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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษากระบวนการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับ
นักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เพ่ือ
พัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เพ่ือศึกษาวิเคราะหแนวการในการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

ผลการวิจัย พบวา กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ในภาพรวมและรายดาน 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ เนนมโนกรรม ในภาพรวม คาเฉลี่ย
เทากับ ๐.๒๗ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยัง
สภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๒๗ ดานความสามัคคี ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอ
สังคม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๓๒ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ี
เปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๓๒ สวนดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบมี
คาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๙ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา 

อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง ในภาพรวม  
คาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๙ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไป
ยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๑๙ ดานความประหยัดและอดออม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๔ 
แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมี
คาคิดเปนรอยละ ๒๔ สวนดานความกตัญูกตเวที มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๕ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ย
รวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา 

อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม ในภาพรวม คาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๘ แสดง
ใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคา
คิดเปนรอยละ ๑๘ ดานความซ่ือสัตยสุจริต  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๐ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๒๐ สวนดาน
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ความเมตตากรุณา ดานความสุภาพออนนอม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๘, ๐.๑๗ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ย
รวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา มีการปฏิบัติไมแตกตางกัน 

ขอเสนอแนะ   

การสรางกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ท่ีสถานศึกษาควรดําเนินการ กลาวคือ 
มีการสรางกรอบ ยกรางรูปแบบ พัฒนากลยุทธ และใชวิธีการจัดลําดับความสําคัญโดยการวิเคราะห
สภาพความตองการจําเปนจะทําใหไดกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมท่ีมีประสิทธิภาพนําไปใช
ในการกําหนดนโยบายและใชในการประเมินการดําเนินงานนั้น ๆ ได สถานศึกษาควรใหความสําคัญตอ
หลักไตรสิกขาดานอธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจงโดยยึดความ
กตัญูกตเวที  มีความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ ใน
ข้ันตอนการสรางกลยุทธอาจใชการสัมภาษณเชิงลึก และการประชุมกลุมยอยรวมกันก็ได  ในกรณีท่ีมี
ระยะเวลาในการดําเนินงานมากซ่ึงจะทําใหไดผลการวิจัยมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด    
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ABSTACT 

This research aims to study the process of implanting of moral ethics for 
primary school students in basic education under the office of Khon Kaen primary 
education area 1, to develop the strategy of implanting of moral ethics for primary 
school students in basic education under the office of Khon Kaen primary education 
area 1, to analyze the concept of implanting of moral ethics for primary school 
students in basic education under the office of Khon Kaen primary education area 1. 

The research was found that the strategies of implanting of moral ethics 
primary school students in basic education under the office of Khon Kaen primary 
education area 1 in overall and other parts. 

Adhicitta–sikkhā or training in higher mentality, it is the study of citta 
(mind), education of mind to be calm and concentrated focusing on metal action. In 
overall, average was 0.27, meant that a rate of change in the development of the 
condition that it should be value is 27 percent.  For harmony and self-practice for 
social benefits, the average was 0.32, meant a rate of change in development from 
the condition that it should be value is 32 percent. Otherwise, the average of 
awareness and responsibility was 0.19 which the average is less than the overall 
average, so there is no need to develop.  

Adhipaññā-sikkhā or training in higher wisdom is knowledge for self-
education to get apparent knowledge. In the overall average was 0.19 meant that 
the rate must change in terms of development from the status of condition, it 
should be value is 19 percent.  For economics and prosperity, the average was 0.24,  
shown that a rate of change in development from the present condition to the 
condition that should be value is 24 percent.  For the gratitude, the average was 0.15 
that an average is less than the overall average, so there is no need to develop. 



ง 

Adhisila-sikkhā or training in higher morality is focusing on bodily and 
verbal action in the overall average was 0.18. It shows that the rate of change in 
development from the present condition that it should be value is 18 percent. For 
honesty, the average was 0.24, shown that the rate of change in development from 
the status to the condition that it should be value is 20 percent. Otherwise, for 
loving kindness and politeness, their averages were 0.18, 0.17 that averages are less 
than the overall average, so there is no need to develop because there is no 
difference in practice. 

Suggestion  
The creation of a strategy to implant moral ethics for primary school 

students in basic education under the office of Khon Kaen primary education area 1, 
where should be processed to create a framework for developmental strategies and 
to manage a priority method by analyzing of the requirements. It is most important 
to get the strategy to develop an effective moral ethics in determination of policy 
and evaluating of those works. The educational institutions should pay attention to 
the principles of Adhipaññā–sikkhā or training in higher wisdom in Tri-Sikkhā or three 
fold training. It is the study of wisdom for apparent self-education focusing on 
gratitude, knowledge and appreciation of others who have done to them by repaying 
the goodness. In the process for constructing of a strategy, it used an in-depth 
interview and subgroup discussion. In the case of a long period, this will make the 
results clearer and more effective. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

การวิจัยครั้งนี้ สําเร็จลงดวยดีเพราะไดรับความเมตตาจากทานเจาคุณพระโสภณพัฒน
บัณฑิต,รศ.ดร. รองอธิการบดี วิทยาเขตขอนแกน  ท่ีกรุณาใหคําปรึกษาและใหกําลังใจในการวิจัย
ดวยดีตลอดมา ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ดวย  

ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทานเจาคุณพระสุธีรัตนบัณฑิต, 
รศ.ดร. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร และคณะ ท่ีไดกรุณาพิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัย
ในครั้งนี้  

ขอขอบพระคุณทานผูเชี่ยวชาญ ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ประยูร แสงใส ดร.นาคพล           
เกินชัย ดร.สัมฤทธิ์ กางเพ็ง  และผูอํานวยการโรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๑ ท่ีกรุณาพิจารณาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยและเขารวมประชุมปฏิบัติการกลุม
ยอยในการวิจัยครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณคณะผูดําเนินการและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน       
เขต ๑  ในอําเภอเมืองขอนแกน  อําเภอพระยืน และอําเภอบานฝาง  จังหวัดขอนแกน ทุกรูป/ทาน            
ท่ีกรุณาใหสัมภาษณและใหความรวมมือในการรวบรวมขอมูลทุกสวน เพ่ือใชในการวิจัยครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณทุกรูป/ทาน ท่ีมีสวนเก่ียวของชวยใหการวิจัยครั้งนี้สําเร็จลงดวยดี บรรลุ
เปาหมายท่ีตั้งไวทุกประการ  ความเมตตากรุณาจากทุกรูป/ทาน ในครั้งนี้  ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปน
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บทท่ี ๑ 

บทนํา  

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

จากสภาพปจจุบันปญหาของสังคมไทย เปนท่ียอมรับวาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคน
ในสังคมเปนปจจัยหลักท่ีกอใหเกิดปญหาอ่ืนตามมา ซ่ึงสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
การเมืองและการศึกษา จนทําใหประเทศชาติเสียโอกาสในการพัฒนาใหทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ 
จึงเปนเหตุใหรัฐบาลไดมุงเนนความสําคัญกับนโยบายทางดานสังคมในการพัฒนาสังคมโดยองครวมเนน
ไปท่ี การสงเสริมความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันทของคนไทยในชาติท่ี จักปฏิรูปสังคมใหอยูเย็น
เปนสุข ปฏิรูปการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู พัฒนาสุขภาวะของประชาชนใหครอบคลุมท้ัง 
มิติทางกาย จิต สังคม และปญญา ท่ีมีกีฬาเปนพ้ืนฐานการออกกําลังกายสรางความเขมแข็งของทุก
ชุมชนทองถ่ินและประชาสังคม ใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมท่ี
มีสันติสุขอยางยั่งยืนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการยุติธรรมและพัฒนาประสิทธิภาพของ
หนวยงานและบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมท่ีรัฐบาลมุงม่ันท่ีจะสรางสังคมเขมแข็งท่ีคนในชาติอยูเย็น
เปนสุขรวมกันอยางสมานฉันทบนพ้ืนฐานของคุณธรรม๑ 

ในขณะท่ีกระแสสังคมโลกยุคโลกาภิวัตนสามารถแพรกระจายขาวสารขอมูลไดอยาง
รวดเร็วและท่ัวถึงผลักดันใหสังคมโลกมีลักษณะไรพรมแดน มวลมนุษยชาติในโลกปจจุบันเปรียบเสมือน
อาศัยอยูใน “หมูบานโลก” (Global Village) กระแสกดดันดังกลาวสงผลกระทบตอสังคมไทยตอวิถี
ไทยอยางรุนแรงทุกระดับและทุกดานโดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานวัฒนธรรมเปนไปอยางเชี่ยวกราก  
สงผลใหเกิดความฟุงเฟอ ฟุมเฟอย กระแสวัตถุนิยม บริโภคนิยม ไดเขาครอบงําวิถีไทยวัฒนธรรมไทย
และวัฒนธรรมประจําถ่ินอยางนาเปนหวง วิถีไทยเม่ือกอนท่ีมีความเรียบงาย มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ มี
ปฏิสัมพันธแบบพ่ึงพาอาศัยกัน  สังคมและชุมชนไทยไดเริ่มเปลี่ยนไปอยางมาก การแกงแยงชิงดีชิงเดน
เกิดข้ึนท่ัวทุกหยอมหญาของสังคมไทย แมแตการดํารงชีวิตประจําวันก็มีการแขงขันอยางรุนแรงมือใคร
ยาวสาวไดสาวเอา  มีความพยายามทุกวิถีทางท่ีจะเอารัดเอาเปรียบและเบียดเบียนผูอ่ืนเพ่ือหวังให
ตนเองไดรับปจจัยการดํารงชีวิตท่ีสะดวกและสุขสบาย  ปญหาทางสังคมโดยเฉพาะการลมสลายของ
สถาบันครอบครัวเพ่ิมข้ึนเปนทวีคูณ  สิ่งเหลานี้ยอมชี้ใหเห็นวาปญหาในสังคมไทยไดมีการสะสมและ

                                           
๑ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, แนวทางการกระจายอํานาจบริหาร และการจัด

การศึกษาใหคณะกรรมการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุม
สหกรณการเกษตรแหงประเทศ จํากัด, ๒๕๕๐), หนา ๑๒. 



๒ 

เกิดความรุนแรงข้ึนตามลําดับ  และเม่ือหันกลับมาดูกระบวนการจัดการศึกษาไทยอันเปนปจจัยสําคัญ
โดยตรงท่ีจะสงผลตอคุณภาพชีวิตของคนไทยในปจจุบันพบวา  สถานภาพทางดานคุณภาพการศึกษาก็
กําลังวิกฤติลงไปทุกขณะเชนกัน๒     

ปจจุบันจึงไมตองอางเหตุผลใดเพ่ือใหผูคนยอมรับวา ปญหาทางจริยธรรมเปนเรื่องสําคัญ 
เพราะปรากฏการณท้ังหลายไดประจักษใหเห็นอยางชัดเจนวาปญหาทางจริยธรรมเปนปญหาสากลของ
ทุกสังคมไมวาจะเปนสังคมท่ีพัฒนาแลวหรือสังคมท่ีกําลังพัฒนาทุกแหงในโลก เพราะสังคมในโลกยุค
โลกาภิวัตนเปนยุคท่ีโลกไรพรมแดนในเรื่องของขอมูลขาวสาร การแขงขันในทุกเรื่องทุกดานมีเพ่ิมมาก
ข้ึน  สัญชาตญาณเดิมของคนตั้งแตยุคโบราณท่ีตองแยงชิงกันท้ังในเรื่องการอยูการกินดูเหมือนวา
สัญชาตญาณนั้นไดกลับมาอีก ปญหาตางๆ จึงตามมา เชน ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาการเมือง ปญหา
คอรัปชั่น ปญหาอาชญากรรม ฯลฯ เหลานี้อาจกลาวไดวาลวนมีพ้ืนฐานมาจากความดอยคุณภาพของคน
หรือการมีจริยธรรมต่ําของคนในสังคม๓ สถานการณบานเมืองของประเทศไทยเราในปจจุบันนี้ดูนาเปน
หวงอยางยิ่ง ไมวาจะเปนวิกฤตทางเศรษฐกิจ ปญหาความเสื่อมถอยในดาน คุณธรรม จริยธรรมของคน 
ท้ังในระดับนักการเมือง ขาราชการ หรือ คนในแวดวงอาชีพอ่ืน ๆ ภาพท่ีเห็นชัดเจนและเปนขาวอยูทุก
วัน ก็คือ การทุจริตคอรัปชั่น  การกออาชญากรรม การเสพและการคายาเสพติด  ซ่ึงแพรระบาดในกลุม
เยาวชนไทย ตั้งแตระดับประถมศึกษา จนถึง อุดมศึกษา การทะเลาะวิวาทของนักศึกษาท้ังภายใน
สถาบันเดียวกันและตางสถาบันเหลานี้เปนตน ปญหาท่ีเกิดข้ึนในกลุมของเยาวชนดังกลาว ทุกฝายตางลง
ความเห็นตรงกันวา เยาวชนไทยของเราขาดการปลูกฝงในดานคุณธรรม  จริยธรรม อยางยั่งยืน คือ 
อาจจะมีอยูบางแตเปนแบบฉาบฉวยไมเกิดผลท่ีถาวร ในขณะท่ีสังคมไทยตองการเห็นภาพการพัฒนา
เยาวชนไทยไปสูการเปนคนท่ีมีคุณภาพ มีความสมบูรณ ท้ังรางกาย  จิตใจ  สติปญญา มีความรู และมี
คุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข๔ 

สถานการณและสภาพบานเมืองของประเทศไทยในปจจุบันมีหลักฐานท่ีประจักษโดยท่ัวกัน
แลววา การท่ีประเทศมุงพัฒนาทางดานเศรษฐกิจอยางมากนั้นแมจะกอใหเกิดการพัฒนาทางดาน
เศรษฐกิจและความเจริญทางดานวัตถุอยางเห็นไดชัด แตความเจริญและการพัฒนานั้นก็มิไดเปนไป
อยางยั่งยืน นอกจากนั้นการพัฒนาประเทศโดยมุงความเจริญทางดานเศรษฐกิจและความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีอยางรวดเร็วโดยขาดความสมดุลกับการพัฒนาทางดานจิตใจ คุณธรรมและคานิยม ยังได
กอใหเกิดปญหาท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของคนในประเทศเปนจํานวนมาก ผลของความเจริญ
ทางดานวัตถุท่ีขาดการพัฒนาทางดานจิตใจ  เปนท่ีมาของปญหาสังคมท่ีดูเหมือนจะทวีความรุนแรงข้ึน

                                           
๒ จํารูญ  เรืองขจร, แนวทางบูรณาการเชิงประจักษธรรมนูญโรงเรียนผูปกครอง, (ยะลา: สํานักงาน

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเขตการศึกษา ๒, ๒๕๔๕), หนา ๓๒. 
๓ นีออน พิณประดิษฐ, ตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานในขาราชการตํารวจ สังกัด

ตํารวจภูธรภาค ๔, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, ๒๕๔๕), หนา ๒๒. 
๔ รองศาสตราจารย ดร.สุรเดช สําราญจิตต, เอกสารเผยแพรความรูการเรียนการสอนท่ีเกี่ยวกับ

คุณธรรมจริยธรรม, [ออนไลน] แหลงท่ีมา: http://www.jariyatam.com/th/moral-cultivation, [๑๒ ตุลาคม 
๒๕๕๘]. 



๓ 

เรื่อยๆ เชน ปญหายาเสพติด   อาชญากรรม  ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ปญหาการทุจริต
ฉอราษฎรบังหลวง  ปญหาแหลงอบายมุข  แหลงเริงรมย  โสเภณีเด็ก การใชแรงงานและการละเมิด
สิทธิเด็ก ปญหาแหลงเสื่อมโทรม  มลภาวะปญหาการจราจรและอุบัติเหตุ  รวมท้ังปญหาสุขภาพ ท้ัง
ทางกายและทางจิต เหลานี้ลวนเปนปญหาท่ีเปนผลพวงของการพัฒนาทางวัตถุอยางขาดความสมดุล
กับการพัฒนาทางดานจิตใจท้ังสิ้น๕   

นอกจากนี้ ประชาชนสวนหนึ่งยังคิดถึงแตประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม ไมมีการ
เสียสละและไมมีการประนีประนอม สังคมไทยเต็มไปดวยอบายมุข ปญหายาเสพติดแพรกระจายไปท่ัว
ทุกหัวระแหง  เยาวชนมีพฤติกรรมกาวราว  ใชความรุนแรงท้ังทางกริยา วาจา ติดการพนัน ใชจายเงิน
อยางฟุงเฟอฟุมเฟอย ผูคนมองเห็นเงินเปน “แกวสารพัดนึก” และเชื่อวา  เม่ือมีเงินแลวก็จะสามารถ
ซ้ือและบันดาลทุกสิ่งท่ีปรารถนาได  ดังนั้นจึงทําทุกวิถีทางเพ่ือใหไดเงินมา โดยไมคํานึงวาวิธีนั้นจะ
ถูกตองชอบธรรมหรือไม ทําใหเกิดปญหาตางๆมากมายตามมา เชน การคามนุษย โสเภณีเด็กท้ังชาย
และหญิง อาชญากรเด็ก เปนตน๖  

สังคมไทยในขณะนี้กําลังไดรับผลกระทบจากพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบนของคุณธรรมและ
จริยธรรมในหมูคนท่ัวไปโดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน  โรงเรียนและครูเปนผูซ่ึงมีหนาท่ีและ
บทบาทสําคัญในขบวนการกลอมเกลาทางสังคม  การท่ีสภาพสังคมในปจจุบันตกอยูในภาวะวิกฤตนั้น  
นอกจากจะเปนผลของคนในสังคมขาดคุณธรรมและจริยธรรม  มีความเห็นแกตัว  แกงแยงชิงดีชิงเดน
กันแลว  ยังแสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนและสถานศึกษาระดับตางๆซ่ึงมีสวน 
รับผิดชอบในกรอบรมสั่งสอนเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม เปนสมาชิกท่ีดีของชุมชนยัง
ดําเนินการไมไดผล  เพราะผลผลิตท่ีออกมาจากโรงเรียนและสถานศึกษาตางๆ นั้น เด็กและเยาวชน  
ยังขาดคุณธรรมและไมเปนสมาชิกท่ีดีของชุมชน  ทําใหสังคมเกิดความวุนวาย ขณะเดียวกันความเสื่อม
โทรมทางศีลธรรมและการทําใหสังคมเกิดความวุนวายนั้น  นับวันแตจะทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน การ
ออกกฎหมายท่ีเฉียบขาดรุนแรงเพ่ือลงโทษผูกระทําผิดทางศีลธรรมและจริยธรรมยอมเปนเพียงการ
แกไขปญหาท่ีปลายเหตุและไมไดชวยพัฒนาใหประเทศชาติเกิดสันติสุขท่ียั่งยืนแตประการใด ทางรอด
หนึ่งท่ีจะสามารถชวยปองกันปญหาดังกลาวไดคือ การเริ่มปลูกฝงรากฐานทางศีลธรรมและจริยธรรม
ของบุคคลตั้งแตยังเล็กเพ่ือใหเติบโตเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมในวันขางหนา๗   

กระทรวงศึกษาธิการซ่ึงเปนหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาของชาติและวาง
กรอบนโยบายหลักเก่ียวกับการศึกษา ไดประกาศนโยบายและทิศทางหลักรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดคุณธรรมพ้ืนฐานเพ่ือปลูกฝงใหเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

                                           
๕ ทิศนา แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม: จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: 

เสริมสิน พรีเพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๖), หนา ๔๒. 
๖ ธานินทร กรัยวิเชียร, คุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพชวนพิมพ, ๒๕๕๐), หนา ๑๑. 
๗ ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม, บันทึกความสําเร็จ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายใน

หลวง”, (กรุงเทพมหานคร: ศูนยคุณธรรม, ๒๕๕๐). 



๔ 

แกนักเรียนและเยาชนของชาติ ๘ ประการ ไดแก ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย มีวินัย สุภาพ  สะอาด  
สามัคคี และมีน้ําใจ๘ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เปนอีก
หนวยงานหนึ่งท่ีมีหนาท่ีในการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนจํานวน ๑๔ มาตรฐาน  
เพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินงานใน ๓ ดานของโรงเรียน คือ ดานผูบริหาร  ดานครูผูสอน และ
ดานผูเรียน  การประเมินดานผูเรียนเปนการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคนักเรียน ๗ ดาน โดยได
จัดลําดับความสําคัญดานคุณธรรมจริยธรรมผูเรียนไวในมาตรฐานท่ี ๑ ประกอบดวยตัวบงชี้  ๖ ดาน 
คือ  มีวินัยและความรับผิดชอบ มีความกตัญูกตเวที  มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความเมตตากรุณาโอบ
ออมอารีและไมเห็นแกตัว  มีความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคาและปฏิบัติตัวใหเปนประโยชน
ตอสวนรวม๙  

ท่ีผานมาไดมีการกําหนดจุดมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาไวในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เก่ียวกับการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รวมท้ังไดกําหนดคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงคไวใน
มาตรฐานการศึกษาของชาติซ่ึงประกาศใชมาตั้งแตป ๒๕๔๗ แลวก็ตาม แตการจัดการศึกษาท่ี
ดําเนินการอยูในปจจุบันยังไมสามารถสะทอนหลักการดังกลาวใหเกิดข้ึนในตัวเด็กและเยาวชนได  
เนื่องจากสภาพการณของสังคมไทยท่ีเกิดข้ึนในขณะนี้  เปนสังคมท่ีมีความเสี่ยงสูง ไมวาจะเปนปญหา
ยาเสพติด  อาชญากรรมทางเพศ ฯลฯ อีกท้ังการเสนอขาวท่ีปรากฏจากสื่อตางๆ สะทอนถึงปญหาของ
สังคมท่ีเสื่อมถอยลง  เยาวชนไทยอยูในสถานการณท่ีนาเปนหวงหลายดาน  ปญหาในเรื่องคานิยมท่ีเกิด
จากการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมตางชาติท่ีเขาสูประเทศท้ังทางสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีขาดการ
คัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมท่ีดีงาม  ทําใหคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยลดลง  และเนื่องจากวิถี
ชีวิตในปจจุบันท่ีเปลี่ยนไป  สงผลใหบทบาทของสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาและสถาบัน
ศาสนาท่ีเคยมีบทบาทในการอบรม  เลี้ยงดู  ใหความรู  ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมลดนอยลงตาม
ไปดวย  นําไปสูคานิยมและพฤติกรรมท่ีเนนวัตถุนิยมและบริโภคเพ่ิมมากข้ึน แมจะมีความพยายามใน
การหาแนวทางเพ่ือแกปญหาดังกลาว   

โดยไดมีการศึกษาวิจัยเพ่ือหารูปแบบและวิธีการท่ีควรนํามาปลูกฝงใหเกิดคุณธรรมและ
จริยธรรมในตัวเด็กและเยาวชนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-
๒๕๕๔)  ท่ีเนนการพัฒนาคนโดยมุงใหมีคุณธรรมและรอบรูอยางเทาทัน เกิดภูมิคุมกัน  นอกจากนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการยังไดประกาศนโยบายและทิศทางหลักในการปฏิรูปการศึกษาท่ียึด“คุณธรรมนํา
ความรู”  ในการจัดการศึกษา  โดยมีทิศทางและเปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษาท่ีจะเสริมสราง
คุณธรรมในระบบการศึกษาไทยดวยความรวมมือกันระหวาง  ๓ สถาบันหลัก  คือ บาน วัด/สถาบัน

                                           
๘ กระทรวงศึกษาธิการ, การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง,  เอกสารชุดแนวทาง

ปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: การศาสนา, ๒๕๔๒), หนา ๙. 
๙ สมาน อัศวภูมิ, การบริหารการศึกษาสมัยใหม: แนวคิด ทฤษฎี และการปฏิบัติ, พิมพครั้งท่ี ๔, 

(อุบลราชธานี: หจก. อุบลกิจออฟเซทการพิมพ, ๒๕๕๑), หนา ๑๔. 



๕ 

ศาสนา และโรงเรียน  เพ่ือใหเกิดพลังในการขับเคลื่อนการศึกษาท่ีใชคุณธรรมนําความรูตอไป  
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา)๑๐   

นอกจากนั้นพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ยังไดกลาวถึงสิทธิและหนาท่ี
ทางการศึกษาใน มาตรา ๑๒ ไววา  นอกเหนือจากรัฐ  เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ให
บุคคล  ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจัดการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดวย แตในการจัดการศึกษาโดยระบบ
การศึกษาโรงเรียนในปจจุบันถูกผูกขาดอยูกับครูและโรงเรียนท้ังหมด  สวนพอ แม ผูปกครองและ
ชุมชนถูกลดบทบาทลงในการเขาไปจัดการศึกษาของลูก ๆ ไป  จนกระท่ังเริ่มมีสัญญาณบางอยางท่ีเกิด
ข้ึนกับเด็กในโรงเรียน เชน ปญหาการติดยาเสพติด  การเลนการพนัน  การใชความรุนแรง  ทะเลาะ
วิวาท  เด็กกาวราวมีความประพฤติท่ีไมเหมาะสม เปนตน ซ่ึงปจจัยเหลานี้ไดสงผลใหผูปกครองและ
ชุมชนเริ่มใหความสนใจกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางในการขับเคลื่อนระบบตาง ๆในโรงเรียน
ตลอดจนเสนอตัวเขามามีสวนรวมในกิจการของโรงเรียนมากข้ึนเพ่ือแกปญหาดังกลาวรวมกับทาง
โรงเรียนในหลายรูปแบบยิ่งข้ึน๑๑   

บทบาทของพระสงฆในสังคมไทยในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ในสังคมไทย
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันนี้ หมูบานแตละหมูบานตางมีวัดประจําหมูบานของตนเปนศูนยกลาง ซ่ึงถือวา
เปนสมบัติรวมของคนท้ังหมูบาน วัดจึงเปนศูนยรวมประชาชนและมีบทบาทดังตอไปนี้ ๑) เปน
สถานศึกษา สําหรับชาวบานจะสงบุตรมารับการ ฝกอบรม ทางศีลธรรมและเลาเรียนวิชาการ        
ตาง ๆ  ๒) เปนสถานสงเคราะห บุตรหลานของชาวบานท่ียากจน ไดมาอยู อาศัยเลี้ยงชีวิตและศึกษา
เลาเรียน ตลอดจนผูใหญท่ียากจนมาอาศัยเลี้ยงชีพ ๓) เปนสถานพยาบาล รักษาคนเจ็บปวยตามแผน
โบราณ ๔) เปนท่ีพักคนเดินทาง ๕) เปนสโมสรท่ีชาวบานพบปะสังสรรค และพักผอนหยอนใจ ๖) เปน
สถานท่ีบันเทิง ท่ีจัดงานเทศกาลและมหรสพตาง ๆ สําหรับ ชาวบาน ๗) เปนท่ีไกลเกลี่ยขอพิพาท คือ 
พระสงฆเปนท่ีปรึกษา แกปญหา ชีวิตครอบครัวและความทุกขตาง ๆ ๘) เปนศูนยกลางศิลปะและ
วัฒนธรรม วัดเปนท่ีรวมศิลปกรรมตาง ๆ ของชาติ ซ่ึงเปนเสมือนพิพิธภัณฑ ๙) เปนคลังพัสดุ สําหรับ
เก็บของใชตาง ๆ ท่ีชาวบานไดใชรวมกัน เม่ือมีงานวัดหรือยืมไปใชเม่ือตนมีงานบาน ๑๐) เปน
ศูนยกลางการบริหารหรือการปกครอง ท่ีกํานันหรือผูใหญ- บาน จะเรียกลูกบานมาประชุม เพ่ือบอก
แจงกิจกรรมตาง ๆ ๑๑) เปนท่ีประกอบพิธีกรรมหรือใหบริการดานพิธีกรรม อันเปนเรื่อง ผูกพันกับ
ชีวิตของทุกคนในระยะตาง ๆ ของชีวิต๑๒ 

                                           
๑๐ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 

๒๕๕๒-๒๕๖๑), (กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟค จํากัด, ๒๕๕๓), หนา ๕.   
๑๑ ฉันทนา จันทรบรรจง, จิตวิทยาการบริหาร, (พิษณุโลก: ภาควิชาบริหารและพัฒนา การศึกษา

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๒), หนา ๓๑. 
๑๒ บานจอมยุทธ, บทบาทของวัดและพระสงฆในสังคมไทย, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www. 

baanjomyut.com/library/thai_culture3/03.html. [๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๘]. 



๖ 

จากท่ีกลาวมาแสดงใหเห็นถึงสังคมไทยเคารพศรัทธาตอพระภิกษุมาก เนื่องเพราะเชื่อวา 
พระภิกษุ นั้นเปนผูมีความรูมากกวาฆราวาส เปนผูทรงศีล ยอมพูดแตสิ่งเท็จจริง และเปนครูบาอาจารย 
ความสัมพันธระหวางคนในชุมชนท่ีมีตอวัดจึงผูกพันแนบแนนกับวิถีชีวิตของ ทุกคนนับแตเกิดจนตาย 
คําสั่งสอนจึงไดรับความเชื่อถืออยางไรความคลางแคลงใจ ดังนั้นพระสงฆจึงกลายเปนท่ีพ่ึงของสังคมใน
ทุกๆเรื่อง ไมวาในทางท่ีเปนมงคลและอัปมงคล  สวน วัด นั้นเปนสถานท่ีรับใชบริการงานประเพณีการ
ทําบุญตางๆเพ่ือใหเกิดกุศลบุญแก ฆราวาส เนื่องในวันสําคัญทางศาสนาซ่ึงมีอยูแทบตลอดท้ังป รวมท้ัง
เปนสถานท่ีใหการศึกษาแกชุมชน นับแตการบวชเณรจนถึงบวชเปนพระภิกษุ  สถานท่ีใหความสงบ
เยือกเย็นทางใจ เชน การแสดงพระธรรมเทศนา การฝกปฏิบัติ ธรรม สมาธิ เปนสถานท่ีชุมนุมของ
สังคมทุกกาลวาระ เชน การประชุมกรรมการหมูบาน งานเทศกาลรื่นเริงท่ีมีการ ออกราน มีมหรสพ
ตางๆ เปนตน  เปนสถานท่ีประกอบพิธีกรรมเนื่องในการตาย เชน การตั้งศพสวดพระอภิธรรม การเผา
ศพ โดยทุกฝายจะตองรวมมือกัน๑๓  ท่ีสําคัญคือนาจะไดมีการศึกษาวิจัยปญหาดังกลาวอยางลึกซ้ึง 
พรอมท้ังคนหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการนํามาใชปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีควรเปนประเด็นศึกษา
นั้นผูวิจัยไดสังเคราะหและบูรณาการจากกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และสํานักงานรับรองมาตรและประเมินคุณภาพการศึกษา  เพ่ือสรุปประเด็นสําคัญดาน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีตองการศึกษาวิจัย ๘ ประการ คือ ๑) ความมีวินัยและความรับผิดชอบ ๒) ความ
ซ่ือสัตยสุจริต ๓) ความสุภาพออนนอม ๔) ความกตัญูกตเวที ๕) ความเมตตากรุณาโอบออมอารีย ๖) 
การรูรักสามัคคี  ๗) ความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา และ ๘) การปฏิบัติตนใหเปนประโยชน
ตอสังคมและสวนรวม  ท้ังนี้เพราะคุณธรรมท้ัง ๘ ประการดังกลาว  เปนแกนแกนท่ีสําคัญอยางยิ่ง
สําหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษา หากสามารถสรางกลยุทธท่ีมีประสิทธิผลในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษาไดแลว ก็นาจะเปนสวนสําคัญในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน
ดังกลาวได เพราะนักเรียนในชวงวัยระดับประถมศึกษาถือเปนวัยท่ีเหมาะสมท่ีจะไดรับการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมอยางยิ่ง  หากมีกลยุทธการมีสวนรวมของชุมชนในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
เหมาะสมและชัดเจนแลวก็เชื่อวาจะ เปนแนวทางในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนใน
ระดับประถมศึกษาไดอยางม่ันคง ทําให นักเรียนมีจุดยืนท่ีชัดเจน   ซ่ึงถือเปนการเตรียมเยาวชนของ
ชาติใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพในอนาคต โดยมีพ้ืนฐานดานคุณธรรมจริยธรรม มีความรู และมีจิตสํานึก
สาธารณะท่ีแข็งแกรงพรอมท่ีจะเปน กําลังสําคัญในพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไป  

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษากระบวนการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

๑.๒.๒ เพ่ือพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

                                           
๑๓ วิฬาเถ่ือน, ความสําคัญของพระพุทธศาสนาในฐานะเปนสถาบันหลักของสังคมไทย, [ออนไลน], 

แหลงท่ีมา: http://www.oknation.net/blog/preeeecha/2010/02/17/entry-3. 



๗ 

๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาวิเคราะหแนวการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษา  ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

๑.๓ ปญหาการวิจัย 

๑.๓.๑ สภาพและปญหาในการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักเรียน ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 
เปนอยางไร   

๑.๓.๒ แนวทางในการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ควรเปน
อยางไร   

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตในการวิจัยครั้งนี้ไว ๔ ประการ ดังนี้  

๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา    

สภาพและปญหาเพ่ือการพัฒนากลยุทธของผูบริหารมีความคิดเห็นตอการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักเรียน ดังนี้ 

๑. ความมีวินัยและรับผิดชอบ  
๒. ความซ่ือสัตยสุจริต 
๓. ความสุภาพออนนอม 
๔. ความกตัญูกตเวที 
๕. ความสามัคคี 
๖. ความเมตตากรุณา 
๗. ความประหยัดและอดออม 
๘. การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  

๑.๔.๒ ขอบเขตพ้ืนท่ี/องคกร  

ผูวิจัยศึกษากับผูอํานวยการโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ มี ๓ อําเภอดังนี้  อําเภอเมืองขอนแกน อําเภอบานฝาง อําเภอพระยืน  
จังหวัดขอนแกน ๔๐๐๐๐ 

๑.๔.๓  ขอบเขตประชากร  

๑.๔.๓.๑ ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ จํานวน ๑๗๓ โรงเรียน ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา (ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการ)  จํานวน ๑๗๓ คน  ครูผูสอน จํานวน ๑,๓๘๖ คน รวม
ท้ังสิ้น จํานวน ๑,๕๕๙ คน 



๘ 

๑.๔.๓.๒ กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา (ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการ) 
จํานวน ๑๑๘ คน ครูผูสอน จํานวน ๓๐๐ คน รวมท้ังสิ้น จํานวน ๔๑๘ คน   

(๑)  กลุมตัวอยาง เชิงปริมาณ ๔๑๘ คน โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตาราง
เครซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan)๑๔ และสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random 
Sampling) ตามบทบาทหนาท่ี ของบุคลากร แยกเปน 

(๑.๑) ผูอํานวยการและรองผูอํานวย จํานวน  ๑๑๘ คน 
(๑.๒) ครูผูสอน จํานวน ๓๐๐ คน  

(๒) กลุมเปาหมาย เชิงคุณภาพ จํานวน ๒๐ คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purpesive Sampling)  เปน  

(๒.๑) ผูอํานวยการ  ๗ คน  
(๒.๒) รองผูอํานวยการ ๖ คน  
(๒.๓) ผูนําชุมชน  ๗ คน  

๑.๔.๔ ขอบเขตดานตัวแปร ประกอบดวย 
๑.๔.๔.๑ ตัวแปรตน  ไดแก  บทบาทหนาท่ีของบุคลากร สถานภาพและระดับ

การศึกษาของนักเรียน จําแนกดังนี้ 
(๑) จําแนกตามบทบาทหนาท่ีของบุคลากร   แยกเปน 

(๑.๑) โรงเรียน 
(๑.๒) วัด (พระพุทธศาสนา) 
(๑.๓) ชุมชน      

๑.๔.๔.๒ ตัวแปรตาม ไดแก กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน
ประถมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต ๑  

(๑) ความมีวินัยและรับผิดชอบ  
(๒) ความซ่ือสัตยสุจริต 
(๓) ความสุภาพออนนอม 
(๔) ความกตัญูกตเวที 
(๕) ความสามัคคี 
(๖) ความเมตตากรุณา 
(๗) ความประหยัดและอดออม 
(๘) การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  

๑.๔.๕ ขอบเขตระยะเวลา 

ผูวิจัยใชระยะในการศึกษาคนควาระหวางเดือน ตุลาคม ๒๕๕๙ – เดือน กุมภาพันธ 
๒๕๖๑ รวมเวลา ๑๕ เดือน  

                                           
๑๔ Krejcie and Morgan, 1970. อางในบุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองตน, (กรุงเทพมหานคร:       

สุวีรียสาสน, ๒๕๕๔), หนา ๔๓.  



๙ 

๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะในการวิจัย 

กลยุทธ หมายถึง แนวทางในการดําเนินงานท่ีทําใหองคกรบรรลุเปาหมาย หรือกลยุทธ คือ 
วิธีการในการแขงขันท่ีจะทําใหองคกรสามารถเอาชนะคูแขงได หรือกลยุทธ คือ แนวทางในการทําให
องคกรประสบความสําเร็จ หรือบางทานอาจจะบอกกลยุทธประกอบดวยคําถามท่ีสําคัญ ๓ ขอ ไดแก 
๑) ปจจุบันเราอยู ณ จุดใด ๒) เราตองการไปถึงจุดใด ๓) เราจะไปถึงจุดนั้นไดอยางไรคือวิธีการหรือ
แนวทางท่ีองคกรจะนําเสนอคุณคา เพ่ือใหองคกรประสบความสําเร็จตามท่ีตองการ (ซ่ึงอาจจะเปน
กําไรหรือวิสัยทัศน) 

กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง กระบวนการกลอมเกลา การถายทอด 
การสรางองคความรู เพ่ือปลุกจิตสํานึกสูผูเรียนโดยผานโครงการ กิจกรรมในรูปแบบตางๆท่ีโรงเรียนจัด
ข้ึน เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม (Moralization) โดยการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมใหกับนักเรียนในโรงเรียนหรือสถานศึกษา ตองคํานึงถึงทฤษฎีและหลักการท่ี
เก่ียวของกับพัฒนาการทางจริยธรรม  มีการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมดานจริยธรรมท้ังทางตรง
และทางออม โดยใหสอดคลองกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
ดวยการบูรณาการเขากับชีวิตจริงท้ังในและนอกสถานศึกษา ท้ังนี้  ผูบริหาร พอ แม ครู อาจารย สังคม 
ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของตองจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  และ
คานิยม  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็กอยางตอเนื่อง  เพ่ือท่ีจะสงผลใหผูเรียนเปนบุคคลท่ีมีความรู
คูคุณธรรมตอไป  ประกอบดวย ๑. ความเมตตากรุณา  ๒. ความประหยัดและอดออม ๓. ตระหนักและ
มีความรับผิดชอบ ๔. ความซ่ือสัตยสุจริต ๕. ความสุภาพออนนอม ๖. ความกตัญูกตเวที ๗. ความ
สามัคคี  ๘. การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม   มีรายละเอียด  ดังนี้  

๑) ความเมตตากรุณา  หมายถึง การรูจักแสดงน้ําใจตอผูอ่ืน มีจิตคิดสงสาร ชวยเหลือเม่ือ
เห็นคนอ่ืนเดือดรอน   

๒) การประหยัดอดออม  หมายถึง รูจักใชเงินอยางเปนประโยชน เห็นคุณคา ซ้ือสิ่งของโดย
คํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม คุมคา และมีการเก็บออมเงินอยางสมํ่าเสมอ 

๓) ความมีวินัยและความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 
ชุมชน และทํางานท่ีไดรับมอบหมายจากครู ผูปกครองใหสําเร็จตามกําหนด 

๔) ความซ่ือสัตยสุจริต  หมายถึง การประพฤติตนดวยความตรงไปตรงมาโดยไมพูดเท็จ
หรือโกหกท้ังตอตนเองและผูอ่ืน  ไมลักขโมยสิ่งของผูอ่ืนมาเปนของตน  

๕) ความสุภาพออนนอม  หมายถึง การแสดงตนตอบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะตามประเพณี
ไทยอันดีงาม เชน การพูด การกราบ การไหว การรับสิ่งของ การเดินผานผูใหญ เปนตน  

๖) ความกตัญูกตเวที  หมายถึง การรูจักแสดงตนในการตอบแทนตอผูมีพระคุณไดอยาง
เหมาะสม เชน การรับใช  การชวยเหลืองาน การแสดงความเคารพ 

๗) ความสามัคคี หมายถึง  สามารถทํางานหรือกิจกรรมกรรมท่ีไดรับมอบหมายเปนกลุมได  
โดยไมสรางปญหาหรือความขัดแยงในกลุมเพ่ือน  และไมทะเลาะวิวาทกับผูอ่ืน  



๑๐ 

๘) การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมและสังคม หมายถึง การชวยทํากิจกรรมท่ี
เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม รวมท้ังการรูจักรักษาสิ่งของท่ีเปนสาธารณะสมบัติท้ังของ
โรงเรียน ชุมชน และสังคม 

๑.๖ สมมุติฐานในการวิจัย 

๑.๖.๑ กระบวนการในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ แตกตางกัน 

๑.๖.๒ เพ่ือพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ แตกตางกัน 

๑.๖.๓ เพ่ือศึกษาวิเคราะหแนวการในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ แตกตางกัน 

๑.๗ ทบทวนเอกสารงานวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๑ ผูวิจัยไดศึกษาและสังเคราะหจากแนวคิดของนักวิชาการและนักการศึกษา  ไดแก   

กีรติ ศรีวิเชียร๑๕ ไดทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระภิกษุสงฆในการสงเสริมจริยธรรม
ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตามความคาดหวังของพระภิกษุสงฆ  ผูบริหารการศึกษา ครูอาจารย
และนักเรียน กลุมตัวอยางไดแก พระภิกษุสงฆ  ๒๙ รูป  ผูบริหาร ๔๖ คน  ครูอาจารย ๑๑๕ คน และ
นักเรียน ๑๔๘ คน ในเขตกรุงเทพมหานคร เครื่องมือท่ีใชวิจัยเปนแบบสอบถาม  เปนมาตราสวนการ
ประเมินคา  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้” 

๑. บทบาทท่ีพระภิกษุสงฆ  ผูบริหารการศึกษา  ครูอาจารย และนักเรียนมีความเห็นตรงกัน
วา  พระภิกษุสงฆควรจะทําไดแก 

๑.๑ ในการอบรมจริยธรรมแกนักเรียน  ควรยกเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริงเปนตัวอยาง
ประกอบ 

๑.๒ ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามในการอบรมจริยธรรมแกนักเรียน 
๒. บทบาทท่ีพระภิกษุสงฆ  ผูบริหารการศึกษา และครูอาจารยเห็นตรงกันวา พระภิกษุสงฆ

ควรจะกระทํา แตสวนของนักเรียนไมเห็นดวย ไดแก การประสานงานกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับจริยธรรม  
วัดกับโรงเรียน สรางแบบสอบถามจริยธรรมนักเรียนและติดตามความเคลื่อนไหวดานจริยธรรมเปน
ประจํา 

                                           
๑๕ กีรติ บุญเจือ, “บทบาทของสถาบันศาสนาในการจัดการศึกษาแหงชาติ”, รายงานการวิจัย, 

(คณะปรัชญาและศาสนา: มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, ๒๕๔๑), หนา บทคัดยอ. 



๑๑ 

๓. บทบาทหนาท่ีพระภิกษุสงฆมีความคิดเห็นแตกตางจากผูบริหารโรงเรียน  ครูอาจารย
และนักเรียน  ไดแก 

๓.๑ ประพฤติเปนการสวนตัว 
๓.๒ การใหคําปรึกษา  แกพอแม  หรือผูปกครองนักเรียนท่ีมีปญหาดานความประพฤติ

ในเรื่องการอบรมเลี้ยงดูลูกหลาน 
๓.๓ การใหคําแนะนําและรวมมือกับทางโรงเรียน  ในการชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหา

ดานความประพฤติ 
๔. บทบาทหนาท่ีของพระภิกษุสงฆกับนักเรียนมีความเห็นขัดแยงกัน  ไดแก 

๔.๑ การชักนําใหครูอาจารยในโรงเรียนเห็นความสําคัญของการจัดจริยศึกษา 
๔.๒ ประชุมเพ่ือปรึกษาและชวยเหลือโรงเรียนในการสรางบรรยากาศสภาพแวดลอมท่ี

เก้ือกูลตอการจัดจริยธรรมและการประพฤติจริยธรรม 
๔.๓ รวมกับโรงเรียนทําการจัดกิจกรรมของนักเรียนและอบรมนักเรียนเขาฟงรายการ

ปาฐกถาอภิปรายหรือสนทนาธรรมตามโอกาส  

กําแหง จิตตะมาก๑๖ ไดทําการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมท่ี
พึงประสงค แกผูเรียนในสถาบันศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษาอางทอง พบวา แนว
ทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แกผู เรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอางทอง ตามแนวทางท้ัง ๕ มีความเปนไปได คือการพัฒนาดวยการจัดการเรียนการสอน 
ดวยการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดวยการใชตัวแบบท่ีดี ดวยการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน และ
ดวยการนําผูปกครองและผูนําชุมชนเขามามีสวนรวม 

จิตรา ปานสกุล๑๗ ไดศึกษาเรื่อง การดําเนินงานของโรงเรียนในการเสริมสรางจริยธรรม
ใหกับนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๒ เพ่ือศึกษาระดับการ
ดําเนินงานของโรงเรียนในการเสริมสรางจริยธรรมใหกับนักเรียน ผลการศึกษาพบวา การดําเนินงาน
ของโรงเรียนในการเสริมสรางจริยธรรมใหกับนักเรียน ตามตัวแปรท่ีเก่ียวกับระดับชั้นของนักเรียน  
รวมท้ังการเปรียบเทียบตัวแปรท่ีเก่ียวกับระดับชั้นของนักเรียน ผลการศึกษา พบวา การดําเนินงานของ
โรงเรียนในการสรางจริยธรรมใหกับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 
๑๒ และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับดีมาก  โดยเรียงลําดับจากคาคะแนนมากไปหานอย 
คือ  ดานการจัด  สภาพแวดลอมและดานกระบวนการเรียนการสอน  สวนดานการนิเทศการสอน การ
จัดกิจกรรมนักเรียน และการกําหนดวัตถุประสงคพบวาอยูในระดับกลาง 

                                           
๑๖ กําแหง จิตตะมาก, “การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค

แกผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอางทอง”, รายงานการวิจัย, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุทธยา, ๒๕๔๘), หนา บทคัดยอ.   

๑๗ จิตรา ปานสกุล, การดําเนินงานของโรงเรียนในการสรางเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๒, (สงขลา: พิมพลักษณ, ๒๕๓๙), หนา ๙๖.   



๑๒ 

พีระพงศ  เจริญพันธุวงศ๑๘ ทําการวิจัยเรื่องการทํากิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ศึกษารายกรณีโรงเรียนกระสังพิทยาคม อําเภอกระสัง 
จังหวัดบุรีรัมย เพ่ือศึกษาการดําเนินการ ปญหา สาเหตุและการแกไขปญหาการจัดกิจกรรมปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนกระสังพิทยาคม พบวา การสอดแทรก คุณธรรมในวิชาตางๆของครู
อาจารยผูสอนในโรงเรียนไดปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม โดยข้ันตอนในการนําเขาสูบทเรียน การสอน
รายวิชาตางๆไดพุดถึงเนื้อหาหรือกิจกรรมท่ีครูมอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติไดมากนอยเทาไหร โรงเรียน
กําหนดการปลูกฝงคุณธรรมทุกดาน ในการสอนเนื้อหารายวิชาในทุกรายวิชาและทุกครั้งท่ีทําการเรียน
การสอน ปญหาท่ีพบมากจะเกิดจากตัวนักเรียนเอง คือนักเรียนบางสวนไมใหความสนใจ อีกท้ังยังไม
ตระหนักถึงความสําคัญของเรื่องคุณธรรมจริยธรรมเทาท่ีควร การสอดแทรกคุณธรรมดานตางๆ ใน
เนื้อหาวิชาท่ีสอนเปนสิ่งท่ีปฏิบัติไดยากเนื่องจากอาจารยผูสอนขาดเทคนิควิธีการปลูกฝงคุณธรรมดาน
ตางๆ ซ้ึงโรงเรียนแกปญหาโดย จัดทําโครงการอบรมสัมมนาเทคนิควิธีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกอาจารย 

บุญย่ิง  เช้ือนิล๑๙ ไดทําการวิจัยเรื่องสภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของ
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดอางทอง พบวาสภาพการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียนท้ัง ๕ ดาน มีการสงเสริมในระดับมาก ๑ ดานคือ ดานการสอนและการนิเทศ มีการสงเสริมใน
ระดับปานกลาง ๔ ดานคือ ดานการบริหาร ดานการจัดสภาพแวดลอม ดานการกิจกรรม และดานการ
ประเมินผลทางจริยธรรม สวนปญหาในดานการดําเนินงานสงเสริมจริยธรรมนักเรียนมีปญหาในระดับ
นอยท้ัง ๕ ดาน อีกประเด็นหนึ่งคือโรงเรียนขนาดตางกันมีสภาพสงเสริมจริยธรรมนักเรียนแตกตางกันท้ัง 
๕ ดาน สวนโรงเรียนขนาดตางกันมีปญหาในการดําเนินงานสงเสริมจริยธรรมนักเรียนไมตางกัน ๒ ดาน 
คือดานการบริหารและดานประเมินผลทางจริยธรรม แตกตาง ๓ ดานคือ ดานการจัดสภาพแวดลอม 
ดานการสอน และดานการนิเทศ และดานการจัดกิจกรรม 

สุมาลี สุจินดา๒๐ ไดวิจัยเก่ียวกับปญหาการปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม พบวา ๑) ปญหาการปลูกฝงคุณธรรมนักเรียน
ในโรงเรียนมะยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมเปนราย

                                           
๑๘ พีระพงศ เจริญพันธุวงศ, “การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

กรมสามัญศึกษา: ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนกระสังพิทยาคม อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย”, รายงานการวิจัย, 
(มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑), หนา บทคัดยอ.        

๑๙ บุญยิ่ง เช้ือนิล, “สภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดอางทอง”, (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔) อางใน สําเริง สันจะโปะ, 
“ปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนท่ีมีความบกพรอง ทางการเห็นในโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน”, วารสารศิลปการจัดการ, ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม–สิงหาคม ๒๕๖๒): 
๑๑๕-๑๒๔. 

๒๐ สุมาลี สุจินดา, “จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขนแหงจันทบุรี”. 
ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖). อางใน กันตภณ หนูทองแกว, “การศึกษา
คุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนโรงเรียนบานไทรงาม ตําบลทาขาม อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี”, วารสารมหา
จุฬานาครทรรศน, ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๙): ๓๘. 



๑๓ 

ดาน มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ๒) ผลการเปรียบเทียบระดับปญหาการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ตามทัศนะของผูบริหาร
โรงเรียนกับครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ท้ังโดยภาพรวมและ
เปนรายดาน พบวา มีระดับปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และไมพบปฏิสัมพันธ
ระหวางสถานภาพกับขนาดโรงเรียน ท้ังโดยภาพรวมและท้ังรายดาน  

๑.๘ กรอบแนวคิดการวิจัย 
ตัวแปรตน   ตัวแปรตาม  

ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณและตอบ 
แบบสอบถาม  
๑. สถานภาพทางกายภาพ/เพศ  
   ๑.๑ บรรพชิต  
   ๑.๒ คฤหัสถ    
           (๑) ชาย  
           (๒) หญิง  
๒. สถานภาพตามบทบาทหนาท่ี  
   ๒.๑ ผูอํานวยการโรงเรียน  
   ๒.๒ ครูผูสอน  
   ๒.๓ ผูใหญบานและผูชวย 
   ๒.๔ ผูนําชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
๓. อายุ 
   ๓.๑ ระยะ ๒๐-๔๐ ป 
   ๓.๒ ระยะ ๔๑-๕๐ ป 
   ๓.๓ ระยะ ๕๑-๖๐ ป 
   ๓.๔ ระยะ ๖๑ ปข้ึนไป 
๔. อาชีพ 
   ๔.๑ เกษตรกรรม 
   ๔.๒ ขาราชการและรัฐวิสาหกิจ 
   ๔.๓ รับจางท่ัวไป 
   ๔.๔ อ่ืนๆ/บรรพชิต 
  

กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ประกอบดวย ๔ ดาน 
๑. ดานบริบท : การประเมินหลักการและเหตุผล นโยบาย 

วัตถุประสงค เปาหมายและความตองการของสังคม 
๒. ดานปจจัย : การประเมินการใชทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
๓. ดานกระบวนการ : การประเมินประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการและการจัดกิจกรรมสนับสนุนในการ
สรางบรรยากาศ 

๔. ดานผลิตผล : การประเมินประสิทธิผลดานผลผลิต  
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) ประกอบดวย  
๑. หลักไตรสิกขา ๓ ประการ   
   ๑) อธิศีลสิกขา หรือ ศีล  
   ๒) อธิจิตตสิกขา หรือ สมาธิ  
   ๓)  อธิปญญาสิกขา หรือ ปญญา 
๒. แนวทางในการพัฒนา ๘ ประการ 
   ๑) ความเมตตากรุณา   
   ๒) ความประหยัดและอดออม   
   ๓) ตระหนักและมีความรับผิดชอบ   
   ๔) ความซ่ือสัตยสุจริต   
   ๕) ความสุภาพออนนอม   
   ๖) ความกตัญูกตเวที   
   ๗) ความสามัคคี   
   ๘) การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม   

ภาพท่ี ๑.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ท่ีมา :  เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ, “การประเมินโดยใช CIPP Model”๒๑ 

                                           
๒๑ เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ, ศ., ความเปนครูมืออาชีพ, (สงขลา: บรรลือการพิมพ, ๒๕๕๕),  หนา ๒๑. 



๑๔ 

๑.๙ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

๑.๙.๑ ไดกระบวนการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

๑.๙.๒ ไดพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษา        
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

๑.๙.๓ ไดศึกษาวิเคราะหแนวการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษา  ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

 

บทท่ี ๒ 

 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  

การวิจัยเรื่องกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษา       
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ผูวิจัยไดศึกษาคนควา
แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงมีประเด็นและสาระสําคัญตามลําดับ  ดังนี้  

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับหลักไตรสิกขา 
๒.๓ ทฤษฎี  หลักการ และแนวคิดท่ีเก่ียวของในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
๒.๔ ระเบียบ  กฎหมายและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
๒.๕ บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน  เขต  ๑ 
๒.๖ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
๒.๗ กรอบแนวคิดการวิจัย   

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 ๒.๑.๑ ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม การปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมอันพึง
ประสงคใหแกนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา สถาบันในระดับอุดมศึกษาไดใหความสําคัญและใสใจมาโดย
ตลอด พรอมกันนี้ไดมีนักวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิไดใหแนวคิดเก่ียวกับการปลูกฝงคุณธรรม และ
จริยธรรมไวหลายทาน นักวิชาการ สวนใหญเชื่อวาคุณธรรม และจริยธรรมมีการพัฒนาเปนลําดับตั้งแต
วัยเด็กจนถึงเติบโตเปนผูใหญ ซ่ึงสามารถประมวลทฤษฎีในการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรม ไดดังนี้  

๑. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของฌองเพียเจท๑ เพียเจท (Jean Piaget) ไดกลาว
วาในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย เกิดจาก แรงจูงใจในการปฏิบัติตนสัมพันธกับสังคม การ
พัฒนาจริยธรรมจึงจําเปนตองมีการพิจารณาเหตุผล เชิงจริยธรรมตามระดับสติปญญาของแตละบุคคล
ท่ีมีวุฒิภาวะสูงข้ึน การรับรูจริยธรรมไดพัฒนาข้ึน ตามลําดับ พัฒนาการคุณธรรมและจริยธรรมของ
มนุษยสามารถแบงออกเปน ๓ ข้ัน และสามารถ นํามาเปนหลักเกณฑในการแบงข้ันพัฒนาการทาง
จริยธรรม ไดดังนี้  

                                           
๑ Jean Piaget, The Moral Judgment of the Child, (London: Routledge & Kegan Paul 

Ltd., 1997), pp. 133-134. 



๑๖ 

๑) ข้ันกอนจริยธรรม (ตั้งแตแรกเกิดจนถึง ๒ ขวบ) เปนข้ันท่ียังไมมีความสามารถ 
ในการรับรูสิ่งแวดลอม และระบบกฎเกณฑได แตยังมีความตองการทางกายซ่ึงตองการการ ตอบสนอง 
ดังนั้นการกระทําจะพึงกระทําเพ่ือสนองความตองการของตนเองโดยท่ีไมคํานึงถึงผูอ่ืน  

๒) ข้ันเชื่อฟงคําสั่ง (ระหวางอายุ ๒ - ๘ ขวบ) เด็กจะสามารถรับสภาพแวดลอม 
และบทบาทของตนเองตอผูอ่ืน รูจักเกรงกลัวผูใหญ โดยเห็นวาคําสั่งหรือกฎเกณฑเปนสิ่งท่ีตอง ปฏิบัติ
ตามโดยไมสนใจถึงผลท่ีจะตามมา  

๓) ข้ันยึดหลักแหงตน (ระหวางอายุ ๘ – ๑๐) เด็กในวัยนี้จะมีพัฒนาการ
ทางดาน สติปญญาสูงข้ึน คลายความเกรงกลัวอํานาจจากภายนอก สามารถใชความคิดอยางมีเหตุผล
และ ประสบการณประกอบการตัดสินใจ สามารถประเมินความถูกผิดโดยดูจากเจตนาของผูกระทําและ 
ตั้งเกณฑของตนเองได  

๒. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ ลอวเรนซ โคลเบอรก โคลเบอรก (Lawrence 
Kohlberg) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ไดทําการศึกษาทฤษฎี พัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท ทําให
พบวา พัฒนาการทางจริยธรรมสามารถแบงออกไดเปน ๓ ระดับ ๖ ข้ัน มีความสัมพันธตอเนื่องกัน 
ดังนี้ 

ระดับท่ี ๑ ระดับกอนกฎเกณฑ (Pre-Conventional Level) เด็กในระดับนี้จะ 
ตัดสินใจเลือกกระทําในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอตนเอง โดยไมคํานึงถึงผูอ่ืน ในระดับนี้บุคคลจะ ข้ึนอยู
กับผูมีอํานาจเหนือตน ระดับนี้เด็กจะมีอายุประมาณ ๒ – ๑๐ ขวบ แบงไดเปน ๒ ข้ัน คือ ข้ันท่ี ๑ ข้ัน
หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (The Punishment and Obedience Orientation) เด็กจะปฏิบัติ
ตามผูท่ีมีอํานาจเหนือกวาตน เพราะกลัวการถูกลงโทษ เชน ไมกลาหนี เรียนเพราะกลัวครูตัดคะแนน 
เปนตน (พบในเด็กอายุ ๒ – ๗ ขวบ)  

ข้ันท่ี ๒ ข้ันหลักการแสวงหารางวัล (The Instrumental Relativist Orientation) 
เด็กจะทําตามกฎเกณฑเพราะเห็นวาเปนเครื่องมือท่ีทําใหไดสิ่งท่ีตองการ โดยมุงการตอบแทนทาง 
กายและวัตถุมากกวาในเรื่องของนามธรรม (พบในเด็กอายุ ๗ – ๑๐ ขวบ) ระดับท่ี ๒ ระดับตาม
กฎเกณฑ (Conventional Level) เด็กในระดับนี้จะทําตาม กฎเกณฑของกลุม เพราะตองการเปนท่ี
ยอมรับ จะเลียนแบบหรือคลอยตามบุคคลในกลุมเพ่ือ ปรับตัวใหเขากับความตองการของสังคม โดย
ไมคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนในขณะนั้น ระดับนี้เด็กจะมี อายุประมาณ ๑๐ – ๑๖ ป แบงไดเปน ๒ ข้ัน 
คือ  

ข้ันท่ี ๓ ข้ันใชหลักการทําตามท่ีผูอ่ืนเห็นชอบ (The Enter Personal) เด็กจะกระทํา 
ในสิ่งท่ีตนคิดวาคนอ่ืน จะเห็นดวยและพอใจ เพ่ือการเปนท่ียอมรับของเพ่ือน โดยจะกระทําตาม 
กฎเกณฑตาง ๆ ของสังคมอยางเครงครัด (พบในเด็กอายุ ๑๐ – ๑๓ ป)  

ข้ันท่ี ๔ หลักการทําตามหนาท่ีของสังคม (The Law and Order Orientation) ใน 
ระดับนี้บุคคลจะเขาใจในกฎเกณฑ บรรทัดฐานของสังคม ถือวาตนมีหนาท่ีทําตามกฎเกณฑตาง ๆ 
ของสังคมอยางเครงครัด (พบในเด็กอายุ ๑๓ – ๑๖ ป) ระดับท่ี ๓ ระดับเหนือกฎเกณฑ (Post 
Conventional Level)ในระดับนี้บุคคลจะ ตัดสินขอขัดแยงตาง ๆ ดวยการพิจารณาไตรตรองอยาง
รอบคอบดวยตนเอง พิจารณาสิ่งตาง ๆ อยางลึกซ้ึงและกวางขวาง หลุดพนจากกฎเกณฑของสังคม 
แบงไดเปน ๒ ข้ัน คือ  



๑๗ 

 ข้ันท่ี ๕ ข้ันทําตามคําม่ันสัญญาหรือมีเหตุผลเคารพตนเอง (Social Contract 
Legalistic Orientation) บุคคลจะเห็นความสําคัญของชนหมูมาก เคารพตนเอง เคารพมติท่ีมาจาก 
การลงความเห็น มีเหตุผล ถือวากฎเกณฑตาง ๆ เปลี่ยนแปลงไดโดยคํานึงถึงประโยชนของ สวนรวม
เปนใหญ (พบในผูท่ีมีอายุ ๑๖ ปข้ึนไป ไดแก วัยรุนตอนปลายและผูใหญ)  

 ข้ันท่ี ๖ ข้ันทําตามหลักอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle) บุคคล
จะ สํานึกถึงคุณคาของความถูกตอง โดยคํานึงถึงเหตุผลอยางกวางขวาง คํานึงถึงประโยชนของ 
สวนรวม และปฏิบัติตามความถูกตองนั้นอยางไมหวั่นไหว มีความละอายตอการทําความชั่ว 

กระทรวงศึกษาธิการ๒ ไดกลาวถึงหลักคุณธรรมจริยธรรมเอาไวในจุดมุงหมายของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ดังนี้ มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มี
ปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดมุงหมาย เพ่ือให
เกิด กับผูเรียนเม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. มีความรูอันเปนสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใช
เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 

๓. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 
๔. มีความรักชาติมีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิตและ

การปกครองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๕. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภู มิปญญาไทยการอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะท่ีมุงทําประโยชนและสรางสิ้งท่ีดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมี
ความสุข 

คุณลักษณะอันพึงประสงค หรือคุณธรรม ๘ ประการ ไดแก ๑.รักชาติศาสน กษัตริย        
๒. ซ่ือสัตยสุจริต  ๓. มีวินัย  ๔. ใฝเรียนรู  ๕. อยูอยางพอเพียง  ๖. มุงม่ันในการทํางาน  ๗. รักความ
เปนไทย  ๘. มีจิตสาธารณะ 

ประเทศไทยเปนประเทศกําลังพัฒนา มีความจําเปนท่ีจะตองแกไขปญหาในดานตาง ๆ  
อาทิ ปญหาทางดานเศรษฐกิจ ปญหาการเมือง ปญหาทางสังคม รวมถึงปญหาท่ีเก่ียวกับคุณธรรม และ
จริยธรรมของประชาชน  เพ่ือใหประเทศพัฒนากาวทันนานาประเทศ  เพ็ญแข  ประจนปจจนึก และ
คณะ ไดนําเสนอพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ท่ีทรงพระราชทานไวในพระราชพิธี
บวงสรวงสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชเจา เก่ียวกับการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือใหเปน
สมบัติของคนไทยท้ังประเทศ มีอยู ๔ ประการ ดังนี้  

                                           
๒ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, 

(กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๑). 



๑๘ 

๑) การรักษาความสัตย ความจริงใจตอตัวเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปน ประโยชน
และเปนธรรม  

๒) การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น  
๓) การอดทน อดกลั้นและอดออม ท่ีจะไมประพฤติลวงความสัจสุจริต ไมวาจะ ดวยเหตุผล

ประการใด  

๔) การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูสละประโยชนสวนนอยของตน เพ่ือ 
ประโยชนสวนใหญของบานเมือง ๑๕ คุณธรรมและจริยธรรมท้ัง ๔ ประการ ประชาชนทุกคนควรนํามา
ประพฤติปฏิบัติ จะชวยใหประเทศชาติเกิดความสงบสุข รมเย็น และสงผลใหประเทศสามารถพัฒนาให
ม่ันคงกาวหนา ตอไปศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม ไดกลาวถึงความสําคัญของ
คุณธรรม และจริยธรรมไวพอสรุปไดวา เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรบุคคลท่ีทรงคุณคาอยางยิ่งตอ
การ พัฒนาประเทศ จําเปนตองมีการปลูกฝงคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ังดานความรู และคุณธรรม ซ่ึง 
จําเปนตองกระทําตั้งแตวัยเด็ก จนกระท่ังเติบโตเปนผูใหญท่ีสรางคุณประโยชนใหแกสังคมใน ปจจุบัน
และอนาคต  

ปวย  อ้ึงภากรณ ไดแสดงทัศนะเก่ียวกับความสําคัญของคุณธรรม และจริยธรรมท่ี 
เก่ียวของกับการศึกษาไวพอสรุปไดวา การศึกษาควรมีจุดมุงหมาย ตอไปนี้๓ 

๑)  เพ่ือท่ีจะอบรมนักเรียนใหเปนมนุษยท่ีดี มีความซ่ือสัตยสุจริต มีศีลธรรม เปน พลเมือง
ดี มีความคิดชอบ ทําชอบ ประพฤติชอบ      

๒) ควรจะอบรมนักเรียน รวมท้ังนักศึกษามหาวิทยาลัยใหรูจักใชความคิด รูจัก บํารุง
สติปญญาใหเฉียบแหลมเพ่ือนํามาใชประโยชนแกตนและแกประชาชน     

๓)  ฝกนักเรียนใหมีความรูสําหรับใชประกอบอาชีพ โดยไมเบียดเบียนผูอ่ืน พรอมไดแสดง
ทัศนะเพ่ิมเติมอีกวา การศึกษาอบรมดังกลาวไมไดจํากัดอยูแตใน สถานศึกษาเทานั้น โดยเฉพาะในหัวขอ
ท่ี ๑ ควรจะไดรับการอบรมจากทางบาน ขอนี้สําคัญมาก แมจะเปนเรื่องท่ีรู ๆ กันอยู แตดวยสมัย
ปจจุบัน พอแมผูปกครอง มักโยนความรับผิดชอบไปใหครูอาจารย และสถานศึกษา ดังนั้นสถานศึกษามี
ความสําคัญมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งเก่ียวกับวิชาการ และวิชาชีพตามขอ ๒ และขอ ๓ ผูใดไดรับ
การศึกษาในระดับตํ่าก็จะไดรับประโยชนนอย แตถาการศึกษาสูงข้ึนไปก็จะไดรับประโยชนเพ่ิมพูนข้ึน 
แตหากผู ใดมีสันดานเลวและบกพรองในขอ ๑ คือ ปราศจากความซ่ือสัตยสุจริตและศีลธรรม 
คุณประโยชนท่ีจะไดรับจากขอ ๒ และขอ ๓ ยอม กลายเปนโทษ และในบางกรณียอมกลายเปนโทษ
มหันต  

สรุปไดวา คุณธรรมและจริยธรรมมีความสําคัญตอการพัฒนามนุษย เพ่ือใหมีคุณภาพ 
ลักษณะอันนํามาซ่ึงความเปนพลเมืองท่ีดี ความประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีดีงามตามคําสั่งสอนใน ศาสนา 
หรือการประพฤติตามเกณฑท่ีถูกตองท้ังกาย วาจา และใจ อันกอใหเกิดประโยชนและ ความสุขท้ังตอ

                                           
๓ ปวย  อ้ึงภากรณ, ทัศนะวาดวยการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมูลนิธิโกมลคีมทอง, 

๒๕๔๕), หนา ๓-๔. 



๑๙ 

ตนเองและสังคมสวนรวม นํามาซ่ึงความเจริญกาวหนาของสังคม เพราะฉะนั้นจึง จําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดมีในตัวบุคคลมากท่ีสุด  

๒.๑.๒ ความหมายของคุณธรรม 

คําวา “คุณธรรมและจริยธรรม” เปนคําท่ีมีความหมายใกลเคียงกัน บางคนใชควบคูกันอยู
เสมอ ๆ จนหลาย ๆ คนเขาใจวาเปนคําท่ีมีความหมายเดียวกัน แมคําสองคํานี้จะใหความรูท่ีดูคลายมี
ความหมายเหมือนกัน เชน เขาใจวาคนท่ีมีคุณธรรมสูง ก็คือคนท่ีมีจริยธรรมสูง แตความเปนจริงแลว   
ไมเปนเชนนั้น คนท่ีมีคุณธรรมสูง อาจจะมีจริยธรรมต่ําก็ได คําสองคํานี้จึงใชแทนกันไมไดมีบางสิ่งท่ี
จําแนกใหเห็นถึงความแตกตางไดอยางชัดเจน นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของคําวา คุณธรรม
และจริยธรรม ไวดังนี้ 

ยนต  ชุมจิต๔ กลาววา คุณธรรม หมายถึงคุณลักษณะท่ีเปนความดีความงามท่ีมีอยูในจิตใจ
ของแตละบุคคล โดยไดยึดถือปฏิบัติจนเปนนิสัย และเปนท่ียอมรับวาเปนสิ่งท่ีถูกตองดีงามของบุคคล
ท่ัวไป 

พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน๕ ไดอธิบายวา คุณธรรม เปนคําท่ีทุกคนไดรูจัก ไดสัมผัส
คุนเคย  แตความหมายท่ีแตละคนเขาใจหรืออธิบาย ก็แตกตางกันไปท้ังนี้ข้ึนอยูกับแนวคิดของแตละ
บุคคล  และแตละศาสตร  อันเปนพ้ืนฐานของบุคคลนั้น ๆ ตามความหมายท่ีปรากฏในพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน คุณธรรม หมายถึง  สภาพคุณงามความดี 

บุญมี แทนแกว๖ ไดใหความหมายวา หมายถึง “ศีลธรรม  คุณธรรม” อันเปนธรรมะท่ีควร
ประพฤติ เชน เบญจศีล หิริโอตตัปปะ  อิทธิบาท ๔ กุศลกรรมบถ ๔ อริยมรรคมีองค ๘ เปนตน ฉะนั้น
จริยธรรมก็คือ คานิยมนะดับตางๆซ่ึงสังคมและบุคคลจําเปนตองยึดม่ันถือม่ัน 

ธานินทร  กรัยวิเชียร ๗ ใหความหมายวา  “คุณธรรม” วาคือสภาพคุณงามความดี  เราอาจ
กลาวไดวา การท่ีจะวินิจฉัยวาบุคคลใดมีคุณธรรมดีเดนมากนอยเพียงใดนั้น ยอมตองพิจารณาโดยรวมวา 
บุคคลนั้นมีอุปนิสัยและประพฤติตนเปนอยางไร  ดํารงตนอยูในกรอบของกฎหมายและศีลธรรมเพียงใด  
เปนผูมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงานและสังคมอยางไร  และเปนผูท่ียึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม
เพียงใด 

วศิน อินทสระ๘ ไดใหความหมายคุณธรรม ตามหลักจริยศาสตรไววา คุณธรรม  คือ  
อุปนิสัยอันดีงามซ่ึงสั่งสมอยูในดวงจิต  อุปนิสัยอันนี้ไดมาจากความพยายามและความประพฤติ

                                           
๔ ยนต ชุมจิต, ความเปนครู, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๔๑), หนา ๓๕  
๕ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทนาน

มีบุคสพับลิเคช่ันส จํากัด, ๒๕๔๒). 
๖ บุญมี แทนแกว, จริยธรรมกับชีวิต, พิมพครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๕๐). 
๗ ธานินทร กรัยวิเชียร, คุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพชวนพิมพ, ๒๕๕๐). 
๘ วศิน อินทสระ, พุทธจริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพทองกวาว, ๒๕๔๑). 



๒๐ 

ติดตอกันมาเปนเวลานาน  พรอมอธิบายและไดใหความหมายอันสั้นวา คุณธรรม คือ  ความล้ําเลิศแหง
อุปนิสัย คุณธรรม คือ คุณ + ธรรมะ คุณงามความดีท่ีเปนธรรมชาติ กอใหเกิด ประโยชนตอตนเองและ
สังคม นอกจากนี้ วศิษ อินทสระ ยังไดสรุปถึงความหมายของคุณธรรม  ตามทรรศนะของบุคคลตาง ๆ  
ดังนี้ 

ทรรศนะของโสเครติส  (Socratis  กอน  ค.ศ. ๔๖๙ - ๓๙๙)๙ ปรัชญาเมธีผูยิ่งใหญ กลาววา
คุณธรรมคือความรู (Virtue  is  Knowledge) โสเครติส  ยังกลาววา “ถาบุคคลรูและเขาใจถึง ธรรมชาติ
ของความดีจริง ๆ แลว เขาจะไมพลาดจากการประกอบกรรมดี เขาจะไมทําความชั่วเพราะ ความไมรู
นั่นเอง ทําใหเขาตองทําความชั่ว ความเขลา เปนความชั่วรายพอ ๆ กับความรูเปนคุณธรรม หรือเปนคน
ดี  ไมมีใครตั้งใจทําความผิด (None  Intentionally does  Wong) ท่ีเขาทําผิดเพราะเขา ไมรู  แมความ
เปนคนพอประมาณโดยไมรู (วานั่นคือความพอดี)  ก็เปนความไมพอดี  อยางหนึ่ง  ความ เปนผูกลาหาญ
โดยไมรูจักความกลาหาญ ก็เปนความขลาดอยางหนึ่ง ดังนั้นทรรศนะของโสเครติสแลว ความรูกอใหเกิด
สาระคุณธรรม บุคคลไมเคยทําความผิดท้ัง ๆ ท่ีรูเลย” จึงกลาวไดวา โสเครติสกลาว ถึงทรรศนะคุณธรรม
คือ ความรูหรือปญญาพรอมท้ังนิสัย   

Plato๑๐ เห็นวาคุณธรรมท่ีสําคัญมีอยู  ๔ ประการ  คือ   
๑. ปญญา  (ปรัชญาญาณ) 
๒. ความกลาหาญ 
๓. ความพอประมาณ  (รูจักประมาณ) 
๔. ความยุติธรรม 

เพลโต  ถือวา  ปญญาสําคัญท่ีสุด โอบออมเอาคุณธรรมอ่ืน ๆ ไวดวยกัน  ทํานองเดียวกันท่ี
พระพุทธเจาทรงถือเอาความไมประมาทเปนธรรมสําคัญท่ีสุดเกินกวาธรรมท้ังปวง  เพราะความไม
ประมาทโอบออมเอาคุณธรรมอ่ืน ๆ ไวหมด    

Aristotle๑๑ ยอมรับคุณธรรม  ๔  ประการของเพลโต แตเนนความรับผิดชอบ เพราะถือ
วาคุณธรรมคือความพอดี พองาม ไมเอียงสุดไปดานใดดานหนึ่ง คือ ไมเกินไปกับไมหยอนไป เชน 
คุณธรรมคือ ความกลาหาญเปนทามกลางระหวางความกลาหาญ บาบิ่นกับความขลาด คุณธรรม คือ 
ความจริงเปนทามกลางระหวางการพูดจริงกับการดูหม่ินตนเอง  หรือถอมตนจนเกินไป คุณธรรมคือ 
ความเสียสละเปนทามกลางระหวางความฟุมเฟอย สุรุยสุราย กับความตระหนี่เหนียวแนน ความเห็น
ของอริสโตเติล เขากับความเห็นทางพระพุทธศาสนาเรื่องมัชฌิมาปฏิปทา เปนขอปฏิบัติสายกลาง คือ  
ไมตึงเกินไป ไมหยอนเกินไป  

                                           

๙ โสเครตีส, ปรัชญาโลกตะวันตก, [ออนไลน] แหลงท่ีมา: https://www.baanjomyut.com/ 
library_3/extension-1/western_philosophy/15.html. [๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘]. 

๑๐ เพลโต, Plato, ปรัชญาโลกตะวันตก, [ออนไลน] แหลงท่ีมา: https://www.baanjomyut.com/ 
library_3/extension-1/western_philosophy/15.html. [๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘]. 

๑๑ อริสโตเติล, ปรัชญาโลกตะวันตก, [ออนไลน] แหลงท่ีมา: https://www.baanjomyut.com/ 
library_3/extension-1/western_philosophy/15.html. [๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘]. 



๒๑ 

John Dewey๑๒ ไดกลาววา คุณธรรมจริยธรรมคือหลักความประพฤติท่ีมีการฝกอบรมให
เปนความประพฤติของพลเมืองท่ีดี  โดยเนนท่ีรายบุคคลเทากันท่ีตระหนักถึงผลทางสังคมท่ีจะดํารง
รูปแบบของสังคมนั้น ดังนั้น หลักจริยธรรมจึงไมมีใคร คนใด คนหนึ่งผูกขาดการตัดสิน ไมใชเรื่องเหนือ
ธรรมชาติ ไมสรางรูปแบบเฉพาะผูกขาดหรือวิถีชีวิตเพียงอยางใดอยางหนึ่ง การแปลความหมาย
คุณธรรมในชีวิตสังคมซ่ึงเต็มไปดวยความเรงรุดหนาท่ีจะสรางลักษณะนิสัยของบุคคลโดยเนน
ความสําคัญในดานจิตใจ ในการจัดจริยศึกษา 

ธีรรัตน  กิจจารักษ๑๓  ใหคําจํากัดความไววา “คุณธรรม” คือ ความรูสึกผิดชอบชั่วดี เปน
กฏเกณฑและมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติในสังคม และทําใหบุคคลมีการพัฒนาจนกระท่ังมี
ลักษณะพฤติกรรมเปนของตนเอง มาตรฐานการตัดสินของสังคมจะเปนเครื่องตัดสินวาการแสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมเชนนั้นเปนเรื่องท่ีผิดหรือถูก 

เบอรก๑๔  กลาวในเชิงเปรียบเทียบคุณธรรมและความชั่ว (Vice) วาเปนความเคลื่อนไหว 
และการปฏิบัติ ซ่ึงเก่ียวของกับสิ่งดีและสิ่งเลว เปนเครื่องชี้คุณธรรมและความชั่ว โดยการไดเก่ียวของ
ในทางดีท่ีจะทําสิ่งตาง ๆ และการไดรับสิ่งท่ีไมดีตาง ๆ สําหรับคุณธรรมตามแนวคิดของนักบุญ ออกัส
ติน กลาววา คุณธรรมเปนคุณฝายดีทางจิตใจ ซ่ึงบุคคลใชในการดํารงชีวิตอยางถูกตอง และเปนการ
ทํางานของพระเจาในตัวของเราโดยเราไมไดเก่ียวของและไดกลาวถึงความหมายของคุณธรรมตาม
แนวคิดของนักบุญโทมัส อโควนัส วา คุณธรรมของมนุษยเปนนิสัยท่ีดีท่ีจะทําใหพลังของความมีสติ 
รูสึกผิดชอบชั่วดีของคนสมบูรณข้ึน และเบนเขาไปสูทางท่ีดี และไดใชพลังงานของเขาอยางสมบูรณ 

สากล เกตุทอง๑๕ ไดใหความหมายของคุณธรรมไววา คุณธรรม  หมายถึง คุณงามความดีท่ี
สั่งสมอยูในจิตใจมนุษย โดยผานประสบการณจากการไดสัมผัส ซ่ึงจะแสดงออกมาจากการกระทําทาง
กาย วาจา และใจ ของแตละบุคคล เปนหลักในการประพฤติปฏิบัติ เพ่ือเปนคุณประโยชนตอตนเอง 
ผูอ่ืนและสังคม 

พุทธทาสภิกขุ๑๖ ใหความหมาย คุณธรรมวา หมายถึง คุณสมบัติฝายดีโดยสวนเดียวเปน
ท่ีตั้งแกสันติภาพหรือสันติสุข  

                                           
๑๒ จอหน ดิวอ้ี, John Dewey, ปรัชญาโลกตะวันตก, [ออนไลน] แหลงท่ีมา: https://www. 

baanjomyut.com/ library_3/extension-1/western_philosophy/15.html. [๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘]. 
๑๓ ธีรรัตน กิจจารักษ, การบริหารการศึกษา เอกสารคําสอนวิชา คณะครุศาสตร เพชรบุรี, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพวิญูชน, ๒๕๔๒), หนา ๔.  
๑๔ เบอรก อางถึงใน นลิน เรืองบุตร, “ปญหาการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใน

กระบวนการ พบกลุมวิธีเรียนแบบทางไกล สําหรับนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดยโสธร”, รายงาน
การวิจัย, (คณะศึกษาศาสตร, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒), หนา ๓๒ – ๓๓.  

๑๕ สากล เกตุทอง, “การพัฒนารูปแบบการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหลงชาติ เขตการศึกษา ๗”, วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต          
ภาควิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๕), หนา ๒๑. 

๑๖ พุทธทาสภิกขุ, หมดความทุกข,  (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๕), หนา ๙๐. 



๒๒ 

 

กูด (Good)๑๗ ใหความหมายของคุณธรรมไว ๒ ประการ ดังนี้ 
๑. คุณธรรม หมายถึง ความดีของลักษณะนิสัยหรือนิสัย ซ่ึงแสดงออกโดยการประพฤติท่ี

ถูกตอง 
๒.  คุณธรรม หมายถึง คุณภาพท่ีดีของอุปนิสัยของการประพฤติ 

ลิขิต ธีรเวคิน๑๘ กลาววา คุณธรรม คือจิตวิญญาณของปจเจกบุคคล ศาสนาและ
อุดมการณ เปนดวงวิญญาณของปจเจกบุคคลและสังคมดวย ปจเจกบุคคลตองมีวิญญาณ สังคมตองมี
จิตวิญญาณ คุณธรรมของปจเจกบุคคลอยูท่ีการกลอมเกลาการเรียน โดยพอแม สถาบันการศึกษา 
ศาสนา พรรคการเมืองและองคกรของรัฐ 

จากความหมายของคุณธรรมตามทัศนะของบุคคลท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา คุณธรรม 
หมายถึง สภาพความดีงามท่ีเกิดข้ึนในแตละบุคคล และเปนความดีงาม ท้ังดานกาย วาจา และจิตใจ 
ปฏิบัติในสิ่งท่ีดีงามท่ีสังคมยอมรับ ซ่ึงเกิดจากความรูสึกนึกคิดท่ีเปนกุศล เปนผลจากการศึกษา การ
ปฏิบัติ การฝกอบรม การกระทําจนเคยชินเกิดเปนลักษณะนิสัย ซ่ึงเปนประโยชนตอตนเองสังคมและ
ประเทศชาติ 

๒.๑.๓ ความหมายของจริยธรรม 

คําวา “จริยธรรม” มีนักการศึกษา นักจิตวิทยาไดใหความหมายไว ดังตอไปนี้  

พุทธทาส อินทปญญโญ๑๙  ใหความหมายจริยธรรมหรือศีลธรรม ไดแก ระเบียบ ซ่ึงได
ปฏิบัติใหเกิดความสงบสุข เนื่องดวยสังคมเปนสวนใหญ ซ่ึงมนุษยไดทําข้ึน บัญญัติข้ึน แตงตั้งข้ึนตาม 
เหตุผลของมนุษย หรือตามความตองการของมนุษยนั่นเอง 

พระธรรมญาณมุนี๒๐ ไดใหความหมายของจริยธรรมวา หมายถึง พฤติกรรมท่ีเปนรูปแบบ 
ในการปฏิบัติตน การดําเนินตนท่ีมีความเหมาะสมแกภาวะ ฐานะ กาลเทศะ และเหตุการณปจจุบัน 

พระเทพเทวี (ประยุทธ ปยุตโต)๒๑ ใหความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรมมาจากคําวา 
พรหมจรรย ซ่ึงในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง มีมรรค คือ วิธีการปฏิบัติสายกลาง ประกอบดวย
องคประกอบ ๘ ประการ บางครั้งก็เรียกวา ไตรสิกขา คือการศึกษา ๓ ประการ อันไดแก ศีล สมาธิ 

                                           
๑๗ กูด Good, Carter V, Dictionary of Education, (New York: Mc Graw Hill Book, Co, 

Inc.1973), p. 641. 
๑๘ ลิขิต  ธีรเวคิน, คนไทยในอุดมคติ, (กรุงเทพมหานคร: แม็ค, ๒๕๔๘). 
๑๙ พุทธทาส  อินทปญโญ,  คูมือมนุษย, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๑๔), หนา ๑. 
๒๐ พระธรรมญาณมุนี, พระธรรมญาณมุนี ๘๔, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพอัมรินทรการพิมพ, 

๒๕๓๑), หนา ๑๐๓. 
๒๑ พระเทพเวที (ป.อ. ประยุทธ ปยุตโต), สมาธิ : ฐานสูสุขภาพจิตและปญญาหย่ังรู, (กรุงเทพมหานคร: 

สยาม, ๒๕๔๗). 



๒๓ 

ปญญา จริยธรรมหรือพรหมจรรย มรรคและไตรสิกขา ท้ังหมดนี้ เปนทางปฏิบัตินํามนุษยไปสูจุดหมาย
ในชีวิต 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต)๒๒ กลาววา จริยธรรม คือการดําเนินชีวิตท้ังระบบ และ
จริยธรรมในแงความหมายทางพระพุทธศาสนา จะประกอบดวย ศีล สมาธิ ปญญา 

พระเมธีธรรมาภรณ๒๓ ใหความหมายวา จริยธรรมหมายถึง หลักแหงความประพฤติปฏิบัติ
ชอบ  อันวางรากฐานอยูบนหลักคําสอนของศาสนา ปรัชญา และขนบธรรมเนียมประเพณี 

พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต)๒๔ ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรม 
“ธรรมคือความประพฤติ”, “ธรรมคือการดําเนินชีวิต” หลักความประพฤติ, หลักการดําเนินชีวิต ; คํา 
“จริยธรรม” นี้ นักปราชญในประเทศไทยไดบัญญัติใหใชสําหรับคําภาษาอังกฤษวา ethics หมายถึง 
ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม หรือกฎศีลธรรม;  จริยะ (หรือ จริยธรรม) อันประเสริฐ เรียกวา 
พรหมจริยะ (พรหมจริยธรรม หรือพรหมจรรย) แปลวา “ความประพฤติอันประเสริฐ” หรือทางดําเนิน
ชีวิตอยางประเสริฐ หมายถึง มรรคมีองค ๘ หรือ ศีล สมาธิ ปญญา  

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต)๒๕ กลาวถึงความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรมเปน
การแสดงออกหรือการกระทําของบุคคล ในระดับท่ีมองเห็นกัน ท่ีปรากฏแกผูอ่ืนในลักษณะท่ีเก่ียวของ
กับศีลธรรม หรือมีผลกระทบตอสังคม   

พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต)๒๖ ไดบรรยายเรื่อง การพัฒนาจริยธรรมในการประชุม  
สัมมนาทางวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเม่ือวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๓๐ สรุปไดวาจริยธรรมมี
ความจําเปนตอการพัฒนาประเทศขณะนี้ท่ีกําลังพัฒนาไปในทางวัตถุนิยม ซ่ึงทําใหประชาชนหลง
ทิศทาง  มุงแตความเจริญทางดานเศรษฐกิจเพ่ือหารายไดเขาประเทศ ทําใหศีลธรรมเสื่อมถอยลดลง 
จนแปลกใจวา ประเทศไทยเปนเมืองพุทธ  แตฆากันตายไมเวนแตละวันอาชญากรรมเกิดข้ึนท่ัวไปใน
ประเทศ  เปนเพราะประชาชนขาดความสนใจตอศีลธรรม จริยธรรม ดังนั้น การพัฒนาประเทศแมจะ
มุงไปทางดานเศรษฐกิจทุนนิยมก็จะตองไมละเลยในศีลธรรม จริยธรรม เพ่ือใหสังคมมีความสงบสุข
รมเย็นได 

                                           
๒๒ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๔ – ๕. 
๒๓ พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), คุณธรรมสําหรับนักบริหาร, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๑). 
๒๔ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตท่ีดีงาม, (กรุงเทพมหานคร:        

โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๐). 
๒๕ พระราชวรมุนี  (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), คุณธรรมสําหรับนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: สหกธรรมมิก, 

๒๕๕๑).  
๒๖ พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม: กฎธรรมชาติ และคุณคาสําหรับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: 

สุขภาพใจ, ๒๕๓๑).    



๒๔ 

กรมวิชาการ๒๗  สรุปความหมายของจริยธรรมวา โดยสรุปแลวจริยธรรม คือ แนวทางของ 
การประพฤติดี ประพฤติชอบ ท้ังกาย วาจา และใจ เพ่ือประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคมไทย แยก 
พิจารณาจริยธรรมออกเปน ๒ ดาน คือ  

๑. คานิยมจริยธรรม (Moral Value) เนนสวนท่ีเปนลักษณะ (Trait) มาตรฐานของการ 
ประพฤติปฏิบัติท่ีสังคมตองการ การกระทําใด ๆ ของบุคคลท่ีสอดคลองกับมาตรฐานของการประพฤติ 
ถูกตองดีงาม ก็จัดวาบุคคลนั้นมีพฤติกรรมจริยธรรมแลว สอดคลองกับคานิยมท่ีตนเองยึดถือ  

๒. พฤติกรรมจริยธรรม (Moral Conduct) เปนสวนท่ีมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติ 
ของสังคมตองการ การกระทําใด ๆ ของบุคคลวา สอดคลองกับมาตรฐานการประพฤติถูกตองดีงามก็จัด
วาบุคคลนั้นมีพฤติกรรมจริยธรรม  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๒๕๒๘  ใหความหมายของจริยธรรม
ไววา จริยธรรม คือธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม  

สาโรช บัวศรี๒๙  ใหความหมายของ จริยธรรมไววา “จริยธรรม คือแนวทางในการปฏิบัติ
ตนเพ่ืออยูกันไดอยางรมเย็นในสังคม จริยธรรมมีโครงสรางสําคัญอยางนอย ๒ ขอ คือ ศีลธรรม ไดแก 
สิ่งท่ีไมควรปฏิบัติ และคุณธรรม ไดแก สิ่งท่ีเราควรปฏิบัติ ซ่ึงท้ังสองขอรวมเรียกวา จริยธรรม” 

กนกพรรณ บุญธรรม ๓๐ ใหความหมายจริยธรรมวา หมายถึง แนวทางการประพฤติปฏิบัติ
และแสดงออกของบุคคล ซ่ึงสังคมยอมรับพฤติกรรมหรือการกระทํานั้นวาเปนสิ่งท่ีดีงาม กอใหเกิด
ประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 

ไพฑูรย  ลินลารัตน๓๑ กลาวถึง ความหมายของจริยธรรมไววา คําวา จริยธรรม แยก
ออกเปน จริยะ + ธรรม คําวา จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรปฏิบัติ สวนคําวา 
ธรรม มีความหมายหลายอยาง เชน คุณความดี หลักคําสอนของศาสนา หลักปฏิบัติ เม่ือนําคําท้ังสอง
มารวมกันเปนจริยธรรม จึงไดความหมายวา หลักแหงความประพฤติหรือแนวทางของการประพฤติ 

                                           
๒๗ กรมวิชาการ, การวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๕), หนา ๓. 
๒๘ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๒๕, (กรุงเทพมหานคร: 

อักษรเจริญทัศน, ๒๕๓๘), หนา ๒๑๗. 
๒๙ สาโรช บัวศรี, “จริยธรรมและคานิยม”, จันทรเกษม, (มกราคม-มีนาคม ๒๕๓๔): ๒๒-๓๔. 
๓๐ กนกพรรณ บุญธรรม, พฤติกรรมของครูในการปลูกฝงจริยธรรมใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

๕ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา 
๑๓. 

๓๑ ไพฑูรย สินลารัตน,  จําเปนตองปฏิรังสรรคการศึกษาไทย, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร:     
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หนา ๘๘. 



๒๕ 

สากล เกตุทอง๓๒   ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรม คือ แนวทางของการ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี เพ่ือประโยชนของตนเองและสังคมสวนรวม เปนคุณธรรมท่ีแสดงออก
ทางกายในลักษณะท่ีถูกตอง เปนมาตรการในการตัดสินใจวาควรทําสิ่งใดไมควรทําสิ่งใด 

เสถียรพงษ วรรณปก๓๓ ใหความหมายวา จริยธรรมหมายถึงความดีงาม สิ่งท่ีควรประพฤติ  
จริยธรรมเปนสมุหนาม (คําเรียกรวม) ของสิ่งท่ีควรประพฤติท้ังหลาย 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน๓๔ กลาววา จริยธรรม  หมายถึง  สํานึกท่ีบุคคลมีในเรื่องเก่ียวกับ
ความดี ความชั่ว ความถูก ความผิด ความยุติธรรม ความไมยุติธรรม จริยธรรมเปนคําท่ีมีความหมาย
กวาง  พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับจริยธรรมอาจมีลักษณะท่ีสังคมตองการใหมีในสมาชิกในสังคมเปน
พฤติกรรมท่ีสังคมชมชอบใหการสนับสนุนและผูกระทําสวนมากพอใจวาสิ่งท่ีทํานั้นถูกตอง  เหมาะสม  
และถาเปนลักษณะพฤติกรรมท่ีสังคมไมตองการใหมีในสมาชิกในสังคม  เปนการกระทําท่ีสังคมลงโทษ  
หรือพยายามจํากัดผูปฏิบัติเม่ือไปทําแลวสวนมากจะรูสึกวาเปนสิ่งท่ีไมถูกตองและไมสมควร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช๓๕  ไดใหความหมายจริยธรรมวา  จริยธรรมเปนหลักท่ี
ชวยใหบุคคลมีความรูสึกรับผิดชอบชั่วดีและเปนแนวทางในการตัดสินใจของบุคคลในสวนท่ีเก่ียวของ
กับ วิธีการ  เหตุผล  และสิ่งท่ีควรประพฤติปฏิบัติ 

สิทธิพร  บุญสง๓๖ ไดใหความหมายจริยธรรมวา หมายถึง  หลักเกณฑของสังคมท่ีเปน
แนวทางในการประพฤติท่ีเหมาะสมถูกตองตามหลักศีลธรรมอันดี  ไมวาจะเปนการประพฤติทางกาย  
วาจา ใจ อันกอใหเกิดความสุขแกตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 

สุขุมาล เกษมสุข๓๗ ไดใหความหมายจริยธรรมไววา หมายถึง หลักปฏิบัติอันดีงามท่ีบุคคล
ควรกระทําในฐานะท่ีเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  เพ่ือความสงบสุขในสังคมนั้นๆ จริยธรรมมักสอดคลอง
กับหลักศาสนา กฎหมาย และขนบธรรมเนียมประเพณี 

                                           
๓๒ สากล เกตุทอง, “การพัฒนารูปแบบการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา        

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหลงชาติ เขตการศึกษา ๗”, วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  
ภาควิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๕), หนา ๒๒. 

๓๓ เสฐียรพงษ วรรณปก, คําบรรยายพระไตรปฎก, (กรุงเทพมหานคร: หอรัตนตรัยการพิมพ, ๒๕๔๐).      
๓๔ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก, จริยธรรมของเยาวชนไทย, พิมพครั้งท่ี ๒,

(กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๐).  
๓๕ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, การจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ยูไนเต็ด

โปรดัคช่ัน, ๒๕๒๕).    
๓๖ สุทธิพร บุญสง, คุณธรรมจริยธรรมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: ทริปเพ้ิล กรุป, 

๒๕๔๙). 
๓๗ สุขุมาล เกษมสุข, การปลูกฝงจริยธรรมแกเด็ก, (กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘).  



๒๖ 

ลําดวน ศรีมณี ใหความหมายวา ลักษณะทางสังคมของมนุษยหลายลักษณะท่ีมีขอบเขต
รวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆ ดวย ลักษณะของจริยธรรมท่ีเก่ียวกับพฤติกรรม มีคุณสมบัติ
อยู  ๒ ประเภท  คือ 

ลักษณะท่ีสังคมตองการ  คือพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบตองการใหมีอยูในสมาชิกของ
สังคมนั้นและใหการสนับสนุนแกผูประพฤติดีประพฤติชอบ ยกยองสรรเสริญใหเปนผูมีเกียรติในสังคม 

ลักษณะท่ีสังคมไมตองการ คือ พฤติกรรมท่ีสังคมประณามวาไมดีไมตองการใหมีอยูใน
สมาชิกของสังคมและไมสนับสนุนผูกระทําโดยวิธีการลงโทษใหผูมีพฤติกรรมเชนนั้นเพ่ือใหรูสํานึกวา
เปนสิ่งไมถูกตองไมควรกระทําตอไป 

 Kohlberg๓๘ นักการศึกษาดานจริยธรรมไดอธิบายวา จริยธรรมมีพ้ืนฐานของความ
ยุติธรรม  ถือเอาการกระจายสิทธิและหนาท่ีอยางเทาเทียมกันโดยไมไดหมายถึงหลักเกณฑท่ีบังคับ
ท่ัวไป แตเปนกฎเกณฑท่ีมีความเปนสากลท่ีคนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณและไมมีการขัดแยงเปน
อุดมคติ ดังนั้นพันธะทางจริยธรรมจึงเปนการเคารพสิทธิขอเรียกรองของบุคคลอยางเสมอภาคกัน 

Piajet๓๙ กลาววา จริยธรรม เปนสิ่งท่ีมนุษยแสวงหามาจากกฎตางๆ และตั้งข้ึนเปน
แนวทางของสังคมหรือพฤติกรรมระหวางบุคคล 

ประเวส วะสี๔๐ อธิบายวา คุณธรรมจริยธรรม คือ คุณสมบัติของมนุษยอันเปนไปเพ่ือ
ความสุขของตนเองและการอยูรวมกัน  คุณธรรมจริยธรรม  จึงหมายถึงการเปนผูมีจิตใจสูงสง  ไมเห็น
แกตัวฝายเดียว  แสดงออกโดยการไมเบียดเบียน  มีความเมตตากรุณา  มุงชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข 

คําวา “จริยธรรม” (Ethics) แยกออกเปน จริย + ธรรม ซ่ึงคําวา จริย หมายถึง ความ
ประพฤติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติ สวนคําวา ธรรม มีความหมายหลายประการ เชน คุณความดี, หลัก
คําสอนของศาสนา, หลักปฏิบัติ เม่ือนําคําท้ังสองมารวมกันเปน "จริยธรรม" จึงมีความหมายตาม
ตัวอักษรวา "หลักแหงความประพฤติ" หรือ "แนวทางของการประพฤติ" จริยธรรม เปนสิ่งท่ีควร
ประพฤติ มีท่ีมาจากบทบัญญัติหรือคําสั่งสอนของศาสนา หรือใครก็ไดท่ีเปนผูมีจริยธรรม และไดรับ
ความเคารพนับถือมาแลว  ลักษณะของผูมีจริยธรรม ผูมีจริยธรรมจะเปนผูท่ีมีคุณลักษณะดังนี้ 

๑.  เปนผูท่ีมีความเพียรความพยายามประกอบความดี ละอายตอการปฏิบัติชั่ว 
๒.  เปนผูมีความซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม และมีเมตตากรุณา 
๓.  เปนผูมีสติปญญา รูสึกตัวอยูเสมอ ไมประมาท 
๔.  เปนผูใฝหาความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพ เพ่ือความม่ันคง 

                                           
๓๘ Kohlberg. L, Development of Moral Character and Moral Ideology Review of 

Child Development Research, (New York: Russell Sage Foundation, 1976).   
๓๙ Piaget . J, The Origin of Intelligence in the Child,  (Translated by Margaret Cook. 

States of America: Published in Penguin Education, 1977).    
๔๐ ประเวศ วะสี, การจัดการความรู: กระบวนการปลดปลอยมนุษยสูศักยภาพ เสรีภาพ และ

ความสุข,  (กรุงเทพมหานคร: สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม, ๒๕๔๘).    



๒๗ 

๕.  เปนผูท่ีรัฐสามารถอาศัยเปนแกนหรือฐานใหกับสังคม สําหรับการพัฒนาใด ๆ ได 

ธานินทร กรัยวิเชียร๔๑ กลาววา “คุณธรรมและจริยธรรม” เปนเรื่องท่ีวาดวย การปฏิบัติ
หนาท่ีของบุคคลอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดตามสถานะของตน เชน การเปนลูกท่ีดี การเปนพลเมืองท่ีดี 
และเปนผูประกอบวิชาชีพท่ีดี เปนตนจากความหมายของจริยธรรมท่ีบุคคลตาง ๆ ท่ีกลาวมานั้น พอ
สรุปไดวาจริยธรรมคือพฤติกรรมท่ีไดทํา ไดประพฤติในสิ่งท่ีดีงาม  รวมท้ังความรูสึกผิดชอบชั่วดีของ
บุคคลท่ีเหมาะสมกับความตองการของสังคม  โดยเปนลักษณะท่ีสังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกของ
สังคม  คือเปนพฤติกรรมท่ีสังคมชมชอบและใหการสนับสนุนในการกระทํานั้น  เปนสิ่งท่ีดีงามถูกตอง  
ถือเปนมาตรฐานความดีและความสัมพันธกัน ท้ังนี้เพ่ือกอใหเกิดความสงบสุข ความเจริญรุงเรืองของ
สังคม 

๒.  ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม 

คุณธรรมเปนเครื่องสงเสริมความสงบสุขและความเจริญ ฉะนั้นผูตองการความสงบสุขและ
ความเจริญจึงตองมีการฝกฝนตนเองใหมีคุณธรรมจริยธรรม ท้ังนี้มิใชเพียงเพ่ือใหตนเองมีความสงบสุข
และความเจริญเปนการสวนตัวแตเพียงผูเดียวเทานั้น หากแตเพ่ือใหชาติบานเมือง สังคมสวนรวม  มี
ความสงบสุขและความเจริญดวย  ท้ังนี้  เพราะบุคคลกับสวนรวมตองอาศัยซ่ึงกันและกันและความสงบ
สุข  ความเจริญของบุคคลก็ข้ึนอยูกับความม่ันคงปลอดภัยของชาติบานเมืองดวย  ความม่ันคงปลอดภัย
ของประเทศชาติบานเมืองก็ข้ึนอยูกับการกระทําของคนในชาติเปนสําคัญ  และการกระทําท่ีจะเปนทาง
สงเสริมความม่ันคงปลอดภัยของประเทศชาติก็ยอมจะเปนการกระทําท่ีประกอบดวยคุณธรรม
จริยธรรม ฉะนั้น  ผูหวังความสงบสุข  ความเจริญและความม่ันคง  ปลอดภัยแกตนเองและแก
ประเทศชาติ  จึงตองพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมจริยธรรม ดังนั้น จึงมีคํากลาววา  “การพัฒนา
บานเมือง  ตองพัฒนาท่ีจิตใจคนกอน เม่ือจิตใจคนดีแลวเรื่องอ่ืน ๆ ก็จะตามมา”  คุณธรรมจริยธรรม
ในสังคมจึงควรไดรับการพิจารณาอันดับแรก  ควรกําหนดเปนวาระแหงชาติ   

ประเวส  วะสี๔๒ เศรษฐกิจและปากทอง  คุณภาพชีวิตของประชาชนจะดีข้ึนทันทีถา
จริยธรรมของคนในสังคมดี  ท่ีเศรษฐกิจตองเสื่อมโทรม  ประชาชนบางสวนตองหิวโหยนั้น  เพราะชน
บางสวนของสังคมละเลยคุณธรรมจริยธรรม  กอบโกยเอาทรัพยสินไวเปนประโยชนสวนตัวมากเกินไป  
ความเห็นแกตัว  ความแลงน้ําใจ  ขาดความเมตตาปรานี  นั่นเปนสัญลักษณของการขาดคุณธรรม
จริยธรรมมีผูรูและนักวิชาการหลายทานใหแงคิดในเรื่องความสําคัญของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนี้
หลายคนท่ีจะยกข้ึนมากลาวในท่ีนี้ไดแก 

 

                                           
๔๑ ธานินทร กรัยวิเชียร, คุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร:     

โรงพิมพชวนพิมพ, ๒๕๕๐). 
๔๒ ประเวศ วะสี, การจัดการความรู: กระบวนการปลดปลอยมนุษยสูศักยภาพ เสรีภาพ และ

ความสุข, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม, ๒๕๔๘).    



๒๘ 

Emmanuel Kant ชาวเยอรมัน เห็นวา คุณธรรมจริยธรรมคือความดีอันสูงสุด  คุณธรรมมี
จุดมุงหมายในตัวเอง เราทําหนาท่ีเพ่ือหนาท่ี มิใชทําหนาท่ีเพ่ือไปสูจุดหมายอ่ืน  เชน  ความสุข เปนตน 
คนดีไมจําเปนจะตองไดรับความสุขไมจําเปนตองไปดวยกัน  อาจกลมกลืนกัน อาจขัดแยงกันก็ได 
เพราะคานทเห็นวา คนมีคุณธรรมจริยธรรมไมควรประพฤติคุณธรรมเพ่ือความสุข แตความผาสุกของ
คนนั้นยอมรวมเอาความสุขและคุณธรรมเขาไวดวยกัน  เราควรประพฤติคุณธรรมเพ่ือความสุขของผูอ่ืน
ไมใชเพ่ือความสุขของตัวเราเองจะกลายเปนคนเห็นแกตัว ท้ังนี้ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม  มี
หลายประการ  ไดแก 

๑.  ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมตอบุคคล ไดแก 
๑.๑ คุณธรรมจริยธรรมเปนเครื่องธํารงศักดิ์ศรีของมนุษย  เราไมตีคาของมนุษยเปน

ตัวเงินแตจะตีคากันดวยคุณธรรมท่ีมี 
๑.๒ คุณธรรมจริยธรรมเปนเครื่องเสริมบุคลิกภาพ  ผูมีคุณธรรมจริยธรรมจะมีความ

สมบูรณในความคิด  ในคําพูด และในการกระทํา อีกท้ังมีหลักท่ีม่ันคงในการตัดสินใจ  ซ่ึงเปนท่ีมาของ
ความม่ันคงทางจิตใจ 

๑.๓ คุณธรรมจริยธรรมเปนเครื่องเสริมมิตรภาพทําใหความสัมพันธกับคนอ่ืนเปนไป
อยางราบรื่น ผูมีคุณธรรมจริยธรรมยอมทําใหเปนท่ีเชื่อถือนับถือและไววางใจจากผูอ่ืน สงผลให
ความสัมพันธอันดีเกิดข้ึนไดเพราะการทําแตสิ่งท่ีถูกท่ีควรแลว ยังทําใหสบายใจท่ีไมตองระแวงระวังใน
อันตรายท่ีจะมีมาอีกดวย เพราะผูมีคุณธรรมจริยธรรม จะเปนผูนารัก เม่ือเปนคนท่ีนารักแลว  
อันตรายก็จะไมมี 

๑.๔ คุณธรรมจริยธรรมเปนเครื่องสงเสริมความสําเร็จและความม่ันคงปลอดภัยใน
การประกอบอาชีพและดํารงชีวิต 

๒. ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมตอสวนรวม 

ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีตอสวนรวม  เพราะคุณธรรมจริยธรรมเปนปจจัย
สําคัญ  ท่ีเราจะสรางความสงบสุขและความเจริญใหแกประเทศชาติ เนื่องจากความสงบสุขของ
ประเทศชาติจะมีไดก็ตอเม่ือคนในชาติมีคุณธรรมจริยธรรมบางประการท่ีทําใหไมเบียดเบียนกัน  ไมเอา
รัดเอาเปรียบกันไมใชสิทธิเสรีภาพจนเกินเลยลวงล้ําสิทธิของกันและกัน ไมละเลยการปฏิบัติตาม
กฎหมาย  วินัยและจรรยาวิชาชีพท่ีใชบังคับกันเปนตน  และความเจริญของประเทศชาติจะมีไดก็
ตอเม่ือคนในชาติมีคุณธรรมจริยธรรมเปนเครื่องผลักดันใหรวมมือรวมใจกัน  เกิดความมุงม่ันสรางสรรค  
และพัฒนาประเทศชาติ  ยอมเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม ชวยปองกันภัยพิบัติท่ี
จะบังเกิดแกประเทศชาติ 

วศิน อินทสระ๔๓ ก็จะสรุปวา คนสวนมากมักมีลักษณะบกพรองอยู ๒ ประการ คือทําอะไร
เกินหนาท่ีไปอยางหนึ่งและทํากิจในหนาท่ีของตนเองไมสมบูรณอยางหนึ่ง คนท่ีทําอะไรเกินหนาท่ีของ
ตนไป  มักกาวราวกับกิจการของคนอ่ืน  หรือเอาภาระงานของคนอ่ืนมาเปนของตน โดยไมมีเหตุผล
สมควรจนเปนท่ีนาเบื่อหนายชิงชังของผูท่ีเก่ียวของท่ัวไป บางทีทําการผิดพลาดไปกอใหเกิดผลรายแก

                                           
๔๓ วศิน อินทสระ, พุทธจริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพทองกวาว, ๒๕๔๑).    



๒๙ 

ตนเอง  เสียชื่อเสียง เสียคนไปก็มี บุคคลท่ีสามารถทํางานท่ีคนท่ัวไปเห็นวา ต่ําตอยไรเกียรติใหเปนงาน
ท่ีสูงสงมีเกียรติในสายตาของบัณฑิตไดดวยการทํางานนั้นอยางตั้งใจจริง และทําอยางดีท่ีสุด ใหถูกตอง
ท่ีสุด  เหมาะสมท่ีสุดและเขาใจในสัจจะของเนื้องานท่ีทําวาเปนงานท่ีกอประโยชนโดยแท 

สุขุมาล  เกษมสุข๔๔  กลาววา  จริยธรรมเปนสิ่งมีคุณคาตอการดําเนินชีวิตของมนุษยท่ีจะ
ชวยใหบุคคลดําเนินชีวิตอยางมีความสุข  อีกท้ังชวยใหสังคมมีความสุข เพราะผูท่ีมีจริยธรรมจะไมสราง
ความทุกขความเดือดรอนแกตนเองและสังคม แตจะสรางประโยชน ดังนั้นจริยธรรมจึงมีความสําคัญตอ
บุคคลและสังคม  ดังนี้ 

ความสําคัญตอบุคคล  บุคคลใดเปนผูมีจริยธรรม  ยอมเกิดประโยชน  ดังนี้ 
จริยธรรมชวยใหคนมีความสุขท้ังสุขใจและสุขกาย 
จริยธรรมชวยเหนี่ยวรั้งจิตใจของบุคคลมิใหตกต่ํากระทําในสิ่งท่ีผิดท่ีชั่ว 
จริยธรรมชวยใหบุคคลดําเนินชีวิตอยูอยางม่ันใจ 
จริยธรรมชวยใหบุคคลมีความเจริญกาวหนาในชีวิต 
จริยธรรมชวยใหชีวิตของบุคคลเปนชีวิตท่ีมีคุณคาสมกับท่ีไดเกิดมาเปนมนุษย 
ความสําคัญตอสังคม  ผูมีจริยธรรมอยูในสังคมใดยอมกอใหเกิดประโยชนสุขตอสังคม       

ท่ีเขาอยู  จริยธรรมจึงมีความสําคัญตอสังคม  ดังนี้ 
จริยธรรมชวยใหสังคมสงบสุข 
จริยธรรมชวยใหสังคมมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
จริยธรรมชวยใหสังคมมีความสามัคคี 
จริยธรรมชวยใหสังคมมีความเจริญกาวหนา 

จากความหมายของจริยธรรมตามทัศนะของบุคคล นักการศึกษาท่ีกลาวมาขางตน สรุปได
วา จริยธรรม หมายถึง หลักความประพฤติท่ีอบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของ
คุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคาทางจริยธรรมชี้ใหเห็นความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยางมีระเบียบ 
แบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลท่ีมีลักษณะทางจิตใจท่ีดีงาม มุงกระทําดี เปนประโยชนตอตนเอง 
สังคมและประเทศชาติ 

สรุปไดวา คุณธรรม จริยธรรม มีความเก่ียวของกัน คือคุณธรรมจะอยูภายในจิตใจของ
บุคคลท่ีเกิดจากการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม ซ่ึงจะเปนลักษณะในทางท่ีดี ท่ีถูกตอง 
เหมาะสมของบุคคล สวนจริยธรรม เปนแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอน
ความมีคุณธรรมท่ีดีของบุคคล โดยท่ีจริยธรรมมีความเก่ียวของกับศีลธรรม เพราะศีลธรรมเปนขอหามมิ
ใหกระทําในสิ่งท่ีไมดีไมงามไมถูกตอง บุคคลท่ีมีคุณธรรม คือบุคคลท่ีประพฤติอยูในหลักธรรม ซ่ึง
คุณธรรมจริยธรรม เปนพฤติกรรมการแสดงออกทางกาย วาจา ใจ ท่ีดีงามของมนุษยเปนประโยชนแก
ตนเอง ผูอ่ืนและสังคม ทุกคนในสังคมพึงพอใจและปรารถนาในสิ่งท่ีดีงาม 

                                           
๔๔ สุขุมาล เกษมสุข, การปลูกฝงจริยธรรมแกเด็ก, (กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘). 



๓๐ 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับหลักไตรสิกขา 

หลักไตรสิกขา ๓ ประการ ๑) อธิสีลสิกขาหรือ ศีล (Morality) ๒) อธิจิตตสิกขา หรือ สมาธิ 
(Meditation) ๓) อธิปญญาสิกขา (Wisdom) หรือปญญา 

๑) อธิศีลสิกขาหรือ ศีล (Morality)   

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)๔๕ ไดใหความหมายของ อธิศีลสิกขา หมายถึง ขอปฏิบัติ
สําหรับการฝกอบรมความประพฤติใหสูงยิ่งข้ึนกอนท่ีจะเขาถึงรายละเอียดเก่ียวกับขอประพฤติปฏิบัติ
เก่ียวกับศีลตามทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา)  แหงมรรค ๘ ขอใหเราไดทําความเขาใจความหมาย
ของคําวา บุญ กุศล  กับคําวา บาป  หรือ กุศล ในความหมายท่ีแทจริงอันถือวาเปนเกณฑจริยธรรม
ในทางพุทธศาสนาเสียกอน ดังนี้  

๑. บุญและบาป 

บุญและบาป  เปนความหมายท่ีเก่ียวของกับเกณฑในการวัดคุณคาจริยธรรมในทางพุทธ
ศาสนา  แนวคิดเก่ียวกับเรื่องของความดี  คือ  บุญหรือกุศล  เปนเรื่องท่ีเก่ียวพันกันกับเรื่องของ
วิญญาณและเจตสิก ซ่ึงเปนตนตอของการประกอบกรรมโดยทาง กาย วาจา  และใจ  ผูรูทางพุทธ
ศาสนานิยามคําวา บุญ หรือ กุศล  วา คือ  ผลจากการกระทํากอใหเกิดจิตมีลักษณะ ๔ ประการ  ดังนี้  

๑. อโรคยา จิตท่ีดีปราศจากโรคภัยเบียดเบียน 
๒. อนวัชชะ จิตท่ีสะอาดไมแปดเปอนมัวหมองดวยกิเลส 
๓. โกศลสัมมภูติ  จิตท่ีไดรับการอบรม  ประกอบดวย  ปญญา  ความรู   
๔. สุขวิบาก  จิตท่ีเปนสุขและผองใส  อันเกิดจากผลของการกระทํากรรม 

ในทํานองเดียวกัน บาป  หรือ อกุศลก็คือผลของการกระทําท่ีกอใหเกิดคุณภาพของจิต
ในทางตรงกันขาม เชน จิตท่ีออนแอ  ไมสมบูรณเปนอันตราย  เต็มไปดวยอวิชชา อันเปนผลทําใหเกิด
ทุกข 

ดังนั้น บุญ  กุศล หรือกรรมดี  จึงหมายถึงภาวะของจิตท่ีมีคุณภาพ  สวนกรรมชั่วหรือบาป
หมายถึงสภาพจิตท่ีเสื่อม หรือไรคุณภาพ   

๒) อธิจิตตสิกขา หรือ สมาธิ (Meditation) 

ความหมายของสมาธิ 

อธิจิตตสิกขา คือ ขอปฏิบัติสําหรับอบรมจิตใหมีคุณภาพ มีสมรรถภาพ  และมีสุขภาพดวย
การปฏิบัติสมาธิภาวนา ซ่ึงจัดเปนหมวดท่ีสามในไตรสิกขาในภาษาบาลี  คําวา  ภาวนา  หมายถึง  การ
พัฒนาการอบรมบมนิสัย การสรางความดีงาม การเพาะบมทางดานจิตใจ จึงเปนศัพทท่ีมีความหมาย
กวางกวาคําวาสมาธิ หรือ Meditation ท่ีเราใชกันในภาษาอังกฤษ 

                                           
๔๕ พระธรรมปฎก  (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๔). 



๓๑ 

สมาธิภาวนาในทางพุทธศาสนา หมายถึงการแสวงหาประสบการณทางจิตวิญญาณดวยการ
ฝกปฏิบัติมิใชดวยการเรียนรูหรือการทําความเขาใจจากหนังสือหรือตํารา พุทธศาสนาถือวา  จิตเปน
องคประกอบท่ีสําคัญของความเปนมนุษย  เพราะจิตเปนตัวกําหนดการกระทําท้ังทางกาย วาจา และใจ  
ดังนั้นจิตจึงควรท่ีจะไดรับการขัดเกลาและพัฒนา  การปฏิบัติสมาธิโดยนัยดังกลาวนี้จึงจะถือวาเปนการ 
“ภาวนา” ท่ีแทจริง  เพราะนอกจากจะเปนการฝกสมาธิเพ่ือแสวงหาความสงบระงับในชั่วขณะแลว ยัง
ตองเปนไปเพ่ือทําจิตใหบริสุทธิ์  ดวยการลดละอาสวกิเลสท้ังหลาย เชน  ความอยาก  ความใคร  ความ
อิจฉา พยาบาท ความวิตก  กังวล  อวิชชา ความกระวนกระวาย  ความเกียจครานเฉ่ือยชา  และยังเปน
การเพาะบมจิตใจใหมรเมตตา ปญญา พลัง  สติ  สมาธิ และมองเห็นสัจธรรม 

การเจริญสมาธิอยางสามัญ หรือฝกสมาธิโดยใชสติเปนตัวนํา การฝกแบบนี้แยกไดเปน๒ 
วิธีใหญ  คือ 

๑. การฝกเพ่ือใชงานในทางปญญา หรือมุงประโยชนทางปญญา ไดแกการฝกโดยใชสติคอย
จับภาวะตางๆ ท่ีกําลังปรากฏอยูในปจจุบัน แลวใชปญญาพิจารณาสภาวะนั้นๆ ตามความเปนจริง โดย
ไมเขาไปจับดวยความชอบ ผลักดวยความชัง หรือยึดติดวาเปนเรา เปนของเรา แตเห็นอาการของ
สภาวะตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ดับไป (อนิจจตา) เปนภาวะท่ีแปรเปลี่ยนและถูกสิ่งอ่ืนสงผลกระทบอยูตลอด 
(ทุกขตา) เปนภาวะท่ีไมมีสิ่งใดยั่งยืนถาวรท่ีจะยึดถือเปนเรา หรือของเราได (อนัตตา) ทําใหปลอยวาง
และพิจารณาสภาวะตางๆ ตามท่ีมันเปนจริงๆเปนจิตใจท่ีสงบตั้งม่ัน ไมถูกกระทบกับสิ่งใด ๆ ท่ีเกิดข้ึน
และดับไปเลย การฝกแบบนี้สมาธิไมใชสิ่งท่ีเปนจุดหมายโดยตรง แตก็ไดรับการฝกใหเจริญข้ึนมาดวย 
การฝกแบบนี้ไดแกวิธีการสวนใหญของสติปฏฐานนั่นเอง 

๒. การฝกเพ่ือสรางสมาธิลวนๆ ไดแกการใชสติคอยจับอารมณ (สภาวะท่ีกําหนดเพ่ือฝก)   
ไวใหจิตอยูกับอารมณนั้น ตรึงจิตอยูกับสิ่งท่ีกําหนดอยางตอเนื่อง แมหากมีปญญาประกอบบางก็เพียง
แคคิดพิจารณารูไปตามท่ีจําๆ มา ไมมุงหวังถึงตัวสภาวะ  

๓) อธิปญญา (Wisdom)  หรือปญญา 

อธิปญญาสิกขา หมายถึงขอปฏิบัติในการฝกอบรมปญญาเพ่ือทําใหเกิดความรูแจงอยางสูง  
ซ่ึงพระพุทธองคทรงแสดงธรรม ๔ ประการท่ีกอใหเกิดความเจริญงอกงามทางปญญาเรียกวา  ปญญา
วุฒิธรรมอันประกอบดวย ๑) สัปปุริสสังสวะ คบหาสัตบุรุษ คนดีมีปญญามีคุณธรรม มีความรูความ
เขาใจในธรรม ๒) สัทธรรมมัสวนะ เอาใจใสเลาเรียนหาความรูจริง ๓) โยนิโสมนสิการ คิดวิเคราะหหา
เหตุผลอยางถูกวิธี ๔)  ธัมมานุธมมปฏิบัติ ปฏิบัติธรรมใหถูกตองตามหลักสัมมาทิฏฐิ  

๒.๓ ทฤษฎี หลักการ และแนวคิดที่เกี่ยวของในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

๒.๓.๑ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต (Piajet) 

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม ผูรายงานไดศึกษาเก่ียวกับทฤษฎีของเพียเจต ดัง
รายละเอียดตอไปนี้ 

ในการศึกษาพัฒนาการ  เพียเจตไดใชวิธีสังเกตเด็กวัยตาง ๆ เลนเกมและการใชคําถามใน
การวิเคราะหขอมูล  เพียเจต  มีวัตถุประสงค ๒ อยาง  คือ 



๓๒ 

๑. เพ่ือจะดูวาเด็กเลนเกม  เด็กปฏิบัติตามหลักเกณฑในการเลนอยางไร 
๒. เพ่ือจะศึกษาวาเด็กมีความเขาใจเก่ียวกับกฎเกณฑในการเลนอยางไร 

เพียเจต ไดทดลองเกมลูกหินมีชื่อวา “สี่เหลี่ยมจัตุรัส (Squares)” เริ่มดวยการเขียนรูป
เหลี่ยมจัตุรัสบนพ้ืนและวางลูกหินหลายลูกในรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส ใหผูเลนโยนลูกหินกระแทก ลูกหินใน
สี่เหลี่ยมออกไป กฎเกณฑในการเลนมีหลายอยางเปนตนวา กฎเกณฑเก่ียวกับใครเปนผูมีสิทธิท่ีโยนลูก
หินเปนคนแรก ผูมีสิทธิโยนเปนคนแรกจะตองเปนคนรองคําวา “ท่ีหนึ่ง” กอนคนอ่ืน ถาผูเลนไม
ตองการใหคนใดคนหนึ่งโยนลูกหินเปนคนแรก  ตองมีกฎเกณฑปองกันไดคือจะมีผูรับคําวา “ไมมีท่ี
หนึ่ง” กอนคนท่ีจะรองวา (ท่ีหนึ่ง)  เพียเจตสังเกตวาเด็กเล็กอายุระหวาง ๕–๘ ขวบ จะถือกฎเกณฑใน
การเลนอยางเครงครัด และปฏิบัติตามกฎเกณฑโดยไมมีคําถามใด ๆ เม่ือเด็กโตข้ึนจะพยายาม
เปลี่ยนแปลงกฎเกณฑในการเลนโดยตกลงซ่ึงกันและกัน 

นอกจากสังเกตการณเลนเกมตาง ๆ ของเด็ก เพียเจต ไดสรางเรื่องสถานการณคู เรื่องหนึ่ง  
สําหรับสถานการณท่ีสําคัญมีความตั้งใจดี แตผลการกระทํากอใหเกิดผลเสียหายนอยกวา  เชน  เรื่องท่ี 
๑  เด็กชายจอหน  ไดยินแมเรียกมากินขาว ก็รีบไปหองกินขาว แตเม่ือผลักประตูหองกินขาวเขาไปประ
กฎวา จอหนทําถาดซ่ึงวางอยูบนเกาอ้ีหลังประตูตก ทําใหแกว ๑๕ ใบ ซ่ึงอยูบนถาดแตกหมดโดยท่ี
จอหนไมทราบเลยวามีคนเอาถาดแกวมาวางบนเกาอ้ีหลังประตูนั้น 

เรื่องท่ี ๒ เด็กชายเฮนรี่  อยูบานคนเดียวเพราะแมออกไปทําธุระนอกบาน เฮนรี่ปนข้ึนไป
เอาแยมซ่ึงอยูในตู แตในขณะท่ียื่นมือไปหยิบขวดแยม มือไปถูกแกวใบหนึ่งตกลงแตกและเอนรี่ก็ไมได
แยมเพราะสูงเกินกวาท่ีจะเอ้ือมถึง 

หลังจากท่ีเลาเรื่อง  ๒ สถานการณใหเด็กฟงแลว  เพียเจตถามเด็กวา “ใครเปนคนทําผิด 
สมควรไดรับโทษมากกวากัน” เด็กเล็กอายุระหวาง ๕ – ๘ ขวบ จะตอบวาจอหนควรไดรับโทษมากกวา
เพราะถวยแตกมากกวา คือ  ๑๕ ใบ สวนเฮนรี่ผิดนอยกวาเพราะทําถวยแตกเพียงใบเดียว 

ปราชญา กลาผจัญ๔๖ ไดกลาวถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต (Piajet) วาเพียเจต 
ใชเกณฑการแบงพัฒนาการทางสติปญญาเปนพ้ืนฐานของการศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรม โดยเชื่อ
วา พัฒนาการทางจริยธรรมเปนกระบวนการพัฒนาตามลําดับข้ัน หรือ กรพัฒนาจริยธรรมจะไมมีการ
ขามข้ัน  เพียเจตแบงข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน ๓ ข้ัน  ดังตอไปนี้ 

ข้ันกอนจริยธรรม (Pre moral  Stage) เปนระดับจริยธรรมของเด็กอายุ ๐-๒ ป ซ่ึงยังไม
สามารถรับรูสิ่งตางๆไดอยางละเอียด ทําใหเกิดความคิดในการตัดสินความถูกผิดของการกระทําหรือ
ความคิดในการเลือกกระทําหรือไมกระทํา เปนไปตามความตองการทางรางกายหรือความคิดเห็นของ
คนใกลชิด เชน  เด็กประพฤติปฏิบัติตามคําแนะนําหรือการหามปรามของพอแม โดยคิดวาสิ่งท่ีพอแม
ใหประพฤติปฏิบัตินั้นเปนสิ่งดี 

                                           
๔๖ ปราชญา กลาผจญ, “การบริหารการศึกษาเพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยใหมีปญญา”, วารสารวงการครู,  

(๒๕๔๘): หนา ๑๐๙.   



๓๓ 

ข้ันปฏิบัติตามคําสั่งหรือแปลความตามเกณฑ (Heteronymous Stage) เปนระดับ
จริยธรรมของเด็กอายุ ๒-๘ ป ซ่ึงสามารถเรียนรูสิ่งแวดลอมและบทบาทท่ีเขาควรปฏิบัติตอผูอ่ืนได 
สามารถประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบได  ตัดสินใจไดวาสิ่งใดควรกระทําหรือไมควรกระทําไดดวย
ตนเอง  เริ่มรับรูและกระทําตามความคิดเห็นและความรูสึกของตนเองมากข้ึน หรือใกลเคียงกับการ
กระทําตามระเบียบและกฎเกณฑของสังคม  ชวงอายุ ๒-๘ ป  เด็กจะมีความเกรงกลัวตอผูใหญและ
เห็นวาคําสั่งของผูใหญคือประกาศิตท่ีตนตองกระทําตาม  โดยถือวาเปนการทําตามกฎเกณฑของกลุม
โดยไมคํานึงถึงผลท่ีผานมา 

ข้ันยึดหลักแหงตน  พัฒนาการข้ันนี้อยูในชวงอายุ  ๘-๑๐  ป เพียเจทเชื่อวา เกิดข้ึนจาก
พัฒนาการทางสติปญญาและจากประสบการณในการมีบทบาทในกลุมเพ่ือนดวยกัน  ความเกรงกลัว
อํานาจภายนอกจะเปนหลักภายในจิตใจของเด็กเก่ียวกับความยุติธรรม  ซ่ึงหมายถึงการแลกเปลี่ยนกัน
และความเทาเทียมกันของบุคคลในชวงวัย ๘-๑๐ ป  เด็กท่ีอยูในสังคมปกติจะบรรลุถึงข้ันท่ี ๓  แตก็
อาจจะมีเด็กบางคนท่ีพัฒนาการของเขาอาจหยุดชะงักในข้ันท่ี ๒ เนื่องจากการบีบบังคับอยางผิดปกติ
ของผูเลี้ยงดูเขา หรือจากสังคม  หรือจากการขาดประสบการณในกลุมเพ่ือนก็ได  

นีออน  พิณประดิษฐ๔๗ ไดสรุปแนวความคิดของเพียเจทเก่ียวกับการพัฒนาการทาง
จริยธรรมของเด็ก ซ่ึงพอสรุปไดวาเพียเจทมีทัศนะเก่ียวกับข้ันพัฒนาการทางจริยธรรม  ดังนี้ 

พัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กมีความสัมพันธกับพัฒนาการทางสติปญญาหรือการรูคิด 
พัฒนาการของความสามารถในการรูคิดจะเกิดข้ึนเปนลําดับข้ัน  ในข้ันแรกความสามารถ

ในการรูคิดจะเรียบงายและซับซอนข้ึนในข้ันหลัง ๆ 
พัฒนาการในข้ันหลังๆจะสรางจากข้ันตนไมไดเกิดจากการประติดประตอ  แตเกิดจากการ

ลําดับของความกาวหนาเชิงคุณภาพไปตามข้ันตาง ๆ และจะทําใหเกิดวิธีคิดใหมๆ ข้ึน 
พัฒนาการทางการรูคิดในระดับสูงนั้น  อาจจะมีผูพัฒนาไปถึงไดนอยคน  เพราะมีหลายคน

ท่ีการพัฒนาหยุดท่ีข้ันใดข้ันหนึ่ง  เพราะมีตัวแปรดานตัวบุคคลและสถานการณตาง ๆ เขามาเก่ียวของ
ในการพัฒนาดวย 

พัฒนาการทางการรูคิดและการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมจะไมยอนกลับไปยังข้ันท่ีต่ํากวา  แต
ถามีการฝกฝนหรือการมีปฏิสัมพันธท่ีเหมาะสมจะสามารถพัฒนาสูระดับท่ีสูงข้ึนได 

จากเรื่องดังกลาวสรุปไดวา  เด็กเล็กมักจะไมคิดถึงความตองการแรงจูงใจหรือเจตนาของ
ผูกระทํา จะตัดสินจากความเสียหายท่ีเกิดข้ึนตามท่ีตนเห็น  ถามีความเสียหายมากกวาก็ควรจะไดรับ
โทษมาก นั่นแสดงวาเด็กเล็กจะยังไมสามารถแยกแยะเหตุผลไดวาอะไรถูก อะไรผิด อะไรเหมาะสม  
อะไรไมเหมาะสม  กับสิ่งท่ีคิด  สิ่งท่ีทํา  แตจะยึดกฎเกณฑหรือคําสั่งเปนเรื่องสําคัญท่ีสุด ดังนั้น  การ
ฝกเด็กใหอยูในระเบียบวินัยหรืออบรมใหเปนคนมีในสิ่งท่ีตองการจะใหมีรวมถึงคุณธรรมจริยธรรม จึง
ควรอบรมเสียตั้งแตยังเปนเด็กเล็ก ๆ  อยู  

                                           
๔๗ นีออน พิณประดิษฐ, ตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานในขาราชการตํารวจ สังกัด 

ตํารวจภูธรภาค ๔, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, ๒๕๔๕).  



๓๔ 

๒.๓.๒  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก  (Kohlberg) 

Kohlberg๔๘ ไดศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของเพียเจต (Piajet)  และพบความจริงวา
พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้นไมไดพัฒนาถึงจุดสมบูรณเพียงอายุ  ๑๐ ป แตมนุษยในสภาพ
ปกติจะมีพัฒนาทางจริยธรรมของมนุษยนั้นไมไดพัฒนาถึงจุดสมบูรณเพียงอายุ ๑๐ ป แตมนุษยใน
สภาพปกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยหลายข้ันตอน  จากอายุ  ๑๑-๒๕  ป โคลเบอรกยัง
เชื่อวาการวัดข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมนั้นจะตองใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยางเดียวเทานั้น 

โคลเบอรก  แบงเหตุผลเชิงจริยธรรมออกเปน  ๖  ข้ัน  ซ่ึงการแบงนี้โคลเบอรกไดมาจาก
การวิเคราะหลักษณะของคําตอบของเยาวชนอเมริกัน  ดังนี้ 

ข้ันท่ี ๑ หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ  (Obedience  and  Punishment)  อายุ
ประมาณ  ๒ – ๗  ขวบ  เปนข้ันท่ีกระทําอะไรลงไปก็คิดถึงตนเองเปนหลัก  เชื่อฟงผูมีอํานาจทางกาย
สูงกวาความรูสึกกลัวท่ีจะถูกลงโทษทางกายเปนตัวกระตุนใหทําหรือไมใหทําอะไรตนเอง  มองตนเองวา
เหมือนกับอยูใตอิทธิพลของผูอ่ืน  การกระทําตาง ๆ  จะถูกตัดสินในแงของผลสืบเนื่องทางกายภาพ 

ข้ันท่ี ๒ หลักการแสวงหารางวัล  (Naively Egoistic Orientation)  อายุประมาณ ๗ – 
๑๐ ขวบ  เปนข้ันท่ีจะทําอะไรลงไป  ก็เริ่มคิดถึงคนอ่ืนข้ึนมาบาง  แตก็เปนเพียงเพ่ือหวังท่ีจะไดรับ
ประโยชนตอบแทน  จากคนท่ีเขามาเก่ียวของดวยเทานั้น  และจะไมคิดถึงความตองการของคนอ่ืนเลย  
ถาหากตนไมคิดวาตนจะไดรับประโยชนจากเขาในปริมาณท่ีตนพอใจ  การตัดสินปญหาทางจริยธรรม  
จะกระทําโดยคํานึงถึงวัตถุหรือกายภาพเปนหลัก 

ข้ันท่ี ๓ หลักการทําตามสิ่งท่ีคนอ่ืนเห็นวาดี  (Good  Boy Orientation)  อายุประมาณ  
๑๐ – ๑๓  ป  เปนข้ันท่ีเริ่มเอาความรูสึก  หรือความคิดเห็นท่ีแทจริงของผูอ่ืนเขามาพิจารณากอน
ตัดสินใจทําอะไรลงไปก็ตองคิดแลวสิ่งนั้นจะไมทําใหผูอ่ืนเดือนรอน  หากแตจะนําความชื่นชอบมาให  
แรงจูงใจท่ีจะใหประพฤติในข้ันนี้  คือ  การไดเปนคนดีมีความยอมรับความรูสึกทางจิตใจเขามามี
บทบาทสําคัญ  การกําหนดแนวทางความประพฤติ  จึงเปนเรื่องของการทําตามคนสวนมาก  
พฤติกรรมของคนในข้ันนี้จะเปนไปตามขอตกลงตาง ๆ  ท่ีเหมาะสมของกลุมชนท่ีเขาอยูรวมดวยอยาง
เหนียวแนน  จะไมมีการทําอะไรตามใจตนเองโดยไมคิดถึงผูอ่ืน  เพราะเขาเขาใจวา  การกระทําตาม
เสียงสวนใหญเปนการกระทําของคนดี 

ข้ันท่ี ๔ หลักการทําตามหนาท่ีของสังคม (Authority and Social  Order  Maintaining  
Orientation)  อายุประมาณ  ๑๓ – ๑๖  ป  เปนข้ันท่ีหันเขาหากฎเกณฑ  กฎหมายหรือระเบียบแบบ
แผนในสังคมเปนเครื่องนําทางความประพฤติแทนการทําอะไรตามคนหมูมาก เพ่ือใหเปนท่ียอมรับ  คน
จะเริ่มคิดวา ความมีเกียรติยศ และความเปนคนท่ีนาเคารพนับถือนั้น นาจะมาจากการรักษากฎเกณฑ

                                           
๔๘ Kohlberg, L., “Development of Moral Character and Moral Ideology”, In M. T. 

Hoffman & L. W. Hoffman (Eds.), Review of Child Development Research, (Hartford, C. T.: n.p. 
1969).   



๓๕ 

ตาง ๆ ของสังคม  ความประพฤติของคนท่ีมีจริยธรรมอยูในระดับนี้จึงเปนเพ่ือรักษาสังคมเปนประการ
สําคัญ 

ข้ันท่ี ๕  หลักการเคารพตนเองหรือการกระทําตามสัญญา (Contractual  Legalistic  
Orientation)  อายุประมาณ ๑๖ – ๒๕ ป เปนข้ันท่ีเริ่มเห็นความสําคัญของกฎหมายสัญญาประชาคม  
กฎหมายตาง ๆ จะถูกมองวาเปนระบบการปกครองเลยทีเดียว สิ่งใดท่ีถือวาถูกตองดีงาม  สิ่งนั้นตอง
เปนสิ่งท่ีสังคมท้ังหมดกระทํา  คนท่ีมีจริยธรรมอยูในระดับนี้  จะถือวาไมมีความสมบูรณถึงท่ีสุดใน
กฎหมาย  สังคมสามารถเปลี่ยนแปลงมาตรฐานตาง ๆ  ของสังคมได  ถาแตละบุคคลเห็นพองตองกันท่ี
จะใหมีการเปลี่ยนแปลงนั้น  โดยปกติจะกระทําข้ึนดวยเหตุผลท่ีจะชวยใหคนสวนมากเปนคนดี  เรื่อง
ของความคิดเห็นสวนตัว  และขอตกลงระหวางบุคคล 

ข้ันท่ี ๖  ใชหลักอุดมคติสากล  (Conscience  Or  Principle  Orientation)อายุ ๒๕  ป 
ข้ึนไป  เปนข้ันท่ีเก่ียวของกับหลักการตาง ๆ  ทางจริยธรรมท่ีเปนอุดมคติสากล  สิ่งท่ีถือวาถูกตองจะ
เปนเรื่องสํานึกของแตละบุคคล  ซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานความคิดท่ีถูกตองหรือเหมาะสมในการนําไปใชกับทุก
คน  ท่ีเรียกวา  “หลักจริยธรรม”  ซ่ึงมีลักษณะแตกตางไปจากกฎเกณฑตรงท่ีกฎเกณฑเปนสิ่งท่ี
เฉพาะเจาะจง  ตามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก  ดังเสนอไวในตารางท่ี ๒.๑  ดังนี้ 

ตารางท่ี  ๒.๑  การพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก 
 

ข้ันการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับจริยธรรม 
ข้ันท่ี  ๑  หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ  (๒-๗  ป) 
ข้ันท่ี  ๒  หลักการแสวงหารางวัล  (๗-๑๐  ป) 
ข้ันท่ี  ๓  หลักการทําตามท่ีผูอ่ืนเห็นวาดี  (๑๐-๑๓  ป)   
ข้ันท่ี  ๔  หลักการทําตามหนาท่ีสังคม  (๑๓-๑๖  ป) 
ข้ันท่ี  ๕  หลักการทําตามคําม่ันสัญญา  (๑๖  ปข้ึนไป) 
ข้ันท่ี  ๖  หลักการยึดอุดมคติสากล  (ผูใหญ)   

๑.  ระดับกอนกฎเกณฑ (๒-๑๐  ป) 
 
๒.  ระดับตามกฎเกณฑ  (๑๐-๑๖  ป) 
 
๓.  ระดับเหนือกฎเกณฑ  (๑๖  ปข้ึนไป) 

จากหลักการพัฒนาทางจริยธรรม  ๖  ข้ันนี้  โคลเบอรก  ไดแบงออกเปน  ๓  ระดับ  คือ   

ระดับท่ี ๑ คือ กอนเกณฑ หมายถึง การตัดสินใจกระทําในสิ่งท่ีจะเปนประโยชนแกตนเอง  
โดยไมคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูอ่ืนในข้ันแรกสุด คือการมุงท่ีจะหลบหลีกมิใหตนเองโดนลงโทษทางกาย  
เพราะกลัวความเจ็บปวดท่ีจะไดรับ และยอมทําตามคําสั่งของผูใหญเพราะเปนผูท่ีอํานาจทางกายเหนือ
ตน ข้ันท่ีสอง คือ การกระทําในสิ่งท่ีจะทําความพอใจมาใหตนเทานั้น เริ่มรูจักแลกเปลี่ยนกันแบบเด็ก ๆ  
คือ เขาทํามาฉันตองทําไป ฉันก็ใหเขา เปนตน 

ระดับท่ี ๒ ระดับตามกฎเกณฑ หมายถึง การกระทําตามกฎเกณฑของกลุมยอย ๆ ของตน 
หรือทําตามกฎหมายและศาสนา บุคคลท่ีมีจริยธรรมในระดับท่ี ๒ นี้ยังตองการควบคุมจากภายนอก  
แตก็มีความสามารถในการเอาใจเขามาใสใจเรา  และความสามารถท่ีจะแสดงบทบาททางสังคมไดในข้ัน
ท่ี ๓ บุคคลยังไมเปนตัวของตัวเองชอบคลอยตามการชักจูงของผูอ่ืน  โดยเฉพาะเพ่ือนตนมีหนาท่ีทํา
ตามกฎเกณฑตาง ๆ  ท่ีสังคมของตนกําหนดหรือคาดหมาย 



๓๖ 

ระดับท่ี ๓ คือ ระดับเหนือกฎเกณฑ  หมายถึง  การตัดสินขอขัดแยงตาง ๆ ดวยการนํามา
คิดหรือไตรตรองหรือชั่งใจโดยตรง  แลวตัดสินใจไปตามแตวาจะเปนความสําคัญของสิ่งใดมากกวากัน  
ข้ันท่ี ๕  คือความสําคัญของหมูมาก  ไมทําตนใหขัดตอสิทธิอันพึงไดของผูอ่ืน  สามารถควบคุมบังคับใจ
ตัวเองได  สวนข้ันท่ี ๖  ซ่ึงเปนข้ันสูงสุด  แสดงท้ังการมีความรูสากลนอกเหนือจากกฎเกณฑของตน  
และการมีความยืดหยุนทางจริยธรรมเพ่ือจุดมุงหมายในบั้นปลายอันเปนอุดมคติท่ียิ่งใหญ  นอกจากนี้
ยังมีหลักประจําใจซ่ึงตรงกับหลักในพุทธศาสนาท่ีเรียกวา หิริ  โอตตัปปะดวย 

๒.๓.๓  การพัฒนาการทางจริยธรรมของ เพียเจย 

เพียเจต  ไดแบงข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน  ๒  ข้ัน  คือ 

๑) เฮนเทรอนโนมัส (Heterogeneous) เปนข้ันท่ีผูกระทํารับกฎเกณฑหรือมาตรฐาน
ทางจริยธรรมจากผูมีอํานาจเหนือตนและถือวากฎเกณฑเปนสิ่งท่ีจะตองปฏิบัติตามเปลี่ยนแปลงไมได 

๒) ออโทโนมัส (Autonomous) เปนข้ันท่ีผูกระทําเชื่อวากฎเกณฑคือขอตกลงระหวาง
บุคคล  กฎเกณฑอาจจะเปลี่ยนแปลงได  คือความรวมมือและการนับถือซ่ึงกันและกันเปนเรื่องสําคัญ 

ลักษณะของพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันออโทโนมัส เด็กท่ีมีพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันนี้
จะเปนเด็กท่ีมีอายุ ๙ ขวบข้ึนไป  เด็กวัยนี้จะมีความเชื่อดังตอไปนี้ 

๑. กฎเกณฑคือขอตกลงระหวางบุคคลและกฎเกณฑอาจจะเปลี่ยนแปลงได  ถาหากบุคคล
ท่ีใชกฎเกณฑนั้นตกลงกันวาจะเปลี่ยนแปลง 

๒. กฎเกณฑจะมีความหมายหรือประโยชนก็ตอเม่ือบุคคลท่ีจะตองปฏิบัติยอมรับกฎเกณฑ
นั้น 

๓. การรวมมือและการนับถือซ่ึงกันและกัน  เปนองคประกอบสําคัญของการพัฒนาทาง
จริยธรรม 

๔. การใชจรรยาวิพากษหรือประเมินตัดสินวาใคร “ผิด” “ถูก”  คํานึงถึงความตองการ  
แรงจูงใจหรือเจตคติของผูกระทํา 

จากท่ีนําเสนอเก่ียวกับทฤษฎีของเพียเจตและโคลเบอรก สรุปไดวา การพัฒนาการทาง
จริยธรรมของมนุษยเปนไปตามข้ันและข้ึนกับวัย  คลายคลึงกับพัฒนาการทางเชาวปญญาเปนผลของ
การปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอมทางสังคม เด็กเล็กท่ีมีอายุระหวาง ๕ – ๘ ขวบ จะยอมรับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือกฎเกณฑอยางเครงครัดและเชื่อวากฎเกณฑเปลี่ยนแปลงไมได เม่ือเด็กมี
อายุมากข้ึน คือ ตั้งแต ๙ ขวบ ข้ึนไป จะมีความคิดวากฎเกณฑคือขอตกลงระหวางบุคคล  และผูใช
กฎเกณฑจะตองมีความรวมมือและนับถือซ่ึงกันและกันและกฎเกณฑอาจเปลี่ยนแปลงได  

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน๔๙ ไดกลาวถึงทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต (Piajet) 
พบวา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยข้ึนอยูกับความฉลาดในการรับรูกฎเกณฑและลักษณะตาง ๆ 

                                           
๔๙ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๒๔). 



๓๗ 

คือ พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยข้ึนอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั่นเอง ซ่ึงเพียเจต
ไดแบงพัฒนาการทางสติปญญาไว  ๔  ข้ัน  คือ 

๑. ข้ันรับรูจากประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensor  Motor Operation) เปนระยะ
ตั้งแตแรกเกิดถึง ๒ ป เด็กจะรับรูทางประสาทสัมผัสอยางงาย ๆ ทําใหเกิดการพัฒนาการทางสติปญญา
และความนึกคิด  เด็กจะมีโครงสรางทางความคิดจากสิ่งท่ีพบเห็นและจากสิ่งท่ีสัมผัส 

๒. ข้ันความคิดกอนปฏิบัติ (Pre – Operational  Thinking) ชวงอายุ ๒ – ๗ ป เด็กเริ่มใช
ภาพแทนวัตถุและเหตุการณ  สามารถเลียนแบบคนอ่ืนไดและพัฒนาอยางรวดเร็ว สามารถใชภาษา
ติดตอทางสังคมไดอยางกวางขวาง และเริ่มพัฒนาความคิดเชิงตรรกศาสตร ความคิดสวนใหญตองเกิด
จากการรับรูจากประสาทสัมผัส 

๓. ข้ันปฏิบัติการดวยรูปธรรม (Concrete  Operational  Thinking) ชวงอายุ ๗ – ๑๑ ป  
เด็กจะมีความคิดเชิงตรรกศาสตร ในสิ่งท่ีมองเห็นและจับตองได  และคนหาความจริงเก่ียวกับวัตถุและ
สิ่งแวดลอมมาเปนแบบแผน 

๔. ข้ันปฏิบัติการดวยนามธรรม (Formal Preposition Think or  Formal Operational  
Thinking) ชวงอายุ  ๑๑ – ๑๕  ป  พัฒนาการทางสติปญญาและความคิดของเด็กเปนข้ันสูงสุด  
สามารถคิดหาเหตุผลนอกเหนือขอมูลท่ีมีอยูได  สามารถแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงเพีย
เจตพบวาการตัดสินทางจริยธรรมมีสวนสัมพันธกับหลักการทางสติปญญาดวยและการพัฒนาการทาง
จริยธรรมจะเปนไปตามลําดับข้ันตอเนื่องกัน  โดยเพียเจตไดแบงระดับพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน  
๓ ระดับ  คือ 

๑)  ข้ันกอนจริยธรรม อายุแรกเกิด  ๓ ป เปนข้ันท่ียึดถือตนเองเปนสวนใหญ      
เอาแตใจตนเอง  ไมเขาใจและไมรับรูสภาพแวดลอมและกฎเกณฑใด ๆ ท้ังสิ้น  การประพฤติปฏิบัติ
อยางอิสระเพ่ือสนองความตองการทางรางกายของตน 

๒)  ข้ันยึดคําสั่งหรือความจริงท่ีเห็นไดชัด ชวงอายุ  ๔ – ๑๑ ป เริ่มพัฒนาจริยธรรม
สามารถเขาใจบทบาทของตนเอง  ประพฤติโดยยึดคําสั่งเปนเกณฑเปนระยะวานอนสอนงาย  เชื่อฟง
อยูในโอวาท  ไมเขาใจเหตุผลในทางนามธรรม  ยึดปริมาณทางกายภาพท่ีเห็นไดชัด  เชน  ขนาดของ
ความเสียหายท่ีเกิดจากการกระทํา  เปนระยะท่ีสามารถปลูกฝงจริยธรรมไดงาย 

๓)  ข้ันยึดหลักการแหงตน  เริ่มอายุ ๑๒ ปข้ึนไป การพัฒนาพฤติกรรมในวัยนี้เปน
ระยะคอนขางยาก เพราะเด็กจะใชสติปญญาหาเหตุผลเปนระยะ แสวงหาคานิยมของตนเอง เพ่ือ
นําไปสูการดําเนินชีวิตเม่ือเปนผูใหญ  เด็กจะใชสติปญญาในการตัดสินจริยธรรมตาง ๆ เพ่ือเปน
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติ 

กรมสามัญศึกษา๕๐ไดเสนอหลักการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ดังนี้ 
๑.  การจัดการเรียนการสอน  จะตองปลูกฝงคุณธรรมจิรยธรรมควบคูกับความรู 
๒.  ทุกงาน  ทุกโครงการ  ภายในโรงเรียนสามารถปลูกฝงจริยธรรม 

                                           
๕๐ กรมสามัญศึกษา, การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา  เอกสารประกอบการฝกอบรม

หลักสูตรผูบริหารสถานศึกษาระดับสูง, (กรุงเทพมหานคร: กรมสามัญศึกษา, ๒๕๓๕). 



๓๘ 

๓.  บรรยากาศ  สิ่งแวดลอม  และแบบอยางท่ีดีเอ้ือตอการปลูกฝงจริยธรรม 
๔.  การรวมคิด  รวมทําของบุคลากรทุกฝาย ชวยใหการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนไดผล 
๕.  ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม  จะชวยใหนักเรียนไดพัฒนานิสัยและคุณธรรมของ

ตนเอง   
๖.  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ควรคํานึงถึงหลักการ  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของและความ

แตกตางระหวางบุคคล 
๗.  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ตองตอเนื่องและมีการพัฒนา 
๘.  การติดตามและประเมินผลตองทําอยางเปนระบบท้ังจากผูอ่ืนและโดยตนเอง 

กรมการศาสนา๕๑ ไดเสนอท้ังหลักการและวิธีการในการจัดจริยธรรมในสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ดังนี้  

๑. หลักการ   
๑.๑  จริยธรรมเปนสิ่งจําเปนในการดํารงชีวิต ทุกคนจะตองเรียนรูและปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวันอยางสมํ่าเสมอ 
๑.๒  การจัดจริยธรรม จะตองดําเนินการท้ังในการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ขอ

ปฏิบัติของผูบริหาร ครู อาจารย นักเรียน และเจาหนาท่ีอ่ืน ๆ ในโรงเรียน ระเบียบของโรงเรียน การ
เรียนและการสอนจริยศึกษาใหสัมพันธกับวิชาอ่ืน และมีความสัมพันธกับสังคม 

๑.๓  การสอนจริยธรรมตองใหผสมผสานอยูในวิชา ในทุกกิจกรรมของโรงเรียน 
๑.๔  การพัฒนาบุคลิกภาพ  ตองยึดหลักจริยธรรมเปนแนวปฏิบัติ 
๑.๕  มวลชนตองปฏิบัติตามหลักจริยธรรม  คือ  งดเวนการทําชั่ว  ทําความดี  และ

มีจิตใจบริสุทธิ์ 
๑.๖ การจัดสิ่งแวดลอมจะตองจัดและควบคุมดูแลใหเปนในทางสนับสนุนหรือ

สงเสริมการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 
๒. วิธีการ 

๒.๑ จัดโรงเรียนและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการสอนจริยธรรมใน
โรงเรียนอยางสืบเนื่องสมํ่าเสมอ  ไมใหมีสภาพเสื่อมโทรม  ขาดความเปนระเบียบเรียบรอย  สกปรก
รกรุงรัง  ไมวาจะเปนสวนใดในโรงเรียน 

๒.๒ หัวหนาสถานศึกษา ครู และเจาหนาท่ีทุกคนในโรงเรียน ประพฤติตนเปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรม และทําตามหนาท่ีของตนอยางสมํ่าเสมอจนเปนนิสัย 

๒.๓ ดําเนินการอบรมสั่งสอนนักเรียนท้ังในและนอกหองเรียนใหประพฤติตามหลัก
จริยธรรม  และหนาท่ีของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอสืบเนื่องไมขาดตอน 

                                           
๕๑ กรมการศาสนา, เอกสารสําหรับใชประกอบการพิจารณาเรื่องการศึกษาของคณะสงฆ. 

(กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๒๑). 



๓๙ 

๒.๔  สังคมและสิ่งแวดลอมภายนอกโรงเรียน  มีอิทธิพลในดานจริยธรรมตอนักเรียน
มาก จึงควรจัดแนวปฏิบัติในการดานจริยธรรมภายนอกโรงเรียน โดยใหสัมพันธกับสังคม  สิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนอยางเหมาะสม 

๒.๕ กําหนดระเบียบโรงเรียนในเรื่องตาง ๆ ตามหลักจริยธรรมและดําเนินการให
นักเรียนถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ โดยครูไมตองพร่ําสอนและเฝาดูเพ่ือเปนการฝกนิสัยในการควบคุม
ตนเองของนักเรียน 

๒.๖  การสอนจริยธรรมในหองเรียน  จะตองมีการเรียนทฤษฎีและปฏิบัติโดยใหได
ปฏิบัติจริง  และปฏิบัติจนเปนนิสัยเปนการสําคัญ 

๒.๗  สอดแทรกจริยธรรมในการสอนวิชาอ่ืน ๆ และการจัดกิจกรรมทุกประการของ
โรงเรียน 

๒.๘  จัดใหมีอุปกรณการสอนจริยธรรม กิจกรรมสงเสริมจริยธรรม และหอง
จริยธรรมตามความเหมาะสม 

๒.๙  จัดใหมีการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมทุกระยะ
และนําผลการประเมินผลและวัดผลมาปรับปรุงการเรียนการสอนจริยธรรมในโรงเรียน 

๒.๓.๔ หลักจริยธรรมทางพระพุทธศาสนา  

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)๕๒ ไดแบงออกเปน ๓  ระดับ  คือ 
๑) จริยธรรมข้ันตน ไดแก เบญจธรรม  ไดแก ธรรม ๕ ขอ เปนขอปฏิบัติฝายศีลและธรรม

ท่ีจุนเจือกัน  เปนขอปฏิบัติและขอบเขตใหเกิดความสุขทางกายและวาจาเทานั้น อันจะนําใหสังคมมี
ความสุขและเปนพ้ืนฐานของการปฏิบัติในข้ันอ่ืน 

๒) จริยธรรมข้ันกลาง ไดแก กุศลกรรมบถ ๑๐ ประการ เปนหลักปฏิบัติทางกาย วาจา  
และใจ  เปนขอปฏิบัติทางใจ ในข้ันนี้ไดจําแนกใหละเอียดพิสดารกวาข้ันพ้ืนฐาน อันเปนฐานของการ
ปฏิบัติข้ันตอไป 

๓) จริยธรรมข้ันสูง  คือขอปฏิบัติสําหรับบรรลุมรรคผลนิพพานโดยตรง  ขอปฏิบัติในข้ันนี้  
เรียกวา  อริยมรรค  แปลวา ทางอันประเสริฐ ๘ ประการ หรือทางท่ีทําใหผูปฏิบัติเปนผูประเสริฐ 

ก.  จริยธรรมข้ันตน   

เปนขอปฏิบัติเบื้องตน  ซ่ึงนําไปสูการปฏิบัติในข้ันสูง  อาจกลาวไดวา จริยธรรมในข้ันนี้
เปนพ้ืนฐานรองรับคุณธรรมในข้ันสูงข้ึนไป  ดังนั้นพ้ืนฐานจึงเปนเรื่องสําคัญเพ่ือใหเกิดความรูจักสภาวะ
ท่ีเปนปกติแหงกายและวาจา ซ่ึงเปนบันไดข้ันแรกของผูปฏิบัติธรรม เม่ือรากฐานม่ันคงก็ยอมนําไปสู
เปาหมายท่ีสูงข้ึนไป  การท่ีเราจะดูพ้ืนฐานหรือความม่ันคงของบุคคลนั้นเราสามารถดูไดจากหลักเบญจ
ศีลเบญจธรรม วามีความสมบูรณมากนอยเพียงใด เพราะเบญจศีลเบญจธรรมเปนขอปฏิบัติท่ีทําใหเกิด
ความสงบทางกาย  วาจา  ผลท่ีเกิดข้ึนไมเพียงแตจะทําใหเกิดประโยชนแกบุคคลเทานั้น ยังทําใหสังคม

                                           
๕๒ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต, พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๖). 



๔๐ 

มีความสันติสุข ไมเดือดรอนดีกวาทําลายกัน เบญจศีล เบญจธรรมตางก็มี ๕  ขอ  ท่ีจุนเจือกันท้ังสอง
ฝายนี้  เพ่ือสนับสนุนซ่ึงกันและกัน  มีดังนี้ 

ก.  เบญจศีล ข.  เบญจธรรม 
๑)  เวนจากการฆาสัตว  ๑)  มีความเมตตากรุณาในสัตว 
๒)  เวนจากการลักทรัพย ๒)  เลี้ยงชีวิตในทางท่ีชอบ 
๓)  เวนจากการประพฤติผิดในกาม ๓)  มีความสํารวมระวังในกาม 
๔)  เวนจากการพูดปด ๔)  พูดแตคําสัตยคําจริง 
๕)  เวนจากการดื่มสุราเมรัย ๕)  มีสติรักษาตนไวเสมอ 

ศีลแตละขอมีเบญจธรรมเปนเครื่องสนับสนุน  บุคคลผูศีลจําตองมีธรรมคอยหนุนกันจะ
แยกจากกันไมได  ถาบุคคลใดมีศีล ก็จะตองมีคุณธรรมและบุคคลใดมีธรรมก็จะตองมีศีล หรือท่ีเรียกวา  
จริยธรรมนั่นอง ศีลจึงนับวาเปนหลักเบื้องตนของการปฏิบัติธรรมท้ังปวง  เพราะศีลสามารถกําจัดกิเลส
อยางหยาบท่ีเกิดทางกายวาจา  แลวก็บงบอกถึงความเปนมนุษยท่ีสมบูรณดวย  ศีลจึงเปนหลักเบื้องตน
ท่ีเปนท่ีตั้ง  เปนบอเกิดแหงคุณงามความดีท้ังหลายและเปนประธานแหงธรรมท้ังปวง  เพราะฉะนั้นพึง
ปฏิบัติศีลใหบริสุทธิ์ 

ข. จริยธรรมข้ันกลาง   

ในการจัดแบงจริยธรรมทางพระพุทธศาสนานั้น  เพ่ือใหเกิดความละเอียดประณีตมากข้ึน
จึงไดเพ่ิมขอปฏิบัติทางจิตใจเขาไปดวย เพ่ือใหแตกตางจากศีล ๕ อันเปนจริยธรรมข้ันตนและจําแนก
ขอปฏิบัติทางใจนี้ไวตางหาก จัดเปนจริยธรรมข้ันกลาง ซ่ึงไดแกหลักธรรมท่ีชื่อวา “กุศลกรรมบถ  ๑๐” 
หมายถึงทางแหงการทําการความดี พระพุทธศาสนาสอนเรื่องความดีนั้นไมใชเพียงแตสอนใหทําความดี 
แตไดบอกวิธีการทําความดีกํากับไวดวย ดังนั้น กุศลกรรมบถ ๑๐ หรือทางแหงความดีจึงเปนหลัก
ปฏิบัติแหงชีวิต  ท่ีจะนําไปสูโลกแหงแสงสวาง  มีดังนี้ 

๑)  การทําความดีทางกายมี ๓ 
๒)  การทําความความดีทางวาจามี ๔  
๓)  การทําความดีทางใจมี ๓  

อยางไรก็ตาม จริยธรรมในข้ันกลางจะเกิดไมได ถามนุษยไมมีศีล ๕ เปนเครื่องรองรับศีล  
ศีล ๕ จึงเปรียบเสมือนบันไดข้ันแรกท่ีสงมนุษยสามารถกาวตอไปในข้ันกลาง และข้ันกลางเปนบันไดข้ัน
ท่ีสองท่ีผลักดันใหมนุษยไดกาวสูงไปอีก 

ค.  จริยธรรมข้ันสูง 

ในทางพระพุทธศาสนาถือวา หลักปฏิบัติท่ีจะนํามนุษยไปสูการหยั่งเห็นสัจธรรมก็คือ  
“อริยมรรค” ซ่ึงแปลวา ทางอันประเสริฐ หรือทางเดินของผูปฏิบัติธรรมท่ีประเสริฐ  การปฏิบัติใหถึงซ่ึง
ความดับทุกข เปนหนทางอันประเสริฐท่ีประกอบดวยองค  ๘  ประการ  ดังนี้   

๑)  สัมมาทิฎฐิ (ความเห็นท่ีถูกตอง) 
๒)  สัมมาสังกัปปะ  (ความคิดท่ีถูกตอง) 
๓)  สัมมาวาจา  (การพูดท่ีถูกตอง) 



๔๑ 

๔)  สัมมากัมมันตะ  (การทําการงานท่ีถูกตอง) 
๕)  สัมมาอาชีวะ  (การดํารงชีพท่ีถูกตอง) 
๖)  สัมมาวายามะ  (ความเพียรท่ีถูกตอง)  
๗)  สัมมาสติ  (ความระลึกท่ีถูกตอง) 
๘)  สัมมาสมาธิ  (ความตั้งใจม่ันคงท่ีถูกตอง)  

ดวงเดือน พันธุมนาวิน๕๓ ถึงทฤษฎีตนไมจริยธรรมเกิดจากการประมวลผลการวิจัยท่ี
เก่ียวกับการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมประเภทตางๆของคนไทยท้ังเด็กและผูใหญ  อายุตั้งแต  ๖  ถึง  
๖๐ ป ไดสรุปทฤษฎีตนไมจริยธรรมวาประกอบดวย ๓ สวนท่ีสําคัญคือ สวนท่ีเปนดอกและผลไมของ
ตนไม  สวนลําตนและสวนท่ีเปนราก  ในสวนแรกคือ ดอกและผลไมบนตน  แสดงพฤติกรรมการทําดี
ละเวนชั่ว  และพฤติกรรมการทํางานอยางขยันขันแข็งเพ่ือสวนรวม  สวนแรกนี้เปนพฤติกรรมประเภท
ตางๆท่ีรวมกันเขาเปนพฤติกรรมพลเมืองดี  พฤติกรรมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศและพฤติกรรมการ
ทํางานอาชีพอยางขยันขันแข็ง  ผลท่ีออกมาเปนพฤติกรรมตางๆท่ีนาปรารถนานี้  มีสาเหตุอยู  ๒ กลุม 
กลุมแรกคือ  สาเหตุทางจิตใจท่ีเปนสวนลําตนของตนไม  อันประกอบดวยจิตลักษณะ ๕ ดาน คือ  ๑)  
เหตุผลเชิงจริยธรรม ๒)  มุงอนาคตและการควบคุมตนเอง  ๓)  ความเชื่ออํานาจในตน ๔)  แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ และ ๕) ทัศนคติ คุณธรรมและคานิยม (ท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมนั้นๆหรือสถานการณนั้นๆ)  
ถาตองการท่ีจะเขาใจ  อธิบาย  ทํานายและพัฒนาพฤติกรรมชนิดใดจะตองใชจิตลักษณะบางดานหรือ
ท้ัง ๕  ดานประกอบกันจึงจะไดผลดีท่ีสุด  สวนท่ีสามของตนไมจริยธรรมคือ รากของตนไม ซ่ึงเปนจิต
จิตลักษณะกลุมท่ีสอง มี ๓ ดานคือ ๑) สติปญญา  ๒)  ประสบการณทางสังคม และ ๓)  สุขภาพจิต  
จิตลักษณะท้ังสามนี้อาจใชเปนสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ  ๕  ประการท่ีลําตนของตนไมก็ได  
กลาวคือ  บุคคลจะตองมีลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจ  ๓ ดานในปริมาณท่ีสูงเหมาะสมกับอายุจึงจะเปนผู
ท่ีมีความพรอมท่ีจะพัฒนาจิตลักษณะท้ัง ๕ ประการท่ีลําตนของตนไม  โดยท่ีจิตลักษณะท้ัง ๕ นี้  จะ
พัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติ ถาบุคคลมีความทางจิตใจ  ๓ ดานดังกลาว  และอยูในสภาพแวดลอมทาง
บาน  ทางโรงเรียน  และทางสังคมท่ีเหมาะสม  นอกจากนั้นบุคคลยังมีความพรอมท่ีจะรับการพัฒนา
จิตลักษณะบางประการใน ๕ ดานนี้โดยวิธีการอ่ืนๆดวย  ฉะนั้นจิตลักษณะพ้ืนฐาน ๓ ประการ จึงเปน
สาเหตุของสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคนเกงนั่นเอง นอกจากนี้จิตลักษณะ ๕ ประการท่ีลําตน 
เพ่ือใชอธิบายทํานายและพัฒนาพฤติกรรมดังกลาว 

สรุปไดวา ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมใหกับนักเรียนในโรงเรียนหรือ
สถานศึกษานั้น  ตองคํานึงถึงทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของกับพัฒนาการทางจริยธรรม  มีการสงเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมดานจริยธรรมท้ังทางตรงและทางออม  โดยใหสอดคลองกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียน ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรดวยการบูรณาการเขากับชีวิตจริงท้ังในและนอก
สถานศึกษา ท้ังนี้ ผูบริหาร พอ แม ครู อาจารย สังคม ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของตองจัดบรรยากาศ

                                           
๕๓ ดวงเดือน พันธุมนาวิน, จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๒๔). 



๔๒ 

สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็ก
อยางตอเนื่อง  เพ่ือท่ีจะสงผลใหผูเรียนเปนบุคคลท่ีมีความรูคูคุณธรรมตอไป 

๒.๓.๕  รูปแบบการพัฒนาและการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

อํารุง จันทวานิช เลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.)๕๔ ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดทํา
โครงการจัดทํารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงควาตามท่ี
สํานักงานสภาการศึกษา ไดทําการวิจัยศึกษารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมคานิยม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค หลังจากนํามาวิเคราะหไดพบรูปแบบของการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ๔ รูปแบบ คือ รูปแบบของบาน (ครอบครัว) วัด โรงเรียน และ
ชุมชน  รูปแบบท้ัง ๔ นี้ เปนรูปแบบท่ีนาสนใจเปนอยางยิ่ง  โดยทุกรูปแบบจะมีเนื้อหาท่ีควรรูท้ังทาง
กาย  และทางจิตใจ วิธีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมดังกลาว  ดังจะเสนอรายละเอียดดังนี้  

๑)  รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยครอบครัว  มีเนื้อหาสําคัญคือ   

ดานความรู ไดแก ความรูเรื่องความดี ความชั่ว พระคุณ หนาท่ี ระเบียบวินัย  กติกาสังคม
และศาสนาวัฒนธรรม ความรูเหลานี้ฝกพฤติกรรมทางกายได โดยปลูกฝงความสุภาพ  มีน้ําใจ กตัญู  
มีระเบียบ ทําตามหนาท่ี พ่ึงตนเอง และอดออม ดานการสรางทศนคติใหตระหนักรัก เคารพ เชื่อม่ัน  
อดทน มีสํานึกขณะกระทํา สําหรับวิธีการอบรมปลูกฝง ทําไดโดยวิธีการอบรมดวยวาจา ดวยการ
ปฏิบัติเอง ดวยการปฏิบัติใหเห็นและการกระตุนใหคิด ท้ังนี้ตองอาศัยความใกลชิดและทําตัวเปน
แบบอยางของพอแม ในกรณีท่ีเด็กทําดีควรชมเชย ย้ําผลการกระทําความดีท่ีเด็กทําใหเด็กฟงและควร
ยกยองตอหนาผูอ่ืน เม่ือเด็กกระทําผิดควรพูดคุยอธิบายย้ําผลการกระทําผิดใหเด็กฟงและพยายามลด
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ดานการวัดประเมินผลจะวัดจากพฤติกรรมและทัศนคติของเด็ก ผลท่ีคาดวา
จะไดรับคือเด็กสุภาพ  มีน้ําใจ กตัญู มีระเบียบวินัย ทําหนาท่ีพ่ึงตนเอง  อดออม ตระหนักและเคารพ  
เชื่อม่ัน  อดทนและมีสํานึก 

๒) รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยโรงเรียน (สถานศึกษา) มีเนื้อหาท่ีสําคัญ
คือ  ดานความรู  ไดแกความรูในเรื่องความดี /ความชั่ว พระคุณ หนาท่ี ระเบียบวินัย การพัฒนาตน  
ความเปนไทย สิ่งแวดลอมและศาสนาวัฒนธรรม ความรูเหลานี้ฝกพฤติกรรมทางกายได โดยปลูกฝง
ความมีสัจจะ มีน้ําใจ กตัญู ทําหนาท่ี มีระเบียบวินัย ฝกฝนสมํ่าเสมอ เรียนรูจากความผิด พ่ึงตนเอง 
ปฏิบัติตามคําสอน รักษาวัฒนธรรม /สิ่งแวดลอม และทําตนใหเปนประโยชน ดานการสรางทัศนคติให
ตระหนัก รัก/ภาคภูมิ มุงม่ัน เชื่อฟง มีเหตุผล  มีสํานึกขณะจะกระทําอยางรอบคอบ สําหรับวิธีการ
อบรมปลูกฝงและการประเมินผลทําเชนเดียวกับเด็กมีสัจจะ มีน้ําใจ กตัญู รูหนาท่ี ระเบียบวินัย 
เรียนรูผิดถูก รักษาวัฒนธรรม  มีความภาคภูมิ มุงม่ัน มีเหตุผลและมีสํานึก 

                                           
๕๔ อํารุง จันทวานิช  เลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.), ศึกษารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://learner.in.th/blog/manu-nok/57406. 



๔๓ 

๓) รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยสถาบันศาสนา  มีเนื้อหาท่ีสําคัญคือ  ดาน
ความรูและวิธีการอบรมเชนเดียวกับรูปแบบครอบครัวแตผู ท่ีทําหนาท่ีขัดเกลาคือ พระ นักบวช  
บุคลากรทางศาสนา สวนผลท่ีคาดวาจะไดรับคือ  เด็กเปนคนสุภาพ มีน้ําใจ กตัญู อดทน เอ้ือเฟอ มี
ระเบียบวินัย ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด ตระหนักในความดี เคารพตัวเอง เชื่อม่ัน มีความรักและเมตตา 
รวมท้ังมีสํานึกท่ีจะทําดี 

๔) รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยชุมชน  มีเนื้อหาท่ีสําคัญคือ ดานความรู
ไดแก  ความรูวิธีการอบรมปลูกฝงเชนเดียวกับรูปแบบท่ี ๑ แตผูท่ีทําหนาท่ีอบรมคือ กระบวนการ
ภายในชุมชน สวนผลท่ีคาดหวังวาจะไดรับคือ เด็กรับผิดชอบตอสังคมรักษาสิ่งแวดลอม  บําเพ็ญ
ประโยชน และเคารพกติกา พฤติกรรมและทัศนคติของเด็ก 

 สุขุมาล เกษมสุข๕๕ ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมจากประสบการณปฏิบัติจริงในโรงเรียน  
ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีนักเรียน ครู และบุคลากรสวนใหญเปนพุทธศาสนิกชน การจัดกิจกรรมท่ีครูจัดใหแก
นักเรียนในชั้นเรียน หรือจัดใหแกนักเรียนท้ังโรงเรียน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหนักเรียนไดเห็น รับรู  
ปฏิบัติกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรมนั้นดวยตนเอง เพ่ือเกิดผลโดยตรงตอจิตใจของนักเรียน  ใหนักเรียน
ไดใกลชิด ไดเห็นแบบอยางการปฏิบัติท่ีดีงามและไดลงมือปฏิบัติจริงยอมเกิดประโยชนมากข้ึน การจัด
กิจกรรมปลูกฝงจริยธรรมโดยตรง จัดข้ึนโดยสอดคลองกับหลักการเรียนรูดังนี้ 

๑. การท่ีนักเรียนไดทํากิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนไดรับประสบการณ ไดอยูในสิ่งแวดลอมท่ี
สงเสริมจริยธรรมอยางตอเนื่อง หรือเสมอ ๆ นั้น นักเรียนจะเรียนรูโดยการซึมซับสิ่งท่ีดีงาม ได
เลียนแบบทําตามจนกลายเปนพฤติกรรมของนักเรียนเอง ดังท่ี  ไดเสนอบทความเรื่องการสอนท่ีทําให
เกิดการซึมซับวา การจัดบรรยากาศสิ่งเราใหผูเรียนไดสัมผัสและสัมพันธจนเกิดประสบการณซํ้า ๆ 
ประจักษผลชัดเจน จนซึมซาบลึกซ้ึงลงสูจิตสํานึก จะทําใหมีความรูสึก จดจํา รูคิดท่ียั่งยืนคงทน และ
แสดงออกในทางสรางสรรค 

๒. นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง ไดสัมผัสและฝกฝนประสบการณตรงอัน
เปนประสบการณท่ีดีงาม  สงเสริมและพัฒนาจริยธรรม  เปนการเรียนรูจาการกระทําของนักเรียนเอง  
ยอมเกิดการเรียนรูไดดีกวาการบอก  การสอนในชั้นเรียนอยางเดียว 

๓. การท่ีนักเรียนไดปฏิบัติพิธีการทางศาสนาในวันสําคัญ ไมวาโรงเรียนจะจัดเองเปน
เอกเทศหรือพานักเรียนไปรวมพิธีท่ีชุมชนจัดข้ึนก็ตาม ยอมเปนกิจกรรมท่ีมีความหมายตอชีวิตของ
นักเรียน  เพราะเปนกิจกรรมท่ีชุมชนและสังคมดวย เปนการเรียนรู ท่ีสัมพันธกับชีวิตประจําวัน  
นักเรียนสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

๔. การจัดกิจกรรมปลูกฝงจริยธรรม ไมวาจะจัดในโรงเรียนหรือรวมกับชุมชนทุกครั้งจะมี
ครูเปนกัลยาณมิตรหรือพระภิกษุสงฆ  หรือวิทยากรผูมีความรู  มีจริยธรรมเปนผูชี้แนะเปนตัวอยางอยู
ดวย  นักเรียนไดเห็นแบบอยาง ไดฟง ไดสนทนากับคนดี หรือจะเรียกวาเปนบัณฑิตตามความหมาย

                                           
๕๕ สุขุมาล เกษมสุข, การปลูกฝงจริยธรรมแกเด็ก, (กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘). 



๔๔ 

ทางพุทธศาสนาก็ได การไดคบหาเสวนาเขาใกลบัณฑิตยอมเปนมงคลแกนักเรียนเอง  ชวยโนมนาว
จิตใจใหใฝดีใฝคุณธรรม 

๕. เม่ือนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมสงเสริมจิตใจและจริยธรรม นักเรียนจะไดเห็นคุณคาของ
การทําความดี  เพราะเม่ือไดฟง ไดรู ไดเห็น ไดปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ แลวนักเรียนไดรับความสุขความ
สบายใจ  ไดอยูในสิ่งแวดลอมท่ีใหความสุขใจ  เปนความดีท่ีสังคมยอมรับ นักเรียนจะพอใจท่ีจะปฏิบัติ
กิจกรรมนั้น ๆ อีก เปนการเห็นคุณคาของความดีงามดวยตนเอง เปนจุดเริ่มคนหา การรูจักคิด และ
แสวงหาความดีงาม นั่นคือเกิดปญญาอันเปนปจจัยภายในของการเกิดจริยธรรม 

การจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียนโดยตรงนั้นควรเปนกิจกรรมท่ีชวยพัฒนา
คานิยม  ลักษณะนิสัย  วิธีคิดของนักเรียนไปสูการมีคุณธรรมจนถึงการปฏิบัติตนเปนผูมีจริยธรรม  
กิจกรรมท่ีควรจัดมีดังนี้ 

๑.  กิจกรรมโฮมรูม (Home Room) กิจกรรมโฮมรูม  คือ กิจกรรมท่ีครูประจําชั้นจัดใหแก
นักเรียนในชวงเวลาโฮมรูม ซ่ึงไดแกเวลาเชากอนเขาเรียนและเวลาเย็นหลังเลิกเรียนชวงละประมาณ  
๓๐  นาที  โดยท่ัวไปในชวงโฮมรูมครูสวนมากจะดูแลนักเรียนเก่ียวกับสุขภาพอนามัย  ความสะอาด
เรียบรอยในการแตงกาย อบรมกิริยามารยาท ตักเตือนเรื่องความรับผิดชอบในการสงงาน สงการบาน  
หรืออาจใหทองสูตรคูณ บททองจําอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชน  แตกิจกรรมท่ีเปนกิจวัตรประจําวันเชนนี้ไม
จําเปนท่ีครูตองคอยเปนผูตักเตือนชี้แนะทุกวัน  เม่ือนักเรียนไดปฏิบัติไปสักระยะหนึ่งนักเรียนก็จะ
รับผิดชอบตัวเองได ดังนั้นครูจึงควรใชเวลาชวงโฮมรูมจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ใหแกนักเรียนเพ่ือฝก
ความสามารถ  และปรับบุคลิกภาพ ปรับพฤติกรรม เชน การฟงนิทานและเรื่องราวท่ีครูอานใหฟง  การ
ใหเด็กพูดหนาชั้นเลานิทาน เลาขาว และวิเคราะหขาวเหตุการณประจําวัน การพูดแสดงและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  หลายกิจกรรมเหลานี้หมุนเวียนกันไป โดยครูพยายามเปนผูจัดการใหการทํา
กิจกรรมเหลานี้มีเนื้อหาสัมพันธโยงไปถึงเรื่องคุณธรรมจริยธรรมอยูเสมอ ท้ังนี้เพ่ือปลูกฝงสิ่งดีงามลงไป
จิตใจของนักเรียนดังตัวอยางกิจกรรมท่ีจะเสนอตอไปนี้ 

 ๑.๑ การอานหนังสือสงเสริมจริยธรรมใหนักเรียนฟง หนังสือท่ีจะนํามาอานนี้อาจเปน
หนังสือธรรมะโดยตรงคือ เปนหนังสือเก่ียวกับศาสนา ขอธรรมะ คําสั่งสอนหรือหนังสือสงเสริม
จริยธรรมท่ัว ๆ ไปท่ีไมเก่ียวของกับศาสนาโดยตรงก็ได ครูควรเลือกหนังสือท่ีมีเนื้อหาใจความไมยาก
เกินไป ไมยาวจนนาเบื่อ อาจเลือกเรื่องท่ีเปนตอนหรือเปนบทก็ได  ตัวอยางหนังสือท่ีสามารถนํามาอาน
ใหนักเรียนชั้นประถมฟง คือ มงคลชีวิต นิทานชาดก นิทานธรรมะ ฯลฯ 

๑.๒ การเลาเรื่องหรือนิทานสงเสริมจริยธรรมใหนักเรียนฟง นักเรียนในวัย
ประถมศึกษาชอบฟงนิทานและเรื่องเลาตาง ๆ มาก มักจะซึมซับแนวคิด พฤติกรรมของตัวละครใน
นิทานโดยไมรูตัว  การใชนิทานเปนเครื่องสอน  เครื่องเตือนใจยอมไดผลมากและไมเคยลาสมัยในชวง
โฮมรูมเชาหรือเย็นควรจัดกิจกรรมการฟงนิทานสงเสริมจริยธรรมใหแกนักเรียนเปนครั้งคราว นิทาน
หรือเรื่องท่ีควรนํามาเลาใหนักเรียนฟง เชน นิทานชาดก ประวัติของพระพุทธเจาบางตอนท่ีปรากฏใน
พระไตรปฎกและนักเรียนยังไมเคย นอกจากนี้นิทานอีสป นิทานคติธรรม  นิทานไทยโบราณ นิทาน
พ้ืนบาน  นิทานตางประเทศ เทพนิยาย หรือนิทานผจญภัย ครูสามารถเลือกเรื่องท่ีสงเสริมจริยธรรม
มาเลาไดทุกเรื่อง ทุกประเภท เด็กแทบทุกคนชอบฟงนิทาน ยิ่งถาครูมีทักษะการเลาท่ีดีเลาได



๔๕ 

สนุกสนาน เด็กยิ่งมีความสุขและจะรบเราใหครูเลาทุกวัน ครูมีโอกาสปลูกฝงจริยธรรม คุณงามความดี
ในจิตใจของเด็กไดทุกวัน นับเปนโอกาสท่ีดีมีคายิ่ง 

ขอควรระวังในการเลานิทานสงเสริมจริยธรรมก็คือ ครูควรหลีกเลี่ยงภาษาบาลีหรือคําทาง
พุทธศาสนาท่ียากแกการเขาใจของเด็ก ควรเปลี่ยนมาใชภาษาธรรมดาท่ีเด็กเขาใจงาย เพ่ือเด็กจะไดไม
เบื่อหนายและไมเกิดความรูสึกวาศาสนาเปนเรื่องยากหรือเปนเรื่องเฉพาะของคนบางกลุมท่ีเขาเขาไม
ถึง 

กิจกรรมการอานหนังสือสงเสริมจริยธรรม และกิจกรรมการเลาเรื่องเลานิทานสงเสริม
จริยธรรมใหเด็กฟงนี้ ดูเหมือนวาจะคลายกันคือ ครูเปนผูอานหรือเปนผูเลาใหเด็กฟงและมีจุดมุงหมาย
เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กเหมือนกัน แตผูเขียนแยกเปน ๒ กิจกรรม เพราะการอานใหฟง
และการเลาใหฟงนั้นมีความแตกตางกัน คือผูเขียนพบวาเด็กจะชอบฟงครูเลาเรื่องมากกวาฟงครูอาน
หนังสือ เพราะการฟงครูเลาเรื่องจะรูสึกสบายและผอนคลายมากกวา แตผูเขียนก็ยังคงจัดกิจกรรมการ
อานหนังสือใหเด็กฟง เพราะถาครูหาหนังสือท่ีดี ท่ีสนุก เหมาะกับวัยและความสนใจของเด็กแลว เด็กก็
ชอบฟงเชนกัน เกิดประโยชนในการปลูกฝงจริยธรรมเชนกัน 

๒. กิจกรรมทางศาสนา การจัดกิจกรรมทางศาสนาเปนการประกอบศาสนาพิธีการ
ประกอบศาสนพิธีเปนวิธีการหนึ่งเพ่ือสืบทอดจรรโลงศาสนาใหคงอยู และยังเปนการักษาประเพณี  
การใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมทางศาสนา นอกจากจะเปนการสืบทอดศาสนา รักษาประเพณีแลว ยัง
เปนประโยชนตอการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน ดวยเหตุผลดังนี้ 

๒.๑ นักเรียนไดมีความรูเก่ียวกับเนื้อหา ลําดับข้ันตอนท่ีถูกตองในการปฏิบัติเพ่ือ
ประกอบศาสนพิธี เชน การจุดเทียน จุดธูป บูชาพระพุทธรูป การอาราธนาศีล การสวดมนตบทตาง ๆ  
เปนตน  นักเรียนไดรูข้ันตอนลําดับกอนหลัง และไดฝกปฏิบัติท่ีถูกตอง ซ่ึงจะทําไดดีและจําไดนาน  
ปฏิบัติไดตลอดไป 

๒.๒ นักเรียนไดฝกจิตใหมีความสงบนิ่งในขณะท่ีทําพิธีตาง ๆ ตั้งแตตนจนจบ เปน
โอกาสใหนักเรียนไดสงบจิตใจชั่วระยะหนึ่ง  และถาหากนักเรียนไดตั้งใจปฏิบัติตามข้ันตอนและตั้งใจ
ฟงคําท่ีพระภิกษุสงฆแสดงธรรมดวยแลว  นักเรียนก็ยอมไดพัฒนาความคิดและจิตใจไปดวย 

 ๒.๓ นักเรียนไดมีโอกาสอยูทามกลางความสงบความดีงาม คือการประกอบกุศล
กรรม อยูทามกลางความรักสามัคคีของพุทธศาสนิกชนท่ีมารวมงาน เปนการสรางประสบการณท่ีดีแก
นักเรียนท่ีอาจจะประทับใจและเปนจุดเริ่มตนของการสนใจใฝรูทางพุทธศาสนาของเด็กบางคน 

๒.๔  นักเรียนไดซึมซับสิ่งดีงามท้ังปวงท่ีเกิดข้ึนในขณะประกอบพิธีทางศาสนา  
โดยเฉพาะคําสั่งสอนทางศาสนา  การระลึกถึงพระศาสดา  และพระรัตนตรัยอันเปนท่ีพ่ึงทางใจ  ยิ่งได
โอกาสมากเทาไรการซึมซับก็ยิ่งไดผลมากข้ึน นักเรียนจะไดพัฒนาจริยธรรมโดยไมรูตัว 

การจัดกิจกรรมทางศาสนา อาจทําได  ๒  แบบ คือ พานักเรียนไปรวมกิจกรรมท่ีชุมชนจัด
อยูแลว  ซ่ึงเหมาะกับโรงเรียนท่ีตั้งอยูใกลวัดหรือศาสนสถานโดยสามารถพานักเรียนเดินทางไปรวมงาน
ไดโดยสะดวกและปลอดภัย  อีกแบบหนึ่งเปนการจัดกิจกรรมข้ึนเองใหแกนักเรียนโดยเฉพาะ อาจจัด
ข้ึนท่ีวัด ท่ีศาสนสถานใกลโรงเรียนหรือจัดข้ึนในโรงเรียนตามความสะดวก 



๔๖ 

กิจกรรมทางศาสนาท่ีควรจัดไดแก กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา เชน การทําบุญตัก
บาตร  เวียนเทียน  ฟงธรรม หลอเทียนพรรษา ตักบาตรเทโว เปนตน กิจกรรมตามประเพณีทางศาสนา  
เชน ทอดกฐิน ทอดผาปา การแสดงตนเปนพุทธมามกะ เปนตน นอกจากนี้ทางโรงเรียนอาจนิมนต
พระภิกษุสงฆมาสอนศีลธรรมแกนักเรียน หรือมาแสดงธรรมในวันธรรมสวนะ  หรือในโอกาสอ่ืน ๆ ตาม
ความเหมาะสม 

ทิศนา แขมมณี๕๖ ไดกลาวถึงการพัฒนาและการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนไว
หลายรูปแบบ  ดังนี้ 

๑. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม โดยการปรับพฤติกรรม (Behavior  
Modification) ตามทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทํา (Operant Conditioning) 

๑.๑ สาระสําคัญ 
ทฤษฎีการเรียนรูแบบการวางเง่ือนไขแบบการกระทํานี้พัฒนาโดยนักจิตวิทยาชาว

อเมริกัน ชื่อ เบอรรัส สกินเนอร  (Burrhus F. Skinner)  ทฤษฎีนี้อธิบายวา  พฤติกรรมของบุคคล
เปนผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม พฤติกรรมของบุคคลจะแปรเปลี่ยนไปตามผลท่ี
ไดรับจากการกะทําท่ีเกิดข้ึนในสภาพแวดลอมนั้น ซ่ึงผลกากระทํานั้นมีอยู  ๒  ประเภท   ไดแก   ผล
ประเภทเสริมแรง  (Reinforce)  ซ่ึงทําใหพฤติกรรมนั้นมีอัตราเพ่ิมข้ึนและผลประเภทถูกลงโทษ 
(Punisher) ซ่ึงทําใหพฤติกรมนั้นมีอัตราลดลงหรือหมดไป ดังนั้นเราจึงสามารถวางเง่ือนไข  โดยใชตัว
เสริมแรงหรือตัวลงโทษเปนเครื่องมือในการเพ่ิมพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาและลดหรือขจัดพฤติกมท่ีไม
พึงปรารถนา 

๑.๒ วิธีการ บุคคลใดท่ีมีความตองการและตั้งใจจะพัฒนาตนเองในเรื่องใดก็ตาม  
สามารถดําเนินการตามระบบคูสัญญาไดดังนี้ 

๑. กําหนดเรื่อง/ ปญหา/จุดท่ีตองการพัฒนา โดยการสํารวจตัวเองหรือขอ
ขอมูลเก่ียวกับตนเองจากบุคคลอ่ืน 

๒. แสวงหาคูสัญญาท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ 
๓. ตั้งปณิธานและขอคําแนะนําจากคูสัญญา 
๔. วางแผนการดําเนินการโดยจัดทําเปนโครงการ  มีรายละเอียดของ

กระบวนการแกปญหาครบถวน  มีกําหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน 
๕.  นําโครงการไปใหคูสัญญาและทําสัญญากับคูสัญญา 
๖. ลงมือปฏิบัติตามวิธีการท่ีกําหนดในโครงการ 
๗. บันทึกผลการปฏิบัติและสงใหคูสัญญารับรูเปนระยะๆ ตามท่ีตกลง 
๘. เม่ือครบกําหนดระยะเวลา ประเมินผลการปฏิบัติตลอดโครงการ 
๙.  ถายังไมบรรลุผลตามจุดมุงหมาย  ปรับแผนการปฏิบัติใหเหมาะสมข้ึน   

                                           
๕๖ ทิศนา แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม: จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ, 

(กรุงเทพมหานคร: เสริมสิน พรีเพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๖). 



๔๗ 

 และลงมือปฏิบัติตอไป โดยอขยายระยะเวลาของโครงการออกอีก อาจกําหนดจุดมุงหมาย
ใหม  เพ่ิมเติมวิธีการและดําเนินการตอไป หรือถาปฏิบัติไดผลสมบูรณแลว  ก็อาจยุติโครงการในเรื่อง
นั้นแลวเริ่มดําเนินการเรื่องใหมตอไป 

ธานินทร  กรัยวิเชียร๕๗  ไดใหขอเสนอแนะ :  แนวทางการวางแผนปรับปรุงและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมระดับประเทศ  ดังนี ้

มาตรการทางกฎหมาย 

บุคคลท่ัวไปยังเขาใจผิดวากฎหมายเปนยาครอบจักรวาล สามารถจะเยียวยาความเหลวเละ
เฟะฟอนในสังคมไดทุกสิ่งอัน  ความจริงนั้นอยางมากท่ีสุด  กฎหมายทําไดแตเพียงนําเอาตัวผูละเมิด
กฎหมายมาลงโทษเทานั้น  แมกระนั้นก็ยังหาทําไดไมในกรณีท่ีไมมีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะนํา
ผูกระทําผิดมาลงโทษตามกระบิลเมืองกฎหมายเปนเพียงมาตรการปองกันและปราบปรามการกระทํา
ชั่วไดในระดับหนึ่งซ่ึงอยูในวงจํากัดอยางยิ่ง  แตมาตรการทางกฎหมายก็ยังคงจําเปนตองมีอยูและจัก
ตองใชประกอบกับมาตรการอ่ืนดวย  การปองกัน  ปราบปรามการฉอราษฎรบังหลวง  และแกไขปญหา
อ่ืนๆจึงจะไดผลดี  เพราะอยางไรเสียกฎหมายอยางเดียวเทานั้นก็ไมอาจเปลี่ยนพฤติกรรมของคนไดเลย 

มาตรการเสริมมาตรการทางกฎหมาย 

ความเหลวเละเฟะฟอนในสังคมไทย  เปนเรื่องของความเสื่อมโทรมทางจิตใจ  เราจึงควร
แกไขในเรื่องของจิตใจ เรื่อง  “ กิเลส ” ของบุคคล โดย 

มาตรการแกไขจิตใจดวย  “ หิริโอตตัปปะ” และ “ กฎแหงกรรม ”  

ประเด็นสําคัญท่ีตองการใหพิจารณาคือ  ทําอยางไรจึงจะทําใหคนมีหิริโอตตัปปะ หรือมี
ความละอายตอการทําชั่วเพราะกลัวบาปและไมกลาท่ีจะทําทุจริตประพฤติมิชอบถาจะใหไดผลดี  
หิริโอตตัปปะนั้นตองมีบทบังคับหรือบทกําหนดโทษ (Sanction)  ดวย  สมควรจะมีการอบรมศึกษา
เรื่อง “กฎแหงกรรม”  เปนบทบังคับในเรื่องนี้  ผูใดทําการอันใดไวยอจะไดรับกรรมนั้น  อันเปนท้ังบท
ใหรางวัลหากทําดีและบทลงโทษหากทําชั่ว Reward  And  Punishment  อยูในตัว  กฎแหงกรรมนี้
เปนกฎธรรมชาติท่ีจะตองเกิดแกทุกคนไมมีผูใดท่ีกาวลวงเสียได 

การปลูกฝงและปลุกจิตสํานึกสาธารณะ (Public Conscience) 

วิกฤตการณการชอราษฎรบังหลวงและปญหาสังคมตางๆในปจจุบันนี้สวนหนึ่งเปนผลมา
จากการท่ีประชาชนท่ัวไปขาดการเอาใจใส  ขาดการมีสวนรวมขาดการมีสวนไดสวนเสียงรวมในการ
ตรวจสอบดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานของรัฐ  และไมชวยกันเปนหูเปนตาดูแลสังคมของเรา
ใหนาอยู  เพราะประชาชนสวนหนึ่งมีแนวความคิดวา “ฉันไมเก่ียว” หรือ  “ธุระไมใช”  การจะแกไข
ปญหาสังคมเหลานี้ใหไดผลทางหนึ่งคือการกระตุนและรบเราใหประชาชนเห็นความจําเปนท่ีแตละคน

                                           
๕๗ ธานินทร กรัยวิเชียร, คุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร:        

โรงพิมพชวนพิมพ, ๒๕๕๐). 



๔๘ 

จะตองเขามามีสวนไดสวนเสียของบานเมืองมากข้ึนเปนลําดับตองสรางแนวความคิดใหมใหแตละคน
ตระหนักวา “เปนหนาท่ีของฉัน”  ท่ีจะตองรวมรับผิดชอบตอความเปนไปในสังคม  ตองเสียสละ
ประโยชนสวนนอยของตนเพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมืองมีคํากลาวของอดีตประธานาธิบดีแหง
สหรัฐอเมริกา จอหน ฟชเยอรัลด เคนเนดี  ซ่ึงกลาวปลูกจิตสํานึกสาธารณะใหกับประชาชนของเขา
ดวยถอยคําท่ีจับใจวา  “จงอยาถามวาประเทศชาติจะทําอะไรใหแกทานไดบาง  จงถามวาทานจะทํา
อะไรใหแกประเทศชาติไดบาง”  จิตสํานึกสาธารณะนี้เปนเรื่องสําคัญอยางยิ่งสําหรับผูบริหารราชกาล
แผนดิน  ยิ่งดํารงตําแหนงสูงยิ่งตองมีความเสียสละและอุทิศตนใหแกสวนรวมมากข้ึนเปนลําดับ  มิใช
วาถารัฐไดประโยชนฉันก็ตองไดประโยชนเขาพกเขาหอดวยเหมือนกัน  ประชาชนจะไววางใจบุคคล
ประเภทนี้ไดอยางไร  การบริหารราชการแผนดินจะเปนไปไดดวยดีก็ตอเม่ือประชาชนมีความเชื่อม่ัน
และศรัทธาในตัวผูนําและภาวะของผูนํานั้น 

ข. กระบวนการรอนทอง  (A Cleansing Process)   

ดังท่ีกลาวมาแลวาประชาชนตองมีจิตสํานึกสาธารณะ  เขาเหลานั้นตองเขามามีสวนรวมมี
สิทธิมีเสียงในการแกไขปญหาการชอราษฎรบังหลวงและปญหาตางๆของสังคมใหมากข้ึนเปนลําดับ  ท่ี
สําคัญประการแรกคือประชาชนตองใหความสําคัญ  ใสใจและพิถีพิถันเลือกสรรผูท่ีมีศีลธรรมและยึดถือ
ความถูกตองชอบธรรมใหเปนผูรับผิดชอบท้ังในทางการเมืองระดับทองถ่ินและระดับชาติและมิใชจะ
หยุดชะงักเพียงนั้น  หากแตประชาชนจักตองติดตามเฝาดู  ตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของนักการเมือง
เหลานี้ตอไปอยางใกลชิดวาไดปฏิบัติหนาท่ีโดยชอบและอยางดีท่ีสุดแลวหรือไม  ถาไม  ก็ตองหาทาง
ทักทวงหรือเลือกสรรผู อ่ืนท่ีดีกวาในโอกาสตอๆไปจนไดคนท่ีดีท่ีสุดมาบริหารกิจการบานเมือง  
เปรียบเสมือนการรอนทองท่ีตองคอยๆคัดกรองเอาเศษหินเศษดินออกคอยๆรอนจนกระท่ังไดทองท่ีมี
ความบริสุทธิ์จริง  กระบวนการรอนทองนี้มิใชเพียงใหประชาชน “รอนทอง”  เพ่ือหาทอง “บริสุทธิ์”  
มาเปนผูรับผิดชอบในการบริหาราชกาลแผนดินในระดับและหนาท่ีตางๆเทานั้น  หากแตยังหมายความ
รวมถึงการ “รอนทอง”  ตนเองดวย  เพราะไมมีผูใดเกิดมาก็ดีเต็มรอยหรือชั่วท้ังรอยหากแตมีดีบางชั่ว
บางคละกันอยู  ดังนั้นจึงตองมีการพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหดีข้ึนดวย  การฝกอบรบและการสราง
จิตสํานึกสาธารณะใหมากเพราะหากประชาชนยังไมเห็น    ความสําคัญของเรื่องนี้และยังสนใจแก
ประโยชนสวนตน  บานเมืองก็คงจะตองลมลุกคลุกคลานและตกต่ําลงไปอีก  และสิ่งท่ีตามมาก็เห็นกัน
อยูวาเสียหายแกสวนรวม 

๓. การฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเด็กเยาวชน สําหรับการฝกอบรม  สั่งสอน  
คุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชนนั้น  ผูท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีควรมีสวนรับผิดชอบในเรื่องนี้  คือ   

๓.๑  ครู อาจารย   

อิทธิพลของครู อาจารยท่ีมีตอนักเรียน นักศึกษานั้นล้ําลึกและยาวนาน  ดังนั้น  หากครูดี
ยอมจะเปนคุณอนันตแกนักเรียน นักศึกษา  แตหากครูไมดีหรือครูชั่วก็ยอมมีโทษมหันตตอเขาดุจกัน  
โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องการฝกอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมนั้นถือเปนหนาท่ีสําคัญประการหนึ่งของ
ครู อาจารย  นอกเหนือจากการใหความรูทางวิชาการในทุกสาขาและทุกสาขาวิชาชีพ  ครูท่ีดีนั้น
จะตองรัก  เห็นใจ  เขาถึงดวงใจของศิษย  และอุทิศตนใหแกการสอนแลว  ยังตองรูจักเสริมจุดเดนและ



๔๙ 

แกจุดดอยใหกับศิษย  ท้ังยังตองปลูกฝงใหศิษยไดตระหนักในความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม  
ความสํานึกในหนาท่ี  ตองใหศิษยมีแนวทางการปฏิบัติตนและหลักการดําเนินชีวิตในทางท่ีถูกตองชอบ
ธรรม  ท้ังนี้ครูเองก็ตองปรับปรุงตนเองอยูตลอดเวลาจนบรรลุถึงความเปนเลิศท้ังในทางวิชาการและ
ทางการสอน  โดยเฉพาะในดานการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมครูนั้นตองดํารงตนใหเปนตัวอยางท่ีดี
แกศิษย จะไดมีความเชื่อศรัทธาและถือปฏิบัติตามดวยความเคารพรัก 

แนวทางในการฝกอบรมเด็กและเยาวชน  ตองอาศัยมาตรการและกลยุทธตางๆ  ดังนี้ 
๓.๑.๑  สรางเสริมระบบการใหรางวัลและลงโทษ  (Reward  And  Punishment)        

ในประมวลจริยธรรมของวิชาชีพตางๆ หากจะใหใชบังคับอยางไดผลก็จะตองมีบทท่ีวาดวยความผิด
และบทกําหนดโทษไวเสมอ  มิฉะนั้นก็จะเปนเสมือนเสือกระดาษท่ีไมมีผูใดนําพา หรือ ยําเกรง 
เชนเดียวกันหากเราตองการจะใหคนมีหิริโอตตัปปะ  ก็ตองอาศัยกฎแหงกรรมมาเปนบทบังคับ 
(Sanction) ซ่ึงมีการท้ังใหรางวัลและการลงโทษอยูในตัวกฎแหงกรรมนั่นเอง  สวนในการฝกอบรม
เด็กเรื่องการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนั้น  เราจะใชอะไรมาบังคับ ขอเสนอแนะวา คติธรรมเหลานั้น
ตองกํากับดวย “ วินัย ” มีการใหรางวัลแกผูกระทําดีและมีการลงโทษแกผูท่ีกระทําชั่ว  ท้ังรางวัลและ
การลงโทษนี้มีเกณฑกําหนดวา ตอง “ไดสัดสวน ” กับความดีความชอบหรือหนักเบาพอดีกับความ
รายแรงของการกระทําความผิดในชีวิตประจําวันเราก็สามารถสงเสริมจริยธรรมของเด็กๆท้ังท่ีบาน
และท่ีโรงเรียน ไดบอยครั้ง  เพราะการทําความดีนั้นทําไดยากและสวนทางกับกิเลสของมนุษย  ดังนั้น
เม่ือเด็กๆ เอาชนะกิเลสของตนเองไดเราควรจะสงเสริมและใหกําลังใจ เชน  ถาเขายอมแบงปนขนมท่ี
ไดมาใหกับนอง  โดยคุณแมไมตองขอคุณแมตองชมเชยเปนพิเศษเพ่ือใหเขาภาคภูมิใจและชอบใจท่ีได
เปนคนใจดี  หรือ ถาเด็กๆ  เก็บกระเปาเงินของเพ่ือนไดแลวนํามาคืนคุณครูควรชมเขาตอหนาทุกคน
ในชั้นเพ่ือใหเขาภาคภูมิใจท่ีเปนคนดีของสังคม  หรือ  คุณครูอาจจะถามเด็กๆวาเวลาเขามาโรงเรียน 
เขาขามถนนตรงทางมาลายหรือสะพานลอยหรือเปลา?  เพ่ือเปนการฝกใหเด็กๆชอบทําตามกฎหมาย
บานเมือง  หรือเวลาท่ีเด็กๆทะเลาะกัน  คุณครูตองใหคนผิดขอโทษและสอนใหอีกคนหนึ่งใหอภัยเพ่ือ
เปนการปูรากฐานท่ีถูกตองใหกับเด็ก เปนตน 

นอกจากนั้น  ในแตละปหนวยงานและองคกรตางๆ  สามารถจะสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของเด็กไดโดยการคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเดนดานคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กได
โดยการคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเดนดานคุณธรรมและจริยธรรมประจําโรงเรียน  ประจําชุมชน  
ประจําหมูบาน แมกระท่ังประจําวัด โบสถ สถานีตํารวจตางๆ หรือสถานีวิทยุ  และยังสามารถให
รางวัลอ่ืนๆ เชน เยาวชนท่ีชวยเหลือผูอ่ืนดีเดน หรือเปนแบบอยางดีเดนอาทิ เด็กท่ีเลี้ยงดูยายแกท่ี
พิการ เด็กท่ีคืนเงินหรือกระเปาเงินท่ีเก็บได เด็กท่ีเปนพยานใหตํารวจจับผูรายได  เด็กทีชวยคนถูกทํา
ราย  นอกจากนี้ยังสามารถใหรางวัลหรือเชิดชูเกียรติเด็กและเยาวชนเปนกลุมไดอีกดวย เชน ให
รางวัลกลุมเยาวชนดีเดนแกกลุมเด็กและเยาวชนท่ีบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวมมาตลอดท้ังป  ให
รางวัลแกเด็กนักเรียนท่ีไมมีการทุจริตในการสอบท้ังชั้น หรือ ใหรางวัลเชิดชูเกียรติแกสถานศึกษาท่ีไม
มีเด็กเก่ียวของกับยาเสพยติด เหลา หรือบุหรี่ท้ังโรงเรียน เปนตน 

อยางไรก็ตาม การยกยองเชิดชูเกียรตินี้จะไดผลทามกลางกลุมเด็กและเยาวชนก็
ตอเม่ือ เราไดยกยองบุคคลท่ีสมควรไดรับการยกยองอยางแทจริงเทานั้น  หนวยงานและองคกรตาง ๆ  
เจาของรางวัลจึงตองพิถีพิถันในการวางหลักเกณฑ  ตลอดจนตองพิจารณาคัดเลือกผูเหมาะสมกับ



๕๐ 

รางวัลอยางรอบคอบละเอียดถ่ีถวนยิ่ง  ตองไมใหเด็ก ๆ  หัวเราะเอาไดวา ผูใหญถูกหลอก หรือผูใหญ
พยายามหลอกเด็กทางใดทางหนึ่ง และหมดศรัทธาไปกับการยกยองเชิดชูเกียรติไปอยางนาเสียดาย  
ดิฉันเห็นวาเปนหนาท่ีของเราทุก ๆ คนท่ีจะตองชวยกันทําใหการยกยองเชิดชูเกียรติมีสวนในการสราง
คานิยมท่ีดีใหแกเด็ก ๆ  และเยาวชน คนรุนใหมของสังคมไดเปนอยางดี.” 

แมในปจจุบัน หนวยงานและมูลนิธิตางๆไดใหความสําคัญกับเรื่องนี้มากข้ึน  มีการ
จัดกิจกรรมและโครงการตางๆเพ่ือมอบโล  เข็มเกียรติคุณประกาศนียบัตร  และทุนการศึกษาแกผู
ประกอบคุณงามความดีมากมายแตมีโครงการหนึ่งท่ีนาสนใจไมนอย  คือ  “โครงการธนาคารความ
ดี”ท่ีมีการจัดตอเนื่องมาแลวหลายป  ท้ังในโรงเรียนทุกระดับ ตั้งแตชั้นอนุบาล  ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา  อาชีวศึกษา  ในมหาวิทยาลัยตาง ๆ ตลอดจนในเรือนจํา. 

โครงการนี้มีจุดเดนท่ีใหเด็ก ๆ นักเรียน  นักศึกษา  หรือผูตองขังมีสมุดคูฝากความดี
(ลักษณะคลายสมุดบัญชีธนาคาร) ติดตัวไวคอยสะสมความดีโดยมีครูอาจารย ผูปกครองหรือ
เจาหนาท่ีเรือนจํา  แลวแตกรณี เปนคนลงชื่อรับรอง  ซ่ึงทางโรงเรียนหรือสถานศึกษาและเรือนจํา  
จะกําหนดหลักเกณฑการฝากและถอนคะแนนความดีไวตามความเหมาะสม  เม่ือสมาชิกสะสม
คะแนนความดีไดครบตามเง่ือนไขท่ีตั้งไวก็จะไดรับรางวัลและการประกาศเกียรติคุณ 

๓.๑.๒ ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนคุณธรรมและจริยธรรมใหชัดเจนเห็นภาพเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมเปนเรื่องนามธรรม จึงอาจทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนาย  ไมกระตือรือรน  ดังนั้น
ถาจะใหไดผลดีตองมีวิธีการเรียนการสอนท่ีจูงใจผูเรียนใหสนใจ  และโนมนาวใจใหปฏิบัติตามดวย 
ผูสอนจึงควรนําตัวอยางท่ีผูเรียนสามารถเห็นภาพได ไมวาจะเปนเรื่องจริง  จากขาว  เหตุการณ
ปจจุบัน  นิทาน  หรือภาพยนตรและละครตางๆท่ีผูสอนสามารถนํามาแยกแยะและสอดแทรกคําสอน
ลงไปในอุทาหรณจากเรื่องเหลานั้นหรือแสดงใหเห็นวา สิ่งใดเปนสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรมและควร
ปฏิบัติตาม หรือสิ่งใดเปนสิ่งท่ีไมดีไมควรถือเอาเปนแบบอยาง  สถานศึกษาหรือหนวยงานอ่ืนๆยัง
สมควรจัดใหมีการประกวดเรียงความ หรือบทรอยกรอง จากเรื่องราวท่ีเกิดข้ึนจริงเก่ียวกับตนเองหรือ
บุคคลอ่ืนในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม  ท้ังในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา และ
บุคคลท่ัวไป  เพ่ือเปนแรงกระตุนใหเด็กไดตระหนักถึงการทําความดีอันเปนเรื่องท่ีนาภาคภูมิใจและยัง
ถือเปนสื่อการเรียนการสอนท่ีเปนรูปธรรมอีกอยางหนึ่ง 

๓.๑.๓ ตองมีตัวอยางท่ีดีอันเปนแบบฉบับในการรักษาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน  สิ่งสําคัญยิ่งประการหนึ่งคือตัวอยางท่ีดีผูเปนแรง
บันดาลใจใหแกคนรุนใหมไดถือปฏิบัติตาม  สถาบันการศึกษาหรือองคกรวิชาชีพตาง ๆ จึงควรมีการ
สงเสริมใหมีการประกวดเรียงความหรือการเรียบเรียงชีวประวัติของปูชนียบุคคลในแตละสาขาวิชาชีพ 
เพ่ือกระตุนใหผูเรียนไดรูอุดมการณและเรียนวิธีการทํางานและการดํารงชีวิตของบุคคลเหลานั้นดวย  
เพ่ือจะไดเปนแบบฉบับในการดําเนินชีวิตในทางชอบธรรมตอไป  และในการเรียนการสอนวิชาตางๆ
ทุกระดับการศึกษาและทุกวิชาท่ีเรียน  นาจะมีการแทรกเรื่องราวหรือเกร็ดยอยของบุคคลสําคัญท่ี
เก่ียวกับวิชาการนั้นๆและเกียรติประวัติอันนาสรรเสริญของทานไว 

๓.๑.๔ การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเยาวชนจําตองเปนหนึ่งในนโยบาย
สําคัญของรัฐและตองดําเนินการตอเนื่องจริงจังในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐ 
พ.ศ.  ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔ นั้นไดวางแนวทางในการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทย โดยยึดคนเปน



๕๑ 

ศูนยกลางการพัฒนา และอัญเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหสังคมอยู
เย็นเปนสุขรวมกัน โดยมุงหวังใหคุณภาพคนพัฒนาในทุกดานอยางสมดุล ท้ังรางกาย จิตใจ ให
ประชาชนสมบูรณพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรม ความรูและความสามารถ เพ่ือท่ีจะดํารงชีพอยางมี
ศักดิ์ศรีเปนพลังในการพัฒนาประเทศชาติใหมีความม่ันคงท้ังทางเศรษฐกิจและสังคมตอไป โดยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๐ ใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนํา
ความรูและเกิดภูมิคุมกัน  โดยมุงพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีจิตใจท่ีดีงาม  อยูในกรอบของศีลธรรม
และมีจิตสํานึกสาธารณะดวยวิธีการตางๆ  ดังนี้ 

๓.๑.๔.๑ ผลักดันใหครอบครัว  ชุมชน  สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา 
รวมพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีพ้ืนฐานจิตใจท่ีดีงาม เปนคนดีหางไกลอบายมุขและยาเสพยติดมีภาวะ
ผูนํา  อุทิศตนเพ่ือสวนรวมและมีบทบาทดูแลตักเตือนเฝาระวังความประพฤติฉันทเครือญาติรวมท้ัง
สืบคนคนดีในสังคม  เชิดชูใหเปนแบบอยางท่ีดีในทุกระดับ 

ในเรื่องการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีพ้ืนฐานจิตใจท่ีดีงาม  เปนคนดี ควรเปน
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการท่ีจะเปนผูรับผิดชอบดําเนินการสรางหลักสูตรและจัดใหมีการเรียบ
เรียงแบบเรียนมาตรฐานเรื่อง คติธรรม โดยจัดระดับความละเอียดลึกซ้ึงตามระดับการศึกษา และ
วัยวุฒิของผูศึกษาดวย ท้ังสมควรใหสถาบันศาสนามีสวนรวมในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใน
สังคมดวย โดยเฉพาะในเรื่อง หิริโอตตัปปะ และกฎแหงกรรม  ตลอดจนธรรมขออ่ืนๆ  อันควรแก
ผูเรียนในแตละสาขา   

เรื่องนี้พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเคยมีพระบรมราชโองการวา “  องคการ
ศาสนาทุกศาสนามีจุดมุงหมายและภารกิจในการขัดเกลาความประพฤติและจิตใจใหบุคคลถึงพรอม
ดวยคุณธรรมตามหลักศาสนาอยูแลว  จึงนาจะทําหนาท่ีแกปญหาสังคมไดเปนอยางดี  ไมลําบากใน
การนี้  ทุกฝายควรจะไดรวมมือกัน และสงเสริมกันอยางจริงจัง  โดยประสานสอดคลอง  และควรมี
หลักมีแผนการท่ีแนนอนเหมาะสมในการสั่งสอน เผยแพรธรรม....”  ซ่ึงตามท่ีเปนจริงนั้น  กรมการ
ศาสนาก็ทําอยูแลวบางสวน  เชน  ใหเงินอุดหนุนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  ศูนยอบรม
ศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจํามัสยิส  และโครงการของศาสนาอ่ืนๆ  เปนตน 

๓.๑.๔.๒ ปลูกฝงทัศนคติและการเรียนรูในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม  เปด
โอกาสใหทุกคน ทุกวัย  โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนมีสวนรวมเรียน  ทํางานรวมกัน  ประสาน
ประโยชน  เชน  กิจกรรมอาสาสมัครเพ่ือประโยชนสาธารณะ  การดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี  และกิจกรรมสหกรณ เปนตน  และในระดับองคกรของ
ทุกภาคีการพัฒนา มุงสงเสริมใหมีการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมมากข้ึน  มีความโปรงใส
และตรวจสอบได 

๓.๑.๕  การตรวจสอบและประเมินผล 

นอกจากเราจะตองมีการวางแผน  กิจกรรม โครงการตางๆอยางเปนระบบ  สามารถ
ปฏิบัติไดจริง และมีผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว โดยตองดําเนินการอยางเอาจริงเอาจังแลว  เรื่องท่ี
สําคัญอยางยิ่งอีกเรื่องหนึ่งคือเราตองติดตามผลการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ  และตองพิสูจน  
ทดลอง  คนควา  และวิจัยหาปจจัยเสริม ขอเดนและขอดอยในมาตรการตางๆท่ีนํามาใช  ตอง



๕๒ 

ตรวจสอบและประเมินผลตลอดเวลา เพ่ือปรับปรุงและพัฒนามาตรการการฝกอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมแกเด็กและเยาวชนนี้ ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓.๒  บิดา มารดา 

นอกจากการอบรมสั่งสอนจากสถานศึกษาซ่ึงนับเปนสถานท่ีท่ีเด็กใชเวลาอยูมากท่ีสุดแลว 
การอบรมสั่งสอนเด็กโดยบิดามารดานี้ก็มีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากัน มีนักจิตวิทยาผูหนึ่ง กลาว
วา การสั่งสอนบุตรนั้นบิดา มารดา ตองรวมกันทําหนาท่ีท่ีสําคัญนี้เอง  จะมอบใหฝายใดฝายหนึ่งฝาย
เดียวจัดการมิได  เพราะบางเรื่องเปนเรื่องท่ีบิดาพูดไดถนัดกวามารดาพูด โดยเฉพาะในเรื่องทางเพศ
ของเด็กชาย  และในทางกลับกัน  มารดาอาจพูดไดดีกวาบิดาในเรื่องปญหาตางๆของเด็กหญิง  และ
การฝกอบรมนี้มิใชทําดวยความจําใจ หรือทําอยางเสียมิได  หากแตตองทําดวยความรัก  ความเมตตา
และความหวงใย  เพราะไมมีบุตรคนใดจะไมสังเกตในขอนี้  โดยเฉพาะในกรณีท่ีบิดาหรือมารดาหรือท้ัง
สองคนมีภาระการงานในวิชาชีพจนไมมีเวลาใหบุตรเลยนั้น บุตรอาจจะรูสึกวาเหว ไรท่ีพ่ึง และอาจถูก
ชักจูงไปในทางท่ีไมเหมาะสม  จนประพฤติตนเสเพลหรือเสียคนไปเลยก็เปนได  หรือกวาท่ีบิดามารดา
จะตระหนักในการละเวนหนาท่ีฝกอบรมก็สายเกินไป กูไมกลับเสียแลว  ยิ่งถาเด็กคนนั้นเริ่มยางกาวเขา
สูวัยหนุมสาว เขาไมตองการอยูในออมอกบิดามารดาอีกตอไป  ถาเขาไมเคยไดรับความอบอุนจากออม
อกบิดามารดาอยางเพียงพอมาในวัยท่ีเขาใฝฝน ก็จะลวงเลยเวลาอันมีคาไปเสียแลว  สายใยความ
ผูกพันท่ีคลองใจและใหความม่ันใจกับลูกก็จะไมมี  บอกอะไรสอนอะไรก็จะไมไดผล  เด็กจะเชื่อแต
เพ่ือน ติดเพ่ือน  และตกอยูในอบายมุขไดงาย 

บิดามารดาตองใหความรักแกบุตรทุกคนอยางเสมอภาคและแสดงใหบุตรเห็นดวยวา 
ตัวเองรักเขาอยางไมมีเง่ือนไข คือ รักเขาเพราะเขาเปนลูกไมวาอยางไรก็คงยังรัก  มิใชวาจะรักลูก
เพราะลูกเรียนเกง  มิใชวาจะรักลูกเพราะลูกเฉลียวฉลาดหรือขยัน  และแมเขาจะทําผิดพลาดก็พรอมท่ี
จะใหอภัยและชวยหาทางแกไข  และตองมีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะอบรมสั่งสอนใหเขาเปน
คนดีของสังคมใหได เม่ือบุตรมีความม่ันใจในความรักของบิดามารดาแลว  เขาก็จะมีความม่ันใจใน
ตนเองมากข้ึนดวย  นอกจากนี้  ถาบิดามารดารักเขาจริงตองมอบสิ่งท่ีดีใหกับเขา  ตองเขมงวดกวดขัน
เขาในเรื่องวินัย ตองจูงใจแกมบังคับใหเขาทําในสิ่งท่ีเขาไมตองการจะทํา  ถาการนั้นจะเปนประโยชน
แกตัวเขาเองและเพ่ือความดีของเขาในอนาคต  อยาปลอยใหเด็กทําอะไรตามใจชอบหรือมีเสรีภาพแบบ
เกินขอบเขต  เพราะจะทําใหเด็กเสียคน  อยาใหบิดามารดาเปนคนทํารายเขาในอนาคต  เหมือนกับบท
ประพันธเรื่อง “พอแมรังแกฉัน” ของพระยาอุปกิตศิลปสาร  ท่ีบุตรเศรษฐีตองกลายมาเปนขอทาน
รองไหฟูมฟายวา 

“ ทานเจาขาพอแมรังแกฉัน เขาใฝฝนฟูมฟกฉันอักโข 

ฉันทําผิดคิดระยํากลับค้ําชู จะวาผูรักลูกถูกหรือไร” 

พอ แม ควรอบรมสั่งสอนใหลูกไดรูจักมารยาทท่ีดีงาม เชน  มารยาทท่ีดีท่ีโตะอาหาร  การ
ตรงตอเวลา  การรักษาคําพูด  การมีความกตัญูตอผูมีพระคุณ  การเคารพญาติผูใหญ  และผูมีอาวุโส
และมีความสุภาพออนโยนตอทุกคน  ตลอดท้ังมีอัธยาศัยดีตอผูอ่ืนไมวาจะเปนผูใด  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ผูมีอาวุโส  โดยไมคํานึงถึงตําแหนงหนาท่ีการงานวาอยูระดับใด  สอนไมใหอิจฉากัน ไมใหแกงแยงสิทธิ



๕๓ 

หรือประโยชนของกันและกัน  เพราะโลกเรานี้มีท่ีวางเพียงพอสําหรับทุกคน (There  is Room  For  
Everybody)  ขอสําคัญท่ีควรตระหนักสําหรับคนท่ีเปนพอ แม คือ ไมวาบิดา มารดา  ครูอาจารย สั่ง
สอนอะไรใหแกบุตรหลานและศิษย ตนเองก็ตองปฏิบัติตามนั้นดวย  มิฉะนั้นเด็กจะยอนเอาไดวา  “ วา
แตเขาอิเหนาเปนเอง ” นอกจากนี้การปฏิบัติตนของบิดามารดา ครู อาจารย ผูปกครองนั้น จะทําให
เด็กคอยๆซึมซับและเลียนแบบ  อาจกลาวไดวา  บางเรื่องไมตองสั่งสอน แตเด็กเขาจะสังเกตเห็นเอง
จากบิดามารดา ครู อาจารย ผูปกครอง  วาสิ่งใดควรทําหรือไมควรทํา ควรเอาอยาหรือไมควรเอาอยาง 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช๕๘ ไดกลาวถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพัฒนาการทาง
จริยธรรมของเด็ก  ดังนี้ 

๑. ความสัมพันธระหวางพอ แม กับลูก เด็กจะเริ่มเรียนรูจริยธรรมตั้งแตแรกเกิดการเลี้ยงดู
ของแมจัดเปนสื่อท่ีกอใหเกิด จริยะธรรมในทารก จริยธรรมดังกลาวคือการรูจักเวลาในการกินอยูรับ
นอน การรูจักหักหามความอยากและรอคอยการตอบสนองความอยากจากแม ในชวงอายุหนึ่งปแรก
ของชีวิตถาแมท่ีรักถูกสนใจลูกคอยตอบสนองความตองการของลูกอยางสมํ่าเสมอทารกก็จะมีความสุข
และเกิดความเชื่อม่ัน ถาทารกไมไดรับการเลี้ยงดูท่ีเหมาะสมจากแมหรือถูกแมทอดท้ิงเขาก็จะไมมี
ความสุขและไมมีความเชื่อม่ันในการตอบสนองจากผูอ่ืน เม่ือความกดดันจากการไมไดรับการตอบสนอง
มากข้ึน ทารกก็มันจะกรีดรองเพ่ือแสดงความตองการอยางรุนแรงไมมีความอดกลั้นถึงแมจะรองหามหรื
อปรอบโยนอยางไรก็ตาม ประสบการณเชนนี้จะทําใหเด็กเติบโตข้ึนมาเปนเด็กท่ีดื้อรั้นตองการสิ่งใดก็
จะรีบไขวมาเปนของตนเพ่ือสนองความอยากโดยไมคิดถึงขอหามใด ๆ ท้ังสิ้น 

๒. ทัศนคติของพอแม พอแมควรระมัดระวังเรื่องทัศนคติในการเลี้ยงลูก ทัศนคติท่ีอาจเปน
อุปสรรคตอพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็ก มีดังนี้ 

๒.๑ ทัศนคติท่ีเขมงวดมากเกินไป พอแมท่ีมีทัศนคติในการเลี้ยงดูลูกท่ีเขมงวดมาก
เกินไปมักจะเปนผูท่ีเอาใจยาก ไมวาลูกจะทําอะไร พอแมไมเคยพึงพอใจในพฤติกรรมหรือผลงานของ
ลูกเลยพอแมประเภทนี้มันจะคนหาขอบกพรองจนพบ และตําหนิติเตียนลูกเสมอ เหตุท่ีทําเชนนี้
เพราะตองการใหลูกของตนทํางานไดดีเลิศ หรือพอแมเขาใจวาการแสดงการยอมรับลูกงายๆ จะทําให
ลูกเสียนิสัยไมเกรงกลัวตน ทัศนคติท่ีเขมงวดเกินไปของพอแมจะทําใหเด็กมีแตความเสียใจ นอยเนื้อ
ต่ําใจ ทอถอยไมมีกําลังใจในการท่ีจะทําความดีเพราะพบแตความผิดหวังอยูเสมอ 

๒.๒ ทัศนคติท่ีออนมากเกินไป พอแมมีทัศนคติในการเลี้ยงดูลูกท่ีออนมากเกินไป
มักจะเปนผูท่ีตามใจลูกมาก ไมวาลูกตองการอะไร มีผลงานและพฤติกรรมอยางไร พอแมจะแสดง
ความนิยมชมชอบและความพึงพอใจอยูเสมอและจะใหสิ่งท่ีลูกตองการโดยไมจําเปนตองปฏิบัติตัวหรือ
ทําอะไรเปนการตอบแทนแกพอแม  พอแมประเภทนี้มีความเขาใจวา การเรียกรองสิ่งใดจากลูกและ
การตําหนิติเตียนลูกหรือโทษลูก เชน  ในเวลาหรือพูดในสิ่งท่ีไมควรจะเปนการบั่นทอนความ
เจริญเติบโตและรูจักแสดงออกโดยอิสรเสรีของลูก การตามใจลูกเชนนี้ทําใหเด็กไมมีโอกาสไดเรียนรูวา
สิ่งใดผิด สิ่งใดถูก สิ่งใดดี สิ่งใดเลว เพราะเด็กพบแตความถูกตองเสมอ 

                                           
๕๘ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา หนวยท่ี ๙-๑๒.     

พิมพคร้ังท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖). 



๕๔ 

๒.๓ ทัศนคติท่ีไมแนนอน พอแมมีทัศนคติในการเลี้ยงดูลูกท่ีไมแนนอนมักจะเปนผู
อบรมลูกตามความพอใจและตามอารมณของตน พอแมประเภทนี้ในเวลาหนึ่งจะเขมงวดกับลูกมาก
จนเกินไป และในอีกเวลาหนึ่งตอมาจะตามใจลูกมากจนเกินไปในพฤติกรรมเดียวกันนั้น เชน เด็กเลน
ของสิ่งเดียวกันบางครั้งถูกทําโทษ แตบางครั้งก็ไมถูกทําโทษ เด็กจึงเกิดความสับสนไมเขาใจวา สิ่งท่ีได
ทําไปนั้นถูกหรือผิด ในกรณีตัวอยางนี้ก็คือตนควรเลนหรือไมควรเลนของสิ่งนั้น 

๒.๔ ทัศนคติท่ีขัดแยงกัน ในท่ีนี้รวมถึงทัศนคติในการเลี้ยงดูลุกท่ีขัดแยงกันเองของ
พอแมทัศนคติในการเลี้ยงดูแลลูกของพอแมขัดแยงกับทัศนคติของปู ยา ตา ยาย ซ้ึงอยูในครอบครัว
เดียวกันและทัศนคติท่ีขัดแยงกับทัศนคติของครู ความขัดแยงดังกลาวอาจเกิดข้ึนได ซ้ึงเด็กเลนของสิ่ง
หนึ่งพอซ้ึงเห็นสมควรวาเลนได แตแมเห็นไมสมควร หรือพอแมเห็นสมควรแต ปู ยา ตา ยาย และครู
เห็นวาไมสมควร หรือเม่ือเด็กลับจากโรงเรียนมีพฤติกรรมแปลกๆ ใหมๆ   

๒.๕ ทัศนคติท่ีลําเอียงของพอแม พอแมมีทัศนคติในการเลี้ยงลูกท่ีลําเอียงมักจะ
แสดงใหลูกเห็นวา ตนมันนิยมชมชื่นลูกแตละคนมากนอยตางกัน ไมวาความลําเอียงนั้นจะมีสาเหตุมา
จากอะไรก็ตาม หรือบางครั้งพอแมไมไดลําเอียงแตเหตุการณทําใหพอแมตองแสดงพฤติกรรมลําเอียง
โดยไมไดตั้งใจ เชน การท่ีลูกคนโตไดรับเสื้อผาหรือเครื่องใชใหมอยูตลอดเวลา ในขณะท่ีลูกคนตอๆมาไม
มีโอกาสเพราะตองรับทอดใชของเกาจากพ่ี หรือพอแมพบวาตนใชลูกคนใดใหทํางานไดผลดีกวาคนอ่ืนๆ 
ก็จะนิยมชมชอบและใชแตคนเดิมอยูเสมอ ๆ เหตุการณเล็กนอยเหลานี้สามารถทําใหลูกคนอ่ืน ๆ เกิด
ความรูสึกวาพอแมลําเอียงไมรักตนเทากับพ่ีหรือนอง ดังนั้นพอแมอบรมวากลาวก็มักจะดื้อดึง ประพฤติ
ในสิ่งท่ีถูกหามเสีย 

๓. วิธีการอบรมเลี้ยงดูลูกของพอแม 

การอบรมเลี้ยงดุเด็กดวยวีการท่ีแตกตางกัน เปนตนเหตุท่ีสําคัญของพัฒนาการทาง
จริยธรรมของเด็ก มีผลการวิจัยเปนจํานวนมากสนับสนุนขอกลาวนี้โดยไดศึกษาพบวาการอบรมเลี้ยงดู
อันไดแก การใหความรัก การควบคุม การใหเหตุผล และการลงโทษมีความสัมพันธกับลักษณะทาง
จริยธรรม ของเด็ก (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข  ประจนปจนึก)๕๙ 

กอนท่ีจะกลาวถึงวิธีการเลี้ยงดูอบรมแบบตางๆ กับลักษณะพัฒนาการทางจริยธรรมของ
เด็กผูอานจะตองเขาใจเสียกอนวา ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กนั้น ผูเลี้ยงดูกับตัวเด็กเองจะมีการติดตอ
เก่ียวของกัน โดยท่ีเด็กจะปฏิบัติตอผูเลี้ยงตามแนวท่ีสอดคลองและเปนไปตามลักษณะความสัมพันธท่ี
เกิดข้ึนระหวางเด็กและผูเลี้ยง เชน ความสัมพันธท่ีเด็กมีความเชื่อม่ันในตังผูเลี้ยงและการเรียนรูท่ีจะ
เชื่อฟงคําสั่งสอนผูเลี้ยง และผูเลี้ยงจะปฏิบัติตอเด็กตามแนวท่ีสอดคลองและเปนไปตามทัศนคติ
เก่ียวกับการเลี้ยงดุแลเด็กของผูเลี้ยง เชน ถาผูเลี้ยงมีทัศนคติท่ีเขมงวดมากเกินไป ลักษณะวิธีการเลี้ยงดู
เด็กก็จะเปนแบบบังคับเปนตน 

                                           
๕๙ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก, จริยธรรมของเยาวชนไทย, พิมพครั้งท่ี ๒,

(กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๐). 



๕๕ 

๓.๑ การเลี้ยงดุแบบรักสนับสนุน ดังท่ีไดกลาวไวบางแลวเก่ียวกับความสัมพันธ
ระหวางพอแมลูกวา ความรักของพอแมเปนจุดเริ่มตนของพัฒนาการทางจริยธรรมในเด็ก เม่ือเด็ก
ไดรับความอบอุนและการตอบสนองความอยากของเขาจากผูเลี้ยงอยางสมํ่าเสมอ เด็กก็จะเรียนรูท่ีจะ
รักและพอใจในผูเลี้ยงโดยการทําตามคําสั่งสอนของผูเลี้ยง หรือเลียนแบบแสดงลักษณะ และการ
กระทําตาง ๆ คลอยกับของผูเลี้ยง ดังนั้นการอบรมสั่งสอน การตั้งเกณฑและระเบียบท่ีเหมาะสม และ
การทําตัวอยางท่ีดีใหเด็กเห็นโดยผูเลี้ยงท่ีดียอมรับแลว จึงมีผลตอการกอกําเนิดจริยธรรมในเด็กได 
และเม่ือเด็กยอมทําตามกฎเกณฑภายในบานกอน โตข้ึนแลวก็จะสามารถรักบุคคลอ่ืน และยอมรับ
การถายทอดลักษณะจริยธรรมท่ีดีจากสังคมภายนอก   

๓.๒ การเลี้ยงดูแบบควบคุม การเลี้ยงดูแบบนี้มี ๒ ลักษณะ ข้ึนอยูกับปริมาณมาก
นอยของการควบคุม ในการเลี้ยงดูแบบควบคุมมาก ผูเลี้ยงจะบังคับใหเด็กทําตามท่ีผูเลี้ยงเห็นดีชอบ
โดยการตรวจตราและขูเข็ญเม่ือเด็กไมปฏิบัติตามก็จะลงโทษเด็ก สวนในการเลี้ยงดูแบบควบคุมนอย 
ผูเลี้ยงจะใหอิสระแกเด็กอยางมาก มีการตามใจไมสนใจไมลงโทษ เนื่องจากพอแมผูเลี้ยงยอมมีความ
รักและการควบคุมไปพรอม ๆ กันดวย สรุปผลการวิจัยเก่ียวกับเด็กท่ีไดรับการเลี้ยงดูแบบท้ังรักท้ัง
ควบคุมในลักษณะตาง ๆ จากลักษณะท่ีกลาวมานี้สรุปไดวา เด็กท่ีไดรับการเลี้ยงดูแบบรักมาก 
ควบคุมนอยเปนเด็กท่ีมีคุณสมบัติท่ีนาพอใจมากท่ีสุด โดยเฉพาะในแงของการพัฒนาทางจริยธรรม 
เพาะมีลักษณะความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองสูงกวาเด็กกลุมอ่ืน การเลี้ยงดูแบบรักมากควบคุม
นอย จะทําใหเด็กเกิดความรักและยอมรับผูเลี้ยงเปนแบบอยาง แตในขณะเดียวกันเด็กมีโอกาสเปนตัว
ของตนเอง สามารถฝกบังคับตนเองไดโดยไมตองพ่ึงสิ่งควบคุมจากภายนอก 

สรุปไดวา  รูปแบบการพัฒนาและการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูเรียนนั้นสามารถ
ดําเนินการไดดวยวิธีตางๆ  เชน รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยครอบครัว รูปแบบการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยโรงเรียน รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยวัดหรือสถาบันศาสนา  
รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยชุมชน นอกจากนั้นยังสามารถท่ีจะนําทฤษฎีสูการปฏิบัติเพ่ือ
การพัฒนาและการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนไดโดยการใชเทคนิควิธีสอนแบบตางๆ  เชน  การ
เลานิทาน  การเลนเกม  การใชกรณีตัวอยาง  การใชบทบาทสมมุติ  การใชสถานการณ  การสอนโดย
ใชกระบวนการและกิจกรรมกลุมสัมพันธ เปนตน   

๒.๓.๖ กระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของไทยและของตางประเทศ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ๖๐  ไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมถือเปนสิ่งสําคัญท่ีจะยกระดับจิตใจของคนในชาติใหเกิดความตระหนัก  ประพฤติปฏิบัติตน
เปนคนดีของสังคม  ดังนั้น  แผนการศึกษาแหงชาติของประเทศไทย  พุทธศักราช  ๒๕๓๕  ไดกลาวถึง
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไวในหลักการและความมุงหมาย  ท่ีสําคัญไว  ๔  ประการดังนี้    

                                           
๖๐ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, การศึกษาวิถีชุมชน: รูปแบบและการปฏิบัติโครงการ 

ศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนในการจัดการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๓๙). 



๕๖ 

๑. การสรางความเจริญงอกงามทางปญญา  ความคิดจิตใจ  และคุณธรรมของบุคคล  
เปนสิ่งจําเปนและเปาหมายสําคัญ  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ีสมดุลระหวางความเจริญทางจิตใจกับ
ความเจริญทางดานวัตถุและความเจริญทางเศรษฐกิจ 

๒. ในฐานะท่ีมนุษยเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติ  และจะตองดํารงอยูรวมกันกับธรรมชาติ
อยางกลมกลืนและเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน มนุษยจะตองตระหนักถึงการใชและอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติอยางเหมาะสมและไมทําลายสิ่งแวดลอม 

๓. การกาวทันความเจริญกาวหนาทางวิทยาการสมัยใหม  และการรับวัฒนธรรมจาก
ตางประเทศหรือจากภายนอกชุมชน จะตองประสานควบคูไปกับความเขาใจและตระหนักในคุณคา
ของภูมิปญญา ภาษา และวัฒนธรรมดั้งเดิมของทองถ่ินและของสังคมไทยเพ่ือประโยชนในการพัฒนา
ความรูใหม ๆ ท่ีสอดคลองกับสภาพแวดลอมและความตองการของทองถ่ิน 

๔. ความสมดุลระหวางการพ่ึงพาอาศัยกับการพ่ึงพาตนเอง เปนหลักการพ้ืนฐานท่ีจําเปน
สําหรับการประสานความรวมมือ รวมใจกันของบุคคลระดับชุมชนของทองถ่ินและระดับประเทศ 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนเปนรากฐานท่ีชวยสงเสริมบทบาทของประเทศไทยใหโดดเดนข้ึนใน
ประชาคมโลก 

กรมสามัญศึกษา๖๑ ไดกลาวถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมไววา เปนจุดหมายปลายทางในการ
ปลูกฝงสรางเสริมจริยธรรม และแตกตางจากพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนการสอนทางวิชาการ ซ่ึงสอน
เพ่ือใหนักเรียนรูหรือปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง แตในการเรียนการสอนท่ีมุงใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมทาง
จริยธรรมนั้น  นอกจากจะสอนใหรูแลว ตองสอนใหเกิดความรูสึก การยอมรับ หรือความตระหนักแลว  
นําความรู ความรูสึกไปสูการกระทําท่ีเปนท่ีเปนพฤติกรมทางจริยธรรมในท่ีสุด  ดังนั้นระบบการจัดการ
เรียนการสอนยอมแตกตางกัน สําหรับระบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝงคานิยมทางจริยธรรม 
มี ๓ ข้ันตอน คือ 

๑. ข้ันใหความรูความหมาย  ความสําคัญ  ประโยชนและพฤติกรรมใดบางท่ีเปนพฤติกรรม
ของคานิยมทางจริยธรรมท่ีจะปลูกฝงสรางเสริม 

๒. ข้ันใหคิด วิเคราะห  ตัดสินใจและทําความกระจางตนเองในคานิยมจริยธรรมท่ีจะ
ปลูกฝงสรางเสริม 

๓.  ข้ันควบคุมตนเอง  ใหมีพฤติกรรมทางคานิยมจริยธรรมท่ีจะปลูกฝงสรางเสริม โดย
ตนเองเปนผูกําหนดพฤติกรรม วิธีปฏิบัติ เกณฑ เง่ือนไข  และบันทึกผลการปฏิบัติ 

พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร๖๒ กลาวถึงวิธีการสงเสริมจริยธรรมในการเรียนการสอน มี ๕  
ข้ันตอน  ดังนี้ 

                                           
๖๑ กรมสามัญศึกษา, การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา, เอกสารประกอบการฝกอบรม

หลักสูตรผูบริหารสถานศึกษาระดับสูง, (กรุงเทพมหานคร: กรมสามัญศึกษา, ๒๕๓๕).     
๖๒ พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร, “การวิจัยในช้ันเรียนทางเลือกใหมของการนิเทศการสอนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพ”, วารสารวิชาการ, (๒ มกราคม, ๒๕๔๑๕): ๑๖.  



๕๗ 

๑. การใหความรูข้ันสูง  ควรจะใหเด็กไดรับเหตุผลใหมและเหนือกวาท่ีเคยเปนอยู  เด็กจะ
นําไปเปรียบเทียบกับเหตุผลเดิมและจะเกิดความขัดแยงหรือความไมสมดุลทางความคิด ความไมสมดุล
จะเปนเครื่องกระตุนใหเด็กเกิดมีการปรับโครงสรางทางความคิดของตนเกิดความสมดุลข้ึนใหม  จะชวย
ใหเด็กเขาใจและยอมรับเหตุผลในข้ันสูงกวาเดิม 

๒. การอบรมทางศาสนา  เด็กควรไดรับการอบรมทางศาสนาเพ่ือลดความเห็นแกตัวและ
เพ่ิมความเห็นแกพวกพอง  สวนรวม สังคมและมนุษยชาติ 

๓. การใหแสดงบทบาท  เด็กควรท่ีจะไดรับโอกาสสวมบทบาทอ่ืนนอกเหนือจากท่ีตนเอง
เปนอยูและบทบาทนั้นควรเก่ียวของกับจริยธรรม  การรับเอาความคิดและความรูสึกของคนอ่ืนจะ
กอใหเกิดความเขาใจแตกตางไปจากเดิม  ไมยึดอยูแตตนเอง (ตามหลักทฤษฎีของ Kohlberg) 

๔. การใชอิทธิพลของกลุมใหเกิดความคลอยตาม  การยกระดับจิตใจของเด็กนั้นไดจาก
กลุมเพ่ือนซ่ึงแสดงออกทางจริยธรรมในระดับเดียวกัน  เด็กจะยึดถือเพ่ือนเปนแบบอยางและคลอยตาม
ลักษณะของเพ่ือนไปโดยงายกลุมเพ่ือนจะเปนสื่อเสนอความรูและเหตุผลใหมในระดับท่ีสูงกวาท่ีมีอยู 

๕. การเลียนแบบจากตัวแบบ  กาจัดตัวแบบใหเกิดการเลียนแบบเปนวิธีการศึกษาหนึ่งท่ี
มนุษยใชเรียนรูสิ่งตางๆในชีวิตประจําวัน  ตัวแบบจะมีลักษณะดึงดูดและมีอิทธิพลใหเด็กคลอยตามได
มาก  ไดแก  พอ แม ผูใหญ และเพ่ือน 

ไพฑูรย  สินลารัตน๖๓  ไดกลาวถึงองคประกอบของจริยธรรมโดยสรุปประกอบดวย  ๔  
รูปแบบ  ดังนี้        

๑. ความเชื่อเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษยท่ีมีสวนกําหนดโครงสรางของจริยธรรมในการ
ยึดถือแหงความดีวาเปนอยางไร  เชน  เอวามนุษยเต็มไปดวยความเห็นแกตัว  ลักษณะของสังคมก็จะ
เปนไปในลักษณะหามการเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน 

๒. ความเชื่อถือเก่ียวกับอุดมคติหรือความดีสูงสุดซ่ึงจะใหความสมเหตุสมผลแกนระบบ
จริยธรรม  เชน  การทําจิตใจใหแจมใส  ทําจิตใจใหผองแผว หรือความเปนพระพุทธเจาเปนอุดมคติ
ของบุคคลในสังคม 

๓. ระเบียบปฏิบัติหรือแนวทางแหงการดําเนินชีวิตซ่ึงจะชี้แนะวาควรทําอยางไรท่ีจะทําให
ชีวิตไปสูจุดหมายสูงสุดคือทางชี้แนะวาการใดควรหรือไมควรกระทํา  เพ่ือเปนทางไปสูความดี 

๔. เหตุจูงใจใหคนปฏิบัติดีและเลิกปฏิบัติมิชอบ  ทําใหคนดําเนินตามหลักจริยธรรมหรือกฎ
ศีลธรรม มี  ๓  ประการ คือ 

๔.๑  ผลประโยชนสวนตนอันเปนเหตุจูงใจทําความดีมีจริยธรรม  เชน  การไมอยาก
ถูกลงโทษหรือถูกตําหนิจากบุคคลหรือสังคม  หรือหวังผลตอบแทนทางดีสูตน  เชน  หวังข้ึนสวรรคใน
ภายภาคหนา 

๔.๒  การปฏิบัติตนจนเปนกิจนิสัยหรือความศรัทธาตามระเบียบปฏิบัติในหลักธรรมท่ี
นับถือ  เชน  พฤติกรรมท่ีถูกฝกปฏิบัติท่ีดีมาตั้งแตเด็ก 

                                           
๖๓ ไพฑูรย สินลารัตน, จําเปนตองปฏิรังสรรคการศึกษาไทย, พิมพครั้งท่ี ๓. (กรุงเทพมหานคร: คณะ

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓).   



๕๘ 

อารี จําปาทอง๖๔   ไดเสนอคุณธรรมจริยธรรมท่ีควรปลูกฝงใหแกเด็กนักเรียนไว  ๑๐  
ดาน  ดังนี้ 

๑.  ความรักชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย 
๒.  การเคารพรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
๓.  การเชื่อฟงบิดามารดา ผูปกครอง  ครู อาจารย 
๔.  การมีกิริยาวาจาสุภาพ 
๕.  ความกตัญูกตเวที เคารพผูใหญ 
๖.  ความมีระเบียบและรักษาความสะอาด 
๗.  ความอดทนขยันหม่ันเพียร 
๘.  การประหยัดและเก็บออม 
๙.  ความซ่ือสัตย  สุจริต 
๑๐.  การทําประโยชนแกผูอ่ืนและรักษาสาธารณสมบัติ 

พระราชดํารัสอันเปนพระอมตวาจาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในพระราชพิธี
บวงสรวงสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชเจา ณ ทองสนามหลวง  วันอังคารท่ี  ๕  เมษายน  ๒๕๒๕ 
ท่ีมอบไวใหกับบรรดาพสกนิกรทุกหมูเหลาพึงปฏิบัติตามอยางเครงครัดและจริงจังตลอดไป สมควรท่ีทุก
คนจะศึกษาและนอมนํามาปฏิบัติ  มีอยู  ๔ ประการ ดังนี้ 

ประการแรก  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจตอตัวเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ี
เปนประโยชนและเปนธรรม 

ประการท่ีสอง  คือ  การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเอง  ใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจ
ความดีนั้น 

ประการท่ีสาม  คือ  การอดทนอดกลั้นและอดออม  ท่ีจะไมประพฤติลวงความสัจ  สุจริต  
ไมวาจะดวยเหตุประการใด 

ประการท่ีสี่  คือ  การรูจักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรูจักเสียสละประโยชนสวน
นอยของตน เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง  

สรุปไดวา  กระบวนการพัฒนาและการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมของประเทศไทย  เปน
วิธีการจะสรางและพัฒนาท้ังรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  และปญญา  ใหเกิดความเจริญงอกงาม
ในตัวบุคคล โดยเนน เพ่ือใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  แลวบุคคลนั้น ๆ  ก็จะดําเนินชีวิตประจําวันใน
ฐานะสมาชิกของสังคมไดอยางเปนสุข  กอใหเกิดผลดีท้ังตอตนเองและสังคมโดยรวมตอไป   

 

 

                                           
๖๔ อารี จําปาทอง, การสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, (พระนครศรีอยุธยา: มปท, ๒๕๓๒). 



๕๙ 

เจือจันทร  จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย๖๕  ซ่ึงไดเสนอตอศูนยสงเสริมและพัฒนาพลัง
แผนดินเชิงคุณธรรมสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคกรมหาชน)  ดังนี้ 

๑. ประเทศเกาหลี ประเทศเกาหลีเปนชาติเกาแกมากกวา  ๕,๐๐๐ ป เปนประเทศท่ีอยูใน
ภาวะสงครามยาวนานไดรับความบอบช้ําจากผลของสงคราม  แตเกาหลีก็สามารถลุกข้ึนและยืนหยัด  
พัฒนาความกาวหนาทางเทคโนโลยี  ความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจเปนอยางมาก  จนเปนประเทศ
ท่ีร่ํารวยม่ังค่ัง  นอกจากเปนนักตอสูแลว  เหตุผลท่ีสําคัญคือ  ความเปนชาติท่ีมีวัฒนธรรมและประเพณี
ท่ีหลอหลอมใหคนในชาติเปนหนึ่งเดียวกัน รากท่ีฝงลึกในการพัฒนาความเปนคนเกาหลีไดแกสถาบัน
ครอบครัว  ซ่ึงถายทอดหลักธรรมคําสอนของศาสนาและลัทธิขงจื้อ  คุณธรรม จริธรรมท่ีเปนเอกลักษณ
และลักษณะเดนคนเกาหลีมีดังนี้ 

๑.๑ การลําดับรุนอาวุโส  คนเกาหลีจะใหความสําคัญตอลําดับรุนอาวุโสอยาง
เครงครัดในทุกสถานท่ี 

๑.๒ ความรักในสถาบันการศึกษาและความสัมพันธระหวางครูอาจารยกับศิษย  
๑.๓ ความรักในสถานประกอบการ  เพราะถือวาบริษัทคือผูท่ีทําใหพวกเขาสุขสบาย 

มีอาหาร  มีชีวิตท่ีอุดมสมบูรณ 
๑.๔ ความทุมเทใหแกงานในหนาท่ี  เวลาปฏิบัติงานจะตั้งใจทํางานจนสําเร็จแทบไม

มีเวลาพัก 
๑.๕ ความเปนหมูเหลา  คนเกาหลีจะเฉยเมยตอคนตางชาติเพราะถือวาไมไดอยูกลุม

เดียวกันตอเม่ือคบกันนานและชาวตางชาติสามารถพิสูจนไดวาเปนคนจริงใจจึงจะไดรับการยอมรับ 
๑.๖ ความเปนชาตินิยมและความรักชาติ คนเกาหลีแสดงความรักชาติดวยการใช

ของท่ีผลิตภายในประเทศเทานั้น 
๑.๗ ความมีวินัยในตนเองผลจากขอนี้ทําใหมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใน

การใชทองถนนอยางมาก 
๑.๘ การสรางความแข็งแกรงใหครอบครัว  เม่ือแตงงานแลวสามีทําหนาท่ีหาเลี้ยง

ครอบครัว  ภรรยามีหนาท่ีปรนนิบัติสามีและดูแลสั่งสอนบุตร 
๑.๙ ความขยันและไมยอทอตองานหนัก คนเกาหลีจะมีความอดทนสูง 
๑.๑๐ การรูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง 
บทบาทของสถาบันและปจจัยตางๆท่ีมีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมไดแก สถาบัน/ศาสนา/ปรัชญา/ความเชื่อ สถาบันครอบครัว และสถาบันการศึกษา 
สถาบันศาสนา  คําสอนและแนวคิดของขงจื้อมีอิทธิพลตอคนเกาหลีมาก  ลัทธิขงจื้อ

กลาววา  ทุกสิ่งทุกอยางในโลกมีความแตกตางกันโดยกําเนิด  ระเบียบในการดํารงชีวิตในครอบครัว  
สังคมหรือประเทศยอมมีความแตกตางกันแตกําเนิด  ทุกอยางควรอยูในท่ีสมควร  กษัตริยควรมี

                                           
๖๕ เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะและ

กระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทพริกหวานกราฟฟค จํากัด, 
๒๕๕๐), หนา ๒๕. 



๖๐ 

คุณสมบัติใหสมเปนกษัตริย  พอควรมีคุณสมบัติใหสมเปนพอ  ลูกควรมีคุณสมบัติใหสมเปนลูก  เปน
ตน  เม่ือทุกอยางปฏิบัติเหมาะสมกับบทบาทตนเองยอมสงผลใหสังคมมีระเบียบวินัย  นั่นคือสิ่งท่ีมี
มารยาท  ซ่ึงเปนกฎระเบียบหรือหนาท่ีท่ีควรปฏิบัติ  ประกอบดวย 

ซัมกัง  ลูกควรนับถือพอ  ขุนนางควรนับถือกษัตริยและภรรยาควรนับถือสามี 
โอรยุน  เปนกฎปฏิบัติหรือเรียกวา “  บัญญัติ  ๕  ประการ  ดังนี้ 
๑.  กษัตริยกับขุนนางควรมีความไววางใจกัน 
๒.  พอกับลูกชายควรผูกพันและสืบทอดกัน 
๓.  สามีกับภรรยาควรมีบทบาทและหนาท่ีตางกัน 
๔.  ผูใหญกับผูนอยควรมีบทบาทและหนาท่ีตางกัน 
๕.  ระหวางเพ่ือนควรซ่ือสัตยตอกัน 
สถาบันครอบครัว ครอบครัวเกาหลียึดถือตามกฎเกณฑคําสั่งสอนของขงจื้อท่ีวา 

“ท่ัวท้ังจักรวาลมีเพียงครอบครัวเดียว  ทุกสรรพสิ่งมีความเก่ียวของกันและกัน...” สังคมเกาหลีจะ
แยกบทบาทสามีและภรรยาออกจากกันอยางชัดเจนคือ  สามีมีหนาท่ีประกอบอาชีพหาเลี้ยง
ครอบครัว  ภรรยามีหนาท่ีดูแลสมาชิกในครอบครัวใหมีความสุข  อบรมสั่งสอนบุตรให  แมเปนผู
อบรมเลี้ยงดูลูกจนโตและจะใหความสําคัญในการสั่งสอนลูก 

สถาบันการศึกษา รัฐบาลเกาหลีไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษามากดวย
แนวคิดวารากฐานการศึกษาท่ีแข็งแกรงยอมนําพาเศรษฐกิจใหม่ันคงและการศึกษาชวยสรางพลัง
ความรู  ปญญาและความคิดริเริ่มสรางสรรค การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมทําแบบคอยเปนคอยไป  
โดยเริ่มตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 

๑. ระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปท่ี ๓ ปลูกฝงคุณลักษณะความเปนระเบียบในสังคม  
กฎจราจรและจิตสํานึกในการอยูรวมกันในสังคม 

๒. ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ – มัธยมศึกษาตอนตน  ปลูกฝงสิทธิและหนาท่ีของ
ตนในระบอบประชาธิปไตย  เคารพกฎหมายของบานเมือง  การตัดสินใจดวยตนเองอยางมีเหตุผลท่ี
ถูกตอง 

๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายถึงอุดมศึกษา ปลูกฝงสิทธิและหนาท่ีการเปนพลเมือง
โลก สันติภาพ ความเขาใจคุณลักษณะอันเปนสากลและความเขาใจอันดีตอวัฒนธรรมของชาติอ่ืนๆ 

๒. ประเทศไตหวัน ถือเปนประเทศท่ีมีภัยพิบัติจากธรรมชาติทุกป  ท้ังจากแผนดินไหว  น้ํา
ทวม  ดินถลมฯลฯ มีคนบาดเจ็บลมตาย บานเรือนพังทลายจํานวนมากตอป  สาเหตุเพราะไตหวันเปน
เกาะขนาดเล็กใตเกาะยังมีการขยับเปลือกโลกอยูตลอดเวลา  แตไตหวันก็ประสบผลสําเร็จยิ่งในการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  โดยไดเปลี่ยนจากสังคมเกษตรกรรมมาเปนสังคมอุตสาหกรรมท้ังนี้
เนื่องจากคนไตหวั่นมีลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณและลักษณะเดน๖๖  ดังนี้ 

 

                                           
๖๖ อางแลว, เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะ

และกระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ, หนา ๒๕. 



๖๑ 

๑.  เปนตัวของตัวเอง  รักอิสระพ่ึงพาคนอ่ืนนอยท่ีสุด 
๒.  เปนคนจริงจังมีความเพียรทํางานหนักดวยความรอบคอบ  อดทน  ประหยัด 
๓.  ออนนอม  ขยันศึกษาหาความรูอยางไมหยุดนิ่ง 
๔.  ตื่นตัวทางการเมือง  สนใจการมีสวนรวม 
๕.  มีความสามารถในการตัดสินใจและการจัดการ 
๖.  เชื่อม่ันในความยุติธรรมและซ่ือสัตย 
๗.  เครงครัดในระเบียบเพ่ือสังคมและมีจิตสํานึกในเรื่องเวลาสูงมาก 
๘.  อนุรักษถนอมวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม 
๙.  มีความเคารพในคุณคาความเปนคน  กลาเชื่อวาทุกคนมีรากฐานเปนคนดี 
๑๐. กลาให  กลาบริจาค  ทําบุญกับบุคคลและองคกรการกุศล 

บทบาทของสถาบันและปจจัยตางๆท่ีมีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ไดแก สถาบันองคกรศาสนา องคกรศาสนาท่ีมีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในไตหวัน
คือ องคกรพุทธฉือจี้ สถาบันการศึกษา สื่อสารมวลชนและแหลงเรียนรูตางๆ ผูนําประเทศและสภาพ
ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร วัฒนธรรม 

๓. ประเทศเวียดนาม  เปนประเทศท่ีประสบกับสงครามมาอยางยาวนานผานการตอสูกับ
มหาอํานาจสหรัฐอเมริกาในสงครามเวียดนาม  ปกครองดวยลัทธิคอมมิวนิสตจึงทําใหคนเวียดนาม 

มีทิฐิและมีความตระหนักรวมกันในชาติวา  ดินแดนแหงนี้สามารถเอาชนะมหาอํานาจท่ี
ยิ่งใหญและมีเทคโนโลยีได  ซ่ึงคนเวียดนามมีลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณและ
ลักษณะเดน  คือขยันและอดทน  รักชาติ  รักการศึกษาเลาเรียนและยึดถือความกตัญู  โดยมีบทบาท
ของสถาบันและปจจัยตางๆท่ีมีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ไดแก ผูนําแหงศรัทธา  
ในท่ีนี่หมายถึงประธานาธิบดีโฮจิมินห  การปลูกฝงคําสอนลุงโฮไมใชปลูกฝงผานคนรุนปูยาตายาย
เทานั้น  สื่อสารมวลชนทุกประเภทจะนําเสนอประวัติลุงโฮเปนระยะๆ ลุงโฮไมเปนเพียงวีรบุรุษผูนํา
ประเทศเทานั้น  แตลุงโฮเสมือนเปนคนในครอบครัว  พอแมจะบอกลูกเสมอวาถาไมเปนคนดีลุงโฮจะดุ
หรือลุงโฮจะไมรักทําใหเด็กเสียใจ  หลักคําสอนของลุงโฮ ๕ ขอ จะติดประกาศไวในสถาบันตางๆ  
ตั้งแตชั้นอนุบาลถึงระดับอุดมศึกษา  ไดแก ๑)  รักประเทศชาติ รักประชาชน ๒) เรียนเกง ทํางานเกง 
๓) รักษาอนามัยดี ๔) วินัยดี ๕)  ซ่ือสัตย  กลาหาญ นอกจากนั้นยังมีสถาบันศาสนา  สถาบันครอบครัว
และสถาบันการศึกษาเปนผูมีสวนในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับเยาวชน๖๗ 

การสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน  มีวิชาคุณธรรมซ่ึงสอนเก่ียวกับการเปนคนดีตองทํา
อยางไร  เชน  ตองชวยเหลือผูอ่ืน  ตองรักเพ่ือนมนุษยดวยกัน  ตองรักผูใหญและชวยเหลือเด็ก  เรื่อง
เหลานี้บรรจุในหลักสูตรตั้งแตระดับประถมศึกษาตอนตน  หรืออายุประมาณ ๗  ป นอกจากนี้โรงเรียน
ยังไดตอกย้ําหลักคําสอนของลุงโฮ  ๕  ขอ  โดยติดไวในสถาบันการศึกษาทุกระดับ 

                                           
๖๗ เรื่องเดียวกัน. 



๖๒ 

ในการปฏิรูปการศึกษาของระดับชั้นประถมศึกษาทางภาคกลางของเวียดนามมีการ
กําหนดใหเด็กทําการบาน  ๕ ขอ  เพ่ือใหเด็กไดซึมซับการปลูกฝงคุณงามความดีผานการเรียนการสอน  
ดังนี้ 

๑)  วันนี้หนูทําความดีอะไรบาง เด็กตองทําความดีทุกวัน  ใหเด็กไดจดจําความดีท่ี
ทําไวชวง ๖  ปท่ีเรียน 

๒)  วันนี้หนูชวยพอแมทํางานอะไรบาง  เปนการสรางความอบอุนในครอบครัวมาก
ข้ึน 

๓)  วันนี้ชุมชนของหนูมีเหตุการณใดเกิดข้ึนบาง เด็กตองออกตระเวนยังบานเรือน
ใกลเคียงเพ่ือบันทึกเรื่องราว  ทําใหเด็กเกิดความผูกพันกับชุมชน 

๔)  ใหรายงานขาวหนึ่งขาวเก่ียวกับประเทศเวียดนาม  เปนการชวยสรางความรัก
ชาติทางออม 

๕)  ใหรายงานขาวหนึ่งขาวเก่ียวกับสถานการณโลก ทําใหรูจักสังคมโลก 

๔. ประเทศศรีลังกา เปนประเทศกลุมชาติพันธุตางๆคือ  ชาวสิงหล นับถือศาสนาพุทธรอย
ละ ๗๕ กลุมทมิฬ  นับถือศาสนาฮินดู รอยละ ๑๘  มุสลิม  มีประชากรรอยละ ๙ สวนใหญเปนพวกมูร 
ศรีลังกามีลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณและลักษณะเดน คือ เปนคนออนนอม  
เคารพตอผูอาวุโส  มีความกตัญู  ซ่ือตรงไมลักขโมยแมจะยากจน  มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
ผูอ่ืน  มีชีวิตท่ีเพียงพอและชีวิตอันอุดมตามแนวทางพระพุทธศาสนา๖๘ 

สถาบันและปจจัยตางๆท่ีมีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของศรีลังกา  
ไดแก  ศาสนา /วัฒนธรรม /ประวัติศาสตร  สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 

สถาบันการศึกษา  โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยมีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณคาทาง
จริยธรรมและคุณธรรมใหแกชาวพุทธสิงหลเปนอยางมาก  โรงเรียนนี้อยูภายใตการดําเนินการของ   
พุทธิกสมาคม  (Young  Men  Buddhist  Association) ซ่ึงมีครูท่ีเปนอาสาสมัครทํางานสอนฟรี   

มีท้ังครูท่ีเปนฆราวาสและพระภิกษุสงฆในชั้นเล็ก  โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตจะเนนการ
ปลูกฝงคุณธรรมใหเคารพเชื่อฟงบิดามารดา เด็กเล็กๆ กอนจะไปเรียนตองเขาไปกราบบิดามารดาเปน
ภาษาบาลีสั้นๆ  ในโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยไมเนนเนื้อหาแตจะเนนวิธีการตลอดจนจัดกิจกรรมท่ี
เด็กมีสวนรวม  เชนการจัดการแสดงใหเด็กมีโอกาสแสดงออก  การใหเกียรติและยกยองใหปรากฏนั้น  
ทําในหลายรูปแบบ เชนนักเรียนรุนพ่ีจะไดรับการมอบหมายใหดูแลรุนเล็กเปนข้ันเปนชั้นไป  โดยรุนโต
ท่ีสุดท่ีมีหนาท่ีดูแลความเรียบรอยของนอง ๆ จะใสแถบสามสี  สีแดง น้ําเงินและเหลือง  ชั้นรองลงไปมี
แถบสองสี  สีน้ําเงินและเหลือง  และชั้นต่ําสุดใสแถบสีเดียวคือสีเหลือง 

 

                                           
๖๘ อางแลว, เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะ

และกระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ, หนา ๒๕. 



๖๓ 

นอกเหนือจากภาระหนาท่ีท่ีใหดูแลรุนนองแลว  ยังตองทําตัวเปนตัวอยาง  รักษาวินัย  
รักษาความเรียบรอยของตัวเอง  ตั้งแตการแตงตัวสะอาด  พูดจาไพเราะ  มีสัมมาคารวะ  รูจักท่ีต่ําท่ีสูง  
เปนตัวแทนของรุนนองในโอกาสตาง ๆ เปนตน  เปนการเสริมบุคลิกภาพ  โดยการหลอหลอม  โดยการ
ปลูกฝงจากโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย   

๕. ประเทศอินเดีย  เปนประเทศท่ีมีประชากรมากกวาพันลานคน  มากเปนอันดับสอง
รองจากประเทศจีน  มีภาษาพูดถึง ๑,๖๕๒  ภาษา ประชากรสวนใหญรอยละ ๘๒ นับถือศาสนาฮินดู
ปกครองดวยระบอบประชาธิปไตยเปนประเทศเกาแกมีประวัติศาสตรยาวนานกวา  ๔,๐๐๐ ป 

ประชากรสวนใหญยากจน แตเศรษฐกิจมีอัตราการเจริญเติบโตดี เนื่องจากความกาวหนา
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  จนสามารถผลิตซอฟแวรในระดับสากลและสงออกทํา
รายไดเขาประเทศมาก วิถีชีวิตของคนอินเดียอยูภายใตอิทธิพลของศาสนาฮินดู และถือปฏิบัติในเรื่อง
ชั้นวรรณะตามความเชื่อในคัมภีรของศาสนาฮินดู แมจะมีหลายศาสนา อินเดียประกาศเปน Secular  
State คือแยกศาสนาออกจากการเมือง ไมยึดศาสนาใดเปนศาสนาประจําชาติ อินเดียมีลักษณะดาน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณและลักษณะเดน๖๙  ดังนี้ 

๑.  รูจักแยกแยะและรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
๒.  ขยันอานหนังสือและคนควาหาความรู 
๓.  ชอบความเรียบงายและความสะดวก 
๔.  ประหยัดอดออมและรูคุณคาของเงิน 
๕.  มีจิตใจออนโยนไมเบียดเบียนซ่ึงกันและกัน 
๖.  เครงครัดในศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 

สถาบันและปจจัยตางๆท่ีมีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของอินเดีย
ไดแก  ศาสนา/ปรัชญา/ความเชื่อ  สถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษาและสื่อมวลชน 

 มหาตมะคานธ ี ไดใหความเห็นวาบทบาทของโรงเรียนควรสงเสริมใหมีการสอนศาสนาใน
โรงเรียน  โดยใหคําแนะนําวา  หลักสูตรการสอนศาสนาวิชาศาสนา  ควรรวมการศึกษาหลักคําสอน
ของศาสนาอ่ืนๆนอกเหนือจากศาสนาของตนเองดวย  และเพ่ือจุดมุงหมายนี้  นักเรียนควรจะไดรับการ
ฝกใหปลูกฝงนิสัยของความเขาใจและยกยองหลักคําสอนของศาสนาหลัก ๆ หลายศาสนาของโลกดวย
ความเคารพและมีจิตใจเปดกวาง  อีกท้ังยังไดกลาววา “ นักเรียนควรจะไดรับการศึกษาภายใตระเบียบ
ท่ีเขมงวดทางดานศีลธรรม การควบคุมตนเองและมีความคิดท่ีถูกตอง  นอกจากนี้แลวพวกเขาก็จะตอง
ใหบริการแกสังคมโดยสวนรวมดวย  รวมท้ังการใหความเคารพมารดาบิดา ครูอาจารยและผูสูงอายุอีก
ดวย” 

๖.  ประเทศฟนแลนด  เปนประเทศในทวีปยุโรป  เปนหนึ่งในกลุมประเทศนอรดิก หรือท่ี
เรียกรวมๆวา กลุมประเทศสแกนดิเนเวีย ซ่ึงประกอบดวยประเทศอ่ืน ๆ อีก ๔ ประเทศ ไดแก  สวีเดน  

                                           
๖๙ อางแลว, เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะ

และกระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ, หนา ๒๕. 



๖๔ 

นอรเวย  เดนมารก และไอซแลนด  ตั้งแตป ค.ศ. ๑๙๙๐ เปนตนมา สภาพเศรษฐกิจและการให
สวัสดิการของฟนแลนดขยายตัวอยางตอเนื่อง ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP) เพ่ิมประมาณ
รอยละ ๕ ตอป เม่ือสหภาพโซเวียตลมสลาย เศรษฐกิจของฟนแลนดไดรับผลกระทบเพียงเล็กนอย  
และสามารถฟนตัวไดเม่ือเขารวมเปนสมาชิกกับสหภาพยุโรป โดยมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยาง
ตอเนื่อง ลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณและลักษณะเดนของฟนแลนดคือ  ความ
ซ่ือสัตยสุจริต ความมีวินัย องคกรความโปรงใสสากล (Transparency-International)  ซ่ึงเปนองคกร
พัฒนาเอกชนในสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี  ไดจัดอันดับใหประเทศฟนแลนดเปนประเทศท่ีมีการฉอ
ราษฎรบังหลวงนอยท่ีสุดติดตอกันมาหลายป๗๐ 

สถาบันและปจจัยตางๆท่ีมีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของฟนแลนด
ไดแก สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา องคกรเพ่ือเด็กและเยาวชนปรัชญาความเชื่อ 
การเมืองการปกครอง สังคมและสิ่งแวดลอม สถาบันการศึกษาในฟนแลนดมีการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษา  รัฐและศาสนจักรมีบทบาทในการอบรมสั่งสอนดานคุณธรรมจริยธรรมแกเด็ก
และเยาวชน เม่ือเด็กเขาเรียนในระดับอนุบาล ครูและพยาบาลในระดับอนุบาลทุกคนไดรับการ
ฝกอบรมเรื่องการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็ก ครูจะไมทําโทษทางรางกายกับเด็ก แตจะใชวิธี
อธิบายซํ้าแลวซํ้าเลาวาทําผิดอะไร เกิดผลอยางไรแกตนเองและผูอ่ืน มีการสอนคุณธรรมจริยธรรมใน
วิชาศาสนาหรือปรัชญาชีวิตตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลายโดยใชการ
อภิปรายเรื่องความถูกผิด ดี ชั่ว ท่ีนักเรียนเปนผูใหคําจํากัดความ มิใชครูซ่ึงมีหนาท่ีใหขอเท็จจริง  
โรงเรียนมีการเนนใหเด็กมีความซ่ือสัตยอยางแทจริง การโกงไมวารูปแบบใดๆเปนเรื่องท่ีสังคมยอมรับ
ไมไดผูท่ีโกงในการสอบจะถูกลงโทษอยางรุนแรง โดยจะถูกใหออกจากโรงเรียน ๑ ป ในกรณีสอบวัด
ความรูในระดับมหาวิทยาลัย คนท่ีโกงจะถูกหามสอบตลอดชีวิต  คนท่ีทําผิดจะเกิดความอับอายมากจน
ไมมีใครกลาทํา 

๗. ประเทศเยอรมัน เปนประเทศในทวีปยุโรปประชากรในประเทศเยอรมันมี ๘๒.๔ ลาน
คน หนาแนนท่ีสุดในยุโรป ประชากรชาวเยอรมันแตงงานชา มีลูกนอย รอยละ ๖๗ นับถือศาสนาคริสต  
ท่ีเหลือเปนศาสนาอ่ืนเชน อิสลาม ฯลฯ เยอรมันมีจุดเดนในหลายประการ เชน เปนประเทศมหาอํานาจ
ทางการศึกษาทุกแขนง เปนแชมปสงออกสินคาไปท่ัวโลก สินคาเยอรมันถือวามีคุณภาพชั้นยอด ผาน
กระบวนการผลิต การตรวจสอบคุณภาพท่ีมีมาตรฐานมากกวารอยป มีผังเมืองท่ีเปนระบบ จัดการ
สิ่งแวดลอมไดอยางยอดเยี่ยม วัฒนธรรมพ้ืนบานพ้ืนเมืองไดรับการรักษาเชิดชูไวอยางดีและเหมาะสม
และผสมกลมกลืนกับวัฒนธรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม ประชาชนไดรับการการศึกษาท่ีดี  หลอหลอม
ใหมีระเบียบวินัย รักธรรมชาติและมีสุขภาพดี  นอกจากนั้นเยอรมันยังมีบุคคลท่ีไดรับยกยองมากมาย
หลากหลายสาขา จะเห็นไดจากนับตั้งแตมีรางวัลโนเบลในป  ค.ศ. ๑๙๐๐  มีชาวเยอรมันไดรับรางวัล
มาแลวกวา  ๗๐ คน   

                                           
๗๐ อางแลว, เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะ

และกระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ, หนา ๒๕. 



๖๕ 

ลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณและลักษณะเดนของเยอรมันจนไดรับการ
ยอมรับวาเปนคนมีระเบียบวินัยสูง รวมถึงการเปนคนดีมีความรับผิดชอบ  รูจักหนาท่ีตนเอง ซ่ือตรงตอ
หนาท่ีท่ีไดรับ มีความสุจริตไมคดโกง  มีความสามัคคีในการทํางาน ประหยัดมัธยัสถ ขยันขันแข็ง ตรง
ตอเวลา  รักความสะอาด  รวมถึงมีนิสัยเปนนักวางแผน นักคิด นักประดิษฐ นักการศึกษา นักประพันธ  
นักดนตรีระดับปราชญท่ีมีชื่อเสียงกองโลกมากมาย๗๑ 

สถาบันและปจจัยตางๆท่ีมีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของเยอรมัน  
บทบาทผูนําท่ีเปนศูนยรวมแหงศรัทธา เชน มารติน ลูเธอร อิมมานูเอล คานท ฟริดริค เฟอรเบล โวลฟ
กัง โคเลอร และโยฮัน ฟริดริค แฮรบารต  เปนตน 

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของสถาบันการศึกษาในเยอรมันไดดําเนินการโดยในระดับ
ปฐมวัย  ซ่ึงเปนชวงวัยของการวางรากฐานชีวิตนั้น องคกรศาสนาจะมีสวนสําคัญในการดูแลรวมกับ
ชุมชนทองถ่ิน องคกรการกุศลตางๆ  เด็ก ๆ จะไดเรียนรูผานการเลน การทํากิจกรรมท่ีเนนใหเกิดความ
สามัคคี  ความเห็นอกเห็นใจ ถอยทีถอยอาศัยซ่ึงกันและกัน และคอยๆเรียนรูวิชาการควบคูไปกับการ
สรางระเบียบวินัย เสริมสรางความรักชาติ ศาสนา ทองถ่ิน โดยพาเด็กไปโบสถ ดูสถานท่ีตางๆ  
โรงเรียนจะสรางกิจกรรมท่ีเปนการสรางความรวมมืออยางใกลชิดกับผูปกครอง ในการรวมพัฒนาให
เด็กเปนคนดี  ในระดับอนุบาลและประถมศึกษาไมมีวิชาสอนท่ีเปนวิชาศีลธรรมเฉพาะ การปลูกฝงสวน
ใหญถูกถายทอดมาจากครอบครัว ชุมชน  ในรูปแบบกิจกรรมตาง ๆ การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใน
ระดับมัธยมศึกษา จะเปนการพัฒนาการท่ีตอเนื่องมาจากอนุบาลและประถมศึกษา ซ่ึงจะสอดแทรกเขา
ในกิจกรรมและการดําเนินชีวิตท้ังในสังคม โรงเรียนและชุมชน ท่ีเนนเรื่องความเปนระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบเพราะเด็กวัยนี้ความใกลชิดกับครอบครัวจะลดลง ความอิสระทางดานความคิด ความเปนอยู
มีมากข้ึน ความมีระเบียบวินัย  เปนจุดเนนของการศึกษาทุกระดับโดยเฉพาะระดับมัธยมข้ึนไป การ
เรียนอาชีวศึกษา เด็กท่ีเขาฝกงานในโรงงานจะตองมีระเบียบวินัยอยางสูง และอยูในความดูแลอยาง
ใกลชิดของครูฝก ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงงานซ่ึงกําหนดมาตรฐานการทํางานไวชัดเจน๗๒ 

๘.  ประเทศสวิตเซอรแลนด  สมาพันธรัฐสวิสมีลักษณะเดนคือ  เปนประเทศท่ีมีความเปน
ประชาธิปไตยและมีความสงบมากกวา  ๕๐๐ ป  สวิตเซอรแลนดวางตัวเปนกลางดานทหารมานานนับ
ศตวรรษเปนท่ีตั้งของสํานักงานใหญ United Nation European เปนประเทศแหงเอกภาพ มีชื่อเสียง
ดานความปลอดภัย ชาวสวิสยึดม่ันและใหความสําคัญกับงานท่ีมีคุณภาพสูง ผลิตภัณฑของสวิสเปน
เครื่องหมายท่ีไวใจได จุดเดนอีกอยางหนึ่งของสวิตเซอรแลนดคือการไดชื่อวาเปนปจเจกชนแบบ

                                           
๗๑ อางแลว, เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะ

และกระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ. 
๗๒ อางแลว, เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะ

และกระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ. 



๖๖ 

ผสมผสาน เพราะรับขอดีของอิทธิพลวัฒนธรรมท่ีแตกตางมาปรับใชจนเปนท่ีนิยมของสากลผลิตภัณฑท่ี
ไดรับยอมรับของสวิตเซอรแลนดคือนาฬิกา๗๓ 

ลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณและลักษณะเดนของสวิตเซอรแลนดคือ  
เอกลักษณและลักษณะเดนดานคุณธรรม  จริยธรรมท่ีท่ัวโลกไดรับรูและเปนคุณสมบัติท่ีสําคัญคือ     
การตรงตอเวลา  ท่ีมีผลตามมาคือความนาเชื่อถือ  ซ่ึงตรงกับความมีชื่อเสียงมากดานการผลิตนาฬิกา
ของประเทศ คุณลักษณะดังกลาว แสดงออกใหประจักษดวยระบบตางๆของประเทศ เชน การจราจร
สาธารณะ รถไฟประจําทาง รถใตดิน การทํางาน เวลานัดหมายคนท่ีไมตรงเวลาจะมีความลําบากในการ
ใชชีวิตและไมไดรับความเชื่อถือ คุณลักษณะเดนท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือ ความซ่ือสัตยสุจริตและ
ความรับผิดชอบ เปนผลใหเกิดอุตสาหกรรมขนาดใหญดานการเงิน การธนาคาร  การประกัน ซ่ึงกลาว
ไดวา  ไมมีประเทศใดในโลกท่ีไดรับความไววางใจเทาประเทศสวิส 

สถาบันและปจจัยตางๆท่ีมีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ
สวิสเซอรแลนด  ไดแก  สถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษา  บทบาทผูนําท่ีเปนศูนยรวมแหงศรัทธา  
บทบาทของภาครัฐและสังคม และปจจัยอ่ืนๆ 

ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันศึกษานั้น คุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีตองการให
เกิดกับเด็กระดับอนุบาล  คือการชวยเหลือตัวเองข้ันพ้ืนฐาน  การมีชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน  การพัฒนา
แบบองครวม การใชเวลาใหเปนประโยชน การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การอดทนและแกไขความ
ขัดแยงท่ีเกิดข้ึน  เนนใหมีพ้ืนฐานแข็งแกรงมากข้ึน ท้ังการเรียนรู การอาน การเขียน การคิด มีทัศนคติ
ท่ีคํานึงถึงตนเอง ผูอ่ืน   

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีทําใหการศึกษาของสวิตเซอรแลนดมีคุณภาพคือ “ครู ” 
ประเทศสวิสตระหนักดีวาครูมีความสําคัญอยางยิ่งในการทําใหคนมีคุณภาพ อาชีพครูจึงไดรับ
คาตอบแทน  สวัสดิการท่ีดีมาก  เทาเทียมกับพนักงานเอกชน  เปนอาชีพหนึ่งท่ีชาวสวิสอยากเปนมาก 

๙. ประเทศแคนาดา ประเทศแคนาดาเปนประเทศท่ีมีความพิเศษ ท้ังทางดานภูมิประเทศ
และทางดานสังคม  วัฒนธรรม  ประเทศแคนาดาตั้งอยูในทวีปอเมริกาเหนือ  บริเวณแถบข้ัวโลกเหนือ  
เขตอารคติค  เปนประเทศท่ีประกอบดวยประชากรท่ีมีความแตกตางทางชาติพันธุสูงสุด  เนื่องจากเม่ือ 
๒๐- ๓๐   ปท่ีผานมา มีคนท่ีมาจากเกือบทุกชนชาติท่ีมีอยูในโลกนี้  มีภาษาราชการ ๒  ภาษา  คือ  
ภาษาอังกฤษและภาษาฝรั่งเศส  ความพิเศษของประเทศแคนาดาท่ีนายกยอง  คือการใชเวลาเพียง
ประมาณ  ๑๐๐ ปเทานั้นในการสรางประเทศและเปนประเทศพัฒนาอันดับหนึ่งของโลก  ในชวง
ศตวรรษ  ๑๙๙๐ จากการจัดอันดับโดยองคการสหประชาชาติ  แมประชากรจะมีความแตกตางดาน
เชื่อชาติและศาสนามากมาย  แตแคนาดายังเปนประเทศท่ีมีความสงบสุข  มีการอยูรวมกันอยางสงบสุข
สามารถสรางความเปนปกแผนท้ังทางดานสังคม  วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ๗๔ 

                                           
๗๓ อางแลว, เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะ

และกระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ, หนา ๒๕. 
๗๔ เรื่องเดียวกัน. 



๖๗ 

ลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณและลักษณะเดนของประเทศแคนาดาคือ  
ความมีระเบียบวินัย เปนคนมีเหตุผล มีจิตใจท่ีเขมแข็ง รักสันติ ความสงบสุข มีความอดทนอดกลั้น ไม
นิยมการใชความรุนแรง ใหเกียรติเพ่ือนมนุษย ปฏิบัติตอทุกคนอยางมีศักดิ์ศรีเสมอกัน 

สถาบันและปจจัยตางๆท่ีมีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของแคนาดา
ไดแก  สถาบันครอบครัว ชาวแคนาดารอยละ ๙๐ บิดามารดาคือบุคคลท่ีจะเลี้ยงดูบุตรหลานไดดีท่ีสุด  
รอยละ ๘๕ เห็นวาถาไมจําเปนตองหาเลี้ยงครอบครัวจะอยูบานเลี้ยงลูก นอกจากนั้นยังมี
สถาบันการศึกษา ระบบการปกครอง  ชุมชน/องคกร/อาสาสมัคร กฎระเบียบ ระบบเศรษฐกิจ ระบบ
ภาษีสื่อ   

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันการศึกษาของแคนาดา จะใชกลยุทธทางการศึกษา
ทุกรูปแบบในกระบวนการปลูกฝงและพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของคนในชาติโดยใชสื่อตางๆใน
โรงเรียน  มีกฎระเบียบท่ีเครงครัด  นักเรียนจะตองอยูในหองเรียน ไมยืน เดินหรือนั่งอยูตามทางเดิน
หรือสถานท่ีเปดเผยของโรงเรียน   

แคนาดาตั้งเปาหมายท่ีจะใหการศึกษาในระดับประถมศึกษาทําหนาท่ีวางรากฐานในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะเดนอ่ืนๆ ของชาวแคนาดาตั้งแตเยาววัย โดยระบุชัดเจนวา
“เยาวชนตองไดรับการปลูกฝง และพรอมท่ีจะเปนแคนาดา เพ่ือจะกาวสูการศึกษาระดับมัธยมศึกษา” 

ขอกําหนดสําคัญคือ โรงเรียนตองสอนใหนักเรียนเขาใจถึงสิทธิและความรับผิดชอบของ
หนาท่ีพลเมือง  รวมท้ังมีทักษะและคุณลักษณะของผูท่ีจะเรียนตลอดชีวิต รวมท้ังการวางรากฐานการ
ดําเนินชีวิตท่ีมีสุขภาพดี  และตระหนักถึงความสําคัญดานโภชนาการ การดํารงไวซ่ึงรางกายท่ีแข็งแรง  
เรียนรูเรื่องความปลอดภัยและความรับผิดชอบตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสิ่งแวดลอม 

๑๐.ประเทศนิวซีแลนด   นิวซีแลนดเปนประเทศท่ีมีความหลากหลายทางชาติพันธุ มี
ประชากรท่ีเปนฝรั่งผิวขาวประมาณรอยละ ๘๐  อีกรอยละ ๑๕ เปนชนเผาเมารี  รอยละ ๗  เปนชาว
หมูเกาะแปซิฟค  ท่ีเหลือเปนชาวเอเชียและแอฟริกาใตอพยพเขาไปตั้งถ่ินฐานซ่ึงมีปริมาณเพ่ิมข้ึนทุกป  
นิวซีแลนดแมจะเปนประเทศเล็ก ๆ  แตเปนประเทศท่ีมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  ไดรับการจัดใหอยู
ในกลุมประเทศ  OECD  ท่ีพัฒนาแลว๗๕  และใหความชวยเหลือแกประเทศยากจนอ่ืนๆ 

ลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณและลักษณะเดนของประเทศนิวซีแลนดคือ  
มีนิสัยใจคอสุภาพเรียบรอย ใจดี ซ่ือสัตย อดทน ขยันหม่ันเพียร มีความเปนอยูท่ีเรียบงายสมถะ มี
ความเอ้ืออาทรตอคนแปลกหนา ลักษณะเดนของคนนิวซีแลนดคือ การกลาท่ีจะยอมรับผิด ซ่ึงมี
ตัวอยางดีๆใหเห็นไดไมยากในชีวิตประจําวันท่ีคนนิวซีแลนดกระทําเปนกิจวัตรไมวาจะเปนท่ีบาน  
โรงเรียน  ท่ีทํางาน  รานคา  หองสมุด  เปนตน 

                                           
๗๕ อางแลว, เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะ

และกระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ, หนา ๒๕. 



๖๘ 

สถาบันและปจจัยตางๆท่ีมีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนิวซีแลนด  
ไดแก  สถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษา  บทบาทของรัฐ  ประวัติศาสตรและประสบการณในอดีต  
สถาบันการศึกษาในนิวซีแลนดจะมีความเครงครัดในกฎระเบียบของโรงเรียนเปนอยางมากเพ่ือสราง
วินัยใหกับเด็ก  เชน  ท่ีโรงเรียน “แคชเมียรไฮสคูล”  ทุกเชาท่ีหนาโรงเรียนและทางเขาออกอ่ืนๆ  จะมี
ครูยืนประจําเพ่ือสํารวจความเรียบรอยในการแตงกายของนักเรียน วามีใครแตงตัวผิดระเบียบของทาง
โรงเรียนหรือไม  ถามี  นักเรียนผูนั้นจะถูกลงโทษดวยใบเหลือง เชนเดียวกับการมาสายก็จะไดรับ
ใบเหลือง  นอกจากกฎระเบียบเรื่องการแตงกายและมาสายแลวทางโรงเรียนยังมีเรื่องอ่ืนๆ  เชน  หาม
ใชวาจาไมสุภาพ  หามทะเลาะวิวาท  หามสูบบุหรี่  และหามพกอาวุธ  เปนตน  การลงโทษนักเรียนท่ี
ฝาฝน  ก็จะเริ่มสถานเบา  เชน  การเก็บขยะรอบบริเวณโรงเรียน  การกักบริเวณ  ไปจนถึงโทษหนักคือ  
พักการเรียน ใหออกและไลออก๗๖  เปนตน 

จากตัวอยางของประเทศตางๆท่ีประสบความสําเร็จในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนั้นพอสรุปไดวา สวนใหญจะปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีใกลเคียงกัน         
ซ่ึงไดแก ความซ่ือสัตย ความมีวินัย ขยันอดทน ประหยัดอดออม ตรงตอเวลา เปนตน โดยมีสถาบันและ
ปจจัยตางๆ ท่ี มีตอความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมไดแก  สถาบันครอบครัว
สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา กฎระเบียบการปกครอง และบทบาทของสื่อสารมวลชน 

๒.๓.๗  แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 

ผูศึกษาวิจัยบูรณาการไดจากกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา พบวาคุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัยและรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต 
ความสุภาพออนโยน  ความกตัญูกตเวที  ความเมตตากรุณาโอบออมอารีย การรูรักสามัคคี ความ
ประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา และปฏิบัติตัวใหเปนประโยชนตอสังคม ซ่ึงหากยุทธศาสตร
เหลานี้จะเปนการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนดังกลาว  เพราะนักเรียนในชวงวัยระดับประถมศึกษาถือเปนวัยท่ี
เหมาะสมท่ีจะไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางยิ่ง หากมียุทธศาสตรการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดีและชัดเจนแลวก็เชื่อวาจะเปนแนวทางในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนท่ีม่ันคง 
อันจะทําใหเด็กและเยาวชนมีจุดยืนท่ีชัดเจน ซ่ึงถือเปนการเตรียมเยาวชนของชาติใหเปนคนดี มีความรู 
มีจิตสํานึกสาธารณะท่ีแข็งแกรงและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนา
ตอไป 

ขณะเดียวกันก็มีนักวิชาการและนักการศึกษาไดกลาวถึงแนวทางในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนไว  ดังนี้ 

                                           
๗๖ อางแลว, เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย, รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะ

และกระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ, หนา ๒๕. 



๖๙ 

สาโรช  บัวศรี ๗๗  ไดกลาวถึงแนวทางในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาไว
ดังนี้ 

๑.  ตองใหผูเรียนมีโอกาสเห็นตัวอยางท่ีดีและใหปฏิบัติตามเปนเวลานานเพียงพอจนเปน
นิสัย 

๒.  ตองใหมีการศึกษาหรืออบรมอยางลึกซ้ึงเปนระยะๆ ตอเนื่องกันไปเปนเวลานาน
พอควร  เพ่ือชวยใหเกิด “ความคิดเห็นท่ีถูกตอง” 

๓.  ตองใหมีโครงการแนะแนวโดยใชธรรมะข้ึนในหนวยงานหรือสถาบัน การศึกษา  เพ่ือทํา
หนาท่ีชี้แจง  ใหขอคิด  ชี้แนวในการแกปญหาชีวิตบางประการ  กอใหเกิดความอบอุน  ใจม่ันคง  ไม
เอนเอียงไปในทางชั่ว  ท้ังนี้อาจทําการแนะแนวเปนกลุม  หรือ รายบุคคลก็ได   และใหจัดทําโดย
สมํ่าเสมอควบคูกันไปกับการศึกษาอบรม 

๔.  การไดมีโอกาส  ไดพูด  ไดเขียน  ดวยตนเองนอกเหนือไปจากการอานและการฟง  
ยอมสงเสริมใหความคิดและความเขาใจไดงอกงามข้ึนเปนอยางดี  เพ่ือใหมีโอกาสดังกลาวแลวนั้นเปน
การแนนอนจําเปนจะตองตั้งชุมนุมเพ่ือศึกษาธรรมะข้ึนในหนวยงานหรือสถานศึกษาดวย 

ประสาท  อิศรปรีดา๗๘ กลาวถึง แนวทางในการสงเสริมพฤติกรรมจริยธรรมท่ีดีในชั้นเรียน
มี  ๕  แนวทาง ดังนี้ 

๑.  ครูทําตัวเปนแมแบบท่ีดีไมกาวราว  เชน 
-  ไมใชวิธีการขมขู  กาวราว  เพ่ือใหเด็กเชื่อฟง 
-  เม่ือเกิดปญหา  ครูควรใชวิธีการแกปญหาท่ีไมรุนแรง 

๒.  พยายามจัดหองเรียนท่ีมีท่ีนั่งเพียงพอ  และวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนแกนักเรียนใหครบทุก
คน  เชน 

-  ไมจัดหองเรียนใหแออัดเกินไป 
-  จัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ  ใหเพียงพอสําหรับเด็ก 
-  ไมใชวัสดุอุปกรณท่ีสงเสริมใหเด็กกาวราว  (เชน  ปนเด็กเลน)  ในชั้นเรียน 

๓.  อยาใหนักเรียนไดรับประโยชนจากพฤติกรรมท่ีกาวราว 
-  เม่ือเด็กคนใดรังแกเพ่ือน  จงอยาใหความสนใจเพราะการท่ีครูสนใจจะทําใหเด็ก

พอใจ 
-  ใชวิธีการลงโทษอยางมีเหตุผล  โดยเฉพาะเด็กโต 

๔.  ใหโอกาสเด็กรวมกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงพฤติกรรมทางสังคม ท่ีเหมาะสมกับเด็ก  เชน   
-  รวบรวมบทความเก่ียวกับพฤติกรรมทางสังคมท่ีไมเหมาะสมสําหรับเด็ก 
-  จัดอภิปรายถึงผลรายของพฤติกรรมทางสังคมท่ีไมเหมาะสม  เชน  การทุจริต  ใน

การสอบ  การลักขโมย  การเปนคนพาลเกเร  ฯลฯ 

                                           
๗๗ สาโรช บัวศรี “จริยธรรมและคานิยม”, จันทรเกษม, ปท่ี ๑๖ ฉบับท่ี ๒ (มกราคม-มีนาคม ๒๕๓๔): 

หนา ๒๒-๓๔.  
๗๘ ประสาท อิศรปรีดา. สารัตถะจิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: นําอักษรการพิมพ, ๒๕๓๘). 



๗๐ 

๕.  ใหโอกาสเด็กรวมกิจกรรม  เพ่ือปลูกฝงพฤติกรรมความรวมมือ  เชน 
-  เนนย้ําใหเด็กรูจักสามัคคี  ใหรูจักรักกลุม  รักพวกพอง  ในทางตรงกันขาม  ไมให

เด็กแบงแยกกลุม  แบงแยกหมู  มอบหมายงานท่ีทําเปนกลุม  เพ่ือสงเสริมความรวมมือ 

สรุปไดวา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  มีความสําคัญอยางยิ่งตอตนเองและสังคม
โดยเฉพาะครูทุกคนควรตระหนักและมีความรับผิดชอบ  ท้ังดานความประพฤติท่ีเปนแบบอยาง  ตลอด
ท้ังเอาใจใสดูแล  ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือใหนักเรียนเปนท้ังคนเกง  คนดี  และเปนบุคคล
ท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรม  เด็กท่ีกระทําตางจากกฎเกณฑสังคมโดยท่ัวไป  บางครั้งก็ไมไดหมายความวา  
เขาไมรูวาอะไรถูกอะไรผิด  เขาสามารถอธิบายเหตุผลเชิงจริยธรรมได  แตพฤติกรรมทางจริยธรรมไม
เหมาะสม  ท้ังนี้เปนเพราะพฤติกรรมทางจริยธรรม  จะข้ึนอยูกับองคประกอบหลายประการ  เชน  
แมแบบ  คานิยมทางจริยธรรมของตัวเด็กเอง  ของกลุม ของพอแม  ของครู  ของสังคม  ภาวะความ
กดดันในสถานการณท่ีเด็กประสบ  ตลอดจนสภาพทางวัฒนธรรมท่ีหลอหลอมจิตสํานึกแหงจริยธรรมท่ี
เด็กแตละคนไดรับ 

๒.๓.๗ บทบาทของสถาบันตาง ๆ  ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

สุขุมาล  เกษมสุข ๗๙ ไดกลาวถึงบทบาทของสถาบันตางๆในการเขามามีบทบาทในการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ดังนี้ 

๑. ครอบครัว   
ครอบครัวเปนสถาบันแรกท่ีมีความสําคัญตอการอบรมเลี้ยงดูบุคคลและมีความสําคัญ

ตอเนื่องจนอาจกลาวไดวาตลอดชีวิต  โดยเฉพาะการอบรมเลี้ยงดูในวัยเด็กนั้นมีอิทธิพลอยางมากตอ
พัฒนาการของเด็กในทุกดาน  ท้ังดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  บุคลิกภาพและการเรียนรูท่ีจะอยูใน
สังคม  เม่ือเด็กเติบโตข้ึนไดรับการเรียนรูจากโรงเรียน จากสังคมรอบตัวท่ีกวางข้ึนแลวก็ตาม  
ครอบครัวก็ยังเปนแหลงพักพิงใหความรัก ความอบอุน และแนวทางแกปญหาตาง ๆ อยูเสมอ  
โดยเฉพาะครอบครัวไทยมีความผูกพันใกลชิดกันจนตลอดชีวิตของบุคคล  การชวยปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมใหกับเด็ก  บิดา มารดาและผูใหญในครอบครัวควรมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
แกเด็ก  ดังนี้ 

๑.๑  การสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีดีในครอบครัว  บรรยากาศในครอบครัว
จะชวยใหเด็กไดเคยชินและซึมซับลักษณะท่ีสงเสริมความมีจริยธรรม  ไดแก 

๑.๑.๑  บรรยากาศของความรัก  ความอบอุน  ความเขาใจกันของคนใน
ครอบครัว  เริ่มตั้งแตบิดามารดาท่ีรักใครกลมเกลียวเขาใจกัน  ใหเกียรติกัน  อยูดวยกันอยางสงบสุข 
ไมทะเลาะเบาะแวง  ไมแสดงกิริยาหยาบคายตอกัน  ตลอดจนรวมมือกันเลี้ยงดูลูกดวยความรัก  เอา
ใจใส  เปนท่ีปรึกษาลูกไดทุกเรื่อง  แกปญหาตาง ๆ ดวยความสงบ  มีเหตุผล  การท่ีผูใหญใน

                                           
๗๙ สุขุมาล เกษมสุข, การปลูกฝงจริยธรรมแกเด็ก, (กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘). 



๗๑ 

ครอบครัวอยูรวมกันดายความรักจะเปนแบบอยางท่ีดีของเด็ก  มีผลตอจิตใจและความประพฤติของ
เด็ก  เด็กจะเคยชินและซึมซับความรัก  ความเมตตา  และความดีงาม 

๑.๑.๒ สภาพแวดลอมท่ีมีระเบียบ  สะอาด  สงบ  ไมวาบานจะมีลักษณะ
ใหญโต  หรูหรา หรือเล็กแคบ ทุกคนในบานก็สามารถจัดใหบานนาอยู  สะอาด สงบ และมีระเบียบได
ดวยการจัดขาวของเครื่องใชใหอยูเปนท่ี  มีระเบียบ  หม่ันทําความสะอาด  มีตนไมใหญบาง  เล็กบาง
ตามความจํากัดของเนื้อท่ี  ซ่ึงจะชวยใหทุกคนในบานไดสัมผัสกับธรรมชาติ  มีหองพระหรือหิ้งบูชา
พระพุทธรูปเพ่ือใหเกิดความสงบใจ  การจัดหิ้งบูชาอัฐิและรูปของบรรพบุรุษเพ่ือระลึกถึงพระคุณของ
ทานเกิดเปนความกตัญูในจิตใจ  สิ่งแวดลอมเหลานี้จะชวยใหเด็กๆซึมซับสะสมความรูสึกท่ีดีงาม
ออนโยนในจิตใจเปนพ้ืนฐานความมีจริยธรรมตอไป 

๑.๒ สั่งสอน ฝกอบรมบมนิสัยใหเด็กเรียนรูและเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค บิดา
มารดา และผูใหญในครอบครัวตองถือวา  การสั่งสอนอบรมบมนิสัยใหเด็กเปนคนดีนั้น เปนหนาท่ี
สําคัญท่ีตองกระทําตอเนื่องในชีวิตประจําวัน โดยมีหลักปฏิบัติดังนี้  

๑.๒.๑ ควรมีความรูเก่ียวกับจิตวิทยาพัฒนาการและความตองการของเด็กใน
วัยตางๆ พอสมควรซ่ึงไมใชเรื่องยาก  ปจจุบันสื่อมวลชนแขนงตางๆท้ังวิทยุ  โทรทัศน หนังสือพิมพ  
ไดใหความรูเก่ียวกับจิตวิทยาการเลี้ยงดูและอบรมเด็กในวัยตางๆ ซ่ึงจะชวยใหบิดามารดา  ผูปกครอง  
มีแนวทางในการอบรมและแกปญหาบุตรหลานไดถูกตอง 

๑.๒.๒ หม่ันสั่งสอนอบรมบมนิสัยลูกอยูเสมอ แมเด็กยังไมไดทําความผิดก็ควร
อบรมสั่งสอนสิ่งท่ีดีงามถูกตองแกลูก  คอยๆหลอหลอมจิตใจลูกใหลูกซึมซับสิ่งท่ีดีงามทีละนอย ตั้งแต
เล็กจนโต บิดามารดาควรมีเวลาคุยกับลูกเสมอ พูดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องราวท่ีเกิดข้ึน
ในสังคม  เพ่ือใหลูกไดเรียนรูไปดวย 

๑.๒.๓ อบรมสั่งสอนดวยความรักความเมตตามีเหตุผลและมีความเปน
ประชาธิปไตย บิดามารดาไมควรเลี้ยงลูกดวยความรัก ความทะนุถนอมจนเกินไปจนลูกขาดประสบการณ
ไมสามารถชวยเหลือตนเองได  ไมควรใชอํานาจเลี้ยงลูกแบบเผด็จการ ขาดความรัก  ขาดเหตุผล  ขาด
ความเปนประชาธิปไตย เพราะจะทําใหจิตใจเด็กขาดการพัฒนาทางจริยธรรม 

๑.๒.๔ จัดประสบการณใหลูกไดเรียนรูดวยตนเอง  จําแนกไดวาการกระทําสิ่ง
ใดถูกหรือผิด  นอกเหนือจากการบอก  สั่งสอน หรือตักเตือนเทานั้น  เชน  การมอบหมายงานเล็ก ๆ 
นอย ๆ ในบานใหเด็กทําเปนการฝกความรับผิดชอบปลอยใหเด็กไดมีโอกาสในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน
เองบาง 

๑.๓ การเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็ก การเลียนแบบเปนวิธีการเรียนรูท่ีดีมากวิธีหนึ่ง  
เปนการเรียนรูโดยซึมซับแบบอยางจากผูใหญในครอบครัว  ท้ังทางกาย  วาจา  จิตใจและวิถีการ
ดําเนินชีวิต  บิดามารดาผูปกครองจึงตองตระหนักถึงการปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกเด็ก  ดังนี้  

๑.๓.๑  การปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  อันเปนลักษณะสวนตัวของผูใหญ เชน 
การเปนคนขยัน  ซ่ือสัตย  สะอาด  มีระเบียบ  รักการอาน สนใจขาวสาร  บิดามารดาปฏิบัติอยางไร
ลูกก็จะเปนเชนนั้นดวย  ดังสํานวนไทยท่ีกลาววา  “ลูกไมหลนไมไกลตน” 

๑.๓.๒ การปฏิบัติตอกันในครอบครัว  การใหเกียรติซ่ึงกันและกัน  การพูดจา
สุภาพ  การชวยเหลือกัน   



๗๒ 

๑.๓.๓ การปฏิบัติตอบุคคลอ่ืนภายนอกครอบครัว มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  
รวมมือกับผูอ่ืน ชวยเหลือผูอ่ืนและสวนรวม 

๑.๓.๔ การปฏิบัติตอสิ่งแวดลอม  รูจักการรักษาและใชทรัพยากรธรรมชาติ
อยางคุมคาและถูกตอง  เชน  การประหยัดน้ํา  การประหยัดไฟฟา  การรักษาความสะอาด  เปนตน 

๑.๓.๕ การปลูกฝงคานิยมและรักษาวัฒนธรรมไทย ฝกมารยาทไทยในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันใหแกลูก  เชน  การไหว การเคารพผูใหญ  การแตงกาย รวมท้ังการปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยในโอกาสวันสําคัญหรือเทศกาล เชน วันสงกรานต วันสําคัญทางศาสนา  
เปนตน 

๑.๔ การปลูกฝงใหเด็กละอายและเกรงกลัวตอบาปบิดามารดาควรปลูกฝงใหเด็ก
ละอายและเกรงกลัวตอบาป เชนยกตัวอยางการทําชั่วจะตองตกนรก ซ่ึงจะมีจริงหรือไมก็ตาม แตการ
สอนใหเด็กกลัวตกนรกก็มีประโยชนกวาการท่ีไมสอนเลย 

๑.๕ การปลูกฝงลักษณะทางพุทธศาสนาแกลูกการปลูกฝงลักษณะทางพุทธศาสนา
แกลูก  คือการท่ีบิดามารดาปฏิบัติตอลูกในการดําเนินชีวิตประจําวันท้ังทางตรงและทางออม เพราะ
การปฏิบัติตามคําสอนในพุทธศาสนาจะชวยใหผูปฏิบัติมีความสงบสุข  มีสุขภาพจิตดีและสงผลให
สังคมมีความสงบสุขดวย 

๒. วัด   
คนไทยมีวิถีชีวิตท่ีผูกพันใกลชิดกับวัดมาชานาน วัดเปนแหลงใหการศึกษาแกเด็กชายไทย  

ท้ังทางโลกและทางธรรม ปจจุบันมีการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน บทบาทของวัดในการจัด
การศึกษาโดยตรงลดนอยลง  แตวัดยังคงมีบทบาทสนับสนุนดานสถานท่ีในการศึกษาแกเด็กและ
เยาวชนท้ังชายและหญิง ในปจจุบันวัดมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ดังนี้ 

๒.๑ วัดเปนสถานท่ีบวชเรียนของชายไทย  การบวชถือเปนการถายทอดลักษณะทาง
พุทธศาสนาท่ีดีท่ีสุด ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ชายไทยในอดีตถือวาการบวชเปนหนาท่ีท่ีสําคัญอยาง
หนึ่งในชีวิต ตลอดจนบรรดา ปูยา ตายาย และผูใหญท่ีใกลชิดตางก็ปรารถนาจะใหบุตรหลานของตน
ไดบวช  ดวยมีความเชื่อวา  ถาลูกหลานของตนไมไดบวชตนเองก็ยังทําหนาท่ีไมสมบูรณ  และชายใด
ยังไมไดบวชก็ยังไมเปนผูใหญ ไมสมควรจะมีครอบครัว 

พระธรรมญามุนี๘๐   กลาวถึงความสําคัญของการบวชวา  เปน“กรรมวิธีในการ
พัฒนาชีวิตท้ังระบบ” ไดแก  การปลีกตัวออกจากบาน ครอบครัว โดยมีจุดประสงค  คือ 

๑.  ลดพฤติกรรมท่ีไมสมควรใหนอยลงตามลําดับ จนหมดสิ้นในท่ีสุด 
๒.  เพ่ิมพูนพฤติกรรมท่ีสมควรใหมากยิ่งข้ึน จนสมบูรณในท่ีสุด 
๓.  ควบคุมความคิดใหแจมใส ไมคิดในสิ่งท่ีเปนพิษ  เปนภัย  โดยมีจิตใจเปนอิสระ 
๒.๒  วัดเปนสถานท่ีเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดเปนสถานท่ีเรียนพุทธศาสนาวัน

อาทิตย  เปนแหลงเผยแผคําสอนทางพุทธศาสนาไปสูเยาวชนท่ีไมไดบวชเรียน  ชวยใหเยาวชนได

                                           
๘๐ พระธรรมญาณมุนี, พระธรรมญาณมุน ี๘๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอัมรินทรการพิมพ, ๒๕๓๑). 



๗๓ 

ใกลชิดกับศาสนายิ่งข้ึน  เด็กและเยาวชนไดเรียนรูหลักธรรม  เห็นการปฏิบัติท่ีดีเปนการปลูกฝงสิ่งท่ีดี
งามตั้งแตเยาววัย 

 ๒.๓  วัดเปนสถานท่ีเรียนรูทางพุทธศาสนาของประชาชน วัดเปนสถานท่ีประกอบ
พิธีของพุทธศาสนิกชน เชน การทําบุญตักบาตร ฟงธรรม  ทอดผาปา  ทอดกฐิน  เปนตน 

 ๒.๔  พระภิกษุสงฆเปนครูของประชาชน  พระภิกษุสงฆ เปนผูท่ีเผยแผคําสอน  สืบ
ทอดพุทธศาสนา  นอกจากจะเปนตัวอยางท่ีดีแกชาวบานแลว  ยังอนุเคราะหชาวบานตามหลักปฏิบัติ
ในฐานะท่ีทานเปนทิศเบื้องบน  ดังนี้  

๒.๔.๑ หามปราม  สอนใหเวนจากความชั่ว 
๒.๔.๒ แนะนําสั่งสอนใหตั้งอยูในความดี 
๒.๔.๓ อนุเคราะหดวยความปรารถนาดี 
๒.๔.๔ ใหไดฟง  ไดรูสิ่งท่ีไมเคยรูไมเคยฟง 
๒.๔.๕ ชี้แจง  อธิบาย  ทําสิ่งท่ีเคยฟงแลวใหเขาใจแจมแจง 
๒.๔.๖ บอกทางสวรรค  สอนวิธีดําเนินชีวิตใหประสบความสุขความเจริญ 

สรุปไดวา  บทบาทของสถาบันตางๆ ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของไทยนั้น  
สามารถทําไดโดย  ครอบครัว  วัด  โรงเรียน  สถานศึกษาระดับตางๆ  สื่อมวลชน  ซ่ึงบุคคลและ
สถาบันดังกลาวมีสวนชวยในการขัดเกลาพฤติกรรมของคนใหเปนคนดีได 

ปจจุบันทางราชการ โดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ  ไดตระหนักถึงคุณคาของวัดมากข้ึน
ในการใหการศึกษา จึงพยายามสงเสริมโครงการ บวร สัมพันธ เพ่ือใหเปนพ้ืนฐานในการใหการศึกษา
ของประเทศชาติใหไดผลดีอยางแทจริงคําวา บวร  เปนคํายอมาจากตัวเต็มวา บาน วัด (วัง)โรงเรียน 
ตามลําดับ   

๑. บาน  (บ.) เปนสถาบันแรกท่ีจะใหการศึกษาแกบุตรธิดาอันมีบิดามารดา ปู ยา ตา ยาย
เปนผูรับผิดชอบ ท้ังนี้เพราะบิดามารดาเปนตน จะตองแนะนําพร่ําสอนพฤติกรรมทุกอยางใหแกกุลบุตร
ธิดาในทางท่ีถูกท่ีควร  หามบุตรธิดาประพฤติหรือกระทําในทางท่ีไมถูกไมควร หรือแมแตแนะนําสั่ง
สอนหรือหัดใหบุตรธิดาไดรูจักพูด ตลอดถึงการเรียนรูภาษาเบื้องตนงายๆยอมเปนหนาท่ีของบิดา
มารดา  ปู ยา ตา ยาย ท้ังนั้น ดังนั้นทานเหลานี้จึงจัดเปนครุ-อาจารยคนแรกของบุตรธิดา  และเพราะ
ทานเหลานี้เองท่ีปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะใหบุตรธิดาเปนคนดีมีคุณธรรม มีชีวิตท่ีเจริญรุงเรื่องใน
อนาคตจึงไดนามอีกอยางหนึ่งวา “  พรหมของบตุรธิดา” 

๒. วัด  (ว.) สมัยโบราณผูมีบุตร มักจะสงบุตรตนไปศึกษาเลาเรียนท่ีวัด สวนธิดาถามีโอกาส
ก็จะฝากเขาศึกษาอบรมในรั้วในวัง เพ่ือจะไดศึกษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม เปนการ
ฝกอบรมจิตใจเพ่ือใหมีกริยามารยาทท่ีดีงามสมเปนกุลธิดาอยางแทจริง จะเห็นไดชัดคือ วัดจะเปน
สถานท่ีฝกหัดดัดแปลงความไมดีไมงามใหงามข้ึน เราเคยไดยินคําพูดเสมอวา “ถาลูกคนใดพอแมอบรม
สั่งสอนไมได พอแมมักจะพูดวา ตองตัดหางปลอยวัด” นั่นคือจะตองเอาไปมอบใหทางวัดฝกหัดดัดนิสัย
ให และบุคคลท่ีใหไปอยูวัดมักจะกลายเปนคนดีไดสวนมาก  ปจจุบันสวนใหญจะไมคอยเห็นคุณคาของ
วัดกัน  แตท้ังนี้วัดอาจจะเปลี่ยนจุดประสงคเดิมไปบางก็ได อยางไรก็ตามวัดยังคงเปนสถานท่ีให
การศึกษาดานจริยศึกษาและศิลปวัฒนธรรมอยูสวนมาก จะเห็นไดวามีวัดจํานวนมากท้ังในสวนกลาง
และสวนภูมิภาคไดเปดสอนโรงเรียนพระพุทธสาสนาวันอาทิตย ท้ังนี้เพ่ือวัดจะไดทําหนาท่ีของตนเองให



๗๔ 

สมบูรณถูกตองนั่นเอง  จุดประสงคอันแทจริงก็เพ่ือใหกุลบุตรกุลธิดาไดรับการศึกษาท้ังในพุทธิศึกษา
และจริยศึกษาสมบูรณ  ดังนั้นวัดจึงมีความสําคัญยิ่งและจัดเปนอันดับสองรองมาจากบานในดานให
การศึกษาแกกุลบุตรกุลธิดามาแตสมัยโบราณ   

๓. โรงเรียน (ร.) เปนสถาบันท่ีสามถัดมาจากวัด เม่ือกุลบุตรกุลธิดาเจริญวัยพอควร บิดา 
มารดามักจะสงบุตรธิดาไปเขาเรียนตามสถานศึกษาหรือสถาบันตางๆตามความพอใจของตน  อาจจะ 

ใหพักประจําท่ีโรงเรียนหรือไมก็แลวแตจะเห็นสมควร ท้ังนี้จะเนนหนักในเรื่องปญญา
ความรู ใหมีเหตุมีผลสามารถใชความรูใหเปนประโยชนแกตนและสังคมได  การจะใชปญญาไปในทางท่ี
ถูกท่ีควรไมทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน โดยมีครู-อาจารยเปนผูอบรมสั่งสอนให และจําเปนอยางยิ่ง
ท่ีจะตองอาศัยวัดเปนสถานท่ีปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมดวย เรามักจะไดยินคําวา “ความรูทวมหัว เอา
ตัวไมรอด”  นั่นหมายถึงผูท่ีมีความรูสูงหรือมีปญญามากแตยังขาดคุณธรรมจริยธรรมนั่นเอง หรือจะ
พูดอีกนัยหนึ่งก็คือ  “ ฉลาดแตขาดเฉลียว” ผูนั้นจึงมักจะใชปญญาหรือความรูไปในทางท่ีไมถูกตองนัก  
แตการใหการศึกษาเราในปจจุบันจะมุงแตสงเสริมปญญาหรือความรูในดานพุทธิศึกษาเกินไป  โดยไม
คํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรมหรือจริยศึกษา ผูไดรับการศึกษาจึงมุงสงเสริมหรือแขงดีแขงเดนกันในดาน
ความรูหรือปญญาเปนสําคัญ เห็นคุณคาของจิตใจเพ่ือใหคุณธรรม จริยธรรมวาต่ําตอย เห็นผูประพฤติดี
ประพฤติชอบถูกตองตามระเบียบ ประเพณี  ศีลธรรมวาเปนผูไมทันสมัย กาวไปไมทันโลก เพราะ
โรงเรียนไปเนนเรื่องปญญาความรูมากเกินไปนี้เอง  สวนมากสังคมไทยจึงไมสงบสุข เดือดรอนและเกิด
อาชญากรรมทุกหนแหง ผูมีปญญามาก ความรูมากจะเอาเปรียบผูมีปญญานอย ความรูนอย ดังท่ีทราบ
กันปจจุบัน 

โครงการ “ บวร”อาจจะกลาวไดวาเปน  “ไตรรงค” ท่ีเอ้ือหนุนใหบุคคลเปนมนุษยสมบูรณ   
ก็ได  ดวยเหตุนี้เององคกรใดองคกรหนึ่ง เชน บาน วัด หรือโรงเรียนจะรับผิดชอบสังคมยอมไมเพียงพอ  
ตองชวยกัน ๓ องคกรดังกลาว  ซ่ึงอาจเขียนเพ่ือใหเห็นภาพพจนใหเขาใจงาย ๆ ดังนี้ 

 

 
 

ภาพท่ี  ๒.๑  สถาบันท่ีเอ้ือหนุนใหบุคคลเปนมนุษยสมบูรณ 
ท่ีมา:  พระธรรมญามุนี  (๒๕๒๗) 

มนุษยสมบูรณ 

โรงเรียน 

(ร.) 

วัด  (วัง) 

(ว.) 

บาน 

(บ.) 



๗๕ 

สรุปไดวาบทบาทของสถาบันตาง ๆ ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของไทยนั้น  สามารถ
ทําไดโดยสถาบันหลัก ๓ สถาบัน ไดแก  สถาบันครอบครัว (บาน) สถาบันศาสนา(วัด) และสถาบัน
โรงเรียน  ซ่ึงสถาบันดังกลาวมีสวนชวยในการขัดเกลาพฤติกรรมของคนใหเปนคนดีได 

๒.๔ ระเบียบ กฎหมายและหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

เพ่ือใหการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนเปนไปตามท่ีสังคมตองการจึงได
กําหนดทิศทางการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมไวหลายสวน  ดังนี้ 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)           
พ.ศ. ๒๕๔๕ ท่ีปรากฏในหมวด ๑ ความมุงหมายและหลักการในมาตรา ๖ ท่ีกลาวถึงการจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยโดยสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมหมวด ๔ แนวการจัดการศึกษาในมาตรา ๒๓ การจัดการศึกษาท้ังใน
และนอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  ตองเนนความสําคัญท้ังความรู  คุณธรรม และ (๔)  
จัดการเรียนการสอน  โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝง
คุณธรรม  คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา มาตรา ๒๘ วรรค ๒ กลาววา 
สาระของหลักสูตรท้ังท่ีเปนวิชาการและวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาใหมีความสมดุล ท้ังดานความรู  ความคิด 
ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคม 

๒. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  เม่ือวันท่ี  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๔๗  
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบผานมาตรฐานของชาติตามท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเสนอ  
เพ่ือใชเปนทิศทางในกระบวนการพัฒนาการศึกษาของประเทศ  ซ่ึงในมาตรฐานการศึกษาของชาติ      
พ.ศ.๒๕๔๗  นี้มีอยู  ๓  มาตรฐาน  ๑๑  ตัวบงชี้ในมาตรฐานท่ี ๑  คุณลักษณะของคนไทยอันพึง
ประสงคท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก  คนไทยเปนคนเกง คนดี  และมีความสุข  ในขอ  ๑.๕ ได
กลาวถึงคุณธรรม  จิตสาธารณะ  และจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกวาคนไทย
ดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต  วจีสุจริตและมโนสุจริต  และมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคมมี
จิตสํานึกในเกียรติภูมิของความเปนคนไทย  มีความภาคภูมิใจในชนชาติไทย  รักแผนดินไทย  และ
ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย  เปนสมาชิกท่ีดีเปนอาสาสมัครเพ่ือชุมชนและสังคมในฐานะ
พลเมืองไทยและพลโลก 

ดังนั้น การจัดการศึกษาของประเทศนอกจากจะมุงพัฒนาคนไทยใหเปนคนเกงแลวยังตอง
พัฒนาคนใหเปนคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  มีจิตสาธารณะ เสียสละ เพ่ือสังคม
สวนรวม  ขยันขันแข็งในการประกอบสัมมาชีพ  เพ่ือเปนพลเมืองไทยและเปนพลเมืองโลกท่ีดี 

๓. มาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) 
เปนองคกรมหาชน  จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือทําหนาท่ี
ประเมินคุณภาพภายนอกใหกับโรงเรียนท่ัวประเทศตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 
๒๕๔๒  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕  หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  จึงไดกําหนดมาตรฐาน



๗๖ 

การประเมินไว  ๑๔ มาตรฐาน ๖๐  ตัวบงชี้  มาตรฐานท่ีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของนักเรียนจะปรากฏอยูในมาตรฐานท่ี  ๑- ๗ แตจะนําเสนอเฉพาะมาตรฐานท่ีเก่ียวกับ
คุณธรรมจริยธรรมคือ 

มาตรฐานท่ี  ๑  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  และคานิยมอันพึงประสงค  มีตัวบงชี้  ๖  ตัว
บงชี้  คือ 

 ๑.  ผูเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ 
 ๒.  ผูเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต 
 ๓.  ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที 
 ๔.  ผูเรียนมีความเมตตากรุณา  โอบออมอารี  เอ้ือเฟอเผื่อแผและไมเห็นแกตัว 
 ๕.  ผูเรียนมีความประหยัด  และใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 ๖.  ผูเรียนปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม 

ดังนั้น  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกก็เพ่ือตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา  
ซ่ึงคุณภาพการศึกษาดังกลาว  จําเปนท่ีโรงเรียนจะตองจัดการเรียนการสอน  เพ่ือพัฒนาและสงเสริมให
นักเรียนเกิดหรือมีคุณธรรมจริยธรรม  เพราะคุณธรรมจริยธรรมเปนตัวชี้วัดถึงความเปนคนดีของ 
นักเรียน 

๔. สถานศึกษา  สถานศึกษาเปนผูปฏิบัติโดยตรงในการจัดการเรียนรูและพัฒนานักเรียน
ให มีคุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหนักเรียนมีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ
ครบถวน   คือมีปญญารอบรูในศาสตรสาระตาง ๆ  มีคุณธรรมจริยธรรมและมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ  เขมแข็ง   ท้ังทางรางกายและจิตใจ  ดังนั้นสถานศึกษาจึงอาจจะจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ)๘๑    

๔.๑  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  คานิยมอันพึงประสงคโดยบูรณาการกับ
การเรียนรูตามสาระเนื้อหาหลักสูตรฯ  กิจกรรมท่ีกําหนดเปนการฝกปฏิบัติ  เพ่ือหลอหลอม
เสริมสราง ลักษณะนิสัยถาวร  

๔.๒  จัดกิจกรรมในรูปแบบกิจกรรมนักเรียนตามขอบขายกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาม 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.  ๒๕๔๔ ในสถานะตาง ๆ เชน โครงการ ชมรม กลุมสนใจ และอ่ืน ๆ   

๔.๓  จัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติเปนปกติประจําวัน  โดยเนนการปฏิบัติใน
ลักษณะวิถีชีวิต  มีระเบียบแบบแผน  กฎเกณฑกติกาท่ีกําหนดข้ึนระหวางสถานศึกษาและนักเรียน 

ดังนั้น  โรงเรียนมีหนาท่ีโดยตรงในการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน      
การจัดการเรียนการสอนจึงเนนใหนักเรียนมี  “คุณธรรมนําความรู”  เพราะคุณธรรมเปนพ้ืนฐานการ
ดํารงชีวิต 

                                           
๘๑ กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 

๒๕๔๖,  (กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๖). 



๗๗ 

สรุปไดวา  แนวทางของพระภิกษุสงฆในการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนใหเปนนิสัยไดนั้น  ตองมีการกําหนดไวในทุกระดับ  ท้ังระดับรัฐ  
กระทรวง  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.)  สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา  (สกศ.)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (สพฐ.)  โดยเฉพาะใน
สถานศึกษาซ่ึงเปนหนวยปฏิบัติโดยตรง  กระทรวงศึกษาธิการไดเปดกวางใหโรงเรียนเลือกดําเนินการ
ใหสอดคลองกับบริบทและความตองการของโรงเรียน  และดําเนินการอยางมีระเบียบแบบแผน  มี
ข้ันตอนท่ีชัดเจน  เพราะเปาหมายสูงสุดคือ  คุณงามความดีท่ีจะบังเกิดข้ึนกับตัวนักเรียนท่ีจะ
เจริญเติบโตเปนผูใหญในอนาคตท่ีจะออกไปรับผิดชอบชาติบานเมืองและสังคมนั่นเอง 
 
ตารางท่ี  ๒.๒  แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  

                        แนวทางในการพัฒนา 
                        คุณธรรม จริยธรรม 
                              สําหรับนักเรียน 
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๑. ความมีวินัยและรับผิดชอบ      - - ๗ ๗๗.๗๗ 

๒. ความซ่ือสัตยสุจริต     - - ๗ ๗๗.๗๗ 

๓. ความสุภาพออนนอม     - - ๗ ๗๗.๗๗ 

๔. ความกตัญูกตเวที     - - ๗ ๗๗.๗๗ 

๕. ความสามัคคี     - - ๗ ๗๗.๗๗ 

๗. ความประหยัดและอดออม       ๙ ๑๐๐ 

๘. การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม      - - ๗ ๗๗.๗๗ 

๙.  ผูเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  - -  - - ๕ ๕๕.๕๕ 

๑๐.  ผูเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต  - -   - ๕ ๕๕.๕๕ 

๑๑.  ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที     - - ๕ ๕๕.๕๕ 

๑๒.  ผูเรียนมีความเมตตากรุณา  โอบออม
อารี  เอ้ือเฟอเผื่อแผและไมเห็นแกตัว 

 - -    ๕ ๕๕.๕๕ 

๑๓.  ผูเรียนมีความประหยัด  และใช
ทรัพยากรอยางคุมคา 

     - ๔ ๔๔.๔๔ 

๑๔.  ผูเรียนปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอ
สังคมสวนรวม 

- - -  - - ๑ ๑๑.๑๑ 

๑๕. ความมีจริยธรรม    - - -  - ๕ ๕๕.๕๕ 



๗๘ 

จากตารางท่ี  ๒.๒  แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ท่ีไดจากการสังเคราะห  
ประกอบดวย ๑. ความเมตตากรุณา ๒. ความประหยัดและอดออม ๓. ตระหนักและมีความรับผิดชอบ 
๔. ความมีวินัยและรับผิดชอบ ๕. ความซ่ือสัตยสุจริต ๖. ความสุภาพออนนอม ๗. ความกตัญูกตเวที  
๘. ความสามัคคี ๙. การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม   ในดานท่ี   

๓. ตระหนักและมีความรับผิดชอบ และดานท่ี ๔. ความมีวินัยและรับผิดชอบ มีความหมาย
ใกลเคียงกันมากผูวิจัยจึงไดพิจารณารวมกันเปนขอเดียวโดยใหเปนดานท่ี  ๔. ตระหนักและมีความ
รับผิดชอบ  ดังนั้นแนวทางแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ จึงมี  ๘  ดาน  ประกอบดวย 
๑. ความเมตตากรุณา  ๒. ความประหยัดและอดออม  ๓. ตระหนักและมีความรับผิดชอบ  ๔. ความ
ซ่ือสัตยสุจริต  ๕. ความสุภาพออนนอม  ๖. ความกตัญูกตเวที  ๗. ความสามัคคี  ๘. การปฏิบัติตน
ใหเปนประโยชนตอสังคม   

๒.๕ บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  

ความมุงหมาย และหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับ
ปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ
ท้ัง รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขท้ังนี้โดยกระบวนการเรียนรูจะตองปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และจัดการศึกษาโดยยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับประชาชน การจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และประเภทการศึกษา หลักการ
สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง หลักการระดมทรัพยากรจาก
แหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา และหลักการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร
ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการพัฒนาสาระ และ
กระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง และในมาตรา ๓๗ ยังไดกําหนดใหการบริหารและจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี ใหยึด เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยคํานึงถึง
ปริมาณสถานศึกษา จํานวนประชากรเปนหลัก และความเหมาะสมดานอ่ืน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน

๑๖. มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค - - -   - ๒ ๒๒.๒๒ 

๑๗. การปฏิบัติตามแบบอยางท่ีด ี - - - -  - ๑ ๑๑.๑๑ 

๑.๔  มีความละอายและเกรงกลัวตอบาป - - - -  - ๔ ๔๔.๔๔ 

๑๘.  เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา - - - -  - ๔ ๔๔.๔๔ 

๑๙. ตระหนักและมีความรับผิดชอบ         ๙ ๑๐๐ 

๒๐. นักเรยีนเปนคนเกง คนดี และท่ีมีเหตุผล  - - - -  ๕ ๕๕.๕๕ 

๒๑. พฤติกรรมท่ีพึงประสงค - - -    ๖ ๖๖.๖๖ 

๒๒. นักเรียนเขารวมกิจกรรมเพ่ือปลูกฝง
พฤติกรรมทางสังคมท่ีเหมาะสม   

- - - - -  ๔ ๔๔.๔๔ 



๗๙ 

หนวยบริการท่ีรองรับการกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารบุคคลโดยมีคณะกรรมการ และสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทําหนาท่ีกํากับ
ดูแลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาจัดตั้งยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษา ประสานสงเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนท่ี การประสาน และสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัด
การศึกษาสอดคลองกับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
บุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม
อ่ืนท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายจากพระราชบัญญัติขางตนดังกลาว ไดใหความสําคัญกับ
รูปแบบการบริหาร และการจัดการศึกษา ท่ีเนนความเปนเอกภาพการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการมีสวนรวมของชุมชนโดยตรงทําใหการ
บริหารจัดการศึกษาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพนอกจากนี้ในมาตรา ๓๗ ไดกําหนดไววาการกําหนดเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาดังกลาว ใหคํานึงถึงปริมาณของสถานศึกษา จํานวนประชากรเปนหลัก และความ
เหมาะสมดานอ่ืน ภายใตเจตนารมณดังกลาว สํานักงานปฏิรูปการศึกษาภายใตการสนับสนุนขอมูล
การศึกษา วิจัยเพ่ือกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดหลักเกณฑ เกณฑ และจํานวนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดังนี้ (พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ,  ๒๕๔๖) 

๑. หลักการกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
๑.๑  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตละเขต ควรมีปริมาณงานพอเหมาะ และใกลเคียงกันโดย

คํานึงถึงการบริหารและการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
๑.๒  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรสอดคลองกับเขตปกครองท่ีไมใหญไมเล็กเกินไป 

สะทอนความเปนทองถ่ินท่ีประชาชนมีความคุนเคยและผูกพันอยูแลว และประชาชนสามารถเขามามี
สวนรวมไดอยางเต็มท่ี  

๒. เกณฑการกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
๒.๑  จํานวนประชากร ควรมีประชากรแตละเขตพ้ืนท่ีศึกษาประมาณ ๑๕๐,๐๐๐-

๒๐๐,๐๐๐ คน  
๒.๒  เขตอําเภอใชเขตพ้ืนท่ีอําเภอเปนเกณฑในการแบงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยไมมี

การแบงอําเภอโดยอําเภอใดมีประชากรมากกวาจะจัดเปน ๑ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หากนอยกวาจะรวม
กับอําเภอใกลเคียงเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียวกัน สําหรับจังหวัดขนาดเล็กท่ีมีประชากรใกลเคียงตาม
เกณฑ ขอ ๒.๑ จะใชเขตจังหวัดนั้นเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๒.๓  จํานวนสถานศึกษา แตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรมีสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ประมาณ ๑๐๐ แหงโดยคํานึงถึงโอกาสทางการศึกษาสายสามัญ และสายอาชีพ  

๒.๔  ลักษณะทางภูมิภาค การคมนาคม และการติดตอสื่อสารภายในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ควรเดินทางไป-กลับไดภายใน ๑ วัน  

๓. จํานวนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

จากเกณฑขางตน เม่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานอ่ืนประกอบ เชนลักษณะทางสังคม 
วัฒนธรรม สภาพทางเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรม ความม่ันคงของประเทศประชากรในวัยเรียนและ



๘๐ 

ความสามารถในการรองรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความคุมคาในการบริหารจัดการสามารถจัดเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาไดท้ังสิ้น จํานวน ๑๗๕ แหง  

จากแนวคิดขางตน สรุปไดวา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนรูปแบบการบริหาร และจัดการ
ศึกษาของรัฐรูปแบบหนึ่งท่ีไดกําหนดข้ึนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 
๓๗ เพ่ือรองรับการกระจายอํานาจท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการ
บริหารงานท่ัวไป โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูรับการศึกษาของผูรับการศึกษา ชุมชน และสังคม 

๔. บทบาทหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
๔.๑  จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และ มาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให 

สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของ 
ทองถ่ิน 

๔.๒  วิเคราะหการจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และ
หนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ และ
กํากับ ตรวจสอบติดตามการใชจายงบประมาณดังกลาว  

๔.๓  ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกันกับสถานศึกษาในเขต
พ้ืนท่ี การศึกษา  

๔.๔  กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  

๔.๕  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  

๔.๖  ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๔.๗  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษา ในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  

๔.๘  ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน 
องคกร ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการและสถาบันอ่ืน  

๔.๙  ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาใน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

๔.๑๐  ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดาน
การศึกษา  

๔.๑๑  ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หนวยงาน ภาครัฐ และเอกชน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 



๘๑ 

๕. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  ๑  เปนหนวยงานทาง
การศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหนาท่ีจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา  ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   การแบงสวนราชการ อาศัย
อํานาจตามความในขอ  ๕  วรรคสอง  แหงกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการ
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๖   และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต ๑  ในคราวประชุมครั้งท่ี   ๕/๒๕๕๒    เม่ือวันท่ี   ๒๖  
พฤศจิกายน   ๒๕๕๒   มีมติใหยกเลิกประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน  เขต ๑  เรื่อง  
แบงสวนราชการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน   เขต ๑  ประกอบดวยอําเภอเมืองขอนแกน  
อําเภอบานฝาง  อําเภอพระยืน  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐   และใหกําหนดการ
แบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  ๑  ดังนี้  
(สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑, ๒๕๕๔)  

๑.  กลุมอํานวยการ    
๒.  กลุมบริหารงานบุคคล   
๓.  กลุมนโยบายและแผน   
๔.  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา    
๕.  กลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน   
๖.  กลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
๗.  หนวยตรวจสอบภายใน  ใหแบงสวนราชการ   
๘.  ศูนย  ICT 
๕.๑  วิสัยทัศน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  ๑  เปน

องคกรหลักในการมุงม่ัน  สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ใหมีความเปนหนึ่ง ดานคุณภาพ การ
บริการ และการประสานงาน โดยยึดหลักธรรมภิบาล 

๕.๒  พันธกิจ  ประสาน  สงเสริม  สนับสนุน ใหสถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษา
ไดอยางเขมแข็ง มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

๕.๓  เปาประสงค 
๕.๓.๑  นักเรียนทุกคนมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพัฒนาสู

ความเปนหนึ่งในจังหวัดขอนแกน 
๕.๓.๒  ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับอยางท่ัวถึง 
๕.๓.๓ ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ตามศักยภาพ 
๕.๓.๔  บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

ทุกคนมีจิตบริการ 
๕.๓.๕  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ และ

สถานศึกษาในสังกัด มีความเขมแข็ง เปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สูความเปนหนึ่งใน
จังหวัดขอนแกน 

 



๘๒ 

๕.๔  กลยุทธ 
๕.๔.๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ตามหลักสูตรและ

สงเสริมความสามารถ 
๕.๔.๒ ปลูกฝงคุณธรรม  จิตสํานึก ในความเปนชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.๔.๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ังถึงครอบคลุม  ผูเรียนไดเรียนตาม

ศักยภาพของตนเอง 
๕.๔.๔ พัฒนาผูบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
๕.๔.๕.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมจาก

ทุกภาคสวน และบุคลากรมีจิตบริการ 

๕.๕  จุดเนน   
๕.๕.๑  กลยุทธสูความเปนหนึ่ง  ดานคุณภาพ 
๕.๕.๒  กลยุทธสูความเปนหนึ่ง  ดานการบริการ 
๕.๕.๓  กลยุทธสูความเปนหนึ่ง  ดานประสานงาน และการสรางเครือขาย 

๕.๖  วัฒนธรรมองคกร  
คุณภาพดี  มีน้ําใจ  ฉับไวบริการ 

๕.๗ หลักการทํางานรวมกัน 
แมคิดได    ใหชวยคิด    หากคิดไมได   ใหชวยทํา 
แมทําไมได    ขอให    ความรวมมือ   
หากความรวมมือ   ก็ใหไมได  ขอจง   ใหกําลังใจ 
แมกําลังใจ  ใหไมได  ขอจง   สงบนิ่ง. 

๕.๘  Khon Kaen Primary Educational Service Area ๑ 
K    =   Knowledge  ความรู 
P    =   Participation มีสวนรวม 
E    =   Ethics  แหลงรวมคุณธรรม 
S     =   Service   ผูนําบริการ 
Award    =    มีผลงานล้ําคุณคา 
๑     =   The First  นํามาสูความเปน 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

๒.๖.๑ งานวิจัยในประเทศ 

งานวิจัยเก่ียวกับการใชกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ในระยะหลังมีไม
มากนัก  ผูรายงานจึงไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีมีขอบขายใกลเคียงกัน  ดังนี้ 



๘๓ 

กีรติ ศรีวิเชียร๘๒   ไดทําการวิจัยเรื่อง  “บทบาทของพระภิกษุสงฆในการสงเสริม
จริยธรรมในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตามความคาดหวังของพระภิกษุสงฆ  ผูบริหารการศึกษา    
ครูอาจารยและนักเรียน  กลุมตัวอยางไดแก  พระภิกษุสงฆ  ๒๙  รูป  ผูบริหาร  ๔๖  คน  ครูอาจารย  
๑๑๕  คน  และนักเรียน  ๑๔๘  คน  ในเขตกรุงเทพมหานคร  เครื่องมือท่ีใชวิจัยเปนแบบสอบถาม  
เปนมาตราสวนการประเมินคา  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้” 

๑.  บทบาทท่ีพระภิกษุสงฆ  ผูบริหารการศึกษา  ครูอาจารย  และนักเรียนมีความเห็น
ตรงกันวา  พระภิกษุสงฆควรจะทําไดแก 

๑.๑  ในการอบรมจริยธรรมแกนักเรียน  ควรยกเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริงเปนตัวอยาง
ประกอบ 

๑.๒  ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามในการอบรมจริยธรรมแกนักเรียน 
๒.  บทบาทท่ีพระภิกษุสงฆ  ผูบริหารการศึกษา  และครูอาจารยเห็นตรงกันวา  พระภิกษุ

สงฆควรจะกระทํา  แตสวนของนักเรียนไมเห็นดวย  ไดแก  การประสานงานกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
จริยธรรม  วัดกับโรงเรียน  สรางแบบสอบถามจริยธรรมนักเรียนและติดตามความเคลื่อนไหวดาน
จริยธรรมเปนประจํา 

๓.  บทบาทหนาท่ีพระภิกษุสงฆมีความคิดเห็นแตกตางจากผูบริหารโรงเรียน  ครูอาจารย
และนักเรียน  ไดแก 

๓.๑  ประพฤติเปนการสวนตัว 
๓.๒  การใหคําปรึกษา  แกพอแม  หรือผูปกครองนักเรียนท่ีมีปญหาดานความ

ประพฤติในเรื่องการอบรมเลี้ยงดูลูกหลาน 
๓.๓  การใหคําแนะนําและรวมมือกับทางโรงเรียน  ในการชวยเหลือนักเรียนท่ีมี

ปญหาดานความประพฤติ 
๔.  บทบาทหนาท่ีของพระภิกษุสงฆกับนักเรียนมีความเห็นขัดแยงกัน  ไดแก 

๔.๑  การชักนําใหครูอาจารยในโรงเรียนเห็นความสําคัญของการจัดจริยศึกษา 
๔.๒ ประชุมเพ่ือปรึกษาและชวยเหลือโรงเรียนในการสรางบรรยากาศสภาพ 

แวดลอมท่ีเก้ือกูลตอการจัดจริยธรรมและการประพฤติจริยธรรม 
๔.๓  รวมกับโรงเรียนทําการจัดกิจกรรมของนักเรียนและอบรมนักเรียนเขาฟงรายการ

ปาฐกถาอภิปรายหรือสนทนาธรรมตามโอกาส  

สุปราณี  ไกรวัฒนุสสรณ๘๓  ไดศึกษาวิจัย “ปญหาการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ ของโรงเรียนราชบพิธ” ไดมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับ

                                           
๘๒ กีรติ บุญเจือ, “บทบาทของสถาบันศาสนาในการจัดการศึกษาแหงชาติ”, รายงานการวิจัย, 

(คณะปรัชญาและศาสนา: มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, ๒๕๔๑), หนา บทคัดยอ. 
๘๓ สุปราณี ไกรวัตนุสสรณ, “การพัฒนาหลักสูตรพลเมืองศึกษาโดยใชขอมูลจากชุมชน สําหรับ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
(บัณฑิตวิทยาลัย:  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา บทคัดยอ. 



๘๔ 

การเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนท่ีเรียนวิชาพระพุทธศาสนาในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔  
ปการศึกษา  ๒๕๓๒ โรงเรียนวัดราชบพิธ กลุมประชากรทีใชในการวิจัย เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี ๔ ท่ีเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ปการศึกษา ๒๕๓๒ จํานวน ๑๙๗ คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก  
แบบสอบถามความคิดเห็น ผลการวิจัยพบวา นักเรียนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ แตมีสวนหนึ่ง
ประมาณรอยละ ๒.๒๗ นับถือศาสนาอ่ืน นักเรียนเรียนรูพระพุทธศาสนาจากโรงเรียนมากท่ีสุด และมี
ความเห็นวาวิชาพระพุทธศาสนาสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได และมีคุณคาเปนหลัก
ยึดเหนี่ยวจิตใจ  ถาโรงเรียนไมบังคับใหเรียนวิชานี้เพียงรอยละ ๔๒.๖๑  เทานั้นท่ีสนใจ นักเรียนสวน
ใหญปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนานอย  นอกจากนั้นยังพบวานักเรียนไมเคยอานพระไตรปฎกเลย สภาพท่ี
เปนจริงเก่ียวกับการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา นักเรียนมีความเห็นวาเนื้อหาวิชามีความ
เหมาะสมพอสมควร  คือ  ความยากและปริมาณของเนื้อหามีระดับปานกลาง  เนื้อหาวิชามีความ
เหมาะสมไมซํ้าซอนกับวิชาอ่ืน  ครูผูสอนโดยวิธีการบรรยายสวนใหญและนิมนตพระภิกษุมาสอนเฉพาะ
เนื้อหาท่ีเหมาะสม  สวนการนําวิธีสอนใหม ๆ  และการนําอุปกรณมาใชอยูในระดับปานกลาง  สภาพท่ี
เปนปญหานักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นวาไมพบปญหาในระดับมาก  ความตองการเก่ียวกับการ
เรียนการสอนนักเรียน ตองการใหครูนําวิธีการสอนใหม ๆ  มาใชและตองการไปทัศนศึกษาเก่ียวกับ
สถานศึกษาท่ีสําคัญทางศาสนา 

สุพัตรา  ศักรภพน๘๔ ไดศึกษาพัฒนาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาระดับ
มัธยมศึกษาในประเทศไทย  พบวา  พัฒนาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตั้งแตสมัยสุโขทัย  
พ.ศ. ๑๗๘๑  ถึงสมัยรัตนโกสินทร พ.ศ. ๒๕๓๑ ในดานหลักสูตร  ความมุงหมายของการจัดการเรียน
กรสอนสื่อการเรียนการสอน  และการวัดประเมินผล  เนื้อหาวิชาเนนเรื่องธรรมะ  ศีลธรรม  ศาสนพิธี  
พระรัตนตรัย  และการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  การเรียนเดิมมุงเนนการทองจํา  เปลี่ยนเปนการ
สงเสริมใหนักเรียนฝกปฏิบัติตามหลักธรรม  สวนสื่อการเรียนการสอนเปลี่ยนจากการใชหนังสือเลม
เดียวมาเปนหลายประเภท  มีการใชโสตทัศนูปกรณหลายรูปแบบ  ดานการวัดผลประเมินผลเปลี่ยน
จากระบบเปอรเซ็นตมาใชระบบเกรด  และวัดดานพุทธพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 

จิตรา  ปานสกุล๘๕ ไดศึกษาเรื่อง การดําเนินงานของโรงเรียนในการเสริมสรางจริยธรรม
ใหกับนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา  ๑๒  เพ่ือศึกษาระดับการ
ดําเนินงานของโรงเรียนในการเสริมสรางจริยธรรมใหกับนักเรียน  ผลการศึกษาพบวา  การดําเนินงาน
ของโรงเรียนในการเสริมสรางจริยธรรมใหกับนักเรียน  ตามตัวแปรท่ีเก่ียวกับระดับชั้นของนักเรียน  
รวมท้ังการเปรียบเทียบตัวแปรท่ีเก่ียวกับระดับชั้นของนักเรียน  ผลการศึกษา  พบวา  การดําเนินงาน
ของโรงเรียนในการสรางจริยธรรมใหกับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา เขต

                                           
๘๔ สุพัตรา  ศักรภพน, “พัฒนาการการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาระดับมัธยมศึกษาใน

ประเทศไทย”,  วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๒), หนา 
บทคัดยอ. 

๘๕ จิตรา ปานสกุล, การดําเนินงานของโรงเรียนในการสรางเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๒, (สงขลา: พิมพลักษณ, ๒๕๓๙), หนา ๙๖. 



๘๕ 

การศึกษา  ๑๒ และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับดีมาก  โดยเรียงลําดับจากคาคะแนน
มากไปหานอย  คือ  ดานการจัด  สภาพแวดลอมและดานกระบวนการเรียนการสอน  สวนดานการ
นิเทศการสอน  การจัดกิจกรรมนักเรียน  และการกําหนดวัตถุประสงคพบวาอยูในระดับกลาง 

ฉันทนา  จันทรบรรจง๘๖ ไดศึกษาปญหาเก่ียวกับ  “การศึกษาและพัฒนาคุณธรรม”       
ในประเทศไทยและตางประเทศ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพปญหาการดําเนินการศึกษากับการ
พัฒนาคุณธรรมในประเทศไทย  ในตางประเทศท่ีสัมพันธกับประเทศไทยศึกษาแนวคิดบุคคลท่ีมี
ชื่อเสียง  สํารวจความคิดเห็นนักวิชาการ  นักพัฒนาคุณธรรม  เพ่ือเสนอวิสัยทัศนในสาระบัญญัติซ่ึง
ควรระบุไวในกฎหมายเก่ียวกับการศึกษาแหงชาติและมาตรการนําสาระบัญญัติไปสูการปฏิบัติ  
ดําเนินการวิจัยโดยศึกษาเอกสารและงานวิจัย  ศึกษาขอมูลจากระบบอินเตอรเน็ต  สํารวจความคิดเห็น
ของผูทรงคุณวุฒิท่ัวประเทศดวยแบบสอบถามประมาณคา  ๕  ระดับ  โดยใชเทคนิคเดลฟาย  กลุม
ตัวอยางผูทรงคุณวุฒิคือ นักพัฒนาคุณธรรมและนักคิด  นักวิชาการ  รวม  ๑๐๐  คน  ผลการศึกษา
พบวา  ปญหาตางกันดานการศึกษาและพัฒนาคุณธรรมเพราะมีภูมิหลังทางประวัติศาสตร   สังคม  
เศรษฐกิจ  และการเมือง  ตางกัน  เชน  สหรัฐอเมริกาเนนการแกปญหาการขยายตัวของการบริโภค
นิยม  สหราชอาณาจักรเนนการแกปญหาความขัดแยงทางศาสนา  สาธารณรัฐเกาหลีเนนการการ
แกปญหาความขัดแยงทางการเมืองระหวางเกาหลีเหนือกับเกาหลีใต  สาธารณรัฐประชาชนจีนเนนการ
แกปญหาความขัดแยงทางการเมืองระหวางกลุมชนตางเผาพันธุ  ญี่ปุนเนนการแกปญหาความสัมพันธ
ระหวางบุคคลในสังคมท่ีกลายเปนเมืองและปญหาสิ่งแวดลอม  มาเลเซียเนนการแกปญหาความ
ลําเอียงระหวางกลุมชน  ความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาคุณธรรมเพ่ือชวยใหบุคคลสามารถปรับตัวใหทัน
ความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตนดวยกันท้ังสิ้น 

แนวทางการดําเนินงานการศึกษากับการพัฒนาคุณธรรมของตางประเทศ  ทุกประเทศ
พยายามปรับปรุงจุดมุงหมาย  เนื้อหาและวิธีการพัฒนาคุณธรรม ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  บางประเทศ
ระบุในแผนปฏิรูปการศึกษา  แตในบางประเทศเนนวิชาและกิจกรรมท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณธรรมเปน
กรณีพิเศษ  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีเปนประเทศท่ีระบุชัดเจนท่ีสุดถึงความปรารถนาท่ีจะพัฒนา
คุณธรรมเก่ียวโยงกับการพัฒนาการเมือง  ประเทศใหความสําคัญกับการพัฒนาครูท่ีทําหนาท่ีพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะประเทศสหราชอาณาจักร สาธารณรัฐเกาหลี สาธารณรัฐประชาชนจีน  
และมาเลเซีย  สวนประเทศท่ีใหความสําคัญกับกิจกรรมเสริมสรางลักษณะนิสัย และระบุไวใน
โครงสรางของหลักสูตรอยางชัดเจน คือ ญี่ปุน สาธารณรัฐเกาหลี และสาธารณรัฐประชาชนจีน 

สําหรับประเทศไทยนั้นกรมเจาสังกัด ตลอดจนหนวยงานท่ีเก่ียวของคงตองตระหนักและใช
การคิดวิเคราะหในเรื่องเหลานี้อีกเปนอันมาก วาสามารถสรางภาวะผูนําใหแกโรงเรียน และสถานศึกษา
ท่ีจะพัฒนาสถานศึกษาของตนเองหรือไมอยางไร การปฏิรูปการศึกษาแบบไมมีกฎหมายรองรับ
สนับสนุน  ภายใตการเมืองท่ีออนแอ  และการขาดการสรางหนวยงานท่ีเปนกลไกของการปฏิรูป

                                           
๘๖ ฉันทนา จันทรบรรจง, จิตวิทยาการบริหาร, (พิษณุโลก: ภาควิชาบริหารและพัฒนา การศึกษา

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๒). 



๘๖ 

การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  และขาดการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพของประเทศ
ไทยนั้นไมอาจกลาวไดวาเปนการปฏิรูปทางการศึกษา 

ความสําเร็จในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศตาง ๆ  ชี้ใหเห็นความสําคัญท่ีชุมชนท่ีมี
วิสัยทัศนทางการศึกษาอยางชัดเจน สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลียและนิวซีแลนด ใชกระบวนการสราง
วิสัยทัศนแบบวิจัยปฏิบัติการมีสวนรวม (Participatory  Action  Research) ทําใหการกระจายอํานาจ
ไปสูสถานศึกษาดําเนินไปอยางตอเนื่อง  ถึงแมจะมีอุปสรรคและขอขัดแยงจากหนวยเหนืออยูบางก็ตาม  
ในอีกหลายประเทศ เชน  ญี่ปุน เกาหลี และมาเลเซีย สามารถวางเปาหมายและมาตรฐานการศึกษา
จากผูนําและคณะผูนํา หรือกรณีใชมติจากพรรค เชน ในกรณีของเวียดนาม ทําใหการปฏิรูปการศึกษา
ของประเทศเหลานั้นมีจุดหมายทิศทาง ทุกฝายเห็นภารกิจหนาท่ีของตน เห็นงานหลักท่ีตองปฏิบัติ  
พรอมดวยเปาหมายและมาตรฐานของการศึกษาท่ีชัดเจน ผูรับผิดชอบตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง  ขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนตอการปฏิรูปการศึกษาไทยในอนาคต  ถาชุมชนโรงเรียน
และสถานศึกษาไดมีจิตวิเคราะห  สังเคราะหขอมูลและกระบวนการเหลานี้ 

สุมาลี สุดจินดา๘๗ ไดทําการวิจัยเรื่อง การกระตุนในจริยธรรมและการพัฒนาความคิดรวบ
ยอดในเด็กหนุมสาวชาวชนบท  (การพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนในชนบท) จุดประสงคของการวิจัย
เพ่ือศึกษาผลของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาจิรยธรรมของนักเรียนระดับท่ี ๑๑ และ ๑๒ ของโรงเรียน
เอกชน  เด็กนักเรียนในชนบทไดรับการอบรมใหคิดและปฏิบัติตามตอ ๆ กันมาซ่ึงอาจจะเปนอุปสรรค
ตอการพัฒนาสังคมในยุคใหม การทดลองไดแบงนักเรียนออกเปนกลุมควบคุมใหไดรับการฝก การให
คําแนะนํา และการจัดประสบการณ และอีกกลุมหนึ่งเปนนักเรียนท่ีประกอบดวยนักเรียนตั้งแต
โรงเรียนระดับกลางถึงระดับสูงสุด  ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนท้ัง ๒ กลุม 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ณัฏฐกิตติ์ ศรีสันต๘๘  ไดทําการวิจัยเรื่อง ปญหาแนวทางดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ
ในภาคตะวันออก จากความคิดเห็นของผูบริหารและผูชวยผูบริหารวิชาการ ผลจากการวิจัยพบวา 

๑. ปญหาในการจัดดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดานกายภาพ สภาพแวดลอมพบวา  
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ปญหาท่ีพบคือความพอเพียงของอาคารสถานท่ี  การจัดกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมใหนักเรียนดูแลอาคารสถานท่ี  และการจัดสอนพุทธธรรมเพ่ือสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม 

๒. ปญหาดานการจัดกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต  พบวา  โดยรวมอยูในระดับปานกลางปญหาท่ี
พบคือความมีอิสระในการจัดกิจกรรมของนักเรียนสงเสริมการจัดกิจกรรมเขาคายพุทธบุตรเพ่ือ
ฝกอบรมการกิน อยู ดู ฟง  เปนตามหลักไตรสิกขา และการไดรับประโยชนจากการจัดกิจกรรมทาง
พุทธศาสนา 

                                           
๘๗ สุวิมล ติรกานันท, การประเมินโครงการ: แนวทางสูการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 
๘๘  ณัฎฐกิตติ์ ศรีสันต, “ปญหาและแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในภาค

ตะวันออก”, รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘), หนา บทคัดยอ.   



๘๗ 

๓. ปญหาดานการเรียนการสอน  พบวา  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ปญหาท่ีพบคือ  
การนําเทคนิควิธีการสอนใหม ๆ  มาใชในการจัดการเรียนการสอน  การสงเสริมใหมีการนําหลักธรรม
มาเปนฐานในการวิเคราะหหรือแกปญหา  และการนําครูไปศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา 

๔. ดานบรรยากาศท่ีปฏิสัมพันธ  พบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ปญหาท่ีพบคือ  
การสงเสริมบรรยากาศ  ใฝรู  ใฝเรียน  ใฝสรางสรรค  การแสดงความเคารพตอครู  ท้ังตอหนาและลับ
หลัง  และการสงเสริมใหครูไดปฏิบัติธรรมในโอกาสสําคัญ 

๕. ดานการบริหารจัดการ  พบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ปญหาท่ีพบคือ  จัดหา
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือใชในการบริหารโรงเรียน  การจัดทําขอมูลสารสนเทศในการบริหารและจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับองคกรทุกระดับ  และการจัดทําระบบสารสนเทศท่ีมีความเปนปจจุบันเพ่ือใช
ในการบริหารโรงเรียน 

สังคม  ภูมิและคณะพันธ๘๙ ไดศึกษารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน
นักศึกษาซ่ึงมีรูปแบบการปลูกฝง  ๔ ข้ันตอน  ดังนี้ 

๑. ข้ันนํา  เปนการนําเขาสูบทเรียนดวยการทักทาย  เลาเรื่อง และเสนอกิจกรรมสั้น ๆ  
บางครั้งก็มีสื่อประกอบเพ่ือใหผูเรียนแสดงความตื่นเตน  สนใจ  บางครั้งเลานิทาน เสนอขาว  รองเพลง  
ตลอดจนการแสดงตางๆ 

๒. ข้ันกิจกรรม  เปนการมอบหมายงานกลุมโดยใหแตละคนรับผิดชอบและมีการแสดง
ความคิดเห็นใหกับกลุมตลอดเวลา ภายใตคําแนะนําของครูผูสอน 

๓. ข้ันอภิปราย เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากประเด็นท่ีกลุมไดรับมอบหมาย มีการ
วิพากษ วิจารณ  ตอบปญหา และเสนอแนะวิธีการตางๆ 

๔. ข้ันสรุปและประยุกตใช  เปนการประมวลเนื้อหา กิจกรรม ประสบการณ และความคิด
ตางๆเพ่ือใหเกิดความคิดรวบยอดทุถูกตอง และเสนอรูปแบบเพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

บุญถม ธรรมศิริ๙๐ ไดสรุปท่ีเก่ียวกับ การจัดบรรยากาศในโรงเรียนการจัดกิจกรรมพ้ืนฐาน
ในชีวิต  และกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือปลูกฝง  อบรมสั่งสอน  สงเสริม  พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  ใหนักเรียนเปนพลดีของสังคมและประเทศชาติ  ดังนี้ 

ควรจัดใหมีการอบรมครูผูสอนใหเขาใจในหลักธรรมของศาสนาอยางแทจริง เพ่ือนําความรู
ไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกจริยธรรมควบคูไปดวย 

ควรมีการสรางบรรยากาศใหนักเรียนรูสึกรักและภูมิใจในสถาบัน สภาพการปฏิบัติภายใน
สถาบันควรรมรื่น  มีตนไม  มีสวนหยอม มีการเขียนคําขวัญ  ขอคิด  คติเตือนใจ  หรือยกยองความ
ชมเชยผูทําคุณงามความดี 

                                           
๘๙ สังคม ภูมิพันธุ, สื่อพ้ืนบาน, (มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม, ๒๕๓๙).    
๙๐ บุญถม ธรรมศิริ, “การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑”, รายงานการวิจัย, (คณะบัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 
๒๕๕๒), หนา บทคัดยอ. 



๘๘ 

ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย  โดยจัดใหตรงกับความสนใจและ
เหมาะสมกับวัยนักเรียน   

ครูผูสอนเปนผูนําทางคุณธรรมในโรงเรียนและครูผูสอนเปนผูมีบทบาทอยางหลากหลายใน
ฐานะผูสอนคุณธรรมจริยธรรม  การดูแลเอาใจใสอยางมีคุณธรรมของครูผูสอนเปนสิ่งท่ีสําคัญในการ
พัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง 

พระภิกษุสงฆเปนบุคคลท่ีมีบทบาทในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน  โดยการสั่งสอน  
การใหคําแนะนําปรึกษาและสนับสนุนกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

ปยนันท ภิรมไกรภักดิ์๙๑ ไดทําการวิจัยเรื่องการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี พบวาสภาพการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนดานบริหาร การจัดการสอนและ
การจัดนิเทศและการจัดการสภาพแวดลอมอยูในระดับมาก สวนดานการจัดกิจกรรมและการ
ประเมินผลดานจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง สวนปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในภาพรวมทุก
ดานอยูในระดับปานกลาง 

บุญย่ิง เช้ือนิล๙๒ ไดทําการวิจัยเรื่องสภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของ
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดอางทอง พบวาสภาพการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียนท้ัง ๕ ดาน มีการสงเสริมในระดับมาก ๑ ดานคือ ดานการสอนและการนิเทศ มีการสงเสริมใน
ระดับปานกลาง ๔ ดานคือ ดานการบริหาร ดานการจัดสภาพแวดลอม ดานการกิจกรรม และดานการ
ประเมินผลทางจริยธรรม สวนปญหาในดานการดําเนินงานสงเสริมจริยธรรมนักเรียนมีปญหาในระดับ
นอยท้ัง ๕ ดาน อีกประเด็นหนึ่งคือโรงเรียนขนาดตางกันมีสภาพสงเสริมจริยธรรมนักเรียนแตกตางกัน
ท้ัง ๕ ดาน สวนโรงเรียนขนาดตางกันมีปญหาในการดําเนินงานสงเสริมจริยธรรมนักเรียนไมตางกัน ๒ 
ดาน คือดานการบริหารและดานประเมินผลทางจริยธรรม แตกตาง ๓ ดานคือ ดานการจัด
สภาพแวดลอม ดานการสอน และดานการนิเทศ และดานการจัดกิจกรรม 

เบญจมาศ เอ่ียมอ่ิม๙๓ ไดทําการวิจัยเรื่องการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนจังหวัด
กําแพงเพชรตามทัศนะของผูบริหารและครูผูสอนพบวาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางพิจารณาราย
ดานพบวา ดานท่ีไดรับการสงเสริมในระดับมากคือ การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนดานการกําหนและ

                                           
๙๑ ปยะนันท ภิรมยไกรภักดิ์, “การสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ ศึกษา 

จังหวัดนนทบุรี”, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔), หนา ๕๖. 
๙๒ บุญยิ่ง เช้ือนิล, “สภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดอางทอง”, (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔) อางใน สําเริง สันจะโปะ, 
“ปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนท่ีมีความบกพรอง ทางการเห็นในโรงเรียนสอนคนตาบอด สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน”, วารสารศิลปการจัดการ, ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม–สิงหาคม ๒๕๖๒): 
๑๑๕-๑๒๔. 

๙๓ เบญจมาศ  เอ่ียมอ่ิม, “การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน
การ ประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชรตามทัศนะของผูบริหารและครูผูสอน”, รายงานการวิจัย, (คณะครุศาสตร: 
สถาบันราชภัฎกําแพงเพชร, ๒๕๔๓), หนา บทคัดยอ. 



๘๙ 

วางแผนเชิงนโยบาย ท้ังนี้อาจเนื่องจากเปนงานสําคัญท่ีใชกําหนดแนวทางการปฏิบัติในดานการกําหนด
และวางแผนนโยบาย ดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน และดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
พบวา มีปญหาในการสงเสริมอยูในระดับปานกลางท้ัง ๓ ดาน การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาตามทัศนะของครูผูสอนในสภาพรวมอยูในระดับปานกลางทุกดาน 

ชอบ เอ่ียมประสงค๙๔ ไดศึกษาสภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวานักเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครดําเนินการ
สงเสริมจริยธรรมนักเรียนท้ัง ๕ ดานคือ การบริหาร การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน การนิเทศและ
การสอน การจัดกิจกรรมและการประเมินผลทางจริยธรรมนักเรียนอยูในระดับปานกลาง โดยมีแนวโนม
ไปทางระดับนอย ๔ ดานคือ การบริหาร การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน การนิเทศและการสอน การ
ประเมินผลทางจริยธรรม สวนการจัดกิจกรรมนั้นโรงเรียนประสบปญหาในระดับนอยถึงระดับปาน
กลาง ปญหาท่ีมีมากกวาประเด็นอ่ืนๆ คือ สภาพแวดลอมท่ีบานของนักเรียนทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ไดยาก และขาดงบประมานในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

สุมาลี สุจินดา๙๕ ไดวิจัยเก่ียวกับปญหาการปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม พบวา ๑) ปญหาการปลูกฝงคุณธรรมนักเรียน
ในโรงเรียนมะยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมเปนราย
ดาน มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ๒) ผลการเปรียบเทียบระดับปญหาการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ตามทัศนะของผูบริหาร
โรงเรียนกับครูผูสอนท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ท้ังโดยภาพรวมและ
เปนรายดาน พบวา มีระดับปญหาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และไมพบปฏิสัมพันธ
ระหวางสถานภาพกับขนาดโรงเรียน ท้ังโดยภาพรวมและท้ังรายดาน  

พีระพงศ  เจริญพันธุวงศ๙๖ ทําการวิจัยเรื่องการทํากิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ศึกษารายกรณีโรงเรียนกระสังพิทยาคม อําเภอกระสัง 
จังหวัดบุรีรัมย เพ่ือศึกษาการดําเนินการ ปญหา สาเหตุและการแกไขปญหาการจัดกิจกรรมปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนกระสังพิทยาคม พบวา การสอดแทรก คุณธรรมในวิชาตางๆของครู
อาจารยผูสอนในโรงเรียนไดปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม โดยข้ันตอนในการนําเขาสูบทเรียน การสอน

                                           
๙๔ ชอบ เอ่ียมประสงค, สภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดกรุงเทพมหานคร, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔), หนา ๕๖. 
๙๕ สุมาลี สุจินดา, “จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสังกัดคณะรักกางเขนแหงจันทบุรี”. 

ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๖). อางใน กันตภณ หนูทองแกว, “การศึกษา
คุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนโรงเรียนบานไทรงาม ตําบลทาขาม อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี”, วารสารมหา
จุฬานาครทรรศน, ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๙): ๓๘. 

๙๖ พีระพงศ เจริญพันธุวงศ, “การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
กรมสามัญศึกษา: ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนกระสังพิทยาคม อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย”, รายงานการวิจัย, 
(มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑), หนา บทคัดยอ.      



๙๐ 

รายวิชาตางๆไดพุดถึงเนื้อหาหรือกิจกรรมท่ีครูมอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติไดมากนอยเทาไหร โรงเรียน
กําหนดการปลูกฝงคุณธรรมทุกดาน ในการสอนเนื้อหารายวิชาในทุกรายวิชาและทุกครั้งท่ีทําการเรียน
การสอน ปญหาท่ีพบมากจะเกิดจากตัวนักเรียนเอง คือนักเรียนบางสวนไมใหความสนใจ อีกท้ังยังไม
ตระหนักถึงความสําคัญของเรื่องคุณธรรมจริยธรรมเทาท่ีควร การสอดแทรกคุณธรรมดานตางๆ ใน
เนื้อหาวิชาท่ีสอนเปนสิ่งท่ีปฏิบัติไดยากเนื่องจากอาจารยผูสอนขาดเทคนิควิธีการปลูกฝงคุณธรรมดาน
ตางๆ ซ้ึงโรงเรียนแกปญหาโดย จัดทําโครงการอบรมสัมมนาเทคนิควิธีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกอาจารย 

ยรรยง ณ รอยเอ็ด๙๗  ไดศึกษาเรื่อง การปฏิบัติงานปกครองนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา: การศึกษาเฉพาะกรณี โรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม อําเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด 
พบวา การพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียนเปนสิ่งจําเปนเพราะถานักเรียนเปนผูมีบุคลิกภาพท่ีดียอมเติบโต
เปนผูใหญท่ีมีคุณภาพในอนาคต การสงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมีวินัยคุณธรรมจริยธรรม เปนการพัฒนา
บุคลิกภาพอยางหนึ่ง กระบวนการสงเสริมพัฒนามีข้ันตอนสําคัญคือ การสรางศรัทธาใหเกิดข้ึน ให
ความรูหรือความคิดรวบยอด สงเสริมพัฒนาใหผูเรียนมีวินัยคุณธรรมจริยธรรม เปนการพัฒนา
บุคลิกภาพอยางหนึ่ง กระบวนการสงเสริมการพัฒนามีข้ันตอนสําคัญคือ การสรางศรัทธาใหเกิดข้ึน ให
ความรูหรือความคิดรวบยอด สงเสริมใหปฏิบัติอยางตอเนื่องสวนการเสริมสรางวินัยใหแกนักเรียนตอง
ศึกษาสาเหตุ หาแนวทางในการแกไขปรับปรุง โดยอาศัยหลักสําคัญ คือ การปองกัน การแกไข การ
พัฒนาและสงเสริมนักเรียน 

๒.๗.๒ งานวิจัยตางประเทศ 

Biskin and Hoskisson๙๘  ไดทดลองสอนจริยธรรมโดยใชวิธีการจัดโครงการอภิปราย
เก่ียวกับจริยธรรมท่ีตองตัดสินใจยาก  จากวรรณคดีและการอานเรื่องราว  โดยใชนักเรียนในระดับ       
๔ – ๕  แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  แลววัดจริยธรรมตามแบบวิธีของโคลเบอรก  
จากนั้นก็ทดลองโดยกลุมทดลอง  มีการจัดโครงสรางการประเมินเพ่ือยั่วยุใหผูเรียนสมมติบทบาทของ
ตนเองไป  สวนกลุมควบคุมปลอยใหมีการอภิปรายไปตามธรรมชาติ  จากนั้นทดสอบระดับจริยธรรมใน
ตอนหลัง  ผลการวิจัยพบวา  การอภิปรายอยางเปนระบบท่ีใหโอกาสผูเรียนใหอยูในบทบาทใน
ทองเรื่อง  สามารถเปลี่ยนการตัดสินจริยธรรมในระดับสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ  หมายความวา  ผูสอน
สามารถพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไดโดยเขาไดมีโอกาสอภิปรายขณะท่ีอยูในสถานการณทาง
สังคมท่ีทําใหเขาตองกระทําบทบาทตาง ๆ  กันมาก 

                                           
๙๗ ยรรยง ณ รอยเอ็ด, “การปฏิบัติงานปกครองนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ

ศึกษา : การศึกษาเฉพาะกรณี โรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม อําเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด”, รายงานการวิจัย, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๖), หนา บทคัดยอ. 

๙๘ Burgess, J., “Focusing on fear: The use of focus groups in a project for the 
Community Forest Unit”, Countryside Commission’, Area, vol. 28. no. 2, (1996): pp. 5-130. 



๙๑ 

Kohlberg๙๙ ไดประมวลผลการวิจัยไววา  ความรูเชิงจริยธรรมนั้นสวนใหญไมทําใหเขาใจ
พัฒนาการทางจริยธรรมไดมากนักแตสะทอนใหเห็นสติปญญา  ภูมิหลังทางวัฒนธรรมนั้นไมพบวาคนมี
อายุมากจะมีพฤติกรรมเก่ียวกับการโกง ขโมย ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบและเห็นแกตัว  สวนรวม
แตกตางจากคนมีอายุนอย  ท้ังนี้เปนเพราะพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนั้นข้ึนอยูกับประสบการณท่ีบุคคล
นั้นกําลังประสบอยูมากกวาจะข้ึนอยูกับลักษณะนิสัยเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นเพียงอยางเดียว  
นอกจากนั้นบุคคลอาจมีพฤติกรรมท่ีเหมือนกันแตมีเหตุผลในการเลือกกระทําแตกตางกันไดเสมอ 

Osakwe๑๐๐ ไดวิจัยเรื่อง ทักษะการใหความเห็นเก่ียวกับจริยศึกษาสําหรับประสบการณ
ข้ันเริ่มตนในการใชแบบพัฒนาตามข้ันตอนของโคลเบอรก  ใชรูปแบบการพัฒนาทางจริยธรรมของโคล
เบอรก  สําหรับครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในไนจีเรีย  การวิจัยครั้งนี้ตองการเสนอพัฒนาการของหลักสูตร
การสอนของครู  โดยมีแบบอยางพัฒนาการทางจริยธรรมเกิดข้ึนทีละข้ันในโครงสรางท้ัง ๖ ข้ัน เปนผล
จากปฏิกิริยาสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมทุกคนจะผานข้ันต่ํา  โดยไมมีใครกระโดดขามข้ัน  
แตวาจะกาวชาหรือกาวเร็วข้ึนอยูกับวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน การแกปญหาทางสังคมอยางสมํ่าเสมอ  
เปนปจจัยอยางหนึ่งท่ีจะเปลี่ยนจริยธรรมจากข้ันหนึ่งไปสูอีกข้ันหนึ่ง  ผลการวิจัย  พบวา  การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนท้ัง  ๒ กลุม  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

Walliam๑๐๑ ไดวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบความแตกตางในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
นักเรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนไมปกติ กับนักเรียนท่ีเรียนโรงเรียนสอนศาสนาในระดับ
มัธยมศึกษา วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความไมสามรถในการใชเหตุผลทางจริยธรรม
และการไดรับการฝกฝนทางศาสนาของชาวยิวในโรงเรียนมัธยมศึกษากลุมตัวอยางประชากรเปน
นักเรียนชาวยิว ๔๘ คน ท่ีมาจากครอบครัวระดับกลางในเมืองนิวยอรกซ่ึงกําลังเรียนในระดับจูเนีนรไฮ
สคูล ระดับ ๑-๗ หรือ ๘ การใชเหตุผลทางจริยธรรมของ Reset Defining Issues Test (D.I.T) และนํา
ขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหหาคาแปรปรวน ผลปรากฏวาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชาวยิวท่ี
เรียนไมปกติ และนักเรียนท่ีเรียนไดตามปกติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ใหเหตุผลเชิง
จริยธรรมสูงกวานักเรียนในโรงเรียนสอนศาสนา 

Glasser, W.๑๐๒ ไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลควรเริ่มจากการยอมรับ
ความจริงวา  พฤติกรรมตาง ๆ ท่ีเขาทํานั้นเปนผลมาจากการ เลือกของเขาเอง วิเคราะหหาสาเหตุและ
อุปสรรคท่ีทําใหไมสามารถบรรลุตามความตองการได ตลอดจนหาแนวทางในการแกปญหาท่ีเปนจริง 
และสามารถตอบสนองความตองการได 

                                           
๙๙ Kohlberg, L. “Development of Moral Character and Moral Ideology”. In M. T. 

Hoffman & L. W. Hoffman (Eds.)”, Review of Child Development Research Hartford, C.T. (1969): 
pp. 94-A 

๑๐๐ Osakwe, 1981. 2056-A-2057-A. 
๑๐๑ Barrett Walliam, The Illusion of Technique: A Search for Meaning a Technological 

Civilization, (New York: Doubleday and Company, 1978). 
๑๐๒ Glasser, W. Control theory, (New York: Harper and Row, 1985).  



๙๒ 

Ryan, R.M., Mims, v.& Koestner,R.๑๐๓ ไดกลาวถึงการจะปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  
การสรางแรงจูงใจในการใหรางวัลในการศึกษาวิจัย  เขาไดจัดประเภทเง่ือนไขของการใหรางวัลท่ีสงผล
ตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในเด็กไว ดังตอไปนี้ 

๑. รางวัลท่ีใหโดยไมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  Task – Non  Contingent  Rewards 
๒. รางวัลท่ีใหจากการปฏิบัติงาน  Task – Contingent  Rewards 
๓. รางวัลท่ีใหโดยไมข้ึนกับผลการปฏิบัติงาน Performance – Contingent  Rewards 
๔. รางวัลท่ีใหในสภาพการแบงปน  Competitively  Contingent  Rewards 

จากรายงานการวิจัยท่ีกลาวมาแลว จะเห็นไดวา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กนั้น
เปนสิ่งสําคัญและเปนหนาท่ีของทุกฝายท่ีจะตองกระทําดําเนินการตั้งแตเขายังเปนเด็ก  การดําเนินการ
จะตองประสานสัมพันธกันท้ังสถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษา (โรงเรียน) สถาบันทางศาสนา และ
อ่ืน ๆในสังคมในอันท่ีจะสงเสริมเยาวชนของชาติใหเปนพลเมืองท่ีดี  ดังนั้นทุก ๆ ฝายในสังคมไทยจึง
จําเปนตองรวมมือแกไขปญหาคุณธรรมจริยธรรม โดยเรงปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเด็กและเยาวชน
ของไทย เพ่ือใหเกิดภูมิตานทานท่ีดี  สามารถสรางความสงบสุขใหกับสังคมในอนาคต  เพราะสภาพ
สังคมปจจุบันนี้สถานการณวิกฤตคุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมกําลังโหมกระหน่ํารุกรานเขามาอยาง
รวดเร็ว เด็กและเยาวชนกําลังตกเปนเหยื่อของสิ่งเลวรายนี้มาก  และนับวันจะมากข้ึนเรื่อย ๆ  ถาหาก
ทุกภาคสวนไมหันหนามารวมกันเพ่ือรีบแกปญหา  โดยเฉพาะโรงเรียนซ่ึงเปนสถานท่ีอบรม  บมเพาะ
นิสัยใหกับเด็กและเยาวชน  ถาหากไมรีบดําเนินการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนอยางเรงดวน
แลว  ก็อาจจะถึงการแหงหายนะของสังคมไทยในท่ีสุดในไมชานี้  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
นักเรียน  จึงนับไดวาเปนการดําเนินกิจกรรมท่ีมุงตอบสนองสังคมไทยใหคงสภาพอยูไดในสังคมโลกเปน
อยางสงางามและภาคภูมิตอไป 

 

 

                                           
๑๐๓ Ryan, RM, Mims, V., & Koestner, R. “Relation of reward contingency and interpersonal 

context to intrinsic motivation: A review and test using cognitive evaluation theory”. Journal of 
Personality and Social Psychology, 45, (1983): pp.736-750. 



  

 

บทท่ี ๓ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต ๑” เปนการวิจัย
แบบผสมผสานโดยใชวิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษากระบวนการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เพ่ือพัฒนากลยุทธในการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เพ่ือศึกษาวิเคราะหแนวการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับ
นักเรียนในสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาวิจัยแบบผสมผสานท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณท่ี
เชื่อมโยงขอมูลความคิดเห็น และกระบวนการจัดการกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับ
นักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขาดวยกัน โดยมีวิธีการศึกษาใน ๔ ลักษณะ ไดแก 

๑. การศึกษาวิจัยในเชิงเอกสาร (Documentary Research) เพ่ือคนหาขอมูลความรูเก่ียว
รูปแบบ กระบวนการเรียนรู กระบวนการสื่อสารคุณคา การพัฒนาจิตใจ และสาระสําคัญของกลยุทธใน
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังแนวคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวของ 

๒. การศึกษาวิจัยในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ศึกษาความคิดเห็นจาก
นักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาเท่ียวชมวัดท่ีเปนกรณีท่ีศึกษา โดยใชแบบสอบถาม (questionnaire) เปน
เครื่องมือเพ่ือทราบถึงแนวทางการพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวท่ีเนนการเสริมสรางการเรียนรูและการ
พัฒนาจิตใจของบุคคลและสังคมหรือการทองเท่ียวเชิงพุทธ  

๓. การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ (Inter view)
และการสนทนากลุมยอย (Focus Group) รวมกับพระสงฆ นักทองเท่ียว ผูประกอบการธุรกิจ
ทองเท่ียว และตัวแทนองคกร/หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการทองเท่ียว ท้ังนี้ เพ่ือทราบถึง
แนวทางการเรียนรู และกระบวนการสื่อสารคุณคา การพัฒนาจิตใจ และการเสริมสรางเครือขายการ
เรียนรูของแหลงทองเท่ียวประเภทวัด 

๔. การประชุมสัมมนาในเชิงวิชาการ (หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการ) เพ่ือเปนการสนับสนุนให
วัดและองคกร/หนวยงานท่ีเปนกรณีศึกษาในทุกภูมิภาค ผูประกอบการและภาคเอกชน และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ เชน การทองเท่ียวแหงประเทศไทย ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการสงเสริมกิจกรรม



๙๔ 

การทองเท่ียว การเพ่ิมพูนความรู การสื่อสารคุณคา การพัฒนาจิตใจ และการเสริมสรางเครือขายการ
เรียนรูของวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียว  

๓.๒ พ้ืนที่ศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ 

เนื่องจากเปนการศึกษาวิจัยในลักษณะของการสงเสริมการเรียนรูและการเชื่อมโยง
เครือขายการเรียนรูของวัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงกําหนดพ้ืนท่ีของโรงเรียน
เพ่ือท่ีจะกําหนดกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย
มีเกณฑดังนี้ 

๑. เปนวัด/หนวยงานท่ีเปนแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรมท่ีมี
ความสําคัญในระดับสูงท้ังในระดับชุมชนและประเทศหรือเปนสถานท่ีสงเสริมการเรียนรูและปฏิบัติ
ธรรมตามหลักการทางพระพุทธศาสนา โดยมีโครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการสงเสริมการเรียนรูแก
นักทองเท่ียวท่ีเปนรูปธรรม 

๒. เปนวัด/หนวยงานท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ี ท่ีเชื่อมโยงกับวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียวอ่ืนๆ และ
เชื่อมโยงกับเสนทางการทองเท่ียวประเภทอ่ืนๆ ในเขตพ้ืนท่ีเดียวกัน 

๓. เปนวัดหนวยงานท่ีมีกระบวนการสงเสริมการเรียนรูและกระบวนการสื่อสารคุณคาเพ่ือ
การพัฒนาจิตใจในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหการสงเสริมการเรียนรูของบุคคลและสังคม โดยมีกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาเปนพ้ืนฐาน และมีการดําเนินการเก่ียวกับเรียนรู การฝกฝนตามหลักพระพุทธศาสนา  
ซ่ึงคณะผูวิจัยกําหนดในลักษณะของพ้ืนการศึกษาขอนแกน เขต ๑ ท่ีในการวิจัย ดังนี้ 

๑) อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 
๒) อําเภอพระยืน จังหวัดขอนแกน 
๓) อําเภอบานฝาน  จังหวัดขอนแกน 

ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงกําหนดประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ ดังนี้ 

๑. กลุมผูใหขอมูลสําคัญในเชิงคุณภาพ (Key Informant) ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดทํา
การคัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญโดยการเจาะจง (Purposive Sampling) ตามความสําคัญของประเด็นท่ี
ศึกษา ดังนี้ 

๑) กลุม ผูอํานวยการโรงเรียน พระสงฆ  ผูนําชุมชนและตัวแทนองคกร/หนวยงานท่ี
เก่ียวของกับการจัดการทองเท่ียว การสงเสริมการเรียนรูภายในวัดท่ีเปนกรณีศึกษา โดยพบวาในแต
ละวัดจะมีพระสงฆ และบุคคลผูท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมการทองเท่ียวและการเรียนรูในมิติตางๆ 
ประมาณวัดละ ๑๐ รูป/คน ดังนั้น ผูวิจัยจะใชเปนผูใหขอมูลในการศึกษาท้ังหมด โดยใชวิธีการ
ประชุมกลุมยอยและการสัมภาษณ รวมจํานวนท้ังสิ้น ๒๑ รูป/คน (รายชื่อในภาคผนวก)  

๒) ในการประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ ผูวิจัยไดเรียนเชิญบุคคลท่ีเก่ียวของ ไดแก 
ตัวแทนผูอํานวยการโรงเรียน พระสงฆ  ผูนําชุมชนและตัวแทนองคกร และผูนําทองถ่ินในการจัด
ประชุมสัมมนาเพ่ือวิเคราะหแนวทางและกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู รวมท้ังการเสริมสราง
เครือขายการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนารวมกัน รวมจํานวน ๓๐ รูป/คน  



๙๕ 

๒. ประชากรและกลุมตัวอยางการวิจัยในเชิงปริมาณ ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูล
จากผู อํานวยการโรงเรียน พระสงฆ  ผูนําชุมชนและตัวแทนองคกร และผูนําทองถ่ินในการจัด
ประชุมสัมมนาเพ่ือวิเคราะหแนวทางและกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยแตละวัดจะมีจํานวนมากกวา ๒๐,๐๐๐ คนในแตละป โดยใชสูตรของทาโร 
ยามาเน (Taro Yamane) ดังนี้ 

     

 

เม่ือ n คือ  ขนาดกลุมตัวอยาง 
   N คือ  ขนาดประชากร   
   d   คือ คลาดคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยาง   
   โดยใหความเชื่อม่ัน ๙๓ % และมีความคลาดเคลื่อน ๗ % ( d = .๐๗) 
 วิธีทํา 
  
 
                                                         
                                        =  ๒๐๐  ราย 

รวมกลุมตัวอยางจํานวนท้ังสิ้น ๒๐๐ คน  นอกจากนี้ยังใชวิธีการกําหนดกลุมตัวอยางตาม
สัดสวนของแตละวัดในพ้ืนท่ี ๔ ภูมิภาค โดยวิธีสุมกลุมตัวอยางแบบโควตา (Quota Sampling) ดังนี้ 

ตารางท่ี ๓.๑  ประชากรในการศึกษาจําแนกตามสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกนเขต ๑ 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ขอนแกนเขต ๑  จํานวนบุคลากร จํานวนตัวอยาง 

อําเภอเมืองขอนแกน >๒๐,๐๐๐  ๕๐ 
อําเภอพระยืน >๒๐,๐๐๐  ๕๐ 
อําเภอบานผาง >๒๐,๐๐๐  ๕๐ 

รวม > ๒๐,๐๐๐ ๒๐๐ 

หรือในกรณีท่ีทราบจํานวนประชากรชัดเจน ถาประชากร (N) มีจํานวน ๑,๕๐๐ ราย  ก็
สามารถใชสูตรของทาโร ยามาเน ท่ีกําหนดใหมีความเชื่อม่ัน ๙๕ % และใหมีความคลาดเคลื่อน ๕% 
( e = .๐๕)  โดยใชสูตรของ Taro, Yamane(๑๙๗๓)  ดังนี้ 
 

  วิธีทํา 
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หมายเหตุ อยางไรก็ตาม  ตัวอยางท่ีคํานวณได  ๓๑๖  นี้ เปนจํานวนตัวอยางข้ันต่ําสุด
เทานั้น แตถาตองการใหเกิดความเชื่อม่ันเพ่ิมข้ึน สามารถเพ่ิมเปน ๓๒๐ ราย หรือ ๔๐๐ รายก็ได แต
จะตองมีหลักการหรือเหตุผลและอธิบายไวใหชัดเจน  ท้ังนี้ เพ่ือลดความคลาดเคลื่อนจากกลุมตัวอยาง
ลง นั่นเอง และมีขอพึงระวัง คือ จํานวนตัวอยางเม่ือจําแนกออกเปนกลุม ๆ แตละกลุมไมควรต่ํากวา 
๓๐ ราย หรือ ๕๐ ราย เพราะจะทําใหสามารถใชสถิติเพ่ือไดเปนอยางดีหรือสอดคลอง 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาวิจัย  

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยประกอบดวย 

๑. แบบสอบถาม (Questionnaire) สําหรับการพัฒนา กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักเรียน โดยมีเนื้อหาประกอบ ๔ สวน ไดแก  

ตอนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของนักทองเท่ียว เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได 
อาชีพ  เปนตน โดยเปนลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบปลายปดท่ีมีตัวเลือกใหเลือกตอบ      
(Check list) 

ตอนท่ี ๒ ขอมูลเก่ียวกับความรูและทัศคติของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน 
เขต ๑ ท่ีมีตอวัด เชน  โดยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ๕ ระดับ 
โดยกําหนดให ขอคําถามท่ีมีความหมายเชิงปฏิฐาน (Positive) กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ถาตอบ   มากท่ีสุด  ใหคะแนน  ๕  คะแนน 
ถาตอบ   มาก   ใหคะแนน  ๔  คะแนน 
ถาตอบ   ปานกลาง  ใหคะแนน ๓  คะแนน 
ถาตอบ   นอย   ใหคะแนน ๒  คะแนน 
ถาตอบ   นอยท่ีสุด  ใหคะแนน  ๑  คะแนน 
ตอนท่ี ๓ ขอมูลเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม

สําหรับนักเรียน โดยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ๕ ระดับเชนกัน 
ตอนท่ี ๔ สภาพปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมสําหรับนักเรียน เปนตน โดยเปนแบบสอบถามแบบปลายเปดใหตอบ 

๒. แบบสัมภาษณ (Interview) สําหรับสัมภาษณคณะสงฆและผูท่ีเก่ียวของ โดยมีประเด็น
ท่ีสําคัญ เชน การพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน กระบวนการสื่อสาร
เก่ียวกับคุณคาและการพัฒนาจิตใจ และการเสริมสรางเครือขายการเรียนรู      เปนตน 

๓. การประชุมกลุมยอย (Focus Group) และการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือวิเคราะหการ
พัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน เปนตน รวมท้ังการคนหารูปแบบ 
กลไก และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูในทองเท่ียวประเภทวัดท่ีเหมาะสม 

๔. การสังเกต โดยสังเกตการณเรียนรู พฤติกรรมการการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน  



๙๗ 

๕. การใชเทคนิคการภาพถาย โดยการใชภาพถาย การจัดแผนภูมิ/แผนภาพ เพ่ือศึกษา
แนวทางการจัดสภาพการณท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู การพัฒนาจิตใจ และการเชื่อมโยงเครือขายการ
เรียนรูในแหลงทองเท่ียวประเภทวัด 

ข้ันตอนการสรางและการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

๑. กําหนดเนื้อหาของแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดย
การศึกษาขอมูลจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดตัวแปรการวิจัยและเนื้อหาของ
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

๒. รางเครื่องมือการวิจัยแบบสอบถาม แบบสัมภาษณตามประเด็นท่ีกําหนดใหครอบถวน
ทุกตอน 

๓. นําเครื่องมือการวิจัยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
๔. แกไขเครื่องมือการวิจัยตามคําแนะนํา 
๕. ปรับปรุงเครื่องมือการวิจัยและจัดทําเครื่องมือการวิจัยฉบับสมบูรณ 

การตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนสําหรับการวิจัยไปทําการทดสอบคุณภาพเครื่องมือ ๒ 
สวน คือ คาความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Validity) และคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 
ดังนี้  

๑. ความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนไปเรียน 
ปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษา และผูเชี่ยวชาญชวยตรวจสอบความถูกตองและความครอบคลุมของ 
เนื้อหาท่ีตองการศึกษา จํานวน ๓ ทาน ไดแก  

๑) ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ประยูร แสงใส ตําแหนง อาจารยสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  มจร.วิทยาเขตขอนแกน 

๒) ดร.นาคพล เกินชัย  ตําแหนงอาจารยสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มจร.วิทยา
เขตขอนแกน 

๓) ดร.สัมฤทธิ์ กางเพ็ง  ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

โดยนําคาท่ีไดมาวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (Index Of Concordance : IOC) โดยใช
สูตร ดังนี้ 

  IOC = ∑R  

   N  
เม่ือ IOC หมายถึง คาดัชนีความสอดคลอง (Index Of Concordance : IOC)  
R หมายถึง ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  
N หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญ และใหคะแนนดังนี้  



๙๘ 

๑ หมายถึง แนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับเนื้อหาตามวัตถุประสงคของ
การศึกษา  

๐ หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองหรือไมสอดคลองกับเนื้อหาตาม
วัตถุประสงคของการศึกษา  

-๑ หมายถึง แนใจวาขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับเนื้อหาตามวัตถุประสงคของ
การศึกษา  

ผูศึกษาไดเลือกคําถามขอคําถามท่ีมีคา IOC มากกวา ๐.๕ มาใชเปนขอคําถามจาก
ผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงไดตรวจสอบแบบสอบถามแลวเห็นวา แบบสอบถามทุกขอมีความเท่ียงตรงของเนื้อหา
ครอบคลุม ในแตละดาน และครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยโดยไดคา IOC เทากับ..............  

๒. ความเชื่อม่ัน (Reliability) ผูศึกษาไดนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนและปรับปรุงแกไขแลว 
ทําการทดสอบ (Try Out) จํานวน ๓๐ ชุด กับกลุมประชากรท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง
สถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบวาคําถามสามารถสื่อความหมายตรงตามความตองการ ตลอดจน มีความ
เหมาะสมหรือไม มีความยากงายเพียงใด จากนั้นจึงนํามาทดสอบความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  

โดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Cronbach’s Alpha) คาระดับความเชื่อม่ันของ 
แบบสอบถามมากกวา ๐.๗ จึงจะถือไดวาแบบสอบถามมีความนาเชื่อถือและสามารถนําไปศึกษากับ 
กลุมตัวอยางจริงได โดยไดคาความเชื่อม่ัน เทากับ.........  

๓. ปรับปรุงแบบสอบถามใหเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณสําหรับการนําไปใชจริงตอไป 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

คณะผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูลตามวัตถุประสงค
ของการศึกษาวิจัย โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้  

๑. นําหนังสือขออนุญาตเขาทําการศึกษาวิจัยจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไปยังผูอํานวยการโรงเรียน เจาอาวาสและบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือนัดหมาย
ในการสัมภาษณและการเขาศึกษาในพ้ืนท่ี 

๒. การเขาศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือแจกแบบสอบถาม การสัมภาษณ การสนทนากลุม การสังเกต
และการประชุมเชิงวิชาการ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

๒.๑ การใชแบบสอบถาม เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นจากผูอํานวยการ
โรงเรียน จํานวน ๓๑๘ ชุด ในดานกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมท้ังในดานรูปธรรมหรือดาน
กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  ประกอบดวย  ๘  ดาน ไดแก ๑) ความมีวินัยและ
ความรับผิดชอบ  ๒)  ความซ่ือสัตยสุจริต  ๒) ความสุภาพออนโยน  ๔) ความกตัญูกตเวที  ๕) 
ความเมตตากรุณาโอบออมอารีย  ๖)  การรูรักสามัคคี   ๗)  ความประหยัดและใชทรัพยากรอยาง
คุมคา  และ ๘) การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคมและสวนรวม เปนตน 



๙๙ 

๒.๒ การสัมภาษณ คณะผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In–depth Interviews)  
สําหรับพระเถระผูใหญ นักวิชาการ ผูนําชุมชน และผูเก่ียวของกับการกระบวนการในการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เพ่ือพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เพ่ือศึกษา
วิเคราะหแนวการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษา  ข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เปนตน 

๒.๓ การประชุมกลุมยอย (Focus Group) และการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือศึกษา
เก่ียวกับกระบวนการรูปแบบการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน   
สื่อสารเพ่ือเสริมสรางคุณคาและการพัฒนาจิตใจแกนักเรียน โดยเนนการสื่อสารคุณคาทางพุทธธรรม 
และวิถีการปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาจิตใจตามหลักการทางพระพุทธศาสนา เชน การปฏิบัติสมาธิ 
วิปสสนา รวมท้ังการเรียนรูในดานสุนทรียศาสตรท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตและการปฏิบัติเพ่ือความเจริญดาน
จิตใจและปญญา โดยกําหนดในวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๐  

๓. ประมวลขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ การประชุมกลุมยอย และการ
สัมมนาเชิงวิชาการ มาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามและเนื้อหาท่ีเก่ียวของ 

๔. สรุปประเมินผลการเก็บรวบรวบขอมูลในทุกกระบวนการ 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

เม่ือไดมีการศึกษาในพ้ืนท่ีรูปแบบการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแกนเขต ๑  มีการสัมภาษณ การ
ประชมกลุมยอย และไดแบบสอบถามกลับคืนมาแลว ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอน
ดังตอไปนี้ 

๑. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ มุงเนนการวิเคราะหโดยการสรุปตามสาระสําคัญดาน
เนื้อหาท่ีกําหนดไว โดยวิเคราะห 

 ๑) รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมท้ังในดานรูปธรรม ความรู
เก่ียวกับวัดและพระสงฆ  ความรูดานกิจกรรม และวัฒนธรรมประเพณีทางพระพุทธศาสนา และใน
ดานนามธรรม คือ ความรูเก่ียวกับหลักปฏิบัติทางพระพุทธศาสนา ท้ังดานศาสนวัตถุ ศาสนบุคคล 
ศาสนพิธี และศาสนธรรม เปนตน 

 ๒) กระบวนการสื่อสารเพ่ือเสริมสรางคุณคาและการพัฒนาพัฒนากลยุทธในการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน โดยเนนการสื่อสารคุณคาทางพุทธธรรม และวิถีการปฏิบัติ
เก่ียวกับการพัฒนาจิตใจตามหลักการทางพระพุทธศาสนา เชน การปฏิบัติสมาธิ วิปสสนา รวมท้ังการ
เรียนรูในดานสุนทรียศาสตรท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตและการปฏิบัติเพ่ือความเจริญดานจิตใจและปญญา 

 ๓) กระบวนการเสริมสรางเครือขายการเรียนรูของพัฒนากลยุทธในการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน โดยมุงเนนการเชื่อมโยงคน ความรู และกระบวนการท่ีมีการทํา
กิจกรรมการทองเท่ียวเชิงพุทธหรือการเรียนรูเพ่ือกอใหเกิดประโยชนแกการพัฒนาจิตใจและปญญา 



๑๐๐ 

 ๔) การศึกษาการมีสวนรวมของวัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับวัดท่ีเปนกรณีศึกษา 
ในมิติของการจัดการเรียนรู  กระบวนการสื่อสารคุณคา การพัฒนาจิตใจ และการเสริมสราง
กระบวนการเครือขายการเรียนรูในมิติตางๆ รวมกัน 

 ๕) การศึกษาสภาพปญหา อุปสรรค ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู การสื่อสารเชิง
พุทธและการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน รวมท้ังแนวทางการ
พัฒนาการสถานศึกษาเชิงการเรียนรูท่ีมีความเหมาะสมกับนักเรียนในระดับประถมศึกษาและกิจกรรม
ท่ีดีงามในสถานศึกษา 

๒. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เนนการศึกษาวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามท่ีได
เก็บรวบรวมจากผูอํานวยการ ครูผูสอน นักเรียน จํานวน ๓๑๘ คน โดยมีข้ันตอนการศึกษาวิเคราะห
ขอมูลดังนี้ 

๑) เลือกแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณในการตอบไปวิเคราะหขอมูล โดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS/PC (Statistical Package for the Social Science) 

 ๒) แบบสอบถามตอนท่ี ๑ ซ่ึงเปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยพ้ืนฐานของกลุม
ตัวอยาง ความสนใจและกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โดยทําการวิเคราะหโดยใชวิธีหาคาความถ่ี  คารอยละ แลวนํามาเสนอในรูปตารางประกอบคํา
บรรยาย 

 ๓) แบบสอบถามตอนท่ี ๒ ซ่ึงเปนขอมูลความคิดเห็นของผูอํานวยการ ครูผูสอน 
นักเรียน เก่ียวกับการจัดระบบขอมูล การใหบริการ และการจัดการและการสงเสริมการเรียนรูของ
แหลงทองเท่ียวภายในวัด โดยทําการวิเคราะหโดยคํานวณหาคาความถ่ี  คารอยละ คะแนนเฉลี่ย (X) 
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอและรายดาน และเฉลี่ยรวมทุกดาน โดยมีเกณฑในการ
พิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนน เพ่ือใหเห็นระดับของการกิจกรรมการทองเท่ียวและการเรียนรูในแตละ
ดาน จากกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

คาเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๕๐  =  มีความเหมาะสมในระดับนอยมาก 
คาเฉลี่ย ๑.๕๑- ๒.๕๐   =  มีความเหมาะสมในระดับนอย 
คาเฉลี่ย ๒.๕๑- ๓.๕๐   =  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย ๓.๕๑- ๔.๕๐   =  มีความเหมาะสมในระดับมาก 
คาเฉลี่ย ๔.๕๑- ๕.๐๐   =  มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  

 ๔) แบบสอบถามสวนท่ี ๓ ซ่ึงเปนขอมูลดานเจตคติและผลลัพธจากการปฏิบัติใน
การเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนา การฝกหัดสมาธิ เปนตน โดยทําการวิเคราะหโดยคํานวณหา
คาความถ่ี  คารอยละ คะแนนเฉลี่ย (X) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอและรายดาน 
และเฉลี่ยรวมทุกดาน โดยมีเกณฑในการพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนน เพ่ือใหเห็นระดับของการ
กิจกรรมการทองเท่ียวและการเรียนรูในแตละดาน จากกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

คาเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๕๐  =  มีความรูสึกและไดรับผลการปฏิบัติในระดับนอยมาก 
คาเฉลี่ย  ๑.๕๑- ๒.๕๐  =  มีความรูสึกและไดรับผลการปฏิบัติในระดับนอย 
คาเฉลี่ย  ๒.๕๑- ๓.๕๐  =  มีความรูสึกและไดรับผลการปฏิบัติในระดับปานกลาง 



๑๐๑ 

คาเฉลี่ย  ๓.๕๑- ๔.๕๐  =  มีความรูสึกและไดรับผลการปฏิบัติในระดับมาก 
คาเฉลี่ย  ๔.๕๑- ๕.๐๐  =  มีความรูสึกและไดรับผลการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 

 ๕) นําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติเพ่ือศึกษาคาเปนกลางทางสถิติ และเพ่ือการ
วิเคราะหปจจัยขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคลกับความคิดเห็นท่ีมีตอผูอํานวยการ ครูผูสอน นักเรียน และ
การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๖) การวิเคราะห สังเคราะหขอมูลโดยการเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีท่ีไดกลาวแลว 
เพ่ือใหเห็นชุดความรู กระบวนการ และแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓.๖ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

๑. การใชคาเฉลี่ย คารอยละ และคา S.D. ในการอธิบายขอมูลท่ัวไป 

๒. การใชสถิติ เชน  t-test ในการหาคาความสัมพันธของปจจัยท่ีเก่ียวของกับแนวทางการ
สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูและการเชื่อมโยงเครือขายการเรียนรูในพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับ
นักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เชน การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยพ้ืนฐานของ
นักทองเท่ียวกับผลลัพธของการเรียนรูในแหลงทองเท่ียวประเภทวัด เปนตน  โดยมีสูตรของ T-Test 
ดังนี้ 
 สูตร 

 

๓. การวิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากทุกฝายดังกลาว โดยการเชื่อมโยงแนวคิด ทฤษฎีท่ีได
กลาวแลว เพ่ือใหเห็นชุดความรู  กระบวนการ และแนวทางการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓.๗ การนําเสนอผลการศึกษาวิจัย 

การนําเสนอขอมูลจะอยูในลักษณะการพรรณนาความ (Descriptive Presentation) 
ประกอบตารางและการพรรณนาความประกอบการบรรยายเหตุการณท่ีเก่ียวของกับขอมูลพ้ืนฐานกล
ยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  กระบวนการสื่อสารเพ่ือเสริมสรางคุณคาและการพัฒนา
จิตใจการกระบวนการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เพ่ือพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
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๑๐๒ 

ขอนแกน เขต ๑ เพ่ือศึกษาวิเคราะหแนวการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษา  ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

รวมท้ังการเสริมสรางเครือขายการเรียนรูพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียน โดยมุงเนนการเชื่อมโยงคน สถานศึกษา ผูนําชุมชนองคกรการปกครองสวนทองถ่ิน 
ความรูทางพระพุทธศาสนา วัฒนธรรม และกระบวนการท่ีมีการทํากิจกรรมรวมกัน เพ่ือสงเสริม
กิจกรรมการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน เชิงพุทธหรือการเรียนรู
เพ่ือกอใหเกิดประโยชนแกการพัฒนาจิตใจและปญญา  

๓.๘ สรุป 

การศึกษาวิจัย “กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑” เปนการวิจัยแบบผสมผสาน
ท่ีใชวิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากกลุมตัวอยางท้ังท่ีเปน
ผูอํานวยการโรงเรียน  ครูผูสอน  นักเรียน พระสงฆ  ผูท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม/การเรียนรูภายในวัด ผูทรงคุณวุฒิ นักวิชาการดานการบริหารการศึกษา และจากกลุม
ตัวอยางรวมจํานวน ๓๑๘ คน  โดยใชแบบสอบถาม การสัมภาษณในเชิงลึก (Interviews) การสังเกต
แบบมีสวนรวม (Observations Participant)  การประชุมกลุมยอย (Focus Group) และการสัมมนา
เชิงวิชาการเปนเครื่องมือในการศึกษา แลวนําขอมูลท่ีไดจากกระบวนการวิจัยมาวิเคราะหดวยสถิติ
พ้ืนฐาน เชน การแจกแจงความถ่ี การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง การหาคารอยละ คาเฉลี่ย (X) และ
คาเฉลี่ยเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนตน เพ่ืออธิบายขอมูลพ้ืนฐานในการศึกษา แลวทําการวิเคราะห 
สังเคราะหในเชิงคุณภาพ เพ่ืออธิบายผลการวิจัยตามท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงคการวิจัย 

 



  

 

บทท่ี ๔ 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจัยเรื่อง กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษา          
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เปนการวิจัยแบบ
ผสมผสาน  (Mixed Method Research)  มีวัตถุประสงค ๑) เพ่ือศึกษากระบวนการในการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ๒) เพ่ือพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียน
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ๓) เพ่ือ
ศึกษาวิเคราะหแนวการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษา  ข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิจัยตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี ้

๔.๑ ศึกษากระบวนการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  

ตอนท่ี ๑ การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดในการ
วิจัย โดยการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของในการวิจัยครั้งนี้เนน
การศึกษากลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต ๑  ตามหลักไตรสิกขา ๓ ประการ ๑) อธิศีล
สิกขาหรือ ศีล (Morality) ๒) อธิจิตตสิกขา หรือ สมาธิ (Meditation) ๓) อธิปญญา (Wisdom)  หรือ
ปญญา  และตามประเด็นขององคประกอบท่ีใชในการศึกษาผูวิจัยไดศึกษาและสังเคราะหจากแนวคิด
ของนักวิชาการและนักการศึกษา ประกอบดวย ๑. ความมีวินัยและรับผิดชอบ ๒. ความซ่ือสัตยสุจริต 
๓. ความสุภาพออนนอม ๔. ความกตัญูกตเวที ๕. ความสามัคคี ๖. ความเมตตากรุณา  ๗. ความ
ประหยัดและอดออม ๘. การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม 

ตอนท่ี ๒ การสัมภาษณ บุคลากรหลักโรงเรียนละ  ๓ คน คือ ผูบริหารสถานศึกษา ครู
รับผิดชอบงาน/โครงการท่ีเก่ียวของกับการปลูกฝง/พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน  
พรอมการศึกษาเอกสารดําเนินงานและการสังเกต สัมภาษณ ตลอดท้ังดูงานในสถานศึกษาดวยมี
รายละเอียดดังนี้ 

๑. ดานความเมตตากรุณา พบวา สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมฝกอบรมธรรมมะ
สําหรับนักเรียนทุกวันพระโดยอบรมใหนักเรียนมีเมตตา กรุณามากข้ึน ไมอิจฉา ไมนินทาวาราย รักษา
ใจเปนกลาง  มีเมตตาจิตไมกลาฆาสัตว ทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา 



๑๐๔ 

๒.  ดานความประหยัดและอดออม  พบวา  สถานศึกษาควรมีธนาคารโรงเรียนเปน
การสนับสนุนใหนักเรียนไดฝากเงินเพ่ือเก็บออมและรูจักการประหยัดไมสุรุยสุราย  นอกจากจะเก็บ
ออมเงินไดแลว  ยังมีกิจกรรมคลังความดีเพ่ิมดวยโดยฝกใหนักเรียนปฏิบัติความดีแลวมาเขียนความดี
ท่ีตนกระทําฝากไวกับธนาคารความดีเม่ือครบตามเปาหมายก็ใหรางวัลเพ่ือสรางขวัญกําลังใจกับ
นักเรียน 

๓. ดานความสุภาพออนนอม  พบวา  สถานศึกษาควรฝกอบรมใหนักเรียนมีกิริยาท่ี
เรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอม มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะ ผูท่ีมีความสุภาพ คือ ผูท่ี
ออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไมกาวราว รุนแรง วางอํานาจขมผูอ่ืน ท้ังโดยวาจาและ
ทาทาง แตในเวลาเดียวกันยังคงมีความม่ันใจในตนเอง เปนผูท่ีมีมารยาท วางตนเหมาะสมตาม
วัฒนธรรมไทย  และสอนใหเด็กรูจักตัวเอง ทําความรูจักกับตัวเอง ดวยการวิเคราะหตัวเอง วาเราเปน
คนอยางไร มีขอดีและขอท่ีควรปรับปรุงอะไรบาง จากนั้นจึงปรับปรุงแกไข 

๔. ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม พบวา สถานศึกษาควรฝกอบรมให
นักเรียนมีการปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน และอยางมีเหตุผล โดยไมเลือกปฏิบัติตอ 
เพศ  เชื้อชาติ ชนชั้น สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม การใหความเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
ของผูอ่ืน การไมเอาเปรียบผูอ่ืน และการเขาใจสิทธิและหนาท่ีของตนเองจะชวยใหรักษาความเปน
ธรรมในสังคมไดมากข้ึน 

๕. ดานความซ่ือสัตยสุจริต พบวา  สถานศึกษาควรสงเสริมใหนักเรียนรูจักการ
ดําเนินชีวิตในสังคม ความซ่ือสัตยสุจริตเปนเรื่องท่ีสําคัญและจําเปน ท้ังซ่ือสัตยตอตนเองหรือผูอ่ืน  
ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกเก่ียวกับความซ่ือสัตยสุจริตอยางถูกตอง และใหเห็นโทษของการไมซ่ือสัตย
สุจริต 

๖. ดานความกตัญูกตเวที พบวา  สถานศึกษาควรปลูกฝงใหนักเรียนมีความรูและ
การยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ สํานึกในคุณ ดวยแสดง
ความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ 

๗. ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ พบวา สถานศึกษาควรปลูกฝงให
นักเรียน  ทําหนาท่ีของตัวเองใหดีท่ีสุดมีระเบียบวินัย  เคารพกติการับผิดชอบในสิ่งท่ีทํา กลายอมรับ
ผิดและรับการลงโทษ  รูจักสํานึกผิดและขอโทษ แกไขในสิ่งผิด กลาทําในสิ่งท่ีถูกตอง มีความสามารถ
ในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๘. ดานความสามัคคี พบวา สถานศึกษาควรมีความพรอมเพรียงกัน ความกลม
เกลียวกัน ความปรองดองกัน รวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามท่ีตองการ เกิดงานการอยาง
สรางสรรค ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอารัดเอาเปรียบกัน เปนการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับ
ความแตกตางหลากหลายทางความคิด  

 
 
 



๑๐๕ 

ตอนท่ี ๓ การยกรางกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑            
มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี  ๔.๑  การยกรางกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  

 

  กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
๑. อธิสีลสิกขาคือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนนกายกรรมและวจีกรรม 
๑)  ดานความเมตตากรุณา   ๑. การปฏิบัติคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยูในจิตใจ  

๒. นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอน
ความมีคุณธรรมท่ีดีของบุคคล  

๓. นักเรียนมีความยินดีท่ีไดแบงปนสิ่งของและอาหารใหเพ่ือน
เสมอ  

๔. นักเรียนทํางานชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมีกิจกรรมท่ีโรงเรียนและ
ท่ีอ่ืนๆเสมอ  

๕. นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก  
๖. นักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป  
๗. นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา  
๘. การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ เปนการออม

เชนเดียวกัน   
๙. การบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจายฟุมเฟอยเปนหลักควร

ยึดปฏิบัติ  
๑๐. การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจํา เปนสําหรับการดํารงชีพคือการ

ประหยัด  
๑๑. การเก็บออมจํา เปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง  

๒) ดานความประหยัดและอดออม   

๓) ดานความสุภาพออนนอม   ๑๒. การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง   
๑๓. การแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล   
๑๔. รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา  
๑๕. รูจักใชคําพูดท่ีเหมาะสม  ถูกกาลเทศะและถูกกับบุคคล  
๑๖. การมีจิตใจออนโยนการมองโลกในแงดี  
๑๗. กิริยาทาทางท่ีแสดงออกมาเปนไปดวยความออนนอมถอม

ตน   
๑๘. การแสดงความออนนอมถอมตนทางกายตองเปนไปดวย

ความจริงใจ  
๑๙. ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยูในสภาพดี  
๒๐. ชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน  และในบริเวณ

๔) ดานการปฏิบัติตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม 
 



๑๐๖ 

  กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
ตาง ๆ ของโรงเรียน  ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจัด
ให  

๒๑.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เชน ไม
ละเมิดสิทธิของผูอ่ืน หรือไมกระทําความผิดตามท่ี
กฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 

๒๒. มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม ชุมชน ประเทศชาติ  
๒.  อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม 
๕) ดานความซ่ือสัตยสุจริต ๒๓.  มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง  

๒๔.  มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน  
๒๕.  มีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหาและความ

ขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได  
๒๖.  มีความประพฤติปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีแต

ความจริงใจ 
๒๗.  มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรูหนาท่ีของ

ตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง  
๒๘.  การรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อ

ฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ  
๒๙.  ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทํา

ตอบดวยการทดแทนพระคุณ 
๓๐.  การสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแมตามอัตภาพ 

หรือตามสมควร  
๓๑.  การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวยความเต็มใจ 

 
๖) ดานความกตัญูกตเวที    

๓.  อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง 
๗) ดานความตระหนักและมีความ
รับผิดชอบ 

๓๒. นักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยาง
เครงครัด โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล  

๓๓.  นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมโดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล 

๓๔.  มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญาพิจารณา
หาความจริงอยางมีเหตุผล   

๓๕. มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จ
เรียบรอย แมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตามโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๓๖.  มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และรับท้ัง
ผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตนโดยใชปญญา

๘) ดานความสามัคคี 



๑๐๗ 

  กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๓๗. การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยูรวมกันดวย
ความสามัคคีโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล   

๓๘.  สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจกันและกัน โดย
ใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๓๙.  สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๔๐.  ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี  ชวยเหลือ  
เก้ือกูลกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล   

สรุปผลการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิไดแสดงความคิดเห็นอยางหลากหลายซ่ึงสามารถสรุป
ไดดังตอไปนี้ 

ผลการวิเคราะหสภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ รายละเอียดของผลการ
วิเคราะหแตละตอน มีดังนี้ 

 ๑.  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี  ๔.๒  ความถ่ีและรอยละของขอมูลพ้ืนฐานผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลพ้ืนฐาน ความถี่ รอยละ 
๑.  เพศ        
 เพศชาย ๒๑๓ ๕๐.๙๕ 
 เพศหญิง ๒๐๕ ๔๙.๐๕ 
 รวม ๔๑๘ ๑๐๐ 
๔. ประสบการณทํางาน   
 ไมเกิน ๑๐ ป ๑๐๒ ๒๔.๔๑ 
 ๑๑-๒๐ ป ๑๔๕ ๓๔.๖๘ 
 มากกวา ๒๐ ปข้ึนไป ๑๗๑ ๔๐.๙๑ 
 รวม ๔๑๘ ๑๐๐ 
๕.  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
 ผูบริหารสถานศึกษา   ๑๑๘ ๔๔.๙๗ 
 ครูประจําชั้น ๓๐๐ ๕๕.๐๓ 
 รวม ๔๑๘ ๑๐๐ 



๑๐๘ 

จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย จํานวน  ๒๑๓ คน คิดเปนรอย
ละ  ๕๐.๙๕  เพศชาย จํานวน  ๒๐๕ คน คิดเปนรอยละ ๔๙.๐๕ ประสบการณทํางาน ไมเกิน ๑๐ ป 
จํานวน ๑๐๒ คน คิดเปนรอยละ ๒๔.๔๑ ๑๑-๒๐ ป จํานวน ๑๔๕ คน คิดเปนรอยละ ๓๔.๖๘   
มากกวา ๒๐ ปข้ึนไป จํานวน ๑๗๑ คน คิดเปนรอยละ ๔๐.๙๑ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน ๑๑๘ คน คิดเปนรอยละ ๔๔.๙๗ ครูประจําชั้น  จํานวน ๓๐๐ คน คิด
เปนรอยละ ๕๕.๐๓   

๔.๒ ศึกษาสภาพปจจุบันในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน สถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต ๑ 

ตารางท่ี  ๔.๓   คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  โดยภาพรวม 

 

สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน 
ระดับปฏิบัติ 

X         S.D. แปลผล ลําดับท่ี 
๑. อธิสีลสิกขา คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตอง

ดีงาม  เนนกายกรรม และวจีกรรม 
๔.๓๑ .๕๓ มาก ๒ 

๒. อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม 

๔.๓๔ .๕๐ มาก ๑ 

๓.  อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนให
เกิดปญญาแจมแจง   

๔.๒๕ .๔๑ มาก ๓ 

รวม ๔.๓๐ .๔๑ มาก - 

จากตารางท่ี  ๔.๓  พบวา  สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  โดยภาพรวมมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ( X = ๔.๓๐, S.D. = ๐.๔๑)  ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ อธิจิตตสิกขา คือ 

ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม  ( X =  ๔.๓๔, S.D. = ๐.๕๐) รองลงมา

คือ  อธิสีลสิกขา คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนนกายกรรม และวจีกรรม ( X =  

๔.๓๑, S.D. = ๐.๕๓)  และอธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง ( X = 
๔.๒๕, S.D. = ๐.๔๑)   
 
 
 
 



๑๐๙ 

ตารางท่ี   ๔.๔   สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  อธิสีลสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม เนนกายกรรม และวจีกรรม ดานความเมตตา
กรุณา  โดยภาพรวมและรายดาน 

 

อธิสีลสิกขาคือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตอง 
ดีงาม เนนกายกรรมและวจีกรรม 

ดานความเมตตากรุณา   

ระดับปฏิบัติ 

X  S.D. แปลผล ลําดับท่ี 

๑. การปฏิบัติคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยูในจิตใจ  ๔.๒๘ .๗๑ มาก ๔ 
๒. นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือ

สะทอนความมีคุณธรรมท่ีดีของบุคคล  
๔.๑๗ .๗๓ มาก ๗ 

๓. นักเรียนมีความยินดีท่ีไดแบงปนสิ่งของและอาหาร
ใหเพ่ือนเสมอ  

๔.๑๙ .๗๐ มาก ๖ 

๔. นักเรียนทํางานชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมีกิจกรรมท่ี
โรงเรียนและท่ีอ่ืนๆเสมอ  

๔.๒๓ .๗๒ มาก ๕ 

๕. นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก  ๔.๕๒ .๕๙ มากท่ีสุด ๑ 
๖. นักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป  ๔.๓๔ .๗๔ มาก ๓ 
๗. นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา  ๔.๓๗ .๕๘ มาก ๒ 

รวม ๔.๓๐ .๕๖ มาก - 

จากตารางท่ี  ๔.๔  พบวา สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ อธิสีลสิกขา 
คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนนกายกรรม และวจีกรรม ดานความเมตตากรุณา  

โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ( X = ๔.๓๐, S.D. = ๐.๕๖)   ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ  

นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก ( X = ๔.๕๒, S.D. = ๐.๕๙) รองลงมาคือ  นักเรียน

ไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา  ( X =  ๔.๓๗, S.D. = ๐.๕๘)  และนักเรียนเมตตาจิตไม

กลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป  ( X =  ๔.๓๔, S.D. = ๐.๗๔)   สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  นักเรียน

มีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอนความมีคุณธรรมท่ีดีของบุคคล ( X  = ๔.๑๗, S.D. =  
๐.๗๓) 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

ตารางท่ี  ๔.๕    สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  อธิสีลสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม เนนกายกรรม และวจีกรรม ดานความประหยัด
และอดออม  โดยภาพรวมและรายดาน 

 

อธิสีลสิกขาคือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตอง 
ดีงาม เนนกายกรรมและวจีกรรม 
ดานความประหยัดและอดออม   

ระดับปฏิบัติ 

X  S.D. แปลผล ลําดับท่ี 

๑. การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ เปน
การออมเชนเดียวกัน   

๔.๒๖ .๗๒ มาก ๒ 

๒. การบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจาย ฟุมเฟอย
เปนหลักควรยึดปฏิบัติ  

๔.๒๕ .๗๒ มาก ๓ 

๓.  การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีพ
คือการประหยัด  

๔.๒๓ .๖๗ มาก ๔ 

๔. การเก็บออมจํา เปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง  ๔.๕๔ .๕๑ มากท่ีสุด ๑ 
รวมรายดาน ๔.๓๒ .๕๒ มาก - 

จากตารางท่ี  ๔.๕ พบวา สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ อธิสีลสิกขา 
คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนนกายกรรม และวจีกรรม  ดานความประหยัดและ

อดออม  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ( X = ๔.๓๒, S.D. = ๐.๕๒)   ขอท่ีมีการปฏิบัติ

สูงสุด คือ  การเก็บออมจํา เปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง ( X = ๔.๕๔, S.D. = ๐.๕๑) รองลงมาคือ  

การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ เปนการออมชนเดียวกัน  ( X =  ๔.๒๖, S.D. = ๐.๗๒)  

และการบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจายฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ ( X =  ๔.๒๕, S.D. = 
๐.๗๒) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีพคือการ

ประหยัด ( X  = ๔.๒๓, S.D. =  ๐.๖๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 

ตารางท่ี  ๔.๖   สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  อธิสีลสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม เนนกายกรรม และวจีกรรม ดานความสุภาพ
ออนนอม  โดยภาพรวมและรายดาน 

 

อธิสีลสิกขาคือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตอง 
ดีงาม เนนกายกรรมและวจีกรรม 

ดานความสุภาพออนนอม   

ระดับปฏิบัติ 

X  S.D. แปลผล ลําดับท่ี 

๑. การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง   ๔.๔๘ .๕๑ มาก ๑ 
๒. การแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล   ๔.๓๖ .๗๑ มาก ๓ 
๓. รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา  ๔.๑๕ .๗๔ มาก ๗ 
๔. รูจักใชคําพูดท่ีเหมาะสม  ถูกกาลเทศะและถูกกับ

บุคคล  
๔.๒๔ .๗๓ มาก ๖ 

๕. การมีจิตใจออนโยนการมองโลกในแงดี  ๔.๓๗ .๖๖ มาก ๒ 
๖. กิริยาทาทางท่ีแสดงออกมาเปนไปดวยความออน

นอมถอมตน   
๔.๓๕ .๗๔ มาก ๔ 

๗. การแสดงความออนนอมถอมตนทางกายตอง
เปนไปดวยความจริงใจ  

๔.๒๘ .๗๑ มาก ๕ 

รวมรายดาน ๔.๓๑ .๕๖ มาก - 

จากตารางท่ี  ๔.๖ พบวา สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ อธิสีลสิกขา 
คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนนกายกรรม และวจีกรรม  ดานความสุภาพออนนอม  

โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ( X = ๔.๓๑, S.D. = ๐.๕๖)   ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ  

การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง  ( X = ๔.๔๘, S.D. = ๐.๕๑) รองลงมาคือ  การมีจิตใจออนโยน

การมองโลกในแงดี  ( X =  ๔.๓๗, S.D. = ๐.๖๖)  และการแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล ( X =  

๔.๓๖, S.D. = ๐.๗๑)   สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา ( X  = 
๔.๑๕, S.D. =  ๐.๗๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

ตารางท่ี  ๔.๗    สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ อธิสีลสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม เนนกายกรรม และวจีกรรม ดานการปฏิบัติตน
ใหเปนประโยชนตอสังคม โดยภาพรวมและรายดาน 

 

อธิสีลสิกขาคือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตอง 
ดีงาม เนนกายกรรมและวจีกรรม 

ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม 

ระดับปฏิบัติ 

X  S.D. แปลผล ลําดับท่ี 

๑. ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยู
ในสภาพดี  

๔.๑๗ .๗๓ มาก ๔ 

๒. ชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน  และใน
บริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน ท้ิงขยะลงในถังขยะ
ท่ีโรงเรียนจัดให  

๔.๑๙ .๗๐ มาก ๓ 

๓. ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 
เชน ไมละเมิดสิทธิของผู อ่ืน หรือไมกระทํา
ความผิดตามท่ีกฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิ
เสรีภาพของผูอ่ืน  

๔.๒๓ .๗๒ มาก ๒ 

๔. มีความรับผิดชอบตอตนเอง สั งคม ชุมชน 
ประเทศชาติ  

๔.๕๒ .๕๙ มากท่ีสุด ๑ 

รวม ๔.๒๘ .๕๙ มาก - 

จากตารางท่ี  ๔.๗  พบวา สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ อธิสีลสิกขา 
คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนนกายกรรม และวจีกรรม ดานการปฏิบัติตนให

เปนประโยชนตอสังคม  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ( X = ๔.๒๘, S.D. = ๐.๕๙)   ขอ

ท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ  มีความรับผิดชอบตอตนเอง  สังคม ชุมชน ประเทศชาติ ( X = ๔.๕๒, S.D. 
= ๐.๕๙) รองลงมาคือ  ปฎิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เชน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

หรือไมกระทําความผิดตามท่ีกฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน    ( X =  ๔.๒๓, 
S.D. = ๐.๗๒)  และชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน  และในบริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน  ท้ิง

ขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจัดให ( X =  ๔.๑๙, S.D. = ๐.๗๐)   สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  

ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยูในสภาพดี ( X  = ๔.๑๗, S.D. =  ๐.๗๓) 
 
 
 
 



๑๑๓ 

ตารางท่ี  ๔.๘   สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม  ดานความซ่ือสัตยสุจริต  
โดยภาพรวมและรายดาน 

 

อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคง
เปนสมาธิ  เนนมโนกรรม  ดานความซ่ือสัตยสุจริต 

ระดับปฏิบัติ 

X         S.D. แปลผล ลําดับท่ี 
๑. มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง  ๔.๓๔ .๗๔ มาก ๒ 
๒. มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน  ๔.๓๗ .๕๘ มาก ๑ 
๓. มีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหาและ

ความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได  
๔.๒๖ .๗๒ มาก ๓ 

๔. มีความประพฤติปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง ไมมีเลห
เหลี่ยม มีแตความจริงใจ 

๔.๒๕ .๗๒ มาก ๔ 

๕. มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรู
หนาท่ีของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง  

๔.๒๓ .๖๗ มาก ๕ 

รวม ๔.๒๙ .๕๕ มาก - 

จากตารางท่ี  ๔.๘  พบวา  สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต ๑ อธิจิตตสิกขา 
คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม ดานความซ่ือสัตยสุจริต โดย

ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ( X = ๔.๒๙, S.D. = ๐.๕๕)   ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ  มีการ

ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน ( X = ๔.๓๗, S.D. = ๐.๕๘) รองลงมาคือ  มีการประพฤติตรง

ตามความเปนจริงตอตนเอง  ( X =  ๔.๓๔, S.D. = ๐.๗๔)  และมีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการ

ปญหาและความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได ( X =  ๔.๒๖, S.D. = ๐.๗๒) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด 

คือ  มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง ( X  = 
๔.๒๓, S.D. =  ๐.๖๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 

ตารางท่ี  ๔.๙   สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม  ดานความกตัญูกตเวที  
โดยภาพรวมและรายดาน 

 

อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปน
สมาธิ  เนนมโนกรรม  ดานความกตัญูกตเวที    

ระดับปฏิบัติ 

X         S.D. แปลผล ลําดับท่ี 
๑. การรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความเคารพ นับถือ 

เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ  
๔.๕๔ .๕๑ มากท่ีสุด ๑ 

๒. ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและ
กระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ 

๔.๔๘ .๕๑ มาก ๒ 

๓. การสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแมตาม
อัตภาพ หรือตามสมควร  

๔.๓๖ .๗๑ มาก ๓ 

๔. การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวยความเต็มใจ  ๔.๑๕ .๗๔ มาก ๔ 
รวม ๔.๓๘ .๕๑ มาก - 

จากตารางท่ี  ๔.๙  พบวา  สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต ๑ อธิจิตตสิกขา 
คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม ดานความกตัญูกตเวที โดยภาพรวม

มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X = ๔.๓๘, S.D. = ๐.๕๑) ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ การรูสึกสํานึกใน

คุณ ดวยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ ( X = ๔.๕๔, S.D. = 
๐.๕๑) รองลงมาคือ  ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทน

พระคุณ( X =  ๔.๔๘, S.D. = ๐.๕๑)  และการสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแมตามอัตภาพ หรือ

ตามสมควร ( X =  ๔.๓๖, S.D. = ๐.๗๑)  สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  การชวยเหลือกิจการท่ีพอแม

ไหววานดวยความเต็มใจ ( X  = ๔.๑๕, S.D. =  ๐.๗๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 

ตารางท่ี  ๔.๑๐  สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ  
โดยภาพรวมและรายดาน 

 

อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา  
อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง 

ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ 

ระดับปฏิบัติ 
X  S.D. แปลผล ลําดับท่ี 

๑.  นักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยาง
เครงครัด โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล  

๔.๒๔ .๗๓ มาก ๔ 

๒.  นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมโดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล 

๔.๓๗ .๖๖ มาก ๒ 

๓.  มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๔.๓๕ .๗๔ มาก ๓ 

๔.  มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จ
เรียบรอย แมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตามโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๔.๔๒ .๗๒ มาก ๑ 

๕.  มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และรับท้ัง
ผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตนโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๔.๑๘ .๖๔ มาก ๕ 

รวม ๔.๓๑ .๔๓ มาก - 

จากตารางท่ี  พบวา  ๔.๑๐ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ขอนแกน เขต ๑ อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง 

ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ( X = ๔.๓๑, S.D. 
= ๐.๔๓) ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ  มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จเรียบรอย 

แมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตามโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล ( X = ๔.๔๒, S.D. = 
๐.๗๒) รองลงมาคือ  นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริง

อยางมีเหตุผล ( X = ๔.๓๗, S.D. = ๐.๖๖) และมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญา

พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  ( X = ๔.๓๕, S.D. = ๐.๗๔) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  มี
การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และรับท้ังผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตนโดยใช

ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  ( X = ๔.๑๘, S.D. = ๐.๖๔) 
 
 
 



๑๑๖ 

ตารางท่ี  ๔.๑๑  สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง ดานความสามัคคี  โดยภาพรวมและราย
ดาน 

 
อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา  

อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง 
ดานความสามัคคี 

ระดับปฏิบัติ 

X         S.D. แปลผล ลําดับท่ี 
๑.  การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยูรวมกัน

ดวยความสามัคคีโดยใชปญญาพิจารณาหาความ
จริงอยางมีเหตุผล   

๔.๐๖ .๗๔ มาก ๓ 

๒.  สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจกันและ
กัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล   

๔.๐๔ .๘๕ มาก ๔ 

๓.  สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๔.๒๗ .๗๐ มาก ๒ 

๔.  ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี  
ชวยเหลือ เก้ือกูลกัน โดยใชปญญาพิจารณาหา
ความจริงอยางมีเหตุผล   

๔.๓๗ .๖๗ มากท่ีสุด ๑ 

รวมรายดาน ๔.๑๘ .๕๗ มาก - 

จากตารางท่ี  ๔.๑๑ พบวา  สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต ๑ อธิปญญา
สิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง ดานความสามัคคีโดยภาพรวมมีการ

ปฏิบัติอยูในระดับมาก  ( X = ๔.๑๘, S.D. = ๐.๕๗) ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียน

ท่ีดีดวยความสามัคคี  ชวยเหลือ  เก้ือกูลกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล ( X = 
๔.๓๗, S.D. = ๐.๖๗) รองลงมาคือ  สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดยใชปญญา

พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล ( X = ๔.๒๗, S.D. = ๐.๗๐) และการโนมนาวกระตุนเตือนคน

รอบขางใหอยูรวมกันดวยความสามัคคีโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล ( X =  
๔.๐๖, S.D. = ๐.๗๔) สวนขอท่ีมีการปฏิบัติสรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจกันและกัน โดย

ใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล ( X  = ๔.๐๔, S.D. = ๐.๘๕) 
 
 
 
 



๑๑๗ 

ตารางท่ี ๔.๑๒  ผลการสนทนากลุมนํากลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต ๑    

 
กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน

กอนสนทนากลุม 
ความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะ 
หลังสนทนากลุม 

๑. อธิสีลสิกขา คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติให
ถูกตองดีงาม  เนนกายกรรม และวจีกรรม 

เห็นดวย 
 

- 

๑)  ดานความเมตตากรุณา   เห็นดวย - 
๑. การปฏิบัติคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยูในจิตใจ เห็นดวย - 
๒. นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือ

สะทอนความมีคุณธรรมท่ีดีของบุคคล  
เห็นดวย 

 
- 

๓. นักเรียนมีความยินดีท่ีไดแบงปนสิ่งของและอาหาร
ใหเพ่ือนเสมอ  

เห็นดวย 
 

- 

๔. นักเรียนทํางานชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมีกิจกรรมท่ี
โรงเรียนและท่ีอ่ืนๆเสมอ  

เห็นดวย 
 

- 

๕. นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก  เห็นดวย - 
๖. นักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป  เห็นดวย - 
๗. นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา  เห็นดวย - 

๒) ดานความประหยัดและอดออม   ไมเห็นดวย ยายไป 
ดานอธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่องปญญา อบรม
ตนใหเกิดปญญาแจมแจง 

๘. การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ 
เปนการออม เชนเดียวกัน   

ไมเห็นดวย ยายไป 
ดานอธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่องปญญา อบรม
ตนใหเกิดปญญาแจมแจง 

๙. การบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจาย    
ฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ  

ไมเห็นดวย ยายไป 
ดานอธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่อง ปญญา อบรม
ตนใหเกิดปญญาแจมแจง 

๑๐. การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสํา หรับการดํารงชีพ
คือการประหยัด  

ไมเห็นดวย ยายไป 
ดานอธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่อง ปญญา อบรม
ตนใหเกิดปญญาแจมแจง 
 



๑๑๘ 

กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน
กอนสนทนากลุม 

ความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะ 
หลังสนทนากลุม 

๑๑. การเก็บออมจํา เปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง  ไมเห็นดวย ยายไป 
ดานอธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่อง ปญญา อบรม
ตนใหเกิดปญญาแจมแจง 

๓) ดานความสุภาพออนนอม   เห็นดวย - 
๑๒. การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง   เห็นดวย - 
๑๓. การแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล   เห็นดวย - 
๑๔. รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา  เห็นดวย - 
๑๕. รูจักใชคําพูดท่ีเหมาะสม  ถูกกาลเทศะและถูก

กับบุคคล  
เห็นดวย - 

๑๖. การมีจิตใจออนโยนการมองโลกในแงดี  เห็นดวย - 
๑๗. กิริยาทาทางท่ีแสดงออกมาเปนไปดวยความ

ออนนอมถอมตน   
เห็นดวย - 

๑๘. การแสดงความออนนอมถอมตนทางกายตอง
เปนไปดวยความจริงใจ  

เห็นดวย - 

๔) ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๑๙. ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยู
ในสภาพดี  

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๒๐. ชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน  และใน
บริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน  ท้ิงขยะลงในถังขยะ
ท่ีโรงเรียนจัดให  

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๒๑. ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 
เชน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน หรือไมกระทํา
ความผิดตามท่ีกฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิ
เสรีภาพของผูอ่ืน  

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน



๑๑๙ 

กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน
กอนสนทนากลุม 

ความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะ 
หลังสนทนากลุม 

มโนกรรม 
๒๒. มีความรับผิดชอบตอตนเอง  สังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ  
ไมเห็นดวย ยายไป 

อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๒. อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม 

เห็นดวย - 

๕) ดานความซ่ือสัตยสุจริต    ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิสีลสิกขาคือ ศึกษา
เรื่องศีลอบรมปฏิบัติให
ถูกตองดีงาม เนน
กายกรรมและวจีกรรม 

๒๓. มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง  ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิสีลสิกขาคือ ศึกษา
เรื่องศีล อบรมปฏิบัติให
ถูกตองดีงาม  เนน
กายกรรมและวจีกรรม 

๒๔. มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน  ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิสีลสิกขาคือ ศึกษา
เรื่องศีล อบรมปฏิบัติให
ถูกตองดีงาม  เนน
กายกรรมและวจีกรรม 

๒๕. มีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหาและ
ความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได  

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิสีลสิกขาคือ ศึกษา
เรื่องศีล อบรมปฏิบัติให
ถูกตองดีงาม  เนน
กายกรรมและวจีกรรม 

๒๖. มีความประพฤติปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง ไมมีเลห
เหลี่ยม มีแตความจริงใจ 

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิสีลสิกขาคือ ศึกษา
เรื่องศีล อบรมปฏิบัติให
ถูกตองดีงาม  เนน
กายกรรมและวจีกรรม 
 



๑๒๐ 

กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน
กอนสนทนากลุม 

ความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะ 
หลังสนทนากลุม 

๒๗. มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรู
หนาท่ีของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง  

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิสีลสิกขาคือ ศึกษา
เรื่องศีล อบรมปฏิบัติให
ถูกตองดีงาม  เนน
กายกรรมและวจีกรรม 

๖) ดานความกตัญูกตเวที    ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่อง ปญญา อบรม
ตนใหเกิด ปญญาแจมแจง 

๒๘. การรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความเคารพ นับ
ถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ  

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่องปญญา อบรม
ตนใหเกิดปญญาแจมแจง 

๒๙. ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและ
กระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ 

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่องปญญา อบรม
ตนใหเกิดปญญาแจมแจง 

๓๐. การสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแมตาม
อัตภาพ หรือตามสมควร  

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่องปญญา อบรม
ตนใหเกิดปญญาแจมแจง 

๓๑. การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวยความ
เต็มใจ  

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่องปญญา อบรม
ตนใหเกิดปญญาแจมแจง 

๓. อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนให
เกิดปญญาแจมแจง 

เห็นดวย - 

๗) ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ   ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 
 
 



๑๒๑ 

กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน
กอนสนทนากลุม 

ความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะ 
หลังสนทนากลุม 

๓๒.  นักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน
อยางเครงครัด โดยใชปญญาพิจารณาหาความ
จริงอยางมีเหตุผล  

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๓๓. นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม
โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล 

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๓๔. มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๓๕. มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงาน
เสร็จเรียบรอย แมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตามโดย
ใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๓๖. มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 
และรับท้ังผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตน
โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล   

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

 ๘) ดานความสามัคคี   ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๓๗. การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยู
รวมกันดวยความสามัคคีโดยใชปญญาพิจารณา
หาความจริงอยางมีเหตุผล   

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 



๑๒๒ 

กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน
กอนสนทนากลุม 

ความเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ขอเสนอแนะ 
หลังสนทนากลุม 

๓๘. สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจกัน
และกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริง
อยางมีเหตุผล   

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๓๙. สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดย
ใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๔๐. ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี  
ชวยเหลือ  เก้ือกูลกัน โดยใชปญญาพิจารณาหา
ความจริงอยางมีเหตุผล   

ไมเห็นดวย ยายไป 
อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

 
ตารางท่ี  ๔.๑๓   กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  หลังการสนทนา 
 

กลยุทธ ท่ี ตัวช้ีวัด เปาประสงค 
๑. อธิสีลสิกขาคือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนนกายกรรมและวจีกรรม 
๑) ดานความเมตตากรุณา   ๑. การปฏิบัติคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยู

ในจิตใจ  
นักเรียนมีการประพฤติ
ปฏิบัติตนท่ีดีงามมี
คุณธรรมท่ีดี  มีจิตใจ
ออนโยนมีเมตตา
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือน 

๒. นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ี
เหมาะสมเพ่ือสะทอนความมุงปลูกฝง
คุณธรรมท่ีดีของบุคคล  

๓. นักเรียนมีความยินดีท่ีไดแบงปน
สิ่งของและอาหารใหเพ่ือนเสมอ  

๔. นักเรียนทํางานชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมี
กิจกรรมท่ีโรงเรียนและท่ีอ่ืนๆเสมอ  

๕. นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือ
โรงเรียนเลิก  

๖. นักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตว
เพราะกลัวบาป  



๑๒๓ 

กลยุทธ ท่ี ตัวช้ีวัด เปาประสงค 
๗. นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและ

วันสําคัญประจํา  
๒) ดานความสุภาพ 
    ออนนอม   

๘. การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง   นักเรียนรูจักวางตัวให
เหมาะสมไม
เยอหยิ่ง รูจักใชคําพูดท่ี
เหมาะสม  ถูกกาลเทศะ
และถูกกับบุคคล 

๙. การแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล   
๑๐. รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา  
๑๑. รูจักใชคําพูดท่ีเหมาะสม  ถูก

กาลเทศะและถูกกับบุคคล  
๑๒. การมีจิตใจออนโยนการมองโลกในแงดี  
๑๓ กิริยาทาทางท่ีแสดงออกมาเปนไป

ดวยความออนนอมถอมตน   
๑๔ การแสดงความออนนอมถอมตนทาง

กายตองเปนไปดวยความจริงใจ  
๓) ดานความซ่ือสัตยสุจริต ๑๕. มีการประพฤติตรงตามความเปนจริง

ตอตนเอง  
มีความซ่ือสัตยสุจริต ท้ัง
ตอหนาท่ี ตรงตอเวลา 
รับรูหนาท่ีของตนเอง
และปฏิบัติอยางเต็มท่ี
ถูกตอง 

๑๖. มีการประพฤติตรงตามความเปนจริง
ตอผูอ่ืน  

๑๗. มีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการ
ปญหาและความขัดแยงระหวางกลุม
เพ่ือนได  

๑๘. มีความประพฤติปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง 
ไมมีเลหเหลี่ยม มีแตความจริงใจ 

๑๙. มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอ
เวลา รับรูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติ
อยางเต็มท่ีถูกตอง  

๒.  อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม 
๔) ดานความตระหนักและ
มีความรับผิดชอบ 

๒๐. นักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนอยางเครงครัด โดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  

นักเรียนไมละเมิดสิทธิ
ของผูอ่ืน รูจัก
รับผิดชอบตอตนเอง
และสวนรวมโดยใช
ปญญาพิจารณาหา
ความจริงอยางมีเหตุผล    

๒๑. นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและ
สวนรวมโดยใชปญญาพิจารณาหา
ความจริงอยางมีเหตุผล 

๒๒ มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง
โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริง
อยางมีเหตุผล   
 



๑๒๔ 

กลยุทธ ท่ี ตัวช้ีวัด เปาประสงค 
๒๓. มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนด

จนงานเสร็จเรียบรอย แมวาจะมี
อุปสรรคใดๆก็ตามโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๒๔. มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิ
ของผูอ่ืน และรับท้ังผิดและชอบจาก
ผลการปฏิบัติของตนโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๕) ดานความสามัคคี ๒๕. การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขาง
ใหอยูรวมกันดวยความสามัคคีโดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล   

นักเรียนปฏิบัติหนาท่ีท่ี
ดีดวยความสามัคคี   
ชวยเหลือ  เก้ือกูลกัน 
โดยใชปญญาพิจารณา
หาความจริงอยางมี
เหตุผล   

๒๖. สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม 
ไววางใจกันและกัน โดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๒๗. สรางความปรองดองสมานฉันทในหมู
คณะ โดยใชปญญาพิจารณาหาความ
จริงอยางมีเหตุผล   

๒๘. ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความ
สามัคคี  ชวยเหลือ  เก้ือกูลกัน โดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล   

๖) ดานการปฏิบัติตนให
เปนประโยชนตอสังคม 

๒๙. ชวยกันรักษาทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมใหคงอยูในสภาพดี  

นักเรียนปฏิบัติตาม
กฎระเบียบขอบังคับ
ของโรงเรียน มีความ
รับผิดชอบตอ
ตนเอง  สังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ 

๓๐. ชวยกันรักษาความสะอาดใน
หองเรียน  และในบริเวณตาง ๆ ของ
โรงเรียน  ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ี
โรงเรียนจัดให  

๓๑. ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของ
โรงเรียน เชน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 
หรือไมกระทําความผิดตามท่ี
กฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิ
เสรีภาพของผูอ่ืน  

๓๒. มีความรับผิดชอบตอตนเอง  สังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ  



๑๒๕ 

กลยุทธ ท่ี ตัวช้ีวัด เปาประสงค 
๓.  อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง 
๗) ดานความประหยัดและ 

อดออม   
๓๓. การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการ

สิ่งของอ่ืนๆ เปนการออมเชนเดียวกัน   
การรูจักขมใจตนเองไม
ใชจายฟุมเฟอย  รูจัก
เก็บออมคิดกอนใชในสิ่ง
ท่ีจําเปนสําหรับการ 
ดํารงชีพ 

๓๔. การบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจาย
ฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ  

๓๕.  การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับ
การดํารงชีพคือการประหยัด  

๓๖. การเก็บออมจําเปนตอการดํารงชีวิต
ตอตนเอง  

๘) ดานความกตัญูกตเวที    ๓๗. การรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความ
เคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือ
ในกิจการงานตาง ๆ  

นักเรียนมีความกตัญู
กตเวที รูจักทดแทน
พระคุณทดแทนพระคุณ
และบิดามารดา ๓๘. ความรูและการยอมรับในบุญคุณของ

บุคคลและกระทําตอบดวยการ
ทดแทนพระคุณ 

๓๙. การสรางความสุข ความสบายใจ ให
พอแมตามอัตภาพ หรือตามสมควร  

๔๐. การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววาน
ดวยความเต็มใจ  

จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา  กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ หลังการ
สนทนา 

๑. อธิสีลสิกขาคือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนนกายกรรมและ
วจีกรรม ๓ กลยุทธ   

๑.๑  ดานความเมตตากรุณา  ๗  ตัวบงช้ี     
๑. การปฏิบัติคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยูในจิตใจ 

๒. นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอนความปลุกฝง
คุณธรรมท่ีดีของบุคคล 

๓. นักเรียนมีความยินดีท่ีไดแบงปนสิ่งของและอาหารใหเพ่ือนเสมอ 
๔. นักเรียนทํางานชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมีกิจกรรมท่ีโรงเรียนและท่ีอ่ืนๆเสมอ 
๕. นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก 
๖. นักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป 
๗. นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา 



๑๒๖ 

๑.๒ ดานความสุภาพออนนอม ๗ ตัวบงช้ี     
๑.  การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง 
๒.  การแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล  
๓.  รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา 
๔.  รูจักใชคําพูดท่ีเหมาะสม  ถูกกาลเทศะและถูกกับบุคคล 
๕.  การมีจิตใจออนโยนการมองโลกในแงดี 
๖.  กิริยาทาทางท่ีแสดงออกมาเปนไปดวยความออนนอมถอมตน  
๗.  การแสดงความออนนอมถอมตนทางกายตองเปนไปดวยความจริงใจ 

๑.๓  ดานความซ่ือสัตยสุจริต  ๕  ตัวบงช้ี     
๑. มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง 
๒. มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน 
๓. มีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหาและความขัดแยงระหวางกลุม

เพ่ือนได 
๔. มีความประพฤติปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีแตความจริงใจ 
๕. ความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติ

อยางเต็มท่ีถูกตอง 

๒. อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม ๓  
กลยุทธ   

 ๒.๑  ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ ๕ ตัวบงช้ี     
๑. นักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด โดยใชปญญา

พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล 
๒. นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมโดยใชปญญาพิจารณาหา

ความจริงอยางมีเหตุผล 
๓. มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยาง

มีเหตุผล   
๔. มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จเรียบรอย แมวาจะมี

อุปสรรคใดๆก็ตามโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   
๕. มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และรับท้ังผิดและชอบจากผล

การปฏิบัติของตนโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

 ๒.๒  ดานความสามัคคี  ๔  ตัวบงช้ี     
๑. การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยูรวมกันดวยความสามัคคีโดยใช

ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   
๒. สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจกันและกัน โดยใชปญญาพิจารณา

หาความจริงอยางมีเหตุผล   



๑๒๗ 

๓. สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดยใชปญญาพิจารณาหาความ
จริงอยางมีเหตุผล   

๔. ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคีชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล    

๒.๓  ดานการปฏบัิติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ๔ ตัวบงช้ี      
๑.  ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยูในสภาพดี 
๒. ชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน  และในบริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน ท้ิง

ขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจัดให 
๓.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เชน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

หรือไมกระทําความผิดตามท่ีกฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 
๔.  มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

๓. อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง  ๒  กลยุทธ   

 ๓.๑  ดานความประหยัดและอดออม ๔ ตัวบงช้ี 
๑. การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ เปนการออมเชนเดียวกัน   
๒. การบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจายฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ 
๓. การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีพคือการประหยัด 
๔. การเก็บออมจําเปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง 

 ๓.๒ ดานความกตัญูกตเวที ๔ ตัวบงช้ี 
๑. การรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือใน

กิจการงานตาง ๆ 
๒. ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทน

พระคุณ     
๓. การสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแมตามอัตภาพ หรือตามสมควร   
๔. การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวยความเต็มใจ  

๔.๓ ผลการวิเคราะหกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต ๑ 

สรุปผลกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เรียงลําดับตามความตองการจําเปน 
ปรากฏดังนี้ กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต ๑   
 
 



๑๒๘ 

ตารางท่ี  ๔.๑๔  กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เรียงลําดับตาม
ความ ตองการจําเปน 

 
องคประกอบ กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

๒. อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ
ม่ันคงเปนสมาธิ  เนน
มโนกรรม 

๒.๑  ดานความ
สามัคคี 

๑. สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจกัน
และกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยาง
มีเหตุผล  

๒. ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี  
ชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยใชปญญาพิจารณาหา
ความจริงอยางมีเหตุผล  

๓. การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยู
รวมกันดวยความสามัคคีโดยใชปญญาพิจารณา
หาความจริงอยางมีเหตุผล   

๔. สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดย
ใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๒.๓  ดานการ
ปฏิบัติตนให
เปนประโยชน
ตอสังคม 

๑. ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยู
ในสภาพดี  

๒.  ชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน  และใน
บริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน  ท้ิงขยะลงในถังขยะ
ท่ีโรงเรียนจัดให  

๓. มีความรับผิดชอบตอตนเอง  สังคม ชุมชน
ประเทศชาติ  

๔.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 
เชน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน หรือไมกระทํา
ความผิดตามท่ีกฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิ
เสรีภาพของผูอ่ืน  

๒.๒  ดานความ
ตระหนักและมี
ความ
รับผิดชอบ 

๑.  มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 
และรับท้ังผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตน
โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล   

๒.  มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงาน
เสร็จเรียบรอย แมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตามโดย
ใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๓.  นักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน
อยางเครงครัด โดยใชปญญาพิจารณาหาความ



๑๒๙ 

องคประกอบ กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
จริงอยางมีเหตุผล  

๔.  นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม
โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล 

๕.  มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๓.  อธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตน
ใหเกิดปญญาแจมแจง 

๓.๑  ดานความ
ประหยัดและอด
ออม   

๑. การเก็บออมจํา เปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง  
๒. การบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจาย    

ฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ  
 ๓. การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีพ

คือการประหยัด  
๔. การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ 

เปนการออมเชนเดียวกัน   
๓.๒  ดานความ
กตัญูกตเวที    

๑.  ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและ
กระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ 

๒.  การสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแมตาม
อัตภาพ หรือตามสมควร  

๓.  การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวย         
ความเต็มใจ  

๔.  การรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความเคารพ        
นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ 

๑. อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนน
กายกรรม และวจีกรรม  

๑.๑  ดานความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

๑. มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน  
๒. มีความประพฤติปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง ไมมีเลห

เหลี่ยม มีแตความจริงใจ 
๓. มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง  
๔. มีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหาและ

ความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได  
๕. มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรู

หนาท่ีของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง  
๑.๒  ดานความ
เมตตากรุณา   

๑. การปฏิบัติคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยูในจิตใจ  
๒. นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือ

สะทอนความมุงคุณธรรมท่ีดีของบุคคล  
๓. นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก  
๔. นักเรียนมีความยินดีท่ีไดแบงปนสิ่งของและ

อาหารใหเพ่ือนเสมอ  



๑๓๐ 

องคประกอบ กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
๕. นักเรียนทํางานชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมีกิจกรรมท่ี

โรงเรียนและท่ีอ่ืนๆเสมอ  
๖. นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญ

ประจํา 
 ๗. นักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป 

๑.๓  ดานความ
สุภาพออนนอม   

๑. การมีจิตใจออนโยนการมองโลกในแงดี  
๒. กิริยาทาทางท่ีแสดงออกมาเปนไปดวยความออน

นอมถอมตน   
๓. การแสดงความออนนอมถอมตนทางกายตอง

เปนไปดวยความจริงใจ  
๔. รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา  
๕. รูจักใชคําพูดท่ีเหมาะสม  ถูกกาลเทศะและถูก

บุคคล  
๖. การแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล   
๗. การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง   

จากตารางท่ี ๔.๑๔ สรุปกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  เรียงลําดับ
ตามความตองการจําเปน  ดังนี้   

องคประกอบท่ี ๑ อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ เนน
มโนกรรม  ๓  กลยุทธ  ๑๓  ตัวช้ีวัด 

กลยุทธท่ี ๑.๑ ดานความสามัคคี  ประกอบดวย ๔ ตัวช้ีวัด 

๑) สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจกันและกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความ
จริงอยางมีเหตุผล   

๒) ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยใชปญญาพิจารณา
หาความจริงอยางมีเหตุผล   

๓) การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยูรวมกันดวยความสามัคคีโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

๔) สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล    

กลยุทธท่ี  ๑.๒  ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ประกอบดวย  ๔  ตัวช้ีวัด   
๑) ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยูในสภาพดี   
 



๑๓๑ 

๒) ชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน  และในบริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน  ท้ิงขยะลง
ในถังขยะท่ีโรงเรียนจัดให 

๓) มีความรับผิดชอบตอตนเอง  สังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
๔) ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เชน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน หรือไมกระทํา

ความผิดตามท่ีกฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 

กลยุทธท่ี ๑.๓ ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ ประกอบดวย  ๕  ตัวช้ีวัด   

๑) มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และรับท้ังผิดและชอบจากผลการปฏิบัติ
ของตนโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  

๒) มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จเรียบรอย แมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็
ตามโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล 

๓) นักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด โดยใชปญญาพิจารณาหา
ความจริงอยางมีเหตุผล 

๔) นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยาง
มีเหตุผล 

๕) มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

องคประกอบท่ี  ๒  อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจม
แจง ๒ กลยุทธ ๘ ตัวช้ีวัด 

กลยุทธท่ี ๒.๑ ดานความประหยัดและอดออม ประกอบดวย ๔ ตัวช้ีวัด   

๑)  การเก็บออมจําเปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง  
๒)  การบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจายฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ 
๓)  การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีพคือการประหยัด 
๔)  การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ เปนการออมเชนเดียวกัน   

กลยุทธท่ี  ๒.๒ ดานความกตัญูกตเวที ประกอบดวย ๔ ตัวช้ีวัด      

๑)  ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ  
๒)  การสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแมตามอัตภาพ หรือตามสมควร 
๓)  การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวยความเต็มใจ 
๔)  การรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการ

งานตาง ๆ 

องคประกอบท่ี ๓ อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม ๓ กลยุทธ ๑๙  
ตัวช้ีวัด 

กลยุทธท่ี ๓.๑ ดานความซ่ือสัตยสุจริต ประกอบดวย  ๕  ตัวช้ีวัด 

๑)  มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน 
๒)  มีความประพฤติปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีแตความจริงใจ 



๑๓๒ 

๓) มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง 
๔) มีความซ่ือสัตยสุจริตสามารถจัดการปญหาและความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได 
๕) มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ี

ถูกตอง 

กลยุทธท่ี  ๓.๒  ดานความเมตตากรุณา  ประกอบดวย  ๗  ตัวช้ีวัด 

๑) การปฏิบัติคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยูในจิตใจ   
๒) นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอนความปลูกฝงคุณธรรมท่ีดีของ

บุคคล 
๓) นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก 
๔) นักเรียนมีความยินดีท่ีไดแบงปนสิ่งของและอาหารใหเพ่ือนเสมอ 
๕) นักเรียนทํางานชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมีกิจกรรมท่ีโรงเรียนและท่ีอ่ืนๆเสมอ 
๖) นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา 
๗) นักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป 

กลยุทธท่ี  ๓.๓  ดานความสุภาพออนนอม  ประกอบดวย  ๗  ตัวช้ีวัด 

๑) การมีจิตใจออนโยนการมองโลกในแงดี  
๒) กิริยาทาทางท่ีแสดงออกมาเปนไปดวยความออนนอมถอมตน  
๓) การแสดงความออนนอมถอมตนทางกายตองเปนไปดวยความจริงใจ 
๔) รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา   
๕) รูจักใชคําพูดท่ีเหมาะสม  ถูกกาลเทศะและถูกกับบุคคล 
๖) การแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล  
๗) การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยาอหยิ่ง 
 
 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๑ กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนประถมในสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

ดานอธิจิตตสิกขา ดานอธิปญญาสิกขา ดานอธิสีลสิกขา 

อบรมจิตใหสงบม่ันคง
เปนสมาธิ 

ปญญาอบรมตนใหเกิด
ปญญาแจมแจง 

เนนกายกรรม 
และวจีกรรม 

กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียน
ประถมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 



๑๓๓ 

๔.๔ องคความรูที่ไดรับจากการวิจัย 

องคความรูท่ีไดจากการวิจัยเรื่อง “กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับ
นักเรียนประถมในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต ๑” มีดังนี้ 

๑)  กระบวนการกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนประถมใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ มีการ
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง มีการสงสงเสริม และใหความสําคัญ ดานอธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต 
อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิง
พัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิด ดานความสามัคคี  ดานการปฏิบัติตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยัง
สภาพท่ีควรจะเปน สวนดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ  

๒) มีการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ดานอธิปญญาสิกขา คือ 
ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงใน
เชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมี ดานความประหยัดและอดออม  แสดงใหเห็น
วาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปน สวนดาน
ความกตัญูกตเวที ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา 

๓) การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๑ ดานอธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตรา
การเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปน ดานความซ่ือสัตยสุจริต  
แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะ
เปน สวนดานความเมตตากรุณา ดานความสุภาพออนนอม  
   
 

 



  

 

  บทท่ี ๕ 

 

สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑   มีวัตถุประสงค  เพ่ือศึกษา
สภาพปจจุบัน ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ เพ่ือสรางกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  วิจัยไดสรุป
ผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้    

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยตามจุดมุงหมายเฉพาะของการวิจัย  ดังนี้ 

๑.  สภาพปจจุบันของกลยุทธการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมาก  ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปน
สมาธิ  เนนมโนกรรม  รองลงมาคือ  อธิสีลสิกขา คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนน
กายกรรม และวจีกรรม  และอธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง  
เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏดังตอไปนี้ 

๑.๑ สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  อธิสีลสิกขา คือ ศึกษาเรื่องศีล 
อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนนกายกรรม และวจีกรรม โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก   
เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏดังตอไปนี้ 

๑)  ดานความเมตตากรุณา  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ขอท่ีมี
การปฏิบัติสูงสุด คือ  นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก รองลงมาคือ  นักเรียนไป
ทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา และนักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป สวนขอ
ท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอนความมีคุณธรรมท่ีดี
ของบุคคล 

๒)  ดานความประหยัดและอดออม  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  
ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ การเก็บออมจํา เปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง รองลงมาคือ  การรูจักขม



๑๓๕ 

ใจตนเองไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ เปนการออมเชนเดียวกัน และการบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจาย
ฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสา หรับ
การดา รงชีพคือการประหยัด 

๓) ดานความสุภาพออนนอม  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ขอท่ีมี
การปฏิบัติสูงสุด คือ การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง รองลงมาคือ การมีจิตใจออนโยนการมอง
โลกในแงดี และการแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือรูจักแสดงความ
เคารพผูใหญกวา 

๔) ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ  มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม ชุมชน ประเทศชาติรองลงมา
คือ  ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เชน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน หรือไมกระทําความผิด
ตามท่ีกฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน และชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน 
และในบริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจัดให สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ 
ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยูในสภาพดี  

 ๑.๒ อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ เนนมโนกรรม
โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏ ดังตอไปนี้ 

๑) ดานความซ่ือสัตยสุจริต โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ขอท่ีมีการ
ปฏิบัติสูงสุด คือ  มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน รองลงมาคือ  มีการประพฤติตรงตาม
ความเปนจริงตอตนเอง และมีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหาและความขัดแยงระหวางกลุม
เพ่ือนได สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรูหนาท่ีของตนเอง
และปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง  

๒) ดานความกตัญูกตเวที โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ขอท่ีมี
การปฏิบัติสูงสุดคือการรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการ
งานตาง ๆ รองลงมาคือ ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทน
พระคุณ และการสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแมตามอัตภาพ หรือตามสมควร สวนขอท่ีมีการ
ปฏิบัติต่ําสุด คือ การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวยความเต็มใจ  

 ๑.๓ อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง โดย
ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏ ดังตอไปนี้ 

๑) ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ  มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จเรียบรอย 
แมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตามโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล รองลงมาคือ นักเรียนรูจัก
รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล และมีความสามารถ
ในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  มี
การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และรับท้ังผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตนโดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  



๑๓๖ 

๒) ดานความสามัคคี โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ขอท่ีมีการ
ปฏิบัติสูงสุด คือ ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี  ชวยเหลือ  เก้ือกูลกัน โดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล รองลงมาคือ  สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล และการโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยูรวมกันดวย
ความสามัคคีโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล สวนขอท่ีมีการปฏิบัติสรางความรูสึก
คุนเคย สนิทสนม ไววางใจกันและกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล 

๒.  ความตองการจําเปน กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑    

อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม  ใน
ภาพรวม  คาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๗ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพ
ท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ  ๒๗  ดานความสามัคคี  ดานการปฏิบัติตนใหเปน
ประโยชนตอสังคม  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๓๒  แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิง
พัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ  ๓๒  สวนดานความตระหนัก
และมีความรับผิดชอบมีคาเฉลี่ยเทากับ  ๐.๑๙  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการ
จําเปนตองพัฒนา 

อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง ในภาพรวม 
คาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๙ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยู
ไปยังภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๑๙ ดานความประหยัดและอดออม  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๔  
แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปน
มีคาคิดเปนรอยละ ๒๔ สวนดานความกตัญูกตเวที มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๕ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวา
คาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา 

อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม ในภาพรวม  คาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๘ แสดง
ใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคา
คิดเปนรอยละ  ๑๘  ดานความซ่ือสัตยสุจริต  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๐  แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตรา
การเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ  ๒๐สวน
ดานความเมตตากรุณา  ดานความสุภาพออนนอม  มีคาเฉลี่ยเทากับ  ๐.๑๘, ๐.๑๗  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํา
กวาคาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา 

ความตองการจําเปน ของกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ พิจารณาราย
ดานและรายขอปรากฏดังนี้  

๑. อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ เนนมโนกรรม ใน
ภาพรวมเทากับ ๐.๒๗  จะไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพปจจุบันไปยังสภาพท่ีพึง
ประสงคมีคาคิดเปน  รอยละ ๒๗  เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏดังนี้ 



๑๓๗ 

๑.๑  ดานความสามัคคี  ความตองการจําเปน  โดยรวม เทากับ ๐.๓๒ จะไดอัตรา
การเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๓๒ 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจกันและกัน โดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 
โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๓๔, ๐.๓๓ แสดงใหเห็นวา
จะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปน
รอยละ  ๓๔, ๓๓ สวน การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยูรวมกันดวยความสามัคคีโดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๓๒, ๐.๓๐ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมจึง
ไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา 

๑.๒  ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  ความตองการจําเปน โดยรวม 
เทากับ ๐.๓๒ จะไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะ
เปนมีคาคิดเปนรอยละ ๓๒ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
ใหคงอยูในสภาพดี  มีคาเฉลี่ย  เทากับ ๐.๔๑ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิง
พัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๔๑ สวน ชวยกันรักษาความ
สะอาดในหองเรียน และในบริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจัดให มีความ
รับผิดชอบตอตนเอง สังคม ชุมชน ประเทศชาติ ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เชน ไม
ละเมิดสิทธิของผูอ่ืน หรือไมกระทําความผิดตามท่ีกฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน  
มีคาเฉลี่ยเทากับ  ๐.๓๑, ๐.๒๔ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตอง
พัฒนา 

๑.๓  ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ ความตองการจําเปน โดยรวม 
เทากับ ๐.๑๙  จะไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะ
เปนมีคาคิดเปนรอยละ ๑๙ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน และรับท้ังผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตนโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล 
มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จเรียบรอย แมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตามโดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๔๐, ๐.๓๗ แสดงใหเห็นวาจะตองได
อัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ 
๔๐, ๓๗ สวนนักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด โดยใชปญญาพิจารณาหา
ความจริงอยางมีเหตุผล นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมโดยใชปญญาพิจารณาหาความ
จริงอยางมีเหตุผล มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล  มีคาเฉลี่ยเทากับ  ๐.๑๒, ๐.๐๘, ๐.๐๗ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการ
จําเปนตองพัฒนา  

๒. อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง  ในภาพรวม
เทากับ ๐.๑๙  จะไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพปจจุบันไปยังสภาพท่ีพึงประสงค
มีคาคิดเปน  รอยละ ๑๙  เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏดังนี้ 



๑๓๘ 

 ๒.๑ ดานความประหยัดและอดออม  ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ ๐.๒๔  
จะไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปน
รอยละ ๒๔  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา การเก็บออมจําเปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง การ
บริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจาย  ฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๓๑, ๐.๒๘  
แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะ
เปนมีคาคิดเปนรอยละ ๓๑, ๒๘ สวนการคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีพคือการประหยัด  
การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ เปนการออมเชนเดียวกัน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๐, 
๐.๑๘ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา  

 ๒.๒ ดานความกตัญูกตเวที ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ ๐.๑๕ จะได
อัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ 
๑๕  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวย
การทดแทนพระคุณ  มีคาเฉลี่ย  ทากับ ๐.๒๑ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิง
พัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๒๑ สวนการรูสึกสํานึกในคุณ 
ดวยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ การสรางความสุข ความ
สบายใจ ใหพอแมตามอัตภาพ หรือตามสมควรการชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวยความเต็มใจ 
มีคาเฉลี่ยเทากับ  ๐.๑๔ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา 

๓.  อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม ในภาพรวมเทากับ ๐.๑๘ จะได
อัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพปจจุบันไปยังสภาพท่ีพึงประสงคมีคาคิดเปน  รอยละ 
๑๘  เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฎดังนี้ 

 ๓.๑  ดานความเมตตากรุณา  ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ ๐.๑๘ จะได
อัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ 
๑๘  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา การปฏิบัติคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยูในจิตใจ นักเรียนมีการ
ประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอนความมุงคุณธรรมท่ีดีของบุคคล  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๔๘,  
๐.๓๕  แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ี
ควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๔๘, ๓๕  สวนนักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก   
นักเรียนมีความยินดีท่ีไดแบงปนสิ่งของและอาหารใหเพ่ือนเสมอ  นักเรียนทํางานชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมี
กิจกรรมท่ีโรงเรียนและท่ีอ่ืนๆเสมอ นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา นักเรียน
เมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป   มีคาเฉลี่ยเทากับ  ๐.๑๕, ๐.๑๑, ๐.๐๕ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวา
คาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา  

๓.๒  ดานความสุภาพออนนอม  ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ ๐.๑๗ จะ
ไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอย
ละ ๑๗ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการมีจิตใจออนโยนการมองโลกในแงดี กิริยาทาทางท่ีแสดง
ออกมาเปนไปดวยความออนนอมถอมตน รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา การแสดงความออนนอม
ถอมตนทางกายตองเปนไปดวยความจริงใจ  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๔,  ๐.๒๐ แสดงใหเห็นวาจะตองได
อัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ 
๒๔, ๒๐ สวน รูจักใชคําพูดท่ีเหมาะสม ถูกกาลเทศะและถูกกับบุคคล การแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ 



๑๓๙ 

นุมนวล การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง  มีคาเฉลี่ยเทากับ  ๐.๑๔, ๐.๑๓, ๐.๐๗  ซ่ึงมีคาเฉลี่ย
ต่ํากวาคาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา  

๓.๓  ดานความซ่ือสัตยสุจริต  ความตองการจําเปน  โดยรวม เทากับ ๐.๒๐ จะได
อัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ 
๒๐ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน  มีความประพฤติ
ปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีแตความจริงใจ  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๒  แสดงใหเห็นวาจะตอง
ไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ 
๒๒  สวน มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง  มีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหา
และความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได   มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรูหนาท่ีของ
ตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง   มีคาเฉลี่ยเทากับ  ๐.๒๐, ๐.๑๙, ๐.๑๕  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวา
คาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา 

๔. สรุปกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  เรียงลําดับตามความ
ตองการจําเปน ปรากฏดังนี้  

องคประกอบท่ี ๑ อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ เนน
มโนกรรม ๓ กลยุทธ ๑๓ ตัวช้ีวัด 

กลยุทธท่ี  ๑.๑  ดานความสามัคคี  ประกอบดวย  ๔  ตัวช้ีวัด  ดังนี้ สรางความรูสึก
คุนเคย สนิทสนม ไววางใจกันและกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  ปฏิบัติหนาท่ี
นักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี  ชวยเหลือ  เก้ือกูลกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  
การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยูรวมกันดวยความสามัคคีโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริง
อยางมีเหตุผล  สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล    

กลยุทธท่ี ๑.๒ ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  ประกอบดวย  ๔  ตัวช้ีวัด 
ดังนี้ ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยูในสภาพดี  ชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน 
และในบริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจัดให มีความรับผิดชอบตอ
ตนเอง สังคม ชุมชน ประเทศชาติ  ปฎิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เชน ไมละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน หรือไมกระทําความผิดตามท่ีกฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 

กลยุทธท่ี  ๑.๓  ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ ประกอบดวย ๕ ตัวช้ีวัด 
ดังนี้ มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และรับท้ังผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตนโดย
ใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จ
เรียบรอย แมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตามโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล นักเรียนได
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล 
นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  มี
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   



๑๔๐ 

องคประกอบท่ี  ๒ อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจม
แจง ๒  กลยุทธ  ๘  ตัวช้ีวัด 

กลยุทธท่ี  ๒.๑  ดานความประหยัดและอดออม ประกอบดวย  ๔  ตัวช้ีวัด  ดังนี้       
การเก็บออมจําเปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง การบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจายฟุมเฟอยเปนหลัก
ควรยึดปฏิบัติ  การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีพคือการประหยัด  การรูจักขมใจตนเอง
ไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ เปนการออมเชนเดียวกัน   

กลยุทธท่ี  ๒.๒  ดานความกตัญูกตเวที ประกอบดวย  ๔  ตัวช้ีวัด ดังนี้ ความรูและ
การยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ การสรางความสุข ความ
สบายใจ ใหพอแมตามอัตภาพ หรือตามสมควร  การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวยความเต็มใจ
การรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ 

องคประกอบท่ี  ๓  อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม  ๓  กลยุทธ  ๑๙  
ตัวช้ีวัด  

กลยุทธท่ี  ๓.๑  ดานความซ่ือสัตยสุจริต  ประกอบดวย  ๕  ตัวช้ีวัด ดังนี้ มีการ
ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน  มีความประพฤติปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีแต
ความจริงใจ  มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง  มีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการ
ปญหาและความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรูหนาท่ีของ
ตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง 

กลยุทธท่ี  ๓.๒  ดานความเมตตากรุณา  ประกอบดวย ๗  ตัวช้ีวัด ดังนี้ การปฏิบัติคุณ
งามความดีท่ีสั่งสมอยูในจิตใจ  นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอนความปลูกฝง
คุณธรรมท่ีดีของบุคคล นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก นักเรียนมีความยินดีท่ีได
แบงปนสิ่งของและอาหารใหเพ่ือนเสมอ  นักเรียนทํางานชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมีกิจกรรมท่ีโรงเรียนและท่ี
อ่ืนๆ เสมอ นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา นักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะ
กลัวบาป 

กลยุทธท่ี  ๓.๓  ดานความสุภาพออนนอม  ประกอบดวย  ๗  ตัวช้ีวัด ดังนี้  การมีจิตใจ
ออนโยนการมองโลกในแงดี กิริยาทาทางท่ีแสดงออกมาเปนไปดวยความออนนอมถอมตน การแสดง
ความออนนอมถอมตนทางกายตองเปนไปดวยความจริงใจ  รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา  รูจักใช
คําพูดท่ีเหมาะสม  ถูกกาลเทศะและถูกกับบุคคล การแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล การรูจัก
วางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง  

๕.๒. อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยเรื่องกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑   ครั้งนี้  มีประเด็นสําคัญ
ท่ีคนพบและนาสนใจควรแกการนํามาอภิปรายผล  ดังนี้   



๑๔๑ 

สภาพปจจุบันของกลยุทธการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก  ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา  คุณธรรม จริยธรรมเปนหลักของความประพฤติท่ีอบรมกิริยาและ
ปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคาทางจริยธรรมชี้ใหเห็นความ
เจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยางมีระเบียบ แบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลท่ีมีลักษณะทางจิตใจท่ี
ดีงาม มุงกระทําดี เปนประโยชนตอตนเอง สังคมและประเทศชาติ  ซ่ึงคุณธรรม จริยธรรม มีความ
เก่ียวของกัน คือคุณธรรมจะอยูภายในจิตใจของบุคคลท่ีเกิดจากการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 
ซ่ึงจะเปนลักษณะในทางท่ีดี ท่ีถูกตอง เหมาะสมของบุคคล สวนจริยธรรม เปนแนวทางของการ
ประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอนความมีคุณธรรมท่ีดีของบุคคล โดยท่ีจริยธรรมมีความ
เก่ียวของกับศีลธรรม เพราะศีลธรรมเปนขอหามมิใหกระทําในสิ่งท่ีไมดีไมงามไมถูกตอง บุคคลท่ีมี
คุณธรรม คือบุคคลท่ีประพฤติอยูในหลักธรรม ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรม  เปนพฤติกรรมการแสดงออกทาง
กาย วาจา ใจ ท่ีดีงามของมนุษยเปนประโยชนแกตนเอง ผูอ่ืนและสังคม ทุกคนในสังคมพึงพอใจและ
ปรารถนาในสิ่งท่ีดีงาม ในขณะเดียวกันกลยุทธการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  ประกอบดวย  
อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม  เนนดานความเมตตากรุณา  ดานความสุภาพออน
นอม  ดานความซ่ือสัตยสุจริต  อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ 
เนนมโนกรรม  เนนท่ีดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ  ดานความสามัคคี  ดานการปฏิบัติตน
ใหเปนประโยชนตอสังคม  และอธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจม
แจง  เนนท่ีดานความประหยัดและอดออม  และดานความกตัญูกตเวที  สอดคลองกับคําสอนของ  
พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต)๑  ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา  จริยธรรม “ธรรมคือความ
ประพฤติ”, “ธรรมคือการดําเนินชีวิต”, หลักความประพฤติ, หลักการดําเนินชีวิต  ; คํา “จริยธรรม” นี้ 
นักปราชญในประเทศไทยไดบัญญัติใหใชสําหรับคําภาษาอังกฤษวา ethics หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอ
ประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม หรือกฎศีลธรรม  ;  จริยะ (หรือ จริยธรรม) อันประเสริฐ เรียกวา พรหมจริยะ 
(พรหมจริยธรรม หรือพรหมจรรย) แปลวา “ความประพฤติอันประเสริฐ” หรือทางดําเนินชีวิตอยาง
ประเสริฐ หมายถึง มรรคมีองค ๘ หรือ ศีล สมาธิ ปญญา  และคํากลาวของ ธานินทร  กรัยวิเชียร๒ 
กลาววา “คุณธรรมและจริยธรรม”  เปนเรื่องท่ีวาดวย  การปฏิบัติหนาท่ีของบุคคลอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุดตามสถานะของตน เชน การเปนลูกท่ีดี การเปนพลเมืองท่ีดี และเปนผูประกอบ
วิชาชีพท่ีดี เปนตนจากความหมายของจริยธรรมท่ีบุคคลตาง ๆ  ท่ีกลาวมานั้น พอสรุปไดวาจริยธรรม
คือพฤติกรรมท่ีไดทํา  ไดประพฤติในสิ่งท่ีดีงาม  รวมท้ังความรูสึกผิดชอบชั่วดีของบุคคลท่ีเหมาะสมกับ
ความตองการของสังคม  โดยเปนลักษณะท่ีสังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคม  คือเปน

                                           
๑ พระธรรมปฎก,(ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตท่ีดีงาม. (กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพการศาสนา, ๒๕๔๐). 
๒ ธานินทร กรัยวิเชียร, คุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร. พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร :  โรง

พิมพชวนพิมพ, ๒๕๕๐). 



๑๔๒ 

พฤติกรรมท่ีสังคมชมชอบและใหการสนับสนุนในการกระทํานั้น  เปนสิ่งท่ีดีงามถูกตอง  ถือเปน
มาตรฐานความดีและความสัมพันธกัน  ท้ังนี้เพ่ือกอใหเกิดความสงบสุข  ความเจริญรุงเรืองของสังคม   

๑. อธิสีลสิกขา คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม เนนกายกรรม และวจีกรรม 
โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา  การจัดกิจกรรมทางศาสนาเปนการ
ประกอบศาสนาพิธี  การประกอบศาสนพิธีเปนวิธีการหนึ่งเพ่ือสืบทอดจรรโลงศาสนาใหคงอยู  และยัง
เปนการักษาประเพณี  การใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมทางศาสนา นอกจากจะเปนการสืบทอดศาสนา  
รักษาประเพณีแลว  ยังเปนประโยชนตอการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน  กิจกรรมทางศาสนาท่ีควรจัด
ไดแก  กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา เชน การทําบุญตักบาตร เวียนเทียน ฟงธรรม หลอเทียนพรรษา  
ตักบาตรเทโว  เปนตน  กิจกรรมตามประเพณีทางศาสนา เชน ทอดกฐิน ทอดผาปา การแสดงตนเปน
พุทธมามกะ เปนตน นอกจากนี้ทางโรงเรียนอาจนิมนตพระภิกษุสงฆมาสอนศีลธรรมแกนักเรียน  หรือ
มาแสดงธรรมในวันธรรมสวนะ หรือในโอกาสอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม ในดานความเมตตากรุณา  
นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก  นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา   
และนักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป ซ่ึง ทิศนา แขมมณี๓ (๒๕๔๖) ไดกลาวถึงการ
พัฒนาและการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนไวหลายรูปแบบ  ดังนี้  ทฤษฎีการเรียนรูแบบการวาง
เง่ือนไขแบบการกระทํานี้พัฒนาโดยนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ชื่อ เบอรรัส สกินเนอร (Burrhus F. 
Skinner) ทฤษฎีนี้อธิบายวา  พฤติกรรมของบุคคลเปนผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม 
พฤติกรรมของบุคคลจะแปรเปลี่ยนไปตามผลท่ีไดรับจากการกระทําท่ีเกิดข้ึนในสภาพแวดลอมนั้น ซ่ึง
ผลการกระทํานั้นมีอยู ๒ ประเภท ไดแก  ผลประเภทเสริมแรง (Reinforce) ซ่ึงทําใหพฤติกรรมนั้นมี
อัตราเพ่ิมข้ึนและผลประเภทถูกลงโทษ (Punisher) ซ่ึงทําใหพฤติกรมนั้นมีอัตราลดลงหรือหมดไป 
ดังนั้นเราจึงสามารถวางเง่ือนไข  โดยใชตัวเสริมแรงหรือตัวลงโทษเปนเครื่องมือในการเพ่ิมพฤติกรรมท่ี
พึงปรารถนาและลดหรือขจัดพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนา  และ Osakwe ไดวิจัยเรื่อง  ทักษะการให
ความเห็นเก่ียวกับจริยศึกษาสําหรับประสบการณข้ันเริ่มตนในการใชแบบพัฒนาตามข้ันตอนของโคล
เบอรก  ใชรูปแบบการพัฒนาทางจริยธรรมของโคลเบอรก  สําหรับครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในไนจีเรีย  
การวิจัยครั้งนี้ตองการเสนอพัฒนาการของหลักสูตรการสอนของครู  โดยมีแบบอยางพัฒนาการทาง
จริยธรรมเกิดข้ึนทีละข้ันในโครงสรางท้ัง  ๖  ข้ัน  เปนผลจากปฏิกิริยาสัมพันธระหวางมนุษยกับ
สิ่งแวดลอมทุกคนจะผานข้ันต่ํา  โดยไมมีใครกระโดดขามข้ัน  แตวาจะกาวชาหรือกาวเร็วข้ึนอยูกับ
วัฒนธรรมท่ีแตกตางกันการแกปญหาทางสังคมอยางสมํ่าเสมอ  เปนปจจัยอยางหนึ่งท่ีจะเปลี่ยน
จริยธรรมจากข้ันหนึ่งไปสูอีกข้ันหนึ่ง 

๒.  อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรมโดย
ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา  ในดานความซ่ือสัตยสุจริต มีการ
ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน  มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง และมีความ
ซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหาและความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได  การรูสึกสํานึกในคุณ ดวย

                                           
๓ ทิศนา แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม: จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ. 

(กรุงเทพมหานคร: เสริมสิน พรีเพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๖). 



๑๔๓ 

แสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ คือ ความรูและการยอมรับใน
บุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ  และการสรางความสุข ความสบายใจ ให
พอแมตามอัตภาพ หรือตามสมควร  ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมใหกับนักเรียนใน
โรงเรียนหรือสถานศึกษานั้น  ตองคํานึงถึงทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของกับพัฒนาการทางจริยธรรม   
มีการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมดานจริยธรรมท้ังทางตรงและทางออม  โดยใหสอดคลองกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรดวยการบูรณาการเขากับชีวิตจริง
ท้ังในและนอกสถานศึกษา  ท้ังนี้  ผูบริหาร  พอ แม  ครู  อาจารย สังคม ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของ
ตองจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีแกเด็กอยางตอเนื่อง  เพ่ือท่ีจะสงผลใหผูเรียนเปนบุคคลท่ีมีความรูคูคุณธรรมตอไป  
สอดคลองกับงานวิจัยของ  สุขุมาล  เกษมสุข๔  ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมจากประสบการณปฏิบัติจริง
ในโรงเรียน  ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีนักเรียน  ครู  และบุคลากรสวนใหญเปนพุทธศาสนิกชน การจัดกิจกรรม
ท่ีครูจัดใหแกนักเรียนในชั้นเรียน  หรือจัดใหแกนักเรียนท้ังโรงเรียน  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหนักเรียน
ไดเห็น  รับรู  ปฏิบัติกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรมนั้นดวยตนเอง  เพ่ือเกิดผลโดยตรงตอจิตใจของ
นักเรียน  ใหนักเรียนไดใกลชิด  ไดเห็นแบบอยางการปฏิบัติท่ีดีงามและไดลงมือปฏิบัติจริงยอมเกิด
ประโยชนมากข้ึน  การจัดกิจกรรมปลูกฝงจริยธรรมโดยตรง 

๓. อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง  โดยภาพรวมมี
การปฏิบัติอยูในระดับมาก  ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา บุคคลแตละคนจะมีหรือไมมีการพัฒนา  หรือมีการ
พัฒนาเร็ว – ชาตางกัน เราสามารถวัดระดับจริยธรรมของบุคคลไดโดยดูจากเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ี
บุคคลนั้นให  และเราสามารถท่ีจะสงเสริมใหบุคคลมีการพัฒนาระดับจริยธรรมไดสูงข้ึนกวาเดิมได  โดย
การเปดโอกาสใหบุคคลเรียนรูจากการตัดสินใจทางจริยธรรมและอภิปรายรวมกับผูอ่ืน  การไดแสดง
ความคิดเห็นและอภิปรายรวมกับผูอ่ืนจะทําใหบุคคลท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ําเรียนรูการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมข้ันสูงข้ึน  มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จเรียบรอย แมวาจะมีอุปสรรคใดๆ
ก็ตามโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม
โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผลและมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  สอดคลองกับแนวคิดของ แรทส (Raths)๕ พัฒนาแนวคิดนี้โดย
อธิบายวาคํานิยามเปนสิ่งท่ีบุคคลเลือกยึดถือ  เปนหลักหรือแนวทางในการดํารงชีวิตของตน บุคคลท่ีไม
มีคานิยมในกาดํารงชีวิต  มักจะเปนผูท่ีมีลักษณะโลเล  ไมแนใจ ตัดสินใจชา หรือัดสินไมได  บางคน
อาจมีลักษณะเฉ่ือยชา เควงควางลองลอย ท้ังนี้เพราะบุคคลนั้น ขาดหลักและอุดมการณในการตัดสินใจ
และการดํารงชีวิต  ซ่ึงจะตางกับบุคคลท่ีมีคานิยมท่ีชัดเจนในการดํารงชีวิต  บุคคลนั้นมักจะสามารถคิด
และตัดสินใจไดอยางรดเร็วและเด็ดขาด  มีความม่ันใจในตนเองและมีเอกลักษณของตนโดดเดน  แรทส

                                           
๔ สุขุมาล  เกษมสุข, การปลูกฝงจริยธรรมแกเด็ก, (กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘). 
๕ Rath, L., Harmin, M., & Simon, S., Values and Teaching, (Columbus, OH: Charles E. 

Merrill, 1966). 



๑๔๔ 

ไมไดมีจุดมุงหมายทีจะตอบวา  คานิยมอะไรเปนคานิยมท่ีควรปลูกฝงในบุคคล ตรงกันขาม เขาเห็นวา
เปนสิทธิของบุคคล แตละคนมีสิทธิท่ีจะคิดหรือเลือกยึดถือคานิยมท่ีตนพอใจ หนาท่ีของผูสอนก็คือ  
การกระตุนผูเรียนแสวงหาคานิยมมาเปนหลักหรืออุดมการณการดํารงชีวิตของตน และการชวยให
ผูเรียนเกิดคามกระจางในคานิยมท่ีตนเลือกหรือยึดถือ ซ่ึงถาบุคคลมีความกรจางแลว ก็อาจจะ
ปรับเปลี่ยนหรือยึดถือคานิยมนั้น อยางม่ันคงข้ึน แรทสไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับคานิยมแท   ซ่ึงสามารถ
นําใชเปนกระบวนการในการชวยใหบุคคลเกิดความกระจางในคานิยม  ซ่ึงบุคคลอาจนําไปใชในการทํา
ความเขาใจคานิยมของตนใหกระจาง   หรือชวยใหบุคคลอ่ืนเกิดความกระจางในคานิยมของเขา  และ
งานวิจัยของกําแหง จิตตะมาก๖ ไดทําการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประสงค แกผูเรียนในสถาบันศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษาอางทอง พบวา แนว
ทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แกผู เรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอางทอง ตามแนวทางท้ัง ๕ มีความเปนไปได คือการพัฒนาดวยการจัดการเรียนการสอน 
ดวยการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดวยการใชตัวแบบท่ีดี ดวยการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน และ
ดวยการนําผูปกครองและผูนําชุมชนเขามามีสวนรวม 

๕.๓ ขอเสนอแนะ  

๑. ขอเสนอเชิงนโยบาย 
๑.๑ การสรางกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ท่ีสถานศึกษาควร
ดําเนินการ กลาวคือ  มีการสรางกรอบ ยกรางรูปแบบ พัฒนากลยุทธ และใชวิธีการจัดลําดับ
ความสําคัญโดยการวิเคราะหสภาพความตองการจําเปนจะทําใหไดกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีมีประสิทธิภาพนําไปใชในการกําหนดนโยบายและใชในการประเมินการดําเนินงานนั้น ๆ ได  

๑.๒  สถานศึกษาควรใหความสําคัญตอหลักไตรสิกขาดานอธิปญญาสิกขา คือ ศึกษา
เรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจงโดยยึดความกตัญูกตเวที  มีความรูและการยอมรับใน
บุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ  

 ๑.๓  ในข้ันตอนการสรางกลยุทธอาจใชการสัมภาษณเชิงลึก  และการประชุมกลุม
ยอยรวมกันก็ได  ในกรณีท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานมากซ่ึงจะทําใหไดผลการวิจัยมีความชัดเจน
มากยิ่งข้ึนและมีประสิทธิภาพสูงสุด    

๒.  ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 ๒.๑ อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม  ดานความซ่ือสัตยสุจริต  

ผูบริหารโรงเรียนควรแนะนําใหครูมีความประพฤติปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีแตความ
จริงใจ 

                                           
๖ กําแหง จิตตะมาก, “การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค

แกผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอางทอง”, รายงานการวิจัย, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุทธยา, ๒๕๔๘), หนา บทคัดยอ. 



๑๔๕ 

 ๒.๒ อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ เนนมโนกรรม
ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  ควรชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยูใน
สภาพดี  เพ่ือใหมีการบริหารจัดการท่ียั่งยืน 

 ๒.๓ อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง ดาน
ความกตัญูกตเวที ผูบริหารโรงเรียนควรสงเสริมใหความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและ
กระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณเพ่ือนํามาปรับกิจกรรมการเรียนรูของสถานศึกษาตนเอง 

๓.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 ๓.๑  จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบวา อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบ

ม่ันคงเปนสมาธิ เนนมโนกรรม มีระดับการปฏิบัติสูงท่ีสุด จึงควรมีการศึกษาวิจัยตามหลักไตรสิกขา
เนนอบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนซ่ึงผลของการวิจัยนาจะเปนประโยชนท้ัง
ภาพรวมระดับสถานศึกษา    

 ๓.๒ จากการจัดสนทนากลุมและลงภาคสนามเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลของผูวิจัยใน
ครั้งนี้ พบวา อาจมีปจจัยภายนอกอ่ืนท่ีสงผลตอกลยุทธการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน  
เชน นโยบายของรัฐบาล สมรรถนะของผูบริหาร ครูผูสอน รวมถึงกรรมการสถานศึกษา และ
ผูปกครอง แตละสถานศึกษา มีบทบาทหนาท่ีแตกตางกัน ซ่ึงการวิจัยครั้งตอไปควรนําตัวแปรนอก
ดังกลาวมาพิจารณาดวย   

  ๓.๓  กลยุทธท่ีไดสรางข้ึน สามารถนําไปศึกษาวิจัยเปนรูปแบบเทียบเคียงใชกับ
สถาบันการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังภาครัฐและเอกชน ซ่ึงเปนการพัฒนากลยุทธการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักเรียนท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีคุณภาพ ตอไป  

  ๓.๔ ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ เก่ียวกับ กลยุทธการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักเรียน เชน การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หรือการวิจัยเพ่ือพัฒนาเก่ียวกับพฤติกรรมของ
นักเรียน ในลําดับตอไป 

 



๑๔๖ 

บรรณานุกรม 

 
๑. ภาษาไทย 

ก. ขอมูลปฐมภูมิ 

(๑) หนังสือ   

กรมสามัญศึกษา. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา  เอกสารประกอบการฝกอบรม
หลักสูตรผูบริหารสถานศึกษาระดับสูง. กรุงเทพมหานคร: กรมสามัญศึกษา, ๒๕๓๕. 

________. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: กรมสามัญศึกษา. 
เอกสารประกอบการฝกอบรมหลักสูตรผูบริหารสถานศึกษาระดับสูง, ๒๕๓๕.   

กนกพรรณ บุญธรรม. พฤติกรรมของครูในการปลูกฝงจริยธรรมใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕ 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔.  

กรมการศาสนา.  เอกสารสําหรับใชประกอบการพิจารณาเรื่องการศึกษาของคณะสงฆ . 
กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๒๑. 

กรมวิชาการ.  การวิจัยเ พ่ือการพัฒนาการเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, ๒๕๔๕.  

กระทรวงศึกษาธิการ. การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง.  เอกสารชุดแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา. กรุงเทพมหานคร: การศาสนา, 
๒๕๔๒.  

________. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖.  
กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๖. 

________. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑. กรุงเทพมหานคร: 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๑. 

จํารูญ  เรืองขจร. แนวทางบูรณาการเชิงประจักษธรรมนูญโรงเรียนผูปกครอง. ยะลา: สํานักงาน
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเขตการศึกษา ๒, ๒๕๔๕.  

จิตรา ปานสกุล. การดําเนินงานของโรงเรียนในการสรางเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๒. สงขลา: พิมพลักษณ, ๒๕๓๙.  

เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขารมย. รายงานการสังเคราะหงานวิจัยคุณลักษณะและ
กระบวน การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศตางๆ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท
พริกหวานกราฟฟคจํากัด, ๒๕๕๐. 

ฉันทนา จันทรบรรจง. จิตวิทยาการบริหาร. พิษณุโลก: ภาควิชาบริหารและพัฒนา การศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๒.  

ชอบ เอ่ียมประสงค. “สภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔.  



๑๔๗ 

ชอบ เอ่ียมประสงค. สภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔.  

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก. จริยธรรมของเยาวชนไทย. พิมพครั้งท่ี ๒. 
กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร, ๒๕๒๐.  

ดวงเดือน พันธุมนาวิน. จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๒๔. 

ทิศนา แขมมณี. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม: จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: 
เสริมสิน พรีเพรส ซิสเท็ม, ๒๕๔๖. 

ธานินทร กรัยวิเชียร. คุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหาร. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพชวนพิมพ, ๒๕๕๐. 

ธีรรัตน กิจจารักษ. เอกสารคําสอนวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร เพชรบุรี. 
กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพวิญูชน, ๒๕๔๒.  

นีออน พิณประดิษฐ. ตัวบงช้ีทางจิตสังคมของพฤติกรรมการทํางานในขาราชการตํารวจ สังกัด 
ตํารวจภูธรภาค ๔. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, ๒๕๔๕.  

บุญชม  ศรีสะอาด. การวิจัยเบ้ืองตน. กรุงเทพมหานคร: สุวีรียสาสน, ๒๕๕๔.  
บุญมี แทนแกว. จริยธรรมกับชีวิต. พิมพครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๕๐. 
ประเวศ วะสี. การจัดการความรู: กระบวนการปลดปลอยมนุษยสูศักยภาพ เสรีภาพ และความสุข.  

กรุงเทพมหานคร: สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม, ๒๕๔๘.    
ประสาท อิศรปรีดา. สารัตถะจิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: นําอักษรการพิมพ, ๒๕๓๘. 
ปวย  อ้ึงภากรณ. ทัศนะวาดวยการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๔๕.  

ปยะนันท ภิรมยไกรภักดิ์. “การสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ 
ศึกษา จังหวัดนนทบุรี”. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔ 
พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม: กฎธรรมชาติ และคุณคาสําหรับชีวิต. กรุงเทพมหานคร: 

สุขภาพใจ, ๒๕๓๑.    
________. สมาธิ: ฐานสูสุขภาพจิตและปญญาหย่ังรู. กรุงเทพมหานคร: สยาม, ๒๕๔๗. 
พระธรรมญาณมุนี. พระธรรมญาณมุนี ๘๔. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพอัมรินทรการพิมพ, ๒๕๓๑. 
พระธรรมปฎก  (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม. พิมพครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. ๒๕๔๔. 
 ________. ธรรมนูญชีวิต พุทธจริยธรรมเพ่ือชีวิตท่ีดีงาม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, 

๒๕๔๐. 
พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). คุณธรรมสาหรับนักบริหาร. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๑. 
พระราชวรมุนี ประยูร ธมฺมจิตฺโต. คุณธรรมสําหรับนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร: สหกธรรมมิก, 

๒๕๕๑.  



๑๔๘ 

 
พุทธทาส  อินทปญโญ. คูมือมนุษย. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๑๔.  
________. หมดความทุกข.  กรุงเทพมหานคร:  ธรรมสภา, ๒๕๔๕.  
ไพฑูรย สินลารัตน. จําเปนตองปฏิรังสรรคการศึกษาไทย. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: คณะครุ

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓.   
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ยูไนเต็ด

โปรดัคชั่น, ๒๕๒๕.    
________. ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา หนวยท่ี ๙-๑๒. พิมพครั้งท่ี ๔. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๖. 
ยนต ชุมจิต.  ความเปนครู.  พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๔๑.  
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๒๕. กรุงเทพมหานคร: 

อักษรเจริญทัศน, ๒๕๓๘.  
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒.  กรุงเทพมหานคร: บริษัทนาน

มีบุคสพับลิเคชั่นส จํากัด, ๒๕๔๒. 
ลิขิต  ธีรเวคิน. คนไทยในอุดมคติ. กรุงเทพมหานคร : แม็ค, ๒๕๔๘. 
วศิน อินทสระ. พุทธจริยศาสตร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพทองกวาว, ๒๕๔๑. 
ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม. บันทึกความสําเร็จ “เยาวชนไทย ทําดี ถวายใน

หลวง”. กรุงเทพมหานคร : ศูนยคุณธรรม, ๒๕๕๐. 
สมาน อัศวภูมิ. การบริหารการศึกษาสมัยใหม : แนวคิด ทฤษฎี และการปฏิบัติ. พิมพครั้งท่ี ๔. 

อุบลราชธานี : หจก. อุบลกิจออฟเซทการพิมพ, ๒๕๕๑.  
สริมศักดิ์  วิศาลาภรณ. ศ.. ความเปนครูมืออาชีพ. สงขลา:  บรรลือการพิมพ, ๒๕๕๕.  
สังคม ภูมิพันธุ. ส่ือพ้ืนบาน. มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม, ๒๕๓๙.    
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. แนวทางการกระจายอํานาจบริหาร และการจัด

การศึกษาใหคณะกรรมการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ตาม
กฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหง
ประเทศ จํากัด, ๒๕๕๐.  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. การศึกษาวิถีชุมชน : รูปแบบและการปฏิบัติโครงการ 
ศึกษารูปแบบการ มีส วนร วมของโรง เรี ยนกับ ชุมชนในการจัดการศึ กษา . 
กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๓๙. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง พ.ศ. ๒๕๕๒-
๒๕๖๑. กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟค จํากัด, ๒๕๕๓.  

สุขุมาล  เกษมสุข. การปลูกฝงจริยธรรมแกเด็ก. กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๘.  

สุทธิพร บุญสง. คุณธรรมจริยธรรมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต. กรุงเทพมหานคร: ทริปเพ้ิล กรุป, 
๒๕๔๙. 



๑๔๙ 

สุวิมล ติรกานันท. การประเมินโครงการ: แนวทางสูการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

เสฐียรพงษ วรรณปก. คําบรรยายพระไตรปฎก. กรุงเทพมหานคร : หอรัตนตรัยการพิมพ, ๒๕๔๐.      
อารี จําปาทอง. การสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานการ

ประถมศกึษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. พระนครศรีอยุธยา: มปท, ๒๕๓๒. 

(๒) ดุษฎีนิพนธ/รายงานการวิจัย: 

กนกพรรณ บุญธรรม. “พฤติกรรมของครูในการปลูกฝงจริยธรรมใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕ 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต 
การบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔.  

กําแหง จิตตะมาก. “การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค
แกผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอางทอง”. 
รายงานการวิจัย. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุทธยา, ๒๕๔๘.  

กีรติ บุญเจือ. “บทบาทของสถาบันศาสนาในการจัดการศึกษาแหงชาติ”. รายงานการวิจัย. คณะ
ปรัชญาและศาสนา: มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, ๒๕๔๑. 

จิตรา ปานสกุล. “การดําเนินงานของโรงเรียนในการสรางเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๑๒”. รายงานการวิจัย. บริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๓๙.  

ณัฎฐกิตติ์ ศรีสันต. “ปญหาและแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในภาค
ตะวันออก”. รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘.  

นลิน เรืองบุตร. “ปญหาการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการ พบกลุมวิธี
เรียนแบบทางไกล สําหรับนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดยโสธร”. 
รายงานการวิจัย. คณะศึกษาศาสตร. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒.  

บุญถม ธรรมศิริ. “การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาหนองบัวลําภู เขต ๑”. รายงานการวิจัย. คณะบัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ๒๕๕๒.  

เบญจมาศ  เอ่ียมอ่ิม. “การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการ 
ประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชรตามทัศนะของผูบริหารและครูผูสอน”. รายงานการ
วิจัย. คณะครุศาสตร: สถาบันราชภัฎกําแพงเพชร, ๒๕๔๓.     

พีระพงศ เจริญพันธุวงศ. “การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
กรมสามัญศึกษา: ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนกระสังพิทยาคม อําเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย”. รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๑.    

ยรรยง ณ รอยเอ็ด. “การปฏิบัติงานปกครองนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา: 
การศึกษาเฉพาะกรณี โรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม อําเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด”. 
การศึกษาอิสระ สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๖. 



๑๕๐ 

ยรรยง ณ รอยเอ็ด. “การปฏิบัติงานปกครองนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา : 
การศึกษาเฉพาะกรณี โรงเรียนธวัชบุรีวิทยาคม อําเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด”. รายงาน
การวิจัย. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๖ 

สากล เกตุทอง. “การพัฒนารูปแบบการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหลงชาติ เขตการศึกษา ๗”. วิทยานิพนธ
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
นเรศวร, ๒๕๔๕.  

สุปราณี ไกรวัตนุสสรณ. “การพัฒนาหลักสูตรพลเมืองศึกษาโดยใชขอมูลจากชุมชน สําหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย:  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 

สุพัตรา  ศักรภพน. “พัฒนาการการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาระดับมัธยมศึกษาในประเทศ
ไทย”. วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๒. 

(๓) บทความ: 

ปราชญา กลาผจญ. “การบริหารการศึกษาเพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยใหมีปญญา”. วารสารวงการครู.  
(๒๕๔๘): ๑๐๙.   

พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร. สิงหาคม. การวิจัยในช้ันเรียนทางเลือกใหมของการนิเทศ การสอนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ.  วารสารวิชาการ. (๒ มกราคม. ๒๕๔๑๕): ๑๖.  

สาโรช บัวศรี. “จริยธรรมและคานิยม”. จันทรเกษม. ๒๑๖. (มกราคม-มีนาคม ๒๕๓๔): ๒๒-๓๔. 
สําเริง สันจะโปะ. “ปญหาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนท่ีมีความบกพรอง ทางการเห็นในโรงเรียน

สอนคนตาบอด สังกัดสํานักงาน คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน”. วารสารศิลป
การจัดการ. ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม–สิงหาคม ๒๕๖๒): ๑๑๕-๑๒๔. 

กันตภณ หนูทองแกว. “การศึกษาคุณธรรมพ้ืนฐานของนักเรียนโรงเรียนบานไทรงาม ตําบลทาขาม 
อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี”. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน. ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๑ 
(มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๙): ๓๘. 

(๔) ส่ืออิเลคทรอนิคส:   

รองศาสตราจารย ดร.สุรเดช สําราญจิตต. เอกสารเผยแพรความรูการเรียนการสอนท่ีเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม. [ออนไลน] แหลงท่ีมา: http://www.jariyatam.com/th/moral-
cultivation. [๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๘]. 

บานจอมยุทธ. บทบาทของวัดและพระสงฆในสังคมไทย. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: http://www. 
baanjomyut.com/library/ thai_culture3/03.html. [๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๘]. 

วิฬาเถ่ือน, ความสําคัญของพระพุทธศาสนาในฐานะเปนสถาบันหลักของสังคมไทย, [ออนไลน], 
แหลงท่ีมา: http://www.oknation.net/blog/preeeecha/2010/02/17/entry-3. 



๑๕๑ 

อํารุง  จันทวานิช  เลขาธิการสภาการศึกษา สกศ..ศึกษารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
คานิยม  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : http://learner. 
in.th/blog/manu-nok/57406. 

๒. ภาษาอังกฤษ 

(I) Books: 

Jean Piaget. The Moral Judgment of the Child. London : Routledge & Kegan Paul 
Ltd., 1997.  

Good. Carter V. Dictionary of Education.  New York: Mc Graw Hill Book. Co. Inc, 
1973.  

Barrett Walliam. The Illusion of Technique: A Search for Meaning a Technological 
Civilization. New York: Doubleday and Company, 1978. 

Glasser. W. Control theory. New York: Harper and Row, 1985.  
Kohlberg. L. Development of Moral Character and Moral Ideology Review of 

Child Development Research. New York : Russell Sage Foundation, 1976.   
Piaget . J. The Origin of Intelligence in the Child.  Translated by Margaret Cook. 

States of America: Published in Penguin Education, 1977.    

(II) Articles: 

Burgess. J.. “Focusing on fear: The use of focus groups in a project for the 
Community Forest Unit”. Countryside Commission’. Area. vol. 28. no. 2. 
(1996): pp. 130-5. 

Kohlberg. L. “Development of Moral Character and Moral Ideology”. In M. T. Hoffman 
& L. W. Hoffman Eds.”. Review of Child Development Research Hartford. 
C.T. (1969): 94-A 

Ryan. RM. Mims. V.. & Koestner. R. “Relation of reward contingency and interpersonal 
context to intrinsic motivation: A review and test using cognitive evaluation 
theory”. Journal of Personality and Social Psychology. 45. (1983): 736-
750. 
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กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการนําผลจากโครงการวิจัยไปใชประโยชน 
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กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการนําผลจากโครงการวิจัยไปใชประโยชน 

 
๑. กิจกรรมการนําผลไปใชประโยชน 

๑. สามารถใชเปนขอมูลสารสนเทศพัฒนาการบริหารจัดการตามโครงการใหบรรลุเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ 

๒. สามารถใชเปนแนวทางบริหารจัดการ ดานทรัพยากรของโครงการใหเกิดประสิทธิผล 
เก่ียวกับบุคคล คณะกรรมการ  งบประมาณ วัสดุ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของทุกภาคสวน  

๓. ใชเปนขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาหมูบานใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและเปนตนแบบ
กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนแหลงเรียนรู
ของผูสนใจท่ัวไป โดยเนนประชาชน สมาชิกในครอบครัวและบุคคลในหมูบานนําไปสูการปฏิบัติท่ีเกิด
คุณคาตอชีวิตของตนเอง 
 
๒. กิจกรรมดานการจัดการเรียนรู 

สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูและเอกสาร
ประกอบการสอนใหเกิดคุณภาพ ดานคุณธรรมจริยธรรมนําไปสูแนวทางปฏิบัติท่ีเกิดผลดียิ่งข้ึน ใชเปน
แนวทางพัฒนาการกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ใหเกิดคุณคาตอวิถีชีวิตท่ีดีงามของ
ผูเรียน  โดยเนนการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนมีความสุขและเกงในการปฏิบัติ สามารถอยูในสังคม
อยางมีความสุข 

  
๓. กิจกรรมดานวิชาการ 

๑. ใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยเชิงคุณภาพตอยอดในการวิจัยเชิงปริมาณ ท้ังในงานวิจัย
เชิงเดี่ยวและการวิจัยแบบผสม ท้ังในดานคุณธรรมจริยธรรมหรือหลักวิชาการดานอ่ืน 

๒. ใชเปนรูปแบบการประชุมอบรม สัมมนา  
การบรรยาย การโตวาทีและการศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศดานพระพุทธศาสนาหรือรายวิชาท่ี
เก่ียวของ 

๓. เปนขอมูลสารสนเทศกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดและพัฒนาการจัดกิจกรรมการฝกอบรมเยาวชนประชาชนใหมีความรูทาง
วิชาการกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ ท้ังมีการฝกภาคสนามในการจัดคาย
กิจกรรมในพ้ืนท่ี เชน โครงการธรรมสัญจร คายอาสาพัฒนาธรรมปฏิบัติหรือคายคุณธรรมจริยธรรม
ภาคฤดูรอน 

๔. จัดใหมีการประชุมวิชาการดานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยเนนการปฏิบัติตามกล
ยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ 



๑๗๘ 

 
 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงคกิจกรรมที่วางแผนไวและกิจกรรม 
ที่ไดดําเนินการมาและผลที่ไดรับของโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๙ 

 
ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค กิจกรรมท่ีวางแผนไวและกิจกรรมท่ีไดดําเนินการและผลท่ีไดรับจากโครงการ 

 
กิจกรรม ผลท่ีไดรับ บรรลุวัตถุประสงค โดยทําให 

๑. ศึกษาขอมูลปฐม
ภูม,ิ ทุติยภูมิจาก    
แหลงขอมูล 

ทราบถึงขอมูลประวัติ ความเปนมา 
จุดเดน กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับนักเรียนประถมใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑/
กิจกรรมการเรียนรู 

ขอท่ี ๑-๒  ทําการวิเคราะหความเช่ือใน
บัญญัติกับสถานการณท่ี 
เกิดข้ึนในอดีตกับ สถาน
การณในปจจุบัน กิจกรรม
และการสราบงความ เขาใจ
ใหกับองคกร 

๒. การสํารวจขอมูล
เก่ียวกับกลยุทธใน
การปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับ
นักเรียนประถมใน
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๑ 

ทราบขอมูลเก่ียวกับ    กลยุทธในการ
ปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม สําหรบั
นักเรียนประถมในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน     
เขต ๑ กิจกรรม และการสงเสรมินําไป 
ปฏิบัติ และการเผยแผ 
พระพุทธศาสนา 

ขอท่ี ๒-๓ ทําการวิเคราะหเหต ุ
แหงการบัญญัติสิกขาบทได 
สามารถจัดองคความรูเพ่ือ 
บูรณาการกับการเรียนการ 
สอนในรายวิชา ดําเนิน 
กิจกรรมในมติการเรียนรู การ
สงเสริมใหเกิดความรูเชิงลึก
ใหกับการศึกษา กลยุทธใน
การปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับนักเรียน
ประถมในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน   

๓. การจัดสัมมนา
ประชุม กลุมยอย
ระดมความคิด จาก
ผูทรงคณุ 

ทราบถึงรูปแบบบริหาร ของคณะสงฆ
แบบมีสวนรวมผสมกับจารีตประเพณี 
และหลักธรรมท่ีเหมาะสม 

ขอท่ี ๑-๒-๓ ไดกิจกรรมรูปแบบแนวทางใน
การปฏิบัติของคณะสงฆ แบบ
มีสวนรวม สําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผสม
กับจารีต ประเพณีและ
หลักธรรมท่ี เหมาะสม 

๔. รายงานฉบับ
สมบรณู 

ตอวัตถุประสงคของ โครงการวิจัยท้ัง 
๓   ขอ ๑ เพ่ือศึกษากระบวนการใน
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับ
นักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ขอ ๒ เพ่ือพัฒนากลยุทธในการ
ปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับ
นักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ขอท่ี ๓ เพ่ือศึกษาวิเคราะหแนวการใน
การปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับ
นักเรียนในสถานศึกษา  ข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

ขอท่ี ๑-๒-๓ ไดรายงานวิจัยท่ีมีคุณคา
สามารถตอบวัตถุประสงค 
ของโครงการวิจัย และการ   
สงเสริมการเรียนรูพัฒนา 
ความคิด จิตใจ และปญญา 
โดยผานกิจกรรมบูรณาการ 
แบบมีสวนรวมกับการเรียน 
การสอนสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน /แบบ
มีสวนรวม ผสมกับจารตี
ประเพณีและ หลักธรรมท่ี
เหมาะสม 



๑๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๑๘๑ 

 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่อง    กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑   

คําช้ีแจง 
               ๑. แบบสอบถามนี้ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยเรื่อง กลยุทธในการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  ผูวิจัยใครขอความรวมมือจากทานไดตอบแบบสอบถามและแสดง
ความคิด เห็นท่ีตรงกับความเปนจริงทุกขอ ขอมูลตางๆท่ีไดรับจากทานในครั้งนี้ จะเปนประโยชนและ
มีคุณคาอยางสูง ตอการศึกษาคนควาครั้งนี้  
             ๒. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน ๓ ตอน คือ 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๑ 

ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามเก่ียวกับขอเสนอแนะเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความรวมมือจากทานดวยดี ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
                                                                           (พระอธิการบุญชวย  โชตวิํโส,ดร.) 
                                                                        หัวหนาวจิัย 
 
 
 
 
 



๑๘๒ 

  

ตอนท่ี ๑  ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําช้ีแจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย        ลงใน     หนาขอความท่ีตรงกับขอมูลสวนตัวของทาน 
 

๑. สถานภาพตามบทบาทหนาท่ี 

  ผูบริหารสถานศึกษา 

  ครูประจําชั้น 

๒. สถานภาพทางกายภาพ /เพศ 

  ชาย 

  หญิง 

๓. อายุ 

  ไมเกิน ๑๐ ป 

  ระยะ ๑๑ -๒๐ ป 

  ระยะ ๒๐ ป ข้ึนไป 

๔. อาชีพ 

   ขาราชการ 

   เกษตรกรรม 

   รับจางท่ัวไป 

 อ่ืน ๆ .................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๓ 

ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับ
นักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๑ 

 
         คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองท่ีเลือกทางขวามือ ของแตละขอเพียงชอง
เดียวท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
                             ๕      หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ปญหาในระดับ      มากท่ีสุด 
                             ๔      หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ปญหาในระดับ      มาก 
                             ๓      หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ปญหาในระดับ      ปานกลาง 
                             ๒      หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ปญหาในระดับ      นอย 
                             ๑      หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ปญหาในระดับ      นอยท่ีสุด 
 
 ท่ี กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม

สําหรับนักเรียน 
ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. อธิสีลสิกขาคือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  

เนนกายกรรมและวจีกรรม ดานความเมตตากรุณา   
๑ การปฏิบัติคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยูใน

จิตใจ 
… … … … … … … … … … 

๒ นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ี
เหมาะสมเพ่ือสะทอนความมีคุณธรรมท่ีดี
ของบุคคล 

… … … … … … … … … … 

๓ นักเรียนมีความยินดีท่ีไดแบงปนสิ่งของและ
อาหารใหเพ่ือนเสมอ 

… … … … … … … … … … 

๔ นักเรียนทํางานชวยเหลือเพ่ือนเม่ือมี
กิจกรรมท่ีโรงเรียนและท่ีอ่ืนๆ เสมอ 

… … … … … … … … … … 

๕ นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือ
โรงเรียนเลิก 

… … … … … … … … … … 

๖ นักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัว
บาป 

… … … … … … … … … … 

๗ นักเรียนไปทําบุญตักบาตรท่ีวัดและวัน
สําคัญประจํา 

… … … … … … … … … … 

๒. อธิสีลสิกขาคือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  
เนนกายกรรมและวจีกรรม   ดานความประหยัดและอดออม   
๘ การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการสิ่งของ

อ่ืนๆ เปนการออมเชนเดียวกัน   
… … … … … … … … … … 

๑๙ การบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจาย    … … … … … … … … … … 



๑๘๔ 

 ท่ี กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียน 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ 
๑๐ การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดํา 

รงชีพคือการประหยัด 
… … … … … … … … … … 

๑๑ การเก็บออมจําเปนตอการดํารงชีวิตตอ
ตนเอง 

          

๑๒ การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง  … … … … … … … … … … 
๑๓ การแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล  … … … … … … … … … … 
๑๔ รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา … … … … … … … … … … 
๑๕ รูจักใชคําพูดท่ีเหมาะสม  ถูกกาลเทศะและ

ถูกกับบุคคล 
… … … … … … … … … … 

๑๖ การมีจิตใจออนโยนการมองโลกในแงดี … … … … … … … … … … 
๑๗ กิริยาทาทางท่ีแสดงออกมาเปนไปดวย

ความออนนอมถอมตน  
… … … … … … … … … … 

๑๘ การแสดงความออนนอมถอมตนทางกาย
ตองเปนไปดวยความจริงใจ 

          

๓. อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา  
  อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง 
๑๙ ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมให

คงอยูในสภาพดี 
… … … … … … … … … … 

๒๐ ชวยกันรักษาความสะอาดใน
หองเรียน  และในบริเวณตาง ๆ ของ
โรงเรียน ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจัด
ให 

… … … … … … … … … … 

๒๑ ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของ
โรงเรียน เชน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 
หรือไมกระทําความผิดตามท่ีกฎระเบียบ
กําหนด เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 

… … … … … … … … … … 

๒๒ มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ 

… … … … … … … … … … 

๔. อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม  ดานความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
๒๓ มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอ

ตนเอง 
… … … … … … … … … … 

๒๔ มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอ … … … … … … … … … … 



๑๘๕ 

 ท่ี กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียน 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ผูอ่ืน 
๒๕ มีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหา

และความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได 
… … … … … … … … … … 

๒๖ มีความประพฤติปฏิบัติท่ีไมเอนเอียง ไมมี
เลหเหลี่ยม มีแตความจริงใจ 

          

๒๗ มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา 
รับรูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ี
ถูกตอง 

          

๕. อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ   
เนนมโนกรรม  ดานความกตัญูกตเวที    
๒๘ การรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความ

เคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือใน
กิจการงานตาง ๆ 

          

๒๙ ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคล
และกระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ 

          

๓๐ การสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแม
ตามอัตภาพ หรือตามสมควร 

          

๓๑ การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวย
ความเต็มใจ 

          

๖.อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง 
ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ 
๓๒ นักเรียนไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

โรงเรียนอยางเครงครัด โดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล 

          

๓๓ นักเรียนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและ
สวนรวมโดยใชปญญาพิจารณาหาความ
จริงอยางมีเหตุผล 

          

๓๔ มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองโดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

          

๓๕ มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจน
งานเสร็จเรียบรอย แมวาจะมีอุปสรรคใดๆ
ก็ตามโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริง
อยางมีเหตุผล   

          

๓๖ มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของ           



๑๘๖ 

 ท่ี กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียน 

ระดับการปฏิบัติ ระดับปญหา 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ผูอ่ืน และรับท้ังผิดและชอบจากผลการ
ปฏิบัติของตนโดยใชปญญาพิจารณาหา
ความจริงอยางมีเหตุผล   

๗ อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง 
ดานความสามัคคี 
๓๗ การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยู

รวมกันดวยความสามัคคีโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

          

๓๘ สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจ
กันและกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความ
จริงอยางมีเหตุผล   

          

๓๙ สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ 
โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมี
เหตุผล   

          

๔๐ ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี  
ชวยเหลือ  เก้ือกูลกัน โดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   

          

  



๑๘๗ 

ตอนท่ี ๓   แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการดําเนินการตามกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๑ 

คําช้ีแจง : ขอความกรุณาผูใหสัมภาษณตอบคําถามตามประเด็นสัมภาษณตอไปนี้ 

๑. ทานมีขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางสงเสริมและพัฒนาการดําเนินงานตามนโยบาย 
วัตถุประสงค เปาหมายของกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน อยางไร ? 

 ๑.๑ ขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาตามนโยบายของโครงการ 
มีดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๑.๒ ขอเสนอแนะเพ่ือสงเสริมและพัฒนาตามวัตถุประสงคและเปาหมายของ
โครงการ มีดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.......................................... 

 ๑.๓ ขอเสนอแนะเพ่ือสงเสริมและพัฒนาการดําเนินงานใหตอบสนองความตองการ
ของบุคคลในหมูบาน มีดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๒. ทานมีขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการดําเนินการตามกล
ยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เก่ียวกับบุคคลและ
คณะบุคคล งบประมาณสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกอยางไร ? 

 ๒.๑ ขอเสนอแนะเก่ียวกับบุคคลและคณะบุคคล  มีดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 



๑๘๘ 

 ๒.๒ ขอเสนอแนะเก่ียวกับงบประมาณ (รัฐและเอกชน) มีดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๒.๓ ขอเสนอแนะเก่ียวกับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก  มีดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๓. ทานมีขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางสงเสริมและพัฒนาการดําเนินการตามโครงการกล
ยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เก่ียวกับการบริหาร
จัดการและการจัดกิจกรรมสนับสนุนใหเกิดบรรยากาศอยางไร ? 

 ๓.๑ ขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารจัดการโครงการ มีดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๓.๒ ขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดกิจกรรมสนับสนุนใหเกิดบรรยากาศ มีดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๔. ทานมีขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางสงเสริมและพัฒนาการดําเนินการกลยุทธในการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางไร ? 

 ๔.๑ ขอเสนอแนะเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน  
ขอท่ี ๑ ดานขยัน ดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๔.๒ ขอเสนอแนะเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน 
ขอท่ี ๒  ดานประหยัด ดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 



๑๘๙ 

 ๔.๓ ขอเสนอแนะเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน  
ขอท่ี ๓ ดานซ่ือสัตย มีดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๔.๔ ขอเสนอแนะเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน 
ขอท่ี ๔ ดานสามัคคี. ดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๔.๕ ขอเสนอแนะเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน 
ขอท่ี ๕ ดานมีน้ําใจ ดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๔.๖ ขอเสนอแนะเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน 
ขอท่ี ๖ ดานมีวินัย ดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๔.๗ ขอเสนอแนะเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน 
ขอท่ี ๗ ดานสะอาด ดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๔.๘ ขอเสนอแนะเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน 
ขอท่ี ๘ ดานคุณภาพ ดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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๔.๙ ขอเสนอแนะเก่ียวกับกลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียน ขอท่ี 
๙ ดานกตัญู ดังนี้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 

ขอไดรับความขอบคุณจาก 

พระอธิการบุญชวย โชติวํโส,ดร. 

และคณะผูวิจัย 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือรับรองการใชประโยชน และหนังสือรับรองการตีพิมพ 
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ภาคผนวก ฉ 

แบบสรุปโครงการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๙๖ 

สรุปโครงการวิจัย 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
สัญญาเลขที่ ว. ๐๘๘/๒๕๖๐  รหัส  MCU RS ๖๑๐๗๖๐๐๘๘  
ช่ือโครงการ กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนประถมใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

หัวหนาโครงการ พระอธิการบุญชวย  โชติวํโส,ดร. 
อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 
โทร. ๐๘๕-๔๕๙๙๓๖๕, ID Line 085-4599365 
E-mail : chotivungso1980@gmail.com 

ผูรวมโครงการ พระครูสโมธานเขตคณารักษ ดร. 
อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 
โทร. ๐๘๖-๒๒๐๗๗๐๙ , ID Line 086-2207709 
E-mail : Phrakhrusamothan @mcu.ac.th 

ผูรวมโครงการ ดร.สุนทร   สายคํา 
อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 
โทร. ๐๙๕-๖๖๑๓๘๐๙ , ID Line 095-6613809 
E-mail : sunthon.sai@mcu.ac.th 

ผูรวมโครงการ พระสํารอง  สฺญโม,ดร.  
เจาหนาท่ีบัณฑิตศึกษา มจร.วิทยาเขตขอนแกน 
โทร., ๐๘๖-๒๒๑๖๒๒๘ ID Line 086-2216228 
E-mail : Samrong@hotmail.com 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
         สภาพปจจุบันปญหาของสังคมไทย เปนท่ียอมรับวาการขาดคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม
เปนปจจัยหลักท่ีกอใหเกิดปญหาอ่ืนตามมา ซ่ึงสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองและ
การศึกษา จนทําใหประเทศชาติเสียโอกาสในการพัฒนาใหทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ จึงเปนเหตุให
รัฐบาลไดมุงเนนความสําคัญกับนโยบายทางดานสังคมในการพัฒนาสังคมโดยองครวมเนนไปท่ี การ
สงเสริมความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันทของคนไทยในชาติท่ี จักปฏิรูปสังคมใหอยูเย็นเปนสุข 
ปฏิรูปการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู พัฒนาสุขภาวะของประชาชนใหครอบคลุมท้ัง มิติทาง
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กาย จิต สังคม และปญญา ท่ีมีกีฬาเปนพ้ืนฐานการออกกําลังกายสรางความเขมแข็งของทุกชุมชน
ทองถ่ินและประชาสังคม ใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีมีสันติ
สุขอยางยั่งยืนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการยุติธรรมและพัฒนาประสิทธิภาพของ
หนวยงานและบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมท่ีรัฐบาลมุงม่ันท่ีจะสรางสังคมเขมแข็งท่ีคนในชาติอยูเย็น
เปนสุขรวมกันอยางสมานฉันทบนพ้ืนฐานของคุณธรรม  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 
๒๕๕๐ : ๑๒) ในขณะท่ีกระแสสังคมโลกยุคโลกาภิวัตนสามารถแพรกระจายขาวสารขอมูลไดอยาง
รวดเร็วและท่ัวถึงผลักดันใหสังคมโลกมีลักษณะไรพรมแดน มวลมนุษยชาติในโลกปจจุบันเปรียบเสมือน
อาศัยอยูใน “หมูบานโลก” (Global  Village) กระแสกดดันดังกลาวสงผลกระทบตอสังคมไทยตอวิถีไทย
อยางรุนแรงทุกระดับและทุกดานโดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานวัฒนธรรมเปนไปอยางเชี่ยวกราก สงผลให
เกิดความฟุงเฟอ ฟุมเฟอย กระแสวัตถุนิยม บริโภคนิยม ไดเขาครอบงําวิถีไทยวัฒนธรรมไทยและ
วัฒนธรรมประจําถ่ินอยางนาเปนหวง  วิถีไทยเม่ือกอนท่ีมีความเรียบงาย มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ มี
ปฏิสัมพันธแบบพ่ึงพาอาศัยกัน สังคมและชุมชนไทยไดเริ่มเปลี่ยนไปอยางมาก  การแกงแยงชิงดีชิงเดน
เกิดข้ึนท่ัวทุกหยอมหญาของสังคมไทย แมแตการดํารงชีวิตประจําวันก็มีการแขงขันอยางรุนแรงมือใคร
ยาวสาวไดสาวเอา  มีความพยายามทุกวิถีทางท่ีจะเอารัดเอาเปรียบและเบียดเบียนผูอ่ืนเพ่ือหวังใหตนเอง
ไดรับปจจัยการดํารงชีวิตท่ีสะดวกและสุขสบาย ปญหาทางสังคมโดยเฉพาะการลมสลายของสถาบัน
ครอบครัวเพ่ิมข้ึนเปนทวีคูณ  สิ่งเหลานี้ยอมชี้ใหเห็นวาปญหาในสังคมไทยไดมีการสะสมและเกิดความ
รุนแรงข้ึนตามลําดับ และเม่ือหันกลับมาดูกระบวนการจัดการศึกษาไทยอันเปนปจจัยสําคัญโดยตรงท่ีจะ
สงผลตอคุณภาพชีวิตของคนไทยในปจจุบันพบวา  สถานภาพทางดานคุณภาพการศึกษาก็กําลังวิกฤติลง
ไปทุกขณะเชนกัน  (จํารูญ  เรืองขจร, ๒๕๔๕: ๓๒)   
 กระทรวงศึกษาธิการซ่ึงเปนหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาของชาติและวาง
กรอบนโยบายหลักเก่ียวกับการศึกษา  ไดประกาศนโยบายและทิศทางหลักรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดคุณธรรมพ้ืนฐานเพ่ือปลูกฝงใหเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
แกนักเรียนและเยาชนของชาติ  ๘ ประการ ไดแก  ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย มีวินัย สุภาพ  สะอาด  
สามัคคี   และมีน้ําใจ (กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๒ : ๙) สํานัก งานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ( สมศ.) เปนอีกหนวยงานหนึ่งท่ีมีหนาท่ีในการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนจํานวน  ๑๔  มาตรฐาน  เพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินงานใน  ๓ ดานของโรงเรียน  คือ 
ดานผูบริหาร  ดานครูผูสอน และดานผูเรียน  การประเมินดานผูเรียนเปนการประเมินคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคนักเรียน ๗ ดาน โดยไดจัดลําดับความสําคัญดานคุณธรรมจริยธรรมผูเรียนไวในมาตรฐานท่ี ๑  
ประกอบ ดวยตัวบงชี้  ๖ ดาน คือ  มีวินัยและความรับผิดชอบ  มีความกตัญูกตเวที   มีความซ่ือสัตย
สุจริต  มีความเมตตากรุณาโอบออมอารีและไมเห็นแกตัว   มีความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา
และปฏิบัติตัวใหเปนประโยชนตอสวนรวม (สมาน อัศวภูมิ, ๒๕๕๑ : ๑๔)   

โดยไดมีการศึกษาวิจัยเพ่ือหารูปแบบและวิธีการท่ีควรนํามาปลูกฝงใหเกิดคุณธรรมและ
จริยธรรมในตัวเด็กและเยาวชนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ฉบับท่ี   ๑๐              
(พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔)  ท่ีเนนการพัฒนาคนโดยมุงใหมีคุณธรรมและรอบรูอยางเทาทัน เกิดภูมิคุมกัน  
นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการยังไดประกาศนโยบายและทิศทางหลักในการปฏิรูปการศึกษาท่ียึด
“คุณธรรมนําความรู”  ในการจัดการศึกษา  โดยมีทิศทางและเปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษาท่ีจะ
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เสริมสรางคุณธรรมในระบบการศึกษาไทยดวยความรวมมือกันระหวาง  ๓ สถาบันหลัก  คือ บาน วัด/
สถาบันศาสนา  และโรงเรียน  เพ่ือใหเกิดพลังในการขับเคลื่อนการศึกษาท่ีใชคุณธรรมนําความรูตอไป  
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,๒๕๕๓ : ๕)  

จากท่ีกลาวมาแสดงใหเห็นถึงสังคมไทยเคารพศรัทธาตอพระภิกษุมาก เนื่องเพราะเชื่อวา 
พระภิกษุ นั้นเปนผูมีความรูมากกวาฆราวาส เปนผูทรงศีล ยอมพูดแตสิ่งเท็จจริง และเปนครูบาอาจารย 
ความสัมพันธระหวางคนในชุมชนท่ีมีตอวัดจึงผูกพันแนบแนนกับวิถีชีวิตของ ทุกคนนับแตเกิดจนตาย 
คําสั่งสอนจึงไดรับความเชื่อถืออยางไรความคลางแคลงใจ ดังนั้นพระสงฆจึงกลายเปนท่ีพ่ึงของสังคมใน
ทุกๆเรื่อง ไมวาในทางท่ีเปนมงคลและอัปมงคล  สวน วัด นั้นเปนสถานท่ีรับใชบริการงานประเพณีการ
ทําบุญตางๆเพ่ือใหเกิดกุศลบุญแก ฆราวาส เนื่องในวันสําคัญทางศาสนาซ่ึงมีอยูแทบตลอดท้ังป รวมท้ัง
เปนสถานท่ีใหการศึกษาแกชุมชน นับแตการบวชเณรจนถึงบวชเปนพระภิกษุ  สถานท่ีใหความสงบเยือก
เย็นทางใจ เชน การแสดงพระธรรมเทศนา การฝกปฏิบัติ ธรรม สมาธิ  เปนสถานท่ีชุมนุมของสังคมทุก
กาลวาระ เชน การประชุมกรรมการหมูบาน งานเทศกาลรื่นเริงท่ีมีการ  ออกราน มีมหรสพตางๆ เปนตน  

เปนสถานท่ีประกอบพิธีกรรมเนื่องในการตาย เชน การตั้งศพสวดพระอภิธรรม การเผาศพ  โดยทุกฝาย
จะตองรวมมือกัน  ท่ีสําคัญคือนาจะไดมีการศึกษาวิจัยปญหาดังกลาวอยางลึกซ้ึง  พรอมท้ังคนหา
แนวทางท่ีเหมาะสมในการนํามาใชปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีควรเปนประเด็นศึกษานั้นผูวิจัยได
สังเคราะหและบูรณาการ จากกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และ
สํานักงานรับรองมาตรและประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือสรุปประเด็นสําคัญดานคุณธรรมจริยธรรมท่ี
ตองการศึกษาวิจัย ๘  ประการ  คือ ๑) ความมีวินัยและความรับผิดชอบ ๒) ความซ่ือสัตยสุจริต ๓) 
ความสุภาพออนนอม ๔) ความกตัญูกตเวที ๕) ความเมตตากรุณาโอบออมอารีย ๖) การรูรักสามัคคี 
๗)  ความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา  และ ๘) การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคมและ
สวนรวม   

ท้ังนี้เพราะคุณธรรมท้ัง ๘ ประการดังกลาว เปนแกนแกนท่ีสําคัญอยางยิ่งสําหรับนักเรียนใน
ระดับประถมศึกษา หากสามารถสรางกลยุทธท่ีมีประสิทธิผลในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
นักเรียนในระดับประถมศึกษาไดแลว ก็นาจะเปนสวนสําคัญในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได เพราะ
นักเรียนในชวงวัยระดับประถมศึกษาถือเปนวัยท่ีเหมาะสมท่ีจะไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยาง
ยิ่ง หากมี กลยุทธการมีสวนรวมของชุมชนในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเหมาะสมและชัดเจนแลวก็
เชื่อวาจะ เปนแนวทางในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนในระดับประถมศึกษาไดอยาง
ม่ันคงทําให นักเรียนมีจุดยืนท่ีชัดเจน  ซ่ึงถือเปนการเตรียมเยาวชนของชาติใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพใน
อนาคต โดยมีพ้ืนฐานดานคุณธรรมจริยธรรม  มีความรู และมีจิตสํานึกสาธารณะท่ีแข็งแกรงพรอมท่ีจะ
เปน กําลังสําคัญในพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไป 

วัตถุประสงคโครงการวิจัย 
           ๑. เพ่ือศึกษากระบวนการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 
 ๒. เพ่ือพัฒนากลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 
 ๓. เพ่ือศึกษาวิเคราะหแนวการในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักเรียนใน



๑๙๙ 

สถานศึกษา  ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

ผลการวิจัย 
 ๑.  สภาพปจจุบันของกลยุทธการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก   ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปน
สมาธิ  เนนมโนกรรม  รองลงมาคือ  อธิสีลสิกขา คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติใหถูกตองดีงาม  เนน
กายกรรม และวจีกรรม  และอธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง  
เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏดังตอไปนี้ 
  ๑.๑ สภาพการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  อธิสีลสิกขา คือ ศึกษาเรื่องศีล อบรมปฏิบัติ
ใหถูกตองดีงาม  เนนกายกรรม และวจีกรรม โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก   เม่ือพิจารณา
เปนรายดานปรากฏดังตอไปนี ้
   ๑)  ดานความเมตตากรุณา  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ขอท่ีมีการ
ปฏิบัติสูงสุด คือ  นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก รองลงมาคือ  นักเรียนไปทําบุญตัก
บาตรท่ีวัดและวันสําคัญประจํา และนักเรียนเมตตาจิตไมกลาฆาสัตวเพราะกลัวบาป สวนขอท่ีมีการ
ปฏิบัติต่ําสุด คือ  นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอนความมีคุณธรรมท่ีดีของบุคคล 
  ๒)  ดานความประหยัดและอดออม  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  ขอท่ีมี
การปฏิบัติสูงสุด คือ การเก็บออมจํา เปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง รองลงมาคือ  การรูจักขมใจตนเอง
ไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ เปนการออมเชนเดียวกัน  และการบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจาย    
ฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจา เปนสา หรับ
การดา รงชีพคือการประหยัด 
  ๓) ดานความสุภาพออนนอม  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ขอท่ีมีการ
ปฏิบัติสูงสุด คือ  การรูจักวางตัวใหเหมาะสมไมเยอหยิ่ง รองลงมาคือ  การมีจิตใจออนโยนการมองโลก
ในแงดี  และการแสดงกิริยาทาทางท่ีสุภาพ นุมนวล สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  รูจักแสดงความ
เคารพผูใหญกวา 
  ๔) ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับ
มาก ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ  มีความรับผิดชอบตอตนเอง  สังคม ชุมชน ประเทศชาติรองลงมาคือ  
ปฎิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เชน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน หรือไมกระทําความผิดตามท่ี
กฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน และชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน  และใน
บริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน  ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจัดให สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  
ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยูในสภาพดี  
 ๑.๒  อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรมโดย
ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏ ดังตอไปนี้ 
  ๑) ดานความซ่ือสัตยสุจริต โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ขอท่ีมีการปฏิบัติ
สูงสุด คือ  มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน รองลงมาคือ  มีการประพฤติตรงตามความเปน
จริงตอตนเอง และมีความซ่ือสัตยสุจริต สามารถจัดการปญหาและความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนได 



๒๐๐ 

สวนขอท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ  มีความซ่ือสัตยท้ังตอหนาท่ี ตรงตอเวลา รับรูหนาท่ีของตนเองและ
ปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง  
  ๒) ดานความกตัญูกตเวที โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ขอท่ีมีการ
ปฏิบัติสูงสุดคือการรูสึกสํานึกในคุณ ดวยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงาน
ตาง ๆ รองลงมาคือ  ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทน
พระคุณ และการสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแมตามอัตภาพ หรือตามสมควร  สวนขอท่ีมีการ
ปฏิบัติต่ําสุด คือ การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวยความเต็มใจ  
  ๑.๓  อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญา อบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง โดย
ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏ ดังตอไปนี้ 
  ๑) ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด คือ  มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จเรียบรอย แมวาจะมี
อุปสรรคใดๆก็ตามโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล รองลงมาคือ นักเรียนรูจัก
รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  
  ๒) ดานความสามัคคี โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ขอท่ีมีการปฏิบัติสูงสุด 
คือ  ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี  ชวยเหลือ เก้ือกูลกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความ
จริงอยางมีเหตุผล รองลงมาคือ สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดยใชปญญาพิจารณาหา
ความจริงอยางมีเหตุผล  และการโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยูรวมกันดวยความสามัคคีโดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล สวนขอท่ีมีการปฏิบัติสรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม 
ไววางใจกันและกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล 
 ๒.  ความตองการจําเปน กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑    
 อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ  เนนมโนกรรม  ในภาพรวม  
คาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๗ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไป
ยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๒๗  ดานความสามัคคี ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอ
สังคม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๓๒ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ี
เปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๓๒ สวนดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบมี
คาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๙   
 อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง ในภาพรวม  คาเฉลี่ย
เทากับ ๐.๑๙ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยัง
สภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๑๙  ดานความประหยัดและอดออม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๔  
แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมี
คาคิดเปนรอยละ  ๒๔  สวนดานความกตัญูกตเวที   มีคาเฉลี่ยเทากับ  ๐.๑๕   
 อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม ในภาพรวม คาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๘ แสดงให
เห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิด
เปนรอยละ ๑๘ ดานความซ่ือสัตยสุจริต  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๒๐  แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ  ๒๐สวนดาน



๒๐๑ 

ความเมตตากรุณา ดานความสุภาพออนนอม  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๑๘, ๐.๑๗  ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวา
คาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนาความตองการจําเปน ของกลยุทธในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ พิจารณารายดานและรายขอปรากฏดังนี้  
 ๑. อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ เนนมโนกรรม ใน
ภาพรวมเทากับ ๐.๒๗  จะไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพปจจุบันไปยังสภาพท่ีพึง
ประสงคมีคาคิดเปน รอยละ ๒๗ เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏดังนี้ 
  ๑.๑  ดานความสามัคคี ความตองการจําเปน  โดยรวม เทากับ ๐.๓๒ จะไดอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๓๒ เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจกันและกัน โดยใชปญญาพิจารณา
หาความจริงอยางมีเหตุผล ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี ชวยเหลือ เก้ือกูลกัน โดยใช
ปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   
  ๑.๒  ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ 
๐.๓๒ จะไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิด
เปนรอยละ ๓๒ เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยูใน
สภาพดี  มีคาเฉลี่ย  เทากับ ๐.๔๑   
 ๑.๓  ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ 
๐.๑๙  จะไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิด
เปนรอยละ ๑๙  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา มีการปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และรับ
ท้ังผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตนโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล มีการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จเรียบรอย แมวาจะมีอุปสรรคใดๆ ก็ตามโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  มีคาเฉลี่ย เทากับ ๐.๔๐,  ๐.๓๗ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๔๐    
 ๒. อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจงในภาพรวม
เทากับ ๐.๑๙ จะไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพปจจุบันไปยังสภาพท่ีพึงประสงคมี
คาคิดเปน รอยละ ๑๙  เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏดังนี้ 
 ๒.๑  ดานความประหยัดและอดออม  ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ ๐.๒๔  จะได
อัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ 
๒๔  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา การเก็บออมจําเปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง การบริโภคท่ีอยูใน
ระดับพอดีไมใชจายฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ มีคาเฉลี่ย  เทากับ ๐.๓๑,  ๐.๒๘  แสดงใหเห็นวา
จะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอย
ละ ๓๑, ๒๘  สวน การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีพคือการประหยัด การรูจักขมใจตนเอง
ไมคิดตองการสิ่งของอ่ืนๆ เปนการออมเชนเดียวกัน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  ๐.๒๐, ๐.๑๘ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยต่ํากวา
คาเฉลี่ยรวมจึงไมมีความตองการจําเปนตองพัฒนา  
  ๒.๒  ดานความกตัญูกตเวที ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ ๐.๑๕ จะไดอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๑๕  เม่ือ



๒๐๒ 

พิจารณาเปนรายขอ  พบวา ความรูและการยอมรับในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทน
พระคุณ  มีคาเฉลี่ย  เทากับ ๐.๒๑ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจาก
สภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๒๑  
 ๓.  อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม ในภาพรวมเทากับ ๐.๑๘ จะไดอัตรา
การเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพปจจุบันไปยังสภาพท่ีพึงประสงคมีคาคิดเปน รอยละ ๑๘  
เม่ือพิจารณาเปนรายดานปรากฏดังนี้ 
  ๓.๓  ดานความซ่ือสัตยสุจริต ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ ๐.๒๐ จะไดอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๒๐ เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืน มีความประพฤติปฏิบัติท่ีไม
เอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีแตความจริงใจ มีคาเฉลี่ย เทากับ ๐.๒๒ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๒๒  สวน มีการ
ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง   
 ๓.๑  ดานความเมตตากรุณา ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ ๐.๑๘ จะไดอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๑๘  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา การปฏิบัติคุณงามความดีท่ีสั่งสมอยูในจิตใจ นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติ
ตนท่ีเหมาะสมเพ่ือสะทอนความมุงคุณธรรมท่ีดีของบุคคล  มีคาเฉลี่ย เทากับ ๐.๔๘ แสดงใหเห็นวา
จะตองไดอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอย
ละ ๔๘ สวน นักเรียนชวยคุณครูทํางานเสมอเม่ือโรงเรียนเลิก     
 ๓.๒  ดานความสุภาพออนนอม  ความตองการจําเปน โดยรวม เทากับ ๐.๑๗  จะไดอัตรา
การเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาการจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๑๗  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา มีการมีจิตใจออนโยนการมองโลกในแงดี กิริยาทาทางท่ีแสดงออกมา
เปนไปดวยความออนนอมถอมตน รูจักแสดงความเคารพผูใหญกวา การแสดงความออนนอมถอมตนทาง
กายตองเปนไปดวยความจริงใจ  มีคาเฉลี่ย เทากับ ๐.๒๐ แสดงใหเห็นวาจะตองไดอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาจากสภาพท่ีเปนอยูไปยังสภาพท่ีควรจะเปนมีคาคิดเปนรอยละ ๒๔, สวน รูจัก
ใชคําพูดท่ีเหมาะสม  
 ๓.  สรุปกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑  เรียงลําดับตามความตองการจําเปน 
ปรากฏดังนี้  
 องคประกอบท่ี  ๑ อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคงเปนสมาธิ เนน
มโนกรรม  ๓  กลยุทธ  ตัวช้ีวัด 
  กลยุทธท่ี  ๑.๑  ดานความสามัคคี  ประกอบดวย ตัวช้ีวัด 
สรางความรูสึกคุนเคย สนิทสนม ไววางใจกันและกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  
ปฏิบัติหนาท่ีนักเรียนท่ีดีดวยความสามัคคี  ชวยเหลือ  เก้ือกูลกัน โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริง
อยางมีเหตุผล  การโนมนาวกระตุนเตือนคนรอบขางใหอยูรวมกันดวยความสามัคคีโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล สรางความปรองดองสมานฉันทในหมูคณะ โดยใชปญญาพิจารณาหา
ความจริงอยางมีเหตุผล    



๒๐๓ 

  กลยุทธท่ี ๑.๒ ดานการปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ประกอบดวย ตัวช้ีวัด  
ชวยกันรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมใหคงอยูในสภาพดี ชวยกันรักษาความสะอาดในหองเรียน  และ
ในบริเวณตาง ๆ ของโรงเรียน  ท้ิงขยะลงในถังขยะท่ีโรงเรียนจัดใหมีความรับผิดชอบตอตนเอง  สังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เชน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน หรือไม
กระทําความผิดตามท่ีกฎระเบียบกําหนด เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 
  กลยุทธท่ี ๑.๓ ดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ ประกอบดวย ตัวช้ีวัด มีการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และรับท้ังผิดและชอบจากผลการปฏิบัติของตนโดยใชปญญา
พิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล มีการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดจนงานเสร็จเรียบรอย แมวา
จะมีอุปสรรคใดๆก็ตามโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล นักเรียนไดปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด โดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล  นักเรียนรูจัก
รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล มีความสามารถใน
การพ่ึงพาตนเองโดยใชปญญาพิจารณาหาความจริงอยางมีเหตุผล   
 องคประกอบท่ี ๒ อธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจง 
๒ กลยุทธ  ตัวช้ีวัด 
  กลยุทธท่ี ๒.๑ ดานความประหยัดและอดออม ประกอบดวย ตัวช้ีวัด การเก็บออม
จําเปนตอการดํารงชีวิตตอตนเอง การบริโภคท่ีอยูในระดับพอดีไมใชจายฟุมเฟอยเปนหลักควรยึดปฏิบัติ  
การคิดกอนใชในสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีพคือการประหยัด  การรูจักขมใจตนเองไมคิดตองการ
สิ่งของอ่ืนๆ เปนการออมเชนเดียวกัน 
  กลยุทธท่ี  ๒.๒  ดานความกตัญูกตเวที ประกอบดวย ตัวช้ีวัด ความรูและการยอมรับ
ในบุญคุณของบุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ การสรางความสุข ความสบายใจ ใหพอแม
ตามอัตภาพ หรือตามสมควร  การชวยเหลือกิจการท่ีพอแมไหววานดวยความเต็มใจ  การรูสึกสํานึกใน
คุณ ดวยแสดงความเคารพ นับถือ เชื่อฟง และชวยเหลือในกิจการงานตาง ๆ 
 องคประกอบท่ี ๓ อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม ๓ กลยุทธ 
ประกอบดวย ตัวช้ีวัด สภาพปจจุบันของกลยุทธการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ โดยภาพรวมมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา คุณธรรม จริยธรรมเปนหลักของความประพฤติท่ีอบรม
กิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรม  เปน
พฤติกรรมการแสดงออกทางกาย วาจา ใจ ท่ีดีงามของมนุษยเปนประโยชนแกตนเอง ผูอ่ืนและสังคม ทุก
คนในสังคมพึงพอใจและปรารถนาในสิ่งท่ีดีงาม ในขณะเดียวกันกลยุทธการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 
๑  ประกอบดวย  อธิสีลสิกขา คือ ศีล เนนกายกรรม และวจีกรรม  เนนดานความเมตตากรุณา  ดาน
ความสุภาพออนนอม ดานความซ่ือสัตยสุจริต อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเรื่องจิต อบรมจิตใหสงบม่ันคง
เปนสมาธิ เนนมโนกรรม  เนนท่ีดานความตระหนักและมีความรับผิดชอบ  ดานความสามัคคี ดานการ
ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  และอธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่องปญญาอบรมตนใหเกิด
ปญญาแจมแจง เนนท่ีดานความประหยัดและอดออม และดานความกตัญูกตเวที สอดคลองกับคํา
สอนของ พระธรรมปฎก  (ประยุทธ ปยุตฺโต), ๒๕๔๐ : ๓๕) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา 



๒๐๔ 

จริยธรรม “ธรรมคือความประพฤติ”, “ธรรมคือการดําเนินชีวิต”, หลักความประพฤติ, หลักการดําเนิน
ชีวิต  ; คํา “จริยธรรม” นี้ นักปราชญในประเทศไทยไดบัญญัติใหใชสําหรับคําภาษาอังกฤษวา ethics 
หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม หรือกฎศีลธรรม  ;  จริยะ (หรือ จริยธรรม) อัน
ประเสริฐ เรียกวา พรหมจริยะ (พรหมจริยธรรม หรือพรหมจรรย) แปลวา “ความประพฤติอันประเสริฐ” 
หรือทางดําเนินชีวิตอยางประเสริฐ หมายถึง มรรคมีองค ๘ หรือ ศีล สมาธิ ปญญา   และคํากลาวของ 
(ธานินทร  กรัยวิเชียร ,๒๕๕๐ : ๑๗)  กลาววา “ คุณธรรมและจริยธรรม”  เปนเรื่องท่ีวาดวย   

การปฏิบัติหนาท่ีของบุคคลอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดตามสถานะของตน เชน การเปนลูกท่ีดี 
การเปนพลเมืองท่ีดี และเปนผูประกอบวิชาชีพท่ีดี เปนตนจากความหมายของจริยธรรมท่ีบุคคลตาง ๆ 
ท่ีกลาวมานั้น พอสรุปไดวาจริยธรรมคือพฤติกรรมท่ีไดทํา  ไดประพฤติในสิ่งท่ีดีงาม  รวมท้ังความรูสึกผิด
ชอบชั่วดีของบุคคลท่ีเหมาะสมกับความตองการของสังคม โดยเปนลักษณะท่ีสังคมตองการใหมีอยูใน
สมาชิกของสังคม  คือเปนพฤติกรรมท่ีสังคมชมชอบและใหการสนับสนุนในการกระทํานั้น  เปนสิ่งท่ีดี
งามถูกตอง  ถือเปนมาตรฐานความดีและความสัมพันธกัน  ท้ังนี้เพ่ือกอใหเกิดความสงบสุข  ความ
เจริญรุงเรืองของสังคม   
การนําเสนอผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

๑.๑  การสรางกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ท่ีสถานศึกษาควรดําเนินการ 
กลาวคือ มีการสรางกรอบ ยกรางรูปแบบ พัฒนากลยุทธ และใชวิธีการจัดลําดับความสําคัญโดยการ
วิเคราะหสภาพความตองการจําเปนจะทําใหไดกลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ
นําไปใชในการกําหนดนโยบายและใชในการประเมินการดําเนินงานนั้นๆ ได    

๑.๒  สถานศึกษาควรใหความสําคัญตอหลักไตรสิกขาดานอธิปญญาสิกขา คือ ศึกษาเรื่อง
ปญญาอบรมตนใหเกิดปญญาแจมแจงโดยยึดความกตัญูกตเวที มีความรูและการยอมรับในบุญคุณของ
บุคคลและกระทําตอบดวยการทดแทนพระคุณ  

๑.๓  ในข้ันตอนการสรางกลยุทธอาจใชการสัมภาษณเชิงลึก และการประชุมกลุมยอยรวมกันก็
ได ในกรณีท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานมากซ่ึงจะทําใหไดผลการวิจัยมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด   

การประชาสัมพันธ 
        ๑. จัดทําเปนบทความวิจัยนําไปตีพิมพเผยแพรในการประชุมทางวิชาการในระดับชาติและระดับ
นานาชาติตอไป หรือ 
         ๒. จัดทําเปนบทความวิจัยนําไปตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการธรรมทรรศนของ มจร. ปท่ี ๑๘ 
ฉบับท่ี ๒ ตามท่ีแสดงความตอไป 

         ๓. กลยุทธในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ สวนท่ีเก่ียวของไปเผยแพรใหแกสมาชิกของ
องคกรและประชาชนท่ัวไป 



๒๐๕ 

ประวัติผูวิจัย 

ประวัติหนาโครงการวิจัย 
 

๑. ช่ือ-นามสกุล  :  พระอธิการบุญชวย  ฉายา  โชติวํโส/อุยวงค,ดร. 
   
๒. ตําแหนงปจจุบัน :  อาจารย 
๓. หนวยงานท่ีสามารถติดตอไดสะดวก      

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน    
 ๓๐ หมูท่ี ๑ บานโคกสี  ถนนขอนแกน-น้ําพอง  ตําบลโคกสี  

อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน ๔๐๐๐๐ 
 โทร. ๐๘๕-๔๕๙๙๓๖๕   

G-mail Chotivungso1980@gmail.com   
๔. ประวัติการศึกษา :  พ.ศ.๒๕๔๑  น.ธ.ตรี, 
      พ.ศ.๒๕๔๓  น.ธ.โท, 
      พ.ศ.๒๕๔๔  น.ธ.เอก,   

   พ.ศ.๒๕๔๖  ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ), สกลนคร 
   พ.ศ.๒๕๕๐  พธ.บ.(พระพุทธศาสนา), มจร.ขอนแกน 
   พ.ศ.๒๕๕๒  ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู) มจร.ขอนแกน 
   พ.ศ.๒๕๕๓  ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา), ม.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  พ.ศ.๒๕๕๔  พธ.ม.(พระพุทธศาสนา), มจร.ขอนแกน 
   พ.ศ.๒๕๕๗  ปร.ด.(การบริหารการศึกษา)  ม.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๕. ประวัติการทํางาน    
 -  เจาอาวาสวัดทรายบึงสําราญ ตําบลโนนทอน อําเภอเมืองขอนแกน  
  จังหวัดขอนแกน  
 -  รองเจาคณะตําบลโนนทอน  ตําบลโนนทอน อําเภอเมืองขอนแกน   
  จังหวัดขอนแกน   
 -  อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
-  เจาคณะตําบลโนนทอน เขต ๒  ตําบลโนนทอน อําเภอเมืองขอนแกน   
 จังหวัดขอนแกน   

๖. ผลงานวิชาการและงานวิจัย :  

๖.๑ งานวิจัย 
๑. งานวิจัยรวม เรื่อง “รูปแบบการรักษาและปองกันยาเสพติดตามแนวทาง

พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษา วัดพุทธเกษม อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน”        
ป ๒๕๕๘  ปท่ีตีพิมพ ๒๕๕๙ ไดรับทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ



๒๐๖ 

ราชวิทยาลัย แหลงท่ีตีพิมพ  การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งท่ี ๓ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแกน 

๒.  งานวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมขององคการปกครองสวนทองถ่ิน
ในการอนุรักษปาชุมชน : กรณีศึกษาวัดปาประชาสรรค ตําบลหนองสองหอง อําเภอ
หนองสองหอง จังหวัดขอนแกน” ป ๒๕๕๘ ปท่ีตีพิมพ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
แหลงท่ีตีพิมพ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

๓.  งานวิจัยเรื่อง “ขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙.   

๔.  งานวิจัยเรื่อง “กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนประถมใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต ๑ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”,          
ป ๒๕๖๐.   

๖.๒ บทความวิจัย 
๑.  บทความวิชาการเรื่อง “Guideline on the Participating Development the 

Local Governmental Organization for the Community Forest 
Preservation : A case study of Wat Pa Pachasan Hnong Songhong 
Distract, Khon Kaen Province ปท่ีตีพิมพ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ แหลงท่ี
ตีพิมพ การประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติครั้งท่ี ๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

๒.  บทความวิจัยเรื่อง “แนวทางการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา : กรณีศึกษา โรงเรียนบานบึงแก ตําบลโนนทอน อําเภอเมือง จังหวัด
ขอนแกน” ปท่ีตีพิมพ ๒๘ มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๕๙ แหลงท่ีตีพิมพ การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
ขอนแกน      

๓. บทความวิจัยเรื่อง “A Model Development of Causal Structural 
Relationship of  Factors Influencing the Effectiveness of Staff 
Knowledge Management in Basic Education Schools, Primary Education  
Service Area Office No. 1, Khonkaen  Province” แหลงท่ีติพิมพ 
วารสารวิชาการธรรมทรรศน ปท่ี ๑๗ ฉบับท่ี ๑  ประจําเดือน มกราคม – เมษายน 
๒๕๖๐ : ๗๓-๘๖. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน. 

๔. บทความวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการพัฒนานิสิตตามกรอบนวลักษณ ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแกน” ท่ีตีพิมพ ๓๑ 



๒๐๗ 

มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ แหลงท่ีตีพิมพ  การประชุมวิชาการ ระดับชาติ ครั้งท่ี ๔ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน. 

๕.  บทความวิจัย เร่ือง “ขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย” แหลงท่ีตีพิมพ วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม, TCI 2 ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ 
ประจําเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๑๐๙-๑๒๐.  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

๖. บทความวิจัย เร่ือง กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนประถม
ในสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๑, แหลงท่ีตีพิมพ  วารสารวิชาการธรรมทรรศน, TCI 1 ปท่ี ๑๘ 
ฉบับท่ี ๒ ประจําเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๑ : ๙๙-๑๑๐. มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

    ๖.๓  บทความวิชาการ 
๑.  บทความวิชาการ เรื่อง “The importance of Vinaya and  Monastic Code : 

Answer for Secular Reproaches in Thailand” แหลงท่ีตีพิมพ วารสารวิชาการ
ธรรมทรรศน, TCI 2 ปท่ี ๑๖ ฉบับท่ี ๒ ประจําเดือน กรกฎาคม-ตุลาคม ๒๕๕๙  : 
๒๘๕-๒๙๕. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแกน 

๒.  บทความวิชาการ เร่ือง “ภาวะผูนําของผูบริหารในมุมมองของผูใตบังคับบัญชา” 
แหลงท่ีตีพิมพ วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม, TCI 2 ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ ประจําเดือน 
กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๑๕-๒๘. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตขอนแกน 

๓.  บทความวิชาการ เรื่อง “คุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูบริหารการศึกษา Virtue and 
Ethics for Educational Administrator” แหลงท่ีตีพิมพ วารสารวิชาการธรรม
ทรรศน,  ปท่ี ๑๖ ฉบับท่ี ๓ (ฉบับพิเศษ)  ประจําเดือน พฤศจิกายน ๒๕๕๙ -
กุมภาพันธ ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

๔.  บทความวิชาการ เรื่อง “การบริหารเวลา การบริหารชีวิต ตามวิถีพุทธในศตวรรษท่ี 
21* Time and Life Management According to the Buddhist Way in the 
21st Century” แหลงท่ีตีพิมพ  วารสารวิชาการธรรมทรรศน, TCI 1 ปท่ี ๑๘ ฉบับ
ท่ี ๒ ประจําเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๑ : ๒๘๑-๒๙๐. มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 



๒๐๘ 

ประวัติผูรวมโครงการวิจัย 
 

๑. ช่ือ-สกุล  :  พระครูสโมธานเขตคณารักษ, ดร. (สมเกียรติ นอยวัน) 

๒. วุฒิการศึกษา  :  พ.ศ.๒๕๓๕ พธ.บ.(ศาสนา),  
  พ.ศ.๒๕๓๙ M.A.(Philosophy)   
  พ.ศ.๒๕๕๔ ปร.ด.(การบริหารการศึกษา) 

๓. สถานท่ีทํางาน      
 : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน    
  ๓๐ หมูท่ี ๑ บานโคกสี  ถนนขอนแกน-น้ําพอง  ตําบลโคกสี  
  อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน ๔๐๐๐๐ 
  โทร. ๐๘๖-๒๒๐๗๗๐๙   

๔. ประวัติการทํางาน    
 -  พ.ศ.๒๕๓๕   เจาอาวาสวัดแจงสวางนอก อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน  
 -  พ.ศ.๒๕๓๕   เจาคณะอําเภอชุมแพ อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน  

-  พ.ศ.๒๕๕๗  อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   
 สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย   วิทยาเขตขอนแกน 
                    -  พ.ศ.๒๕๖๐ ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   

   สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

๕. ผลงานวิชาการและงานวิจัย :  

๕.๑ งานวิจัย  
๑. งานวิจัยเรื่อง กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนประถมใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต ๑  สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐. 

๒. งานวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการดวยหลักธรมาภิบาลในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ๒๕๖๐. 

๕.๒ บทความวิจัย 
   ๑. บทความวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการพัฒนานิสิตตามกรอบนวลักษณ ของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแกน, ท่ีตีพิมพ ๓๑ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ แหลงท่ีตีพิมพ การประชุมวิชาการ ระดับชาติ ครั้งท่ี ๔ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน. 



๒๐๙ 

 ๒. บทความวิจัย เร่ือง กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียน
ประถมในสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๑, แหลงท่ีตีพิมพ  วารสารวิชาการธรรมทรรศน, TCI 1 ปท่ี ๑๘ 
ฉบับท่ี ๒ ประจําเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๑ : ๙๙-๑๑๐. มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

 
     
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๐ 

ประวัติผูรวมโครงการวิจัย 
 

๑. ช่ือ-สกุล :  ดร.สุนทร สายคํา 

๒. วุฒิการศึกษา  :  พ.ศ.๒๕๓๐ ปวช.(ชางไฟฟากําลัง)   
พ.ศ.๒๕๓๓ ปวส.(ชางไฟฟากําลัง),  
พ.ศ.๒๕๔๑ อส.บ.(วิศวกรรมไฟฟากําลัง),  
พ.ศ.๒๕๔๔ ป.บัณฑิต(วิชาชีพครู)  
พ.ศ.๒๕๔๘ ศษ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา), 

  พ.ศ.๒๕๕๙ พธ.ด.(พุทธบริหารการศึกษา) ,  

๓. สถานท่ีทํางาน      
 : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน    

๓๐ หมูท่ี ๑ บานโคกส ี ถนนขอนแกน-น้ําพอง  ตําบลโคกสี  
อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน ๔๐๐๐๐ 

  โทร. ๐๙๕-๖๖๑๓๘๐๙  Sun281969@gmail.com   

๔. ประวัติการทํางาน    
 -  พ.ศ.๒๕๓๓  อาจารยประจําสาขาวิชาชางไฟฟากําลัง  
                         วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  อําเภอเมืองขอนแกน             

    จังหวัดขอนแกน  
- พ.ศ.๒๕๕๓ หัวหนาฝายกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย   วิทยาเขตขอนแกน 
 -  พ.ศ.๒๕๕๗ หัวหนาฝายหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   วิทยาเขตขอนแกน 

 -  พ.ศ.๒๕๖๐ อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต   
    สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
    วิทยาเขตขอนแกน 

๕. ผลงานวิชาการและงานวิจัย :  

๕.๑  งานวิจัย 
 ๑.  สุนทร  สายคํา และคณะ, “กระบวนการสรางวัฒนธรรมการอยูรวมกันของชุมชนตาม

โครงการหมูบานรักษาศีล ๕ : กรณีศึกษาหมูบานในภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง”. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 



๒๑๑ 

            ๒.  งานวิจัยเรื่อง “ขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙.   

           ๓.  งานวิจัยเรื่อง กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนประถมใน
สถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต ๑ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐.  

    
๕.๒ บทความวิจัย 

 ๑. บทความวิจัยเรื่อง  ประสิทธิภาพการพัฒนานิสิตตามกรอบนวลักษณ ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแกน , ท่ีตีพิมพ ๓๑ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ แหลงท่ีตีพิมพ   การประชุมวิชาการ ระดับชาติ ครั้งท่ี ๔ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน. 

 ๒. บทความวิจัย เรื่อง ขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย แหลงท่ีตีพิมพ  วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม, TCI 2 ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ 
ประจําเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๑๐๙-๑๒๐. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแกน 

 ๓. บทความวิจัย เรื่อง กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียน
ประถมในสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต ๑, แหลงท่ีตีพิมพ  วารสารวิชาการธรรมทรรศน, TCI 1 ปท่ี ๑๘ ฉบับ
ท่ี ๒ ประจําเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๖๑ : ๙๙-๑๑๐. มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแกน 

    ๕.๓  บทความวิชาการ 
  ๑. บทความวิชาการ เรื่อง “ภาวะผูนําของผูบริหารในมุมมองของผูใตบังคับบัญชา”                                                              

แหลงท่ีตีพิมพ  วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม,TCI 2 ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ ประจําเดือน 
กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐ : ๑๕-๒๘. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตขอนแกน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๒ 

ประวัติผูรวมโครงการวิจัย 
 
๑. ช่ือ–นามสกุล : พระมหาสํารอง  สฺญโต/แสงทอง,ดร.  
๒. วุฒิการศึกษา : พ.ศ. ๒๕๔๒ นักธรรมชั้นเอก 
   : พ.ศ. ๒๕๔๖ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
                     : พ.ศ. ๒๕๕๔ บาลีประโยค ๑-๒ 
    : พ.ศ. ๒๕๖๑ เปรียญธรรม ป.ธ ๓ 
   : พ.ศ. ๒๕๕๑ พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
      วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน (พระพุทธศาสนา)  รุนท่ี ๕๓ 
    : พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต รุนท่ี ๔) มหาวิทยาลัย 
     มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน  
   : พ.ศ. ๒๕๕๖ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
      วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน (พระพุทธศาสนา) รุนท่ี ๒๓ 
   : พ.ศ. ๒๕๖๑ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พธ.ด.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน (พระพุทธศาสนา) รุนท่ี ๑๔   
๓. สถานท่ีทํางาน : พ.ศ. ๒๕๕๗  นักวิชาการศึกษา บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน (ปจจุบัน) 
   : พ.ศ. ๒๕๕๙   เลขานุการเจาคณะตําบลโคกสี ตําบลโคกสี อําเภอเมือง  
    จังหวัดขอนแกน (ปจจุบัน)  
๔. ท่ีอยูปจจุบัน : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
    ๓๐  หมู ๑  วัดปาศรีเจริญธรรม ตําบลโคกสี  อําเภอเมืองขอนแกน           
     จังหวัดขอนแกน ๔๐๐๐๐  
    E-mail :  sanya2515__15@hotmail.com, msamrong84@gmail.com 
    โทรศัพท :  ๐๘-๖๒๒๑-๖๒๒๘.  

๕. ผลงานวิชาการและงานวิจัย 
 บทความวิชาการ 
 ๑.  เรื่อง สัมมาทิฏฐิกับการแกปญหาของสังคมไทยในยุคปฏิรูป ปท่ีตีพิมพ ๒๘ มีนาคม  

๒๕๖๐ แหลงท่ีพิมพ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี ๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

           ๒.  เรื่อง “กลยุทธในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนประถมในสถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑” 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐.   

 

 
 
 


