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บทคัดยอ 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาแนวคิดและการปฏิบัติตามฮีตสิบสองคองสิบสี่ใน

จังหวัดขอนแกน ๒) เพื่อศึกษาสภาพปญหาของการเปลีย่นแปลงประเพณีฮีตสบิสองคองสิบสีใ่นจงัหวัด

ขอนแกน ๓) เพื่อวิเคราะหผลกระทบสถานะบทบาทองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ใน

จังหวัดขอนแกน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) กลุมผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๑๗ 

รูป/คน การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการพรรณนาวิเคราะห (Descriptive Analysis) ตามหลักอุปนัยวิธี 

(Inductive method) โดยยึดวัตถุประสงคเปนแนว   

ผลการวิจัยพบวา 

๑. ฮีตสิบสองคองสิบสี่เปนแบบแผนและแนวทางดําเนินชีวิต(Way of life) ที่มุงไปในดาน

ศีลธรรมประเพณีที่ถูกผิดมากกวาดานอาชีพ ฮีต ๑๒ คอง ๑๔ มีอิทธิพลตอวิถีคนอีสาน และประเพณี 

ฮีต ๑๒ ชาวอีสานโบราณถือวาเปนหนาที่ของทุกคนที่จะตองรวมมือกันทําอยางจริงจังสวนคอง ๑๔ 

น้ันเปนแนวปฏิบัติตามหนาที่เพื่อความดีงามของตนและสวนรวม 

๒. สาเหตุที่มีผลกระทบตอประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ในจังหวัดขอนแกน ประกอบดวย

สาเหตุสําคัญดังน้ี ๑) การเพิ่มข้ึนของประชากร ทําใหเกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรมเปนพหุ

วัฒนธรรม ๒) การขยายตัวของบานเมืองและชุมชน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในวิถีชุมชนคนตองการ

ที่อยูอาศัยและที่ทํากินทําใหมีการบุกรุกปาชุมชนซึ่งเปนสถานที่ประดิษฐานศาลปูตา สงผลทําใหขาด

ความเคารพยําเกรงตอสถานศักด์ิที่นับถือกันมา ๓) การใชเทคโนโลยีสมัยใหม การเขาถึงความรูทาง

วัฒนธรรมผานเทคโนโลยีสมัยใหมเชนการฟงเทศนมหาชาติผานสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทําใหคนยุค

ใหมไมเห็นความสําคัญในสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีด่ังเดิมไว ๔) การเปลี่ยนแปลงทางสังคมทําใหวิถี

วัฒนธรรมชุมชนแบบด่ังเดิมก็หายไป และมีขอจํากัดในเรื่องของเวลาทํางานที่ไมสอดคลองกับวิถี

วัฒนธรรมแบบด่ังเดิม 

 

 



 ข

๓. สาเหตุทั้ง ๔ ประการดังที่กลาวมาเปนผลกระทบตอสถานะบทบาท และองคความรูของ

ประเพณีในฮีตสองครองสิบสี่ จังหวัดขอนแกน ใน ๓ ดานดังน้ี ๑) ดานการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสอง

ครองสิบสี่ของชุมชน ๒) ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ ๓) 

ดานแนวทางการสงเสริมมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ 
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ABSTRACT  

   

This research aims to 1) study the concept and practice of the Heet 12 Kong 

14   in Khon Kaen province. 2) To study the problems of Heet 12 Kong 14  Change in 

Khon Kaen province. Impact of knowledge status of of Heet 12 Kong 14 in Khon Kaen 

province.This research is the qualitative research and has 17 key informants. The data 

analysis is based on descriptive analysis based on inductive method. 

The research found that 

1. Heet 12 Kong 14 is a way of life that is geared toward morality, tradition, 

and misbehavior rather than occupation. Heet 12 Kong 14 influences Isan people and 

traditions. Heet 12, ancient Isan people are considered to be the duty of everyone to 

cooperate seriously, the 14 is a line of duty for their good and the collective. 

2.The reasons that affect the traditional the Heet 12, the Kong 14 in Khon 

Kaen. The main causes are as follows: 1) population increase Multiculturalism 2) The 

expansion of the country and the community. The change in the way the community 

wants people to live and work makes the community forest encroachment, which is 

the place where the court judgments. The result is a lack of respect for the sacred 

respects. 3) The use of modern technology. Access to cultural knowledge through 

modern technology, such as listening to the sermon through modern media 

technology. New people do not see the importance of inheriting the traditional culture. 

And 4) Social change has made the traditional way of life culture disappear. And there 

are limits to working hours that are not consistent with the traditional way of culture. 
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3. The four reasons mentioned above are the impact on role status. And the 

knowledge of tradition in the Heet 12, Kong 14. 1) the conservation of traditional twelfth, 

the Heet 12, the Kong 14 of the community; 2) the participation of the community in 

conserving the Heet 12, Kong 14. 3) The guideline to encourage participation in the 

conservative in tradition of  Heet 12, Kong 14 
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คําอธิบายสัญลักษณอักษรยอ 

 
อักษรยอในรายงานการวิจัย  ใชอางอิงจากพระไตรปฎก หมายเอาพระไตรปฎกภาษาไทย 

ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ  

พุทธศักราช ๒๕๓๙  โดยไดกลาวแหลงที่มา การอางใชระบบ เลม/ขอ/และหนา/ ตามลําดับ ตัวอยาง 

เชน วิ.มหา. ๓/๙๙๑/๒๔๕ หมายความวา พระไตรปฎกเลมที่ ๓ ขอที่ ๙๙๑ หนา ๒๔๕ เปนตน. 
 

๑. พระวินัยปฎก (ตัวอยาง) 

 วิ.มหา. (บาล)ี วินยปฏก มหาวิภงฺคปาล ิ

 วิ.มหา.  (ไทย) วินัยปฎก มหาวิภังค  

 วิ.อ.    (บาลี) พระวินัยปฎก อรรถกถา 

                                        ๒. พระสุตตันตปฎก   

 ขุ.ชา. ขุทฺทกนิกาย ชาตกปาล ิ
 

   
    



บทท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

๑.๑ ความสําคัญ และที่มาของปญหาที่ทําการวิจัย 

ฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ เปนขนบธรรมเนียมประเพณีของ ชาวจังหวัดขอนแกน ซึ่งถือปฏิบัติ

สืบตอ ๆ กันมาจนถึงปจจุบัน ซึ่งเปนวัฒนธรรมแสดงถึงความเปนชาติเกาแกและเจริญรุงเรืองมานาน 

เปนเอกลักษณของชาติและทองถ่ิน และมีสวนชวยใหชาติดํารงความเปนชาติไทยของเราตลอดมา     

ฮีตสิบสอง เปนจารีตประเพณีที่ประพฤติปฏิบัติ เปนธรรมเนียม ประเพณี ความประพฤติที่ดี ตลอดสิบ

สองเดือน เหมือนเมื่อพระพุทธเจาทรงบัญญัติสิกขาบทตอนพรรษา ๒๐ เพื่อเปนแนวประพฤติปฏิบัติ

สําหรับภิกษุทั้งหลายพระผูมีพระภาคจึงทรงบัญญัติปฐมสิกขาบท๑ ดังน้ันฮีตสิบสอง คลองสิบสี่จึง

หมายถึงประเพณีที่ชาวชาวจังหวัดขอนแกน ในภาคอีสานของประเทศไทย ไดปฏิบัติกันมาในโอกาส

ตาง ๆ ทั้งสิบสองเดือนของแตละป เปนการผสมผสานพิธีกรรมที่เกี่ยวกับพิธีกรรมทางการเกษตรเขา

กับพิธีกรรมทางพุทธศาสนา นักปราชญโบราณไดวางฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ ไวปฏิบัติใหเปน

ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีตลอดมา  เหมือนพระวินัยปฎกเปนคัมภีรที่จําเปนสําหรับปฏิบัติฝกหัด 

อบรมกุลบุตรผูเขามาบวชในพระพุทธศาสนาเพราะผูเขามาบวชน้ันมาจากตางตระกูลตางชนช้ันตาง

อัธยาศัยตางจิตตางใจหากไมมีพระวินัยควบคุมความประพฤติใหเปนระเบียบเรียบรอย ก็จะเปนหมู

ภิกษุที่สับสนวุนวายไมเปนที่ต้ังแหงความเลื่อมใสศรัทธา ถาภิกษุทุกรูปประพฤติตามพระวินัยก็จะเปน

หมูภิกษุที่งดงามนําใหเกิดความเลื่อมใสศรัทธาและทําใหพระพุทธศาสนาดํารงอยูยืนนานเปรียบ

เหมือนดอกไมนานาชนิดถูกรอยไวดวยดายจึงไมแตกแยกกระจดักระจายทั้งยังคุมกันเขาเปนพวงมาลัย

ที่สวยสดงดงาม๒  

ประเพณี ฮีตสิบสองคองสิบสี่ ก็เหมือนกันเพราะสังคมไทยมีพระพุทธศาสนาเปนรากฐาน

ทางวัฒนธรรม และเปนสภาพแวดลอมที่ดีแกสังคมไทย คนไทยทุกยุคทุกสมัยตางก็ไดรับเอาหลักธรรม

คําสอนทางพระพุทธศาสนาเพื่อถายทอดใหเยาวชนไทยไดรับเพื่อนําไปดําเนินชีวิตตลอดมา ผูนับถือ

พระพุทธศาสนาเปนสวนหน่ึงของสังคม ที่มีบทบาทสําคัญในการถายทอดวัฒนธรรมทาง

พระพุทธศาสนา รองลงมาจากบิดามารดา และครอบครัวและบุคคลทั่วไป จึงเปนสวนสําคัญที่จะเปน

ตนแบบของสังคมในทางที่ดีใหแกเยาวชนของชาติไทยในอนาคต นอกเหนือจากการปฏิบัติตนใหเปน

แบบอยางที่ดีแลว ชาวพุทธยังตองมีหนาที่ใหการอบรมสั่งสอนเยาวชนปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ

                                       
๑ วิ.อ. (บาลี) ๑/๓๖/๒๒๑. 
๒ วิ.มหา. (ไทย) ๑/๒๐/๑๒. 



๒ 
 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอีกดวย ตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม จึงอาจกลาวไดวา ชาวพุทธ ซึ่ง

เปนตนแบบที่ดี เยาวชนยอมไดรับการถายทอดสิ่งที่ดีตามไปดวย คือการกระทําตัวเปนแบบอยาง

ปจจุบันพบวาชาวพุทธมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน มีพฤติกรรมแตกตางกันออกไป อาจเปนเพราะจริตสวนตัว

ของบุคคลที่ตองการแสดงออกโดยรูตัวบาง ไมรูตัวบางของการทําบุญจึงเกิดผลกระทบในทางที่ไมดี 

สวนผลกระทบในทางที่กอใหเกิดผลเสียจะเรียกวา ผลกระทบภายนอกทางลบ เชน ผลกระทบตอ

ชุมชนซึ่งเกิดจากการกระทําน้ัน ตนทุนหรือประโยชนตอสังคมที่เกิดจากผลกระทบภายนอกมักจะไม

ถูกนํามาคิดคํานวณในตนทุนที่เสียไป เชน ฮีตสิบสองคองสิบสี่ สงผลกระทบตางๆตอสังคมหรือสภาวะ

แวดลอมโดยรวมอยางไรจึงเปนปญหาที่หนาศึกษา เพราะการพัฒนาความประพฤติซึ่งหนักไปทางใด

ทางหน่ึง อันเปนปกติประจําในสังคมมนุษยตามหลักพระพุทธศาสนา  

จากสาเหตุที่กลาวมาขางตนทําใหผูวิจัยสนใจและเห็นวาในสังคมปจจุบันของชาวภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการยึดถือการปฏิบัติตามฮีตสิบสองคองสิบสี่เพื่อเปนการสืบทอดประเพณีไวจึง

สนใจที่จะวิจัย เรื่อง วิเคราะหผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคอ

งสิบสี่ ทีมีตอการปฏิบัติตามประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ใหเกิดผลในทางที่ดีตอไป 

 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพื่อศึกษาแนวคิดและการปฏิบัติตามฮีตสิบสองคองสิบสี่ของประชาชนในจังหวัด

ขอนแกน  

๑.๒.๒ เพื่อศึกษาสภาพปญหาของการเปลี่ยนแปลงประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ในจังหวัด

ขอนแกน  

๑.๒.๓ เพื่อวิเคราะหผลกระทบสถานะบทบาทองคความรูของประเพณีฮีตสบิสองคองสบิสี่

ในจังหวัดขอนแกน 

 

๑.๓ ปญหาการวิจัย 

๑.๓.๑ แนวคิดและการปฏิบัติตามฮีตสิบสองคองสิบสี่ของประชาชนในจังหวัดขอนแกน มี

อยูอยางไร 

๑.๓.๒ สภาพปญหาของการเปลี่ยนแปลงประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ในจังหวัดขอนแกน 

จากอดีตถึงปจจุบันมีความเปลี่ยนไปจากเดิมหรือไม 

๑.๓.๓ ผลกระทบสถานะบทบาทองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ของกลุม

ประชากรของจังหวัดขอนแกน มีอยางไร และสงผลกระทบในดานใดบาง 

 

 



๓ 
 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

๑.๔.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา  

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มุงวิเคราะหผลกระทบ 

สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณี ฮีตสิบสองคองสิบสี่ โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

๑. แนวคิดและการปฏิบัติตามฮีตสิบสองคองสิบสี่ของประชาชนในเขตอําเภอเมือง

ขอนแกน จังหวัดขอนแกน  

๒. สภาพปญหาของการเปลี่ยนแปลงประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ ในเขตอําเภอเมือง

ขอนแกน จังหวัดขอนแกน  

๓.  ผลกระทบสถานะบทบาทองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ในเขตอําเภอ

เมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

๑.๔.๒ ขอบเขตดานเอกสาร 

๑. เอกสารปฐมภูมิ (Primary Sources) ไดแกพระไตรปฎก ภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ และการสัมภาษณเชิงลึก  

๒. เอกสารทุติยภูมิ (Secondary Sources) ไดแกหนังสือตํารา และบทความทางวิชาการ

อื่นๆ และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่  

๑.๔.๓ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยมุงศึกษาถึงผลกระทบ 

สถานะบทบาทและองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ โดยกําหนดพื้นที่เฉพาะในเขตอําเภอ 

เมือง จังหวัดขอนแกน เพราะจังหวัดขอนแกเปนจังหวัดใหญมีประชากรมากและมีความหลากหลาย

ของวิถีวัฒนธรรม 

๑.๔.๔ กลุมเปาหมายผูใหขอมูลสําคัญ 

กลุมเปาหมายผูใหขอมูลสําคัญในการวิจัยครั้ง จํานวน ๑๗  รูป/คน ประกอบดวย ชมรม

รวมพลคนพุทธ จํานวน ๔ คน พระสงฆ จํานวน ๒ รูป ปราชญชาวบาน  ๓ คน ไวยาวัจกร ๔ คน และ

ประชานทั่วไป จํานวน ๔ คน 

 

๑.๕ นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย  

๑.๕.๑ ผลกระทบ (Impact) หมายถึง ผลที่เกิดตอเน่ืองมาจากการปฏิบัติในระยะยาวซึ่ง

เกิดเปนผลที่จุดหมายปลายทาง หรือผลตอเน่ืองจากผลกระทบ กอใหเกิดผลดี หรือ ผลเสียในระยะ

ยาวตอวิถีวัฒนธรรมชุมชนของจังหวัดขอนแกน 

๑.๕.๒ บทบาท หมายถึง การปฏิบัติตามหนาที่และสิทธิของตนตามสถานภาพในสังคม 

เชน สถานภาพเปนนักเรียนก็จะตองมีบทบาทเรียนหนังสือ ขยันหมั่นเพียร เช่ือฟงคําสั่งสอนของครู  



๔ 
 

๑.๕.๓ ฮีตหมายถึง จารีต ขนบธรรมเนียมประเพณี แบบแผนตามฮีตที่ถือปฏิบัติกันอยูมี 

๑๒ เดือน ภาษาพื้นบานเรียกวา ทําบุญตามฮีต เชน ประเพณีทองถ่ินขอนแกน ยังยึดถือ และปฏิบัติ 

๑.๕.๔ ฮีตสิบสองคองสิบสี่ จึงหมายถึง ประเพณีที่คนลาวอาณาจักรลานชางในอดีต และ

คนลาวที่อยูในประเทศลาวปจจุบัน รวมทั้งคนไทยที่เรียกขานกันวาเปนคนอีสานหรือไทอีสานมี

ผลกระทบตอการทําบุญประจําเดือนทุก ๆ เดือน  

 

๑.๖ วิธีดําเนินการวิจัย 

๑.๖.๑ รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยมุงวิเคราะห

ผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณี ฮีตสิบสองคองสิบสี่ โดยการเก็บขอมูลจาก

การสัมภาษณเชิงลึก 

๑.๖.๒ กลุมผูใหขอมูลสําคัญ 

เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยมุงวิจัย

ผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณี ฮีตสิบสองคองสิบสี ่โดย แบงกลุมผูใหขอมูลสําคัญ

ออกเปน พระสงฆเจาอาวาส ผูนําทองถ่ินและประชาชนทั่วไป ปราชญผูชาวบานผูแทนประชาชนที่เปน

ไวยาวัจกรวัด กรรมการวัดตําบลโคกสีผูแทนสํานักงานวัฒนธรรมอําเภอ บุคลากรทางการศึกษา พระสงฆ

ลูกวัดทั่วไป ประชาชนทั่วไป และเยาวชน ในจังหวัดขอนแกน รวม ๑๗ รูป/คน 

๑.๖.๓ การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยมุงวิจัย เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) วิเคราะหผลกระทบ สถานะ บทบาท

และองคความรูของประเพณี ฮีตสิบสองคองสิบสี่  เปนแบบสัมภาษณ เชิงลึก ดวยกลองถายรูป

บันทึกภาพ สมุดจดบันทึก เครื่องบันทึกเสียง และกลองถายวิโอ 

๑.๖.๔ การสรางแบบสัมภาษณ 

การสรางแบบสัมภาษณ ผูวิจัยมุงวิจัยเชิงคุณภาพ มีข้ันตอนดังน้ี 

๑. ผูวิจัยมุงวิจัยแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของตามช่ือ วัตถุประสงค 

เพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ 

๒. ขอมูลที่ไดมาจากข้ันตอนที่ ๑  มาเปนประเด็นคําถามแบบสัมภาษณ แลวนําเสนอที่

ปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

๓. ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะของที่ปรึกษาโครงการวิจัยกอนนําไปเก็บขอมูล 

 

 

 



๕ 
 

๑.๖.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 

๑. นําหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ

ขอนแกน ถึงกลุมผูใหขอมูลสําคัญประชากรผูใหขอมูล เพื่อขออนุญาต เก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยใน

การสัมภาษณ 

๒. สรางความสัมพันธกับกลุมผูใหขอมูลสําคัญ พบปะพูดคุยเพื่อสรางความคุนเคยแลวแจง

วัตถุสงคในการเก็บรวบรวมขอมูล การวิจัยใหรับทราบ 

๓. การกําหนดนัดหมายวันเวลาที่จําดําเนินการสัมภาษณ ที่แนนอนเพื่อใหกลุมผูใหขอมูล

สําคัญไดเตรียมตัว และเตรียมเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของในการเก็บรวบรวมขอมูล 

๔. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณกับผูใหขอมูลสําคัญที่เปนผูใหขอมูล 

และบุคคลอื่น ๆ โดยใชวิธีการบันทึกเทป จดบันทึก และการสนทนากับกลุมเปาหมายโดยเปนทางการ 

และไมเปนทางการ 

๑.๖.๖ การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณโดยใช การแปรความ การตีความ และ

นําเสนอขอมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห (Descriptive Analysis) เปนการศึกษาวิเคราะหเชิงลึก

คุณภาพเพื่อบรรยายปรากฏการณตางๆ ที่เกิดข้ึนใหชัดเจนถูกตองตามหลักอุปนัยวิธี (Inductive) โดย

ยึดวัตถุประสงคการวิจัยเปนแนว  
 

๑.๗ ขอตกลงเบื้องตน (Assumption) และขอจํากัดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยมุงวิจัยผลกระทบ 

สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณี ฮีตสิบสองคองสิบสี่ โดยการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ

เชิงลึกกลุมประชากรผูใหขอมูล ของจังหวัดขอนแกน 

๑.๗.๑ ผูวิจัยมุงวิจัยกลุมประชากรผูใหขอมูล ของจังหวัดขอนแกน ตอบแบบสอบถามดวย

ความจริงใจการเก็บรวบรวมขอมูลในวัน เวลาและสถานที่ที่แตกตางกันไมมีผลทําใหเปลี่ยนแปลงไป  

๑.๗.๒ ผูวิจัยมุงวิจัยกลุมประชากรผูใหขอมูลเปนกลุมที่มีความรูความสามารถดานฮีตสิบ

สองคองสิบสี่สามารถวัดไดดวยกระบวนการโดยการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก 

๑.๗.๓ กลุมประชากรผูใหขอมูล ถือวาเปนคําตอบที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริง 
 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

๑.๘ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

        
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะหผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณี ฮีตสิบสองคองสิบส่ี 

 

วิเคราะหผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรู
ของประเพณี ฮีตสิบสองคองสิบส่ี 

      บทท่ี  ๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
      บทท่ี  ๒  แนวคิดและการปฏิบัติตาม ฮีตสิบสองคองสิบสี่
ของประชาชน  
      บทท่ี  ๓ สภาพปญหาของการเปลี่ยนแปลงประเพณีฮี
ตสิบสองคองสิบสี่ในเขตอําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน  
        บทท่ี  ๔ วิเคราะหผลกระทบสถานะบทบาทองคความรู
ของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ ในเขตอําเภอเมืองขอนแกน 
จังหวัดขอนแกน  
         บทท่ี  ๕  สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 

    - ขอมูลพระไตรปฎก อรรถ
กถา ปกรณวิเสส หนังสือ  
บทความ ตํารา งานวิจัย ผูรู 
 

   - แนวคิดเชิงคุณคาใน
การสงเสริมประเพณี ฮีตสิบ
สองคองสิบสี่ 

- บทบาทประเพณี ฮีตสิบ
สองคองสิบสี ่
 

- การสงเสริมประเพณี ฮี
ตสิบสองคองสิบสี ่
 

- เก็บขอมูลภาคสนาม 
- สัมภาษณเชิงลึก 
 

- จัดลําดับความสัมพันธ 

- อธิบายความ 

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับวิเคราะหผลกระทบ สถานะ 
บทบาทและองคความรูของประเพณ ีฮีตสิบสองคองสิบสี ่

- ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
- ดานบุคลากร 
- ดานวัสดุอุปกรณ  
- ดานงบประมาณ  
- ดานความรวมมือ 

  
 

ภาพประกอบที่ ๑.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 



๗ 
 

๑.๙ ประโยชนที่ไดรับ 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยมุงวิเคราะห

ผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณี ฮีตสิบสองคองสิบสี่ โดยการเก็บขอมูลจาก

การสัมภาษณเชิงลึกและกอใหเกิดประโยชนที่คาดวาจะไดรับดังน้ี 

๑.๙.๑ ไดรับรูเรื่องแนวคิดและการปฏิบัติตามฮีตสิบสองคองสิบสี่ของกลุมประชากรผูให

ขอมูล ของจังหวัดขอนแกน  

๑.๙.๒ ไดทราบถึงสภาพปญหาในการเปลี่ยนแปลงประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ของ

ประชาชนในจงัหวัดขอนแกน จะไดเปนแนวทางในการปฏิบติัของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๑.๙.๓  ไดความรูจากการวิเคราะหผลกระทบสถานะบทบาทองคความรูของประเพณีฮีตสบิ

สองคองสิบสี่อยางถูกตอง  



บทท่ี ๒ 

 

แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

ในการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณี 

ฮีตสิบสองคองสิบสีใ่นจังหวัดขอนแกน การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ มุงวิเคราะหถึงผลกระทบ 

สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณี ฮีตสิบสองคองสิบสี่ ไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวของตางๆ เพื่อใชเปนแนวทางการวิจัยและพัฒนาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดังน้ี 

๒.๑ แนวคิดฮีตสิบสองคองสิบสี่ 

๒.๑.๑ แนวคิดเกี่ยวกับฮีตสบิสองคองสบิสี ่

๒.๑.๒ ความหมายของฮีตสิบสองคองสบิสี ่

๒.๑.๒ ประวัติและเน้ือหาประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ 

๒.๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับผลกระทบ 

๒.๒.๑ ความหมายของผลกระทบ 

๒.๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับผลกระทบทางสังคม    

๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

๒.๓.๑ แนวคิดการมีสวนรวม 

๒.๓.๒ ความหมายการมีสวนรวม 

๒.๓.๓ ทฤษฎีการมีสวนรวม 

๒.๓.๔ กระบวนการและข้ันตอนการมีสวนรวม 

๒.๓.๕ ระดับของการมีสวนรวม 

๒.๓.๖ การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

๒.๓.๗ กรรมวิธีในการมีสวนรวมของประชาชน 

๒.๔ แนวคิดและทฤษฎี SWOT 

๒.๔.๑ ประวัติ/แนวคิด SWOT  

๒.๔.๒ องคประกอบของSWOT  

๒.๔.๓ ประโยชนของทฤษฎี SWOT 

๒.๔.๔ ขอดีและขอเสีย ของ SWOT 

๒.๔.๕ ข้ันตอน/วิธีการดํา เนินการทํา SWOT Analysis 

๒.๕ บริบทจังหวัดขอนแกน 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 



๙ 

๒.๗ สรปุ 

 

๒.๑ แนวคดิประเพณีฮตีสบิสองคองสิบสี ่      

๒.๑.๑ แนวคิดเก่ียวกับฮีตสิบสองคองสิบสี ่  

จารีตประเพณีที่ชาวอีสานไดสืบทอดตอกันมาน้ันเปนมรดกทางวัฒนธรรมอันทรงคุณคา

เรียกวา ฮีตสิบสอง คองสิบสี่ (ฮีต-คอง) ซึ่งประกอบดวยจารีตประเพณีสิบสองอยางในสิบสองเดือน 

เรียกวา ฮีตสิบสอง อันเปนแนว ปฏิบัติตอกันมาจนเปนแบบแผนและขนบธรรมเนียม สวนแนวทางที่

ใชปฏิบัติในการดําเนินชีวิตภายใตการอยูรวมกันในสังคม เรียกวา คองสิบสี่โดยแบงเปนคองสําหรับ

ผูปกครอง และคองสําหรับประชาชนทั่วไป ในอดตี นอกจากฮีต–คองจะมีความสําคัญตอการดําเนิน

ชีวิต ทีเ่ปรียบเสมือนเข็มทิศและปฏิทินชีวิตของชุมชนแลวยังเปนบรรทัดฐานของสังคมที่เมื่อปฏิบัติ

แลวจะทําใหเกิดความสงบสุข เปนสิ่งที่ทุกคนในสังคมตองเคารพ และถือปฏิบัติดังน้ัน ฮีต-คอง จึง

เปรียบเสมือนกฎหมายของสังคมที่ทุกคนจะตองปฏิบัติตาม เพราะไดกําหนดหนาที่จริยธรรม ของทุก

คนในสงัคมไวแลว โดยมคีวามเช่ือวา สงัคมใดปฏิบัติตามฮีต–คอง ก็จะอยูเย็นเปนสุข๑ 

สวนแนวคิดเรื่องคองสิบสี่น้ันตามประวัติกลาววามีความเปนมาจากประเทศลาว เพราะมี

กฎหมายที่เกี่ยวกับคองสิบสี่ปรากฏชัดเจน ดังที่ธวัช ปุณโณทก ไดแสดงทรรศนะไวในในสารานุกรม

วัฒนธรรมไทย ภาคอีสาน เลม ๒ วา ขอมูลองสิบสี่ที่ใชเปนหลักในการเรียบเรียงเปนตนฉบับของ

กระซวงทัมมะการ (ลาว) พิมพครั้งที่ ๑ พ.ศ.๒๔๙๕เรียบเรียงจากตนฉบับในใบลานในหอสมุด

เวียงจันทน เลขที่ ๒๒๗ และหนังสือทําเนียมลาวลานชางหลวงพระบางเน้ือความในตนฉบับไดกลาวถึง 

ฮีตสิบสองและคองสิบสี่และในสวนที่กลาวถึงคองสิบสี่ฉบับที่พบในภาคอีสานน้ัน มีเน้ือความ

กระทอนกระแทนกลาวไมลงรอยกัน ในที่น้ีจึงยกมาเฉพาะคองสิบสี่ที่ถือเปนบทบัญญัติของเจานาย

ประชาชน รวมทั้งพระสงฆ ที่ใชกันในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวสมัยอดีต ซึ่งราช

ประเพณีในคองสิบสี่น้ีไดนํามาใชประกอบพิธีตางๆในภาคอีสานดวยเน่ืองจากชาวอีสานใชภาษาอักษร

ลาวและติดตอสื่อสารกับประชาชนฝงลาวอยูเปนประจําจึงทําใหคองสิบสี่ถูกนําเขาสูอีสานไดงาย โดย

นํามาเปนแบบอยางฮีตคองที่ปฏิบัติกัน แตสถานที่ทางศาสนาที่ใชประกอบพิธีแตกตางกันจึงทําใหมี

การปรับเปลี่ยน น่ันคือจะใชวัดสําคัญของบานเมืองน้ันๆเปนสถานที่ในการประกอบพิธีกรรมคองสิบสี่ 

เปนประเพณีที่มีการสืบทอดมาอยางยาวนานของชาวอีสาน สอดแทรกเรื่องราวขนบธรรมเนียม 

วัฒนธรรม วิถีชีวิต ผานประเพณี ที่เช่ือมโยงระหวางชุมชน พุทธศาสนา ความเช่ือ จึงมีความจําเปน

อยางย่ิงในการชวยสืบทอด ดังทัศนะของ สํานักวัฒนธรรมฝายศิลปวัฒนธรรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(๒๕๕๗) ไดแสดงวิสัยทัศนเกี่ยวกับเรื่องน้ีไว วา คองสิบสี่ เปนบทบัญญัติทางสังคมของชาวอีสาน

                                       
๑ ธวชั ปณุโณทก, วรรณกรรมอีสาน, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๗), หนา ๗๓. 



๑๐ 

เพื่อใหเปนหลักปฏิบัติตอกันสําหรับคนในสถานภาพตางๆ มาแตโบราณ เดิมน้ันคองสิบสี่ เปน

วรรณกรรมประเภทมุขปาฐะ คือเรื่องที่เลาบอกตอกันมาโดยไมมีการบันทึกไวเปนลายลักษณอักษร  

เปนการสืบทอดในลักษณะปากตอปาก ดังเชนสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน ฉบับเสริมการเรียนรู  

เลมที่ ๔ ไดกลาวไววา การสืบทอดวรรณกรรมทองถ่ินน้ันแตเดิมเปนการสืบทอดเรื่องราวความเปนอยู 

ความคิด ตลอดจนความเช่ือตาง ๆโดยการบอกเลา จดจําสั่งสอนหรือปฏิบัติสืบทอดตอเน่ืองกันมา๒๑ 

ชานาน จนรับรูและจํากันได และไดมีพัฒนาการตอจากเดิมคือมีการสืบทอดตอกันโดยการเขียน การ

จาร หรือการจดบันทึกดวยใบลานโดยการสอดแทรกในวรรณกรรมคําสอนตาง ๆ เชน กาพยปูสอน

หลาน ยาสอนหลาน ธรรมดาสอนโลก ฯลฯ โดยการบันทึกเปนตัวธรรม หรือตัวไทยนอย เปนตน 

ตอมาเมื่อเทคโนโลยีมีความทันสมัยมากข้ึนจึงมีการจัดพิมพเปนหนังสือและรวบรวมไวเปนชุดความรู

ในหนังสือตางๆเชน มรดกไทอีสาน ตํารามรดกอีสาน ประเพณีโบราณ ฯลฯ นอกจากน้ันยังมีการนํามา

เผยแพรทางสื่อออนไลนดังเชนในปจจุบัน"คองสิบสี่ " มักเปนคํากลาวควบคูกับคําวาฮีตสิบสอง ซึ่งเปน

วิถีปฏิบัติในการดําเนินชีวิตของคนอีสาน โดยถือคําสั่งสอนของพระพุทธเจาเปนหลัก๒  

คองสิบสี่ถือวาเปนบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนตลอดจนการดําเนินชีวิตของชาว

อีสาน คุณธรรมจริยธรรมเหลาน้ีเปรียบเสมือนเครื่องมือที่คอยแนะแนวทางในการดําเนินชีวิตทั้งทาง

โลกและทางธรรมตามหลักธรรมคําสอนในทางพระพุทธศาสนา ซึ่งมาจากหลักปญจนิกายใน

พระไตรปฎก ไดแก ทีฆนิกาย มัชฌิมนิกายสังยุตตนิกาย อังคุตรนิกายและ ขุททกนิกาย สวนแหลง

ความเช่ือรองลงมาคือคําสั่งสอนของบรรพบรุุษคองสบิสี่ ถือเปนกฎระเบียบปฏิบัติ หรือบทบัญญัติของ

เจานายและประชาชน รวมทั้งพระสงฆดวย ซึ่งในบทบัญญัติน้ันจะประสานกับฮีตสิบสอง คือจารีตที่

จะตองปฏิบัติในรอบสิบสองเดือน เพื่อมุงหวังใหบังเกิดความสุขสันติของสังคม  คองสิบสี่ยังเปน

ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวอีสานที่ปฏิบัติสืบตอกันมาซึ่งเปนวัฒนธรรมแสดงถึงความเปนชาติ

เกาแกและเจริญรุงเรืองมานาน เปนเอกลักษณของชาติและทองถ่ิน และมีสวนชวยใหชาติดํารงความ

เปนชาติของตนอยูตลอดไป และมีสวนชวยใหชาติไทย มีความหลากหลายทางชาติพันธุ ที่ดํารงอยู

รวมกันเปนชาติเดียวกันดวยความสามัคคี๓   

คองสิบสี่ยังถือเปนกรอบพฤติกรรมของสังคม เพื่อตองการใหแตละบุคคลมีพฤติกรรมที่

คลายคลึงกันดังน้ันสังคมจึงกําหนดวิธีประพฤติปฏิบัติเปนกรอบไววา วิถีชีวิตของแตละครอบครัวควร

จะตองทําอะไร ทําอยางไรบาง ซึ่งกรอบพฤติกรรมของสังคมน้ีคองสบิสี ่จะวางไวอยางกวางๆ แตลึกซึง้

                                       
๒บรรจง จิตฺตกโร, “คองสิบส่ีในวรรณกรรมและวิถีชี วิต”, รายงานการวิจัย, สาขาวิชาภาษาและ

วรรณกรรมไทย: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๙), หนา ๒๐-๒๑. 
๓ สุภณ สมจิตศรีปญญา และคณะ, “การวิเคราะหวรรณกรรมอีสานเรื่องคดีโลกคดีธรรม”, รายงานการ

วิจัย, (ศิลปศาสตร: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๒), หนา ๒๙. 



๑๑ 

โดยใชหลักปรัชญาของศาสนา มาเปนตัวกลอมเกลา และชวยซึมซับใหบุคคลเกิดความเช่ือ เกิดความ

ศรัทธาและเกิดความกลัวเมื่อทานอกรีตหรือตางออกไปจากสังคม๔ 

๒.๑.๒ ความหมายของฮีตสิบสองคองสิบสี ่

ฮีตสิบสองมาจากคํา ๒ คํา คือ ฮีต กับ สิบสอง ฮีตมาจากคําวา จารีต หมายถึงสิ่งที่ปฏิบัติ

สืบตอกันมาจนกลายเปนประเพณีที่ดีงาม ชาวอีสาน เรียกวา จาฮีต หรือฮีต สิบสองในหน่ึงป คองสิบสี่ 

หมายถึง ครองธรรม ๑๔ อยาง เปนกรอบหรือแนวทางที่ใชปฏิบัติระหวางกัน ของผูปกครองกับผูใต

ปกครอง พระสงฆ และระหวางบุคคลทั่วไป เพื่อความสงบสุขรมเย็นของ บานเมือง วิถีชีวิตความ

เปนอยูของชาวอีสานที่ดํารงชีพอยูในสังคมเกษตรกรรม ตามสภาพแวดลอมทางธรรมชาติที่แหงแลง

กันดารน้ัน ในความเช่ือตอการดําเนินชีวิตที่มีความผาสุกและเจริญรุงเรืองเกิดข้ึนแกครอบครัวและ

บานเมืองก็ตองมีการประกอบพิธีกรรม มีการเซนสรวงบูชาสิ่งศักด์ิสิทธ์ิทั้งหลาย และรวมทําบุญตาม

ประเพณีทางพุทธศาสนาดวยทุกๆเดือนในรอบปน้ันมีการจัดงานบุญพื้นบานประเพณีพื้นเมืองกันเปน

ประจํา จึงไดถือเปนประเพณี ๑๒ เดือนเรียกกันวา ฮีตสิบสอง ถือกันวาเปนมรดกทางวัฒนธรรมที่สืบ

ทอดกันมาถึงปจจุบันคติความเช่ือในวิถีชีวิตความเปนอยูที่เกี่ยวพันกับการเกษตรกรรม เพื่อสรางขวัญ

และกําลังใจตอการดํารงชีวิตชาวอีสานจึงมีงานบุญพื้นบานมากมายจนไดช่ือวาเปนภูมิภาคที่มีงาน

ประเพณีพื้นบานมากที่สุดในประเทศ ฮีตสิบสองเดือนหรือประเพณีสิบสองเดือนน้ัน ชาวอีสานรวมกัน

ประกอบพิธีนับแตตนป 

๑) ความหมายของฮีตสิบสอง 

ปรีชา พิณทอง ไดกลาวเกี่ยวกับฮีตสิบสองไววา คําวาฮีต ตรงกับศัพทบาลีวา จาริต

ตะ  สันสกฤตวา จาริตระ แปลวา ขนบธรรมเนียม แบบแผน ความประพฤติดีงาม หรือประเพณี ฮีต

น้ัน มี ๑๒ อยาง หรือประเพณีทําบุญสิบสองเดือน เปนการทํางานบุญประเพณีที่สําคัญของชาวอีสาน  

หมายถึงความประพฤติ ตามธรรมเนียมประเพณี ความประพฤติที่ดี และสิบสองหมายถึง สิบสองเดือน

ของการทําบุญ๕ 

พระครูภาวนาโพธิคุณ ไดกลาวเกี่ยวกับฮีตสิบสองไวใน เรื่อง มรดกไทย-มรดกธรรม ไววา 

ฮีตสิบสอง  คําวา ฮีต เปนภาษา อีสานตรงกับภาษาไทยภาคกลางวา จารีต,ประเพณี สวนคําวา “สิบ

สอง”เปนคําแสดงจํานวนที่น้ีหมายถึงเดือนในรอบหน่ึงปซึ่งมีอยูสิบสองเดือนดังน้ัน ฮีตสิบสอง จึง

หมายถึง จารีต หรือ ประเพณีสิบสองเดือน ซึ่งเปนประเพณีอันดีงามและทรงคุณคาของสังคมชาวภาค

                                       
๔ สวิง บุญเจิม, ตํารามรดกอีสาน, (ขอนแกน: คลังนานาธรรม, ๒๕๓๘), หนา ๕๔๒. 
๕ ปรีชา พิณทอง, ประเพณีโบราณไทยอีสาน, (จังหวัดอุบลราชธานี: โรงพิมพศิริธรรม, ๒๕๓๐), หนา ๕๒๘. 



๑๒ 

ตะวันออกเฉียงเหนือ  หรือที่เรียกกันโดยทั่วไปวาชาวอีสาน  ที่ไดรับการปฏิบัติสืบทอดตอ ๆ กันมา

เปนเวลายาวนาน ๖ 

คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ไดสรุปไวในเอกสารประกอบการ

สอนวิชาเทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา สรุปไดวา ฮีตสิบสอง มาจากคําสองคํา คือ ฮีต มาจาก

คําวาจารีต ซึ่งหมายถึง ความประพฤติ ธรรมเนียม ประเพณี ความประพฤติที่ดี และสิบสอง มาจากคํา

วา สิบสองเดือน ดังน้ันคําวา ฮีตสิบสอง หมายถึง ประเพณีที่ประชาชนในภาคอีสานปฏิบัติกันมาใน

โอกาสตางๆ ทั้งสิบสองเดือนของแตละป ฮีตสิบสอง เปนขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวอีสานที่

ปฏิบัติสืบตอกันมาจนถึงปจจุบันซึ่งเปนวัฒนธรรมแสดงถึงความเปนชาติเกาแกและเจริญรุงเรืองมา

นาน เปนเอกลักษณของชาติและทองถ่ิน และมีสวนชวยใหชาติดํารงความเปนชาติของตนอยู

ตลอดไป๗ 

คูณ โทขันธ ทานไดกลาวเกี่ยวกับฮีตสิบสองไวใน ประเพณีของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สรุปไดวา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือยังยึดถือและปฏิบัติตามฮีตสิบสอง คําวา "ฮีต" หมายถึง จารีต 

ขนบธรรมเนียมประเพณี แบบแผนฮีตจารีตประเพณีที่ถือปฏิบัติสืบๆ กันมา ภาษาพื้นบานเรียกวา 

การทําบุญตามฮีต ๑๒ ประการ๘  

สาขาวิชาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,ไดกลาวเกี่ยวกับฮีตสิบสองไววา

ในพระพุทธศาสนาในปจจุบัน ประมวลสาระชุดวิชาไทยศึกษาไววา ฮีตสิบสอง เปนขนบธรรมเนียม

ประเพณีของชาติพันธคนอีสาน ซึ่งรวมถึงชาวลาวอีสานที่ปฏิบัติสืบตอกันมาจนถึงปจจุบัน ซึ่งเปน

วัฒนธรรมแสดงถึงความเปนชาติเกาแกและเจริญรุงเรืองมานาน เปนเอกลักษณของชาติและทองถ่ิน 

และมีสวนชวยใหชาติดํารงความเปนชาติของตนอยูตลอดไป  ฮีตสิบสอง มาจากคําสองคําไดแก ฮีต 

คือคําวา จารีต ซึ่งหมายถึง ความประพฤติ ธรรมเนียม ประเพณี ความประพฤติที่ดี และ สิบสอง 

หมายถึง สิบสองเดือน ดังน้ันฮีตสิบสองจึงหมายถึงประเพณีที่ชาวลาวในภาคอีสาน และประเทศลาว 

                                       
๖พระครูภาวนาโพธิคุณ ผศ.ดร. (สมชาย กันตสีโล), มรดกไทย-มรดกธรรม, (ต.ในเมือง อ.เมือง หจก.:

โรงพิมพคลังนานาวิทยา, ๒๕๕๑), หนา ๗-๘๙. 
๗ คณาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, เอกสารประกอบการสอน วิชา เทศกาลและ

พิธีกรรมพระพุทธศาสนา,  Buddhist Festival and Traditions รหัส ๐๐๐ ๒๕๙, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๑๙๓. 
๘ คูณ โทขันธ, พุทธศาสนากับชีวิตประจําวัน, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๓๒), หนา 

๑๓๒-๑๓๓. 



๑๓ 

ปฏิบัติกันมาในโอกาสตาง ๆ ทั้งสิบสองเดือนของแตละป เปนการผสมผสานพิธีกรรมที่เกี่ยวกับเรื่องผี

และพิธีกรรมทางการเกษตร เขากับพิธีกรรมทางพุทธศาสนา๙ 

การทองเท่ียวศูนยประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ, ไดกลาวเกี่ยวกับฮีตสิบสองไววา ขณะที่การ

เปลี่ยนผานในวงรอบเล็กลงมา อยางการเปลี่ยนผานของแตละเดือนน้ัน หลายประเทศอาจไมใหความ

สนใจ แตสําหรับชาวอีสานโบราณแลว น้ีคือสวนหน่ึงของวิถีชีวิตวัฒนธรรม ซึ่งชาวอีสานไดบมเพาะภูมิ

ปญญา กอกําเนิดเปนจารีตประเพณีสําคัญๆ ข้ึนมาและไดรวมสืบทอดกันมาอยางยาวนาน โดยพวก

เขาเรียกขานประเพณีเหลาน้ีรวมกันวา ฮีตสิบสองฮีตสิบสอง หมายถึง จารีตประเพณีประจําสิบสอง

เดือน ซึ่งถือเปนโอกาสดีที่ชาวบานจะไดมารวมชุมนุมและทําบุญในทุก ๆ เดือนของรอบป และถือเปน

จรรยาของสังคม ผูที่ฝาฝนก็จะเปนผูที่ ผิดฮีต หรือ ผิดจารีต น่ันเอง หลายครั้ง ฮีตสิบสอง มักจะกลาว

ควบคู คลองสิบสี่ (คองสิบสี่) ที่เปนดังแบบแผนหรือแนวทางดําเนินชีวิต (คลอง=ครรลอง) แตจะ

มุงเนนไปทางศีลธรรมมากกวาดานอาชีพสําหรับประเพณีหลักๆ ๑๒ เดือนตามฮีตสิบสองของชาว

อีสานโบราณน้ันประกอบดวย๑๐ 

ชมรมอีสานและภูมิภาคอินโดจีนศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร, ไดกลาวไววา คําวา ฮีต 

มาจากคําวา รีต ซึ่งก็มายถึง จารีตประเพณี น่ังเอง ก็จะสามารถที่จะแปลมาตรงตัวเลยวา จารีต

ประเพณีของสิบสองเดือนน้ันเอง โดยจะมีประเพณีของแตละเดือนในรอบสิบสองเดือน มักจะมี

ระเบียบประเพณีที่มีอยู ในแตละเดือนประเพณีของชาวอีสานน้ันจะมีความเกี่ยวของกับ 

พระพุทธศาสนา และไดยึดถือ ปฏิบัติมาอยางยาวนาน โดยจะสรุปประเพณีในรอบ สิบสองเดือน 

ดังตอไปน้ี ๑๑ 

๒) ความหมายของคองสิบสี ่

ปรีชา พิณทอง, ไดกลาววา ครอง หมายถึง ระบบการปกครองไดแกตัวบทกฎหมาย

โบราณ มีอยางละ ๑๔ ขอ เรียกวาครองสิบสี่คือ มีการแตงต้ังผูซื่อสัตยสุจริต เคารพยําเกรง

ขยันหมัน่เพียร ใหเปนอุปฮาชราชมนตรี ใหหมั่นประชุมอุปฮาชราชมนตรี ชวยกันบริหารบานเมืองให

เจริญรุงเรืองและทรงแตงต้ังผูอยูใน ทศพิธราชธรรม๑๒  

                                       
๙ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, พุทธศาสนาในปจจุบัน ประมวลสาระชุดวิชาไทยศึกษา หนวยที่ 

๑-๗. พิมพครั้งที่ ๑๕, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๒), หนา ๓๑๙. 
๑๐ เอกสารการทองเที่ยวศูนยประชุมแหงชาติสิริกิติ์, ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและสถานที่ทองเที่ยว

ของภาคอีสาน (สํานักพิมพศูนยประชุมฯ: เทศกาลเที่ยวอีสาน, ๒๕๕๒), หนา ๑๗-๒๔. 
๑๑ ฮีตสิบสองคองสิบส่ี, ชมรมอีสานและภูมิภาคอินโดจีนศึกษา, มหาวิทยาลัยนเรศวรมหาวิทยาลัย

นเรศวร ๙๙ หมู ๙ ต.ทาโพธ์ิ อ.เมือง จ.พิษณุโลก ๖๕๐๐๐. 
๑๒ พระมหาปรีชา ปริญญาโณ, ประเพณีโบราณไทยอีสาน, (จังหวัดอุบลราชธานี: โรงพิมพศิริธรรม, 

๒๕๓๐), หนา ๑๕๕. 



๑๔ 

พระอริยานุวัตร เขมจารีเถระ,ไดกลาวเกี่ยวกับการปฏิบัติตามครองสิบสี่ไววา เปนครอง

ธรรม ๑๔ อยาง หรือแนวทางที่ใชปฏิบัติระหวางกันของผูปกครองกับผูใตปกครองพระสงฆ และ

ระหวางบุคคลทั่วไปเพื่อความสงบสุข รมเย็นของบานเมือง คลองสิบสี่มีหลายแบบหลายประเภทเชน    

ครองสิบสี่แบบที่ ๑ กลาวถึงผูเกี่ยวของกับครอบครัว ในสังคมตลอดจนผูมีหนาที่ในการ

ปกครองบานเมือง มีขาราชการ และเนนหนักใหปฏิบัติตามจารีตประเพณีที่พึงปฏิบัติตอกันครองสิบสี่ 

ครองแบบที่ ๒ กลาวถึงหลักการที่พระมหากษัตริยทรงปฏิบัติในการปกคลองบานเมือง

และขอที่ประชาชนควรปฏิบัติตอพระมหากษัตริย และจารีตประเพณีที่พึงปฏิบัติใหบานเมืองสงบสุข  

ครองสิบสี่แบบที่ ๓ กลาวถึงธรรมที่พระราชาพึงยึดถือปฏิบัติ และเนนหนักใหประชาชน

ปฏิบัติตามจารีตประเพณีและขอที่คนในครอบครัวพึงปฏิบัติตอกัน ครองสิบสี่แบบที่ ๔ กลาวถึง แนว

ทางการปกครองบานเมืองน้ันเอง สวนการดําเนินการปกครองบานเมืองเพื่อใหบานเมืองอยูเย็นเปนสุข 

และปฏิบัติตามครองประเพณีมี ๔ ครองใหญ ๆ คือ ครองสิบสี่สําหรับพระสงฆ ครองสิบสี่สําหรับนัก

ปกครอง ครองสิบสี่สําหรับประชาชน และครองสิบสี่สําหรับดําเนินชีวิต๑๓ 

๒.๑.๓ ประวัติและเน้ือหาประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี ่

๑) ประวัติและเน้ือหาประเพณีฮีตสิบสอง 

คําวา "ฮีต" หมายถึง จารีต ขนบธรรมเนียมประเพณี แบบแผนฮีตจารีตประเพณีที่ถือ

ปฏิบั ติสืบๆ กันมา ภาษาพื้นบานเรียกวา การทําบุญตามฮีต ๑๒ ประการ และถือวาเปน

ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติพันธคนอีสาน ซึ่งรวมถึงชาวลาวอีสานที่ปฏิบัติสืบตอกันมาจนถึง

ปจจุบัน ซึ่งเปนวัฒนธรรมแสดงถึงความเปนชาติเกาแกและเจริญรุงเรืองมานาน เปนเอกลักษณของ

ชาติและทองถ่ิน และมีสวนชวยใหชาติดํารงความเปนชาติของตนอยูตลอดไป  ฮีตสิบสอง มาจากคํา

สองคําไดแก ฮีต คือคําวา จารีต ซึ่งหมายถึง ความประพฤติ ธรรมเนียม ประเพณี ความประพฤติที่ดี 

และ สิบสอง หมายถึง สิบสองเดือน ดังน้ันฮีตสิบสองจึงหมายถึงประเพณีที่ชาวลาวในภาคอีสาน และ

ประเทศลาว ปฏิบัติกันมาในโอกาสตาง ๆ ทั้งสิบสองเดือนของแตละป เปนการผสมผสานพิธีกรรมที่

เกี่ยวกับเรื่องผีและพิธีกรรมทางการเกษตร เขากับพิธีกรรมทางพุทธศาสนา คือ 

๑. บุญขาวกรรม เกี่ยวกับพระภิกษุตองอาบัติสังฆาทิเสส ตองอยูกรรมจึงจะพนอาบัติ ถือ

วาเปนผูบริสุทธ์ิในระหวางภิกษุเขากรรม ญาติ โยม สาธุชน ผูหวังบุญกุศล จะไปรวมทําบุญบริจาค

ทาน รักษาศีลเจริญภาวนา และฟงธรรม เปนการรวมทําบุญระหวางพระภิกษุ สามเณร และชาวบาน

กําหนดวันข้ึน ๑๕ คํ่า เดือนอาย เรียกอีกอยางหน่ึงวา "บุญเดือนอาย" 

                                       
๑๓ พระอริยานุวัตร เขมจารีเถระ (อารีย เขมจารี น.ธ.เอก, ป.ธ. ๕), ประเพณีเถราภิเษกอีสานในที่

ระลึกพิธีเถราภิเษกพระอริยานุวัตร, (มหาสารคาม: โรงพิมพปรีดาการพิมพ, ๒๕๒๔), หนา ๒๑๔.  



๑๕ 

๒. บุญคูนลาน การทําบุญคูนลาน จะทําที่วัด หรือที่บานก็ได โดยชาวบานจะเอาขาวมา

รวมกัน แลวนิมนตพระภิกษุมาเจริญพระพุทธมนต จัดนํ้าอบ นํ้าหอมไวประพรม วนดายสายสิญจน

บริเวณรอบกองขาว ตอนเชามีการถวายอาหารบิณฑบาต และนําเอานํ้าพระพุทธมนตไปรดกองขาว 

ถาทําที่บานเรียกวา “บุญกุมขาว” กําหนดในเดือนย่ี เรียกอยางหน่ึงวา “บุญเดือนย่ี”  

๓. บุญขาวจี่ เดือนสามชาวบานนิยมทําบุญขาวจี่ เพื่อถวายพระ เปนการละทานชนิดหน่ึง 

และถือวาไดรับอานิสงสมากงานหน่ึงกําหนดทําบุญในเดือนสาม 

๔. บุญพระเวส บุญที่มีการเทศพระเวส หรือบุญมหาชาติ หนังสือมหาชาติเปนหนังสือ

ชาดกที่แสดงจริยวัตรของพระพุทธเจา เมื่อเสวยชาติเปนพระเวสสันดรกําหนดทําบุญเดือนสี่ จึงเรียก

อีกอยางหน่ึงวา "บุญเดือนสี่" 

๕. บุญสรงนํ้า บุญสรงนํ้า มีการรดนํ้า หรือสรงนํ้าพระพุทธรูป พระสงฆ และผูหลักผูใหญ 

มีการทําบุญทําทาน เรียกอีกอยางหน่ึงวา "บุญตรุษสงกรานต" กําหนดทําบุญในเดือน หา 

๖. บุญบั้งไฟ กอนการทํานาชาวบานในจังหวัดในภาคอิสาน จะมีการฉลองอยาง

สนุกสนาน โดยการจุดบั้งไฟ เพื่อไปบอกพญาแถน เช่ือวาจะทําใหฝนตกถูกตองตามฤดูกาล มีการ

ตกแตงบั้งไฟใหสวยงามนํามาประกวดแห แขงขันกันในวันรุงข้ึน กําหนดทําบุญในเดือนหก 

๗. บุญซําฮะ ซําฮะ คือการชําระลางสิ่งสกปรก รกรุงรังใหสะอาดหมดจด เมื่อถึงเดือน ๗ 

ชาวบานจะรวมกันทําบุญโดยยึดเอา "ผาม หรือศาลากลางบาน" เปนสถานที่ทําบุญ ชาวบานจะเตรียม

ดอกไมธูปเทียน โอนํ้า ฝายใน ไหมหลอด ฝายผูกแขน แหทรายมารวมกันที่ ผามหรือศาลากลางบาน 

ตอนเย็นนิมนตพระสงฆมาเจริญพระพุทธมนต ตอนเชาถวายอาหาร เมื่อเสร็จพิธีทุกคนจะนํานํ้าพระ

พุทธมนต ฝายผูกแขน แหทรายของตนกลับบาน นํานํ้ามนตไปรดลูกหลาน ทรายนําไปหวานรอบบาน 

ฝายผูกแขนนําไปผูกขอมือลูกหลานเพื่อใหเกิดสวัสดิมงคลตลอดป 

๘. บุญเขาพรรษาในเทศกาลเขาพรรษา เปนเวลาที่พระภิกษุสงฆจะตองบําเพ็ญไตรสิกขา 

คือ ศีล สมาธิ ปญญา ใหบริบูรณ สวนคฤหัสถก็จะตองบําเพ็ญบุญกริยาวัตถุ ๓ คือ ทาน ศีล ภาวนา 

ใหเต็มเปยม ตอนเชาญาติโยมจะนําอาหารมาถวายพระภิกษุ ตอนบายนําดอกไมธูปเทียน ขาวสาร ผา

อาบนํ้าฝน รวมกันที่ศาลาวัด ตอนเย็นญาติโยมพากันทําวัตรเย็นแลวฟงเทศน กําหนด วันแรม ๑ คํ่า 

เดือน ๘ จึงเรียกอีกอยางหน่ึงวา “บุญเดือน ๘” 

๙. บุญขาวประดับดิน  หออาหาร และของขบเค้ียวเปนหอๆ แลวนําไปถวายวางแบไวกับ

ดิน จึงเรียกวา "บุญขาวประดับดิน" ชาวบานจะจัดอาหารคาว หวาน และหมากพลู บุหรี่ กะวาใหได ๔ 

สวน สวนที่ ๑ เลี้ยงดูกันในครอบครัว สวนที่ ๒ แจกใหญาติพี่นอง สวนที่ ๓ อุทิศไปใหญาติที่ตาย  

สวนที่ ๔ นําไปถวายพระสงฆ ทําเปนหอๆใหไดพอควร โดยนําใบตองกลวย มาหอของคาว หวาน 

หมากพลู บุหรี่ แลวเย็บรวมกันเปนหอใหญ ในระหวาง เชามืดในวันรุงข้ึนจะนําหอเหลาน้ีไปวางไว

บริเวณวัด ดวยถือวาญาติพี่นองจะมารับของที่น่ัน  



๑๖ 

๑๐. บุญขาวสาก การเขียนช่ือลงในพาขาว (สํารับกับขาว) เรียกวาขาวสาก (สลาก) ญาติ

โยมจะจัดอาหารเปนหอๆ แลวนําไปแขวนไวตามตนไม โดยทํากันในตอนกลางวัน กอนเพล เปน

อาหาร คาว หวาน พอถึงเวลา ๔ โมงเชา พระสงฆจะตีกลองโฮม ญาติโยมจะนําพาขาว (สํารับกับขาว) 

ของตนมารวมกัน ณ ศาลาการเปรียญ เจาภาพจะเขียนช่ือลงในกระดาษมวนลงในบาตร เมื่อพรอม

แลวหัวหนากลาวนําคําถวายสลากภัต จบแลวยกบาตรสลากไปใหพระจับ ถูกช่ือใคร ก็ใหไปถวาย

พระองคน้ัน กอนจะถวายพาขาวใหนําพาขาว ๑ พา มาวางหนาพระเถระ แลวใหพระเถระ กลาวคํา

อุปโลกนกําหนด 

๑๑. บุญออกพรรษา การทําบุญออกพรรษาน้ี เปนการเปดโอกาสใหพระภิกษุสงฆไดมี

โอกาสวากลาวตักเตือนกันได พระภิกษุสงฆสามารถเดินทางไปอบรมศีลธรรม หรือไปเย่ียม ถามขาว

คราว ญาติพี่นองได และภิกษุสงฆสามารถหาผามาผลัดเปลี่ยนไดเมื่อถึงวันข้ึน ๑๕ คํ่า เดือน ๑๑ 

ต้ังแตเชามืดจะมีการตีระฆังใหพระสงฆไปรวมกันทีโ่บสถแสดงอาบัติเชา จบแลวมีการปวารณา คือเปด

โอกาสใหพระภิกษุสงฆดวยกันวากลาวตักเตือนกันไดกําหนด บุญออกพรรษาในเดือน ๑๑ 

๑๒. บุญกฐิน ผาที่ใชสดึงทําเปนกรอบขึงเย็บจวีร เรียกวาผากฐิน ผูใดศรัทธา ปรารถนาจะ

ถวายผากฐิน ณ วัดใดวัดหน่ึงใหเขียนสลาก (ใบจอง) ไปติดไวที่ผนังโบสถ หรือศาลาวัด ทั้งน้ีเพื่อไมให

ผูอื่นจองทับ เมื่อถึงวันกําหนดก็บอกญาติโยมใหมารวมทําบุญ มีมหรสพสมโภช และฟงเทศน รุงเชาก็

นําผากฐินไปทอดถวายที่วัดเปนอันเสร็จพิธีกําหนด ทําบุญระหวางวันแรม ๑ คํ่าเดือน ๑๑ ถึง วันข้ึน 

๑๕ คํ่า เดือน ๑๒๑๔ 

๒) ประวัติและเน้ือหาประเพณีคองสิบสี ่

คองสิบสี่เปนระบบการปกครองไดแกตัวบทกฎหมายโบราณ มีอยางละ ๑๔ ขอ เรียกวา

ครองสิบสี่คือมีการแตงต้ังผูซื่อสัตยสุจริต เคารพยําเกรงขยันหมั่นเพียร ใหเปนอุปฮาชราชมนตรีให

หมั่นประชุมอุปฮาชราชมนตรี ชวยกันบริหารบานเมืองใหเจริญรุงเรือง และทรงแตงต้ังผูอยูใน 

ทศพิธราชธรรม แนวการปฏิบัติ ตามครองมีดังน้ี ถึงวันข้ึนปใหม นิมนตพระสงฆมาเจริญพระพุทธมนต 

และนํานํ้าอบนํ้าหอมมาสรงพระภิกษุสงฆ ถึงวันข้ึนปใหม ใหเสนาอามาตยนําเครื่องบรรณาการนํ้าอบ

นํ้าหอมมามุธาภิเศกหดสรงเจาชีวิตของตน ถึงเดือนหก นิมนตพระสงฆมาเจริญพระพุทธมนตถือนํ้า

พิพัฒสัตยาตอเจามหาชีวิตถึงเดือนเจ็ดใหเลี้ยงมเหสักขหลักเมือง บูชาเทวดาทั้ง ๔ คือ ทาวจาตุ

โลกบาล อันไดแก ทาวธตรัฐ ทาววิรุฬหก ทาววิรูปกข  ทาวกุเวร ถึงเดือนแปด นิมนตพระสงฆมาชํา

ฮะบําเบิกหวาน แฮทรายตอกหลักบานเมือง ถึงเดือนเกาปาวเตินใหประชาชนทําบุญขาวประดับดิน 

อุทิศสวนกุศลแกญาติที่ลวงลับไปแลว ถึงเดือนสิบ ปาวเตินใหประชาชนทําบุญขาวสาก อุทิศสวนกุศล

                                       
๑๔คูณ โทขันธ, พุทธศาสนากับชีวิตประจําวัน, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติง้เฮาส, ๒๕๓๒), หนา 

๑๓๒-๑๓๓. 



๑๗ 

แกญาติที่ลวงลับไปแลว ถึงเดือนสิบเอ็ด ใหประชาชนไปทําบุญออกพรรษา และไปนมัสการ และมุธา

ภิเษกธาตุหลวง พอถึงเดือนสิบเอ็ด ใหทําบุญทอดกฐินตามวัดวาอารามตาง ถึงเดือนสิบสองใหไพรฟา

ขาแผนดินมารวมที่หนาพระลานหลวง แหเจาชีวิตไปสรงนํ้าในแมนํ้า เพียวัด จัดใหวัด ที่อยูใกลแมนํ้ามี 

เฮือสวง๑๕ วัดละหน่ึงลํา  ข้ึนสิบสามคํ่า เปนวันสวงเฮือ ใหมีสมบัติคูณเมืองหรือคาควรเมือง ครอง ๑๔ 

คือ 

ครองที่ ๑ หูเมือง มีทูตานุทูตผูฉลาดมีปญญาดี 

ครองที่ ๒ ตาเมือง มีนักปราชญสอนอรรถ สอนธรรม 

ครองที่ ๓ แกนเมืองมีพระสงฆผูแตกฉานในพระธรรมวินัย 

ครองที่ ๔ ประตูเมือง มีอาวุธยุทโธปกรณปองกันอริราชศัตรู 

ครองที่ ๕ ฮากเมือง มีหูฮาทายเหตุรายและดี 

ครองที่ ๖ เหงาเมือง มีเสนาอํามาตยผูเที่ยงธรรม 

ครองที่ ๗  ข่ือเมือง มีโยธาทหารผูแกลวกลา 

ครองที่ ๘ ฝาเมือง มีตากวนตาแสงผูซื่อสัตย  

ครองที่ ๙ ขาง (แป) เมือง มีเจานายต้ังอยูในศีลธรรม  

ครองที่ ๑๐ เขตเมือง มีผูฉลาดดูพื้นที่ที่ต้ังเมือง  

ครองที่ ๑๑ สติเมือง มีคหบดีเศรษฐีและทวยคา 

ครองที่ ๑๒ ใจเมือง มีแพทยผูฉลาดเช่ียวชาญ  

ครองที่ ๑๓ คาเมือง มีภูมิภาคดี มีราคาคางวด  

ครองที่ ๑๔ เมฆเมือง มีเทวดาอาฮักหลักเมือง 

การปฏิบัติตามครองสิบสี่ถือวาเปนครองธรรม ๑๔ อยาง หรือแนวทางที่ใชปฏิบัติระหวาง

กันของผูปกครองกับผูใตปกครองพระสงฆ และระหวางบุคคลทั่วไปเพื่อความสงบสุข รมเย็นของ

บานเมือง คลองสิบสี่มีหลายแบบหลายประเภท๑๖ เชน    

ครองสิบสี่แบบที่ ๑ กลาวถึงผูเกี่ยวของกับครอบครัว ในสังคมตลอดจนผูมีหนาที่ในการ

ปกครองบานเมือง มีขาราชการ และเนนหนักใหปฏิบัติตามจารีตประเพณีที่พึงปฏิบัติตอกันครองสิบสี่ 

ครองแบบที่ ๒ กลาวถึงหลักการที่พระมหากษัตริยทรงปฏิบัติในการปกคลองบานเมือง

และขอที่ประชาชนควรปฏิบัติตอพระมหากษัตริย และจารีตประเพณีที่พึงปฏิบัติใหบานเมืองสงบสุข  

                                       
๑๕ เฮือสวง หมายถึง  เรือแขงของชุมชนมีไวเพื่อแขงประเพณีออกพรรษา เปนวัฒนธรรมลาว 

ลุมนํ้าโขง ทั้งในไทยและลาว เปนพิธีกรรมประจําฤดูกาล เดือน ๑๑ นํ้านอง เพื่อขอขมาผีนํ้าผีดิน  
๑๖ ปรีชา พิณทอง, ประเพณีโบราณไทยอีสาน(จังหวัดอุบลราชธานี:โรงพิมพศิริธรรม, พ.ศ.๒๕๓๐) 

หนา ๑๕๕. 



๑๘ 

ครองสิบสี่แบบที่ ๓ กลาวถึงธรรมที่พระราชาพึงยึดถือปฏิบัติ และเนนหนักใหประชาชน

ปฏิบัติตามจารีตประเพณีและขอที่คนในครอบครัวพึงปฏิบัติตอกัน ครองสิบสี่แบบที่ ๔ กลาวถึง แนว

ทางการปกครองบานเมืองน้ันเอง สวนการดําเนินการปกครองบานเมืองเพื่อใหบานเมืองอยูเย็นเปนสุข 

และปฏิบัติตามครองประเพณีมี ๔ ครองใหญ ๆ คือ ครองสิบสี่สําหรับพระสงฆ ครองสิบสี่สําหรับนัก

ปกครอง ครองสิบสี่สําหรับประชาชน และครองสิบสี่สําหรับดําเนินชีวิต 

เปนแบบแผน คลายๆ กับคําฝรั่งหน่ึงวา Way of life แนวทางดําเนินชีวิต แตครองในที่น้ี

มุงไปในทางศีลธรรมประเพณีที่ถูกผิดมากกวาดานอาชีพ เห็นจะตรงกับภาคกลางวาทํานองครองธรรม

น่ันเอง แตชาวอีสานออกเสียงครอง เปนคองไมมีกล้ําเชนวาถาทําไมถูกผูใหญทานจะเตือนวา เฮ็ดบ

แมนคอง หรือวา เฮ็ดให ถือฮีต ถือครอง ดังน้ี 

ครองที่ ๑ ฮีตเจาครองขุนสําหรับผูปกครองบานในสมัยโบราณ 

ครองที่ ๒ ฮีตทาวคลองเพียสําหรับนักการเมือง 

ครองที่ ๓ ฮีตไพรครองนายสําประชาชนไพรปฏิบัติตอนาย 

ครองที่ ๔ ฮีตบานครองเมืองสําหรับประเพณีของบานเมือง 

ครองที่ ๕ ฮีตปูครองยาหนาที่ของปูปฏิบัติตอยา 

ครองที่ ๖ ฮีตตาครองยายหนาที่ของตาปฏิบัติยาย 

ครองที่ ๗ ฮีตพอครองแมหนาที่ของสามีปฏิบัติภรรยา 

ครองที่ ๘ ฮีตไภครองเขยหลักปฏิบัติของลูกสะใภลูกเขย 

ครองที่ ๙ ฮีตปาครองลุงหนาที่ของปาปฏิบัติตอลุง 

ครองที่ ๑๐ ฮีตลูกครองหลานหนาญาติพี่หองปฏิบัติตอกัน 

ครองที่ ๑๑ ฮีตเถาครองแก ธรรมของผูชายที่มีตอเด็ก 

ครองที่ ๑๒ ฮีตปครองเดือนการทําบุญตามเดือน 

ครองที่ ๑๓ ฮีตไฮครองนาขอปฏิบัติตอไรนา 

ครองที่ ๑๔ ฮีตวัดครองสงฆหนาที่วัดตอพระสงฆ 

ครองสิบสี่ หมายถึง แนวทางปฏิบัติวิถีทางที่ดีที่นักปราชญบรรพบุรุษชาวอีสานวางไว 

เพื่อใหผูปกครองนําไปเปนแนวทางในการปกครอง พอแมนําไปสอนลูกปูยาตายายนําไปสอนหลาน 

พระนําไปสอนพุทธศาสนิกชนและประชาชนเพื่อนําไปปฏิบัติ และเปนแนวทางปฏิบัติที่มีทั้งหมด ๑๔ 

ขอซึ่งเปนแนวปฏิบัติระดับบุคคลครอบครัวและสงผลตอสวนรวม ซึ่งยกได ๒ แนวทาง คือบุคคลทั่วไป

และสําหรับทาวพระยาขาราชการผูปกครองบานเมือง ซึ่งความเปนจริงคลองสิบสี่มีความเปนมาจาก

ประเทศลาวเพราะกฎหมายมีคลองสิบสี่ปรากฏชัดเจนและชาวอีสานก็ใชภาษาอักษรลาว และประชน



๑๙ 

คนแกก็อานออกบาง ไมไดบางทําใหครองสิบสี่ถูกนําเขาสูอีสานไดงาย เปนแบบอยางฮีตครองจนถึง

ปจจุบัน คลองสิบสี่มีหลายประเภทตางกันแตสามารถแบงไดมี ๓ ประเภท๑๗ 

๑) ครองสิบสี่ประเภทสอนพระมหากษัตริยและนักการเมือไววา                

ครองที่ ๑ ผูปกครองตองรูจักแตงต้ังอํามาตยราชมนตรีผูมีศีลธรรม            

ครองที่ ๒ ผูที่เปนเจาฟามหากษัตริยตองต้ังมั่นในคุณธรรม  

ครองที่ ๓ ปใหมผูนําตองนํานํ้าอบนํ้าหอมไปสรงพระตาม 

ครองที่ ๔ เมือถึงสงกรานตมีพิธีสรงนํ้าพระและเลื่อนตําแหนงพระ 

ครองที่ ๕ ตองทําพิธีสูขวัญเพื่อถวายพระพรแดพระราชาและสงนํ้าพระราชา 

ครองที่ ๖ พอวันปใหมประชาชนทําพิธีด่ืมนํ้าสาบานเพื่อแสดงความจงรักภักดี        

ครองที่ ๗  ถึงเดือนเจ็ดทําพิธีบูชาถวายเครื่องสังเวยแดเทพารักษหลักเมืองแกบน     

ครองที่ ๘  จัดใหมีพิธีทําขวัญสะเดาะเคราะหเมืองยิงปนหวานกรวดทรายไลภูตผี       

ครองที่ ๙ ใหทําบุญขาวประดับดิน เพื่ออุทิศสวนกุศลใหญาติผูลวงลับไปแลว 

ครองที่ ๑๐ ใหทําบุญขาวสากเพื่ออุทิศสวนกุศลแกปูยาตายายและญาติพี่นอง 

ครองที่ ๑๑ ใหทําบุญออกพรรษาใตทีปโคมไฟตามสถานที่ตางๆ               

ครองที่ ๑๒ ใหแขงเรือเพื่อบูชาพระญานาคสิ่งสถิตใตบาดาล         

ครองที่ ๑๓ ใหมีพิธีสมโภสแหแหนพระราชา ทําบุญใหทาน จงรักภักดี   

ครองที่ ๑๔ ใหพระราชาจัดหาสิ่งที่ทําใหบานเมืองอยูดีมีสุขเปนปกแผน 

ดังน้ัน ฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ เปนขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติพันธลาว ซึ่งรวมถึง   

ชาวลาวอีสานที่ปฏิบัติสืบตอกันมาจนถึงปจจุบัน ซึ่งเปนวัฒนธรรมแสดงถึงความเปนชาติเกาแกและ

เจริญรุงเรอืงมานาน เปนเอกลักษณของชาติและทองถ่ิน และมีสวนชวยใหชาติดํารงความเปนชาติของ

ตนอยูตลอดไป    

๒) แนวคิดเก่ียวกับครองสิบสี ประเภทสอนพระสงฆ          

ครองที่ ๑ ใหพระสงฆปฏิบัติตามพระวินัย ๒๒๗ ขอ อยาใหขาด        

ครองที่ ๒ ใหดูแลกุฏิวิหารปดกวาดเช็ดถูอยาใหเศราหมอง 

ครองที่ ๔ ถึงเดือนแปดใหเขาพรรษา ๓ เดือน และเดือน ๑๒ รับผากฐินครบสี่เดือน 

ครองที่ ๕ ออกพรรษาแลวภิกษุตองเขาอยูปริวาสกรรม  

ครองที่ ๖ ใหถือบิณฑบาตเปนวัตร 

ครองที่ ๗ ใหสวดมน ทําวัตรเจริญสมาธิทุกคืนอยาขาด 

                                       
๑๗ พระอริยานุวัตร เขมจารีเถระ (อารีย เขมจารี น.ธ.เอก, ป.ธ.๕), ประเพณีเถราภิเษกอีสานในที่

ระลึกพิธีเถราภิเษก พระอริยานุวัตร, (มหาสารคาม: โรงพิมพปรีดาการพิมพ, ๒๕๒๔), หนา ๒๑๔.  



๒๐ 

ครองที่ ๘ วันพระประชุมลงอุโบสถทําสังฆกรรมไมขาด 

ครองที่ ๑๐ ถึงศักราชปใหมใหไหวพระสรงนํ้าในพระราชวังและทําบายศรี       

ครองที่ ๑๑ ใหทําตามกิจนิมนตชาวบาน                                

ครองที่ ๑๒ ใหสรางวัดวาอาราม พระธาตุเจดีย    

ครองที่ ๑๓ ใหรับสิ่งของทายกใหทาน                             

ครองที่ ๑๔ พระมหากษัตริย ขาราชการข้ันผูใหญมีศรัทธานิมนตใหมาประชุมกันในพระ

อุโบสถในวันเพ็ญเดือนสิบเอ็ดเปนงานใหญอยาขาดชาวอีสานและลาวไดถือคลองรวมกันเปน

ขนบธรรมเนียมประเพณีของสงฆที่ตองปฏิบัติทําใหพระสงฆของอีสานในอดีตไมมีปญหาและมีพระ

อริยสงฆเกิดข้ึนมากมายเพราะทานเครงครัดทําใหวัตรปฏิบัติทานดีงามนามาซึ่งความสุขคุณธรรม คํา

สอนที่ดี๑๘  

๓) ครองสิบสี่ ประเภทสอนประชาชนบุคคลท่ัวไป 

ครองที่ ๑ เมื่อเขากลาหมากเปนฮวง อยาฟาวกินกอน 

ครองที่ ๒ อยาโลภตาสาย อยาจายเงินแดง แปงเงินควาง และอยากลาวคําหยาบ 

ครองที่ ๓ ใหพรอมกันเฮ็ดฮั้วตาย และกําแพงออมวัดวา อาฮาม และบานเฮือ 

ครองที่ ๔ เมื่อเจาข้ึนเฮือนน้ัน ใหสวายกลางตีน เสียกอนจิ่งข้ึน 

ครองที่ ๕ เมื่อเถิงวันศีล แมคีไฟหัวคันได และ ประตูที่ตนอาศัยซูคํ่าคืน 

ครองที่ ๗ เถิงวันศีล ใหเอาดอกไมธูปเทียน (สมมาผัว) แหงตน ไหวพระสังฆเจา 

ครองที่ ๘ เถิงวันศีลดับ ศีลเพ็งมา นิมนตพระสังฆเจามาสูตรมุงคุลเฮือน เอาทําบุญฯ 

ครองที่ ๑๐ เมื่อพระภิกขุเขาปริวาสกรรมซําฮะเบื้องตนแลว ใหไปถวายอรรถบริขาร 

ครองที่ ๑๑ ฮีตเฒาคลองแกมุงสอนคนแกทั่วไป  

ครองที่ ๑๒ ฮีตปคลองเดือน สอนชาวอีสานรักษาฮีตสิบสองคลองสิบสี่    

ครองที่ ๑๓ อยาเอาอาหารเงื่อนกินไปทาน 

ครองที่ ๑๔ อยาเสพเมถุน กามคุณ ในวันศีล และวันสําคัญทางศาสนา๑๙ 

สรุปไดวา คลองสิบสี่ เปนภูมิปญญา มรดกอันล้ําคาของ ปราชญอีสานที่ทุกคนควรศึกษา

และทําความเขาใจในพื้นฐานของ คลองประเภทตาง ๆ ใหดี  เพราะคลองสิบสี่ เปนแนวทาง และแบบ

แผนของการประพฤติปฏิบัติของบุคคลกลุมตาง ๆ  จึงทําใหสังคมอีสานมีความสุขสงบ รมเย็นตลอด

มาจนถึงปจจุบัน ดังน้ัน ไมวา ฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ ถือ วาเปนสิ่งที่มีคาที่ชาวอีสาน และคนภาคอื่น

                                       
๑๘ อางแลว, พระอริยานุวัตร เขมจารีเถระ (อารีย เขมจารี น.ธ.เอก, ป.ธ. ๕), ประเพณีเถราภิเษก

อีสานในที่ระลึกพิธีเถราภิเษก พระอริยานุวัตร, หนา ๒๑๔. 
๑๙ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๗. 



๒๑ 

ควรเรียนรู แลวนําไปประยุกตใช ใหเกิดประโยชนแกการปกครอง การอยูรวมกันของคนในสังคมให

เกิดความสงบสุขตลอดไป  เพราะฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ เปนขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติพันธลาว 

ซึ่งรวมถึงชาวลาวอีสานที่ปฏิบัติสืบตอกันมาจนถึงปจจุบัน  

 

๒.๒ ทฤษฎีเกี่ยวกับผลกระทบ 

๒.๒.๑ ความหมายของผลกระทบ 

ประเพณีฮีตสิบสองและคองสิบสี่ ชาวอีสานโบราณถือวาเปนหนาที่ของทุกคนที่จะตอง 

รวมมือกันอยางจริงจัง ต้ังแตเดือนอายจนถึงเดือนสิบสองใครที่ไมไปชวยงานบุญก็จะถูกสังคมต้ังขอ

รังเกียจและไมคบคาสมาคมดวยการรวมประชุมทําบุญเปนประจําทําใหชาวอีสาน มีความสนิทสนมรัก

ใครและสามัคคีกัน ทั้งภายในหมูบานของตนและในหมูบานใกลเคียง สําหรับวันน้ีดวยสภาพสังคมที่

เปลี่ยนไป สงผลใหประเพณี ๑๒ เดือน หลายอยางของชาวอีสานเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ในขณะ

ที่บางประเพณีก็เริ่มสูญหาย ซึ่งหากประเพณีเหลาน้ีไมมีการสืบตอหรือไมมีการอนุรักษไวบางทีใน

อนาคตเด็กรุนใหมอาจไมรูจักประเพณีอันดีงาม อยาง “ฮีตสิบสองคองสิบสี่” ก็เปนได 

เสถียร เหลืองอราม ไดให ความหมายของผลกระทบ หมายถึง ผลประโยชนหรือผล

เสียหายอันเกิดข้ึนจากการกระทําเรื่อง ใดเรื่องหน่ึงโดยตรง๒๐  

อนันต เกตุวงศ ไดใหความหมายของผลกระทบ หมายถึง ผลที่ ตามมาจากผลงาน หรือ 

ผลผลิต หรือ ผลประโยชนในระดับประถม (Primary Effects) ของแผน หรือโครงการ ผลกระทบอาจ

เปนไดทั้งทางบวกและทางลบ และอาจเกิดข้ึนกับกลุมเปาหมาย และมิใชกลุมเปาหมายทั้งในปจจุบัน

และอนาคต๒๑  

สมชาย หงสสมาทิพย ในการดําเนินนโยบายตามรูปแบบของโครงการใดก็ตามจะมี

ผลกระทบเกิดข้ึนเสมอ ดังคําถามที่วา “อะไรเปนผลของโครงการ” ดังน้ัน ผลกระทบของนโยบายใน

ที่น้ีหมายถึง ผลตามมาทั้งหมด จากการดําเนินนโยบาย สรุป ผลกระทบ คือ ผลที่เกิดข้ึนจากการ

กระทําเรื่องใดเรื่องหน่ึงอาจเปนผลที่เกิดข้ึน ทั้งในปจจุบัน และอนาคต เปนไปไดทั้งทางบวกและทาง

                                       
๒๐ เสถียร เหลืองอราม (อางถึงใน ปาริชาติ สังขทิพย), การประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอมทางดาน

เศรษฐกิจสังคม, (กรุงเทพมหานคร: อักษรสยามการพิมพ,๒๕๒๗), หนา ๑๖-๑๗. 
๒๑อนันต เกตุวงศ, ภูมิศาสตรชนบท, ภาควิชาภูมิศาสตร คณะสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๒), หนา ๒๖-๒๗.  



๒๒ 

ลบ และอาจเกิดข้ึนกับกลุมเปาหมาย และมิใชกลุมเปาหมายหรือผลกระทบตอสถานการณตางๆ ทั้ง

ทางตรงและทางออม๒๒ 

สรุปผลกระทบ คือ ผลที่เกิดข้ึนจากการกระทําเรื่องใดเรื่องหน่ึงอาจเปนผลที่เกิดข้ึน ทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต เปนไปไดทั้งทางบวกและทางลบ และอาจเกิดข้ันกับกลุมเปาหมายและมิใช

กลุมเปาหมายหรือผลกระทบตอสถานการณตางๆ ทั้งทางตรงและทางออม 

แสวง รัตนมงคลมาศ,กลาวถึงผลกระทบวาสามารถแบงออกเปนแงมุมตาง ๆ ไดดังน้ี 

๑. การแบงผลกระทบตามแงมุมเน้ือหา (Content) สามารถแบงออกไดหลายรูปแบบคือ  

๑.๑ ผลกระทบทางเศรษฐกิจ หมายถึง ผลกระทบที่เกิดข้ึนกับกระบวนการผลิต และ

กระบวนการกระจายการผลิตหรือสินคา บริการ เชน ผลกระทบของนโยบายที่มีตอรายได ตอหัวตอคน  

๑.๒ ผลกระทบทางการเมือง หมายถึง ผลกระทบที่เกี่ยวของกับการจัด ผลประโยชน

ทางดานวัตถุ ตําแหนง หนาที่ และเกียรติยศช่ือเสียง โดยมุงที่จะตอบคําถาม “ใครได ใครเสีย อะไร 

เมื่อไร และ อยางไร”  

๑.๓ ผลกระทบทางกายภาพ หมายถึง ผลกระทบที่เกิดข้ึนทางวัตถุตาม ธรรมชาติหรือ

ชีววิทยา เชน ผลกระทบที่ทําใหเกิดโรคมะเร็งจากการสงเสริมการสูบบุหรี่  

๑.๔ ผลกระทบทางสิ่งแวดลอม หมายถึง ผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสภาพ นิเวศวิทยาทาง

อากาศ นํ้า เสียง และ ทางเดิน  

๑.๕ ผลกระทบทางสังคม หมายถึง ผลกระทบที่เกี่ยวของกับวิถีดําเนินชีวิตของ ราษฎรใน

แงของระบบคุณคาและพฤติกรรมทางสังคม  

๒. การแบงผลกระทบตามแงมุมของความเปนจริงที่เกิดข้ึน (Reality) คือ ผลกระทบ เชิง

ภาวะวิสัย (Objective Impact) ซึ่งไดแก ผลกระทบที่เกิดข้ึนตามกฎเกณฑ หรือสภาพ ทางดาน

กายภาพที่ไมไดข้ึนอยูกับความตองการของปจเจกชนคนใดคนหน่ึง ผลกระทบอีกประเภทหน่ึงคือ 

ผลกระทบเชิงอัตวิสัย (Subjective Impact) ไดแก ผลกระทบที่เกิดข้ึนใน ความรูสึกนึกคิดภายใน

จิตใจตอความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ไดแก ดานสังคม และ วัฒนธรรม ความขัดแยง เปนตน  

๓. การแบงตามแงมุมของทิศทางที่กระทบ (Direction) คือ ผลกระทบโดยตรง (Direct 

Impact) และผลกระทบทางออม (Indirect Impact)  

                                       
๒๒ สมชาย หงสสมาทิพย, “ผลกระทบของภาวะเศรษฐกิจตกต่ําที่มีตอชาวชนบทในเขตภาคกลาง: 

ศึกษาเฉพาะกรณีของหมูบานหนองตาโล ตําบลชะแมบ อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” , รายงานการ

วิจัย, สาขาวิชาการจัดการแรงงานและสวัสดิการสังคม,(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๕๒), หนา ๑๖-๑๗. 



๒๓ 

๔. การแบงตามแงมุมของคุณคาผลกระทบ (Value) คือ ผลกระทบในเชิงบวก (Positive 

Impact) หมายถึง ผลกระทบที่เปนสิ่งที่พึงปรารถนา และผลกระทบในเชิงลบ (Negative Impact) 

ไดแก ผลกระทบที่ไมเปนที่พึงปรารถนา  

๕. การแบงผลกระทบตามแงของระยะเวลา คือ ผลกระทบระยะสั้น หมายถึง ผลกระทบ

ที่เกิดข้ึนแลวในปจจุบัน และผลกระทบระยะยาว หมายถึง ผลกระทบที่เกิดข้ึนในอนาคต  

๖. การแบงผลกระทบตามความคาดหวัง (Expect ion) คือ ผลกระทบที่คาดหวัง 

(Expected Impact) และผลกระทบที่ไมคาดคิด (Unexpected Impact)๒๓ 

๒.๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับผลกระทบทางสังคม  

แนวคิดเกี่ยวกับสังคม โดยการแบงประเภทของสังคมน้ัน นักวิชาการไดแบงไวหลาย อยาง

ดวยกัน โดยอาศัยหลักเกณฑสังคมที่แตกตางกนัเปนตัวตัดสินในการแบงประเภทสังคม ดังน้ี  

๑. การแบงตามลักษณะข้ันความเจริญทางเศรษฐกิจ แบงออกเปน ๕ ประเภท คือ  

๑.๑ สังคมที่มีระบบเศรษฐกิจแบบด้ังเดิม (Traditional Society) เปนสังคมด้ังเดิมที่มนุษย

ผูกพันอยูกับจารีตประเพณีเปนอยางมากผลผลิตจึงมีนอย ครอบครัวเปนหนวยสังคมที่สําคัญที่สุด  

๑.๒ สังคมเตรียมการพัฒนา (Precondition for Take-off) เปนระยะที่สังคมไดมีการ 

ติดตอคาขายกับสังคมภายนอกมากข้ึนสถาบันทางสงัคมเขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันอยาง ชัดเจน 

มีการขยายตัวเพื่อเพิ่มคุณภาพการผลิต โดยนําเทคนิควิธีการใหม ๆ มาใชมากข้ึน  

๑.๓ สังคมเขาสูกระบวนการพัฒนา (Take-Off Stage) เปนระยะที่สังคมมีการต่ืนตัว ดาน

การเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การศึกษา โดยภาคอุตสาหกรรมไดรับความสนใจมาก เปน

พิเศษ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว  

๑.๔ สังคมทะยานเขาสูภาวะของความอุดมสมบูรณ (Drive to Maturity Stage) เปนผล 

จากสังคมที่ขยายตัวข้ึน ทําใหความเปนอยูของสมาชิกในสังคมมีความสะดวกสบายมากข้ึน มีการ 

ประยุกตใชเทคโนโลยีตาง ๆ การจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  

๑.๕ สังคมอุดมสมบูรณ (Stage of High Mass Consumption) เปนสังคมที่สมาชิกใน 

สังคมมีมาตรฐานการครองชีพสูงมาก มี เครื่องมือเครื่องใชที่มี คุณภาพสูงคอยอํานวยความ 

สะดวกสบาย วิถีชีวิตสวนใหญมีสวนเกี่ยวของอยูกับเทคโนโลยีสมัยใหมอยางมาก ประชาชนจะมี 

ความรูสึกมั่นคง๒๔  

                                       
๒๓แสวง รัตนมงคลมาส, ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางสังคม, (กรุงเทพมหานคร: สารมวลชน, 

๒๕๓๘), หนา ๑๖-๑๗. 
๒๔สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, พิมพลักษณ, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 

๒๕๔๕), หนา ๑๐๖-๑๑๒. 



๒๔ 

๒. การแบงตามวิวัฒนาการของอาชีพ แบงออกเปน ๕ ประเภท คือ  

๒.๑ สังคมลาสัตวและเก็บของปา (Huntingand Gathering Society) เปนสังคมที่ 

มนุษยอาศัยการจับสัตวและเก็บพืชผักผลไมมาเปนอาหาร ซึ่งเปนสังคมแรกสุดของมนุษย เปนสังคม

ขนาดเล็ก มีความสัมพันธกันแบบปฐมภูมิ สมาชิกสวนใหญเปนเครือญาติกัน  

๒.๒ สังคมเลี้ยงสัตวเพื่อการยังชีพ (Pastoral Society) เกิดข้ึนเมื่อประมาณ ๑๐,๐๐๐ ป 

มาแลว โดยเริ่มรูจักวิธีการเลี้ยงสัตวในระยะแรกมีลักษณะเปนการเลี้ยงสัตวแบบเรรอน เพื่อหาแหลง

อาหารและนํ้าใหกับสัตวเลี้ยงขนาดของสังคมใหญและรูจักคาขายแบบการแลกเปลี่ยนกัน 

๒.๓ สังคมกสิกรรมพืชสวน (Horticultural Society) เกิดข้ึนพรอมๆ กับสังคมเลี้ยง สัตว

เพื่อการยังชีพ โดยเกิดจากมนุษยในสังคมรูจักการเพาะปลูกพืช เริ่มรูจักต้ังหลักแหลงเพื่อการ ทํามา

หากิน สถาบันการปกครองเริ่มเกิดข้ึน มีการแบงงานกันทําชัดเจนข้ึน เชน พอคา ชางฝมือ เปนตน 

๒.๔ สังคมเกษตรกรรม (Agricultural Society) เกิดข้ึนเมื่อประมาณ ๖,๐๐๐ ป มาแลว 

เปนสังคมที่มนุษยรูจักผลิตไถและนํามาใชในการเกษตร เรียกกันวาเปนการปฏิวัติเกษตรกรรมครั้ง 

แรกของมนุษย สังคมเกษตรกรรมจะมีผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มข้ึนและทําใหเกิดการต้ังถ่ินฐาน แบบ

ถาวรข้ึน  

๒.๕ สังคมอุตสาหกรรม (Industrial Society) เกิดข้ึนเปนครั้งแรกในประเทศอังกฤษเมื่อ 

คริสศตวรรษที่ ๑๘ หรือเมื่อประมาณ ๒๕๐ ปที่ผานมา เปนสังคมที่ผลิตสิ่งของดวยเทคโนโลยี ตางๆ 

แทนแรงงานคนและสัตวที่ใชในสังคมเกษตรกรรมทําใหเกิดผลผลิตเปนจํานวนมาก๒๕ 

 

๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

๒.๓.๑ แนวคิดการมีสวนรวม (participation process approach) 

ในที่ประชุมเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชน ณ องคการสหประชาชาติ เมื่อป ค.ศ. 

๑๙๗๕ กลุมผูเช่ียวชาญที่ใหขอเสนอแนะไววา การมีสวนรวมของประชาชนเปน คําที่ไมอาจกําหนด

นิยามความหมายเดียวที่ครอบคลุมได เพราะความหมายของการมีสวนรวมอาจแตกตางกันไปในแตละ

ประเทศ หรือแมแตในประเทศเดียวกันก็ตาม ดังน้ัน การนิยามความหมายของการมีสวนรวมของ

ประชาชน ควรมีลักษณะจํากัดเฉพาะในระบบเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองหน่ึง ๆ เทาน้ัน อยางไรก็

ดี กลุมผูเช่ียวชาญดังกลาวไดขยายความการมีสวนรวมของประชาชนวาครอบคลุมประเด็นดังน้ี  

                                       
๒๕ณรงค เส็งประชา, มนุษยกับสังคม, พิมพครั้งที่ ๔, กรุงเทพมหานคร: โอ.เอสพริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๔๑),

หนา ๓๐-๓๓. 



๒๕ 

ประเด็นที่ ๑ การมีสวนรวมของประชาชนครอบคลุมการสรางโอกาสที่เอื้อใหสมาชิกทุก

คนของชุมชนและของสังคมไดรวมกิจกรรมซึ่งนําไปสู และมีอิทธิพลตอกระบวนการ พัฒนา และเอื้อ

ใหไดรับประโยชนจากการพัฒนาโดยเทาเทียมกัน 

ประเด็นที่ ๒ การมีสวนรวมสะทอนการเขาเกี่ยวของโดยสมัครใจ และเปนประชาธิปไตย

ในกรณีดังน้ีคือ การเอื้อใหเกิดการพยายามพัฒนา การแบงสรรผลประโยชนจากการพัฒนาโดยเทา

เทียมกัน และการตัดสินใจเพื่อกําหนดเปาหมาย นโยบายและการวางแผนดําเนินการโครงการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจและสังคม 

ประเด็นที่ ๓ การมีสวนรวมเปนตัวเช่ือมโยงระหวางประชาชนและทรัพยากรเพื่อพัฒนา

กับประโยชนที่ไดรับจากการลงทุนดังกลาว กลาวอีกนัยหน่ึงก็คือ การมีสวนรวมของประชาชนในการ

ตัดสินใจ ไมวาระดับทองถ่ิน ภูมิภาค และระดับชาติจะชวยกอใหเกิดความเช่ือมโยงระหวางสิ่งที่

ประชาชนลงทุนลงแรงกับประโยชนที่ไดรับ 

ประเด็นที่ ๔ การมีสวนรวมของประชาชนอาจแตกตางกันไปตามสภาพเศรษฐกิจของ

ประเทศ นโยบาย และโครงสรางการบริหาร รวมทั้งลักษณะเศรษฐกิจสังคมของ ประชากร การมีสวน

รวมของประชาชนมิได เปนเพียงเทคนิควิธีการ แต เปนปจจัยสําคัญในการประกันให เกิด

กระบวนการพัฒนาที่มุงเอื้อประโยชนตอประชาชน๒๖ 

๒.๓.๒ ความหมายการมีสวนรวม 

สํานักงานคณะกรรมการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ ไดระบุวา การมีสวนรวม 

คือ การที่ประชาชนหรือชุมชนสามารถเขาไปมีสวนในการตัดสินใจ ในการกําหนด นโยบายพัฒนา

ทองถ่ิน และมีสวนรวมในการรับประโยชนจากบริการ รวมทั้งมีสวนใน การควบคุมประเมินผล

โครงการตาง ๆ ของทองถ่ิน นอกจากน้ียังไดใหความหมายของ การมีสวนรวมวามี ๒ ลักษณะ คือ 

๑. การมีสวนรวมในลักษณะที่เปนกระบวนการของการพัฒนา โดยใหประชาชน มีสวน

รวมในการพัฒนาต้ังแตเริ่มดนจนสิ้นสุดโครงการ ไดแก การรวมกันคนหาปญหา การวางแผน การดัด

สินใจ การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีทองถ่ิน การบริหารจัดการ การคิดตามประเมินผล รวมทั้งรับ

ผลประโยชนที่เกิดข้ึนจากโครงการ 

๒. การมีสวนรวมทางการเมือง แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ การสงเสริมสิทธิและพลัง

อํานาจของพลเมืองโดยประชาชน หรือ ชุมชนพัฒนาขีดความสามรถของตนในการจัดการเพื่อรักษา

ผลประโยชนของกลุม ควบคุมการใชและการกระจายทรพัยากรของชุมชนอันจะกอใหเกิดกระบวนการ 

                                       
๒๖กรมอนามัย, โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาระบบการแบบมีสวนรวมของประชาชนในงาน

ภารกิจกรมอนามัย, กระทรวงสาธารณสุข, แหลงที่มา http://psdg.anamai. moph.go.th/, สืบคนเม่ือวันที่ ๒๒ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๒. 



๒๖ 

และ โครงสรางที่ประชาชนในชนบทสามารถแสดงออกซึ่งความสามารถของตนและไดรับ ผลประโยชน

จากการพัฒนา การเปลี่ยนแปลงกลไกการพัฒนาโดยรัฐ มาเปนการพัฒนาที่ประชาชน มีบทบาทหลัก

โดยการกระจายอํานาจในการวางแผน จากสวนกลางมาเปนสวนภูมิภาค เปนการคืนอํานาจในการ

พัฒนาใหแกประชาชนใหมีสวนรวมในการกําหนดอนาคต ของตนเอง๒๗ 

นิรันดร จงวุฒิเวศย, ไดสรุปความหมายของการมีสวนรวมวา การมีสวนรวม หมายถึง การ

เกี่ยวของทางดานจิตใจและอารมณของ บุคคลหน่ึงในสถานการณกลุม ซึ่งผลของการเกี่ยวของ

ดังกลาวเปนเหตุเราใจใหกระทําการใหบรรลุ จุดมุงหมายของกลุมน้ัน กับทั้งทําใหเกิดความสวนรวม

รับผิดชอบกับกลุมดังกลาวดวย๒๘ 

นรินทรชัย พัฒนพงศา, ไดสรุปความหมายของการมีสวนรวมวา การมีสวนรวม คือ การที่

ฝายหน่ึงฝายใดที่ไมเคยไดเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ หรือเขา รวม การตัดสินใจหรือเคยมาเขารวมดวย

เล็กนอยไดเขารวมดวยมากข้ึน เปนไปอยางมี อิสรภาพ เสมอภาค มิใชมีสวนรวมอยางผิวเผินแตเขา

รวมดวยอยางแทจริงย่ิงข้ึนและ การเขารวมน้ันตองเริ่มต้ังแตข้ันแรกจนถึงข้ันสุดทายของโครงการ๒๙ 

ชิต นิลพานิช และกุลธน ธนาพงศธร, ไดระบุวา การมีสวนรวม ของประชาชนในการ

พัฒนาชนบท หมายถึง การที่ประชาชนทั้งในเมืองและชนบทไดเขามีสวนรวมหรือเขามีสวนเกี่ยวของ

ในการดําเนินงานพัฒนาชนบทข้ันตอนใด ข้ันตอน หน่ึงหรือทุกข้ันตอนแลวแต เหตุการณจะ

เอื้ออํานวย๓๐ 

วันรักษ มิ่งมณีนาคิน, ไดสรุปวา การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การเขารวมอยาง

แข็งขันและอยางเต็มที่ของกลุมบุคคลผูมีสวนไดเสียในทุก ข้ันตอนของโครงการหรืองานพัฒนาชนบท 

โดยเฉพาะอยางย่ิงการมี สวนรวมในอํานาจ การตัดสินใจและหนาที่ความรับผิดชอบ การมีสวนเขา

รวมจะเปนเครื่องประกันวาสิ่งที่ ผูมีสวนไดเสียตองการที่สุดน้ัน จักไดรับการตอบสนองและทําใหมี

                                       
๒๗ สํานักมาตรฐานการศึกษา, สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักมาตรฐาน

อุดมศึกษา และทบวงมหาวิทยาลัย, ชุดการเรียนรูดวยตนเอง ชุดวิชาการวิจัยชุมชน,(กรุงเทพมหานคร: เอส.อาร. 

พริ้นติ้ง,๒๕๔๖), หนา ๑๑๔. 
๒๘ นิรันดร จงวุฒิเวศย, การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: สํามักพิมพ

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๗), หนา ๑๘๓. 
๒๙นรินทรชัย  พัฒนพงศา, การมีสวนรวม หลักการพื้ นฐาน เทคนิคและกรณี ตัวอยาง ,  

(กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๖), หนา ๔. 
๓๐ชิต นิลพานิช และกุลธน ธนาพงศธร, การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชนบท, เอกสาร

การสอนชุดวิชาความรูทั่วไปสําหรับการพัฒนาระดับตําบล หมูบาน, พิมพครั้งที่ ๓ หนวยที่ ๘, (นนทบุรี: โรงพิมพ

มหาวิทยาลัยสุโขทยธรรมาธิราช, ๒๕๓๒), หนา ๓๕๐. 



๒๗ 

ความเปนไปไดมาก ข้ึนวาสิ่งที่ทําไปน้ันจะตรงกับความตองการที่แทจริง และมั่นใจมากข้ึนวาผูเขารวม 

ทุกคนจะไดรับประโยชนเสมอหนากัน๓๑ 

๒.๓.๓ ทฤษฎีการมีสวนรวม 

สานิตย บุญชุ, ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของ ประชาชนไว กลาวคือ ชุมชนใดที่ไคเปด

โอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมมาก เทาใด ก็จะทําใหการพัฒนาชุมชนน้ันสามารถเปนไปได

โดยสะดวกและสามารถดําเนิน ไปสูเปาหมายที่วางไวได ทั้งน้ีโดยมีความเช่ือพื้นฐานที่วา คนมี

ศักยภาพในการเปลี่ยนแปลง คุณคาของความคิดและสมรรถภาพของคนเราน้ันจะไมมีความหมาย ถา

หากขาด การมีสวนรวมกับบุคคลอื่น๓๒ 

ยุพาพร รูปงาม,ไดกลาวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวกับการมีสวนรวมวามี ๕ ทฤษฎี ไดสรุปไวดังน้ี 

๑. ทฤษฎีการเกลี้ยกลอมมวลชน (Mass Persuation) Maslow กลาววา การเกลี้ยกลอม 

หมายถึง การใชคําพูดหรือการเขียน เพื่อมุงใหเกิดความเช่ือถือและการกระทํา ซึ่งการ เกลี้ยกลอมมี

ประโยชนในการแกไขปญหาความขัดแยงในการปฏิบัติงานและถาจะให เกิดผลดีผูเกลี้ยกลอมจะตองมี

ศิลปะในการสรางความสนใจในเรือ่งทีจ่ะเกลีย้กลอม โดยเฉพาะในเรื่อง ความตองการของคนตามหลัก

ทฤษฎีของ Maslow ที่เรียกวาสําดับข้ัน ความตองการ (hierarchy of needs) คือ ความตองการของ

คนจะเปนไปตามสําดับจาก นอยไปมาก มีทั้งหมด ๕ ระดับ ดังน้ี 

๑.๑ ความตองการทางดานสรีระวิทยา (physiological needs) เปนความตองการข้ัน

พื้นฐานของมนุษย (survival needร) ไดแก ความตองการทางตานอาหาร ยา เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย 

ยารักษาโรค และความตองการทางเพศ 

๑.๒ ความตองการความมั่นคงปลอดภัยของชีวิต (safety and security needs) ไดแก 

ความตองการที่อยูอาศัยอยางมีความปลอดภัยจากการถูกทํารายรางกาย หรือถูก ขโมยทรัพยสิน หรือ

ความมั่นคงในการทํางานและการมีชีวิตอยูอยางมั่นคงในสังคม 

๑.๓ ความตองการทางดานสังคม (social needs) ไตแก ความตองการความรัก ความ

ตองการที่จะใหสังคมยอมรับวาตนเปนสวนหน่ึงของสังคม 

๑.๔ ความตองการที่จะมีเกียรติยศช่ือเสียง (self-esteem needs) ไตแก ความภาคภูมิใจ 

ความตองการดีเดนในเรื่องหน่ึงที่จะใหไตรับการยกยองจากบุคคลอื่น ความตองการ ตานน้ีเปนความ

ตองการระดับสูงที่เกี่ยวกับความมั่นใจในตัวเองในเรื่องความสามารถ และความสําคัญของบุคคล 

                                       
๓๑วันรักษ ม่ิงมณีนาคิน, การพัฒนาชนบทไทย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

๒๕๓๑), หนา ๑๐ 
๓๒สานิตย บุญชุ, การพัฒนาชุมชน: การสวนรวมของประชาชน , (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

,๒๕๒๗), หนา ๗. 



๒๘ 

๑.๕ ความตองการความสําเร็จแหงตน (self-actualization needs) เปนความ ตองการ

ในระบบสูงสุด ที่อยากจะใหเกิดความสําเร็จในทุกสิ่งทุกอยางตามความนึกคิด ของตนเองเพื่อจะ

พัฒนาตนเองใหดีที่สุดเทาที่จะทําไดความตองการน้ีจึงเปนความตองการ พิเศษของบุคคลที่จะ

พยายามผลักดันชีวิตของตนเองใหเปนแนวทางที่ดีที่สุด 

๒. ทฤษฎีการระดมสรางขวัญของคนในชาติ (National Morale) คนเรามีความตองการ

ทางกายและใจถาคนมีขวัญดีพอ ผลของการทํางานจะสูง ตามไปดวย แตถาขวัญไมดีผลงานก็ตกตํ่าไป

ดวย ทั้งน้ีเน่ืองจากวาขวัญเปนสถานการณทาง จิตใจที่แสดงออกในรูปพฤติกรรมดาง ๆ น่ันเอง การ

จะสรางขวัญใหดีตองพยายามสราง ทัศนคติที่ดีตอผูรวมงาน เชน การไมเอารัดเอาเปรียบ การให

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับงาน การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น เปนตน และเมื่อใดก็ตามถาคนทํางานมี

ขวัญดีจะ เกิดสํานึกในความรับผิดชอบ อันจะเกิดผลดีแกหนวยงานทั้งในสวนที่เปนขวัญสวนบุคคล 

และขวัญของกลุม ดังน้ัน จะเปนไปไดวาขวัญของคนเราโดยเฉพาะคนมีขวัญที่ดียอมเปนปจจัยหน่ึงที่

จะนําไปสูการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ไดเชนกัน  

๓. ทฤษฎีสรางความรูสึกชาตินิยม (Nationalism) ปจจัยประการหน่ึงทีนํ่าสูการมีสวนรวม

คือ การสรางความรูสึกชาตินิยมให เกิดข้ึน หมายถึง ความรูสึกเปนตัวของตัวเองที่จะอุทิศหรือ เนน

คานิยมเรื่องผลประโยชน สวนรวมของชาติ มีความพอใจในชาติของตัวเอง พอใจเกียรติภูมิ จงรักภักดี 

ผูกพันตอ ทองถ่ิน  

๔. ทฤษฎีการสรางผูนํา (Leadership) การสรางผูนําจะชวยจูงใจใหประชาชนทํางานควย

ความเต็มใจเพื่อบรรล ุเปาหมายหรือวัตถุประสงครวมกนั ทั้งน้ีเพราะผูนําเปนปจจัยสําคัญของการรวม

กลุมคน จูงใจไปยังเปาประสงคโดยทั่วไปแลวผูนําอาจจะมีทั้งผูนําที่ดีเรียกวา ผูนําปฏิฐาน (positive 

leader) ผูนําพลวัต คือ เคลื่อนไหวทํางานอยูเสมอ (dynamic leader) และผูนําไมมีกิจ ไมมีผลงาน

สรางสรรค ที่เรียกวา ผูนํานิเสธ (negative leader) ผลของการใหทฤษฎีการสรางผูนํา จึงทําใหเกิด

การระดมความรวมมือปฏิบัติงานอยางมีขวัญกําลังใจ งานมีคุณภาพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และ

รวมรับผิดชอบ ตังน้ัน การสรางผูนําที่ดี ยอมจะนําไปสู การมีสวนรวมใน กิจกรรมตาง ๆ ดวยดีน่ันเอง  

๕. ทฤษฎีการใชวิธีและระบบทางการบริหาร (Administration and Method) การใช

ระบบบริหารในการระดมความรวมมือเปนวิธีหน่ึงที่งายเพราะใชกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน เปน

เครื่องมือในการดําเนินการ แตอยางใดก็ตามผลของ ความรวมมือยังไมมีระบบใดดีที่ชุดในเรื่องการใช

บริหาร เพราะธรรมชาติของคน ถาทํางานตามความสมัครใจอยางต้ังใจไมมีใครบังคับก็จะทํางานดวย



๒๙ 

ความรัก แตถาไม ควบคุมเลยก็ไมเปนไปตามนโยบายและความจําเปนของรัฐ เพราะการใชระบบ

บริหาร เปนการใหปฏิบัติตามนโยบายเพื่อใหบรรลุเปาหมายเพิ่มความคาดหวังผลประโยชน๓๓  

๒.๓.๔ กระบวนการและขั้นตอนการมีสวนรวม 

ไดสรุปถึงการมีสวนรวมที่แทจริงของประชาชน ในการพัฒนา ควรจะมี ๔ ข้ันตอน คือ 

๑. การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาของแตละทองถ่ิน กลาวคือ ถา

หากชาวชนบทยังไมสามารถทราบถึงปญหาและเขาใจถึงสาเหตุของปญหา ในทองถ่ินของตนเปนอยาง

ดีแลว การดําเนินงานตาง ๆ เพื่อแกปญหาของทองถ่ินยอม ไรประโยชน เพราะชาวชนบทจะไมเขาใจ

และมองไมเห็นถึงความสําคัญของการ ดําเนินงานเหลาน้ัน 

๒. การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม เพราะการวางแผนดําเนินงาน เปน 

ข้ันตอนที่จะชวยใหชาวชนบทรูจักวิธีการคิด การตัดสินใจอยางมีเหตุผล รูจักการ นําเอาปจจัยขาวสาร

ขอมูลตาง ๆ มาใชในการวางแผน 

๓. การมีสวนรวมในการลงทุนและการปฏิบัติงาน แมชาวชนบทสวนใหญจะมี ฐานะ

ยากจน แตก็มีแรงงานของตนที่สามารถใชเขารวมได การรวมลงทุนและปฏิบัติงาน จะทําใหชาวชนบท

สามารถคิดตนทุนดําเนินงานไดดวยตนเอง ทําใหไดเรียนรูการดําเนิน กิจกรรมอยางใกลชิด 

๔. การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลงาน ถาหากการติดตามงานและ 

ประเมินผลงานขาดการมีสวนรวมแลวชาวชนบทยอมจะไมทราบดวยตนเองวางานที่ทํา ไปน้ันไดรับ

ผลดี ไดรับประโยชนหรือไมอยางใด การดําเนินกิจกรรมอยางเดียวกันใน โอกาสตอไป จึงอาจจะ

ประสบความยากสําบาก๓๔ 

นอกจากน้ีสํานักมาตรฐานการศึกษา, สํานักงานสภาสถาบันราชภัฎ, กระทรวง 

ศึกษาธิการ, สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา และทบวงมหาวิทยาลัย ยังได กลาวถึง การมีสวนรวมใน

ข้ันตอนของการพัฒนา ๕ ข้ัน ดังน้ี 

๑. ข้ันมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาในชุมชนตลอดจน กําหนดความ

ตองการของชุมชน และมีสวนรวมในการจัดลําดับความสําคัญของความ ตองการ 

๒. ข้ันมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนา โดยประชาชนมีสวนรวมในการกําหนด นโยบาย

และวัตถุประสงคของโครงการ กําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินงาน ตลอดจนกําหนดทรัพยากร

และแหลงทรัพยากรที่ใช 

                                       
๓๓ยุพาพร รูปงาม, การรสวนรวมของขาราชการสํานักงบประมาณ ในการปฏิรูป ระบบราชการ , 

(สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๗-๙. 
๓๔ โกวิทย พวงงาม, การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ๒๕๔๕, 

หนา ๘. 



๓๐ 

๓. ข้ันมีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนา เปนข้ันตอนที่ประชาชนมีสวนรวม ในการสราง

ประโยชนโดยการสนับสนุนทรพัย วัสดุอุปกรณและแรงงาน หรือเขารวม บริหารงาน ประสานงานและ

ดําเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก 

๔. ข้ันการมีสวนรวมในการับผลประโยชนจากการพัฒนา เปนข้ันตอนที่ ประชาชนมีสวน

รวมในการรับผลประโยชนที่พึงไดรบัจากการพัฒนาหรือยอมรับ ผลประโยชนอันเกิดจากการพัฒนาทั้ง

ดานวัตถุและจิตใจ 

๕. ข้ันการมีสวนรวมในการประเมินผลการพัฒนา เปนข้ันที่ประชาชนเขารวม ประเมินวา

การพัฒนาที่ไดกระทําไปน้ันสําเร็จดามวัตถุประสงคเพียงใด๓๕ 

๒.๓.๕ ระดับของการมีสวนรวม 

ระดับของการมีสวนรวมตามหลักการทั่วไปวาแบงเปน ๕ ระดับ คือ 

๑. การมีสวนรวมเปนผูใหขอมูล ของตน/ครอบครัว/ชุมชนของตน 

๒. การมีสวนรวมรับขอมูลขาวสาร 

๓. การมีสวนรวมตัดสินใจ โดยเฉพาะในโครงการที่ตนมีสวนไดเสีย โดย แบงเปน ๓ กรณี

แลวแตกิจกรรมในตนอยูในข้ันตอนใดตอไปน้ี  

๓.๑ ตนมีน้ําหนักการตัดสินใจนอยกวาเจาของโครงการ 

๓.๒ ตนมีน้ําหนักการตัดสินใจเทากับเจาของโครงการ 

๓.๓ ตนมีนํ้าหนักการตัดสินใจมากกวาเจาของโครงการ 

๔. การสวนรวมทํา คือรวมในข้ันดอนการดําเนินงานทั้งหมด 

๕. การมีสวนรวมสนับสนุน คืออาจไมมีโอกาสรวมทํา แตมีสวนรวมชวยเหลือในดานอื่น ๆ 

นอกจากน้ียังไดมีการแบงระดับของการมีสวนรวมเปนระดับของการมีสวนรวม ตาม

แนวทางพัฒนาชุมชน เปนการมีสวนรวมในการแกปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชน โดยได แบงไวดังน้ี 

๑. รวมคนหาปญหาของตนใหเห็นวาสิ่งใดที่เปนปญหารากเหงาของปญหา 

๒. รวมคนหาสิ่งที่จําเปนของตนในปจจุบันคืออะไร 

๒.๑ รวมคิดชวยตนเองในการจัดสําดับปญหา เพื่อจะแกไขสิ่งใดกอนหลัง 

๒.๒ วางแผนแกไขปญหาเปนเรื่อง  

๒.๓ รวมระดมความคิด ถึงทางเลือกตาง ๆ และเลือกทางเลือกที่เหมาะสมเพื่อ แกไข

ปญหาที่วางแผนน้ัน  

๒.๔ รวมพัฒนาเทคโนโลยีที่จะนํามาใช 

                                       
๓๕อางแลว, สํานักมาตรฐานการศึกษา สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ สํานัก

มาตรฐานอุดมศึกษา และทบวงมหาวิทยาลัย, ชุดการเรียนรูดวยตนเอง ชุดวิชาการวิจัยชุมชน, หนา ๑๑๖. 



๓๑ 

๒.๕ รวมดําเนินการแกไขปญหาน้ัน ๆ  

๒.๖ รวมติดตามการดําเนินงานและประเมินผลการดําเนินงาน 

๒.๗ รวมรับผลประโยชน/หรือรวมเสียผลประโยชนจากการดําเนินงาน๓๖ 

๒.๓.๖ การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  

หลักการสําคัญของการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนมีดังน้ี 

๑. หลักการสรางความสัมพันธที่ดีตอกันระหวางทางราชการกับประชาชน โดย ยึดถือ

ความศรัทธาของประชาชนที่มีตอหนวยงานหรือตอบุคคล 

๒. หลักการขจัดความขัดแรง ความขัดแยงในเรื่องผลประโยชนและความคิด จะมี อิทธิพล

ตอการดําเนินงานพัฒนาเปนอยางมากเพราะจะทําใหงานหยุดชะงักและลมเหลว 

๓. หลักการสรางอุดมการณและคานิยมในดานความขยัน ความอดทน การรวมมือ การ

ซื่อสัตย และการพึ่งตนเอง เพราะอุดมการณเปนเรื่องที่จะจูงใจประชาชนให รวมสนับสนุนนโยบาย 

และเปาหมายการดําเนินงาน และอาจกอใหเกิดขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติงาน 

๔. การใหการศึกษาอบรมอยางตอเน่ืองเปนการสงเสริมใหคนมีความรูความคิด ของ

ตนเอง ชวยใหประชาชนมั่นใจในตนเองมากข้ึน การใหการศึกษาอบรมโดยให ประชาชนมีโอกาส

ทดลองคิด ปฏิบัติ จะชวยใหประชาชนสามารถคุมครองตนเองได รูจักวิเคราะหเห็นคุณคาของงาน 

และนาไปสูการเขารวมในการพัฒนา 

๕. หลักการทํางานเปนทีม สามารถนามาใชในการแสวงหาความรวมมือในการ พัฒนาไดส ิ

๖. หลักการสรางพลังชุมชน การรวมกลุมกันทํางานจะทาํใหเกิดพลังในการ ทํางานและทํา

ใหงานเกิดประสิทธิภาพ๓๗ 

อน่ึง สํานักมาตรฐานการศึกษา, สํานักงานสภาสถาบันราชภัฎ, กระทรวงศึกษาธิการ, 

สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา และทบวงมหาวิทยาลัย ได กลาวถึงยุทธศาสตรในการสงเสริมการมีสวน

รวมของประชาชนไว ๒ ประการคือ 

๑. การจัดกระบวนการเรียนรู สามารถทําไดหลายวิธี ดังน้ี 

๑.๑ จัดเวทีวิเคราะหสถานการณของหมูบานเพื่อทําความเขาใจและเรียนรูรวมกันใน

ประเด็นตาง ๆ 

                                       
๓๖อางแลว, นรินทรชัย พัฒนพงศา, การมีสวนรวม หลักการพื้นฐาน เทคนิคและกรณี ตัวอยาง, หนา 

๑๗. 
๓๗ชิต นิลพานิช และกุลธน ธนาพงศธร, การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชนบท, เอกสาร

การสอนชุดวิชาความรูทั่วไปสําหรับการพัฒนาระดับตําบล หมูบาน, พิมพครั้งที่ ๓, หนวยที่ ๘, (นนทบุรี: โรงพิมพ

มหาวิทยาลัยสุโขทยธรรมาธิราช, ๒๕๓๒), หนา ๓๖๒.  



๓๒ 

๑.๒ จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณหรือจดัทัศนศึกษาระหวางกลุมองคกร ตาง ๆ ภายใน

ชุมชนและระหวางชุมชน 

๑.๓ แกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะดานตาง ๆ  

๑.๔ ลงมือปฏิบัติจริง 

๑.๕ ถายถอดประสบการณและสรุปบทเรยีนที่จะนําไปสูการปรบัปรุง กระบวนการทํางาน

ที่เหมาะสม 

๒. การพัฒนาผูนําเครือขาย เพื่อใหผูนําเกิดความมั่นใจในความและ ความสามารถที่มี จะ

ชวยใหสามารถริเริ่มกิจกรรมการแกไขปญหา หรือกิจกรรมการ พัฒนาได ซึ่งสามารถทําไคหลายวิธี ดังน้ี 

๒.๑ แลกเปลี่ยน เรียนfระหวางผูนําทั้งภายในและภายนอกชุมชน 

๒.๒ สนับสนุนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนเอยางตอเน่ือง และสนับสนุน ขอมูลขาวสารที่

จําเปนอยางตอเน่ือง 

๒.๓ แลกเปลี่ยนเรียน!และดําเนินงานรวมกันของเครือขายอยางตอเน่ืองจะทํา ใหเกิด

กระบวนการจัดการและจัดองคกรรวมกัน๓๘ 

๒.๓.๗ กรรมวิธีในการมีสวนรวมของประชาชน 

กรรมวิธีการมีสวนรวมของประชาชน สามารถทําไดหลายวิธี ที่สําคัญมี ดังตอไปน้ี  

๑. การเขารวมประชุมอภิปราย เปนการเขารวมถกปญหาหรือเน้ือหาสาระของ แผนงานหรือ

โครงการพัฒนา เพื่อสอบถามความคิดเห็นของประชาชน 

๒. การถกเถียง เปนการแสดงความคิดเห็นโตแยงตามวิถีทางประชาธิปไตยเพื่อใหทราบถึง

ผลดีผลเสียในกรณีตาง ๆ โดยเฉพาะประชาชนในทองถ่ินที่มีผลกระทบ ทั้งทางบวกและทางลบตอความ

เปนอยูของเขา 

๓. การใหคําปรึกษาแนะนํา ประชาชนตองรวมเปนกรรมการในคณะกรรมการ บริหาร

โครงการเพื่อใหความมั่นใจวามีเสียงของประชาชนที่ลูกผลกระทบ เขามีสวนรวม รับรูและรวมในการ

ตัดสินใจและการวางแผนดวย 

๔. การสํารวจ เปนวิธีการใหประชาชนไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในเรื่อง ตาง ๆ อยาง

ทั่วถึง 

๕. การประสานงานรวม เปนกรรมวิธีที่ประชาชนเขารวมต้ังแตการคัดเลือก ตัวแทนของกลุม

เขาไปเปนแกนนําในการจัดการหรือบริหาร 

                                       
๓๘อางแลว, สํานักมาตรฐานการศึกษา สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ สํานัก

มาตรฐานอุดมศึกษา และทบวงมหาวิทยาลัย, ชุดการเรียนรูดวยตนเอง ชุดวิชาการวิจัยชุมชน, หนา ๑๑๘. 



๓๓ 

๖. การจัดทัศนศึกษา เปนการใหประชาชนไดเขารวมตรวจสอบขอเท็จจริง ณ จุดดําเนินการ 

กอนใหมีการตัดสินใจอยางใดอยางหน่ึง 

๗. การสัมภาษณหรือพูดคุยอยางไมเปนทางการกับผูนํา รวมทั้งประชาชนที่ไดรบ ผลกระทบ

เพื่อหาขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นและความตองการที่แทจริงของทองถ่ิน 

๘. การไตสวนสาธารณะ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนทุกกลุมเขารวมแสดงความคิดเห็น

ตอนโยบาย กฎ ระเบียบในประเด็นตาง ๆ ที่จะมีผลกระทบตอประชาชน โดยรวม 

๙. การสาธิต เปนการใชเทคนิคการสื่อสารทุกรูปแบบเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารให

ประชาชนรับทราบอยางทั่วถึงและชัดเจนอันจะเปนแรงจูงใจใหเขามามีสวนรวม 

๑๐. การรายงานผล เปนการเปดโอกาสใหประชาชนทบทวนและสะทอนผลการตัดสินใจตอ

โครงการอีกครั้งหน่ึง หากมีการเปลี่ยนแปลงจะไดแกไขไดทันทวงที๓๙ 

 

๒.๔ แนวคิดและทฤษฎี SWOT  Analysis 

ผูวิจัยไดนําทฤษฎีองคการและการจัดการเชิงกลยุทธช้ันสูง มาเพื่อการวิเคราะหถึง

ผลกระทบที่มีตอประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ และเพื่อหาจุดออนจุดแข็งของฮีตสิบสองคองสิบสี่วาจะ

คงอยูและสอดคลองกับวิถีสังคมในปจจุบันไดอยางไร ทฤษฎีดังกลาวมีเน้ือหาสาระสรุปไดดังน้ี 

๒.๔.๑ ประวัติ/แนวคิด SWOT Analysis 

อัลเบิรต ฮัมฟรี (Albert Humphrey) เปนผูคิดคน SWOT เทคนิคน้ีข้ึนมา และไดช่ือวา

เปนผูเริ่มแนวคิดน้ีโดยนําเทคนิคน้ีมาแสดงในงานสัมมนาที่ มหาวิทยาลัยสแตนฟอรด สําหรับหลักการ

สําคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะหโดยการสํารวจจากสภาพการณ ๒ ดาน คือ สภาพการณภายใน

และสภาพการณภายนอก ดังน้ันการวิเคราะห SWOTจึงเรียกไดวาเปนการวิเคราะหสภาพการณ 

(situation analysis) ซึ่งเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน เพื่อใหรูตนเอง (รูเรา) รูจักสภาพแวดลอม 

(รูเขา) ชัดเจน และวิเคราะหโอกาส-อุปสรรค การวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ทั้งภายนอกและภายใน

องคกร ซึ่งจะชวยใหผูบริหารขององคกรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดข้ึนภายนอกองคกร ทั้ง

สิ่งที่ไดเกิดข้ึนแลวและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมทั้งผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง

เหลาน้ีที่มีตอองคกรธุรกิจ และจุดแข็ง จุดออน และความสามารถดานตาง ๆ ที่องคกรมีอยู ซึ่งขอมูล

เหลาน้ีจะเปนประโยชนอยางมากตอการกําหนดวิสัยทัศน การกําหนดกลยุทธและการดําเนินตามกล

ยุทธขององคกรระดับองคกรที่เหมาะสมตอไป 

 

 

                                       
๓๙ อางแลว, โกวิทย พวงงาม, การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน, หนา ๑๑. 



๓๔ 

๒.๔.๒ องคประกอบของSWOT Analysis 

ทฤษฎี SWOT มาจากอักษรภาษาอังกฤษ ๔ ตัว ประกอบดวย S W O T ซึ่งแตตัวอักษรมี

คําอธิบายเพื่อเปนประโยชนตอการนําไปสูภาคปฏิบัติ สรุปไดดังน้ี   

S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็งหรือขอไดเปรียบ เปนขอดีที่เกิดจาก

สภาพแวดลอมภายในบริษัท เชน จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต จุดแข็งดานทรัพยากร

บุคคล บริษัทจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธการตลาด 

W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดดอยหรือจุดออนหรือขอเสียเปรียบ ที่เกิดจาก

สภาพแวดลอมภายในตางๆ ของบริษัท ซึ่งบริษัทจะตองหาวิธีในการแกปญหาน้ันสถานการณภายใน

องคกรที่เปน 

O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส การที่สภาพแวดลอมภายนอกของบริษัทเอื้อ

ประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาสน้ันเปนผลมา

จากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งน้ันเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายในนักการตลาดที่ดีจะตอง

เสาะแสวงหาโอกาสอยูเสมอและใชประโยชนจากโอกาสน้ันเชน การเมือง การปกครอง กฎหมาย 

ราคานํ้ามัน คาเงินบาท คูแขง เปนตน 

T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค ขอจํากัด ซึ่งเกิด จากสภาพแวดลอมภายนอก บางครั้ง

การจําแนกโอกาสและอุปสรรคเปนสิ่งที่ทําไดยาก เพราะทั้งสองสิ่งน้ีสามารถเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการ

เปลี่ยนแปลงอาจทําใหสถานการณที่เคยเปนโอกาสกลับกลายเปนอุปสรรคได เชน คาเงินบาท คูแขง เปนตน 

๒.๔.๓ ประโยชนของทฤษฎี SWOT Analysis  

SWOT เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ สําหรับองคกร หรือโครงการ ซึ่งชวย

ผูบริหารกําหนดจุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอมภายในโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอม

ภายนอก สําหรับกําหนดแผนงานโครงการจะใชเปนแนวทางในการกําหนดวิสัยทัศนและการกําหนด

กลยุทธเพื่อใหอุตสาหกรรมพัฒนาไปในทางที่เหมาะสม 

๒.๔.๔ ขอดีและขอเสีย ของ SWOT 

ในการนําทฤษฎี SWOT ทุกหนวยงานที่นํามาใชตองคํานึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน

เพราะบางทฤษฎีอาจมีความเหมาะสมเฉพาะหนวยงานที่มีความเกี่ยวของกับการสรางรายไดหรือกําไร

ในเชิงธุรกิจเทาน้ัน ดังน้ันในทฤษฎี SWOT น้ีจึงมีทั้งขอดีและขอเสีย สรุปไดดังน้ี 

ขอดี : 

๑. ใชประเมินสภาวะแวดลอมและสถานภาพขององคกรโดยเนนศักยภาพและความพรอมที่

องคกรมีอยูและพยายามหลีกเลี่ยงภัยคุกคามหรือความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายนอกรวมทั้งแกไข

จุดออนขององคกรดวยเน่ืองจากปจจัยเหลาน้ีมีโอกาสที่จะกอใหเกิดประโยชนไดเพิ่มมากข้ึน 



๓๕ 

๒. นําไปใชปรับปรุงแนวคิดและแนวปฏิบัติของการจัดทําแผนงานหรือโครงการของ

หนวยงานใหมีโอกาสสรางความสําเร็จมากข้ึน 

๓. ทําใหทราบถึงกลยุทธในการปรับปรุงการทํางานความกาวหนาและขีดจํากัดดานบุคลากร 

งบประมาณ และระบบงานเปนการปองกันการแทรกแซงการทํางานจากปจจัยภายนอกไดมากข้ึน 

ขอเสีย :  การวิเคราะห SWOT ขององคกรมีขอที่ควรคํานึง ๔ ประการ คือ 

๑. องคกรตองกําหนดกอนวา องคกรตองการที่จะทําอะไร 

๒. การวิเคราะหโอกาสและอุปสรรคตองกระทําในชวงเวลาขณะน้ัน 

๓. องคกรตองกําหนดปจจัยหลัก (key success factors) ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานใหถูกตอง 

๔. องคกรตองประเมินความสามารถของตนใหถูกตอง 

๒.๔.๕ ขั้นตอน/วิธีการดํา เนินการทํา SWOT Analysis 

การวิเคราะห SWOT จะครอบคลุมขอบเขตของปจจัยที่กวางดวยการระบุจุดแข็ง จุดออน 

โอกาสและอุปสรรคขององคกร ทําใหมีขอมูล ในการกําหนดทิศทางหรือเปาหมายที่จะถูกสรางข้ึนมาบน

จุดแข็งขององคกร และแสวงหาประโยชนจากโอกาสทางสภาพแวดลอม และสามารถ กําหนดกลยุทธที่

มุงเอาชนะอุปสรรคทางสภาพแวดลอมหรือลดจุดออนขององคกรใหมีนอยที่สุดได ภายใตการ

วิเคราะห SWOT น้ัน จะตองวิเคราะหทั้งสภาพแวดลอมภายในและภายนอก องคกร โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

๑. การประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกร 

การประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกร จะเกี่ยวกับการวิเคราะหและพิจารณา

ทรัพยากรและความสามารถภายในองคกร ทุก ๆ ดาน เพื่อที่จะระบุจุดแข็งและจุดออนขององคกร

แหลงที่มาเบื้องตนของขอมูลเพื่อการประเมินสภาพแวดลอมภายใน คือระบบขอมูลเพื่อ การบริหารที่

ครอบคลุมทุกดาน ทั้งในดานโครงสราง ระบบ ระเบียบ วิธีปฎิบัติงาน บรรยากาศในการทํางานและ

ทรัพยากรในการบริหาร (คน เงิน วัสดุ การจัดการ) รวมถึงการพิจารณาผลการดําเนินงานที่ผานมา

ขององคกรเพื่อที่จะเขาใจสถานการณและผลกลยุทธกอนหนาน้ีดวย 

จุดแข็งขององคกร (S-Strengths) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในจากมุมมองของผูที่อยู

ภายในองคกรน้ันเองวา ปจจัยใดภายในองคกรที่เปนขอไดเปรียบหรือจุดเดนขององคกรที่องคกรควร

นํามาใชในการพัฒนาองคกรได และควรดํารงไวเพื่อการ เสริมสรางความเข็มแข็งขององคกร 

จุดออนขององคกร (W-Weanesses) เปนการวิเคราะห ปจจัยภายในจากมุมมองของผูที่

อยูภายในจากมุมมอง ของผูที่อยูภายในองคกรน้ัน ๆ เองวาปจจัยภายในองคกรที่เปนจุดดอย ขอ

เสียเปรียบขององคกรที่ควรปรับปรุงใหดีข้ึนหรือขจัดใหหมดไป อันจะเปนประโยชนตอองคกร 

๒. การประเมินสภาพแวดลอมภายนอก 

ภายใตการประเมินสภาพแวดลอมภายนอกองคกรน้ัน สามารถคนหาโอกาสและอุปสรรค

ทางการดําเนินงานขององคกรที่ไดรับผลกระทบจากสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจทั้งในและระหวาง



๓๖ 

ประเทศที่เกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกร เชน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ นโยบาย การเงิน 

การงบประมาณ สภาพแวดลอมทางสังคม เชน ระดับการศึกษาและอัตรารูหนังสือของประชาชน การ

ต้ังถ่ินฐานและการอพยพของประชาชน ลักษณะชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม ความเช่ือ

และวัฒนธรรม สภาพแวดลอมทางการเมือง เชน พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี 

และสภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี หมายถึงกรรมวิธีใหมๆและพัฒนาการทางดานเครื่องมือ อุปกรณที่

จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและใหบริการ 

โอกาสทางสภาพแวดลอม (O-Opportunities) เปนการวิเคราะหวาปจจัยภายนอกองคกร 

ปจจัยใดที่สามารถสงผลกระทบประโยชน ทั้งทางตรงและทางออมตอการดําเนินการขององคกรใน

ระดับมหาภาค และองคกรสามารถฉกฉวยขอดีเหลาน้ีมาเสริมสรางให หนวยงานเข็มแข็งข้ึนได 

อุปสรรคทางสภาพแวดลอม (T-Threats) เปนการวิเคราะหวาปจจัยภายนอกองคกร

ปจจัยใดที่สามารถสงผลกระทบในระดับมหภาคในทางที่จะกอใหเกิดความเสียหายทั้งทางตรงและ

ทางออม ซึ่งองคกรจําตองหลีกเลี่ยง หรือปรับสภาพองคกรใหมี ความแข็งแกรงพรอมที่จะเผชิญแรง

กระทบดังกลาวได 

๓. ระบุสถานการณจากการประเมินสภาพแวดลอม 

เมื่อไดขอมูลเกี่ยวกับ จุดแข็ง-จุดออน โอกาส-อุปสรรค จากการวิเคราะหปจจยัภายในและ

ปจจัยภายนอกดวยการประเมินสภาพ แวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอกแลว ใหนําจุดแข็ง-

จุดออนภายในมาเปรียบเทียบกับ โอกาส-อุปสรรค จากภายนอกเพื่อดูวาองคกร กําลังเผชิญ

สถานการณเชนใดและภายใตสถานการณ เชนน้ัน องคกรควรจะทําอยางไร โดยทั่วไป ในการ

วิเคราะห SWOT ดังกลาวน้ี องคกร จะอยูในสถานการณ ๔ รูปแบบดังน้ี 

๓.๑ สถานการณที ่๑ (จุดแข็ง-โอกาส) สถานการณน้ีเปนสถานการณที่พึ่งปรารถนาที่สุด 

เน่ืองจากองคกรคอนขางจะมีหลายอยาง ดังน้ัน ผูบริหารขององคกรควรกําหนดกลยุทธในเชิงรุก 

(aggressive - stratagy) เพื่อดึงเอาจุดแข็งที่มีอยูมาเสริมสรางและปรับใชและฉกฉวยโอกาสตาง ๆ ที่

เปดมาหาประโยชนอยางเต็มที่ 

๓.๒ สถานการณที ่๒ (จุดออน-ภัยอปุสรรค) สถานการณน้ีเปนสถานการณที่เลวรายที่สุด 

เน่ืองจากองคกรกําลังเผชิญอยูกับอุปสรรคจากภายนอกและมีปญหาจุดออนภายในหลายประการ 

ดังน้ัน ทางเลือกที่ดีที่สุดคือกลยุทธ การต้ังรับหรือปองกันตัว (defensive strategy) เพื่อพยายามลด

หรือหลบหลีกภัยอุปสรรค ตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดข้ึน ตลอดจนหามาตรการที่จะทําใหองคกรเกิดความ

สูญเสียที่นอยที่สุด 

๓.๓ สถานการณที ่๓ (จุดออน-โอกาส) สถานการณองคกรมีโอกาสเปนขอไดเปรียบดาน

การแขงขันอยูหลายประการ แตติดขัดอยูตรงที่มีปญหาอุปสรรคที่เปนจุดออนอยู หลายอยางเชนกัน 



๓๗ 

ดังน้ัน ทางออกคือกลยุทธการพลิกตัว (turnaround-oriented strategy) เพื่อจัดหรือแกไขจุดออน

ภายในตาง ๆ ให พรอมที่จะฉกฉวยโอกาสตาง ๆ ที่เปดให 

๓.๔ สถานการณที ่๔ (จุดแข็ง-อุปสรรค) สถานการณน้ีเกิดข้ึนจากการที่สภาพแวดลอมไม

เอื้ออํานวยตอการดําเนินงาน แตตัวองคกรมีขอไดเปรียบที่เปนจุดแข็งหลายประการ ดังน้ัน แทนที่จะ

รอจนกระทั่งสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป ก็สามารถที่จะเลือกกลยุทธการแตกตัว หรือขยาย

ขอบขายกิจการ (diversification strategy) เพื่อใชประโยชนจากจุดแข็งที่มีสรางโอกาสในระยะยาว

ดานอื่น ๆ แทน๔๐ 

สรุปไดวาเมื่อนําทฤษฎี SWOTมาใชเพื่อการวิเคราะหถึงสถานะบทบาทของฮีตสิบสองคอ

งสิบสี่ในสังคมปจจบุันแลวจะทําใหเหน็จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ของฮีตสิบสองคองสิบสี่ที่

มีตอวิถีชีวิตของสังคมไทยทั้งปจจุบนั และอนาคต จะไดเตรียมวิธีการปรับปรุงแกไขฮีตคองใหเขากับวิถี

ชีวิตของคนปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปไดทันทวงที 

 

๒.๕ บริบทจังหวัดขอนแกน 

จั งหวัดขอนขอนแกน เปนจั งหวัดที่ มีขนาดพื้นที่ ใหญ เปนอันดับที่  ๖ ของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และมีประชากรมากเปนอันดับ ๓ ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนจังหวัด

ศูนยกลาง การปฏิบัติการของกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง เมืองขอนแกนต้ังอยูในจุดที่

ถนนมิตรภาพ ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๒ และทางหลวงแผนดินหมายเลข ๑๒ ถนนสายเศรษฐกิจ

ตะวันออก-ตะวันตก ตัดผาน ซึ่งเปนเสนทางสําคัญในการเดินทางจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง

เขาไปสูภาคเหนือตอนลางที่อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ และเดินทางเขาสูประเทศลาวทางดานทิศ

ใตของลาว อาณาเขตทางทิศเหนือติดกับจังหวัดเลย จังหวัดหนองบัวลําภู และจังหวัดอุดรธานี ทิศ

ตะวันออกติดกับจังหวัดมหาสารคามและจังหวัดกาฬสินธุ ทิศใตติดกับจังหวัดบุรีรัมยและจังหวัด

นครราชสีมา ทิศตะวันตกติดกับจังหวัดชัยภูมิและจังหวัดเพชรบูรณ 

จากการเติบโตทางดานเศรษฐกิจทําใหมีผูสนใจและตางก็วิเคราะหไปตางๆ นานาวา

จังหวัดขอนแกนจะเปนไปอยางไรในอนาคต มีขอเท็จจริงเกี่ยวกับจังหวัดขอนแกน สรุปวิเคราะห

ศักยภาพจังหวัดขอนแกน ถึง   

๒.๕.๑ จุดแข็ง (Strength) คือ (๑) มีความไดเปรียบเชิงภูมิศาสตร เปนศูนยกลางการ

คมนาคมขนสงของภาคอีสานละต้ังอยูในแนวระเบียง เศรษฐกิจ EWEC และ NSEC สามารถเช่ือมโยง

ออกสูทะเลตะวันออก (๒) เปนศูนยกลางการบริหารและบริการภาครัฐของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

                                       
๔๐SWOT, แหลงที่มา, http://promrucsa-dba04.blogspot.com/2012/10/swot-analysis-swot-

swot-humphrey-swot-2.htmlZX, สืบคนเม่ือวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ 



๓๘ 

รวมทั้งเปนที่ต้ังสถานกงสุลใหญจีน เวียดนาม  ลาว และ เปรู (๓) เปนแหลงผลิตพืชอาหาร/พลังงาน

ทดแทนที่สําคัญ เชน ขาว  ออยโรงงาน มันสําปะหลัง และแหลงผลิต สัตวที่สําคัญ เชน โคเน้ือ ลําดับ  

๒ ของภาค และไกเน้ือ ลําดับที่ ๔ ของภาค รวมทั้งเปนแหลงแปรรูปอาหาร/เครื่องด่ืม (๔) เปน

ศูนยบริการการแพทยและสาธารณสุข และการศึกษา (๕) เปนที่ต้ังของหนวยงานราชการสวนกลาง 

ภูมิภาค และ อปท. รวมแลวกวา ๔๕๐ หนวยงาน ซึ่งเปนเครื่องมือที่สําคัญในการใหบริการประชาชน

และพัฒนาจังหวัด(๖) มีเข่ือนอุบลรัตนซึ่งเปนเข่ือนอเนกประสงคใชในดานไฟฟา ชลประทาน และ

แหลงเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 

๒.๕.๒ จุดออน (Weakness) คือ (๑) ประชากรสวนใหญยังมีรายไดตํ่า โดยมีสัดสวนคน

จนเปนลําดับที่ ๑๐ ของประเทศ ลําดับที่ ๓ ของภาค ลําดับที่ ๒ ของกลุม สวนใหญอยูในภาค

เกษตรกรรม(๒) ภาคเกษตรผลผลิตเฉลี่ยตอไรตํ่า เน่ืองจากระบบชลประทานยังไมทั่วถึง ประกอบกับ

ดินขาดความอุดมสมบูรณ ดินเค็ม กรด ทราย รวมทั้งเกษตรกรขาดความรูและการประยุกตใช

เทคโนโลยีสงผลใหผลผลิตตํ่า (๓) ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาอยูในระดับคอนขางตํ่า (๔) ปญหาดาน

สุขภาพอนามัย (๕) การผลิตแรงงานไมตรงกับความตองการของตลาด และขาดแคลนแรงงานระดับผี

มือและไรฝมือ โดยเฉพาะภาคเกษตร บริการ (๖) ปญหาขยะลนเมือง ประสิทธิภาพในการกําจัดขยะ

อยูในระดับตํ่า รองรับขยะไดเพียง ๓๒๘ ตัน/วัน กําจัดถูกหลักวิชาการ ๑๕๑ ตัน/วัน (๗) ปญหาความ

มั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมีความหลากหลายมากข้ึน ขาดประสิทธิภาพในการเฝาระวัง

ปญหาและการทํางานเชิงรุก (๘) บุคลากรภาครัฐสวนใหญยังขาดการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ภาษา

อาเซียน เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเชียน 

๒.๕.๓ โอกาส (Oppotunity) (๑) กระแสการพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียว (UN) (๒) 

นโยบายครัวไทยสูครัวโลก และสงเสริมการเขาถึงแหลงทุนของประชาชน (๓) สํานักงานสงเสริมการ

จัดประชุมและนิทรรศการ (สสปน.หรือ TCEB) คัดเลือกใหจังหวัดขอนแกนเปน MICE CITY แหงที่ ๕ 

ของประเทศไทย (๔) ค.ร.ม. มีมติอนุมัติในหลักการ (เมื่อ ๒๒ ก.พ. ๕๕) จัดต้ังนิคมอุตสาหกรรมสีเขียว

ที่จังหวัดขอนแกน (๕) การเขาสูประชาคมอาเซียนทําใหตลาดผูบริโภคเพิ่มข้ึนทําใหตองการสินคาดาน

เกษตรเพิ่มข้ึน (๖) ความตองการบริโภคอาหารปลอดภัย (๗) วิกฤตความมั่นคงดานพลังงาน การปลูก

พืชพลังงานทดแทนสงผลตอการจัดการที่ดินใหเกิดประโยชนสูงสุด (๘) การลงทุนพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน งบฯ ๒ ลานลานบาท (๙) การลงทุนบริหารจัดการนํ้า งบฯ ๓.๕ แสนลานบาท (๑๐) นโยบาย

สงเสริมการเกษตรในเขตโซนน่ิง  

๒.๕.๔ ภัยคุกคาม  (Threat) (๑) ภัยพิบัติจากผลกระทบสภาวะโลกรอน เชน ภัยแลง 

อุทกภัย และอัคคีภัย สงผลกระทบตอการผลิตภาคการเกษตร (๒) ประชากรแฝง และมีการ

เคลื่อนยายประชากรสูง (๓) การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม/บริการ เกิดการเปลี่ยนแปลงการใช

ประโยชนที่ดินจากภาคเกษตรไป เปนที่อยูอาศัย และธุรกิจบริการ (๔) ประชากรยังมีความเสี่ยงตอ
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การเกิดโรคแทรกซอน (ความดัน เบาหวาน (๕) ปจจัยเสี่ยงที่มีผลตอสุขภาพอนามัยมีหลากหลายมาก

ข้ึน เชน การเดินทางที่สะดวกข้ึน พฤติกรรมการบริโภค และพฤติกรรมการใชชีวิตที่เปลี่ยนไป (๖) 

ราคานํ้ามันเช้ือเพลิง/กาซเพิ่มสูงข้ึน 

๒.๕.๕ การวิเคราะหจุดแข็ง+โอกาส (SO) จังหวัดขอนแกน  

จังหวัดขอนแกนเปนเมืองเศรษฐกิจขนาดใหญในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบกับมี

ความไดเปรียบเชิงภูมิศาสตร เปนศูนยกลางเช่ือมโยงสูกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง (GMS) และ

ประเทศในกลุมประชาคม ASEAN จึงเปนโอกาสพัฒนาเปนศูนยกลางดานตางๆ ของ GMS กลยุทธเชิง

รุก เปนศูนยกลางการคา การลงทุน และการบริการ ภายใตกลยุทธที่สําคัญ คือ ศูนยกลางการคา การ

ลงทุนและบริการ ศูนยกลางการแพทยและสาธารณสุข ศูนยกลางการศึกษา ศูนยกลางการคมนาคม

ขนสงโลจิสติกสและศูนยรวบรวมและกระจายสินคา ศูนยกลางการแปรรูปการเกษตรและ

อุตสาหกรรมสีเขียว ศูนยกลางการประชุมและการทองเที่ยว 

๒.๕.๖ จุดออน+โอกาส (WO)  

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน ป ๒๕๕๓-๒๕๕๖ ไดกําหนดทิศทางการพัฒนา

เพื่อแกไขปญหาในพื้นที่ใหครอบคลุมทุกมิติ ดวย ๖ ประเด็นยุทธศาสตร โดยมีเปาประสงคลักษณะกล

ยุทธเชิงแกไขปญหาและพัฒนาตามภารกิจหนาที่ตามกฎหมาย   เพราะตระหนักในขอจํากัดในดาน

งบประมาณ และภารกิจ รวมถึงขีดความสามารถในการริเริ่มโครงการนํารองเชิงรุก ( Initiative 

Project)  กลยุทธเชิงแกไขจังหวัดขอนแกนเมืองนาอยู เสริมสรางฐานราก ระบบการผลิตภาคเกษตร

ใหเขมแข็งและย่ังยืน ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงทางสังคม เสริมสรางความ

มั่นคงภายในเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน พัฒนาคุณภาพการบริหาร เพื่อตอบสนอง

ประโยชนสุขของประชาชน 

๒.๕.๗ จุดแข็ง+อุปสรรค(ST)  

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดกําหนดประเด็นการพัฒนาที่

สําคัญที่จังหวัด/กลุมจังหวัด ควรนํามาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด คือ กลยุทธ

เชิงปองกัน การเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยมีประเด็นการพัฒนาที่สําคัญ 

ไดแก  การเช่ือมโยงการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาบุคลากรเขาสูประชาคมอาเช่ียนการ

ยกระดับมาตรฐานคุณภาพสินคาและบริการ จุดออน+อุปสรรค  (WT) สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ(สศช.) ไดกําหนดประเด็นการพัฒนาที่สําคัญที่จังหวัด/กลุมจังหวัด อีกประเด็นหน่ึง ที่

ควรนํามาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด คือ กลยุทธเชิงรับ การรับมือกับภัยพิบัติ

ทางธรรมชาติ โดยมีประเด็นการพัฒนาที่สําคัญ ไดแก การวางผังเมืองและการบังคับใช การพัฒนา

ระบบการเตือนภัยและการจัดการปองกันสาธารณภัยการฟนฟู ดูแลและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมใหใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและย่ังยืน การวิเคราะหศักยภาพ



๔๐ 

และตําแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของจังหวัดเพิ่มเติม ประกอบดวย ศักยภาพดาน

การเปนเมืองศูนยกลางของ GMS  

(๑) เปนเมืองเศรษฐกิจขนาดใหญ ซึ่งเปนศูนยกลางทางการคา การลงทุนและการบริการ 

การบริการ คือ กิจกรรมหรือกระบวนการในการดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงของบุคคลหรือองคกร 

เพื่อตอบสนองความตองการของบุคคลอื่นใหไดรับความสุข และความสะดวกสบายหรือเกิดความพึง

พอใจจากผลของการกระทําน้ัน     

(๒) มีที่ต้ังไดเปรียบทางดานภูมิ-รัฐศาสตร เน่ืองจากทําเลที่ต้ังอยูกึ่งกลางของภูมิภาค ซึ่ง

เปนศูนยกลางของการรวมกลุมทางเศรษฐกจิที่สาํคัญ เชน ความรวมมือทางเศรษฐกิจของกลุมประเทศ

ในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง (Greater Mekong Sub-region Economic Cooperation หรือ GMS) 

ซึ่งประกอบดวยประเทศในลุมแมนํ้าโขง ๖ ประเทศ ไดแก ไทย พมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม และจีน

ตอนใต มณฑลยูนนาน  

(๓) เปนศูนยกลางทางการคมนาคมขนสง จังหวัดขอนแกนมีความพรอมดานการพัฒนา

ระบบเครือขายการ คมนาคมและขนสง ดังเชน ทาอากาศยานนานาชาติขอนแกนสามารถรองรับ

จํานวนเครื่องบินได ๓๒ เที่ยว/วัน สถานีรถไฟ และมีโครงการพัฒนาระบบรถไฟความเร็วสูงซึ่งมี

เปาหมายเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและเช่ือมโยงตลาดการคาระหวางประเทศจีน ประเทศลาว และ

ประเทศไทย 

(๔) เปนที่ต้ังศูนยกลางการบริหารและบริการของหนวยงานภาครัฐระดับภาค จังหวัด

ขอนแกนมีหนวยงานภาครัฐ สวนกลางในระดับภูมิภาคประมาณ ๒๖๐ หนวยงาน ซึ่งเปนประโยชนตอ

ภาคเอกชนของไทยและตางประเทศดานการติดตอประสานงานกับหนวยงานภาครัฐใหเปนไปอยาง

สะดวกและรวดเร็ว เชน สํานักงานหนังสือเดินทางขอนแกน  

(๕) เปนประตูสูกลุมประเทศอินโดจีนจากความพรอมดานทําเลที่ ต้ังและการคมนาคม

ขนสง  และเปนที่ต้ังของสถานกงสุลใหญของจีน เวียดนาม  ลาว และเปรู นิยามศัพท กงสุล หมายถึง 

พนักงาน ผูมีหนาที่ดูแลผลประโยชนและคนในบังคับ ณ ตางประเทศ มี ๓ ระดับ คือ กงสุลใหญ Consul-

General เจาหนาที่การทูต ๙ กงสุลใหญ  กงสุล Consul เจาหนาที่การทูต ๖ และรองกงสุล ประจํา

หนวยงาน  

๒.๕.๘ สัญลักษณประจําจังหวัด 

คําขวัญประจําจังหวัด: พระธาตุขามแกน เสียงแคนดอกคูน ศูนย

รวมผาไหมรวมใจผูกเสี่ยว เที่ยวขอนแกนนครใหญ ไดโนเสารสิรินธรเน สุดเท

เหรียญทองแรกมวยโอลิมปกตราประจําจังหวัด: รูปพระธาตุต้ังอยูบนตอ

มะขาม ขนาบสองขางดวยตนไมตนไมประจํา จังหวัด: ตนกัลปพฤกษ  



๔๑ 

(Cassia bakeriana) ดอกไมประจําจงัหวัด : ดอกราชพฤกษหรือดอกคูน (Cassia fistula) สัตว

นํ้าประจําจังหวัด: ปลาพรมหรือปลาตาแดง (Osteochilus melanopleurus)

วิสัยทัศนจังหวัด: ขอนแกนเมืองนาอยู มุงสูมหานครแหงอาเซียนลักษณะรูปราง

ของจังหวัด: ลักษณะรูปรางของจังหวัดขอนแกนมีรูปรางคลายกับไมตะขอที่ใช

คลองชาง๔๑ 

๒.๕.๙ ประวัติศาสตร การต้ังถ่ินฐาน   

แมขอนแกนจะเปนบานเมืองที่ต้ังข้ึนใหมเมื่อราว

รอยกวาปมาน้ีก็ตาม แตในอดีตกาลยุคกอนประวัติศาสตร 

ในบริเวณเขตจังหวัดขอนแกนเคยมีชุมชนกอนประวัติศาสตร

ไดเขามาอาศัยกอนแลว เชน การคนพบแหลงโบราณคดีที่

บานโนนนกทา อําเภอภูเวียงพบวามีเครื่องปนดินเผาที่มีอายุ

ยาวนานตอมาชุมชนเหลาน้ีกลายเปนเมอืงข้ึนในสมัยทวารวดี กอนที่ขอมจะมามีอํานาจในดินแดนสวน

น้ี เชน พบแหลงโบราณคดีที่วัดศรีเมืองแอม อําเภอเขาสวนกวาง ซึ่งปรากฏจารึกศรีเมอืงแอมที่ขอมได

เขามามีอํานาจในดินแดนสวนน้ีหรือที่ปรากฏเปนปรางคกูตาง ๆ ในเขตจังหวัดขอนแกน เปนตน

ประวัติศาสตร พื้นที่สวนน้ียังเปนหมูบานเล็ก ๆ กระจัดกระจายกันตามพื้นที่ราบสูง ในป พ.ศ. ๒๓๒๒ 

ขณะน้ันเมืองเวียงจันทนไดเกิดเหตุพิพาทกับกลุมของเจาพระวอจนถึงกับยกทัพไปตีคายของเจาพระ

วอแตกที่บานดอนมดแดง (อุบลราชธานีปจจุบัน) และจับเจาพระวอประหารชีวิต  

สมเด็จพระเจากรงุธนบุรทีรงถือวาฝายเจาพระวอเปนขาขอบขัณฑสีมาของไทยจงึทรงพระ

กรุณาโปรดเกลาฯ ใหเจาพระยามหากษัตริยศึกกับเจาพระยาสุรสีหยกทัพข้ึนไปตีเวียงจันทน จากน้ัน

จึงไดยกทัพกลับมายังกรุงเทพมหานคร พรอมกับไดอัญเชิญพระแกวมรกต พระพุทธปฏิมากร และ

พระบางกลับมาถวายแตสมเด็จพระเจากรุงธนบุรีดวยเจาแกวบุฮม (แกวบรม) กับพระยาเมืองแพน 

(หรือเพี้ยเมืองแพน) สองพี่นอง ซึ่งเปนโอรสของเจาแสนปจจุทุม (ทาวแสนแกวบุฮม) ไดยกกองทัพจาก

บานเพี้ยปู เขตแขวงเมืองทุละคม (ธุระคม) ซึ่งข้ึนกับเมืองเวียงจันทนในทุกวันน้ี ขามแมนํ้าโขงมาต้ังถ่ิน

ฐานที่อยูบานโพธ์ิตาก (บานโพธ์ิตาก ตําบลบานกง อําเภอเมืองขอนแกน) และบานยางเด่ียว บานโพธ์ิ

ศรี (บานโพธ์ิศรี ตําบลบานโนน อําเภอกระนวน) บานโพธ์ิชัย (บานโพธ์ิชัย อําเภอมัญจาคีรี) เมือง

มัญจาคีรีหรืออําเภอมัญจาคีรี ปรากฏอยูในทําเนียบมณฑลอุดร กลาววา เมื่อ พ.ศ. ๒๔๓๓ 

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวโปรดเกลาฯ ใหต้ังเมืองข้ึนช่ือเมืองมัญจาคีรี โดยมีจางวาง

เอกพระยาพฤติคุณธนเชษ (สน สนธิสัมพันธ) เปนเจาเมืองคนแรกเมื่อ พ.ศ. ๒๔๓๓-๒๔๓๙ เจาเมือง

                                       
๔๑ กรมการปกครอง, กระทรวงมหาดไทย, (กรุงเทพมหานคร และจังหวัดตาง ๆ ตามหลักฐานการ

ทะเบียนราษฎร ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗)  



๔๒ 

คนที่ ๒ คือ พระเกษตรวัฒนา (โส สนธิสัมพันธ) เมื่อ พ.ศ. ๒๔๓๙-๒๔๔๓ และมีปรากฏประวัติเมือง

มัญจาคีรีในหนังสือประวัติจังหวัดในประเทศไทย ในหองสมุดของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

(นิดา) บานสราง บานชีโหลน (อยูในเขตเมืองสุวรรณภูมิ อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอ็ดปจจุบัน)ใน

ปจจุบัน บางบานก็อยูในเขตอําเภอเมืองขอนแกน บางบานก็อยูในเขตอําเภอนํ้าพอง บางบานก็อยูใน

เขตอําเภออาจสามารถ (จังหวัดรอยเอ็ด) บางบานก็อยูในเขตจังหวัดยโสธร บางบานก็อยูที่อําเภอ

มัญจาคีรี และบางบานก็อยูที่อําเภอคําเข่ือนแกว (จังหวัดยโสธร) เปนตน ทั้งน้ีเปนเพราะไดมีการ

เปลี่ยนแปลงเขตเมืองในสมัยหลัง ๆ ตอมาน่ันเองเจาแกวบุฮมไดอพยพเขามาต้ังบานเรือนอยูที่บาน

โพธ์ิชัย พระยาเมืองแพนอพยพเขามาต้ังบานเรอืนอยูในบานชีโหลน คุมไพรพลคนละ ๕๐๐ คน ข้ึนกับ

เมืองทงหรือเมืองสุวรรณภูมิ ครั้นตอมาอีกราว ๙ ป ในป พ.ศ. ๒๓๓๑ เพี้ยเมืองแพนก็ไดพาราษฎร

และไพรพลประมาณ ๓๓๐ คน ขอแยกตัวออกจากเมืองสุวรรณภูมิไปต้ังบานเรือนอยูที่ฝงบึงบอน  

ยกข้ึนเปนเมืองที่บานดอนพยอมเมืองเพี้ย (ปจจุบันคือ บานเมืองเพีย ตําบลเมืองเพีย 

อําเภอบานไผ) บึงบอนหรือดอนพยอมในปจจุบันไดต้ืนเขินเปนที่นาไปหมดแลว แตก็ยังปรากฏเปนรูป

ของบึงซึ่งมีตนบอนข้ึนอยูมากมาย ตอมาก็ไดรับพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหเมืองแพนเปนพระนครศรี

บริรักษ เจาเมืองขอนแกน ดังปรากฏขอความในพงศาวดารหัวเมืองมณฑลอีสานของหมอมอมรวงศ

วิจิตรวาเอกสารพงศาวดารอีสานฉบับพระยาขัติยวงศา (เหลา ณ รอยเอ็ด) ไดกลาวถึงการต้ังเมือง

ขอนแกนวาไดทราบขาววาเมืองแพน บานชีโลน แขวงเมืองสุวรรณภูมิ พาราษฎร ไพรพลประมาณ 

๓๓๐ คน แยกจากเมืองสุวรรณภูมิไปขอต้ังฝงบึงบอนเปนเมือง จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหเมือง

แพนเปนพระนครศรีบริรักษ ผูวาราชการเมืองขอนแกน ขอนแกนจึงไดที่มาวาเปนเมืองคูกับ

มหาสารคามน้ันเอง 

๒.๕.๑๐ การยายถ่ินฐานเมืองขอนแกน 

ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช เมื่อ พ.ศ. ๒๓๓๙ ไดมีการ

ยายเมืองขอนแกนไปต้ังอยูที่บานหนองเหล็ก (ตําบลแพง อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ใน

ปจจุบัน) โดยไดขอข้ึนตรงกับกรุงเทพมหานคร คือจะขอสงสวยตอกรุงเทพมหานครโดยตรง ไมผาน

เมืองสุวรรณภูมิ เพราะใหเหตุผลวา บานดอนพยอมเมืองเพี้ยอยูใกลกับแขวงเมืองนครราชสีมา ซึ่งก็

เปนจริง เพราะอยูใกลกับเมืองชนบทอันเปนแขวงเมืองนครราชสีมาอยูขณะน้ัน แตในความเปนจริง

แลว เขาใจวาเจาเมืองในขณะน้ันอยากจะแยกตัวออกเปนอิสระ คืออยากจะแยกออกมาเปนเมืองใหญ

อีกตางหาก การยายเมืองครั้งน้ี ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหทาวคําบัง (บุตรเจาแกวบุฮม) เปน

พระนครศรีบริรักษ เจาเมืองขอนแกนตอมาในป พ.ศ. ๒๓๕๒ ไดยายเมืองจากบานหนองเหล็กไปต้ัง

เมืองอยูที่บานดอนพันชาด (เขตตําบลบานแพง อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม) พระนครศรี

บริรักษ (คําบง) ไดถึงแกกรรม จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหเจาราชบุตร (ทาวคํายวง) นองชาย

ของพระนครศรีบริรักษ (คําบง) ซึ่งมีความดีความชอบจากการไปราชการสงคราม ขับไลกองทัพพมา



๔๓ 

ออกไปจากเมืองเชียงใหมในขณะน้ัน เปนที่ “พระนครศรีบริรักษ บรมราชภักดี ศรีศุภสุนทร” เจา

เมืองขอนแกนตอมาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระน่ังเกลาเจาอยูหัว พ.ศ. ๒๓๘๑ เมืองขอนแกนก็ได

ยายจากบานดอนพันชาดไปต้ังอยูที่ริมฝงบึงพระลับโนนทอง คือบานเมืองเกา ตําบลในเมือง อําเภอ

เมืองขอนแกนในปจจุบัน ซึ่งเมื่อกอนเรียกวา "บานโนนทอง" ตอมาเมื่อยายเมืองไปอยูที่น่ัน จึงเรียกวา

บานเมืองเกา สาเหตุที่ยายเมืองน้ันเลากันวา เกิดการแยงราษฎรไพรพลข้ึน และเกิดแผนดินแยกที่

ถนนกลางเมือง มีโรคภัยไขเจ็บผูคนลมปวยกันมาก จึงถือวาที่ตรงน้ันไมเปนมงคลตอการอยูอาศัย จึง

ยายเมืองอีกครั้งหน่ึง จากบึงพระลับโนนทองไปต้ังอยูทางทศิตะวันออกที่บานโนนทัน (อยูในตําบลพระ

ลับ อําเภอเมืองขอนแกนปจจุบัน) ในป พ.ศ. ๒๓๙๘ พอดีพระนครศรีบริรักษ (คํายวง) ไดถึงแก

อนิจกรรม จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหทาวอินธิวงษ บุตรคนเล็กของพระยานครศรีบริรักษ เปน

เจาเมืองขอนแกน เพราะมีวิชาความรูดีกวาพี่ชายคนอื่น ๆ โดยไดรับพระราชทานบรรดาศักด์ิเปนพระ

ยาในราชทินนามเดิมของบิดาสืบมาตอมาในป พ.ศ. ๒๔๐๗ ทาวอินธิวงษเจาเมืองขอนแกนไดถึงแก

อนิจกรรมลงอีก จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหทาวคําบุง (พี่ชายทาวอินธิวงษ) ผูเปนอุปฮาดแตเดิม

ใหเปนเจาเมืองขอนแกนสืบแทนนองชายตอมาอีก ๓ ป เพราะชราภาพมากแลวในป พ.ศ. ๒๔๑๐ ได

ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหทาวอุ (ราชบุตร) ซึ่งเปนหลานทาวอินธิวงษ (พระยานครศรีบริรักษ) ข้ึน

เปนเจาเมืองขอนแกน และไดยายเมืองขอนแกนจากบานโนนทันกลับไปต้ังอยูที่บานเมืองเกาอีก (บาน

โนนทองเดิม) พอถึงป พ.ศ. ๒๔๑๓ ก็ไดยายเมืองขอนแกนจากบานเมืองเกาไปต้ังอยูที่บานดอนบม 

(บานดอนบม ตําบลเมืองเกา อําเภอเมืองขอนแกน) แลวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหพระราชทาน

บรรดาศักด์ิทาวอุ (ราชบุตร) เจาเมืองขอนแกนในขณะน้ัน เปนพระนครศรีบริรักษ และใหทาวหนูหลา 

บุตรคนเล็กของทาวอินธิวงษ เปนปลัดเมืองขอนแกน (หรืออุปฮาด)ในป พ.ศ. ๒๔๓๙ ในรัชสมัย

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไดเปลี่ยนการปกครองหัวเมืองไกลใหม โดยเปลี่ยนเปน

บริเวณหัวเมืองลาวฝายเหนือ ใหเปนหัวเมืองลาวพวน ดังน้ัน เมืองขอนแกนจึงอยูภายใตการปกครอง

ของเมืองอุดรธานี หรือมณฑลอุดรธานี โดยมีกรมหลวงประจักษศิลปาคมเปนผูปกครองมณฑล ในสมยั

น้ันไดมีสายโทรเลข ที่เดินจากเมืองนครราชสีมา ผานเมืองชนบท เขาเขตเมืองขอนแกนขามลํานํ้าชีที่

ทาหมากทัน ตรงไปทาพระ บานทุม โดยไมเขาเมืองขอนแกน และตรงไปขามลํานํ้าพองไปบานหมาก

แขงเมืองอุดรธานี ศูนยกลางมณฑลอุดร กรมหลวงประจักษศิลปาคม (ผูปกครองมณฑลอุดรธานีใน

ขณะน้ัน) ซึ่งเปนขาหลวงใหญประจํามณฑลอุดรธานีทรงดําริวา ที่วาการเมืองขอนแกนที่ต้ังอยูที่บาน

ดอนบม ไมสะดวกแกราชการ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ยายเมืองขอนแกนไปต้ังอยูที่บานทุม 

(อําเภอเมืองขอนแกนในปจจุบัน) ในปลาย พ.ศ. ๒๔๓๙ และเปลี่ยนนามตําแหนงเจาเมืองเปนผูวา

ราชการเมือง และต้ังช่ือเมืองวา ขอนแกน จนถึงปจจุบันในป พ.ศ. ๒๔๔๐ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

ใหพระราชทานบรรดาศักด์ิทาวหนูหลาปลัดเมืองขอนแกนเปนพระพิทักษสารนิคม และในป พ.ศ. 

๒๔๔๑ ก็ไดยายเมืองขอนแกนจากบานทุมกลบัไปต้ังอยูที่บานเมืองเกาตามเดิม โดยต้ังศาลากลางข้ึนที่



๔๔ 

ริมบึงเมืองเกาทางดานเหนือ (หนาสถานีโทรทัศนในปจจุบัน) ดวยเหตุผลที่วา บานทุมน้ันกันดารนํ้าใน

ฤดูแลงในป พ.ศ. ๒๔๔๔ ทางราชการไดเกณฑแรงงานของราษฎรที่เคยหลงผิดไปเช่ือผีบุญ-ผีบาป ที่

เขตแขวงเมืองอุบลราชธานีในตอนน้ัน โดยใหพากันมาชวยสรางทํานบกั้นนํ้าข้ึนเปนถนนรอบบึงเมือง

เกา เพื่อกักนํ้าไวใชสอยในฤดูแลง เพราะบึงน้ีเปนแหลงนํ้าที่สําคัญของชาวเมืองขอนแกนตอมาในป 

พ.ศ. ๒๔๔๗ พระนครบริรักษ (อุ นครศรี) เจาเมืองขอนแกน ไดกราบถวายบังคมลาออกจากราชการ 

เหตุเพราะชราภาพ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหเลื่อนตําแหนงพระพิทักษสารนิคม (หนูหลา 

สุนทรพิทักษ) ปลัดเมืองขอนแกนข้ึนเปนเจาเมืองขอนแกน และในปน้ันเอง ก็ไดทรงพระกรุณาโปรด

เกลาฯ เปลี่ยนนามตําแหนงขาหลวงประจําเมืองขอนแกนเปนขาหลวงประจําบริเวณพาชี สวนเมือง

ตาง ๆ ที่ข้ึนตอน้ัน ก็ใหเปลี่ยนเปนอําเภอ และผูเปนเจาเมืองน้ัน ๆ ก็ใหเปลี่ยนเปนนายอําเภอ 

ตําแหนงอุปฮาดก็เปนปลัดอําเภอไป แตข้ึนตรงตอเมืองอุดรธานี มณฑลอุดรธานีในขณะน้ันตอมาใน

วันที่ ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๕๙ ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ยกเลิกระบบมณฑลในประเทศ ให

เปลี่ยนคําวาเมืองเปนจังหวัดแทน ตําแหนงผูวาราชการเมืองจึงกลายเปนผูวาราชการจังหวัด และ

ศาลาวาการเมืองก็เปลี่ยนมาเปนศาลากลางจังหวัด นับต้ังแตบัดน้ันเปนตนมาขอนแกนจึงไดกําเนิด

เปน "จังหวัดขอนแกน" 

๒.๕.๑๑ ท่ีมาของชื่อขอนแกน 

เหตุที่เมืองน้ีมีนามวา เมืองขอนแกนน้ันไดมีตํานานแตโบราณเลาขานสืบตอกันมาวา 

กอนที่เพี้ยเมืองแพนจะอพยพไพรพลมาต้ังบานต้ังเมืองข้ึนน้ัน ปรากฏวาบานขาม หรือตําบลบานขาม 

อําเภอนํ้าพองปจจุบัน ซึ่งเปนเขตแขวงรวมการปกครองกับบานชีโลน มีตอมะขามขนาดใหญที่ตายไป

หลายปแลว กลับมีใบงอกงามเกิดข้ึนใหมอีก และหากผูใดไปกระทํามิดีมิรายหรือดูถูกดูหมิ่น ไมให

ความเคารพยําเกรง ก็จะมีอันเปนไปในทันทีทันใด เปนที่นาประหลาดและมหัศจรรยย่ิงนักดังน้ัน 

บรรดาชาวบานชาวเมืองในแถบถ่ินน้ันจึงไดพรอมใจกันกอเจดียครอบตอมะขามน้ันเอาไวเสีย เพื่อให

เปนที่สักการะของคนทั่วไป พรอมกับไดบรรจุพระธรรมคําสอนของพระพุทธเจา ๙ บท  เขาไวในเจดีย

ครอบตอมะขามน้ันดวย ซึ่งเรียกวา พระเจา ๙ พระองค แตเจดียที่สรางในครั้งแรกเปนรูปปรางค 

หลังจากไดทําการบูรณะใหมเมื่อราว ๕๐ ปที่ผานมาน้ี  

จึงไดเปลี่ยนเปนรปูทรงเจดีย และมีนามวา พระธาตุขามแกน ปจจุบันต้ังอยูในเขตวัดเจติย

ภูมิ บานขาม ตําบลบานขาม อําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแกน พระเจดียขามแกนถือวาเปนปูชนียสถาน

อันศักด์ิสิทธ์ิของชาวจังหวัดขอนแกน ซึ่งจะมีงานพิธีบวงสรวง เคารพสักการะกันในวันเพ็ญเดือน ๖ 

ทุกปสวนทางดานทิศตะวันตกของเจดียพระธาตุขามแกนน้ัน มีซากโบราณที่ปรักหักพังปรากฏอยู โดย

อยูหางจากเจดียราว ๑๕ เสน หรืออยูคนละฟากทุงของบานขาม ซึ่งแสดงใหเห็นวาบริเวณแถบน้ีนาจะ

เปนที่ต้ังของเมืองมากอน แตไดรางไปนาน ดังน้ัน จึงไดถือเอานิมิตน้ีมาต้ังนามเมืองวาขามแกน แต

ตอมาจึงเรียกเพี้ยนมาเปนเมืองขอนแกน จนกระทั่งทุกวันน้ี 



๔๕ 

๒.๕.๑๒ ภูมิประเทศ 

จังหวัดขอนแกนมีสภาพพื้นที่ลาดเอียงจากทิศตะวันตกไปทิศตะวันออกและทิศใต บริเวณ

ที่สูงทางดานตะวันตกมีสภาพพื้นที่เปนเขาหินปูนตะปุมตะปาสลับกับพื้นที่เปนลูกคลื่นลอนลาด

เล็กนอย มีระดับความสูงประมาณ ๒๐๐-๒๕๐ เมตรจากระดับนํ้าทะเล มีภูเขารูปแองหรือภูเวียง

วางตัวอยูติดอําเภอภูเวียง บริเวณที่สูงตอนกลางและดานเหนือมีสภาพพื้นที่เปนเทือกเขา ไดแก ภูเกา 

ภูเม็ง ภูพานคํา เปนแนวขวางมาจากดานเหนือ แลววกลงมาทางตะวันตกเฉียงใต ไหลเขาดานนอกมี

ความสูงและลาดชันมาก สูงประมาณ ๓๐๐-๖๖๐ เมตร ไหลเขาดานในมีความลาดชันนอย มีระดับ

ความสูงประมาณ ๒๒๐-๒๕๐ เมตรบริเวณแองโคราช ครอบคลุมพื้นที่ทางดานใตจังหวัด สภาพพื้นที่

เปนลูกคลื่นลอนลาดเล็กนอย มีความสูงประมาณ ๑๕๐-๒๐๐ เมตร มีบางสวนเปนเนิน สูงประมาณ 

๑๗๐-๒๕๐ เมตร และลาดตํ่าไปทางราบลุมที่ขนานกับลํานํ้าชี มีความสูงประมาณ ๑๓๐-๑๕๐ เมตร 

จากน้ัน พื้นที่จะลาดชันไปทางตะวันออก มีลักษณะเปนลูกคลื่นลอนลาดมีความสูงประมาณ ๒๐๐-

๒๕๐ เมตร และคอนขางราบ มีความสูงประมาณ ๑๗๐ -๑๘๐ เมตร 

๒.๕.๑๓ อาณาเขตติดตอ 

๑) ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดเลย จังหวัดหนองบัวลําภู และจังหวัดอุดรธานี 

๒) ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดกาฬสินธุและจังหวัดมหาสารคาม 

๓) ทิศใต ติดตอกับจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดบุรีรัมย 

๔) ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดชัยภูมิและจังหวัดเพชรบูรณ 

๒.๕.๑๔ ภูมิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศของขอนแกน โดยทั่วไปเปนแบบทุงหญาในเขตรอน คือ มีฝนตกสลับกับ

แหงแลง ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีอุณหภูมิ

สูงสุดโดยเฉลี่ย ๓๖.๓๕ องศาเซลเซียส และมี ๓ ฤดู คือ ฤดูรอน เริ่มต้ังแตเดือนกุมภาพันธ ถึงเดือน

พฤษภาคม อากาศรอนจัดในชวงเดือนเมษายนของทุกป ฤดูฝน เริ่มต้ังแตเดือนพฤษภาคม ถึงเดือน

ตุลาคม โดยจะมีฝนตกชุกในชวงเดือนสิงหาคมของทุกป และฤดูหนาว เริ่มต้ังแตเดือนตุลาคม ถึงเดือน

กุมภาพันธ สภาพอากาศจะหนาวเย็น โดยทั่วไปจะหนาวจัดในชวงเดือนธันวาคมจนถึงเดือนมกราคม

ของทุกป อุณหภูมิตํ่าสุดเฉลี่ย ๑๕.๔ องศาเซลเซียส 

๒.๕.๑๕ การปกครองสวนภูมิภาค 

การปกครองแบงออกเปน ๒๖ อําเภอ ๑๙๙ ตําบล ๒๓๓๑ หมูบาน 
 



๔๖ 

๑.อําเภอเมืองขอนแกน 

๒.อําเภอบานฝาง 

๓. อําเภอพระยืน 

๔. อําเภอหนองเรือ 

๕. อําเภอชุมแพ 

๖.อําเภอสีชมพ ู

๗. อําเภอนํ้าพอง 

๘. อําเภออุบลรัตน 

๙. อําเภอกระนวน 

๑๐.อําเภอบานไผ 

๑๑.อําเภอเปอยนอย 

๑๒.อําเภอพล 

๑๓. อําเภอแวงใหญ 

๑๔.อําเภอแวงนอย 

๑๕. อําเภอหนองสองหอง 

๑๖. อําเภอภูเวียง 

๑๗. อําเภอมัญจาคีร ี

๑๘. อําเภอชนบท 

๑๙. อําเภอเขาสวนกวาง 

๒๐. อําเภอภูผามาน 

๒๑. อําเภอซําสงู 

๒๒. อําเภอโคกโพธ์ิไชย 

๒๓. อําเภอหนองนาคํา 

๒๔. อําเภอบานแฮด 

๒๕. อําเภอโนนศิลา 

๒๖. อําเภอเวียงเกา 

 

 

๒.๕.๑๖ ประชากรในจังหวัด 

จังหวัดขอนแกนมีประชากรทั้งสิ้น ๑,๗๙๐,๐๕๕ คน นับเปน ๕๗๖,๙๖๔ ครัวเรือน 

นับเปนประชากรที่อาศัยอยูในเขตอําเภอเมือง ๑๔๑,๔๐๔ คน (ณ ป พ.ศ. ๒๕๕๗) จังหวัดขอนแกน

เคยตกอยูใตอํานาจการปกครองของอาณาจักรลานชาง เวียงจันทน จําปาศักด์ิ จึงไดมีการอพยพของ

ประชาชนชาวลาวเขามาอาศัย โดยสวนใหญเกิดข้ึนในสมัยธนบุรีและตนสมัยรัตนโกสินทร เปน

ประชากรด้ังเดิมของจังหวัด นอกจากน้ันแลว ในเขตเมืองขอนแกนยังมีชาวไทยเช้ือสายจีนเปนจํานวน

มาก  ซึ่งถือเปนชุมชนใหญและมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจเปนอยางมาก รวมถึง

ชาวไทยเช้ือสายเวียดนาม และชาวตางชาติ ซึ่งยายเขามาต้ังถ่ินฐานในจังหวัดขอนแกนป (พ.ศ.)

ประชากร  

๒.๕.๑๗ สถานท่ีทองเท่ียวในจังหวัดขอนแกน 

สถานที่ทองเที่ยวในจังหวัดขอนแกน แหลงประวัติศาสตรและโบราณคดี  

๑) ศาลหลักเมืองขอนแกน : เปนสถานที่เคารพบูชาของชาวขอนแกน ประดิษฐานอยูที่

ศาลาสุขใจ ถนนเทพารักษ หนาสํานักงานเทศบาลนครขอนแกน ทานเจาคุณปูพระราชสารธรรมมุนี

และหลวงธุรนัยพินิจ อดีตผูวาราชการจังหวัดขอนแกนไดนําหลักศิลาจารึกมาจากโบราณสถานใน

ทองที่อําเภอชุมแพมาประกอบพิธีตามแนวทางพระพุทธศาสนา เปนหลักเมืองเมื่อวันที่  

สถิติประชากรตามทะเบียนราษฎร จังหวัดขอนแกน  

 ป (พ.ศ.)  ประชากร 

 ๒๕๕๔  ๑,๗๖๖,๐๖๖ 



๔๗ 

 ๒๕๕๕  ๑,๗๗๔,๘๑๖ 

 ๒๕๕๖  ๑,๗๘๑,๖๕๕ 

 ๒๕๕๗  ๑,๗๙๗,๗๒๓ 

 ๒๕๕๘  ๑.๗๙๘,๘๒๓ 

 ๒๕๕๙  ๑,๗๙๙,๙๒๓ 

ทํา ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๙๙ ตอมาเมื่อ ป ๒๕๔๙ เทศบาลนครขอนแกน ไดทําการ

บูรณะ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๐ สิ้นคากอสรางกวา ๕๔ ลานบาท  

๒) พระมหาธาตุแกนนคร : ต้ังอยูภายในวัดหนองแวงพระอารามหลวง ถนนกลางเมือง 

เปนศิลปะสมัยทวารวดีผสมผสานศิลปะอินโดจีน รูปทรงแบบชาวอีสานตากแห มี ๙ ช้ัน เปนที่

ประดิษฐานพระบรมสารีริกธาตุ มีการตกแตงดวยลวดลายแกะสลัก และภาพเขียนอยางงดงาม เปน

สถานที่เคารพบูชาของชาวขอนแกน และเปนสถานที่ชมทัศนียภาพเมืองขอนแกน 

 ๓) อนุสาวรียพระนครศรีบรริักษ : ต้ังอยูที่สวน เจ.ซี. ถนนรอบบึง พระนครศรีบริรักษหรือ

ทาวเพี้ยเมืองแพนเปนขุนนางเช้ือพระวงศกษัตริยเวียงจันทน มีธิดาช่ือนางคําแวนเปนสนมเอกใน

พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช ในป พ.ศ. ๒๓๓๒ ทาวเพี้ยเมืองแพนไดพาสมัคร

พรรคพวกประมาณ ๓๓๐ คน อพยพมาอยูที่บานบึงบอน ข้ึนตรงตอพระยานครราชสีมา ตอมาในป 

พ.ศ. ๒๓๔๐ พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราชโปรดเกลาฯ ยกบานบึงบอนข้ึนเปน 

"เมืองขอนแกน" และยกฐานันดรศักด์ิทาวเพี้ยเมืองแพนข้ึนเปน "พระนครศรีบริรักษ" พอเมืองคนแรก

ของจังหวัดขอนแกน ในป พ.ศ. ๒๕๒๕ ประชาชนชาวขอนแกน ไดรวมใจกันสรางอนุสาวรียพระนคร

ศรีบริรักษข้ึนเพื่อเปนอนุสรณและเคารพสักการะของชาวเมือง 

๔) นํ้าสางสนามบิน : ต้ังอยูบริเวณถนนหนาศูนยราชการ ตรงขามโรงเรียนสนามบินดาน

ทิศเหนือ เปนบอนํ้าประวัติศาสตรที่มีมากอนที่เมืองขอนแกนจะมีนํ้าประปาบริโภค เปนจุดรวมใจของ

ชาวขอนแกน เปนแหลงนํ้าที่หลอเลี้ยงชีวิตของชาวขอนแกนในอดีต และใหคุณประโยชนที่ย่ิงใหญแก

ประชาชนชาวขอนแกนมาเปนเวลายาวนาน 

๕) ศาลหลักเมือง (เมืองเกา) : เปนศาลหลักเมืองหรือบือบานที่ทาวเพี้ยเมืองแพนไดต้ังไว 

ณ บริเวณใจกลางหมูบาน เปนเสาหลักเมืองขอนแกนหลักแรกกอนจะมีการยายเมืองอีก ๕ ครั้ง 

ปจจุบันต้ังอยูบริเวณซอยกลางเมือง ๒๑ ดานขางศูนยกัลยาณมิตร  

๖) พระธาตุขามแกน : พระธาตุขามแกน ต้ังอยูที่วัดเจติยภูมิ บานขาม หมูที่ ๑ ตําบลบาน

ขาม อําเภอนํ้าพอง เปนปูชนียสถานของจังหวัดขอนแกน บานขามเคยเปนเมืองมาต้ังแตสมัยโบราณ 

เปนเวลาประมาณ ๒๐๐๐ ป ต้ังแต พ.ศ. ๕๐๐ 



๔๘ 

๗) บึงละเลิงหวาย อําเภอพล : เปนบึงขนาดเล็กซึ่งเปนที่ต้ังของศาลเจาละเลิงหวาย และ

เปนที่กราบสักการะของคนไทยเช้ือสายจีน และเปนสถานที่พักผอนหยอนใจที่ไดรับความนิยมเปน

อยางสูง 

๘) ปราสาทเปอยนอย ต้ังอยูที่ อ.เปอยนอย เปนปราสาทศิลปะขอมโบราณผสมระหวาง

ศิลปะเขมรแบบบาปวนและแบบนครวัด สรางข้ึนในราวพุทธศตวรรษที่ ๑๖-๑๗ เพื่อใชเปนเทวสถาน

ในศาสนาฮินดู เปนปราสาทที่มีความสมบูรณที่สุดในเขตภาคอีสานตอนบน 

๙) นาหลังหมูบานทุงนอย (นาเชาสุข) : เปนทุงนาบริเวณกวาง อยูทางทิศใตของหมูบาน

ทุงนอย ตําบลลอมคอม อําเภอพล จังหวัดขอนแกน ซึ่งมีความอุดมสมบูรณ และมีทิวทัศนที่สวยงาม 

๒.๕.๑๘ แหลงเรียนรู 

๑) พิพิธภัณฑสถานแหงชาติที่ ๗ ขอนแกน : ต้ังอยูที่ถนนกสิกรทุงสราง เปนสถานที่ที่เก็บ

รักษาและจัดแสดงโบราณวัตถุและศิลปวัตถุที่เปนของแถบอีสานตอนเหนือ โดยรอบอาคารพิพิธภัณฑ

จัดต้ังใบเสมาหินที่ไดจาก "เมืองฟาแดดสงยาง" ไวเปนจํานวนมาก 

๒) หอศิลปวัฒนธรรม และอาคารศูนยกาญจนาภิเษกมหาวิทยาลัยขอนแกน: เปนแหลง

แสดง ศิลปะพื้นบ านและ เปนสถานที่ จั ดแสดง นิทรรศการต างๆ  ต้ั งอ ยู ที่ ถนนมะลิ วัลย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

๓) โฮงมูนมังเมืองขอนแกน : โฮงมูนมังเมืองขอนแกน ต้ังอยู ณ บริเวณช้ันลางอาคาร

สวนสาธารณะ ๒๐๐ ป บึงแกนนคร เทศบาลนครขอนแกน ภายในโฮงมูนมันเมืองขอนแกน ไดจัดแบง

พื้นที่ออกเปนพื้นที่ในสวนของนิทรรศการ และหองจําหนายของที่ระลึก สําหรับการจัดนิทรรศการได

แบงออกเปน ๕ โซน โดยแบงตามเน้ือหาสาระในระบบการปกครอง วิถีชีวิต ภูมิปญญา และ

เอกลักษณทางวัฒนธรรมอันนาภาคภูมิใจของชาวขอนแกน นับต้ังแตยุคกอนประวัติศาสตร ยุคสราง

บานแปงเมือง จวบจนเปนเมืองขอนแกนในปจจุบัน 

๔) ศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตรประจําทองถ่ิน จังหวัดขอนแกน: ต้ังอยูที่ศูนยบริการ

สาธารณสุขที่ ๔ บานสามเหลี่ยม ถนนศรีมารัตน เปนแหลงศึกษาความรูสําหรับเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนทั่วไป ที่พรอมไปดวยขอมูลพื้นฐาน ความรู หลักการทฤษฎีทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ตลอดจนเปนแหลงรวบรวมอุปกรณเครื่องมือทางวิทยาศาสตร และการแสดงถึง

วิวัฒนาการในการนําความรูทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

๕) พิพิธภัณฑไดโนเสารภูเวียง : ต้ังอยูในเขตตําบลในเมือง อําเภอเวียงเกา เปนพิพิธภัณฑ

ธรณีวิทยา จัดแสดงเรื่องราวเกี่ยวกับการกําเนิดและวิวัฒนาการของโลก ประกอบดวยการ

เปลี่ยนแปลงทางธรณีวิทยาและกําเนิดและวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต โดยเฉพาะอยางย่ิงไดโนเสารที่ขุด

คนพบในหุบเขาภูเวียง ถือเปนแหลงเรียนรูที่เหมาะกับสถานศึกษาและนักทองเที่ยวทั่วไป เปด



๔๙ 

ใหบริการระหวางเวลา ๐๙.๐๐-๑๗.๐๐ น. หยุดทุกวันจันทรยกเวนวันจันทรที่เปนวันหยุดนักขัตฤกษ 

โทรศัพท ๐๔๓ ๔๓๘-๒๐๔ 

๖) บึงทุงพึงพืด : ศูนยรวมพรรณไมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน อําเภอพล 

จังหวัดขอนแกน เปนสาขา สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ จังหวัดเชียงใหม ทําหนาที่

รวบรวม พรรณไมประจําถ่ินและขอมูลพืชของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนศูนยทดลอง สาธิตและ

วิจัยพืชเศรษฐกิจและพืชทนเค็มตลอดจนที่ของเกี่ยวโดยรวมมือกับนักวิจัยจากสถาบันในภูมิภาค 

ตลอดจนการพัฒนาพื้นที่และภูมิทัศน ใหเปนสถานที่ศึกษาฝกอบรมของนักเรียน นักศึกษาจาก

สถาบันการศึกษาในภูมิภาคและเปนสถานที่พักผอนหยอนใจในธรรมชาติตลอดจนแหลงสันทนาการ

และทองเที่ยวเชิงนิเวศนแกผูเขาเย่ียมชมศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาจังหวัดขอนแกน: ต้ังอยูติด

ถนนมิตรภาพ ทางไปจังหวัดนครราชสีมา ประมาณกิโลเมตรที่ ๔๔-๔๕ ในเขตอําเภอบานไผ จังหวัด

ขอนแกน 

๗) อุทยานแหงชาติ อุทยานแหงชาตินํ้าพอง อุทยานแหงชาติภูเกา-ภูพานคําอุทยาน

แหงชาติภูผามาน อุทยานแหงชาติภูเวียง สถาบันระดับอุดมศึกษา 

๒.๕.๑๙ สวนสาธารณะ 

๑) บึงแกนนคร : เปนสถานที่พักผอนหยอนใจและสถานที่ทองเที่ยวใจกลางเมือง เปนบึง

ธรรมชาติคูเมืองขอนแกน ที่มีความกวางถึง ๖๐๐ ไรในฤดูฝนจะมีระดับนํ้าปริ่มฝง มีสถานที่ออกกําลัง

กาย โซนตกปลา ลานกีฬา แหลงอนุรักษพันธุปลา ต้ังอยูติดกับถนนรอบบึง 

๒) บึงทุงสราง : ต้ังอยูที่ ถ.จอมพล ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแกน (ทางไปบานดอนหญา

นาง) เปนบึงนํ้าและสวนสาธารณะขนาดใหญทีสุ่ดในประเทศไทย มีเขตเทศบาลนครขอนแกนคอยดูแล 

เพื่อใหเปนสถานที่พักผอนหยอนใจและใชเปนสถานที่ออกกําลังกายใหกับชาวเมือง มีการใหบริการ

ตางๆ เชน สนามบาสเกตบอล ลานอเนกประสงค สระนํ้า และยังมีสวนนกขนาดใหญอยูภายใน

สวนสาธารณะดวย บรรยากาศรมรื่นไปดวยตนไมที่มทีั้งไมดอกไมประดับปลูกไวอยางสวยงาม ปจจุบัน

บึงทุงสราง ทางองคการสวนสัตวแหงประเทศไทยกําลังปรับปรุงสถานที่ใหเปนสวนสัตว ไนทซาฟารี 

หรือ ซิตต้ีซู 

๓) บึงหนองโคตร : สวนประตูเมือง ขอนแกน (สวนเรืองแสง) บานหัวทุงคําไฮ เที่ยวตลาด

แลงคําไฮที่ใหญมาก 

๒.๕.๒๐ งานประเพณีและงานเทศกาลทองถ่ินท่ีสําคัญ 

งานประเพณีทําบุญตักบาตรในวันข้ึนปใหม โดยจะจัดข้ึนในวันที่ ๑ มกราคม ของทุกป

งานประเพณีสุดยอดสงกรานตอีสานเทศกาลดอกคูน–เสียงแคน และถนนขาวเหนียว โดยจะจัดข้ึนใน

ระหวางวันที่ ๕–๑๕ เมษายน ของทุกปงานประเพณีวันเขาพรรษา โดยจะจัดข้ึนระหวางวันเขาพรรษา

ของทุกปงานประเพณีออกพรรษา ไตประทีปบูชา พุทธกตัญู โดยจะจัดข้ึนระหวางวันออกพรรษา



๕๐ 

ของทุกปงานเทศกาลไหมประเพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาด จัดข้ึนในระหวางวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน–

๑๐ ธันวาคม ของทุกปงานสงทายปเกาตอนรับปใหม จัดข้ึนในชวงปลายเดือนธันวาคมของทุกป 

๒.๕.๒๑ บุคคลมีชื่อเสียง (พระภิกษุ)  

๑) สมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ อาสโภ) สมเด็จพระราชาคณะ อดีตเจาอาวาสวัดมหาธาตุ

ยุวราชรังสฤษฎ์ิ ผูปฏิบัติหนาที่สมเด็จพระสังฆราช นอกจากน้ีทานยังเปนบุคคลแรกที่นําการปฏิบัติ

วิปสสนากรรมฐานตามแนวสติปฏฐานสี่ (หรือแบบยุบหนอ-พองหนอ) จากพมามาเผยแพรในประเทศไทย 

๒) พระธรรมธีรราชมหามนีุ (โชดก ญาณสิทฺธิ ป.ธ.๙) พระราชาคณะช้ันธรรม อดีตรองเจา

อาวาสวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิ อดีตเจาคณะภาค ๙ อาจารยใหญฝายวิปสสนาธุระ ผูปฏิบัติ

วิปสสนากรรมฐานตามแนวสติปฏฐานสี่ (หรือแบบยุบหนอ-พองหนอ) 

๓) พระธรรมวิสุทธาจารย (เหลว สุมโน ป.ธ.๕) พระราชาคณะช้ันธรรม อดีตเจาอาวาสวัด

ธาตุ พระอารามหลวง อดีตที่ปรึกษาเจาคณะภาค ๙ นอกจากน้ีทานยังเปนบุคคลแรกที่นําการศึกษา

ดานภาษาบาลี เขามาสูจังหวัดขอนแกน เปนผูจัดต้ังสํานักเรียนบาลีที่มีช่ือเสียงระดับประเทศ คือ 

สํานักเรียนวิเวกธรรมประสิทธ์ิวิทยา 

๔) พระธรรมวิสุทธาจารย (คูณ  ขนฺติโก ป.ธ.๔) พระราชาคณะช้ันธรรม เจาอาวาสวัด

หนองแวง พระอารามหลวง ที่ปรึกษาเจาคณะภาค ๙ ที่ต้ังพระมหาธาตุแกนนคร: ต้ังอยูภายในวัด

หนองแวงพระอารามหลวง ถนนกลางเมือง  

๕) พระธรรมดิลก (สมาน สุเมโธ ป.ธ.๙) เจาคณะภาค ๙ (ธรรมยุต) เจาอาวาสวัดปาแสง

อรุณ ตําบลพระลับ อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

๖) พระเทพมงคลเมธี (คําพันธ โกวิโท ป.ธ.๗) อดีตรองเจาอาวาสวัดธาตุ พระอารามหลวง 

อดีตเจาคณะจังหวัดขอนแกน 

๗) พระเทพกิตติรังษี (ทองสา วรลาโภ ป.ธ.๘) เจาอาวาสวัดธาตุ พระอารามหลวง ที่

ปรึกษาเจาคณะจังหวัดขอนแกน 

๘) พระราชปริยัติโสภณ (ถนนอม ชินวํโส ป.ธ.๖) เจาอาวาสวัดหนองกุง เจาคณะจังหวัด

ขอนแกน 

๙) พระราชประสิทธิคุณ (หลวงปูสุนันท สุภาจาโร ป.ธ.๗, พธ.บ.) วัดเทพปูรณาราม รอง

เจาคณะจังหวัดขอนแกน บานหนองบัวดีหมี ตําบลทาพระ อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน. 

๑๐) พระโสภณพัฒนบัณฑิต (สุกันยา อรุโณ รศ.ดร.) รองเจาคณะจังหวัดขอนแกน รอง

อธิการบดีวิทยาเขตขอนแกน, ผูชวยเจาอาวาสวัดธาตุ พระอารามหลวง  

๑๑) พระมงคลวุฒิสาร (หลวงปูจวง ขนฺติโก ป.ธ.๓) อดีตเจาอาวาสวัดวุฒาราม อดีตเจา

คณะอําเภอเมืองขอนแกน อดีตที่ปรึกษาเจาคณะอําเภอเมืองขอนแกน 



๕๑ 

๑๒) พระโสภณวิสุทธิคุณ(หลวงปูบุญเพ็ง กปฺปโก) พระมหาเถระวิปสสนาจารย ลูกศิษย

สายหลวงปูมั่น ภูริทัตโต 

๒.๕.๒๒ ขาราชการ (ท่ีสําคัญ) 

แคลว นรปติ สุวิทย คุณกิตติ นพ.เปรมศักด์ิ เพียยุระ อดีต ส.ส.ศุภสิทธ์ิ เตชะตา นนท อดีต 

ส.ส.ขอนแกน ๖ สมัย นายแพทย ดร. กระแส ชนะวงศ หมอแมกไซไซ อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวง

สาธารณสุข อดีตรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัย อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศ และ

อดีตรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  ขาราชการตํารวจ พล.ต.อ.วิเชียร พจนโพธ์ิศรี (ผบ.ตร.คนที่ 

๗)  ธรณิศ ศรีสุข (รอยตํารวจเอก) (ผูกองแคน) ขาราชการพลเรือน ศ.ดร.แสง จันทรงาม ศ.นพ.วันชัย 

วัฒนศัพท (ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันพระปกเกลา และ อาจารยประจําวิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน)นายโชติ ตราชู ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รศ.ดร.สุมนต 

สกลไชย อดีตอธิการบดี มข. ขาราชการครุฑทองคํา 

๒.๕.๒๓ วงการกีฬา เรือเอกสมรักษ คําสิงห ร.น. (นักกีฬาทีมชาติไทยคนแรกที่ไดรับรางวัล

เหรียญทอง ในกีฬาโอลิมปก ๑๙๙๖ ที่แอตแลนตา รัฐจอรเจีย สหรัฐอเมริกา) นาวาอากาศโท วิชัย ราชา

นนท (นักชกเหรียญทองแดง ในกีฬาโอลิมปก ๑๙๙๖ ที่แอตแลนตา รัฐจอรเจีย สหรัฐอเมริกา)พิมศิริ ศิริ

แกว (นักยกนํ้าหนักหญิง เหรียญเงิน ในกีฬาโอลิมปกฤดูรอน ๒๐๑๒ กรุงลอนดอน) เกียรติศักด์ิ เสนา

เมือง ดนัย ศรีวัชรเมธากุล ชาติ เกียรติเพชร พงษสิทธ์ิ เวียงวิเศษ ฟาประกอบ รักเกียรติยิม ภราดร ศรี

ชาพันธุ วันวิน จ.เจริญ ศรายุทธ ชัยคําดี อาทิตย สุนทรพิธ พรชัย เคาแกว ฐาปไพพรรณ ไชยศรี 

วอลเลยบอล เอ็มอร พานุสิทธ์ิ วอลเลยบอล ศิรินภา พรหนองแสน ตะกรอหญิง สิบเอกภัทรพงศ ยุพดี

ตะกรอชาย ผุดผาดนอย วรวุฒิ ผอน ออมกลิ่น ธนา ชะนะบุตร มงคล ทศไกร 

๒.๕.๒๔ วงการบันเทิง สุรศักด์ิ วงศไทย (เอ็ม)ปอง ปรีดาพรศักด์ิ สองแสงพัชฏะ นามปาน 

(โฬม) ศุกลวัฒน คณารศ (เวียร) ศุภรุจ เตชะตานนท (รุจ เดอะสตาร ๔)ธนฉัตร ตุลยฉัตร (อารต้ี) สิงห

รัตน จันทรภักดี (สิงโต เดอะสตาร ๕) ภาวิณี วิริยะชัยกิจ (มิลค นักแสดง) ณเดชน คูกิมิยะ (แบรรี่) 

พีชญา วัฒนามนตรี (มิน) ภัทรเดช สงวนความดี (ไมค) ภาคิน คําวิลัยศักด์ิ (โตโน เดอะสตาร ๖) พันนา 

ฤทธิไกร (ผูกํากับคิวบู ดารา สต้ันทแมน) พีรพัฒน สวัสด์ิมูล (พี สะเดิด) ดวงฤดี บุญบํารุง (ลูลู) พิมพพัช

รา ทองแดง (แมงปอ ชลธิชา อารสยาม) กศิญา คอมสิงห (อุม กศิญา อารสยาม) ภัทรศยา เครือสุวรรณ

ศิริ (พีค) หรินทร สุธรรมจรสั (ดิม Tattoo Colour) สิทธิชัย ผาบชมภู (บอย AF๓) วัชรินทร พลอยงาม 

(ไทด AF๘) วัชรกาญจน บัวบาน (เฟรม AF๘) จีรวรรณ สอนสะอาด (แพรว AF๘) นิศาชล สิ่วไธสง (เนสท 

AF๙) ณภัทร แสงโฮง ( ตอง AF๑๐) สต้ันทแมนผูกอต้ัง 'เซงสตันททีม'มีผลงานทําคิวบูใหกับภาพยนตร

ฮอลลีวูดและตางประเทศหลายเรื่อง กฤษณพงศ ราชธา ผูกํากับภาพยนตร ๕ หัวใจฮีโร และ ชิปหาย รัก

ชาติ ศิริชัย นักรองเพลงลูกทุง เจาของเพลง "ฉันทนาที่รัก" "รักขามคลอง" อรนุช ลาดพันนา นักพากย

ภาพยนตร, จากทีมพากย "พันธมิตร" กอบกุลยา จึงประเสริฐศรี รองนางสาวไทย อนัดับ ๑ ป ๒๕๕๒ ภัท



๕๒ 

ราวรรณ พานิชชา Miss wheelchair thailand ๒๐๑๒ อาชิรญาณ ภีระพัภรกุญชชญา มนุษยเหล็กไหล, 

คนไฟลุก,มหาลัยสยองขวัญ, ปายอินเลิฟ, ฮักนะ สารคาม ปาริชาติ บุตรดีหงส (จูน) พิธีกร สตรอเบอรรี่

ชีสเคก รุนที่ ๔ พรพิพัฒน พัฒนเศรษฐนนท (พลัสเตอร) พิธีกร สตรอเบอรรี่ชีสเคก รุนที่ ๖ บรรลุ ศรี

แสง (ผูกํากับคิวบู ดารา สต้ันทแมน) ธิติ มหาโยธารักษ (แบงค ฮอรโมน) ณิชาภัทร ฉัตรชัยพลรัตน (แพร

วา ฮอรโมน) วรรณปยะ ออมสินนพกุล : (กวาง The Face Thailand ซีซัน๒) 

๒.๕.๒๕ วงการสื่อสารมวลชน กิตติ สิงหาปด (ลี่) ผูประกาศขาว, พิธีกร ไชยวัฒน อนุ

ตระกูลชัย ผูประกาศขาว, พิธีกร กรรณิกาศ ปทุมมชาติ (พิธีกร รายการไปดูผูแทนฯ) ธีระพงษ โสดาศรี 

อธิบดีกรมประชาสัมพันธ นักเขียน กวี อังคาร จันทาทิพย กวีจากอําเภอมัญจาคีรี เจาของรางวัล

สรางสรรคยอดเย่ียมแหงอาเซียน (The S.E.A.Write Awards) ประจําป ๒๕๕๖ หรือรางวัลนักเขียนซีไรต 

คนที่ ๓๕ (๒๕๕๖) ของประเทศไทย และเปนคนแรกของจังหวัดขอนแกน จากผลงานรวมบทกวี ‘หัวใจ

หองที่หา 

๒.๔.๒๖ การศึกษา  มหาวิทยาลัยขอนแกน  มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน มหาวิทยาลัยศรีปทุม ขอนแกน สถาบัน

การบินพลเรือน ศูนยฝกการบินขอนแกน โครงการการจัดต้ังสถาบันการบินพลเรือน วิทยาเขต

ขอนแกน มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติขอนแกน มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีลานชาง ศูนยการศึกษาชุมแพ มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เลย ศูนยขอนแกน โครงการจัดต้ังมหาวิทยาลัยอีสานบัณฑิตพัฒนาศาสตร (ในอนาคต) สถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓ สถาบันการเรียนรูเพื่อปวงชน ศูนยขอนแกน สถาบันการ

จัดการปญญาภิวัฒน ศูนยขอนแกน วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 

๒.๕.๒๒ วิทยาลัยอาชีวศึกษารัฐบาล วิทยาลัยเทคนิคขอนแกนวิทยาลัยอาชีวศึกษา

ขอนแกนวิทยาลัยเทคนิคนํ้าพอง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแกนวิทยาลัยเทคนิคนคร

ขอนแกน (เดิมช่ือ วิทยาลัยสารพัดชางขอนแกน)วิทยาลัยการอาชีพขอนแกนวิทยาลัยการอาชีพ

กระนวน วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ (เดิมช่ือวิทยาลัยการอาชีพชุมแพ) วิทยาลัยการอาชีพพลวิทยาลัยการ

อาชีพบานไผ 

๒.๕.๒๓ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ปายวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ขอนแกน วิทยาลัยเทคโนโลยีขอนแกน วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วิทยาลัย

เทคโนโลยีการจัดการขอนแกน วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยบริหารธุรกิจขอนแกน วิทยาลัยเทคโนโลยีคุ

วานันท วิทยาลัยเทคโนโลยีปญญาภิวัฒนขอนแกนวิทยาลัยพงษภิญโญเทคโนโลยี วิทยาลัยเทคโนโลยี

ธุรกิจอาชีวะขอนแกนวิทยาลัยเทคโนโลยีขอนแกนบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาธุรกิจวิทยาลัย



๕๓ 

อมตะเทคโนโลยีบริหารธุรกิจ อําเภอหนองสองหองวิทยาลัยชุมแพบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี อําเภอ

ชุมแพวิทยาลัยเทคโนโลยีพลพณิชยการ อําเภอพล นอกจากน้ีมีศูนยพัฒนาระบบจีไอเอส (GIS) ที่ใหญ

เปนอันดับตนของประเทศ สําหรับโรงเรียน ดูที่รายช่ือโรงเรียนในจังหวัดขอนแกน๔๒ 

 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

พระสุขี ชาครธมฺโม (ศรมาตย) ไดทําวิจัยเรื่องการศึกษาวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของ

ประเพณีฮีตสิบสอง : กรณีศึกษาตําบลเมืองเกา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน พบวา ดานสังคมและ

วัฒนธรรม สืบเน่ืองมาจาก การเปลี่ยนแปลงจากพัฒนาการทางดานเทคโนโลยี จากการที่มนุษยได

นําเอาวิธีการใหมๆ เขาใชแทนวิธีการกระทําแบบด้ังเดิม เชนการทําการเกษตรแผนใหม โดยการใช

เครื่องทุนแรง และการใชปุยเคมี ผลตอการเปลี่ยนแปลงดานแนวคิดและการดําเนินชีวิตระดับชุมชน 

ในเขตเทศบาลตําบลเมืองเกา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน ประเพณีฮีตสิบสองไดมีการเปลี่ยนแปลง

ไปเปนบางอยางอาทิ บุญคูณลานหรือบุญเดือนย่ี บุญขาวจี่หรือบุญเดือนสาม บุญบั้งไฟหรือบุญเดือน

หกประเพณีฮีตสิบสองอื่นๆ ไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด ยังคงยึดถือปฏิบัติเพื่อเปนแนวทางการ

ดําเนินชีวิตและอนุรักษไวเพื่อคนรุนหลังตอไป๔๓ 

นพดล พรามณี ไดทําวิจัยเรื่อง การคงอยูและการเปลี่ยนแปลงของฮีตสิบสองคองสิบสี่: 

กรณีศึกษา หมูบานชําโสม จังหวัดปราจีนบุรี พบวา ชุมชนใหคุณคาและความหมายของฮีต-คอง ผาน

ความสามัคคีในชุมชน ความอบอุนในครอบครัว และความเปนระเบียบในชุมชน โดยชุมชนเช่ือวา ฮีต 

-คองสามารถดํารงอยูไดเน่ืองจากคนในชุมชนมีความเช่ือในหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา การ

ปฏิบัติสืบตอกันมาต้ังแตสมัยโบราณ และการปรับเปลี่ยนวิถีปฏิบัติใหสอดคลองกับการเปลี่ยนไปของ

สังคม สวนการเปลี่ยนแปลงของฮีต-คอง มีสาเหตุมาจาก การไมมีเวลาเขารวมกิจกรรม การขาดผูนํา

ในการสืบสาน การรับเอาวัฒนธรรมตางถ่ินเขามาเผยแพร และบทบาทของสมาชิกในครอบครัวที่

เปลี่ยนไปตามยุคสมัย ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงฮีต-คองตอวิถีชีวิตในชุมชน ชาวบานเห็นวา

ความมีน้ําใจไมตรีของคนในชุมชนลดลง สัมพันธภาพของสมาชิกในครอบครัวเปลี่ยนไป และการ

เคารพนับถือกันนอยลง ดังน้ัน การนําฮีต-คองมาเปนแนวทางในการแกไขปญหาสังคม  ั จึงควรใช

ยุทธศาสตร๓ ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรความสามัคคีปรองดอง ยุทธศาสตรการอนุรักษฟนฟูฮีต-คอง 

                                       
๔๒ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, กรุงเทพมหานครและจังหวัดตาง ๆ, ตามหลักฐานการทะเบียน

ราษฎร ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗. 
๔๓ พระสุขี ชาครธมฺโม (ศรมาตย), “การศึกษาวิเคราะหการเปล่ียนแปลงของประเพณีฮีตสิบสอง : 

กรณีศึกษาตําบลเมืองเกา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, รายงานการวิจัย, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), บทคัดยอ. 



๕๔ 

และยุทธศาสตรการจัดการความรูซึ่งทุกคนในหมูบานควรรวมกันทํายุทธศาสตร เพื่อสรางชุมชนใหเปน

ชุมชนตนแบบ อันจะสงผลใหมีการสรางงานเกิดข้ึนในชุมชน และสงผลใหฮีต-คองคงอยูในชุมนุมและ

ในประเทศชาติสืบตอไป๔๔ 

ทวีศักด์ิ เยี่ยมเจริญ ไดทําวิจัยเรื่อง ศึกษาประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่เพื่อสรางความ

สามัคคีประชาชนหมู ๑๒ ตําบลนาคู อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ พบวา สังคมจะกลับคืนสูความ

สามัคคีสูชุมชนไดดําเนินกิจกรรม ไดแก ๑. การติดตามระบบเครือญาติทั้งหมดของชาวนาคูเพื่อฟน

ความสัมพันธเช่ือมโยงในระบบเครือญาติความเปนพี่นองใหกลับมาและฟนระบบผีเช้ือเขามารวม

สนับสนุนแนวคิด ๒. ฟนฟูระบบความอาวุโส ระบบสังคม เพื่อแกปญหาและความขัดแยงในชุมชน ๓. 

ใชระบบคําสั่งสอนตามระบบคองสิบสี่ เพื่อสรางความไวเน้ือเช่ือใจในครอบครัวและชุมชนและเคารพ

ในผูอาวุโส ความเปนผูนําชุมชน ๔. จัดกิจกรรมงานบุญเดือนสี่บุญบวชบุญฮด เพื่อใหชุมชนรวมสราง

ศรัทธาความสามัคคีในชุมชน๔๕ 

สุพจน แสงเงิน ไดทําวิจัยเรื่อง วัฒนธรรมประเพณีกับการสรางความเขมแข็งของชุมชน

เทศบาลบางมวง จังหวัดนนทบุรี พบวา ชุมชนเทศบาลบางมวง เปนชุมชนที่ เกาแกมีประวัติความ

เปนมาเคยเปนที่ต้ังทัพของพระเจาอูทอง มีความเจริญโดยมีเสนทางคมนาคมทั้ง ๒ ทาง คือทางบก

และทางนํ้า อาชีพสวนใหญประกอบการเกษตร สภาพสังคมเปนสังคมที่เอื้ออาทร เคารพระบบอาวุโส 

และยังยึดมั่นในวัฒนธรรมประเพณี และคนสวนใหญนับถือพุทธศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีที่

สมาชิกในชุมชนยังยึดมั่นและปฏิบัติมาเปนประจําประกอบดวย วันลอยกระทง  สงกรานต พิธีบวช 

ทอดกฐิน ศาลเจา เขาพรรษา ศาลพระภูมิ และตักบาตรทางนํ้า ซึ่งกอใหเกิดผลดีตอชุมชนดาน

เศรษฐกิจ กอใหเกิดรายไดจากการขายของกินของใช ดานสังคมเกิดความสามัคคี การทํางานรวมกัน 

และเกิดความรักชุมชนทองถ่ิน ดานวัฒนธรรมเปนการเรียนรูการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม

ไวใหเด็กและเยาวชน สวนปญหาอุปสรรคของการจัดกิจกรรมเปนเรื่องเกี่ยวกับการใชงบประมาณไม

เพียงพอ การประชาสัมพันธไมทั่วถึง และความรูเกี่ยวกับประเพณีดังกลาว สําหรับขอเสนอแนะ

แนวทางในการแกไขปญหาคือ การมีแผนจัดกิจกรรม และระบุรายละเอียดของข้ันตอนการทาํกิจกรรม 

ตลอดจนคนรับผิดชอบในแตละข้ันตอนอยางชัดเจน๔๖ 

                                       
๔๔ นพดล พรามณี, “การคงอยูและการเปล่ียนแปลงของฮีตสิบสองคองสิบส่ี: กรณีศึกษาหมูบานชําโสม 

จังหวัดปราจีนบุรี”, วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ, ปที่ ๑๕ ฉบับที่ ๑ (๒๙) กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๖,

บทคัดยอ. 
๔๕ ทวีศักดิ์ เยี่ยมเจริญ, โครงการศึกษาประเพณีฮีตสิบสองคองสิบส่ีเพื่อสรางความสามัคคีประชาชน

หมู ๑๒ ตําบลนาคู อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย,๒๕๕๓) 
๔๖ สุพจน แสงเงิน, “วัฒนธรรมประเพณีกับการสรางความเขมแข็งของชุมชนเทศบาลบางมวง จังหวัด

นนทบุรี”, รายงานการวิจัย, (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๕๙), บทคัดยอ. 



๕๕ 

นันทิดา ปจจัยโคถา ไดทําวิจัยเรื่อง ทัศนคติของนักศึกษาสถาบันราชภัฏมหาสารคามที่มี

ตอประเพณี ฮีตสิบสองคองสิบสี่ พบวา ประเพณีฮีตสิบสองน้ัน ยังคงมีความจําเปนตอการดําเนินชีวิต

ของชาวอีสานในบางพื้นที่อยู แมจะมีความเจริญในดานเทคโนโลยีแลวก็ตาม มีนักศึกษาเพศชายอายุ

ระหวาง ๑๗-๑๙ ปซึ่งกําลังศึกษาอยูในคณะวิทยาการจัดการช้ันปที่ ๑ สวนใหญคิดวาประเพณีฮีต ๑๒ 

น้ัน มีประโยชนในดานวัฒนธรรมมากที่สุด สวนดานประเพณีนักศึกษารูจักจากการสืบทอดของหมู

บานและอยากเขารวมประเพณีของชุมชน และนักศึกษาสวนใหญคิดวาจําเปนตองใหการอนุรักษและส

งเสริมประเพณีน้ีใหสืบทอดตอไป๔๗  

พระมหาธวัช เขมธโช (พุทธโส) ไดทําวิจัยเรื่องการศึกษาเชิงวิเคราะห เรื่องการเทศน

มหาชาติที่มีอิทธิพลตอสังคมไทย พบวา การเทศนมหาชาติที่มีผลตอสังคมไทยวาเปนประเพณีที่ใหส

งผลทั้งในดานการปกครอง ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการศึกษาตลอดขนบประเพณีที่ดีงามของ

หมูชนที่เปนบริบทในเทศนมหาชาตหรอืเทศนประจําเดือน ๔ ซึ่งเปนอีกประเพณีหน่ึงที่ยังคงอนุรักษไว

จนถึงปจจุบันน้ี๔๘ 

กาญจนา  คําผา ไดทําวิจัยเรื่อง แนวทางการสืบทอดประเพณีฮีตสิบสอง เพื่อการเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน พบวา ๑) หมูบานทั้งสองมีประวัติศาสตรลักษณะสังคมวัฒนธรรมแบบลาวพวน

ที่เช่ือมโยงสัมพันธกันหลักฐานสําคัญคือรายการสิ่งของวัตถุโบราณพระพุทธรูปเสี่ยงทายเปนไปไดวาบาน

สามหมื่นคือบรรพบุรุษของบานนาเวียงที่ยังคงยึดมั่น ในขนบประเพณีฮีตสิบสอง  ๒)ประเพณีฮีตสิบสอง

มีบทบาทตอการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดานการสืบทอดพระพุทธศาสนาดาน การสรางความ

มั่นคงแกระบบครอบครัวและเครือญาติและดานการพัฒนาระบบความสัมพันธของคนในชุมชนและตาง

ชุมชนประเพณีฮีตสิบสองมีคุณคาตอการพัฒนาในระดับบุคคลไดแกดานจิตใจดานสติปญญาและความ

ฉลาดทาง อารมณ ความรูความสามารถสวนการพัฒนาในระดับสังคมไดแกการสรางความเช่ือมั่นศรัทธา

ตอวัฒนธรรมทองถ่ินการสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการงบประมาณและชวยสรางความ

ภาคภูมิใจสวนคุณคาตอการพัฒนาชุมชนไดแกการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม การศึกษา การ

ปกครอง การสื่อสารและเทคโนโลยีสุขภาพและสาธารณสุข ๓)แนวทางการสืบทอดประเพณีฮีตสิบสอง

ไดแกการกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติประเพณีแตละเดือนใหชัดเจน สอดคลองกับสภาพสังคมเพิ่มชอง

                                       
๔๗ นันทิดา ปจจัยโคถา, “ทัศนคติของนักศึกษาสถาบันราชภัฏมหาสารคามที่มีตอประเพณี ฮีตสิบสองคอ

งสิบส่ี”, รายงานการวิจัย, สถาบันราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๔๓. 
๔๘ พระมหาธวัช เขมธโช (พุทฺธโส), “การศึกษาเชิงวิเคราะห เรื่องการเทศนมหาชาติที่มีอิทธิพลตอ

สังคมไทย”, รายงานการวิจัย, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๘๗. 



๕๖ 

ทางการประชาสัมพันธใหหลากหลายและทันสมัยสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมในการสืบทอด

ประเพณี๔๙ 

เสริมศักด์ิ ขุนพล ไดทําวิจัยเรื่อง การศึกษาอัตลักษณทางวัฒนธรรมความเช่ือของชุมชน

เกาะยอ พบวาอัตลักษณทางวัฒนธรรมความเช่ือของชุมชนเกาะยอ แบงเปน ๒ ประเภทใหญ คือ 

ความเช่ือที่ผูกพันกับศาสนาและความเช่ือที่ผูกพันการดํารงชีวิตและทํา มาหากิน แสดงออกมาใน

รูปแบบของพิธีกรรม บุคคลและประเพณีตางๆ ทั้งหมดอยูบนหลักฐานของ ภูมิสถานของศาสนาที่มีอยู

เดิม ประกอบสรางกับเรื่องเลาหรือตํา นานที่มีอยูในทองถ่ิน ซึ่ง ในชุมชนตางมองวาสามารถนํา ไปสื่อ

ความหมายใหนักทองเที่ยวไดตระหนักในความสําคัญ ของวัฒนธรรมได แมวาปจจุบันจะมีการเกิดใหม

ของศาสนสถานในชุมชน แตไมสามารถ สรางความเช่ือของชาวบานและยอมรับวาเปนอัตลักษณ

วัฒนธรรมของตนได๕๐ 

บรรจง จิตฺตกโร ไดทําวิจัยเรื่อง คองสิบสี่ในวรรณกรรมและวิถีชีวิต พบวา คองสิบสี่ใน

วรรณกรรมเรื่องปูสอนหลาน ยาสอนหลาน และเทวดาสอนโลก มีคองอยู ๒ ประเภท คือ คองสําหรับ

นํา และคองสําหรับประชาชน คองสําหรับผูนําพบจํานวน ๒ คอง คือ จากวรรณกรรมเรื่องสอนหลาน 

ไดที่ คองที่ ๑ และคองที่ ๓ และจากวรรณกรรมเรื่องเทวดาสอนโลก ไดแก คองที่ ๓ สวนคองสําหรับ

ประชาชนพบ จํานวน ๔ คอง คือ คองที่ ๑ คองที่ ๒ คองที่ ๑๑ และคองที่ ๑๓ พบจากวรรณกรรม

เรื่องปูสอนหลานพบคองที่ ๒และคองที่ ๑๑ ยาสอนหลาน คองที่ ๑ และคองที่ ๒ และเทวดาสอนโลก 

คือ คองที่ ๒ และคองที่ ๑๓ อิทธิพลของคองสิบสี่ที่สืบทอดสูวิถีชุมชนในตําบลเมืองสรวง สรุปไดวายัง

มีการสืบทอดกันอยู ครบทั้ง ๓ คอง คองที่มีการปฏิบัติกันมากที่สุดคือคองสําหรับพระสงฆ มีจํานวน 

๑๓ คอง สวนคองที่ไมมีการปฏิบัติมีเพียง ๑ คอง คือ คองที่ ๑๐ รองลงมาคือคองสําหรับผูนํา มีการ

ปฏิบัติอยูจํานวน ๑๒ คอง คือคองที่ ไมมีการปฏิบัติจํานวน ๒ คอง คองที่ ๖ และคองที่ ๑๒ สุดทาย

คองสําหรับประชาชนพบวาคองที่ปฏิบัติอยูอยางตอเน่ืองมีจํานวน ๑๑ คอง คือ คอง คองที่ปฏิบัติเปน

บางหมูบานมีจํานวน ๒ คอง คือ สวนที่ไมปฏิบัติเลยมีเพียง ๑ คอง คือ คองที่ ๘๕๑  

บุษกร สําโรงทองและคณะ ไดทําวิจัยเรื่อง วัฒนธรรมดนตรีไทยภาคอีสานเหนือ พบวา 

วิวัฒนาการดนตรีภาคอีสานเหนือแตเดิมสัมพันธกับ “ประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่” ซึ่งเปนวิถีชีวิต

ของคนในชุมชน การเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญที่สงผลตอวิวัฒนาการดนตรีภาคอีสานเหนือ คือ

                                       
๔๙ กาญจนา  คําผา, “แนวทางการสืบทอดประเพณีฮีตสิบสอง เพื่อการเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน”, วารสารราชพฤกษ, ปที่ ๑๖ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - เมษายน ๒๕๖๑), หนา ๖๕-๗๔. 
๕๐ เสริมศักดิ์ ขุนพล, “การศึกษาอัตลักษณทางวัฒนธรรมความเชื่อของชุมชนเกาะยอ”, วารสาร

ปาริชาตมหาวิทยาลัยทักษิณ. ปที่ ๒๘ ฉบับที่ ๓ (ฉบับพิเศษ), ๒๕๕๙, หนา ๘๓. 
๕๑ บรรจง จิตตกโร, “คองสิบส่ีในวรรณกรรมและวิถีชีวิต”, รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม, ๒๕๕๙) บทคัดยอ. 



๕๗ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ซึ่งมุงขยายโครงสรางเศรษฐกิจพื้นฐานและการสื่อสารมวลชน

ซึ่งไดนําความเจริญแบบใหมเขาสูภูมิภาคพรอมกับดนตรีแบบใหม วิวัฒนาการดนตรีภาคอีสานเหนือ

ยังคงมีตอไปตราบเทาที่ดนตรียังคงเปนสวนหน่ึงของธุรกิจการบันเทิง และองคกรรัฐยังคงสงเสริมให 

“ประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี”่ ยังคงเปนประเพณีของสงัคมอีสาน ดนตรีอีสานเหนือไดรับการสืบทอด

จากคนรุนหน่ึงไปสูคนอีกรุนหน่ึงโดยวิธีมุขปาฐะ การเรียนการสอนมักดําเนินที่บานครู ครูและศิษยจึง

มีความสัมพันธที่ใกลชิดกัน ศิลปนที่เช่ียวชาญจะถายทอดความรูเรื่องพิธีกรรมการบูชาครูไปยังอนุชน 

ซึ่งถือเปนประเพณีที่สําคัญสําหรับผูเริ่มเรียนและผูแสดง เครื่องบูชาที่ใชในการประกอบพิธีกรรมไหว

ครูสะทอนความเช่ือของศิลปนซึ่งมีความเช่ืออันมีอิทธิพลของศาสนาที่คนในทองถ่ินยึดถือเขามา

เกี่ยวของ ผลการศึกษาวัฒนธรรมการบรรเลงดนตรีพื้นบานอีสานเหนือพบวา ดนตรีอีสานเหนือมีการ

แสดงหมอลําที่ถือเปนเอกลักษณประจําภาคและมีแคนเปนเครื่องดนตรีที่สําคัญประกอบการแสดง 

นอกจากน้ียังพบวามีวงโปงลางซึ่งประกอบดวย โปงลาง แคน พิณ โหวต กลองอีสาน และกั๊บแกบ ซึ่ง

เปนวงประจําทองถ่ินที่รูจักกันอยางแพรหลาย วัฒนธรรมหมอลําแบงออกเปน ๘ ประเภท สวนลาย

เพลงจําแนกไดเปน ๓ กลุม มีการสืบทอดอยางตอเน่ือง การบรรเลงดนตรี สามารถใชการประสาน

เสียงยืนพื้นกับทํานองหลัก แตเปลี่ยนบันไดเสียงไปมา ผูบรรเลงสามารถใชปฏิภาณไหวพริบ สวนหมอ

ลําสามารถเดินเสียงสูง ตํ่าในบทกลอน โดยใชภาษาสอดคลองกลมกลืนทั้งน้ีการเรียกช่ือบทเพลงและ

เครื่องดนตรีของแตละทองถ่ินจะแตกตางกัน ดนตรีพื้นบานอีสานเหนือ จะใชบรรเลงและแสดงในงาน

บุญ งานประเพณีประจําถ่ิน ไมนิยมแสดงในงานศพ กรรมวิธีการสรางและคุณภาพของเครื่องดนตรี

ไทยอีสานเหนือในสวนการสรางเครื่องของชางพิณและกลองยาวมีรายละเอียดข้ันตอนและกรรมวิธี

แตกตางกันข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการสราง ทั้งน้ีรูปทรงและขนาดสัดสวน สะทอนถึงความเช่ือ

และเอกลักษณของแตละจังหวัด อยางไรก็ตามชางทั้งหมดยังใชวัสดุเหมือนกันคือใชไมขนุน ในการ

สรางกลองกนยาวใชไมมะหาดและไมขนุนในสวนการประเมินคุณภาพเครื่องดนตรีพบวารูปทรง ความ

สมดุลทางกายภาพ และคุณภาพเสียง คือ ปจจัยหลักที่มีความสําคัญเทากันในการพิจารณาคุณภาพ

เครื่องดนตรีทั้งพิณอีสานและกลองกนยาว๕๒ 

พระครูวิมลกิตติสุนทรและคณะ ไดทําวิจัยเรื่อง การสืบสานและอนุรักษวัฒนธรรม

ประเพณี ๑๒ เดือนที่เอื้อตอวิถีชีวิตชุมชนโดยความรวมมือของชุมชนตําบลชอแฮและตําบลปาแดง

อําเภอเมืองจังหวัดแพร พบวา การสืบสานและอนุรกัษวัฒนธรรมประเพณี ๑๒ เดือนฯโรงเรียนควรจะ

                                       
๕๒บุษกร สําโรงทองและคณะ, “วัฒนธรรมดนตรีไทยภาคอีสานเหนือ”, รายงานการวิจัย, จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐, บทคัดยอ. 



๕๘ 

บรรจุเปนหลักสูตรทองถ่ินเพื่อใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรู และรวมงานประเพณีโรงเรียนควรใหนัก

เรียนรวมกิจกรรมในประเพณีตางๆและเชิญชวนลูกบานเขารวมงานดวย๕๓  

ทองสุข ธาตุอินจันทรและคณะ, (๒๕๔๖) ไดทําวิจัยวิจัยเรื่อง โครงการเสริมสรางความเข็ม

แข็งใหกับชุมชนโดยใชจารีตประเพณีด้ังเดิมกรณีบานปาไผตําบลแมโปงอําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียง

ใหม พบวา มีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในแงบวกตอความเขมแข็งของชุมชนกลาวคือ ๑) 

กระบวนการวิจัยทําใหชุมชนไดองคความรูจากการเก็บรวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูลโดยการมีสวนรวม

ของคนในชุมชนเอง ๒) ทําใหชุมชนเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของจารีตประเพณีด้ังเดิมที่อยูในท

องถ่ินวามีประโยชนและมีคุณคา ๓) ชุมชนมีองคความรูเกี่ยวกับจารีตประเพณี ๔) กระบวนการวิจัยทําให

แกนนําชุมชนเกิดทักษะในการที่จะใชการศึกษาวิจัยซึ่งเปนยุทธศาสตรการแกไขปญหาอื่นๆ ที่สําคัญ๕๔ 

ธัญญาภรณ พลายงามและคณะ,ไดทําวิจัยเรื่อง พิธีกรรมและการแสดงในการขอฝนของ

วัฒนธรรมอีสาน พบวา ๑) ชาวอีสานมีวิถีการดํารงชีวิตที่ผูกพันกับความเช่ือของมนุษยที่มีตออํานาจ

ลึกลับ และเช่ือมโยงกับความเช่ือในเรื่องภูตผีวิญญาณและพญาแถนซึ่งเปนเทวดาที่ดลบันดาลใหฝน

ตกตองตามฤดูกาล ๒) ที่มาและองคประกอบพิธีกรรมการขอฝนมีการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย เชน 

พิธีแหบั้งไฟยังดํารงสืบตอมาอยางเขมขนเน่ืองจากมีบรรจุไวในฮีตของชาวอีสาน สวนพิธีแหนางแมว

และพิธีเตานางดงคลายความนิยมลงไป ๓) รูปแบบการแสดงและโครงสรางทาราํในพิธีกรรมขอฝนของ

หมูบานหนองไหล พิธีแหบั้งไฟ มีรูปแบบ การแสดง ๒ แบบ คือ แบบด้ังเดิมปรากฏ  ทารํา ๓ ทา ราย

รําไปตามจังหวะกลองตุม และแบบพัฒนาปรากฏ กระบวนทารํา ๑๒ ทา โดยนํารูปแบบทารํามาจาก

ฟอนแมบทอีสานรายรําไปตามทํานองดนตรีที่บรรเลงโดย วงดนตรีพื้นเมืองอีสานสวนพิธีแหนางแมว 

ไมมีรูปแบบการแสดงที่เปนแบบแผนรูปแบบทารําเกิดจากทักษะภูมิ รูในการรายรําเฉพาะบุคคลและ

แหไปตามบานของคนในหมูบาน  ครั้นพอถึงบานใครก็จะเอานํ้าสาดใสนางแมว และพิธีเตานางดง มี

รูปแบบการแสดง ๒ แบบ คือ แบบด้ังเดิมไมปรากฏรูปแบบทารําและแบบพัฒนามีการประดิษฐ

รูปแบบทารําประกอบคําเซิ้ง พิธีแหนางแมวและพิธีเตานางดง อันสัมพันธกับการแสดงของหมูบาน 

หนองไหล จะสูญหายในอนาคตเพราะขาดการเอาใจใสดูแลและการสืบทอดจากเยาวชนของหมู๕๕ 

                                       
๕๓ พระครูวิมลกิตติสุนทรและคณะ, “การสืบสานและอนุรักษาวัฒนธรรมประเพณี ๑๒ เดือนที่เอ้ือตอ

วิถีชีวิตชุมชนโดยความรวมมือของชุมชนตําบลชอแฮและตําบลปาแดงอําเภอเมืองจังหวัดแพร”, รายงานการวิจัย, 

๒๕๔๘, บทคัดยอ. 
๕๔ ทองสุข ธาตุอินจันทรและคณะ, “โครงการเสริมสรางความเข็มแข็งใหกับชมุชนโดยใชจารีตประเพณี

ดั้งเดิมกรณีบานปาไผ ตําบลแมโปง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม”,รายงานการวิจัย , (ชุดโครงการ

ศิลปวัฒนธรรม/ประวัติศาสตรทองถิ่น: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๖), บทคัดยอ. 
๕๕ ธัญญาภรณ พลายงามและคณะ, “พิธีกรรมและการแสดงในการขอฝนของวัฒนธรรมอีสาน”,

วารสารสารสนเทศ, ปที่ ๑๖ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐), หนา ๙๙. 



๕๙ 

สรุปจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีทําใหเห็นถึงความสําคัญของประเพณีฮีต ๑๒ และคอง 

๑๔ แมวาในปจจุบันจะมีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในสังคมปจจุบันที่สงผลกระทบทั้งในแงบวกและแง

ลบ แตความคงอยูของประเพณีฮิต-คอง ที่เปนมรดกของวิถีชุมชนที่สืบกันมาแตครั้งบรรพกาลน้ียัง

สงผลตอความเขมแข็งของชุมชนกลาวคือทําใหชุมชนไดมีองคความรู และทําใหชุมชนเกิดความ

ตระหนักถึงความสําคัญของจารตีประเพณีด้ังเดิมทีอ่ยูในทองถ่ินวามีประโยชนและมีคุณคา แสดงความ

เปนอัตลักษณที่สะทอนใหเห็นถึงวิถีวัฒนธรรมชุมชน และถือวาการไดสืบทอดปละปฏิบัติตามฮีต-คอง

น้ันเปนการไดทําหนาที่ของตนอยางสมบูรณตามแบบแผนและประเพณีใน ๑๒ เดือนน้ัน  

  

 ๒.๗ สรุป 

จากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหผลกระทบสถานะ 

บทบาทและองคความรูของประเพณีฮีตสบิสองคองสบิสี่ในจังหวัดขอนแกน สามารถสรปุเปนภาพประกอบ 

ไดดังน้ี      

 

 

 

 

 

 

 

  

 

      

   

ภาพประกอบที่ ๒.๑ การวิเคราะหองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสบิสี ่

 

แนวคิดและการปฏิบัติตามฮีตสิบสองคองสิบส่ี 

การวิเคราะหผลกระทบสถานะบทบาทองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบส่ีในจังหวัดขอนแกน 

สภาพปญหาของการเปล่ียนแปลงประเพณีฮีตสิบสองคองสิบส่ีในจังหวัดขอนแกน 
๑) การเพิ่มขึ้นของประชากร 

๒) การขยายตัวของบานเมืองและชุมชน 
๓) การใชเทคโนโลยีสมัยใหม 

๔) การเปล่ียนแปลงทางสังคม 

ผลกระทบสถานะบทบาทองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบส่ีในจังหวัดขอนแกน 

๑) ดานการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบส่ีของชุมชน  

๒) ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบส่ี 

๓) ดานแนวทางการสงเสริมมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบส่ี 

 



บทท่ี ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

งานวิจัยเรื่องวิเคราะหผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณีฮีตสิบสอง

คองสิบสี่ ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการดําเนินวิจัยไวดังน้ี 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

๓.๒ ผูใหขอมลูสําคัญ 

๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

๓.๔ การสรางและการหาคุณภาพเครือ่งมือการวิจัย 

๓.๕ ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

๓.๖ การเกบ็รวบรวมขอมลู 

๓.๗ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมลู 

๓.๘ การวิเคราะหขอมลูและการนําเสนอขอมูล 

๓.๙ การพิทกัษสิทธ์ิกลุมผูใหขอมูลสําคัญ 

๓.๑๐ สรปุกระบวนการวิจัย 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อการวิจัยถึงวิเคราะห

ผลกระทบสถานะบทบาทและองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ โดยมีวิธีการศึกษาขอมูลช้ัน

ปฐมภูมิไดแกพระไตรปฎกฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รวมถึงขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิง

ลึก และขอมูลช้ันทุติยภูมิไดแกเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห

เชิงพรรณนา  

 

๓.๒ ผูใหขอมูลสําคัญ 

กลุมผูใหขอมูลสําคัญในการวิจัยเรื่องผลกระทบสถานะบทบาทและองคความรูของ

ประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ ผูวิจัยไดเลือกกลุมผูใหขอมูลสําคัญโดยพิจารณาจากผูมีสวนเกี่ยวของกับ

การมีสวนรวมในประเพณีฮีตสิบสองคองสบิสีเ่พือ่ทําการสมัภาษณเชิงลึกจะไดขอมูลที่เปนจริงและเปน

ประโยชนเกื้อกูลตอการวิจัยครั้งน้ี ทั้งสิ้นรวม ๑๗ รูป/คน ซึ่งประกอบดวย  

 



๖๑ 

 

๑. พระสงฆ       จํานวน ๒ รูป  

๒. ชมรมรวมพลคนพุทธ    จํานวน ๔ คน  

๓. ปราชญชาวบาน      จํานวน ๓ คน   

๔. ไวยาวัจกร        จํานวน ๔ คน  

๕. ประชานทั่วไป      จํานวน ๔ คน 

    รวม              จํานวน ๑๗ รูป/คน 

 

๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

การทําวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เครื่องมือที่ใชในการ

ทําวิจัยเรื่องผลกระทบสถานะบทบาทและองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ มีดังน้ี 

๑. การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured interview) เปนการสัมภาษณที่มีการ

วางแผนจัดเตรียมชุดคําถามและวิธีการสัมภาษณอยางเปนระบบและมีข้ันตอนล วงหนามีการ

ดําเนินงานแบบเปนทางการภายใตกฏเกณฑหรือมาตรฐานเดียวกันโดยยึดวัตถุประสงคของการวิจัยที่

กําหนดไวเปนฐาน 

๒. การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-StructuredInterview) เปนการสัมภาษณที่มี

การวางแผนการสัมภาษณไวกอนลวงหนาอยางเปนข้ันตอนแบบเขมงวดพอประมาณ และขอคําถามใน

การสัมภาษณมีโครงสรางแบบหลวม (Loosely structure)หรือ เพื่อสัมภาษณบริบทชุมชนหรือสภาพ

ปญหาทั่วไปของชุมชนเชน อาณาเขตพื้นที่ ชุมชนใกลเคียง อาชีพ รายได จํานวนสมาชิกในชุมชนเปน

การสัมภาษณถึงสภาพปญหาทั่วไปที่ไมไดระบุไวในแบบสัมภาษณ จะทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชนตอ

การวิจัย 

๓. การสัมภาษณเชิงลึก (Indepth Interview) เปนการสัมภาษณที่ไมมีการกําหนดกฎ

เกณฑเกี่ยวกับคําถามและลําดับข้ันตอนของการสัมภาษณไว ลวงหนาเปนการพูดคุยสนทนาตาม

ธรรมชาติ(Naturalistic Inquiry) และเพื่อสัมภาษณขอมูลเชิงลึกโดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยเปน

ฐานในการสัมภาษณจากกลุมผูใหขอมูลหลัก เฉพาะในบางประเด็นที่ไดขอมูลไมชัดเจนและครบถวน 

๔. การสังเกตแบบมีสวนรวม (Co - observation) เพื่อสังเกตการณการมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ โดยผูวิจัยไดเขารวมกิจกรรมที่ชุมชนจัดข้ึนและกิจกรรมการสนทนากลุม 

๕. สมุดจดบันทึกขอมูลภาคสนามเพื่อบันทึกขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมและบันทึก

เหตุการณตางๆ เพื่อเปนประโยชนเกื้อกูลตอการทําวิจัย 

๖. เครื่องบันทึกเสียงและกลองถายภาพ เปนการบันทึกการเขารวมกิจกรรมและการ

สัมภาษณเชิงลึกเพื่อตรวจสอบและยืนยันขอมูลจากการจดบันทึกในการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลหลัก 

 



๖๒ 

 

๓.๔ การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัยผูวิจัยไดมีข้ันตอนดังน้ี 

 ๑) ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวนําขอมูลมาวิเคราะหสังเคราะหจน

ไดองคความรูเกี่ยวกับผลกระทบสถานะบทบาทและองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่

จากน้ันนําองคความรูที่ไดจากการวิเคราะหและสังเคราะหมาสรางเปนคําถามในการสนทนากลุม 

(Focus group) และสรางแบบสัมภาษณเชิงลึกโดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยเปนฐาน 

 ๒) นําแบบคําถามในการสนทนากลุมและแบบสัมภาษณเชิงลึก ที่สรางข้ึนไปปรึกษาที่

ปรึกษางานวิจัยเพื่อขอคําแนะนําและตรวจความเหมาะสมของคําถามเพื่อใชในการวิจัย 

 ๓) ปรับปรุงแบบคําถามในการสนทนากลุมและแบบสัมภาษณเชิงลึก ตามขอเสนอแนะ

ของที่ปรึกษางานวิจัย แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน ๕ ทานในการตรวจความเหมาะสมเชิงเน้ือหา 

ภาษา และวิธีวิจัย  

 ๔) นําแบบคําถามในการสนทนากลุมแบบสมัภาษณเชิงลึก จากผูเช่ียวชาญจํานวน ๕ ทาน

ใหขอเสนอแนะไปปรึกษาที่ปรึกษางานวิจัยเพื่อขอคําเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ๕) ปรับปรุงแบบคําถามในการสนทนากลุมแบบสัมภาษณเชิงลึก ตามขอเสนอแนะของที่

ปรึกษางานวิจัย 

 ๖) จัดพิมพเครื่องมือวิจัยฉบับสมบูรณแลวนําไปใชในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

 

๓.๕ ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

การทําวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research )มุงวิจัยเรื่อง

ผลกระทบสถานะบทบาทและองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ โดยกําหนดข้ันตอนไวดังน้ี 

ข้ันตอนที่ ๑. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับผลกระทบสถานะบทบาทและองคความรูของ

ประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ เปนฐาน จากน้ันจัดสนทนากลุม (Focus group) เพื่อสรางแบบ

สัมภาษณเชิงลึก  

ข้ันตอนที่ ๒ การดําเนินการวิจัยเรื่องผลกระทบสถานะบทบาทและองคความรูของ

ประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการดังน้ี  

๑) คัดเลือกชุมชนและกลุมเปาหมายผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน ๑๗ รูป/คน ประกอบดวย  

ชมรมรวมพลคนพุทธ จํานวน ๔ คน พระสงฆ จํานวน ๒ รูป ปราชญชาวบาน ๓ คน ไวยาวัจกร ๔ คน 

และประชานทั่วไป จํานวน ๔ คน 

๒) ผูวิจัยนัดกลุมผูใหขอมูลสําคัญจํานวน จํานวน ๑๗ รูป/คน ประกอบดวย ชมรมรวมพล

คนพุทธ จํานวน ๔ คน พระสงฆ จํานวน ๒ รูป ปราชญชาวบาน ๓ คน ไวยาวัจกร ๔ คน และประ

ชานทั่วไป จํานวน ๔ คน 



๖๓ 

 

๓) จัดสนทนากลุม (Focus group) ชุมชน ละ ๑ ครั้ง เพื่อหาสาเหตุของปญหาและแนว

ทางแกไข 

๔) การสัมภาษณเชิงลึกดวยเครื่องมือที่สรางข้ึนและไดผานตรวจสอบความเช่ือมั่นแลว 

เพื่อหาขอมูลเพิ่มเติมในประเด็นที่ยังไครบถวนและชัดเจน 

 

๓.๖ การเก็บรวบรวมขอมูล 

๑. นําหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน เสนอตอ

ผูนําชุมชนที่เปนพื้นที่เปาหมายเพื่อขออนุญาตดําเนินการการวิจัยและลงพื้นที่เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล

การทําวิจัย โดยการทํากิจกรรมกลุม สัมภาษณเชิงลึกในกลุมผูใหขอมูลสําคัญ 

 ๒. ช้ีแจงวัตถุวัตถุประสงคของการลงพื้นที่ ดวยการทํากิจกรรมกลุม การสนทนากลุมยอย 

และการสัมภาษณเชิงลึก ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลและขอความรวมมือในการวิจัยจากกลุมผูให

ขอมูลสําคัญ 

 ๓. อบรมผูชวยการวิจัย โดยช้ีแจงวัตถุประสงค วิธีการดําเนินการวิจัยและทําความเขาใจ

ข้ันตอนการเก็บขอมูลและขอความรวมมือในการวิจัยกับกลุมผูใหขอมูลสําคัญ 

 ๔. ผูวิจัยกําหนดนัดหมาย วัน เวลาและสถานที่ ที่จะทํากิจกรรมกลุม การสนทนากลุม

ยอย และการสัมภาษณเชิงลึก 

 

๓.๗ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  

 

๓.๘ การวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก การสัมภาษณตาม

วัตถุประสงค การสังเกตการณ การสนทนากลุมยอย การจดบันทึก โดยการเสนอขอเท็จจริงเชิง

ประจักษ ดวยการตีความ การแปรความ และการจัดหมวดหมูตามวัตถุประสงคแลววิเคราะหขอมูลที่

ไดดวยการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณาวิธี (Descriptive Ananlysis) ตามหลักการของอุปนัยวิธี 

(Inductive Method) โดยยึดวัตถุประสงคของการวิจัยเปนแนววิเคราะหเพื่อนําเสนอขอเท็จจริงที่ได

จากการวิจัยโดยกําหนดการวิเคราะหไวดังน้ี  

๑) จัดหมวดหมูขอมูลจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและการสัมภาษณเชิงลึกที่ไดมาทั้งหมด 

๒) แยกแยะขอมูลในดานตางๆตามวัตถุประสงคอยางเปนระบบ 

๓) เปรียบเทียบขอมูล ลักษณะที่เหมือนกันและแตกตางกัน 



๖๔ 

 

๔) วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการพรรณนาวิเคราะหตามหลักอุปนัยวิธีโดยวิธีการวิเคราะห

และสังเคราะหขอมลูเพื่อหาผลกระทบสถานะบทบาทและองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ 

๕) สรุปการวิเคราะหขอมูลและอภิปรายผล 

 

๓.๙ การพิทักษสิทธิ์กลุมผูใหขอมูลสําคัญ 

การพิทักษสิทธ์ิของกลุมผูใหขอมูลสําคัญในการเขารวมการวิจัยในครัง้น้ี คณะผูจัดทําไดขอ

พิทักษสิทธ์ิของผูเขารวมการวิจัยโดยไดอธิบายถึงเหตุผลและวัตถุประสงคของการวิจัยแกผูใหขอมูล

สําคัญ โดยผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๑๗ รูป/คน มีความยินยอม และสมัครใจเขารวมการวิจัยโดยไมมี

การบังคับใดๆ ดังน้ันผูวิจัยที่มีความสนใจที่จะทําการวิจัยเรื่อง จึงไดขอความรวมมือจากผูใหขอมูล

สําคัญทั้งหมดในการตอบแบบสัมภาษณ ในการน้ีผูใหขอมูลสําคัญมีสิทธ์ิในการตอบหรือปฏิเสธในการ

ตอบแบบสัมภาษณได และในระหวางการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญสามารถยกเลิกหรือปฏิเสธในการ

ตอบคําถามได โดยไมมีขอแมใดๆ ซึ่งขอมูลที่ไดจากผูใหขอมูลสําคัญทั้งหมดจะเก็บเปนความลับ และ

ในการนําเสนอผลการวิจัยครั้งน้ีจะนําเสนอเปนแบบภาพรวมทั้งหมด เพื่อไมทําใหเกิดผลกระทบแก

ฝายใดฝายหน่ึง 

 

๓.๑๐ สรุปกระบวนการวิจัย 

๓.๑๐.๑ ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

 ผูวิจัยไดทําการศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากขอมูลช้ันปฐมภูมิและทุติยภูมิและไดลงพื้นที่เพื่อ

คัดเลือกชุมชนและนัดหมายกลุมผูใหขอมูลสําคัญเพื่อจัดการเสวนากลุมยอยและทําการสัมภาษณเชิง

ลึกเพื่อเก็บขอมูลที่สําคัญบางประเด็นที่ยังไมสมบูรณ โดยสรุปเปนแผนภูมิไดดังน้ี 

  

 
  

ภาพประกอบที่ ๓.๑ ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

ศึกษาแนวคดิ

ทฤษฎ ี
คัดเลือกชุมชน นัดกลุมผูใหขอมูล

สําคัญ 

จัดสนทนากลุม 

(Focus group) 

การสัมภาษณ

เชิงลึก 



๖๕ 

 

๓.๑๐.๒ การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลไวโดยการนําหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกนเสนอตอผูใหขอมูลสําคัญ มีการช้ีแจงวัตถุวัตถุประสงค

ของการลงพื้นที่และการอบรมผูชวยการวิจัย โดยช้ีแจงวัตถุประสงค และนัดหมาย วัน เวลาและ

สถานที่ในการทํากิจกรรมกลุม การสนทนากลุมยอยและการสัมภาษณเชิงลึกโดยสรุปเปนแผนภูมิได

ดังน้ี 

  

 
 

ภาพประกอบที่ ๓.๒ การเกบ็รวบรวมขอมลู 

 

๓.๑๐.๓ การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอขอมูล 

ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก การสัมภาษณตามวัตถุประสงค การ

สังเกตการณ การสนทนากลุมยอย การจดบันทึก โดยการเสนอขอเท็จจริงเชิงประจักษ ดวยการ

ตีความ การแปรความ และการจัดหมวดหมูตามวัตถุประสงคแลววิเคราะหขอมลูทีไ่ดดวยการวิเคราะห

ขอมูลเชิงพรรณาวิธี (Descriptive Ananlysis) ตามหลักการของอุปนัยวิธี (Inductive Method) โดย

ยึดวัตถุประสงคของการวิจัยเปนแนววิเคราะหเพื่อนําเสนอขอเท็จจริงที่ไดจากการวิจัยโดยกําหนดการ

วิเคราะหโดยสรุปเปนแผนภูมิไดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ ๓.๔ การวิเคราะหขอมลูและการนําเสนอขอมูล 

 

อบรมผูชวยการ

วิจัย 
กําหนดนดัหมาย 

วัน เวลาและ

สถานที ่

นําหนังสือเพ่ือขอ

ลงพ้ืนที่จาก มจร. 

วิทยาเขตขอนแกน 

ชี้แจงวตัถุ

วัตถปุระสงคของ

การลงพ้ืนที ่



๖๖ 

 

 



บทท่ี ๔ 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัย เรื่อง วิเคราะหผลกระทบสถานะบทบาทและองคความรูของประเพณี ฮีตสิบสอง

ครองสิบสี่ในจังหวัดขอนแกน ซึ่งเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ขอนําเสนอขอมูล

ผลการวิเคราะหขอมูล ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจยัไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ในการสัมภาษณแบบ

เชิงลึกดวยเครื่องมือวิจัย ดังตอไปน้ี 

 

๔.๑ ขอมูลพื้นฐานของผูใหขอมูลสําคัญ 

ขอมูลพื้นฐานของผูใหขอมูลสําคัญในการวิจัยเรื่องการวิเคราะหผลกระทบ สถานะ 

บทบาทและองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ พบวา มีผูใหสัมภาษณจํานวน ๑๗ รูป/คน 

ประกอบดวย พระสงฆ จํานวน ๒ รูป อยูในชวงอายุ ๖๐-๗๕ ป ชมรมรวมพลคนพุทธ จํานวน ๔ คน 

อยูในชวงอายุ ๔๕-๗๕ ป ปราชญชาวบาน จํานวน ๓ คน อยูในชวงอายุ ๔๕-๖๕ ป ไวยาวัจกร 

จํานวน ๒ คนอยูในชวงอายุ ๖๕-๗๐ ป ทายก/บุคคลทั่วไป จํานวน ๖ คน อยูในชวงอายุ ๔๕-๖๐ ป  

รวม จํานวน ๑๗ รูป/คน 

 

๔.๒ แนวคิดและการปฏิบัติตามฮีตสิบสองคองสิบสี่ของประชาชนในเขตจังหวัด

ขอนแกน ผลการวิจัยพบวา  

ฮีต หมายถึง จารีต ขนบธรรมเนียมประเพณี แบบแผนฮีตจารีตประเพณีที่ถือปฏิบัติสืบๆ 

กันมา ภาษาพื้นบานเรียกวา การทําบุญตามฮีต ๑๒ ประการ คือ 

๑. บุญขาวกรรม เกี่ยวกับพระภิกษุตองอาบัติสังฆาทิเสส ตองอยูกรรมจึงจะพนอาบัติ ถือ

วาเปนผูบริสุทธ์ิในระหวางภิกษุเขากรรม ญาติ โยม สาธุชน ผูหวังบุญกุศล จะไปรวมทําบุญบริจาค

ทาน รักษาศีลเจริญภาวนา และฟงธรรม เปนการรวมทําบุญระหวางพระภิกษุ สามเณร และชาวบาน

กําหนดวันข้ึน ๑๕ คํ่า เดือนอาย เรียกอีกอยางหน่ึงวา “บุญเดือนอาย” 

๒. บุญคูนลาน การทําบุญคูนลาน จะทําที่วัด หรือที่บานก็ได โดยชาวบานจะเอาขาวมา

รวมกัน แลวนิมนตพระภิกษุมาเจริญพระพุทธมนต จัดนํ้าอบ นํ้าหอมไวประพรม วนดายสายสิญจน

บริเวณรอบกองขาว ตอนเชามีการถวายอาหารบิณฑบาต และนําเอานํ้าพระพุทธมนตไปรดกองขาว 

ถาทําที่บานเรียกวา “บุญกุมขาว” กําหนดในเดือนย่ี เรียกอยางหน่ึงวา บุญเดือนย่ี 



๖๗ 

๓. บุญขาวจี่ เดือนสามชาวบานนิยมทําบุญขาวจี่ เพื่อถวายพระ เปนการละทานชนิดหน่ึง 

และถือวาไดรับอานิสงสมากงานหน่ึงกําหนดทําบุญในเดือนสาม 

๔. บุญพระเวส บุญที่มีการเทศพระเวส หรือบุญมหาชาติ หนังสือมหาชาติเปนหนังสือ

ชาดกที่แสดงจริยวัตรของพระพุทธเจา เมื่อเสวยชาติเปนพระเวสสันดรกําหนดทําบุญเดือนสี่ จึงเรียก

อีกอยางหน่ึงวา “บุญเดือนสี่”  

๕. บุญสรงนํ้า บุญสรงนํ้า มีการรดนํ้า หรือสรงนํ้าพระพุทธรูป พระสงฆ และผูหลักผูใหญ 

มีการทําบุญทําทาน เรียกอีกอยางหน่ึงวา "บุญตรุษสงกรานต" กําหนดทําบุญในเดือน หา 

๖. บุญบั้งไฟ กอนการทํานาชาวบานในจังหวัดในภาคอิสาน จะมีการฉลองอยาง

สนุกสนาน โดยการจุดบั้งไฟ เพื่อไปบอกพญาแถน เช่ือวาจะทําใหฝนตกถูกตองตามฤดูกาล มีการ

ตกแตงบั้งไฟใหสวยงามนํามาประกวดแห แขงขันกันในวันรุงข้ึน กําหนดทําบุญในเดือน หก 

๗. บุญซําฮะ ซําฮะ คือการชําระลางสิ่งสกปรก รกรุงรังใหสะอาดหมดจด เมื่อถึงเดือน ๗ 

ชาวบานจะรวมกันทําบุญโดยยึดเอา “ผาม หรือศาลากลางบาน” เปนสถานที่ทําบุญ ชาวบานจะ

เตรียมดอกไมธูปเทียน โอนํ้า ฝายใน ไหมหลอด ฝายผูกแขน แหทรายมารวมกันที่ ผามหรือศาลา

กลางบาน ตอนเย็นนิมนตพระสงฆมาเจริญพระพุทธมนต ตอนเชาถวายอาหาร เมื่อเสร็จพิธีทุกคนจะ

นํานํ้าพระพุทธมนต ฝายผูกแขน แหทรายของตนกลับบาน นํานํ้ามนตไปรดลูกหลาน ทรายนําไป

หวานรอบบาน ฝายผูกแขนนําไปผูกขอมือลูกหลานเพื่อใหเกิดสวัสดิมงคลตลอดป 

๘. บุญเขาพรรษาในเทศกาลเขาพรรษา เปนเวลาที่พระภิกษุสงฆจะตองบําเพ็ญไตรสิกขา 

คือ ศีล สมาธิ ปญญา ใหบริบูรณ สวนคฤหัสถก็จะตองบําเพ็ญบุญกริยาวัตถุ ๓ คือ ทาน ศีล ภาวนา 

ใหเต็มเปยม ตอนเชาญาติโยมจะนําอาหารมาถวายพระภิกษุ ตอนบายนําดอกไมธูปเทียน ขาวสาร ผา

อาบนํ้าฝน รวมกันที่ศาลาวัด ตอนเย็นญาติโยมพากันทําวัตรเย็นแลวฟงเทศน กําหนด วันแรม ๑ คํ่า 

เดือน ๘ จึงเรียกอีกอยางหน่ึงวา “บุญเดือน ๘”  

๙. บุญขาวประดับดิน หออาหาร และของขบเค้ียวเปนหอๆ แลวนําไปถวายวางแบไวกับ

ดิน จึงเรียกวา "บุญขาวประดับดิน" ชาวบานจะจัดอาหารคาว หวาน และหมากพลู บุหรี่ กะวาใหได ๔ 

สวน สวนที่ ๑ เลี้ยงดูกันในครอบครัว สวนที่ ๒ แจกใหญาติพี่นอง สวนที่ ๓ อุทิศไปใหญาติที่ตาย  

สวนที่ ๔ นําไปถวายพระสงฆ ทําเปนหอๆใหไดพอควร โดยนําใบตองกลวย มาหอของคาว หวาน 

หมากพลู บุหรี่ แลวเย็บรวมกันเปนหอใหญ ในระหวาง เชามืดในวันรุงข้ึนจะนําหอเหลาน้ีไปวางไว

บริเวณวัด ดวยถือวาญาติพี่นองจะมารับของที่น่ัน  

๑๐. บุญขาวสาก การเขียนช่ือลงในพาขาว (สํารับกับขาว) เรียกวาขาวสาก (สลาก) ญาติ

โยมจะจัดอาหารเปนหอๆ แลวนําไปแขวนไวตามตนไม โดยทํากันในตอนกลางวัน กอนเพล เปน

อาหาร คาว หวาน พอถึงเวลา ๔ โมงเชา พระสงฆจะตีกลองโฮม ญาติโยมจะนําพาขาว (สํารับกับขาว) 

ของตนมารวมกัน ณ ศาลาการเปรียญ เจาภาพจะเขียนช่ือลงในกระดาษมวนลงในบาตร เมื่อพรอม



๖๘ 

แลวหัวหนากลาวนําคําถวายสลากภัต จบแลวยกบาตรสลากไปใหพระจับ ถูกช่ือใคร ก็ใหไปถวาย

พระองคน้ัน กอนจะถวายพาขาวใหนําพาขาว ๑ พา มาวางหนาพระเถระ แลวใหพระเถระ กลาวคํา

อุปโลกนกําหนด 

๑๑. บุญออกพรรษา การทําบุญออกพรรษาน้ี เปนการเปดโอกาสใหพระภิกษุสงฆไดมี

โอกาสวากลาวตักเตือนกันได พระภิกษุสงฆสามารถเดินทางไปอบรมศีลธรรม หรือไปเย่ียม ถามขาว

คราว ญาติพี่นองได และภิกษุสงฆสามารถหาผามาผลัดเปลี่ยนไดเมื่อถึงวันข้ึน ๑๕ คํ่า เดือน ๑๑ 

ต้ังแตเชามืดจะมีการตีระฆังใหพระสงฆไปรวมกันทีโ่บสถแสดงอาบัติเชา จบแลวมีการปวารณา คือเปด

โอกาสใหพระภิกษุสงฆดวยกันวากลาวตักเตือนกันไดกําหนด บุญออกพรรษาในเดือน ๑๑ 

๑๒. บุญกฐิน ผาที่ใชสดึงทําเปนกรอบขึงเย็บจวีร เรียกวาผากฐิน ผูใดศรัทธา ปรารถนาจะ

ถวายผากฐิน ณ วัดใดวัดหน่ึงใหเขียนสลาก (ใบจอง) ไปติดไวที่ผนังโบสถ หรือศาลาวัด ทั้งน้ีเพื่อไมให

ผูอื่นจองทับ เมื่อถึงวันกําหนดก็บอกญาติโยมใหมารวมทําบุญ มีมหรสพสมโภช และฟงเทศน รุงเชาก็

นําผากฐินไปทอดถวายที่วัดเปนอันเสร็จพิธีกําหนด ทําบุญระหวางวันแรม ๑ คํ่าเดือน ๑๑ ถึง วันข้ึน 

๑๕ คํ่า เดือน ๑๒ 

เทศกาลทําบุญ ๑๒ เดือน หรือ ฮีตสิบสองมีอิทธิพลตอวิถีคนอีสานเปนอยางมาก และคิด

วาเทศกาลทําบุญ ๑๒ เดือนจะยังคงมีตลอดไปเน่ืองจากคนอีสานยังเช่ือวาถาผูใดไมประพฤติไมปฏิบัติ 

ถือวาเปนความผิด เปนคนช่ัว ผูคนในสังคมจะพากันรังเกียจไมคบหาสมาคมดวยตลอดไป และ

ประเพณีทั้งสิบสองเดือน ชาวอีสานโบราณถือวาเปนหนาที่ของทุกคนที่จะตองรวมมือกันอยางจริงจัง 

ต้ังแตเดือนอายจนถึงเดือนสิบสอง ใครที่ไมไปชวยงานบุญก็จะถูกสังคมต้ังขอรังเกียจ และไมคบคา

สมาคมดวย การรวมประชุมทําบุญเปนประจําทําใหชาวอีสานมีความสนิทสนมรักใครและสามัคคีกัน 

ทั้งภายในหมูบานของตนและในหมูบานใกลเคียง สําหรับวันน้ีดวยสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป สงผลให

ประเพณี  ๑๒ เดือนหลายอยางของชาวอีสานเปลีย่นแปลงไปตามยุคสมัย ในขณะที่บางประเพณีก็เริ่ม

สูญหาย ซึ่งหากประเพณีเหลาน้ีไมมีการสืบตอหรือไมมีการอนุรักษไว บางทีในอนาคตเด็กรุนใหมอาจ

ไมรูจักประเพณีอันดีงามอยาง"ฮีตสิบสอง"ก็เปนได 

ครอง ๑๔ หมายถึง แนวทางปฏิบัติวิถีทางที่ดีที่นักปราชญบรรพบุรุษชาวอีสานวางไว 

เพื่อใหผูปกครองนําไปเปนแนวทางในการปกครอง พอแมนําไปสอนลูกปูยาตายายนําไปสอนหลาน 

พระนําไปสอนพุทธศาสนิกชนและประชาชนเพื่อนําไปปฏิบัติ และเปนแนวทางปฏิบัติที่มีทั้งหมด ๑๔ 

ขอซึ่งเปนแนวปฏิบัติระดับบุคคลครอบครัวและสงผลตอสวนรวม ซึ่งยกได ๒ แนวทาง คือบุคคลทั่วไป

และสําหรับทาวพระยาขาราชการผูปกครองบานเมือง ซึ่งความเปนจริงคลองสิบสี่มีความเปนมาจาก

ประเทศลาวเพราะกฎหมายมีคลองสิบสี่ปรากฏชัดเจนและชาวอีสานก็ใชภาษาอักษรลาว และประชน

คนแกก็อานออกบาง ไมไดบางทําใหครองสิบสี่ถูกนําเขาสูอีสานไดงาย เปนแบบอยางฮีตครองจนถึง

ปจจุบัน คลองสิบสี่มีหลายประเภทตางกันแตสามารถแบงไดมี ๓ ประเภท ไดแก (๑) สําหรับ



๖๙ 

ประชาชนทั่วไป (๒) พระสงฆ และ (๓) ผูปกครองต้ังผูใหญบานจนถึงมหากษัตริย คลองสิบสี่ประเภท

สอนผูปกครองเจาฟามหากษัตรยิ เปนสิ่งที่ชาวลาวไทยนับถือเคารพเหมือนกัน  เปนศูนยรวมจิตใจ คือ

พระมหากษัตริย ชาวอีสานจะใหความเคารพเช่ือถือมาก หากผูนํามีคุณธรรมย่ิงเคารพและนับถือมาก 

ด้ังน้ันจึงบัญญัติคลองสิบสี่ข้ึน เพื่อผูปกครองจะไดปกครองจะไดปกครองใหประชาชนอยูดีมีสุขโดยมี

รายละเอียด ดังน้ี  

๑) ครองสิบสี่สําหรับพระมหากษัตริยและนักการเมือไววา                

ครองที่ ๑ ผูปกครองตองรูจักแตงต้ังอํามาตยราชมนตรีผูมีศีลธรรม            

ครองที่ ๒ ผูที่เปนเจาฟามหากษัตริยตองต้ังมั่นในคุณธรรม  

ครองที่ ๓ ปใหมผูนําตองนํานํ้าอบนํ้าหอมไปสรงพระตาม 

ครองที่ ๔ เมือถึงสงกรานตมีพิธีสรงนํ้าพระและเลื่อนตําแหนงพระ 

ครองที่ ๕ ตองทําพิธีสูขวัญเพื่อถวายพระพรแดพระราชาและสงนํ้าพระราชา 

ครองที่ ๖ พอวันปใหมประชาชนทําพิธีด่ืมนํ้าสาบานเพื่อแสดงความจงรักภักดี        

ครองที่ ๗  ถึงเดือนเจ็ดทําพิธีบูชาถวายเครื่องสังเวยแดเทพารักษหลักเมืองแกบน     

ครองที่ ๘  จัดใหมีพิธีทําขวัญสะเดาะเคราะหเมืองยิงปนหวานกรวดทรายไลภูตผี       

ครองที่ ๙ ใหทําบุญขาวประดับดิน เพื่ออุทิศสวนกุศลใหญาติผูลวงลับไปแลว 

ครองที่ ๑๐ ใหทําบุญขาวสากเพื่ออุทิศสวนกุศลแกปูยาตายายและญาติพี่นอง 

ครองที่ ๑๑ ใหทําบุญออกพรรษาใตทีปโคมไฟตามสถานที่ตางๆ               

ครองที่ ๑๒ ใหแขงเรือเพื่อบูชาพระญานาคสิ่งสถิตใตบาดาล         

ครองที่ ๑๓ ใหมีพิธีสมโภสแหแหนพระราชา ทําบุญใหทาน จงรักภักดี   

ครองที่ ๑๔ ใหพระราชาจัดหาสิ่งที่ทําใหบานเมืองอยูดีมีสุขเปนปกแผน 

ดังน้ัน ฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ เปนขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติพันธลาว ซึ่งรวมถึง   

ชาวลาวอีสาน ที่ ปฏิบัติสืบตอกันมาจนถึงปจจุบัน ซึ่งเปนวัฒนธรรมแสดงถึงความเปนชาติเกาแกและ

เจริญรุงเรอืงมานาน เปนเอกลักษณของชาติและทองถ่ิน และมีสวนชวยใหชาติดํารงความเปนชาติของ

ตนอยูตลอดไป    

๒) ครองสิบสี่สําหรับสอนพระสงฆ            

ครองที่ ๑ ใหพระสงฆปฏิบัติตามพระวินัย ๒๒๗ ขอ อยาใหขาด        

ครองที่ ๒ ใหดูแลกุฏิวิหารปดกวาดเช็ดถูอยาใหเศราหมอง 

ครองที่ ๔ ถึงเดือนแปดใหเขาพรรษา ๓ เดือน และเดือน ๑๒ รับผากฐินครบสี่เดือน 

ครองที่ ๕ ออกพรรษาแลวภิกษุตองเขาอยูปริวาสกรรม  

ครองที่ ๖ ใหถือบิณฑบาตเปนวัตร 

ครองที่ ๗ ใหสวดมน ทําวัตรเจริญสมาธิทุกคืนอยาขาด 



๗๐ 

ครองที่ ๘ วันพระประชุมลงอุโบสถทําสังฆกรรมไมขาด 

ครองที่ ๑๐ ถึงศักราชปใหมใหไหวพระสรงนํ้าในพระราชวังและทําบายศรี       

ครองที่ ๑๑ ใหทําตามกิจนิมนตชาวบาน                                

ครองที่ ๑๒ ใหสรางวัดวาอาราม พระธาตุเจดีย    

ครองที่ ๑๓ ใหรับสิ่งของทายกใหทาน                             

ครองที่ ๑๔ พระมหากษัตริย ขาราชการข้ันผูใหญมีศรัทธานิมนตใหมาประชุมกันในพระ

อุโบสถในวันเพ็ญเดือนสิบเอ็ดเปนงานใหญอยาขาด ชาวอีสานและลาวไดถือคลองรวมกันเปน

ขนบธรรมเนียมประเพณีของสงฆที่ตองปฏิบัติทําใหพระสงฆของอีสานในอดีตไมมีปญหาและมีพระ

อริยสงฆเกิดข้ึนมากมายเพราะทานเครงครัดทําใหวัตรปฏิบัติทานดีงามนามาซึ่งความสุขคุณธรรม คํา

สอนที่ดี   

๓) ครองสิบสี่สําหรับสอนสอนประชาชนบุคคลทั่วไป  

ครองที่ ๑ เมื่อเขากลาหมากเปนฮวง อยาฟาวกินกอน 

ครองที่ ๒ อยาโลภตาสาย อยาจายเงินแดง แปงเงินควาง และอยากลาวคําหยาบ 

ครองที่ ๓ ใหพรอมกันเฮ็ดฮั้วตาย และกําแพงออมวัดวา อาฮาม และบานเฮือน 

ครองที่ ๔ เมื่อเจาข้ึนเฮือนน้ัน ใหสวายกลางตีน เสียกอนจิ่งข้ึน 

ครองที่ ๕ เมื่อเถิงวันศีล แมคีไฟหัวคันได และ ประตูที่ตนอาศัยซูคํ่าคืน 

ครองที่ ๗ เถิงวันศีล ใหเอาดอกไมธูปเทียน (สมมาผัว) แหงตน ไหวพระสังฆเจา 

ครองที่ ๘ เถิงวันศีลดับ ศีลเพ็งมา นิมนตพระสังฆเจามาสูตรมุงคุลเฮือน เอาทําบุญฯ 

ครองที่ ๑๐ เมื่อพระภิกขุเขาปริวาสกรรมซําฮะเบื้องตนแลว ใหไปถวายอรรถบริขาร 

ครองที่ ๑๑ ฮีตเฒาคลองแกมุงสอนคนแกทั่วไป  

ครองที่ ๑๒ ฮีตปคลองเดือน สอนชาวอีสานรักษาฮีตสิบสองคลองสิบสี่    

ครองที่ ๑๓ อยาเอาอาหารเงื่อนกินไปทาน 

ครองที่ ๑๔ อยาเสพเมถุน กามคุณ ในวันศีล และวันสําคัญทางศาสนา 

สรุปไดวา คลองสิบสี่ เปนภูมิปญญา มรดกอันล้ําคาของ ปราชญอีสานที่ทุกคนควรศึกษา

และทําความเขาใจในพื้นฐานของ คลองประเภทตาง ๆ ใหดี  เพราะคลองสิบสี่ เปนแนวทาง และแบบ

แผนของการประพฤติปฏิบัติของบุคคลกลุมตาง ๆ  จึงทําใหสังคมอีสานมีความสุขสงบ รมเย็นตลอด

มาจนถึงปจจุบัน   
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๔.๓ สภาพปญหาของการเปลี่ยนแปลงประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ในจังหวัดขอนแกน  
ผลการวิจัยพบวา  
๑) การเพ่ิมขึ้นของประชากร ปญหาการเพิ่มข้ึนของประชากรในปจจุบันมีแนวโนมสูงข้ึน

ทุกป และในการเพิ่มข้ึนประชากรในแตละปน้ันจะตองเกี่ยวโยงและสัมพันธไปถึงการใชทรัพยากรใน

ธรรมชาติที่มีอยูอยางจํากัดและขาดแคลนใหหมดไปในอุปโภคและบริโภคเพื่อสนองตอบตอการ

ดํารงชีวิต จนเปนสาเหตุสําคัญของการสืบสารประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ เพราะปญหาที่เกิดจาก

การเพิ่มจํานวนประชากร การเพิ่มข้ึนของจํานวนประชากร ในขณะที่พื้นที่ของประเทศยังคงเทาเดิม 

ทําใหสัดสวนจํานวน ประชากรตอหนวยพื้นที่ เพิ่มข้ึน ทําใหเกิดปญหาตาง ๆ เชน ปญหาการทําบุญ

ตามประเพณี มีผลกระทบตอสถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ 

ประชาชนขาดแคลนพื้นที่อยูอาศัย จึงเกิดการขยายชุมชนเมืองออกไปสูชนบท ไมมีเวลาที่จะมาทําบุญ

ตามฮีตเหมือนแตกอน มีแตจะหาแหลง เพาะปลูกทางการเกษตร อันอุดมสมบูรณ พื้นที่ทาง

การเกษตรลดลง เพราะพื้นที่ชนบทที่อุดมสมบูรณ เปนแหลงอูขาวอูนํ้า แหลงผลิต ทางการเกษตร 

ความตองการปจจัยสี่เพิ่มข้ึน ไดแก อาหาร ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค และเครื่องนุงหม ปจจัยสี่เหลานี้

ไดมาจากทรัพยากรธรรมชาติ เมื่อประชากรเพิ่มมากข้ึนตองเสาะแสวงหาทรัพยากรธรรมชาติให

ไดมากข้ึน สงผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณี ฮีตสิบสองครองสบิสีข่องจงัหวัด

ขอนแกน เปนอยางมาก 

๒) การขยายตัวของบานเมืองและชุมชน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง มีผลกระทบ 

สถานะ บทบาท และองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ เพราะการขยายเมืองและชุมชน

อยางรวดเร็วน้ันมีปญหาตามมามากมายเพราะขาดการวางแผนและผังเมืองไวลวงหนารวมถึง 

กอใหเกิดปญหาตอการทําบุญตามฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ เพราะการขยายเมืองและชุมชนน้ันจะตองมี

การเตรียมการและวางแผนไวรองรับ จึงจะไมสงผลกระทบประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ เน่ืองจาก

การขยายเมืองหรือชุมชนสิ่งสําคัญควรมีข้ันตอนในการวางแผนงานใหดี เตรียมความพรอมในการ

แกไขปญหาที่จะเกิดข้ึนและตองใหมีผลกระทบตอ ประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ และทรัพยากร

สิ่งแวดลอมใหนอยที่สุด เพราะการขยายเมืองเปนสาเหตุทําใหเกิดผลกระทบ การไมมีเวลาเขารวม

กิจกรรม การขาดผูนําในการสืบสาน การรับเอาวัฒนธรรมตางถ่ินเขามาเผยแผ และบทบาทของ

สมาชิกในชุมชน เปลี่ยนไปตามยุคสมัย การมีนํ้าใจไมตรีของคนในชุมชนลดลง สัมพันธภาพของสมาชิก

ในครอบครัวเปลี่ยนไป และการเคารพนับถือกันนอยลง ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมและ

การเปนอยูของคนในชุมชน เพราะการขยายเมืองและชุมชน ขาดการวางแผนที่ดี ทําใหเกิดผลเสีย

มากกวาผลดีและทําใหเกิดผลกระทบประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ การทําบุญประจําปไมตรงตาม

เวลา ควรมีการวางแผนอยางรัดกุมคํานึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
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๓) การใชเทคโนโลยีสมัยใหม กอใหเกิดความเครียดในสังคมมากข้ึนเน่ืองจากมนุษยไม

ชอบการเปลี่ยนแปลงเคยทําอะไรแบบใดมักจะชอบทําแบบน้ันไมชอบการเปลี่ยนแปลงแตเทคโนโลยี

สารสนเทศเขาไปเปลี่ยนแปลง บุคคลที่รับการเปลี่ยนแปลงไมได จึงเกิดความวิตกกังวล จนกลาย เปน

ความเครียด กลัววาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศจะทําใหคนตกงาน เพราะสิ่งเหลาน้ีจะเขา

มาทดแทนมนุษย และกอใหเกิดการรับประเพณี หรือการแลกเปลี่ยนวัฒนรรมของคนในสังคมโลกทํา

ใหพฤติกรรมที่แสดงออกดานการแตงกาย และการบริโภคเปลี่ยนแปลงไป การมอมเมาเยาวชนในรูป

ของเกมสอิเล็คทรอนิคส สงผลกระทบ ตอการพัฒนาอารมณและจิตใจของเยาวชน เกิดการกลืน

ประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ ด้ังเดิมซึ่งแสดงถึงเอกลักษณของสังคมอีสานน้ัน กอใหเกิดผลดาน

ศีลธรรม บทบาทเหลาน้ีมีแนวโนมที่สําคัญมากย่ิงข้ึน ดวยเหตุน้ีเยาวชนคนรุนใหมจึงควรเรียนรู และ

เขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจะไดเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให

กาวหนา และเกิดประโยชนตอประเทศตอไป และการมีสวนรวมของคนในสังคมลดนอยลง การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศทําใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว ในการสื่อสารและการทํางาน แตในอีกดานหน่ึง

การมีสวนรวมของกิจกรรมทางสังคมที่มีการพบปะสังสรรคกันจะนอยลง ผูคนมักอยูแตที่บานหรือที่

ทํางานของตนเองมากข้ึน การละเมิดสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลโดยการเผยแพรขอมูลหรือรูปภาพตอ

สาธารณชน ซึ่งขอมูลบางอยางอาจไมเปนความจริงหรือยังไมไดพิสูจนความถูกตองออกสูสาธารณะชน 

กอใหเกิดความเสียหาย ตอบุคคลโดยไมสามารถปองกันตนเองได การละเมิดสิทธิสวนบุคคลเชนน้ี 

ตองมีกฎหมายออกมาคุมครองเพื่อใหนําขอมูลตาง ๆ มาใชในทางที่ถูกตอง เกิดชองวางทางสังคม การ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศจะเกี่ยวของกับการลงทุน ผูใชจึงเปนชนช้ันในอีกระดับหน่ึงของสังคม ในขณะ

ที่ชนช้ันระดับรองลงมามีจํานวนมากกลับไมมีโอกาสใชและผูยากจนก็ไมมีโอกาสรูจักกับเทคโนโลยี

สารสนเทศ อาชญากรรมบนเครือขาย ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศกอใหเกดิปญหาใหมข้ึน 

เชน ปญหาอาชญากรรม ตัวอยางเชน อาชญากรรมในรูปของการขโมยความลับ การขโมยขอมูล

สารสนเทศ การใหบริการสารสนเทศที่มีการหลอกลวง รวมถึงการบอนทําลายขอมูลและไวรัส 

กอใหเกิดปญหาดานสุขภาพ นับต้ังแตคอมพิวเตอรเขามามีบทบาทในการทํางาน การศึกษา บันเทิง 

ฯลฯ การจองมอง คอมพิวเตอรเปนเวลานาน มีผลเสียตอสายตา ซึ่งทําใหสายตาผิดปกติ มอีาการแสบ

ตา เวียนศีรษะ นอกจากน้ันยังมีผลตอสุขภาพจิต เกิดโรคทางจิตประสาท  เทคโนโลยีเองก็เปนสิ่งหน่ึง

ที่เกิดจากความคิดและการพัฒนาข้ึนของมนุษย เทคโนโลยีมีความสัมพันธกับการดํารงชีวิตของมนุษย

มาเปนเวลานาน เหมือน ประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ เปนสิ่งที่มนุษยใชในการแกปญหาพื้นฐาน ใน

การดํารงชีวิตไมวาจะเปน การเพาะปลูก ที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค ในระยะแรกเทคโนโลยี

ที่นํามาใชเปนเทคโนโลยีพื้นฐานไมสลับซับซอนเหมือนดังปจจุบัน การเพิ่มจํานวนของประชากรและ

ขอจํากัดดานทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งมีการพัฒนาความสัมพันธกับตางประเทศ เปนปจจัยสําคัญใน

การนําและพัฒนาเทคโนโลยีมาใชมากข้ึน เทคโนโลยีกับวิทยาศาสตรเองก็มีความสัมพันธกันมาก
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เพราะเทคโนโลยีเกิดจากพื้นฐานทางวิทยาศาสตรที่มนุษยไดศึกษาคนควาทฤษฎีทางวิทยาศาสตรมา

อยางตอเน่ือง ทําใหการพัฒนาเทคโนโลยีเจริญกาวหนา ซึ่งความรูทางวิทยาศาสตรก็เปนความรูที่เกิด

จากปรากฏการณทางธรรมชาติที่มนุษยไดสังเกตเห็น โดยหลักสําคัญคือ สิ่งที่มนุษยใชอธิบายวาทําไม

จึงเกิดอยางน้ัน แทนประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ ในปจจุบันเทคโนโลยีไดมีการพัฒนาเปนอยางมาก

และในการดําเนินชีวิตในปจจุบันน้ี เทคโนโลยีเขามามีสวนเกี่ยวของมากมาย ไมวาจะเปนการใช

เทคโนโลยีในการสื่อสาร เชน การใชโทรศัพท หรืออินเตอรเน็ต สังคมเครือขาย (Social Network) 

การใชเทคโนโลยีในดาน การศึกษา จัดระบบในหนวยงานตางๆ ซึ่งมันเปนสิ่งที่ทําใหเทคโนโลยีมี

บทบาทกับมนุษยจนเทคโนโลยีกลายเปนสวนหน่ึงของชีวิตมนุษยไปแลว เพราะเทคโนโลยีเขามาเปน

สวนหน่ึงของสังคมมนุษยจึงใหทั้งผลดีและผลเสียตางๆ ตามมาเพราะมนุษยอยูกันเปนสังคม ซึ่งสังคม

น้ันก็คือคนหมูมากแลวเมื่อมีคนมากก็ตองมีผลตางๆ ตามมา การนําเทคโนโลยีมาใชจึงใหทั้งผลดีและ

ผลเสียน้ันเอง จึงตองมีความรูและเลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ และความ

ตองการของประเทศพรอมทั้งเตรียมแนวทางในการรับมือกับปญหาที่พรอมจะเกิดข้ึนไดทุกเมื่อจาก

การใชเทคโนโลยีทั้งที่นึกถึงและคาดไมถึง มนุษยมีการดําเนินชีวิตมาต้ังแตอดีตกาล ผานการดํารงชีวิต

มาในรูปแบบตางๆ ตามยุคตามสมัยและมีการดํารงชีวิตในแตละยุคที่ไมเหมือนกัน อาจจะมีคลายกัน

บางแตก็ไมเหมือนกันซะทีเ่ดียว ซึ่งในการดํารงชีวิตของมนุษยน้ันตองมีการประสบพบเจอกับเรื่องหรือ

ปญหาตางๆ ทําใหมนุษยเกิดการคิด คิดที่จะทําอะไรซักอยางเพื่อแกปญหาน้ันๆ แรกเริ่มอาจจะคิด

แกปญหาเฉพาะหนาไปกอนแลวจากน้ันจงึมกีารพัฒนาและตอยอดความคิดน้ันใหสามารถแกปญหาได

ดีข้ึนกวาเดิม จนสามารถแกปญหาน้ันไดและมนุษยก็มีการคิดอยูตลอดเวลา ทําใหมนุษยมีพัฒนาการ 

เกิดความคิดประดิษฐในเรื่องตางๆ ซึ่งมีมากมายตามยุคสมัยของมนุษย เทคโนโลยีเองก็เปนสิ่งหน่ึงที่เกิด

จากความคิดและการพัฒนาข้ึนของมนุษย เน่ืองจาก เทคโนโลยี โดยทั่วไปหมายถึง สิ่งที่มนุษยพัฒนาข้ึน 

เพื่อชวยในการทํางานหรือแกปญหาตาง ๆ เชน อุปกรณ, เครื่องมือ, เครื่องจักร, วัสดุ หรือ แมกระทั่งที่

ไมไดเปนสิ่งของที่จับตองได เชน กระบวนการตาง ๆ เชน ประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ นอกจากน้ี

เทคโนโลยีมีบทบาทตอการดํารงชีวิตของมนุษยเพราะมนุษยไดใชเทคโนโลยีเขามาเกี่ยวของในการพัฒนา

ในดานตางๆ เพื่อการดํารงอยูของมนุษย เชน เทคโนโลยีกับการพัฒนาอุตสาหกรรม การนําเทคโนโลยีมา

ใชในการผลิต ทําใหประสิทธิภาพในการผลิตเพิ่มข้ึน แลวยังชวยประหยัดแรงงาน เปนตน   

ดังน้ันเมื่อมนุษยมีสังคมและมีการดํารงชีวิตทําใหเกิดความคิด ริเริ่มที่จะเห็นปญหาที่

เกิดข้ึนจากการดําเนินชีวิตของตน ทําใหมีการใชความคิด เพื่อพัฒนาสิ่งตางๆ มาใชในการแกปญหา 

จากเริ่มแรกที่มนุษยใชความคิดในการแกปญหาเพียงพื้นฐานซึ่งไมสลับซับซอนมาก มีประเพณี ฮีตสิบ

สองครองสิบสีม่าปฏิบัติ ตอมาเมื่อมนุษยมีการพัฒนารูปแบบของการดํารงชีวิตและความคิดมากย่ิงข้ึน

แลว ก็ทําใหมนุษยรูจักการคิดที่ซับซอนข้ึน เกิดความละเอียด รอบคอบ เกิดความคิดที่จะสรางสิ่งที่จะ

ตอบสนองความตองการในการแกปญหาที่เกี่ยวกับการดํารงชีวิตข้ึน ไมวาจะเปนเครื่องไม เครื่องมือ 
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หรือกระบวนการตางๆ จึงเกิดข้ึน เทคโนโลยีเองก็เปนสิ่งที่มนุษยสรางข้ึนดวยพื้นฐานของวิทยาศาสตร 

ซึ้งวิทยาศาสตรก็คือ ความรูที่เกิดจากการสังเกตธรรมชาติของมนุษยและเทคโนโลยีน้ีเองที่เขามามี

บทบาทตอการดําเนินชีวิต จึงทําใหการดําเนินชีวิตของมนุษยเปลี่ยนแปลงไป โดยเทคโนโลยีเขามามี

บทบาทมากข้ึน ในปจจุบันเทคโนโลยีไดกลายเปนที่สนใจของคนทุกมุมโลก ทุกสาขาเทคโนโลยีถูก

นํามาประยุกตใชในดานตางๆ อยางแพรหลายไมวาจะเปนดานการแพทย ดานการเกษตร ดานการ

เรียนหรือจะเปนดานการสื่อสาร ที่ลวนเกี่ยวของกับการดํารงชีวิตในปจจุบันทั้งสิ้น ปจจุบันเทคโนโลยี 

มีผลกระทบประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่เปนอยางมากไมวาจะเปนการใชเทคโนโลยีในการทํา

กิจกรรมประจําวัน ใชในดานการงาน ในดานการเพิ่มผลผลิต เพิ่มรายได จนเทคโนโลยีเปนสิ่งที่มนุษย

ขาดไมไดในการดํารงชีวิต อยางในวันหน่ึงๆ น้ีถาเราลองนึกดูใหดีเราจะพบวา ในการดํารงชีวิต

ประจําวันของเราตองเกี่ยวของกับเทคโนโลยีและเมื่อลองมองไปรอบๆ ตัวเทคโนโลยีจะอยูในสายตา

คุณเสมอ เพราะมนุษยไดพัฒนาเทคโนโลยีข้ึนมาในรูปแบบและจํานวนที่มากมาย แลวถาถามวา

เทคโนโลยีที่ล้ําหนาที่สุดและคนทั้งโลกใหความสําคัญมากที่สุดก็คงหน้ีไมพน เทคโนโลยีดานการ

สื่อสารที่เปนเครือขายครอบคลุมทั้งโลก ก็ขอใหเปนการสื่อสารดานการอนุรักษ ประเพณี ฮีตสิบสอง

ครองสิบสี่ ถึงแมเราจะอยูคนละฟากโลกก็สามารถปฏิบัติตามประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ไดอยาง

ใกลชิดกัน ในเครือขายน้ี ซึ้งเปนเรื่องงายแลวยังสะดวกสบายและยังมีหลากหลายรูปแบบ สามารถ

ทําบุญตามประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ กอใหเกิดเปนสังคมเครือขายบุญข้ึน การเกิดสังคมเครือขาย

น้ีเองทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการดํารงชีวิต เกิดผลกระทบตอดานตางๆ ไมวาจะเปนดานสังคมที่มี

การแลกเปลี่ยนความรูและวัฒนธรรมมากข้ึน มีเพื่อนในสังคมเครือขายมาก แตหากมีการรับสิ่งที่ไมดี

มาใชก็จะทําใหเกิดปญหาได หรือเลือกที่จะใชเทคโนโลยีการสื่อสารทีไ่มเหมาะสมก็ทําใหเกิดปญหาข้ึน

ไดเหมือนกัน เชน การติดเกมส การซื้อสินคาผิดกฎหมาย และเน่ืองจากเทคโนโลยีเขาถึงงายมีความ

สะดวกสบายในการใช พรอมทั้งการที่จะควบคุมดูแลก็อาจไมทั่วถึงเพราะเทคโนโลยีมีขอบเขตที่กวาง

ขวางดังน้ันจึงตองมีการศึกษาเทคโนโลยีและเลือกใชอยางเหมาะสมเพื่อไมใหเกิดปญหาตามมา 

๔) การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เน่ืองจากปญหาที่มนุษยประสบอยูในสังคม ปจจุบันมี

หลายประการ นับเปนสิ่งที่สําคัญที่ทําใหผลกระทบตอสังคมและประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ ซึ่ง

มักจะไปดวยกันเสมอ และสิ่งเหลาน้ีก็มคีวามสัมพันธกับโครงสรางทางสังคมดวย การเปลี่ยนแปลงของ

ประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ สังคมและประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ยอมมีการเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา เพราะความตองการของมนุษยไมมีที่สิ้นสุดแตการเปลี่ยนแปลงจะเร็วหรือชาน้ันข้ึนอยูกับ

ปจจัยที่มาเกี่ยวของ เชน ระดับการศึกษาของคนในสังคมการสื่อสารคมนาคม ความคิดริเริ่ม   

สรางสรรคการนํามาเปลี่ยนแปลงประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่กับสังคมเปนของคูกัน ตองไปดวยกัน

เสมอถาสังคมเปลีย่นประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่กเ็ปลี่ยนสังคมก็เปลี่ยน มีผลเกี่ยวเน่ืองกัน ปจจัยที่

ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เชนการคนพบ การประดิษฐ การขัดแยง การแขงขันการเปลี่ยนแปลงทาง
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สังคม และประเพณี ฮีตสิบสองครองสบิสี ่มีผลทําใหระบบ รูปแบบทางสังคมและวิถีชีวิตของมนุษยทั้ง

ที่เปนวัตถุและไมใชวัตถุเปลี่ยนแปลง ผลกระทบตอการดําเนินชีวิตประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี ่ยอม

มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอไมวาจะเปนชนชาติใด เน่ืองจากปญหาที่มนุษยประสบอยูในสังคมเปน

ประจํา ประกอบกับมีความตองการจะปรับปรุงวิถีชีวิตของตนเองและครอบครัวใหญมีสภาพดีข้ึน

กวาเดิม จะเห็นวาประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่กับสังคมตองไปดวยกันเสมอ มีผลเกี่ยวเน่ืองกัน 

โดยเฉพาะในระบบความสัมพันธของมนุษยที่อยูรวมกันในสังคม ซึ่งสิ่งเหลาน้ีก็มีความสัมพันธกับ

โครงสรางของสังคมดวย เชนการรับเอาแบบอยางความเปนอยูในเรือ่งอาหารการกิน การแตงกาย การ

พักผอนหยอนใจ ฯลฯ โดยสิ่งเหลาน้ีไมถือเปนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเวนเสียแตการเปลี่ยนแปลง

ทางประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ มีผลสะทอนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบความสัมพันธของ

บุคคลแตกตางไปจากที่เคยเปนอยูมาแตเดิม เชน แตเดิมความสัมพันธเปนแบบใกลชิด เชน การลง

แขกทางการเกษตรแตเมื่อมีเทคโนโลยีเขามาความสัมพันธของคนในสังคมก็นอยลง แตในอดีตสราง

บานเหมาะกับธรรมชาติตอมาเลียนแบบตะวันตกเมื่ออากาศรอนก็ตองพึ่งแอรคอนดิช่ัน สิ่งแวดลอมก็

เปลี่ยนไป การละเลนในอดีต เชน รําวง คนมีความสัมพันธกันซึ่งแตกตางจากการดูคอนเสิรตใน

ปจจุบันที่มีสวนรวมแตขาดความสัมพันธ เพราะสังคมสวนใหญมีสาเหตุมาจากการตอบสนองความ

ตองการของมนุษยเพื่อใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน แตผลที่ตามมาจะทําใหสังคมเปลี่ยนแปลงไป เชน 

ความตองการปรับปรุงแตงประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ ใหเจริญงอกงามข้ึน มีการคิดคนการทําบุญ

ที่แตกตางเปนแนวใหม ดัดแปลงใหเหมาะสมกับสังคมปจจุบัน จึงทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง

ประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ เชน การแตงกาย การแตงกายยุคสมัยเกา การกายยุคสมัยใหม ภาพ

แสดงถึงการแตงกายเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ เชนสภาพดินฟา

อากาศ ความแหงแลง นํ้าทวม อากาศรอนจัด หนาวจัดการเสื่อมสภาพของดิน การเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวทําใหมนุษยคิดคนสิ่งประดิษฐใหม ๆ เพื่อควบคุมการเปลี่ยนแปลงไป เชน การทอดผาปา

โรงเรียน ทอดผาปาหนังสือ ทําใหการทําบุญประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ เปลี่ยนแปลงไป สภาพ

สังคมวัฒนธรรมก็เปลี่ยนแปลงไป การเปลี่ยนแปลงตามความตองการของมนุษย โดยมนุษยมีเชาว

ปญญาสูง ทําใหเกิดการนึกคิดนําไปสูการเปลี่ยนแปลง มนุษยจําเปนตองแสวงหาสิ่งตอบแทนสนอง

ความตองการของงานที่เพิ่มข้ึนการคิดคนสิ่งใหม ๆ และวิธีการใหม ๆ เปนผลทําใหประเพณี ฮีตสิบ

สองครองสิบสี ่เปลีย่นแปลงไป การแลกเปลี่ยนประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่จากสงัคมอื่น ซึ่งเกิดจาก

ความเจริญในดานการสื่อสารการคมนาคมติดตอถึงกันเปนอยางสะดวกรวดเร็วการแลกเปลี่ยน

ประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่จากสังคมอื่นจึงเปนไปอยางกวางขวางดังคํากลาวของพระราชปริยัติ

โสภณ (ถนอม ป.ธ.๖ พธ.บ.,พธ.ด.กิตติมศักด์ิ) อายุ ๖๗ เจาคณะจังหวัดขอนแกน เจาอาวาสวัดหนอง

กุง อําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแกน ที่กลาววา 



๗๖ 

“ปจจุบันมีปจจัยหลายประการนับเปนสิ่งที่สําคัญที่ทําใหผลกระทบตอสังคมและประเพณี 

ฮีตสิบสองครองสิบสี่ ซึ่งมักจะไปดวยกันเสมอ และสิ่งเหลาน้ีก็มีความสัมพันธกับโครงสรางทางสังคมดวย 

การเปลี่ยนแปลงของประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ สังคมและประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ยอมมีการ

เปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลา เพราะความตองการของมนุษยไมมีที่สิ้นสุดแตการเปลี่ยนแปลงจะเร็วหรือชา

น้ันข้ึนอยูกับปจจัยที่มาเกี่ยวของ เชน ระดับการศึกษาของคนในสังคมการสื่อสารคมนาคม ความคิดริเริ่ม 

สรางสรรคการนํามาเปลีย่นแปลงประเพณี ฮีตสิบสองครองสบิสี่กับสงัคมเปนของคูกนั ตองไปดวยกันเสมอ

ถาสังคมเปลีย่นประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสีก่็เปลี่ยนสังคมก็เปลีย่น มีผลเกี่ยวเน่ืองกัน ปจจัยที่ทําใหเกิด

การเปลีย่นแปลง”๑ ซึ่งสอดคลองกับพระราชประสิทธิคุณ (สุนันท สุภาจาโร) ปธ.๗, พธ.บ.) อายุ  ๗๘ รอง

เจาคณะจังหวัดขอนแกน, เจาอาวาสวัดเทพบูรณาราม ที่กลาววา 

“การขยายเมืองและชุมชนอยางรวดเร็วน้ันมีปญหาตามมามากมายเพราะขาดการวางแผน

และผังเมืองไวลวงหนารวมถึง กอใหเกิดปญหาตอการทําบุญตามฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ เพราะการ

ขยายเมืองและชุมชนน้ันจะตองมีการเตรยีมการและวางแผนไวรองรับ  จึงจะไมสงผลกระทบประเพณี 

ฮีตสิบสองครองสบิสี ่เน่ืองจากการขยายเมืองหรือชุมชนสิ่งสําคัญควรมีข้ันตอนในการวางแผนงานใหดี 

เตรียมความพรอมในการแกไขปญหาที่จะเกิดข้ึนและตองใหมีผลกระทบตอ ประเพณี ฮีตสิบสองครอง

สิบสี่”๒  

 

๔.๔ การวิเคราะหผลกระทบสถานะบทบาทองคความรูของประเพณฮีีตสิบสองคองสิบสี่

สาเหตุของผลกระทบ  

ผลการวิจัยพบวา        
๑) ดานการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ของชุมชนพบวา การเพิ่มข้ึนของ

ประชากร การขยายเมือง การใชเทคโนโลยีสมัยใหมรวมทั้งการสรางสิ่งกอสรางตาง ๆ ในปจจุบันมี

แนวโนมสูงข้ึนทุกป และในการเพิ่มข้ึนประชากรในแตละปน้ันจะตองเกี่ยวโยงและสัมพันธไปถึงการ

ขยายตัวของเมืองเพื่อสรางสิ่งปลูกสรางตาง ๆ เชนบานเรือน โรงงานอุตสาหกรรม รวมถึงการใช

เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการประกอบหนาทีการง เปนผลการเปลี่ยนแปลงดานประเพณีฮีตสิบสองครอง

สิบสี่ของในจังหวัดขอนแกน สืบเน่ืองมาจาก การเปลี่ยนแปลง จากการพัฒนามนุษยไดนําเอาวิธีการ

                                       
๑สัมภาษณ เจาคณะจังหวัดขอนแกน เจาอาวาสวัดหนองกุง อําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแกน เม่ือวันที่ ๒ 

มกราคม ๒๕๕๙ 
๒สัมภาษณ รองเจาคณะจังหวัดขอนแกน เจาอาวาสวัดเทพบูรณารามสัมภาษณ เม่ือวันที่ ๙ มกราคม 

๒๕๕๙ 



๗๗ 

ใหม ๆ เขามาใช แทนวิธีการกระทําแบบด้ังเดิม เชน ทําบุญคูณลานหรือบุญเดือนย่ี บุญขาวจี่หรือบุญ

เดือนสาม บุญบั้งไฟหรือบุญเดือนหก ประเพณีฮีตสิบสองอื่น ๆ   

๒) ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ ผลการวิจัย

พบวา การมีสวนรวมขององคกรการปกครองสวนทองถ่ินควรจัดการทําบุญชุมชนใหเปนศูนยกลางใน

การใหความรู โดย การปลูกจิตสํานึกใหชุมชนไดรูจักการอนุรักษและประโยชนที่จะไดรับจากการ

ทําบุญตามประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ของชุมชน รวมถึงการปลูกจิตสํานึกในการทําบุญตาม

ประเพณี และสงเสริมการจัดกิจกรรมประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ของวันสําคัญทางพุทธศาสนา

ใหกับชุมชน เพื่อคนในชุมชนจะไดตระหนักถึงความสําคัญของประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ เกิด

ความรูสึกเปนเจาของและทําใหระมัดระวังในกิจกรรมตางๆ ที่มีผลกระทบตอสงัคม และจังหวัดตองทํา

หนาที่ในการปลูกจิตสาํนึกใหกบัเยาวชนและคนในชุมชน ใหรูถึงผลดีผลเสยีอันเน่ืองมาจากการอนุรกัษ

ประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ และการทําลายประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ ของชุมชนใหรูจักรักษา

ประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ โดยเฉพาะจังหวัดขอนแกน 

๓) ดานแนวทางการสงเสริมมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ ใน

จังหวัดขอนแกน และองคกรการปกครองสวนทองถ่ินในการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ของ

ชุมชน ผลการวิจัยพบวา  องคกรการปกครองสวนตําบลควรมีการต้ังงบประมาณและมีการจัดทํา

แผนงานประจําปใหสอดคลองกับงบประมาณโดยการจัดทําแผนงานออกเปน ๓ ระยะ คือ ระยะสั้น 

ระยะปานกลาง และระยะยาว พรอมการจัดสรรบุคลากรเพื่อการกํากับดูแลแผนงานเพื่อใหเกิด

ประสิทธิผลอยางตอเน่ือง หรือมีผูประสานงานกับผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน ในการติดตาม

แผนงานหรือโครงการตางๆ ที่ทําและใหงบประมาณสนับสนุนไป สิ่งสําคัญควรมีการแตงต้ัง

คณะทํางานและคณะกรรมการผูประเมินตรวจสอบการดําเนินโครงกิจกรรมประเพณีฮีตสิบสองครอง

สิบสี่อยางสม่ําเสมอ เพื่อนําปญหาหรอือุปสรรคที่พบในการดําเนินกิจกรรมโครงการตางๆ มาวิเคราะห

หาจุดเดนและจุดดอย เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขในการดําเนินโครงการและกิจกรรมครั้งตอไปดังคํา

กลาวของผูชวยศาสตราจารย ดร.บุรินทร ภูสกุล(อายุ ๗๗ ป) ที่กลาววา   

“กลุมชาวบานจังหวัดขอนแกน ใหคุณคาและความหมายของฮีต-ครอง ผานความสามัคคี

ในชุมชน ความอบอุนในครอบครัว และความเปนระเบียบในชุมชน โดยชุมชนเช่ือวา ฮีต-ครอง

สามารถดํารงอยูไดเน่ืองจากคนในชุมชนมีความเช่ือในหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา การปฏิบัติสืบ

ตอกันมาต้ังแตสมัยโบราณ และการปรับเปลีย่นวิถีปฏิบัติใหสอดคลองกับการเปลี่ยนไปของสังคม สวน

การเปลี่ยนแปลงของฮีต-ครอง มีสาเหตุมาจาก การไมมีเวลาเขารวมกิจกรรม การขาดผูนําในการสืบ

สาน การรับเอาวัฒนธรรมตางถ่ินเขามาเผยแพร และบทบาทของสมาชิกในครอบครัวที่เปลี่ยนไปตาม

ยุคสมัย ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงฮีต-ครองตอวิถีชีวิตในชุมชน ชาวบานเห็นวาความมีน้ําใจ

ไมตรีของคนในชุมชนลดลง สัมพันธภาพของสมาชิกในครอบครัวเปลี่ยนไป และการเคารพนับถือกัน



๗๘ 

นอยลง ดังน้ัน การนําฮีต-ครองมาเปนแนวทางในการแกไขปญหาสังคม จึงควรใชยุทธศาสตร ๓ 

ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรความสามัคคีปรองดอง ยุทธศาสตรการอนุรักษฟนฟูฮีต-ครอง และ

ยุทธศาสตรการจัดการความรูซึ่งทุกคนในหมูบานควรรวมกันทํายุทธศาสตร เพื่อสรางชุมชนใหเปน

ชุมชนตนแบบ อันจะสงผลใหมีการสรางงานเกิดข้ึนในชุมชน และสงผลใหฮีต-ครองคงอยูในชุมนุมและ

ในประเทศชาติสืบตอไป ผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบ

สี่ ประเพณีฮีตสิบสองคลองสิบสี่ ประเพณีของดีอีสาน ภาคอีสานเปนภาคที่มีขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมคติความเช่ือวิถีปฏิบัติที่หลากหลายแตละฤดู เดือน จะมีพิธีปฏิบัติกิจกรรมตามความเช่ือ

หลากหลาย ชาวอีสานจะรูจักดี คือฮีตสิบสองครองสิบสี่  ฮีตสิบสอง คือประเพณี ๑๒ เดือนของชาว

อีสานที่ตางจากประเพณี ๑๒ เดือนของภาคอื่นหลายประเพณี ครองสิบสี่ คือแนววิถีที่ควรที่ตอง

ปฏิบัติ ๑๔ ประการเปรียบไดวาเปนกฎหมายที่ตองทําตามอยางเขมงวดซึ่งมีทั้งพิธีของเจาฟามหา

กษัตริย พระภิกษุสงฆและประชาชนทั่วไป   ฮีตสิบสอง ครองสิบสี่ เปนภูมิปญญา มรดกอันล้ําคาของ

ปราชญอีสานที่ทุกคนควรศึกษาและทําความเขาใจในพื้นฐานความเช่ือคติเดิมชาวอีสานมากข้ึน เปน

สวนที่ทําใหชาวอีสานมีความสงบสุขรมเย็นมาโดยตลอดเพราะมีการยึดมั่นที่เปรียบเหมือนธรรมนูญ

ชีวิตชาวอีสานตราบเทาจนปจจุบัน”๓  

ซึ่งสอดคลองกับผูชวยศาสตราจารย ชอบ  ดีสวนโคก (อายุ ๗๖ ป)ที่กลาววา 

“มีหลายแหงที่ทิ้งฮีตเกาครองเดิม นําวัฒนธรรมตางชาติมาโดยไมพิจารณาทําใหสังคม

สวนน้ันมีความวุนวาย เกิดปญหาหลาย ๆ อยางข้ึน โดยฮีตสิบสองครองสิบสี่น้ี จะประกอบไปดวย ฮีต 

๑๒ ฮีต และคลอง ๔ ประเภท มี ๑๔ ครอง เปนประเพณีการทาํบุญทีม่ีประจาํเดือนชาวอีสาน ประสม

ประสานระหวางแนวคิดของพระพุทธเจา พราหมณและผี กอนที่ศาสนาพุทธเขาสูไทย โดยเฉพาะ

ดินแดนอีสานน้ันประเพณีตามฮีตครองเดือนตาง ๆ มีมานาน สมัยกอนจะเนนพิธีทางของผีและ

พราหมณมากกวาเพราะเช่ือเรื่องภูตผีปศาจ วิญญาณ เปรตเทวดาอารักษตางๆ สิ่งศักด์ิสิทธ์ิ ภูตผีที่

มองไมเห็นตัวจะมีอิทธิพลตอชีวิตต้ังแตเกิดจนตาย ดังน้ันพิธีกรรมสวนใหญจึงวนเวียนอยูกับเรื่องผีโดย

มีพอกะจ้ําเปนผูนําทางพิธี เมื่อศาสนาเขาสูไทยดินแดนอีสาน ความเช่ือและพิธีกรรมจึงไดเปลี่ยนไป

บาง ไดนําพิธีกรรมทางศาสนาเขาประสมประสาน มีพระสงฆองคเจาเขามีสวนรวมมีพระเปนผูนําใน

บางพิธี แตสวนใหญยังมีปราชญหมูบานเปนผูนําและจะเอนไปทางแนวพราหมณและผีมากกวา คลอง

สิบสี่ มีหลายประเภทแตสามารถแบงประเภท ไดแกคลองประเภทสอนผูปกครอง คลองประเภทสอน

พระสงฆ คลองสอนประชาชนทั่วไปและ  สุดทายที่สําคัญคือครองสอนคนทุกเพศ วัย ทุกฐานะ เปนสิ่ง

ที่ทุกคนควรมีเพื่อขัดเกลาคอยบงช้ีใหผูคนตองปฏิบัติตามทําใหสังคมอีสานมีความสงบสุข รมเย็น จึง

                                       
๓สัมภาษณ อาจารยประจําสาขารัฐศาสตร มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน สัมภาษณ

วันที่  ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๐ 



๗๙ 

นําเสนอความเปนมา ความสําคัญตาง ๆ ของ ฮีตสิบสองครองสิบสี่เพื่อใหรับทราบขอปฏิบัติตางๆ ที่

ทําใหคนในอดีตที่มีวิถีชีวิตที่อยูดีมีสุขและเปนการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมชาวอีสานใหมีสืบไป”๔  

ซึ่งสอดคลองกับนายแสวง  ชัยเลิศ(อายุ ๗๕ ป) ที่กลาววา “การเปลี่ยนแปลงประเพณี ฮี

ตสิบสองครองสิบสี่การเปลี่ยนแปลงต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันซึ่งในปจจุบันไมมีการทําบุญคูณลานแลว 

มีการทําแตในอดีต เน่ืองจากปจจุบันคนไมคอยทํานา หันไปทําสวนกันมากกวาและยังมีเครื่องไม

เครื่องมือทางเทคโนโลยีมาชวยในการทํามากข้ึนทําใหลืมประเพณีแบบด้ังเดิมไป เน่ืองจากมีเครื่อง

อํานวยความสะดวกเขามาจึงไมมีการสูขวัญขาว หรือทําบุญคูณลาน เพราะขาวไมทันข้ึนเลา หลังเก็บ

เกี่ยวแลวก็ขายทันที ่และหลายบุญยังไดกลาวเสริมอีกวา สมัยกอน เราใชควายนวดขาว ใชควายยํ้าไป

มาจนเมล็ดขาวหลุดออกจากรวง ชาวบานจึงกองขาวไวที่ลานหลายวัน แตทุกวันน้ีใชรถเกี้ยวขาว 

นวดขาวจึงไมไดกองไวนาน ทุกวันน้ีคนจึงไมนิยมทําบุญสูขวัญขาวเหมือนสมัยกอน”๕ ซึ่งสอดคลองกับ

นายบุญเกิด พิมพวรเมธากุล (๗๙ ป) ที่กลาววา 

“ประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่มีความสําคัญตอชาวจังหวัดขอนแกนที่มีวิถีชีวิตอยูบน

พื้นฐานความเช่ือทางพระพุทธศาสนา ผีสางเทวดาและธรรมชาติอยางผสมกลมกลืน ประเพณีและ

วัฒนธรรมที่ปรากฏทางดานจิตใจ วัตถุและพิธีกรรมยังเปนไปตามประเพณีและวัฒนธรรมด้ังเดิมของ

ชาวจังหวัดขอนแกนทั่วไป คือ ฮีตสิบสองคองสิบสี่ ซึ่งยึดถือปรากฏกันจนมาถึงปจจุบัน เชนบุญขาวจี่ 

เปนการทําบุญที่เอาขาวเหนียวมาน่ึงแลวนําไปจี่ไฟ แลวนํามาถวายพระ มีความเปนมาจากสมัย

พระพุทธเจา ประวัติตามพระไตรปฎก ปนข้ีแกลบไปกี่ไฟ คนเลยแปลงมาเปนขาวจี่ คนรุนหลังสวน

ใหญไมคอยรูความหมายแตไดทํามาตามบรรพบุรุษ ตามปูยา ตายาย  ไมรูที่มาที่ไปวาทําไมถึงตอง

ทําบุญขาวจี่ แตที่รู ๆ ทําสืบกันมาทุกปต้ังแตรุนปูยาตายาย ไมรูจักความหมายประวัติความเปนมาทํา

ตามประเพณี และไดรูความหมายจากหมอลํา  ที่จริงเปนประเพณีที่มีความสําคัญมาก ดํารงมาต้ังแต

รุนปูยา ต้ังแตสมัยพระพุทธเจาการเปลี่ยนแปลงต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน ก็ยังทํากันอยูโดยที่ไมมีการ

เปลี่ยนแปลงเลย อยางที่ผูถูกสัมภาษณทุกคนกลาวเหมือนกันวา ปจจุบันก็ยังทํากันอยูทั้งหมูบาน และ

บุญขาวจี่ ก็ไมมีการซื้อแตจะทําเอง ปจจุบันยังทํากันอยู นําพาเด็กเล็กลูกหลานทํา”๖ 

                                       
๔สัมภาษณ อาจารยประจําสาขารัฐศาสตร และผูอํานวยการสถานีวิทยุ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตขอนแกน เม่ือวันที่  ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๐ 
๕สัมภาษณ ปราชญชาวบาน อยูบานเลขที่ ๒๗ หมู ๑ บานโคกสี ตําบลโคกสี อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

เม่ือวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๐ 
๖สัมภาษณ ปราชญชาวบาน อยูบานเลขที่ ๒๗๘ หมู ๓ บานโนนทัน ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัด

ขอนแกน เม่ือวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๐ 



๘๐ 

จากการวิเคราะหขอมูลถึงผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณีฮีตสิบ

สองครองสิบสี่ จังหวัดขอนแกน พบวาสภาพปญหาที่มีผลกระทบตอประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ 

จังหวัดขอนแกน ประกอบดวยสาเหตุสําคัญดังน้ี 

๑) การเพิ่มข้ึนของประชากร ทําใหเกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรมเปนพหุวัฒนธรรม 

จนเปนสาเหตุสาํคัญในการสบืสานประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสีเ่พราะปญหาทีเ่กิดจากการเพิ่มจํานวน

ประชากรที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมการจะสืบตอวัฒนธรรมดังเดิมจึงไดรับผลกระทบจาก

ผูคนในชุมชนที่ตางวัฒนธรรมกัน  

๒) การขยายตัวของบานเมืองและชุมชน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในวิถีชุมชนคน

ตองการที่อยูอาศัยและที่ทํากินทําใหมีการบุกรุกปาชุมชนซึ่งเปนสถานที่ประดิษฐานศาลปูตา สงผลให

ขาดความเคารพยําเกรงตอสถานศักด์ิที่นับถือกันมากอใหเกิดปญหาตอการทําบุญตามฮีตสิบสอง 

คลองสิบสี่ 

๓) การใชเทคโนโลยีสมัยใหม การเขาถึงความรูทางวัฒนธรรมผานเทคโนโลยีสมัยใหมเชน

การฟงเทศนมหาชาติผานยูทูปหรือสื่อเทคโนโลยีอื่นๆที่ทันสมัย ทําใหคนยุคใหมไมเขาวัดฟงธรรมหรือ

สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีด่ังเดิมไว  

๔) การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ความเปนสังคมยุคเกษตรกรรมหายไปวิถีวัฒนธรรมชุมชน

แบบด่ังเดิมก็หายไปดวย ทุกคนตางมีวิถีชีวิตแบบใหมมุงทํางานในโรงงานหรือบริษัทเพื่อเลี้ยงชีวิตทํา

ใหการสืบทอดประเพณีตางๆหายไปกับวิถีชีวิตแบบใหมดวย  

จากสาเหตุทั้ง ๔ ประการที่เปนผลกระทบตามที่กลาวมาน้ีผูวิจัยไดวิเคราะหใหเห็นวา

สาเหตุทั้งหมดน้ันสงผลตอ สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ จังหวัด

ขอนแกนใน ๓ ดานดังน้ี 

๑) ดานการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ของชุมชน  

๒) ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ 

๓) ดานแนวทางการสงเสริมมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ 

จากผลกระทบ ทั้ง ๓ ดาน น้ี เมื่อนําทฤษฎี SWOT Analysis มาวิเคราะหจะไดเห็นจุด

แข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ดังน้ี 

๑) จุดแข็ง (Strength) คือ ในดานการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ของชุมชน

ชุมชนในจังหวัดขอนแกนยังมีการอนุรักษสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอยางเหนียวแนนเชน ๑) 

ประเพณีบุญสงกรานตจากประเพณีด่ังเดิมแบบโบราณกลายเปนประเพณีที่มีช่ือเสียงระดับประเทศ

และระดับโลกเกิดถนนขาวเหนียวข้ึนเปนที่รูและเปนแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสามารถดึงดูด

นักทองเที่ยวทั้งในประเทศและตางประเทศใหเขาทองเที่ยวประเพณีสงกรานตที่ถนนขาวเหนียว (ถนน

ศรีจันทร) ในตัวเมืองขอนแกน ๒) ประเพณีผูกเสี่ยว หรือเทศกาลงานไหม ที่จัดข้ึนทุกประหวางวันที่ 



๘๑ 

๒๙ พฤศจิกายน-๑๐ ธันวาคม ของทุกป ประเพณีผูกเสี่ยวหรือเทศกาลงานไหมน้ีเปนการสงเสริม

ผลิตภัณฑผาไหมที่ชาวบานไดถักทอดวยมือแลวนํามาแสดงและจําหนายทําใหเกิดรายไดแกชุมชน 

นอกจากผาไหมเปนที่รูจักของคนทั่วโลกแลวยังมีประเพณีที่ถือเปนคองที่คนในสังคมตองพึงปฏิบัติตอ

กันคือการผูกเสี่ยวโดยมีกระบวนการที่วาคนที่มีอายุเทากันจะพากันมาผูกขอตอแขนเปนเสี่ยว(เพื่อน)

กันในประเพณีน้ีดวย ทั้ง ๒ ประเพณีที่กลาวมาน้ีเปนเพียงสวนหน่ึงของฮีตคองที่เปนจุดแข็งที่ไดรับ

ความรวมมือจากทุกชุมชนในจังหวัดขอนแกนตลอดมา 

๒) จุดออน (Weakness) คือ จากการเขารวมบุญประเพณีตามฮีตสิบสองและคองสิบสี่จะ

พบวาการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนตางๆ น้ันเปนแตเพียงทําตามขนบประเพณีที่บรรพบุรุษพา

ทํามาแตครั้งบรรพกาลโดยมีจุดมุงหมายเพื่อการทําบุญเปนเรื่องความสุขทางใจที่ไดทําแตขาดการบูร

ณาการบุญประเพณีเหลาน้ันมาเปนองคความรูในเชิงวิชาการ เชน ประเพณีการเลนสงกรานตที่ถนน

ขาวเหนียวมีคนมารวมเลนมากมายทั้งคนไทยและตางชาติ ทุกคนมาเพื่อความสนุกสนานรื่นเริงบันเทิง

ใจแสดงออกในแงลามกอนาจารซึ่งไมใชจุดประสงคที่แทของประเพณีการเลนสงกรานต การขาดองค

ความรูความเขาใจของวัตถุประสงคของประเพณีน้ีจึงกลายเปนจุดออนที่นาเปนหวงเพราะในอนาคต

คนจะเขาใจแตเพียงวาประเพณีสงกรานตคือการสาดนํ้ากันเทาน้ันแทที่จริงมีองคความรูที่แฝงอยูใน

ประเพณีมากมายเชน เปนการแสดงความกตัญู กตเวที ตอบุพการีชน และการแสดงออกซึ่งความ

สามัคคีของคนในชุมชน รวมถึงประเพณีผูกเสี่ยวและเทศกาลงานไหม ก็เชนกันคนรุนใหมจะไมเขาใจ

ถึงวัตถุประสงคของการจัดประเพณีน้ีข้ึน รูแตเพียงวาเปนงานกาชาดมีการแสดงสินคาและการแสดง

ดนตรีหมอลํา โดยสวนใหญจะไมเขาใจถึงวัตถุประสงคที่แทจริงของการจัดงานข้ึนเพื่อแสดงถึงวิถี

วัฒนธรรมชุมชนแบบด่ังเดิมของคนขอนแกนจริงๆ 

๓) โอกาส (Oppotunity) จังหวัดขอนแกนเปนศูนยกลางของภาคอีสานมีความไดเปรียบ

ในเชิงภูมิศาสตร มีวิถีวัฒนธรรมประเพณีที่ไดถูกยกระดับข้ึนเปนระดับนานาชาติเชนเทศกาลงานไหม

และประเพณีผูกเสี่ยว และประเพณีสงกรานต เปนที่รูจักของคนไทยและคนตางชาติ ถือวาประเพณี

ดังกลาวน้ีเปนจุดแข็งของวิถีวัฒนธรรมในจังหวัดขอนแกนแมวาคนสวนใหญจะไมเขาใจในวัตถุประสงค

ที่แทจริงก็ตาม ถือวาเปนโอกาสที่หนวยงานที่มีความเกี่ยวของจะใชประเพณีน้ีสื่อความหมายที่เปน

แกนแทใหประชาชนไดรับรู และยังมีโอกาสที่จะสงเสริมรายไดใหกับชุมชนในจังหวัดขอนแกนจากการ

เขารวมประเพณีดังกลาวก็จะมีการจับจายใชสอยเปนการกระจายรายไดสูชุมชนเปนโอกาสที่ไมตอง

ลงทุนมากมาย และอาศัยชองทางของเทคโนโลยีที่กําลังเขามามีบทบาทตอวิถีชีวิตคนในสังคมปจจุบัน

เปนสื่อกลางในการเผยแผวิถีวัฒนธรรมและประเพณีตางๆในจังหวัดขอนแกนใหเปนที่รูจักของชาวโลก 

๔) ภัยคุกคาม (Threat) ๑) ความเจริญทางดานวัตถุอาจเปนเพราะนโยบายภาครัฐที่เนน

การพัฒนาจังหวัดขอนแกนใหเปนศูนยกลางเศรษฐกิจภาคอีสานจนมากเกินไปทําใหวิถีวัฒนธรรม

ชุมชนแบบด่ังเดิมเปลี่ยนแปลงไป ๒) การเพิ่มข้ึนของประชากร และมีการเคลื่อนยายประชากรสูงเกิด



๘๒ 

การผสมผสานวิถีวัฒนธรรมจากวัฒนธรรมด่ังเดิมกลายเปนพหุวัฒนธรรม มีความหลากหลายทาง

ศาสนาที่มีวัฒนธรรม ๓) การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม/บริการ เกิดการเปลี่ยนแปลงการใช

ประโยชนที่ดินจากภาคเกษตรไปเปนที่อยูอาศัยและธุรกิจบริการ ทําใหวิถีชีวิตแบบเดิมหายไปเพราะ

ตองไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมทําใหความใสใจตอประเพณีฮีตคองตางๆ ก็หายไป บางครั้งอยากจะ

ทําบุญตามประเพณีแตเพราะตองทํางานเงื่อนไขเรื่องเวลาที่ไมเอื้อจึงไมมีโอกาสไดทํา ถือวาสาเหตุที่

กลาวถึงน้ีเปนภัยคุกคามตอฮีตคองประเพณีด่ังเดิมอยางมาก 

 

๔.๕ องคความรูที่ไดจากการวิจัย 

๑) จากการวิเคราะหขอมูลการวิจัยทําใหไดรูถึงผลกระทบของการสืบตอวัฒนธรรม

ประเพณีที่ถือวาเปนวิถีวัฒนธรรมที่ดีงามที่บรรพบุรุษไดสืบทอดกันมายาวนานและเหนียวแนน ใน

สังคมบรรพกาลไมมีกฏเกณฑในการปกครองที่เปนตัวบทกฏหมาย แตอาศัยขอตกลงของชุมชนที่มี

รากฐานมาจากวิถีวัฒนธรรมทองถ่ินที่ถือปฏิบัติกันมาเปนกฎระเบียบในการปกครองทําใหชุมชนมี

ความสงบเรียบรอย และในการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ก็ไดทํากันอยางตอเน่ืองดวยความ

รับผิดชอบในฐานะที่เปนวิถีชีวิตที่ตองถือครองและปฏิบัติตามเพื่อเปนแบบแผนความดีงามของชุมชน

ของตน แตเพราะวิถีวัฒนธรรมของสังคมเปลี่ยนแปลงไป มีความหลากหลายทางวิถีวัฒนธรรม ถูกก

ภาวะเศรษฐกิจดวยการทํางานเพื่อการดํารงชีพบีบค้ันทําใหวิถีด่ังเดิมเริ่มจางหายไป ความรับผิดชอบ

ตอการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีตางๆเปนเพียงสวนหน่ึงของการแสดงสัญลักษณทางศาสนา 

ผลกระทบน้ีถือวาไดรับมากในยุคอุตสาหกรรมเขามามีบทบาทตอวิถีชุมชนของไทย 

๒) การยอมรับในความเปลี่ยนแปลงของสังคมและตองกําหนดบทบาทใหวัฒนธรรม

ประเพณีเปนองคความรูในลักษณะที่ใหแนวคิดที่สามารถนําไปประยุกตใชไดกับวิถีชีวิตไมใชเปนเพียง

ความเช่ือและศรัทธาที่มีมาเหมือนในอดีต แตอยางไรก็ตามวิถีชีวิชีวิตของไทยพทุธจริงๆอาจจะมีความ

ระลึกถึงวันสําคัญทางพุทธศาสนาเสมอแมวาจะไมไดแสดงออกดวยกายแตในใจเช่ือวาไทยพุทธทุกคน

พรอมเขารวมบุญประเพณีตางๆตามจังหวะและโอกาสที่เอื้ออํานวยของตน 

๓) ประเพณีฮีต ๑๒ คลอง ๑๔ เปนวัฒนธรรมประเพณีที่เกาแกเปนวัตรปฏิบัติทั้งผูนํา 

ประชาชน และพระสงฆ ใหรูจักการปฏิบัติตนตามหนาที่และกรอบกฏิกาที่กําหนดไว เพราะถาทุกคน

ยึดเปนแนวทางแลวนําไปสูการปฏิบัติที่จริงจังจะเกิดความดีงามตอสังคมชุมชน เพราะในประเพณีฮีต 

๑๒ คลอง ๑๔ น้ีโดยสรุปแลวเปนการสอนใหทุกคนรูจักในการทําหนาที่ของตนใหสมบูรณน้ันเอง   

๔) เมื่อวิเคราะหถึงฮีตคองในสังคมปจจุบันจะพบวามีผลกระทบจากปจจัยหลายดานเชน

ความเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนในสังคมปจจุบัน สังคมของจังหวัดขอนแกนกลายเปนสังคมพหุ

วัฒนธรรมมีความหลากหลายของการนับถือศาสนา วัฒนธรรมประเพณีที่แตกตางกันทําใหเกิดความ

ขัดแยงทางวัฒนธรรมไปในตัว แตอยางอยางก็ตามฮีตคองของจังหวัดขอนแกนบางสวนก็ถูกกําหนดให



๘๓ 

เปนประเพณีระดับนานาชาติ แมวาวิถีวัฒนธรรมชุมชนจะเปลี่ยนแปลงไปอยางไรก็ตาม ฮีตคองที่ดีงาม

เหลาน้ีจะตกถูกปรับใหเขากันไดกับวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปดวย สวนการสรุปเน้ือหาการวิจัยผูวิจัยจะ

นําไปกลาวในบทที่ ๕ เพื่อการอภิปรายผลและหาความสอดคลองกับแนวคิด ทฤษฎีตอไป 



บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง การวิเคราะหผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณี  

ฮีตสิบสองครองสิบสี่ในจังหวัดขอนแกน ซึ่งเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ขอ

นําเสนอขอมูลผลการวิเคราะหขอมูล ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองในการ

สัมภาษณแบบเชิงลึกดวยเครื่องมือวิจัยตามที่มีวัตถุประสงคของการวิจัยเปนแนว ดังน้ี  

 

๕.๑ ขอมูลพื้นฐานของผูใหขอมูลสําคัญ 

ขอมูลพื้นฐานของผูใหขอมูลสําคัญในการวิจัยเรื่องการวิเคราะหผลกระทบ สถานะ 

บทบาทและองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ พบวา มีผูใหสัมภาษณจํานวน ๑๗ รูป/คน 

ประกอบดวย พระสงฆ จํานวน ๒ รูป อยูในชวงอายุ ๖๐-๗๕ ป ชมรมรวมพลคนพุทธ จํานวน ๔ คน 

อยูในชวงอายุ ๔๕-๗๕ ป ปราชญชาวบาน จํานวน ๓ คน อยูในชวงอายุ ๔๕-๖๕ ป ไวยาวัจกร 

จํานวน ๒ คนอยูในชวงอายุ ๖๕-๗๐ ป ทายก/บุคคลทั่วไป จํานวน ๖ คน อยูในชวงอายุ ๔๕-๖๐ ป 

รวม จํานวน ๑๗ รูป/คน 

 

๕.๒ สรุปผลการวิจัย  

๑. แนวคิดและการปฏิบัติตามฮีตสิบสองคองสิบสี่ของประชาชนในเขตจังหวัดขอนแกน 

ผลการวิจัยพบวา 
ฮีตสิบสองคองสิบสี่เปนแบบแผนและแนวทางดําเนินชีวิต(Way of life) ที่มุงไปในดาน

ศีลธรรมประเพณีทีถู่กผิดมากกวาดานอาชีพ เทศกาลทําบุญ ๑๒ เดือน หรือ ฮีตสิบสองมีอิทธิพลตอวิถี

คนอีสานเปนอยางมาก และเทศกาลทําบุญ ๑๒ เดือนจะยังคงมีตลอดไปเน่ืองจากคนอีสานยังเช่ือวา

ถาผูใดไมประพฤติไมปฏิบัติ ถือวาเปนความผิด เปนคนช่ัว ผูคนในสังคมจะพากันรังเกียจไมคบหา

สมาคมดวยตลอดไป และประเพณีทั้งสิบสองเดือน ชาวอีสานโบราณถือวาเปนหนาที่ของทุกคนที่

จะตองรวมมือกันอยางจริงจัง ต้ังแตเดือนอายจนถึงเดือนสิบสอง ใครที่ไมไปชวยงานบุญก็จะถูกสังคม

ต้ังขอรังเกียจ และไมคบคาสมาคมดวย การรวมประชุมทําบุญเปนประจําทําใหชาวอีสานมีความสนิท

สนมรักใครและสามัคคีกัน ทั้งภายในหมูบานของตนและในหมูบานใกลเคียง สําหรับวันน้ีดวยสภาพ

สังคมที่เปลี่ยนไป สงผลใหประเพณี  ๑๒ เดือนหลายอยางของชาวอีสานเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย 

ในขณะที่บางประเพณีก็เริ่มสูญหาย ซึ่งหากประเพณีเหลาน้ีไมมีการสืบตอหรือไมมีการอนุรักษไว บาง



๘๕ 

 

ทีในอนาคตเด็กรุนใหมอาจไมรูจักประเพณีอันดีงามอยางฮีตสิบสองก็เปนได ซึ่งประเพณี ๑๒ เดือน 

ประกอบดวย  

๑. บุญเขากรรม เกี่ยวกับพระภิกษุตองอาบัติสังฆาทิเสส ตองอยูกรรมจึงจะพนอาบัติ ถือ

วาเปนผูบริสุทธ์ิในระหวางภิกษุเขากรรม ญาติ โยม สาธุชน ผูหวังบุญกุศล จะไปรวมทําบุญบริจาค

ทาน รักษาศีลเจริญภาวนา และฟงธรรม เปนการรวมทําบุญระหวางพระภิกษุ สามเณร และชาวบาน

กําหนดวันข้ึน ๑๕ คํ่า เดือนอาย เรียกอีกอยางหน่ึงวา "บุญเดือนอาย" 

๒. บุญขาวคูนลาน การทําบุญคูนลาน จะทําที่วัด หรือที่บานก็ได โดยชาวบานจะเอาขาว

มารวมกัน แลวนิมนตพระภิกษุมาเจริญพระพุทธมนต จัดนํ้าอบ นํ้าหอมไวประพรม วนดายสายสิญจน

บริเวณรอบกองขาว ตอนเชามีการถวายอาหารบิณฑบาต และนําเอานํ้าพระพุทธมนตไปรดกองขาว 

ถาทําที่บานเรียกวา "บุญกุมขาว" กําหนดในเดือนย่ี เรียกอยางหน่ึงวา "บุญเดือนย่ี 

๓. บุญขาวจี่ เดือนสามชาวบานนิยมทําบุญขาวจี่ เพื่อถวายพระ เปนการละทานชนิดหน่ึง 

และถือวาไดรับอานิสงสมากงานหน่ึงกําหนดทําบุญในเดือนสาม 

๔. บุญพระเวส บุญที่มีการเทศพระเวส หรือบุญมหาชาติ หนังสือมหาชาติเปนหนังสือ

ชาดกที่แสดงจริยวัตรของพระพุทธเจา เมื่อเสวยชาติเปนพระเวสสันดรกําหนดทําบุญเดือนสี่ จึงเรียก

อีกอยางหน่ึงวา "บุญเดือนสี่" 

๕. บุญสรงนํ้า มีการรดนํ้า หรือสรงนํ้าพระพุทธรูป พระสงฆ และผูหลักผูใหญ มีการ

ทําบุญทําทาน เรียกอีกอยางหน่ึงวา "บุญตรุษสงกรานต" กําหนดทําบุญในเดือน หา 

๖. บุญบั้งไฟ กอนการทํานาชาวบานในจังหวัดในภาคอิสาน จะมีการฉลองอยาง

สนุกสนาน โดยการจุดบั้งไฟ เพื่อไปบอกพญาแถน เช่ือวาจะทําใหฝนตกถูกตองตามฤดูกาล มีการ

ตกแตงบั้งไฟใหสวยงามนํามาประกวดแห แขงขันกันในวันรุงข้ึน กําหนดทําบุญในเดือน หก 

๗. บุญซําฮะ คือการชําระลางสิ่งสกปรก รกรุงรังใหสะอาดหมดจด เมื่อถึงเดือน ๗ 

ชาวบานจะรวมกันทําบุญโดยยึดเอา "ผาม หรือศาลากลางบาน" เปนสถานที่ทําบุญ ชาวบานจะเตรียม

ดอกไมธูปเทียน โอนํ้า ฝายใน ไหมหลอด ฝายผูกแขน แหทรายมารวมกันที่ ผามหรือศาลากลางบาน 

ตอนเย็นนิมนตพระสงฆมาเจริญพระพุทธมนต ตอนเชาถวายอาหาร เมื่อเสร็จพิธีทุกคนจะนํานํ้าพระ

พุทธมนต ฝายผูกแขน แหทรายของตนกลับบาน นํานํ้ามนตไปรดลูกหลาน ทรายนําไปหวานรอบบาน 

ฝายผูกแขนนําไปผูกขอมือลูกหลานเพื่อใหเกิดสวัสดิมงคลตลอดป 

๘. บุญเขาพรรษาในเทศกาลเขาพรรษา เปนเวลาที่พระภิกษุสงฆจะตองบําเพ็ญไตรสิกขา 

คือ ศีล สมาธิ ปญญา ใหบริบูรณ สวนคฤหัสถก็จะตองบําเพ็ญบุญกริยาวัตถุ ๓ คือ ทาน ศีล ภาวนา 

ใหเต็มเปยม ตอนเชาญาติโยมจะนําอาหารมาถวายพระภิกษุ ตอนบายนําดอกไมธูปเทียน ขาวสาร ผา

อาบนํ้าฝน รวมกันที่ศาลาวัด ตอนเย็นญาติโยมพากันทําวัตรเย็นแลวฟงเทศน กําหนด วันแรม ๑ คํ่า 

เดือน ๘ จึงเรียกอีกอยางหน่ึงวา "บุญเดือน ๘" 



๘๖ 

 

๙. บุญขาวประดับดิน หออาหาร และของขบเค้ียวเปนหอๆ แลวนําไปถวายวางแบไวกับ

ดิน จึงเรียกวา "บุญขาวประดับดิน" ชาวบานจะจัดอาหารคาว หวาน และหมากพลู บุหรี่ กะวาใหได ๔ 

สวน สวนที่ ๑ เลี้ยงดูกันในครอบครัว สวนที่ ๒ แจกใหญาติพี่นอง สวนที่ ๓ อุทิศไปใหญาติที่ตาย  

สวนที่ ๔ นําไปถวายพระสงฆ ทําเปนหอๆใหไดพอควร โดยนําใบตองกลวย มาหอของคาว หวาน 

หมากพลู บุหรี่ แลวเย็บรวมกันเปนหอใหญ ในระหวาง เชามืดในวันรุงข้ึนจะนําหอเหลาน้ีไปวางไว

บริเวณวัด ดวยถือวาญาติพี่นองจะมารับของที่น่ัน  

๑๐. บุญขาวสาก การเขียนช่ือลงในพาขาว (สํารับกับขาว) เรียกวาขาวสาก (สลาก) ญาติ

โยมจะจัดอาหารเปนหอๆ แลวนําไปแขวนไวตามตนไม โดยทํากันในตอนกลางวัน กอนเพล เปน

อาหาร คาว หวาน พอถึงเวลา ๔ โมงเชา พระสงฆจะตีกลองโฮม ญาติโยมจะนําพาขาว (สํารับกับขาว) 

ของตนมารวมกัน ณ ศาลาการเปรียญ เจาภาพจะเขียนช่ือลงในกระดาษมวนลงในบาตร เมื่อพรอม

แลวหัวหนากลาวนําคําถวายสลากภัต จบแลวยกบาตรสลากไปใหพระจับ ถูกช่ือใคร ก็ใหไปถวาย

พระองคน้ัน กอนจะถวายพาขาวใหนําพาขาว ๑ พา มาวางหนาพระเถระ แลวใหพระเถระ กลาวคํา

อุปโลกนกําหนด 

๑๑. บุญออกพรรษา การทําบุญออกพรรษาน้ี เปนการเปดโอกาสใหพระภิกษุสงฆไดมี

โอกาสวากลาวตักเตือนกันได พระภิกษุสงฆสามารถเดินทางไปอบรมศีลธรรม หรือไปเย่ียม ถามขาว

คราว ญาติพี่นองได และภิกษุสงฆสามารถหาผามาผลัดเปลี่ยนไดเมื่อถึงวันข้ึน ๑๕ คํ่า เดือน ๑๑ 

ต้ังแตเชามืดจะมีการตีระฆังใหพระสงฆไปรวมกันทีโ่บสถแสดงอาบัติเชา จบแลวมีการปวารณา คือเปด

โอกาสใหพระภิกษุสงฆดวยกันวากลาวตักเตือนกันไดกําหนด บุญออกพรรษาในเดือน ๑๑ 

๑๒. บุญกฐิน ผาที่ใชสดึงทําเปนกรอบขึงเย็บจวีร เรียกวาผากฐิน ผูใดศรัทธา ปรารถนาจะ

ถวายผากฐิน ณ วัดใดวัดหน่ึงใหเขียนสลาก (ใบจอง) ไปติดไวที่ผนังโบสถ หรือศาลาวัด ทั้งน้ีเพื่อไมให

ผูอื่นจองทับ เมื่อถึงวันกําหนดก็บอกญาติโยมใหมารวมทําบุญ มีมหรสพสมโภช และฟงเทศน รุงเชาก็

นําผากฐินไปทอดถวายที่วัดเปนอันเสร็จพิธีกําหนด ทําบุญระหวางวันแรม ๑ คํ่าเดือน ๑๑ ถึง วันข้ึน 

๑๕ คํ่า เดือน ๑๒ 

สวนครอง ๑๔ เปนแนวทางปฏิบัติที่ดีที่นักปราชญชาวอีสานวางไว เพื่อใหผูปกครองนําไป

เปนแนวทางในการปกครอง พอแมนําไปสอนลูกปูยาตายายนําไปสอนหลาน พระนําไปสอน

พุทธศาสนิกชนและประชาชนเพื่อนําไปปฏิบัติ และเปนแนวทางปฏิบัติที่มีทั้งหมด ๑๔ ขอซึ่งเปนแนว

ปฏิบัติระดับบุคคลครอบครัวและสงผลตอสวนรวม ซึ่งยกได ๒ แนวทาง  คือบุคคลทั่วไปและสําหรับ

ทาวพระยาขาราชการผูปกครองบานเมือง  ซึ่งความเปนจริงคลองสิบสี่มีความเปนมาจากประเทศลาว

เพราะกฎหมายมีคลองสิบสี่ปรากฏชัดเจนและชาวอีสานก็ใชภาษาอักษรลาว  และประชนคนแกก็อาน

ออกบาง ไมไดบางทําใหครองสิบสี่ถูกนําเขาสูอีสานไดงาย เปนแบบอยางฮีตครองจนถึงปจจุบัน คลอง

สิบสี่มีหลายประเภทตางกันแตสามารถแบงไดมี ๓ ประเภท ไดแก (๑) สําหรับประชาชนทั่วไป (๒) 



๘๗ 

 

พระสงฆ และ (๓) ผูปกครองต้ังผูใหญบานจนถึงมหากษัตรยิ  คลองสิบสี่ประเภทสอนผูปกครองเจาฟา

มหากษัตริย เปนสิ่งที่ชาวลาวไทยนับถือเคารพเหมอืนกัน  เปนศูนยรวมจิตใจ คือพระมหากษัตริย ชาว

อีสานจะใหความเคารพเช่ือถือมาก หากผูนํามคุีณธรรมย่ิงเคารพและนับถือมาก ด้ังน้ันจึงบัญญัติคลอง

สิบสี่ข้ึน เพื่อผูปกครองจะไดปกครองจะไดปกครองใหประชาชนอยูดีมีสุข ซึ่งประกอบดวย  

๑) ครองสิบสี่สําหรบัพระมหากษัตริยและนักการเมืองไววา                

ครองที่ ๑ ผูปกครองตองรูจกัแตงต้ังอํามาตยราชมนตรีผูมีศีลธรรม            

ครองที่ ๒ ผูที่เปนเจาฟามหากษัตริยตองต้ังมั่นในคุณธรรม  

ครองที่ ๓ ปใหมผูนําตองนํานํ้าอบนํ้าหอมไปสรงพระตาม 

ครองที่ ๔ เมอืถึงสงกรานตมีพิธีสรงนํ้าพระและเลื่อนตําแหนงพระ 

ครองที่ ๕ ตองทําพิธีสูขวัญเพือ่ถวายพระพรแดพระราชาและสงนํ้าพระราชา 

ครองที่ ๖ พอวันปใหมประชาชนทําพิธีด่ืมนํ้าสาบานเพือ่แสดงความจงรักภักดี         

ครองที่ ๗ ถึงเดือนเจ็ดทําพิธีบูชาถวายเครื่องสังเวยแดเทพารักษหลักเมืองแกบน     

ครองที่ ๘ จัดใหมีพิธีทําขวัญสะเดาะเคราะหเมอืงยิงปนหวานกรวดทรายไลภูตผี       

ครองที่ ๙ ใหทําบุญขาวประดับดิน เพือ่อุทิศสวนกุศลใหญาติผูลวงลับไปแลว 

ครองที่ ๑๐ ใหทําบุญขาวสากเพื่ออุทิศสวนกุศลแกปูยาตายายและญาติพี่นอง 

ครองที่ ๑๑ ใหทําบุญออกพรรษาใตทปีโคมไฟตามสถานที่ตางๆ               

ครองที่ ๑๒ ใหแขงเรือเพื่อบูชาพญานาคทีส่ิ่งสถิตใตบาดาล         

ครองที่ ๑๓ ใหมพีิธีสมโภชแหแหนพระราชา ทําบุญใหทาน จงรกัภักดี   

ครองที่ ๑๔ ใหพระราชาจัดหาสิ่งทีท่ําใหบานเมืองอยูดีมสีุขเปนปกแผน 

๒) ครองสิบสี่สําหรบัสอนพระสงฆ            

ครองที่ ๑ ใหพระสงฆปฏิบัติตามพระวินัย ๒๒๗ ขอ อยาใหขาด        

ครองที่ ๒ ใหดูแลกุฏิวิหารปดกวาดเช็ดถูอยาใหเศราหมอง 

ครองที่ ๔ ถึงเดือนแปดใหเขาพรรษา ๓ เดือน และเดือน ๑๒ รับผากฐินครบสีเ่ดือน 

ครองที่ ๕ ออกพรรษาแลวภิกษุตองเขาอยูปริวาสกรรม  

ครองที่ ๖ ใหถือบิณฑบาตเปนวัตร 

ครองที่ ๗ ใหสวดมน ทําวัตรเจรญิสมาธิทกุคืนอยาขาด 

ครองที่ ๘ วันพระประชุมลงอุโบสถทําสังฆกรรมไมขาด 

ครองที่ ๑๐ ถึงศักราชปใหมใหไหวพระสรงนํ้าในพระราชวังและทําบายศรี       

ครองที่ ๑๑ ใหทําตามกิจนิมนตชาวบาน                                

ครองที่ ๑๒ ใหสรางวัดวาอาราม พระธาตุเจดีย    

ครองที่ ๑๓ ใหรับสิ่งของทายกใหทาน                             



๘๘ 

 

๓) ครองสิบสี่สําหรบัสอนสอนประชาชนบุคคลทั่วไป  

ครองที่ ๑ เมือ่เขากลาหมากเปนฮวงอยาฟาวกินกอน 

ครองที่ ๒ อยาโลภตาสาย อยาจายเงินแดงแปงเงินควาง และอยากลาวคําหยาบ 

ครองที่ ๓ ใหพรอมกันเฮ็ดฮั้วตาย และกําแพงออมวัดวา อาฮาม และบานเฮือน 

ครองที่ ๔ เมือ่เจาข้ึนเฮือนน้ันใหสวายกลางตีน เสียกอนจิ่งข้ึน 

ครองที่ ๕  เมื่อเถิงวันศีลแมคีไฟหัวคันได และ ประตูที่ตนอาศัยซูคํ่าคืน 

ครองที่ ๗ เถิงวันศีล ใหเอาดอกไมธูปเทียน (สมมาผัว) แหงตน ไหวพระสังฆเจา 

ครองที่ ๘ เถิงวันศีลดับ ศีลเพง็มา นิมนตพระสังฆเจามาสูตรมุงคุลเฮือน เอาทําบุญฯ 

ครองที่ ๑๐ เมือ่พระภิกขุเขาปริวาสกรรมซําฮะเบื้องตนแลว ใหไปถวายอรรถบริขาร 

ครองที่ ๑๑ ฮีตเฒาคลองแกมุงสอนคนแกทั่วไป  

ครองที่ ๑๒ ฮีตปคลองเดือน สอนชาวอีสานรักษาฮีตสิบสองคลองสิบสี่    

ครองที่ ๑๓ อยาเอาอาหารเงือ่นกินไปทาน 

ครองที่ ๑๔ อยาเสพเมถุน กามคุณ ในวันศีล และวันสําคัญทางศาสนา 

สรุปไดวา คลองสิบสี่ เปนภูมิปญญา มรดกอันล้ําคาของ ปราชญอีสานที่ทุกคนควรศึกษา

และทําความเขาใจในพื้นฐานของ คลองประเภทตาง ๆ ใหดี  เพราะคลองสิบสี่ เปนแนวทาง และแบบ

แผนของการประพฤติปฏิบัติของบุคคลกลุมตางๆ จึงทําใหสังคมอีสานมีความสุขสงบ รมเย็นตลอดมา

จนถึงปจจุบัน   

๒. สภาพปญหาของการเปลี่ยนแปลงประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ในจังหวัดขอนแกน 

ผลการวิจัยพบวา  

จากการวิเคราะหขอมูลถึงผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณีฮีตสิบ

สองครองสิบสี่ จังหวัดขอนแกน พบวาสภาพปญหาที่มีผลกระทบตอประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ 

จังหวัดขอนแกน ประกอบดวยสาเหตุสําคัญดังน้ี 

๑) การเพิ่มข้ึนของประชากร ทําใหเกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรมเปนพหุวัฒนธรรม 

จนเปนสาเหตุสาํคัญในการสบืสานประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสีเ่พราะปญหาทีเ่กิดจากการเพิ่มจํานวน

ประชากรที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมการจะสืบตอวัฒนธรรมดังเดิมจึงไดรับผลกระทบจาก

ผูคนในชุมชนที่ตางวัฒนธรรมกัน  

๒) การขยายตัวของบานเมืองและชุมชน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในวิถีชุมชนคน

ตองการที่อยูอาศัยและที่ทํากินทําใหมีการบุกรุกปาชุมชนซึ่งเปนสถานที่ประดิษฐานศาลปูตา สงผลให

ขาดความเคารพยําเกรงตอสถานศักด์ิที่นับถือกันมากอใหเกิดปญหาตอการทําบุญตามฮีตสิบสอง 

คลองสิบสี่ 



๘๙ 

 

๓) การใชเทคโนโลยีสมัยใหม การเขาถึงความรูทางวัฒนธรรมผานเทคโนโลยีสมัยใหมเชน

การฟงเทศนมหาชาติผานยูทูปหรือสื่อเทคโนโลยีอื่นๆที่ทันสมัย ทําใหคนยุคใหมไมเขาวัดฟงธรรมหรือ

สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีด่ังเดิมไว  

๔) การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ความเปนสังคมยุคเกษตรกรรมหายไปวิถีวัฒนธรรมชุมชน

แบบด่ังเดิมก็หายไปดวย ทุกคนตางมีวิถีชีวิตแบบใหมมุงทํางานในโรงงานหรือบริษัทเพื่อเลี้ยงชีวิตทํา

ใหการสืบทอดประเพณีตางๆหายไปกับวิถีชีวิตแบบใหมดวย  

๓. ผลกระทบสถานะบทบาทองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ ในจังหวัด

ขอนแกนผลการวิจัยพบวา 

๑) ดานการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ของชุมชนพบวา การเพิ่มข้ึนของ

ประชากร การขยายเมือง การใชเทคโนโลยีสมัยใหมรวมทั้งการสรางสิ่งกอสรางตาง ๆ ในปจจุบันมี

แนวโนมสูงข้ึนทุกป และในการเพิ่มข้ึนประชากรในแตละปน้ันจะตองเกี่ยวโยงและสัมพันธไปถึงการ

ขยายตัวของเมืองเพื่อสรางสิ่งปลูกสรางตาง ๆ เชนบานเรือน โรงงานอุตสาหกรรม รวมถึงการใช

เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการประกอบหนาทีการง เปนผลการเปลี่ยนแปลงดานประเพณีฮีตสิบสองครอง

สิบสี่ของในจังหวัดขอนแกน สืบเน่ืองมาจาก การเปลี่ยนแปลง จากการพัฒนามนุษยไดนําเอาวิธีการ

ใหม ๆ เขามาใช แทนวิธีการกระทําแบบด้ังเดิม เชน ทําบุญคูณลานหรือบุญเดือนย่ี บุญขาวจี่หรือบุญ

เดือนสาม บุญบั้งไฟหรือบุญเดือนหก ประเพณีฮีตสิบสองอื่น ๆ   

๒) ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ ผลการวิจัย

พบวา การมีสวนรวมขององคกรการปกครองสวนทองถ่ินควรจัดการทําบุญชุมชนใหเปนศูนยกลางใน

การใหความรู โดย การปลูกจิตสํานึกใหชุมชนไดรูจักการอนุรักษและประโยชนที่จะไดรับจากการ

ทําบุญตามประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ของชุมชน รวมถึงการปลูกจิตสํานึกในการทําบุญตาม

ประเพณี และสงเสริมการจัดกิจกรรมประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ของวันสําคัญทางพุทธศาสนา

ใหกับชุมชน เพื่อคนในชุมชนจะไดตระหนักถึงความสําคัญของประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ เกิด

ความรูสึกเปนเจาของและทําใหระมัดระวังในกจิกรรมตางๆ ที่มีผลกระทบตอสงัคม และจังหวัดตองทํา

หนาที่ในการปลูกจิตสาํนึกใหกบัเยาวชนและคนในชุมชน ใหรูถึงผลดีผลเสยีอันเน่ืองมาจากการอนุรกัษ

ประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ และการทําลายประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ ของชุมชนใหรูจักรักษา

ประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ โดยเฉพาะจังหวัดขอนแกน 

๓) ดานแนวทางการสงเสริมมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ใน

จังหวัดขอนแกน และองคกรการปกครองสวนทองถ่ินในการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ของ

ชุมชน ผลการวิจัยพบวา องคกรการปกครองสวนตําบลควรมีการต้ังงบประมาณและมีการจัดทํา

แผนงานประจําปใหสอดคลองกับงบประมาณโดยการจัดทําแผนงานออกเปน ๓ ระยะ คือ ระยะสั้น  

ระยะปานกลาง และระยะยาว พรอมการจัดสรรบุคลากรเพื่อการกํากับดูแลแผนงานเพื่อใหเกิด
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ประสิทธิผลอยางตอเน่ือง หรือมีผูประสานงานกับผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน ในการติดตาม

แผนงานหรือโครงการตางๆ ที่ทําและใหงบประมาณสนับสนุนไป สิ่งสําคัญควรมีการแตงต้ัง

คณะทํางานและคณะกรรมการผูประเมินตรวจสอบการดําเนินโครงกิจกรรมประเพณีฮีตสิบสองครอง

สิบสี่อยางสม่ําเสมอ เพื่อนําปญหาหรืออุปสรรคที่พบในการดําเนินกิจกรรมโครงการตาง ๆ มา

วิเคราะหหาจุดเดนและจุดดอย เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขในการดําเนินโครงการและกิจกรรมครั้งตอไป 

จากผลกระทบ ทั้ง ๓ ดาน น้ี เมื่อนําทฤษฎี SWOT Analysis มาวิเคราะหจะไดเห็นจุด

แข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ดังน้ี 

๑) จุดแข็ง (Strength) คือ ในดานการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ของชุมชน

ชุมชนในจังหวัดขอนแกนยังมีการอนุรักษสบืทอดวัฒนธรรมประเพณีอยางเหนียวแนนเชน ๑)ประเพณี

บุญสงกรานตจากประเพณีด่ังเดิมแบบโบราณกลายเปนประเพณีที่มีช่ือเสียงระดับประเทศและระดับ

โลกเกิดถนนขาวเหนียวข้ึนเปนที่รูและเปนแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสามารถดึงดูดนักทองเที่ยวทั้ง

ในประเทศและตางประเทศใหเขาทองเที่ยวประเพณีสงกรานตที่ถนนขาวเหนียว(ถนนศรีจันทร)ในตัว

เมืองขอนแกน ๒) ประเพณีผูกเสี่ยว หรือเทศกาลงานไหม ที่จัดข้ึนทุกประหวางวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน 

– ๑๐ ธันวาคม ของทุกป ประเพณีผูกเสี่ยวหรือเทศกาลงานไหมน้ีเปนการสงเสริมผลิตภัณฑผาไหมที่

ชาวบานไดถักทอดวยมือแลวนํามาแสดงและจําหนายทําใหเกิดรายไดแกชุมชน นอกจากผาไหมเปนที่

รูจักของคนทั่วโลกแลวยังมีประเพณีที่ถือเปนคองที่คนในสังคมตองพึงปฏิบัติตอกันคือการผูกเสี่ยวโดย

มีกระบวนการที่วาคนที่มีอายุเทากันจะพากันมาผูกขอตอแขนเปนเสี่ยว(เพื่อน)กันในประเพณีน้ีดวย 

ทั้ง ๒ ประเพณีที่กลาวมาน้ีเปนเพียงสวนหน่ึงของฮีตคองที่เปนจุดแข็งที่ไดรับความรวมมือจากทุก

ชุมชนในจังหวัดขอนแกนตลอดมา 

๒) จุดออน (Weakness) คือ จากการเขารวมบุญประเพณีตามฮีตสิบสองและคองสิบสี่จะ

พบวาการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนตางๆ น้ันเปนแตเพียงทําตามขนบประเพณีที่บรรพบุรุษพา

ทํามาแตครั้งบรรพกาลโดยมีจุดมุงหมายเพื่อการทําบุญเปนเรื่องความสุขทางใจที่ไดทําแตขาดการบูร

ณาการบุญประเพณีเหลาน้ันมาเปนองคความรูในเชิงวิชาการ เชน ประเพณีการเลนสงกรานตที่ถนน

ขาวเหนียวมีคนมารวมเลนมากมายทั้งคนไทยและตางชาติ ทุกคนมาเพื่อความสนุกสนานรื่นเริงบันเทิง

ใจแสดงออกในแงลามกอนาจารซึ่งไมใชจุดประสงคที่แทของประเพณีการเลนสงกรานต การขาดองค

ความรูความเขาใจของวัตถุประสงคของประเพณีน้ีจึงกลายเปนจุดออนที่นาเปนหวงเพราะในอนาคต

คนจะเขาใจแตเพียงวาประเพณีสงกรานตคือการสาดนํ้ากันเทาน้ันแทที่จริงมีองคความรูที่แฝงอยูใน

ประเพณีมากมายเชน เปนการแสดงความกตัญู กตเวที ตอบุพการีชน และการแสดงออกซึ่งความ

สามัคคีของคนในชุมชน รวมถึงประเพณีผูกเสี่ยวและเทศกาลงานไหม ก็เชนกันคนรุนใหมจะไมเขาใจ

ถึงวัตถุประสงคของการจัดประเพณีน้ีข้ึน รูแตเพียงวาเปนงานกาชาดมีการแสดงสินคาและการแสดง
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ดนตรีหมอลํา โดยสวนใหญจะไมเขาใจถึงวัตถุประสงคที่แทจริงของการจัดงานข้ึนเพื่อแสดงถึงวิถี

วัฒนธรรมชุมชนแบบด่ังเดิมของคนขอนแกนจริงๆ 

๓) โอกาส (Oppotunity) จังหวัดขอนแกนเปนศูนยกลางของภาคอีสานมีความไดเปรียบ

ในเชิงภูมิศาสตร มีวิถีวัฒนธรรมประเพณีที่ไดถูกยกระดับข้ึนเปนระดับนานาชาติเชนเทศกาลงานไหม

และประเพณีผูกเสี่ยว และประเพณีสงกรานต เปนที่รูจักของคนไทยและคนตางชาติ ถือวาประเพณี

ดังกลาวน้ีเปนจุดแข็งของวิถีวัฒนธรรมในจังหวัดขอนแกนแมวาคนสวนใหญจะไมเขาใจในวัตถุประสงค

ที่แทจริงก็ตาม ถือวาเปนโอกาสที่หนวยงานที่มีความเกี่ยวของจะใชประเพณีน้ีสื่อความหมายที่เปน

แกนแทใหประชาชนไดรับรู และยังมีโอกาสที่จะสงเสริมรายไดใหกับชุมชนในจังหวัดขอนแกนจากการ

เขารวมประเพณีดังกลาวก็จะมีการจับจายใชสอยเปนการกระจายรายไดสูชุมชนเปนโอกาสที่ไมตอง

ลงทุนมากมาย และอาศัยชองทางของเทคโนโลยีที่กําลังเขามามีบทบาทตอวิถีชีวิตคนในสังคมปจจุบัน

เปนสื่อกลางในการเผยแผวิถีวัฒนธรรมและประเพณีตางๆในจังหวัดขอนแกนใหเปนที่รูจักของชาวโลก 

๔) ภัยคุกคาม (Threat) ๑) ความเจริญทางดานวัตถุอาจเปนเพราะนโยบายภาครัฐที่เนน

การพัฒนาจังหวัดขอนแกนใหเปนศูนยกลางเศรษฐกิจภาคอีสานจนมากเกินไปทําใหวิถีวัฒนธรรม

ชุมชนแบบด่ังเดิมเปลี่ยนแปลงไป ๒) การเพิ่มข้ึนของประชากร และมีการเคลื่อนยายประชากรสูงเกิด

การผสมผสานวิถีวัฒนธรรมจากวัฒนธรรมด่ังเดิมกลายเปนพหุวัฒนธรรม มีความหลากหลายทาง

ศาสนาที่มีวัฒนธรรม ๓) การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม/บริการ เกิดการเปลี่ยนแปลงการใช

ประโยชนที่ดินจากภาคเกษตรไปเปนที่อยูอาศัยและธุรกิจบริการ ทําใหวิถีชีวิตแบบเดิมหายไปเพราะ

ตองไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมทําใหความใสใจตอประเพณีฮีตคองตางๆ  ก็หายไป บางครั้ง

อยากจะทําบุญตามประเพณีแตเพราะตองทํางานเงื่อนไขเรื่องเวลาที่ไมเอื้อจึงไมมีโอกาสไดทํา ถือวา

สาเหตุที่กลาวถึงน้ีเปนภัยคุกคามตอฮีตคองประเพณีด่ังเดิมอยางมาก 

 

๕.๓ อภิปรายผล 

จากการวิเคราะหขอมูลเรื่องวิเคราะหผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของ

ประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ในจังหวัดขอนแกน ไดพบเห็นประเด็นที่นาสนใจ จึงไดนํามาอภิปรายผล

ดังน้ี  

๑) ฮีตหรือจารีตประเพณีเปนเครื่องหมายแสดงใหเห็นถึงวิถีชีวิตความเปนอยูของชาว

อีสานที่ดํารงชีพอยูในสังคมเกษตรกรรม ตามสภาพแวดลอมทางธรรมชาติที่แหงแลงกันดารน้ัน ใน

ความเช่ือตอการดําเนินชีวิตที่มีความผาสุกและเจริญรุงเรืองเกิดข้ึนแกครอบครัวและบานเมืองก็ตองมี

การประกอบพิธีกรรม มีการเซนสรวงบูชาสิ่งศักด์ิสิทธ์ิทั้งหลาย และรวมทําบุญตามประเพณีทางพุทธ

ศาสนาดวยทุกๆเดือนในรอบปน้ันมีการจัดงานบุญพื้นบานประเพณีพื้นเมืองกันเปนประจํา จึงไดถือ

เปนประเพณี 12 เดือนเรียกกันวา ฮีตสิบสอง ถือวาเปนมรดกทางวัฒนธรรมทีส่ืบทอดกนัมาถึงปจจบุนั 



๙๒ 

 

ตามคติความเช่ือในวิถีชีวิตความเปนอยูที่เกี่ยวพันกับการเกษตรกรรม เพื่อสรางขวัญและกําลังใจตอ

การดํารงชีวิตชาวอีสานจึงมีงานบุญพื้นบานมากมายจนไดช่ือวาเปนภูมิภาคที่มีงานประเพณีพื้นบาน

มากที่สุดในประเทศ ซึ่งสอดคลองกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,ไดกลาวถึงฮีตสิบสองไวใน

เอกสารประมวลสาระชุดวิชาไทยศึกษาสรุปไดวา ฮีตสิบสองเปนขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติพันธุ

คนอีสานซึ่งรวมถึงชาวลาวอีสานที่ปฏิบัติสืบตอกันมาจนถึงปจจุบัน ซึ่งเปนวัฒนธรรมแสดงถึงความ

เปนชาติเกาแกและเจริญรุงเรืองมานาน เปนเอกลักษณของชาติและทองถ่ิน และมีสวนชวยใหชาติ

ดํารงความเปนชาติของตนอยูตลอดไป ฮีตสิบสอง มาจากคําสองคําไดแก ฮีต คือคําวา จารีต ซึ่ง

หมายถึง ความประพฤติ ธรรมเนียม ประเพณี ความประพฤติที่ดี และ สิบสอง หมายถึง สิบสองเดือน 

ดังน้ันฮีตสิบสองจึงหมายถึงประเพณีที่ชาวลาวในภาคอีสาน และประเทศลาว ปฏิบัติกันมาในโอกาส

ตาง ๆ ทั้งสิบสองเดือนของแตละป เปนการผสมผสานพิธีกรรมที่เกี่ยวกับเรื่องผีและพิธีกรรมทางการ

เกษตร เขากับพิธีกรรมทางพุทธศาสนา 

๒) ครองเปนคติความเช่ือของชาวอีสานที่มีการถือปฏิบัติมาต้ังแตบรรพกาล เปนการ

ประยุกตหลักธรรมในพระพุทธศาสนาเพื่อการครองบานครองเรือนที่ควรยึดเปนแนวทางปฏิบัติ ซึ่ง

หากใครที่ถือปฏิบัติอยางเครงครัดแลวนับเปนบุคคลอยูในศีลในธรรมเปนที่เคารพนับถือของคนทั่วไป

อีกประการหน่ึงถือวาเปนการสอนใหรูจักการทําหนาที่ของตนอยางสมบูรณถูกตองเปนธรรม ซึ่ง

สอดคลองกับ พระมหาปรีชา ปริญญาโณ,ไดกลาวไวในหนังสือ ประเพณีโบราณไทยอีสาน สรุปไดวา

ครองเปนระบบการปกครองไดแกตัวบทกฎหมายโบราณ มีอยางละ ๑๔ ขอ เรียกวา ครองสิบสี่ โดยมี

การแตงต้ังผูซื่อสัตยสุจริต เคารพยําเกรงขยันหมั่นเพียร ใหเปนอุปฮาดราชมนตรี  ใหหมั่นประชุม

อุปฮาดราชมนตรี ชวยกันบริหารบานเมืองใหเจรญิรุงเรือง  และทรงแตงต้ังผูอยูในทศพิธราชธรรมและ

สอดคลองกับพระอริยานุวัตร เขมจารีเถระ,ที่ไดกลาวไวในหนังสือประเพณีเถราภิเษกอีสาน สรุปได

วา การปฏิบัติตามครองสิบสี่ถือเปนแนวทางที่ใชปฏิบัติระหวางกันของผูปกครองกับผูใตปกครอง

พระสงฆ และระหวางบุคคลทั่วไปเพื่อความสงบสุขรมเย็นของบานเมือง 

๓) ผลกระทบที่มตีอการสืบตอวัฒนธรรมประเพณีที่ถือวาเปนวิถีวัฒนธรรมที่ดีงามที่บรรพ

บุรุษไดสืบทอดกันมายาวนานและเหนียวแนน ในสังคมบรรพกาลไมมีกฏเกณฑในการปกครองที่เปน

ตัวบทกฏหมาย แตอาศัยขอตกลงของชุมชนที่มีรากฐานมาจากวิถีวัฒนธรรมทองถ่ินที่ถือปฏิบัติกันมา

เปนกฎระเบียบในการปกครองทําใหชุมชนมีความสงบเรียบรอย และในการสืบทอดวัฒนธรรม

ประเพณีตางๆ ก็ไดทํากันอยางตอเน่ืองดวยความรับผิดชอบในฐานะที่เปนวิถีชีวิตที่ตองถือครองและ

ปฏิบัติตามเพื่อเปนแบบแผนความดีงามของชุมชนของตน แตเพราะวิถีวัฒนธรรมของสังคม

เปลี่ยนแปลงไป มีความหลากหลายทางวิถีวัฒนธรรม ถูกกภาวะเศรษฐกิจดวยการทํางานเพื่อการดํารง

ชีพบีบค้ันทําใหวิถีด่ังเดิมเริ่มจางหายไป ความรับผิดชอบตอการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีตางๆเปน

เพียงสวนหน่ึงของการแสดงสัญลักษณทางศาสนา ผลกระทบน้ีถือวาไดรับมากในยุคอุตสาหกรรมเขา
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มามีบทบาทตอวิถีชุมชนของไทย ซึ่งสอดคลองกับนพดล พรามณี,ที่ไดทําวิจัยเรื่องการคงอยูและการ

เปลี่ยนแปลงของฮีตสิบสองคองสิบสี่:กรณีศึกษา หมูบานชําโสม จังหวัดปราจีนบุรี ผลการวิจัยพบวา 

ชุมชนใหคุณคาและความหมายของฮีต–คอง ผานความสามัคคีในชุมชน ความอบอุนในครอบครัวและ

ความเปนระเบียบในชุมชน โดยชุมชนเช่ือวา ฮีต–คองสามารถดํา รงอยูไดเน่ืองจากคนในชุมชนมีความ

เช่ือในหลักคํา สอนของพระพุทธศาสนา การปฏิบัติสืบตอกันมาต้ังแตสมัยโบราณและการปรับเปลี่ยน

วิถีปฏิบัติใหสอดคลองกับการเปลี่ยนไปของสังคม สวนการเปลี่ยนแปลงของฮีต–คอง มีสาเหตุมาจาก

การไมมีเวลาเขารวมกิจกรรม การขาดผูนํา ในการสืบสาน การรับเอาวัฒนธรรมตางถ่ินเขามาเผยแพร 

และบทบาทของสมาชิกในครอบครัวที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัย ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงฮีต–คอง 

ตอวิถีชีวิตในชุมชน ชาวบานเห็นวาความมีนํ้าใจไมตรีของคนในชุมชนลดลงสัมพันธภาพของสมาชิกใน

ครอบครัวเปลี่ยนไป และการเคารพนับถือกันนอยลง ดังน้ัน การนําฮีต–คองมาเปนแนวทางในการ

แกไขปญหาสังคมจึงควรใชยุทธศาสตร3 ยุทธศาสตรคือ ยุทธศาสตรความสามัคคีปรองดอง 

ยุทธศาสตรการอนุรักษฟนฟูฮีต–คอง และยุทธศาสตรการจัดการความรูซึ่งทุกคนในหมูบานควร

รวมกันทํา ยุทธศาสตรเพื่อสรางชุมชนใหเปนชุมชนตนแบบ อันจะสงผลใหมีการสรางงานเกิดข้ึนใน

ชุมชนและสงผลใหฮีต–คอง คงอยูในชุมนุมและในประเทศชาติสืบตอไป 

 

๕.๔ ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

๑. ผูวิจัยเห็นวาควรทําวิจัยในเชิงปริมาณที่เกี่ยวกับปญหาและความตองการของคนใน

ชุมชนในการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่  

๒. ควรมีการศึกษาถึงปจจัยหรือแนวทางในการดําเนินงานเพื่อใหเกิดการมีสวนรวมอยาง

แทจริงในการวางแผนการพัฒนาและอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่   

๓. ควรมีการวิจัยเชิงเปรียบเทียบระหวางพื้นที่ในเรื่องการมีสวนรวมในการอนุรักษ

ประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ในชุมชน 

๔. ควรนําหลักพุทธจริยศาสตรไปปรับใชในการวิจัยเพื่อการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสอง

ครองสิบสี่   



บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย-ภาษาบาล ี

 (ก) ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาบาล.ี ฉบับมหาจุฬาเตปฎกํ,๒๕๐๕. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

________. พระไตรปฎกภาษาไทย. ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , ๒๕๓๙. 

________. อรรถกถาภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาอฎฐกถา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๒. 

________. ฏีกาภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาฎีกา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงราชวิทยาลัย, 

๒๕๓๙. 

________. ปกรณวิเสสภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาปกรณวิเสโส. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพวิญญาณ, 

๒๕๓๙. 

 

(ข) ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ: 

โกวิทย พวงงาม. การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน. กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ๒๕๔๕. 

กระทรวงธรรมการ. ฮีตสิบสองและครองสิบสี.่ เวียงจันทน: ไมปรากฏสถานที่พิมพ, ๒๔๐๘. 

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. พจนานุกรมภาษาถ่ินภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. พิมพครั้งที่ ๒.

กรุงเทพมหานคร: คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๓๗. 

จารุวรรณ ธรรมวัตร. คติชาวบานอีสาน. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: อักษรวัฒนา, ม.ป.ป. 

ชํานะ พาซื่อ. เอกสารคําสอนรายวิชา “จริยศาสตร” .โรเนียวปริ้นเตอรครั้งที่ ๓. ภาควิชาศาสนา

และปรัชญา คณะพุทธศาสตร มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕. (อัดสําเนา) 

ชิต นิลพานิช และกุลธน ธนาพงศธร. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชนบท, เอกสาร

การสอนชุดวิชาความรูท่ัวไปสําหรับการพัฒนาระดับตําบล หมูบาน. พิมพครั้งที่ ๓. 

หนวยที่ ๘. นนทบุรี: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทยธรรมาธิราช, ๒๕๓๒. 

ณรงค เส็งประชา. มนุษยกับสังคม. พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. พริ้นต้ิง เฮาส, ๒๕๓๘. 

ถวิล มาศจรัส. ภูมิปญญาไทย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๖. 

ธวัช ปุณโณทก. วรรณกรรมทองถ่ิน. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๒๕. 

นอย พงษสนิท. จริยศาสตร. กรุงเทพมหานคร: มิตรภาพการพิมพ, ๒๕๒๗. 



๙๕ 
 

ทวีศักด์ิ เย่ียมเจริญ. โครงการศึกษาประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่เพ่ือสรางความสามัคคีประชาชน

หมู ๑๒ ตําบลนาคู อําเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย,๒๕๕๓. 

บุญเกิด พิมพวรเมธากุล. ฮีต คอง คะลํา วิถีชีวิตของคนลานชางและไทยอีสาน. ขอนแกน: บริษัท

เพ็ญพริ้นต้ิง, ๒๕๔๐. 

บุญทัน ดอกไธสง. กระบวนการและวิธีการพัฒนาจิตใจเพ่ือพัฒนาสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร:

สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ, ๒๕๒๙. 

บัวศรี ศรีสูง. “ทิศทางหมูบานอีสาน” ในฮีตคองและปกิณกะคดี. กรุงเทพมหานคร: อมรินทร, 

๒๕๓๕. 

ปกรณ คุณารักษ. ปญหาสังคม. ขอนแกน: คลังนานาวิทยา, ๒๕๔๖. 

ปุยแสงฉาย. มิลินทปญหา. พระธรรมมหาวีรานุวัตร. กรุงเทพมหานคร: ส. ธรรมภักดี, ๒๕๓๐. 

ปญญา นันทะ. พจนานุกรมธรรม. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๗. 

ปรีชา พิณทอง. ไขภาษิตโบราณอีสาน. อุบลราชธานี: โรงพิมพศิริธรรม , ๒๕๒๘. 

________. ประเพณีโบราณไทยอีสาน. ไมปรากฏสถานที่และปพิมพ. 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต). คานิยมแบบพุทธ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ, เทียนวรรณ

,๒๕๒๗. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม. พิมพครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

________. ความสําคัญของพระพุทธศาสนาในฐานศาสนาประจําชาติ. พิมพครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร: 

มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๐. 

________. พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

________. พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลธรรม. พิมพครั้งที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร: มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

________. ทศวรรษธรรมทัศนพระธรรมปฎกหมวดพุทธศาสตร. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 

๒๕๔๒. 

________. ธรรมกับการพัฒนาชีวิต. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙. 

________. ธรรมนูญชีวิต. พิมพครั้งที่ ๑๗๐. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

,๒๕๓๘. 

พระมหาอุทัย ญาณธโร. พุทธวิถีแหงสังคมปรัชญาสังคมและการเมืองของพุทธศาสนา.

กรุงเทพมหานคร: พิมพที่ โรงพิมพธรรมสาร, ๒๕๓๘. 
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พระพุทธโฆษาจารย. วิสุทธิมรรค. กรุงเทพมหานคร: ธรรมบรรณาคาร (อํานวยสาสน), ๒๕๒๕. 

พระมหาโกวิทย สิริวณฺโณ และคณะ. มรดกอีสาน. กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๓๓. 

ไพบูลย วัฒนศิริธรรม. ประชาสังคม: ทรรศนะนักคิดในสังคมไทย. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข. 

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมติชน, ๒๕๔๑. 

พัฒน สุจํานงค,รศ. สังคมกับปญหาสภาวะแวดลอม. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 

๒๕๓๓. 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน. พุทธศักราช ๒๕๒๕. กรุงเทพมหานคร: 

นักพิมพอักษรเจริญทัศน, ๒๕๓๐. 

________. พจนานุกรมศัพทปรัชญาอังกฤษ – ไทย ฉบับราชบัณฑิตสถาน. 

วศิน อินทรสระ. แนวทางพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตามหลักพุทธศาสนา เลม ๑-๒. กรุงเทพมหานคร 

: พิมพบรรณาการ, ๒๕๒๙. 

________. สาระสําคัญแหงวิสุทธิมรรค. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓. 

วิทย วิศทเวทย. จริยศาสตรเบ้ืองตน มนุษยกับปญหาจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: อักษร เจริญทัศน

, ๒๕๑๙. 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ. อานิสงสการสมาทานศีล. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

การศาสนา, ๒๕๔๖. 

สํานักมาตรฐานการศึกษา สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ สํานักมาตรฐาน

อุดมศึกษา และทบวงมหาวิทยาลัย. ชุดการเรียนรูดวยตนเอง ชุดวิชาการวิจัยชุมชน, 

กรุงเทพมหานคร: เอส. อาร. พริ้นต้ิง, ๒๕๔๖. 

สนิท สมัครการ. การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมกับพัฒนการสังคม. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 

๒๕๒๕. 

สภาวัฒนธรรมจังหวัดขอนแกน. ของดีอีสาน. ขอนแกน: ขอนแกนการพิมพ, ๒๕๔๐. 

สมภาร พรมทา. มนุษยกับการแสวงหาความจริงและความหมายของชีวิต. กรุงเทพมหานคร:

สํานักพิมพพุทธชาดก, ๒๕๓๘. 

________. พุทธศาสนากับปญหาจริยศาสตร. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 

สัญญา สัญญาวิวัฒน. ทฤษฎีและกลยุทธการพัฒนาสังคม. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

สวิง บุญเจิม. มรดกอีสาน. พิมพครั้งที่ ๔. อุบลราชธานี: สํานักพิมพมรดกอีสาน, ๒๕๓๙. 

ส.ธรรมภักดี (นามแฝง). ประเพณีอีสาน. กรุงเทพมหานคร: ส. ธรรมภักดี, ม.ป.ป. 
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สงวน สุทธิเลิศอรุณ. พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. กรุงเทพมหานคร: บริษัทอักษรพิพัฒน 

จํากัด, ๒๕๔๓. 

สมบูรณ สุขสําราญ. พุทธศาสนากับการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและสังคม. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๗. 

สุพัตรา สุภาพ. ปญหาสังคม. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๒. 

________. สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร: บริษัทโรงพิมพไทยวัฒนาพาณิช จํากัด, ๒๕๔๑. 

เสฐียรพงษ วรรณปก. คําบรรยายพระไตรปฎก. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๓. 

สุรศักด์ิ สรอยครบุรี. ปรัชญาเบ้ืองตน. พิษณุโลก: ตระกูลไทย, ๒๕๓๕. 

ออน มะนีสอน. พจนานุกรมพาสาลาว. เวียงจันทน: เวียงจันทน, ๒๕๓๕. 

อุดม บัวศรี. ผญากอม ปรัชญาชีวิตอีสาน. ขอนแกน: สํานักสงเสริม ศิลปวัฒนธรรมหาวิทยาลัย

ขอนแกน, ๒๕๓๗ 

________. วัฒนธรรมอีสาน. ขอนแกน: คลังนานาวิทยา, ๒๕๔๖. 

________. ญาทานคํา. ขอนแกน: คลังนานาวิทยา, ๒๕๔๖. 

เอกวิทย ณ ถลาง. ภูมิปญญาอีสาน. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: อมรินทร, ๒๕๔๔. 

 

 (๒) รายงานการวิจัย: 

ทองสุข ธาตุอินจันทรและคณะ. “โครงการเสริมสรางความเข็มแข็งใหกับชุมชนโดยใชจารีตประเพณี

ด้ังเดิมกรณีบานปาไผ ตําบลแมโปง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม”. รายงานการ

วิจัย. ชุดโครงการศิลปวัฒนธรรม/ประวัติศาสตรทองถ่ิน: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

วิจัย, ๒๕๔๖. 

สุภณ สมจิตศรีปญญา และคณะ. “การวิเคราะหวรรณกรรมอีสานเรื่องคดีโลกคดีธรรม”. รายงานการ

วิจัย. ศิลปศาสตร: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๒. 

สมชาย หงสสมาทิพย. “ผลกระทบของภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าที่มีตอชาวชนบทในเขตภาคกลาง: ศึกษา

เฉพาะกร ณีของหมู บ านหนองตา โล  ตํ าบลชะแมบ  อํ า เ ภอ วังน อย  จั งห วั ด

พระนครศรีอยุธยา”. รายงานการวิจัย. สาขาวิชาการจัดการแรงงานและสวัสดิการสังคม, 

บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๕๒. 

พระสุขี ชาครธมฺโม (ศรมาตย). “การศึกษาวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของประเพณีฮีตสิบสอง: 

กรณีศึกษาตําบลเมืองเกา อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”.รายงานการวิจัย. บัณฑิต

วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
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สุพจน แสงเงิน. “วัฒนธรรมประเพณีกับการสรางความเขมแข็งของชุมชนเทศบาลบางมวง จังหวัด

นนทบุรี”. รายงานการวิจัย. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร: มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร, ๒๕๕๙. 

 

(๓) วารสาร: 

นพดล พรามณี. “การคงอยูและการเปลี่ยนแปลงของฮีตสิบสองคองสิบสี่: กรณีศึกษาหมูบานชําโสม 

จังหวัดปราจีนบุรี”. วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ. ปที่ ๑๕ ฉบับที่ ๑ (๒๙) 

กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๕๖. 

กาญจนา  คําผา. “แนวทางการสืบทอดประเพณีฮีตสิบสอง เพื่อการเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน”. วารสารราชพฤกษ. ปที่ ๑๖ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - เมษายน ๒๕๖๑)  

เสริมศักด์ิ ขุนพล. “การศึกษาอัตลักษณทางวัฒนธรรมความเช่ือของชุมชนเกาะยอ”. วารสารปาริชาต

มหาวิทยาลัยทักษิณ. ปที่ ๒๘ ฉบับที่ ๓ (ฉบับพิเศษ), ๒๕๕๙. 

ธัญญาภรณ พลายงามและคณะ. “พิธีกรรมและการแสดงในการขอฝนของวัฒนธรรมอีสาน”.วารสาร

สารสนเทศ. ปที่ ๑๖ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐) 

 

(๔) สื่ออิเล็กทรอนิกส: 

เอกสารออนไลน จากเว็บไซต http://promrucsa-dba04.blogspot.com/2012/10/swot-analysis-

swot-swot-humphrey-swot-2.htmlZX(สืบคนเมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑) 

กรมอนามัย, โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาระบบการแบบมีสวนรวมของประชาชนในงาน

ภารกิจกรมอนามัย ,ก ระทรวงสาธารณสุข .  แหล งที่ มา  http://psdg.anamai. 

moph.go.th/, สืบคนเมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๒. 
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๑๐๑ 

วิเคราะหผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณี ฮีตสบิสองคองสบิสี ่

Analysis of impact, status, role and cognitive traditions.  

Hehe twelve fourteen 

ผูชวยศาสตราจารยพลเผา   เพ็งวิภาศ๑ 

บทคัดยอ 

งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยมุงศึกษาถึงผลกระทบ 

สถานะบทบาทและองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่  มีวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อวิจัย

แนวคิดและการปฏิบัติตามฮีตสิบสองคองสิบสี่ของประชาชนในเขตจังหวัดขอนแกน เพื่อวิจัยสภาพ

ปญหาของการเปลี่ยนแปลงประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ ในเขตจังหวัดขอนแกน เพื่อวิเคราะห

ผลกระทบสถานะบทบาทองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่   

ประชากรกลุมเปาหมายผูใหขอมูล คือ เจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบล พระสงฆ 

ปราชญชาวบาน ไวยาวัจกร และประชาชนทั่วไป การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณโดยใช  

การแปรความ การตีความ และนําเสนอ ขอมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห (Descriptive Analysis) 

ตามหลักอุปนัยวิธี (Inductive method)   

ผลการวิจัย พบวา 

ไดรูถึงเหตุผลของแนวคิดและการปฏิบัติตามฮีตสิบสองคองสิบสี่ของกลุมประชากรผูให

ขอมูล อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน และไดมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองคอ

งสิบสี่ ไดแนวทางการพัฒนาในการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่อยางถูกตอง ผลการวิจัยครั้งน้ี

จะไดเปนขอมูลสารสนเทศเพื่อนําไปใชเปนแนวทางการพัฒนา จังหวัดขอนแกนและเพื่อเปนแนว

ทางการมีสวนรวมของ องคการปกครองสวนทองถ่ินในการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ สวน

อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน  

การไดถือปฏิบัติตามฮีตสิบสองคองสิบสี่  กอใหเกิดความสามัคคีปรองดอง เพราะ

ผลการวิจัยพบวา การชวยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชน ทําใหคนเห็นอกเห็นใจกนั มีความสามัคคีเกิดข้ึนใน

ชุมชนโดยผานกิจกรรมเกี่ยวกับความเช่ือ พิธีกรรม ศาสนา และอาชีพ เชน การทําบุญกลางบาน การ

ลงแขกดํานา และการเกี่ยวขาว เปนตนมีผลกระทบในทางที่ดี กิจกรรมประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ มี

สวนชวยใหคนในชุมมชนมีโอกาสพบปะสังสรรคพูดคุยกัน หากใครมีเรื่องบาดหมางใจกันก็สามารถ

                                       
๑ ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต อาจารยประหลักสูตร สาขาวิชาปรัชญา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 
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พูดคุยเพื่อตกลงกันไดและครอบครัวที่ถือปฏิบัติในฮีต-คอง จะทําใหสมาชิกในครอบครัวใหเกียรติซึ่ง

กันและกัน เชน เมื่อสามีปฏิบัติตัวเปนสามีที่ดี และภรรยาปฏิบัติตัวในการเปนภรรยาที่ดี เมื่อลูกได

เห็นแบบอยางที่ดี ก็จะทําใหลูกทําหนาที่ในการเปนลูกที่ดีดวย ซึ่งจะสรางความอบอุนใหแกครอบครัว 

ตอไป 

Abstracts 
 

This research is qualitative research. Status, role and knowledge of traditional 

Heismore twelve fourteen. The purpose of the research. To research the concept and 

practice of the twelfth heatsink of the people in Khon Kaen. To study the state of the 

problems of traditional twelve-quarter change in Khon Kaen. To analyze the effect of the 

knowledge-based state of the traditional twelve-quarters 

The target population is informal officials, subdistrict administrators, monks, 

seniors, villagers, and the general public. Analysis of the data obtained from the 

interviews using the interpretation, interpretation and presentation of data by descriptive 

analysis based on the inductive method. 

The research found that 

Get to know the reasons behind the idea and follow the twelve heats of 

fourteen of the informant population. Amphoe Mueang Khon Kaen Khon Kaen And has 

participated in the conservative Heisman Twelve Quarters fourteen. The Twelve Quarters 

of the Twelve Quarters of the Twelve The results of this research will be used as 

information for development. Khon Kaen Province and to guide the participation of Local 

administrative organizations in the conservation of traditional Heisman twelve fourteen. 

The district of Khon Kaen. Khon Kaen 

To comply with the twelfth heat. Harmony Harmony Because the research 

found that. Help in the community Make people sympathetic. Harmony occurs in the 

community through activities involving beliefs, rituals, and occupations such as the 

merit of the home. To sit down And reaping It has a good effect. Twentieth Century 

XI It helps people in the community meet and talk. If anyone has an affair, they can 

talk to each other, and the family that treats him in the heat will make the family 

honor each other, such as when the husband treats herself as a good husband. And 
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his wife treats him well. When you see the good example. It will make the child act 

as a good child. This will keep the family warm. 

๑. ความสําคัญ และท่ีมาของปญหาท่ีทําการวิจัย 

ฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ เปนขนบธรรมเนียมประเพณีของ ชาวจังหวัดขอนแกน ซึ่งถือปฏิบัติ

สืบ ตอ ๆ กันมาจนถึงปจจุบัน ซึ่งเปนวัฒนธรรมแสดงถึงความเปนชาติเกาแกและเจริญรุงเรืองมานาน 

เปนเอกลักษณของชาติและทองถ่ิน และมีสวนชวยใหชาติดํารงความเปนชาติไทยของเราตลอดมา     

ฮีตสิบสอง เปนจารีตประเพณีที่ประพฤติปฏิบัติ เปนธรรมเนียม ประเพณี ความประพฤติที่ดี ตลอดสิบ

สองเดือน  

ดังน้ันฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ จึงหมายถึงประเพณีที่ชาวชาวจังหวัดขอนแกน ในภาคอีสาน

ของประเทศไทย ไดปฏิบัติกันมาในโอกาสตาง ๆ ทั้งสิบสองเดือนของแตละป เปนการผสมผสาน

พิธีกรรมที่เกี่ยวกับพิธีกรรมทางการเกษตร เขากับพิธีกรรมทางพุทธศาสนา นักปราชญโบราณไดวาง   

ฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ไวปฏิบัติใหเปนขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีตลอดมา และศาสนาฝายอเทวนิยม

ไมมีความเช่ือในเรื่องพระเจา ไดแก ศาสนาพุทธ ศาสนาขงจื้อ ศาสนาบาไฮ เปนตน ไมวาจะเปน

ศาสนาฝายใด องคประกอบที่สําคัญของศาสนาก็คือ พิธีกรรม อีมีลเดอรไคม๒  

แตสังคมไทยมีพระพุทธศาสนาเปนรากฐานทางวัฒนธรรม และเปนสภาพแวดลอมที่ดีแก

สังคมไทย คนไทยทุกยุคทุกสมัยตางก็ไดรับเอาหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาเพื่อถายทอดให

เยาวชนไทยไดรับเพื่อนําไปดําเนินชีวิตตลอดมา ผูนับถือพระพุทธศาสนาเปนสวนหน่ึงของสังคม ที่มี

บทบาทสําคัญในการถายทอดวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา รองลงมาจากบิดามารดา และครอบครัว

และบุคคลทั่วไป จึงเปนสวนสําคัญที่จะเปนตนแบบของสังคมในทางที่ดีใหแกเยาวชนของชาติไทยใน

อนาคต นอกเหนือจากการปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแลว  ชาวพุทธยังตองมีหนาที่ใหการอบรมสั่ง

สอนเยาวชนปฏิบัติตนใหสอดคลองกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอีกดวย ตามทฤษฎีการเรียนรู

ทางสังคม จึงอาจกลาวไดวา ชาวพุทธ ซึ่งเปนตนแบบที่ดี เพราะความเช่ือที่ไมประกอบดวยเหตุผล

จัดเปนความเช่ือแบบงมงาย และความเช่ือที่ประกอบดวยเหตุผลหรือปญญา จัดไดวาเปนความเช่ือที่

เปนไปตามขอเท็จจริง๓  

หากจะพิจารณาถึงบอเกิดของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่หรือพิธีกรรมพบวา พิธีกรรม

น้ันมีบอเกิดมาจาความกลัวในจิตใจของมนุษยที่พัฒนามาเปนความเช่ือในพิธีกรรมที่ปรากฏออกมา

จากความเช่ือดังกลาวจะมีลักษณะอยู ๒ ประการคือ (๑) พิธีกรรมที่มีเหตุผล และ (๒) พิธีกรรมที่ไมมี

                                       
๒ สนิท สมัครการ, ความเช่ือและศาสนาในสังคมไทย , (วิ เคราะหเชิ งสังคมมานุษยวิทยา, 

(กรุงเทพมหานคร: โอเคียนสโตร, ๒๕๒๙), หนา ๔. 
๓ ผลสมภพ, ปรัชญาศาสนา, (กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยรามคําแหง,๒๕๒๒), หนา ๑๗๘. 
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เหตุผล สวนจะมากจะนอยข้ึนอยูกับความเช่ือและแนวทางของแตละศาสนาที่จะอธิบายแกศาสนิกของ

ตน ซึ่งกรอบแนวคิดของความเช่ือและพิธีกรรมที่เปนที่มาของศาสนาตางๆ น้ันเราสามารถที่จะ

พิจารณาไดจากการศึกษาประวัติความเปนมา๔ 

ดังน้ันเยาวชนยอมไดรับการถายทอดสิ่งที่ดีตามไปดวย คือการกระทําตัวเปนแบบอยาง

ปจจุบันพบวาชาวพุทธมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน มีพฤติกรรมแตกตางกันออกไป อาจเปนเพราะจริตสวนตัว

ของบุคคลที่ตองการแสดงออกโดยรูตัวบาง ไมรูตัวบางของการทําบุญจึงเกิดผลกระทบในทางที่ไมดี 

สวนผลกระทบในทางที่กอใหเกิดผลเสียจะเรียกวา ผลกระทบภายนอกทางลบ  เชน ผลกระทบตอ

ชุมชนซึ่งเกิดจากการกระทําน้ัน ตนทุนหรือประโยชนตอสังคมที่เกิดจากผลกระทบภายนอกมักจะไม

ถูกนํามาคิดคํานวณในตนทุนที่เสียไป เชน ฮีตสิบสองคองสิบสี่ สงผลกระทบตางๆตอสังคมหรือสภาวะ

แวดลอมโดยรวมอยางไรจึงเปนปญหาที่หนาศึกษา เพราะการพัฒนาความประพฤติซึ่งหนักไปทางใด

ทางหน่ึง อันเปนปกติประจําในสังคมมนุษยตามหลักพระพุทธศาสนา  

จากสาเหตุที่กลาวมาขางตนทําใหผูวิจัยสนใจและเห็นวาในสังคมปจจุบันของชาวภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ มีการยึดถือการปฏิบัติตามฮีตสิบสองคองสิบสี่เพื่อเปนการสืบทอดประเพณีไวจึง

สนใจที่จะวิจัย เรื่อง วิเคราะหผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคอ

งสิบสี่ ทีมีตอการปฏิบัติตามประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ใหเกิดผลในทางที่ดีตอไป 

๒. วัตถุประสงคของการวิจัย 

๒.๑ เพื่อวิจัยแนวคิดและการปฏิบัติตามฮีตสิบสองคองสิบสี่ของประชาชนในเขตจังหวัด

ขอนแกน  

๒.๒ เพื่อวิจัยสภาพปญหาของการเปลี่ยนแปลงประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ในเขตจังหวัด

ขอนแกน  

๒.๓ เพื่อวิเคราะหผลกระทบสถานะบทบาทองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ 

๓. ปญหาการวิจัย 

๓.๑ งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยมุงศึกษาถึงผลกระทบ สถานะบทบาทและ

องคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่  ของจังหวัดขอนแกนวามีการทําบุญหรือไดปฏิบัติตามฮี

ตสิบสองคองสิบสี่ของประชาชนในพื้นที่มากนอยเพียงใด       

๓.๒ ผูวิจัยมุงศึกษาสภาพปญหาของการเปลี่ยนแปลงวามีผลกระทบ สถานะบทบาทและ

องคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ของกลุมประชากรผูใหขอมูลมีอะไรบาง 

                                       
๔ เดือน คําดี, ศาสนศาสตร, (กรุงเทพมหานคร สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๗),หนา 

๑๑๖. 
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๓.๓ งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพผูวิจัยมุงศึกษาวิเคราะหใหทราบผลกระทบสถานะ

บทบาทองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ของกลุมประชากรของจังหวัดขอนแกนวา มี

อยางไรบาง 

๔. ขอบเขตการวิจัย 

๔.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา  

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มุงวิเคราะหผลกระทบ

สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณี ฮีตสิบสองคองสิบสี่ โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

๑.๔.๑ เพื่อวิจัยแนวคิดและการปฏิบัติตามฮีตสิบสองคองสิบสี่ของประชาชนในเขตอําเภอ

เมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน  

๑.๔.๒ เพื่อวิจัยสภาพปญหาของการเปลี่ยนแปลงประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ ในเขต

อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน  

๑.๔.๓ เพื่อวิเคราะหผลกระทบสถานะบทบาทองคความรูของประเพณีฮีตสบิสองคองสบิสี ่

๔.๒ ขอบเขตดานเอกสาร 

๔.๒.๑ เอกสารปฐมภูมิ (Primary Sources) ไดแกพระไตรปฎก ภาษาไทยฉบับมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ ที่เกี่ยวของกับพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา  

๔.๒.๒ เอกสารทุติยภูมิ (Secondary Sources) ไดแกหนังสือตํารา และบทความทาง

วิชาการอื่นๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่  

๔.๓ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

งานวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยมุงศึกษาถึงผลกระทบ 

สถานะบทบาทและองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ โดยกําหนดพื้นที่เฉพาะในทุก หมูบาน 

ตําบล อําเภอ ในจังหวัดขอนแกนเทาน้ัน 

๔.๔ กลุมเปาหมายผูใหขอมูล 

ประชากรกลุมเปาหมายผูใหขอมูลในการวิจัยครั้ง จํานวน ๑๗ รูป/คน ประกอบดวย ชมรม

รวมพลคนพุทธ จํานวน ๔ คน พระสงฆ จํานวน ๒ รูป ปราชญชาวบาน  ๓ คน ไวยาวัจกร ๔ คน และ

ประชานทั่วไป จํานวน ๔ คน 

๕. นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย  

๕.๑ ผลกระทบ (Impact) หมายถึง  ผลที่เกิดตอเน่ืองมาจากการปฏิบัติในระยะยาวซึ่งเกดิ

เปนผลที่จุดหมายปลายทาง หรือผลตอเน่ืองจากผลกระทบ ผลกระทบ หมายถึง ผลงานที่คาดวาจะ

กอใหเกิดผลดี หรือ ผลเสียในระยะยาวอยางไร ผลกระทบ หมายถึง ผลที่ไดรับหรอืเกดิจากการกระทํา

ซึ่งอาจจะเปนไปในทางที่ไมดีก็ได  เชนผลกระทบภายนอก ในทาง เศรษฐศาสตร หมายถึง ผลกระทบ



๑๐๖ 

ตอกลุมบุคคลที่ไมไดเกี่ยวของโดยตรงกับธุรกรรมทางเศรษฐศาสตร ผลกระทบในทางที่กอใหเกิด

ประโยชนจะเรียกวา ผลกระทบภายนอกทางบวก เชน การติดต้ังอุปกรณตรวจสอบอัคคีภัยจะ

กอใหเกิดผลกระทบทางบวกแกเพื่อนบานเปนตน  

๕.๒  สถานะ อีกความหมายหน่ึง ความเปนไป ความเปนอยู, เชน เขาอยูในสถานะยากไร 

เศรษฐกิจของประเทศไทยมีสถานะมั่นคง นํ้ามีสถานะปรกติ เปนของเหลว สถานะเปนกลุมของสภาพ

ระบบทางกายภาพที่มองเห็นไดดวยตาเปลา เชน สถานะหมายถึง ความเปนไปหรือความเปนอยู  

ดังน้ัน สถานะของบุคคล จึงหมายถึง ความเปนอยูของบุคคลในครอบครัวและในประเทศชาติ๕ 

ดังน้ันสถานะ จึงหมายถึงลักษณะความเปนไปใชกับบคุคล สถานที่ หรือสิ่งตาง ๆ  เชน เมื่อ

แมกับเมียของเขาเกิดไมถูกกัน เขาก็อยูในสถานะลําบาก สถานะของครอบครัวของเขาเปนที่เช่ือถือได  

สถานะทางการเงินของบริษัทน้ีไมมั่นคง ลักษณะที่เปนตามธรรมชาติของสิ่งตาง ๆ ก็เรียกวา สถานะ 

เชน อากาศมีสถานะเปนกาซ สวนดินมีสถานะปรกติเปนของแข็ง   

๕.๓ ความหมายของคําวาบทบาทไววา บทบาท (Role) หมายความวา การทําหนาที่ที่

กําหนดไว เชน บทบาทของพอแม บทบาทของครู เปนตน๖ ดังน้ันบทบาท จึงหมายถึง พฤติกรรมที่

บุคคลกระทําหรือปฏิบัติเมื่อเขาดํารงตําแหนงน้ันๆ โดยพฤติกรรมที่แสดงออกน้ันข้ึนอยูกับความ

คิดเห็นของตนเองและตามความคาดหวังในตําแหนงอาชีพที่ครองอยู 

๕.๔ ฮีตหมายถึง จารีต ขนบธรรมเนียมประเพณี แบบแผนตามฮีตที่ถือปฏิบัติกันอยูมี ๑๒ 

เดือน ภาษาพื้นบานเรียกวา ทําบุญตามฮีต เชน ประเพณีทองถ่ินขอนแกน ยังยึดถือ และปฏิบัติตามฮี

ตสิบสอง คําวา บุญขาวกรรม เปนตน 

๕.๕ ฮีตสิบสองคองสิบสี่ จึงหมายถึง ประเพณีที่คนลาวอาณาจักรลานชางในอดีต และคน

ลาวที่อยูในประเทศลาวปจจุบนั รวมทั้งคนไทยที่เรียกขานกันวาเปนคนอีสานหรือไทอสีานมีผลกระทบ

ตอการทําบุญประจําเดือนทุก ๆ เดือน เรียกวา มีผลกระทบฮีตสิบสองคองสิบสี่ ในรอบป ๗ 

๕.๖ องคความรู (Body of knowledge) หมายถึงความรูที่อยูในศาสตร ไดแก ความคิด

รวบยอด หลักการ วิธีการ ที่อยูในตํารา อยูในหองสมุด ซึ่งอยูภายนอกตัวบุคคล ดังน้ันลักษณะสําคัญ

ขององคความรู  มีลักษณะเปนนามธรรมมากกวารูปธรรม มักเกิดข้ึนกับเฉพาะบุคคลมักจะติดบุคคลไป

มากกวาจะตกอยูที่องคกร  

                                       
๕ ชํานาญวิทย  เตรัตน  นบ.,นม.,นบท.,รม. นิติกร ๘ ว สํานักกฎหมาย สป. ชวยราชการสํานักงาน

รัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย 
๖ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท

สํานักพิมพ ไทยวัฒนาพานิช จํากัด, ๒๕๔๒), หนา ๖๐๒. 
๗บุญเกิด พิมพวรเมธากุล, ฮีต คอง คะลํา วิถีชีวิตของคนลานชางและไทยอีสาน, หนา ๓. 



๑๐๗ 

๖. วิธีดําเนินการวิจัย 

๖.๑ รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยมุงวิเคราะห

ผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณี ฮีตสิบสองคองสิบสี่ โดยการเก็บขอมูลจาก

การสัมภาษณเชิงลึก 

๖.๒ กลุมเปาหมาย 

เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูวิจัยมุงวิจัย

ผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณี ฮีตสิบสองคองสิบสี่ โดย แบงกลุมเปาหมาย 

ออกเปน พระสงฆเจาอาวาส ผูนําทองถ่ินและประชาชนทั่วไป ปราชญผูชาวบานผูแทนประชาชนที่

เ ป น ไ ว ย า วั จ ก ร วั ด  ก ร ร ม ก า ร วั ด ตํ า บ ล โ ค ก สี ผู แ ท น สํ า นั ก ง า น วั ฒ น ธ ร ร ม อํ า เ ภ อ                            

บุคลากรทางการศึกษา พระสงฆลูกวัดทั่วไป ประชาชนทั่วไป และเยาวชน ในจังหวัดขอนแกน 

๖.๓ การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยมุงวิจัย เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) วิเคราะหผลกระทบ สถานะ บทบาท

และองคความรูของประเพณี ฮีตสิบสองคองสิบสี่ เปนแบบสัมภาษณ เชิงลึก ดวยกลองถายรูป

บันทึกภาพ สมุดจดบันทึก เครื่องบันทึกเสียง และกลองถายวิโอ 

๖.๔ การสรางแบบสัมภาษณ 

การสรางแบบสัมภาษณ ผูวิจัยมุงวิจัยเชิงคุณภาพ มีข้ันตอนดังน้ี 

๖.๔.๑ ผู วิจัยมุ ง วิจัยแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตํารา งานวิจัยที่ เกี่ยวของตามช่ือ 

วัตถุประสงค และกรอบแนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับหลกัธรรมสําหลับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน

จังหวัดขอนแกน เพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ 

๖.๔.๒ ขอมูลที่ไดมาจากข้ันตอนที่ ๑  มาเปนประเด็นคําถามแบบสัมภาษณ แลวนําเสนอ

ที่ปรึกษาโครงการวิจัยเพื่อพิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

๖.๔.๓ ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะของที่ปรึกษาโครงการวิจัยกอนนําไปเก็บ

ขอมูล 

๖.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 

๖.๕.๑ นําหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาลัย

สงฆขอนแกน ถึงกลุมประชากรผูใหขอมูล เพื่อขออนุญาต เก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย ในการ

สัมภาษณ 

๖.๕.๒ สรางความสัมพันธกับผูใหขอมูล (กลุมเปาหมาย) พบปะพูดคุยเพื่อสราง

ความคุนเคย แลวแจงวัตถุสงคในการเก็บรวบรวมขอมูล การวิจัยใหรับทราบ 



๑๐๘ 

๖.๕.๓ การกําหนดนัดหมายวันเวลาที่จําดําเนินการสัมภาษณ ที่แนนอนเพื่อให

กลุมเปาหมายไดเตรียมตัว และเตรียมเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของในการเก็บรวบรวมขอมูล 

๖.๕.๔ ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณกับกลุมเปาหมายที่เปนผูให

ขอมูล และบุคคลอื่น ๆ โดยใชวิธีการบันทึกเทป จดบันทึก และการสนทนา กับกลุมเปาหมายโดยเปน

ทางการ และไมเปนทางการ 

๖.๖ การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณโดยใช การแปรความ การตีความ และ

นําเสนอขอมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห (Descriptive Analysis) เปนการศึกษาวิเคราะหเชิงลึก

คุณภาพเพื่อบรรยายปรากฏการณตางๆ ที่เกิดข้ึนใหชัดเจน ถูกตอง  

๗. สรุปผลการวิจีย  

๑. แนวคิดและการปฏิบัติตามฮีตสิบสองคองสิบสี่ของประชาชนในเขตจังหวัดขอนแกน

ผลการวิจัยพบวา ฮีตสิบสองคองสิบสี่เปนแบบแผนและแนวทางดําเนินชีวิต(Way of life) ที่มุงไปใน

ดานศีลธรรมประเพณีที่ถูกผิดมากกวาดานอาชีพ เทศกาลทําบุญ ๑๒ เดือน หรือ ฮีตสิบสองมีอิทธิพล

ตอวิถีคนอีสานเปนอยางมาก และเทศกาลทําบุญ ๑๒ เดือนจะยังคงมีตลอดไปเน่ืองจากคนอีสานยัง

เช่ือวาถาผูใดไมประพฤติไมปฏิบัติ ถือวาเปนความผิด เปนคนช่ัว ผูคนในสังคมจะพากันรังเกียจไมคบ

หาสมาคมดวยตลอดไป และประเพณีทั้งสิบสองเดือน ชาวอีสานโบราณถือวาเปนหนาที่ของทุกคนที่

จะตองรวมมือกันอยางจริงจัง ต้ังแตเดือนอายจนถึงเดือนสิบสอง ใครที่ไมไปชวยงานบุญก็จะถูกสังคม

ต้ังขอรังเกียจ และไมคบคาสมาคมดวย การรวมประชุมทําบุญเปนประจําทําใหชาวอีสานมีความสนิท

สนมรักใครและสามัคคีกัน ทั้งภายในหมูบานของตนและในหมูบานใกลเคียง สําหรับวันน้ีดวยสภาพ

สังคมที่เปลี่ยนไป สงผลใหประเพณี ๑๒ เดือนหลายอยางของชาวอีสานเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย 

ในขณะที่บางประเพณีก็เริ่มสูญหาย ซึ่งหากประเพณีเหลาน้ีไมมีการสืบตอหรือไมมีการอนุรักษไว บาง

ทีในอนาคตเด็กรุนใหมอาจไมรูจักประเพณีอันดีงามอยางฮีตสิบสองก็เปนได ซึ่งประเพณี ๑๒ เดือน 

ประกอบดวย  

๑. บุญเขากรรม เกี่ยวกับพระภิกษุตองอาบัติสังฆาทิเสส ตองอยูกรรมจึงจะพนอาบัติ ถือ

วาเปนผูบริสุทธ์ิในระหวางภิกษุเขากรรม ญาติ โยม สาธุชน ผูหวังบุญกุศล จะไปรวมทําบุญบริจาค

ทาน รักษาศีลเจริญภาวนา และฟงธรรม เปนการรวมทําบุญระหวางพระภิกษุ สามเณร และชาวบาน

กําหนดวันข้ึน ๑๕ คํ่า เดือนอาย เรียกอีกอยางหน่ึงวา "บุญเดือนอาย" 

๒. บุญขาวคูนลาน การทําบุญคูนลาน จะทําที่วัด หรือที่บานก็ได โดยชาวบานจะเอาขาว

มารวมกัน แลวนิมนตพระภิกษุมาเจริญพระพุทธมนต จัดนํ้าอบ นํ้าหอมไวประพรม วนดายสายสิญจน

บริเวณรอบกองขาว ตอนเชามีการถวายอาหารบิณฑบาต และนําเอานํ้าพระพุทธมนตไปรดกองขาว 

ถาทําที่บานเรียกวา "บุญกุมขาว" กําหนดในเดือนย่ี เรียกอยางหน่ึงวา "บุญเดือนย่ี 



๑๐๙ 

๓. บุญขาวจี่ เดือนสามชาวบานนิยมทําบุญขาวจี่ เพื่อถวายพระ เปนการละทานชนิดหน่ึง 

และถือวาไดรับอานิสงสมากงานหน่ึงกําหนดทําบุญในเดือนสาม 

๔. บุญพระเวส บุญที่มีการเทศพระเวส หรือบุญมหาชาติ หนังสือมหาชาติเปนหนังสือ

ชาดกที่แสดงจริยวัตรของพระพุทธเจา เมื่อเสวยชาติเปนพระเวสสันดรกําหนดทําบุญเดือนสี่ จึงเรียก

อีกอยางหน่ึงวา "บุญเดือนสี่" 

๕. บุญสรงนํ้า มีการรดนํ้า หรือสรงนํ้าพระพุทธรูป พระสงฆ และผูหลักผูใหญ มีการ

ทําบุญทําทาน เรียกอีกอยางหน่ึงวา "บุญตรุษสงกรานต" กําหนดทําบุญในเดือน หา 

๖. บุญบั้งไฟ กอนการทํานาชาวบานในจังหวัดในภาคอิสาน จะมีการฉลองอยาง

สนุกสนาน โดยการจุดบั้งไฟ เพื่อไปบอกพญาแถน เช่ือวาจะทําใหฝนตกถูกตองตามฤดูกาล มีการ

ตกแตงบั้งไฟใหสวยงามนํามาประกวดแห แขงขันกันในวันรุงข้ึน กําหนดทําบุญในเดือน หก 

๗. บุญซําฮะ คือการชําระลางสิ่งสกปรก รกรุงรังใหสะอาดหมดจด เมื่อถึงเดือน ๗ 

ชาวบานจะรวมกันทําบุญโดยยึดเอา "ผาม หรือศาลากลางบาน" เปนสถานที่ทําบุญ ชาวบานจะเตรียม

ดอกไมธูปเทียน โอนํ้า ฝายใน ไหมหลอด ฝายผูกแขน แหทรายมารวมกันที่ ผามหรือศาลากลางบาน 

ตอนเย็นนิมนตพระสงฆมาเจริญพระพุทธมนต ตอนเชาถวายอาหาร เมื่อเสร็จพิธีทุกคนจะนํานํ้าพระ

พุทธมนต ฝายผูกแขน แหทรายของตนกลับบาน นํานํ้ามนตไปรดลูกหลาน ทรายนําไปหวานรอบบาน 

ฝายผูกแขนนําไปผูกขอมือลูกหลานเพื่อใหเกิดสวัสดิมงคลตลอดป 

๘. บุญเขาพรรษาในเทศกาลเขาพรรษา เปนเวลาที่พระภิกษุสงฆจะตองบําเพ็ญไตรสิกขา 

คือ ศีล สมาธิ ปญญา ใหบริบูรณ สวนคฤหัสถก็จะตองบําเพ็ญบุญกริยาวัตถุ ๓ คือ ทาน ศีล ภาวนา 

ใหเต็มเปยม ตอนเชาญาติโยมจะนําอาหารมาถวายพระภิกษุ ตอนบายนําดอกไมธูปเทียน ขาวสาร ผา

อาบนํ้าฝน รวมกันที่ศาลาวัด ตอนเย็นญาติโยมพากันทําวัตรเย็นแลวฟงเทศน กําหนด วันแรม ๑ คํ่า 

เดือน ๘ จึงเรียกอีกอยางหน่ึงวา "บุญเดือน ๘" 

๙. บุญขาวประดับดิน หออาหาร และของขบเค้ียวเปนหอๆ แลวนําไปถวายวางแบไวกับ

ดิน จึงเรียกวา "บุญขาวประดับดิน" ชาวบานจะจัดอาหารคาว หวาน และหมากพลู บุหรี่ กะวาใหได ๔ 

สวน สวนที่ ๑ เลี้ยงดูกันในครอบครัว สวนที่ ๒ แจกใหญาติพี่นอง สวนที่ ๓ อุทิศไปใหญาติที่ตาย  

สวนที่ ๔ นําไปถวายพระสงฆ ทําเปนหอๆใหไดพอควร โดยนําใบตองกลวย มาหอของคาว หวาน 

หมากพลู บุหรี่ แลวเย็บรวมกันเปนหอใหญ ในระหวาง เชามืดในวันรุงข้ึนจะนําหอเหลาน้ีไปวางไว

บริเวณวัด ดวยถือวาญาติพี่นองจะมารับของที่น่ัน  

๑๐. บุญขาวสาก การเขียนช่ือลงในพาขาว (สํารับกับขาว) เรียกวาขาวสาก (สลาก) ญาติ

โยมจะจัดอาหารเปนหอๆ แลวนําไปแขวนไวตามตนไม โดยทํากันในตอนกลางวัน กอนเพล เปน

อาหาร คาว หวาน พอถึงเวลา ๔ โมงเชา พระสงฆจะตีกลองโฮม ญาติโยมจะนําพาขาว (สํารับกับขาว) 

ของตนมารวมกัน ณ ศาลาการเปรียญ เจาภาพจะเขียนช่ือลงในกระดาษมวนลงในบาตร เมื่อพรอม



๑๑๐ 

แลวหัวหนากลาวนําคําถวายสลากภัต จบแลวยกบาตรสลากไปใหพระจับ ถูกช่ือใคร ก็ใหไปถวาย

พระองคน้ัน กอนจะถวายพาขาวใหนําพาขาว ๑ พา มาวางหนาพระเถระ แลวใหพระเถระ กลาวคํา

อุปโลกนกําหนด 

๑๑. บุญออกพรรษา การทําบุญออกพรรษาน้ี เปนการเปดโอกาสใหพระภิกษุสงฆไดมี

โอกาสวากลาวตักเตือนกันได พระภิกษุสงฆสามารถเดินทางไปอบรมศีลธรรม หรือไปเย่ียม ถามขาว

คราว ญาติพี่นองได และภิกษุสงฆสามารถหาผามาผลัดเปลี่ยนไดเมื่อถึงวันข้ึน ๑๕ คํ่า เดือน ๑๑ 

ต้ังแตเชามืดจะมีการตีระฆังใหพระสงฆไปรวมกันทีโ่บสถแสดงอาบัติเชา จบแลวมีการปวารณา คือเปด

โอกาสใหพระภิกษุสงฆดวยกันวากลาวตักเตือนกันไดกําหนด บุญออกพรรษาในเดือน ๑๑ 

๑๒. บุญกฐิน ผาที่ใชสดึงทําเปนกรอบขึงเย็บจวีร เรียกวาผากฐิน ผูใดศรัทธา ปรารถนาจะ

ถวายผากฐิน ณ วัดใดวัดหน่ึงใหเขียนสลาก (ใบจอง) ไปติดไวที่ผนังโบสถ หรือศาลาวัด ทั้งน้ีเพื่อไมให

ผูอื่นจองทับ เมื่อถึงวันกําหนดก็บอกญาติโยมใหมารวมทําบุญ มีมหรสพสมโภช และฟงเทศน รุงเชาก็

นําผากฐินไปทอดถวายที่วัดเปนอันเสร็จพิธีกําหนด ทําบุญระหวางวันแรม ๑ คํ่าเดือน ๑๑ ถึง วันข้ึน 

๑๕ คํ่า เดือน ๑๒ 

๒. สภาพปญหาของการเปลี่ยนแปลงประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ในจังหวัดขอนแกน 

ผลการวิจัยพบวา  

จากการวิเคราะหขอมูลถึงผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณีฮีตสิบ

สองครองสิบสี่ จังหวัดขอนแกน พบวาสภาพปญหาที่มีผลกระทบตอประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ 

จังหวัดขอนแกน ประกอบดวยสาเหตุสําคัญดังน้ี 

๑) การเพิ่มข้ึนของประชากร ทําใหเกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรมเปนพหุวัฒนธรรม 

จนเปนสาเหตุสาํคัญในการสบืสานประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสีเ่พราะปญหาทีเ่กิดจากการเพิ่มจํานวน

ประชากรที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมการจะสืบตอวัฒนธรรมดังเดิมจึงไดรับผลกระทบจาก

ผูคนในชุมชนที่ตางวัฒนธรรมกัน  

๒) การขยายตัวของบานเมืองและชุมชน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในวิถีชุมชนคน

ตองการที่อยูอาศัยและที่ทํากินทําใหมีการบุกรุกปาชุมชนซึ่งเปนสถานที่ประดิษฐานศาลปูตา สงผลให

ขาดความเคารพยําเกรงตอสถานศักด์ิที่นับถือกันมากอใหเกิดปญหาตอการทําบุญตามฮีตสิบสอง 

คลองสิบสี่ 

๓) การใชเทคโนโลยีสมัยใหม การเขาถึงความรูทางวัฒนธรรมผานเทคโนโลยีสมัยใหมเชน

การฟงเทศนมหาชาติผานยูทูปหรือสื่อเทคโนโลยีอื่นๆที่ทันสมัย ทําใหคนยุคใหมไมเขาวัดฟงธรรมหรือ

สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีด่ังเดิมไว  



๑๑๑ 

๔) การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ความเปนสังคมยุคเกษตรกรรมหายไปวิถีวัฒนธรรมชุมชน

แบบด่ังเดิมก็หายไปดวย ทุกคนตางมีวิถีชีวิตแบบใหมมุงทํางานในโรงงานหรือบริษัทเพื่อเลี้ยงชีวิตทํา

ใหการสืบทอดประเพณีตางๆหายไปกับวิถีชีวิตแบบใหมดวย  

๓. ผลกระทบสถานะบทบาทองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ในจังหวัด

ขอนแกนผลการวิจัยพบวา 

๑) ดานการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ของชุมชนพบวา การเพิ่มข้ึนของ

ประชากร การขยายเมือง การใชเทคโนโลยีสมัยใหมรวมทั้งการสรางสิ่งกอสรางตาง ๆ ในปจจุบันมี

แนวโนมสูงข้ึนทุกป และในการเพิ่มข้ึนประชากรในแตละปน้ันจะตองเกี่ยวโยงและสัมพันธไปถึงการ

ขยายตัวของเมืองเพื่อสรางสิ่งปลูกสรางตาง ๆ เชนบานเรือน โรงงานอุตสาหกรรม รวมถึงการใช

เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการประกอบหนาทีการง เปนผลการเปลี่ยนแปลงดานประเพณีฮีตสิบสองครอง

สิบสี่ของในจังหวัดขอนแกน สืบเน่ืองมาจาก การเปลี่ยนแปลง จากการพัฒนามนุษยไดนําเอาวิธีการ

ใหม ๆ เขามาใช แทนวิธีการกระทําแบบด้ังเดิม เชน ทําบุญคูณลานหรือบุญเดือนย่ี บุญขาวจี่หรือบุญ

เดือนสาม บุญบั้งไฟหรือบุญเดือนหก ประเพณีฮีตสิบสองอื่น ๆ   

๒) ดานการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ ผลการวิจัย

พบวา การมีสวนรวมขององคกรการปกครองสวนทองถ่ินควรจัดการทําบุญชุมชนใหเปนศูนยกลางใน

การใหความรู โดย การปลูกจิตสํานึกใหชุมชนไดรูจักการอนุรักษและประโยชนที่จะไดรับจากการ

ทําบุญตามประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ของชุมชน รวมถึงการปลูกจิตสํานึกในการทําบุญตาม

ประเพณี และสงเสริมการจัดกิจกรรมประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ของวันสําคัญทางพุทธศาสนา

ใหกับชุมชน เพื่อคนในชุมชนจะไดตระหนักถึงความสําคัญของประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ เกิด

ความรูสึกเปนเจาของและทําใหระมัดระวังในกิจกรรมตางๆ ที่มีผลกระทบตอสงัคม และจังหวัดตองทํา

หนาที่ในการปลูกจิตสาํนึกใหกบัเยาวชนและคนในชุมชน ใหรูถึงผลดีผลเสยีอันเน่ืองมาจากการอนุรกัษ

ประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ และการทําลายประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ ของชุมชนใหรูจักรักษา

ประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบสี่ โดยเฉพาะจังหวัดขอนแกน 

๓) ดานแนวทางการสงเสริมมีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ใน

จังหวัดขอนแกน และองคกรการปกครองสวนทองถ่ินในการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ของ

ชุมชน ผลการวิจัยพบวา องคกรการปกครองสวนตําบลควรมีการต้ังงบประมาณและมีการจัดทํา

แผนงานประจําปใหสอดคลองกับงบประมาณโดยการจัดทําแผนงานออกเปน ๓ ระยะ คือ ระยะสั้น  

ระยะปานกลาง และระยะยาว พรอมการจัดสรรบุคลากรเพื่อการกํากับดูแลแผนงานเพื่อใหเกิด

ประสิทธิผลอยางตอเน่ือง หรือมีผูประสานงานกับผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน ในการติดตาม

แผนงานหรือโครงการตาง ๆ ที่ทําและใหงบประมาณสนับสนุนไป สิ่งสําคัญควรมีการแตงต้ัง

คณะทํางานและคณะกรรมการผูประเมินตรวจสอบการดําเนินโครงกิจกรรมประเพณีฮีตสิบสองครอง



๑๑๒ 

สิบสี่อยางสม่ําเสมอ เพื่อนําปญหาหรืออุปสรรคที่พบในการดําเนินกิจกรรมโครงการตาง ๆ มา

วิเคราะหหาจุดเดนและจุดดอย เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขในการดําเนินโครงการและกิจกรรมครั้งตอไป 

จากผลกระทบ ทั้ง ๓ ดาน น้ี เมื่อนําทฤษฎี SWOT Analysis มาวิเคราะหจะไดเห็นจุด

แข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ดังน้ี 

๑) จุดแข็ง (Strength) คือ ในดานการอนุรักษประเพณีฮีตสิบสองครองสิบสี่ของชุมชน

ชุมชนในจังหวัดขอนแกนยังมีการอนุรักษสบืทอดวัฒนธรรมประเพณีอยางเหนียวแนนเชน ๑)ประเพณี

บุญสงกรานตจากประเพณีด่ังเดิมแบบโบราณกลายเปนประเพณีที่มีช่ือเสียงระดับประเทศและระดับ

โลกเกิดถนนขาวเหนียวข้ึนเปนที่รูและเปนแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสามารถดึงดูดนักทองเที่ยวทั้ง

ในประเทศและตางประเทศใหเขาทองเที่ยวประเพณีสงกรานตที่ถนนขาวเหนียว(ถนนศรีจันทร)ในตัว

เมืองขอนแกน ๒) ประเพณีผูกเสี่ยว หรือเทศกาลงานไหม ที่จัดข้ึนทุกประหวางวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน 

– ๑๐ ธันวาคม ของทุกป ประเพณีผูกเสี่ยวหรือเทศกาลงานไหมน้ีเปนการสงเสริมผลิตภัณฑผาไหมที่

ชาวบานไดถักทอดวยมือแลวนํามาแสดงและจําหนายทําใหเกิดรายไดแกชุมชน นอกจากผาไหมเปนที่

รูจักของคนทั่วโลกแลวยังมีประเพณีที่ถือเปนคองที่คนในสังคมตองพึงปฏิบัติตอกันคือการผูกเสี่ยวโดย

มีกระบวนการที่วาคนที่มีอายุเทากันจะพากันมาผูกขอตอแขนเปนเสี่ยว(เพื่อน)กันในประเพณีน้ีดวย 

ทั้ง ๒ ประเพณีที่กลาวมาน้ีเปนเพียงสวนหน่ึงของฮีตคองที่เปนจุดแข็งที่ไดรับความรวมมือจากทุก

ชุมชนในจังหวัดขอนแกนตลอดมา 

๒) จุดออน (Weakness) คือ จากการเขารวมบุญประเพณีตามฮีตสิบสองและคองสิบสี่จะ

พบวาการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชนตางๆ น้ันเปนแตเพียงทําตามขนบประเพณีที่บรรพบุรุษพา

ทํามาแตครั้งบรรพกาลโดยมีจุดมุงหมายเพื่อการทําบุญเปนเรื่องความสุขทางใจที่ไดทําแตขาดการบูร

ณาการบุญประเพณีเหลาน้ันมาเปนองคความรูในเชิงวิชาการ เชน ประเพณีการเลนสงกรานตที่ถนน

ขาวเหนียวมีคนมารวมเลนมากมายทั้งคนไทยและตางชาติ ทุกคนมาเพื่อความสนุกสนานรื่นเริงบันเทิง

ใจแสดงออกในแงลามกอนาจารซึ่งไมใชจุดประสงคที่แทของประเพณีการเลนสงกรานต การขาดองค

ความรูความเขาใจของวัตถุประสงคของประเพณีน้ีจึงกลายเปนจุดออนที่นาเปนหวงเพราะในอนาคต

คนจะเขาใจแตเพียงวาประเพณีสงกรานตคือการสาดนํ้ากันเทาน้ันแทที่จริงมีองคความรูที่แฝงอยูใน

ประเพณีมากมายเชน เปนการแสดงความกตัญู กตเวที ตอบุพการีชน และการแสดงออกซึ่งความ

สามัคคีของคนในชุมชน รวมถึงประเพณีผูกเสี่ยวและเทศกาลงานไหม ก็เชนกันคนรุนใหมจะไมเขาใจ

ถึงวัตถุประสงคของการจัดประเพณีน้ีข้ึน รูแตเพียงวาเปนงานกาชาดมีการแสดงสินคาและการแสดง

ดนตรีหมอลํา โดยสวนใหญจะไมเขาใจถึงวัตถุประสงคที่แทจริงของการจัดงานข้ึนเพื่อแสดงถึงวิถี

วัฒนธรรมชุมชนแบบด่ังเดิมของคนขอนแกนจริงๆ 

๓) โอกาส (Oppotunity) จังหวัดขอนแกนเปนศูนยกลางของภาคอีสานมีความไดเปรียบ

ในเชิงภูมิศาสตร มีวิถีวัฒนธรรมประเพณีที่ไดถูกยกระดับข้ึนเปนระดับนานาชาติเชนเทศกาลงานไหม
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และประเพณีผูกเสี่ยว และประเพณีสงกรานต เปนที่รูจักของคนไทยและคนตางชาติ ถือวาประเพณี

ดังกลาวน้ีเปนจุดแข็งของวิถีวัฒนธรรมในจังหวัดขอนแกนแมวาคนสวนใหญจะไมเขาใจในวัตถุประสงค

ที่แทจริงก็ตาม ถือวาเปนโอกาสที่หนวยงานที่มีความเกี่ยวของจะใชประเพณีน้ีสื่อความหมายที่เปน

แกนแทใหประชาชนไดรับรู และยังมีโอกาสที่จะสงเสริมรายไดใหกับชุมชนในจังหวัดขอนแกนจากการ

เขารวมประเพณีดังกลาวก็จะมีการจับจายใชสอยเปนการกระจายรายไดสูชุมชนเปนโอกาสที่ไมตอง

ลงทุนมากมาย และอาศัยชองทางของเทคโนโลยีที่กําลังเขามามีบทบาทตอวิถีชีวิตคนในสังคมปจจุบัน

เปนสื่อกลางในการเผยแผวิถีวัฒนธรรมและประเพณีตางๆในจังหวัดขอนแกนใหเปนที่รูจักของชาวโลก 

๔) ภัยคุกคาม (Threat) ๑) ความเจริญทางดานวัตถุอาจเปนเพราะนโยบายภาครัฐที่เนน

การพัฒนาจังหวัดขอนแกนใหเปนศูนยกลางเศรษฐกิจภาคอีสานจนมากเกินไปทําใหวิถีวัฒนธรรม

ชุมชนแบบด่ังเดิมเปลี่ยนแปลงไป ๒) การเพิ่มข้ึนของประชากร และมีการเคลื่อนยายประชากรสูงเกิด

การผสมผสานวิถีวัฒนธรรมจากวัฒนธรรมด่ังเดิมกลายเปนพหุวัฒนธรรม มีความหลากหลายทาง

ศาสนาที่มีวัฒนธรรม ๓) การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม/บริการ เกิดการเปลี่ยนแปลงการใช

ประโยชนที่ดินจากภาคเกษตรไปเปนที่อยูอาศัยและธุรกิจบริการ ทําใหวิถีชีวิตแบบเดิมหายไปเพราะ

ตองไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมทําใหความใสใจตอประเพณีฮีตคองตางๆ ก็หายไป บางครั้งอยากจะ

ทําบุญตามประเพณีแตเพราะตองทํางานเงื่อนไขเรื่องเวลาที่ไมเอื้อจึงไมมีโอกาสไดทํา ถือวาสาเหตุที่

กลาวถึงน้ีเปนภัยคุกคามตอฮีตคองประเพณีด่ังเดิมอยางมาก 
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บัวศรี ศรีสูง. ทิศทางหมูบานอีสาน. ในฮีตคองและปกิณกะคดี. กรุงเทพมหานคร: อมรินทร, ๒๕๓๕. 

 

 



๑๑๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการนําผลจากโครงการวิจัยไปใชประโยชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๖ 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ๔. ประโยชนท่ีไดรับของการถือปฏิบัติตามฮีตสิบสองคองสิบสี่ กอใหเกิดความสามัคคี

ปรองดอง เพราะผลการวิจัยพบวา การชวยเหลือเก้ือกูลกันในชุมชน ทําใหคนเห็นอกเห็นใจกัน 

มีความสามัคคีเกิดขึ้นในชุมชนโดยผานกิจกรรมเก่ียวกับความเชื่อ พิธีกรรม ศาสนา และอาชีพ 

เชน การทําบุญกลางบาน การลงแขกดํานา และการเก่ียวขาว เปนตน กิจกรรมดังกลาวน้ีมี

สวนชวยใหคนในชุมมชนมีโอกาสพบปะสังสรรคพูดคุยกัน หากใครมีเร่ืองบาดหมางใจกันก็

สามารถพูดคุยเพ่ือตกลงกันไดและครอบครัวท่ีถือปฏิบัติในฮีต – คอง จะทําใหสมาชิกใน

ครอบครัวใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เชน เม่ือสามีปฏิบัติตัวเปนสามีท่ีดี และภรรยาปฏิบัติตัวใน

การเปนภรรยาท่ีดี เม่ือลูกไดเห็นแบบอยางท่ีดี ก็จะทําใหลูกทําหนาท่ีในการเปนลูกท่ีดีดวย ซ่ึง

จะสรางความอบอุนใหแกครอบครัว ตอไป 

ประโยชนทีจ่ะไดรบัจากการวิจัย 

    ๑. ไดรับรูเรื่องแนวคิดและการปฏิบัติตามฮีตสิบสอง

คองสิบสี่ของกลุมประชากรผูใหขอมูลของจังหวัด

ขอนแกน 

   ๒. ไดทราบถึงสภาพปญหาในการเปล่ียนแปลงประเพณีฮีตสิบสองคองสิบส่ี

ของประชาชนในจังหวัดขอนแกน จะไดเปนแนวทางในการปฏิบัติประเพณี     

ฮีตสิบสองคองสิบส่ี และประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะไดแนวทาง

ปฏิบัติอยางถูกตองตอไป 

           ๓. ไดความรูจากการวิเคราะหผลกระทบสถานะบทบาทองค

ความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่อยางถูกตอง  

โครงการวิจัยนําผลการวิจัย 

ไปใชประโยชน 



๑๑๗ 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ตารางเปรยีบเทียบวัตถปุระสงค 

กิจกรรมที่วางแผนไวและกิจกรรมทีด่ําเนินการมาผลที่ไดรบั 

ของโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๘ 

 

ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค กิจกรรมท่ีวางแผนไวและ 

กิจกรรมท่ีดําเนินการมาผลท่ีไดรับของโครงการ 
 

วัตถุประสงค ข้ันตอนการดําเนินการ ผลท่ีไดรับจากโครงการ 

       ๑. เพื่อวิจัยแนวคิดและ

การปฏิบัติตามฮีตสิบสองคอ

งสิบสี่ ของประชาชนในเขต

จังหวัดขอนแกน  

       ๒. เพื่อวิจัยสภาพปญหา

ของการเปลี่ยนแปลงประเพณี    

ฮีตสิ บสองคองสิบสี่ ใน เ ขต

จังหวัดขอนแกน  

       ๓.  เพื่อวิเคราะห

ผลกระทบสถานะบทบาทองค

ความรูของประเพณีฮีตสบิสอง

คองสิบสี ่

 

- การเก็บขอมูลพระไตรปฎก 

อรรถกถา ปกรณวิเสส หนังสือ 

บทความ ตํารา งานวิจัย ผูรู 

-การ เก็บรวมรวมแนวคิดเชิง

คุณคาในการสงเสริมประเพณี   

ฮีตสิบสองคองสิบสี่  บทบาท

ประเพณี ฮีตสิบสองคองสิบสี่ 

- แบงกลุมเปาหมาย ออกเปน 

พระสงฆเจาอาวาส ผูนําทองถ่ิน

และประชาชนทั่วไป ปราชญผู

ชาวบานผูแทนประชาชนที่เปน

ไวยาวัจกรวัด กรรมการวัดตําบล

โคกสีผูแทนสํานักงานวัฒนธรรม

อําเภอในจังหวัดขอนแกน                            

    - บุ คลากรทางการ ศึกษา 

พระสงฆลูกวัดทั่วไป ประชาชน

ทั่วไป และเยาวชน ในจังหวัด

ขอนแกน 

 

 

   ๑.ไดรับรูเรื่องแนวคิดและ

การปฏิบัติตามฮีตสิบสองคอ

งสิบสี่ของกลุมประชากรผูให

ขอมูล ของจังหวัดขอนแกน  

    ๒. ไดทราบถึงสภาพปญหา

ในการเปลี่ยนแปลงประเพณี  

ฮี ต สิ บ ส อ ง ค อ ง สิ บ สี่ ข อ ง

ประชาชนในจังหวัดขอนแกน  

    ๓. จะไดความรูที่ ถูกตอง

เปนแนวทางในการปฏิบัติตาม

ประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ 

ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ภ า ค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

    ๔ . ไ ด ค ว า ม รู จ า ก ก า ร

วิเคราะหผลกระทบสถานะ

บ ท บ า ท อ ง ค ค ว า ม รู ข อ ง

ประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่

อยางถูกตอง  

 

 

 



๑๑๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

เครื่องมือการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๐ 

 

 
แบบสัมภาษณเชิงลึก (Interview guide) 

เรื่อง   วิเคราะหผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ 

“AN  ANALYSIS  OF THE  KNOWLEDGE  ROLE  EFFECT IN CHANG  HEET 12 AND KONG 

14 TRADITION”   

________________ 

คําชี้แจง 
 

           การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ ๑) เพื่อวิจัยแนวคิดและการปฏิบัติตามฮีตสิบสองคองสิบสี่ของ

ประชาชนในเขตจังหวัดขอนแกน ๒) เพื่อวิจัยสภาพปญหาของการเปลีย่นแปลงประเพณีฮีตสิบสองคอ

งสิบสี่ในเขตจังหวัดขอนแกน ๓) เพื่อวิเคราะหผลกระทบสถานะบทบาทองคความรูของประเพณีฮี

ตสิบสองคองสิบสี่  ในการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณครั้งน้ี  จะกอใหเกิดประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

คือ ๑) ไดรับรูเรื่องแนวคิดและการปฏิบัติตามฮีตสิบสอง คองสิบสี่ ของกลุมประชากรผูใหขอมูล ของ

จังหวัดขอนแกน ๒) ไดทราบถึงสภาพปญหาในการเปลี่ยนแปลงประเพณีฮีตสิบสอง คองสิบสี่ ของ

ประชาชนในจั งห วัดขอนแกน จะ ได เ ป นแนวทางในการป ฏิบั ติของประชาชนใน ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ๓) ไดความรูจากการวิเคราะหผลกระทบสถานะบทบาทองคความรูของประเพณี

ฮีตสิบสองคองสิบสี่อยางถูกตอง ตอไป 
 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ทุกทานที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสัมภาษณในครั้งน้ี  
 

 

                               
                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารยพลเผา เพ็งวิภาศ 

ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

ผูไดรับอนุมัติทําการวิจัย 



๑๒๑ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสัมภาษณ 

 ๑.๑  ช่ือ – ฉายา/นามสกุล......................................................อายุ...........ป/พรรษา............... 

ระดับการศึกษา...............บานเลขที.่...............หมูที่..................ตําบล...................อําเภอ.......................

จังหวัด.......................... 

 ๑.๒ ตําแหนงปจจบุัน...............................................สถานทีท่ํางาน.......................................... 

บานเลขที่..........หมูที่...............ตําบล...................อําเภอ.......................จังหวัด...................................... 

 ๑.๓ วัน/เดือน/ป ที่สมัภาษณ................................................................................................... 

ตอนท่ี ๒ ปจจุบันประเพณีฮีตสิบสองคองสิบสี่ ท่ีเปลี่ยนแปลงไปเพราะเหตุใด ? 

 ๒.๑ .......................................................................................................................................... 

 ๒.๒ .......................................................................................................................................... 

 ๒.๓ .......................................................................................................................................... 

 ๒.๔ .......................................................................................................................................... 

 ๒.๕ .......................................................................................................................................... 

ตอนท่ี ๓ ทานคิดวา จะอนุรักษ ประเพณีฮีตสิบสอง คองสิบสี่ ใหอยูตลอดไปไดอยางไร ? 

 ๓.๑  ........................................................................................................................................ 

 ๓.๒ .......................................................................................................................................... 

 ๓.๓............................................................................................................................................ 

 ๓.๔ .......................................................................................................................................... 

 ๓.๕ .......................................................................................................................................... 

ตอนท่ี ๔ ประเพณีฮีตสิบสอง คองสิบสี่ มีผลกระทบ ตอทานในดานใดบาง ? 

 ๔.๑ ......................................................................................................................................... 

 ๔.๒ ......................................................................................................................................... 

 ๔.๓ ......................................................................................................................................... 

 ๔.๔ ......................................................................................................................................... 

 ๔.๕ ......................................................................................................................................... 

ตอนท่ี ๕ ประเพณีฮีตสิบสอง คองสิบสี่ ใหองคความรู ตอทานในดานใดบาง ? 

 ๕.๑ ......................................................................................................................................... 

 ๕.๒ ......................................................................................................................................... 

 ๕.๓ ......................................................................................................................................... 

 ๕.๔ ......................................................................................................................................... 

 ๕.๕ ......................................................................................................................................... 



๑๒๒ 

ตอนท่ี ๖ ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 ๖.๑ ......................................................................................................................................... 

 ๖.๒ ......................................................................................................................................... 

 ๖.๓ ......................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณในการตอบคําถาม/และอนุเคราะหขอมูล 



๑๒๓ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ภาพลงพ้ืนที่เก็บขอมูล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๔ 
 

ภาพกิจการท่ีดําเนินการวิจัย 
 

 
พระราชประสิทธิคุณ  ตําแหนง พระสงฆ /ผูเชี่ยวชาญ สัมภาษณ วันท่ี ๒๙ ม.ค.๕๙ 

 

 
พระครูภาวนาโพธิคุณ,ผศ.ดร. พระมหามิตร ฐิตปฺโญ ผศ.ดร. และคณาจารย ตําแหนง 

พระสงฆ /ผูเชี่ยวชาญ สัมภาษณ วันท่ี ๒๗ ก.พ.๕๙ 



๑๒๕ 
 

 
พระสงฆ /ผูเชี่ยวชาญ จังหวัดขอนแกน สัมภาษณ วันท่ี ๒๒ มี.๕. ๕๙ 

 
พระสงฆนิสิต /ผูเชี่ยวชาญ  จ. ขอนแกน 

จังหวัดขอนแกน สัมภาษณ วันท่ี ๒๒ มี.๕. ๕๙ 

 



๑๒๖ 
 

พระสงฆนกักิจกรรม /ผูเช่ียวชาญ  ต. โคกศร ีอ. เมือง  จ. ขอนแกน 

จังหวัดขอนแกน สัมภาษณ วันที่ ๒๒ มี.ค. ๕๙ 

 
ลงสํารวจพ้ืนท่ีการทําบุญกฐนิ /ผูเชี่ยวชาญ  ต. โคกศรี อ. เมือง  จ. ขอนแกน 

จังหวัดขอนแกน สัมภาษณ วันท่ี ๒๒ พ.ย. ๕๙ 



๑๒๗ 
 

 
ลงสํารวจพ้ืนท่ีการทําบุญขาวประดับดิน /ผูเชี่ยวชาญ  ต. โคกศรี อ. เมือง  จ. ขอนแกน 

จังหวัดขอนแกน สัมภาษณ วันท่ี ๒๒ ก.ค. ๕๙ 

 
 

 



๑๒๘ 

ภาคผนวก ฉ 

หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูล 



๑๒๙ 

 

หนังสือของอนุญาตเก็บขอมูล 

ที่ พิเศษ/๒๕๖๐                                                     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

                                                                           วิทยาเขตขอนแกน     

                                                                           ๓๐ หมูที่ ๑ ตําบลโคกสี อําเภอเมอืง  

                                                                           จังหวัดขอนแกน ๔๐๐๐๐ 

                                                                                                  

    ๑ เมษายน ๒๕๖๐ 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหขอมูลเพื่อการการวิจัย 

นมัสการ/เรียน................................................................................................ 

สิ่งทีส่งมาดวย   คําชีแจงแบบสัมภาษณ เชิงลึก (Interview guide) 

         เน่ืองดวย กระผมผูชวยศาสตราจารยพลเผา เพ็งวิภาศ ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน  กําลังทํางานวิจัย เรื่อง วิเคราะห

ผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณี  ฮีตสิบสองคองสิบสี่  “AN  ANALYSIS  OF 

THE  KNOWLEDGE  ROLE  EFFECT IN CHANG  HEET 12 AND KONG 14 TRADITION”  โดย

ไดรับอนุมัติจาก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใหทําวิจัย จําเปนตองขอความอนุเคราะห

ขอมูลเกี่ยวกับ ผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของประเพณี  ฮีตสิบสองคองสิบสี่           

         จึงใครขอความอนุเคราะหสัมภาษณเพื่อเก็บขอมูลประกอบการวิจัยจากทาน ดังมีรายละเอียด

ในแบบสัมภาษณที่แนบมาพรอมน้ี  หวังวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  ขอขอบพระคุณ

มา  ณ  โอกาสน้ี 

 จึงนมัสการ/เรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห 

 ขอนมัสการเรียนมาดวยความเคารพ/ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

                                     (ผูชวยศาสตราจารยพลเผา  เพ็งวิภาศ) 

                                     ผูชวยอธิการบดีฝายกจิการนิสิต 

                                       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

                                                                ผูไดรับอนุมัติทําการวิจัย 



๑๓๐ 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

ประวัติผูวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๑ 

 

ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อผูวิจัย      นายพลเผา  เพ็งวิภาศ 

วัน เดือน ปเกิด      ๓๐ มกราคม ๒๔๙๙ 

สถานท่ีเกิด      บานดอนทอง ตําบลสะอาสมบรูณ  อําเภอเมืองรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด 

การศึกษา             

พ.ศ. ๒๕๒๔   ระดับ ๔ (ม.๓) โรงเรียนวัดแจมอารมณ  บานสังขสงยาง  

ตําบลสะอาสมบรูณ อําเภอเมืองรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด 

พ.ศ. ๒๕๒๙    มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. ๖) โรงเรียนสุนทรธรรมปริยัติ  

แผนกสามัญศึกษา วัดกลางมิ่งเมือง (พระอารามหลวง) อําเภอเมืองรอยเอ็ด  

จังหวัดรอยเอ็ด                         

พ.ศ. ๒๕๒๕  น.ธ. เอก สํานักเรียน วัดอรุณสวัสด์ิ บานแมต ตําบลสะอาสมบูรณ  

อําเภอเมืองรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด 

พ.ศ. ๒๕๓๔   พ.ม.ประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษมัธยม กระทรวงศึกษาธิการ         

พ.ศ. ๒๕๓๔   พธ.บ. หลกัสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 

วิทยาลัย รุนที่ ๓๖ สาขาวิชา เอก ศาสนา 

พ.ศ. ๒๕๔๘   ศศ.ม. หลักสูตรศิลปะศาสตร มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน  

สาขาวิชา เอกปรัชญา มหาวิทยาลัยขอนแกน   

พ.ศ. ๒๕๖๑   พธ.ด. หลกัสูตรปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน  

สาขาวิชา เอกปรัชญา 

ผลงานทางวิชาการ   

พ.ศ. ๒๕๕๐   ความสนใจในวิชา เอกปรัชญา  

พ.ศ. ๒๕๕๒   ปญหาการไมเขาใจพระพระราชบญัญัติคณะสงฆไทย  

พ.ศ. ๒๕๕๓   คานิยมการทําบุญทอดกฐินของประชาชนจังหวัดขอนแกน 

พ.ศ. ๒๕๕๓   การศึกษารปูแบบการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  

วิชาพุทธธรรมกับสังคมไทย.             

พ.ศ. ๒๕๕๙   วิเคราะหผลกระทบ สถานะ บทบาทและองคความรูของ  

             ประเพณีฮีตสบิสองคองสบิสี ่

หนาท่ีการงาน    - อาจารยประจํา หลักสูตรพทุธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา เอกปรัชญา 

- ผูชวยศาสตราจารย / ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต 



๑๓๒ 

 

- ที่ทํางาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

เลขที่ ๓๐ หมูที่ ๑ ตําบลโคกสี  อําเภอเมอืงขอนแกน จงัหวัดขอนแกน 

ท่ีอยูปจจุบัน   - ๑๙๑/๒๐๓ หมูที่ ๑๗  หมูบานเดชา ถนนมลิวัลย  ตําบลบานเปด  

                              อําเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน  รหัสไปรษณีย  ๔๐๐๐๐ 

   โทรศัพท ๐๘-๑๙๗๔-๒๗๗๗. 

 


