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บทคัดย่อ 

การวิจัยเชิงคุณภาพนี้มีวัตถุประสงค์คือ ๑) เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปของการส่งเสริมการ
เรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๒) เพ่ือศึกษาการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา และ ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุ
หลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้สูงอายุซึ่งเป็นสมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและ
ผู้สูงอายุจังหวัดขอนแก่น โดยการเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย ๑) สมาชิกสมาคมข้าราชการ
บ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัดขอนแก่น จ านวน ๑๐ คน ๒) ครอบครัวผู้สูงอายุจ านวน ๑๐ คน 
๓) เจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ จ านวน ๕ คน และ ๔) พระสงฆ์ จ านวน ๕ รูปรวมทั้งสิ้น 
จ านวน ๓๐ รูป/คนเครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง การสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) ระดมความคิดร่วมกันการสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลบรรยายเชิงพรรณนา 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑. สภาพทั่วไปของการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณของอ าเภอเมือง 

จังหวัดขอนแก่น พบว่า มีการส่งเสริมกิจกรรมด้านการดูแลสุขภาพ การออกก าลังกาย การเต้นร า 
การขับร้องเพลง การส่งเสริมการแต่งกายตามนโยบายของจังหวัด กิจกรรมการกุศล การสนับสนุน 
ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้สมาชิกประกอบอาชีพหารายได้เสริม รวมถึงกิจกรรมการท่องเที่ยว ทัศน
ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากสถานที่จริง นอกจากนี้การที่จะ
ขับเคลื่อนให้กิจกรรมดังกล่าวส าเร็จได้จ าเป็นต้องการอาศัยการส่งเสริมจากกระทรวงตลอดถึง
หน่วยงานและองค์กรทางสังคม 

๒. การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนามีความหลากหลาย แต่จาก
ผลการวิจัย พบว่า หลักภาวนา ๔ สามารถน ามาปรับใช้กับการพัฒนาชีวิตให้มีความเจริญงอกงาม อัน
ประกอบด้วย ๔ ประการ คือ ๑) กายภาวนา ๒) สีลภาวนา ๓) จิตตภาวนา และ ๔) ปัญญาภาวนา  
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๓. รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น พบว่า KSCP AGING 
MODEL ประกอบด้วยกิจกรรม ๔ ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ ๑ กายภาวนา (K: Kaya) คือ จัดกระท า
ฐานข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับสมาชิกสมาคมฯ ขั้นตอนที่ ๒ สีลภาวนา (S: Sila) คือ รวบรวม และจัดท า
องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ ขั้นตอนที่ ๓ จิตตภาวนา (C: Citta) คือ จัดพ้ืนที่สนับสนุนการ
เรียนรู้ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา ขั้นตอนที่ ๔ ปัญญาภาวนา (P: 
Panna) คือ สร้างความต่อเนื่องทางกิจกรรมโดยการกระตุ้นให้สมาชิกค้นหาความรู้เพ่ิมเติม จัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และองค์ความรู้ที่ได้จากการสืบค้น ที่ส าคัญการส่งเสริมการเรียนรู้
ส าหรับผู้สูงอายุจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัย ๓ อย่าง คือ ๑) การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ๒) การ
ส่งเสริมการเรียนรู้จากชุมชน ๓) การส่งเสริมการเรียนรู้จากเครือข่ายทางสังคม 

 

ค าส าคัญ: รูปแบบ; การเรียนรู้; ผู้สูงอายุ; การด ารงชีวิตอย่างมีความสุข; แนวทางพระพุทธศาสนา 
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Abstract 

 

 This qualitative research aims: 1) to study the general condition of 

promoting of learning for the elderly after retirement in Mueang district, KhonKaen 

province, 2) to study the happy living according to Buddhist principles and 3) to 

propose the promoting of learning for the elderly after retirement in the happy living 

according to Buddhist principles in Mueang district, KhonKaen province. The target 

group who provides the important information are: the elderly who are members of 

the Government Pensioned Association (GPA) and the elderly in KhonKaen province 

by specific choosing: 1) members of the GPA and elderly in KhonKaen: 10 persons, 2) 

elderly families: 10persons, 3) government officials related to the elderly: 5 persons 

and 4) the monks: 5 monks, totally, 30 persons. The tools are used the structured 

interviews, group discussion (Focus Group), brainstorming together and descriptive 

analysis of interviews. In addition, the promotion of such activities requires the 

promotion of ministry, social organizations and organizations. 

 The research found that: 

 1) The general condition of promoting of learning for the elderly after 

retirement in Mueang district, KhonKaen province was found that the promotion of 

activities for health care such as: doing exercise, dancing, singing, promotion of 

dressing due to the policy’ s province, charity events for supporting and encouraging 



  ง 

the members to earn extra income including tourism activities, field trips and learning 

resources to promote the exchange of learning from the real place. 

2) The happy living according to the Buddhist principle that Diverse But from 

the results was found : the 4 Bhāvanācan be applied to the development of life to 

thriveby4principles: 1.Kāya-bhāvanā: physical development, 2. Sīla-bhāvanā: moral 

development, 3.Citta-bhāvanā: emotional development and 4. Paññā–bhāvanā: 

wisdom development. 

3) The model of promoting of learning for the elderly after retirement in 

happy living according to the Buddhist principles in Meaung district, KhonKaen 

province was found that: KSCP AGING MODEL are the activities of four steps: 1.Kāya-

bhāvanā: physical development (K:Kāya) is the management of doing databases 

related to the Association’s members, 2.Sīla-bhāvanā: moral development(S:Sila) is 

gathering and knowledge development for benefits of the elderly, 3. Citta-bhāvanā: 

emotional development (C:Citta) is the arrangement of supported place of learning 

in happy living according to the Buddhist principles and 4.Paññā–bhāvanā: wisdom 

development (P:Paññā) is creation of continued activities by encouraging of 

members to find out more exchange of the forum, experience and knowledge gained 

from the search. The promotion of learning for the elderly requires three factors: 1) 

promoting self-learning 2) promoting learning from the community 3) promoting 

learning from social networks. 

 
Keyword: Model; Learning; Elderly; Happy Living; Buddhist Principles 
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ไดใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกตอการทําวิจัย ตลอดท้ังเพ่ือนรวมงานท่ีไดใหความ
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ท่ีไดใหขอมูล ความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลในการทํางานวิจัยครั้งนี้  
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พัฒนาผูสูงอายุหลังวัยเกษียณในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอําเภอ

เมือง จังหวัดขอนแกนตอไป    
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๔.๒ การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลัง 
วัยเกษียณ ๘๑ 

๔.๓ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข
ตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๙๒ 

๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๙๙ 

บทที่ ๕  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ๑๐๑ 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๐๒ 
๕.๒ อภิปรายผล ๑๑๙ 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๑๓๑ 

บรรณานุกรม ๑๓๔ 

ภาคผนวก  
ภาคผนวก  ก  บทความวิจัยตามโครงสร้างบทความวิจัย ๑๕๑ 
ภาคผนวก  ข  กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ๑๗๒ 
ภาคผนวก  ค  ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ ๑๙๒ 
ภาคผนวก   ง  แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยและประเด็นข้อความประกอบการสนทนากลุ่ม  ๑๙๖ 
ภาคผนวก  จ  รูปภาพกิจกรรมด าเนินการวิจัย                                                     ๒๐๔  

ประวัติผู้วิจัย ๒๓๒ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ฉ 

 
สารบัญภาพ 

 
หน้า 

ภาพที่  
๒.๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๕๓ 
๔.๒  องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๑๐๐ 
๕.๑  ผังมโนทัศน์รูปแบบ (Model) การส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ 
      ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา ๑๓๒ 

  



 

 

ช 

อักษรย่อช่ือคัมภีร์ 
 

พระวินัยปิฎก 
พระไตรปิฎกค าย่อ  =  ค าเต็ม 
พระไตรปิฎกค าย่อ  =  ค าเต็ม 
พระไตรปิฎกค าย่อ  =  ค าเต็ม 
พระไตรปิฎกค าย่อ  =  ค าเต็ม 
พระไตรปิฎกค าย่อ  =  ค าเต็ม 

 
พระสุตตันตปิฎก 

พระไตรปิฎกค าย่อ  =  ค าเต็ม 
พระไตรปิฎกค าย่อ  =  ค าเต็ม 
พระไตรปิฎกค าย่อ  =  ค าเต็ม 
พระไตรปิฎกค าย่อ  =  ค าเต็ม 
พระไตรปิฎกค าย่อ  =  ค าเต็ม 

 
พระอภิธรรมปิฎก 

พระไตรปิฎกค าย่อ  =  ค าเต็ม 
พระไตรปิฎกค าย่อ  =  ค าเต็ม 
พระไตรปิฎกค าย่อ  =  ค าเต็ม 
พระไตรปิฎกค าย่อ  =  ค าเต็ม 
พระไตรปิฎกค าย่อ  =  ค าเต็ม 

 



 

 

บทท่ี ๑ 
 

บทนํา 
  

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 เม่ือโลกมีการพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเฉพาะสาขาการแพทยและ

สาธารณสุขท่ีมีความเจริญกาวหนาอยางมาก จึงสงผลใหอัตราการเกิดลดลง  ประชากรมีอายุยืนยาวข้ึน 

และสัดสวนของผูสูงอายุมีมากข้ึนตามไปดวย อีกท้ังสถานการณของประเทศไทยก็ดําเนินไปเชนเดียวกับ

นานาประเทศ กลาวคือ การดําเนินนโยบายดานประชากรและการวางแผนครอบครัวท่ีประสบผลสําเร็จ 

ตลอดจนความกาวหนาในการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม สงผลใหคนไทยมีสุขภาพดี มี

อายุยืนยาวข้ึน และมีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีสูงข้ึน มีความรูและทักษะในการปองกันและดูแลสุขภาพ 

ตลอดจนการวางแผนครอบครัวท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ซ่ึงผลสําเร็จดังกลาวทําใหภาวะเจริญพันธุ

และอัตราการเกิดมีแนวโนมลดลง จนเกิดการเปลี่ยนแปลงดานโครงสรางประชากร  กลาวคือ ประชากร

ท่ีอยูในวัยสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานมีแนวโนมลดลง ซ่ึง

สอดคลองกับขอมูลการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.๒๕๔๒-๒๕๕๙ ของคณะทํางาน

คาดประมาณประชากร สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี ท่ีคาดประมาณ

วา ประชากรในวัยสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องทุกป๑   

 องคการสหประชาชาติ (UN) ไดนิยามวา ประเทศใดมีประชากรอายุ ๖๐ ปข้ึนไป เปนสัดสวน

เกิน ๑๐% หรืออายุ ๖๕ ปข้ึนไป เกิน ๗% ของประชากรท้ังประเทศ ถือวาประเทศนั้นไดกาวเขาสูสังคม

ผูสูงอายุ (Aging Society) และจะเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged Society) เม่ือสัดสวนประชากร

อายุ ๖๐ ปข้ึนไป  เพ่ิมเปน ๒๐%  และอายุ ๖๕ ปข้ึนไป เพ่ิมเปน ๑๔%  โดยประเทศไทย ไดนิยามคํา

วา “ผูสูงอายุ” ไวใน พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ วา  หมายถึง “ผูท่ีมีอายุ ๖๐ ปข้ึนไป” 

 ขอมูลสถิติประชากรของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ซ่ึงประมวลผลจากฐานขอมูล “ทะเบียนราษฎร” ของสํานัก

บริหารการทะเบียน กรมการปกครอง พบเชนเดียวกันวา จํานวนประชากรอายุ ๖๐ ปข้ึนไป  มีอัตราการ

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องในทุกป  และมีความสอดคลองกับขอมูลการคาดประมาณประชากรของประเทศ

                                                           
๑ กระทรวงสาธารณสุข, แบบทดสอบดัชนีชี้วัดความสุขคนไทยฉบับ ๑๕ ขอ: The new Thai 

happiness sindicator (THI-๑๕). [ออนไลน], แหลงท่ีมา : http://www.dmh.moph.go.th/test/thaihapnew/thi

๑๕/thi๑๕.asp [สืบคนเมื่อ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐]. 

http://www.dmh.moph/


๒ 

ไทย  กลาวคือ ประเทศไทยไดเริ่มเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Society)  ตั้งแต พ.ศ.๒๕๔๗  โดยขอมูล

การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย คาดวา พ.ศ.๒๕๔๗ จะมีประชากรอายุ ๖๐ ปข้ึนไป  ตอ

ประชากรท้ังหมดทุกชวงอายุ คิดเปนรอยละ ๑๐.๒๐  สวนขอมูลสถิติประชากร พบวา  พ.ศ.๒๕๔๗ 

ประเทศไทยมีประชากรอายุ ๖๐ ปข้ึนไปตอประชากรท้ังหมดทุกชวงอายุ คิดเปนรอยละ ๑๐.๑๘ ท้ังนี้ 

ไดมีการคาดประมาณกันไววา ประเทศไทยจะกลายเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged Society) ในป 

พ.ศ.๒๕๗๐๒ 

 การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรเขาสูสังคมผูสูงอายุ เปนประเด็นท่ีไดรับความสนใจกัน

เปนอยางมากท้ังในระดับชาติและในระดับโลก เนื่องจากมีผลกระทบอยางกวางขวางในระดับมหภาค 

ไดแก ผลตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) รายไดตอหัวของประชากร การออมและการลงทุน 

งบประมาณของรัฐบาล การจางงานและผลิตภาพของแรงงาน และระดับจุลภาค ไดแก ผลตอตลาด

ผลิตภัณฑและบริการดานตางๆ โดยเฉพาะดานการเงินและดานสุขภาพ การเตรียมความพรอมเพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  จึงเปนเรื่องเรงดวนสําคัญท่ีตองการการวางแผนอยางเปนระบบและ

เริ่มดําเนินการลวงหนา เนื่องจากมาตรการตางๆ หลายประการลวนแลวแตตองใชเวลาในการดําเนินการ

กวาจะเห็นผลเปนรูปธรรม การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรยังสงผลใหอัตราสวนภาระพ่ึงพิงหรือ

ภาระโดยรวมท่ีประชากรวัยทํางานจะตองเลี้ยงดูประชากรวัยเด็กและวัยสูงอายุเปลี่ยนแปลงไป  โดย

ภาระพ่ึงพิงของเด็กมีแนวโนมลดลง  ขณะท่ีภาระพ่ึงพิงของผูสูงอายุมีแนวโนมสูงข้ึน  อยางไรก็ดี  ภาระ

พ่ึงพิงโดยรวมของท้ังสองกลุมมีแนวโนมลดลง  

 นโยบายในเรื่องผูสูงอายุ หลังจากท่ีหางหายจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไป

นานเม่ือเดือน ตุลาคม ๒๕๕๕ รัฐบาลไดเริ่มหันมาใหความสนใจอีกครั้งโดยไดมีการจัดทําแผนประชากร

ในแผน พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๑ ซ่ึงมีวิสัยทัศนคือ ประชากรไทยทุกคนเกิดมามี

คุณภาพ ไดรับการพัฒนาทุกชวงวัยใหสามารถเปนพลังในการขับเคลื่อนการเจริญเติบโต ของประเทศ

และมีหลักประกันท่ีม่ันคงพรอมเขาสูวัยสูงอายุท่ีมีสวัสดิการทาง สังคมอยางยั่งยืนและกระทรวง

สาธารณสุขไดมีการผลักดันนโยบายและยุทธศาสตร การพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุแหงชาติ ฉบับท่ี๑ 

(พ.ศ.๒๕๕๓-๒๕๕๗) การสงเสริมใหคนทุกเพศวัยมีอนามัยการเจริญพันธุท่ีดี โดยยึดหลักความสมัครใจ 

เสมอภาคและท่ัวถึง เพ่ือเปนพลังประชากร สรางประเทศใหรุงเรืองและม่ังค่ังและม่ันคงสืบไป รวมถึง

แผนผูสูงอายุแหงชาติฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔) ไดมีการปรับปรุงเปนแผนผูสูงอายุแหงชาติฉบับท่ี 

๒ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๑ พ.ศ.๒๕๕๒ โดยมีวิสัยทัศนคือ ผูสูงวัยเปนหลักชัยของ

                                                           
๒ ปทมา วาพัฒนวงศ และปราโมทย ประสาทกุล, ประชากรไทยในอนาคต, [ออนไลน], : แหลงท่ีมา

http://www.ipsr.mahidol.ac.th/IPSR/AnnualConference/ConferenceII/ Article/Article๐2.htm [สืบคนเมื่อ 

๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐]. 



๓ 

สังคม และ“ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดวยการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรี พ่ึงตนเองได และมี

หลักประกันท่ีม่ันคง” 

 โครงสรางของประชากรไทยอยูในระยะท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยประชากรสูงอายุ 

(๖๐ ปข้ึนไป) มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนในอัตราท่ีเพ่ิมข้ึน จาก ๑.๒๑ ลานคน ในป พ.ศ. ๒๕๐๓ เปน ๔.๕ – ๕.๗ 

ลานคน ป พ.ศ. ๒๕๔๓ เพ่ิมข้ึนเปน ๖.๘ – ๗.๖ ลานคน และ ๑๑ ลานคนในป พ.ศ.๒๕๕๓ ตามลําดับ 

และป พ.ศ. ๒๕๖๓ การเปลี่ยนแปลงนี้ประเทศไทยกําลังไปสูภาวะท่ีเรียกวา “ภาวะประชากรสูงอายุ” 

ท้ังนี้ประชากรในป พ.ศ.๒๕๐๓ สัดสวนของประชากรสูงอายุไทยตอประชากรท้ังหมดเทากับรอยละ ๔.๖ 

และไดเพ่ิมเปนรอยละ ๙ ในป พ.ศ. ๒๕๔๓ โดยในป พ.ศ. ๒๕๕๓ และ ๒๕๖๓ สัดสวนประชากรสูงอายุ

ไดรับการคาดหมายวาจะเพ่ิมข้ึนถึงรอยละ ๑๑ และ ๑๕ ตามลําดับตามเกณฑของสหประชาชาติ ได

กําหนดวาเปนภาวะประชากรสูงอายุ เม่ือประชากรท่ีมีอายุ ๖๕ ปข้ึนไปมากกวารอยละ ๗ ของประชากร

ท้ังหมด๓ 

 นอกจากนั้นจากการสังเคราะหของกรอบยุทธศาสตรชาติ ระดับ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 

ยังระบุวาประเทศไทยยังขาดระบบขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือติดตามการเปลี่ยนแปลงและความตองการ

ท่ีจะเกิดข้ึนในสังคมท่ีกําลังสูงวัยข้ึนอยางตอเนื่องรวมท้ังยังขาดการสังเคราะหองคความรูเชิงวิชาการ

หรือปรับขอมูลความรูจากการวิจัยใหสามารถสื่อสารตอสาธารณชนท่ัวไปใหเขาใจไดอยางกวางขวางและ

อาจกลาวไดวาในทศวรรษตอไป ประเด็น “สังคมสูงสัย” จะกลายเปนประเด็นสําคัญท่ีมีผลกระทบตอ

การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและคุณภาพชีวิตของประชากรไทย๔ 

 จากแนวคิดเก่ียวกับผูสูงอายุไทย ผูศึกษาเห็นวา อัตราภาวะประชากรสูงอายุมีอัตราท่ีสูงข้ึน 

โดยเฉพาะตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๓ และป พ.ศ. ๒๕๖๓ คาดวาจะเพ่ิมข้ึน อัตรารอยละ ๑๑ และ ๑๕ 

เนื่องจากปจจุบันสังคมไทย มีการเปลี่ยนแปลงจากครอบครัวขนาดใหญมาเปนครอบครัวเดี่ยว มีอัตรา

การยายถ่ิน มีการผสมผสานระหวางเผาพันธุ เกิดเปนพันธุใหม วัฒนธรรมตางชาติ ทําใหความสัมพันธ

ระหวางผูสูงอายุและลูกหลานไมแนนแฟนเหมือนเดิม ทําใหผูสูงอายุบางคนขาดการเหลียวแลขาดการ

ดูแลจากครอบครัว และรัฐบาลท่ีตองจัดสวัสดิการยังไมท่ัวถึงเทาท่ีควร ปจจุบันยังมีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีใกลชิดประชาชนไดมีอํานาจหนาท่ีในการตั้งงบประมาณ และจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังดาน

การเงิน จิตใจ และรวมกิจกรรมทางสังคม ซ่ึงผูบริหารทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี

นโยบายในการขับเคลื่อนและใหความสําคัญมากนอยเพียงใด นอกจากนี้ยังมีกระทรวงพัฒนาสังคมและ

                                                           
๓ คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานผูสูงอายุแหงชาติ, การสงเสริมผูสูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร :  

สถาบันวิจัยผูสูงอายุ, ๒๕๖๐), หนา ๓๒. 
๔ สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม, รวมสรางองคความรูเพ่ือรองรับการเขาสูสังคมสูงวัยในภาคอีสาน,

(ขอนแกน :สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม, ๒๕๖๐), หนา ๑. 



๔ 

ความม่ันคงของมนุษย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย มีหนาท่ีดูแลในเรื่องสวัสดิการของ

ผูสูงอายุในดานตาง ๆ ซ่ึงนาจะทําใหผูสูงอายุไทยไดรับการดูแลใหดีข้ึนในอนาคต 

 

๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย 

 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพท่ัวไปของการสงเสริมการเรียนรูแกผูสูงอายุหลังวัยเกษียณของอําเภอ

เมือง  จังหวัดขอนแกน 

 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาการดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

 ๑.๒.๓ เพ่ือเสนอรูปแบบการสงเสริมการเรียนรูแกผูสูงอายุหลังวัยเกษียณในการดํารงชีวิต

อยางมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย   

      การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) มีขอบเขตการวิจัยในดานเนื้อหา 

ดานพ้ืนท่ี และดานเวลา ดังนี้ 

 ๑.๓.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา  มีดังนี้ 

  ๑) สถานการณสังคมผูสูงอายุ/ผูสูงอายุหลังวัยเกษียณ 

  ๒) ความสุขตามแนวพุทธศาสนา 

  ๓) รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ๑.๓.๒ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 

  ๑.๓.๓ ขอบเขตดานกลุมเปาหมายผูใหขอมูลหลัก กลุมผูใหขอมูลหลักท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้

ไดแก  

  ๑. ชมรมผูสูงอายุ จํานวน   ๑๐   รูป 

  ๒. ครอบครัวผูสูงอายุ จํานวน   ๑๐   รูป 

  ๓. เจาหนาท่ีภาครัฐผูเก่ียวของกับผูสูงอายุ จํานวน   ๕   รูป 

  ๔. พระสงฆ  จํานวน   ๕  รูป 

     รวมท้ังส้ิน จํานวน  ๓๐  รูป/คน 

  ๑.๓.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา : ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

  

 

 



๕ 

๑.๔  นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 

 การสงเสริม หมายถึง การเก้ือหนุน ชวยเหลือใหดีข้ึน ทําใหเจริญข้ึน ทําใหมีการพัฒนาการท่ี

ดียิ่งข้ึน   

 การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีคอนขางถาวร ท่ีมีผลมาจากประสบการณ 

การฝกหัด โดยความตองการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนอยางถาวร โดยการพัฒนาใหถูกกับ

ธรรมชาติของผูเรียนเอง หรือท่ีเรียกวาตอบสนองตอสิ่งเรา ท่ีเกิดจากการสัมผัสดวยตา หู จมูก ลิ้น กาย

และใจ ตอบสนองไปตามสิ่งเรานั้น ๆ ประกอบดวย การเรียนรูโดยการรับอยางมีความหมาย การเรียนรู

โดยการรับแบบทองจําโดยไมคิดหรือแบบนกแกวนกขุนทอง การเรียนรูโดยการคนพบอยางมีความหมาย 

การเรียนรูโดยการคนพบแบบทองจําโดยไมคิด ชวยนักเรียนแยกรายละเอียดท่ีจําเปนออกจากสิ่งท่ีไม

จําเปนและเนนสาระขอมูลท่ีสําคัญ ๆ  ชวยนักเรียนใหเห็นความเชื่อมโยงระหวางสาระขอมูลใหมกับสิ่งท่ี

เขารูอยูกอน ใหผูเรียนทองจํา ทําซํ้า ๆ และทบทวนสาระความรู เพ่ือใหสิ่งท่ีเรียนรูคงอยูอยางถาวร ใน

การสอนครูเสนอเนื้อหาท่ีมีความชัดเจนและเปนระเบียบ และ จงเนนท่ีการจดจําอยางเขาใจความหมาย

ไมใชการจดจําแบบทองจํา 

 ผูสูงอายุหลังวัยเกษียณ หมายถึง ขาราชการบํานาญ อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

 คุณภาพชีวิต หมายถึง ระดับของการมีชีวิตท่ีดี ความสุข ความพึงพอใจในชีวิต มีสุขภาพดี  มี

ความม่ันคงในชีวิต และจิตใจท่ีม่ันคงแข็งแรง มีความพอใจ สุขใจ สุขกาย และมีความสงบ 

 การดําเนินชีวิตอยางมีความสุขตามหลักพุทธศาสนา หมายถึง ความเปนไปของชีวิตตาม

หลักพุทธศาสนาดวยการประพฤติปฏิบัติตอชีวิตอันประกอบดวยความประพฤติและการปฏิบัติท้ังในทาง

กาย ทางวาจา และทางใจ คือ 

 ทางกาย ทางวาจา หมายถึง หลักสัปปายะ คือ ความสุขสบายท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรือ

ปจจัยสนับสนุนคนใหบรรลุธรรมเพ่ือเขาถึงความสุขทางใจท่ีมีคุณคาสูงกวาความสุขทางกาย ไดแก ๑) มี

ท่ีอยูอาศัยท่ีถูกสุขลักษณะ ๒) มีปจจัยเครื่องยังชีพท่ีพอเพียง ไมขาดแคลน ๓) คนในสังคมพูดจากัน

อยางถูกธรรม ๔) สมาชิกทุกคนในสังคมเปนคนดี ๕) ทุกคนมีอาหารการกินอยางพอเพียง ๖) มีดินฟา

อากาศและสภาพแวดลอมท่ีดี ๗) ใชอิริยาบถไดสอดคลองกับกิจกรรม รวมถึงการออกกําลังกายอยาง

เหมาะสม 

 ทางใจ หมายถึง “บุญกิริยา วัตถุ ๑๐” มีดังนี้  ๑) ความสุขท่ีเกิดจากการให (ทานมัย)  

๒) ความสุขท่ีเกิดจากการรักษาศีล (สีลมัย) ๓) ความสุขท่ีเกิดจากการฝกอบรมจิตตัวเองใหเกิดความสงบ

ตั้งม่ัน (สมาธิ) และแสงสวางทางปญญา (ภาวนามัย) ๔) ความสุขจากการประพฤติออนนอมถอมตน (อป

จายนมัย) ๕) ความสุขจากการขวนขวายชวยเหลือผูอ่ืน (เวยยาวัจจมัย) ๖) ความสุขท่ีเกิดจากใหสวนแหง

ความดี (ปตติทานมัย) ๗) ความสุขท่ีเกิดจากการยินดีในความดี ความสําเร็จของคนอ่ืน (ปตตานุโมทนา



๖ 

มัย)  ๘) ความสุขท่ีเกิดจากการฟงธรรม ตั้งใจศึกษาเลาเรียน (ธัมมัสวนมัย) ๙) ความสุขท่ีเกิดจากกการ

ถายทอดธรรม (ธัมมเทสนามัย) ๑๐) ความสุขท่ีเกิดจากมีความเห็นท่ีตรงกับความเปนจริง (ทิฏุขุกัมม) 

 

๑.๕ ประโยชนที่จะไดรับจากการวิจัย 

 ๑.๕.๑ ทําใหทราบสภาพท่ัวไปของการสงเสริมการเรียนรูแกผูสูงอายุหลังวัยเกษียณของ

อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน 

 ๑.๕.๒ ทําใหทราบหลักการดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

 ๑.๕.๓ ไดรูปแบบการสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอายุหลังวัยเกษียณในการดํารงชีวิตอยางมี

ความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาอําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน 

 ๑.๕.๔ นํารูปแบบการสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอายุหลังวัยเกษียณในการดํารงชีวิตอยางมี

ความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาอําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน ไปใชเปนแนวทางใน

การดําเนินกิจกรรมสงเสริมการเรียนเรียนรูของผูสูงอายุหลังวัยเกษียณในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ 

  

 

 



๗ 

 

 

 

บทท่ี ๒ 

 

เอกสารงานวิจัย ท่ีเก่ียวของ 

 
 การวิจัย  รูปแบบการสงเสริมการเรียนรูแกผูสูงอายุหลังวัยเกษียณในการดํารงชีวิตอยางมี

ความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน ผูวิจัยไดทําการศึกษา

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับการสงเสริมการเรียนรู  

  ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับผูสูงอายุ 

  ๒.๓ แนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามหลักพุทธศาสนา 

   ๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  ๒.๖  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการสงเสริมการเรียนรู 

 ๒.๑.๑  แนวคิดเกี่ยวกับการสงเสริม  

 พจนานุกรมไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ ไดใหความหมายการสงเสริมหมายถึง 

การเก้ือหนุน ชวยเหลือสนับสนุนใหดีข้ึน๑ 

 เกษม จันทรแกว ไดใหความหมายของการสงเสริม หมายถึง ชวยใหดีข้ึน เจริญข้ึน สะดวกข้ึน 

หรือทําหนาท่ีไดดี๒ 

 คําวา “สงเสริม” ประกอบดวยคําวา“สง” ซ่ึงหมายถึง ทําใหเคลื่อนไปดวยดี กับคําวา 

“เสริม” ซ่ึงหมายถึง เพ่ิมเติมใหพอเหมาะ๓ 

 

                                                           
 ๑ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : ศิริวัฒนา

อินเตอรพริ้นท, ๒๕๔๒), หนา ๑๑๑๓. 

 ๒ เกษม จันทรแกว, วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๕๒). 

 ๓ สํานักงานสหกรณจังหวัดจันทบุรี, Knowledge Management : KM เรื่อง บทบาท ความรับผิดชอบ

จริยธรรมและคุณสมบัติของนักสงเสริมสหกรณฯ, (อัดสําเนา). 



    

๘ 

 สงเสริม (Promote) ในความหมายของพจนานุกรม ไทย-อังกฤษของ NECTEC’s Lexitron 

Dictionary คือ สนับสนุน เก้ือกุล ชวยเหลือ๔ 

 โครงการพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสรางหลักประกันทางสังคมแรงงานนอกระบบ 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) การสงเสริม หมายถึง การสงเสริมสิทธิและ

เสรีภาพของภาคประชาสังคมในเรื่องการรวมตัว การเจรจาตอรองในเรื่องท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ ความ

ปลอดภัยและสิ่งแวดลอม๕ 

 สรุปไดวา การสงเสริม หมายถึง การเก้ือหนุน ชวยเหลือใหดีข้ึน ทําใหเจริญข้ึน ทําใหมีการ

พัฒนาการท่ีดียิ่งข้ึน เปนปจจัยท่ีสงผลใหหนวยงานท่ีไดรับการสงเสริมประสบผลสําเร็จไดเร็วยิ่งข้ึน 

 ๒.๑.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู 

 การจัดการเรียนรูสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดสัมฤทธิผลตอผูเรียนครู

ตองคํานึงถึงปจจัยการจัดการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู ท่ีประกอบดวย จิตวิทยาการสอน 

ทฤษฎีการเรียนรู  กระบวนการคิดและกระบวนการจัดการเรียนรู  ซ่ึงแตละหัวขอท่ีกลาวมานี้ มี

ความสําคัญตอการจัดการเรียนรูวิชาฟสิกส ซ่ึงมีผลการวิเคราะหดังนี้  

 ๒.๑.๓ ทฤษฎีการเรียนรู (Theories of Learning)  

 เปนสิ่งท่ีครูจําเปนตองเรียนรูและนําไปใชในการพัฒนาผูเรียนซ่ึงกอนท่ีจะทราบถึงทฤษฎีการ

เรียนรูมีผลตอการจัดการเรียนรู ใหทําความเขาใจความเปนมาของคําวา การเรียนรู 

 การเรียนรู  (Learning) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีคอนขางถาวร ท่ีมีผลมาจาก

ประสบการณ การฝกหัด๖ ในการสรางทฤษฎีการเรียนรูของนักปรัชญาคนสําคัญ ๆ จะพิจารณาจาก

ธรรมชาติของมนุษยเปนสําคัญ และจะสรางทฤษฎีการเรียนรูตอบสนองความตองการนั้น จึงจัดการ

ศึกษาแยกออกเปน ๓ ลักษณะ คือ ๑) เนนบทบาทของครู ๒) เนนบทบาทของนักเรียนและ ๓) เนน

บทบาทท้ังตัวครูและตัวนักเรียน ปจจุบันเปนการสอนแบบสืบเสาะ (Inquiry)๗ ทฤษฎีการเรียนรูจําแนก

เปน ๓ กลุม คือกลุมพฤติกรรมนิยม (Behavior Learning Theories) กลุมปญญานิยม (Cognitive 

Learning Theories) และกลุมปฏิสัมพันธ (Interactionist Approach) ทฤษฎีการเรียนรูท่ีสําคัญในกลุม

                                                           
 ๔ พจนานุกรมไทย-อังกฤษ, [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://dictionary.sanook.com/search/dict-th-en-

lexitron/ [๑๕ มกราคม ๒๕๖๐]. 

 ๕ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.), ชุดความรูเพ่ือการเรียนรูและรณรงคสุขภาพ

วามปลอดภั ย และอาชี วอนามัยในการทํางาน , [ออนไลน ], แหล ง ท่ี มา : http://resource.thaihealth. 

or.th/hilight/13215 [๑๒ มกราคม ๒๕๖๐]. 

 ๖ มาลิณี จุโฑปะมา, จิตวิทยาการศึกษา, (บุรีรัมย: เรวัตการพิมพ, ๒๕๕๔), หนา ๖๕. 

 ๗ พรรณี ชูทัย, จิตวิทยาการเรียนการสอน, พิมพครั้งท่ี ๕, (นนทบุรี: เกรท เอ็ดดูเคช่ัน จํากัด, ๒๕๕๐), 

หนา ๓๘. 

http://dictionary.sanook.com/search/dict-th-en-lexitron/
http://dictionary.sanook.com/search/dict-th-en-lexitron/


    

๙ 

พฤติกรรมนิยมไดแก ทฤษฎีกลุมของพาฟลอฟ (Pavlov) ทฤษฎีของวัตสัน (Watson) ทฤษฎีของกัทธรี 

(Guthrie) ทฤษฎีของธอรนไดค (Thorndike) ทฤษฎีของสกินเนอร (Skinner) ในกลุมปญญานิยม ทฤษฎี

ท่ีสําคัญคือ ทฤษฎีกลุมจิต วิทยาเกสตัลท (Gestalt) ทฤษฎีของ บรูเนอร (Bruner) ทฤษฎีของอัสซุเบล 

(Ausubel) ทฤษฎีกระบวนการประมวลสาร (Information Processing Approach) สําหรับทฤษฎีกลุม

ปฏิสัมพันธ เปนกลุมท่ีพัฒนามาจากกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมปญญานิยม ไดแก ทฤษฎีปญญาสังคม

ของแบนดูรา (Bandura) ทฤษฎีกลุมหนาท่ีนิยม (Functionalism)๘ 

 จากท่ีกลาวมาพอจะทําใหเห็นภาพของการสรางทฤษฎีการเรียนรูท่ีเกิดจากความตองการใน

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนอยางถาวร โดยการพัฒนาใหถูกกับธรรมชาติของผูเรียนเอง หรือท่ี

เรียกวาตอบสนองตอสิ่งเรา ท่ีเกิดจากการสัมผัสดวยตา หู จมูก ลิ้น กายและใจ ตอบสนองไปตามสิ่งเรา

นั้น ๆ  

 ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยม (Behavior Learning Theories) ท่ีครูนํามาใช เรียกวา

ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิค (Classical Conditioning) นักจิตวิทยาท่ีสําคัญคนท่ี ๑ คือ พา

ฟลอฟ โดยการทดลองใหสิ่งเรา (ผงเนื้อ) กับสุนัขผานเง่ือนไขคือเสียงกระดิ่ง ผลสุดทายคือไมตองใหผง

เนื้อ เพียงแตไดยินเสียงกระดิ่ง สุนัขจะน้ําลายไหล๙ เม่ือนําทฤษฎีนี้มาจัดการเรียนรู ครูจะใชการ

เสริมแรงเปนเง่ือนไขใหนักเรียนรวมกิจกรรม มีการสรางบรรยากาศใหเกิดการยอมรับกันภายในกลุม

กิจกรรม มีการใหรางวัล การทําโทษ การแขงขันแลวแตเนื้อหาของกิจกรรม๑๐ สกินเนอรเปนนักจิตวิทยา

คนท่ี ๒ ท่ีทดลองเสริมแรงกับหนู เม่ือหนูวิ่งไปกดคานจะไดกินอาหาร๑๑ การนําทฤษฎีนี้มาใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ครูจะเสริมแรงเม่ือนักเรียนเกิดการเรียนรูแลวปรับพฤติกรรมนักเรียนใน ๓ ระดับ คือ

เพ่ิมการเสริมแรงท้ังทางบวกและทางลบ ปลูกฝงพฤติกรรมบางอยาง เชนใหกําลังใจใหนักเรียนกลาพูด 

และการลดพฤติกรรมท่ีไมพึงปรารถนาโดยการทําโทษ๑๒ นักจิตวิทยาคนท่ี ๓ ในกลุมนี้ คือ ธอรนไดค ทํา

การทดลองวางเง่ือนไขกับแมวท่ีถูกขังอยูในกรงใหพยายามออกมากินอาหาร ธอรนไดคสรุปวาแมวออก

จากกรงไดเพราะการลองผิดลองถูก เปนการตอบสนองแบบเดาสุม๑๓ การนําทฤษฎีนี้มาใชในการจัดการ

                                                           
 ๘ ประสาท อิศรปรีดา, สารัตถะจิตวิทยาการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม, ๒๕๔๗), หนา ๑๙๘. 

 ๙ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๙๙-๒๐๔. 

 ๑๐ มาลิณี จุโฑปะมา, จิตวิทยาการศึกษา, (บุรีรัมย: เรวัตการพิมพ, ๒๕๕๔), หนา ๗๔. 

 ๑๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๒๒-๒๒๖. 

 ๑๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๗๖. 

 ๑๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๑๔-๒๑๖. 



    

๑๐ 

เรียนรู ครูตองเปดโอกาสใหนักเรียนไดลองทําดวยตนเอง เปนการลองผิดลองถูก ครูตองสรางแรงจูงใจ

จากภายนอก จะทําใหนักเรียนเกิดความพอใจตอสิ่งท่ีไดรับ๑๔ 

 ทฤษฎีการเรียนรูกลุมปญญานิยม (Cognitive Learning Theories) นักจิตวิทยาในกลุมนี้

ประกอบดวย เวอรโธเมอร (Max Wertheimer) คอฟฟกา (Kurt Koffka) และ โคหเลอร (Wolfgang 

Klohler) เรียกตัวเองวาเปนกลุมเกสตัลท (Gestalt) จิตวิทยาเกสตัลทถือวา ความหมายและความเขาใจ

เปนสวนสําคัญของการเรียนรูและสวนยอย ๆ ตองรวมกันเปนสวนรวมเทานั้นจึงมีความหมาย ฉะนั้นใน

การเรียนการสอนครูจะตองชวยแนะเพ่ือใหนักเรียนคนพบความหมายและเกิดความเขาใจในเรื่องท่ีจะ

สอน การเรียนการสอนควรเปนไปในลักษณะท่ีผูเรียนเห็นรูปรางท้ังหมด โครงสรางรวมของสิ่งท่ีจะเรียน 

แลวจึงไปเรียนสวนยอย ๆ และมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน๑๕  

 ทฤษฎีการเรียนรูพุทธิปญญานิยม (Constructivism) มีหลักการท่ีสําคัญวา ในการเรียนรู

ผูเรียนจะตองเปนผูกระทํา (active) และสรางความรู ทฤษฎีนี้มีรากฐานมาจากทฤษฎีของเพียเจต ท่ี

เสนอวาผูเรียนเปนผูกระทําและเปนผูสรางความรูข้ึนในใจ ปฏิสัมพันธทางสังคมมีบทบาทในการกอ ให

เกิดความไมสมดุลทางพุทธิปญญาเปนเหตุใหผูเรียนปรับความเขาใจเดิมท่ีมีอยูใหเขากับขอมูลขาว สาร

ใหมจนกระท่ังเกิดความสมดุลทางพุทธิปญญาหรือเกิดความรูใหมข้ึน๑๖ ซ่ึงมีความคลายกับทฤษฎีการ

เรียนรูของออซุเบล (Ausubel) ท่ีแบงการเรียนรูออกเปน ๔ ประเภท คือ ๑) การเรียนรูโดยการรับอยาง

มีความหมาย (Meaningful Reception Learning) ๒) การเรียนรูโดยการรับแบบทองจําโดยไมคิดหรือ

แบบนกแกวนกขุนทอง (Rote Reception Learning) ๓) การเรียนรูโดยการคนพบอยางมีความหมาย 

(Meaningful Discovery Learning) และ ๔) การเรียนรูโดยการคนพบแบบทองจําโดยไมคิด (Rote 

Discovery Learning) และออซุเบลใหความสนใจมากกับการเรียนรูโดยการรับรูและการคนพบอยางมี

ความหมาย๑๗ 

 ทฤษฎีกระบวนการประมวลสาร (Information Processing Approach) สามารถประยุกตใช

ในชั้นเรียนไดดังนี้ ๑) เราหรือกระตุนใหผูเรียนมีความใสใจในบทเรียน ๒) ชวยนักเรียนแยกรายละเอียดท่ี

จําเปนออกจากสิ่งท่ีไมจําเปนและเนนสาระขอมูลท่ีสําคัญ ๆ ๓) ชวยนักเรียนใหเห็นความเชื่อมโยง

ระหวางสาระขอมูลใหมกับสิ่งท่ีเขารูอยูกอน ๔) ใหผูเรียนทองจํา ทําซํ้า ๆ และทบทวนสาระความรู 

เพ่ือใหสิ่งท่ีเรียนรูคงอยูอยางถาวร ๕) ในการสอนครูเสนอเนื้อหาท่ีมีความชัดเจนและเปนระเบียบ และ 

๖) จงเนนท่ีการจดจําอยางเขาใจความหมายไมใชการจดจําแบบทองจํา 

                                                           
 ๑๔ เรื่องเดียวกัน, หนา ๘๐. 

 ๑๕ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๕๔. 

 ๑๖ สุรางค โควตระกูล, จิตวิทยาการศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๒๑๐. 

 ๑๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๑๐-๒๑๗. 



    

๑๑ 

 ทฤษฎีการเรียนรูท่ีเหมาะกับการพัฒนาผูเรียน จะตองมีความยืดหยุนในการตอบสนองความ

ตองการและเหมาะกับผูเรียน ตองเปนการกระตุนใหเกิดความตองการไปในทางบวกจะทําใหการสราง

ผูเรียนประสบผลสําเร็จ จะไดผูเรียนท่ีเปนนักสืบเสาะหาความรูท่ีดีและเกง เพราะสามารถประมวลขอมูล

เปนองคความรูท่ีถูกตองได 

 สรุปไดวา การเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีคอนขางถาวร ท่ีมีผลมาจาก

ประสบการณ การฝกหัด โคยความตองการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนอยางถาวร โดยการ

พัฒนาใหถูกกับธรรมชาติของผูเรียนเอง หรือท่ีเรียกวาตอบสนองตอสิ่งเรา ท่ีเกิดจากการสัมผัสดวยตา หู 

จมูก ลิ้น กายและใจ ตอบสนองไปตามสิ่งเรานั้น ๆ ประกอบดวย การเรียนรูโดยการรับอยางมี

ความหมาย การเรียนรูโดยการรับแบบทองจําโดยไมคิดหรือแบบนกแกวนกขุนทอง การเรียนรูโดยการ

คนพบอยางมีความหมาย การเรียนรูโดยการคนพบแบบทองจําโดยไมคิด ชวยนักเรียนแยกรายละเอียดท่ี

จําเปนออกจากสิ่งท่ีไมจําเปนและเนนสาระขอมูลท่ีสําคัญ ๆ  ชวยนักเรียนใหเห็นความเชื่อมโยงระหวาง

สาระขอมูลใหมกับสิ่งท่ีเขารูอยูกอน ใหผูเรียนทองจํา ทําซํ้า ๆ และทบทวนสาระความรู เพ่ือใหสิ่งท่ี

เรียนรูคงอยูอยางถาวร ในการสอนครูเสนอเนื้อหาท่ีมีความชัดเจนและเปนระเบียบ และ จงเนนท่ีการ

จดจําอยางเขาใจความหมายไมใชการจดจําแบบทองจํา 

 ๒.๒.๓ กระบวนการจัดการเรียนรู  

 เปนวิธีการท่ีครูวางแผนจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรวมกันปฏิบัติจนเกิดองคความรูกระบวนการ

เทคนิคและวิธีการสอนท่ีหลากหลาย สําหรับการจัดการเรียนรูท่ีถูกแนะนําใหครูวิทยาศาสตรใชกันมา

เปนเวลานานคือ การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการวิทยาศาสตร การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบ 4 MAT การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ และท่ีกระทรวง 

ศึกษาธิการนําเสนอใหมอีกรูปแบบหนึ่งคือ การจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีพหุปญญา (Multiple 

Intelligences Model for Learning) ผลจากการวิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรูเหลานี้ มี

รายละเอียดดังตอไปนี้  

 ๑) การจัดการเรียนรูแบบกระบวนการวิทยาศาสตร ไดเรียงลําดับการนําเสนอขอความรู

เรียงลําดับดังนี้ คือ ความหมาย ประเภทของกิจกรรม ลักษณะของกิจกรรม ประโยชน ข้ันตอนการทํา

กิจกรรม หลักสําคัญในการทํากิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการวิทยาศาสตร 

  ก. ความหมายของการจัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การจัดกิจกรรม

โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีผูใหความหมายไว ดังนี้ 

  เบญจมาศ อยูเหมือนแกว ใหความหมาย การจัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร หมายถึง การเรียนรูโดยการปฏิบัติดวยตนเองเปนการสอนท่ีนํารูปแบบการสอนหลายอยาง



    

๑๒ 

มาบูรณาการการเรียนการสอนท่ีทําใหผูเรียนไดสรางผลผลิตท่ีมีคุณภาพจากการปฏิบัติเปนระบบ และใช

ความคิดสรางสรรคระหวางการเรียนรู๑๘ 

  วิมลศรี สุวรรณรัตนและมาฆะ ทิพยคีรี กลาววา การจัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร หมายถึง การแกปญหาหรือขอสงสัยหาคําตอบโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร๑๙ 

  สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นําเสนอวา การจัด

กิจกรรมโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีเนนเด็กเปนศูนยกลางอยาง

แทจริง มุงใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณตรงในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามความสนใจของเด็กอยางลุมลึก

เปนข้ันเปนตอนตั้งแตตนจนจบ โดยเด็กไดลงมือทํากิจกรรมตาง ๆ เพ่ือคนหาคําตอบดวยตนเอง โดยใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตรใชการคิด สังเกต สนทนา ซักถาม อภิปราย แกปญหา สรุปดวยตนเอง๒๐ 

  เยาวพา เดชะคุปต กลาววา การจัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

หมายถึง กระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางครู ผูปกครองและเด็กท่ีเริ่มจากงานท่ีเด็กสนใจดวยการ

ทํางานรวมกันตามบทบาทหนาท่ีของแตละบุคคลอยางมีข้ันตอนนับตั้งแตการสํารวจ ปญหา การตั้ง

สมมุติฐาน การสํารวจขอมูล การสรุปผลและการนําเสนอ๒๑ 

 ดังนั้นการจัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนการแกขอสงสัยแลวหาคําตอบ

โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มุงให

ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง ลงมือทํากิจกรรมตาง ๆ เพ่ือคนหาคําตอบดวย ตนเอง ใชการคิด 

การสังเกต สนทนา ซักถาม แกปญหาสรุปดวยตนเองจนเกิดเปนองคความรูสามารถนําไปใชในชีวิตจริง 

  ข. ประเภทของกิจกรรมโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดแบงเปน ๔ ประเภท

ดังนี้๒๒  

  ประเภทท่ี ๑ การสํารวจและรวบรวมขอมูล ผูเรียนทําเพียงตองการสํารวจและรวบรวม

ขอมูล แลวนําขอมูลเหลานั้นจําแนกเปนหมวดหมู และนําเสนอในรูปแบบตาง.ๆ เพ่ือใหเห็นลักษณะหรือ

                                                           
 ๑๘ เบญจมาศ อยูเหมือนแกว, การสอนแบบบูรณาการ, (กรุงเทพมหานคร: ศูนยพัฒนาการเรียนรู, ๒๕๔๕), 

หนา ๒๓. 

 ๑๙ วิมลศรี สุวรรณรัตนและมาฆะ ทิพยคีรี, การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการทําโครงงาน, 

(กรุงเทพมหานคร: พัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว), ๒๕๔๔), หนา ๔. 

 ๒๐ สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการสงเสริมพัฒนาการ

เรียนรูของเด็กปฐมวัย, (กรุงเทพมหานคร: องคการคาของคุรุสภา, ๒๕๔๓), หนา ๗.  

 ๒๑ เยาวพา เดชะคุปต, พหุปญญาเพ่ือการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแม็ค, 

๒๕๔๒), หนา ๖-๗. 

 ๒๒ วิมลศรี สุวรรณรัตน, การคนควาความรูดวยตนเองโดยใชโครงงานวิทยาศาสตรในเอกสาร

ประกอบการอบรมครู กลมสรางเสริมประสบการณชีวิต วิทยาศาสตรและครูประจําหองปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒). 



    

๑๓ 

ความสัมพันธในเรื่องท่ีตองการศึกษาใหชัดเจน การสํารวจและรวบรวมขอมูลอาจทําไดหลายรูปแบบ

แลวแตเรื่องนั้น.ๆ เชน สํารวจชื่อตนไมในโรงเรียน สํารวจชื่อดอกไมในโรงเรียน สํารวจประเภทของสัตว

ท่ีเลี้ยงในทองถ่ิน สํารวจจํานวนนักเรียนชายและนักเรียนหญิงในหองเรียน ในการทํากิจกรรมโดยใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตรประเภทสํารวจและรวบรวมขอมูล ไมจําเปนจะตองมีตัวแปรเขามา

เก่ียวของ 

  ประเภทท่ี ๒ การทดลอง ในการทํากิจกรรมโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรประเภท

ทดลอง ตองมีการจัดการกับตัวแปรท่ีจะมีผลตอการทดลอง ซ่ึงจะมี ๔ ชนิด คือ 

   ชนิดท่ี ๑ ตัวแปรตนหรือตัวแปรอิสระ หมายถึง เหตุของการทดลองนั้น.ๆ หรือขอ

สงสัย 

   ชนิดท่ี ๒ ตัวแปรตามซ่ึงจะเปนผลท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงตาม ตัวแปรตนหรือ

ผลจากขอสงสัย 

   ชนิดท่ี ๓ ตัวแปรควบคุม หมายถึง สิ่งท่ีตองควบคุมใหเหมือน.ๆ.กัน มิฉะนั้นจะมีผล

ทําใหตัวแปรตามเปลี่ยนไป 

   ชนิดท่ี ๔ ตัวแปรแทรกซอน ซ่ึงจริง.ๆ.แลวก็คือตัวแปรควบคุมนั้นเอง แตบางครั้ง

เราจะควบคุมไมได ซ่ึงจะมีผลแทรกซอนทําใหผลการทดลองผิดไป แตแกไขไดโดยการตัดขอมูลท่ี

ผิดพลาดท้ิงไป 

  ประเภทท่ี ๓ สิ่งประดิษฐ กิจกรรมโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรประเภท

สิ่งประดิษฐ เปนการนําเอาความรูท่ีมีอยูมาประดิษฐหรือสรางสิ่งใหม.ๆ.ข้ึนมา ซ่ึงจะเปนประโยชนอยาง

มากมาย เชน การประดิษฐกระทงแบบตาง.ๆ การหาวัสดุมาทํากระทงแลวลอยไดดีข้ึน การแตงหนังสือ

นิทานประกอบการเรียนแทนหนังสือเรียนท่ีใชกันอยู 

  ประเภทท่ี ๔ ประเภททฤษฎี กิจกรรมโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนการใช

จินตนาการของตนเองมาอธิบายหลักการหรือแนวความคิดใหม.ๆ ซ่ึงอาจอธิบายในรูปของสูตรหรือ

สมการ หรืออธิบายปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน และไมสามารถอธิบายไดโดยหลักการเดิม.ๆ ในการทํา

กิจกรรมโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรประเภทนี้ ผูทําจะตองมีความรูในเรื่องนั้น เปนอยางดีจึง

สามารถอธิบายไดอยางมีเหตุผลและนาเชื่อถือ จึงไมเหมาะท่ีจะทําในระดับนักเรียน 

  ค. ลักษณะของกิจกรรม การจัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรแบง เปน 

๒.ลักษณะ คือ การจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับหัวเรื่องตามแนวการจัดกิจกรรมของ

หลักสูตรสถานศึกษา และการจัดกิจกรรมตามความสนใจของเด็กโดยครูเปนผูกระตุนความสนใจในหัว

เรื่องท่ีจะเรียนรู กระบวนการทางวิทยาศาสตรแบงออกเปน.๔.ประเภท คือ ประเภทการสํารวจและ

รวบรวมขอมูล ประเภททดลอง ประเภทสิ่งประดิษฐ และประเภททฤษฎี สาระสําคัญในการจัดกิจกรรม



    

๑๔ 

โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร กิจกรรมควรประกอบดวย๒๓ เนื้อหาสาระตามเรื่องนั้นๆ โดยให

ผูเรียนเปนผูศึกษาคนควาดวยตนเองตามความสนใจและระดับความ สามารถของนักเรียนแตละวัย ใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตรเขาไปชวยในการศึกษาคนควา เพ่ือตอบปญหาท่ีสงสัยและใหนักเรียนเปนผู

วางแผนในการศึกษาคนควา ตลอดจนดําเนินงานเก็บรวบรวมขอมูลหรือประดิษฐคิดคน รวมท้ังแปลผล 

สรุปผล และเสนอผลการศึกษาคนควาดวยตนเองโดยมีครูอาจารยเปนท่ีปรึกษาและผูชวยเหลือเทานั้น 

  ง. ประโยชนทางดานการฝกใหผูเรียนทํากิจกรรมโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

คือ มีความรู ความชํานาญ และมีความม่ันใจในการนําเอาวิธีการทางวิทยาศาสตรไปใชในการแกปญหา

หรือคนควาความรูตาง.ๆ ดวยตนเอง แลวยังจะใหประโยชนอ่ืน ๆ ดังนี้๒๔ คือ รูจักแกปญหาโดยใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ไมเปนคนท่ีไรเหตุผล ศึกษาคนควาหาความรูในเรื่องท่ีตนเองสนใจไดอยาง

ลึกซ้ึงกวาการสอนของครู ทําใหผูเรียนไดแสดงความสามารถพิเศษของตนเองในเรื่องท่ีสนใจเรียนใน

รายวิชานั้น ๆ มากยิ่งข้ึนและชวยใหผูเรียนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

  จ. ข้ันตอนการทํากิจกรรมโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีดังนี้๒๕ 

  ข้ันท่ี ๑ การเลือกเรื่องท่ีจะใหผูเรียนทํากิจกรรมโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การ

ท่ีครูจะสอนผูเรียนโดยบอกความรูใหนักเรียนฝกหาความรูจากปฏิบัติการเดิม ๆ เสมอไปคงจะไมถูกตอง

นัก ครูควรจะสอนโดยใหผูเรียนไดรับกระบวนการหาความรูกหรือท่ีเรียกวาคนพบความรูดวยตนเองกหัว

เรื่องท่ีจะไดมาใชอยูในสาระการเรียนรูตามแนวกําหนดการจัดกิจกรรมของหลักสูตรสถานศึกษาของ

ตนเองวากไดจัดแนวกิจกรรมในเรื่องใดบางกครอบคลุมเนื้อหาท่ีตองการใหเด็กเรียนรูจากนั้นนํามา

เชื่อมโยงโดยการกระตุนใหเด็กเกิดความสนใจในสิ่งท่ีตนเองตองการจะเรียนรูในเรื่องนั้นอยางลุมลึก การ

เลือกหัวขอการทํากิจกรรมโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ใหผูเรียนศึกษางายท่ีสุด คือ ใหผูเรียนไป

สํารวจรวบรวมขอมูลจากเรื่องท่ีจะสอน เชน รวบรวมความรูและขอปฏิบัติตาง.ๆ ในการชวยเหลือตนเอง 

รวบรวมลักษณะท่ัวไป สวนประกอบและบริเวณท่ีข้ึนของพืชในโรงเรียน รวบรวมธรรมชาติท่ัวไปของสัตว

เลี้ยงและสัตวตาง.ๆ ท่ีรูจัก รวบรวมความสัมพันธระหวางคน สัตวและพืช รวบรวมความสัมพันธระหวาง

สมาชิกในบาน รวบรวมสถานท่ีตั้งของโรงเรียน หมูบาน วัด รวบรวมขอมูลท่ัว.ๆ.ไปของชุมชน รวบรวม

สวนประกอบ และบอกประโยชนของสวนตาง.ๆ.ของพืช สํารวจวิธีการทํางานตาง.ๆ ภายในบาน เปนตน 

ครูตองการใหผูเรียนเรียนในเรื่องใด ก็ใหผูเรียนสํารวจและรวบรวมขอมูลในเรื่องนั้น.ๆ ซ่ึงเปนการทํา

กิจกรรมโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีงาย ผูเรียนก็ชอบทํา โดยท่ีครูอาจใหผูเรียนสํารวจจาก

สภาพใดกแลวนําขอมูลท่ีไดมาเปรียบเทียบกับขอมูลท่ีมีอยูแลวในเอกสารประกอบการสอนหรือใบ

ความรูและใหผูเรียนวิเคราะหผลท่ีได ซ่ึงจะทําใหผูเรียนมีความรูมากยิ่งข้ึน 

                                                           
 ๒๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๔. 

 ๒๔ เรื่องเดียวกัน, หนา ๙. 

 ๒๕ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๐. 



    

๑๕ 

  ข้ันท่ี ๒ ออกแบบการทํางาน ครูอาจจะนําหัวเรื่องท่ีเขียนไวใหผูเรียนเลือกหัวเรื่องท่ีจะ

ศึกษา (ใหตรงกับเนื้อเรื่องท่ีครูตองการสอน) แลวนําหัวเรื่องท่ีครูตองการสอนมาวิเคราะห และควรจะมี

แนววิเคราะหของผูสอนเอง แตอาจใชแบบวิเคราะหตรง.ๆ ได ดังนี้ คือ ๑) หัวเรื่อง ๒) ชื่อผูทํากิจกรรม           

๓) ปญหาหรือเหตุจูงใจในการทํากิจกรรม ๔) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ๕) แหลงขอมูลท่ีผูเรียนจะศึกษา             

๖) ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษาก่ีวัน และศึกษาชวงเวลาใด และ ๗) ผูเรียนจะตองใชวัสดุอุปกรณ 

คาใชจายใดบาง หาจากแหลงใด 

  ข้ันท่ี ๓ ลงมือทํากิจกรรมโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีข้ันตอนการศึกษา

คนควาอยางไร ทําอยางไร เก็บรวบรวมขอมูลอยางไร 

  ข้ันท่ี ๔ การนําเสนอการทํากิจกรรมโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนข้ันตอนท่ี

สําคัญ เพราะสะทอนการทํางานของผูเรียน ความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องท่ีทําการตอบขอซักถาม 

บุคลิกทาทาง ทวงทา วาจา ไหวพริบ ปฏิภาณ ผูเรียนควรไดรับการฝกบุคลิกภาพในการนําเสนอใหสงา

ผาเผย พรอมท้ังฝกผูเรียนใหมีมารยาทในการฟงดวย 

  เม่ือพิจารณาตามข้ันตอนแลวพบวา การออกแบบการทดลองเพ่ือหาคําตอบจากโจทย

ปญหา เปนการฝกใหผูเรียนคิดโดยใชทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรทุกข้ันตอน 

  จ. หลักสําคัญในการทํากิจกรรมท่ีควรคํานึงในการจัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรมีหลักการ ดังนี้๒๖ คือ บทบาทของครูท่ีปรึกษาในการจัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ใชวิธีการตาง.ๆ ท่ีจะกระตุนใหผูเรียนคิดถึงปญหาท่ีสงสัยจากหัวเรื่อง จัดหาสิ่งอํานวย

ความสะดวก วัสดุอุปกรณในการทํา ติดตามการทํางานอยางใกลชิด ควรคํานึงถึงความปลอดภัยเปน

สําคัญ การใหกําลังใจในกรณีท่ีลมเหลว ควรแกปญหาตอไป ชี้แนะแหลงขอมูล แหลงความรู ผูรู เอกสาร

ตาง.ๆ ในการศึกษาคนควา ประเมินผลงานและนําผลงานท่ีไดนําเสนอ เพ่ือแสดงความรูความสามารถ 

 ๒) การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เปนรูปแบบท่ีสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงทําหนาท่ีพัฒนาครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

นํามาเผยแพรในการประชุมสัมมนาครูสอนวิทยาศาสตร ใหนํามาใชโดยท่ัวไป โดยมุงเนนการเพ่ิม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซ่ึงจะไดกลาวถึงรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ก. ความหมายของการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เปนกระบวนการคิดสุดทายท่ี

เกิดข้ึนหลังจากไดเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง.ๆ ท่ีกําหนดให๒๗ 

  การสอนแบบสืบเสาะหาความรู หมายถึงกิจกรรมท่ีใหนักเรียนลงมือปฏิบัติในแนวทาง

ตาง.ๆ.กัน เพ่ือแกปญหาหรือความขัดแยงดานความคิด๒๘ 

                                                           
 ๒๖ เรื่องเดียวกัน, หนา ๔.  

 ๒๗ Gagne, R.M., The Conditions of Learning Holt, Rinehart and Winston, (New York: 

National Academy Press, 1965), p 41. 



    

๑๖ 

  การสอนแบบสืบเสาะหาความรู  หมายถึงการสอนท่ีท้ังครูและนักเรียนรวมกัน  ศึกษา

เรื่องราวตาง.ๆ.ทางวิทยาศาสตร ดวยวิธีการเยี่ยงนักวิทยาศาสตร๒๙ 

  การสอนแบบสืบเสาะหาความรู เปนการจัดกิจกรรมท่ีมีลักษณะสําคัญ.๒.ประการ คือ

นักเรียนเรียนจากกิจกรรมท่ีจัดข้ึน และใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการทํากิจกรรมนั้น๓๐  

  การสอนแบบสืบเสาะหาความรู เปนวิธีการเรียนรูท่ีมีเง่ือนไข หรือกําหนดใหนักเรียนตอง

รับรูและกําหนดปญหา ซักถามเก่ียวกับปญหา เพ่ือติดตามหาคําตอบและรับรูวาคําตอบของปญหา

ดังกลาวจะเปนท้ังผลลัพธท่ีไดและเปนจุดเริ่มตนของการศึกษาตอไป๓๑ 

  การสอนแบบสืบเสาะหาความรู เปนวิธีจัดกิจกรรมท่ีฝกใหนักเรียนรูจักคนควาหาความรู  

โดยใชกระบวนการทางความคิดหาเหตุผล จนคนพบความรูหรือแนวทางในการแกปญหาท่ีถูกตองดวย

ตนเอง โดยผูสอนตั้งคําถามประเภทกระตุนใหนักเรียนใชความคิดหาวิธีแกปญหาไดเอง และสามารถนํา

การแกปญหามาใชประโยชนในชีวิตประจําวันได๓๒ 

  การสอนแบบสืบเสาะหาความรู คือวิธีการไตถามเพ่ือท่ีจะไดคําตอบตรงตามตองการ โดย

ใชเทคนิคตาง.ๆ ตามกระบวนการวิธีทางวิทยาศาสตร เพ่ือท่ีจะชวยใหบุคคลไดพบความจริงตาง.ๆ ดวย

ตนเอง๓๓  

  กระบวนการสืบเสาะหาความรู เปนการเรียนรูท่ีไมไดเกิดจากการบอกเลาของครูหรือ

นักเรียน ไมเพียงแตการจดจําแนวคิดตาง ๆ เทานั้น แตการเรียนรูวิทยาศาสตรตามทฤษฎีการเสริมสราง

ความรู เปนกระบวนการท่ีนักเรียนจะตองสืบคนเสาะหาสํารวจตรวจสอบและคนควาดวยวิธีการตาง.ๆ 

จนทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจและเกิดการรับรูความรูนั้นอยางมีความหมาย สามารถสรางองคความรู

เปนของนักเรียนเองได และเก็บความรูไวในสมองอยางยาวนาน การท่ีนักเรียนจะสรางองคความรูได ตอง

ผานกระบวนการท่ีเรียกวา การสืบเสาะหาความรู๓๔ 

                                                                                                                                                                      
 ๒๘ Bell, P.E., “Inquiry, Discovery, and Traditional Instruction”, Unpublished Handouts for 

Science Teaching Course, 1968, p 12. 

 ๒๙ Kusland, D. and J. Stone, Teaching Children Science: Inquiry Approach, (New York: 

Harcourt Brace and World, 1968), p 11. 

 ๓๐ Good, Carter V., Dictionary of Education.  (New York: McGraw-Hill, 1973), p 303. 

 ๓๑ Herron, M.D., “The Nature of Scientific Enquiry”, School Review, 79 (3), 1971: 171-181. 

 ๓๒ สุเทพ อุตสาหะ, การสอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา,  (มหาสารคาม: สหบัญฑิต, ๒๕๒๖),หนา 

๒๑๙. 

 ๓๓ ฉวีวรรณ กินาวงศ, วิธีสอนท่ัวไป, (พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก, ๒๕๒๗), หนา 

๗๒. 

 ๓๔ กระทรวงศึกษาธิการ, นโยบายและแผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๑๒ ป, (กรุงเทพมหานคร: 

กรมการศาสนา, ๒๕๔๒), หนา ๒๑๙. 



    

๑๗ 

  การสอนแบบสืบเสาะหาความรู เปนวิธีสอนท่ีฝกใหนักเรียนรูจักคนควาหาความรู โดยใช

กระบวนการทางความคิดหาเหตุผล จนคนพบความรูหรือแนวทางในการแกปญหาท่ีถูกตองดวยตนเอง 

โดยผูสอนตั้งคําถามประเภทกระตุนใหนักเรียนใชความคิด หาวิธีแกปญหาไดเอง และสามารถนําการ

แกปญหามาใชประโยชนในชีวิตประจําวันได๓๕ 

  การสอนแบบสืบเสาะหาความรู เปนการสอนท่ีเนนการพัฒนาความสามารถในการ

แกปญหา ดวยวิธีการฝกใหนักเรียนรูจักการคนควาหาความรูโดยใชกระบวนการทางความคิดหาเหตุผล 

จนคนพบความรูหรือแนวทางแกปญหาท่ีถูกตองดวยตนเอง โดยครูตั้งคําถามประเภทกระตุนใหนักเรียน

ใชความคิด หาวิธีแกปญหาเองได  และสามารถนําการแกปญหานั้นมาใชในการแกปญหาใน

ชีวิตประจําวันได๓๖ 

  ตอมาไดมีกลุมนักการศึกษาไดนําวิธีการนี้มาใชและมีการพัฒนาวิธีการและข้ันตอนใน

การเรียนการสอนแบบวัฎจักรการเรียนรู ออกเปน ๔ ข้ัน ดังนี้ 

  ข้ันท่ี ๑ การสํารวจ (Exploration) ระยะการสํารวจเปนการเนนนักเรียนเปนสําคัญ

กระตุนความไมสมดุลความคิดของผูเรียน และชวยใหเกิดการปรับขยายความคิด ครูรับผิดชอบการชวย

ใหนักเรียนไดรับคําแนะนํา คําชี้แจงและวัสดุอุปกรณ อยางเพียงพอท่ีมีปฏิสัมพันธในทางท่ีสัมพันธกับ

แนวคิด  คําแนะนําชี้แจงของครูตองไมบอกนักเรียนวาพวกเขาควรเรียนอะไรและตองไมอธิบายแนวคิด

หรือใหแนวทางและคําแนะนําเพ่ือใหการสํารวจดําเนินตอไปได  นักเรียนรับผิดชอบตอการสํารวจ และ

การเก็บรวบรวมและหรือการบันทึกขอมูลของตนเอง ครูอาศัยทักษะการถามเพ่ือแนะแนวทางการเรียนรู 

นักเรียนตองมีวัสดุอุปกรณการเรียน และประสบการณท่ีเปนรูปธรรมดวย ถาครูจะใหนักเรียนสราง

แนวคิดวิทยาศาสตรสําหรับตนเอง ใหใชคําถามแนะเพ่ือชวยเริ่มกระบวนการวางแผนและคําถามตองนํา

ตรงไปสูกิจกรรมของเด็ก  เสนอแนะประเภทของบันทึกท่ีเด็กควรจะทําและตองไมบอกหรืออธิบาย

แนวคิด  อาจจะกลาวถึงการสอนอยางยอๆ ได บางท่ีอาจจะเปนในรูปจุดประสงคของการสอน 

 

  ข้ันท่ี ๒ การอธิบาย (Explanation) ระยะการอธิบายเปนระยะท่ียึดนักเรียนเปนสําคัญ

นอยลง และหาสิ่งอํานวยความสะดวกทางจิตใจใหแกนักเรียน ความมุงหมายของระยะนี้เพ่ือใหครูไดนํา

นักเรียนในการคิดเพ่ือวางแนวคิดเก่ียวกับบทเรียนจะไดรับการสรางข้ึนดวยความรวมมือกัน  ไมใชเพียง

ครูใหอยางเดียว เพ่ือทําใหสําเร็จ ครูเลือกและจัดทําสภาพแวดลอมของชั้นเรียนท่ีพึงประสงคครูขอให

นักเรียนใหขอมูลตามความเปนจริง เม่ือจัดเรียบเรียงขอมูลแลวครูแนะนําใหรูจักภาษาจําเพาะท่ีตองการ

                                                           
 ๓๕ ชาตรี เกิดธรรม, การเรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง, (กรุงเทพมหานคร:       

เซ็นเตอรดิสคัพเวอรี่, ๒๕๓๒), หนา ๒๑๙. 

 ๓๖ กองวิจัยทางการศึกษา, แนวการจัดกิจกรรมเพ่ือสรางคุณลักษณะ เกง ดี มีสุข, (กรุงเทพมหานคร:       

โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒), หนา ๑๑. 



    

๑๘ 

แนวคิดใหมากเทา ๆ กับท่ีนักเรียนสังเกตไดและสํารวจสิ่งท่ีเกิดข้ึนเม่ือองคความรูใหมไดรับการแนะนํา

ในบรรยากาศการเรียบเรียงของพวกเขา ระยะนี้ชวยนําไปสูการปรับขยายโครงสรางความคิด  ดังท่ีทฤษฎี

ของเพียเจต อธิบายไวในท่ีนักเรียนตองมุงเนนขอคนพบเบื้องตนจากการสํารวจเบื้องตนของพวกตน ครู

ตองแนะนําภาษา หรือรูปแบบแนวคิดเพ่ือชวยในการปรับขยายโครงสรางความคิด  ครูแนะแนวนักเรียน

จนตั้งคําอธิบายของตนเองเก่ียวกับแนวคิด ครูสามารถจะแนะแนวนักเรียนและบอกนักเรียนอยางไรในสิ่ง

ท่ีนักเรียนควรจะคนพบแลว ถึงแมวาความเขาใจของนักเรียนยังไมสมบูรณและสามารถจะชวยนักเรียน

ใหใชขอมูลของตนสรางแนวคิดท่ีถูกตองได ซ่ึงจะนํานักเรียนไปสูระยะตอไปโดยอัตโนมัติคือระยะการ

ขยายความคิด 

  ข้ันท่ี ๓ การขยาย (Expansion) ระยะการขยายควรเปนระยะท่ียึดนักเรียนเปนสําคัญให

มากท่ีสุดท่ีจะมากได และเปนระยะจัดข้ึนเพ่ือกระตุนความรวมมือของกลุม ความมุงหมายของระยะนี้

เพ่ือชวยนักรียนใหจัดระเบียบประสบการณทางความคิดท่ีไดมาจากการคนพบความเชื่อมโยงกับ

ประสบการณเดิมท่ีคลายคลึงกันและเพ่ือใหคนพบการประยุกตใหมสําหรับสิ่งท่ีนักเรียนไดเรียนรูมาแลว  

แนวคิดท่ีสรางข้ึนตองเชื่อมโยงกับความคิดอ่ืนหรือประสบการณอ่ืนท่ีสัมพันธกับความมุงหมายท่ีเปนอยู

ในปจจุบัน  ครูตองใหนักเรียนใชภาษาหรือฉลากหรือฉายาตาง ๆ ของแนวคิดใหม เพ่ือจะไดเพ่ิมความ

เขาใจในเรื่องนั้นท่ีเหมาะสม จะชวยนักเรียนใหประยุกตใชสิ่งท่ีไดเรียนรู โดยการขยายตัวอยางหรือโดย

การจัดประสบการณเชิงการสํารวจเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาสวนบุคคลของนักเรียน การสอบสวนความสัมพันธ 

ภายในระหวางวิทยาศาสตร-เทคโนโลยี-สังคม ความเติบโตทางวิชาการ และการตระหนักรูดานอาชีพ 

ระยะการขยายนี้ สามารถนําไปสูระยะการสํารวจบทเรียนตอไปได โดยอัตโนมัติ ดังนั้นวงจรตอเนื่อง

สําหรับการสอนและการเรียนถูกสรางข้ึนในระยะนี้  ครูชวยนักเรียนจัดระเบียบการคิดของตนโดยการ

เชื่อมโยงสิ่งท่ีเรียนรูมาใหเขากับความคิดหรือประสบการณอ่ืน ๆ ซ่ึงสัมพันธกับแนวคิดท่ีสรางข้ึน มีความ

ยากท่ีจะใชภาษาแนวคิดในระยะนี้ เพ่ิมความลุมลึกลงในความหมายของแนวคิดและเพ่ือขยายขอบเขต

ความตองการสําหรับนักเรียน 

  ข้ันท่ี ๔ การประเมินผล (Evaluation) ความมุงหมายของระยะนี้ เพ่ือเปนการทดสอบ

มาตรฐานการเรียนรู การเรียนรูมักจะเกิดข้ึนในสัดสวนการเพ่ิมข้ึนท่ีนอยกวาการยกระดับทางความคิดท่ี

มีการหยั่งรูจริงท่ีเปนไปได ดังนั้นการประเมินผลควรตอเนื่อง ซ่ึงไมใชการสิ้นสุดของบทหรือของวิธีการ

ของหนวยการเรียน การวัดหลายชนิดมีความจําเปนตอการจัดทําการประเมินโดยรวมในการเรียนรูของ

นักเรียน และเพ่ือกระตุนการสรางแนวคิดทางจิตใจและทักษะกระบวนการประเมินผลรวมถึงในแตละ

ระยะของวัฎจักรการเรียนรูไมใชเพียงจัดทําเฉพาะตอนสุดทาย๓๗ 

                                                           
 ๓๗ Barman, C. “The Learning Cycle: Making It Work,” Science and Children. 26 (7) (February 

1989): 28-31.  



    

๑๙ 

  ในป ค.ศ. ๑๙๙๒ นักการศึกษากลุม BSCS (Biological Science Curriculum Study) 

ไดแบงข้ันตอนของการเรียนรู แบบวัฎจักรออกเปน ๕ ข้ัน คือ  

  ข้ันท่ี ๑ การนําเขาสูบทเรียน (Engagement) ข้ันนี้มีลักษณะเปนการแนะนําบทเรียน 

กิจกรรมจะประกอบดวยการซักถามปญหา การทบทวนความรูเดิม การกําหนดกิจกรรมท่ีจะเกิดข้ึนใน

การเรียนการสอนและเปาหมายท่ีตองการ 

  ข้ันท่ี ๒ การสํารวจ (Exploration) ข้ันนี้จะเปดโอกาสใหนักเรียนไดใช แนวคิดท่ีมีอยู

แลวมาจัดความสัมพันธกับหัวขอท่ีกําลังจะเรียนใหเขาหมวดหมู ถาเปนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการทดลอง 

การสํารวจ การสืบคนดวยวิธีวิทยาศาสตร รวมท้ังเทคนิคและความรูทางการปฏิบัติ จะดําเนินไปดวยตัว

ของนักเรียนเองโดยครูมีหนาท่ีเปนเพียงผูแนะนําหรือผูเริ่มตนในกรณีท่ีนักเรียนไมสามารถหาจุดเริ่มตน

ได 

  ข้ันท่ี ๓ การอธิบาย (Explanation) ในข้ันนี้กิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูจะมีการนํา

ความรูท่ีรวบรวมมาแลวในข้ันท่ี ๒ มาใชเปนพ้ืนฐานในการศึกษาหัวขอหรือแนวคิดท่ีกําลังศึกษาอยู

กิจกรรมอาจจะประกอบไปดวยการเก็บรวบรวมขอมูลจากการอานและนําขอมูลมาอภิปราย 

  ข้ันท่ี ๔ การขยายความรู (Expansion) ในข้ันนี้จะใหนักเรียนนําความรูหรือขอมูลจาก

ข้ันท่ี ๒ และข้ันท่ี ๓ มาใช กิจกรรมสวนใหญอาจเปนการอภิปรายในกลุมของตนเองเพ่ือลงขอสรุปให

เห็นถึงความเขาใจ ทักษะกระบวนการและความสัมพันธระหวางความรูตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจะชวยให

นักเรียนไดมีโอกาสปรับแนวความคิดหลักของตนเองในกรณีท่ีสอดคลองหรือคลาดเคลื่อนจากขอเท็จจริง 

  ข้ันท่ี ๕ การประเมินผล (Evaluation) เปนข้ันตอนสุดทายจากการเรียนรูโดยครูเปด

โอกาสใหนักเรียนไดตรวจสอบแนวความคิดหลักท่ีตนเองไดเรียนรูมาแลวโดยการประเมินผลดวยตนเอง

ถึงแนวความคิดท่ี ไดสรุปไวในข้ันท่ี ๔ วามีความสอดคลองหรือถูกตองมากนอยเพียงใดรวมท้ังมีการ

ยอมรับมากนอยเพียงใด ขอสรุปท่ีไดจะนําไปใชเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอไป๓๘  

  ตอมาในป ค.ศ.๒๐๐๓ Eisenkraft ไดขยายรูปแบบการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู จาก 

๕ ข้ัน เปน ๗ ข้ัน ซ่ึงเพ่ิมอีก ๒ ข้ัน คือ  

  ข้ันท่ี ๖ ข้ันตรวจสอบพ้ืนฐานความรูเดิมของนักเรียน (Elicitation Phase) ในข้ันนี้เปน

ข้ันท่ีมีความจําเปนสําหรับการสอนท่ีดีเปาหมายท่ีสําคัญในข้ันนี้ คือ การกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจ

และต่ืนเตนกับการเรียน สามารถสรางความรูอยางมีความหมาย 

                                                           
 ๓๘ นันทิยา บุญเคลือบ, “การเรียนการสอนวิทยาศาสตรตามแนว Constructivism”, วารสาร สสวท, ๒๕ 

(๙๖) (มกราคม-มีนาคม ๒๕๔๐): ๑๓-๑๔. 



    

๒๐ 

  ข้ันท่ี ๗ ข้ันการนําความรูไปใช (Extension Phase) เพ่ือใหนักเรียนสามารถประยุกตใช

ความรูจากสิ่งท่ีไดเรียนมาใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน๓๙ 

 การสอนแบบสืบเสาะเปนการสอนตามกระบวนการวิทยาศาสตร ท่ีเริ่มจากการสังเกต สืบคน 

อธิบายขอมูล ตรวจสอบขอมูลและลงขอสรุป จากการวิเคราะหการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ

วิทยาศาสตรมีความสอดคลองกับวิธีการแกปญหาทางพระพุทธศาสนา เรียกวาอริยสัจ ๔ เม่ือการสอน

แบบสืบเสาะยังคงอาศัยกระบวนการวิทยาศาสตร ดังนั้นวิธีการสอนแบบสืบเสาะ ก็คือวิธีการแกปญหา

ในทางพระพุทธศาสนาท่ีเรียกวา อริยสัจ ๔ เชนกัน 

 ๓) การจัดการเรียนรู แบบ 4 MAT การจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT เปนอีกรูปแบบท่ีครู

สอนวิชาฟสิกสนําเขามาใชในจัดการเรียนรูโดยการไดรับการสนับสนุนจากงานวิจัยของนักศึกษาระดับ

ปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน รวมท้ังสาขาวิทยาศาสตรศึกษา ดังมีรายละเอียดดัง ตอไปนี้ 

  ก. ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT เปนการจัดการเรียนรูท่ีคํานึงถึง

รูปแบบการเรียนรูของกลุมผูเรียน ๔ คุณลักษณะ กับการพัฒนาการสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล

เพ่ือใหผูเรียนเรียนรูตามแบบและความตองการของตนเองอยางเหมาะสมและสามารถพัฒนาตนเองเต็ม

ตามศักยภาพซ่ึงไดแก 

  ผูเรียนแบบท่ี ๑ (Why) ผูเรียนท่ีมีจินตนาการเปนหลัก 

  ผูเรียนแบบท่ี ๒ (What) ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยการวิเคราะหและการเก็บรายละเอียดเปน

หลัก 

  ผูเรียนแบบท่ี ๓ (How) ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยสามัญสํานึกหรือประสาทสัมผัส 

  ผูเรียนแบบท่ี ๔ (If) ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยการรับรูจากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมือ

ปฏิบัติ 

  ข. วัตถุประสงค 

  ขอท่ี ๑ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการเรียนรูของผูเรียนกับพัฒนาการทางสมองซีกซายและ

ซีกขวาอยางเทาเทียมกัน 

  ขอท่ี ๒ เพ่ือใหผูสอนสามารถจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับความถนัดของผูเรียนแตละ

ประเภทและมีโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

  ขอท่ี ๓ เพ่ือใหผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริม

ใหผูเรียนมีลักษณะดี มีปญญาและมีความสุขในการเรียนรู 

  ค. องคประกอบ  การจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT มีองคประกอบสําคัญดังนี้ 

                                                           
 ๓๙ Eienkraft, Arthur, “Expanding the 5-E Model A Proposed 7-E Model Emphasizes Transfer 

of Learning and the Importance of Eliciting Prior Understanding,” The Science Teacher, 70 (6) 

(September 2003): 56-59.  



    

๒๑ 

   ขอท่ี ๑ การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   ขอท่ี ๒ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   ขอท่ี ๓ ผลการเรียนรูของผูเรียน๔๐ 

  แนวคิดเชิงทฤษฎีและความเปนมาของการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT การจัดการเรียนรู

โดยใชแนวคิดเรื่องการศึกษาแผนใหม (Progressivism) ซ่ึงเปนการจัดการศึกษาแบบกาวหนาท่ีใหผูเรียน

ไดเรียนรูโดยการกระทํานั้น เปนแนวคิดท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ซ่ึงสนับสนุนปรัชญากลุม

พิพัฒนาการนิยมหรือปรัชญากลุมกาวหนาโดยคํานึงผูเรียนท่ีมีการเรียนรูในลักษณะท่ีแตกตางกัน ถา

ผูสอนจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนแตละประเภทผูเรียนก็จะประสบความสําเร็จในการ

เรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ๔๑ 

  ง. การจัดกิจกรรมการสอน  

  แมคคารธี (Mc Carthy) เสนอแนวทางการพัฒนาวงจรการสอนใหเอ้ือตอผูเรียนท้ัง ๔ 

แบบ โดยกําหนดวิธีการใชเทคนิคพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวา กลาวคือ กิจกรรมการเรียนรูจะหมุนวน

ตามเข็มนาฬิกาไปจนครบท้ัง ๔ ชวง ๔ แบบ (Why - What - How - If) แตละชวงจะแบงเปน ๒ ข้ันโดย

จะเปนกิจกรรมท่ีมุงใหผูเรียนไดใชสมอง ท้ังซีกซายและขวาสลับกันไป ดังนั้นข้ันตอนการเรียนรูจะมี

ท้ังสิ้น ๘ ข้ันตอนดังนี้ 

  ชวงท่ี ๑ แบบ Why (ทําไม) สรางประสบการณเฉพาะของผูเรียน 

   ข้ันท่ี ๑ (กระตุนสมองซีกขวา) สรางประสบการณตรงท่ีเปนรูปธรรมแกผูเรียน การ

เรียนรูเกิดจากการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมองซีกขวา โดยครูสรางประสบการณจําลองใหเชื่อมโยงกับ

ความรูและประสบการณเกาของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนสรางเปนความหมายเฉพาะของตนเอง 

   ข้ันท่ี ๒ (กระตุนสมองซีกซาย) วิเคราะหไตรตรองประสบการณ การเรียนรูเกิดจาก

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมองซีกซายโดยครูใหนักเรียนคิดไตรตรอง วิเคราะหประสบการณจําลองจาก

กิจกรรมข้ันท่ี ๑ 

   ในชวงท่ี ๑ ครูตองสรางบรรยากาศใหนักเรียนเกิดความใฝรูและกระตือรือรนในการ

หาประสบการณใหมอยางมีเหตุผลและแสวงหาความหมายดวยตนเอง ฉะนั้นครูตองใชความพยายามสรร

หากิจกรรมเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคดังกลาว 

  ชวงท่ี ๒ แบบ What (อะไร) พัฒนาความคิดรวบยอดของผูเรียน 

                                                           
 ๔๐ สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, ๑๙ วิธีจัดการเรียนรู: เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะ, (กรุงเทพมหานคร: 

ภาพพิมพ, ๒๕๔๕), หนา ๑๕๔-๑๕๕. 

 ๔๑ กมลพรรณ ชีวพันธุศรี, สมองกับการเรียนรู Learning and the Brain, (กรุงเทพมหานคร: สงเสริม

การศึกษาและจริยธรรม, ๒๕๔๕), หนา ๓๗-๔๗. 



    

๒๒ 

   ข้ันท่ี ๓ (กระตุนสมองซีกขวา) สะทอนประสบการณเปนแนวคิด การเรียนรูเกิดจาก

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมองซีกขวาโดยครูกระตุนใหผูเรียนไดรวบรวมประสบการณและความรูเพ่ือ

สรางความเขาใจพ้ืนฐานของแนวคิด หรือความคิดรวบยอดอยางชัดเจนแจมแจง เชน การสอนใหผูเรียน

เขาใจลึกซ้ึงถึงแนวคิดของการใชอักษรตัวใหญในภาษาอังกฤษ ครูตองหาวิธีอธิบายใหผูเรียนเขาใจอยาง

แจงชัดวาอักษรตัวใหญท่ีใชนําหนาคํานามในภาษาอังกฤษ เพ่ือเนนถึงความสําคัญของคํานั้น ๆ อาจ

ยกตัวอยาง เชน ชื่อคน ชื่อเมือง หรือชื่อประเทศ เปนตน 

   ข้ันท่ี ๔ (กระตุนสมองซีกซาย) พัฒนาทฤษฎีและแนวคิด การเรียนรูเกิดจากการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมองซีกซาย ครูใหนักเรียนวิเคราะหและไตรตรองแนวคิดท่ีไดจากข้ันท่ี ๓และ

ถายทอดเนื้อหาขอมูลท่ีเก่ียวเนื่องกับแนวคิดท่ีได ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาแนวคิดนั้น ๆ ตอไป

พยายามสรางกิจกรรมกระตุนใหผูเรียนกระตือรือรนในการเก็บรวบรวมขอมูล และการศึกษาคนควาหา

ความรูเพ่ิมเติม 

   ในชวงท่ี ๒ ครูตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดคิด เพ่ือใหผูเรียนท่ีชอบการเรียนรูโดย

การลงมือปฏิบัติจริงสามารถปรับประสบการณและความรูสรางเปนความคิดรวบยอดในเชิงนามธรรม 

โดยฝกใหผูเรียนคิดพิจารณาไตรตรองความรูท่ีเก่ียวของในชวงนี้เปนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดความรู

โดยการคิดและฝกทักษะในการคนควาหาความรู 

  ชวงท่ี ๓ แบบ How (อยางไร) การปฏิบัติและการพัฒนาแนวคิดออกมาเปนการกระทํา 

   ข้ันท่ี ๕ (กระตุนสมองซีกซาย) ดําเนินตามแนวคิดและลงมือปฏิบัติหรือทดลอง การ

เรียนรูเกิดจากการจัดกิจกรรมพัฒนาสมองซีกซาย เชนเดียวกับข้ันท่ี ๔ นักเรียนเรียนรูจากการใชสามัญ

สํานึก ซ่ึงไดจากแนวคิดพ้ืนฐาน จากนั้นนํามาสรางเปนประสบการณตรง เชนการทดลองใน

หองปฏิบัติการ หรือการทําแบบฝกหัดเพ่ือสงเสริมความรูและไดฝกทักษะท่ีเรียนรูมาในชวงท่ี ๒ 

   ข้ันท่ี ๖ (กระตุนสมองซีกขวา) ตอเติมเสริมแตงและสรางองคความรูดวยตนเอง 

การเรียนรูเกิดจากการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมองซีกขวา นักเรียนเรียนรูดวยวิธีการลงมือปฏิบัติ 

แกปญหา คนควา รวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาใชในการศึกษาคนพบองคความรูดวยตนเอง  

   ในชวงท่ี ๓ ครูมีบทบาทเปนผูแนะนําและอํานวยความสะดวก เพ่ือใหนักเรียนเกิด

การเรียนรูอยางสรางสรรค นอกจากนี้ครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนเขามามีสวนรวมในการวางแผน

กิจกรรมการเรียนรู 

  ชวงท่ี ๔ แบบ If (ถา) เชื่อมโยงการเรียนรูจากการทดลองปฏิบัติดวยตนเอง จนเกิดเปน

ความรูท่ีลุมลึก 

   ข้ันท่ี ๗ (กระตุนสมองซีกซาย) วิเคราะหแนวทางท่ีจะนําความรูไปใชใหเกิด

ประโยชนและเปนแนวทางสําหรับการเรียนรูเพ่ิมเติมตอไป การเรียนรูเกิดจากการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา



    

๒๓ 

สมองซีกซาย นักเรียนนําสิ่งท่ีเรียนรูมาแลวมาประยุกตใชอยางสรางสรรค โดยนักเรียนเปนผูวิเคราะห

และเลือกทํากิจกรรมอยางหลากหลาย 

   ข้ันท่ี ๘ (กระตุนสมองซีกขวา) ลงมือปฏิบัติและแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู

เกิดจากการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมองซีกขวา นักเรียนคิดคนความรูดวยตนเองอยางสลับซับซอนมาก

ข้ึน เพ่ือใหเกิดเปนความคิดท่ีสรางสรรค จากนั้นนํามาเสนอแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน  

  การจัดการสอนใหสอดคลองและคํานึงถึงการทํางานของระบบสมอง เปนวิธีท่ีดําเนินไป

ตามธรรมชาติ โดยท่ีครูไมจําเปนตองมีความชํานาญพิเศษแตอยางใด แตสามารถทําใหเกิดบรรยากาศ

แหงการเรียนรูท่ีสนุกสนานเต็มตามศักยภาพของผูเรียน สงผลใหผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนและเกิด

การเรียนรูไดอยางตอเนื่องไมรูจบ๔๒ 

  การจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT เปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ โดยให

นักเรียนเปนผูบริหารจัดการตัวเองในการศึกษาคนควาผนวกกับความรูเดิมท่ีสะสมไวในตัวนักเรียน จึงทํา

ใหนักเรียนสามารถดําเนินกิจกรรมไปได ดังนั้นครูจึงทําหนาท่ีในการชวยนักเรียนโดยการกระตุนให

นักเรียนใชศักยภาพของตนเองใหมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในพระพุทธศาสนา ตาม

หลักไตรสิกขา และการคิดแกปญหาแบบอริยสัจ ๔ ท่ีตองทําใหนักเรียนเขาใจตนเองกอนท่ีจะศึกษาเรื่อง

อ่ืนๆ ตอไป 

  รูปแบบการสอนตามแนวพหุปญญาเพ่ือการเรียนรู (Multiple Intelligences Model 

for Learning) เยาวพา เดชะคุปต สรางข้ึนโดยมีพ้ืนฐานในการพัฒนาพหุปญญาตามทฤษฎีของ การด

เนอร เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนาศักยภาพและความถนัดของผูเรียน

เปนสําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู โดยการให

ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง โดยมีข้ันตอนในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาการท้ัง ๘ 

ดาน ซ่ึงมีการจัดกิจกรรมตามหลักการ ๕ ข้ัน โดยใชอักษรยอวา ACACA ดังมีความหมายตอไปนี้ 

  A  ข้ันลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง (Active Learning) 

  C ข้ันการปฏิบัติกิจกรรมกลุมรวมกับผูอ่ืน (Cooperating) 

  A ข้ันการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนรู (Analysis) 

  C ข้ันการสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivism) 

  A ข้ันการนําสิ่งท่ีไดเรียนรูไปประยุกตใชอยางมีความหมาย (Application) 

  ข้ันท่ี ๑ ข้ันลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง (Active Learning) การเรียนรูตามรูปแบบ

พหุปญญาการเรียนรู คือ การใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง (Hands-on) โดยทดลอง คนควา 

                                                           
 ๔๒ เธียร พานิช, 4 MAT การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับธรรมชาติการเรียนรูของ

ผูเรียน, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ สดศรี– สวัสดิ์วงศ, ๒๕๔๔), หนา ๒๖-๓๑. 



    

๒๔ 

ในรูปแบบการเลนเกม การปฏิบัติการ การคนควา การปฏิบัติจริง การไปทัศนศึกษา การแกปญหา ฯลฯ 

หรือท่ีเรียกกันวา การเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Learning) 

  ข้ันท่ี ๒ ข้ันการปฏิบัติกิจกรรมกลุมรวมกับผูอ่ืน (Cooperating) การเรียนรูท่ีดีท่ีสุดเกิด

จากการท่ีผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน โดยการท่ีผูเรียนมีสวนรวมในการเลน การทํางาน และเรียนรู

รวมกับผูอ่ืนหรือจากการทํางานกลุม 

  ข้ันท่ี ๓ ข้ันการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนรู (Analysis) การเรียนรูท่ีดี คือ การท่ีให

ผูเรียนไดมีโอกาสวิเคราะหความรูสึก ประสบการณของตนเองขณะท่ีเรียนวา ทําอะไร กับใครท่ีไหน และ

เกิดความรูสึกอยางไร 

  ข้ันท่ี ๔ ข้ันการสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivism) การใหผูเรียนสรุปสิ่งท่ี

เรียนรู ท่ีเกิดข้ึนไดดวยตนเอง หรือท่ีเรียกวา ผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง ทําใหการเรียนรูมี

ความหมายสําหรับผูเรียนมากกวาการเรียนรูโดยการทองจําจากตํารา หรือทําแบบฝกหัดแตเพียงอยาง

เดียว 

  ข้ันท่ี ๕ ข้ันการนําสิ่งท่ีไดเรียนรูไปประยุกตใชอยางมีความหมาย (Application) การ

เรียนรูท่ีแทจริง คือ การท่ีผูเรียนสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรูนั้นไปประยุกตใชกับการแกปญหา หรือกับสิ่งท่ี

เกิดข้ึนในชีวิตจริง๔๓  

 สรุปไดวา กระบวนการจัดการเรียนรู หมายถึง การสอนท่ีนํารูปแบบการสอนหลายอยางมา

บูรณาการการเรียนการสอนท่ีทําใหผูเรียนไดสรางผลผลิตท่ีมีคุณภาพจากการปฏิบัติเปนระบบ และใช

ความคิดสรางสรรคระหวางการเรียนรู แกปญหาหรือขอสงสัยหาคําตอบโดยใชกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร การจัดกิจกรรมท่ีเนนเด็กเปนศูนยกลางอยางแทจริง มุงใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณตรงในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามความสนใจของผูเรียนอยางลุมลึกเปนข้ันเปนตอนตั้งแตตนจน

จบ โดยไดลงมือทํากิจกรรมตาง ๆ เพ่ือคนหาคําตอบดวยตนเอง โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรใช

การคิด สังเกต สนทนา ซักถาม อภิปราย แกปญหา สรุปดวยตนเอง การนําเขาสูบทเรียน การสํารวจ 

การอธิบาย การขยายความรู การประเมินผล การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ผลการเรียนรูของผูเรียน ข้ันลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง ข้ันการปฏิบัติกิจกรรม

กลุมรวมกับผูอ่ืน ข้ันการนําสิ่งท่ีไดเรียนรูไปประยุกตใชอยางมีความหมาย ข้ันการสรางองคความรูดวย

ตนเอง ข้ันการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนรู  

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับผูสูงอายุ 

 ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลซ่ึงมีอายุเกิน ๖๐ ปบริบูรณข้ึนไป มีสัญชาติไทยท่ีมีอายุอยูในชวง

สุดทายของชีวิต ซ่ึงเปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ หนาท่ีการงาน ทางสังคมและใช
                                                           
 ๔๓ เยาวพา เดชะคุปต, พหุปญญาเพ่ือการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแม็ค, 

๒๕๔๒), หนา ๖-๗.  



    

๒๕ 

เกณฑอายุ ๖๐ ปขึนไป เปนเกณฑสากล โดยนับตามปฏิทิน และถือตามขอตกลงระหวางประเทศ ซ่ึง 

ศศิธร กรุณา๔๔ โดแบงผูสูงอายุไว ดังนี้ 

 ๑) ผูสูงอายุวัยตน (Early old age) อายุระหวาง ๖๕ – ๗๕ ป 

 ๒) ผูสูงอายุวัยกลาง (Middle old age) อายุระหวาง ๗๕ – ๘๕ ป 

 ๓) ผูสูงอายุวัยปลาย (Late old age) อายุ ๘๕ ปข้ึนไปและแบงเปนชวงความแกไดดังนี้ 

 ๑) ชวงไมคอยแก ชวงนี้อายุประมาณ ๖๐–๖๙ ป เปนชวงท่ีคนตองประสบกับความ

เปลี่ยนแปลงของชีวิตท่ีเปนภาวะวิกฤตหลายดาน เชน การเกษียณอายุ การจากไปของมิตรสนิท โดยชวง

นี้ บุคคโดยท่ัวไปยังแข็งแรง แตอาจจะตองพ่ึงพิงคนอ่ืนบาง สําหรับบุคคลท่ีมีการศึกษาสูง รูจักปรับตัว 

ชวงนี้จะเปนชวงท่ีมีสมรรถนะคลายกับหนุมสาวมาก 

 ๒) ชวงแกปานกลาง อายุประมาณ ๗๐ – ๗๙ ป เปนชวงท่ีคนเริ่มเจ็บแวย เพ่ือนและสมาชิก

ในครอบครัวเริ่มลมหายตายจากมาก เขารวมกิจกรรมของสังคมนอยลง การปรับตัวในระยะนี้ไมคอยยุง

เก่ียวกับกิจกรรมของครอบครัวและสังคมมากนัก 

 ๓) ชวงแกจริง อายุประมาณ ๘๐ – ๘๙ ป ผูมีอายุยืนถึงระดับนี้มักปรับตัวใหเขากับสังคม

สิ่งแวดลอมมากข้ึน ผูสูงอายุวัยนี้ตองการความชวยเหลือจากผูอ่ืนมากกวาวัยท่ีผานมา เริ่มยอนนึกถึง

อดีตมากข้ึน 

 ๔) ชวงแกมาก อายุประมาณ ๙๐ – ๙๙ ป ผูสูงอายุยืนถึงระดับนี้มีจํานวนคอนขางนอย 

ความรูตาง ๆ ดานชีววิทยา สังคม และจิตใจของคนวัยนี้ยังไมมีการศึกษามากนัก แตอาจจะกลาวไดวา

เปนระยะท่ีมีปญหาสุขภาพ ผูสูงอายุในวัยนี้ควรทํากิจกรรมท่ีไมตองแขงขัน ไมตองมีการบีบค้ัน 

 องคการสหประชาชาติ ไดจัดประชุมสมัชชาโลกเก่ียวกับผูสูงอายุ เม่ือป พ.ศ. ๒๕๒๕ ณ กรุง

เวียนนา ประเทศออสเตรเลีย ไดใหความหมาย ของ คําวา “ผูสูงอายุ” ไวดังนี้ 

 ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุตั้งแต ๖๐ ปข้ึนไปท้ังชายและหญิง ซ่ึงในการศึกษารวบรวม

ขอมูลประชากรผูสูงอายุไดแบง ผูสูงอายุเปน ๒ กลุมคือ ผูสูงอายุตอนตน และผูสูงอายุตอนปลาย 

 (๑) ผูสูงอายุตอนตน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ ๖๐-๖๙ ป ท้ังชายและหญิง 

 (๒) ผูสูงอายุตอนปลาย หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ ๗๐ ป ข้ึนไปท้ังชายและหญิง 

 (๓) เฉลี่ยเม่ือแรกเกิด หมายถึงจํานวนปทีบุคคลหนึ่งเม่ือเกิดมาแลวมีโอกาสท่ีจะมีชีวิตอยู

ตอไปจนกระท่ังตาย 

 (๔) อายุขัยเฉลี่ยเม่ืออายุ ๖๐ ป หมายถึง จํานวนปท่ีบุคคลหนึ่งเม่ืออายุครบ ๖๐ ป แลวมี

โอกาสท่ีจะมีชีวิตอยูตอไป จนกระท่ังตาย 

                                                           
 ๔๔ ศศิธร กรุณา, เอกสารประกอการสอน บทท่ี ๑ แนวคิดกับผูสูงอายุ, (อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยราช

ธานี, ๒๕๕๑). 



    

๒๖ 

 (๕) สัญลักษณของผูสูงอายุ คือ ดอกลําดวน 

 พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๓ ผูสูงอายุหมายถึง บุคคลซ่ึงมีอายุเกิน ๖๐ ป

บริบูรณข้ึนไปและมีสัญชาติไทย๔๕ 

 บรรลุ ศิริพานิช๔๖ ไดใหความหมายของผูสูงอายุวา เปนบุคคลท่ีมีอายุตั้งแต ๖๐ ปข้ึนไป โดย

นับอายุในปปฏิทินซ่ึงเห็นเกณฑท่ีองคการระหวางประเทศไดประชุมตกลงกันเปนมาตรฐานสากล 

 สุรกุล เจนอบรม๔๗ กลาววา ผูสูงอายุหมายถึง บุคคลท่ีมีชีวิตในชวงสุดทายของชีวิต ซ่ึงเปน

วัยแหงการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ และหนาท่ีการงานทางสังคม ซ่ึงแตละบุคคลจะเกิดความ

เสื่อมแตกตางกัน ไดกําหนดการเปนผูสูงอายุวา บุคคลผูจะเขาขายเปนผูสูงอายุมีเกณฑในการพิจารณา

แตกตางกัน ซ่ึงมี ๔ ลักษณะดังนี้ 

 ๑) พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากอายุจริงท่ีปรากฏ จากจํานวนปหรืออายุท่ีปรากฏจริงตามป

ปฏิทิน โดยไมนําเอาปจจัยอ่ืนมารวมพิจารณาดวย 

 ๒) พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย กระบวนการ

เปลี่ยนแปลงนี้จะเพ่ิมข้ึนตามอายุขัยในแตละป 

 ๓) พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ สติปญญา การรับรู 

และเรียนรูท่ีถดถอยลง 

 ๔) พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากบทบาททางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป การมีปฏิสัมพันธกับ

กลุมบุคคล ตลอดจนความรับผิดชอบในการทํางานลดลง 

 สรุปไดวา ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ ๖๐ ปบริบูรณข้ึนไปตามปปฏิทิน ซ่ึงในการศึกษา

รวบรวมขอมูลประชากรผูสูงอายุไดแบง ผูสูงอายุเปน ๒ กลุมคือ ผูสูงอายุตอนตน และผูสูงอายุตอน

ปลาย ผูสูงอายุตอนตน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ ๖๐-๖๙ ป ท้ังชายและหญิงผูสูงอายุตอนปลาย หมายถึง 

บุคคลท่ีมีอายุ ๗๐ ป ข้ึนไปท้ังชายและหญิง เปนวัยท่ีมีความเสื่อมทางรางกาย สติปญญา การรับรู การ

เรียนรูท่ีถดถอยลง และเปนผูท่ีมีบทบาททางสังคม การมีปฏิสัมพันธกับกลุมบุคคล ความรับผิดชอบใน

การทํางานลดลง  

 

๒.๓ แนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

                                                           
 ๔๕ พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ.๒๕๔๖, [ออนไลน], แหลงท่ีมา:  http://www.dla.go.th/upload/ 

regulation/type1/2554/2/488_1.pdf [๑๕ มกราคม ๒๕๖๐]. 

 ๔๖ บรรลุ ศิริพานิช, ผูสุงอายุไทย: ผูสูงอายุเปนทรัพยากรของสังคม, พิมพครั้งท่ี ๒. (กรุงเทพมหานคร: 

หมอชาวบาน, ๒๕๔๓), หนา ๒๔. 

 ๔๗ สุรกุล เจนอบรม, วิสัยทัศนผูสูงอายุและการศึกษานอกระบบสําหรับผูสูงอายุไทย, (กรุงเทพมหานคร: 

นิซินแอดเวอรไทยซิ่งกรุฟ, ๒๕๔๑) 



    

๒๗ 

 คุณภาพชีวิตเดิมจะมองไปทางดานเศรษฐกิจเพ่ือใหมีความกินดีอยูดีมีความสุขหรือความพึง

พอใจ และความสะดวกสบายของบุคคลเปนสําคัญ ตอมาเรื่องคุณภาพชีวิตมีการมองในมุมท่ีกวางข้ึน 

โดยมีการคํานึงถึงสุขอนามัยของคนในสังคมและการรักษาสภาพแวดลอมทางธรรมชาติซ่ึงใหความสําคัญ

ตอปญหามลภาวะและสิ่งแวดลอม ซ่ึงนักวิชาการหลายสาขาไดใหความหมาย และเสนอปจจัยตาง ๆ ท่ี

เปนองคประกอบของคําวาคุณภาพชีวิตในทัศนะตาง ๆ ดังนี้ 

 ๒.๓.๑  ความหมายของการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิต จําเปนตองมีการศึกษาความหมายของคําวาคุณภาพชีวิต  คุณภาพ

ชีวิต (Quality of Life; QOF) เปนเปาหมายหลักของการพัฒนาประเทศท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  คุณภาพชีวิตเปนคําท่ีมีความหมายกวางขวางท่ียังไมมีคําจํากัดความท่ี

แนนอนโดยนักปราชญ นักการศาสนา และนักวิชาการสาขาตางๆ การพัฒนาคุณภาพชีวิตจึงเปนสิ่งท่ี

สําคัญ  เพราะเปนการพัฒนาตนเอง  เพ่ือใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดี ข้ึน  ปรับปรุงการดําเนินชีวิตให

สอดคลองกับการดํารงชีวิตของมนุษยในระดับท่ีเหมาะสมตามความจําเปนพ้ืนฐานในสังคมหนึ่งๆ  ในชวง

เวลาหนึ่ง มนุษยมีหนาท่ีพัฒนาตนเองและครอบครัวใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  โดยการเสริมสรางคุณภาพชีวิต

เพ่ือพัฒนาใหตนเองมีสุขภาพกายและจิตดี มีครอบครัวท่ีอบอุน มีท่ีอยูอาศัย มีรายไดพอสมควรประหยัด 

สรางตนเองและครอบครัว  และเตรียมพรอมกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  ซ่ึงการท่ีทุกคน

เกิดมามีชีวิตยืนยาวและมีชีวิตอยูอยางมีคุณภาพ  ไมเจ็บปวยดวยสาเหตุท่ีไมจําเปน  และสามารถเขาถึง

บริการสาธารณสุขท่ีเหมาะสม สามารถดํารงชีวิตอยู และสรางสรรคประโยชนใหแกสังคมอยางมีคุณภาพ 

และตายอยางมีศักดิ์ศรี เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของมนุษย  ซ่ึงนักวิชาการในหลายสาขาไดให

ความหมาย และคําจํากัดความของคําวา  คุณภาพชีวิตท่ีแตกตางกัน ข้ึนอยูกับความเชื่อและปจจัยตางๆ 

ท่ีเปนองคประกอบของคําวา “คุณภาพชีวิต” ในทัศนะท่ีตางกัน ดังนี้  

 UNDP ไดสรุปแนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิตไววา คุณภาพชีวิตคือการสงเสริมใหคนมีทางเลือก

ในชีวิตมากข้ึน สามารถใชชีวิตไดอยางเต็มศักยภาพ มีสุขภาพดีและมีความม่ันคงในชีวิต รวมท้ังมี

เสรีภาพและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย๔๘ 

Cummins  ไดพยายามท่ีจะเสนอนิยามลาสุดของคําวาคุณภาพชีวิต โดยอธิบายคุณภาพชีวิต

จากสิ่งหลากมิติท่ีแยกกันอยูมาเปนมิติในเชิงภาวะวิสัย เชน ความร่ํารวยทรัพยสินเงินทอง 

การมีสุขภาพดี ความสัมพันธสวนตัว เปนตน และมิติในเชิงอัตวิสัย เชน ความรูสึก ความพึง

พอใจหรือความสุข เปนตน นอกจากนี้ยังอธิบายวา บรรทัดฐานทางวัฒนธรรมมีผลตอความ

ผาสุกและบุคคลตางๆ ยอมประเมินชีวิตของตนเองแตกตางกันออกไป๔๙ 

                                                           
 ๔๘ UNDP, Human Development Report, (Delhi: Oxford University Press, 1994), p.120. 

 ๔๙ Cummins, R.A., The comprehensive quality of life scale (fifth edition), Proceeding of 

the First International Conference on Quality of Life in Cities, Singapore, 4-6 March 1998, p.68. 



    

๒๘ 

 องคการอนามัยโลก (WHO) ไดใหความหมายของคุณภาพชีวิตไววา เปนการรับรูของแตละ

บุคคลตอสถานะในชีวิตของพวกเขา ภายใตบริบทของวัฒนธรรมและความหมายของระบบในสังคมท่ี

พวกเขาอาศัยอยู และจะสัมพันธกับเปาหมาย ความคาดหวัง มาตรฐานของสังคมและสิ่งอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

กับพวกเขา เปนแนวความคิดท่ีกวาง เต็มไปดวยความซับซอน ครอบคลุมในแงของสุขภาพรางกายของ

แตละคน สภาพจิตใจ ระดับของความเปนอิสระ สัมพันธภาพทางสังคม ความเชื่อ และความสัมพันธท่ีมี

ตอสภาพแวดลอม จุดเดนของความหมายของคุณภาพชีวิตท่ี WHO มองก็คือ คุณภาพชีวิตท่ีเปน

นามธรรม (subjective) โดยจะรวมเอาหัวขอท่ีเปนท้ังสวนดีและสวนไมดีของชีวิตเอาไว อีกท้ังมีหลายมิติ

ไมวาจะเปนทางดานรางกาย จิตใจ สังคม สิ่งแวดลอม ฯลฯ๕๐ 

 Fradier, Georges ไดใหความหมายของ คุณภาพชีวิตวาคือ ความสัมพันธทุกดานระหวาง

บุคคลกับสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติท่ีบุคคลอาศัยอยู โดยแตละดานจะมีลักษณะเฉพาะในการสนองความ

ตองการของบุคคล ขณะท่ีองคการยูเนสโก ไดนิยามความหมายของคุณภาพชีวิตวา หมายถึงระดับความ

เปนอยูท่ีดีของสังคม และระดับความพึงพอใจในความตองการสวนหนึ่งของมนุษย๕๑ 

 Andrews and Withey นักสังคมวิทยาชาวอเมริกันเชื่อวา ความคิดเรื่อง “คุณภาพชีวิต” 

ควรมองในสองประการท่ีเก่ียวของกัน คือประการแรก ในระดับชาติ ซ่ึงเก่ียวของกับความคิดเรื่อง

มาตรฐานความเปนอยูในลักษณะท่ีเปนเกณฑวัดระดับความเปนอยูท่ีดีของสังคมและวัดความกาวหนา 

เพ่ือท่ีจะบรรลุเปาหมายของสังคม ประการท่ีสอง เปนเรื่องปจเจกบุคคล ซ่ึงเก่ียวของกับการพิจารณา

ระดับความเปนเลิศในวิถีชีวิตของบุคคล ซ่ึงแนนอนวา เปนการตัดสินในระดับสูง เม่ือรวมแนวคิดท้ังสอง

ประการเขาดวยกันแลว ความคิดเรื่อง “คุณภาพชีวิต” จึงเปนแนวคิดท่ีเก่ียวของกับการวัดระดับความ

เปนอยูท่ีดีของมนุษย ในลักษณะมาตรฐานความเปนอยูของสังคมและระดับความเปนเลิศในรูปแบบการ

ดําเนินชีวิตของบุคคล๕๒ 

 UNESCO ไดใหคํานิยามคําวา คุณภาพชีวิตไวในชุดฝกอบรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตวา หมายถึง ระดับความเปนอยูท่ีดีของสังคม และระดับความพึงพอใจในความตองการ 

สวนหนึ่งของมนุษย และไดนิยามโครงการเพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตวา เปนโครงการท่ีมีเปาหมายเพ่ือ

                                                           
 ๕๐ The WHOQOL GROUP, “The World Health Organization Quality of Life Assessment 

(WHOQOL): position paper from the World Health Organization”, Social Sciences Medicine, 41 (10) 

(1995): pp.1403-1409. 

 ๕๑ Fradier, Georges, About the Quality of Life, (Paris : Unesco, 1976), pp. 48-49. 

 ๕๒ Andrews, F.M., & Withey, S.B. Social Indicators of Well-Being: America’s Perception of 

Life Quality, (New York: Plenum Press, 1976), p. 23. 



    

๒๙ 

ชวยใหผูเรียนและชุมชนไดรับความรู เจตคติคานิยม และทักษะท่ีจําเปน เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถ

ปรับปรุงคุณภาพชีวิต ท้ังในลักษณะปจเจกบุคคล และในฐานะท่ีเปนสมาชิกของชุมชน๕๓ 

 Wallace ไดกลาววาคุณภาพชีวิต หมายถึง องคประกอบท้ังหลายท่ีใหความพึงพอใจ 

(Satisfaction) แกบุคคลท้ังทางดานรางกาย (Physical) และจิตใจ (Psychological) ในชวงระยะเวลา

หนึ่งๆ๕๔ 

 Dean ไดใหความหมายของคุณภาพชีวิตวา เปนความพึงพอใจในชีวิต ความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเอง ภาวะสุขภาพท่ีดี การปรับตัวมีประสิทธิภาพ ความสุขสบายทางกายและใจ ชีวิตท่ีมีความหมาย

และมีคุณคา ภาระหนาท่ีของบุคคล๕๕ 

 Nicholas Bennett  อธิบายความหมายของคําวา คุณภาพชีวิต คือคนท่ีอยูในวัฒนธรรมท่ี

แตกตางกัน และในสิ่งแวดลอมท่ีตางกัน ยอมมีคําแนะนําแตกตางกันไป งานท่ีมีรายไดสูงไมจําเปนตองมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีกวารายไดต่ํา คนท่ีมีการศึกษาสูงมีฐานะร่ํารวย อาจจะไมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกวาคนท่ี

ดอยการศึกษาและยากจน ดังนั้นคุณภาพชีวิตจึงข้ึนอยูกับปจจัย ๒ ประการ  คือ ๑) ปจจัยท่ีมีความ

จําเปนตอการดํารงชีวิต คือ อาหาร ท่ีอยู เครื่องนุงหม สุขภาพแข็งแรง และมีความม่ันคงในชีวิตท้ังทาง

เศรษฐกิจ สังคม ชีวิต และการเมือง ๒) ปจจัยท่ีเก่ียวของกับความตองการ เพ่ือตอบสนองความพอใจของ

ชีวิต คือคานิยมท่ีเหมาะสมกลมกลืนกับสังคม สมดุลระหวางความตองการและความเปนไปได บรรลุ

จุดมุงหมายของชีวิต และมีชีวิตกลมกลืนกับครอบครัวและสิ่งแวดลอม๕๖ 

 สิทธิพงศ บุญผดุง กลาววา คุณภาพชีวิตจะเก่ียวของกับลักษณะท่ีเปนการรับรูเก่ียวกับการ

ใชชีวิตของแตละบุคคล โดยมีโครงสรางหลากหลายมิติท่ีมีความเก่ียวของกับดานกายภาพ ดานจิตใจ 

ดานสังคม ดานสภาพแวดลอม และดานสุขภาพ รวมถึงปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน การดําเนินชีวิต 

เปนตน๕๗ 

                                                           
 ๕๓ UNESCO, Quality of LifeImprovement Programmes, (Bangkok : UNESCO reginal office, 

1993), p. 128. 

 ๕๔ Wallace, S., “Quality of Life”, Journal of Home Economics, 66, (1974), pp. 6-9. 

 ๕๕ Dean, H., “Choosing Multiple Instruments to Measure the Quality of Life”, Oncology 

Nersing Forum, 22: (1985), pp. 98-100. 

 ๕๖ Nicholas, B., Population Growth, Individual Demographic Decisions, and The Quality 

of Life, In A Sourcebook on Population Education. Population Education Project, (Mahidol University, 

1975), p. 688.  

 ๕๗ สิทธิพงศ บุญผดุง, การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทองถิ่นโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง (ระยะท่ี ๑). (รายงานการวิจัย, ๒๕๕๔) [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www.eresearch. 

ssru.ac.th/xmlui/handle/123456789/143 [๑๖ มกราคม ๒๕๖๐]. 

http://www/


    

๓๐ 

 พวงทอง ไกรพิบูลย ไดกลาวถึงคุณภาพชีวิตในทางการแพทย หมายถึง สภาพรางกาย และ

จิตใจท่ีม่ันคงแข็งแรง มีความพอใจ สุขใจ สุขกาย และมีความสงบ ท้ังนี้คุณภาพชีวิตจะถูกคุกคามดวย

โรคและภาวะผิดปกติตาง ๆ ของรางกาย๕๘ 

 ธเนศ ถวิลหวัง ใหความหมายคุณภาพชีวิต หมายถึง สภาวะความพรอมของบุคคลท้ังในดาน 

รางกาย จิตใจ และดานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตท่ีจะสามารถสงผลใหเขาดํารงชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุข๕๙ 

 Wallace ไดใหความหมายของคุณภาพชีวิตไววา หมายถึง สภาพท้ังหลายซ่ึงนํามาสูความพึง

พอใจแกบุคคลท้ังรางกายและจิตใจในชวงระยะเวลาหนึ่ง ๆ๖๐ 

 สําราญ จูชวย ไดสรุปความหมายของคุณภาพชีวิต วา เปนชีวิตท่ีมีความสุขท้ังรางและจิตใจ 

ซ่ึงเปนผลจากการตอบสนองความตองการท้ังภายในและภายนอกท่ีเหมาะสมกับวิถีการดํารงชีวิตอยูของ

มนุษย๖๑ 

 สรุปไดวา คุณภาพชีวิตหมายถึง ระดับของการมีชีวิตท่ีดี ความสุข ความพึงพอใจในชีวิต เปน

เรื่องท่ีเก่ียวของกับสภาพความเปนอยู การดําเนินชีวิตของปจเจกบุคคลในสังคม ความสัมพันธทุกดาน

ระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติท่ีบุคคลอาศัยอยู โดยแตละดานจะมีลักษณะเฉพาะในการ

สนองความตองการของบุคคล คุณภาพชีวิตคือการสงเสริมใหคนมีทางเลือกในชีวิตมากข้ึน สามารถใช

ชีวิตไดอยางเต็มศักยภาพ มีสุขภาพดีและมีความม่ันคงในชีวิต รวมท้ังมีเสรีภาพและศักดิ์ศรีของความ

เปนมนุษย สภาพรางกาย และจิตใจท่ีม่ันคงแข็งแรง มีความพอใจ สุขใจ สุขกาย และมีความสงบ ท้ังนี้

คุณภาพชีวิตจะถูกคุกคามดวยโรคและภาวะผิดปกติตาง ๆ ของรางกาย สภาพรางกาย และจิตใจท่ีม่ันคง

แข็งแรง มีความพอใจ สุขใจ สุขกาย และมีความสงบ  

 ๒.๓.๒  ความเปนมาของการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 มนุษยในทุกสังคมตองการมีชีวิตท่ีดีและมีคุณภาพ นักคิดตะวันตกเสนอแนวคิดท่ีวาการท่ี

มนุษยมาอยูรวมกันเปนสังคม เพราะความจําเปนและเห็นประโยชนรวมกัน ความจําเปนนั้นเกิดจาก

เหตุผลท่ีวา มนุษยไมสามารถเติบโตและดํารงชีวิตอยูไดตามลําพัง โดยปราศจากการชวยเหลือของผูอ่ืน 

สําหรับการเห็นประโยชนรวมกัน เกิดจากการท่ีมนุษยไดพ่ึงพาอาศัยกันและกันในสังคม นักคิดบางคน

                                                           
 ๕๘ พวงทอง ไกรพิบูลย, คุณภาพชีวิต (Quality of life), [ออนไลน], แหลงท่ีมา:  http://haamor.com/ 

th/คุณภาพชีวิต [๑๖ มกราคม ๒๕๖๐]. 

 ๕๙ ธเนศ ถวิลหวัง, การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองคกร, [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: http://www.eresearch. 

ssru.ac.th/xmlui/handle/123456789/143 [๑๖ มกราคม ๒๕๖๐]. 

 ๖๐ Wallace, S.A., Identifying Quality of Life Indicators for Use in Family Planning 

Programs in Developing Countries, (New Jersey: Prentice–Hall, 1974): 6. 

 ๖๑ สําราญ จูชวย, การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม, (นนทบุรี: วิทยาลัยราชพฤกษ, ๒๕๕๔), หนา ๒๑. 

http://www/


    

๓๑ 

เชน จอน ลอค เชื่อวา การพ่ึงพากันนี้มีพ้ืนฐานอยูบนธรรมชาติอันดีงามของมนุษย มนุษยจึงยินยอม

พรอมใจจะมาอยูรวมกันเปนสังคม ยินดีท่ีจะใหบางอยางแกเพ่ือนมนุษยอ่ืน และรับบางอยางจากเพ่ือน

มนุษยเหลานี้เปนการตอบแทน แตนักคิดบางคนก็คิดวา ธรรมชาติของมนุษยนั้นชั่วราย ชอบใชกําลังเปน

อํานาจหักหาญผูท่ีออนแอกวา นักคิดในแนวนี้คือ ฮอบส เขาเชื่อวา เพราะนิสัยอันชั่วรายนี้เอง ทําให

มนุษยตองยินยอมมาอยูรวมกัน เพ่ือปองกันไมใหผูท่ีแข็งแรงกวามีอํานาจรังแกตน และในการจํายอม

ตองมาอยูดวยกันนี้ มนุษยจึงตองยอมเสียประโยชนสวนตนเองบางอยาง เพ่ือแลกกับการไดรับการ

ปกปองจากสังคม๖๒ 

 จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผลก็คือมนุษยตกลงใจท่ีจะอยูรวมกันเปนสังคม ในการตกลงใจนี้

สวนหนึ่งของความคาดหวังจากสังคมก็คือการมีชีวิตท่ีดี สงบสุข ม่ันคง ปลอดภัยจากการคุกคามของ

เพ่ือนมนุษยอ่ืน จากธรรมชาติ และจากโรคภัยตางๆ โดยเปนหนาท่ีของผูปกครอง และสมาชิกในแตละ

สังคม ท่ีจะตองพยายามสรางเง่ือนไขเพ่ือใหสมาชิกในสังคมไดมีชีวิตท่ีดีดังกลาว 

 เม่ือระยะเวลาผานไป ภาระหนาท่ีจะทําใหเกิดชีวิตท่ีดีก็กลายเปนประเด็นระดับสากล ท่ีหลาย

สังคมตางมีความตองการรวมกัน สาเหตุหนึ่งของการเกิดสันนิบาตชาติและสหประชาชาติ ก็คือ การ

พยายามคืนชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในหลายๆ สังคม หลังภัยพิบัติจากสงคราม องคการสหประชาชาติท่ี

แยกยอยออกเปนองคกรดานการพัฒนา ดานการศึกษา วิทยาศาสตร และวัฒนธรรม ดานเด็กและผูหญิง 

ดานเศรษฐกิจและสังคม ฯลฯ ลวนแลวแตเพ่ือตอบสนองวัตถุประสงคขางตน และในชวงเวลา ๔๐ ปท่ี

ผานมา อาจเรียกไดวา เปนยุคแหงการพัฒนา ยุคแหงการพัฒนานี้เริ่มตั้งแตหลังสงครามโลกครั้งท่ี ๒ 

เม่ืออํานาจของเจาอาณานิคมสิ้นไป สหรัฐอเมริกาเริ่มเผยแพรแนวคิดการพัฒนาอันเปนสาระของ

ความสัมพันธระหวางประเทศซีกเหนือและประเทศซีกใต หรือประเทศพัฒนาแลวกับประเทศกําลัง

พัฒนา๖๓ 

 แนวคิดเรื่องคุณภาพชีวิตเริ่มเกิดข้ึนอยางจริงจังในทศวรรษท่ี ๑๙๗๐ ในประเทศตะวันตก 

การรับรูแนวคิดนี้แตกตางกันไปในแตละสังคม แตก็มีการรับรูรวมกันระดับหนึ่งวา ความเปนอยูท่ีดีใน

สังคมหนึ่งๆ ไมควรถูกมองจากแงเศรษฐกิจเทานั้น แงมุมอ่ืนท่ีควรไดรับการพิจารณาดวย เชน ดานท่ีอยู

อาศัย สุขภาพอนามัย ดานสิ่งแวดลอม ตลอดจนดานความสัมพันธทางสังคมของสมาชิกในสังคมนั้นๆ 

ในหมูผูท่ีสนใจเรื่องคุณภาพชีวิต ยังไดมีการถกเถียงถึงนิยามของคํานี้ และวิธีการวัดดานตางๆ ของนิยาม 

ขอถกเถียงก็คือควรใชเครื่องบงชี้เชิงวัตถุวิสัย (objective) เชน สัดสวนของจํานวนคนกับหองพักอาศัย 

หรือจํานวนครั้งของการติดตอเก่ียวของของบุคคลหนึ่งๆ กับผูอ่ืน หรือจะใชเครื่องบงชี้เชิงจิตวิสัย 

(subjective) เชน ความพึงพอใจตอสภาพท่ีอยูอาศัย หรือความพอใจในลักษณะความสัมพันธท่ีบุคคลมี

                                                           
 ๖๒ อนุชาติ พวงสําลี และคณะ, การพัฒนาเคร่ืองมือชี้วัดคุณภาพและสังคมไทย, กรุงเทพมหานคร: 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.), ๒๕๓๙), หนา ๔๒. 

 ๖๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๔. 



    

๓๒ 

กับผูอ่ืน ขอสรุปท่ีไดคือ ควรวัดท้ังสองดาน ไดมีการพัฒนาแนวคิดใหครอบคลุมปญหาใหมๆ ท่ีเกิดข้ึน

และคุกคามชีวิตท่ีดีงาม เชน การเปลี่ยนแปลงทางระบบนิเวศ การระบาดของโรคใหมๆ พรอมกันนั้น ก็

ไดเกิดการพัฒนาแนวทางชี้วัดวา เราอาจพิจารณาชีวิตท่ีดีงามไดจากแงมุมใดบางและดวยตัวบงชี้ใดบาง 

คําวา “พัฒนา” เกิดข้ึนในวิชาวิทยาศาสตร เม่ือนักวิทยาศาสตรสายวิวัฒนาการ (Darwin) ถือวาการ

เปลี่ยนแปลงไปสูรูปแบบท่ีเหมาะสม หรือท่ีสมบูรณข้ึนเรียกวา การพัฒนา อยางไรก็ตาม คําวา

วิวัฒนาการและการพัฒนายังคงใชในความหมายเดียวกัน ตอมานักสังคมศาสตรเยอรมันเริ่มนําคําศัพท

มาใชในการศึกษาประวัติศาสตรสังคมในศตวรรษท่ี ๑๘ โดยใชคําวา Enwicklung ในความหมายวา 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงอยางคอยเปนคอยไปของสังคม เม่ือถึงศตวรรษท่ี ๒๐ มีผูนําคํานี้มาใชในบริบท

ของความเปนเมืองและอาณานิคม เกิดคําวา Urban development และคําวา Colonail 

development เม่ือมาถึงปจจุบันในศตวรรษท่ี ๒๐ คําวาพัฒนา หมายถึง เครื่องเตือนใหประชาชน

ระลึกไดถึง “สิ่งท่ีตนยังไมไดเปน” (a reminder of what they are not) นั่นคือสภาพท่ีไมนาชื่นชม ไม

พึงประสงคท่ีหอมลอมตนอยู แนวคิดนี้แพรหลายอยูประมาณ ๓ ทศวรรษ พอถึงทศวรรษ ๑๙๙๐ 

แนวคิดการพัฒนาถูกปรับปรุงใหมภายใตชื่อ การพัฒนาท่ียั่งยืน องคการสหประชาชาติ เริ่มทํารายงาน

พัฒนามนุษย โดยตีความหมายวา การพัฒนามนุษยคือ การขยายหรือเปดกวางใหเกิดทางเลือกท่ี

สอดคลองและเหมาะสมกับมนุษย รายงานการพัฒนามนุษยจึงมุงเสนอขอมูลท่ีเปรียบเทียบระดับการถูก

กีดกัน หรือความดอยสิทธิ์ (deprivation) ของประเทศตางๆ ในโลก อยางไรก็ตาม Mahbub ul Haq 

บรรณาธิการของรายงานการพัฒนามนุษยก็เปนผูหนึ่งท่ียอมรับความหยาบของเครื่องชี้วัดท่ีใชในรายงาน

ดังกลาว และเสนอแนะแนวทางแสวงหาเครื่องชี้วัดอ่ืนท่ีละเอียดออนมากข้ึน๖๔ 

 ไมวาการพัฒนาจะถูกมองวา เปนความพยายามท่ีประสบความสําเร็จหรือลมเหลวก็ตาม ยังคง

มีความจําเปนท่ีจะตองแสวงหาแนวทางเพ่ือท่ีแสดงใหเห็นวา แตละสังคมไดกําหนดเปาหมายท่ีจะ

เปลี่ยนแปลงไปใหถึง และมีการประเมินวา การเปลี่ยนแปลงบรรลุเปาหมายหรือไม  เพ่ือจะนํามาซ่ึงการ

มีคุณภาพชีวิตท่ีดีของมวลมนุษยใหครอบคลุมทุกมิติของการดํารงชีวิต 

จากการท่ีผูวิจัยไดนําเสนอความหมาย และความเปนมาของการพัฒนาคุณภาพชีวิตมาแลวในตอนตน ใน

ลําดับตอไปผูวิจัยจะทําการศึกษาในรายละเอียดเก่ียวกับแนวคิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก

เศรษฐศาสตร เพ่ือท่ีจะไดเขาใจฐานคิด ความเปนมา ตลอดจนดัชนีตัวบงชี้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม

หลักเศรษฐศาสตรตะวันตก ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 

๒.๔  แนวคิดเกี่ยวกับการดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามหลักพุทธศาสนา 

 ๒.๔.๑ แนวคิดและหลักการ การดําเนินชีวิต 

                                                           
 ๖๔ เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๔. 



    

๓๓ 

 การดําเนินชีวิตนั้น จําเปนตองมีการนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ซ่ึงมี

ความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง เพ่ือจะไดพัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีกิจกรรมไดอยางปกติสุข 

และยังไดชื่อวาเปนผูปฏิบัติเพ่ือความเปนผูอยูใกลนิพพานยิ่งข้ึนอีกดวย นับเปนการปฏิบัติท่ีไมเสื่อมถอย 

ทําตนใหตั้งอยูในศีลเปนเบื้องตนกอน รูจักวิธีคุมครองรักษาอินทรีย รูจักประมาณในการบริโภค และรูจัก

เพ่ิมพูนสั่งสมบําเพ็ญความเพียร๖๕ เปนตน เพ่ือทําตนเองใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เพราะถายังไมสิ้นกิเลสอา

สวะ มนุษยก็จําเปนตองพัฒนาตน จนกระท่ังบรรลุถึงปรมัตถประโยชนสูงสุด๖๖ คือ ความหลุดพนจาก

ความทุกขท้ังปวง จากความเปนปุถุชนสูอริยะชน ซ่ึงสามารถสละโลกียวิสัยเสียได แลวยอมไมมาเกิดสู

ภพใด ๆ อีกตอไป จัดเปนผูพัฒนาตนดีแลว และเปนแสงสวางของตน๖๗ คือ สรางท่ีพ่ึงถาวรอยางท่ีใคร ๆ 

ก็ท่ีพ่ึงอันหาไดยากนี้ ทําใหไมไดเลย  

 ๑. ความหมายการดําเนินชีวิต 

 พระพุทธศาสนามีความพิเศษใชเปนแนวทางดําเนินชีวิตแบบหนึ่ง (A way of Life)๖๘ โดยท่ี

ไมใชเพียงแคเปนศาสนาเทานั้น เพราะหากพิจารณาความหมายของคําวาศาสนาจะตรงกับคําวา

“Religion” ซ่ึงมีความหมายจํากัดเฉพาะศาสนาประเภทเทวนิยมท่ีมีการนับถือพระเจาเทานั้น ซ่ึงไมไดมี

ความหมายถึงศาสนาประเภทอเทวนิยมอยางเชนศาสนาพุทธท่ีปฏิเสธการมีอยูจริงของพระเจาในฐานะท่ี

เปนบุคคล อยางไรก็ตามประเด็นการตีความของคําวาศาสนานั้นไมใชสาระท่ีสําคัญของการพิจารณาใน

สวนนี้ แตสาระท่ีสําคัญของหลักคําสอนในการดําเนินชีวิตของพุทธศาสนานั้นเปนท่ีนาสนใจแกบุคคล

ท่ัวไปท่ีควรพิจารณาถึงคุณคาและประโยชนท่ีเกิดแกโลก และชีวิตท่ัวไป “หลักในการดํา เนินชีวิต”นั้น 

ไดมีผูใหความเห็นไวหลายแนวทาง เชน พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ไดให

ความหมายคําวา “ดําเนิน” วาหมายถึง “ใหเปนไป”๖๙ สวนคําวา “ชีวิต” นั้นคือ กายกับจิต อันไดแก 

ประกอบดวยธาตุ ๔ คือ ดิน น้ํา ไฟ ลม ท่ีประกอบข้ึนเปนชีวิตและธาตุท่ีสามารถรับรูสิ่งตางๆ โดยการ

ดําเนินชีวิตนั้นจะตองมีความสัมพันธกับโลก สังคม และสิ่งตางๆ 

 ดังนั้น ความหมายของการดําเนินชีวิตตามหลักพุทธศาสนา สามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

คือ การดําเนินชีวิตตามหลักพุทธศาสนา หมายถึง ความเปนไปของชีวิตตามหลักพุทธศาสนาดวยการ

ประพฤติปฏิบัติตอชีวิตอันประกอบดวยความประพฤติและการปฏิบัติท้ังในทางกาย ทางวาจา และทาง

                                                           
 ๖๕ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๓๗/๖๐ – ๖๒. 

 ๖๖ ขุ.จู. (บาลี) ๓๐/๖๗๓/๓๓๓. 

 ๖๗ คณาจารยแหงโรงพิมพเลี่ยงเซียง, พุทธศาสนสุภาษิต เลม ๑ ฉบับมาตรฐาน, พิมพครั้งท่ี ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเลี่ยงเซียง, ๒๕๓๕), หนา ๑.   

 ๖๘ แสง จันทรงาม, ประทีปธรรม, (กรุงเทพมหานคร : อมรการพิมพ, ๒๕๑๓), หนา ๖๘. 

 ๖๙ บุญพฤกษ จาฏามระ, พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทอักษร

เจริญทัศน, ๒๕๓๘), หนา ๒๗๑, ๓๐๒. 



    

๓๔ 

ใจ ตอตนเองและสังคม ท่ีสัมพันธเก่ียวของดวยการดําเนินชีวิต ซ่ึงสามารถแบงออกไดเปน ๒ สวน คือ

การดําเนินชีวิตท่ีเปนกุศลกรรม มีผลท่ีไดรับคือ ความสุข ท้ังในโลกนี้และในโลกหนา และการดําเนินชีวิต

ท่ีเปนอกุศลกรรม คือการดําเนินชีวิตในทางท่ีชั่ว มีผลท่ีไดรับ คือ ทุกข ท้ังในโลกนี้ และในโลกหนา 

นั่นเอง 

 เพราะฉะนั้น“การดําเนินชีวิต” จึงหมายถึง ความเปนไปของชีวิตคือ การประพฤติและการ

ปฏิบัติตอชีวิตอันประกอบดวยความประพฤติและการปฏิบัติท้ังในทางกาย ทางวาจา และทางใจ ตอ

ตนเองและสังคม ท่ีสัมพันธเก่ียวของดวยการดําเนินชีวิต ซ่ึงการดําเนินชีวิตตามหลักพุทธศาสนานั้น

จะตองเก่ียวของกับกรรมดีและกรรมชั่วจึงสามารถแบงการดําเนินชีวิตออกไดเปน ๒ ทาง คือ๗๐ 

  ๑) การดําเนินชีวิตในทางท่ีดี หรือเรียกวา การดําเนินชีวิตในทางกุศลกรรม การ

ดําเนินชีวิตของผูท่ีประกอบไปดวยกรรมหรือการกระทําในทางกาย วาจา และใจท่ีดี สิ่งเหลานี้จะเกิด

ข้ึนมาได โดยอาศัยจิตสํานึกท่ีดีภายใน ดังกลาวไวในเรื่องของจริยธรรมในพุทธศาสนาวาการดําเนินชีวิต 

ตองอาศัยจริยธรรมท่ีสอดคลองกับความเปนธรรมชาติ ๓ ระดับ คือ ระดับตน ไดแก ศีล ๕ ระดับกลาง 

ไดแก กุศลกรรมบถ ๑๐ และระดับสูง ไดแก อริยมรรคท่ีมีองค ๘ ประการ การดําเนินชีวิตท่ีเปนกุศล

กรรมจึงไดแก การสรางกรรมดีในระดับตางๆ เหลานี้ ในทางกาย วาจา และใจ ท่ีดีจะตองเปนไปดวย

ความสุจริตและชอบธรรม ท่ีมีกุศล ๓ อยางภายในเปนสิ่งสําคัญคือ ความไมโลภ ไมโกรธ และไมหลง๗๑ 

  จากขอความขางตนพอสรุปใหเห็นวา พุทธศาสนา อาศัยธรรมชาติเปนตัวกําหนด

บทบาทในการดําเนินชีวิตของมนุษย ดวยเหตุเพราะวา มนุษยกับธรรมชาตินั้นเปนสิ่งท่ีจะตองอาศัยซ่ึง

กันและกัน กลาวคือ มนุษยสรางสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติท่ีดี และธรรมชาติก็สรางเสริมชีวิตท่ีดีใหแก

มนุษย การเปนเชนนี้ก็เพราะวา มนุษยสรางเหตุไวดี ผลจึงเกิดมาดีตามคือ เหตุผลของกรรมนั้น ยอม

ใหผลตามจริง ไมวาจะเปนกรรมระหวางมนุษยตอมนุษยดวยกัน หรือกรรมระหวางมนุษยตอธรรมชาต ิ

เชน เม่ือเราโคนตนไมท่ีปลูกไวหนาบาน อากาศท่ีเคยเย็นสดชื่นในยามเชา ก็จะเปลี่ยนเปนรอนอบอาวไม

มีความรมเย็นอีกตอไป และสิ่งท่ีเปนคุณสมบัติภายใน ท่ีเปนสิ่งสําคัญอีกอยางของการดําเนินชีวิตไป

ในทางท่ีดีนั้น ก็ไดแก การมีกุศล หรือ ความดีภายในเปนพ้ืนฐานคือ ไมโลภ สํานึกในสิทธิมนุษยชน ไม

เห็นแกได มีน้ําใจโอบออมอารี ไมโกรธ รูจักขมอารมณไมวูวามรูจักใหอภัย ไมถือโทษ มีน้ําใจ และไมหลง 

มีปญญารอบคอบ เขาใจเหตุผล และเฉลียวฉลาดทันตอเหตุการณ และเม่ือมีคุณลักษณะท้ัง ๓ ประการนี้

แลว ก็ข้ึนอยูกับการดําเนินชีวิตท่ีจะเปนไปตามกําลังของความสามารถท่ีจะรักษาธรรมในการดําเนินชีวิต

ไดในข้ันใด ข้ันพ้ืนฐาน คือ การรักษาศีล ๕ ขอ อันไดแก การไมฆาสัตว การไมลักทรัพยผูอ่ืน การไม

ประพฤติผิดในกาม และการไมดื่มของมึนเมา ข้ันระดับกลาง ไดแก การรักษากุศลกรรมบถ ๑๐ คือ กาย

                                                           
 ๗๐ สุจิตรา รณรื่น, ศาสนาเปรียบเทียบ, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทสหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๐), 

หนา ๑. 

 ๗๑ วศิน อินทสระ, พุทธจริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา ๑๓. 



    

๓๕ 

ไมฆาสัตว ไมลักทรัพยผูอ่ืน ไมผิดในกาม ไมพูดเท็จ ไมพูดคําหยาบ ไมพูดสอเสียด ไมพูดเพอเจอ ไมโลภ

อยากไดของผูอ่ืนมา ไมผูกใจเจ็บแกแคนตอชีวิตและทรัพยสินของผูอ่ืน เห็นผิดจากคลองธรรม และ

ขัดแยงกฎธรรมชาติ สวนการดําเนินชีวิตในข้ันสูงนั้นไดแกการดําเนินชีวิตตามมรรคมีองค ๘ ประการ คือ 

มีความเห็นชอบ มีความดําริชอบ มีวาจาชอบ มีการกระทําท่ีชอบ มีการเลี้ยงชีวิตท่ีชอบ มีความเพียร

พยายามชอบ มีสติชอบ และมีสมาธิท่ีชอบ 

  ๒) การดําเนินชีวิตในทางท่ีไมดี หรือเรียกวา การดําเนินชีวิตในทางอกุศลกรรม 

  การดําเนินชีวิตท่ีเปนไปในทางท่ีเปนตรงกันขามกับการดําเนินชีวิตในประเภทแรก

กลาวคือ มีการดําเนินท่ีชีวิตท่ีประกอบไปดวยการทุจริตท้ังในทางกาย ทางวาจา และในทางใจ ท่ีเกิดจาก 

ความโลภ อยากได เห็นแกได ดิ้นรนเพ่ือมีสิทธิเหนือสิ่งของผูอ่ืน มีความโกรธ คิดประทุษรายเขา จิต

เดือดพลาน โหดราย หมายทํารายผูอ่ืนใหถึงเจ็บและตาย และมีความหลง ไมรูจริง หลงผิด ไมรูแจงเห็น

จริงตามขอมูลหรือขอเท็จจริง เม่ือมีลักษณะภายในจิต ๓ ประการ มากข้ึนแลว ก็จะแสดงพฤติกรรม

ออกมาทางความประพฤติหรือปฏิบัติท่ีชั่วชา ไมดีงามตางๆ คือความชั่วทางกาย ทางวาจา และ ทางใจ 

เชน มีการฆาสัตว ลักทรัพยผูอ่ืน ประพฤติผิดในกามชอบกลาวคําเท็จ พูดสอเสียด พูดคําหยาบ พูดเพอ

เจอ เพงเล็งอยากไดของเขา มีจิตพยาบาท มีความเห็นท่ีเปนมิจฉาทิฏฐิ 

  กลาวโดยสรุปไดวาการดําเนินชีวิตในทางอกุศลกรรมนี้ จะประกอบไปดวยความ

ประพฤติท่ีเปนทุจริตท้ัง ๓ ทาง คือ ทางกาย ทางวาจา และในทางใจ ซ่ึงการดําเนินชีวิตในลักษณะท่ี

เปนไปในทางอกุศลกรรม ก็หมายถึง ความประพฤติท่ีไมดีงามตางๆ ในชีวิตโดยท่ัวไปเชน การหาเลี้ยงชีพ

โดยผิดศีลธรรม มี ลักทรัพย วิ่งราวเอาทรัพย ชิงเอาทรัพย ปลนเอาทรัพย เปนตน และการดําเนินวิถี

ชีวิตท่ีเปนไปในทางอกุศลกรรมตาง ๆ นี้ รวมแลวเรียกวา “บาป” คือการกระทําความชั่วในลักษณะอ่ืนๆ 

อีกมากมาย ท่ีเราเห็นกันอยูในสังคมของปจจุบันนี้ ซ่ึง คําวา “อกุศลกรรม” หรือคําวา “บาป” นี้ มีผลท่ี

ไดรับ คือความทุกข ท้ังในโลกนี้และในโลกหนา มีความหมายครอบคลุมถึงธรรมและศีลธรรมอ่ืนๆ ตามท่ี

มีกลาวไวในพุทธศาสนาดวย เชน การไมรับผิดชอบในสถานะของตนท่ีควรพึงจะกระทํา ตอครอบครัว 

ตอสังคม๗๒ 

  นอกจากนี้แลวยังไดมีผูกลาวถึงเรื่องการดําเนินชีวิตตามหลักของพุทธศาสนาเอาไวอีกวา 

การดําเนินชีวิตตามหลักของพระพุทธศาสนาการพัฒนาชีวิตจะตองประกอบไปดวย  ๒ สวนท่ีมี

ความสัมพันธกันตามหลักคําสอน คือ 

  (๑) เปนหลักความจริง ซ่ึงถือวาเปนหลักคําสอนท่ีสําคัญของพุทธศาสนา 

  (๒) เปนจริยธรรม ซ่ึงหมายความวา เปนธรรมท่ีควรประพฤติและปฏิบัติ๗๓ 

                                                           
 ๗๒ เฉลี่ยว เอ่ียมตระกูล, ปรัชญาชีวิต, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๔๑), 

หนา ๓๓. 

 ๗๓ วศิน อินทสระ, พุทธจริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพทองกวาว, ๒๕๔๑), หนา ๑. 



    

๓๖ 

 ๒. ประเภทการดําเนินชีวิต 

 การดําเนินชีวิตของมนุษยในโลกนี้ แมวาจะมีหลากหลาย ซ่ึงเปนไปตามวัฒนธรรมในประเทศ

ท่ีตนไดอยูอาศัย และพ้ืนฐานทางความรูและความเชื่อทางศาสนาท่ีตนเองนับถืออยูก็ตาม แตเม่ือกลาวถึง

ชีวิตในการดําเนินไปของทุกๆ ชีวิตแลว ยอมมีพ้ืนฐานในความปรารถนาท่ีไมแตกตางกัน นั่นคือ 

ปรารถนาสุข และไมตองการทุกข ดังนั้นวิถีการดําเนินชีวิตของมนุษยเราทุก ๆ คนในโลกนี้ จึงมีอยู ๒ 

ประเภทใหญๆ คือ 

  ๑) การดําเนินชีวิตของผูครองเรือน 

  การดําเนินชีวิตของผูครองเรือน ของคฤหัสถ หรือ ของฆราวาสนั้น มีความหมายอยาง

เดียวกันคือ ผูท่ียังตองการของเก่ียวอยูในโลก ยังตองการแสวงหาความสุขท่ีเปนของชาวโลกคือ ชื่อเสียง

เงินทอง ลาภ ยศ และสรรเสริญอยูในเม่ือความจริงของโลกก็ยังมีบุคคลเชนนี้อยู เพราะเปนธรรมดาของ

โลกมนุษย ซ่ึงมนุษยสวนใหญเม่ือเกิดมาแลวสูโลกนี้ ตางก็มีความตองการท่ีจะมีสิ่งเหลานี้ คือปรารถนา

ความสุข ความรื่นรมยยินดีใน รูป รส กลิ่น เสียง โผฏฐัพพะ และธรรมารมณ อันเปนท่ีพึงปรารถนา เม่ือ

ความจริงของโลกอีกดานหนึ่งยังเปนเชนนี้ พุทธปรัชญาก็มีหลักปฏิบัติท่ีควร และเหมาะสมแกบุคคล

ประเภทนี้ เพ่ือดําเนินชีวิตไดอยางปกติสุข เพราะวาความจริงของโลกอีกมุมหนึ่งยังเปนเชนนั้นอยูจริง 

การปรารถนาในสิ่งท่ีเรียกวา ความสุขชาวโลก หรือผูท่ีครองเรือนนั้น ไมไดสมหวังแกทุกคนเพียงแคนึก

หรือปรารถนาเอา แตตองดิ้นรนแสวงหา จึงจะสามารถมีตามท่ีตนเองปรารถนาได แมดิ้นแลวก็ยังไมอาจ

ท่ีจะสมหวังดังใจไดในทุกรายไป ดังนั้นมุมกลับของความจริงท่ีกลาวถึงนั้นก็คือ ความสมหวัง กับความ

ผิดหวัง หรือ ความสุข กับความทุกข นั่นเอง ในหนังสือ ธรรมและชีวิต ของ วศิน อินทสระ ไดแบง

หลักการดําเนินชีวิตของผูครองเรือนตามสภาพของสังคมท่ีสามารถเห็นไดชัดเจนเชนในปจจุบัน ออกเปน 

๒ ประเภท คือ๗๔ 

   ก. ในระดับครอบครัว ท่ีจะตองดําเนินชีวิตโดยอาศัยหลักฆราวาสธรรม เปน

เครื่องมือดําเนินชีวิตเปนพ้ืนฐานของผูครองเรือนท่ีดี ท่ีจะเก้ือหนุนธรรมอ่ืนๆ ใหเจริญงอกงามติดตามมา

ไดเชน การเปนบิดา มารดา สามี ภรรยา หรือเปนบุตรเปนธิดาท่ีดี ก็รูจักบุญคุณบิดาและมารดาและตอบ

แทนทาน รูจักเปนคนขยันหม่ันเพียรในการแสวงหาทรัพยโดยซ่ือสัตยและสุจริต และสรางฐานะท่ีดีเปน

ปรึกแผนแกวงศสกุล มีศรัทธา มีศีล มีจาคะ มีปญญาฯลฯ 

   ข. ในระดับสังคม ท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก ในฐานะตางๆ เชนเปนนัก

ปกครองเปนผูบริหารงาน เปนมิตรกัน หรือเปนเพ่ือนรวมงานกัน การดําเนินชีวิตของผูครองเรือนในสวน

นี้จึงตองเปนผูรูจักประมาณตนเองในการแสดงออก ประมาณในการใชวาจา เพ่ือใหเหมาะสมแกบุคคลใน

ฐานะตางๆ และรูจักการเลือกคบมิตรท่ีดี รูจักหลีกเลี่ยงอบายมุข และหลีกเลี่ยงการคบคนพาล คนชั่ว

ท้ังหลาย ซ่ึงถือวาเปนอันตรายมากสําหรับการดําเนินชีวิตของผูครองเรือน หากเปนผูบริหารจะตองทํา
                                                           
 ๗๔ วศิน อินทสระ, ธรรมและชีวิต, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : กมลการพิมพ, ๒๕๒๗), หนา ๑-๔๒. 



    

๓๗ 

ตนใหเปนคนเท่ียงตรงไมมีอคติลําเอียง ไมมัวเมาหมกมุนบริโภคโภคะไมติดอบายมุข เปนคนท่ีนาเชื่อถือ 

นาไววางใจ เปนตน 

 กลาวโดยสรุป การดําเนินชีวิตของผูครองเรือน นั้นจะตองประกอบดวยหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาท่ีนํามาเปนแนวทาง เปนคุณธรรมในการปฏิบัติตามหนาท่ีของตนในทางสังคมซ่ึงคนหนึ่ง

คนในสังคมนั้นมีหลายหนาท่ีจะตองปฏิบัติแลวแตจะปฏิบัติตอใครในสังคมนั้นๆ 

 ๓. หลักการดําเนินชีวิตในสังคม 

 หลักการดําเนินชีวิตในสังคมตามหลักพุทธศาสนา คือ การประพฤติและการปฏิบัติตอชีวิตของ

ตนตามหลักคําสอนท่ีมีในพระพุทธศาสนา การดําเนินชีวิตจึงตองเก่ียวของกับกฎเกณฑของธรรมชาติ

ดวย คือ กฎของความเปนจริงตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินชีวิตของมนุษยตั้งแตเกิดจนถึงตายอยู ๕ 

ประการ หรือท่ีเรียกวากฎ ธรรมนิยาม อันไดแก 

  ๑) กรรมนิยาม คือกฎแหงกรรม ไดแก กฎแหงการกระทํา คือ “ทํากรรมอยางไรก็จะ

ไดผลแหงกรรมนั้น” เปนกฎของเหตุผลท่ีมีอยูแลวตามธรรมชาติ 

  ๒) อุตุนิยาม คือ กฎของธรรมชาติท่ีเก่ียวกับอุณหภูมิ ดิน ฟา อากาศ ฤดูกาล 

  ๓) พีชนิยาม คือ กฎของธรรมชาติท่ีเก่ียวกับการสืบพันธุ ไดแก พันธุกรรม 

  ๔) จิตนิยาม คือ กฎของธรรมชาติท่ีเก่ียวกับการทํางานของจิต 

  ๕) ธรรมนิยาม หรือกฎแหงธรรมะ(ธรรมชาติ)คือกฎธรรมชาติท่ีเก่ียวกับกําหนดของ

ธรรมชาติท่ีมีความสัมพันธกัน และอาการท่ีเปนเหตุเปนผลตอกันของสิ่งท้ังหลายการแสดงถึงความ

เปนอยูของมนุษยในธรรมชาติ๗๕   

  ตามนิยามของธรรม นั้นหมายถึง  ภาวะความเปนอยูของมนุษยตามกฎธรรมชาติ  โดยไม

แบงแยกวากฎเกณฑนี้ใชกับมนุษย  สวนอีกกฎเกณฑหนึ่งใชกับสัตว หรือโลกธรรมชาติ แตมันเปนกฎ

พ้ืนฐานท่ีใชกับสิ่งตาง ๆ  ตามลักษณะของปรากฏการณ  เชน  ปรากฏการณในโลกกายภาพ  หรือโลก

วัตถุ  ก็จะสามารถอธิบายไดดวยกฎของอุตุนิยาม  เปนตน  การอธิบายดังกลาว  จะทําใหเราเขาใจถึง

ฐานะท่ีแทจริงของมนุษยตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา ดังตอไปนี้  

  ๑) กรรมนิยาม  (Law of  Karma) กฎธรรมชาติเก่ียวกับการกระทํา และกระบวนการ

ใหผล  ซ่ึงกระบวนการดังกลาวนี้  เก่ียวโยงกับเจตจํานง  หรือความคิดปรุงแตงท้ังฝายดีและชั่ว อันจะ

นํามาซ่ึงผล  ท้ังท่ีเปนคุณประโยชนและโทษทัณฑ๗๖กฎแหงกรรมในฐานะเปนนิยามตามธรรมชาติในขอ

ครอบคลุมท้ังพฤติกรรมของมนุษย และสัตวโลกท้ังหลาย ดังพุทธพจนในจูฬกัมมวิภังคสูตร ไดแสดงถึง

สัตวโลกท้ังหลายนั้นวา  สัตวท้ังหลายมีกรรมเปนของตน เปนทายาทแหงกรรม มีกรรมเปนกําเนิด มี

                                                           
 ๗๕ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๒๑/๒๙๓. 

 ๗๖ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๕๓.  



    

๓๘ 

กรรมเปนเผาพันธุ  มีกรรมเปนท่ีพ่ึงอาศัย กรรมยอมจําแนกสัตวใหเลวและประณีตได๗๗ จะเห็นวา ความ

เปนไปของสัตวท้ังหลาย จะอิงอยูกับกฏของกรรมนิยาม ในฐานะกฏกําหนดความเปนไปของสัตว

ท้ังหลาย ผูของอยูในวัฏฏสงสาร ดังพุทธพจนวา   

  ไมใชเราแตผูเดียวเทานั้นท่ีมีกรรมเปนของตน เปนทายาทแหงกรรม มีกรรมเปนกําเนิด  

มีกรรมเปนเผาพันธุ  มีกรรมเปนท่ีพ่ึง  จักทํากรรมใดดีก็ตาม ชั่วก็ตาม เราจักเปนผูรับผลของกรรมนั้น  

โดยท่ีแท  สัตวท้ังปวงบรรดาท่ีมีการมา การไป การจุติ การอุบัติ ลวนมีกรรมเปนของตน เปนทายาทแหง

กรรม มีกรรมเปนกําเนิด มีกรรมเปนเผาพันธุ มีกรรมเปนท่ีพึง จักทํากรรมใดดีก็ตาม ชั่วก็ตาม  จักเปน

ผูรับผลของกรรมนั้น๗๘ มนุษยและสรรพสัตวจึงอยูในฐานะเปนเพ่ือนรวมชะตากรรม กฎแหงกรรมจึง

เปรียบเสมือนเครื่องควบคุมสรรพสิ่งท่ีเปนไปในโลก ดังพุทธพจนวา กมฺมุนา วตฺตตี โลโก  แปลวา  สัตว

โลกยอมเปนไปตามกรรม หรือเปนไปเพราะกรรม๗๙ และสงผลเปนวิบากกรรม แมวามนุษยและสัตวโลก  

จะมีบรรทัดฐานทางศีลธรรมตางจากสัตวโลกอ่ืน ๆ แตแบบแผนทางศีลธรรมในพระพุทธศาสนา มี

ลักษณะเปนกฎความสัมพันธตามธรรมชาติ กลาวคือ การกระทําทางกาย วาจา ใจ  ตองไมเบียดเบียน

ตนเองและผูอ่ืน ไมวามนุษย สัตว หรือแมกระท่ังกับโลกธรรมชาติ 

  ๒) อุตุนิยาม (Physical Law) กฎนี้แสดงความเปนไปของปรากฏการณฝายวัตถุ ความ

เปลี่ยนแปลงของโลกกายภาพ และสภาวะแวดลอมตาง ๆ ความผันแปรของสิ่งท่ีเนื่องดวยความรอน หรือ

อุณหภูมิ เชน เรื่อง ลมฟาอากาศ  เปนตน๘๐ แตเม่ือพิจารณาถึงมนุษยตามองคประกอบของรางกาย 

(รูปธรรม) อันเปนสวนทางกายภาพนั้น มีองคประกอบท่ีเทาเทียมกับโลกกายภาพ คือ  ประกอบดวย  

ปฐวีธาตุ  (ธาตุดิน) อาโปธาตุ  (ธาตุน้ํา) วาโยธาตุ  (ธาตุลม) เตโชธาตุ (ธาตุไฟ) ธาตุเหลานี้รวมเรียกวา  

มหาภูตรูป หมายถึง ลักษณะของสิ่งท่ีเปนกายภาพ (Physical Body)  เปนโครงสรางของสิ่งตาง ๆ ท่ีเปน

วัตถุรูป  มีสัณฐาน ไมแนนอน เปนการรวมตัวตามองคประกอบพ้ืนฐาน  คือ  ธาตุ  (Elements) ซ่ึงเปน

สิ่งท่ีดํารงตัวมันเองอยูตามกระบวนการแหงเหตุปจจัย  อยูในฐานะเปนสังขตธรรม อันเปนผลรวม

ชั่วขณะ มีการเกิดดับเปลี่ยนแปลงติดตอกัน  และเปนกระบวนการตามธรรมชาติ  ธาตุพ้ืนฐานดังกลาว  

ไดแสดงตัวในฐานะองคประกอบสวนหนึ่งของรูปกายมนุษยกับโลกกายภาพวา  เปนสิ่งท่ีมีอยูเชนนั้นเอง 

ตามกฎของธรรมชาติ 

                                                           
 ๗๗ ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๕๙๖/๓๒๙.  

 ๗๘ องฺ.ปญจก. (ไทย) ๒๒/๕๗/๗๔.  

 ๗๙ ม.ม. (ไทย)  ๑๓/๗๐๗/๔๘๙.  

 ๘๐ พระธรรมปฎก  (ป.อ.  ปยุตฺโต),  พุทธธรรม  ฉบับปรับปรุงและขยายความ, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๓๘), หนา ๑๕๒.    



    

๓๙ 

  ๓) พีชนิยาม  (Biological  Law)  กฎธรรมชาติเก่ียวกับการสืบพันธุ  รวมท้ังพันธุกรรม  

เชน  หวานพืชเชนไร  ก็ยอมไดรับผลเชนนั้น  เปนตน๘๑  ถือเปนกฎเกณฑทางธรรมชาติในชีวมณฑลของ

พืชและสัตว  ตลอดจนสิ่งมีชีวิตเล็ก ๆ  ท้ังมวล  นิยามนี้นับตั้งแตลักษณะทางพันธุกรรม  ดุลยภาพทาง

ชีวภาพของสัตวและพืช  ซ่ึงเปนปจจัยเก้ือหนุนตอการดํารงชีวิตของกันและกัน  ตามระบบความสัมพันธ

ทางนิเวศ  มนุษยในสถานะท่ีเปนไปตามพีชนิยามนี้เชนกันกับสิ่งมีชีวิตท่ีตกอยูภายใตกฎพีชนิยาม  

นับตั้งแตเรื่องของการกําเนิดของมนุษยและสัตว   

  กฎของพีชนิยาม  นอกจากจะอธิบายถึงความสืบทอดพันธุกรรมของพืช  เม่ือพิจารณาถึง

หลักพีชนิยามจะเห็นวาเปน  กฎธรรมชาติท่ีครอบคลุมตั้งแตพืชและสัตว  โดยเฉพาะพระพุทธพจนท่ีทรง

แสดงถึงสัตวโลก  ตามการกําเนิดของสัตวเหลานั้น  ดังนั้น  เม่ือกลาวตามกําเนิดแลว มนุษยก็มิไดมาจาก

แหลงกําเนิดท่ีสูงกวาบรรดาสัตวท่ัวไป  แตกลับอยูในฐานะเดียวกับสัตวอ่ืน  เชน สัตวเลี้ยงลูกดวยนมท่ี

กําเนิดโดยอาศัยครรภ  (มดลูก)  เหมือนกับมนุษย  เปนตน 

  ๔) จิตตนิยาม  (Paychic  Law)  กฎธรรมชาติเก่ียวกับการทํางานของจิตใจ  หรือ

กระบวนการรับรู  เชน  การรับรูของจิตผานกระบวนของประสาทสัมผัส  การทํางานของจิตในการเสวย

อารมณตาง ๆ  ความรูสึกนึกคิด  การเก็บความทรงจํา  เปนตน  นั่นคือ  ธรรมชาติของจิต  (การรับรู)  

และเจตสิก  (อารมณ)  ในกระบวนการแหงเหตุปจจัยตามนิยามของจิต๘๒ 

  กฎจิตตนิยาม เม่ือใชอธิบายลักษณะของมนุษยและสัตวโลก  ตามลักษณะของ

องคประกอบแหงขันธ  ๕  โดเฉพาะสวนท่ีเปนนามธรรม  เชน  สัตวบางชนิดอาจมีองคประกอบครบท้ัง  

๕  สวน  คือ  มีรูปกาย (รูปขันธ)  ความรูสึก  (เวทนาขันธ) ความสามารถจดจํา (สัญญาขันธ)  การ

ไตรตรองดวยปญญาและเหตุผล  (สังขารขันธ)  และมีสภาวะการรับรูหรือจิต  (วิญญาณขันธ)  เปนตน  

แตสัตวบางเผาพันธ  อาจมีองคประกอบเหลานี้ไมสมบูรณ  เชน อสัญญสัตว ซ่ึงไมมีสัญญา  เปนตน๘๓  

และในสวนของการใชปญญาพิจารณา  โดเฉพาะเรื่องท่ีจะนําพาตนเองพนจากความทุกข  แมวาจะมี

สัญชาตญาณในชีวิตของสัตว  คือ  มีความรูสึกรักชีวิต  ตองการความสุข และไมตองการประสบกับความ

ทุกข เชนเดียวกัน  ไมวามนุษย หรือสัตว๘๔ท้ังหมดนี้ลวนมาจากกิเลส ดังพุทธพจนวา 

  เรายอมไมพิจารณาเห็นหมูสัตวอ่ืนแมเพียงหมูหนึ่ง  ซ่ึงวิจิตรเหมือนอยางสัตวดิรัจฉาน

ท้ังหลายนี้เลย…คนคิดดวยจิตนั่นแหละ  จิตนั่นแหละวิจิตรกวาสัตวดิรัจฉานแมเหลานั้น  

                                                           
 ๘๑ เรื่องเดียวกัน,  หนา ๑๕๒.  

 ๘๒ เรื่องเดียวกัน, หนา  ๑๕๓.  

 ๘๓ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๑๐๙๗/๖๑๗.  

 ๘๔ สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๑๔๕๙/๓๕๔  



    

๔๐ 

เพราะเหตุนั้น  เธอท้ังหลายพึงพิจารณาจิตของตนเนือง ๆ วา  จิตนี้เศราหมองสัตวท้ังหลาย

ยอมบริสุทธิ์  เพราะจิตผองแผว๘๕ 

  จะเห็นวา  “สภาวะจิต” ตามหลักจิตนิยาม ไดแสดงถึงจุดรวมและความแตกตางของ

มนุษยและสรรพสัตวเผาพันธุตาง ๆ นั่นคือ มนุษยและสรรพสัตวท้ังหมดในสังสารวัฏ มีความเก่ียวเนื่อง

ถึงกัน มีการเปลี่ยนสถานะจากมนุษย อาจกลับกลายไปเปนสัตวดิรัจฉาน  หรือสัตวประเภทอ่ืนเชน  

เปรต  อสุรกาย  สัตวนรก  หรือสัตวท่ีมีจิตใจสูงอยาง  เทพ  เปนตน๘๖ การมองเชนนี้จะทําใหเขาใจวา  

มนุษยและสัตวมีธรรมชาติของความเปนไปอยางเดียวกัน แตจะแตกตางออกไปตามพัฒนาการทางจิต  

ซ่ึงจะเปนสวนสําคัญในการกําหนดภพภูมิของแตละภพภูมิ  ใหมีความแตกตางกันไป  ตามศักยภาพของ

การชําระจิตท่ีบริสุทธิ์ 

  ๕) ธรรมนิยาม (The General Law of Cause and effect) กฎธรรมชาติเก่ียวกับ

ความสัมพันธ  ท่ีเปนเหตุเปนผลกันของสรรพสิ่ง ความเปนไปตามธรรมดา หรือธรรมชาติของคน สัตว 

และสิ่งของ รวมไปถึงความเปนกฎธรรมชาติดวย ฉะนั้น มนุษย สัตว และสรรพสิ่งตามธรรมชาติ ตาม

นิยามของพระพุทธศาสนานั้นตกอยูภายใตนิยามตาม “กฎธรรมชาติ” กฎนี้ครอบคลุมความสัมพันธทุก

สวนท้ังจักวาล ตามกฎท้ัง ๕ สามารถสรุปรวมใน ธรรมนิยาม ท่ีถือวาเปนนิยามรวม หรือนิยามสากล 

ของสิ่งท่ีปรากฏในนิยามท้ัง ๔ ขางตน เชน สามัญญลักษณะ ไดแก ความไมเท่ียง เปนทุกข และอนัตต

ภาวะ รวมเปนนิยามของสรรพสิ่งท้ังมวล  เปนตน๘๗ 

 กฎของธรรมชาติท้ัง ๔ ขอแรก คือ กรรมนิยาม อุตุนิยาม พีชนิยาม และจิตนิยาม เปนกฎ

เฉพาะ ท่ีอยูภายใตกฎของ ธรรมนิยามท้ังสิ้น๘๘ ความเก่ียวของกันระหวางการดําเนินชีวิต หรือ กฎแหง

กรรมนี้ เปนสิ่งท่ีเก่ียวของกันกับกฎของธรรมชาติอ่ืน ๆ เพราะมนุษยตองอาศัยธรรมชาติ คือ โลกและ

สังคมนี้ดําเนินชีวิตอยูตั้งแตเกิดจนถึงตาย เพราะฉะนั้นกฎธรรมชาติท้ัง ๕ ขอนี้ จึงตองมีความเก่ียวของ

กับชีวิตของมนุษยดวย เม่ือมองในแงของกฎท่ีเปนธรรมชาติโดยรวมแลวจะพบวา ธรรมนิยามหรือกฎของ

ธรรมชาติเปนกระบวนท่ีทําใหเกิดความสัมพันธตางๆ ข้ึนไดนั้น เปนเชน โรงงานท่ีผลิตสินคาขนาดใหญ

ท้ังระบบ สวนกฎธรรมชาติอ่ืนๆ เปนเหมือนเครื่องจักรท่ีทําหนาท่ีเฉพาะของตนอยูในโรงงานนั้น ดังนั้น 

กรรม หรือการดําเนินชีวิตจึงตองเก่ียวของกับสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในระหวางท่ีดําเนินชีวิตอยู หรือเม่ือเวลา

ลวงเลยไปแลว ซ่ึงนั้นหมายความวา จะตองมีความเก่ียวของและสัมพันธกันท้ังในอดีต ปจจุบัน และ

อนาคต ตามกฎของธรรมนิยาม หรือตามกฎของธรรมชาติท่ีครอบคลุมท่ัวท้ังสิ่งมีชีวิต และสิ่งท่ีไมมีชีวิต

                                                           
 ๘๕ สํ.ขนฺธ.  (ไทย) ๑๗/๒๕๙/๑๔๒.  

 ๘๖ สํ.นิ. (ไทย)  ๑๖/๖๖๔/๒๙๙,  สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๑๗๕๗/๔๕๗.  

 ๘๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๕๓.  

 ๘๘ พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), กฏแหงกรรม, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาม

กุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หนา ๑๖๒-๑๖๕. 



    

๔๑ 

อ่ืนๆ โดยท่ัวไป หลักการดําเนินชีวิตในสังคมตามหลักพุทธศาสนาจึงเปนการควบคุมกายและจิตให

ดําเนินไปอยางสอดคลองกับสภาวะความจริงของธรรมชาติท่ีมีอยู เพราะเหตุวาแตละสวนของชีวิต หรือ

แตละสวนในธรรมชาติท้ังหลายท่ีปรากฏอยูตางมีความสัมพันธซ่ึงกันและกันท้ังสิ้น กฎความจริงท้ังหลาย

ในธรรมชาตินี้ มีความสัมพันธระหวางกันอยูแลว แตมนุษยเองตางหากท่ีไมเขาใจกฎของความจริงใน  

ขอนี้ 

 ฉะนั้น หลักในการดําเนินชีวิตในสังคมตามหลักพุทธศาสนาจะตองนําหลักธรรมมาปฏิบัติใน

การดําเนินชีวิตใหสอดคลองกับความเปนจริงท่ีมีอยูของธรรมชาติ และมีการดําเนินชีวิตไปใน ๒ สวนดวย

พรอมกันคือ กายกับจิต และสิ่งท่ีสัมพันธเก่ียวของกันในชีวิตตางๆ เชน สังคมในครอบครัว คือ บิดา 

มารดาฯ และสังคมในระดับชุมชน คือ มิตร ครูอาจารยฯซ่ึงหมายความวา ไมวาการดําเนินชีวิตของ

คนเรานั้นจะดําเนินไปในทิศทางใด คือเปนไปในทางดี หรือเปนไปในทางเลว ก็ตองสัมพันธกันกับ

สิ่งแวดลอมธรรมชาติดวย เพราะการดําเนินชีวิตนั้นไดกระทําตอโลก กระทําตอสิ่งแวดลอมท่ีอยูในโลกนี้ 

โลกจึงเหมือนกับบานหลังใหญ เม่ือมีสิ่งใดเกิดข้ึนกับสมาชิกท่ีอาศัยอยู หรือสิ่งแวดลอมภายในบาน 

ผลกระทบก็ตองเกิดข้ึนกับทุก ๆ คนท่ีอยูอาศัยในบานนั้นดวย และเม่ือกลาวโดยรวมถึงหลักการดําเนิน

ชีวิตในพุทธศาสนาแลว ก็คือกระบวนการพัฒนาตน หรือกระบวนการพัฒนาชีวิตท่ีมีกลาวไวครอบคลุม

หลักคําสอนท้ังหมดในพุทธศาสนา คือ ไตรสิกขา ๓ 

 ๔. ลักษณะการดําเนินชีวิต 

 สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก กลาวไวในหนังสือธรรม

ดุษฎี ถึงการดําเนินชีวิตตามพระพุทธศาสนาวามีเพียง ๓ ข้ัน ๓ ระดับ คือ ๑) ข้ันพ้ืนฐาน ท่ีอยูใน ระดับ

ของศีล ๒) ข้ันกลาง อยูในระดับของการฝกสมาธิ ๓) ข้ันสูงอยูในระดับของการฝกปญญาใหแกกลา จน

หลุดพนอวิชชา ตัณหาและอุปาทาน๘๙๔๔ ซ่ึงใน ๓ ระดับ มุงหวังเปาหมายการบรรลุประโยชนของการ

ดํารงชีวิตอยูในโลกนี้ ๓ ลักษณะ ไดแก (อัตถะ ๓) 

  ๑) ทิฏฐิธัมมิกัตถะ คือประโยชนในปจจุบันท่ีเปนข้ันพ้ืนฐานของชีวิต อันไดแก การมุง

แสวงหาทรัพยภายนอก และทรัพยภายใน คือ ทรัพยสินเงินทอง และทานบารมีธรรมตาง ๆ 

  ๒) สัมปรายิกัตถะ คือ ประโยชนในภายหนา หรือประโยชนข้ันสูงอยางหนึ่งอันไดแกการ

แสวงหาความเจริญกาวหนาของจิตใจดวยคุณธรรม มีศรัทธา ศีล จาคะ และปญญา เปนตน 

  ๓) ปรมัตถะ  คือ ประโยชนอยางยิ่งหรือประโยชนข้ันสูงสุดอันไดแก จุดมุงหมายข้ัน

สุดทายท่ีชีวิตควรจะเขาถึง คือรูวาชาติ ชรา พยาธิ มรณะ เปนทุกขและทุกขนี้เปนสิ่งท่ีเวียนวายไมรูจักท่ี

สิ้นสุด มีกฎของไตรลักษณ ขันธ ๕ ปฏิจจ-สมุปบาท อริยสัจ๙๐  

                                                           
 ๘๙ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, ธรรมดุษฎี, (กรุงเทพมหานคร : เรือน

แกวการพิมพ, ๒๕๓๗), หนา ๖๑. 

 ๙๐ เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๒. 



    

๔๒ 

  จากเนื้อหากลาวนี้ สามารถท่ีพิจารณาเห็นคําตอบของลักษณะของการดําเนินชีวิตตาม

หลักพุทธศาสนา ๓ ลักษณะคือ 

  ๑) ลักษณะการดําเนินชีวิตเพ่ือประโยชนปจจุบัน (ทิฎฐิธัมมิกัตถะ) หมายถึง 

ประโยชนท่ีเก่ียวกับชีวิตประจําวัน ซ่ึงเปนข้ันตน เปนปกติของมนุษยธรรมดาท่ีมุงหมายอยูในโลกนี้ ดวย

การแสวงหาทรัพย เกียรติยศ คูครองท่ีดี ดวยอาศัยความเพียร สติปญญาแสวงหาในทางท่ีชอบธรรม รูจัก

การปฏิบัติตอสิ่งเหลานี้ในทางท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนสุข ท้ังแกตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงเปนลักษณะความสุข

ของคฤหัสถ เรียกวา กามโภคีสุข หรือคิหิสุข อันไดแก 

   ก. การแสวงหาทรัพยภายนอก โดยมีหลักการปฏิบัติตนประกอบดวย (๑) มีความ

ขยันหม่ันเพียรในการประกอบอาชีพทํางาน (๒) รูจักการรักษาทรัพยสมบัติท่ีหามาไดใหปลอดภัย (๓) 

คบหาคนดีเปนมิตร (๔) เลี้ยงชีวิตดวยความพอดี รูจักการใชจายและประหยัดเก็บไวใชในคราวจําเปน

ดําเนินชีวิตตามฐานะแหงสภาพของความเปนอยูท่ีเหมาะสม คือ เลี้ยงชีวิตแตพอดี มิใหฝดเคืองหรือ

ฟุมเฟอยจนเกินกําลังความสามารถของตนเอง ประหยัดและเก็บออมเปน ดวยหลักการคือ ใชในการเลี้ยง

ชีพ ๑ สวน ใชดําเนินในกิจการงาน ๒ สวน และเหลือเก็บไว ๑ สวนนอกจากนั้นยังตองรูจักเลือกสิ่งท่ี

เก้ือกูลใหทรัพยตั้งอยูไดนาน เชน การรูจักหาเพ่ิมเติมไมสรางหนี้สิน ประกอบการงานท่ีไมมีโทษ และนํา

ทรัพยท่ีหามาไดโดยสุจริตเหลานั้นไปเลี้ยงบิดา มารดา ภรรยา บุตร และคนในปกครอง,มิตรสหายและผู

รวมกิจการงานใหเปนสุข รูจักทําบุญอุทิศใหแกบรรพบุรุษผูลวงลับ เพ่ือบํารุงพระสงฆอันเปนการรักษา

ศาสนา 

   ข. การแสวงหาทรัพยภายใน  ไดแก  การรูจักแสวงหาบุญกุศลตาง ๆ การรักษา

ศีลประพฤติธรรมเพ่ือความกาวหนาในคุณคาภายในท่ีจะยกระดับของจิตใจใหสูงข้ึน เชน 

    (๑) มีฆราวาสธรรม ๔ ไดแก สัจจะ ความจริงใจ ความซ่ือสัตยจริงใจตอกัน, 

ทมะคือ การบังคับตน ปรับปรุงตน การขมใจตน, ขันติ ความอดทน อดกลั้น, จาคะ คือ การเสียสละ

แบงปน ชวยเหลือกัน 

    (๒) มีศีล ๕ คือ เวนจากฆาสัตว, เวนจากการลักทรัพย,  เวนจากประพฤติผิด

ในกาม, เวนจากกลาวคําเท็จ คําหยาบ คําสอเสียด คําเพอเจอ,เวนจากดื่มสุราเมรัยยาเสพติดใหโทษ 

    (๓) มีอิทธิบาท ๔ ไดแก ฉันทะ มีใจรัก พอใจในสิ่งท่ีทําดวยความเขมแข็งและ

อดทน, วิริยะ พากเพียร ขยันม่ันประกอบ, จิตตะ เอาใจฝกใฝ ตั้งจิตรับรูในสิ่งท่ีทํา, วิมังสา การใชปญญา

พิจารณาใครครวญ 

    (๔) มีธรรมท่ีควรงดเวน คือ ความเปนนักเลงผูหญิง, ความเปนนักเลงสุรา, 

ความเปนนักเลงการพนัน, การคบคนชั่วเปนมิตร เสพสุราของมึนเมา, เท่ียวกลางคืน, เท่ียวดูการละเลน

,เลนการพนัน, คบคนชั่วเปนมิตร, เกียจครานไมทําการงาน 



    

๔๓ 

  จะเห็นไดวา กระบวนการดานการพัฒนาชีวิตของมนุษยในพุทธศาสนาไดวางหลักการ

ปฏิบัติไวอยางแยบยลท้ังในฐานะตอตนเองและผูอ่ืน มีความสอดคลองสัมพันธกันกับหลักควาจริงท่ีมีตาม

ธรรมชาติ เก้ือกูลท้ังสองฝายระหวางหลักการปฏิบัติกับผลท่ีเกิดข้ึนตามเหตุปจจัยท่ีมีอยู 

  ๒) ลักษณะการดําเนินชีวิตเพ่ือประโยชนเบ้ืองหนา (สัมปรายิกัตถะ) หมายถึง 

ประโยชนในภายหนาหรือประโยชนข้ันสูงอยางหนึ่งในดานคุณคาของชีวิตภายใน เพ่ือเปนหลักประกัน

ของชีวิตในอนาคตและภพหนา คือความเจริญกาวหนาของจิตใจดวยคุณธรรม มีศรัทธา ศีล จาคะ และ

ปญญา เปนผูดํารงตนอยูในศีลธรรมอันดีงาม มุงแสวงหาอริยทรัพย เพ่ือความกาวหนา และเรียนรูศึกษา

ในกฎของธรรมชาติท่ีเปนจริง เชน กฎของไตรลักษณ กฎของกรรม อริยสัจ ๔ เพ่ือปลูกฝงใหจิตใจ

เขมแข็งม่ันคงในประโยชนจากการท่ีไดเรียนรูความจริงนําไปเสริมสรางปญญาใหแจมชัดในความจริงของ

ชีวิตยิ่งข้ึน โดยเฉพาะกฎของความเปนจริงตามธรรมชาติ ในเรื่องกรรม ผลของกรรม และกฎของกรรม 

คําวา “กรรม” นี้หมายถึง การกระทํา ท่ีประกอบดวยเจตนา หรือความตั้งใจกรรม หรือการกระทํานี้ มี

ความหมายเปนกลางๆ ซ่ึงไมถือวาเปนดีหรือชั่วแตอาศัยเอาเจตนาดังท่ีกลาวมาแลวนั้นเปนเครื่องชี้วา 

เปนกรรมท่ีดี หรือเปนกรรมชั่ว เพราะฉะนั้นเจตนาจึงมีความสําคัญในการพิจารณาลักษณะของการ

กระทํา โดยหากมีกุศลเจตนา การกระทํายอมเปนกุศลกรรม คือกรรมดี หากมีอกุศลเจตนา การกระทํา

ยอมเปนอกุศลกรรม คือ กรรมชั่ว และหากเปนอัพยากตเจตนา การกระทํายอมเปนอัพยากตกรรมคือ

กรรมกลาง ๆ กรรมเหลานี้เปนเครื่องบอกทิศทางในภายภาคหนาวา เม่ือหลังจากท่ีตายแลวจะมีทิศทาง

ในเบื้องหนาเปนไปอยางไร หมายความวา กรรมนั้นใหผลในชาตินี้ และชาติตอๆ ไป ดังพุทธพจนในวัตถู

ปมสูตรวา“จิตฺเต สงฺกิลิฎเฐ ทุคฺคติ ปาฎิกงฺขา จิตฺเต อสงฺกิลิฎเฐ สุคติ ปาฎิกงฺขา” คือ เม่ือ จิตเศรา

หมองแลวทุคติเปนอันตองหวัง เม่ือจิตไมเศราหมองแลว สุคติเปนอันหวังได๙๑...และจิตท่ีเศราหมอง

นั้น ไดแก จิตท่ีเกิดจากกรรม ๒ อยาง ตามท่ีมีกลาวในทุกนิบาต อังคุตตรนิกาย คือ กุศลกรรม และ 

อกุศลกรรม...๙๒ 

  ในสวนนี้สามารถท่ีจะอธิบายไดวา กรรมนั้นใหผลตามชนิดของกรรม คือ ถาเปนกุศล

กรรม หรือกรรมฝายท่ีดี จะทําใหไปเกิดในท่ีดี คือ สุคติภพ และถาเปนอกุศลกรรม หรือกรรมฝายท่ีชั่ว 

จะทําใหไปเกิดในท่ีไมดีคือ ทุคติภพ การกระทํากรรมนั้นไมสามารถกระทําแทนกันไดเพราะกรรมนั้นเปน

ของเฉพาะตัว บุคคลใดกระทํากรรมยอมเปนผูรับผลของกรรม ฉะนั้น สัมปรายิกัตถะ หรือ การดําเนิน

ชีวิตเพ่ือมุงแสวงหาประโยชนในอนาคตตามหลักพุทธศาสนา จึงเริ่มท่ีการปลูกฝงความเชื่อม่ันภายในอัน

เปนนามธรรม เนนในเรื่องเหตุและผลของความจริงท่ีมีอยูตามธรรมชาติ คือ เหตุและผลของการกระทําท่ี

จะเกิดข้ึนจากกาย วาจา และใจในอนาคต ดวยการยกคุณธรรมภายในใหสูงข้ึนมีศรัทธา ศีล จาคะ และ

                                                           
 ๙๑ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๙๒/๔๘. 

 ๙๒ องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๔๔๕/๑๓๑. 



    

๔๔ 

ปญญา การรูจักเสียละ เพ่ือใหมนุษยรูจัก และยอมรับกฎกติกาของธรรมชาติท่ีมีอยู ท่ีเราเรียกวา 

“ธรรมะ” เสียกอนจึงจะสามารถพัฒนาคุณธรรมอ่ืนๆ ใหงอกงามเจริญข้ึนมาได 

  ๔) ลักษณะการดําเนินชีวิตเพ่ือประโยชนสูงสุด  (ปรมัตถะ)  หมายถึง ประโยชนสูงสุด

หรือ ประโยชนท่ีเปนสาระแทของชีวิต ซ่ึงเปนจุดมุงหมายข้ันสุดทายท่ีชีวิตควรจะเขาถึงพระพุทธเจาทรง

ชี้ใหเห็นวา ชาติ ชรา พยาธิ มรณะ เปนทุกข และทุกขนี้เปนสิ่งท่ีเวียนวายไมรูจักท่ีสิ้นสุด ทําใหเกิดเบื่อ

หนายในทุกขแลวหาทางหนีจากทุกขนั้น ระดับนี้ พระพุทธเจาทรงสอนปรมัตถธรรม อันประกอบดวย

ธรรมะตาง ๆ เชนกฎของไตรลักษณ ขันธ ๕ ในการดําเนินชีวิตในข้ันสูงสุดนี้ เปนลักษณะการดําเนินชีวิต

ข้ันสุดทาย คือการรูแจงในความจริงของธรรมชาติตาง ๆ เชน วงจรการเกิด และการตายของชีวิต ท่ีมี

ความสัมพันธตามกฎของธรรมชาติ ท่ีเรียกวา “สังสารวัฏ” และสิ่งอ่ืน ๆ ท่ีอาศัยการเกิดของธรรม หรือ

กลาวโดยสรุปไดวา ในการดําเนินชีวิตข้ันปรมัตถะนั้น คือการดําเนินชีวิตเพ่ือการเขาถึงธรรมชาติ คือ

นิพพาน  

   ก. คุณภาพชีวิตดานเหตุ (วิธีการดําเนินชีวิต) 

   คําวา “คุณภาพชีวิตดานเหตุ” ในท่ีนี้ หมายถึง คุณภาพชีวิตในดานวิธีการหรือ

แนวทางในการดําเนินชีวิต อันเปนเหตุใหชีวิตประสบกับภาวะหรือสถานการณตางๆ ในทางท่ีดี   ซ่ึง

ในทางพุทธศาสนานั้น  แนวทางในการดําเนินชีวิตท่ีดี ไดแก การประพฤติธรรม เพราะเหตุวาการ

ประพฤติธรรมนํามาซ่ึงผลท่ีดีงามคือ ความสุข ดังพระพุทธพจนท่ีวา “ผูประพฤติธรรม ยอมอยูเปนสุขท้ัง

ในโลกนี้และโลกหนา”๙๓ จึงอาจกลาวโดยสรุปท่ีสุดไดวา คุณภาพชีวิตดานเหตุนั้น ไดแก การประพฤติ

ธรรม   คําวา “ธรรม”๙๔ในท่ีนี้ หมายถึง หลักสําหรับประพฤติปฏิบัติในทางพุทธศาสนา ซ่ึงพระพุทธเจา

ทรงสั่งสอนไวมากมาย  และเปนท่ีนาอัศจรรยวา ธรรมท้ังหลายเหลานั้น แมจะมีมากมาย แตก็สามารถ

เชื่อมโยงหรือสอดคลองกันไดโดยไมขัดกัน  ดวยเหตุท่ีมีความมุงหมายอันเดียวกันคือ ความดับทุกขหรือ

การแกปญหาชีวิตและสังคม ใหแกเหลาสัตวนั่นเอง    

   ข. คุณภาพชีวิตดานผล (จุดหมายของชีวิต) 

   คําวา “คุณภาพชีวิตดานผล” ในท่ีนี้ หมายถึง คุณภาพชีวิตในดานภาวะหรือ

สถานการณตาง ๆ ในทางท่ีดีท่ีชีวิตไดประสบ กลาวคือ คุณภาพชีวิตในแงการบรรลุผลหรือจุดหมายของ

ชีวิตนั่นเอง (คําวา “ผล” ในท่ีนี้ ตรงกับคําวา “อัตถะ” หรือ “อรรถ” ซ่ึงหมายถึง ประโยชน หรือผลท่ี

เปนจุดหมายของชีวิต)๙๕ ตามหลักพุทธศาสนานั้น ผลท่ีทุกชีวิตมุงประสงคกันโดยสรุปก็คือ ความสุข ดัง

พระพุทธพจนท่ีวา “สัตวท้ังหลายเปนผูรักสุข”๙๖ คุณภาพชีวิตดานผลจึงไดแก การมีชีวิตท่ีเปนสุข

                                                           
 ๙๓ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๖๙/๘๕. 

 ๙๔ คําวา “ธรรม” มีความหมายหลายนัย แตในท่ีน้ีมุงหมายถึง จริยธรรม หรือ หลักประพฤติปฏิบัติเทาน้ัน 

 ๙๕ เรื่องเดียวกัน,  หนา ๕๙๔. 

 ๙๖ ขุ.อุ (ไทย) ๒๕/๑๓/๑๙๓. 



    

๔๕ 

   ทัศนะเรื่องความสุขในทางพุทธศาสนานั้น มีการจัดแบงไวหลายลักษณะ  หากจะ

กลาวในแงการมีชีวิตท่ีเปนสุข ก็อาจจะกลาวตามองคประกอบของชีวิตอยางกวางๆ ซ่ึงสามารถสรุป

ความสุขได ๒ ประการ ไดแก กายิกสุข คือ สุขทางกาย และเจตสิกสุข คือ สุขทางใจ ซ่ึงอาจแบงได  ๓ 

ระดับข้ัน๙๗ ไดแก 

    (๑) กามสุข คือ สุขเนื่องดวยกาม  ไดแก ความสุขกายสบายใจท่ีเกิดข้ึนดวย

อาศัยกามคุณ ๕ คือ รูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส  เปนความสุขข้ันสามัญชนโดยท่ัวไป ท่ียังเนื่องอยูดวยวัตถุ

ธรรม เชน การมีครอบครัวท่ีดี การมีสุขภาพท่ีดี การทรัพยสมบูรณ เปนตน 

    (๒) ฌานสุข คือ สุขเนื่องดวยฌาน ไดแก ความสุขท่ีเกิดข้ึนดวยการปฏิบัติ

บําเพ็ญเพียรทางใจ จนเกิดผลท่ีเรียกวา “ฌาน” ข้ันตาง ๆ ท้ังรูปฌานและอรูปฌาน เปนความสุขข้ันสูง

กวาสามัญชนท่ัวไป และไมเนื่องดวยวัตถุธรรมอยางกามสุข  

    (๓) นิโรธสุข  คือ  สุขเนื่องดวยนิโรธสมาบัติ  ไดแก ความสุขท่ีเกิดข้ึนจากการ

บรรลุถึงความดับทุกขโดยสิ้นเชิง หรือหมดกิเลสเครื่องเศราหมองท้ังหลาย  เปนความสุขข้ันสูงสุด เปน

ความสุขของพระอริยบุคคลผูพัฒนาตนจนถึงท่ีสุดแลว อันเปนเปาหมายข้ันปรมัตถในทางพุทธศาสนา 

   เกณฑวัดคุณภาพชีวิตดานผลระยะสั้นและระยะยาวท้ัง ๔ นี้ จะเห็นไดวา มุงเนนถึง

ดานคุณธรรม ซ่ึงเกิดจากภาวะจิตใจท่ีดีงามเปนสําคัญ  ในขณะท่ีเกณฑระยะสั้นนั้นโดยภาพรวมก็มุงเนน

ดานภายนอกหรือดานกายภาพเปนสําคัญ   หากบุคคลใดบรรลุผลท้ัง ๒ นี้อยางสมบูรณ บุคคลนั้นตาม

หลักพุทธศาสนาทานเรียกวาเปน “บัณฑิต” ดังพระพุทธพจนท่ีวา “ธีรชน ทานเรียกวา บัณฑิต เพราะ

ยึดประโยชนท้ังสองไวได คือประโยชนในปจจุบันและประโยชนในภายหนา”๙๘ 

   ค. เกณฑวัดการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานผล 

   หากจะหาเกณฑวัดคุณภาพชีวิตดานผลในข้ันนี้  ก็อาจจะนําหลักการเรื่อง      

อัตถะ ๒๙๙ มาเปนแนวทางได  กลาวคือ ผลหรือจุดมุงหมายของชีวิต มี ๒ ลักษณะ ไดแก 

    (๑) ผลระยะส้ัน ไดแก ผลท่ีพึงประสงคในปจจุบัน เรียกวา “ทิฏฐธัมมิกัตถะ” 

เปนผลข้ันตน หรือจุดหมายเฉพาะหนา หมายถึงผลท่ีมองเห็นๆ กันอยู ท่ีเขาใจกันงาย เก่ียวกับ

ชีวิตประจําวันหรือเรื่องธรรมดาสามัญท่ีมุงหมายกันในโลกนี้ ๑๐๐  เปนความสุขของชีวิตชาวบานท่ัวไป  

ซ่ึงเม่ือนํากรอบความคิดเรื่องหลักการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุประโยชนในปจจุบัน ๔ ประการ  ท่ีเรียกวา 

“ทิฏฐธัมมิกัตถะ ๔” ไดแก อุฏฐานสัมปทา (ความถึงพรอมดวยความหม่ัน)  อารักขสัมปทา (ความถึง

                                                           
 ๙๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๕๓๑. 

 ๙๘ สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๑๒๘/๑๕๒. 

 ๙๙ องฺ.ฉกฺก. (ไทย) ๒๒/๔๖/๕๑๓. 

 ๑๐๐  เรื่องเดียวกัน,  หนา ๕๙๔. 



    

๔๖ 

พรอมดวยการรักษา) กัลยาณมิตตตา (ความเปนผูมีมิตรดี) และสมชีวิตา (ความเปนอยูเหมาะสม)๑๐๑  

มาประยุกตกลาวในแงผล ก็จะไดเกณฑวัดคุณภาพชีวิตดานผลระยะสั้น ๔ ประการ ( ๔ ส.) ไดแก 

     ๑.  สุขภาพ   คือ การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  เปนผลซ่ึงอํานวย

ใหมีความพรอมท่ีจะทํางานตางๆ ดวยความมุงม่ัน ขยันขันแข็ง ไมยอทอตออุปสรรค  จนสามารถดําเนิน

ตามหลักอุฏฐานสัมปทาไดอยางสมบูรณ 

     ๒.  สวัสดิภาพ  คือ การมีสวัสดิภาพในชีวิตและทรัพยสินหรือฐานะของตน 

รวมท้ังเกียรติยศความดีงามตาง ๆ ท่ีไดพยายามสรางสรรคข้ึนหรือหามาได  เปนผลซ่ึงอํานวยใหสามารถ

ท่ีจะธํารงรักษาทรัพยหรือฐานะนั้นใหคงอยูอยางม่ันคง ตามหลักอารักขสัมปทาอยางสมบูรณ  

     ๓.  สภาพแวดลอม  คือ การมีสภาพแวดลอมท่ีดี โดยเฉพาะดานบุคคล 

กลาวคือ มีบุคคลแวดลอมท่ีเปนผูประกอบดวยความรอบรูและมีหลักคุณธรรมในการดําเนินชีวิต 

สามารถเปนท่ีพ่ึงพิงหรือเปนผูชี้แนะใหการดําเนินชีวิตเปนไปในทิศทางท่ีดีได  การมีสภาพแวดลอมดาน

บุคคลท่ีดีนี้  เปนผลอํานวยใหสามารถมีมิตรท่ีดีตามหลักกัลยาณมิตตตาไดอยางสมบูรณ 

     ๔.  สมดุล  คือ การมีปจจัยข้ันพ้ืนฐาน โดยเฉพาะปจจัย ๔ เพียงพอตอ

ความจําเปนในการดําเนินชีวิต  สามารถพ่ึงตนเองไดและดํารงอยูอยางมีความสุขดวยปจจัยท่ีมีนั้น เปน

ผลอํานวยใหสามารถดําเนินตามหลักการใชชีวิตพอเพียงหรือหลักสมชีวิตาไดอยางสมบูรณ เกณฑวัด

คุณภาพชีวิตท้ัง ๔ ประการเหลานี้ ถือเปนเกณฑวัดสําคัญในแงผลระยะสั้น  ผูท่ีมีคุณภาพชีวิตสมบูรณ

จึงตองเปนผูท่ีมีสุขภาพกายและใจท่ีดี  มีสวัสดิภาพในการครองชีวิต  มีสภาพแวดลอมโดยเฉพาะบุคคล

รอบขางท่ีดีและมีชีวิตท่ีสมดุลหรือพอเพียงตามนัยท่ีกลาวมา 

    (๒)  ผลระยะยาว หรือผลท่ีพึงประสงคในเบื้องหนา  เรียกวา “สัมปรายิกัต

ถะ” เปนผลท่ีล้ําลึกยิ่งกวาท่ีจะมองเห็นกันเฉพาะหนาหรือผิวเผินในภายนอก๑๐๒  เปนจุดหมายข้ันสูงข้ึน

ไปท่ีสามารถเปนหลักประกันอนาคตของชีวิตไดวาจะเปนไปในทิศทางท่ีดี  ซ่ึงหากจะจําแนกใหชัดก็

อาจจะนําคําสอนเรื่องผลหรือประโยชนในเบื้องหนาท่ีเรียกวา “สัมปรายิกัตถะ ๔”  ไดแก  สัทธา

สัมปทา (ความถึงพรอมดวยศรัทธา)  สีลสัมปทา (ความถึงพรอมดวยศีล) จาคสัมปทา (ความถึงพรอม

ดวยจาคะ) และ ปญญาสัมปทา (ความถึงพรอมดวยปญญา) มาประยุกตเปนกรอบความคิดเรื่องคุณภาพ

ชีวิตดานผล ก็จะไดเกณฑวัดคุณภาพชีวิตดานผลระยะยาวสําหรับบุคคล ๔ อยาง ไดแก 

     ๑.  มีความเช่ือม่ัน  คือ เชื่อม่ันในความสามารถของตัวเองและเชื่อม่ันใน

แนวทางท่ีตนเลือกท่ีจะดําเนินวา สามารถนําไปสูความเจริญกาวหนาในระยะยาวได  เปนความเชื่อม่ันท่ี

ประกอบดวยเหตุผล ไดไตรตรองดีแลวตามหลักสัทธาสัมปทา  คนท่ีเชื่อม่ัน ยอมมีโอกาสประสบ

ความสําเร็จหรือความสุขท่ียิ่งๆ ข้ึนในระยะยาวได 

                                                           
 ๑๐๑ องฺ.อฏฐก. (ไทย) ๒๓/๕๔/๓๔๐. 

 ๑๐๒ เรื่องเดียวกัน,  หนา ๕๙๔. 



    

๔๗ 

     ๒.  มีระเบียบวินัย  คือ มีลักษณะนิสัยประจําตนท่ีดีงามหรือความ

ประพฤติดี ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยตางๆ ของสังคมอยางถูกตอง รวมท้ังมีอาชีพท่ีเหมาะสมเปน

สัมมาชีพ ไมกอความเดือดรอนใหแกผูอ่ืนตามหลักสีลสัมปทา  คนท่ีมีระเบียบวินัยดี หรือมีศีลสมบูรณ 

ยอมเปนฐานใหชีวิตกาวหนาและประสบความสุขอยางม่ันคงยิ่งๆ ข้ึนไปในระยะยาวได 

     ๓.  มีความเสียสละ  คือ มีน้ําใจดีงาม รูจักเผื่อแผแบงปน  พรอมท่ีจะ

ชวยเหลือผูท่ีไดรับความทุกขยากตามสมควรแกกําลังความสามารถของตน  ไมเห็นแกตัว  ไมตระหนี่ตาม

หลักจาคสัมปทา  คนท่ีมีความเสียสละนี้ ยอมเปนท่ีรักเปนท่ีชื่นชมของผูอ่ืน ทําใหสามารถมีสัมพันธภาพ

ท่ีดีกับคนรอบขางไดอยางม่ันคงและยืนยาว 

     ๔. มีความรอบรู  คือ มีปญญาดี รูจักคิดพิจารณา มีวิจารณญาณในการ

ดําเนินชีวิตหรือประกอบกิจตางๆ อยางรอบคอบ รูเทาทันโลกและชีวิต สามารถทําจิตใหเปนอิสระได

ตามโอกาส  สามารถแกปญหาตางๆ ท่ีประสบใหเปนไปในทิศทางท่ีดีตามหลักปญญาสัมปทา  คนท่ีมี

ปญญานั้น ถือวามีทรัพยอันประเสริฐท่ีสุด ซ่ึงสามารถเปนเครื่องอํานวยใหชีวิตประสบความสุขยิ่ง ๆ ข้ึน

ไปไดอยางแนนอน 

 ๒.๕.๒ ตัวช้ีวัดความสุขตามแนวพระพุทธศาสนา๑๐๓ 

 จากการศึกษาของ ธี รโชติ  เ กิดแกว๑๐๔ เ ก่ียวกับตัวชี้ วั ดความสุขตามทัศนะของ

พระพุทธศาสนา พบวา มีตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ ๕ ดาน คือ 

  ๑) วัดจากสันติภาพ : เบญจศีล เบญจธรรม  หลักเบญจศีล เบญจธรรมถือวาสันติภาพ

เปนภาพลักษณท่ีพึงประสงคของทุกสังคม ดังนั้น ดัชนีความสุขจึงควรประเมินไดจากความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินในเรื่องตอไปนี้ ๑) ความปลอดภัยในชีวิต ไมทําลายชีวิต มีเมตตากรุณาตอกัน ๒) 

ความปลอดภัยในทรัพยสิน ไมลักขโมย เลี้ยงชีวิตดวยสัมมาชีพ ๓) มีความปลอดภัยทางเพศ ไมประพฤติ

ผิดประเวณีทางเพศ มีความยินดีในสามีภรรยาของตน ๔) ความปลอดภัยจาการโกหก หลอกลวง มีสัจจะ

จริงใจตอกัน ๕) ความปลอดภัยจากการทํารายตัวเอง โดยไมเสพสิ่งเสพยติดทุกชนิด มีสติพิจารณา

แยกแยะคุณโทษอยางชัดเจน 

  ๒) วัดจากความสมานฉันท :  ความสามัคคี หลักการนี้ไดจากพุทธพจนท่ีวา ความ

พรอมเพรียงของหมูคณะ ทําใหเกิดความสุข โดยวัดจากหลักสาราณียธรรม คือ หลักการท่ีจะทําใหคนใน

สังคมระลึกถึงกันมี ๖ ประการ คือ (๑)กระทําตอกันดวยความรัก (เมตตากายกรรม) (๒)พูดกันดวยความ

                                                           
 ๑๐๓ พระมหาสุทิตย อาภากโร (อบอุน) และคณะ, สุขท่ีไดธรรม, (กรุงเทพมหานคร :  บริษัท ดีไซน ดีไลน 

จํากัด, ๒๕๕๖), หนา ๓๐ – ๓๒. 

 ๑๐๔ ธีรโชติ เกิดแกว, อางใน พระมหาสุทิตย อาภากโร (อบอุน) และคณะ, สุขท่ีไดธรรม, (กรุงเทพมหานคร:  

บริษัท ดีไซน ดีไลน จํากัด, ๒๕๕๖), หนา ๓๐. 

 



    

๔๘ 

รัก (เมตตาวจีกรรม) (๓) คิดเรื่องท่ีเปนประโยชนตอกันดวยความรัก (เมตตามโนกรรม) (๔) แบงปนสิ่ง

ตางๆ ดวยน้ําใจและใชของสาธารณะรวมกันดวยความเอ้ือเฟอ (๕)มีความประพฤติ มีระเบียบวินัยเสมอ

กัน (สีลสามัญญตา) (๖) มีความเห็นชอบรวมกัน (ทิฏฐิสามัญญตา) 

  ๓) วัดจากความพอเพียงทางวัตถุท่ีเสพ : เศรษฐกิจพอเพียง เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

เปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีจะสรางความสุขใหแกมนุษยปุถุชนท่ัวไป และเปนเครื่องชี้วัดความสุขของคนในสังคม

ไดเปนอยางดี พระพุทธศาสนาจึงเสนอหลักเศรษฐกิจท่ีเปนตัวชี้วัดความสําเร็จของชาติท่ีเรียกตาม

หลักการวา “คิหิสุข” หมายถึงความสุข ของชาวบาน มี ๔ ประการ คือ ๑)ความสุขท่ีเกิดจากการมี

ทรัพยสินอยางเพียงพอ (อัตถิสุ) ๒)ความสุขท่ีเกิดจากการใชทรัพยท้ังในแงเลี้ยงชีพ ครอบครัว บุพการี 

ญาติ และบําเพ็ญประโยชน (โภคสุข) ๓)ความสุขท่ีเกิดจากการไมเปนหนี้สินใคร (อนณสุข) ๔) ความสุขท่ี

เกิดจากการประพฤติตนอยงถูกตอง หรือทํางานสุจริต (อนวัชชสุข) 

  ๔) วัดจากปจจัยสนับสนุนคุณภาพชีวิต : สัปปายะ หลักสัปปายะ คือ ความสุขสบายท่ี

เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยสนับสนุนคนใหบรรลุธรรมเพ่ือเขาถึงความสุขทงใจท่ีมีคุณคาสูงกวา

ความสุขทางกาย ไดแก ๑)มีท่ีอยูอาศัยท่ีถูกสุขลักษณะ ๒)มีปจจัยเครื่องยังชีพท่ีพอเพียง ไมขาดแคลน 

๓)คนในสังคมพูดจากันอยางถูกธรรม ๔)สมาชิกทุกคนในสังคมเปนคนดี ๕)ทุกคนมีอาหารการกินอยาง

พอเพียง ๖) มีดินฟาอากาศและสภาพแวดลอมท่ีดี ๗)ใชอิริยาบถไดสอดคลองกับกิจกรรม รวมถึงการ

ออกกําลังกายอยางเหมาะสม 

  ๕) วัดจากวิธีการสรางความสุข ดังปรากฏในพุทธพจนในเมตตสูตรวา “ภิกษุท้ังหลาย 

เธอท้ังหลาย อยากลัวบุญเลย คําวาบุญนี้เปนชื่อแหงความสุขท่ีนาปรารถนา นาใคร นารัก นาพอใจ” 

เรียกวิธีการทําบุญวา “บุญกิริยา วัตถุ ๑๐” มีดังนี้ ๑)ความสุขท่ีเกิดจากการให (ทานมัย) ๒)ความสุขท่ี

เกิดจากการรักษาศีล (สีลมัย) ๓)ความสุขท่ีเกิดจากการฝกอบรมจิตตัวเองใหเกิดความสงบตั้งม่ัน (สมาธิ) 

และแสงสวางทางปญญา (ภาวนามัย) ๔)ความสุขจากการประพฤติออนนอมถอมตน (อปจายนมัย) ๕)

ความสุขจากการขวนขวายชวยเหลือผูอ่ืน (เวยยาวัจจมัย) ๖)ความสุขท่ีเกิดจากใหสวนแหงความดี (ปตติ

ทานมัย) ๗)ความสุขท่ีเกิดจากการยินดีในความดี ความสําเร็จของคนอ่ืน (ปตตานุโมทนามัย)  ๘)ความสุข

ท่ีเกิดจากการฟงธรรม ตั้งใจศึกษาเลาเรียน (ธัมมัสวนมัย)  ๙)ความสุขท่ีเกิดจากกการถายทอดธรรม 

(ธัมมเทสนามัย) ๑๐) ความสุขท่ีเกิดจากมีความเห็นท่ีตรงกับความเปนจริง (ทิฏุขุกัมม) 

ความสุขอาจวัดไดหลายแบบ แตหลักการสําคัญคือ วัดความสุขจากท่ีมาจากจิตในตนเองวา มีสุข หรือมี

ทุกข หากไมรูจักทุกข สุขก็ไมอาจจะรูไดเชนกัน “เม่ือเห็นทุกข จึงพบสุข” 

 

๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ๒.๕.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความตองการของผูสูงอายุ 



    

๔๙ 

 สมสมัย พิลาแดง, ยุทธพล ทวะชาลี และกตัญู แกวหานาม๑๐๕ ไดศึกษาความตองการ

สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลดงพยุง อําเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ 

จํานวน ๔ ดาน ผลการศึกษาพบวา ๑) ดานสุขอนามัย สวนใหญเห็นวาควรมีการจัดเจาหนาท่ีออก

ใหบริการแพทยแผนไทยใหกับผูสูงอายุ  ๒) ดานการศึกษา สวนใหญเห็นวาควรมีการอบรมใหความรู

ความเขาใจเก่ียวกับขอมูลขาวสารท่ีจําเปน  ๓) ดานนันทนาการ สวนใหญเห็นวาควรมีการจัดกิจกรรมท่ี

มีความเหมาะสมกับผูสูงอายุ เชน กิจกรรมทางศาสนา หรือแหลงทองเท่ียวท่ีเหมาะสม จัดสถานท่ี

สาธารณะในชุมชนใหเปนสถานท่ีออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ จัดเจาหนาท่ีใหคําแนะนําในการ

ออกกําลังกายท่ีถูกตองเหมาะสมกับผูสูงอายุ  ๔) ดานท่ีอยูอาศัย สวนใหญเห็นวาควรเรงดําเนินการ

จัดทําโครงการกูเพ่ือท่ีอยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุในการปรับปรุงท่ีอยูอาศัย 

 ประสงค  ชาญชาง๑๐๖ ได ศึกษาเรื่อง การเสริมสรางคุณภาพชีวิตของผูสู งอายุ ใน

กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ ๑) ศึกษาความตองการและระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ๒) 

ศึกษาปจจัยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีผลตอระดับของคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ๓) ศึกษาเปรียบเทียบ

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ๔) ศึกษาแนวทางในการพัฒนาและเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตของผูสูงอายุ ผลการวิจัยพบวา ๑) ผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร มีคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง 

( X = ๓.๐๒) ๒) ปจจัยสวนบุคคลในเรื่องของท่ีอยูอาศัยมีผลตอระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุใน

กรุงเทพมหานคร ๓) ปจจัยสวนบุคคลในเรื่อง เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดกอนเกษียณ 

รายไดหลังเกษียณ และภูมิลําเนาเดิม ไมมีผลตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร ๔) ความ

ตองการของผูสูงอายุตองการมีรายไดประจํานอกเหนือจากการชวยเหลือของรัฐ ตองการหมอและ

พยาบาลคอยดูแลโรคภัยไขเจ็บ และหมอนวดคลายเสนอาการปวดเม่ือยตามรางกายในหมูบานทุก

สัปดาห ตองการอยูกับลูกหลาน ตองการชมรมหรือสมาคมผูสูงอายุในชุมชน และตองการใหมีชางชวย

ซอมแซมบาน ตลอดจนอุปกรณอํานวยความสะดวก เชน รถเข็น พ้ืนท่ีออกกําลังกายและครูฝกสอน เปน

ตน ๕) แนวทางในการพัฒนาและเสริมสรางคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร โดยการจัดสรร

งบประมาณคาใชจายแกผูสูงอายุใหเพียงพอตอการดํารงชีวิต จัดหาอาชีพท่ีเหมาะสมท่ีผูสูงอายุจะพอหา

ไดดวยตนเอง จัดหาพ้ืนท่ีคาขายใหผูสูงอายุ จัดหาสถานท่ีและหมอพยาบาลคอยดูแลผูสูงอายุในชุมชน

หรือหมูบานประจําทุกสัปดาห จัดหาหมอนวดคลายจุดบริการนวดใหผูสูงอายุไดผอนคลายกลามเนื้อท่ีมี

อาการปวดตาง ๆ จัดรณรงคใหลูกหลานอยูรวมกับผูสูงอายุและเห็นความสําคัญของผูสูงอายุ โดยการจัด

                                                           
 ๑๐๕ สมสมัย พิลาแดง, ยุทธพล ทวะชาลี และกตัญู แกวหานาม, ความตองการสวัสดิการสังคมของ

ผูสูงอายุ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลดงพยุง อําเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ, วารสารการบริหารปกครอง,  

ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๑ (๒๕๕๗): ๑๓๓-๑๔๘. 

 ๑๐๖ ประสงค ชาญชาง, การเสริมสรางคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร, วารสารวิชาการ

มหาวิทยาลัยปทุมธาน,ี ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๔): ๖๖-๗๘. 



    

๕๐ 

วันผูสูงอายุไดพบปะลูกหลาน ใหลูกหลานไดแสดงความกตัญู จัดชมรมหรือสมาคมผูสูงอายุประจํา

ชุมชนหรือหมูบาน ใหผูสูงอายุไดแสดงออกและพบปะพูดคุยกับเพ่ือน ๆ และจัดใหมีชางซอมแซมบาน

อยูประจํา 

 ณัฏฐฐิตตา เทวาเลิศสกุล, วณิฎา ศิริวรสกุล และชัชสรัญ รอดย้ิม๑๐๗ ไดศึกษาแนวทางการ

พัฒนาผูสูงอายุจากภาระใหเปนพลัง กรณีศึกษาเทศบาลนครรังสิต โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา ๑) 

ปญหาและอุปสรรค ๒) ศักยภาพ ๓) ความตองการในการพัฒนาศักยภาพ และ ๔) แนวทางการพัฒนา

ผูสูงอายุจากภาระใหเปนพลังในเขตเทศบาลนครรังสิต การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการ

สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก นายกเทศบาลนครรังสิต ๑ คน อาสาสมัคร สาธารณสุขประจําหมูบาน 

๔ คน และผูสูงอายุเทศบาลนครรังสิต ๓๒ คน รวมท้ังสิ้น ๓๗ คน วิเคราะหขอมูลโดย การวิเคราะห

เนื้อหา และการบรรยายเชิงพรรณนา ผลการศึกษาวิจัย พบวา ๑. ปญหาและอุปสรรคของผูสูงอายุ             

(๑) ดานบุคลากร คือ บุคลากรในการดูแลผูสูงอายุไมเพียงพอ (๒) ดานงบประมาณ คือ การจัด

งบประมาณในการดูแลผูสูงอายุยังไมครอบคลุมตอความตองการของผูสูงอายุ (๓) ดานการบริหารจัดการ 

คือ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลนครรังสิตมีขอจํากัดท่ีไมครอบคลุมการจัดสวัสดิการใหแก ผูสูงอายุในบาง

เรื่อง (๔) ดานรางกาย คือ ผูสูงอายุสวนใหญมีรางกายไมคอยแข็งแรง และอาการเจ็บปวย (๕) ดานจิตใจ

และอารมณ คือ ผูสูงอายุสวนใหญมีความหงุดหงิดจากปญหาสุขภาพ และปญหาสภาพแวดลอม          

(๖) ดานครอบครัวและสังคม คือ ปญหาเศรษฐกิจท่ีตองดิ้นรนทํากินจนไมมีเวลาปฏิสัมพันธกันใน

ครอบครัว และ (๗) ดานรายไดและสวัสดิการ คือ รายไดไมสมดุลกับรายจาย ๒. ศักยภาพของผูสูงอายุ 

(๑) ดานทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการเรียนรู คือ ผูสูงอายุสวนใหญมีความคิดท่ีเปนระบบ มี

ประสบการณ มีความรู มีความคิดเปนผูนํา และมีการสื่อสารท่ีชัดเจนพอสมควร (๒) ดานการทํางาน คือ 

ผูสูงอายุเพียงสวนนอยเทานั้นท่ีใชความรู ความเชี่ยวชาญมาชวยทํางานพัฒนาชุมชน และ (๓) ดานการมี

สวนรวมและการอยูรวมกันในสังคม คือ ผูสูงอายุสวนใหญมีความยินดีมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม และ

เขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน ๓. ความตองการของผูสูงอายุ (๑) ดานรางกาย คือ ตองการศูนย

สุขภาพ และการดูแลตรวจสุขภาพ อยางสมํ่าเสมอ (๒) ดานการพัฒนาความรู คือ ตองการการอบรมให

ความรูดานตาง ๆ (๓) ดานรายไดและสวัสดิการสังคม คือ ตองการรายไดจากเบี้ยยังชีพท่ีเพียงพอตอการ

ดํารงชีวิต และ (๔) ดานครอบครัวและสังคม คือ ตองการใหลูกหลานดูแลเอาใจใสตนอยางใกลชิดท้ังดาน

รางกายและจิตใจ  ๔. แนวทางการพัฒนาผูสูงอายุจากภาระใหเปนพลัง (๑) ดานการมีสวนรวมของ

                                                           
 ๑๐๗ ณัฏฐฐิตตา เทวาเลิศสกุล, วณิฎา ศิริวรสกุล และชัชสรัญ รอดยิ้ม, แนวทางการพัฒนาผูสูงอายุจาก

ภาระใหเปนพลัง กรณีศึกษาเทศบาลนครรังสิต, วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร ฉบับภาษาไทย สาขาสังคมศาสตร 

มนุษยศาสตร และศิลปะ, ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ (เดือนมกราคม – เมษายน ๒๕๕๙): ๕๒๙-๕๔๕ [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/Veridian-E-Journal/article/viewFile/61498/50672 [๒๔ มกราคม 

๒๕๖๐]. 



    

๕๑ 

ผูสูงอายุ คือ การจัดกิจกรรมนันทนาการใหกับผูสูงอายุ (๒) ดานอาชีพ คือ การเชิญวิทยากร อาจารย

สอนอาชีพท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ และ (๓) ดานการบริหารจัดการ คือ การจัดตั้งชมรม ๑๑ ชมรม มี

ประธานชมรมเปนตัวแทนประสานงาน 

 จากการศึกษาผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับความตองการของผูสูงอายุ สรุปไดวา ความ

ตองการของผูสูงอายุ ไดแก ความตองการดานปลอดภัยทางรางกาย สุขอนามัย เนื่องจากผูสูงอายุจะมี

ภาวะการเจ็บปวยเพราะความเสื่อมของสุขภาพ ความตองการดูแลทางดานจิตใจเพราะผูสูงอายุยังมี

ความตองการการยอมรับสังคมและบุคคลอ่ืน  ความตองการความรูจากการฝกอบรม/รับขอมูลขาวสาร 

ตองการกิจกรรมนันทนาการ  ตองการมีรายได มีอาชีพ  

 ๒.๕.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

 ภูมิ โชคเหมาะ และคณะ๑๐๘ ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง กฎหมายการสงเสริมคุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุในประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา ผูสูงอายุมีความเห็นสอดคลองตองกันในเรื่องความตองการ

ใหมีการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุใหดีข้ึน และมีความตองการใหกฎหมายสงเสริมคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุท่ีจะมีในอนาคต ควรมีหลักการสําคัญ ๆ เรียงตามลําดับคือ ๑. ตองการใหมีการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพอนามัยทางกายและจิตใจของผูสูงอายุอยูในระดับสําคัญมากท่ีสุด และควรมีการกําหนด

ไวในกฎหมาย  ๒. ตองการใหมีการจัดสวัสดิการและสภาพแวดลอมท่ีผูสูงอายุสามารถเขาถึงและใช

ประโยชนได ท้ังนี้จะเปนการชวยใหผูสูงอายุไดรับคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ท้ังสุขภาพกายและสุขภาพใจใน

อนาคต  ๓. ความม่ันคงในการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ เพราะจะทําใหเกิดความม่ันใจและมีกําลังใจท่ีดี มี

ความม่ันคงในการดํารงชีวิต ทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีขวัญกําลังใจท่ีจะตอสูชีวิตตอไป ๔. สังคม

และวัฒนธรรมของผูสูงอายุท่ีมีความสําคัญมากเชนกัน เนื่องจากผูสูงอายุควรจะมีชีวิตอยูในสังคมและ

วัฒนธรรมท่ีดี มีการคบหาสมาคม การจัดกิจกรรมตาง ๆ จะทําใหผูสูงอายุไมโดดเดี่ยว มีสุขภาพจิตท่ีดี

และเปนผูมีคุณคาในสังคม ๕. ผูสูงอายุเห็นวา การเงินและเศรษฐกิจของ ผูสูงอายุมีความสําคัญมาก

เชนกัน เนื่องจากในปจจุบันผูสูงอายุจะมีอายุเฉลี่ยท่ีสูงข้ึน ผูสูงอายุสวนใหญไมไดทํางานแลว หากรัฐชวย

ผูสูงอายุใหมีการเงินและเศรษฐกิจดีก็จะทําใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน ๖. การศึกษาและกระบวนการเรียนรู

จะชวยใหผูสูงอายุปรับเปลี่ยนและสามารถดํารงชีวิตไดสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและ

รูสึกวาตนเองมีคุณคามากข้ึนดวย 

 ภูมิ โชคเหมาะ และคณะ ยังมีขอเสนอแนะเพ่ือประกอบการรางพระราชบัญญัติสงเสริม

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุของประเทศประเทศไทย คือ ควรมีกฎหมายสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุโดยเร็ว 

เพราะจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอผูสูงอายุโดยตรง ทําใหผูสูงอายุมีความเปนอยูท่ีม่ันคงและดีข้ึน ท้ังการ

                                                           
 ๑๐๘ ภูมิ โชคเหมาะ และคณะ, “กฎหมายการสงเสริมคุณภาพชีวิตของ ผูสูงอายุในประเทศไทย”, รายงาน

การวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, ๒๕๕๗). 



    

๕๒ 

มีกฎหมายดังกลาวจะสามารถ ชวยผูสูงอายุใหไดรับการดูแลอยางเปนธรรม นอกจากนี้ยังเปน

หลักประกันใหผูสูงอายุไดรับสวัสดิการท่ีดี จึงมีการเสนอใหรัฐออกกฎหมายในการจัดตั้งกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ เนื่องจากเปนสิ่งท่ีทําใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และกองทุนนี้

จะชวยใหผูสูงอายุมีความม่ันคงในชีวิตมากข้ึน อีกท้ังควรใหกฎหมายกําหนดการประกันสุขภาพทางกาย 

และการประกันสุขภาพทางจิตใจ โดยอาจเปนทางการแพทย การรักษาพยาบาล ซ่ึงอาจจะให

รักษาพยาบาลฟรี หรือท่ีอยูอาศัย และควรมีการเสริมรายไดหลักใหผูสูงอายุและมีเบี้ยยังชีพให รวมท้ัง

ตองการใหมีกฎหมายกําหนดสิทธิพิเศษกับผูสูงอายุเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน คือ ใหผูสูงอายุไดรับ

สิทธิคารักษาพยาบาลฟรีและอยางดีเยี่ยม โดยไมมีระเบียบท่ียุงยากและไมติดตอหลายชองทาง  มีเบี้ยยัง

ชีพใหไดรับโดยท่ัวถึงและตลอดไปและสมํ่าเสมอ อีกท้ังควรมีการบัญญัติในกฎหมายใหมีบทลงโทษผูท่ี

เนรคุณตอบุพการีนอกจากนี้ กฎหมายการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ควรเปนกฎหมายท่ีสงผลตอ

ผูสูงอายุ โดยมีการคุมครองประโยชนอยางแทจริง รวมท้ังสามารถบังคับใชไดจริงและท่ัวถึง เปนตน 

 ปยะดา ภักดีอํานาจ และพรชัย ลิขิตธรรมโรจน๑๐๙ ไดทําการศึกษาแนวทางการพัฒนาการ

จัดสวัสดิการเพ่ือผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลกาตอง เภอยะหา จังหวัดยะลา ผลการศึกษา 

พบวา การจัดสวัสดิการเพ่ือผูสูงอายขององคการบริหารสวนตําบลกาตอง อําเภอยะหา จังหวัดยะลา 

ระดับการจัดการสวัสดิการเพ่ือผูสูงอายุจากเกณฑท้ัง ๖ ดาน ไดผานเกณฑแค ๑ ดาน คือ ดานท่ี ๕ การ

สรางความม่ันคงแกผูสูงอายุโดยมีการดําเนินการกิจกรรมคือ การเปดโอกาสในการเรียนรู สงเคราะหการ

จัดงานศพ การรณรงคการอยูรวมกับผูสูงอายุ เปนตน และไมผานจํานวน ๕ ดาน คือ ดานท่ี ๑. การ

บริการสุขภาพแกผูสูงอายุ  ดานท่ี ๒. การจัดสวัสดิการรายไดแกผูสูงอายุ  ุ ดานท่ี ๓. การบริการท่ีพักแก

ผูสูงอายุ ดานท่ี ๔. การสงเสริมนันทนาการแกผูสูงอายุ และดานท่ี ๖. การบริการและเครือขายแก

ผูสูงอายุ จากประเด็นผลการศึกษาไดเสนอแนวทางการเพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการเพ่ือ

ผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลกาตอง ไดแก ๑. ในดานการบริหารจัดการดานผูสูงอายุ ผูบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีการศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับความพึงพอใจในการใชชีวิตของผูสูงอายุจาก

การสรางความสัมพันธท่ีดีกับลูกหลานหรือผูดูแล โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะมนุษยสัมพันธกับ

ผูสูงอายุและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ๒. ควรศึกษาดานปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีมีสวนเก่ียวของกับ

การดํารงชีวิตของผูสูงอายุไดแก งานอดิเรก ความตองการของผูสูงอายุในการดํารงชีพเพ่ือการสรางอาชีพ

และรายไดแกผูสูงอายุ รวมท้ังการประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือการรวมจัดสวัสดิการเพ่ือผูสูงอายุ ๓. 

ในดานงบประมาณควรมีการศึกษาวิธีการหรือกลไกในการจัดสรรงบประมาณท่ีองคการบริหารสวนตําบล

กาตองไดจัดสรรแกหนวยอ่ืนวามีการนําไปใชบริหารจัดการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินการ

                                                           
 ๑๐๙ ปยะดา ภักดีอํานาจ และพรชัย ลิขิตธรรมโรจน, “แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการเพ่ือผูสูงอายุของ

องคการบริหารสวนตําบลกาตอง อําเภอยะหา จังหวัดยะลา”, วารสารวิทยาการจัดการ, ปท่ี ๓๑ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม-

ธันวาคม ๒๕๕๗): ๑๒๑-๑๕๑. 



    

๕๓ 

มากนอยเพียงใด ๔. ในดานสัดสวนการจัดสรรรายไดควรมีการประชุมจัดทําแผนดานงบประมาณโดย

เนนการมีสวนรวมจากสวนวิชาการ สวนราชการ การเมืองทองถ่ินและภาคประชาชน เพ่ือความเขาใจกัน

อยางถูกตองในการกําหนดนโยบายดานงบประมาณเพ่ือพัฒนาสวัสดิการแกผูสูงอายุของคนในพ้ืนท่ี

องคการบริหารสวนตําบลกาตอง 

 ปล้ืมใจ ไพจิ ตร๑๑๐ ได ศึ กษาคุณภาพในการดํ ารงชี วิ ตของผู สู งอายุ ในจั งหวั ด 

สุราษฎรธานี ผลการศึกษาพบวา ระดับคุณภาพในการดํารงชีวิตของผูสูงอายุในภาพรวมและรายดานอยู

ในระดับคุณภาพดี ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคมดานจิตใจ ดานรางกายและดานสิ่งแวดลอม 

ผลเปรียบเทียบคุณภาพในการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลพบวา เพศ อายุ วุฒิ

การศึกษา แหลงท่ีมาของรายไดหลัก และรายไดเฉลี่ยตอเดือน แตกตางกันทําใหคุณภาพในการดํารงชีวิต

ของผูสูงอายุตางกันอยางมี นัยสําคัญทางสถิติ .๐๕ ระดับความพึงพอใจในการจัดสวัสดิการสังคมของ

ผูสูงอายุพบวา ในภาพรวมอยูระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมาก ๓ ดานและ

ระดับปานกลาง ๗ ดาน ผลการศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการจัดสวัสดิการสังคม ของผูสูงอายุมี

ปญหาท่ีสําคัญ คือ การจายเบี้ยยังชีพไมตรงเวลา ความลาชาการใหบริการ การบริการของเจาหนาท่ี

สาธารณสุขไมท่ัวถึงพ้ืนท่ีชนบท  ซ่ึงมีขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริม ไดแก หนวยงานท่ี

เก่ียวจอง เชน สํานักงานสาธารณสุข สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดสุราษฎรธานี  

 ๑. ควรสงเสริมและสรางอาชีพ เสริมใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ เนื่องจากผูสูงอายุ สวนใหญ 

เปนหญิงอายุระหวาง ๖๐-๖๙ ป ยังมีกําลังความสามารถท่ีประกอบอาชีพไดและประกอบอาชีพหลัก

เกษตรกรมีเวลาวาง เพียงพอท่ีจะมีอาชีพเสริมได เพ่ือลดการพ่ึงพิงรายไดหลักจากบุตร  

 ๒. ใหความรูแกผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพของตนเอง โดยการออกกําลังกายท่ี เหมาะสมกับ

วัย และการรับประทานอาหาร เนื่องจากผูสูงอายุสวนใหญ มีโรคประจําตัว ไดแก โรคเบาหวาน โรค

ความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดสมอง เปนตน ลดการพ่ึงพายาตางๆ หรือการรักษาทางการแพทยอ่ืนๆ  

 ๓. ใหความรูแกบุตรหลาน และผูใกลชิดผูสูงอายุ ถึงการเปลี่ยนแปลงทางดาน รางกาย สมอง 

อารมณ และสังคม หากบุตรหลานและผูใกลชิดเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และเอาใจใสดูแลให

มากข้ึน ชวยใหผูสูงอายุปรับตัวเขาสูวัยสูงอายุไดอยางมี ความสุข ลดภาวะความเหงา เศรา วิตกกังวล 

และเพ่ิมความคิด ความจํา สมาธิในการตัดสินใจหรือสามารถเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ของผูสูงอายุไดดีข้ึน  

 ๔. จัดโครงการโดยการบูรณาการรวมกับหนวยงานของรัฐและเอกชน เชน มหาวิทยาลัย 

โรงเรียน บริษัท หางราน ฯลฯ จัดกิจกรรมจิตอาสาไปดูแลผูสูงอายุ ใหความสําคัญกับผูสูงอายุมากข้ึน 

                                                           
 ๑๑๐ ปลื้มใจ ไพจิตร, “คุณภาพในการดํารงชีวิตของผูสูงอายุในจังหวัดสุราษฎรธานี”, วารสารวิทยาการ

จัดการ, ปท่ี ๒ ฉบับท่ี ๒ (๒๕๕๘): ๑๕๗-๑๗๙. 



    

๕๔ 

และเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดรวมกิจกรรมทางศาสนาและไดบําเพ็ญประโยชนแกสังคม เพ่ือใหผูสูงอายุ

เห็นคุณคาของตนเอง  

 ๕. สรางเครือขายผูสูงอายุเพ่ือใหรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ อนามัยแก

ผูสูงอายุ มีการกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ นันทนาการและพัฒนาศักยภาพชมรม ผูสูงอายุใหเขมแข็ง มี

กิจกรรมอยางตอเนื่อง มีการทัศนศึกษา มีการพบปะกันอยางนอย เดือนละ ๑ ครั้ง เปนตน  

 ๖. รัฐควรกําหนดนโยบายเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคม สําหรับผูสูงอายุให ชัดเจน มีการ

จัดตั้งหนวยงานเพ่ือทําหนาท่ีประสานงานระหวางหนวยงานกับผูสูงอายุ เชน โรงพยาบาลชุมชน องคการ

บริหารสวนตําบล องคการบริษัทสวนจังหวัด เครือขายชมรมผูสูงอายุ หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

ตลอดจนถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือบูรณาการการยกระดับคุณภาพในการดํารงชีวิตของผูสูงอายุให

สูงข้ึน เนื่องจากกําลังของรัฐท่ีมีหนาท่ีโดยตรงในการดูแลและงบประมาณไมเพียงพอ  

 ภูมิวัฒน พรวนสุข๑๑๑ ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดแพร พบวา ภาพรวมของปญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ดานสุขภาพ

อนามัย ดานสังคม ดานครอบครัว และดานการ เงินและการงานพบวา อยูในระดับมาก  แนวทางการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ พบวา ดานสุขภาพอนามัย ควรมีการนําแผนยุทธศาสตรไปปฏิบัติไดจริง ท่ี

สอดคลองและตอบสนองความตองการของผูสูงอายุ ควรมีการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการดูแล

สุขภาพของผูสูงอายุ พรอมท้ังมีบริการตรวจสุขภาพประจําปอยางจริงจัง ควรมีการตั้งศูนยพัฒนา

ผูสูงอายุอยางเหมาะสม หรือศูนยออกกําลังกาย  ควรมีกลุมอาสาสมัครออกเยี่ยมท่ีบานพรอมรับฟง

ปญหาและแนะนําแนวทาง พรอมท้ังตั้งงบประมาณไวรองรับผูสูงอายุในอนาคต  ดานสังคม ควรจัด

กิจกรรมสงเสริมใหคนในชุมชนมีสวนรวมดูแลและใหเกิดความสัมพันธกับผูสูงอายุ  และควรจัด

สวัสดิการแจกสิ่งของท่ีจําเปนแกผูสูงอายุ และเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดรวมกิจกรรมทางศาสนาและได

บําเพ็ญประโยชนแกสังคม ควรมีรถรับ-สงไปโรงพยาบาลเม่ือเจ็บปวย ควรมีการแจงขอมูลขาวสารท่ีเปน

ประโยชนแกผูสูงอายุอยางท่ัวถึง  ดานครอบครัวควรจัดการปรับปรุงท่ีอยูอาศัยและตั้งศูนยท่ีพักพิง

ชั่วคราวของผูสูงอายุอยางเหมาะสมและปลอดภัย และควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมให

เพียงพอตอความตองการในวันสําคัญของครอบครัวเพ่ือสรางสานสายใยครอบครัวและสนับสนุนใหอยู

กับครอบครัว และสงเสริมใหผูสูงอายุอยูกับครอบครัวอยางมีความสุขจนวาระสุดทาย และควรจัดอบรม

ใหความรูแกสมาชิกในครอบครัวในการดูแลผูสูงอายุอยางถูกตองตามหลักเกณฑ ดานการเงินและการ

งาน ควรสนับสนุนในดานอาชีพการหารายไดอยางเหมาะสมตามความถนัดของผูสูงอายุ และใหมีสวน

รวมปฏิบัติทุกข้ันตอน พรอมท้ังสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดอบรมเพ่ิมความรูและทักษะดานอาชีพ และ

มีการบริการจัดการนําผลิตภัณฑกลุมออกจําหนาย และจัดตั้งกองทุนและสวัสดิการกลุม 

                                                           
 ๑๑๑ ภูมิวัฒน พรวนสุข, “แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัดแพร”, วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน, ปท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๘): ๗๗-๘๗. 



    

๕๕ 

 สุดารัตน สุดสมบูรณ๑๑๒  ไดสรุปผลการศึกษา เรื่อง สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในประเทศ

ไทย ผลการศึกษาพบวาปจจุบันประเทศไทยมีรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับ ผูสูงอายุ ๔ รูปแบบ 

คือ การประกันสังคม การชวยเหลือสาธารณะ การบริการสังคม และการชวยเหลือเก้ือกูลของภาค

ประชาชน  นอกจากนี้จากการศึกษาพบวา การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุไทยยังมีปญหาและอุปสรรค 

หลายประการ เชน  ๑) ขาดการบูรณาการและขาดความตอเนื่อง ซ่ึงหมายถึงการดําเนินงานดาน

สวัสดิการผูสูงอายุแยกสวนระหวางงานดานสุขภาพกับงานดานสังคมกระจายความรับผิดชอบตาม

หนวยงานตาง ๆ ของภาครัฐ  ๒) ขาดการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง ๓) ความไมพรอมของ

งบประมาณและการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในดานผูสูงอายุโดยตรง และ ๔) 

สวัสดิการสังคมท่ีรัฐจัดใหกับผูสูงอายุยังไมเพียงพอกับความตองการของผูสูงอายุ ไมสามารถตอบสนอง

ปญหาไดอยางแทจริงและไมครอบคลุมผูสูงอายุไดท้ังหมด แตประเด็นท่ีสําคัญคือ บุตรหลานหรือคนใน

ครอบครัวขาดความตระหนักถึงความสําคัญของผูสูงอายุ สรุปไดวา การจัดสวัสดิการสังคมสําหรับ

ผูสูงอายุจะตองมีการบูรณาการจากหลายภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือรองรับ

จํานวนผูสูงอายุท่ีมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ ท้ังนี้เพ่ือมุงเนนให ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและเปนผูมี

คุณคาตอสังคมและประเทศชาติ 

 สุธิดา แจงประจักษ๑๑๓ ไดศึกษารูปแบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ: กรณีศึกษา ตําบลหนองรี 

อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายุมีดังนี้ ๑. สวัสดิการ

โดยภาครัฐ ประกอบดวยการประกันสังคม ไดแก ระบบบําเหน็จบํานาญขาราชการ การชวยเหลือทาง

สังคมและการบริการสังคม  ๒. สวัสดิการโดยภาคเอกชน ประกอบดวย การประกันสังคมและระบบ

สงเสริมหุนสวนทางสังคมตามแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจ  ๓. สวัสดิการโดยภาค

ชุมชน ประกอบดวย การประกันสังคม ไดแก กองทุนสวัสดิการชุมชน การชวยเหลือทางสังคมและการ

บริการสังคมโดยใชระบบเครือญาติและทุนทางสังคม เม่ือเปรียบเทียบรูปแบบ พบวา ภาครัฐและภาค

ชุมชนไดจัดสวัสดิการเพ่ือผูสูงอายุโดยเฉพาะสวนภาคเอกชนจัดใหสําหรับทุกกลุมอายุ  โดยภาครัฐมี

เปาหมายในการจัดสวัสดิการเพ่ือแกไขปญหา บําบัดฟนฟูและพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ สวน

ภาคเอกชนมีเปาหมายเพ่ือปองกันปญหาและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ ในขณะท่ีภาคชุมชนจะเนนการ

บําบัดฟนฟู ปองกันปญหาและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ  ซ่ึงภาครัฐจัดสวัสดิการไดครอบคลุมมากกวา

                                                           
 ๑๑๒ สุดารัตน สุดสมบูรณ, “สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในประเทศไทย”, วารสารเทคโนโลยีภาคใต, ปท่ี 

๗ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๗): ๗๓-๘๒. 

 ๑๑๓ สุธิดา แจงประจักษ, “รูปแบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ: กรณีศึกษา ตําบลหนองรี อําเภอเมืองชลบุรี 

จังหวัดชลบุรี”, วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, ปท่ี ๒๒ ฉบับท่ี ๓๘ (มกราคม – เมษายน ๒๕๕๗): 

๒๕-๔๙. 



    

๕๖ 

ภาคเอกชนและภาคชุมชน ท้ังการศึกษา สุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัย การทํางานและมีรายได นันทนาการ 

กระบวนการยุติธรรมและบริการสังคมท่ัวไป 

 ปจจัยภายในชุมชนท่ีเก่ียวของกับการจัดสวัสดิการผูสูงอายุคือ ผูสูงอายุในตําบลหนองรีมี

ศักยภาพและมีจิตอาสาพรอมท่ีจะพัฒนาตัวเองและชุมชน อีกท้ังในตําบลมีทุนทางสังคมท่ีเอ้ือตอการจัด

สวัสดิการผูสูงอายุ ปจจัยภายนอกไดแก แนวนโยบายของรัฐท่ีใหความสําคัญใหกับผูสูงอายุ รวมถึง

กระแสสังคมเรื่องความรับผิดชอบทางสังคมท่ีทําใหองคกรเอกชนทําประโยชนเพ่ือชุมชน  ดังนั้นในการ

จัดสวัสดิการผูสูงอายุควรเปนแบบพหุภาคี ซ่ึงตองเปดโอกาสผูสูงอายุไดมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการ

มากกวาเปนผูรับบริการ เพ่ือใหเกิดการตระหนักรูถึงคุณคาของตนเอง อีกท้ังควรสงเสริมใหเกิดความ

เขมแข็งในชุมชนเพ่ือใชเปนฐานในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุตอไป 

 อภิษฎา เหลาวัฒนพงษ๑๑๔ ไดศึกษาความตองการและแนวทางในการจัดสวัสดิการชอง

ผูสูงอายุดานอาชีพ: โครงการสงเสริมอาชีพพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอ

แนวทางในการดําเนินนโยบายดานการจัดโครงการสงเสริมอาชีพพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนการวิจัย

เชิงสํารวจ โดยศึกษาจากผูสูงอายุในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครจํานวน ๔๐๐ คน โดยใชแบบสอบถามเปน

เครื่องมือในการวิจัยและศึกษาจากบุคลากรในหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยการสัมภาษณเชิงลึกเปน

เครื่องมือในการวิจัย  ผลการศึกษาพบวา ในดานความตองการของผูสูงอายุในการเขารวมโครงการ

สงเสริมอาชีพพบวา ผูสูงอายุตองการเขารวมกิจกรรมลักษณะท่ีกอใหเกิดปฏิสัมพันธกับสังคม และชนิด

ของโครงการท่ีผูสูงอายุตองการมากท่ีสุดคือ โครงการท่ีเก่ียวของกับศิลปกรรม อีกท้ังผูสูงอายุยังตองการ

ใหภาครัฐเขามาดําเนินการในสวนของการตลาดภายหลัง การเขารวมโครงการสงเสริมอาชีพในลักษณะ

ของการใหภาครัฐจัดหางานใหโดยภาครัฐใหทุนแกผูสูงอายุ ในดานของปญหาในการเขารวมโครงการฯ 

พบวา ผูสูงอายุมีขอจํากัดสวนบุคคลทางดานเวลามากท่ีสุด ท้ังนี้ในสวนของการเขาถึงหนวยงาน 

ผูสูงอายุเห็นวาความไมสะดวกในการติดตอกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเปนปญหามากท่ีสุด  

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับแนวทางการสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ สรุป

ไดวา ควรสงเสริมใหคุณภาพชีวิตทางดานสุขอนามัยทางกายและจิตใจของผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุ

ไดมีการฝกอบรมเรียนรูเพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตไดสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและรูสึกวา

ตนเองมีคุณคา  สงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ สงเสริมและสรางอาชีพ เสริมใหเหมาะสมกับ

ผูสูงอายุ เนื่องจากผูสูงอายุบางชวงอายุยังมีกําลังความสามารถท่ีประกอบอาชีพได เพ่ือลดการพ่ึงพิง

รายไดหลักจากบุตรหลาน  ควรสงเสริมการใหความรูแกผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพของตนเองในการ

รับประทานอาหาร การออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับวัย เนื่องจากผูสูงอายุสวนใหญมีโรคประจําตัว ไดแก 

                                                           
 ๑๑๔ อภิษฎา เหลาวัฒนพงษ, “ความตองการและแนวทางในการจัดสวัสดิการชองผูสูงอายุดานอาชีพ: 

โครงการสงเสริมอาชีพพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร”, วารสารวิทยบริการ, ปท่ี ๒๒ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๔):  

๕๖-๖๗. 



    

๕๗ 

โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดสมอง เปนตน เพ่ือลดการพ่ึงพายาตาง ๆ หรือการ

รักษาทางการแพทยอ่ืน ๆ ควรสงเสริมใหความรูแกบุตรหลาน และผูใกลชิดผูสูงอายุถึงการเปลี่ยนแปลง

ทางดาน รางกาย สมอง อารมณ และสังคม เพ่ือจะไดชวยกันดูแลผูสูงอายุใหดีข้ึน   ควรสงเสริมใหมีการ

ต้ังศูนยพัฒนาผูสูงอายุอยางเหมาะสม  ควรสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมใหคนในชุมชนมีสวนรวมดูแล

และใหเกิดความสัมพันธกับผูสูงอายุ  เปดโอกาสใหผูสูงอายุไดรวมกิจกรรมทางศาสนาและไดบําเพ็ญ

ประโยชนแกสังคม  

 ๒.๕.๓ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอายุหลังวัยเกษียณตามแนว

พระพุทธศาสนา 

 ฐิติวรรณ แสงสิงห๑๑๕ ไดศึกษาการศึกษาวิ ถีชีวิตของผูสูงอายุตามหลักพุทธธรรม : 

กรณีศึกษาชุมชนบานลือคําหาญอําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี มีวัตถุประสงค ๓ ประการ (๑) 

เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมท่ีเก่ียวกับวิถีชีวิตของผูสูงอายุ (๒) เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมสุขภาพตาม

หลักพุทธธรรมของผูสูงอายุ และ (๓) เพ่ือศึกษาผลการนําหลักพุทธธรรมมาสงเสริมและแกปญหาวิถีชีวิต

ของผูสูงอายุ วิธีการดําเนินการวิจัยเปนการศึกษาเชิงคุณภาพ เนนการศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร และการ

วิจัยภาคสนาม ผลการศึกษาพบวา หลักพุทธธรรมท่ีเก่ียวกับวิถีชีวิตของผูสูงอายุในพระพุทธศาสนา ท่ี

ศึกษาคือไตรลักษณ, อริยสัจ ๔, เบญจศีลเบญจธรรม, ฆราวาสธรรม ๔, พรหมวิหาร ๔, สังคหวัตถุ ๔, 

อปริหานิยธรรม ๗, สาราณียธรรม ๖ และอบายมุข ๖ ผลการศึกษาแนวทางการสงเสริมสุขภาพตามหลัก

พุทธธรรมของผูสูงอายุพบวา (๑) ดานรางกายหลักพุทธธรรมท่ีสงเสริมสุขภาพ ไตรลักษณ อริยสัจ ๔ 

ความไมเท่ียงของสังขารความไมคงท่ี สภาวะเสื่อมของสังขารทําใหเปนทุกขรางกายท่ีอาศัยอยูไมใชของ

เราไมมีตัวตนเปนอนัตตา (๒) ดานจิตใจและอารมณหลักพุทธธรรมท่ีสงเสริมสุขภาพ เบญจศีลเบญจ

ธรรม, ฆราวาสธรรม ๔ เม่ือมีอะไรมากระทบจิตใจจะยึดหลักศีล๕ ใชชีวิตไมเบียดเบียนสรรพสัตว

ท้ังหลายเจริญสติ รักษาศีล ปฏิบัติตนไมใหเกิดปญหากับลูกหลานและชวยเหลือลูกหลานตามอัตภาพ 

(๓) ดานสังคมและครอบครัวหลักพุทธธรรมท่ีสงเสริมสุขภาพ พรหมวิหาร ๔, สังคหวัตถุ ๔, อปริหานิย

ธรรม ๗,  สาราณียธรรม ๖ มีเมตตากรุณาแกบุคคลในครอบครัวและสังคม มีความอดทน อดกลั้น เผื่อ

แผแบงปนสิ่งของใหเพ่ือนบาน เคารพซ่ึงกันและกัน ใหกําลังใจ ใหความรวมมือ ในหมูคณะ ปฏิบัติตาม

ขอกําหนดของสังคม ชวยเหลือสังคมตามความสามารถ (๔) ดานเศรษฐกิจและรายไดหลักพุทธธรรมท่ี

สงเสริมสุขภาพ อบายมุข๖ รูสิ่งใดเปนโทษไมเปนโทษ ใชวิถีชีวิตดวยความไมประมาทและใชหลักความ

พอเพียงในวิถีของชีวิต ผลการนําหลักพุทธธรรมมาสงเสริมและแกปญหาพบวา ผูสูงอายุชุมชนบานลือคํา

                                                           
 ๑๑๕ ฐิติวรรณ แสงสิงห, “การศึกษาวิถีชีวิตของผูสูงอายุตามหลักพุทธธรรม : กรณีศึกษาชุมชนบานลือคํา

หาญอําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี”, วารสารบัณฑิตพัฒนสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

(๒๕๕๖). 

http://gdjou.com/index.php/gdjou/article/view/156
http://gdjou.com/index.php/gdjou/article/view/156


    

๕๘ 

หาญ ปญหาท่ีเกิดข้ึน (๑) ดานรางกาย ผูสูงอายุท้ังชายและหญิงมีปญหาทางดานรางกายคลายๆ กันโรค

ขอเขาเสื่อม ปวดหลัง ปวดเอว ปวดกลามเนื้อ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ผูสูงอายุ 

 กุลวีณ วุฒิกร๑๑๖ ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของผูดูแลผูสูงอายุ มีวัตถุประสงค 

(๑) เพ่ือศึกษารูปแบบสมรรถนะของผูดูแลผูสูงอายุ (๒) เพ่ือศึกษาระดับและความตองการสมรรถนะของ

ผูดูแลผูสูงอายุในสภาพปจจุบัน (๓) เพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของผูดูแลผูสูงอายุไดจากการ

นําผลท่ีไดจากการประเมินชองวางของระดับความสามารถมาจัดทําแผนพัฒนาพนักงานเปนรายบุคคล 

(Individual Development Plan: IDP) เพ่ือลด “ชองวาง” ลง จัดทาแผนฝกอบรมท่ีสอดคลองกับ 

Competency dictionary 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed method) คือ การวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยแบงเปน ๓ ข้ันตอน 

ดังนี้ ตอนท่ี ๑ เปนการศึกษาสมรรถนะของผูดูแลผูสูงอายุจากการทบทวนวรรณกรรมและการสัมภาษณ

เชิงลึกจากกลุมผูดูแลผูสูงอายุ ตอนท่ี ๒ เปนการศึกษาระดับและความตองการสมรรถนะของผูดูแล 

ผูสูงอายุในสภาพปจจุบัน และศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของผูดูแลผูสูงอายุ โดยใชแบบสอบถาม 

และข้ันตอนท่ี ๓ เปนการประชุมสนทนากลุม (Focus group discussion) จานวน ๖ คน เพ่ือทําการ

ตรวจ ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของผูดูแลผูสูงอายุ 

 ผลการศึกษา พบวา ๑) รูปแบบสมรรถนะของผูดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวย สมรรถนะ ๓ 

ประการ คือ องคประกอบ ๑ สมรรถนะหลัก ของผูดูแล ไดแก ๑.๑ จิตบริการ ๑.๒ ยึดม่ันในจริยธรรม

คุณธรรม ๑.๓ ความรูทางวิชาการและสุขภาพ ๑.๔ ความมุงสัมฤทธิ์ของงานดวยความเท่ียงธรรม ๑.๕ 

การติดตอสื่อสาร ๒.๖ การทํางานเปนทีม ๑.๗ ความคิดสรางสรรค องคประกอบท่ี ๒ คือ สมรรถนะ

หนาท่ี ไดแก ๒.๑ ทัศนคติท่ีดีตอผูสูงอายุ ๒.๒ การควบคุมอารมณ และบุคลิกภาพ ๒.๓ การสงเสริม

สุขภาพและความปลอดภัย ๒.๔ ความสามารถในการบารุงเครื่องมือตาง ๆ ๒.๕ ความรับผิดชอบในงาน 

๒.๖ ความสามารถในการจัดการกับเลือดหรือสิ่งคัดหลั่ง และองคประกอบท่ี ๓ สมรรถนะการจัดการ 

ไดแก ๓.๑ การแกไขปญหาและการตัดสินใจ ๓.๒ ภาวะผูนา ๓.๓ ความสามารถในการจัดการ ๒) 

สมรรถนะของผูดูแลผูสูงอายุในปจจุบันอยูในระดับปานกลาง และความตองการสมรรถนะของผูดูแล

ผูสูงอายุอยูในระดับมาก ๓) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะไดจากการนําผลท่ีไดจากการประเมินชองวาง

ของระดับความสามารถมาจัดทําแผนพัฒนามาจัดทําแผนพัฒนาพนักงานเปนรายบุคคล (Individual 

Development Plan: IDP) เพ่ือลด “ชองวาง” ลง จัดทาแผนฝกอบรมท่ีสอดคลองกับ Competency 

dictionary ดวยหัวขอท่ีตองพัฒนา ดังตอไปนี้ ๑. สมรรถนะหนาท่ี คือ ๑.๑ เทคนิควิธีในการจัดการกับ

เลือดหรือสิ่งคัดหลั่ง ๑.๒ เทคนิคในการบํารุงรักษาเครื่องมือทางการแพทย ๑.๓ ภารกิจและความ

                                                           
 ๑๑๖ กุลวีณ วุฒิกร, “รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของผูดูแลผูสูงอายุW,  วารสารศรีปทุมปริทัศน ฉบับ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, ปท่ี ๑๖ ฉบับท่ี ๒ (๒๕๕๙): ๕๐-๖๐.   



    

๕๙ 

รับผิดชอบในงานการดูแลผูสูงอายุ ๑.๔ การสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยใหแกผูสูงวัย ๑.๕ การ

ควบคุมอารมณและการพัฒนาบุคลิกภาพแกอาชีพผูดูแลผูสูงอายุ ตามลําดับ ๒. สมรรถนะการจัดการ 

คือ ๑.๑ เทคนิควิธีการมีภาวะผูนาและการแกไขปญหาเฉพาะหนาในเหตุการณฉุกเฉิน๑.๒ เทคนิคการ

บริหารจัดการในงานดานการดูแลผูสูงอายุ ตามลําดับ และอันดับ ๓. สมรรถนะหลัก คือ ๓.๑ การสราง

ทีมงานและการคิดสรางสรรคในงานดานการดูแลผูสูงอายุ ๓.๒ ความรูทางดานวิชาการและการดูแล

สุขภาพผูสูงอายุ ๓.๓ เทคนิคการทางานมุงผลสัมฤทธิ์ของงานดวยความเท่ียงธรรมและเทคนิคการสื่อสาร

ในการดูแลผูสูงอายุตามลําดับ 

 วรนาถ พรหมศวร๑๑๗ ไดศึกษาโรงเรียนผูสูงอายุ มุมมองตามบริบทชุมชนทองถ่ิน สุรินทร 

เพ่ือศึกษามุมมองเรื่องโรงเรียนผูสูงอายุตามบริบทชุมชนทองถ่ิน สุรินทร โดยใหความสําคัญและเนน

ความจําเปนของการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ ตลอดจนคนหาการใหความหมายของโรงเรียนผูสูงอายุเชิง

วิพากษของชุมชนทองถ่ิน และการจัดการใหเกิดเปนรูปธรรม และยั่งยืน และปจจัยท่ีทําใหเกิด

ความสําเร็จในการดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ 

 โรงเรียนผูสูงอายุ เปนหนึ่งในผลงานนวัตกรรมทางดานการดูแลสุขภาพซ่ึงมีกลุมเปาหมาย คือ 

ผูสูงอายุในเขตจังหวัดสุรินทรโดยมาจากแนวคิดในการตองการพัฒนางานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เพ่ือ

ตอบสนองนโยบายการดูแลผูสูงอายุ ภายใตบริบททองถ่ินจังหวัดสุรินทรโดยดําเนินการตามรายละเอียด 

ดานการสรางเสริมสุขภาพ และกระบวนการพัฒนานวัตกรรมและการจัดการเพ่ือการนําใชและพัฒนา 

โดยการ การคนหาปญหา ท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุในพ้ืนท่ี จากนั้นก็จัดการประชุมรวม ออกแบบกิจกรรม

ในโรงเรียนผูสูงอายุ และวางแนวการปฏิบัติกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ กระท่ังคนพบ คุณลักษณะของ

นวัตกรรมกับยุทธศาสตรการสรางเสริมสุขภาพโดยใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งมีการปรับระบบงานการดูแลจาก

เดิมท่ีเปนการใหบริการเฉพาะในโรงพยาบาล หรือในชุมชน/หมูบาน โดยเจาหนาท่ีสาธารณสุขฝายเดียว 

ปรับเปนการดูแลในโรงเรียนผูสูงอายุ ท่ีมีจํานวนผูสูงอายุมาอยูรวมกัน ท้ังกลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุม

ปวย เกิดผลลัพธและผลกระทบของนวัตกรรมกับการเพ่ิมคุณภาพบริการพยาบาล การลดปจจัยเสี่ยงทาง

สุขภาพของประชาชนและการพัฒนาระบบบริการสุขภาพของประเทศท่ีมีการดูแลสุขภาพประชาชน

อยางเปนรูปธรรม ภายใตปจจัยเง่ือนไขของการพัฒนานวัตกรรม การมีสวนรวม การนําใชทุนทางสังคม 

และนโยบายในการดูแลผูสูงอายุ 

 เพ่ือเปนการสนองตอบตอความตองการเพ่ือสงเสริมการเตรียมความพรอมเม่ือเขาสูวัย

ผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ นําไปสูการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูสังคมผูสูงอายุของ

ประเทศไทย ผานรูปแบบการดูแลสุขภาพสาหรับผูสูงอายุในระยะยาวโดยชุมชน ท่ีสอดคลองกับสภาวะ

                                                           
 ๑๑๗ วรนาถ พรหมศวร, “โรงเรียนผูสูงอายุ มุมมองตามบริบทชุมชนทองถ่ิน สุรินทร”, การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ราชมงคลสุรินทรวิชาการ คร้ังท่ี ๘ วิจัยเพ่ือประเทศไทย ๔.๐, (๒๒-๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๙): ๑๑๕-๑๒๗. 



    

๖๐ 

การเปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากร การเปลี่ยนแปลงของสังคมและเหมาะสมกับบริบทของ

สังคมไทยเพ่ือนาไปสูขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอไป 

 

๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สภาพท่ัวไปของการสงเสริม
การเรียนรูแกผูสูงอายุหลัง
วัยเกษียณของอําเภอเมือง  
จังหวัดขอนแกน 
 

การดํารงชีวิตอยางมี

ความสุขตามแนวทาง

พระพทธศาสนา 

รูปแบบการสง เสริมการ

เรียนรูแกผูสูงอายุหลังวัย

เกษียณในการดํารงชีวิต

อ ย า ง มี ค ว า ม สุ ข ต า ม

แนวทางพระพุทธศาสนา

ของอําเภอเมือง จังหวัด

 
 



๖๑ 

 

 
บทท่ี ๓ 

 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่าง
มีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
สภาพทั่วไปของการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ และศึกษาการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา ที่จะน าไปสู่การสังเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่
ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น โดยผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการวิจัยตามล าดับข้ันตอน ดังนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย  
 ๓.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง “รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่าง
มีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น” เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และเก็บข้อมูล
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพื่อน ามาสรุป
ให้เห็นถึงสภาพทั่วไปของการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ ก่อนที่จะน าผลการวิเคราะห์
ที่ได้ น าเข้าสู่การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) จากผู้เช่ียวชาญรวมถึงผู้แทนจาก
หน่วยงานภาครัฐและผู้สูงอายุ แล้วเอาผลสรุปวิเคราะห์มาสังเคราะห์เป็นรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้
แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
 
๓.๒ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสัมภาษณ์เชิงลึกของการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้สูงอายุซึ่งเป็นสมาชิก
สมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัดขอนแก่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมถึงพระสงฆ์ 
โดยการเลือกแบบเจาะจง จ านวน ๓๐ รูป/คน ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ๓.๒.๑ สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุ จ านวน ๑๐ คน ดังมีรายช่ือ
ต่อไปนี้  

 คนที่ ๑ พันตรีธงชัย ศรีสุรักษ์, นายกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด
ขอนแก่น 



    

๖๒ 

คนที่ ๒ นางพิศวาท ทรัพย์สินพันธ์, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุ
จังหวัดขอนแก่น 

คนที่ ๓ นางทัศนีย์ ทับโยธา, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด
ขอนแก่น, ๗ กันยายน ๒๕๖๐. 

คนที่ ๔ นางสาวนวลอนงค์  ศรีวิวัฒน์, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุ
จังหวัดขอนแก่น 

คนที่ ๕ นางบานเย็น ภูกาบเพชร, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุ
จังหวัดขอนแก่น  

คนที่ ๙ นางวันรัฐ มโนเย็น, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด
ขอนแก่น  

คนที่ ๖ พันต ารวจตรี สัมพันธ์ พินิจมนตรี, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและ
ผู้สูงอายุจังหวัดขอนแก่น 

คนที่ ๗ นางพิกุล ฤทธ์ิมนตรี, ครูบ านาญ 
คนที่ ๘ นางเสาวคนธ์ จารย์โพธ์ิ, ครูบ านาญ 
คนที่ ๑๐ นางค าบาง วัดถัง, ครูบ านาญ 

 ๓.๒.๒ ครอบครัวผู้สูงอายุ จ านวน ๑๐ คน ดังมีรายช่ือต่อไปนี้ 
คนที่ ๑ นางจรูญลักษณ์ นารี, ครอบครัวผู้สูงอายุ  
คนที่ ๒ นางสาวพรชมพู ราชธา, ครอบครัวผู้สูงอายุ 
คนที่ ๓ นางสาววชิราภรณ์ จุ้ยเกตุ, ครอบครัวผู้สูงอายุ 
คนที่ ๔ นางสาวชลธิชา สะอาด, ครอบครัวผู้สูงอายุ 
คนที่ ๕ นางทองม้วน ภูมี, ครอบครัวผู้สูงอายุ 
คนที่ ๖ นางลัดดา ค าหล้า, ครอบครัวผู้สูงอายุ 
คนที่ ๗ นางวริยา ด้วงวังหิน, ครอบครัวผู้สูงอายุ 
คนที่ ๘ นายสุริยะ ด้วงวังหิน, ครอบครัวผู้สูงอายุ 
คนที่ ๙ นายวชิรกร จันทะสาร, ครอบครัวผู้สูงอายุ 
คนที่ ๑๐ นายสถิตย์ โพธ์ิศรี, ครอบครัวผู้สูงอายุ 

 ๓.๒.๓ เจ้าหน้าท่ีภาครัฐผู้เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ จ านวน ๕ คน ดังมีรายช่ือต่อไปนี้ 
คนที่ ๑ ผศ.ดร.ปิยวรรณ ศรีสุรักษ์, เจ้าหน้าที่รัฐ 
คนที่ ๒ นางสาวพัชรา สนธิมูล, เจ้าหน้าที่รัฐ 
คนที่ ๓ นางสาวสุปรียา ไผ่ล้อม, เจ้าหน้าที่รัฐ 
คนที่ ๔ นางสาวพิธาดา เจริญเช้ือ, เจ้าหน้าที่รัฐ 
คนที่ ๕ นายคฑาวุธ จารย์โพธ์ิ, เจ้าหน้าที่รัฐ 

 ๔. พระสงฆ์ จ านวน ๕ รูป ดังมีรายช่ือต่อไปนี ้
รูปที่ ๑ พระครูสุตรัตนาภรณ์, ตัวแทนพระสงฆ์ 
รูปที่ ๒ พระมหาพิสิฐ วิสิฏฺฐปญฺโญ, ตัวแทนพระสงฆ์ 



    

๖๓ 

รูปที่ ๓ พระมหาประภาส ปภฺสฺสโร, ตัวแทนพระสงฆ์ 
รูปที่ ๔ พระครูปลัดสมพงษ์ สุเมโธ, ตัวแทนพระสงฆ์ 
รูปที่ ๕ พระปลัดเกษฎา มหาปญฺโญ, ตัวแทนพระสงฆ์ 

 
  รวมท้ังสิ้น จ านวน ๓๐  รูป/คน 
 
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการสนทนากลุ่มของการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้สูงอายุซึ่งเป็นสมาชิกสมาคม
ข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัดขอนแก่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมถึงพระสงฆ์ โดยการ
เลือกแบบเจาะจง จ านวน ๑๒ รูป/คน ดังมีรายช่ือต่อไปนี้ 

รูปที่ ๑ พระมหาพิสิฐ วิสิฏฺฐปญฺโญ, ตัวแทนพระสงฆ์ 
รูปที่ ๒ พระมหาประภาส ปภสฺสโร, ตัวแทนพระสงฆ์ 
รูปที่ ๓ พระปลัดเกษฎา มหาปญฺโญ, ตัวแทนพระสงฆ์ 
คนที่ ๔ พันตรีธงชัย ศรีสุรักษ์, นายกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด

ขอนแก่น 
คนที่ ๕ พันต ารวจตรี สัมพันธ์ พินิจมนตรี, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและ

ผู้สูงอายุจังหวัดขอนแก่น 
คนที่ ๖ นางพิศวาท ทรัพย์สินพันธ์, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุ

จังหวัดขอนแก่น 
คนที่ ๗ นางวันรัฐ มโนเย็น, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด

ขอนแก่น 
คนที่ ๘ นางสาวนวลอนงค์  ศรีวิวัฒน์, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุ

จังหวัดขอนแก่น 
คนที่ ๙ นางบานเย็น ภูกาบเพชร, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุ

จังหวัดขอนแก่น 
คนที่ ๑๐ นางทัศนีย์ ทับโยธา, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด

ขอนแก่น 
คนที่ ๑๑ นางพิกุล ฤทธ์ิมนตรี, ครูบ านาญ 
คนที่ ๑๒ นางเสาวคนธ์ จารย์โพธ์ิ 

 
๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ ผู้ วิจัยได้ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ ซึ่งมีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดย
ก าหนดประเภทเครื่องมือการวิจัย และข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ ดังนี้  
 ๑) การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเอกสาร (Documentary Sources) เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล
ประเภทเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเรือ่ง “รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลัง



    

๖๔ 

วัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น”  
 ๒) ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย  
 ๓) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์เป็นแบบกึ่ง
โครงสร้าง (Semi-Structured Interview) เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) ด้วยวิธีการ
จัดเตรียมร่างโครงสร้างค าสัมภาษณ์ และก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย โดยการ
ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย หรือให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้แสดงความคิดเห็นและตรวจสอบ หลังจากนั้น
น าไปปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าให้เหมาะสม เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ (Key Informants) 
 ๔) แบบสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) ผู้วิจัยได้สร้างแบบสังเกต
แบบไม่มีส่วนร่วม เพื่อใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการเก็บข้อมูลเพิ่มเติมนอกจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและ
การสนทนากลุ่มเฉพาะ โดยมุ่งเน้นเก็บข้อมูลเนื้อหาสาระในเชิงบริบทของหมู่บ้านชุมชน ซึ่งผู้สังเกตจะ
อยู่ภายนอกวงผู้ถูกสังเกต และท าตนเป็นบุคคลภายนอก ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ กับผู้ถูกสังเกต
ภายในชุมชนนัน้โดยตรง 
 ๕) ร่างและสร้างค าถามในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการตรวจสอบ ยืนยันความถูกต้องของรูปแบบงานวิจัย และสร้างแนวทางยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน
โครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕  
 ๖) รวบรวมข้อมูลทั้งหมด น ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และบูรณาการด้วยหลักธรรมที่เกี่ยวข้อง 
 ๗) ร่างผลการวิจัยพร้อมรูปแบบงานวิจัยที่ค้นพบ 
 ๘) สรุปผลการวิจัย 
 
๓.๔ การสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพแบบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ในส่วนของแบบสัมภาษณ์
ด าเนินการดังนี ้
 ๑) ศึกษาจากเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เอกสารเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของพื้นที่การวิจัย  
ตลอดถึงเอกสารทางวิชาการ ต ารา งานนิพนธ์ของนักปราชญ์ส าคัญๆ ทางพระพุทธสาสนา บทความ 
วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เอกสารจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงเอกสารรายงานต่างๆ ขอ ง
เครือข่ายองค์กรและชุมชน ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ๒) การตรวจสอบโดยแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนกรอบ
แนวคิดในการวิจัย เพื่อยืนยันความเที่ยงตรงและความจริงในการปฏิบัติ โดยพิจารณาทั้งบริบทและ
โดยรวมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ และกรอบแนวคิด 
 ๓) การน าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างข้ึน ให้อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการวิจัยตรวจสอบ เป็นผู้
ประเมินความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ตามเนื้อหา โดยได้ปรับปรุงค าถามในแบบสัมภาษณ์ตาม
ข้อเสนอต่างๆ จนมีความสมบรูณ์เหมาะสม 
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๓.๕ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๑) ผู้วิจัยจะท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น เพื่อขออนุญาตเข้าท าการเก็บรวบรวมข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
(Key Informants) ทั้ง ๓๐ รูป/คน ตามที่ก าหนดไว้ในท าการวิจัย 
 ๒) การเก็บข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน ๓๐ รูป/คนน้ัน โดยใช้วิธี
สัมภาษณ์เชิงลึกเป็นรายบุคคล ใช้เวลาในการสัมภาษณ์รูป/คนละประมาณ ๖๐ นาที 
 ๓) ท าการนัดวัน เวลา และสถานที่กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพื่อสัมภาษณ์
ตามที่ก าหนดไว้ 
 ๔) ด าเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดนัดไว้จนครบทุกประเด็น โดย
ขณะที่สัมภาษณ์เชิงลึกนั้น ผู้วิจัยจะขออนุญาตใช้วิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการ
สัมภาษณ์ 
 ๕) น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกมาวิเคราะห์ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา
ประกอบบริบท (Content Analysis Techniques) 
 อย่างไรก็ตาม การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ในครั้ง
นี้ ผู้วิจัยจะให้ความส าคัญโดยขออนุญาตในการจดบันทึก บันทึกเสียงและบันทึกภาพนิ่งในภาคสนาม
วิจัย คือ ตั้งแต่ก่อนเข้าภาคสนาม ระหว่าง และหลังออกจากภาคสนาม แล้วท าการจัดแฟ้มข้อมูลเพื่อให้
พร้อมในการที่จะวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  
 
๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล และน าเสนอข้อมูลในการศึกษา ดังนี้ 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง (Documentary Research) และจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview: IDI) กับผู้ให้
ข้อมูลส าคัญเป็นรายบุคล (Key Informants) และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant 
Observation) รวมทั้งกรณีศึกษาเฉพาะในพื้นที่วิจัย (Case study) เพื่อสร้างรูปแบบการส่งเสริมการ
เรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น 
 ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท 
(Content Analysis Techniques) ตามข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพของไมล์ และฮูเบอร์
แมน๑ ที่ได้เสนอแนะถึงข้ันตอนการจัดการกับข้อมูลเชิงคุณภาพจากการวิจัย ในรายละเอียดว่า
ประกอบด้วย ๓ ข้ันตอน คือ การลดข้อมูล (Data Reduction) การจัดรูปข้อมูล (Data Display) และ 
การร่างข้อสรุป และการยืนยัน (Conclusion Drawing and Verification) โดยมีรายละเอียดของการ
ด าเนินการตามข้ันตอนต่างๆ ดังต่อไปนี้  

                                                             

         ๑ M.B. Miles, & A.M. Huberman, Qualitative data analysis: An expand source book, 
2nded., (Thousand Oaks: 1994), pp. 10-11. 
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 ๑) การลดข้อมูล หมายถึง กระบวนการคัดเลือก การเน้น การท าให้อยู่ในรูปที่เข้าใจง่าย การ
ย่อความ และการแปลงข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบของข้อมูลดิบให้พร้อมส าหรับการน าไปใช้ในข้ันต่อไป การ
จัดกระท ากับข้อมูลด้วยการลดข้อมูลนี้ เป็นกระบวนการที่เกิดข้ึนตลอดการท าวิจัย รวมถึงก่อนที่จะ
เริ่มท าการวิจัยก็ต้องมีการวางแผนเกี่ยวกับแนวการลดข้อมูล นับตั้งแต่การระบุกรอบแนวคิด การวิจัย 
กรณีศึกษาที่ต้องการท าวิจัย ปัญหาการวิจัย และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม สิ่งที่ผู้วิจัยกระท า
ในการลดข้อมูล คือ การเขียนสรุป การให้รหัส การร่างหัวข้อย่อยที่เกี่ยวข้อง การจัดกลุ่ม การสร้างหลัก
ในการจ าแนกกลุ่มของข้อมูล และการเขียนบันทึกเพื่อเตือนความจ าหรือความคิดที่ร่างไว้  
 ๒) การจัดรูปข้อมูล หมายถึง การสร้างรูปแบบข้อมูลที่สามารถสื่อสารกับผู้อ่านให้เข้าใจได้
โดยง่าย เช่น การแสดงข้อมูลด้วยตาราง แผนภาพ เป็นต้น 
 ๓) การร่างข้อสรุปและการยืนยัน หมายถึง การตีความ การท าความเข้าใจถึงรูปแบบ
ความสัมพันธ์ที่เช่ือมโยงกันของข้อมูลที่ได้เก็บรวบรวมมา เพื่อน าไปสู่ข้อสรุปที่ผู้วิจัยจะได้น าเสนอเป็น
รูปเล่มในรายงานการวิจัย โดยเป็นข้อสรุปที่ได้รับการตรวจสอบยืนยันถึงความเที่ยงตรงแล้วด้วยวิธีการ
ต่างๆ   
 ภายหลังจากนั้น ผู้ วิจัยจะได้ก าหนดและจัดสร้างร่างรูปแบบ (Synthesis Model) เพื่อ
น าเสนอต่อการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ทั้งนี้ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและยืนยัน
ข้อมูล หาข้อสรุป ปัญหา และข้อเสนอแนะในรูปแบบงานวิจัยที่สมบูรณ์ ก่อนที่จะได้น าเสนอรูปแบบการ
ส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สู งอายุหลั งวัยเกษียณในการด ารงชี วิตอย่างมีความสุขตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ต่อการประชุมสนทนากลุ่ม เพื่อ ระดมสมอง 
(Brainstorming Meeting) และน าข้อมูลมาจัดกลุ่มตามประเด็นหลักของการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) หากมีประเด็นที่ ไม่ ชัดเจนผู้ วิจัยใช้วิธีการจัดกลุ่มประเด็นข้อความ (Word 
Grouping) แล้วท าการอธิบายขยายความ (Explanation) โดยเรียบเรียงถ้อยค าข้ึนใหม่จากข้อมูลที่ผู้ให้
ข้อมูลมา ท าการตีความ (Interpretation) บางประโยคหรือบางถ้อยค าที่ผู้ให้ข้อมูลให้มาจ าเป็นต้อง
ตีความหรือแปลความหมายแฝง ผู้วิจัยจะท าการตีความถ้อยค า ดังกล่าวโดยอาศัยบริบทของการสนทนา
กลุ่มมาสนับสนุนการตีความ และท าการพรรณนาความ (Description) เป็นการเรียบเรียงถ้อยค า โดย
การจัดระบบการเกิดข้ึนก่อน-หลังของเนื้อหาสาระจาการวิเคราะห์ พร้อมกับการพรรณนาเช่ือมโยงแต่ละ
เนื้อหาหรือเหตุการณ์ให้มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กัน และตรงตามประเด็นที่ด าเนินการสนทนากลุ่ม 



 
บทท่ี ๔ 

 
ผลการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการส่งเสรมิการเรียนรู้แก่ผูสู้งอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น” มีวัตถุประสงค์ ๓ ข้อ 
(๑) เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณของอ าเภอเมือง  จังหวัด
ขอนแก่น (๒) เพื่อศึกษาการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลังวัย
เกษียณของอ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น (๓) เพื่อเสนอรูปแบบการส่งเสรมิการเรยีนรู้แก่ผูสู้งอายุหลังวัย
เกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 ผู้ วิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัยแบบคุณภาพ (Qualitative Research) ด้วยการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
interview) จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพื่อน ามาสรุปให้เห็นถึงสภาพทั่วไปของการ
ส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ ก่อนที่จะน าผลการวิเคราะห์ที่ได้ น าเข้าสู่การสนทนากลุ่ม
เฉพาะ (Focus Group Discussion) โดยการระดมสมอง (Brainstorming) เพื่อรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ รวมถึงการสร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น หลังจากนั้นน าข้อมูลที่
ได้มาท าการอธิบายขยายความ (Explanation) โดยเรียบเรียงถ้อยค าข้ึนใหม่จากข้อมูลที่ผู้ให้ข้อมูลมา 
ท าการตีความ (Interpretation) บางประโยคหรือบางถ้อยค าที่ผู้ให้ข้อมูลให้มาจ าเป็นต้องตีความหรือ
แปลความหมายแฝง ผู้วิจัยจะท าการตีความถ้อยค า ดังกล่าวโดยอาศัยบริบทของการสนทนากลุ่มมา
สนับสนุนการตีความ และท าการพรรณนาความ (Description) เป็นการเรียบเรียงถ้อยค า โดยการ
จัดระบบการเกิดข้ึนก่อน-หลังของเนื้อหาสาระจาการวิเคราะห์ พร้อมกับการพรรณนาเช่ือมโยงแต่ละ
เนื้อหาหรือเหตุการณ์ให้มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กัน และตรงตามประเด็น ซึ่งมีผลการศึกษาวิจัยใน
ประเด็น ดังต่อไปนี ้
 ๔.๑ สภาพทั่วไปของการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณของอ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น 
 ๔.๒ การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ 
 
 ๔.๓ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข
ตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น จากการสนทนากลุ่ม 
 ๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
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๔.๑ สภาพทั่วไปของการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณของอ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลหลักเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของการ
ส่งเสริมการเรียนรูแ้ก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ซึ่ง ค าว่า “เกษียณ” ไม่ได้
หมายถึงหยุดการท างาน แต่เราต้องด ารงชีวิตต่อไปให้ยืนยาวอย่างมีความสุข รวมถึงดูแลครอบครัว 
ชมรมผู้สูงอายุ สร้างสังคมเล็กๆ และขยายผลสู่ระดับประเทศ นับเป็นตัวอย่างการขับเคลื่อนคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงวัยในทุกมิติ ปัจจุบันโครงสร้างของประชากรโลกได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ภูมิภาคต่างๆ 
ทั่วโลกก าลังประสบปัญหาจ านวนประชากรผู้สูงอายุมีจ านวนเพิ่มสูงข้ึนเรื่อยๆ โดยเฉพาะในภูมิภาค
เอเชียแปซิฟิกไม่ว่าจะเป็นประเทศญี่ปุ่นและเกาหลีใต้ ที่มีอัตราการเพิ่มข้ึนของจ านวนประชากรผู้สูงอายุ
เร็วที่สุดในโลก หรือที่ประเทศจีนก็ก าลังประสบปัญหานี้เช่นกัน๑ องค์การสหประชาชาติ (UN) ได้ก าหนด
นิยามของสังคมผู้สูงอายุไว้ว่า ประเทศใดมีประชากรอายุ ๖๐ ปีข้ึนไป สัดส่วนเกินร้อยละ ๑๐ ของ
ประชากรทั่วประเทศ ถือว่าประเทศนั้นได้ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) และจะเป็นสังคม
ผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) เมื่อสัดส่วนประชากรอายุ ๖๐ ปี ข้ึนไปเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๒๐ 
ของประชากรทั้งประเทศ๒  การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุจะท าให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจ 
สังคม และประสบปัญหาเชิงโครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนผู้สูงอายุเป็นอัตราสูง ส่งผลต่อการจ้างงาน 
ระบบสวัสดิการสังคม และภาคบริการส าหรับผู้สูงอายุ โดยเฉพาะประเทศก าลังพัฒนา 

ส าหรับประเทศไทยถูกจัดให้เป็นประเทศที่อยู่ในสังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) มาตั้งแต่ปี 
พ.ศ. ๒๕๔๘ นั่นคือประเทศไทยมีประชากรผู้สูงอายุร้อยละ ๑๐.๔ ในปี ๒๕๔๘ และประชากรผู้สูงอายุ
ของประเทศไทยมีแนวโน้มสูงข้ึนเรื่อยๆ โดยสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติคาดการณ์ว่าปริมาณ
ประชากรไทยที่มีอายุ ๖๐ ปีข้ึนไปในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จะมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นเป็น ๒๐% ของประชากรทั่ว
ประเทศ นั่นหมายถึงประเทศไทยจะเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) การที่
ประเทศไทยต้องก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็วจะส่งผลให้วิถีชีวิตในสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องมี
มาตรการออกมารองรับเพื่อลดผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการประชุมที่เกี่ยวข้องกับสถานะและปัญหาผู้สูงอายุใน
ประเทศไทยพบว่า โครงสร้างประชากรรวมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้ปิรามิดทางประชากร
กลายเป็นรูปแจกัน สัดส่วนและจ านวนผู้สูงอายุมากขึ้นในขณะที่เด็กลดลง ถึงแม้ประชากรวัยท างานจะมี
แนวโน้มสูงข้ึน และจะเริ่มลดลงในอีก ๑๐ – ๑๕ ปีข้างหน้า หรือในพ.ศ. ๒๕๕๕ ประเทศไทยจะได้ช่ือว่า
เป็นสังคมผู้สูงอายุโดยกว่าร้อยละ ๑๐ ของประชากรที่มีอายุร้อยละ ๑๐ ของประชากร มีอายุมากกว่า 
๖๐ ปี ประชากรอายุร้อยละ ๕๔ – ๕๕ ปีเป็นผู้หญิง โดยสัดส่วนผู้สูงอายุหญิงจะยิ่งมากในกลุ่มที่มีอายุ
มากข้ึน ผู้สูงอายุหญิงอยู่ในสถานะหม้ายและเป็นโสดมากกว่าชาย แนวโน้มของการเป็นโสดจะเพิ่มขึ้น 

                                                             
๑ จิราวัฒน์ จารุพันธ์, (๒๕๕๑), ไทยหนีไม่พ้นวิกฤติสังคมผู้สูงอายุ, เดลินิวส์, [ออนไลน์], แหล่งที่มา 

http://www.cps.chula.ac.th/html_th/pop_base/ageing/ageing_041.htm. [สืบค้นเม่ือ พฤศจิกายน ๒, ๒๕๕๑] 
๒ ส านักงานสถิติแห่งชาติ, ส ามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. ๒๕๕๓, (กรุงเทพมหานคร :ส านักงานสถิติ

แห่งชาติ, ๒๕๕๔). 

http://www.cps.chula.ac.th/html_th/pop_base/ageing/ageing_041.htm


    

๖๙ 

แต่การอยู่ในสถานะหม้ายลดลงเล็กน้อย ในขณะที่แนวโน้มการหย่าแยกเพิ่มข้ึน ลักษณะทางสังคม
เศรษฐกิจของประชากรผู้สูงอายุมีลักษณะต่าง ๆ กัน ไม่ได้เป็นกลุ่มที่เป็นลักษณะเดียวกันทั้งหมด ใน
ปัจจุบันผู้สูงอายุส่วนใหญ่เกือบร้อยละ ๕๐ อยู่ในครัวเรือนขยายที่มีสามรุ่นอายุคนคือ ผู้สูงอายุ ลูก และ
หลาน ๆ และอีก ๑ ใน ๓ อยู่สองรุ่นอายุโดยส่วนใหญ่คือ ผู้สูงอายุกับลูกที่สมรส ดังนั้นโดยรวมแล้วกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของผู้สูงอายุในปัจจุบันอาศัยอยู่ในครอบครัวขยาย และที่เป็นครอบครัวเดี่ยวก็จะมีบ้านของ
ลูกหลานอยู่ใกล้กันโดยทั่วไปราวร้อยละ ๓๖ ของผู้สูงอายุจะเป็นบุตรหลานที่ไม่ได้อยู่ด้วยกันมาเยี่ยมทุก
สัปดาห์ และเกือบทั้งหมด (ร้อยละ ๙๖) มาเยี่ยมทุกปี อย่างไรก็ตามการอยู่คนเดียวในประชากรผู้สูงอายุ
ราวร้อยละ ๔ ในปัจจุบันจะมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน จากการประมาณการพบว่ามีผู้สูงอายุร้อยละ ๑.๒ – ๑.๓ 
ที่ไม่ได้รับการดูแลจากครอบครัว และมีผู้สูงอายุประมาณ ๑.๙ – ๒.๐ แสนคนที่ต้องการความช่วยเหลือ 
เนื่องจากอยู่ในภาวะยากจน ในอนาคตน่าจะยากจนอยู่ต่อไป ถ้าไม่มีการด าเนินการที่เหมาะสม ผู้สูงอายุ
ที่มีคู่สมรสจะมีรายได้และสถานะภาพทางเศรษฐกิจดีที่สุด ในขณะที่หญิงที่ไม่มีคู่สมรสเช่น หม้าย โสดจะ
มีรายได้และสถานะภาพทางเศรษฐกิจต่ าที่สุด ๑ ใน ๓ ของผู้สูงอายุในปัจจุบันโดยผู้สูงอายุชายมีรายได้
ไม่เพียงพอสูงกว่าผู้สูงอายุหญิง และผู้สูงอายุหญิงพอใจกับรายได้ของตนเองมากกว่าผู้สูงอายุชาย และ
บุตรเป็นแหล่งรายได้๓ 
 การเข้าสู่วัยผู้สูงอายุเป็นเรื่องธรรมชาติของทุกคนที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ การเปลี่ยนแปลงของ
โครงสร้างประชากรนี้ท าให้ประเทศไทยอยู่ในภาวะที่เรียกว่า“สังคมผู้สูงอายุ” คือการมีประชากรที่มีอายุ 
๖๐ ปีข้ึนไป มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของประชากรทั้งหมด จากการเพิ่มของประชากรสูงอายุอย่างชัดเจนน้ี
ท าให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียมความพร้อมและให้ความส าคัญ
ต่อความต้องการและการสนับสนุนแก่ผู้สูงอายุในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการด ารงชีวิตประจ าวัน การ
ส่งเสริมสุขภาพ จิตใจ สังคม รายได้ การท างาน ที่อยู่อาศัยและความสัมพันธ์ในครอบครัวและชุมชน จะ
เห็นได้ว่าปัญหาของผู้สูงอายุไม่ได้ข้ึนอยู่กับจ านวนที่เพิ่มข้ึนเพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่ข้ึนอยู่กับคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุด้วยได้แก่การจัดระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขเพื่อรองรับปัญหาผู้สูงอายุ 
ตลอดจนการจัดบริการข้ันพื้นฐานทางสังคม การดูแลป้องกันและรักษาสุขภาพอนามัย การศึกษา
ต่อเนื่องและความมั่นคงของรายได้ให้เกิดข้ึนในครอบครัวและชุมชนเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ
ผู้สูงอาย๔ุ 
 ปัญหาของผู้สูงอายุมี ๓ ด้าน การเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย ผิวหนังเหี่ยวย่น สีผิวเปลี่ยนตก
กระตามผิวหนัง เส้นเลือดฝอยแตกง่ายท าให้มีรอยฟกช้ าตามตัว ผมและขนเปลี่ยนเป็นสีขาวมักหลุดร่วง
ง่าย กล้ามเนื้อและกระดูกไม่แข็งแรงเคลื่อนไหวช้า การท างานของอวัยวะต่างๆในร่างกายลดลง สมองสั่ง
การช้าจ าเรื่องใหม่ได้น้อยลง หลอดเลือดแข็งตัวมากข้ึน ท าให้หัวใจต้องสูบฉีดเลือดแรงข้ึน ความแข็งของ
กล้ามเนื้อหัวใจลดลง มีผลให้เกิดอาการหัวใจล้มเหลว ความดันโลหิตสูงง่าย ต่อมผลิตฮอร์โมนต่างๆ 
เสื่อมไป มีผลท าให้ปริมาณฮอร์โมนที่ส าคัญต่อร่างกายลดลงก่อให้เกิดโรคหลาย ๆ อย่างตามมา
โรคเบาหวาน โรคขาดธัยรอยด์ฮอร์โมน โรคเสื่อมสมรรถภาพทางเพศ ด้านจิตใจและอารมณ์ การเปลี่ยน
                                                             

๓ สุทธิชัย จิตตะพันธ์กุลและคณะ, การประเมินผลวิเคราะห์และสังเคราะห์การประชุมวิชาการแห่งชาติ
ว่าด้วยผู้สูงอายุ วันสูงอายุด้านคุณภาพ, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๑ – ๔. 

๔ ธาริน สุขอนันต์และคณะ, “คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ”, วารสารสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี, ปีที่ ๔๑ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๔) : ๔๐ - ๔๙. 



    

๗๐ 

ทางจิตใจและอารมณ์ ส่วนหนึ่งเป็นผลจากสภาพร่างกายเสื่อมลง อีกส่วนเป็นผลจากสภาพสังคมที่
เปลี่ยนไปเพราะความสูงอายุ ชนิดของอารมณ์ที่ผู้สูงอายุมักแสดงออกและพบบ่อยคือ อารมณ์เศร้า เบื่อ
หน่าย ท้อแท้ เหงา ร้องไห้ง่าย น้อยใจบ่อย ๆ ซึมแยกตัว อารมณ์วิตกกังวลก็พบได้บ้าง ห่วงใยลูกหลาน
มากขึ้น บางครั้งจะมีอาการเครียด หงุดหงิดบ่นมากข้ึน อาการทางจิตที่รุนแรง หูแว่ว ประสาทหลอน 
หวาดระแวงต่างๆ บางครั้งมีอาการสับสนเรื่องวันเวลา สถานที่และบุคคล บางคืนไม่นอน ขับถ่ายเลอะ
เทอะ มีพฤติกรรมเหมือนเด็กทารก หรือมีพฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสมก็ได้ ในกรณีสมองเสื่อมมากๆ 
ด้านสังคมบทบาทและความส าคัญของผู้สูงอายุในสังคมมักถูกก าจัดให้ลดลง ทั้งนี้เนื่องจากถูกมองว่า
สุขภาพไม่แข็งแรง เกิดภาวะความเจ็บป่วยหรืออุบัติเหตุได้ง่าย การสื่อสารกับคนท าได้ล าบากมีผลให้
ผู้สูงอายุต้องอยู่ในบ้านมีความรู้สึกว่าตนเองไม่มีประโยชน์หมดคุณค่าเป็นภาระให้ลูกหลาน โดยเฉพาะ
ผู้สูงอายุที่เคยพึ่งตนเองหรือเป็นที่พึ่งให้สมาชิกในครอบครัวต้องเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้รับการช่วยเหลือ
และถ้าผู้ใกล้ชิดไม่ให้ความสนใจจะส่งผลให้ผู้สูงอายุเกิดอาการซึมเศร้าอย่างรุนแรงถึงข้ันท าร้ายตนเอง
ได๕้  
 ทั้งนี ้โดยสภาพทั่วไปของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ มีประเด็นที่ส าคัญ คือ ๑)  การเปลี่ยนแปลง
ด้านร่างกาย (Body Changes) มนุษย์ทุกคนย่อมีการเปลี่ยนแปลงไปตามวัยในวัยสูงอายุร่างกายจะเกิด
การเปลี่ยนแปลงไปทางเสื่อมมากข้ึน การเปลี่ยนแปลงของอวัยวะต่างๆ ในร่างกายแต่ละคนจะเกิดข้ึนไม่
เท่ากัน ข้ึนอยู่กับปัจจัยหลายอย่างที่ส าคัญ๖การเปลี่ยนแปลงด้านร่างกายของผู้สูงอายุเนื่องจากความชรา
ภาพ (Age Related Physiologic Change) เป็นการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาในทุกระบบ ตั้งแต่ 
ศีรษะ จรดปลายเท้า๗ ตลอดถึงระบบต่างๆ ในร่างกาย คือ กรรมพันธ์ุ โรคภัยไข้เจ็บ๘ การเปลี่ยนแปลง
ของร่างกายอันเนื่องมาจากกระบวนการชราภาพนั้น ถือเป็นการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติที่เราไม่อาจ
หลีกเลี้ยงหรือแก้ไขได๙้ อย่างไรก็ตาม มักเกิดความเข้าใจผิดบ่อยๆ โดยคิดว่าการเปลี่ยนของร่างกายตาม
กระบวนการชราภาพเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากพยาธิสภาพของโรค๑ ๐ ยกตัวอย่างเช่น ผู้สูงอายุมัก
เกิดรอยฟกช้ าได้ง่ายกับการกระแทรกกับสิ่งต่างๆ ซึ่งเป็นผลจากการมีผิวหนังที่บางลงและเส้นเลือดเปาะ 
แตกง่าย๑ ๑ อาการฟกช้ าทีเกิดข้ึนจะแตกต่างจากผู้ป่วยทีมีสภาวะเลือดออกง่ายจากเกร็ดเลือดต่ า ดังนั้น
ในการดูแลผู้สูงอายุ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ดูแลจะต้องมีความรู้ เพื่อให้สามารถแยกการ
เปลี่ยนแปลงที่ เกิดจากกระบวนการชราภาพออกจากการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดพยาธิสภาพของโรค 

                                                             
๕ อ าไพขนิษฐา สมานวงศ์ไทย, ปัญหาผู้สูงอายุ ๓ ด้าน , [ออนไลน์], แหล่งที่มา :http //www. Love 

4home. Com [๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐] : ๒. 
๖ สัมภาษณ์ พระมหาพิสิฐ วิสิฏฺฐปญฺโญ, ตัวแทนพระสงฆ์, ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
๗ สัมภาษณ์ นางบานเย็น ภูหนองโอง, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด

ขอนแก่น, ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
๘ สัมภาษณ์ พันตรีธงชัย ศรีสุรักษ์, นายกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัดขอนแก่น, 

๑๕ กันยายน ๒๕๖๐. 
๙ สัมภาษณ์ นายสุริยะ  ด้วงวังหิน, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
๑ ๐ สัมภาษณ์ นางสาวชลธิชา สะอาด, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
๑ ๑ สัมภาษณ์ นางบานเย็น ภูกาบเพชร, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด

ขอนแก่น, ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐. 



    

๗๑ 

(กระบวนการชราภาพ)๑ ๒ ๒) การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ (Mental Change) ประเทศไทยถือว่าอายุ ๖๐ 
ปี เป็นวัยที่เกษียณอายุราชการ ขณะที่บางแห่งอาจจะใช้อายุ ๕๕ หรือ ๖๕ ปี ก็ได้ ในทางการแพทย์ 
แล้วถือว่ามีการเปลี่ยนแปลงในทางเสื่อมลงของร่างกาย ซึ่งอวัยวะต่างๆ ก็เสื่อมลงในเวลาไม่เท่ากัน ความ
สูงอายุนี้จะมีอัตราการเปลี่ยนแปลงไปในแต่ละคนไม่เท่ากันด้วย๑ ๓ บางคนแม้ จะอายุเพียง ๕๐ ปี ก็
อาจจะมองดูสูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ขณะที่บางคนอายุ ๖๕ ปีแล้ว ก็ยังดูไม่ต่างจากคนหนุ่มอายุ 
๕๐ ปีแต่อย่างใด๑ ๔  มีผู้สูงอายุหลายคนที่ต้องพยายามปรับตัวและเผชิญกับภาวะที่ต้องพึ่งพาอาศัย
ผู้อื่น๑ ๕ อาจจะเป็นในด้านความมั่นคงปลอดภัยทางจิตใจ๑ ๖ หรือทรัพย์สินเงินทองก็ตาม ซึ่งเป็นภาวะที่
กลับไปเหมือนเด็กที่ต้องพึ่งพาอาศัยผู้อื่น๑ ๗ จนท าให้การรับรู้ ผู้สูงอายุมักยึดติดกับความคิดและเหตุผล
ของตัวเอง๑ ๘ จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ได้ยากเพราะมีความไม่มั่นใจในการปรับตัว๑ ๙ การแสดงออกทางอารมณ์ 
ลักษณะของความท้อแท้ ใจน้อย๒ ๐ หงุดหงิดง่าย โกรธง่ายและซึมเศร้า๒ ๑ เกิดความสนใจสิ่งแวดล้อม
น้อยลง ผู้สูงอายุจะสนใจเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวข้องกับตนเองมากกว่าเรื่องของผู้อื่น๒ ๒ ๓) การเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม (Social Change) สังคมมักจะมองผู้สูงอายุว่าเป็นคนแก่ที่หลงลืม เลอะๆ เลือนๆ (senile)๒ ๓ 
ความคิดก็โบราณ ไม่มีประโยชน์อย่างใด ผู้สูงอายุในปัจจุบันควรที่จะต่อสู้กับทัศนคติหรือความเช่ือที่
ผิดๆ เหล่าน้ี๒ ๔ ด้วยภาระหน้าที่และบทบาททางสังคมจะลดน้อยลง ท าให้ผู้สูงอายุห่างไปจากสังคม๒ ๕ 
จากบทบาทที่เคยเป็นผู้น าครอบครัว จะกลายเป็นผู้อาศัยหรือผู้ตามในครอบครัว๒ ๖  
 ด้วยสาเหตุต่างๆ เหล่าน้ีที่เกิดข้ึน การปลดเกษียณจึงเป็นปัญหาของผู้สูงอายุที่มีอาชีพรับ
ราชการความไม่พร้อมจึงท าให้เกิดการคับข้องใจ เศร้า สูญเสียเป้าหมายของชีวิต มีความทรุดโทรมของ
จิตการไม่ยอมรับความจริงที่ต้องปลดเกษียณอาจท าให้คนบางคนปรากฏอาการทางจิต ปัญหาความไม่
                                                             

๑ ๒ สัมภาษณ์ พันต ารวจตรี สัมพันธ์ พินิจมนตรี, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุ
จังหวัดขอนแก่น, ๙ กันยายน ๒๕๖๐. 

๑ ๓ สัมภาษณ์ นางวริยา  ด้วงวังหิน, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๑๙ กันยายน ๒๕๖๐. 
๑ ๔ สัมภาษณ์ พระปลัดเกษฎา มหาปญฺโญ, ตัวแทนพระสงฆ์, ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐. 
๑ ๕ สัมภาษณ์ นางพิศวาท ทรัพย์สินพันธ์, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด

ขอนแก่น, ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
๑ ๖ สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ปิยวรรณ ศรีสุรักษ์, เจ้าหน้าที่รัฐ, ๑๕ กันยายน ๒๕๖๐. 
๑ ๗ สัมภาษณ์ นางสาววชิราภรณ์ จุ้ยเกตุ, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
๑ ๘ สัมภาษณ์ นางวันรัฐ มโนเย็น, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัดขอนแก่น, 

๒๑ กันยายน ๒๕๖๐. 
๑ ๙ สัมภาษณ์ นางทัศนีย์ ทับโยธา, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัดขอนแก่น, 

๗ กันยายน ๒๕๖๐. 
๒ ๐ สัมภาษณ์ นายวชิรกร จันทะสาร, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
๒ ๑ สัมภาษณ์ นางลัดดา ค าหล้า, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๒๒ กันยายน ๒๕๖๐. 
๒ ๒ สัมภาษณ์ นางสาวสุปรียา ไผ่ล้อม, เจ้าหน้าที่รัฐ, ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
๒ ๓ สัมภาษณ์ นางสาวพิธาดา เจริญเชื้อ, เจ้าหน้าที่รัฐ, ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
๒ ๔ สัมภาษณ์ นางสาวพัชรา สนธิมูล, เจ้าหน้าที่รัฐ, ๑๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
๒ ๕ สัมภาษณ์ พระครูสุตรัตนาภรณ์, ตัวแทนพระสงฆ์, ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
๒ ๖ สัมภาษณ์ นางสาวนวลอนงค์  ศรีวิวัฒน์, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด

ขอนแก่น, ๒๑ กันยายน ๒๕๖๐. 



    

๗๒ 

พร้อมมักเกิดจากผู้ที่รู้สึกว่าอายุ ๖๐ ปียังแข็งแรงสามารถท างานได้และคิดว่าการปลดเกษียณไม่ยุติธรรม
ส าหรับเขา ความรู้สึกนี้ท าให้เกิดปัญหาทางจิตเนื่องจากไม่พร้อมเกษียณ มีผู้สูงอายุหลายคนสามารถ
ปรับตัวได้แม้จะต้องค่อยเป็นค่อยไป ผู้สูงอายุหญิงที่เกษียณจะยอมรับภาวะการเกษียณได้ง่ายกว่าผู้ชาย 
ทั้งนี้เพราะผู้หญิงมีพันธกิจกับเพื่อนและครอบครัวมากกว่าชาย ท าให้สามารถพัฒนายอมรับสังคมเล็กๆ
ใหม่ของตนเองได้ง่าย ปัญหาผู้สูงอายุหญิง ผู้สูงอายุชายเหมือนกันรายได้ลดลง ญาติทางสังคมลดลง มี
เวลาว่างมากขึ้น ถูกตัดขาดจากงานและเพื่อน บทบาททางสังคมลดลง เสียอัตลักษณ์การเกษียณท าให้
ชีวิตบางคนเครียด แต่ไม่ใช่ทุกคนสาเหตุมาจากการถูกแยกจากสังคมเป็นหลักแต่โดยทั่วไปแล้วไม่มี
ปัญหา สิ่งที่จะช่วยให้ผู้เกษียณมีความสุขคือการมีครอบครัว มีเพื่อนซึ่งส าคัญมากกว่ามีงานนอกเหนือให้
ท า๒ ๗ 
 จากการผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นข้าราชการบ านาญมี
สมาชิกจ านวนทั้งสิ้น ๕๘๕ คน๒ ๘ ประกอบด้วย ข้าราชการครู ข้าราชการต ารวจ ข้าราชการทหาร และ
ข้าราชการพยาบาล สภาพทั่วไปของการส่งเสริมการเรียนรู้ในการด ารงชีวิตส่วนใหญ่ของผู้สูงอายุที่เป็น
สมาชิกขึ้นอยู่กับประสบการณ์ ทักษะและความรู้ความสามารถของสมาชิกที่เข้ามาร่วมท ากิจกรรมของ
สมาคมฯ อาทิเช่น สมาชิกที่เป็นข้าราชการพยาบาลมีการส่งเสริมกิจกรรมด้านการดูแลสุขภาพ กิจกรรม
การช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง วัดความดัน เจาะเลือดแต่อย่างไรก็ตามกิจกรรมดังกล่าว ทางสมาคมฯ มิได้มี
การจัดท าเป็นฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบเพือ่น าผลของกจิกรรมมาท าให้เกดิประโยชน์แก่สมาชิกอย่างเป็น
รูปธรรม, ข้าราชการครู ข้าราชการต ารวจและข้าราชการทหารมีการส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลังกาย 
การเต้นร า การขับร้องเพลง อย่างไรก็ตาม ท่วงท่าของการออกก าลังกาย การเต้นร า บางท่วงท่าไม่
เหมาะสมและสุ่มเสี่ยงต่อการได้รับการบาดเจบ็ทางรา่งกายของผู้สูงอายุ ซึ่งการท ากิจกรรมดังกล่าวจะท า
ในวันประชุมประจ าเดือนของสมาคมฯ ทุกวันเสาร์แรกของเดือน โดยจะมีสมาชิกเข้าร่ วมประชุม
ประมาณ ๕๐-๖๐ คน นอกจากการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการดูแลสุขภาพแล้วสมาคมฯ ยังมีกิจกรรม
การส่งเสริมการแต่งกายตามนโยบายของจังหวัด อาทิเช่นการใส่ผ้าไทย การแต่งกายซึ่งเป็นเอกภาพของ
สมาคมฯในการไปร่วมงาน กิจกรรมการกุศล อาทิ การจัดทอดผ้าป่าในนามสมาคมฯ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียน การช่วยเหลือผู้ประสบภัย การช่วยเหลือเยี่ยมเยือนสมาชิกและครอบครัว
กรณีเจ็บป่วย การสนับสนุน ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้สมาชิกประกอบอาชีพหารายได้เสริม รวมถึง
กิจกรรมท่องเที่ยว ทัศนศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากสถานที่จริง
ทั้งได้พักผ่อนและได้ท ากิจกรรมกับเพื่อนในวัยเดียวกัน 
 ดังนั้น ด้วยสภาพการณ์ดังกล่าวที่ เกิดข้ึนล้วนส่งผลต่อวิถีชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้วิจัยมองว่า
ทรัพยากรมนุษย์มีความส าคัญทุกเพศทุกวัย จึงจ าเป็นที่จะต้องส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ
เกิดความรู้สึกถึงคุณค่าของชีวิตหลังวัยเกษียณ  โดยอาศัยการร่วมมือจากองค์กรภาคีเครือข่ายที่มีการ
ด าเนินการแล้วและสมควรด าเนินการ ๓ ส่วน คือ ๑) การส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ

                                                             
๒ ๗ กุลยา ตันติผลาชีวะ, คู่มือการดูแลสุขภาพใจส าหรับผู้สูงอายุ “สูงวัยด้วยใจสุข”, กรุงเทพมหานคร : 

เรือนปัญญา, ๒๕๕๑), หน้า ๔๗. 
๒ ๘ ทวีชัย เชสูงเนิน และ ปิยธิดา คูหิรัญญรัตน์, “สมาชิกสมาคมข้าราชการบ านาญข้าราชการและผู้สูงอายุ

จังหวัดขอนแก่น”, Srinagarind Medical Journal ปีที่ ๒๖ (๒๕๕๔): ๑๙๐-๑๙๔. 
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จากกระทรวง ๒) การส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณจากหน่วยงานและองค์กรทางสังคม 
ดังจะน าเสนอเนื้อหาสาระส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
 ๑) การส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณจากกระทรวง  
 นับตั้งแต่องค์การสหประชาชาติ (United Nations) ได้จัดให้มีการจัดการประชุมสมัชชาระดับ
โลกว่าด้วยผู้สูงอายุ ครั้งที่ ๒ (the 2nd world Assembly on Ageing) ณ กรุงมาดริด ประเทศสเปน ใน
ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ ผลจากการประชุมคราวนั้นได้ก่อให้เกิดพันธกรณีระหว่างประเทศในเรื่องของผู้สูงอายุที่
เรียกว่า แผนปฏิบัติการระหว่างประเทศมาดริดว่าด้วยเรื่องผู้สูงอายุ (The Madrid International Plan 
of Action on Ageing) ที่ได้ก าหนดเป้าหมายหลักของ การพัฒนาผู้สูงอายุใน ๓ ประเด็นต่อไปนี้ คือ 
ผู้สูงอายุกับการพัฒนา (Older persons and development) สูงวัยอย่างสุขภาพดีและมีสุขภาวะ 
(Advancing health and well-being into old age) และการสร้างความมั่นใจว่าจะมีสภาพแวดล้อมที่
เกื้อหนุนและเหมาะสม (Ensuring enabling and supportive environment) ซึ่งเป็นพันธกรณีที่
ประเทศภาคีองค์การสหประชาชาติจะต้องร่วมยึดถือเป็นเป้าหมายการด าเนินงานผู้สูงอายุ และร่วม
ก าหนดทิศทางกลยุทธ์ของการพัฒนาเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายดังกล่าวร่วมกัน 
 ประเทศไทยในฐานะที่เป็นประเทศสมาชิกองค์การสหประชาชาติ ได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานผู้สูงอายุภายใต้พันธกรณีสหประชาชาติดังกล่าว โดยเป็นการประมวลและน าเสนอผล
ความก้าวหน้าการด าเนินงานผู้สูงอายุระหว่าง พ.ศ. ๒๕๔๕ ถึง พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่เป็นผลการด าเนินงาน
หลักและงานที่มีความโดดเด่นในทิศทางที่สอดคล้องและตอบสนองต่อเป้าหมายของการพัฒนาผู้สูงอายุ
ภายใต้แผนปฏิบัติการระหว่างประเทศมาดริดว่าด้วยเรื่องผู้สูงอายุ (the Madrid International Plan of 
Action on Ageing) การจัดท ารายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิงจากหน่วยงานที่มีภารกิจ
เกี่ยวข้องกับงานผู้สูงอายุทั้งส่วนราชการและภาคเอกชน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่เป็นกลไก
ร่วมรับผิดชอบงานผู้สูงอายุตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ภายใต้คณะกรรมการผู้สูงอายุ
แห่งชาต ิ
 กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นส่วนราชการ
หลักระดับประเทศที่มีหน้าที่ประสานและส่งเสริมการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ ทั้งในระดับนโยบายและ
ระดับปฏิบัติ คาดหวังว่าเอกสารรายงานฉบับนี้จะสามารถให้ข้อมูลภาพรวมของการด าเนินงานผู้สูงอายุ
ไทยภายใต้กรอบสหประชาชาติที่เกิดจากความร่วมมือของทุกภาคส่วนของสังคม รวมกับความมุ่งมั่นของ
รัฐบาลไทยที่ยังคงไม่หยุดยั้งการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาผู้สูงอายุไทยในทิศทางที่ตอบสนองต่อ
พันธกรณีองค์การสหประชาชาติ ทั้งนี้ เพื่อเป้าหมายของการยกระดับและดูแลคุณภาพชีวิตให้แก่
ผู้สูงอายุไทยในที่สุด๒ ๙ 
 ทั้งนี้ จากโครงสร้างประชากรของประเทศไทยที่มีแนวโน้มการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องของ
ประชากรสูงอายุ ประกอบกับความก้าวหน้าทางการแพทย์และสาธารณสุข ท าให้ผู้สูงอายุบางส่วนยังคง
มีสุขภาพที่ดีและมีศักยภาพที่จะท างานได้จากข้อมูลการส ารวจการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย ปี 
๒๕๕๕ โดยส านักงานสถิติแห่งชาติพบว่า มีผู้สูงอายุที่ท างาน ๓.๔ ล้านคน จากผู้สูงอายุทั้งสิ้น ๘.๖ ล้าน
                                                             

๒ ๙ กรมกิจการผู้สูงอายุกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์, การด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ
ของประเทศไทยตามแผนปฏิบัติการระหว่างประเทศมาดริดว่าด้วยเรื่องผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๕๙, 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัทอมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง จ ากัด (มหาชน), ๒๕๕๙). 
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คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๓๙.๔ ของผู้สูงอายุทั้งหมด โดยแยกเป็นเพศชาย ๑.๙๓ ล้านคน หรือร้อยละ 
๕๕.๙ ซึ่งเป็นแรงงานในระบบ ๒.๒ แสนคน หรือร้อยละ ๑๐.๕ และนอกระบบ ๑.๗ ล้านคน หรือร้อยละ 
๘๙.๕ ส าหรับเพศหญิง ๑.๕ ล้านคน หรือร้อยละ ๔๔.๑ เป็นแรงงานในระบบ ๑.๓ แสนคน หรือร้อยละ 
๑๓.๓ และนอกระบบ ๑.๓ ล้านคน หรือร้อยละ ๘๖.๗ ซึ่งข้อมูลสถิติด้านการมีงานท าของผู้สูงอายุ๓ ๐ ที่
ประกอบด้วย ๑) จ านวนประชากรสูงอายุ ข้อมูล ปี ๒๕๕๕ กล่าวว่า ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่การเป็น
สังคมผู้สูงอายุ โดยมีผู้สูงอายุคือ ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีข้ึนไป ร้อยละ ๑๒.๗ ของประชากรทั้งประเทศ หรือมี
ผู้สูงอายุประมาณ ๘.๖ ล้านคน ๒) ข้อมูลการท างานของผู้สูงอายุ การส ารวจการท างานของผู้สูงอายุใน
ประเทศไทย ปีพ.ศ. ๒๕๕๕ พบว่า ผู้สูงอายุที่ท างาน ๓.๔ ล้านคน หรือร้อยละ ๓๙.๔ ซึ่งผู้สูงอายุที่
ท างานเป็นแรงงานในระบบ ๓.๕ แสนคน หรือร้อยละ ๑๐.๒ และเป็นแรงงานนอกระบบ ๓ ล้านคน หรือ
ร้อยละ ๘๙.๘ ๓) อาชีพของผู้สูงอายุที่ท างานผู้สูงอายุที่ท างานส่วนใหญ่ประกอบอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง ร้อยละ ๖๑.๕ รองลงมาเป็นพนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้า ร้อยละ ๑๗.๓ ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้า ร้อยละ ๘.๔ อาชีพข้ัน
พื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย ร้อยละ ๖.๑ ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร ร้อยละ ๒.๖ ผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ ร้อยละ ๒.๒ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ ๐.๙ ผู้
ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ ร้อยละ ๐.๗ และเสมียน ร้อยละ ๐.๔ ตามล าดับ อุตสาหกรรม
ของผู้สูงอายุที่ท างาน พบว่า ส่วนใหญ่ท างานในสาขาเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง ๒.๒ ล้านคน 
หรือร้อยละ ๑๘.๙ รองลงมาเป็น สาขาการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์๔.๖ แสนคน หรือร้อยละ ๑๓.๕ สาขาการผลิต ๒.๗ แสนคน หรือร้อยละ ๗.๙ สาขา
กิจกรรมโรงแรม และการบริการด้านอาหาร ๑.๖ แสนคน หรือร้อยละ ๔.๖ และ สาขาการก่อสร้าง ๙.๔ 
หมื่นคน หรือร้อยละ ๒.๘ ๔) เศรษฐกิจที่ส าคัญของผู้สูงอายุที่ท างานส่วนใหญ่ท างานในภาคเกษตรกรรม
ร้อยละ ๖๔.๐ ภาคการค้าและการบริการร้อยละ ๒๕.๑ และภาคการผลิตร้อยละ ๑๐.๙ โดยที่ทั้งเพศชาย
และเพศหญิง ส่วนใหญ่ท างานในภาคเกษตรกรรม (ร้อยละ ๖๖.๕ และร้อยละ ๖๐.๘) ภาคการค้าและ
การบริการ (ร้อยละ ๒๒.๓ และร้อยละ ๒๘.๘) และภาคการผลิต (ร้อยละ ๑๑.๒ และร้อยละ ๑๐.๔)๕) 
สถานภาพการท างานของผู้สูงอายุที่ท างานส่วนใหญ่มีสถานภาพการท างานเป็นประกอบธุรกิจส่วนตัว
โดยไม่มีลูกจ้างร้อยละ ๖๐.๓ ลูกจ้างเอกชนร้อยละ ๑๑.๒ โดยที่ผู้สูงอายุเพศชายประกอบธุรกิจส่วนตัว
โดยไม่มีลูกจ้างร้อยละ ๗๒.๘ เป็นลูกจ้างเอกชนร้อยละ ๑๑.๑ และประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง
ร้อยละ ๘.๙ ส าหรับผู้สูงอายุเพศหญิง ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง และช่วยธุรกิจครัวเรือนโดย
ไม่ได้รับค่าจ้างใกล้เคียงกันร้อยละ ๔๑.๕ และลูกจ้างเอกชนร้อยละ ๑๑.๓ ๖) ช่ัวโมงการท างานและ
ค่าจ้างหรือเงินเดือนของผู้สูงอายุที่ท างานส าหรับช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ของผู้สูงอายุที่ท างานทั้ง
เพศชายและเพศหญิง ส่วนใหญ่ท างาน ๓๐ - ๔๙ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (ร้อยละ ๔๙.๑ และร้อยละ ๔๙.๓) 
รองลงมาเป็น ท างานตั้งแต่ ๕๐ ช่ัวโมงข้ึนไปต่อสัปดาห์ (ร้อยละ ๓๒.๓ และร้อยละ ๒๗.๓) ท างาน ๑๐ - 
๒๙ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (ร้อยละ ๑๗.๔ และร้อยละ ๒๑.๗) และท างานต่ ากว่า ๑๐ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์เพียง 
(ร้อยละ ๑.๒ และร้อยละ ๑.๗) ส าหรับค่าจ้าง/เงินเดือนของผู้สูงอายุที่ท างาน พบว่า โดยภาพรวมมี
ค่าจ้างเฉลี่ยต่อเดือนประมาณ ๑๑,๓๙๓ บาท โดยผู้สูงอายุที่อยู่ในภาคการค้าและบริการได้รับค่าจ้าง

                                                             
๓ ๐ การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านแรงงานผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ, ๒๕๔๔ 
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เฉลี่ยต่อเดือนมากที่สุดประมาณ ๑๕,๗๕๓ บาท รองลงมาเป็นภาคการผลิต ๑๓,๐๕๘ บาท และภาค
เกษตรกรรม ๓,๘๗๑ บาท ๗) ปัญหาของผู้สูงอายุที่ท างาน ปัญหาจากการท างาน พบว่า ผู้สูงอายุส่วน
ใหญ่มีปัญหาเรื่องค่าตอบแทนมากที่สุดร้อยละ ๔๗.๗ การท างานหนักร้อยละ ๓๐.๗ และงานที่ท าไม่ได้
รับการจ้างอย่างต่อเนื่องร้อยละ ๑๒.๖ โดยมีผู้สูงอายุทั้งเพศชาย และเพศหญิง ส่วนใหญ่มีปัญหา
ค่าตอบแทน (ร้อยละ ๔๖.๓ และร้อยละ ๔๙.๖) รองลงมาเป็นการท างานหนัก (ร้อยละ ๓๑.๐ และร้อย
ละ ๓๐.๔) งานที่ท าไม่ได้รับการจ้างอย่างต่อเนื่อง (ร้อยละ ๑๓.๙ และร้อยละ ๑๑.๐) และไม่มีสวัสดิการ 
(ร้อยละ ๓.๙ และร้อยละ ๔.๑) ที่เหลือเป็นอื่นๆ เช่น ลาพักผ่อนไม่ได้ไม่มีวันหยุด จ านวนช่ัวโมงการ
ท างานมากเกินไป ท างานไม่ตรงกับเวลาปกติ ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างาน พบว่า ผู้สูงอายุทั้ง
เพศชายและเพศหญิง ส่วนใหญ่มีปัญหาการได้รับสารเคมีเป็นพิษ (ร้อยละ ๗๑.๙ และร้อยละ ๖๘.๔) 
เครื่องจักรเครื่องมือที่เป็นอันตราย (ร้อยละ ๑๔.๙ และร้อยละ ๑๗.๐) การได้รับอันตรายต่อระบบหู
ระบบตา (ร้อยละ ๔.๘ และร้อยละ ๖.๗)ที่เหลือเป็นการท างานในที่สูง ใต้น้ า ใต้ดิน และความไม่สงบ/ก่อ
การร้าย ปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน พบว่า ผู้สูงอายุทั้งเพศชายและเพศหญิง ส่วนใหญ่ มี
ปัญหาในเรื่องอิริยาบถในการท างาน คือ ไม่ค่อยได้เปลี่ยนลักษณะท่าทาง/อิริยาบถในการท างาน (ร้อย
ละ ๕๘.๔ และร้อยละ ๖๙.๘) การท างานที่มีฝุ่น ควัน กลิ่น (ร้อยละ ๑๔.๖ และร้อยละ ๘.๙) แสงสว่างไม่
เพียงพอ (ร้อยละ ๑๒.๗ และร้อยละ ๙.๘) สถานที่ท างานสกปรก (ร้อยละ ๙.๓ และร้อยละ ๖.๘) ที่เหลือ
เป็นสถานที่ท างาน อากาศไม่ถ่ายเท เสียงดัง และสถานที่ท างานคับแคบ 
 ประการส าคัญที่นอกเหนือจากการการส่งเสริมให้มีงานท าหลังวัยเกษียณจากระดับกระทรวง 
ยังมีการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณจากกระทรวง ที่ประกอบด้วย ๑) การส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านการพัฒนา ๒) การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาวะ ๓)  การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการสร้าง
ความมั่นใจในเรื่องสภาพแวดล้อม 
 วันที่ ๑ ตุลาคม ของทุกปีนอกจากจะเป็นวันผู้สูงอายุสากลแล้ว ยังเป็นวันชีวิตของข้าราชการ
ที่มีอายุครบ ๖๐ ปี จะเปลี่ยนไปสู่การเป็นผู้ที่เกษียณอายุ จากที่ต้องตื่นเช้าไปท างานตลอด ๕ วัน จันทร์
ถึงศุกร์ มีตารางการท างานประจ าวันที่ชัดเจน มีบทบาทหน้าที่ให้รับผิดชอบ รวมถึงเป็นผู้มีคนนับหน้าถือ
ตา กลายเป็นมีเวลาว่าง ส่งผลต่อการใช้ชีวิต จนบางครั้งยากที่จะปรับตัวได้ 
 การเข้าใจชีวิต เข้าใจตัวเอง เป็นสิ่งส าคัญที่ข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ ต้องน ามาปรับ
การใช้ชีวิต โดยนายแพทย์ยงยุทธ์ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ หัวหน้ากลุ่มที่ปรึกษา กรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข แนะน า ๖ ข้อ ปฏิบัติแนวทางสร้างสุขส าหรับวัยเกษียณอายุ เช่น การเคลื่อนไหวร่างกาย 
การออกก าลังกาย การใฝ่รู้และเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ รวมถึงการใช้เวลาว่างให้มีประโยชน์ เช่น การ
เป็นจิตอาสา  จิตสาธารณะ ซึ่งจะช่วยแก้ไขปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพใจ ของผู้สูงอายุให้สามารถ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและมีคุณค่าได้ 
 การเข้าสังคม และผูกมิตรกับคนอื่นๆ เป็นหนึ่งวิธีคลายเหงา พร้อมๆ กับ การหากิจกรรมที่ท า
ให้ชีวิตมีสติมากข้ึน เช่น นั่งสมาธิ ฝึกจิต เข้าวัดท าบุญ รวมถึงการดูแลสวน ปลูกผัก ปลูกต้นไม้ ก็เป็นอีก
หนึ่งในหลาย ๆ กิจกรรม ที่วัยเกษียณสามารถสร้างตารางกิจกรรมให้ชีวิตมีความสุข และยังจะเป็นการ
แบ่งปันความสุขไปยังคนรอบข้างได้ 
 ทั้งนี้ โฆษกกรมสุขภาพจิต  แนะน าว่า การปรับเปลี่ยนชีวิตหลังวัยเกษียณไม่ใช่เรื่องง่าย แต่
หากตัวผู้สูงอายุใช้ชีวิตอย่างมีสติ มีเป้าหมาย รวมถึงได้รับการร่วมมือที่ดีจากคนรอบข้าง การมีชีวิตที่มี



    

๗๖ 

ความสุข  มีคุณค่า และไม่เป็นภาระของคนในสังคมในยุคที่หลาย ๆ ประเทศก าลังเดินหน้าเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ ช่วงชีวิตหลังการเกษียณก็จะเป็นช่วงเวลาของการสร้างสรรค์สิ่งดีงามและสร้างคุณค่าให้กับ
ตัวเองและสังคมได ้
  นอกจากนี้สภาปฏิรูปแห่งชาติยังได้ปฏิบัติภารกิจตามที่ก าหนดในมาตรา ๒๗ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับช่ัวคราว พุทธศักราช ๒๕๕๗ กล่าวคือ “ศึกษาและเสนอแนะ
เพื่อให้เกิดการปฏิรูปในด้านต่าง ๆ” ซึ่งวาระปฏิรูปที่ ๓๐ : การปฏิรูประบบเพื่อรองรับสังคมสูงวัย
ด าเนินการโดยคณะกรรมาธิการปฏิรูปสังคม ชุมชน เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
และคณะกรรมการปฏิรูประบบรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย คณะกรรมการปฏิรูป
ระบบรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย สภาปฏิรูปแห่งชาติ จึงได้ด าเนินการพัฒนา
ข้อเสนอการปฏิรูประบบเพื่อรองรับสังคมสูงวัยของประเทศไทยด้านเศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมสุขภาพ 
และสังคม โดยมีหลักการในการปฏิรูป คือ 
  (๑) ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนสังคม การปฏิรูปต้องไม่สร้างระบบที่จะท าให้
ผู้สูงอายุต้องกลายเป็นภาระของสังคม 
  (๒) สร้างสังคมที่คนทุกวัยอยู่ร่วมกันได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
  (๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของจตุพลัง “ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรชุมชน และท้องถ่ิน” 
ในการแก้ปัญหา 
  (๔) เน้น “การสร้าง น าซ่อม” และการประคับประคองให้ผู้สูงอายุอยู่ในสภาพที่สามารถ
ดูแลตนเองให้ได้นานที่สุด 
  (๕) เตรียมความพร้อมของระบบเศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม สังคม และบริการสุขภาพ
ภายใต้บริบทของสังคมสูงวัย 
 ประเด็นปฏิรูป การปฏิรูประบบเพื่อรองรับสังคมสูงวัยประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป ๔ ด้าน
หลัก ได้แก่ 
 ประเด็นท่ี ๑ : การปฏิรูประบบเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยด้านเศรษฐกิจ 
 แม้ว่าปัจจุบันประเทศไทยจะมีระบบบ านาญและระบบการออมเพื่อยามชราภาพหลายระบบ 
ระบบต่าง ๆ ดังกล่าวครอบคลุมประชากรหลายกลุ่มอย่างกว้างขวาง อย่างไรก็ตามระบบอย่างที่เป็นอยู่
ในปัจจุบันยังคงมีประเด็นปัญหา คือ ๑) ปัญหาการบริหารแบบแยกส่วน ระบบบ านาญและระบบการ
ออมเพื่อยามชราภาพที่มีอยู่ในปัจจุบันมีหลายระบบแต่ละระบบครอบคลุมกลุ่มประชากรแตกต่างกันไป
การบริหารจัดการแต่ละระบบเป็นไปแบบแยกส่วนไม่ข้ึนแก่กันและกันขาดการประสานงานกันในเชิง
นโยบาย (coordination failure) ท าให้ภาพรวมของระบบบ านาญในภาพรวมของประทศไทยดาเนินไป
อย่างไร้ทิศทาง การขาดความเช่ือมโยงระหว่างระบบ ๒) ความเหลื่อมล้ าระหว่างระบบเนื่องจาก
ประชากรแต่ละกลุ่มอยู่ภายใต้ระบบบ านาญที่แตกต่างกันส่งผลให้จ านวนเงินบ านาญที่ประชากรแต่ละ
กลุ่มได้รับมีความแตกต่างกัน ๓) ภาระทางการเงินการคลังและความยั่งยืนของระบบในอนาคตระบบ
ส่วนใหญ่เป็นระบบแบบผู้รับไม่ต้องมีส่วนร่วมจ่าย 
 ในส่วนของปัญหาการขาดแคลนแรงงานนั้น นับวันก็จะทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึนเนื่องจากการ
ลดลงอย่างต่อเนื่องของประชากรวัยเด็ก อันมีส าเหตุส าคัญมาจากการลดลงของอัตราเจริญพันธ์ุ 
ประชากรไทยมีลูกกันน้อยลงขณะเดียวกันประชากรไทยจะมีอายุยืนยาวข้ึนเรื่อย ๆ ตามล าดับ แต่



    

๗๗ 

ส าหรับประชากรวัยท างานที่ท างานในสถานะลูกจ้างในภาครัฐและภาคเอกชนส่วนหนึ่งยังคงอยู่ภายใต้
ระบบการเกษียณอายุจากการท างานกรณีของข้าราชการ อายุเกษียณจากการทางานอยู่ที่ ๖๐ ปี โดยที่
ข้าราชการในบางสาขาที่มีความขาดแคลนสูงอาจได้รับการอนุมัติให้ทางานต่อเนื่องออกไปอีก กรณีของ
ลูกจ้างในภาคเอกชน ปัจจุบันไม่มีกฎหมายที่ก าหนดอายุเกษียณอย่างเป็นทางการ แต่จะข้ึนอยู่กับ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานและรูปแบบการจ้างงานของบริษัทหรือสถานประกอบการแต่ละแห่ง 
  การปฏิรูประบบเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยด้านเศรษฐกิจ 
  ประกอบด้วย ๒ ประเด็นหลักเพื่อให้เกิดความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจของประเทศใน
ภาพรวมคือ 
  (๑) การสร้างหลักประกันทางรายได้สาหรับผู้สูงอายุและประชากรรุ่นใหม่รัฐบาลต้อง
สร้างกลไกการออมทั้งแบบสมัครใจและการออมภาคบังคับที่มีการร่วมจ่าย ในภาพใหญ่ของประเทศ รัฐ
ต้องสร้างกลไกการเช่ือมต่อและบริหารจัดการกองทุนต่าง ๆ แบบบูรณาการเพื่อการวางระบบบ านาญ
พื้นฐานให้กับประชากรในทุกกลุ่มนอกจากนี้รัฐบาลควรส่งเสริมให้ชาวบ้านปลูกต้นไม้เป็นบ านาญชีวิต
ของประชาชน โดยไม้มีค่า เช่น ไม้สัก ไม้ยาง ฯลฯ เป็นไม้หวงห้ามตามกฎหมาย แต่อันที่จริงแล้วหาก
ประชาชนทั่วไปที่มีที่ดินเป็นของตนเองได้มีโอกาสมีไม้มีค่าเหล่านี้ถือว่าเป็นสิ่งที่ดีกับสิ่งแวดล้อมและเป็น
สินทรัพย์ของผู้ปลูก หากเริ่มปลูกตั้งแต่ในวัยท างานเมื่อเวลาผ่านไปจนถึงวัยเกษียณสามารถน าต้นไม้นั้น
มาตัดขายเป็นสินทรัพย์ได้ การปลูกไม้มีค่าเหล่านี้จึงเปรียบเสมือนการออมที่ประชาชนสามารถกระท าได้
ด้วยตนเอง 
  (๒) เพิ่มศักยภาพให้กับระบบเศรษฐกิจไทย ภายใต้บริบทสังคมสูงวัยโดยทุกภาคส่วนต้อง
ร่วมกันพิจารณาขยายเวลาอายุเกษียณและการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจ้างงานที่ต่อเนื่อง ทั้งภาค
ราชการและเอกชนควบคู่ไปกับการด าเนินการเพื่อเสริมพลังเศรษฐกิจไทยในช่วงขาดแคลนแรงงาน เช่น 
ศูนย์ข้อมูลความต้องการลักษณะการทางานของผู้สูงอายุและหน่วยงานผู้จ้างในลักษณะตลาดแรงงาน 
การเตรียมความพร้อมแรงงานรุ่นใหม่การพัฒนาคุณภาพแรงงาน และการสร้างกลไกในการดึงดูดคนทา
งานที่มีคุณภาพ ทั้งคนไทยในต่างแดนและคนต่างประเทศเข้ามาท างานในประเทศไทย การให้ผู้ต้อง
ความผิดคดีลหุโทษสามารถท างานและเป็นแรงงานได้โดยพัฒนาระบบติดตามและการคุมประพฤติ 
รวมถึงส่งเสริมให้กระจายธุรกิจอุตสาหกรรมให้อยู่ใกล้ชุมชนที่สามารถให้ผู้ท างานสามารถอยู่ใกล้
ครอบครัว ดูแลบุตรและบิดามารดาผู้สูงอายุได้ 
 
 
 ประเด็นท่ี ๒ : การปฏิรูประบบเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยด้านการปรับสภาพแวดล้อม สิ่ง
อ านวยความสะดวกและบริการส าธารณะท่ีเอ้ือต่อการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุ 
 ผู้สูงอายุในปัจจุบันมีแนวโน้มที่ต้องอาศัยอยู่ตามล าพังคนเดียวหรืออยู่ตามล าพังกับคู่สมรส
มากข้ึนคิดเป็นสัดส่วนถึงร้อยละ ๒๐ ของประชากรทั้งหมด (ลูกหลานอาจอยู่ในพื้นที่ใกล้เคียง แต่
ผู้สูงอายุจะอาศัยอยู่ตามลาพังในบ้าน) เนื่องจากผู้สูงอายุจานวนมากติดบ้าน และไม่ยอมย้ายตามไปอยู่
กับลูกหลานในบ้านใหม่ปัญหาที่พบคือผู้สูงอายุถึง ๑ ใน ๔ คน เคยหกล้ม กว่าร้อยละ ๗๕ หกล้ม เพราะ
สภาพแวดล้อมในบ้านและรอบ ๆ บ้านไม่ปลอดภัย ข้อมูลงานวิจัยบ่งช้ีว่าการปรับสภาพบ้านและ
สภาพแวดล้อมให้ เหมาะสม สามารถช่วยลดปัญหาการล้มของผู้สูงอายุ และมีต้นทุนต่ ากว่าค่า



    

๗๘ 

รักษาพยาบาลจากการบาดเจ็บหนัก บาดเจ็บเรื้อรัง หรืออาจท าให้พิการต้องตกอยู่ในสภาพพึงพาถาวรได้ 
ข้อมูลจากการส ารวจยังบ่งช้ีอีกว่าพื้นที่สาธารณะ สิ่งอ านวยความสะดวกและบริการต่าง ๆ ยังเป็น
อุปสรรคกับการใช้ชีวิตอิสระของผู้สูงอายุ 
 การปรับสภาพแวดล้อมและบริการสาธารณะให้ผู้สูงอายุสามารถออกมาใช้ ชีวิตภายนอกและ
มีส่วนร่วมกับสังคม จะท าให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรม มีสุขภาวะที่ดีเป็นการชะลอการเกิดภาวะพึงพาติดบ้าน
ติดเตียงให้ยืดออกไปได้ นอกจากนี้การพัฒนาด้านสภาพแวดล้อมและบริการต่าง ๆ ยังจะช่วยก่อให้เกิด
การหมุนเวียนของเศรษฐกิจและเปิดโอกาสให้กับธุรกิจสาหรับผู้สูงอายุทั้งในระดับชุมชนและระดับชาติ 
เช่น ธุรกิจอาหาร ธุรกิจด้านที่อยู่อาศัยและการท่องเที่ยว เป็นต้น 
  การปฏิรูประบบเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยด้านการปรับสภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความ
สะดวก และบริการสาธารณะ 
  ควรส่งเสริมให้เกิดการปฏิรูปใน ๒ ประเด็นคือ 
  (๑) สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างชุมชนที่น่าอยู่ส าหรับสังคมสูงวัย 
(ส าหรับคนทุกวัย) โดยการปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ ที่อยู่อาศัย อาคาร ระบบขนส่งมวลชน 
และสภาพแวดล้อมทางสังคมด้วยการประกาศนโยบายและปรับแก้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้อาคาร
สถานที่ราชการ และเอกชนต่าง ๆ ด าเนินการจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสม การเช่ือมต่อ
ระบบขนส่งมวลชนและบริการสาธารณะ รวมถึงการส่งเสริมอุตสาหกรรมและธุรกิจเพื่อรับสังคมสูงวัย 
โดยการลงทุนปรับสภาพแวดล้อมเมือง/ชุมชน ที่เหมาะกับสังคมสูงวัยน้ี นับเป็นการลงทุนพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐานที่คุ้มค่า เพราะเป็นการลงทุนเพื่อรองรับคนทุกวัยในอนาคต 
  (๒) ส่งเสริมบ้านปลอดภัยสาหรับประชากรวัยเกษียณ เช่น การส่งเสริมให้มีราวจับ พื้น
ห้องน้ าที่ไม่ลื่นและการออกมาตรการก าหนดที่อยู่อาศัยเพื่อสังคม (Social Housing) ร้อยละ ๑๐ ของ
จ านวนหน่วยที่พักอาศัยทั้งอาคารชุด และบ้านจัดสรร เพื่อสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ คนพิการ หรือกลุ่มคนที่
จ าเป็นให้อยู่อาศัยร่วมกันในชุมชนโดยไม่แบ่งแยก 
 
 ประเด็นท่ี ๓ : การปฏิรูประบบเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยด้านสุขภาพ 
 ผู้สูงอายุสามารถแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม คือ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่สามารถดูแลตัวเองได้โดยไม่ต้อง
พึ่งผู้อื่น (กลุ่มติดสังคม) คิดเป็นประมาณร้อยละ ๘๕ ของจ านวนผู้สูงอายุทั้งหมด ในขณะที่จ านวน
ผู้สูงอายุที่ต้องพึ่งผู้อื่นบ้างในการประกอบกิจวัตรประจ าวัน (กลุ่มติดบ้าน) มีสัดส่วนประมาณร้อยละ ๑๔ 
และต้องพึ่งพาผู้อื่นทั้งหมดร้อยละ ๑ ซึ่งส่วนใหญ่อายุมากกว่า ๘๐ ปี๓ ๑ นอกจากนี้พบว่าผู้สูงอายุไทย มี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์เพียงร้อยละ ๒๖ เท่านั้น ผู้สูงอายุร้อยละ ๙๕ มีปัญหาสุขภาพด้วยโรค
ความดันโลหิตสูงมากที่สุดร้อยละ ๔๑ เบาหวานร้อยละ ๑๘ ข้อเสื่อมร้อยละ ๙ ซึมเศร้าร้อยละ ๑ 
รวมทั้งภาวะสมองเสื่อมร้อยละ ๑๒ (มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ) ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องมีการเฝ้าระวังดูแล
สุขภาพอย่างต่อเนื่องตลอดจนการปรับพฤติกรรมสุขภาพให้เหมาะสม เพื่อป้องกันภาวะแทรกซ้อน 
เจ็บป่วย จนต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลซึ่งท าให้มีค่าใช้จ่ายที่สูงข้ึน๓ ๒ 
                                                             

๓ ๑ รายงานส ารวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจร่างกาย ครั้งที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒. 
๓ ๒ โครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายด้านสุขภาพ (HITAPP), การส ารวจสุขภาวะผู้สูงอายุไทย ปี พ.ศ. 

๒๕๕๖. 



    

๗๙ 

  การปฏิรูประบบเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยด้านสุขภาพ 
  การปฏิรูประบบด้านสุขภาพมีประเด็นส าคัญในด้านการสร้างเสริมสุขภาพแบบยั่งยืน คือ 
  (๑) การส่งเสริมชุมชนเข้มแข็งอย่างมีส่วนร่วม (Inclusive community) ในการพัฒนา
ระบบดูแลสุขภาพ โดยเน้นสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสุขภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ส่งเสริมการทางานโดยองค์กรปกครองท้องถ่ินและชุมชนในการร่วมสนับสนุนให้ผู้สูงวัยมีศักยภาพ 
สามารถจัดการดูแลสุขภาพสร้างเสริมสุขภาพตนเอง เช่น เร่งรัดพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพในการดูแล
ผู้สูงอายุ ให้เพียงพอต่อความต้องการในชุมชน และรัฐบาลควรเร่งรัฐให้มีการกระจายอ านาจเพื่อให้
ท้องถ่ินสามารถท าการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนได้อย่างเต็มที่ 
  (๒) การปฏิรูประบบระบบบริการสุขภาพ ในทุกระดับให้มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อ
รองรับระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้แก่การสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
ก่อนการเจ็บป่วยการรักษาและฟื้นฟูสภาพหลังจากเจ็บป่วยนอนโรงพยาบาล (Intermediate care) ซึ่ง
เป็นระบบบริการที่ลดระดับลงมาเป็นการดูแลที่ปิดช่องว่างระหว่างรอยต่อของการรักษาในสถานบริการ
สุขภาพกับบ้านช่วยลดการกลับเข้านอนโรงพยาบาลซ้ าและลดภาวะทุพพลภาพหรือพิการการดูแลระยะ
ยาว (Long term care) และการบริการสุขภาพแบบประคับประคองในระยะสุดท้ าย (End of 
life/Palliative care) โดยมุ่งเน้นการใช้ชุมชน ท้องถ่ินเป็นฐานส าหรับการท างานโดยใช้การดูแลโดย
ครอบครัว (home health care) และการดูแลโดยชุมชน (community care) 
 ๓) การสร้างและจัดระบบดูแลสุขภาพชุมชนเมือง โดยจัดระบบผู้ดูแลที่ได้รับการว่าจ้างทั้งการ
ดูแลที่บ้านและในหน่วยบริการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีการก าหนดมาตรฐานและกลไกที่มีกฎหมาย
รองรับในการก ากับมาตรฐาน 
 ประเด็นท่ี ๔ : การปฏิรูประบบเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยด้านสังคม 
 ปัญหาของผู้สูงอายุในปัจจุบัน ส่วนหนึ่งเนื่องมาจากการขาดการเตรียมความพร้อมมาตั้งแต่ใน
อดีตและที่น่ากังวล คือ คนหนุ่มสาวและคนในวัยแรงงานที่ซึ่งจะเป็นคลื่นมนุษย์ขนาดใหญ่ที่ก าลังเคลื่อน
เข้ามาเป็นผู้สูงอายุในอนาคตอยู่ในสภาพ “ไม่เห็นโลงศพ ไม่หลั่งน้าตา” ขาดความเข้าใจถึงกระบวนการ
สูงวัย ขาดการเตรียมความพร้อมเพื่อการเป็นผู้สูงอายุ ทั้งในด้านสังคม สุขภาพและเศรษฐกิจ ในขณะที่
ศักยภาพของครอบครัวที่จะเป็นหลักในการดูแลเกื้อหนุนผู้สูงอายุลดลงพร้อมกับการลดลงอย่างมากของ
ศักยภาพในการเกื้อหนุนของวัยแรงงาน ซึ่งเป็นผลจากการเปลี่ยนผ่านทางประชากรและทางเศรษฐกิจ
และสังคม ได้แก่สัดส่วน ผู้สูงอายุอยู่ร่วมกับบุตรลดลงเป็นล าดับ ขณะที่การอยู่กับคู่สมรสหรืออยู่ตาม
ล าพังเพิ่มข้ึน ผู้สูงอายุในรุ่นปัจจุบันมีบุตรน้อยกว่าผู้สูงอายุในอดีต และสัดส่วนของผู้สูงอายุที่ไม่มีบุตร
จะยิ่งมีเพิ่มข้ึน รวมทั้งบุตรมีแนวโน้มที่จะแยกย้ายไปทางานที่ห่างไกลจากผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นนอกจากนี้ยัง
พบว่า คนรุ่นหนุ่มสาวมีทัศนคติต่อผู้สูงอายุเป็นเชิงลบเพิ่มขึ้นและเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุน้อยลงทั้งนี้
น่าจะเนื่องมาจากกระแสทุนนิยมและโลกาภิวัตน์ที่มุ่งแข่งขันวัดความส าเร็จจากศักยภาพในการผลิต 
ส่งผลให้คุณค่าในเชิงเศรษฐกิจของผู้สูงอายุลดลง ประกอบกับผู้สูงอายุในวัยปลายมีแนวโน้มที่จะอยู่ใน
ภาวะทุพพลภาพเพิ่มข้ึนและกลายเป็นภาระ 
 ด้านการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน แม้ว่าองค์กรบริหารท้องถ่ินจะมีความใกล้ชิดเข้าใจสภาพ
ปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงและพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชนได้ดีที่สุดแต่ยังขาด
ก าลังคนที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านผู้สูงอายุ รวมทั้งยังมีอุปสรรคในการดาเนินงานอันเนื่องมาจาก



    

๘๐ 

ระเบียบข้อบังคับทางกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงานทาให้การด าเนินงานด้านผู้สูงอายุเป็นไปอย่าง
ล่าช้า เป็นเชิงรับมากกว่าเชิงรุกไม่ทันกับการเปลี่ยนผ่านเป็นสังคมสูงวัยด้วยความเร็วสูง 
  การปฏิรูประบบเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยด้านสังคม 
  การปฏิรูปด้านสังคมสามารถด าเนินการได้ ใน ๕ ประเด็นย่อย คือ 
  (๑) การเตรียมความพร้อมเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาประชากรไทยให้สามารถ
พึ่งตนเองให้ได้นานที่สุด ให้สามารถรองรับกับแนวโน้มทางประชากร และรูปแบบของครอบครัวที่
เปลี่ยนแปลงได้ทันการณ์และต้องตระหนักว่าทุกคนจะต้องเป็นผู้สูงอายุในอนาคต จึงต้องมีการเตรียม
ความพร้อมทั้งด้านการเงินและสุขภาพเพื่อให้เป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพต่อไป 
  (๒) การส่งเสริมการวางแผนชีวิตครอบครัวแนวใหม่เพื่อเพิ่มศักยภาพครอบครัวรักษาไว้
ซึ่งสมดุลระหว่างบทบาทในการท างานเชิงเศรษฐกิจและบทบาทในการดูแลเกื้อหนุนสมาชิกในครอบครัว
ของประชากรในวัยท างาน เพื่อรักษาก าลังแรงงานที่ก าลังลดลงเป็นล าดับให้เป็นกาลังแรงงานที่มีผลิต
ภาพสูงไม่ต้องออกจากงานกลางคันด้วยภาระในการดูแลบุตรหรือผู้สูงอายุในครอบครัว ทั้งยังเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้ประชากรในวัยท างานสร้างครอบครัวหรือมีบุตร 
  (๓) การเพิ่มศักยภาพและบทบาทของชุมชนเพื่อคนทุกวัย เพื่อให้ชุมชนมีบทบาทในการ
ส่งเสริมและเกื้อกูลสมาชิกในชุมชนที่มีหลากหลายวัยให้สามารถใช้ชีวิตในชุมชนได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
  (๔) การเร่งรัดการท างานเชิงรุกของภาครัฐและเอกชนเพื่อรองรับสังคมสูงวัย เพื่อให้เกิด 
การบูรณาการและการท างานเชิงรุกเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
  (๕) เพิ่มคุณค่าผู้สูงอายุ เพื่อสร้างคุณค่าประชากรในทุกช่วงวัย การสั่ งสมคุณค่า
ประชากรจะช่วยพัฒนาทัศนคติที่ดี และความเคารพซึ่งกันและกันอย่างต่อเนื่องตั้งแต่วัยเด็ก ด้วยการ
จัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสื่อสารสังคมในประเด็นการปรับทัศนคติ รณรงค์ ให้สังคมมีทัศนคติเชิง
บวกต่อผู้สูงอายุ และมีมุมมองของสังคมและตัวผู้สูงอายุเองให้ผู้สูงอายุเป็นพลัง ไม่เป็นภาระ๓ ๓ 
  นอกจากนี้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ยังได้ศึกษาวิจัยเรื่อง
ผู้สูงอายุในช่วงปี ๒๕๔๙-๒๕๕๘ ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ท าให้เกิดองค์
ความรู้ใหม่ๆ สูงการพัฒนาผู้สูงอายุ  ๖ ประการ คือ๓ ๔ 
  (๑) องค์ความรู้ เกี่ยวกับรูปแบบการดูแลและให้บริการแก่ผู้สูงอายุ  ได้องค์ความรู้
เกี่ยวกับรูปแบบการดูแลและการให้บริการผู้สูงอายุที่หลากหลาย ได้แก่ การดูแลผู้สูงอายุที่บ้านโดย
อาสาสมัคร การจัดบริการสังคมรูปแบบกลุ่มพึ่งพา (Group Home) และบริการดูแลที่บ้าน (Home 
Care) การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุในแต่ละช่วงวัย การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วัย
ผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วม การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อการจัดสวัสดิการสังคมอย่างมีส่วนร่วม  รูปแบบการ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาวเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่ผู้สูงอายุ รูปแบบการบริการด้านสุขภาพที่
                                                             

๓ ๓ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, วาระปฏิรูปที่ ๓๐ : การปฏิรูประบบเพื่อรองรับสังคมสูงวัย, 
กรุงเทพมหานคร: ส านักการพิมพ์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, ๒๕๕๘. 

๓ ๔ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์, ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๙,  [ออนไลน์], แหล่งที่มา(http://lms.thaicyberu.go.th/officialtcu/main/ 
advcourse/presentstu /course/bm๕๒๑/sorarit_2/sor arit-eb2/content/GPT4.htm). [สืบค้นเม่ือ ๘ เมษายน 
๒๕๖๑]. 

http://lms.thaicyberu.go.th/officialtcu/%20main/advcourse
http://lms.thaicyberu.go.th/officialtcu/%20main/advcourse
http://lms.thaicyberu.go.th/officialtcu/main/advcourse/presentstu%20/course/bm521/sorarit_2/


    

๘๑ 

เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุพิการ การจัดระบบดูแลทางสังคมและระบบการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุ
ในครอบครัวและชุมชน และรูปแบบการให้บริการของธุรกิจที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุ 
บริการในรูปแบบต่างๆ ดังกล่าวมีทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติการเพื่อการปรับปรุงรูปแบบให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
  (๒) องค์ความรู้เกี่ยวกับศักยภาพของผู้สูงอายุ  ผลการสังเคราะห์งานวิจัย ๓ เรื่องท าให้
ได้ข้อสรุปว่า มีผู้สูงอายุจ านวนมากที่ยังคงมีศักยภาพ มีความรู้ มีประสบการณ์ มีภูมิปัญญาท้องถ่ินที่
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ทั้ งในระดับชาติและระดับชุมชน
ได ้ ผู้สูงอายุภูมิใจในการท างานจิตอาสาโดยไม่หวังผลตอบแทน  องค์ความรู้นี้ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติต่อผู้สูงอายุว่าไม่ใช่กลุ่มที่เป็นภาระ แต่เป็นกลุ่มที่มีคุณค่าที่สามารถช่วยเหลือประเทศชาติได้เป็น
อย่างด ี
  (๓) องค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการบริหารกองทุนผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพ ผลของ
การวิจัยเรื่องกองทุนผู้สูงอายุ แม้จะเป็นการวิจัยเพียงเรื่องเดียวก็ได้ให้องค์ความรู้ที่น่าสนใจในประเด็น
การปรับปรุง และพัฒนาการท างานของกองทุนผู้สูงอายุอย่างมีระบบ การท าให้กองทุนมีโครงสร้างที่
ชัดเจน เอื้อต่อการปฏิบัติงานของทุกระดับ รวมถึงการมีเครือข่ายที่เข้มแข็ง สามารถเช่ือมโยงการท างาน
ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ การทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนดต่างๆ ที่
เป็นข้อจ ากัดในการให้ทุนสนับสนุนแก่ผู้สูงอายุเพื่อให้ทันกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม และความ
ต้องการของผู้สูงอายุ  การประสานความรู้ ความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานในส่วนกลาง และส่วน
ภูมิภาค  ฯลฯ 
  (๔) องค์ความรู้เกี่ยวกับการท าธุรกิจบริการส าหรับผู้สูงอายุ  ผลการวิจัยท าให้ ได้ให้
ทิศทางที่ชัดเจนว่า การท าธุรกิจด้านบริการเพื่อสุขภาพผู้สูงอายุจะต้องค านึงถึงความต้องการ รายได้ 
ก าลังซื้อของผู้สูงอายุ เป็นส าคัญ  ธุรกิจบริการส าหรับผู้สูงอายุที่เหมาะสม จะต้องเป็นธุรกิจบริการที่
สามารถท าให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี มีลักษณะสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม และที่ส าคัญจะต้องได้มาตรฐาน
ส าหรับผู้ใช้บริการ 
  ๕) องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน จาก
การสังเคราะห์งานวิจัยด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ระหว่างปี ๒๕๔๖ – ๒๕๕๒ท าให้
ได้องค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในการ
แก้ปัญหาพื้นฐานของผู้สูงอายุซึ่งมีมานานแล้ว และในปัจจุบันก็ยังคงเป็นปัญหาอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ปัญหาการน าแผนไปสู่การปฏิบัติที่เป็นไปอย่างล่าช้า ขาดการติดตามและประเมินผล 
  ๖) องค์ความรู้เกี่ยวกับผลกระทบของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและการจัดสวัสดิการ
ให้กับผู้สูงอายุ  จากการสังเคราะห์งานวิจัย ๔ เรื่องเกี่ยวกับผลกระทบของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนท า
ให้เกิดองค์ความรู้ที่กระจ่างชัดเป็นอย่างมากว่าการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมีทั้งโอกาสที่จะท าให้ประเทศ
ไทยมีการพัฒนาในหลายๆด้าน ในขณะเดียวกันก็เกิดผลกระทบที่เป็นปัญหาให้ต้องแก้ไขด้วยเช่นกัน 
 โอกาสที่จะเกิดข้ึนคือ ประชาชนมีโอกาสในการเรียนรู้ประเทศเพื่อนบ้าน สถานศึกษามีการปรับตัวเพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ประเทศไทยมีโอกาสในการพัฒนาตนเองเพื่อการแข่งขัน ฯลฯ  ส่วน
ผลกระทบในเชิงลบ อาจมีปัญหาสังคมเพิ่มมากขึ้น ประเทศไทยมีภาระค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการส าหรับ



    

๘๒ 

ผู้ด้อยโอกาสและแรงงานระดับล่างเพิ่มข้ึน น าไปสู่ปัญหาทางด้านงบประมาณของภาครัฐที่จะน ามาสู่การ
จัดสวัสดิการ 
  ที่ส าคัญคืองานวิจัยชุดนี้ท าให้ประเทศไทยต้องมีการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ได้แก่ การเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้มีความพร้อมทั้งในด้าน
ทักษะ สมรรถนะ และทัศนคติในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การปรับโครงสร้างของส่วนราชการ และ
หน่วยงานในสังกัด ให้สอดคล้องกับภารกิจที่ต้องด าเนินงานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การ
ออกแบบกระบวนงาน และระบบการติดต่อสื่อสารที่เหมาะสมสอดคล้องภารกิจเพื่อให้สามารถปฏิบัติ
ภารกิจที่เช่ือมโยงกับประเทศสมาชิกอาเซียนได้ เป็นต้น 
  ส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในประชาคมอาเซียน งานวิจัยได้ช้ีว่าควรมี
ความร่วมมือ ๕ ด้าน คือ ๑) ความร่วมมือในการก าหนดนโยบายด้านผู้สูงอายุเป็นนโยบายหลักของ
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน และการน าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ๒) ความร่วมมือในการ
จัดท าฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุ ๓) ความร่วมมือในการท าวิจัยและแบ่งปันความรู้ด้านผู้สูงอายุ ๔) ความ
ร่วมมือในการพัฒนาเครือข่ายผู้ที่ท างานด้านผู้สูงอายุ ๕) ความร่วมมือในการพัฒนาระบบสวัสดิการ
สังคมส าหรับผู้สูงอายุ เนื่องจากผู้สูงอายุในประชาคมอาเซียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน๓ ๕ 
ด้วยความส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าวการส่งเสริมและการสนับสนุนผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณจึงถือเป็น
เรื่องที่หลายกระทรวงให้ความส าคัญ โดยเข้ามาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาเพื่อรองรับผู้สูงอายุที่มีจ านวนเพิ่ม
มากข้ึน ให้เป็นผู้สูงอายุที่มีคุณค่าต่อสังคมโดยไม่ถูกมองข้ามว่าเป็นปัญหาของสังคม 
 ๒) การส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณจากหน่วยงานและองค์กรทางสังคม 
 สถานการณ์การส่งเสริมการเรียนรูแ้ก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณเป็นประเด็นที่หลายหน่วยงานมุ่ง
เป้าไปที่การพัฒนาในความหลากหลายมิติ เพื่อให้เกิดความรู้สึกแก่ผู้สูงวัยว่าชีวิตยังมีคุณค่า ไม่โดดเดี่ยว
เดียวดาย จึงมีหลากหลายหน่วยงานที่มุ่งเน้นความส าคัญในส่วนตรงนี้จึงได้พากันรวมกลุ่มจัดท ากิจกรรม
โครงการด้วยหลักคิดที่ว่า "ผู้สูงอายุมีคุณค่าและมีศักยภาพ ควรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีส่วนร่วม
ท าประโยชน์ให้สังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ"  ซึ่งสอดคล้องกับแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 
๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๒) และพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 
๒๕๔๖ ข้อเสนอเชิงนโยบายในเวทีการประชุมสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๖ และ
แผนระดับชาติหลายฉบับที่ให้ความส าคัญกับการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาศักยภาพของบุคคล
อย่างต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ทั้งนี้กรม
กิจการผู้สูงอายุ ได้จัดท าคู่มือการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยสังเคราะห์รูปแบบการด าเนินงานของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อเป็นแนวทางส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรผู้สูงอายุตลอดจน
หน่วยงานที่สนใจจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ได้ศึกษาและน าไปปรับให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้สูงอายุไทย ให้สามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตปัจจุบัน อีกทั้งยังเพิ่มโอกาสใน
การรวมกลุ่มในลักษณะเครือข่ายหรือ ชุมชน ซึ่ง โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นรูปแบบหนึ่งในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา การพัฒนาทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และ

                                                             
๓ ๕ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์, ระบบการพัฒนาสังคมที่น าไปสู่ความม่ันคงของ

มนุษย์, (กรุงเทพมาหานคร: บริษัทเนติกุลการพิมพ์ จ ากัด, ๒๕๔๘). 



    

๘๓ 

กิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเรื่องที่ผู้สูงอายุสนใจและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ช่วย
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จ าเป็น โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขณะเดียวกันก็
เป็นพื้นที่ที่ผู้สูงอายุจะได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ประสบการณ์ ที่สั่งสมแก่บุคคลอื่น 
เพื่อสืบสานภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชนโรงเรียนผู้สูงอายุหลายแห่งตั้งข้ึนโดยใช้อาคารเรียนเก่าของ
โรงเรียนที่เลิกกิจการหรือตั้งอยู่ในชมรมผู้สูงอายุ ภายในวัด บางแห่งใช้บ้านของผู้ริเริ่มก่อตั้งเป็นสถานที่
ด าเนินการการจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุในระยะแรก อาจเป็นเพียงการรวมกลุ่มพบปะพูดคุยกัน แล้วจึง
ค่อยๆ มีรูปแบบชัดเจนข้ึน มีกิจกรรมที่หลากหลายตามความต้องการของผู้สูงอายุ หรืออาจเป็นการ
ขยายกิจกรรมจากที่มีการด าเนินการอยู่แล้ว เช่น ศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วม (ศาลาสร้างสุข) 
ศูนย์สามวัย ธนาคารความดี เป็นต้น โรงเรียนผู้สูงอายุสามารถมีรูปแบบและกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้ 
ข้ึนอยู่กับบริบทของพื้นที่ ความต้องการของผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ จะก าหนด
ตารางกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ไว้ชัดเจน ระยะเวลาเปิดเรียนอาจเป็นตลอดปีหรือเปิดเป็นช่วงเวลาตาม
หลักสูตรที่จัดอบรม ส่วนใหญ่จะจัดกิจกรรมสัปดาห์ละ ๑ วัน โดยมีวัตถุประสงค์คือ  
  (๑) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
  (๒) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ 
  (๓) เพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
  (๔) เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
  (๕) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ คุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับ 
  (๖) เพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถ่ินให้ด ารงสืบทอดต่อไป 
 ส่วนประโยชน์ที่ผู้สูงอายุได้รับจากโรงเรียนผู้สูงอายุ 
  (๑) ด้านสุขภาพร่างกาย ท าให้มีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเสี่ยงจากการ
เจ็บป่วย ลดระยะเวลาการพึ่งพาผู้อื่น อายุยืน  
  (๒) ด้านจิตใจ ช่วยให้คลายเหงา จิตใจกระชุ่มกระชวย สดช่ืน รู้สึกภาคภูมิใจและ
ตระหนักในคุณค่า ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกต่อตนเอง 
  (๓) ด้านสังคม มีความสัมพันธ์ที่ดีกับคนวัยเดียวกันและคนต่างวัย ได้รับการยอมรับใน
ฐานะสมาชิกของกลุ่ม 
  (๔) ด้านจิตปัญญา รู้เท่าทันและเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน สามารถปรับตัวและด าเนิน
ชีวิตได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
  (๕) ด้านเศรษฐกิจ เรียนรู้ทักษะทางด้านอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพสร้างงาน 
สร้างรายได้ ช่วยเหลือตนเองต่อไป 
 ส่วนประโยชน์ที่เกิดข้ึนต่อชุมชนและสังคม 
  (๑) โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นพื้นที่ เรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน ให้ด ารงสืบทอดเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 
  (๒) โรงเรียนผู้สูงอายุเป็น “เวที” ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคม รวมทั้งอาจเป็นแรงผลักดันให้เข้าร่วมเป็นอาสาสมัครในชุมชน 
 ทั้งนี ้แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ มีข้ันตอนการด าเนินงาน คือ 
  (๑) ประชุมประชาคมเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากพื้นที่ 



    

๘๔ 

  (๒) คัดเลือก และแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ 
  (๓) จัดท าแผนข้ันตอนในการด าเนินงาน 
  (๔) จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 
  (๕) ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
  (๖) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 ในด้านโครงสร้างโรงเรียนผู้สูงอายุ มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุให้มี
ประสิทธิภาพ มีองค์ประกอบดังนี้ 
  (๑) ที่ปรึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุ การตั้งที่ปรึกษาของโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นกลยุทธ์ในการ
สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีส่วนร่วมในการรับรู้การด าเนินงานของโรงเรียน 
และเป็น ใบเบิกทาง” ให้แก่การด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งมีผลต่อการสร้างความน่าเช่ือถือใน
การท างาน และถือเป็นการสร้างพันธมิตรในการท างานช้ันเยี่ยม ที่ปรึกษาของโรงเรียนผู้สูงอายุ อาจเป็น
ฝ่ายสงฆ์ ฝ่ายฆราวาส เช่น นายอ าเภอ ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นักวิชาการหรือ
ข้าราชการเกษียณ เป็นต้น 
  (๒) ครูใหญ่ หรือประธาน หรือผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ องค์ประกอบนี้ เป็นส่วน
ส าคัญมากและถือเป็น “หัวใจ” ของการขับเคลื่อนงาน ผู้ที่จะท าหน้าที่เป็นครูใหญ่ หรือประธาน หรือ
ผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่เป็นแกนน าที่เป็นผู้ริเริ่มงานของโรงเรียนผู้สูงอายุในแต่ละพื้นที่ที่
ได้รับการยอมรับและศรัทธาจากกลุ่มผู้สูงอายุด้วยกัน เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการประสานงานและ
รังสรรค์กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
  (๓) คณะกรรมการและแกนน าร่วมขับเคลื่อน ถือเป็นอีกหนึ่งเงื่อนไขของความส าเร็จ 
เพราะกลไกหลักในการเคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ การก าหนดจ านวนคณะกรรมการหรือแกนน า
ร่วมขับเคลื่อนข้ึนอยู่กับการแบ่งหน้าที่ หรือแบ่งงานภายในโรงเรียนผู้สูงอายุแต่ละแห่ง 
  (๔) ทีมวิทยากรจิตอาสา เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นประการหนึ่งของโรงเรียนผู้สูงอายุ
เพราะใช้ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีเป็นตัวตั้งขับเคลื่อน ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนด าเนินไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เช่น วิทยากรจากสมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุด้วยกัน ข้าราชการบ านาญ พระสงฆ์ 
รวมถึงการขอความอนุเคราะห์วิทยากรจิตอาสาจากหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในลักษณะเครือข่ายทาง
สังคม เช่น กศน. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร รพ.สต. 
โรงพยาบาลส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในแต่ละจังหวัด องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นต้น 
 การบริหารจัดการ ด้วยหลัก ๕ ก ประกอบด้วย 
  (๑) กลุ่ม ต้องสร้างการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุให้เกิดข้ึน ทั้งที่เป็นกลุ่มแกนน าคณะท างาน 
และกลุ่มสมาชิก หรือกลุ่มนักเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นเป้าหมายของการท างาน ในข้ันน้ีอาจมีกลยุทธ์ในการ
สร้างความเป็นกลุ่มก้อนได้หลายวิธี เช่น การเปิดรับสมัครสมาชิกหรือนักเรียนผู้สูงอายุ การต่อยอดจาก
กลุ่มเดิมที่เคยมีอยู่ในชุมชน เช่น ชมรมผู้สูงอายุ การสร้างสัญลักษณ์ของความเป็นกลุ่มสมาชิก อาทิ มี
สัญลักษณ์โรงเรียนผู้สูงอายุมีเสื้อสัญลักษณ์ของนักเรียนผู้สูงอายุ เป็นต้น 
  (๒) กรรมการ ถือเป็นตัวแทนของสมาชิกกลุ่มที่จะท าหน้าที่ในการบริหารจัดการกลุ่มให้
การท างานประสบความส าเร็จ ทั้งนี้ควรสร้างกระบวนการคัดเลือกผู้ที่จะท าหน้าที่ดังกล่าว แบ่งหน้าที่



    

๘๕ 

ความรับผิดชอบ ช่วยกันขับเคลื่อนการท างานให้ประสบความส าเร็จ เป็นการสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมให้การบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุมีประสิทธิภาพ 
  (๓) กติกาหรือข้อตกลงร่วมกัน ต้องเกิดจากความเห็นพ้องต้องกันของสมาชิกในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ เหมือนเป็นสัญญาใจที่มีต่อกันว่าจะร่วมกันยึดถือและปฏิบัติตาม ซึ่งจะเป็นแนวทางที่ท าให้การ
ด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุมีทิศทางการท างานที่ชัดเจน แม้ว่าเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการชุดใหม่จะ
ยังคงมีแนวทางการท างานเดิมให้เห็นและพัฒนาต่อยอดได้ 
  (๔) กิจกรรม ในระยะเริ่มแรกอาจเน้นไปที่การสร้างกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาง่าย ๆ ไม่
ซับซ้อน เช่น การจัดให้มาพบปะกันทุกเดือน มีกิจกรรมร้องเพลง กิจกรรมนันทนาการรูปแบบอื่น ๆ 
กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาให้กับเด็กและเยาวชนหรือการรวมกลุ่ม ออกก าลังกาย เมื่อมีประสบการณ์
มากข้ึน จึงเคลื่อนไปสู่การท ากิจกรรมที่ตอบสนองปัญหาและความต้องการที่มีความซับซ้อนมากข้ึน เช่น 
การบูรณาการโรงเรียนผู้สูงอายุเข้ากับการท างานของ “ธนาคารความด”ี 
  (๕) กองทุน การขับเคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุให้เป็นไปอย่างมั่นคงจ าเป็นต้อง
เรียนรู้วิธีการหางบประมาณเพื่อการด าเนินงานด้วยตนเอง วิธีการหางบประมาณเข้ากองทุนของกลุ่ม 
อาจจ าแนกได้เป็น การสร้างกองทุนของตนเองการเก็บค่าสมาชิก การขอรับบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา การ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม การเขียนโครงการเพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน 
แหล่งทุนต่าง ๆ เช่น ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) กองทุนผู้สูงอายุ กองทุน
สุขภาพต าบล ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เป็นต้น 
 
 อย่างไรก็ตาม งบประมาณไม่ใช่หัวใจของการขับเคลื่อนงานได้เท่ากับการมีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะที่จะสร้างสรรค์สวัสดิการทางสังคมในการดูแลผู้สูงอายุ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 
  (๑) มีผู้น าการเปลี่ยนแปลง ที่ทุ่มเท เสียสละ และมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างสรรค์กิจกรรม
ของโรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญของความส าเร็จในการด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
โดยเฉพาะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่เป็นผู้สูงอายุ หรือผู้น าทางด้านจิตใจ เช่น พระภิกษุ เพราะมีผลโดยตรง
ต่อการสร้างศรัทธาให้เกิดข้ึนทั้งแก่ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของโรงเรียน หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ซึ่ง
เป็นที่มาของความร่วมมือและการสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน 
  (๒) มีเป้าหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 
ถือเป็นการก าหนดทิศทางการท างานที่สร้างความเข้าใจร่วมกันในหมู่คณะกรรมการหรือแกนน า จะเป็น
พลังที่เข้มแข็งในการท างานร่วมกันและการจัดให้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า ถือเป็นกลไกในการ
เช่ือมร้อยความเป็นกลุ่ม และความเป็นชุมชนของผู้สูงอายุให้เกิดข้ึน ซึ่งส่งผลให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ 
ในการขับเคลื่อนงานโรงเรียนผู้สูงอายุให้บรรลุผล 
  (๓) มีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมจะท าให้เกิดความผูกพันและความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน 
กลไกที่ท าให้สมาชิกมีส่วนร่วมทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การประชุมประจ าเดือน การ
สร้างเวทีในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การร่วมกันด าเนินงาน 
  (๔) มีเครือข่ายทางสังคมที่เข้มแข็ง การสร้างเครือข่ายทางสังคมที่เข้มแข็ง อาจพิจารณา
ได้ ๒ ระดับ คือ การสร้างเครือข่ายทางสังคมภายในกลุ่มหรือในหมู่สมาชิกของโรงเรียนผู้สูงอายุด้วยกัน 



    

๘๖ 

เช่น ในรูปแบบคณะกรรมการ หรือการมีตัวแทนในแต่ละหมู่บ้าน และการให้ความส าคัญกับการสร้าง
เครือข่ายกับหน่วยงาน องค์กรภายนอก เพื่อประสานพลังในการท างานร่วมกัน 
  (๕) มีการเรียนรู้และพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยการทบทวนตนเองและสรุป
บทเรียนในการท างานเป็นระยะ เรียนรู้จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อที่ควรพัฒนาให้ดีข้ึน และน ามาพัฒนา
กระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง 
  (๖) มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหนุนเสริม การสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เช่น งบประมาณ บุคลากร สถานที่ การประสานเครือข่าย เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส า คัญที่จะ
ผลักดันให้การเคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุเกิดข้ึนได้ และด าเนินการไปอย่างราบรื่น 
  (๗) ถ้าเป็นการด าเนินงานแบบต่อเนื่อง สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณได้จาก
หน่วยงานใด 
 หากประสงค์ที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณ สามารถเขียนโครงการเพื่อเสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน แหล่งทุนต่าง ๆ เช่น ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.), กองทุนผู้สูงอายุ, กองทุนสุขภาพต าบล และส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป็น
ต้น๓ ๖ 
 นอกจากนี้ เทศบาลนครขอนแก่นยังได้เล็งเห็นความส าคัญของผู้สูงอายุจึงได้เปิดศูนย์บริการ
สุขภาพผู้สูงอายุครบวงจร (ONE STOP SERVICE) แห่งแรกของจังหวัดขอนแก่น ภายใต้การด าเนินงาน
แบบบูรณาการของสามหน่วยงาน ทั้งเทศบาลนครขอนแก่น โรงพยาบาลศูนย์ขอนแก่น และวัดหนองแวง
พระอารามหลวง เพื่อเป็นศูนย์ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุองค์รวม พัฒนากาย-พัฒนาจิตสู่ชุมชนอบอุ่น สังคม
แห่งความสุข ในการเข้าถึงการบริการของรัฐอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม กิจกรรมครั้งนี้ถือได้ว่าในอีก 
๒๐ ปี ข้างหน้าทั่วโลกจะก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งหมายถึงการมีสัดส่วนของประชากร
ผู้สูงอายุ ๖๐ ปี ข้ึนไปคิดเป็น ๒๐% เพื่อเป็นการรองรับผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งร่างกายและ
จิตใจ ภายใต้การด าเนินงานแบบบูรณาการของสามหน่วยงาน คือ เทศบาลนครขอนแก่น โรงพยาบาล
ศูนย์ขอนแก่น และวัดหนองแวงพระอารามหลวง จึงเกิดแนวคิดที่จะสร้างศูนย์สุขภาพผู้สูงอายุแบบครบ
วงจร ประกอบด้วย คลินิกแพทย์แผนไทย คลินิกฝังเข็ม คลินิกกายภาพบ าบัด คลินิกผู้สูงอายุ คลินิก
ผู้สูงอายุระยะยาว ห้องสมุด ห้องสันทนาการ การบริการสังคมสงเคราะห์ เพื่อให้บริการส่งเสริมสุขภาพ 
การป้องกันโรค การลดภาวะพึ่งพิง การจัดโครงการคลังปัญญาผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นการสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ
ได้มีโอกาสถ่ายทอดความรู้เพื่อสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ประชาชนที่สนใจ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
ประชารัฐและนโยบายของคณะผู้บริหารเทศบาลนครขอนแก่น โดยมีเป้าหมายร่วมกัน คือ การสร้าง
สังคมแห่งความสุข และเพื่อเป็นการการขับเคลื่อนให้ศูนย์สร้างสุขแห่งนี้สามารถด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างครบครัน๓ ๗ 
 ทั้งนี้ การส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณถือเป็นนโยบายหลักของทุกหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐละเอกชนที่เป็นเครือข่ายองค์กรทางสังคม ในการเข้ามาส่งเสริมสนับสนุน ซึ่งหลายองค์กรให้
                                                             

๓ ๖ กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ, คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์, ม.ป.ป). 

๓ ๗ เทศบาลนครขอนแก่น, ทน.ขก.ฤกษ์ดีเปิดศูนย์บริการสุขภาพผู้สูงอายุครบวงจรแห่งแรก, [ออนไลน์], 
แหล่งที่มา http://www.kkmuni.go.th/2017  [สืบค้นเม่ือ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑]. 

http://www.kkmuni.go.th/2017%20%20%5bสืบค้น


    

๘๗ 

ความส าคัญโดยเห็นว่าผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรบุคคลที่สมควรได้รับการดูแลเอาใจใส่ทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ อย่างกรณีของส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้จัดโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุและ
นวัตกรรม ภายใต้โครงการอ าเภอ มข.พัฒนา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ตลอดจนเสริมสร้างสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจของผู้สูงอายุ รวมทั้งเป็นการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาสู่นวัตกรรม ให้สามารถสร้างรายได้และเป็นประโยชน์แก่สังคม เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ (Aging 
soiety) ุ ในประเทศไทย  
 ปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และคาดการณ์ว่าสัดส่วนประชากรจะเปลี่ยนแปลง
และกลายเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ในปี ๒๕๖๓ นับเป็นวิกฤติที่ทุกประเทศต้องเผชิญ ทั้งในด้าน
จ านวนแรงงานลดลง  ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ด้านสังคมและเศรษฐกิจ เป็นต้น ด้วยเหตุนี้ทุก
ประเทศจึงตื่นตัวและจัดเตรียมรับมือกับวิกฤติการณ์ดังกล่าว 
 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุและนวัตกรรม  ภายใต้โครงการอ าเภอ มข.พัฒนา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนเสริมสร้างสุขภาพที่ดีทั้งร่างกาย
และจิตใจของผู้สูงอายุ รวมทั้งเป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาสู่นวัตกรรม ให้สามารถสร้างรายได้และเป็น
ประโยชน์แก่สังคม เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ ในประเทศไทย  
 โดยหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุมีระยะเวลา ๑๐ เดือน เรียนวันศุกร์ละ ๒ วันต่อเดือน รวม ๒๐
วัน  แบ่งเป็นความรู้ วิชาชีวิตร้อยละ ๕๐ ประกอบด้วยวิชาสังคม ศาสนา ภูมิปัญญาศิลปวัฒนธรรม 
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม การออกก าลังกายสันทนาการ วิชาชีพร้อยละ ๓๐ ประกอบด้วยวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง อาชีพและงานฝีมือ การจัดท าบัญชีครัวเรือน ดนตรีพื้นบ้าน และวิชาการร้อยละ ๒๐
ประกอบด้วยวิชา กฏหมายและสิทธิผู้สูงอายุ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยี  เป็นต้น๓ ๘  
 นอกจาการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุที่ได้ด าเนินการในส่วนของมหาวิทยาลัย กศน.ยังได้
ด าเนินโครงการจัดต้ังและส่งเสริมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ ชุมชน กศน. กองทุนสุขภาพ นครขอนแก่น 
เป็นชุมชนที่อยู่ในพื้นที่เขต ๓ เทศบาลนครขอนแก่น ซึ่งเป็นชุมชนกึ่งเมือง ท าให้มีผู้สูงอายุที่ต้องอยู่คน
เดียวในช่วงกลางวัน เนื่องจากบุตรหลานต้องไปท างาน ท าให้บางครั้งเกิดการขาดสัมพันธภาพกับบุคคล
อื่นในชุมชน บางคนยังต้องมีภาระในการดูแลลูกหลาน จึงขาดการท ากิจกรรมร่วมกับวัยเดียวกัน ชุมชน 
กศน.โดยคณะกรรมการชุมชน อสม.ได้มอบเห็นสภาพของปัญหาและต้องการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
รูปธรรม โดยการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุในชุมชนข้ึน เพื่อให้ชุมชนผู้สูงอายุดูแลสุขภาพทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และสังคม จึงได้จัดท าโครงการจัดตั้งและส่งเสริมกจิกรรมชมรมผู้สูงอายุในชุมชนข้ึน ทั้งในส่วนของ
ส านักการสาธารณสุข ได้ส่งเสริมการปลูกฝังการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุโดยเน้นไปที่องค์ประกอบของการมี
สุขภาพดี มี ๕ อ. ประกอบด้วย อาหาร อากาศ อารมณ์ อุจจาระ และ ออกก าลังกาย ถ้ามีครบทั้ง๕ 
อย่างจะท าให้สุขภาพดีแข็งแรง โดย อาหาร ควรเป็นอาหารที่เหมาะสมกับร่างกาย กินแล้วให้ประโยชน์
ต่อร่างกาย หากต้องการให้ร่างกายแข็งแรงมีสุขภาพดี ก็ต้องระมัดระวังในเรื่องของการกิน เลือกของที่ดี
และมีประโยชน์อากาศที่ใช้หายใจเข้าออก ต้องเป็นอากาศที่บริสุทธ์ิ ปราศจากมลพิษใดๆ เพราะหัวใจ
ของคนต้องการอากาศเข้าไป เพื่อสูบฉีดโลหิตไปหล่อเลี้ยงอวัยวะต่างๆ ให้ท างานตลอดเวลา ฉะนั้น

                                                             
๓ ๘ มข. เพื่อสังคม, มข. ฝึกผู้สู งอายุ สร้างนวัตกรรม รับ Aging society, [ออนไลน์], แหล่งที่มา 

https://www.kku.ac.th/news/v.php?q=๐๐๑๕๐๒๐&l=th [สืบค้นเม่ือ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๑]. 

https://www.kku.ac.th/news/v.php?q=0015020&l=th%20%5bสืบค้น
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ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ควรไปสูดอากาศดีๆ และเดินออกก าลังกายที่บึงแก่นนคร ช่วงเช้า 
หรือตอนเย็นๆ อารมณ์ ผู้ที่มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง จะมีความสุขกว่าคนที่มีอารมณ์ หงุดหงิด ฉุนเฉียว 
ตลอดเวลา นอกจากนั้นแล้วยังมีผลต่อระบบการท างานของอวัยวะต่างๆ ภายในร่างกาย คนที่มีอารมณ์ดี 
ก็จะมีสุขภาพจิตที่ดี มีผลต่อร่างกายก็คือ สุขภาพร่างกายก็จะดีไปด้วยอุจจาระ คือ กากอาหาร หรือของ
เสียที่ร่างกายย่อยแล้ว หากตกค้างอยู่ในร่างกายนานเกินไป จะท าให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บได้ ท้องผูก การ
ขับถ่ายที่ เป็นเวลา ส่วนคนที่ มีระบบขับถ่ายที่ ดี  จะมีหน้าตาสดใส มีน้ ามีนวล ร่างกายสดช่ืน 
กระปรี้กระเปร่าออกก าลังกาย อ.ตัวนี้ส าคัญมาก เพราะการออกก าลังกายจะท าให้ร่างกายแข็งแรง การ
เคลื่อนไหว ช่วยให้เกิดการเสริมสร้างส่วนที่ขาด หรือลดส่วนที่เกิน ช่วยในการท างานของหัวใจ ปอด คน
ที่ไม่ออกก าลังกายจะเป็นคนอ่อนแอ ขาดภูมิต้านทาน เจ็บป่วย เช้ือโรคเข้าสู่ร่างกายได้ง่าย มีค ากล่าวว่า 
สุขภาพดีไม่มีขาย ถ้าอยากได้ต้องออกก าลังกาย๓ ๙ 
 อีกทั้ง บริษัทซัมซุงยังส่งเสริมการเรียนรูด้านทักษะใช้มือถือผู้สูงวัย ผ่านโครงการ “Samsung 
Love and Care” โดยเห็นความส าคัญของประเทศไทยได้เปลี่ยนผ่านเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ 
(Aged Society) โดยจากข้อมูลของรายงาน World Population Ageing ที่จัดท าโดย United Nations 
ช้ีว่าหลังจากปี ๒๕๖๐ จะเป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ที่ประชากรเด็กน้อยกว่าผู้สูงอายุ เมื่อมีผู้สูงอายุ
มากข้ึนและมีอายุยืนยาวมากข้ึน จึงเป็นเรื่องส าคัญที่ต้องส่งเสริมให้ผู้สูงอายุใส่ใจในการดูแลรักษา
สุขภาพทั้งทางกายและทางจิตใจ แต่ด้วยวิถีชีวิตในปัจจุบันที่เปลี่ยนไป จากปัจจัยความเร่งรีบในการ
แข่งขันกันในด้านต่างๆ ทั้งเรื่องงาน การเป็นอยู่ การศึกษา ท าให้สังคมเมืองหรือสังคมใหญ่ๆ ในชนบทที่
เคยอยู่ร่วมกันแบบครอบครัวใหญ่แตกกระจายออกไปใช้ชีวิตอยู่กันแบบครอบครัวเดี่ยวมากข้ึน ซึ่งส่งผล
กระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ตลอดจนเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาท
ส าคัญในชีวิตประจ าวัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการติดต่อสื่อสาร ค้นหาสาระและกิจกรรมบันเทิงต่างๆ 
ผู้สูงอายุจึงควรปรับตัวให้ทันเพื่อสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
 ในโอกาสวันผู้สูงอายุ (๑๓ เมษายน) ในปีนี้ ซัมซุงจึงได้กิจกรรมจิตอาสา “Samsung Love 
and Care” ฝึกอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สมาร์ทโฟนและการใช้งานแอพพลิเคช่ันต่างๆ แก่กลุ่ม
ผู้สูงวัย เพื่อให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมทักษะทางเทคโนโลยี สู่การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนในยุคดิจิทัล 
ด้วยเล็งเห็นความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อกลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ประเทศไทย โดยมีจุดประสงค์ส าคัญคือเพื่อยกระดับความเป็นอยู่และพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคม โดย
ครั้งนี้ ได้จัดกิจกรรมแก่กลุ่มผู้สูงอายุโดยเฉพาะ เนื่องจากซัมซุงเล็งเห็นว่ายังมีผู้สูงอายุจ านวนมากที่มี
ความสนใจและต้องการที่จะเรียนรู้วิธีการใช้สมาร์ทโฟนและเข้าถึงการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ เพื่อ
ติดต่อสื่อสารกับลูกหลานและญาติมิตร โดยทางซัมซุง ซึ่งเป็นผู้น าด้านนวัตกรรมมีความมุ่งมั่นที่จะ
สนับสนนุและแบ่งปันความรู้ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นหนึ่งแรงผลักดันและขับเคลื่อนศักยภาพของคนใน
ชุมชนให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
ด้วยผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณค่า เพราะจากช่วงชีวิตที่ผ่านมาได้สร้างคุณูปการให้กับสังคม
ประเทศเทศชาติอย่างมากมาย แต่ภายหลังจาการเกษียณอายุไปแล้วโดยส่วนมากจะมักถูกมองข้าม แต่

                                                             
๓ ๙ โครงการจัดตั้ งและส่ งเสริมกิ จกรรมชมรมผู้สู งอายุ ชุมชน กศน. , [ออนไลน์], แหล่งที่มา
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สถานการณ์ในปัจจุบันโลกแห่งยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็นวัตกรรม
ใหม่ๆ ที่เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ผ่านมาดังในประเด็นที่ยกตัวอย่าง จากการที่หลายหน่วยงานเข้ามา
มีส่วนช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาด้านกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 
และการอยู่ร่วมกันกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
๔.๒ การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลัง       

วัยเกษียณ 
 มนุษย์ทุกคนเกิดมาเวียนว่ายตายเกิดในสังสารวัฏ จะมีวิถีการด ารงชีวิตของแต่ละบุคคล
แตกต่างหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของบุคคลนั้น ที่บุคคลได้เลือกแล้วโดยมีผลต่อ
สุขภาพร่างกายของเขาในด้านดีหรือไม่ดี แต่ละคนจะใช้ความรู้ทักษะและความเข้าใจที่สะสมมาก่อน เพื่อ
น ามาสนองความต้องการของสถานการณ์ที่แตกต่างกัน การศึกษาเป็นสิ่งส าคัญของมนุษย์ให้ไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพของตนเอง ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยผู้สูงอายุ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและ
ประเทศชาต ิ
 หลักธรรมในพระพุทธศาสนาเป็นหลักธรรมที่พระพุทธเจ้าทรงค้นพบ เพื่อให้มนุษย์และสัตว์
โลกทั้งหลายหลุดพ้นจากการเวียนว่ายตายเกิด เพื่อเข้าสู่นิพพาน หลักพุทธธรรมของพระพุทธเจ้าเป็น
หลักธรรมที่ให้บุคคลที่ได้ศึกษาน าไปประพฤติปฏิบัติเพื่อใช้แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในทางที่ถูกต้องด าเนินชีวิต
ไปในทางที่ไม่ประมาท หลักพุทธธรรมในพระพุทธศาสนามีลักษณะเดียวกับหลักการในทางวิทยาศาสตร์ 
กล่าวคือการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์นั้นประกอบด้วย บททฤษฎี การปฏิบัติการทดลอง และผลของ
การทดลองซึ่ งจะน าไปใช้ประโยชน์ต่อไปในเทคโนโลยีสาขาต่างๆ กัน ดังนั้นหลักธรรมในทาง
พระพุทธศาสนาจึงมี ๓ ข้ันตอนคือ ปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ เช่นเดียวกัน๔ ๐ 
 ทั้งนี้ ประเทศไทยถือว่าเป็นประเทศที่นับถือพระพุทธศาสนาเป็นส่วนมากในอัตราเฉลี่ยร้อยละ 
๙๔.๖ ของคนไทยทั้งประเทศ๔ ๑ ศาสนาพุทธจึงถือว่าเป็นศาสนาประจ าชาติไปโดยปริยาย ด้วยบริบทการ
ด าเนินชีวิตของคนไทยและวัฒนธรรมต่าง ๆ ส่วนมากล้วนได้รับอิทธิพลหล่อหลอมด้วยหลักธรรมค าสอน
ตามหลักพระพุทธศาสนาที่แทรกซึมอยู่ในความคิด รวมถึงวิถีปฏิบัติของคนไทยมาเป็นเวลายาวนาน โดย
ยึดถือเป็นสถาบันหลักที่เป็นเอกลักษณ์ของชนชาติไทย และเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทย อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา (พระพุทธศาสนา) และพระมหากษัตริย์ ที่มุ่งส่งเสริมให้มีหลักอยู่ร่วมกันอย่างมี
เหตุผลและสันติสุข โดยมีหลักธรรมที่เป็นเบื้องต้นในการน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน๔ ๒ 
 ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติ การด าเนินชีวิตของ
คนไทยและวัฒนธรรมต่างๆ ได้รับอิทธิพลหล่อหลอมด้วยหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ซึ่งอยู่ใน
ความคิดหรือชีวิตจิตใจของคนไทยเป็นเวลานานสามารถสังเกตได้จากผลสะท้อนที่ปรากฏออกมาในด้าน
                                                             

๔ ๐ พุทธสาวกภิกขุ (นาวาอากาศเอกถนอม อินทรฤทธ์), พระพุทธองค์ทรงเป็นนักวิทยาศาสตร์เอกของโลก
และสาระส าคัญในพระพุทธศาสนา, (สมุทรสาคร: ขุนทองอุตสาหกรรมการพิมพ์, ๒๕๔๔), หน้า ๖๕. 

๔ ๑ ส านักงานสถิติแห่งชาติ, การส ารวจสภาวะทางสังคมและวัฒนธรรม พ.ศ.๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา, ๒๕๕๕), หน้า ๑. 

๔ ๒ นฤมล มารคแมน, มนุษย์และความเป็นจริงของชีวิตในทัศนะของพุทธศาสนา , พิมพ์ครั้งที่  ๒, 
(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๓), หน้า ๑. 



    

๙๐ 

ต่างๆ เช่นวิถีชีวิต ทัศนคติ พฤติกรรม นิสัยใจคอของชาวไทยตลอดจนถึงวัฒนธรรมประเพณีต่างๆ 
ลักษณะดังกล่าวซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากหลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยการน ามาปฏิบัติดัดแปลงให้
สอดคล้องกับการด าเนินชีวิต๔ ๓ 
 ด้วยหลักการที่ว่า ชีวิตที่ดีส าหรับมนุษย์คือ ชีวิตที่มนุษย์รู้จักใช้สติ เป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตและแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่ปรากฏข้ึนตามธรรมชาติด้วยตัวของมนุษย์เองเพลโต (Plato) และอริสโตเติล 
(Alistotle) มีความคิดเห็นเกี่ยวกับชีวิตที่ดีคล้อยตามตามกัน คือ ชีวิตที่ดีที่สุดของมนุษย์น้ันอยู่ที่การได้
ขัดเกลาอินทรีย์อย่างดีที่สุด เพื่อที่ได้หยั่งถึงความมีค่าในตนเอง แต่มนุษย์น้ันไม่สามารถที่จะอยู่โดดเดี่ยว
ได้ต้องอาศัยอยู่ในระบบสังคม จึงจะเกิดระบบของสังคมการเมืองข้ึนเพื่อการกระท า ไม่ใช่เพื่อการ
ด ารงชีวิตอยู่อย่างสามัญเท่าน้ัน ซึ่งจุดหมายของสังคมคือการสร้างปัจจัยต่าง ๆ เพื่อให้พลเมืองทุกคน
สามารถจะมีชีวิตที่ดีที่สุดได้ ชีวิตที่ดีที่สุดนั้นประกอบด้วยการพัฒนาสิ่งที่ดีที่สุดในตัวเราให้ถึงจุดสุดยอด
ทั้งนี้รวมถึงความสุขไว้ด้วย ชีวิตที่ดีที่สุดจะต้องมีพื้นฐานทางสังคมและการเมืองที่ดี ซึ่งเพลโต (Plato) 
และอริสโตเติล (Alistotle) ถือว่าเป็นหน้าที่ของรัฐที่จะก าหนดชีวิตที่ดีของประชาชนตลอดจนการเป็น
ผู้ให้การศึกษาและการฝึกอบรม การฝึกฝนประชาชนจนบรรลุถึงชีวิตของตนเอง และมีความเช่ือว่ามนุษย์
ทุกคนมีอิสระที่จะมีชีวิตที่ดีตามที่เขาแลเห็น๔ ๔ 
 ทั้งนี้ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีลักษณะที่เกื้อกูลส่งเสริม อบรม สั่งสอน ตลอดถึงการ
ช้ีแนะแนวทางในการด าเนินชีวิตแก่บุคคลทุกเพศทุกวัย โดยลักษณะดังกล่าวมีความส าคัญคือ 
 ๑) ค าสอนเป็นกลางปฏิบัติสายกลางหรือลักษณะที่เปน็สายกลางไม่สุดโต่งในทางความคิดหรือ
สุดโต่งในทางปฏิบัติตน เห็นความส าคัญทางด้านจิตใจและทางด้านร่างกายซึ่งสัมพันธ์กันอย่างแยกไม่ได้
จึงวางข้อปฏิบัติที่เรียกว่า มัชฌิมาปฏิปทา แปลว่าทางสายกลางหรือข้อปฏิบัติที่เป็นสายกลาง (มรรคมี
องค์ ๘) คือความพอดีและทัศนะเกี่ยวกับสัจธรรมที่เป็นกลางความจริงที่เปน็กลางตามเหตุปจัจยัไม่ขึ้นกับ
ใคร (เรียกว่าปฏิจจสมุปบาท) 
 ๒) พุทธธรรมมีหลักการเป็นสากลหรือสอนหลักความจริงที่เป็นสากล ความจริงเป็นสิ่งที่มีอยู่
ตามธรรมชาติหรือธรรมดาของสิ่งทั้งหลายเป็นเช่นน้ันเอง เรียกว่าเป็นกฎธรรมชาติในทางปฏิบัติสอนให้
คนมีเมตตากรุณาอย่างเป็นสากล ชาวพุทธต้องมีความเมตตากรุณาต่อสรรพสัตว์ทั่วกันหมดไม่เลือกพวก
เขาพวกใคร 
 ๓) พุทธธรรมให้ความส าคัญของสาระ (ธรรม) และรูปแบบ (วินัย) ธรรมวินัยจึงเป็นช่ือหนึ่ง
ของพุทธศาสนา ต้องมีทั้งสองอย่าง ธรรมเป็นหลักความจริงซึ่งมีอยู่แล้วตามธรรมดาของมันและเป็นสิ่งที่
ผู้ศึกษาปฏิบัติสามารถเข้าถึงได้ ส่วนวินัยเป็นกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ กติกา หรือข้อบัญญัติที่ก าหนดข้ึน
เพื่อให้คนในสังคมประพฤติปฏิบัติ เพื่อความเจริญและความสงบสุข วินัยเปรียบได้กับศีล เช่น ศีล ๕ เป็น
ต้น 
 ๔) พุทธธรรมสอนหลักกรรม พระพุทธศาสนาจึงยึดถึงการกระท าหรือ ความประพฤติเป็น
เครื่องจ าแนกคน ไม่แบ่งแยกด้วยชาติก าเนิด ผิวพรรณ เป็นการับผิดชอบต่อการกระท าของตนไม่ซัดทอด
                                                             

๔ ๓ สมเด็จกรมพระยาด ารงราชานุภาพ, จามเทวีวงศ์ พงศาวดารเมืองหริภุญไชย, (พระนคร: ห้างหุ้นส่วน
จ ากัดบรรณกิจเทรดดิ้ง, ๒๕๑๖), หน้า ๗. 

๔ ๔ ชัยวัฒน์ รุทธโชติ, “คุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการครูในสังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอ
เมืองระยอง”, รายงานการวิจัย, (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาบูรพา, ๒๕๔๖). 



    

๙๑ 

สิ่งภายนอก มีการส ารวจตนเองเป็นเบื้องต้นก่อน นอกจากนี้สอนหลักการให้รู้จักพึ่งตนเองไม่ฝากไว้กับ
โชคชะตา กรรมสอนคู่กับความเพียร ความส าเร็จเกิดข้ึนได้จากความเพียร และจากการกระท าตามทาง
ของเหตผุล 
 ๕) สอนให้มองความจริงโดยแยกแยะจ าแนกครบทุกด้านทุกมุม ตัวอย่างเช่น มีผู้ถามเรื่องการ
พูดว่าสิ่งใดควรพูด สิ่งใดไม่ควรพูด พระพุทธองค์ตรัสแยกแยะให้ฟังว่า“วาจาใดไม่จริงไม่เป็นประโยชน์ 
ไม่ถูกใจผู้ฟังพระองค์ไม่ตรัส วาจาใดเป็นค าจริง ไม่เป็นประโยชน์ไม่ถูกใจผู้ฟังพระองค์ไม่ตรัส วาจาใด
เป็นค าจริง เป็นประโยชน์ ไม่ถูกใจผู้ฟัง พระองค์เลือกกาลที่จะตรัส วาจาใดไม่จริงไม่เป็นประโยชน์ ถูกใจ
ผู้ฟัง พระองค์ไม่ตรัส วาจาใดเป็นค าจริง ไม่เป็นประโยชน์ ถูกใจผู้ฟังพระองค์ไม่ตรัส และวาจาใดเป็นค า
จริง เป็นประโยชน์ ถูกใจผู้ฟัง พระองค์เลือกกาลที่จะตรัส” ลักษณะท่าทีของการสนองตอบหรือปฏิกิริยา
ต่อสัตว์ทั้งหลายแบบชาวพุทธ ต้องมองอย่างวิเคราะห์แยกแยะ จ าแนก แจกแจง ครบทุกด้าน 
 ๖) หลักการส าคัญของพระพุทธศาสนาคือ มุ่งอิสรภาพดังพุทธพจน์ว่า “มหาสมุทร แม้จะ
กว้างใหญ่เพียงใดก็ตาม แต่น้ าในมหาสมุทรที่มากมายนั้น มีรสเดียวคือ รสเค็มฉันใด ธรรมวินัยของ
พระองค์ที่สอนไว้มากมายทั้งหมดก็มีรสเดียวคือ วิมุติรส ได้แก่ความหลุดพ้นจากทุกข์กิเลสฉันนั้น” 
 ๗) เป็นศาสนาแห่งปัญญา ดังพระพุทธพจน์ว่า “ธรรมทั้งหลายทั้งปวงมีปัญญาเป็นยอดย่ิง” 
หลักปัญญาส าคัญ เพราะปัญญาเป็นตัวตัดสินในการเข้าถึงจุดหมายของพระพุทธศาสนาโดยให้
ความส าคัญแก่ศรัทธา ศีล สมาธิ ปัญญาว่าเป็นปัจจัยที่ขาดไม่ได้ เพื่อเข้าถึงจุดหมายโดยมีปัญญาเป็นตัว
ตัดสินสูงสุดนั่นคือ ศรัทธาๆ ก็ขาดปัญญาไม่ได้ศีลก็เพื่อประคับประคองจนเกิดปัญญา สมาธิก็ต้องน าไปสู่
ปัญญา มิฉะนั้นจะหลงผิด หลงทาง ปัญญาจึงเป็นคุณธรรมส าคัญเป็นเอก ปัญญาในข้ันสูงสุดคือ ปัญญา
ในข้ันที่รู้เท่าทันสัจธรรม เรียกว่าวิปัสสนาปัญญา 
 ๘) สอนหลักอนัตตา พระพุทธศาสนาประกาศหลักส าคัญเกี่ยวกับความจริงของสิ่งทั้งหลาย
หรือของสภาวธรรมต่าง ๆ คือ หลักอนัตตา เป็นหลักใหม่ที่โลกไม่เคยค้นพบมาก่อนความยึดติดในอัตตา
หรือตัวตน เป็นสิ่งฝังลึกแนบแน่นในจิตใจมนุษย์ แต่แท้จริงผู้มีปัญญาเห็นว่าสิ่งทั้งหลายที่ด ารงอยู่เป็นไป
ตามธรรมดาของมัน ไม่มีใครเป็นเจ้าของ ไม่สามารถบังคับให้เป็นไปตามใจปรารถนาได้เลย 
 ๙) การมีทัศนคติที่มองสิ่งทั้งหลายตามความสัมพันธ์แห่งเหตุและปัจจัย เช่ือมโยงกันอิงอาศัย
กัน เป็นไปตามธรรมดาแห่งเหตุปัจจัยนั่นเอง 
 ๑๐) ยืนยันในศักยภาพสูงสุดของมนุษย์ เช่ือว่ามนุษย์ประเสริฐด้วยการฝึกฝนพัฒนาเมื่อ
พัฒนาแล้วก็เป็นผู้ประเสริฐสุด ดังพระพุทธพจน์ว่า “ผู้ที่ฝึกแล้วเป็นผู้ประเสริฐสุดในหมู่มนุษย์ (ทนฺโต 
เสฏโฐ มนุสฺเสส) และเมื่อฝึกดีแล้วมนุษย์ก็จะประเสริฐกว่าเทพทั้งหลาย”พระพุทธองค์ฝึกพระองค์ดีแล้ว 
แม้เทพทั้งหลายก็น้อมนมัสการ 
 ๑๑) เป็นศาสนาแห่งการศึกษา น าเอาการศึกษาเข้ามาเป็นสาระส าคัญ เป็นเนื้อเก่าของการ
ด าเนินชีวิต หลักปฏิบัติทั้งหมดในพระพุทธศาสนาเรียกว่า มรรค หมายถึง การด าเนินชีวิต ทั้งนั้น วิถี
ชีวิตของชาวพุทธ คือการด าเนินชีวิตตามมรรคมีองค์ ๘ เรียกว่า ศีล สมาธิ ปัญญา หรือไตรสิกขา ในที่สุด
จะบรรลุจุดหมายแห่งชีวิตที่ดีงาม เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
 ๑๒) ให้ความส าคัญทั้งแก่ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ปัจจัยภายในได้แก่โยนิโมนสิการ 
คือการคิดใคร่ครวญในธรรมโดยแยบคาย ลึกซึ้ง อย่างผู้มีปัญญา คือรู้จักคิดคิดเป็นปัจจัยภายนอกได้แก่ 



    

๙๒ 

กัลยาณมิตรที่ดี มีครูอาจารย์ที่ดี มีพ่อแม่ที่ดี ให้ความรู้ที่ถูกต้องเป็นตัวอย่างที่ดี  มีแหล่งความรู้ มี
สื่อมวลชนที่ให้สติปัญญา 
 ๑๓) สอนให้ตื่นตัวด้วยความไม่ประมาท พระพุทธเจ้าทรงเน้นย้ าอัปมาทธรรมหรือความไม่
ประมาท ถึงกับตรัสเป็นปัจฉิมวาจาคือ พระด ารัสสุดท้ายก่อนจะปรินิพพานว่า “สังขารทั้งหลาย มีความ
เสื่อมไปเป็นธรรมดา เธอทั้งหลายจงยังความไม่ประมาทให้ถึงพร้อมเถิด” 
 ๑๔) สอนให้เห็นทุกข์แต่เป็นสุข นั่นคือพระพุทธศาสนาสอนให้มองเห็นความทุกข์แต่ให้ปฏิบัติ
ด้วยความสุข (ทุกข์สอนไว้ ในหลักไตรลักษณ์ คือ อนิจจัง ทุกขัง อนัตตาและทุกข์ในหลักอริยสัจ ๔ ทุกข์ 
สมุทัย นิโรธ มรรค) เมื่อความทุกข์มีอยู่จริง พระพุทธศาสนาก็สอนให้เผชิญหน้าความทุกข์นั้น ไม่เลี่ยง
หน ีแต่ให้มองดูทุกข์นั้นด้วยความรู้เท่าทัน จึงท าให้มีจิตใจปลอดโปร่งเป็นอิสระ มีปัญญา ไม่ถูกทุกข์บีบ
ค้ัน 
 ๑๕) มุ่ งประโยชน์สุขเพื่อมวลชน พระพุทธเจ้าทรงตรัสหลักนี้ เสมอเมื่อเริ่มประกาศ
พระพุทธศาสนาทรงตรัสแก่ภิกษุว่า “ภิกษุทั้งหลาย เธอทั้งหลายจงจาริกไป เพื่อประโยชน์เกื้อกูลแก่ชน
ทั้งหลาย เพื่อความสุขแก่ชนทั้งหลาย เพื่ออนุเคราะห์ชาวโลก” ดังนั้นการด าเนินชีวิตของชาวพุทธ
ทั้งหลาย จึงควรด าเนินตามพระด ารัสนี้คือ การท าประโยชน์แก่ผู้อื่นและแก่สังคมเมื่อท าความเข้าใจหลัก
พุทธธรรมที่ส าคัญดังกล่าวแล้ว จะท าให้สามารถเข้าใจแนวทางการด าเนินชีวิตตามแบบวิถีพุทธได้
กระจ่างชัดเจนย่ิงข้ึน ลักษณะส าคัญอีกประการหนึ่งคือ ในพระพุทธศาสนามีสิ่งส าคัญคือ “ข้อปฏิบัติ” 
อันเป็นทางสายกลางหรืออริยมรรคมีองค์ ๘ ซึ่งผู้ใดได้ปฏิบัติตามแล้วก็สามารถบรรลุเป็น พระอริยบุคคล 
ตั้งแต่เป็นพระโสดาบันจนถึงเป็นพระอรหันต์หมดกิเลสเข้านิพพานได้ บุคคล ๔ คู่ ๘ จ าพวกนี้ท าให้พุทธ
ศาสนาต่างจากศาสนาอื่นอย่างชัดเจน โดยจะเห็นได้จากในมหาปรินิพพานสูตรนี้ที่ พระพุทธเจ้าทรงตรัส
แก่สุภัททะปริพาชก ดังนี้ สุภัททะปริพาชกกราบทูลพระผู้มีพระภาคเจ้าว่า “ข้าแต่พระโคดมผู้เจริญ 
สมณะพราหมณ์เหล่าใด เป็นเจ้าหมู่ เป็นเจ้าคณะ เป็นคณาจารย ์มีช่ือเสียง มียศ เป็นเจ้าลัทธิ ชนเป็นอัน
มากสมมติว่าเป็นคนดี คือ ปูรณกัสสปะ มักขลิโคสาละ อชิตเกสกัมพละ ปกุธกัลป์จายนะ สัญชยเวสัฏฐ
บุรุษ นิครณฐนาฏบุตรสมณะพราหมณ์เหล่านั้นทั้งหมดตรัสรู้แล้ว ตามปฏิญญาของตนหรือทั้งหมดไม่ได้
ตรัสรู้ หรือว่าบางพวกไม่ได้ตรัสรู้ “อย่าเลยสุภัททะข้อนั้น หยุดไว้ก่อน” พระผู้มีพระภาคเจ้าตรัสว่า 
“ดูก่อนสุภัททะอริยมรรคอันประกอบด้วยองค์ ๘ หาไม่ได้ในธรรมวินัย แม้สมณะที่ ๑ ที่ ๒ ที่ ๓ ที่ ๔ ก็
หาไม่ได้ในธรรมวินัยนั้น สุภัททะ อริยมรรคอันประกอบด้วยองค์ ๘ หาได้ในธรรมวินัยใด แม้สมณะที่ ๑ 
ที่ ๒ ที่ ๓ ที่ ๔ หาได้ในธรรมวินัยน้ัน สุภัททะอริยมรรคอันประกอบด้วยองค์ ๘ ท าได้ในธรรมวินัยนี้
สมณะที่ ๑ ที่ ๒ ที่ ๓ ที่ ๔ ก็มีอยู่ได ้ในธรรมวินัยนี้ ลัทธิอื่น ๆ ว่างจากสมณะผู้รู้ สุภัททะ ก็ภิกษุเหล่านั้น
พึงอยู่โดยชอบ โลกจะไม่พึงว่างจากพระอรหันต์ทั้งหลาย”๔ ๕ 
 พระพุทธศาสนามีหลักธรรมที่เกี่ยวกับวิถีชีวิตของผู้สูงอายุที่ส่งเสริมให้การด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขหลังวัยเกษียณซึ่งมีหลักธรรมที่หลากหลาย เช่น 
 หลักธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับไตรลักษณ์ 

                                                             
๔ ๕ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), รู้หลักก่อนแล้วศึกษาให้ได้ผล, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๘), หน้า ๗ – ๖๗. 



    

๙๓ 

 ไตรลักษณ์ หมายถึง“ลักษณะโดยธรรมชาติของสิ่งทั้งปวง ซึ่งปรากฏให้เห็นว่าเป็นอย่าง
นั้น”๔ ๖ ซึ่งพระพุทธเจ้าได้แสดงพระพุทธพจน์ไตรลักษณ์ ดังนี้  
  (๑) สังขารทั้งปวงไม่เที่ยง 
  (๒) สังขารทั้งปวงเป็นทุกข์..... 
  (๓) ธรรมทั้งปวงเป็นอนัตตา..... 
 ตถาคตตรัสรู้เข้าถึงหลักนั้นแล้ว จึงบอก แสดง วางเป็นแบบ ตั้งเป็นหลัก เปิดเผย แจกแจง 
ท าให้เข้าใจง่ายว่า “สงัขารทั้งปวงไม่เที่ยง.....สังขารทั้งปวงเป็นทุกข์.....ธรรมทั้งปวงเป็นอนัตตา”๔ ๗  
 ความหมายโดยย่อๆ ว่า 
 ความหมายของไตรลักษณ์ โดยย่อ ๆ ว่า 
  (๑) อนิจจตา (Impermanence) ความไม่เที่ยง ความไม่คงที่  ความไม่ยั่งยืน ความ
เกิดข้ึนแล้วก็ดับไปภาวะที่เกิดข้ึนแล้วเสื่อมและสลายไป 
  (๒) ทุกขตา (Conflict) ความเป็นทุกข์ ภาวะที่ถูกบีบค้ันด้วยการเกิดข้ึนและสลายไป
ภาวะที่ถูกกดดัน ฝืนและขัดแย้งอยู่ในตัว เพราะปัจจัยที่ปรุงแต่งให้มีสภาพเป็นอย่างนั้นเปลี่ยนแปลงไป
จะท าให้คงอยู่ในสภาพนั้นไม่ได้ ภาวะที่ไม่สมบูรณ์มีความบกพร่องอยู่ในตัว ไม่ให้ความอยากแท้จริงหรือ
ความพึงพอใจเต็มที่แก่ผู้อยากด้วยตัณหาและก่อให้เกิดทุกข์แก่ผู้เข้าไปอยากเข้าไปยึดด้วยตัณหา
อุปาทาน 
  (๓) อนัตตา (Soullessness หรือ Non – Self) ความเป็นอนัตตา ความไม่ใช่ตัวตน 
ความไม่มีตัวตนแท้จริงที่จะสั่งบังคับให้เป็นไปอย่างไรๆ ได้สิ่งทั้งหลายหากจะกล่าวว่ามี ก็ต้องว่ามีอยู่ใน
รูปของกระแสที่ประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ อันสัมพันธ์เนื่องอาศัยกันเกิดดับสืบต่อกันไปอยู่ตลอดเวลาไม่
ขาดสาย จึงเป็นภาวะที่ไม่เที่ยง เมื่อต้องเกิดดับไม่คงที่และเป็นไปตามเหตุปัจจัยที่อาศัยอยู่ก็ย่อมมีความ
บีบค้ัน กดดัน ขัดแย้ง และแสดงถึงความบกพร่องไม่สมบูรณ์ในตัว และเมื่อทุกส่วนเป็นไปในรูปกระแสที่
เกิดดับอยู่ตลอดเวลาข้ึนต่อสาเหตุปัจจัยเช่นน้ี ก็ย่อมไม่เป็นตัวของตัวมีตัวตนที่แท้จริงไม่ได้ ไม่อยู่ใน
อ านาจของใครๆ ที่จะสั่งบังคับให้เป็นไปอย่างไรตามใจปรารถนา 
 ในกรณีของสัตว์บุคคลให้แยกว่า สัตว์บุคคลนั้นประกอบด้วยขันธ์ ๕ ขันธ์ทุกขันธ์ ไม่เที่ยงเมื่อ
ไม่เที่ยงก็เป็นทุกข์เป็นสภาพบีบค้ันกดดันแก่ผู้ที่เข้าไปยึด เมื่อเป็นทุกข์ก็ไม่ใช่ตัวตนที่ว่าไม่ใช่ตัวตนก็
เพราะแต่ละอย่างๆ ล้วนเกิดจากเหตุปัจจัยไม่มีตัวตนของมันอย่างหนึ่งเพราะไม่อยู่ ในอ านาจไม่เป็นของ
สัตว์บุคคลนั้นแท้จริง (ถ้าสัตว์บุคคลนั้นเป็นเจ้าของขันธ์ ๕ แท้จริง) ก็ย่อมต้องบังคับเอาเองให้เป็นไป
ตามความต้องการได้ และไม่ให้เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพที่ต้องการได้ เช่น ไม่ให้แก่ ไม่ให้เจ็บป่วย เป็น
ต้น๔ ๘ 

                                                             
๔ ๖ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม (ฉบับเดิม), พิมพ์ครั้งที่  ๒๕, (กรุงเทพมหานคร: 

สหธรรมมิก, ๒๕๕๒), หน้า ๕๘ – ๕๙. 
๔ ๗ องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๕๗๖/๓๖๘. 
๔ ๘ ส .ข. (ไทย) ๑๗/๑๒๗ – ๑๒๙/๘๒ – ๘๔. 



    

๙๔ 

 นอกจากนี้เพื่อความเข้าใจแห่งกฎธรรมชาติของมนุษย์มากข้ึน ยังมีหลักธรรมที่ เรียกว่า 
“อริยสัจ ๔” ซึ่งหมายถึงความจริงอันประเสริฐ ความจริงของพระอริยเจ้า ความจริง ที่ท าให้ผู้เข้าถึง
กลายเป็นพระอริยบุคคล ความจริงที่ท าให้จิตของบุคคลไกลจากข้าศึกคือกิเลสมี ๔ อย่างคือ๔ ๙ 
  (๑) ทุกข์ แปลว่า ความทุกข์หรือสภาพที่ทนได้ยากได้แก่ปัญหาต่างๆ ของมนุษย์กล่าวให้
ลึกลงไปอีกหมายถึง สภาวะของสิ่งทั้งหลายที่ตกอยู่ในกฎธรรมดาแห่งความไม่เที่ยง เป็นทุกข์เป็นอนัตตา
ซึ่งประกอบด้วยภาวะบีบค้ัน กดดัน ขัดแย้ง ขัดข้อง มีความบกพร่องไม่สมบูรณ์ในตัวเองขาดแก่นสาร
และความเที่ยงแท้ไม่อาจให้ความพึงพอใจเต็มอิ่มแท้จริง พร้อมที่จะก่อปัญหาสร้างความทุกข์ข้ึนมาได้
เสมอ ทั้งที่เกิดเป็นปัญหาข้ึนแล้วและที่อาจเกิดเป็นปัญหาข้ึนมาเมื่อใดเมื่อหนึ่งในรูปใดรูปหนึ่งแก่ผู้ที่ยึด
ติดถือมั่นไว้ด้วยอุปาทาน 
  (๒) ทุกขสมุทัย เรียกสั้นๆ ว่าสมุทัย แปลว่า เหตุเกิดแห่งทุกข์หรือสาเหตุให้ทุกข์เกิดข้ึน
ได้แก่ความอยากที่ยึดถือเอาตัวตนเป็นที่ตั้ง โดยอาการที่เราซึ่งจะเสพเสวยที่จะได้ จะเป็น จะไม่เป็นอย่าง
นั้นอย่างนี้ท าให้ชีวิตถูกบีบค้ันด้วยความเร่าร้อนกระวนกระวาย ความหวงแหน เกลียดชังหว่ันกลัว 
หวาดระแวง ความเบื่อหน่ายหรือความคับข้องติดขัดในรูปใดรูปหนึ่งอยู่ตลอดเวลา ไม่อาจปลอดโปร่งโล่ง
เบาเป็นอิสระ สดช่ืน เบิกบานได้อย่างบริสุทธ์ิสิ้นเชิง ไม่รู้จักความสุขชนิดที่เรียกว่าไร้ไฝฝ้าและไม่อืดเฟ้อ 
  (๓) ทุกขนิโรธ เรียกสั้นๆ ว่า นิโรธ แปลว่า ความดับทุกข์ ได้แก่ภาวะที่เข้าถึงเมื่อก าจัด
อวิชชาส ารอกตัณหาสิ้นแล้ว ไม่ถูกตัณหาย้อมใจหรือฉุดลากไป ไม่ถูกบีบค้ันด้วยความรู้สึกกระวน
กระวาย ความเบื่อหน่าย หรือความคับข้องติดขัดอย่างใดๆ หลุดพ้นเป็นอิสระประสบความสุขที่บริสุทธ์ิ 
สงบปลอดโปร่งโล่งเบา ผ่องใสเบิกบาน เรียกสั้นๆ ว่า นิพพาน 
  (๔) ทุกขนโรธคามินีปฏิปทาเรียกสั้นๆ ว่า มรรค แปลว่า ปฏิปทาที่น าไปสู่ความดับทุกข์
หรือข้อปฏิบัติให้ถึงความดับทุกข์ ได้แก่ อริยอัฏฐังคิกมรรคหรือทางประเสริฐ มีองค์ประกอบ ๘ คือ
สัมมาทิฏฐิ ฯลฯ ที่เรียกว่า มิชฌิมาปฏิปทา เพราะเป็นทางสายกลางซึ่งด าเนินไปพอดีที่จะถึงนิโรธโดยไม่
ติดข้องหรือเอียงไปหาที่สุดสองอย่าง คือ กามสุขัลลิกานุโยค (ความหมกมุ่นในกามสุข) และอัตตกิลมถานุ
โยค (การประกอบความล าบากแก่ตน คือบีบค้ันทรมานตนเองให้เดือดร้อน) 
 อีกทั้งหลักพุทธธรรมที่เป็นผลต่อการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุที่นอกเหนือจากประการที่กล่าวมา
ในเบื้องต้นหลัก หลักพุทธธรรมอีกอย่าง คือ สาราณียธรรม ๖ เป็นหลักธรรมที่ท าให้เกิดความรัก ความ
เคารพนับถือกัน เพื่อช่วยเหลือสงเคราะห์กันและกัน เพื่อสร้างความสมานฉันท์ เพื่อมิให้เกิดการทะเลาะ
วิวาทและเพื่อความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ได้แก่๕ ๐ 
  (๑) เมตตากายกรรม : ตั้งเมตตากายกรรมในเพื่อนพรหมจรรย์ทั้งต่อหน้า และลับหลัง 
คือช่วยเหลือกิจธุระของผู้ร่วมคณะด้วยความเต็มใจ แสดงกิริยาอาการสุภาพ เคารพนับถือกันทั้งต่อหน้า
และลับหลัง 
  (๒) เมตตาวจีกรรม : เมตตาวจีกรรมในเพื่อพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง คือ 
ช่วยเหลือสิ่งที่เป็นประโยชน์ สั่งสอนแนะน าตักเตือนด้วยความหวังดีกล่าววาจาสุภาพ แสดงความเคารพ
นับถือกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
                                                             

๔ ๙ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๑๔๕/๑๒๗. 
๕ ๐ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมประมวลศาสตร์ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๑๗, 

(ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๒๐๐. 



    

๙๕ 

  (๓) เมตตามโนกรรม : ตั้งเมตตามโนกรรมในเพื่อนพรหมจรรย์ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
คือ จิตปรารถนาดี คิดท าสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่กัน มองกันในแง่ดี มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสต่อกัน 
  (๔) สาธารณโภคี : ได้ของสิ่งใดมาก็แบ่งปันกัน คือ เมื่อได้สิ่งใดมาโดยชอบธรรมแม้เป็น
ของเล็กน้อยก็ไม่หวงไว้ผู้เดียว น ามาแบ่งปันเฉลี่ยเจือจานให้ได้มีส่วนร่วมใช้สอยบริโภคทั่วกัน ข้อนี้
ใช้อัปปฏิวิวัตตโภคีก็ได ้
  (๕) สีลสามัญญุตา : มีศีลบริสุทธ์ิเสมอกัน กับเพื่อนพรหมจรรย์ทั้งหลาย ทั้งต่อหน้าและ
ลับหลัง คือ มีความประพฤติสุจริตดีงาม ถูกต้องตามระเบียบวินัย ไม่ท าตนให้เป็นที่น่ารังเกียจของหมู่
คณะ 
  (๖) ทิฏฐิสามัญญตา : มีทิฏฐิดีงามเสมอกันกับเพื่อนพรหมจรรย์ทั้งหลายทั้งต่อหน้าและ
ลับหลัง คือ มีความเห็นชอบร่วมกัน ในข้อที่เป็นหลักการส าคัญที่จะน าไปสู่ความหลุดพ้นสิ้นทุกข์หรือ
ขจัดปัญหา 
 ทั้งนี้ ยอร์จ เบอร์นาร์ด ได้กล่าวว่า “ความลับของการเกษียณที่ ท าให้คนชราเกิดความขุ่น
เคืองคือปล่อยตัวเองให้ว่างมากเกินไป ยาแก้ความขุ่นเคืองหรือต้องท าอะไรสักอย่าง ดังนั้น วันหยุด
พักผ่อนของชีวิตตลอดกาลก็คือ การไปท างานที่ดีโดยไม่มีสิ้นสุดนั่นเอง” รัฐบุรุษของโลกหลายคนหัดงาน
ใหม่ ๆ เมื่ออายุ ๘๐ ปี เซอร์อเล้กซานเดอร์ เฟลมิง ศาสตราจารย์แพทย์ชาวอังกฤษ ค้นพบยาเพนิซิลลิน
เมื่ออายุ ๗๐ปี และ อับเบิร์ต ชไวท์เซอร์ ได้รับรางวัลโนเบล เมื่ออายุ ๘๐ ป๕ี ๑ 
 ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ประเทศไทย สิ่งที่จะก่อให้เกิดกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
ประชาชนคนไทย คือการน าหลักธรรมประการต่างๆ ที่ได้กล่าวมาในเบื้องต้น มาเป็นแนวทางส าหรับการ
ใช้ชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนาอย่างมีความสุข แต่ทั้งนี้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้เลือกก าหนดหลักธรรม
ที่เกี่ยวกับการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณโดยท า
การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จากนั้นน าข้อมูลการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท ซึ่ง
ผู้วิจัยได้ก าหนดหัวข้อธรรมที่เป็นแนวทางเหมาะสมส าหรับการด าเนินชีวิตให้กับผู้สูงอายุ โดยน าเอาหลัก 
ภาวนา ๔ ประการ ประกอบไปด้วย ๑) กายภาวนา ๒) สีลภาวนา ๓) จิตภาวนา ๔) ปัญญาภาวนา ซึ่ง
เป็นค าว่า“ภาวนา”ก่อนที่จะแปลว่าเจริญภาวนาถ้าแปลตามตัวอักษรแปลว่า “การท าให้เป็นให้มี”
หมายความว่าอันไหนที่ไม่เป็นก็ท าให้เป็นข้ึนอันไหนที่ไม่มีก็ท าให้มีข้ึนซึ่งหมายความเลยไปว่าการท าให้
เพิ่มพูนข้ึนท าให้กล้าแข็งข้ึนอะไรพวกนี้ เราจึงแปลกันอีกความหมายหนึ่งว่า“ฝึกอบรม” ค าว่า 
“ฝึกอบรม”ก็ไปใกล้กับความหมายของค าว่าสิกขาเพราะฉะนั้นสิกขากับภาวนาจึงเป็นค าที่ใช้อย่าง
ใกล้เคียงกันบางทีเหมือนกันแทนกันเลยทีเดียวนี้เป็นการดยงเข้ามาหาตัวหลักใหญ่ในการปฏิบัติทางพระ
พุทะศาสนาพระพุทธเจ้าตรัสในค าสอนของพระพุทธองค์เองเพื่อใช้เป็นคุณสมบัติของบุคคลท่านใช้ว่าภา
วิตกาโยภาวิตสีโลภาวิตจิตโตภาวิตปัญโญคือค าว่าภาวนาเวลาใช้เป็นคุณศัพท์เป็นภาวิตะภาวิตกาโยผู้มี
กายที่เจริญแล้วหรือฝึกอบรมแล้วภาวิตสีโลผู้มีศีลที่ฝึกอบรมแล้วหรือเจริญแล้วภาวิตจิตโตผู้มีจิตที่เจริญ
แล้วหรือมีจิตที่ฝึกอบรมแล้วภาวิตปัญโญผู้มีปัญญาที่เจริญแล้วหรือปัญญาที่ฝึกอบรมแล้วถ้าเป็นค านาม 
๔ อันนี้ก็คือ 

                                                             
๕ ๑ บทบาทผู้สูงอายุต่อสังคม ครอบครัว ชุมชน, [ออนไลน์], แหล่งที่มา : http://hp.anamai.moph.go.th/ 

soongwai/statics/about/soongwai/topic๐๐6.php [สืบค้นเม่ือ ๓ มีนาคม ๒๕๖๑] 

http://hp.anamai.moph.go.th/soongwai/statics/about/soongwai/topic006.php
http://hp.anamai.moph.go.th/soongwai/statics/about/soongwai/topic006.php


    

๙๖ 

  (๑) กายภาวนาคนเป็นภาวิตกาโยตัวการกระท าเป็นกายภาวนา 
  (๒) ศีลภาวนาคนเป็นภาวิตสีโลตัวกระท าเป็นจิตภาวนา 
  (๓) จิตภาวนาคนเป็นภาวิตจิตโตตัวกระท าเป็นจิตภาวนา 
  (๔) ปัญญาภาวนาคนเป็นภาวิตปัญโญตัวกระท าเป็นปัญญาภาวนา๕ ๒ 
 ทั้งนี้ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต)๕ ๓ ได้กล่าวไว้ว่าคือภาวนา ๔ ตอนปฏิบัติการฝึก
สิกขา มี ๓ แต่ท าไมตอนวัดผลภาวนามี ๔ ไม่เท่ากันท าไม (ในเวลาท าการฝึก) จัดจึงเป็นสิกขา ๓ และ 
(ในเวลาวัดผลคนที่ได้รับการฝึก) จึงจัดเป็นภาวนา ๔ อย่างไรที่ช้ีแจงแล้วว่าธรรมภาคปฏิบัติการต้องจัด
ให้ตรงสอดคล้องกับระบบความเป็นไปของธรรมชาติแต่ตอนวัดผลไม่ต้องจัดให้ตรงกันแล้วเพราะ
วัตถุประสงค์อยู่ที่จะมองดูผลที่เกิดข้ึนแล้วซึ่งมุ่งที่จะให้เห็นชัดเจนตอนนี้ถ้าแยกละเอียดออกไปก็จะยิ่งดี
นี่แหละคือเหตุผลที่ว่าหลักวัดผลคือภาวนาเพิ่มเป็น๔ข้อให้ดูความหมายและหัวข้อของภาวนา๔นั้นก่อน 
“ภาวนา”แปลว่าท าให้เจริญท าให้เป็นท าให้มีข้ึนหรือฝึกอบรมในภาษาบาลีท่านให้ความหมายว่า“วฑฺฒ
นา” คือวัฒนาหรือพัฒนานั่นเองภาวนานี้เป็นค าหนึ่งที่มีความหมายใช้แทนกันได้กับ“สิกขา”ภาวนา
จัดเป็น ๔ อย่างคือ 
  (๑) กายภาวนาการพัฒนากายคือการมีความสัมพันธ์ที่ เกื้อกูลกับสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพหรือทางวัตถุ 
  (๒) ศีลภาวนาการพัฒนาศีลคือการมีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกับสิ่งแวดล้อมทางสังคมคือ
เพื่อนมนุษย ์
  (๓) จิตภาวนาการพัฒนาปัญญาคือการเสริมสร้างความรู้ความคิดความเข้าใจและการ
หยั่งรู้ความจริง 
  (๔) ปัญญาภาวนาการพัฒนาปัญญาคือการเสริมสร้างความรู้ความคิดความเข้าใจและ
การหยั่งรู้ความจริง 
 อย่างที่กล่าวแล้วว่าภาวนา ๔ นี้ใช้ในการวัดผลเพื่อดูว่าด้านต่างๆของการพัฒนาชีวิตของคน
นั้นได้รับการพัฒนาครบถ้วนหรือไม่ดังนั้นเพื่อจะดูให้ชัดท่านได้แยกบางส่วนละเอียดออกไปอีก 
 ส่วนที่แยกออกไปอีกนี้คือสิกขาข้อที่ ๑ (ศีล) ซึ่งในภาวนาแบ่งออกไปเป็นภาวนา ๒ ข้อ คือ
กายภาวนาและศีลภาวนา 
 ท าไมจึงแบ่งสิกขาข้อศีลเป็นภาวนา๒ข้อที่จริงสิกขาด้านที่๑คือศีลนั้นมี๒ส่วนอยู่แล้วในตัวเมื่อ
จัดเป็นภาวนาจึงแยกเป็น ๒ ได้ทันทีคือ 
  (๑) ศีลในส่วนที่สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกาย (ที่เรียกว่าสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ) 
ได้แก่ความสัมพันธ์กับวัตถุหรือโลกของวัตถุและธรรมชาติส่วนอื่นที่ไม่ใช่มนุษย์เช่นเรื่องปัจจัย ๔ สิ่งที่เรา
บริโภคใช้สอยทุกอย่างและธรรมชาติแวดล้อมทั่วๆไปส่วนนี้แหละที่แยกออกไปจัดเป็นกายภาวนา 
  (๒) ศีลในส่วนที่สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสังคมคือบุคคลอื่นในสังคมมนุษย์ด้วยกัน
ได้แก่ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์อยู่ร่วมกันด้วยดีในหมู่มนุษย์ที่จะไม่เบียดเบียนกันแต่ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
                                                             

๕ ๒ พระธรรมปิฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมกับการพัฒนาชีวิต, พิมพ์ครั้งที่  ๑, (กรุงเทพมหานคร: 
ธรรมสภา, ๒๕๔๐), หน้า ๕๑. 

๕ ๓ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ์ครั้ง ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), 



    

๙๗ 

ส่วนน้ีแยกออกไปจัดเป็นศีลภาวนาในไตรสิกขาศีลครอบคลุมความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทั้งทางวัตถุ
หรือทางกายภาพและทางสังคมรวมไว้ในข้อเดียวกันแต่เมื่อจัดเป็นภาวนาท่านแยกกันชัดออกเป็น ๒ ข้อ
โดยยกเรื่องความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมในโลกวัตถุแยกออกไปเป็นกายภาวนาส่วนเรื่องความสัมพันธ์กับ
เพื่อนมนุษย์ในสังคมจัดไว้ในข้อศีลภาวนาท าไมตอนที่เป็นสิกขาไม่แยกแต่ตอนเป็นภาวนาจึงแยกอย่างที่
กล่าวแล้วว่าในเวลาฝึกหรือในกระบวนการฝึกศึกษาองค์ทั้ง ๓ อย่างของไตรสิกขาจะท างานประสานไป
ด้วยกันในศีลที่มี ๒ ส่วนคือความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมด้านกายภาพในโลกวัตถุและความสัมพันธ์กับ
มนุษย์ในสังคมนั้นส่วนที่สัมพันธ์แต่ละครั้งจะเป็นอันใดอันหนึ่งอย่างเดียวในกรณีหนึ่งๆ ศีลอาจจะเป็น
ความสัมพันธ์ด้านที่ ๑ (กายภาพ) หรือด้านที่ ๒ (สังคม) ก็ได้แต่ต้องอย่างใดอย่างหนึ่ง 
 ดังนั้น ในกระบวนการฝึกศึกษาของไตรสิกขาที่มีองค์ประกอบทั้งสามอย่างท างานประสานเปน็
อันเดียวกันนั้นจึงต้องรวมศีลทั้ง ๒ ส่วนเป็นข้อเดียวท าให้สิกขามีเพียง๓คือศีลสมาธิปัญญาแต่ในภาวนา
ไม่มีเหตุบังคับอย่างนั้นจึงแยกศีล๒ส่วนออกจากกันเป็นคนละข้ออย่างชัดเจนเพื่อประโยชน์ในการ
ตรวจสอบจะได้วัดผลดูจ าเพาะให้ชัดไปทีละอย่างว่าในด้านซ้ายความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมทางวัตถุ
เช่นการบริโภคปัจจัย ๔ เป็นอย่างไรในด้านศีลความส าพันธ์กับเพื่อนมนุษย์เป็นอย่างไรเป็นอันว่าหลัก
ภาวนานิยมใช้ในเวลาวัดหรือแสดงผลแต่ในการฝึกศึกษาหรือตัวกระบวนการฝึกฝนพัฒนาจะใช้เป็น
ไตรสิกขาเนื่องจากภาวนาท่านนิยมใช้ในการวัดผลของการศึกษาหรือการพัฒนาบุคคลรูปศัพท์ที่พบจึงมัก
เป็นค าแสดงคุณสมบัติของบุคคลคือแทนที่จะเป็นภาวนา ๔ (กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนาและ
ปัญญาภาวนา) ก็เปลี่ยนเป็นภาวิต ๔ คือ 
  (๑) ภาวิตกายมีกายที่พัฒนาแล้ว (= มีกายภาวนา) คือมีความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพในทางที่เกื้อกูลและได้ผลดีเริ่มแต่รู้จักใช้อินทรีย์เช่นตาหูดูฟังเป็นต้นอย่างมีสติดูเป็นฟังเป็นให้
ได้ปัญญาบริโภคปัจจัย๔และสิ่งของเครื่องใช้ตลอดจนเทคโนโลยีอย่างฉลาดได้ผลตรงเต็มตามคุณค่า 
  (๒) ภาวิตศีลมีศีลที่พัฒนาแล้ว (= มีศีลภาวนา) คือมีพฤติกรรมทางสังคมที่พัฒนาแล้วไม่
เบียดเบียนก่อความเดือดร้อนเวรภัยตั้งอยู่ในวินัยและมีอาชีวะที่สุจริตมีความสัมพันธ์ทางสังคมใน
ลักษณะที่เกื้อกูลสร้างสรรค์และส่งเสริมสันติสุข 
  (๓) ภาวิตจิตมีจิตที่พัฒนาแล้ว (= มีจิตภาวนา) คือมีจิตในที่ฝึกอบรมดีแล้วสมบูรณ์ด้วย
คุณภาพจิตคือประกอบด้วยคุณธรรมเช่นมีเมตตากรุณาเอื้ออารีมีมุทิตามีความเคารพอ่อนโยนซื่อสัตย์
กตัญญูเป็นต้นสมบูรณ์ด้วยสมรรถภาพจิตคือมีจิตใจเข้มแข็งมั่นคงมีความเพียรพยายามกล้าหาญอดทน
รับผิดชอบมีสติมีสมาธิเป็นต้นและสมบูรณ์ด้วยสุขภาพจิตคือมีจิตใจที่ร่าเริงเบิกบานสดช่ืนเอิบอิ่มผ่องใส
และสงบเป็นสุข 
  (๔) ภาวิตปัญญามีปัญญาที่พัฒนาแล้ว (= มีปัญญาภาวนา) คือรู้จักคิดรู้จักพิจารณารู้จัก
วินิจฉัยรู้จักแก้ปัญหาและรู้จักจัดท าด าเนินการต่างๆ ด้วยปัญญาที่บริสุทธ์ิซึ่งมองดูรู้เข้าใจเหตุปัจจัย
มองเห็นสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริงหรือตามที่มันเป็นปราศจากอคติและแรงจูงใจแอบแฝงเป็นผู้ที่กิเลส
ครอบง าบัญชาไม่ได้เป็นอยู่ด้วยปัญญารู้เท่าทันโลกและชีวิตเป็นอิสระไร้ทุกข์ผู้มีภาวนาครบทั้ง ๔ อย่าง
เป็นภาวิตทั้ง ๔ ด้านนี้แล้วโดยสมบูรณ์เรียกว่า“ภาวิตัตตะ”แปลว่าผู้ได้พัฒนาตนแล้วได้แก่พระอรหันต์ 
ดังนั้น เราจะเห็นได้ว่าการพัฒนาที่เกิดข้ึนตามแนวทางพระพุทธศาสนา คือ มนุษย์จะต้องฝึกฝนอบรมจิต
ของตนให้เกิดคุณสมบัติภายในตน ซึ่งได้แก่คุณสมบัติทางกาย ทางศีล ทางจิต และทางปัญญาที่ส่งผล



    

๙๘ 

ไปสู่ภายนอกตน ซึ่งประเด็นด้านหลักธรรมดังกล่าว ผู้วิจัยจะน าเสนอสาระส าคัญเกี่ยวกับการด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ  
 จากการสัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ และการสนทนากลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังจะน าเสนอ
สาระส าคัญของหลักภาวนา ๔ ตามแต่ละประเด็น ดังต่อไปนี้ 
  (๑) กายภาวนา (Physical Development : Kaya) 
  ชีวิตของผู้สูงอายุในสังคมไทยมีความผูกพันใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนามี
ภูมิปัญญาและแนวทางในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ๕ ๔ ทั้งนี้ เพราะเหตุว่าหลักคิดในพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะในเรื่องอริยสัจสี่นั้น
เป็นระบบคิดที่อธิบายได้ว่า ชีวิตมีความทุกข์ ความทุกข์ต่างๆ เกิดจากเหตุความทุกข์ต่างๆ สามารถหมด
ไปได้และมีวิธีการที่จะปฏิบัติเพื่อหลุดพ้นจากความทุกข์นั้น๕ ๕ กายภาวนา คือ การพัฒนาด้านร่างกาย 
การพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ การดูแลผู้สูงอายุทางด้านร่างกายและพฤติกรรมอัน
เนื่องด้วยร่างกาย๕ ๖ ส่งเสริมให้ท่านออกก าลังกายตามสมควร๕ ๗ จัดหายารักษาโรคการจัดหาอาหารที่
เหมาะสมให้แก่ท่าน๕ ๘ อย่างไรก็ตาม ความทุกข์ของผู้สูงอายุนั้นเป็นความทุกข์ทั้งทางร่างกายและทางใจ 
การดูแลผู้สูงอายุจึงต้องดูแลทั้งรา่งและจิตใจใหส้มดุลกัน อีกทั้งมูลเหตุของความทุกข์ของผู้สูงอายุน้ันเกดิ
จากเหตุที่ส าคัญคือความต้องที่ไม่สมปรารถนาในด้านต่างๆ คือ ความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ ที่อยู่
อาศัย อนามัย การงาน และต้องการความรักความเคารพ๕ ๙ 
  (๒) สีลภาวนา (Moral Development : Sila) 
  การรักษาศีลเป็นกิจกรรมที่ชาวพุทธเราปฏิบัติกันเป็นประจ าในชีวิตประจ าวัน๖ ๐ 
ก่อให้เกิดความสุขแก่ผู้สูงอายุ๖ ๑ ทั้งนี ้เป็นเพราะความต้องการของคนแต่ละวัย๖ ๒ มีจุดสนใจหรือมุ่งเน้น
แตกต่างกัน๖ ๓ การพัฒนาด้านสัมพันธภาพทางสังคม การมีความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลกับสิ่งแวดล้อมทาง
สังคม๖ ๔ มีพฤติกรรมดีงามในความสัมพันธ์กับเพื่อนมนุษย๖์ ๕ และมีวินัย สามารถอยู่กับผู้อื่นได้ด้วยดี๖ ๖ 

                                                             
๕ ๔ สัมภาษณ์ นายคฑาวุธ จารย์โพธ์ิ, เจ้าหน้าที่รัฐ, ๑๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
๕ ๕ สัมภาษณ์ นางค าบาง  วัดถัง, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐. 
๕ ๖ สนทนากลุ่ม พระมหาประภาส ปภสฺสโร, ตัวแทนพระสงฆ์, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
 ๕ ๗ สนทนากลุ่ม พันต ารวจตรี สัมพันธ์ พินิจมนตรี, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุ

จังหวัดขอนแก่น, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๕ ๘ สัมภาษณ์ นายสุริยะ  ด้วงวังหิน, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
๕ ๙ สัมภาษณ์ พระครูปลัดสมพงษ์ สุเมโธ, ตัวแทนพระสงฆ์, ๑๕ กันยายน ๒๕๖๐. 
๖ ๐ สัมภาษณ์ นางจรูญลักษณ์ นารี, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
๖ ๑ สนทนากลุ่ม พันตรีธงชัย ศรีสุรักษ์, นายกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด

ขอนแก่น, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๖ ๒ สนทนากลุ่ม นางพิกุล ฤทธ์ิมนตรี, ครูบ านาญ, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๖ ๓ สัมภาษณ์ นายสถิตย์  โพธ์ิศรี, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๒๗ กันยายน ๒๕๖๐. 
๖ ๔ สนทนากลุ่ม นางทัศนีย์ ทับโยธา, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด

ขอนแก่น, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๖ ๕ สนทนากลุ่ม นางเสาวคนธ์ จารย์โพธ์ิ, ครูบ านาญ, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๖ ๖ สัมภาษณ์ นางสาวพัชรา สนธิมูล, เจ้าหน้าที่รัฐ, ๑๐ กันยายน ๒๕๖๐. 



    

๙๙ 

เพราะการถือศีล โดยเฉพาะศีล ๕ ถือเป็นพื้นฐานส าหรับมนุษย์ทั่วไป๖ ๗ ไม่ให้เบียดเบียนกัน ไม่ลักขโมย 
ไม่ประพฤติผิดในกาม๖ ๘ ไม่พูดเท็จ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข๖ ๙ ก่อให้เกิดการมีสุขภาพที่ดี ทั้งทางด้าน
ร่างกาย จิตใจที่๗ ๐ 
  (๓) จิตภาวนา (Emotional Development : Citta) 
  การวางแผนและเตรียมความพร้อมทางด้านจิตใจเป็นเรื่องที่ไม่ควรละเลยเช่นเดียวกัน๗ ๑ 
เพราะจิตใจของผู้เกษียณอายุนั้นจะมีความวิตกกังวลทั้งช่วงที่ใกล้เกษียณและหลังจากการเกษียณได้
ระยะหนึ่ง๗ ๒ ความต้องการความรักความเคารพ ความอบอุ่น๗ ๓ ความเอาใจใส่ เป็นสิ่งที่ผู้สูงอายุมีความ
ต้องการมาก เพราะเป็นวัยที่เรียกว่าไม้ใกล้ฝั่ง๗ ๔ ความตายอยู่ใกล้เข้ามาทุกที จึงมีความต้องการการ
สนับสนุนจากครอบครัว๗ ๕ ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัว๗ ๖ ต้องการการยอมรับและเคารพยกย่อง
นับถือจากบุคคลในครอบครัว๗ ๗ ถึงแม้ว่าจะมีบุคคลหรือองค์กรภายนอกให้ความช่วยเหลืออนุเคราะห์แก่
ผู้สูงอายุในด้านอื่นๆ แล้วก็ตาม ผู้สูงอายุก็ยังต้องการความรัก ความใกล้ชิด๗ ๘ ความยกย่องนับถือจาก
ลูกหลาน๗ ๙ เป็นวัยที่อยากจะมีคนรักและอยากจะถูกรัก เช่น อยากให้ลูกหลานหรือญาติพี่น้องนึกถึงตน
และเอาใจใส่ตนบ้าง เช่น มาพูดคุยท าอาหารให้รับประทาน๘ ๐ จิตภาวนาเป็นการท าจิตให้เข้มแข็งมี
ความสุข๘ ๑ เบิกบาน มีความมั่นคง ไม่ว้าเหว่ ไม่วิตกกังวล๘ ๒ 

                                                             

 ๖ ๗ สนทนากลุ่ม นางบานเย็น ภูกาบเพชร, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด
ขอนแก่น, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 

๖ ๘ สนทนากลุ่ม นางทัศนีย์ ทับโยธา, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด
ขอนแก่น, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 

๖ ๙ สนทนากลุ่ม พระปลัดเกษฎา มหาปญฺโญ, ตัวแทนพระสงฆ์, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๗ ๐ สัมภาษณ์ นางสาวสุปรียา ไผ่ล้อม, เจ้าหน้าที่รัฐ, ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
๗ ๑ สนทนากลุ่ม พระมหาพิสิฐ วิสิฏฺฐปญฺโญ, ตัวแทนพระสงฆ์, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๗ ๒ สัมภาษณ์ นางทองม้วน  ภูมี, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๒๔ กันยายน ๒๕๖๐. 
๗ ๓ สนทนากลุ่ม พันตรีธงชัย ศรีสุรักษ์, นายกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด

ขอนแก่น, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๗ ๔ สนทนากลุ่ม นางทัศนีย์ ทับโยธา, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด

ขอนแก่น, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๗ ๕ สนทนากลุ่ม พันต ารวจตรี สัมพันธ์ พินิจมนตรี, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุ

จังหวัดขอนแก่น, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๗ ๖ สนทนากลุ่ม นางพิศวาท ทรัพย์สินพันธ์, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุ

จังหวัดขอนแก่น, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๗ ๗ สัมภาษณ์ นางลัดดา  ค าหล้า, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๒๒ กันยายน ๒๕๖๐. 
๗ ๘ สนทนากลุ่ม นางสาวนวลอนงค์  ศรีวิวัฒน์, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุ

จังหวัดขอนแก่น, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๗ ๙ สัมภาษณ์ นางสาวพรชมพู ราชธา, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
๘ ๐ สนทนากลุ่ม นางวันรัฐ มโนเย็น, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด

ขอนแก่น, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๘ ๑ สนทนากลุ่ม พระปลัดเกษฎา มหาปญฺโญ, ตัวแทนพระสงฆ์, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๘ ๒ สนทนากลุ่ม พระมหาประภาส ปภสฺสโร, ตัวแทนพระสงฆ์, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 



    

๑๐๐ 

  (๔) ปัญญาภาวนา (Intellectual Development : Panna) 
  การฝึกอบรมปัญญาให้รู้เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริงรู้เท่าทันโลก และชีวิตตามสภาวะ 
สามารถท าจิตใจให้เป็นอิสระ๘ ๓ การพัฒนาด้านปัญญา ในการดูแลผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนาเถร
วาทนั้น หากบุตรหลานหรือผู้ที่ดูแลผู้สูงอายุสามารถสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความเข้าใจใน
ธรรมชาติของชีวิต๘ ๔ และสร้างโอกาสให้ท่านได้ใกล้ชิดหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา๘ ๕ การสวด
มนต์ไหว้พระก็ถือมีความส าคัญมาก ท าให้มีสติจดจ่ออยู่กับบทที่สวด๘ ๖ ท าให้ใจสงบ ร่มเย็น ผู้สูงอายุเกิด
ความเข้าใจในสัจธรรมของชีวิตมากข้ึน๘ ๗ 
 
๔.๓ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมี

ความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น จากการ
สนทนากลุ่ม 

 ผลจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้แก่
ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา ซึ่งในวัยเกษียร
ต าแหน่งอะไรก็ได้ จ านวน ๑๒ คน เพื่อหาแนวทางสร้างรูปแบบการส่งเสรมิการเรยีนรู้แก่ผูสู้งอายุหลังวัย
เกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา สรุปผลการสนทนากลุ่ม พบว่า 
 ๑) ประเด็นเกี่ยวกับสภาวะปัจจุบันของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ  
  ก. สภาวะปัจจุบันของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ 
  ผู้สูงอายุยังเป็นทรัพยากรที่มีค่าของชาติ เพราะเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ มีความรู้ 
ความสามารถความสุขุมรอบคอบ ความวิริยะอุตสาหะ ความพากเพียร ที่ยังท าประโยชน์แก่ประชาชน 
สังคมและประเทศชาติ โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่อยู่ในวัยปฐมชราและวัยมัชฌิมชราที่ยังมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ์สติปัญญาและความจ าดี หลายท่านยังด ารงต าแหน่งที่ส าคัญของสังคม และประเทศชาติ๘ ๘ โดย
ประเภทของผู้สูงอายุ ประกอบไปด้วย ๑) วัยปฐมชรา (Young – old) อายุ ๖๐ – ๗๔ ๒) วัยมัชฌิมชรา 
(Middle – old) อายุ ๗๕ – ๘๙ ๓) วัยปัจฉิมชรา (Later – old) อายุ ๙๐ ปีข้ึนไป๘ ๙ โดยปกติทั่วไป
มนุษย์มีความต้องการดังในทฤษฎีความรักความต้องการข้ันพื้นฐานของมาสโลว์ (Moslow) มนุษย์ทุกคน
ต้องการความรักและการยอมรับจากผู้อื่น๙ ๐ 

                                                             
๘ ๓ สนทนากลุ่ม พระมหาพิสิฐ วิสิฏฺฐปญฺโญ, ตัวแทนพระสงฆ์, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๘ ๔ สนทนากลุ่ม พระมหาประภาส ปภสฺสโร, ตัวแทนพระสงฆ์, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๘ ๕ สนทนากลุ่ม พระปลัดเกษฎา มหาปญฺโญ, ตัวแทนพระสงฆ์, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๘ ๖ สนทนากลุ่ม นางพิกุล ฤทธ์ิมนตรี, ครูบ านาญ, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๘ ๗ สนทนากลุ่ม นางสาวนวลอนงค์ ศรีวิวัฒน์, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุ

จังหวัดขอนแก่น, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
๘ ๘ ประภาศน์ อวยชัย, อยู่อย่างมีความสุขในวัยชรา, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๗), หน้า ๓๔. 
๘ ๙ สมพร เทพสิทธา, แก่อย่างมีค่าชราอย่างมีสุข, (กรุงเทพมหานคร : สมชายการพิมพ์, ๒๕๔๙), หน้า ๖.  
๙ ๐ ศรีเรือน แก้วกังวาน, จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย , พิมพ์ครั้งที่  ๖, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๘), หน้า ๗๐ – ๗๒. 



    

๑๐๑ 

   (๑) ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการด้านวัตถุ
ที่ท าให้เรามีชีวิตอยู่ได้ ความต้องการนี้เป็นความต้องการข้ันพื้นฐานที่มนุษย์ทุกคนต้องการ เพื่อการมี
ชีวิตอยู่ เช่น ความต้องการอาหาร ความต้องการทางเพศ ความต้องการพักผ่อน เป็นต้นความต้องการ
เหล่าน้ี มีอยู่ในมนุษย์ทุกคนโดยไม่จ าเป็นต้องเรียนรู้ อาจเรียกความต้องการเหล่าน้ีว่าสัญชาตญาณ 
(Lnstinct) ซึ่งมีอยู่เหมือนกันทั้งคนและสัตว์ 
   (๒) ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) ความต้องการที่จะได้รับความ
คุ้มครองอันตรายทั้งร่างกายและจิตใจ เมื่อมนุษย์มีสิ่งเกื้อกูลในการด ารงชีวิตแล้ว เขาจะเริ่มต้นไขว่คว้า
หาความปลอดภัยให้แก่ชีวิตในล าดับต่อมาโดยทางกาย มนุษย์ต้องการมีชีวิตที่ยืนยาวปราศจากโรคภัยไข้
เจ็บ ส่วนทางจิตก็อยากจะมี จิตใจที่ร่าเริง เบิกบาน แจ่มใส และพยายามหลีกเลี่ยงจากบุคคลหรือสิ่ง
ต่างๆ ที่ท าให้จิตใจเศร้าหมอง 
   (๓) ความต้องการความรักทางสังคม (Social or Belongingness and Love 
Needs)ความต้องการความรักและการยอมรับจากผู้อื่น ความต้องการข้ันนี้เรียกว่า “ความรัก”เป็นความ
ต้องการที่เราต้องพึ่งพิงผู้อื่นให้มาชอบ รัก เห็นอกเห็นใจยอมรับและเห็นคุณค่าความสามารถในตัวเอง
ของแต่ละบุคคล เพื่อเราจะได้รู้สึกว่าตนเป็นที่ยอมรับและเป็นที่รักของผู้อื่น 
   (๔) ความต้องการที่จะได้รับการยกย่องในสังคม (Esteem of Egoistic Needs) 
ความต้องการที่จะเห็นคุณค่าตัวเอง ความต้องการนี้เป็นความต้องการของคนที่มีจิตใจละเอียดอ่อนลึกซึ้ง 
มีการพัฒนาด้านจิตใจสูงข้ึนแล้วรู้จักศึกษาจิตใจตนเอง ควบคุมตนเอง รู้จักใช้ชีวิตให้อยู่เหนืออิทธิพล
ความต้องการข้ันต่ ากว่าได ้
   (๕ ) ความต้องการได้ รับความส าเร็ จตามความนึ ก คิ ด(Needsfor Self – 
Actualization)ความต้องการที่จะเป็นตัวของตัวเอง และสามารถพึ่งตัวเองได้อย่างเต็มที่ มีพัฒนาการ
ทางจิตในข้ันสูงที่สุด บุคคลต้องการจะเป็นตัวของตัวเอง ต้องการจะคิดด้วยและท าตัวเป็นภารแก่คนอื่น
น้อยที่สุด 
  ความต้องการของผู้สูงอายุทั่วไป ผู้สูงอายุเป็นกลุ่มประชากรที่มีจ านวนมากข้ึนในขณะที่
กลุ่มประชากรในวัยหนุ่มสาวมีสัดส่วนน้อยลง ทั้งยังมีหน้าที่การงานอื่นๆ ที่ต้องรับผิดชอบ ท าให้ผู้สูงอายุ
ต้องประสบปัญหาต่างๆ มากมายทั้งทางด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต ปัญหาทางด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 
ปัญหาที่อยู่อาศัยเป็นต้น ปัญหาดังกล่าวนอกจากจะกระทบต่อผู้สูงอายุโดยตรงแล้วยังส่งผลกระทบไปถึง
ครอบครัวของผู้สูงอายุที่ต้องรับภาระเลี้ยงดูและต้องปรับตัวเข้าหากันระหว่างผู้สูงอายุและบุตรหลานอัน
ส่งผลถึงความสัมพันธภาพระหว่างกันได้ นอกจากนี้ยังส่งผลกระทบไปถึงชุมชนและสังคมในภาพรวมที่
ต้องการดูแลให้สวัสดิการผู้สูงอายุในด้านต่างๆ เช่นการรักษาพยาบาล การให้สวัสดิการต่างๆ อีก
มากมายซึ่งเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติ ความต้องการของผู้สูงอายุแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
   (๑) ความต้องการสนับสนุนจากครอบครัว ผู้สูงอายุที่ถูกปล่อยโดดเดี่ยวจะขาด
ความมั่นคงทางอารมณ์และจิตใจ รวมทั้งเศรษฐกิจจึงต้องหันพึ่งการช่วยเหลือจากบุคคลหรือองค์กร
สังคมสงเคราะห์ภายนอกครอบครัว ผู้สูงอายุจึงมีความต้องการที่จะได้การสนับสนุนจากกครอบครัวของ
ตนเองควบคู่กันไปกับการช่วยเหลือจากภายนอกครอบครัว เช่น กลุ่มอาสาสมัครทั้งองค์กรภาครัฐและ
องค์กรเอกชนภายนอก 



    

๑๐๒ 

   (๒) ความต้องการด้านประกันรายได้ โดยเฉพาะการประกันสังคมประเภทประกัน
ชราภาพ เมื่อเข้าสู่วัยชราและเลิกประกอบอาชีพแล้ว จะได้รับบ านาญชราภาพเพื่อช่วยให้ด ารงชีวิตอย่าง
มีความสุขและมีความปลอดภัยตามควรแก่อัตภาพในบั้นปลายชีวิต ไม่เป็นภาระแก่บุตรหลานและสังคม 
   (๓) ความต้องการมีส่วนร่วมในชุมชน โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบาง
ประเภทในสังคม สังคมจึงควรให้โอกาสแก่ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงชีวิตของชุมชนให้ดีข้ึนให้
มีโอกาสได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ในการพัฒนาตนเองในการปรับตัวให้ทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในการ
ปรับปรุงวัฒนธรรมและในการรักษาสุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจให้แข็งแรงอยู่เสมอ 
   (๔) ความต้องการที่จะลดการพึ่งพาผู้อื่นให้น้อยลง หากครอบครัวและสังคมส่งเสรมิ
ให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมต่างๆ ในครอบครัวและสังคมแล้วจะเป็นการช่วยผู้สูงอายุให้รู้จัก
พึ่งตนเองไม่เป็นภาระแก่สังคมในบั้นปลายชีวิต 
   (๕) ความต้องการทางสังคมของผู้สูงอายุต้องการเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัวกลุ่ม
สังคมต้องการการยอมรับและเคารพยกย่องนับถือจากบุคคลในครอบครัวและสังคม ต้องการเป็นบุคคลที่
มีความส าคัญในสายตาของสมาชิกในครอบครัวของกลุ่มของชุมชนและสังคม ต้องการมีสัมพันธ์อันดีกับ
บุคคลภายในครอบครัว ชุมชนและสังคม สามารถปรับตัวเข้ากับลูกหลานในครอบครัวและสังคมได้
ต้องการมีโอกาสที่ตนเองปรารถนา 
   (๖) ความต้องการทางกายและจิต เป็นความต้องการข้ันพื้นฐานที่สุดในชีวิตมนุษย์
ความต้องการด้านร่างกายได้แก่ ปัจจัยสี่ ความต้องการด้านจิต ได้แก่ความมั่นคงปลอดภัยโดยเฉพาะ
ความต้องการด้านที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัยคลายจากความวิตกกังวลและหวาดกลัว ความต้องการการได้รับ
การยอมรับนับถือความต้องการที่ได้รับการยอมรับนับถือว่าเป็นสมาชิกของกลุ่มสังคมและครอบครัว 
ความต้องการโอกาสก้าวหน้าโดยเพาะในเรื่องความส าเร็จของการท างานในบั้นปลายชีวิต 
   (๗) ความต้องการด้านเศรษฐกิจ ต้องการได้รับความช่วยเหลือด้านการเงินจาก
ลูกหลานเพื่อสะสมไว้ใช้จ่ายในวาระที่ตนเจ็บป่วย ต้องการให้รัฐช่วยจัดหาอาชีพเพื่อเป็นการเพิ่มพูน
รายได้ทั้งนี้เพื่อตนจะได้มีบทบาททางเศรษฐกิจช่วยให้ตนพ้นจากภาวะความบีบค้ันของเศรษฐกิจใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 
  จะเห็นได้ว่ามีปัญหาเกิดข้ึนหลายๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ เศรษฐกิจและ
สังคม การที่ผู้สูงอายุจะสามารถรักษาความสมดุลของชีวิตและปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่เกดิข้ึน
ได้นั้นย่อมเกิดจากปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยภายในของผู้สูงอายุได้แก่ ความรู้ ความเช่ือทัศนคติ 
ค่านิยม การรับรู้และการปฏิบัติตัวของผู้สูงอายุปัจจัยภายนอกได้แก่ สิ่งแวดล้อม ซึ่งประกอบไปด้วย
ครอบครัว ชุมชน นโยบายรัฐ แหล่งบริการต่าง ๆ ซึ่งเป็นแหล่งที่จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุน 
 ให้ผู้สูงอายุได้รับการตอบสนองความต้องการในชีวิตซึ่งจะท าให้ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมและแบบ
แผนการด าเนินชีวิตที่ดีมีความเป็นอยู่ที่ดีอันน าไปสู่การมีสุขภาพจิตที่ดีในที่สุด๙ ๑ 
  เพราะโดยส่วนมากผู้สูงอายุไม่มีผู้ดูแลประจ า แต่ก็มีความสุขกับครอบครัว กิจกรรมโดย
ส่วนมากจะเดินทางท่องเที่ยวในประเทศและต่างประเทศหรือเข้าร่วมชมรมต่างๆ เพื่อพบปะเพื่อนฝูงใน

                                                             
๙ ๑ รุจิราง แอกทอง, “การปรับตัวของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครปฐม จังหวัดนครปฐม”, รายงานการ

วิจัย, (ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, ๒๕๔๙), หน้า ๒๐. 
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แต่ละเดือน บางครั้งเดินช๊อปปิ้ง บางครั้งดูลูกหลาน ท างานในบ้าน นอนเล่นดูหนังฟังเพลง ออกก าลัง
กายตอนเช้า ใส่บาตรปลูกต้นไม้ รดน้ าต้นไม้ มีความเหงาบ้างมีโรคประจ าตัวบ้างท าให้หลงลืมบ้าง แต่ก็
พยายามจะใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการช่วยสังคมหรือชุมชนที่อยู่อาศัย เช่น ท าหน้าที่เป็นประธาน
กรรมการสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนปัจจุบันมีสมาชิก ๕๐๐ คนกิจกรรมหลักให้เงินกู้และมีสวัสดิการสมาชิก
เพื่อเจ็บป่วยและตาย เป็นต้น นอกจากนี้ ใช้เวลาว่างในส่วนที่เหลือศึกษาปริญญาโทต่อเพื่อเพิ่มมูลค่า
ให้กับตนเอง มีการช่วยเหลือสังคมในชุมชนเป็นกรรมการกองทุนชุมชนออกช่วยเหลืองานต่างๆ แต่เรื่อง
การดูแลสุขภาพเมื่อเกิดอาการไม่สบายให้หาโอกาสไปพบแพทย์เพื่อตรวจสุขภาพ หรือสมัครเข้าเป็น
สมาชิกชมรมต่างๆ เพื่อท ากิจกรรมของชมรม เช่น การออกก าลังกาย ใส่บาตร สวดมนต์ นั่งสมาธิ อยู่
เฉยๆ ปล่อยวางทุกอย่างเพื่อให้ตัวเองสบายใจสบายกาย พยายามท าตัวให้เป็นประโยชน์กับลูกหลาน
ญาติมิตรและครอบครัว ท ากิจกรรมบันเทิงมีความสุขอยู่กับญาติมิตรลูกหลาน  ที่ส าคัญชีวิตน้ีสั้นนักจึง
พยายามเข้าวัดปฏิบัติธรรมต่างจังหวัดครั้งละ ๕ ถึง ๙ ครั้ง เพื่อความสุขทางกายและใจต่อไป 
  ข. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาสภาวะปัจจุบันของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ  
                  ควรให้หน่วยงานที่เกี่ยวกับสุขภาพให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลตนเอง จัดสรรสวัสดิการ
ส าหรับผู้สูงอายุโดยอ านวยความสะดวกเวลาไปตามสถานที่ราชการหรือที่อื่นๆ จัดกิจกรรมของผู้สูงอายุ
ให้มาร่วมกิจกรรมและแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรู้กัน น าไปศึกษานอกสถานที่ กิจกรรมธรรมะ
ทางสุขภาพทางกายทางจิตใจควรจัดเดือนละ ๑ ครั้ง เช่น นิมนต์พระมาที่สมาคมเพื่อให้ธรรมะในทุกๆ 
เดือน ท าบุญใส่บาตรเข้าวัดฟังเทศน์ไหว้พระสวดมนต์นั่งสมาธิเดินจงกรมท ากิจกรรมต่างๆ จัดบ้านพัก
ผู้สูงอายุจะได้อยู่ร่วมกันท ากิจกรรมร่วมกันสะดวก ให้คลายเครียดเช่นไปเที่ยวร้องเพลงเต้นร า อ่าน
ข่าวสารบ้านเมืองคบเพื่อนเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้จึงจะไม่เหงา  ท าตัวเป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน
เป็นคนดี  มีออกก าลังกายที่เหมาะสมกับอายุรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และเหมาะสมส าหรับ
ผู้สูงอายุ ที่ส าคัญผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณนั้นต้องมีธรรมะประจ าใจก็คือมีพรหมวิหาร ๔ เมตตา กรุณา 
มุทิตา อุเบกขา  ท าบุญท าทานถวายสังฆทานในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
  ค. รูปแบบสภาวะปัจจุบันของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ 
  ผู้สูงอายุต้องมีการท าชีวิตของตนเองให้ดีที่สุดท าให้สังคมดีข้ึนไม่ท าให้ลูกหลาน
เดือดร้อน ท ากิจกรรมเพื่อสังคมเสมอ ต้องไม่ผิดพระธรรมค าสั่งสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธ
เจ้า จัดกิจกรรมทางสังคมตามความรู้ความสามารถและให้มีกิจกรรมทางธรรมะด้วย ท ากิจกรรมเพื่อ
สังคมร่วมกัน ๑ เดือน ๒ ครั้งส าหรับผู้สูงอายุของแต่ละจังหวัด เพื่อไม่เป็นภาระของสังคมและกระท า
ความดีเพื่อสังคม ปฏิบัติทุกอย่างให้เดินสายกลางไม่เคร่งเครียดและหย่อนยานจนเกินไป จะเป็นการ
ส่งเสริมสุขภาพทางกายและทางใจ นอกจากนี้ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณก็ต้องพักผ่อนดูแลร่างกายตนเองให้
ดีที่สุด ควรเน้นให้ผู้สูงอายุปฏิบัติธรรม ให้ ละ ลด เลิก ตาม โลภ โกรธ หลง จะไดม้ีสุขภาพจิตดีสุขภาพ
กายดีจะได้ไม่มีโรคภัยและจะส่งผลดีต่อลูกหลานไม่เป็นภาระของลูกหลานต่อไปถ้าผู้สูงอายุมีสุขภาพดี 
พยายามตื่นนอนก่อนพระอาทิตย์ข้ึน ประการส าคัญควรเข้าวัดฟังธรรมรับใช้สังคมดูแลตนเอง มีเวลาอยู่
กับลูกหลานอยู่กับครอบครัวพักผ่อนเดินห้างร้องเพลง ใช้ชีวิตแบบสบายๆ 
 ๒) ปัจจัยท่ีท าให้การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุ
หลังวัยเกษียณ  
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  ก. ปัจจัยท่ีท าให้การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของ
ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ 
  โดยส่วนมากผู้สูงอายุจะสวดมนต์ไหว้พระนั่งสมาธิก่อนนอนทุกวันเป็นประจ า ท าบุญตัก
บาตรตอนเช้าไปวัดวันทุกวันพระหรือวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ท าให้หลับสบายสนทนาธรรมกับ
เพื่อนข้างบ้านหรือโทรคุยกัน ทุกวันต้องปฏิบัติศีล ๕ อย่างเคร่งครัด ฟังธรรมเทศนาทางวิทยุทางทีวี ไม่
ยึดมั่นถือมั่นติดกับปัจจัยไม่ถือเอาความร่ ารวยมาเป็นที่ตั้ง  ให้เป็นผู้เสียสละเช่นบริจาคทานตามสภาพ
ความสามารถ มีหนังสือคู่มือในการด ารงชีวิตให้มีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาหลังวัยเกษียณ มี
การจัดหาเวลาปฏิบัติธรรมเพื่อให้สุขภาพจิตดีมีสติสัมปชัญญะมากข้ึนนั่งสมาธิอย่างน้อย ๓๐ นาที ท าให้
มีความสุขส่งผลดีต่อสุขภาพ  ยึดหลักปฏิบัติตามธรรมะขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ผู้สูงอายุ
บางคนในวัยแก่ชราไปไหนมาไหนก็ล าบากแต่ก็มีธรรมะขององค์สมเด็จพระสัมมาพระเจ้าเป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจ  
  ข. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือน ามาพัฒนาการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ 
  ผู้สูงอายุควรน าวิถีชีวิตแบบสมถะไม่ทะเยอทะยานชีวิตจะดีจะช่ัวอยู่ที่ตัวกระท า ควรมี
การเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการกุศลที่ท าให้มีความสุขใจได้ช่วยเหลือชุมชนเพื่อสาธารณประโยชน์ น า
วิถีชีวิตแบบสมถะไม่ทะเยอทะยาน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขทั้งปวงใช้นโยบาย ๔ อ.  คือ อาหาร อากาศ 
ออกก าลังกาย อารมณ์ในทุกๆเช้า ปฏิบัติธรรมสม่ าเสมอ มุ่งการท าความดีต่อสังคมทางพระพุทธศาสนา 
ไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดหมั่นหาความรู้หรือเทคนิคทางกฎหมายให้กับตนเองและแนะน าเพื่อนบ้านจง
รักษาศีล ๕ และศีล ๘ ตามแต่ความสามารถที่จะกระท าได้และท าให้ตนเองมีความสุข ไม่ท าผิดศีลธรรม 
หมั่นท าบุญท าทานอยู่เสมอช่วยเหลือพี่น้องในสังคมผู้ตกทุกข์ได้ยาก หรือร่วมท ากิจกรรมทอดกฐิน
ทอดผ้าป่ากับทางวัดอื่นๆ มีการจัดให้มีการท่องเที่ยวทางธรรมะ เช่น ไหว้พระ ๙ วัดในช่วงเข้าพรรษา
และมีการแข่งสรภัญญะในช่วงออกพรรษา สิ่งเหล่าน้ีก็จะน ามาสู่การด ารงชีวิตของเราอย่างมีความสุข
ตามแนวทางพระพุทธศาสนา ท าให้มีความสุขทางจิตใจทางกาย 
  ค. รูปแบบการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุ
หลังวัยเกษียณ 
  สิ่งที่ควรจะเป็นส าหรับผู้สูงอายุคือไม่ท าผิดศีลธรรม หมั่นท าบุญท าทานอยู่เสมอ
ช่วยเหลือพี่น้องในสังคมผู้ตกทุกข์ได้ยาก ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงช่วยเหลือสังคมและผู้อื่นตามโอกาส 
ไม่ท าผิดศีลธรรม ให้รู้จักพัฒนาตนเองอยู่เสมอเพื่อเป็นตัวอย่างของคนรุ่นหลัง กล้าพูดกล้าแสดงออกมี
ความสุขด้วยการยิ้มแย้มแจ่มใสหัวเราะเพื่อให้อวัยวะภายในเคลื่อนไหว นิมนต์พระคุณเจ้ามาแนะน า
ศีลธรรมให้กับผู้สูงอายุ  พยายามรักษาศีลไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข ที่ส าคัญหมั่นท าบุญสวดมนต์ไหว้พระ 
นั่งสมาธิภาวนา ฝึกจิตใจให้สงบ น ามาซึ่งความสุขทางกายและใจ 
 ๓) ปัญหาอุปสรรคของการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของ
ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ 
  ก. ปัญหาอุปสรรคของการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา
ของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ 



    

๑๐๕ 

โดยส่วนมากผู้สูงอายุจะมีปัญหาด้านสุขภาพทางจิตสมองมีการหลงลืมง่ายกว่าปกติ ตา หู ไม่ดีเหมือนแต่
ก่อนไปไหนมาไหนท าให้ลูกหลานล าบาก บางคนเลี้ยงหลานไปไหนมาไหนไม่สะดวก เจ็บป่วยบ่อยครั้ง 
บางคนเดินทางไปวัดไม่สะดวก ได้แต่ภาวนาอยู่ที่บ้านหรือสวดมนต์ที่ในห้องพระของแต่ละคน แต่ชอบ
บริจาคเงินรายได้ของตนเองช่วยเหลือสังคม ท าบุญตามโอกาส 
  ข. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือการป้องกันปัญหาอุปสรรคการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข
ตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ 
  สิ่งที่ควรจะด าเนินการคือ ควรให้มีกิจกรรมการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ จัดให้มีการ
ตรวจเช็คสุขภาพอย่างทั่วถึงในชุมชนจากแพทย์ผู้เช่ียวชาญด้านผู้สูงอายุทุกเดือน  จัดให้มีการปฏิบัติ
ธรรมรักษาศีลท าบุญตามโอกาส ไม่ประมาทในการใช้ชีวิตหลังวัยเกษียณ รักษาศีล ๕ ตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา มีสถานที่อยู่ร่วมกันเพื่อจะมีโอกาสได้พัฒนาสุขภาพ ในการส่งเสริมการเรียนรู้คือต้องมี
การสนทนาตามกลุ่มผู้สูงอายุในวัยต่างๆ สนทนากันตามหมู่บ้านกลุ่มละไม่เกิน ๕ คนสนทนาตัวต่อตัว มี
สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุเพื่อป้องกันปัญหาอุปสรรคในการด าเนินชีวิต การป้องกันปัญหา
อุปสรรที่ดีในการด ารงชีวิตคือการพูดดี คิดดี ท าดี เดินทางสายกลาง เพราะผู้สูงอายุไม่ได้ออกไปไหนไม่
ฝืนตัวเองอาศัยธรรมะจากทางวิทยุ ทางสื่อออนไลน์ต่างๆ เป็นต้น 
  ค.รูปแบบการป้องกันปัญหาอุปสรรคการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ 
  สิ่งที่ควรจะเป็นส าหรับผู้สูงอายุคือ ให้หน่วยงานภาครัฐหรือสมาคมต้องช่วยกันหาสิ่ง
ป้องกันปัญหาอุปสรรคที่จะเกิดข้ึนกับผู้สูงอายุในวัยแก่ชราไม่ว่าจะเป็นการด าเนินชีวิตหรือการด ารงชีวิต
อยู่ผู้สูงอายุบางคนอาจเดินไม่ได้แต่ว่าจิตใจอยากจะกระท าในสิ่งที่ตนเองต้องการ จ าเป็นต้องมีการตรวจ
สุขภาพสม่ าเสมอ หาโอกาสท าบุญร่วมกับญาติและกลุ่มชมรมที่เข้าร่วม ไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับสิ่งผิดกฎหมาย 
จัดการประชุมบ่อยๆ ตามหมู่บ้านชมชน ต าบล อ าเภอ เเละจังหวัด  ให้มีผู้เช่ียวชาญหรือแพทย์ที่มี
ความรู้เกี่ยวกับผู้สูงอายุมาแนะน าการป้องกันปัญหาไม่ว่าจะเป็นการกินการดื่มหรือแม้แต่การด ารงชีวิต 
ต้องมีการจัดการบูรณาการดูแลสุขภาพและให้ธรรมะอันสมควรแก่ผู้สูงอายุ แนะน าการออกก าลังกายที่
พอเหมาะพอควร ไม่ให้ออกก าลังกายแบบหักโหมไม่ให้ออกก าลังกายเกินขีดความสามารถ ใช้หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
 ๔) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
  ก. การส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข
ตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
  สิ่งที่ควรจะด าเนินการส าหรับผู้สูงอายุ คือ ควรอยู่อย่างพอเพียงท าใจให้สบาย ไม่วิตก
กังวลอะไรมากนัก ให้มีกิจกรรมร่วมกันอยู่เสมอเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้กันและต้องใช้หลักธรรมในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ท าใจเบิกบานเที่ยวเปิดหูเปิดตาบ้างเป็นบางครั้งออกก าลังกายเดินช้าๆ ตาม
ก าลัง นอกจากนี้อยากให้มีโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อพัฒนารา่งกายและจิตใจ เป็นกลุ่มๆ จะได้ท าสม่ าเสมอ มี
การอ่านหนังสือฟังข่าวสนทนาปราศรัยกับสังคมเพื่อนฝูง ต้องจัดให้มีศูนย์พัฒนาผู้สูงอายุในด้านสุขภาพ
ความสุขและธรรมะให้แก่ผู้สูงอายุ มีการฟังเทศน์อ่านหนังสือดูข่าวหรือการท าบุญในวัดต่างๆ ตามหลัก
ทางพระพุทธศาสนา   มีการสร้างศูนย์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณและน า



    

๑๐๖ 

พระสงฆ์มาให้ธรรมะเพื่อด าเนินรอยตามพระพุทธศาสนา มีกิจกรรมร่วมกันบ่อยๆ ที่ส าคัญรัฐบาลควรจัด
งบมาเพื่อดูแลผู้สูงอายุอย่างพอเพียง 
  ข. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือสร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัย
เกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
  ควรส่งเสริมให้แต่ละคนท าจิตใจให้มีสติไม่เบียดเบียนคนอื่นๆให้ท าบุญกุศลด้วยใจ ไม่ใช่
ท าบุญตามกระแส มีการรวมตัวกันในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาสักวันหนึ่งเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้กัน 
ก่อให้เกิดสุขภาพร่างกายและจิตใจที่ดี มีสติไม่เบียดเบียนผู้อื่นๆ ควรให้ความรู้ธรรมะหรือการปฏิบัติ
ธรรมแบบง่ายๆ ส าหรับผู้สูงอายุและให้มีความรื่นเริงสนุกสนานไม่เคร่งเครียด  มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน
ส าหรับผู้สูงอายุเดือนละ ๑ – ๔ ครั้ง หรือตามวันพระเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ในด้านต่างๆ  
  ค. รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
  รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข
ตามแนวทางพระพุทธศาสนา ควรมีการด าเนินการดังนี้  
   ๑) ให้มีกิจกรรมต่างๆ ทางสังคมที่ท าให้ผู้สูงอายุได้มาแลกเปลี่ยนความรู้กันใน
สังคม 
   ๒) สร้างความสุขด้วยการรักษาศีล ๕ และด าเนินรอยตามพระพุทธศาสนาของพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้า  
   ๓) ต้องให้มีโรงเรียนหรือศูนย์การเรียนรู้แก่ผูส้งูอายุและมีการจดังบประมาณ จัดหา
บุคคลกรดูแลและมีการสอนท ากิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
   ๔) ต้องมีการส่งเสริมการออกก าลังกาย รักษาสุขภาพ รักษาศีลตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา 
   ๕) หมั่นหาความรู้เพิ่มเติมตลอดเวลา หาวิธีปรับปรุงแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่
จะท าให้ช้ีชัดรู้ถึงความสุขความสงบของกายและใจ  
   ๖) ควรต้องมีการจัดศูนย์พัฒนาร่างกายจิตใจอารมณ์ให้แก่ผู้สูงอายุตามหลักทาง
พระพุทธศาสนา   
   ๗) ควรจัดท าโครงการออกก าลังกายศึกษาธรรมะร้องเพลงท่องเที่ยวในวัดต่างๆ 
ตามสมควร ไม่ควรจะหลายวันเพราะคนแก่จะคิดถึงบ้านคิดถึงหลานและบางคนกินอาหารล าบาก  
   ๘) ควรมีรถรับส่งส าหรับผู้สูงอายุและมีโรงเรียนส าหรับผู้ สูงอายุโดยการยึดหลัก
ปริยัติ ปฏิบัติ ปฏิเวธ และปฏิเสธ  
   ๙) ควรมีการจัดกิจกรรมขึ้นในชมรม ๑ เดือน ๑ ครั้ง เพื่อพัฒนาการส่งเสริมการ
เรียนรู้นิมนต์พระคุณเจ้ามาให้ธรรมะอาทิตย์ละ ๑ ครั้ง  
   ๑๐) เน้นการเสริมสร้างความรู้แก่ผู้สูงอายุคือยึดมั่นในค าสั่งสอนของพระพุทธองค์
ปฏิบัติตามธรรมะท าบุญท าสังฆทานช่วยเหลือสังคม   
 
๔.๔ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 



    

๑๐๗ 

 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการส่งเสริมการเรยีนรู้แก่ผู้สงูอายุหลงัวัยเกษียณใน
การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น” สามารถ
สรุปเป็นแผนภาพ ได้ดังต่อไปนี้  
 
 



 

รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่
ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตาม

แนวทางพระพุทธศาสนา 

สภาพทั่วไปของผู้สูงอายุ
หลังวัยเกษียณ 

การส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัย
เกษียณตามหลักภาวนา ๔

พระพุทธศาสนา 

รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่
ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ 

 

การส่งเสริมจาก
หน่วยงาน 

การส่งเสริมจาก
กระทรวง กายภาวนา 

K: Kaya 
สีลภาวนา 

S: Sila 

การส่งเริมการ
เรียนรู้จากเครือข่าย 

ปัญญาภาวนา 

P: Panna 

แผนภาพท่ี ๔.๑ รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แกผู่สู้งอายุหลงัวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

การส่งเสริมการ
เรียนรู้จากชุมชน 

การส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

จิตภาวนา 

C: Citta 

๑๐๘ 



 

 

 
บทท่ี ๕ 

 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการส่งเสรมิการเรียนรู้แก่ผูสู้งอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น” มีวัตถุประสงค์ ๓ ข้อ 
(๑) เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณของอ าเภอเมือง  จังหวัด
ขอนแก่น (๒) เพื่อศึกษาการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลังวัย
เกษียณของอ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น (๓) เพื่อเสนอรูปแบบการส่งเสรมิการเรยีนรู้แก่ผูสู้งอายุหลังวัย
เกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 ผู้ วิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัยแบบคุณภาพ (Qualitative Research) ด้วยการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
interview) จากผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพื่อน ามาสรุปให้เห็นถึงสภาพทั่วไปของการ
ส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ ก่อนที่จะน าผลการวิเคราะห์ที่ได้ น าเข้าสู่การสนทนากลุ่ม
เฉพาะ (Focus Group Discussion) โดยการระดมสมอง (Brainstorming) เพื่อรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ รวมถึงการสร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ซึ่งมีผลการศึกษาวิจัยใน
ประเด็น ดังต่อไปนี ้
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัยตามวัตถุประสงค์สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้ 
 สภาพทั่วไปของการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณของอ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่นพบว่า ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณซึ่งเป็นข้าราชการบ านาญมีสมาชิกจ านวนทั้งสิ้น ๕๘๕ คน๑ 
ประกอบด้วย ข้าราชการครู ข้าราชการต ารวจ ข้าราชการทหาร และข้าราชการพยาบาล สภาพทั่วไปของ
การส่งเสริมการเรียนรู้ในการด ารงชีวิตส่วนใหญ่ของผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกข้ึนอยู่กับประสบการณ์ ทักษะ
และความรู้ความสามารถของสมาชิกที่เข้ามาร่วมท ากิจกรรมของสมาคมฯ อาทิเช่น สมาชิกที่ เป็น
ข้าราชการพยาบาลมีการส่งเสริมกิจกรรมด้านการดูแลสุขภาพ กิจกรรมการช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง วัด
ความดัน เจาะเลือดแต่อย่างไรก็ตามกิจกรรมดังกล่าว ทางสมาคมฯ มิได้มีการจัดท าเป็นฐานข้อมูลอย่าง

                                                             
๑ ทวีชัย เชสูงเนิน และ ปิยธิดา คูหิรัญญรัตน์, “สมาชิกสมาคมข้าราชการบ านาญข้าราชการและผู้สูงอายุ

จังหวัดขอนแก่น”, Srinagarind Medical Journal ปีที่ ๒๖ (๒๕๕๔): ๑๙๐-๑๙๔. 
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เป็นระบบเพื่อน าผลของกิจกรรมมาท าให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกอย่างเป็นรูปธรรม, ข้าราชการครู 
ข้าราชการต ารวจและข้าราชการทหารมีการส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลังกาย การเต้นร า การขับร้อง
เพลง อย่างไรก็ตาม ท่วงท่าของการออกก าลังกาย การเต้นร า บางท่วงท่าไม่เหมาะสมและสุ่มเสีย่งต่อการ
ได้รับการบาดเจ็บทางร่างกายของผู้สูงอายุ ซึ่งการท ากิจกรรมดังกล่าวจะท าในวันประชุมประจ าเดือน
ของสมาคมฯ ทุกวันเสาร์แรกของเดือน โดยจะมีสมาชิกเข้าร่วมประชุมประมาณ ๕๐-๖๐ คน นอกจาก
การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการดูแลสุขภาพแล้วสมาคมฯ ยังมีกิจกรรมการส่งเสริมการแต่งกายตาม
นโยบายของจังหวัด อาทิเช่นการใส่ผ้าไทย การแต่งกายซึ่งเป็นเอกภาพของสมาคมฯในการไปร่วมงาน 
กิจกรรมการกุศล อาทิ การจัดทอดผ้าป่าในนามสมาคมฯ การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียน การ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย การช่วยเหลือเยี่ยมเยือนสมาชิกและครอบครัวกรณีเจ็บป่วย การสนับสนุน 
ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้สมาชิกประกอบอาชีพหารายได้เสริม รวมถึงกิจกรรมท่องเที่ยว ทัศนศึกษาดู
งานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากสถานที่จริงทั้งได้พักผ่อนและได้ท ากิจกรรม
กับเพื่อนในวัยเดียวกัน 
 ทั้งนี้ การส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning) เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวร ที่มี
ผลมาจากประสบการณ์ การฝึกหัด๒ ในการสร้างทฤษฎีการเรียนรู้ของนักปรัชญาคนส าคัญ ๆ จะ
พิจารณาจากธรรมชาติของมนุษย์เป็นส าคัญ และจะสร้างทฤษฎีการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการนั้น 
จึงจัดการศึกษาแยกออกเป็น ๓ ลักษณะ คือ ๑) เน้นบทบาทของครู ๒) เน้นบทบาทของนักเรียนและ ๓) 
เน้นบทบาททั้งตัวครูและตัวนักเรียน ปัจจุบันเป็นการสอนแบบสืบเสาะ (Inquiry)๓ ทฤษฎีการเรียนรู้
จ าแนกเป็น ๓ กลุ่ ม คือกลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behavior Learning Theories) กลุ่ มปัญญานิยม 
(Cognitive Learning Theories) และกลุ่มปฏิสัมพันธ์ (Interactionist Approach) ทฤษฎีการเรียนรู้ที่
ส าคัญในกลุ่มพฤติกรรมนิยมได้แก่ ทฤษฎีกลุ่มของพาฟลอฟ (Pavlov) ทฤษฎีของวัตสัน (Watson) 
ทฤษฎีของกัทธรี (Guthrie) ทฤษฎีของธอร์นไดค์ (Thorndike) ทฤษฎีของสกินเนอร์ (Skinner) ในกลุ่ม
ปัญญานิยม ทฤษฎีที่ส าคัญคือ ทฤษฎีกลุ่มจิต วิทยาเกสตัลท์ (Gestalt) ทฤษฎีของ บรูเนอร์ (Bruner) 
ทฤษฎีของอัสซุเบล (Ausubel) ทฤษฎีกระบวนการประมวลสาร (Information Processing Approach) 
ส าหรับทฤษฎีกลุ่มปฏิสัมพันธ์ เป็นกลุ่มที่พัฒนามาจากกลุ่มพฤติกรรมนิยมและกลุ่มปัญญานิยม ได้แก่ 
ทฤษฎีปัญญาสังคมของแบนดูรา (Bandura) ทฤษฎีกลุ่มหน้าที่นิยม (Functionalism)๔ 
 จากที่กล่าวมาพอจะท าให้เห็นภาพของการสร้างทฤษฎีการเรียนรู้ที่เกิดจากความต้องการใน
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนอย่างถาวร โดยการพัฒนาให้ถูกกับธรรมชาติของผู้เรียนเอง หรือที่
เรียกว่าตอบสนองต่อสิ่งเร้า ที่เกิดจากการสัมผัสด้วยตา หู จมูก ลิ้น กายและใจ ตอบสนองไปตามสิ่งเร้า
นั้น ๆ 
 แต่การที่จะท าให้การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณประสบความส าเร็จได้ 
จ าเป็นต้องได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากกระทรวงหรือหน่วยงานองค์กรทางสังคม เข้ามาให้ค าแนะน า

                                                             
๒ มาลิณี จุโฑปะมา, จิตวิทยาการศึกษา, (บุรีรัมย์: เรวัตการพิมพ์, ๒๕๕๔), หน้า ๖๕. 
๓ พรรณี ชูทัย, จิตวิทยาการเรียนการสอน, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (นนทบุรี: เกรท เอ็ดดูเคชั่น จ ากัด, ๒๕๕๐), 

หน้า ๓๘. 
 ๔ ประสาท อิศรปรีดา, สารัตถะจิตวิทยาการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร: พิมพลักษณ์, 

๒๕๔๗). 
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ตลอดถึงงบประมาณในการด าเนินงาน ซึ่งการส่งเสริมการเรียนรู้ดังกล่าวจากการศึกษาวิจัยสามารถสรุป
การส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณได้ ๒ ประเด็น ดังนี้ 
 ๑) การส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณจากกระทรวง  
 นับตั้งแต่องค์การสหประชาชาติ (United Nations) ได้จัดให้มีการจัดการประชุมสมัชชาระดับ
โลกว่าด้วยผู้สูงอายุ ครั้งที่ ๒ (the 2nd world Assembly on Ageing) ณ กรุงมาดริด ประเทศสเปน ใน
ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ ผลจากการประชุมคราวนั้นได้ก่อให้เกิดพันธกรณีระหว่างประเทศในเรื่องของผู้สูงอายุที่
เรียกว่า แผนปฏิบัติการระหว่างประเทศมาดริดว่าด้วยเรื่องผู้สูงอายุ (The Madrid International Plan 
of Action on Ageing) ที่ได้ก าหนดเป้าหมายหลักของ การพัฒนาผู้สูงอายุใน ๓ ประเด็นต่อไปนี้ คือ 
ผู้สูงอายุกับการพัฒนา (Older persons and development) สูงวัยอย่างสุขภาพดีและมีสุขภาวะ 
(Advancing health and well-being into old age) และการสร้างความมั่นใจว่าจะมีสภาพแวดล้อมที่
เกื้อหนุนและเหมาะสม (Ensuring enabling and supportive environment) ซึ่งเป็นพันธกรณีที่
ประเทศภาคีองค์การสหประชาชาติจะต้องร่วมยึดถือเป็นเป้าหมายการด าเนินงานผู้สูงอายุ และร่วม
ก าหนดทิศทางกลยุทธ์ของการพัฒนาเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายดังกล่าวร่วมกัน 
 ประเทศไทยในฐานะที่เป็นประเทศสมาชิกองค์การสหประชาชาติ ได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานผู้สูงอายุภายใต้พันธกรณีสหประชาชาติดังกล่าว โดยเป็นการประมวลและน าเสนอผล
ความก้าวหน้าการด าเนินงานผู้สูงอายุระหว่าง พ.ศ. ๒๕๔๕ ถึง พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่เป็นผลการด าเนินงาน
หลักและงานที่มีความโดดเด่นในทิศทางที่สอดคล้องและตอบสนองต่อเป้าหมายของการพัฒนาผู้สูงอายุ
ภายใต้แผนปฏิบัติการระหว่างประเทศมาดริดว่าด้วยเรื่องผู้สูงอายุ (the Madrid International Plan of 
Action on Ageing) การจัดท ารายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิงจากหน่วยงานที่มีภารกิจ
เกี่ยวข้องกับงานผู้สูงอายุทั้งส่วนราชการและภาคเอกชน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่เป็นกลไก
ร่วมรับผิดชอบงานผู้สูงอายุตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ภายใต้คณะกรรมการผู้สูงอายุ
แห่งชาต ิ
 กรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นส่วนราชการ
หลักระดับประเทศที่มีหน้าที่ประสานและส่งเสริมการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ ทั้งในระดับนโยบายและ
ระดับปฏิบัติ คาดหวังว่าเอกสารรายงานฉบับนี้จะสามารถให้ข้อมูลภาพรวมของการด าเนินงานผู้สูงอายุ
ไทยภายใต้กรอบสหประชาชาติที่เกิดจากความร่วมมือของทุกภาคส่วนของสังคม รวมกับความมุ่งมั่นของ
รัฐบาลไทยที่ยังคงไม่หยุดยั้งการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาผู้สูงอายุไทยในทิศทางที่ตอบสนองต่อ
พันธกรณีองค์การสหประชาชาติ ทั้งนี้ เพื่อเป้าหมายของการยกระดับและดูแลคุณภาพชีวิตให้แก่
ผู้สูงอายุไทยในที่สุด๕ 
 ทั้งนี้ จากโครงสร้างประชากรของประเทศไทยที่มีแนวโน้มการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องของ
ประชากรสูงอายุ ประกอบกับความก้าวหน้าทางการแพทย์และสาธารณสุข ท าให้ผู้สูงอายุบางส่วนยังคง
มีสุขภาพที่ดีและมีศักยภาพที่จะท างานได้จากข้อมูลการส ารวจการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย ปี 
๒๕๕๕ โดยส านักงานสถิติแห่งชาติพบว่า มีผู้สูงอายุที่ท างาน ๓.๔ ล้านคน จากผู้สูงอายุทั้งสิ้น ๘.๖ ล้าน
                                                             

๕ กรมกิจการผู้สูงอายุกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์, การด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ
ของประเทศไทยตามแผนปฏิบัติการระหว่างประเทศมาดริดว่าด้วยเรื่องผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๕๙, 
(กรุงเทพมหานคร: บริษัทอมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง จ ากัด (มหาชน), ๒๕๕๙). 



    

๑๑๒ 

 

คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๓๙.๔ ของผู้สูงอายุทั้งหมด โดยแยกเป็นเพศชาย ๑.๙๓ ล้านคน หรือร้อยละ 
๕๕.๙ ซึ่งเป็นแรงงานในระบบ ๒.๒ แสนคน หรือร้อยละ ๑๐.๕ และนอกระบบ ๑.๗ ล้านคน หรือร้อยละ 
๘๙.๕ ส าหรับเพศหญิง ๑.๕ ล้านคน หรือร้อยละ ๔๔.๑ เป็นแรงงานในระบบ ๑.๓ แสนคน หรือร้อยละ 
๑๓.๓ และนอกระบบ ๑.๓ ล้านคน หรือร้อยละ ๘๖.๗ ซึ่งข้อมูลสถิติด้านการมีงานท าของผู้สูงอายุ๖ ที่
ประกอบด้วย ๑) จ านวนประชากรสูงอายุ ข้อมูล ปี ๒๕๕๕ กล่าวว่า ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่การเป็น
สังคมผู้สูงอายุ โดยมีผู้สูงอายุคือ ผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีข้ึนไป ร้อยละ ๑๒.๗ ของประชากรทั้งประเทศ หรือมี
ผู้สูงอายุประมาณ ๘.๖ ล้านคน ๒) ข้อมูลการท างานของผู้สูงอายุ การส ารวจการท างานของผู้สูงอายุใน
ประเทศไทย ปีพ.ศ. ๒๕๕๕ พบว่า ผู้สูงอายุที่ท างาน ๓.๔ ล้านคน หรือร้อยละ ๓๙.๔ ซึ่งผู้สูงอายุที่
ท างานเป็นแรงงานในระบบ ๓.๕ แสนคน หรือร้อยละ ๑๐.๒ และเป็นแรงงานนอกระบบ ๓ ล้านคน หรือ
ร้อยละ ๘๙.๘ ๓) อาชีพของผู้สูงอายุที่ท างานผู้สูงอายุที่ท างานส่วนใหญ่ประกอบอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง ร้อยละ ๖๑.๕ รองลงมาเป็นพนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้า ร้อยละ ๑๗.๓ ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้า ร้อยละ ๘.๔ อาชีพข้ัน
พื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย ร้อยละ ๖.๑ ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร ร้อยละ ๒.๖ ผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ ร้อยละ ๒.๒ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ ๐.๙ ผู้
ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ ร้อยละ ๐.๗ และเสมียน ร้อยละ ๐.๔ ตามล าดับ อุตสาหกรรม
ของผู้สูงอายุที่ท างาน พบว่า ส่วนใหญ่ท างานในสาขาเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง ๒.๒ ล้านคน 
หรือร้อยละ ๑๘.๙ รองลงมาเป็น สาขาการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์๔.๖ แสนคน หรือร้อยละ ๑๓.๕ สาขาการผลิต ๒.๗ แสนคน หรือร้อยละ ๗.๙ สาขา
กิจกรรมโรงแรม และการบริการด้านอาหาร ๑.๖ แสนคน หรือร้อยละ ๔.๖ และ สาขาการก่อสร้าง ๙.๔ 
หมื่นคน หรือร้อยละ ๒.๘ ๔) เศรษฐกิจที่ส าคัญของผู้สูงอายุที่ท างานส่วนใหญ่ท างานในภาคเกษตรกรรม
ร้อยละ ๖๔.๐ ภาคการค้าและการบริการร้อยละ ๒๕.๑ และภาคการผลิตร้อยละ ๑๐.๙ โดยที่ทั้งเพศชาย
และเพศหญิง ส่วนใหญ่ท างานในภาคเกษตรกรรม (ร้อยละ ๖๖.๕ และร้อยละ ๖๐.๘) ภาคการค้าและ
การบริการ (ร้อยละ ๒๒.๓ และร้อยละ ๒๘.๘) และภาคการผลิต (ร้อยละ ๑๑.๒ และร้อยละ ๑๐.๔)           
๕) สถานภาพการท างานของผู้สูงอายุที่ท างานส่วนใหญ่มีสถานภาพการท างานเป็นประกอบธุรกิจส่วนตัว
โดยไม่มีลูกจ้างร้อยละ ๖๐.๓ ลูกจ้างเอกชนร้อยละ ๑๑.๒ โดยที่ผู้สูงอายุเพศชายประกอบธุรกิจส่วนตัว
โดยไม่มีลูกจ้างร้อยละ ๗๒.๘ เป็นลูกจ้างเอกชนร้อยละ ๑๑.๑ และประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง
ร้อยละ ๘.๙ ส าหรับผู้สูงอายุเพศหญิง ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง และช่วยธุรกิจครัวเรือนโดย
ไม่ได้รับค่าจ้างใกล้เคียงกันร้อยละ ๔๑.๕ และลูกจ้างเอกชนร้อยละ ๑๑.๓ ๖) ช่ัวโมงการท างานและ
ค่าจ้างหรือเงินเดือนของผู้สูงอายุที่ท างานส าหรับช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ของผู้สูงอายุที่ท างานทั้ง
เพศชายและเพศหญิง ส่วนใหญ่ท างาน ๓๐ - ๔๙ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (ร้อยละ ๔๙.๑ และร้อยละ ๔๙.๓) 
รองลงมาเป็น ท างานตั้งแต่ ๕๐ ช่ัวโมงข้ึนไปต่อสัปดาห์ (ร้อยละ ๓๒.๓ และร้อยละ ๒๗.๓) ท างาน ๑๐ - 
๒๙ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (ร้อยละ ๑๗.๔ และร้อยละ ๒๑.๗) และท างานต่ ากว่า ๑๐ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์เพียง 
(ร้อยละ ๑.๒ และร้อยละ ๑.๗) ส าหรับค่าจ้าง/เงินเดือนของผู้สูงอายุที่ท างาน พบว่า โดยภาพรวมมี
ค่าจ้างเฉลี่ยต่อเดือนประมาณ ๑๑,๓๙๓ บาท โดยผู้สูงอายุที่อยู่ในภาคการค้าและบริการได้รับค่าจ้าง

                                                             
๖ การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านแรงงานผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๔๔. 



    

๑๑๓ 

 

เฉลี่ยต่อเดือนมากที่สุดประมาณ ๑๕,๗๕๓ บาท รองลงมาเป็นภาคการผลิต ๑๓,๐๕๘ บาท และภาค
เกษตรกรรม ๓,๘๗๑ บาท ๗) ปัญหาของผู้สูงอายุที่ท างาน ปัญหาจากการท างาน พบว่า ผู้สูงอายุส่วน
ใหญ่มีปัญหาเรื่องค่าตอบแทนมากที่สุดร้อยละ ๔๗.๗ การท างานหนักร้อยละ ๓๐.๗ และงานที่ท าไม่ได้
รับการจ้างอย่างต่อเนื่องร้อยละ ๑๒.๖ โดยมีผู้สูงอายุทั้งเพศชาย และเพศหญิง ส่วนใหญ่มีปัญหา
ค่าตอบแทน (ร้อยละ ๔๖.๓ และร้อยละ ๔๙.๖) รองลงมาเป็นการท างานหนัก (ร้อยละ ๓๑.๐ และร้อย
ละ ๓๐.๔) งานที่ท าไม่ได้รับการจ้างอย่างต่อเนื่อง (ร้อยละ ๑๓.๙ และร้อยละ ๑๑.๐) และไม่มีสวัสดิการ 
(ร้อยละ ๓.๙ และร้อยละ ๔.๑) ที่เหลือเป็นอื่นๆ เช่น ลาพักผ่อนไม่ได้ไม่มีวันหยุด จ านวนช่ัวโมงการ
ท างานมากเกินไป ท างานไม่ตรงกับเวลาปกติ ปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างาน พบว่า ผู้สูงอายุทั้ง
เพศชายและเพศหญิง ส่วนใหญ่มีปัญหาการได้รับสารเคมีเป็นพิษ (ร้อยละ ๗๑.๙ และร้อยละ ๖๘.๔) 
เครื่องจักรเครื่องมือที่เป็นอันตราย (ร้อยละ ๑๔.๙ และร้อยละ ๑๗.๐) การได้รับอันตรายต่อระบบหู
ระบบตา (ร้อยละ ๔.๘ และร้อยละ ๖.๗)ที่เหลือเป็นการท างานในที่สูง ใต้น้ า ใต้ดิน และความไม่สงบ/ก่อ
การร้าย ปัญหาจากสภาพแวดล้อมในการท างาน พบว่า ผู้สูงอายุทั้งเพศชายและเพศหญิง ส่วนใหญ่ มี
ปัญหาในเรื่องอิริยาบถในการท างาน คือ ไม่ค่อยได้เปลี่ยนลักษณะท่าทาง/อิริยาบถในการท างาน (ร้อย
ละ ๕๘.๔ และร้อยละ ๖๙.๘) การท างานที่มีฝุ่น ควัน กลิ่น (ร้อยละ ๑๔.๖ และร้อยละ ๘.๙) แสงสว่างไม่
เพียงพอ (ร้อยละ ๑๒.๗ และร้อยละ ๙.๘) สถานที่ท างานสกปรก (ร้อยละ ๙.๓ และร้อยละ ๖.๘) ที่เหลือ
เป็นสถานที่ท างาน อากาศไม่ถ่ายเท เสียงดัง และสถานที่ท างานคับแคบ 
 ประการส าคัญที่นอกเหนือจากการการส่งเสริมให้มีงานท าหลังวัยเกษียณจากระดับกระทรวง 
ยังมีการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณจากกระทรวง ที่ประกอบด้วย ๑) การส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านการพัฒนา ๒) การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาวะ ๓)  การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการสร้าง
ความมั่นใจในเรื่องสภาพแวดล้อม 
 วันที่ ๑ ตุลาคม ของทุกปีนอกจากจะเป็นวันผู้สูงอายุสากลแล้ว ยังเป็นวันชีวิตของข้าราชการ
ที่มีอายุครบ ๖๐ ปี จะเปลี่ยนไปสู่การเป็นผู้ที่เกษียณอายุ จากที่ต้องตื่นเช้าไปท างานตลอด ๕ วัน จันทร์
ถึงศุกร์ มีตารางการท างานประจ าวันที่ชัดเจน มีบทบาทหน้าที่ให้รับผิดชอบ รวมถึงเป็นผู้มีคนนับหน้าถือ
ตา กลายเป็นมีเวลาว่าง ส่งผลต่อการใช้ชีวิต จนบางครั้งยากที่จะปรับตัวได้ 
 การเข้าใจชีวิต เข้าใจตัวเอง เป็นสิ่งส าคัญที่ข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ ต้องน ามาปรับ
การใช้ชีวิต โดยนายแพทย์ยงยุทธ์ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ หัวหน้ากลุ่มที่ปรึกษา กรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข แนะน า ๖ ข้อ ปฏิบัติแนวทางสร้างสุขส าหรับวัยเกษียณอายุ เช่น การเคลื่อนไหวร่างกาย 
การออกก าลังกาย การใฝ่รู้และเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ รวมถึงการใช้เวลาว่างให้มีประโยชน์ เช่น การ
เป็นจิตอาสา  จิตสาธารณะ ซึ่งจะช่วยแก้ไขปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพใจ ของผู้สูงอายุให้สามารถ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและมีคุณค่าได้ 
 การเข้าสังคม และผูกมิตรกับคนอื่นๆ เป็นหนึ่งวิธีคลายเหงา พร้อมๆ กับ การหากิจกรรมที่ท า
ให้ชีวิตมีสติมากข้ึน เช่น นั่งสมาธิ ฝึกจิต เข้าวัดท าบุญ รวมถึงการดูแลสวน ปลูกผัก ปลูกต้นไม้ ก็เป็นอีก
หนึ่งในหลาย ๆ กิจกรรม ที่วัยเกษียณสามารถสร้างตารางกิจกรรมให้ชีวิตมีความสุข และยังจะเป็นการ
แบ่งปันความสุขไปยังคนรอบข้างได้ 
 ทั้งนี้ โฆษกกรมสุขภาพจิต  แนะน าว่า การปรับเปลี่ยนชีวิตหลังวัยเกษียณไม่ใช่เรื่องง่าย แต่
หากตัวผู้สูงอายุใช้ชีวิตอย่างมีสติ มีเป้าหมาย รวมถึงได้รับการร่วมมือที่ดีจากคนรอบข้าง การมีชีวิตที่มี



    

๑๑๔ 

 

ความสุข  มีคุณค่า และไม่เป็นภาระของคนในสังคมในยุคที่หลาย ๆ ประเทศก าลังเดินหน้าเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ ช่วงชีวิตหลังการเกษียณก็จะเป็นช่วงเวลาของการสร้างสรรค์สิ่งดีงามและสร้างคุณค่าให้กับ
ตัวเองและสังคมได ้
 นอกจากนี้สภาปฏิรูปแห่งชาติยังได้ปฏิบัติภารกิจตามที่ก าหนดในมาตรา ๒๗ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยฉบับช่ัวคราว พุทธศักราช ๒๕๕๗ กล่าวคือ “ศึกษาและเสนอแนะเพื่อให้เกิดการ
ปฏิรูปในด้านต่าง ๆ” ซึ่งวาระปฏิรูปที่ ๓๐ : การปฏิรูประบบเพื่อรองรับสังคมสูงวัยด าเนินการโดย
คณะกรรมาธิการปฏิรูปสังคม ชุมชน เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสและ
คณะกรรมการปฏิรูประบบรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย คณะกรรมการปฏิรูประบบ
รองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย สภาปฏิรูปแห่งชาติ จึงได้ด าเนินการพัฒนาข้อเสนอการ
ปฏิรูประบบเพื่อรองรับสังคมสูงวัยของประเทศไทยด้านเศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมสุขภาพ และสังคม 
 ๒) การส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณจากหน่วยงานและองค์กรทางสังคม 
สถานการณ์การส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณเป็นประเด็นที่หลายหน่วยงานมุ่งเป้าไปที่
การพัฒนาในความหลากหลายมิติ เพื่อให้เกิดความรู้สึกแก่ผู้สูงวัยว่าชีวิตยังมีคุณค่า ไม่โดดเดี่ยว
เดียวดาย จึงมีหลากหลายหน่วยงานที่มุ่งเน้นความส าคัญในส่วนตรงนี้จึงได้พากันรวมกลุ่มจัดท ากิจกรรม
โครงการด้วยหลักคิดที่ว่า "ผู้สูงอายุมีคุณค่าและมีศักยภาพ ควรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีส่วนร่วม
ท าประโยชน์ให้สังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ"  ซึ่งสอดคล้องกับแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 
๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕–๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๒) และพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 
๒๕๔๖ ข้อเสนอเชิงนโยบายในเวทีการประชุมสมัชชาผู้สูงอายุระดับชาติ ปี ๒๕๕๓ และ ๒๕๕๖ และ
แผนระดับชาติหลายฉบับที่ให้ความส าคัญกับการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาศักยภาพของบุคคล
อย่างต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ทั้งนี้กรม
กิจการผู้สูงอายุ ได้จัดท าคู่มือการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยสังเคราะห์รูปแบบการด าเนินงานของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อเป็นแนวทางส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรผู้สูงอายุตลอดจน
หน่วยงานที่สนใจจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ได้ศึกษาและน าไปปรับให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้สูงอายุไทย ให้สามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตปัจจุบัน อีกทั้งยังเพิ่มโอกาสใน
การรวมกลุ่มในลักษณะเครือข่ายหรือ ชุมชน ซึ่ง โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นรูปแบบหนึ่งในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา การพัฒนาทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และ
กิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเรื่องที่ผู้สูงอายุสนใจและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ช่วย
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จ าเป็น โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขณะเดียวกันก็
เป็นพื้นที่ที่ผู้สูงอายุจะได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ประสบการณ์ ที่สั่งสมแก่บุคคลอื่น 
เพื่อสืบสานภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชนโรงเรียนผู้สูงอายุหลายแห่งตั้งข้ึนโดยใช้อาคารเรียนเก่าของ
โรงเรียนที่เลิกกิจการหรือตั้งอยู่ในชมรมผู้สูงอายุ ภายในวัด บางแห่งใช้บ้านของผู้ริเริ่มก่อตั้งเป็นสถานที่
ด าเนินการการจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุในระยะแรก อาจเป็นเพียงการรวมกลุ่มพบปะพูดคุยกัน แล้วจึง
ค่อยๆ มีรูปแบบชัดเจนข้ึน มีกิจกรรมที่หลากหลายตามความต้องการของผู้สูงอายุ หรืออาจเป็นการ
ขยายกิจกรรมจากที่มีการด าเนินการอยู่แล้ว เช่น ศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วม (ศาลาสร้างสุข) 
ศูนย์สามวัย ธนาคารความดี เป็นต้น โรงเรียนผู้สูงอายุสามารถมีรูปแบบและกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้ 
ข้ึนอยู่กับบริบทของพื้นที่ ความต้องการของผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ จะก าหนด



    

๑๑๕ 

 

ตารางกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ไว้ชัดเจน ระยะเวลาเปิดเรียนอาจเป็นตลอดปีหรือเปิดเป็นช่วงเวลาตาม
หลักสูตรที่จัดอบรม ส่วนใหญ่จะจัดกิจกรรมสัปดาห์ละ ๑ วัน โดยมีวัตถุประสงค์คือ  
  (๑) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
  ๒) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ 
  (๓) เพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
  (๔). เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
  (๕) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ คุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับ 
  (๖) เพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถ่ินให้ด ารงสืบทอดต่อไป 
 ส่วนประโยชน์ที่ผู้สูงอายุได้รับจากโรงเรียนผู้สูงอายุ 
  (๑) ด้านสุขภาพร่างกาย ท าให้มีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเสี่ยงจากการ
เจ็บป่วย ลดระยะเวลาการพึ่งพาผู้อื่น อายุยืน  
  (๒) ด้านจิตใจ ช่วยให้คลายเหงา จิตใจกระชุ่มกระชวย สดช่ืน รู้สึกภาคภูมิใจและ
ตระหนักในคุณค่า ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกต่อตนเอง 
  (๓) ด้านสังคม มีความสัมพันธ์ที่ดีกับคนวัยเดียวกันและคนต่างวัย ได้รับการยอมรับใน
ฐานะสมาชิกของกลุ่ม 
  (๔) ด้านจิตปัญญา รู้เท่าทันและเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน สามารถปรับตัวและด าเนิน
ชีวิตได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
  (๕.) ด้านเศรษฐกิจ เรียนรู้ทักษะทางด้านอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพสร้างงาน 
สร้างรายได้ ช่วยเหลือตนเองต่อไป 
 ส่วนประโยชน์ที่เกิดข้ึนต่อชุมชนและสังคม 
  (๑) โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นพื้นที่ เรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน ให้ด ารงสืบทอดเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 
  (๒) โรงเรียนผู้สูงอายุเป็น “เวที” ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคม รวมทั้งอาจเป็นแรงผลักดันให้เข้าร่วมเป็นอาสาสมัครในชุมชน 
 ทั้งนี้ แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ มีขั้นตอนการด าเนินงาน คือ 
  (๑) ประชุมประชาคมเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากพื้นที่ 
  (๒) คัดเลือก และแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ 
  (๓) จัดท าแผนข้ันตอนในการด าเนินงาน 
  (๔) จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 
  (๕) ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
  (๖) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 ในด้านโครงสร้างโรงเรียนผู้สูงอายุ มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุให้มี
ประสิทธิภาพ มีองค์ประกอบดังนี้ 
  (๑) ที่ปรึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุ การตั้งที่ปรึกษาของโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นกลยุทธ์ในการ
สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีส่วนร่วมในการรับรู้การด าเนินงานของโรงเรียน 
และเป็น ใบเบิกทาง” ให้แก่การด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งมีผลต่อการสร้างความน่าเช่ือถือใน



    

๑๑๖ 

 

การท างาน และถือเป็นการสร้างพันธมิตรในการท างานช้ันเยี่ยม ที่ปรึกษาของโรงเรียนผู้สูงอายุ อาจเป็น
ฝ่ายสงฆ์ ฝ่ายฆราวาส เช่น นายอ าเภอ ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นักวิชาการหรือ
ข้าราชการเกษียณ เป็นต้น 
  (๒) ครูใหญ่ หรือประธาน หรือผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ องค์ประกอบนี้ เป็นส่วน
ส าคัญมากและถือเป็น “หัวใจ” ของการขับเคลื่อนงาน ผู้ที่จะท าหน้าที่เป็นครูใหญ่ หรือประธาน หรือ
ผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่เป็นแกนน าที่เป็นผู้ริเริ่มงานของโรงเรียนผู้สูงอายุในแต่ละพื้นที่ที่
ได้รับการยอมรับและศรัทธาจากกลุ่มผู้สูงอายุด้วยกัน เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการประสานงานและ
รังสรรค์กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
  (๓) คณะกรรมการและแกนน าร่วมขับเคลื่อน ถือเป็นอีกหนึ่งเงื่อนไขของความส าเร็จ 
เพราะกลไกหลัก 
ในการเคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ การก าหนดจ านวนคณะกรรมการหรือแกนน าร่วมขับเคลื่อน
ข้ึนอยู่กับการแบ่งหน้าที่ หรือแบ่งงานภายในโรงเรียนผู้สูงอายุแต่ละแห่ง 
  (๔) ทีมวิทยากรจิตอาสา เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นประการหนึ่งของโรงเรียนผู้สูงอายุ
เพราะใช้ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีเป็นตัวตั้งขับเคลื่อน ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนด าเนินไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เช่น วิทยากรจากสมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุด้วยกัน ข้าราชการบ านาญ พระสงฆ์ 
รวมถึงการขอความอนุเคราะห์วิทยากรจิตอาสาจากหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในลักษณะเครือข่ายทาง
สังคม เช่น กศน. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร รพ.สต. 
โรงพยาบาลส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในแต่ละจังหวัด องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นต้น 
 การบริหารจัดการ ด้วยหลัก ๕ ก ประกอบด้วย 
  (๑) กลุ่ม ต้องสร้างการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุให้เกิดข้ึน ทั้งที่เป็นกลุ่มแกนน าคณะท างาน 
และกลุ่มสมาชิก หรือกลุ่มนักเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นเป้าหมายของการท างาน ในข้ันน้ีอาจมีกลยุทธ์ในการ
สร้างความเป็นกลุ่มก้อนได้หลายวิธี เช่น การเปิดรับสมัครสมาชิกหรือนักเรียนผู้สูงอายุ การต่อยอดจาก
กลุ่มเดิมที่เคยมีอยู่ในชุมชน เช่น ชมรมผู้สูงอายุ การสร้างสัญลักษณ์ของความเป็นกลุ่มสมาชิก อาทิ มี
สัญลักษณ์โรงเรียนผู้สูงอายุมีเสื้อสัญลักษณ์ของนักเรียนผู้สูงอายุ เป็นต้น 
  (๒) กรรมการ ถือเป็นตัวแทนของสมาชิกกลุ่มที่จะท าหน้าที่ในการบริหารจัดการกลุ่มให้
การท างานประสบความส าเร็จ ทั้งนี้ควรสร้างกระบวนการคัดเลือกผู้ที่จะท าหน้าที่ดังกล่าว แบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบ ช่วยกันขับเคลื่อนการท างานให้ประสบความส าเร็จ เป็นการสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมให้การบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุมีประสิทธิภาพ 
  (๓) กติกาหรือข้อตกลงร่วมกัน ต้องเกิดจากความเห็นพ้องต้องกันของสมาชิกในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ เหมือนเป็นสัญญาใจที่มีต่อกันว่าจะร่วมกันยึดถือและปฏิบัติตาม ซึ่งจะเป็นแนวทางที่ท าให้การ
ด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุมีทิศทางการท างานที่ชัดเจน แม้ว่าเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการชุดใหม่จะ
ยังคงมีแนวทางการท างานเดิมให้เห็นและพัฒนาต่อยอดได้ 
  (๔) กิจกรรม ในระยะเริ่มแรกอาจเน้นไปที่การสร้างกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาง่าย ๆ ไม่
ซับซ้อน เช่น การจัดให้มาพบปะกันทุกเดือน มีกิจกรรมร้องเพลง กิจกรรมนันทนาการรูปแบบอื่น ๆ 
กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาให้กับเด็กและเยาวชนหรือการรวมกลุ่ม ออกก าลังกาย เมื่อมีประสบการณ์



    

๑๑๗ 

 

มากข้ึน จึงเคลื่อนไปสู่การท ากิจกรรมที่ตอบสนองปัญหาและความต้องการที่มีความซับซ้อนมากข้ึน เช่น 
การบูรณาการโรงเรียนผู้สูงอายุเข้ากับการท างานของ “ธนาคารความด”ี 
  (๕) กองทุน การขับเคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุให้เป็นไปอย่างมั่นคงจ าเป็นต้อง
เรียนรู้วิธีการหางบประมาณเพื่อการด าเนินงานด้วยตนเอง วิธีการหางบประมาณเข้ากองทุนของกลุ่ม 
อาจจ าแนกได้เป็น การสร้างกองทุนของตนเองการเก็บค่าสมาชิก การขอรับบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา การ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม การเขียนโครงการเพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน 
แหล่งทุนต่าง ๆ เช่น ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) กองทุนผู้สูงอายุ กองทุน
สุขภาพต าบล ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เป็นต้น 
 อย่างไรก็ตาม งบประมาณไม่ใช่หัวใจของการขับเคลื่อนงานได้เท่ากับการมีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะที่จะสร้างสรรค์สวัสดิการทางสังคมในการดูแลผู้สูงอายุ 
 ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 
  (๑) มีผู้น าการเปลี่ยนแปลง ที่ทุ่มเท เสียสละ และมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างสรรค์กิจกรรม
ของโรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญของความส าเร็จในการด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ 
โดยเฉพาะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่เป็นผู้สูงอายุ หรือผู้น าทางด้านจิตใจ เช่น พระภิกษุ เพราะมีผลโดยตรง
ต่อการสร้างศรัทธาให้เกิดข้ึนทั้งแก่ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของโรงเรียน หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ซึ่ง
เป็นที่มาของความร่วมมือและการสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน 
  (๒) มีเป้าหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 
ถือเป็นการก าหนดทิศทางการท างานที่สร้างความเข้าใจร่วมกันในหมู่คณะกรรมการหรือแกนน า จะเป็น
พลังที่เข้มแข็งในการท างานร่วมกันและการจัดให้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า ถือเป็นกลไกในการ
เช่ือมร้อยความเป็นกลุ่ม และความเป็นชุมชนของผู้สูงอายุให้เกิดข้ึน ซึ่งส่งผลให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ 
ในการขับเคลื่อนงานโรงเรียนผู้สูงอายุให้บรรลุผล 
  (๓) มีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมจะท าให้เกิดความผูกพันและความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน 
กลไกที่ท าให้สมาชิกมีส่วนร่วมทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การประชุมประจ าเดือน การ
สร้างเวทีในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การร่วมกันด าเนินงาน 
  (๔) มีเครือข่ายทางสังคมที่เข้มแข็ง การสร้างเครือข่ายทางสังคมที่เข้มแข็ง อาจพิจารณา
ได้ ๒ ระดับ คือ การสร้างเครือข่ายทางสังคมภายในกลุ่มหรือในหมู่สมาชิกของโรงเรียนผู้สูงอายุด้วยกัน 
เช่น ในรูปแบบคณะกรรมการ หรือการมีตัวแทนในแต่ละหมู่บ้าน และการให้ความส าคัญกับการสร้าง
เครือข่ายกับหน่วยงาน องค์กรภายนอก เพื่อประสานพลังในการท างานร่วมกัน 
  (๕) มีการเรียนรู้และพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยการทบทวนตนเองและสรุป
บทเรียนในการท างานเป็นระยะ เรียนรู้จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อที่ควรพัฒนาให้ดีข้ึน และน ามาพัฒนา
กระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง 
  (๖) มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหนุนเสริม การสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เช่น งบประมาณ บุคลากร สถานที่ การประสานเครือข่าย เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส าคัญที่จะ
ผลักดันให้การเคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุเกิดข้ึนได้ และด าเนินการไปอย่างราบรื่น 
  (๗) ถ้าเป็นการด าเนินงานแบบต่อเนื่อง สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณได้จาก
หน่วยงานใด หากประสงค์ที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณ สามารถเขียนโครงการเพื่อเสนอขอรับ



    

๑๑๘ 

 

การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน แหล่งทุนต่าง ๆ เช่น ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.), กองทุนผู้สูงอายุ, กองทุนสุขภาพต าบล และส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป็น
ต้น๗ 
 นอกจากนี้ เทศบาลนครขอนแก่นยังได้เล็งเห็นความส าคัญของผู้สูงอายุจึงได้เปิดศูนย์บริการ
สุขภาพผู้สูงอายุครบวงจร (ONE STOP SERVICE) แห่งแรกของจังหวัดขอนแก่น ภายใต้การด าเนินงาน
แบบบูรณาการของสามหน่วยงาน ทั้งเทศบาลนครขอนแก่น โรงพยาบาลศูนย์ขอนแก่น และวัดหนองแวง
พระอารามหลวง เพื่อเป็นศูนย์ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุองค์รวม พัฒนากาย-พัฒนาจิตสู่ชุมชนอบอุ่น สังคม
แห่งความสุข ในการเข้าถึงการบริการของรัฐอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม กิจกรรมครั้งนี้ถือได้ว่าในอีก 
๒๐ ปี ข้างหน้าทั่วโลกจะก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งหมายถึงการมีสัดส่วนของประชากร
ผู้สูงอายุ ๖๐ปี ข้ึนไปคิดเป็น ๒๐ % เพื่อเป็นการรองรับผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งร่างกายและ
จิตใจ ภายใต้การด าเนินงานแบบบูรณาการของสามหน่วยงาน คือ เทศบาลนครขอนแก่น โรงพยาบาล
ศูนยข์อนแก่น และวัดหนองแวงพระอารามหลวง จึงเกิดแนวคิดที่จะสร้างศูนย์สุขภาพผู้สูงอายุแบบครบ
วงจร ประกอบด้วย คลินิกแพทย์แผนไทย คลินิกฝังเข็ม คลินิกกายภาพบ าบัด คลินิกผู้สูงอายุ คลินิก
ผู้สูงอายุระยะยาว ห้องสมุด ห้องสันทนาการ การบริการสังคมสงเคราะห์ เพื่อให้บริการส่งเสริมสุขภาพ 
การป้องกันโรค การลดภาวะพึ่งพิง การจัดโครงการคลังปัญญาผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นการสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ
ได้มีโอกาสถ่ายทอดความรู้เพื่อสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ประชาชนที่สนใจ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
ประชารัฐและนโยบายของคณะผู้บริหารเทศบาลนครขอนแก่น โดยมีเป้าหมายร่วมกัน คือ การสร้าง
สังคมแห่งความสุข และเพื่อเป็นการการขับเคลื่อนให้ศูนย์สร้างสุขแห่งนี้สามารถด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างครบครัน๘ 
 ทั้งนี้ การส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณถือเป็นนโยบายหลักของทุกหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐละเอกชนที่เป็นเครือข่ายองค์กรทางสังคม ในการเข้ามาส่งเสริมสนับสนุน ซึ่งหลายองค์กรให้
ความส าคัญโดยเห็นว่าผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรบุคคลที่สมควรได้รับการดูแลเอาใจใส่ทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ อย่างกรณีของส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้จัดโครงการโรงเรียนผู้สูงอายุและ
นวัตกรรม ภายใต้โครงการอ าเภอ มข.พัฒนา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ตลอดจนเสริมสร้างสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจของผู้สูงอายุ รวมทั้งเป็นการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาสู่นวัตกรรม ให้สามารถสร้างรายได้และเป็นประโยชน์แก่สังคม เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ (Aging 
society) ุ ในประเทศไทย  
 ปัจจุบันประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และคาดการณ์ว่าสัดส่วนประชากรจะเปลี่ยนแปลง
และกลายเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ในปี ๒๕๖๓ นับเป็นวิกฤติที่ทุกประเทศต้องเผชิญ ทั้งในด้าน
จ านวนแรงงานลดลง  ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ด้านสังคมและเศรษฐกิจ เป็นต้น ด้วยเหตุนี้ทุก
ประเทศจึงตื่นตัวและจัดเตรียมรับมือกับวิกฤติการณ์ดังกล่าว 

                                                             
๗ กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ, คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย์, ม.ป.ป). 
๘ เทศบาลนครขอนแก่น, ทน.ขก.ฤกษ์ดีเปิดศูนย์บริการสุขภาพผู้สูงอายุครบวงจรแห่งแรก, [ออนไลน์], 

แหล่งที่มา http://www.kkmuni.go.th/2017  สืบค้นเม่ือ [๒๐ เมษายน ๒๕๖๑]. 

http://www.kkmuni.go.th/2017%20%20สืบค้น


    

๑๑๙ 

 

 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุและนวัตกรรม  ภายใต้โครงการอ าเภอ มข.พัฒนา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนเสริมสร้างสุขภาพที่ดีทั้งร่างกาย
และจิตใจของผู้สูงอายุ รวมทั้งเป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาสู่นวัตกรรม ให้สามารถสร้างรายได้และเป็น
ประโยชน์แก่สังคม เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ ในประเทศไทย  
 โดยหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุมีระยะเวลา ๑๐ เดือน เรียนวันศุกร์ละ ๒ วันต่อเดือน รวม ๒๐
วัน  แบ่งเป็นความรู้ วิชาชีวิตร้อยละ ๕๐ ประกอบด้วยวิชาสังคม ศาสนา ภูมิปัญญาศิลปวัฒนธรรม 
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม การออกก าลังกายสันทนาการ วิชาชีพร้อยละ ๓๐ ประกอบด้วยวิชาเศรษฐกิจ
พอเพียง อาชีพและงานฝีมือ การจัดท าบัญชีครัวเรือน ดนตรีพื้นบ้าน และวิชาการร้อยละ ๒๐
ประกอบด้วยวิชา กฎหมายและสิทธิผู้สูงอายุ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยี  เป็นต้น๙  
 นอกจาการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุที่ได้ด าเนินการในส่วนของมหาวิทยาลัย กศน.ยังได้
ด าเนินโครงการจัดต้ังและส่งเสริมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ ชุมชน กศน. กองทุนสุขภาพ นครขอนแก่น 
เป็นชุมชนที่อยู่ในพื้นที่เขต ๓ เทศบาลนครขอนแก่น ซึ่งเป็นชุมชนกึ่งเมือง ท าให้มีผู้สูงอายุที่ต้องอยู่คน
เดียวในช่วงกลางวัน เนื่องจากบุตรหลานต้องไปท างาน ท าให้บางครั้งเกิดการขาดสัมพันธภาพกับบุคคล
อื่นในชุมชน บางคนยังต้องมีภาระในการดูแลลูกหลาน จึงขาดการท ากิจกรรมร่วมกับวัยเดียวกัน ชุมชน 
กศน.โดยคณะกรรมการชุมชน อสม.ได้มอบเห็นสภาพของปัญหาและต้องการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
รูปธรรม โดยการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุในชุมชนข้ึน เพื่อให้ชุมชนผู้สูงอายุดูแลสุขภาพทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และสังคม จึงได้จัดท าโครงการจัดตั้งและส่งเสริมกจิกรรมชมรมผู้สูงอายุในชุมชนข้ึน ทั้งในส่วนของ
ส านักการสาธารณสุข ได้ส่งเสริมการปลูกฝังการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุโดยเน้นไปที่องค์ประกอบของการมี
สุขภาพดี มี ๕ อ. ประกอบด้วย อาหาร อากาศ อารมณ์ อุจจาระ และ ออกก าลังกาย ถ้ามีครบทั้ง ๕ 
อย่างจะท าให้สุขภาพดีแข็งแรง โดย อาหาร ควรเป็นอาหารที่เหมาะสมกับร่างกาย กินแล้วให้ประโยชน์
ต่อร่างกาย หากต้องการให้ร่างกายแข็งแรงมีสุขภาพดี ก็ต้องระมัดระวังในเรื่องของการกิน เลือกของที่ดี
และมีประโยชน์อากาศที่ใช้หายใจเข้าออก ต้องเป็นอากาศที่บริสุทธ์ิ ปราศจากมลพิษใดๆ เพราะหัวใจ
ของคนต้องการอากาศเข้าไป เพื่อสูบฉีดโลหิตไปหล่อเลี้ยงอวัยวะต่างๆ ให้ท างานตลอดเวลา ฉะนั้น
ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครขอนแก่น ควรไปสูดอากาศดีๆ และเดินออกก าลังกายที่บึงแก่นนคร ช่วงเช้า 
หรือตอนเย็นๆ อารมณ์ ผู้ที่มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง จะมีความสุขกว่าคนที่มีอารมณ์ หงุดหงิด ฉุนเฉียว 
ตลอดเวลา นอกจากนั้นแล้วยังมีผลต่อระบบการท างานของอวัยวะต่างๆ ภายในร่างกาย คนที่มีอารมณ์ดี 
ก็จะมีสุขภาพจิตที่ดี มีผลต่อร่างกายก็คือ สุขภาพร่างกายก็จะดีไปด้วยอุจจาระ คือ กากอาหาร หรือของ
เสียที่ร่างกายย่อยแล้ว หากตกค้างอยู่ในร่างกายนานเกินไป จะท าให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บได้ ท้องผูก การ
ขับถ่ายที่ เป็นเวลา ส่วนคนที่ มีระบบขับถ่ายที่ ดี  จะมีหน้าตาสดใส มีน้ ามีนวล ร่างกายสดช่ืน 
กระปรี้กระเปร่าออกก าลังกาย อ.ตัวนี้ส าคัญมาก เพราะการออกก าลังกายจะท าให้ร่างกายแข็งแรง การ
เคลื่อนไหว ช่วยให้เกิดการเสริมสร้างส่วนที่ขาด หรือลดส่วนที่เกิน ช่วยในการท างานของหัวใจ ปอด คน

                                                             
๙ มข. เพื่อสังคม, มข. ฝึกผู้สู งอายุ สร้างนวัตกรรม รับ Aging society, [ออนไลน์ ], แหล่งที่ มา 

https://www.kku.ac.th/news/v.php?q=0015020&l=th [สืบค้นเม่ือ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๑]. 

https://www.kku.ac.th/news/v.php?q=0015020&l=th%20%5bสืบค้น


    

๑๒๐ 

 

ที่ไม่ออกก าลังกายจะเป็นคนอ่อนแอ ขาดภูมิต้านทาน เจ็บป่วย เช้ือโรคเข้าสู่ร่างกายได้ง่าย มีค ากล่าวว่า 
สุขภาพดีไม่มีขาย ถ้าอยากได้ต้องออกก าลังกาย๑ ๐ 
 อีกทั้ง บริษัทซัมซุงยังส่งเสริมการเรียนรูด้านทักษะใช้มือถือผู้สูงวัย ผ่านโครงการ “Samsung 
Love and Care” โดยเห็นความส าคัญของประเทศไทยได้เปลี่ยนผ่านเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ 
(Aged Society) โดยจากข้อมูลของรายงาน World Population Ageing ที่จัดท าโดย United Nations 
ช้ีว่าหลังจากปี ๒๕๖๐ จะเป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ที่ประชากรเด็กน้อยกว่าผู้สูงอายุ เมื่อมีผู้สูงอายุ
มากข้ึนและมีอายุยืนยาวมากข้ึน จึงเป็นเรื่องส าคัญที่ต้องส่งเสริมให้ผู้สูงอายุใส่ใจในการดูแลรักษา
สุขภาพทั้งทางกายและทางจิตใจ แต่ด้วยวิถีชีวิตในปัจจุบันที่เปลี่ยนไป จากปัจจัยความเร่งรีบในการ
แข่งขันกันในด้านต่างๆ ทั้งเรื่องงาน การเป็นอยู่ การศึกษา ท าให้สังคมเมืองหรือสังคมใหญ่ๆ ในชนบทที่
เคยอยู่ร่วมกันแบบครอบครัวใหญ่แตกกระจายออกไปใช้ชีวิตอยู่กันแบบครอบครัวเดี่ยวมากข้ึน ซึ่งส่งผล
กระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ตลอดจนเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาท
ส าคัญในชีวิตประจ าวัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการติดต่อสื่อสาร ค้นหาสาระและกิจกรรมบันเทิงต่างๆ 
ผู้สูงอายุจึงควรปรับตัวให้ทันเพื่อสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ 
 ในโอกาสวันผู้สูงอายุ (๑๓ เมษายน) ในปีนี้ ซัมซุงจึงได้กิจกรรมจิตอาสา “Samsung Love 
and Care” ฝึกอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สมาร์ทโฟนและการใช้งานแอพพลิเคช่ันต่างๆ แก่กลุ่ม
ผู้สูงวัย เพื่อให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมทักษะทางเทคโนโลยี สู่การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนในยุคดิจิทัล 
ด้วยเล็งเห็นความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อกลางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ประเทศไทย โดยมีจุดประสงค์ส าคัญคือเพื่อยกระดับความเป็นอยู่และพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคม โดย
ครั้งนี้ ได้จัดกิจกรรมแก่กลุ่มผู้สูงอายุโดยเฉพาะ เนื่องจากซัมซุงเล็งเห็นว่ายังมีผู้สูงอายุจ านวนมากที่มี
ความสนใจและต้องการที่จะเรียนรู้วิธีการใช้สมาร์ทโฟนและเข้าถึงการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ เพื่อ
ติดต่อสื่อสารกับลูกหลานและญาติมิตร โดยทางซัมซุง ซึ่งเป็นผู้น าด้านนวัตกรรมมีความมุ่งมั่นที่จะ
สนับสนุนและแบ่งปันความรู้ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นหนึ่งแรงผลักดันและขับเคลื่อนศักยภาพของคนใน
ชุมชนให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
 ด้วยผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณค่า เพราะจากช่วงชีวิตที่ผ่านมาได้สร้างคุณูปการ
ให้กับสังคมประเทศเทศชาติอย่างมากมาย แต่ภายหลังจาการเกษียณอายุไปแล้วโดยส่วนมากจะมักถูก
มองข้าม แต่สถานการณ์ในปัจจุบันโลกแห่งยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่
เป็นวัตกรรมใหม่ๆ ที่เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ผ่านมาดังในประเด็นที่ยกตัวอย่าง จากการที่หลาย
หน่วยงานเข้ามามีส่วนช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาด้านกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาทั้งทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ และการอยู่ร่วมกันกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
 สว่น การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา เราต้องเข้าใจว่าประเทศไทย
เป็นประเทศที่นับถือพระพุทธศาสนาเป็นส่วนมากในอัตราเฉลี่ยร้อยละ ๙๔.๖ ของคนไทยทั้งประเทศ๑ ๑ 
ศาสนาพุทธจึงถือว่าเป็นศาสนาประจ าชาติไปโดยปริยาย ด้วยบริบทการด าเนินชีวิตของคนไทยและ
                                                             

๑ ๐ โครงการจัดตั้ งและส่ งเสริมกิ จกรรมชมรมผู้สู งอายุ ชุมชน กศน. , [ออนไลน์], แหล่งที่มา
http://www.kkmuni.go.th/2017/article/news/1359 [สืบค้นเม่ือ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑]. 

๑ ๑ ส านักงานสถิติแห่งชาติ, การส ารวจสภาวะทางสังคมและวัฒนธรรม พ.ศ.๒๕๕๔, (กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา, ๒๕๕๕), หน้า ๑. 



    

๑๒๑ 

 

วัฒนธรรมต่าง ๆ ส่วนมากล้วนได้รับอิทธิพลหล่อหลอมด้วยหลักธรรมค าสอนตามหลักพระพุทธศาสนาที่
แทรกซึมอยู่ในความคิด รวมถึงวิถีปฏิบัติของคนไทยมาเป็นเวลายาวนาน โดยยึดถือเป็นสถาบันหลักที่
เป็นเอกลักษณ์ของชนชาติไทย และเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทย อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
(พระพุทธศาสนา) และพระมหากษัตริย์ ที่มุ่งส่งเสริมให้มีหลักอยู่ร่วมกันอย่างมีเหตุผลและสันติสุข โดยมี
หลักธรรมที่เป็นเบื้องต้นในการน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน๑ ๒ 
 การน าหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง 
เพื่อจะได้พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่กิจกรรมได้อย่างปกติสุข และยังได้ช่ือว่าเป็นผู้ปฏิบัติเพื่อ
ความเป็นผู้อยู่ใกล้นิพพานยิ่งข้ึนอีกด้วย นับเป็นการปฏิบัติที่ไม่เสื่อมถอย ท าตนให้ตั้งอยู่ในศีลเป็น
เบื้องต้นก่อน รู้จักวิธีคุ้มครองรักษาอินทรีย์ รู้จักประมาณในการบริโภค และรู้จักเพิ่มพูนสั่งสมบ าเพ็ญ
ความเพียร๑ ๓ เป็นต้น เพื่อท าตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  เพราะถ้ายังไม่สิ้นกิเลสอาสวะ มนุษย์ก็
จ าเป็นต้องพัฒนาตน จนกระทั่งบรรลุถึงปรมัตถประโยชน์สูงสุด๑ ๔ คือ ความหลุดพ้นจากความทุกข์ทั้ง
ปวง จากความเป็นปุถุชนสู่อริยะชน ซึ่งสามารถสละโลกีย์วิสัยเสียได้ แล้วย่อมไม่มาเกิดสู่ภพใด ๆ อีก
ต่อไป จัดเป็นผู้พัฒนาตนดีแล้ว และเป็นแสงสว่างของตน๑ ๕  คือ สร้างที่พึ่งถาวรอย่างที่ใคร ๆ ก็ที่พึ่งอัน
หาได้ยากนี ้ท าให้ไม่ได้เลย 
 แต่ด้วยหลักพุทธธรรมมีความหลากหลายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ
หลังวัยเกษียณ ผู้วิจัยจึงได้พิจารณาเห็นความเหมาะสมในหลักธรรมที่เป็นหลักภาวนา หมายถึง การท า
ให้เจริญงอกงาม ซึ่งสามารถน ามาปรับใช้กับการพัฒนาชีวิตให้มีความเจริญงอกงามอันประกอบด้วย ๔ 
ประการ คือ ๑) กายภาวนา คือการพัฒนากายซึ่งเป็นการพัฒนาความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ให้เป็นไปในทางที่เกิดประโยชน์แก่ชีวิต โดยมีความสัมพันธ์ที่ดีกับวัตถุ สิ่งแวดล้อม เริ่มตั้งแต่
ปัจจัย ๔ จนถึงความสัมพันธ์กับธรรมชาติแวดล้อมโดยทั่วไป เพื่อให้มีความเกื้อกูลกันระหว่างชีวิตของ
เรากับธรรมชาติ ๒) สีลภาวนา คือการพัฒนาศีล อันเป็นเรื่องของความสัมพันธ์ในสังคม ในด้านการมี
ชีวิตอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคม ศีลเป็นสภาพหรือคุณสมบัติของตัวบุคคลเป็นเรื่องของการที่บุคคลนั้นมี
ระเบียบในการด าเนินชีวิตและในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น โดยเน้นความประพฤติเรียบร้อยดีงามทั้งทางกาย
และวาจาภายใต้กฎ กติกาทางสังคม ๓) จิตภาวนา คือการพัฒนาคุณภาพจิตโดยเริ่มจากการมีจริยธรรม
คุณธรรมต่างๆ ที่ท าให้จิตใจประณีตดีงาม อาทิเช่น มีเมตาตา กรุณา มีศรัทธา มีความกตัญญูกตเวที 
รวมทั้งสุขภาพจิตที่มีความสุข เป็นจิตที่มีความเบิกบาน มีปีติ มีความอิ่มใจ มีความปราโมทย์ และ         
๔) ปัญญาภาวนา คือการท าปัญญาให้เจริญงอกงาม รับรู้ตามความเป็นจริง ไม่บิดเบือน ไม่ปรุงแต่งและ
คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง ได้ความรู้ที่ถูกต้อง เกิดการคิดการวินิจฉัยหรือวางแผนต่างๆ อย่างถูกต้อง
ตรงตามสภาพความเป็นจริง ความสามารถที่จะน าความรู้มาประยุกต์ใช้ มาจัดแจง จัดท า และด าเนินการ
ต่างๆ ให้ส าเร็จผลตามที่ต้องการทั้งนี้ปัญญายังน ามาใช้แก้ปัญหา สืบค้นเหตุปัจจัย และแยกแยะ 

                                                             
๑ ๒ นฤมล มารคแมน, มนุษย์และความเป็นจริงของชีวิตในทัศนะของพุทธศาสนา, พิมพ์ครั้งที่  ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๓), หน้า ๑. 
๑ ๓ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๓๗/๖๐ – ๖๒. 
๑ ๔ ขุ.จู. (บาล)ี ๓๐/๖๗๓/๓๓๓. 
๑ ๕ คณาจารย์แห่งโรงพิมพ์ เลี่ยงเซียง, พุทธศาสนสุภาษิต เล่ม ๑ ฉบับมาตรฐาน, พิมพ์ครั้งที่  ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เลี่ยงเซียง, ๒๕๓๕), หน้า ๑.   



    

๑๒๒ 

 

วิเคราะห์สิ่งต่างๆ ให้ส าเร็จผลได้ ที่ส าคัญท าให้เกิดความรู้เท่าทันโลกและชีวิตตามเป็นจริง (เก็บและ
เรียงความจาก "ธรรมกับการพัฒนาชีวิต")๑ ๖  
 โดยการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตาม
แนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น KSCP AGING MODEL ผู้วิจัยได้ก าหนด
กิจกรรมที่ประกอบด้วย ๔ ข้ันตอน คือ  
 ข้ันตอนที่ ๑ กายภาวนา (K: Kaya) คือ จัดกระท าฐานข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับสมาชิกสมาคมฯ 
เช่น เพศ อายุ สถานภาพ อาชีพ รายได้ เบอร์โทรติดต่อ โรคประจ าตัว ประวัติการรักษาโรค แพทย์
ประจ าตัว เป็นต้น 
 ข้ันตอนที่ ๒ สีลภาวนา (S: Sila) คือ รวบรวม และจัดท าองค์ความรู้ที่ เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้สูงอายุ เช่น ความรู้เกี่ยวกับโรค อาหาร การออกก าลังกายที่เหมาะสม อุปกรณ์อ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้สูงอายุ และช่องทางการเรียนรู้จากเทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหม่ เป็นต้น 
 ข้ันตอนที่ ๓ จิตตภาวนา (C: Citta) คือ จัดพื้นที่สนับสนุนการเรียนรู้ในการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา อาทิเช่น มุมหนังสือธรรมะ มุมเกร็ดความรู้ และอุปกรณ์พื้นฐาน
ทางการแพทย์ เป็นต้น 
 ข้ันตอนที่ ๔ ปัญญาภาวนา (P: Panna) คือ สร้างความต่อเนื่องทางกิจกรรมโดยการกระตุ้นให้
สมาชิกค้นหาความรู้เพิ่มเติม จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และองค์ความรู้ที่ได้จากการสืบค้น  
และรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตาม
แนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
 ผู้สู งอายุยั งเป็นทรัพยากรที่ มี ค่าของชาติ  เพราะเป็นผู้ที่ มีประสบการณ์  มีความรู้ 
ความสามารถความสุขุมรอบคอบ ความวิริยะอุตสาหะ ความพากเพียร ที่ยังท าประโยชน์แก่ประชาชน 
สังคมและประเทศชาติ โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่อยู่ในวัยปฐมชราและวัยมัชฌิมชราที่ยังมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ์สติปัญญาและความจ าดี หลายท่านยังด ารงต าแหน่งที่ส าคัญของสังคม และประเทศชาติ๑ ๗ โดย
ประเภทของผู้สูงอายุ ประกอบไปด้วย ๑) วัยปฐมชรา (Young – old) อายุ ๖๐ – ๗๔ ๒) วัยมัชฌิมชรา 
(Middle – old) อายุ ๗๕ – ๘๙ ๓) วัยปัจฉิมชรา (Later – old) อายุ ๙๐ ปีข้ึนไป๑ ๘ โดยปกติทั่วไป
มนุษย์มีความต้องการดังในทฤษฎีความรักความต้องการข้ันพื้นฐานของมาสโลว์ (Moslow) มนุษย์ทุกคน
ต้องการความรักและการยอมรับจากผู้อื่น๑ ๙ โดยสภาวะปัจจุบันของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณจะต้องเผชิญ 
คือ 
  ๑) ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการด้านวัตถุที่ท า
ให้เรามีชีวิตอยู่ได้ ความต้องการนี้เป็นความต้องการข้ันพื้นฐานที่มนุษย์ทุกคนต้องการ เพื่อการมีชีวิตอยู่ 
เช่น ความต้องการอาหาร ความต้องการทางเพศ ความต้องการพักผ่อน เป็นต้นความต้องการเหล่านี้ มี

                                                             
๑ ๖ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), ถึงเวลา มารื้อปรับระบบพัฒนาคนกันใหม่, (นครปฐม: วัดญาณเว

ศกวัน, ๒๕๕๔). 
๑ ๗ ประภาศน์ อวยชัย, อยู่อย่างมีความสุขในวัยชรา, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๗), หน้า ๓๔. 
๑ ๘ สมพร เทพสิทธา, แก่อย่างมีค่าชราอย่างมีสุข, (กรุงเทพมหานคร : สมชายการพิมพ์, ๒๕๔๙), หน้า ๖.  
๑ ๙ ศรีเรือน แก้วกังวาน, จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย , พิมพ์ครั้งที่  ๖, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๘), หน้า ๗๐ – ๗๒. 



    

๑๒๓ 

 

อยู่ในมนุษย์ทุกคนโดยไม่จ าเป็นต้องเรียนรู้ อาจเรียกความต้องการเหล่านี้ว่าสัญชาตญาณ (Lnstinct) ซึ่ง
มีอยู่เหมือนกันทั้งคนและสัตว์ 
  ๒) ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) ความต้องการที่จะได้รับความ
คุ้มครองอันตรายทั้งร่างกายและจิตใจ เมื่อมนุษย์มีสิ่งเกื้อกูลในการด ารงชีวิตแล้ว เขาจะเริ่มต้นไขว่คว้า
หาความปลอดภัยให้แก่ชีวิตในล าดับต่อมาโดยทางกาย มนุษย์ต้องการมีชีวิตที่ยืนยาวปราศจากโรคภัยไข้
เจ็บ ส่วนทางจิตก็อยากจะมี จิตใจที่ร่าเริง เบิกบาน แจ่มใส และพยายามหลีกเลี่ยงจากบุคคลหรือสิ่ง
ต่างๆ ที่ท าให้จิตใจเศร้าหมอง 
  ๓) ความต้องการความรักทางสังคม (Social or Belongingness and Love Needs)
ความต้องการความรักและการยอมรับจากผู้อื่น ความต้องการข้ันนี้เรียกว่า “ความรัก”เป็นความต้องการ
ที่เราต้องพึ่งพิงผู้อื่นให้มาชอบ รัก เห็นอกเห็นใจยอมรับและเห็นคุณค่าความสามารถในตัวเองของแต่ละ
บุคคล เพื่อเราจะได้รู้สึกว่าตนเป็นที่ยอมรับและเป็นที่รักของผู้อื่น 
  ๔) ความต้องการที่จะได้รับการยกย่องในสังคม (Esteem of Egoistic Needs) ความ
ต้องการที่จะเห็นคุณค่าตัวเอง ความต้องการนี้เป็นความต้องการของคนที่มีจิตใจละเอียดอ่อนลึกซึ้ง มี
การพัฒนาด้านจิตใจสูงข้ึนแล้วรู้จักศึกษาจิตใจตนเอง ควบคุมตนเอง รู้จักใช้ชีวิตให้อยู่เหนืออิทธิพล
ความต้องการข้ันต่ ากว่าได ้
  ๕) ความต้องการได้รับความส าเร็จตามความนึกคิด (Needsfor Self – Actualization)
ความต้องการที่จะเป็นตัวของตัวเอง และสามารถพึ่งตัวเองได้อย่างเต็มที่ มีพัฒนาการทางจิตในข้ันสูง
ที่สุด บุคคลต้องการจะเป็นตัวของตัวเอง ต้องการจะคิดด้วยและท าตัวเป็นภารแก่คนอื่นน้อยที่สุด 
 ความต้องการของผู้สูงอายุทั่วไป ผู้สูงอายุเป็นกลุ่มประชากรที่มีจ านวนมากขึ้นในขณะที่กลุ่ม
ประชากรในวัยหนุ่มสาวมีสัดส่วนน้อยลง ทั้งยังมีหน้าที่การงานอื่นๆ ที่ต้องรับผิดชอบ ท าให้ผู้สูงอายุต้อง
ประสบปัญหาต่างๆ มากมายทั้งทางด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต ปัญหาทางด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 
ปัญหาที่อยู่อาศัยเป็นต้น ปัญหาดังกล่าวนอกจากจะกระทบต่อผู้สูงอายุโดยตรงแล้วยังส่งผลกระทบไปถึง
ครอบครัวของผู้สูงอายุที่ต้องรับภาระเลี้ยงดูและต้องปรับตัวเข้าหากันระหว่างผู้สูงอายุและบุตรหลานอัน
ส่งผลถึงความสัมพันธภาพระหว่างกันได้ นอกจากนี้ยังส่งผลกระทบไปถึงชุมชนและสังคมในภาพรวมที่
ต้องการดูแลให้สวัสดิการผู้สูงอายุในด้านต่างๆ เช่นการรักษาพยาบาล การให้สวัสดิการต่างๆ อีก
มากมายซึ่งเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติ ความต้องการของผู้สูงอายุแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
  ๑) ความต้องการสนับสนุนจากครอบครัว ผู้สูงอายุที่ถูกปล่อยโดดเดี่ยวจะขาดความ
มั่นคงทางอารมณ์และจิตใจ รวมทั้งเศรษฐกิจจึงต้องหันพึ่งการช่วยเหลือจากบุคคลหรือองค์กรสังคม
สงเคราะห์ภายนอกครอบครัว ผู้สูงอายุจึงมีความต้องการที่จะได้การสนับสนุนจากกครอบครัวของตนเอง
ควบคู่กันไปกับการช่วยเหลือจากภายนอกครอบครัว เช่น กลุ่มอาสาสมัครทั้งองค์กรภาครัฐและองค์กร
เอกชนภายนอก 
  ๒) ความต้องการด้านประกันรายได้ โดยเฉพาะการประกันสังคมประเภทประกันชรา
ภาพ เมื่อเข้าสู่วัยชราและเลิกประกอบอาชีพแล้ว จะได้รับบ านาญชราภาพเพื่อช่วยให้ด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขและมีความปลอดภัยตามควรแก่อัตภาพในบั้นปลายชีวิต ไม่เป็นภาระแก่บุตรหลานและสังคม 
  ๓) ความต้องการมีส่วนร่วมในชุมชน โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบางประเภทใน
สังคม สังคมจึงควรให้โอกาสแก่ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงชีวิตของชุมชนให้ดีข้ึนให้มีโอกาสได้



    

๑๒๔ 

 

เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ในการพัฒนาตนเองในการปรับตัวให้ทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในการปรับปรุง
วัฒนธรรมและในการรักษาสุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจให้แข็งแรงอยู่เสมอ 
  ๔) ความต้องการที่จะลดการพึ่งพาผู้อื่นให้น้อยลง หากครอบครัวและสังคมส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมต่างๆ ในครอบครัวและสังคมแล้วจะเป็นการช่วยผู้สูงอายุให้รู้จัก
พึ่งตนเองไม่เป็นภาระแก่สังคมในบั้นปลายชีวิต 
  ๕) ความต้องการทางสังคมของผู้สูงอายุต้องการเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัวกลุ่มสังคม
ต้องการการยอมรับและเคารพยกย่องนับถือจากบุคคลในครอบครัวและสังคม ต้องการเป็นบุคคลที่มี
ความส าคัญในสายตาของสมาชิกในครอบครัวของกลุ่มของชุมชนและสังคม ต้องการมีสัมพันธ์อันดีกับ
บุคคลภายในครอบครัว ชุมชนและสังคม สามารถปรับตัวเข้ากับลูกหลานในครอบครัวและสังคมได้
ต้องการมีโอกาสที่ตนเองปรารถนา 
  ๖) ความต้องการทางกายและจิต เป็นความต้องการข้ันพื้นฐานที่สุดในชีวิตมนุษย์ความ
ต้องการด้านร่างกายได้แก่ ปัจจัยสี่ ความต้องการด้านจิต ได้แก่ความมั่นคงปลอดภัยโดยเฉพาะความ
ต้องการด้านที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัยคลายจากความวิตกกังวลและหวาดกลัว ความต้องการการได้รับการ
ยอมรับนับถือความต้องการที่ได้รับการยอมรับนับถือว่าเป็นสมาชิกของกลุ่มสังคมและครอบครัว ความ
ต้องการโอกาสก้าวหน้าโดยเพาะในเรื่องความส าเร็จของการท างานในบั้นปลายชีวิต 
  ๗) ความต้องการด้านเศรษฐกิจ ต้องการได้รับความช่วยเหลือด้านการเงินจากลูกหลาน
เพื่อสะสมไว้ใช้จ่ายในวาระที่ตนเจ็บป่วย ต้องการให้รัฐช่วยจัดหาอาชีพเพื่อเป็นการเพิ่มพูนรายได้ทั้งนี้
เพื่อตนจะได้มีบทบาททางเศรษฐกิจช่วยให้ตนพ้นจากภาวะความบีบค้ันของเศรษฐกิจในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 จะเห็นได้ว่ามีปัญหาเกิดข้ึนหลายๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ เศรษฐกิจและสังคม 
การที่ผู้สูงอายุจะสามารถรักษาความสมดุลของชีวิตและปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนได้น้ัน
ย่อมเกิดจากปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยภายในของผู้สูงอายุได้แก่ ความรู้ ความเช่ือทัศนคติ ค่านิยม การ
รับรู้และการปฏิบัติตัวของผู้สูงอายุปัจจัยภายนอกได้แก่ สิ่งแวดล้อม ซึ่งประกอบไปด้วยครอบครัว ชุมชน 
นโยบายรัฐ แหล่งบริการต่าง ๆ ซึ่งเป็นแหล่งที่จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุน 
 ให้ผู้สูงอายุได้รับการตอบสนองความต้องการในชีวิตซึ่งจะท าให้ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมและแบบ
แผนการด าเนินชีวิตที่ดีมีความเป็นอยู่ที่ดีอันน าไปสู่การมีสุขภาพจิตที่ดีในที่สุด๒ ๐ 
 ทั้งนี้ ผู้สูงอายุต้องมีการท าชีวิตของตนเองให้ดีที่สุดท าให้สังคมดีข้ึนไม่ท าให้ลูกหลาน
เดือดร้อน ท ากิจกรรมเพื่อสังคมเสมอ ต้องไม่ผิดพระธรรมค าสั่งสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธ
เจ้า จัดกิจกรรมทางสังคมตามความรู้ความสามารถและให้มีกิจกรรมทางธรรมะด้วย ท ากิจกรรมเพื่อ
สังคมร่วมกัน ๑ เดือน ๒ ครั้งส าหรับผู้สูงอายุของแต่ละจังหวัด เพื่อไม่เป็นภาระของสังคมและกระท า
ความดีเพื่อสังคม ปฏิบัติทุกอย่างให้เดินสายกลางไม่เคร่งเครียดและหย่อนยานจนเกินไป จะเป็นการ
ส่งเสริมสุขภาพทางกายและทางใจ นอกจากนี้ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณก็ต้องพักผ่อนดูแลร่างกายตนเองให้
ดีที่สุด ควรเน้นให้ผู้สูงอายุปฏิบัติธรรม ให้ ละ ลด เลิก ตาม โลภ โกรธ หลง จะได้มีสุขภาพจิตดีสุขภาพ
กายดีจะได้ไม่มีโรคภัยและจะส่งผลดีต่อลูกหลานไม่เป็นภาระของลูกหลานต่อไปถ้าผู้สูงอายุมีสุขภาพดี 
                                                             

๒ ๐ รุจิราง แอกทอง, “การปรับตัวของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครปฐม จังหวัดนครปฐม”, รายงานการ
วิจัย, (ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, ๒๕๔๙), หน้า ๒๐. 



    

๑๒๕ 

 

พยายามตื่นนอนก่อนพระอาทิตย์ข้ึน ประการส าคัญควรเข้าวัดฟังธรรมรับใช้สังคมดูแลตนเอง มีเวลาอยู่
กับลูกหลานอยู่กับครอบครัวพักผ่อนเดินห้างร้องเพลง ใช้ชีวิตแบบสบายๆ 
 ต่อมา ปัจจัยที่ท าให้การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุ
หลังวัยเกษียณ โดยส่วนมากผู้สูงอายุจะสวดมนต์ไหว้พระนั่งสมาธิก่อนนอนทุกวันเป็นประจ า ท าบุญตัก
บาตรตอนเช้าไปวัดวันทุกวันพระหรือวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ท าให้หลับสบายสนทนาธรรมกับ
เพื่อนข้างบ้านหรือโทรคุยกัน ทุกวันต้องปฏิบัติศีล ๕ อย่างเคร่งครัด ฟังธรรมเทศนาทางวิทยุทางทีวี ไม่
ยึดมั่นถือมั่นติดกับปัจจัยไม่ถือเอาความร่ ารวยมาเป็นที่ตั้ง  ให้เป็นผู้เสียสละเช่นบริจาคทานตามสภาพ
ความสามารถ มีหนังสือคู่มือในการด ารงชีวิตให้มีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาหลังวัยเกษียณ มี
การจัดหาเวลาปฏิบัติธรรมเพื่อให้สุขภาพจิตดีมีสติสัมปชัญญะมากข้ึนนั่งสมาธิอย่างน้อย ๓๐ นาที ท าให้
มีความสุขส่งผลดีต่อสุขภาพ  ยึดหลักปฏิบัติตามธรรมะขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ผู้สูงอายุ
บางคนในวัยแก่ชราไปไหนมาไหนก็ล าบากแต่ก็มีธรรมะขององค์สมเด็จพระสัมมาพระเจ้าเป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจ  
 สิ่งที่ควรจะเป็นส าหรับผู้สูงอายุคือไม่ท าผิดศีลธรรม หมั่นท าบุญท าทานอยู่เสมอช่วยเหลือพี่
น้องในสังคมผู้ตกทุกข์ได้ยาก ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงช่วยเหลือสังคมและผู้อื่นตามโอกาส 
 ไม่ท าผิดศีลธรรม ให้รู้จักพัฒนาตนเองอยู่เสมอเพื่อเป็นตัวอย่างของคนรุ่นหลัง กล้าพูดกล้า
แสดงออกมีความสุขด้วยการยิ้มแย้มแจ่มใสหัวเราะเพื่อให้อวัยวะภายในเคลื่อนไหว นิมนต์พระคุณเจ้ามา
แนะน าศีลธรรมให้กับผู้สูงอายุ  พยายามรักษาศีลไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข ที่ส าคัญหมั่นท าบุญสวดมนต์
ไหว้พระ นั่งสมาธิภาวนา ฝึกจิตใจให้สงบ น ามาซึ่งความสุขทางกายและใจ 
 ในส่วนที่เป็นปัญหาอุปสรรคของการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา
ของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ โดยส่วนมากผู้สูงอายุจะมีปัญหาด้านสุขภาพทางจิตสมองมีการหลงลืมง่าย
กว่าปกติ ตา หู ไม่ดีเหมือนแต่ก่อนไปไหนมาไหนท าให้ลูกหลานล าบาก บางคนเลี้ยงหลานไปไหนมาไหน
ไม่สะดวก เจ็บป่วยบ่อยครั้ง บางคนเดินทางไปวัดไม่สะดวก ได้แต่ภาวนาอยู่ที่บ้านหรือสวดมนต์ที่ในห้อง
พระของแต่ละคน แต่ชอบบริจาคเงินรายได้ของตนเองช่วยเหลือสังคม ท าบุญตามโอกาส 
 สิ่งที่ควรจะเป็นส าหรับผู้สูงอายุคือ ให้หน่วยงานภาครัฐหรือสมาคมต้องช่วยกันหาสิ่งป้องกัน
ปัญหาอุปสรรคที่จะเกิดข้ึนกับผู้สูงอายุในวัยแก่ชราไม่ว่าจะเป็นการด าเนินชีวิตหรือการด ารงชีวิตอยู่
ผู้สูงอายุบางคนอาจเดินไม่ได้แต่ว่าจิตใจอยากจะกระท าในสิ่งที่ตนเองต้องการ จ าเป็นต้องมีการตรวจ
สุขภาพสม่ าเสมอ หาโอกาสท าบุญร่วมกับญาติและกลุ่มชมรมที่เข้าร่วม ไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับสิ่งผิดกฎหมาย 
จัดการประชุมบ่อยๆ ตามหมู่บ้านชมชน ต าบล อ าเภอ เเละจังหวัด  ให้มีผู้เช่ียวชาญหรือแพทย์ที่มี
ความรู้เกี่ยวกับผู้สูงอายุมาแนะน าการป้องกันปัญหาไม่ว่าจะเป็นการกินการดื่มหรือแม้แต่การด ารงชีวิต 
ต้องมีการจัดการบูรณาการดูแลสุขภาพและให้ธรรมะอันสมควรแก่ผู้สูงอายุ แนะน าการออกก าลังกายที่
พอเหมาะพอควร ไม่ให้ออกก าลังกายแบบหักโหมไม่ให้ออกก าลังกายเกินขีดความสามารถ ใช้หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
 และรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข
ตามแนวทางพระพุทธศาสนา สิ่งที่ควรจะด าเนินการส าหรับผู้สูงอายุ คือ ควรอยู่อย่างพอเพียงท าใจให้
สบาย ไม่วิตกกังวลอะไรมากนัก ให้มีกิจกรรมร่วมกันอยู่เสมอเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้กันและต้องใช้
หลักธรรมในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ท าใจเบิกบานเที่ยวเปิดหูเปิดตาบ้างเป็นบางครั้งออกก าลัง



    

๑๒๖ 

 

กายเดินช้าๆตามก าลัง นอกจากนี้อยากให้มีโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาร่างกายและจิตใจ เป็นกลุ่มๆ จะ
ได้ท าสม่ าเสมอ มีการอ่านหนังสือฟังข่าวสนทนาปราศรัยกับสังคมเพื่อนฝูง ต้องจัดให้มีศูนย์พัฒนา
ผู้สูงอายุในด้านสุขภาพความสุขและธรรมะให้แก่ผู้สูงอายุ มีการฟังเทศน์อ่านหนังสือดูข่าวหรือการ
ท าบุญในวัดต่างๆ ตามหลักทางพระพุทธศาสนา   มีการสร้างศูนย์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความรู้แก่
ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณและน าพระสงฆ์มาให้ธรรมะเพื่อด าเนินรอยตามพระพุทธศาสนา มีกิจกรรม
ร่วมกันบ่อยๆ ที่ส าคัญรัฐบาลควรจัดงบมาเพื่อดูแลผู้สูงอายุอย่างพอเพียง 
 รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตาม
แนวทางพระพุทธศาสนา ควรมีการด าเนินการดังนี้  
  (๑) ให้มีกิจกรรมต่างๆ ทางสังคมที่ท าให้ผู้สูงอายุได้มาแลกเปลี่ยนความรู้กันในสังคม 
  (๒) สร้างความสุขด้วยการรักษาศีล ๕ และด าเนินรอยตามพระพุทธศาสนาของพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้า  
  (๓) ต้องให้มีโรงเรียนหรือศูนย์การเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุและมีการจัดงบประมาณ จัดหา
บุคคลกรดูแลและมีการสอนท ากิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
  (๔) ต้องมีการส่งเสริมการออกก าลังกาย รักษาสุขภาพ รักษาศีลตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา 
  (๕) หมั่นหาความรู้เพิ่มเติมตลอดเวลา หาวิธีปรับปรุงแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่จะท า
ให้ช้ีชัดรู้ถึงความสุขความสงบของกายและใจ  
  (๖) ควรต้องมีการจัดศูนย์พัฒนาร่างกายจิตใจอารมณ์ให้แก่ผู้สูงอายุตามหลักทาง
พระพุทธศาสนา   
  (๗) ควรจัดท าโครงการออกก าลังกายศึกษาธรรมะร้องเพลงท่องเที่ยวในวัดต่างๆ ตาม
สมควร ไม่ควรจะหลายวันเพราะคนแก่จะคิดถึงบ้านคิดถึงหลานและบางคนกินอาหารล าบาก  
  (๘) ควรมีรถรับส่งส าหรับผู้สูงอายุและมีโรงเรียนส าหรับผู้สูงอายุโดยการยึดหลักปริยัติ 
ปฏิบัติ ปฏิเวธ และปฏิเสธ  
  (๙) ควรมีการจัดกิจกรรมข้ึนในชมรม ๑ เดือน ๑ ครั้ง เพื่อพัฒนาการส่งเสริมการเรียนรู้
นิมนต์พระคุณเจ้ามาให้ธรรมะอาทิตย์ละ ๑ ครั้ง  
  (๑๐) เน้นการเสริมสร้างความรู้แก่ผู้สูงอายุคือยึดมั่นในค าสั่งสอนของพระพุทธองค์
ปฏิบัติตามธรรมะท าบุญท าสังฆทานช่วยเหลือสังคม 
   
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 สภาพทั่วไปของการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณของอ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น พบว่า มีการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณจากกระทรวงและการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณจากหน่วยงานองค์กรทางสังคม โดยเน้นไปที่การส่งเสริมกิจกรรมด้าน
การดูแลสุขภาพ มีการส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลังกาย การเต้นร า การขับร้องเพลง กิจกรรมการ
ส่งเสริมการแต่งกายตามนโยบายของจังหวัด กิจกรรมการกุศล การสนับสนุน ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้
สมาชิกประกอบอาชีพหารายได้เสริม รวมถึงกิจกรรมการท่องเที่ยว ทัศนศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
เพื่อส่งเสริมการแลกเปลีย่นเรียนรู้จากสถานที่จริง ทั้งได้พักผ่อนและได้ท ากิจกรรมกับเพื่อนในวัยเดียวกนั 



    

๑๒๗ 

 

สอดคล้องกับการศึกษา ณัฏฐ์ฐิตตา เทวาเลิศสกุล และคณะ พบว่า ศักยภาพของผู้สูงอายุ (๑) ด้านทักษะ
พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ คือ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความคิดที่เป็นระบบ มีประสบการณ์ มีความรู้ มี
ความคิดเป็นผู้น า และมีการสื่อสารที่ชัดเจนพอสมควร (๒) ด้านการท างาน คือ ผู้สูงอายุเพียงส่วนน้อย
เท่าน้ันที่ใช้ความรู้ ความเช่ียวชาญมาช่วยท างานพัฒนาชุมชน และ (๓) ด้านการมีส่วนร่วมและการอยู่
ร่วมกันในสังคม คือ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความยินดีมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และเข้าร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของชุมชน๒ ๑ อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของภูมิวัฒน์ พรวนสุข๒ ๒ ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดแพร่ พบว่า ภาพรวมของปัญหาการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสังคม ด้านครอบครัว และด้านการ เงินและการ
งานพบว่า อยู่ในระดับมาก  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ พบว่า ด้านสุขภาพอนามัย ควรมี
การน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติได้จริง ที่สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ ควรมีการ
จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ พร้อมทั้งมีบริการตรวจสุขภาพประจ าปีอย่าง
จริงจัง ควรมีการตั้งศูนย์พัฒนาผู้สูงอายุอย่างเหมาะสม หรือศูนย์ออกก าลังกาย  ควรมีกลุ่มอาสาสมัคร
ออกเยี่ยมที่บ้านพร้อมรับฟังปัญหาและแนะน าแนวทาง พร้อมทั้งตั้งงบประมาณไว้รองรับผู้สูงอายุใน
อนาคต  ด้านสังคม ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมดูแลและให้เกิดความสัมพันธ์กับ
ผู้สูงอายุ  และควรจัดสวัสดิการแจกสิ่งของที่จ าเป็นแก่ผู้สูงอายุ และเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ร่วม
กิจกรรมทางศาสนาและได้บ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม ควรมีรถรับ-ส่งไปโรงพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย ควรมี
การแจ้งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ผู้สูงอายุอย่างทั่วถึง  ด้านครอบครัวควรจัดการปรับปรุงที่อยู่
อาศัยและตั้งศูนย์ที่พักพิงช่ัวคราวของผู้สูงอายุอย่างเหมาะสมและปลอดภัย และควรสนับสนุน
งบประมาณในการจัดกิจกรรมให้เพียงพอต่อความต้องการในวันส าคัญของครอบครัวเพื่อสร้างสานสายใย
ครอบครัวและสนับสนุนให้อยู่กับครอบครัว และส่งเสริมให้ผู้สูงอายุอยู่กับครอบครัวอย่างมีความสุขจน
วาระสุดท้าย และควรจัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัวในการดูแลผู้สูงอายุอย่างถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ ด้านการเงินและการงาน ควรสนับสนุนในด้านอาชีพการหารายได้อย่างเหมาะสมตามความ
ถนัดของผู้สูงอายุ และให้มีส่วนร่วมปฏิบัติทุกขั้นตอน พร้อมทั้งสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดอบรมเพิ่ม
ความรู้และทักษะด้านอาชีพ และมีการบริการจัดการน าผลิตภัณฑ์กลุ่มออกจ าหน่าย และจัดตั้งกองทุน
และสวัสดิการกลุ่ม 
 ส่วนการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตาม
แนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยถือว่าพระพุทธศาสนามีความพิเศษใช้เป็น
แนวทางด าเนินชีวิตแบบหนึ่ง (A way of Life)๒ ๓ โดยที่ไม่ใช่เพียงแค่เป็นศาสนาเท่านั้น เพราะหาก
พิจารณาความหมายของค าว่าศาสนาจะตรงกับค าว่า“Religion” ซึ่งมีความหมายจ ากัดเฉพาะศาสนา
ประเภทเทวนิยมที่มีการนับถือพระเจ้าเท่านั้น ซึ่งไม่ได้มีความหมายถึงศาสนาประเภทอเทวนิยม

                                                             
๒ ๑ ณัฏฐ์ฐิตตา เทวาเลิศสกุล และคณะ, “แนวทางการพัฒนาผู้สูงอายุจากภาระให้เป็นพลัง กรณีศึกษา

เทศบาลนครรังสิต”, วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร ฉบับภาษาไทย สาขาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปะ, ปีที่ 
๙, ฉบับที่ ๑, (เดือนมกราคม – เมษายน ๒๕๕๙): ๕๒๙-๕๔๕. 

๒ ๒ ภูมิวัฒน์ พรวนสุข, “แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดแพร่”, วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์, ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๘): หน้า ๗๗-๘๗. 

๒ ๓ แสง จันทร์งาม, ประทีปธรรม, (กรุงเทพมหานคร : อมรการพิมพ์, ๒๕๑๓),หน้า ๖๘. 



    

๑๒๘ 

 

อย่างเช่นศาสนาพุทธที่ปฏิเสธการมีอยู่จริงของพระเจ้าในฐานะที่เป็นบุคคล อย่างไรก็ตามประเด็นการ
ตีความของค าว่าศาสนานั้นไม่ใช่สาระที่ส าคัญของการพิจารณาในส่วนน้ี แต่สาระที่ส าคัญของหลักค า
สอนในการด าเนินชีวิตของพุทธศาสนาน้ันเป็นที่น่าสนใจแก่บุคคลทั่วไปที่ควรพิจารณาถึงคุณค่าและ
ประโยชน์ที่เกิดแก่โลก และชีวิตทั่วไป “หลักในการด า เนินชีวิต”นั้น ได้มีผู้ให้ความเห็นไว้หลายแนวทาง 
เช่น พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ได้ให้ความหมายค าว่า “ด าเนิน” ว่าหมายถึง “ให้
เป็นไป”๒ ๔ ส่วนค าว่า “ชีวิต” นั้นคือ กายกับจิต อันได้แก่ ประกอบด้วยธาตุ ๔ คือ ดิน น้ า ไฟ ลม ที่
ประกอบข้ึนเป็นชีวิตและธาตุที่สามารถรับรู้สิ่งต่างๆ โดยการด าเนินชีวิตนั้นจะต้องมีความสัมพันธ์กับโลก 
สังคม และสิ่งต่างๆ 
 ดังนั้น ความหมายของการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธศาสนา สามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
คือ การด าเนินชีวิตตามหลักพุทธศาสนา หมายถึง ความเป็นไปของชีวิตตามหลักพุทธศาสนาด้วยการ
ประพฤติปฏิบัติต่อชีวิตอันประกอบด้วยความประพฤติและการปฏิบัติทั้งในทางกาย ทางวาจา และทาง
ใจ ต่อตนเองและสังคม ที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องด้วยการด าเนินชีวิต ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น ๒ ส่วน คือ
การด าเนินชีวิตที่เป็นกุศลกรรม มีผลที่ได้รับคือ ความสุข ทั้งในโลกนี้และในโลกหน้า และการด าเนินชีวิต
ที่เป็นอกุศลกรรม คือการด าเนินชีวิตในทางที่ช่ัว มีผลที่ได้รับ คือ ทุกข์ ทั้งในโลกนี้ และในโลกหน้า 
นั่นเอง 
 โดยการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตาม
แนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น KSCP AGING MODEL ผู้วิจัยได้ก าหนด
กิจกรรมที่ประกอบด้วย ๔ ข้ันตอน คือ  
 ข้ันตอนที่ ๑ กายภาวนา (K: Kaya) คือ จัดกระท าฐานข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับสมาชิกสมาคมฯ 
เช่น เพศ อายุ สถานภาพ อาชีพ รายได้ เบอร์โทรติดต่อ โรคประจ าตัว ประวัติการรักษาโรค แพทย์
ประจ าตัว เป็นต้น 
 ข้ันตอนที่ ๒ สีลภาวนา (S: Sila) คือ รวบรวม และจัดท าองค์ความรู้ที่ เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้สูงอายุ เช่น ความรู้เกี่ยวกับโรค อาหาร การออกก าลังกายที่เหมาะสม อุปกรณ์อ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้สูงอายุ และช่องทางการเรียนรู้จากเทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหม่ เป็นต้น 
 ข้ันตอนที่ ๓ จิตตภาวนา (C: Citta) คือ จัดพื้นที่สนับสนุนการเรียนรู้ในการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา อาทิเช่น มุมหนังสือธรรมะ มุมเกร็ดความรู้ และอุปกรณ์พื้นฐาน
ทางการแพทย์ เป็นต้น 
 ข้ันตอนที่ ๔ ปัญญาภาวนา (P: Panna) คือ สร้างความต่อเนื่องทางกิจกรรมโดยการกระตุ้นให้
สมาชิกค้นหาความรู้เพิ่มเติม จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และองค์ความรู้ที่ได้จากการสืบค้น  
ซึ่งสอดคล้องกับ ฐิติวรรณ แสงสิงห์๒ ๕ ได้ศึกษาการศึกษาวิถีชีวิตของผู้สูงอายุตามหลักพุทธธรรม: 
กรณีศึกษาชุมชนบ้านลือค าหาญอ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ        

                                                             
๒ ๔ บุญพฤกษ์ จาฏามระ, พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทอักษร

เจริญทัศน์, ๒๕๓๘), หน้า ๒๗๑,๓๐๒. 
๒ ๕ ฐิติวรรณ แสงสิงห์, “การศึกษาวิถีชีวิตของผู้สูงอายุตามหลักพุทธธรรม : กรณีศึกษาชุมชนบ้านลือค า

หาญอ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี”, วารสารบัณฑิตพัฒนสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
(๒๕๕๖). 
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๑๒๙ 

 

(๑) เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรมที่เกี่ยวกับวิถีชีวิตของผู้สูงอายุ (๒) เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมสุขภาพ
ตามหลักพุทธธรรมของผู้สูงอายุ และ (๓) เพื่อศึกษาผลการน าหลักพุทธธรรมมาส่งเสริมและแก้ปัญหาวิถี
ชีวิตของผู้สูงอายุ วิธีการด าเนินการวิจัยเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ เน้นการศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร และ
การวิจัยภาคสนาม ผลการศึกษาพบว่า หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวกับวิถีชีวิตของผู้สูงอายุในพระพุทธศาสนา 
ที่ศึกษาคือไตรลักษณ์, อริยสัจ ๔, เบญจศีลเบญจธรรม, ฆราวาสธรรม ๔, พรหมวิหาร ๔, สังคหวัตถุ ๔, 
อปริหานิยธรรม ๗, สาราณียธรรม ๖ และอบายมุข ๖ ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมสุขภาพตามหลัก
พุทธธรรมของผู้สูงอายุพบว่า (๑) ด้านร่างกายหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ ไตรลักษณ์ อริยสัจ ๔ 
ความไม่เที่ยงของสังขารความไม่คงที่ สภาวะเสื่อมของสังขารท าให้เป็นทุกข์ร่างกายที่อาศัยอยู่ไม่ใช่ของ
เราไม่มีตัวตนเป็นอนัตตา (๒) ด้านจิตใจและอารมณ์หลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ เบญจศีลเบญจ
ธรรม, ฆราวาสธรรม ๔ เมื่อมีอะไรมากระทบจิตใจจะยึดหลักศีล ๕ ใช้ชีวิตไม่เบียดเบียนสรรพสัตว์
ทั้งหลายเจริญสติ รักษาศีล ปฏิบัติตนไม่ให้เกิดปัญหากับลูกหลานและช่วยเหลือลูกหลานตามอัตภาพ 
(๓) ด้านสังคมและครอบครัวหลักพุทธธรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ พรหมวิหาร ๔, สังคหวัตถุ ๔, อปริหานิย
ธรรม ๗, สาราณียธรรม ๖ มีเมตตากรุณาแก่บุคคลในครอบครัวและสังคม มีความอดทน อดกลั้น เผื่อแผ่
แบ่งปันสิ่งของให้เพื่อนบ้าน เคารพซึ่งกันและกัน ให้ก าลังใจ ให้ความร่วมมือ ในหมู่คณะ ปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดของสังคม ช่วยเหลือสังคมตามความสามารถ (๔) ด้านเศรษฐกิจและรายได้หลักพุทธธรรมที่
ส่งเสริมสุขภาพ อบายมุข ๖ รู้สิ่งใดเป็นโทษไม่เป็นโทษ ใช้วิถีชีวิตด้วยความไม่ประมาทและใช้หลักความ
พอเพียงในวิถีของชีวิต ผลการน าหลักพุทธธรรมมาส่งเสริมและแก้ปัญหาพบว่า ผู้สูงอายุชุมชนบ้านลือค า
หาญ ปัญหาที่เกิดข้ึน (๑) ด้านร่างกาย ผู้สูงอายุทั้งชายและหญิงมีปัญหาทางด้านร่างกายคล้ายๆ กันโรค
ข้อเข่าเสื่อม ปวดหลัง ปวดเอว ปวดกล้ามเนื้อ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ผู้สูงอายุ 
 ทั้งนี้ แนวคิดที่ว่าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามีลักษณะที่เกื้อกูลส่งเสริม อบรม สั่งสอน 
ตลอดถึงการช้ีแนะแนวทางในการด าเนินชีวิตแก่บุคคลทุกเพศทุกวัย โดยลักษณะดังกล่าวมีความส าคัญ
คือ 
  (๑) ค าสอนเป็นกลางปฏิบัติสายกลางหรือลักษณะที่ เป็นสายกลางไม่สุดโต่งในทาง
ความคิดหรือสุดโต่งในทางปฏิบัติตน เห็นความส าคัญทางด้านจิตใจและทางด้านร่างกายซึ่งสัมพันธ์กัน
อย่างแยกไม่ได้จึงวางข้อปฏิบัติที่เรียกว่า มัชฌิมาปฏิปทา แปลว่าทางสายกลางหรือข้อปฏิบัติที่เป็นสาย
กลาง (มรรคมีองค์ ๘) คือความพอดีและทัศนะเกี่ยวกับสัจธรรมที่เป็นกลางความจริงที่เป็นกลางตามเหตุ
ปัจจัยไม่ขึ้นกับใคร (เรียกว่าปฏิจจสมุปบาท) 
  (๒) พุทธธรรมมีหลักการเป็นสากลหรอืสอนหลักความจริงที่เป็นสากล ความจริงเป็นสิ่งที่
มีอยู่ตามธรรมชาติหรือธรรมดาของสิ่งทั้งหลายเป็นเช่นน้ันเอง เรียกว่าเป็นกฎธรรมชาติในทางปฏิบัติ
สอนให้คนมีเมตตากรุณาอย่างเป็นสากล ชาวพุทธต้องมีความเมตตากรุณาต่อสรรพสัตว์ทั่วกันหมดไม่
เลือกพวกเขาพวกใคร 
  (๓) พุทธธรรมให้ความส าคัญของสาระ (ธรรม) และรูปแบบ (วินัย) ธรรมวินัยจึงเป็นช่ือ
หนึ่งของพุทธศาสนา ต้องมีทั้งสองอย่าง ธรรมเป็นหลักความจริงซึ่งมีอยู่แล้วตามธรรมดาของมันและเป็น
สิ่งที่ผู้ศึกษาปฏิบัติสามารถเข้าถึงได้ ส่วนวินัยเป็นกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ กติกา หรือข้อบัญญัติที่ก าหนดข้ึน
เพื่อให้คนในสังคมประพฤติปฏิบัติ เพื่อความเจริญและความสงบสุข วินัยเปรียบได้กับศีล เช่น ศีล ๕ เป็น
ต้น 



    

๑๓๐ 

 

  (๔) พุทธธรรมสอนหลักกรรม พระพุทธศาสนาจึงยึดถึงการกระท าหรือ ความประพฤติ
เป็นเครื่องจ าแนกคน ไม่แบ่งแยกด้วยชาติก าเนิด ผิวพรรณ เป็นการับผิดชอบต่อการกระท าของตนไม่ซัด
ทอดสิ่งภายนอก มีการส ารวจตนเองเป็นเบื้องต้นก่อน นอกจากนี้สอนหลักการให้รู้จักพึ่งตนเองไม่ฝากไว้
กับโชคชะตา กรรมสอนคู่กับความเพียร ความส าเร็จเกิดข้ึนได้จากความเพียร และจากการกระท าตาม
ทางของเหตุผล 
  (๕) สอนให้มองความจริงโดยแยกแยะจ าแนกครบทุกด้านทุกมุม ตัวอย่างเช่น มีผู้ถาม
เรื่องการพูดว่าสิ่งใดควรพูด สิ่งใดไม่ควรพูด พระพุทธองค์ตรัสแยกแยะให้ฟังว่า“วาจาใดไม่จริงไม่เป็น
ประโยชน์ ไม่ถูกใจผู้ฟังพระองค์ไม่ตรัส วาจาใดเป็นค าจริง ไม่เป็นประโยชน์ไม่ถูกใจผู้ฟังพระองค์ไม่ตรัส 
วาจาใดเป็นค าจริง เป็นประโยชน์ ไม่ถูกใจผู้ฟัง พระองค์เลือกกาลที่จะตรัส วาจาใดไม่จริงไม่เป็น
ประโยชน์ ถูกใจผู้ฟัง พระองค์ไม่ตรัส วาจาใดเป็นค าจริง ไม่เป็นประโยชน์ ถูกใจผู้ฟังพระองค์ไม่ตรัส 
และวาจาใดเป็นค าจริง เป็นประโยชน์ ถูกใจผู้ฟัง พระองค์เลือกกาลที่จะตรัส” ลักษณะท่าทีของการ
สนองตอบหรือปฏิกิริยาต่อสัตว์ทั้งหลายแบบชาวพุทธ ต้องมองอย่างวิเคราะห์แยกแยะ จ าแนก แจกแจง 
ครบทุกด้าน 
  (๖) หลักการส าคัญของพระพุทธศาสนาคือ มุ่งอิสรภาพดังพุทธพจน์ว่า “มหาสมุทร แม้
จะกว้างใหญ่เพียงใดก็ตาม แต่น้ าในมหาสมุทรที่มากมายนั้น มีรสเดียวคือ รสเค็มฉันใด ธรรมวินัยของ
พระองค์ที่สอนไว้มากมายทั้งหมดก็มีรสเดียวคือ วิมุติรส ได้แก่ความหลุดพ้นจากทุกข์กิเลสฉันนั้น” 
  (๗) เป็นศาสนาแห่งปัญญา ดังพระพุทธพจน์ว่า “ธรรมทั้งหลายทั้งปวงมีปัญญาเป็นยอด
ยิ่ง” หลักปัญญาส าคัญ เพราะปัญญาเป็นตัวตัดสินในการเข้าถึงจุดหมายของพระพุทธศาสนาโดยให้
ความส าคัญแก่ศรัทธา ศีล สมาธิ ปัญญาว่าเป็นปัจจัยที่ขาดไม่ได้ เพื่อเข้าถึงจุดหมายโดยมีปัญญาเป็นตัว
ตัดสินสูงสุดนั่นคือ ศรัทธาๆ ก็ขาดปัญญาไม่ได้ศีลก็เพื่อประคับประคองจนเกิดปัญญา สมาธิก็ต้องน าไปสู่
ปัญญา มิฉะนั้นจะหลงผิด หลงทาง ปัญญาจึงเป็นคุณธรรมส าคัญเป็นเอก ปัญญาในข้ันสูงสุดคือ ปัญญา
ในข้ันที่รู้เท่าทันสัจธรรม เรียกว่าวิปัสสนาปัญญา นัตตา พระพุทธศาสนาประกาศหลักส าคัญเกี่ยวกับ
ความจริงของสิ่งทั้งหลายหรือของสภาวธรรมต่าง ๆ คือ หลักอนัตตา เป็นหลักใหม่ที่โลกไม่เคยค้นพบมา
ก่อนความยึดติดในอัตตาหรือตัวตน เป็นสิ่งฝังลึกแนบแน่นในจิตใจมนุษย์ แต่แท้จริงผู้มีปัญญาเห็นว่าสิ่ง
ทั้งหลายที่ด ารงอยู่เป็นไปตามธรรมดาของมัน ไม่มีใครเป็นเจ้าของ ไม่สามารถบังคับให้เป็นไปตามใจ
ปรารถนาได้เลย 
  (๙) การมีทัศนคติที่มองสิ่งทั้งหลายตามความสัมพันธ์แห่งเหตุและปัจจัย เช่ือมโยงกันอิง
อาศัยกัน เป็นไปตามธรรมดาแห่งเหตุปัจจัยนั่นเอง 
  (๑๐) ยืนยันในศักยภาพสูงสุดของมนุษย์ เช่ือว่ามนุษย์ประเสริฐด้วยการฝึกฝนพัฒนาเมื่อ
พัฒนาแล้วก็เป็นผู้ประเสริฐสุด ดังพระพุทธพจน์ว่า “ผู้ที่ฝึกแล้วเป็นผู้ประเสริฐสุดในหมู่มนุษย์ (ทนฺโต 
เสฏโฐ มนุสฺเสส) และเมื่อฝึกดีแล้วมนุษย์ก็จะประเสริฐกว่าเทพทั้งหลาย”พระพุทธองค์ฝึกพระองค์ดีแล้ว 
แม้เทพทั้งหลายก็น้อมนมัสการ 
  (๑๑) เป็นศาสนาแห่งการศึกษา น าเอาการศึกษาเข้ามาเป็นสาระส าคัญ เป็นเนื้อเก่าของ
การด าเนินชีวิต หลักปฏิบัติทั้งหมดในพระพุทธศาสนาเรียกว่า มรรค หมายถึง การด าเนินชีวิต ทั้งนั้น วิถี
ชีวิตของชาวพุทธ คือการด าเนินชีวิตตามมรรคมีองค์ ๘ เรียกว่า ศีล สมาธิ ปัญญา หรือไตรสิกขา ในที่สุด
จะบรรลุจุดหมายแห่งชีวิตที่ดีงาม เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 



    

๑๓๑ 

 

  (๑๒) ให้ความส าคัญทั้งแก่ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ปจัจัยภายในได้แก่โยนิโมนสิ
การ คือการคิดใคร่ครวญในธรรมโดยแยบคาย ลึกซึ้ง อย่างผู้มีปัญญา คือรู้จักคิดคิดเป็นปัจจัยภายนอก
ได้แก่ กัลยาณมิตรที่ดี มีครูอาจารย์ที่ดี มีพ่อแม่ที่ด ีให้ความรู้ที่ถูกต้องเป็นตัวอย่างที่ดี มีแหล่งความรู้ มี
สื่อมวลชนที่ให้สติปัญญา 
  (๑๓) สอนให้ตื่นตัวด้วยความไม่ประมาท พระพุทธเจ้าทรงเน้นย้ าอัปมาทธรรมหรือความ
ไม่ประมาท ถึงกับตรัสเป็นปัจฉิมวาจาคือ พระด ารัสสุดท้ายก่อนจะปรินิพพานว่า “สังขารทั้งหลาย มี
ความเสื่อมไปเป็นธรรมดา เธอทั้งหลายจงยังความไม่ประมาทให้ถึงพร้อมเถิด” 
  (๑๔) สอนให้เห็นทุกข์แต่เป็นสุข นั่นคือพระพุทธศาสนาสอนให้มองเห็นความทุกข์แต่ให้
ปฏิบัติด้วยความสุข (ทุกข์สอนไว้ ในหลักไตรลักษณ์ คือ อนิจจัง ทุกขัง อนัตตาและทุกข์ในหลักอริยสัจ 
๔ ทุกข์ สมุทัย นิโรธ มรรค) เมื่อความทุกข์มีอยู่จริง พระพุทธศาสนาก็สอนให้เผชิญหน้าความทุกข์นั้น ไม่
เลี่ยงหนี แต่ให้มองดูทุกข์นั้นด้วยความรู้เท่าทัน จึงท าให้มีจิตใจปลอดโปร่งเป็นอิสระ มีปัญญา ไม่ถูก
ทุกข์บีบค้ัน 
  (๑๕) มุ่งประโยชน์สุขเพื่อมวลชน พระพุทธเจ้าทรงตรัสหลักนี้เสมอเมื่อเริ่มประกาศ
พระพุทธศาสนาทรงตรัสแก่ภิกษุว่า “ภิกษุทั้งหลาย เธอทั้งหลายจงจาริกไป เพื่อประโยชน์เกื้อกูลแก่ชน
ทั้งหลาย เพื่อความสุขแก่ชนทั้งหลาย เพื่ออนุเคราะห์ชาวโลก” ดังนั้นการด าเนินชีวิตของชาวพุทธ
ทั้งหลาย จึงควรด าเนินตามพระด ารัสนี้คือ การท าประโยชน์แก่ผู้อื่นและแก่สังคมเมื่อท าความเข้าใจหลัก
พุทธธรรมที่ส าคัญดังกล่าวแล้ว จะท าให้สามารถเข้าใจแนวทางการด าเนินชีวิตตามแบบวิถีพุทธได้
กระจ่างชัดเจนย่ิงข้ึน ลักษณะส าคัญอีกประการหนึ่งคือ ในพระพุทธศาสนามีสิ่งส าคัญคือ “ข้อปฏิบัติ” 
อันเป็นทางสายกลางหรืออริยมรรคมีองค์ ๘ ซึ่งผู้ใดได้ปฏิบัติตามแล้วก็สามารถบรรลุเป็น พระอริยบุคคล 
ตั้งแต่เป็นพระโสดาบันจนถึงเป็นพระอรหันต์หมดกิเลสเข้านิพพานได้ บุคคล ๔ คู่ ๘ จ าพวกนี้ท าให้พุทธ
ศาสนาต่างจากศาสนาอื่นอย่างชัดเจน โดยจะเห็นได้จากในมหาปรินิพพานสูตรนี้ที่ พระพุทธเจ้าทรงตรัส
แก่สุภัททะปริพาชก ดังนี้ สุภัททะปริพาชกกราบทูลพระผู้มีพระภาคเจ้าว่า “ข้าแต่พระโคดมผู้เจริญ 
สมณะพราหมณ์เหล่าใด เป็นเจ้าหมู่ เป็นเจ้าคณะ เป็นคณาจารย์ มีช่ือเสียง มียศ เป็นเจ้าลัทธิ ชนเป็นอัน
มากสมมติว่าเป็นคนดี คือ ปูรณกัสสปะ มักขลิโคสาละ อชิตเกสกัมพละ ปกุธกัลป์จายนะ สัญชยเวสัฏฐ
บุรุษ นิครณฐนาฏบุตรสมณะพราหมณ์เหล่านั้นทั้งหมดตรัสรู้แล้ว ตามปฏิญญาของตนหรือทั้งหมดไม่ได้
ตรัสรู้ หรือว่าบางพวกไม่ได้ตรัสรู้ “อย่าเลยสุภัททะข้อนั้น หยุดไว้ก่อน” พระผู้มีพระภาคเจ้าตรัสว่า 
“ดูก่อนสุภัททะอริยมรรคอันประกอบด้วยองค์ ๘ หาไม่ได้ในธรรมวินัย แม้สมณะที่ ๑ ที่ ๒ ที่ ๓ ที่ ๔ ก็
หาไม่ได้ในธรรมวินัยนั้น สุภัททะ อริยมรรคอันประกอบด้วยองค์ ๘ หาได้ในธรรมวินัยใด แม้สมณะที่ ๑ 
ที่ ๒ ที่ ๓ ที่ ๔ หาได้ในธรรมวินัยน้ัน สุภัททะอริยมรรคอันประกอบด้วยองค์ ๘ ท าได้ในธรรมวินัยนี้
สมณะที่ ๑ ที่ ๒ ที่ ๓ ที่๔ ก็มีอยู่ได้ ในธรรมวินัยนี้ ลัทธิอื่น ๆ ว่างจากสมณะผู้รู้ สุภัททะ ก็ภิกษุเหล่านั้น
พึงอยู่โดยชอบ โลกจะไม่พึงว่างจากพระอรหันต์ทั้งหลาย”๒ ๖ 
 
 สุดท้าย รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
                                                             

๒ ๖ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), รู้หลักก่อนแล้วศึกษาให้ได้ผล, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิปัญญา
ประทีป, ๒๕๕๙), หน้า ๗ – ๖๗. 



    

๑๓๒ 

 

 การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา พบว่า ในทางพระพุทธศาสนาได้
ให้ความหมายกับค าว่า ภาวนา หมายถึง การท าให้เจริญงอกงาม ซึ่งสามารถน ามาปรับใช้กับการพัฒนา
ชีวิตให้มีความเจริญงอกงาม อันประกอบด้วย ๔ ประการ คือ ๑) กายภาวนา คือการพัฒนากายซึ่งเป็น
การพัฒนาความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ให้เป็นไปในทางที่เกิดประโยชน์แก่ชีวิต ๒) สีล
ภาวนา คือการพัฒนาศีล อันเป็นเรื่องของความสัมพันธ์ในสังคม ในด้านการมีชีวิตอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นใน
สังคมโดยเน้นความประพฤติเรียบร้อยดีงามทั้งทางกายและวาจาภายใต้กฎ กติกาทางสังคม ๓) จิตต
ภาวนา คือการพัฒนาคุณภาพจิตโดยเริ่มจากการมีจริยธรรมคุณธรรมต่างๆ ที่ท าให้จิตใจประณีตดีงาม 
และ ๔) ปัญญาภาวนา คือการท าปัญญาให้เจริญงอกงาม รับรู้ เกิดการคิดการวินิจฉัยหรือวางแผนต่างๆ 
อย่างถูกต้องตรงตามสภาพความเป็นจริง ทั้งนี้ปัญญายังน ามาใช้แก้ปัญหา สืบค้นเหตุปัจจัย ที่ส าคัญท า
ให้เกิดความรู้เท่าทันโลกและชีวิตตามเป็นจริง สอดคล้องกับผลงานต าราวิชาการทางพระพุทธศาสนา 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต)๒ ๗ ซึ่งได้แสดงทัศนะว่า ภาวนา ๔ ประกอบด้วย ๑. กายภาวนา 
คือ การเจริญกาย, พัฒนากาย, การฝึกอบรมกาย ให้รู้จักติดต่อเกี่ยวข้องกับสิ่งทั้งหลายภายนอกทาง
อินทรีย์ทั้งห้าด้วยดี และปฏิบัติต่อสิ่งเหล่าน้ันในทางที่เป็นคุณ มิให้เกิดโทษให้กุศลธรรมงอกงาม ให้
อกุศลธรรมเสื่อมสูญ, การพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ๒. สีลภาวนา คือ การเจริญ
ศีล, พัฒนาความประพฤติ, การฝึกอบรมศีล ให้ตั้งอยู่ในระเบียบวินัยไม่เบียดเบียนหรือก่อความ
เดือดร้อนเสียหาย อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ด้วยดี เกื้อกูลแก่กัน ๓. จิตตภาวนา คือ การเจริญจิต, พัฒนาจิต, 
การฝึกอบรมจิตใจ ให้เข้มแข็งมั่นคง เจริญงอกงามด้วยคุณธรรมทั้งหลาย เช่น มีเมตตากรุณา มีฉันทะ 
ขยันหมั่นเพียร อดทน มีสมาธิ และสดช่ืนเบิกบาน เป็นสุขผ่องใส เป็นต้น ๔. ปัญญาภาวนา คือ การ
เจริญปัญญา, พัฒนาปัญญา, การฝึกอบรมปัญญา ให้รู้เข้าใจสิ่งทั้งหลายตามเป็นจริง รู้เท่าทันเห็นแจ้ง
โลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถท าจิตใจให้เป็นอิสระ ท าตนให้บริสุทธ์ิจากกิเลสและปลอดพ้นจากความ
ทุกข์ แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ด้วยปัญญา 
 รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตาม
แนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น เนื่องด้วยผู้สูงอายุยังเป็นทรัพยากรที่มีค่าของ
ชาติ เพราะเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ มีความรู้ ความสามารถความสุขุมรอบคอบ ความวิริยะอุตสาหะ 
ความพากเพียร ที่ยังท าประโยชน์แก่ประชาชน สังคมและประเทศชาติ โดยเฉพาะผู้สูงอายุที่อยู่ในวัยปฐม
ชราและวัยมัชฌิมชราที่ยังมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์สติปัญญาและความจ าดี หลายท่านยังด ารงต าแหน่ง
ที่ส าคัญของสังคม และประเทศชาติ๒ ๘ โดยประเภทของผู้สูงอายุ ประกอบไปด้วย ๑) วัยปฐมชรา 
(Young – old) อายุ ๖๐ – ๗๔ ๒) วัยมัชฌิมชรา (Middle – old) อายุ ๗๕ – ๘๙ ๓) วัยปัจฉิมชรา 
(Later – old) อายุ ๙๐ ปีข้ึนไป๒ ๙ โดยปกติทั่วไปมนุษย์มีความต้องการดังในทฤษฎีความรักความ

                                                             
๒ ๗ พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), คนไทยสู่ยุคไอที, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิปัญญาประทีป, 

๒๕๕๙), หน้า ๗๐-๗๑. 
๒ ๘ ประภาศน์ อวยชัย, อยู่อย่างมีความสุขในวัยชรา, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๗), หน้า ๓๔. 
๒ ๙ สมพร เทพสิทธา, แก่อย่างมีค่าชราอย่างมีสุข, (กรุงเทพมหานคร : สมชายการพิมพ์, ๒๕๔๙), หน้า ๖.  



    

๑๓๓ 

 

ต้องการข้ันพื้นฐานของมาสโลว์ (Moslow) มนุษย์ทุกคนต้องการความรักและการยอมรับจากผู้อื่น๓ ๐ 
โดยสภาวะปัจจุบันของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณจะต้องเผชิญ คือ 
  (๑) ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการด้านวัตถุที่ท า
ให้เรามีชีวิตอยู่ได้ ความต้องการนี้เป็นความต้องการข้ันพื้นฐานที่มนุษย์ทุกคนต้องการ เพื่อการมีชีวิตอยู่ 
เช่น ความต้องการอาหาร ความต้องการทางเพศ ความต้องการพักผ่อน เป็นต้นความต้องการเหล่านี้ มี
อยู่ในมนุษย์ทุกคนโดยไม่จ าเป็นต้องเรียนรู้ อาจเรียกความต้องการเหล่านี้ว่าสัญชาตญาณ (Lnstinct) ซึ่ง
มีอยู่เหมือนกันทั้งคนและสัตว์ 
  (๒) ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) ความต้องการที่จะได้รับความ
คุ้มครองอันตรายทั้งร่างกายและจิตใจ เมื่อมนุษย์มีสิ่งเกื้อกูลในการด ารงชีวิตแล้ว เขาจะเริ่มต้นไขว่คว้า
หาความปลอดภัยให้แก่ชีวิตในล าดับต่อมาโดยทางกาย มนุษย์ต้องการมีชีวิตที่ยืนยาวปราศจากโรคภัยไข้
เจ็บ ส่วนทางจิตก็อยากจะมี จิตใจที่ร่าเริง เบิกบาน แจ่มใส และพยายามหลีกเลี่ยงจากบุคคลหรือสิ่ง
ต่างๆ ที่ท าให้จิตใจเศร้าหมอง 
  (๓) ความต้องการความรักทางสังคม (Social or Belongingness and Love Needs)
ความต้องการความรักและการยอมรับจากผู้อื่น ความต้องการข้ันนี้เรียกว่า “ความรัก”เป็นความต้องการ
ที่เราต้องพึ่งพิงผู้อื่นให้มาชอบ รัก เห็นอกเห็นใจยอมรับและเห็นคุณค่าความสามารถในตัวเองของแต่ละ
บุคคล เพื่อเราจะได้รู้สึกว่าตนเป็นที่ยอมรับและเป็นที่รักของผู้อื่น 
  (๔) ความต้องการที่จะได้รับการยกย่องในสังคม (Esteem of Egoistic Needs) ความ
ต้องการที่จะเห็นคุณค่าตัวเอง ความต้องการนี้เป็นความต้องการของคนที่มีจิตใจละเอียดอ่อนลึกซึ้ง มี
การพัฒนาด้านจิตใจสูงข้ึนแล้วรู้จักศึกษาจิตใจตนเอง ควบคุมตนเอง รู้จักใช้ชีวิตให้อยู่เหนืออิทธิพล
ความต้องการข้ันต่ ากว่าได ้
  (๕) ความต้องการได้รับความส าเร็จตามความนึกคิด (Needsfor Self – Actualization)
ความต้องการที่จะเป็นตัวของตัวเอง และสามารถพึ่งตัวเองได้อย่างเต็มที่ มีพัฒนาการทางจิตในข้ันสูง
ที่สุด บุคคลต้องการจะเป็นตัวของตัวเอง ต้องการจะคิดด้วยและท าตัวเป็นภารแก่คนอื่นน้อยที่สุด 
 ความต้องการของผู้สูงอายุทั่วไป ผู้สูงอายุเป็นกลุ่มประชากรที่มีจ านวนมากขึ้นในขณะที่กลุ่ม
ประชากรในวัยหนุ่มสาวมีสัดส่วนน้อยลง ทั้งยังมีหน้าที่การงานอื่นๆ ที่ต้องรับผิดชอบ ท าให้ผู้สูงอายุต้อง
ประสบปัญหาต่างๆ มากมายทั้งทางด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต ปัญหาทางด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 
ปัญหาที่อยู่อาศัยเป็นต้น ปัญหาดังกล่าวนอกจากจะกระทบต่อผู้สูงอายุโดยตรงแล้วยังส่งผลกระทบไปถึง
ครอบครัวของผู้สูงอายุที่ต้องรับภาระเลี้ยงดูและต้องปรับตัวเข้าหากันระหว่างผู้สูงอายุและบุตรหลานอัน
ส่งผลถึงความสัมพันธภาพระหว่างกันได้ นอกจากนี้ยังส่งผลกระทบไปถึงชุมชนและสังคมในภาพรวมที่
ต้องการดูแลให้สวัสดิการผู้สูงอายุในด้านต่างๆ เช่นการรักษาพยาบาล การให้สวัสดิการต่างๆ  อีก
มากมายซึ่งเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติ ความต้องการของผู้สูงอายุแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
  (๑) ความต้องการสนับสนุนจากครอบครัว ผู้สูงอายุที่ถูกปล่อยโดดเดี่ยวจะขาดความ
มั่นคงทางอารมณ์และจิตใจ รวมทั้งเศรษฐกิจจึงต้องหันพึ่งการช่วยเหลือจากบุคคลหรือองค์กรสังคม
สงเคราะห์ภายนอกครอบครัว ผู้สูงอายุจึงมีความต้องการที่จะได้การสนับสนุนจากกครอบครัวของตนเอง
                                                             

๓ ๐ ศรีเรือน แก้วกังวาน, จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย , พิมพ์ครั้งที่๖, (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,๒๕๓๘), หน้า ๗๐ – ๗๒. 



    

๑๓๔ 

 

ควบคู่กันไปกับการช่วยเหลือจากภายนอกครอบครัว เช่น กลุ่มอาสาสมัครทั้งองค์กรภาครัฐและองค์กร
เอกชนภายนอก 
  (๒) ความต้องการด้านประกันรายได้ โดยเฉพาะการประกันสังคมประเภทประกันชรา
ภาพ เมื่อเข้าสู่วัยชราและเลิกประกอบอาชีพแล้ว จะได้รับบ านาญชราภาพเพื่อช่วยให้ด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขและมีความปลอดภัยตามควรแก่อัตภาพในบั้นปลายชีวิต ไม่เป็นภาระแก่บุตรหลานและสังคม 
  (๓) ความต้องการมีส่วนร่วมในชุมชน โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบางประเภท
ในสังคม สังคมจึงควรให้โอกาสแก่ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงชีวิตของชุมชนให้ดีข้ึนให้มีโอกาส
ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ในการพัฒนาตนเองในการปรับตัวให้ทันสมัยกับการเปลีย่นแปลงต่างๆ ในการปรับปรุง
วัฒนธรรมและในการรักษาสุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจให้แข็งแรงอยู่เสมอ 
  (๔) ความต้องการที่จะลดการพึ่งพาผู้อื่นให้น้อยลง หากครอบครัวและสังคมส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมต่างๆ ในครอบครัวและสังคมแล้วจะเป็นการช่วยผู้สูงอายุให้รู้จัก
พึ่งตนเองไม่เป็นภาระแก่สังคมในบั้นปลายชีวิต 
  (๕) ความต้องการทางสังคมของผู้สูงอายุต้องการเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัวกลุ่มสังคม
ต้องการการยอมรับและเคารพยกย่องนับถือจากบุคคลในครอบครัวและสังคม ต้องการเป็นบุคคลที่มี
ความส าคัญในสายตาของสมาชิกในครอบครัวของกลุ่มของชุมชนและสังคม ต้องการมีสัมพันธ์อันดีกับ
บุคคลภายในครอบครัว ชุมชนและสังคม สามารถปรับตัวเข้ากับลูกหลานในครอบครัวและสังคมได้
ต้องการมีโอกาสที่ตนเองปรารถนา 
  (๖) ความต้องการทางกายและจิต เป็นความต้องการข้ันพื้นฐานที่สุดในชีวิตมนุษย์ความ
ต้องการด้านร่างกายได้แก่ ปัจจัยสี่ ความต้องการด้านจิต ได้แก่ความมั่นคงปลอดภัยโดยเฉพาะความ
ต้องการด้านที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัยคลายจากความวิตกกังวลและหวาดกลัว ความต้องการการได้รับการ
ยอมรับนับถือความต้องการที่ได้รับการยอมรับนับถือว่าเป็นสมาชิกของกลุ่มสังคมและครอบครัว ความ
ต้องการโอกาสก้าวหน้าโดยเพาะในเรื่องความส าเร็จของการท างานในบั้นปลายชีวิต 
  (๗) ความต้องการด้านเศรษฐกิจ ต้องการได้รับความช่วยเหลือด้านการเงินจากลูกหลาน
เพื่อสะสมไว้ใช้จ่ายในวาระที่ตนเจ็บป่วย ต้องการให้รัฐช่วยจัดหาอาชีพเพื่อเป็นการเพิ่มพูนรายได้ทั้งนี้
เพื่อตนจะได้มีบทบาททางเศรษฐกิจช่วยให้ตนพ้นจากภาวะความบีบค้ันของเศรษฐกิจในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 จะเห็นได้ว่ามีปัญหาเกิดข้ึนหลายๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ เศรษฐกิจและสังคม 
การที่ผู้สูงอายุจะสามารถรักษาความสมดุลของชีวิตและปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนได้น้ัน
ย่อมเกิดจากปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยภายในของผู้สูงอายุได้แก่ ความรู้ ความเช่ือทัศนคติ ค่านิยม การ
รับรู้และการปฏิบัติตัวของผู้สูงอายุปัจจัยภายนอกได้แก่ สิ่งแวดล้อม ซึ่งประกอบไปด้วยครอบครัว ชุมชน 
นโยบายรัฐ แหล่งบริการต่าง ๆ ซึ่งเป็นแหล่งที่จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุน 
 ให้ผู้สูงอายุได้รับการตอบสนองความต้องการในชีวิตซึ่งจะท าให้ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมและแบบ
แผนการด าเนินชีวิตที่ดีมีความเป็นอยู่ที่ดีอันน าไปสู่การมีสุขภาพจิตที่ดีในที่สุด๓ ๑ 

                                                             
๓ ๑ รุจิราง แอกทอง, “การปรับตัวของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครปฐม จังหวัดนครปฐม”, รายงานการ

วิจัย, (ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, ๒๕๔๙), หน้า ๒๐. 



    

๑๓๕ 

 

 ทั้งนี้ ผู้สูงอายุต้องมีการท าชีวิตของตนเองให้ดีที่สุดท าให้สังคมดีข้ึนไม่ท าให้ลูกหลาน
เดือดร้อน ท ากิจกรรมเพื่อสังคมเสมอ ต้องไม่ผิดพระธรรมค าสั่งสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธ
เจ้า จัดกิจกรรมทางสังคมตามความรู้ความสามารถและให้มีกิจกรรมทางธรรมะด้วย ท ากิจกรรมเพื่อ
สังคมร่วมกัน ๑ เดือน ๒ ครั้งส าหรับผู้สูงอายุของแต่ละจังหวัด เพื่อไม่เป็นภาระของสังคมและกระท า
ความดีเพื่อสังคม ปฏิบัติทุกอย่างให้เดินสายกลางไม่เคร่งเครียดและหย่อนยานจนเกินไป จะเป็นการ
ส่งเสริมสุขภาพทางกายและทางใจ นอกจากนี้ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณก็ต้องพักผ่อนดูแลร่างกายตนเองให้
ดีที่สุด ควรเน้นให้ผู้สูงอายุปฏิบัติธรรม ให้ ละ ลด เลิก ตาม โลภ โกรธ หลง จะได้มีสุขภาพจิตดีสุขภาพ
กายดีจะได้ไม่มีโรคภัยและจะส่งผลดีต่อลูกหลานไม่เป็นภาระของลูกหลานต่อไปถ้าผู้สูงอายุมีสุขภาพดี 
พยายามตื่นนอนก่อนพระอาทิตย์ข้ึน ประการส าคัญควรเข้าวัดฟังธรรมรับใช้สังคมดูแลตนเอง มีเวลาอยู่
กับลูกหลานอยู่กับครอบครัวพักผ่อนเดินห้างร้องเพลง ใช้ชีวิตแบบสบายๆ 
 ต่อมา ปัจจัยที่ท าให้การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุ
หลังวัยเกษียณ โดยส่วนมากผู้สูงอายุจะสวดมนต์ไหว้พระนั่งสมาธิก่อนนอนทุกวันเป็นประจ า ท าบุญตัก
บาตรตอนเช้าไปวัดวันทุกวันพระหรือวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ท าให้หลับสบายสนทนาธรรมกับ
เพื่อนข้างบ้านหรือโทรคุยกัน ทุกวันต้องปฏิบัติศีล ๕ อย่างเคร่งครัด ฟังธรรมเทศนาทางวิทยุทางทีวี ไม่
ยึดมั่นถือมั่นติดกับปัจจัยไม่ถือเอาความร่ ารวยมาเป็นที่ตั้ง  ให้เป็นผู้เสียสละเช่นบริจาคทานตามสภาพ
ความสามารถ มีหนังสือคู่มือในการด ารงชีวิตให้มีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาหลังวัยเกษียณ มี
การจัดหาเวลาปฏิบัติธรรมเพื่อให้สุขภาพจิตดีมีสติสัมปชัญญะมากข้ึนนั่งสมาธิอย่างน้อย ๓๐ นาที ท าให้
มีความสุขส่งผลดีต่อสุขภาพ  ยึดหลักปฏิบัติตามธรรมะขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ผู้สูงอายุ
บางคนในวัยแก่ชราไปไหนมาไหนก็ล าบากแต่ก็มีธรรมะขององค์สมเด็จพระสัมมาพระเจ้าเป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจ  
 สิ่งที่ควรจะเป็นส าหรับผู้สูงอายุคือไม่ท าผิดศีลธรรม หมั่นท าบุญท าทานอยู่เสมอช่วยเหลือพี่
น้องในสังคมผู้ตกทุกข์ได้ยาก ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงช่วยเหลือสังคมและผู้อื่นตามโอกาส 
 ไม่ท าผิดศีลธรรม ให้รู้จักพัฒนาตนเองอยู่เสมอเพื่อเป็นตัวอย่างของคนรุ่นหลัง กล้าพูดกล้า
แสดงออกมีความสุขด้วยการยิ้มแย้มแจ่มใสหัวเราะเพื่อให้อวัยวะภายในเคลื่อนไหว นิมนต์พระคุณเจ้ามา
แนะน าศีลธรรมให้กับผู้สูงอายุ  พยายามรักษาศีลไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข ที่ส าคัญหมั่นท าบุญสวดมนต์
ไหว้พระ นั่งสมาธิภาวนา ฝึกจิตใจให้สงบ น ามาซึ่งความสุขทางกายและใจ 
 ในส่วนที่เป็นปัญหาอุปสรรคของการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา
ของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ โดยส่วนมากผู้สูงอายุจะมีปัญหาด้านสุขภาพทางจิตสมองมีการหลงลืมง่าย
กว่าปกติ ตา หู ไม่ดีเหมือนแต่ก่อนไปไหนมาไหนท าให้ลูกหลานล าบาก บางคนเลี้ยงหลานไปไหนมาไหน
ไม่สะดวก เจ็บป่วยบ่อยครั้ง บางคนเดินทางไปวัดไม่สะดวก ได้แต่ภาวนาอยู่ที่บ้านหรือสวดมนต์ที่ในห้อง
พระของแต่ละคน แต่ชอบบริจาคเงินรายได้ของตนเองช่วยเหลือสังคม ท าบุญตามโอกาส 
 สิ่งที่ควรจะเป็นส าหรับผู้สูงอายุคือ ให้หน่วยงานภาครัฐหรือสมาคมต้องช่วยกันหาสิ่งป้องกัน
ปัญหาอุปสรรคที่จะเกิดข้ึนกับผู้สูงอายุในวัยแก่ชราไม่ว่าจะเป็นการด าเนินชีวิตหรือการด ารงชีวิตอยู่
ผู้สูงอายุบางคนอาจเดินไม่ได้แต่ว่าจิตใจอยากจะกระท าในสิ่งที่ตนเองต้องการ จ าเป็นต้องมีการตรวจ
สุขภาพสม่ าเสมอ หาโอกาสท าบุญร่วมกับญาติและกลุ่มชมรมที่เข้าร่วม ไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับสิ่งผิดกฎหมาย 
จัดการประชุมบ่อยๆ ตามหมู่บ้านชมชน ต าบล อ าเภอ เเละจังหวัด  ให้มีผู้เช่ียวชาญหรือแพทย์ที่มี



    

๑๓๖ 

 

ความรู้เกี่ยวกับผู้สูงอายุมาแนะน าการป้องกันปัญหาไม่ว่าจะเป็นการกินการดื่มหรือแม้แต่การด ารงชีวิต 
ต้องมีการจัดการบูรณาการดูแลสุขภาพและให้ธรรมะอันสมควรแก่ผู้สูงอายุ แนะน าการออกก าลังกายที่
พอเหมาะพอควร ไม่ให้ออกก าลังกายแบบหักโหมไม่ให้ออกก าลังกายเกินขีดความสามารถ ใช้หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
 รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตาม
แนวทางพระพุทธศาสนา สิ่งที่ควรจะด าเนินการส าหรับผู้สูงอายุ คือ ควรอยู่อย่างพอเพียงท าใจให้สบาย 
ไม่วิตกกังวลอะไรมากนัก ให้มีกิจกรรมร่วมกันอยู่เสมอเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้กันและต้องใช้หลักธรรมใน
การด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ท าใจเบิกบานเที่ยวเปิดหูเปิดตาบ้างเป็นบางครั้งออกก าลังกายเดินช้าๆตาม
ก าลัง นอกจากนี้อยากให้มีโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อพัฒนารา่งกายและจิตใจ เป็นกลุ่มๆ จะได้ท าสม่ าเสมอ มี
การอ่านหนังสือฟังข่าวสนทนาปราศรัยกับสังคมเพื่อนฝูง ต้องจัดให้มีศูนย์พัฒนาผู้สูงอายุในด้านสุขภาพ
ความสุขและธรรมะให้แก่ผู้สูงอายุ มีการฟังเทศน์อ่านหนังสือดูข่าวหรือการท าบุญในวัดต่างๆ ตามหลัก
ทางพระพุทธศาสนา   มีการสร้างศูนย์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณและน า
พระสงฆ์มาให้ธรรมะเพื่อด าเนินรอยตามพระพุทธศาสนา มีกิจกรรมร่วมกันบ่อยๆ ที่ส าคัญรัฐบาลควรจัด
งบมาเพื่อดูแลผู้สูงอายุอย่างพอเพียง 
 รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตาม
แนวทางพระพุทธศาสนา ควรมีการด าเนินการดังนี้  
  (๑) ให้มีกิจกรรมต่างๆ ทางสังคมที่ท าให้ผู้สูงอายุได้มาแลกเปลี่ยนความรู้กันในสังคม 
  (๒) สร้างความสุขด้วยการรักษาศีล ๕ และด าเนินรอยตามพระพุทธศาสนาของพระ
สัมมาสัมพุทธเจ้า  
  (๓) ต้องให้มีโรงเรียนหรือศูนย์การเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุและมีการจัดงบประมาณ จัดหา
บุคคลกรดูแลและมีการสอนท ากิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
  (๔) ต้องมีการส่งเสริมการออกก าลังกาย รักษาสุขภาพ รักษาศีลตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา 
  (๕) หมั่นหาความรู้เพิ่มเติมตลอดเวลา หาวิธีปรับปรุงแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่จะท า
ให้ช้ีชัดรู้ถึงความสุขความสงบของกายและใจ  
  (๖) ควรต้องมีการจัดศูนย์พัฒนาร่างกายจิตใจอารมณ์ให้แก่ผู้สูงอายุตามหลักทาง
พระพุทธศาสนา   
  (๗) ควรจัดท าโครงการออกก าลังกายศึกษาธรรมะร้องเพลงท่องเที่ยวในวัดต่างๆ ตาม
สมควร ไม่ควรจะหลายวันเพราะคนแก่จะคิดถึงบ้านคิดถึงหลานและบางคนกินอาหารล าบาก  
  (๘) ควรมีรถรับส่งส าหรับผู้สูงอายุและมีโรงเรียนส าหรับผู้สูงอายุโดยการยึดหลักปริยัติ 
ปฏิบัติ ปฏิเวธ และปฏิเสธ  
  (๙) ควรมีการจัดกิจกรรมข้ึนในชมรม ๑ เดือน ๑ ครั้ง เพื่อพัฒนาการส่งเสริมการเรียนรู้
นิมนต์พระคุณเจ้ามาให้ธรรมะอาทิตย์ละ ๑ ครั้ง  
  (๑๐) เน้นการเสริมสร้างความรู้แก่ผู้สูงอายุคือยึดมั่นในค าสั่งสอนของพระพุทธองค์
ปฏิบัติตามธรรมะท าบุญท าสังฆทานช่วยเหลือสังคม 



    

๑๓๗ 

 

 รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตาม
แนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น KSCP AGING MODEL ประกอบด้วยกิจกรรม 
๔ ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ ๑ กายภาวนา (K: Kaya) คือ จัดกระท าฐานข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับสมาชิกสมาคม
ฯ ข้ันตอนที่ ๒ สีลภาวนา (S: Sila) คือ รวบรวม และจัดท าองค์ความรู้ที่ เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอายุ 
ข้ันตอนที่ ๓ จิตตภาวนา (C: Citta) คือ จัดพื้นที่สนับสนุนการเรียนรู้ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตาม
แนวทางพระพุทธศาสนา ข้ันตอนที่ ๔ ปัญญาภาวนา (P: Panna) คือ สร้างความต่อเนื่องทางกิจกรรม
โดยการกระตุ้นให้สมาชิกค้นหาความรู้เพิ่มเติม จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และองค์ความรู้ที่
ได้จากการสืบค้น สามารถเปรียบเทียบกับผลการศึกษาของเชียง เภาชิต และ พรรณราย เทียมทัน  
พบว่า รูปแบบกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุในจังหวัดนครสวรรค์ ประกอบด้วยกิจกรรม 
๕ ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ ๑ การทดสอบสมรรถภาพทางกาย การรับรู้ประโยชน์ การรับรู้ อุปสรรค การ
รับรู้ความสามารถตนเอง และการปฏิบัติตัวในการออกก าลังกาย ข้ันตอนที่ ๒ การเสนอตัวแบบ ข้ันตอน
ที่ ๓ การสาธิตการออกก าลังกายและการฝึกปฏิบัติในการออกก าลังกายของผู้สูงอายุข้ันตอนที่  ๔ การ
อภิปรายกลุ่มและสรุปผลการออกก าลังกาย และข้ันตอนที่ ๕ การให้สิ่งชักน าการกระท า โดยการกระตุ้น
เตือนด้วยค าพูด การให้ก าลังใจ หรือให้รางวัลกับผู้ที่มีการออกก าลังกายสม่ าเสมอ๓ ๒  
 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยกุลวีณ์ วุฒิกร๓ ๓ ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ มีวัตถุประสงค์ (๑) เพื่อศึกษารูปแบบสมรรถนะของผู้ดูแลผู้สูงอายุ (๒) เพื่อศึกษาระดับและ
ความต้องการสมรรถนะของผู้ดูแลผู้สูงอายุในสภาพปัจจุบัน (๓) เพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้ดูแลผู้สูงอายุได้จากการน าผลที่ได้จากการประเมินช่องว่างของระดับความสามารถมาจัดท า
แผนพัฒนาพนักงานเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) เพื่อลด “ช่องว่าง” ลง 
จัดท าแผนฝึกอบรมที่สอดคล้องกับ Competency dictionary 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed method) คือ การวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยแบ่งเป็น ๓ ข้ันตอน 
ดังนี้ ตอนที่ ๑ เป็นการศึกษาสมรรถนะของผู้ดูแลผู้สูงอายุจากการทบทวนวรรณกรรมและการสัมภาษณ์
เชิงลึกจากกลุ่มผู้ดูแลผู้สูงอายุ ตอนที่ ๒ เป็นการศึกษาระดับและความต้องการสมรรถนะของผู้ดูแล 
ผู้สูงอายุในสภาพปัจจุบัน และศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของผู้ดูแลผู้สูงอายุ โดยใช้แบบสอบถาม 
และข้ันตอนที่ ๓ เป็นการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) จานวน ๖ คน เพื่อทาการ
ตรวจ ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
 ผลการศึกษา พบว่า ๑) รูปแบบสมรรถนะของผู้ดูแลผู้สูงอายุ ประกอบด้วย สมรรถนะ ๓ 
ประการ คือ องค์ประกอบ ๑ สมรรถนะหลัก ของผู้ดูแล ได้แก่ ๑.๑ จิตบริการ ๑.๒ ยึดมั่นในจริยธรรม
คุณธรรม ๑.๓ ความรู้ทางวิชาการและสุขภาพ ๑.๔ ความมุ่งสัมฤทธ์ิของงานด้วยความเที่ยงธรรม ๑.๕ 
การติดต่อสื่อสาร ๑.๖ การท างานเป็นทีม ๑.๗ ความคิดสร้างสรรค์ องค์ประกอบที่ ๒ คือ สมรรถนะ
หน้าที่ ได้แก่ ๒.๑ ทัศนคติที่ดีต่อผู้สูงอายุ ๒.๒ การควบคุมอารมณ์ และบุคลิกภาพ ๒.๓ การส่งเสริม
                                                             

๓ ๒ เชียง เภาชิต และ พรรณราย เทียมทัน, “การพัฒนารูปแบบกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในจังหวัด
นครสวรรค์”, วารสารสุทธิปริทัศน์, ปีที่ ๓๐ ฉบับ ๙๔ (เมษายน – มิถุนายน, ๒๕๕๙): บทคัดย่อ. 

๓ ๓ กุลวีณ์ วุฒิกร, “รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของผู้ดูแลผู้สูงอายุW,  วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, ปีที่ ๑๖ ฉบับที่ ๒ (๒๕๕๙): ๕๐-๖๐.   



    

๑๓๘ 

 

สุขภาพและความปลอดภัย ๒.๔ ความสามารถในการบารุงเครื่องมือต่าง ๆ ๒.๕ ความรับผิดชอบในงาน 
๒.๖ ความสามารถในการจัดการกับเลือดหรือสิ่งคัดหลั่ง และองค์ประกอบที่ ๓ สมรรถนะการจัดการ 
ได้แก่ ๓.๑ การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ ๓.๒ ภาวะผู้นา ๓.๓ ความสามารถในการจัดการ ๒) 
สมรรถนะของผู้ดูแลผู้สูงอายุในปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง และความต้องการสมรรถนะของผู้ดูแล
ผู้สูงอายุอยู่ในระดับมาก ๓) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะได้จากการน าผลที่ได้จากการประเมินช่องว่าง
ของระดับความสามารถมาจัดท าแผนพัฒนามาจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเป็นรายบุคคล (Individual 
Development Plan: IDP) เพื่อลด “ช่องว่าง” ลง จัดทาแผนฝึกอบรมที่สอดคล้องกับ Competency 
dictionary ด้วยหัวข้อที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ ๑. สมรรถนะหน้าที่ คือ ๑.๑ เทคนิควิธีในการจัดการกับ
เลือดหรือสิ่งคัดหลั่ง ๑.๒ เทคนิคในการบ ารุงรักษาเครื่องมือทางการแพทย์ ๑.๓ ภารกิจและความ
รับผิดชอบในงานการดูแลผู้สูงอายุ ๑.๔ การส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยให้แก่ผู้สูงวัย ๑.๕ การ
ควบคุมอารมณ์และการพัฒนาบุคลิกภาพแก่อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ ตามล าดับ ๒. สมรรถนะการจัดการ 
คือ ๑.๑ เทคนิควิธีการมีภาวะผู้นาและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในเหตุการณ์ฉุกเฉิน๑.๒ เทคนิคการ
บริหารจัดการในงานด้านการดูแลผู้สูงอายุ ตามล าดับ และอันดับ ๓. สมรรถนะหลัก คือ ๓.๑ การสร้าง
ทีมงานและการคิดสร้างสรรค์ในงานด้านการดูแลผู้สูงอายุ ๓.๒ ความรู้ทางด้านวิชาการและการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ ๓.๓ เทคนิคการทางานมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานด้วยความเที่ยงธรรมและเทคนิคการสื่อสาร
ในการดูแลผู้สูงอายุตามล าดับ 
 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  ผลการวิจัยรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ที่เป็นการศึกษาสภาพ
ทั่วไปของการด ารงชีวิตหลังวัยเกษียณ และหาหลักธรรมมีความสอดคล้องและเหมาะสมส าหรับการ
น ามาปรับประยุกต์ใช้กับผู้สูงอายุ และน ามาสร้างเป็นรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัย
เกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา ในการน าไปเป็นคู่มือในการปฏิบัติ
ใน หมู่บ้าน ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ ให้มีการพัฒนาผู้สูงอายุที่เหมาะสมและมีความสุขในบั้นปลาย
ชีวิต ซึ่งการที่จะขับเคลื่อนการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณดังกล่าว จ าเป็นต้องอาศัยผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องที่เป็นองค์กรภาคีเครือข่ายควรด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑) ด้านสภาพทั่วไปโดยอาศัยการส่งเสริมการเรียนรู้ของสมาชิกอย่างต่อเนื่องร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ระดับประเทศที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนปฏิรูปการพัฒนาผู้สูงอายุและ
การส่งเสริมและสนับสนุนในหลายกระทรวง 
  ๒) ด้านการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลังวัย
เกษียณ ตามหลักภาวนา 5 โดยเน้นการซึมซับเข้ากับสภาพการณ์ของอายุโดยการฝึกกาย รักษาศีล ฝึก
จิต และการเจริญปัญญา ควรมีการวางแผน ก าหนดวัน เวลา สถานที่ให้เหมาะสมกับบริบทของการจัด
กิจกรรม 
  ๓) รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา ควรเน้นให้ผู้สูงอายุได้เข้ามามีส่วนในกิจกรรมด้วยตนเอง โดยการ



    

๑๓๙ 

 

การประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้เข้ามาร่วมกิจกรรมที่ทางสมาคมหรือหน่วยงานที่รับผิดชองได้จัดข้ึน ตลอด
ถึงของบประมาณสนับสนุนเข้ามาบริหารจัดการในสมาคม  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้สามารถสรุปเป็นผังมโนทัศน์ ได้ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
แผนภาพท่ี ๕๑  ผังมโนทัศน์รปูแบบ (Model) การส่งเสริมการเรียนรู้แกผู่้สงูอายุหลังวัยเกษียณในการ 

                        ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
 
 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยในครั้งต่อไป 
  จากหลากหลายประเด็นที่ค้นพบจากการวิจัย ที่เป็นรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่
ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา มีประเด็นที่ค้นพบ
น่าจะน าไปศึกษาต่อไป คือ ๑) สภาพทั่วไปของการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ ๒) การ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ และ ๓) รูปแบบการ
ส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สู งอายุหลั งวัยเกษียณในการด ารงชี วิตอย่างมีความสุขตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา ที่จะได้แนวความคิดที่หลากหลายน าไปก าหนดเป็นแนวทางในการพัฒนา ผลักดันให้
เกิดการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ ที่สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาผู้สูงอายุ
ในประเทศไทยให้มีความสุขในช่วงท้ายของชีวิตสืบไป 
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________. พุทธธรรมกับการพัฒนาชีวิต. พิมพ์ครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๐.  
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมประมวลศาสตร์ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๑๗. 

ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑.  
________. พุทธธรรม ฉบับเดิม. พิมพ์ครั้งที่ ๒๕. กรุงเทพมหานคร: สหธรรมมิก, ๒๕๕๒.  
________. พุทธธรรม. พิมพ์ครั้ง ๑๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๒. 
________. ถึงเวลา มารื้อปรับระบบพัฒนาคนกันใหม่. นครปฐม: วัดญาณเวศกวัน. ๒๕๕๔. 
________. รู้หลักก่อนแล้วศึกษาให้ได้ผล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนา

แห่งชาต,ิ ๒๕๔๘.  
________. คนไทยสู่ยุคไอที. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิปัญญาประทีป, ๒๕๕๙.  
________. รู้หลักก่อนแล้วศึกษาให้ได้ผล. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิปัญญาประทีป, ๒๕๕๙.  
พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น) และคณะ. สุขท่ีได้ธรรม. กรุงเทพมหานคร:  บริษัท ดีไซน์ ดีไลน์ 

จ ากัด, ๒๕๕๖.  
พุทธสาวกภิกขุ นาวาอากาศเอกถนอม อินทรฤทธ์. พระพุทธองค์ทรงเป็นนักวิทยาศาสตร์เอกของโลก

และสาระส าคัญในพระพุทธศาสนา. สมุทรสาคร: ขุนทองอุตสาหกรรมการพิมพ์, ๒๕๔๔.  
ภูมิ โชคเหมาะ และคณะ. “กฎหมายการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ ผู้สูงอายุในประเทศไทย”. รายงาน

การวิจัย. กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. ๒๕๕๗. 
มาลิณี จุโฑปะมา. จิตวิทยาการศึกษา. บุรีรัมย์: เรวัตการพิมพ์. ๒๕๕๔. หน้า ๖๕. 
เยาวพา เดชะคุปต์. พหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แม็ค, 

๒๕๔๒.  
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: ศิริวัฒนา

อินเตอร์ พริ้นท์, ๒๕๔๒. 



 ๑๔๒ 

วศิน อินทสระ. ธรรมและชีวิต. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: กมลการพิมพ์, ๒๕๒๗.  
________. พุทธจริยศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ทองกวาว, ๒๕๔๑.  
วิมลศรี สุวรรณรัตน์ . การค้นคว้าความรู้ด้วยตนเองโดยใช้โครงงานวิทยาศาสตร์ในเอกสาร

ประกอบการอบรมครู กล่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต วิทยาศาสตร์และครูประจ า
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๒. 

วิมลศรี สุวรรณรัตน์ และมาฆะ ทิพย์คีรี. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการท าโครงงาน . 
กรุงเทพมหานคร: พัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว), ๒๕๔๔.  

ศรี เรือน แก้วกังวาน. จิตวิทยาพัฒนาการชี วิตทุกช่วงวัย . พิมพ์ครั้ งที่  ๖. กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๘.  

ศศิธร กรุณา. เอกสารประกอการสอน บทท่ี ๑ แนวคิดกับผู้สูงอายุ. อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยราช
ธานี. ๒๕๕๑. 

สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม. ร่วมสร้างองค์ความรู้เพ่ือรองรับการเข้าสู่สังคมสูงวัยในภาคอีสาน.
ขอนแก่น :สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม, ๒๕๖๐.  

สมเด็จกรมพระยาด ารงราชานุภาพ. จามเทวีวงศ์ พงศาวดารเมืองหริภุญไชย. พระนคร: ห้างหุ้นส่วน
จ ากัดบรรณกิจเทรดดิ้ง, ๒๕๑๖.  

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก. ธรรมดุษฎี. กรุงเทพมหานคร : เรือน
แก้วการพิมพ์, ๒๕๓๗.  

สมพร เทพสิทธา. แก่อย่างมีค่าชราอย่างมีสุข. กรุงเทพมหานคร: สมชายการพิมพ์, ๒๕๔๙.  
ส านักงานสถิติแห่งชาติ. การส ารวจสภาวะทางสังคมและวัฒนธรรม พ.ศ.๒๕๕๔. กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา, ๒๕๕๕.  
________. ส ามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. ๒๕๕๓. กรุงเทพมหานคร :ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 

๒๕๕๔. 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร. วาระปฏิรูปท่ี ๓๐ : การปฏิรูประบบเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย. 

กรุงเทพมหานคร: ส านักการพิมพ์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, ๒๕๕๘. 
ส านักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการ

เรียนรูข้องเด็กปฐมวัย. กรุงเทพมหานคร: องค์การค้าของคุรุสภา, ๒๕๔๓.  
ส าราญ จูช่วย. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม. นนทบุรี: วิทยาลัยราชพฤกษ์, ๒๕๕๔.  
สุจิตรา รณรื่น. ศาสนาเปรียบเทียบ. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๐.  
สุทธิชัย จิตตะพันธ์กุลและคณะ. การประเมินผลวิเคราะห์และสังเคราะห์การประชุมวิชาการแห่งชาติ

ว่าด้วยผู้สูงอายุ วันสูงอายุด้านคุณภาพ. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๒.  

สุเทพ อุตสาหะ. การสอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา. มหาสารคาม: สหบัญฑิต, ๒๕๒๖. 
สุรกุล เจนอบรม. วิสัยทัศน์ผู้สูงอายุและการศึกษานอกระบบส าหรับผู้สูงอายุไทย. กรุงเทพมหานคร: นิ

ซินแอดเวอร์ไทยซิ่งกรุ๊ฟ, ๒๕๔๑. 
สุรางค์ โค้วตระกูล. จิตวิทยาการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  



 ๑๔๓ 

สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า. ๑๙ วิธีจัดการเรียนรู้: เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ. กรุงเทพมหานคร: 
ภาพพิมพ์, ๒๕๔๕.  

แสง จันทร์งาม. ประทีปธรรม. กรุงเทพมหานคร: อมรการพิมพ์, ๒๕๑๓. 
อนุชาติ พวงส าลี และคณะ. การพัฒนาเครื่องมือชี้ วัดคุณภาพและสังคมไทย . กรุงเทพมหานคร: 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว., ๒๕๓๙.  
 
๒. บทความ 
กุลวีณ์ วุฒิกร. “รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของผู้ดูแลผู้สูงอายุW.  วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. ปีที่ ๑๖ ฉบับที่ ๒ (๒๕๕๙): ๕๐-๖๐.   
เชียง เภาชิต และ พรรณราย เทียมทัน. “การพัฒนารูปแบบกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในจังหวัด

นครสวรรค์”. วารสารสุทธิปริทัศน์. ปีที่  ๓๐ ฉบับ ๙๔ (เมษายน – มิถุนายน. ๒๕๕๙): 
บทคัดย่อ. 

ฐิติวรรณ แสงสิงห์. “การศึกษาวิถีชีวิตของผู้สูงอายุตามหลักพุทธธรรม : กรณีศึกษาชุมชนบ้านลือค า
หาญอ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี”. วารสารบัณฑิตพัฒนสาร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี (๒๕๕๖). 

ณัฏฐ์ฐิตตา เทวาเลิศสกุล และคณะ. “แนวทางการพัฒนาผู้สูงอายุจากภาระให้เป็นพลัง กรณีศึกษา
เทศบาลนครรังสิต”. วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร ฉบับภาษาไทย สาขาสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ และศิลปะ. ปีที่ ๙. ฉบับที่ ๑. (เดือนมกราคม – เมษายน ๒๕๕๙): ๕๒๙-๕๔๕. 

ทวีชัย เชสูงเนิน และ ปิยธิดา คูหิรัญญรัตน์. “สมาชิกสมาคมข้าราชการบ านาญข้าราชการและผู้สูงอายุ
จังหวัดขอนแก่น”. Srinagarind Medical Journal ปีที่ ๒๖ (๒๕๕๔): ๑๙๐-๑๙๔. 

ธาริน สุขอนันต์และคณะ. “คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ”. วารสารสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี. ปีที่ ๔๑ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๔): ๔๐-๔๙. 

นันทิยา บุญเคลือบ. “การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ตามแนว Constructivism”. วารสาร สสวท. ๒๕ 
(๙๖) (มกราคม-มีนาคม ๒๕๔๐): ๑๓-๑๔. 

ประสงค์ ชาญช่าง. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในกรุงเทพมหานคร. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยปทุมธานี. ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๔): ๖๖-๗๘. 

ปลื้มใจ ไพจิตร. “คุณภาพในการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุในจังหวัดสุราษฎร์ธานี”. วารสารวิทยาการจัดการ. 
ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๒ (๒๕๕๘): ๑๕๗-๑๗๙. 

ปิยะดา ภักดีอ านาจ และพรชัย ลิขิตธรรมโรจน์. “แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการเพื่อผู้สูงอายุของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกาตอง อ าเภอยะหา จังหวัดยะลา”. วารสารวิทยาการจัดการ. ปีที่ 
๓๑ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๗): ๑๒๑-๑๕๑. 

ภูมิวัฒน์ พรวนสุข. “แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัดแพร่”. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน 
๒๕๕๘): ๗๗-๘๗. 

http://gdjou.com/index.php/gdjou/article/view/156
http://gdjou.com/index.php/gdjou/article/view/156


 ๑๔๔ 

วรนาถ พรหมศวร. “โรงเรียนผู้สูงอายุ มุมมองตามบริบทชุมชนท้องถ่ิน สุรินทร์”. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ราชมงคลสุรินทร์วิชาการ ครั้งท่ี ๘ วิจัยเพ่ือประเทศไทย ๔.๐. (๒๒-๒๓ 
ธันวาคม ๒๕๕๙): ๑๑๕-๑๒๗. 

สมสมัย พิลาแดง. ยุทธพล ทวะชาลี และกตัญญู แก้วหานาม. ความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุ 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดงพยุง อ าเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธ์ุ . วารสารการ
บริหารปกครอง. ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๑ (๒๕๕๗): ๑๓๓-๑๔๘. 

สุดารัตน์ สุดสมบูรณ์. “สวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในประเทศไทย”. วารสารเทคโนโลยีภาคใต้. ปีที่ ๗ 
ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๗): ๗๓-๘๒. 

อภิษฎา เหล่าวัฒนพงษ์. “ความต้องการและแนวทางในการจัดสวัสดิการชองผู้ สูงอายุด้านอาชีพ: 
โครงการส่งเสริมอาชีพพื้นที่กรุงเทพมหานคร”. วารสารวิทยบริการ. ปีที่  ๒๒ ฉบับที่  ๓ 
(กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๔):  ๕๖-๖๗. 

 
๓. รายงานการวิจัย 
ชัยวัฒน์ รุทธโชติ. “คุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการครูในสังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอ

เมืองระยอง”. รายงานการวิจัย. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาบูรพา, ๒๕๔๖. 
รุจิราง แอกทอง, “การปรับตัวของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครปฐม จังหวัดนครปฐม”. รายงานการ

วิจัย. ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, ๒๕๔๙. 
 
๔. เอกสารอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้ตีพิมพ์ 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านแรงงานผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๔๔. 
โครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายด้านสุขภาพ (HITAPP), การส ารวจสุขภาวะผู้สูงอายุไทย ปี พ.ศ. 

๒๕๕๖. 
รายงานส ารวจสุขภาพประชาชนไทยโดยการตรวจร่างกาย ครั้งที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒. 
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี . Knowledge Management : KM เรื่อง บทบาท ความรับผิดชอบ

จริยธรรมและคุณสมบัติของนักส่งเสริมสหกรณ์ฯ. อัดส าเนา. 
 
๕. สัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์ พระครูสุตรัตนาภรณ์, ตัวแทนพระสงฆ์, ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ พระครูปลัดสมพงษ์ สุเมโธ, ตัวแทนพระสงฆ์, ๑๕ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ พระปลัดเกษฎา มหาปญฺโญ, ตัวแทนพระสงฆ์, ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ พระมหาประภาส ปภฺสฺสโร, ตัวแทนพระสงฆ์, ๑ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ พระมหาพิสิฐ วิสิฏฺฐปญฺโญ, ตัวแทนพระสงฆ์, ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ปิยวรรณ ศรีสุรักษ์, เจ้าหน้าที่รัฐ, ๑๕ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางสาวพัชรา สนธิมูล, เจ้าหน้าที่รัฐ, ๑๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางสาวสุปรียา ไผ่ล้อม, เจ้าหน้าที่รัฐ, ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางสาวพิธาดา เจริญเช้ือ, เจ้าหน้าที่รัฐ, ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๐. 



 ๑๔๕ 

สัมภาษณ์ นายคฑาวุธ จารย์โพธ์ิ, เจ้าหน้าที่รัฐ, ๑๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ พันตรีธงชัย ศรีสุรักษ์, นายกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัดขอนแก่น, 

๑๕ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ พันต ารวจตรี สัมพันธ์ พินิจมนตรี, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุ

จังหวัดขอนแก่น, ๙ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางทัศนีย์ ทับโยธา, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัดขอนแก่น, 

๗ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางวันรัฐ มโนเย็น, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัดขอนแก่น, 

๒๑ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางสาวนวลอนงค์  ศรีวิวัฒน์, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด

ขอนแก่น, ๒๑ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางบานเย็น ภูกาบเพชร, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด

ขอนแก่น, ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางพิศวาท ทรัพย์สินพันธ์, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด

ขอนแก่น, ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางค าบาง วัดถัง, ครูบ านาญ, ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางพิกุล ฤทธ์ิมนตรี, ครูบ านาญ, ๘ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางเสาวคนธ์ จารย์โพธ์ิ, ครูบ านาญ, ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางจรูญลักษณ์ นารี, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางสาวพรชมพู ราชธา, ครอบครัวผู้สูงอาย,ุ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางสาววชิราภรณ์ จุ้ยเกตุ, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางสาวชลธิชา สะอาด, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางทองม้วน  ภูมี, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๒๔ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางลัดดา  ค าหล้า, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๒๒ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นางวริยา  ด้วงวังหิน, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๑๙ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นายสุริยะ  ด้วงวังหิน, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นายวชิรกร จันทะสาร, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐. 
สัมภาษณ์ นายสถิตย ์โพธ์ิศรี, ครอบครัวผู้สูงอายุ, ๒๗ กันยายน ๒๕๖๐. 
 
๖. สนทนากลุ่ม 
สนทนากลุ่ม พระมหาพิสิฐ วิสิฏฺฐปญฺโญ, ตัวแทนพระสงฆ์, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
สนทนากลุ่ม พระมหาประภาส ปภสฺสโร, ตัวแทนพระสงฆ์, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
สนทนากลุ่ม พระปลัดเกษฎา มหาปญฺโญ, ตัวแทนพระสงฆ์, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
สนทนากลุ่ม พันตรีธงชัย ศรีสุรักษ์ , นายกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด

ขอนแก่น, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 



 ๑๔๖ 

สนทนากลุ่ม พันต ารวจตรี สัมพันธ์ พินิจมนตรี, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุ
จังหวัดขอนแก่น, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 

สนทนากลุ่ม นางพิศวาท ทรัพย์สินพันธ์, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด
ขอนแก่น, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 

สนทนากลุ่ม นางวันรัฐ มโนเย็น, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัดขอนแก่น, 
๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 

สนทนากลุ่ม นางสาวนวลอนงค์  ศรีวิวัฒน์, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุ
จังหวัดขอนแก่น, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 

สนทนากลุ่ม นางบานเย็น ภูกาบเพชร, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด
ขอนแก่น, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 

สนทนากลุ่ม นางทัศนีย์ ทับโยธา, สมาชิกสมาคมข้าราชการบ าเหน็จบ านาญและผู้สูงอายุจังหวัด
ขอนแก่น, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 

สนทนากลุ่ม นางพิกุล ฤทธ์ิมนตรี, ครูบ านาญ, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
สนทนากลุ่ม นางเสาวคนธ์ จารย์โพธ์ิ, ครูบ านาญ, ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐. 
 
๗. สื่ออิเลคทรอนิคส์ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๙,  [ออนไลน์], แหล่งที่มาhttp://lms.thaicyberu. 
go.th/officialtcu/main/advcourse/presentstu /course/bm๕๒๑/sorarit_2/sor arit-
eb2/content/GPT4.htm). [สืบค้นเมื่อ ๘ เมษายน ๒๕๖๑]. 

กระทรวงสาธารณสุข, แบบทดสอบดัชนีชี้ วัดความสุขคนไทยฉบับ ๑๕ ข้อ: The new Thai 
happiness sindicator (THI-๑๕). [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://www.dmh.moph. 
go.th/test/thaihapnew/thi๑๕/thi๑๕.asp [สืบค้นเมื่อ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐]. 

โครงการจัดตั้ งและส่งเสริมกิจกรรมชมรมผู้สู งอายุ  ชุมชน กศน. , [ออนไลน์ ], แหล่งที่ มา
http://www.kkmuni.go.th/2017/article/news/1359 [สืบค้นเมื่อ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑] 

โครงการจัดตั้งและส่งเสริมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ ชุมชน กศน., [ออนไลน]์, แหล่งที่มาhttp://www. 
kkmuni.go.th/2017/article/news/1359 [สืบค้นเมื่อ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑]. 

จิราวัฒน์ จารุพันธ์, (๒๕๕๑), ไทยหนีไม่พ้นวิกฤติสังคมผู้สูงอายุ , เดลินิวส์, [ออนไลน์], แหล่งที่มา 
http://www.cps.chula.ac.th/html_th/pop_base/ageing/ageing_041 .htm. [สื บ ค้ น
เมื่อ พฤศจิกายน ๒, ๒๕๕๑] 

ณัฏฐ์ฐิตตา เทวาเลิศสกุล, วณิฎา ศิริวรสกุล และชัชสรัญ รอดยิ้ม, แนวทางการพัฒนาผู้สูงอายุจากภาระ
ให้เป็นพลัง กรณีศึกษาเทศบาลนครรังสิต, วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร ฉบับภาษาไทย 
สาขาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปะ, ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๑ (เดือนมกราคม – เมษายน 
๒๕๕๙): ๕๒๙-๕๔๕ [ออนไลน์ ]. แหล่งที่มา: https://www.tci-thaijo.org/index.php/ 
Veridian-E-Journal/article/viewFile/61498/50672 [๒๔ มกราคม ๒๕๖๐]. 
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 ๑๔๗ 

เทศบาลนครขอนแก่น, ทน.ขก.ฤกษ์ดีเปิดศูนย์บริการสุขภาพผู้สูงอายุครบวงจรแห่งแรก, [ออนไลน์], 
แหล่งที่มา http://www.kkmuni.go.th/2017  [สืบค้นเมื่อ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑]. 

เทศบาลนครขอนแก่น, ทน.ขก.ฤกษ์ดีเปิดศูนย์บริการสุขภาพผู้สูงอายุครบวงจรแห่งแรก, [ออนไลน์], 
แหล่งที่มา http://www.kkmuni.go.th/2017  สืบค้นเมื่อ [๒๐ เมษายน ๒๕๖๑]. 

ธเนศ ถวิลหวัง, การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กร, [ออนไลน]์. แหล่งที่มา: http://www.eresearch. 
ssru.ac.th/xmlui/handle/123456789/143 [๑๖ มกราคม ๒๕๖๐]. 

บทบาทผู้สูงอายุต่อสังคม ครอบครัว ชุมชน, [ออนไลน์], แหล่งที่มา : http://hp.anamai.moph.go.th/ 
soongwai/statics/about/soongwai/topic๐๐6.php [สืบค้นเมื่อ ๓ มีนาคม ๒๕๖๑] 

ปัทมา ว่าพัฒนวงศ์ และปราโมทย์ ประสาทกุล, ประชากรไทยในอนาคต, [ออนไลน์], : แหล่งที่มา
http://www.ipsr.mahidol.ac.th/IPSR/AnnualConference/ConferenceII/ 
Article/Article๐2.htm [สืบค้นเมื่อ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐]. 

พจนานุกรมไทย-อังกฤษ, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://dictionary.sanook.com/search/dict-th-
en-lexitron/ [๑๕ มกราคม ๒๕๖๐]. 

พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.๒๕๔๖, [ออนไลน์], แหล่งที่มา:  http://www.dla.go.th/upload/ 
regulation/type1/2554/2/488_1.pdf [๑๕ มกราคม ๒๕๖๐]. 

พวงทอง ไกรพิบูลย์, คุณภาพชีวิต (Quality of life), [ออนไลน์], แหล่งที่มา:  http://haamor.com/ 
th/คุณภาพชีวิต [๑๖ มกราคม ๒๕๖๐]. 

มข. เพื่อสังคม, มข. ฝึกผู้สูงอายุ สร้างนวัตกรรม รับ Aging society, [ออนไลน์ ], แหล่งที่ มา 
https://www.kku.ac.th/news/v.php?q=๐๐๑๕๐๒๐&l=th [สืบค้นเมื่อ ๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๑]. 
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ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่วางแผนไว้  

และกิจกรรมที่ได้ด าเนินการมาและผลที่ได้รับของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๑ 

ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์  
กิจกรรมที่วางแผนไว้ และกิจกรรมที่ได้ด าเนินการมาและผลที่ได้รับของโครงการ 

 
การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิต

อย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาสภาพทั่วไปของการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณของอ าเภอเมือง  จังหวัด
ขอนแก่น เพ่ือศึกษาการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา และเพ่ือเสนอรูปแบบ
การส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยมีตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรมที ่

ด าเนินการแล้ว 
ผลที่ได้รับ กิจกรรมที่วางแผนไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงวิชาการ 

๑) เ พ่ือศึกษาสภาพ
ทั่วไปของการส่งเสริม
การเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุ
หลั งวั ย เกษี ยณของ
อ าเภอเมือง  จังหวัด
ขอนแก่น 

 

   

๒ )  เ พ่ื อศึ ก ษ าก า ร
ด า ร ง ชี วิ ต อ ย่ า ง มี
ความสุขตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา 

   

๓) เพ่ือเสนอรูปแบบ
การส่งเสริมการเรียนรู้
แก่ ผู้ สู งอายุ หลั งวั ย
เ ก ษี ย ณ ใ น ก า ร
ด า ร ง ชี วิ ต อ ย่ า ง มี
ความสุขตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาของ
อ าเภอเมือง จั งหวัด
ขอนแก่น 

   



๑๙๒ 

ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรมที ่
ด าเนินการแล้ว 

ผลที่ได้รับ กิจกรรมที่วางแผนไว้ 

 
 
 
 
 
 
 

เชิง
สาธารณะ
และเชิง
สังคม 
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ทั่วไปของการส่งเสริม
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๒ )  เ พ่ื อศึ ก ษ าก า ร
ด า ร ง ชี วิ ต อ ย่ า ง มี
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๓) เพ่ือเสนอรูปแบบ
การส่งเสริมการเรียนรู้
แก่ ผู้ สู งอายุ หลั งวั ย
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ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรมที ่
ด าเนินการแล้ว 

ผลที่ได้รับ กิจกรรมที่วางแผนไว้ 

 
 
 

เชิงศาสนา 

๓) เพ่ือเสนอรูปแบบ
การส่งเสริมการเรียนรู้
แก่ ผู้ สู งอายุ หลั งวั ย
เ ก ษี ย ณ ใ น ก า ร
ด า ร ง ชี วิ ต อ ย่ า ง มี
ความสุขตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาของ
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ทั่วไปของการส่งเสริม
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ด าเนินการแล้ว 
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๓) เพ่ือเสนอรูปแบบ
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ด าเนินการแล้ว 

ผลที่ได้รับ กิจกรรมที่วางแผนไว้ 

๓) เพ่ือเสนอรูปแบบ
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยและประเด็นข้อความประกอบการสนทนากลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๗ 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิต 
อย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

****************** 
ด้วย ดร.เรียงดาว ทวะชาลี พร้อมคณะ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการส่งเสริมการ

เรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของ
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น”  

ทั้งนี้ เพ่ือให้การศึกษาวิจัยดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ผู้วิจัยจึงได้สร้างเครื่องมือ
เก็บข้อมูลวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) ด้วยการใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) เพ่ือให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ  

๑) เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปของการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณของอ าเภอ
เมือง  จังหวัดขอนแก่น 

๒) เพ่ือศึกษาการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่าง

มีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๘ 

ค าชี้แจง: แบบสัมภาษณ์นี้ มี ๒ ตอน ประกอบด้วย 
ตอนที่ ๑  แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ ๒  แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิต

อย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 
ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ผู้ให้สัมภาษณ ์ชื่อ........................................... นามสกุล.................................................อายุ...............ป ี
ที่อยู่..................................................................อาชีพหลัก...................................................................... 
อาชีพเสริม .......................................................ต าแหน่ง........................................................................
สัมภาษณ์เมื่อวันที่.............. เดือน............................ พ.ศ. ……….… เวลา...................ถึง....................น. 
สถานที่สัมภาษณ์................................................................................................................................... 
ผู้สัมภาษณ์ (ผู้วิจัย)………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผู้บันทึกข้อมูล (ผู้วิจัย) (จดบันทึก, บันทึกเสียง,บันทึกภาพ)................................................................... 
 
ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
๑. กลุ่มค าถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ 
 ๑.๑ การเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย มีลักษณะเป็นอย่างไร 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๑.๒ การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ ลักษณะอย่างไร  
 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๑.๓ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีลักษณะอย่างไร 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 



๑๙๙ 

๒. กลุ่มค าถามเกี่ยวกับการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลัง
วัยเกษียณ เป็นอย่างไร 
 ๒.๑ การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ
ด้านกายภาวนา คือ การพัฒนาร่างกายให้แข็งแรง ไร้โรค มีสุขภาพดี และที่ส าคัญก็คือการพัฒนา
ความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ เริ่มแต่ปัจจัย ๔ เป็นต้นไป อย่างถูกต้องดีงาม ในทางที่เป็น
คุณประโยชน์ เช่น สัมพันธ์กับอาหาร โดยการกินเพ่ือช่วยให้ร่างกายมีก าลัง มีสุขภาพดี ไม่ใช่เพ่ื อมุ่ง
ความอร่อย อวดโก้ แสดงฐานะ สัมพันธ์กับโทรทัศน์ โดยดูเพ่ือติดตามข่าวสาร แสวงหาความรู้ ส่งเสริม
ปัญญา มิใช่เพ่ือหมกมุ่นในความสนุกสนานเพลิดเพลิน หรือเอาเป็นเครื่องมือเล่นการพนัน เป็นต้น ท่าน
มีลักษณะเป็นอย่างไร  
 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๒.๒ การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ
ด้านสีลภาวนา คือ การพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสังคมให้เป็นไปด้วยดี เริ่มแต่ไม่ก่อการ
เบียดเบียน ไม่ท าความเดือดร้อนต่อผู้อื่นและสังคม ประพฤติในสิ่งที่เป็นประโยชน์เกื้อกูลต่อผู้อ่ืน และต่อ
สังคม มีระเบียบวินัย ประกอบสัมมาชีพด้วยความขยันหมั่นเพียร ฝึกฝนอบรมกายวาจาของตนให้
ประณีต ปราศจากโทษ ก่อคุณประโยชน์ และเป็นเครื่องสนับสนุนการฝึกอบรมจิตใจยิ่ง ๆ ขึ้นไป ท่านมี
ลักษณะเป็นอย่างไร  
 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒.๓ การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ
ด้านจิตภาวนา คือ การพัฒนาจิตใจให้มีคุณสมบัติดีงามพรั่งพร้อม ท่านมีลักษณะเป็นอย่างไร 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒.๔ การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ
ด้านปัญญาภาวนา คือ การพัฒนาความรู้ความเข้าใจของตนเอง ให้เกิดความรู้แจ้งเห็นจริง และใช้ความรู้
แก้ปัญหา ท าให้เกิดสุขได้ เริ่มแต่รู้ เข้าใจศิลปวิทยา เรียนรู้ถูกต้องตามเป็นจริง ไม่บิดเบือนหรือเอนเอียง
ด้วยอคติ (ความล าเอียง) คิดวินิจฉัยใช้ปัญญาโดยบริสุทธิ์ใจ รู้เข้าใจโลกและชีวิตตามเป็นจริง ท่านมี
ลักษณะเป็นอย่างไร 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ดร.เรียงดาว ทวะชาลี พร้อมคณะผู้วิจัย 

ขอขอบคุณทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ 



๒๐๐ 

ประเด็นแนวทางการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
เพื่อสร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข

ตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
-------------------- 

การสนทนากลุ่มงานวิจัยเรื่อง “รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณใน
การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น” เพ่ือ
สร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตาม
แนวทางพระพุทธศาสนา โดยมีวัตถุประสงค์ของการสนทนากลุ่ม คือ 1) เพ่ือเป็นการระดมสมอง  
( ฺBainstroming) ร่วมกันสร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา 2) เพื่อให้ผู้ร่วมสนทนากลุ่มเสนอแนะแนวทาง
และประเด็นรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข
ตามแนวทางพระพุทธศาสนา  

ดังรายละเอียดข้อประเด็นข้อค าถามการสนทนากลุ่ม ต่อไปนี้ 
๑. ประเด็นเกี่ยวกับสภาวะปัจจุบันของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ ควรเป็นอย่างไร 
๒ .  ประเด็น เกี่ ยวกับปัจจั ยที่ท า ให้การด ารงชีวิ ตอย่ างมีความสุขตามแนวทาง

พระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ มีอะไรบ้าง 
๓. ประเด็นเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคของการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทาง

พระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ มีอะไรบ้าง 
๔. ประเด็นเกี่ยวกับรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการ

ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา มีอะไรบ้าง 
มีประเด็นในการสนทนากลุ่มเพ่ือการสร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัย

เกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา ที่จะน าไปพัฒนาและใช้ในพื้นที่
อ่ืน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๑ 

1. ประเด็นเกี่ยวกับสภาวะปัจจุบันของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ ควรเป็นอย่างไร 

 

2. ประเด็นเกี่ยวกับปัจจัยท่ีท าให้การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของ
ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ มีอะไรบ้าง 

 
 
 
ประเด็นการสนทนากลุ่ม 
1.  ประเด็นเก่ียวกับสภาวะปัจจุบันของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ ควรเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ...................................................... 
2.   ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาสภาวะปัจจุบันของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ ควรเป็นอย่างไร
.................................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. ......................... 
สรุปรูปแบบสภาวะปัจจุบันของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ  
....................................................................................................................................... .........................
.......................................................................................................... ............................................ 
 
 
 
 
ประเด็นการสนทนากลุ่ม 
1. ปัจจัยที่ท าให้การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ 

มีอะไรบ้าง 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ...................................................... 
2. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อน ามาพัฒนาการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของ
ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ......................... 
สรุปรูปแบบการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลังวัย
เกษียณ  
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................................................................................  
 



๒๐๒ 

3. ประเด็นเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคของการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ มีอะไรบ้าง 

4. ประเด็นเกี่ยวกับรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา มีอะไรบ้าง 

 
 

ประเด็นการสนทนากลุ่ม 
๑.  ปัญหาอุปสรรคของการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลัง

วัยเกษียณ มีอะไรบ้าง 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ......................... 
๒.  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือการป้องกันปัญหาอุปสรรคการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทาง 
      พระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ 
................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
สรุปรูปแบบการป้องกันปัญหาอุปสรรคการด ารงชี วิตอย่ าง มีความสุขตามแนวทาง
พระพุทธศาสนาของผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณ 
.................................................................... ............................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 
 
 
 
ประเด็นการสนทนากลุ่ม 
๑. รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตาม

แนวทางพระพุทธศาสนา ควรเป็นอย่างไรและมีประเด็นอะไรบ้าง 
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................................................................................  
๒. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือสร้างรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนา
........................................................................................................................................................ ........
........................................................................................................................... ........................... 
สรุปรูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตาม
แนวทางพระพุทธศาสนา 
........................................................................................................................ ........................................
............................................................................................................................. .......................... 
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ผ้าป่าสามัคคี 
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ประวัติผู้วิจัย 

ประวัติหัวหน้าโครงการวิจัย 

๑. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) นางเรียงดาว ทวะชาลี 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs.RIANGDOW TAVACHALEE 

๒. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน 
 

๓. ต าแหน่งปัจจุบัน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

๔. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรศัพท์มือถือ 

โทรสาร และ E-mail 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ๓๐ หมู่ ๑ ถนน
ขอนแก่น-น้ าพอง ต.โคกสี อ. เมือง จ.ขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 

โทรศัพท.์ ๐๔๓-๒๘๓๕๔๖-๗ ต่อ ๑๐๒ 
โทรศัพท์มือถือ. ๐๘๑-๘๗๒-๒๒๖๘  
โทรสาร. ๐๔๓-๒๘๓๓๙๙ ๔๐๐๐๐  
E-mail: riangdow@gmail.com

๕. ประวัติการศึกษาต้องระบุสถาบันการศึกษา สาขาวิชา และปีที่จบการศึกษา : 
- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. ๒๕๓๘
- หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๑
- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยราช

ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี พ.ศ. ๒๕๕๖ 



๒๓๓ 

๖. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
- ที่ปรึกษาขึ้นทะเบียนเลขที่ ๔๙-๒-๐๐-๒๘๗ สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
- นักวิจัยอาวุโส สถาบันที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ
- อาจารย์พิเศษวิชาการตลาด การเขียนแผนธุรกิจ หลักสูตรโครงการเสริมสร้าง

ผู้ประกอบการใหม่ (NEC) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
- วิทยากรบรรยายพิเศษด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การจัดการ การสร้าง

ทีมงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ เทคนิคการสอนงาน และเทคนิคการบริการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดขอนแก่น และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดอุดรธานี 

- อาจารย์พิเศษ วิชา พฤติกรรมองค์การ, วิชา การบริหารทรัพยากรมนุษย์, และวิชา

พัฒนาระบบคุณภาพ ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ 

๗. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  (โดย

ระบุสถานภาพในการท าการวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือ 
ผู้ร่วมวิจัยในแต่ละข้อเสนอการวิจัย) 

๗.๑ หัวหน้าโครงการวิจัย : 

- โครงการวิจัย เรื่อง งานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action

Research-PAR) เพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพเสริม กรณีศึกษา กลุ่มเกรียงไกรแคบหมู บ้านหนอง

สุขเจริญ หมู่ ๑๓ ต าบลบ้านเหล่า อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น (๒๕๕๕) 

- โครงการวิจัย เรื่อง “การประเมินการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านชาวพุทธ

ต้นแบบ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ประจ าปี ๒๕๕๕” 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น (๒๕๕๗) 

- โครงการวิจัย เรื่อง “รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณใน

การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น” 

(๒๕๖๐)

๗.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและท าเสร็จแล้ว : (ชื่อผลงานวิจัย ปีที่พิมพ์ การเผยแพร่ 

และแหล่งทุนย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี) 



๒๓๔ 

- โครงการวิจัย เรื่อง งานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action

Research-PAR) เพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพเสริม กรณีศึกษา กลุ่มเกรียงไกรแคบหมู บ้านหนอง

สุขเจริญ หมู่ ๑๓ ต าบลบ้านเหล่า อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น (๒๕๕๕) 

- โครงการวิจัย เรื่อง “การประเมินการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้านชาวพุทธ

ต้นแบบ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ประจ าปี ๒๕๕๕” 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น (๒๕๕๗) 

๗.๓ งานวิจัยที่ก าลังท า : 

- ชื่อโครงการวิจัย เรื่อง “ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเพ่ือดุลยภาพแห่งชีวิตของ
แรงงาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”,  ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.), ได้รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (๒๕๖๑) 

๘. ประสบการณ์เข้าร่วมอบรมโครงการ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้ผ่านการอบรม “โครงการฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) 

รุ่นที่ ๑” จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วันที่ ๒๙ สิงหาคม – ๒ กันยายน ๒๕๕๙ ณ อาคาร มวก. มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๙. บทความวิจัย/บทความวิชาการ 

- บทความวิจัย : เรียงดาว ทวะชาลี. “การประเมินการบริหารจัดการโครงการ
หมู่บ้านชาวพุทธต้นแบบ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
ประจ าปี ๒๕๕๕”. วารสารสาระวิชาการธรรมทรรศน์ ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๓ ประจ าเดือน 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖-กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗, (ISSN: ๑๕๑๓-๕๘๔๕), หน้า ๑๖๐-๑๗๑. 

บทความวิจัย : เรียงดาว ทวะชาลี. “การประเมินปัจจัยต่อความส าเร็จและ
ผลกระทบโครงการแสงธรรมส่องใจปันน้ าใจสู่สังคม ณ โรงเรียนบ้านนาดินด า บ้านนาดินด า 
ต าบลแก่งศรีภูมิ อ าเภอภูหลวง จังหวัดเลย”. วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ 
๓ ประจ าเดือน พฤศจิกายน ๒๕๕๗-กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘, (ISSN: ๑๕๑๓-๕๘๔๕), หน้า ๑๑๑-
๑๑๙. 

บทความวิจัย : Dr.Riangdow Tavachalee. “The Study of States and 
Problems Related to Famers’ Lives before Making the Check Dam of Khon 
Kaen Provincial Administrative Organization”. NIC MCU KK: The ๔th National 



๒๓๕ 

and the ๒nd International Conferences ๒๐๑๗, "Buddhist Innovation for 
Developing Thailand", ๓๑st March ๒๐๑๗ Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University Khon Kaen Campus. PP. ๔๙๔-๕๑๐. 

บทความวิจัย : เรียงดาว ทวะชาลี. “รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้สูงอายุหลัง
วัยเกษียณในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามแนวทางพระพุทธศาสนาของอ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น”. วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปีที่ ๑๘ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม 
๒๕๖๑ (TCI ๑), (ISSN: ๑๕๑๓-๕๘๔๕), หนา้ ๑๘๙-๒๐๐. 

บทความ เรื่อง : Riangdow Tavachalee. “The New Paradigm for 
Agricultural Co-operative Management in the Northeastern of Thailand”, 
(๒๐๑๒). European Journal of Social Sciences, Volume ๓๕ Issue ๔. 

บทความวิชาการ : เรียงดาว ทวะชาลี (ผู้ร่วมนิพนธ์). “องคาพยพการท างานของ
องค์กรทางสังคมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน”. วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ 
ปีที่ ๑๗ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๐ (TCI ๑), (ISSN: ๑๕๑๓-๕๘๔๕), หน้า ๒๔๕-
๒๕๖. 

บทความวิชาการ : เรียงดาว ทวะชาลี (ผู้ร่วมนิพนธ์). “แนวทางการสร้างกรอบ
แนวคิดการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์”. วารสารสักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ ๒๓ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๐ (TCI ๑), (ISSN: ๒๔๐๘-๐๘๔๕), 
หน้า ๑-๑๓. 

บทความวิชาการ : เรียงดาว ทวะชาลี. “อิทธิพลของแนวคิดเรื่องสันติภาพ”. 

สัมมนาวิชาการระดับชาติ มจร ครั้งที่ ๔ หัวข้อ “พุทธศาสนากับสังคมร่วมสมัย”. วัน

อาทิตย์ที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องเธียรเตอร์ โซน B ชั้น ๑ อาคารเรียนรวม

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. สูจิบัติ
หน้า ๓๓.

บทความวิชาการ : เรียงดาว ทวะชาลี (ผู้ร่วมนิพนธ์). “กลยุทธ์การจัดการความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น “ผญาอีสาน” เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต”. สัมมนาวิชาการระดับชาติ มจร 

ครั้งที่ ๔ หัวข้อ “พุทธศาสนากับสังคมร่วมสมัย”. วันอาทิตย์ที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ

ห้องเธียรเตอร์ โซน B ชั้น ๑ อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. สูจิบัติหน้า ๓๒.



๒๓๖ 

บทความวิชาการ : เรียงดาว ทวะชาลี (ผู้ร่วมนิพนธ์). “การเป็นตัวอย่างที่ดีของผู้น า

เพ่ือการพัฒนาองค์การสู่ความเป็นเลิศ”. สัมมนาวิชาการระดับชาติ มจร ครั้งที่ ๔ หัวข้อ

“พุทธศาสนากับสังคมร่วมสมัย”. วันอาทิตย์ที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องเธียรเตอร์

โซน B ชั้น ๑ อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อ าเภอวังน้อย

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. สูจิบัติหน้า ๓๓. 
บทความวิชาการ : เรียงดาว ทวะชาลี (ผู้ร่วมนิพนธ์). “การบริหารเวลา การบริหาร

ชีวิตตามวิถีพุทธในศตวรรษที่ ๒๑”. วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปีที่ ๑๘ ฉบับที่ ๒ 
พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๑ (TCI ๑), (ISSN: ๑๕๑๓-๕๘๔๕), หน้า ๒๙๕-๓๐๔. 



๒๓๗ 

ประวัติผู้ร่วมโครงการวิจัย 

๑. ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) นายธีร์ดนัย  กัปโก 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr.Teedanai  kapko 

๒. เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน 
 

๓. ต าแหน่งปัจจุบัน 
อาจารย์ สังกัด วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น  

๔. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ๓๐  หมู่ ๑  ต.โคกสี 
อ. เมือง  จ.ขอนแก่น  ๔๐๐๐๐  โทร. ๐๔๓-๒๘๓๕๔๖-๗ ต่อ ๑๐๒  
โทรมือถือ ๐๙๔-๗๐๙๕๖๓๖   Email : kapko๑๙๙๐@gmail.com 

๕. ประวัติการศึกษา : 
• พธ.บ. รัฐศาสตร์ (การปกครอง) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
• พธ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

๖. สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ไม่ระบุ 

๗. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยภายในประเทศ : เป็นหัวหน้า
โครงการวิจัย 

๘. งานวิจัย 
- งานวิจัย เรื่อง “การประเมินประเมินโครงการฝ่ายชะลอน้ าองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ขอนแก่น (๒๕๕๙) 
๙. บทความทางวิชาการ 
     ----------------------------------------------------------- 
๑๐. หนังสือ 
     ----------------------------------------------------------- 




