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บทคัดย่อ 

 การพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ 
เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้้าโขง มีโครงการย่อยภายใต้โครงการแผน
งานวิจัยนี้ ๓ เรื่อง ได้แก่ การเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ 
เชียงของชุมชน/พระสงฆ์ กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้้าโขง ตามแนว
พระพุทธศาสนา โดยมีวัตถุประสงค์ ๓ ประการดังนี้ ๑) เพ่ือศึกษากระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
ของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้้าโขง ๒) เพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองใน
ภูมิภาคลุ่มน้้าโขงตามแนวพระพุทธศาสนาและ ๓.เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของ
กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้้าโขง จากการศึกษา 
พบว่า กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงได้ผ่านกระบวนการเรียนรู้จาก
ปัจจัยที่ส้าคัญ ๓ ส่วน ได้แก่ ๑) ผ่านกระบวนการทางการเมืองพบว่ากลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงได้แก่ 
เชียงใหม่ เชียงราย เชียงตุง เชียงรุ้ง และเชียงทอง ชาติพันธุ์ส่วนใหญ่ เป็นชาวไต ที่ เรียกตัวเองว่า ไต
ลื้อ ไตยวน ไตน้อย และไตขืน โดยกระบวนการทางการเมืองจากตระกูลลาวจก นับตั้งแต่พญาเจื๋อง 
พญามังราย และพระเจ้ากาวิละ จากอาณาจักรล้านนาสู่ล้านช้าง ๒) ผ่านกระบวนการทางศาสนา
โดยเฉพาะพระพุทธศาสนาฝ่ายนิกายเถรวาท ซึ่งได้หล่อหลอมวิถีชีวิตของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงเกิด
การเรียนรู้และสร้างคุณภาพชีวิตในการการเป็นพลเมืองที่ดี โดยการประยุกต์หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ก่อให้เกิด วัฒนธรรม วิถีชีวิตความเป็นอยู่ ประเพณี และ ๓) ผ่านกระบวนการทาง
ชาติพันธุ์เผ่าไต ปัจจุบันชุมชนกลุ่มอารยธรรมลุ่มน้้าโขง ได้แก่ เชียงใหม่ เชี ยงราย เชียงตุง เชียงรุ้ง 
และเชียงทอง ถือกันเป็นบ้านพ่ีเมืองน้อง มีการอพยพจากกลุ่มชาติพันธุ์ ไตลื้อ ในเมือง จังหวัด และ
ประเทศไทย จีน ลาว 
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 ความสัมพันธ์ภาพเหล่านี้เป็นเครือข่ายธรรมชาติที่เป็นเมืองพ่ีเมืองน้อง มีวัฒนธรรม 
ประเพณีที่คล้ายคลึงกัน จึงได้ศึกษาการสร้างเครือข่ายโดยการท้า MOU กลุ่มผู้น้าท้องถิ่น พระสงฆ์ 
นักปราชญ์ท้องถิ่น โดยการเสนอจัดตั้งศูนย์ประสานงานของ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ ๑. เพ่ือเป็นสร้างเสริมเครือข่ายในฐานะกลุ่มอารย
ธรรม ๕ เชียง ๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณี นักวิชาการซึ่งกันและ
กัน ๓. เพ่ือสร้างความร่วมมือในฐานะกลุ่มชาติพันธุ์ไตจากประชาชน  พระสงฆ์ สถาบันการศึกษา 
ปราชญ์ผู้รู้ในท้องถิ่น และแลกเปลี่ยนพระสงฆ์ในฐานะ อาจารย์ และนิสิตนักศึกษา โดยมีแนวทางใน
การพัฒนาเสริมสร้างการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงเป็นไปตามหลักวิชาการ 
วิทยาศาสตร์ โดยไม่ขัดแย้งความเชื่อ ศาสนา และวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 
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Abstract 

 Developing and strengthening the cross-cultural learning network of 5 
Chiang civilization groups and enhancing citizenship in the Mekong region consist of 3 
sub-projects under this research plan, namely; strengthening the learning network 
across culture of the civilization group 5 Chiang of community/monks and enhancing 
citizenship in the Mekong region according to Buddhism, with 3 objectives: 1) to 
study the cross-cultural learning process of the 5 Chiang civilizations and to 
strengthen citizenship in the Mekong region, 2) to develop the cross-cultural learning 
process of the 5 Chiang civilization groups and enhancing citizenship in the Mekong 
region according to Buddhism, and 3) to develop and strengthen the learning 
network of the 5 Chiang civilizations and to strengthen citizenship in the Mekong 
region. Fidnigns indicated that the cross-cultural learning process of the 5 civilization 
groups through the learning process from three important factors, namely 1) through 
the political process in which 5 Chiang civilizations comprising of Chiang Mai, Chiang 
Rai, Chiang Tung, Chiang Rung, and Chiang Thong. Most ethnic groups are Taisc who 
call themselves Tai Lue, Tai Yuan, Tai Noi, Tai Khuen, through the political process 
from the Laojok lineage since the Phaya Juaeng, Phaya Mangrai , king Kawila from the 
Lanna Kingdom to Lanchange kingdom, 2) through religious processes, especially 
Theravada Buddhism, which has shaped the way of life of the 5 Chiang civilization 
groups, which had learned and created a quality of life for being a good citizen with 
the application of the principles of Buddhism, that nurtures culture, way of life, 
tradition, and 3) through the process of Tai ethnic tribes, currently referring to the 
Mekong civilization communities, including Chiang Mai, Chiang Rai, Chiang Tung, 
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Chiang Rung, and Chiang Thong, that are considered to be the sister cities. There are 
immigrants from the Tai Lue ethnic group in the cities, provinces and Thailand, China, 
and Laos. 
 These relationships are a natural network as sister cities with similar 
cultures and traditions. Therefore, this research aimed to study the network 
construction by making an MOU with local leaders, monks, local scholars by 
proposing the establishment of a Coordination Center of 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Phayao Campus with the following 
objectives: 1) to create a network as a 5 Chiang civilizationgroup, 2) to exchange 
knowledge, conserve and restore cultural traditions and scholars , and 3) to create 
cooperation as the Tai ethnic group from people, monks, educational institutions, 
local scholars , and to exchange monks as teachers and students, with guidelines for 
developing, enhancing the cross-cultural learning among 5 Chiang civilization groups 
based on scientific principles without conflict with beliefs, religio, and culture of each 
locality. 
 

Keywods :  Strengthening, Network, Cross-Cuttural, Mekong Sub-Region. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 รายงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่ม
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ลุลวงไปได้ด้วย ในการนี้ขอกราบขอบพระคุณ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

กราบขอบพระคุณพระเทพญาณเวที ประธานสภาวิทยาเขตพะเยา ผู้อ้านวยการสถาบันวิจัยพุทธ

ศาสตร์ และบุคคลกรทุกท่านที่ให้การสนับสนุนส่งเสริม การศึกษาวิจัยเรื่องนี้ส้าเร็จด้วยดี 

 ขอกราบขอบพระคุณพระภิกษุสงฆ์ผู้ให้ข้อมูล พระครูสุจิณวรคุณ วัดท่าข้ามศรีดอนชัย 
จังหวัดเชียงราย พระมหาดวงทิพย์ ปริยัติธารี เมืองเชียงตุง พระถุนา กิตฺติวณฺโณ เมืองเชียงรุ้ง และ
พระมหาค้าถิ่น ญาณเมธี วัดเชียงทองเชียงทอง หลวงพระบาง ที่ได้กรุณาอ้านวยความสะดวกและให้
ความร่วมมือในการประสานงานให้ข้อมูลแก่ผู้วิจัยเป็นอย่างยิ่ง 
 คณะผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลงานวิจัยฉบับนี้จักเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจใคร่ศึกษา
ต่อไป และขออุทิศความดีงามประโยชน์จากรายงานฉบับนี้แก่ผู้มีพระคุณในการประสิทธิสรรพวิชา 
ทุกท่าน 
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บทท่ี ๑ 

ความน า 

๑.๑ ความส าคัญและที่มาของปัญหา 

 ปัจจุบันสังคมมนุษย์ได้เปลี่ยนจากสังคมเดี่ยวหรือเปลี่ยนจากการติดต่อสื่อสารเฉพาะกลุ่ม 
จากคนที่มาจกวัฒนธรรมเดียวกันมาเป็นการติดต่อสื่อสารข้ามกลุ่มข้ามพรมแดนกับบุคคลอ่ืนๆ มากขึ้น 
ทั้งกลุ่มหรือบุคคลที่มีวัฒนธรรมเหมือนหรือใกล้เคียงกัน และบุคคลหรือกลุ่มวัฒนธรรมแตกต่างกัน ดังนั้น 
ในภาวะปัจจุบันมนุษย์จึงจ าเป็นต้องติดต่อสื่อสารหรือพบปะกับผู้คนจากหลากหลายวัฒนธรรม ซึ่งจะเห็น
ได้ว่าในช่วงครึ่งหลังของศตวรรษที่ 20 หลังจากที่โลกได้เข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) โลกของ
เราจึงเปรียบเสมือนกับ “สถานที่เดียวกัน” มีการเชื่อมต่อระดับโลกเพ่ิมข้ึนอย่างไม่เคยมีมาก่อน ทั้งใน
ด้านการคมนาคมขนส่งและการติดต่อสื่อสาร มีปรากฏการณ์บางอย่างเกิดขึ้นทั่วโลกในเลาเดียวกัน 
และด าเนินการได้ทั่วโลกในพริบตา กล่าวคือ ปรากฏการณ์บางอย่างเคลื่อนไปได้ทุกจุดทั่วโลกใน
พริบตา เช่น เครือข่ายโทรศัพท์ที่สามารถเชื่อมโยงการสื่อสารข้ามมหาสมุทรจากคนในทวีปหนึ่งไปยัง
อีกทวีปหนึ่งได้เร็วเท่าๆ กับข้ามฟากถนน การเดินทางจากประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่งที่
สามารถท าได้ง่ายและรวดเร็ว จะเห็นได้ว่าโลกมีการเคลื่อนไหวเพ่ือเชื่อมโยงกันเป็นโลกเดียวตาม
สภาพพัฒนาการของการคมนาคม เทคโนโลยีการสื่อสารและความรวดเร็วของข้อมูลข่าวสาร และ
ด้วยศักยภาพของเทคโนโลยีการสื่อสารและการคมนาคมนี้เอง จึงเอ้ืออ านวยให้ผู้คนในต่างพรหมแดน 
ต่างวัฒนธรรม สามารถติดต่อสื่อสารและไปมาหาสู่กันได้อย่างง่ายดายมากยิ่งขึ้น ก่อให้เกิด “การ
สื่อสารต่างวัฒนธรรม” หรือ “intercultural communication” ซึ่งหมายถึง กระบวนการ
แลกเปลี่ยนและตีความสัญลักษณ์และบริบทหนึ่งๆ โดยบุคคลในกระบวนการสื่อสารนั้นมีความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมมากในระดับที่มีการตีความและมีความคาดหวังเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เหมาะสม
แตกต่างกัน น าไปสู่ความหมายที่ไม่เหมือนกัน และการสื่อสารต่างวัฒนธรรมนี้เองก่อให้เกิดการ
แพร่กระจายทางวัฒนธรรม กล่าวคือ การน าข่าวสารจากสังคมหนึ่งไปยังอีกสังคมหนึ่ง หรือจากส่วน
หนึ่งไปยังอีกส่วนหนึ่งในสังคมเดียวกัน จึงท าให้วิวัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว ซึ่งส่งผลให้เกิดการแทนที่ การปรับปรุง พัฒนา การแก้ไข และการสูญเสียทางวัฒนธรรม
เกิดข้ึนอย่างกว้างขวางด้วย 

 ในยุคของสังคมโลกาภิวัตน์ท าให้โลกมีการเชื่อมโยงเข้าไว้ด้วยกัน ซึ่งมีอิทธิพลที่
ส่งผลให้เกิดมีการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติทั่วทั้งโลก ไม่ว่าจะเป็นในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีซึ่งวัฒนธรรมก็เป็นอีกมิติหนึ่งที่ได้รับอิทธิพลที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
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เมื่อมนุษย์ได้พบเจอกับความแตกต่างและความหลากหลายทาง    วัฒนธรรมที่ต่างไปจากสิ่งที่ตนเอง
คุ้นเคยและได้เรียนรู้มา ดังนั้น มนุษย์จึงต้องท าการศึกษาเรียนรู้เพ่ือให้เกิดความ เข้าใจถึงความ
แตกต่างนี้จนสามารถที่จะรับมือและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จากสภาวการณ์ดังกล่าว ท าให้มนุษย์ต้องมีการปรับตัวทางวัฒนธรรม ซึ่งจะต้องผ่านกระบวนการขัด
เกลาทางสังคม๑ (Socialization) ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวเรา และแบบแผนพฤติกรรม
ต่างๆ ทางสังคมซึ่งถูกก าหนดโดยวัฒนธรรม รวมถึงการส่งและถอดรหัสทั้งวัจนและอวัจนภาษา การ
เรียนรู้ที่จะอยู่ในสังคมหรือวัฒนธรรมที่ตนเกิดหรือเติบโตมาร่วมกับผู้อ่ืน จึงเป็นการเข้าสู่วัฒนธรรมของ
ตนหรือภาษาอังกฤษเรียกว่า “enculturation” ดังนั้น วัฒนธรรมที่บุคคลคุ้นเคยจึงเปรียบเสมือนบ้าน
ของเขา และในทางตรงข้ามวัฒนธรรมที่ต่างออกไปก็จะท าให้เขาไม่คุ้นเคยหรือไม่เข้าใจ เมื่อคนคนหนึ่งซึ่ง
ได้รับการขัดเกลาทางสังคมในวัฒนธรรมแบบหนึ่ง ต้องเข้าไปสู่วัฒนธรรมใหม่ที่ต่างไปจากเดิมและต้องมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมใหม่นั้นเป็นระยะเวลายาวนาน กระบวนการขัดเกลาทางสังคมจะเกิดขึ้นอีกครั้ง
เป็นการเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมนั้นหรือเรียกว่า “Acculturation” คนคนนั้นจะเริ่มค้นหา
วิธีคิดและพฤติกรรมในรูปแบบใหม่และจะสร้างการปรับตัวขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป ส าหรับการจัดการ
เรื่องการใช้ชีวิตประจ าวันนั้น จะต้องเสาะหาความเหมือนและความต่างในสิ่งแวดล้อมใหม่ ซึ่งจะท าให้
รู้สึกคุ้นเคยและเกิดการยอมรับบรรทัดฐานและค่านิยมบางประการของสังคมเจ้าของบ้าน ในขณะที่
กระบวนการขัดเกลาทางสังคมเกิดขึ้นอีกครั้งเพ่ือปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมใหม่ วัฒนธรรมเดิมบางอย่าง
จะถูกลืมไปอย่างน้อยที่สุดก็ในเรื่องการตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่ต่างไปจากเดิม กระบวนการออกจาก
วัฒนธรรมเดิมนี้ เรียกว่า “Deculturation” ผู้ที่เข้าสู่วัฒนธรรมใหม่จะค่อยๆ ผ่านกระบวนการปรับตัว
ทางวัฒนธรรมทั้ง “Deculturation” และ “Acculturation” แต่เชื่อกันว่าการเปลี่ยนแปลงค่านิยม
พ้ืนฐานเดิมไปโดยสิ้นเชิงเลยจะยากมาก 

 การเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นในพฤติกรรมที่เห็นชัดเจนเท่านั้น คนคนหนึ่งอาจจะถูกบังคับให้
ท าตามบทบาทที่สังคมต้องการ แต่ไม่อาจบังคับให้เขายอมรับเป็นค่านิยมหลัก บ่อยครั้งที่วัฒนธรรมใหม่ 
จะมีอิทธิพลอย่างมากต่อพฤติกรรมทางสังคมและทางจิตใจของเขา พวกเขาอาจจะถูกขัดเกลาทางสังคม
จากกลุ่มสถาบันในวัฒนธรรมใหม่ที่เขาเข้าไปอยู่ จนกลายเป็นเอกลักษณ์ใหม่ เป็นความเคยชินและเข้ามา
แทนที่บุคลิกภาพในวัยเด็กของเขา ถึงแม้ว่าการเปลี่ยนแปลงนี้จะเกิดขึ้นอย่างช้าๆ และเป็นขั้นตอน แต่ก็
ยังคงท าให้เกิดข้อขัดแย้งขึ้นระหว่างความต้องการที่จะรักษาประเพณีและนิสัยแบบเก่าไว้ และความ
ต้องการที่จะรับเอาประเพณีทางวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของกลุ่มกับความต้องการที่จะปรับเปลี่ยนวิธี
ปฏิบัติใหม่ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป เหล่านี้เป็นข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นระหว่างสิ่งเก่า

                                                           

 ๑ เมตตา วิวัฒนานุกุล (กฤตวิทย์), การสื่อสารต่างวัฒนธรรม, กรุงเทพฯ: บริษัทแอคทีพ พริ้นท์ 

จ ากัด, ๒๕๔๘, หน้า ๒๑๖-๒๑๘. 
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กับสิ่งใหม่ ระหว่างสิ่งที่ควรอยู่ในใจของเขากับความเป็นจริงที่อยู่รอบข้างในขณะนั้น ฉะนั้น แก่นหลักของ
การปรับตัวทางวัฒนธรรมคือ การเปลี่ยนแปลง ทั้งพฤติกรรมส่วนบุคคล และพฤติกรรมทางสังคม เรา
มักจะพบว่า การเปลี่ยนแปลงนี้อาจเป็นการปรับตัวเองให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมใหม่ หรือเปลี่ยน
บางส่วนของสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับความต้องการ แต่ทว่า ส าหรับผู้เข้ามาอยู่ใหม่นั้น การ
เปลี่ยนแปลงและการปรับตัวเองให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมจะเป็นไปได้กว่า การปรับสิ่งแวดล้อมของเจ้าบ้านให้
เข้ากับผู้มาอยู่ใหม่ คนส่วนมากจะเปรียบเทียบวัฒนธรรมตัวเองกับวัฒนธรรมเจ้าบ้าน เพราะสังคมและ
วัฒนธรรมเจ้าบ้านนั้นมีอ านาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอย่างมากต่อการด ารงชีวิตประจ าวันและบทบาท
หน้าที่ของเขา ซึ่งเป็นแรงกดดันให้ต้องปรับตัวให้เข้ากับระบบวัฒนธรรมในสังคมใหม่ กระบวนการของ
การปรับตัวนี้เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์ระหว่าง Deculturation และ Acculturation ที่มีความ
ต่อเนื่อง คือเป็นกระบวนการที่ผู้เข้ามาอยู่ใหม่ได้รับกระบวนการขัดเกลาทางสังคมอีกครั้งในวัฒนธรรมเจ้า
บ้านเพ่ือจะสามารถเข้ากันได้อย่างเหมาะสม แต่ระดับของการปรับตัวได้ส าเร็จนั้นขึ้นอยู่กับความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคลและระยะเวลาที่อ านวยให้ รวมถึงตัวแปรอ่ืนๆ การเข้าสู่วัฒนธรรมใหม่จึงต้องอาศัยการ
ปรับตัวและในการปรับตัวของผู้ที่เข้าไปอยู่ในสังคมที่มีวัฒนธรรมต่างไปจากวัฒนธรรมเดิมของตนนั้น 
มักจะเกิดปัญหาต่างๆ ทั้งเรื่องของความวิตกกังวล ความเครียด ความเหงา ความไม่แน่ใจในการสื่อสาร
กับคนวัฒนธรรมนั้นๆ การด ารงชีวิตของบุคคลในยุคสังคมแบบโลกา ภิวัตน์ ที่มีความหลากหลายด้าน
วัฒนธรรม การปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมที่แตกต่างได้อย่างเหมาะสมเป็นประเด็นที่จ าเป็นอย่างยิ่ง ใน
เรื่องการปรับตัว (Adjustment) เพ่ือให้เราสามารถอยู่ร่วมกับวัฒนธรรมของท้องถิ่นใหม่ ที่เราไปเยือน
หรือไปปฏิสัมพันธ์ด้วยได้อย่างสบายกายสบายใจนั้นนอกจากนี้ ในสังคมโลกาภิวัตน์ที่สังคมส่วนใหญ่ใน
โลกนี้ ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ด้วยพลังของความเป็นโลกใบเดียวที่แคบลง อันอยู่บนฐานของความเจริญ
ด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี ดังนั้นในแต่ละประเทศมีแนวคิดให้ประชาชนหรือชุมชนของตนได้คิดวิเคราะห์
และตระหนักถึงความส าคัญของสังคมแบบโลกาภิวัตน์นี้ เพ่ือการเรียนรู้และน าไปสู่การปรับตัวให้เข้ากับ
กระแสโลกได้อย่างเหมาะสม อันจะช่วยให้เราสามารถด ารงความเป็นตัวตนหรือวัฒนธรรมท้องถิ่นไว้ได้๒

สอดคล้องกับผลการวิจัย เรื่อง กระบวนการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษาชาวลาวและชาว
กัมพูชา ในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี๓ ซึ่งพบว่า 1) กระบวนการปรับตัวทางวัฒนธรรม ภาพรวม
พบว่า ส่วนใหญ่มีการรักษา    อัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ตนเองไว้ และมีการปรับรับเอาวัฒนธรรม
ไทยมาด้วย ส่วนระดับขั้นตอนในการปรับตัวของนักศึกษาชาวลาว พบว่าโดยส่วนใหญ่เมื่ออยู่เมืองไทย

                                                           

 ๒ พรรณปพร จันทร์ฉาย. การบริหารวัฒนธรรมข้ามชาติ.(กรุงเทพฯ:มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดสุิต, 

๒๕๕๖) หน้า ๑๓๕-๑๓๖. 

 ๓ สุรศักดิ์ บุญอาจ “กระบวนการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนักศึกษาชาวลาวและ ชาวกัมพูชาใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี”, บทความวิจัย, วารสารนิเทศศาสตร์ปีที่ ๓๓ ฉบับที่ ๒ ๒๕๕๘ คณะนิเทศศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หน้า ๙๑-๙๓. 
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มาสักระยะหนึ่ง รู้สึกปรับตัวได้มากขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องของการใช้ภาษาไทย ท าให้นักศึกษาสื่อสาร
ได้อย่างมั่นใจ และรู้สึกว่าประเทศไทยเป็นเสมือนบ้านของตนเอง ส่วนระดับขั้นตอนในการปรับตัวของ
นักศึกษาชาวกัมพูชา พบว่าโดยส่วนใหญ่เพิ่งเข้ามาอยู่ในประเทศไทยได้ไม่นาน จึงรู้สึกตื่นเต้นถึงความ
แปลก ใหม่ของสภาพแวดล้อม สถานการณ์ใหม่ๆ ทั้งวัฒนธรรม ผู้คน และการบริโภค  2) 
องค์ประกอบที่มีส่วนช่วยในการปรับตัวทางวัฒนธรรม ได้แก่ พ้ืนฐาน สิ่งที่ติดตัว  และเตรียมตัวไว้
ล่วงหน้า ได้แก่ ภูมิหลัง บุคลิกนิสัย ความคาดหวัง ระดับการเตรียมตัว และทักษะการสื่อสารและการ
ใช้ภาษา สภาพแวดล้อมของสังคมและประเทศเจ้าบ้าน ได้แก่ ลักษณะวัฒนธรรมไทยที่มีความผ่อน
ปรน ยืดหยุ่น ความประทับใจแรกพบต่อวัฒนธรรมไทย การช่วยเหลือและสนับสนุนจากกลุ่มคนใน
สังคมไทย การรับรองอย่างเป็น ทางการของทางหน่วยงานรัฐบาลไทย โอกาสของการท ากิจกรรม
ร่วมกัน และความถี่ในการสื่อสารกับชาวไทย และบทบาทของสื่อมวลชน เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลและ
เป็นที่ผ่อนคลายอารมณ์ ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้มีส่วนช่วยให้นักศึกษาชาวลาวและชาวกัมพูชาแต่ละ
คนปรับตัวทางวัฒนธรรมได้แตกต่าง 3) แนวทางในการปรับตัวทางวัฒนธรรมใหม่ ได้แก่ การเรียนรู้
ศึกษาข้อมูลด้วยตนเองผ่านการสืบค้นข้อมูล ทางอินเทอร์เน็ต ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย ที่พัก 
อาศัย และการใช้ภาษาไทย การมีบุคคลต่างวัฒนธรรม ในฐานะคู่สื่อสาร คือ สื่อบุคคล หน่วยงานที่
นักศึกษาเปิดรับ ผลการศึกษาพบว่านักศึกษาชาวลาวเลือกสื่อสารกับเพ่ือน ชาวไทยในเรื่องการเรียน 
และสื่อสารกับเพ่ือนชาวลาวในเรื่องการใช้ชีวิต ส่วนนักศึกษาชาวกัมพูชามีความสนิทสนม และสื่อสาร
กันเฉพาะภายในกลุ่มของตนมากกว่า จึงท าให้มีเวลาไม่มากพอส าหรับโอกาสในการเรียนรู้วัฒนธรรม
ไทย ส่วนการปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์และบุคลากรของหน่วยงานวิเทศสัมพันธ์ จะมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ช่วยในการปรับตัวทั้งใน เรื่องการเรียน และการใช้ชีวิต และการเปิดรับสื่อมวลชนไทย  ได้แก่ 
หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ ละคร เพลง ภาพยนตร์ และ สื่อใหม่ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับตัว เป็น
ข้อมูลการเรียนรู้ทางด้านวัฒนธรรมและให้ความเพลิดเพลิน 

 จากรายงานการวิจัยดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า มนุษย์จะต้องรู้จักการปรับตัวให้เข้ากับ
วัฒนธรรมและสังคมที่อาศัยอยู่ เพ่ือช่วยให้ได้เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและเป็นที่ยอมรับขอบ
สังคมวัฒนธรรมนั้น ก่อให้เกิดการปรับตัวทางวัฒนธรรมซึ่งมีความสัมพันธ์กับทางด้านจิตใจอย่างเห็น
ได้ชัด เนื่องจากเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงอย่างช้าๆ ของอัตลักษณ์เดิมไปสู่อัตลักษณ์ใหม่ กล่าวคือ 
การที่บุคคลต้องเข้าไปอยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีวัฒนธรรมต่างไปจากเดิมหรือเข้าสูวัฒนธรรมใหม่ เป็น
เหตุให้บุคคลเกิดความตึงเครียดและส่งผลกระทบต่ออาการทางจิตใจและร่างกายได้ อีกนัยหนึ่ง คือ
การเกิดสภาวะตื่นตระหนกทางวัฒนธรรม (CultureShock) เมื่อต้องเผชิญกับสิ่งไม่คุ้นเคย สัญลักษณ์
ต่างๆ เป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้บุคคลนั้นรู้ว่าควรปฏิบัติอย่างไรเมื่อต้องอยู่ในสถานที่หรือ
วัฒนธรรมใหม่ หากไม่มีการปรับตัวจะท าให้เกิดความคับข้องใจ ความยัดแย้ง วิตกกังวล เป็นผลให้
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บุคคลมีความตึงเครียดทางจิตใจและอารมณ์อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ มนุษย์จึงจ าเป็นต้องหาทางออกหรือ
หาวิธีแก้ปัญหาต่างๆ ที่เรียกว่า กระบวนการปรับตัว  

 กระบวนการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมเป็นคุณลักษณะหนึ่งของสิ่งมีชีวิตทั้งหลาย ไม่
ว่าจะเป็นพืช สัตว์ หรือมนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งมนุษย์ที่อยู่กับสังคม มีปฏิกิริยาระหว่างกัน
ตลอดเวลาเพ่ือสนองผลประโยชน์ของกันและกัน สิ่งเหล่านี้ท าให้เกิดความรู้สึกเป็นกลุ่มเดียวกัน ซึ่ง
สังคมจะยั่งยืนอยู่ได้ก็เพราะสมาชิกของสังคมยึดถือวัฒนธรรมเป็นหลักในการด ารงชีวิต การปรับตัวให้
เข้ากับสภาพแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรม จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่มนุษย์ทุกคนต้องประสบอยู่
ตลอดเวลา หากใครสามารถปรับตัวได้ดีก็จะเป็นผู้ที่สามารถด ารงชีวิตอยู่ ในโลกนี้ได้อย่างปกติสุข 
กระบวนการปรับตัวดังกล่าวก่อให้เกิดการเรียนรู้วัฒนธรรมข้ามชาติหรือวัฒนธรรมที่แตกต่างไปจาก
วัฒนธรรมดั้งเดิมของตน 

 ทฤษฎีการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมเริ่มจากการเตรียมความพร้อมที่จะพบเจอวัฒนธรรมที่
แตกต่าง กลุ่มคนที่มีโอกาสประสบพบเจอวัฒนธรรมที่แตกต่างมีความจ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมใน
การปรับตัวข้ามวัฒนธรรมซึ่งมี 8 กลุ่มประกอบด้วยนักท่องเที่ยวข้ามประเทศ (tourists) นักศึกษา
ระหว่างประเทศ (international students) ผู้ที่ไปอยู่ชั่วคราวด้วยเหตุผลทางธุรกิจ (business 
sojourners) คู่สมรสที่สมรสกับชาวต่างชาติและเด็ก (spouses and children) ผู้อพยพเพ่ือไปตั้ง
รกราก (immigrants) ผู้ลี้ภัยข้ามประเทศ (refugees) เจ้าของธุรกิจที่ต้องย้ายธุรกิจ(business 
expatriate) และนักธุรกิจระหว่างประเทศ (international business man) ดังนั้นหากบุคคลทั้ง 8 
กลุ่มนี้มีการเตรียมความพร้อมทางวัฒนธรรมก่อนที่จะไปประสบพบเจอกับวัฒนธรรมที่แตกต่างจะ
สามารถลดโอกาสของการเกิดขึ้นของความสะเทือนใจทางวัฒนธรรม (culture shock) ได้ในระดับ
หนึ่งดังที่ Oberg (1960) กล่าวว่าการเตรียมความพร้อมทางวัฒนธรรมมี 5 ขั้นตอนดังนี้๔ 

 ขั้นตอนที่ 1 ควรมีการจัดหมวดหมู่ผู้ที่จะต้องไปพบเจอวัฒนธรรมใหม่ให้เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์และสถานการณ์เช่นการแบ่งนักท่องเที่ยวเป็นกลุ่มๆได้แก่กลุ่มที่รับวัฒนธรรมท้องถิ่นได้ดี
อาจจะพาไปรับประทานอาหารพ้ืนเมืองกลุ่มท่ีรับไม่ได้อาจจะพาไปร้านอาหารสากลที่โรงแรมเป็นต้น 

 ขั้นที่ 2 ตรวจวัดระดับความสะเทือนใจทางวัฒนธรรมด้วยการวิเคราะห์จากล าดับ
ความส าคัญ (ABC analysis) ซึ่งเป็นวิธีวิเคราะห์ล าดับมากน้อยหรือก่อนหลังโดยพิจารณาจากระดับ
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การยอมรับได้ของแต่ละบุคคลเช่นคนไทยจะสะเทือนใจมากกับการรับประทานสุนัขดังนั้นการพา
นักท่องเที่ยวไทยกลุ่มนี้ไปประเทศเวียดนาม จึงไม่ควรพาไปรับรู้หรือเยี่ยมเยียนสถานที่ดังกล่าว 

 ขั้นที่ 3 การเตรียมความพร้อมด้านอารมณ์ (affective)เช่นการให้การสนับสนุนเป็น
ก าลังใจจากคนรอบข้าง การตรวจสอบสถานะทางจิตวิทยาก่อนออกเดินทางเตรียมกระบวนการบ าบัด
ลดความสะเทือนใจที่อาจจะเกิดข้ึนหลังจากสิ้นสุดการเดินทางเช่นหากนักท่องเที่ยวไปเจอสถานการณ์
ที่บีบคั้นอารมณ์และความรู้สึกจนกลายเป็นความสะเทือนใจทางวัฒนธรรมจะเป็นประสบการณ์ที่ไม่
น่าประทับใจนักดังนั้นต้องมีการเตรียมความพร้อมและแนวทางแก้ไข 

 ขั้นที่ 4 เข้าใจพฤติกรรม (behavioural) เป็นขั้นตอนการเตรียมความพร้อมและเรียนรู้
พฤติกรรมของกลุ่มชน ที่จะต้องไปพบเจอในวัฒนธรรมอ่ืนๆเช่นภาษากายที่แตกต่างพฤติกรรมที่
แตกต่างซึ่งต้องท าความเข้าใจเช่นอาจจะมีการเรียนรู้ผ่านการอบรมก่อนการเดินทางเป็นต้น 

 ขั้นที่ 5 ปรับกระบวนทัศน์ขององค์ความรู้ด้านอัตลักษณ์ทางสังคม (cognitive: social 
identity) ผู้ที่ต้องไปอาศัยอยู่ในวัฒนธรรมที่แตกต่างต้องมีการปรับกระบวนทัศน์ในเรื่องวัฒนธรรม
ความแตกต่างทางด้านแนวคิดทางวัฒนธรรมความแตกต่างของกลุ่มชนทั้งในและนอกกลุ่มทาง
วัฒนธรรมเป็นต้น 

 ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเกิดกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม เริ่มจากการจัด
หมวดหมู่การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม การตรวจวัดระดับความสะเทือนใจทางวัฒนธรรม การเตรียมความ
พร้อมด้านอารมณ์ การเข้าใจพฤติกรรมของกลุ่มชนที่เราจะเรียนรู้ และการปรับกระบวนทัศน์ขององค์
ความรู้ด้านอัตลักษณ์ของสังคมนั้นๆในการศึกษากระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมเพื่อการปรับตัวให้
สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในวิถีวัฒนธรรมนั้น ซึ่ง Jensson, Johanson&Ramstrom (2007)๕ ได้กล่าวถึง
กระบวนการเรียนรู้วัฒนธรรมเพ่ือการปรับตัวว่ามี 3 ขั้นตอนใหญ่ ได้แก่ ขั้นเริ่มตระหนักและเริ่มปรับตัว
ต่อผู้ที่แปลกและแตกต่าง เป็นขั้นแรกเมื่อได้เข้าไปพบปะหรืออาศัยอยู่ในวัฒนธรรมที่แตกต่าง โดยปกติ
เมื่อมนุษย์เจอสิ่งที่แตกต่างหรือไม่คุ้นเคย มนุษย์จะเริ่มกระบวนการนี้แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนย่อยคือ
ขั้นตอนการเริ่มเรียนรู้โดยอาศัยความรู้จากผู้อ่ืนและขั้นตอนการริเริ่มที่จะปรับทางวัฒนธรรม  (initial 
cultural adaptation) เป็นขั้นของการตระหนักว่าวัฒนธรรมที่พบเจอในรูปแบบพฤติกรรมของเพ่ือน
ร่วมงานหรือผู้ที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์ด้วยนั้นมีความแตกต่าง แต่เป็นขั้นของการรับรู้เท่านั้น ไม่มีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองเพ่ือตอบสนองวัฒนธรรมที่แตกต่างในข้ันนี้ 
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 ขั้นต่อมาเป็นขั้นการส ารวจค้นหาความรู้ทางวัฒนธรรมจากประสบการณ์ของตนเอง 
(exploration phase:adaptation to acquaintance) เป็นขั้นตอนที่จะเข้าไปค้นหาความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมด้วยประสบการณ์ของตนเองมี 3 ขั้นตอนย่อยคือขั้นการเข้าไปหาประสบการณ์ทาง
วัฒนธรรม (experiential cultural learning) เป็นขั้นตอนที่ใช้ตัวเองเข้าไปหาความรู้ทดลองใน
วัฒนธรรมใหม่ๆขั้นการเปิดการสื่อสารในระดับบุคคล (open communication at personal level) 
เป็นขั้นตอนที่เริ่มเข้าไปพบปะพูดคุยสร้างเพ่ือนกับคนในสังคมที่มีวัฒนธรรมแตกต่างเป็นขั้นตอน
การศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดทางวัฒนธรรมและข้ันการได้ประสบการณ์ว่าต้องปรับตัวทางวัฒนธรรม 
(experiential cultural adaptation) เป็นขั้นตอนหลังจากได้พบปะพูดคุยกับคนต่างวัฒนธรรมจะ
เริ่มรู้สึกว่ามีบางสิ่งที่ท าให้ทั้งสองฝ่ายไม่เหมือนกันและในกระบวนการสร้างความสัมพันธ์นั้นต้องมีการ
ปรับตัว  

 ขั้นสุดท้ายเป็นขั้นการปรับตัวเข้าหาเพ่ือน (expansion phase: adaptation to 
“friend”) เกิดขึ้นหลังจากที่มีประสบการณ์ในการปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนที่มีความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมและพบว่าทั้งสองมีสิ่งที่ไม่เหมือนกันดังนั้นเพ่ือท าให้ความสัมพันธ์แนบแน่นขึ้นทั้งสองฝ่าย
ต้องเริ่มการปรับตัวเข้าหากันเช่นเราเลิกสวัสดีเพ่ือนต่างชาติแต่ใช้การจับมือแทนมีขั้นตอนย่อยคือขั้น
การได้ประสบการณ์ในการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม (experiential cultural learning) หลังจากสามารถ
สร้างความสัมพันธ์กับเพ่ือนที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรมได้แล้วจะท าให้ผู้นั้นมีประสบการณ์เกิด
การเรียนรู้วัฒนธรรมจากกลุ่มเพ่ือนเข้าใจว่าหากจะอยู่ในสังคมนั้นต้องท าอย่างไรบ้างอาจจะกล่าวได้
ว่าสามารถพัฒนาเป็นผู้ที่มีความสามารถในการท าความเข้าใจและเรียนรู้ทางวัฒนธรรมมากขึ้นขั้นการ
ได้ประสบการณ์ในการปรับตัวทางวัฒนธรรม (experiential cultural adaptation) เป็นขั้นตอน
สุดท้ายที่ท าให้ผู้ที่มาอาศัยในวัฒนธรรมอ่ืนเกิดความสามารถในการปรับตัวข้ามวัฒนธรรมมีความ
เข้าใจในการสร้างความกลมกลืนปรับตัวและด ารงตนอยู่ได้อย่างไม่มีอุปสรรคกล่าวคือเกิดมี
ประสบการณ์ในการปรับตัวข้ามวัฒนธรรม 

 ส าหรับแนวทางเพ่ือการเรียนรู้และปรับตัวในวัฒนธรรมข้ามชาติ มีแนวทางโดยสรุปดังนี้ คือ 
ต้องศึกษาเพ่ือท าความเข้าใจในปัจจัย หรือองค์ประกอบที่ท าให้วัฒนธรรมของแต่ละชาติต่างมีความ
แตกต่างหรือความคล้ายคลึงกันกับวัฒนธรรมของประเทศเรา ต้องยอมรับในความแตกต่างต่างด้าน
วัฒนธรรมของชาติต่างๆ ด้วย การไม่คิดว่าเป็นสิ่งผิดปกติไปจากวัฒนธรรมเรา ต้องเรียนรู้วัฒนธรรมข้าม
ชาติเราเองอย่างเข้าใจ และต้องยอมรับในวัฒนธรรมที่เป็นข้อดี เพื่อความภาคภูมิใจและรักษาไว้ ส่วน
วัฒนธรรมที่เป็นข้อด้อย ก็ต้องยอมรับและพยายามช่วยกันก าจัดทิ้งไป ต้องเรียนรู้วัฒนธรรม ค่านิยม 
ความเชื่อของประเทศหรือชาติอ่ืนๆ โดยเฉพาะชาติที่ต้องไปท าปฏิสัมพันธ์ด้วยทั้งจากเอกสาร การศึกษา 
การรับฟัง การสังเกตพฤติกรรม ธรรมเนียม ประเพณี ทั้งนี้เพ่ือการเข้าร่วมสังคมด้วยอย่างไม่เกิดภาวะที่
เรียกว่าตระหนกในวัฒนธรรมที่แตกต่างนั้น หรือสามารถกระท าสิ่งที่ถูกต้อง หรือเหมาะสม และ
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วัฒนธรรมของชาติอ่ืนบางอย่างบางประการ หากเราสามารถสื่อสารได้หรือปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ก็จะ
สร้างความประทับใจและการยอมรับให้กับเข้าของวัฒนธรรมนั้นๆ ได้ระดับหนึ่ง๖ 

 กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม 5 เชียง ประกอบไปด้วย เชียงใหม่ 
และเชียงราย ประเทศไทย เชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ เชียงทอง (หลวงพระบาง) 
ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และเชียงรุ้ง เขตปกครองตนเองสิบสองปันนา มณฑลยูน
นาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ทั้ง 5 เชียงมีความสัมพันธ์กันทั้งในด้านประวัติศาสตร์ ชาติพันธุ์ 
และวัฒนธรรม โดยเฉพาะด้านภาษาทั้งภาษาพูดและภาษาเขียน กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของ
กลุ่มอารยธรรม 5 เชียงนี้ มุ่งเน้นการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีเป็นการจัดการเรียนรู้ในอันที่จะสืบ
ทอดวัฒนธรรมความป็นพลเมืองที่ดีของชาติ ก่อเกิดการสืบสานอุดมการณ์และความเป็นพลเมืองที่มีพลัง
ความคิด พลังความรัก และพลังความสามัคคี อยู่ร่วมกันระหว่างชาติบนพ้ืนฐานของการเคารพกติกาของ
สังคมของชนชาตินั้นๆ เคารพในความเป็นอยู่ และเคารพในระบอบการปกครองของชนชาตินั้นๆ 

 กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม 5 เชียง มุ่งการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 เกี่ยวกับความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี (Civic Literacy) ในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมในการเป็นพลเมืองที่ดี ตามแนวพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะการ
เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันโดยสันติ การท ากิจกรรมทางพระพุทธศาสนาร่วมกันทั้ง 5 เชียง เช่น วันวิสาขะบูชา 
การตั้งธรรมหลวง (เทศน์มหาชาติ) การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน ระหว่าง 5 เชียง เป็นต้น การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมตามปัจจัย 4  และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกลุ่มอารยธรรม 5 
เชียง โดยการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมเป็นตัวเชื่อมประสาน ให้เกิดกิจกรรมดังกล่าว 
นอกจากนั้นยังมุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาสงฆ์ เช่น การศึกษาระดับโรงเรียนปริยัติธรรม 
การศึกษาบาลี การศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยผ่านมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รวมทั้งการ
วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ร่วมกัน 

 ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงมุ่งศึกษาการพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
ของกลุ่มอารยธรรม 5 เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง โดยมุ่งเน้นศึกษา
กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา วัฒนธรรม การศึกษาสงฆ์ และความสัมพันธ์ด้าน
พระพุทธศาสนา วัฒนธรรม และการศึกษาสงฆ์ เพื่อการอยู่ร่วมกันระหว่างชนชาติอย่างสันติสุข การมี
กิจกรรมร่วมกันโดยผ่านเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมดังที่ได้กล่าวมาในเบื้องต้นนอกจากนั้นผลของ
การด าเนินกิจกรรมยังส่งเสริมในด้านธุรกิจการท่องเที่ยว สินค้า OTOP หรือ SME ของประเทศอีกด้าน
หนึ่งด้วย 

                                                           

 ๖พรรณปพร จันทร์ฉาย. การบริหารวัฒนธรรมข้ามชาติ. 
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๑.๒ วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 

 ๑. เพ่ือศึกษากระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม 5 เชียง กับการ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
 ๒. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม 5 เชียง กับการ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตามแนวพระพุทธศาสนา 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของกลุ่มอารยธรรม 5 เชียง กับการเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

๑.๓. ปัญหาการวิจัย 

 ในงานวิจัยฉบับนี้ คณะผู้วิจัยได้ตั้งประเด็นปัญหาการวิจัยดังนี้ 
 ๑. กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงเกิดข้ึนได้อย่างไร 
 ๒. กระบวนการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงมีกระบวนการ
เรียนรู้อย่างไร 
 ๓. กระบวนการเรียนรู้ทางวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง มีกระบวนการอย่างไร 
 ๔. การถ่ายทอดกระบวนการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง มี
การถ่ายทอดอย่างไร 
 ๕. การถ่ายทอดวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง มีการถ่ายทอดวัฒนธรรมโดย
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ อย่างไร 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

 ๑. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

 ๑) ศึกษาการเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของ
พระสงฆ์และชุมชน การเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์และชุมชน และ
วิเคราะห์การเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์และชุมชน ในกลุ่มอารยธรรม 
5 เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ า 

  ๒) ขอบเขตทางด้านพ้ืนที่ พ้ืนที่ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงราย ประเทศไทย  
เมืองเชียงตุง ประเทศพม่า  เมืองเชียงทอง(หลวงพระบาง) ประเทศลาว  และ เมืองเชียงรุ้ง ประเทศ
จีน 
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  ๓) ขอบเขตด้านกลุ่มประชากร  ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ตัวแทน
คณะสงฆ์ ตัวแทนวัฒนธรรม และปราชญ์ท้องถิ่น ของ 5 เชียงๆ ละ 10 รูป/คน รวม 50 รูป/คน 

๑.๕ นิยามศัพท์งานวิจัย 

 กระบวนการเรีนรู้  หมายถึง การสืบทอดกระบวนการของกลุ่มชนในการรักษาภูมิปัญญา
องค์ความรู้จากรุ่นสู่รุ่น 

 วัฒนธรรม  หมายถึง  ศิลปะ วิถีชีวิต การด าเนินชีวิตที่เป็นที่ยอมรับและกระท าพร้อมใจ
กันโดยได้รับการสืบทอดจากบรรพชนรุ่นก่อน 

 ภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง  หมายถึง ดินแดนพ้ืนที่หรือชุมชนที่ที่อาศัยสายน้ าแม่โขงที่หล่อ
เลี้ยงในการด าเนินชีวิตที่อาศัยสองฝั่งสายน้ าแม่น้ าโขง 

 ๕  เชียง   หมายถึง  เมืองหรือจังหวัดเก่าที่มีความเจริญรุ่งเรือง และคงอยู่ในปัจจุบัน 
ได้แก่ เชียงราย๑ เชียงใหม่๑ เชียงทอง๑ เชียงตุง๑ และ เชียงรุ้ง๑  

๑.๖ กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา 

และวัฒนธรรม 
 

กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 

เชียงใหม่ 
เชียงราย 

เชียงตุง 

เชียงรุ้ง 

เชียงทอง 
 

ผลการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมกับการสร้าง
ความสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนา และ
วัฒนธรรม ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 

กับการเสริมสร้างความเป็นภูมิภาคลุ่ม
แม่น้ าโขง 
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๑.๗ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 1) เครือข่ายการเรียนรู้   
 เครือข่ายการเรียนรู้ (Learning Network) หมายถึง การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด 
ข้อมูลข่าวสาร ประสบการณ์ และการเรียนรู้ระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล องค์การ และแหล่งความรู้ที่มี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จนเป็นระบบที่เชื่อมโยงกัน ส่งผลให้เกิดการเผยแพร่และ
การประยุกต์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพหรือทางสังคม 
 แนวความคิด 

 การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนต้องเป็นผู้จัดกระท าต่อสิ่งเร้าหรือสาระการเรียนรู้ 
มิใช่เพียงรับสิ่งเร้าหรือสาระเข้ามาเท่านั้น ผู้เรียนต้องเป็นผู้สร้างความมายของสิ่งเร้า หรือข้อความ
ความรู้ ที่รับเข้ามาด้วยตนเอง กระบวนการสร้างความหมายของสิ่งเร้าที่รับเข้ามาที่เป็นประสบการณ์
เฉพาะตน (Personal experience) ซึ่งมีความแตกต่างกันและมีกระบวนการคิดที่แตกต่างกัน ดังนั้น 
การเรียนรู้ของบุคคลจึงเป็นกระบวนการที่แต่ละบุคคลต้องด าเนินการเอง เพราะกระบวนการสร้าง
ความหมายเป็นกระบวนการเฉพาะตน 
 หลักส าคัญของเครือข่ายการเรียนรู้ 
 การเรียนรู้ตลอดชีวิตควรเริ่มจากการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์กรและชุมชนในการ
ตระหนักถึงปัญหาและการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการสร้างเสริมประสบการณ์ การ
ถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารซึ่งกันและกัน จนท าให้เกิดการเรียนรู้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ ได้สรุปหลักการส าคัญของเครือข่ายการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 
 1. การกระตุ้นความคิด ความใฝ่แสวงหาความรู้ จิตส านึกในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 2. การถ่ายทอด แลกเปลี่ยน การกระจายความรู้ทั้งในส่วนของวิทยากรสากลและภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ 
 3. การแลกเปลี่ยนข่าวสารกับหน่วยงานต่างๆ ของทั้งในภาครัฐและเอกชน 
 4. การระดมและประสานการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เพ่ือการพัฒนาและลดความซ้ าซ้อน 
สูญเปล่าให้มากที่สุด 
 การเรียนรู้เป็นเรื่องที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์มากขึ้นส าหรับบุคคลและความเจริญ
ของชาติ ด้วยการเรียนรู้เป็นสื่อเชื่อมโยงกับข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้และทักษะซึ่งเป็นหัวใจส าคัญ
ของระบบเศรษฐกิจสมัยใหม่ การเรียนรู้ที่ประสบความส าเร็จก็คือ การที่แต่ละบุคคลสามารถ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือ ข้อมูลข่าวสารและองค์ความรู้ที่เหมาะสม เพ่ือแก้ปัญหา และแสวงหาโอกาสใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่วนเครือข่ายการเรียนรู้ก็เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เครือข่ายเป็นระบบการเชื่อมโยงระหว่างบุคคล หน่วยงาน องค์กร สถาบันเข้าด้วยกัน ท า
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ให้สามารถแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด ข้อมูลข่าวสาร ทรัพยากร ตลอดจนส่งเสริมการภารกิจให้มี
ผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๒) วัฒนธรรม 
 ค าว่า วัฒนธรรม มีความส าคัญและอยู่คู่กับสังคม เพราะวัฒนธรรมจะเป็นตัวก าหนด
พฤติกรรมของคนที่อยู่ในสังคมนั้นๆ หากไม่มีวัฒนธรรมสังคมก็อยู่ไม่ได้หรือต้องล้มสลายไป และ
วัฒนธรรมยังช่วยท าให้สังคมมีระบบ เช่น วัฒนธรรมในชุมชน วัฒนธรรมในองค์กรต่างๆ 
 วัฒนธรรม หมายถึง แบบแผนการด าเนินชีวิตที่ถือปฏิบัติหรือปรับเปลี่ยนสืบทอดกันมา 
ตั้งแต่เป็นรูปธรรมหรือนามธรรม นอกจากนั้นยังมีหน่วยงานหรือส่วนที่เกี่ยวข้องได้ให้ความหมายไว้
คล้ายคลึงกัน ดังนี้ 
 กลุ่มประชาสัมพันธ์ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม ได้
ให้ความหมายไว้ว่า วัฒนธรรม หมายถึง วิถีการด าเนินชีวิตของคนในสังคม เช่น การกินอยู่ การแต่ง
กาย และหลักเกณฑ์การด าเนินชีวิต ซึ่งคนส่วนใหญ่ถือปฏิบัติสืบทอดกันมา สามารถเปลี่ยนแปลงไป
ตามเงื่อนไขและกาลเวลา 
 พจนานุกรมฉลับราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้นิยามความหมาย ค าว่า วัฒนธรรม หมายถึง 
สิ่งที่ท าให้เจริญงอกงามแก่หมู่คณะ วิถีชีวิตของหมู่คณะ ในพระราชบัญญัติวัฒนธรรมพุทธศักราช 
2485 วัฒนธรรมหมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงความเจริญงอกงาม ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความ
กลมเกลียวก้าวหน้าของชาติ และศีลธรรมอันดีของประชาชน 
 ส่วนทางวิทยาศาสตร์ วัฒนธรรม หมายถึง พฤติกรรมและสิ่งที่คนในหมู่ผลิตสร้างขึ้น 
จากการเรียนรู้จากกันและกัน และร่วมใช่อยู่ในหมู่พวกของตน 
 จากความหมายที่หลากหลายของวัฒนธรรม สรุปได้ว่า วัฒนธรรม หมายถึง สิ่งที่ดีง าม 
ท าให้เจริญก้าวหน้ามีระเบียบแบบแผน และสามารถเปลี่ยนแปลงไปได้ตามเงื่อนไขและกาลเวลา 
 ๓) วัฒนธรรมในภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง แม่น้ าโขง มีต้นก าเนิดจากเทือกเขาหิมาลัย ไหล
ผ่านมณฑลชิงไห่ ประเทศจีน และบริเวณท่ีราบสูงธิเบต ไหลลงสู่ทะเลจีนใต้ ผ่านประเทศจีน ประเทศ
ลาว ประเทศพม่า ประเทศไทย ประเทศกัมพูชา และประเทศเวียดนาม มีความยาวทั้งหมด 4,880 
กิโลเมตร เป็นความยาวในประเทศจีน 2,130 กิโลเมตร ช่วงที่แม่น้ าไหลผ่านประเทศจีนมีชื่อเรียกว่า 
แม่น้ าหลานชางเจียง หรือ แม่น้ าล้านช้าง และเมื่อไหลผ่านเข้าเขตประเทศพม่า และประเทศลาว 
เรียกว่า แม่น้ าของ ในภาษาไทยเรียกว่า แม่น้ าโขง ยังเป็นเส้นเขตแดนระหว่างประเทศไทยกับ
ประเทศลาวด้วย 
 ลุ่มแม่น้ าโขงเป็นเป็นที่อยู่อาศัยของหลายชุมชนที่มีอาณาเขตติดต่อกันหลายประเทศ
นับเป็นแหล่งอารยธรรมที่ส าคัญซึ่งมีประเพณี ดนตรี วัฒนธรรม ความเชื่อ ค่านิยมทั้งที่มีความ
คล้ายคลึงและแตกต่าง ด้วยลักษณะทางภูมิศาสตร์ที่ใกล้เคียงกัน รวมทั้งมีการไปมาหาสู่ มีการค้าขาย 
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และกิจกรรมอ่ืนๆ ร่วมกันอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ส่งผลให้วัฒนธรรม ของแต่ละประเทศ มีทั้งที่
แสดงออกถึงลักษณะเฉพาะของตนเอง ขณะที่มีความคล้ายคลึงในบางส่วนของการด าเนินวิ ถีชีวิต 
กล่าวได้ว่าไทย-ลาว-เขมร มีรากวัฒนธรรมเดียวกัน จึงมีความพ้องของวัฒนธรรมมากกว่าพม่าและ
เวียดนามซึ่งได้รับอิทธิพลจากจีน อย่างไรก็ดี วัฒนธรรมการกินอยู่โดยเฉพาะอาหารจีน เวียดนาม ก็
แพร่หลายในประเทศไทยอย่างกว้างขวางในยุคปัจจุบัน ในที่นี้ ขอหยิบยกตัวอย่างมรดกร่วมทาง
วัฒนธรรมในอนุภูมิภาคนี้ที่เห็นได้ชัดเจน ได้แก่ 
 ด้านภาษา (ไทย-ลาว เขมร) ที่มีตัวอักษร ค าที่มีความหมายคล้ายคลึงกัน โดยได้รับ
อิทธิพลมาจากภาษาสันสกฤต โดยคนไทย ลาว เขมร สามารถสื่อสารเข้าใจกันได้ ภาษาลาวถูก
น ามาใช้ในประเทศไทย โดยเฉพาะภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บางจังหวัดในภาคเหนือ ในขณะที่ภาษา
ลาวได้รับอิทธิพลจากภาษาไทยค่อนข้างมาก และมีการใช้ค าศัพท์ภาษาไทยปะปนค่อนข้างมาก 
 ด้านนาฏศิลป์-ดนตรี ด้วยสภาพภูมิศาสตร์ และลักษณะการประกอบอาชีพที่เป็น
เกษตรกรรมส่งผลต่อวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของประชาชนที่อาศัยอยู่ในแถบใกล้เคียงกันการแสดงร า
ของไทย ลาว เขมรมีความคล้ายคลึงกัน รวมทั้ง เครื่องดนตรีที่ได้รับอิทธิพลซึ่งกันและกัน แต่มีการ
ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับวัฒนธรรมประเพณีของประเทศนั้นๆ 
 ด้านศิลปะ พระพุทธรูป โบราณสถานของไทยได้รับอิทธิพลจากเขมรมาไม่น้อย และวัด
ต่างๆ โดยเฉพาะในภาคตะวันออกเฉียงเหนือก็ได้รับอิทธิพลจากลาวด้วย 
 ด้านประเพณี อาทิ พิธีสงกรานต์ เป็นประเพณีปีใหม่ของประเทศไทย ลาว กัมพูชา พม่า 
ชนกลุ่มน้อยชาวไตแถบเวียดนามและมณฑลยูนนานของจีน ศรีลังกาและทางตะวันออกของประเทศ
อินเดีย และเป็นประเพณีเก่าแก่ ซึ่งสืบทอดมาแต่โบราณคู่มากับประเพณีตรุษ จึงมีการเรียกรวมกันว่า 
ประเพณีตรุษสงกรานต์ หมายถึงประเพณี ส่งท้ายปีเก่า และต้อนรับปีใหม่ ค าว่าตรุษเป็นภาษาทมิฬ 
แปลว่าการสิ้นปี เป็นพิธีกรรมที่เกิดขึ้นในสมาชิกในครอบครัว หรือชุมชนบ้าน ใกล้เรือนเคียง แต่
ปัจจุบันได้เปลี่ยนไปสู่สังคมในวงกว้าง และมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนทัศนคติและความเชื่อไป ในความ
เชื่อดั้งเดิมใช้สัญลักษณ์เป็นองค์ประกอบหลักในพิธี ได้แก่ การใช้น้ าเย็น ใช้น้ ารดให้แก่กันเพ่ือความ
ชุ่มชื่น มีการขอพรจากผู้ใหญ่ การร าลึกและกตัญญูต่อบรรพบุรุษที่ล่วงลับ ในชีวิตสมัยใหม่ของ
สังคมไทยเกิดประเพณีกลับบ้านในเทศกาลสงกรานต์ นับวันสงกรานต์เป็นวันครอบครัว ในพิธีเดิมมี
การสรงน้ าพระที่น าสิริมงคล เพ่ือให้เป็นการเริ่มต้น ปีใหม่ที่มีความสุข พิธีบายศรีสู่ขวัญ เป็นประเพณี
อย่างหนึ่งของคนไทย และคนลาว ด้วยความเชื่อที่ว่าทุกคนเกิดมาพร้อมกับสิ่งนามธรรมอย่างหนึ่งที่
เรียกกันว่า “ขวัญ” ซึ่งมีหน้าที่รักษาประคับประคองชีวิต และติดตามเจ้าของไปทุกหนแห่ง การท าพิธี
สู่ขวัญจึงเป็นการเชิญขวัญที่หนีหายไปให้เข้ามาอยู่กับตัว และเชื่อว่าเป็นการส่งเสริมพลังใจให้เข้มแข็ง 
มีสติและไม่ประมาท 
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๑.๘ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. ได้ทราบการเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ด้านพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของ
พระสงฆ์และชุมชน ใน กลุ่มอารยธรรม 5 เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ า
โขง 
           ๒. การเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์และชุมชน ในกลุ่ม
อารยธรรม 5 เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ได้รับการพัฒนามากขึ้น 
           ๓. เกิดการเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์และชุมชน ในกลุ่ม
อารยธรรม ๕ เชียง 
 ๔. ได้มีการบันทึกข้อตกลงระหว่าง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
พะเยา กับตัวแทนของกลุ่มอารยธรรม 5 เชียง โดยเนื้อหาประกอบด้วย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การศึกษา ด้านศาสนา ด้านขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม และด้านการเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
 
 
 



 
บทท่ี ๒ 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 

๒.๑ กระบวนการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา และวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕  

      เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้้าโขง 

   ๒.๑.๑ ความหมายของการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา 
ความหมายของการเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนา ได้มีผู้รู้ได้ให้ความหมายไว้หลายท่านดังนี้ 

     พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมาย “การเรียนรู้” ไว้ว่า 

     เดิมเรามีแต่คําว่าเรียน เวลานี้เมื่อพูดถึงคําว่า เรียนรู้ ในฐานะวิทยาการต่างๆ 
เรามักนิยมแนวคิดตะวันตก เราก็เทียบกับศัพท์ภาษาอังกฤษว่า Learning แต่เดิม
เราแปลว่า เรียน การศึกษาก็เท่ากับว่า เรียน เท่านั้น เพราะคําว่า เรียนเป็นคําไทย 
ส่วนคําว่า ศึกษา เป็นคําที่มาจากภาษาสันสกฤต คือ ศิกฺษา และตรงกับภาษาบาลี
ว่า สิกฺขา๑ 

     การเรียนรู้ต้องมีรู้ เป็นแกน และไม่ใช่แค่รู้อย่างเดียว แต่เรียนเท่ากับรู้ 
หมายความว่า เรียน คือ รู้ แล้วเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ในความหมาย
นี้เรียนก็มาตรงกับคําว่า พัฒนา ด้วย แต่คําว่า เรียน ถ้าเอาตัวศัพท์ก็คือ ศึกษา 
นั่นเอง๒ 

พระราชวรมุนี(ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ไว้ในหนังสือปรัชญา
การศึกษาไทยว่า “การเรียนรู้” ไว้ว่า “การศึกษา(สิกขา) ก็คือการพัฒนาชีวิตที่ดี (มรรค=พรหมจริยะ) 
ซึ่งมีปัญญาเป็นแกนนําโดยตลอด เริ่มด้วยใช้ปัญญาพัฒนาชีวิต ไปจนถึงชีวิตที่อยู่ด้วยปัญญา๓ 

         พุทธทาสภิกขุได้ให้ความหมายของคําว่า “ศึกษา” ไว้ว่า 

                                                           
 ๑ พระธรรมปฎิก(ป.อ.ปยุตฺโต),”กระบวนการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาคนสูํประชาธิปไตย”, ใน สาระความรู้ที่ได้จากการ
สัมมนาทางวิชาการเพื่อน้าเสนอผลงานวิจัย/ผลงานทางวชิาการเกี่ยวกบัเรื่องกระบวนการเรยีนรู้, รวบรวมและจัดพมิพ์โดยกรม
วิชาการ,(กรุงเทพมหานคร:องค์การค๎าของคุรุสภา,๒๕๔๔), หน๎า ๓๖-๓๗. 
 ๒ เร่ืองเดียวกัน หนา๎ ๒๔. 

๓ พระราชวรมุนี(ประยุทธ์ ปยุตฺโต),ปรัชญาการศึกษาไทย ฉบับแก๎ไขรวบรวมใหมํ, พิมพ์ครั้งที่ ๓ (กรุงเทพมหานคร:
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธกิาร, ๒๕๒๘),หน๎า ๔๘. 



 

๑๖ 
 

   คําว่าศึกษาในภาษาไทยอาจจะแคบไป ภาษาบาลีว่า สิกฺขา ในภาษาสันสกฤต 
เรียกว่า ศิกฺษา  คํา ๓ คํานี้แม้จะแตกต่างกันโดยชื่อหรือโดยพยัญชนะแต่ก็เป็นคํา
คําเดียวกัน สิกฺขา ในภาษาบาลี หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ การทําเพ่ือให้ดับ
ทุกข์โดยสิ้นเชิง รวมถึงความรู้ด้วย เพราะฉะนั้นความรู้กับการปฏิบัติต้องไปด้วยกัน
ไม่แยกกัน๔ 

ศาสตราจารย์นายแพทย์ประเวศ วสี ได้ให้ความหมายการเรียนรู้ไว้ว่า  

   การเรียนรู้หรือหลักปฏิบัติทางพระพุทธศาสนานั้นเรียกว่า สิกขา หรือ ศึกษา วิถี
ชีวิตคือการศึกษา วิถีชีวิตที่ดีประกอบด้วยระบบการอยู่ร่วมกันที่ดี คือ ศีล หมายถึง 
การอยู่ร่วมกันด้วยความปกติ ระบบการอยู่ร่วมกันของชีวิต ควรจะต้องประกอบด้วย
การพัฒนาจิตและพัฒนาปัญญาให้ยิ่งๆ ขึ้นไปด้วย ทําให้ระบบการอยู่ร่วมกันดียิ่งๆ 
ขึ้น ศีลสิกขา จิตตสิกขา และปัญญาสิกขา ที่เรียกว่าการศึกษาทั้ง ๓ หรือไตรสิกขา
นั้น เพราะเป็นวิถีชีวิตทั้งหมด วิถีชีวิตทั้งหมดคือ การศึกษา การศึกษาจิ่งไม่ใช่การ
เรียนวิชา๕ 

จากความหมายดังกล่าวข้างต้นคําว่า เรียนรู้ เรียน สิกขา ศึกษา และพัฒนาจึงเป็นคําที่
ใช้แทนกันได้ โดยที่พระพุทธศาสนาให้ความสําคัญกับ สิกขา แปลว่า ธรรมชาติอันบุคคลพึงศึกษา 
ปฏิปทาอันบุคคลพึงศึกษา การพัฒนาการฝึก ฝึกปรือ ฝึกอบรม 

พระพุทธศาสนามีจุดหมายของการเรียนรู้สูงสุดที่ปัญญา กล่าวคือ ปัญญาที่รู้เท่าทันสิ่ง
ทั้งปวงตามธรรมชาติ ดังนั้นมนุษย์จึงต้องเรียนรู้ที่จะฝึกฝนควบคุมระมัดระวังตนให้รู้เท่าทัน เมื่อตา
เห็นรูป จมูกได้กลิ่น หูได้ยินเสียง ลิ้นลิ้มรส กายสัมผัส ใจรับรู้อารมณ์ ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง
ภายในขอบเขตของสิ่งที่ได้เรียนรู้นั้นๆ สามารถที่จะดําเนินชีวิตให้ถูกต้องดีงาม แก้ปัญหาในชีวิตและ
ดับทุกข์ได้ ดังที่องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าได้ตรัสไว้ว่า 

   ภิกขุทั้งหลาย บุคคลเมื่อยังไม่รู้ยิ่ง ไม่กําหนดรู้ ไม่คลายกําหนัด ไม่ละจักขุ เป็นผู้ไม่ควร
เพ่ือความสิ้นทุกข์...โสตะ ฯลฯ ฆานะ ฯลฯ ชิวหา ฯลฯ กาย ฯลฯ บุคคลเมื่อยังไม่รู้ยิ่ง ไม่
กําหนดรู้ ไม่คลายกําหนัด ไม่ละมโน เป็นผู้ไม่ควรเพื่อสิ้นทุกข์ 

                                                           
 ๔ พุทธทาสภิกขุ, การศึกษาคืออะไร,(กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพธ์รรมบูชา, ม.ป.ป), หน๎า ๑๙๙-๑๒๐. 
 ๕ ศาสตราจารย์นายแพทยป์ระเวศ วะสี, “พุทธธรรมกับอุดมการณ์ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑”, ในพุทธธรรมกับ
อุดมการณ์สา้หรับศตวรรษที่ ๒๑ : พระธรรมปฎิก (ป.อ.ปยตฺุโต), (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มูลนิธโิกมลคีมทอง, ๒๕๔๒) หนา๎ 
๑๑๕-๑๑๖. 



 

๑๗ 
 

    ภิกษุทั้งหลาย ส่วนบุคคลเมื่อรู้ยิ่ง กําหนดรู้ คลายกําหนัด ละจักขุได้ เป็นผู้ควร เพ่ือ
ความสิ้นทุกข์ ฯลฯ ชิวหา ฯลฯ กาย ฯลฯ บุคคลเมื่อรู้ยิ่ง กําหนดรู้ คลายกําหนัด ละมโนได้ 
เป็นผู้ควรเพื่อความสิ้นทุกข์๖ 

    ภิกษุทั้งหลาย บุคคลเมื่อยังไม่รู้ยิ่ง ไม่กําหนดรู้ ไม่คลายกําหนัด ไม่ละรูป เป็นผู้ไม่ควร
เพ่ิมความสิ้นทุกข์..สัททะ ฯลฯ คันธ.. รส..โผฏฐัพพะ...ฯลฯ บุคคลเมื่อยังไม่รู้ยิ่ ง ไม่กําหนด
รู้ ไม่คลายกําหนัด ไม่ละธรรมมารมณ์ เป็นผู้ไม่ควรเพื่อความสิ้นทุกข์ 

    ภิกษุทั้งหลาย ส่วนบุคคลเมื่อรู้ยิ่ง กําหนดรู้ คลายกําหนัด ละรูปได้ เป็นผู้ควรเพ่ือความ
สิ้นทุกข์..สัททะ ฯลฯ คันธะ...รส...โผฏฐัพพะ...ฯลฯ บุคคลเมื่อรู้ยิ่ง กําหนดรู้ คลายกําหนัด 
ละธรรมารมณ์ได้ เป็นผู้ควรเพื่อความสิ้นทุกข์๗    

  ๒.๑.๒ แนวคิดเกี่ยวกับเครือข่ายและเครือข่ายการเรียนรู้ 
 ในทางสังคมวิทยา เครือขํายเป็นรูปแบบความสัมพันธ์ทางสังคมอยํางหนึ่งที่แตกตํางไป
จาก กลุํม โดยที่กลุํมจะมีขอบเขตที่ชัดเจน รู๎วําใครเป็น และไมํเป็นสมาชิก มีความเป็นรูปธรรม 
มองเห็นได๎ มีโครงสร๎างทางสังคมในระดับหนึ่ง แตํเครือขํายเป็นรูปแบบความสัมพันธ์ทางสังคมที่ไมํมี
ขอบเขต การเชื่อมความสัมพันธ์ระหวํางสมาชิกเครือขํายอาจจะมองเห็นและมองไมํเห็นเป็นรูปธรรมก็
ได๎ สาระของการเชื่อมโยงระหวํางกันที่จะชํวยให๎มองเห็นรูปธรรมของเครือขํายมี ๓ ลักษณะ คือ 
เครือขํายการ แลกเปลี่ยน เครือขํายการติดตํอสื่อสาร และเครือขํายความสัมพันธ์ในการอยูํรํวมกัน 
โดยเครือขํายไม ํมีโครงสร๎างที่แนํนอน อาจมีการออกแบบโครงสร๎างขึ้นมาท าหน๎าที่สานความสัมพันธ์
ระหวํางคน/กลุํม องค์กรให๎ตํอเนื่อง และในเครือขํายจะไมํมีใครบังคับความสัมพันธ์ทางสังคมของ
เครือขําย จึงมีความ ซับซ๎อนกวํากลุํม/องค์กรมากนัก๘ (Boissevain and Mitchell, ๑๙๗๓) แนวคิด
ของเครือขํายเป็นพ้ืนฐานส าคัญของเครือขําย การจะมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับ  เครือขํายจึงต๎อง
ศึกษาแนวคิดของเครือขํายที่ส าคัญคือ  
  ๑ ธรรมชาติของเครือขําย  
  ๒ ความสัมพันธ์เชิงกระบวนระบบของเครือขําย  
  ๓ ความสัมพันธ์ของเครือขํายในทางสังคมวิทยา  
 ๔. กลไกการท างานของเครือขําย 

                                                           
 ๖ ส .สฬา.(ไทย) ๑๘/๒๓/๒๒. 
 ๗ ส .สฬา.(ไทย) ๑๘/๑๑๒/๑๒๕. 
         ๘อ๎างใน มหาวิทยาลัยบูรพา, โครงการวจิัยและพัฒนาการส่งเสริมนวัตกรรมเครือข่ายการเรียนรู้ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระยะที่ ๑, (ชลบุรี : คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๕๕๒), หน๎า ๙.  



 

๑๘ 
 

 ๑) ธรรมชาติของเครือข่าย เครือขํายเป็นปรากฏการณ์ทางธรรมชาติปรากฏการณ์หนึ่ง 
ซึ่งมีลักษณะเชํนเดียวกับสิ่งตํางๆ ที่ตอ๎งพ่ึงพาอาศัยกัน มีการด ารงอยูํรวมกันเป็นกลุํม เป็นขํายใยแหํง
ความสัมพันธ์ มีความเป็นอิสระตํอกัน และไมํมีตัวตนที่แท๎จริง กลําวคือ สิ่งตํางๆ เป็นเครือขํายที่
เชื่อมโยงขยายผลและเติบโตอยํางตํอเนื่อง สามารถปรับเปลี่ยนรูปรําง รูปทรงและเปลี่ยนพลังงานเพ่ือ
การเข๎าสูํสภาวะที่เหมาะสม โดยการรวมกันเป็นกลุํมของเครือขําย ถือได๎วํา คือระบบ ภายในระบบนั้น
ตามธรรมชาติแล๎วจะเป็นระบบ เปิด โดยเครือขํายมีการด ารงอยูํและมีความสัมพันธ์กับระบบอ่ืน ๆ 
อยํางตํอเนื่อง ระบบเหลํานี้โดย ภาพรวมแล๎วจะมีลักษณะที่ไร๎ระเบียบ แตํในความไมํมีระเบียบนั้นจะ
กํอให๎เกิดการมีระเบียบขึ้น เพราะนอกจากจะมีความไร๎ระเบียบแล๎ว ระบบยังประกอบด๎วยความเป็น
องค์กรจัดการตัวเอง นอกจากนี้ เครือขํายเป็นปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีหลากหลายมิติ ทั้งมิติ
ทางชีวิต เพราะสิ่งมีชีวิตมีความเชื่อมโยงถึงกันและกัน มิติทางสังคม เพราะมนุษย์สร๎างเครือขํายทาง
สังคมขึ้น โดยธรรมชาติ และกิจกรรมตํางๆ มีการเชื่อมโยงกันเป็นเครือขํายธรรมชาติ ซึ่งภายใน
เครือขํายมีพลัง หรือศักยภาพแฝง๙ 
 ๒) ความสัมพันธ์เชิงกระบวนระบบของเครือข่าย พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอํุน) 

ได๎อธิบายเกี่ยวกับความสัมพันธ์เชิง กระบวนระบบของเครือขํายไว๎วํา เครือขํายเกิดขึ้นจาก
ความสัมพันธ์เชิงกระบวนระบบ เนื่องจาก การด ารงอยูํและท าหน๎าที่ของสิ่งตําง ๆ ในธรรมชาตินั้น มี
ลักษณะเป็นการสร๎างความสัมพันธ์เชิง กระบวนระบบที่มีตํอกัน ซึ่งเป็นปฏิกิริยาสัมพันธ์ที่มีความ
เลื่อนไหลไปมาระหวํางสิ่งตํางๆ แล๎วสร๎าง กระบวนการที่ตํอเนื่องจนเกิดเป็นเครือขําย และระบบที่
ผูกพันหรือเป็นองค์รวมที่ผสมผสานสิ่งเหลํานั้น เข๎าเป็นหนึ่งเดียว มีคุณสมบัติที่ไมํอาจลดสํวนจนเหลือ
เพียงคุณสมบัติของหนํวยยํอยได๎อีกแล๎ว รวมกันเข๎าเป็นระบบ ระบบตําง ๆ เหลํานี้จะมีการทับซ๎อน
กันเป็นชั้น ๆ และเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกัน แบบสัมพันธ์กับบริบท (Context) และการจัดการ
ความสัมพันธ์หรือปฏิสัมพันธ์ จนเป็นกระบวนการ ที่เริ่มตั้งแตํระดับเหตุการณ์ที่สามารถมองเห็นใน
ชีวิตจริง ระดับแบบแผนของพฤติกรรมอันเป็นรูปแบบ ที่กํอให๎เกิดเหตุการณ์นั้น ๆ ระดับโครงสร๎างที่
ท าให๎เกดิแบบแผนของพฤติกรรมและระดับภาพจ าลอง ความคิดหรือวิธีคิดที่ท าให๎เกิดโครงสร๎างหรือ
พฤติกรรม ซึ่งจะเห็นได๎ทั่วไปในระบบธรรมชาติและ หนํวยชีวิตทุกหนํวย โครงสร๎างความสัมพันธ์ทาง
สังคมที่ต๎องอาศัยความยืดหยุํนและการยอมรับจาก ฝุายตําง ๆ เชํน เครือขํายประชาสังคม 
ประกอบด๎วยบุคคลที่หลากหลายอาชีพ หลายสถานภาพ หลากหลายความคิดเห็น หลากหลายอายุมา
ท างานรํวมกัน ความสัมพันธ์เชิงกระบวนระบบนี้แสดง ถึงปฏิกิริยาสัมพันธ์หรือกระบวนการสร๎าง
ภาระหน๎าที่ตํอกัน เพ่ือให๎การด ารงอยูํของสิ่งนั้นมีความเลื่อน ไหลและมั่นคง ดังนั้นเครือขํายจึงเป็น

                                                           
         ๙พระมหาสุทิตย ์อาภากโร (อบอุํน), เครอืข่าย ธรรมชาต ิความรูแ้ละการจดัการ. (กรุงเทพมหานคร : ส านักงาน
เสริมสร๎างการเรียนรู๎เพื่อชุมชนเป็นสุข (สรส.), ๒๕๔๗), หน๎า ๑๓-๑๗.  
         ๑๐เร่ืองเดียวกัน, หน๎า ๑๓-๑๗.  



 

๑๙ 
 

ความสัมพันธ์เชิงกระบวนระบบที่เชื่อมโยงสิ่งตํางๆ เข๎าด๎วยกัน  โดยไมํละทิ้งสาเหตุ ผลลัพธ์ และ
บริบทที่เกี่ยวข๎อง เป็นการมององค์รวมและเป็นระบบเปิดที่สามารถ  จะเชื่อมโยงกับสิ่งอ่ืน ๆ อยําง
ตํอเนื่องและเป็นกระบวนการที่ท าหน๎าที่ระหวํางกันหรือการมีปฏิกิริยา สัมพันธ์อยํางตํอเนื่องนั่นเอง 
  ๓ ความสัมพันธ์ของเครือข่ายในทางสังคมวิทยา นักสังคมวิทยาจัดเครือขํายเป็น
ความสัมพันธ์ทางสังคมรูปแบบหนึ่ง (Social Relationship) ที่แตกตํางไปจากกลุํมสังคม (Social 
Group) คือ กลุํมสังคมจะมีขอบเขตที่ชัดเจน โดยรู๎วําใครเป็น และไมํเป็นสมาชิก มีโครงสร๎างทาง
สังคมในระดับหนึ่ง มีความเป็นรูปธรรมที่มองเห็นได๎ แตํเครือขํายเป็นรูปแบบความสัมพันธ์ทางสังคม
ที่ไมํมีขอบเขตการเชื่อมความสัมพันธ์ระหวํางสมาชิก มีทั้งที่มองเห็นเป็นรูปธรรมและไมํเป็นรูปธรรม 
ไมํมีโครงสร๎างที่แนํนอนตายตัว อาจจะมีการออกแบบ โครงสร๎างขึ้นมาท าหน๎าที่สานความสัมพันธ์
ระหวํางบุคคล กลุํม องค์กรให๎ตํอเนื่อง แตํไมํมีใครบังคับ ให๎ใครท าอะไรได๎ แตํละบุคคลแตํละกลุํม แตํ
ละองค์กรตํางสามารถเป็นศูนย์กลางของเครือขํายได๎เทําเทียมกัน รูปแบบความสัมพันธ์ทางสังคมของ
เครือขํายจึงมีความซับซ๎อนมากกวํากลุํมและองค์กร เพราะเป็นความสัมพันธ์ตั้งแตํระดับบุคคล 
ครอบครัว กลุํม องค์กร ชุมชน สังคม ประเทศไปจนถึงระดับโลก๑๑  
  นอกจากนี้  การรวมกันเป็น เครือขํ ายจึ ง เป็นการสร๎ างพลั ง ในการขับ เคลื่ อน
กระบวนการพัฒนาหรือสร๎างพลังในการเปลี่ยนแปลงสิ่งตํางๆ ที่กํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
พฤติกรรมของสังคมจากสังคมเดิม ที่เป็นสังคมแบบใช๎อ านาจไปเป็นสังคมเรียนรู๎ (Learning Society) 
ซึ่งเครือขํายของสังคมเรียนรู๎มีลักษณะที่เป็นกัลยาณมิตรตํอกัน ไมํนิยมการใช๎อ านาจ๑๒ อยํางไรก็ตาม 
พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุํน)๑๓ ได๎ขยายความเห็น เพ่ิมเติมวํา ความสัมพันธ์ของเครือขํายในทาง
สังคมวิทยา หรือเครือขํายความสัมพันธ์ทางสังคมของมนุษย์นั้น มีความสลับซับซ๎อนทั้งกระบวนการ
ความสัมพันธ์ในเชิงการแขํงขัน การขัดแย๎ง การตํอสู๎ การพ่ึงพาอาศัยกันและการชํวยเหลือเกื้อกูลกัน 
โดยมีขนาดและรูปแบบความสัมพันธ์ที่แตกตํางและหลากหลาย ซึ่งจะปรากฏอยูํในรูปแบบของ
ความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรม ความสัมพันธ์เชิงอ านาจและ ความสัมพันธ์ที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู๎ 
ดังนี้ 
  ๑) ความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรม เป็นแนวความคิดพ้ืนฐานของการเชื่อมโยงเป็นเครือขําย
ทางสังคม ที่เกิดข้ึนจากการยอมรับในคํานิยมและความหมายที่น าไปสูํการจัดการชุมชนและเครือขําย 
ในลักษณะของความเกื้อกูลและการไว๎วางใจซึ่งกํอให๎เกิดระเบียบ แบบแผนและการพัฒนาที่ตํอเนื่อง

                                                           
         ๑๑ส านักสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน, เอกสารแนวคิดแนวทางและกรณตีวัอย่างการดาเนินงานศูนย์ประสาน

ของเครือข่ายองค์กรชุมชน. (กรุงเทพฯ : เอ ที ่เอ็น โปรดักชั่น, ๒๕๔๗), หนา๎ ๑. 

         ๑๒ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ, กระบวนการพัฒนาและเทคนิคการท้างานของนักพัฒนา. (กรุงเทพมหานคร : 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.), ๒๕๔๓), หนา๎ ๓๐๔-๓๐๕.  
         ๑๓พระมหาสุทิตย ์อาภากโร (อบอุํน), เครอืข่าย ธรรมชาต ิความรูแ้ละการจดัการ. หน๎า ๒๐-๒๘.  



 

๒๐ 
 

หรือเป็นทุนทางสังคม และทุนทางวัฒนธรรมที่จะน าไปสูํการจัดการและการขยายขอบเขตของ
เครือขํายให๎ขยายออกไป  
  ๒) ความสัมพันธ์เชิงอ านาจ เป็นความไมํเทําเทียมของการให๎และการรับในสังคมมนุษย์ 
คนในสังคมมีผู๎ให๎น๎อยกวําผู๎รับ แตํมีอิทธิพลมากกวํา หรือมีการครอบง าและแขํงขันมากกวําการพ่ึงพา
อาศัยกันและกัน ซึ่งจะท าให๎เกิดการชํวยเหลือเกื้อกูลตํอกันในเชิงผลประโยชน์ตํางตอบแทนระหวํางผู๎
ให๎กับผู๎รับ ระหวํางผู๎อุปถัมภ์กับผู๎ได๎รับการอุปถัมภ์ เป็นต๎น หรือการเกิดความสัมพันธ์เกี่ยวกับสิทธิ
และอ านาจที่มีการครอบง าและการกอบโกยผลประโยชน์ระหวํางผู๎ที่มีอ านาจปกครองกับผู๎ที่อยูํภายใต๎
การปกครอง  
  ๔ ความสัมพันธ์ที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ ความรู๎และปัญญาเป็นปัจจัยส าคัญใน
การพัฒนาชุมชนและสังคม กระบวนการเรียนรู๎ที่มีความเหมาะสมในการเรียนรู๎ของชุมชนและสังคม 
คือ กระบวนการเรียนรู๎รํวมกันของชุมชนในรูปของการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางสมาชิก เพราะจะ
น าไปสูํการสร๎างความรู๎ใหมํ วิธีการใหมํและปัญญาในการจัดการความสัมพันธ์ทางสังคม ความเป็น
มิตรภาพ ความเป็นหุ๎นสํวนแหํงความส าเร็จและการ พ่ึงพาอาศัยกันและกัน เป็นวิธีการท างานที่ทุก
ฝุายรํวมมือกัน ภายใต๎การเรียนรู๎ที่เป็นอิสระจากการครอบง าในเชิงอ านาจและความอํอนล๎าทาง
วัฒนธรรม  
  ปาน กิมปี๑๔ มีความคิดเห็นเพ่ิมเติมวํา แนวคิดของเครือขํายในทางสังคมวิทยา ได๎ให๎
ความส าคัญกับความสัมพันธ์ทางสังคมของสมาชิกเครือขําย โดยมีแนวคิดที่ส าคัญ ๓ ประการ ดังนี้  
  ๑) ความสัมพันธ์ทางสังคมที่ตั้งอยูํบนพ้ืนฐานของการแลกเปลี่ยน (Transactional 
Content) สิ่งที่น ามาแลกเปลี่ยนในความสัมพันธ์ทางสังคม คือ สิ่งของและน้ าใจที่มีการแลกเปลี่ยน
กันระหวํางบุคคลในการแสดงบทบาทแตํละบทบาท  
  ๒) ความสัมพันธ์ทางสังคมในลักษณะการแลกเปลี่ยน (Directional Flow) การ
แลกเปลี่ยนผลประโยชน์ระหวํางบุคคล อาจมีลักษณะของการให๎และการรับที่สมดุลกัน หรือให๎
มากกวํารับ หรือรับมากกวําให๎ ลักษณะการให๎และการรับเป็นเครื่องชี้ที่แสดงให๎เห็นวําบุคคลแตํละคน
ให๎ความส าคัญแกํความสัมพันธ์ที่มีตํออีกบุคคลหนึ่งอยํางไร 
 ๓) ความถี่และระยะเวลาของความสัมพันธ์ (Frequency and Duration of 
RelationShip) หมายถึง จ านวนครั้งที่พบปะหรือไปมาหาสูํกันและระยะเวลาที่รู๎จักกัน การได๎พบปะ
กันบํอยครั้งและ รู๎จักกันมาเป็นเวลานาน จะชํวยให๎คนรู๎สึกผูกพันกันมาก ระยะเวลาจึงเป็นเครื่องชี้ถึง
คุณภาพที่ดีของความสัมพันธ์ เพราะชํวยให๎รู๎วําคนได๎ทุํมเทเวลาให๎กับความสัมพันธ์มากน๎อยเพียงใด   

                                                           
         ๑๔ปาน กิมป,ี การพัฒนาเครือข่ายการเรยีนรู้การศึกษานอกโรงเรียนเพื่อการพึ่งตนเองของชุมชน. 

(กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา๎ ๒๗. 



 

๒๑ 
 

  กลําวโดยสรุป ความสัมพันธ์ของเครือขํายในทางสังคมวิทยาเป็นแนวคิดและ
กระบวนการเกี่ยวกับการจัดระบบของความสัมพันธ์ระหวํางบุคคล กลุํมคน องค์กรและสมาชิกของ
เครือขํายในระดับตํางๆ ให๎เชื่อมโยงสัมพันธ์กัน บนพ้ืนฐานที่ส าคัญคือ การประสานงานกัน การ
ยอมรับในศักดิ์ศรีกันและกัน การมีสถานภาพและบทบาทที่เสมอภาคหรือทัดเทียมกัน การมีอิสระตํอ
กัน แตํมีความพร๎อมที่จะด าเนินงานรํวมกัน และการสนับสนุนชํวยเหลือซึ่งกันและกัน 
  ๕ กลไกการท้างานของเครือข่าย ส านักงานสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน กรมการ
พัฒนาชุมชน๑๕ ได๎สรุปกลไกการท างานของเครือขํายไว๎วํา สิ่งตํางๆ ที่อยูํ ในระบบเครือขําย
ความสัมพันธ์ เรียกวํา จุด (Node) ถ๎าหากมีการเชื่อมโยงระหวํางจุดตํางๆ ความสัมพันธ์ของจุดเหลํานี้ 
คือ เครือขํายในปัจจุบัน ความสัมพันธ์ของเครือขํายมักอยูํในลักษณะของความเป็นโครงขําย (Net) 
และเครือขําย (Networks) กลําวคือ โครงขํายประกอบด๎วยเครือขํายหลายเครือขําย การท างานของ
เครือขํายตํางๆ ในโครงขําย หนึ่งหรือหลายโครงขํายเป็นการท างานแบบจัดการตนเอง จัดระเบียบ
กันเอง ความสลับซับซ๎อน ประเภทและความสัมพันธ์ของเครือขํายจะขึ้นอยูํกับความเป็นมาของสังคม
แตํละแหํงเป็นส าคัญ โดยความสัมพันธ์ระหวํางโครงขํายและเครือขํายที่เกี่ยวโยงกันอยํางเป็นระบบ
นั้นมีสํวนส าคัญ ๖ สํวน ดังนี้  
  ๑) สํวนที่เป็นแกนหรือเป็นศูนย์กลาง ซึ่งมีความเป็นศูนย์กลางของการเชื่อมประสานสูง  
(Hub)  
  ๒) สํวนที่เป็นอาณาบริเวณที่มีการเชื่อมโยงติดตํอเข๎าสูํแกนกลางเพียงด๎านเดียว โดยสํวนที่  
เป็นแกนกลางออกไปไมํได๎หรือมีความสามารถที่จะเข๎าอาณาบริเวณนั้นน๎อย (In-Continent)  
  ๓) สํวนที่เป็นอาณาบริเวณที่มีการเชื่อมโยงติดตํอกับแกนกลาง โดยแกนกลางออกไปได๎แตํ  
ไมํมีทางกลับเข๎าหรือมีการติดตํอไหลเวียนกลับเข๎าได๎ยากหรือน๎อยมาก (Out-Continent)  
  ๔) สํวนที่เป็นกิ่งหรือก่ิงแยกออกจากอาณาบริเวณใหญํ มี ๒ อาณาบริเวณ (Tendril)  
  ๕) สํวนที่เป็นเกาะอยูํโดดเดี่ยวแยกออกจากอาณาบริเวณใหญํ มีการติดตํอสัมพันธ์ภายใน  
เกาะสูง แตํไมํมีการติดตํอสัมพันธ์กับภายนอกหรือมีการติดตํอสัมพันธ์น๎อย  
  ๖) สํวนที่เป็นทํอหรือทางเชื่อม (Tube) ซึ่งเป็นทางเชื่อมระหวํางบริเวณใหญํ  
  นอกจากนี้ภายในเครือขํายจุดเชื่อม (Nodes) จะมีบุคคลท างานอยูํ ๓ ประเภท ดังนี้  
  ๑) บุคคลหรือองค์กรหรือสถาบันที่เป็นจุดเชื่อมการพบปะแลกเปลี่ยนข๎อมูลขําวสารที่
ส าคัญ (Hubs) มีลักษณะเหมือนเป็นศูนย์กลางของกลุํมดาว บางครั้งมีการเชื่อมโยงจากศูนย์กลางถึง 
๑๐ หรือ ๑๒ สาย หรืออาจจะเรียกได๎วําเป็นแกนกลางของการเชื่อมโยงเครือขําย  

                                                           
         ๑๕ส านักสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน, เอกสารแนวคิดแนวทางและกรณตีวัอย่างการดาเนินงานศูนย์ประสาน
ของเครือข่ายองค์กรชุมชน. หน๎า ๑-๕.  



 

๒๒ 
 

  ๒) บุคคลผู๎หวํานเพาะความสัมพันธ์กับคนในองค์กรหรือในชุมชนหรือในระดับชาติ ไว๎
มาก (Pulse Taker) จนท าให๎สามารถตรวจสอบสุขภาวะหรือทิศทางของกลุํมคน องค์กร ชุมชน และ
ชาติได๎ มีลักษณะเหมือนเป็นผู๎จับชีพจร มักซํอนตัวเอง ไมํชอบเปิดเผยตัว  
  ๓) ผู๎ควบคุมข๎อมูลขําวสาร (Gate Keeper) เป็นผู๎ท าหน๎าที่ก ากับควบคุมการไหลเวียน 
การติดตํอสัมพันธ์กันในบางจุด โดยเฉพาะจุดยุทธศาสตร์ของเครือขําย องค์กรหรือชุมชน ดังนั้นบุคคล
หรือองค์กรหรือสถาบันที่เป็นแกนกลางในการเชื่อมโยงเครือขําย ก็เป็นจุดเชื่อม ประเภทหนึ่ง แตํเป็น
จุดเชื่อมที่มีสายใยเชื่อมโยงมาก มีลักษณะเป็นชุมสายแหํงการติดตํอสัมพันธ์  การจัดการจุดเชื่อม 
(Nodal Governance) จึงมีหลายประการ โดยจะต๎องพิจารณาถึงอาณาบริเวณ ของกิจการที่เป็น
ชุมสายและเป็นจุดเชื่อมยํอยตํางๆ ภายในโครงขํายและเครือขํายเป็นส าคัญ  
  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์๑๖ ได๎อธิบายเพ่ิมเติมวํา การรวมตัวเป็นเครือขําย ในลักษณะ
ของการสนับสนุนซึ่งกันและกัน จะท าให๎เกิดการผนึกพลังหรือศักยภาพแบบทวีคูณ  (Synergy) คือ 
(๑+๑ > ๒) หรือ ๑+๑ ได๎ผลรวมมากกวํา ๒ เสมอ ไมํใชํทวีบวก ดังนั้นผลลัพธ์ที่ได๎จากการท างาน
เป็นเครือขํายจึงดีกวําการน าผลลัพธ์ของตํางคนตํางท าแล๎วน ามารวมกันอยํางชัดเจน  
 ๒.๑.๓ ความหมายของเครือข่าย 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒๑๗ ให๎ความหมาย ของขํายงานโดยรูป
ศัพท์ไว๎วํา เป็นวงงานที่อยูํในความควบคุมดูแลและประสานกัน ซึ่งมีความหมายวําเป็นการท างาน
ประสานกันเหมือนตาขํายเชํนเดียวกัน โดยรูปศัพท์แล๎ว เครือขํายจึงหมายถึง สายใยความสัมพันธ์
เชื่อมโยงระหวํางสมาชิก เพ่ือรํวมกันปฏิบัติงานให๎ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย
ที่ก าหนดไว๎ 
 พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอํุน)๑๘ ได๎ให๎ความหมายโดยทั่วไปวํา เครือขําย หมายถึง 
ความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงเป็นตาขําย ซึ่งมีความหมายในหลายมิติ ทั้งหมายถึงการปฏิสัมพันธ์ระหวําง
มนุษย์ โครงขํายของระบบ สาธารณูปโภค เชํน ระบบน้ าประปา ไฟฟูา โทรศัพท์ อินเทอร์เน็ต หรือ
ระบบเทคโนโลยี โทรคมนาคมท่ีเป็นโครงสร๎างทางกายภาพ ซึ่งมีการโยงใยเป็นโครงขํายที่ตํอเนื่องกัน  
  พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุํน)๑๙ ได๎ให๎ความหมายในฐานะท่ีเป็นธรรมชาติของขํายใย
ชีวิตไว๎วํา เครือขําย หมายถึง ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติและการปฏิสัมพันธ์ที่โยงใยกัน ของ
สรรพสิ่งแล๎วสร๎างภาระหน๎าที่เชิงปฏิสัมพันธ์ตํอกันจนกลายเป็นความสัมพันธ์ตํางๆ ที่มีการสานตํอกัน

                                                           
         ๑๖เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, การจัดการเครือข่าย : กลยุทธ์สา้คัญสู่ความสา้เร็จของการปฏิรูปการศึกษา. 
(กรุงเทพฯ : ซัคเซส มีเดีย, ๒๕๔๓), หนา๎ ๓๔.  
         ๑๗ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. พิมพ์ครั้งที่ ๕. (กรุงเทพฯ : อักษรเจริญ

ทัศน,์ ๒๕๔๖), หน๎า ๑๘๓-๑๘๔. 

      ๑๘พระมหาสุทิตย ์อาภากโร (อบอุํน), เครอืข่าย ธรรมชาต ิความรูแ้ละการจดัการ. หน๎า ๕.  
         ๑๙เร่ืองเดียวกัน, หน๎า ๓๔-๓๕.  



 

๒๓ 
 

อยํางแนบแนํน แตํมีความยืดหยุํนและมีความเป็นอิสระในตนเอง โดยเป็นกระบวนการที่มีความ
เคลื่อนไหวและเปลี่ยนแปลงอยูํตลอดเวลา ซึ่งเป็นไปตามหลักของธรรมชาติที่สรรพสิ่งจะมี จุดเริ่มต๎น 
เติบโตหยุดพักและขยับขยาย โดยขึ้นอยูํกับจังหวะ เวลาและสถานการณ์แวดล๎อมหรือโอกาส  
 พิมพวัลย์ ปรีดาสวัสดิ์ และวาทินี บุญชะลักษี๒๐ กลําวถึงความหมายในฐานะที่เป็น
เครือขํายความสัมพันธ์ของสังคมมนุษย์ไว๎วํา เครือขําย หมายถึง สายใยของความสัมพันธ์ทั้งทางตรง
และทางอ๎อมระหวํางบุคคลคนหนึ่ง กับบุคคลอ่ืนๆ อีกหลายคน หรือความสัมพันธ์ทางสังคมระหวําง
กันและกันของบุคคลตํางๆ ที่อยูํในเครือขํายนั้น เป็นความสัมพันธ์ในทุกๆ ด๎าน ที่บุคคลทั้งหมดใน
เครือขํายได๎ติดตํอกัน โดยมี พฤติกรรมที่กํอให๎เกิดความสัมพันธ์คือ การไปมาหาสูํเยี่ยมเยียนกัน การ
ปรึกษาหารือกัน การชํวยเหลือซึ่งกันและ เชํนเดียวกับ มงคล ชาวเรือ๒๑ กลําววํา เครือขําย เป็น
แนวคิดและกระบวนการที่เกี่ยวข๎องกับการจัดระบบความสัมพันธ์ระหวําง บุคคล กลุํมบุคคล องค์กร 
ตลอดจนชุมชนให๎เกื้อกูลเชื่อมโยงกัน โดยที่แตํละฝุายต๎องมีความเทํา เทียมกัน มีอิสระตํอกัน สามารถ
ยืนหยัดอยูํได๎ด๎วยตนเองและพร๎อมที่จะปฏิบัติงานรํวมกันของสมาชิก เครือขํายบนพ้ืนฐานของความ
เทําเทียมกัน การมีความสัมพันธ์จะเป็นแบบเพ่ือนรํวมงาน ประสาน  ความชํวยเหลือกันและเป็น
ความสัมพันธ์เชิงแนวราบมากกวําที่จะเป็นแนวดิ่ง ดังนั้น เครือขํายจึงเป็น สัมพันธภาพของมนุษย์กับ
มนุษย์ที่ครอบคลุมทั้งการให๎และการรับ การยอมรับศักดิ์ศรีและเอ้ืออาทร ตํอกันมากกวําการออก
ค าสั่งบังคับบัญชา ส านักสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน๒๒ ได๎ให๎
ความหมายในลักษณะที่เป็นเครือขํายประสานงานไว๎วํา เครือขําย คือ กลุํม องค์กรหลายกลุํมมา
รวมตัวกันประสานเชื่อมโยง สร๎างความสัมพันธ์ ถักทอ สร๎างสรรค์กิจกรรมบนพ้ืนฐานของความเอ้ือ
อาทร เกิดพลังในการท างานให๎บรรลุเปูาหมายทุกองค์กร และให๎ชุมชนเข๎มแข็งหัวใจของเครือขําย คือ 
การเชื่อมความสัมพันธ์พลังของเครือขําย คือ เปูาหมายและความหมายที่จะท าให๎บรรลุเปูาหมาย 
สอดคล๎องกัยเกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์๒๓ กลําววํา เครือขําย เป็นการรํวมมือกันระหวํางปัจเจกบุคคล 
กลุํม องค์กรประเภทเดียวกันหรืออาจ เป็นเครือขํายเชื่อมโยงระหวํางกลุํมหรือองค์กรตํางประเภทกัน 
เพราะฉะนั้นเครือขํายจึงมีได๎หลายระดับ ตั้งแตํการเชื่อมโยงระหวํางปัจเจกชนตํอปัจเจกชน ระหวําง
ปัจเจกชนกับกลุํม ระหวํางกลุํมตํอกลุํม หรือแม๎กระทั่งการเชื่อมโยงระหวํางเครือขํายตํอเครือขําย  
                                                           
         ๒๐พิมพวัลย ์ปรีดาสวัสดิ ์และวาทิน ีบุญชะลักษ.ี การวิเคราะห์เครือขา่ยสังคม. (นครปฐม : สถาบันวิจยัประชากรและ

สังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๖), หนา๎ ๓๔๗-๓๔๘. 

         ๒๑มงคล ชาวเรือ. (๒๕๔๖). “การพัฒนาเครือขํายการเรียนรู๎เพื่อชุมชน ตอนที่ ๑” วารสารพัฒนา 

ชุมชน, ๔๒ (๑๐) ๒๕๔๖, หน๎า ๒๘.  
         ๒๒ส านักสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน, เอกสารแนวคิดแนวทางและกรณตีวัอย่างการดาเนินงานศูนย์ประสาน
ของเครือข่ายองค์กรชุมชน. หน๎า ๕.  

         ๒๓เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, การจัดการเครือข่าย : กลยุทธ์สา้คัญสู่ความสา้เร็จของการปฏิรูปการศึกษา. หน๎า 
๒๘.  



 

๒๔ 
 

  นันทิยา หุตานุวัตร และณรงค์ หุตานุวัตร๒๔ กลําวถึงความหมายในลักษณะที่เป็นพลังใน
การท างาน เครือขําย หมายถึง การรวมตัวของกลุํมที่มีการประสานงานหรือท างานรํวมกันอยําง
ตํอเนื่อง มีระยะเวลานานพอสมควร มีวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายรํวมกันและหากบรรลุวัตถุประสงค์
หนึ่งแล๎วอาจมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ใหมํก็ได๎ การรวมตัวของกลุํมเป็นเครือขําย
นั้น นับวําเป็นพัฒนาการของการรวมพลังของคนซึ่งกํอให๎เกิดการแลกเปลี่ยนความรู๎ เสริมสร๎าง
ความสามารถในการบริหารจัดการ เอ้ือให๎เกิดการแลกเปลี่ยนผลผลิตและค๎าขายระหวํางสมาชิกใน
เครือขําย เกิดการสะสมทรัพยากรและเงินทุน เกิดการสร๎างอ านาจทางการตลาดและสามารถใช๎เป็น
จุดขายได๎ ที่ส าคัญคือเป็นการเพ่ิมพลังการตํอรองเพ่ือแก๎ไขปัญหาที่เผชิญอยูํหรือเพ่ือพ่ึงตนเองได๎มาก
ขึ้น เชํนเดียวกับ ธีรพงษ์ แก๎วหาวงษ์๒๕ กลําววํา เครือขําย เป็นกระบวนการของการรํวมมือเพ่ือ
พัฒนาหรือจัดกิจกรรมที่กลุํมบุคคล หรือ องค์กรสนใจรํวมกันซึ่งจะน าไปสูํพลังในการจัดการกับ
ปัญหาทั้งในระดับท๎องถิ่นและสังคมโดยสํวนรวม ความรํวมมือในลักษณะดังกลําวได๎กํอตัว เคลื่อนไหว
และพัฒนากว๎างขวางออกไป สอดคล๎องกับ เสรี พงศ์พิศ๒๖ กลํววํา เครือขําย หมายถึง วัฒนธรรม
องค์กร เป็นกระบวนทัศน์ใหมํที่ท าให๎มีการจัดความสัมพันธ์ ภายในองค์กรหนึ่ง ระหวํางคนในองค์กร 
และระหวํางองค์กรนั้นกับองค์กรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎องโดยการเปลี่ยนจากการจัดการแบบล าดับชั้น 
(Hierarchical) มาเป็นการสร๎างเครือขําย (Networking) ที่ไมํ เน๎นการใช๎อ านาจในการบริหารจัดการ
แตํเน๎นการจัดความสัมพันธ์ใหมํ การสร๎างบรรยากาศการท างานที่ดี สร๎างแรงบันดาลใจให๎ทุกคนอยาก
ท างาน และท าลายก าแพงกั้นระหวํางกอง ฝุายโครงการตํางๆ ในองค์กร เป็นความรํวมมือเพ่ือให๎เกิด
ผลลัพธ์ที่ดีและท างานแบบประสานพลัง  
 อนุชาติ พวงส าลี และวีรบูรณ์ วิสารทสกุล๒๗ กลําวถึงความหมายในฐานะที่เป็นเครือขําย
ประชาสังคม เครือขําย หมายถึง ชุมชนแหํงส านึก สมาชิกตํางเป็นสํวนหนึ่งของระบบโดยรวม ที่มี  
ความสัมพันธ์อยํางแนบแนํน อาจจะด๎วยพ้ืนฐานของระบบคํานิยมเกําหรือเปูาประสงค์ใหมํของการ 
เข๎ามาท างานรํวมกัน ซึ่งมีลักษณะเป็นพลวัตที่บุคคลและกลุํมคนตํางมีสํวนรํวมในการท ากิจกรรมที่  
สนใจรํวมกัน มีความสัมพันธ์และการตัดสินใจรํวมกัน โดยมีพันธะเชื่อมโยงระบบใหญํ บนพ้ืนฐาน  
แหํงความเป็นอยูํที่ดีรํวมกัน และมีการติดตํอสื่อสารด๎วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎เพ่ือให๎กลุํมหรือ 

                                                           
         ๒๔นันทิยา หุตานุวัตร และณรงค์ หุตาวัตร. การพัฒนาองค์กรชุมชน. (กรุงเทพฯ : สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน. 

๒๕๔๖), หน๎า ๗๓-๗๔.  

         ๒๕ธีรพงษ์ แกว๎หาวงษ์, กระบวนการเสรมิสร้างชมุชนเขม็แข็ง ประชาคม ประชาสังคม. (ขอนแกํน : โครงการจัดตั้ง
มูลนิธิเสริมสร๎างชุมชนเข็มแข็งชมรมนักวิชาการสาธารณสุขภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ๒๕๔๔), หนา๎ ๒๕๑.  
         ๒๖เสรี พงศ์พิศ. เครือข่าย. (กรุงเทพฯ : สถาบันสํงเสริมวิสาหกิจชุมชน, ๒๕๔๘), หน๎า ๘. 
         ๒๗อนุชาต ิพวงสาล ีและวีรบูรณ์ วิสารทสกุล. ประชาสังคม : ค้า ความคิด และความหมาย. พิมพ์ครั้งที่ ๒. (กรงุเทพ 

ฯ : สถาบันชุมชนท๎องถิ่นพัฒนา, ๒๕๔๑), หน๎า ๙.  



 

๒๕ 
 

เครือขํายมีความยั่งยืน นอกจากนั้นยังกลําวถึงความหมายของเครือขํายวํา เครือขําย๒๘ หมายถึง การ
ที่ประชาชนจ านวนหนึ่งมีวัตถุประสงค์รํวมกัน มีอุดมคติรํวมกัน หรือมีความเชื่อรํวมกันในบางเรื่อง มี
การติดตํอสื่อสารกันหรือมีการรวมกลุํมกัน มีความเอ้ืออาทรตํอกัน มีความรัก มีมิตรภาพ มีการเรียนรู๎
รํวมกันในการปฏิบัติบางสิ่งบางอยํางและมีระบบจัดการใน ระดับกลุํม เชํนเดียวกับ พิมพ์วัลย์ บุญ
มงคล และคณะ๒๙ กลําววํา เครือขําย หมายถึง การที่ผู๎คนในสังคมเห็นวิกฤตการณ์หรือสภาพปัญหา
ในสังคมหรือมีวัตถุประสงค์รํวมกัน ซึ่งน าไปสูํการกํอจิตส านึก (Civic Consciousness) รํวมกัน มา
รวมตัวกัน สื่อสารกัน (Civic Organization) ในลักษณะที่เป็นหุ๎นสํวนกัน เพ่ือรํวมกันแก๎ปัญหาหรือ
กระท าการบางอยํางให๎บรรลุวัตถุประสงค์ ทั้งนี้ด๎วยความรัก ความสมานฉันท์ ความเอ้ืออาทรตํอกัน
ภายใต๎ระบบการจัดการโดยมีการเชื่อมโยงเป็นเครือขําย สอดคล๎องกับ พระมหาสุทิตย์  อาภากโร 
(อบอุํน)๓๐ กลําววําเครือขําย เป็นเครื่องมือทางสังคมที่ผู๎คนในสังคมเห็นวิกฤตการณ์หรือสภาพปัญหา
ในสังคม ที่สลับซับซ๎อนที่ยากแกํการแก๎ไข มีวัตถุประสงค์รํวมกัน มีจิตส านึกรํวมกัน มารวมตัวกันเป็น
กลุํมหรือ องค์กร ไมํวําจะเป็นภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนหรือภาคประชาชนในลักษณะที่เป็นหุ๎นสํวนกัน 
เพ่ือ รํวมกันแก๎ปัญหาหรือการกระท าบางอยํางให๎บรรลุวัตถุประสงค์ ทั้งนี้ด๎วยความรัก ความ
สมานฉันท์ ความเอ้ืออาทรตํอกัน ภายใต๎ระบบการจัดการ โดยมีการเชื่อมโยงเป็นเครือขํายและ
ประชาคมท่ี รวมกลุํมขององค์กรอิสระ สาธารณประโยชน์ ปัจเจกชนและสาธารณชนเข๎าด๎วยกัน และ
ชัยรัตน์ เจริญสินโอฬาร๓๑ กลําววํา เครือขําย เป็นความสัมพันธ์และการติดตํอสื่อสารของคนในสังคม
ที่เป็นอิสระจากการ ครอบง าของภาครัฐและกลไกการตลาดหรือการครอบง าของฝุายใดฝุายหนึ่ง มี
การเปิดกว๎างในรูปแบบของขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมที่มีโครงขํายโยงใยและกว๎างขวาง เพ่ือมุํง
หาข๎อยุติหรือ หลักการรํวมกัน เพ่ือสร๎างวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยที่เข๎มข๎น และเพ่ือให๎มีที่วํางกับ
ความแตกตํางหลากหลายและสิทธิในการรับรู๎ของภาคประชาชน ในรูปของขบวนการเคลื่อนไหวทาง
สังคมรูปแบบ ใหมํที่น าไปสูํการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดของคนในสังคมปัจจุบัน  
 กลําวโดยสรุป เครือขําย คือ กลุํม /องค์กรหลายๆ กลุํมมารวมตัวกัน ประสานเชื่อมโยง 
สร๎าง ความสัมพันธ์ ถักทอ สร๎างสรรค์กิจกรรมบนพ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร เกิดพลังในการท างาน
ให๎บรรลุ เปูาหมายทุกองค์กร และชุมชนเข๎มแข็ง โดยหัวใจของเครือขําย คือ การเชื่อมความสัมพันธ์ 
พลังของ เครือขําย คือ เปูาหมายและความพยายามที่จะท าให๎บรรลุเปูาหมาย 

                                                           
         ๒๘เร่ืองเดียวกัน. หน๎า ๔.  
         ๒๙พิมพวัลย ์บุญมงคล และคณะ, (๒๕๔๖). ศักยภาพประชาคมในการจัดการปัญหาความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็ก. 

(นครปฐม : เจริญดีการพิมพ์, ๒๕๔๖), หน๎า ๑๕.  

         ๓๐พระมหาสุทิตย ์อาภากโร (อบอุํน), เครอืข่าย ธรรมชาต ิความรูแ้ละการจดัการ. หน๎า ๓๙-๔๐.  
         ๓๑ชัยรัตน์ เจริญโอฬาร. (๒๕๔๐). ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมรปูแบบใหม.ํ (กรุงเทพฯ : ศูนย์วิจยัและผลิตตารา 

มหาวิทยาลัยเกริก, ๒๕๔๐), หน๎า ๖๔. 



 

๒๖ 
 

 ๒.๑.๓ ลักษณะของเครือข่าย 
 เครือขํายมีลักษณะส าคัญใน ๒ ลักษณะ คือ ลักษณะโดยทั่วไปและลักษณะรํวมของ 
เครือขําย  
  ๑) ลักษณะท่ัวไปของเครือข่าย โดยทั่วไปเครือขํายทุกประเภทมีลักษณะดังตํอไปนี้๓๒  
       (๑) เป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหวํางสมาชิก เครือขํายเป็นการถักทอสายใย  
สัมพันธ์ของสมาชิกเข๎าด๎วยกันอยํางเป็นระบบ โดยมีลักษณะเหมือนกับตาขําย หรือใยแมงมุม  
       (๒) สมาชิกของเครือขํายอาจจะมีลักษณะบางประการรํวมกัน เชํน อาศัยอยูํใน
ชุมชน เดียวกันหรืออาณาบริเวณใกล๎เคียงกัน ประกอบอาชีพเดียวกันหรือเกี่ยวข๎องกัน ใช๎ทรัพยากร 
เชํน สายน้ า ปุาไม๎ ทุํงหญ๎ารํวมกัน ประสบปัญหาหรือวิกฤตการณ์รํวมกัน เป็นต๎น ลักษณะดังกลําว
เป็น ปัจจัยส าคัญท่ีผลักดันให๎เกิดการรวมกันเป็นเครือขํายเร็วขึ้น  
       (๓) สมาชิกของเครือขํายอาจจะมีลักษณะบางประการแตกตํางกัน เชํน เพศ อายุ
ระดับ การศึกษา ศาสนา เผําพันธุ์ ฐานะทางเศรษฐกิจ เป็นต๎น ลักษณะเหลํานี้ท าให๎เครือขํายมีความ 
หลากหลายและมีพลัง  
       (๔) มีลักษณะหลายมิติ เครือขํายเป็นระบบความสัมพันธ์ของสมาชิกที่มีหลาย
ลักษณะ เชํน เป็นความสัมพันธ์ของธรรมชาติโดยทั่วๆ ไป ทั้งสิ่งที่มีชีวิตและสิ่งที่ไมํมีชีวิต 
ความสัมพันธ์เชิง กระบวนการของการท างาน ความสัมพันธ์ในการรํวมมือกันของมนุษย์ในทางสังคม
วิทยา ความ สัมพันธ์ในลักษณะของการประสานงาน เป็นพลังในการท างาน เป็นเครือขํายประชา
สังคม เป็นเครือขํายของการเรียนรู๎ เป็นต๎น 
          (๕) มีลักษณะเป็นการรวมพลังหรือศักยภาพของสมาชิกเข๎าด๎วยกัน ไมํใชํพ่ึงพิงอิง 
สมาชิกอ่ืนๆ เพียงฝุายเดียว สมาชิกจึงต๎องน าศักยภาพของตนออกมาใช๎อยํางเต็มที่ พลังของ 
เครือขํายเป็นแบบทวีคูณหรือแบบก๎าวกระโดด  
          (๖) สมาชิกมารวมกันด๎วยความสมัครใจไมํใชํเพราะถูกบีบบังคับ เชํน เนื่องจากไมํ
สามารถแก๎ไขปัญหาได๎ด๎วยตนเอง มองเห็นประโยชน์ที่จะได๎รับจากการเข๎ารํวมเป็นเครือขําย เป็นต๎น  
          (๗) ความสัมพันธ์ระหวํางสมาชิกเป็นแบบกัลยาณมิตร คือ มีความสมานฉันท์ 
สามัคคี มีความเอ้ืออาทร สนับสนุนชํวยเหลือเกื้อกูลกัน ไมํขัดแย๎ง ไมํชิงดีชิงเดํนกัน  
          (๘) สมาชิกมีความสัมพันธ์กันในชํวงระยะเวลาหนึ่ง จนมีความรู๎สึกวําตํางเป็นสํวน 
ประกอบของกันและกัน แม๎วําบางเครือขํายจะรํวมกิจกรรมกันนานๆ ครั้งก็ตาม แตํยังคงมีสายใย  
สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน และพร๎อมที่จะรํวมกิจกรรมอยูํเสมอ  

                                                           
         ๓๒สนธยา  พลศร.ี (๒๕๕๐). เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน. พิมพ์ครั้งที่ ๒. (กรุงเทพฯ :  
โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๐), หน๎า ๒๑๓-๒๑๔.  



 

๒๗ 
 

          (๙) สมาชิกมีการด าเนินกิจกรรมรํวมกัน กิจกรรมของเครือขํายอาจจะมีกิจกรรม
เดียว หรือหลายกิจกรรมก็ได๎ เชํน การเยี่ยมเยียนกัน การประชุมสัมมนารํวมกัน การแลกเปลี่ยน
ความรู๎ และประสบการณ์กัน การจัดเวลาสรุปบทเรียนรํวมกัน การปฏิบัติการเพ่ือแก๎ไขปัญหา
บางอยําง รํวมกัน การสนับสนุนชํวยเหลือกันในด๎านตํางๆ เป็นต๎น กิจกรรมเหลํานี้เป็นกิจกรรมที่
สมาชิกรํวมกัน ด าเนินการเป็นครั้งคราวหรืออยํางสม่ าเสมอและตํอเนื่องก็ได๎  
           (๑๐) มีความสัมพันธ์เทําเทียมกัน สมาชิกของเครือขํายมีโครงสร๎างความสัมพันธ์ที่
เสมอ ภาคกันแบบแนวราบ คือไมํมีใครบังคับบัญชาแตํมีลักษณะเป็นหุ๎นสํวนกัน มีอิสระในการด าเนิน 
กิจกรรมของตนเอง ไมํรู๎สึกวําต๎องสูญเสียอิสระของตนเองไป  
          (๑๑) การมีพันธะสัญญารํวมกัน เครือขํายมีลักษณะเป็นข๎อตกลงระหวํางสมาชิกที่
จะ ด าเนินกิจกรรมตํางๆ รํวมกัน ซึ่งข๎อตกลงรํวมกันนี้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของเครือขําย  
          (๑๒) การติดตํอสื่อสารระหวํางสมาชิก เครือขํายมีลักษณะเป็นการติดตํอสื่อสารใน 
รูปแบบตํางๆ ระหวํางสมาชิก เพราะการติดตํอสื่อสารระหวํางกันเป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์แบบ 
หนึ่งของเครือขํายนั่นเอง  
          (๑๓) การบูรณาการเป็นการรํวมกันของสมาชิกในด๎านตํางๆ คือ การก าหนด
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย แผนงานและโครงการ กิจกรรม ทรัพยากร การบริหารจัดการ ผลประโยชน์ 
เป็นต๎น อันเป็นการรวมระบบยํอยตํางๆ เข๎าเป็นระบบใหมํที่มีคุณภาพ มีพลังหรือศักยภาพที่มาก
กวําเดิม 
      (๑๔) เครือขํายมีหลายระดับ ตามจ านวนของสมาชิก เชํน ระดับบุคคล ระดับกลุํม 
ระดับองค์กร ระดับสถาบัน ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับทวีป เป็น
ต๎น  
      (๑๕) หากเครือขํายเป็นเครือขํายระดับกลุํมกับกลุํมหรือองค์กรกับองค์กรขึ้นไป 
สมาชิก อาจจะเป็นอิสระตํอกันมารวมกันเป็นบางเรื่องบางสํวนเทํานั้น เมื่อด าเนินกิจกรรมประสบ
ความส าเร็จ แล๎วก็อาจจะสลายตัวก็ได๎ แล๎วมารวมตัวกันอีกครั้งเมื่อจะท ากิจกรรมครั้งใหมํ สํวนการ
บริหาร เครือขําย อาจใช๎การประชุมรํวมกันเป็นครั้งคราว หรือจัดตั้งเป็นองค์กรรํวมแก๎ไขโดยขึ้นอยูํ
กับ ลักษณะของเครือขําย ความจ าเป็นในการด าเนินกิจกรรมและความเห็นพ๎องระหวํางสมาชิกของ  
เครือขําย  
       (๑๖) เครือขาํยบางเครือขํายอาจจะด ารงอยูํได๎นาน แตํบางเครือขํายอาจจะลํมสลาย
ได๎ งําย ทั้งนี้ข้ึนอยูํกับประสิทธิภาพของสมาชิก การบริหารจัดการและการพัฒนาเครือขํายเป็นส าคัญ  
       (๑๗) มีลักษณะเป็นพลวัต เครือขํายมีระบบการท างานที่เคลื่อนไหวอยูํตลอดเวลาไมํ
หยุดนิ่ง เหมือนกับระบบหายใจของสิ่งมีชีวิตที่หยุดเคลื่อนไหวที่ต๎องล๎มตายไปจากโลก ลักษณะ



 

๒๘ 
 

ประการหนึ่งของเครือขํายจึงได๎แกํ ระบบการขับเคลื่อนการด าเนินงานของสมาชิกและการหาสมาชิก  
ใหมํโดยไมํหยุดยั้ง  
       (๑๘) เป็นการเรียนรู๎รํวมกัน เครือขํายมีลักษณะของการแลกเปลี่ยนความรู๎และ 
ประสบการณ์ระหวํางสมาชิกด๎วยกันหรือระหวํางสมาชิกกับคนอ่ืนๆ เชํน ผู๎รู๎ ผู๎เชี่ยวชาญที่อยูํนอก  
เครือขําย นักวิชาการสาขาตํางๆ การเรียนรู๎รํวมกันเพ่ือสรุปบทเรียน การปรับปรุงข๎อผิดพลาดที่ผําน  
มา การจัดท าแผนและโครงการ เป็นต๎น ซึ่งท าให๎สมาชิกด าเนินกิจกรรมของเครือขํายได๎อยํางมี 
ประสิทธิภาพ  

  ๒) ลักษณะร่วมของเครือข่าย เสรี พงศ์พิศ๓๓ สรุปไว๎วําเครือขํายทุกประเภท ทุกแบบ 
ทุกเครือขําย มีลักษณะรํวมกัน ๕ ประการ ดังนี้  
   ๑. เป็นกลุํม องค์กร หรือบุคคลที่มารํวมกันเพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์ และ
ความ สนใจที่ตั้งข้ึนรํวมกัน  
   ๒. เป็นเวทีเพ่ือกิจกรรมทางสังคม โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกัน 
   ๓. ด ารงอยูํได๎ยาวนาน ด๎วยการสื่อสารแบบใดแบบหนึ่งที่ตํอเนื่อง ไมํใชํแบบเฉพาะ
กิจ  
   ๔. สมาชิกมีความรู๎สึกผูกพันกับโครงสร๎างที่พัฒนาขึ้นมารํวมกันและรํวมกัน
รับผิดชอบ  
   ๕. มีฐานอยูํที่ความเป็นเจ๎าของรํวมกันและความมุํงมั่นที่จะท าตามวัตถุประสงค์ที่
วางไว๎ รํวมกัน รวมทั้งเครื่องมือหรือวิธีการในการด าเนินการที่คิดไว๎รํวมกัน  
 
  ๒.๑.๔ องค์ประกอบของเครือข่าย  
  เครือขํายมีองค์ประกอบที่ส าคัญหลายประการดังนี้๓๔  
   ๑. สมาชิกของเครือขําย อาจจะเป็นบุคคล กลุํมคน องค์กร หรือชุมชนขนาดตํางๆ 
ตามระดับของเครือขําย สมาชิกเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานของเครือขํายเพราะถ๎าหากไมํมีสมาชิกแล๎ว  
เครือขํายไมํสามารถเกิดขึ้นได๎  
   ๒. วัตถุประสงค์และเปูาหมายรํวมกัน สมาชิกของเครือขํายจะต๎องมีวัตถุประสงค์
และ เปูาหมายเหมือนกันมารวมกันเป็นเครือขํายเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายเดียวกัน  

                                                           
         ๓๓เสรี พงศ์พิศ. เครือข่าย. หน๎า ๒๐๑.  
         ๓๔สนธยา  พลศร.ี (๒๕๕๐). เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน. พิมพ์ครั้งที่ ๒. หน๎า ๒๑๖-๒๑๘   



 

๒๙ 
 

   ๓. ระบบความสัมพันธ์ของเครือขําย สมาชิกของเครือขํายมารวมกันด๎วยความสมัคร
ใจ สมาชิกยังคงมีความเป็นอิสระในการด าเนินงาน มีความเทําเทียมกันในการด าเนินกิจกรรม มีระบบ 
ในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์หรือการถักทอสายใยของความสัมพันธ์ระหวํางสมาชิกให๎เกิดความยั่งยืน   
   ๔. การบริหารจัดการ สมาชิกเครือขํายเป็นผู๎รํวมกันก าหนดการบริหารและจัดการ
เครือขําย ทั้งโครงสร๎างของเครือขําย สถานภาพและบทบาทของสมาชิก กฎระเบียบที่ใช๎รํวมกัน การ
ประสาน งาน การติดตํอสื่อสาร แผนและโครงการ งบประมาณ เป็นต๎น ซึ่งรูปแบบของการบริหาร
จัดการ เครือขํายข้ึนอยูํกับวัตถุประสงค์ เปูาหมายของเครือขําย คุณลักษณะของสมาชิกเครือขํายเป็น
ส าคัญ  
   ๕. ผู๎ประสานงานเครือขําย เครือขํายต๎องมีผู๎ประสานงาน ท าหน๎าที่ประสานงาน
บริหาร และจัดการเครือขํายที่คัดเลือกโดยสมาชิก ซึ่งอาจจะเป็นบุคคลหรือกลุํมบุคคลในลักษณะของ
คณะ กรรมการเครือขํายก็ได๎ อาจจะมีศูนย์กลางประสานงานเพียงศูนย์เดียวหรือหลายศูนย์กลางก็ได๎
ทั้งนี ้ขึ้นอยูํกับจ านวนสมาชิกหรือขนาดของเครือขําย และความเห็นรํวมกันของสมาชิก  
   ๖. กิจกรรมรํวมกัน เครือขํายต๎องมีกิจกรรมที่สมาชิกรํวมกันด าเนินงานเพ่ือการ
บรรลุ วัตถุประสงค์และเปูาหมายของเครือขําย ซึ่งควรจะเป็นกิจกรรมในการด าเนินงานของเครือขําย
ตาม ปกติและกิจกรรมที่รํวมกันด าเนินการเป็นกรณีพิเศษ เพื่อให๎สมาชิกและเครือขํายได๎รํวมกิจกรรม
กัน อยํางสม่ าเสมอและตํอเนื่อง 
  ๗. การรวมพลังสมาชิก เครือขํายต๎องมีการรวมพลังหรือศักยภาพของสมาชิกมาใช๎
ในการ ด าเนินงานรํวมกัน เพราะพลังของเครือขํายเป็นพลังที่เพ่ิมขึ้นแบบทวีคูณและมีผลตํอ
ความส าเร็จของ เครือขําย  
   ๘. การสนับสนุนสํงเสริมซึ่งกันและกัน สมาชิกของเครือขํายสนับสนุนสํงเสริม
สมาชิกคน อ่ืนๆ ให๎ประสบความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมของเครือขําย ไมํใชํตํางคนตํางอยูํ ตําง
คนตํางท า โดยทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของสมาชิกแตํละคน มีจิตส านึกในการเป็นเจ๎าของ
เครือขํายและ การบรรลุเปูาหมายของเครือขํายรํวมกัน  
   ๙. การมีสํวนรํวมอยํางแท๎จริง สมาชิกของเครือขํายมีสํวนรํวมในการด าเนินงานของ 
เครือขํายอยํางกว๎างขวาง ทั้งการรํวมเรียนรู๎ รํวมสรุปบทเรียน รํวมคิด รํวมตัดสินใจ รํวมวางแผนงาน 
รํวมปฏิบัติงาน รํวมประเมินผล รํวมรับผลประโยชน์  
   ๑๐. ผลงานของเครือขําย เครือขํายต๎องมีผลการด าเนินงานซึ่งเป็นเครื่องชี้วัด
ความส าเร็จ ของเครือขําย ความส าเร็จดังกลําวคือ การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมาย
ของเครือขําย นั่นเอง ดังนั้นนอกจากเครือขํายจะมีกิจกรรมเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญแล๎ว ผลงานของ
เครือขํายก็ เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของเครือขําย  



 

๓๐ 
 

  นอกจากนั้น Swan et al. ได๎กลําวถึงองค์ประกอบของเครือขํายวํา แบํงออกเป็น ๓ 
องค์ประกอบหลัก คือ ๓๕ 
   ๑. ผู๎น า หรือผู๎ประสานงาน มีหน๎าที่ สร๎างรูปแบบการติดตํอสื่อสาร และพัฒนา
กิจกรรมเพื่อเชื่อมปฏิสัมพันธ์ ให๎ เกิดการด ารงอยูํด๎วยกัน ประสานงานให๎เกิดพ้ืนที่การแลกเปลี่ยนทั้ง
ที่เป็นพ้ืนที่จริงและพ้ืนที่เสมือน ให๎เกิดกระบวนการแลก เปลี่ยนเรียนรู๎ภายในเครือขํายอยํางเป็น
ธรรมชาติ ซึ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ของคนแตํละกลุํมก็จะมีเนื้อหาสาระแตกตํางกันออกไป  
   ๒. ทรัพยากร คือการมีแผนการปฏิบัติงานแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ทั้งภายในหนํวยงาน 
และภายในเครือขํายโดยที่เวลา ส าหรับการแลกเปลี่ยนมีความพอดี ไมํมากไมํน๎อยไป ไมํเป็นภาระ
เพ่ิมข้ึน 
   ๓. กิจกรรม ลักษณะของกิจกรรม คือ น าทรัพยากรที่มีอยูํ มาสร๎างความสัมพันธ์ 
โดยผู๎น าจะท าหน๎าที่ประสานงาน ก าหนดรูปแบบ และใช๎ประโยชน์จากทรัพยากร เพ่ือสร๎างกิจกรรม
ให๎เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎  
  นอกจากนั้นแล๎วยังสามารถน าาระบบเทคโนโลยีด๎านคอมพิวเตอร์ เชํน โทรศัพท์ 
อินเตอร์เนต ระบบประชุมทาง ไกลผํานจอภาพ เป็นต๎น ใช๎เป็นชํองทาง ตัวกลางในการติดตํอสื่อสาร
สนับสนุนในการสร๎างความสัมพันธ์ เชื่อมโยงแตํละองค์ ประกอบของเครือขําย ชํวยในการสร๎าง
ความรู๎ จัดเก็บ แลกเปลี่ยนความรู๎ ในแตํละสํวนแตํละพ้ืนที่ในองค์การ เชื่อมโยงกันเกิด เป็นเครือขําย 
  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์๓๖ ได๎อธิบายเพ่ิมเติมเกี่ยวกับเครือขํายเทียม (Pseudo 
network) คือ เครือขํายที่เข๎าใจวําเป็นเครือขําย แตํแท๎จริงแล๎วเป็นเพียงการชุมนุมพบปะสั งสรรค์ 
ระหวํางสมาชิกของเครือขําย โดยที่ตํางคนตํางไมํได๎มีเปูาหมายรํวมกันและไมํได๎มีความตั้งใจอยําง  
แนํวแนํในการท ากิจกรรมรํวมกัน การรวมกลุํมเชํนนี้เป็นเหมือนการรวมกันตามกระแสมากกวําการ  
รวมกันด๎วยจุดประสงค์ที่ชัดเจน เครือขํายลวงจึงไมํมีการสานตํอและเสริมกํอกันขึ้นระหวํางสมาชิกใน 
เครือขําย ดังนั้นการท าความเข๎าใจกับองค์ประกอบของเครือขํายจึงมีความส าคัญ เพ่ือชํวยให๎สมาชิก  
สร๎างเครือขํายแท๎แทนการได๎เครือขํายเทียม นอกจากนี้ เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ ได๎เสนอ 
องค์ประกอบ ส าคัญของเครือขําย ได๎แกํ  
   ๑. การรับรู๎มุมมองรํวมกัน (Common perception) สมาชิกที่เข๎ามาอยูํใน
เครือขําย ต๎องมีความรู๎สึกนึกคิดและการรับรู๎รํวมกันถึงเหตุผลการเข๎ารํวมเป็นเครือขําย อาทิ มีความ
เข๎าใจใน ปัญหาและมีส านึกในการแก๎ไขปัญหารํวมกัน มีประสบการณ์ในปัญหารํวมกัน มีความ

                                                           
         ๓๕Swan, W., Langford, N., & Varey, R. (๒๐๐๐). Viewing the corporate community as a knowledge 
network. Corporate Communication : An International Journal, ๕ (๒), ๙๗-๑๐๖.   
         ๓๖เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, การจัดการเครือข่าย : กลยุทธ์สา้คัญสู่ความสา้เร็จของการปฏิรูปการศึกษา. หน๎า 
๓๖-๓๗.  



 

๓๑ 
 

ต๎องการ ความชํวยเหลือในลักษณะที่คล๎ายคลึงกัน เป็นต๎น ซึ่งจะสํงผลให๎สมาชิกของเครือขํายเกิด
ความรู๎สึกผูกพันในการด าเนินกิจกรรมบางอยํางรํวมกันเพ่ือแก๎ปัญหาที่การรับรู๎รํวมกันถือเป็นหัวใจ
ของ เครือขํายที่ท าให๎เครือขํายมีความตํอเนื่อง เพราะหากสมาชิกไมํมีความเข๎าใจเป็นเครือขํายจะมีผล
ท าให๎การประสานงานและการขอความรํวมมือในการด าเนินการเป็นไปอยํางยากล าบาก เพราะตําง
คนตํางใช๎กรอบการมองโลกคนละกรอบ ยํอมมองปัญหาหรือความต๎องการที่เกิดขึ้นไปคนละทิศทาง 
แตํทั้งนี้มิได๎หมายความวําสมาชิกของเครือขํายไมํสามารถจะมีความคิดเห็นแตกตํางกัน เพราะ
แตกตํางนี้ ต๎องอยูํภายใต๎จะรํวมมือของเครือขํายที่สมาชิกยอมรับกัน หาไมํแล๎วความแตกตํางที่มีอยูํ
จะน าไปสูํความแตกแยกและแตกหักในที่สุด  
   ๒. การมีวิสัยทัศน์รํวมกัน (Common vision) วิสัยทัศน์รํวมเป็นการมองเห็นภาพ
ของ จุดมุํงหมายในอนาคตรํวมกันระหวํางสมาชิกในกลุํม การรับรู๎เข๎าใจถึงทิศทางเดียวกัน และการมี 
เปูาหมายที่จะไปด๎วยกัน จะชํวยท าให๎ขบวนการเคลื่อนไหวมีพลัง เกิดเอกภาพและชํวยบรรเทาความ  
ขัดแย๎งอันเกิดจากมุมมองความคิดที่แตกตํางลงไปได๎ วิสัยทัศน์รํวมกันเป็นสิ่งที่ต๎องใช๎เวลาในการ  
สร๎างให๎เกิดขึ้น แตํก็จ าเป็นต๎องสร๎างให๎เกิดขึ้นให๎ได๎  และสมาชิกของเครือขํายก็ควรมีวิสัยทัศน์ยํอย 
สํวนตัวที่สอดคล๎องไปด๎วยกันกับวิสัยทัศน์ของเครือขําย  
   ๓. การเกิดผลประโยชน์และความสนใจรํวมกัน (Mutual interests/benefits) 
เครือขําย เกิดจากที่สมาชิกแตํละคนมีความต๎องการของตนเอง แตํความต๎องการเหลํานั้นจะไมํ
สามารถบรรลุผล ส าเร็จได๎หากสมาชิกตํางคนตํางอยูํ ความจ ากัดนี้ท าให๎เกิดการรวมตัวกันบนฐานของ
ผลประโยชน์รํวม ที่มากเพียงพอจะดึงดูดใจให๎รวมเป็นเครือขําย ดังนั้นการรวมเป็นเครือขํายจึงต๎อง
ตั้งอยูํบนฐานของ ผลประโยชน์ที่มี ดังนั้น การที่จะดึงใครเข๎ามามีสํวนรํวมในขบวนการเครือขําย 
จ าเป็นที่จะต๎องค านึง ถึงผลประโยชน์ที่เขาจะได๎รับจากการเข๎ารํวมและในหลายกรณี  
   ๔. การมีสํวนรํวมของสมาชิกเครือขํายอยํางกว๎างขวาง (All stakeholders’ 
participation)การมีสํวนรํวมของสมาชิกในเครือขําย นับเป็นกระบวนการที่ส าคัญมากในการพัฒนา 
ความเข๎มแข็งของเครือขํายเพราะกระบวนการที่สํวนรํวมทุกฝุายในเครือขําย ยํอมเป็นเงื่อนไขที่ท าให๎  
เกิดการรํวมรับรู๎ รํวมคิด รํวมตัดสินใจและรํวมลงมือกระท าอยํางเข๎มแข็ง ดังนั้นสถานะของสมาชิกใน
เครือขํายจึงควรเป็นไปในลักษณะของความเทําเทียมกันในฐานะของ “หุ๎นสํวน” ของเครือขํายซึ่งเป็น
ความสัมพันธ์ในแนวราบ (horizontal relationship) ที่เทําเทียมกันแทนความสัมพันธ์ในแนวดิ่ง 
(vertical relationship) หมายความวํา หากการรวมตัวเป็นเครือขํายเกิดขึ้นระหวํางรัฐกับชุมชน
ท๎องถิ่นหนํวยงานภาครัฐก็ต๎องวางสถานะของตนเองเทียบเทํากับประชาชนในฐานะของสมาชิก
เครือขําย มิใชํ การวางตัวเป็นเจ๎านายเหนือประชาชน  
   ๕. การเสริมสร๎างซึ่งกันและกัน (Complementary relationship) องค์ประกอบที่
จะท าให๎เครือขํายด าเนินไปอยํางตํอเนื่อง คือ การที่สมาชิกของเครือขํายตํางก็ต๎องเสริมสร๎างซึ่งกัน
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และกัน โดยที่จุดแข็งของฝุายหนึ่งไปชํวยแก๎ไขจุดอํอนของอีกฝุายหนึ่ง ซึ่งท าให๎ผลตอบแทน หรือ
ผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการรวมตัวเป็นเครือขํายมากกวําการไมํสร๎างเครือขําย แตํตํางคนตํางอยูํ  
   ๖. การพ่ึงพิงอิงรํวมกัน (Interdependence) เนื่องจากธรรมชาติความจ ากัดของ
สมาชิก ในเครือขํายทั้งด๎านทรัพยากร ความรู๎ เงินทุน ก าลังคน ฯลฯ สมาชิกของเครือขํายจึงไมํ
สามารถด ารงอยูํได๎อยํางสมบูรณ์ด๎วยตัวเอง การจะท าให๎เปูาหมายรํวมส าเร็จได๎นั้น สมาชิกตําง
จ าเป็นต๎องพ่ึงพา ซึ่งกันและกันระหวํางสมาชิกในเครือขํายเพ่ือให๎เกิดการเสริมสร๎างซึ่งกันและกัน การ
จะท าให๎สมาชิก หรือหุ๎นสํวนของเครือขํายยึดโยงกันให๎แนํนหนาจ าเป็นต๎องท าให๎หุ๎นสํวนแตํละคนรู๎สึก
วํา หากเอาหุ๎นสํวนคนใดคนหนึ่งออกไปจะท าให๎เครือขํายล๎มลงไปได๎ การด ารงอยูํของหุ๎นสํวนแตํละ
คนจึงจ าเป็น ตํอการด ารงอยูํของเครือขําย ซึ่งการพ่ึงพิงอิงรํวมกันนี้จะสํงผลท าให๎สมาชิกต๎องมีการ
ปฏิสัมพนัธ์ ระหวํางกันโดยอัตโนมัติ  
   ๗. การปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน (Interaction) หากสมาชิกในเครือขํายไมํมีการ 
ปฏิสัมพันธ์กันแล๎วก็ไมํตํางอะไรกับเครือขํายความรํวมมืออยํางเทียม สมาชิกในเครือขํายต๎องท า
กิจกรรมรํวมกัน เพ่ือให๎เกิดการปฏิสัมพันธ์ระหวํางสมาชิกด๎วยกัน เชํน มีการติดตํอกันผํานทางการ 
เขียนหรือการพบปะพูดคุย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน หรือมีกิจกรรมประชุม สัมมนา 
รํวมกัน    เป็นต๎น ซึ่งผลของการปฏิสัมพันธ์นี้ต๎องกํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงในเครือขํายตามมา  ด๎วย 
ปฏิสัมพันธ์ดังกลําว จะเป็นลักษณะความสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยนระหวํางกัน (reciprocal exchange) 
มิใชํปฏิสัมพันธ์ฝุายเดียว (unilateral exchange) นอกจากนี้การมีปฏิสัมพันธ์ยังชํวย ให๎เกิดการ
เรียนรู๎ระหวํางกันมากขึ้น อันจะชํวยให๎เครือขํายเข๎มแข็งยิ่งขึ้น  

  ๒.๑.๕  รูปแบบของเครือข่าย  
  การก าหนดรูปแบบของเครือขําย สามารถก าหนดได๎หลายรูปแบบตามกฎเกณฑ์ที่
ก าหนดขึ้น เชํน รูปแบบตามความสัมพันธ์แบบตํางๆ ของเครือขําย รูปแบบตามลักษณะความสัมพันธ์
ของสมาชิกและแกนกลางประสานงาน และรูปแบบตามลักษณะกิจกรรมของสมาชิก เป็นต๎น ซึ่ง
รูปแบบ ดังกลําวมีลักษณะดังตํอไปนี้ รูปแบบตามความสัมพันธ์แบบตํางๆ ของเครือขําย รูปแบบ
ความสัมพันธ์แบบตํางๆ ของเครือขํายที่ปรากฏโดยทั่วไปแล๎วพบวํามี ๓ รูปแบบ คือ เครือขํายคูํ 
เครือขํายแวดล๎อมระหวํางบุคคลและเครือขํายแวดล๎อมที่ขยายออกไป ดังนี้๓๗  
   ๑. เครือขํายคูํ (Dyad Network) คือ เครือขํายที่มีคนคนหนึ่งเป็นศูนย์กลางคนอ่ืนๆ 
ตํางไมํมีความสัมพันธ์กันแตํจะมีความสัมพันธ์เฉพาะกับศูนย์กลางเทํานั้น  

                                                           
         ๓๗ส านักสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน, เอกสารแนวคิดแนวทางและกรณตีวัอย่างการดาเนินงานศูนย์ประสาน
ของเครือข่ายองค์กรชุมชน. หน๎า ๒.  



 

๓๓ 
 

   ๒. เครือขํายแวดล๎อมระหวํางบุคคลหรือเพ่ือนบ๎าน เป็นเครือขํายที่มีความสัมพันธ์
กัน แบบ ๒ ชั้น คือ เครือขํายชั้นแรกกับเครือขํายชั้นสอง ที่แตํละคนในเครือขํายตํางก็มีเครือขํ าย 
สัมพันธ์ของตัวเอง อันเป็นเครือขํายกับชั้นสองของคนท่ีอยูํตรงกลาง  
   ๓. เครือขํายแวดล๎อมที่ขยายออกไป เป็นเครือขํายที่แวดล๎อมคนคนหนึ่งซึ่งอาจ
ขยาย ออกไปได๎โดยไมํจ ากัด ผลกระทบของเครือขํายแตํละสํวนที่มีตํอสมาชิกแตํละคนอาจลดลงไป
เรื่อยๆ ซึ่งสํวนที่มีอิทธิพลตํอศูนย์กลางมากที่สุด  
  รูปแบบตามลักษณะความสัมพันธ์ระหวํางแกนกลางประสานงานกับสมาชิกเครือขํายมี 
๓ รูปแบบ คือ เครือขํายรวมศูนย์ เครือขํายกระจายและเครือขํายกระจายเชิงซ๎อน ดังนี้  
   ๑. เครือขํายรวมศูนย์ เป็นเครือขํายที่สมาชิกมีความรํวมมือ ประสานงานและมี
ความสัมพันธ์กับศูนย์รวมหรือแกนกลางสูง แตํความเป็นเครือขํายกันระหวํางสมาชิกด๎วยกันมีน๎อย
มาก หรือไมํมีเลย  
   ๒. เครือขํายกระจาย เป็นเครือขํายที่ศูนย์รวมหรือแกนกลางประสานงาน ตลอดจน 
สมาชิกมีการติดตํอสื่อสาร ประสานงาน รํวมมือซึ่งกันและกัน กระจายการประสานงาน เชื่อม
ประสานสัมพันธ์กันในระหวํางสมาชิกด๎วยกันและกับศูนย์กลาง ซึ่งศูนย์กลางจะคอยท าหน๎าที่ 
สนับสนุนอ านาจความสะดวกตํางๆ ให๎กับสมาชิกเครือขําย  
  ๓. เครือขํายกระจายเชิงซ๎อน เป็นเครือขํายที่ศูนย์รวมหรือแกนกลางกระจายอ านาจ
ให๎ สมาชิกเครือขํายสามารถติดตํอ ประสานงาน รํวมมือซึ่ งกันและกัน และขยายการติดตํอไปยัง
สมาชิกอ่ืนๆ ซึ่งสมาชิกเหลํานั้นตํางก็เป็นเครือขํายซึ่งกันและกัน มีลักษณะเป็นเครือขํายเชิงซ๎อนหลาย
ชั้น โดยจะมีศูนย์กลางหรือแกนกลางท าหน๎าที่เป็นผู๎ประสานงานเครือขํายหลายศูนย์กลาง  
 เมื่อพิจารณารูปแบบของเครือขํายตามลักษณะกิจกรรมของสมาชิกที่รวมกันเป็น
เครือขําย พบวํามี ๒ รูปแบบ คือ เครือขํายกิจกรรมประเภทเดียวกัน และเครือขํายกิจกรรมตําง
ประเภทกัน ซึ่งมีลักษณะดังตํอไปนี้  
   ๑. เครือขํายกิจกรรมประเภทเดียวกัน เป็นเครือขํายที่สมาชิกด าเนินกิจกรรม
ประเภท เดียวกันมารวมตัวกัน ประสานงานชํวยเหลือเกื้อกูลให๎ความรํวมมือกัน เชํน ชมรมกลุํมออม
ทรัพย์ เพ่ือการผลิตระดับจังหวัด ชมรมผู๎น าอาสาพัฒนาชุมชนระดับอ าเภอ ชมรมก านันผู๎ใหญํบ๎าน
ระดับ ประเทศ เครือขํายหมูํบ๎านโครงการแก๎ไขปัญหาความยากจน การรวมตัวกันเป็นเครือขํายตาม
รูปแบบ นี้จะเป็นการด าเนินการในแนวราบ ในระยะแรกสมาชิกที่มารวมกันจะอยูํในพ้ืนที่ละแวก
ใกล๎เคียงกัน กํอน เมื่อความรํวมมือได๎ผลก็ขยายเครือขํายให๎กว๎างขวางมากยิ่งขึ้น จนเป็นเครือขํายที่มี
สมาชิกมา จากเขตพ้ืนที่ที่แตกตํางกัน เชํน สมาชิกมาจากตํางต าบล ตํางอ าเภอ เป็นต๎น  
   ๒. เครือขํายกิจกรรมตํางประเภทกัน เป็นเครือขํายที่สมาชิกตํางสาขาตํางกิจกรรม
กัน มารํวมมือกัน หรือกิจกรรมที่มีผลสืบเนื่องกันมารํวมมือประสานชํวยเหลือเกื้อกูลกัน เชํน 



 

๓๔ 
 

เครือขําย องค์กรการตลาดสินค๎าชุมชน เป็นการรวมตัวกันของตัวแทนสมาคมผู๎น าอาชีพก๎าวหน๎า 
ตัวแทน สมาคมผู๎น าสตรีพัฒนาชุมชนไทย ตัวแทนสมาคมผู๎น าอาสาพัฒนาชุมชนไทยกลุํมอาชีพ
ตํางๆ และกลุํมออมทรัพย์เพื่อการผลิต เพื่อจัดท าตลาดสินค๎าเป็นแหลํงจ าหนํายผลผลิตของสมาชิกใน
เครือขําย เป็นต๎น 
  ๒.๑.๖ ประเภทของเครือข่าย  
  การแบํงประเภทของเครือขํายสามารถแบํงได๎หลายหลักเกณฑ์ คือ การแบํงตามความ  
ซับซ๎อนของกลไกการท างาน การแบํงตามสถานภาพและบทบาทของสมาชิกการแบํงตามระดับการ  
รวมตัวของสมาชิก การแบํงตามลักษณะการเป็นศูนย์กลางของเครือขําย การแบํงตามระดับความ  
สัมพันธ์กับศูนย์กลาง การแบํงตามขนาดของเครือขําย การแบํงตามแหลํงก าเนิดของเครือขําย  การ
แบํงตามลักษณะของสมาชิกที่เชื่อมโยงเป็นเครือขําย การแบํงตามความสัมพันธ์กับรัฐบาลการแบํง
ตามลักษณะของงาน การแบํงตามกฎหมาย การแบํงตามรูปแบบความรํวมมือระหวําง  สมาชิก การ
แบํงตามคุณสมบัติของเครือขําย การแบํงตามวิชาชีพของสมาชิก และการแบํงตาม  ลักษณะกิจกรรม
ของเครือขําย ซึ่งมีลักษณะดังตํอไปนี้๓๘  
   ๑. การแบํงตามความซับซ๎อนของกลไกการท างาน การแบํงประเภทของเครือขําย
ตามความซับซ๎อนของกลไกการท างาน เป็นการแบํงโดย พิจารณาจากความซับซ๎อนในการรวมตัวและ
ขยายตัวของสมาชิกจากความซับซ๎อนน๎อยแล๎วเพ่ิมความ ซับซ๎อนมากขึ้นเป็นล าดับ แบํงออกเป็น ๒ 
ประเภท คือ เครือขํายชั้นเดียวกับเครือขํายหลายชั้น โดยเครือขํายชั้นเดียว เป็นเครือขํายที่เกิดจาก
การรวมกันของสมาชิกเพียงระดับชั้นเดียว โครงสร๎างไมํมี  ความซับซ๎อนมากนัก ซึ่งสมาชิกมี
ความสัมพันธ์กันแบบงํายๆ และเครือขํายหลายชั้น เป็นเครือขํายที่ สมาชิกรวมกันในลักษณะของการ
ขยายเครือขํายออกไปหลายระดับหรือหลายชั้นซึ่งจะมีความสัมพันธ์ ที่ซับซ๎อนหลายระดับ  
   ๒. การแบํงตามสถานภาพและบทบาทของสมาชิก การแบํงประเภทของเครือขําย
ตามสถานภาพและบทบาทของสมาชิกเครือขําย แบํงเป็น ๒ ประเภท คือ เครือขํายแนวนอนกับ
เครือขํายแนวตั้ง โดยเครือขํายแนวนอน เป็นเครือขํายที่สมาชิกมี ลักษณะคล๎ายคลึงกัน เมื่อรวมเป็น
เครือขํายจะมีต าแหนํงและหน๎าที่ทัดเทียมกัน ไมํมีใครมีอ านาจ เหนือกวําใคร แตํตํางน าศักยภาพของ
ตนมาใช๎ในการด าเนินงานของเครือขํายอยํางเต็มที่ และเครือขํายแนวตั้งเป็นเครือขํายที่สมาชิกมี
ลักษณะแตกตํางกัน เมื่อรวมเป็นเครือขํายสมาชิกจะมี ต าแหนํงหน๎าที่แตกตํางกันออกไป เชํน สมาชิก
แกนน าสมาชิกธรรมดา สมาชิกสมทบ เป็นต๎น  
   ๓. การแบํงตามระดับการรวมตัวของสมาชิก การแบํงประเภทของเครือขํายตาม
ระดับการรวมตัวของสมาชิกเป็นการแบํงประเภทของ เครือขํายตามลักษณะการมารวมกันเป็น

                                                           
         ๓๘มหาวิทยาลัยบูรพา, โครงการวิจัยและพัฒนาการส่งเสริมนวัตกรรมเครือข่ายการเรียนรู้ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน ระยะที่ ๑, หน๎า ๓๑-๓๕.  



 

๓๕ 
 

เครือขํายของสมาชิก ซึ่งมีระดับแตกตํางกันออกไปหลาย ระดับ คือ ระดับบุคคล ระดับกลุํมหรือ
องค์กร ระดับบุคคล กับกลุํมหรือองค์กร ระดับชุมชนและ ระดับสถาบัน เป็นต๎น  
       (๑) เครือขํายระดับบุคคล เป็นเครือขํายที่สมาชิกประกอบด๎วยบุคคลตํางๆ 
มา รวมกันเป็นเครือขําย  
        (๒) เครือขํายระดับกลุํมหรือองค์กร เป็นเครือขํายที่สมาชิกเกิดจากการ
รวมตัวของ กลุํมหรือองค์กรซึ่งไมํใชํบุคคล  
        (๓) เครือขํายระดับบุคคลกับกลุํมหรือองค์กร เป็นเครือขํายที่สมาชิก
ประกอบด๎วย บุคคลตํางๆ กับกลุํมหรือองค์กร ซึ่งเป็นคนละระดับกัน  
       (๔) เครือขํายระดับชุมชนตําง ๆ เป็นเครือขํายที่สมาชิกประกอบด๎วยชุมชน
ขนาด ตํางๆ   
        (๕) เครือขํายระดับสถาบัน เป็นเครือขํายที่สมาชิกประกอบด๎วยสถาบัน
ประเภท เดียวกัน   
   ๔. การแบํงตามลักษณะการเป็นศูนย์กลางของเครือขําย การแบํงประเภทของ
เครือขํายตามลักษณะการเป็นศูนย์กลางของเครือขํายเป็นการแบํงโดย พิจารณาจากลักษณะ
ความสัมพันธ์ระหวํางศูนย์กลางกับสมาชิกวําเป็นแบบใด ซึ่งแบํงออกเป็น ๔ ประเภท คือ เครือขําย
รวมศูนย์ เครือขํายกระจายศูนย์ เครือขํายแบบผสมและเครือขํายเชิงซ๎อน  
        (๑) เครือขํายรวมศูนย์ เป็นเครือขํายที่มีศูนย์กลางเพียงศูนย์เดียว มี
ลักษณะเป็นแบบ การรวมอ านาจไว๎ในศูนย์กลาง สมาชิกเป็นเพียงผู๎รํวมใช๎บริการจากศูนย์กลาง
เทํานั้น หรือมี ศูนย์กลางเป็นแมํขําย สํวนสมาชิกเป็นลูกขํายที่ต๎องด าเนินงานตามแมํขําย เชํน คุรุสภา 
สันนิบาต สหกรณ์แหํงประเทศไทย เป็นต๎น  
        (๒) เครือขํายกระจายศูนย์ เป็นเครือขํายที่สมาชิกมีอิสระในการด าเนินงาน 
แตํจะม ีคณะกรรมการรํวมท าหน๎าที่เป็นศูนย์กลางหรือประสานงานเครือขําย  
        (๓) เครือขํายผสม เป็นเครือขํายที่มีโครงสร๎างทั้งรูปแบบรวมศูนย์และ
กระจายศูนย์ รวมกัน กลําวคือ มีศูนย์กลางท าหน๎าที่ประสานงานระหวํางสมาชิก แตํให๎สมาชิกมีอิสระ
ในการ ติดตํอ ประสานงานกันได๎โดยตรงอีกด๎วย  
        (๔) เครือขํายเชิงซ๎อน เป็นเครือขํายที่โครงสร๎างเปิดโอกาสให๎สมาชิก
สามารถติดตํอ ประสานงาน รํวมมือกันด าเนินงานภายในเครือขํายได๎โดยตรง โดยมีศูนย์กลาง
ประสานงานหลาย ศูนย์  
   ๕. การแบํงตามระดับความสัมพันธ์กับศูนย์กลาง การแบํงประเภทของเครือขํายตาม
ระดับความสัมพันธ์กับศูนย์กลาง เป็นการแบํง ประเภทของเครือขําย โดยพิจารณาจากระดับ
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ความสัมพันธ์ระหวํางสมาชิกกับศูนย์กลางของเครือขําย ซึ่งอาจแบํงได๎เป็น ๓ ประเภท คือ เครือขําย
ใกล๎ชิด เครือขํายรอง และเครือขํายขยาย 
       (๑) เครือขํายใกล๎ชิด (Intimate Network) เป็นเครือขํายที่ประกอบด๎วย 
สมาชิกท่ี ใกล๎ชิดกับบุคคลที่เป็นจุดศูนย์กลางมากที่สุด  
        (๒) เครือขํายรอง (Effective Network) เป็นเครือขํายที่ประกอบด๎วย
สมาชิกท่ีบุคคล ผู๎เป็นศูนย์กลางรู๎จักคุ๎นเคยน๎อยกวํากลุํมเครือขํายใกล๎ชิด  
        (๓) เครือขํายขยาย (Extended Network) เป็นเครือขํายที่ประกอบด๎วย 
สมาชิก ซึ่ง บุคคลผู๎เป็นจุดศูนย์กลางไมํรู๎จักโดยตรง แตํสามารถติดตํอสัมพันธ์โดยผํานบุคคลใน
เครือขํายใกล๎ชิด อีกทีหนึ่ง  
   ๖. การแบํงตามขนาดของเครือขําย  
        (๑) เครือขํายขนาดใหญํหรือเครือขํายรวม (Total Network) เป็นเครือขําย
ที่ประกอบ ด๎วยสมาชิกเป็นจ านวนมาก เชํน เครือขํายกองทุนหมูํบ๎านและชุมชนเมืองแหํงประเทศไทย 
ซึ่ง สมาชิกประกอบด๎วยกองทุนหมูํบ๎านและชุมชนเมืองตํางๆ มากกวํา ๗๐,๐๐๐ กองทุน ชุมนุม
สหกรณ ์การเกษตรแหํงประเทศไทย ซึ่งสมาชิกประกอบด๎วย สหกรณ์การเกษตรทุกอ าเภอ เป็นต๎น  
           (๒) เครือขํายขนาดเล็กหรือเครือขํายยํอย (Sub Network) เป็นเครือขํายที่
มีขนาด เล็กกวําเครือขํายรวม มารวมกันเป็นเครือขํายขนาดใหญํขึ้น เชํน กองทุนหมูํบ๎านของแตํละ
หมูํบ๎าน รวมกันเป็นเครือขํายกองทุนหมูํบ๎านระดับต าบล ผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ของแตํ
ละต าบล รวมกันเป็นเครือขํายผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ระดับอ าเภอ เป็นต๎น  
   ๗. การแบํงตามลักษณะของสมาชิกท่ีเชื่อมโยงเป็นเครือขําย  
           (๑) เครือขํายประเภทเดียวกัน เป็นเครือขํายที่สมาชิกประกอบด๎วยบุคคล 
กลุํมหรือ องค์กรที่มีลักษณะคล๎ายคลึงกัน  
           (๒) เครือขํายตํางประเภทกัน เป็นเครือขํายที่สมาชิกประกอบด๎วยสมาชิก
ซึ่งมีความ แตกตํางกัน แตํมารวมกันเป็นเครือขํายเนื่องจากมีวัตถุประสงค์รํวมกัน  
  ๘. การแบํงตามลักษณะของงาน  
           (๑) เครือขํายพ้ืนที่ (Area Network) เป็นเครือขํายที่ด าเนินงานอยูํในพ้ืนที่
เดียวกัน โดย กิจกรรมมีความหลากหลายแตกตํางกันออกไป เชํน อยูํในหมูํบ๎านเดียวกัน ต าบล
เดียวกัน อ าเภอ เดียวกัน จังหวัดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน เป็นต๎น แตํรวมกันเป็นเครือขําย 
       (๒) เครือขํายกิจกรรม (Issue Network) เป็นเครือขํายที่ด าเนินงานใน
กิจกรรมที่ เหมือนกันหรือคล๎ายคลึงกัน ซึ่งอาจจะครอบคลุมพ้ืนที่หลายหมูํบ๎าน หลายต าบล หลาย
อ าเภอ หลายจังหวัด หลายประเทศ เป็นต๎น  
   ๙. การแบํงตามรูปแบบความรํวมมือระหวํางสมาชิก  



 

๓๗ 
 

        (๑) เครือขํายไมํเป็นทางการ (Informal Network) เป็นเครือขํายที่สมาชิก
มารวมกัน เป็นเครือขาย โดยไมํต๎องมีการลงนาม ไมํต๎องมีระเบียบกฎเกณฑ์ที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
แตํมา รวมกันด๎วยความจริงใจ เพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์รํวมกัน เชํน เครือขํายขององค์กรพัฒนา
เอกชน เป็นต๎น  
        (๒) เครือขายเป็นทางการ (Formal Network) เป็นเครือขํายที่สมาชิกมา
รวมกัน ภายใต๎พันธะสัญญาที่เป็นลายลักษณ์อักษร มีการก าหนดโครงสร๎าง กฎระเบียบของเครือขําย 
บทบาทหน๎าที่ของสมาชิกไว๎อยําง  
   ๑๐. การแบํงตามลักษณะของเครือขําย การแบํงประเภทของเครือขํายตามลักษณะ
ของเครือขําย เป็นการแบํงโดยพิจารณา ลักษณะที่ส าคัญของเครือขําย แบํงเป็น ๓ ประเภท คือ 
เครือขํายการเรียนรู๎ เครือขํายกิจกรรมและ เครือขํายทรัพยากร๓๙  
        (๑) เครือขํายการเรียนรู๎ เป็นเครือขํายเพ่ือการแลกเปลี่ยนความรู๎ ความคิด 
ประสบการณ์ ภูมิปัญญาและเทคโนโลยีตํางๆ  
        (๒) เครือขํายกิจกรรม เป็นเครือขํายชํวยเหลือและรํวมมือกันท ากิจกรรมใน
ลักษณะ เดียวกันหรือสนับสนุนสํงเสริมกัน  
        (๓) เครือขํายทรัพยากร เป็นเครือขํายที่ระดมและจัดการทรัพยากรใน
ท๎องถิ่น ภาคราชการ ภาคเอกชน เข๎าไปสํงเสริมสนับสนุนการขาดแคลนทรัพยากรในแตํละพ้ืนที่ให๎
สามารถ ด าเนินการตํอไปได๎อยํางที่คาดหวัง 
 ๒.๑.๗ แนวคิดการสร้างเครือข่าย 
 Starkey (๑๙๙๗)๔๐ เสนอแนวทางในการสร๎างเครือขําย วําควรด าเนินการดังนี้  
   ๑. เชิญองค์กรและผู๎มีสํวนได๎เสียมารํวมประชุม โดยมีหัวข๎อการประชุมที่นําสนใจ 
เกี่ยวกับ ผลประโยชน์รํวม หรือเปูาประสงค์ที่เกี่ยวข๎องกัน มอบหน๎าที่ในการบริหารจัดการการ  
ประชุมให๎กับบรรดาผู๎มีสํวนได๎เสียรํวมกันรับผิดชอบ การหาข๎อตกลงรํวมในกิจกรรมที่ เป็น  
ผลประโยชน์รํวมดังกลําว  
   ๒. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งเครือขําย ทิศทาง กิจกรรมหลัก และ
คุณสมบัติ ของสมาชิกให๎ชัดเจน โดยให๎สมาชิกสํวนใหญํมีสํวนรํวมในกระบวนการก าหนดด๎วย เพ่ือ
ปูองกันการ ครอบง าจากกลุํมคนบางกลุํม ทั้งนี้ควรมีการทบทวนเป็นระยะๆ เพ่ือปรับให๎เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ของสังคม และความต๎องการของสมาชิก  

                                                           
        ๓๙ส านักสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน, เอกสารแนวคิดแนวทางและกรณีตัวอย่างการดาเนินงานศูนย์ประสานของ
เครือข่ายองค์กรชุมชน. หน๎า ๗.  
        ๔๐อ๎างใน มหาวิทยาลัยบูรพา, โครงการวิจัยและพัฒนาการส่งเสรมินวัตกรรมเครือข่ายการเรียนรูข้องครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระยะที่ ๑, หนา๎ ๓๗-๓๘.  
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   ๓. จัดตั้งกลุํมแกนของเครือขํายที่ปวารณาตัวเข๎ามาท าหน๎าที่ประสานงาน จัดการ 
และสํงก าลังบ ารุงให๎กับสมาชิก ซึ่งต๎องไมํติดอยูํกับกิจกรรมประจ าวันขององค์กรตัวเอง และกลุํม แกน
ต๎องด าเนินกิจกรรมของเครือขํายให๎บังเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ต๎องมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกลุํม  ผู๎น า
เครือขําย เพ่ือพัฒนาภาวะผู๎น าของสมาชิก และปูองกันการผูกขาดอ านาจ  
   ๔. ความรู๎สึกมีสํวนเป็นเจ๎าของและความผูกพันที่เหนียวแนํน มีสํวนอยํางส าคัญตํอ 
ความส าเร็จของเครือขําย ควรเปิดโอกาสให๎สมาชิกเข๎ามีสํวนรํวมในกระบวนการตัดสินใจ การเลือก  
กิจกรรมและวิธีการท างานของเครือขํายในลักษณะประชาธิปไตย  
   ๕. เครือขํายต๎องมีวิธีการจัดหาและจัดการทรัพยากร เพ่ือความมีประสิทธิภาพใน
การ ขับเคลื่อนกิจการของเครือขําย และความสามารถในการพ่ึงตนเอง ทรัพยากรนี้ไมํได๎หมายถึง
เงินทุนเทํานั้น แตํยังหมายความรวมไปถึงคุณภาพของสมาชิก วิธีการจัดการแบบมีสํ วนรํวม 
เทคโนโลยีการ แลกเปลี่ยนข๎อมูลขําวสาร  
   ๖. ท าให๎เครือขํายมีสถานภาพถูกต๎องตามกฎหมาย เพ่ือให๎เครือขํายและผู๎น า
เครือขําย ได๎รับการสนับสนุน และความไว๎เนื้อเชื่อใจจากสมาชิกเครือขําย อีกทั้งยังได๎สามารถ
ด าเนินงานได๎ กว๎างขวาง อาจมีชื่อและสัญลักษณ์ของเครือขํายเพ่ือให๎เป็นที่จดจ าได๎งําย และอาจสํง
ขําวสารไป ให๎กับบุคคลเปูาหมายที่สามารถให๎การรับรองเครือขํายได๎  
   ๗. ควรสนับสนุนให๎มีการเชื่อมโยงระหวํางเครือขํายกับเครือขําย เพ่ือเสริมให๎
เครือขํายมี ความเข๎มแข็งมากขึ้น ซึ่งมีได๎ทั้งทางแนวราบ แนวตั้ง หรือในภูมิภาคตํางระดับกัน การ
เชื่อมเครือขําย ท าได๎ทั้งอยํางเป็นทางการและไมํเป็นทางการ ด๎วยการมีกิจกรรมรํวมกัน หรือเป็น
ตัวแทนรํวมกันในการ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการที่เก่ียวข๎อง และการรํวมกันประสานงานการประชุม  
   ๘. ควรมีการติดตามผลและประเมินผลเป็นประจ าสม่ าเสมอและถี่ถ๎วน โดยดูความ 
สอดคล๎องของแผนการท างานกับวัตถุประสงค์ ความก๎าวหน๎าและความส าเร็จของเครือขํายในแตํละ  
ระยะ ทั้งนี้ควรให๎สมาชิกเข๎ามามีสํวนรํวมในกระบวนการก าหนดวิธีและเครื่องชี้วัดประสิทธิภาพของ  
กิจกรรมเครือขําย และรํวมเรียนรู๎ตลอดกระบวนการติดตามและประเมินผล  
   ๙. ควรมีการจัดหลักสูตรฝึกอบรมด๎านการจัดการเครือขํายให๎กับองค์กรแกน และ 
ผู๎น าเครือขํายสม่ าเสมอ  
   ๑๐. ควรเชื่อมโยงภายในเครือขํายเหมาะสม เอ้ือให๎เกิดความเคลื่อนไหวของ
กิจกรรมและความแข็งขันของสมาชิก โครงการหรือกิจกรรมมีลักษณะกระจายอ านาจไปให๎กับมวล
สมาชิกท่ีได๎รับประโยชน์ การด าเนินงานของเครือขํายจะน าไปสูํการพัฒนาที่ยั่งยืนได๎ในที่สุด  
   Burke๔๑ (๑๙๙๙) เสนอแนวทางการสร๎างและพัฒนาเครือขํายที่มุํงรักษาความ
สมดุลระหวําง ความต๎องการของหนํวยงานสนับสนุนและเครือขําย ดังนี้  
                                                           
        ๔๑เร่ืองเดียวกัน หนา๎ ๓๘-๔๐.  



 

๓๙ 
 

   ๑) ปัจจัยน าเข๎าจากภายนอก ประเด็นส าคัญที่สุด คือ อันตรายอันเกิดจากทรัพยากร
จาก ภายนอกที่ให๎ผลเสียมากกวําผลดี การเปิดกว๎าง และกระบวนการวางแผนแบบมีสํวนรํวม
สามารถชํวย ได๎ การรวมศูนย์จะมีมาก ผํานการจัดหาเงินอุดหนุน และเป็นการท าลายเครือขําย จึง
เป็นเรื่องส าคัญ ที่ต๎องให๎ตัวแทนกลุํมมีความรับผิดชอบในการระดมทรัพยากรแทนที่หนํวยงาน
สนับสนุนจะเป็นหัวเรี่ยว หัวแรงในเรื่องนี้ 
  ๒) ความเป็นเอกภาพ รูปแบบที่ถูกออกแบบไว๎ยากที่จะเติบโตได๎ แตํละเครือขําย
อาจไมํ เหมือนกันต๎องเปิดโอกาสให๎เครือขํายออกแบบของตัวเอง  
   ๓) ค านิยาม เครือขํายต๎องนิยาม/ก าหนดวัตถุประสงค์ และขอบเขตประเด็นหรือ
ขอบเขต พ้ืนที่ของตัวเอง เครือขํายจ าเป็นต๎องแนํใจวําไมํซ้ าซ๎อนหรือแขํงขันกับเครือขํายที่มีอยูํแล๎ว 
แตํจะพัฒนาความสัมพันธ์ไปเชื่อมโยงกับสถาบันที่เก่ียวข๎อง  
   ๔) ความเกี่ยวข๎องในวงกว๎าง ถ๎าจะให๎เครือขํายอยูํรอด เครือขํายต๎องมีสมาชิกที่มี
ความ มุํงมั่นอยูํเป็นหลักในการด าเนินกิจกรรมของเครือขํายมากกวํา ๑ คน ต๎องมีกลุํมแกนของ
เครือขํายที ่คอยผลักดัน คนกลุํมนี้ควรเป็นคนที่คอยกระตุ๎นให๎ความสัมพันธ์ภายในเครือขํายมีอยูํอยําง
ตํอเนื่อง และควรติดตํอสื่อสารกับสมาชิกที่หํางหายไปให๎บํอยครั้ง สม่ าเสมอ มีการแบํงงานให๎กับ
สมาชิกรํวม รับผิดชอบ  
   ๕) การมีสํวนรํวม ปกติเครือขํายประกอบด๎วย สมาชิกขององค์กรพัฒนาเอกชน 
นักวิจัย องค์กรชุมชน เป็นต๎น ด๎วยเหตุนี้จึงจ าเป็นต๎องมีการสํงเสริมการติดตํอสัมพันธ์กันระหวํางผู๎มี
สํวนได ๎สํวนเสียใกล๎ชิด เพื่อให๎แนํใจวําคนเหลํานี้ยังคงติดตํอและเอ้ือประโยชน์ให๎กันอยูํ  
   ๖) ความขัดแย๎งภายใน สมาชิกเครือขํายมักจะสงสัยระแวงกัน หรือมีวาระแฝง
แปลกๆ ออกไป การเปิดเผย และการติดตํอสื่อสารที่ดีภายในเครือขําย จะชํวยลดความตึงเครียดได๎ 
ความเป็น ประชาธิปไตย และกระบวนการตัดสินใจแบบใสสะอาด มีความส าคัญส าหรับการจัดการกับ
เรื่องนี ้ 
   ๗) รางวัล การรับรู๎ถึงความพยายามที่สมาชิกทุํมเทให๎กับเครือขําย มีความส าคัญตํอ
การ รักษาไว๎ซึ่งความกระตือรือร๎นของสมาชิก แตํก็เป็นที่หลีกเลี่ยงไมํพ๎นที่เครือขํายอาจมีการ
เปลี่ยนแปลง เมื่อเวลาผํานไป กลุํมแยกตัวออกไปตั้งใหมํ วาระที่สนใจเปลี่ยนไป สมาชิกลาออกหรือ
เข๎ามาใหมํ คุณคําของเครือขํายอาจมาจากสายสัมพันธ์แบบไมํเป็นทางการที่เกิดขึ้นบริเวณรอบๆ 
เครือขําย  
   ๘) ความยืดหยุํน เครือขํายต๎องการกฎและความรับผิดชอบ แตํต๎องไมํตายตัวมาก
เกินไป ความสามารถในการปรับมีความส าคัญตํอความยั่งยืนของเครือขําย ขณะที่วัตถุประสงค์ของ
เครือขําย ควรจะชัดเจน แตํก็ต๎องมีขอบเขตที่เครือขํายสามารถเปลี่ยนแปลงได๎  



 

๔๐ 
 

   ๙) ท าประสบการณ์ให๎เป็นเรื่องเป็นราว ถ๎าเครือขํายเป็นการใช๎ประโยชน์จาก 
ประสบการณ์ การเรียนรู๎ก็จ าเป็นต๎องถูกท าให๎เป็นเรื่องเป็นราว เพ่ือเป็นประโยชน์ตํอสมาชิกให๎มาก 
ที่สุดเทําที่จะมากได ๎
  ๑๐) การให๎เงินอุดหนุน เครือขํายไมํอาจด าเนินกิจกรรมได๎ด๎วยตนเอง จ าเป็นต๎องใช๎
เงินและ ทรัพยากรอ่ืนที่ไมํใชํตัวเงินในการท างานของเครือขําย แหลํงอุดหนุนเงินที่หลากหลายเป็น
สิ่งจ าเป็นใน การสร๎างความยั่งยืนให๎กับเครือขําย  
   ๑๑) ความถูกต๎องตามกฎหมาย เครือขํายต๎องมีชื่อและมีการติดตํอเพ่ือจัดตั้ง 
ชื่อเสียง เรียงนามของเครือขําย การได๎รับการสนับสนุนจากหนํวยงานระดับสูง และการ
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ ตํางๆ จะชํวยสร๎างความยั่งยืนและพลังอ านาจของเครือขําย  
  นอกจากนี้ Cohen & Uphoff (๑๙๘๐, p. ๒๑๙)๔๒ ได๎เสนอหลักการสร๎างเครือขํายการ
เรียนรู๎ ๔ ประการ ดังนี้  
   ๑) การตัดสินใจ (Decision making) สมาชิกของเครือขํายมีสํวนรํวมในการริเริ่ม 
ตัดสินใจ ในการด าเนินงานของเครือขําย  
   ๒) การปฏิบัติการ (Implementation) สมาชิกของเครือขํายมีสํวนรํวมในการเรียนรู๎
เพ่ือการ จัดสรรทรัพยากร การบริหารงาน การประสาน และการขอความชํวยเหลือ  
   ๓) การได๎ประโยชน์ (Benefits) สมาชิกของเครือขํายมีสํวนรํวมในการเรียนรู๎เพ่ือ
การได๎รับ ประโยชน์ เชํน รายได๎ สิ่งของหรือความพอใจอ่ืน ทั้งท่ีเป็นสํวนของชุมชนและบุคคล รวมทั้ง
ผลเชิงลบที่ไมํต๎องการให๎เกิดข้ึนด๎วย  
   ๔) การประเมินผล (Evaluation) สมาชิกของเครือขํายมีสํวนรํวมในการเรียนรู๎เพ่ือ
การ ประเมินผลกิจกรรมตําง ๆ ของเครือขําย การสร๎างเครือขํายการเรียนรู๎ มีขั้นตอนที่ส าคัญ ๒ 
ขั้นตอน คือ  
  ขั้นตอนที่ ๑ การเตรียมการกํอนสร๎างเครือขําย เป็นขั้นตอนแรกเพ่ือเตรียมความพร๎อม 
กํอนที่จะด าเนินการจัดตั้งเครือขํายการเรียนรู๎ ซึ่งมีกิจกรรมส าคัญหลายประการ ดังนี้  
  ๑.๑ การสร๎างความตระหนักในปัญหาและจิตส านึกในการรวมตัวของผู๎ที่จะรํวมเป็น
สมาชิก เพ่ือให๎เห็นถึงความส าคัญของเครือขํายและการเข๎ารํวมกิจกรรม  
  ๑.๒ การให๎ผู๎ที่จะเป็นสมาชิกเห็นถึงประโยชน์ที่จะได๎รับจากการรํวมเป็นสมาชิกอยําง
ชัดเจน ทั้งผลประโยชน์ของตนเองและผลประโยชน์ของชุมชน  
  ๑.๓ การสรรหาแกนน าที่มีภาวะผู๎น าเหมาะสม เพราะเป็นผู๎ที่ได๎รับการยอมรับของบุคคล 
กลุํมบุคคล หรือหนํวยงาน สามารถจูงใจสถานศึกษาให๎เป็นสมาชิกเครือขํายได๎  

                                                           
         ๔๒เร่ืองเดียวกัน, หน๎า ๔๐-๔๓.  



 

๔๑ 
 

  ๑.๔ การประชาสัมพันธ์เพ่ือให๎ผู๎ที่สนใจได๎ทราบข๎อมูลของเครือขํายอยํางกว๎างขวาง
ชัดเจนและถูกต๎อง สามารถน ามาใช๎ประกอบในการตัดสินใจเข๎าเป็นสมาชิกได๎เร็วขึ้น  
  ๑.๕ การเตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ไว๎ให๎พร๎อมและเพียงพอ เพ่ือให๎การด าเนินงานของ 
เครือขํายสะดวก รวดเร็วและดึงดูดคนให๎เข๎ารํวมสมาชิก  
  ๑.๖ การติดตํอประสานงานกับบุคคล กลุํมและองค์กรตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการสร๎าง  
เครือขําย เพ่ือระดมพลังหรือศักยภาพมาใช๎ในการจัดตั้งเครือขํายให๎ประสบความส าเร็จ  
  ขั้นตอนที่ ๒ การด าเนินการจัดตั้งเครือขําย มีกิจกรรมส าคัญ ดังนี้  
  ๒.๑ การจัดประชุมผู๎สนใจที่จะเป็นสมาชิกเครือขําย เพ่ือท าความเข๎าใจในรายละเอียด
ตํางๆ และให๎สมัครเป็นสมาชิก  
  ๒.๒ การสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีระหวํางสมาชิก เพ่ือให๎สมาชิกได๎รู๎จักกัน เกิดความสนิท
สนม เกิดความรู๎สึกเป็นพวกเดียวกัน พร๎อมที่จะท างานรํวมกันในเครือขําย  
  ๒.๓ การสร๎างอุดมการณ์รํวมระหวํางสมาชิก เพ่ือสร๎างความรัก ความผูกพัน และอุทิศ
ตนใน การท างานรํวมกับเครือขําย  
  ๒.๔ การรํวมก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ยุทธศาสตร์ของเครือขําย 
เพ่ือให๎สมาชิกเกิดความรู๎สึกเป็นเจ๎าของเครือขําย รัก หวงแหนเครือขําย มุํงมั่นที่จะด าเนินงานให๎ 
เครือขํายประสบความส าเร็จ  
  ๒.๕ การรํวมก าหนดโครงสร๎าง การบริหารจัดการระเบียบข๎อบังคับของเครือขําย โดย  
พิจารณาถึงความเหมาะสม ความสามารถที่จะน าไปใช๎ปฏิบัติรํวมกันได๎ เพ่ือประสิทธิภาพในการ  
ด าเนินงานและเพ่ือให๎สมาชิกยอมรับในความเป็นเครือขําย  
  ๒.๖ การคัดเลือกคณะกรรมการโดยสมาชิกเพ่ือท าหน๎าที่เป็นผู๎ประสานงานบริหารและ
จัดการ เครือขําย ไมํให๎ผู๎ใดผู๎หนึ่งตั้งตัวเป็นผู๎ประสานงานหรือบริหารและจัดการเครือขําย เพราะ
สมาชิกจะ ไมํยอมรับและเกิดปัญหาขึ้นในเครือขําย  
  ๒.๗ การรํวมกันก าหนดแผนและโครงการของเครือขําย เพ่ือตอบสนองวัตถุประสงค์และ 
เปูาหมายในการเข๎ามาเป็นสมาชิกของเครือขําย  
  ๒.๘ การรํวมกันปฏิบัติงานตามแผนและโครงการที่รํวมกันก าหนด เพ่ือผนึกพลังของ
สมาชิก และน าไปใช๎ในการด าเนินงานของเครือขํายได๎อยํางเต็มที่ 
 ๒.๙ จดัเวทีเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ผลการปฏิบัติงานของแตํละคนแตํละฝุายหลาย ๆ ครั้ง
เพ่ือ ทราบถึงความส าเร็จและปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน  
  ๒.๑๐ รํวมกันสรุปบทเรียนจากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ เพ่ือให๎เป็นองค์ความรู๎ใหมํของ
บุคคล เครือขํายและองค์กร  



 

๔๒ 
 

  ๒.๑๑ น าองค์ความรู๎ใหมํไปทดลองและปฏิบัติรํวมกันจนประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ และเปูาหมาย  
  ๒.๑๒ แบํงปันผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนแกํสมาชิกอยํางยุติธรรม  
  ๒.๑๓ การประเมินผล เพ่ือทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการจัดตั้งเครือขํายและ
เตรียมการ ปรับปรุงแก๎ไข หรือพัฒนาเครือขํายให๎มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 ๒.๑.๘ เครือข่ายการเรียนรู้ 
  ระบบการศึกษาในปัจจุบันนับเป็นการเรียนรู๎แบบตลอดชีวิต มีเนื้อหาสาระที่ต๎องเรียนรู๎
เป็นจ านวนมากตลอดเวลา โดยมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของมนุษย์ ให๎เข๎าสูํระบบการสร๎าง
บุคลากรให๎คิดเป็น ท าเป็น และเรียนรู๎ได๎อยํางตํอเนื่อง สามารถเข๎าถึง แหลํงความรู๎ และค๎นหา
ค าตอบที่ต๎องการได๎ด๎วยตนเองในระยะเวลาอันสั้น โดยอาศัยระบบเครือขํายการสื่อสาร  และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการพัฒนาเทคนิคการรับ และสํงข๎อมูลขําวสารได๎รวดเร็วเครือขําย (Network) 
เป็นแนวคิดและกระบวนการที่เกี่ยวข๎องกับการจัดระบบความสัมพันธ์ระหวํางบุคคล กลุํมบุคคล 
องค์กร ตลอดจนชุมชนให๎เกื้อกูลเชื่อมโยงกันโดยที่แตํละฝุายต๎องมีความเทําเทียมกัน มีอิสระตํอกัน
สามารถยืนหยัดอยูํได๎ด๎วยตนเอง และพร๎อมที่จะปฏิบัติงานรํวมกันของสมาชิกเครือขํายบนพ้ืนฐาน
ของความเทําเทียมกัน การมีความสัมพันธ์จะเป็นแบบเพ่ือนรํวมงาน ประสานความชํวยเหลือกันและ
เป็นความสัมพันธ์เชิงแนวราบมากกวําที่จะเป็นแนวดิ่ง ดังนั้นเครือขํายจึงเป็นสัมพันธภาพของมนุษย์
กับมนุษย์ที่ครอบคลุมทั้งการให๎และการรับ และการเอ้ืออาทรตํอกัน การกํอเกิดของเครือขํายอาจ
พิจารณาได๎ ๒ ทาง คือ เครือขํายที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ ซึ่งดูได๎จากความเป็นเครือญาติกัน การมี
ภูมิล าเนาถิ่นก าเนิดเดียวกัน การมีความเชื่อถือศรัทธาเหมือนกัน การมีปัญหารํวมกัน และการมีความ
สนใจรํวมกันในงานหรือกิจกรรม เป็นต๎น และเครือขํายโดยการจัดตั้ง ซึ่งจะต๎องมีผู๎คอยกระตุ๎นปลุก
จิตส านึกให๎เกิดความคิดตระหนักถึงปัญหาของชุมชนรํวมกันและกํอให๎เกิดการจัดตั้งกลุํมองค์กรขึ้นมา
เพ่ือแก๎ไขปัญหาดังกลําว โดยเฉพาะอยํางยิ่งมักจะเป็นเครือขํายในระบบราชการ  เครือขํายมีลักษณะ
เป็นวงจรเปรียบได๎กับสิ่งมีชีวิตธรรมชาติของเครือขํายจะต๎องมีการเจริญเติบโตอยูํเสมอต๎องมีการ
ปรับตัวให๎เข๎ากับสภาพแวดล๎อมที่เปลี่ยนแปลงไปและต๎องมีการตํอสู๎เพ่ือความอยูํรอดของเครือขําย
เชํนเดียวกันกับสิ่งมีชีวิต 
 ดังนั้นการเรียนรู๎เป็นกระบวนการที่ผู๎เรียนต๎องเป็นผู๎จัดกระท าตํอสิ่งเร๎าหรือสาระการ
เรียนรู๎ มิใชํเพียงรับสิ่งเร๎าหรือสาระเข๎ามาเทํานั้น ผู๎เรียนต๎องเป็นผู๎สร๎างความมายของสิ่งเร๎า หรือ
ข๎อความความรู๎ ที่รับเข๎ามาด๎วยตนเอง กระบวนการสร๎างความหมายของสิ่งเร๎าที่รับเข๎ามาที่เป็น
ประสบการณ์เฉพาะตน (Personal experience) ซึ่งมีความแตกตํางกันและมีกระบวนการคิดที่
แตกตํางกัน ดังนั้น การเรียนรู๎ของบุคคลจึงเป็นกระบวนการที่แตํละบุคคลต๎องด าเนินการเอง เพราะ
กระบวนการสร๎างความหมายเป็นกระบวนการเฉพาะตน 



 

๔๓ 
 

 ๒.๑.๙ ความหมายของเครือข่ายการเรียนรู้ 
 อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์, รหัน แตงจวง และสุกัญญา นิมานันท์๔๓ อธิบายวํา เครือขํายการ
เรียนรู๎ หมายถึง สภาพการเรียนรู๎อยํางเป็นทางการหรือไมํเป็นทางการและระหวํางประเทศหรือทวีป 
ตลอดจนการรับรู๎ขําวสาร ผํานสื่อการเรียนรู๎ทีมีอยูํอยํางหลากหลาย ทั้งประเภทสื่อบุคคลและ
สื่อสารมวลชนประเภทตํางๆ เชํน สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเสียงและภาพเป็นต๎น ที่จะเอ้ือให๎เกิดการเรียนรู๎ที่ มี
ผลตํอการด ารงชีวิต การเปลี่ยนแปลงสังคมและคุณภาพชีวิตของคน 
 เอกวิทย์ ณ ถลาง๔๔ เครือขํายการเรียนรู๎ คือ การที่ชาวบ๎านรวมตัวกันขบคิดปัญหาของ
เขา รวมพลังแก๎ปัญหาและหาผู๎น าขึ้นมาจากหมูํชาวบ๎านด๎วยกันเอง แล๎วรวมตัวกันเพ่ือมีอ านาจ
ตํอรอง มีการตํอสู๎ทางความคิด มีการเรียนรู๎จากภายนอก มีการไปมาหาสูํกันเรียนรู๎ ดูงานด๎วยกัน
จนกระท่ังเกิดเป็นกระบวนการแก๎ปัญหาได๎ การท ามาหากินดีข้ึนเศรษฐกิจแตํละครอบครัวดีขึ้น 
  กรมการศึกษานอกโรงเรียน๔๕ อธิบายความหมายวํา การเชื่อมโยงประสานสัมพันธ์แหลํง
เรียนรู๎ตํางๆ เข๎าด๎วยกัน เพ่ือให๎มีการแลกเปลี่ยนข๎อมูลขําวสารระหวํางกัน โดยมีบุคคลที่มีความถนัด
ในด๎านตํางๆ ซึ่งสามารถถํายทอดความรู๎ให๎บุคคลอ่ืนๆ ได๎ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหํงชาติ๔๖ เครือขํายการเรียนรู๎หมายถึงการประสาน
แหลํงความรู๎และข๎อมูลขําวสาร การใช๎ทรัพยากร และการปฏิบัติงานอยํางสอดคล๎อง ตลอดจนระบบ
การเรียนรู๎อยํางไมํเป็นทางการ เพ่ือให๎เกิดการ เรียนรู๎อยํางไมํเป็นทางการ เพ่ือสร๎าง แลกเปลี่ยน 
ถํายทอดและกระจายความรู๎อยํางตํอเนื่อง เพ่ือให๎ เกิดการเรียนรู๎อยํางกว๎างขวาง และตํอเนื่องตลอด
ชีวิต ตามความต๎องการของบุคคลและชุมชน 
  สนธยา พลศรี๔๗ กลําวถึงความหมายเครือขํายการเรียนรู๎ (Learning Network) ไว๎
วํา เป็นการแลกเปลี่ยนความรู๎ ความคิด ข๎อมูลขําวสาร ประสบการณ์ และการเรียนรู๎ระหวํางบุคคล 
กลุํมบุคคล องค์การ และแหลํงความรู๎ที่มีสํวนรํวมในกระบวนการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง จนเป็นระบบที่
เชื่อมโยงกัน สํงผลให๎เกิดการเผยแพรํและการประยุกต์ความรู๎ใหมํๆ เพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพหรือ
ทางสังคม 

                                                           
         ๔๓อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน ์รหัน แตงจวง และสุกัญญา นิมานันท์, ประสิทธภิาพของรูปแบบการถ่ายทอดความรูด้้วย
สื่อบุคคล : กรณีศึกษาการเผยแพร่ความรู้เรื่องโรคเอดส์ในชุมชนชานเมืองเชียงใหม่ (เชียงใหมํ : ม.ป.ท., ๒๕๓๖), หน๎า ๑๗. 
         ๔๔เอกวิทย ์ณ ถลาง, ภูมิปญัญาชาวบา้นสี่ภูมิภาค : วิถีชีวิตและกระบวนการเรยีนร ู ้ของชาวบ้านไทย. 
(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช, ๒๕๔๐).  
         ๔๕กรมการศึกษานอกโรงเรียน, เอกสารเครือข่ายและการส่งเสริมเครือข่ายงานการศึกษานอกโรงเรียน. 
(กรุงเทพมหานคร : กรมการศึกษานอกโรงเรียน, ๒๕๔๒), หน๎า ๑๐๐.   
         ๔๖ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหํงชาติ, รายงานผลการสัมมนาเชิงปฏบิัตกิารในการระดมสรรพก้าลังเพื่อ
สร้างเครือข่ายการเรยีนรู้. (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหํงชาติ, ๒๕๔๒), หนา๎ ๑. 
         ๔๗สนธยา พลศรี, เครือข่ายการเรยีนรู้ในงานพัฒนาชุมชน. พิมพ์ครั้งที่ ๒ (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๐),  



 

๔๔ 
 

 สรุปได๎วํา เครือขํายการเรียนรู๎เป็นแนวคิดและกระบวนการในการจัดระบบความสัมพันธ์
ระหวํางบุคคล กลุํมบุคคล ชุมชน องค์การ และหนํวยงาน ตํางๆ ให๎เกื้อกูลและเชื่อมโยงกันเพ่ือให๎เกิด
การแลกเปลี่ยนและแบํงปัน ความรู๎และประสบการณ์           

 ๒.๑.๑๐ หลักส้าคัญของเครือข่ายการเรียนรู้ 
          การเรียนรู๎ตลอดชีวิตควรเริ่มจากการมีสํวนรํวมของบุคคล องค์กรและชุมชนในการ
ตระหนักถึงปัญหาและการสร๎างบรรยากาศการเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการสร๎างเสริมประสบการณ์ การ
ถํายทอดข๎อมูลขําวสารซึ่งกันและกัน จนท าให๎เกิดการเรียนรู๎ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหํงชาติ ได๎สรุปหลักการส าคัญของเครือขํายการเรียนรู๎ไว๎ ดังนี้ 
  ๑.  การกระตุ๎นความคิด ความใฝุแสวงหาความรู๎ จิตส านึกในการพัฒนาชุมชน
ท๎องถิ่น และการมีสํวนรํวมในการพัฒนา 
  ๒.  การถํายทอด แลกเปลี่ยน การกระจายความรู๎ทั้งในสํวนของวิทยากรสากลและ
ภูมิปัญญา ท๎องถิ่น เพ่ือสนับสนุนการสร๎างองค์ความรู๎ใหมํๆ 
  ๓.  การแลกเปลี่ยนขําวสารกับหนํวยงานตํางๆ ของทั้งในภาครัฐและเอกชน 
  ๔.  การระดมและประสานการใช๎ทรัพยากรรํวมกัน เพ่ือการพัฒนาและลดความ
ซ้ าซ๎อน สูญเปลําให๎มากที่สุด 
               การเรียนรู๎เป็นเรื่องที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์มากขึ้นส าหรับบุคคลและความเจริญ
ของชาติ ด๎วยการเรียนรู๎เป็นสื่อเชื่อมโยงกับข๎อมูลขําวสาร องค์ความรู๎และทักษะซึ่งเป็นหัวใจส าคัญ
ของระบบเศรษฐกิจสมัยใหมํ การเรียนรู๎ที่ประสบความส าเร็จก็คือ  การที่แตํละบุคคลสามารถ
ประยุกต์ใช๎เครื่องมือ ข๎อมูลขําวสารและองค์ความรู๎ที่เหมาะสม เพ่ือแก๎ปัญหา และแสวงหาโอกาสใน
การเรียนรู๎ตลอดชีวิต สํวนเครือขํายการเรียนรู๎ก็เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาการเรียนรู๎
ตลอดชีวิต เครือขํายเป็นระบบการเชื่อมโยงระหวํางบุคคล หนํวยงาน องค์กร สถาบันเข๎าด๎วยกัน ท า
ให๎สามารถแลกเปลี่ยนความรู๎ ความคิด ข๎อมูลขําวสาร ทรัพยากร ตลอดจนสํงเสริมการภารกิจให๎มี
ผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ๒.๑.๑๑ ปัจจัยส้าคัญของเครือข่ายการเรียนรู้ 
 ในการสร๎างเครือขํายการเรียนรู๎ จ าเป็นต๎องค านึงถึงปัจจัยส าคัญดังตํอไปนี้  
  ๑) สมาชิกของเครือขําย สมาชิกที่มีความพร๎อมในการสร๎างเครือขําย ควรมีลักษณะ
ส าคัญ บางประการ ดังนี้  
      ๑. มีจิตส านึกในความเป็นเครือขํายและความเป็นชุมชน ตระหนักในความส าคัญ 
มองเห็นคุณคํา เชื่อมั่นในการด าเนินงานแบบเครือขํายวําเป็นวิธีการที่ดี มีความเหมาะสมที่จะน ามาใช๎ 
ในการแก๎ปัญหาและพัฒนาบุคคล กลุํมบุคคล หรือหนํวยงาน ให๎ประสบความส าเร็จ  



 

๔๕ 
 

      ๒.มีพฤติกรรมการเรียนรู๎แบบการเรียนรู๎ รํ วมกัน ชอบแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ประสบการณ์ ความคิดเห็นกับผู๎อ่ืน ยอมรับในความหลากหลาย ความแตกตํางของความรู๎และสิ่ง
ตํางๆ ไมํยึดถือ ตัวเองเป็นส าคัญเพียงฝุายเดียว  
      ๓. ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ เป็นผู๎ที่มีความรู๎ความเข๎าใจในตนเองและผู๎อ่ืน มีมนุษย
สัมพันธ์ ที่ดี สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ดีและอยํางมีความสุข  
      ๔. มีภาวะผู๎น า เป็นผู๎ที่มีความรู๎ ความสามารถ มีความประพฤติที่เหมาะสม มีความ 
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เห็นแกํประโยชน์สํวนรวมมากกวําสํวนตัว เป็นที่ยอมรับของคนในหนํวยงาน 
สามารถจูงใจและเชื่อมโยงคนให๎รวมกันเป็นเครือขํายได๎  
      ๕. มีความเป็นกัลยาณมิตร เป็นผู๎มีความอํอนโยน มีเมตตากรุณา เอ้ืออาทรตํอผู๎อ่ืน 
เชื่อถือและไว๎วางใจได๎ นําคบหาสมาคมด๎วย 
 ๒) ผู๎ด าเนินการจัดตั้งเครือขําย เป็นผู๎ที่ด าเนินการจัดตั้งเครือขํายการเรียนรู๎ทั้งที่เป็น
บุคคล และกลุํมบุคคล ควรมีลักษณะส าคัญบางประการ คือ มีความรู๎ความเข๎าใจในความเป็น
หนํวยงาน ตํางๆ สามารถน ามาใช๎ประโยชน์ในการสร๎างเครือขํายการเรียนรู๎ มีประสบการณ์และ
ทักษะในการ จัดตั้งเครือขํายที่สามารถน ามาใช๎ในการจัดตั้งเครือขํายการเรียนรู๎ มีบุคลิกภาพดี 
นําเชื่อถือและมี ความเป็นกันเองที่ท าให๎ผู๎ที่จะเป็นสมาชิกเครือขํายไว๎วางใจ ตัดสินใจเป็นสมาชิกและ
รํวมกันจัดตั้ง เครือขําย นอกจากนี้มีประวัติความเป็นมาดี และเป็นที่ยอมรับของคนในหนํวยงานและ
เข๎ารํวมเป็น สมาชิกเพ่ือจัดตั้งเครือขํายการเรียนรู๎รวมทั้งมีความเชื่อมั่นในวิธีการท างานแบบเครือขําย
โดยเชื่อวํา เครือขํายการเรียนรู๎ สามารถปูองกัน แก๎ไขปัญหาและพัฒนาบุคคล กลุํมบุคคลหรือ
หนํวยงาน ให๎ประสบความส าเร็จได๎ แม๎ในการจัดตั้งจะเกิดปัญหาบางประการขึ้น ก็ไมํยํอท๎อ มีความ
มุํงมั่นอยํางแนํวแนํที่จะจัดตั้งเครือขํายให๎ประสบความส าเร็จน าวิธีการแบบเครือขํายมาใช๎ใน
หนํวยงาน  
  ๓) เทคนิควิธีการในการจัดตั้งเครือขํายการเรียนรู๎ การจัดตั้งเครือขํายการเรียนรู๎ ต๎องใช๎ 
เทคนิควิธีการหลายประการจึงจะประสบความส าเร็จ ดังเชํน การสร๎างความรํวมมือรํวมใจของสมาชิก 
ด๎วยการให๎ตระหนักในปัญหาหรือสถานการณ์ของหนํวยงาน และความส าคัญของการรวมตัวกันเป็น  
เครือขําย การใช๎แกนน าที่สถานศึกษายอมรับเป็นผู๎รํวมด าเนินการจัดตั้งเครือขําย การสร๎างคว าม 
สัมพันธ์ที่ดีระหวํางสมาชิก เพ่ือให๎สมาชิกเกิดความรู๎สึกที่ดีตํอกัน และมีความรู๎สึกเป็นพวกเดียวกัน  
ไว๎วางใจ นอกจากนี้อาจใช๎เทคนิควิธีการที่เปิดโอกาสให๎สมาชิกได๎มีสํวนรํวมมากที่สุด ทั้งในเรื่อง  
ความรู๎ ประสบการณ์ ความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะตํางๆ ไมํให๎บุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นผู๎ผูกขาดใน 
การเป็นผู๎น าและการด าเนินกิจกรรมเพียงผู๎เดียว และการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม เพ่ือ  
เผยแพรํความรู๎และการจัดกิจกรรมตํางๆ  



 

๔๖ 
 

  ๔) การด าเนินงานอยํางเป็นกระบวนการ เป็นการด าเนินงานจัดตั้งเครือขํายการเรียนรู๎ที่
มี การเตรียมความพร๎อมของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และชํวงเวลาที่ 
เหมาะสม การประชาสัมพันธ์เผยแพรํ เพ่ือสร๎างความรู๎ความเข๎าใจให๎แกํบุคคล กลุํมบุคคล หรือ  
หนํวยงานตํางๆ การสร๎างแรงจูงใจ เพ่ือให๎บุคคล กลุํมบุคคล หรือหนํวยงานเป็นสมาชิกและรํวมกัน  
จัดตั้งเครือขําย การจัดประชุมผู๎สนใจเพ่ือด าเนินการจัดตั้งเครือขําย และการด าเนินกิจกรรมของ  
เครือขําย เพ่ือบรรลุความส าเร็จรํวมกัน 

๒.๒. แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรม  

 ๒.๒.๑ ความหมายของวัฒนธรรม ค าวํา วัฒนธรรม มีความส าคัญและอยูํคูํกับสังคม 
เพราะวัฒนธรรมจะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของคนที่อยูํในสังคมนั้นๆ หากไมํมีวัฒนธรรมสังคมก็อยูํ
ไมํได๎หรือต๎องล๎มสลายไป และวัฒนธรรมยังชํวยท าให๎สังคมมีระบบ เชํน วัฒนธรรมในชุมชน 
วัฒนธรรมในองค์กรตํางๆ 
  วัฒนธรรม หมายถึง แบบแผนการด าเนินชีวิตที่ถือปฏิบัติหรือปรับเปลี่ยนสืบทอดกันมา 
ตั้งแตํเป็นรูปธรรมหรือนามธรรม นอกจากนั้นยังมีหนํวยงานหรือสํวนที่เกี่ยวข๎องได๎ให๎ความหมายไว๎
คล๎ายคลึงกัน ดังนี้ 
  กลุํมประชาสัมพันธ์ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหํงชาติ กระทรวงวัฒนธรรม ได๎
ให๎ความหมายไว๎วํา วัฒนธรรม หมายถึง วิถีการด าเนินชีวิตของคนในสังคม เชํน การกินอยูํ การแตํง
กาย และหลักเกณฑ์การด าเนินชีวิต ซึ่งคนสํวนใหญํถือปฏิบัติสืบทอดกันมา สามารถเปลี่ยนแปลงไป
ตามเงื่อนไขและกาลเวลา 
 พจนานุกรมฉลับราชบัณฑิตยสถาน ได๎ให๎นิยามความหมาย ค าวํา วัฒนธรรม หมายถึง สิ่ง
ที่ท าให๎เจริญงอกงามแกํหมูํคณะ วิถีชีวิตของหมูํคณะ ในพระราชบัญญัติวัฒนธรรมพุทธศักราช ๒๔๘๕ 
วัฒนธรรมหมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงความเจริญงอกงาม ความเป็นระเบียบเรียบร๎อย ความกลม
เกลียวก๎าวหน๎าของชาติ และศีลธรรมอันดีของประชาชน 
  สํวนทางวิทยาศาสตร์ วัฒนธรรม หมายถึง พฤติกรรมและสิ่งที่คนในหมูํผลิตสร๎างขึ้น จาก
การเรียนรู๎จากกันและกัน และรํวมใชํอยูํในหมูํพวกของตน 
  จากความหมายที่หลากหลายของวัฒนธรรม สรุปได๎วํา วัฒนธรรม หมายถึง สิ่งที่ดีงาม ท า
ให๎เจริญก๎าวหน๎ามีระเบียบแบบแผน และสามารถเปลี่ยนแปลงไปได๎ตามเงื่อนไขและกาลเวลา 
วัฒนธรรม จึงเป็นค ารวมๆ หมายถึง แบบอยํางในการประพฤติปฏิบัติของบุคคลซึ่งปฏิบัติ กันอยูํใน
สังคม และถํายทอดไปยังสังคมอ่ืนโดยสื่อตํางๆ เป็นค าที่มีความหมายเก่ียวกับแบบอยํางภาษาพูด การ
ท าเครื่องมือเครื่องใช๎ศิลปกรรม วิทยาศาสตร์ อุตสาหกรรม กฎหมาย การปกครอง ศีลธรรม จรรยา 
ศาสนา ตลอดจนผลงานที่เกิดข้ึน เชํน อาคารบ๎านเรือน เครื่องมือเครื่องใช๎ตํางๆ เครื่องจักร รูปศิลปะ 



 

๔๗ 
 

เหลํานี้เป็นต๎น สรรพสิ่งในโลก ล๎วนมีลักษณะรูปพรรณสัณฐาน มีอัตลักษณ์เป็นพิเศษ เป็นเครื่องบํงชี้
ให๎รู๎จักจ ากันได๎ วัฒนธรรมของสังคมมนุษยชาติก็เชํนเดียวกัน ยํอมมีลักษณะอันเป็นจุดเดํนๆ บํงชี้ให๎
ทราบถึงลักษณะของวัฒนธรรม ซึ่งมองแบบกว๎างๆ ได๎เป็น ๔ ประการ ได๎แกํ วัฒนธรรมเป็นการรวม
เอาปัจจัยหลายหลากที่มนุษย์สร๎างขึ้น และแก๎ไขปรับปรุงให๎ดีขึ้นเข๎าไว๎ด๎วยกัน วัฒนธรรมเมื่อน าเอา
สิ่งแปลกใหมํเข๎ามา ท าให๎เกิดความสับสน แตํคุณภาพของวัฒนธรรมก็เพ่ิมมากขึ้น วัฒนธรรมเป็นการ
สืบตํอจิตวิญญาณที่อยูํนอกเหนือวิทยาศาสตร์ จากยุคหนึ่งไปสูํอีกยุคหนึ่ง และ วัฒนธรรมจะพบเห็น
ได๎แตํเพียงในสังคมมนุษย์ทั้ง ๔ ประการนี้ เป็นลักษณะเดํน และส าคัญแหํงวัฒนธรรมของ
มนุษยชาติ๔๘ 
 ๒.๒.๒ ประเภทของวัฒนธรรม นักสังคมวิทยาและนักมานุษยวิทยา แบํงวัฒนธรรม
ออกเป็น ๒ ประเภท คือ๔๙ 
  ๑) วัฒนธรรมที่เกี่ยวข๎องกับทางด๎านวัตถุ วัฒนธรรมประเภทนี้เน๎นสิ่งที่เป็นรูปธรรม 
ได๎แกํ สิ่งของ หรือวัตถุที่มนุษย์ผลิตสร๎างขึ้นมา เชํน เครื่องมือ รถยนต์ สิ่งกํอสร๎าง อาคาร บ๎านเรือน 
โทรศัพท์ เป็นต๎น 
  ๒) วัฒนธรรมที่ไมํเกี่ยวข๎องกับทางด๎านวัตถุ วัฒนธรรมประเภทนี้ เน๎นสิ่งที่ไมํใชํ
รูปธรรม กลําวคือ เป็นนามธรรม ได๎แกํ ภาษาถ๎อยค าที่ใช๎พูด ความคิด คํานิยม ประเพณี ความเชื่อที่
มนุษย์ยึดถือเกี่ยวกับศาสนา ลัทธิการเมือง และบางครั้งได๎รวมเอากติกาการแขํงขันกีฬา ความช านาญ
ของผู๎เลํน หรือผู๎แขํงขัน แนวความคิดเกี่ยวกับยุทธวิธีของผู๎แขํงขัน รวมทั้งพฤติกรรมที่เป็นที่มาของผู๎
แขํงขันและผู๎ดูการแขํงขันเข๎าไว๎ในวัฒนธรรมประเภทนี้ด๎วย 
 พระราชบัญญัติวัฒนธรรม พุทธศักราช ๒๔๘๕ ได๎แบํงวัฒนธรรมไว๎ เป็น ๔ ประเภท 
คือ๕๐ 
 ๑) วัตถุนิยม (Material) เป็นวัฒนธรรมทางวัตถุ เชํน เกี่ยวกับการกินดีอยูํดี เครื่องนุํม
หํม บ๎านเรือน เครื่องใช๎ไม๎สอย โบราณวัตถุ โบราณสถาน ศิลปวัตถุ สาธารณะสมบัติ การประกอบ
อาชีพเพ่ือเพ่ิมพูนรายได๎เป็นการยกฐานะและความเป็นอยูํของตนให๎สูงขึ้น 
 ๒) คติธรรม (Moral) เป็นวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับหลักในการด าเนินชีวิต สํวนใหญํเป็นเรื่อง
ของจิตใจ และได๎มาจากศาสนา ความขยันหมั่นเพียร ความประหยัด ความเสียสละ ความสามัคคี 
ความซื่อสัตย์ การตรงตํอเวลา การใช๎ปัญญาในทางท่ีถูกที่ควร 

                                                           
 ๔๘ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์บันเทิง พาพิจิตร, สังคมวิทยา, (กรุงเทพฯ: โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮ๎าส์, ๒๕๔๗), หน๎า ๑๕๙-๑๖๔. 
 ๔๙ จุมพล หนิมพานิช, “สังคมและวัฒนธรรมไทย” ใน เอกสารการสอนชุดวิชามนุษย์กับสังคม หน่วยที่ ๑ – ๗, 

พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. (กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔), หน๎า ๑๐๒. 
 ๕๐ ประชิด สกุณะพัฒน์, วัฒนธรรมพื้นบา้นและประเพณีไทย, (กรุงเทพฯ : ภูมิปัญญา, ๒๕๔๖), หน๎า ๙. 



 

๔๘ 
 

 ๓) เนติธรรม (Legal) เป็นวัฒนธรรมทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบประเพณี ที่ยอมรับนับ
ถือวํามีความส าคัญพอกับกฎหมาย เชํน การรู๎ถึงสิทธิและหน๎าที่ของพลเมืองตามกฎหมายตํางๆ ที่ใช๎
บังคับในปัจจุบัน 
 ๔) สหธรรม (Social) เป็นวัฒนธรรมทางสังคม หมายถึงคุณธรรมตํางๆ ท าให๎คนเราอยูํ
รํวมกันอยํางผาสุก ถ๎อยทีถ๎อยอาศัยกัน รวมทั้งระเบียบมารยาทที่จะติดตํอเกี่ยวข๎องกับสังคมทุกชนิด 
เชํน มารยาทในการไปรํวมงานมงคล มารยาทในการรับแขก มารยาทในการพูด มารยาทในการ
รับประทานอาหาร 
 ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหํงชาติ๕๑ ได๎แบํงวัฒนธรรมออกเป็น ๕ สาขา 
ประกอบด๎วย ตาม UNWSCO  
 ๑) สาขามนุษยศาสตร์ ได๎แกํ วัฒนธรรมที่วําด๎วยขนบธรรมเนียมประเพณี คุณธรรม 
ศีลธรรม ศาสนา ปรัชญา ประวัติศาสตร์ โบราณคดี มารยาทในสังคม การปกครอง กฎหมาย เป็นต๎น 
 ๒) สาขาศิลปะ ได๎แกํ วัฒนธรรมในเรื่อง ภาษา วรรณคดี ดนตรี นาฎศิลป์ วิจิตรศิลป์ 
สถาปัตยกรรม ประติมากรรม จิตรกรรม เป็นต๎น 
 ๓) สาขาชํางฝีมือ ได๎แกํ วัฒนธรรมในเรื่องการเย็บปักถักร๎อย การแกะสลัก การทอผ๎า 
การจักสาน การท าเครื่องเขิน การท าเครื่องเงินเครื่องทอง การจัดดอกไม๎ การประดิษฐ์ การท า
เครื่องปั้นดินเผา เป็นต๎น 
 ๔) สาขาคหกรรมศิลป์ ได๎แกํ วัฒนธรรมในเรื่องอาหาร การประกอบอาหาร ความรู๎เรื่อง
การดูแลบ๎านเรือนที่อยูํอาศัย ความรู๎เรื่องยา การรู๎จักใช๎ยา การอบรมเลี้ยงดูเด็ก ความรู๎ในการอยูํ
รวมกันเป็นครอบครัว เป็นต๎น 
 ๕) สาขากีฬาและนันทนาการ ได๎แกํ วัฒนธรรมในเรื่องการละเลํน มวยไทย ฟันดาบสอง
มือ กระบี่กระบอง การเลี้ยงนกเขา การละเลํนพ้ืนบ๎าน ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์ของไทยอยํางแท๎จริง จะ
ไมํเหมือนกับของตํางชาติถึงแม๎จะเลียนแบบกันก็ไมํเหมือนกัน 
 กลําวโดยสรุป วัฒนธรรมอาจแบํงได๎เป็นหลายประเภทขึ้นอยูํกับวําจะใช๎เกณฑ์ใดในการ
แบํง อยํางไรก็ตาม ไมํวําจะใช๎เกณฑ์ใดในการแบํงวัฒนธรรม แตํวัฒนธรรมทุกประเภทก็เป็น
พฤติกรรมและสิ่งที่บุคคลในหมูํคณะผลิตขึ้นและการเรียนรู๎จากกันและกัน รวมทั้งเป็นผลรวมของการ
สั่งสมสิ่งสร๎างสรรค์และภูมิปัญญาที่ถํายทอดสืบตํอกันมาของสังคมนั้นๆ ด๎วย 
 

                                                           
 ๕๑ ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหํงชาติ อ๎างถึงใน ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาต, 
เอกสารประกอบการสัมมนาเรื่องทุนวัฒนธรรมและภูมิปัญญากับการสร้างสรรค์คุณค่าเพิ่มและมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ณ โรงแรมรามาการ์เด้น, (กรุงเทพฯ : วันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๔๙), หน๎า ๓. 



 

๔๙ 
 

 ๒.๒.๓ องค์ประกอบของวัฒนธรรม เพ่ิมศักดิ์ วรรลยางกูร๕๒ กลําววํา วัฒนธรรมมี
องค์ประกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  ๑. องค์วัตถุ (Instrumental and Symbolic Objects) ได๎แกํ ผลงานที่มนุษย์สร๎าง
ขึ้นในรูปวัตถุ หรือสัญลักษณ์ที่ใช๎ในการสื่อสารและถํายทอด เชํน รถไถนา อาคารบ๎านเรือน 
เครื่องจักร เป็นต๎น 
  ๒. องค์การ (Association of Organization) หมายถึง กลุํมที่มีการจัดระเบียบหรือ
มีโครงสร๎างอยํางเป็นทางการ มีกฎเกณฑ์ ข๎อบังคับ มีวัตถุประสงค์และวิธีด าเนินงานไว๎เป็นที่แนํนอน 
เป็นกลุํมที่มีความส าคัญที่สุดในสังคมซับซ๎อน (เป็นองค์การที่ใหญํที่สุด) สมาคมอาเซียน หนํวย
ราชการ โรงเรียน วัด จนถึงครอบครัว (เป็นองค์การที่มีขนาดเล็กที่สุด และใกล๎ชิดกับมนุษย์มากที่สุด) 
โดยทั่วไป บุคคลมารวมกันเพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์บางอยํางและวัตถุประสงค์ก็ อาจจะเป็น
เรื่องไมํใหญํโตก็ได๎ เชํน สมาคมนักเรียนเกํา รวมกันเพ่ือผดุงรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน หรืออาจจะ
เป็นเรื่องใหญํๆ เชํน รวมกันเพื่อปูองกันประเทศชาติให๎พ๎นภัย 
  ๓. องค์พิธีการ (Usage) ได๎แกํ วัฒนธรรมที่แสดงออกในรูปของพิธีตํางๆ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีซึ่งแสดงออกในรูปพิธีกรรม เชํน พิธีการแตํงงาน พิธีไหว๎ครู พิธีอุปสมบท โดย
พิธีเหลํานี้มีการเปลี่ยนแปลงไปบ๎างตามสภาพของสังคม เป็นต๎น 
  ๔. องค์มติ หรือความคิด (Concepts) ได๎แกํ ระบบความเชื่อ แนวความคิด ความรู๎ 
ความเข๎าใจเรื่องราวตํางๆ อุดมการณ์ ทัศนคติ เชํน ความเชื่อทางศาสนา ความคิดทางการเมือง    
เป็นต๎น 
 กลําวโดยสรุป วัฒนธรรมมีองค์ประกอบ ๔ ประการ คือ องค์วัตถุ องค์การ องค์พิธีการ 
และองค์มติ ซึ่งจะเห็นได๎วํา องค์ประกอบตํางๆ ของวัฒนธรรมจะประสานปฏิสัมพันธ์ระหวํางผู๎กระท า
และกํอให๎เกิดบูรณาการระหวํางบุคคลจนกลายเป็นแบบแผนที่ยอมรับในสังคม    
 ๒.๒.๔ ลักษณะของวัฒนธรรม เพ่ิมศักดิ์ วรรลยางกูร๕๓ กลําววํา วัฒนธรรม มี ๖ 
ลักษณะ ดังนี้ 
  ๑) เกิดจากการเรียนรู๎ วัฒนธรรมไมํสิ่งที่ติดตัดมนุษย์มาแตํก าเนิด และไมํใชํสิ่งที่
ถํายทอดทางพันธุกรรมได๎ เชํน การสร๎างที่อยูํอาศัยของมนุษย์ ยํอมแตกตํางไปจากรังของผึ้ง เพราะผึ้ง
สร๎างรังขึ้นโดยสัญชาตญาณท่ีเป็นเองตามธรรมชาติ โดยไมํต๎องมีการเรียนรู๎หรือสั่งสอน แตํการสร๎างที่
อยูํอาศัยของมนุษย์เป็นสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู๎ของสมาชิกในสังคมเทํานั้น 
  ๒) เป็นมรดกของสังคม วัฒนธรรมเป็นผลของการถํายทอดและการเรียนรู๎ จาก
สมาชิกรุํนหนึ่งสูํสมาชิกรุํนตํอไป การถํายทอดวัฒนธรรมไปสูํสมาชิกนั้นจะต๎องใช๎ระยะเวลายาวนาน 

                                                           
 ๕๒ เพิ่มศักดิ์ วรรลยางกูร, ศิลปวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพฯ : วังอกัษร, ๒๕๕๐), หน๎า ๓๐-๓๑.   
 ๕๓ เร่ืองเดียวกัน, หนา๎ ๒๙-๓๐.  



 

๕๐ 
 

เครื่องมือส าคัญส าคัญในการถํายทอดวัฒนธรรมก็คือ ภาษา เพราะภาษาชํวยให๎มนุษย์ได๎แสดง
ความรู๎สึกและสามารถเข๎าใจผู๎อื่นได๎ ชํวยให๎การถํายทอดวัฒนธรรมสืบตํอมา เป็นมรดกทางสังคม 
  ๓) เป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิต บุคคลที่เกิดในสังคมใด ก็จะเรียนรู๎วัฒนธรรม
ของสังคมนั้น วัฒนธรรมของแตํละสังคมมีความแตกตํางกัน ซึ่งไมํอาจน ามาเปรียบเทียบกันได๎ เพราะ
วัฒนธรรมแตํละวัฒนธรรมยํอมมีความเหมาะสมตามสภาพแวดล๎อมของแตํละสังคม เชํน วัฒนธรรม
ไทยก็มีแบบแผนการด าเนินชีวิตในลักษณะหนึ่ง ไมํวําในด๎านการแตํงกาย อาหารการกิน ความเป็นอยูํ 
สํวนวัฒนธรรมของชนชาติอ่ืน เชํน ชาวญี่ปุุนก็มีแบบแผนการด าเนินชีวิตในอีกลักษณะหนึ่งที่แตกตําง
ไปจากวัฒนธรรมไทย 
  ๔) เป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได๎ จากการที่มนุษย์คิดค๎นสิ่งใหมํๆ หรือปรับปรุงของเดิมให๎
เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงท าให๎วัฒนธรรมมีการเปลี่ยนแปลงอยูํเสมอ เชํน การ
ประดิษฐ์รถยนต์ ท าให๎ระยะเวลาในการติดตํอรวดเร็วขึ้น การขนย๎ายสินค๎าและการให๎บริการรวดเร็ว
ขึ้น สํงผลท าให๎เกิดการสร๎างถนนจ านวนมากและยังสํงผลตํอสังคมในด๎านอ่ืนๆ อีกด๎วย 
  ๕) มีลักษณะเป็นการแสดงถึงรูปแบบความคิด ในการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์ 
วัฒนธรรมมีผลมาจากการชํวยกันก าหนดรูปแบบของความคิดในการแสดงพฤติกรรมของสมาชิกโดย
สมาชิกรับรู๎รํวมกัน และประพฤติตามแนวความคิดนั้น เชํน คนไทยพบหน๎ากันจะยกมือไหว๎เป็นการ
ทักทายซึ่งกันและกัน สํวนชาวตะวันตกจะทักทายกันด๎วยการจับมือ 
  ๖) มิใชํเป็นของผู๎ใดผู๎หนึ่งโดยเฉพาะ วัฒนธรรมเป็นของสํวนรวม ซึ่งเกิดจากการที่
มนุษย์อยูํรํวมกัน และสร๎างรูปแบบในการด าเนินชีวิตในสังคมรํวมกัน วัฒนธรรมจึงไมํใชํสิ่งที่สมาชิกใน
สังคมคนใดคนหนึ่งยอมรับและถือปฏิบัติเทํานั้น 
 ธีรศักดิ์ อัครบวร๕๔ กลําววํา ลักษณะวัฒนธรรมโดยพ้ืนฐานจะมีธรรมชาติเชํนเดียวกัน 
ดังนี้ 
  ๑) วัฒนธรรมเกิดจากการเรียนรู๎ วัฒนธรรมไมํใชํสิ่งที่เกิดขึ้นได๎เองตามธรรมชาติ
หรือไมํใชํสัญชาตญาณ แตํเป็นผลรวมของความคิดของมนุษย์ที่เกิดจากการเรียนรู๎ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล๎อม แล๎วรู๎จักน ามาใช๎ให๎เป็นประโยชน์ตํอการด าเนินชีวิต นอกจากเรียนรู๎จากธรรมชาติแล๎ว 
มนุษย์ยังเรียนรู๎วัฒนธรรมจากสังคมตนเอง จากครอบครัว เพ่ือนฝูงและสถาบันทางสังคมนั้นๆ การ
เรียนรู๎ทั้งหลายเหลํานี้เป็นสิ่งที่ท าให๎มนุษย์สร๎างสรรค์วัฒนธรรมขึ้น 
  ๒) วัฒนธรรมเป็นมรดกทางสังคม วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ถํายทอดจากคนรุํนหนึ่งสูํรุํน
ตํอๆ ไปไมํมีสิ้นสุด เป็นสมบัติสํวนรวมซึ่งได๎รับการถํายทอดจากบรรพชนรํวมกัน ทั้งนี้ เพราะมนุษย์
รู๎จักจดจ าและศึกษาอดีต สามารถน าอดีตมาใช๎ให๎เป็นประโยชน์ตํอคนรุํนหลังได๎ นอกจากนี้ มนุษย์ยัง

                                                           
 ๕๔ ธีรศักดิ์ อัครบวร, กิจกรรมการศึกษา : เพื่อทรัพยากรมนุษย์และสังคมแห่งการเรียนรู้, (กรุงเทพฯ :    ก. พล
พิมพ์, ๒๕๔๕), หน๎า ๔๓-๔๔. 



 

๕๑ 
 

สามารถใช๎ภาษา ทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนเป็นเครื่องมือในการถํายทอดประสบการณ์ตํอกัน ท าให๎
มนุษย์สามารถถํายทอดวัฒนธรรมเป็นมรดกสูํคนรุํนตํอๆ ไปได๎ 
  ๓) วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่สังคมยึดถือและปฏิบัติรํวมกัน เป็นสิ่งที่ท าให๎สังคมนั้นๆ อยูํ
รํวมกันได๎ การก าหนดกฎเกณฑ์ การสร๎างระเบียบปฏิบัติตํางๆ ก็เพ่ือการด ารงคงอยูํของสังคมนั้นๆ 
ดังนั้น สมาชิกทุกคนต๎องยึดถือและปฏิบัติตามแบบฉบับของสังคมของตน 
  ๔) วัฒนธรรมเป็นความพึงพอใจของมนุษยชาติ วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่มนุษย์เลือกที่จะ
ปฏิบัติ หรือประพฤติ เชํน การบริโภค การแตํงกาย และการสร๎างที่อยูํอาศัยที่เหมาะสม 
  ๕) วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่บูรณาการและปรับได๎ มนุษย์สามารถปรับตัวให๎เข๎ากับ
วัฒนธรรมของสังคมที่ตนไปเกี่ยวข๎องและสามารถปรับวัฒนธรรมจากภายนอกให๎เหมาะสมกับสังคม
ของตนได๎ นอกจากนี้ วัฒนธรรมยังเป็นบูรณาการของมนุษยชาติโดยสํวนรวม การหยิบยืม การซึมซับ
และการหลํอหลอมวัฒนธรรม วัฒนธรรมระหวํางท๎องถิ่นหรือเผําพันธุ์ก็เป็นธรรมชาติที่เกิดจากความ
ต๎องการของมนุษย์ด๎วยเชํนกัน 
  ๖) วัฒนธรรมสิ้นสุด หรือตายได๎ มนุษย์สร๎างวัฒนธรรมขึ้นเพ่ือความผาสุกของมนุษย์
เอง ดังนั้น วัฒนธรรมจึงเปลี่ยนแปลงและคงอยูํได๎ตราบเทําที่มนุษย์ หรือสังคมต๎องการ วัฒนธรรมที่
มนุษย์ หรือสังคมไมํต๎องการเป็นวัฒนธรรมที่พบจุดจบเรียกวํา วัฒนธรรมตาย (Dead Culture) จาก
ลักษณะของธรรมชาติดังกลําว จะเห็นวํา วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่เลื่อนไหลถํายทอดและเปลี่ยนแปลงได๎ 
ทั้งภายในกลุํมชนเดียวกันหรือระหวํางท๎องถิ่น ระหวํางชาติพันธุ์ การสืบทอดวัฒนธรรมของกันและกัน
นี้เอง เป็นปรากฎการณ์ท่ีสร๎างอารยธรรมของโลกโดยรวม 
 นงเยาว์ ชาญณรงค์๕๕ กลําววํา วัฒนธรรมมีลักษณะไมํอยูํนิ่ง ไมํคงที่ มีการเปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุง เลิกร๎าง สร๎างสรรค์ขึ้นใหมํ โดยผสมผสาน เลียนแบบและถํายทอดรับชํวง มีการเผยแพรํ
แลกเปลี่ยนจากแหลํงก าเนิดซึ่งอาจมาได๎หลายทาง เชํน การเดินทางทํองเที่ยว ค๎าขาย อพยพ ย๎ายถิ่น 
การเกิดผลของสงคราม ถูกเข๎าครอบครัว ถูกกลืน การเลียนแบบ การผสมผสาน การยอมรับนับถือ
ศาสนา วัฒนธรรมมีการเจริญสูงสุด ทรงตัวอยูํด าเนินสืบตํอมาและเข๎าสูํการเสื่อมพ๎นยุคพ๎นสมัย แตํ
วัฒนธรรมบางอยํางก็ยังไมํเสื่อมสูญไป ยังสืบตํอเป็นมรดกสังคม และมรดกทางวัฒนธรรมบางอยําง
เมื่อเสื่อมสูญไปแล๎ว ก็อาจถูกฟ้ืนฟูข้ึนมาใหมํได๎ โดยขึ้นอยูํกับคํานิยมและสภาพแวดล๎อมทางสังคม 
 กลําวโดยสรุป วัฒนธรรมมีลักษณะดังนี้ เป็นสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู๎ เป็นผลผลิ ตแหํง
พฤติกรรม เป็นกระสวน หรือแบบแผนในการด าเนินชีวิต มีลักษณะเป็นการแสดงถึงรูปแบบของ
ความคิด เป็นสัญลักษณ์ที่ตกลงกันในกลุํม เป็นสิ่งก าหนดรูปแบบของสถาบันตํางๆ ในสังคม 
วัฒนธรรมมิใชํเป็นของผู๎ใดผู๎หนึ่งโดยเฉพาะแตํเป็นสิ่งที่สมาชิกในสังคมมีจิตส านึกรํวมเป็นเจ๎าของ 

                                                           
 ๕๕ นงเยาว์ ชาญณรงค์, วัฒนธรรมและศาสนา, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพฯ : มหาวทิยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๒), หน๎า 
๑๕-๑๖. 



 

๕๒ 
 

วัฒนธรรมไมํเกี่ยวข๎องกับกระบวนการทางกรรมพันธุ์ หรือทางรํางกาย และวัฒนธรรมมีลักษณะไมํ
หยุดนิ่งสามารถเปลี่ยนแปลง เสื่อมสูญ ฟ้ืนฟูและสืบทอดเป็นมรดกของสังคมได๎๕๖ 
 ๒.๒.๕ ความส้าคัญของวัฒนธรรม วัฒนธรรมเป็นวิถีการด าเนินชีวิตไมํวําวัฒนธรรม
ของสังคมใด เป็นความหลากหลายซับซ๎อนในตัวมันเอง สังคมหนึ่งก็จะต๎องมีวัฒนธรรมหรือวิถีการ
ด าเนินชีวิตเป็นลักษณะเฉพาะของสังคมนั้น วัฒนธรรมจึงเป็นเอกลักษณ์ของชาติเป็นตราประจ าสังคม 
สาเหตุที่ท าให๎สังคมตํางๆ มีวัฒนธรรมที่แตกตํางกันคือ  
  ๑) ความคิดเห็นและการมองโลกตํางกัน จึงท าให๎วัฒนธรรมแตกตํางกันไป ในเรื่องนี้
จะเห็นได๎วํามนุษย์ทุกแหํงของโลกต๎องมีระเบียบกฎเกณฑ์ ความเชื่อ ศาสนา การปกครอง เศรษฐกิจ 
การอบรมเลี้ยงดูเด็ก ตลอดจนการคบเพ่ือนเหมือนๆ กัน แตํรูปแบบของสิ่งเหลํานี้จะแตกตํางกันไป
ตามความคิดเห็นและคํานิยมของแตํละสังคม 
  ๒) สภาพแวดล๎อมทางภูมิศาสตร์ตํางกัน จึงท าให๎พบปัญหาแตกตํางกัน เชํนมนุษย์ที่
อยูํในเขตหนาวก็ต๎องพบปัญหาตํางกับมนุษย์ที่อยูํในเขตร๎อน มนุษย์ที่อยูํบนภูเขายํอมมีปัญหาตํางจาก
มนุษย์ที่อยูํในที่ลุํม ด๎วยเหตุนี้แตํละสังคมจึงต๎องคิดหาวิธีการแก๎ปัญหาให๎เหมาะกับสภาพแวดล๎อม ใน
บางกรณีจะพบวํามนุษย์ที่อยูํในสภาพแวดล๎อมที่คล๎ายกัน แตํก็มีวัฒนธรรมที่ตํางกัน ที่เป็นเชํนนี้ 
อธิบายได๎วํา การที่วัฒนธรรมจะมีลักษณะอยํางไรนั้น นอกจากจะขึ้นอยูํกับสภาพแวดล๎อมแล๎ว ความ
คิดเห็น การมองโลกแล๎วยังขึ้นอยูํกับเหตุการณ์ในประวัติศาสตร์ที่ผํานมาของแตํละสังคม ซึ่งจะมีสํวน
ส าคัญในการก าหนดลักษณะของวัฒนธรรมดังที่จะเป็นในปัจจุบัน 
 นอกจากนั้น การท านุบ ารุงวัฒนธรรม เพ่ือปรุงแตํงวัฒนธรรมของตนให๎เจริญงอกงามขึ้น 
มีการคิดค๎นวัฒนธรรมใหมํ มีการปรับปรุงดัดแปลงวัฒนธรรมเดิมให๎เหมาะสมกับสังคมปัจจุบัน ซึ่งท า
ให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ ได๎แกํ สภาพของดินฟูาอากาศซึ่งเปลี่ยนแปลง
อยูํเสมอ เชํน ความเสื่อมของคุณภาพเนื้อดิน น้ าทํวม ลมพายุ ความแห๎งแล๎งและความหนาวจัด การ
เปลี่ยนแปลงของธรรมชาติดังกลําว กระตุ๎นให๎มนุษย์ประดิษฐ์สิ่งใหมํๆ เพ่ือควบคุมการเปลี่ยนแปลง
ดังกลําว เชํน ผลิตปุ๋ยเพื่อท าให๎เนื้อดินอุดมสมบูรณ์ ประดิษฐ์เครื่องปรับอากาศเพ่ือขจัดความร๎อนอบ
อ๎าวของอากาศอันท าให๎วิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมของมนุษย์เปลี่ยนแปลงไป การเปลี่ยนแปลงในความ
ต๎องการของมนุษย์ โดยเหตุที่มนุษย์มีเชาวน์ปัญญาสูง ความนึกคิดของมนุษย์จึงเป็นไปอยํางกว๎างขวาง 
กลําวกันวํามนุษย์เป็นทาสของความนึกคิดของตนเองอยูํตลอดเวลาและความนึกคิดนี้ได๎น าไปสูํการ
เปลี่ยนแปลงในความต๎องการของมนุษย์ ดังนั้น มนุษย์จ าเป็นต๎องแสวงหาสิ่งตอบสนองความต๎องการ
ของตนเองที่เพ่ิมขึ้นโดยล าดับ เชํน คิดค๎นสิ่งใหมํๆ และวิธีการใหมํๆ ขึ้นมาอันเป็นผลให๎วัฒนธรรม
เปลี่ยนแปลงไป การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล๎อมทางสังคม สังคมมนุษย์ไมํอยูํคงที่ มีการเปลี่ยนแปลง

                                                           
 ๕๖ สมเดช นามเกตุ, การปลูกฝังทางวัฒนธรรม (Cultural Cultivation), (ขอนแกํน : หจก.โรงพิมพ์คลังนานา, 
๒๕๕๕), หน๎า ๔๘. 



 

๕๓ 
 

สังคมอยูํตลอดเวลา เชํน จ านวนประชากรเพ่ิมมากขึ้น ท าให๎มีการแขํงขันกันสูงขึ้น ตลอดจนการ
ขัดแย๎งระหวํางชนชั้น (Class Conflict) เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งเป็นปัญหาที่ท าให๎มนุษย์หาวิธีการและสร๎าง
ระเบียบปฏิบัติเพ่ือแก๎ไขปัญหายุํงยากดังกลําว ดังนั้น วัฒนธรรมของมนุษย์ยํอมเปลี่ยนแปลงไป การ
แลกเปลี่ยนหยิบยืมวัฒนธรรม มนุษย์ในสังคมตํางๆ มีการติดตํอสื่อสารอยูํตลอดเวลา โดยเฉพาะอยําง
ยิ่งในปัจจุบันนี้ การคมนาคมติดตํอกันเป็นไปอยํางสะดวกรวดเร็ว การแลกเปลี่ยนหยิบยืมวัฒนธรรม
จึงเป็นไปอยํางกว๎างขวาง๕๗ 
 ๒.๒.๖ หน้าที่ของวัฒนธรรม หน๎าที่ของวัฒนธรรมที่ส าคัญมีดังนี้๕๘ 
  ๑) เป็นตัวก าหนดรูปแบบของสถาบันมนุษย์ สามารถแก๎ปัญหาตํางๆ โดยอาศัยการ
กํอตั้งสถาบันตํางๆ ขึ้นมา สถาบันตํางๆ เหลํานี้จะชํวยให๎มนุษย์จัดระเบียบพฤติกรรมของตนเองและ
การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมโดยมีวัฒนธรรมเป็นตัวก าหนดรูปแบบของสถาบัน ตัวอยํางเชํน 
รูปแบบของครอบครัวของสถาบันครอบครัว เป็นต๎น 
  ๒) เป็นตัวก าหนดบทบาทความสัมพันธ์หรือพฤติกรรมของมนุษย์ ทั้งนี้ โดยผําน
กระบวนการอบรมให๎รู๎ระเบียบสังคม ซึ่งกลุํมสังคมตํางๆ โดยเฉพาะอยํางยิ่งกลุํมครอบครัว ซึ่งได๎ท า
หน๎าที่ในการถํายทอดวัฒนธรรมเกี่ยวกับบทบาทตามฐานะต าแหนํงของความสัมพันธ์ทางสังคม อาทิ 
แบบการมีครอบครัว แบบของการเลี้ยงดูบุตรหลาน และแบบของการแตํงงาน วัฒนธรรมอันเป็น
ตัวก าหนดแบบของความสัมพันธ์พฤตกรรมของมนุษย์นี้จะเป็นเครื่องชี้ทางและแนะแนว รวมทั้ง
ก าหนดบทลงโทษและให๎รางวัลแกํสมาชิกด๎วย 
  ๓) ท าหน๎าที่ ควบคุมสั งคม การควบคุมสังคมเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่
เฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับการใช๎ชีวิต การแสดงออกของบุคคลและสิ่งที่จะเกิดขึ้นหากไมํปฏิบัติหรือ
ประพฤติตามมาตรฐานที่ตั้งเอาไว๎ โดยสังคมหรือกลุํมของคน การควบคุมทางสังคมนี้อาจอยูํในรูปที่
เป็นทางการโดยอาศัยกฎเกณฑ์ ระเบียบ ข๎อบังคับ ที่วางไว๎ หรือตรากฎหมายสามารถอ๎างอิงและ
ยึดถือเป็นหลักฐานยืนยันได๎ทุกเวลา และการควบคุมที่ไมํเป็นทางการ อันได๎แกํ ขนบธรรมเนียมและ
กฎศีลธรรม เป็นต๎น 
  ๔) ท าหน๎าที่เป็นเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ที่แสดงวํา สังคมหนึ่งแตกตํางไปจากอีก
สังคมหนึ่ง วัฒนธรรมเป็นสัญลักษณ์ของสังคมเชํนเดียวกันกับบุคลิกภาพของบุคคลแตํละคน สํวนที่
เป็นนามธรรมของบุคลิกภาพก็คือความเชื่อ ความสนใจ ทัศนคติ ความรู๎ ความสามารถ ความคิด
สร๎างสรรค์ ซึ่งเปรียบได๎กับวัฒนธรรมแบบไมํใชํวัตถุของสังคม สํวนที่มองเห็นได๎ของบุคลิกภาพ เชํน 

                                                           
๕๗ เร่ืองเดียวกัน, หน๎า ๖๑-๖๓. 
๕๘ อนงค์นาฏ แก๎วไพฑูรย์ และคณะ, การเสริมสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรมระดับชุมชนในอาเซียน, 

รายงานการวิจัย, หน๎า ๓๐-๓๑. 



 

๕๔ 
 

รูปลักษณ์ การนุํงหํมสวนใสํเสื้อผ๎า ตลอดจนทําทางการเดิน การพูด เป็นเสมือนวัฒนธรรมประเภท
วัตถุธรรมของสังคม 
  ๕) ท าให๎เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในสังคม เกิดความเป็นปึกแผํน ความ
จงรักภักดีและอุทิศตนให๎กับสังคมท าให๎สังคมอยูํรอด ทั้งนี้ เพราะการมีลักษณะวัฒนธรรมเดียวกัน
ของกลุํมคนในสังคม ยํอมท าให๎บุคคลเกิดความรู๎สึกเป็นกลุํมเดียวกัน มีจิตส านึกของความเป็นเจ๎าของ 
จึงกํอให๎เกิดความรักความหวงแหนและพร๎อมที่จะปกปูองเพ่ือให๎วัฒนธรรมอันเป็นสํวนรํ วมของตน
ยังคงอยูํตลอดไป 
  ๖) เป็นปัจจัยที่ส าคัญในการสร๎างหลํอหลอมบุคลิกภาพทางสังคมให๎กับสมาชิก 
บุคลิกภาพเป็นผลรวมความสัมพันธ์ระหวํางรํางกายสภาพและการแสดงออกของจิตใจและ
ประสบการณ์ทางวัฒนธรรม กลําวคือ บุคลิกภาพของบุคคลสํวนหนึ่งเป็นผลเนื่องมาจากลักษณะทาง
ชีวภาพ อันเป็นสํวนของกรรมพันธุ์ที่ได๎จากยีนส์ (genes) ของบิดามารดา อีกสํวนหนึ่ง เป็นผล
เนื่องมาจากการอยูํรํวมติดตํอสัมพันธ์กับผู๎อื่น เพราะท าให๎บุคคลได๎รับการอบรมขัดเกลาทางสังคมจาก
กลุํมและตัวแทนในการขัดเกลาที่ถํายทอดวัฒนธรรม สิ่งที่ถํายทอด คือ แบบแผนหรือวิธีการและ
กฎเกณฑ์ในการด าเนินชีวิต ท าให๎บุคคลมีบุคลิกภาพท่ีแตกตํางกันไปในแตํละสังคม 
  ๗) ท าให๎สมาชิกแตํละสังคม ตระหนักถึงความหมายและวัตถุประสงค์การมีชีวิตของ
ตน อันเป็นความหมายของสถานการณ์และที่เกี่ยวกับทัศนคติ คํานิยม และจุดหมายปลายทาง การ
เรียนรู๎ความหมายของสถานการณ์ ดังเชํน การยิ้ม การหัวเราะ แสดงความหมายถึงความเป็นมิตร
ไมตรีตํอกัน หรือการชูก าปั้นหน๎าบึ้ง แสดงความหมายในทางตรงกันข๎าม คือความไมํพอใจ ไมํเป็นมิตร 
เหลํานี้เป็นผลของวัฒนธรรม วัฒนธรรมแตํละอยําง มีวิธีการที่ละเอียดลออแตกตํางกันซึ่งชํวยอธิบาย
ความหมายของแตํละสถานการณ์ที่แตกตํางกันด๎วย วัฒนธรรมอธิบายความหมายเกี่ยวกับทัศนคติ 
คํานิยม และจุดหมายปลายทางของคน กลําวคือบุคคลยํอมอยูํในภาวะที่มีแนวโน๎มที่จะรู๎สึกและ
ปฏิบัติด๎วยวิธีการบางอยําง (ทัศนคติ) โดยมีวัฒนธรรมเป็นตัวแบบที่ก าหนดวําสิ่งใดเป็นสิ่งที่ดีงาม เป็น
สิ่งที่นําปรารถนา (คํานิยม) ซึ่งกลายมาเป็นจุดหมายหรือสิ่งที่บุคคลพึงจะบรรลุถึงและเป็นสิ่งที่
เหมาะสมในการด าเนินชีวิต 
  ๘) สร๎างหรือจัดแบบความประพฤติ เพ่ือวําบุคคลจะได๎ปฏิบัติตามโดยไมํจ าเป็น
จะต๎องคิดหาวิธีการประพฤติปฏิบัติโดยไมํจ าเป็น ทั้งนี้โดยผํานกระบวนการถํายทอดหรืออบรมให๎รู๎
ระเบียบทางสังคมเกี่ยวกับบทบาท ความคาดหวัง บรรทัดฐานทางสังคมตํางๆ เป็นต๎น 
 ๒.๒.๗ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรม ปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอการเกิดและลักษณะของ
วัฒนธรรมในสังคมตํางๆ โดยทั่วไป มีดังนี้๕๙ 

                                                           
๕๙ เร่ืองเดียวกัน, หนา๎ ๒๙.  



 

๕๕ 
 

  ๑) ปัจจัยทางสภาวะแวดล๎อมทางภูมิศาสตร์ อันได๎แกํลักษณะภูมิประเทศและ
ลักษณะภูมิอากาศที่สังคมนั้นตั้งอยูํ ซึ่งมีผลท าให๎คนในสังคมมีความคิด คํานิยม บุคลิกภาพ อาชีพ ที่
แตกตํางกันออกไป 
  ๒) ปัจจัยทางชีวภาพของมนุษย์ อันได๎แกํมนุษย์มีสมองที่มีคุณภาพเป็นเลิศ มีดวงตา
ที่ใช๎ได๎ดี มีอวัยวะที่ประกอบกันในการพูดและสื่อความหมายความเข๎าใจตํอกัน มีแขนและมือที่มีความ
คลํองตัวในการใช๎กระท าสิ่งตํางๆ สิ่งเหลํานี้จะเป็นสํวนชํวยให๎มนุษย์สามารถคิดและสร๎างสรรค์
วัฒนธรรมตํางๆ ขึ้นมาได๎ 
  ๓) ปัจจัยทางวัฏจักรแหํงชีวิตของมนุษย์ตลอดชํวงชีวิติของมนุษย์ นับตั้งแตํเกิด
ขึ้นมาเจริญเติบโตเป็นผู๎ใหญํจนกระทั่งตายไป จะต๎องอาศัยปัจจัยและแนวทางในการปฏิบัติมากมาย 
จึงเป็นปัจจัยอยํางหนึ่งที่ชํวยผลักดันให๎มนุษย์คิดสร๎างวัฒนธรรมตํางๆ ขึ้นมา เพ่ือใช๎ประโยชน์ในการ
ด าเนินชีวิตในชํวงตํางๆ เหลํานั้น 
  ๔) ปัจจัยทางจิตใจของมนุษย์ เนื่องจากมนุษย์มีความต๎องการอันสืบเนื่องมาจาก
ลักษณะทางกายภาพ เชํน ความหิวกระหาย ความต๎องการทางเพศ ความต๎องการพักผํอน ความ
ต๎องการขจัดสิ่งที่รํางกายไมํต๎องการ ตลอดจนการที่มนุษย์มีอารมณ์เกิดขึ้นในลักษณะตํางๆ สิ่งเหลํานี้
ล๎วนเป็นปัจจัยผลักดันให๎มนุษย์คิดสร๎างสรรค์วัฒนธรรมขึ้น 
  ๕) ปัจจัยทางสังคม มนุษย์ที่อยูํรวมกันในสังคมจะต๎องมีการเกี่ยวข๎องสัมพันธ์และ
ปฏิบัติตํอกัน จึงท าให๎มนุษย์คิดสร๎างสิ่งตํางๆ ที่จะมาชํวยให๎เกิดความสะดวกในการติดตํอเกี่ยวข๎อง
สัมพันธ์กัน เชํน ภาษา การคมนาคมขนสํง การสื่อสาร สัญลักษณ์และสัญญาณตํางๆ 

๒.๓  แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของสังคมและวัฒนธรรม 

 ๒.๓๑. แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาสังคม แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวทิยาสังคมที่ควรได๎
น าเข๎ามาเป็นแนวทางการสร๎างรูปแบบหรือวิธีการให๎ชุมชนในสังคม มีดังตํอไปนี้๖๐ 
  ๑. ทฤษฎีโครงสร๎าง-หน๎าที่ ทฤษฎีโครงสร๎าง-หน๎าที่เป็นกรอบแนวคิดทางสังคม
วิทยาที่มีข๎อสมมติฐานที่วํา สังคมเป็นระบบที่ซับซ๎อนระบบหนึ่งที่มีองค์ประกอบตํางๆ หลายสํวน
ท างานรํวมกัน จนเกิดความมีเสถียรภาพ (Stability) ทฤษฎีโครงสร๎าง-หน๎าที่ มีองค์ประกอบของ
ทฤษฎี ๒ สํวน คือ 
   ๑.๑ โครงสร๎างสังคม (Social structure) ซึ่งเป็นรูปแบบอันถาวรที่เกิดจาก
ความสัมพันธ์ของพฤติกรรมทางสังคม เชํน วิถีชีวิตภายในครอบครัวและระบบเศรษฐกิจ เป็นรูปแบบ
ของโครงสร๎างทางสังคมประเภทหนึ่งที่เกิดจากพฤติกรรมทางสังคม โดยความรํวมมือระหวํางกันใน

                                                           
๖๐ เร่ืองเดียวกัน, หนา๎ ๓๑-๓๔. 



 

๕๖ 
 

ครอบครัวจนเกิดเป็นระบบการผลิต การบริโภค การจ าแนกแจกจําย และการบริการที่มีขนาดใหญํ มี
ความเกี่ยวพันระหวํางกันทั่วทั้งสังคม 
   ๑.๒  หน๎าที่ทางสังคม (Social function) เป็นสํวนที่ท าหน๎าที่เชื่อม
โครงสร๎างสังคมแตํละสํวนเข๎าด๎วยกัน ท าให๎สังคมทั้งระบบเกิดการประสานงานและท างานรํวมกัน  
 แนวความคิดของทฤษฎีโครงสร๎าง-หน๎าที่ เกิดมาจากนักสังคมวิทยาชาวอังกฤษ ชื่อ ออ
กุสต์ กองต์ ที่มองวําการที่สังคมจะสามารถด ารงอยูํได๎นั้นจะต๎องมีการเคลื่อนไหวและเปลี่ยนแปลงไป
ด๎วยกันทั้งระบบ ตํอมานักสังคมวิทยาชาวอังกฤษ ชื่อ เฮอร์เบิร์ด สเปนเซอร์ ได๎เสนอแนวความคิดวํา 
สังคมมนุษย์นั้นมีลักษณะเหมือนกับโครงสร๎างรํางกายของมนุษย์ (Human organism) ที่มี
สํวนประกอบตํางๆ ทั้งภายในภายนอก แตํละสํวนประกอบจะมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันและท างาน
รํวมกันอยํางเป็นระบบ 
  ๒. ทฤษฎีความขัดแย๎ง (Conflict theory) ทฤษฎีความขัดแย๎งเป็นทฤษฎีที่มี
รากฐานที่วํา สังคมคือระบบที่มีลักษณะซับซ๎อนของความไมํเทําเทียมกัน (Inequality) และความ
ขัดแย๎ง (Conflict) ซึ่งจะน าไปสูํการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ทฤษฎีความขัดแย๎งทางสังคมเป็นทฤษฎีที่
สนับสนุนให๎มีทฤษฎีโครงสร๎าง-หน๎าที่มีความสมบูรณ์ขึ้น กลําวคือทฤษฎีความขัดแย๎งทางสังคมมี
แนวความคิดวําสังคมนั้นไมํได๎มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน แตํสังคมนั้นตั้งอยูํบนพ้ืนฐานของการ
แบํงแยก (Division) อันเกิดจากความไมํเทําเทียมกันทางสังคม นักสังคมวิทยากลุํมความขัดแย๎งทาง
สังคมจะพยายามค๎นหาวําปัจจัยตํางๆ เชํน ชั้นทางสังคม เชื้อชาติ กลุํมชน เพศ และอายุ มีความ
เกี่ยวพันกับความไมํเทําเทียมของการกระจายทรัพยากรที่มีคุณคําในสังคม ได๎แกํ เงิน อ านาจ 
การศึกษา และเกียรติยศทางสังคมอยํางไร นอกจากนี้ นักวิชาการในกลุํมความขัดแย๎งทางสังคมจะ
มองวํา ในสังคมเกิดการแขํงขันกันเพราะในสังคมมีความขัดแย๎งกันอันเนื่องมาจากคนกลุํมตํางๆ ใน
สังคมได๎รับผลประโยชน์และผลตอบแทนที่ไมํเทําเทียมกัน สิ่งตอบแทนและผลประโยชน์ที่คนในสังคม
ได๎รับมีความแตกตํางกันออกไปตามต าแหนํงและหน๎าที่ทางสังคม นักสังคมวิทยาในกลุํมนี้ยังมองวํา 
สังคมมีความขัดแย๎งกันอยํางตํอเนื่องซึ่งเป็นสาเหตุท าให๎สังคมมีการเคลื่อนไหวและเปลี่ยนแปลง
ตามมา 
  ๓. ทฤษฎีสิ่งเร๎า-การตอบสนอง หรือทฤษฎีการเสริมแรง ทฤษฎีสิ่งเร๎า -การ
ตอบสนองกลําววํา พฤติกรรมสังคมสามารถเข๎าใจได๎จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางสิ่งเร๎ากับการ
ตอบสนองสิ่งเร๎า (Stimulus) หมายถึงเหตุการณ์ภายนอกหรือภายในที่ท าให๎พฤติกรรมของบุคคล
เปลี่ยนไป พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปนี้ เรียกวํา การตอบสนอง (Response) ถ๎าการตอบสนองท าให๎บุคคล
เกิดความพึงพอใจก็เป็นการให๎รางวัลหรือแรงเสริมแกํการตอบสนองของตน ปริมาณของแรงเสริมที่
สัมพันธ์กับการตอบสนองจะเป็นเครื่องชี้ให๎เห็นวํา พฤติกรรมการตอบสนองนี้จะเกิดขึ้นหรือไมํ 



 

๕๗ 
 

 ดังนั้น ความแตกตํางของคนตํางชาติ ตํางภาษา ตํางสังคมและวัฒนธรรม เมื่อมาอยูํ
รํวมกัน ต๎องรู๎จักหน๎าที่ความรับผิดชอบตํอตนเองและสังคม ต๎องเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํกัน ชํวยเหลือซึ่งกัน
และกัน ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน หรือในทางกลับกัน เมื่อมีคนอยูํรํวมกันเป็นชุมชนยํอมเกิด
ปัญหาตํางๆ มากมาย ความเข๎าใจ ความสามัคคี การยอมรับซึ่งกันและกันจะเป็นหนทางให๎ปัญหา
ตํางๆ สามารถแก๎ไขได๎ ตํอให๎สังคมและวัฒนธรรมจะตํางกันก็ตาม หรือทัศนคติและความคิดในแตํละ
คนแตกตํางกันก็ตาม การยอมรับของคนในสังคมและวัฒนธรรมนั้น ก็พร๎อมที่จะปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมแก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให๎เกิดชุมชน เกิดสังคมและวัฒนธรรมที่พร๎อมไปด๎วยความ
สงบสุขตลอดไป 

 ๒.๓.๒. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับชุมชน 

 แนวคิดเกี่ยวกับชุมชน ชุมชน คือ ถิ่นฐานที่อยูํของกลุํมคน ถิ่นฐานนี้มีพ้ืนฐานอ๎างอิงได๎ 
และกลุํมคนนี้มีการอยูํอาศัยรํวมกัน มีการท ากิจกรรม เรียนรู๎ ติดตํอ สื่อสาร รํวมมือและพ่ึงพาอาศัย
กัน มีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาประจ าถิ่น มีจิตวิญญาณ และความผูกพันอยูํกับพื้นท่ีแหํงนั้น อยูํภายใต๎
การปกครองเดียวกัน  
 ชุมชน ใช๎ในภาษาอังกฤษวํา “Community” ซึ่งมีรากศัพท์เกําของอินโด-ยูโรเปียน 
(Indo-European) ๒ ค า คือ ค าวํา “Mei” ซึ่งหมายถึงการเปลี่ยนแปลง (Change) หรือการ
แลกเปลี่ยน (Exchange) สนธิกับค าวํา “Kom” หมายถึง ด๎วยกับ (With) เป็น “Kommein” 
หมายถึง แบํงปันโดยทั้งหมด๖๑ กลุํมคนที่อยูํอาศัยในพ้ืนที่แหํงหนึ่ง มีความรู๎สึกเป็นพวกเดียวกัน มี
ความศรัทธา ความเชื่อ เชื้อชาติ การงาน ความรู๎สึกนึกคิดและความสนใจที่คล๎ายคลึงกัน มีการเกื้อกูล
การด ารงชีวิตรํวมกัน๖๒ หมูํชน กลุํมคนที่รวมกันเป็นสังคมขนาดเล็ก อาศัยอยูํในบริเวณเดียวกัน และ
มีผลประโยชน์รํวมกัน๖๓ 
 กลุํมทางสังคมที่มีความเป็นปึกแผํนมั่นคง มีจิตส านึกรํวมกัน มีกิจกรรมรํวมกันในอาณา
บริเวณเดียวกัน มีความเกี่ยวข๎องสัมพันธ์ มีการติดตํอสื่อสารและเรียนรู๎รํวมกัน ผูกพันเอ้ืออาทรกัน 

                                                           
 ๖๑ อนุชาติ พวงส าลี และวีรบูรณ์ วีสารทสกุล, ประชาสังคม : ค้า ความคิด และความหมาย, พิมพ์ครั้งที่ ๒, 
(กรุงเทพมหานคร : สถาบันชุมชนท๎องถิ่นพัฒนา, ๒๕๔๑), หน๎า ๙. 
 ๖๒ Oxford University, Oxford Advanced Learne’s Dictionary, ๔th Ed, Oxford : Oxford University 
Press, (First Edition for Thailand, ๑๙๙๔) P. ๒๓๓. 
 ๖๓ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร : นาน
มีบุ๏คส์ พับลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖) หน๎า ๓๖๘. 



 

๕๘ 
 

รํวมมือและพ่ึงพาอาศัยกันในลักษณะเครือขําย ภายใต๎บรรทัดฐานและวัฒนธรรมเดียวกัน เพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายรํวมกัน๖๔ 
 กลุํมคนที่มีวิถีชีวิตเกี่ยวกันและมีการติดตํอสื่อสารเกี่ยวข๎องกันอยํางเป็นปกติตํอเนื่อง อัน
เนื่องมาจากการอยูํ ในพ้ืนที่รํวมกัน หรือการมีอาชีพรํวมกัน หรือการประกอบกิจกรรม ซึ่งมี
วัตถุประสงค์รํวมกัน หรือการมีวัฒนธรรม ความเชื่อ หรือความสนใจรํวมกัน๖๕  
 กลุํมคนที่ความคิดไปในแนวทางเดียวกัน และสามารถรํวมก าลังด าเนินกิจกรรมใดๆ เพ่ือ
ประโยชน์รํวมกันได๎๖๖ กลุํมบุคคลหลายๆ กลุํมมารวมกันอยูํในอาณาเขตและภายใต๎กฎหมายหรือ
บังคับเดียวกัน มีการสร๎างสรรค์กัน มีความใสํใจรํวมกันและมีผลประโยชน์คล๎ายๆ กันและมีแนว
พฤติกรรมเป็นอยํางเดียวกัน เชํน ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือพูดอีกอยํา งหนึ่งก็คือ มี
วัฒนธรรมรํวมกันนั่นเอง๖๗ กลุํมคนที่อาศัยในอาณาเขตเดียวกัน มีความรู๎สึกเป็นพวกเดียวกัน มีความ
ศรัทธา ความเชื่อ เชื้อชาติ การงาน มีความสนใจ และปฏิบัติตนในวิถีชีวิตประจ าวันที่คล๎ายคลึงกัน มี
ความเอ้ืออาทรตํอกัน๖๘ 
 ดังนั้น ชุมชน จึงหมายถึง พ้ืนที่ที่กลุํมที่พักอาศัยของประชาชนในลักษณะใดก็ได๎อยูํ
รํวมกัน ไมํวําจะเป็นในเมือง หรือชนบท โดยในด๎านกายภาพมีสิ่งอ านวยความสะดวกในด๎านการ
ด าเนินชีวิตรํวมกัน เชํน ถนนหนทาง ไฟฟูา ประปา วัด โรงเรียน เป็นต๎น และคนกลุํมนี้มีลักษณะทาง
สังคมตลอดจนกิจกรรมทางสังคม และเศรษฐกิจ บางอยํางรํวมกันชัดเจน และขอบเขตของชุมชนจะมี
อาณาบริเวณท่ีชัดเจน ไมํวําจะเป็นขอบเขตทางธรรมชาติ หรือขอบเขตที่สร๎างขึ้นเองก็ตาม๖๙ 

 ๒.๓.๓  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับชุมชน ความเป็นชุมชนคือความสามารถในการเชื่อมโยง
ติดตํอถึงกันของสมาชิก ท าให๎รวมตัวกันเป็นชุมชนและด ารงรักษาไว๎ได๎ เมื่อพิจารณาจากความหมาย 
ลักษณะและองค์ประกอบของชุมชน พบวํา ความเป็นชุมชนมีลักษณะหลายประการ ดังนี้ 

                                                           
 ๖๔ ผศ.สนธยา พลศรี, เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : โอเอส. พริ้นติ้ง 
เฮาส์, ๒๕๕๐), หน๎า ๖๖. 
 ๖๕ ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม, ส้านึกไทยที่พึงปรารถนา, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๔๔), หนา๎ ๕. 
 ๖๖ กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, คู่มือการบริหารกองทุนหมู่บ้าน, (กรุงเทพมหานคร : ธันวาธุรกิจ, 
๒๕๔๗), หน๎า ๑๒. 
 ๖๗ พระสมุห์ชัชวาล ช่ ามะณี, บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนบริเวณชายแดนไทย-ลาว จังหวัด เลย, 
รายงานการวิจัย, (สถาบันราชภัฏเลย, ๒๕๔๔), หน๎า ๓๖. 
 ๖๘ ส านักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, หนังสือ
เรียนสาระการพัฒนาสังคม รายวิชาการพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม สค๓๑๐๐๓ ระดับมัธยมศึกษาตอน ปลาย, (กรุงเทพมหานคร : 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๑) หน๎า ๖. 
 ๖๙ อนงค์นาฏ แก๎วไพฑูรย์ และคณะ, การเสริมสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรมระดับชุมชนในอาเซียน, 
รายงานการวิจัย, หน๎า ๓๗. 



 

๕๙ 
 

  ๑ มีความหลากหลาย (Inclusion) ชุมชนประกอบด๎วยองค์ประกอบที่แตกตํางกัน
ไมํได๎มีเพียงมิติเดียวหรือองค์ประกอบเดียว ท าให๎สมาชิกเกิดการเรียนรู๎ มีจินตนาการและเอ้ือให๎เกิด
การพัฒนากับคนรุํนตํอๆ ไป ความหลากหลายของชุมชนที่ส าคัญ ได๎แกํ ความหลากหลายของเรื่อง
ตํอไปนี้ 
   ๑) ความหลากหลายของการรวมตัว ระดับการรวมตัวของคนในชุมชน
แตกตํางกันออกไปตามระดับความพร๎อมหรือลักษณะของกิจกรรมที่สนใจรํวมกัน เชํน กลุํม ชมรม 
สมาคม มูลนิธิ คณะกรรมการ สถาบัน สภา สหกรณ์ สหพันธ์ สมาพันธ์ เป็นต๎น 
   ๒) ความหลากหลายเชิงพ้ืนที่ เป็นความแตกตํางกันของพ้ืนที่ในการรวม
เป็นชุมชน เชํน ละแวกบ๎าน ยําน หมูํบ๎าน ต าบล ตรอก ซอย ถนน แขวง เขต หรือ ขอบเขตเชิงที่ตั้ง
ของชุมชน เชํน ลุํมน้ า สายน้ า คลอง นิคมสร๎างตนเอง นิคมอุตสาหกรรม เขตพ้ืนที่ชายฝั่ง เป็นต๎น 
   ๓) ความหลากหลายของคนและกลุํมคนที่รวมกันเป็นชุมชน เป็นความ
แตกตํางของสมาชิกของชุมชนในด๎านตํางๆ เชํน เพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อ คํานิยม ระดับ
การศึกษา อาชีพ สถานภาพและบทบาททางสังคม เป็นต๎น 
   ๔) ความหลากหลายในรูปแบบของกิจกรรม เป็นความแตกตํางกันใน
กิจกรรมของชุมชนตามรูปแบบและความถนัดของสมาชิก กลุํม องค์กรในชุมชน เชํน กลุํมที่ให๎ความ
สนใจในเชิงการรณรงค์เผยแพรํก็จะมีกิจกรรมเฉพาะในเรื่องสื่อ กลุํมที่สนใจในด๎านการค๎นคว๎าความรู๎ 
ก็จะมีกิจกรรมในด๎านการวิจัย เป็นต๎น 
   ๕) ความหลากหลายในเชิงประเด็นความสนใจปัญหาตํางๆ เป็นความ
แตกตํางของสมาชิกในเรื่องความสนใจที่มีตํอปัญหาตํางๆ แตกตํางกันออกไป เชํน การสังคม
สงเคราะห์ การออมทรัพย์ การอาชีพ การเกษตร การเมือง สิ่งแวดล๎อม เป็นต๎น 
  ความหลากหลายของชุมชนท าให๎เกิดความแตกตํางในชุมชน ทั้งลักษณะการรวมตัว 
พ้ืนที่อยูํอาศัย ลักษณะของบุคคล กิจกรรมและความสนใจในเรื่องตํางๆ ความเป็นชุมชนจึงเป็นการ
รวมความหลากหลาย ความแตกตํางเหลํานี้เข๎าด๎วยกันหรือมีความเป็นเอกภาพในทํามกลางความ
แตกตํางที่หลากหลาย ซึ่งผู๎คนในชุมชนสามารถด ารงชีวิตอยูํรํวมกันได๎อยํางมีความสุข เคารพในวิถี
ชีวิตของกันและกัน ไมํเกิดความขัดแย๎ง ไมํเกิดความรุนแรงในสังคม๗๐ 
  ๒ ความรํวมกัน (Co-Operation) ความเป็นชุมชนอยูํที่ความรํวมกันของคนหรือ
สมาชิกในชุมชน เชํน มีวัตถุประสงค์รํวมกัน มีการกระท ารํวมกัน มีการเรียนรู๎รํวมกัน มีการ
ติดตํอสื่อสารกัน (Communicate) และมีความเอ้ืออาทรตํอกัน คนจ านวนมากที่ไมํมีอะไรรํวมกัน จะ
ไมํรักกัน ไมํท าอะไรรํวมกัน ไมํเรียนรู๎รํวมกัน จะไมํใชํชุมชนและไมํมีพลังที่จะแก๎ไขปัญหาใดๆ เชํน คน

                                                           
 ๗๐ อนุชาติ พวงส าลี และวีรบูรณ์ วีสารทสกุล, ประชาสังคม : ค้า ความคิด และความหมาย, พิมพ์ครั้งที่ ๒, หน๎า 
๑๒-๑๕.  



 

๖๐ 
 

ที่ตั้งบ๎านเรือนอยูํใกล๎กันแตํถ๎าไมํมีอะไรรํวมกันก็ไมํถือวําเป็นชุมชน ดังนั้น ความเป็นชุมชนจึงเกิดขึ้น
ในสถานการณ์ตํางๆ มากมาย เชํน มีความเป็นชุมชนในครอบครัว มีความเป็นชุมชนในที่ท างาน มี
ความเป็นชุมชนวิชาการ (Academic Community) มีความเป็นชุมชนสงฆ์ มีความเป็นชุมชนทาง
อากาศ เนื่องจากรวมตัวกันโดยใช๎วิทยุ โทรศัพท์ ติดตํอสื่อสารกัน มีความเป็นชุมชนทางอินเทอร์เน็ต 
เป็นต๎น๗๑ สอดคล๎องกับ ประเวศ วะสี ที่ได๎สรุปไว๎วํา ความรํวมกันของคนในชุมชนท าให๎เกิดจิต
วิญญาณ (Spirituality) ของกลุํมและชุมชน กํอให๎เกิดความปีติ ความสุขและเกิดพลังอยํางมหาศาลใน
การรักษาเยียวยาชุมชน (Healing Power) นอกจากนี้ ยังท าให๎เกิดผู๎น าตามธรรมชาติและการจัดการ
ซึ่งมีความเป็นผู๎น าที่แท๎จริง เพราะกระบวนการรํวมคิดรํวมท าหรือกระบวนการเกิดความเป็นชุมชน 
ท าให๎ภาวะผู๎น าปรากฏออกมา ผู๎น าธรรมชาติมีลักษณะที่ส าคัญคือเป็นผู๎มีปัญญา เห็นแกํสํวนรวม 
ติดตํอสื่อสารกับคนอ่ืนได๎ดีและเป็นที่ยอมรับของสมาชิกทั้งมวล ผู๎น าธรรมชาติจะมีหลายคน แล๎วแตํ
วําจะเป็นผู๎น าในเรื่องอะไร มีทั้งเพศชาย และเพศหญิง พบวํา ในกระบวนการธรรมชาติผู๎น าจะเป็น
เพศหญิงมากกวําเพศชาย เพราะธรรมชาติกับเพศหญิงหรือความเป็นแมํจะคูํกัน แตํในเรื่องอ านาจ
ผู๎น าจะเป็นเพศชายมากกวําเพศหญิง ซึ่งมักจะมีผู๎น าเพียงคนเดียว และท าลายความเป็นผู๎น าของคน
อ่ืนเพราะกลัวจะเป็นคูํแขํง ท าให๎องค์กรหรือชุมชนอํอนแอและไมํยั่งยืน เพ่ือเมื่อผู๎น าที่ดีตาย ถูก
โยกย๎ายหรือเปลี่ยนแปลง องค์กรหรือชุมชนก็ไมํสามารถด ารงอยูํได๎ แตํในความเป็นชุมชนถ๎าหากผู๎น า
ตามธรรมชาติหลายคนทั้งหญิงและชาย องค์กรหรือชุมชนจะอยูํในฐานะที่ดี มีการจัดการ มีความ
ตํอเนื่องและยั่งยืน ความเป็นชุมชนแก๎ปัญหาได๎ทุกชนิด ทั้งเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล๎อม การเมืองและสุขภาพ๗๒ 
  ๓. มีจิตส านึกแบบประชาสังคม (Civic Consciousness) คือคนในชุมชนตระหนัก
และเห็นความส าคัญของการเสียสละเพ่ือสร๎างสรรค์สังคมสํวนรวมโดยสมัครใจ อันเป็นจิตส านึก
สาธารณะของชุมชน มีความรักและตระหนักถึงชุมชนมากกวําสํวนตนเอง ยอมรับและปฏิบัติตาม
บรรทัดฐาน คํานิยม ไว๎วางใจ เชื่อถือ ยอมรับกันและกัน ท าให๎เกิดความเอ้ืออาทรชํวยเหลือเกื้อกูลกัน 
(Reciprocity) อดทน อดกลั้นตํอความขัดแย๎ง (Tolerance) เปิดกว๎างยอมรับในความหลากหลาย 
ความแตกตํางกันของคนในชุมชนและน าไปสูํความรํวมมือในรูปแบบตํางๆ ขึ้นในชุมชน๗๓ 
  ๔. มีความผูกพัน (Bond) คนในชุมชนมีความสมานฉันท์ ความกลมเกลียว ความ
กลมกลืนของสมาชิกท่ีหลากหลายตํอกันบนพื้นฐานแหํงความรํวมมือและการมีสํวนรํวมด๎วยส านึกของ
การเป็นสมาชิกของชุมชน หรือด๎วยจิตส านึกตํอความเป็นพลเมือง (Citizenship) ของชุมชน มีความ

                                                           
 ๗๑ ผศ.สนธยา พลศรี, เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน, พิมพ์ครั้งที่ ๒, หน๎า ๗๑. 
 ๗๒ ประเวศ วะสี, ประชาคมต้าบลยุทธศาสตร์เพื่อเศรษฐกิจพอเพียง ศีลธรรมและสุขภาพ , พิมพ์ครั้งที่ ๒, 
(กรุงเทพมหานคร : มติชน, ๒๕๔๑), หน๎า ๑๒-๑๖. 
 ๗๓ ผศ.สนธยา พลศรี, เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน, หนา๎ ๗๑. 
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สนใจและปรารถนาตํอชุมชนรํวมกัน (Love and Aspiration) ความผูกพันท าให๎คนในชุมชนรวมกัน
เป็นกลุํม เป็นองค์กรเครือขํายซึ่งเป็นแหลํงพ้ืนฐานให๎เกิดการถักทอความรัก ความเอ้ืออาทรของคนใน
ชุมชน เป็นกลไกส าคัญของการรวมพลังทางสังคม (Social Synergy) และการพัฒนาชุมชน๗๔ 
  ๕ มีการเชื่อมโยงสัมพันธ์กับชุมชนอื่นๆ ชุมชนต๎องไมํตั้งอยูํอยํางโดดเดี่ยว ไมํแยกตัว
ออกจากชุมชนอ่ืน แตํสามารถเชื่อมโยงสัมพันธ์กับชุมชนอ่ืนได๎ เพราะไมํมีชุมชนใดสามารถด ารงอยูํได๎
เพียงล าพัง ต๎องเชื่อมโยงสัมพันธ์กับชุมชนอ่ืนในลักษณะความรํวมมือ การสนับสนุนสํงเสริมกิจกรรม
ตํางๆ ของกันและกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎อ่ืนๆ 
  ๖ มีองค์ความรู๎  (Knowledge) และความสามารถในการจัดการความรู๎ 
(Knowledge Management) ชุมชนมีความสามารถในการสร๎างและสะสมองค์ความรู๎เพ่ือแก๎ไข
ปัญหาและก าหนดทิศทางข๎างหน๎าของชุมชนได๎ด๎วยสติปัญญาและภูมิปัญญาของคนในชุมชน องค์
ความรู๎นี้สามารถปรับใช๎และเรียนรู๎ให๎เพ่ิมพูนขึ้นได๎ตลอดเวลา มีการจัดการความรู๎ทั้งความรู๎เกํา 
ความรู๎ใหมํ ความรู๎ภายในชุมชน ความรู๎จากนอกชุมชน ตลอดจนการถํายทอดความรู๎ได๎อยําง
เหมาะสม 
  ๗. เป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎ คนในชุมชนมีความสนใจที่จะเรียนรู๎เกี่ยวกับชุมชนของ
ตนและชุมชนภายนอก มีความพร๎อมที่จะเรียนรู๎รํวมกับบุคคลอ่ืนๆ ด๎วยการปฏิบัติหรือท ากิจกรรม
รํวมกัน (Interactive Through Action) กระบวนการเรียนรู๎รํวมกันนี้ท าให๎คนในชุมชนแลกเปลี่ยน
ความรู๎และประสบการณ์เกี่ยวกับชุมชนระหวํางกัน ท าให๎เกิดเป็นองค์ความรู๎ของชุมชน มีความรู๎สึก
เป็นเจ๎าของชุมชน ผลักดันให๎เกิดการมีสํวนรํวมในกิจกรรมตํางๆ ของชุมชนตลอดเวลา ซึ่งเป็นพลัง
ส าคัญที่ท าให๎ชุมชนเกิดข้ึนและด ารงอยูํอยํางยั่งยืน 
  ๘. มีกิจกรรมอยํางตํอเนื่อง ชุมชนมีกิจกรรมตํางๆ ให๎สมาชิกปฏิบัติรํวมกันอยําง
เหมาะสมและตํอเนื่อง กิจกรรมควรมีความหลากหลายไปตามลักษณะของกลุํมคนในชุมชนและเป็น
พลวัต คือเคลื่อนไหวอยูํตลอดเวลาไมํหยุดนิ่ง มีกิจกรรมที่ตํอเนื่องท าให๎ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู๎
รํวมกันอยํางสม่ าเสมอไมํสิ้นสุด และเป็นพลังขับเคลื่อนท่ีส าคัญประการหนึ่งของความเป็นชุมชน 
  ๙. มีระบบการติดตํอสื่อสารสาธารณะและเครือขํายที่มีประสิทธิภาพ (Public 
Communication and Network) ระบบการติดตํอสื่อสารที่มีประสิทธิภาพชํวยให๎คนในชุมชนได๎รับรู๎
ขําวสารจากภายในและภายนอกชุมชน ท าให๎การแลกเปลี่ยนเรียนรูํกันในชุมชนเป็นไปอยํางสะดวก 
รวดเร็วและรวมกันอยํางเหนียวแนํนในลักษณะเครือขํายตํางๆ เชํน เครือขํายการเรียนรู๎รํวมกัน 
เครือขํายรํวมมือกัน เครือขํายการปฏิบัติงานรํวมกัน เป็นต๎น 
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  ๑๐. การจัดการชุมชนที่ดี (Community Management) ชุมชนมีการบริหาร
จัดการในลักษณะของความเป็นกลุํมหรือองค์กรประชาสังคม (Civic Organization) ที่เกิดจาก
จิตส านึกประชาสังคมอยํางแท๎จริง มีการบริหารจัดการโดยการตัดสินใจรํวมกันของสมาชิก การจัด
โครงสร๎างองค์กรแบบแนวราบ คือเน๎นความสัมพันธ์ในระดับเดียวกันที่สมาชิกตํางเป็นสํวนหนึ่งของ
ระบบโดยรวม มีความสัมพันธ์กันอยํางแนบแนํน ไมํมีใครเป็นเจ๎านายหรือผู๎บังคับบัญชาใคร รํวมกัน
ก าหนดวิสัยทัศน์ แผนและโครงการการด าเนินการ (Implementing) และการประเมินผลเพ่ือ
ผลประโยชน์ของชุมชน๗๕ 
 สรุปได๎วํา ทฤษฎีที่เกี่ยวข๎องกับชุมชน กลําวคือ การที่ทุกคนอยูํในพ้ืนที่ลักษณะเดียวกัน 
ใกล๎เคียงกัน และมีความรํวมกันของคนหรือสมาชิกในชุมชน เชํน มีวัตถุประสงค์รํวมกัน มีการกระท า
รํวมกัน มีการเรียนรู๎รํวมกัน มีการติดตํอสื่อสารกัน และมีความเอ้ืออาทรตํอกัน อีกความหมายหนึ่ง 
เกิดขึ้นทํามกลางการตํอสู๎เพ่ือตํอต๎านกระแสการพัฒนาประเทศ ที่จะพยายามผลักดันประเทศให๎ก๎าว
ไปสูํความทันสมัย โดยมุํงเน๎นการพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานขนาดใหญํ เน๎นการลงทุนอุตสาหกรรม การ
เปิดเสรีทางการค๎าและระบบเศรษฐกิจแบบเสรีนิยม ซี่งกระบวนการพัฒนาแบบนี้มักได๎รับการก าหนด
และตัดสินใจโดยคนจ านวนน๎อย หากแตํผลของการพัฒนาได๎สํงผลกระทบอยํางใหญํหลวงตํอชีวิตของ
คนจ านวนมากในสังคม จึงมีกระแสการรวมกลุํมของประชาชนจากที่ตํางๆ โดยเปิดกว๎างให๎ทุกคนที่มี
แนวความคิดคล๎ายๆ กัน มาท างานรํวมกันเพื่อไปสูํเปูาหมายเดียวกัน๗๖ 
 
๒.๔. แนวคิดเกี่ยวกับกลุ่มชาติพันธุ์ 

 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) กลําววํา ค าวํา “กลุํมชาติพันธุ์” (ethnic 
groups) เริ่มเป็นศัพท์วิชาการท่ีปรากฏในงานทางมานุษยวิทยาราวกลางทศวรรษ ๑๙๕๐ ที่ใช๎จ าแนก
ความแตกตํางของกลุํมคนโดยอาศัยมาตรการทางวัฒนธรรมเป็นหลัก เพราะใช๎ได๎แบบเป็นกลาง
ครอบคลุมหมด ไมํมีการแยกแยะวํากลุํมใครมีวัฒนธรรมสูงหรือเจริญกวํากลุํมอ่ืน “กลุํมชาติพันธุ์” 
หมายถึงกลุํมคนที่มีวัฒนธรรมยํอย (subculture) รํวมกัน คือมีคํานิยม ความคิด อุดมการณ์ ประเพณี 
พิธีกรรมทางศาสนา ระบบสัญลักษณ์ และวัฒนธรรมด๎านอ่ืนๆ รํวมกันที่แตกตํางไปจากวัฒนธรรม
ใหญํและมักเชื่อมโยงกับการอพยพมาจากประเทศอ่ืน เมื่อกลุํมชาติพันธุ์ตํางๆ อพยพมาอยูํอาศัยใน
สังคมใหมํมักมีความส านึกใน     อัตลักษณะทางวัฒนธรรม (cultural identity) สูงมาก โดยเฉพาะ
อยํางยิ่งถ๎าอพยพเข๎ามาในสังคมใหมํเป็นจ านวนมาก และกลุํมคนเหลํานี้มักจะถูกเลือกปฏิบั ติและ
ได๎รับการปฏิบัติอยํางอคติ แตํเมื่อเวลาผํานไปนานๆ ลูกหลานของกลุํมชาติพันธุ์กลุํมแรกๆ อาจ
                                                           
 ๗๕ ผศ.สนธยา พลศรี, เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน, หนา๎ ๗๑-๗๓. 
 ๗๖ นางสาวอนงค์นาฏ แก๎วไพฑูรย์ และคณะ, การเสริมสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรมระดับชุมชนใน
อาเซียน, หน๎า ๔๓. 



 

๖๓ 
 

ยอมรับวัฒนธรรมใหญํและพยายามหาทางเคลื่อนที่ทางชนชั้นให๎สูงขึ้น จนในที่สุดอาจละทิ้งอัตลักษณ์
ทางวัฒนธรรมของกลุํมตนอยํางสิ้นเชิงก็เป็นไป๗๗ 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กลุํมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
และองค์กรทุนส าหรับเด็กแหํงสหประชาชาติ ให๎นิยามไว๎วํา ชาติพันธุ์ หมายถึงการสืบทอดทาง
สายโลหิต เชื้อชาติ ภาษา ความเชื่อ วิถีการด ารงชีวิต วัฒนธรรมประเพณีของกลุํมชนใดกลุํมชนหนึ่ง 
ตั้งแตํอดีตถึงปัจจุบันโดยทั่วไปใช๎ค าวํา “เผํา” เพ่ือแยกลุํมชนที่แตกตํางอยํางชัดเจนออกจากกัน 
นอกจากค าวํา เชื่อชาติ (races) และกลุํมชาติพันธุ์ (ethnic groups) แล๎ว ยังมีอีกค าหนึ่ง คือ “ชาติ” 
หรือ “ประชาชาติ” (nation) ซึ่งเป็นค าท่ีอยูํในตระกูลความคิดเดียวกันและมีลักษณะคล๎ายคลึงตํางๆ 
รํวมกัน เป็นแนวคิด ๓ แนวที่มีศูนย์กลางลักษณะรํวมกัน ที่ส าคัญก็คือความคิดเกี่ยวกับการมีการสืบ
เชื้อสาย (descent) และบรรพบุรุษ (ancestry) รํวมกัน ในทั้งสามค า เราพบความหมายรํวมกัน
เกี่ยวกับความคิดทางด๎านวัฒนธรรม ซึ่งได๎แกํ ต านานปรัมปราเกี่ยวกับอดีต ความเชื่อเก่ียวกับประเภท
ของกลุํมชน และความคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมที่ใช๎ก าหนดกลุํมซึ่งอาจเป็นภาษา เครื่องแตํงกาย และ
จารีตประเพณี ดังนั้น โดยนัยดังกลําว กลุํมชนจึงถือได๎วําเป็นประชาคมการสืบเชื้อสายและวัฒนธรรม 
(descent and culture communities)๗๘ 
 ศรีศักร วัลลิโภดม กลําวถึงการที่ผู๎คนที่มีเผําพันธุ์แตกตํางกันล๎วนมีการสังสรรค์ระหวําง
กัน โดยรํวมจากการสังสรรค์ทางเศรษฐกิจเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญ และเป็นสิ่งที่น าไปสูํการสังสรรค์และ
ความสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรม ในที่สุดก็เกิดการผสมผสานระหวํางเผําพันธุ์กันขึ้น จนอาจ
กลําวได๎วํา แทบจะไมํมีกลุํมชนใดหรือเผําพันธุ์ใดที่ไมํผสมผสานระหวํางเผําพันธุ์อ่ืนเลย แตํตรงข๎าม
กลับเกิดเป็นกลุํมชาติพันธุ์ (ethnicgroup) ขึ้นมามากมาย สํวนใหญํจะเป็นกลุํมที่เกิดขึ้นจากการตั้ง
ถิ่นฐานและการด ารงชีวิตอยูํรํวมกันในท๎องถิ่นใดท๎องถิ่นหนึ่งมาช๎านานหลายชั่วคน๗๙ 
 การอยูํรํวมกันของสังคม และชุมชน เผําพันธุ์ตํางๆ ต๎องให๎การยอมรับความแตกตํางทาง
วัฒนธรรมของกลุํมชาติพันธุ์ตํางๆ ในสังคมนั้นๆ อาจต๎องใช๎เวลาในการผสมผสานทางวัฒนธรรม 
เพราะแตํละชาติพันธุ์มีอัตลักษณ์ของตนเองมายาวนาน ดังนั้น ในสภาพการณ์ที่ถูกบังคับระหวํางการ
ด ารงอยูํของกลุํมคนหลายเชื้อชาติให๎มาอยูํในประชาคมเดียวกัน จึงยังมีความแตกตํางทางวัฒนธรรม
และความขัดแย๎งเชิงโครงสร๎างของสังคมอยูํ 

                                                           
 ๗๗ ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน), ว่าด้วยแนวทางการศึกษาชาตพิันธุ์, (กรุงเทพฯ : ศูนย์มานุษยวิทยาสิ
รินธร, ๒๕๔๗), หน๎า ๘.   
 ๗๘ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการและองค์กรทุนส าหรับเด็กแหํง
สหประชาชาติ, ท้าเนียบชุมชนบนพื้นที่สูง ๒๐ จังหวัด ในประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔๕, (กรุงเทพฯ : กระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์, ๒๕๔๖), หน๎า ๔. 
 ๗๙ ศรีศักร วัลลิโภดม, พัฒนาการทางสังคม-วัฒนธรรมไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพฯ : อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับ
ลิชชิ่ง, ๒๕๔๕), หน๎า ๑๑-๑๒.  



 

๖๔ 
 

๒.๕. แนวคิดเกี่ยวกับภาษา 

 ๒.๕.๑ ความหมายของภาษา ภาษา เป็นค าสันสฤตที่มาจากศัพท์เดิมวํา “ภาษา” เป็น
ค ากิริยา แปลวํา การพูด หรือบอก เมื่อน ามาใช๎จึงเปลี่ยนรูปเป็น “ภาษา” ซึ่งมีความหมายของรูป
ศัพท์วํา ค าพูด หรือถ๎อยค า 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ให๎ความหมายไว๎วํา “ภาษา” เป็น
ค านาม หมายถึง ถ๎อยค าที่ใช๎พูดหรือเขียนเพ่ือสื่อความหมายของชนกลุํมใดกลุํมหนึ่ง เชํน ภาษาไทย 
ภาษาจีน หรือเพ่ือสื่อความเฉพาะวงการ เชํน ภาษาราชการ ภาษากฎหมาย ภาษาธรรม เสียง 
ตัวหนังสือ หรือกิริยาอาการที่สื่อความหมายได๎ เชํน ภาษาพูด ภาษาเขียน ภาษาทําทาง ภาษามือ คน
หรือชาติที่พูดภาษานั้นๆ เชํน มอญ ลาว ทะวาย นุํงหํมและแตํงตัวตามภาษา 
 พระยาอนุมานราชธน๘๐ ได๎ให๎นิยามตามหลักวิชานิรุกติศาสตร์หรือวิชาที่ศึกษาที่มาและ
ความหมายของค าไว๎วํา “ภาษา” คือ วิธีที่มนุษย์แสดงความเข๎าใจเพ่ือให๎อีกฝุายหนึ่งได๎รู๎ โดยใช๎
เสียงพูดที่มีความหมายนี้ มีองค์ประกอบส าคัญ ๒ ประการ ดังนี้ 
  ๑) เสียงพูดที่นึกได๎แล๎วพูดออกมา แตํเสียงพูดที่หลุดปากออกมาลอยๆ เพราะมี
อารมณ์สะเทือนใจ ไมํใชํเสียงพูดตามความหมายนี้ 
  ๒) ความหมายซึ่งผู๎พูดฟังเข๎าใจรับรู๎ตรงกัน คือ ฟังออก และสามารถพูดตอบโต๎ได๎
ด๎วย 
 สรุปความวํา ภาษาคือการแสดงความในใจของตนออกมาเพ่ือให๎ผู๎อ่ืนทราบ โดยใช๎สื่อ 
เสียง และกิริยาอาการ หรือสัญลักษณ์อ่ืนใดที่มนุษย์ด๎วยกันสามารถรับรู๎ และแสดงกิริยาตอบสนองได๎ 
นอกจากนี้ ภาษายังเป็นเครื่องมือในการสื่อความหมาย ใช๎ถํายทอดความคิด ความรู๎สึก ความต๎องการ
ของตนให๎ผู๎อื่นทราบ๘๑ 
 ๒.๕.๒ ความส้าคัญของภาษา ภาษาเป็นเครื่องมือสื่อสารที่ส าคัญยิ่งของสังคมมนุษย์ 
กํอให๎เกิดวิวัฒนาการตํางๆ ที่หลากหลายตํอการด าเนินชีวิตของมนุษย์ เป็นปัจจัยหลักที่สํงผลตํอการ
เจริญเติบโตของสังคมมนุษย์ ในขณะเดียวกัน ภาษานี่เองกลายเป็นมรดกทางวัฒนธรรมอันล้ าคํา ซึ่ง
ท าให๎เกิดการศึกษาและสืบค๎น เพื่อให๎ทราบถึงความเจริญรุํงเรืองของศิลปะ วิทยาการ และอารยธรรม
ในอดีตของสังคมมนุษย์ ภาษาเป็นเครื่องหมายที่แสดงออกในด๎านภูมิธรรมและภูมิปัญญา นอกจากนี้ 
ภาษายังมีความส าคัญในฐานะเป็นเครื่องหมายแสดงถึงความเป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติ เชํน 
ภาษาไทย และอักษรไทย เป็นเครื่องหมายที่บํงบอกถึงความเป็นอัจฉริยลักษณ์ประจ าชาติไทย มี

                                                           
 ๘๐ นักปราชญ์ของไทย ผู๎มีผลงานดีเดํนจนเป็นที่ประจักษ์แกํโลก ได๎รับการยกยํองจากองค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และ
วัฒนธรรมแหํงสหประชาชาติ (UNESCO) ให๎เป็นบุคคลผู๎มีผลงานดีเดํนทางวัฒนธรรมระดับโลก ประจ าปี ๒๕๓๑. 
 ๘๑ หอการค๎าไทย, มหาวิทยาลัย, ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยหอการค๎าไทย, 
๒๕๔๑), หน๎า ๑. 



 

๖๕ 
 

บทบาทและท าหน๎าที่ส าคัญ คือ เป็นศูนย์กลางทางการศึกษา เลําเรียน การติดตํอสื่อสาร
ภายในประเทศ และยังชํวยยึดเหนี่ยวคนไทยทั้งชาติไว๎ได๎อยํางสมัครสมานกลมเกลียวกัน๘๒ 
 กองเทพ เคลือบพานิชกุล๘๓ กลําวถึงความส าคัญของภาษาซึ่งมีผลตํอการด าเนินชีวิตของ
มนุษย์ใน ๔ ระดับ ดังนี้ 
  ๑) ความส าคัญของภาษาในระดับบุคคล มีสํวนชํวยให๎ทุกคนได๎มีโอกาสพัฒนา
ตนเองเพ่ือให๎สามารถด ารงชีวิตอยูํในสังคมอยูํในปกติสุข เพราะการใช๎ชีวิตอยูํในสังคมมีความจ าเป็นที่
ต๎องติดตํอสื่อสารสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนอยูํตลอดเวลา จึงต๎องอาศัยทักษะทางภาษาเป็นเครื่องมือในการ
สื่อความหมาย ไมํวําจะเป็นการฟัง การพูด การอําน และการเขียน ฉะนั้น การมีความรู๎ในศาสตร์
สาขาตํางๆ จึงเป็นประโยชน์ตํอการพัฒนาตัวบุคคล กํอให๎เกิดการสร๎างงาน สร๎างอาชีพ และสร๎าง
รายได๎ นอกจากนี้ ความส าคัญของภาษาในระดับบุคคลยังรวมไปถึงการใช๎ความรู๎ทางภาษาด๎วย
วัตถุประสงค์อ่ืนๆ เชํน การแสวงหาความสุข ความเพลิดเพลิน การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
ประจ าใจ เป็นต๎น 
  ๒) ความส าคัญของภาษาในระดับสังคม มีผลตํอความเจริญก๎าวหน๎าของสังคม
มนุษย์ในทุกๆ ด๎าน ชํวยให๎มีการแลกเปลี่ยนความรู๎ ความคิดเห็นและประสบการณ์ซึ่งกันและกันอยําง
เป็นระบบ ท าให๎ทุกคนสามารถรวมกันเป็นกลุํม มีการท ากิจกรรมตํางๆ รํวมกัน มีการจัดระเบียบ
ภายในกลุํมหรือชุมชนของตน และน าไปสูํแนวทางในการแก๎ปัญหาตํางๆ ของชุมชนหรือสังคมได๎ด๎วย
สันติวิธี 
  ๓) ความส าคัญของภาษาในระดับประเทศชาติ มีสํวนชํวยในการสร๎างจิตส านึกของ
ความเป็นชาติ เพราะภาษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร๎างความเป็นเอกภาพ และเป็นเอกลักษณ์
ประจ าชาติ ท าให๎มีการถํายทอดและสืบสานวัฒนธรรม ชํวยให๎ประเทศชาติมีความเจริญรุํงเรือง เกิด
ความสะดวกในการจัดระเบียบการปกครองของประชาชน ชํวยพัฒนาประชาชนในชาติให๎สามารถ
อํานออกเขียนได๎ สามารถรับรู๎ข๎อมูลขําวสาร และศึกษาหาความรู๎ตํางๆ ได๎ด๎วยตนเอง 
  ๔) ความส าคัญของภาษาในระดับโลก มีสํวนชํวยในการสร๎างสันติภาพให๎เกิดขึ้นใน
โลกด๎วยการสร๎างสัมพันธไมตรีทางการทูต การเจรจาเพ่ือขอความรํวมมือทางการค๎าและการลงทุน
ตํางๆ การแลกเปลี่ยนความรู๎ทางเทคโนโลยี ชํวยเปิดโลกทัศน์ให๎กว๎างขวางยิ่งขึ้น การประชุมรํวมกัน
เพ่ือลดปัญหาความขัดแย๎งทางเชื้อชาติ หรือแก๎ไขวิกฤตการณ์ตํางๆ ที่มีผลกระทบตํอมวลมนุษย์ชาติ
จนน าไปสูํการจัดตั้งองค์การโลก เชํน องค์การสหประชาชาติ (United Nations Organization) เป็น
ต๎น 

                                                           
 ๘๒ นางสาวอนงค์นาฏ แก๎วไพฑูรย์ และคณะ, การเสริมสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรมระดับชุมชนใน
อาเซียน, หน๎า ๔๕. 
 ๘๓ กองเทพ เคลือบพานิชกุล, การใช้ภาษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส.พริน้ติ้งเฮ๎าส์, ๒๕๔๒), หน๎า ๙. 



 

๖๖ 
 

 การศึกษาวิวัฒนาการของภาษา จึงเข๎ากันได๎กับความหมายในประเด็นที่วําด๎วยการ
เปลี่ยนแปลงของภาษา ซึ่งคลี่คลายไปสูํภาวะที่ดีขึ้นหรือเจริญขึ้น เพราะความหมายนี้ตรงกับ
วิวัฒนาการของมนุษย์ และความส าคัญของภาษาในระดับตํางๆ มีสํวนชํวยในการสร๎างสันติภาพให๎
เกิดข้ึนในโลกด๎วยการสร๎างสัมพันธไมตรีทางการทูต และการอยูํรํวมกันของชนหลายเชื้อชาติ 

๒.๖. แนวคิดเกี่ยวกับประเพณี 

 ๒.๖.๑ ความหมายของประเพณี มีความเข๎าใจเกี่ยวกับประเพณีที่แตกตํางกันออกไป 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ให๎ความหมายของประเพณีไว๎วํา ประเพณี หมายถึง 
สิ่งที่นิยมถือประพฤติปฏิบัติสืบๆ กันมาจนเป็นแบบแผน ขนบธรรมเนียม หรือจารีตประเพณี 
นอกจากนี้ ยังมีผู๎ให๎ความหมายของประเพณีไว๎หลายทําน ดังนี้ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช๘๔ ได๎ให๎ความหมายของประเพณีไว๎ ๒ นัย คือ 
  ๑) ความหมายของประเพณีที่เป็นนามธรรม คือ แนวทางแหํงความคิด ความเชื่อ 
คํานิยม และหลักเกณฑ์ในความประพฤติปฏิบัติ ซึ่งตัวก าหนดแบบแผนความประพฤติ หรือกิจกรรม
ของคนไทยในสังคม 
  ๒) ความหมายของประเพณีที่เป็นรูปธรรม เป็นความหมายด๎านคติชนวิทยาและ
สังคมวิทยา หมายถึง การแสดงออกเป็นรูปพิธีรีตอง นั่นคือ กิจกรรมหรือพิธีการซึ่งปฏิบัติสืบตํอกันมา 
โดยกิจกรรมหรือการกระท านั้นถูกก าหนดด๎วยแนวความคิด ความเชื่อ คํานิยม ตลอดจนแบบแผนการ
ประพฤติท่ีสังคมก าหนดไว๎ สอดคล๎องกับ อุดม เชยกิวงศ์ และคณะ๘๕ ที่กลําวไว๎วํา ประเพณี หมายถึง 
การประพฤติปฏิบัติของบุคคล ซึ่งได๎เรียนรู๎ หรือยึดถือสืบตํอกันมาเพ่ือให๎เหมาะสมเป็นที่ยอมรับของ
คนสํวนใหญํ เป็นแนวทางปรับปรุงให๎เหมาะสมกับกาลเวลา ได๎รับการสํงเสริม สืบสานประเพณีอันดี
งามให๎คงอยูํ ซึ่งชํวยให๎คนในสังคมด าเนินชีวิตอยูํรํวมกันได๎อยํางปกติสุข 
 ๒.๖.๒ บทบาทและความส้าคัญของประเพณี  ประเพณี เป็นสมบัติของสังคมที่มี
ความสัมพันธ์กับชีวิตและสังคมมาโดยตลอด อีกทั้งยังเป็นสัญลักษณ์ ซึ่งหมายถึงความหมายและ
คุณคําของวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม บทบาทและความส าคัญของประเพณี มีดังนี้ 
  ๑) เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของคนในสังคม  
  ๒) เป็นสิ่งควบคุมการประพฤติของคนในสังคม 
  ๓) เป็นเครื่องผูกพันความเป็นพวกเดียวกัน 

                                                           
 ๘๔ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวิชา ภาษาไทย ๘ (คติชนวิทยา ส้าหรับครู) (Thai ๘) 
หน่วยที่ ๘-๑๕, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๒), หน๎า ๗๖๐. 
 ๘๕ อุดม เชยกีวงศ์, วิมล จิรโรจพันธ์ และประชิต สกุณะพัฒน์, ศิลปะและวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : แสง
ดาว, ๒๕๔๘), หน๎า ๑๙๕. 



 

๖๗ 
 

  ๔) เป็นเครื่องผสมผสานความเชื่อตํางๆ เข๎าด๎วยกัน 
  ๕) เป็นสัญลักษณ์ชี้น าให๎เข๎าใจสาระส าคัญของชีวิต 
  ๖) ประเพณีมีสํวนท าในการสนับสนุนให๎ชาติบ๎านเมืองเจริญรุํงเรืองในทรรศนะที่ดี
และถูกต๎อง 
  ๗) ประเพณีเป็นตัวเชื่อมความรู๎สึกของชุมชนให๎เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  ๘) ประเพณีเป็นวัฒนธรรมประจ าชาติ แสดงถึงความเป็นอันเกิดจากความเจริญของ
สังคมมาช๎านาน 
 ๒.๖.๓ ประเภทของประเพณี ความหลากหลายของการด าเนินชีวิตท าให๎ประเพณีแตํละ
พ้ืนที่มีความแตกตํางกัน ได๎มีการรวบรวมและจ าแนกประเพณีไว๎ ดังนี้๘๖ 
  ๑) แบํงตามลักษณะของบุคคลที่ปฏิบัติตามประเพณีนั้นๆ ได๎แกํ ประเพณีสํวนตัว 
เชํน การเกิด การเลี้ยงดู โกนจุก บวชนาค แตํงงาน การปลูกบ๎านเรือน เป็นต๎น และ ประเพณีสํวน
ชุมชน ได๎แกํ ประเพณีท๎องถิ่น หรือประเพณีของชาติ ประเพณีเนื่องด๎วยศาสนา และประเพณีของโลก 
เชํน การแตํงกายประจ าชาติ และการแตํงกายสากล เป็นต๎น 
  ๒) แบํงตามลักษณะบุคคลที่ปฏิบัติตามประเพณีนั้นๆ แบํงได๎เป็น ๒ ประเภท คือ 
ประเพณีราษฎร ได๎แกํ ประเพณีเกี่ยวกับชีวิตของประชาชน และ ประเพณีของหลวง ได๎แกํ  พระราช
พิธีส าหรับพระมหากษัตริย์ และรัฐพิธีที่รัฐบาลเป็นผู๎จัดถวายพระมหากษัตริย์เนื่องในโอกาสตํางๆ 
  ๓) แบํงตามจุดมุํงหมายของประเพณี ซึ่งแบํงได๎เป็น ๓ ประเภท คือ จารีตประเพณี 
ได๎แกํ ประเพณีที่คนในสังคมใช๎เป็นแนวทางประดุจข๎อบังคับทางจรรยา หรือศีลธรรม และสวัสดิภาพ 
ของสังคมสํวนรวม ขนบประเพณีที่สังคมหรือสถาบันตํางๆ ตั้งขึ้นเป็นระเบียบแบบแผนไว๎โดยชัดเจน 
หรือโดยปริยาย และ ธรรมเนียมประเพณี ได๎แกํ ประเพณีที่คนในสังคมใช๎เป็นแนวทางทั่วๆ ไปในการ
ประพฤติปฏิบัติตํอกัน เป็นแนวทางท่ีคนในสังคมนิยมกันวําเป็นสิ่งดีและประพฤติตามๆ กัน 
 ประเพณีจึงมีบทบาทและความส าคัญในอันที่จะยึดโยงคนในสังคมเข๎าไว๎ด๎วยกัน คนตําง
เชื้อชาติ ศาสนา ตํางถิ่น ตํางประเพณี หากได๎เข๎ามาอยูํในสังคมเป็นชุมชนเดียวกัน ยํอมต๎องประพฤติ
ปฏิบัติตนตามที่ชุมชนนั้นๆ ก าหนดขึ้น เพื่อสร๎างความเป็นชุมชนที่เข๎มแข็ง รู๎รักสามัคคี สามารถน าพา
สังคมให๎เป็นปกติสุขได๎อยํางยั่งยืน  
 
 
. 

                                                           
 ๘๖ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวชิา ภาษาไทย ๘ (คตชินวิทยา สา้หรับครู) (Thai ๘) 
หน่วยที่ ๘-๑๕, หน๎า ๗๕๐. 



 

๖๘ 
 

๒.๗ กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ 

 ในการศึกษากระบวนการเรียนรู๎ข๎ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ไมํมีการศึกษาเรื่องนี้
โดยตรง ผู๎วิจัยจึงตั้งกรอบแนวคิดในกระบวนการเรียนรู๎ข๎ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุํมอารยธรรม 
๕ เชียงดังนี้ 
  ๒.๗.๑ การสร้างความเชื่อมโยง (Connectivity) กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงนับถือ
พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาหลัก ดังนั้นจึงมีขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมในแนวของวิถี
พุทธ รวมทั้งมุํงเน๎นการศึกษาด๎านพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งถือ
วําเป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์จึงควรมุํงเน๎นการเรียนรู๎ข๎ามวัฒนธรรม โดยการเชื่อมโยงทั้งในด๎านการศึกษา 
พระพุทธศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๒.๗.๒. การสร้างวัฒนธรรมร่วม (Co-Culture Building) จุดเดํนที่ส าคัญ ประการหนึ่ง
ในกลุํมอารยธรรม ๕ เชียงก็คือ “ประเทศที่นับถือพระพุทธศาสนาแบบเถรวาท” จะเห็นวํา กลุํม
อารยะรรม ๕ เชียง มีวัฒนธรรมรํวมฐานะที่ประชากรสํวนใหญํ นับถือพระพุทธศาสนาแบบเถรวาท 
ด๎วยเหตุนี้ ประเทศเหลํานี้ จึงมี “แนวคิด แบบเถรวาท” เป็นแกนกลางส าคัญในการเชื่อมโยงวิถีชีวิต 
ทั้งการคิด การแสดงออก โดยเฉพาะอยํางยิ่ง แงํมุมทางศาสนาได๎รับการพัฒนาให๎กลายเป็นวัฒนธรรม 
รํวมของกลุํมประเทศในลุํมน้ าโขง ทั้งประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอยกระธง ศิลปะหัตถธรรม เสื้อผ๎า
เครื่องนุํงหํม ประวัติและพัฒนาการเกี่ยวกับรอยพระบาท ใบเสมา และสิม โดยเฉพาะอยํางยิ่ง “ภาษา
ทางศาสนา” ที่สะท๎อนผํานการยิ้มแย๎ม แจํมใส การให๎ ความรัก และเอ้ืออาทรระหวํางกันและกันใน
สังคม ดังนั้นควรมีการพัฒนาและเสริมสร๎างกระบวนการเรียนรู๎ข๎ามวัฒนธรรมให๎เกิดกระบวนการ
สร๎างกิจกรรมรํวมทางพระพุทธศาสนา เถรวาท โดยการน าแงํมุมนี้มาน าเสนอให๎เกิดการเชื่อมโยงผําน
กิจกรรม กาแสดง ศิลปวัฒนธรรม และการละเลํน 
  ๒.๗.๓. การส่งเสริมการวิจัยข้ามวัฒนธรรม (Cross Cultural Research) ในการศึกษา
วิจัยทั้งในเชิงวิชาการ และการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอกนั้น ที่ผํานมามหาวิทยาลัยสงฆ์
ในนามรัฐบาลไทยมักจะมุํงเน๎น การวิจัยเชิงต าราหรือคัมภีร์ (Textual Buddhism) งานวิจัยการ
ตีความคัมภีร์ (Intellectual Buddhism) งานวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติ (Practical Buddhism) และ
งานวิจัยที่เน๎นเชิงสังคม (Engaged Buddhism) ถึงกระนั้น สิ่งที่ควรให๎ความส าคัญเพ่ิมเติมคือการให๎
ความใสํใจตํอการวิจัยเชิงภูมิปัญญาพ้ืนบ๎าน (Local Wisdom) ที่ไปสัมพันธ์กับประเทศตํางๆ เชํน 
ความสัมพันธ์ระหวํางรอยพระบาทในเมียนมําร์ ไทย ลาว และกัมพูชา ผ๎าซิ่นลุนตยาของเมียนมําร์กับ
ผ๎าซิ่นตีนจของเชียงใหมํ ภาษาธรรมกับภาษาลาว ใบเสมาระหวํางไทยกับลาว สังข์ศิปล์ชัยระหวํางลาว
กับไทย การศึกษาพระพุทธ ศาสนาระหวํางประเทศในลุํมน้ าโขง รวมไปถึงความสัมพันธ์ระหวําง
พระสงฆ์กับการเมืองด๎วย  



 

๖๙ 
 

  ๒.๗.๔ การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 
(Civilization of ๕ Chaing Centre for Cross-Cultural Learning) โดยการท า MOU ในด๎าน
การศึกษา พระพุทธศาสนา วัฒนธรรม และการวิจัย 

๒.๘ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ๒.๘.๑ งานวิจัยเครือข่ายการเรียนรู้ 
 พระมหาสุทิตย์ อาภากโร และสายชล ปัญญชิต๘๗ ได๎วิจัยเรื่อง รูปแบบของเครือขํายการ
เรียนรู๎ทางสังคมในการทํองเที่ยวทางพระพุทธศาสนา ผลการวิจัยพบวํา เครือขํายการเรียนรู๎ที่เกิดขึ้น
ภายในวัดทั้ง ๔ วัดนั้น เป็นการด าเนินกิจกรรมและการขยายเครือขํายทางสังคมที่มาจากการเรียนรู๎
ภายใน ที่มีความมุํงมั่นในการที่จะพัฒนากิจกรรมการทํองเที่ยว การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม การศึกษา 
การพัฒนาสังคม และที่ส าคัญคือ การปฏิบัติธรรมและการเผยแผํพระพุทธศาสนาเพ่ือให๎เกิดความ
รํวมมือตํอกัน โดยมีการพัฒนาเครือขํายในระดับตํางๆ เชํน ๑) มีการพัฒนาเครือขํายการท างาน
ภายใต๎แนวคิดอุดมการณ์ของตนเอง (วัด) ให๎ชัดเจน เป็นประโยชน์ตํอการเรียนรู๎ของฝุายตํางๆ ๒) มี
การพัฒนาระบบข๎อมูลขําวสารที่เชื่อมโยงถึงกัน ๓) มีการพัฒนากิจกรรมรํวมกัน เชํน การปฏิบัติธรรม
รํวมกัน ๔) มการเชื่อมโยงกับเครือขํายอ่ืนๆ เชํน เครือขํายการทํองเที่ยวและการศึกษา ๕) ให๎มีการ
เชื่อมประสานกิจกรรมการทํองเที่ยวรํวมกับวัดที่เป็นแหลํงทํองเที่ยวที่มีชื่อเสียง เชํน วัดพระแก๎ว วัด
โพธิ์ วัดอรุณ ในกรุงเทพมหานคร เป็นต๎น   
 เกรียงไกรยศ พันธุ์ไทย๘๘ ได๎ด าเนินการวิจัยเรื่อง กระบวนการสร๎างเครือขํายการเรียนรู๎
ส าหรับการฝึกอบรมพนักงานในองค์การ ผลการวิจัยพบวํา การสร๎างเครือขํายการเรียนรู๎เพ่ือการ
ฝึกอบรม ควรจะให๎ผู๎เข๎าอบรมมีสํวนรํวมโดยตรงกับกิจกรรมโต๎ตอบ และเปลี่ยนประสบการณ์และ
ความรู๎ในกลุํมเครือขําย ซึ่งความหลายหลายของทักษะและประสบการณ์ของสมาชิกในเครือํายนั้น
เป็นจุเดํนที่ส าคัญของเครือขําย โดยที่ความหลากหลายในเครือขํายนั้น คือการมีบุคคลที่มีทักษะ
แตกตํางกันหลายระดับ ตั้งแตํรู๎น๎อยจนถึงรู๎มาก การที่บุคคลในเครือขํายมีประสบการณ์แตกตํางกัน
คนที่มีประสบการณ์น๎อยสามารถเรียนรู๎ได๎จากคนที่มีทักษะประสบการณ์มากกวําตน สํวนคนที่มี
ประสบการณ์มากกวําคนอ่ืนจะเกิดทักษะและความรู๎เพ่ิมมากขึ้นจากการได๎ชํวยเหลือและอธิบาย
ให๎กับผู๎อื่น การเรียนรู๎ในเครือขํายนั้จะเกิดประโยชน์สูงสุดเมื่อมีการถํายโยงการเรียนรู๎ (Learrning of 
Transfer) คือ การที่ผู๎เรียนรู๎สามารถน าเอาความรู๎ ทักษะ หรือทัศนคติใหมํที่เกิดจากการเรียนรู๎ไป

                                                           
         ๘๗พระมหาสุทิตย ์อาภากโร และสายชล ปัญญชิต, รูปแบบของเครือขํายการเรียนรู๎ทางสังคมในการทํองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนา. <ejournals.swu.ac.th/index.php/JOS/article/viewFile/๓๘๑๑/๓๘๐๐> ๒๐๑๓ หนา๎ ๑. 
         ๘๘เกรียงไกรยศ พันธุ์ไทย, “กระบวนการสร๎างเครือขํายการเรียนรู๎สส าหรับการฝึกอบรมพนักงานในองค์การ” วารสาร
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์. ๓ (๒) กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๙. หนา๎ ๘๒.  



 

๗๐ 
 

ประยุกต์ในการท างาน เพ่ือให๎สามารถตอบสนองความต๎องการที่จะยกระดับทักษะความสามารถใน
การท างานได๎เป็นอยํางดี พร๎อมทั้งต๎องมีการปรับปรุงทักษะความรู๎ให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล๎อม โดยมีเครือขํายการเรียนร ู้ที่สนับสนุนให้เกิดการแบ่งปัน ถ่ายโอนความรู้และกระจายด
ความรู้ในองค์การ โดยเป็นความรู้ที่มีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในองค์การต่อไป 

 ๒.๘.๒ งานวิจัยการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 

 ตติยาพร จารุมณีรัตน์๘๙ ได๎ท าการวิจัยเรื่อง การบูรณาการการเรียนรู๎ข๎ามวัฒนธรรมผําน
หลักสูตรการทํองเที่ยวในกลุํมประชาคมเศรษฐกิจ กรณีศึกษาประเทศสิงคโปร์ ผลการวิจัยพบวํา 
หลักสูตรฯ ได๎รับความนิยมอยํางแพรํหลายในประเทศสิงคโปร์ โดยจุดเดํนของหลักสูตรฯ เน๎น
ผสมผสานการเรียนรู๎ในห๎องเรียนกับประสบการณ์จริง อยํางไรก็ตาม การบูรณาการความรู๎การสื่อสาร
ระหวํางวัฒนธรรมจัดเป็นจุดอํอนส าคัญของหลักสูตรฯ และควรเพิ่มเนื้อหาเก่ียวกับวัฒนธรรมอาเซียน
ในหลักสูตรฯ เชํน ภาษาที่ ใช๎ ในกลุํมประเทศแถบอาเซียน เรํงสร๎างความรํวมมือระหวําง
สถาบันการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน กระตุ๎นนให๎เกิดการรํวมมือในทุกภาคี เชํน โครงการฝึก
ปฏิบัติงานที่มีผลตอบแทนที่นําดึงดูดใจ 
 ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร. อัควรรณ์ แสงวิภาค๙๐ ได๎ศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการเรียนรู๎
ทางวัฒนธรรมที่มีความจ าเป็นตํอการก๎าวสูํประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการวิจัยพบวํา ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนรู๎จักกันในนาม AEC เป็นการรวมตัวกันของกลุํมประเทศอาเซียน ๑๐ ประเทศ 
ได๎แกํ ไทย เมียนมาร์ ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา และบรูไน จะ
น ามาซึ่งยุคใหมํของความรํวมมือทางเศรษฐกิจ ของทั้ง ๑๐ ประเทศ เชํน นักทํองเที่ยวและแรงงาน 
(บางภาคสํวน) สามารถไปทุกที่ในประเทศเหลํานี้โดย ปราศจากข๎อจ ากัดที่เครํงครัดเหมือนในอดีต 
ส าหรับ การเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํ AEC มักมีประเด็นถกเถียง หลักเกี่ยวกับวํา จะแขํงขันอยํางไร 
สํวนใดที่จะชนะหรือ แพ๎ ซึ่งเป็นประเด็นทางด๎านธุรกิจและเศรษฐกิจเทํานั้น แตํประเด็นหนึ่งที่ขาด
หายไปคือ ท าอยํางไรจึงจะเข๎าใจ วัฒนธรรมของประเทศใน AEC อ่ืน ๆ และท าอยํางไร จึงจะสามารถ
หลีกเลี่ยงการยึดมั่นอยํางรุนแรงตํอ วัฒนธรรมของตนเองและการขัดแย๎งทางวัฒนธรรมได๎ ซึ่งจะเห็น
ได๎วํา AEC ท าให๎เกิดโอกาสในการพบปะผู๎คน ที่มาจากตํางชาติ ตํางภาษา และตํางวัฒนธรรม อยํางไร 
ก็ตามสิ่งนี้ก็อาจน าไปสูํความขัดแย๎งทางวัฒนธรรม หรือการยึดมั่นอยํางรุนแรงตํอวัฒนธรรมของ
ตนเอง ได๎เชํนกัน อาทิ ๑) ความขัดแย๎งทางวัฒนธรรมเกิดขึ้น เมื่อสองวัฒนธรรมหรือมากกวํามี

                                                           
         ๘๙ตติยาพร จารุมณีรัตน์, “การบูรณาการการเรียนรู๎ข๎ามวัฒนธรรมผํานหลักสูตรการทํองเท่ียวในกลุํมประชาคม
เศรษฐกิจ กรณีศึกษาประเทศสิงคโปร์” วารสารการบริการและการท่องเที่ยว. ๗ (๒) กรกฏาคม-ธันวาคม ๒๕๕๕. หนา๎ ๖๙. 
         ๙๐ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร. อัควรรณ์ แสงวภิาค, “กระบวนการเรียนรู๎ทางวัฒนธรรมที่มีความจ าเป็นตํอการกา๎วสูํ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” วารสารวชิาการศรปีทุม ชลบุรี.  หน๎า ๒๐. 



 

๗๑ 
 

ความเห็นตํางตํอสิ่ง ที่เคยเชื่อหรือปฏิบัติ และ ๒) การยึดมั่นอยํางรุนแรงตํอ วัฒนธรรมของตนเองคือ 
ความภาคภูมิใจและมีลักษณะ ของลัทธิภูมิใจในชนชาติและเห็นวําวัฒนธรรมของ ตนเองดีกวํา ซึ่งทั้ง
สองข๎อนี้อาจจะน าไปสูํความสะเทือน ใจทางวัฒนธรรม (culture shock) ดังนั้นคนไทยจึงมีความ
จ าเป็นที่ต๎องมีองค์ความรู๎และมีกระบวนการเรียนรู๎ ที่จะท าให๎มีความเข๎าใจวัฒนธรรมของประเทศ
เพ่ือนบ๎าน AEC เพ่ือจะได๎ก๎าวข๎ามการยึดมั่นอยํางรุนแรงตํอ วัฒนธรรมของตนเองและความขัดแย๎ง
ทางวัฒนธรรม ค าส าคัญ: วัฒนธรรม, กระบวนการเรียนรู๎ทางวัฒนธรรม, ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

๒.๙ กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 

 การเรียกอารยธรรม ๕ เชียง เป็นชื่อที่นักวิชาการได้ใช้เรียกกลุ่มอารยธรรมที่เกิดขึ้นใน
เขตบริเวณลุ่มแม่น้ําโขง ประกอบไปด้วย เชียงใหม่ เชียงรายอู่อารยธรรมอาณาจักรโบราณล้านนา
ประเทศไทย เชียงตุง ประเทศสหภาพพม่า เชียงรุ้งหรือสิบสองปันนา ประเทศจีน อู่อารยธรรม
อาณาจักรโบราณล้านนา และ เชียงทองหรือหลวงพระบางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว อาณาจักรโบราณล้านนช้าง 
 ในการศึกษาบทนี้จะศึกษาตํานาน ประวัติ วัฒนธรรมของศูนย์กลางอาณาจักรทั้งสองที่
เคยเจริญรุ่งเรือง ๕ เชียง ดังนี้  
 ๒.๙.๑ เชียงราย หรือเชียงแสน แห่งอาณาจักรโยนก ประเทศไทย 
 ๒. เชียงใหม่ นพรัฐศรีนครพิงค์ แห่งอาณาจักรล้านนา ประเทศไทย 
 ๓. เชียงตุง เขมรัฐ เมืองขึน เมืองเขิน แห่งอาณาล้านนา ประเทศสหภาพพม่า 
 ๔. เชียงรุ้ง สิบสองปันนา แห่งอาณาจักรล้านนา ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไต
ประชาชนจีน 
 ๕. เชียงทอง เชียงดง หรือ หลวงพระบาง แห่งอาณาจักรล้านช้าง ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 ๒.๙.๑ เชียงราย หรือเชียงแสน แห่งอาณาจักรโยนก  
 ย้อนยุคไปก่อนพระเจ้าเม็งรายเป็นใหญ่ในแผ่นดินล้านนา หลายร้อยปี นับเป็นยุคก่อน
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ทุกเรื่องเป็นตํานานที่คนในสมัยหลังเขียนขึ้นจากคําบอกเล่าสืบต่อ ปี พ.ศ.ต่าง 
ๆ ก็หาความแน่นอนไม่ได้ เพราะแต่ละตํานานก็มีปีที่แตกต่างกันออกไปจะเอาอะไรกันนัก เพราะ
อักษรมอญบางตํานานว่าถูกคิดค้นขึ้นในสมัยพระนางจามเทวี ( แต่ในอาณาจักรพุกามของเมืองมอญ
นั้นคงมีอักษรใช้อยู่ก่อนแล้ว เพราะพระเจ้าอนุรุทธะ กษัตริย์ผู้ยิ่งใหญ่ของมอญได้ทําการปฏิวัติปี
ศักราชจากมหาศักราชเป็นจุลศักราช และชําระตําราโหราศาสตร์ในปี พ.ศ.1181)อักษรล้านนาถูก
คิดค้นขึ้นในสมัยพ่อขุนเม็งราย ตํานานต่าง ๆ คงถูกเขียนมาแต่สมัยพระเจ้าเม็งราย หรือไม่ก็สมัยพระ
เจ้าติโลกราช รัชกาลที่ 9 ของราชวงศ์เม็งราย ( พ.ศ.1985-2030) เพราะเป็นยุคนักปราชญ์นักคิด
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นักเขียนเฟ่ืองฟูที่สุดในล้านนา ตํานานต่าง ๆ เกิดขึ้นก่อนสมัยพระนางจามเทวีครองเมืองลําพูน แต่
เมื่อถูกถ่ายทอดโดยพระมหากษัตริย์ผู้มีลําดับกษัตริย์มาแต่ละรุ่น ตํานานต่าง ๆ ก็คงมีเค้าความจริง
ปรากฏอยู่มากเรื่อง 
 ๑) เชียงรายสมัยอาณาจักรโยนกนาคพันธุ์ 
 ตํานานกล่าวไว้ว่า จังหวัดเชียงรายแต่อดีตกาลประมาณพุทธศตวรรษที่ 11 เป็นถิ่นที่ อยู่
ของพวกละว้า ต่อมาพวกขอมมีอํานาจปกครองแว่นแคว้นนี้จึงสร้างเมืองสุวรรณโคมคําขึ้นที่ริมฝั่งโขง 
และสร้างเมืองเสลา ต้นแม่น้ํากก ก็คงแถว ๆ เมืองฝางเดี๋ยวนี้ ต่อมาเกิดน้ําท่วมใหญ่ได้พัดเอาเมือง
สุวรรณโคมคําล่มสลายหายไปกับกระแสน้ํา ผู้คนพลเมืองที่หลงเหลือก็หนีไปอยู่เมืองเสลา 
 ผ่านมาจนถึงพุทธศตวรรษที่ 13 พระเจ้าสิงหนวัติ ผู้เป็นพระราชโอรสองค์เล็กของพระ
เจ้าขุนบรมหรือพระเจ้าโกะล่อฟุง หรือพ่ีล่อโก๊ะ ได้อพยพผู้คนแสนครอบครัวลงมาจากเมือนยูนนาน
มาสร้างเมืองที่ริมฝั่งแม่น้ําโขง หรือที่เชียงแสนในปัจจุบันนี้ ชื่อเมืองนาคพันธ์สิงหนวัติ หรือนาคบุรี มัก
เรียกกันว่าโยนกนครหลวง 
 เรื่องการอพยพผู้คนจากแผ่นดินจีนนี้เคยมีผู้รู้ท่านหนึ่งเขียนไว้ว่า เมื่อขงเบ้งรุกรานจนคน
ไทยพ่ายแพ้จึงพากันอพยพหนีลงมาในบริเวณแหลมทองนี้ กษัตริย์ไทยที่ปรากฏในเรื่องสามก๊กคือเบ้ง
เฮ็ก ที่รบแพ้แต่ไม่ยอมแพ้ ขอแก้มือทุกคราไป จนขงเบ้งซ้อนกลซ่อนประทัดและดินปืนไว้ตามริมทาง 
ล่อให้ทัพไทยผ่านแล้วจุดชนวน กองทัพไทยตกใจเหยียบกันตายบ้าง วิ่งตกเหวตายบ้าง ถูกพวกทหาร
จีนไล่ฆ่าฟันตายบ้าง จนซากศพและเลือดแดงฉานเต็มแม่น้ํา เบ้งเฮ็กจึงยกธงขาวยอมแพ้ และแต่นั้น
มาก็อพยพผู้คนหนีจากประเทศจีน ถ้าเป็นดังนี้ก็ตกต้นพุทธศตวรรษ ประมาณ พ.ศ. 300 กว่า ใน
ตํานานสิงหนวัติที่ท่านสงวนเขียนไว้ว่า พ.ศ.638 แต่บางตํานานว่า พ.ศ. 1300 กว่า 
 เมื่อสิ้นรัชกาลของพระเจ้าสิงหนวัติก็มีกษัตริย์ครองสืบต่อกันมา จนถึงรัชกาลที่ 3 พระ
เจ้าอชุตราชเสวยราชย์ ปี พ.ศ. 1452 พระมหากัสสปเถระเจ้า พระเถระจากลังกาได้นําเอาพระบรม
อัฐิธาตุพระรากขวัญเบื้องขวามาถวาย พระเจ้าอชุตราชจึงสร้างพระเจดีย์บรรจุพระบรมสารีริกธาตุนั้น
บนยอดดอยตุง นับเป็นปฐมเจดีย์แห่งแรกในภาคเหนือชื่อพระธาตุดอยตุง 
 เมื่อสิ้นรัชกาลของพระเจ้าอชุตราช พระโอรสพระนามเจ้าเม็งรายนราชกุมารได้ขึ้นเสวย
ราชย์ (คนละองค์กับพระเจ้าเม็งรายมหาราช) ทรงมีราชโอรส 2 พระองค์ องค์พ่ีนามพระองค์เชืองได้
ครองราชสมบัติแทนราชบิดา องค์น้องนามพระองค์ชัยนารายน์ได้ไปสร้างเมืองอันเป็นเกาะในแม่น้ํา
ของปากแม่น้ํากก ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของเมืองนาคพันธุ์สิงหนวัติ  ตั้งชื่อว่าเมืองชัยนา
รายน์ (ในท้องที่ อ.เวียงชัย ปัจจุบัน) ส่วนเมืองสิงหนวัติก็มีผู้ครองสืบ ๆ กันมาจนถึงสมัยพระเจ้าพัง
คราช เป็นรัชกาลที่ 43 พวกขอมเมืองเสลากลับมีกําลังแก่กล้าขึ้นจึงยกมาตีเมืองสิงหนวัติหรือโยนก
นาคพันธุ์ ๆ จึงตกเป็นเมืองขึ้นของเมืองเสลานคร พวกขอมให้พระเจ้าพังคราชไปเป็นนายบ้านอยู่เวียง
สี่ตวง และต้องส่งส่วยเป็นทองคําขนาด 4 ผลมะตูม แก่ขอมทุกปี (เมืองสี่ตวงนี้อยู่ที่ริมฝั่งแม่น้ําแม่
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สาย อยู่บริเวณตําบลปุาแดง มีอีกชื่อว่าเวียงแก้ว) ตกเป็นเมืองขึ้นขอมได้ 19 ปี พระโอรสองค์เล็ก
ของพระเจ้าพังคราชพระนามว่าเจ้าชายพรหมกุมาร เป็นผู้มีฝีมือเข้มแข็ง มีบุญญาภินิหารมากมาย ได้
กอบกู้เอกราชคืนจากขอม และขับไล่กองทัพขอมหนีลงทางใต้ เจ้าพรหมกุมารขับไล่จนถึงละวะรัฐ
(ลพบุรี)จึงยกทัพกลับ แล้วเปลี่ยนชื่อเมืองเสียใหม่ว่าเมืองโยนกชัยบุรี และได้ไปสร้างเมืองใหม่ขึ้นอีก
เมืองหนึ่งชื่อเมืองชัยปราการ อยู่ในท้องที่อําเภอฝาง (หรือชัยปราการ ในปัจจุบัน) ในจังหวัดเชียงใหม่
ทรงประทับอยู่เมืองชัยปราการ คอยปูองกันการรุกรานของกองทัพขอม ส่วนเมืองโยนกชัยบุรีให้พระ
เจ้าพังคราชปกครอง จนถึงปี 1483 พระมหาพุทธโฆษาจารย์ พระเถระชาวโกศลประเทศรามัญ 
นําเอาพระไตรปิฎกและพระบรมสารีริกธาตุขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก รวม 16 องค์ มาถวาย
พระเจ้าพังคราช ณ นครโยนกชัยบุรี พระเจ้าพังคราชจึงแบ่งพระธาตุให้พระยาเรือนแก้วผู้เป็นญาติอยู่
เมืองชัยนารายน์ ให้เอาไปประดิษฐาน ณ ดอยจอมทอง เรียกพระธาตุจอมทอง (ดอยที่พระเจ้าเม็งราย
ไปตั้งหลักเมืองเชียงราย) ส่วนที่เหลือ 13 องค์ พระเจ้าพังคราชพร้อมด้วยเจ้าทุกขิตกุมารมหาอุปราช 
ผู้เป็นโอรสองค์โต และพระเจ้าพรหมกุมารผู้ครองเมืองชัยปราการได้อัญเชิญไปประดิษฐานบนดอย
น้อยลูกหนึ่ง โดยสร้างเจดีย์กว้าง 3 วา สูง 6 วา 2 ศอก ให้นามว่า พระบรมธาตุจอมกิตติ ( อยู่ใกล้
กําแพงเมืองเชียงแสน) 
 
 ๒) เมืองโยนกถล่มลงพื้นปฐพี 

 หลังจากพระเจ้าพังคราชสิ้นพระชนม์แล้วเจ้าทุกขิตกุมารก็เสวยสมบัติสืบต่อมา จากนั้น
จะมีใครบ้างตํานานไม่ได้กล่าวไว้ คงเพราะไม่มีเหตุการณ์สําคัญให้บันทึก จนมาถึงรัชสมัยของพระเจ้า
มหาชัยชนะ 
 พงศาวดารโยนกเล่าว่า ประมาณปี พ.ศ.1088 (มหาศักราช 467) พระเจ้ามหาไชย
ชนะเสวยราชย์เมืองโยนกไชยบุรีได้ 1 ปี อยู่มาวันหนึ่ง เป็นวันเสาร์ เดือนเจ็ดแรมเจ็ดค่ํา มีราษฎร
พวกหนึ่งไปหาปลาที่กุกะนัทธี(น้ําแม่กก) ได้ปลาไหลเผือกตัวหนึ่งใหญ่เท่าลําตาล ยาวประมาณ 7 วา 
ก็พากันทุบตีให้ตาย แล้วนําไปถวายพระเจ้ามหาไชยชนะ พระองค์รับสั่งให้แล่เนื้อแจกกันกินทั่วเมือง 
 ครั้นค่ําลงแผ่นดินก็ดังสะเทือนเลื่อนลั่นไหวยวบยาบ พอประมาณ 4 ทุ่มก็ไหวยวบยาบ
อีก พอถึงตี 4 ก็สะเทือนสะท้านไหวยวบยาบเป็นเวลานาน แล้วเมืองโยนกไชยบุรีก็ทรุดล่มลงไปใน
แผ่นดิน กลายเป็นหนองใหญ่ขึ้นมาทดแทน บรรดาเจ้านายและราษฎรในเมืองต่างจมหายไปในปฐพี 
คงเหลือแต่หญิงม่ายคนหนึ่งหลงเหลือชีวิตอยู่บนดอนแม่ม่าย ซึ่งไม่ได้ล่มไปด้วย และดอนแม่ม่ายก็ยัง
เหลือให้เห็นจนถึงปัจจุบัน ใครไปเที่ยวเชียงแสนลองแวะไปที่หนอง ถามดูว่าดอนแม่ม่ายอยู่ตรงไหน 
 ครั้นรุ่งเช้าขุนพันนาและชาวบ้านที่ตั้งบ้านเรือนอยู่นอกเมืองก็พากันไปสํารวจที่ก็พบแต่
หญิงม่ายบนดอนเหลืออยู่คนเดียว จึงสอบถามได้ความว่า เวลาพลบค่ํามีชายหนุ่มคนหนึ่งมาจากไหน
ไม่ทราบ มาขอพักอาศัยด้วย เขาได้กลิ่นแกงปลาไหลเผือกจึงถามว่าชาวเมืองนี้เขาทําอะไรกินหนอ
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กลิ่นช่างหอมนัก หญิงม่ายตอบว่าเขาได้ปลาไหลเผือกใหญ่มาตัวหนึ่งจึงแบ่งกันกินทั้งเมือง ชายหนุ่ม
จึงถามว่าปูาไม่ได้ส่วนแบ่งกับเขาหรือ หญิงม่ายตอบว่าปูาเป็นคนแก่ เป็นม่าย ลูกหลานก็ไม่มี จึงไม่มี
ใครเอามาให้กิน ชายหนุ่มจึงว่าปูาไม่ได้กินก็ดีแล้ว อย่าได้พูดจาไป ข้าจะไปเที่ยวก่อน หากมีเหตุการณ์
อะไรเกิดข้ึนถ้าข้าผู้หลานยังไม่กลับมาอย่าได้ลงจากเรือนไปไหนเป็นอันขาดสั่งแล้วก็ลงจากเรือนไป ครู่
ใหญ่จึงมีเสียงแผ่นดินหวั่นไหวสะเทือนสะท้านดังที่ทราบกันอยู่แล้ว ขุนพันนาทราบดังนั้นก็รับเอาหญิง
หม้ายไปเลี้ยงไว้ แล้วพวกเขาก็ประชุมคัดเลือกผู้นําขึ้นมาคนหนึ่งชื่อขุนลัง ยกให้เป็นประธานปกครอง
เมืองใหม่ แล้วช่วยกันสร้างเมืองใหม่ขึ้นริมฝั่งแม่น้ําโขง ตั้งหลักเมืองใหม่วันอังคาร ขึ้น 7 ค่ํา เดือน 8 
ปีเถาะ มหาศักราช 467 พ.ศ.1088 ตั้งชื่อเมืองใหม่ว่า เวียงปรึกษา เวลามีปัญหาก็เรียกกรรมการมา
ประชุมปรึกษากัน เป็นดินแดนประชาธิปไตยครั้งแรกในแผ่นดินนี้ เมื่อขุนลังถึงแก่กรรมแล้วก็มี
ประธานาธิบดีสืบต่อมาอีกหลายชั่วคนติดต่อกัน 93 ปี ลุถึงสมัยพระเจ้าอนุรุทธะ มหาราชแห่ง
อาณาจักรพุกามแผ่อํานาจครอบงําล้านนาและแหลมทอง เวียงปรึกษาก็อยู่ในอํานาจของพระเจ้าอนุ
รุทธะด้วย 
 พระเจ้าอนุรุทธะพระองค์นี้คือผู้ตั้งจุลศักราช และสังคายนาระบบปีและโหราศาสตร์เสีย
ใหม่ ในปี พ.ศ.1181 ดังนั้นตํานานในพงศาวดารโยนกนี้น่าเชื่อถือกว่าตํานานอ่ืน ๆ เพราะมีหลักฐาน
เกี่ยวกับวันเดือนปีบ่งบอกไว้เป็นที่แน่ชัด หรือจะเป็นนักปราชญ์ผู้รจนาเรื่องทําให้ดูสมเหตุสมผลก็ไม่
ทราบแน่ สิ่งทีแ่น่ ๆ คือราชวงศ์สิงหนวัติและเมืองโยนกไชยบุรีได้ถึงกาลอวสานในปีนั้นเอง แต่วงค์สิง
หนวัติที่ครองเมืองอ่ืนยังไม่สูญสิ้น ที่เมืองชัยนารายอันตั้งอยู่บนเกาะในแม่น้ําแถวเมืองเวียงชัยเดี๋ยวนี้
ได้สืบเชื้อสายต่อมาอีกหลายปี จนขุนเสือขวัญฟูา กษัตริย์ไทยใหญ่มีอํานาจแข็งกล้าขึ้นได้ยกมาตีเมือง
เล็กเมืองน้อยแถว ๆ นี้ เจ้าเมืองจึงอพยพพลเมืองลงใต้ ไปตั้งหลักอยู่ที่เมืองบางยาง สืบทอดราชวงค์
สืบมาจนถึงพ่อขุนบางกลางท่าว วีรบุรุษกู้ชาติอีกท่านหนึ่งของชาวไทย 
 ส่วนทางเมืองชัยปราการซึ่งพระเจ้าพรหมกุมารครองอยู่ ก็สืบต่อมาถึงพระโอรสนามพระ
เจ้าชัยสิริ ก็เผาบ้านทําลายเมืองอพยพผู้คนหนีกองทัพขุนเสือขวัญฟูาลงใต้เช่นเดียวกัน แล้วมา
ปักหลักอยู่แถวกําแพงเพชรสืบตระกูลวงศ์ตั้งอาณาจักรศิริชัยต่อ ๆ กันมาจนถึงพระเจ้าอู่ทอง ปฐม
กษัตริย์ผู้สร้างกรุงศรีอยุธยา เมืองหลวงของคนไทยภาคกลาง ในปี 1893 นี้คือกลุ่มคนไทยสายเมือง
หนองแส นักประวัติศาสตร์เรียกกษัตริย์วงศ์นี้ว่าวงศ์หนองแส 

 ๓) การเกิดขึ้นของเมืองเชียงราย 
 นอกจากกษัตริย์วงศ์หนองแสแล้วยังอีกตระกูลหนึ่งที่กําเนิดขึ้นระยะเวลาต่อมา น่าจะ
เป็นช่วงที่เมืองโยกนกล่ม คือวงศ์เชียงลาว มีปูุเจ้าลาวจกเป็นปฐมกษัตริย์ ตํานานกล่ าวไว้ว่า ครั้น
ต่อมาได้มีคนไทยอีกพวกหนึ่งอพยพลงมา สร้างเมืองขึ้นริมฝั่งแม่น้ําสาย(หรือน้ําละว้า) เรียกว่าเมือง
ชัยวรนครเชียงลาว กว้าง 500 วา ยาวไปตามลําแม่น้ําสาย 1500 วา องค์ประมุขของไทยพวกนี้คือ
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พระเจ้าลาวจักรเทวราช หรือลวจังกราช หรือปูุเจ้าลาวจก และได้สร้างอารามขึ้นแห่งหนึ่งคือวัดสังฆา
แก้วดอนทัน หรือวัดสังฆาเงินยาง เมืองชัยวรนครจึงได้ชื่ออีกอย่างหนึ่งว่า เมืองหิรัญนครเงินยาง 
 พงศาวดารโยนกกล่าวว่า ในครั้งนั้นพระยาธรรมอนุรุทธลบศักราชอันพระยาศรีจักขุสร้าง
ไว้ได้ 560 ปีนั้นเสีย แล้วตั้งจุลศักราชขึ้นใหม่ในปีกัดไก๊ เป็นเอกศก(คือปีกุน) พระเจ้าลาวจักรเทวราช
ก็สร้างเมืองไชยวรนครเชียงลาวขึ้นในปีนั้น (ตรงกับ พ.ศ.1181) หลังจากสร้างเมืองหิรัญนครเงินยาง
แล้วก็ได้สร้างเมืองอีกเมืองหนึ่ง ณ ที่รวมแม่น้ําใหญ่อันไหลมาจากทิศตะวันตก สร้างยาวไปตามแม่น้ํา
มีรูปสัณฐานดังฝักฝาง จึงให้ชื่อว่าเมืองฝาง 
 เมื่อพระเจ้าลาวจักรเทวราชสิ้นพระชนม์แล้วก็มีเจ้าสืบต่อกันมาจนถึงพระยาลาวเคียง 
พระยาลาวเมือง และพระยาลาวเม็งตามลําดับ พระยาลาวเม็งได้อภิเษกสมรสกับพระนางอ้ัวมิ่งจอม
เมือง ราชธิดาของท้าวรุ่งแก่นชาย เจ้าเมืองเชียงรุ้ง มีพระโอรสสืบมาคือพระเจ้าเม็งราย ประสูตรเมื่อ 
พ.ศ.1782 จุลศักราช 601 และครองราชสมบัติปี 1802 
 หลังจากข้ึนเสวยราชสมบัติได้ 3 ปี ช้างพระท่ีนั่งของพระองค์ซ่ึงปล่อยไว้ที่ปุาหัวดอยทาง
ทิศตะวันออกได้หลุดหายไป พระองค์จึงเสด็จตามช้างจนถึงดอยจอมทอง ริมฝั่งแม่น้ํากก เห็นภูมิ
ประเทศเป็นที่เหมาะสมชัยภูมิดี  ก็โปรดให้สร้างพระนครขึ้นที่นั่นโดยก่อกําแพงโอบรอบเอาดอย
จอมทองไว้ตรงกลางเมือง แล้วเรียกว่า “เมืองเชียงราย” แล้วทรงย้ายราชธานีจากเมืองหิรัญนครเงิน
ยางมาตั้งอยู่ที่เชียงราย 
 หลังจากนั้นพระองค์ก็รวบรวมพลเมืองตั้งกองทัพให้เข้มแข็ง แล้วเที่ยวตีหัวเมืองน้อย
ใหญ่ที่ไม่ยอมสวามิภักดิ์เพ่ือรวมเอาล้านนาไทยให้เป็นประเทศเดียวกัน จึงไม่ค่อยได้ประทับอยู่
เชียงรายนัก จนปี พ.ศ.1811 พระองค์ประทับอยู่เมืองฝาง ให้ขุนเครื่องโอรสองค์โตครองเมือง
เชียงราย ขุนเครื่องคบคิดกบถกับขุนไสเรืองผู้เป็นอํามาตย์ ทรงทราบเรื่องจึงแสร้งทํากลอุบายให้คนไป
บอกขุนเครื่องมาเฝูาที่เมืองฝาง แล้วใช้อ้ายเผียนเอาหน้าไม้ชุบยาพิษไปดักยิงเสียกลางทาง จึงเรียกที่
แห่งนั้นว่า เวียงยิง แล้วทรงตั้งขุนครามให้อยู่ครองเมืองเชียงราย ต่อมาทรงยึดเมืองหริภุญชัยได้ในปี 
1824 ก็ครองเมืองหริภุญชัยเป็นฐานทัพ ได้ 2 ปีก็ย้ายไปสร้างเมืองใหม่อยู่ทางทิศอีสานของเมือง
ลําพูน อยู่ได้อีก 3 ปีเห็นว่าสถานที่นั้นเป็นที่ลุ่ม ถึงฤดูฝนน้ําก็ท่วม พวกสัตว์พาหนะก็อยู่ลําบาก จึง
ย้ายเมืองไปอยู่ฝั่งแม่น้ําปิงเมื่อปี 1829 เรียกว่าเวียงกุ๋มก๋วม หมายถึงสร้างครอบแม่น้ํา เมืองนี้อยู่ที่
ตําบลท่าวังตาล อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ ประทับอยู่เวียงกุ๋มก๋วมจนถึง พ.ศ.1835 ก็เสด็จล่า
สัตว์ ณ เชิงดอยสุเทพ ไปพบทําเลที่เหมาะสม มีเทพนิมิตปรากฏ จึงไปสร้างเมืองใหม่ขึ้นที่นั่น พร้อม
พระสหายคือ พระร่วงเจ้า กษัตริย์เมืองสุโขทัย และพ่อขุนงําเมือง กษัตริย์เมืองพะเยา เป็นที่ปรึกษา 
เมื่อปี 1835 จึงเกิดเมืองเชียงใหม่ข้ึนมาแต่บัดนั้น 
 ส่วนเมืองเชียงรายก็กลายเป็นเมืองลูกหลวง มีขุนครามครองเมืองมาตลอด จนลุถึง พ.ศ.
1860 พระเจ้าเม็งรายทรงมีพระชนมายุได้ 79-80 พรรษา พระองค์เสด็จประภาสที่ตลาดกลางเวียง
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เชียงใหม่ เกิดอัสนีบาต(ฟูาผ่า)ตกต้องพระองค์ ทรงสวรรคตใจกลางเมืองนั่นเอง ขุนครามไปจัดงาน
พระศพเสร็จแล้วจึงนําพระอัฐิของพระเจ้าเม็งรายประดิษฐานที่เชียงราย (ตรงวัดงําเมืองปัจจุบัน มี
เจดีย์บรรจุอัฐิพระเจ้าเม็งรายเป็นพยานอยู่) แล้วขึ้นเสวยราชเป็นกษัตริย์องค์ต่อมาทรงพระนามว่า
พระเจ้าชัยสงคราม แต่พระองค์ไม่ชอบเชียงใหม่ จึงกลับไปอยู่เชียงราย ๆ จึงเป็นเมืองหลวงของ
ล้านนาในยุคนั้น ส่วนเชียงใหม่ก็กลายเป็นเมืองลูกหลวง ประวัติไม่ได้กล่าวว่าให้ใครครอง ส่วนเจ้า
แสนภู โอรสองค์โตของพระเจ้าชัยสงครามนั้น พระเจ้าเม็งรายได้โปรดให้ไปสร้างเมืองเชียงแสนตั้งแต่
ปี 1830 แล้ว จึงครองเมืองเชียงแสนมาตลอด ซึ่งจะได้กล่าวโดยละเอียดในเรื่องเมืองเชียงแสน 
 ในสมัยต่อมาก็มีเอ่ยถึงผู้ครองเชียงรายอยู่ประปราย เช่นพระยอดเชียงราย ผู้สร้างวัดตะ
โปทาราม ตีนดอยสุเทพก็อยู่ครองเชียงรายจนสิ้นกษัตริย์เชียงใหม่ เขาจึงไปเชิญมาครองเชียงใหม่ต่อ
จากพระเจ้าติโลกราช เจ้ามหาพรหม ผู้เป็นน้องชายของพระเจ้ากือนาอยู่ครองเชียงราย เป็นผู้นําพระ
พุทธสิหิงค์มาจากเมืองกําแพงเพชร มาถวายพระเจ้าแสนเมืองมาผู้เป็นหลาน เพ่ือขอละหุโทษที่เคยคิด
กบฏ จึงเห็นได้ว่าเชียงรายกับเชียงใหม่นี้เป็นเมืองที่สําคัญพอ ๆ กันในสมัยนั้น เพราะผู้ครองเมืองนั้น
ล้วนเป็นผู้ที่สามารถขึ้นครองราชสมบัติต่อจากกษัตริ์องค์เดิมทั้งสิ้น บางยุคถึงกับเป็นเมืองหลวงของ
ล้านนาทีเดียว 
 เมื่อเชียงใหม่เจริญ เชียงรายก็เจริญเหมือนกัน เมื่อเชียงใหม่เสื่อม เชียงรายก็เสื่อมลง
เช่นกัน ราชวงค์เม็งรายที่ครองเชียงใหม่องค์สุดท้ายคือพระเจ้าเมกุฏิสุทธิวงศ์ ทรงเป็นสายญาติสืบต่อ
จากขุนเครือซึ่งถูกเนรเทศไปอยู่ทางแคว้นเชียงตุง เมื่อทางเชียงใหม่หาผู้ครองราชย์ไม่ได้จึงไปเชิญเจ้า
เมกุฏิมาครองเมือง อยู่ได้ไม่นานนักก็เสียอิสรภาพแก่พระเจ้าบุเรงนอง กษัตริย์พม่าในปี 2101 และ
เมื่อพระองค์คิดแข็งเมืองจึงถูกจับไปขังไว้ที่หงสาวดี จนถึงแก่ทิวงคต ทรงเป็นกษัตริย์ราชวงค์เม็งราย
องค์สุดท้าย ต่อแต่นั้นพม่าก็ส่งคนมาครองเชียงใหม่ตลอด ทางเชียงรายกลับไม่ปรากฎว่าใครครอง 
คาดว่าถูกลดความสําคัญลงมาก เพราะพม่าให้ความสําคัญกับเชียงแสนมากกว่า เพราะเป็นเมืองที่มี
ปูอมคูประตูรบแข็งแกร่ง ใช้ปูองกันข้าศึกได้เป็นอย่างดี กองกําลังและแม่ทัพคนสําคัญของพม่าจึงอยู่ที่
เชียงใหม่และเชียงแสน แต่ใช้เชียงใหม่เป็นเมืองหลวงครอบคุมลานนาทั้งหมด เชียงรายจึงค่อย ๆ 
หมดความหมาย ผู้คนพลเมืองก็คงตั้งบ้านเรือนอยู่ประปราย และที่ถูกกวาดต้อนไปอยู่ในชุมชนเชียง
แสนก็คงมีมาก ถูกพระเจ้ากาวิละกวาดต้อนลงใต้เพ่ือถวายพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 1 บ้าง ถูกต้อนไป
ตั้งครอบครัวอยู่เชียงใหม่บ้าง เพราะเชียงใหม่ก็กลายเป็นเมืองร้างอยู่หลายปี เมื่อพระเจ้ากาวิละทรง
ฟ้ืนบ้านแปงเมืองจึงต้องหาราษฎรมาอยู่ให้มากที่สุด จนที่สุดเชียงรายถึงกับเป็นเมืองร้าง ดังจดหมาย
เหตุเชียงราย ที่ท่านสงวน โชติสุขรัตน์ ได้มาจากปั๊บกระดาษสาอักษรพื้นเมืองและนํามาพิมพ์เผยแพร่ 
 ๔) จดหมายเหตุเมืองเชียงราย 
 จะกล่าวถึงพงศาวดารตํานานหมายเหตุเมืองเชียงราย เริ่มเมื่อตั้งในศักราช 1205 ตัว    
( พ.ศ.2386) ดังต่อไปนี้ 
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 แต่เดิมมาเมืองเชียงรายเปล่าว่างหายสูญมาเป็นเวลาช้านาน จะกี่สักร้อยปีก็ไม่สามารถรู้
ได้ จนเป็นปุารกดงทึบ เป็นที่อาศัยอยู่แก่ช้างปุา เสือ หมี แรด สู้ ระมัง กวางฟาน และสัตว์ปุา
ทั้งหลาย ไม่มีผู้คนจะตั้งบ้านเรือนอยู่ระวังรักษาได้ จนตลอดถึงศักราช 1205 ตัว ปีเหม้า (ปีเถาะ) มี
เจ้ามโหตรประเทศ ฯ เจ้าแผ่นดินเชียงใหม่องค์ที่ 5 มีคําสั่งให้เจ้านายบุตรหลานขึ้นไปตั้งเมืองอยู่คือ 
เกณฑ์เอาเจ้าธรรมลังกาเป็นเจ้าเมือง เจ้าอุ่นเรือนเป็นอุปราช เจ้าคําแสนเป็นราชวงศ์ และเจ้าชายสาม 
เจ้าปูเกี๋ยง เจ้าสิงหราชบุตร พญาท้าวแสน ราษฎรทั้งมวล เกณฑ์เอาคน 4 พวก คือพวกเยงซีตุง 
พวกพยาก เมืองเลน เมืองสาด ได้ 1000 คนเศษ 
 ถึงเดือน 5 ขึ้น 1 ค่ํา วันเสาร์ มีพระสงฆ์ 108 องค์ มีเจ้าพิมพิสารเป็นประธาน นิมนต์
พระเจ้าเสตังคมณีขึ้นมาถึงวันอาทิตย์ เดือน 6 ขึ้น 8 ค่ํา พระสงฆ์เจ้า 108 ก็เข้าสังคหะในเวียง ถึง
เวลาฤกษ์งามยามดีพระสงฆ์เจ้าก็นําเจ้านายเข้าไปตั้งอยู่ในเวียง ส่วนครูบาวรปัญญาอริยะก็สถิตอยู่ที่
วัดพระสิงห์ 
 ถึงเดือน 8 แรม 13 ค่ํา วันอังคาร พ.ศ.2387 แสนศุภอักษร คุมช้างต่างครัว(บรรทุก
ครัว)เจ้านายแต่เชียงใหม่ขึ้นมาเชียงราย มีช้างลาวตัวหนึ่งชื่อผู้สดอ ต่างครัวของเจ้าราชวงศ์มาถึงแม่
กอน ควาญช้างลักเอาครัวของคนเชียงใหม่หนี เจ้าของครัวถูกยิงตายเสียที่แม่กอน พ.ศ. 2391 เจ้า
หลวงธรรมลังกา เจ้าปูเกี๋ยง ลงไปเฝูาเจ้ามหาโกฏิ เจ้ากรุงเทพ ฯ (รัชกาลที่ 3) ท่านเลยแต่งตั้งเจ้าปู
เกี๋ยงเป็นเจ้าบุรี กลับมาถึงเชียงรายได้ 1 เดือนก็ปุวยเป็นไข้ตาย เดือน 5 แรม 6 ค่ํา  ก็เผาศพ มี
บุตรชาย 5 หญิง 3 เมีย 2 ในเวลานั้นคนก็ฉิบหายตายหมด เดือน 5 ราชครูเกสระ วัดพนมดี เมือง
นครเชียงใหม่ นําพระสงฆ์ 100 องค์ขึ้นไปสังคหะ และย้ายปุาช้าสุสานทางประตูเจ้าชายไปไว้ทิศ
ตะวันตก ตามทิศโหรกาลกิณีเมือง จนอยู่สุขสบายไป  พ.ศ. 2395 เดือน 5 เจ้ามหาวงศ์ บุตรเขย
เจ้ามโหตรประเทศ เมืองนครเชียงใหม่ ขึ้นไปตรวจเมืองเชียงแสน ไปปุวยเป็นไข้ กลับมาถึงเชียงราย 
พอถึงเดือน 7 ก็ตาย เดือน 9 เจ้าสังกาภรรยาเจ้าราชวงศ์คําแสนตาย  พ.ศ.2396 วันศุกร์เดือน 5 
ขึ้น 13 ค่ํา พระยายมราช(นุช)คุมกําลังลูกศึกมาแต่กรุงเทพ ฯ ขึ้นมาเพ่ือจะไปตีเมืองเชียงตุง มา
เกณฑ์เอาเมืองน่าน และเมืองหลวงพระบาง ขึ้นมาพักอยู่ทิศตะวันออกเวียงเชียงราย เจ้าเมืองนคร
ลําปาง เจ้าเมืองนครลําพูน และเจ้าหอหน้าพิมพิสาร เจ้ามหาพรหม เจ้าอินทนนท์ เจ้าเมืองเชียงใหม่ 
3 คน คุมกําลังลูกศึกมาพักริมแม่กก เมืองเชียงรายมีเจ้าราชวงศ์ เจ้าชายสาม ก็คุมกําลังลูกศึกเมือง
เชียงราย วันอาทิตย์เดือน 7 ขึ้น 12 ค่ํา ก็ยกกําลังโยธาขึ้นไปรบเมืองเชียงตุง ไม่ได้ชัยชนะ ถึงเดือน 
9 ก็แตกกระจัดกระจายหนีลงมาเมืองเชียงรายเลยถึงเชียงใหม่ เลยกลับเมืองของใครของมัน พระเจ้า
น้องยาเธอกรมหลวงวงษาธิราชสนิทก็เสด็จยกทัพไปตีเมืองเชียงตุงในปี 2395 แต่เนื่องด้วยมีไพร่
พลกําลังน้อยกว่า และขัดสนเสบียงอาหาร ทั้งเข้าฤดูฝนเห็นจะตีเอาเชียงตุงไม่ได้ก็ยกล่าถอยทัพ
กลับมา  พ.ศ.2417 วันพฤหัสบดี ขึ้น 12 ค่ําเดือน 6 ทั้งภายในภายนอก(หมายถึงทั้งพระและ
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ฆราวาส)พร้อมใจกันฝังใจกลางสะดือเมือง(หลักเมือง) และสี่แจ่งเวียง จึงเป็นอันสรุปได้ว่าเชียงราย
ใหม่เกิดเมื่อวันฝังเสาสะดือเมืองนี่เอง มาถึงวันนี้ (2545)มีอายุ 128 ปี ถ้านับวันที่มาอยู่ก็ 159 ปี 

 ๕) พระแก้วมรกตและพระพุทธสิหิงค์กับเมืองเชียงราย 
 ในรัชสมัยพระเจ้าสามฝั่งแกน กษัตริย์นครเชียงใหม่รัชกาลที่ 8 ปี พ.ศ.1979 พระสถูป
ใหญ่ในวัดพระแก้วถูกอัสนีบาตฟาดพังลงมา ปรากฏมีพระพุทธรูปลงรักปิดทองซ่อนอยู่ในนั้นองค์หนึ่ง 
ต่อมาเจ้าอาวาสแลเห็นรักและทองบางแห่งหลุดออก จึงเห็นแก้วสีเขียวแวววาวอยู่ภายใน เมื่อ
กระเทาะเอารักแลทองออกหมดแล้วจึงทราบว่าเป็นพระแก้วมรกตทั้งองค์  ผู้คนพลเมืองต่างก็พากัน
หลั่งไหลมาสักการะบูชา เมื่อความทราบถึงพระเจ้าสามฝั่งแกนจึงมีรับสั่งให้อัญเชิญพระแก้วมรกตไป
เมืองเชียงใหม่ แต่ช้างซึ่งบรรทุกพระแก้วพาพระแก้วไปลําปางเสีย หมื่นโลกนคร เจ้าเมืองลําปางจึงทูล
ขอพระแก้วไว้ที่ลําปาง จนถึงสมัยพระเจ้าติโลกราชครองเชียงใหม่ จึงอัญเชิญไปไว้ ณ เชียงใหม่ในปี 
2022 แต่เรื่องพระแก้วมาอยู่เชียงรายได้อย่างไรนั้นไม่เป็นที่ปรากฏในตําราที่ผมอ่านอยู่ คาดว่าได้มา
สมัยพระเจ้าเม็งรายยกไปตีเมืองพุกาม แล้วได้พระแก้วมา คนในสมัยหลังซ่อนไว้สักการะในพระเจดีย์
เพ่ือปูองกันข้าศึกมาชิงไปอีก เพราะตํานานพระแก้วนี้ว่าสร้างที่เมืองปาตลีบุตร ประเทศอินเดีย แล้ว
มาเมืองลังกา ก็คงต่อมายังเมืองพม่าพุกามตามลําดับ หรือจะเป็นเจ้ามหาพรหมนํามาจากกําแพงเพชร
พร้อมกับพระพุทธสิหิงค์ กลัวทางเชียงใหม่รู้จึงซ่อนไว้ในเจดีย์ คงมอบให้แต่พระสิหิงค์ไป แต่เรื่อง
ตํานานบางทีก็สันนิษฐานเอาของคนในยุคหลัง เพราะเหตุการณ์ผ่านมาเป็นร้อยเป็นพันปี จะหาของ
ใครถูกต้องแน่นอนก็เอาแน่ไม่ได้ พระแก้วมรกตสถิตย์อยู่เชียงใหม่จนถึง พ.ศ. 2091 เมื่อเชียงใหม่
ขาดราชวงศ์สืบราชสมบัติจึงไปขอพระเจ้าไชยเชษฐา ซึ่งเป็นพระราชนัดดาของพระเมืองเกษเกล้าจาก
เมืองลานช้าง พระเจ้าไชยเชษฐาอยู่ได้ 2-3 ปีเกิดความยุ่งเหยิงทางลานช้างจึงลากลับไปสะสางปัญหา 
แต่เมื่อจะกลับไปนั้นได้นําเอาพระพุทธรูปสําคัญไปด้วยเช่น พระแก้วมรกต พระเสตังคมณี พระพุทธ
สิหิงค์ เป็นต้น พระแก้วมรกตจึงไปอยู่ประเทศลาว พระไชยเชษฐาก็ไม่ได้กลับมาอยู่เชียงใหม่อีก จนถึง
รัชกาลที่ 1 ยกทัพไปตีลานช้างแตกจึงอัญเชิญพระแก้วมรกตไปประดิษฐาน ณ วัดพระแก้ว (วัดพระ
ศรีรัตนศาสดาราม)ในพระบรมมหาราชวังจนกระทั่งเดี๋ยวนี้ 
 ส่วนพระพุทธสิหิงค์นั้นเจ้านายเชียงใหม่ไปขอกลับมาแต่แรกแล้ว แต่ก็ถูกอัญเชิญไปไว้ที่
พระบรมมหาราชวังกรุงเทพ ฯ คราวกองทัพกรุงเทพ ฯ ไปช่วยไล่พม่าออกจากเชียงใหม่แต่ต้นรัชกาล
ที่ 1 แล้ว เพราะพระพุทธสิหิงค์นี้แต่เดิมอยู่ในพระบรมมหาราชวังกรุงศรีอยุธยา แล้วถูกกลอุบายของ
พระสนมขอไปเมืองกําแพงเพชร เจ้ามหาพรหมไปพบเข้าจึงขอมาอยู่เชียงใหม่ ทางกรุงเทพ ฯ จึงถือ
ว่าเป็นสมบัติเก่าแก่ที่ควรเอากลับคืน มาภายหลังคงทําจําลองขึ้น หรือเอาพระเชียงแสนให้แทนเป็น
พระสิหิงค์อัญเชิญมาไว้ที่วัดพระสิงห์เชียงใหม่ ส่วนพระพุทธสิหิงค์ของเชียงรายซึ่งประดิษฐานอยู่วัด
พระสิงห์นั้น เจ้ามหาพรหมได้จําลองจากองค์จริงก่อนที่จะมอบองค์จริงให้ทางเชียงใหม่ ผู้รู้กล่าวว่า
พระท้ัง 3 องค์นี้ไม่มีอะไรที่เหมือนกันเลย 
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 ๖) ที่ตั้งและอาณาเขตจังหวัดเชียงราย 
 จังหวัดเชียงรายตั้งอยู่ตอนเหนือสุดของประเทศไทย อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 19 องศาเหนือ 
ถึง 20 องศา 30 ลิปดาเหนือ และเส้นแวงที่ 99 องศา 15 ลิปดา ถึง 100 องศา 45 ลิปดา
ตะวันออก 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับเมืองสาดและจังหวัดท่าขี้เหล็กของรัฐชาน ประเทศพม่า และแขวงบ่อ
แก้ว ประเทศลาว 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับแขวงอุดมไซ ประเทศลาว 
 ทิศใต้ ติดต่อกับอําเภอภูซาง อําเภอจุน อําเภอดอกคําใต้ อําเภอภูกามยาว อําเภอแม่ใจ 
จังหวัดพะเยา อําเภอเมืองปาน อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง และอําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 
 ทิศตะวันตก ติดกับอําเภอดอยสะเก็ด อําเภอพร้าว อําเภอไชยปราการ อําเภอฝาง และ
อําเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ และเมืองสาด รัฐชาน ประเทศพม่า 
 จังหวัดเชียงรายมีชายแดนติดกับประเทศพม่าประมาณ 130 กิโลเมตร และมีชายแดน
ติดต่อกับประเทศลาวประมาณ 180 กิโลเมตร 
 ๗) ภูมิประเทศ จังหวัดเชียงราย 
 จังหวัดเชียงราย มีพ้ืนที่ 11,678.369 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,290,000 ไร่ 
มีภูมิประเทศเป็นเทือกเขาสูงในทวีปตอนเหนือ (North Continental Highland) มีพ้ืนที่ราบสูงเป็น
หย่อม ๆ ในเขตอําเภอแม่สรวย อําเภอเวียงปุาเปูา และอําเภอเชียงของ บริเวณเทือกเขาจะมีความสูง
ประมาณ 1,500-2,000 เมตรจากระดับน้ําทะเล โดยมีดอยลังกาหลวง เป็นยอดเขาที่สูงที่สุดใน
จังหวัด มีความสูง 2,031 เมตร[13]บริเวณส่วนที่ราบตามลุ่มแม่น้ําสําคัญในตอนกลางของพ้ืนที่ 
ได้แก่ อําเภอพาน อําเภอเมืองเชียงราย อําเภอแม่จัน อําเภอแม่สาย อําเภอเชียงแสน และอําเภอเชียง
ของ มีความสูงประมาณ 410-580 เมตร จากระดับน้ําทะเล ลักษณะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูง มี
ปุาไม้ปกคลุม บริเวณเทือกเขามีชั้นความสูง 1,500-2,000 เมตร จากระดับน้ําทะเล มีที่ราบเป็น
หย่อม ๆ ในระหว่างหุบเขา และตามลุ่มน้ําสําคัญ จังหวัดเชียงรายมีภูเขาล้อมรอบโดยเฉพาะทางทิศ
ตะวันตกเป็นแนวเทือกเขาผีปันน้ํา ติดต่อกันไปเป็นพืดตลอดเขตจังหวัด 
 ๘) ประชากร จังหวัดเชียงราย 
 จังหวัดเชียงรายมีประชากรหลายเชื้อชาติ ทั้งชาวไทยพ้ืนราบ ชาวไทยภูเขา และชาวจีน
ฮ่อที่อพยพเข้ามาอาศัยอยู่บนดอยสูง แต่ละชนชาติจะมีประเพณี วัฒนธรรม และวิถีชีวิตที่มี
เอกลักษณ์ เป็นเสน่ห์ห์อีกอย่างที่ทําให้เชียงรายได้รับความสนใจจากนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาว
ต่างประเทศ[19] ประชากรในเขตจังหวัดเชียงราย แบ่งออกได้เป็นหลายกลุ่ม อาทิ   คนไทยพ้ืนราบ 
ประกอบด้วยชาวไทยวน ไทลื้อ ไทเขิน ไทใหญ่ ดังนี้ 
 ไทยวน หรือคนเมือง เป็นประชากรกลุ่มใหญ่ที่สุด 
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 ไทลื้อ ไทเขิน ไทใหญ่ เป็นกลุ่มชนที่มีถ่ินฐานเดิมอยู่ในที่ราบลุ่มแม่น้ําโขง และทางตอนใต้
ของจีน 
 ชาวไทยภูเขา ประกอบด้วย อาข่า มูเซอ เย้า กะเหรี่ยง ลีซอ ม้ง 
 ผู้พลัดถิ่นสัญชาติพม่า บุคคลหลายสัญชาติที่อพยพมาจากพม่าเข้าอยู่ในประเทศไทยก่อน
วันที่ 9 มีนาคม 2519 การออกนอกเขตจังหวัดที่อยู่อาศัยต้องขออนุญาตจากปลัดกระทรวง
มหาดไทย 
 ชาวลาวอพยพ คนลาวที่อาศัยอยู่กับญาติพ่ีน้องตามแนวชายแดนของประเทศไทย 
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงการปกครองของลาวในปี พ.ศ. 2517 ขณะนี้ทางการของไทยยังไม่อนุญาต
ให้เดินทางออกนอกเขตจังหวัดที่อยู่อาศัย 
 ชาวจีนชนกลุ่มน้อยซึ่งสืบเชื้อสายจีน ซึ่งโดยส่วนใหญ่แล้วเป็นอดีตทหารพรรคก๊กมินตั๋ง 
ได้มาตั้งรกรากในพ้ืนที่ ที่มีความโดดเด่นได้แก่ หมู่บ้านสันติคีรี 
 ๙) วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย 
 แห่พระแวดเวียง ประเพณีอัญเชิญพระพุทธรูปแวดเวียงเชียงราย ซึ่งมีพ้ืนฐานความคิด
มาจากตํานานพระเจ้าเลียบโลก ด้วยมีจุดมุ่งหมาย ให้ประชาชนได้มีโอกาสสักการบูชาพระพุทธรูป
ศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่เมือง ซึ่งประดิษฐานอยู่ตามวัดวาอารามต่าง ๆ ในตัวเมืองเชียงราย เพ่ือเป็นสิริมงคล
แก่ชีวิตในวาระของการส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ โดยการอัญเชิญพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่เมือง
เชียงราย มาประดิษฐานบนบุษบกที่ได้สร้างขึ้นโดยช่างศิลปินที่มีชื่อเสียงของจังหวัดเชียงราย จัดตั้ง
เป็นขบวนอัญเชิญไปรอบเมืองเชียงราย ให้พุทธศาสนิกชนได้มีโอกาสกราบไหว้สั กการบูชาด้วย 
ข้าวตอก ดอกไม้ เป็นการเริ่มต้นปีใหม่ที่เป็นสิริมงคลยิ่งนัก 
 ปอยหลวง งานบุญปอยหลวงเป็นเอกลักษณ์ของชาวล้านนาซึ่งเป็นผลดีต่อสภาพทาง
สังคมหลายประการ นับตั้งแต่ชาวบ้านได้มาทําบุญร่วมกัน ร่วมกันจัดงานทําให้เกิดความสามัคคีใน
การทํางาน งานทําบุญปอยหลวงยังเป็นการรวมญาติพ่ีน้องที่อยู่ต่างถิ่นได้มีโอกาสทําบุญร่วมกัน และ
มีการสืบทอดประเพณีที่เคยปฏิบัติกันมาครั้งแต่บรรพชนไม่ให้สูญหายไปจากสังคม ช่วงเวลา จาก
เดือน 5 จนถึงเดือน 7 เหนือ (ตรงกับเดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนเมษายนหรือเดือนพฤษภาคมของทุก
ปี) ระยะเวลาประมาณ 3-7 วัน 
 ปาเวณี ปี๋ใหม่เมือง งานประเพณีสงกรานต์ จัดขึ้นประมาณกลางเดือนเมษายน ในงานมี
ขบวนแห่และสรงน้ําพระเจ้าล้านทอง การแข่งเรือ และการละเล่นพ้ืนเมืองและมหรสพ จัดบริเวณตัว
เมืองเชียงราย และอําเภอเชียงแสน 
 งานเทศกาลลิ้นจี่และของดีเมืองเชียงราย เทศกาลที่ชาวเกษตรกรต่างนําผลผลิตทางการ
เกษตรของตนมาออกร้าน โดยเฉพาะลิ้นจี่ที่มีชื่อเสียงมากของเชียงราย จัดขึ้นประมาณกลางเดือน
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พฤษภาคมของทุกปี ภายในงานมีการประกวดขบวนรถและธิดาลิ้นจี่ และการออกร้าน บริเวณสนาม
กีฬากลางจังหวัดเชียงราย 
 งานไหว้สาพญามังราย จัดให้มีพิธีบวงสรวงพญามังราย มีการออกร้าน จัดนิทรรศการ
ของส่วนราชการและเอกชน และงานรื่นเริงอื่น ๆ จัดวันที่ 23 มกราคม-1 กุมภาพันธ์ 
 เป็งปฺุด หรือ เพ็ญพุธ เป็นประเพณีตักบาตรเที่ยงคืนค่อนรุ่งเข้าสู่วันเพ็ญขึ้น15 ค่ําที่ตรง
กับวันพุธ ตามวัฒนธรรมและความเชื่อของบรรพบุรุษล้านนาไทย ที่เชื่อกันว่าพระอุปคุตซึ่งพระ
อรหันต์องค์หนึ่งแปลงกันยายนป็นสามเณรน้อยมาบิณฑบาตโปรดสัตว์โลกในยามเที่ยงคืน และชาว
ล้านนาในอดีตเชื่อว่าการทําบุญตักบาตรถวายพระอุปคุตในวันเป็งปฺุดก็จะได้ชื่อว่าเป็นผู้มีบุญ มีโชค
ลาภและร่ํารวย บังเกิดความเป็นสิริมงคลแก่ชีวิต โดยบรรพบุรุษชาวล้านนาเชื่อว่า ทุกคืนที่ย่างเข้าสู่
วันพุธขึ้น 15 ค่ํา เป็นวันเป็งปฺุด และจะมีประชาชนชาวล้านนาจํานวนมากมารอเพ่ือประกอบพิธี
ทําบุญตักบาตรพระภิกษุสามเณร 
 งานอนุรักษ์มรดกไทยล้านนา จัดในเดือนเมษายน มีการจัดนิทรรศการและการแสดง
แบบไทยล้านนา มีการสาธิตงานศิลปะ บริเวณหอวัฒนธรรมนิทัศน์ อําเภอเมือง 
 งานประเพณีขึ้นพระธาตุดอยตุง จัดขึ้นในวันขึ้น 14-15 ค่ํา เดือนหกเหนือ หรือเดือน
มีนาคม เป็นประเพณีของชาว ล้านนา รวมทั้งชาวไทยใหญ่ในพม่าที่ปฏิบัติสืบต่อกันมา โดยชาวบ้าน
และพระสงฆ์ จะเดินขึ้นพระธาตุในตอนกลางคืน เมื่อมาถึงก็จะพากันนมัสการองค์พระธาตุก่อน 
จากนั้นจึงหาพ้ืนที่ประกอบอาหารเพ่ือตักบาตรในตอนเช้า หลังจากตักบาตรแล้วจะ ช่วยกันบูรณะ
บริเวณองค์พระธาตุ เมื่อถึงยามค่ําคืนก็มารวมกันที่ปะรําพิธีเพ่ือฟังเทศนา 
 ประเพณีบวงสรวงเจ้าพ่อปลาบึก เป็นประเพณีเกี่ยวกับความเชื่อของผู้คนที่อยู่ริมแม่น้ํา
โขง โดยเฉพาะชาวประมง ในเขตบ้านหาดไคร้ ตําบลเวียง อําเภอเชียงของ เกี่ยวกับปลาบึกซึ่งเป็น
ปลาขนาด ใหญ่อาศัยอยู่ในแม่น้ําโขงว่า เป็นปลาศักดิ์สิทธิ์ มีเทพเจ้าคุ้มครอง ก่อนที่ชาวประมง จะจับ
ปลาบึกต้องมีการบวงสรวงก่อน ฤดูกาลจับปลาบึกันยายน่ระหว่างเดือนเมษายน-พฤษภาคม 
 ประเพณีโล้ชิงช้าของชาวอีก้อ หรือที่เรียกตนเองว่า "อาข่า" มีเชื้อสายจากจีน -ทิเบต 
เดินทางอพยพมาอยู่บริเวณ ชายแดนไทย-พม่า แถบตอนเหนือของลําน้ํากก โดยเฉพาะอําเภอแม่จัน 
และแม่สาย การโล้ชิงช้าเป็นการขึ้นไปขอพรและแสดงความรําลึกถึงพระคุณของเทพธิดาแห่ง สรวง
สวรรค์ ผู้ประทานความชุ่มชื่นอุดมสมบูรณ์ให้กับพืชพันธุ์ธัญญาหารและ ยังเป็นการเซ่นไหว้บรรพ
บุรุษอีกด้วย จัดในช่วงเดือนสิงหาคม 
 ๑๐) ภาษาท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย 
 ภาษาพูด ใช้พูดจากันเรียกว่า คําเมือง เนื่องจากเชียงรายเคยเป็นเมืองร้างผู้คนนานเกือบ
ร้อยปี ได้มีการฟ้ืนฟูบ้านเมืองขึ้นมาใหม่เมื่อประมาณ ปี พ.ศ. 2384 โดยได้เกณฑ์ราษฎรจาก
เชียงใหม่ ลําพูน ลําปาง ตาก แพร่ น่าน อุตรดิตถ์ และชนเผ่าไตใหญ่ ไตลื้อ ไตยอง และไตขืน (เขิน) 



 

๘๒ 
 

ซึ่งอพยพจากเชียงตุง และสิบสองปันนา รวมทั้งชาวลาวจากประเทศลาว ได้เข้ามาอาศัยอยู่รวมกัน 
ดังนั้นสําเนียงพูดของชาวเชียงรายจึงมีความหลากหลายทางสําเนียงในพื้นที่ต่างๆ 
 ภาษาเขียน เชียงรายก็เช่นเดียวกันกับจังหวัดทางภาคเหนืออ่ืน ๆ คือมีภาษาเขียนที่
เรียกว่าอักขระล้านนา หรือตัวเมือง อักษรล้านนามีวิวัฒนาการมาจากอักษรพราหมีของอินเดีย มีการ
จัดระบบของหลักภาษาคล้ายกับภาษาบาลี อักษรล้านนามีรูปทรงกลมปูอมคล้ายอักษรพม่าและมอญ 
แต่หลักการทางภาษาไม่เหมือนกัน 

 ๒.๙.๒ เชียงใหม่ นพรัฐศรีนครพิงค์ แห่งอาณาจักรล้านนา 
 ๑) ต านานเมืองเชียงใหม่ 
 เชียงใหม่ มีประวัติความเป็นมาที่ยาวนาน ในตํานานแรก ๆ ที่กล่าวถึงเชียงใหม่ อย่างตํา 
นานว่าด้วยพระธาตุในล้านนา กล่าวถึงลัวะว่าเป็นชนพื้นเมืองมาก่อน ตํานานมูลศาสนา   ชินกาลมาลี
ปกรณ์และจามเทวี วงศ์ กล่าวเปรียบเทียบลัวะว่าเป็นคนเกิดในรอยเท้าสัตว์ ด้วยเหตุที่ลัวะถือเอารูป
สัตว์เป็นสัญลักษณ์ ตํานาน รุ่นหลังอย่าง ตํานานสุวรรณคําแดงหรือตํานานเสาอินทขิล    เล่าว่าลัวะ
เป็นผู้สร้างเวียง เจ็ดลิน เวียงสวนดอก และเวียงนพบุรีหรือเชียงใหม่ ลัวะจึงน่าจะเป็นชนกลุ่มแรกที่
สร้างเมือง แต่ก่อนหน้าที่ก็คงมีมนุษย์อาศัยอยู่ที่นี่ก่อนแล้วแต่ยังไม่เป็นเมืองเต็มรูปแบบ 
 นอกจากนั้น ตํานานเมืองเชียงใหม่ที่มีการจารึกลงในเอกสารโบราณ๙๑ เป็นอักษรล้านนา 
กล่าวว่า ตํานานเมืองเชียงใหม่ (ฉบับใบลานจารอักษรไทเหนือมีอยู่ในหอสมุดแห่งชาติหมายเลข 16 ใ 
ก.)  ว่า 

: จุลสักราช 1137 ( พ.ส. 2318 ) 
มีคนผู้หนึ่งได้ลูกเสือโคร่ง 2 ตัว 

มาให้พระยาจ่าบ้าน เอาใส่คอกขังไว้ 
ถึงกลางคืนแม่เสือมา 

"ซอล่องกอง - (ขับซอไปตามถนน)" 
กลางเวียง เป็นภาสาคน ว่า 

"พญาจ๊างอยู่ตางเหนือ 
พญาเสืออยู่ตางใต้ 

ต๊าวตนใดได้ลูกกูไปไว้ 
หื้อได้ปล่อยปูนมา 

กันบ่ปุอยลูกรักแห่งกูปุตตา 
จักก๋ินล่ําดับลงมาเปนถ้อย 

                                                           
 ๙๑ ฉบับใบลานจารอักษรไทเหนือ  มีอยู่ในหอสมุดแห่งชาติหมายเลข 16 ใ ก. 



 

๘๓ 
 

จักก๋ินหื้อหมด ตังคุ้มหลวงคุ้มหน้อย 
กินตังหยิงจายใหย่น้อย ตังนิ้วแม่ 

นิ้วก๋าง นิ้วนางนิ้วก้อย 
จักก๋ินตังเครื่องสร้อย สังวาล" 

: โหราทํานายว่า 
 พญาเสือได้แก่เจ้าพระยาสุรสีห์ กสัตรวังหน้าเมืองใต้ (คือสมเด็จพระบวรราชเจ้ามหา
สุรสิงหนาท) พญาจ๊างได้แก่เจ้ากาวิละ เจ้าผู้ครองนครเชียงใหม่ ซึ่งกําลัง ขับไล่พม่าในเวลานั้น 
: เสือที่มาซอเป็นคําคน เห็นจะหมายเป็น ผีเจนเมืองพม่า 
 ๒) หนังสือต านานเมืองเชียงใหม่ 
 นอกจากนั้นหนังสือตํานานเชียงใหม่เป็นอักษรล้านนา มี ๙ ผูก ได้เขียนดังนี้ว่า...ตตฺตราย
มานุปุพฺพิกถา กล่าวลําดับแต่ต้นมา นักปราชญ์พึงรู้ในราชวงศาปกรณ์ ดังจักกล่าวแต่โบราณสันตติมา 
ดังนี้  ด้วยมีแท้แล ในเมื่อองค์พระพุทธเจ้ากัสสปะปรินิพพานไปแล้ว ในระหว่างนั้นพระพุทธโคดมเจ้า
แห่งเรา ยังสร้างโพธิสมภาร ได้เกิดมาเป็นพระยาเสวยราชสบัติในเมืองพาราณสี ประกอบด้วยบุญ 
ปัญญา กาย พละ รูป สมบัติ อิสริยะ ปุริสลักษณะ ยิ่งกว่าคนทั้งหลายหมู่อ่ืน ปรากฏได้ชื่อว่าพระยาม
หาสมันตราช มีอายุยิ่งได้อสงขัย ปีถัดนั้น ลูกมหาสมัตราชชื่อว่า วรราชเป็นพระยาแทนพ่อ ลูกวรราช
ชื่อ วโรชะ ลูกวโรชะชื่อกัลยาณะ ลูกกัลลัยาณะชื่อวรกัลยาณะ ลูกวรกัลยาณะชื่อ อุโบสถะ ลูกอุโบส
ถะชื่อว่า วรอุโบสถะ ลูกของวรอุโบสถะชื่อ มันธาตุ ลูกมันธาตุชื่อวรมันธาตุ ลูกวรมันธาตุชื่อ เจติยะ 
ลูกเจติยะชื่อ บุจละ ลูกบุจละชื่อมหาบุจละ ลูกมหาบุจละชื่อ มุจลินทะ ลูกมุจลินทะชื่อ สาคระ ลูกสา
คระชื่อสาระเทะ ลูกสาระเทวะชื่อระตะ ลูกระตะมีชื่อภัตติรโส ลูกภัตติรโสชื่อรุจิยะ ลูกรุจิยะชื่อสุรุจิ
ยะ ลูกสุรุจิยะชื่อปนาทะ ลูกปนาทะชื่อมหาปนาทะ ลูกมหาปนาทะชื่อปัตตาปะ ลูกปัตตาปะ ชื่อ
มหาปัตตาปะ ลูกมหาปัตตาปะชื่อสุทัศนะ ลูกสุทัศนะชื่อมหาสุทัศนะ ลูกมหาสุทัศนะชื่อเมรุ ลูกเมรุ
ชื่อมหาเมรุ ลูกมหาเมรุชื่ออัจสิมะ ลูกอัจสิมะชื่อมหาอัจสิมะราชแล 
 ท้าวพระยาทั้งหลาย ตั้งแต่มหาสมันตราชมาได้ ๒๘ ชั่วรัชกาล ท้าวมีอายุอสงขัยปีทุกคน 
เธอย่อมเป็นพระยาในเมืองพาราณสี, ราชคฤห์, มิถิรา, กุสาวัตติ และถัดนั้น พระยา ๑๐๐ องค์ เป็น
พระยาสืบกันมา ถัดนั้น พระยา ๔๖ องค์สืบมา ถัดนั้น พระยา ๘๔,๐๐๐ องค์สืบราชวงศ์มา ถัดนั้น 
พระยา ๓๖ องค์สืบมา ถัดนั้นพระยา ๒๒ องค์สืบมา ถัดนั้น พระยา ๑๒ องค์สืบมา ถัดนั้นพระยาได้ 
๘๔,๐๐๐ องค์สืบมา ถัดนั้นพระยา ๘๔,๐๐๐ องค์สืบต่อมาอีก มีพระยามาฆเทวะจักรวัตติเป็นต้น
ตระกูลสืบมา ถัดนั้นมา พระยา ๑๖ มี พระยากฬารชจักรวัตติ เป็นต้นสืบมาตราบถึงโอกากราช ลูกโอ
กากราชชื่อ โอกากมุกขะ และพระยาโอกากราชตั้งลูกเมียน้อยให้เป็นอุปราชา โอกากมุกขะผู้เป็นลูก
อัครมเหสีโกรธให้พ่อตนจึงเอาลูกชาย ผู้คนของตนออกหนีไปตั้งเมืองกบิลพัสดุ์ แล้วเอาน้องสาวแห่ง
ตนเป็นราชเทวี เพ่ือไม่ให้ตระกูลอ่ืนมาปน จึงได้ช่อว่าสากยราชแต่นั้นมา และลูกโอกากมุกขะชื่อ



 

๘๔ 
 

บุณณะ ลูกบุณณะชื่อจันทมะ ลูกจันทมะชื่อจันทมุกขะสิวิราช ลูกจันทมุกขะสิวิราชื่อสัญชัย ลูกสัญชัย
ชื่อเวสสันตระธัมมมิกราชโพธิสัตว์แล 

 ๓) ก าเนิดลวจักรราช 
 ในขณะยามนั้น อนุรุธธรรมมิกราชองค์นั้น เรียกมาหายังพระมหากษัตริย์ และท้าวพระ
ยาในสักกะชมพูทวีปให้เข้าไปพร้อมในราชสํานักแห่งตนในท้าวพระยามหากษัตริย์เมืองอ่ืนก็เข้าพร้อม
สิ้น ส่วนล้านนาไทยหาใครจักไปไม่ได้ เหตุว่าไม่มีมหากษัตริย์ อนุรุธธรรมมิกราช จึงขอกับอินทราธิ
ราชเจ้าสมควรเอาใจใส่เมืองล้านนาไทยอันเป็นที่ตั้งบวรพุทธศาสนาแล มหากษัตราธิราชเป็นใหญ่
ไม่ได้ ว่าฉันนั้น อินทราธิราชก็รับเอาคําว่า “ดีนัก เราหากจักเอาใจใส่ชะแล”๙๒ ว่าอย่างนั้นแล้ว 
อินทราธิราช ก็พิจารณหาก็เห็นเทวบุตรองค์หนึ่งชื่อ “ลวจักรเทวบุตร” อันมีบุญสมภารหากได้สร้าง
สมบารมีอันยิ่งไว้มาก อยู่เสวยทิพย์สมบัติในชั้นฟูาดาวดึงส์ มีอายุหากจักสิ้น ดังนั้น พระยาอินทราธิ
ราชเข้าไปสู่สํานักเทวบุตรองค์นั้น แล้วกล่าวว่ “มาริสะ ดูราเจ้าตนหาทุกข์ไม่ได้ ท่านจงลงไปเกิดใน
มนุสโลกเมืองคน ที่เมืองเชียงลาวที่นั้น แล้วกระทําราชภาวะเป็นท้าวพระยามหากษัตริย์เป็นเจ้าเป็น
ใหญ่กว่าท้าวพระยาทั้งหลายในเมืองล้านนา และรักษายังบวรพุทธศาสนาเถอะ” ว่าฉันนั้น ลวจักรเทว
บุตรก็รับเอาคําพระยาอินทราว่า “สาธุดีแลๆ” ว่าอย่างนั้น แล้วก็จุติจากชั้นฟูาลงมากับบริวาร 
๑,๐๐๐ พาดบันไดเงินทิพย์แต่ชั้นฟูา นัยหนึ่งพาดแต่ปลายดอยตุงลงมาเอาปฏิสนธิโอปปาติกะ 
โสฬัสวัสสุเทสิโกราชกุมาโร เกิดมาเป็นปุริสสามัญชนเป็นดังราชกุมารอันได้ ๑๖ ขวบข้าว ทรงพัตรา
ภรณ์เครื่องประดับอลังการ นั่งอยู่เหนืออาสน์ใต้ร่มไม้พัทร(ต้นพุทรา) คือว่าไม่ต้นควรเพลิดเพลินใจ ที่
ใกล้น้ําแม่สายในเมือง ชย-วรนครคือว่า “เมืองเชียงลาว” 
 ส่วนบริวาร ๑,๐๐๐ คนทั้งหญิงทั้งชายนั้น ก็ลงมาเกิดโดยโอปปาติกะในร่มไม้พุทราตาม
นิยมเกิดมาก็เป็นกุมารกุมารีอันได้ ๑๖ ขวบอย่างนั้น มีรูปโฉมโนมพรรณอันงามล้วนถ้วนทุกแห่ง คน
ทั้งหลายเห็นจึงพูดกันว่า “คนทั้งหลายเหล่านี้ มาแต่ที่ใดหรือ” ว่ากันอย่างนั้น ก็เห็นบันไดเงินอันนั้น
จึงเรียกกันมาดูบันไดอันนั้นก็หดขึ้นกลับอากาศ บ้างก็ร้องบอกกันว่า “เงื่อนมันยัง เงื่อนมันยัง” เอา
นิมิตอันนี้เรียกว่าเป็น “เมืองเงื่อนยัง” นัยนึ่งว่าไม้ต้นนั้น มีเปลือกอันขาวดังเงิน ตั้งอยู่ท่ามกลางไม่
ยางจึงเรียกว่า “เมืองยางเงิน” (หิรัญนครเงินยาง) ก็ว่าแล ชาวเมืองทั้งหลายเห็นอัจฉริยะ อัญเชิญเอา
กลับเสวยราชสมบัติเป็นเจ้าผู้ใหญ่ใน “ชยวรนคร” ปรากฏได้ชื่อว่า “ลวจักรเอกราชะ” ได้ในปีกุล จุล
ศักราชได้ ๑ ปี (พ.ศ. ๑๑๘๑) นั้นแล 
 พระยาลวจักรราชเกิดปีนั้น(หลายตํานานเป็นลวจังกราช) กิตติศัพท์ลือชาปรากฏไปทั่ว
ทิศานุทิศว่า “พระยาเทวราชเจ้าเสด็จแต่ชั้นฟูาลงมาเกิดเป็นพระยาใน ชยวรนคร” ว่าฉันนี้ คน
ทั้งหลายชวนกันนํามายังบรรณาการมาถวาย แล้วขออยู่เป็นราชเสวกแห่งพระยาลวจักรราช พระ
                                                           
 ๙๒ พระครูโสภณกวีวัฒน์(ธนจรรย์ สุระมณ)ี, ต้านานเมืองเชียงใหม่ สายธาร อารยธรรม ประวตัิศาสตร ์ชาติพันธ์ 
ในล้านนา, เชียงใหมํ โรงพิมพ์มิ่งเมือง, ๒๕๕๐. หน๎า ๔. 



 

๘๕ 
 

ยาลวจักรราชก็ให้สร้างบ้านแปลงเมืองกว้างขวางมากนัก แล้วก็ให้สร้างเขตวัตถุตฬากมาติกาอาวรณะ
ทั้งหลาย เป็นต้นว่า สวนเรือก ไร่นา เหมืองฝายให้วุฒิเจริญแก่บ้านเมืองของตนนั้นแล 
 ๔) ต้นตระกูลราชวงศ์มังราย 
 เมื่อนั้น เสนาอํามาตย์ทั้งหลายพร้อมกันกระทํามุทธาภิเษกให้เป็นเจ้า เป็นพระยาม
หากษัตริยมีเดชฤทธิ์มากนัก อยู่เสวยราชสมบัติประกอบชอบธรรมนัก เมื่อภายหลังเจ้าก็ได้โอรส ๓ 
องค์ ตามลําดับคือ องค์โตชื่อ ลาวครอบ องค์กลางชื่อ ลาวช้าง องค์เล็กสุดท้องชื่อ ลาวเกล้าแก้วมา
เมือง โอรสสุดท้องมีปัญญาเฉลียวฉลาดกว่าพระเชษฐาทั้ง ๒ ซึ่งมีบุญน้อยปัญญาทึบ 
 วันหนึ่ง ราชบุตรทั้ง ๓ ชวนกันไปหาปูในลําห้วย ราชบุตรเห็นรูปูขนาดใหญ่ล่องไปตาม
ห้วยนั้นราชบุตรทั้ง ๓ ตามรอยปูไปถึงที่สุดแห่งดอยลูกหนึ่ง เห็นรอยลึกเข้าไป ณ ที่นั้น ราชบุตร
ปรึกษากันว่า “เราจักพิจารณาเอาปูตัวนี้ให้ได้กลับไปถวายพ่อเราเถอะ แต่ว่าปูตัวนี้ใหญ่มีกําลังแรงนัก
หลบหนีไปถึงท้ายน้ําเสียไม่ได้มันกระมัง” เจ้าลาวเกล้า จึงเอาตาข่ายไปกางดักไว้ท้ายน้ํา แล้วถือค้อน
เฝูาหัวตาขายขนาบเตรียมอยู่นั้น ราชบุตรผู้เป็นพี่ท้ัง ๒ ก็ขุดรูปูนั้นดั้นด้นเข้าพ้ืนหินผาใหญ่ ขุดไปไม่ได้
จึงเอาก้อนหินปิดทับไว้แล้วก็พากันหนีกลับไปบอกแก่ลาวเกล้าผู้น้อง ลาวเกล้าอยู่เฝูาหัวตาขายจนถึง
ตะวันคล้อย จึงเรียกหาเชษฐาทั้ง ๒ ว่า “ได้หรือไม่ได้” ก็ได้ยินแต่เสียงของตนก้องลําห้วยและได้ยิน
เสียงสะท้อนมาว่า “ไม่ได้” คล้ายเสียงเชษฐาทั้ง ๒ ร้องตอบ ก็อยู่เฝูาตาข่ายตราบเท่าตะวันตกดิน ปูก็
ไม่ออกมาติดตาข่าย จึงขึ้นไปหาเชษฐาทั้ง ๒ ก็ไม่เห็นใครสักคน เห็นเพียงรอยเอาหินทับรูปูไว้ ลาว
เกล้าโกรธนักร่ําไรบ่นว่า “พ่ีน้องกันชวนกันมาหากินเขาทั้ง ๒ กลับหลอกให้กูอยู่เฝูาตาข่าย ได้ก็ไม่
บอก ไม่ได้ก็ไม่บอก ปล่อยทิ้งกูเสียนี้หนอ” 
 ลาวเกล้าก็กลับมาไว้ทูลเหตุการณ์ให้พระบิดาทราบตามที่พระเชษฐาทั้ง ๒ หากกระทํา
แก่ตนนั้นทุกประการ แล้วจึงทูลพระบิดาว่า “ตู้ข้าทั้ง ๓ พ่ีน้องจักอยู่ร่วมกันไม่ได้แล้ว ขอพ่อเป็นเจ้า
จงแต่งตั้งมอบหมายตูข้าทั้งหลายไปเป็นขุนเป็นนายอยู่คนละที่ละแห่งเถอะ” ว่าอย่างนั้นพระบิดาจึง
ได้สร้างบ้านแห่งหนึ่งกว้างขวางนักให้โอรสองค์โตคือลาวครอบอยู่ ได้ชื่อว่าบ้านถ้ําตราบเท่าบัดนี้แล 
 ไปสร้างบ้านแห่งหนึ่งให้โอรสองค์กลางคือลาวช้างอยู่ได้ชื่อว่า บ้านคา พระยาผู้เป็นพ่อ
ยังให้สร้างบ้านอีกแห่งหนึ่งที่ใกล้บ้านผาเลา กว้างขวางควรสนุกถูกนื้อพึงใจนัก ให้โอรสองค์เล็กคือลาว
เกล้าแก้วมาเมืองอยู่ได้ชื่อว่า “ผาเลา” ตราบจนบัดนี้  
 พระยาผู้เป็นพ่อก็แบ่งข้าวของ เงินทอง ช้างม้า ข้าคนไพร่ไทแก่โอรสทั้ง ๓ เสมอกันทุก
ประการ คุ้มบ้านทั้งมวลก็มีในเขตเมืองเชียงลาวนั้นแล 
 พระยาลาวจก คือ “ลวจักรราช” เสวยราชสมบัติเป็นอันชุ่มเย็นเป็นสุขแก่ประชาราษฏร์
บ้านเมืองมากนัก มีอายุได้ ๑๒๐ ปี ก็จุติไปสู่ปรโลกในปีจอ อนุรุทธศักราช(จุลศักราช) ได้ ๑๒๐ ปี 
พุทธศักราชได้ ๑๓๐๒ ปี เป็นรัชกาลที่ ๑ 



 

๘๖ 
 

 ถัดนั้น ลาวเกล้าแก้วมาเมือผู้น้องสุดท้องอายุได้ ๔๑ เป็นพระยาครองเมืองแทนพระบิดา
ได้ ๔๕ ปีอายุ ๘๖ ปี ไปสู่ปรโลกได้ ๒ เป็นรัชกาลที่ ๒ 
 ราชบุตรอันเป็นพี่น้องทั้ง ๒ คือ ลาวครอบ ลาวช้างไม่ได้เป็นพยาแทนพ่อ เพียงแต่ได้เป็น
ขุนต่างประเทศ มีลูกหลานสืบตระกูลแห่งเจ้าไปนั้นแล ไม่มาปนสัมพันธ์กับด้วยราชวงศ์แล 
 ส่วนพระยาลาวเก้ามีโอรส ๑ องค์ชื่อลาวเสา อายุได้ ๓๕ ได้ครองเมืองแทนพระบิดาได้ 
๓๙ อายุได้ ๗๔ ปี ไปสู่ปรโลก ๓ เป็นรัชกาลที่ ๓ 
 โอรสลาวเสา ชื่อลาวตั้ง อายุได้ ๓๕ ปี ครองเมืองแทนพระบิดาได้ ๒๖ ปี อายุได้ ๖๑ ปี
ไปสู่ปรโลกได้ ๔ เป็นรัชกาลที่ ๔ 
 โอรสลาวตั้ง ชื่อว่า ลาวกลม อายุได้ ๓๗ ครองเมืองแทนพระบิดาได้ ๑๘ ปี อายุ ๕๕ ปี
ไปสู่ปรโลก ๕ เป็นรัชกาลที่ ๕ 
 โอรสลาวกลม ชื่อลาวแหลว อายุได้ ๔๐ ปี ครองเมืองแทนพระบิดาได้ ๑๖ ปี อายุได้ ๕๖ 
ปีไปสู่ปรโลก ๖ เป็นรัชกาลที่ ๖ 
 โอรสลาวแหลว ชื่อลาวกับ อายุได้ ๓๙ ปี ครองเืองแทนพระบิดาได้ ๑๕ ปี อายุได้ ๕๔ ปี 
ไปสู่ปรโลก ๗ เป็นรัชกาลที่ ๗  
 โอรสลาวกับ ชื่อลาวกึน อายุได้ ๔๕ ปี ครองเมืองแทนพระบิดาได้ ๑๗ ปี อายุได้ ๖๒ ปี
ไปสู่ปรโลก ๘ เป็นรัชกาลที่ ๘ 
 ๕) หิรัญนครเงินยาง 
 โอรสลาวกิน ชื่อลาวเคียง อายุได้ ๓๗ ปีครองเมืองแทนพระบิดา ลาวเคียงองค์นี้มี
อัธยาศัยใจกว้างขวางนัก จัดการบ้านแปลงเมืองฉลาดล้ํา มีวันนึ่ง เจ้าไปเที่ยวดูประเทศบ้านเมืองปุา
ยางทั้งหลายเห็นไม่ไทรต้นหนึ่งสีเผือกทั้งต้น มีวรรณดังลวดเงินมีในบ้านยางเสี้ยว เป็นหมู่บ้านที่ตั้งที่
ใกล้แม่น้ําละว้า ซึ่งบัดนี้เรียกน้ําแม่สาย บ้านแห่งนี้เป็นที่จําเริญใจนัก จึงให้สร้างเวียงวังตั้งบ้านเมือง 
ณ ที่แห่งนั้น เอาไม่ไทรเผือกดังเงินที่อยู่กลางบ้านยางเสี้ยวเป็นนิมิตเรียกชื่อว่า “เงินยาง”(หิรัญนคร
เงินยาง) นั้นแล อยู่เป็นพระยาได้ ๒๖ ปี อายุได้ ๖๓ ปี ไปสู่ปรโลก ๙ เป็นรัชกาลที่ ๙ 
 โอรสลาวเคียงชื่อว่าลาวกิน(หรือลาวคิว) อายุได้ ๓๖ ปีเป็นพระยา ๒๐ ปี อายุได้ ๕๖ ปี 
ไปสู่ปรโลกเป็นรัชกาลที่ ๑๐ 
 โอรสลาวคิวลาวกิน ชื่อลาวติงอายุได้ ๒๑ ปี เป็นพระยาได้ ๑๕ ปี อายุได้ ๓๖ ปี ไปสู่
ปรโลก ๑๑ เป็นรัชกาล ๑๑ 
 โอรสลาวติง ชื่อลาวเติงอายุ ๓๗ ครองเมืองแทนพระบิดาได้ ๒๐ ปี อายุ ๕๗ ปี ไปสู่
ปรโลก ๑๒ เป็นรัชกาลที่ ๑๒ 
 โอรสลาวเติง ชื่อลาวต้น อายุ ๓๙ ปี ครองเมืองแทนพระบิดาได้ ๑๗ ปี อายุ ๕๖ ปี ไปสู่
ปรโลก ๑๓ เป็นรัชกาลที่ ๑๓ 



 

๘๗ 
 

 โอรสลาวต้น ชื่อลาวโฉม มีรูปงามนัก อายุ ๓๐ ปี ครองเมืองแทนพระบิดาได้ ๒๑ ปี อายุ
ได้ ๕๑ ปี ไปสู่ปรโลก ๑๔ เป็นรัชกาลที่ ๑๔ 
 โอรสลาวโฉม ชื่อลาวกวัก อายุได้ ๓๒ ปี ครองเมืองแทนพระบิดาได้ ๒๗ ปี อายุได้ ๕๙ ปี 
ไปสู่ปรโลก ๑๕ เป็นรัชกาลที่ ๑๕ 
 โอรสลาววัก ชื่อลาวกวิน อายุได้ ๔๓ ปี ครองเมืองแทนพระบิดาได้ ๑๖ ปี อายุได้ ๕๙ ปี 
ไปสู่ปรโลก ๑๗ เป็นรัชกาลที่ ๑๗  
 โอรสลาวจง มี ๒ องค์ องค์โตชื่อชาวชื่น องค์เล็กชื่อจอมผาเรือง องค์พ่ีอายุ ๓๙ ปีครอง
เมืองแทนพระบิดาได้ ๑๘ ปี อายุ ๕๗ ไปสู่ปรโลก ๑๘ เป็นรัชกาลที่ ๑๘ 
         ในขณะเดียวกันที่ลําพูน ก็มีเมืองชื่อหริภุญไชย ตามตํานานการสร้างเมืองกล่าวว่า พระ
นางจามเทวีวงศ์ ธิดากษัตริย์เมืองละโว้เสด็จขึ้นมาครองหริภุญไชยใน พ.ศ. 1310 -1311 ครั้งนั้น
พระนางได้พาบริวารข้าราชบริพารที่เชี่ยวชาญในศิลปวิทยาการต่างๆขึ้นมาด้วย หริภุญไชย จึงได้รับ
เอาพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมละโว้มาใช้ในการพัฒนาจนเจริญขึ้นเป็นแคว้นใหญ่ 
 เชียงใหม่เป็นเมืองเก่าแก่และมีประวัติการสร้างอันน่าภาคภูมิใจ กษัตริย์ผู้ทรงสร้างนคร
เชียงใหม่คือ “พญามังรายมหาราช” (พ่อขุนเม็งรายมหาราช) พระองค์ทรงรวบรวมบ้านเล็กเมืองน้อย
บนแผ่นดินล้านนาไทยให้เป็นผืนแผ่นดินเดียวกัน รวมเป็นอาณาจักรล้านนาไทยอันกว้างใหญ่ไพศาล 
พญามังรายเป็นราชโอรสของพระเจ้าลาวเม็งผู้สืบเชื้อสายมาจากพระเจ้าลาวจักราช ซึ่งเป็นผู้สร้าง
อาณาจักรโยนก ส่วนมารดาของพระองค์คือ พระนางอ่ัวมิ่งจอมเมือง ในปี พ.ศ.1802 พญามังรายได้
ขึ้นครองราชย์ต่อจากพระเจ้าลาวเม็ง ณ อาณาจักรโยนก ในระยะที่พญามังรายกําลังเรืองอํานาจใน
อาณาจักรล้านนาไทยนั้น เป็นเวลาเดียวกับที่ “พญาร่วง” (พ่อขุนรามคําแหงมหาราช) กําลังเรือง
อํานาจอยู่ในอาณาจักรสุโขทัยและ “พญางําเมือง” (พ่อขุนงําเมือง) กําลังเป็นใหญ่อยู่ที่เมืองพะเยา 
กษัตริย์ทั้งสามพระองค์นี้เป็นพระสหายสนิทร่วมน้ําสาบานมาด้วยกัน ดังนั้นเมื่อพญามังรายรวบรวม
เมืองต่าง ๆ ในอาณาจักรล้านนาไทยเป็นปึกแผ่นแน่นหนาแล้ว ในปี พ.ศ.1824 พระองค์ยกกองทัพ
มาตีเมืองหริภุญชัยไว้ในอํานาจ หลังจากได้เมืองหริภุญชัยแล้วทรงโปรดให้อํามาตย์คนสนิทชื่อ “อ้าย
ฟูา” ครองเมืองหริภุญชัย จากนั้นพระองค์ได้เสด็จไปสร้างเมืองใหม่ชื่อ “เวียงกุมกาม” (ปัจจุบันเป็น
เมืองร้างอยู่ในเขตอําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่) ปี พ.ศ.1834 ทรงดําริที่จะสร้างเมืองใหม่ขึ้นอีกแห่ง
หนึ่งเพ่ือเป็นศูนย์กลางของล้านนาไทยเมื่อเริ่มสร้างเมืองใหม่นั้น พญามังรายได้ทูลเชิญพญาร่วงแห่ง
อาณาจักรสุโขทัยและพญางําเมืองแห่งเมืองพะเยาพระสหายร่วมน้ําสาบาน ให้มาช่วยพิจารณาทําเลที่
จะสร้างเมืองใหม่ กษัตริย์ทั้งสามพระองค์ทรงเห็นที่ราบอันอุดมสมบูรณ์ริมฝั่งแม่น้ําปิง บริเวณปุาเชิง
ดอยสุเทพเป็นที่ราบกว้างใหญ่ อยู่ในเทือกเขาสลับซับซ้อนมีแม่น้ําปิงอยู่ทางด้านตะวันออก พ้ืนที่นั้น
กว้างใหญ่อุดมสมบูรณ์เหมาะที่จะสร้างเมืองหลวงขึ้นในบริเวณนั้นเป็นอย่างยิ่ง 



 

๘๘ 
 

 พญาร่วงทรงมีพระราชดํารัสว่า “เมืองนี้ข้าศึกจะเบียดเบียนมิได้ คนไหนมีเงินพันมาอยู่
จะมีเงินหมื่น ครั้นมีเงินหมื่นมาอยู่จะมีเงินแสน” ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสภาพทางยุทธการและเศรษฐกิจ
ของเมืองเชียงใหม ่
 เมื่อกษัตริย์ทั้งสามพระองค์ทรงปรึกษาหารือกันแล้ว พญามังรายจึงได้ตกลงพระทัยที่
สร้างเมืองใหม่ขึ้นมา ณ ที่ราบเชิงดอยสุเทพแห่งนี้ โดยสร้างกําแพงเมืองด้านกว้าง 800 วา ด้านยาว 
1,000 วามาบรรจบเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า ครั้นเมื่อได้เวลาฤกษ์ก็ได้ลงมือขุดคูเวียงและก่อปราการ
ด้านทิศอีสานอันเป็นทิศศรีนครก่อนแล้วอ้อมไปทิศทักษิณไปรอบสี่ด้านพร้อมทั้งตั้งตลาดไปด้วยกัน
เป็นเวลาสี่เดือนจึงแล้วเสร็จสมบูรณ์ กษัตริย์ทั้งสามพระองค์ทรงขนานนามเมืองนี้ว่า “นพบุรีศรีนคร
พิงค์เชียงใหม”่ 
 ในปี พ.ศ.1839 เมืองเชียงใหม่จึงเป็นศูนย์กลางความเจริญของล้านนาไทย โดยมี
กษัตริย์เชื้อสายราชวงศ์มังรายปกครองตลอดมาจนถึง 200 ปีเศษ เชียงใหม่ถูกรุกรานและตกเป็น
เมืองขึ้นของพม่าและกรุงศรีอยุธยาอยู่หลายยุคหลายสมัย จนครั้งสุดท้ายในสมัยกรุงธนบุรี พระเจ้า
ตากสินมหาราชทรงตีนครเชียงใหม่คืนจากพม่าได้ในปี พ.ศ.2317 ทรงกวาดล้างอิทธิพลของพม่าออก
จากล้านนาไทยได้สําเร็จและทรงแต่งตั้งเจ้าเมืองมาประจําแต่ผู้ครองนครก็ยังมีอยู่ เจ้าผู้ครองนครใน
ล้านนาไทยถวายต้นไม้เงินต้นไม้ทองและเครื่องราชบรรณาการแก่กรุงธนบุรีทุก ๆ ปีในฐานะประเทศ
ราชจนถึงปี พ.ศ.2435 จึงยุติลง เชียงใหม่เป็นเมืองราชของกรุงธนบุรีและกรุงรัตนโกสินทร์จนถึงสมัย
ของสมเด็จพระพุทธยอดฟูาจุฬาโลก ได้ทรงสถาปนา “พญากาวิละ” (กาวิละ ณ เชียงใหม่) ขึ้นเป็น
พญากาวิละ เป็นต้นตระกูล “ณ เชียงใหม่” ปกครองเมืองเชียงใหม่สืบเนื่องมาจนถึงเจ้าแก้วนวรัฐ 
องค์ท่ี 9 เป็นองค์สุดท้าย 
 เมื่อคราวจัดแบ่งการปกครองราชอาณาจักรไทยออกเป็นมณฑลในปี พ.ศ.2440 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงยุบเมืองราชเข้ากับอาณาจักรไทยและได้ยกเมือง
เชียงใหม่ขึ้นเป็นมณฑลพายัพ มีสมหเทศาภิบาลสําเร็จราชการมณฑลต่อมาภายหลังจากการ
เปลี่ยนแปลงการปกครองในปี พ.ศ.2475 แล้วได้ยุบเลิกมณฑลพายัพเสีย เมืองเชียงใหม่จึงเปลี่ยนมา
เป็นจังหวัดจนถึงปัจจุบันนี้ รวมเวลาที่เชียงใหม่เป็นราชธานีของอาณาจักรล้านนาตั้งแต่ปี พ.ศ.1839 
จนถึงปี พ.ศ.2339 ได้ 500 ปีและมีอายุตั้งแต่เริ่มสร้างเมืองจนถึงปัจจุบัน 720 ปี  

 ๖) เชียงใหม่ยุครัตนโกสินทร์ ถึง ปัจจุบัน 

 หลังจากนั้นพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟูาจุฬาโลกมหาราช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
ฯ สถาปนาเจ้ากาวิละขึ้นเป็นพระบรมราชาธิบดี ปกครองนครเชียงใหม่และเป็นประมุขแห่งราชวงศ์
ทิพย์จักร (ราชวงศ์เจ้าเจ็ดตน) และต่อมา เจ้านายซึ่งเป็นเชื้อสายของพระเจ้ากาวิละ ก็ได้ปกครอง
เมืองเชียงใหม่และหัวเมืองต่างๆ สืบต่อมา ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้มี



 

๘๙ 
 

การปฏิรูปการปกครองหัวเมืองประเทศราช โดยมีการจัดตั้งการปกครองแบบมณฑลเทศาภิบาล 
เรียกว่า "มณฑลพายัพ" ต่อมาเชียงใหม่ได้มีการปรับปรุงการปกครองและยกฐานะขึ้นเป็น "จังหวัด" 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2476 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว จนถึงปัจจุบัน 
...เมืองเชียงใหม่นี้เหมือนหนึ่งเปนเพชรซึ่งประดับมงกุฎของเมืองไทย ถ้ามงกุฎปราศจากเพชรประดับ
ก็จะไม่ผ่องใสงดงามได้...๙๓ 
...เมืองเชียงใหม่ใหญ่โต เคยเปนราชธานีแห่งหนึ่งในพงศาวดารของไทย ทั้งเปนที่มีความผาสุกในระดู
หนาว สมควรเปนที่ประทับของพระเจ้าแผ่นดินได้ตามระดูกาล...๙๔ 

 ๗) ที่ตั้งจังหวัดเชียงใหม่ 
 จังหวัดเชียงใหม่ (ตัวอําเภอเมือง) ตั้งอยู่ ณ ละติจูด 18 องศาเหนือ ลองติจูด 98 องศา
ตะวันออก สูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ 310 เมตร ส่วนกว้างจากทิศตะวันตกจรดทิศตะวันออก
ประมาณ 138 กิโลเมตร ส่วนยาวจากทิศเหนือจรดทิศใต้ประมาณ 428 กิโลเมตร ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 696 กิโลเมตร 

 ๘) อาณาเขตติดต่อของจังหวัดเชียงใหม่ 
 ทิศเหนือ โดยมีดอยผีปันน้ําของดอยคํา ดอยปกกล้า ดอยหลักแต่ง ดอยถ้ําปุอง ดอยถ้วย 
ดอยผาวอก และดอยอ่างขางอันเป็นส่วนหนึ่งของทิวเขาแดนลาว เป็นเส้นกั้นอาณาเขต 
 ทิศใต้ ติดต่อกับอําเภอสามเงา อําเภอแม่ระมาด และอําเภอท่าสองยาง (จังหวัดตาก) มี
ร่องน้ําแม่ตื่นและดอยผีปันน้ํา ดอยเรี่ยม ดอยหลวงเป็นเส้นกั้นอาณาเขต 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอําเภอแม่ฟูาหลวง อําเภอเมืองเชียงราย อําเภอแม่สรวย อําเภอ
เวียงปุาเปูา (จังหวัดเชียงราย) อําเภอเมืองปาน อําเภอเมืองลําปาง (จังหวัดลําปาง) อําเภอบ้านธิ 
อําเภอเมืองลําพูน อําเภอปุาซาง อําเภอเวียงหนองล่อง อําเภอบ้านโฮ่ง และอําเภอลี้ (จังหวัดลําพูน) 
ส่วนที่ติดจังหวัดเชียงรายและลําปางมีร่องน้ําลึกของน้ําแม่กก สันปันน้ําดอยซาง ดอยหลุมข้าว ดอย
แม่วัวน้อย ดอยวังผา และดอยแม่โตเป็นเส้นกั้นอาณาเขต ส่วนที่ติดจังหวัดลําพูนมีดอยขุนห้วยหละ 
ดอยช้างสูง และร่องน้ําแม่ปิงเป็นเส้นกั้นอาณาเขต 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอําเภอปาย อําเภอเมืองแม่ฮ่องสอน อําเภอขุนยวม อําเภอแม่ลา
น้อย อําเภอแม่สะเรียง และอําเภอสบเมย (จังหวัดแม่ฮ่องสอน) มีดอยผีปันน้ํา ดอยกิ่วแดง ดอยแปร
เมือง ดอยแม่ยะ ดอยอังเกตุ ดอยแม่สุรินทร์ ดอยขุนยวม ดอยหลวง และร่องแม่ริด แม่ออย และดอย
ผีปันน้ําดอยขุนแม่ตื่นเป็นเส้นกั้นอาณาเขต 

                                                           
 ๙๓ หอจดหมายเหตแุห่งชาติ. ร.๕ บ.๑.๒/๖ พระราชหัตถเลขา พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจา้อยูห่ัว ที่ ร ๒๑๘/
๔๕ ลงวันอาทิตย์ เดือน ๘ แรม ๑ คํ่า ปีมะแม จุลศักราช ๑๒๔๕ (๑๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๒๖) พระราชทานเจา้พระยามหินทรศักดิ์ธํารง 
 ๙๔ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๔๓ น่า ๔๐๗๓ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๙ 



 

๙๐ 
 

 จังหวัดเชียงใหม่มีชายแดนติดต่อกับ 5 อําเภอ ได้แก่ อําเภอแม่อาย อําเภอฝาง อําเภอ
เชียงดาว อําเภอเวียงแหง อําเภอไชยปราการ รวมระยะทางทั้งสิ้น 227 กิโลเมตร พ้ืนที่เขตแดนส่วน
ใหญ่เป็นปุาเขา จึงไม่สามารถปักหลักเขตแดนได้ชัดเจน และเกิดปัญหาเส้นเขตแดนระหว่างประเทศ 

 ๙) ลักษณะภูมิประเทศจังหวัดเชียงใหม่ 
 เทือกเขาแดนลาวในเขตอําเภอไชยปราการ 
 จังหวัดเชียงใหม่มีพ้ืนที่ 20,107.057 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 12,566,911 ไร่ 
มีพ้ืนที่กว้างใหญ่เป็นอันดับที่ 1 ของภาคเหนือ และเป็นอันดับ 2 ของประเทศ รองจากจังหวัด
นครราชสีมา ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปมีสภาพพ้ืนที่เป็นภูเขาและปุาละเมาะ มีที่ราบอยู่ตอนกลาง
ตามสองฟากฝั่งแม่น้ําปิง มีภูเขาท่ีสูงที่สุดในประเทศไทยคือ ดอยอินทนนท์ สูงประมาณ 2,565 เมตร 
อยู่ในเขตอําเภอจอมทอง นอกจากนี้ยังมีดอยอื่นที่มีความสูงรองลงมาอีกหลายแห่ง เช่น ดอยผ้าห่มปก 
(อําเภอฝาง) สูง 2,285 เมตร ดอยหลวงเชียงดาว (อําเภอเชียงดาว) สูง 2,170 เมตร ดอยสุเทพ 
(อําเภอเมืองเชียงใหม่) สูง 1,601 เมตร สภาพพ้ืนที่แบ่งออกได้เป็น 2 ลักษณะคือ พ้ืนที่ภูเขา คิด
เป็นพ้ืนที่ประมาณร้อยละ 80 ของจังหวัด ประกอบด้วยทิวเขาอินทนนท์ (หรือถนนธงชัยตะวันออก) 
ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัด พาดยาวจากทิศเหนือจรดใต้ ตามแนวรอยต่อกับจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
และทิวเขาขุนตาน ซึ่งตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัด พาดผ่านในทิศเหนือ -ใต้ [11] พ้ืนที่ภูเขา
ส่วนใหญ่เป็นปุาต้นน้ําลําธาร ไม่เหมาะสมต่อการเพาะปลูก ส่วนบางพ้ืนที่เป็นพ้ืนที่อยู่อาศัยของ
ชาวเขาชาติพันธุ์ต่าง ๆ พ้ืนที่ราบลุ่มน้ําและที่ราบเชิงเขา กระจายอยู่ทั่วไประหว่างหุบเขาทอดตัวใน
แนวเหนือ-ใต้ ได้แก่ ที่ราบลุ่มน้ําปิง ลุ่มน้ําฝาง ลุ่มน้ําแม่งัด เป็นพ้ืนที่ที่มีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสม
ต่อการเกษตร 

 ๑๐) วัฒนธรรมและประเพณี 
 เมืองเชียงใหม่มีประวัติศาสตร์ที่ยาวนาน คนเชียงใหม่ได้สั่งสมวัฒนธรรมประเพณีสืบทอด
มาจากบรรพบุรุษอย่างต่อเนื่อง โดยส่วนใหญ่มีความผูกพันกับพุทธศาสนาและความเชื่อดั้งเดิม 
ประเพณีท่ีสําคัญ ได้แก่ 
 ปีใหม่เมือง (สงกรานต์) จัดขึ้นระหว่างวันที่ 13-15 เมษายนของทุกปี เป็นประเพณีที่
สําคัญและยิ่งใหญ่ของชาวเชียงใหม่ แบ่งเป็นวันที่ 13 เป็นวันสังขารล่อง มีขบวนแห่พระพุทธสิหิงค์ 
และพิธีสรงน้ําพระ วันที่ 14 เป็นวันเน่า ชาวบ้านจะเตียมข้าวของไปวัดและรดน้ําดําหัวผู้ใหญ่วัน
ต่อไป และวันที่ 15 เมษายน ประเพณีรดน้ําดําหัวผู้ใหญ่ และมีการเล่นสาดน้ําตลอดช่วงเทศกาล 
 ประเพณียี่เป็ง จัดขึ้นในช่วงวันลอยกระทงของทุกปี ราวเดือนพฤศจิกายน มีการตกแต่ง
บ้านเรือนและสถานที่ต่างๆ ด้วยโคมชนิดต่างๆ มีการปล่อยโคมลอย มีการลอยกระทง ประกวด
กระทงและนางนพมาศ 



 

๙๑ 
 

 ประเพณีเข้าอินทขิล จัดขึ้นในช่วงเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน ที่วัดเจดีย์หลวง เป็นการ
บูชาเสาหลักเมืองโดยการนําดอกไม้ธูปเทียนมาใส่ขันดอก 
 เทศกาลร่มบ่อสร้าง จัดขึ้นในเดือนมกราคมของทุกปี ที่ศูนย์หัตถกรรมทําร่มบ่อสร้าง 
อําเภอสันกําแพง มีการแสดงและจําหน่ายผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน มีการแสดงทางวัฒนธรรม ขบวนแห่ 
ประเพณีพ้ืนบ้านมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับ จัดขึ้นในอาทิตย์แรกของเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี บริเวณ
สวนสาธารณะบวกหาด มีขบวนรถบุปผาชาติ และนางงามบุปผาชาติ งานไม้แกะสลักบ้านถวาย จัด
ขึ้นในเดือนมกราคม ที่หมู่บ้านถวาย อําเภอหางดง มีการจําหน่ายและสาธิตการแกะสลักไม้ และ
หัตถกรรมพื้นบ้าน 
 ประเพณีแห่ไม้ค้ําโพธิ์ จัดขึ้นในเดือนเมษายน ในวันที่ 15 เป็นต้นไป ของทุกปี ที่บริเวณ
ตัวเมืองจอมทอง มีขบวนรถจากชุมชน ห้างร้าน กลุ่มต่างๆ กว่า 40 ขบวน แห่ไปตามเมืองจอมทอง 
อําเภอจอมทอง จนถึง วัดพระธาตุศรีจอมทองวรวิหาร เป็นประเพณีที่สืบทอดกันมานานกว่า 200 ปี 
ตามตํานานเกิดขึ้นที่อําเภอเภอจอมทอง ถือเป็นแห่งแรกของประเทศไทยและแห่งเดียวในโลก 
ประเพณีแห่ไม้คํ้าโพธิ์ กลายเป็นต้นแบบของการแห่ไม้ค้ําสะหลีของชาวล้านนา จนได้รับความนิยมไป
ทั่วภาคเหนือ และเป็นประเพณีท่ีเริ่มมีชื่อเสียงโด่งดัง และได้รับความนิยมอย่างมาก 

 ๒.๙.๓  เชียงตุง เขมรัฐ เมืองขืน เมืองเขิน แห่งอาณาล้านนา ประเทศสหภาพพม่า 

 ๑) ต านานเมืองเชียงตงุ 
 เชียงตุง มีชื่อเรียกหลายชื่อ ได้แก่  เมืองเขิน เมืองขืน และเมืองเขมรัฐ เหตุที่เรียกเมืองขืน 
มีเรื่องกล่าวว่า สมัยมัยพระญามังราย ปฐมกษัตริย์กษัตริย์ล้านนาได้ทรงแผ่ขยายอาณาจักรมาถึงนคร
เชียงตุง ในครั้งนั้นได้ทรงมอบหมายให้น้ําท่วม และน้ํานาน เป็นหัวหน้าอพยพชาวเชียงแสนและชาว
เชียงรายมาตั้งรกรากที่นครเชียงตุง แต่ชาวเมืองทั้งสองไม่ชอบอยู่ที่นี้จึงพากันอพยพกลับมา พญามัง
รายทราบข่าวจึงให้อพยพกลับไปอีกครั้งแต่ชาวเมืองทั้งสองก็หนีกลับมาเช่นเดิมการที่ชาวเมืองกลับมา
เช่นเดิมเช่นนี้ภาษาท้องถิ่นเรียกว่า “ขืน”ซึ่งหมายถึงการกลับคืนนั่นเอง 
 ส่วนที่เรียกว่าเมืองเขิน ตามตํานานพญาเจื๋องกล่าวว่า เจ้าเขมราชผู้เป็นราชบุตรเจ้าลาว
คําตองแห่งเมืองม้า เชียงหงส์นําบ่าวจํานวน ๗๐ คนไปสร้างเมืองเชียงตุงครั้นต่อมาบ่าวในกลุ่มนั้น
เสียชีวิตไป ๑ คน ทําให้เหลือบ่าว ๖๙ คนการที่เหลือบ่าว ๖๙ คนภาษาท้องถิ่นเรียกว่า เขิน หมายถึง
การเหลืออยู่นั่นเอง 
 ส่วนที่เรียกว่าเมือง เขมรัฐ นั้น สันนิฐาน ๒ อย่าง อย่างแรกอาจจะเป็นชื่อของกษัตริย์ คือ
เจ้าบุญนําที่ปกครองเมืองเชียงตุงประมาณ พ.ศ. ๒๑๐๓ ซึ่งขณะนั้นพระเจ้าบุเรงนองกษัตริย์พม่า ได้
ให้ชื่อใหม่แก่เจ้าบุญนําผู้ครองนครเชียงตุงว่า “รัตนภูมิทร์ นรินทรา เขมาธิบดีราชา” ซึ่งแปลว่า เจ้า
ผู้ปกครองนครเขมรัฐพระองค์แรก 
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 ส่วนข้อสันนิฐานอีกอย่างหนึ่งอาจจะเป็น เพราะสมัยก่อนเมืองเชียตุงสมัยก่อนมีโรคภัยไข้
เจ็บชุกชุมมากหากใครได้เป็นผู้ปกครองนครมักจะอยู่ได้ไม่นานจึงต้องเอาเมืองถวายพระสงฆ์ ครั้ น
ต่อมาพระสงฆ์จึงได้แก้เคล็ดโดยการเปลี่ยชื่อใหม่ว่า เขมรัฐ ซึ่งแปลว่า เมืองที่มีความสงบร่มเย็น เมือง
เชียงตุง ยังได้รับขนานนามว่าเมืองแห่ง เมืองแห่ง 3 จอม 7 เชียง 9 หนอง 12 ประตู  
 ตํานานเล่าขานกันว่า เคยเกิดน้ําท่วมใหญ่ท่วมเมืองมีฤๅษีนามว่า ตุงคฤๅษี แสดงอิทธิฤทธิ์
ทําให้นําไหลออกไปอยู่ตรงกลางเมือง ทําให้เกิดเป็นหนองน้ําขนาดใหญ่ เรียกกันว่า หนองตุง อันเป็น
ที่มาของชื่อ เชียงตุง เป็นแว่นแคว้นที่เจริญรุ่งเรืองด้วยพระพุทธศาสนา และ วัฒนธรรม อุดมไปด้วย
ปุาไม้ และมีเจ้าฟูาท่ีเข้มแข็งปกครอง จึงเฉลิมนามให้ใหม่ว่า เขมรัฐตุงคบุรี หลักฐานที่เป็นพงศาวดาร
ของเมืองได้กล่าวไว้ว่า เมื่อจุลศักราช 791 (พ.ศ. 1772) พญามังรายได้เสด็จประพาสปุาและทรงไล่
กวางทองมาจนถึงเมืองเชียงตุง พระองค์ทรงเล็งเห็นภูมิประเทศของเมืองเชียงตุง ก็พอพระทัยมากจึง
ยกกองทัพมารบ ยึดเมืองเชียงตุงไว้ในอาณาเขต และส่ง เจ้าน้ําท่วม ผู้เป็นราชบุตรไปปกครองเมือง
เชียงตุงเมื่อ พ.ศ. 1786 เชียงตุงจึงเป็นเมือง "ลูกช้างหางเมือง" หรือ "เมืองลูกหลวง" ขึ้นกับ
อาณาจักรล้านนาและได้รับอิทธิพลทางพุทธศาสนาจากล้านนา ก่อนจะกลายเป็นเมืองประเทศราช
ของพม่าในสมัยพระเจ้าบุเรงนอง และเป็นอาณานิคมของอังกฤษไปพร้อมกับพม่า 

 ๒) ประวัติเมืองเชียงตุง 
 ในสมัยการล่าอาณานิคมนี้ ทําให้เกิดเจ้าฟูาที่ยิ่งใหญ่ที่สุดของเชียงตุง พระนามว่า เจ้าฟูา
รัตนะก้อนแก้วอินแถลง หรือ เจ้าอินแถลง ซึ่งอยู่ร่วมสมัยกับ รัชกาลที่ 5 ของไทย พระองค์ปกปูอง
เมืองเชียงตุงไม่ให้กลายเป็นเมืองอาณานิคมของจักรวรรดิอังกฤษ แต่หลังจากพระองค์สิ้นพระชนม์ 
เชียงตุงก็ตกไปอยู่ภายใต้อํานาจของอังกฤษ จนกระทั่งในสมัยช่วงสงครามโลกครั้งที่ 2 รัฐบาลจอมพล 
แปลก พิบูลสงคราม ได้ส่งกําลังทหารเข้ายึดเมืองเชียงตุง และ เมืองพาน จากอังกฤษ ที่เคยเป็นของ
ชาวสยาม โดยมีความช่วยเหลือจากญี่ปุุน มีข้ออ้างว่ามีประวัติและเชื้อชาติที่เหมือนกัน นอกจากนั้น
กองทัพไทยยังเข้าไปโจมตี เมืองตองยี และสิบสองปันนาอีกด้วย แต่ไทยก็มิได้ปกครองโดยตรง ญี่ปุุน
ช่วยให้เมืองเชียงตุงและเมืองพานมาร่วมเข้ากับประเทศไทย รวมทั้งหมดนี้ทําให้จัดตั้งเป็นสหรัฐไทย
เดิม แต่ก็อยู่ได้เพียงแค่ 3 ปี ก็ต้องคืนกลับให้แก่อังกฤษเหมือนเดิม เพราะญี่ปุุนพ่ายแพ้สงคราม 
ปัจจุบันเชียงตุงจึงเป็นส่วนหนึ่งพม่า 
   นครเชียงตุง เป็นเมืองแห่งหนึ่งของรัฐฉาน ตั้งอยู่ละติจูดที่ 21 องศา 17 ลิปดา 48 ฟิลิป
ดาเหนือ และลองติจูดที่ 99 องศา 40 ลิปดาตะวันออก ความสูง 2,700 ฟุต เหนือระดับน้ําทะเล 
ภูมิประเทศของเชียงตุงเป็นแอ่งก้นกระทะ อยู่ระหว่างแม่น้ําสําคัญ 2 สาย คือ แม่น้ําสาละวินทาง
ตะวันตกและแม่น้ําโขงทางตะวันออก อาณาเขตทางเหนือติดต่อกับสิบสองปันนา ทางใต้ติดต่อกับ
ล้านนา 
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 ๓) เมืองแห่งสมญานาม 3 จอม 7 เชียง 9 หนอง 12 ประตู  
           เชียงตุงได้รับสมญานามว่า เมืองแห่ง 3 จอม 7 เชียง 9 หนอง 12 ประตู อันมี
รายละเอียดเกี่ยวกับสมญานามดังกล่าว ดังนี้  
 เมืองแห่ง 3 จอม จอม หมายถึง เนินเขา เชียงตุงมีจอมจํานวน 3 แห่ง ได้แก่ จอมทอง 
(จอมคํา) อันเป็นที่ตั้งของวัดพระธาตุจอมคํา จอมมน อันเป็นที่ตั้งของวัดพระธาตุจอมมน และจอมสัก 
อันเป็นที่ตั้งของหมู่บ้านชาวเขาอีก้อ (อาข่า) ซึ่งตํานานวัดจอมสักนี้ พระพุทธเจ้าได้เคยเสด็จมา
ประทับที่นี้ แล้วทรงเอาไม้ปักลงแสดงเป็นเครื่องหมาย การที่เอาไม้ปักลงดินภาษาถิ่นเรียกว่า สัก วัด
แห่งนี้จึงได้ชื่อว่า พระธาตุจอมสัก 
 เมืองแห่ง 7 เชียง เชียง หมายถึง บ้าน ชื่อหมู่บ้านในเชียงตุงที่ขึ้นด้วยเชียงมีจํานวน 7 
แห่ง ได้แก่ เชียงงาม เชียงจัน เชียงลาน เชียงขุ่ม เชียงอิง เชียงยืน และเชียงจิน  
 เมืองแห่ง 9 หนอง หนอง หมายถึง หนองน้ํา ในเชียงตุงมีหนองน้ํา จํานวน 9 หนอง 
ได้แก่ หนองตุง หนองโตง หนองเย หนองแล้ง หนองยาง หนองโปุง หนองเข้ หนองไค้ และหนอง
ตาช้าง 
 เมืองแห่ง ๑๒ ประตูนครเชียงตุงในดดีต มีกําแพงล้อมรอบ ๔ ด้าน และมีประตูเข้าออกถึง 
๑๒ ประตู พงศสาวดารนครเชียงตุงกล่าวว่า กําแพงและประตูเมืองมีการบูรณะหลายครั้งในสมัยพญา
กองรัตนไพรี พ.ศ. ๑๙๗๓ พระองค์ให้มีรับสั่งเผาอิฐ ก่อกําแพง ปูอมและคูเมือง ครั้นต่อมาสมัยเจ้า
มหาขนาน ประมาณ พ.ศ. ๒๓๕๗ ได้รับสั่งให้เผาอิฐ ก่อกําแพง สร้างปูอม และคูเมืองอีกส่วนประตู
เมืองนั้นให้ก่อด้วยหิน ประตูเมืองเชียงตุงมีทั้งหมด ๑๒ ประตู ซึ่งเป็นประตูที่สร้างเก่าแก่ ๘ ประตู คือ 
ประตูปุาแดง  ประตูเชียงลาน ประตูนางฟูา ประตูหนองผา ประตูเจนเมือง ประตูยางคํา ประตูหนอง
เหล็ก และประตูยางเปื่อย(เปิ่น) ในส่วนประตูยางเปื่อยนั้นถือเป็นประตูกาลกินีของนครเชียงตุง ชาว
เชียงตุงจะนําศพออกประตูเมืองนี้ไปสู่ปุาช้านอกเมือง ส่วนประตูที่สร้างขึ้นภายหลัง มี ๔ ประตู ได้แก่ 
ประตูไก่ไห้ ประตูผาหยั่ง ประตูน้ําบ่ออ้อย และประตูมังคละหรือประตูม่าน ประตูน้ําบ่ออ้อยเป็น
ประตูที่ทําให้ประชาชนได้ออกไปตักน้ําที่อยู่นอกกําแพงเมืองชาวบ้านเรียกบ่อน้ํานี้ว่า น้ําบ่ออ้อย
เพราะตักมาดื่มแล้วมีรสหวานเหมือนน้ําอ้อย ส่วนประตูมังคละ หรือประตูม่าน สันนิฐานว่า อาจจะ
สร้างสมัยพม่ามาปกครองเมืองเชียงตุง เพราะคําว่าม่าน ชาวเมืองเชียงตุงเรียกชาวพม่า  
           ข้อมูลจากตํานานและประวัติศาสตร์บ่งบอกอย่างชัดเจนว่า เชียงตุง กับล้านนามีความ
เกี่ยวเนื่องผูกพันกันอย่างใกล้ชิดจนแทบจะแยกออกจากกันไม่ได้ ทั้งนี้เพราะ ผู้ทรงสถาปนาอาณาจักร
ล้านนา และ เขมรัฐนครเชียงตุงข้ึนมา เป็นบุคคลเดียวกันคือพระญามังราย การที่ล้านนากับเชียงตุงมี
ต้นกําเนิดเดียวกันยังผลให้ศิลปวัฒนธรรมรวมถึงความเป็นอยู่ ตลอดจนลักษณะนิสัยของชาวไทเขิน
ชนกลุ่มใหญ่ของเชียงตุง กับชาวไทยยวนของล้านนามีความคล้ายคลึงกัน 
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  ๔) ศึกเชียงตุง - เชียงใหม่ ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2393 
           เชียงใหม่เป็นประเทศราชของไทย เชียงตุงก็เป็นประเทศราชของพม่า แม่ว่าไทยกับพม่า
จะบาดหมางกัน แต่ต่างฝุายก็มีนโยบายต่อประเทศราชเหมือนกัน เชียงใหม่กับเชียงตุงครั้งแรกในสมัย
มหาขนานเป็นเจ้าฟูาเชียงตุง ส่วนทางเชียงใหม่เป็นเจ้าพุทธวงษ์ ตรงกับไทยในสมัย รัชกาลที่ 3 จึง
ทรงส่งพระยาอุปราชพิมพิสารแห่งเชียงใหม่เป็นแม่ทัพยกทัพไปตีเชียงตุง จนลูกชายเจ้าขนานแห่ง
เชียงตุงเสียชีวิตในสนามรบ แต่ก็ไม่ชนะเชียงตุง 
 ๕) ศึกเชียงตุง - เชียงใหม่ ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2395 
           สมัยรัชกาลที่ 4 ทรงตัดสินใจทําสงครามกับเชียงตุงเพ่ือพระเกียรติยศ และตัวอย่างแก่
ประเทศราชทางภาคเหนือ ทรงแต่งตั้งกรมหลวงวาศาธิราชสนิทเป็นแม่ทัพใหญ่ ยกไพร่พลไปรวมกันที่
เชียงแสน แต่ทางเชียงใหม่ก็ไม่เต็มใจร่วมรบกับเชียงตุง ทําให้ศึกครั้งนี้ไม่สามารถชนะได้ 
 ๖) ศึกเชียงตุง - เชียงใหม่ ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2397 
           สมัยรัชกาลที่ 4 กรมหลวงวงศาธิราชสนิทตั้งกองทัพที่น่าน ได้แจ้งว่าการรบชนะเชียงตุง
ให้ชนะนั้นต้องจํานวนพล 3-4 หมื่นคน ต้องมีอาวุธที่ทันสมัย แต่ในที่สุดก็ไม่ชนะเชียงตุงได้ เนื่องจาก
เป็นบ้านพ่ีเมืองน้อง ต่อมาอังกฤษเข้าปกครองเชียงตุง พ.ศ. 2433 โดยยอมรับอํานาจธรรมเนียมตาม
ประเพณีของเจ้าฟูา 
 ๗) เชียงตุงภายใต้การปกครองของรัฐบาลไทย 
           ช่วงสงครามโลกครั้งที่ 2 ไทยลงนามสนธิสัญญาพันธมิตรกับญี่ปุุน ทําให้ต้องประเทศ
สงครามกับอังกฤษ และสหรัฐอเมริกา กองทัพไทยภายใต้การนําของพลตรีผิน ชุณหวัณรับหน้าที่ตี
เมืองเชียงตุงได้วันที่ 26 พฤษภาคม 2485 โดยให้เชียงตุงเป็นจังหวัด สหรัฐไทยเดิมแล้วได้เชิญ เจ้า
เมืองเหล็กพรหมลือ โอรสเจ้าฟูาก้อนแก้วอินแถลง กับเจ้าแม่ปทุมเทวี ขึ้นมาปกครองเชียงตุง แล้วให้
พลตรีผิน ชุณหะวัณ เป็นข้าหลวงใหญ่สหรัฐไทยเดิม เพ่ือดูแลความสงบ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2486-2488 
รวม 3 ปี มีการตั้งโรงเรียนสอนภาษาไทย มีสถานกงสุลไทย 
 ๘) เชียงตุงในยุคปัจจุบัน 
           หลังสงครามโลกครั้งที่ 2 สิ้นสุด ไทยต้องคืนเชียงตุงให้แก่สหประชาชาติ และอังกฤษก็เข้า
ไปมีบทบาทต่อพม่าและเชียงตุง พ.ศ. 2505 นายพลเนวิน ผู้นําพม่าได้ทําการรัฐประหารยกเลิก
ระบบเจ้าฟูาแล้วจับกุมเจ้าฟูาชายหลวงกษัตริย์เชียงตุง และเจ้าฟูาองค์อ่ืนๆ มาคุมขังซึ่งแสดงให้เห็น
ว่าระบบเผด็จการของพม่าได้ทําลายสถาบันเจ้าฟูาไทในรัฐฉานอย่างสิ้นเชิง หอหลวงหรือหอคําซึ่ง
เปรียบเหมือนพระราชวังของเจ้าฟูาต่างๆ ที่มีศิลปะเป็นเอกลักษณ์ของชนชาติไทย ส่วนหอคําของเจ้า
ฟูาก้อนแก้วอินแถลง ผู้ครองเมืองเชียงตุง สร้างตามแบบอย่างสถาปัตยกรรมของอังกฤษเมื่อ 100 
กว่าปี ก็ถูกทุบทิ้งด้วยซึ่งขณะนั้นมีอายุ 97 ปี ด้วยเหตุผลที่ว่าต้องการใช้สถานที่เพ่ือสร้างโรงแรม



 

๙๕ 
 

พัฒนาเมืองเชียงตุงให้ประชาชนมีรายได้ และมีเศรษฐกิจที่ดีขึ้น แล้วใช้ระบบสังคมนิยมปกครองแล้ว
เชียงตุงก็ถูกสั่งปิดประเทศในปี 2506 

 ๙) เชียงตุงเมืองพุทธศาสนา 
           ลัวะผู้ปกครองเมืองเชียงตุงได้รับศีลห้าจากพระพุทธเจ้า ต่อมาพระญามังรายรบชนะได้ส่ง
เชื้อพระวงศ์ ไปปกครองทาวผายูแห่งเชียงใหม่ส่งเจ้าเจ็ดพันตูราชบุตร ไปปกครองเชียงตุงปี 1882 
ได้นําพระมหาเถระ 4 องค์ และพระพุทธศาสนานิกาย หินยานกวง จากวัดสวนดอกเชียงใหม่ไป
เผยแพร่โดยสร้างวัด 4 วัดถวาย ได้แก่  
 1. วัดพระแก้วถวายพระธรรมลังกา  
 2. วัดหัวข่วงถวาย พระธรรมไตรโลก  
 3. วัดพระกลางถวายพระทสสปัญโญ  
 4. วัดจอมทองถวายพระหงสาวดี  
           พ.ศ. 1989 พระยาสิริธัมมุจุฬา เจ้าฟูาเมืองเชียงตุงได้สร้างวัดปุาแดงถวาย นิกายหินปุา
แดงต่อมาเกิดการทะเลาะกันระหว่าง 2 นิกาย คือ นิกายหินยางกวง (ดั้งเดิม) กับ นิกายหินปุาแดง 
(ใหม่) พระเมืองแก้วกษัตริยแห่งเมืองเชียงใหม่ สามารถประณีประนอมได้สําเร็จในปี พ.ศ. 2052 
และขอให้เจ้าฟูาเมืองเชียงตุงอุปถัมภ์พระสงฆ์ทั้งสองนิกายไว้ เชียงตุงเป็นเมืองพระพุทธศาสนาได้รับ
สมญาว่าเป็นเมืองร้อยวัด เฉพาะในตัวเมืองมี 44 วัด (วัดไทเขิน 33 วัด) วัดม่าน 1 วัด (พม่า) วัดไท 
10 วัด (ไทยใหญ่ผสมพม่า) ซึ่งมีความงดงามทางสถาปัตยกรรมและศิลปกรรมที่งดงามจากการ
ผสมผสานศิลปะล้านนา ไทยรัฐฉาน และพม่าเข้าด้วยกัน 
 วัดพระธาตุจอมค า 
           มีพระธาตุทําด้วยทองคําแท้สูง 226 ฟุต ประดับด้วยพลอย 882 เม็ด มีจิตรกรรมฝาผนัง
วรรณกรรมเรื่อง มหาชาติและสุชวัณณะวัวหลวง ที่ปิดทองลงรักงดงามนัก 
 วัดพระแก้ว 
           เป็นวัดเอกเนื่องจากเป็นวัดเจ้าฟูา มีวิหารที่งดงามหลังคาซ้อนเป็นชั้น มณฑปมีเครื่องยอด
ทรงพระธาตุ มีหลังคา 9 ชั้น ทรงกรวยแหลม มีฉัตรประดับที่สุดของหลังคาลวดลายทั้งหมด
เลียนแบบขนมปังขิง ภายในประดิษฐานพระพุทธรูปศิลปะพม่ากับไทรัฐฉาน และอิทธิพลสกุลศิลปะ
พุกามตอนปลาย ผสมมัณฑะเลย์ (ฐานซ้อนเป็นชั้นองระฆังครึ่งวงกลม ปล้องไฉนทรงพีระมิด ปลียอด
ประดับด้วยฉัตร) สร้างขึ้น พ.ศ. 2465 แล้วเสร็จปี พ.ศ. 2470 รวม 5 ปี โดยเจ้าฟูาก้อนแก้วอิน
แถลงซึ่งเป็นเจ้าฟูาชาวไทเขินแห่งเมืองเชียงตุง 
 
 
 



 

๙๖ 
 

 วัดราชฐานหลวงหัวข่วง พระอารามหลวง 
         ตกแต่งวิหารด้วยตุง ช่างม้าไม้ พานดอกไม้ที่วิจิตรบรรจงแบบไทสถาปัตยกรรมที่น่าสนใจ 
คือ พระสถูปเจดีย์พาโกดา ศิลปะสกุลช่างปลายพุกามผสมศิลปมัณฑะเลย์ ภายในวิหารมีการตกแต่ง
งดงามมาก  
 วัดป่าแดง 
           ผูกพันใกล้ชิดกับวัดปุาแดงในเรื่องนิกายของเชียงใหม่ มีศิลาจารึกและหอธรรมบรรจุ
ตํานานและคัมภีร์ต่างๆ วิหารขนาดใหญ่ศิลปะมัณฑะเลย์ผสมไทยใหญ่พ้ืนเมือง 
 วัดราชฐานหลวงเชียงยืน พระอารามหลวง 
           ภายในวิหารลงรักปิดทองด้วยลวด ลายอันวิจิตรบรรจง เสาของวิหารหน้ากว้าง 3 ฟุต 
งดงามใหญ่กว่าเสาวิหารของวัดอ่ืนๆ 
 วัดเหม้า 
           มีรูน้ําหยาด (กรวดน้ํา) บริเวณด้านล่างของอาสนะสงฆ์ให้ชาวบ้านได้หยาดน้ํา(กรวดน้ํา
อุทิศส่วนกุศล) หมายมานให้แม่ธรณีรับรู้การให้ทาน 

 ๑๐) วัฒนธรรมประเพณีเมืองเชียงตุง 
           ชาวเชียงตุงมีความเชื่อว่าการร่วมศาสนกิจในรูปแบบพิธีกรรมต่างๆ จะนํามาซึ่งสวัสดิ
มงคลทั้งส่วนตนและครอบครัว ความเชื่อนี้นําไปสู่การร่วมกิจกรรมทางศาสนาอย่างพร้อมเพรียงกัน 
และสมานสามัคคีช่วยซึ่งกันและกัน ประเพณีต่างๆ เช่น  
 - ประเพณีทาน (ถวาย) น้ําอ้อยของหนุ่มสาวและพ่อเรือนแม่เรือนที่ถือว่าเป็นประเพณี
สําคัญของชีวิตคู่  
 - การจิต้นแปก (จุดต้นเกี๊ยะหรือต้นสน) เป็นการจุดต้นเกี๊ยะเป็นพุทธบูชา  
 - การจิไฟก๊อกพัน เป็นการจุดโคมไฟเป็นพุทธบูชา  
 - ปล่อยกุมไฟ (โคมไฟ) โคมไฟขนาดใหญ่ทําด้วยกระดาษสาตั้งแต่ 400 - 500 แผ่น 
พร้อมอ่านซอกุ่มไฟ  
 - ประเพณีการตั้งธรรม คือ ประเพณีเทศน์มหาชาติ  
 - การแถบกลอง ประเพณีการแขวนกลอง ประเพณีการทานกองทราย (ถวายกองทราย)  

 ๑๑) ภาษาและวรรณกรรมชาวเชียงตุง  
            ชาวไทเขินยังคงใช้อักษรไทเขิน พระสงฆ์ก็ใช้อักษรไทเขินลงใบลาน หรือพับสา ถือว่าเป็น
ภาษาที่ 1 สําหรับชาวไทเขินทั้งภาษาเขียนและภาษาพูด ซึ่งอาจจะมีศัพท์เฉพาะของไทยใหญ่ปะปน
ด้วยที่น่าชื่นชมก็คือคัมภีร์ของเชียงตุงยังคงเป็นคัมภีร์ที่จารึกด้วยเหล็กจาร 
 



 

๙๗ 
 

 ๑๒)  การแต่งกายชาวเชียงตุง 
           ผู้ชายนิยมนุ่งกางเกงขากว้าง สวมเสื้อแขนยาวสั้นแบบพม่า โพกหัวด้วยผ้าทิ้งชายตั้งขึ้น
ด้านบน ผู้หญิงนุ่งผ้าถุง สวมเสื้อปั๊ด เกล้าผมไว้กลางหัวเคียนด้วยผ้า คนหนุ่มสาวปัจจุบันนิยมแต่งกาย
ตามสบายใส่เสื้อยืดกางเกงยีนส์ ส่วนการทอผ้าของเชียงตุง ไทลื้อ ไทเขิน ถือว่าเป็นเลิศนักเครื่องใช้ใน
ชีวิตประจําวัน เมืองเชียงตุงจะมีสินค้าของจีนแดงเข้ามาวางขายรวมกับสินค้าท้องถิ่น ที่ใช้ใน
ชีวิตประจําวันมากมาย ส่วนสภาพบ้าน เรือนนิยมสร้างบ้านเป็นบ้านชั้นเดียว นิยมสร้างกาแล หรือ
แปพ๊ะ เพ่ือความศิริมงคง และภูมิปัญญาของชาวเชียงตุงที่น่าชื่นชม คือ ระบบการรักษาความ
ปลอดภัยจากไฟไหม้ ทุกบ้านจะมีไม้ดับเพลิงซึ่งใช้ตีให้ไฟดับร่วมกับการใช้น้ําสาดตั้งไว้หน้าบ้านทุก
หลัง 

 ๒.๙.๔ เชียงรุ้ง หรือสิบสองปันนา ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีน 

 ๑) ประวัติเชียงรุ้ง หรือสิบสองปันนา 
บุญช่วย ศรีสวัสดิ์๙๕ ผู้บุกเบิกในการศึกษาชาติพันธ์ไทลื้อสิบสองปันนา ได้กล่าวถึงไทยสิบ

สองปันนาไว้อย่างน่าสนใจว่า ชนชาติไทย มิใช่เป็นชนชาติเล็กๆ มีอาณาเขตขนาดมณฑลหนึ่งของ
ประเทศจีน แท้จริงเป็นชนชาติใหญ่ มีอาณาเขตกว้างขวาง จากผลการสํารวจของชาวต่างประเทศ
และผู้ที่เคยอยู่ในดินแดนประเทศใกล้เคียง ปรากฏว่า นับตั้งแต่แคว้นตะนาวศรีขึ้นไปตามพรมแดนเข้า
เขตรัฐฉาน รัฐแสนหวี ตลอดถึงตอนเหนือของประเทศพม่า มณฑลอัสสัมของประเทศอินเดีย ในอินโด
จีนกลางและเหนือ นับจากฝั่งซ้ายแม่น้ําโขงตอนใต้เวียงจันทน์ หลวงพระบาง สิบสองจุไทย หัวเมือง
ทั้งห้าทั้งหก และล้ําเข้าไปในดินแดนมณฑลยูนนาน กวางซี ไกวเจ้า เสฉวน ซีกัง ไหหลํา ฯลฯ ของ
ประเทศจีน ล้วนแต่มีชนชาติไทยอาศัยอยู่ทั้งสิ้น มีเนื้อที่ประมาณสองเท่าของประเทศไทย พลเมือง
สัญชาติไทยไม่ต่ํากว่า 20 ล้านคน 

ชนชาติไทยเหล่านี้ ส่วนมากเรียกตนเองว่า “ไต” เช่น ไตเขิน ไตเง้ียว ไตลื้อ ไตบ่อ ไตจุง 
ไตโท้ ไตดํา ฯลฯ ยังคงพูดภาษาไทยพอเข้าใจกันอยู่ ถึงแม้บางเหล่าได้นําเอาวัฒนธรรมของรสชา ติ
เจ้าของประเทศไปใช้บ้างก็ตาม หาทําให้ชนชาติไทยกลับกลายเป็นชนชาติอ่ืนไม่ 

สิบสองปันนา หรือ สิบสองพันนา หรือชื่อเต็มว่า เขตปกครองตนเองชนชาติไท สิบสอง
ปันนามีความหมายคือ 12 เมือง มีเมืองหลวงอยู่ที่เมืองเชียงรุ้ง ซึ่งในอดีตเป็นเมืองของชาว   ไทลื้อ 
บุญช่วย ศรีสวัสดิ์๙๖ ได้กล่าวถึงคําว่าสิบสองปันนาไว้ว่า สิบสองปันนา เป็นชื่อรวมเรียกบริเวณอาณา
เขตของเมืองต่างๆ หลายหัวเมืองอันเป็นถิ่นอาศัยของชาวไทลื้อทั้งสองฟากฝั่งแม่น้ําโขง ซึ่งได้แบ่ง
ออกเป็นเมืองใหญ่ๆ 12 หัวเมือง และกล่าวเป็นประโยคคล้องจองกันว่า “5 เมิงวันตก หกเมิงวันออก
                                                           

๙๕บุญช่วย ศรีสวัสดิ์, ไทยสิบสองปันนา. พิมพ์ครั้งที่ 3, (กรุงเทพฯ: ศยาม, 2547), หน้า 7-8. 
๙๖เร่ืองเดียวกัน, หน้า 17. 



 

๙๘ 
 

ของ” หมายความว่า อันแคว้นสิบสองปันนานั้น มีเมืองใหญ่อยู่ทางฝั่งตะวันตกแม่น้ําโข 5 เมือง อยู่
ทางฝั่งตะวันออกน้ําโขง 6 เมือง รวมเป็น 12 เมือง เมื่อรวมกับเมืองเชียงรุ้งซึ่งเป็นเมืองหลวงเข้าด้วย 

คําว่า “สิบสองปันนา” ไม่ได้หมายถึง 12 หัวเมืองอย่างเดียว ความหมายที่แท้ของคํา
นี้๙๗คือหมายถึงพ้ืนที่นาซึ่งถือเอาพันธุ์ข้าวเปลือกท่ีนําเอาไปหว่านลงในนาทั่วอาณาจักรจะสิ้นพันธุ์ข้าว
ไปทั้งหมดถึงหมื่นสองพันตาง (เป็นกระบุงไม้สําหรับตวงข้าวเปลือกบรรจุได้ 15 กิโลกรัมครั่ง มี 32 
กิ่ง) หมายถึงบริเวณพ้ืนที่ซึ่งเป็นที่ทํานาของชาวไทลื้อทั้งมวล หลายๆ เมืองรวมกันเข้าเป็น 1 ปันนา 
12 หัวเมืองมีอยู่ 12 ปันนา หรือหมื่นสองพันพันธุ์ข้าวตาง 

๒) ภูมิประเทศสิบสองปันนา 
มีเนื้อที่ประมาณ 19,700 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดกับแขวงหลวงน้ําทา แขวง

พงสาลี ของประเทศลาวและรัฐฉาน ของประเทศพม่าโดยมีแม่น้ําโขงไหลผ่านตอนกลาง  

เมืองสิบสองปันนานั้นได้เป็นราชอาณาจักรหอคําเชียงรุ้ง เมื่อประมาณ 830 ปีก่อน 
โดยพญาเจืองหรือสมเด็จพระเจ้าหอคําเชียงรุ้งที่ 1อาณาจักรสิบสองปันนาเริ่มเป็นปึกแผ่นและแผ่
ขยายอาณาเขตมากที่สุดในยุคท้าวอินเมือง สามารถขยายอาณาเขตเข้าไปยึดถึงเชียงตุง เมืองแถน     
(เดียนเบียนฟู) เชียงแสน ล้านช้าง จึงเป็นเหตุให้การอพยพชาวไทลื้อจากเชียงรุ้งและอีกหลายหัวเมือง
เข้าไปสู่ดินแดนดังกล่าว เพ่ือเข้าไปตั้งชุมชนปกครองหัวเมืองประเทศราชสิบสองปันนาดํารงความมั่น
คมเฟ่ืองฟูอยู่ 100 กว่าปี ก็ถูกรุกรานโดยชาวมองโกลและตกอยู่ในการปกครองของจีนในปี         
พ.ศ. 1833 ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อจากชื่อภาษาไทลื้อมาเป็นภาษาจีน และเจ้าผู้ครองนครชาวไทลื้อถูก
เรียกว่าเจ้าแสนหวีฟูาหลังจากที่พม่าได้ก่อตั้งอาณาจักรตองอูและขยายอาณาเขตของตนไปทาง
ตะวันออก พม่าได้ยึดเมืองสิบสองปันนา จากนั้นจึงได้แบ่งเมืองสิบสองปันนาออกเป็น 12 หัวเมือง 
ได้แก่เมืองฮาย เมืองม้าง เมืองหุน เมืองแจ้ เมืองฮิง เมืองลวง เมืองอิงู เมืองลา เมืองพง เมืองอู่ เมือง
อ่องและ เมืองเชียงรุ้ง จึงเรียกเมืองเหล่านนี้รวมกันว่า สิบสองปันนา และในช่วงสมัยนี้เป็นช่วงเวลาที่
วัฒนธรรมพม่าและพระพุทธศาสนาได้เข้าแผ่ขยายเข้าไปในเขตสิบสองปันนา  

 ในสมัยสมเด็จพระพุทธยอดฟูาจุฬาโลกมหาราช หลังจากพระองค์ได้ส่งทัพมาตีเมือง
เชียงใหม่ และอาณาจักรล้านนา จากพม่าแล้ว พระองค์ได้โปรดให้พระเจ้ากาวิละเป็นแม่ทัพยกไปตี
เมืองเชียงรุ้งและกวาดต้อนพลเมืองชาวไทลื้อในสิบสองปันนา ไทลื้อเมืองพน เมืองหย่วน เมืองล่า ชาว
ไทขึน และชาวไทใหญ่จากเมืองเชียงตุง มาอยู่ที่เชียงใหม่ เชียงราย ลําพูน พะเยา และน่านเป็น
จํานวนมาก ซึ่งเรียกกันว่ายุค"เก็บผักใส่ซ้า เก็บข้าใส่เมือง" อันเป็นวิธีฟ้ืนฟูอาณาจักรล้านนา เพราะ
ในช่วงก่อนนั้นพม่าได้กวาดต้อนชาวล้านนาไปอยู่ที่ พุกาม และ มัณฑะเลย์ ไปจํานวนมาก เชียงรุ้งถูก
ยื้อแย่งดึงโดยอาณาจักรใกล้เคียงไปมาอยู่ไม่นาน กระทั่งยุคสมัยแห่งการล่าอาณานิคม ในช่วงรัชกาล
                                                           

๙๗เร่ืองเดียวกัน, หน้า 17. 
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ที่ 4 และรัชกาลที่ 5 ทั้งอังกฤษและฝรั่งเศส เข้ามาขีดเขตอํานาจของตนให้พม่าไปอยู่กับอังกฤษสิบ
สองปันนาอยู่กับจีน เชียงตุงไปกับพม่า และฝรั่งเศสคุมลาว กัมพูชาและเวียดนาม ในช่วงสงครามโลก
ครั้งที่ 2 เมืองเชียงรุ้งถูกยุบจากเมืองหลวงเป็นแค่หัวเมืองและเจ้าปกครองนครทั้งหลายก็ถูกปลด ใน
ปัจจุบันคนที่มีแซ่เต๋าก็คือเชื้อเจ้าในสิบสองปันนาที่เคยครองเมืองทั้งหลาย 

 สิบสองปันนา เป็นดินแดนที่มีความอุดมสมบูรณ์ยิ่ง ด้วยตั้งอยู่ตรงกลางที่ลุ่มหุบเขาริม
แม่น้ําโขงซึ่งชาวไทลื้อเรียกว่า แม่น้ําล้านช้าง ชาวจีน เรียกว่า แม่น้ําหลันช้าง หรือ หลันชาง หรือ 
หลันชางเจียงสิบสองปันนา มีสภาพภูมิอากาศแบบปุาฝนเขตร้อน มีฝนตกชุก ไม่มีหิมะตก อากาศไม่
หนาวเย็นจนเกินไป ผืนดินจึงอุดมไปด้วยปุาไม้เขตร้อน มีความหลากหลายทางชีวภาพ มีความเขียว
ขจีตลอดทั้งปีในผืนปุาก็อุดมสมบูรณ์ด้วยสัตว์ปุาอย่างช้างและนกยูง ที่เป็นเสมือนสัตว์สัญลักษณ์ของ
สิบสองปันนาซึ่งดินแดนอ่ืนในประเทศจีนอันกว้างใหญ่ไพศาลไม่มีสภาพความอุดมสมบูรณ์เช่นนี้ สิบ
สองปันนาจึงเป็นแหล่งปลูกข้าว อ้อย ยางพารา กาแฟ ปาล์มน้ํามัน มะพร้าว ส่งขายไปยังเมืองอ่ืนๆ 
ในประเทศจีน   

 สิบสองปันนาได้รับสมญานามว่าเป็นอาณาจักรแห่งต้นไม้ เป็นเสมือนอู่ข้าวอู่น้ําของ
มณฑลยูนนาน และเป็นดินแดนหนึ่งที่รัฐบาลจีนภาคภูมิใจเพราะทําให้จีนได้ชื่อว่ามีผืนแผ่นดินอัน
กว้างใหญ่ไพศาล มีสภาพภูมิประเทศและผืนปุาครบตั้งแต่ดินแดนน้ําแข็งแบบขั้วโลกจนถึงปุาเขตร้อน
เหมือนเช่นแถบเส้นศูนย์สูตรอย่างผืนปุาสิบสองปันนา 

 เมื่อสิ้นสุดของยุคสมัยแห่งการปฏิวัติวัฒนธรรมในประเทศจีน ราวปี พ.ศ.2519 ระบบ
คอมมูนที่เข้มงวดเริ่มผ่อนคลายลงรัฐบาลจีนเริ่มผ่อนปรนให้ผู้คนในสิบสองปันนาดําเนินชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมของตนมากขึ้น สามารถประกอบกิจกรรมทางศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิม 
อนุญาตให้ผู้คนมีท่ีดินทํากินเป็นของตัวเองสามารถดําเนินธุรกิจและเดินทางไปมาค้าขายกันได้๙๘ 

 ๓) ที่ตั้ง สิบสองปันนา 
 ตั้งอยู่ทางใต้สุดมณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน สิบสองปันนา หรือ สิบ

สองพันนา หรือชื่อเต็มว่า เขตปกครองตนเองชนชาติไท สิบสองปันนา มีความหมายคือ 12 เมือง มี
เมืองหลวงอยู่ที่เมืองเชียงรุ้ง ซึ่งในอดีตเป็นเมืองของชาวไทลื้อ 
ตามเอกสารที่ได้บันทึกเม่ือปี พ.ศ. 2113 จัดแบ่งไว้ ดังนี้ 
 ๑. เมืองเชียงรุ้ง เมืองยาง เมืองฮํา รวมเป็น 1 พันนา 
 ๒. เมืองแจ เมืองมาง (ฟากตะวันตก) เมืองเชียงลู เมืองออง เป็น 1 พันนา 
 ๓. เมืองลวง เป็น 1 พันนา 
 ๔. เมืองหน เมืองพาน เชียงลอ เป็น 1 พันนา 
 ๕. เมืองฮาย เชียงเจือง เป็น 1 พันนา 

                                                           
๙๘สิบสองปันนา, แหล่งที่มา, http://www.12panna.com/, เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2558. 
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 ๖. เมืองงาด เมืองขาง เมืองวัง เป็น 1 พันนา 
 ๗. เมืองหล้า เมืองบาน เป็น 1 พันนา 
 ๘. เมืองฮิง เมืองปาง เป็น 1 พันนา 
 ๙. เชียงเหนือ เมืองลา เป็น 1 พันนา 
 ๑๐ เมืองพง เมืองมาง (ฟากตะวันออก) เมืองหย่วน เป็น 1 พันนา 
 ๑๑ เมืองอูเหนือ เมืองอูใต้ เป็น 1 พันน 
 ๑๒ เมืองเชียงทอง อีงู อีปาง เป็น 1 พันนา 
 ๑๓ เมืองภูแถนหลวง เวียงคําแถน เป็น 1 พันนา 

 ๔) ลักษณะภูมิประเทศเชียงรุ้ง หรือ สิบสองปันนา 
  เขตปกครองตนเองพิเศษสิบสองปันนามีเนื้อที่ประมาณ 19,700 ตารางกิโลเมตร มี
อาณาเขตติดกับแขวงหลวงน้ําทา แขวงพงสาลี ของประเทศลาวและรัฐฉาน ของประเทศพม่า โดยมี
แม่น้ําโขงไหลผ่านตอนกลาง 

 ๕) ประวัติเมืองเชียงรุ้ง หรือ สิบสองปันนา 
 เมืองสิบสองปันนานั้นได้เป็นราชอาณาจักรหอคําเชียงรุ้ง เมื่อประมาณ 830 ปีก่อน โดย
พญาเจืองหรือสมเด็จพระเจ้าหอคําเชียงรุ้งที่ 1 อาณาจักรสิบสองปันนาเริ่มเป็นปึกแผ่นและแผ่ขยาย
อาณาเขตมากที่สุดในยุคท้าวอินเมือง สามารถขยายอาณาเขตเข้าไปยึดถึงเชียงตุง เมืองแถน (เดียน
เบียนฟู) เชียงแสน ล้านช้าง จึงเป็นเหตุให้การอพยพชาวไทลื้อจากเชียงรุ้งและอีกหลายหัวเมืองเข้า
ไปสู่ดินแดนดังกล่าว เพ่ือเข้าไปตั้งชุมชนปกครองหัวเมืองประเทศราช  
 สิบสองปันนาดํารงความมั่นคมเฟ่ืองฟูอยู่ 100 กว่าปี ก็ถูกรุกรานโดยชาวมองโกลและตก
อยู่ในการปกครองของจีนในปี พ.ศ.1833 ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อจากชื่อภาษาไทลื้อมาเป็นภาษาจีนและ
เจ้าผู้ครองนครชาวไทลื้อถูกเรียกว่าเจ้าแสนหวีฟูา 
 หลังจากท่ีพม่าได้ก่อตั้งอาณาจักรตองอูและขยายอาณาเขตของตนไปทางตะวันออก พม่า
ได้ยึดเมืองสิบสองปันนา จากนั้นจึงได้แบ่งเมืองสิบสองปันนาออกเป็น 12 หัวเมือง ได้แก่ เมืองฮาย 
เมืองม้าง เมืองหุน เมืองแจ้ เมืองฮิง เมืองลวง เมืองอิงู เมืองลา เมืองพง เมืองอู่ เมืองอ่อง และ เมือง
เชียงรุ้ง จึงเรียกเมืองเหล่านนี้รวมกันว่า สิบสองปันนา และในช่วงสมัยนี้เป็นช่วงเวลาที่วัฒนธรรมพม่า
และพระพุทธศาสนาได้เข้าแผ่ขยายเข้าไปในเขตสิบสองปันนาสมัยรัตนโกสินทร์ 
 ในสมัยสมเด็จพระพุทธยอดฟูาจุฬาโลกมหาราช หลังจากพระองค์ได้ส่งทัพมาตีเมือง
เชียงใหม่ และ อาณาจักรล้านนา จากพม่าแล้ว พระองค์ได้โปรดให้พระเจ้ากาวิละเป็นแม่ทัพยกไปตี
เมืองเชียงรุ้งและกวาดต้อนพลเมืองชาวไทลื้อในสิบสองปันนา ไทลื้อเมืองพน เมืองหย่วน เมืองล่า ชาว
ไทขึนและชาวไทใหญ่จากเมืองเชียงตุง มาอยู่ที่เชียงใหม่ เชียงราย ลําพูน พะเยา และน่านเป็นจํานวน
มาก ซึ่งเรียกกันว่ายุค "เก็บผักใส่ซ้า เก็บข้าใส่เมือง" อันเป็นวิธีฟ้ืนฟูอาณาจักรล้านนา เพราะในช่วง
ก่อนนั้นพม่าได้กวาดต้อนชาวล้านนาไปอยู่ที่ พุกาม และ มัณฑะเลย์ ไปจํานวนมาก 
 เชียงรุ้งถูกยื้อแย่งดึงโดยอาณาจักรใกล้เคียงไปมาอยู่ไม่นาน กระทั่งยุคสมัยแห่งการล่า
อาณานิคมในช่วงรัชกาลที่ 4 และรัชกาลที่ 5 ทั้งอังกฤษและฝรั่งเศส เข้ามาขีดเขตอํานาจของตนให้
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พม่าไปอยู่กับอังกฤษ สิบสองปันนาอยู่กับจีน เชียงตุงไปกับพม่า และฝรั่งเศสคุมลาว กัมพูชาและ
เวียดนาม 
 ในช่วงสงครามโลกครั้งที่ 2 เมืองเชียงรุ้งถูกยุบจากเมืองหลวงเป็นแค่หัวเมืองและเจ้า
ปกครองนครทั้งหลายก็ถูกปลด ในปัจจุบันคนที่มีแซ่เต๋าก็คือเชื้อเจ้าในสิบสองปันนาที่เคยครองเมือง
ทั้งหลายเหล่านี้ 
 สิบสองปันนา เป็นดินแดนที่มีความอุดมสมบูรณ์ยิ่ง ด้วยตั้งอยู่ตรงกลางที่ลุ่มหุบเขาริม
แม่น้ําโขง ซึ่งชาวไทลื้อเรียกว่า แม่น้ําล้านช้าง ชาวจีน เรียกว่า แม่น้ําหลันช้าง หรือ หลันชาง หรือ 
หลันชางเจียง สิบสองปันนา มีสภาพภูมิอากาศแบบปุาฝนเขตร้อน มีฝนตกชุก ไม่มีหิมะตก อากาศไม่
หนาวเย็นจนเกินไป ผืนดินจึงอุดมไปด้วยปุาไม้เขตร้อน มีความหลากหลายทางชีวภาพ มีความเขียว
ขจีตลอดท้ังปี ในผืนปุาก็อุดมสมบูรณ์ด้วยสัตว์ปุาอย่างช้างและนกยูง ที่เป็นเสมือนสัตว์สัญลักษณ์ของ
สิบสองปันนา ซึ่งดินแดนอ่ืนในประเทศจีนอันกว้างใหญ่ไพศาลไม่มีสภาพความอุดมสมบูรณ์เช่นนี้ สิบ
สองปันนาจึงเป็นแหล่งปลูกข้าว อ้อย ยางพารา กาแฟ ปาล์มน้ํามัน มะพร้าว ส่งขายไปยังเมืองอ่ืนๆ 
ในประเทศจีน สิบสองปันนาได้รับสมญานามว่าเป็นอาณาจักรแห่งต้นไม้ เป็นเสมือนอู่ข้าวอู่น้ําของ
มณฑลยูนหนาน และเป็นดินแดนหนึ่งที่รัฐบาลจีนภาคภูมิใจเพราะทําให้จีนได้ชื่อว่ามีผืนแผ่นดินอัน
กว้างใหญ่ไพศาล มีสภาพภูมิประเทศและผืนปุาครบ ตั้งแต่ดินแดนน้ําแข็งแบบขั้วโลกจนถึงปุาเขตร้อน
เหมือนเช่นแถบเส้นศูนย์สูตรอย่างผืนปุาสิบสองปันนา.การค้นคว้ามาหลายวันมากสําหรับดินแดนสิบ
สองปันนา หรือเชียงรุ้ง เนื่องจากเป็นดินแดนซึ่งเป็นรัฐไทยอิสระอยู่ทางตอนใต้ของมณฑลยูนหนาน 
และมีความสัมพันธ์กับไทยมาช้านาน ประชาชนพลเมืองล้วนแต่เป็นชาวไทภูเขา โดยเฉพาะไทลื้อจะ
เยอะที่สุด และดินแดนสิบสองปันนาก็เปรียบเสมือเป็นเมืองหลวงหรือศูนย์กลางแห่งชาวไทลื้อด้วย
เช่นกัน 
 ไทลื้อเป็นหนึ่งในกลุ่มชนชาติ ไท หรือ ไต ชนชาติที่มีประวัติศาสตร์ความเป็นมาช้านานใน
แถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้หรืออุษาคเนย์ เป็นชนชาติที่มีภาษาวัฒนธรรมเป็นของตนเอง มี
ความสามารถทางการเพาะปลูกและการเกษตรกรรมเก่าแก่ไม่แพ้ชนชาติใดในโลกมีหลักฐานทาง
ประวัติศาสตร์และทางโบราณคดีได้กล่าวไว้ว่า ชาวไทลื้อดํารงชนชาติมานานกว่า 2,000 ปี 
อาณาจักรที่เป็นศูนย์กลางของชาวไทลื้อสถาปนาขึ้นเม่ือราว 800 ปีก่อน ตามหลักฐานทางโบราณคดี
ระบุว่า ขุนเจือง หรือ พญาเจือง ได้รวบรวมชาวไทลื้อกลุ่มเล็กๆให้เป็นปึกแผ่น  และสถาปนา
อาณาจักร หอคําเชียงรุ้ง ขึ้นบริเวณเมืองเชียงรุ้งเขตปกครองตนเองสิบสองปันนาแห่งนี้ในปี พ.ศ.
1723 โดยประกาศอิสรภาพไม่ข้ึนอยู่กับอาณาจักรตาลีฟูของจีน และครองราชย์เป็นกษัตริย์องค์แรก 
มีพระนามว่า สมเด็จพระเป็นเจ้าหอคําเชียงรุ้งองค์ท่ี 1  ชื่อเชียงรุ้ง มาจากเรื่องราวในพุทธตํานานของ
ชาวไทลื้อที่ว่า เมื่อครั้งองค์สัมมาสัมพุทธเจ้าเสด็จมาโปรดสัตว์ถึงยังดินแดนริมฝั่งโขงของชาวไทลื้อ
แห่งนี้ ก็เป็นเวลาเช้าพอดี จึงเรียกดินแดนแห่งนี้ว่า เชียงรุ้ง อันเป็นดินแดนที่พระพุทธศาสนาจะ
เจริญรุ่งเรืองสืบไปในอนาคต ดินแดนริมแม่น้ําโขงจึงถึงเรียกว่า เชียงรุ้ง สืบมา หัวเมืองทั้งหมดที่มีสิบ



 

๑๐๒ 
 

สองพันนาเป็นสิบสองปันนา ระบบการปกครองแบบพันนานี้ก็เริ่มขึ้นในรัชสมัยของพระเจ้าอินทร์เมือง
รัชกาลที่ 21 แห่งอาณาจักรหอคําเชียงรุ้ง ในราวปี พ.ศ.2115 ซึ่งมีเมืองต่างๆ กระจายกันอยู่ทั้งสอง
ฝั่งแม่น้ําโขง ตามคําเรียกขานอย่างคล้องจองของชาวไทลื้อที่ว่า 5 เมิงตะวันตก 6 เมิงตะวันออก อัน
หมายถึงเมืองหรือพันนาทางฝั่งตะวันตกของของแม่น้ําโขงนั้นมี 5 เมือง และฝั่งตะวันออกอีก 6 เมือง 
รวมกับเชียงรุ้งซึ่งเป็นศูนย์กลางอีก 1 เมือง เป็น 12 เมืองใหญ่ หรือ 12 พันนา 
 สิบสองปันนาดํารงความมั่นคงเฟ่ืองฟูอยู่ราวร้อยกว่าปีก็ถูกรุกรานอีกครั้งโดยชาวจีนสมัย
ราชวงศ์มองโกล และตกอยู่ในการปกครองของจีนอีกครั้งในปี พ.ศ. 1835 โดยจีนได้แต่งตั้ง เจ้าแสน
หวีฟูา ขึ้นเป็นกษัตริย์เชียงรุ้ง ซึ่งคําว่า แสนหวี นั้นมาจากภาษาจีนว่า ชวนเหว่ ซึ่งหมายถึงการโฆษณา
ปลอบโยน ตําแหน่งของเจ้าแสนหวีจึงหมายถึงผู้ที่ทําหน้าที่เกลี้ยกล่อมปลอบโยนราษฎรในปกครองให้
อยู่ในอํานาจของจักรพรรดิจีน 
 เมื่อสิบสองปันนาอ่อนแอลงและต้องตกอยู่ในปกครองของจีนแต่ศูนย์กลางแห่งอํานาจจีน
ก็อยู่ห่างไกล ในขณะที่อิทธิพลของพม่าและสยามในยุครัตนโกสินทร์ตอนต้นเมื่อราว 200 กว่าปีก่อน 
ก็แข็งแกร่งขึ้นตามลําดับอาณาจักรสิบสองปันนาจึงจําเป็นต้องยอมอ่อนน้อมส่งเครื่องบรรณาการ
ให้กับท้ังเจ้ากรุงจีน เจ้ากรุงศรีอยุธยา 
 อันหมายถึงสมเด็จพระพุทธยอดฟูาจุฬาโลกมหาราช รัชกาลที่ 1 แห่งกรุงรัตโกสินทร์ 
และเจ้ากรุงอังวะแห่งพม่า สิบสองปันนาในยามนั้นจึงถูกเรียกว่าเป็นเมือง สามฝุายฟูา คือตกอยู่ใต้
อิทธิพลของชาติที่แข็งแกร่งกว่าถึง 3 อาณาจักรในเวลาเดียวกัน 
 ในสมัยสมเด็จพระพุทธยอดฟูาจุฬาโลกมหาราชนั้น หลังจากที่พระองค์ในส่งทัพมา
ปลดปล่อยเชียงใหม่และอาณาจักรล้านนาจากอิทธิพลของพม่าแล้ว ได้โปรดให้พระเจ้ากาวิละเป็นแม่
ทัพ ยกไปตีเมืองพน เมืองหย่วน เมืองล่า และกวาดต้อนชาวไทขึนจากเชียงตุง ชาวไทยใหญ่จากเมือง
ฉานในพม่า มาอยู่ที่เชียงใหม่ เชียงราย ลําพูน พะเยา และน่าน เป็นจํานวนมาก ซึ่งเรียกกันว่ายุค เก็บ
ผักใส่ซ้า เก็บข้าใส่เมือง อันเป็นวิธีการฟ้ืนฟูอาณาจักรล้านนาวิธีหนึ่ง เพราะในช่วงที่พม่ายึ ดครอง
เชียงใหม่นั้น ก็ได้กวาดต้อนชาวเชียงใหม่และชาวล้านนาไปอยู่ที่พุกามและมัณฑเลย์จํานวนมาก
เช่นกัน อาณาจักรเชียงรุ้งถูกยื้อยุดฉุดดึงโดยอาณาจักรที่เข็มแข็งไปมาอยู่นาน กระทั่งยุคสมัยแห่งการ
ล่าอาณานิคมในช่วงรัชกาลที่ 4 ถึงรัชกาลที่ 5 ของไทย ทั้งอังกฤษและฝรั่งเศสที่มีอิทธิพลเข้มแข็ง
ยิ่งขึ้นไปอีกก็เข้ามาขีดเส้นแบ่งปันจัดสรรโดยอังกฤษยึดครองพม่า ให้สิบสองปันนาไปขึ้นอยู่กับจีน ให้
เชียงตุงขึ้นอยู่กับพม่า และขีดเส้นให้ฝรั่งเศสมีอิทธิพลอยู่ในลาวและอินโดจีน  สิบสองปันนายังคงมี
กษัตริย์ปกครองอยู่ถึง 45 รัชกาล กระทั่ง เหมา เจ๋อ ตุง ปฏิวัติเปลี่ยนแปลงการปกครองจีนเป็น
ระบอบคอมมิวนิสต์ ในปี พ.ศ. 2492 และนําทหารเข้ายึดครองสิบสองปันนาในปี พ.ศ. 2493 
ระบอบกษัตริย์ก็สิ้นสุดลง เชื้อพระวงศ์ต่างแตกกระสานกระเซ็นไปอยู่พม่าบ้าง สยามบ้าง  เจ้าหม่อม
คําลือ กษัตริย์องค์สุดท้ายต้องเปลี่ยนฐานะเป็นสามัญชนคนหนึ่ง โดยทางการจีนให้ทํางานอยู่ใน



 

๑๐๓ 
 

สถาบันชนชาติส่วนน้อยแห่งมณฑลยูนหนาน พระราชวังเวียงผาคราง ริมฝั่งแม่น้ําโขงเมืองเชียงรุ้งของ
กษัตริย์ไทลื้อถูกเผาทําลายลงจนราบคาบ แม้การปฏิวัติวัฒนธรรมของลัทธิคอมมิวนิสต์จะมีส่วนใน
การทําลายภูมิปัญญา ศาสนา และวัฒนธรรมของชาวไทลื้อไปมากน้อยเพียงใด แต่เมื่อยุคสมัยผ่านไป 
ระบอบคอมมิวนิสต์เสื่อมคลายความเข้มงวดลง ศาสนาและวิถีวัฒนธรรมของชาวไทลื้อสิบสองปันนาก็
กลับฟ้ืนคืนชีวิตอีกครั้ง สิบสองปันนาเปิดตัวให้กับโลกภายนอกอีกครั้ง  คนไทยจากเมืองไทยได้รู้จัก
และไปมาหาสู่ชาวไทลื้อสิบสองปันนาที่เป็นเสมือนชนร่วมสายบรรพบุรุษอีกครั้ง แต่ช่วงเวลาแห่ง
ความสวยงามเหล่านี้ยืนอยู่ได้ไม่นานนัก วัฒนธรรมของชาวไทลื้อสิบสองปันนาก็ต้องมาถูกทําลายอีก
ครั้ง ซึ่งเป็นการทําลายล้างอย่างหนักหน่วงกว่าการปฏิวัติวัฒนธรรมโดยระบอบคอมมิวนิสต์เสียอีก 
และเป็นการทําลายวัฒนธรรมของชาวไทลื้ออย่างถาวรอีกด้วย นั่นคือการถูกทําลายจากการพัฒนาใน
ระบอบทุนนิยมนั่นเอง เคยมีผู้ใหญ่ท่านหนึ่งซึ่งเป็นชาวเหนือโดยแท้ ได้พูดกับฉันไว้ครั้งหนึ่งว่า หาก
อาณาจักรล้านนา จะรวมตัวและตั้งประเทศขึ้นมาเอง ย่อมได้อยู่แล้ว และภาษาที่ใช้ประจําชาติ ก็
จะต้องเป็นภาษาเหนือ ไม่ใช่ภาษากลาง ทําให้ฉันมองภาพว่า ถ้าเป็นไปได้จริง อาณาจักรล้านนา ก็คง
จะใกล้เคียงกับ สิบสองปันนาเป็นแน่แท้๙๙ 

 ๒.๙.๕ เชียงทอง เชียงดง หรือ หลวงพระบาง แห่งอาณาจักรล้านช้าง  
 เชียงทอง หรือหลวงพระบางประเทศสารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นชื่อ
อาณาจักรเก่าของหลวงพระบาง 

 ๑) ต านานเชียงทอง หรือหลวงพระบาง 
 ก่อนที่พระเจ้าไชยเชษฐาธิราชจะทรงสถาปนากรุงเวียงจันทน์เป็นราชธานีนั้น ศูนย์กลาง
อาณาจักรล้านช้างแท้จริงอยู่ที่หลวงพระบางเมืองโบราณริมแม่น้ําโขงในวงล้อมแห่งขุนเขาที่ได้รับ
ขนานนามว่าบ้านผา เมืองภู อู่อารยธรรมล้านช้าง ในการบันทึกของนักโบราณตะวันตกกล่าวถึง
อาณาจักรอันลี้ลับทางตอนใต้ของแม่น้ําโขง 
 ตํานานการตั้งเมืองหลวงพระบางนั้นมีอยู่ด้วยกันหลายสํานวน กรณีของขุนลอนั้นก็เป็น
หนึ่งในตํานานที่อ้างถึงประวัติศาสตร์เสมอๆ โดยระบุว่าแต่เดิมชื่อของเมืองเรียกว่า “เมืองซัว” 
หมายถึง เมืองสรวงสวรรค์ที่ประทับแห่งพระองค์อินทร์ หรือ “เมืองชวา” นอกจากนั้นก็มีตํานานของ
พระฤาษีซึ่งปรากฏอยู่ในพงศาวดารลาวอันระบุที่มาของชื่อดั้งเดิมอีกชื่อหนึ่งที่เรียกเมืองเมืองนี้ว่า 
“เชียงดง เชียงทอง” 
  “ตั้งแต่สร้างเมืองหลวงพระบางมา เดิมมีเจ้าฤาษี 6 ตน 
  ไปเบิ่งที่สร้างบ้านแปลงเมือง เห็นพูหน่วยหนึ่งสูงกว่า 
  พูทั้งหลายชื่อพูซวง (เดิมแม่นพูสวง) มีน้ําไหลภายในตีนพู 

                                                           
 ๙๙ https://www.dek-d.com/board/view/1398853/ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๑. 

https://www.dek-d.com/board/view/1398853/%20๒๗


 

๑๐๔ 
 

  มาปองน้ําของที่สบคานที่นั้นยังมีเลาไม้ทองต้นหนึ่งใหญ่ 
  ได้ 2 อ้อม สูงได้ 102 วา แลมีหินลาดหลายขนาด 
  เจ้าฤษีท้ังหลายเห็นว่าที่นั้นควรจะตั้งเป็นผาสารท 
  ผู้มีบุญอันเป็นกษัตริย์ ซึ่งจะค้ําศาสนาพระโคตรมะ 
  ภายหน้าพู้น เจ้าฤษีท้ังหลายเห็นพร้อมกันดังนั้นแล้ว 
  จึงจําสําคัญเอาหิน 3 ก้อนเป็นหลักสําคัญไว้ 
  คือก้อนหินชื่อผาขวาง ก้อนหินชื่อผาเดี่ยว 
  ก้อนหินชื่อกายฟูา แล้วเจ้าฤษี 6 ตนก็พากันหนีไป 
  บัดนี้เจ้าฤษ ี2 พ่ีน้องจึงสร้างเมืองล้านชวาเป็นปฐมข้ึน 
  ที่นั่นเจ้าฤษีจึงมาตั้งเสาทักขิน ชื่อว่าหลักหมั่นไว้ 
  ทางตะวันออก หลักสองปักไว้ที่นาไร่เดียวคือวัดวิชุลเดี๋ยวนี้ 
  หลักถ้วนสามปักไว้ที่สบห้วยโฮป แล้วใส่ชื่อเมืองว่า 
  เมืองเชียงดงเชียงทองด้วยนิมิตเอาน้าดงน้าทองมาเป็นนิมิตชื่อนั้น” 
(พงศาวดารลาว, 2538) 

 ๒) ประวัติศาสตร์เชียงทอง หรือหลวงพระบาง 
 จากยุคตํานานขุนลอ พระฤษี และนางกางฮีแสดงให้เห็นได้ว่าชนชาติลาวได้เข้ามาช่วงชิง
พ้ืนที่และได้สร้างให้กลายเป็นพ้ืนที่ทางสังคมของคนลาวในที่สุดโดยเริ่มในสมัยขุนลอปฐมกษัตริย์ชน
ชาติหลวงพระบางก้าวเข้าสู่การจารึกประวัติศาสตร์ชาติลาว อย่างแท้จริงในต้นพุทธศตวรรษที่ 17 ใน
สมัยพระเจ้าฟูางุ้ม (พ.ศ. 1846 - 1915) เมื่อพระองค์ได้รวบรวมพระราชอาณาจักรให้เป็นปึกแผ่น 
ภายใต้ความช่วยเหลือของกษัตริย์เขมรผู้เป็นพ่อตาของพระองค์ นอกจากความสาเร็จในการรวบรวม
อาณาจักรแล้วยังมีบทบาทสาคัญในการวางรากฐานของพระพุทธศาสนาในลาวอีกด้วย ล้านช้างรับเอา
พุทธศาสนาจากราชอาณาจักกัมพูชา โดยรับความร่วมมือจากกษัตริย์แห่งเมืองนั้นซึ่งได้ส่งคณะพระ
ธรรมทูตและพระพุทธรูปสําคัญจากอาณาจักรกัมพูชามาให้สํานักงานมรดกหลวงพระบาง ได้อธิบาย
ถึงการตั้งถิ่นฐานของชนชาติลาว ณ พ้ืนที่ราบระหว่างสบดงกับสบคานว่า เป็นกลุ่มคนที่ใช้ภาษา
ตระกูลไทลาว เริ่มขยายตัวจากพ้ืนที่สูงบริเวณเมืองแถง เขตรอยต่อระหว่างสิบสองจุไท แขวงหัวพัน
ห้าทั้งหก ทางด้านตะวันออก และตะวันออกเฉียงเหนือของเมืองหลวงพระบาง ลงมาตั้งถิ่นฐานอยู่
อาศัยปะปนกับชนพ้ืนเมืองเดิมตามที่ราบริมฝั่งแม่น้าโขงตอนบนและลําน้ําสาขา อาทิ น้ําทา น้ําอู น้ํา
คาน และน้ํางึม หนาแน่นมากขึ้นเป็นลําดับ ต่อมาในสมัยสมเด็จพระไชยเชษฐาธิราชทรงย้ายราชธานี
ไปตั้งที่นครเวียงจันทน์เมื่อปีพ.ศ. 2103 แล้วสถาปนาเมืองเชียงทอง ให้เป็นที่ประดิษฐานพระบาง 
ซึ่งเป็นพระพุทธรูปที่ศักดิ์สิทธิ์ แล้วเปลี่ยนนามว่า “เมืองหลวงพระบางราชธานีศรีสัตนาคนหุตล้าน
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ช้างร่มขาว”๑๐๐ และปัจจุบันเป็นศูนย์กลางทางการค้าขายของภูมิภาคทางภาคเหนือโอบล้อมด้วยหุบ
เขาแม่น้ําโขง และน้ําคาน ซึ่งเป็นจุดพบกันของแม่น้ําทั้งสองสาย โดยจุดที่แม่น้ํามาบรรจบกันนี้มี
ลักษณะเหมือนรูปรองเท้า มีความกว้าง 250 เมตร และความยาว 1 กิโลเมตร โดดเด่นด้วยพระธาตุ
ภูสี ที่ตั้งเด่นสง่าสถิตอยู่บนยอดดอยอันเป็นหลักเมืองแห่งพุทธศาสนา๑๐๑ บริเวณหุบเขาที่มีแม่น้าไหล
ผ่าน จะเกิดที่ราบดินตะกอนแคบ เพราะน้ําได้พาโคลนตมจากบริเวณแม่น้าที่ไหลเข้ามาทับถม ได้
กลายเป็นดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การเพาะปลูกเป็นอย่างมาก ที่ราบเหล่านี้ถึงแม้จะเป็นที่
แคบๆ แต่ก็มีประชากรอาศัยอยู่อย่างหนาแน่น เช่นเดียวกับเมืองที่ตั้งอยู่ริมแม่น้ําอย่างเช่น เมืองห้วย
ชาย เมืองขวา เมืองหลวงน้ําทา เป็นต้น ช่วงต่อมาตกเป็นเมืองขึ้นของกรุงรัตนโกสินทร์และการ
ปกครองของเจ้าอาณานิคมฝรั่งเศสตั้งแต่ พ.ศ. 2436 เป็นต้นมาตามลําดับ ต่อมาได้รับเอกราช จนถึง
ช่วงที่เกิดการปฏิวัติทางการเมืองและสังคม จากการที่ ส.ป.ป.ลาว ได้รับเอกราชในปี ค.ศ. 1975 
จากเดิมท่ีรัฐบาลเวียงจันทน์เคยมีการปกครองด้วยระบบกษัตริย์ (เจ้ามหาชีวิต) ทาให้ระบบเศรษฐกิจ
ของ ส.ป.ป. ลาว ได้มีการเปลี่ยนแปลงจากระบบเศรษฐกิจแบบยังชีพมาเป็นระบบเศรษฐกิจผลิตเป็น
สินค้าซึ่งสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจของส.ป.ป. ลาวมาเป็นระบบเศรษฐกิจแบบ
ผลิตเป็นสินค้าเกิดมาจากปัญหา และความพยายามปฏิรูปเศรษฐกิจในช่วงปี ค.ศ. 1975-1980 ซึ่ง
มีต้นเหตุของปัญหาที่สั่งสมมาจากสงครามท่ีดาเนินมาอย่างต่อเนื่อง จนกระทั่งมายุติในปี ค.ศ. 1975 
ที่ลาวได้สถาปนาการปกครองใหม่โดยระบอบสังคมนิยมจากผลของสงครามทําให้ชาวบ้านได้รับความ
เสียหาย เพราะที่ทํากินได้ถูกทาลายเป็นจํานวนมากสัตว์เลี้ยง เช่น วัว ควาย ได้ล้มตายเป็นจํานวน
มาก ส่งผลให้ผู้คนชาวบ้านจากชนบทจํานวนมากได้หนีภัยและย้ายถิ่นฐานไปอยู่ในตัวเมืองซึ่งเป็นที่
ปลอดภัยจากการทิ้งระเบิด และการสู้รบของอเมริกา ในขณะเดียวกันคนในตัวเมืองก็อพยพไปอยู่ที่
ต่างประเทศ จึงทําให้โครงสร้างทางสังคมประชากรในตัวเมืองเกิดการเปลี่ยนแปลง ส่งผลกระทบต่อ
ด้านเศรษฐกิจ และวัฒนธรรมและอ่ืน ๆ ไปด้วย๑๐๒ ดังนั้นในการพัฒนาเศรษฐกิจ ได้มีการวางแผน
พัฒนาเศรษฐกิจเป็นช่วงแต่ละช่วงโดยจะกําหนดระยะละ 5 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับแรกเริ่มใช้ใน
ระหว่างปี ค.ศ. 1981-1985 เน้นการช่วยเหลือความร่วมมือกับกลุ่มประเทศสังคมนิยม และได้ให้
ความสําคัญต่อการปฏิรูปเศรษฐกิจตามนโยบาย กลไกเศรษฐกิจใหม่ ส่งเสริมเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรมและพลังงานต่อมาได้เริ่มเปลี่ยนแปลงนโยบายต่างประเทศใหม่ในปี ค.ศ. 1985 และได้
เริ่มทบทวนนโยบายพัฒนาเศรษฐกิจ นโยบายต่างประเทศ ซึ่งในปี ค.ศ. 1986 ก็ได้มีการนํานโยบาย
ใหม่มาใช้จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางด้านการพัฒนาเศรษฐกิจดังกล่าวทาให้เศรษฐกิจของ 
ส.ป.ป. ลาวขยายตัวเลขที่เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 2.4 ในปี ค.ศ. 1987 ไปเป็นร้อยละ 13.5 ในปี ค.ศ. 
1990 จากการเปิดโอกาสให้ต่างประเทศเข้าไปลงทุน (สุรชัย ศิริ ไกร, 2527) มาถึงปัจจุบันได้มีการ

                                                           
 ๑๐๐ พงศาวดารเมืองหลวงพระบาง(ฉบับ ร.๕), ประชุมพงสาวดาร. พระนคร: องค์การคุรุสภา. ๒๕๐๗. หน้า  
 ๑๐๑ หุ่มพัน รัดตะนะวง และคณะ [ม.ป.ป.]. มรดกอันล้ าค่าหลวงพระบาง. ลาว : [ม.ป.พ.]. 
 ๑๐๒ สุเนตร โพธิสาร แลคณะ, ปฏิวัติศาสตร์ลาวแด่ดึกด าบรรพ์-ปัจจุบัน. เวียงจันทน์ : โรงพิมพ์แห่งรัฐ, ๒๕๔๕. หน้า 



 

๑๐๖ 
 

เปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจ โดยรัฐบาลของส.ป.ป.ลาว เริ่มมีการส่งเสริมการลงทุนใน
ภาคอุตสาหกรรมและสนับสนุนกิจการธุรกิจการท่องเที่ยว ทาให้หลวงพระบางมีศักยภาพทาง
เศรษฐกิจที่สําคัญสามประการ คือ 1) หลวงพระบางและเขตใกล้เคียงเป็นแหล่งผลิตของสินค้าสําคัญ
บางอย่าง เช่น โลหะมีค่า สัตว์ปุา ไม้ปุา และเครื่องเทศ 2) ตั้งอยู่ในจุดที่เชื่อมโยงของเส้นทาง
คมนาคมระดับภูมิภาค จึงมีความได้เปรียบในการรวบรวมผลิตผลในภาคเหนือของลาว 3) หลวงพระ
บางตั้งอยู่บนเส้นทางคมนาคมระดับสากล ระหว่างยูนนานกับบริเวณชายฝั่ งทะเลอันดามันและอ่าว
ไทย จึงมีส่วนในการสร้างความสัมพันธ์ทางการค้ากับโลกภายนอก ศักยภาพทางเศรษฐกิจสาม
ประการเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ทําให้รัฐเกิดขึ้น และดํารงอยู่ด้วยการถูกกระตุ้นทางเศรษฐกิจจากปัจจัย
อิทธิพลทางเศรษฐกิจของรัฐใกล้เคียงด้วย 

 ๓) ที่ตั้งเชียงทอง หรือหลวงพระบาง 
 ที่ตั้งอยู่ทางภาคเหนือของประเทศลาวห่างจากเมืองเวียงจันทน์ขึ้นไปทางเหนือประมาณ 
420 กิโลเมตร เชื่อมต่อถึงกันด้วยทางหลวงหมายเลข 13 หรือตั้งอยู่ระหว่างเส้นละติจูดที่ 9 องศา 
0 ลิปดา ถึง 21 องศา 5 ลิปดาเหนือ เส้นลองติจูดที่ 101 องศา 48 ลิปดา ถึง 10 องศา 30 ลิปดา
ตะวันออก เป็นพ้ืนที่ราบขนาดเล็ก เพียง 8 ตารางกิโลเมตรเศษ วางตัวในแนวเหนือ -ใต้ อยู่ในแอ่ง
กระทะของเวิ้งภูเขาขนาดใหญ่ มีแม่น้าโขงไหลเลียบขนาบทางด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือ พ้ืนที่
กายภาพของเมืองส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 95 พ้ืนที่ส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 95 เป็นภูเขา
สลับซับซ้อน ซึ่งเป็นเครื่องชี้ให้เห็นว่าในอดีตพ้ืนที่แห่งนี้มีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์ ทั้งปุาไม้ สัตว์ปุา
และแหล่งน้าธรรมชาติ มีความสูงเฉลี่ย 1,300 เมตรจากระดับน้าทะเลปานกลาง มีลาน้าอยู่หลาย
สายที่สําคัญได้แก่ น้ําคาน (Nam Khan) น้ําปา (Nam Pa) น้ําเสือง (Nam xuang) น้ําอู (Nam ou) 
ซึ่งทุกสายมีลําน้ําสาขาอีกจํานวนมากและทั้งหมดไหลลงสู่น้ําโขงทําให้เป็นแขวงที่มีศักยภาพทางด้าน
การผลิตพลังงานไฟฟูาสําหรับใช้ในแขวงและเพ่ือส่งออก นอกจากนี้ยังใช้ประโยชน์ในด้านการ
คมนาคม และเพ่ือการเกษตรกรรม โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดกับแขวงพงศาลี 
 ทิศใต้ ติดกับแขวงเวียงจันทน์ และแขวงเชียงขวาง 
 ทิศตะวันออก ติดกับแขวงหัวพัน และประเทศเวียดนาม 
 ทิศตะวันตก ติดกับแขวงอุดมไชย และแขวงไชยบุรี 
 จากสภาพที่เป็นภูเขาสลับสับซ้อนและต่อเนื่องกัน ทําให้มีที่ราบเพียงส่วนน้อยบริเวณฝั่ง
แม่น้า ซึ่งพ้ืนที่ดังกล่าวนี้เป็นที่ตั้งของหมู่บ้านและพ้ืนที่เพาะปลูกมีเนื้อที่ประมาณ 2,025 ตาราง
กิโลเมตร ประกอบด้วย 15 หมู่บ้าน คือ บ้านคีลี บ้านวัดหัวหนอง บ้านโพนเฮือง บ้านเซียงม่วน บ้าน
วัดแสน บ้านปุาขาม บ้านหอเสี่ยง บ้านจูมฆ้อง บ้านขามหย่อง บ้านวัดธาตุบ้านอาฮาม บ้านอําไพ 
บ้านมะโน บ้านวัดธาตุหลวง บ้านหัวหลาด มีจํานวนประชากรประมาณ 472,900 คน เป็นชาย 
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244,300 คน หญิง 228,600 คน อัตราเพ่ิม ร้อยละ1.7 ต่อปี ความหนาแน่นของประชากร 
26.8 คนต่อตารางกิโลเมตร โดยมีเมืองหลวงพระบางเป็นเมืองที่มีประชากรมากที่สุดคือ 170,700 
คน มีปุาไม้ 1,946,200 เฮคตาร์ ร้อยละ 24.4 เป็นไม้เนื้อแข็ง 494.200 เฮคตาร์ และเป็นไม้
เนื้ออ่อน 494,200 เฮคตาร์ เป็นปุาไม้ธรรมชาติดั้งเดิม 6,900 เฮคตาร์ 



 

บทท่ี ๓ 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 
 ในการด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
ของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง คณะผู้วิจัยได้
ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

๓.๑ ลักษณะประเภทงานวิจัย 

  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยทั้งในเชิงเอกสาร (Documentary Research) การ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 ๑. การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ท าการศึกษาและรวบรวมข้อมูล
จากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หนังสือ รายงานวิจัย เอกสารแสดงความสัมพันธ์ที่แสดงให้
เห็ถึงแนวคิด หลักการ ความเป็นมา ความสัมพันธ์ของกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของชุมชนและ
พระสงฆ์ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ดังนี้ 
 ๑) ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้ องทั้งหนังสือ 
รายงานการวิจัย และเอกสารอื่นๆ โดยอาศัยแนวคิดในการเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
และการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี 
     ๒) การศึกษาวิเคราะห์กระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และการ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี  
 ๓) วิเคราะห์การเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์และชุมชน ด้าน
การศึกษา ด้านประพุทธศาสนา ด้านขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม และการเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองด ีในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 
     ๔) สรุปผลการศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงแนวคิด หลักการ ความเป็นมา องค์ประกอบการ
เสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์และชุมชน ด้านการศึกษา ด้านประพุทธ
ศาสนา ด้านขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม และการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี  ในกลุ่ม
อารยธรรม ๕ เชียง 



๑๐๙ 
 

 ๒. การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) เพ่ือทราบถึงแนวคิด หลักการ กระบวนการ
การเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์และชุมชน ด้านการศึกษา ด้านประพุทธ
ศาสนา ด้านขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม และการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี  ในกลุ่ม
อารยธรรม ๕ เชียง โดยมีขั้นตอนในการศึกษาดังนี้ 
 ๑) ก าหนดประชากรกลุ่มเป้าหมายที่จะศึกษา โดยการสัมภาษณ์และจัดสัมมนาในการ
เสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์และชุมชน ด้านการศึกษา ด้านประพุทธ
ศาสนา ด้านขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม และการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี  ในกลุ่ม
อารยธรรม ๕ เชียง โดยได้ท าการศึกษาและคัดเลือกชุมชนและตัวแทนชุมชน ในกลุ่มอารยธรรม ๕ 
เชียง  โดยมีผู้ให้ข้อมูลหลัก พระสงฆ์ นักวิชาการ/ปราชญ์ชาวบ้าน รวม ๕๐ รูป/ คน ดังนี้ 
  ๑. พระสงฆ์/นักวิชาการ/ปราชญ์ชาวบ้าน เชียงใหม่  จ านวน  ๑๐ รูป/ คน 
  ๒. พระสงฆ์/นักวิชาการ/ปราชญ์ชาวบ้าน เชียงราย  จ านวน  ๑๐ รูป/ คน 
  ๓. พระสงฆ์/นักวิชาการ/ปราชญ์ชาวบ้าน  เชียงตุง  จ านวน  ๑๐ รูป/ คน 
  ๔. พระสงฆ์/นักวิชาการ/ปราชญ์ชาวบ้าน  เชียงรุ้ง  จ านวน ๑๐ รูป/ คน 
  ๕. พระสงฆ์/นักวิชาการ/ปราชญ์ชาวบ้าน  เชียงทอง จ านวน ๑๐ รูป/ คน 
     ๒) ก าหนดกลุ่มประชากรที่เป็นตัวแทนในการลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา กับตัวแทนของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 
     ๓) ศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key-informant) ทั้งนี้เพ่ือ
พิจารณาถึงแนวทางเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์และชุมชน ด้าน
การศึกษา ด้านประพุทธศาสนา ด้านขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม และการเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองด ีในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง  
     ๔) ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ถึงแนวทางเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของ
พระสงฆ์และชุมชน ด้านการศึกษา ด้านประพุทธศาสนา ด้านขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
และการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 
     ๕) ถอดองค์ความรู้เสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์และชุมชน 
ด้านการศึกษา ด้านประพุทธศาสนา ด้านขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม และการเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองด ีในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 
     ๖) สรุปผลการศึกษาวิจัย และข้อเสนอแนะทั้งในระดับนโยบาย องค์กร ชุมชน และระดับ
ปัจเจกบุคคล 
 



๑๑๐ 
 

๓.๒ กลุ่มประชาการในการศึกษา 

 การศึกษาครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มประชากรตัวอย่างในการศึกษาและขอข้อมูล 
จ านวน ๕ ชุมชน จ านวนผู้แทนชุมชน ๕๐ คน โดยใช้วิธีการแบบ เจาะจง ตัวแทนชุมชน ได้แก่ 
      ๑. เชียงใหม่ จ านวน ๑ ชุมชน จ านวนผู้แทนชุมชน ๑๐ รูป/คน 
     ๒. เชียงราย จ านวน ๑ ชุมชน จ านวนผู้แทนชุมชน ๑๐ รูป/คน 
     ๓. เชียงตุง จ านวน ๑ ชุมชน จ านวนผู้แทนชุมชน ๑๐ รูป/คน 
     ๔. เชียงรุ่ง จ านวน ๑ ชุมชน จ านวนผู้แทนชุมชน ๑๐ รูป/คน 
     ๕. เชียงทอง จ านวน ๑ ชุมชน จ านวนผู้แทนชุมชน ๑๐ รูป/คน 

๓.๓ พื้นที่และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant)    

 การศึกษาครั้งนี้ ได้ท าการศึกษากระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่ม
อารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 
ได้แก่ 
 ๑. ชุมชนวัดศรีดอนชัย อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย ประเทศไทย 
 ๒. ชุมชนวัดลวงเหนือ อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ประเทศไทย 
 ๓. ชุมชนวัดราชฐานหลวงเชียงยืน เมืองเชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
 ๔. ชุมชนวัดวัดป่าเชต์มหาราชฐาน เมืองเชียงรุ้ง เขตปกครองตนเองสิบสองปันนา 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 ๕. ชุมชนวัดเชียงทอง เมืองเชียงทอง (หลวงพระบาง) ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
 ส าหรับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ มุ่งเน้นการสัมภาษณ์และประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) 
ร่วมกับพระสงฆ์ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ตามที่กล่าวแล้ว เพ่ือให้เห็นถึงแนวคิด หลักการ 
กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง รวมจ านวนพระสงฆ์ ๕๐ รูป 
 นอกจากนี้ ยังมีการสนทนากลุ่ม ร่วมกับผู้บริหาร ผู้น าทางศาสนา ผู้น าชุมชน ในพ้ืนที่ที่
ท าการศึกษาวิจัย จ านวน ๑๐ รูป/คน 
 
 



๑๑๑ 
 

๓.๔ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
       การด าเนินการตามโครงการวิจัยดังกล่าว เน้นการศึกษาวิเคราะห์และการมีส่วนร่วมทั้งการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัย รายงานการประชุมที่เกี่ยวข้อง การประชุมกลุ่มย่อย (Focus 
Group) ส่วนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลนั้น เน้นวิธีการแสวงหาความรู้ จากการตั้ง 
  ประเด็นหลักในการศึกษาความสัมพันธ์และการจัดการกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
โดยด าเนินการและใช้เครื่องมือที่ส าคัญ ได้แก่ 
 ๑. แบบสัมภาษณ์ (Inter View) โดยคณะผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 
Interviews) ส าหรับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ และผู้เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของชุมชน 
ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง โดยพัฒนาเป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีพัฒนาจากเอกสาร รายงานที่เกี่ยวข้อง โดยมี
เนื้อหาที่ส าคัญ เช่น แนวคิด หลักการ กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และแนวทางการเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
 ๒. การจัดประชุมกลุ่มย่อย (Focus group) โดยด าเนินการร่วมกับชุมชน ผู้น าทางศาสนา 
ผู้น าชุมชน ในพ้ืนที่ที่ท าการศึกษาวิจัย โดยมีประเด็นสนทนา เช่น ทิศทางและการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ความสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนากับแนวทางการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองใน
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

 ๓.๕ การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 คณะผู้วิจัย ได้ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย เพ่ือให้ได้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์
ของการศึกษา โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 ๑. การลงพ้ืนที่ที่ท าการศึกษาวิจัยในประเทศไทย ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียน
มาร์ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน 
 ๒. การสัมภาษณ์ คณะผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews) ส าหรับผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ และผู้เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ 
เชียง 
 ๓. การรวบรวมข้อมูลจากเอกสารเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม เพ่ือให้เห็น
แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมกับการสร้างความสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนาและ
วัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 
 ๔. การประชุมกลุ่มย่อย (Focus group) โดยด าเนินการร่วมกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ผู้บริหาร ผู้น า
ทางศาสนา ผู้น าชุมชน ในพื้นที่ท่ีท าการศึกษาวิจัย เพ่ือศึกษาเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
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ของพระสงฆ์ และเพ่ือให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนากับแนวทางการ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูล   
 จากการศึกษาทั้งในเชิงเอกสาร (Documentary Research) และข้อมูลเชิงประจักษ์ จาก
การสัมภาษณ์ และการประชุมกลุ่มย่อย เป็นกระบวนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยคณะผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์โดยการสรุปตาม
สาระส าคัญด้านเนื้อหาที่ก าหนดไว้ โดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ตามประเด็นหัวข้อ
ดังนี้ 
 ๑. ลักษณะการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา และวัฒนธรรมของกลุ่มอารย
ธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
          ๒. กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของชุมชน ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
           ๓. น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ มาท าการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานที่มีต่อ
กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมกับการสร้างความสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของ
ชุมชน ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 
 ๔. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลโดยการเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีที่ได้กล่าวแล้ว เพ่ือให้
เห็นชุดความรู้ กระบวนการ และแนวทางการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง เพ่ือ
น าไปประยุกต์ในระดับนโยบาย องค์กร ชุมชน และปัจเจกบุคคล 

๓.๗ การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย 
 การน าเสนอข้อมูลจะอยู่ในลักษณะการพรรณนาความ (Descriptive Presentation) 
ประกอบภาพถ่ายและการพรรณาความประกอบการบรรยายเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง และการประยุกต์ใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง เพ่ือน าไปสู่การประยุกต์ใน
ระดับนโยบาย องค์กร ชุมชน และปัจเจกบุคคล 

๓.๘ สรุปขั้นตอนการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง “กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 
กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mix 
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Methodology) ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และงานวิจัยเอกสาร 
(Document Research) มีกระบวนการวิจัย ๔ ขั้นตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ ๑ การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ท าการศึกษาและรวบรวม
ข้อมูล จากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง หนังสือ รายงานการวิจัย เอกสารแสดงความสัมพันธ์ที่
แสดงให้เห็นถึงแนวคิด หลักการ รูปแบบ ความสัมพันธ์ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของ
พระสงฆ์ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
 ตอนที่ ๒ การสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก และแบบสนทนากลุ่มเฉพาะ เป็นการสร้าง
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ โดยมุ่งศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ด้านปกครอง ด้านการศาสนศึกษา 
ด้านการเผยแผ่ ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านสาธารณูปการ และด้านสาธารณสงเคราะห์ รวมถึง
ความสัมพันธ์สังคม วัฒนธรรม ภาษา ประเพณี และการอยู่ร่วมกันในชุมชนโดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินการ
ย่อยแบ่งเป็น ๓ ขั้น ได้แก่ การสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบสนทนากลุ่มเฉพาะ การตรวจสอบ
แบบสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบสนทนากลุ่มเฉพาะ และการแก้ไขปรับปรุงแบบสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบ
สนทนากลุ่มเฉพาะ 
 ตอนที่ ๓ การเก็บรวบรวมข้อมูล รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัย หนังสือ ต าราทาง
วิชาการ เอกสารตีพิมพ์ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารย
ธรรม ๕ เชียง ด้านปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการเผยแผ่ ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้าน
สาธารณูปการ และด้านสาธารณสงเคราะห์ และการอยู่ร่วมกันในชุมชนโดยใช้หลักธร รมทาง
พระพุทธศาสนา กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง น าผลการสัมภาษณ์ ผลการ
สนทนากลุ่มเฉพาะ มาแยกตามวัตถุประสงค์ ว่าผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขงอย่างไร  
 ตอนที่ ๔ การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล โดยการเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎี
เพ่ือให้เห็นชุดความรู้ กระบวนการ และแนวทางการสร้างต้นแบบการพัฒนาการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
กับการสร้างความสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 
 



 

บทท่ี ๔ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 แผนงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมธรรม

ของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นผลเมืองในภูมิภาคลุ่มแม่น้ําโขง มีโครงการ

ย่อยภายใต้โครงการแผนงานวิจัยนี้ ๓ เรื่อง ได้แก่  ๑) กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ 

ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง  ๒) กระบวนการ

เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของชุมชน ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองใน

ภูมิภาคลุ่มน้ําโขง และ ๓) แนวทางการเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์และ

ชุมชน ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง  

 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล คณะผู้วิจัยจะได้นําเสนอผลการวิจัยและวิเคราะห์

ข้อมูลตามวัตถุประสงค์  ดังนี้  

 ๑. ศึกษากระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม 5 เชียง กับการ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้้าโขง 
 ๒. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม 5 เชียง กับการ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้้าโขงตามแนวพระพุทธศาสนา 
 ๓. เสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของกลุ่มอารยธรรม 5 เชียง กับการเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้้าโขง 

๔.๑ กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน ้าโขง   
 คณะผู้วิจัยได้มีการศึกษากระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 
พบว่า กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้้าโขง แยกเป็นรายประเด็น ดังนี้  
 ๑. กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ในภูมิภาคลุ่มน้้าโขง 
 ๒. กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ๕ เชียงของพระสงฆ์กับการเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้้าโขง  
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 ๓. กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ๕ เชียงของชุมชนกับการเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้้าโขง 
 ๔.๑.๑ กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงในภูมิภาคลุ่มน ้าโขง จากการศึกษาพบว่า ในกลุ่มอารย
ธรรม ๕ เชียง เดิมเป็นอาณาจักรเก่าแก่ ๒ อาณาจักรได้แก่ อาณาจักรล้านนา ประกอบด้วย เชียงใหม่ 
เชียงราย (ประเทศไทย)  เชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์)  เชียงรุ้ง(ประเทศสา
ธารณารัฐประชาชนจีน) และอาณาจักรล้านช้าง คือ เชียงทอง(ประเทศสาธารณประชาธิปไตย
ประชาชนลาว) ซึ่งเป็นกลุ่มอารยธรรมที่มีความเจริญรุ่งเรืองในภูมิภาคตามเส้นทางลุ่มแม่น้้าโขง ใน
กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง เมื่อศึกษาในเชิงลึก ประเทศ และชื่อของแต่ละเชียง เมื่อพบปะผู้คนและ
ชุมชน เขาจะกล่าวว่าเป็นบ้านพี่เมืองน้อง เพราะถือว่าเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ ชาวไต เหมือนกัน ที่มีวิถีชีวิต 
ความเป็นอยู่ วัฒนธรรม ความเชื่อที่คล้ายคลึงกัน จนถึงป๎จจุบัน เมื่อนักท่องเที่ยวได้เดินทางไปใน
เมืองต่างๆ ดังกล่าวก็จะพบ วิถีชีวิต วัฒนธรรม ความเชื่อที่เหมือนกัน  และกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง
เหล่านี้สืบทอดความเป็นอารยธรรม โดยชุมชนที่เรียกชาติพันธ์ตนเองว่า “ไต” และกลุ่มชนที่ใหญ่ 
พร้อมทั้งมีวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง คือ “ไตลื้อ”ชาวไทลื้อ  เป็นชาติพันธ์ที่พูดตระกูลไทย มีถิ่นฐานอยู่ใน

เขตสิบสองปันนา ประเทศประเทศสาธารณารัฐประชาชนจีน ชาวจีนเรียกชาวไทลื้อว่า “หลี่” หรือ 

“สุ่ยไปอ่ี”  และเรียกเมืองหลวงของขาวไทลื้อว่า “เชอหลี่” หลักฐานที่ชัดเจนที่สุดคือ การแตกสาย

ตระกูลออกไปเป็นชาวไทยยอง และชาวไทเขิน ในเขตเมืองเชียงตุงประเทศเมียนมาร์ ประเทศไทย ใน

เชียงราย ได้แก่ ชมชุนบ้านศรีดอนไชย  เชียงใหม่ ที่ชุมชนบ้านไทยลื้อดอยสะเก็ด เป็นต้น 
 ๑) บริบทกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงในภูมิภาคลุ่มน ้าโขง จากการศึกษาพบว่า เป็นชุมชน 
กลุ่มชาติพันธุ์ไทลื้อ ต้านานเก่าแก่ที่ถือเป็นต้านานกลุ่มชาติพันธุ์ไทยลื้อ เริ่มต้นที่ เชียงรุ้ง หรือ สิบสอง
ป๎นนนา ประทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีน ว่า ตํานานกล่าวถึงชาวไทลื้อไม่ได้อาศัยอยู่ที่

สิบสองปันนา แต่อพยพหนีโรคระบาด จาก“เมืองลื้อหลวง” มาสู่ “เมืองลื้อใหม่”๑ ซึ่งก็คือดินแดนสิบ

สองปันนา 

 ชาวไทลื้อมีกษัตริย์ปกครองถึง ๔๕ พระองค์ ซึ่งกลุ่มไทลื้อสิบสองปันนาเองได้ถูก จีนบ้าง 

พม่าบ้าง เชียงใหม่บ้าง รุกรานเสมอ สุดท้ายตกภายใต้การปกครองของจีน ตําแหน่งสุดท้ายคือ 

ตําแหน่งเจ้าหอคํา ที่สําคัญปฐมกษัตริย์นับถือขุนเจือง เป็นปฐมกษัตริย์ เป็นกษัตริย์องค์เดียวกับ เจ้า

แห่งผู้ครองเมือง “ผายาว” หรือ พะเยา โอรสของขุนจอมธรรม กล่าวกันว่า ขุนจอมธรรม ครองเมือง

พะเยาได้ ๒ ปี พระเมสีก็มีพระราชโอรส ประสูติ ณ วันอังคาร ขึ้นค่ําหนึ่ง เดือนเจ็ดเหนือ คือ เดือน

                                                           
 ๑ อ้ายอุ่นแปง(แปล), ปฐมกัลป์พรหมสร้างโลก,(คุนหมิง: ส้านักพิมพ์ประชาชนยนูนาน, ๑๙๘๙. 



๑๑๖ 
 

ห้า ปีเถาะ เอกศกจุลศักราช ๔๖๑ เวลาใกล้รุ่ง๒ เมื่อขุนเจื๋องเจริญวัยมีความสามารถในเชิงรบที่

เก่งกาจ จึงยกทับเข้าไปปราบเมืองแกว หรือ เขมร ก่อนจะถึงเมืองแกวผ่านล้านช้างก็จึงตีเมืองล้าน

ช้าง แล้วให้โอรสผู้กลาง คือ ยี่คําหาว ครองเมืองล้านนช้าง กาลเวลาผ่านไปหลายชั่วอายุคน ล้านนา

ว่างกษัตริย์ปกครอง จึงได้อัญเชิญเจ้า ไชยเชษโฐ หรือ เชษฐวังโส พระโอรสของพระเจ้าโพธิสาร ไป

ครองล้านนา เมื่อปี พ.ศ. ๒๐๘๙ ครองราชเป็นกษัตริย์พระองค์ท่ี ๑๕   

 ชาวไทลื้ออาศัยอยู่สองฝั่งแม่น้ําโขง คือ ด้านตะวันออกและตะวันตกของแม่น้ํา  มีเมือง

ต่างๆ ดังนี้  ภาษาไทลื้อ  ได้กล่าวไว้ว่า   ห้าเมงิตะวันตก  หกเมิงตะวันออก  รวมเจียงฮุ่ง  ( เชียงรุ้ง ) 

เป็น  สิบสองปันนานั้น ยังมีเมืองน้อย  อีก  ๓๒  หัวเมือง ฝั่งตะวันตก๓ ได้แก่   เชียงรุ่ง   เมืองฮํา    

เมืองแช่  เมืองลู เมืองออง  เมืองลวง  เมืองฮุน  เมืองพาน  เมืองเชียงเจิง เมืองฮาย  เมืองเชียงลอ  

เมืองมาง  ฝั่งตะวันออก ได้แก่  เมืองลํา เมืองบาง  เมืองฮิง  เมืองปาง  เมืองลา เมืองวัง  เมืองพง 

เมืองหย่วน  เมืองบาง และเมืองเชียงทอง ( หลวงพระบาง ) 

         การขยายตัวของชาวไทยลื้อ สมัยรัชการที่ ๒  -  ๔  เจ้าอินเมืองได้เข้าตีเมืองแถน  เชียง

ตุง  เชียงแสน  และล้านช้าง  กอบกู้บ้านเมืองให้เป็นปึกแผ่น พร้อมทั้งตั้งหัวเมืองไทลื้อเป็นสิบสองเขต  

เรียกว่าสิบสองปันนา  และในยุคนี้ได้มีการอพยพชาวไทลื้อบางส่วนเพ่ือไปตั้งบ้านเรือนปกครองหัว 

เมืองประเทศราชเหล่านั้น  จึงทําให้เกิดการกระจายตัวของชาวไทลื้อ  ในลุ่มน้ําโขงตอนกลาง ( รั ฐ

ฉานปัจจุบัน )  อันประกอบด้วยเมืองยู้  เมืองยอง  เมือหลวย  เมืองเชียงแขง  เมืองเชียงลาบ  เมือง

เลน  เมืองพะยาก  เมืองไฮ  เมืองโก  และเมืองเชียงทอง ( ล้านช้าง ) เมืองแถน  ( เดียนเบียนฟู )  

เป็นต้น 

 สรุป  จะเห็นได้ว่า กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงเป็นกลุ่มอารยธรรมที่เกิดจากกลุ่มชาติพันธุ์ไต

ลื้อ ที่มีความสัมพันธ์ในสายแห่งบ้านพ่ีเมืองน้อง เป็นชาติพันธุ์ในกลุ่มอารยธรรมที่ผ่านกระบวนการ

เรียนรู้ทางวัฒนธรรมผ่านกระบวนการการเมืองการปกครอง ดังกล่าว 

 ๒) ศาสนาและพระพุทธศาสนากลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง  ด้านศาสนา ในกลุ่มอารย
ธรรม ๕ เชียง พบว่า เป็นชาวพุทธประมาณ ๙๖ เปอร์เซ็นต์ คริสตศาสนาประมาณ ๒ เปอร์เซ็นต์ มา
จากชุมชนบ้านก๋างนาปู่หลอย และชุมชนจอมสัก ศาสนาอิสลามประมาณ ๑ เปอร์เซ็นต์ มาจากชุมชน 
ใกล้ประตูป่าแดงและอ่ืนๆ เช่น ซิกซ์ ๑ เปอร์เซ็นต์   

                                                           
 ๒ ประชากจิกรจกัร, พระยา  op. cit. P ๒๕๕. 
 

๓ สัมภาษณ์  ครูบาถิ่น วัดหลวงเมืองลื้อ เชียงรุ้ง . วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 



๑๑๗ 
 

 พระพุทธศาสนา ในต้านานเชียงตุง แบ่งการเข้ามาของพระพุทธศาสนาในดินแดนนี้ ๓ 
ยุค ได้แก ่
 ครั้งแรก เมื่อ พ.ศ. ๑๘๘๑ โดยพระเจ้าผายู ราชวงศ์มังราย แห่งเมืองเชียงใหม่ล้าดับที่ ๗ 
ได้ส่งเจ้าเจ็ดพันตูพร้อมด้วยบริวารและมหาเถระ ๔ รูปมาเผยแผ่ในเมืองเชียงตุง เป็นแบบนิกายรามัญ
ลังกาวงศ์เก่า และอาจปนหริภุญชัย หรือเรียกว่านิกายสวนดอก 
 ครั้งที่ ๒ เมื่อ พ.ศ. ๑๙๑๗ พระมหาสามีเจ้าสุชาโตอยู่เมืองเชลียงไปศึกษาที่เมืองมะลาน 
พม่า  ได้พาเจ้าอินพระยา หรือ อินทป๎ญญา เข้ามาเผยแผ่ในเมืองเชียงตุง ซึ่งสามารถประกอบกิจสงฆ์
กับนิกายหนยางกวงได้ นิกายนี้ถือว่าเป็นนิกายแบบพม่าที่เข้ามาในเชียงตุงครั้งแรก 
 ครั้งที่ ๓ เมื่อ พ.ศ. ๑๙๘๕ พระโสมจิตเถระ ศิษย์พระญาณคัมภีร์ พร้อมด้วยคณะได้น้า
พุทธศาสนานิกายเถรวาทแบบลังกาวงศ์สีหล นิกายป่าแดง เข้ามาเผยแผ่พระพุทธศาสนาในเชียงตุง 
ตรงกับสมัยของพญาศรีสุธรรมจุฬามณี  ด้วยเหตุดังกล่าว ท้าให้เกิดนิกายใหญ่ ๓ นิกาย อันเป็นไป
ตามวัฒนธรรม และการใช้ภาษาของแต่กลุ่มคือ  
 จ้านวนมากสุดคือ นิกายฝ�ายไตขืน ทางการเรียกว่า สุธัมมา (มหานิกาย) ซึ่งเมื่อก่อนจะ

เป็นนิกายหนึ่งต่างหากเรียกว่า โก่งไกน (นิกายไตขืน) ในเขตเวียงเชียงตุง ประกอบด้วยวัด ๓๓ วัดมี
วัดหลวงเชียงยืน วัดราชฐานหลวงหัวข่วง วัดราชฐานหลวงป่าแดง เป็นต้น แยกเป็น ๒ ฝ่�าย ได้แก่ฝ่าย

สวน มีวัดอินทบุบผาราม เป็นศูนย์กลาง ฝ่�ายป่า มีวัดราชฐานหลวงป่าแดงเป็นศูนย์กลาง อย่างไรก็

ตามป๎จจุบัน ฝ่ายสวน ได้กลายมาเป็นป่�าหมดแล้ว ยกเว้นการท้าวัตร เท่านั้นที่คงอัตลักษณ์ฝ่ายสวน

อยู่๔ 
 จ้านวนรองลงมาคือ นิกายฝ่ายไตหลวงหรือแบบรามัญส่วยจิ่น (ธรรมยุติ) เพ่ิงเข้ามาใน
เมืองเชียงตุง เมื่อ พ.ศ. ๒๔๒๕  (ค.ศ.๑๘๘๒) โดยมีวัดธัมโมทยะ  (เมืองนาย)  เป็นศูนย์กลาง มี ๑๐ 
วัด 
 ๑. วัดกัมมัฎฐานมหาโพธิ   ๒. วัดจอมมน  
 ๓. วัดจากต่อ   ๔. วัดศรีหน่อ  
 ๕. วัดน้้าเขก    ๗. วัดตูยา 
 ๗. วัดหมอกใหม่    ๘. วัดเมืองเพียง  
 ๙.วัดเมืองนาย   ๑๐. วัดหนองผาช้างเผือก(เปลี่ยนมาไม่นาน) 
 จ้านวนน้อยสุดคือ นิกายพม่า เป็นนิกายที่เข้ามาพร้อมกับชาวพม่าหลังป� ี พ.ศ.๒๕๐๐ 

เป็นต้นมา ซึ่งมีความแตกต่างไปจากนิกายไทเขินและนิกายไทใหญ ่ในเมืองเชียงตุงอย่างสิ้นเชิง จึงต้อง
แยกการประกอบสังฆกรรมเป็นฝ่�ายของตน มีวัดทั้งหมด ๔ วัด คือ 

                                                           
 ๔ สัมภาษณ์ พระมหาบุญติ๊บ  อริยนทโฺท เชียงตุง. วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒. 



๑๑๘ 
 

 ๑) วัดวาจอง(กยอง)    ๒) วัดเส่งปานจอง (เสียงพานทอง) 
 ๓) วัดเถรวาทศาสนาป��วจอง   ๔) วัดศาสนาเวปุลลจอง 

 แม้จะมีนิกายและศาสนาที่ต่างกัน แต่ก็ไม่ปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งหรือความแตกแยก 
ใหญ่ให้เห็นจะมีบ้างก็เพียงส่วนน้อยเท่านั้น๕  อย่างไรก็ตามการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในดินแดน
อารยธรรม ๕ เชียงก็อาศัยป๎จจัย ๓ ส่วนในเผยแผ่คือ ๑. การเมืองของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ๒. 
พระสงฆ ์กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง และ ๓. ชาติพันธุ์ไทลื้อ กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ดังนี้ 
 ๓) บริบททางการเมืองของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง  จากการศึกษาพบว่า 
พระพุทธศาสนาได้เข้ามามีบทบาทในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงเพราะ กษัตริย์ชนชั้นปกครองให้การ
อุปถัมภ์ส่งเสริมสนับสนุนการพระศาสนา วัดหลายวัดที่มีชื่อเสียงในแต่ละเมือง เช่นวัดราชฐานหลวง
ป่าแดง นครเชียงตุง พม่า พระมหากษัตริย์ เช่นพระเจ้ากือนา แห่งเชียงใหม่ล้านนา ก็ให้การอุปถัมภ์ 
พระจ้าติโลกราช ก็ให้การอุปถัมภ์ และสร้างวัดเจ็ดยอดที่เชียงใหม่ หรือแม้แต่พญาศรีสุธรรมจุฬามณี 
ได้สร้างวัดป่าแดง เชียงตุง เป็นต้น  
 นอกจากนั้นให้การส่งเสริมแล้ว บางครั้งชนชั้นปกครองก็ได้เข้ามามีส่วนในการตัดสิน
ป๎ญหาความขัดแย้งทางพระพุทธศาสนานิกายต่างๆอีกด้วย เช่น ในต้านานมูลศาสนาประวัติวัดราช
ฐานหลวงป่าแดง กล่าวว่า ก่อนจะมีนิกายสายป่าแดงนั้น นิกายสวนดอกมีอยู่แล้ว ในสมัยพญากื้อนา 
ในเชียงใหม่ เมื่อปี จุฬศักราชได้ ๒๓๕ ตัว นิมนต์พระอานนท์ องค์เป็นประธานสงฆ์มี สิบสองรูป ซึ่ง
เป็นลูกศิษย์ของ พระอุทุมพรสวามีเจ้า จากเมืองสุโขทัย มาบวชให้ชาวเมืองเชียงใหม่เป็นป๎กขหนึ่ง คือ
บวชแต่พระอุทุมพรสวามีเจ้า อยู่นอกเวียงป๎กขหนึ่ง พญากือนาก็มีใจใคร่ให้สงฆ์สองคณะนี้เป็นอัน
เดียวกันจึงไปกราบไหว้สายังมหาเถรเจ้าและพระอานนท์เจ้าอีกรูปหนึ่ ง ก็จึงให้มหาราชเจ้า ไปขอค้า
อนุญาติจากพระอุป๎ชฌาย์ของตนก่อน ส่วนพระอุทุมพรสวามีเจ้าผู้เป็นพระอุป๎ชฌาย์ ก็อนุญาติให้พระ
มหาสุมณรังสีมาเป็นพระอุป๎ชฌาย์ให้ชาวเมืองทุกแห่ง และมหาราชยังมีความคิดว่า หากได้มหาเถรมา
เป็นผู้น้าการเผยแผ่ศาสนาก็จะเป็นที่รุ่งเรืองเป็นแน่๖ 
 ๔.๑.๒ กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ๕ เชียงของพระสงฆ์กับการเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน ้าโขง จากการศึกษาพบว่า พัฒนาการของพระสงฆ์กับการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาฝ่ายเถรวาท ๓ คือนิกาย สวนดอก คือนิกายดั่งเดิม และนิกายป่าแดงนิกายใหม่ โดย
การน้าของพระญาณคัมภีร์ และนิกายพระสงฆ์ไทยใหญ่พม่า นี้ก็เป็นปกติธรรมดาที่ นิกายเดิมๆ มักจะ
ถูกกล่าวหาว่าปฏิบัติหย่อนยาน ไม่เคร่งครัดในธรรมวินัย มีการถือวินัย บวชอุปสมบทใหม่ แม้จะ

                                                           
 ๕ สัมภาษณ์พระครูบาแกว้ กุสโล, ผู้อ้านวยโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดยางลอ และกรรมการฝ่าย 
วัฒนธรรมสงฆ์, วันที ่๑ ธันวาคม ๒๕๖๑. 
 ๖ มูลศาสนา ประวัติวัดราชฐานหลวงป่าแดง นครเชียงตุง, มปป. หน้า ๔๓. 



๑๑๙ 
 

แตกแยกเกิดการทะเลาะก็เป็นเรื่องของ ศีลวิบัติ สีลมาวิบัติ ที่กล่าวหากันของ ๒ นิกาย๗ ซึ่งนิกายใหม่ 
คือนิกายป่าแดง ได้รับการยอมรับนับถือว่าเป็นนิกายที่เคร่งครัดและถูกต้องที่สุด  
 พระสงฆ์ท่ีมีชื่อเสียงในแถบดินแดน เชียงตุง เชียงรุ้ง เหล่านี้ก็คือ พระญาณคัมภีร์ ที่ได้น้า
พระพุทธศาสนามาตั้งในเมืองเชียงตุง เป็นที่เจริญรุ่งเรือง แล้วพระภิกษุสงฆ์ลูกศิษย์ได้เผยแผ่
พระพุทธศาสนานิกายเถรวาทออกไป ๒ สาย  ได้แก่  สายที่ ๑ ไปทางทิศหนือ ไปทางเมืองม้า เมือง
ลา เชียงลอ เมืองแจ่ เมือนหูน เมืองฮาย เชียงรุ่ง เมืองยอง เมืองลวง เมืองล้า สิบสองป๎นนาทั้งหมด 
และขึ้นทางถึงเมืองแลม เมืองนิมไต้ เมืองนิมเหนือ เมืองติงกึ่งม้า บ่อเมก เมืงก้า  เมืองบ่อ ขึ้นไปถึง
เมืองแส และไปถึงเมืองมาว ไต้คง  และ 
 สายที่ ๒ ไปทางเมืองปู เมืองเป็ง ก่าลิ  กูนเฮง หมอกใหม่ ลางเคอ เมืองกึ่ง เมืองหนอง 
เหมืองนาย ลายข้า แสนหวี สีป้อ หมู่แจ่ น้้าค้า ไปถึงเมืองเมาว๘ 
 ซึ่งเส้นทางการเผยแผ่พระพุทธศาสนาฝ่ายเถรวาท นิกายป่าแดง ตั้งแต่ ศักราช ๘๐๑ เข้า
มาถึงเมืองเชียงตุงแล้ว ความเจริญรุ่งเรืองของพระพุทธศาสนาของพ่ีน้องชาวไตเรา เป็นที่สมบูรณ์ดี
งาม ที่ส้าคัญในสมัย พระสงฆ์ได้ใช้ภาษาอะไรเป็นภาษาในการสื่อสารและประกาศพระศาสนา ใน
การศึกษา ท้าให้เราได้พบว่า ในสมัยนั้น ตัวหนังสือที่ใช้มีอยู่ ๒ แบบคือ ตัวไตถั่วงอก(ตัวไตมาว 
ป๎จจุบัน และ ตัวไทล้านนา(ตัวธรรม) พระญาณคัมภีร์ได้แต่งตัวหนังสือล้านนา อักขระเสียงให้ถูกต้อง
ตามภาษาบาลี ที่ได้ศึกษามาแต่เมืองศรีลังกา และรวมหนังสือ สองอย่าง(ตัวถั่วงอก ตัวธรรมล้านนา) 
มาใช้ร่วมกัน ให้เป็นตัวธรรมที่ชาวล้านนาใช้กันถึงป๎จจุบัน  วัดบางแห่งในรัฐฉาน ก็ยังใช้ตัวหนังสือนี้
อยู่อย่างแพร่หลาย๙  
 ๔.๑.๓ กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ๕ เชียงของชุมชนกับการเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน ้าโขง จากการศึกษา พบว่า กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่ม
ชาติพันธุ์ไทลื้อ เดิมที่เคารพนับถือผี อ้านาจลึกลับ เทวดาอารักษ์ โชคชาตา เน้นการปฏิบัติพลีกรรม 
เซ่นไหว้ บวงสรวง ที่ไม่มีที่มาที่ไปเป็นหลักฐาน เป็นความเชื่อในระดับโลกียะ แต่เมื่อกลุ่มชาติพันธุ์ไท
ลื้อ อารยธรรม ๕ เชียงได้รับพระพุทธศาสนาฝ่ายเถรวาทแล้ว ซึ่งมีทั้งการปฏิบัติแบบเดิม เรื่องผี 
อ้านาจลึกลับ แต่มีการอธิบายอย่างเป็นรูปธรรม เช่นนับถือผีบรรบุรุษ นั้นเพราะเป็นคุณธรรมความดี
แห่งความกตัญํูกตเวที  การท้าบุญถวายพระสงฆ์ เป็นการสร้างทานบารมี มีนิทานชาดกทาง
พระพุทธศาสนาสอดรับอย่างเป็นรูปธรรม ท้าให้ชาติพันธุ์ไทลื้อ กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงน้อมรับ

                                                           

 
๗

 สัมภาษณ์, พระหลวงต้า วิจิตฺโต, วัดปุาแดง เชียงตงุ. วันที่ ๑๕  พฤษภาคม ๒๕๖๒. 

 
๘

 สัมภาษณ์, พระมหาดวงทิพย์ ปริยตฺติธารี, วัดเชียงยืน เชียงตุง. วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒. 

 
๙

 สัมภาษณ์, พระมหาบุญติ๊บ อริยนนฺโท, วัดจอมคํา เชียงตุง. วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒. 



๑๒๐ 
 

พระพุทธศาสนา และหลักธรรมค้าสอน ฝ๎งรกรากเป็นวิถีชีวิตของชาวไทลื้อ อย่างไม่เสื่อมคลาย ท้าให้
ชาวไทลื้อนับถือพระพุทธศาสนาเป็นส่วนมากถึง ร้อยละ ๙๖ นอกนั้นเป็นศาสนาอ่ืน   
 ๑) ความเชื่อ  กลุ่มชนอารยธรรม ๕ เชียง จากการศึกษาพบว่า ความเชื่อดังเดิมของ
กลุ่มชาติพันธุ์ไทลื้อ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง  คือ ความเชื่อ เรื่อง ผี คือ ๑ เรื่องผี ๒.อ้านาจลึกลับ 
๓. เทวดาอารักษ ์
 ความเชื่อเรื่องผี  เป็นความเชื่อดังเดิมของกลุ่มชนอารยธรรม ๕ เชียง ดังปรากฏใน
ต้านานเชียงทอง ล้านช้างว่า ก่อนที่พระพุทธศาสนาจะเข้ามามีอิทธิพลได้มีการนับถือผีสางเทวดา  
และฆ่าสัตว์บูชา เซ่นสรวง พระนางยอดฟ้ามเหสีของพระเจ้าฟ้างุ้มแหล่งหล้าธรณี ให้มีการอัญเชิญ
พระพุทธศาสนามาเผยแผ่ในอาณาจักรล้านช้าง พระเจ้าฟ้างุ้มทรงเห็นด้วยจึงส่งทูตไปเขมร และได้ส่ง
พระสงฆ์พร้อมกับพระไตรปิฏก และท่ีส้าคัญพระพุทธรูปปางยืนห้ามญาติ มาองค์หนึ่งมาประดิษฐานที่
เมืองหลวงพระบาง ค้าว่า พระปาง เพ้ียนมาเป็น พระบาง จึงได้เรียกชื่อเมืองนี้ว่า หลวงพระบางมา
ตราบป๎จจุบัน  
 นอกจากนั้นจากการศึกษาความเชื่อ ในเรื่องการนับถือผีของกลุ่มชาติพันธุ์ไทลื้อ ยัง
พบว่ามีความเหมือนกันและมีพ้ืนฐานความเชื่อเรื่องผี๑๐ ฮีต ๑๒ ครอง ๑๔ ข้อห้าม ต่างๆ เช่น ห้าม

บุคคลต่างผีต่างเผ่าที่เป็นแขกเข้าห้องนอนเจ้าของบ้านโดยเด็ดขาด เพราะห้องนอนเป็นที่สถิตของผีครู 

และผีเรือนดังนี้ 

 ความเชื่อเรื่องผี เช่นผีเจ้าเมือง ทีทําหน้าที่ดูแลปกปักรักษาบ้านเมือง โดยหากมี

เหตุการณ์ไม่ปกติ ต้องบวงสรวงด้วย วัว ควาย หมู เป็ด ไก่ ข้อห้ามคือ ห้ามผู้หิยงเข้าเขตบวงสรวงนี้

โดยเด็ดขาด 

 ผีเรือน ซึ่งมีท้ังผีฝุายพ่อ และฝุายแม่ การสืบผีนั้นผู้หญิงจะทําหน้าที่สืบผีเรือน คือต้องทํา

หน้าที่ต่อกับผีเซ่นไหว้ไม่ให้ขาด การบวงสรวงผีเรือนจะกระทําหลังจากบวงสรวงผีเจ้าเมือง การ

บวงสรวงจะบวงสรวงด้วยไก่สีดํา และไข่ไก่ ฝูาย เทียนเหลือง หรือขี้ผึ้ง ผู้หญิงจะเป็นคนกระทํา 

 ผีเตาไฟ และผีหม้อนึ้ง มีหน้าที่ดูแลรักษาบ้านเรือนไม่ให้เกิดไฟไหม้ และอาหารเป็นพิษ 

อันจะทําให้เกิดโรคภัยต่าง นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ตรวจตราว่า เกิดสิ่งร้ายอันใดขึ้นกับบุคคลใน

ครอบครัวและผู้อ่ืนกล่าวคือ เมื่อมีคนไม่สบายในบ้านเรือน เข้าจ้ําจะทําพิธีหาสาเหตุโดยเสี่ยงทายจาก

หม้อนึ้ง 

                                                           

 
๑๐

 สัมภาษณ์,  Sou Kyow Kyaw, ครูภูมิปัญญาเมืองเชียงตุง. วันที่  ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๒. 



๑๒๑ 
 

 การทรงผีหม้อนึ้ง  ผู้ทําหน้าที่ต้องเป็นผู้หญิงเท่านั้น และจะต้องสืบทางสายเลือด เมื่อมี

การทรงนั้นจะนําน้ําเต้าและไหข้าวมาผูกกับไม้คานให้เป็นรูปคน เขียนหูเขียนตา จมูก ใส่เสื้อผ้า และ

นําข้าวสารใส่กระด้ง 

 ผีก๊ะผีห่า คือผีไม่มีญาติ หรือสัมภเวสีต่างๆ ที่คอยมารังควานทําร้ายชาวบ้าน เมื่อ

เจ็บปุวยหมอจะทําพิธีเสี่ยงทายและจะให้นําของไปเซ่นไหว้ ตามท่ีผลเสี่ยงทายออกมา 

 ผีครู คือผีครูบาอาจารย์ ซึ่งทําหน้าที่ปกปักรักษาศิษย์ ผู้เรียนคาถาเวทย์มนต์ต่างๆ เป็น

ต้น 

 ๒) วัฒนธรรม ประเพณี กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง  จากการศึกษา พบว่า กลุ่มอารย
ธรรม ๕ เชียง มีความเหมือนและคล้ายคลึงกันในเรื่องของวัฒนธรรม ประเพณี ดังนี้ 
  ๑. วัฒนธรรมทางภาษา จากการศึกษาพบว่า ในดินแดนแถบอารยธรรม ๕ เชียง มี
ความสัมพันธ์ทางชาติพันธุ์ โดยเฉพาะกลุ่มคนไต และ ไตลื้อ ไตยวน ไตยอง ที่เด่นชัดก็คือ ภาษา การ
ใช้ภาษาที่ใช้พูดคุยติดต่อกัน เป็นภาษาตระกูลไต นับตั้งแต่ปรากฏการใช้ภาษาและอักษรที่ชาวไท
ล้านนา เรียกอักษรที่ไช้ ก็คือ ตั๋วเมือง และตั๋วธรรม๑๑ ที่ตรงกันก็คือ ตั๋วเมืองใช้จารจารึกเรื่องราว
ต่างๆ เกี่ยวกับทางโลกียวิสัย เช่น การจารึกประวัติศาสตร์  โหราศาสตร์ พรหมชาติ ต้ารายาสมุนไพร 
ส่วนตั๋วธรรมใช้จารจารึกเรื่องราวเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา เช่น พระไตรปิฏก พระธรรมค้าสั่งสอน 
เรื่องราวเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา เป็นต้น ที่นิยมในวัสดุในการจารหรือจารึก ก็มี ๑. ใบลาน คือน้า
ใบลาน ผ่านกระบวนการต้ม ตาก แล้วตีเส้นเขียน หรือจารด้วยเหล็กจาร  ๒. สมุดใบข่อย หรือป๎๊ปสา 
ใช้มึก หรือสีเขียน ๓.หิน โลหะ เช่นการจารจารึกค้าปวารณาอุทิศที่ฐานพระ  จารึกดวงชาตาสถานที่
แห่งนั้นในแผ่นใบสีมา หรือ หิน เป็นต้น  
 อักษรตระกูลไท ประกอบด้วย พยัญชนะ  สระ ตัวสะกด และ วรรณยุกต์ ที่คล้ายคลึงกัน
มาผสมกันเป็นค้า  เช่น  กิ๋น    ก คือ พยัญชนะ สระ คือ สระอิ ตัวสะกด คือ น. และวรรณยุกต์ คือ 
ไม้ จัตวา  
 ตารางเปรียบเทียงอักษร วัฒนธรรมทางภาษา ๕ เชียง 

ไทยกลาง ไทยล้านนา  
เชียงใหม่ เชียงราย 

ไทยขืน,สิบสองปันนา 
เชียงตุง เชียงรุ้ง 

ลาว 
เชียงทอง 

ก ก ก 

ข ข ข 

                                                           
 ๑๑ สัมภาษณ์, Dr.Sau sey tin ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น เชียงตุง, วันที่  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒. 
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ตารางเปรียบเทียบการใช้ค้า ใน กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 
ภาษาไทยกลาง ล้านนา ลาว 
ปู่,ย่า,ตา,ยาย อุ้ย อุ้ยฯ 

เช้า แม่เจ๊า แม่เชั้า 
ท้างาน เยียะก๋าร เยียฯะกานฯ 

พระอาทิตย์ ตะวัน ตะวันฯ 
ทานข้าว กิ๋นเข้า กินฯเขั้า 
เนื้อหมู จิ๊นหม ู ชิ้นฯหมฯ ูฯ 

ขอบใจมาก ขอบใจ๋จ๊าดนัก ขอฯบไจชาดฯนักฯ 
ข้าพเจ้าท้าไม่ได้หรอก น้องเยียะบ่ได้เน้อ เร้าเยียฯะบ่ได ้

เปิดประตูที ไขผะตู๋ก้า ไขบรฯต ค า 

 ๒. วัฒนธรรมการกิน จากการศึกษา พบว่า กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง มีวัฒนธรรมการกิน
ที่คล้ายคลึงกัน โดยเฉพาะวัฒนธรรมในการกินข้าว คือข้าวสวย กับข้าวเหนียว เพราะเป็นเมือง
เกษตรกรรม และจะมี อาหารประเภท ต้ม แกง อ่อม ม๊ก ทอด ผัด ก้อย ส้า ฯลฯ โดยแบ่งชนิดอาหาร 
เป็น ๕ ประเภท ได้แก่  
 ๑) กับข้าวหรือของคาว ได้แก่ อาหารประเภทต้มหรือแกง ผัด ย้า ทอด แอบ หรืออบ นึ่ง 
แค เครื่องจิ้ม เป็นต้น เช่น แกงผักฮ้ี ไส่หล่องพิก (ไส้อ่ัว) ข้าวซอย (ก๋�วยเตี๋ยว)แกงกระด้าง (หนังตุ�ง) 

ย้าหน่อไม้น้้า ข้าวส้ม ย้าหนัง แกงผักแว่น ข้าวหยั่งโห่ย ข้าวฟ�น (ข้าวค้างคืน)แกงฮังเล อาหารไตขืน

และไตดอย เป็นแกงลอแลง ลาบส้า น้้ายาขม ผักกาดจอ แกงหลาม (ใส่เห็ดผสมข้าวสาลีและผักรวม) 
น้้าหนัง ไตโหลง เป็นผักจอ ผักกาดละเล เนื้อลุง (ลูกชิ้นเนื้อ) ไตลื้อเป็นน้้าพริกน้้าหมี่ แคผักโฮะ 
ผักเริน ลาบส้า ไตเหนือ เป็นผักส้มใส่ขนมจีน ฯลฯ 
 ๒) ของหวานหรือขนมไต ส่วนใหญ่จะประกอบจากแป้งหรือข้าว มะพร้าว น้้าตาล ไข่
และถ่ัว โดยวิธีที่ต่างกัน มี ต้ม นึ่ง อบ กวน ทอด ป��ง เป็นต้น เช่น ข้าวแอ�บ (ข้าวมนในภาษาไตโหลง) 

ข้าวสวย ข้าวลอดช่อง ถั่วฟูนาว ฯลฯ 
 ๓) ผักและผลไม้ของชาวไต คล้ายกับไทยต่างกันแต่ชื่อ ผักเริน ผักฮ้ีผักแหว่น หมากม่วง 
หมากขาม หมากล้าไย หมากแต�งเตา้ (แตงโม) ฯลฯ 

 ๔) เครื่องดื่ม ส่วนมากเป็นชาหรือน้้าล้า (น้้าเหน้ง) และน้้าผลไม้ต่างๆ เช่นน้้าหมากนาว 
(หมากฝ่า) น้้ายา (รากไม้) น้้าเต้าหู้ น้้าออ้ย น้้าผึ้ง ฯลฯ 
 ๕) ของว่างหรือของกินเล่น เช่น ข้าวต�าป�า (สาคู) ข้าวฟ�นอุ่นข้าวซอยน้อย (ข้าวซอย

อ่อน) ขา้วโขบ ข้าวแค�บ เมี่ยงค้า หมากพลู ข้าวมุนดาว หอมแดงทอด ฯลฯ 
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 ๓. วัฒนธรรมการแต่งกาย จากการศึกษาพบว่า กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง มีวัฒนธรรม
การแต่งกายที่มีอัตลักษณ์ที่โดดเด่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งรูปแบบของการแต่งกายของ กลุ่มชาติพันธุ์ไท
ลื้อ ที่ เชียงตุง เชียงรุ้ง เชียงทอง เชียงราย และเชียงใหม่ ที่เห็นได้ชัดก็คือการใส่ชุดในงานรื่นเริง เฉลิม
ฉลอง หรืองานที่เป็นทางการท้าบุญ ผ้านุ่งทุกชนิดของชาวไทลื้อได้จากการทอจากฝ้าย หญิง จะใส่เสื้อ
ตัดรัดรูปป้ายเฉียงด้านหน้าเน้นส่วนใหญ่ เป็นสีด้า สีกรม และสีขาว อันเกิดจากการใช้การย้อมต้มผ้า
จากพืช เนื้อผ้าจะเป็นผ้าฝ้าย เอวลอยแขนยาว บริเวณสาบเสื้อขลิบด้วยแถบผ้าสี ประดับตกแต่งด้วย
ผ้าหรือกระดุม ใช้สวมกับผ้าซิ่น ซึ่งผ้าซิ่นจะนิยม ๒ ลาย คือ ๑.มีลายสีแดงบริเวณตะโพก เรียกว่า 
“ซิ่นลายตาหมาควายหลวง”  ๒.ลายน้้าไหล ลายนี้เกิดจากการทอใช้เทคนิคการเกาะหรือล้วง    ส่วน
ผู้ชาย ใส่เสื้อหลวมป้ายเฉียงด้านหน้า คอตั้ง หรือคอกลม เอวลอย แขนยาว บริเวณสาบเสื้อขลิบด้วย
แถมผ้าสี มีผ้าผู้ติดหรือใช้กระดุม ใช้สวนกับกางเกงเป้าลึกที่ใช้ผ้าเป็นสายรัดรอบเอว บริเวณปลายขา
กางเกงขลิบด้วยแถบผ้าสี 
 ๔. วัฒนธรรมทางนาฏศิลป์ จากการศึกษา พบว่า ชาติพันธุ์กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงมี
การแสดงทางนาฏศิลป ที่คล้ายคลึงกัน ได้แก่ ๑. การฟ้อนร้า  เป็นการฟ้อนร้า มี ๒ แบบ คือ การ
ฟ้อนร้าแบบมีแบบแผนอย่างหนึ่ง และแบบไม่มีแบบแผนอย่างหนึ่ง  การฟ้อนร้าแบบไม่มีแบบแผนก็
เป็นการฟ้อนร้าในงานสนุกรื่นเริงในงานบุญ ที่ฟ้อนไปตามจังหวะแต่ผู้ฟ้อนจะไม่ก้าหนดท่าร่ายร้าที่
เหมือนกัน  ต่างคนต่างฟ้อน  ส่วนการฟ้อนร้าแบบมีแบบแผน เช่น การฟ้อนนกยุง ร้ากิงกรา ฟ้อนเจิง 
ฟ้อนตบบ่าผาบ ฟ้อนดาบ ฟ้อนสาวใหม ฯลฯ เป็นต้น  ๒. เครื่องดนตรี มีเครื่องดีด สี ตี เป่า เช่น พิณ 
ซซึง ซอ สะล้อ ระหนด ฆ้อง กลอง ฆ้อง ฉิ่ง ฉาบ เครื่องเป่า ก็มี ขลุ่ย ขลุ่ยน้้าเต้า ปี่ แตร กลองขี้จึ้ง 
เป็นกลองชนิดที่เอาข้าวเหนียวติดหน้ากลอง  กลองก้นยาว ระฆังฯลฯ ซึ่งส่วนใหญ่ใช้บรรเลงในงาน
ต่างๆ ก่อนให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ๓. การขับร้อง ก็จะมีท่วงท้านอง และลักษณะเนื้อหาที่
ต่างกัน เรียกว่า ขับลื้อ จ๊อย ซอ กะโลง อือ กาพย์ ฯลฯ  
 ๕. ประเพณี ฮีต ๑๒ คอง ๑๔๑๒ การศึกษาพบว่า มีประเพณีที่คล้ายคลึงกันจะพบ
แตกแยกต่างกันบ้างเป็นบางส่วน จากการเปรียบเทียมตามตาราง ดังนี้  

ล้านนา ไทย ล้านนา เชียงตุง และ เชียงรุ้ง ล้านช้าง เชียงทอง 
เดือนที่ 1 เดือนเกี๋ยง (ตุลาคม) 
มีประเพณีออกพรรษา 
สลากภัต (ตานก๋วยสลาก) 

เดือนเจี๋ยง(ตค.พย. ประเพณี 
บิณฑบาตวัดพระเจ้าหลวง 
ถวายสลากภัตร, ถวายกฐิน 

เดือนอ้าย พระเพณีบุญเจ้า
กรรม ปริวาสกรรม 

เดือนที่ 2 เดือนยี่ (พฤศจิกายน) 
มีประเพณีลอยกระทง (ยี่เป็ง) 
ทอดผ้าป่า ตั้งธรรมหลวงหรือ
เทศน์มหาชาติ 

เดือนยี่หรือ ก๋้า พย.-ธค. 
ประเพณีเข้าปริวาสกรรม เข้า
กรรม 

เดือนยี่ ท้าบุญคุณข้าว หรือ
บุญคุณลาน 

                                                           
 ๑๒ สัมภาษณ์, U Nom Tan, ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น เชียงตุง. วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒. 
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เดือนที่ 3 เดือนอ้าย (ธันวาคม) 
มี ป ร ะ เ พ ณี เ ท ศ น์ ม ห า ช า ติ 
แต่งงาน ฮ้องขวัญข้าว 

เดือนสาม ธค.-มค. ประเพณี
เลี้ยงหนองตุง  

เดือนสาม ท้าบุญข้าวจี่ 
มาฆบูชา 

เดือนที่ 4 เดือนสี่ (มกราคม) มี
ประเพณีทานข้าวใหม่ ขึ้นบ้าน
ใหม่ แต่งงาน ทานหลัวพระเจ้า 

เดือนสี่ มค.-กพ ประเพณีถวาย
ทานน้้าอ้อย 

เดือนสี่ ฟ๎งธรรมเทศน์มหาชาติ 

เดือนที่ 5 เดือนห้า (กุมภาพันธ์) 
มีประเพณีปอยหลวง ตั้งชาน
หลวง 

เดือนห้า กพ.-มีค. ประเพณีข้ึน
พระธาตุเจดีย์หนองผา, เลี้ยง
กาด, ร้าดอก 

เดือนห้า สรงน้้าพระ สงกรานต์  

เดือนที่ 6 เดือนหก (มีนาคม) มี
ประเพณีท้าบุญปอยน้อย บวช
เณร ขึ้ นพระธาตุ  สมโภชน์
พระพุทธรูป 

เดือนหก มีค.-เมย. ประเพณี
สงกรานต์ปีใหม่  

เดือนหก บุญบั้งไฟ วิสาขะ 

เดือนที่ 7 เดือนเจ็ด (เมษายน) 
มีป ระ เพณีปี๋ ใหม่ เ มื อ งหรื อ
สงกรานต์ ประเพณีด้าหัวผู้เฒ่า
ผู้แก่ บวชลูกแก้ว เลี้ยงผีปู่ย่า 
พิธีสู่ขวัญ สืบชะตาบ้านเมือง 

เดือนเจ็ด เมย.-พค. ประเพณี
ขึ้นธาตุเจดีย์ วิสาขบูชา 
ประเพณีบรรพชาสามเณร 
อุปสมบทพระ 

เดือนเจ็ด ท้าบุญซ้าฮะ ล้าง 
หรือบุญบูชาบรรพบุรุษ 
บวงสรวงหลักเมือง 

เ ดื อ น ที่  8  เ ดื อ น แ ป ด 
(พฤษภาคม) มีประเพณีบวช
เณร วิสาขบูชา ไหว้พระธาตุ 
เข้าอินทขิล 

เดือนแปด พค.มิย. ประเพณี
เลี้ยงเมือง สังเวยผีอารักษ์
ประจ้าเมือง 

เดือนแปด ท้าบุญเข้าพรรษา 
แห่เทียน 

เดือนที่ 9 เดือนเก้า (มิถุนายน) 
มีประเพณีไหว้พระธาตุ 

เดือนเก้า มิย.-กค. ประเพณี
เข้าพรรษา ถวายถาดข้าวอุทิศ, 
สวดกลางใจศีล(สืบชาตาในวัน
พระ 

เดือนเก้า ท้าบุญข้าวประดับดิน 
อุทิศให้ผู้ล่วงลับ 

เ ดื อ น ที่  1 0  เ ดื อ น สิ บ 
( ก ร ก ฏ า ค ม )  มี ป ร ะ เ พ ณี
เข้าพรรษา 

เดือนสิบ กค.-สค. ประเพณีสวด
มนต์ไล่ผีปล่อยเปตร 

เดือนสิบ ท้าบุญข้าวสลากภัตร 
อุทิศคนตาย 

เ ดื อน ที่  1 1  เ ดื อ นสิ บ เ อ็ ด 
(สิงหาคม) มีประเพณีตานข้าว
คนเฒ่าจ้าศีล 

เดือนสิบเอ็ด สค.-กย. ประเพณี
ตั้งธรรมมหาเวสสันดร,ตั้งธรรม
ค้้าหน่าม(ก๊้านาม) 

เดือนสิบเอ็ด ท้าบุญออกพรรษา 

เ ดื อนที่  12  เ ดื อนสิ บ สอ ง 
(กันยายน)  มีประเพณีตาน
สลากภัตจาคะข้าว (อุทิศถึง
ผู้ตาย) 

เดือนสิบสอง กย.ตค. ประเพณี
ออกพรรษา,สัมมาคารวะ,ถวาย
ข้าวทานหาคนตาย 

เดือนสิบสอง ทอดกฐิน  
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๔.๒ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม 5 เชียง กับการเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน ้าโขงตามแนวพระพุทธศาสนา 
 ดังที่รายงานมาเบื้องต้น ความเป็นอารยธรรม ๕ เชียง ในภูมิภาคลุ่มน้้ าโขงมี
ความสัมพันธ์สอดคล้องและคล้ายคลึงกัน๑๓ จากการศึกษาชุมชนส่วนใหญ่ เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ตระกุล
ไต ที่จะเรียกว่า ไทลื้อ ไทยอง ไตยวน มีพระพุทธศาเป็นเครื่องหล่อหลอมจิตใจชองชุมชนเหล่านี้จน
กลายเป็นวิถีชีวิตของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ซึ่ง การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ข้าวัฒนธรรมของกลุ่ม
อารยธรรม ๕ เชียงกับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้้าโขงตามแนวพุทธศาสนา ได้
แยกรายประเด็นในการศึกษา ดังนี้  
 หลักการพัฒนาคุณภาพชีวิตกับกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม  ตามแนวพุทธ
ศาสนา จากการศึกษาความเป็นพลเมืองของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงนั้น พบว่า การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงนั้นอาศัยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใช้ในการด้าเนินชีวิต จะ
เห็นว่า พลเมืองของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงเป็นคนโอบอ้อมอารีมีไมตรีจิต เมตตา ยิ้มมแย้มแจ่มใส 
เคร่งครัดในการนับถือศาสนา และด้าเนินชีวิตสอดคล้องกับธรรมชาติ ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมี
คุณค่า ขยัน ประหยัดมัธยัด เป็นอัตตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์อารยธรรม ๕ เชียง พบว่าหลักค้าสอน
ทางพระพุทธศาสนา ได้หล่อหล่อมให้กลุ่มชาติพันธุ์อารยธรรม ๕ เชียง แสดงอุปนิสัย ผ่านวัฒนธรรม
อันดีงาม 
 ค้าสอนทางพระพุทธศาสนา ได้กล่าวถึงหลักการพัฒนาคุณภาพชีวิต ว่าด้วยเรื่อง จักร ๔ 
ว่า “ ภิกษุทั้งหลาย จักร ๔ ประการนี้ที่เป็นเหตุให้เทวดาและมนุษย์ทั้งหลายผู้เพรียกพร้อมแล้วย่อมี
ผล เป็นเหตุให้เทวดาและมนุษย์ทั้งหลายเพียบพร้อมแล้ว ถึงความยิ่งใหญ่.....จักร ๔ เป็นไฉน คือ 
ปฏิรูปเทสวาสะ(ความอยู่ในถิ่นที่เหมาะสม)๑ สัปปุริสูป๎สสยะ(ความพ่ึงพิงสัตบุรุษ)๑ อัตตสัมมาปณิธิ
(ความตั้งตนไว้ชอบ)๑ และ บุพเพกตบุญญตา(ความเป็นผู้มีความดีอันได้ท้าไว้ก่อน)๑ นี้แล๑๔  
 ๑) ปฏิรูปเทสวาสะ (การอยู่ในถ่ินที่ดี) หมายถึง กลุ่มชนอารยธรรม ๕ เชียงบรรพบุรุษได้
มีการตั้งรกรากในถิ่นที่เหมาะสม โดยพบว่า ชนพ้ืนเมืองได้ถูกรุกรานจากชนเผ่าต่างๆ ครั้งแล้วครั้งเล่า 
นั้นก็แสดงว่า ในดินแดนแถบนี้เป็นดินแดนที่อุดมสมบูรณ์ แสดงผ่านวัฒนธรรม การแต่งกาย ก็อาศัย
สร้างปลูกฝ้ายเพื่อท้าเครื่องนุ่งห่ม มีอาหาร มีสมุนไพรท้ายารักษาโรค ตลอดจนดินแดนแห่งนี้ได้สร้าง
วัฒนธรรมด้านภาษาเขาขึ้นมาได้เอง ผลิตอักษรใช้เองต่างจากชนเผ่าถิ่นอ่ืนๆ ที่ยังไม่มีอักษร หรือและ
ภาษาเป็นของตนเอง 

                                                           
 ๑๓ สัมภาษณ์, พระมหาหลวงตาลน้อย อุตตฺจิตฺโต วัดจอมคํา เชียงตุง. วันที ่๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒. 
 ๑๔ องฺ.จตุกฺก. ๒๑/๓๑/๔๑; ทีปา. ๑๑/๔๐๐/๒๙๓. 



๑๒๘ 
 

 ๒) สัปปุริสูป๎สสยะ( สมาคมกับสัตบุรุษ) จากการศึกษาพบว่า กลุ่มชาติพันธุ์อารยธรรม ๕ 
เชียงได้สั่งสมเรียนรู้วัฒนธรรมดีงาม เช่น การน้อมรับพระพุทธศาสนาเข้ามาเป็นศาสนาที่ตนนับถือ 
ประยุกต์เข้ากับความเชื่อดั่งเดิมของตนในเรื่อง ผี อ้านาจลึกลับ เทวดา เข้ากันอย่างลงตัว 
โดยเฉพาะศาสนบุคคลอย่างพระสงฆ์ที่ได้แนะน้าค้าสั่งสอนถึงเรื่องความเคารพนับถือ บิดามารดา 
ญาติผู้อาวุโส เป็นคนเชื่อฟ๎ง อ่อนน้อมถ่อมตน ท้าให้กลุ่มชาติพันธุ์อารยธรรม ๕ เชียงเป็นคนที่น่ารัก  
 ๓) อัตตสัมมาปณิธิ(การตั้งตนไว้ชอบ) จากการศึกษาพบว่า กลุ่มชาติพันธุ์อารยธรรม ๕ 
เชียงได้ด้ารงตนมั่นในพระพุทธศาสนา หลักธรรม และการด้าเนินชีวิตที่ถูกต้อง ตั้งเหมาหมายชีวิต 
และการงานที่ดีงามแน่ชัด ไม่ขัดเขืองในการที่จะใฝ่ในอกุศลธรรม  
 ๔) ปุพเพกตบุญญตา( ความเป็นผู้ได้กระท้าความดีไว้ก่อน) จากการศึกษาพบว่า ความ
เชื่อทางพระพุทธศาสนาในเรื่อง ชาตินี้ชาติหน้า ท้าให้กลุ่มชาติพันธุ์ พัฒนาชีวิตของตนโดยการท้า
ความดี เพื่ออนาคต ชาติหน้าจะได้เกิดในภพภูมิที่ดี แม้ว่าชาตินี้เกิดมาล้าบากก็ไม่พยายามในการที่จะ
สร้างคุณงามความดี ท้าบุญรักษาศีล ให้ทาน เพื่อให้กุศลท้าให้วิถีชีวิต พัฒนาชีวิตของตนให้ดีขึ้น 
 นอกจากนั้น กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของชุมชน ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการ

เสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง ยังพบว่า ชาวพุทธในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ได้

ประพฤติปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของชาวพุทธที่ดี ดังนี้ 

  (๑) หมั่นไปวัดตามโอกาสที่เหมาะสม วัดในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง มีจํานวนหลาย

ร้อยวัด ทั้งวัดที่ทางราชการสร้างและวัดที่ราษฎรสร้าง ในสมัยก่อน วัดเป็นศูนย์กลางแห่งการศึกษา 

เป็นสถานที่สําหรับกุลบุตรได้เข้าศึกษาเล่าเรียนทั้งทางโลกและทางธรรม รวมทั้งเป็นศูนย์กลางของ

ชุมชนเป็นแหล่งความรู้และเผยแผ่ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันหลากหลาย ปัจจุบันนี้ การศึกษา

และกิจกรรมต่างๆ มิได้มีศูนย์กลางอยู่ที่วัด แต่อยู่ตามส่วนราชการและกิจการของเอกชน วัดจึงเป็น

เพียงสถานที่สําหรับอยู่พักอาศัยของพระภิกษุ สามเณร กิจกรรมต่างๆ ของวัดคนภายนอกไม่สู้จะ

สนใจ ยิ่งมีกิจกรรมภายนอกมากเพียงใดวัดก็ลดความสําคัญลงเพียงนั้น วัดหลายแห่งจึงขาดการทํานุ

บํารุง ขาดการดูแลเอาใจใส่ กลายเป็นเพียงสถานที่สําหรับประกอบพิธีกรรมเท่านั้น 

  แต่อย่างไรก็ตาม ชาวพุทธในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ก็ยังให้ความอุปถัมภ์และบํารุงวัดอยู่

เสมอ เนื่องจากวัดเป็นสถานที่สําหรับรวบรวมจิตใจของชาวพุทธ ให้ตั้งมั่นอยู่ในความดี ถึงแม้ว่า

กิจกรรมหลายอย่างจะไม่ต้องพ่ึงวัดก็ตาม แต่การหมั่นไปวัดก็ยังมีประโยชน์และมีจุดมุ่งหมายที่สําคัญ

หลายประการ เช่น เพ่ือการทํานุบํารุงศาสนสถาน เพ่ือการสงเคราะห์พระสงฆ์ เพ่ือการสืบต่อกิจกรรม

ทางศาสนา และเพ่ือการปฏิบัติธรรม เป็นต้น 



๑๒๙ 
 

 (๒) หมั่นฟังธรรม พระธรรม ได้แก่ คําสั่งสอนของพระพุทธเจ้า คําสั่ง นั้น ได้แก่ วินัย

บัญญัติ คือ ข้อบังคับให้ปฏิบัติจะละเมิดมิได้ คือ ศีล ๕ ศีล ๑๐ ศีล ๒๒๗ ส่วน คําสอน นั้น ได้แก่ ข้อ

ปฏิบัติตามอัชฌาสัยของผู้ปฏิบัติไม่ให้ตกไปในที่ชั่ว พระธรรมจึงมีคุณสมบัติคือความงามสามระยะ คือ 

งามในเบื้องต้นด้วยประกาศข้อปฏิบัติความระเบียบ เรียบร้อย คือ ศีล ในท่ามกลาง ด้วยการประกาศ

ข้อปฏิบัติที่ทําใจให้ปราณีต คือ สมาธิ ความตั้งใจมั่นคงไม่หวั่นไหวในอารมณ์ต่างๆ และ งามในที่สุด 

ด้วยการประกาศคุณอันปราณีตที่สุดเป็นยอดแห่งการปฏิบัติ คือ ปัญญาความรู้ชัดแจ้ง อันเป็นผลแต่

สมาธิ เพราะผู้มีจิตเป็นสมาธิที่จะรู้ชัดแจ้งในกระแสธรรมได้ 

 ชาวพุทธในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง เชื่อว่าการหมั่นฟังธรรม ทําให้ผู้ฟังได้รู้ดีรู้ชั่ว ทําให้

รักและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เห็นใจกัน ไม่เบียดเบียนกัน ทําให้ชีวิตมีความเจริญก้าวหน้า และทําให้

เป็นคนและมีความสุข๑๕ 

 (๓) พยายามสนใจศึกษาและรักษาศีลให้บริสุทธิ์ ชาวพุทธในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง มี

ความสนใจศึกษาและรักษาศีลให้บริสุทธิ์ โดยมีความมุ่งหมายว่า ทําให้เป็นผู้มีจิตใจและบุคลิกลักษณะ

ที่ เข้มแข็ง หนักแน่น มั่นคง สงบ เยือกเย็น สุภาพนุ่มนวล สดชื่น ผ่องใส กระฉับกระเฉง 

กระปรี้กระเปร่า เบิกบาน งามสง่า มีเมตตากรุณา มองดูรู้จักตนเองและผู้อ่ืนตามความเป็นจริง 

   นอกจากนั้น ประโยชน์ของการศึกษาและรักษาศีลให้บริสุทธิ์ ได้แก่ ทําให้เกิดความสุข 

อยากอยู่เป็นสุข ไม่เดือดร้อนทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน กล่าวคือ ช่วยทําให้จิตใจผ่อนคลาย หายเครียด 

เกิดความสงบ หายกระวนกระวาย เป็นเครื่องเสริมประสิทธิภาพในการทํางาน การเล่าเรียน และการ

ทํากิจทุกอย่าง ช่วยเสริมสุขภาพกายและใช้รักษาโรคได้  

  (๔) มีความเลื่อมใสในพระภิกษุสงฆ์ทั้งหลายเท่าเทียมกัน พระภิกษุสงฆ์ซึ่งเป็นบรรชิตใน

พระพุทธศาสนา มีหน้าที่ศึกษา ปฏิบัติธรรม เผยแผ่คําสอน สืบต่อพระพุทธศาสนา มีคุณธรรมและ

หลักธรรมที่ต้องปฏิบัติมากมาย ได้แก่ ๑) ปริยัติ การศึกษาเล่าเรียนพระธรรมวินัย นําพระธรรมคําสั่ง

สอนของพระพุทธเจ้ามาเผยแผ่แนะนําให้พุทธศาสนิกชนได้ใช้และยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ๒) ปฏิบัติ 

ปฏิบัติตามหลักธรรมวินัยอย่างเคร่งครัดไม่ให้บกพร่อง ไม่ให้ด่างพร้อย และ ๓) ปฏิเวธ การรู้แจ้งแทง

ตลอดในข้อธรรมของพระพุทธเจ้า 

   ชาวพุทธในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง มีความเลื่อมใสในพระภิกษุสงฆ์ทั้งหลายเท่าเทียม

กัน พึงเห็นได้จากงานศาสนพิธีต่างๆ เช่น การลุกขึ้นยืนรับพระสงฆ์ การให้ที่นั่งพระสงฆ์ การตามส่ง
                                                           

 
๑๕

 สัมภาษณ์, พระมหาดวงทิพย์ ปริยตฺติธารี เชียงตุง, วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒. 



๑๓๐ 
 

พระสงฆ์ และการหลีกทางให้พระสงฆ์ มีกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อย เมื่อพบหรือสนทนากับพระสงฆ์

ในโอกาสต่างๆ 

  (๕) ตั้งจิตให้เป็นกุศลในขณะฟังธรรม อานิสงส์แห่งการฟังธรรม มี ๕ ประการ กล่าวคือ

ย่อมได้ฟังสิ่งที่ยังไม่เคยได้ฟัง สิ่งใดที่เคยฟังแล้วย่อมเข้าใจชัดขึ้น คลายความสงสัย เกิดสัมมาทิฏฐิ 

และมีจิตผ่องใส 

   ชาวพุทธในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ระลึกอยู่เสมอว่า การตั้งจิตให้เป็นกุศลในขณะฟัง

ธรรม ๑) ย่อมได้ฟังสิ่งที่ยังไม่เคยฟัง ผู้ฟังธรรมครั้งหนึ่งๆ จะได้ฟังธรรมและเนื้อความแห่งธรรมที่ตน

ยังไม่เคยได้ยินได้ฟังมาบ้าง ไม่มากก็น้อย ๒) สิ่งใดที่เคยฟังแล้ว แต่ไม่เข้าใจชัด ย่อมเข้าใจสิ่งนั้นชัด 

ถึงแม้ตนได้เคยฟังธรรมนั้นมาแล้ว แต่ยังไม่เข้าใจแจ่มแจ้งหรือเข้าใจไม่ชัด จะเข้าใจธรรมนั้นชัดเจน

ยิ่งขึ้น ๓) บรรเทาความสงสัยเสียได้ ผู้ใคร่ธรรมที่ยังเป็นปุถุชน ย่อมมีความสงสัยข้องใจในธรรมบางข้อ 

เมื่อได้ฟังธรรมเทศนาแล้ว อาจขจัดความสงสัยนั้นๆ เสียได้ ไม่มากก็น้อย ๔) ทําความเห็นให้ถูกต้องได้ 

ปุถุชนอาจมีความเห็นยังไม่ตรงต่อถ้อยคําสั่งสอนอยู่บ้าง เมื่อได้ฟังธรรมที่พระธรรมกถึกแสดงตาม

พระไตรปิฎกและอรรถกาแล้ว ก็อาจทําความเห็นให้ตรงได้ และ ๕) จิตของผู้ฟังย่อมผ่องใส ในขณะที่

ฟังธรรมนั้น จิตย่อมปราศจากความขุ่นมัวและเศร้าหมอง ยิ่งกว่านั้น ก็อาจจะผ่องใสตลอดไป 

  (๖) ทําบุญกุศลตามหลักและวิธีการของพระพุทธศาสนา ปฏิบัติตนโดยความเรียบร้อย 

สํารวมและด้วยอาการอันแสดงความเคารพตลอดพิธี ระมัดระวังรักษากิริยามารยาทเป็นอย่างดี 

   ชาวพุทธในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง มีหลักในการประกอบพิธีกรรมตามหลัก

พระพุทธศาสนา ได้แก่ ๑) ควรให้ถูกต้องตามหลักศาสนา หมายถึง ตรงตามจุดหมายและวิธีปฏิบัติ

ทางศาสนา พิธีกรรมเหล่านี้ถ้าหากมาจากข้อกําหนดตามวินัยสงฆ์ที่พระพุทธเจ้าทรงบัญญัติไว้ก็ต้อง

ทําตามนั้น ไม่อาจแก้ไขได้ เช่น พิธีบรรพชาอุปสมบท ๒) ควรมีการประหยัด อันหมายถึงการประหยัด

ทรัพย์ มีความพอเหมะพอควร ไม่เกินพอดี ๓) ควรคํานึงถึงประโยชน์ ได้แก่ ประโยชน์ที่เป็นคุณความ

ดีตามหลักศาสนา และ ๔) ไม่ขัดกับประเพณีนิยมของท้องถิ่นหรือชุมชน 

   (๗) ทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาในทุกๆ ด้าน ก่อให้เกิดความสะอาด สว่าง สงบ ร่มรื่น 

ร่มเย็น สร้างความรู้สึกเป็นที่ประทับใจและความรู้สึกที่ดีต่อกัน 

   ชาวพุทธในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ได้กําหนดแนวทางในการปลูกจิตสํานึกในการ

บํารุงรักษาวัดและพุทธสถานให้เกิดประโยชน์ ได้แก่ ๑) สร้างความรู้สึกสํานึกแก่ชุมชนในท้องถิ่นว่าวัด

เป็นของตน มีความรู้สึกหวงแหน รักและช่วยกันดูแลรักษา ๒) สร้างสภาพวัดและเสนาสนะถาวรวัตถุ
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ต่างๆ ให้มีความหมาย เป็นที่พักอาศัยของพระภิกษุสามเณรที่บวชเรียนศึกษา ๓) ศึกษาปฏิบัติธรรม 

เป็นที่บําเพ็ญกุศลของชุมชน เป็นที่ที่ชุมชนนั้นได้เข้ามาหาความสงบทางกายและใจ เป็นศูนย์กลาง

สําหรับทํากิจกรรมทางสังคมร่วมกันของชุมชน 

         จะเห็นได้ว่า ชาวพุทธในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง เป็นผู้ที่เคารพเลื่อมใสและศรัทธาใน

พระรัตนตรัย ศึกษาและปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา เอาใจใส่ทํานุบํารุง  และ

บําเพ็ญประโยชน์ต่อวัดและพระสงฆ์ ปฏิบัติตนอย่างมีมารยาท ที่ถูกต้องและเหมาะสมต่อพระสงฆ์ 

และนําแนวทางการปฏิบัติตนของพระสงฆ์มาเป็นแบบอย่างที่ดีงามในการดําเนินชีวิต 

๔.๓ ผลการวิจัย พัฒนาเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการ

เสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน ้าโขง 

 ผลจากการวิจัย ได้มีการพัฒนาเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาการ

เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมกับการสร้างความสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของกลุ่มอารย

ธรรม ๕ เชียง ประกอบด้วย เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ เครือข่ายความร่วมมือทาง

พระพุทธศาสนา และ เครือข่ายความร่วมมือทางศาสนาและวัฒนธรรม ดังนี้   

  ๔.๓.๑ เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ๑๖  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมกับการสร้างความสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง โดยมีกิจกรรม และแนวทาง ดังนี้             

   ๑ โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรและพระนิสิตในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง เพ่ือสร้าง

ความร่วมมือทางวิชาการระดับอุดมศึกษาในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง การเปิดโอกาสให้บุคลากรและ

พระนิสิต ได้เรียนรู้ระหว่างกันในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงอย่างใกล้ชิด สร้างมิตรสัมพันธ์และความรู้จัก

คุ้นเคยกันในกลุ่มนักวิชาการ คณาจารย์และพระนิสิตของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง อันจะนํามาซึ่ง

ความร่วมมือกันศึกษาเรื่องราวแขนงต่างๆ ของกลุ่มร่วมกันอย่างกว้างขวางในอนาคต ส่วนลักษณะ

กิจกรรม มีทั้งไปทําวิจัยร่วมกัน เข้าฟังบรรยายในชั้นเรียน ศึกษาดูงาน สังเกตการณ์จัดการศึกษา และ

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือความร่วมมือกันและสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการกันต่อไป  

   ๒ จัดการเรียนการสอนเก่ียวกับเรื่องราวในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง มีลักษณะเฉพาะ

เจาะจงตรงประเด็น มิใช่ศึกษาในภาพรวมเกี่ยวกับอินโอจีนหรือเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จัดการเรียน

                                                           

 
๑๖

 สัมภาษณ์, Dr. Sau sye tin และ อ.วมิล  ปิงเมืองเหล็ก. วันที่  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒. 
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การสอนเกี่ยวกับเรื่องราวในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม การเมืองและบทบาทที่มีต่อสังคมอาเซียนและสังคมโลก ส่วนลักษณะกิจกรรม 

สถานศึกษาในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง เช่น โรงเรียนพระปริยัติ โรงเรียนการกุศลของวัดใน

พระพุทธศาสนา จัดทําหลักสูตรท้องถิ่นของตนเอง สามารถเปิดสอนภาษาประเทศเพ่ือนบ้านหรือ

ภาษาถ่ินในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ได้ แม้ว่าโครงสร้างของหลักสูตรไม่เอ้ืออํานวยต่อการเปิดสอนเป็น

รายวิชาได้ แต่สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบของชุมนุมภาษา 

ที่นักเรียนหรือนิสิตนักศึกษาต้องเป็นสมาชิกร่วมกิจกรรมอย่างน้อย ๑ ชุมนุม หรือชมรมระหว่าง

การศึกษาอยู่  

 ๓. การจัดตั้งหน่วยงานในรูปศูนย์ศึกษาในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ที่มีการศึกษาค้นคว้า 

วิจัย และเผยแพร่ผลงานด้านเอกสาร สิ่งตีพิมพ์ จัดอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ จัดทํา

ฐานข้อมูลและสารสนเทศในรูปจุลสาร วารสาร จดหมายข่าว รวมทั้งก้าวไปถึงการแลกเปลี่ยน

นักวิชาการ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการวิจัยหรือการเรียนการสอนและให้ทุนเพ่ือการ

ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ส่วนลักษณะกิจกรรม จัดอบรมภาษาประเทศเพ่ือนบ้าน

หรือภาษาถิ่นในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ให้แก่พระภิกษุสามเณรและผู้สนใจทั่วไป จัดอบรมสัมมนา

และเผยแพร่งานวิจัยในกลุ่มอย่างสม่ําเสมอ การศึกษาเก่ียวกับชาติพันธ์ต่างๆ ในกลุ่ม การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์และข้อมูลข่าวสารระหว่างกัน     

  ๔.๓.๒ เครือข่ายความร่วมมือทางพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนาเป็นสิ่งที่คนในกลุ่ม

อารยธรรม ๕ เชียงสามารถสัมผัสได้ด้วยอุดมการณ์ทางความคิด เหตุผลและความเชื่อ และใน

ท้ายที่สุดพระพุทธศาสนาได้ฝังรากลึกลงในสังคมกลุ่มอารยธรรมดังกล่าว ให้คนในกลุ่มได้ยึดถือและ

ปฏิบัติสืบต่อๆ กันมา พระพุทธศาสนาจึงเป็นศูนย์รวมและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนในกลุ่ม จน

กลายเป็นวัฒนธรรมทางจิตใจ ดังนั้น อิทธิพลของพระพุทธศาสนาจึงเข้ามามีบทบาทในการกําหนดวิถี

ชีวิตของคนในกลุ่มอารยธรรมนี้เป็นอย่างมาก พิจารณาได้จากค่านิยมบางอย่างที่ปฏิบัติจนเป็น

ระเบียบแบบแผน ที่ล้วนแต่มีต้นกําเนิดจากหลักคําสอนทางศาสนา ตัวอย่างเช่น มีความเชื่อในกฎแห่ง

กรรม คือ ทําดีได้ดี ทําชั่วได้ชั่ว ซึ่งทําให้มีความเด็ดเดี่ยว อดทน เจียมตน รักความ เป็นอิสระ แต่ก็

ยอมรับสภาพความทุกข์ และมีความหวังกับชีวิตใหม่ว่าจะต้องดีขึ้นถ้าหากกระทําความดี มีศรัทธา

มั่นคงในการทําบุญและให้ทาน เพ่ือสะสมบุญบารมีไว้ภายภาคหน้า มีจิตใจโอบอ้อมอารี ให้อภัยเพ่ือน

มนุษย์ ไม่ผูกพยาบาท เชื่อฟัง เคารพนับถือบุคคลตามลําดับอาวุโส และยึดมั่นในความกตัญญูต่อผู้มี



๑๓๓ 
 

อุปการะ มีความสงบเสงี่ยม นอบน้อม สํารวม เกรงใจผู้อื่น และมีความระมัดระวัง รอบคอบ๑๗ 

 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางพระพุทธศาสนาเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ข้าม

วัฒนธรรมกับการสร้างความสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารย

ธรรม ๕ เชียง มีแนวทาง ดังนี้  

     ๑. การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง เป็นการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ด้านการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน ของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ส่วนลักษะของกิจกรรม มีการ

ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานร่วมกัน มีการสัมมนาและสังเคราะห์องค์ความรู้ด้านวิปัสสนากัมมัฏฐานที่

เป็นลักษณะเฉพาะของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง มีการรวบรวมความรู้อย่างเป็นระบบ   

      ๒ การเทศน์มหาชาติกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ

เทศน์มหาชาติ ของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ส่วนลักษณะกิจกรรม มีกิจกรรมเทศน์มหาชาติของ

พระสงฆ์ทั้ง ๕ เชียง มีการสัมมนาองค์ความรู้เกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่ละแห่ง และมี

การรวบรวมองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ       

      ๓ การทําบุญสลากภัตรกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ

ทําบุญสลากภัตร ของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ส่วนลักษณะกิจกรรม มีกิจกรรมทําบุญสลากภัตร

ร่วมกัน มีการสัมมนาองค์ความรู้เกี่ยวกับประเพณีสลากภัตรของแต่ละแห่ง และมีการรวบรวมองค์

ความรู้อย่างเป็นระบบ  

  ๔.๓.๓ เครือข่ายความร่วมมือทางศาสนาและวัฒนธรรม โลกปัจจุบันที่แคบลงด้วย

ความสะดวกสบายของการคมนาคมและการสื่อสารรูปแบบใหม่ๆ ทําให้การย้ายถิ่นฐานทําได้สะดวก

ขึ้น ไม่ว่าจะเพ่ือประโยชน์ทางการงาน การสร้างครอบครัวใหม่หรือแม้แต่การศึกษา ปฏิญญาสากลว่า

ด้วยความหลากหลายขององค์การยูเนสโก เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๐๑ ได้นําไปสู่การประกาศ

ปฏิญญาว่าด้วยความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยเสนอให้ทุกประเทศมีการยอมรับและดําเนินการ

ในสองสิ่ง คือ ขอให้มีการประกันการเคารพในเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมพร้อมด้วยการมีส่วนร่วมของ

ทุกคนในสังคมภายใต้กรอบแห่งประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศแห่งความ

สร้างสรรค์และทําให้วัฒนธรรมเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนาสังคมนั้นๆ จากข้อนี้ได้ขยายผลให้ทุก

ชาติทั่วโลกได้คํานึงถึงปัจจัยด้านความหลากหลายทางวัฒนธรรมเป็นหลักในการพัฒนาประเทศ  การ

สร้างการยอมรับและเคารพในเชื้อชาติ ศาสนา และเอกลักษณ์ของแต่ละท้องถิ่นตามปฏิญญาสากลนั้น 
                                                           

 
๑๗

 สัมภาษณ์, พระสวาทิหลวงวรรณ เตชวณฺโณ วัดหัวข่วง เชียงตง. วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒. 



๑๓๔ 
 

สามารถทําได้ด้วยการปลูกฝังความเข้าใจและเรียนรู้ในวัฒนธรรมของคนอ่ืน การประกันการเคารพใน

เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมพร้อมด้วยการมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคมภายใต้กรอบแห่งประชาธิปไตย 

และการมีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศแห่งความสร้างสรรค์และทําให้วัฒนธรรมเป็นปัจจัยสําคัญใน

การพัฒนาสังคมนั้นๆ    

  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ข้าม

วัฒนธรรมกับการสร้างความสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารย

ธรรม ๕ เชียง มีแนวทาง ดังนี้      

  ๑ โครงการพัฒนาศักยภาพพระนักเผยแผ่ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือพัฒนาพระนักเผยแผ่ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ส่วนลักษณะกิจกรรม เป็นการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างพระสงฆ์ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ทั้งเป็นการเปิด

โอกาสให้แก่พระสงฆ์ นักวิชาการ และผู้เชี่ยวชาญด้านการศาสนาและวัฒนธรรม ได้ให้ข้อเสนอแนะ

เชิงนโยบายเกี่ยวกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง สร้าง

ศักยภาพในการเป็นผู้นําด้านจิตใจให้กับประชาชนในภูมิภาคนี้และเป็นตัวอย่างให้กับชาวโลก 

 ๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์ สืบ

ทอดวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ให้คงอยู่อย่างมั่นคง ส่วนลักกษณะ 

กิจกรรม ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เสริมสร้างจิตสํานึก ความรัก และความภูมิใจด้านศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสร้างการยอมรับและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม และส่งเสริม สนับสนุน๑๘ การมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ และขยายเครือข่ายในการ

ดําเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมร่วมกัน ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง   

  หัวใจสําคัญของเครือข่าย คือ การเชื่อมความสัมพันธ์ พลังของเครือข่าย คือ เปูาหมาย

และความพยายามที่จะทําให้บรรลุเปูาหมาย๑๙ สอดคล้องกับผลการวิจัย รูปแบบของเครือข่ายการ

เรียนรู้ทางสังคมในการท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนา๒๐ ที่ระบุว่า เครือข่ายการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นภายใน

                                                           

 
๑๘

 สัมภาษณ์, พระครูสิจิณวรคุณ เจ้าอาวาสวัดท่าข้ามศรีดอนชัย. วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑. 

 ๑๙ ดู โครงการ ศูนย์แลกเปลี่ยนพระนิสิต นักศึกษา ในประเทศอนุภูมิโภคลุ่มน ้าโขง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา, ภาคผนวก, หน้า ๒๓๗ 
 ๒๐ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร และสายชล ป๎ญญชิต, รูปแบบของเครือข่ายการเรียนรู้ทางสังคมในการท่องเที่ยวทาง
พระพุทธศาสนา. จาก <ejournals.swu.ac.th/index.php/JOS/article/viewFile/๓๘๑๑/๓๘OO> ๒๐๑๓, หน้า ๑. 

 



๑๓๕ 
 

วัดทั้ง ๔ วัดนั้น เป็นการดําเนินกิจกรรมและการขยายเครือข่ายทางสังคมท่ีมาจากการเรียนรู้ภายใน ที่

มีความมุ่งมั่นในการที่จะพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยว การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม การศึกษา การ

พัฒนาสังคม และที่สําคัญคือ การปฏิบัติธรรมและการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเพ่ือให้เกิดความร่วมมือ

ต่อกัน โดยมีการพัฒนาเครือข่ายในระดับต่างๆ เช่น ๑) มีการพัฒนาเครือข่ายการทํางานภายใต้

แนวคิดอุดมการณ์ของตนเอง (วัด) ให้ชัดเจน เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของฝุายต่างๆ ๒) มีการ

พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารที่เชื่อมโยงถึงกัน ๓) มีการพัฒนากิจกรรมร่วมกัน เช่น การปฏิบัติธรรม

ร่วมกัน ๔) มีการเชื่อมโยงกับเครือข่ายอ่ืนๆ เช่น เครือข่ายการท่องเที่ยวและการศึกษา ๕) ให้มีการ

เชื่อมประสานกิจกรรมการท่องเที่ยวร่วมกับวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง เช่น วัดพระแก้ว วัด

โพธิ์ วัดอรุณ ในกรุงเทพมหานคร เป็นต้น 

 จากการพัฒนาเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 

พอแสดงเป็นเครืองข่าย  ดังนี้ 

 ๑. มีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยาเป็นศูนย์ดําเนินการ

เครือข่าย  

 ๒. เครืองข่ายกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงประกอบด้วย เชียงใหม่ เชียงราย เชียงตุง เชียงรุ้ง 

และเชียงทอง 

 ๓. เครือข่ายเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมองค์กรประกอบด้วย พระสงฆ์ สังคม และชุมชนของ

กลุ่มอายธรรม ๕ เชียง 

 ๔. เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ๕ เชียง ได้แก่ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม สังคม  

ดังแสดง เป็นรูปต่อไปข้างหน้านี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  ๔.๓.๔ ตัวอย่างกิจกรรมโครงการฯในการพัฒนา และเสริมสร้างเครือข่าย 

หลังจากที่คณะผู้วิจัย ได้พัฒนาเสริมสร้างเครือข่ายแล้ว ได้มีการดําเนินการกิจกรรม และโครงการ 

การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ดังต่อไปนี้  

  ๑) กิจกรรมงานมหาบุญจุลกฐิน ถิ่นไทยลื้อศรีดอนไชย ณ วัดศรีดอนชัย หรือวัดท่า

ข้ามศรีดอนชัย อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย ได้มีการเชิญผู้นําจาก นิสิตนักศึกษา จากเชียงตุง 

เชียงรุ้ง มาร่วมกิจกรรม โดยได้มีการแสดงการฟูอนกิงกรา(ฟูอนนกยุง) จากนิสิตนักศึกษา จากเชียงตุง

(สิบสองปันนา) และกิจกรรมเลี้ยงข้าวขันโตก อาหารแบบไทลื้อ เชียงรุ้ง สิบสองปันนา และเชียงตุงไท

ศูนย์ด้าเนินการ

เครือข่าย มจร. 
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๑๓๗ 
 

ลื้อพม่า ซึ่งในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงล้านนาใด้นําวิถีชีวิต ชาวพุทธที่เรียกว่า บอกบุญไปทั่วถึงญาติพ่ี

น้อง ซึ่งชุมชนวัดศรีดอนไชย เชียงของ จังหวัดเชียงราย เป็นกลุ่มอารยธรรมชาวไทลื้อ เรียกว่า 

“สรัทธาเติงกั๋น”  หมายถึง เมื่อวัดศรีดอนไชยมีงานบุญ ก็จะนิมนต์พระสงฆ์จาก วัดพระยืนเชียงตุง

มาร่วม และนิมนต์พระสงฆ์ และเชิญศรัทธาชาวเชียงรุ้งสิบสองปันนา วัดปุาเจย์มาร่วมงานบุญ 

  ๒) หลังจากท่ีได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือแล้ว ก็ได้มีการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยน ใน

วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑  ณ วัดหัวข่วง เชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ โดยมีผู้

ร่วมเสวนาสัมมนาพระภิกษุชาวไทย ๓ รูป พระภิกษุชาวพม่า ๙ รูป พระภิกษุชาวจีน ๒ ท่าน และ

คฤหัสถ์ ชาวไทย ๕ ท่าน ชาวพม่า ๖ ท่าน และ ชาวจีน ๓ ท่าน และผู้เข้าร่วมสัมมนา ๑๒ ท่าน โดย

ได้มีการสัมมนาในหัวข้อใหญ่ ดังนี้  ๑. การจัดตั้งศูนย์เครือข่าย ประเด็นที่สัมมนา  สถานที่ตั้ง  

ประโยชน์ที่จะได้รับ วัตถุประสงค์การจัดตั้งเครือข่าย  เป็นต้น ๒. การแลกเปลี่ยนบุคลากรใน

การศึกษาวัฒนธรรมของกลุ่มสมาชิกเครือข่าย กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง เช่น การส่งเสริมคณาจารย์ 

ปราชญ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น ๓. การแลกเปลี่ยเชิงวิชาการด้านพระพุทธศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม 

การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง และ ๔. ความสัมพันธ์ในฐานะกลุ่มชาติพันธ์

บ้านพี่เมืองน้อง ที่จะร่วมเป็นเครือข่ายกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง  เป็นต้น 

  ๓) งานศึกษาวิจัย ผลจากพัฒนา เสริมสร้างเครือข่ายในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงแล้ว 

ต่อมาในวันที่  ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา

เขตพะเยา จํานวน ๗ รูป/คน ได้เดินทางไปยังวัดปาเจย์ เมืองเชียงรุ้ง สิบสองปันนา ประเทศ

สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยได้มีการเสวนา แลกเปลี่ยนนิมนต์เชิญ พระภิกษุสงฆ์ชาวเชียงรุ้ง เข้ามา

แลกเปลี่ยนศึกษาในประเทศไทย เช่น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา  

 เหล่านี้นับว่าเป็นตัวอย่างหนึ่งของผลจากการศึกษาวิจัย กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงที่ได้ต่อ

ยอดจากการพัฒนาเสริมสร้างเครืองข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 

๔.๔ ถอดองค์ความรู้ ๕ เชียง โมเดล(Five Chaing Model) 

 องค์ความรู้การพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารย

ธรรม ๕ เชียง  กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง ด้วยเครือข่าย ๕ เชียง โมเดล 

( Five Chaing Model)  



๑๓๘ 
 

 การพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 

กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขงครอบคลุมพ้ืนที่อาณาจักรล้านนา และ

อาณาจักรล้านช้างโบราณทั้งหมด ปัจจุบันประกอบด้วยพ้ืนที่ประเทศ ๓ ประเทศ  ๕ เมืองของ

ประเทศดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย สามารถวิเคราะห์ ด้วย ( Five Chaing Model) 

โดยเป็นไปตามหลักการว่า การพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารย

ธรรม ๕ เชียง มีความจําเป็นต่อการสร้างนวัตกรรม และการเสริมความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ํา

โขง ในความเปลี่ยนแปลงทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วิทยาการ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 

นําไปสู่แนวคิด และกระบวนการเรียนรู้ ไปสู่กระบวนการการวิจัย การสร้างสรรค์ และการพัฒนา

องค์กร สังคม โดยมีหลักการสําคัญว่า แนวคิดองค์ความรู้ และกระบวนการที่บุคคล และสังคมได้

ดําเนินการนั้นก่อให้เกิดการเรียนรู้  การสร้างสรรค์ และการสร้างการเปลี่ยนแปลงของชุมชนสังคม 

โดยตระหนักถึงความถูกต้องตามวิถีชีวิต ความสงบสุข และประโยชน์ร่วมกัน ดังนั้นภายใต้แผน

งานวิจัยชุด การพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 

กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง สามารถสรุปเป็นกระบวนการพัฒนาและ

เสริมสร้างองค์ความรู้ตาม ( Five Chaing Model) ดังนี้  C - H – I – A – N - G 

    เครือข่ายความร่วมมือ 

 C- Capture&Leane   เรียนรู้ร่วมกัน คือการร่วมมือในการที่จะศึกษาความรู้ การ

ถ่ายทอดองค์ความรู้โดยเฉพาะเรื่องศาสนา วัฒนธรรม ของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 

 H-Happyens  มีความสุข  คือ การสร้างความสุขสันติ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงในฐาน

ที่เป็นบ้านพ่ีเมืองน้อง ที่มี ศาสนา วัฒนธรรม อารยธรรมที่เจริญควบคู่กันมาตั้งแต่สมัย อาณาจักร

ล้านนา และล้านช้างโบราณ พระสงฆ์ พลเมือง ประชาชน ได้มีการพัฒนาเสริมสร้างเครือข่ายอย่างมี

ความสุขร่วมกัน 

 I- Identity ลักษณะเฉพาะตัว คือลักษณะอัตตลักษณ์เฉพาะตัว ในการพัฒนาสร้าง

เครือข่ายยังคงยึดในลักษณะเฉพาะตัวของพลเมืองแต่ละพ้ืนที่เป็นหลัก โดยการรักษาและอนุรักษ์ 

ความเชื่อศาสนา วัฒนธรรม ของตนของตนไว้ 

 A - Activity   กิจกรรมสร้างสรรค์ คือ การสร้างกิจกรรมสร้างสรรค์ในเชิงบวก หรือเป็น

นวัตกรรม ถอดองค์ความรู้จากการพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายอารยธรรม ๕ เชียง 



๑๓๙ 
 

 N-Needs Analysis วิเคราะห์จุดหมายการเรียนรู้ วางแผนการเรียนรู้ คือ มีการใช้

กระบวนการทางวิจัยเป็นหลักวิชาการในการนําเสนอ วิเคราะห์ข้อมูลอย่างวิทยาศาตร์ โดยการ

วิเคราะห์ และสังเคราะห์ และรูปแแบการวิจัย 

 G-Good Management การบริหารจัดการที่ดี คือ การสร้างพัฒนาเสริมสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงต้องมีการบริหารจัดการที่ดี เช่น มีแกนนําและสมาชิกที่

เข้มแข็ง  มีภูมิปัญญาและองค์ความรู้ของเครือข่าย มีสัมพันธภาพที่ดี มีการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง

สมาชิก มีการทํากิจกรรมและความต่อเนื่อง มีการเรียนรู้และนวัตกรรม มีการการสื่อสารที่ด ีมีการ

บริหารจัดการที่ดี และมีระบบการตรวจสอบติดตามและประเมินผลที่ดี 
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๑๔๐ 
 

 จากแผนภาพดังกล่าว แสดงให้เห็นถึง ๕ เชียง โมเดล ( Five Chaing Model) ที่เกิด

กระบวนการพัฒนาและการเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ๕ เชียง มีความสัมพันธ์

อย่างมีนัยสําคัญ  ได้แก่ การสร้างเครือข่าย ๕ เชียง คือ เชียงใหม่ เชียงราย เชียงตุง เชียงรุ้ง และเชียง

ทอง สร้างกระบวนการทางการวิจัยจากโมเดล Five Chaing Model ได้แก่  C - Capture&Leane 

คือการเรียนรู้ร่วมกันของ คณะสงฆ์การศาสนา  ประชาชน ปราชญ์ภูมิปัญญา  และงานวิชาการ ซึ่ง

การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม เดิมอาจจะเป็นการเรียนรู้แบบหลวมๆ  เมื่อมีการเรียนรู้ร่วมกันโดยอาศัย

หลักศาสนา ให้ประชาชนกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง มีชีวิตที่ดีโดยมีเปูาหมายคือชีวิตที่ H-Happyens  

มีความสุข โดย การพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่าย ๕ เชียงสร้างกิจกรรม สานเสวนา ประชุมวิชาการ 

แลกเปลี่ยนองคความรู้ โดยกิจรรมสร้างสรรค์ในเชิงบวก โดยเป็นนวัตกรรม ถอดองค์ความรู้จากการ

พัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายอารยธรรม ๕ เชียง แม้จะพบว่ารายละเอียดของวัฒนธรรม วิถีชีวิตทาง

สังคมจะแตกต่างกันเล็กน้อยก็เน้นการรักษาอัตลักษณ์ของแต่ละชุมชนพ้ืนที่ ความเชื่อ ศาสนา 

วัฒนธรรม ศิลปะ คือความเป็น I- Identity ลักษณะเฉพาะตัว โดยยึดโยงกระบวนการการบริหาร

จัดการ ทางวิชาการ เรียกว่า  N-Needs Analysis วิเคราะห์ความต้องการของแต่ละชุมชน  วาง

แผนการเรียนรู้ร่วมกัน อย่างงานกระบวนการทางวิจัยเป็นหลักวิชาการในการนําเสนอ วิเคราะห์ข้อมูล

อย่างวิทยาศาตร์ โดยการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ และรูปแแบการวิจัย และสุดท้าย ก็คือ การพัฒนา

และเสริมสร้างเครือข่ายที่ดีมประสิทธิภาพต้องดําเนินการอย่าง G-Good Management การบริหาร

จัดการที่ดี  ซึ่งผลจากการลงพ้ืนที่วิจัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 

ได้รับการเสนอให้เป็นส่วนงานเริ่มดําเนินงานโครงการ MOU และประสานงานติดต่อกับส่วนงานใน

กลุ่มอายธรรม ๕ เชียงอ่ืน เพ่ือพัฒนาต่อยอด ความร่วมมือในการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองใน

ภูมิภาคลุ่มน้ําโขงต่อไป 

 ปัญหาและอุปสรรค์ 

 ๑. การทําเอกสาร MOU เป็นการทําเอกสารทางราชการที่ยากลําบาก เพราะจะต้องใช้ 

ทั้ง ภาษาไทย ภาษาจีน ภาษาพม่า และภาษาลาว  ซึ่งกลุ่มประชากรตัวอย่างและวิทยากร ใช้

ภาษาไทยล้านนา พูดคุยสื่อสารกันรู้เรื่องเป็นอย่างดี 

 ๒. การลงพ้ืนที่เพ่ือสืบค้นข้อมูลและสัมภาษณ์ ปัญหาทางการเมืองในกลุ่มอารยธรรม ๕ 

เชียง และพ้ืนที่ห่างไกลกัน 
 



 

 

 

บทท่ี ๕ 

สรุปผล และข้อเสนอแนะ 
   

  การวิจัย เรื่อง การพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารย

ธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้้าโขง มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา

กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม เพ่ือศึกษากระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม พัฒนากระบวนการเรียนรู้
ข้ามวัฒนธรรม และเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการ

เสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้้าโขง ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน ๖๐ รูป/

คน ประกอบด้วยผู้แทนกลุ่มพระสงฆ์ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ชุมชนวัดละ ๑๐ รูป รวมจ้านวน ๕๐ รูป 

ประกอบด้วย (๑) วัดลวงเหนือ อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ประเทศไทย (๒) วัดศรีดอนไชย 

อ าเภอเชียง จังหวัดเชียงราย ประเทศไทย (๓) วัดราชฐานหลวงเชียงยืน เมืองเชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐ

แห่งสหภาพเมียนมาร์ (๔) วัดป่าเชต์มหาราชฐาน เมืองเชียงรุ้ง เขตปกครองตนเองสิบสองปันนา ประเทศ

สาธารณรัฐประชาชนจีน (๕) วัดเชียงทอง เมืองเชียงทอง (หลวงพระบาง) ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ (Inter View) และการจัด

ประชุมกลุ่มย่อย (Focus group) วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารย
ธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้้าโขง” มีวัตถุประสงค์  ๓ ประการ ได้แก่  
๑) เพ่ือศึกษากระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม 5 เชียง กับการเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้้าโขง ๒) เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม 5 เชียง 
กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้้าโขงตามแนวพระพุทธศาสนา และ ๓) เพ่ือเสริมสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ของกลุ่มอารยธรรม 5 เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้้าโขง 
เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บข้อมูลลงพ้ืนที่สัมภาษณ์และจัดสัมมนากลุ่ม(Focus Group 
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Discussion) บางพ้ืนที่ ประเทศไทย ได้แก่ ประเทศไทย เชียงราย เชียงใหม่ ประเทศสาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร์ เมืองเชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เชียงรุ้ง (สิบสองปันนา) และประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เมืองเชียงทอง หลวงพระบาง ซึ่งประเทศทั้งหลาย และเมือง
ดังกล่าว อดีตเคยเป็นเมืองที่ตั้งแห่งอาณาจักรล้านนา และล้านช้างมาก่อนที่มีความเจริญรุ่งเรืองอยู่บริเวณ
ลุ่มน้้าโขง 

 ๕.๑.๑ ความเป็นอารยธรรม ๕ เชียงของลุ่มน ้าโขง 

 ในดินแดนอารยธรรม ๕ เชียง ประกอบด้วย เชียงใหม่ เชียงราย เชียงตุง เชียงรุ้ง และเชียง
ทอง เป็นที่ตั้งกลุ่มก้าเนิดชาติพันธุ์ที่เรียกว่าตะกูล ไต และแยกเป็น ไตลื้ ไตเขิน ไตยวน ไตน้อย ได้ตั้ง
รกรากแห่งที่ราบลุ่มความเจริญลุ่มน้้าโขง มาเป็นระยะเวลายาวนาน นับตั้งแต่ การสร้างเมืองของขุนเจื๋อง 
แห่งเมืองผายาว ที่ได้รวบรวมกลุ่มตระกูล ไต  ได้สร้างบ้านแปงเมืองผ่านกระบวนการการเมืองการ
ปกครอง เกิดอาณาจักรที่ยิ่งใหญ่คืออาณาจักรล้านนา โดยมี เชียงรายเป็นปฐม เชียงใหม่เป็นศูนย์กลาง
อ้านาจ และแผ่ขยายไปยัง เชียงตุง เชียงรุ้ง และเชียงทอง กลุ่มชาติพันธุ์ไตนี้ มีความเจริญทางด้านศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีท่ีสืบทอดกันมานานตั้งแต่การตั้งอาณาจักร ความเจริญรุ่งเรืองต่างๆเหล่านี้ไม่ได้เพียง
แค่การรับการถ่ายทอดข้ามวัฒนธรรมอย่างเดียว กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงยังได้สร้างเสริมการสืบทอดทาง
วัฒนธรรมให้กล่ายเป็นอัตลักษณ์ของตน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง วัฒนธรรมทางภาษา กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง
มีกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ในการสร้างภาษาพูด ภาษาเขียน คืออักษร เป็นของตนเอง ที่เรียกว่า ตัว
เมืองบ้าง ตัวธรรมบ้าง ตัวถั่วงอก บ้าง นอกจากนั้นก็ได้อาศัยพระพุทธศาสนาโดยมีหลักธรรมเป็นเครื่อง
หล่อหล่อมวิถีชีวิต จนเกิดวัฒนธรรม ศิลปะ และประเพณี สืบทอดกันแลกเปลี่ยนเป็นเครือข่ายตราบทุก
วันนี้ 

 ๕.๑.๒ การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ การเป็นพลเมืองตามแนวพระพุทธศาสนา  

 ในการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงตามแนวพระพุทธศาสนา 
พบว่า กลุ่มชาติพันธุ์ไตลื้อ ไตยวน ไตน้อย ได้น้าหลักค้าสอนทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ
ด้าเนินชีวิต เรียกว่า หลักการเรียนรู้ ๓ ได้แก่ ๑) ปริยัติ ๒) ปฏิบัติ ๓) ปฏิเวธ  กล่าวคือ ๑) ปริยัติ ชาติ
พันธุ์กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงได้มีการศึกษาใคร่ควญค้าสั่งสอนของพระพุทธศาสนา โดยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้จากบรรพบุรุษจนมีความความเห็นค้าสั่งสอนของพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาหล่อ
หล่อมจิตใจของตนให้สงบสุข ร่มเย็น สว่างในปัญญา สะอาดกายใจไม่มีความโกรธ โลภ ไม่มีความหลงไหล
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มัวเมา จึงได้ได้มาสู่แห่งการปฏิบัติ ๒) การปฏิบัติ ได้แก่การรักษาศีล การให้ทาน มีความเมตตา กรุณา 
การปฏิบัติตามหลักธรรมได้น้าไปสู่ ผล คือ ๓) ปฏิเวธ คือผลจากการปฏิบัติ ได้แก่ มรรค ผล นิพพาน 
ความสงบสุข สันติ หลุดพ้นจากความประพฤติชั่วทั้งกายและใจ ปราศจากความโลภ โกรธ หลง อันเป็น
อกุศลที่จะน้าไปสู่ความไม่ดีไม่งาม ความชั่วร้าย มัวหมอง  

 ท้าให้กลุ่มชาติพันธุ์อารยธรรม ๕ เชียงสะท้อนออกมาทางร่างกายจิตใจ เป็นคน โอบอ้อมอารี 
มีเมตตา ยิ่มแย้มแจ่มใส  น้้าใจงดงาม เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เป็นคนที่ใฝ่ในการกุศล เป็นผู้ที่รักความสงบสันติ 
เป็นต้น 

 ๕.๑.๓ การเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 

 การเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงโดยผ่าน
กระบวนการวิจัยในการศึกษาเรื่องนี้ ได้มี สถาบันการศึกษา และสถาบันสงฆ์ บุคคลากร ของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา เป็นส่วนในการขับเคลื่อนในการเริ่มต้น ในการสร้าง
เครือข่าย จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานว่า  กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงในการสร้าง
เครือข่ายที่เป็นไปได้มาก เพราะมี ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาที่เหมือนกัน เพราะมี วัฒนธรรม 
ประเพณี ที่สอดคล้องและเหมือนกัน  อีกประการหนึ่ง คือ กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ยังมีเครือญาติความ
เป็นบ้านพ่ีเมืองน้อง ที่รักใคร่ สามัคคีกันในฐานะกลุ่มชาติพันธุ์ชาติไต เหมือนกัน  

 กระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์และชุมชน ในกลุ่ม
อารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้้าโขง มี ๕ ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ ๑ 
การศึกษาแนวทางการเสริมสร้างโดยการวิจัย เป็นการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางในการเสริมสร้างการ
เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง เพ่ือก้าหนดกระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
รูปแบบการเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และแนวทางในการเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ขั้นที่ ๒ การ
ก่อตั้งเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ประกอบด้วย การท้าข้อตกลง (MOU) ร่วมกัน ในการท้า
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง โดยมีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตพะเยา เป็นผู้ด้าเนินการและประสานงานหลัก เนื้อหาในข้อตกลงประกอบด้วยวัตถุประสงค์ในการท้า
ข้อตกลง การจัดระบบบริหารและการจัดการเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และการลงนามข้อตกลง 
และสมาชิกของเครือข่าย ที่มีความพร้อมในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้วัฒนธรรม ของกลุ่มอารยธรรม 
๕ เชียง ประกอบด้วย บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา เป็นผู้
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ก่อตั้ง เป็นองค์กรหลักในการประสานงานในทุกๆ ด้าน คณะสงฆ์และชุมชนที่เป็นตัวแทนของกลุ่มอารย
ธรรม ๕ เชียง ลักษณะของสมาชิกเครือข่ายกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง มีลักษณะที่คล้ายคลึงกัน ในด้าน
ภาษาและการสื่อสาร มีภาษาท่ีส้าคัญและนิยมใช้ในการสื่อสารและสั่งสอนธรรม ได้แก่ ภาษาล้านนา หรือ
ตั๋วเมือง ในด้านวรรณกรรมในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง มีลักษณะคล้ายคลึงกัน ทั้งด้านเนื้อหาที่ได้รับ
อิทธิพลจากวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา ด้านค่านิยมที่มีต่อสังคมและวิถีชีวิต มีกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาและกิจกรรมอ่ืนๆ ร่วมกันอย่างสม่้าเสมอ ในทางพระพุทธศาสนา กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง
มีความเชื่อในค้าสอนของพุทธศาสนาเป็นหลักส้าคัญ และใช้เป็นแนวทางในการด้าเนินชีวิต อีกทั้งใช้เป็น
เครือ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ จึงส่งผลต่อสังคมและวิถีชีวิตกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง มุ่งเน้นที่จะประกอบบุญกุศล
ให้ตนเองหลุดพ้นจากการเกิด แก่ เจ็บ ตาย เชื่อว่า พระพุทธศาสนายุคพระสมณโคดมจะสิ้นสุดเมื่อมีอายุ 
๕,๐๐๐ ปี ชาวกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงท้าบุญเพ่ือต่ออายุพระพุทธศาสนา โดยขณะเดียวกันก็เชื่อว่ามียุค
พระศรีอริยเมตไตรยต่อเนื่องจากนั้น จึงท้าบุญเพ่ือขอให้ตนได้ไปเกิดเป็นพระหรือพระอรหันต์ในยุคนั้น  
ด้านปฏิบัติ ความเชื่อ วัฒนธรรม จารีต และประเพณี มีลักษณะด้านวิถีปฏิบัติ ความเชื่อ และวัฒนธรรม
ทางพระพุทธศาสนา นิกายเถรวาท และมีประเพณีเนื่ องในวันส้าคัญทางพุทธศาสนาคล้ายคลึงกัน 
ประชาชนในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง มีอาชีพในการเกษตรเป็นหลัก และนับถือพระพุทธศาสนาเป็นส่วน
ใหญ่ ความสัมพันธ์และค่านิยมที่มีต่อสังคมและวิถีชีวิตของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง คล้ายคลึงกัน ก็เนื่อง
ด้วยประชาชนส่วนใหญ่ยึดมั่นในพระพุทธศาสนา จึงมีกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับพระพุทธศาสนามากมาย 
เช่น พิธีท้าบุญตานก๋วยสลาก (สลากภัตร์) พิธีท้าบุญตั้งธรรมหลวง (เทศน์มหาชาติ) พิธีท้าบุญเนื่องในวัน
ส้าคัญทางพระพุทธศาสนา เป็นต้น ด้านสถาปัตยกรรม มีสถาปัตยกรรมที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา
คล้ายคลึงกัน ได้แก่ สถาปัตยกรรมที่เห็นเด่นชัดในอาณาจักรล้านนาในกลุ่ม ๕ เชียง คือสถาปัตยกรรมที่
เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา ได้แก่ วิหารหลวง ซุ้มประตูโขง กุฏิ อุโบสถ หอกลอง หอค้า หอไตร เป็นต้น จะ
ปรากฏตามวัดวาอารามต่าง ๆ ทั้งในเชียงใหม่ เชียงราย เชียงรุ่ง เชียงตุง และเชียงทอง ซึ่งวิถีปฏิบั ติของ
คนในเชียงต่างๆ ที่เหมือนกัน คล้ายคลึงกัน ด้านการศึกษา พระสงฆ์ส่วนใหญ่ในกลุ่มอารยธรรม ๕ ได้เชียง 
ผ่านกระบวนการศึกษาเล่าเรียนทั้งการศึกษาด้านพระปริยัติธรรม แผนกธรรม แผนกบาลี แผนกสามัญ
ศึกษา และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผ่านมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้งสองแห่ง คือ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ในประเทศไทย และด้านการเมืองการปกครอง 
ซึ่งพบว่า มีระเบียบปฏิบัติในการปกครอง ดูแล รักษา ศาสนสถาน ศาสนวัตถุ ศาสนบุคคล ศาสนธรรม 
และศาสนกิจ คล้ายคลึงกัน ซึ่งพระพุทธศาสนาก็เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่มีบทบาทในการเชื่อมความสัมพันธ์
ระหว่างกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง เข้าไว้ด้วยกัน เนื่องจากพระพุทธศาสนาใน ๕ เชียงเป็นนิกายเดียวกัน คือ 
นิกายเถรวาทแบบลังกาวงศ์ โดยได้รับการเผยแผ่จากพระสงฆ์ล้านนาผ่านเมืองเชียงตุง เชียงรุ่ง และเชียง
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ทอง ขั้นที่ ๓ การจัดระบบบริหารและการจัดการเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม  กลุ่มอารยะธรรม 
๕ เชียง ยินดีและตกลงด้าเนินการร่วมกันภายใต้กรอบ/แนวทางด้าเนินงานใน ๑๐ ด้าน ได้แก่ การจัดผัง
โครงสร้างของเครือข่าย (Network Structure) โดยจัดท้าผังโครงสร้างของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 
ภายในเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารเครือข่าย ช่องทางการ
เชื่อมโยงและประสานงาน เพื่อให้สมาชิกของเครือข่ายและบุคคลภายนอกได้รู้และเข้าใจในโครงสร้างของ
เครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม บทบาทหน้าที่ของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง บทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการและช่องทางในการติดต่อประสานงาน การก้าหนดระเบียบของเครือข่าย (Network 
Organization) เป็นการให้สมาชิกมีข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกฎระเบียบ กติกาหรือบรรทัดฐานทางสังคม
ของเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมในแต่ละแห่ง เพ่ือใช้ปฏิบัติร่วมกันในเครือข่าย การก้าหนด
สถานภาพและบทบาทของสมาชิกเครือข่าย (Status and Rule) เป็นการจัดวางต้าแหน่ง และหน้าที่
รับผิดชอบให้แก่สมาชิกของเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง อย่างชัดเจน
ตามความ เหมาะสม การจัดระบบสารสนเทศ (Information System) เครือข่ายการเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรม มีระบบจัดเก็บฐานข้อมูลทั้งหมดของเครือข่าย และข้อมูลต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการ
ด้าเนินงาน เพ่ือให้สมาชิกได้เรียนรู้และ น้าไปใช้ปฏิบัติงาน โดยระบบสารสนเทศของเครือข่ายเป็นระบบที่
เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน เข้าถึงได้ง่าย และแพร่กระจายอย่างกว้างขวาง การจัดระบบติดต่อสื่อสาร 
(Communication System) เครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมต้องมีระบบการติดต่อสื่อสารที่ดี มี
ช่องทางในการแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความรู้  ความคิดให้แก่สมาชิก การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ด้าน
พระพุทธศาสนา การศึกษา และวัฒนธรรม การร่วมมือระหว่างสมาชิกและกับบุคคลทั่วไป การจัดระบบ
ติดต่อสื่อสารของเครือข่าย ใช้วิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันโดยตรงตามกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
การศึกษา และวัฒนธรรม และการจัดตั้งองค์กรร่วม (Umbrella Organization) เพ่ือเชื่อมโยงสมาชิกเข้า
ด้วยกัน เป็นต้น การจัดระบบการเรียนรู้ (Learning System) เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการจัด
กิจกรรมด้านพระพุทธศาสนา การศึกษา และวัฒนธรรม ระหว่างสมาชิกของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง เช่น 
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การเรียนรู้จากการได้ปฏิบัติจริง การเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม การเรียนรู้
โดยการจัดกิจกรรมร่วมกัน เป็นต้น การจัดระบบประสานงาน (Cooperation System) เครือข่ายการ
เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง โดยด้าเนินการจัดให้มีระบบประสานงานในรูปแบบการ
สื่อสาร ระบบเปิดและการสื่อสารแบบสองทาง การมีช่องทางในการประสานงานทุกส่วนงาน อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและต่อเนื่อง มีคณะกรรมการท้าหน้าที่ประสานงาน มีการสร้างบรรยากาศ การ
ท้างานแบบสมานฉันท์และสอดคล้องกัน (Synchronize) เพ่ือไม่ให้เกิดความแตกต่างและขัดแย้งระหว่าง
สมาชิกเครือข่าย และน้าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพมาใช้ในระบบการประสานงาน
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เครือข่าย การจัดระบบการวางแผน (Planning System) เครือข่ายการเรียนรู้ต้องมีระบบการวางแผน
แบบมีส่วนร่วม (Participation Planning) คือ ให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการจัดท้าแผน เพ่ือร่วมกันก้าหนด
แนวทางในการด้าเนินงานไว้ล่วงหน้า เพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของเครือข่าย และมีส่วน
ร่วมในการน้าแผนไปปฏิบัติต่อไป การจัดระบบพัฒนาสมาชิก การพัฒนาสมาชิกให้มีคุณลักษณะที่
เหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพียงพอที่จะด้าเนินงานและด้ารงรักษาเครือข่ายไว้ได้ โดยมี
แนวทางในการด้าเนินงาน เช่น จัดท้าฐานข้อมูลของสมาชิกของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง และจัดให้มีส่วน
งานรับผิดชอบในการพัฒนาสมาชิกของเครือข่ายโดยตรงเพ่ือด้าเนินการอย่างจริงจัง และการจัดระบบ
ติดตามและประเมินผลงาน (Evaluation) การติดตามและประเมินผลงานเป็นการตรวจสอบเพ่ือ
ประเมินผลการด้าเนินงานของเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม โดยประเมินผลลัพธ์บรรลุตามเป้าหมาย
หรือวัตถุประสงค์ที่ก้าหนด มีปัญหาหรืออุปสรรคปัญหาใดบ้าง เครือข่ายการเรียนรู้จึงต้องจัดให้มีระบบ
ติดตามและประเมินผลงานที่มีประสิทธิภาพ ขั้นที่ ๔ การด้าเนินกิจกรรมของเครือข่ายการเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการด้าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการก้าหนด
เป้าหมายการด้าเนินงานของเครือข่าย การก้าหนดรูปแบบของเครือข่าย การจัดท้าแผนการด้าเนินงาน
ของเครือข่าย การด้าเนินกิจกรรมร่วมกันของเครือข่าย การจัดหาสมาชิกของเครือข่าย เป็นต้น  การ
ด้าเนินกิจกรรมของเครือข่าย เป็นการด้าเนินกิจกรรมต่างๆ ของเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมร่วมกัน 
ประกอบด้วย กิจกรรมด้านพระพุทธศาสนา ได้แก่ เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านพระพุทธศาสนา เช่น 
ประวัติความเป็นมาของพระพุทธศาสนา มีการรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัมภีร์
โบราณ โบราณสถานและโบราณวัตถุทางพระพุทธศาสนา ของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง เป็นต้น กิจกรรม
ด้านวัฒนธรรมเชิงพุทธ มีกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับพระพุทธศาสนามากมาย เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ด้านการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน พิธีท้าบุญตานก๋วยสลาก (สลากภัตร์) พิธีท้าบุญตั้งธรรมหลวง (เทศน์
มหาชาติ) พิธีท้าบุญเนื่องในวันส้าคัญทางพระพุทธศาสนา ของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง เป็นต้น และ
กิจกรรมด้านการศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการศึกษาเล่าเรียนทั้งการศึกษาด้านพระปริยัติ
ธรรม แผนกธรรม แผนกบาลี แผนกสามัญศึกษา และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผ่านมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้ง
สองแห่ง คือ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ใน
ประเทศไทย และขั้นที่ ๕ การประเมินศักยภาพของเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ในการประเมิน
ศักยภาพของเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ให้พิจารณาได้ทั้งในแง่ปริมาณจ้านวน หรือขนาดของ
เครือข่ายที่เข้าร่วม ในด้านคุณภาพ พิจารณาจากความหลากหลายของกลุ่มหรือองค์กรที่เข้าร่วม 
นอกจากนี้อาจพิจารณาจาก “ระบบ” ของการจัดการเครือข่ายองค์กรที่จะก่อให้เกิดความยั่งยืนยาวนาน
และ “ผลลัพธ์” ของการระดมสรรพก้าลังขับเคลื่อนกิจกรรม ซึ่งล้วนแล้วแต่มีส่วนในการสร้างความ
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เข้มแข็งให้เกิดกับเครือข่าย การประเมินศักยภาพของเครือข่ายให้ได้มาซึ่งข้อมูลเชิงปริมาณ สามารถใช้ได้
กับการด้าเนินงานของเครือข่าย ท้าให้เกิดแนวคิดกว้างในระดับกิจกรรมของเครือข่าย กล่าวโดยสรุป การ
ประเมินศักยภาพของเครือข่ายโดยทั่วไปอาจท้าได้โดยการน้าประเด็นจากองค์ประกอบความส้าเร็จ และ
ความเข้มแข็งของเครือข่าย มาสร้างหลักการ (เหตุผล) พร้อมกับก้าหนดมุมมอง   
   อย่างไรก็ตามในการด้าเนินงานจัดตั้งเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมอาจจะประสบ
ปัญหาในด้านข้อจ้ากัดทางการเมือง ทั้งนี้เพราะเครือข่ายระดับชาติและเครือข่ายระหว่างประเทศต้อง
ด้าเนินการภายใต้ขอบเขตทางการเมืองของประเทศหรือภูมิภาคในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ที่มีลักษณะ
ของระบบการเมืองที่ไม่เหมือนกัน ทั้งในด้านความไม่มั่นคงและการถูกควบคุม จึงเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นทั่วไป
ในการท้างานของเครือข่าย ในบางประเทศการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างบุคคลจะถูกมองด้วย
ความเคลือบแคลงสงสัย และการติดต่อกัน การแจกจ่ายจดหมายข่าว การทัศนศึกษา การร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติต้องได้รับความเห็นชอบจากรัฐบาล การไม่มีความอดทนต่อการถูกกล่าวหาก็เป็นเรื่องธรรมดา
เช่นกัน จึงเป็นเรื่องยากที่เครือข่ายจะก้าหนดนโยบายของตนโดยปราศจากการขัดขวางจากรัฐบาล 

 ๕.๑.๔ แนวทางในการเสริมสร้างเครือข่าย 

 แนวทางการเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์และชุมชน ในกลุ่ม
อารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้้าโขง เริ่มตั้งแต่การด้าเนินงานของ
เครือข่าย ที่ประกอบด้วย ผู้ด้าเนินการจัดตั้งเครือข่าย โดยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตพะเยา เป็นผู้ประสานงาน และศูนย์กลางของเครือข่าย การใช้เทคนิควิธีการในการจัดตั้ง
เครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ต้องใช้เทคนิควิธีการหลายประการจึงจะประสบความส้าเร็จ เช่น การ
สร้างความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกเครือข่าย ด้วยการจัดกิจกรรมร่วมกันของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 
อย่างต่อเนื่อง การใช้แกนน้าพระสงฆ์และชุมชน เป็นผู้ร่วมด้าเนินการจัดตั้งเครือข่าย ด้วยการสร้างความ  
สัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิก เพ่ือให้สมาชิกเกิดความรู้สึกที่ดีต่อกัน และมีความรู้สึกเป็นพวกเดียวกัน  
ไว้วางใจ เนื่องด้วยเกิดความแตกต่างกันในด้านระบอบการเมืองการปกครอง ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันในระดับของกลุ่มภาคีเครือข่ายระดับล่าง การเปิดโอกาสให้สมาชิกได้มีส่วนร่วม
มากที่สุด ทั้งในเรื่อง ความรู้ ประสบการณ์ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ไม่ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เป็นผู้ผูกขาดใน การเป็นผู้น้าและการด้าเนินกิจกรรมเพียงผู้เดียว และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม เพ่ือ เผยแพร่ความรู้และการจัดกิจกรรมต่างๆ     เป็นต้น การด้าเนินงานอย่างเป็นกระบวนการ 
เป็นการด้าเนินงานจัดตั้งเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ๕ ขั้นตอนดังที่กล่าวมาแล้ว นอกจากนั้น
จะต้องมีการเตรียมความพร้อมของผู้ที่เกี่ยวข้อง สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และช่วงเวลา



๑๔๘ 

 
ที่เหมาะสม การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคคล กลุ่มบุคคล หรือ  
หน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐของแต่ละประเทศ การสร้างแรงจูงใจ เพ่ือให้บุคคล กลุ่ม
บุคคล หรือหน่วยงานเป็นสมาชิกและร่วมกัน จัดตั้งเครือข่าย การจัดประชุมผู้สนใจเพ่ือด้าเนินการจัดตั้ง
เครือข่าย และการด้าเนินกิจกรรมของ เครือข่าย เพื่อบรรลุความส้าเร็จร่วมกัน การด้าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
เครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมจะต้องด้าเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องทุกปี อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
โดยเสนอตัวอย่างตัวอย่างในการด้าเนินการ ๕ กิจกรรม ได้แก่ (๑) พระพุทธศาสนากลุ่มอารยธรรม ๕ 
เชียง เป็นกิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ในรูปของ
การสัมมนาช้าระประวัติความเป็นมาของพระพุทธศาสนาของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง มีการรวบรวมเป็น
องค์ความรู้อย่างเป็นระบบ โดยมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ ๑ เชียง เช่น เชียงใหม่ โดยมีมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ เป็นองค์กรรับผิดชอบหลัก เป็นต้น (๒) การปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง เป็นกิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง โดยการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานร่วมกัน มีการสัมมนาและ
สงเคราะห์องค์ความรู้ด้านวิปัสสนากรรมฐานที่เป็นลักษณะเฉพาะของกลุ่ มอารยธรรม ๕ เชียง มีการ
รวบรวมเป็นองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ โดยมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ ๑ เชียง เช่น เชียงรุ้ง โดยมี
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา เป็นองค์กรหลัก  (๓) การเทศมหาชาติกลุ่ม
อารยธรรม ๕ เชียง เป็นกิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเทศน์มหาชาติของกลุ่มอารยธรรม ๕ 
เชียง มีกิจกรรมเทศน์มหาชาติของพระสงฆ์ทั้ง ๕ เชียง มีการสัมมนาองค์ความรู้เกี่ยวกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีของแต่ละแห่ง และมีการรวบรวมองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ โดยมีผู้รับผิดชอบ ๑ เชียง เช่น 
เชียงทอง (หลวงพระบาง) ซึ่งมีประเพณีเทศมหาชาติที่เรียกว่า “บุญผะเหวด” โดยมีมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 

๕.๒ ข้อเสนอแนะ 

 ๕.๒.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 ๑) กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการ

เสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ควรน าหลักประเพณี พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาไป

สร้างความสัมพันธ์กับประเทศภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

 ๒) กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของชุมชน ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการ

เสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ควรใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการเสริมสร้าง



๑๔๙ 

 
ความเป็นพลเมืองที่ดีของชุมชน เนื่องจากชุมชนในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธจึง

เข้าใจและเกิดความสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

  ๓) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยาควรมีการก าหนดนโยบายใน

การด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง มีการท าข้อตกลง 

(MOU) ร่วมกัน และมีการก าหนดไว้ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะที่ ๑๒ ที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศทาง

พระพุทธศาสนาในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  

  ๕.๒.๒ ข้อเสนอแนะเชิงสาธารณะ   

  ควรมีการด าเนินกิจกรรมของคณะสงฆ์และชุมชนของกลุ่มอารยธรรมอย่างต่อเนื่อง อย่าง

น้อยปีละ ๑ ครั้งที่เป็นกิจกรรมทั้งในด้านศาสนา การศึกษา และวัฒนธรรม เพ่ือให้เครือข่ายมีกิจกรรม

ร่วมกัน การด าเนินกิจกรรมมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

 ๕.๒.๓ ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ   

  เมื่อมีการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ควรมีการศึกษาวิจัยประกอบในการ

ด าเนินกิจกรรมทุกครั้ง เพ่ือถอดองค์ความรู้ในกิจกรรมนั้นน าเสนอต่อสาธารณะอย่างเป็นระบบ 

 ๕.๒.๔ ข้อเสนอเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป     

  ๑) ควรมีการศึกษาวิจัย บทบาทของพระสงฆ์ในยุคดิจิทัลกับกระบวนการเรียนรู้ข้าม

วัฒนธรรม กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง        

  ๒) ควรศึกษาองค์ประกอบ รูปแบบ กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของชุมชน ในกลุ่ม

อารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง    

 ๓) ควรใช้หลักพุทธศาสนาบูรณาการกับแนวคิดสมัยใหม่ เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ข้าม

วัฒนธรรมของชุมชน ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาค     ลุ่มน้ า

โขง   

 ๔) ควรศึกษาวิจัยถึงศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายการเรียนรู้ข้าม

วัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
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         ธีรพงษ์ แก้วหาวงษ์, กระบวนการเสริมสร้างชุมชนเข็มแข็ง ประชาคม ประชาสังคม. 
(ขอนแก่น : โครงการจัดตั้งมูลนิธิเสริมสร้างชุมชนเข็มแข็งชมรมนักวิชาการสาธารณสุขภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, ๒๕๔๔), หน้า ๒๕๑.  
 ธีรศักดิ์ อัครบวร, กิจกรรมการศึกษา : เพื่อทรัพยากรมนุษย์และสังคมแห่งการเรียนรู้, 
(กรุงเทพฯ :    ก. พลพิมพ์, ๒๕๔๕). 
 ธีระพงศ์ โพธิ์มั่น. การท่องเที่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่: กรณีศึกษาวัดเชียงทอง 

และปริมณฑล หลวงพระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. (เชียงใหม่ : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. ๒๕๕๓). 

 นงเยาว์ ชาญณรงค์, วัฒนธรรมและศาสนา, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๒๕๔๒). 

นักปราชญ์ของไทย ผู้มีผลงานดีเด่นจนเป็นที่ประจักษ์แก่โลก ได้รับการยกย่องจากองค์การ
ศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) ให้เป็นบุคคลผู้มีผลงานดีเด่นทาง
วัฒนธรรมระดับโลก ประจ าปี ๒๕๓๑. 
         นันทิยา หุตานุวัตร และณรงค ์หุตาวัตร. การพัฒนาองค์กรชุมชน. (กรุงเทพฯ : 

สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน. ๒๕๔๖).  

 นางสาวอนงค์นาฏ แก้วไพฑูรย์ และคณะ, การเสริมสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมและ
วัฒนธรรมระดับชุมชนในอาเซียน. 



๑๕๒ 
 

บรรณนุกรม (ต่อ) 
 

บุญช่วย ศรีสวัสดิ์, ไทยสิบสองปันนา. พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพฯ: ศยาม,๒๕๔๗). 
 บุญช่วย ศรีสวัสดิ์. ไทยสิบสองปันนา เล่ม ๒. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์

ศยาม. ๒๕๔๗. 

 บุญเฮง บัวสีแสงปะเลิด. ปะวัดสาดสีละปะ และสถาปัตตะก าสิมลาว เล่ม ๑. ๑๙๙๑. 

 ประชิด สกุณะพัฒน์, วัฒนธรรมพื้นบ้านและประเพณีไทย, (กรุงเทพฯ : ภูมิปัญญา, 
๒๕๔๖). 
 ประชุมพงศาวดารเล่ม ๓๔ “พงศาวดารเมืองเงินยางเชียงแสน.  

 ประเวศ วะสี, ประชาคมต าบลยุทธศาสตร์เพื่อเศรษฐกิจพอเพียง ศีลธรรมและ
สุขภาพ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : มติชน, ๒๕๔๑). 
  ประเสริฐ ณ นคร. งานจารึกและประวัติศาสตร์ ของประเสริฐ ณ นคร. นครปฐม: โรง

พิมพ์ศูนย์ส่งเสริมและฝึกอบรมการเกษตรแห่งชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก าแพงแสน. ๒๕๔๓. 

         ปาน กิมปี, การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียนเพื่อการพึ่งตนเอง

ของชุมชน. (กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐). 

         ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ, กระบวนการพัฒนาและเทคนิคการท างานของ
นักพัฒนา. (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.), ๒๕๔๓. 
 ผศ.สนธยา พลศรี ,  เครือข่ายการเรียนรู้ ในงานพัฒนาชุมชน ,  พิมพ์ครั้ งที่  ๒ , 
(กรุงเทพมหานคร : โอเอส. พริ้นติ้ง เฮาส์, ๒๕๕๐). 
         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อัควรรณ์ แสงวิภาค, “กระบวนการเรียนรู้ทางวัฒนธรรมที่มี
ความจ าเป็นต่อการก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี.   

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์บันเทิง พาพิจิตร, สังคมวิทยา, (กรุงเทพฯ: โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮ้าส์, 
๒๕๔๗). 
 พงศาวดารเมืองหลวงพระบาง(ฉบับ ร.๕), ประชุมพงสาวดาร. พระนคร: องค์การคุรุ
สภา. ๒๕๐๗. 
 พระครูโสภณกวีวัฒน์(ธนจรรย์ สุระมณี), ต านานเมืองเชียงใหม่ สายธาร อารยธรรม 
ประวัติศาสตร์ ชาติพันธ์ ในล้านนา, เชียงใหม่ โรงพิมพ์มิ่งเมือง, ๒๕๕๐. 
 พระครูโสภณพุทธิศาสตร์. ดร. (เชี่ยว ชิตินฺทฺริโย). หลักการและปรัชญาการศึกษา. 

กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๘. 



๑๕๓ 
 

บรรณนุกรม (ต่อ) 
 

 พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตฺโต),”กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคนสู่ประชาธิปไตย”, ใน 
สาระความรู้ที่ได้จากการสัมมนาทางวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับ
เรื่องกระบวนการเรียนรู้, รวบรวมและจัดพิมพ์โดยกรมวิชาการ,(กรุงเทพมหานคร:องค์การค้าของคุรุ
สภา,๒๕๔๔).  
 พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น), เครือข่าย ธรรมชาติ ความรู้และการจัดการ. 
(กรุงเทพมหานคร : ส านักงานเสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข (สรส.), ๒๕๔๗  
         พระมหาสุทิตย์ อาภากโร และสายชล ปัญญชิต, รูปแบบของเครือข่ายการเรียนรู้ทาง
สังคมในการท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนา. 
<ejournals.swu.ac.th/index.php/JOS/article/viewFile/๓๘๑๑/๓๘๐๐> ๒๐๑๓  

พระราชวรมุนี(ประยุทธ์ ปยุตฺโต),ปรัชญาการศึกษาไทย ฉบับแก้ไขรวบรวมใหม่, พิมพ์
ครั้งที่ ๓ (กรุงเทพมหานคร:กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๘). 
 พระราชวรมุนี(ประยุทธ์ ปยุตฺโต).ปรัชญาการศึกษาไทย ฉบับแก้ไขรวบรวมใหม่. พิมพ์

ครั้งที่ ๓ (กรุงเทพมหานคร:กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๒๘). 

 พระราชวิสุทธิโสภณ. เมืองพะเยา.(กรุงเทพฯ : มติชน. ๒๕๒๗). 

 พระสมุห์ชัชวาล ช่ ามะณี, บทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนบริเวณชายแดน
ไทย-ลาว จังหวัด เลย, รายงานการวิจัย, (สถาบันราชภัฏเลย, ๒๕๔๔). 
         พิมพวัลย์ บุญมงคล และคณะ, (๒๕๔๖). ศักยภาพประชาคมในการจัดการปัญหา

ความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็ก. (นครปฐม : เจริญดีการพิมพ์, ๒๕๔๖).  

         พิมพวัลย์ ปรีดาสวัสดิ์ และวาทินี บุญชะลักษี. การวิเคราะห์เครือข่ายสังคม. (นครปฐม 

: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๖). 

 พิสิฏฐ์ โคตรสุโพธิ์ และคณะ. กิจกรรมการถ่ายทอดภูมิปัญญาล้านนาโดยปราชญ์

ท้องถิ่น. รายงานการวิจัย. เชียงใหม่: สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นพบุรีการพิมพ์.

๒๕๕๖. 

 พิสิฏฐ์ โคตรสุโพธิ.์ ดร. พิธีกรรมในวิถีชีวิตล้านนาจากคัมภีร์โบราณ The Rituals in 

Lan Na Lifestyle based on Manuscripts. สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่: นพบุรี

การพิมพ์. ๒๕๕๗. 

 พุทธทาสภิกขุ, การศึกษาคืออะไร,(กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ธรรมบูชา, ม.ป.ป). 



๑๕๔ 
 

บรรณนุกรม (ต่อ) 
  
 เพ่ิมศักดิ์ วรรลยางกูร, ศิลปวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพฯ : วังอักษร, ๒๕๕๐). 
 ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม, ส านึกไทยที่พึงปรารถนา, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๔๔). 
         มงคล ชาวเรือ. (๒๕๔๖). “การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือชุมชน ตอนที่ ๑” วารสาร

พัฒนา. 

 มหาค า จ าปาแก้วมณี และคณะ. ประวัติศาสตร์ลาว(ขอนแก่น: คณะมนุษย์ศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยของแก่น. ๒๕๓๙). 

         มหาวิทยาลัยบูรพา, โครงการวิจัยและพัฒนาการส่งเสริมนวัตกรรมเครือข่ายการ
เรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระยะที่ ๑.  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวิชา ภาษาไทย ๘ (คติชนวิทยา 
ส าหรับครู) (Thai ๘) หน่วยที่ ๘-๑๕, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
๒๕๔๒). 
 ยศ สันตสมบัติ. ศ..ดร. มนุษย์กับวัฒนธรรม. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.๒๕๔๔. 

 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๔๓ น่า ๔๐๗๓ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๙. 
         ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. พิมพ์ครั้งที่ ๕. 

(กรุงเทพฯ : อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๔๖). 

 วิจารณ์ พานิช. สถานศึกษากับการจัดการความรู้เพื่อสังคม. กรุงเทพฯ: ส านัก

เลขาธิการสภาการศึกษา. ๒๕๔๗. 

  ศรีเลา เกษพรหม. ประเพณีคนเมือง. พิมพ์ครั้งที่ ๒. เชียงใหม่: บริษัท แอดเวอร์ ไทซิ่ง 

แอนด์ มีเดีย จ ากัด. ๒๕๕๘. 

 ศรีศักร วัลลิโภดม, พัฒนาการทางสังคม-วัฒนธรรมไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพฯ : 
อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง, ๒๕๔๕).  
 ศาสตราจารย์นายแพทย์ประเวศ วะสี, “พุทธธรรมกับอุดมการณ์ส าหรับศตวรรษที่ 
๒๑”, ในพุทธธรรมกับอุดมการณ์ส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ : พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 
(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๔๒). 
 
 



๑๕๕ 
 

บรรณนุกรม (ต่อ) 
 
 ศาสตราจารย์นายแพทย์ประเวศ วะสี. “พุทธธรรมกับอุดมการณ์ส าหรับศตวรรษที่ 

๒๑”. ในพุทธธรรมกับอุดมการณ์ส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ : พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). 

(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มูลนิธิโกมลคีมทอง. ๒๕๔๒). 

 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน), ว่าด้วยแนวทางการศึกษาชาติพันธุ์ , 
(กรุงเทพฯ : ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร, ๒๕๔๗).   
 ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ และศูนย์ศิลปวัฒนธรรม สถาบันราชภัฏเชียงใหม่. 

ต านานพื้นเมืองเชียงใหม่ ฉบับเชียงใหม่ ๗๐๐ ปี. เชียงใหม่: โรงพิมพ์มิ่งเมือง. ๒๕๓๘. 

         สนธยา  พลศรี. (๒๕๕๐). เครอืข่ายการเรียนรู้ในงานพัฒนาชุมชน. พิมพ์ครั้งที่ ๒. 
(กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์).  
 สมเดช นามเกตุ, การปลูกฝังทางวัฒนธรรม (Cultural Cultivation), (ขอนแก่น : 
หจก.โรงพิมพ์คลังนานา, ๒๕๕๕) 
 สรัสวดี อ๋องสกุล. ประวัติศาสตร์ล้านนา. กรุงเทพฯ: อมรินท์พริ้นติ้ง. ๒๕๓๙. 
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บทคัดย่อ 

 การพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ 

เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง มีโครงการย่อยภายใต้โครงการแผน

งานวิจัยนี้ ๓ เรื่อง ได้แก่ การเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ 

เชียงของชุมชน/พระสงฆ์ กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง ตามแนว

พระพุทธศาสนา โดยมีวัตถุประสงค์ ๓ ประการดังนี้ ๑) เพ่ือศึกษากระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม

ของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง ๒) เพ่ือพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองใน

ภูมิภาคลุ่มน้ําโขงตามแนวพระพุทธศาสนาและ ๓.เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของ

กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง จากการศึกษา 

พบว่า กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงได้ผ่านกระบวนการเรียนรู้จาก

ปัจจัยที่สําคัญ ๓ ส่วน ได้แก่ ๑) ผ่านกระบวนการทางการเมืองพบว่ากลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงได้แก่ 

เชียงใหม่ เชียงราย เชียงตุง เชียงรุ้ง และเชียงทอง ชาติพันธุ์ส่วนใหญ่ เป็นชาวไต ที่ เรียกตัวเองว่า ไต

ลื้อ ไตยวน ไตน้อย และไตขืน โดยกระบวนการทางการเมืองจากตระกูลลาวจก นับตั้งแต่พญาเจื๋อง 

พญามังราย และพระเจ้ากาวิละ จากอาณาจักรล้านนาสู่ล้านช้าง ๒) ผ่านกระบวนการทางศาสนา

โดยเฉพาะพระพุทธศาสนาฝ่ายนิกายเถรวาท ซึ่งได้หล่อหลอมวิถีชีวิตของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงเกิด

การเรียนรู้และสร้างคุณภาพชีวิตในการการเป็นพลเมืองที่ดี โดยการประยุกต์หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา ก่อให้เกิด วัฒนธรรม วิถีชีวิตความเป็นอยู่ ประเพณี และ ๓) ผ่านกระบวนการทาง
                                                           
 1 รองศาสตราจารย ์ดร. วันชัย พลเมืองดี, อาจารย์ประจาํบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตพะเยา. 
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ชาติพันธุ์เผ่าไต ปัจจุบันชุมชนกลุ่มอารยธรรมลุ่มน้ําโขง ได้แก่ เชียงใหม่ เชี ยงราย เชียงตุง เชียงรุ้ง 

และเชียงทอง ถือกันเป็นบ้านพ่ีเมืองน้อง มีการอพยพจากกลุ่มชาติพันธุ์ ไตลื้อ ในเมือง จังหวัด และ

ประเทศไทย จีน ลาว 

 ความสัมพันธ์ภาพเหล่านี้เป็นเครือข่ายธรรมชาติที่เป็นเมืองพ่ีเมืองน้อง มีวัฒนธรรม 

ประเพณีที่คล้ายคลึงกัน จึงได้ศึกษาการสร้างเครือข่ายโดยการทํา MOU กลุ่มผู้นําท้องถิ่น พระสงฆ์ 

นักปราชญ์ท้องถิ่น โดยการเสนอจัดตั้งศูนย์ประสานงานของ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ ๑. เพ่ือเป็นสร้างเสริมเครือข่ายในฐานะกลุ่มอารย

ธรรม ๕ เชียง ๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณี นักวิชาการซึ่งกันและ

กัน ๓. เพ่ือสร้างความร่วมมือในฐานะกลุ่มชาติพันธุ์ไตจากประชาชน  พระสงฆ์ สถาบันการศึกษา 

ปราชญ์ผู้รู้ในท้องถิ่น และแลกเปลี่ยนพระสงฆ์ในฐานะ อาจารย์ และนิสิตนักศึกษา โดยมีแนวทางใน

การพัฒนาเสริมสร้างการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงเป็นไปตามหลักวิชาการ 

วิทยาศาสตร์ โดยไม่ขัดแย้งความเชื่อ ศาสนา และวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 

คําสําคัญ : กระบวนการเรียนรู้, เครือข่าย, ข้ามวัฒนธรรม, ภูมิภาคลุ่มน้ําโขง, อารยธรรม ๕ เชียง 

 

Abstract 

Developing and strengthening the cross-cultural learning network of 5 Chiang 

civilization groups and enhancing citizenship in the Mekong region consist of 3 sub-

projects under this research plan, namely; strengthening the learning network across 

culture of the civilization group 5 Chiang of community/monks and enhancing 

citizenship in the Mekong region according to Buddhism, with 3 objectives: 1) to 

study the cross-cultural learning process of the 5 Chiang civilizations and to 

strengthen citizenship in the Mekong region, 2) to develop the cross-cultural learning 

process of the 5 Chiang civilization groups and enhancing citizenship in the Mekong 

region according to Buddhism, and 3) to develop and strengthen the learning 

network of the 5 Chiang civilizations and to strengthen citizenship in the Mekong 
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region. Fidnigns indicated that the cross-cultural learning process of the 5 civilization 

groups through the learning process from three important factors, namely 1) through 

the political process in which 5 Chiang civilizations comprising of Chiang Mai, Chiang 

Rai, Chiang Tung, Chiang Rung, and Chiang Thong. Most ethnic groups are Taisc who 

call themselves Tai Lue, Tai Yuan, Tai Noi, Tai Khuen, through the political process 

from the Laojok lineage since the Phaya Juaeng, Phaya Mangrai , king Kawila from the 

Lanna Kingdom to Lanchange kingdom, 2) through religious processes, especially 

Theravada Buddhism, which has shaped the way of life of the 5 Chiang civilization 

groups, which had learned and created a quality of life for being a good citizen with 

the application of the principles of Buddhism, that nurtures culture, way of life, 

tradition, and 3) through the process of Tai ethnic tribes, currently referring to the 

Mekong civilization communities, including Chiang Mai, Chiang Rai, Chiang Tung, 

Chiang Rung, and Chiang Thong, that are considered to be the sister cities. There are 

immigrants from the Tai Lue ethnic group in the cities, provinces and Thailand, China, 

and Laos. 

 These relationships are a natural network as sister cities with similar 

cultures and traditions. Therefore, this research aimed to study the network 

construction by making an MOU with local leaders, monks, local scholars by 

proposing the establishment of a Coordination Center of 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Phayao Campus with the following 

objectives: 1) to create a network as a 5 Chiang civilizationgroup, 2) to exchange 

knowledge, conserve and restore cultural traditions and scholars , and 3) to create 

cooperation as the Tai ethnic group from people, monks, educational institutions, 

local scholars , and to exchange monks as teachers and students, with guidelines for 

developing, enhancing the cross-cultural learning among 5 Chiang civilization groups 

based on scientific principles without conflict with beliefs, religio, and culture of each 

locality. 
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Keywods :  Strengthening, Network, Cross-Cuttural, Mekong Sub-Region. 

ค้าน้า 

 ความเจริญของสังคมโลกได้ก้าวไปอย่างรวดเร็ว การติดต่อสื่อสาร การแลกเปลี่ยนทาง

ความคิดศิลปวัฒนธรรม ก็มีได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สื่อเทคโนโลยี่ก็มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็วก็จะพบว่ามีการรับวัฒนธรรมใหม่อย่างรวดเร็ว และวัฒนธรรมดั่งเดิมก็ล่มสลายไปอย่าง

รวดเร็วเหมือนกัน เมื่อภูมิภาคลุ่มน้ําโขง อดีตเคยมีความเจริญรุ่งเรืองโดยความเป็นอยู่อย่างสงบสุข

อาณาจักรในแถบลุ่มน้ําโขง ๒ อาณาจักรใหญ่ คือ อาณาจักรล้านนา และอาณาจักรล้านช้าง สอง

อาณาจักร ได้มีความปฏิสัมพันธ์กันอย่างแน่นแฟ้น ความเจริญของ ๒ อาณาจักรได้สร้างวัฒนธรรมที่

เป็นอัตตลักษณ์ของตนและได้มีการถ่ายทอดรุ่นสู่รุ่น อาณาจักรสู่อาณาจักร เช่น ภาษา ศิลปะ 

วัฒนธรรม ความเชื่อ   ความเจริญรุ่งเรืองที่ได้มีการสร้างวัฒนธรรมอันเป็นอัตตลักษณ์ของกลุ่มอารย

ธรรม ๕ เชียง อันมี เชียงใหม่ เชียงราย เชียงตุง เชียงรุ้ง และเชียงทอง ในการศึกษาวิจัยได้ให้ชื่อว่า ๕ 

เชียง ถ้าเป็นประเทศ ก็ ๓ ประเทศ ได้แก่ เชียงราย เชียงใหม่ ๒ เชียงนี้เป็นดินแดนอารยธรรมของ

ไทย เชียงตุง เป็นดินแดนอารยธรรมประเทศพม่า เชียงรุ้ง เป็นดินแดนอารยธรรมประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนจีน และ เชียงทอง เป็นดินแดนอารยธรรมประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ถ้าพูดถึงอาณาจักร ก็มี ๒ อาณาจักร คือ อาณาจักรล้านนา ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย 

เชียงตุง เชียงรุ้ง และอาณาจักรล้านช้าง คือ เชียงทอง  

 ความเป็นอาณาจักรที่สงบสุขประชาชนพลเมืองเหล่านี้ได้สร้าง และสั่งสมวัฒนธรรม 

ประเพณี ที่แข็งแกร่ง เป็นวัฒนธรรมที่เป็นอัตตลักษณ์ของตน เช่น วัฒนธรรมทางภาษา วัฒนธรรม

อาหารการกิน วัฒนธรรมการนุ่งห่ม และวัฒนธรรมประเพณี ที่มีสั่งสมมาเป็นระยะเวลาอันยาวนาน 

บวกกับความศรีวิไลยความเจริญของโลกท่ีเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามเหล่านี้

ได้สูญหายไปไม่น้อย  

 ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงเห็นว่า การอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อที่เคยเจริญรุ่งเรืองจะ

ถอดถอยสูญหายไป จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ ศึกษาพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายการ

เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่ม

น้ําโขง เพ่ือเป็นสร้างเครือข่าย ความเข็มแข็งของพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง และความเป็นเครือข่าย
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ของชุมชนที่มีส่วนร่วมในการสร้างร่วมกันก็จะทําให้เกิดความร่วมมือ หวงแหน รักษาวัฒนธรรม 

ประเพณี และอัตตลักษณ์ความเป็นพลเมืองที่สงบสุขรุ่งเรืองต่อไป 

วิธีการด้าเนินวิจัย 

 ในการดําเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
ของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มแม่น้ําโขง คณะผู้วิจัยได้
กําหนดวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

 ๑ ลักษณะประเภทงานวิจัย 
  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยทั้งในเชิงเอกสาร (Documentary Research) การ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
  ๑.๑. การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ทําการศึกษาและรวบรวม
ข้อมูลจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หนังสือ รายงานวิจัย เอกสารแสดงความสัมพันธ์ที่
แสดงให้เห็ถึงแนวคิด หลักการ ความเป็นมา ความสัมพันธ์ของกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของ
ชุมชนและพระสงฆ์ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ดังนี้ 
 ๑) ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งหนังสือ 
รายงานการวิจัย และเอกสารอ่ืนๆ โดยอาศัยแนวคิดในการเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรม และการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี 
     ๒) การศึกษาวิเคราะห์กระบวนการเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และ
การเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี  
 ๓) วิเคราะห์การเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์และชุมชน 
ด้านการศึกษา ด้านประพุทธศาสนา ด้านขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม และการเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองด ีในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 
     ๔) สรุปผลการศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงแนวคิด หลักการ ความเป็นมา องค์ประกอบการ
เสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์และชุมชน ด้านการศึกษา ด้านประพุทธ
ศาสนา ด้านขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม และการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี  ในกลุ่ม
อารยธรรม ๕ เชียง 
 ๑.๒. การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) เพ่ือทราบถึงแนวคิด หลักการ 
กระบวนการการเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์และชุมชน ด้านการศึกษา 
ด้านประพุทธศาสนา ด้านขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม และการเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองด ีในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง โดยมีข้ันตอนในการศึกษาดังนี ้
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 ๑) กําหนดประชากรกลุ่มเป้าหมายที่จะศึกษา โดยการสัมภาษณ์และจัดสัมมนาในการ
เสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์และชุมชน ด้านการศึกษา ด้านประพุทธ
ศาสนา ด้านขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม และการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี  ในกลุ่ม
อารยธรรม ๕ เชียง โดยได้ทําการศึกษาและคัดเลือกชุมชนและตัวแทนชุมชน ในกลุ่มอารยธรรม ๕ 
เชียง  โดยมีผู้ให้ข้อมูลหลัก พระสงฆ์ นักวิชาการ/ปราชญ์ชาวบ้าน รวม ๕๐ รูป/ คน ดังนี้ 
  ๑. พระสงฆ์/นักวิชาการ/ปราชญ์ชาวบ้าน เชียงใหม่  จํานวน  ๑๐ รูป/ คน 
  ๒. พระสงฆ์/นักวิชาการ/ปราชญ์ชาวบ้าน เชียงราย  จํานวน  ๑๐ รูป/ คน 
  ๓. พระสงฆ์/นักวิชาการ/ปราชญ์ชาวบ้าน  เชียงตุง  จํานวน  ๑๐ รูป/ คน 
  ๔. พระสงฆ์/นักวิชาการ/ปราชญ์ชาวบ้าน  เชียงรุ้ง  จํานวน ๑๐ รูป/ คน 
  ๕. พระสงฆ์/นักวิชาการ/ปราชญ์ชาวบ้าน  เชียงทอง จํานวน ๑๐ รูป/ คน 
     ๒) กําหนดกลุ่มประชากรที่เป็นตัวแทนในการลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา กับตัวแทนของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 
     ๓) ศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key-informant) ทั้งนี้
เพ่ือพิจารณาถึงแนวทางเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์และชุมชน ด้าน
การศึกษา ด้านประพุทธศาสนา ด้านขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม และการเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองด ีในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง  
     ๔) ดําเนินการศึกษาวิเคราะห์ถึงแนวทางเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของ
พระสงฆ์และชุมชน ด้านการศึกษา ด้านประพุทธศาสนา ด้านขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
และการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 
     ๕) ถอดองค์ความรู้เสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์และชุมชน 
ด้านการศึกษา ด้านประพุทธศาสนา ด้านขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม และการเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองด ีในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 
     ๖) สรุปผลการศึกษาวิจัย และข้อเสนอแนะทั้งในระดับนโยบาย องค์กร ชุมชน และระดับ

ปัจเจกบุคคล 

 ๒ กลุ่มประชาการในการศึกษา 

 การศึกษาครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้กําหนดกลุ่มประชากรตัวอย่างในการศึกษาและขอข้อมูล 

จํานวน ๕ ชุมชน จํานวนผู้แทนชุมชน ๕๐ คน โดยใช้วิธีการแบบ เจาะจง ตัวแทนชุมชน ได้แก่ 

       ๒.๑. เชียงใหม่ จํานวน ๑ ชุมชน จํานวนผู้แทนชุมชน ๑๐ รูป/คน 

      ๒.๒. เชียงราย จํานวน ๑ ชุมชน จํานวนผู้แทนชุมชน ๑๐ รูป/คน 

      ๒.๓. เชียงตุง จํานวน ๑ ชุมชน จํานวนผู้แทนชุมชน ๑๐ รูป/คน 
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      ๒.๔. เชียงรุ่ง จํานวน ๑ ชุมชน จํานวนผู้แทนชุมชน ๑๐ รูป/คน 

      ๒.๕. เชียงทอง จํานวน ๑ ชุมชน จํานวนผู้แทนชุมชน ๑๐ รูป/คน 

 ๓ พื้นที่และผู้ให้ข้อมูลส้าคัญ (Key Informant)    

 การศึกษาครั้งนี้ ได้ทําการศึกษากระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่ม

อารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง ในกลุ่มอารยธรรม ๕ 

เชียง ได้แก่ 

  ๓.๑. ชุมชนวัดศรีดอนชัย อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย ประเทศไทย 

  ๓.๒. ชุมชนวัดลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ประเทศไทย 

  ๓.๓. ชุมชนวัดราชฐานหลวงเชียงยืน เมืองเชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพ

เมียนมาร์ 

  ๓.๔. ชุมชนวัดวัดป่าเชต์มหาราชฐาน เมืองเชียงรุ้ง เขตปกครองตนเองสิบสองปันนา 

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

  ๓.๕. ชุมชนวัดเชียงทอง เมืองเชียงทอง (หลวงพระบาง) ประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 ส้าหรับผู้ให้ข้อมูลส้าคัญ มุ่งเน้นการสัมภาษณ์และประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) 

ร่วมกับพระสงฆ์ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ตามที่กล่าวแล้ว เพ่ือให้เห็นถึงแนวคิด หลักการ 

กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความ

เป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง รวมจํานวนพระสงฆ์ ๕๐ รูป 

 นอกจากนี้ ยังมีการสนทนากลุ่ม ร่วมกับผู้บริหาร ผู้นําทางศาสนา ผู้นําชุมชน ในพ้ืนที่ที่

ทําการศึกษาวิจัย จํานวน ๑๐ รูป/คน 

 ๔. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

       การดําเนินการตามโครงการวิจัยดังกล่าว เน้นการศึกษาวิเคราะห์และการมีส่วนร่วมทั้ง

การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัย รายงานการประชุมที่เกี่ยวข้อง การประชุมกลุ่มย่อย 

(Focus Group) ส่วนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลนั้น เน้นวิธีการแสวงหาความรู้ จากการตั้ง 

  ประเด็นหลักในการศึกษาความสัมพันธ์และการจัดการกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 

โดยดําเนินการและใช้เครื่องมือที่สําคัญ ได้แก่ 
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 ๔.๑. แบบสัมภาษณ์ (Inter View) โดยคณะผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 

Interviews) สําหรับผู้ให้ข้อมูลสําคัญ และผู้เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของชุมชน 

ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง โดยพัฒนาเป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีพัฒนาจากเอกสาร รายงานที่เกี่ยวข้อง โดย

มีเนื้อหาที่สําคัญ เช่น แนวคิด หลักการ กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และแนวทางการ

เสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง 

 ๔.๒. การจัดประชุมกลุ่มย่อย (Focus group) โดยดําเนินการร่วมกับชุมชน ผู้นําทาง

ศาสนา ผู้นําชุมชน ในพ้ืนที่ที่ทําการศึกษาวิจัย โดยมีประเด็นสนทนา เช่น ทิศทางและการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ความสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนากับแนวทางการเสริมสร้างความ

เป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง 

  ๕ การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 คณะผู้วิจัย ได้ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์

ของการศึกษา โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

 ๕.๑. การลงพ้ืนที่ที่ทําการศึกษาวิจัยในประเทศไทย ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพ

เมียนมาร์ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน 

 ๕.๒. การสัมภาษณ์ คณะผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interviews) สําหรับ

ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ และผู้เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารยธรรม 

๕ เชียง 

 ๕.๓. การรวบรวมข้อมูลจากเอกสารเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม เพ่ือให้

เห็นแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมกับการสร้างความสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนาและ

วัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 

 ๕.๔. การประชุมกลุ่มย่อย (Focus group) โดยดําเนินการร่วมกับผู้ให้ข้อมูลสําคัญ 

ผู้บริหาร ผู้นําทางศาสนา ผู้นําชุมชน ในพ้ืนที่ที่ทําการศึกษาวิจัย  เพ่ือศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการ

เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ และเพ่ือให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนา

กับแนวทางการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง 

 ๖ การวิเคราะห์ข้อมูล   

 จากการศึกษาทั้งในเชิงเอกสาร (Documentary Research) และข้อมูลเชิงประจักษ์ 

จากการสัมภาษณ์ และการประชุมกลุ่มย่อย เป็นกระบวนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
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Research) โดยคณะผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์โดยการสรุปตาม

สาระสําคัญด้านเนื้อหาที่กําหนดไว้ โดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ตามประเด็น

หัวข้อดังนี้ 

 ๖.๑. ลักษณะการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา และวัฒนธรรมของกลุ่ม

อารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง 

          ๖.๒. กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของชุมชน ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการ

เสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง 

           ๖.๓. นําผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ มาทําการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานที่มีต่อ

กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมกับการสร้างความสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของ

ชุมชน ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 

 ๖.๔. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลโดยการเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีที่ได้กล่าวแล้ว 

เพ่ือให้เห็นชุดความรู้ กระบวนการ และแนวทางการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง 

เพ่ือนําไปประยุกต์ในระดับนโยบาย องค์กร ชุมชน และปัจเจกบุคคล 

 ๗ การน้าเสนอผลการศึกษาวิจัย 

 การนําเสนอข้อมูลจะอยู่ในลักษณะการพรรณนาความ (Descriptive Presentation) 

ประกอบภาพถ่ายและการพรรณาความประกอบการบรรยายเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ

เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง และการประยุกต์ใช้หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง เพ่ือนําไปสู่การประยุกต์ใน

ระดับนโยบาย องค์กร ชุมชน และปัจเจกบุคคล 

 ๘ สรุปขั้นตอนการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง “กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ 

เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง” เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mix 

Methodology) ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และงานวิจัยเอกสาร 

(Document Research) มีกระบวนการวิจัย ๔ ขั้นตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ ๑ การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ทําการศึกษาและรวบรวม

ข้อมูล จากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง หนังสือ รายงานการวิจัย เอกสารแสดงความสัมพันธ์ที่
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แสดงให้เห็นถึงแนวคิด หลักการ รูปแบบ ความสัมพันธ์ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม

ของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง 

 ตอนที่ ๒ การสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก และแบบสนทนากลุ่มเฉพาะ เป็นการสร้าง

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ โดยมุ่งศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎีที่เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ด้านปกครอง ด้านการศาสนศึกษา 

ด้านการเผยแผ่ ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านสาธารณูปการ และด้านสาธารณสงเคราะห์ รวมถึง

ความสัมพันธ์สังคม วัฒนธรรม ภาษา ประเพณี และการอยู่ร่วมกันในชุมชนโดยใช้หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการ

ย่อยแบ่งเป็น ๓ ขั้น ได้แก่ การสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบสนทนากลุ่มเฉพาะ การตรวจสอบ

แบบสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบสนทนากลุ่มเฉพาะ และการแก้ไขปรับปรุงแบบสัมภาษณ์เชิงลึกและ

แบบสนทนากลุ่มเฉพาะ 

 ตอนที่ ๓ การเก็บรวบรวมข้อมูล รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัย หนังสือ ตํารา

ทางวิชาการ เอกสารตีพิมพ์ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่ม

อารยธรรม ๕ เชียง ด้านปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการเผยแผ่ ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้าน

สาธารณูปการ และด้านสาธารณสงเคราะห์ และการอยู่ร่วมกันในชุมชนโดยใช้หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง นําผลการสัมภาษณ์ ผลการ

สนทนากลุ่มเฉพาะ มาแยกตามวัตถุประสงค์ ว่าผู้ให้ข้อมูลสําคัญได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความ

เป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขงอย่างไร  

 ตอนที่ ๔ การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล โดยการเชื่อมโยงแนวคิด

ทฤษฎีเพื่อให้เห็นชุดความรู้ กระบวนการ และแนวทางการสร้างต้นแบบการพัฒนาการเรียนรู้ข้าม

วัฒนธรรมกับการสร้างความสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารย

ธรรม ๕ เชียง 

สรุปผลและอภิปรายผล 

 ในการเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์และชุมชน ในกลุ่มอารย

ธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง ซึ่งเมื่อกล่าวถึง กลุ่มอารย

ธรรม ๕ เชียง ก็จะมีความหมายถึงกลุ่มชาติพันธุ์เผ่าไท หรือ ไต ได้แก่ ไตลื้อ ไตยอง  เป็นต้น เป็นการ
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เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก เครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา 

วัฒนธรรม และการศึกษา ของพระสงฆ์และชุมชนในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง เป็นการสร้าง

ความสัมพันธ์ของสมาชิกเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ โดยมีลักษณะเหมือนกับตาข่าย หรือใยแมงมุม  

สมาชิกของเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม มีลักษณะบางประการร่วมกัน เช่น อาศัยอยู่ในอนุ

ภูมิภาคลุ่มน้ําโขง มีแม่น้ํ าโขงเป็นตัวเชื่อมโยงและใช้สายน้ําร่วมกัน ส่วนใหญ่มีการนับถือ

พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาหลัก มีขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน มีลักษณะ

ของการใช้ภาษาที่ใกล้เคียงกัน และสามารถสื่อสารทางภาษาได้อย่างเข้าใจและรู้เรื่อง  ซึ่งจาก

ลักษณะร่วมกันดังกล่าว สามารถที่จะดําเนินการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่ม

อารยธรรม ๕ เชียง ได้ สมาชิกของเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม มีลักษณะบางประการที่

แตกต่างกัน ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา เผ่าพันธุ์ ฐานะทางเศรษฐกิจ เป็นต้น ลักษณะเหล่านี้ทํา

ให้เครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมมีความหลากหลายและมีพลัง โดยเป็นการเสริมสร้างเครือข่ายได้

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายแนวคิด การมีลักษณะหลายมิติ นั่นคือเครือข่ายการเรียนรู้

ข้ามวัฒนธรรมเป็นระบบความสัมพันธ์ของสมาชิกกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ที่มีหลายลักษณะ ได้แก่ มี

ความสัมพันธ์ทางภูมิศาสตร์ ในลักษณะของการมี แม่น้ําโขงเป็นสายน้ําที่สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน การ

คมนาคมที่สารถติดต่อกันได้อย่างสะดวกรวดเร็วทางทางบก ทางเรือ และทางอากาศ การมีเขตแดน

ติดต่อเชื่อมโยงกันทุกประเทศ  ความสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนา ความสัมพันธ์ทางการศึกษา 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาสงฆ์ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากการศึกษาพบว่า การศึกษาปริยัติธรรม

ของเชียงรุ้งใช้หลักสูตรพระปริยัติธรรมของไทย โดยแปลเป็นภาษาไทลื้อโบราณ รวมทั้งพระสงฆ์จาก

เชียงทอง (หลวงพระบาง) เชียงตุง และเชียงรุ้งเข้ามาศึกษาในประเทศไทย ความสัมพันธ์ในด้าน

วัฒนธรรมที่ความคล้ายคลึงกันทั้งพิธีกรรและความเชื่อ มีขนบธรรมเนียมประเพณีที่คล้ายคลึงกัน เช่น 

มีความเชื่อในพระพุทธศาสนาควบคู่กับความเชื่อเรื่องผี เป็นต้น ความสัมพันธ์ในลักษณะเหล่านี้

สามารถสร้างเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมได้อย่างมีพลัง การมีลักษณะเป็นการรวมพลังหรือ

ศักยภาพของสมาชิกของเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมเข้าด้วยกัน โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้ง

ในด้านพุทธศาสนา การศึกษา และวัฒนธรรม โดยนําศักยภาพของผู้นําฝ่ายสงฆ์และผู้นําชุมชนของ

กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านกิจกรรมที่สําคัญๆ เช่น 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ๕ เชียง เทศมหาชาติ ๕ เชียง สลากภัตต์ 

๕ เชียง การจัดการศึกษาสงฆ์และชุมชน ๕ เชียง และการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในอนุภูมิภาค
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ลุ่มน้ําโขง สมาชิกเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมมารวมกันด้วยความสมัครใจ มองเห็นประโยชน์ที่

จะได้รับจากการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม

เป็นแบบกัลยาณมิตร คือ มีความสมานฉันท์ สามัคคี มีความเอ้ืออาทร สนับสนุนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

ไม่ขัดแย้ง ไม่ชิงดีชิงเด่นกัน สมาชิกเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมมีความสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่อง 

มีพระพุทธศาสนา การศึกษา และวัฒนธรรมเป็นสายใยสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน และพร้อมที่จ ะร่วม

กิจกรรมอยู่เสมอ สมาชิกเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมมีการดําเนินกิจกรรมร่วมกัน กิจกรรมของ

เครือข่ายมีหลายกิจกรรมก็ได้ ได้แก่ การเยี่ยมเยียนกัน การประชุมสัมมนาร่วมกัน การแลกเปลี่ยน

ความรู้ และประสบการณ์กัน การจัดเวลาสรุปบทเรียนร่วมกัน การปฏิบัติการเพ่ือแก้ไขปัญหา

บางอย่างร่วมกัน และการสนับสนุนช่วยเหลือกันในด้านต่างๆ กิจกรรมเหล่านี้เป็นกิจกรรมที่สมาชิก

ร่วมกันดําเนินการเป็นครั้งคราวหรืออย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง มีความสัมพันธ์เท่าเทียมกัน สมาชิก

ของเครือข่ายเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมมีโครงสร้างความสัมพันธ์ที่เสมอภาคกันแบบแนวราบ 

คือไม่มีใครบังคับบัญชาแต่มีลักษณะเป็นหุ้นส่วนกัน มีอิสระในการดําเนินกิจกรรมของตนเอง การมี

พันธะสัญญาร่วมกัน เครือข่ายมีลักษณะเป็นข้อตกลงระหว่างสมาชิกที่จะ  ดําเนินกิจกรรมต่างๆ 

ร่วมกัน ซึ่งข้อตกลงร่วมกัน (MOU) เป็นแนวทางในการดําเนินงานของเครือข่าย การติดต่อสื่อสาร

ระหว่างสมาชิกเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมมีลักษณะเป็นการติดต่อสื่อสารในรูปแบบต่างๆ 

ระหว่างสมาชิก ได้แก่ การติดสื่อสารผ่านการท่องเที่ยว การจัดกิจกรรมในลักษณะต่างๆ ทางออนไลน์ 

เป็นต้น การบูรณาการเป็นการร่วมกันของสมาชิกเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมในด้านต่างๆ  

ได้แก่ การกําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนงานและโครงการ กิจกรรม ทรัพยากร การบริหาร

จัดการ ผลประโยชน์ เป็นต้น อันเป็นการรวมระบบย่อยต่างๆ เข้าเป็นระบบใหม่ที่มีคุณภาพ มีพลัง

หรือศักยภาพที่มากกว่าเดิม เครือข่ายมีทั้งระดับบุคคล เป็นเครือข่ายในระดับพระสงฆ์หรือบุคคลใน

ระดับชุมชนด้วยกันระหว่างกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ระดับกลุ่ม เป็นความสัมพันธ์ในแต่ละกลุ่มของ

กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ระดับองค์กร เป็นความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรสงฆ์ และองค์กรระดับชุมชน 

ระดับสถาบัน เป็นความสัมพันธ์ของสถาบันสงฆ์ สถาบันการศึกษา และสถาบันภาครัฐ ระดับชุมชน 

เป็นความสัมพันธ์ในระดับชุมชนระหว่างกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ระดับจังหวัดระหว่างกลุ่มอารยธรรม 

๕ เชียง และระดับภูมิภาค       ลุ่มน้ําโขง เครือข่ายเป็นเครือข่ายระดับกลุ่มกับกลุ่มขึ้นไป สมาชิก

เครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมจะเป็นอิสระต่อกัน มารวมกันเมื่อดําเนินกิจกรรม และในการ

บริหารเครือข่าย การประชุมร่วมกันและจัดตั้งเป็นองค์กรร่วมกัน มีลักษณะเป็นพลวัต (Dynamic) 
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เครือข่ายเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม จะต้องมีระบบการทํางานที่เคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลาไม่

หยุดนิ่ง และเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน เครือข่ายมีลักษณะของการแลกเปลี่ยนความรู้และ ประสบการณ์

ระหว่างสมาชิกด้วยกันหรือระหว่างสมาชิกกับคนอ่ืนๆ เช่น ผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญที่อยู่นอกเครือข่าย 

นักวิชาการสาขาต่างๆ การเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือสรุปบทเรียน การปรับปรุงข้อผิดพลาดที่ผ่านมา การ

จัดทําแผนและโครงการ/กิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

 ๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 ๑.๑ กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการ

เสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง ควรนําหลักประเพณี พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา

ไปสร้างความสัมพันธ์กับประเทศภูมิภาคลุ่มน้ําโขง 

 ๑.๒ กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของชุมชน ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการ

เสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง ควรใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการ

เสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่ดีของชุมชน เนื่องจากชุมชนในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ส่วนใหญ่นับถือ

ศาสนาพุทธจึงเข้าใจและเกิดความสัมพันธ์ทางสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

  ๑.๓  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยาควรมีการกําหนด

นโยบายในการดําเนินการจัดตั้งเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง มีการ

ทําข้อตกลง (MOU) ร่วมกัน และมีการกําหนดไว้ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะที่ ๑๒ ที่มุ่งเน้น

ความเป็นเลิศทางพระพุทธศาสนาในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง  

  ๒. ข้อเสนอแนะเชิงสาธารณะ   

  ควรมีการดําเนินกิจกรรมของคณะสงฆ์และชุมชนของกลุ่มอารยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งที่เป็นกิจกรรมทั้งในด้านศาสนา การศึกษา และวัฒนธรรม เพ่ือให้เครือข่ายมี

กิจกรรมร่วมกัน การดําเนินกิจกรรมมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

 ๓. ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ   

  เมื่อมีการดําเนินกิจกรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ควรมีการศึกษาวิจัยประกอบใน

การดําเนินกิจกรรมทุกครั้ง เพ่ือถอดองค์ความรู้ในกิจกรรมนั้นนําเสนอต่อสาธารณะอย่างเป็นระบบ 
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 ๔. ข้อเสนอเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป     

  ๔.๑ ควรมีการศึกษาวิจัย บทบาทของพระสงฆ์ในยุคดิจิทัลกับกระบวนการเรียนรู้ข้าม

วัฒนธรรม กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง     

 ๔.๒ ควรศึกษาองค์ประกอบ รูปแบบ กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของชุมชน ใน

กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง  

 ๔.๓ ควรใช้หลักพุทธศาสนาบูรณาการกับแนวคิดสมัยใหม่ เพ่ือพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของชุมชน ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองใน

ภูมิภาค     ลุ่มน้ําโขง   

 ๕.๔ ควรศึกษาวิจัยถึงศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการจัดตั้งเครือข่ายการ

เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่ม

น้ําโขง 
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 คณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. มนุษย์กับสังคม (Man and 
Society). พิมพ์ครั้งที่ 2.กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 2552. 
 จดหมายเหตุรัชกาลที่ ๓ หอสมุดแห่งชาติ เส้นดินสอขาว. เลขท่ี ๔ หนังสือพระยาเชรพิ
ไชยถึงพระยาสีหเทพ จ.ศ. ๑๑๘๙(พ.ศ. ๒๑๓๗) 
 ทองสืบ ศุภมาร์ค. พงศาวดารลาว. กรุงเทพฯ: องค์การค้ารุรุสภา. ๒๕๒๘).  
 ธีระพงศ์ โพธิ์มั่น. การท่องเที่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่: กรณีศึกษาวัดเชียงทอง 
และปริมณฑล หลวงพระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. (เชียงใหม่ : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. ๒๕๕๓) 
 บุญช่วย ศรีสวัสดิ์. ไทยสิบสองปันนา เล่ม 2. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์
ศยาม. 2547. 
 บุญเฮง บัวสีแสงปะเลิด. ปะวัดสาดสีละปะ และสถาปัตตะก าสิมลาว เล่ม ๑. ๑๙๙๑. 
หน้า ๔๕. 
 ประชุมพงศาวดารเล่ม ๓๔ “พงศาวดารเมืองเงินยางเชียงแสน.   
 พระราชวรมุนี(ประยุทธ์ ปยุตฺโต).ปรัชญาการศึกษาไทย ฉบับแก้ไขรวบรวมใหม่. พิมพ์
ครั้งที่ ๓ (กรุงเทพมหานคร:กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๒๘). 



๑๗๒ 
 

 พระราชวิสุทธิโสภณ. เมืองพะเยา.(กรุงเทพฯ : มติชน. ๒๕๒๗). 
 พิสิฏฐ์ โคตรสุโพธิ.์ ดร. พิธีกรรมในวิถีชีวิตล้านนาจากคัมภีร์โบราณ The Rituals in 
Lan Na Lifestyle based on Manuscripts. สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่: นพบุรี
การพิมพ์. 2557. 
 มหาค า จ าปาแก้วมณี และคณะ. ประวัติศาสตร์ลาว(ขอนแก่น: คณะมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยของแก่น. ๒๕๓๙) 
  ศรีเลา เกษพรหม. ประเพณีคนเมือง. พิมพ์ครั้งที่ 2. เชียงใหม่: บริษัท แอดเวอร์ ไทซิ่ง 
แอนด์ มีเดีย จ ากัด. 2558. 
 ศาสตราจารย์นายแพทย์ประเวศ วะสี. “พุทธธรรมกับอุดมการณ์ส าหรับศตวรรษที่ 
๒๑”. ในพุทธธรรมกับอุดมการณ์ส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ : พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). 
(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มูลนิธิโกมลคีมทอง. ๒๕๔๒). 
 ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่ และศูนย์ศิลปวัฒนธรรม สถาบันราชภัฏเชียงใหม่. 
ต านานพื้นเมืองเชียงใหม่ ฉบับเชียงใหม่ 700 ปี. เชียงใหม่: โรงพิมพ์มิ่งเมือง. 2538. 
สรัสวดี อ๋องสกุล. ประวัติศาสตร์ล้านนา. กรุงเทพฯ: อมรินท์พริ้นติ้ง. 2539. 
 หลี ฟู อ้ี “ประหวัติแคว้นสิบสองปันนา. “บัณฑิตวิทยาลัย. มหาจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย” ๒๕๒๕. 
 อรรถ นันทจักร. “ประวัติศาสร์นิพนธ์อีสาน:การศึกษาเชิงวิเคราะห์ประเพณีการจด
บันทึกประวัติศาสตร์หัวเมืองอีสานถึงต้นคริสต์ศตวรรษที่ ๒๐.” มหาวิทยาลัยศิลปากร. ๒๕๒๙ 
 เอกสารของฮอลันดาสมัยกรุงศรีอยุธยา พ.ศ. ๒๑๕๑-๒๑๖๓ และ พ.ศ. ๒๑๖๗-
๒๑๘๕. 

 https://www.dek-d.com/board/view/1398853/ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๑. 
 Oxford University, Oxford Advanced Learne’s Dictionary, ๔th Ed, Oxford : 
Oxford University Press, (First Edition for Thailand, ๑๙๙๔) P. ๒๓๓. 
         Swan, W., Langford, N., & Varey, R. (๒๐๐๐). Viewing the corporate 
community as a knowledge network. Corporate Communication : An International 
Journal, ๕ (๒), ๙๗-๑๐๖.   
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๑๗๓ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบการน้าผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๔ 
 

 กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน้าผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

กิจกรรมด้านการพัฒนางานวิชาการ 

 ๑. นําเสนอผลงานจากแผนงานวิจัยการพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้าม

วัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง ให้กับ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือประกาศเป็นแผนนโยบายในการพัฒนากลุ่มอารย

ธรรม ๕ เชียง 

 ๒. นําเสนอผลงานแผนงานวิจัยให้กับส่วนงานที่ได้ตกลงทําความร่วมมือทางด้านวิชาการ 

แก่ศูนย์วัฒนธรรมประเทศสาธารณประธิปไตยประชาชนลาว และวัดเชียงทอง เมืองเวียงจันทร์ ศูนย์

วัฒนธรรมเมืองเชียงตุง และวัดจองคํา เชียงตุง ประเทศพม่า และ วัดปาเจย์ ประเทศจีน เพ่ือ เป็น

แนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์ ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับ

การเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง อย่างเป็นระบบ 

 ๓. นําเสนอผลงานโครงการวิจัยไว้ในสื่อออนไลน์ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการ

เสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง ต่อไป. 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๕ 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ภาพกิจกรรม 
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แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไตลื้อ 

สิบสองปันนา กับเชียงราย 
คณะวิจัยลงพื้นที่  

เชียงราย 

สัมภาษณ์ผู้ทรงวุฒิไตลื้อ สัมมนาข้อมูล ๕ เชียง 



๑๗๗ 
 

 

 

 

 

                                                                                                                                              

     

 

 

 

 

 

 

 

 

เก็บข้อมูล 

เชียงทอง ลาว 

วัดเชียงทอง 

ประเทศลาว 

พระสงฆ์ วัดหลวงสันฐาน 

เมืองเชียงตุง พม่า 
สัมมนา ผู้ทรงคุณวุฒิ 

วัดเชียงยืน เชียงตุง พม่า 



๑๗๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อักษรล้านนา(เชียงรุ้ง) 
พบท่ีวัดป่าเจย์ สิบสองปันนา 

สัมมนากลุ่มย่อย วัฒนธรรม 

สิบสองปันนา(เชียงรุ้ง) 

สาวนางร้า งานท้าบุญ 

ที่วัดป่าเจย์ สิบสองปันนา 
อักษรไตขืน 

ป้ายหน้าวัดป่าเจย์ 



๑๗๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชุดแต่งกายไตลื้อ สมเด็จพระธรรมอาญาเชียงตุง เจ้าคณะจังหวัดเชียงตุง 

นักวิจัย 



๑๘๐ 
 

 

ภาคผนวก ง 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้ร่วมสนทนากลุ่ม 

---------------------- 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้ร่วมสนทนากลุ่ม ฝ่ายบรรพชิต 

๑. พระสุนทรกิตติคุณ รองศาสตราจารย์พิเศษ วัดศรีโคมค า จังหวัดพะเยา ประเทศไทย 

๒. พระครูสุจิณวรคุณ วัดท่าข้ามศรีดอนชัย อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย ประเทศไทย 

๓. พระมหาอภิวรรณ อภิวณฺโณ วัดท่าข้ามศรีดอนชัย อ าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย ประเทศไทย 

๒. พระครูบาถิ่น วัดหลวงเมืองลื้อ เชียงรุ่ง (สิบสองป๎นนา) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

๓. พระมหาแสง วัดป่าเจต์ เชียงรุ่ง (สิบสองป๎นนา) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

๔. พระสวาทิหลวงวรรณ เตชวณฺโณ วัดข่วง เชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

๕. พระภิกษุสาม ติสฺสปํฺโญ วัดพุทธวงศ์ เชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

๖. พระมหาตาลน้อย อุตฺตจิตโต วัดจอมค า เชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

๗. พระมหาบุญติ๊บ อริยนนฺโท วัดจอมค า เชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

๘. พระค าแก้ว อภิวฑฺฒโน วัดสามัคคี เชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

๙. พระหล้าแก้ว ยี่หล้า วัดเขมินท์ เชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

๑๐. พระหลวงต้าง วิจิตฺโต วัดป่าแดง เชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

๑๑. พระมหาหลวงตาล อาทิสโก วัดสามัคคี เชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

๑๒. พระมหาดวงทิพย์ ปริยตฺติธารี เชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

 

 



๑๘๑ 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้ร่วมสนทนากลุ่ม ฝ่ายคฤหัสถ์ 

๑. นายวิมล ปิงเมืองเหล็ก อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยพะเยา ประเทศไทย 

๒. รองศาสตราจารย์ ดร.วันชัย พลเมืองดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
พะเยา 

๓. นายชัยวัฒน์ จันทิมา บรรณาธิการพะเยาทีวีชุมชน ประเทศไทย 

๔. อ๋ายหงน้อย เชียงรุ่ง เขตปกครองตนเองสิบสองป๎นนา ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

๕. อ๋ายเตาหง เชียงรุ่ง เขตปกครองตนเองสิบสองป๎นนา ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

๖. อ๋ายแก้วมอน เชียงรุ่ง เขตปกครองตนเองสิบสองป๎นนา ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

๗. Dr.Sau Sey tin เชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

๘. W Sou Semg เชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

๙. U Nom Tan เชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

๑๐. U Hong Khay เชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

๑๑. Sou Kyow Kyaw เชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

๑๒. Phramaha เชียงตุง ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 



๑๘๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่วางแผนไว้ 

และกิจกรรมที่ได้ด้าเนนิการมาและผลที่ได้รับของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๓ 
 

 

ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่วางแผนไว้ 

และกิจกรรมที่ได้ด้าเนนิการมาและผลที่ได้รับของโครงการ 

 

กิจกรรม ผลที่ได้รับ บรรลุ
วัตถุประสงค ์

โดยท้าให้ 

๑ .  ก า ร วิ จั ย
เอกสาร 

-ทราบข้อมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
กลุ่มชาติพันธุ์กลุ่มอารยธรรม 
๕ เชียงในลุ่มน้ําโขง  
- ทราบบริบทกลุ่มอารยธรรม 
กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียยงลุ่มน้ํา
โขง 

-ทราบกระบวนการเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม 
๕ เชียง 

ข้อ ๑ -ทําให้ เข้าใจกลุ่มชาติพันธุ์
ค ว า ม ห ล า ย ห ล า ย ท า ง
วัฒนธรรมของกลุ่ มอารย
ธรรม ๕ เชียง ในชุ่มแม่น้ําโขง  
เ ป็ น อ า ณ า จั ก ร ใ ห ญ่  ๒ 
อาณาจักร  คืออาณาจักร
ล้านนา และล้านช้าง ปัจจุบัน
เป็นประเทศ ๔  ประเทศ 
ได้แก่ ไทย พม่า จีน และลาว 
คือ เชียงใหม่ เชียงราย เชียง
ตุง เชียงรุ้ง และเชียงทอง 

-ทําให้ เข้า ใจกระบวนการ
เรียนรู้ข้ ามวัฒนธรรมของ
กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง 

๒.ศึกษาข้อมูล
จาก 

กลุ่มเป้าหมาย 

-ทราบข้อมูลความต้องการ 
ทิศทางในการที่จะร่วมมือใน
การทํา MOU ร่วมกันในการที่จะ
รักษาวัฒนธรรม ประเพณี มี
การแลกเปลี่ยน การเรียนรู้ใน
ฐานะบ้านพี่เมืองน้อง 

 

ข้อ ๑, ๒ และ 
๓ 

-ทําให้ทราบความต้องการ
ของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง
ในการที่จะรักษาวัฒนธรรม 
ประเพณี ร่วมกัน  
-ทําให้สามารถแลกเปลี่ยน
ข้อตกลงในการที่จะทํา MOU 

ในการแลกเปลี่ยน บุคลากร 
และองค์ คว ามรู้ ท า งด้ าน
วิชาการ 

-ทําให้มีการตกลงทํา MOU 



๑๘๔ 
 

ร่วมกัน ระหว่างกลุ่มอารย
ธรรม ๕ เชียง ได้แก่ ไทยลื้อ 
จีนสิบสองปันนา(เชียงรุ้ ง ) 
ลาว(เชียงทอง) พม่า(เชียงตุง) 
และไทย(เชียงใหม่ เชียงราย) 
โดยผ่าน วัฒนธรรม ปราชญ์
ภู มิ ปัญญาชา วบ้ าน  แล ะ
พระสงฆ์ และมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตพะเยา  

๓.ข้อเสนอแนะ  
อ่ืนๆ 

ทําให้ทราบประเด็นปัญหา
ต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรม ของพระสงฆ์ ชุมชน 
ในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับ
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เ ป็ น
พลเมืองลุ่มน้ําโขง 

ข้อ ๑, ๒ และ 
๓ 

-ทําให้ได้ข้อเสนอแนะ ในการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้
ข้ามวัฒนธรรมของพระสงฆ์/
ชุมชนในกลุ่มอารยธรรม ๕ 
เชียงกับการเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ํา
โขง 

๔. รายงานฉบับ
สมบูรณ์ 

ได้รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่
สามารถตอบวัตถุประสงค์แผน
งานวิจัย ๓ ข้อ ได้แก่๑. เพ่ือ
ศึกษากระบวนการเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม 
5 เชียง กับการเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ า
โขง 
๒. เ พ่ือพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่ม
อารยธรรม 5 เชียง กับการ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองใน
ภูมิภาคลุ่ มน้ า โขงตามแนว
พระพุทธศาสนา 
๓. เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายการ

ข้อ ๑, ๒ และ 
๓ 

-ได้ทํา MOU ในกลุ่มอารย
ธรรม ๕ เชียงในลุ่มน้ําโขง  
-ได้ทําแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ท า ง วิ ช า ก า ร  เ กี่ ย ว กั บ 
พระพุทธศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี  โดยการจัดสัมมนา 
และมีการนําเสนอเอกสาร
เผยแผ่ แก่กันและกันในกลุ่ม
อารยธรรม ๕ เชียง 



๑๘๕ 
 

เรียนรู้ของกลุ่มอารยธรรม 5 
เชียง กับการเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ า
โขง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๖ 
 

ภาคผนวก ฉ 

แบบสรุปโครงการวิจัย 

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

สัญญาเลขที่ : MCU RS 610761177 

ชื่อโครงการ : การพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕  
                  เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง 

ผู้ท้าวิจัย    :  รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย พลเมืองดี 

ความเป็นมาและความส้าคัญ 

         ความเจริญของสังคมโลกได้ก้าวไปอย่างรวดเร็ว การติดต่อสื่อสาร การแลกเปลี่ยนทาง
ความคิดศิลปวัฒนธรรม ก็มีได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สื่อเทคโนโลยี่ก็มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วก็จะพบว่ามีการรับวัฒนธรรมใหม่อย่างรวดเร็ว และวัฒนธรรมดั่งเดิมก็ล่มสลายไปอย่าง
รวดเร็วเหมือนกัน เมื่อภูมิภาคลุ่มน้ําโขง อดีตเคยมีความเจริญรุ่งเรืองโดยความเป็นอยู่อย่างสงบสุข
อาณาจักรในแถบลุ่มน้ําโขง ๒ อาณาจักรใหญ่ คือ อาณาจักรล้านนา และอาณาจักรล้านช้าง สอง
อาณาจักร ได้มีความปฏิสัมพันธ์กันอย่างแน่นแฟ้น ความเจริญของ ๒ อาณาจักรได้สร้างวัฒนธรรมที่
เป็นอัตตลักษณ์ของตนและได้มีการถ่ายทอดรุ่นสู่รุ่น อาณาจักรสู่อาณาจักร เช่น ภาษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ความเชื่อ   ความเจริญรุ่งเรืองที่ได้มีการสร้างวัฒนธรรมอันเป็นอัตตลักษณ์ของกลุ่มอารย
ธรรม ๕ เชียง อันมี เชียงใหม่ เชียงราย เชียงตุง เชียงรุ้ง และเชียงทอง ในการศึกษาวิจัยได้ให้ชื่อว่า ๕ 
เชียง ถ้าเป็นประเทศ ก็ ๓ ประเทศ ได้แก่ เชียงราย เชียงใหม่ ๒ เชียงนี้เป็นดินแดนอารยธรรมของ
ไทย เชียงตุง เป็นดินแดนอารยธรรมประเทศพม่า เชียงรุ้ง เป็นดินแดนอารยธรรมประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนจีน และ เชียงทอง เป็นดินแดนอารยธรรมประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ถ้าพูดถึงอาณาจักร ก็มี ๒ อาณาจักร คือ อาณาจักรล้านนา ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย 
เชียงตุง เชียงรุ้ง และอาณาจักรล้านช้าง คือ เชียงทอง  
 ความเป็นอาณาจักรที่สงบสุขประชาชนพลเมืองเหล่านี้ได้สร้าง และสั่งสมวัฒนธรรม 
ประเพณี ที่แข็งแกร่ง เป็นวัฒนธรรมที่เป็นอัตตลักษณ์ของตน เช่น วัฒนธรรมทางภาษา วัฒนธรรม
อาหารการกิน วัฒนธรรมการนุ่งห่ม และวัฒนธรรมประเพณี ที่มีสั่งสมมาเป็นระยะเวลาอันยาวนาน 
บวกกับความศรีวิไลยความเจริญของโลกท่ีเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามเหล่านี้
ได้สูญหายไปไม่น้อย  
 ดังนั้น คณะผู้วิจัยจึงเห็นว่า การอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อที่เคยเจริญรุ่งเรืองจะ
ถอดถอยสูญหายไป จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ ศึกษาพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายการ



๑๘๗ 
 

เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่ม
น้ําโขง เพ่ือเป็นสร้างเครือข่าย ความเข็มแข็งของพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง และความเป็นเครือข่าย
ของชุมชนที่มีส่วนร่วมในการสร้างร่วมกันก็จะทําให้เกิดความร่วมมือ หวงแหน รักษาวัฒนธรรม 
ประเพณี และอัตตลักษณ์ความเป็นพลเมืองที่สงบสุขรุ่งเรืองต่อไป 
 

วัตถุประสงค์แผนงาน 

          ๑. เพ่ือศึกษากระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม 5 เชียง กับการเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
          ๒. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของกลุ่มอารยธรรม 5 เชียง กับการ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตามแนวพระพุทธศาสนา 
         ๓. เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของกลุ่มอารยธรรม 5 เชียง กับการเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
 

ผลการวิจัย  
          ๑. กล่มอารยธรรม ๕ เชียง ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย เชียงตุง เชียงรุ้ง และเชียงทอง มีการ
เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมผ่านกระบวน ๓ กระบวนการ ได้แก่ ๑.กระบวนการทางการเมือง พบว่ากลุ่ม
อารยธรรม ๕ เชียงเคยมีการปกครองจากความสัมพันธ์ทางชาติพันธุ์คือชาวไต คือชาวไตลื้อ และไต
ยวน จากกษัตรย์ที่มีชื่อว่า ขุนเจื๋อง และราชวงศ์มังราย ๒. ผ่านกระบวนการทางพระพุทธศาสนา ได้มี
การยอมรับพระพุทธศาสนานิกายเถรวาทอย่างนิกายสวนดอกและป่าแดงโดยผ่านการอุปถัมภ์ทาง
การเมือง ทําให้ชุมชนกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงได้นําพระพุทธศาสนามาใช้ในการดําเนินชีวิต เกิดความ
เป็นอัตลักษณ์แห่ง วัฒนธรรม ประเพณี ที่สอดคล้องและคล้ายคลึงกัน 

          ๒. กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง เดิมมีความเชื่อที่เหมือนกัน คือ เคารพบนับถือผีสางเทวดา 
ดํานาจลึกลับ เมื่อเจ้าฝ่ายปกครองนับถือพระพุทธศาสนา ทําให้กลุ่มชนชาติพันธุ์ได้หันมานับถือ
พระพุทธศาสนา มีการเคารพรักษาศีล ให้ทาน มีความกตัญญูกตเวที อันได้มาจากการหล่อหล่อมใน
คําสอนทางพระพุทธศาสนาเป็นความเป็นพลเมืองดีในลุ่มน้ําโขง 

          ๓. ได้มีการเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ได้มีการทํา MOU มีการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางด้านวิชาการ บุคคลากร พระสงฆ์ ปราชญ์ชาวบ้าน ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โดยใช้เครือข่ายการทํา MOU เป็นเครื่องมือในการที่จะเผยแผ่วัฒนธรรม ประเพณี และรักษา
อนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณีของกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงให้เข้มแข็งต่อไป 

การน้าผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 
         ๑. กระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงกับการเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองในภูมิภาคลุ่มน้ําโขง ที่ได้ศึกษาวิจัยนี้ สามารถนําไปต่อยอด ประยุกต์ในการจัดทํานโยบาย 



๑๘๘ 
 

แผนงาน แผนปฏิบัติการ โครงการหรือกิจกรรมในการพัฒนากระบวนการเรียน รู้  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถรักษาความเข้มแข็งของวัฒนธรรม ประเพณี โดยการมีส่วนร่วมของ ภาค
ประชาชน ชมชน องค์กร สถาบันการศึกษา โดยการทํา MOU  

         ๒. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัด สถานศึกษาหรือหน่วยงานต่างๆ สามารถนํา
แนวทางและกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมในกลุ่มอารยธรรม ๕ เชียง ไปใช้ในเชิงวิชาการ ศึกษา
ข้อมูลประวัติศาสตร์การเมือง ศาสนา ศิลป วัฒนธรรม ประเพณีได้ 
 

การประชาสัมพันธ์ 
      นําเสนอผลงานวิจัยให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไปใช้ในการพัฒนาและเสริมสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม เช่น วัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษา ภาครัฐ และเอกชน เพ่ือนํา
การพัฒนาและการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมกลุ่มอายธรรม ๕ เชียง กับการ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองในลุ่มน้ําโขงตามแนวพระพุทธศาสนาได้อย่างเป็นระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๙ 
 

ภาคผนวก ช 

ประวัติผู้วิจัย 

ชื่อภาษาไทย    :  นายวันชัย  พลเมืองดี 

ชื่อภาษาอังกฤษ  :   WANCHAI    PHOLMUANGDEE 

เกิดที่     :    จังหวัดพะเยา 

วัน  เดือน  ป ี  :    ๑๕  เมษายน     ๒๕๐๘ 

เช้ือชาติ     :  ไทย    ศาสนา  พุทธ 

หน่วยงานที่สังกัด  :   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 

วันที่เข้าเป็นพนักงาน  :   ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๑ 

สถานที่ติดต่อทีท่้างาน :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

   วิทยาเขตพะเยา   chaibaibou@hotmail.com 

        วัดศรีโคมคํา  อําเภอเมือง  จังหวัดพะเยา 

             รหัสไปรษณีย์ ๕๖๐๐๐ 

ที่บ้าน :  ๘๐๐/๑๓  หมู่บ้านเอื้ออาทร๑  ตําบลท่าวังทอง  อําเภอ      

   เมือง   จังหวัดพะเยา   รหัสไปรษณีย์ ๕๖๐๐๐ 

                โทร  ๐๕๔ - ๔๘๕๘๙๑, ๐๘๔-๐๔๐๓๕๖๐ 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาตรี  :  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    ในพระบรมราชูปถัมภ์   

   วิทยาเขตเชียงใหม่ 

 ปริญญาโท  :  University of  Delhi , Master of  Arts 

 ปริญญาเอก  :  Magadh  University , Ph.D. 

ประวัติท้างาน   

ตุลาคม  ๒๕๔๖     : เป็นหัวหน้าสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

ตุลาคม  ๒๕๕๐ : เป็นหัวหน้าสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 



๑๙๐ 
 

มิถุนายน  ๒๕๕๐      : เป็นเลขาศูนย์บัณฑิตศึกษา วข.พะเยา 

กุมภาพันธ์  ๒๕๕๒ : รองอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 

   : เป็นคณะกรรมการวิทยาลัยสงฆ์ 

   : เป็นคณะกรรมการสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

   : เป็นคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 

   : เป็นคณะกรรมการสภาวิทยาเขตพะเยา 

 : ภาระงานพิเศษที่ได้รับมอบหมายจากรอง    

                                  อธิการบดีวิทยาเขตพะเยา 

ต้าแหน่งวิชาการ   ผศ.  :  ๒๗    ธันวาคม   ๒๕๕๐ 

                          รศ. : ๑๐  เมษายน ๒๕๕๘ 

ผลงานวิชาการ  : หนังสือสืบสานปู่อาจารย์ 

    : หนังสือธรรมประยุกต์ 

    : หนังสือ สืบสานตํานานปู่จารย์ 

   : หนังสือ พจนานุกรมบาลีล้านนา (๕๘) 

   : หนังสือ พจนานุกรมไทย-ล้านนา(๖๐) 

: เอกสารประกอบการสอนธรรมประยุกต์ 

: เอกสารการสอนวิชาธรรมนิเทศ 

    : เอกสารการสอนจิตวิทยาในพระไตรปิฎก 

    : เอกสารประกอบการสอนพุทธศิลปะ 

    : เอกสารประกอบการสอนวิชาหลักธรรมภิบาล 

    : เอกสารประกอบการสอนวิชาศาสนพิธีกร 

    : ปริวรรติพระไตรปิกฏฉบับมหาจุฬาฯ เป็น ภาษาล้านนา  

      ๔๕ เล่ม  

ผลงานวิจัย   : วิเคราะห์ความเชื่อทางพระพุทธศาสนาในการปลูกบ้าน 

  ชาวพุทธล้านนา ๕๔ 

: ศึกษาความพร้อมในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 



๑๙๑ 
 

  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตภาคเหนือ 

  ตอนบน ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ําโขง (๕๕)เสร็จสิ้น 

: รูปแบการบริหารจัดการและการเสริมสร้างเครือข่ายของ 

  องค์กรพระพุทธศาสนาด้านการปกครองในสังคมไทย ๕๕ 

  (เสร็จสิ้น) 

: โครงการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ของสังคมตาม 

  แนวพุทธศาสนาโดยการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ในเขต 

  ภาคเหนือ ๕๖ (เสร็จสิ้น) 

: ศึกษาแนวทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม : พระ 

  ธาตุประจําปีเกิด ๕๗ (เสร็จสิ้น) 

   : วิเคราะห์การบริหารจัดการการพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะ 

  ผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนา (๒๕๕๙) รายงานผลวิจัย 

   : การสืบค้นและอนุรักษ์เอกสารคัมภีร์โบราณของวัดในกลุ่มจังหวัด  

  ล้านนาและการถ่ายทอดภูมิปัญญาล้านนา เพ่ือการสร้างแหล่ง 

  เรียนรู้ในถ้องถิ่น ๕๙(ดําเนินการเสร็จสิ้น) 

: โครงการเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสนา   

   (๒๕๕๙-๒๕๖๐) (ดําเนินการเสร็จสิ้น) 

: การพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมของ 

  กลุ่มอารยธรรม ๕ เชียงกับการเสริมสร้างความเป็นพเมืองใน 

  ภูมิภาคลุ่มน้ําโขง(งบประมาณ ๒๕๖๑ ดําเนินการเสร็จสิ้น) 

: รูปแบบการพัฒนาพ้ืนที่และกิจกรรมเพ่ือการพํานักระยะยาว 

  (Long Stay) สําหรับผู้สูงอายุชาวต่างชาติ ในพ้ืนที่จังหวัด 

 เชียงใหม่ เชียงราย และพะเยา (ปีงบประมาณ ๖๒ กําลัง 

 ดําเนินการ) 

 
 

 


