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บทคัดยอ 

การศกึษาวิจัยเรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ มีวัตถุประสงคในการ
วิจัยคอื ๑. เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ๒. เพ่ือพัฒนารูปแบบและ

กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง และ ๓. เพ่ือเสนอรูปแบบและกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง การศึกษาวิจัยนี้ เปนการศึกษาวิจัยแบบผสมผสาน ผูวิจัย

เลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการเจาะจง ไดแก ๑. ผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร 

อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง จํานวน ๘๖ คน ๒. ผูสูงอายุของโรงเรียนเทศบาลตําบลเกาะคา 

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง จํานวน ๘๖ คน และ ๓. กลุมผูใหขอมูลเก่ียวกับกระบวนการบริหาร

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุไดแก นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา       

กลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ผูนําชุมชนที่มีโรงเรียนผูสูงอายุ เจาหนาที่ที่ดูแลรับผิดชอบในโรงเรียน

ผูสูงอายุ จํานวน ๒๐ คน รวมทั้งสิ้น ๑๙๒ คน  

ผลการวิจัยพบวา 
๑) กระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง มีข้ันตอนการวางแผน

รายละเอียดกิจกรรม และจัดทําโครงการพรอมรายละเอียดตาง ๆ  ประชุมผูท่ีเกี่ยวของ เพ่ือวางแผนใน

การดําเนินงาน ดานเจาหนาท่ี บุคลากร ท่ีรับผิดชอบภาระหนาที่การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ   

มีเจาหนาที่ของเทศบาลคอยดูแล และวางแผนในการเรียนของผูสูงอายุ มีการเตรียมบุคลากร

ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณในการสอนแตละวิชา กําหนดไวในตารางสอน มีการจัดเตรียมอุปกรณ 

ดานความพรอมในการปฏิบัติงาน ดานความรู ความเขาใจในหลักเกณฑ ข้ันตอน ระเบียบขอบังคับของ

โรงเรียน เกิดจากมติที่ประชุมของคณะกรรมการ เครือขายที่รวมทําบันทึกขอตกลงรวมกัน และ

คณะกรรมการผูสูงอายุระดับเทศบาล ที่รวมกันพิจารณากําหนดข้ึนมา ดานภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 

คณะผูบริหารเทศบาลไดมอบหมายใหกองสวัสดิการสังคม เปนหนวยงานรับผิดชอบ ดําเนินการจัดตั้ง 

วางรูปแบบ แนวทางและศึกษาขอมูล มอบหมายงาน จัดหาบุคลากร และงบประมาณในการดําเนินงาน  

การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ สามารถแกไขปญหาภาวะซึมเศราของผูสูงอายุท่ีเขารับการ

อบรมได และผูสูงอายุมีภาวะสุขภาพจิตดีขึ้น จนออกมารวมกิจกรรมในโรงเรียนหรือในหมูบานได    

ดานการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนา 

กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น และกิจกรรมนันทนาการ       
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การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุประสบผลสําเร็จ จากการไดรับความรวมมือของหนวยงานตาง ๆ ทั้งการเขา

ประชุมรวมกัน การระดมความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน มีการกําหนดหลักสูตรในแต

ละชั้นป ทําใหทั้งผูเรียนและผูสอนมีความชัดเจนในการรับรูขอมูล  

๒) การพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง         

ดานสภาพแวดลอมทางสังคมผูสูงอายุสวนใหญ มีความตองการใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ ตองการ

ใหมีกิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพชีวิต และเชิญชวนบุคคล/หนวยงานภายนอกมาสนับสนุนในการเปด

โรงเรียนผูสูงอายุ ดานความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเห็นวาโรงเรียนผูสูงอายุ

สามารถถายทอดความรูดานสุขภาพแกผูสูงอายุไดถูกวิธี ผูสูงอายุมีวัตถุประสงคใหเกิดการมีสวนรวม

ของผูสูงอายุ และพัฒนาทักษะความรู ดานตางๆ ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ดานความสอดคลอง

ของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเห็นวา โรงเรียนควรสงเสริมผูสูงอายุพัฒนา

ทักษะความรูดานสังคมวัฒนธรรมและความรูดานตางๆ สงเสริมใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

และเขารวมกิจกรรมพัฒนาความสามารถการดูแลสุขภาพ 

๓) รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดลําปาง 

๑. มีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย สถานที่อบรม และจัดทําโครงการพรอม

รายละเอียดตางๆ ประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมและวางแผนดําเนินการรับสมัคร

ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม มีการประชุมผูท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนในการดําเนินงาน มีการประชุมผูสูงอายุ

ที่เขารวมโครงการและผูที่เก่ียวของ การดําเนินการเชนนี้ ยอมเปนแรงจูงใจใหผูสูงอายุสมัครเขา

โรงเรียน 

๒. มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนา ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ดานสังคมและวัฒนธรรม กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การอบรมและศึกษาดูงาน           

การสงเสริมดานอาชีพ และการสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น และกิจกรรมนันทนาการ การดําเนินการ

เชนนี้ ยอมทําใหคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดีข้ึน 

๓. มีการดําเนินการประสานขอความรวมมือและสนับสนุน จากหนวยงานราชการอ่ืน และ

ภาคเอกชน หรือชุมชน ตลอดถึงการติดตอประสานงานกับวิทยากร ภาคีเครือขายทั้งในและ  นอกพื้นที่

ใหเขามามีสวนรวมในการเปดโรงเรียน ทั้งในดานอุปกรณการเรียน การมาเปนวิทยากร และการให

ขอเสนอแนะ ตลอดถึง มาใหบริการอาหารวางอาหารกลางวัน แกนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุดวยการ

ดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีกําลังใจที่จะเขาเรียนจนจบหลักสูตร 
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ABSTRACT 

The research on the model and management process of the elderly schools 

in Lampang Province has the objectives as follows; 1) to study the management 

process of the elderly schools in Lampang, 2) to develop a model and management 

process of the elderly schools in Lampang Province, and 3) to present the model and 

the management process of the elderly schools in Lampang Province. This research is 

a mixed methods research. The researcher selected samples using specific methods, 

namely; 1) 86 elderly people from Kelang Nakorn Municipality elderly school, Mueang 

Lampang District, Lampang Province, 2) 86 elderly people from Koka Municipality 

elderly school, Koka District, Lampang Province, and 3) the group providing information 

about the elderly school management process are, Mayor of Kelang Nakorn, Mayor of 

Ko Kha, group of elderly in the elderly school, Community leaders with senior schools, 

and 20 of responsible staffs in elderly school, a total of 192 people. 

The research results revealed that 

1) The management process of the elderly school in Lampang Province has 

activity’s planning steps, and creating a project with details, such as meeting the 

relevant parties to plan the operation in each area as follows; As for the personnel, 

the personnel responsible for the operation of the elderly school will have the 

municipality officials to supervise and plan the learning of the elderly by having the 

qualified personnel having experience in teaching each subject as specified in the 

teaching schedule, as well as having the equipment fully prepared. In terms of 

knowledge and understanding of the rules, procedures, regulations, or regulations of 
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the school, it was caused by the resolution of the meeting of the network committee 

that made the memorandum and the elderly committee at the municipal level that 

considered jointly determined. 

As for the duties and responsibilities, the municipality's administrative 

committee has assigned the Social Welfare Division to be responsible for the 

establishment, formulation, guidelines and study of information regarding assignment 

of personnel and operating budgets. The operation of the elderly school can solve the 

depression problem of the elderly who attended the training and the elderly have 

better mental health status until they can participate in school or village activities. 

Regarding the organization of activities of the elderly schools, there were training 

activities for educating the elderly on Buddhism, health care activities, and promoting 

local wisdom and recreation activities. The establishment of the elderly school was 

successful by receiving cooperation from various departments, including attending 

meetings, brainstorming, providing useful suggestions, and prescribing curriculums for 

each year, resulting in both the learners and the instructors are clear about the 

information. 

2) The development of models and management processes of the elderly 

schools in Lampang Province are as follows; regarding the social environment, most of 

the elderly wanted to open the school for the elderly as well as activities to promote 

the quality of life and invite external persons / organizations to support the opening of 

the school for the elderly. Regarding the clarity of the management of the elderly 

school, the majority agreed that the elderly schools were able to transfer health 

knowledge to the elderly correctly. The elderly are aimed at the participation of the 

elderly and develop skills and knowledge in various ways to live happily. 

Regarding the consistency of the objectives of the school management, 

most of the elderly agreed that the school should support the elderly to develop 

skills in social, cultural and knowledge in various areas, and encourage the elderly to 

use their free time to benefit and participate in the development of health care 

activities.  

3) The models and management processes for the elderly in Lampang 

Province are as follows,  



จ 

 

 

1) There are activities, expenses, training locations, and project planning, 

including details such as public relations for accepting the elderly to participate in 

activities, and planning to recruit the elderly. There are meetings for relevant parties to 

plan the operation and meetings for the elderly who participate in the project and 

those involved. This will be an incentive for the elderly to apply to school. 

2) There are training activities to educate the elderly in Buddhism, morality 

and ethics, social and culture, health care activities, training and study trips, and career 

and local wisdom promotion, and recreation activities. This action will improve the 

quality of life of the elderly. 

3) There has been coordination requesting cooperation and support from 

other government agencies and the private sector or community, as well as dealing 

with speakers in the area and outside the network to participate in opening schools in 

terms of school supplies including being a guest speaker and giving suggestions as well 

as providing snacks and lunches for the elderly school students. By doing so, the 

elderly are encouraged to attend until the end of the course. 
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ดวยดีเสมอมา 

 
 

ณรงค  ปดแกว และคณะ 
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คัมภีรที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาและนํามาอางอิงสําหรับการเขียนงานวิจัยในครั้งนี้  

ผูวิจัยไดศึกษาจากพระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ฉบับเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พุทธศักราช ๒๕๓๙ โดยกลาวถึงแหลงที่มา / เลม / ขอ 

และหนา ตามลําดับ เชน องฺ.ทุก.(ไทย) ๒๐/๖๙/๑๐๓.: อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต (ไทย) เลมที่ ๒๐ ขอ

ที่ ๖๙ หนาที่ ๑๐๓ 

คําอธิบายอักษรยอชื่อคัมภีรพืระไตรปฎก 

ข.ุชา หมายถึง สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ชาดก 

ข.ุธ. หมายถึง สุตตันตปฎก   ขุททกนิกาย ธัมมบท 

ข.ุส.ุ หมายถึง สุตตันตปฎก   ขุททกนิกาย สุตตนิบาต 

ข.ุอป. หมายถึง สุตตันตปฎก   ขุททกนิกาย อปทาน 

ท.ีม. หมายถึง สุตตันตปฎก   ทีฆนิกาย  มหาวรรค 

ท.ีปา. หมายถึง สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย  ปฏิกวรรค 

 ม.ม.  หมายถึง สุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปณณาสก 

ม.อุ. หมายถึง สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย  อุปริปณณาสก 

ว.ิม. หมายถึง วินัยปฎก มหาวรรค 

อง.ฺจตุกฺก. หมายถึง สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต 

อง.ฺปฺจก. หมายถึง สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี ๑ 

 

บทนํา  
 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย 

ตามนโยบายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑ – ๑๒ ซึ่งมีแนวทาง

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยทั้งในดานเศรษฐกิจ และ

สังคม ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑ - ๗ (พ.ศ. ๒๕๐๔ - ๒๕๓๙) การพัฒนาไดมุงเนนในภาค

เศรษฐกิจระดับมหัพภาคเปนสวนใหญ โดยเชื่อวาจะทําใหประชาชนอยูดีกินดี และมีระดับคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีขึ้นมีการใชแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจแบบรวมศูนยที่สวนกลาง การแกไขปญหาและการ

พัฒนาประเทศสวนใหญจะถูกกําหนดโดยรัฐบาล๑ สงผลใหการพัฒนาเจริญเฉพาะในเขตเมือง การ

แกไขปญหาไมครอบคลุม และไมตรงตามสภาพปญหาของชุมชนเทาที่ควร เกิดผลกระทบเชิงลบแก

ประชาชนในชนบท โดยเฉพาะผูดอยโอกาส เชน ผูสูงอายุ ผูพิการ๒  ผลพวงเหลานั้นยังกอใหเกิด

ชองวางของระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเมืองและชนบท ทําใหศักยภาพในการพึ่งพา

ตนเองของคนในสังคมลดลง  ขณะที่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๘ – ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๔๐ – ๒๕๕๔) มีแนวทาง

และแผนในการปรับกระบวนทัศนการพัฒนาใหม  เพ่ือใหสอดคลองกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม 

และสิ่งแวดลอมของสังคมไทย ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนาผานกลไก  การมีสวนรวม    ทุกภาค

สวนเนนการพัฒนาคนใหมีสุขภาวะที่ดี ทั้งกายจิตใจ และสังคม ชุมชนที่เขมแข็ง๓ พ่ึงตนเองไดมีความ

มั่นคงในการดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีภายใตดุลยภาพของความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมมีรูปแบบวัดประเมินคุณภาพชีวิต ที่เชื่อมโยงทุกมิติ ทั้งทางกาย จิตใจ และสังคม๔  

แตในชวงแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๑ – ๑๒ มีนโยบายมุงเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

                                                           
๑ ทวี  วัชระเกียรติศักดิ์, การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจใหกับชุมชนโดยการพฒันากลุมอาชีพ

ใน   พื้นที่องคการบริหารสวนตําบลพลสงคราม อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา”, วารสารวิชการบริหารรัฐ

กิจ, ปที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน) (๔๔), ๒๕๕๙. 
๒ ฉวีวรรณ ประจวบเหมาะ, แลใตสี่ทศวรรษ : ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม และ

พัฒนาการทางการเมืองในชวง ๒๔๙๐-๒๕๓๖, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 

มปป). 
๓ สุวรรณี  คงมั่น,เอกสารสัมมนาวิชาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 

(กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ๒๕๔๖), หนา ๕. 
๔ ชาญวิทย ทระเทพ, “สภาวะสุขภาพของคนไทย อดีต ปจจุบัน อนาคต”, สาธารณสุขและการ

พัฒนา ๑(๓), ๒๕๔๖, หนา ๔๖ – ๕๕. 



 

 

๒ 

 

ชุมชน การพ่ึงตนเอง พัฒนาวัฒนธรรม และคุณภาพชีวิต ครอบครัวเนนการสรางความรักความอบอุน

ในครอบครัว สามารถพ่ึงตนเองไดมีรายไดพอใช และมีที่อยูอาศัยที่มั่นคง เพื่อวางรากฐานใหคนไทย

เปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย คานิยมที่ดมีีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมี

สุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงที่มีทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตใน

ศตวรรษที่ ๒๑ ของคนในแตละชวงวัยตามความเหมาะสมการเตรียมความพรอมของกําลังคนดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีจะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษา

สูความเปนเลิศ การสรางเสริมใหคนมีสุขภาพดีท่ีเนนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการ

ลดปจจัยเสี่ยงดานสภาพแวดลอมท่ีสงผลตอสุขภาพ๕  ดังนั้น การวัดคุณภาพชีวิตจึงเปนตัวแสดง

ผลลัพธของสุขภาพที่สําคัญมากที่ถูกนํามาใชในชวงเวลาดังกลาวจนถึงปจจุบัน 

สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคมอยางรวดเร็วจากสังคมเกษตรกรรม

เปนสังคมอุตสาหกรรม ความเจริญกาวหนาสงผลใหคนในสังคมมีเจตคติตอผูสูงอายุเปลี่ยนไปผูสูงอายุ

มีคุณคาลดลง เพราะไมตองพึ่งพาการถายทอดความรู อาชีพ และประสบการณเหมือนในอดีต 

ผูสูงอายุมีประโยชนเพียงเปนคนเฝาบาน ชวยดูแลลูกหลาน การเคารพนับถือและการกตัญูรูคุณมี

นอยลง มโนทัศนของคนสวนใหญในสังคมเปลี่ยนแปลง ยึดถือดานวัตถุนิยม คือ เศรษฐกิจ เปนสําคัญ          

วัดคุณคาของคนโดยอาศัยความสามารถในการทํางานหาเงิน ดังนั้นผูสูงอายุจึงถูกมองวาขาดคุณคา

ขาดความสามารถ ทําใหผูสูงอายุแยกตัวเองออกจากสังคม กลายเปนสมาชิกกลุมนอย  และอาจมี

บุคลิกภาพเปลี่ยนแปลงไปตามแบบอยางของสมาชิกกลุมนอย คือ มีอารมณออนไหวงายใจนอย         

มีความรูสึกไมมั่นคงปลอดภัย คิดถึงแตตนเอง มีความวิตกกังวลสูง โกรธงาย การเปลี่ยนแปลงเหลานี้

อาจมากนอยแตกตางกันขึ้นกับสภาวะเหตุการณ สิ่งแวดลอม และภาวะวิกฤตที่แตละคนกําลังเผชิญ

อยู ความสามารถในการเผชิญกับปญหา ความรูสึกมีคุณคามีศักดิ์ศรีของตนเอง ปรัชญาในการดําเนิน

ชีวิต ความเชื่อ ความหวัง และความรูสึกมั่นคงปลอดภัยในสังคม ในรายที่มีแรงกดดันมาก ๆ และไม

สามารถปรับตัวได บุคลิกภาพจะเสียมากขึ้น กลายเปนภาระตอสังคม กอใหเกิดปญหาทางจิตอาจ

ทําลายตัวเองและผูอ่ืนได จะเห็นไดวาปจจุบันประเทศไทยไดเขาสูสังคมผูสูงอายุแลวตั้งแตป ๒๕๕๐ 

ที่มีจํานวนประชากรสูงอายุมากกวารอยละ ๑๐ การเปลี่ยนแปลงโครงสรางอายุในสังคมไทย  มีสาเหตุ

หลักเนื่องมาจากการลดลงของภาวะเจริญพันธุอยางรวดเร็วทําใหเกิดการเพิ่มจํานวนและสัดสวน

ประชากรผูสูงอายุและสงผลกระทบตอสังคมและระบบเศรษฐกิจตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรของ

ประเทศ  ในอนาคตวัยสูงอายุเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งดานรางกาย จิตใจ และสังคมการ

เปลี่ยนแปลงดานรางกายอันเปนผลมาจากความเสื่อมและความสามารถในการทําหนาที่ลดลง 

กอใหเกิดปญหาดานตาง ๆ  เพื่อเปนการสงเสริมและดูแลรักษาผูสูงอายุควรจะตองมีวิธีการและ

                                                           
๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔, (สํานักนายกรัฐมนตรี: 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต)ิ, พ.ศ. ๒๕๖๐, หนา ๔.  



 

 

๓ 

 

แนวทางในการพัฒนา เพื่อเพ่ิมพูนศักยภาพผูสูงอายุสามารถที่จะดูแลตนเองไดหรืออาจจะมีกิจกรรม

งานตาง ๆ เพื่อสรางคุณคาใหแกผูสูงอายุใหเกิดความรูและเขาใจถึงบทบาทและหนาที่ตนเองกับการ

อยูรวมกับสังคม 

จังหวัดลําปางถือไดวามีจํานวนผูสูงอายุ จํานวน ๘๐,๐๐๔ คน๖ พบวา ผูสูงอายุบางรายมี

ความวิตกกังวล`มีความเครียดในการดําเนินชีวิตของตน เห็นคุณคาในตนเองนอยลง เพราะไมมีอาชีพ

และรายไดเปนของตนเอง ลูกหลานปลอยใหอยูในบานตามลําพัง เพราะทุกคนตองออกไปทํางาน

ประกอบอาชีพ ทําใหผูสูงอายุขาดการทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกครอบครัว นอกจากนี้ บางรายมี

สุขภาพไมแข็งแรง มีโรคภัยไขเจ็บรบกวน จนเกิดความลังเลใจในการกําหนดชีวิตตนเองวาจะดําเนิน

ไปในทิศทางใดจึงจะดีการยกระดับคุณภาพชีวิตที่มีความเปนอยูที่ดี มีความพึงพอใจตอการดํารงชีวิต

ตามสภาพความเปนอยูตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐานของผูสูงอายุทั้งดานรางกายและจิตใจ 

รวมถึงความสามารถในการสรางสรรคความมีศักดิ์ศรี การไดรับการยอมรับและการเห็นคุณคาใน

ตนเองใหสามารถพึ่งพิงตนเองไดอยางมีศักยภาพจําเปนอยางยิ่งท่ีผูสูงอายุจะตองใหความสนใจใน

การศึกษาและเรียนรูสิ่งที่จําเปนตอชีวิต เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ เกิดทักษะ นํามาประยุกตใช 

ปจจัยดังกลาวทําใหผูสูงอายุจํานวนหนึ่งเกิดความตระหนักและตองการที่จะศึกษาเรียนรู แลกเปลี่ยน

ประสบการเพ่ือสรางตนเองใหเกิดคุณคา เกิดการรวมตัวและมีแบบการพัฒนาในดานตาง ๆ  ดังนี ้

๑) ดานสภาพอารมณที่ดี หาวิธีการตางๆ ใหผูสูงอายุมีความสุข มีสุขภาพจิตที่ดี 

ปราศจากความเครียด เห็นคุณคาในตนเอง และสามารถควบคุมอารมณของตนเองได 

๒) ดานความสัมพันธระหวางบุคคล จัดกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมผูสูงอายุใหมีปฏิสัมพันธ

กับบุคคล สามารถรวมกลุมกับสังคมได มีความเปนมิตรภาพกับสมาชิกในครอบครัว  และญาติมิตร 

รูจักการติดตอ พบปะสังสรรค มีกิจกรรมรวมกับคนในครอบครัว ญาติมิตร และคนรอบขาง 

๓) ดานสภาพความเปนอยูที่ดี หาแนวทางการฝกอาชีพที่เหมาะสมกับวัยของผูสูงอายุ

เพ่ือใหผูสูงอายุมีรายไดชวยเหลือตนเองได สรางความมั่นใจในการดํารงชีวิตอยางปลอดภัยใหกับ

ผูสูงอายุ รวมทั้งหามาตรการใหผูสูงอายุมีที่พักอาศัยที่เหมาะสม 

๔) ดานการรวมกลุมทางสังคม หาวิธีการสงเสริมผูสูงอายุใหมีสวนรวมในกลุมทางสังคมมี

บทบาทในสังคมที่ตนอาศัยอยูมีสวนชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของสังคมและใหไดรับการยอมรับ

จากทางสังคมและบุคคลทั่วไป 

๕) ดานสภาพรางกายที่ดี ใหการแนะนําผูสูงอายุในการปองกันโรคภัยไขเจ็บ ใหรูจักการ

ดูแลเรื่องอาหารและโภชนาการ ตลอดถึงการรับรูขาวสารเก่ียวกับสุขภาพ 

                                                           
๖ ขอมูลประเทศไทย, จังหวัดลําปาง, ประชากรไทยในอนาคต, ขอมูลออนไลน เขาถึงไดจาก 

http://lampang.kapook.com/ลําปาง, คนควาเมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๐. 

 



 

 

๔ 

 

๖) ดานการตัดสินใจดวยตนเอง สงเสริมผูสูงอายุใหมีอิสรภาพในการกําหนดทิศทางการ

ดําเนินชีวิตมีศักยภาพที่จะทํากิจกรรมตางๆที่ตนพอใจรวมท้ังมีความสามารถในการใหเหตุผล

สนับสนุนดวยคําพูดและแกตางเพ่ือตนเอง 

จากเหตุผลขางตนถือไดวาเปนปจจัยทําใหเกิดการกอตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ  ที่มีแนวทางใน

การบริหารจัดการดานกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือเปนการพัฒนาทักษะตามอัธยาศัย    

ของผูสูงอายุจากสนใจและมีความสําคัญตอการ ดําเนินชีวิต อีกท้ังยังเปนการชวยเพ่ิมพูนความรู 

ทักษะชีวิตที่จําเปนตอการบริหารจัดการตัวผูสูงอายุ  และเปนการสรางคุณคาแกผูสูงอายุเพ่ือจะได

แสดงศักยภาพในการถายทอดภูมิความรูประสบการณที่สั่งสมแกบุคคลอื่นเพ่ือสืบสานภูมิปญญาใหคง

คุณคาคูกับชุมชน ซึ่งในระยะแรกๆ มีการดําเนินการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ อยูบนหลักการใชอาคาร

เรียนเกาของโรงเรียนที่เลิกกิจการหรือตั้งอยูในชมรมผูสูงอายุ ภายในวัดหรือบางพื้นที่ไดใชบานของ  

ผูริ เริ่มในการแตงตั้งเปนสถานที่หรือศูนยในการดําเนินงานในการรวมตัวของผูสูงอายุในการ

แลกเปลี่ยน พูดคุยและการเลาเรื่องราวตางๆ  ซึ่งรูปแบบเริ่มตนยังไมมีรูปแบบในการบริหารจัดการ

อยางชัดเจนเปนรูปธรรมใหแกสาธารณชนไดรับรูรับทราบ ซึ่งการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนอยูกับ

บริบทของพ้ืนที่ ความตองการของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอาย ุ 

จังหวัดลําปางถือไดวาเปนจังหวัดท่ีมีการกอตั้งโรงเรียนผูสูงอายุอยูหลายแหงจากการ

รวมมือของหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพ่ือตอบสนองนโยบายการพัฒนาประเทศในการเสริมสราง

คุณภาพชีพของผูสูงอายุ ลดภาวะความเสี่ยงตอโรคภัยและเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณสิ่ง

ทีเ่กิดขึ้นและความรูในอดีต  อีกทั้งยังเปนแนวทางในการพัฒนา สืบสานความรู ความสามารถดานภูมิ

ปญญาทองถ่ินที่สืบตอกันมายาวนาน  ดังนั้น เพื่อใหเขาใจถึงแนวทางและรูปแบบกระบวนการการ

บริหารจัดการที่ถูกตอง คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุจังหวัดลําปาง เพ่ือใหเขาใจถึงแนวทางการบริหารจัดการและแนวทางการพัฒนารูปแบบและ

กิจกรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง  เพ่ือใหการบริหารจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุใหเกิดความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  อีกทั้งยังเปนแนวทางในการ

พัฒนารูปแบบและสรางนวัตกรรมที่ชวยเหลือผูสูงอายุใหเกิดความเหมาะสมกับโรงเรียนผูสูงอายุใน

จังหวัดลําปางตอไป 

 

๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย 

 ๑. เพื่อศึกษากระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 ๒. เพื่อพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 ๓. เพื่อเสนอรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 



 

 

๕ 

 

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 

๑.๓.๑ เพ่ือตองการทราบถึงกระบวนการและการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง วาเปนอยางไร 

๑.๓.๒ เพ่ือตองการทราบถึงการพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ

ในจังหวัดลําปาง วามีอยางไร 

๑.๓.๓ เพ่ือเสนอรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 

๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 

๑.๔.๑  ขอบเขตของการวิจัย 

 รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง  ไดแก ๑. โรงเรียน

ผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง ๒. โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาล

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัย จําแนกไดดังนี้ 

๑) ขอบเขตดานเนื้อหา 

ในดานขอบเขตดานเนื้อหาของรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง ใน ๓ แนวคิด  คือ (๑) แนวคิดการบริหารจัดการ (๒) แนวคิดผูสูงอายุ (๓) แนวคิดโรงเรียน

ผูสูงอายุ 

๒) ขอบเขตดานพื้นที่/ประชากร/กลุมตัวอยางและกลุมเปาหมาย  

เปนการศึกษารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง โดยมี         

กลุมประชากรท่ีศึกษา คือ ๑. ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมือง

ลําปาง จังหวัดลําปาง จํานวน ๑๕๖ คน ๒. ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอ

เกาะคา จังหวัดลําปาง จํานวน ๑๔๔ คน รวมทั้งสิ้น ๓๐๐ คน โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง     

ไดจากการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรทาโร ยามาเน Taro Yamane ไดจํานวนกลุม

ตัวอยาง จํานวน ๑๗๒ คน 

สวนกลุมเปาหมายคือผูใหขอมูลสําคัญ ในการการสัมภาษณ โดยทําการสุมตัวอยางแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) เอา ๔ ชุมชน จําแนกผูใหขอมูล ไดแก กรรมการผูนําชุมชนผูสูงอายุ 

จํานวน ๑๒ คน นายกเทศเทศมนตรี จํานวน ๒ คน และบุคลากรในโรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน ๖ คน    

รวมจํานวนผูใหขอมูลท้ังสิ้น ๒๐ คน 

๓) ขอบเขตดานระยะเวลา  

ระยะเวลาที่ใชในการวิจัยใชระยะเวลา ๑ ป  

 

 



 

 

๖ 

 

๑.๕  นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 

๑.๕.๑ รูปแบบ หมายถึง ฉบับ แบบแผน ตัวอยางที่ใชอางอิงได และวิธีการอันเปน

แบบอยางที่องคกรกครองสวนทองถ่ินใชในการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

๑.๕.๒ กระบวนการ หมายถึง วิธีการ ข้ันตอนหรือกิจกรรมการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งตั้งแตตน

จนสําเร็จ  

๑.๕.๓ การจัดการ หมายถึง กระบวนการทํางาน หรือกิจกรรมที่กลุมบุคคลในองคกร 

รวมกันทํางานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามแนวทางท่ีกําหนดไว ๕ ขั้นตอนประกอบดวย การวางแผน     

การจัดองคการ การบังคบับัญชาสั่งการ การประสานงาน และการควบคุม  

๑.๕.๔ การพัฒนา  หมายถึง  การทําใหเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น เจริญขึ้น 

๑.๕.๕ ผูสูงอายุ หมายถึง ผูที่มีอายุ ๖๐ ปขึ้นไป ทั้งเพศชายและเพศหญิงโดยนับตามป

ปฏิทินเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงดนรางกาย จิตใจ และหนาที่การงานทางสังคม โดยแตละคนจะ

ปรากฏอาการเสื่อมแตกตาง ๆ กันขึ้นอยูกับพันธุกรรม สิ่งแวดลอมภาวะโภชนาการและโรคภัยของแต

ละบุคคล ทั้งเปนผูที่ควรไดรับการชวยเหลือดูแลอุปการะจากคนในครอบครัว และสังคมเพ่ือใหมี

ความสุข 

๑.๕.๖ โรงเรียนผูสูงอายุ หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือการสงเสริมสวัสดิการของ

ผูสูงอายุ ดานการเรียนรูตลอดชีวิต การจัดการศึกษา การพัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนเรื่องที่ผูสูงอายุสนใจและมีความสําคัญตอการ

ดําเนินชีวิต ชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะชีวิตที่จําเปน โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหนวยงานท่ี

เก่ียวของขณะเดียวกันก็เปนพ้ืนที่ที่ผูสูงอายุจะไดแสดงศักยภาพ โดยการถายทอดภูมิความรู

ประสบการณ ที่สั่งสมแกบุคคลอ่ืน เพื่อสืบสานภูมิปญญาใหคงคุณคาคูกับชุมชนตอไปมิใหหายสูญ 

ไดแก ๑. โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง ๒. โรงเรียน

ผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง  

 

๑.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

                ในการวิจัยเรื่อง  รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง         
(The Form and Management Process of an Elderly School in Lampang Province.)            

มกีรอบแนวคิดในการวิจัยโดยแสดงตามภาพดังตอไปนี้ 

 

 

 

 



 

 

๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

แผนภาพที่ ๑.๑ แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

 

๑.๗ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

๑.๗.๑ ไดทราบกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปา 

๑.๗.๒ ไดทราบการพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง 

๑.๗.๓ ไดเสนอรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 

 

   

รูปแบบการจัดการ 

โรงเรียนผูสูงอายุ 

๑. แนวคิดการบริหาร

จัดการ 

๒. แนวคิดผูสูงอาย ุ

๓. แนวคิดโรงเรียน

ผูสูงอายุ 

โรงเรียนผูสูงอายุ 

ในจังหวัดลําปาง 

๑. โรงเรียนผูสูงอาย ุ

เทศบาลเมือง 

เขลางคนคร  

อําเภอเมืองลําปาง 

๒. โรงเรียนผูสูงอาย ุ

เทศบาลตําบล 

เกาะคา  

อําเภอเกาะคา 

รูปแบบและกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุ

ในจังหวัดลําปาง 

กระบวนการจัดการ 

โรงเรียนผูสูงอายุ 

๑. ประชุมประชาคม 

เพ่ือสรางความเขาใจและ

ความรวมมือ 

จากพื้นที่ 

๒. คัดเลือก และแตงตั้ง

คณะทํางานขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ 

๓. จัดทําแผนขั้นตอนในการ

ดําเนินงาน 

๔. จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ 

๕. ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

๖. ติดตามและประเมินผล

การดําเนินงาน 

 



 
 

บทท่ี ๒ 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัยเรื่อง “รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง” เปน

การวิจัยผสมเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษารูปแบบและกระบวนการการบริหารการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง โดยผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิดทฤษฎเีอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามาใชในการวิเคราะหดังตอไปนี้ 

 ๒.๑ แนวคิดการบริหารจัดการ 

         ๒.๑.๑ ความหมายของการบริหารจัดการ 

         ๒.๑.๒ ความสําคัญของการบริหาร 

         ๒.๑.๓ ความหมายของการจัดการ 

         ๒.๑.๔ ความสําคัญของการจัดการ 

         ๒.๑.๕ รูปแบบของการบริหารจัดการ  

๒.๒ แนวคิดผูสูงอาย ุ 

          ๒.๒.๑ ความหมายของผูสูงอาย ุ

          ๒.๒.๒ แนวคิดทฤษฎีความสูงอายุทางดานรางกาย 

          ๒.๒.๓ การเปลี่ยนแปลงในผูสูงอาย ุ

          ๒.๒.๔ สุขภาพผูสูงอายุ  

          ๒.๒.๕ สภาพปญหาของผูสูงอายุในปจจุบัน 

๒.๓ แนวคิดโรงเรียนผูสูงอายุ 

         ๒.๓.๑ แนวคิดการจัดการโรงเรียนผูสูงอาย ุ   

         ๒.๓.๒ การจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 

         ๒.๓.๓ กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 

         ๒.๓.๔ กิจกรรมโรงเรียนผูสูงอาย ุ

๒.๔ งานวิจัยที่เก่ียวของ 

๒.๕ บริบทพื้นที ่

            ๒.๕.๑ ประวัติโดยยอโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร จังหวัดลําปาง 

            ๒.๕.๒ ประวัติโดยยอของโรงเรียนผูสูงอายเุทศบาลตําบลเกาะคา จังหวัดลําปาง 

 



๙ 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีการบริหารจัดการ 

๒.๑.๑  ความหมายของการบริหาร 

คําวาบริหาร มาจากภาษาบาลีวา ปริหาร มาจากศัพทวา ปริ แปลวา รอบ และ หร ธาตุ         

ในความนําไป ดังนั้น คําวา บริหาร จึงแปลวา นําไปโดยรอบอีกสํานวนหนึ่ง คําวาบริหาร แปลวา     

ออมหนี, หลีกหนี, หลบหนี ดังในประโยคภาษาบาลีวา “ปฺห ปริหริต สมตฺโถ “แปลวา ผูสามารถ

เพ่ือการออมหนี หลีกหนี หลบซึ่งปญหา หรือแปลวา ผูสามารถบริหารปญหา และนําปญหาไป

โดยรอบหรือกําจัดปญหาใหหมดสิ้นไป 

การบริหาร (Administration) เปนคํานามที่แสดงออกถึงการกระทํา หรือการปฏิบัติการ

บางอยาง ที่เรียกวาบริหารนั้นเปนหนาที่ของนักบริหาร ความหมายของการบริหารก็เชนเดียวกับ       

คําตาง ๆ ในทางสังคมศาสตรจํานวนมากที่ไมไดมีคํานิยามที่เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไป๑ ดังนั้น           

เพ่ือกอใหเกิดความเขาใจในความหมายของการบริหาร จึงขอนําความหมายของการบริหาร                

ที่มีผูใหคํานิยามหลายทาน ทั้งนักวิชาการชาวไทยและชาวตางชาติดังนี ้

เฮ็นร ีฟาโย.(Henry Fayol) กลาวถึง กระบวนการบริหารประกอบดวย ๕ ประการ ไดแก    

การวางแผน (Planning) การจัดองคการ (Organizing) การบังคัดการ (Commanding)              

การประสานงาน (Coordinating) และการควบคุมงาน (Controlling) หรือรวมเรียกวาพอคค 

(POCCC)๒ 

บารนาด (Barnard) กลาววา การบริหาร หมายถึง กิจกรรมตางๆ ที่บุคคลตั้งแตสองคน

ขึ้นไปรวมมือกันดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายๆ อยางที่บุคคล

รวมกันกําหนดโดยใชกระบวนอยางมีระบบและใหทรัพยากรตลอดจนเทคนิคตางๆ อยางเหมาะสม๓ 

สิรภพ เหลาลาภะ กลาววาบริหารแปลมาจากภาษาอังกฤษวา Administer  และ

Administration แปลความหมาย คือ การปกครอง ดําเนินการ อํานวยการ จัดการ จัดให สงเสริม

และบํารุง๔ 

                                                           
๑ อดุลย  กองสัมฤทธิ์, การบริหารจัดการที่สงผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน : 

กรณีศึกษา องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมืองปทุมธานี, วิทยานิพนธดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

(การจัดการทั่วไป) (บัณฑิตวทิยาลัย:มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, ๒๕๕๗), หนา ๒๑. 
๒ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, การบริหารเมืองหลวงและการบริหารทองถิ่น: สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ฝรั่งเศส 

ญี่ปุน และไทย, (กรุงเทพมหานคร : โฟรเพซ, ๒๕๔๕), หนา ๓๙.   
๓ ภาวิดา  ธาราศรีวิสุทธิ และวิบูลย  โตวณะบุตร, หลักและทฤษฎีบริหารการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๑, 

กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒, หนา ๖. 
๔ สิรภพ เหลาลาภะ, พุทธศาสตรการเมือง, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๔๕), หนา ๑๔๐. 



๑๐ 

ชุบ กาญจนประการ กลาววา “การบริหาร” หมายถึง การทํางานของคณะบุคคลตั้งแต ๒ 

คนขึ้นไป ที่รวมกันปฏิบัติการใหบรรลุเปาหมายรวมกัน การบริหารงานจึงใชกํากับแสดงใหเห็น

ลักษณะการบริหารงานแตละประเภทไดเสมอแลวแตกรณี๕ 

เจริญผล สุวรรณโชติ กลาววา การบริหาร คือกระบวนการของสังคมอยางหนึ่งที่เกิด

ขึ้นกับกลุมคนกลุมหนึ่งที่เขามารวมกันเพ่ือกระทํากิจกรรมอยางหนึ่งหรือหลายอยางเพ่ือใหบรรลุถึง

จุดหมายตามที่ไดกําหนดเอาไว การกระทํานั้นจะเปนการกระทําที่เก่ียวของกับการสรางสรรคการ

ดําเนินการเพื่อใหคงอยูตอไป การกระตุนหรือการยั่วยุใหเกิดการกระทําการควบคุมและการกระทําที่

ใหเกิดการรวมกันเขาเปนอันหนึ่งอันเดียวกันอยางมีระบบแบบแผนหรืออยางไมมีแบบแผนทั้งในดาน

ของบุคคลและในดานของวัตถุ๖ 

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ กลาววา การบริหารหมายถึง กระบวนการที่ประกอบดวย ๓ ขั้นตอน

สําคัญ อันไดแกการวางแผน การดําเนินงาน และการประเมินผล๗ 

 

๒.๑.๑.๑  ทฤษฎีการบริหาร 

ทฤษฎี หมายถึง แนวความคิดหรือความเชื่อท่ีเกิดขึ้นอยางมีหลักเกณฑมีการทดสอบและ

การสังเกตจนเปนท่ีแนใจ ทฤษฎีเปน เซท(Set) ของมโนทัศนที่เชื่อมโยงซึ่งกันและกัน เปนขอสรุป

อยางกวางที่พรรณนาและอธิบายพฤติกรรมการบริหารองคกรการทางศึกษา อยางเปนระบบ ถา

ทฤษฎีไดรับการพิสูจนบอย ๆ ก็จะกลายเปนกฎเกณฑ ทฤษฎีเปนแนวความคิดท่ีมีเหตุผลและสามารถ

นําไปประยุกต และปฏิบัติได ทฤษฎีมีบทบาทในการใหคําอธิบายเก่ียวกับปรากฏทั่วไปและชี้แนะการ

วิจัย๘ 

ระยะที่ ๑ นักทฤษฎีการบริหารสมัยดั้งเดิม แบงยอยเปน ๓  กลุมดังนี้ 

๑.) กลุมการจัดการเชิงวิทยาศาสตร ของเทยเลอรของเฟรด เดออริกเทยเลอร (Frederick 

Taylor) ความมุงหมายสูงสุดของแนวคิดเชิงวิทยาศาสตรคือ จัดการบริหารธุรกิจหรือโรงงานใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดประสิทธิภาพของการทํางานสูงสุดจะเกิดข้ึนไดตองข้ึนอยูกับ        

สิ่งสําคัญ ๓ อยางคือ 

                                                           
๕ ชุบ กาญจนประการ, พุทธศาสตรการเมือง, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๔๕), หนา ๒๒. 
๖ เจริญผล สุวรรณโชติ, ทฤษฎีการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : ทิชซิ่งเอ็ท, ๒๕๔๔), หนา ๒๓๒. 
๗ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, การบริหารจัดการและการบริหารการพัฒนาขององคกรตามรัฐธรรมนูญและ

หนวยงานของรัฐ, (กรุงเทพมหานคร : นิติธรรม, ๒๕๔๘), หนา ๔. 
๘ ภาวิดา  ธาราศรีวิสุทธิ และวิบูลย  โตวณะบุตร, หลักและทฤษฎีบริหารการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๑, 

(กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒), หนา ๙. 



๑๑ 

       ๑.๑ เลือกคนที่มีความสามารถสูงสุด (Selection) 

             ๑.๒ ฝกอบบรมคนงานใหถูกวิธี (Training) 

               ๑.๓ หาสิ่งจูงใจใหเกิดกําลังใจในการทํางาน (Motivation สรุปหลักวิทยาศาสตรของ

เทยเลอร สรุปงายๆ ประกอบดวย ๓ หลักการดังนี้ 

             ๑. การแบงงาน (Division of Labors) 

                   ๒. การควบคุมดูแลบังคบับัญชาตามสายงาน (Hierarchy) 

                  ๓. การจายคาจางเพ่ือสรางแรงจูงใจ (Incentive payment) 

 ๒.) กลุมการบริหารจัดการ องคการอยางเปนหรือทฤษฎีบริหารทางการ (Formal 

Organization Theory) ของเฮนรี ฟาโยล (Henri Fayol) บิดาของทฤษฎีการปฏิบัติการและ       

การจัดการตามหลักบริหารทั้ง Fayol และ Taylor จะเนนตัวบุคลปฏิบัติงาน + วิธีการทํางาน                   

ไดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแตก็ไมมองดาน “จิตวิทยา”  

๓.) ทฤษฎีบริหารองคการในระบบราชการ มาจากแนวคิดของแมกซ เวเบอร (Max 

Weber)   ที่กลาวถึงหลักการบริหารราชการประกอบดวย 

              ๓.๑ หลักของฐานอํานาจจากกฎหมาย 

             ๓.๒ การแบงหนาที่และความรับผิดชอบ ที่ตองยึดระเบียบกฎเกณฑ 

            ๓.๓ การแบงงานตามความชํานาญการเฉพาะทาง 

             ๓.๔ การแบงงานไมเก่ียวกับผลประโยชนสวนตัว 

            ๓.๕ มีระบบความมั่นคงในอาชีพ 

จะอยางไรก็ตามระบบราชการก็มีทั้งขอดีและขอเสีย ซึ่งในดาน ขอเสีย คือ สายบังคับบัญชา

ยืดยาวการทํางานตองอางอิงกฎระเบียบ จึงชักชาไมทันการแกไขปญหาในปจจุบัน เรียกวา ระบบ “Red 

tape” ในดานขอดี คือ ยึดประโยชนสาธารณะเปนหลัก การบังคับบัญชา การเลื่อนข้ันตําแหนงที่มีระบบ

ระเบียบ แตในปจจุบันระบบราชการกําลังถูกแทรกแซงทางการเมืองและทางเศรษฐกิจ ทําใหเริ่มมีปญหา 

ระยะที่ ๒ ยุคทฤษฎีมนุษยสัมพันธ (Human Relation) Follette ไดนําเอาจิตวิทยามาใช

และไดเสนอ การแกปญหาความขัดแยง (Conflict) ไว ๓ แนวทาง๙ ดังนี ้

              ๑. Domination คือ ใชอํานาจอีกฝายสยบลง คือใหอีกฝายแพใหได 

             ๒. Compromise คือ คนละครึ่งทาง เพ่ือใหเหตุการณสงบโดยประนีประนอม 

   ๓. Integrationคือการหาแนวทางที่ไมมีใครเสียหนา ไดประโยชนทั้ง ๒ ทาง

นอกจากนี้ Follette ใหทัศนะวา “การเกิดความขัดแยงในหนวยงานเปนความพกพรองของการ

บริหาร”๑๐  

                                                           
๙ ภาวิดา  ธาราศรีวิสุทธิ และวิบูลย  โตวณะบุตร, หลักและทฤษฎีบริหารการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๑, 

(กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง), ๒๕๔๒, หนา ๑๐. 



๑๒ 

การวิจัยหรือการทดลองฮอรทอรน (Hawthon Experiment) เมโย (Mayo) และคณะทํา

การวิจัยเริ่มท่ีขอสมมติฐานวา สิ่งแวดลอมมีผลตอประสิทธิภาพการทํางานของคนงาน มีการคนพบ

จากการทดลองคือ มีการสรางกลุมแบบไมเปนทางการในองคการทําใหเกิดแนวความคิดใหมที่วา 

ความสัมพันธของมนุษยมีความสําคัญมาก 

ผลการศึกษาทดลองของเมโยและคณะ พอสรุปไดดังนี ้

๑. คนเปนสิ่งมีชีวิต จิตใจ ขวัญ กําลังใจ และความพึงพอใจเปนเรื่องสําคัญในการทํางาน 

๒. เงินไมใช สิ่งลอใจที่สําคัญแตเพียงอยางเดียว รางวัลทางจิตใจมีผลตอการจูงใจในการ

ทํางานไมนอยกวาเงิน 

๓. การทํางานขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมทางสังคมมากกวาสภาพแวดลอมทางกายภาพคับที่

อยูไดคบัใจอยูอยาก 

ขอคิดที่สําคัญ การตอบสนองคน ดานความตองการศักดิ์ศรี การยกยอง จะสงผลตอ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางานจากแนวคิด “มนุษยสัมพันธ” 

ระยะที่ ๓ ปจจุบัน ยุคการใชทฤษฎีการบริหาร (AdministrativeTheory) หรือการศึกษา

เชิงพฤติกรรมศาสตร (Behavioral Science Approach) ยึดหลักระบบงาน + ความสัมพันธของคน 

+ พฤติกรรมขององคการ ซึง่มีแนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่หลายๆคนไดแสดงไวดังตอไปนี้๑๑ 

๑. เชสเตอร ไอ บารนารด (Chester I Barnard) กลาววา งานในหนาที่ของผูบริหารโดย

ใหความสําคัญตอบุคคลระบบของความรวมมือองคการ และเปาหมายขององคการ กับความตองการ

ของบุคคลในองคการตองสมดุลกัน 

๒. ทฤษฎีของมาสโลว วาดวยการจัดอันดับขั้นของความตองการของมนุษย (Maslow – 

Hierarchy of needs) เปนเรื่องแรงจูงใจแบงความตองการของมนุษยตั้งแตความตองการดาน

กายภาพ ความตองการดานความปลอดภัยความตองการดานสังคม ความตองการดานการเคารพ – 

นับถือ และประการสุดทาย คือ การบรรลุศักยภาพของตนเอง (Self actualization) คือมีโอกาสได

พัฒนาตนเองถึงขั้นสูงสุดจากการทํางาน แตความตองการเหลานั้นตองไดรับการสนองตอบตามลําดับ

ขั้น 

๓. ทฤษฎี X ทฤษฎี Y ของแมคกรีกอร (Douglas MC Gregor Theory X, Theory Y)  

เขาไดเสนอแนวคิดการบริหารอยูบนพ้ืนฐานของขอสมมติฐานเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษยตางกัน 

ทฤษฎี  X (The Traditional View of Direction and Control)  ทฤษฎีนี้เกิดขอสมติ

ฐานดังนี ้

                                                                                                                                                                       
๑๐ ภาวิดา  ธาราศรีวิสุทธิ และวิบูลย  โตวณะบุตร, หลักและทฤษฎีบริหารการศึกษา, พิมพครั้งที่ ๑, 

(กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง), ๒๕๔๒, หนา ๑๑. 
๑๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๕. 



๑๓ 

               ๑. คนไมอยากทํางาน และหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ 

         ๒. คนไมทะเยอทะยาน และไมคดิริเริ่ม ชอบใหการสั่ง 

         ๓. คนเห็นแกตนเองมากกวาองคการ 

        ๔. คนมักตอตานการเปลี่ยนแปลง 

         ๕. คนมักโง และหลอกงาย 

         ผลการมองธรรมชาติของมนุษยเชนนี้ การบริหารจัดการจึงเนนการใชเงิน วัตถุ เปนเครื่อง

ลอใจ เนนการควบคุม การสั่งการ เปนตน 

 ทฤษฎี Y (The integration of Individual and Organization Goal) ทฤษฎีขอนี้เกิด

จากขอสมติฐานดังนี้ 

         ๑. คนจะใหความรวมมือ สนับสนุน รับผิดชอบ ขยัน 

         ๒. คนไมเกียจครานและไววางใจได 

         ๓. คนมีความคิดริเริ่มทํางานถาไดรับการจูงใจอยางถูกตอง 

         ๔. คนมักจะพัฒนาวิธีการทํางาน และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

ผูบังคับบัญชาจะไมควบคุมผูใตบังคับบัญชาอยางเขมงวด แตจะสงเสริมใหรูจักควบคุม

ตนเองหรือของกลุมมากขึ้น ตองใหเกียรติซึ่งกันและกันจากความเชื่อที่แตกตางกัน ทําใหเกิดระบบการ

บริหารที่แตกตางกันระหวางระบบที่เนนการควบคุมกับระบบที่คอนขางใหอิสรภาพ 

 

๒.๑.๒  ความสําคัญของการบริหาร 

สมศักดิ์ คงเที่ยง กลาวถึง ความสําคัญของการบริหาร ดังนี้๑๒ 

๑. การบริหารไดเจริญเติบโตควบคูมากับการดํารงชีวิตของมนุษยและเปนสิ่งที่ชวยให

มนุษยดํารงชิวิตอยูรวมกัน ไดไดอยางผาสุก  

๒. จํานวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็วเปนผลใหองคการตาง ๆตองขยายงาน ดานการ

บริหารใหกวางขวางยิ่งข้ึน 

๓. การบริหารเปนเครื่องบงชี้ใหทราบถึงความเจริญกาวหนาของสังคม ความกาวหนา        

ดานวิทยาการตาง ๆ ทําใหการบริหารเกิดการเลี่ยนแปลงและกาวหนารวดเร็วยิ่งข้ึน 

๔. การบริหารเปนมรรควิธีที่สําคัญในอันที่จะนํา สังคมและประเทศไปสูความ

เจริญกาวหนา 

๕. การบริหารจะชวยชี้ใหทราบถึงแนวโนมทั้งในดานความเจริญและความเสื่อมของสังคม

ในอนาคต  

                                                           
๑๒ สมศักดิ์ คงเที่ยง, หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย

รามคําแหง, ๒๕๔๕), หนา ๕๖. 



๑๔ 

๖. การบริหารมีลักษณะเปฯการทํางานรวมกันของกลุมบุคคลในองคการ ฉะนั้น

ความสําเร็จของการบริหารจึงข้ึนอยูกับปจจัยสภาพแวดลอมทาสังคมและวัฒนธรรมทางการเมือง 

๗. การบริหารมีลักษณะตองใชกาวนิิจฉัยสั่งการเปนเครื่องแสงดงใหทราบถึงความสามารถ

ของนักบริหารและความเจริญเติบโตของการบริหาร 

๘. ชีวิตประจําวันไมวาในครอบครัวหรือในองคการ ยอมมีสวนเก่ียวพันในกาบริหารอยู

เสมอ ดังนั้นกาบริหารจึงเปนเรื่องนาสนจําเปนตอการดํารงชีวิตอยาฉลาด 

๙. การบริหารกับการเมืองเปนสิ่งคูกันไมอาจแยกจากกันไดโดยเด็ดขาด ดังท่ีกลาวกันวา 

การเมืองกับการบริหารนั้นเปรียบเสมือนคนละดานของเหรียญอันเดียวกัน 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน กลาววากระบวนการบริหารของเฮนรี่ ฟาโย (Henri Fayo)        

เปนกระบวนการบริหารจัดการเปน ๕ ขั้นตอน๑๓  คือ  

๑)  การวางแผนงาน (Planning) หมายถึง การศึกษางานในอนาคตและการจัดวางแผน      

เพ่ือการปฏบิัติ 

๒)  การจัดองคการ (Organizing) หมายถึง การรวบรวมวัสดุเครื่องมือและกําลังคนแลว

จัดการแบงงานทั้งวัสดุ กําลังคนไปตามหนาที่ของงาน 

๓) การบังคับบัญชา (Commanding) หมายถึง การสั่งการใหบุคคลภายในหนวยงาน

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตรงเปาหมายของงาน 

๔)  การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การประสานกิจการทุกอยางใหดําเนินไป

ไดอยางประสานสัมพันธโดยตลอด 

๕) การควบคุม (Controlling) หมายถึง การบังคับบัญชาใหงานทุกอยางดําเนินไปตาม

กฎเกณฑระเบียบแบบแผนหรือตามคําสั่งท่ีไดกําหนดไวแลว 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลาววากระบวนการบริหารที่นิยมมาก

และสามารถนํามาใชเปนการบริหารงานไดคือ กระบวนการบริหารของ ลูเธอร กูลิค (Gulick Luther) 

และแลนดอล เออวิค (Urwick Lyndall) เรียกยอๆ วา POSDCORB โดยมีกระบวนการบริหารจัดการ          

๗ ประการ ดังนี้๑๔  

                                                           
๑๓ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, การบริหารงานวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร : สหมิตรออฟเซท, ๒๕๓๕), 

หนา ๓๐. 
๑๔ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, เอกสารชุดประกันคุณภาพการศึกษา เลมที่ ๑          

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 

๒๕๕๐), หนา ๒๗. 



๑๕ 

๑) การวางแผน (Planning) หมายถึง การวางแผนหรือวางโครงการอยางกวาง ๆ วามีงาน

อะไรบางท่ีจะตองปฏิบัติตามลําดับพรอมดวยวางแนววิธีปฏิบัติระบุวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน  

นั้น ๆ กอนลงมือปฏิบัติการ   

๒) การจัดองคการ (Organizing) หมายถึง การจัดรูปโครงสรางหรือเคาโครงของการ

บริหาร โดยกําหนดอํานาจหนาที่ของหนวยงานยอยหรือของตําแหนงตาง ๆ ของหนวยงานใหชัดเจน 

พรอมดวยกําหนดลักษณะและวิธีดารติดตอประสานสัมพันธกันตามลําดับขั้นแหงอํานาจหนาที่สูงต่ํา

ลดหลั่นกันไป   

๓) การจัดบุคลากร (Staffing) หมายถึง การบริหารงานบุคคลของหนวยงาน ตั้งแตการ

แสวงหา การบรรจุ แตงตั้ง การฝกอบรมและพัฒนา การบํารุงขวัญ การเลื่อนขั้น ลดขั้น ตลอดจนการ

พิจารณาใหพนจากตําแหนงงานรวมทั้งการบํารุงรักษาสภาพของการทํางานที่ดีใหมีอยูตลอดไป  

๔) การสั่งการ (Directing) หมายถึง การวินิจฉัยสั่งการหลังจากที่ไดวิเคราะหและ

พิจารณาโดยรอบคอบแลวรวมทั้งการติดตามและใหมีการปฏิบัติงานตามคําสั่งนั้น ๆ ในฐานะท่ี

ผูบริหารเปนผูนําหรือผูบังคบับัญชาของหนวยงาน   

๕) การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การประสานงานหรือสื่อสัมพันธระหวาง

หนวยงานยอยหรือตําแหนงตาง ๆ ภายในองคการใหเขากันไดเพื่อใหงานเดินและเกิดประสิทธิภาพไม

มีการทํางานซ้ําซอนหรือขัดแยงกัน ทําใหทุกหนวยงานประสานกลมกลืนกันเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค

หลักขององคการรวมกัน   

๖) การรายงาน (Reporting) หมายถึง การเสนอรายงานใหผูบริหารที่รับผิดชอบตาง ๆ 

ทราบความเคลื่อนไหวความเปนไปเปนระยะ ๆท้ังผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาไดทราบ

ความกาวหนาของงานของตนอยูเสมอ การเสนอรายงานจําเปนตองมีการบันทึกไวเปนหลักฐานมีการ

วิจัย การประเมินผล และมีการตรวจสอบเปนระยะ ๆ เพื่อการปรับปรุงไดทันทีหรือการปรับปรุงใน

อนาคต   

๗) การงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การจัดทํางบประมาณการเงิน การวางแผน

หรือโครงการใชจายเงิน การทําบัญช ีและการควบคุมดูแลการใชจายเงินโดยรอบคอบและรัดกุม 

 

๒.๑.๒.๑  แนวคิดการบริหารเชิงระบบ 

สํานักวิชาการและมาตรฐาน กลาววา การบริหารเชิงระบบเปนกลยุทธที่นําใชในการ

จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมุงหวังที่คุณภาพของนักเรียนจากกระบวนการทํางานที่มีระบบ

ของครูที่ปรึกษา เมื่อพิจารณาโครงสรางของระบบแตละระบบ จะพบวามีองคประกอบที่สําคัญ ๓ 

ประการคือ ปจจัยนําเข(Input) กระบวนการ (Process) และผลงานหรือผลผลิต(Product/Output) 

องคประกอบทั้ง ๓ ของระบบจะมีการดําเนินการไปตามลําดับ และตางก็มีปฏิสัมพันธกับ



๑๖ 

สภาพแวดลอมเดียวกันดวย สวนการควบคุมหรือการตรวจสอบแกไขระบบเพื่อใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน๑๕  

ศิริพงษ  เศาภายน กลาววา  แนวคิดเชิงระบบของการบริหารโรงเรียนเปนการวิเคราะห

องคการ และบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในกรอบความคิดของระบบเปดซึ่งสามารถกลาวแยกแยะ

ออกมาเปน ๓ สวนคือ ปจจัยปอน กระบวนการถายโยงและผลลัพธกรอบความคิดนี้จะชวยในการ

วิเคราะหการปฏิบัติงานในโรงเรียน เปนการวินิจฉัยปญหาของโรงเรียนและผลที่เกิดจากการบริหาร    

ที่อาจนําไปสูการปรับเปลี่ยนที่เปนระบบมีรายละเอียด๑๖ ดังนี ้

๑. ปจจัยปอน (Input) จากสภาพแวดลอมทําใหเกิดปจจัยปอน ซึ่งประกอบดวยบุคลากร

การเงิน ทฤษฎี และการฝกปฏิบัติ นโยบายรัฐบาล การบริหารขององคการบริหารสวนทองถิ่น

โครงสรางของกฎหมายในดานโรงเรียน รวมทั้งกลุมท่ีเกี่ยวของที่มีความสําเร็จในการกําหนดแนวทาง

ของโรงเรียน 

๒. กระบวนการถายโยง (Transformation Process) องคการไดปรับเปลี่ยนปจจัยปอน

จากสภาพแวดลอมมาสูผลลัพธการปฏิบัติงานในระบบที่ทําใหเกิดผลลัพธจะมีการผนวกคานิยมเขาไป

ในกระบวนการปฏิบัติงานดวยกระบวนการถายโยงยังหมายรวมถึงการปฏิบัติการภายในองคการและ

ระบบของการบริหารจัดการ  สวนประกอบของการบริหารเชิงปฏิบัติการภายในองคการเปนเทคนิค

วิธีการบริหารของผูบริหารโรงเรียนรวมอยูดวย นอกจากนี้ยังเกี่ยวของกับการตัดสินใจ  ทักษะการ

ติดตอสื่อสาร แผนปฏิบัติการ ความสามารถที่จะดําเนินการปรับเปลี่ยนกิจกรรมที่ผูบริหารโรงเรียน

ดําเนินงานภายในโครงสรางขององคการจะมีผลตอผลลัพธของโรงเรียน 

๓. ผลลัพธ (Output) งานของผูบริหารโรงเรียนคือ ดูแลและใชปจจัยปอนจาก

สภาพแวดลอมภายนอก การถายโยงปจจัยปอนผานกิจกรรมการบริหาร เชน การจัดโครงสรางการ

พัฒนาวัฒนธรรม แรงจูงใจ การตัดสินใจ การติดตอสื่อสาร การใชประโยชนจากการเปลี่ยนแปลงการ

พัฒนาหลักสูตร การบริหารบุคลากร การจัดการการเงินของสถาบันเพ่ือใหไดผลผลิตสําหรับโรงเรียน

ผลลัพธหมายรวมถึง ผลสัมฤทธิ์ของผูสูงอายุ การปฏิบัติงานของครูระดับการพัฒนาของผูสูงอายุและ

คร ูการลาออกกลางคนัของผูเรียน การลาออกของครู การขาดเรียนของผูสูงอายุและการขาดงานของ

ครูการสรางความสัมพันธระหวางครูและการบริหารความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนเจตคติของ

ผูสูงอายุตอโรงเรียน และความพึงพอใจในงานของครู 

                                                           
๑๕ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการบริหารจัดการแนะแนว, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๕๒), หนา ๒๕. 
๑๖ ศิริพงษ  เศาภายน, หลักการบริหารการศึกษา : ทฤษฎีและการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร :       

บุคพอยท, ๒๕๔๗), หนา ๔๒–๔๕. 



๑๗ 

จากแนวคิดการบริหารเชิงระบบดังกลาว สถานศึกษา ซึ่งเปนสถานที่ใหความรูและอบรม        

สั่งสอนผูสูงอายุ ซึ่งเปนผลผลิตจากการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือผูสูงอายุเพื่อใหเปนคนด ี    

คนเกง มีความสุข ซึ่งเปนผลที่ทุกคนมุงหวัง ผูบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนวและครูที่ปรึกษา        

เปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือผูสูงอายุประสบความสําเร็จ 

ทั้งนี้ กระบวนการในการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือผูสูงอายุซึ่งประกอบดวยการเตรียมและ

วางแผนดําเนินงาน การดําเนินงานตามแผน การนิเทศ กํากับ ติดตามและการประเมินผล ดังนั้นการ

นําแนวคิดการบริหารเชิงระบบมาใชในการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ จะทําใหการ

ดําเนินงานมีความถูกตอง ชัดเจน และสามารถติดตามประเมินผลเปนระยะอันกอใหเกิดการพัฒนา

ตอไปไดอยางด ี

 

๒.๑.๓  ความหมายของการจัดการ 

แฮรโรลด คูนตซ (Harold Koontz) ใหความหมายของการจัดการ หมายถึงการ

ดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวโดยอาศัยปจจัยทั้งหลายไดแก คน เงิน วัสดุ สิ่งของ เปน       

อุปกรณการจัดการ๑๗ 

Frenchand Saward ไดนิยามคําวา Management หรือการจัดการคือ กระบวนการ 

กิจกรรมหรือการศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ในอันท่ีจะเชื่อม่ันไดวา กิจกรรมตางๆ ดําเนินไปใน

แนวทางที่จะบรรลุผลสําเร็จ ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยหนาที่จะสรางและรักษาไวซึ่งสภาวะ      

ที่จะเอ้ืออํานวยตอการบรรลุวัตถุประสงคดวยความพยายามรวมของกลุมบุคคล๑๘ 

อองรี  ฟาโยล (Fayol,) ไดกลาวถึงการจัดการวาเปนกระบวนการที่ประกอบดวยขั้นตอน        

ที่สําคัญ ๕ ข้ันตอน คือ การวางแผน การจัดองคกร การบังคับบัญชา การประสานงาน และการ

ควบคุม 

ธงชัย สันติวงษ กลาวถึงลักษณะของงานบริหารจัดการไว ๓ ดาน คือ  

  ๑) ในดานที่เปนผูนําหรือหัวหนางาน งานบริหารจัดการ หมายถึง ภาระหนาที่ของบุคคล

ใดบุคคลหนึ่งที่ปฏิบัติตนเปนผูนําภายในองคการ 

     ๒) ในดานของภารกิจหรือสิ่งที่ตองทํา งานบริหารจัดการ หมายถึง การจัดระเบียบ

ทรัพยากรตาง ๆ ในองคการ และการประสานกิจกรรมตาง ๆ เขาดวยกัน 

                                                           
๑๗ สมพงศ เกษมสิน, การบริหาร, พิมพครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๓), หนา 

๖. 
๑๘ French, D., & Saward, H. Dictionary of management. Aldershot, Hants, (England : 

Gower. Chicago, 1983), P.190. 



๑๘ 

     ๓) ในดานของความรับผิดชอบ งานบริหารจัดการ หมายถึง การตองทําใหงานตาง ๆ 

สําเร็จลุลวงไปดวยดีดวยการอาศัยบุคคลตางๆเขาดวยกัน๑๙  

พะยอม  วงศสารศรี ไดใหคําจํากัดความ “การจัดการเปนศลิปะของการใชบุคคลอื่น

ทํางานใหแกองคการโดยการตอบสนองความตองการ ความคาดหวังและจัดโอกาสใหเขาเหลานั้นมี

ความเจริญกาวหนาในการทํางาน”๒๐
 

เจริญผล  สุวรรณโชติ กลาววาการบริหาร คือกระบวนการของสังคมอยางหนึ่งที่เกิด

ขึ้นกับกลุมคนกลุมหนึ่งที่เขามารวมกันเพ่ือกระทํากิจกรรมอยางหนึ่งหรือหลายอยางเพ่ือใหบรรลุถึง

จุดมุงหมายที่ไดกําหนดเอาไว การกระทํานั้นจะเปนการกระทําที่เกี่ยวของกับการสรางสรรค           

การดําเนินการเพื่อใหคงอยูตอไป๒๑ 

สมยศ  นาวีการ สรุปความสําคัญของการบริหารไววา การบริหารมีความสําคัญและ

เก่ียวของกับกิจกรรมตาง ๆ ที่มีความเกี่ยวพันระหวางกันเพ่ือความสําเร็จของเปาหมาย เปนเรื่อง

เก่ียวกับความสําเร็จในเปาหมายทีกํ่าหนดไวเปาหมายดังกลาวนี้จะแตกตางกันไปแตละองคการ๒๒ 

ศิริวรรณ  เสรีรัตนและคณะ ไดใหความหมายการจัดการ หมายถึง กระบวนการเพ่ีอให

บรรลุจุดมุงหมายขององคการ โดยการวางแผนการจัดการ การชักนําและการควบคุม การบริหาร            

จะเนนหนักดานการกําหนดนโยบายทีส่ําคัญและการกําหนดแผน แตการจัดการเปนการดําเนินการให

เปนไปตามนโยบายหรือแผนที่วางไว  กระบวนการจัดการประกอบดวย การวางแผน การจัดการ

องคการ การจัดบุคคลเขาทํางาน การชักนําและการควบคุม๒๓  

สรุป “การจัดการ” หมายถึง กระบวนการ กิจกรรมหรือการศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติ

หนาท่ีในอันท่ีจะเชื่อมั่นไดวา กิจกรรมตาง ๆ ดําเนินไปในแนวทางที่จะบรรลุผลสําเร็จตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยเฉพาะอยางยิ่งหนาที่อันท่ีจะสรางและรักษาไวซึ่งสภาวะที่จะเอื้ออํานวย

ตอการบรรลุวัตถุประสงค ดวยความพยายามรวมกันของกลุมบุคคล 

 

 

                                                           
๑๙ ธงชัย สันติวงษ, องคการและการบริหาร, พิมพครั้งที่ ๑๑, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๔๓), หนา ๒๑-๒๒. 
๒๐ พะยอม วงศสารศรี, องคการและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพสุภา จํากัด, ๒๕๔๒), 

หนา ๓๘. 
๒๑ เจริญผล สุวรรณโชติ, ทฤษฎีการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : ทิชซิ่งเอ็ท, ๒๕๔๔), หนา ๒๓๒ 
๒๒ สมยศ นาวีการ, การบริหาร คูมือและแบบทดสอบ, พิมพครั้งที่๕, (กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, 

๒๕๔๔), หนา ๒๓. 
๒๓ ศิริวรรณ เสรีรัตนและคณะ, องคการและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพพัฒนา

การศึกษา, ๒๕๓๙), หนา ๘. 



๑๙ 

๒.๑.๓.๑  แนวคิดและทฤษฎีทางการจัดการ 

แนวคิดและทฤษฎีทางการจัดการ มีหลายแนวความคิดและทฤษฎี๒๔ ดังนี ้

๑. แนวความคิดทางการจัดการในสมัยเดิมหรือยุคคลาสสิก (Classical Perspective) 

สําหรับแนวความคิดทางการจัดการในยุคของทฤษฎีสมัยเดิม หรือยุคคลาสสิกสามารแยกไดเปน ๓ 

แนวความคิดหลัก ดังนี ้

          ๑.๑ แนวความคดิทางการจัดการเชิงวิทยาศาสตร (Scientific Management)  

  ๑.๒ แนวความคิดการจัดองคการระบบราชการ (Bureaucratic Organization)  

  ๑.๓ แนวความคิดทางการจัดการเชิงกระบวนการ (Process Management)  

 ๒. แนวความคิดทางการจัดการเชิงพฤติกรรมศาสตร (Behavioral Management 

Perspective) สําหรับแนวความคิดทางการจัดการเชิงพฤติกรรมศาสตรนี้แยกแนวความคิด ไดเปน ๓ 

แนวความคิดหลักดังนี้ 

          ๒.๑ แนวความคิดทางการจัดการเชิงมนุษยสัมพันธ  

         ๒.๒ แนวความคิดทางการจัดการเชิงสังคมศาสตร 

          ๒.๓ แนวความคิดทางการจัดการเชิงพฤติกรรมศาสตร 

๓. แนวความคิดทางการจัดการสมัยใหม (Contemporary management 

perspective) สําหรับแนวความคิดทางการจัดการสมัยใหมสามารถแยกไดเปน ๓ แนวความคิดดังนี ้

 ๓.๑ แนวความคิดทางการจัดการเชิงปริมาณ (Quantitative management 

perspective)  

 ๓.๒ แนวความคิดเชิงระบบ (System perspective) 

 ๓.๓ แนวความคิดเชิงสถานการณ (Contingency perspective 

๔. แนวความคิดทางการจัดการยุคโลกาภิวัฒน (Globalization Management) สําหรับ

แนวความคิดทางการจัดการยุคโลกาภิวัฒนคือการควบคุมคณุภาพ 

 

๒.๑.๔  ความสําคัญของการจัดการ 

กระบวนการทํางานหรือการจัดการมีความสําคัญตอองคกรธุรกิจ เพราะทุกข้ันตอนมีผล

ตอ ความสําเร็จที่จะทําใหเกิดผลกําไรและชวยใหองคกรธุรกิจสามารถดําเนินการตอไปได นอกจากนี้

กระบวนการจัดการยังเปนทั้งศาสตรและศิลปที่ตองรูจักนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชน เนื่องจาก    

แตละองคกรมีปจจัยความสําเร็จที่แตกตางกัน การจัดการที่เปนระบบมีหลักเกณฑในการทํางานจึงถือ

วาเปนหัวใจตอการบริหารจัดการองค จะเห็นไดวาการจัดการมีความสําคัญ ดังนี้ 

                                                           
๒๔ สุ โขทัยธรรมาธิราช, มหาวิทยาลัย, องค การและการจัดการ, พิมพ ครั้ งที่  ๖,  (นนทบุรี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๘), หนา ๓๒. 



๒๐ 

๑. การจัดการเปนสมองขององคการ องคการที่จะประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่

กําหนดไว จําเปนตองมีกระบวนการจัดการที่ดี  

๒. การจัดการเปนเทคนิควิธีการที่ทําใหสมาชิกในองคการเกิดจิตสํานึกรวมกันในการ

ปฏิบัติงาน มีความตั้งใจ เต็มใจชวยเหลือ ใหองคการประสบความสําเร็จ 

๓. การจัดการเปนการกําหนดขอบเขตในการทํางานของสมาชิกในองคการไมใหซ้ําซอนกัน 

ทําการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น รวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

๔. การจัดการเปนการแสวงหาวิธีการที่ดีท่ีสุดในการปฏิบัติงานใหองคการเกิดประสิทธิผล

และประสิทธิภาพสูงสุด 

 

๒.๑.๕  รูปแบบของการบริหารจัดการ 

๒.๑.๕.๑ ความหมายของรูปแบบ 

มีนักวิชาการไดใหความหมายของ “รูปแบบ” ไวหลายทัศนะ ดังนี้ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหความหมายรูปแบบ หมายถึง รูปที่

กําหนดข้ึนเปนหลักหรือเปนแนวซึ่งเปนท่ียอมรับแสดงวาเปนสิ่งนั้น ๆ เชน รูปแบบบาน รูปปลา        

รูปใบไม รูปแบบผูหญิง รูปแบบวัด  เปนตน๒๕ 

วันชัย ศิริชนะ ใหความหมายวา รูปแบบ หมายถึง กรอบความคิดทางดานหลักการ 

โครงสรางการบริหาร วิธีดําเนินการและเกณฑตาง ๆ ของระบบการประกันคุณภาพที่สามารถยึดถือ

เปนมาตรฐานในการดําเนินการได๒๖ 

กนกพร  เนติเมธี กลาววา รูปแบบ คือแบบหรือแผนที่เปนแนวทางในการนําไปสูการ

ปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนกรอบความคิดทางดานโครงสรางและหลักการแสดงความสัมพันธของ

สวนตาง ๆในการดําเนินการ๒๗ 

เยาวดี   วิบูลยศรี กลาววา รูปแบบคือวิธีการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งไดถายทอดความคิด      

ความเขาใจตลอดทั้งจินตนาการที่มีตอปรากฏการณ หรือเรื่องราวใด ๆ ใหปรากฏ โดยใชการสื่อสาร

                                                           
๒๕ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร:      

นานมีบุคพับลิเคชั่น, ๒๕๔๖), หนา ๙๖๕. 
๒๖ วันชัย ศิริชนะ, การพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับ

สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖), 

หนา ๕๓. 
๒๗ กนกพร  เนติเมธ,ี ผลของการใชรูปแบบการนิเทศ การบริการพยาบาลสําหรับหัวหนางานผูปวย

เฉพาะทางตอความพึงพอใจในงานของหัวหนาหอผูปวยและพยาบาลประจําการโรงพยาบาลท่ัวไป , 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๕๓. 



๒๑ 

ในลักษณะตาง ๆ เชน ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผังตอเนื่อง หรือสมการทางคณิตศาสตรให

สามารถเขาใจไดงาย๒๘ 

รัตนา  บัวสนธ ไดใหความหมายของรูปแบบโดยจําแนกออกเปน ๓ ความหมาย ดังนี้๒๙ 

๑. แผนภาพหรือภาพรางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยังไมสมบูรณเหมือนของจริงรูปแบบใน

ความหมายนี้มักจะเรียกทับศัพทในภาษาไทยวา”โมเดล” ไดแกโมเดลบาน โมเดลรถยนต เปนตน 

๒. แบบแผนความสัมพันธของตัวแปร หรือสมการทางคณิตศาสตรที่รูจักกันในชื่อที่

เรียกวา “Mathematical Model” 

๓. แผนภาพท่ีแสดงถึงองคประกอบการทํางานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รูปแบบในความหมายนี้

บางทีเรียกกันวาภาพยอสวนของทฤษฎีหรือแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชน รูปแบบการสอน รูปแบบ

การบริหาร รูปแบบการประเมินเปนตน๓๐ 

Webster International Dictionary ใหความหมายของรูปแบบไว ๔ อยาง คือ 

๑) เปนแบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเปนแนวทางในการสรางหรือทําซ้ํา  

๒) เปนตัวอยางเพ่ือการเลียนแบบ เชน ตัวอยางในการออกเสียงภาษาตางประเทศ เพ่ือให

ผูเรียนไดเรียนแบบเปนตน              

๓) เปนแผนภูมิหรือรูปแบบสามมติซึ่งเปนตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือหลักการหรือ

แนวคิด               

๔) เปนชุดของปจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมกันเปนตัวประกอบ

และเปนสัญลักษณทางระบบสังคม๓๑ 

The Grolier International Dictionary ใหความหมายรูปแบบไว ๓ ลักษณะคือ 

๑) รูปแบบ หมายถึง ภาพที่เปนสามมิติ แบบยอสวนของจริง แบบจําลอง เชนนักเดินแบบ

เสื้อผา การออกแบบภาพศิลป เปนตน 

๒) รูปแบบ หมายถึง สิ่งของหรือคนทีน่ํามาใชเปนแบบอยางในการบริการ 

๓) รูปแบบ หมายถึง แบบหรือรุนของผลิตภัณฑตางๆเชน เครื่องคอมพิวเตอรรุน ๘๖๔x๓๒ 

                                                           
๒๘ เยาวดี วิบูลยศรี, การประเมินโครงการ: แนวคิดและแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,), หนา ๒๗. 
๒๙ รัตนา บัวสนธ, วิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๕๒),  หนา ๑๒๔. 
๓๐ อางแลว รัตนา บัวสนธ, หนา ๑๒๔. 
๓๑ Webster International Dictionary, (Danbury Connecticut: Grolier Incorporated, 

1993), p.871. 
๓๒ The Grolier International Dictionary (Danbury: Grolier, 1994), P.641. 



๒๒ 

จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา รูปแบบ หมายถึง รูปทีกํ่าหนดข้ึนเปนหลักหรือเปนแนว

ซึ่งเปนที่ยอมรับแสดงวาเปนสิ่งนั้นๆ ซึ่งมีรูปแบบสองลักษณะคือ รูปแบบที่เปนแบบจําลองของสิ่งที่

เปนรูปธรรม รูปแบบที่เปนแบบจําลองของสิ่งท่ีเปนนามธรรม อาจอยูในรูปแบบที่เปนแผนภาพหรือ

รูปรางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งแบบแผนความสัมพันธของตัวแปร แผนภาพที่แสดงถึงองคประกอบการทํางาน

ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การนําแบบแผนในการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของรูปแบบ ซึ่งจะ

ประกอบ ไปดวยหลักการ/แนวคิด และกระบวนการที่ไดรับการพัฒนามาอยางเปนระบบ ที่สามารถ

ทดสอบไดวาปฏิบัติไดจริง และมีประสิทธิผลในการชวยใหการปฏิบัติเกิดผลตามวัตถุประสงคของ

รูปแบบนั้น 

 

 ๒.๑.๕.๒ องคประกอบของรูปแบบ 

มีนักการศึกษาไดทําการศึกษาวิจัยและสรุปเก่ียวกับองคประกอบของรูปแบบไว  ดังนี้ 

บราวน และ โมเบิกร ( Brown and Moberg) ไดสังเคราะหรูปแบบขึ้นมาจากแนวคิด

เชิงระบบ (SystemApproach) กับหลักการบริหารตามสถานการณ (Contingency Approach)           

กลาววาองคประกอบของรูปแบบประกอบดวย ๑. สภาพแวดลอม (Environment) ๒. เทคโนโลยี 

(Technology) ๓. โครงสราง (Structure) ๔. กระบวนการจัดการ (Management Process) และ      

๕. การตัดสินใจสั่งการ (Decision Making)๓๓  

ธีระ  รุญเจริญ ไดเสนอองคประกอบของรูปแบบไว  ๖ องคประกอบ คือ ๑. หลักการของ

รูปแบบ ๒. วัตถุประสงคของรูปแบบ ๓. ระบบและกลไกของรูปแบบ ๔. วิธีการดําเนินงานของรูปแบบ 

๕. แนวทางการประเมินผลรูปแบบและ๖. เงื่อนไขของรูปแบบ๓๔ ผูวิจัยสรุปแนวคิดไววาองคประกอบ

ในการนําเสนอสาระของรูปแบบที่ดีควรประกอบดวย ๗ องคประกอบ คือ ๑. วัตถุประสงคของ

รูปแบบโดยผูออกแบบตองรูวาจะออกแบบการดําเนินงานนี้ข้ึนมาเพ่ือวัตถุประสงคใด ๒. ทฤษฎี

พ้ืนฐานและหลักการของรูปแบบเพ่ือดําเนินงานของรูปแบบนั้นๆบนพ้ืนฐานทฤษฏีและหลักการใดบาง 

๓. ระบบงานและกลไกของรูปแบบเพื่อดําเนินงานเปนไปตามหลักการและบรรลุตามวัตถุประสงค     

ของรูปแบบ ๔. วิธีการดําเนินงานของรูปแบบ โดยกําหนดภารกิจ กระบวนการ วิธีการ กิจกรรม และ    

อ่ืน ๆ ที่ตองดําเนินการเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงคของรูปแบบ ๕. แนวการประเมินรูปแบบ หมายถึง

การกําหนดแนวทางและเครื่องมือในการประเมินผลรูปแบบตามวัตถุประสงคของรูปแบบ            

เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบวารูปแบบที่หนาที่ตามที่ออกแบบไวมากนอยเพียงใดและเปนไปตาม

                                                           
๓๓ Brown, W.B. and Moberg,D.J. ,Organization Theory and Management: A Macro 

Approach, (New York: John Wiley and Sons, 1980), P. 16-17. 
๓๔ ธีระ รุญเจริญ, ความเปนมืออาชีพในการจัดและบริหารการศึกษายุคปฏิรูปการศึกษา, พิมพครั้งที่ 

๓, (กรุงเทพมหานคร: ขาวฟาง, ๒๕๕๐), หนา ๑๖๒-๑๖๓. 



๒๓ 

วัตถุประสงคหรือเพียงใด ๖. คําอธิบายประกอบรูปแบบ หมายถึง การอธิบายศัพทเฉพาะที่นํามาใช  

ในการออกแบบรูปแบบเพื่อสื่อความใหตรงกันในการนํารูปแบบไปใชและ ๗. ระบุเงื่อนไขการนํา

รูปแบบไปใชเพ่ือทําใหการนํารูปแบบไปใชประสบผลสําเรจ็ 

จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา องคประกอบของรูปแบบแบงออกเปน ๒ สวน คือ 

๑) องคประกอบของรูปแบบ หมายถึง สวนประกอบที่เปนตัวรูปแบบที่สรางขึ้นนั้นมี

อะไรบาง ทํางานอยางไร มีความสัมพันธและทํางานรวมกับองคประกอบอื่นอยางไร  

๒) องคประกอบของเอกสารรูปแบบ หมายถึง องคประกอบที่เปนสาระหลักในการ

นําเสนอรูปแบบที่สรางข้ึนมาวาควรจะนําเสนอเรื่องใดบางและเปนประโยชนตอผูสนใจศึกษา 

 

๒.๑.๕.๓ ประเภทของรูปแบบ 

รูปแบบสามารถจําแนกออกไดหลายประเภท ไดมีผูจําแนกประเภทของรูปแบบ ดังนี ้ 

สมิธและคณะ (Smith and others) จําแนกรูปแบบออกเปน ๒ ประเภท ไดแก  

๑. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จําแนกออกเปน  

  ๑.๑ รูปแบบคลายจริง (Iconic Model) มีลักษณะคลายของจริง เชน เครื่องบิน

จําลอง หุนไลกา หุนตามรานตัดเสื้อผา  

   ๑.๒ รูปแบบเสมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคลายปรากฏการณจริง เชน 

การทดลองทางเคมีในห องปฏิบัติการ กอนจะทําการทดลองเครื่องบินจําลองที่บินได หรือ         

เครื่องฝกหัดบิน เปนตน รูปแบบชนิดนี้มีความใกลเคียงความจริงมากกวาแบบแรก 

๒. รูปแบบเชิงสัญลักษณ (Symbolic Model) จําแนกออกเปน 

  ๒.๑ รูปแบบขอความ (Verbal model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Model) เปนการ ใชขอความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยยอ เชน คําพรรณนาลักษณะงาน

คําอธิบายรายวิชาเปนตน Bertalanffy ผูสรางทฤษฎีระบบกลาววาการมีรูปแบบขอความนั้น         

แมบางครั้งจะเขาใจยากแตก็ยังดีกวาไมมีรูปแบบเสียเลยเพราะอยางนอยก็เปนแนวทางในการสราง

รูปแบบประเภทอ่ืนตอไป 

  ๒.๒ รูปแบบทางคณิตศาสตร (Mathematical Model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ 

(Quantitative Model) เชน สมการและโปรแกรมเชิงเสน เปนตน๓๕ 

คีฟส (Keeves) ไดจําแนกรูปแบบออกเปน ๔ ประเภท ไดแก  

                                                           
๓๕ Smith, R. H., and Others, Measurement : Making Organization Perform.(New York : 

Macmillan, 1980), 461. 

 



๒๔ 

๑. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) เปนรูปแบบเชิงกายภาพสวนใหญใชใน  

ดานวิทยาศาสตร เชน รูปแบบโครงสรางอะตอมสรางขึ้นโดยใชหลักการเปรียบเทียบโครงสรางของ

รูปแบบใหสอดคลองกับลักษณะที่คลายกันทางกายภาพ สอดคลองกับขอมูลและความรูที่มีอยูใน

ลักษณะนั้น ดวย  

๒. รูปแบบเชิงขอความ (Semantic Model) เปนรูปแบบที่ใชภาษาเปนสื่อในการบรรยาย 

หรืออธิบายปรากฏการณที่ศึกษาดวยภาษา แผนภูมิหรือรูปภาพ เพื่อใหเห็นโครงสรางทางความคิด        

องคประกอบ และความสัมพันธขององคประกอบของปรากฏการณนั้น  

๓. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร(Mathematical Model) เปนรูปแบบที่ใชแสดงความสัมพันธ

ขององคประกอบหรือตัวแปร โดยใชสัญลักษณทางคณติศาสตรปจจุบันมีแนวโนมวาจะนําไปใชในดาน   

พฤติกรรมศาสตรมากข้ึน โดยเฉพาะในการวัดและประเมินผลทางการศึกษา รูปแบบลักษณะนี้          

สวนมาก พัฒนามาจากรูปแบบเชิงขอความ  

๔. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เปนรูปแบบที่เริ่มจากการนําเทคนิคการวิเคราะห

เสนทาง (Path Analysis) ในการศึกษาเกี่ยวกับพันธุศาสตร รูปแบบเชิงสาเหตุนี้ทําใหสามารถศึกษา 

รูปแบบเชิงขอความที่มีตัวแปรสลับซับซอนได แนวคิดสําคัญของรูปแบบนี้คือตองสรางขึ้นจากทฤษฎ ี 

ที่เก่ียวของหรืองานวิจัยที่มีมาแลว รูปแบบจะเขียนในลักษณะสมการเสนตรง แตละสมการแสดงความ

สัมพันธเชิงเหตุเชิงผล ระหวางตัวแปร จากนั้นมีการเก็บรวบรวมขอมูลในสภาพการณท่ีเปนจริง        

เพ่ือทดสอบรูปแบบ รูปแบบเชิงสาเหตุนี้แบงออกเปน ๒ ลักษณะไดแก 

 ๔.๑ รูปแบบระบบเสนเดี่ยว (Recursive Model) เปนรูปแบบที่แสดงความ 

สัมพันธ เชิงสาเหตุระหวางตัวแปรดวยเสนโยงที่มีทิศทางของการเปนสาเหตุในทิศทางเดียวโดยไมมี

ความสัมพันธยอนกลับ  

 ๔.๒ รูปแบบระบบเสนคู (Non-recursive Model) เปนรูปแบบท่ีแสดงความ

สัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรโดยทิศทางความสัมพันธของตัวแปรภายในตัวแปรหนึ่งอาจเปนทั้งตัว

แปรเชิงสาเหตุและ เชิงผลพรอมกัน จึงมีทิศทางความสัมพันธยอนกลับได๓๖ 

ผูวิจัยสรุปไดวาประเภทรูปแบบข้ึนอยูกับวัตถุประสงคในการสราง และสรางขึ้นจาก

แนวคิดของทฤษฎีอาจเปนโมเดลเชิงเทียบเคียงลักษณะเปนโมเดลเชิงกายภาพ โมเดลเชิงขอความที่

แสดงความสัมพันธชององคประกอบโมเดลเชิงคณิตศาสตร หรือโมเดลเชิงสาเหตุประเภทนของ

รูปแบบทั้งหมดสามารถปรับใชในการหาคําตอบ และการสรางแนวคิดใหม ๆ ที่เปนความรูใหกับสังคม 

 

 

                                                           
๓๖ Keeves, Peter J, “Model and Model Building,” Educational Research Methodology 

and Measurement : An International Handbook. (Oxford : Pergamon Press, ๑๙๘๘1988), P.561-565. 



๒๕ 

บทสรุป 

รูปแบบ หมายถึง กรอบความคิดทางดานหลักการ วิธีการดําเนินงาน และเกณฑตาง ๆ         

ของระบบ ที่สามารถยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค การกําหนด

องคประกอบของรูปแบบวาจะประกอบดวยอะไร จํานวนเทาใด มีโครงสรางและความสัมพันธกัน

อยางไร ข้ึนอยูกับปรากฏการณปจจัยหรือตัวแปรตางๆ ที่กําลังศึกษา ซึ่งจะออกแบบตามแนวคิด 

ทฤษฎี งานวิจัย และหลักการพ้ืนฐานในการกําหนดรูปแบบนั้น ๆ เปนหลัก สวนกระบวนการวิจัย    

เพ่ือการพัฒนารูปแบบ สามารถสรุปไดเปน ๒ ข้ันตอนไดแก ๑) การสรางหรือพัฒนารูปแบบ และ      

๒) การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ 

 

๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับผูสูงอายุ 

๒.๒.๑ ความหมายของผูสูงอาย ุ

บรรลุ  ศิริพานิช๓๗ไดใหความหมายของคําวา ผูสูงอายุ หมายถึง การพัฒนาการ

เปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องในระยะสุดทายของชวงอายุมนุษย ซึ่งเริ่มตั้งแตเกิด และดําเนินตอไปจน

สิ้นสุดอายุขัยของสิ่งมีชีวิตนั้น ๆ และกําหนดใหบุคคลที่มีอายุ ๖๐ ข้ึนไป เปนผูสูงอายุ หรือผูสูงวัยซึ่ง

จะเห็นไดวาผูสูงวัยโดยทั่วไป หมายถึง บุคคลที่มีชีวิตอยูในชวงทายของชีวิต ซึ่งเปนวัยท่ีมีความเสื่อม

ทางดานรางกาย จิตใจ และทางสังคม นอกจากอาการเสื่อมลงแลว ยังไดใชเกณฑอายุ ๖๐ ป        

เปนเกณฑสากล นอกจากนั้น ความหมายของผูสูงวัยทางวิชาการมีผูใหความหมายไวพอเปนแนวทาง 

ดังนี้ วัยสูงอายุอาจเรียกวา วัยงาม หรือวัยพัฒนา ตางประเทศใชคําวา Golden Age และตาม

นโยบายสาธารณสุขไทยใหนับอายุตามปฏิทินเปนเกณฑมาตรฐานสากลกําหนดอายุ ๖๐ ปข้ึนไปเปน

การเริ่มตนของการเปนผูสูงอายุ   

พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดใหความหมายวา ผูสูงอายุหมายถึง บุคคลซึ่งมี

อายุเกิน ๖๐ ปขึ้นไป และมีสัญชาติไทย๓๘  

สมศักดิ์ ศรีสันติสุข กลาววา ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลที่สังคมไดกําหนดเกณฑอายุเมื่อมี

ชีวิตอยูในชวงวัยสุดทายของชีวิต ซึ่งเปนวัยเสื่อมทางรางกาย จิตใจและสังคม แตละคนจะปรากฏ

                                                           
๓๗ บรรลุ  ศิริพานิช, บริการสุขภาพผูสูงอายุ, แพทยสภาสาร, (ปที่ ๑๐ ฉบับที่ ๙ เดือน กันยายน, 

๒๕๒๖), หนา ๔๐.  
๓๘ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, พระราชบัญญัตผูิสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖. พิมพครั้ง

ที ่๒.  (กรุงเทพฯ: เจ.เอส. การพิมพ), หนา ๒. 



๒๖ 

อาการเสื่อมแตกตางกัน นอกจากนี้อากาเสื่อมดังกลาวยังใชเกณฑอายุ ๖๐ ปเปนเกณฑสากลเพ่ือให

ทราบวาบุคคลใดสมควรเปนผูสูงอายุ๓๙ 

Craig ไดแบงชวงวัยของผูสูงอายุเปน ๔ ชวง ดังนี้๔๐  

๑. วัยสูงอายุตอนตน (The young old) ชวงอายุ ๖๐–๖๙ ป เปนชวงที่ตองพบกับความ

เปลี่ยนแปลงของชีวิตที่เปนภาวะวิกฤติหลายดาน เชน การเกษียณอายุ การเสียชีวิตของญาติสนิทหรือ

คูครอง รายไดลดลงการสูญเสียบทบาททางสังคม โดยทั่ว ๆ ไปชวงนี้บุคคลยังคงตองแข็งแรง           

แตอาจตองพึ่งพาผูอื่นบางอยางไรก็ตามผูที่ไดรับการศึกษาสูงจะรูจักปรับตัว ชวงนี้เปนชวงที่ยังมี

สมรรถภาพดานตาง ๆ มากการปรับตัวควรใชแบบ Engagement คือ ยังรวมกิจกรรมตาง ๆ ทาง

สังคมทั้งในและนอกครอบครัว 

๒. วัยสูงอายุตอนกลาง (The middle age old) ชวงอายุ ๗๐–๗๙ ป เปนชวงที่เริ่มเจ็บ  

ปวย เพ่ือนและสมาชิกในครอบครัวที่อยูใกลเคียงกันเริ่มเสียชีวิตมากข้ึน การเขารวมกิจกรรม       

ทางสังคมนอยลงซึ่งเปนการปรับตัวแบบ Disengagement คือ การเลิกเกี่ยวของกับกิจกรรมตาง ๆ 

ของสังคม 

๓. วัยสูงอายุมาก (The old old) ชวงอายุ ๘๐–๘๙ ป ผูที่มีอายุชวงนี้จะปรับตัวเขากับ        

สิ่งแวดลอมยากขึ้น เพราะสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะกับคนอายุชวงนี้ ตองมีความเปนสวนตัวมากข้ึน        

แตตองอยูในสิ่งแวดลอมที่ยังกระตุนความมีสมรรถภาพในแงตาง ๆ ตามวัย (Both privacy and 

stimulating) ผูสูงวัยระยะนี้ตองการความชวยเหลือจากผูอ่ืนมากกวาวัยที่ผานมา 

๔. วัยสูงอายุมากๆ (The very old old) ชวงอายุ ๙๐–๙๙ ป ผูที่มีระดับอายุนี้มีจํานวน

คอนขางนอย เปนระยะที่มักมีปญหาดานสุขภาพมาก ผูที่อายุอยูในระดับนี้ควรทํากิจกรรมที่ไมตอง

แขงขันควรทํากิจกรรมที่ตนพอใจและอยากทํา ผูสูงอายุกลุมนี้ไดผานวิกฤติตาง ๆ ของชีวิตมาแลว

ดวยดีมากมาย ชวงนี้จะเปนคาบแหงความสุขสงบ พอใจในตนเอง  

อยางไรก็ตามคําจํากัดความของคําวา ผูสูงอายุ หรือวัยชรา ในแตละสังคมหรือ            

แตละประเทศ  จะใหความหมายที่ตางกันไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับอายุโดยเฉลี่ยของการทํางานหรือสภาพ

ทางรางกายของผูสูงอายุ สภาพทางสังคมเศรษฐกิจและวัฒนธรรมของแตละประเทศ เชน ในประเทศ

สหรัฐอเมริกาถืออายุ ๖๕ ป กลุมประเทศสแกนดิเนเวียถืออายุ ๖๗ ป เปนตน สุขภาพแข็งแรงทั้งทาง

รางกายและจิตใจ ในขณะที่คนอายุนอยกวาบางคนกลับมีสภาพรางกายและจิตใจเสื่อมโทรม         

เสียมากกวา ถึงแมวาอายุจะไมไดเปนเครื่องชี้เพียงอยางเดียววาบุคคลใดชราภาพหรือสูงอายุ แตอายุ

                                                           
๓๙ สมศกดั  ิ์ ศรีสันติสุข. สังคมวิทยาภาวะผูสูงอายุ : ความเปนจริงและการคาดการณ ในสังคมไทย, 

(ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๓๖), หนา ๒. 
๔๐ ศรีเรือน แกวกังวาล. จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกชวงวัย เลมที่ ๒, พิมพครั้งท่ี ๘, (กรุงเทพฯ: 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๕๔๑. 



๒๗ 

นั้นสามารถนํามาใชเปนแนวทางหนึ่งที่จะทราบไดวาบุคคลใดสมควรจะเปนคนชราหรือเปนผูสูงอายุ 

ดังนั้นตามหลักเกณฑมาตรฐานสากลขององคการระหวางประเทศจึงใชอายุเปนเกณฑในการ

กําหนดการเริ่มตนของการเปนผูสูงอาย ุ 

การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับผูสูงอายุ นอกจากนั้น ผูสูงอายุสวนมากตองการ

ปรับตัวซึ่งมีอยู ๒ ประเภทกวาง ๆ คือ การปรับตัวภายนอก ไดแก สวนที่สามารถมองเห็นได เชน การ

ทําใจ การรูจักปลง การยอมรับความชราการยอมรับการพลัดพลาด การมีอารมณเยือกเย็น การ

ปรับตัวภายนอกงายกวาการปรับตัวภายในแนวคิดทีเ่ก่ียวกับทฤษฎีของผูสูงอายุ มีดังนี้ 

 

๒.๒.๒ ทฤษฎีการสูงอายุ 

ผูสูงอายุเปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลงและเสื่อมถอยทั้งทางรางกายและจิตใจ ตลอดจน

หนาที่การงานทางสังคมเปนสาเหตุแหงการสูงอาย ุจึงมีทฤษฎีที่อธิบายสาเหตุ แหงการสูงอายุเอาไว ๓ 

กลุมดังนี้๔๑ 

๑. ทฤษฎีทางดานชีววิทยา ( Biological Theory) เปนทฤษฎีที่พยายามอธิบายถึงสาเหตุ

แหงการสูงอายุมีอยู ๔ แนวคิด ไดแก 

๑) ทฤษฎีพันธุศาสตร (Genetic Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวา คนสูงอายุเกิดขึ้นตาม

พันธุกรรมมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางอวัยวะบางสวนของรางกายคลายคลึงกันหลายชั่วอายุ และ

ลักษณะนั้นแสดงออกมาเมื่ออายุมากขึ้น เชน ผมหงอก ศีรษะลานและเดินหลังคอม เปนตน 

๒) ทฤษฎีความผิดพลาด ( Error Theory) ทฤษฎีนี้ เชื่อวาเมื่ออายุมากข้ึน ยีนสจะ

คอยๆ เกิดความผิดปกติ และเริ่มมากขึ้นจนถึงจุดหนึ่งทําใหเซลลของรายกายเสื่อมหมดอายุลง 

๓) ทฤษฎีทําลายตนเอง ( Autoimmune Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวา เมื่ออายุมากขึ้น

รางกายจะสรางภูมิคุมกันปกตินอยลง พรอมๆ กับมีการสรางภูมิคุมกันทําลายตนเองมากข้ึน ทําให

รางกายตอสูเชื้อโรคและสิ่งแปลกปลอมไดไมดี เกิดการเจ็บปวยไดงาย 

   ๔) ทฤษฎีเรดิคัลอิสระ ( Free Radical Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวาภายในรางกายของ

คนเรานั้นมีเรดิคัลอิสระเกิดขึ้นอยูมากมาย ตลอดจนเรดิคัลเหลานี้จะไปทําใหยีนเกิดความผิดปกติ                

ทําใหสวนประกอบที่สําคัญของเนื้อเยื่อยึดเหนี่ยวเสียความยืดหยุนไป 

๒. ทฤษฎีทางดานจิตวิทยา ( Psychological Theory) เปนทฤษฎีที่พยายามอธิบายถึง

สาเหตุที่ทําใหผูสูงอายุมีบุคลิกภาพเปลี่ยนแปลงไป มีอยู ๒ แนวคิด ไดแก 

   ๑) ทฤษฎีบุคลิกภาพ ( Personality Theory) กลาววา ผูสูงอายุจะมีความสุขหรือ

ความทุกขนั้นขึ้นอยูกับภูมิหลังและการพัฒนาจิตใจของผูนั้น ถาผูสูงอายุเติบโตมาดวยความมั่นคงมี

                                                           
๔๑ สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, สังคมวิทยาภาวะสูงอายุ: ความเปนจริงและการคาดการณในสังคมไทย, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๑๒-๑๕. 



๒๘ 

ความรักถอยทีถอยอาศัย เห็นความสําคัญของคนอื่น รักคนอ่ืน และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดก็มักจะเปน

ผูสูงอายุท่ีมีความสุข สามารถอยูกับลูกหลาน หรือผูอ่ืนไดโดยไมมีความเดือดรอน แตในทางกลับกัน 

ถาเปนผูสูงอายุท่ีเติบโตมาในลักษณะที่รวมมือกับใครไมเปน ไมอยากชวยเหลือผูใด จิตใจคับแคบ ผูนั้น

ก็มักจะเปนผูสูงอายุท่ีไมคอยมีความสุข 

   ๒) ทฤษฎีความปราดเปรื่อง (Intelligence Theory) เชื่อวาผูสูงอายุที่ยังความ

ปราดเปรื่องและยังคงความเปนปราชญอยูได ก็ตองเปนผูท่ีมีความสนใจเรื่องตางๆ อยูเสมอ มีการ

คนควาและพยายามที่จะเรียนรูอยูตลอดเวลา ซึ่งผูที่จะมีลักษณะเชนนี้ได จะตองเปนผูมีสุขภาพดีและ

ฐานะทางเศรษฐกิจดีพอ เปนเครื่องเก้ือหนุนดวย 

๓. ทฤษฎีทางสังคมวิทยา ( Sociological Theory) เปนทฤษฎีที่พยายามวิเคราะหสาเหตุ

ที่ทําใหผูสูงอายุตองมีสถานภาพทางสังคมเปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งเปนทฤษฎีที่ชวยใหผูสูงอายุอยูใน

สังคมอยางมีความสุข มีอยู ๕ แนวคิดไดแก 

  ๑) ทฤษฎีบทบาท ( Role Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวา การปรับตัวตอการเปนผูสูงอายุ

นาจะเก่ียวของกับทฤษฎีบทบาท เนื่องจากบุคคลจะมีบทบาททางสังคมแตกตางกันไป ดังนั้นผูสูงอายุ

จะตองยอมรับบทบาทของตัวเองท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตดวย 

   ๒) ทฤษฎีกิจกรรม ( Activity Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวา ผูสูงอายุท่ีมีกิจกรรมอยูเสมอๆ 

จะมีบุคลิกภาพที่กระฉับกระเฉง มีความพึงพอใจในชีวิต และปรับตัวไดดีกวาผูสูงอายุที่ปราศจาก

กิจกรรมหรอืบทบาทหนาที่ใดๆ 

        ๓) ทฤษฎีการแยกตนเอง ( Disengagement Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวา ผูสูงอายุหนี

จากความกดดันและการตึงเครียดโดยการถอนตัว (Withdrawal) ออกจากสังคม ซึ่งเปนผลจากการที่

รูสึกวาตนเองมีความสามารถลดลง 

        ๔) ทฤษฎีความตอเนื่อง ( Continuity Theory) ทฤษฏีนี้เชื่อวา ผูสูงอายุจะแสวงหา

บทบาททางสังคมเพ่ือทดแทนบทบาทเกาท่ีสูญเสียไป และพยายามปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมใหม

อยางตอเนื่อง 

   ๕) ทฤษฎีลําดับชั้นอายุ ( Age Stratification Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวา อายุเปน

หลักเกณฑสากลที่กําหนดบทบาท สิทธิ หนาที่ ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปตามขั้นของอายุหนึ่งไปสูอีกอายุ

หนึ่ง 

ทฤษฏีการสูงอายุมีมุมมองการสูงอายุแตกตางกัน โดยทฤษฎีทางชีววิทยามองการสูงอายุ

ดวยการพิจารณาจากประสิทธิภาพการทํางานของอวัยวะตางๆ ภายในรางกาย  สวนทฤษฎีทาง

จิตวิทยามองการสูงอายุโดยพิจารณาจากการเรียนรู สติปญญา และอารมณ ทฤษฎีทางสังคมวิทยา

มองการสูงอายุโดยพิจารณาจากผูสูงอายุที่มีสภาพชีวิตที่เปนสุข ซึ่งตองเปนผูท่ีสามารถคงบทบาทและ

สภาพทางสังคมของตนเองไวได 



๒๙ 

นอกจากนี้นักชราวิทยาไดแบงชวงอายุออกเปน ๔ ชวง โดยใชเกณฑตามลักษณะจิตสังคม 

และชีววิทยา ดังนี้ 

๑. ชวงไมคอยแก (The Young-Old) ชวงนี้อายุประมาณ ๖๐-๖๙ ป เปนชวงที่คนตอง

ประสบกับความเปลี่ยนแปลงของชีวิตที่เปนภาวะวิกฤตหลายดาน เชน การเกษียณอายุ การจากไป

ของมิตรสนิท คูครอง รายไดลดลง การสูญเสียตําแหนงทางดานสังคม เปนตน โดยทั่วๆ ไปบุคคลยังคง

แข็งแรงแตอาจตองพึ่งพิงบุคคลอื่นบาง อยางไรก็ดีบุคคลที่มีการศึกษาสูงและรูจักการปรับตัวยังคงมี

สมรรถภาพดานตางๆ ใกลเคียงกับหนุมสาว การปรับตัวในชวงนี้แนะนําวาควรใชแบบ engagement 

คือ เขารวมกับกิจกรรมตางๆ ทางสังคมท้ังในครอบครัวและนอกครอบครัวใหมากขึ้น 

๒. ชวงแกปานกลาง (The Middle-aged old) อายุประมาณตั้งแต ๗๐-๗๙ ป เปนชวงที่

คนเริ่มเจ็บปวย เพ่ือนและสมาชิกในครอบครัวที่อยูใกลๆ กัน อาจลมหายตายจากกันมากข้ึน การเขา

รวมกิจกรรมของสังคมลดนอยลง การปรับตัวในระยะนี้มักเปนไปในรูปแบบ disengagement คือ             

ไมคอยยุงเก่ียวกับกิจกรรมของครอบครัวและสังคมมากนัก 

๓. ชวงแกจริง (Old-old) อายุประมาณ ๘๐-๙๐ ป ผูที่มีอายุถึงระดับนี้ จะปรับตัวเขากับ

สภาพสิ่งแวดลอมยากข้ึน เพราะสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมสําหรับคนอายุถึงขั้นนี้ตองมีความเปนสวนตัว

มากขึ้น และไมวุนวายแตก็ตองอยูในสิ่งแวดลอมที่ยังกระตุนความมีสมรรถภาพในแงตาง ๆ ตามวัย  

ผูสูงอายุระยะนี้ตองการความชวยเหลือจากผูอื่นมากกวาในวัยที่ผานมา เริ่มยอนนึกถึงอดีตมากยิ่งขึ้น 

๔. ชวงแกจริงๆ (The vary Old-Old) อายุประมาณ ๙๐-๙๙ ป ผูมีอายุยืนถึงระดับนี้มี

จํานวนคอนขางนอย ความรูดานตางๆ ชีววิทยาสังคมและจิตใจของคนวัยนี้ยังไมมีการศึกษามากนัก 

แตอาจกลาวไดวามักเปนระยะที่มีปญหาทางสุขภาพ ผูสูงอายุในวัยนี้ควรทํากิจกรรมที่ไมตองมีการแข็ง

ขัน ไมตองมีการบีบคั้นเรื่องเวลาที่ตองทําใหเสร็จควรทํากิจกรรมอะไรที่พออกพอใจและอยากทําใน

ชีวิต สําหรับผูสูงอายุกลุมนี้ที่ไดพบผานวิกฤตตางๆ ของชีวิตมาแลวดวยดีจะเปนคาบระยะแหง

ความสุขสงบพอใจในตนเอง 

จะเห็นไดวา แนวคิดทางจิตสังคมและชีววิทยา ดังกลาวไดกลาวถึงชวงอายุของผูสูงอายุวา

เปนชวงระยะของการเปลี่ยนแปลงสุขภาพ รางกาย จิตใจและอารมณ รวมทั้งบทบาทสังคมและการ

ปรับตัวใหเขากับสภาพการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 

สรุปไดวา การเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ เปนการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกาย จิตใจ และ

สังคม อวัยวะตางๆ เริ่มเสื่อมลงไปตามอายุของผูสูงอายุ สัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ 

ความสนใจตอสิ่งแวดลอม ตลอดจนบทบาทหนาที่ และสัมพันธภาพทางสังคมลดลง การเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวสงผลตอการเกิดความเจ็บปวยของผูสูงอายุ หากไมมีวิธีปองกัน และการจัดการสุขภาวะที่

เหมาะสม 
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๒.๒.๓ การเปลี่ยนแปลงในผูสูงอายุ 

การเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ อันเนื่องมาจากกระบวนการของความชรา (Aging 

Process) หรือความชรา (Aging) ของผูสูงอายุกอใหเกิดปญหามากมายตามมา สภาพปญหาของ

ผูสูงอายุนั้นสืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงใน ๓ ประการใหญ ๆ คือ การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย 

จิตใจและอารมณ รวมทั้งทางสังคม ซึ่งจะแยกกลาวโดยละเอียดดังนี ้  

๑. การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย เมื่อเขาสูวัยสูงอายุความเสื่อมโทรมของรางกาย   

จะทําใหอวัยวะและระบบตางๆ ของรางกายมีการเปลี่ยนแปลงไป บางอวัยวะเปลี่ยนแปลงเร็ว                  

บางอวัยวะเปลี่ยนแปลงชา ซึ่งสามารถเห็นการเปลี่ยนแปลงไดเร็วหรือชาแตกตางกันไป ดังนี ้

(๑) ระบบหอหุมรางกาย ผิวหนัง เล็บ และขน ผิวหนังที่แกจะแหง เหี่ยวยน ตกกระ 

(Actinic Keratosis) บางแหงมีจุดเหมือนข้ีแมลงวัน (Senile Lantigo) ผิวหนังบางมองเห็นหลอด

เลือดใตผิวหนังไดอยางชัดเจน บางแหงอาจมีพรายน้ํา (Senile Purpura) เพราะหลอดเลือดฝอย

เปราะแตกงาย ตอมไขมันทํางานนอยลง แตขนาดของตอมไขมันจะใหญขึ้น โดยเฉพาะบริเวณจมูก 

แกม หนาผากและขมับ Cellular Immune Function จะลดลงทําใหเปนโรคเชื้อราบอยขึ้น และไว

ตอการเปนเนื้องอกมากขึ้น ผมจะเปลี่ยนเปนสีเทาและหงอกในที่สุด ผมรวงและไมงอกข้ึนมาใหม จนมี

ผมบางหรือศีรษะลานโดยเฉพาะบริเวณหนาผากพรอมกับมีขนหยาบๆ ในรูจมูกและที่หู เล็บจะงอกชา

ลง หนาข้ึนและผิดรูป (Onychogryposis) ตอมเหงื่อขับเหงื่อไดนอยลง ขนาดตอมเหงื่อมีขนาดเล็ก

และเหลือจํานวนนอยลง จึงระบายความรอนไดไมดี ทําใหผูสูงอายุรอนมากเมื่อมีอากาศรอน จึงเปน

ลมไดงาย 

(๒) ระบบหัวใจและหลอดเลือด ขนาดหัวใจจะเล็กลง ขนาดของชอง Left Ventricle จะ

ลดขนาดลง สวนชองของ Left Atrium จะเพิ่มขนาดใหญขึ้น ลิ้นหัวใจแข็งและหนาข้ึนหลอดเลือดจะ

แข็ง สูญเสียความยืดหยุนเนื่องจากมีแคลเซียมมาเกาะที่ผนังหลอดเลือด ทําใหปริมาณเลือดที่บีบ

สงออกไปลดลง ความสามารถของหัวใจในการใชออกซิเจนลดลงดวย หัวใจจะทนตอความเครียดตางๆ 

เชน ความดันโลหิตสูง ไขและการออกกําลังกายอยางรุนแรงไมไดเทากับหัวใจของผูใหญ และเปน

สาเหตุของโรคหัวใจวาย ความดันเลือด Systolic จะเพ่ิมขึ้นตามอายุ สวนความดันเลือด Diastolic 

เพ่ิมเพียงเล็กนอย 

(๓) ระบบหายใจ เนื้อปอดจะมีความยืดหยุนลดนอยลง การหดและขยายตัวไมดี        

เยื่อหุม ปอดแหง ทรวงอกแข็ง เวลาหายใจทรวงอกขยายไมดี กลามเนื้อทรวงอกก็เสื่อม จึงมีการ

หายใจลําบาก ทําใหการแลกเปลี่ยนกาซลดลงผูสูงอายุจะมีโอกาสเกิดโรคปอดไดงาย และมักมีอาการ

หลอดลมอักเสบเรื้อรัง และถุงลมโปงพอง เยื่อจมูกบวม เวลาหายใจตองหายใจทางปาก นอนกรน 

ผูสูงอายุ จึงมปีากแหงอยูเสมอ รวมทั้งกลองเสียงจะหยอน เสียงแหบ และเปลี่ยนแปลงไป 
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(๔) ระบบกลามเนื้อ จะมีเซลลกลามเนื้อในแตละมัดลดนอยลงไปจากความเสื่อมและมีเยื่อ

พังผืดเกิดขึ้นแทน สงผลใหกลามเนื้อหดเหี่ยวลง ออกแรงทํางานหนักไมได ความคลองแคลวลดนอยลง 

การเดินการเปลี่ยนอิริยาบถเชื่องชาและเคลื่อนไหวไดลําบาก ผูสูงอายุมักเดินกาวสั้นๆ ทาทางเดินไม

คอยมั่นคง การทรงตัวไมดี มีไหลหอเนื่องจากกลามเนื้อตนแขน Deltoid เล็กลงและปุม กระดูกอะโค

รเมียน (Acromian Process) เสื่อมลง 

(๕) ระบบกระดูกเริ่มเสื่อมไปเนื่องจากหินปูนหรือแคลเซียม ซึ่งเปนสวนประกอบของ

กระดูกจะสลายตัวออกมา ทําใหกระดูกบางและเปราะ ผูสูงอายุจึงมีกระดูกหักไดงาย นอกจากนี้ ยัง

ทําใหกระดูกเล็กลงผิดรูปไป ผูสูงอายุจึงมีโครงสรางเล็กและเตี้ยลง หลังโกง ขาโกง ตัวเอียงได รวมทั้ง

ขอตาง ๆ จะมีการอักเสบ เนื่องจากความเสื่อมของขอ น้ําในไขขอจะแหงทําใหผูสูงอายุมีการปวดขอ

ตางๆ ไดงาย ถาไมคอยไดออกกําลังกาย หรือไมไดใชขอใหเคลื่อนไหวก็ยิ่งทําใหเกิดการเสื่อมของ

กระดูกและขอมากขึ้น 

(๖) ระบบประสาทสมองจะเล็กลง เซลลประสาทในสมองจะมีจํานวนนอยลง โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในสวนของ Cortex หลอดเลือดในสมองเริ่มแข็ง ซึ่งเปนสาเหตุของหลอดเลือดในสมองแตก

และเปน อัมพาตครึ่งซีกในที่สุด นอกจากนี้ยังสงผลใหการทํางานของโครงรางกลามเนื้อกับสมองไม

สัมพันธกัน จะทําใหมือเทาสั่น และบางคนอาจสั่นไปทั้งตัว 

(๗) ระบบประสาทสัมผัสพิเศษ อันประกอบดวยตา หู จมูก และลิ้น โดยผูสูงอายุจะมี

สายตาที่ยาวขึ้น การปรับตาตอความมืดและสวางนอยลง และจะเปลี่ยนแปลงเปนตอกระจกได หูได

ยินเสียงลดลง สวนจมูก เยื่อจมูกและปลายประสาทรับกลิ่นเสื่อมลง ทําใหการรับรูกลิ่นนอยลง รวมทั้ง

ลิ้นจะมีประสาทรับรสที่เสื่อมไป การรับรูรสเลวลง ทําใหเวลารับประทานอาหารไมรูรส อาหารไม

อรอย ความอยากอาหารมีนอยลง จนกลายเปนอาการเบ่ืออาหารไปได  

(๘) ระบบทางเดินอาหาร การยอยและการดูดซึมอาหาร รวมทั้งการหลั่งน้ํายอย        

ตาง ๆ ลดลงและลดลงมากที่สุดในกระเพาะอาหาร ตับจะมีขนาดและน้ําหนักลดลง เพราะมีการเก็บ

คอลลาเจน และวิตามินลดลง ระบบการทํางานของเอนไซมลดลง มีผลทําใหตับมีสมรรถภาพในการ

ทําลายพิษตางๆ ที่เขาสูรางกายลดนอยลงดวย  

(๙) ระบบทางเดินปสสาวะ ไตจะสูญเสีย Nephron ตามอายุทําใหประสิทธิภาพการกรอง 

ลดลง เกิดนิ่วในไต สงผลใหไตและกระเพาะปสสาวะอักเสบ ผูสูงอายุเพศชายบางรายตอมลูกหมากมี

ขนาดโตขึ้น ทําใหมีการขัดขวางทางเดินปสสาวะ ปสสาวะลําบาก สําหรับผูหญิงมีอาการคันอวัยวะเพศ 

และผิวหนังแหงเพราะฮอรโมนลดลง 

(๑๐) ระบบตอมไรทอ มีการลดลงของฮอรโมนตางๆ ทําใหกลามเนื้อลีบ กระดูกผุ

เปราะบาง ออนเพลีย ซึมเศราและชีพจรชา และจะพบอาการของเบาหวานมากขึ้นในผูสูงอาย ุ
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(๑๑) ระบบอวัยวะสืบพันธุ ผูสูงอายุชายจะมีตอมลูกหมากโตขึ้นอาจจะขัดขวางทางเดิน 

ปสสาวะ สวนผูหญิงเยื่อบริเวณอวัยวะสืบพันธุภายนอกจะฝอเหี่ยวลง นอกจากนี้มดลูก                  

ปกมดลูก และรังไขจะฝอเหี่ยวลงดวย ชองทางของอวัยวะเพศจะหนาขึ้น แหง ยืดหยุนนอย เลือดมา

เลี้ยงนอยลง การเปลี่ยนแปลงดังกลาวอาจทําใหเกิดการติดเชื้อของระบบทางเดินปสสาวะ                   

กลั้นปสสาวะไมได ปวดถายปสสาวะทันทีและ บอยครั้งข้ึน๔๒  

๒. การเปล่ียนแปลงทางจิตใจ เปนการเปลี่ยนแปลงที่มีความสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลง

ทางรางกายและสังคม เพราะความเสื่อมของอวัยวะตางๆ มีผลตอสภาพจิตใจของผูสูงอายุ และจะเปน

อุปสรรคตอการติดตอกับบุคคลอ่ืน รวมท้ังการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมตางๆ การเปลี่ยนแปลง

ทางจิตใจและอารมณของผูสูงอายุ เปนผลมาจากการสูญเสียในดานตางๆ เชน การสูญเสียบุคคลอัน

เปนที่รัก การสูญเสียสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ การสูญเสียสัมพันธภาพในครอบครัว เปนตน 

ทําใหผูสูงอายุรูสึกวาตนเองไรคุณคา ไรประโยชน เสียความภูมิใจในตนเอง สูญเสียความนับถือที่ตน

เคยไดรับ สงผลใหผูสูงอายุเกิดความโดดเดี่ยว รูสึกเงียบเหงา เบื่อหนาย และเกิดภาวะซึมเศราตามมา

ไดในท่ีสุด 

๓. การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม มีสวนเกี่ยวของกับสาเหตุของปญหาทางกาย และ

จิตใจของ ผูสูงอาย ุการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของไทยที่มีแนวโนมไปทางตะวันตกมากขึ้น ยอมเกิดผล

กระทบตอผูสูงอาย ุไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคม การเปลี่ยนแปลงบทบาทมาเปน

ผูอาศัยใน ครอบครัว การถูกทอดทิ้ง ตลอดจนการเสื่อมความเคารพ นอกจากนี้ยังพบวาเมื่อผูสูงอายุ

ตองเผชิญการสูญเสีย ถาไมมีบทบาทหรือกิจกรรมอ่ืนทดแทน อาจเกิดปญหาทางดานจิตใจหรือ

อารมณมากขึ้น มองโลกในแงรายสิ้นหวังและซึมเศราอาจเปนอันตรายตอสุขภาพจิต ซึ่งเปนสาเหตุทํา

ใหเกิดโรคจิตในผูสูงอายุได๔๓ 

สรุปไดวาการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกาย จิตใจ และ

สังคม โดยอวัยวะตางๆ เริ่มเสื่อมลงไปตามอายุ สัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ ความสนใจ

ตอสิ่งแวดลอม ตลอดจนบทบาทหนาที่และสัมพันธภาพทางสังคมท่ีลดลง สงผลตอการเกิดความ

เจ็บปวยไดหากไมมีวิธีการปองกันและการจัดการสุขภาวะที่เหมาะสม 

จะเห็นไดวา สภาพรางกาย จิตใจ ตลอดจนการดํารงอยูในสังคมของผูสูงอายุจะมีการ

เปลี่ยนแปลงไปจากวัยอ่ืน เนื่องจากมีความเสื่อมในการทํางานของระบบอวัยวะตางๆ ทั่วรางกายไมวา

จะเปนระบบประสาท ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบกระดูกและกลามเนื้อ ฯลฯ รวมทั้งการ

                                                           
๔๒ ชูศักดิ์ เวชแพศย, สรีรวิทยาการออกกําลังกาย, พิมพครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๘), หนา ๔๑.   
๔๓ แสงจันทร ทองมาก, สุขภาพวัยผูใหญและผูสูงอายุในการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ, พิมพครั้ง

ที่ ๓, กรุงเทพมหานคร: ๒๕๕๘). หนา ๘-๑๐.   



๓๓ 

เปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ อารมณ และสังคม ซึ่งลวนแลวแตมีผลทําใหผูสูงอายุไมสามารถรักษา

สภาวะสมดุลของรางกายไวได ทําใหเกิดอาการผิดปกติ และอาจกลายเปนโรคเรื้อรังที่ติดตัวผูสูงอาย ุ

 

๒.๒.๔ สุขภาพผูสูงอายุ/ปญหาสุขภาพ  

๒.๒.๔.๑ ความหายของคําวา “สุขภาพ”  

ในคัมภีรพระไตรปฎก  มีคํากลาวที่บงถึงภาวการณมีสุขภาพกายดีมีอยู ๒ คํา คือ คําวา       

“อัปปาพาโธ” มีความเจ็บปวยนอย หรือ “อัปปาตังโก” มีโรคนอย เชน “ภิกษุในธรรมวินัยนี้… เปนผู

มีอาพาธนอย มีโรคเบาบาง”๔๔ “บุคคลในโลกนี้...เปนผูไมเบียดเบียนสัตว... กลับมาเกิดเปนมนุษยในท่ี

ใด ๆ เขาก็จะเปนผูมีโรคนอย”๔๕ “ภิกษุทั้งหลายองคของภิกษุ ผูบําเพ็ญเพียรมี ๕ ประการ คือ...

หลังจากตายแลว ถาไมไปเกิดในสุคติสวรรคกลับมาเกิดเปนมนุษยในที่ใดๆ เขาก็จะเปนผูมีอาพาธนอย   

มีโรคเบาบาง”๔๖ภาวะความมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีควบคูกันไปเปน ความหมายที่สมบูรณสูงสุด

ในพระพุทธศาสนา แมวาจะมีโรคทางกายเกิดขึ้นก็สามารถพัฒนาดานจิตใจไวไดเพราะมุงให

ความสําคัญทางดานจิตใจเปนพิเศษ ดังพุทธภาษิตที่วา “ใจเปนผูนําสรรพสิ่ง”๔๗ 

คําวา “สุขภาพ” องคการอนามัยโลก ป ๒๔๙๑ ใหความหมายวา สุขภาวะที่สมบูรณทั้ง

ทางดานรางกาย สังคม และจิตใจประกอบกัน โดยไมหมายเฉพาะแตเพียงการปราศจากโรคภัยไขเจ็บ

หรือพิการเทานั้นพระพุทธเจา ตรัสถึงความสําคัญของการมีสุขภาพรางกายดีไมมีโรคภัยเบียดเบียนวา

เปนชวงเวลาท่ีเหมาะแกการบําเพ็ญเพียรอยางยิ่ง๔๘หากรางกายเจ็บปวยไมอาจเยียวยาไดแลว 

พระองคจะทรงมุงเนนการเยียวยาทางดานจิตใจเปนหลักดังเรื่องที่ปรากฏวา ครั้งหนึ่งมีภิกษุทุพพล

ภาพปวยหนัก ระยะสุดทาย พระพุทธเจาทรงเยียวยารักษาดานจิตใจ ทรงมีพระดํารัสวา “แมรางกาย

จะเจ็บหนักแตยังสามารถพัฒนาใหไปสูการบรรลุธรรมได”๔๙ทัศนะเรื่องความเจ็บปวยที่พระพุทธเจา

ทรงแสดงไวประการหนึ่งวา “รางกายเปนรังแหงโรค”๕๐การที่รางกายเปนฐานหรือที่ตั้งแหงโรค 

ยอมจะเจ็บปวยอยางใดอยางหนึ่งไมมากก็นอยเปนธรรมดา อีกคําหนึ่ง คือ คําวา “อโรคฺย” ไมมีโรค 

ดังพุทธภาษิตวา “อาโรคฺยปรมา ลาภา” แปลวา ความไมมีโรคเปนลาภอันประเสริฐ๕๑คําวา อโรคฺย 

อีกนัยหนึ่งหมายถึงภาวการณปราศจากโรคทางจิตเพียงอยางเดียว ดังพุทธพจนที่วา ผูที่ปราศจากโรค
                                                           

๔๔ม.ม.(ไทย) ๑๓/๓๗๙/๔๖๔. 
๔๕ท.ีปา.(ไทย) ๑๑/๓๑๗/๓๐๖-๓๐๗, ม.ม. (ไทย) ๑๓/ ๑๓๔/๑๕๐, ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๒๙๑/๓๕๑. 
๔๖อง.ฺปฺจก. (ไทย) ๒๒/๕๓-๕๔/๙๒-๙๓. 
๔๗ข.ุธ.(ไทย) ๒๕/๑/๒๓. 
๔๘อง.ฺปฺจก. (ไทย) ๒๒/๕๓-๕๔/๙๒-๙๓. 
๔๙ องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๒๑/๒๐๑. 
๕๐ ขุ.ธ.(ไทย) ๒๕/๑๔๘/๗๘, ข.ุ อป. (ไทย) ๓๓/๑๕๕/๔๐๘. 
๕๑ ม.ม.(ไทย) ๑๓/๒๑๕-๒๑๖/๒๕๔-๒๕๕. 



๓๔ 

ทางกายเปนเวลานานๆหรือไมมีโรคทางกายปรากฏอยูเลยนั้นพอหาไดแตคนที่ไมมีโรคทางใจแมเพียง

ชั่วขณะหนึ่งนี้หายาก ยกเวนพระอรหันตผูหมดกิเลสแลวเทานั้น๕๒ 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) อธิบายวา “สุขภาวะ” หรือ “สุขภาพ” เปนคํา

เดียวกัน  ในภาษาบาลีแตภาษาไทยแผลง “ว” เปน “พ” เปนคําวา “สุขภาพ” เมื่อความหมายของ

สุขภาพ คือ สุขภาพทางกาย จิต สังคม และปญญา จึงสื่อความหมายใกลความสุขภาวะที่ ปลอดทุกข 

เปนสุข เปนภาวะที่สมบูรณคําสมัยใหมเรียกวา “องครวม”๕๓ความสุขแนวพุทธ หรือ สุขภาพแนวพุทธ 

ประกอบดวยลักษณะที่เปนวิชชา (ความสวางผองใส) วิมุตติ (ความหลุดพนเปนอิสระ) วิสุทธิ        

(ความหมดจด ไมขุนมัวเศราหมอง) สันติ (ความสงบไมรอนรนกระวนกระวาย) ซึ่งเปนภาวะที่เปน

ความดีงามของชีวิต 

นับเปนเวลาประมาณ ๕๐ ปที่ผานมาองคการอนามัยโลก (World Health 

Organization) ซึ่งเรียกโดยยอวา WHO ไดใหบทนิยามของคําวา “สุขภาพ” ไววา “สุขภาพ คือ

ความสุขที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคม ไมเพียงแตความปราศจากโรคหรือทุพพลภาพ

เทานั้น” ความหมายของคําวาสุขภาพดังกลาวนี้ใชกันแพรหลายทั่วโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งในวงการ

แพทยและสาธารณสุข  

ตอมาผูเชี่ยวชาญขององคการอนามัยโลกหลายคนมีความเห็นวาบทนิยามที่ไดใหไวยังขาด

ความสมบูรณนาจะมีการเพ่ิมองคประกอบทางจิตวิญญาณเขาไปดวยดังนั้นคําจํากัดความของสุขภาพ

ขององคการอนามัยโลก คําวา “สุขภาพ” หรือ Health จึงหมายถึงสุขภาวะที่สมบูรณใชคําวา 

“Complete Well-being” ทางกาย (Physical) ทางจิต (Mental) ทางสังคม (Social) และทางจิต

วิญญาณ (Spiritual) ฉะนั้นคําจํากัดความดังกลาวเปนคํานิยามที่ลึกที่สุดกวางท่ีสุด ครอบคลุมทุก

อยางทั้งทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ สุขภาพจึงไมใชเรื่องโรค เรื่องโรงพยาบาล 

หรือเรื่องยาเทานั้น แตเปนเรื่องที่ครอบคลุมไปทั้งหมด๕๔กลาวโดยสรุป ความหมาย สุขภาวะ เปนการ

ดูแลรักษา การปองกัน และการเยียวยา ทั้งทางดานรางกาย สังคม และจิตใจ มนุษยทุกคนจําตอง

ปฏิบัติประยุกตใชหลักธรรมเพ่ือเปนสวนหนึ่งของการดูแล การปองกันและการเยียวยาชีวิต โดยเฉพาะ

ทางดานจิตใจ การสงเสริมกําลังใจใหผูปวยหนัก มีความหวังท่ีจะดูแลรักษาใจซึ่งถือวาสําคัญท่ีสุด    

เพ่ือผูปวยสามารถประคองจิตที่ดีของตนไดตลอดไป จนกวาจะสิ้นชีวิตหรือหากประคองจิตไดถึง      

ขั้นสูงสุดคือ การบรรลุธรรมไดพรอมกับการสิ้นชีวิต ซึ่งถือวาเปนการบรรลุเปาหมายชีวิต 

                                                           
๕๒ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๕๗/๒๑๗. 
๕๓ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), “สุขภาวะองครวมแนวพุทธ”, พุทธจักร, ปที่ ๕๙ ฉบับที่๑๑ 

(พฤศจิกายน ๒๕๔๘), หนา ๕–๑๐. 
๕๔ ประเวศ วะสี, การจัดการความรู: กระบวนการปลดปลอยมนุษยสูศักยภาพ เสรีภาพและ

ความสุข, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม, ๒๕๔๘), หนา ๑๓. 



๓๕ 

วิพุธ พูลเจริญ อธิบายวาในวาระแหงชาติสูการปฏิรูประบบสุขภาพ การกําหนดนิยาม

ดังกลาวนับเปนการหาญกลาทาทายองคกรทางดานสุขภาพในระดับโลก๕๕ตอไปจะขอกลาวถึงแนวคิด

เก่ียวกับสุขภาวะทั้งสี่มิติ ดังนี ้

๑. สุขภาวะทางกาย (Physical Well-being) ประเวศ วะสี ไดกลาววา “สุขภาวะที่สม

บูรณ ทางกาย หมายถึงการมีรางกายแข็งแรงคลองแคลว มีกําลัง ไมมีโรคไมพิการ มีเศรษฐกิจหรือ

ปจจัย ที่จําเปน พอเพียง ไมมีอุปทวันตราย มีสิ่งแวดลอมที่สงเสริมสุขภาพคําวา กาย ในที่นี้หมายถึง

กายภาพดวย”๕๖  ไดกลาววา “สุขภาวะทางกายนั้นพิจารณาไดจากลักษณะและขนาดของรางกาย 

สมรรถนะการรับรูจากสัมผัสทางกาย การเจ็บปวยและความผิดปรกติทางกาย สมรรถนะกําลังกาย 

สมรรถนะในการฟนตัวจากการเจ็บปวยและสมรรถนะในการดําเนินภารกิจการงาน”๕๗ 

๒. สุขภาวะทางจิต (Mental Well-being) ประเวศ วะสี  ไดกลาววา “สุขภาวะท่ีสมบูรณ

ทางจิต หมายถึง จิตใจที่มีความสุข รื่นเริง คลองแคลว ไมติดขัดมีความเมตตา สัมผัสกับความงามของ

สรรพสิ่ง มีสติมีสมาธิมีปญญา รวมถึงการลดความเห็นแกตัวลงไปดวย เพราะตราบใดที่ยังมีความเห็น

แกตัวก็จะมีสุขภาพที่สมบูรณทางทางจิตไมได”๕๘นอกจากนี้ วิพุธ พูลเจริญ ไดกลาววา “สุขภาวะทาง

จิตใจนั้นพิจารณาไดจากเชาวนปญญา การตอบสนองและการจัดการกับอารมณและจิตใจ โลกทัศนที่

มีตอชีวิต คานิยมทัศนคติและความมั่นใจในตัวเองและการมองเห็นคุณคาของตนเอง”๕๙ 

๓. สุขภาวะทางสังคม (Social Well-being) ประเวศ วะสี ไดกลาววา “สุขภาวะทาง

สังคม หมายถึง สุขภาวะที่เกิดจากการอยูรวมกันดวยดีของกลุมคนในขนาดและลักษณะตางๆ เชน              

ในครอบครัว ในชุมชน ในสถานที่ทํางาน ในเมือง ในสังคมขนาดใหญหรือประเทศ และการอยูดวยดี    

ทั้งโลก”และ “การมีครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็งสังคมมีความยุติธรรม มีความเสมอภาค มีภราดร

ภาพ มีสันติภาพ มีความเปนประชาสังคม มีระบบบริการที่ดีและระบบบริการเปนกิจการทางสังคม”๖๐

นอกจากนี้ วิพุธ พูลเจริญ ไดกลาววา “สุขภาวะทางสังคม ไดแกความสามารถที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนการ

ปรับตัวใหเขากับสถานะทางสังคม และพฤติกรรมประจําวัน”๖๑ 

                                                           
๕๕ วิพุธ พูลเจริญ, สุขภาพอุดมการณและยุทธศาสตรทางสังคม, (กรุงเทพฯ: สถาบันวิจัยระบบ

สาธารณสุข, ๒๕๔๔), หนา ๑. 
๕๖ ประเวศ วะสี, สุขภาพในฐานะอุดมการณของมนุษย , (นนทบุรี: สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพ, 

๒๕๔๓), หนา ๔-๕. 
๕๗ วิพุธ พูลเจริญ, สุขภาพอุดมการณและยุทธศาสตรทางสังคม, หนา ๘. 
๕๘ ประเวศ วะสี, สุขภาพในฐานะอุดมการณของมนุษย , หนา ๕. 
๕๙ วิพุธ พูลเจริญ, สุขภาพอุดมการณและยุทธศาสตรทางสังคม, หนา ๘. 
๖๐ ประเวศ วะสี, สุขภาพสังคมสูสังคมสันติภาพ, (นนทบุรี: สํานักงานปฏิรูปสุขภาพและสถาบันวิจัย

ระบบสุขภาพ, ๒๕๔๕), หนา ๕. 
๖๑ วิพุธ พูลเจริญ, สุขภาพอุดมการณและยุทธศาสตรทางสังคม, หนา ๘-๙. 



๓๖ 

๔. สุขภาวะทางจิตวิญญาณ (Spiritual Well-being) ประเวศ วะสี ไดกลาววา “สุขภาวะ

ที่สมบูรณทางจิตวิญญาณ หมายถึง สุขภาวะที่เกิดข้ึนเมื่อทําความดีหรือจิตสัมผัสกับสิ่งท่ีมีคุณคา      

อันสูงสงหรือสูงสุด เชน การเสียสละ การมีความเมตตา กรุณาการเขาถึงพระรัตนตรัย หรือการเขาถึง

พระผูเปนเจา เปนตน ความสุขทางจิตวิญญาณเปนความสุขที่ไมระคนอยูกับความเห็นแกตัวแตเปนสุข

ภาวะที่เกิดข้ึนเมื่อมนุษยหลุดพนจากความมีตัวตน (Self-Transcending) จึงมีอิสรภาพ มีความ      

ผอนคลายอยางยิ่ง เบาสบาย มีความปติแผซานทั่วไปมีความสุขอันประณีตและล้ําลึกหรือความสุข   

อันเปนทิพยสบายอยางยิ่ง  สุขภาพดีอยางยิ่ง มีผลดีตอสุขภาพทางกาย ทางจิต และทางสังคม”๖๒และ 

“สุขภาวะทางปญญา (Wisdom Health) หรือสุขภาพทางจิตวิญญาณหมายถึง ความฉลาดรูนําไปสู

ชีวิตท่ีสมดุล ส วนคุณลักษณะของผูที่มีสุขภาพวะทางปญญา เชน มีความรู  เทาทัน (ฉลาดรู  )            

ดวยสติปญญามีมโนสํานึก (รูผิดชอบชั่วดี) มีคานิยมถูกตองมีมนุษยธรรม เชน ไมเห็นแกตัว เสียสละ 

ซื่อสัตย มีหิริโอตับปะ และผลกระทบของการมีสุขภาวะทางปญญาตอสุขภาวะทางกาย ไดแก มีการ

หลั่งสารเอนโดฟนส (Endorphins) มีสุขภาวะทางกายและโรคทางกายทุเลา เพิ่มภูมิคุมกัน ผลกระทบ

ตอสุขภาวะทางใจ ไดแก นอนหลับสบายใจรูสึกคลายเครียดมีอารมณขัน เบิกบาน ผลกระทบตอ       

สุขภาวะ ทางสังคม ไดแก การอยูรวมกันดวยดี อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม” นอกจากนี้         

จิตวิญญาณเปนมิติหนึ่งของบุคคล เปนแกนกลางท่ีอยูในสวนลึกที่สุดของจิตใจ มีความละเอียดซับซอน            

เปนนามธรรมจับตองไมได ทําหนาที่ผสมผสานมิติรางกาย(Physical) มิติจิตสังคม (Psychosocial)   

เขาดวยกันเปนแหลงของความกลาแกรง เปนขุมพลังในการดําเนินชีวิตเปนแหลงของความหวังพลังใจ

ที่เขมแข็งทําใหบุคคลรูสึกอยูในภาวะที่เหนือตนเองได  มิตินี้พัฒนามาจากความผูกพันระหวางจิตใจ

ของมนุษยกับทุกสิ่งทุกอยาง (Universal) ที่อยูรอบตัว ซึ่งไดแก ความเชื่อ ความคิด คานิยม ศาสนา 

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ตัวบุคคล สัตว  สิ่งของ ธรรมชาติ  และทุกสิ่งทุกอยาง                

เปนสิ่งแวดลอมของมนุษย สิ่งเหลานั้น ทําใหบุคคลเกิดความรูสึกผูกพันที่ฝงแนน ติดตรึงอยางลึกซึ้ง  

อยูในสวนลึกที่สุดของจิตใจ  

จะเห็นไดวาปจจุบันหากพูดถึงเรื่องสุขภาพหรือสุขภาวะจึงมีองคประกอบอยู ๔ มิติ

ดวยกัน คือ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิตใจ สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 

ทั้งหมดนี้ไมไดแยกกันอยูเปนกองๆ  แตวาเชื่อมโยงอยูในกันและกันทั้งหมดซึ่งสุขภาวะทางจิตวิญญาณ

เปนสิ่งที่ครอบคลุมและไปเชื่อมโยงกับสุขภาพในอีกสามมิติ ทั้งทางกาย ทางจิต และทางสังคม

เนื่องจากสุขภาวะทางจิตวิญญาณเปนยอดที่สงผลกระทบอยางแรงตอสุขภาพอีก ๓ มิติถาขาดสุข

ภาวะทางวิญญาณ  มนุษยจะไมพบความสุขที่แทจริง เกิดโรคพรองเพราะขาดความสมบูรณในตัวเอง 

เนื่องจากการพัฒนาในชวงที่ผานมาติดอยูในระดับต่ํา คือ ระดับทางวัตถุ  ตราบใดที่ยังไมยกระดับการ

                                                           
๖๒ ประเวศ วะสี, สุขภาพในฐานะอุดมการณของมนุษย , (นนทบุรี: สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพ, 

๒๕๔๓), หนา ๕. 



๓๗ 

พัฒนาไปถึงพัฒนาการทางจิตวิญญาณจะไมสามารถแกปญหาการขาดสุขภาวะได๖๓ ดังนั้นเมื่อ

ตองการสรางเรื่องสุขภาวะหรือสุขภาพจึงตองไปใหถึงเรื่องจิตวิญญาณ ซึ่งเปนมิติที่สูงและเชื่อมโยงกับ

เรื่องอ่ืน ๆ ทั้งหมดอาจจะพูดไดวาถาใครไมเคยพบความสุขทางจิตวิญญาณหรือที่ภาษาอังกฤษเรียกวา 

“Spiritual Happiness” ยอมไมเคยพบความสุขที่แทจริง๖๔ 

 

๒.๒.๔.๒ ความหมายของสุขภาวะ 

“A sound mind in a sound body”.๖๕ “จิตท่ีสดใสยอมอยูในรางกายที่สมบูรณ”  การ

ที่ไดมีคํากลาวเชนนี้ก็เนื่องจากรางกายและจิตใจมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดจนเกือบจะแยกกัน

ไมไดและตองพ่ึงพาอาศัยกันตลอดเวลา ถาเม่ือใดที่รางกายสุขสมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บหรือมี

สุขภาพดี จิตใจก็สุขสบายปราศจากความเศราหมองและมีความสดชื่นรื่นเริง ในทางตรงกันขามหาก

รางกายไดรับแตความทุกขรอน ประสบความผิดหวังและเศราโศกเสียใจอยูเสมอก็พลอยทําใหรางกาย

ทรุดโทรมซูบผอม กินไมไดนอนไมหลับและมีโรคภัยมาเบียดเบียน  

สุขภาพ มีความหมาย ๓ ประการ คือ ๑. ความปลอดภัย (Safe) ๒. ความไมมีโรค 

(Sound) ๓. ความปลอดภัย และไมมีโรค (Whole)  องคกรอนามัยโลกไดใหคํานิยามคําวา สุขภาพ                

ในความหมายกวางข้ึนวา สุขภาพ หมายถึง สุขภาวะที่สมบูรณทั้งทางกาย ทางจิต และทางสังคม 

ตามรางพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ ๒๕๔๕ ใหความหมายของคําวา สุขภาพ คือ 

ภาวะที่มีความพรอมสมบูรณท้ังทางรางกาย คือ รางกายที่สมบูรณแข็งแรง คลองแคลว มีกําลังไมเปน

โรค ไมพิการ ไมมีอุบัติเหตุอันตราย มีสิ่งแวดลอมที่สงเสริมสุขภาพ 

ดังนั้น "สุขภาพ" จึงหมายถึง "การมีรางกายแข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บในทุกสวนของ

รางกาย มีสุขภาพจิตดี และสามารถปรับตัวใหอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางปกติสุข ผูมีสุขภาพด ี   

ถือวาเปนกําไรของชีวิต เพราะทําใหผูเปนเจาของชีวิตดํารงชีวิตอยูอยางเปนสุขได" นั่นเอง 

จะเห็นไดวา สุขภาพนั้น ไมไดมีเพียงทางกาย และทางจิตใจเทานั้น แตยังรวมถึงการ

ปรับตัวเขาสูสังคมไดอยางมีความสุขดวย เมื่อรูอยางนี้แลว เราก็ควรจะรักษาสุขภาพของเราใหดีอยู

เสมอ เพ่ือที่เราจะไดมีจิตใจที่มีความสุข รื่นเริง ไมติดขัด มีเมตตา มีสติ มีสมาธิ และการที่ครอบครัว

จะมีความอบอุน ชุมชนเขมแข็ง และสังคมมีความยุติธรรมไดนั้น จะตองเกิดขึ้นจากการจัดการทาง

                                                           
๖๓ ประเวศ วะสี, สุขภาพในฐานะอุดมการณของมนุษย , (นนทบุรี: สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพ, 

๒๕๔๓), หนา ๕. 
๖๔ ประเวศ วะสี, “สู สุขภาพสี่มิติ”: สาระสําคัญจากการเสวนาเรื่อง สูสุขภาพทางสังคมและจิต

วิญญาณ, (กรุงเทพฯ: บริษัท ๒๑เซ็นจูรี่จํากัด, ๒๕๔๔), หนา ๙. 
๖๕ Margaret Koester, Conversations with Archangel Michael, (USA: Infinity Publishing, 

2006), p.101. 



๓๘ 

สุขภาพในระดับตางๆทั้งสุขภาพในระดับของปจเจกบุคคล (Individual Health) สุขภาพของ

ครอบครัว (Family Health) อนามัยชุมชน (Community Health) และสุขภาพของสาธารณะ 

(Public Health) นั่นเอง๖๖ 

จากการประมวลความหมายตางๆจึงพอจะสรุปไดวา สุขภาพ หมายถึง ผลรวมภาวะ

ความสุขของมนุษยทุกมิติทั้งรางกายจิตใจอารมณสังคมและจิตวิญญาณ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ภาวะความสุขในมิติทางกาย จะพิจารณาจากองคประกอบ ๕ ดาน ไดแก 

    ๑) ความทุพพลภาพ (Infirmity)  

    ๒) ทรวดทรง (Posture) 

    ๓) ความเจ็บปวย (Illness) 

    ๔) บาดแผล (Wound) 

    ๕) สมรรถภาพของรางกาย (Physical Fitness)๖๗ 

ความหมายขององคประกอบเหลานี้ จําเปนตองอธิบายความหมายอยางนอย ๑ 

องคประกอบคือ ทรวดทรง กลาวคือ ทรวดทรง หมายถึง ผลสรุปรวบยอดของสวนประกอบทุกสวน

ของรายกายตั้งแตผมลงไปจรดเทา ไดแกขนาดของรางกายดานตาง ๆ เชน ความสูง - ต่ํา ความอวน - 

ผอม ความกลม – แบน ของลําตัวสวนโคงสวนเวา ลักษณะของผมทั้งสีขนาดความกลม – แบน             

ความหนาแนน – บางลักษณะ และสวนประกอบของหนา และความเนียน – หยาบของผิวตลอดถึง     

สีผิว ถาสวนประกอบตาง ๆ กลมกลืนกันมากเทาใดยอมหมายถึงทรวดทรงดีเทานั้น 

แมวาตามหลักวิชาภาวะความสุขในมิติทางกายตองพิจารณาจากองคประกอบทั้ง ๕ 

องคประกอบ แตโดยทั่วไปนิยมวัดจากสมรรถภาพของรางกาย หรือสมรรถภาพทางกายภาพ       

เพียงองคประกอบเดียวก็ยอมรับวาบงบอกภาวะความสุขในมิติทางกายไดแลว 

๒. ภาวะความสุขในมิติทางจิตใจ เนื่องจากจิตใจคือความรูสึกตอสิ่งใด ๆ ภาวะความสุข

ในมิติทางจิตใจจะพิจารณาจากองคประกอบ  ๕ ดาน  ไดแก 

    ๑) มีความรูสึกตอโลกในแงด ี

    ๒) ควบคุมปฏิกิริยาตอบสนองสิ่งเราโดยฉับพลันอันเนื่องจากอารมณตาง ๆ ได

เหมาะสม 

    ๓) เมื่อเกิดความเครียดมีความรูสึกวาคนยอมมีโอกาสเครียดเปนเรื่องปกติ 

    ๔) ควบคุมไมใหเกิดความเครียดมากได และคลี่คลายความเครียดไดเหมาะสมในเวลา

รวดเร็ว 

    ๕) มีความรูสึกยอมรับความจริงทีเ่กิดขึ้น 

                                                           
๖๖ www.thaigoodview.com/node/, (สืบคนเมื่อวันพุธท่ี ๒๘  กุมภาพันธ ๒๕๖๑) 
๖๗ ประเวศ วะสี, สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางจิตวิญญาณ, (หมอชาวบาน, ๒๕๔๐), หนา๔๑-๔๖. 



๓๙ 

๓. ภาวะความสุขในมิติทางอารมณ เนื่องจากอารมณ คือความรูสึกตอบสนองสิ่งเราโดย

ฉับพลันอารมณมี ๒ ดาน คือ พึงพอใจกับไมพึงพอใจ ตัวอยางอารมณที่พึงพอใจสนุกดีใจรักตื่นเตน

เปนตนและตัวอยางอารมณไมพึงพอใจเชนโกรธเกลียดอิจฉาริษยาเศราเสียใจกลัวเปนตน อารมณจะ

สั่งการใหมีปฏิกิริยาตอบสนองสิ่งเราที่มากระทบแตละอารมณจะมีปฏิกิริยาตอบสนองแตกตางกัน สิ่ง

เราลักษณะเดียวกันอาจกอใหเกิดอารมณที่แตกตางกันในบุคคลที่ตางกัน หรือแมแตบุคคลเดียวกันก็

อาจเกิดอารมณแตกตางกันก็ไดขึ้นอยูกับสถานการณแวดลอมในขณะนั้น ๆ ภาวะความสุขในมิติทาง

อารมณพิจารณาจากองคประกอบ ๒ ดานไดแก 

    ๑) ความออนไหว ความหนักแนนของความรูสึกตอบสนองสิ่งเราโดยฉับพลนั 

    ๒) ความเครียดท่ีสืบเนื่องมาจากสิ่งเรานั้น 

๔. ภาวะความสุขในมิติทางสังคม  มิติทางสังคมเปนสถานการณการวางตนในภาวะปกติ  

และการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ภาวะความสุขในมิติทางสังคมพิจารณาจากองคประกอบ ๘ ประการ

ไดแก 

     ๑) มีวินัยในตนเองและควบคุมใหคงอยูได 

     ๒) มีความรับผิดชอบเหมาะสมกับอายุและบทบาททางสังคม 

     ๓) ยอมรับและรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี และกฎเกณฑของสังคม 

     ๔) มีเพ่ือนสนิท 

     ๕) มีกิจกรรมรวมกับเพ่ือน ญาติ และคนอ่ืน ๆ ไดเหมาะสม 

     ๖) มีความรับผิดชอบตอผูอ่ืน 

     ๗) มีเพ่ือนทั้งเพศเดียวกันและตางเพศทุกวัย 

     ๘) มีเพ่ือนใหม ๆ 

๕. ภาวะความสุขในมิติทางจิตวิญญาณ  จิตวิญญาณเปนความรูสึกของบุคคลที่หยั่งราก

ลึกจนมั่นคง ความรูสึกนั้นจะคอยผลักดันพฤติกรรมอันแทจริงของบุคคลตอสิ่งตาง ๆ และบุคคลอื่น ๆ  

เพราะฉะนั้นจิตวิญญาณจึงมี ๒ ลักษณะ  คือ จิตวิญญาณดี กับจิตวิญญาณไมดี ภาวะความสุขในมิติ

ทางจิตวิญญาณเปนลักษณะของจิตวิญญาณดี ซึ่งจะพิจารณาจากองคประกอบ  ๕ ดาน ไดแก 

    ๑) รักตนเอง รักผูอื่น และรักสิ่งแวดลอม 

    ๒) มุงมั่นทําสิ่งดีงามทุกโอกาสแมไมมีใครทราบการกระทํานั้น 

    ๓) เห็นแกประโยชนสวนรวมไมนอยกวาประโยชนสวนตน 

    ๔) กระตือรือรนชวยเหลือผูอื่นแตไมเกินกําลังตน 

    ๕) กลาตัดสินใจกระทําทุกอยางบนพ้ืนฐานความดีงาม 

โดยปกติบุคคลทั่วไปเมื่อรวมทุกมิติเขาดวยกันแลว ยอมประกอบดวยภาวะความสุข และ

ภาวะความทุกขเสมอ นั่นคือภาวะความสุข + ภาวะความทุกข = ๑๐๐% และระดับของภาวะ



๔๐ 

ความสุขกับทุกขยอมเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา ดังนั้นจึงมีการกําหนดเกณฑของระดับสุขภาพไว     

เพ่ือใชสื่อทําความเขาใจใหตรงกัน และเปนเกณฑในการสรางเสริมระดับสุขภาพใหดีขึ้นดังนี ้

สุขภาพสมบูรณคือภาวะของมนุษยที่มีความสุขอยางเดียวไมมีความทุกขเลย 

สุขภาพดีคือภาวะของมนุษยที่มีความสุข ๘๐-๙๙%  

สุขภาพคอนขางดีคือภาวะของมนุษยที่มีความสุข ๖๐-๗๙%  

สุขภาพไมคอยดีคือภาวะของมนุษยที่มีความสุข ๕๐-๕๙%  

สุขภาพไมดีคือภาวะของมนุษยที่มีความทุกขมากกวาความสุข 

ถาเปนไปไดใคร ๆ ก็คงปรารถนาระดับความสุขสูงสุดคือสุขภาพสมบูรณดวยกันทุกคน   

แตในความเปนจริงคงหาคนที่มีระดับสุขภาพสมบูรณไมได ดังนั้นบุคคลท่ัวไปคงจําตองปรารถนาระดับ

สุขภาพถัดมา คือระดับสุขภาพด ีแมแตระดับสุขภาพดีก็มิใชมีไดงาย ๆ การสรางเสริมสุขภาพใหระดับ

สุขภาพสูงขึ้น ตองอาศัยองคประกอบหลายประการ ขอเท็จจริงที่สําคัญอีกประการหนึ่ง คือ ระดับ

สุขภาพจะไมคงที่ โดยแปรเปลี่ยนไปตามผลลัพธรวบยอดขององคประกอบตาง ๆ ในขณะนั้น ๆ        

จากเหตุผลและขอเท็จจริงท่ียกตัวอยางมานี้ยอมยืนยันไดวาสุขภาพมีความสําคัญตอมนุษย๖๘ 

 

๒.๒.๔.๓ แนวคิดท่ีเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ 

ความหมายของคําวา “ระบบดแูลชวยเหลือผูสูงอาย”ุ 

กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข กลาววา ระบบการดูแลชวยเหลือผูสูงอายุเปน

กระบวนการดําเนินงานอยางมีข้ันตอนพรอมดวยวิธีการ และเครื่องมือการทํางานที่ชัดเจน โดยมี           

ครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงานดังกลาว และมีการประสานความรวมมืออยางใกลชิด

กับครูท่ีเกี่ยวของหรือบุคคลภายนอกรวมทั้งการสนับสนุนสงเสริมจากโรงเรียนและการดูแลชวยเหลือ

ผูสูงอายุหมายถึงการสงเสริม การปองกัน และการแกไขปญหาดวยวิธีการ และเครื่องมือสําหรับ       

ครูที่ปรึกษา๖๙ 

สํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหความหมายวา ระบบการดูแลชวยเหลือ

ผูสูงอายุเปนกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือผูสูงอายุอยางมีข้ันตอนพรอมดวยวิธีการและ

เครื่องมือการทํางานที่ชัดเจนโดยมีครูประจําชั้นหรือครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน

และบุคลากรทุกฝายที่เก่ียวของท้ังในและนอกสถานศึกษา อันไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหารสถานศึกษา และครูทุกคนมีสวนรวม และการดูแลชวยเหลือผูสูงอาย ุ       

คือ การสงเสริมพัฒนาการปองกันและการแกไขปญหาใหแกผูสูงอายุมีคุณลักษณะที่พึงประสงค        

                                                           
๖๘ ประเวศ วะสี, สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางจิตวิญญาณ, (หมอชาวบาน, ๒๕๔๐), หนา๔๑-๔๖. 
๖๙ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, คูมือครูที่ปรึกษาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน, 

(กรุงเทพมหานคร: ยูเรนัสอิมเมจกรุป, ๒๕๕๔), หนา ๑๓๑. 



๔๑ 

มีภูมิคุมกันทางจิตใจที่เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการดํารงชีวิตและรอดพนจากวิกฤตทั้งปวง๗๐ 

กรมสุขภาพจิตและสํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจึงตระหนักถึงความสําคัญ  ที่

จะตองมีระบบการดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ เพ่ือใหกระบวนการทํางานเปนระบบมีความชัดเจน มีการ

ประสานความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนรวมทั้งมีวิธีการกิจกรรม

และเครื่องมือตาง ๆที่มีคุณภาพในการดูแลชวยเหลือผูสูงอายุจะสงผลใหระบบการดูแลชวยเหลือ

ประสบความสําเร็จ โดยมีแนวคิดหลักในการดําเนินงาน ดังนี ้

๑. มนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิตเพียงแตใชเวลาและ

วิธีการที่แตกตางกัน เนื่องจากแตละคนมีความเปนปจเจกบุคคล ดังนั้นการยึดผูสูงอายุเปนสําคัญใน

การพัฒนาเพ่ือดูแลชวยเหลือทั้งดานการปองกันแกไขปญหาหรือการสงเสริมจึงเปนสิ่งจําเปน 

๒. ความสําเร็จของงาน ตองอาศัยการมีสวนรวม ทั้งการรวมใจ รวมคดิ รวมทํา ของทุกคน      

ที่มีสวนเก่ียวของ ไมวาจะเปนบุคลากรโรงเรียนในทุกระดับ ผูปกครอง หรือชุมชน 

๓. รูปแบบการประเมินโครงการระบบการชวยเหลือผูสูงอายุ การดําเนินงานตามระบบ      

ดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกลาววา การดําเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือผูสูงอายุ มีภารกิจหลักที่เปนหัวใจของการดําเนินงาน ๕ กิจกรรม คือ๗๑ 

๑. การรูจักผูสูงอายุเปนรายบุคคล 

๒. การคดักรองผูสูงอาย ุ

๓. การสงเสริมและพัฒนาผูสูงอาย ุ 

๔.ปองกันชวยเหลือและแกไขผูสูงอาย ุ

๕. การสงตอผูสูงอาย ุ

กรมสุขภาพจิต ไดกลาวถึงกรอบแนวคิดระบบการดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ๗๒ โดยสรุปดังนี ้

ระบบดูแลเพื่อชวยเหลือผูสูงอายุนี้เปนโครงการใหมที่เกิดจากการตระหนักในปญหาของ

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เกี่ยวกับปญหาตาง ๆ ในการดําเนินงานตามระบบการดูแล

ชวยเหลือผูสูงอายุนั้น กรมสุขภาพจิตไดระบุถึงความสําคัญ และความเปนมาของระบบการดูแล

                                                           
๗๐ สํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน,แนวทางการดําเนินระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 

๒๕๔๙),หนา ๑๗. 
๗๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๕ – ๕๔. 
๗๒ หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, การพัฒนาและการใชแหลง

เรียนรู  ในโรงเรียนและทองถิ่นเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร: หนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๐), หนา ๑- ๓. 



๔๒ 

ชวยเหลือเพื่อพัฒนาผูสูงอายุใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความสามารถ 

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เปนสุขตามที่สังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการทางการศึกษานั้น 

นอกจากจะดําเนินการดวยการสงเสริม สนับสนุนแลว การปองกันและชวยเหลือแกไขปญหาตาง ๆ    

ที่เกิดขึ้นก็เปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนา 

 

๒.๒.๕ สภาพปญหาของผูสูงอายุในปจจุบัน 

เมื่อกลาวถึงผูสูงวัย ในปจจุบันจะเห็นวาทานเหลานั้นตองเผชิญกับปญหาในหลายดาน 

ทั้งนี้ก็เพราะวาสังคมไทยไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทําใหผูสูงวัยในอดีตที่เคยไดรับการยกยอง

สรรเสริญจากผูออนวัยกวาวาเปนปูชนียบุคคล และปญหาระหวางวัยผูสูงวัยกับคนที่ออนวัยมีนอยมาก 

ยิ่งเปนบุตรหลานดวยแลวแทบไมมีเลย แตในสมัยปจจุบัน เริ่มตั้งแตประเทศไทยมีการศึกษาแพรหลาย

มากยิ่งข้ึน ประชาชนไดรับการศึกษากันมากข้ึนตามมาดวย ประกอบกับหลายทานไดไปศึกษา          

ในตางประเทศแลวรับเอาวัฒนธรรมจากตางประเทศเหลานั้นเขามา ทําใหผูสูงวัยที่เคยไดรับการ       

ยกยองก็คอย ๆ ลดบทบาทไปตามลําดับ จนเกิดปญหาในทางสังคมและปญหานี้คอย ๆ ทวีความ

รุนแรงข้ึนมาเรื่อย ๆ เมื่อผูสูงวัยมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น ปญหาของผูสงูวัยก็เพิ่มมากขึ้นเปนเงาตามตัว 

ดังนั้น จากการศึกษาภาคสนามกลุมประชากรเปาหมายในเขตตําบลบานหวา อําเภอเมือง

ขอนแกน จังหวัดขอนแกน ผูวิจัยพบวา ปญหาของผูสูงวัย แบงออกเปน ๓ ลักษณะ คือ ปญหาดาน

รางกาย ปญหาดานสังคมและปญหาดานจิตใจ นอกจากนั้นแลว ผูสูงวัยพึงมีขอปฏิบัติซึ่งจะทําให

ตนเองเขาถึงพุทธธรรมท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตในบั้นปลาย หากผูสูงวัยพึงมีขอปฏิบัติอยางแทจริง

แลว ยอมทําใหความเจ็บไขไดปวยทั้งทางกาย และทางใจ ทั้งของตนเอง และคนที่เก่ียวของลดนอยลง 

จะอยางไรก็ตาม ปญหาเหลานี้ นําไปสูความเปนโรคซึมเศรา ความนอยอกนอยใจของผูสูงวัย 

ความเครียดท่ีเกิดจากการไมไดรับการเอาอกเอาใจใสดูแลที่ดีจากสมาชิกในครอบครัว และไมไดรับการ

ยอมรับการยกยองจากภาคสังคม หรือชุมชนท่ีตนเคยมีบทบาทมาแตเดิม ผลการศึกษาพบวาปญหา

ของผูสูงวัย สรุปไดดงัตอไปนี้๗๓ 

๑. ปญหาของผูสูงวัยในดานรางกาย 

ในบรรดาปญหาตาง ๆ ที่เกิดแกผูสูงวัยนั้น ซึ่งจะเห็นไดชัดเพราะสภาพรางกายของแตละ

บุคคลจะเปนไปตามกฎของหลักไตรลักษณความไมเที่ยงแทแนนอนของอายุสังขาร ไดแก 

                                                           
๗๓ พระครูปฐมวรวัฒน, ผศ.ดร. และคณะ, ปจจัยจิตสังคมที่เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิต

ของผูสูงอายุ, รายงานการวจิัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา 

๓๒-๓๓. 



๔๓ 

๑) ปญหาดานรางกาย จึงเปนปญหาหลักอยางยิ่ง เพราะวาเมื่อผูสูงวัยเริ่มมีอายุมากข้ึน 

ปญหาทางรางกาย จึงเกิดขึ้นเปนเงาตามตัวสรุปปญหาของผูสูงวัยดานรางกาย ดังมีตัวอยางตอไปนี้ 

เชน นั่งสมาธินาน ๆ นั่งคุกเขา แกปญหาโดยเปลี่ยนอิริยาบถบอยๆ 

๒) ปญหาการปวดหลังปวดเอว สาเหตุ คือ ทาทางในการปฏิบัติงานประจําวัน ซึ่งเปน

ทาทาง   ที่เปนอยูนานๆ แกปญหาโดยปรับทาเดิน ทานั่ง และอิริยาบถตาง ๆ ใหถูกตอง 

๓) ปญหาทองผูก สาเหตุ คือการบริโภคอาหารจําพวกแปง ไขมัน นม เนย ไข แกปญหา

โดยรับประทานจําพวกผักและผลไม งดเครื่องดื่ม ชา กาแฟ ยาแกไอ ออกกําลังกายอยูเสมอ 

๔) ปญหาหนามืด วิงเวียง เปนลม สาเหตุคือ สมองไดรับออซิเจนไมเพียงพอหรือเลือดข้ึน

ไปเลี้ยงสมองไมเพียงพอนั้นเอง วิธีปองกัน ระมัดระวังการเดินไปมา 

๕) ปญหาแรงดันเลือดสูง สาเหตุ คือ เกิดจากโรคไต-โรคหลอดเลือด และโรคตอมไรทอท่ี

สงผลมาถึงระบบการทํางานของรางกายใหการสูบฉีดเลือดไปเลี้ยงรางกาย วิธีปองกัน คือลดอาหาร

จําพวกรสเคม็จัด ลดน้ําหนักตัว งดสูบบุหรี่หรือเครื่องดื่มมึนเมาทุกชนิดและจะตองฝกสมาธิทําจิตใจให

สงบเปนปกติ ไมวุนวาย ไมเครียด หากทําไดรางกายจะปรับไปสูภาวะปกติ 

๖) ปญหาหูตึง สาเหตุเกิดจากหลายปจจัยดวยกัน เชน อยูกับสิ่งแวดลอมที่เสียงดังเกินไป

ตลอดเวลา หรือมีสิ่งใดสิ่งหนึ่งอุดตันในชองหู หรือประสารทหูพิการ การปองกัน ทําไดโดยหลีกเลี่ยง

สถานที่ดังกลาว และหากมีโรคควรพบแพทยทันทีเพ่ือหาทางรักษา 

๗) ปญหาอัมพาต สาเหตุเกิดจากระบบของสมองและประสาทถูกทําลาย จึงสั่งการไมได 

๘) ปญหาการขับถายปสสาวะในผูสูงวัย สาเหตุเกิดจากสภาพของกลามเนื้อกระเพาะ

ปสสาวะเสื่อมในฝายชายหรือฝายหญิง เพราะมดลูกกดทับทางเดินปสสาวะ จึงทําใหเมื่อปสสาวะแลว

ยังคงมีน้ําปสสาวะคางในกระเพาะ เมื่อน้ําปสสาวะลงมาเพ่ิมอีก ก็เต็มกระเพาะจึงทําใหอาการ

ปสสาวะบอยๆ การแกปญหา คือรีบรักษาโดยผูเชี่ยวชาญ 

๙) ปญหาหลงลืม ภาวะสมองเสื่อม สาเหตุเกิดจากโรคบางอยางในสมองหรือไมก็เกิดจาก

สมองไดรับความกระทบกระเทือน จึงทําใหเกิดอาการเสื่อมของสมองได การปองกันคือ อยาวิตกมาก

เกินไปวาตนเองเปนคนหลงลืม ตองเชื่อมันในตนเองวา การหลงลืมนั้นเปนธรรมดาของผูสูงวัย และ

ตองพัฒนาความจําของสมองดวยการเปลี่ยนวิธีคิดแบบใหม๗๔  

๒. ปญหาของผูสูงวัยในดานครอบครัวและสังคม 

สาเหตุปญหาดานครอบครัวที่พบเห็นไดบอย ๆ ไดแก การไมไดรับการเอาใจใส ดูแลจาก

ลูกหลานหรือบุคคลที่ใกลชิด การไมมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองตองพึ่งพาลูกหลาน หรือบุคคลอ่ืน   

                                                           
๗๔ พระครูปฐมวรวัฒน, ผศ.ดร. และคณะ, ปจจัยจิตสังคมที่เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิต

ของผูสูงอายุ, รายงานการวจิัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา 

๓๒-๓๓. 



๔๔ 

การสูญเสียชีวิตคูครอง หรือคูชีวิตสูญเสียญาติมิตร และเพ่ือนสนิท ลูกหลานแยกครอบครัวไปสราง

ครอบครัวใหม มีความรูสึกวาตนไมมีคุณคาไมมีความสําคัญตอครอบครัว เพราะเขาสูวัยผูสูงอายุแลว 

ภาวะหนาที่ภายในบานเปนภาระหนาที่ของบุตรหลาน ผูสูงวัยตองถูกออกจากงานทําใหมีรายไดลดลง

หรือไมมีรายได บางรายอาจเปนภาระกับบุตรหลาน สืบเนื่องจากวา สภาวการณตาง ๆ และลักษณะ

บทบาทของสังคมปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปจากสังคมแบบครอบครัวใหญเปลี่ยนแปลงเปนสังคมเล็ก 

ทําใหผูสูงวัย และบุตรหลานมีความหางเหินกัน และไมเขาใจซึ่งกันและกัน สวนความตองการ        

ของผูสูงอายุ จากการศึกษาขอมูลมีประเด็นปญหา ดังนี ้

๑) อยากใหลูกหลานรักเอาใจใสใหความใกลชิด มองเห็นคุณคาของตนเองจากการศึกษา

พบวาบุตรหลานสวนใหญมีเวลาในแตละวันนอยมากที่จะพูดคุยสนทนากับผูสูงอายุ ซึ่งสวนใหญก็จะ

เปน   พอแมและตายายที่อยูบาน และไมไดทํางานอยางใด 

๒) อยากใหบุตรหลานยกยองนับถือ และยอมรับวาผูสูงวัยเปนสวนหนึ่งของครอบครัว           

ถาลูกหลานไมใหความเคารพนับถือจะเกิดความนอยใจ เงียบขรึม จากการศึกษาพบวา บุตรหลาน

หลายคนไมใหความยําเกรงตอผูสูงวัย เนื่องมาจากเห็นวา ไมไดทําคุณประโยชนอะไรแกครอบครัว คือ

หารายไดเขาครอบครัวไมไดเหมือนแตกอน จึงละเลยไมคอยเคารพ เปนเหตุใหผูสูงวัยนอยใจและ

เสียใจตามมา 

๓) อยากใหบุตรหลานไดกํากับดูแลในเมื่อเกิดเจ็บปวยไข หรือไดรับการดูแลจากบุตร

หลาน    เปนอยางดีในยามปวยไข จากการศึกษาพบวา ความนอยใจของผูสูงวัยอีกอยางหนึ่ง คือ เม่ือ

ทานประสบกับปญหาเรื่องสุขภาพ บุตรหลาน ก็มักจะอางไมมีเวลาพาไปพบแพทยที่โรงพยาบาล หรือ

คลินิกใกลบาน และมักจะใหญาติคนอื่น ๆ ที่สนิทกันพาผูสูงวัยไปแทน ดวยเหตุนี้ จึงทําใหทาน        

เกิดความนอยใจ และเสียใจ ซึ่งถาจําเปนจริง ๆ แลว ใครจะพาไปพบแพทยก็ได แตเปนเรื่องของจิตใจ

ที่ตองการความอบอุนจากบุตรหลานมากกวา 

๔) อยากมีเงินใช พึ่งตนเองไดดวยการมีบําเหน็จ บํานาญ หรือมีเงินรายไดทางอื่น ๆ               

ใหเหมาะสมกับอัตภาพ เนื่องจากวา ผูสูงวัยมีเงินใชจะไดเกิดความม่ันคง มีความภาคภูมิใจในตนเอง  

ในการไปมาหาสู หรือไปรวมกิจกรรมกับเพ่ือน ๆ ผูสูงวัยดวยกัน จากการศึกษา จะเห็นวาเหตุผลที่

จะตองนํามาพิจารณา เพราะวาเมื่อผูสูงวัยไมมีรายไดของตนเอง ยอมทําใหเกิดความรูสึกไมสบายใจ 

ขาดความม่ันคง จิตใจไมมีความสุข เพราะรูสึกในใจวา ตนเปนภาระของบุตรหลาน และตองพ่ึงพา

อาศัยเขาอยูตลอดเวลา สําหรับผูสูงวัยที่มีรายไดนอยลง ยิ่งจําเปนที่จะตองไดรับการดูแล และจุนเจือ

จากผูอ่ืน ซึ่งผลจากการไดรับการชวยเหลือ ก็จะทําใหผูสูงวัยมีสภาพจิตใจที่ดีขึ้น 

๕) อยากชวยเหลือ หรือแบงเบาภาระจากบุตรหลานในดานตาง ๆ เทาที่ผูสูงวัยจะ

ชวยเหลือไดเชน การทํางานบานเบา ๆ งานเล็ก ๆ นอย ๆ 



๔๕ 

สรุปความไดวา การดูแลบุตรหลาน เชน ผูสูงวัยมีกิจประจําวันอยางหนึ่งในแตละวัน คือ 

การคอยรับ - สงหลาน ๆ เพ่ือไปโรงเรียน ถาอยูใกลบาน ก็จะพาบุตรหลานเดินไปสงที่โรงเรียนในเวลา

เชาและจะคอยรับกลับในเวลาเลิกเรียน เปนตน ซึ่งผูสูงวัยจะมีความยินดี และเห็นวาตนยังมี

ความสําคัญตอครอบครัวที่ไดชวยเหลือหลาน ๆ ในการทํากิจกรรมประจําวันไดทางใดทางหนึ่ง ปญหา

ตอมาของผูสูงวัย คือ ปญหาในดานสังคม เปนปญหาที่กระทบดานจิตใจดวย และสงผลเสียแกผูสูงวัย

ที่ไมไดใหความสําคัญแกตนเองเหมือนครั้งที่ยังมีบทบาททางสังคมฉะนั้น ปญหาดานสังคมจึงมี

ผลกระทบตอผูสูงวัยไดเชนกัน สรุปไดดังนี ้

๑) ปญหาที่เกิดจากการการขาดเพ่ือน เนื่องจากการถูกออกจากงาน หรือการตายของ

บุคคลผูใกลชิดจากคนในครอบครัวและคนนอกครอบครัว 

๒) ปญหาที่ เกิดจากขาดความสัมพันธที่ดีกับผูอื่นในสังคม ทําใหอยู ในสังคมไมได

ขณะเดียวกันนั้นวัยสูงวัยก็จะถูกมองจากสังคมวา เปนบุคคลผูที่มีความเสื่อมถอยรางกาย ชํารุดทรุด

โทรม เปนบุคคลที่ลาสมัย 

๓) ปญหาที่เกิดจากการถูกออกจากงาน ขาดการติดตอกับสังคม ไมไดรับการยอมรับจาก

สังคมหรือจากบุคคลภายนอก ของกลุมสังคม จะเปนปญหาของผูสูงวัยไดความสนใจสิ่งแวดลอมลด

นอยลง 

๔) ปญหาที่เกิดจากการรับรูของผูสูงวัย มักจะยึดม่ันกับความคิดและเหตุผลของตนเอง

เปนใหญเนื่องจากตนมีประสบการณมาก ดังนั้น ในการับรูสิ่งใหม ๆ จึงทําไดยากและฝนใจทํา และทํา

ใหผูสูงวัยมักจะมคีวามขัดแยงกับผูที่ออนวัยกวา ตลอดจนผูสูงวัยที่มีทัศนคติท่ีวา คนที่มีอายุมากยากที่

เรียนรูสิ่งใหม ๆ ได ซึ่งเปนการสกัดก้ันการรับรู และเรียนรูสิ่งใหม ๆ ไปอยางนาเสียดาย๗๕ 

สรุปความไดวา ปญหาทางสังคมท่ีเกิดขึ้นแกผูสูงวัยในดานตางๆ คือการขาดการติดตอจาก

เพ่ือนที่เคยรวมงานกันมากอน การถูกลดบทบาททางสังคมที่ตนเคยไดรับลง การไมไดทํางาน

เหมือนเดิม ( เนื่ องจากเกษียณ หรือลาออกก็ตาม) และการแสดงความคิดเห็น ท่ีคอนขาง                  

เปนอัตตาธิปไตยของผูสูงวัย เนื่องจากมีประสบการณผานรอนหนาวมาเปนเวลานานในสังคม         

ยอมสงผลกระทบแกผูสูงวัยในการปรับเปลี่ยนตัวเองใหทันสังคม จึงทําใหเกิดภาวะความคับของใจ

ตามมา และความไมพอใจตอสิ่งท่ีเขามาใหมในชีวิต 

๓. ปญหาของผูสูงวัยดานจิตใจ 

สุขภาพของมนุษยแบงออกเปน ๒ ลักษณะ คือ สุขภาพกายกับสุขภาพจิตโดยสวนใหญแต

มนุษยเรามักจะใหความสําคัญตอสุขภาพกายมากกวาสุขภาพจิตใจ ท้ังนี้เพราะวาไมเขาใจวาสุขภาพ

                                                           
๗๕ พระครูปฐมวรวัฒน, ผศ.ดร. และคณะ, ปจจัยจิตสังคมที่เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิต

ของผูสูงอายุ, รายงานการวจิัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา 

๓๓-๓๕. 



๔๖ 

ทั้งสองนี้มีความสัมพันธกัน ถาสุขภาพจิตไมดียอมสงผลตอสุขภาพกายแนนอน หากจิตใจไมปกติ เกิด

ทุกข มีความโศก วิตก กังวล เครียด ก็จะทําใหกินไมไดนอนไมหลับ สุขภาพก็จะเสื่อมโทรมไปได โดย

ในสังคมปจจุบัน ปญหาสุขภาพจิตเปนปญหาที่พบมากขึ้น 

นอกจากนั้นแลว ปญหาการซึมเศรา เฉพาะผูที่มีอาการเจ็บปวย เชน อัมพาต ผูสูงวัยไมมี

ใครดูแล และเขามาอยูในบานพักคนชรา โดยโรคซึมเศรานี้ทําใหเกิดความผิดปกติในการนอน รูสึกผิด 

ขาดพลังงาน ขาดสมาธิ เบ่ืออาหาร อาการกระวนกระวาย นอกจากนั้น ก็ยังมีปญหาความวิตกกังวล 

ปญหาการนอนไมหลับ ปญหาการหวาดระแวง๗๖ จากการศึกษากลุมผูสูงวัย พบปญหาดังตอไปนี ้  

๑) ปญหาในดานการเสื่อมของเชลลสมอง และไขสันหลังจะมีผลตอสภาพของรางกาย

ระดับสตจิําเหตุการณ ของใชของตนเองไมได เศราซึมอยางไมมีเหตุผล บางคนจะเรรอนออกนอกบาน        

กลับบานไมถูก ชอบสะสมสิ่งของที่ไมมีคา นอนไมหลับในเวลากลางคืน 

๒) ปญหาในดานการสูญเสียคูชีวิต ญาติมิตรเพื่อนสนิท จะเกิดความวาเหวซึมเศรา จิตใจ

หดหูไมราเริง หรือไมอยากรับประทานอาหาร ไมอยากพูดคยุกับบุตรหลาน  

๓) ปญหาในดานการไมไดรับการเอาใจใสดูแลจากบุตรหลาน และคนใกลชิด ซึ่งเปนการ

สูญเสียทางดานจิตใจการเจ็บปวยจากทางรางกายและจิตใจ การปรับตัวไมไดหรือปรับตัวยาก  

๔) ปญหาในดานผูสูงวัยมีจิตใจคับแคบ มักจะมีการคาสมาคมอยูในวงแคบ มีความรูสึก      

เงียบเหงา อารมณออนไหวงาย กลัดกลุมใจตลอดเวลา หากเปนมากก็อาจจะกลายเปนโรคประสาท    

ไดงาย 

สรุปความไดวา ปญหาในดานจิตใจที่สงผลกระทบตอผูสูงวัยมี ๒ ปจจัย คือ ปจจัยภาย   

ในตัวผูสูงวัยเองที่เกิดจากระบบตาง ๆ ของรางกายที่เปลี่ยนแปรไปตามสภาพของกาลเวลา และปจจัย

ภายนอก เชน การดูแลไมครบถวนหรือบกพรองของบุตรหลานในครอบครัว ยอมเปนเหตุใหผูสูงวัย    

มีจิตใจที่ผิดปกติ ซึมเศราหรือเสียใจได ดวยเหตุผลดังกลาวมาแลวนี้ สมาชิกในครอบครัว หรือผูที่เปน

บุตรหลานในฐานะที่อยูใกลชิดผูสูงวัยมากที่สุดกวาคนอื่น จึงควรดูแลเอาใจใส และควรตะหนัก         

ถึงจิตใจของผูสูงวัย ผูซึ่งในครั้งหนึ่งเคยเปนผูใหอุปการคุณอยางมหาศาลแกครอบครัว และแกสังคม 

จึงควรรูหลักพุทธธรรมที่สงเสริมดานสุขภาพแกทานอยางเหมาะสม เพ่ือจะไดลดปญหาตาง ๆ ที่จะ

เกิดขึ้นแกทาน และยังไดชื่อวาเปนบุตรหลานที่เปนคนกตัญูรูคุณทานในฐานะสมาชิกที่ทรงคุณคา 

อีกคนหนึ่งในครอบครัวของสังคมไทย โดยหลักพุทธธรรมเปนเครื่องมือเสริมสรางความแข็งแกรง

ทางดานจิตใจแกผูสูงวัยไดเปนอยางดี เนื่องจากผูสูงวัยจะตองศึกษาหลักธรรมะ เขาวัด ฟงธรรม จําศีล 

ภาวนา และผลาญกิเลสในใจของตน แทนที่จะมัวเมา หรือหลงใหลไปกับเรื่องโลกธรรม ๘ ประการ 

                                                           
๗๖ พระครูปฐมวรวัฒน, ผศ.ดร. และคณะ, ปจจัยจิตสังคมที่เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิต

ของผูสูงอายุ, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖),   

หนา ๓๕. 



๔๗ 

๔. ปญหาของผูสูงอายุในการปฏิบัติธรรม 

ปจจัยในการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุนั้น ถือวามีตัวแปรที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง              

อยูตลอดเวลา การจะประพฤติปฏิบัติคุณงามความดีนั้นอาจจะมีความไมสะดวกสบายเหมือนในอดีตได

มีผูวิจัยที่ไดสังเคราะหไวหลายประเด็น ซึ่งเปนประเด็นหลักของวัยมีปญหา และอุปสรรคตาง ๆ ในการ

ปฏิบัติธรรม มี ๙ ขอไดแก 

๑) ปญหาดานสุขภาพ เปนปญหาหลักของผูสูงวัยเกือบทุกคน เพราะวา เมื่อมีอายุสูงขึ้นก็

ยอมจะไมมกํีาลังวังชาเปนของธรรมดา ทําใหมีปญหาสุขภาพ บางทก็ีอาจจะปวยอีกดวย จึงเปนปญหา

ตอการปฏิบัติธรรมเปนอยางมากและไมอาจจะปฏิบัติธรรมไดตอเนื่อง 

๒) ปญหาโรคเบาหวาน ความดัน เปนปญหาอีกดานหนึ่งของผูสูงวัย การที่เรามีโรค

ประจําตัวนั้นทําใหเกิดความกังวลตอตนเองเปนอยางมาก นี้คอ ความจริงที่ตองพบเจอเปนประจําของ

การเกิดมาเปนมนุษยบนโลกใบนี้ ความมีโรคประจําตัวก็เปนปญหาตอการปฏิบัติธรรมอยางหนึ่ง 

๓) ปญหาการนอนไมหลับ โดยสวนมากแลวผูที่สูงวัย มีปญหาการนอนไมหลับอาจจะเปน

เพราะเปนหวงลูกๆ เปนหวงหลานๆ หรอแมแตความกลัวในสิ่งตางๆ ที่ตนเองไมอยากใหมันเกิดข้ึนมา

นั่นเอง จึงเปนปญหาของผูสูงวัย จึงกลัวที่จะไปรบกวน 

๔) ปญหาความชอบหลงลืมสติ เปนปญหาอีกมุมหนึ่งท่ีผูสูงอายุตองพบเจอเมื่อตอนท่ี

ตนเองมีอายุสูงข้ึน อันเนื่องมาจากที่ผูสูงวัยเม่ือเขาสูวัยชรา ความจําก็อาจจะลดลงเปนอยางมาก สติก็

ไมคอยจะดี จึงเปนปญหาตอการปฏิบัติธรรมไดเชนกัน๗๗ 

๕) ปญหาดานความปวดเมื่อยตามรางกายขณะปฏิบัติ ผูสูงวัยโดยสวนมากแลวเม่ือมีการ

นั่งหรือยืนนานๆ ก็อาจจะมีการปวดเมื่อย เจ็บกระดูกตามรางกายไดงายมากข้ึนเพราะวาเปนสวนหนึ่ง

ของการทํางานของรางกายที่ใกลจะหมดสภาพแลวนั่นเอง ดังนั้น ผูสูงวัยจึงควรท่ีจะดูแลสุขภาพของ

ตนเองใหดียิ่งข้ึน จะไดสามารถที่จะปฏิบัติธรรมไดอยางด ี

๖) ปญหาการเดินทาง เปนอุปสรรคของการปฏิบัติธรรมได เพราะการเดินทางบอยก็ยอม   

ไมคอยมีเวลาในการปฏิบัติธรรม การท่ีเราจะปฏิบัติธรรมไดดีก็ตองมีเวลาใหกับการปฏิบัติเต็มที่ จะได

มีสมาธิมากขึ้นมุงหนาใหเกิดความสงบกาย และใจไดอยางมั่นคง จนเกิดเปนสมาธิขึ้นมานั่นเอง 

๗) ปญหาของการไมมีเวลา ความไมมีเวลาเปนสิ่งที่เปนปญหาตอการปฏิบัติธรรม เปน

อยางมาก ผูสูงวัยสวนใหญก็จะเลี้ยงหลานของตนเอง เพราะพอแมหลานนั้นตองไปทํางานหาเลี้ยงชีพ 

ดังนั้น จึงจําเปนที่ตองดูแลหลานของตนเอง จึงทําใหผูสูงวัยไมมีเวลาไปปฏิบัติธรรมที่นอยลง 

                                                           
๗๗ พระครูปฐมวรวัฒน, ผศ.ดร. และคณะ, ปจจัยจิตสังคมที่เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิต

ของผูสูงอายุ, รายงานการวจิัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา 

๓๕. 



๔๘ 

๘) ปญหาปากทอง คือการทํามาหาเลี้ยงชีพ เพราะสังคมไทยในปจจุบัน หากจะปฏิบัติ

ธรรมเพียงอยางเดียว ครอบครัวก็ตองลําบากอยางแนนอน หัวหนาครอบครัวก็คือผูสูงวัยก็จะตอง

ทํางานหนักไปจนแกชรา แมวาบุตรหลานจะดูแล แตก็ตองชวยเขาในบางกรณี เชน การไปที่ทุงนา            

การเพาะปลูกขาว การทําการเกษตรกรรม เปนตน ก็เปนหนาที่ที่ตองคอยกํากับใหเปนไปเชนกัน

สําหรับผูสูงวัยบางทาน จึงมีเวลานอยมากในการปฏิบัติธรรม 

๙) ปญหาดานความวิตกกังวล เปนอีกปญหาหนึ่งที่ผูสูงวัยไดใหความคิดเห็นมา เพราะวา

โดยมากแลวผูสูงวัยจะมีความวิตกกังวลเปนอยางมาก ในเรื่องตาง ๆ เชน เรื่องที่พักอาศัย (บาน)     

เรื่องครอบครัว เรื่องลูกหลาน เปนตน ซึ่งปญหาเหลานี้เองทีท่ําใหผูสูงวัยจึงไมสามารถเขารวมกิจกรรม

ปฏิบัติธรรมในโอกาสตาง ๆ ไดอยางสมบูรณ๗๘ 

สรุปความไดวา ผูที่มีอายุตั้งแต ๖๐ ปข้ึนไปเรียกวา “ผูสูงวัย” หรือผูสูงอายุ ยอมมี

ความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวในฐานะเปนปู  ยา ตา ยาย และพอแม นอกจากนั้นยังมี

ความสัมพันธกับสังคมในแงของการทํากิจกรรมสําหรับผูสูงวัย เชน การทําบุญ การรักษาประเพณ ี   

ตาง ๆ เปนตน ก็ตองอาศัยผูสูงวัยทั้งนั้น แตปญหาสําหรับผูสูงวัย ก็คือ ดานสุขภาพรางกายที่ไมปกติ

เหมือนเดิม บางทานก็เจ็บปวย หลงลืมสติ รางกายทรุดโทรมตองพ่ึงพาแพทยอยูเสมอ แตก็มีสวนนอย

ที่ยังคงรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตได และสามารถท่ีจะบําเพ็ญใหตนให เปนประโยชน             

ตอสาธารณะในดานตาง ๆ เทาที่กําลังสติปญญาของทานจะอํานวยให ฉะนั้น ผูดูแลเอาใจใสตอผูสูงวัย

จึงควรศึกษา และเขาใจวาผูสูงวัยเปนบุคคลสําคัญอีกคนหนึ่งในครอบครัว ควรไดรับการเอาใจใสดูแล

อยางครบถวนทุก ๆ อยางเชน ปจจัย ๔ ดานสวัสดิการของผูสูงวัย ดานการรับฟง หรือแสดง         

ความคิดเห็นในทางท่ีเหมาะสม การเขาวัด การไปฟงธรรม การไปรวมกิจกรรมตาง ๆ ในหมูบาน      

เปนตน เพ่ือใหทานสามารถดําเนินชีวิตไปไดอยางมีสุขภาพจิตที่ดี มีจิตที่ผองใส หากผูดูแลไมไดใสใจ

ตอปญหาตาง ๆ ดังกลาวมา ก็จะมีผลตรงขาม คือ ทําใหผูสูงวัยรูสึกวาตนถูกทอดท้ิง สังคมไม      

เหลียวแล เปนตน อันเปนเหตุบั่นทอนสุขภาพจิตเปนอยางยิ่ง นอกจากนั้น จะตองวิเคราะหถึงปญหา

ของผูสูงวัยในการปฏิบัติธรรมตาง ๆ เชน ปญหาดานความวิตกกังวล ปญหาการนอนไมหลับ ปญหา

ปากทอง  

 

 

 

 

                                                           
๗๘ พระครูปฐมวรวัฒน, ผศ.ดร. และคณะ, ปจจัยจิตสังคมที่เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิต

ของผูสูงอายุ, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖),   

หนา ๓๖. 



๔๙ 

๒.๓ แนวคิดโรงเรียนผูสูงอายุ 

๒.๓.๑ แนวคิดการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 

ประเทศไทยไดเขาสู “สังคมผูสูงอายุ” มาตั้งแต ป พ.ศ. ๒๕๔๘ กลาวคือ มีประชากรอาย ุ

๖๐ ปข้ึนไปเกินกวารอยละ ๑๐ ของประชากรทั้งประเทศ อันเปนผลมาจากอัตราการเกิดที่ลดลง   

และความเจริญกาวหนาทางการแพทย ทําใหผูสูงอายุมีอายุยืนยาวข้ึน การที่ประชากรวัยสูงอายุ       

มีแนวโนมเพ่ิมจํานวนขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหประเทศตองมีรายจายดานสวัสดิการเพ่ือผูสูงอายุ         

เพ่ิมสูงข้ึน ครอบครัวตองแบกรับภาระในการดูแลผูสูงอายุมากข้ึน ขณะที่ผูสูงอายุเองเมื่อมีอายุยืนยาว

ขึ้นก็ยิ่งตองเผชิญกับปญหาการขาดแคลนรายได หรือมีรายไดไมเพียงพอแกการดํารงชีพ รวมถึง    

ความเสี่ยงจากการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังตาง ๆ ความพิการหรือทุพพลภาพ 

นอกจากนี้ สภาพครอบครัวไทยที่เปลี่ยนแปลงไปจากอดีต จากที่มีคนหลายรุนอยูใน

ครัวเรือนเดียวกัน กลายเปน ครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น ทําใหผูสูงอายุตองอยูกันตามลําพังขาดผูดูแล 

และอาจเกิดความรูสึกวาชีวิตไรความหมาย สถานการณของผูสูงอายุไทยจึงนาวิตก การพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุจึงควรดําเนินการควบคูกับมาตรการอื่น ๆ ของรัฐเพื่อใหผูสูงอายุไดรับการดูแล

อยางท่ัวถึง   ซึ่งผูมีบทบาทสําคัญ ไดแก สมาชิกในครอบครัวชุมชน และทองถ่ิน โดยเฉพาะองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ที่มีภารกิจโดยตรงในการดูแลผูสูงอายุ รวมทั้งสงเสริมสนับสนุน และแสวงหา

ความรวมมือจากภาคีเครือขายเพ่ือใหผูสูงอายุไดมีพื้นที่ในการเขารวมกิจกรรมกับชุมชน ไมวาจะเปน 

การพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูการถายทอดภูมิปญญา หรือการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ซึ่งเปน

การยกระดับการจัดสวัสดิการ สําหรับผูสูงอายุในชุมชน เพื่อใหผูสูงอายุมองเห็นคุณคา และ

ความสําคัญของตนเอง และชุมชนประจักษในศักยภาพ และพลังของผูสูงอายุ สงผลใหผูสูงอายุใชชีวิต

อยางมีคณุคา มีศักดิ์ศร ีและมีความสุข 

 

๒.๓.๑.๑ ที่มาและความจําเปน 

โรงเรียนผูสูงอายุ เปนรูปแบบหนึ่งในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การจัดการศึกษา      

การพัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนเรื่องที่

ผูสูงอายุสนใจ และมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต ชวยเพ่ิมพูนความรู  ทักษะชีวิตที่จําเปน            

โดยวิทยากรจิตอาสา หรือจากหนวยงานที่ เ ก่ียวของ ขณะเดียวกันก็เปนพ้ืนที่ที่ผูสูงอายุจะได         

แสดงศักยภาพ โดยการถายทอดภูมิความรูประสบการณที่สั่งสมแกบุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสานภูมิปญญา    

ใหคงคุณคาคู กับชุมชน โรงเรียนผูสูงอายุหลายแหงตั้งขึ้นโดยใชอาคารเรียนเกาของโรงเรียน              

ที่เลิกกิจการ หรือตั้งอยูในชมรมผูสูงอายุภายในวัด บางแหง ใชบานของผูริเริ่มกอตั้งเปน สถานที่

ดําเนินการการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในระยะแรก อาจเปนเพียงการรวมกลุมพบปะพูดคุยกัน แลวจึง

คอย ๆ มีรูปแบบชัดเจนข้ึน มีกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความตองการของผูสูงอายุ หรืออาจเปนการ



๕๐ 

ขยายกิจกรรมจากที่มีการดําเนินการอยูแลว เชน ศูนยบริการทางสังคมแบบมีสวนรวม (ศาลาสรางสุข) 

ศูนยสามวัย ธนาคารความดี เปนตน โรงเรียนผูสูงอายุสามารถมีรูปแบบ และกิจกรรมที่หลากหลาย 

ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับบริบทของพ้ืนที่ ความตองการของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอาย ุ      

จะกําหนดตารางกิจกรรมในแตละสัปดาหไวชัดเจน ระยะเวลาเปดเรียนอาจเปนตลอดป หรือเปดเปน

ชวงเวลาตามหลักสูตรท่ีจัดอบรมสวนใหญจะจัดกิจกรรมสัปดาหละ ๑ วัน๗๙ 

 

๒.๓.๒ การจัดการโรงเรียนผูสูงอาย ุ

โรงเรียนผูสูงอายุ ดําเนินการภายใตแนวคิดการสงเสริมกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต          

ของผูสูงอายุที่มีศักยภาพ เพ่ือใหผูสูงอายุไดเรียนรู พัฒนาทักษะในการดูแลตนเอง ซึ่งจะนําไปสู       

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ โดยอยูบนพื้นฐานแนวคิดที่วา “ผูสูงอายุมีคุณคา และมีศักยภาพ   

ควรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีสวนรวมทําประโยชนใหสังคม และสงเสริมการเรียนรูใหผูสูงอาย ุ

โดยเชื่อมโยงกับประสบการณของผูสูงอายุ สาระการเรียนรูจะตองทําใหผูสูงอายุสามารถนําไปใช       

ไดจริงในชีวิตปจจุบัน เพ่ิมโอกาสในการรวมกลุมในลักษณะเครือขายหรือชุมชน” การดําเนินงาน

โรงเรียนผูสูงอายุแบบมีสวนรวม โดยทุกภาคสวน “รวมคิด รวมทํา รวมสราง” และมีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน การจัดการเรียนรูใหผูสูงอายุเพ่ือใหผูสูงอายุ มีความสุข เกิดทักษะในการดูแลตนเอง        

มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

๒.๓.๒.๑ ตัวแบบ (Model) โรงเรียนผูสูงอายุ 

๑) วัตถุประสงคของโรงเรียน 

  ๑. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอาย ุ

  ๒. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล คุมครอง และพิทักษสิทธิผูสูงอาย ุ

  ๓. เพ่ือเสริมสรางสุขภาพที่ดีของผูสูงอายุทั้งดานรางกายและจิตใจ 

  ๔. เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุสรางสรรคประโยชนแกชุมชนและสังคม 

  ๕. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพ คุณคาภูมิปญญาผูสูงอายุใหเปนที่ประจักษและยอมรับ 

  ๖. เพ่ือสงเสริมภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินใหดํารงสืบทอดตอไป 

๒) ประโยชนที่ผูสูงอายุไดรับจากโรงเรียนผูสูงอายุ 

  ๑. ดานสุขภาพรางกาย ทําใหมีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเสี่ยงจากการ

เจ็บปวยลดระยะเวลาการพ่ึงพาผูอื่น อายุยืน 

                                                           
๗๙ http://www.dop.go.th/th/know/๕/๒๔, กองสงเสริมศักยภาพผูสูงอาย,ุ คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ, 

กรมกิจการผูสูงอาย,ุ มีนาคม ๒๕๕๙, (สืบคนเมื่อวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๑) 



๕๑ 

  ๒. ดานจิตใจ ชวยใหคลายเหงา จิตใจกระชุมกระชวย สดชื่น รูสึกภาคภูมิใจและ

ตระหนักในคุณคาความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกตอตนเอง 

  ๓. ดานสังคม มีความสัมพันธที่ดีกับคนวัยเดียวกันและคนตางวัย ไดรับการยอมรับใน

ฐานะสมาชิกของกลุม 

  ๔. ดานจิตปญญา รูเทาทันและเขาใจสิ่งตาง ๆ ที่เกิดข้ึน สามารถปรับตัวและดําเนิน

ชีวิตไดอยางเหมาะสมตามวัย 

  ๕. ดานเศรษฐกิจ เรียนรูทักษะทางดานอาชีพ สามารถนําไปประกอบอาชีพสรางงาน

สรางรายได ชวยเหลือตนเองตอไป 

๓) ประโยชนตอชมุชนและสังคม 

  ๑. โรงเรียนผูสูงอายุเปนพ้ืนที่เรียนรูและถายทอดประสบการณ ภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมทองถ่ินใหดํารงสืบทอดเปนเอกลักษณของชุมชน 

  ๒. โรงเรียนผูสูงอายุเปน “เวท”ี ที่เปดโอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการทําประโยชน

ตอชุมชนและสังคม รวมท้ังอาจเปนแรงผลักดันใหเขารวมเปนอาสาสมัครในชุมชน 

 

๒.๓.๒.๒ กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 

๑) ขั้นตอนการดําเนินงาน 

  ๑. ประชุมประชาคมเพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือจากพื้นที่ 

  ๒. คัดเลือก และแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ 

  ๓. จัดทําแผนขั้นตอนในการดําเนินงาน 

  ๔. จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ 

  ๕. ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

  ๖. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

๒) โครงสรางโรงเรียนผูสูงอายุ การขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุใหมี

ประสิทธิภาพ ควรมีองคประกอบ ดังนี ้

๑. ที่ปรึกษาโรงเรียนผูสูงอายุ การตั้งที่ปรึกษาของโรงเรียนผูสูงอายุ เปนกลยุทธในการ

สรางการมีสวนรวมจากภาคสวนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ใหมีสวนรวมในการรับรู การดําเนินงานของ

โรงเรียน และเปน “ใบเบิกทาง” ใหแกการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ ซึ่งมีผลตอการสรางความ

นาเชื่อถือในการทํางาน และถือเปนการสรางพันธมิตรในการทํางานชั้นเยี่ยม ที่ปรึกษาของโรงเรียน

ผูสูงอายุอาจเปนฝายสงฆ ฝายฆราวาส เชน นายอําเภอ ผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักวิชาการหรือขาราชการเกษียณ เปนตน 



๕๒ 

๒. ครูใหญ หรือประธาน หรือผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุ องคประกอบนี้เปนสวน

สําคัญมาก และถือเปน “หัวใจ” ของการขับเคลื่อนงาน ผูที่จะทําหนาที่เปนครูใหญ หรือประธาน 

หรือผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอาย ุสวนใหญเปนแกนนําที่เปนผูริเริ่มงานของโรงเรียนผูสูงอายุในแตละ

พ้ืนที่ ที่ไดรับการยอมรับ และศรัทธาจากกลุมผูสูงอายุดวยกัน เปนผูมีบทบาทสําคัญในการ

ประสานงานและรังสรรคกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

๓. คณะกรรมการและแกนนํารวมขับเคลื่อน ถือเปนอีกหนึ่งเงื่อนไขของความสําเร็จ 

เพราะกลไกหลักในการเคลื่อนงานของโรงเรียนผูสูงอายุ การกําหนดจํานวนคณะกรรมการ หรือแกน

นํารวมขับเคลื่อน ขึ้นอยูกับการแบงหนาที ่หรือแบงงานภายในโรงเรียนผูสูงอายุแตละแหง 

๔. ทีมวิทยากรจิตอาสา เปนเอกลักษณที่โดดเดนประการหนึ่งของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

เพราะใชทุนทางสังคม และวัฒนธรรมที่มีเปนตัวตั้งขับเคลื่อน ทําใหกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน

ดําเนินไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เชน วิทยากรจากสมาชิกกลุมผูสูงอายุดวยกัน ขาราชการบํานาญ 

พระสงฆ รวมถึงการขอความอนุเคราะหวิทยากรจิตอาสาจากหนวยงาน องคกรตาง ๆ ทั้งในลักษณะ

เครือขายทางสังคม เชน ศูนยการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย (กศน.) ศูนยพัฒนาฝมือ

แรงงาน ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) 

โรงพยาบาล  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในแตละจังหวัด องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เปนตน 

 

๒.๓.๒.๓ การบริหารจัดการ ดวยหลัก ๕ ก ประกอบดวย 

๑. กลุม ตองสรางการรวมกลุมของผูสูงอายุใหเกิดข้ึน ท้ังที่เปนกลุมแกนนําคณะทํางาน

และกลุมสมาชิก หรือกลุมนักเรียนผูสูงอายุ ซึ่งเปนเปาหมายของการทํางาน ในขั้นนี้อาจมีกลยุทธใน

การสรางความเปนกลุมกอนไดหลายวิธี เชน การเปดรับสมัครสมาชิก หรือนักเรียนผูสูงอายุ การตอ

ยอดจากกลุมเดิมที่เคยมีอยูในชุมชน เชน ชมรมผูสูงอายุ การสรางสัญลักษณของความเปนกลุมสมาชิก 

อาทิ มีสัญลักษณโรงเรียนผูสูงอาย ุมีเสื้อสัญลักษณของนักเรียนผูสูงอาย ุเปนตน 

๒. กรรมการ ถือเปนตัวแทนของสมาชิกกลุมที่จะทําหนาที่ในการบริหารจัดการกลุม ให

การทํางานประสบความสําเร็จ ทั้งนี้ควรสรางกระบวนการคัดเลือกผูท่ีจะทําหนาที่ดังกลาว แบงหนาที่

ความรับผิดชอบ ชวยกันขับเคลื่อนการทํางานใหประสบความสําเร็จเปน การสรางกระบวนการมีสวน

รวมใหการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุมีประสิทธิภาพ 

๓. กติกาหรือขอตกลงรวมกัน ตองเกิดจากความเห็นพองตองกันของสมาชิกในโรงเรียน

ผูสูงอายุ เหมือนเปน สัญญาใจที่มีตอกันวาจะรวมกันยึดถือ และปฏิบัติตาม ซึ่งจะเปนแนวทางท่ีทําให

การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุมีทิศทางการทํางานที่ชัดเจน แมวาเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ  

ชุดใหมจะยังคงมีแนวทางการทํางานเดิมใหเห็น และพัฒนาตอยอดได 



๕๓ 

๔. กิจกรรม ในระยะเริ่มแรกอาจเนนไปที่การสรางกิจกรรมในการแกไขปญหางาย ๆ          

ไมซบัซอน เชน การจัดใหมาพบปะกันทุกเดือน มีกิจกรรมรองเพลง กิจกรรมนันทนาการรูปแบบอื่น ๆ 

กิจกรรมถายทอดภูมิปญญาใหกับเด็กและเยาวชน หรือการรวมกลุมออกกําลังกาย เม่ือมีประสบการณ

มากขึ้น จึงเคลื่อนไปสูการทํากิจกรรมที่ตอบสนองปญหาและความตองการท่ีมีความซับซอนมากขึ้น 

เชน การบูรณาการโรงเรียนผูสูงอายุเขากับการทํางานของ “ธนาคารความด”ี 

๕. กองทุน การขับเคลื่อนงานของโรงเรียนผูสูงอายุใหเปนไปอยางมั่นคง จําเปนตอง

เรียนรูวิธีการหางบประมาณเพ่ือการดําเนินงานดวยตนเอง วิธีการหางบประมาณเขากองทุนของกลุม       

อาจจําแนกไดเปนการสรางกองทุนของตนเอง การเก็บคาสมาชิกการขอรับบริจาคจากผูมีจิตศรัทธา 

การจําหนายผลิตภัณฑของกลุมการเขียนโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

หนวยงาน แหลงทุนตาง ๆ เชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) กองทุน

ผูสูงอายุ กองทุนสุขภาพตําบล  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด เปนตน 

 

๒.๓.๒.๔ ปจจัยแหงความสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอาย ุ

ปจจัยแหงความสําเร็จ หมายถึง ปจจัยสําคัญที่ทําใหมีหรือใหเกิดขึ้น เพื่อใหการ

ดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว พบวาปจจัยแหงความสําเร็จ

ของการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอาย ุประกอบดวย 

๑. มีผูน้ําการเปลี่ยนแปลง ที่ทุมเท เสียสละ และมีความมุงมั่นที่จะสรางสรรคกิจกรรม

ของโรงเรียนผูสูงอายุ เปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญของความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

โดยเฉพาะผูนําการเปลี่ยนแปลงที่เปนผูสูงอายุ หรือผูนําทางดานจิตใจ เชนพระภิกษุ เพราะมีผล

โดยตรงตอการสรางศรัทธาใหเกิดข้ึนทั้งแกผูสูงอายุที่เปนสมาชิกของโรงเรียน หนวยงาน และองคกร

ตาง ๆ ซึ่งเปนที่มาของความรวมมือและการสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียน 

๒. มีเปาหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง การกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน

ถือเปนการกําหนดทิศทางการทํางานที่สรางความเขาใจรวมกันในหมูคณะกรรมการ หรือแกนนําจะ

เปนพลังที่เขมแข็งในการทํางานรวมกัน และการจัดใหมีกิจกรรมอยางตอเนื่องเปนประจํา ถือเปนกลไก

ในการเชื่อมรอยความเปนกลุม และความเปนชุมชนของผูสูงอายุใหเกิดข้ึน ซึ่งสงผลใหเกิด     ความ

รวมมือรวมใจ ในการขับเคลื่อนงานโรงเรียนผูสูงอายุใหบรรลุผล 

๓. มีสวนรวม การมีสวนรวมจะทําใหเกิดความผูกพันและความรูสึกเปนเจาของรวมกัน 

กลไก ที่ทําใหสมาชิกมีสวนรวมทั้งท่ีเปนทางการ และไมเปนทางการ เชน การประชุมประจําเดือน การ

สรางเวทีในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การรวมกันดําเนินงาน 

๔. มีเครือขายทางสังคมที่เขมแข็ง การสรางเครือขายทางสังคมที่เขมแข็ง อาจพิจารณา

ได   ๒ ระดับ คือ การสรางเครือขายทางสังคมภายในกลุม หรือในหมูสมาชิกของโรงเรียนผูสูงอายุ



๕๔ 

ดวยกัน เชน ในรูปแบบคณะกรรมการ หรือการมีตัวแทนในแตละหมูบานและการใหความสําคัญกับ

การสรางเครือขายกับหนวยงาน องคกรภายนอก เพ่ือประสานพลังในการทํางานรวมกัน 

๕. มีการเรียนรูและพฒันาการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยการทบทวนตนเอง และสรุป

บทเรียนในการทํางานเปนระยะ เรียนรูจุดแข็ง จุดออน ขอที่ควรพัฒนาใหดีขึ้น และนํามาพัฒนา

กระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง 

๖. มีองคกรปกครองสวนทองถิ่นหนุนเสริม การสนับสนุนจากองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เชน งบประมาณ บุคลากร สถานท่ี การประสานเครือขาย เปนอีกหนึ่งปจจัยที่สําคัญที่จะ

ผลักดันใหการขับเคลื่อนงานของโรงเรียนผูสูงอายุเกิดขึ้นไดและดําเนินการไปอยางราบรื่น 

 

๒.๓.๒.๕ กรอบหลักสูตรการเรียนรูเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

๑. ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ (โรงเรียนผูสูงอายุ) 

กรอบหลักสูตรการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุประกอบดวย ๓ กลุม วิชา คือ 

๑.๑ วิชาชีวิต (๕๐ %) หมายถึง ความรู ทักษะที่เปนประโยชนตอผูสูงอายุในการนําไป

ปรับใชในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

๑.๒ วิชาชีพ (๓๐ %) หมายถึง แนวทางการสงเสริมความรู   ทักษะดานอาชีพที่เหมาะสม

กับผูสูงอาย ุ

๑.๓ วิชาการ (๒๐ %) หมายถึง การสรางความรู ความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ที่เปน

ประโยชนตอผูสูงอาย ุ

๒. จํานวนชั่วโมงที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 ๒.๑ ระยะเวลาเรียน ๓ เดือน เรียนสัปดาหละ ๑ วัน ๆ ละ ๔ ชั่วโมง 

 ๒.๒ เรียนไมนอยกวา ๔๘ ชั่วโมง แบงเปนภาคทฤษฎ ีและภาคปฏิบัติ 

 ๒.๓ ผูเรียนไมควรเกินหองละ ๒๕ คน 

๓. การประเมินผล 

ใชแบบทดสอบ ดูผลงาน วัดความพึงพอใจของผูเรียน และไมนอยกวารอยละ ๕๐ 

๔. ผลที่คาดหวัง 

ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยูอยางมีศักดิ์ศร ีมีศักยภาพ พ่ึงตนเองไดนานที่สุด 

 

๒.๓.๔ กิจกรรมโรงเรียนผูสูงอาย ุ

๒.๓.๔.๑ ประเภทกิจกรรมและตัวอยางกิจกรรมที่มีการดําเนินการในโรงเรียนผูสูงอายุ

มีดังนี้ 

๑. กิจกรรมประเภทสงเสริมสุขภาพรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม ของผูสูงวัย 



๕๕ 

๒. กิจกรรมประเภทการสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอาย ุ

๓. กิจกรรมประเภทการสงเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายุและการ         

ทําประโยชนเพ่ือชุมชน 

๔. กิจกรรมประเภทการสงเสริมความสามารถดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาที่ผูสูงอายุมี

อยู 

๕. กิจกรรมประเภทการสงเสริมการมีรายไดและการมีงานทําของผูสูงอายุ กิจกรรมเหลานี้

มีเปาหมายในการสงเสริมใหผูสูงวัยไดออกกําลังกาย และเปนกลยุทธท่ีสรางใหเกิดการรวมกลุม ในการ

ทํากิจกรรมรวมกัน ทําใหความหมนเศราทางดานจิตใจของผูสูงวัยไดรับการเยียวยา ฟนฟู ควรคํานึงถึง

ความพรอมของสภาพทางรางกาย และความสนใจของผูสูงอายุท่ีเขารวม อาทิ 

๑) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพรางกายผานการออกกําลังกาย ไดแก รําไมพลอง รําวงพ้ืนบาน 

รําวงยอนยุค จี้กง แอโรบิค ลีลาศ โยคะ เปตอง กายบริหาร เปนตน 

๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูในการสงเสริมสุขภาพ ไดแก การเชิญวิทยากรใหความรู   

เรื่องการดูแลสุขภาพรางกาย ชองปาก และความสะอาดของผูสูงอายุ การแลกเปลี่ยนความรูเรื่อง      

ยาสมุนไพรพ้ืนบาน การรับประทานอาหารใหถูกสุขลักษณะ และวัยสูงอายุ การสรางเสนหให

เหมาะสมในวัยสูงอายุ 

๓) กิจกรรมการตรวจสุขภาพของผูสูงอายุ สามารถบูรณาการ การจัดกิจกรรมรวมกับ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพในตําบล 

 

๒.๓.๔.๒ ประเภทกิจกรรมและตัวอยางกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอาย ุ

๑. ตัวอยางกิจกรรมประเภทสงเสริมสุขภาพรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม ของผูสูงวยั 

๑) กิจกรรมเชื่อมสัมพันธระหวางผูสูงอายุและคนวัยอ่ืน ไดแก การสงเสริมการทํากิจกรรม

รวมกันของผูสูงอายุและเด็กเยาวชน (เชน อุยสอนหลาน) การประคับประคองชีวิตคู การดูแลซึ่งกัน

และกัน 

๒) กิจกรรมนันทนาการ เชน รองเพลงพื้นบาน เพลงรวมสมัย หัวเราะบําบัดดนตรีบําบัด 

ศิลปะบําบัด เชน ระบายส ีพับกระดาษ พิมพภาพ 

๓) การจัดเวทีพบปะ พูดคุย เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องที่อยูในความสนใจ 

๔) กิจกรรมการเยี่ยมบานผูสูงอายุที่ “ติดบาน” (ผูสูงอายุที่ชวยเหลือตนเองไดบางและ

ตองการความชวยเหลือบางสวนเนื่องจากปญหาดานสุขภาพ ทําใหไมสะดวกท่ีจะเขารวมกิจกรรม 

รวมถึงผูที่ชวยเหลือตนเองไดดแีตไมชอบออกสังคมและกลุม ที่ติดภารกิจทางบาน) 

๕) กิจกรรมการดูแลผูสูงอายุที่ “ติดเตียง” (ผูสูงอายุที่สุขภาพรางกายไมแข็งแรงเจ็บปวย 

ตองนอนรักษาตัวและอยูเฉพาะที่บาน ชวยเหลือตนเองไมได) 



๕๖ 

 

 

๒. ตัวอยางกิจกรรมประเภทการสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอายุ 

เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอายุในเรื่องท่ีผูสูงอายุสวนใหญใหความสําคัญ

และมีความสนใจ ลดชองวางของผูสูงอายุในการเขาถึงเทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม 

และอื่น ๆ ตัวอยาง เชน 

๑) กิจกรรมการเรียนรูดานเทคโนโลย ีเชน การใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต 

๒) กิจกรรมการใหความรูดานศิลปวัฒนธรรม และศาสนา 

๓) กิจกรรมการใหความรูสิทธิตามกฎหมายทีเ่ก่ียวของกับผูสูงอาย ุ

๔) กิจกรรมการพัฒนาความรูดานสิทธิและสวัสดิการของผูสูงอายุตามกฎหมาย 

๕) กิจกรรมการเรียนรูจากปุยอินทรีย น้ําหมักชีวภาพและปุยหมัก แปลงเรียนรูการปลูก

พืช ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการขยะ 

๖) กิจกรรมทัศนศกึษานอกสถานที่ เชน เรียนรูจากพิพิธภัณฑ 

๗) กิจกรรมอ่ืน ๆ 

๓. ตัวอยางกิจกรรมประเภทการสงเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายุและ

การทําประโยชนเพื่อชุมชน 

เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายุและการทําประโยชน

เพ่ือชุมชน รวมไปถึงการสรางรายไดและการมีงานทําที่เหมาะสมในวัยสูงอาย ุเชน 

๑) กิจกรรมการใหความรูดานอาชีพ และการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพของผูสูงอายุ 

๒) กิจกรรมธนาคารความดี 

๓) กิจกรรมการบําเพ็ญสาธารณประโยชน 

๔) กิจกรรมจิตอาสา 

๕) กิจกรรมอ่ืน ๆ 

๔. ตัวอยางกิจกรรมประเภทการสงเสริมการมีรายไดและการมีงานทําของผูสูงอายุ 

เชนการฝกอาชีพที่ผูสูงอายุมีความสนใจ สงเสริมการรวมกลุม ผลิตสินคาหรือผลิตภัณฑที่

เกิดจากฝมือของผูสูงอาย ุสินคา ของกลุม ผูสูงอาย ุเชน ผาทอ ถุงยาม ผาพันคอ ดอกไมจันทน การทํา

บายศร ีงานฝมือตาง ๆ การแปรรูปอาหาร วัสดุประดิษฐตาง ๆ ฯลฯ 

๕. ตัวอยางกิจกรรมประเภทการสงเสริมความสามารถดานวัฒนธรรม ภูมิปญญา 

ที่ผูสูงอายุมีอยูเปนกิจกรรมที่สรางคณุคา ยกยองเชิดชูภูมิปญญาและประสบการณที่สั่งสม

มาอยางยาวนานของผูสูงอายุ และเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดทําประโยชนเพ่ือชุมชน อาทิ 

๑) กิจกรรมสืบคนภูมิปญญาทองถ่ินในเรื่องตาง ๆ ที่มีอยูในตัวของผูสูงอาย ุ



๕๗ 

๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของผูสูงอาย ุ

๓) กิจกรรมถายทอดองคความรูและภูมิปญญาดานศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่นที่มีอยูในตัว

ผูสูงอายุซึ่งเปนความรูที่มีคุณคา สังคมควรนํามาเรียนรูและสืบทอดตอไปสูผูสนใจ๘๐ 

                                                                                                                                                                                                                       

๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ผูทําการวิจัยไดรวบรวมผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับการศึกษา เพ่ือนํามาเปนแนวความคิดใน

การศกึษาดังตอไปนี ้

ภูมิศักดิ์  สนามชัยสกุล และคณะ๘๑ ไดศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ ตําบลบานติ้ว อําเภอหลมศักดิ์ จังหวัดเพชรบูรณ โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยคือ (๑) เพ่ือ

ศึกษาสถานภาพ ศักยภาพ ปญหาและความตองการของผูสูงอายุในชุมชนบานติ้ว (๒) เพ่ือศึกษา

บทบาทของครอบครัว ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชนในการสงเสริมสนับสนุนผูสูงอายุ 

(๓) เพื่อศึกษารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ แบบมีสวนรวมกับชุมชนและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และกิจกรรมที่จัดเพื่อสงเสริมสุขภาวะของผูสูงอายุ (๔) เพ่ือพัฒนาโรงเรียน

ผูสูงอายุ   

การศกึษาศักยภาพ ปญหาและความตองการของผูสูงอายุตําบลบานติ้ว ใชแบบสัมภาษณ

กลุมตัวอยาง ๒๑๐ คน การศึกษาบทบาทของครอบครัว ชุมชน องคกรตาง ๆ และองคกรภาครัฐโดย

การสัมภาษณ และสนทนากลุมผูเกี่ยวของ สวนการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ

ใชหลายวิธีรวมกันไดแก ศึกษาเอกสารปายประชาสัมพันธ การสนทนากลุม และการสังเกตแบบมีสวน

รวม นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเชิงปริมาณ หาคารอยละ และความถี่ สวนขอมูลเชิงคุณภาพวิเคราะห

โดยการจัดหมวดหมู สรุปผลการศึกษาวิจัยดังนี ้ 

๑. การศกึษาศักยภาพ ปญหาและความตองการของผูสูงอายุพบวา ผูสูงอายุตําบล   บาน

ติ้วสวนใหญมีสุขภาพแข็งแรงดี โรคที่เปนกันมากคือความดันโลหิตสูง มีความสามารถในการทํา

กิจกรรมในชีวิตประจําวันไดเองเกือบทั้งหมด รวมทั้งสามารถทํางานบานไดเอง มีความตองการให

หนวยงานภาครัฐจัดสรรงบประมาณสนับสนุน กิจกรรมท่ีชอบ และตองการใหโรงเรียนจัดคือ การให

ความรูการดูแลสุขภาพ รองลงมาคือการตรวจสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ สิ่งที่เปนความตองการ

ของผูสูงอายุมากที่สุดคือ อยากใหโรงเรียนมีสถานท่ีกวางขวาง  

                                                           
๘๐ กองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ, คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ, กรมกิจการผูสูงอายุ, มีนาคม ๒๕๕๙, 

http://www.dop.go.th/th/know/5/24, (สืบคนเมื่อวันที่ ๒๘  กุมภาพันธ ๒๕๖๑) 
๘๑ ภูมิศักดิ์  สนามชัยสกุล และคณะ, รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ตําบลบานติ้ว 

อําเภอหลมศักดิ์ จังหวัดเพชรบูรณ, รายงานการวจิัย, (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๕๗), บทคัดยอ. 



๕๘ 

๒. การศึกษาบทบาทของครอบครัว ชุมชน องคกรตาง ๆ และองคกรภาครัฐในการ

สนับสนุนผูสูงอายุพบวาผูสูงอายุไดรับการดูแลจากครอบครัวมีทั้งดานอาหาร ที่อยูอาศัยเสื้อผา

เครื่องนุงหม  และดูแลรักษายามเจ็บปวย ไดรับความอบอุนไมถูกทอดท้ิง สวนชุมชนไมมีโครงการใด ๆ 

สนับสนุนผูสูงอายุ ในสวนขององคการบริหารสวนตําบล มีการจัดกิจกรรมรดน้ําดําหัวผูสูงอายุในวัน

สงกรานตหนวยงานาครัฐที่สนับสนุนหลักคือ ศูนยพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยที่ ๓๘ และ

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ที่เปนผูริเริ่มกอตั้งโรงเรียนและจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุน  

๓. การศึกษารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ตําบลบานติ้ว พบวาโรงเรียนมี

โครงสรางใหญ มีคณะกรรมการจํานวนมาก ประกอบดวยคณะกรรมการบริหารมี  ๗ ฝาย 

คณะกรรมการที่ปรึกษา และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติงานโดยอาสาสมัคร จํานวน ๗ คน 

รับผิดชอบเปนครูใหญ ผูชวยครูใหญ ครูผูทํากิจกรรม และครูผูสอน ปจจัยที่สงผลใหโรงเรียนประสบ

ความสําเร็จคือ มีครูที่เกษียณอายุราชการที่มีจิตอาสามีความสามารถเฉพาะตัวมาชวยปฏิบัติงาน  

อยางเขมแข็ง เสียสละ โดยไมมีคาตอบแทนใด ๆ มีการจัดกิจกรรมที่เปนประโยชน นักเรียนมีความสุข 

สนุกสนาน และมีความสามัคคีรวมมือในการทํากิจกรรมดี ใหนักเรียนนําอาหารมารับประทานรวมกัน 

แบงปนกัน ทําใหเกิดความรักใคร ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ทําให

โรงเรียนเปนศูนยกลาง  ในการสืบสานวัฒนธรรมถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 

๔. ในการพัฒนาโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนมีปญหาขาดแคลนงบประมาณ อาคารสถานท่ี

คับแคบ จึงมีการจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนและศักยภาพผูสูงอายุ สวนการแกปญหาขาดอาสาสมัคร

พบวา วิธีคัดเลือกนักเรียนที่มีศักยภาพ และมีความสามารถไดผลมากที่สุด รองลงมาคือ ชวยกัน

ชักชวนคนใกลชิด คนรูจักมาชวยงาน การกําหนดตัวชี้วัด และพัฒนาแบบประเมินความพึงพอใจใช

วิธีการแบบมีสวนรวมของครูและนักเรียน ใชประเมินกอนเขาเรียนและหลังเรียนในแตละภาคเรียน 

ชนิดา  สุมมาตย๘๒ ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุโดย

องคกรชุมชนในภาคอีสาน โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยคือ (๑) เพื่อศึกษาความเปนมาของการ

จัดการการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในภาคอีสาน (๒) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาในการจัดการ

ดูแลสุขภาพผูสูงอายุโดยองคกรภาครัฐและชุมชนในภาคอีสาน (๓) เพื่อศึกษาการพัฒนารูปแบบการ

จัดการการดูแลสุขภาพผูสูงอายุโดยองคกรชุมชนภาคอีสาน พ้ืนที่ทําการวิจัย คือ จังหวัดในภาคอีสาน 

๗ จังหวัด คือ จังหวัดรอยเอ็ด มหาสารคาม นครราชสีมา สุรินทร บุรีรัมย สกลนคร และขอนแกน 

ดวยวิธีเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ประกอบดวย กลุมผูรูหรือผูใหขอมูลหลัก กลุมปฏิบัติ และกลุม

ทั่วไป รวมทั้งสิ้นจํานวน ๑๓๓ คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก ใชแบบ

                                                           
๘๒ ชนิดา  สุมมาตย, การพัฒนารูปแบบการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุโดยองคกรชุมชนในภาคอีสาน,      

ดุษฎีนิพนธ, (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๑), บทคัดยอ. 



๕๙ 

สัมภาษณที่มีโครงสราง และไมมีโครงสราง การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม การสนทนา

กลุม และการประชุมเชิงปฏิบัติการ นําขอมูลที่ไดมาจําแนกออกเปนหมวดหมูตามประเด็นที่ศึกษา 

และวิเคราะหขอมูลตามความมุงหมายขอการวิจัยที่ตั้งไว โดยวิธีพรรณนาวิเคราะห  

ผลการวิจัยพบวา ความเปนมาของการจัดการการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ โดยองคกรชุมชน

ในภาคอีสานเนื่องจากอดีตสังคมไทยภาคอีสานเปนสังคมที่มีวัฒนธรรมการดูแลซึ่งกันและกัน       

แบบเครือญาติเปนครอบครัวใหญขยายมี ปูยา ตายาย รูจักกันเอ้ือเฟอเผื่อแผกันเปนอยางดี            

เมื่อเจ็บปวยไปมาหาสูกัน ถามทุกขสุขกัน ผูสูงอายุมีหลายบทบาทหนาที่และไดรับการยอมรับ       

จากสังคม มีชีวิตความเปนอยูแบบเรียบงาย เศรษฐกิจพอเพียงทําใหสังคมสงบสุข ลูกหลานเชื่อฟง      

พอแม ปูยา ตายาย ผูสูงอายุไดรับการชวยเหลืออยางดีจากลูกหลาน และเปนที่ยอมรับของสังคม       

ใหการเคารพยกยอง สภาพปจจุบัน และปญหาการจัดการดูแลผูสูงอายุโดยภาครัฐ และองคกรชุมชน

ในภาคอีสาน ปจจุบันสังคมเปลี่ยนไป มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย สังคมการเมืองเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

มีความเจริญทางคมนาคม ทางการศึกษา คนในชุมชนนิยมสงลูกหลานไปเรียนตางประเทศ จากสาเหตุ

ดังกลาวจึงสงผลกระทบตอความเปนอยู ชุมชนรับเอาวัฒนธรรมตางถิ่นเขามามาก ซึ่งความเปนอยู    

ในชุมชนจึงเปลี่ยนไป การใชจายเพ่ิมข้ึน รายไดไมเพียงพอกับรายจาย คนในชุมชนออกไปทํางานหรือ

ยายถิ่นฐานไปอยูที่ อ่ืน ทิ้งใหพอแมอยูเฝาบาน ครอบครัวทิ้งลูกเล็ก ๆ ใหพอแมดูแล สภาพสังคม

เปลี่ยนไปตางคนตางอยู ผูสูงอายุถูกทอดทิ้งใหอยูโดดเดี่ยวเฝาบานหรือเลี้ยงหลาน การไปมาหาสูกัน

ลดลง ทําใหผูสูงอายุในปจจุบันรูสึกวาเหว เหงา เพราะความคาดหวังของผูสูงอายุตองการที่จะได     

รับการดูแลจากลูกหลานเม่ือแกเฒา ภาครัฐและองคกรชุมชนดูแลใหการชวยเหลือดานนโยบาย      

โดยจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพจัดสถานสงเคราะหคนชรา เพ่ือรับดูแลผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง จัดศูนยบริการ

ผูสูงอายุในชุมชน สนับสนุนการรวมกลุมของผูสูงอายุ แตการจัดการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ โดยองคกร

ชุมชนในภาคอีสานยังไมสามารถดูแลไดครอบคลุม ทั่วถึง และรูปแบบการดูแลยังไมชัดเจน   

สภาพปจจุบันการดูแลสุขภาพผูสูงอายุเปนปญหาอยูมาก พบวาผูสูงอายุถูกทอดทิ้งการ

พัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุโดยองคกรชุมชนในภาคอีสาน  ดําเนินการโดยกาพัฒนา

ศักยภาพของคนในชุมชน โดยเฉพาะผูนําชุมชนตองเปนผูนําที่มีความเขมแข็งมุงมั่น จริงใจ ยุติธรรม มี

ความรูความสามารถในการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการรวมมือของคนในชุมชน การพัฒนา

ใหสอดคลองกับวิถีชีวิต และวัฒนธรรมของชุมชน การตั้งศูนยสุขใจเพ่ือรองรับผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง 

รวมทั้งการบูรณาการประสานเชื่อมโยงความรวมมือกับภาครัฐ ครอบครัว และผูสูงอายุเพ่ือการดูแล

สุขภาพผูสูงอายุใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุตอไป 

โดยสรุปการพัฒนารูปแบบการจัดการการดูแลสุขภาพผูสูงอายุโดยองคกรชุมชนภาคอีสาน     

มีลําดับการดูแลครอบครัวเปนอยางดี โดยยึดวัฒนธรรมเกื้อกูลผูสูงอายุ เคารพเชื่อฟง และศรัทธา     

ใหการดูแลอยางใกลชิด ผูสูงอายุมีความอบอุนใจมีความสุข ปจจุบันสังคมเปลี่ยน วัฒนธรรมเปลี่ยน 



๖๐ 

ผูสูงอายุถูกทอดท้ิงใหอยูโดดเดี่ยวเปนสวนมาก เนื่องจากลูกหลานตองออกไปทํางานหาเลี้ยงชีพ 

ขณะเดียวกันวัฒนธรรมจากตางถิ่นเขามาทําใหความเชื่อศรัทธาตอผูสูงอายุลดลง การพัฒนารูปแบบ

การจัดการการดูแลผูสูงอายุโดยองคการชุมชนสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาการดูแล

ผูสูงอายุในภาคอีสาน ใหมีประสิทธิภาพตอไป  

เรือตรี ทวีศักดิ์ รูปสิงห๘๓ ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสรางเสริม

สุขภาพผูสูงอายุสําหรับบุคลากรทีมสุขภาพ โดยมีวัตถุประสงค (๑) เพ่ือสรางหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือ

สรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุสําหรับบุคลากรทีมสุขภาพ (๒) เพื่อตรวจสอบและประเมินหลักสูตร

ฝกอบรมเพ่ือ   สรางเสริมสุขภาพผูสูงอายสุําหรับบุคลากรทีมสุขภาพ (๓) เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะ และ

ปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุสําหรับบุคลากรทีมสุขภาพ การพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมเปนการดําเนินการตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา มี ๔ ขั้นตอน ดังนี ้

ตอนที่ ๑ การศึกษาขอมูลพื้นฐาน เปนการศึกษาเพ่ือจัดเตรียมขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปน

ประกอบดวย การศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญและผูท่ีเก่ียวของกับ

ผูสูงอายุ การสัมภาษณผูสูงอายุ และการสํารวจความตองการจําเปนในการฝกอบรม ผลจากการศึกษา

ทําใหทราบปญหาของผูสูงอายุและความตองการจําเปนในการฝกอบรมเก่ียวกับผูสูงอายุของบุคลากร

ทีมสุขภาพ ตลอดจนองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 

ตอนที่ ๒ การสรางหลักสูตรจําลอง เปนการสรางหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย สภาพ

ปญหาและความจําเปนของหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร กิจกรรม            

การฝกอบรม สื่อการฝกอบรม และการวัด และการประเมินผลการฝกอบรม หลักสูตรฝกอบรม         

ในครั้งนี้ประกอบดวย ๖ หนวย ไดแก (๑) ภาวะสุขภาพผูสูงอายุ (๒) โภชนาการในผูสูงอายุ            

(๓) การออกกําลังกายในผูสูงอายุ (๔) การจัดการความเครียดในผูสูงอายุ (๕) จิตวิทยาผูสูงอายุ และ 

(๖) รูปแบบการเรียนรูสําหรับผูสูงอายุ ในแตละหนวยประกอบดวย คําอธิบายหนวยการฝกอบรม 

วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรม สื่อการฝกอบรม และการวัดและประเมินหนวย           

การฝกอบรม จากการประเมินโครงรางหลักสูตรฝกอบรม โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ คน พบวา          

มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง ๔.๒๐ – ๔.๖๐   มีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด และคาดัชนีความ

สอดคลองขององคประกอบของโครงรางหลักสูตรฝกอบรม พบวามีคาอยูระหวาง ๐.๘๐ – ๑.๐๐ ซึ่งมี

ความสอดคลองกันทุกองคประกอบและการประเมินหนวยการอบรมมีคาเฉลี่ยระหวาง ๓.๘๐ – ๔.๘๐ 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด และคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง ๐.๖๐ – ๑.๐๐ 

ซึ่งมีความสอดคลองทุกองคประกอบ 

                                                           
๘๓ เรือตรี ทวีศักดิ์  รูปสิงห, การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุสําหรับ

บุคลากรทีมสุขภาพ, ดุษฎีนิพนธ, (มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐), บทคัดยอ. 



๖๑ 

ตอนที่ ๓ การทดลองใชหลักสูตร เปนการนําหลักสูตรฝกอบรมที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช    

กลุมตัวอยาง ซึ่งเปนพยาบาลวิชาชีพดานสรางเสริมสุขภาพ สังกัดสํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร 

จํานวน ๓๐ คน รูปแบบการทดลองเปนแบบ One group pretest-posttest design มีการทดสอบ

กอนและหลังการทดลองดวยแบบทดสอบ และแบบวัดเจตคติ ระหวางการทดลองมีการทดสอบ        

ผูเขาอบรม และเมื่อสิน้สุดการอบรมในแตละหนวย ผลการทดลองใชหลักสูตรพบวา ประสิทธิภาพของ

รูปแบบการสอนสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว (๘๐/๘๐) ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ หลังการ

ทดลองมากกวาการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑ และมีเจตคติตอการสรางเสริม

สุขภาพผูสูงอายหุลักการทดลองมากกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ ๐.๐๑ นอกจากนี้ยัง

พบวา จากการอภิรายกลุมตามใบงานในแตละหนวยทุกกลุมไดคะแนนมากกวารอยละ ๘๐ ทุกกลุม 

และทุกหนวยการอบรมซึ่งถือวาผานเกณฑทีกํ่าหนด 

ตอนที่ ๔ การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร เปนการศกึษาความสัมพันธและความ

สอดคลองของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตั้งแต บริบท ตัวปอน กระบวนการ และผลผลิต ตามรูแบบ

การประเมิน CIPP model โดยผูเขาอบรม และผูเชี่ยวชาญที่เขาอบรม ผลการประเมินพบวาทุกดาน

ผานเกณฑการประเมินทุกประเด็น และการปรับปรุงแกไขหลักสูตรฝกอบรมดําเนินตามคําแนะนําของ

วิทยากร ผูเขารับการอบรม และผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใหหลักสูตรมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน    

ศศิธร  ขันติธรางกูร และคณะ๘๔ ไดศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาโดยใชภูมิปญญา

ทองถ่ินของผูสูงในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล เขตจังหวัดเลย โดยมีวัตถุประสงค       

ของการวิจัย คือ (๑) เพ่ือศึกษาสภาพปญหาการดําเนินงานของการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดเลย (๒) เพื่อศึกษารวบรวมภูมิปญญาทองถ่ินในบริบทของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตจังหวัดเลย ที่สามารถนํามาใชในการ          

จัดการศึกษาสําหรับเด็กเล็ก (๓) เพ่ือสังเคราะหบทบาทของผูสูงอายุในการจัดการศึกษาโดยใช         

ภูมิปญญาทองถิ่นใหแกเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล เขตจังหวัดเลย        

โดยการมีสวนรวมของชุมชน (๔) เพื่อทดลองใชหลักสูตรการจัดการศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน   

ของผูสู งอายุในศูนย พัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตจังหวัดเลย และ                

(๕) เพ่ือประเมินผลของการจัดการศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นใหแกเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     

ขององคการบริหารสวนตําบล เขตจังหวัดเลย 

วิธีดําเนินการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม การรวบรวมขอมูลใชวิธีการแบบผสมผสาน (mixed methodology) โดย

                                                           
๘๔ ศศิธร  ขันติธรางกูร และคณะ, ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นของผูสูง      

อายุในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล เขตจังหวัดเลย,รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เลย, ๒๕๕๐), บทคัดยอ. 



๖๒ 

ใชทั้งเครื่องมือเชิงปริมาณและคุณภาพ การวิเคราะหขอมูลใชสถิติคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานและการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา (๑) สภาพปญหาของการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวา

ไดแกปญหาดานอาคารสถานที่ ดานครู ดานการจัดประสบการณ ดานทรัพยากรและงบประมาณ           

ดานเด็กนักเรียนและดานผูปกครอง (๒) ผลการศึกษารวบรวมภูมิปญญาทองถิ่นของผูสูงอายุ 

ประกอบดวย ดานคติความเชื่อ ดานการละเลนพ้ืนบาน ดานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี   

ดานการรักษาพ้ืนบาน ดานเทคโนโลยีพ้ืนบาน ดานศิลปะพ้ืนบาน และดานหัตถกรรมพื้นบาน 

(๓) ดานบทบาทของผูสูงอายุในการจัดการศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น พบวาผูสูงอาย ุ       

มีบทบาท ดังนี้ บทบาทในการใหขอมูลความรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน บทบาทในการมีสวนรวม

พัฒนาหลักสูตรและจัดทําหนวยการเรียนรู บทบาทในการจัดกิจกรรมประสบการณประกอบดวย    

การเปนวิทยากร การรวมผลิตสื่อการเรียนการสอน และรวมประเมินพัฒนาการเด็ก บทบาทในการ

สนับสนุนแหลงทรัพยากรที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น และบทบาทในการใหความรูเกี่ยวกับภูมิปญญา   

ดานตาง ๆ แกครู  (๔) ผลการจัดการศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นของผูสูงอายุพบวา ศูนยพัฒนา  

เด็กเล็กทุกศูนยสามารถจัดทําหนวยการเรียนรูที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาทองถ่ินของผูสูงอายุ ในดาน

การพัฒนาศูนยพบวาครู ไดมีการพัฒนาศูนยท้ังบริเวณภายนอกสถานท่ี และภายในศูนยโดยจัด       

มุมเสริมประสบการณโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน ดานตัวครูในทุกศูนยและทุกคนไดรับความรู และ       

ไดพัฒนาความสามารถดานตาง ๆ ประกอบดวยครูทุกคนไดรับความรู และตระหนักถึงคุณคา          

ภูมิปญญาทองถิ่นไดเรียนรูจากการปฏิบัติ และรวบรวมบันทึกความรูที่เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น      

ครูทุกคนมีความสามารถในการจัดทําหลักสูตร หนวยการเรียนรู และแผนการจัดประสบการณ และ    

มีทักษะในการจัดประสบการณรวมกับผูสูงอายุ ครูมีความสัมพันธกับผูสูงอายุมากขึ้นโดยมีการ        

จัดกิจกรรมและประสบการณเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง ดานผูสูงอายุ พบวาการมีสวนรวมในการ

พัฒนาหลักสูตร เปนผูจัดหาสื่อ เปนแหลงการเรียนรู และรวมจัดกิจกรรมการเรียนรู และการจัด

กิจกรรม และประสบการณใหแกเด็ก ทําใหผูสูงอายุเกิดความภาคภูมิใจที่มี  ผูเห็นคุณคาของตน ทั้งยัง

เกิดความรักและผูกพันตอเด็กอีกดวย ดานพัฒนาการเด็ก พบวาเด็กเกิดการพัฒนาดานตาง ๆ ทุกดาน

ไดแก ดานรางกาย คือ ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรม ดานอารมณเด็กไดเรียนรูดวยความสนใจและ

สนุกสนาน ดานสังคมคือ การทํางานรวมกับผูอ่ืน และการมีความสัมมาคารวะ ดานสติปญญาเด็ก

เรียนรู สังเกต และตอบคําถามเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน (๕) จากการวิจัยครั้งนี้สามารถสรุปรูปแบบ

การจัดการศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถ่ินของผูสูงอายุในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร      

สวนตําบล โดยมีขั้นตอน ของการดําเนินการ ดังนี้  (๕.๑) ศึกษาบริบทเก่ียวกับการจัดการศึกษา       

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และศึกษารวบรวมขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชน (๕.๒) พัฒนารูปแบบของ

การจัดการศึกษาโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นใหแกเด็ก โดยรวมกันจัดทําโครงรางหลักสูตร และแผน     



๖๓ 

การจัดประสบการณ (๕.๓) ประเมินโครงรางของหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ ๕.๔) ปรับปรุงโครงรางของ

หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณตามขอเสนอนะของผูเชี่ยวชาญ ๕.๕) ทดลองใชรูปแบบการจัด

การศกึษา โดยครูไดบันทึกผลของการจัดกิจกรรมทุกครั้งทายแผนการจัดประสบการณ โดยมีการนิเทศ

ติดตาม การใชหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะอยางสมํ่าเสมอและ

ตอเนื่อง (๕.๖) ทบทวนปญหาและขอจํากัดของการใชหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ         

เพ่ือปรับปรุงและหาแนวทางในการพัฒนาแกไขการจัดการศึกษาดานอ่ืน เชน การพัฒนาศูนย       

(๕.๗) แกไขปรับปรุงหลักสูตรและจัดทําแผนการจัดประสบการณเพิ่มเติม (๕.๘) ประเมินผลการจัด

การศึกษา โดยวิธีการที่หลากหลายและครอบคลุม และ (๕.๙) แกไขปรับปรุงเ พ่ือนําไปสู                

การพัฒนาการจัดการศึกษาในครั้งตอไปเพ่ือใหเกิดการวางแผนการศึกษาท่ีมีความเหมาะสม         

อยางตอเนื่อง 

พระครูปฐมวรวัฒน, ผศ.ดร. และคณะ๘๕ ไดศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยสังคมที่เกี่ยวกับการ

ปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุ โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยคือ (๑) เพ่ือศึกษาปจจัยจิตสังคม      

ที่เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุ (๒) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบปจจัยชีวสังคม 

ลักษณะจิตทางสังคม จิตลักษณะเดิม จิตลักษณะตามสถานการณที่สงผลตอปจจัยจิตสังคมที่เก่ียวกับ

การปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานจิตลักษณะทางสังคม            

มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปรับตัวตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุ ในดานการมีสวนรวมในครอบครัว  

ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมสวนรวม ดานพฤติกรรมการบริโภค ดานการออกกําลังกาย ดานการ

ปฏิบัติตนในศาสนา และดานการสรางประโยชนตอสวนรวม เมื่อทดสอบโดยใชขอมูลทางสถิติ         

เมื่อเปรียบเทียบแตละดานไดแก ดานการเคารพความแตกตางระหวางบุคคล ดานความสัมพันธของ

ครอบครัว ดานการรวมกิจกรรม ดานความสัมพันธระหวางสมาชิกในชุมชน พบวากลุมตัวอยางของ

ผูสูงอายุมีระดับพฤติกรรมการปรับตัวตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๑        

จึงสามารถกลาวไดวาพฤติกรรมผูสูงอายุจะมีความสําคัญตอการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม

จําเปนตองมีการสรางสัมพันธภาพภายในครอบครัว และสัมพันธภาพระหวางสมาชิกในสังคม ซึ่งถือ

เปนกิจกรรมการมีสวนรวมทําใหบทบาท และหนาท่ีของผูสูงอายุไดรับการยอมรับอันจะสงผลถึง

พฤติกรรมบริโภคการออกกําลังกาย การปฏิบัติตนในศาสนา และการสรางประโยชนตอสวนรวมมีเพ่ิม

มากข้ึน จากผลการวิเคราะห จึงสรุปไดวา ปจจัยดานจิตลักษณะทางสังคมมีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการปรับตัวตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุ ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

๐.๐๑ 

                                                           
๘๕ พระครูปฐมวรวัฒน, ผศ.ดร. และคณะ, ปจจัยสังคมที่เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิตของ

ผูสูงอายุ, รายงานการวจิัย, (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย, ๒๕๕๖), บทคัดยอ.  



๖๔ 

สุทธิพงศ  บุญผดุง๘๖ ไดศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทองถิ่นโดยใช

โรงเรียนเปนฐาน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ระยะที่ ๑) โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย คือ          

(๑) เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ (๒) เพ่ือวิเคราะหปจจัยที่เก่ียวของกับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

และ (๓) เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงของผูสูงอายุ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูสูงอายุที่อาศัยอยูในชุมชนสุเหรา   

ลาแขก จํานวน ๘๓ คนไดแก ดานสภาพอารมณที่ดี ดานความสัมพันธระหวางบุคคล ดานสภาพ  

ความเปนอยูที่ดี ดานสภาพรางกายที่ดี ดานการรวมกลุมทางสังคม และดานการตัดสินใจดวยตนเอง 

ซึ่งมีความเที่ยงตรงดานเนื้อหา และมีความเชื่อมั่นที่นําไปใชได การวิเคราะหขอมูลใชคาความถ่ี         

ในการบรรยายลักษณะของกลุมตัวอยาง ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ โดยใชคาความถี่ คาเฉลี่ย

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหปจจัยที่ เก่ียวของกับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เปนรายดาน                  

โดยการวิเคราะหองคประกอบ และกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ โดยใชหลัก   

การมีสวนรวมของผูบริหาร และครูตามแนวคิดของโรงเรียนเปนฐาน และแนวคิดตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง ผลการวิจัยพบวา 

๑. ระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุในภาพรวมอยูในระดับคอนขางมาก โดยดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคลเปนอันดับแรก รองลงมาคือดายการรวมกลุมทางสังคม ดานสภาพอารมณที่ดี และ    

ดานสภาพรางกายที่ดี ตามลําดับ ในขณะที่ดานสภาพความเปนอยูที่ดี และดานการตัดสินใจ         

ดวยตนเองมีระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง 

๒. ปจจัยที่เก่ียวของกับคุณภาพชีวิต พบวาดานสภาพอารมณที่ดี มีปจจัยที่เก่ียวของไดแก 

ปจจัยดานความวาเหว อางวาง และปจจัยดานปฏิสัมพันธในครอบครัว มิตรสหายและเพื่อนบาน ดาน      

การรวมกลุมทางสังคม มีปจจัยท่ีเกี่ยวของไดแก ปจจัยดานการอุทิศตน และการไดรับการยอมรับ    

จากชุมชน ดานสภาพความเปนอยูที่ดี มีปจจัยที่เกี่ยวของไดแก ปจจัยดานการดํารงชีพ และปจจัย   

ดานรายรับและรายจาย คุณภาพชีวิต ดานสภาพรางกายท่ีดี มีปจจัยที่เก่ียวของไดแก ปจจัยดาน     

การใสใจเรื่องสุขภาพ และปจจัยดานการบริโภคที่ดี และสุดทายดานการตัดสินใจดวยตนเอง มีปจจัย   

ที่เก่ียวของไดแก ปจจัยดานความเปนอิสระทางความคิด และปจจัยการเลือกทําในสิ่งที่ตองการ 

๓. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง ผานความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิซึ่งสามารถนําไปทดลองใช และศึกษาผลการใชกับ

ผูสูงอายุในทองถ่ินในงานวิจัยระยะที่ ๒ ตอไป 

                                                           
๘๖ สุทธิพงษ  บุญผดุง, การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทองถิ่นโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง (ระยะที่ ๑), รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๔), บทคัดยอ. 

 



๖๕ 

จินดารัตน  สมคะเณย๘๗ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาที่มีสวนรวมการดูแล

ผูสูงอายุของเทศบาลตําบลสมเด็จ อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ

สํารวจสภาพการมีสวนรวมการดูแลผูสูงอายุของเทศบาลตําบลสมเด็จ และแนวทางการพัฒนาการมี

สวนรวมการดูแลผูสงูอายุ ของเทศบาลตําบลสมเด็จ เปนการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) 

ประชากรที่ใชศึกษาไดแก ผูสูงอายุ ในเขตเทศบาลตําบลเสด็จ จํานวน ๗๒๗ คน โดยเก็บรวบรวม

ขอมูลจากแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง จํานวน ๒๕๗ คน คํานวณโดยใชสูตร Taro Yamane ผูวิจัย

ไดขอมูลที่ไดมาวิเคราะห โดยใชวิธีแจกแจงความถ่ี และการหาคารอยละ จากนั้นจึงนําเสนอขอมูล     

ในรูปตารางประกอบคําบรรยาย ผลการศึกษาครั้งนี้ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย 

โดยมีอายุระหวาง ๖๑-๗๐ ป ซึ่งมีวุฒิการศึกษา ระดับต่ํากวาปริญญาตรี และมีสถานภาพเปนผูนํา

ชุมชนหรือผูสูงอายุ แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมการดูแลผูสูงอายุของเทศบาลตําบลสมเด็จ       

คือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเขามามีสวนรวมการดูแลผูสูงอายุรวมกันในชุมชน ควรจัดใหมี

อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุท่ีบาน พัฒนาสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และเสริมสรางศักยภาพของชุมชน   

ที่ดําเนินการของชมรมผูสูงอายุคนตนแบบ และครอบครัวที่เขมแข็ง สวนสภาพการมีสวนรวมการดูแล

ผูสูงอายุของเทศบาลตําบลเสด็จ คือ การสงเสริมดานกิจกรรม เชน การสงเสริมสุขภาพ การสงเสริม

นันทนาการ การสงเสริมอาชีพ รวมทั้งการบริการผูสูงอายุ รองลงมา คือ ดานการประสานงาน เชน 

การติดตอสื่อสาร การประสานงานกลับกลุมผูสูงอายุ องคกรรัฐ หรือเอกชน สําหรับปญหาการมีสวน

รวมการดูแลผูสูงอายุของเทศบาลตําบลสมเด็จ คือ ปญหาดานสวัสดิการสุขภาพอนามัย เชน          

การตรวจสุขภาพประจําป หรือการบริการ หนวยแพทยเคลื่อนที่ รองลงมาคือ ปญหาดานสวัสดิการ

นันทนาการ เชน ชมรมผูสูงอายุ สถานที่ออกกําลังกายหรือพักผอน รวมถึงกิจกรรมพบปะกัน 

คาฟเฟร๘๘(Caffrey) ไดสํารวจกิจกรรมประจําวันของผูสูงอายุในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ของประเทศไทย พบวา กิจกรรมการเคลื่อนยาย ไดแก การเดินไปวัดเพ่ือถวายอาหารพระ หรือการไป

ปฏิบัติธรรมในวันพระ และชวงเขาพรรษา การเดินไปซื้อของ การเตรียมอาหาร การเลี้ยงหลานการทํา

ความสะอาดบาน การซักเสื้อผา การรับประทานอาหาร การกางมุง การเก็บมุงนอน การข้ึนบันได การ

เขาหองสวม การอาบน้ํา และการแตงกาย มีผลตอสุขภาพของผูสูงอายุที่ดีขึ้น ความสามารถทาง

กายภาพข้ึนอยูกับพฤติกรรมการอาบน้ํา การแตงการ การถายอุจจาระปสสาวะ การลุกจากที่นอน 

การรับประทานอาหาร และการข้ึนลงบันได สําหรับความสามารถในการดํารงชีวิตขึ้นอยูกับพฤติกรรม 

                                                           
๘๗ จินดารัตน  สมคะเณย, แนวทางการพัฒนาที่มีสวนรวมการดูแลผูสูงอายุของเทศบาลตําบล

สมเด็จ อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ , บทความวิจัย, วารสารวิทยาลัยพาณิชยศาสตรบูรพาปริทัศน , 

(มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสนิธุ, ๒๕๕๘), บทคัดยอ.  
๘๘ Caffrey, A.R. Family caregiving to the elderly in northeast Thailand : Changing 

patterns. The degree of doctor of Philosophy in the department of Anthropology, 1990. 



๖๖ 

การเดินไปซื้อของที่รานคา การทําความสะอาดบานทําอาหาร การเก็บมุงนอน การจัดการเรื่องการ

ปลูกผักสวนครัวและการเดินไปวัด 

บุญทิพย  สิริธรังสี๘๙ ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการดูแลตนเองแบบองครวมสําหรับ

ผูปวยเบาหวานที่คลินิกผูปวยเบาหวานโรงพยาบาลชลประทาน โดยมีวิธีดาเนินการ ๒ ข้ันตอน 

ขั้นตอนที่ ๑ สรางรูปแบบการดูแลตนเองแบบองครวมสาหรับผูปวยเบาหวาน กลุมตัวอยางเปนผูปวย

เบาหวานที่มารับการตรวจรักษาที่คลินิกผูปวยเบาหวานโรงพยาบาลชลประทาน เปนผูที่มีปญหาใน

การดูแลตนเอง และยินดีเขารวมโครงการวิจัย จานวน ๑๐ คน โดยเริ่มจากการสํารวจพฤติกรรมการ

ดูแลตนเองของผูปวยเบาหวาน ดวยแบบสํารวจพฤติกรรมการดูแลตนเองแบบองครวม ภายหลัง           

การวิเคราะหขอมูล คณะผูวิจัยไดใหสุขศึกษาแบบสหวิทยาการแกผูปวยเปนรายบุคคล และ              

ใชกระบวนการกลุม โดยใหผูปวยครอบครัวญาติ หรือผูเก่ียวของ และเพ่ือนผูปวยเบาหวาน มาม ี    

สวนรวมในการดาเนินการเพื่อใหผูปวยสามารถดูแลตนเองแบบองครวมได รวมทั้งไดฝกทักษะ       

การถายทอดความรูแกผูปวยอ่ืน เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และสามารถถายทอดความรู        

แกผูปวยอ่ืนได ขั้นตอนที่ ๒ ทดสอบประสิทธิผลของรูปแบบการดูแลตนเองแบบองครวมของผูปวย

เบาหวาน ซึ่งเปนการทดสอบความสามารถของผูปวยในการถายทอดความรู และประสบการณแกผูอ่ืน

ผลการวิจัยพบวา ไดรูปแบบการดูแลตนเองแบบองครวมสาหรับผูปวยเบาหวาน กลาวคือ ผูปวย

เบาหวานทั้ ง ๑๐ คน สามารถดูแลตนเองแบบองครวมได  รวมทั้งสามารถถายทอดความรู              

แลกประสบการณในการดูแลตนเองแบบองครวมใหผูอ่ืนได 

ศรีเกษ  ธัญญาวินิชกุล๙๐ ไดศึกษารูปแบบโปรแกรมการสงเสริมสุขภาพที่เหมาะสม

สําหรับผูปวยกลุมเสี่ยงโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ไดศึกษาในผูที่มีอายุ ๔๐ ปขึ้นไป ใน ๖ 

หมูบานของอําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม เปนเบาหวานทั้งสิ้น ๓๗ คน และผูปวยความดันโลหิตสูง          

๗๓ คนนอกจากนั้นเปนกลุมเสี่ยงรวม ๑,๓๒๑ คน ผลการศึกษาพบวาโปรแกรมการสงเสริมสุขภาพ

ประกอบดวย การใหความรู การแจกเอกสาร การออกกําลังกายทําใหผูปวยโรคเบาหวานมีความรู

ความเชื่อดานสุขภาพเกี่ยวกับโรคเบาหวาน ในดานการรับรูความรุนแรงของโรค การรับรูประโยชน

ของการตรวจหาโรค แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนการรับรูถึงประโยชนของการปองกัน

และแรงจูงใจทางสุขภาพไมแตกตางกัน 

                                                           
๘๙ บุญทิพย  สิริธรังศรี , “การพัฒนารูปแบบการดแูลตนเองแบบองครวมสาหรับผูปวยเบาหวาน.”, 

รายงานการวิจัย, (กรุเทพมหานครมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๓), หนาบทคัดยอ.   
๙๐ ศรีเกษ  ธัญญวินิชกุล. โปรแกรมสงเสริมสุขภาพสาหรับผูปวยและกลุมเสี่ยงโรคเบาหวานโรค

ความดันโลหิตสูง, วารสารวิชาการสาธารณสุข, ๗ (๑), มกราคม-มีนาคม, ๒๕๔๑), หนา๑๑๓-๑๑๙.   



๖๗ 

สุรีย  จันทรโมลี๙๑ ไดศึกษาประสิทธิผลของการพัฒนาโปรแกรมสุขศึกษาแนวใหม

เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองของผูปวยเบาหวานชนิดไมพ่ึงอินซูลินจํานวน ๑๖๘ คน พบวา

โปรแกรมสุขศึกษามีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงความรูการดูแลสุขภาพตนเอง ความเชื่อมั่นใน

ความสามารถดูแลตนเอง และการปฏิบัติในการดูแลสุขภาพตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ

๐.๐๐๑ นอกจากนี้ยังพบวาระดับการศึกษาสามารถอธิบายความแปรปรวนของความรูเรื่องการดูแล

ตนเองไดประมาณรอยละ ๔๗.๐๐ ความเชื่อในการดูแลตนเองไดรอยละ ๒๑.๐๐ และการปฏิบัติใน

การดูแลสุขภาพตนเองไดรอยละ ๑๕.๐๐ 

จากการวิจัยพบวาลักษณะสวนบุคคลมีผลตอการพัฒนาสุขภาวะองครวม มีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงสุขภาพดานกาย สังคม อารมณและจิตวิญญาณ (ปญญา) ดังนี้ พบเห็นหรือประสบมา    

ในอดีตจะมีผลตอความสามารถในการดูแลตนเองหรือความตองการการดูแลตนเองทั้งหมด เชน      

การสูญเสียคูชีวิต การหยาราง การเปลี่ยนงาน อาจมีผลตอระบบการดูแลตนเองของครอบครัว       

และสมาชิกในสังคม 

ปานทิพย  ประเสริฐผลและคณะ๙๒ ไดศึกษาเรื่อง พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ         

ในชนบท ตําบลทับกวาง อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี กลุมตัวอยางเปนผูสูงอายุที่อยูในตําบล       

ทับกวาง อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี จํานวน ๒๓๙ ราย ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุมีการรับรู

ประโยชนของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพอยูในระดับมาก สวนพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพอยูในระดับ    

ที่ควรปรับปรุง ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรสและรายได มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .๐๕ สวนปจจัยสวนบุคคลดานระดับ

การศกึษามีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ การรับรู

ประโยชนของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพในระดับ

ปานกลาง (r = .๔๓ p<.๐๐๑) 

 

 

 

 

 

                                                           
๙๑ สุรีย  จันทรโมลี, ประสิทธิผลของการพฒันาโปรแกรมสุขศกึษาแนวใหมเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ

ตนเองของผูปวยโรคเบาหวานโรงพยาบาลราชวิถี, วิทยานิพนธ วท.ด., (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหิดล, 

๒๕๔๕), หนา๑๓๖-๑๕๒.   
๙๒ ปานทิพย  ประเสริฐผลและคณะ, พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในชนบท ตําบลทับกวาง 

อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี, วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี: กระทรวงสาธารณสุข, (๒๕๔๗). 



๖๘ 

๒.๕ สภาพบริบทพื้นท่ี 

๒.๕.๑ สภาพบริบททั่วไปของเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัด

ลําปาง 

ประวัติโดยยอของเทศบาลเมืองเขลางคนคร เดิมมีฐานะเปนสุขาภิบาล ไดรับประกาศ

จัดตั้งเปนสุขาภิบาลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการจัดตั้งสุขาภิบาลชมพู อําเภอเมือง 

จังหวัดลําปาง ณ วันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๒ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๘๖ ตอนที่ 

๒๒ ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๒ ขณะนั้นมีพ้ืนที่ในการปกครอง ๔ ตําบล ๓๗ หมูบาน พื้นที่ 

๑๕๐.๑๔ ตารางกิโลเมตร เขตการปกครองไดถูกเทศบาลนครลําปางขยายเขตเขามาประมาณ ๑๑ 

ตารางกิโลเมตร ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลเมืองลําปาง 

จังหวัดลําปาง ลงวันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๔ และในพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาล

เมืองลําปาง จังหวัดลําปาง พ.ศ. ๒๕๓๔ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๐๘ ตอนที่ ๑๘๖ 

ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ เหลือประมาณ ๑๓๙.๑๔ ตารางกิโลเมตร ๔ ตําบล ๓๗ หมูบาน 

และไดเปลี่ยนแปลงฐานะเปนเทศบาลตําบลตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะพรอมเปลี่ยนชื่อ

เทศบาลเปนเทศบาลเมืองเขลางคนคร ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเม่ือวันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ. 

๒๕๓๗ และ ไดมีการประกาศยุบสภาตําบลพระบาท  มารวมในเขตเทศบาล เมื่อวันที่ ๙ กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งทําให   มีพ้ืนท่ีเพ่ิมขึ้นเปน ๑๙๕.๔๙ ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนที่ ๔ ตําบล 

ประกอบดวย ตําบลชมพู ตําบลปงแสนทอง ตําบลพระบาท และตําบลกลวยแพะ และมีชุมชนยอย 

๖๓ ชุมชน หางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทางหลวงแผนดินสายพหลโยธิน ๖๐๔ กิโลเมตร 

ปจจุบัน เทศบาลเมืองเขลางคนคร มีสํานักงานชั่วคราวตั้งอยูถนนบุญโยง ตําบลเวียงเหนือ 

อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง พ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบมีสภาพทั่วไปเปนท่ีราบลุมริมฝงแมน้ํา     

สังคมสวนใหญเปนสังคมชนบทก่ึงเมือง ระยะหางจากตัวเมืองนครลําปาง ประมาณ ๓ - ๕ กิโลเมตร 

เนื่องจาก มีพ้ืนที่เชื่อมตอจากใจกลางเมืองเขตเทศบาลนครลําปาง จึงมีประชาชนตั้งบานเรือนอาศัย  

อยูเปนจํานวนมาก ตลอดจนเปนพื้นที่สวนขยายทางเศรษฐกิจของเมืองลําปาง จึงมีการตั้งบริษัท       

หางราน โรงงาน อยูเปนจํานวนมาก ตลอดถนนพหลโยธิน ซึ่งเปนถนนสายหลักที่เชื่อมไปสูจังหวัด

สําคัญทางภาคเหนือตอนบน เขน จังหวัดเชียงใหม เชียงราย แพร นาน ตาก ประกอบกับมีเสนทาง

ดวนสายกรุงเทพ - อินทรบุรี ตัดผาน ทําใหการคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว ประชากรสวนใหญ     

ยังประกอบอาชีพเกษตรกรรม คาขาย และรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม 

 

 

 

 



 เทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง

๒๕๔๗ กระทรวงมหาดไทยไดประกาศเปลี่ยนแปลงฐานะเทศบาลตําบลชมพู พรอมทั้งเปลี่ยนชื่อเปน 

“เทศบาลเมืองเขลางคนคร

ที่เขาหลักเกณฑ ตองเลื่อนจากเทศบาลขนาดเล็ก ข้ึนมาเปนเทศบาลขนาดกลาง พรอมกับไดจัด

ตราสัญลักษณข้ึนมาใหม 

ผูทรงภูมิปญญา ผูเฒาผูแกในชุมชนตาง ๆ รวมระดมสมองพิจารณาคัดเลือกจนไดด

ที่สวยงามและมีความหมายดังนี้

ดวงอาทิตยและรัศมี

อยางรุงโรจน ซึ่งแสดงถึงเมืองท่ี

สามารถสงไปแขงขันยังตางแดน

องคพระธาตุ หมายถึงเมืองที่มีพุทธศาสนาประ

องคพระศาสดาไว เพื่อใหประชาชนใชเปนสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ ซึ่งประกอบดวย พระรัตนตรัยอันมีองค

พระสัมมาสัมพุทธเจา พระธรรม

สืบสานพุทธศาสนาตลอดไป

ฐานพระองคธาตุ

เขมแข็งของพ้ืนที่ทั้ง ๔ ตําบล ประกอบดวย ตําบลชมพู ตําบลปงแสนทอง ตําบลพระบาท 

กลวยแพะ ที่มีความมั่นคงเขมแข็งในทุก ๆ ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เชน 

เปนอยูวัฒนธรรม แหลงอารยธรรม รวมทั้งแหลงอุตสาหกรรมตาง ๆ

ตําบล 

ภูเขา หมายถึงแหลงตน

ทรัพยากรปาเขาลําเนาไพร แมน้ําใหญนอยหลายสาขาท่ีไหลมาบรรจบลงในลําน้ําแมวังปจจุบัน 

ซึ่งเปนแหลงอาหารและน้ําที่อุดมสมบูรณ เพ่ือใชหลอเลี้ยงชีพชาวเมืองเขลางคนครในอดีตที่ผานมา

รูปหอยสังข หมายถึงเสนอาณาเขตปกครองของเมื

ลักษณะเปนรูปวงรี คลายรูปหอยสังข ซึ่งสมัยพระนางจามเทวี ธิดากษัตริยละโว เสด็จมาครองเมืองหริ

ภุญชัยราว พ.ศ. ๑๒๐๓ 

พระองคใหมาครองเมือง และสรางข้ึนเม่ือป พ

ตราสัญลักษณ 

 
เทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง เมื่อวันที่ 

กระทรวงมหาดไทยไดประกาศเปลี่ยนแปลงฐานะเทศบาลตําบลชมพู พรอมทั้งเปลี่ยนชื่อเปน 

เทศบาลเมืองเขลางคนคร” สืบเนื่องจากเทศบาลมีจํานวนประชากร ขนาดพ้ืนที่ และ

ที่เขาหลักเกณฑ ตองเลื่อนจากเทศบาลขนาดเล็ก ข้ึนมาเปนเทศบาลขนาดกลาง พรอมกับไดจัด

 สําหรับดวงตราสัญลักษณนี้ไดรับความกรุณาจากผูทรงคุณวุฒิหลายทาน 

ผูทรงภูมิปญญา ผูเฒาผูแกในชุมชนตาง ๆ รวมระดมสมองพิจารณาคัดเลือกจนไดด

ที่สวยงามและมีความหมายดังนี ้

ดวงอาทิตยและรัศมี หมายถึงความสวางไสวของแสงอาทิตยจนเกิดประกายสองแสง        

อยางรุงโรจน ซึ่งแสดงถึงเมืองท่ีกําลังเจริญรุงเรืองไปดวยแหลง อุตสาหกรรมเครื่องปนดินเผาจน

สามารถสงไปแขงขันยังตางแดน 

หมายถึงเมืองที่มีพุทธศาสนาประจําอยู ซึ่งไดบรรจุพระบรมสารีริกธาตุของ

องคพระศาสดาไว เพื่อใหประชาชนใชเปนสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ ซึ่งประกอบดวย พระรัตนตรัยอันมีองค

พระสัมมาสัมพุทธเจา พระธรรมคําสอน และพระสงฆที่เปนสาวกขององคพระศาสดาเพ่ือที่จรรโลง

านพุทธศาสนาตลอดไป 

ฐานพระองคธาตุจํานวน ๔ ชั้น ซึ่งแตละชั้น หมายถึง ความมั่นคง แข็งแรง และความ

ตําบล ประกอบดวย ตําบลชมพู ตําบลปงแสนทอง ตําบลพระบาท 

ที่มีความมั่นคงเขมแข็งในทุก ๆ ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เชน 

เปนอยูวัฒนธรรม แหลงอารยธรรม รวมทั้งแหลงอุตสาหกรรมตาง ๆ ที่กระจายตัวอยูทั่วไปในพ้ืนที่ 

หมายถึงแหลงตนกําเนิดท่ีเปนที่ตั้งของเมืองเขลางคนครสมัยแรกเริ่ม ที่อุดมไปดวย

ทรัพยากรปาเขาลําเนาไพร แมน้ําใหญนอยหลายสาขาท่ีไหลมาบรรจบลงในลําน้ําแมวังปจจุบัน 

ซึ่งเปนแหลงอาหารและน้ําที่อุดมสมบูรณ เพ่ือใชหลอเลี้ยงชีพชาวเมืองเขลางคนครในอดีตที่ผานมา

หมายถึงเสนอาณาเขตปกครองของเมืองเขลางคนครยุคแรกที่ตั้งเมือง

ลักษณะเปนรูปวงรี คลายรูปหอยสังข ซึ่งสมัยพระนางจามเทวี ธิดากษัตริยละโว เสด็จมาครองเมืองหริ

 ซึ่งตอมาทรงสรางเมืองเขลางคนคร ใหเจาอนันตยศ ราชโอรสแฝดของ

พระองคใหมาครองเมือง และสรางข้ึนเม่ือป พ.ศ. ๑๒๒๓ 

๖๙ 

เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ. 

กระทรวงมหาดไทยไดประกาศเปลี่ยนแปลงฐานะเทศบาลตําบลชมพู พรอมทั้งเปลี่ยนชื่อเปน 

นวนประชากร ขนาดพ้ืนที่ และจํานวนรายได  

ที่เขาหลักเกณฑ ตองเลื่อนจากเทศบาลขนาดเล็ก ข้ึนมาเปนเทศบาลขนาดกลาง พรอมกับไดจัดทํา  

ความกรุณาจากผูทรงคุณวุฒิหลายทาน      

ผูทรงภูมิปญญา ผูเฒาผูแกในชุมชนตาง ๆ รวมระดมสมองพิจารณาคัดเลือกจนไดดวงตราสัญลักษณ 

หมายถึงความสวางไสวของแสงอาทิตยจนเกิดประกายสองแสง        

ลังเจริญรุงเรืองไปดวยแหลง อุตสาหกรรมเครื่องปนดินเผาจน

อยู ซึ่งไดบรรจุพระบรมสารีริกธาตุของ

องคพระศาสดาไว เพื่อใหประชาชนใชเปนสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ ซึ่งประกอบดวย พระรัตนตรัยอันมีองค    

สอน และพระสงฆที่เปนสาวกขององคพระศาสดาเพ่ือที่จรรโลง   

ซึ่งแตละชั้น หมายถึง ความมั่นคง แข็งแรง และความ

ตําบล ประกอบดวย ตําบลชมพู ตําบลปงแสนทอง ตําบลพระบาท และตําบล

ที่มีความมั่นคงเขมแข็งในทุก ๆ ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เชน วิถีชีวิตความ

ที่กระจายตัวอยูทั่วไปในพ้ืนที่ ๔ 

นครสมัยแรกเริ่ม ที่อุดมไปดวย

ทรัพยากรปาเขาลําเนาไพร แมน้ําใหญนอยหลายสาขาท่ีไหลมาบรรจบลงในลําน้ําแมวังปจจุบัน        

ซึ่งเปนแหลงอาหารและน้ําที่อุดมสมบูรณ เพ่ือใชหลอเลี้ยงชีพชาวเมืองเขลางคนครในอดีตที่ผานมา 

เขลางคนครยุคแรกที่ตั้งเมืองที่มี

ลักษณะเปนรูปวงรี คลายรูปหอยสังข ซึ่งสมัยพระนางจามเทวี ธิดากษัตริยละโว เสด็จมาครองเมืองหริ

ซึ่งตอมาทรงสรางเมืองเขลางคนคร ใหเจาอนันตยศ ราชโอรสแฝดของ



๗๐ 

รถมาพรอมสารถ ีหมายถึงผูนําทองถิ่นที่สามารถขับเคลื่อนหรือบริหารบานเมืองไปพรอม

กันทุก ๆ ดานเชน ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ไปขางหนาอยางตอเนื่อง ม่ันคง และรวดเร็วประดุจ

มาที่เทียมรถ และทะยานตัวออกไป และรถมาเปนเอกลักษณของจังหวัดลําปางจากอดีตถึงปจจุบัน 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง 

จังหวัดลําปาง 

ขอมูลท่ัวไป 

๑) ลักษณะท่ีตั้ง 

เทศบาลเมืองเขลางคนคร ตั้งอยูในเขตภาคเหนือตอนบน สภาพพ้ืนที่ท่ัวไปเปนที่ราบสูงมี

ภูเขาลอมรอบและบางสวนเปนที่ราบลุมริมฝงแมน้ําวัง หางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทางรถไฟ         

๖๓๔ กิโลเมตร และเสนทางหลวงแผนดินสายพหลโยธิน ๖๐๔ กิโลเมตร เทศบาลเมืองเขลางคนคร    

อยูในทองที่อําเภอเมืองลําปาง มี่พื้นที่ ๑๙๕.๔๙ ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพื้นท่ี ๔ ตําบล คือ ตําบล 

ปงแสนทอง ตําบลชมพู ตําบลพระบาท และตําบลกลวยแพะ 

๑. ตําบลกลวยแพะ มีพื้นที่  ๔๖.๐๖  ตารางกิโลเมตร 

๒. ตําบลชมพู  มีพ้ืนที่  ๒๙.๗๑  ตารางกิโลเมตร 

๓. ตําบลปงแสนทอง มพ้ืีนที่  ๓๑.๒๓  ตารางกิโลเมตร 

๔. ตําบลพระบาท มีพื้นที่  ๘๘.๔๙  ตารางกิโลเมตร 

    รวมทุกตําบล  ๑๙๕.๔๙  ตารางกิโลเมตร 

๒) สภาพภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศ  

เทศบาลเมืองเขลางคนครอยูสูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ ๒๖๘.๖๐เมตร ลักษณะภูมิ

ประเทศมีสภาพทั่วไปเปนที่ราบลุมริมฝงแมน้ํา และที่ราบเชิงเขาเปนบางสวน เปนองคกรปกครอง

ทองถ่ินที่อยูในเขตชุมชนเมืองก่ึงชนบท อุณหภูมิต่ําสุด ๙.๕ องศาเซลเซียส และอุณหภูมิสูงสุด ๔๓.๘ 

องศา เซลเซียส และมีอุณหภูมิต่ําสุด – สูงสุดเฉลี่ยประมาณ ๒๐.๕ – ๓๘.๕ องศาเซลเซียส ปริมาณ

น้ําฝน วัดไดเฉลี่ย ๑,๐๖๐.๕ มิลลิเมตรตอป 

อาณาเขต 

เทศบาลเมืองเขลางคนครมีอาณาเขตติดตอกับตําบลและอําเภอตางๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดตอกับตําบลพิชัย ตําบลบอแฮว อําเภอเมืองลําปาง และเขตเทศบาล 

             นครลําปาง 

ทิศใต   ติดตอกับอําเภอแมทะ 

ทิศตะวันออก  ติดตอกับตําบลพิชัย อําเภอเมืองลําปาง 

ทิศตะวันตก   ติดตอกับอําเภอหางฉัตร และอําเภอเกาะคา 

 



๗๑ 

 

เสนทางคมนาคม          

ทางรถไฟ มีทางรถไฟเสนทางระหวางกรุงเทพฯ–เชียงใหม ผานอําเภอเมืองลําปาง ๑ สาย   

ทางรถยนต มีเสนทางหลวงแผนดินที่เชื่อมระหวางจังหวัดลําปาง กับจังหวัดตาก, ลําพูน,     

แพร, พะเยา และเชื่อมระหวางอําเภอ ตําบล หมูบานตาง ๆ ไดอยางทั่วถึง ประชาชนสามารถเดินทาง

ไปมาไดสะดวกทุกฤดูกาล 

ทางอากาศ มีทาอากาศยานพาณิชย ๑ แหง ตั้งอยูในพ้ืนที่หมูที่ ๕ ตําบลพระบาท อําเภอ    

เมืองลําปาง มีเครื่องบินพาณิชยของสายการบินบางกอกแอรเวยบริการเปนประจําทุกวัน 

ลักษณะสังคมและชุมชน 

ตามลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของเทศบาลเมืองเขลางคนคร ซึ่งเปนที่ราบลุมริมฝงแมน้ําวัง    

และบางสวนเปนที่ราบเชิงเขา ประชากรสวนใหญจึงมีลักษณะกระจายตัวอยูท่ัวไป จําแนกไดดังนี ้

๑. บริเวณที่ราบริมฝงแมนาวังทั้งดานทิศตะวันออกและทิศตะวันตก บริเวณนี้เปนบริเวณ

ที่มีประชากรหนาแนนมากที่สุดเพราะมีความสะดวกในการคมนาคม และยังมีแหลง น้ําเพ่ือการ

อุปโภคบริโภค ทําการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเครื่องปนดินเผา 

๒. บริเวณริมทางหลวงแผนดินหมายเลข ๑๐๓๖ ประชากรสวนใหญเปน”ชาวไทลื้อ”            

ที่มีวัฒนธรรมทาง ภาษาเปนของตนเองซึ่งอพยพมาจากแควนสิบสองปนนา มาตั้งถิ่นฐานในบริเวณนี้

ตั้งแตสมัยโบราณ ในปจจุบันนี้ยังคงรักษาวัฒนธรรมทางภาษาของตนเองไว บริเวณริมทางหลวง

แผนดินหมายเลข ๑๑ ชุมชนในบริเวณนี้ไดแก บานปงแสนทอง บานไรขวงเปา บานไรนานอย       

บานทุงกูดาย บานหนองหา 

๓. บริเวณศูนยราชการ จังหวัดลําปาง เนื่องจากมีการตั้งสถาบันอุดมศึกษา และยายศูนย

ราชการจังหวัดลําปาง มาตั้งในบริเวณนี้จึงมีการกอสรางหอพัก และหมูบานจัดสรรข้ึนมารองรับ        

แตประชาชนในบริเวณนี้ยังมีไมหนาแนนนัก 

๔. บริเวณบานผาลาด ซึ่งมีการตั้งบานเรือนอยูสองริมฝงถนนลําปาง – เดนชัย ทางแยก

เขาไปการไฟฟาฝายผลิตแมเมาะ โดยทิศตะวันออกเปนกลุมของคนพ้ืนเมืองดั้งเดิม สวนทางดานทิศ

ตะวันตกของถนนเปนที่ตั้งถิ่นฐานของกลุมชนชาวเยา ที่อาศัยอยู รวมกลุมกัน และยังคงรักษา

เอกลักษณทางวัฒนธรรมของชนชาวเยา ทั้งวัฒนธรรมทางดานภาษา และการแตงกาย 

การแบงเขตการปกครอง 

เทศบาลเมืองเขลางคนคร แบงเขตการปกครองออกเปน ๔ ตําบล ๖๓ ชุมชน จํานวน

ประชากรทั้งหมด ๖๐,๑๒๖ คน แยกตามลักษณะการปกครองดังนี ้

๑. ตําบลชมพู จํานวน ๒๐ ชุมชน  

     ๑.๑ ประชากร จํานวน ๒๐,๕๑๘ คน ชาย : ๙,๗๔๑ คน หญิง : ๑๐,๗๗๗ คน 



๗๒ 

 

๒. ตําบลปงแสนทอง จํานวน ๒๑ ชุมชน  

    ๒.๑ ประชากร จํานวน ๑๗,๔๙๑ คน  ชาย : ๘,๓๖๑ คน หญิง : ๙,๑๓๐ คน 

๓. ตําบลกลวยแพะ จํานวน ๖ ชุมชน  

    ๓.๑ ประชากร จํานวน ๙,๑๒๕ คน ชาย : ๔,๔๑๙ คน หญิง : ๔,๗๐๖ คน 

๔. ตําบลพระบาท จํานวน ๑๖ ชุมชน  

    ๔.๑ ประชากร จํานวน ๑๒,๙๙๒ คน ชาย : ๖,๒๒๗ คน หญิง : ๖,๗๖๕ คน 

รวม ๖๓ ชุมชน ประชากรจํานวน ๖๐,๔๔๖ คน ชาย: ๒๙,๐๕๑ คน หญิง: ๓๑,๓๙๕ คน 

จํานวนประชากรผูมีสิทธิเลือกตั้ง ๕๑,๑๘๓ คน  

จํานวนครัวเรือน ๒๔,๕๖๒ หลังคาเรือน๙๓ 

ไฟฟา 

ไดรับการจายกระแสไฟฟาจากการไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัดลําปาง เปนหนวยงานที่ทํา

หนาที่จายพลังงานไฟฟาแกประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร กระจายทั่วไปตามตําบล

หมูบานตาง ๆ ปจจุบันมีหมูบานท่ีไดรับบริการกระแสไฟฟาครบทุกหมูบาน 

ประปา 

ปจจุบันการประปาในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร อยูในความรับผิดชอบของการประปา    

สวนภูมิภาคจังหวัดลําปางเปนบางสวน และมีการจัดทําประปาหมูบาน และใชน้ําบาดาลจากการ      

ขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

ดานเศรษฐกจิ 

จากสภาพทําเลที่ตั้งของเทศบาลมืองเขลางคนคร และมีทางหลวงแผนดินเชื่อมระหวาง

จังหวัดตัดผานหลายสาย สภาพเศรษฐกิจทองถ่ินสามารถแบงได ๓ ประเภท กลาวคือ 

เกษตรกรม : ประชาชนสวนใหญที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมจะทําการเพาะปลูกขาว         

ถั่วเหลือง ถั่วลิสง และแตงโม โดยพ้ืนที่ทําการเกษตรจะกระจายอยูทุกตําบล 

อุตสาหกรรม : สวนใหญประกอบอุตสาหกรรมผลิตเซรามิค เครื่องปนดินเผา และ

อุตสาหกรรมอื่นๆ อาทิเชน อุสาหกรรมผลิตอาหารกระปอง อุตสาหกรรมกลึง และแกะสลักไม 

อุตสาหกรรมทําเสนกวยเตี๋ยว เปนตน โดยมีจํานวนโรงงานในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองเขลางคนคร 

รวมทั้งสิ้น ๒๓๑ แหง 

พาณิชยกรรม : ประชากรที่อาศัยอยูในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร และประชาชน

ตางจังหวัดที่เดินทางทองเที่ยว แวะพักมีจํานวนสูง จึงทําใหเกิดการประกอบพาณิชยกรรมประเภท

                                                           
๙๓ สํานักทะเบียนทองถิ่น เทศบาลเมืองเขลางคนคร ณ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐. 

http://www.kelangnakorn.info/kelangnakorn/, (สืบคนเมื่อวันท่ี ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑)   



๗๓ 

รานอาหาร จําหนายสินคาอุปโภคบริโภคเกิดข้ึนอยางหนาแนน ทั้งในบริเวณตําบลพระบาท ตําบล

ชมพู และตําบลปงแสนทอง โดยอัตราเฉลี่ยการประกอบพาณิชยกรรมประมาณ ๓๐% ของประชากร

ทั้งหมด 

การศึกษา 

เทศบาลเมืองเขลางคนคร ไมมีสถานศึกษาในสังกัด แตไดใหการสนับสนุนสถานศึกษาที่

ตั้งอยูในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร ดังนี้ 

๑. โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลําปาง เขต ๑ จํานวน ๑๑ แหง 

๒. โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  จํานวน ๑ แหง 

๓. โรงเรียนสังกัดกรมอาชีวศึกษา   จํานวน ๑ แหง 

๔. โรงเรียนพาณิชยการเอกชน  จํานวน ๑ แหง 

๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  จํานวน ๒ แหง 

นอกจากนี้เทศบาลมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบอยูจํานวน ๑๑ แหง ดังนี ้

  ๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไรนานอย  หมูที่ ๕ ตําบลปงแสนทอง 

  ๒. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกาด  หมูที่ ๗ ตําบลปงแสนทอง 

  ๓. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปากลวย    หมูที่ ๔ ตําบลปงแสนทอง 

  ๔. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานฟอน         หมูที่ ๒ ตําบลชมพู 

  ๕. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานศรีหมวดเกลา หมูที่ ๔ ตําบลชมพู 

  ๖. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโทกหัวชาง  หมูที่ ๔ ตําบลพระบาท 

  ๗. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบุญเกิด  หมูที่ ๔ ตําบลพระบาท 

  ๘. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองหา  หมูที่ ๔ ตําบลพระบาท 

  ๙. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวัดมอนจําศีล หมูที่ ๔ ตําบลพระบาท 

  ๑๐. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานผาลาด  หมูที่ ๔ ตําบลพระบาท 

  ๑๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดกลวยหลวง  หมูที่ ๔ ตําบลกลวยแพะ 

  ๑๒. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองยาง  หมูที่ ๘ ตําบลชมพู (ดูเลขหมูใหถูกตอง) 

ศาสนา 

  ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และนับถือศาสนา

คริสต อิสลาม พราหมณ ฮินดู ซิกข เปนบางสวน 

ในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนครมีศาสนสถาน ดังนี้ 

  ๑. มีวัด   จํานวน ๔๕ แหง 

  ๒. มีสํานักสงฆ  จํานวน   ๓ แหง 
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  ๓. มีโบสถคริสเตียน  จํานวน   ๔ แหง 

  ๔. มีศูนยโยเร  จํานวน   ๑ แหง 

ประเพณีวัฒนธรรม 

  เทศบาลเมืองเขลางคนคร มีขนบธรรมเนียมประเพณีของตนเองที่สืบทอดกันมาตั้งแตอดีต

กาล มีภาษาทองถ่ินของชาวไทยลานนา ประเพณีท่ีสําคญั คือ 

  – ประเพณีการบวช 

  – ประเพณีเรียกขวัญ 

  – ประเพณีปใหมเมือง (ระหวางวันที่ ๑๓-๑๕ เมษายนของทุกป) 

  – การฟอนผี เดือน ๕ – เดือน ๗ เหนือ (ระหวางเดือนกุมภาพันธ – เดือนเมษายน) 

  – การทอดกฐินผาปา 

  – ประเพณีตานกวยสลาก (สลากภัตร) ระหวางเดือนสิบสองเปง (วันเพ็ญเดือนสิบสอง) – 

เดือนเก๋ียงเปง (วันเพ็ญเดือนสิบเอ็ด) 

  – ประเพณีลอยกระทง 

  – การทําบุญถวายเทียนพรรษา 

  – ประเพณีตานขาวใหม 

การสาธารณสุข 

เทศบาลเมืองเขลางคนคร ไมมีสถานบริการสาธารณสุขในความดูแล แตมีกองสาธารณสุข    

และสิ่งแวดลอม ปจจุบันมีบุคลากรทางดานสาธารณสุขอยูจํานวน ๗ คน รับผิดชอบงานตามภารกิจ          

ที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของประชาชน ประกอบดวย งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันและควบคุม

โรคติดตอ งานสัตวแพทย และงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ โดยมีเครือขายการดําเนินงาน          

ดานสาธารณสุข คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ตั้งอยูในเขตพ้ืนที่ จํานวน ๗ แหง มีอาสาสมัคร

สาธารณสุข (อสม.) อยูจํานวน ๑,๔๕๑ คน นอกจากนี้ยังไดรับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาความสะอาด 

การควบคุมมลพิษ การเก็บขนขยะมูลฝอย การกําจัดขยะมูลฝอย และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมตาง ๆ 

ทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดลอม 

แหลงน้ํา แมน้ําสําคัญที่ไหลผานเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร คือ แมน้ําวัง ไหลผานชวง

ตําบลปงแสนทอง และตําบลชมพู เปนระยะทางประมาณ ๑๒ กิโลเมตร นอกจากนี้ ยังมีแหลงน้ํา            

เพ่ือการเกษตร อาทิ หวยพูนก หวยปานาด ทะเลสาบวังเฮือ สถานีสูบน้ําลําปางกลางตะวันตก สถานี  

สูบน้ําบานวังแควง และโครงการสูบน้ําดวยพลังงานไฟฟาของกลุมทํานาบานกลวย 
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ขยะมูลฝอย  

ขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนครปจจุบันเทศบาลฯ ดําเนินการจัดเก็บขยะเอง        

มีปริมาณ ๔๐ - ๔๕ ตันตอวัน และจางเหมาเอกชนในการกําจัดขยะ โดยมีบอกําจัดตั้งอยูในตําบล     

กลวยแพะ จากการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจมีการประกอบกิจการพาณิชย และอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น    

มีการขยายตัวของชุมชนและการตั้งบานเรือนเพ่ิมข้ึน ทําใหปริมาณขยะมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นในแตละป 

วิสัยทัศน/ยุทธศาสตรการพฒันา 

วิสัยทัศนเทศบาลเมืองเขลางคนคร“เมืองแหงคุณภาพ” (คุณภาพคน คุณภาพชีวิต 

คุณภาพการบริหารจัดการ) 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

๑.พฒันาโครงสรางพื้นฐาน การบริการสาธารณะและพัฒนาระบบผังเมือง 

แนวทางการพัฒนา 

  ๑. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 

  ๒. พัฒนาระบบการบริการสาธารณะแกชุมชน 

  ๓. พัฒนาระบบผังเมืองและการพัฒนาตามผังเมือง 

๒. การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชวีิตอยางย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนา 

 ๑. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

 ๒. การพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางเปนองครวม 

 ๓. พัฒนาเด็กและเยาวชน สูความมั่นคง แข็งแรงดี มีสุข และสรางสรรค 

 ๔. พัฒนาผูสูงอายุใหมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม มีคุณภาพมีคุณคาสามารถ 

ปรับตัวเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง 

 ๕. สรางความตระหนักและเตรียมความพรอมการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 ๖. สงเสริมการเรียนรูใหประชาชนทุกกลุมในชุมชนเขาถึงแหลงเรียนรู และองคความรูที่

หลากหลาย 

๓. เสริมสรางความเขมแข็งการบริหารจัดการองคกรและชุมชนเพื่อม่ันคงและเปน

ธรรมในสังคม 

แนวทางการพัฒนา 

  ๑. สงเสริมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีความเขมแข็ง มีคุณภาพ

คุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดชอบ ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

  ๒. สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
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  ๓. เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารและการประชาสัมพันธเชิงรุก 

  ๔. สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกระดับ 

๕. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความเปนพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตยและ

วัฒนธรรมประชาธิปไตย 

  ๖. พัฒนาศักยภาพของเทศบาลเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

๔. ดานการสนับสนุน สงเสริมสรางความเขมแข็งของภาคเกษตร โดยการเพิ่ม

ประสิทธิภาพและสรางมูลคาใหสินคาเกษตร 

แนวทางการพัฒนา 

  ๑. สงเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรทั้งระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถ 

ของภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน 

  ๒. สงเสริมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทางการเกษตร และบริหารจัดการ 

  ๓. สงเสริมความเขมแข็งและสราง กลุม เครือขาย และสถาบันทางการเกษตร 

  ๔. สงเสริมพัฒนา และยกระดับคุณภาพชีวิต และความเปนอยูของเกษตรกร 

๕. การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และความเขมแข็งของชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

  ๑. เสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชนฐานรากบนพ้ืนฐานความรู ความคิด

สรางสรรคและภูมิปญญาทองถิ่น 

  ๒. พัฒนาระบบการทองเที่ยวและเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยว เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของการ

ทองเท่ียวในระดับชุมชน 

  ๓. สงเสริมกระบวนการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมดวยกระบวนการมีสวนรวมและ

กระบวนการธํารงไวซึ่งอัตลักษณแหงวัฒนธรรมของแตละพื้นที่ 

  ๔. พัฒนาคุณภาพชีวิต และสรางความเขมแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  ๕. สรางเสริมสุขภาพของคนในชุมชนอยางเปนองครวมและพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

สุขภาพทั้งระบบและบูรณาการในทุกระดับ 

  ๖. เตรียมความพรอมและเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย และปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๖. การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา 

       ๑. อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        ๒. เพ่ิมขีดความสามารถ และศักยภาพชุมชนใหเขมแข็งในการดูแลรักษาคุณภาพ 
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สิ่งแวดลอม และพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศของชุมชน 

  ๓. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้ําเสียในชุมชน 

  ๔. ปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนาระบบการบํารุงรักษาภูมิทัศนของเมืองอยางยั่งยืน 

  ๕. สงเสริม สนับสนุนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและบริการสาธารณะในชุมชน 

ภารกิจหลักหรือพันธกิจ ( Mission ) 

  ๑. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐานและครอบคลุมทุกพื้นที่ 

  ๒. สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุมและทุกระดับ 

  ๓. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  ๔. การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การเกษตร และการทองเที่ยว 

  ๕. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

  ๖. ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

จุดมุงหมายของการพัฒนา (Goals) 

๑. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีมาตรฐานและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

        ๒. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของคนในชุมชนทุกชุมชนทุกกลุมวัยใหมีความพรอมทั้งกายใจ 

สติปญญามีโอกาสและสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิตมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 

๓. เพ่ือใหทุกคนในชุมชนมีความเทาเทียมในการเขาถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ไดรับ

การคุมครองสิทธิพ้ืนฐาน มีความเสมอภาคในการดํารงชีวิต และมีสวนรวมในการแกปญหาของชุมชน

และทองถ่ินตน 

๔. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความมั่นคงในอาชีพและรายไดใหมีความ

เขมแข็งและยั่งยืน 

๕. เพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินและการธํารงไวซึ่งอัต

ลักษณทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ 

๖. เพ่ืออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความเปนมาของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร 

จากการสํารวจขอมูลผูสูงอายุของเทศบาลเมืองเขลางคนคร เมื่อป ๒๕๕๓ พบวามี

ประชากรท้ังหมด ๖๐,๖๓๒ คน มีผูสูงอายุจํานวน ๑๐,๔๕๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๒๕ และในป 

๒๕๕๙ มีประชากรทั้งหมด ๖๐,๑๗๒ คน มีผูสูงอายุจํานวน ๑๑,๗๕๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๙.๕๓    

ซึ่งจะเห็นไดวาเทศบาลเมืองเขลางคนครมีจํานวนผูสูงอายุเพ่ิมขึ้นและไดกาวสูสังคมผูสูงอายุแลว 

ดังนั้น คณะกรรมการกลุมผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร จึงไดดําเนินการจัดสวัสดิการสังคมใหแก

ผูสูงอายุโดยการจัดตั้งศูนยผูสูงวัยเทศบาลเมืองเขลางคนคร และดําเนินโครงการศูนยผูสูงวัยเทศบาล

เมืองเขลางคนครขึ้น ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๔ เปนตนมาถึงปจจุบัน สําหรับผูสูงอายุ ในกลุมชวย
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ตนเองไดด ีหรือกลุมติดสังคม มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนศูนยกลางในการดําเนินกิจกรรม ที่เปนประโยชน

ตาง ๆ และเพ่ือสงเสริมสุขภาวะที่ดีใหแกผูสูงอายุ ภายใตแนวคิดที่วา “สูงวัยอยางมีคุณภาพและ      

มีความสุข” ซึ่งยึดหลักการสงเสริมสุขภาวะใหแกผูสูงอายุทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และอารมณ 

การทําใหผูสูงอายุมีความสุขมีรอยยิ้ม มีการแบงปนเอ้ืออาทรใหกับผูอ่ืน ใหกับสังคมใหผูสูงอาย ุ        

มีทักษะในการดําเนินชีวิตที่ดี เพ่ือใหเปนสังคมผูสูงอายุที่มีคุณภาพ 

การดําเนินโครงการดังกลาวเริ่มตนจากในปงบประมาณ ๒๕๕๗ เทศบาลเมืองเขลางคนคร

ไดนําคณะกรรมการกลุมผูสูงวัยและกลุมผูสูงวัยไปศึกษาดูงาน “การบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ”         

ณ ศาลาสรางสุข ตําบลขี้เหล็ก อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม และศึกษาดูงานการจัดกิจกรรม       

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ณ โรงเรียนผูสูงอายุตําบลหัวงม อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

ปงบประมาณ ๒๕๕๘ เทศบาลเมืองเขลางคนคร ไดดําเนินการปรับปรุงอาคารเรียน

บริเวณโรงเรียนบานหนองยาง (เดิม) หมู ๘ ตําบล ชมพู อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง จํานวน ๑ 

หอง และไดเริ่มดําเนินกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุเปนปแรก โดยดําเนินการจัดอบรมจํานวน 

๒๐ สัปดาหมีผูสูงอายุเขารวมกิจกรม จํานวน ๔๖ คน 

ในปงบประมาณ ๒๕๕๙ เทศบาลเมืองเขลางคนคร ไดดําเนินการปรับปรุงหองน้ําบริเวณ

โรงเรียนบานหนองยาง (เดิม) หมู ๘ ตําบลชมพู อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง จํานวน ๔ หอง 

และโถปสสาวะชาย จํานวน ๒ โถ โดยดําเนินการจัดอบรมจํานวน ๒๕ สัปดาห มีผูสูงอายุเขารวม

กิจกรรม ๗๐ คน เพ่ิมขึ้นรอยละ ๕๒.๑๗ 

ในปงบประมาณ ๒๕๖๐ เทศบาลเมืองเขลางคนคร ไดดําเนินการจัดอบรมจํานวน ๓๐ 

สัปดาหมีผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม ๑๒๖ คน เพิ่มขึ้นรอยละ ๘๐ โดยการอบรมแบงเปน ๒ ชั้นป 

ประกอบดวย 

ชั้นปท่ี ๑ หลักสูตรปจฉิมวัย เปนการอบรมใหความรูระดับพื้นฐานทั่วไป เพื่อใหผูสูงอายุ

ไดรับความรูในดานตาง ๆ และปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงเม่ือเขาสูวัยผูสูงอายุได 

ชั้นปท่ี ๒ หลักสูตรผูชํานาญการชีวิต เปนการอบรมใหความรูเรื่องที่มีความซับซอนมากขึ้น      

มีการฝกปฏิบัติจริง เรียนรูภารกิจของเทศบาลเมืองเขลางคนคร เพ่ือนําไปประชาสัมพันธเผยแพร

ใหแกบุคคลอ่ืนได 

ศูนยผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนครจัดกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุทุกวันพุธ 

ระหวางเวลา ๐๗.๓๐ – ๑๕.๐๐ น. ดังนี ้

- เวลา ๐๗.๓๐ – ๐๘.๐๐ น. ผูสูงอายุเขาแถว เคารพธงชาติ สวดมนต ไหวพระ 

- เวลา ๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐ น. กิจกรรมออกกําลังกาย วิทยากรผูใหความรูจากชุมชน

สันติภาพ 
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- เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. วิชาพระพุทธศาสนาและจริยธรรม วิทยากรผูใหความรูจาก

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง และพระสงฆในเขตเทศบาลเมือง

เขลางคนคร 

- เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. วิชาการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ วิทยากรผูใหความรูจาก

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร จํานวน ๗ แหง 

- เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. วิชาสังคมและวัฒนธรรม วิทยากรผูใหความรูจากศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองลําปาง (กศน.อําเภอเมืองลําปาง) 

ผูสูงอายุ และบุคลากรจากหนวยงานตาง ๆ ในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร 

- เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน ซึ่งผูสูงอายุจะนําอาหาร

กลางวันมาจากบานเพ่ือรับประทานรวมกัน 

- เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.oo น. กิจกรรมสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ดานดนตรีลานนา 

วัตถุประสงคของโครงการ 

๑. สงเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกผูสูงอาย ุ

๒. สงเสริมใหผูสูงอายุมีความสุข มีรอยยิ้ม มีการแบงปนเอ้ืออาทะใหกับผูอ่ืน ใหกับสังคม        

ใหผูสูงอายุมีทักษะในการดําเนินชีวิตที่ด ี

๓. สงเสริมใหผูสูงอายุไดรับการพัฒนาสุขภาวะทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และอารมณ 

๔. เปนศูนยสงเสริมและสนับสนุนการถายทอดภูมิปญญาของผูสูงอายุและการสงเสริม

อาชีพ 

การติดตามประเมินการดําเนินโครงการ 

๑. จากการประเมินความพึงพอใจ ผูสูงอายุมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมของ         

ศูนยผูสูงวัยเทศบาลเมืองเขลางคนคร 

๒. จากการประเมินสุขภาพจิต ผูสูงอายุมีภาวะทางอารมณอยูในเกณฑระดับ สุขภาพจิต

ระดับดี คิดเปนรอยละ ๘๔.๓๗ แสดงใหเห็นวา การเขารวมกิจกรรมทําใหผูสูงอายุมีสุขภาวะทาง

อารมณที่ดี และจากการสังเกตและสอบถามผูสูงอายุทําใหทราบวา ผูสูงอายุมีสุขภาพรางกายที่

แข็งแรงข้ึน 

๓. บรรลุผลสําเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ คือ ผูสูงอายุตองมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมนอย

กวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลาดําเนินกิจกรรม มีผูเขารวมกิจกรรมคิดเปนรอยละ ๙๑.๔๓ 

ความสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นเพื่อประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่น คือ 

๑. เทศบาลฯ ไดจัดตั้งศูนยผูสูงวัยเทศบาลเมืองเขลางคนครข้ึนเพ่ือรองรับการเขาสูสังคม

ผูสูงอายุของเทศบาลฯ เพ่ือสรางภาระใหเปนโอกาส โดยใหผูสูงอายุรูจักคุณคาของตนเองและสราง

ประโยชนตอสังคม เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูผูสูงอายุไดรับพัฒนาการดานรางกาย 
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๒. ผูสูงอายุไดมีการมีสวนรวมในกิจกรรมและเขารวมทางสังคม ทําใหผูสูงอายุคลายความ

เหงา เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนการใชเวลาอยางเกิดประโยชน ผูสูงอายุไดรับการเสริมสรางสุข

ภาวะ ผูสูงอายุเกิดความตระหนักตอคุณคา และศักยภาพของตนเอง ผูสูงอายุไดถายทอดความรูและ       

ภูมิปญญาใหสืบทอดตอไปในชุมชน ผูสูงอายุไดฝกฝนเรียนรูทักษะทางดานอาชีพ สามารถนําไป

ประกอบอาชีพ สรางงาน สรางรายได ชวยเหลือตนเองได และผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน นอกจาก

ประโยชนที่ไดกับตัวผูสูงอายุเอง ยังสงผลรวมถึงลูกหลานที่ใหการสนับสนุนผูสูงอายุมาเขารวม

กิจกรรม โดยฟงจากการบอกเลาของผูสูงอายุ ทําใหทราบวาผูสูงอายุมีความสุขมากขึ้นมีสุขภาพจิตที่ดี 

ลดภาวะซึมเศรา ผูสูงอายุไดรับความรู ทักษะ ที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันและนําไปเผยแพร

ใหแกกลุม  ผูสูงวัยในชุมชนและลูกหลานได 

๓. เปนการยกระดับและพัฒนารูปแบบการจัดบริการและสวัสดิการสังคม เพ่ือการพัฒนา

คุณภาพชีวติผูสูงอายุเพอสงเสริมใหเกิดการระดมทรัพยากร และความรวมมือจากหนวยงานทั้งภายใน

และภายนอกใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและบริการสําหรับผูสูงอายุ และเชื่อมโยงคนทุกวัยให

ไดรับประโยชนจากการดําเนินงานศูนยผูสูงวัยเทศบาลเมืองเขลางคนคร 

ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงาน 

๑. ผูบริหารเทศบาลเมืองเขลางคนครใหความสําคัญกับงานดานผูสูงอาย ุ

     ๒. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลเมืองเขลางคนครอยางตอเนื่องเปนประจํา

ทุกป 

    ๓. มีคณะกรรมการกลุมผูสูงวัยในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนครที่เขมแข็ง 

    ๔. มีการบูรณาการและมีความรวมมือของภาคีเครือขายท่ีดี ซึ่งประกอบดวยมหาวิทยาลัย     

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง, โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน     

๗ แหง และศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองลําปาง (กศน.อําเภอเมือง

ลําปาง) โดยการนําภารกิจของแตละหนวยงานภาคีเครือชายมาพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุของศูนย      

ผูสูงวัยเทศบาลเมืองเขลางคนคร 

 

๒.๕.๒ ประวัติโดยยอเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

ประวัติความเปนมาโดยยอของเทศบาลตําบลเกาะคา ยกฐานะจากสุขาภิบาลเปนเทศบาล

ตําบลเกาะคา เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๒ ใชชื่อเดียวกับอําเภอซึ่งมีประวัติความเปนมา     

ของอําเภอเกาะคา เพราะที่วาการอําเภอแตเดิมตั้งอยูในตําบลเกาะคา คําวา “เกาะคา” มีประวัต ิ   

ความเปนมาคือ บริเวณที่ตั้งตําบลแตเดิมเปนทางน้ําของลําน้ําแมยาว ซึ่งไหลมาจากภูเขาขุนตาล      

(เขาผีปนน้ํา) เขตติดตอกับจังหวัดลําพูน ผานตําบลใหมพัฒนา และตําบลไหลหิน มาบรรจบกับ   

แมน้ําวัง ที่ตําบลเกาะคา ครั้นนานเขาน้ําไดพัดเอาตะกอนดิน หิน และทรายมากองรวมกัน            



๘๑ 

จนกลายเปนสันดอนทรายขึ้น (สันดอนทรายชาวบานพื้นเมืองเรียกวาเกาะ) ภายหลังลําน้ําแมยาวได

เปลี่ยนทางเดินของรองน้ํา ทําใหเกิดสันดอนทรายเปนบริเวณกวาง แลวกลายสภาพเปนพ้ืนดินปน

ทราย ซึ่งมีหญาคาขึ้นงอกงามเต็มที่ ตอมาไดมีชาวบานไปตั้งถ่ินฐานบานเรือนในบริเวณดังกลาว

ชาวบานจึงเรียกวา “เกาะคา” จึงไดเรียกชื่อเปน“เกาะคา”มาจนทุกวันนี ้

 

ตราสัญลักษณ 

 

 

 

 
 

เนื่องจากในพ้ืนที่เขตเทศบาลตําบลเกาะคาเปนที่ตั้งของบริษัทอุตสาหกรรมน้ําตาลแมวัง 

จํากัด หรือโรงงานน้ําตาล ซึ่งเปนโรงงานน้ําตาลแหงแรกที่เกิดขึ้นในประเทศไทยและปจจุบันยังคงเปด

ทําการอยู ประกอบกับในพ้ืนที่ยังมีการปลูกออยเพื่อปอนสูโรงงาน จึงไดนําตนออยมาเปนเอกลักษณ

ของเทศบาลตําบลเกาะคา ที่เปนรูปกอตนออย ปลูกบนสันดอนท่ีเรียกวา “เกาะ” พรอมดวงอาทิตยที่

เปนสัญลักษณของความรุงโรจนปรากฏอยูดวย ในบางครั้งตนออยในภาพนั้นก็มองละมายใหคลาย

ตนหญาคาที่ข้ึนอยูบนเกาะกลางน้ําหรือ “เกาะคา” นั่นเอง 

เทศบาลตําบลเกาะคาตั้งอยูในพ้ืนที่อําเภอเกาะคา ครอบคลุมพื้นที่บางสวนของ ๓ ตําบล 

คือ ตําบลศาลาตําบลทาผา และตําบลเกาะคา ตั้งอยูในเขตภาคเหนือตอนบนอยูสูงจากระดับน้ําทะเล

ประมาณ ๒๗๐ เมตร สภาพพื้นที่โดยทั่วไป เปนที่ราบริมฝงแมน้ํา โดยมีแมน้ําวังไหลผานตรงกลาง

พ้ืนที่ หางจากกรุงเทพฯ ตามเสนทางหลวงแผนดินสายพหลโยธิน สายเอเชียประมาณ ๕๙๐ กิโลเมตร 

โดยหางจากตัวจังหวัดไปทางทิศใตประมาณ ๑๕ กิโลเมตร พิกัดที่ ๔๒๓๑๑๓ เนื้อที่ มีพ้ืนที่ ๓.๙๕ 

ตารางกิโลเมตร 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

ขอมูลท่ัวไป 

๑) ลักษณะท่ีตั้ง 

สภาพภูมิประเทศ ลักษณะชุมชนของเทศบาลตําบลเกาะคา จะหนาแนนเฉพาะบริเวณ

ชุมชนตลาดและสองฝงริมแมน้ําวัง นอกจากพ้ืนที่ดังกลาว เปนบานเรือนที่อยูอาศัยและที่ทําการ

เพาะปลูก   แตไมมากนัก การกอสรางบานเรือนจะแออัดในเขตชุมชนตลาด และอุตสาหกรรม 

บานเรือนสวนใหญเปนบานพักอาศัย สําหรับตึกอาคารพาณิชยจะอยูหนาแนนบริเวณหนาโรงงาน

น้ําตาลเกาะคา สวนถนน ตรอก ซอย คับแคบ พื้นที่จํากัด เพราะเปนชุมชนท่ีอยูกันมานานไมมีการวาง

ผังเมืองมากอน ทําใหการพัฒนาและดูแลรักษาทําไดตามขอจํากัด  



๘๒ 

ทิศเหนือ : ติดตอกับ ตําบลศาลา อําเภอเกาะคา 

ทิศใต : ติดตอกับ ตําบลศาลา อําเภอเกาะคา 

ทิศตะวันออก : ติดตอกับ ตําบลศาลา อําเภอเกาะคา 

ทิศตะวันออก : ติดตอกับ ตําบลศาลาและตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา 

ขอมูลชุมชน 

      เทศบาลตําบลเกาะคามีจํานวน ๗ หมูบาน ไดแก 

 หมูที่ ๓    บานผึ้ง  นายชํานาญ  สิงหขร            ผูใหญ บานผึ้ง 

 หมูที่ ๔ บานทาผา นายนิคม     วงศอินตะวัง ผูใหญ บานทาผา 

 หมูที่ ๕ บานไรออย นายมานิตย  ทิพยทอง ผูใหญ บานไรออย 

 หมูที ่๕ บานเกาะคา นายสุพจน   ศรีชัยวงศ ผูใหญ บานเกาะคา 

 หมูที่ ๗ บานเหลาแมปูน นายพิเชษฐ  ยุทธแสน ผูใหญ บานเหลาแมปูน 

 หมูที่ ๑๐ บานหนองจอก นายอุทัย ชุมวิริยะสุขกุล      ผูใหญ บานหนองจอก 

 หมูที่ ๑๑ บานแสนตอ ดต.มนู  รินคํา ผูใหญ บานแสนตอ 

 

จํานวนประชากรแยกตามหมูบาน และเพศ และจํานวนครัวเรือน 

ประชากรในเขตเทศบาลตําบลเกาะคามีจํานวนครัวเรือนทั้งสิ้น ๒,๑๑๙ ครัวเรือน          

มีประชากรรวม ๕,๐๓๐ คน เปนชาย ๑,๙๔๐ คน หญิง ๒,๒๙๗ คน จํานวนหนวยเลือกตั้ง ๗ หนวย 

หมูบาน หมู ตําบล ชาย หญิง รวม 

๑. บานผึ้ง ๓ ศาลา ๖๘๙ ๗๙๐ ๑,๔๗๗ 

๒. บานไรออย ๕ ศาลา ๒๔๔ ๒๗๐ ๕๑๔ 

๓. บานเหลาแมปูน ๗ ศาลา ๔๙๑ ๕๘๑ ๑,๐๗๒ 

๔. บานทาผา ๔ ทาผา ๒๔๖ ๒๖๗ ๕๑๓ 

๕. บานหนองจอก ๑๐ ทาผา ๑๘๑ ๒๓๒ ๔๑๓ 

๖. บานแสนตอ ๑๑ ทาผา ๑๗๖ ๑๖๓ ๓๓๙ 

๗. บานเกาะคา ๕ เกาะคา ๓๒๖ ๓๗๖ ๗๐๒ 
 

สถาบันและองคกรทางศาสนา 

ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ศาสนาคริสตมีบางเล็กนอย การรวมพิธีกรรมทาง

ศาสนา หรือ งานประเพณีในแตละครั้ง จะมีประชาชนไปรวมพิธีอยางเนืองแนนและยึดมั่นใน

ขนบธรรมเนียมประเพณีสืบตอมาชานาน ปจจุบันมีวัดพุทธศาสนา ๔ แหง และโบสถของคริสตศาสนา 

๒ แหง 

 



๘๓ 

การศึกษา 

มีสถานศึกษาตั้งอยูในเขตเทศบาลตําบลเกาะคา จํานวนทั้งสิ้น ๖ แหง ดังนี้ 

     ๑. ระดับอนุบาลจํานวน ๓ แหง  เปนของรัฐบาล ๑ แหง และเอกชน ๒ แหง 

              ๒. ระดับประถมศึกษาจํานวน ๒ แหง เปนของรัฐบาล 

              ๓. ระดับมัธยมศึกษาจํานวน ๒ แหง คือ โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม และโรงเรียนอนุบาล

เกาะคา 

สาธารณสุข 

มีสถานีอนามัยในความดูแลสนับสนุนของเทศบาลตําบลเกาะคา จํานวน ๓ แหง ไดแก         

สอ.ศาลาไชย, สอ.น้ําลอม, สอ.ทาผา โดยมีเจาหนาที่แหงละ ๔ คน มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา

หมูบานหรือ อสม.จํานวน ๑๒๐ คน มีโรงพยาบาลในเขตพ้ืนท่ี ๑ แหง ใหบริการดานการ

รักษาพยาบาล การวางแผนครอบครัว การปองกันและใหภูมิคุมกันโรค การอนามัยตางๆ 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

มีหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง คือ สถานีตํารวจภูธร อําเภอเกาะคา โดยมีอัตรากําลัง

เจาหนาที่ซึ่งรับผิดชอบตอประชาชน และตอพื้นที่อําเภอเกาะคาทั้งหมด และมีปอมยามรักษาการณ   

๑ จุด อยูที่สามแยกขางธนาคารออมสิน การรักษาความสงบเรียบรอย และดูแลความปลอดภัยในการ

สัญจรไปมาของประชากรในเขตเทศบาลตําบลเกาะคานั้น นอกจากเปนหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรง

ของตํารวจแลว เทศบาลตําบลเกาะคาไดจัดตั้งงบประมาณสนับสนุนในดานการจราจรความเปน

ระเบียบเรียบรอยในเขตเทศบาลตําบลเกาะคาเปนประจําทุกปดวย 

แผนที่ชุมชน 

 
อาชีพ 

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย รับจาง การเกษตรทําเปนสวนนอย บางสวนของ

ประชากรประกอบอาชีพทางดานรับจางทํางานตามโรงงาน อุตสาหกรรม ในเขตเทศบาลตําบลเกาะคา 



๘๔ 

และเขตติดตอ  การเกษตรกรรม ราษฎรบางสวนประกอบอาชีพทางดานการเกษตรปลูกพืชสวนตาม

ริมฝงแมน้ําวัง ที่สําคัญ คือ ลําไย สมโอ มะมวง เปนตน โดยผลผลิตทางดานการเกษตรจะนําไป

จําหนายในตลาดในหมูบาน ผลผลิตสวนใหญจะไดผลดีมากเพราะมีน้ําจากแมน้ําวัง 

หนวยธุรกิจในเขตเทศบาล 

ในเขตเทศบาลตําบลเกาะคามีรานคา และการบริการอยูเปน จํานวนมาก ซึ่งสวนใหญเปน

รานคาขนาดเล็ก มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ และขนาดกลาง รวมทั้งสิ้น ๗ แหง แยกประเภท

ของการผลิตสินคา ดังนี ้

๑. โรงงานน้ําตาล  จํานวน  ๑ แหง 

๒. โรงน้ําแข็ง   จํานวน  ๒ แหง 

๓. โรงงานเซรามิก  จํานวน  ๑ แหง 

๔. โรงงานน้ําดื่ม  จํานวน  ๓ แหง 

๕. โรงงานทําไอศกรีม  จํานวน  ๑ แหง 

๖. โรงพิมพ   จํานวน  ๓ แหง 

๗. ตลาดและศูนยอาหารฯ  จํานวน  ๑ แหง 

การบริการพื้นฐาน 

การคมนาคม 

การคมนาคมขนสง โดยทางรถยนตมีทางหลวงแผนดินเชื่อมระหวางจังหวัดอําเภอ ตําบล, 

หมูบาน ตางๆ ไดอยางท่ัวถึง และประชาชนไปมาไดสะดวกทุกฤดูกาล 

การโทรคมนาคม 

เทศบาลตําบลเกาะคา มีที่ทําการไปรษณียโทรเลข ๑ แหง ชุมสายโทรศัพท ๑ แหงซึ่ง

อํานวยความสะดวกใหแกประชาชน และธุรกิจ เอกชนในการติดตอสื่อสารไดอยางรวดเร็วทั้งในและ

ตางประเทศ 

การไฟฟา 

ไดรับการจายกระแสไฟฟาจากการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดลําปางกระจายไปท่ัวตาม

ตําบล หมูบาน ปจจุบันมีหมูบานท่ีไดรับการบริการกระแสไฟฟาครบทุกครัวเรือน 

วิสัยทัศนและพันธกิจ 

  วิสัยทัศนการพัฒนาของเทศบาลตําบลเกาะคา  

“เกาะคาเมืองนาอยู”: คุณภาพชิตและเศรษฐกิจดี การคมนาคมสะดวก การ

บริหาร การเมืองโปรงใส ใสใจสิ่งแวดลอม พรอมสูสังคมแหงการเรียนรู สังคมเอื้ออาทร และชุมชน

เขมแข็ง 

 



๘๕ 

นโยบายของเทศบาลตําบลเกาะคา 

๑. ดานเศรษฐกิจและสังคม การศึกษา การพัฒนาคุณภาพชีวิต และประเพณี 

วัฒนธรรม 

มุงสนับสนุนสงเสริม กิจกรรมดานสวัสดิการ สังคม และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใหอยูดีมีสุข มีการพัฒนาสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมทองเที่ยว และมีการสงเสริมการ

พัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑชุมชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาดานสวัสดิการชุมชนสงเคราะห

ชวยเหลือครอบครัวผูมีรายไดนอย ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสและคนพิการในพ้ืนที่อยางทั่วถึง รวมถึง

สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นเพื่อนําไปสูชุมชนเขมแข็ง และสังคมเอื้ออาทร     

มีการสงเสริมอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน และสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 

๒. ดานการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 

เปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรที่เปนการพัฒนาคนซึง่เปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาโดยมุง

สงเสริมการศึกษา การเรียนรูอยางตอเนื่องและหลากหลาย ทั้งใน และนอกระบบ โดยมุงจัดการ

การศกึษาใหทั่วถึงมีคณุภาพ และมีประสิทธิภาพ และที่สําคัญคือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

ในการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหมีการบริหารจัดการพัฒนา และแกไขปญหาของชุมชน ดวยกระบวนการ 

มีสวนรวมของคนในชุมชน ซึ่งถือวาเปนเจาของทองถิ่นอยางแทจริง มีการดําเนินการสงเสริม และ

พัฒนาระบบงานของทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มุงปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และประโยชนสูงสุดของสวนรวมเปนสําคัญ รวมถึงสงเสริมการ

สรางระบบบริหารบานเมือง และสังคมที่ดีในองคกรมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ           

การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร การปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ือ

สามารถตอบสนองตอการบริการประชาชนไดอยางเต็มที่ 

๓. ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอม สาธารณสุข สุขภาพ และสุขาภิบาล 

มุงเนนใหเปนเมืองนาอยู ดานสิ่งแวดลอม และเมืองในสวน เนนการสรางพ้ืนท่ีสีเขียว 

ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนสังคมมุงเนนการจัดการ

สิ่งแวดลอม ทั้งการจัดการขยะ น้ําเสีย อยางเปนระบบ ครบวงจร และยั่งยืนโดยเฉพาะการรณรงคคัด

แยกขยะอยางครบวงจร พัฒนาปรับปรุง ดานการรักษาความสะอาด สวยงามของเมือง รวมถึงการ

สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน สงเสริมการออกกําลังกาย และการเลนกีฬาของประชาชนทุกวัย        

การพัฒนาสุขาภิบาลอาหารเพื่อใหผูบริโภคไดรับความปลอดภัยและมั่นใจ และมุงเนนอนามัย

สิ่งแวดลอมเพ่ือปองกันและควบคุมโรคตางๆ 

 ๔. ดานโครงสรางพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 

 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน อันไดแก ถนน ทอระบายน้ํา พนังกันตลิ่ง ขยายผิวจราจร 

ปรับปรุงซอมแซม ขยายเขตไฟฟา น้ําประปา ฯลฯ และกอสรางสาธารณูปการ เพ่ือเปนการอํานวย           



๘๖ 

ความสะดวก และใหประชาชนไดรับบริการที่ดี แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนตรงจุด     

ตรงประเด็น โดยมุงเนนการทํางานเชิงประสานและมีสวนรวมของทุกชุมชน ในการเสนอปญหา และ

ความตองการตาง ๆ รวมถึงการปรับปรุง พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการตางๆ ตลอดจน        

การวางแผนเพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 

๕. ดานการพัฒนาความสงบสุขความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

การพัฒนาจะมุงเนนการสรางความปลอดภัย และรักษาความสงบเรียบรอยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน มีการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และ      

ความพรอมในการปองกันอุบัติภัย อัคคีภัย และบรรเทาอันตรายหรือความเสียหายจากสาธารณภัย

ตาง ๆ เพ่ือใหความชวยเหลือ บรรเทาความเดือดรอนแกประชาชนไดทันทวงที รวมถึงการสรางความรู 

ความเขาใจ แกประชาชน เพื่อใหการปองกันบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบรอยและ

ความปลอดภัยของชุมชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

เทศบาลตําบลเกาะคาไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินไว ๕ ดาน ไดแก 

๑. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

๒. การพัฒนาดานสังคม 

๓. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๔. การพัฒนา อนุรักษสิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติ 

๕. การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 

๒. พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 

๓. พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาดานสังคม 

แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาและสงเสรมิการศึกษาใหแกเด็ก เยาวชนและประชาชนในเขต

เทศบาล 

๒. การใหบริการและสงเสริมอนามัยชุมชน 

๓. การสังคมสงเคราะห 

๔. สงเสริมและพัฒนาสถาบันครอบครัวและบทบาทสตรี 

๕. สงเสริมการออกกําลังกายและการกีฬา 



๘๗ 

๖. สนับสนุนการบริการทางการแพทยและสาธารณสุข 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

๑. กอสราง ปรับปรุง บํารุง ดูแลรักษาถนน ทอระบายน้ํา ปรับปรุง 

ซอมแซมไฟฟา ดาดลําเหมือง ขยายเขตประปา ไฟฟา ขยายผิว จราจรและกอสรางพนังกันตลิ่งพัง 

๒. บํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ ลานกีฬาและลาน

กิจกรรม 

ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

แนวทางการพัฒนา 

๑.ปรับปรุงภูมิทัศน/ทัศนียภาพในเขตเทศบาลใหสวยงาม 

๒.ประชาชนมีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาดาน การเมือง การบริหาร 

แนวทางการพัฒนา 

๑. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานที่ปฏิบัติงาน 

๒. พัฒนาบุคลากร 

๓. สงเสริมการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. การพัฒนาระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๕. จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานและพัฒนาระบบงานจัดเก็บรายไดของเทศบาล๙๔ 

 

 

 

 

 

                                                           
๙๔ ข อมู ล เทศบาล ตํ าบล เกาะคา , อํ า เภอเกาะคา  จั งหวั ดลํ าป าง , ข อมู ลออน ไลน  เข า ถึ ง ไ ด จาก 

http://kohkha.go.th /ลําปาง, คนควาเมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๐. 



บทท่ี ๓ 

   

วิธีดําเนินการวิจัย  
 

การศกึษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง”      

เปนการวิจัยแบบผสมผสานโดยใชวิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและ       

เชิงคุณภาพมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษากระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง      

เพ่ือพัฒนารูปแบบและการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางและเพื่อเสนอรูปแบบการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง  

เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mix Methodology Research) โดยวิธีเก็บรวบรวมขอมูล ๒ รูปแบบ

คือ 

๑) รูปแบบวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถาม ที่สรางขึ้นเพ่ือใหไดขอสรุปในประเด็น     

ที่ตรงกับวัตถุประสงคของการวิจัยมีลักษณะเปนแบบมาตรฐานสวนประมาณคา (Rating scale)              

๕ ระดับ 

๒) รูปแบบวิจัยเชิงคุณภาพ เปนแบบแนวสัมภาษณ คําถามปลายเปด (Open-

endedquestions) ที่ไมชี้นํา ผูวิจัยจะใชทั้งเทปบันทึกเสียง กลองถายรูปและสมุดโนตประกอบ      

การเก็บขอมูล โดยมีประเด็นคําถาม เก่ียวกับรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุใน

จังหวัดลําปาง 

   

๓.๒ พื้นที่ศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ 

ประชากรการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยจะไดทําการศึกษาประชากรและกลุมตัวอยางโดย

รูปแบบในการศึกษากลุมตัวอยางออกเปน ๒ กลุม คือ 

 ๑) กลุมผูใหขอมูลสําคัญในเชิงคุณภาพ (Key Informant) ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยได

ทําการคัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญโดยการเจาะจง (Purposive Sampling) ตามความสําคัญของ

ประเด็นที่ศึกษา เพ่ือวิเคราะหและประเมินรูปแบบ และกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ        

โดยผูวิจัยจะทําการสัมภาษณเชิงลึกกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐ คน โดยจําแนก ดังนี้  

๑) สัมภาษณกลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ  จํานวน  ๖ คน 



๘๙ 

 

๒) สัมภาษณผูนําชุมชนที่มีโรงเรียนผูสูงอาย ุ  จํานวน  ๖ คน 

๓. สัมภาษณนายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร   จํานวน  ๑ คน  

๔. สัมภาษณนายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา    จํานวน  ๑ คน 

๕. สัมภาษณหนวยงานและองคกรที่เก่ียวของ  จํานวน  ๖ คน 

      รวมทั้งสิ้น     จํานวน ๒๐ คน 

ตารางที่ ๓.๑ ประชากรในการศึกษาเชิงคณุภาพจําแนกตามโรงเรียนผูสูงอายุ 

เทศบาลเมืองเขลางคนคร 

อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 

เทศบาลตําบลเกาะคา 

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

๑) นายไพฑูรย  โพธิ์ทอง   

นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร  

๑) นางสาวเพ็ญภัค  รัตนคําฟู   

นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา  

๒) นางสุคนธ  หวงไธสง   

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  

๒) นางภาณุกล  ฉัตรแกว   

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน  

๓) นางลักขณา  เอกรัตน   

หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม  

๓) นางสาวณัฏฐชญา  เมืองตา   

ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน   

๔) นางสาวนพพร  ยศแกวอุด   

กรรมการประชาสัมพันธ   

๔) นางสาวชลิดา  คํามงคล   

สมาขิกสภาเทศบาลตําบลเกาะคา 

๕) นายนราธิป  เตชะวงศ  

ประธานชุมชนหนองวัวเฒา  

ตําบลพระบาท   

๕) นายชํานาญ  สิงหขร   

ผูใหญบานหมูที่ 3 บานผึ้ง 

ตําบลเกาะคา   

๖) นายสุริยา  ชุมอินทรจักร   

ประธานชุมชนหมอสม  

ตําบลปงแสนทอง  

๖) นายมานิตย  ทิพยทอง   

ผูใหญบานหมูที่ 5 บานไรออย  

ตําบลเกาะคา  

๗) นายอนุกูล  ฟูปลูก  

ประธานชุมชนบานรอง   

ตําบลชมพู  อําเภอเมืองลําปาง 

๗) นายพิเชษฐ  ยุทธแสน   

ผูใหญบานหมูที่ 7 บานเหลาแมปูน  

ตําบลเกาะคา  

๘) ร.ต.จิต  ยุชมภ ู  

ประธานกรรมการกลุมผูสูงวัย 

๘) นายสมประสงค  สุวรรณพงษ   

ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูง 

๙) นางคํามูล  วันดี   

ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ 

๙) นางวิยะดา  ปงอินถา   

ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ 

๑๐) นางวัลลีย  สุวรรณรินทร   

ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ 

๑๐) นายคาํ  กําไร   

ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอาย ุ



๙๐ 

 

๒) ประชากรและกลุมตัวอยางการวิจัยในเชิงปริมาณ ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูล

จากโรงเรียนผูสูงอายุของเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง และเทศบาล

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง จํานวน ๑๗๒ คน เพ่ือความมั่นใจในเครื่องมือในการ

ออกแบบสัมภาษณการวิจัย เพ่ือใหเกิดความมั่นใจในเครื่องมือในการวิจัยกําหนดใหมีความเชื่อมั่น  

๙๕ % และใหมีความคลาดเคลื่อน ๕ % ( e = .๐๕)  โดยใชสูตรของทาโร ยามาเน Taro Yamane 

(๑๙๗๓) ดังนี ้

 ๑. กลุมตัวอยางที่ใชการวิจัยเชิงปริมาณ เปนการสุมตัวอยางสอบถาม 

     

 

เมื่อ n คือ  ขนาดกลุมตัวอยาง 

   N คือ  ขนาดประชากร   

   e คือ คลาดคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยาง   

   โดยใหความเชื่อมั่น ๙๕ % และมีความคลาดเคลื่อน 7 % ( d = .07) 

 

  วิธีทํา 

 

  

 

     

                                         =  ๑๗๒  ราย 

รวมกลุมตัวอยางจํานวนทั้งสิ้น ๑๗๒ คน  นอกจากนี้ยังใชวิธีการกําหนดกลุมตัวอยางตาม

สัดสวนของแตละโรงเรียนผูสูงอาย ุโดยวิธีสุมกลุมตัวอยางแบบโควตา (Quota Sampling) ดังนี ้

 

ตารางที่ ๓.๒ ประชากรในการศึกษาเชิงปริมาณจําแนกตามโรงเรียนผูสูงอายุ 

 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ จํานวนนักเรียนผูสูงอายุ จํานวนตัวอยาง 

เทศบาลเมืองเขลางคนคร >๑๕๖  ๘๖ 

เทศบาลตําบลเกาะคา >๑๔๔  ๘๖ 

รวม > ๓๐๐ ๑๗๒ 
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๙๑ 

 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาวิจัย  

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยประกอบดวย 

 ๑. แบบสอบถาม (Questionnaire) สําหรับนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุโดยมีเนื้อหา

ประกอบ ๓ สวน ไดแก  

  ตอนที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของของผูใหตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพและรายได/เดือน เปนตน โดยเปนลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบปลายปดที่มี

ตัวเลือกใหเลือกตอบ จํานวน ๕ ขอ (Check list) 

 

  ตอนท่ี ๒ ขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง โดยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ๕ ระดับ โดยกําหนดให ขอ

คําถามที่มีความหมายเชิงปฏิฐาน (Positive) กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

ถาตอบ   มากที่สุด   ใหคะแนน  ๕  คะแนน 

ถาตอบ   มาก    ใหคะแนน  ๔ คะแนน 

ถาตอบ   ปานกลาง   ใหคะแนน ๓  คะแนน 

ถาตอบ   นอย   ใหคะแนน ๒  คะแนน 

ถาตอบ   นอยท่ีสุด  ใหคะแนน  ๑  คะแนน 

  ตอนที่ ๓ สภาพปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในรูปแบบและกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง เปนตน โดยเปนแบบสอบถามแบบปลายเปดใหตอบ 

๒. แบบสัมภาษณ (Interview) สําหรับสัมภาษณกลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ชุมชน

ที่มีโรงเรียนผูสูงอายุ นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 

นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ผูนําชุมชนที่มีการเขารวมในโรงเรียน

ผูสูงอายุ บุคลากรที่ดูแลรับผิดชอบในโรงเรียนผูสูงอายุ เชน รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัดลําปางเปนตน 

 

ขั้นตอนการสรางและการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

 ๑. กําหนดเนื้อหาของแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดย

การศึกษาขอมูลจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของเพื่อกําหนดตัวแปรการวิจัยและเนื้อหา

ของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

 ๒. รางเครื่องมือการวิจัยแบบสอบถาม แบบสัมภาษณตามประเด็นที่กําหนดใหครอบถวน

ทุกตอน 

 ๓. นําเครื่องมือการวิจัยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 



๙๒ 

 

 ๔. แกไขเครื่องมือการวิจัยตามคําแนะนํา 

 ๕. ปรับปรงุเครื่องมือการวิจัยและจัดทําเครือ่งมือการวิจัยฉบับสมบูรณ 

 การตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นสําหรับการวิจัยไปทําการทดสอบคุณภาพเครื่องมือ ๒ 

สวน คือ คาความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Validity)และคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 

ดังนี้  

 ๑. ความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Validity) โดยการนําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปเรียน 

ปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา และผูเชี่ยวชาญชวยตรวจสอบความถูกตองและความครอบคลุมของ 

เนื้อหาที่ตองการศึกษา จํานวน ๓ ทาน ไดแก  

  ๑) ดร.เบญจมาศ  สุขสถิตย  ตําแหนง อาจารยประจํามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  ๒) ดร.พิสิฏฐ  โคตรสุโพธิ์    ตําแหนง อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม 

  ๓) ผศ.ดร.อนันต  อุปสอด    ตําแหน ง  อาจารยประจํ าหลักสูตรสาขาวิชารั ฐ

ประศาสนศาสตร มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

 โดยนําคาที่ไดมาวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (Index Of Concordance : IOC) โดยใช

สูตร ดังนี ้

  IOC = ∑R  

   N  

 เม่ือ IOC หมายถึง คาดัชนีความสอดคลอง (Index Of Concordance : IOC)  

 R หมายถึง ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

 N หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญ และใหคะแนนดังนี ้ 

 ๑ หมายถึง แนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับเนื้อหาตามวัตถุประสงคของการศึกษา  

 ๐ หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองหรือไมสอดคลองกับเนื้อหาตาม

วัตถุประสงคของการศึกษา  

 -๑ หมายถึง แนใจวาขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับเนื้อหาตามวัตถุประสงคของการศกึษา  

ผูศึกษาไดเลือกคําถามขอคําถามที่มีคา IOC มากกวา ๐.๕ มาใชเปนขอคําถามจาก

ผูเชีย่วชาญ ซึ่งไดตรวจสอบแบบสอบถามแลวเห็นวา แบบสอบถามทุกขอมีความเที่ยงตรงของเนื้อหา

ครอบคลุม ในแตละดาน และครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยโดยไดคา IOC เทากับ ๑  

 ๒. ความเชื่อมั่น (Reliability) ผูศึกษาไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นและปรับปรุงแกไข

แลวทําการทดสอบ (Try Out) จํานวน ๓๐ ชุด กับกลุมประชากรที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับ        

กลุมตัวอยางโรงเรียนผูสูงอายุท่ีเปนโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง เพ่ือตรวจสอบวาคําถาม
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สามารถสื่อความหมายตรงตามความตองการ ตลอดจน มีความเหมาะสมหรือไม มีความยากงาย

เพียงใด จากนั้นจึงนํามาทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  

 โดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Cronbach’s Alpha) คาระดับความเชื่อมั่นของ 

แบบสอบถามมากกวา ๐.๗ จึงจะถือไดวาแบบสอบถามมีความนาเชื่อถือและสามารถนําไปศึกษากับ 

กลุมตัวอยางจริงได โดยไดคาความเชื่อมั่น เทากับ ๐.๙๒๖ 

 ๓. ปรับปรุงแบบสอบถามใหเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณสําหรับการนําไปใชจริงตอไป 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

คณะผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคของ

การศึกษาวิจัย โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้ 

๑. นําหนังสือขออนุญาตเขาทําการศึกษาวิจัยจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไปยังเทศบาลเมืองเขลางคนคร ตําบลชมพู อําเภอเมืองลําปาง จังหวัด

ลําปาง และเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง และบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือนัดหมาย

ในการสัมภาษณและการเขาศึกษาในพื้นที ่

๒. การเขาศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือแจกแบบสอบถาม การสัมภาษณ  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

          ๒.๑ การใชแบบสอบถาม เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นจากกลุมผูสูงอายุ     

ในโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง และโรงเรียนผูสูงอายุ

เทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง จํานวน ๑๗๒ ชุด ในดานรูปแบบและ

กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางที่เหมาะสมทั้งในดานรูปธรรมหรือดานบริบท 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และนันทนาการ และในดานนามธรรม คือ ความรูเก่ียวกับรูปแบบ

และกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ เปนตน 

  ๒.๒ การสัมภาษณ คณะผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In–depth Interviews)  

สําหรับกลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ชุมชนที่มีโรงเรียนผูสูงอายุ นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร 

อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง       

ผูนําชุมชนที่มีการเขารวมในโรงเรียนผูสูงอายุ บุคลากรที่ดูแลรับผิดชอบในโรงเรียนผูสูงอายุเพ่ือศึกษา

รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางการพัฒนารูปแบบและกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง เปนตน  

 ๓. ประมวลขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ มาตรวจสอบความสมบูรณของ

แบบสอบถามและเนื้อหาที่เก่ียวของ 

 ๔. สรุปประเมินผลการเก็บรวบรวบขอมูลในทุกกระบวนการ 
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๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

เมื่อไดมีการศึกษาในพื้นที่โรงเรียนผูสูงอายุ ท้ัง ๒ โรงเรียน การสัมภาษณ และได

แบบสอบถามกลับคืนมาแลว ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 ๑. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ มุงเนนการวิเคราะหโดยการสรุปตามสาระสําคัญ

ดานเนื้อหาที่กําหนดไว โดยวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณกลุมเปาหมายใชการวิเคราะหขอมูล            

เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) และใชวิธีการตีความตามเนื้อหา (Content Analysis)       

ตามกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก (Depth Interview) 

ผูวิจัยยืนยันความนาเชื่อถือไดของขอมูลดวยการใหบุคคลที่อยูในปรากฏการณที่ศึกษาและบุคลที่มี

ความรูเก่ียวกับเรื่องที่ทําการศึกษาตรวจสอบและรับรองความถูกตอง โดยการอานขอมูลดังกลาว 

พรอมใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม ทักทวงหรือยอมรับขอมูลที่นําเสนอ ซึ่งการตรวจสอบความนาเชื่อถือได

ของขอมูลดวยวิธีนี้ ผูวิจัยใชกับขอมูลเบ้ืองตนและขอมูลที่เปนสวนผูวิจัยไดตคีวามแลว 

ผูใหขอมูลสําคัญไดแก กลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ชุมชนที่มีโรงเรียนผูสูงอายุ 

นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา 

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ผูนําชุมชนท่ีมีการเขารวมในโรงเรียนผูสูงอายุ หนวยงานและองคกร    

ที่เก่ียวของ ใน ๕ ดาน คือ (๑) ดานบริบท (๒) ดานปจจัยนําเขา (๓) ดานกระบวนการ (๔) ดาน

ผลผลิต (๕) ดานนันทนาการ เพ่ือวิเคราะหเชิงพรรณนาตอไป 

  ๒. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เนนการศึกษาวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่ได

เก็บรวบรวมจากกลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน ๑๗๒ คน โดยมีขั้นตอนการศึกษาวิเคราะห

ขอมูลดังนี ้

  ๑) เลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณในการตอบไปวิเคราะหขอมูล โดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS/PC (Statistical Package for the Social Science) 

  ๒) แบบสอบถามตอนที่ ๑ ซึ่งเปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยพ้ืนฐานของกลุม

ตัวอยาง กลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ โดยทําการวิเคราะหโดยใชวิธีหาคาความถี่  คารอยละ แลว

นํามาเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

    ๓) แบบสอบถามตอนที่ ๒ ซึ่งเปนขอมูลความคิดเห็นของกลุมผูสูงอายุในโรงเรียน

ผูสูงอายุ เก่ียวกับการในดานรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางโดยทํา

การวิเคราะหโดยคํานวณหาคาความถี่  คารอยละ คะแนนเฉลี่ย (X) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) เปนรายขอและรายดาน และเฉลี่ยรวมทุกดาน โดยมีเกณฑในการพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนน 

เพ่ือใหเห็นระดับของการกิจกรรมการทองเที่ยวและการเรียนรูในแตละดาน จากกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

  คาเฉลี่ย      ๑.๐๐ - ๑.๕๐  =  มีความเหมาะสมในระดับนอยมาก 

  คาเฉลี่ย      ๑.๕๑- ๒.๕๐   =  มีความเหมาะสมในระดับนอย 
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  คาเฉลี่ย      ๒.๕๑- ๓.๕๐   =  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย      ๓.๕๑- ๔.๕๐   =  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

  คาเฉลี่ย      ๔.๕๑- ๕.๐๐   =  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  

    ๔) แบบสอบถามสวนที่ ๓ ซึ่งเปนขอมูลดานในดานรูปแบบและกระบวนการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางในดานบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และนันทนาการ  

เปนตน โดยทําการวิเคราะหขอมูลแบบประมวลผลเปนรายดานและโดยรวม โดยคํานวณคาเฉลี่ย       

( x ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ประมวลผลดวยเครื่อง

คอมพิวเตอร แลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียงและวิเคราะห       

เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ใชแบบลิเคิรท (Likert Scale) แบงเปน ๕ ระดับ        

คาคะแนนจากมากไปหานอย คือ ๕ ๔ ๓ ๒ และ ๑ แทนคําตอบความคิดเห็น1 มี ๕ ระดับ คือ 

               ระดับ      ความหมาย 

        ๕  คะแนน  เห็นดวยมากที่สุด  

   ๔  คะแนน  เห็นดวยมาก   

   ๓  คะแนน  เห็นดวยปานกลาง 

   ๒  คะแนน  เห็นดวยนอย 

   ๑  คะแนน  เห็นดวยนอยที่สุด 

 คาระดับความคิดเห็นโดยแตละดานมีเกณฑการพิจารณาตามชวงคะแนนเฉลี่ยและ       

แปลความหมายของขอมูลดังกลาว จะมีคาเทากับคาเฉลี่ยมาตรฐาน ๑.๐๐-๕.๐๐ ซึ่งมีความหมาย   

ของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

  ๕  เทากับคาเฉลี่ย  ๔.๐๐ - ๕.๐๐  หมายถึง  เห็นดวยอยูในระดับมากที่สุด  

  ๔  เทากับคาเฉลี่ย  ๓.๕๐ - ๔.๔๙  หมายถึง  เห็นดวยอยูในระดับมาก 

        ๓  เทากับคาเฉลี่ย  ๒.๕๐ – ๓.๔๙  หมายถึง  เห็นดวยอยูในระดับปานกลาง 

  ๒  เทากับคาเฉลี่ย  ๑.๕๐ – ๒๔๙  หมายถึง  เห็นดวยอยูในระดับนอย 

๑  เทากับคาเฉลี่ย  ๑.๐๐ – ๑.๔๙  หมายถึง  เห็นดวยอยูในระดับนอยท่ีสุด 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเชิงปริมาณครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชสถิติเพ่ือวิเคราะหขอมูลเปน

สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) และวิเคราะหหาความสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Correlation) 

                                                        
1 บุญชม ศรีสะอาด, วิธีการทางสถิติสําหรับการวิจัย, พิมพครั้งท่ี ๔ (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสน, 

๒๕๔๗), หนา ๑๐๐.  



๙๖ 

 

    ๕) นําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติเพ่ือศึกษาคาเปนกลางทางสถิติ และเพ่ือการ

วิเคราะหปจจัยขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลกับความคิดเห็นที่มีตอในดานรูปแบบและกระบวนการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

     

๓.๖ สรุปกระบวนการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง” 

เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mix Methodology Research) ทั้งวิจัยการศึกษาเชิงเอกสาร 

(Documentary study) การวิจัยในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) โดยใชวิธีวิทยาวิจัยการแบบผสมผสาน เครื่องมือในเก็บขอมูลใช

แบบสอบถาม (Questionnaire) การสัมภาษณกลุมตัวอยางดวยวิธีการเจาะจง (Purposive 

Sampling) คือ นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา กลุมผูสูงอายุใน

โรงเรียนผูสูงอายุ ผูนําชุมชนที่มีโรงเรียนผูสูงอายุ เจาหนาที่ที่เก่ียวของ จํานวน ๒๐ คน เปนผูใหขอมูล

สําคัญ เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) จํานวน ๑๗๒ คน รวมกลุมตัวอยาง

ทั้งสิ้น ๑๙๒ คน เพื่อไดมาซึ่งองคความรูในรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง เพื่อทําการวิเคราะห สังเคราะห เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพ่ืออธิบายผลการวิจัยตามท่ี

กําหนดไวในวัตถุประสงคการวิจัย   

 

 

 

 

 

 



 
 

บทท่ี ๔ 

 

ผลการวิจัย  

 
การวิจัยเรื่อง “รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง”      

เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mix Methodology Research) ทั้งวิจัยการศึกษาเชิงเอกสาร 

(Documentary study) การวิจัยในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) เพ่ือเสนอรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการเจาะจง ไดแก ๑. ผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเข

ลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง จํานวน ๘๖ คน ๒. ผูสูงอายุของโรงเรียนเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง จํานวน ๘๖ คน และ ๓. กลุมผูใหขอมูลเก่ียวกับกระบวนการ

บริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุไดแก นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา      

กลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ผูนําชุมชนที่มีโรงเรียนผูสูงอายุ เจาหนาที่ที่ดูแลรับผิดชอบใน

โรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน ๒๐ คน รวมทั้งสิ้น ๑๙๒ คน โดยมีแนวทางการดําเนินกระบวนการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุ โดยการศึกษารูปแบบกระบานการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ รวบรวมขอมูลโดยการ

แจกแบบสอบถาม การสัมภาษณ ซึ่งขอคนพบจากการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยเสนอผลขอมูลแยกเปน   

๓ หัวขอ ตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี ้  

ตอนท่ี ๑  กระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

ตอนท่ี ๒  การพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

ตอนท่ี ๓  การเสนอรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๖ 

 

๔.๑ ผลการศึกษาตามวัตถุประสงคขอท่ี ๑ ศึกษากระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง 

๔.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ ๑ แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบถาม จําแนกตามโรงเรียน

ผูสูงอายุ 

โรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน รอยละ 
เทศบาลตําบลเกาะคา ๘๖ ๕๐.๐๐ 

เทศบาลเมืองเขลางคนคร ๘๖ ๕๐.๐๐ 

รวม ๑๗๒ ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๑ พบวา ผูตอบแบบสอบถาม เปนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเกาะคา จํานวน 

๘๖ คน คิดเปนรอยละ ๕๐.๐๐ และเปนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลเมืองเขลางคนคร จํานวน ๘๖ คน 

คิดเปนรอยละ ๕๐.๐๐ 

ตารางที่ ๒ แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบถาม จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน/คน รอยละ 

ชาย ๓๐ ๑๗.๔๔ 

หญิง ๑๔๒ ๘๒.๕๖ 

รวม ๑๗๒ ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๒ พบวา ผูตอบแบบสอบถาม เปนเพศหญิง จํานวน ๑๔๒ คิดเปนรอยละ 

๘๒.๕๖ และเปนชาย จํานวน ๓๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๗.๔๔  

ตารางที่ ๓ แสดงจํานวน และคารอยละ ของผูตอบแบบถาม จําแนกตามอายุ 

   อายุ จํานวน/คน รอยละ 

๖๐ – ๗๐ ป ๑๐๗ ๖๒.๒๑ 

๗๑ – ๘๐ ป ๕๗ ๓๓.๑๔ 

๘๑ – ๙๐ ป  ๘ ๔.๖๕ 

   รวม ๑๗๒ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางที่ ๓ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ ๖๐-๗๐ ป จํานวน ๑๐๗ คน 

คิดเปนรอยละ ๖๒.๒๑ รองลงมา มีอายุ ๗๑-๘๐ ป จํานวน ๕๗ คน คิดเปนรอยละ ๓๓.๑๔ คน สวน

นอยที่สุด มีอายุ ๘๑-๙๐ ป จํานวน ๘ คน คิดเปนรอยละ ๔.๖๕ 

 

 



๙๗ 

 

ตารางที่ ๔ แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบถาม จําแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จํานวน/คน รอยละ 

โสด ๒๖ ๑๕.๑๒ 

สมรส ๗๓ ๔๒.๔๔ 

หมาย ๖๗ ๓๘.๙๖ 

หยา ๓ ๑.๗๔ 

แยกกันอยู ๓ ๑.๗๔ 

    รวม ๑๗๒ ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๔ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีสถานภาพสมรส จํานวน ๗๓ คน 

คิดเปนรอยละ ๔๒.๔๔ รองลงมา เปนหมาย จํานวน ๖๗ คน คิดเปนรอยละ ๓๘.๙๖ ถัดลงมา      

เปนโสด จํานวน ๒๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๕.๑๒ สวนนอยท่ีสุด มีสถานภาพหยา จํานวน ๓ คน      

คิดเปนรอยละ ๑.๗๔ และแยกกันอยู จํานวน ๓ คน คิดเปนรอยละ ๑.๗๔  

ตารางที่ ๕ แสดงขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน/คน  รอยละ  

ประถมศึกษา ๑๒๖ ๗๓.๒๖ 

ม.๓ ๑๗ ๙.๘๘ 

ปวช. / ม.๖ ๑๒ ๖.๙๘ 

ปวส. / อนุปริญญา ๕ ๒.๙๑ 

ปริญญาตรี ๙ ๕.๒๓ 

ปริญญาโท ๓ ๑.๗๔ 

   รวม ๑๗๒ ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๕ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 

จํานวน ๑๒๖ คิดเปนรอยละ ๗๓.๒๖ รองลงมา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน ๑๗ คน คิดเปน

รอยละ ๙.๘๘ ถัดลงมา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ/มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน ๑๒ คน คิดเปนรอย

ละ ๖.๙๘ ปริญญาตรี จํานวน ๙ คน คิดเปนรอยละ ๕.๒๓ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง/อนุปริญญา 

จํานวน ๕ คน คิดเปนรอยละ ๒.๙๑ สวนนอยที่สุด สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน ๓ คน 

คิดเปนรอยละ ๑.๗๔ 

 

 

 



๙๘ 

 

ตารางที่ ๖ แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบถาม จําแนกตามอาชีพ 

   อาชีพ จํานวน/คน รอยละ 

ไมไดทํางาน ๙๗ ๕๖.๔๑ 

ขาราชการบํานาญ ๑๕ ๘.๗๒ 

คาขาย ๓๑ ๑๘.๐๒ 

เกษตรกรรม ๔ ๒.๓๒ 

รับจางท่ัวไป ๒๕ ๑๔.๕๓ 

    รวม ๑๗๒ ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๖ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ ไมไดทํางาน จํานวน ๙๗ คน คิดเปน

รอยละ ๕๖.๔๑ รองลงมา คาขาย จํานวน ๓๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๘.๐๒ ถัดลงมา รับจางทั่วไป 

จํานวน ๒๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๔.๕๓ ขาราชการบํานาญ จํานวน ๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๘.๗๒ 

สวนนอยท่ีสุด มีอาชีพเกษตรกรรม จํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๒.๓๒  

ตารางที่ ๗ แสดงขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน จํานวน/คน รอยละ 

ต่ํากวา ๑,๐๐๐ บาท ๘๖ ๕๐.๐๐ 

๑,๐๐๐ – ๓,๐๐๐ บาท ๕๖ ๓๒.๕๖ 

๓,๐๐๑ – ๕,๐๐๐ บาท ๙ ๕.๒๓ 

๕,๐๐๐ บาทข้ึนไป ๒๑ ๑๒.๒๑ 

       รวม ๑๗๒ ๑๐๐.๐๐ 
 

จากตารางที่ ๗ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ต่ํากวา 

๑,๐๐๐ บาท จํานวน ๘๖ คน คิดเปนรอยละ ๕๐ รองลงมา ๑,๐๐๐ – ๓,๐๐๐ บาท จํานวน ๕๖ คน 

คิดเปนรอยละ ๓๒.๕๖ ถัดลงมา ๕,๐๐๐ บาทขึ้นไป จํานวน ๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๒๑ สวนนอย

ที่สุด มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ๓,๐๐๑ – ๕,๐๐๐ บาท จํานวน ๙ คน คิดเปนรอยละ ๕.๒๓ 

 

 

 

 

 

 



๙๙ 

 

๔.๑.๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ในจังหวัด

ลําปาง ของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ ๘ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวนการการจัดโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จํานวน ๔ ดาน 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

๑. ดานบริบท ๔.๔๐ ๐.๘๑ มากที่สุด 

๒. ดานปจจัยนําเขา ๔.๔๔ ๐.๘๗ มากที่สุด 

๓. ดานกระบวนการ ๔.๔๔ ๐.๘๘ มากที่สุด 

๔. ดานผลผลิต ๔.๕๒ ๐.๘๘ มากที่สุด 

รวม ๔.๔๕ ๐.๘๖ มากท่ีสุด 

 

จากตารางที่ ๘ พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ        

ในจังหวัดลําปาง  จํานวน ๔ ดาน โดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๕ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

๐.๘๖ อยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อวิเคราะหเปนรายดาน พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดถึงต่ําสุดถัดลงไปตามลําดับ ดังนี ้

๑. ดานผลผลิต มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๒ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๘ อยูใน

ระดับมากที่สุด 

๒. ดานกระบวนการ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๘ อยู ใน

ระดับมากที่สุด 

๓. ดานปจจัยนําเขา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๗ อยู ใน

ระดับมากที่สุด 

๔. ดานบริบท มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๐ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๑  อยู ในระดับ

มากที่สุด 

 

 

 

 



๑๐๐ 

 

ตารางที่ ๙ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ดานบริบท (สภาพแวดลอม

ทางสังคม) (n=๑๗๒) 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

 ๑. ผูสูงอายุมีปญหาดานสุขภาพ ๓.๘๕ ๑.๔๘ มาก 

. ๒. ผูสูงอายุตองการใหมีกิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพชีวิต ๔.๓๕ ๐.๙๘ มากที่สุด 

. ๓. ผูสูงอายุมีบุตรหลานคอยดูแลเอาใจใสอยางดี ๔.๒๑ ๑.๐๙ มากที่สุด 

. ๔. ผูสูงอายุมีความตองการใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ ๔.๕๓ ๐.๙๔ มากที่สุด 

. ๕. บุคคล/หนวยงานภายนอกมาสนับสนุนในการเปด

โรงเรียนผูสูงอายุ 

๔.๓๔ ๑.๑๐ มากที่สุด 

รวม ๔.๒๖ ๑.๑๒ มากท่ีสุด 
 

จากตารางที่ ๙ พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอาย ุ    

ในจังหวัดลําปาง ดานบริบท (สภาพแวดลอมทางสังคม) โดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๖ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๑๒ อยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานบริบท (สภาพแวดลอมทางสังคม) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดถึงต่ําสุดถัดลงไป

ตามลําดับ ดังนี ้

๑. ผูสูงอายุมีความตองการใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๓ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๔ อยูในระดับมากที่สุด 

๒. ผูสูงอายุตองการใหมีกิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพชีวิต มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๕ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๘ อยูในระดับมากที่สุด 

๓. บุคคล/หนวยงานภายนอกมาสนับสนุนในการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ

๔.๓๔ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๑๐  อยูในระดับมากที่สุด 

๔. ผูสูงอายุมีบุตรหลานคอยดูแลเอาใจใสอยางดี มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๑ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ ๑.๐๙ อยูในระดับมากที่สุด 

๕. ผูสูงอายุมีปญหาดานสุขภาพ  มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๕ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

๑.๔๘ อยูในระดับมาก 



๑๐๑ 

 

ตารางที่ ๑๐ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานบริบท (ความชัดเจนของ

การจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ) (n=๑๗๒) 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

. ๑. โรงเรียนผูสูงอายุมีวัตถุประสงคใหเกิดการมีสวนรวม

ของผูสูงอายุ 

๔.๔๕ ๑.๐๑ มากที่สุด 

. ๒. โรงเรียนผูสูงอายุมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเพื่อพัฒนา

ทักษะความรู ดานตางๆ ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

๔.๔๔ ๑.๐๓ มากที่สุด 

๓. โรงเรียนผูสูงอายุสามารถถายทอดความรูดานสุขภาพแก

ผูสูงอายุไดถูกวิธ ี

๔.๕๕ ๐.๘๘ มากที่สุด 

รวม ๔.๔๘ ๐.๙๗ มากท่ีสุด 
 

จากตารางที่ ๑๐ พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ       

ในจังหวัดลําปาง ดานบริบท (ความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ) โดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 

๔.๔๘ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๗ อยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานบริบท (ความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ) ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุดถึงต่ําสุด ถัดลงไปตามลําดับ ดังนี ้

๑. โรงเรียนผูสูงอายุสามารถถายทอดความรูดานสุขภาพแกผูสูงอายุไดถูกวิธี มี ค า เ ฉ ลี่ ย

เทากับ ๔.๕๕ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๘ อยูในระดับมากที่สุด 

๒. โรงเรียนผูสูงอายุมีวัตถุประสงคใหเกิดการมีสวนรวมของผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ

๔.๔๕ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๑  อยูในระดับมากที่สุด 

๓. โรงเรียนผูสูงอายุมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเพื่อพัฒนาทักษะความรู ดานตางๆ ในการ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุข มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๓ อยู ใ น ระดั บ

มากที่สุด 

 

 

 



๑๐๒ 

 

ตารางที่ ๑๑ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานบริบท (ความสอดคลอง

ของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอาย)ุ (n=๑๗๒) 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

. ๑, โรงเรียนผูสูงอายุตองการใหผูสูงอายุใชเวลาวางให

เกิดประโยชน 

๔.๕๑ ๐.๙๘ มากที่สุด 

. ๒. โรงเรียนผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุมีการจัดการ

ตนเองดานสุขภาพ 

๔.๕๐ ๐.๙๕ มากที่สุด 

. ๓. โรงเรียนผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม

พัฒนาความสามารถการดูแลสุขภาพ 

๔.๕๑ ๐.๙๗ มากที่สุด 

. ๔. สงเสริมผูสูงอายุพัฒนาทักษะความรูดานสังคม 

วัฒนธรรมและความรูดานตาง ๆ 

๔.๕๒ ๐.๙๘ มากที่สุด 

รวม ๔.๕๑ ๐.๙๗ มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี ๑๑ พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ใน

จังหวัดลําปาง ดานบริบท (ความสอดคลองของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ)  โดยรวม มี

คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๗ อยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานบริบท (ความสอดคลองของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ) 

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดถึงต่ําสุด ถัดลงไปตามลําดับ ดังนี ้

๑. สงเสริมผูสูงอายุพัฒนาทักษะความรูดานสังคม วัฒนธรรมและความรูดานตาง ๆ       

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๘ อยูในระดับมากที่สุด 

๒. โรงเรียนผูสูงอายุตองการใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีคาเฉลี่ยเทากับ๔.๕๑ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๘ อยูในระดับมากที่สุด 

๓. โรงเรียนผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมพัฒนาความสามารถการดูแล

สุขภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๗ อยูในระดับมากที่สุด 

๔. โรงเรียนผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุมีการจัดการตนเองดานสุขภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ

๔.๕๐ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๕ อยูในระดับมากที่สุด 

 



๑๐๓ 

 

ตารางที่ ๑๒ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานปจจัยนําเขา (n=๑๗๒) 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

๑. สถานที่เรียนและหองเรียนมีเพียงพอและเหมาะสม ๔.๔๕ ๑.๐๐ มากที่สุด 

. ๒. เวลาที่ใหผูเรียนทํากิจกรรมการเรียนการสอนมี

ความเหมาะสม 

๔.๔๐ ๑.๐๑ มากที่สุด 

๓. ผูสอนมีการวางแผนและเตรียมการสอน ๔.๔๐ ๑.๐๒ มากที่สุด 

๔. เนื้อหาการเรียนการสอนเหมาะสมกับนักเรียน ๔.๓๕ ๑.๐๒ มากที่สุด 

.  ๕. สื่อ-อุปกรณ และเทคโนโลยีที่ใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนมีจํานวนเพียงพอ 

๔.๔๔ ๐.๙๔ มากที่สุด 

๖. เจาหนาที่หรือบุคลากรในโรงเรียนมีจํานวนเพียงพอ ๔.๓๖ ๑.๐๕ มากที่สุด 

.  ๗. คุณสมบัติของเจาหนาท่ีที่ไดรับผิดชอบในโรงเรียน

มีความเหมาะสมตอหนาที่ 

๔.๓๙ ๑.๐๓ มากที่สุด 

๘. เวลาเรียน ๑ วัน / สัปดาห มีความเหมาะสม ๔.๓๙ ๐.๙๕ มากที่สุด 

๙. ความเพียงพอของงบประมาณ ๔.๓๑ ๑.๐๖ มากที่สุด 

รวม ๔.๓๙ ๑.๐๑ มากท่ีสุด 
  

จากตารางท่ี ๑๒ พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ใน

จังหวัดลําปาง ดานปจจัยนําเขา  โดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๙ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

๑.๐๑ อยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานปจจัยนําเขา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดถึงต่ําสุด ถัดลงไปตามลําดับ ดังนี ้

๑. สถานท่ีเรียนและหองเรียนมีเพียงพอและเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๕ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๐ อยูในระดับมากที่สุด 

๒. สื่อ-อุปกรณ และเทคโนโลยีที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีจํานวนเพียงพอ 

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๔ อยูในระดับมากที่สุด 

๓. ผูสอนมีการวางแผนและเตรียมการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๐ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ ๑.๐๒ อยูในระดับมากที่สุด 

๔. เวลาเรียน ๑ วัน / สัปดาห มีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๙ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ ๐.๙๕ อยูในระดับมากที่สุด 



๑๐๔ 

 

๕. คุณสมบัติของเจาหนาที่ที่ไดรับผิดชอบในโรงเรียนมีความเหมาะสมตอหนาท่ีมีคาเฉลี่ย

เทากับ ๔.๓๙ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๓ อยูในระดับมากที่สุด 

๖. เวลาที่ใหผูเรียนทํากิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๐ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๑ อยูในระดับมากที่สุด 

               ๗. เจาหนาที่หรือบุคลากรในโรงเรียนมีจํานวนเพียงพอ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๖ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๕ อยูในระดับมากที่สุด 

๘. เนื้อหาการเรียนการสอนเหมาะสมกับนักเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๕ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ ๑.๐๒ อยูในระดับมากที่สุด 

๙. ความเพียงพอของงบประมาณ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๑ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ

๑.๐๖ อยูในระดับมากที่สุด 

 

ตารางที่ ๑๓ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานกระบวนการ (การจัดการ

เรียนรู) (n=๑๗๒) 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

๑. ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน ๔.๓๔ ๑.๐๕ มากที่สุด 

. ๒. กิจกรรมการเรียนการสอนมุงสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ

การจัดการดูแลสุขภาพในวัยผูสูงอายุ 

๔.๔๘ ๐.๙๗ มากที่สุด 

. ๓. ผูเรียนไดปฏิบัติจริงและมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ๔.๔๔ ๐.๙๙ มากที่สุด 

. ๔ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงสงเสริมใหผูเรียนมีจิต

อาสา 

๔.๔๕ ๑.๐๒ มากที่สุด 

. ๕. เนนการเรียนการสอนดานภูมิปญญาทองถ่ิน สังคมและ

วัฒนธรรมใหมีการแสดงออกและปฏิบัติจริง 

๔.๕๑ ๐.๙๕ มากที่สุด 

รวม ๔.๔๔ ๑.๐๐ มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี ๑๓ พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ใน

จังหวัดลําปาง ดานกระบวนการ (การจัดการเรียนรู) โดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ ๑.๐๐ อยูในระดับมากที่สุด 



๑๐๕ 

 

เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานกระบวนการ (การจัดการเรียนรู) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดถึงต่ําสุด ถัดลงไป

ตามลําดับ ดังนี ้

๑. เนนการเรียนการสอนดานภูมิปญญาทองถ่ิน สังคมและวัฒนธรรมใหมีการแสดงออก

และปฏิบัติจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๕ อยูในระดับมากที่สุด 

๒. กิจกรรมการเรียนการสอนมุงสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการจัดการดูแลสุขภาพในวัย

ผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๘ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๗  อยูในระดับมากที่สุด 

๓. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงสงเสริมใหผูเรียนมีจิตอาสา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๕ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๒ อยูในระดับมากที่สุด 

๔. ผูเรียนไดปฏิบัติจริงและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๙ อยูในระดับมากที่สุด 

๕. ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ ๑.๐๕ อยูในระดับมากที่สุด 

 

ตารางที่ ๑๔ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานกระบวนการ (การวัดผล

ประเมินผล) (n=๑๗๒) 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

๑. มีวิธีการวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสม ๔.๓๙ ๑.๐๓ มากที่สุด 

๒. มีการวัดผลและประเมินผลโดยมุงเนนการประเมิน 

    ตามสภาพจริง 

๔.๔๒ ๑.๐๑ มากที่สุด 

๓. มีการรายงานผลการเรียนใหผูเรียนทราบ ๔.๓๔ ๑.๐๐ มากที่สุด 

.  ๔. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน ๔.๓๔ ๑.๐๙ มากที่สุด 

รวม ๔.๓๗ ๑.๐๓ มากท่ีสุด 
 

จากตารางที่ ๑๔ พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ  

ในจังหวัดลําปาง ดานกระบวนการ (การวัดผลประเมินผล)โดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๗         

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๓ อยูในระดับมากที่สุด 



๑๐๖ 

 

เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานกระบวนการ (การวัดผลประเมินผล) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดถึงต่ําสุด    

ถัดลงไปตามลําดับ ดังนี ้

๑. มีการวัดผลและประเมินผลโดยมุงเนนการประเมินตามสภาพจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ 

๔.๔๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๑ อยูในระดับมากที่สุด 

๒. มีวิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีเหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๙ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ ๑.๐๓ อยูในระดับมากที่สุด  

๓. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔       

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๙ อยูในระดับมากที่สุด 

๔. มีการรายงานผลการเรียนใหผูเรียนทราบ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ ๑.๐๐ อยูในระดับมากที่สุด 

 

ตารางที่ ๑๕ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานกระบวนการ(นันทนาการ) 

(n=๑๗๒) 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

. ๑. มีกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความเพลิดเพลิน ผอน

คลายความตึงเครียด เชน การเตนรํา กีฬา แกผูสูงอายุ 

๔.๔๖ ๐.๙๙ มากที่สุด 

. ๒. ทานมีความยินดีที่จะเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียน

ผูสูงอายุไดจัดข้ึน 

๔.๕๓ ๑.๐๒ มากที่สุด 

. ๓. มีกิจกรรมรวมกับบุคคลอ่ืน เชน พบปะสังสรรค 

รับประทานอาหาร รวมประชุม กลุมงานเลี้ยง 

๔.๔๔ ๐.๙๘ มากที่สุด 

. ๔. มีหนวยงานตาง ๆ ไดใหการสนับสนุนกิจกรรมของ

ผูสูงอายุ เชน การเลี้ยงอาหาร แกผูสูงอายุ 

๔.๓๕ ๑.๑๔ มากที่สุด 

. ๕. มีการจัดกิจกรรมที่ชวยสรางบรรยากาศใหเกิดความรัก

ความอบอุนและสรางสัมพันธภาพที่ดีใหกับผูสูงอายุ 

๔.๔๓ ๑.๐๑ มากที่สุด 

. ๖. หนวยงานภาครัฐไดใหความรูขาวสารตาง ๆ เก่ียวกับ

การดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ 

๔.๔๒ ๑.๐๑ มากที่สุด 

. ๗. ทานมีความเพลิดเพลินและสนุกสนานกับกิจกรรมที่

โรงเรียนผูสูงอายุไดจัดข้ึน เชน ศิลปหัตกรรม ดนตรีละคร 

๔.๔๙ ๐.๙๗ มากที่สุด 



๑๐๗ 

 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

หรือกิจกรรมกลางแจง 

. ๘. โรงเรียนผูสูงอายุมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน     จะ

ชวยทําใหผูสูงอายุเปนคนมีเหตุผล เห็นแกประโยชน

สวนรวมมากกวาสวนตัวและรูจักการเสียสละ 

๔.๔๒ ๑.๐๔ มากที่สุด 

. ๙. กิจกรรมนันทนาการจะเปนสื่อและสงเสริมใหผูสูงอายุ

มีความสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม

สติปญญาและมีคณุชีวิตที่ดี 

๔.๕๒ ๐.๙๕ มากที่สุด 

๑๐. โรงเรียนผูสูงอายุจัดใหมีกิจกรรมทางพระพุทธ 

ศาสนา เชน การทําบุญตักบาตร รักษาศีลและนั่งสมาธิ 

ในวันสําคัญในทางพระพุทธศาสนา 

๔.๕๕ ๐.๙๙ มากที่สุด 

รวม ๔.๔๖ ๑.๐๑ มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี ๑๕ พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ใน

จังหวัดลําปาง ดานกระบวนการ (นันทนาการ) โดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๖ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ ๑.๐๑ อยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานกระบวนการ (นันทนาการ) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดถึงต่ําสุด ถัดลงไป

ตามลําดับ ดังนี ้

๑. โรงเรียนผูสูงอายุจัดใหมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เชน การทําบุญตักบาตร รักษา

ศีลและนั่งสมาธิ ในวันสําคัญในทางพระพุทธศาสนา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๕ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ ๐.๙๙ อยูในระดับมากที่สุด 

๒. ทานมีความยินดีที่จะเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนผูสูงอายุไดจัดขึ้น มีคาเฉลี่ยเทากับ

๔.๕๓ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๒ อยูในระดับมากที่สุด 

๓. กิจกรรมนันทนาการจะเปนสื่อและสงเสริมใหผูสูงอายุมีความสมบูรณทั้งทางรางกาย 

จิตใจ อารมณ สังคมสติปญญาและมีคุณชีวิตที่ดี มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ ๐.๙๕ อยูในระดับมากที่สุด 

๔. ทานมีความเพลิดเพลินและสนุกสนานกับกิจกรรมที่โรงเรียนผูสูงอายุไดจัดข้ึน เชน 

ศิลปหัตกรรม ดนตรีละคร หรือกิจกรรมกลางแจง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๙ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทากับ ๐.๙๗ อยูในระดับมากที่สุด 



๑๐๘ 

 

๕. มีกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหเกิดความเพลิดเพลิน ผอนคลายความตึงเครียด เชน การ

เตนรํา กีฬา แกผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๖ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๙ อยูในระดับ

มากที่สุด 

๖. มีกิจกรรมรวมกับบุคคลอ่ืน เชน พบปะสังสรรค รับประทานอาหาร รวมประชุม    

กลุมงานเลี้ยง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๘ อยูในระดับมากที่สุด 

๗. มีการจัดกิจกรรมที่ชวยสรางบรรยากาศให เกิดความรักความอบอุนและสราง

สัมพันธภาพที่ดีใหกับผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๓ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๑ อยูใน

ระดับมากที่สุด 

๘. โรงเรียนผูสูงอายุมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน จะชวยทําใหผูสูงอายุเปนคนมีเหตุผล 

เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัวและรูจักการเสียสละ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๒ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ ๑.๐๔ อยูในระดับมากที่สุด 

๙. หนวยงานภาครัฐไดใหความรูขาวสารตาง ๆ เก่ียวกับการดูแลสุขภาพของผูสูงอาย ุ    

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๐๑ อยูในระดับมากที่สุด 

๑๐. มีหนวยงานตาง ๆ ไดใหการสนับสนุนกิจกรรมของผูสูงอายุ เชน การเลี้ยงอาหาร   

แกผูสูงอาย ุมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๕ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๑.๑๔ อยูในระดับมากที่สุด 

 

ตารางที่ ๑๖ แสดงคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานผลผลิต (n=๑๗๒) 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 

๑. สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได ๔.๔๙ ๐.๙๙ มากที่สุด 

๒. สามารถแกไขปญหาดานสุขภาพไดอยางมีเหตุผล ๔.๕๒ ๐.๙๒ มากที่สุด 

๓. สามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นไดเปนอยางดี ๔.๔๗ ๐.๙๘ มากที่สุด 

๔. สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี ๔.๔๙ ๐.๙๑ มากที่สุด 

๕. ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดี ๔.๕๕ ๐.๙๒ มากที่สุด 

๖. ผูสูงอายุมีความสุขและมีกําลังใจที่เขมแข็งในการ

ดํารงชีวิตวัยชรา 
๔.๕๗ ๐.๘๙ มากที่สุด 

๗. ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีกวา ๔.๕๗ ๐.๙๗ มากที่สุด 

รวม ๔.๕๒ ๐.๙๔ มากท่ีสุด 



๑๐๙ 

 

จากตารางที่ ๑๖ พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ      

ในจังหวัดลําปาง ดานผลผลิต โดยรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๒ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๔      

อยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ ในจังหวัดลําปาง ดานผลผลิต ขอที่มีคาเฉลี่ยสงูสุดถึงต่ําสุด ถัดลงไปตามลําดับ ดังนี ้

๑. ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีกวา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๗ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

๐.๙๗ อยูในระดับมากที่สุด 

๒. ผูสูงอายุมีความสุขและมีกําลังใจที่เขมแข็งในการดํารงชีวิตวัยชรา มีคาเฉลี่ยเทากับ

๔.๕๗ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๘๙ อยูในระดับมากที่สุด 

๓. ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ด ีมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๕ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ ๐.๙๒ อยูในระดับมากที่สุด 

๔. สามารถแกไขปญหาดานสุขภาพไดอยางมีเหตุผล มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๒ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ ๐.๙๒ อยูในระดับมากที่สุด  

๕. สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๙ สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ ๐.๙๙ อยูในระดับมากที่สุด 

๖. สามารถถายทอดความรูใหกับผูอื่นไดเปนอยางด ีมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๙ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ ๐.๙๑ มากที่สุด 

๗. สามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นไดเปนอยางดี มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๗ สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทากับ ๐.๙๘ อยูในระดับมากที่สุด 

 

สรุปผลวิเคราะห 

จากการวิเคราะหความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับกระบวนการการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง คณะผูวิจัยสามารถสรุปขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ๓ ลําดับแรก ในแตละ

ดานได ดังนี้  

ดานบริบท 

๑. สภาพแวดลอมทางสังคม: เห็นวา ผูสูงอายุมีความตองการใหมีการเปดโรงเรียน

ผูสูงอายุ ตองการใหมีกิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพชีวิต และตองการใหเชิญชวนบุคคล/หนวยงาน

ภายนอกมาสนับสนุนในการเปดโรงเรียนผูสูงอาย ุ

๒. ความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ: เห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุสามารถ

ถายทอดความรูดานสุขภาพแกผูสูงอายุไดถูกวิธี มีวัตถุประสงคใหเกิดการมีสวนรวมของผูสูงอายุ และ

มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเพ่ือพัฒนาทักษะความรู ดานตางๆ ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 



๑๑๐ 

 

๓. ความสอดคลองของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ: เห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุ

สงเสริมผูสูงอายุพัฒนาทักษะความรูดานสังคม วัฒนธรรมและความรูดานตางๆ ตองการใหผูสูงอายุใช

เวลาวางใหเกิดประโยชน และสงเสริมใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมพัฒนาความสามารถการดูแลสุขภาพ 

ดานปจจัยนําเขา: เห็นวา สถานท่ีเรียนและหองเรียนมีเพียงพอและเหมาะสม สื่อ-อุปกรณ 

และเทคโนโลยีที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีจํานวนเพียงพอ และมีการวางแผนและ

เตรียมการสอน 

ดานกระบวนการ 

๑. การจัดการเรียนรู: เห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุ เนนการเรียนการสอนดานภูมิปญญา

ทองถิ่น สังคมและวัฒนธรรมใหมีการแสดงออกและปฏิบัติจริง กิจกรรมการเรียนการสอนมุงสงเสริม

ใหผูเรียนมีทักษะการจัดการดูแลสุขภาพในวัยผูสูงอายุ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงสงเสริม

ใหผูเรียนมีจิตอาสา 

๒. การวัดผลประเมินผล: เห็นวา มีการวัดผลและประเมินผลโดยมุงเนนการประเมินตาม

สภาพจริง มีวิธีการวัดผลและประเมนิผลที่เหมาะสม และมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียน

การสอน 

๓. นันทนาการ: เห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุจัดใหมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ผูสูงอาย ุ   

มีความยินดีที่จะเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนผูสูงอายุไดจัดขึ้น และกิจกรรมนันทนาการจะเปนสื่อและ

สงเสริมใหผูสูงอายุมีความสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมสติปญญาและมีคุณชีวิตที่ด ี

ดานผลผลิต: เห็นวา ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกวา ผูสูงอายุมีความสุขและมีกําลังใจ      

ที่เขมแข็งในการดํารงชีวิตวัยชรา และทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ด ี

 

๔.๒ ผลการศึกษาตามวัตถุประสงคขอที่ ๒ การพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 

๔.๒.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 

 

เทศบาลเมืองเขลางคนคร 

อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 

เทศบาลตําบลเกาะคา 

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

๑) นายไพฑรูย  โพธิ์ทอง   

นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร  

๑) นางสาวเพ็ญภัค  รัตนคําฟู   

นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา  

๒) นางสุคนธ  หวงไธสง   

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  

๒) นางภาณุกล  ฉัตรแกว   

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน  



๑๑๑ 

 

เทศบาลเมืองเขลางคนคร 

อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 

เทศบาลตําบลเกาะคา 

อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

๓) นางลักขณา  เอกรัตน   

หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม  

๓) นางสาวณัฏฐชญา  เมืองตา   

ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน   

๔) นางสาวนพพร  ยศแกวอุด   

กรรมการประชาสัมพันธ   

๔) นางสาวชลิดา  คํามงคล   

สมาขิกสภาเทศบาลตําบลเกาะคา 

๕) นายนราธิป  เตชะวงศ  

ประธานชุมชนหนองวัวเฒา  

ตําบลพระบาท   

๕) นายชํานาญ  สิงหขร   

ผูใหญบานหมูที่ ๓ บานผึ้ง 

ตําบลเกาะคา   

๖) นายสุริยา  ชุมอินทรจักร   

ประธานชุมชนหมอสม  

ตําบลปงแสนทอง  

๖) นายมานิตย  ทิพยทอง   

ผูใหญบานหมูที่ ๕ บานไรออย  

ตําบลเกาะคา  

๗) นายอนุกูล  ฟูปลูก  

ประธานชุมชนบานรอง   

ตําบลชมพู  อําเภอเมืองลําปาง 

๗) นายพิเชษฐ  ยุทธแสน   

ผูใหญบานหมูที่ ๗ บานเหลาแมปูน  

ตําบลเกาะคา  

๘) ร.ต.จิต  ยุชมภ ู  

ประธานกรรมการกลุมผูสูงวัย 

๘) นายสมประสงค  สุวรรณพงษ   

ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูง 

๙) นางคํามูล  วันดี   

ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ 

๙) นางวิยะดา  ปงอินถา   

ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ 

๑๐) นางวัลลีย  สุวรรณรินทร   

ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ 

๑๐) นายคาํ  กําไร   

ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอาย ุ

 

๔.๒.๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุของโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ของผูใหสัมภาษณ 

โรงเรียนผูสูงอายุ เปนรูปแบบหนึ่งในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การจัดการศึกษา 

และการพัฒนาทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ กิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ จะเปนเรื่องที่

ผูสูงอายุสนใจ และมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต มีวิทยากรจิตอาสาหรือเจาหนาที่จากหนวยงานท่ี

เกี่ยวของมาชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะชีวิตที่จําเปนแกนักเรียนผูสูงอายุ ขณะเดียวกัน โรงเรียน

ผูสูงอายุ ก็เปนพื้นที่ใหผูสูงอายุไดแสดงศักยภาพ โดยการถายทอดภูมิความรู ประสบการณที่สั่งสม

ใหแกบุคคลอื่น เพ่ือสืบสานภูมิปญญาใหคงคุณคาตอชุมชนสืบไป ในจังหวัดลําปางปางก็เชนเดียวกัน 

ชุมชนในจังหวัดไดเห็นความสําคัญของผูสูงอายุที่ไดเลี้ยงดูและชวยเหลือสังคมจนถึงวัยเกษียณ       จึง



๑๑๒ 

 

ไดจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุขึ้นหลายแหง ในการวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดเจาะจงศึกษารูปแบบและ

กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จํานวน ๒ แหง คือ ๑. โรงเรียนผูสูงอายุ

เทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง และ ๒. โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบล

เกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง  เปนกรณีศึกษา โดยสัมภาษณผูนําชุมชน และนักเรียนผูสูงอายุ 

ผูมีสวนเก่ียวของ ในแตละประเด็น ซึ่งมีผลการสัมภาษณ ดังนี้  

๑. ขั้นตอนการวางแผนการดําเนินงานตามรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง พบวา ไดเริ่มขึ้นจากการจัดตั้งคณะกรรมการศูนยผูสูงอายุดับตําบล และ

ระดับเทศบาล มีการประชุมระดมความคิดเห็น แสวงหาวามรูและแนวทางการดําเนินงาน ศึกษาดูงาน

จากโรงเรียนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ แลวนํามาปรับใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูสูงอายุในเขต

ชุมชนของตน รวมทั้งแสวงหาความรวมมือจากหนวยงานเครือขายที่เก่ียวของ ทําบันทึกขอตกลง

รวมกันในการดําเนินงาน และจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองความตองการของผูเรียน เนนการใหความรู

และดานนันทนาการ เปนหลักสูตรที่ผูเรียนสามารถรูลวงหนา และวางแผนการเรียนได๑ 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนจะเนนการใหความรูและดานนันทนาการ มีการกําหนด

ระยะเวลาระยะเวลาในการอบรมอยางชัดเจน กําหนดหัวขอในการอบรมในแตละชั้นป ของแตละ

ปงบประมาณ โดยหนวยงานที่ไดทําบันทึกขอตกลงรวมกัน เปนหลักสูตรที่ผูเรียนสามารถรูลวงหนา 

และวางแผนการเรียนได แตทั้งนี้รูปแบบการดําเนินงานอาจจะมีการเปลี่ยนแปลง ไดในอนาคต      

ตามความตองการของผูสูงอายุท่ีจะเขามาเรียน รวมทั้งรองรับจํานวนผูสูงอายุที่เพ่ิมข้ึน”๒กระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุไดมีการกําหนดขั้นตอนโดยสังเขป ๗ ขั้นตอน คือ  

๑. วางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย สถานที่อบรม และจัดทําโครงการพรอม

รายละเอียดตาง ๆ  

๒. ประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมและดําเนินการรับสมัครผูสูงอายุเขา

รวมกิจกรรม 

๓. ประชุมผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนในการดําเนินงาน 

๔. ประชุมผูสูงอายุที่เขารวมโครงการและผูที่เกี่ยวของ เพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 

๕. ดําเนินการอบรมใหความรูแกผูสูงอายุที่เขารวมโครงการ 

๖. ติดตามและประเมินผลกอน–หลัง เขารวมโครงการ 

๗. รายงานผลการดําเนินการ๓ 

                                                           
๑
 สัมภาษณ นางสาวเพ็ญภคั  รัตนคําฟ,ู นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา. 

๒ สัมภาษณ นายไพฑรูย  โพธิ์ทอง, นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร.  
๓ สัมภาษณ นางสุคนธ  หวงไธสง, ผูอํานวยการกองสวสัดกิารสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 



๑๑๓ 

 

นอกจากนี้ ในการจัดตั้งคณะกรรมการ ไดมีตัวแทนจากหมูบานทุกหมูบานเขารวมเปน

คณะกรรมการ ในเดือนตุลาคมของทุกป ไดมีการประชุมคณะกรรมการ และกําหนดจัดการเรียนการ

สอนตลอดหลักสูตร โดยจัดการเรียนการสอนทุกวันพุธแรก และพุธที่สามของเดือน เนื่องจากวันพุธ

เปนวันที่ทางหมูบานไมประกอบพิธีทางศาสนา สวนการเปดรับสมัคร ๑ ป มีการสมัครเขาเรียนได     

๑ ครั้ง วันที่เปดเรียนจะมีการเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนตไหวพระ และเปดเวทีสนทนา พูดคุย

ภารกิจในวันที่ผานมาของหมูบาน ที่ไดทํามาเลาสูกันฟงทุกครั้ง กอนเขาสูบทเรียนในแตละครั้ง      

และหลังจากเขาเรียนมาทั้งปแลว จะมีการสรุปบทการเรียน การแกไขขอบกพรองตาง ๆ ของ

คณะกรรมการรวมกับสมาชิกนักเรียนเปนประจําทุกป๔นักเรียนผูสูงอายุกลาววา โรงเรียนแหงนี้มีการ

ประกาศรับสมัครผูสูงอายุท่ีมีความสนใจเขาเรียนในแตละระดับชั้น๕ มีขั้นตอนการเรียนการสอนอยาง

มีระเบียบ๖ 

๒. เจาหนาที่ บุคลากร ที่รับผิดชอบภาระหนาที่การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอาย ุ     

ในแตละดาน พบวา การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ มีเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง     

และเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาคา เปนหนวยงานหลักในการดําเนินการขับเคลื่อน และ

ประสานงานกับหนวยงานเครือขาย คือ งานกิจการสตรีและผูสูงอายุ ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม  

กองสวัสดิการสังคม ซึ่งตองรับผิดชอบการสงเสริมและพัฒนาภารกิจที่เก่ียวของกับสตรี เขตเทศบาล 

๖๓ ชุมชน และการสงเสริมและพัฒนาภารกิจท่ีเกี่ยวของกับผูสูงอายุในเขตเทศบาล รวมทั้งการจัดทํา

โครงการที่เก่ียวของกับภารกิจที่รับผิดชอบดวย และงานสงเสริมสวัสดิการสังคม ฝายสงเสริมสวัสดิการ

สังคม กองสวัสดิการสังคม ซึ่งเปนหนวยงานที่ชวยเสริมภารกิจเก่ียวกับผูสูงอายุ และรวมบุคลากรที่

รับผิดชอบในฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม จํานวน ๕ คน  ผูรับผิดชอบดูแลประสานงาน คือ งาน

กิจการสตรีและผูสูงอายุฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร๗ 

ประสานงานโครงการ คือ งานกิจการสตรีและผูสูงอายุ ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการ

สังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร สวนวิทยากรที่รับผิดชอบอบรม คือ หนวยงานเครือขายท่ีทําบันทึก

ขอตกลงรวมกันในการดําเนินงาน ประกอบดวย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง กศน.อําเภอเมืองลําปาง คุณ

พรทิพย ชูเขียว รองประธานชุมชนสันติภาพ และรพ.สต.ในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร เจาหนาท่ี  

มีภาระหนาที่งานหลายดาน ดานเด็ก สตรี สูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส เบี้ยยังชีพ ผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูปวย และงานอื่น ๆ  เปนงานที่ตองใชบุคลากรจํานวนมาก๘จากความเห็นของนักเรียนผูสูงอายุ พบวา 

                                                           
๔ สัมภาษณ นางสาวเพญ็ภัค  รตันคําฟ,ู นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา. 
๕ สัมภาษณ นางภาณุกล  ฉัตรแกว, หัวหนาฝายพัฒนาชุมชม เทศบาลตําบลเกาะคา. 
๖ สัมภาษณ นางสุคนธ  หวงไธสง, ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร.  
๗ สัมภาษณ นางสุคนธ  หวงไธสง, ผูอํานวยการกองสวสัดกิารสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๘ สัมภาษณ น.ส.ณัฏฐชญา  เมืองตา,  ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา. 



๑๑๔ 

 

โรงเรียนนี้มีเจาหนาที่ของเทศบาลคอยดูแลและวางแผนในการเรียนของผูสูงอายุ ไดเตรียมบุคลากร

ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณในการสอนแตละวิชา กําหนดไวในตารางสอน๙มีการจัดเตรียมอุปกรณ 

สถานที่ บุคลากรที่เชิญมาสอนในแตละวิชาใหตรงกับวัยของผูสูงอายุ๑๐ 

๓. ความพรอมในการปฏิบัติงาน 

๓.๑ ดานความรูความเขาใจในหลักเกณฑขั้นตอนระเบียบขอบังคับของโรงเรียน พบวา

หลักเกณฑ ขั้นตอน ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน เกิดจากมติที่ประชุมของคณะกรรมการ เครือขาย

ที่รวมทําบันทึกขอตกลงรวมกัน และคณะกรรมการผูสูงอายุระดับเทศบาล ที่รวมกันพิจารณากําหนด

ขึ้นมา ซึ่งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบจะตองศึกษาหลักเกณฑดังกลาว เพ่ือประชาสัมพันธใหผูสูงอายุในเขต

เทศบาลทราบเบื้องตนกอนรับสมัคร และเมื่อรับสมัครไดผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการแลวจะตองประชุม

แจงใหทราบอีกครั้ง และเจาหนาที่จะถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไว๑๑ 

๓.๒ ดานภาระหนาที่ความรับผิดชอบ พบวา คณะผูบริหารเทศบาล ไดมอบหมายใหกอง

สวัสดิการสังคม เปนหนวยงานรับผิดชอบ ดําเนินการจัดตั้ง วางรูปแบบ แนวทางและศึกษาขอมูล 

มอบหมายงาน จัดหาบุคลากร และงบประมาณในการดําเนินงาน รวมทั้งการคาดการณแนวโนม

สถานการณในอนาคต วางแผนจัดเตรียมรองรับภารกิจที่ตองเพ่ิมขึ้น และการสงเสริมผูสูงอายุ ซึ่งเปน

ภารกิจหนาที่ของเทศบาลจะตองดําเนินการ ตาม พ.ร.บ.เทศบาล๑๒ 

๓.๓ ดานความสามารถในการปฏิบัติงานและการใหบริการ พบวา การดําเนินงานโรงเรียน

ผูสูงอายุ ไมมีการกําหนดรูปแบบเฉพาะตายตัว จากหนวยงานที่กํากับดูแล มีการเปลี่ยนแปลงตาม

บริบทของพื้นที่เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม และถูกตองตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ เนื่องจาก

ระยะแรกมีปญหาเก่ียวกับสถานท่ี และจํานวนบุคลากรในการปฏิบัติการ จึงรองรับผูสูงอายุไดจํานวน

นอย แมตอมาปญหาเรื่องสถานที่จะไดรับการแกไข แตปญหาบุคลากรที่มีนอยก็ยังทําใหรองรับ

ผูสูงอายุทีป่ระสงคเขารวมกิจกรรมไดเพ่ิมขึ้นเพียงเล็กนอยเทานั้น ในการดําเนินงานยังตองไดรับความ

รวมมือจากหนวยงานเครือขายท่ีรวมทําบันทึกขอตกลงรวมกันอยางตอเนื่อง และในปงบประมาณ 

๒๕๖๒ ไดวางแผนจัดกิจกรรมเพ่ิมเพ่ือรองรับความตองการของผูสูงอายุ และสถานการณผูสูงอาย ุ    

ที่เพ่ิมข้ึนในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร๑๓จากความเห็นของนักเรียนผูสูงอายุ พบวา ดานความรู

ความเขาใจ ทางโรงเรียนไดเนนใหนักเรียนผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมทุกคนมีความรู มีความเขาใจ   

ในขั้นตอนของกิจกรรมท่ีรวมกันทํา เ พ่ือใหสามารถนําไปปฏิบัติ ได  ซึ่งกิจกรรมแตละอยาง           

                                                           
๙ สัมภาษณ นางสาวนพพร  ยศแกวอุด, กรรมการฝายประชาสัมพันธ เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๑๐ สัมภาษณ นางคํามลู วันด,ี ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอาย ุเทศบาลเมืองเขลางคนคร.  
๑๑ สัมภาษณ นางลักขณา  เอกรัตน, หัวหนาฝายสงเสริมสวสัดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๑๒ สัมภาษณ นายไพฑูรย  โพธิ์ทอง, นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๑๓ สัมภาษณ นายไพทรูย  โพธิ์ทอง, นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง. 



๑๑๕ 

 

เปนกิจกรรมที่ตกลงรวมกัน ไมไดกําหนดเปนระเบียบ หรือขอบังคับของโรงเรียน๑๔ ในดาน

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ พบวา เจาหนาที่ของเทศบาลมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบในการดูแล

ผูสูงอายุในแตละชั้นป และจะอํานวยความสะดวก และประสานงานกับเจาหนาท่ี วิทยากร และ

ผูสูงอายุ นอกจากนี้เจาหนาที่ยังมีหนาท่ีจัดอาหารวางใหแกผูสูงอายุที่เขารับการอบรมดวย สวนดาน

ความสามารถในการปฏิบัติงานและการใหบริการ พบวาเจาหนาที่ วิทยากร มีความรับผิดชอบใน

หนาที่การปฏิบัติงานและการใหบริการแกนักเรียนผูสูงอายุและบุคคลผูเก่ียวของเต็มความสามารถ 

ดวยความเต็มใจ๑๕ 

๔. ลักษณะและรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ  

๔.๑ ดานการประสานงานกับหนวยงานภาคราชการ และภาคเอกชนที่เก่ียวของ พบวา 

จากการรวมทําบันทึกขอตกลงรวมกันกับหนวยงานเครือขาย ไดมีการรวมกันกําหนดรายเอียดและ

รูปแบบการดําเนินงาน ดังนั้น การประสานงานกับหนวยงานเครือขาย จึงไมมีปญหา สามารถ

ประสานงานไดทั้งอยางเปนทางการ และไมเปนทางการ สําหรับหนวยงานราชการอ่ืนและภาคเอกชน 

หรือชุมชน ตางก็ใหความรวมมือและสนับสนุนตามอํานาจหนาที่ อาทิ ในป พ.ศ. ๒๕๕๙ เทศบาลเมือง

เขลางคนคร ไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางหนวยงานเครอืขาย ประกอบดวย วิทยาลัยสงฆ

นครลําปาง รพ.สต.ในเขตเทศบาลทั้ง ๗ แหง และ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย อําเภอเมืองลําปาง นอกจากนี้ ยังมีการประสานงานกับภาคราชการ เอกชน และประชาชน 

เปนไปอยางตอเนื่อง เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุ มีการประชุมปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นรวมกัน แลวนํามาปรับปรุงแกไข และพัฒนากิจกรรมใหแกผูสูงอายุ สวนปญหาของ

โรงเรียนมีเปนบางครั้ง กรณี ผูที่เก่ียวของบางทานติดภารกิจ ไมสามารถมาเปนวิทยากร หรือรวม

ประชุมปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได จึงทําใหเจาหนาท่ีตองประสานวิทยากรทานอื่น

เพ่ือสับเปลี่ยนวิชาที่สอน๑๖จากความเห็นของหัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม พบวา ไมมีปญหาใน

การประสานงาน เนื่องจากมีภาคีเครือขายการทํางานทั้งในพ้ืนที่ และนอกพ้ืนที่เปนอยางดี การ

ประสานงานจึงไมมีปญหาอุปสรรคตาง ๆ การทํางาน๑๗ 

๔.๒ ดานการมีสวนรวมของประชาชนผูเขารวมโรงเรียนผูสูงอายุ พบวา กลุมเปาหมายใน

การทํากิจกรรม ทั้งคณะกรรมการกลุมผูสูงวัยระดับเทศบาล ระดับตําบล หนวยงานที่ทําบันทึก

ขอตกลงรวมกัน และผูสูงวัยที่เปนนักเรียน มีสวนรวมในการจัดทํากิจกรรมทุกกระบวนการ ตั้งแต

ระดมความคิดเห็น การใหขอแนะนํา ขอคิดเห็น การกําหนดระเบียบหลักเกณฑ การเขารวมกิจกรรม

                                                           
๑๔ สัมภาษณ ร.ต.จิต  ยุชมภู, ประธานกรรมการกลุมผูสูงวัย เททศบาลเมืองเขลางคนคร.  
๑๕ สัมภาษณ นางลักขณา  เอกรัตน, หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๑๖ สัมภาษณ นางสาวนพพร  ยศแกวอุด,  กรรมการฝายประชาสัมพันธ เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๑๗ สัมภาษณ นางลักขณา  เอกรัตน, หัวหนาฝายสงเสริมสวสัดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 



๑๑๖ 

 

และใหความรวมมือในการปฏิบัติตามขอกําหนดดวยดี โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูสูงอายุ มีความสนใจและ

ใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมเปนอยางดี และมีความรับผิดชอบในหนาที่ตามที่ตนไดรับ

มอบหมาย และมีผูสูงอายุสมัครเขารวมกิจกรรมเพิ่มขึ้นทุกปงบประมาณ แตทางโรงเรียนผูสูงอายุ 

จําเปนตองรับจํานวนจํากัด เนื่องจากสถานที่ไมสามารถรองรับจํานวนผูสูงอายุเปนจํานวนมากได๑๘ 

๔.๓ ดานความรวมมือของบุคลากรเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน พบวา ในการดําเนินงาน

โรงเรียนผูสูงอายุ ไดรับความรวมมือจากผูปฏิบัติงานทั้งจากเทศบาล และหนวยงานที่ไดทําบันทึก

ขอตกลงรวมกันเปนอยางดี เนื่องจากไดมีการประชุมชี้แจงใหแตละหนวยงานไดรับทราบ และ

หนวยงานไดถายทอดใหบุคลากรในสังกัดทราบ เพื่อใหรับทราบขอมูลและเขาใจตรงกัน แตบางครั้ง

อาจจะเกิดปญหาในการสื่อสาร เกิดความเขาใจคลาดเคลื่อน เกิดปญหาและขอขัดของบาง แตก็

สามารถแกไขปญหาได๑๙ และจากความเห็นของนักเรียนผูสูงอายุ พบวา เจาหนาที่เกี่ยวของทุกคนให

ความรวมมือในการปฏิบัติงานดีมาก๒๐ ท้ังในดานการใหบริการแกสมาชิกนักเรียน การติดตอ

ประสานงานกับวิทยากร ภาคีเครือขายทั้งในและนอกพื้นที่ และการใหบริการอาหารวางอาหาร

กลางวัน โดยมีบุคลากรจากหนวยงานอื่นๆ มาชวยใหบริการดวย 

๕. การบริหารจัดการงบประมาณที่ไดรับจัดสรรมาใหโรงเรียนผูสูงอายุ การประสบปญหา

และอุปสรรคในการบริหารจัดการ พบวา ในการจัดกิจกรรมแกผูสูงอายุ เทศบาลเมืองเขลางคนคร    

ตั้งงบประมาณรองรับในลักษณะโครงการ เชน โครงการประชุมคณะกรรมการกลุมผูสูงอายุ โครงการ

โรงเรียนผูสูงอายุ เปนตน ซึ่งโครงการโรงเรียนผูสูงอายุ มีกิจกรรมในโครงการหลายกิจกรรม เชน 

กิจกรรมอบรมใหความรู กิจกรรมการอบรมดนตรีลานนา เปนตน ซึ่งในการตั้งงบประมาณจะตองมี

การวางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรมไวลวงหนา มีการคํานวณงบประมาณท่ีจะตองใช แลวเสนอขอ

งบประมาณตอผูบริหารเทศบาล และสภาเทศบาล ในการจัดทํากิจกรรมตามโครงการแตละงาน     

ฝายที่รับผิดชอบไดเสนอขออนุมัติดําเนินการ และงานธุรการ กองสวัสดิการสังคม จะเปนหนวยงาน

เบิกจาย ซึ่งท้ัง ๒ งานจะตองประสานและรับรูขอมูลใหถูกตองตรงกันทั้ง ๒ ฝาย๒๑ 

ดานปญหาและอุปสรรค พบวา เทศบาลเมืองเขลางคนคร มีประชากรเขาสูสังคมผูสูงอายุ

โดยสมบูรณ คิดเปนรอยละ ๒๒.๘๓ คณะผูบริหาร และหนวยงานที่รับผิดชอบ จึงใหความสําคัญใน

การทํากิจกรรมกับกลุมประชากรผูสูงอายุ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดตั้งงบประมาณสําหรับ

โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน ๗๕๐,๐๐๐ บาท และปงบประมาณ ๒๕๖๒ ตั้งไว ๙๓๐,๐๐๐ บาท 

ในการบริหารโครงการ และงบประมาณ ไดมีการแบงงานกันอยางชัดเจน แตในป พ.ศ. ๒๕๖๑ 

                                                           
๑๘ สัมภาษณ นายไพทรูย  โพธิ์ทอง, นายกเทศมนตรเีมืองเขลางคนคร. 
๑๙ สัมภาษณ นางสุคนธ  หวงไธสง, ผูอํานวยการกองสวสัดกิารสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๒๐ สัมภาษณ นางคํามลูวันดี, ตวัแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๒๑ สัมภาษณ นางวัลลยี  สุวรรณรินทร, ตัวแทนนักเรียนโรงเรยีนผูสูงอายุ เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 



๑๑๗ 

 

ประสบปญหาในการจัดซื้อจัดจางวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอนบางอยาง เชน ราคาของ หรือ

คาจางเหมา คาพาหนะเปลี่ยนแปลง ไมเปนไปตามที่ประเมิน ทําใหมีปญหาในการบริหารงาน ตอง

ดําเนินงานตามงบประมาณที่จํากัด๒๒  

๖. การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณในการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ และการประสบ

ปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการ พบวา ในระยะเริ่มแรกในการดําเนินงานของโรงเรียน

ผูสูงอายุ เทศบาลเมืองเขลางคนคร ไดขอใชสถานท่ีของโรงเรียนบานหนองยาง ขอยืมโตะ เกาอ้ี

นักเรียนบางสวนของโรงเรียนบานหนองยาง ปรับปรุงซอมแซมอาคารเก็บของ หองน้ํา ระบบ

น้ําประปา สวนอุปกรณ เชน พัดลม โปรเจคเตอร คอมพิวเตอร  และโตะ เกาอ้ี สําหรับทํากิจกรรม

นอกอาคาร ที่ยังไมมี กองสวัสดิการสังคม ไดตั้งงบประมาณสําหรับจัดซื้ออุปกรณและครุภัณฑดังกลาว

ในแตละป ตั้งแตป ๒๕๕๘ และเมื่อยายสถานที่เรียนจากโรงเรียนบานหนองยาง มายังท่ีอาคารศูนยผู

สูงวัย บริเวณที่ดินสํานักงานเทศบาลเมืองเขลางคนคร ชุมชนบานรอง ก็ยังประสบปญหาขาดอุปกรณ

บางอยางอยู เชน คอมพิวเตอรโนตบุค  เครื่องชวยสอน ชุดเครื่องเสียงสนาม จึงไดตั้งงบในการจัดซื้อ 

ป พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือแกไขปญหาดังกลาว๒๓จากการสนทนากับเจาหนาที่ผูรับผิดชองดานวัสดุอุปกรณ

การเรียนการสอนในโรงเรียนผูสูงอายุ พบวา ในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ บางสวนใชงบประมาณของ

เทศบาลเมืองเขลางคนคร บางสวนวิทยากรที่มาสอนจัดซื้อมาเอง สวนปญหาอุปสรรคที่พบ คือ 

บางครั้งวิทยากรบอกกระชั้นชิด ทําใหไมสามารถเบิกหรือจัดหาวัสดุอปุกรณใหไดทันเวลา๒๔ 

๗. การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ที่กอใหเกิดผลประโยชนตอกลุมผูสูงอายุ และบรรลุ

เปาหมาย พบวา ในดานรางกาย ผูสูงอายุมีสุขภาพดีข้ึน รูจักออกกําลังกาย มีการทํากิจกรรมกลุม

รวมกันในชั่วโมงที่มีการสอนการออกกําลังกาย และในชั่วโมงที่มีการสอนเรื่องสุขภาพ ไมคอยมีการ

ขาดเรียน จากสาเหตุจากการปวยหรือไมสบาย แตจะขาดเรียนจากติดภารกิจ มีธุระ หรือเดินทางไป

ตางจังหวัด สวนในดานจิตใจ เนื่องจากกิจกรรมการเรียนเปนแบบชั้นป จึงมีการรวมกลุม พูดคุย 

โตตอบ ทํากิจกรรม ทําใหรูสึกสนุก ผอนคลาย ไมเครียด ไมหมกมุนซึมเศรา มีเพื่อนพูดคุยแลกเปลี่ยน

เรียนรูประสบการณ ไดเดินทางออกไปเรียนรูนอกสถานที่ เปดโลกทัศนกวางข้ึน ทําใหเกิดใจยอมรับ 

ความคิดเห็นของผูอ่ืนและของสวนรวม ไมปดก้ันตัวเอง และไมใจแคบ นอกจากนี้ ในดานอารมณ     

เนื่องจากแตละคนมาจากสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน เมื่อเขารวมกิจกรรม  จึงมีการปรับตัวเพ่ือยอมรับ

ความคิดเห็นของสวนรวม ยอมรับความเห็นตาง และมีการควบคุมอารมณ เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับ

กลุมได เมื่อปรับตัวได มีเพื่อนจากตางชุมชน ก็ทําใหตนเองรูสึกมีคุณคา สนุกและมีอารมณที่เปนปกติ 

ไมโมโหฉุนเฉียว เกรี้ยวกราด ในการนี้ เทศบาลเมืองเขลางคนคร ไดจัดใหมีการประเมินผลดาน

                                                           
๒๒ สัมภาษณ นางสุคนธ  หวงไธสง, ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๒๓ สัมภาษณ นายไพฑูรย  โพธิ์ทอง, นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร. 
๒๔ สัมภาษณ นางลักขณา  เอกรัตน, หัวหนาฝายสงเสริมสวสัดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 



๑๑๘ 

 

สุขภาพจิตของผูเขารวมกิจกรรม ซึ่งผลการประเมินทั้งกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม ปรากฏวา

หลังการประเมินจากการอบรมเสร็จสิ้น ปรากฏวาสุขภาพจิตผูสูงอายุสวนใหญดีขึ้นจากเดิม๒๕ 

จากการสนทนากับนักเรียนผูสูงอายุ พบวา โรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุเขาใจการ

เปลี่ยนแปลงตนเองและของสังคมมากขึ้น และไดความรูที่เปนประโยชนตอตนเอง สามารถที่จะนําไป

เผยแพรใหกับลูกหลานและผูสูงอายุในชุมชนได๒๖ผูสูงอายุมีสุขภาพจิตดีขึ้น และมีภาวะซึมเศรา

ลดลง๒๗มีทักษะและความรูนําไปปฏิบัติในการดูแลตัวเอง และคนในครอบครัวไดมีสุขภาพแข็งแรงข้ึน 

มีเพื่อนและรู จักเพ่ือนเพ่ิมมากข้ึน ไมรูสึกโดดเดี่ยว มีกิจกรรมทําตางๆ รวมกับเพื่อน มีความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผกัน มีความรูสึกเหมือนมีญาติ มีเพื่อน มีพี่นองเพิ่มขึ้น คอยชวยเหลือเก้ือกูลกัน มีความ

อบอุน มีความสุขทางใจ๒๘ ถือวาการเปดโรงเรียนนี้บรรลุเปาหมายท่ีกําหนด ทั้งจํานวนนักเรียนท่ีคาด

การไว รวมถึงความรูที่ดีของผูเขาเรียนที่เฝารอคอยวันเปดเรียน ผูสูงอายุสามารถนําความรูไปปฏิบัติ

เองที่บาน ละสามารถไปเผยแพรหรือดูแลเพื่อนผูสูงอายุท่ีอยูติดบานไดอีกดวย๒๙ มีเพื่อนในชวงวัย

เดียวกัน ไดพบปะพูดคุย ไมรูสึกโดดเดี่ยว มีการชวยเหลือกันในกลุมนักเรียน เยี่ยมไข ใหกําลังใจ๓๐ได

ความรู สามารถนําไปประยุกตใชในการดูแลตัวเอง นําความรูที่ไดรับไปแนะนําเพ่ือน คนในครอบครัว 

เพ่ือใหมีสุขภาพที่แข็งแรง๓๑การไดทํากิจกรรมทําตางๆ รวมกับเพ่ือน ทําใหมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผกัน มี

ความรูสึกเหมือนมีญาติมีเพ่ือนมีพ่ีมีนองเพ่ิมขึ้น คอยชวยเหลือเก้ือกูลกัน มีความอบอุน มีความสุขทาง

ใจ๓๒ไดความรู มีกิจกรรมทําแบบตอเนื่อง ทําใหไมเหงา ไดฝกสมาธิ สามารถนําไปประยุกตใชกับการ

ดําเนินชีวิต ประจําวันไดดี๓๓ไดความรู มีกิจกรรมทําแบบตอเนื่อง ทําใหไมเหงา ไดฝกสมาธิ สามารถ

นําไปประยุกตใชกับการดําเนินชีวิตประจําวันไดด ี

๘. การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ที่สามารถแกไขปญหาผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุในเขต

เทศบาล มีจํานวน ๑๓,๗๒๑ คน คิดเปนรอยละ ๒๒.๘๓ (ขอมูล ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐) 

ซึ่งในการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ (หลักสูตรการเรียน ๓ ชั้นป) สามารถเพิ่มไดปละประมาณ ๕๐ 

คน ปจจุบันมีผูสูงอายุที่อยูในระบบโรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน ๑๕๒ คน จํานวนประมาณ ๑% ที่เขา

ระบบโรงเรียน แลวสามารถแกไขปญหาติดสังคม และติดบานไดเปนอยางดี แตก็ยังมีผูสูงอายุอีก

                                                           
๒๕ สัมภาษณ นางคํามลู วันด,ี ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๒๖ สัมภาษณ นายคํา กําไร, ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอาย ุเทศบาลตําบลเกาะคา. 
๒๗ สัมภาษณ นายอนุกูล ฟูปลูก, ประธานชุมชนบานรอง เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๒๘ สัมภาษณ นายนราธิป เตชะวงศ, ประธานชุมชน บานหนองววัเฒา เทศบาลเมืองเขลางคนคร.  
๒๙ สัมภาษณ นายสรุิยา ชุมอินทรจักร, ประธานชุมชน บานหมอสม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๓๐ สัมภาษณ นายชํานาญ สิงหขร, ผูใหญบาน บานผึ้ง อําเภอเกาะคา. 
๓๑ สัมภาษณ น.ส.ณัฏฐชญา  เมืองตา,  ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา. 
๓๒ สัมภาษณ นางวัลลีย  สุวรรณรินทร, ตัวแทนนักเรียนโรงเรยีนผูสูงอายุ เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๓๓ สัมภาษณ นางคํามลู วันด,ี ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 



๑๑๙ 

 

จํานวนหนึ่งที่ประสงคจะเขารวมกิจกรรมกับโครงการ ฯ  แตเทศบาลไมสามารถรับได ดังนั้นใน

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ เทศบาลจึงไดจัดหลักสูตร/กิจกรรมระยะสั้นขึ้นเพ่ือรองรับผูสูงอายุกลุมดังกลาว 

แตก็รองรับไดเพียงจํานวนหนึ่งเทานั้น๓๔จากความเห็นของนักเรียนผูสูงอายุและผูนําชุมชน พบวา การ

เขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ สามารถแกไขปญหาภาวะซึมเศราของผูสูงอายุที่เขารับการอบรมได และ

ผูสูงอายุมีภาวะสุขภาพจิตดีขึ้น๓๕ สามารถแกไขปญหาผูสูงอายุที่อยูติดบาน ใหออกมารวมกิจกรรมใน

โรงเรียนหรือในหมูบานได๓๖ผูสูงอายุอยูรวมกันแบบเพื่อน แบบพ่ีนอง คอยชวยเหลือกัน เมื่อกอน

หมูบานในพ้ืนท่ีเปนสังคมเมืองจะไมคอยรูจักกัน พอมารวมกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุแลวทําใหมีความ

สนิทสนมกันรูจักกันมากขึ้น คอยชวยเหลือกันแบบพ่ีแบบนอง เมื่อสมาชิก หรือสามีภรรยาของ

นักเรียนเสียชีวิตลง ทุกคนก็จะเอาหรีดไปรวมงานทั้งโรงเรียน และมอบเงินชวยเหลือเพื่อแสดงน้ําใจ

ของสมาชิกนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ๓๗ผูสูงอายุอยูรวมกันแบบเพ่ือน แบบพ่ีนอง คอยชวยเหลือกัน 

เมื่อกอนหมูบานในพ้ืนที่เปนสังคมเมืองจะไมคอยรูจักกัน พอมารวมกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุแลวทํา

ใหมีความสนิทสนมกันรูจักกันมากขึ้น คอยชวยเหลือกันแบบพี่แบบนอง เมื่อสมาชิก หรือสามีภรรยา

ของนักเรียนเสียชีวิตลง ทุกคนก็จะเอาหรีดไปรวมงานทั้งโรงเรียน และมอบเงินชวยเหลือเพ่ือแสดง

น้ําใจของสมาชิกนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ๓๘ไมเกิดความเครียด ก็ไดรับความเพลิดเพลินกับบทเรียน 

ใชความรูท่ีเรียนมาเปนพ้ืนฐานนํามาบูรณาการรวมกับสิ่งท่ีเรียนรูใหม นํามาใชในชีวิตประจําวัน๓๙ 

๙. การจัดกิจกรรมของ โรงเรียนผูสูงอายุ ในการพัฒนาชีวิตความเปนอยูของกลุมผูสูงอายุ

ที่เขารวมกิจกรรม พบวา มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนาดานคุณธรรมและ

จริยธรรม ดานสังคมและวัฒนธรรม กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอาย ุการอบรมและศึกษาดูงาน  

การสงเสริมดานอาชีพ (การจําหนายผลิตภัณฑ และพืชผักอินทรีย) การอบรมสงเสริมอาชีพ และ

กิจกรรมนันทนาการ๔๐นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมการเขาแถว ไหวพระ สวดมนต เคารพชาติ การสงเสริม

ภูมิปญญาทองถิ่น (ดนตรีลานนา) การสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม (ถวายเทียนพรรษา) การ

สงเสริมรายไดใหแกผูสูงอายุ (จําหนายพืชผักสวนครัว)๔๑ การฝกอาชีพที่ผูสูงอายุสามารถรวมกลุมกัน

ทําไดในชุมชน เชน การทํายาหมองสมุนไพร การทําดอกไมจันทน การทําพวงกุญแจ การทําไม

กวาด การเย็บกระเปา การทํากระติบขาว สามารถนําสินคามาจําหนายใหแกคณะที่มาศึกษาดูงานและ
                                                           

๓๔ สัมภาษณ นายไพฑูรย  โพธิ์ทอง, นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร. 
๓๕ สัมภาษณ นางวิยะดา ปงอินถา, ตัวแทนนักเรียนโรงเรยีนผูสูงอาย ุเทศบาลตาํบลเกาะคา. 
๓๖ สัมภาษณ นายพิเชษฐ ยุทธแสน, ผูใหญบาน บานเหลาแมปูน อําเภอเกาะคา. 
๓๗ สัมภาษณ นายมานติย ทิพยทอง,  ผูใหญบาน บานไรออย อําเภอเกาะคา. 
๓๘ สัมภาษณ นายมานติย ทิพยทอง,  ผูใหญบาน บานไรออย อําเภอเกาะคา.  
๓๙ สัมภาษณ นางคํามลู วันด,ี ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๔๐ สัมภาษณ นางสาวชลดิา คํามงคล, สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา. 
๔๑ สัมภาษณ นางลักขณา เอกรัตน, หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 



๑๒๐ 

 

เปนการสรางรายไดใหกับนักเรียนผูสูงอายุดวย มีการสงเสริม การแขงขันกีฬา จักรยานเก็บขยะ การ

พัฒนาวัด กิจกรรมขยะออมบุญ (นําขยะไปขายเพ่ือนําเงินจัดหาของเยี่ยมใหกําลังใจผูปวยติดบานหรือ

ติดเตียง) การปลูกตนไม ในชุมชน เปนตน๔๒    

๑๐. การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ ดานการประสบผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพ พบวา 

โรงเรียนผูสูงอายุ ไดประสบผลสําเร็จ จากการไดรับความรวมมือของหนวยงานตาง ๆ ทั้งการเขา

ประชุมรวมกัน การระดมความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน ทําใหการบริหารจัดการ

ราบรื่น สวนปจจัยอ่ืนที่มีสวนเก่ียวของที่ทําใหประสบผลสําเร็จ ไดแก มีการกําหนดหลักสูตรในแตละ

ชั้นป ทําใหทั้งผูเรียนและผูสอนมีความชัดเจนในการรับรูขอมูล เชื่อมั่นในหัวขอวิชาที่เรียน นอกจากนี้ 

การที่ผูบริหารใหความสําคัญใหการสนับสนุนท้ังบุคลากร งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี ก็เปน

สวนหนึ่ง ท่ีทําใหประสบผลสําเร็จ และจากการที่ โรงเรียนผูสูงอายุ  ไดเนนทั้งการใหความรู            

ดานนันทนาการ ดานสุขภาพ การทํากิจกรรมรวมกัน การรูจักการเปนผูใหและผูรับ การเคารพซึ่งกัน

และกัน รวมทั้งการชวยเหลือตนเองและผูอ่ืน ตลอดถึงมารยาทและการวางตัวเมื่ออยูในสังคมรวมกับ

ผูอื่น เม่ือจบการศึกษาแตละชั้นป ไดทําการประเมินผลความรู และสุขภาพจิต  สวนใหญ อยูในระดับ

ดีและดีมาก ผูสูงอายุที่มาเรียนสวนมากไมอยากจบการศึกษา ไมอยากใหเปดเทอม อยากมาเรียนทุก

วันพุธ อยากพบเจอเพ่ือนๆ และทํากิจกรรมรวมกัน จึงทําใหเทศบาลตองแสวงหากิจกรรมและ

โครงการมารองรับกลุมผูสูงอายุที่จะเพ่ิมข้ึนทุกๆ ป๔๓ จากการสนทนากับนักเรียนผูสูงอายุและผูนํา

ชุมชน พบวา มีผูสูงอายุเพ่ิมจํานวนมากขึ้นทุกป แตสามารถดําเนินการไดแคผูสูงอายบุางสวน ผูสูงอายุ

อยากรวมกิจกรรมอยางตอเนื่องทุกป๔๔อีกทั้งยังมีผลการประเมินสุขภาพจิตไดแสดงใหเห็นวาผูสูงอายุ

ที่เขารวมกิจกรรมอบรมมีสุขภาพจิตที่ดีข้ึน๔๕สามารถรองรับใหคณะศึกษาดูงานจากหนวยงานอ่ืน ๆ 

มาศึกษาดูงาน และนํารูปแบบของโรงเรียนไปใชในพ้ืนที่ นักเรียนทุกคนที่เขาเรียนมีความเปนหวงเปน

ใยกัน ถามีนักเรียนทานใด ทานหนึ่งเจ็บปวยก็จะนํากระเชาสิ่งของเขาเยี่ยมไปใหกําลังใจกันไมท้ิงกัน 

อยูแบบญาติ แบบคนในครอบครัวเดียวกัน๔๖ 

๑๑. ปญหา ขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง พบวา การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ไมมีรูปแบบตายตัว ข้ึนอยู

กับปจจัยตางๆ เชน จํานวนประชากรผูสูงอายุ สถานที่ ผูนํา ผูบริหาร งบประมาณ และวิถีชีวิตของคน

ในพ้ืนที่ แตจะเปนการกําหนดแนวทางไวอยางกวางๆ เพ่ือใหสามารถปรับและยืดหยุนใหเหมาะสมกับ

                                                           
๔๒ สัมภาษณ นางภาณุกล  ฉัตรแกว, หัวหนาฝายพัฒนาชุมชม เทศบาลตําบลเกาะคา. 
๔๓ สัมภาษณ น.ส.ณัฏฐชญา  เมืองตา,  ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน  เทศบาลตาํบลเกาะคา. 
๔๔ สัมภาษณ นายสมประสงค สุวรรณพงษ, ตวัแทนนักเรียนโรงเรยีนผูสูงอายุ เทศบาลตําบลเกาะคา. 
๔๕ สัมภาษณ นางลักขณา  เอกรัตน, หัวหนาฝายสงเสริมสวสัดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๔๖ สัมภาษณ นางภาณุกล  ฉัตรแกว,  หัวหนาฝายพัฒนาชุมชม เทศบาลตําบลเกาะคา. 



๑๒๑ 

 

พ้ืนที่๔๗จากขอเสนอแนะของเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ พบวา โรงเรียนผูสูงอายุ ควรจัดใหมีทั่วถึงทุกพื้นที่

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของจังหวัดลําปาง ซึ่งจะสงผลดีสําหรับผูสูงอายุ๔๘ควรมีการจัด

กิจกรรมที่หลากหลาย และเนนใหผูสูงอายุรูจักชวยเหลือตัวเอง นําเสนอกิจกรรมที่กระตุนใหผูสูงอายุ

เห็นคุณคาของตัวเอง เชน กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู ความถนัดของตัวผูสูงอายุเอง เปนตน๔๙ 

คณะกรรมการโรงเรียน ควรรวมกันจัดกระบวนการใหเหมาะสมและตรงกับความตองการของนักเรียน

ผูสูงอายุ ซึ่งจะทําใหบรรยากาศการเรียนการสอนมีความสุข สนุกสนาน และเปนที่สนใจของนักเรียน 

และสามารถนําความรูนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง๕๐ ควรใหความสนใจในเรื่องผูสูงอายุมากขึ้น 

เนื่องจากประชากรผูสูงอายุมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึนทุกป และการจัดตั้งงบประมาณประจําปควรมีกรอบ

การอนุมัติงบประมาณ รวมทั้งกิจกรรม โครงการท่ีของโรงเรียนผูสูงอายุไวใหชัดเจนดวย  ควรมุงเนน

ใหนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ใหมีการชวยเหลือกัน แสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซึ่งจะทําใหเกิด

การมีสวนรวม คือ รวมคิด รวมทํา รวมแกไข กอเกิดความรัก ความสามัคคีในกลุมผูสูงอายุและ

ทองถิ่น๕๑ควรมีการประชาสัมพันธแตละชุมชนใหมากกวานี้ และจัดบริการรถรับสงผูสูงอายุที่มีฐานะ

ยากจนหรือไมมีญาติรับสง๕๒ยังมีคนในชุมชนสนใจนอย ไมมีเวลา ควรชักชวนผูสูงอายุมาเรียนให

มากกวานี้๕๓ผูสูงอายุตองการแพทยหรือเจาหนาที่สาธารณสุขมาตรวจสุขภาพท่ัวไปและแจกยาสามัญ

ประจําบาน 

จากการศึกษาวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุของ

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ของผูใหสัมภาษณ คณะผูวิจัยสามารถสรุปความไดวา 

๑. ขั้นตอนการวางแผนการดําเนินงานตามรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัดลําปางมีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย สถานที่อบรม และจัดทํา

โครงการพรอมรายละเอียดตางๆ  ประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมและดําเนินการรับ

สมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม ประชุมผูที่เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนในการดําเนินงาน ประชุมผูสูงอายุที่

เขารวมโครงการและผูท่ีเกี่ยวของ เพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน ดําเนินการอบรมใหความรูแก

ผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการ มีการติดตามและประเมินผลกอน–หลัง เขารวมโครงการ และรายงานผล

การดําเนินการ 

                                                           
๔๗ สัมภาษณ นายสุริยา ชุมอินทรจักร, ประธานชุมชน บานหมอสม เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๔๘ สัมภาษณ นายชํานาญ สิงหขร, ผูใหญบาน บานผึ้ง อําเภอเกาะคา. 
๔๙ สัมภาษณ นายนราธิป เตชะวงศ, ประธานชุมชน บานหนองววัเฒา เทศบาลเมืองเขลางคนคร.  
๕๐ สัมภาษณ นายอนุกูล ฟูปลูก, ประธานชุมชน บานรอง เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 
๕๑ สัมภาษณ นางสาวชลดิา  คํามงคล, สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเกาะคา. 
๕๒ สัมภาษณ นายมานิตย ทิพยทอง, ผูใหญบาน บานไรออย อําเภอเกาะคา. 
๕๓ สัมภาษณ นางวัลลยี  สุวรรณรินทร, ตัวแทนนักเรียนโรงเรยีนผูสูงอายุ เทศบาลเมืองเขลางคนคร. 



๑๒๒ 

 

๒. เจาหนาที่ บุคลากร ที่รับผิดชอบภาระหนาที่การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ 

โรงเรียนนี้มีเจาหนาที่ของเทศบาลคอยดูแลและวางแผนในการเรียนของผูสูงอายุ ไดเตรียมบุคลากร

ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณในการสอนแตละวิชา กําหนดไวในตารางสอน มีการจัดเตรียมอุปกรณ 

สถานที่ บุคลากรที่เชิญมาสอนในแตละวิชาใหตรงกับวัยของผูสูงอายุ 

๓. ความพรอมในการปฏิบัติงาน ดานความรูความเขาใจในหลักเกณฑข้ันตอนระเบียบ

ขอบังคับของโรงเรียน หลักเกณฑ ขั้นตอน ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน เกิดจากมติท่ีประชุมของ

คณะกรรมการ เครือขายที่รวมทําบันทึกขอตกลงรวมกัน และคณะกรรมการผูสูงอายุระดับเทศบาล  ที่

รวมกันพิจารณากําหนดขึ้นมา ดานภาระหนาที่ความรับผิดชอบ คณะผูบริหารเทศบาล ไดมอบหมาย

ใหกองสวัสดิการสังคม เปนหนวยงานรับผิดชอบ ดําเนินการจัดตั้ง วางรูปแบบ แนวทางและศึกษา

ขอมูล มอบหมายงาน จัดหาบุคลากร และงบประมาณในการดําเนินงาน ดานความสามารถในการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการ เจาหนาท่ีของเทศบาลมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบในการดูแล

ผูสูงอายุในแตละชั้นป และอํานวยความสะดวก และประสานงานกับเจาหนาที่ วิทยากร และผูสูงอายุ 

นอกจากนี้ เจาหนาท่ียังมีหนาที่จัดอาหารวางใหแกผูสูงอายุ ท่ีเขารับการอบรมดวย สวนดาน

ความสามารถในการปฏิบัติงานและการใหบริการ พบวาเจาหนาที่ วิทยากร มีความรับผิดชอบใน

หนาที่การปฏิบัติงานและการใหบริการแกนักเรียนผูสูงอายุและบุคคลผูเก่ียวของเต็มความสามารถ 

๔. ลักษณะและรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ ดานการประสานงาน 

สามารถประสานงานไดทั้งอยางเปนทางการ และไมเปนทางการ สําหรับหนวยงานราชการอื่นและ

ภาคเอกชน หรือชุมชน ตางก็ใหความรวมมือและสนับสนุนตามอํานาจหนาที่ ดานการมีสวนรวม 

คณะกรรมการและผูที่มีสวนเกี่ยวของ มีสวนรวมในการจัดทํากิจกรรมทุกกระบวนการ ตั้งแตระดม

ความคิดเห็น การใหขอแนะนํา ขอคิดเห็น การกําหนดระเบียบหลักเกณฑ การเขารวมกิจกรรมและให

ความรวมมือในการปฏิบัติตามขอกําหนดดวยดี ดานความรวมมือ เจาหนาที่เก่ียวของทุกคนใหความ

รวมมือในการปฏิบัติงานดีมาก ทั้งในดานการใหบริการแกสมาชิกนักเรียน การติดตอประสานงานกับ

วิทยากร ภาคีเครือขายทั้งในและนอกพื้นที่ และการใหบริการอาหารวางอาหารกลางวัน โดยมี

บุคลากรจากหนวยงานอ่ืนๆ มาชวยใหบริการดวย 

๕. การบริหารจัดการงบประมาณที่ไดรับจัดสรรมาใหโรงเรียนผูสูงอายุ การตั้งงบประมาณ

จะตองมีการวางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรมไวลวงหนา มีการคํานวณงบประมาณที่จะตองใช แลว

เสนอของบประมาณตอผูบริหารเทศบาล และสภาเทศบาล ในการจัดทํากิจกรรมตามโครงการแตละ

งาน ฝายที่รับผิดชอบไดเสนอขออนุมัติดําเนินการ และงานธุรการ กองสวัสดิการสังคม จะเปน

หนวยงานเบิกจาย ซึ่งทั้ง ๒ งานจะตองประสานและรับรูขอมูลใหถูกตองตรงกัน 



๑๒๓ 

 

๖. การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ บางสวนใช

งบประมาณของเทศบาล บางสวนวิทยากรที่มาสอนจัดซื้อมาเอง สวนปญหาอุปสรรคที่พบ คือ 

บางครั้งวิทยากรบอกกระชั้นชิด ทําใหไมสามารถเบิกหรือจัดหาวัสดุอุปกรณใหไดทันเวลา 

๗. การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ที่กอใหเกิดผลประโยชนตอกลุมผูสูงอายุ โรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุเขาใจการเปลี่ยนแปลงตนเองและของสังคมมากขึ้น และไดความรูที่เปน

ประโยชนตอตนเอง สามารถที่จะนําไปเผยแพรใหกับลูกหลานและผูสูงอายุในชุมชนได มีสุขภาพจิตดี

ขึ้น และมีภาวะซึมเศราลดลง มีทักษะและความรูนําไปปฏิบัติในการดูแลตัวเอง และคนในครอบครัว

ไดมีสุขภาพแข็งแรงข้ึน 

๘. การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ที่สามารถแกไขปญหาผูสูงอายุ การเขาเรียนใน

โรงเรียนผูสูงอายุ สามารถแกไขปญหาภาวะซึมเศราของผูสูงอายุท่ีเขารับการอบรมได และผูสูงอายุมี

ภาวะสุขภาพจิตดีขึ้นสามารถแกไขปญหาผูสูงอายุที่อยูติดบาน ใหออกมารวมกิจกรรมในโรงเรียนหรือ

ในหมูบานได 

๙. การจัดกิจกรรมของ โรงเรียนผูสูงอายุ มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ        ดาน

พระพุทธศาสนา ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดานสังคมและวัฒนธรรม กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพ

ผูสูงอายุ การอบรมและศึกษาดูงาน  การสงเสริมดานอาชีพ การอบรมสงเสริมอาชีพ การสงเสริมภูมิ

ปญญาทองถ่ิน และกิจกรรมนันทนาการ 

๑๐. การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุของเทศบาล ไดประสบผลสําเร็จจากการไดรับความ

รวมมือของหนวยงานตางๆ ทั้งการเขาประชุมรวมกัน การระดมความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะที่

เปนประโยชน ทําใหการบริหารจัดการราบรื่น สวนปจจัยอ่ืนที่มีสวนเกี่ยวของที่ทําใหประสบผลสําเร็จ 

ไดแก มีการกําหนดหลักสูตรในแตละชั้นป ทําใหทั้งผูเรียนและผูสอนมีความชัดเจนในการรับรูขอมูล 

เชื่อมั่นในหัวขอวิชาที่เรียน 

๑๑. ปญหา ขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา โรงเรียนผูสูงอายุ ควรจัดใหมีทั่วถึง   

ทุกพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของจังหวัดลําปาง ซึ่งจะสงผลดีสําหรับผูสูงอายุ ควรมีการ   

จัดกิจกรรมที่หลากหลาย และเนนใหผูสูงอายุรูจักชวยเหลือตัวเอง นําเสนอกิจกรรมที่กระตุน         

ใหผูสูงอายุเห็นคุณคาของตัวเอง ควรรวมกันจัดกระบวนการใหเหมาะสมและตรงกับความตองการของ

นักเรียนผูสูงอาย ุควรมีการประชาสัมพันธแตละชุมชนใหมากกวานี้ และจัดบริการรถรับสงผูสูงอายุที่มี

ฐานะยากจนหรือไมมีญาติรับสง 

 

๔.๓ ผลการศึกษาตามวัตถุประสงคขอที่ ๓ การเสนอรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 



๑๒๔ 

 

๔.๓.๑ จากการศึกษาวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ของผูใหสัมภาษณ และความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบและ

กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ของผูตอบแบบสอบถาม คณะผูวิจัยสามารถ

ประมวลผลการวิเคราะหรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ไดดังนี้ 

ดานบริบท (สภาพแวดลอมทางสังคม) 

๑. ผูสูงอายุมีความตองการใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๓ ดังนั้น 

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตองมีการวางแผนการดําเนินงานตามรูปแบบและกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ตองมีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย สถานที่อบรม และจัดทํา

โครงการพรอมรายละเอียดตางๆ ประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมและวางแผน

ดําเนินการรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม มีการประชุมผูที่เก่ียวของเพ่ือวางแผนในการดําเนินงาน 

มีการประชุมผูสูงอายุที่เขารวมโครงการและผูที่เก่ียวของ เพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน มีการ

ดําเนินการอบรมใหความรูแกผูสูงอายุที่เขารวมโครงการ มีการติดตามและประเมินผลกอน–หลัง ของ

ผูเขารวมโครงการ และรายงานผลการดําเนินการ ซึ่งดําเนินการเชนนี้ จะเปนแรงจูงใจใหผูสูงอาย ุ    

มีความตองการใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุและกระตือรือรนที่จะสมัครเขาโรงเรียนผูสูงอายุที่มีการ

ดําเนินการดังกลาว มากขึ้น 

๒. ผูสูงอายุตองการใหมีกิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพชีวิต มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๕ ดังนั้น 

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตองมีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนา 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดานสังคมและวัฒนธรรม กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ       

การอบรมและศึกษาดูงาน  การสงเสริมดานอาชีพ การอบรมสงเสริมอาชีพ การสงเสริมภูมิปญญา

ทองถิ่น และกิจกรรมนันทนาการ เพ่ือเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตใหแกนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ 

ทั้งในดานเศรษฐกิจพอเพียง ดานสวัสดิภาพทางรางกาย ดานการสรางความอบอุนใหครอบครัว          

ดานปฏิสัมพันธกับชุมชน และดานการมีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น  

๓. ผูสูงอายุเห็นควรเชิญชวนบุคคล/หนวยงานภายนอกใหเขามาสนับสนุนในการเปด

โรงเรียนผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตองมีการ

ดําเนินการประสานขอความรวมมือและสนับสนุน จากหนวยงานราชการอ่ืนและภาคเอกชน หรือ

ชุมชน ตลอดถึงการติดตอประสานงานกับวิทยากร ภาคีเครือขายทั้งในและนอกพื้นท่ีใหเขามามีสวน

รวมในการเปดโรงเรียน ทั้งในดานอุปกรณการเรียน การมาเปนวิทยากร และการใหขอเสนอแนะ และ

มกีารติดตอหรือเชิญชวนบุคคลจากหนวยงานหรือชุมชนตางๆ มาใหบริการอาหารวางอาหารกลางวัน 

แกนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุดวย เชนนี้ จะทําใหผูสูงอายุมีกําลังใจที่จะเขาเรียนจนจบหลักสูตร  

 

 



๑๒๕ 

 

ดานบริบท (ความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ) 

๑. ผูสูงอายุเห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุสามารถถายทอดความรูดานสุขภาพแกผูสูงอายุไดถูก

วิธี มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๕ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตองจัดหลักสูตรการเรียนที่

สามารถถายทอดใหผูสูงอายุเขาใจการเปลี่ยนแปลงตนเองและของสังคมตามความเปนจริงมากขึ้น 

และไดความรูที่เปนประโยชนตอตนเอง สามารถที่จะนําไปเผยแพรใหความรูแกลูกหลานและผูสูงอายุ

ในชุมชนได มีสุขภาพแข็งแรงข้ึน มีสุขภาพจิตดีข้ึน และมีภาวะซึมเศราลดลง มีทักษะและความรูนําไป

ปฏิบัติในการดูแลตัวเอง และคนในครอบครัวได 

๒. ผูสูงอายุเห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุควรมีวัตถุประสงคใหเกิดการมีสวนรวมของผูสูงอายุ 

มีคาเฉลี่ยเทากับ๔.๔๕ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตองจัดใหมีการประชุมผูสูงอายุที่

เขารวมโครงการและผูท่ีเกี่ยวของ เพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน ดําเนินการอบรมใหความรูแก

ผูสูงอายุที่เขารวมโครงการ ท้ังนี้ เพ่ือใหผูสูงอายุมีความเขาใจและสามารถวางแผนการเขาเรียนใน

โรงเรียนผูสูงอายุไดอยางเหมาะสมกับตนเอง  

๓. ผูสูงอายุเห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุควรมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะความรู ดานตางๆ 

ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ใหแกผูสูงอายุที่เขาเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ ดังนั้น โรงเรียน

ผูสูงอายุในลําปาง จึงตองมีกิจกรรมอบรมใหความรูและฝกทักษะแกผูสูงอายุ ทั้งดานพระพุทธศาสนา 

เชน การสวดมนตทําวัตรเชา-เย็น การประกอบพิธีวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และฝกการเจริญ

วิปสสนา เปนตน ดานสังคม ควรเสริมความรูเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธทางสังคม เชนการแบงปน การมี

น้ําใจ การแสดงกิริยาสุภาพ การทําตนใหผูอ่ืนเห็นคุณคา เปนตน ดานวัฒนธรรม ควรเสริมความเขาใจ

เก่ียวกับวิถีประชา จารีตประเพณี และกฎกติกาชุมชน เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถปฏิบัติไดเหมาะสมกับ

ตน นอกจากนี้ ควรเสริมทักษะเก่ียวกับการดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอายุ การสงเสริมดานอาชีพที่

เหมาะสมกับผูสูงอาย ุการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน และกิจกรรมนันทนาการ เปนตน 

ดานบริบท (ความสอดคลองของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ) 

๑. ผูสูงอายุเห็นวาโรงเรียนผูสูงอายุ ควรสงเสริมผูสูงอายดุานการพัฒนาทักษะความรู ดาน

สังคม วัฒนธรรม และความรูดานตางๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๒ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง จึงตองเสริมความรู ความเขาใจดานบรรทัดฐานทางสังคมไทย เชน วิถีประชาในแตละภูมิภาค

ของไทย จารีตศีลธรรมทางศาสนา และประเพณีนิยมของสังคมไทย และวัฒนธรรมที่เปนแนวทาง

สรางสรรคมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน รวมทั้งควรสงเสริมทักษะดานงานอดิเรกที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ 

เชน การปลูกตนไมที่เปนไมดอกไมประดับในกระถาง การปลูกพืชผักสวนครัวในกระถาง หรือ       

การสงเสริมทักษะการทําดอกไมประดิษฐ เปนตน ซึ่งการสงเสริมความรูและทักษะเหลานี้ จะทําให

ผูสูงอายุเห็นชองทางการพัฒนาตนเองใหมีความรู มีกิจกรรมที่เปนทางเลือก และจะทําใหมีจิตใจปลอด

โปรงแจมใส ตลอดถึงเห็นคุณคาในตนเอง 



๑๒๖ 

 

๒. ผูสูงอายุเห็นดวยกับโรงเรียนผูสูงอาย ุที่ตองการใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตองหากิจกรรมตางๆ เชน 

กิจกรรมศลิปะประดิษฐ เชน การประดิษฐดอกไมกระดาษ กิจกรรมหัตถกรรม เชน การจักสานไมไผที่

ไมยากเกินไป อาจเปนพวกภาชนะใสผลไม หรือผูสูงอายุชอบกิจกรรมการเกษตร ก็ใหฝกทักษะดาน

การปลูกตนไมตางๆ ตามประเภทท่ีผูสูงอายุชอบ เชน การปลูกและขยายพันธมะนาวในกระถาง โดย

วิธีปกชํา เปนตน กิจกรรมเหลานี้ จะชวยใหผูสูงอายุไดฝกทักษะ แลวนําไปใชที่บานของตน ทําใหชีวิต

ไมเหงา มีความเพลิดเพลินกับกิจกรรมที่ทํา และอาจนําผลผลิตจากกิจกรรมนั้นไปจําหนาย หารายได

ใหตนเองไดดวย 

๓. ผูสูงอายุเห็นดวยท่ีโรงเรียนผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมพัฒนา

ความสามารถการดูแลสุขภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ ดังนั้นโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตอง

มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และเนนใหผูสูงอายุรูจักชวยเหลือตัวเอง นําเสนอกิจกรรมที่กระตุนให

ผูสูงอายุเห็นคุณคาของตัวเอง และรวมกันจัดกระบวนการใหเหมาะสมและตรงกับความตองการของ

นักเรยีนผูสูงอายุ 

ดานปจจัยนําเขา   

๑. ผูสูงอายุเห็นดวยที่โรงเรียนผูสูงอายุ ควรมีสถานที่เรียนและหองเรียนมีเพียงพอและ

เหมาะสม มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๕ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตองมีการวางแผน

รายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย สถานที่เรียน และจัดทําโครงการพรอมรายละเอียดตางๆ ใหพรอม

รองรับผูสูงอายุ และประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุเขาเรียนและรวมกิจกรรม ตลอดทั้งดําเนินการรับ

สมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม 

๒. ผูสูงอายุเห็นดวยทีโ่รงเรียนผูสูงอายุ จะจัดหาสื่อ-อุปกรณ และเทคโนโลยีที่ใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหมีจํานวนเพียงพอ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุใน

จังหวัดลําปาง จึงตองมีการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ     

โดยบางสวนอาจใชงบประมาณของเทศบาลเมืองเขลางคนคร และบางสวนอาจขอความอนุเคราะห

จากวิทยากรที่มาสอนใหชวยจัดหามาเอง 

๓. ผูสูงอายุเห็นดวยที่ผูสอนมีการวางแผนและเตรียมการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๐ 

ดังนั้น ผูบริหารโรงเรียนผูสูงอายุ และวิทยาการ ควรรวมกันจัดกระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสม

และตรงกับความตองการของนักเรียนผูสูงอายุ 

ดานกระบวนการ (การจัดการเรียนรู) 

๑. ผูสูงอายุเห็นดวยทีโ่รงเรียนผูสูงอายุเนนการเรียนการสอนดานภูมิปญญาทองถ่ิน สังคม

และวัฒนธรรมใหมีการแสดงออกและปฏิบัติจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุใน

จังหวัดลําปาง ควรประสานความรวมมือกับผูนําชุมชน และปราชญพ้ืนบานที่นักเรียนผูสูงอายุอาศัย



๑๒๗ 

 

อยู ในการนําภูมิปญญาทองถิ่น มาจัดทําเปนหลักสูตรทองถ่ิน เสริมหลักสูตรปกติ โดยใหนักเรียน

ผูสูงอายุไดมีโอกาสเลือกเรียนในดานที่ตนสนใจ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนเชนนี้ จะชวยทําใหภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ไดแพรหลายไปในชุมชนอื่นๆ และนักเรียนผูสูงอายุผูไดเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นนั้น     

ก็จะมีความสุขแลภูมิใจที่ไดเรียนรูและถายทอดไปยังผูสนใจ 

๒. ผูสูงอายุเห็นดวยที่โรงเรียนผูสูงอายุจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุงสงเสริมใหผูเรียน  

มีทักษะการจัดการดูแลสุขภาพในวัยผูสูงอายุมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๘ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอาย ุ        

ในจังหวัดลําปาง จึงตองจัดกิจกรรมท้ังทางดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และสุขภาพอนามัยใหนักเรียน

ผูสูงอายุแตละคนไดฝกปฏิบัติตามความเหมาะสมกับวัย เพ่ือเพิ่มพูนทักษะผูเรียน จนสามารถนําไป

ปฏิบัติในการดูแลตัวเอง และคนในครอบครัวไดมีสุขภาพแข็งแรงข้ึน 

๓. ผูสูงอายุเห็นดวยที่โรงเรียนผูสูงอายุจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงสงเสริมใหผูเรียน

มีจิตอาสา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๕ จิตอาสานี้ เปนการบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืนและสวนรวม โดยไม

ตองการคาตอบแทน เปนการสรางตนเองใหมีคุณคาตอสังคม ผูที่มีจิตอาสา ท่ีประสบความสําเร็จใน

การบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืน และตอสังคมตามที่ตนคาดหวังไว ยอมมีความภูมิใจ และเห็นคุณคาใน

ตนเอง ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตองจัดกิจกรรมจิตอาสาใหนักเรียนผูสูงอายุ ไดฝก

ปฏิบัติตามความสมัครใจ ทั้งนี้ เพื่อใหผูสูงอายุ สามารถแกไขปญหาภาวะซึมเศรา และมีภาวะ

สุขภาพจิตดีขึ้น เติมใจที่จะออกมารวมกิจกรรมในโรงเรียนหรือในหมูบาน 

ดานกระบวนการ (การวัดผลประเมินผล) 

๑. ผูสูงอายุเห็นดวยโรงเรียนผูสูงอายุมีการวัดผลและประเมินผลโดยมุงเนนการประเมิน

ตามสภาพจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๒ ดังนั้น การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ที่จะกอใหเกิด

ผลประโยชนตอกลุมผูสูงอายุ โรงเรียนผูสูงอายุตองมุงเนนผลจากการที่ผูสูงอายุเขาใจการเปลี่ยนแปลง

ตนเองและของสังคมตามที่เปนจริงมากขึ้น และไดความรูที่เปนประโยชนตอตนเอง สามารถที่จะนําไป

เผยแพรใหกับลูกหลานและผูสูงอายุในชุมชนได มีสุขภาพจิตดีขึ้น และมีภาวะซึมเศราลดลง มีทักษะ

และความรูนําไปปฏิบัติในการดูแลตัวเอง และคนในครอบครัวไดมีสุขภาพแข็งแรงข้ึนได 

๒. ผูสูงอายุเห็นดวยที่โรงเรียนผูสูงอายุมีวิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีเหมาะสม           

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๙ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด จึงตองกําหนดเกณฑวิธีการวัดผลและ

ประเมินผลในระดับที่ผูเรียนมีความรู มีภูมิธรรม และมีทักษะที่สามารถแกไขปญหาตนเองได และ    

ลดภาวะซึมเศรามีภาวะสุขภาพจิตดีข้ึน และกลาแสดงออกในทางสรางสรรคมากขึ้น เปนตน   

๓. ผูสูงอายุเห็นดวยที่โรงเรียนผูสูงอายุมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการ

สอน และมีการรายงานผลการเรียนใหผูเรียนทราบ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุใน

จังหวัดลําปาง จึงตองมีการกําหนดหลักสูตรในแตละชั้นป ทําใหทั้งผูเรียนและผูสอนมีความชัดเจนใน

การรับรูขอมูล เชื่อมั่นในหัวขอวิชาที่เรียน ควรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และเนนใหผูสูงอายุรูจัก



๑๒๘ 

 

ชวยเหลือตัวเอง นําเสนอกิจกรรมที่กระตุนใหผูสูงอายุเห็นคุณคาของตัวเอง ควรรวมกันจัด

กระบวนการใหเหมาะสมและตรงกับความตองการของนักเรียนผูสูงอาย ุ

ดานกระบวนการ (นันทนาการ) 

๑. ผูสูงอายุเห็นดวยที่โรงเรียนผูสูงอายุจัดใหมีกิจกรรมทางพระพุทธ ศาสนา เชน        

การทําบุญตักบาตร รักษาศีลและนั่งสมาธิ ในวันสําคัญในทางพระพุทธศาสนา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๕ 

ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ควรมีการเสริมความรู และอานิสงสของการทําบุญตักบาตร 

รักษาศีล ๕ หรือ ศีล ๘ และนั่งสมาธิ เจริญวิปสสนา ตลอดถึงการเวียนเทียนในวันสําคัญในทาง

พระพุทธศาสนา เชน วันมาฆบูชา วันวิสาขบชูา และวันอาสาฬหบูชา เปนตน เพ่ือเสริมพลังศรัทธาใน

การทําความดีแกผูสูงอาย ุ 

๒. นักเรียนผูสูงอายุมีความยินดีที่จะเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนผูสูงอายุไดจัดขึ้น           

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๓ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ควรรวมกับนักเรียนเผยแพรกิจกรรม

ของโรงเรียนผูสูงอายุใหมีทั่วถึงทุกพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของจังหวัดลําปาง  ซึ่งจะสงผล

ดีสําหรับผูสูงอายุที่จะตัดสินใจสมัครเขาเรียน โดยควรเผยแพรการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

๓. ผูสูงอายุเห็นวา กิจกรรมนันทนาการจะเปนสื่อและสงเสริมใหผูสูงอายุมีความสมบูรณ

ทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญาและมีคุณชีวิตที่ดี มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๒ ดังนั้น 

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตองจัดกิจกรรมนันทนาการใหหลากหลายประเภท ตามความ

เหมาะสมและความสนใจของนักเรียนผูสูงอายุ เชน การใหนักเรียนเลานิทาน เลาประสบการณชีวิต 

รองเพลง เลนดนตรี วาดภาพตามจินตนาการ หรือ เลนกีฬา เชน เปตอง แบดมินตัน เปนตน           

ซึ่งกิจกรรมนันทนาการเหลานี้ จะทําใหผูแสดงกิจกรรมไดพัฒนาความคิดและสติปญญา และบาง

กิจกรรม เปนการออกกําลังกายท่ีดีอีกดวย  

ดานผลผลิต 

๑. ผูสูงอายุเห็นดวยกับโรงเรียนที่ระบุวา การเขาเรียนทําใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีกวา 

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๗ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ควรตองมีแผนการจัดการเรียนการ

สอนที่มีเปาหมายที่ชัดเจน ที่จะทําใหผูสูงอายุเขาใจการเปลี่ยนแปลงตนเองและของสังคมมากข้ึน และ

สามารถนําความรู ทักษะ และประสบการณ จากการเขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ไปพัฒนาตนเองให

มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสติปญญา 

๒. ผูสูงอายุเห็นวา การไดเขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหตนมีความสุขและมีกําลังใจที่

เขมแข็งในการดํารงชีวิตวัยชรา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๗ ดังนั้น ผลผลิตที่คาดหวัง โรงเรียนผูสูงอายุใน

จังหวัดลําปาง ควรตองศกึษาขอมูลตางๆ ที่จะทําใหนักเรียนผูสูงอายมุีความสุขและมีกําลังใจที่เขมแข็ง 

แลวประมวลหลักการ วิธีการ และเปาหมายไวในแผนการจัดการเรียนการสอนใหชัดเจน โดยความ

เห็นชอบรวมกันของโรงเรียนและผูเรียน เชนนี้ จะทําใหไดผลผลิตที่ตองการ  



๑๒๙ 

 

๓. ผูสูงอายุเห็นวา การเขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิตและ

สุขภาพกายที่ดี มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๕ ดังนั้น โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง จึงตองมีการเตรียม

บุคลากรผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณในการสอนแตละวิชา กําหนดไวในตารางสอน มีการจัดเตรียม

อุปกรณ สถานที่ บุคลากรที่เชิญมาสอนในแตละวิชาใหตรงกับวัยและความสนใจของผูสูงอายุ เชนนี้ 

จะทําใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน ซึ่งจะนํามาซึ่งสุขภาพจิตท่ีดี มีความพยายาม และจดจอตอการ

เรียน อันจะสงผลใหนําความรู และทักษะไปสรางเสริมสุขภาพตนเองใหเขมแข็งทั้งทางกายและจิตใจ 

  

     ๔.๓.๒ รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

จากการศึกษาวิเคราะหความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณ เก่ียวกับรูปแบบกระบวนการ    

การจัดการโรงเรียนผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง และความคิดเห็นของผูตอบ

แบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

แลวประมวลผลและวิเคราะหรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง       

ไดคณะผูวิจัยสามารถกําหนดเปนรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

ตามตารางตอไปนี ้

 

รูปแบบ กระบวนการ เปาหมาย 

บริบท 

สภาพแวดลอม 

ทางสังคม 

 

 

 

 

 

 

๑. มีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย 

สถานที่อบรม และจัดทําโครงการพรอมรายละเอียด

ตาง ๆ ประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุ เขารวม

กิจกรรมและวางแผนดําเนินการรับสมัครผูสูงอายุเขา

รวมกิจกรรม มีการประชุมผูที่เก่ียวของเพ่ือวางแผนใน

การดําเนินงาน มีการประชุมผูสูงอายุท่ีเขารวม

โครงการและผูที่เก่ียวของ 

๒ .  มี กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม ใ ห ค ว า ม รู แ ก ผู สู ง อ า ยุ             

ดานพระพุทธศาสนา ดานคุณธรรมและจริยธรรม       

ดานสังคมและวัฒนธรรม กิจกรรมการดูแลรักษา

สุ ขภ าพผู สู ง อ า ยุ  ก า ร อบ ร มแล ะศึ กษ าดู ง าน  

การสงเสริมดานอาชีพ และการสงเสริมภูมิปญญา

ทองถ่ิน และกิจกรรมนันทนาการ 

๓. มีการดําเนินการประสานขอความรวมมือและ

สนับสนุน จากหนวยงานราชการอ่ืนและภาคเอกชน 

๑. เปนแรงจูงใจให

ผูสูงอายุสมัครเขา

โรงเรียน 

 

 

 

 

๒. สงเสริมคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุใหดีขึ้น 

 

 

 

 

๓.ทําใหผูสูงอายุมี

กําลังใจที่จะเขา



๑๓๐ 

 

รูปแบบ กระบวนการ เปาหมาย 

หรือชุมชน ตลอดถึงการติดตอประสานงานกับ

วิทยากร ภาคีเครือขายทั้งในและนอกพ้ืนที่ใหเขามา    

มีสวนรวมในการเปดโรงเรียน ทั้งในดานอุปกรณ     

การเรียน การมาเปนวิทยากร และการใหขอเสนอแนะ 

ตลอดถึง มาใหบริการอาหารวางอาหารกลางวัน       

แกนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุดวย 

เรียนจนจบหลักสูตร 

 

 

 

 

บริบทความชัดเจน

ของการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุ 

 

๑. จัดหลักสูตรการเรียนท่ีสามารถถายทอดใหผูสูงอายุ

เขาใจการเปลี่ยนแปลงตนเองและของสังคมตามความ

เปนจริงมากขึ้น และไดความรูที่ เปนประโยชนตอ

ตนเอง สามารถที่จะนําไปเผยแพร ใหความรูแก

ลูกหลานและผูสูงอายุในชุมชนได 

๒. จัดใหมีการประชุมผูสูงอายุที่เขารวมโครงการและผู

ที่ เ ก่ียวของ  เพื่ อชี้ แจงแนวทางการดํ า เนินงาน

ดําเนินการอบรมใหความรูแกผูสูงอายุที่ เขารวม

โครงการ 

๓. มีกิจกรรมอบรมใหความรูและฝกทักษะแกผูสูงอายุ 

ทั้งดานพระพุทธศาสนา การปฏิสัมพันธทางสังคม 

จารีตประเพณี วิถีประชา และกติกาสังคม รวมถึง

ทักษะการดูแลสุขภาพ เปนตน   

๑. ผูสูงอายุมีสุข 

ภาพกายและจิตใจดี

ขึ้น มคีวามรูและ

ทักษะในการดูแล

ตัวเองได 

๒. ผูสูงอายุสามารถ

วางแผนการเขา

เรียนไดอยางเหมาะ 

สมกับตนเอง 

๓. ผูสูงอายุมีทักษะ

การดํารงชีวิตอยางมี

ความสุข 

บริบท 

ความสอดคลอง 

ของวัตถุประสงค 

การจัดการโรงเรียน 

ผูสูงอายุ 

๑. เสริมความรู  ความเขาใจดานบรรทัดฐานทาง

สังคมไทย เชน วิถีประชาในแตละภูมิภาคของไทย 

จารีตศีลธรรมทางศาสนา และประเพณีนิยมของ

สังคมไทย และวัฒนธรรมท่ีเปนแนวทางสรางสรรค

มนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน รวมทั้งควรสงเสริมทักษะดาน

งานอดิเรกที่เหมาะสมกับผูสูงอาย ุ

๒. มีกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมศิลปะประดิษฐ 

กิจกรรมหัตถกรรม หรือกิจกรรมการเกษตร เปนตน 

ตามประเภทที่ผูสูงอายุชอบ 

๓. มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย และเนนใหผูสูงอายุ

รูจักชวยเหลือตัวเอง นําเสนอกิจกรรมที่กระตุนให

๑. ผูสูงอายุมีความรู 

มีกิจกรรมที่เปนทาง 

เลือก และมีจิตใจ

ปลอดโปรงแจมใส 

ตลอดถึงเห็นคุณคา

ในตนเอง 

๒.ผูสูงอายุใชเวลา

วางใหเกิดประโยชน 

 

๓. ผูสูงอายุได

พัฒนาความ 



๑๓๑ 

 

รูปแบบ กระบวนการ เปาหมาย 

ผูสูงอายุเห็นคุณคาของตัวเอง และรวมกันจัด

กระบวนการใหเหมาะสมและตรงกับความตองการ

ของนักเรียนผูสูงอายุ 

สามารถการดูแล

สุขภาพ 

ปจจัยนําเขา   ๑. มีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย 

สถานที่เรียน และจัดทําโครงการพรอมรายละเอียด

ตางๆ ใหพรอมรองรับผูสูงอายุ และประชาสัมพันธรับ

สมัครผูสูงอายุเขาเรียนและรวมกิจกรรม ตลอดทั้ง

ดําเนินการรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม 

๒. การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน 

การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ โดยบางสวนอาจใชงบประมาณ

ของเทศบาล และบางสวนอาจขอความอนุเคราะหจาก

วิทยากรใหชวยจัดหามาเอง 

๓. ผูบริหารโรงเรียนผูสูงอายุ และวิทยาการ รวมกัน

จัดกระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสมและตรงกับ

ความตองการของนักเรียนผูสูงอาย ุ

๑. สนองความตอง 

การของผูเรียน 

 

 

 

๒. ผูสูงอายุมีความ

กระตือรือรนในการ

เรียนมากขึ้น 

 

๓. กระบวนการ

เรียนการสอนเปน 

ไปตามแผนที่วางไว 

กระบวนการ  

จัดการเรียนรู 

๑.มีการประสานความรวมมือกับผูนําชุมชน และ

ปราชญพื้นบานที่นักเรียนผูสูงอายุอาศัยอยู ในการนํา

ภูมิปญญาทองถ่ิน มาจัดทําเปนหลักสูตรทองถ่ิน เสริม

หลักสูตรปกติ โดยใหนักเรียนผูสูงอายุไดมีโอกาสเลือก

เรียนในดานที่ตนสนใจ 

๒. มีการจัดกิจกรรมทั้งทางดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 

และสุขภาพอนามัยใหนักเรียนผูสูงอายุแตละคนไดฝก

ปฏิบัติตามความเหมาะสมกับวัย เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ

ผูเรียน 

๓. จัดกิจกรรมจิตอาสาใหนักเรียนผูสูงอายุ ไดฝก

ปฏิบัติ ตามความสมัครใจ โดยเป นการบํ า เ พ็ญ

ประโยชนตอผูอื่นและสวนรวม โดยไมต องการ

คาตอบแทน เปนการสรางตนเองใหมีคุณคาตอสังคม 

๑. ผูสูงอายุมี

ความสุขและภูมิใจที่

ไดเรียนและถาย 

ทอดภูมิปญญา

ทองถิ่น 

๒. ผูสูงอายุสามารถ

ดูแลตัวเอง และคน

ในครอบครัวใหมี

สุขภาพแข็งแรงข้ึน 

 ๓. มีความภูมิใจ 

และเห็นคุณคาใน

ตนเอง เติมใจที่จะ

รวมกิจ กรรมท่ีมี

ประโยชน 

กระบวนการ ๑.การวัดผลและประเมินผลโดยมุงเนนผลจากการที่ ๑.ผูสูงอายุความรูที่



๑๓๒ 

 

รูปแบบ กระบวนการ เปาหมาย 

วัดผลประเมินผล ผูสูงอายุเขาใจการเปลี่ยนแปลงตนเองและของสังคม 

ตามท่ีเปนจริงมากขึ้น และไดความรูที่เปนประโยชน

ตอตนเอง สามารถที่จะนําไปเผยแพรใหกับลูกหลาน

และผูสูงอายุในชุมชนได มีสุขภาพจิตดีข้ึน และมีภาวะ

ซึมเศราลดลง มีทักษะและความรูนําไปปฏิบัติในการ

ดูแลตัวเอง และคนในครอบครัวไดมีสุขภาพแข็งแรง

ขึ้นได 

๒. กําหนดเกณฑวิธีการวัดผลและประเมินผลในระดับ

ที่ผูเรียนมีความรู มีภูมิธรรม และมีทักษะที่สามารถ

แกไขปญหาตนเองได และลดภาวะซึมเศรามีภาวะ

สุขภาพจิตดีขึ้น และกลาแสดงออกในทางสรางสรรค

มากขึ้น 

๓. มีการกําหนดหลักสูตรในแตละชั้นป ทําใหทั้งผูเรียน

และผูสอนมีความชัดเจนในการรับรูขอมูล เชื่อมั่นใน

หัวขอวิชาที่ เรียน โดยรวมกันจัดกระบวนการให

เหมาะสมและตรงกับความตองการของผูสูงอาย ุ

เปนประโยชนตอ

ตนเองและคนใน

ครอบครัว 

 

 

 

 

๒.ผูสูงอายุมี

บุคลิกภาพและ

ทักษะสมวัย 

 

 

๓. สรางแรงจูงใจใฝ

เรียนรูแกผูเรียน 

กระบวนการ 

นันทนาการ 

๑. มีการเสริมความรู และอานิสงสของการทําบุญตัก

บาตร รักษาศีล ๕ หรือ ศีล ๘ และนั่งสมาธิ เจริญ

วิปสสนา ตลอดถึงการเวียนเทียนในวันสําคัญในทาง

พระพุทธศาสนา เชน วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา และ

วันอาสาฬหบูชา เปนตน เพ่ือเสริมพลังศรัทธาในการ

ทําความดีแกผูสูงอาย ุ

๒. โรงเรียนรวมกับนักเรียนเผยแพรกิจกรรมของ

โรงเรียนผู สู งอายุใหมี ท่ัว ถึงทุกพ้ืนที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินของจังหวัดลําปาง ซึ่งจะสงผลดี

สําหรับผูสูงอายุที่จะตัดสินใจสมัครเขาเรียน โดยมีการ

เผยแพรการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

๓. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการใหหลากหลาย

ประเภท ตามความเหมาะสมและความสนใจของ

นักเรียนผูสูงอายุ เชน การใหนักเรียนเลานิทาน เลา

๑.ผูสูงอายุมีศรัทธา

ในพระพุทธศาสนา

ที่ถูกตอง 

 

 

 

๒.ผูสูงอายุมี

ความสุขใจที่ได

ชวยเหลือสังคม 

 

 

๓.ทําใหผูแสดง

กิจกรรมไดพัฒนา

ความคิด สติปญญา 



๑๓๓ 

 

รูปแบบ กระบวนการ เปาหมาย 

ประสบการณชีวิต รองเพลง เลนดนตรี วาดภาพตาม

จินตนาการ หรือ เลนกีฬา เชน เปตอง แบดมินตัน 

เปนตน  

และออกกําลังกาย 

ผลผลิต ๑. มีแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีเปาหมายที่

ชัดเจน ที่จะทําใหผูสูงอายุเขาใจการเปลี่ยนแปลง

ตนเองและของสังคมมากขึ้น 

๒. มีการศึกษาขอมูลตางๆ ท่ีจะทําใหนักเรียนผูสูงอายุ

มีความสุขและมี กําลังใจท่ีเขมแข็ง แลวประมวล

หลักการ วิธีการ และเปาหมายไวในแผนการจัดการ

เรียนการสอนใหชัดเจน โดยความเห็นชอบรวมกันของ

โรงเรียนและผูเรียน 

๓. มีการเตรียมบุคลากรผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณ

ในการสอนแตละวิชา กําหนดไวในตารางสอน มีการ

จัดเตรียมอุปกรณ สถานท่ี บุคลากรที่เชิญมาสอนใน

แตละวิชาใหตรงกับวัยและความสนใจของผูสูงอายุ 

๑. ผูสูงอายุได

พัฒนาตนเองใหมี

คุณภาพชีวิตดีข้ึน 

๒. ผูสูงอายุมีความ 

สุขและมีกําลังใจที่

เขมแข็งในการดํารง 

ชีวิตวัยชรา 

 

๓. ผูสูงอายุมี

ความสุขในการเรียน 

 

4.๓.๓ กระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 
การจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ เปนการบริหารจัดการโดยการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ 

ของชุมชน โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการ ทั้งนี้ ชุมชนก็เปนสวนหนึ่งท่ีมีสําคัญในบทบาทของการดําเนินการดวย ซึ่งผูสูงอายุ     
ในชุมชนจะเปนกําลังหลักสําคัญที่ชวยในการขับเคลื่อนใหโรงเรียนผูสูงอายุประสบความสําเร็จ
เชนเดียวกัน   

จากการลงพ้ืนที่โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางสวนใหญพบวา การจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุจะเปนในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการเขามามีบทบาทในการบริหารจัดการ โดย
กองสวัสดิการสังคมจะเปนผูดําเนินการในสวนของโรงเรียนผูสูงอายุโดยเริ่มดําเนินการตั้งแตการราง
หลักสูตร การยื่นอนุมัติหลักสูตร การรับสมัคร การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ
อนุมัติจบ เปนตน ซึ่งกระบวนการตางๆ เหลานี้เปนกระบวนการพื้นฐานที่โรงเรียนผูสูงอายุได
ดําเนินการ แตอาจมีความแตกตางกันบางในแตละทองที่ แตโดยใจความสําคัญหรือจุดมุงหมายของ
การกอตั้งโรงเรียนผูสูงอายุคอื การท่ีไดใหผูสูงอายุไดมีกิจกรรมในการสันทนาการระหวางกลุมผูสูงอายุ
ดวยกัน เปนการใชเวลาวางของผูสูงอายุในการผอนคลาย เพราะผูสูงอายุบางคนเปนผูที่เกษียณอายุ
ราชการ และเปนผูสูงอายุติดสังคม จึงจําเปนที่จะตองมีกิจกรรมในการใหผูสูงอายุไดทํารวมกัน ทั้งนี้ 
โดยความเปนธรรมชาติของผูสูงอายุจะเปนบุคคลที่ตองการการเอาใจใส เปนผูท่ีจะตองอยูกับเพ่ือนใน



๑๓๔ 

 

วัยเดียวกัน ตองการท่ีจะทํากิจกรรมใดๆ ที่สามารถผอนคลายความเครียดหรือเปนการสันทนาการ   
จะทําใหผูสูงอายุไมรูสึกวาตนเองโดเดี่ยวและไรคุณคา การที่ผูสูงอายุไดมาทํากิจกรรมรวมกันผาน
โรงเรียนผูสูงอายุจะเปนการทําใหผูสูงอายุไดทํากิจกรรมรวมกัน ไดผอนคลายรวมกัน เปนการสราง
ความสุขใหกับผูสูงอายุไดอีกทางหนึ่ง ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุนับไดวามีบทบาทสําคัญในการที่จะชวยเติม
เต็มความรูสึกของผูสูงอายุบางอยางที่อาจขาดหายไป โดยเฉพาะในเรื่องของความโดดเดี่ยว เนื่องจาก
สังคมในปจจุบันนี้ไมวาจะเปนสังคมเมืองหรือสังคมชนบทก็ตาม กลายเปนสังคมเชิงเดี่ยวมากยิ่งขึ้น 
เปนสังคมที่ผูสูงอายุจะตองอยูบานเพียงลําพัง บางคนจะตองเลี้ยงหลานที่ลูกตนเองนํามาฝากไว ทําให
ผูสูงอายุบางคนเกิดความเหงาและอางวาง กลายเปนผูสูงอายุที่ไมราเริงแจมใส สุดทายอาจกลายเปน
โรคซึมเศราได และโดยเฉพาะอัตราผูสูงอายุมีแนวโนมที่จะเพิ่มข้ึนทุกป จึงทําใหภาครัฐไดตระหนัก
และเล็งเห็นความสําคัญในปญหานี้ จึงไดมีการจัดสวัสดิการตางๆ เก่ียวกับผูสูงอายุออกมามากมาย 
สวนหนึ่งก็คือการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนมารองรับสถานการณดังกลาว ที่ในอนาคตอาจจะเปน
ปญหาผูสูงอายุมีสัดสวนของประชากรท่ีมากกวาวัยแรงงานหรือวัยเด็ก ทําใหปญหาการดูแลในเรื่อง
ของสวัสดิการผูสูงอายุจําเปนที่จะตองมีการบริหารจัดการท่ีดี โรงเรียนผูสูงอายุจึงเปนหนึ่งในสวัสดิการ
ภาครัฐที่หยิบยื่นใหกับผูสูงอายุในการท่ีจะไดมาทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน   

การจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ มีแนวคิดมาจากสถานการณของผูสูงอายุท่ีมีจํานวนเพ่ิมมาก
ขึ้นในแตละป ทําใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดเล็งเห็นวาจะมีมาตรการใดที่จะรองรับ
จํานวนผูสูงอายุท่ีเพิ่มมากข้ึน และอาจสงผลกระทบในดานอื่นๆ ตามมา ทั้งดานสุขภาพ อารมณ การ
วิถีชีวิตความเปนอยู ซึ่งผูสูงอายุสวนใหญแนนอนวาเปนผูที่เคยติดสังคมมากอน และเม่ือตนเองตอง
เปนผูสูงอายุท่ีออกจากหนาที่การงาน จึงมีความรูสึกโดดเดี่ยวตามมา และอาจกอใหเกิดปญหาในเรื่อง
ของสุขภาพกายและสุขภาพจิตได จากสถานการณของผูสูงอายุ ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จึงไดมีแนวคิด กําหนดนโยบายในการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ใหไดรับการพัฒนาดาน
ศักยภาพทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม สนับสนุนใหผูสูงอายุไดเขามีสวนรวมในการ
ถายทอดภูมิปญญาสูคนรุนหลัง มีการเรียนรูอยูตลอดเวลา สงเสริมความเปนพลเมือง เปนผูสูงอายุที่
ทรงคุณคา บนเปาหมายการพัฒนาชุมชน ใหมีขีดความสามารถบริหารจัดการตนเองได รวมทั้งให
ผูสูงอายุไดรับสวัสดิการอยางครอบคลุมทุกดาน บนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย๕๔  ซึ่ง
กระบวนการในการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุไดมีการดําเนินการในเรื่องของการประชุมคณะกรรมการ
ผูสูงอายุในระดับตําบลเพื่อใหเปนผูที่จะเขามาดําเนินการในเรื่องของการบริหารจัดการโรงเรียน
รวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปาหมายสําคัญของการจัดตั้งอีกประการหนึ่งคือ การเล็งเห็น
ปญหาของผูสูงอายุที่มจีํานวนมาก และสวนใหญแลวมักจะอยูบานตามลําพังหรือเลี้ยงหลานเทานั้น ไม
มีรายไดใดๆ มาจุนเจือครอบครัว ซึ่งบางครั้งผูสูงอายุมักจะคิดวาตนเองไมมีคุณคา ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ
จึงเล็งเห็นปญหาดังกลาวและไดดําเนินการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนมา 

4.3.3.1 การกําหนดนโยบายโรงเรียนผูสูงอายุ 
โรงเรียนผูสูงอายุ เปนรูปแบบหนึ่งในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การจัดการศึกษา 

การพัฒนาทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนเรื่องที่
                                                           

 ๕๔ สัมภาษณ นางสุคนธ  หวงไธสง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร, วันที่ 
๒๕ กันยายน 256๑. 



๑๓๕ 

 

ผูสูงอายุสนใจและมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต ชวยเพิ่มพูนความรู ทักษะชีวิตที่จําเปน โดย
วิทยากรจิตอาสาหรือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของขณะเดียวกันก็เปนพ้ืนท่ีที่ผูสูงอายุจะไดแสดงศักยภาพ 
โดยการถายทอดภูมิความรูประสบการณ ที่สั่งสมแกบุคคลอ่ืน เพ่ือสืบสานภูมิปญญาใหคงคุณคาคูกับ
ชุมชน   

การกําหนดนโยบายโรงเรียนผูสูงอายุ เปนกระบวนการสําคัญในการที่จะทําใหโรงเรียน
ผูสูงอายุกําเนิดกอเกิดไดอยางเปนรูปธรรม ซึ่งนโยบายหลักของโรงเรียนผูสูงอายุจะมีความเก่ียวเนื่อง
สัมพันธกันกับนโยบายดานสวัสดิการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเปนภารกิจหนึ่งในการ
ที่จะสรางความอยูดีมีสุขใหกับประชาชน รวมถึงผูสูงอายุดวย ซึ่งนโยบายการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ 
จะเกิดข้ึนจากการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมกับเครือขายผูสูงอายุในชุมชน และ
ผูสูงอายุ ซึ่งผูบริหารทองถิ่นจะเปนผูกําหนดนโยบายขึ้นมาโดยมีจุดเริ่มตนจากการศึกษาปญหา
สถานการณผูสูงอายุในพ้ืนที่ จากนั้นจึงทําการประชาคมโดยอาศัยกระบวนการแจกเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
และอาศัยขอมูลเหลานั้นเปนพื้นฐานในการกําหนดนโยบาย ดังคาํกลาวของผูใหขอมูลสําคัญที่วา 

“การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ เปนแนวทางหนึ่งในรองรับจํานวนผูสูงอายุที่เพิ่มมากข้ึน        
เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมจึงไดมีการทําประชาคมสําหรับผูสูงอายุข้ึนมาโดยใชพื้นที่การแจกเบี้ย
ยังชีพ และอาศัยขอมูลนี้เปนฐานในการกําหนดนโยบายการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุขึ้นมา”๕๕ 

การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุมีการกําหนดเปนนโยบายโดยผูบริหารทองถ่ิน โดยการศึกษา
สถานการณแนวโนมปญหาจํานวนผูสูงอายุที่มีจํานวนเพิ่มมากขึ้นในแตละป และผูสูงอายุก็มีแนวโนมที่
จะกลายเปนผูท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเปนโรคซึมเศรามากยิ่งข้ึน ทั้งนี้เพราะสังคมในชนบทกลายเปน
สังคมเชิงเดี่ยวมากยิ่งข้ึน ผูสูงอายุถูกท้ิงใหอยูกับบานเพียงลําพัง และบางคนยังไดรับภาระเลี้ยงดู
หลานที่ลูกนํามาฝากไวเพราะไมมีเวลาในการเลี้ยงดู อีกทั้งผูสูงอายุบางคนเปนผูสูงอายุมือใหม จาก
เดิมที่เคยมีสังคมกับเพื่อนฝูงก็กลายเปนผูที่จะตองอยูเพียงลําพัง การปรับตัวจึงทําไดยากและเปนไป
อยางเชื่องชา ซึ่งอาจกลายเปนปญหาที่ทําใหผูสูงอายุกลายเปนโรคซึมเศราในที่สุด การจัดตั้งโรงเรียน
ผูสูงอายุขึ้นมาจึงกลายเปนพ้ืนที่ที่ทําใหผูสูงอายุไดดําเนินกิจกรรมตางๆ ทั้งในเชิงนันทนาการ การ
พบปะพูดคุย การกีฬา การออกกําลังกาย เปนตน อีกท้ังยังเปนพื้นที่ที่ผูสูงอายุจะไดแสดงออกซึ่ง
ความรูความสามารถของตนเองในการที่จะใชภูมิปญญาหรือความรูที่ตนเองมีอยูถายทอดใหกับคนรุน
หลังหรือเยาวชน ดังคาํกลาวที่วา 

“โรงเรียนผูสูงอายุจึงทําหนาที่เหมือนสวนสาธารณะทางอารมณ ที่จะเอาความเหงา ความ
เศรา ความทุกขมาปลดปลอยและมาเอารอยยิ้มจากเพ่ือนผูสูงอายุดวยกัน ซึ่งบางครั้งผูสูงอายุเองก็
ตองการกําลังใจ ตองการความอบอุน การดูแล ตองการท่ีจะพูดคุย เราจึงมีความเห็นกันวาควรที่จะมี
การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุขึ้นมา”๕๖ 

กลาวโดยสรุปแลว การกําหนดนโยบายการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุมีพ้ืนฐานมาจาก
การศึกษาสถานการณผูสูงอายุในพ้ืนที่ที่พบวามีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน และผูสูงอายุมีแนวโนมที่จะ
กลายเปนผูที่มีภาวะซึมเศราอันเนื่องมาจากการที่เคยอยูในสังคม เพ่ือนฝูง ตองกลายมาเปนผูท่ีอยูบาน

                                                           
 ๕๕ สัมภาษณ นายไพฑูรย  โพธิ์ทอง  นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร, วันท่ี ๒๖ กันยายน 256๑. 
 ๕๖ สัมภาษณ นางลักขณา  เอกรัตน, หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคมเทศบาลเมืองเขลางคนคร, 

วันท่ี ๒๖ กันยายน 256๑. 



๑๓๖ 

 

เพียงลําพังและอยูกับลูกหลานเพียงเทานั้น และนอกจากนั้นยังเปนการสนองตอบตอนโยบายการจัด
สวัสดิการประชาชนทุกชวงวัยตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดมีการจัดตั้งโรงเรียน
ผูสูงอายุขึ้นมา 
 

4.3.3.2 การวางแผนการดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ  
การวางแผนการดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ เปนผลสืบเนื่องมาจากการกําหนดนโยบาย

การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ ซึ่งผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการรวมกับชมรมผูสูงอายุ     
ในตําบลและในหมูบาน เพ่ือเปนทีมงานในการบูรณาการความรูและวิธีปฏิบัติในการที่จะจัดตั้ง
โรงเรียนผูสูงอายุขึ้นมา ในบางพ้ืนที่ได มีการเชิญผู ท่ี มีความรู เ ก่ียวกับการรางหลักสูตร เชน           
อดีตผูอํานวยการโรงเรียน ครูอาจารย เปนตน เพ่ือมาเปนผูชวยในการวางแผนการดําเนินการตาง ๆ 
รวมถึงการรางหลักสูตรของโรงเรียนดวย ซึ่งกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนนั้นจะมีการจัดกิจกรรมทั้งใน
รูปแบบการเรียนการสอน การเรียนรูเชิงปฏิบัติการ การทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน ซึ่งการอาศัยผูที่มี
ความรูและมีประสบการณดานการบริหารหลักสูตรจะทําใหการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุสามารถ
ดําเนินการไดอยางสะดวกมากยิ่งขึ้น ซึ่งข้ันตอนหรือกระบวนการในการวางแผนการดําเนินการ
โรงเรียนผูสูงอายุ มีดังนี้๕๗ 

1) การจัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
การจัดทําโครงการจะเปนสวนสําคัญที่ทําใหการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุและการดําเนินการ

ตางๆ มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ซึ่งทางชมรมผูสูงอายุในระดับตําบลจะเปนผูท่ีรับผิดชอบในการ
ดําเนินการจัดทําโครงการแลวเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน จากนั้นผูบริหารทองถิ่นจึงจะนําเขาสูวาระการ
ประชุมของสภาเพ่ือขอมติจากสมาชิกในการพิจารณาจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนมา พรอมทั้งการ
พิจารณาถึงแผนการดําเนินการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ การกําหนดโครงสรางการบริหาร และ
การประเมินผลในแตละปหรือแตละรุน ซึ่งกระบวนการในสวนนี้ถือไดวามีความสําคัญและจําเปนอยาง
ยิ่งตอวางแผนในการดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุในกระบวนการตางๆ ดวย  

2) ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
ขั้นตอนตอมาคือการกําหนดผูที่จะมาเปนคณะกรรมการดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ ซึ่งใน

ตําแหนงตางๆ นั้นจะมีทั้งผูสูงอายุท่ีเปนตัวแทนจากชมรมผูสูงอายุในระดับหมูบานและในระดับตําบล 
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูอํานวยการกองสวัสดิการฯ ผูมีความรูในชุมชน เครือขายองคกร
ชุมชน เครือขายสุขภาพ เปนตน โดยบทบาทหนาท่ีสําคัญคือการประชาสัมพันธสรางความเขาใจ
เก่ียวกับโรงเรียนผูสูงอายุ การเชิญชวนผูสูงอายุเขามาเปนนักเรียน การรับสมัคร         การดําเนินการ
รางหลักสูตร การดําเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การรายงานสรุปผลการ
ดําเนินการ 

3) เตรียมหลักสูตร วัสดุอุปกรณ และอาคารสถานที่ 

                                                           
 ๕๗ สัมภาษณ นางภาณุกล  ฉัตรแกว, หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ ๒๐  

กันยายน 256๑, สัมภาษณ นางสาวนพพร  ยศแกวอุด, กรรมการประชาสัมพันธเทศบาลเมืองเขลางคนคร, วันที่ 
๒๗ กันยายน 256๑, นางคํามูล  วันด,ี ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางค, วันที่ 27 กันยายน 
256๑. 



๑๓๗ 

 

 ในขั้นตอนนี้ เปนขั้นตอนการเตรียมการตางๆ เพื่อเตรียมความพรอมในการที่จะ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอน ซึ่งผูที่มีสวนในการรับผิดชอบในขั้นตอนนี้จะเปนผูที่มีประสบการณ
ดานการเรียนการสอน การจัดทําหลักสูตรมากอน ซึ่งไดแก ครู อาจารย นักการศึกษา เปนตน โดยที่
บุคคลเหลานี้จะเขามาทําหนาท่ีในการรางหลักสูตรตาง ๆ ซึ่งในการรางหลักสูตรนั้นจะเนนไปที่
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง กลาวคือ ใหผูเรียนไดเปนผูกําหนด
หลักสูตรการเรียนการสอนเองวาผูเรียนมีความตองการที่จะเรียนรูอะไร  ซึ่งสวนใหญแลวจะเปนใน
เรื่องของการพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะการดํารงชีวิต ภูมิปญญาทองถิ่น การออกกําลังกาย การอยู
รวมกับผูอ่ืนในสังคม ดังผูใหขอมูลสําคัญกลาวไววา  

“การกําหนดหลักสูตรสวนใหญแลวจะมีการใหนักเรียนเปนผูกําหนดวาอยากเรียนอะไร      
ซึ่งเราจะใหอิสระในการคิดและออกแบบหลักสูตร และเมื่อนักเรียนไดระบุความตองการมาแลวก็จะ
นํามาสูการรางหลักสูตรอีกที”๕๘ 

คํากลาวนี้สะทอนใหเห็นวา การรางหลักสูตรจะเนนกระบวนการมีสวนรวมของผูเรียนใน
การที่จะใหระบุถึงความตองการในการที่จะเรียนรูในเรื่องใด ซึ่งผูสูงอายุมักมีความชอบที่จะเรียนรูใน
เรื่องเดียวกันเปนสําคัญ ผูสูงอายุจะเปนผูกําหนดเลือกรายวิชาหรือกิจกรรมที่มีความสนใจที่จะเรียน
รวมกัน โดยท่ีมีการประชุมกันระหวางคณะกรรมการโรงเรียนและนักเรียนในการที่จะยกรางหลักสูตร
ขึ้นมา ซึ่งกิจกรรมหรือเนื้อหาในการเรียนนั้นจะเปนในเรื่องของการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ          
การพัฒนาอาชีพ การสันทนาการ การดูแลสุขภาพ โดยเฉพาะในเรื่องของการดูแลสุขภาพจะไดรับ
ความสนใจจากผูสูงอายุเปนอยางมาก หลักสูตรการจัดการศึกษาของโรงเรียนผูสูงอายุไดมีการมุงเนน
ไปที่การเสริมสรางศักยภาพของผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ผูสูงอายุ
สามารถที่จะดูแลสุขภาพเบ้ืองตนของตนเองได ทั้งการออกกําลังกาย อาหารการกิน อารมณที่แจมใส 
การพักผอนที่พอเพียง ซึ่งในหลักสูตรแตละหลักสูตรที่มีการรางในแตละปนั้นจะมีการบรรจุหนวยการ
เรียนรูเหลานี้เขาไปดวย เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถที่จะใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและเปนการพบปะ
เพ่ือนฝูงในวัยเดียวกัน อีกทั้งหลักสูตรยังมีการสรางอาชีพ สรางรายไดใหกับผูสูงอายุดวย ท้ังนี้เพราะ
ผูสูงอายุในวัยเพียง 60 ป หรือ 60 ปตนๆ นั้น ยังมีศักยภาพในการทํางานและยังสามารถหาเลี้ยงชีพได 

4) การรับสมัครผูสูงอายุ 
กระบวนการตอมาของการวางแผนการจัดการโรงเรยีนผูสูงอายุคือ การรับสมัครผูเขาเรียน 

ซึ่งแนนอนวาเปาหมายของผูเขามาเรียนจะตองเปนผูสงูอายุทีม่ีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป แตพบวาในบาง
พ้ืนที่ไดกําหนดอายุของผูที่จะสามารถสมัครเขามาเปนนักเรียนของโรงเรียนจะมีอายุไมถึง 60 ปก็ได 
ซึ่งบางโรงเรียนไดกําหนดอายุไวที่ 55 ป๕๙ ทั้งนี้เพื่อเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการที่จะเปน
ผูสูงอายุในอนาคต ซึง่กระบวนการในการรับสมัครมีดังนี้๖๐ 

                                                           
 ๕๘ สัมภาษณ นางวัลลีย  สุวรรณรินทร ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเมืองเขลางค

นคร, วันท่ี 27 กันยายน 2561. 
 ๕๙ สัมภาษณ ร.ต.จิต  ยุชมภู, ประธานกรรมการกลุมผูสูงวัยเทศบาลเมืองเขลางคนคร, วันที่ ๒๗  

กันยายน 256๑. 
 ๖๐ สัมภาษณ นางสาวณัฏฐชญา  เมืองตา, ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ 

๒๐ กนัยายน 256๑. 



๑๓๘ 

 

 1. การประชาสัมพันธ โดยมีการประชาสัมพันธผานทั้งชมรมผูสูงอายุ กลุมผูสูงอายุใน
พ้ืนที่ การแจกเบ้ียยังชีพของเทศบาล และการประชาสัมพันธโดยท่ัวไป และนอกจากนั้นยังมีการ
ประชาสัมพันธโดยการใหผูสูงอายุเปนกระบอกเสียงหรือเปนผูที่จะออกไปเชิญชวนผูสูงอายุทานอื่น ๆ 
และใหผูสูงอายุท่ีเรียนจบหลักสูตรไปแลวไดเชิญชวนผูสูงอายุทานอื่น ๆ ในชุมชนไดเขามาสมัครเปน
นักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุดวย 

2. การรับสมัคร เมื่อมีผูสูงอายุที่สนใจเขามาสมัครเรียนก็จะมีการกรอกประวัติเบื้องตน 
การสัมภาษณความพรอม และการประกาศผูผานการคัดเลือกเปนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ โดย
กระบวนการนี้จะไมเสียคาใชจายใดๆ ทั้งสิ้น  

3. การเตรียมความพรอมนักเรียนผูสูงอายุ ข้ันตอนนี้จะเปนการเตรียมความพรอม
เบื้องตนกอนที่จะมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดยนักเรียนผูสูงอายุทุกคนจะตองเขารวม
กิจกรรมดังกลาว คลายกับเปนการปฐมนิเทศนักเรียน ซึ่งในการเตรียมความพรอมนี้มุงเนนใหผูสูงอายุ
ไดรับทราบถึงกิจกรรมการเรียนการสอนตางๆ ที่จะดําเนินการตลอดปการศกึษา 

4. การจัดทําฐานขอมูลผูสูงอายุ ในข้ันตอนนี้จะมีการจัดทําประวัติเบื้องตนของผูสูงอายุไว
เพ่ือเปนฐานขอมูลทั้งในสวนของโรงเรียนผูสูงอายุและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

4.3.3.3 การกําหนดโครงสรางและการจัดการโรงเรียนผูสูงอาย ุ
โครงสรางการเรียนการสอนของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง เนนกระบวนการมีสวน

รวมตั้งแตเริ่มตนของการจัดตั้งโรงเรียน จะเห็นไดวา กระบวนการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุนั้นมีการ
ดําเนินการในการทําประชาคมของผูสูงอายุเปนเบื้องตน เพ่ือที่จะรับทราบถึงสถานการณผูสูงอายุ 
ปญหาการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ รวมถึงความตองการในการที่จะเรียนรูในเรื่องตางๆ ที่มีความจําเปน
ในการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ ซึ่งการจัดโครงสรางการเรียนการสอนนั้นไดมีกระบวนการสําคัญคือ   
การจัดการการดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผูเรียน ซึ่งจะไดอธิบายใน
แตละประเด็นดังนี ้

 1) การจัดการดานหลักสูตร 
 กระบวนการและการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่ง

คือ การรางหลักสูตร จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญพบวา การรางหลักสูตรจะมีการสัมภาษณ
ผูสูงอายุในชุมชนเบื้องตน โดยอาศัยคณะกรรมการผูสูงอายุของชุมชนเปนผูดําเนินการสัมภาษณ   
โดยจะใหผูสูงอายุไดสะทอนความตองการในการที่จะเรียนรูในโรงเรียนผูสูงอายุวาตองการที่จะเรียน
อะไร จากนั้นประธานโรงเรียนผูสูงอายุที่มาจากประธานคณะกรรมการผูสูงอายุของแตละชุมชนที่ได
เลือกเขามาไดทําหนาที่ในการยกรางหลักสูตร โดยมีผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ผูอํานวยการกอง
การศึกษาฯ เปนผูที่คอยใหคําแนะนําตาง ๆ และในบางแหงจะอาศัยอดีตผูอํานวยการโรงเรียน     ที่
เกษียณอายุราชการและเปนคณะกรรมการโรงเรียนผูสูงอายุ ไดนั่งเปนประธานในการรางหลักสูตรของ
โรงเรียนผูสูงอายุดวย ซึ่งหลักสูตรสวนใหญจะเนนไปที่วิชาชีพ วิชาชีวิต ทักษะการใชชีวิต กิจกรรมนํา
ความรู ซึ่งเปนการใชกิจกรรมตาง ๆ ที่ผูสูงอายุมีความสนใจและสามารถที่จะทําได มาเปนสวนหนึ่งใน
หลักสูตร โดยเนนการดูแล การจัดการสุขภาพ โภชนาการ การออกกําลังกาย ศิลปวัฒนธรรม เปนตน 
ซึ่งหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนนั้นมีทั้งหลักสูตร 1 ป หลักสูตร 2 ปและหลักสูตร 3 ป สวนใหญ
แลวจะใชปงบประมาณของทางราชการเปนสําคัญในการจัดการหลักสูตร ท้ังนี้เพราะใหมีความงายตอ



๑๓๙ 

 

การบริหารจัดการเรื่องงบประมาณ เพราะในหลักสูตรนั้นไดระบุกิจกรรมตาง ๆ ที่ผูสูงอายุจะตองเขา
รวมและทํากิจกรรมรวมกัน เชนการศึกษาดูงานทั้งในและนอกสถานที่ การทองเที่ยวเชิงการเรียนรู 
เปนตน ซึ่งกิจกรรมแตละกิจกรรมนั้นก็จะมีคาใชจายที่จําเปนซึ่งจะตองไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
การดําเนินการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานของรัฐที่รับผิดชอบ๖๑ ในบางครั้งจึง
จําเปนที่จะตองมีการจัดทําหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับปงบประมาณเพื่อใหงายตอการบริหาร
จัดการนั่นเอง 

 กระบวนการตอมาเมื่อมีการรางหลักสูตรแลวนั้นก็จะนําไปสูการจัดการโรงเรียนในสวน
ของการจัดการเรียนการสอน ผูท่ีเปนสวนสําคัญของการรับสมัครนักเรียนไดแก ผูสูงอายุ โดยเฉพาะ
คณะกรรมการผูสูงอายุของแตละหมูบานจะเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการประชาสัมพันธเชิญชวน    
ใหผูสูงอายุไดเขามาเปนนักเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุ การรับสมัครในเบื้องตนจะรับสมัครผูที่มีอายุ 
60 ปข้ึนไม โดยรับสมัครแบบไมจํากัดจํานวน ซึ่งในความเปนจริงแลวนั้นก็พบวามีผูสูงอายุมาสมัครใน
จํานวนเพียงหนึ่งรอยกวาคน หรือบางแหงไมถึงหนึ่งรอยคน ทั้งนี้ก็ข้ึนอยูกับสภาพบริบทพ้ืนที่ ถาพื้นที่
ใดมีความกวางและชุมชนหางไกลจากโรงเรียนผูสูงอายุก็จะมีนักเรียนมาสมัครเขาเรียนจํานวนนอย 
ถึงแมวาจะมีสวัสดิการรถรับสงก็ตามก็ยังพบวามีจํานวนที่นอยอยูเชนกัน  

หลังจากที่มีการรับสมัครแลวก็จะนําไปสูขั้นตอนในการจัดทําประวัติผูเรียน โดยที่ผูเรียน
จะตองกรอกประวัติตนเองเพื่อเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการ และที่สําคัญ ในแบบประวัติจะให
ระบุถึงโรคประจําตัว ยาประจําตัว ประวัติการแพยาของผูสูงอายุแตละคนดวยเพ่ือใหสามารถรับมือกับ
เหตุการณความเจ็บปวยกะทันหันไดอยางทันทวงที การกรอกแบบประวัติของผูสูงอายุจะถูกเก็บไวใน
สาระบบของทั้งโรงเรียนผูสูงอายุและขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากนั้นจึงเปนการจัดการเรียน
การสอนตามตารางเรียนที่ทางคณะกรรมการโรวงเรียนไดดําเนินการจัดทําเปนหลักสูตรข้ึนมา โดย
พบวาเนื้อหาของหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางจะมีความคลายคลึงกัน ซึ่งสวนใหญจะ
แบงเนื้อหาออกเปนการหมวดการเรียนรูตาง ๆ ในที่นี้จึงขอยกตัวอยางหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุของ
เทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง เปนตัวอยางดังนี ้

 1. ชื่อหลักสูตรสูงวัยอยางมีคุณภาพและมีความสุข 
 2. หลักการและเหตุผลของหลักสูตร 
ประเทศไทยเริ่มเขาสูสังคมผูสูงอายุ ทําใหรัฐตองแบกภาระทางเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น 

เพราะผูมีรายไดลดลงแตภาระการจายของประเทศเพ่ิมมากขึ้น 
รัฐบาลจึงไดเตรียมการเพ่ือสรางความพรอมใหกับผูสูงอายุโดยไดประกาศใชปฏิญญา

ผูสูงอายุ เม่ือวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2542 ปฏิญญาผูสูงอายุไทยจึงเปนพันธกรณี เพื่อใหผูสูงอายุไดมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรบัการคุมครองและพิทักษสิทธิ ซึ่งไดกําหนดสาระสําคัญไว ดังนี ้

ขอ 1 ผูสูงอายุตองไดรับปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี ไดรับการ
พิทักษและคุมครองใหพนจากการทอดทิ้งและละเมิดสิทธิโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ โดยผูสูงอายุที่
ไมสามารถพ่ึงตนเองได และผูสูงอายุท่ีพิการ 

                                                           
 ๖๑ สัมภาษณ นายไพฑูรย โพธิ์ทอง, นายกเทศมนตรีเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร, วันท่ี 26 กันยายน     

256๑. 



๑๔๐ 

 

ขอ 2 ผูสูงอายุควรอยูกับครอบครัว โดยไดรับความเคารพรัก ความเขาใจ ความเอ้ืออาทร 
การดูแล การเอาใจใส การยอมรับบทบาทของกันและกัน ระหวางสมาชิกในครอบครัว เพ่ือใหเกิด
ความสัมพันธอันดีในการอยูรวมกันอยางเปนสุข 

ขอ 3 ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการศึกษา เรียนรู และพัฒนาศักยภาพของงานอยาง
ตอเนื่อง เขาถึงขอมูลขาวสาร และการบริการทางสังคม อันเปนประโยชนในการดํารงชีวิต เขาใจถึง
การเปลี่ยนแปลงของสังคมรอบดาน เพ่ือสามารถปรับบทบาทของตนใหสมวัย 

ขอ 4 ผูสูงอายุควรไดถายทอดความรูประสบการณใหสังคม มีโอกาสไดทํางานที่เหมาะสม
กับวัย และตามความสมัครใจ โดยไดรับคาตอบแทนที่เปนธรรมเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจและเห็น
ชีวิตมีคุณคา 

 ขอ 5 ผูสูงอายุควรไดเรียนรูในการดูแลสุขภาพ อนามัยของตนเอง ตองมีหลักประกันและ
สามารถเขาถึงบริการ ดานสุขภาพ อนามัยอยางครบวงจร โดยเทาเทียมกัน รวมทั้งไดรับการดูแล
จนถึงวาระสุดทายของชีวิตอยางสงบตามคตินิยม 

 ขอ 6 ผูสูงอายุสวนใหญพึ่งพาตนเองได สามารถชวยเหลือครอบครัวและชุมชน มีสวน
รวมในสังคม เปนแหลงภูมิปญญาของคนรุนหลัง มีการเขาสังคม มีนันทนาการที่ดี และมีเครือขาย
ชวยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน 

 ขอ 7 รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคมตองกําหนด
นโยบายและแผนหลักดานผูสูงอายุ สงเสริมและประสานงานใหหนวยงานที่เก่ียวของ ดําเนินการอยาง
ตอเนื่องใหบรรลุผลตามเปาหมาย 

 ขอ 8 รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม ตองตรา
กฎหมายวาดวยผูสูงอายุเพ่ือเปนหลักประกัน และบังคับใชในการพิทักษสิทธิ เพื่อเปนหลักประกัน 
และบังคบัใชในการพิทักษสิทธิคุมครองสวัสดิภาพ และจัดสวัสดิการแกผูสูงอาย ุ

 ขอ 9 รัฐโดยการมีสวนรวมขององคกรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม ตองรณรงค 
ปลูกฝงคานิยมในสังคม ตระหนักถึงคุณคาของผูสูงอายุตามวัฒนธรรมไทยที่เนนความกตัญูกตเวที
และเอ้ืออาทรตอกัน  

 เพื่อใหการดูแลผูสูงอายุในเทศบาลเมืองเขลางคนคร เปนไปตามปฏิญญาผูสูงอายุ จึงได
จัดทําหลักสูตรนี้ข้ึน 

3. ปรัชญาของหลักสูตร 
ใหผูสูงอายุตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของตนเอง เปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ เขาใจชีวิต 

สงเสริมสุขภาพ ปองกันการเจ็บปวยและดูแลตนเองได ปรับตัวอยูในสังคมอยางมีความสุข 
4. จุดมุงหมาย 
เพ่ือพัฒนาผูสูงอายุในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร ใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยาง

มีความสุข 
5. จุดประสงคปลายทาง 
ผูสูงอายุดํารงชีวิตอยางคุณภาพและมีความสุข 
6. จุดประสงคนําทาง 
     6.1 สงเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกผูสูงอายุ 
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6.2 สงเสริมใหผูสูงอายุมีความสุข มีรอยยิ้ม มีการแบงปน เอ้ืออาทรใหกับผูอื่น ใหกับ
สังคมใหผูสูงอายุมีทักษะในการดําเนินชีวิตที่ด ี

6.3 สงเสริมใหผูสูงอายุไดรับการพัฒนาสุขภาวะทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และ
อารมณ 

๖.๔ เปนศูนยสงเสริมและสนับสนุนการถายทอดภูมิปญญาของผูสูงอายุและการสงเสริม
อาชีพ 

7. คุณสมบัติของผูเรียน 
    7.1 อายุ 60 ป ขึ้นไป 
    7.2 เปนผูที่สามารถชวยเหลือตนเองได 
    7.3 มีจิตอาสา ยินดีชวยเหลือกิจกรรมในชุมชน 
8. วิธีเรียน 
    8.1 ภาคทฤษฎี 
    8.1.1 บรรยาย/อภิปราย 
    8.1.2 อบรม/สัมมนา 
    8.2 ภาคปฏิบัต ิ
     8.2.1 ฝกปฏิบัต ิ
          8.2.2 ศึกษาดูงาน 
9. ขอกําหนดการเรียน 
     9.1 ผูเรียน เรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จัดกิจกรรม โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ         

ใชกิจกรรมนําเนื้อหา 
     9.2 ผูเรียนมีเวลาเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด        

ตามหลักสูตรกําหนด 
10. รูปแบบการอบรมใหความรู 
จัดการอบรมใหความรูแกผูสูงอายุในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนคร จํานวน ๓ ชั้นป 
 ๑๐.๑ ชั้นปท่ี ๑ หลักสูตรปจฉิมวัย  เปนการอบรมใหความรูระดับพื้นฐานท่ัวไป

เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับความรูในดานตาง ๆ และปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงเมื่อสูวัยผูสูงอายุได 
 ๑๐.๒ ชั้นปที่ ๒ เปนการอบรมใหความรูเรื่องที่มีความซับซอนมากขึ้นมีการฝกปฏิบัติ

จริง เรียนรูภารกิจของเทศบาลเมืองเขลางคนคร เพ่ือนําไปประชาสัมพันธเผยแพรใหแกบุคคลอ่ืนๆได 
 ๑๐.๓ ชั้นปที่ 3 เปนการอบรมใหความรูเชิงวิเคราะหประมวลความรู การถายทอด

ความรู การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ในฐานะการเรียนรูจองชุมชนในเขตเทศบาล
เมือง    เขลางคนคร เพ่ือนํามาปรับใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง และสังคม 

๑๑. กําหนดการอบรมใหความรู 
จัดการอบรมใหความรู ทุกวันพุธ เปน 2 ชวงเวลา คือ ชวงเชา และชวงบาย 
      ๑๑.๑ ภาคเชา ภาควิชาการอบรม จํานวน 3 รายวิชา และ 1 กิจกรรม ดังนี ้
         ๑) วิชาพระพุทธศาสนาและจริยธรรม 
         ๒) วิชาการดูแลสุขภาพผูสูงอาย ุ
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       ๓) วิชาสังคมและวัฒนธรรม 
        ๔) กิจกรรมการออกกําลังกาย 
          ๑๑.๒ ภาคบายเปนการศึกษาตามอัธยาศัยคือ กิจกรรมสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น 
ดานดนตรีลานนา และกิจกรรมตามความสนใจของผูสูงอายุ เชน กิจกรรมเขาจังหวะ 

12. การวัดและประเมินผล 
            12.1 วิธีการวัดและประเมินผล 
           วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง โดยการสังเกต สัมภาษณ ตรวจผลงาน 
            12.2 เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
          1) แบบสัมภาษณ 
          2) แบบสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 
          3) แบบประเมินกอนเรียน –  หลังเรียน 
          4) แบบประเมินผลงาน 
           12.3 การรับรองผลการเรียน 
                   ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา รอยละ 80 ของแตละชั้นป โดย
มอบเกียรติบัตรใหแกผูสูงอายุ ดังนี้ 
         1) ผูเรียนมีกิจกรรมมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา รอยละ 80 ในชั้นปที่ 
1 จะมอบเกียรติบัตรปจฉิมวัย 
         2) ผูเรียนมีกิจกรรมมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา รอยละ 80 ในชั้นปที่ 
2 จะมอบเกียรติบัตรผูชํานาญการชีวิต 
          3) ผูเรียนมีกิจกรรมมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา รอยละ 80 ในชั้นปที่ 
3 จะมอบเกียรติบัตรผูเชี่ยวชาญชีวิต 

13. กําหนดการดําเนินงาน ของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร 
            - เดือนตุลาคม  วางแผนการดําเนินงาน 
           - เดือนพฤศจิกายน  รับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม 
           - เดือนธันวาคม ประกาศรายชื่อผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาล 
                                         เมืองเขลางคนคร และประชุมปรึกษาหารือเรื่องหลักสูตรการอบรม 
           - เดือนมกราคม –  สิงหาคม  ประชุมปฐมนิเทศ และดําเนินการอบรมใหความรู 
                                                          แกผูสูงอาย ุ
           - เดือนสิงหาคม  รับเกียรติบัตรจากนายกเทศมนตรี ฯ 
           - เดือนกันยายน  รายงานผลการดําเนินงาน  

14. ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงาน 
 14.1. ผูบริหารเทศบาลเมืองเขลางคนครใหความสําคัญกับงานดานผูสูงอาย ุ
 14.๒. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลเมืองเขลางคนครอยางตอเนื่อง

เปนประจําทุกป 
 14.3. มีคณะกรรมการกลุมผูสูงวัยในเขตเทศบาลเมืองเขลางคนครท่ีเขมแข็ง 
 14.4. มีการบูรณาการและมีความรวมมือของภาคีเครือขายที่ดี ซึ่งประกอบดวย 
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          1) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณรราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง 
          ๒) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานกาด  
          ๓) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลศรีหมวดเกลา                   
                4) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานโทกหัวชาง 
                5) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานแมกืย 
                6) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานฟอน 
                7) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานกลวยมวง 
                8) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานกลวยแพะ 
                9) ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองลําปาง

     โดยการนําภารกิจของแตละหนวยงานภาคีเครือขายมาพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุของศูนยผู
สูงวัยเทศบาลเมืองเขลางคนคร 

๑.๕ คณะกรรมการกลุมผูสูงวัยเทศบาลเมืองเขลางคนคร ประกอบดวย 
 1) ร.ต.จิต   ยุชมถู  ประธานกรรมการ 

 ๒) นายจรัส   ศรีจันทร รองประธานกรรการ คนที่ 1 
 3) นางอรุณี   สุริยะมณี       รองประธานกรรการ คนที่ 2 
 ๔) นายเจริญ   ตายะสืบ  รองประธานกรรการ คนที่ 3 
 ๕) นายชวลิต   เรืองจิตต เลขานุการ 
 6) นายมาโนช   สิทธิมงคล   ผูชวยเลขานุการ 
    7) นายรส  สายวงศปญญา   เหรัญญิก         
    8) นายหมวก   ชมภูชัยเกิด  ประชาสัมพันธ         
    9) นายสุนทร   เกริ่นกระโทก   ปฏิคม        
  10) นายบุญศรี   นครสุวรรณ   ผูชวยปฏิคม           
  11) นายเสนอ   ดวงนาน   นายทะเบียน         
  12) นายทอง   อินนันชัย   ผูชวยนายทะเบียน         
  13) นายไพฑูรย   โพธิ์ทอง   ที่ปรึกษา         
  14) นายประดิษฐ  สรรพชาง  ที่ปรึกษา 

จากหลักสูตรสูงวัยอยางมีคุณภาพและมีความสุข ของผูสูงอายุโรงเรียนผูสูงอายุเมืองเข
ลางคนคร เปนหลักสูตรที่มุงเนนที่การสรางความสุขใหกับผูสูงอายุ เม่ือสัมภาษณผูใหขอมูลถึงเนื้อหา
โครงสรางของหลักสูตรก็สามารถพบไดดังนี้๖๒ 

หนวยที่ 1 กิจกรรมการออกกําลังกายเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงใหผูเรียนได
สงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ผูเรียนรูจักการออกกําลังกาย และ             
มีปฏิสัมพันธ และการรวมกิจกรรมกับผูอ่ืน ผูเรียนมีเจตคติที่ดี ในการมีปฏิสัมพันธและการรวม
กิจกรรมกับผูอื่น และผูเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธ และปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

                                                           
 ๖๒ สัมภาษณ ร.ต.จิต  ยะชมภู   ประธานกรรมการกลุมผูสูงวัยเทศบาลเมืองเขลางคนคร, วันท่ี 27 

กันยายน 2561. 



๑๔๔ 

 

หนวยที่ 2 รายวิชาพระพุทธศาสนาและจริยธรรม เปนการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนได
มีความรูความเขาใจวาพระพุทธศาสนาเปนสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ การประพฤติปฏิบัติใหถูกตองตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา จะทําใหเกิดความสุข โดยมีจุดประสงคการเรียนรูคือ ผูเรียนมีความรู 
ความเขาใจในศาสนาที่ตนนับถือ ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอศาสนาที่นับถือ และผูเรียนสามารถปฏิบัติตาม
คําสอนดานคุณธรรมและจริยธรรมของพระพุทธศาสนาที่ตนนับถือไดอยางถูกตอง  

หนวยที่ ๓ รายวิชาการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เปนการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดอยู
อยางมีความสุข อายุยืน สุขภาพกายแข็งแรง สุขภาพจิตดี ทําใหมีอายุยืนยาว การดูแลรักษาสุขภาพ          
จึงมีความจําเปนสําหรับทุกคน โดยมีจุดประสงคการเรียนรูคือ เพื่อใหผูเรียน มีความรูความเขาใจใน
การดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต เพ่ือใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีในการดูแล
รักษาสขุภาพของตนเอง และเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติตนใหเปนผูที่มีสุขภาพแข็งแรง 
และสุขภาพจิตดี 

หนวยที่ 4 วิชาสังคมและวัฒนธรรมเปนการเรียนการสอนเก่ียวกับการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยซึ่งจะบรรลุผลได ประชาชนตองดํารงชีวิตตามวิถีชีวิตประชาธิปไตยดวย โดยมี
จุดประสงคการเรียนรูคือ ผูเรียนมีความรูความเขาใจ ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ผูเรียนมี
เจตคติที่ดีตอการปกครองระเบียบประชาธิปไตย และผูเรียนสามารถดํารงชีวิตตามวิถีชีวิตสุข
ประชาธิปไตยได มุงใหผูเรียนไดเขาใจความเปนพลเมืองดีเปนปจจัยหลักในการพัฒนาประเทศชาติให
เจริญรุงเรืองในทุกๆ ดาน โดยมีจุดประสงคการเรียนรูคือ ผูเรียนมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่
ของพลเมืองดี ผูเรียนมีเจตคติที่ดี ในการเปนพลเมืองดี และผูเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนในการ
เปนพลเมืองด ี    

หนวยที่ 5 กิจกรรมสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น เปนการเรียนการสอนท่ีมุงใหผูเรียนไดสืบ
สานลานนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น เปนสิ่งล้ําคาที่ควร
อนุรักษและหวงแหน โดยมีจุดประสงคการเรียนรูคือ ผูเรียนมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น ผูเรียนมีเจตคติที่ดี เห็นคุณคา รักษาและหวงแหน
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน และผูเรียนสามารถปฏิบัติตาม       
สืบทอดศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินได 

นอกจากนั้น โรงเรียนผูสูงอายุทีน่ับไดวาประสบความสําเร็จในดานการบริหารจัดการอยาง
มีประสิทธิภาพ และมีชื่อเสียงทั่วทั้งจังหวัดลําปาง คือโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา ซึ่งเปน
โรงเรียนผูสูงอายุที่มีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี ในที่นี้จึงขอยกตัวอยางโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาล
ตําบลเกาะคา เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุอยางมีประสิทธิภาพ 

  
โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 

ที่มาของการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา 

จากสถานการณของผูสูงอายุ ผูบริหารเทศบาลเทศบาลตําบลเกาะคา จึงไดมีแนวคิด 
กําหนดนโยบายในการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ใหไดรับการพัฒนาดานศักยภาพทั้ง
ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม สนับสนุนใหผูสูงอายุไดเขามีสวนรวมในการถายทอดภูมิ
ปญญาสูคนรุนหลัง มีการเรียนรูอยูตลอดเวลา สงเสริมความเปนพลเมือง เปนผูสูงอายุท่ีทรงคุณคา บน



๑๔๕ 

 

เปาหมายการพัฒนาชุมชนตําบลเกาะคา ใหมีขีดความสามารถบริหารจัดการตนเองได รวมทั้ง ให
ผูสูงอายุไดรับสวัสดิการอยางครอบคลุมทุกดาน บนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย  ใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ผูบริหารพรอมดวยพนักงานเจาหนาที่เทศบาลตําบลเกาะคา ไดเดินทางไป
ศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนผูสูงอายุตําบลหัวงม อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย และ โรงเรียนชราบาลวุฒิ
วิทยาลัย เทศบาลตําบลเชิงดอย อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม  ท่ีมีทุนและศักยภาพ มีการ
บริหารจัดการที่ดีเ ก่ียวกับการขับเคลื่อนโรงเรียนผูสูงอายุ เทศบาลตําบลเกาะคา พรอมดวย
คณะทํางานท่ีไดรับการแตงตั้ง จึงไดมีการจัดประชุมรวมกับ ทุนทางบุคคล ไมวาจะเปนผูนําทาง
ศาสนา ประธานชมรมผูสูงอายุ สมาชิกชมรมขาราชการบํานาญ ปราชญ แกนนําชุมชน รวมถึง 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเกาะคา และกลุมองคกรท่ีมีสวนเกี่ยวของกับผูสูงอายุ ที่มีอยูใน
ชุมชน เพื่อหาแนวทางและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนผูสูงอายุ ซึ่งที่ประชุมไดมีมติ
เห็นชอบใหเทศบาลตําบล     เกาะคามีการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในปงบประมาณ ๒๕๕๗ โดยใชชื่อ
วาโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาและไดกําหนดวิสัยทัศน “สูงวัยอยางมีคุณคา รวมถายทอด
ภูมิปญญา ใฝศึกษาทุกชวงวัย ดวยกายใจที่แข็งแรง”และกําหนดพันธกิจ “พัฒนาใหเปนแหลงเรียนรู
ของภูมิปญญา พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงวัย ใหครอบคลุมทุกดานบนพื้นฐานการมีสวนรวมของภาคี
เครือขาย” โดยเริ่มเปดทําการเรียนการสอน ตั้งแตวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เปนตนมา 

โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาไดมีการจัดทําโครงสรางของคณะกรรมการ
โรงเรียนโดยมีการบริหารงานตามโครงสราง มีนายสมประสงค  สุวรรณพงษ ตําแหนงประธานนักเรียน 
และนางวิยะดา  ปงอินถา ตําแหนงรองประธานนักเรียน และไดแบงการทํางานเปนแตละฝายทั้งหมด 
๔ ฝาย ไดแก ฝายการเงนิ  ฝายกิจกรรม ฝายอํานวยการ และฝายประชาสัมพันธ 

ฝายการเงิน มีหนาท่ี บันทึกรายรับ รายจาย ของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา      
มีอํานาจในการเบิก-ถอน คาใชจายตางๆเพ่ือการดําเนินกิจกรรม ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบล
เกาะคาไดมีการจัดตั้งกองทุนขึ้น โดยจะมีการสมทบเงินเขากองทุนของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบล
เกาะคา จากนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาสัปดาหละ 2๐ บาท/คน กองทุนนี้มีไว
เพ่ือใชจายในการจัดกิจกรรมและสวัสดิการของนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา     

ฝายกิจกรรม มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการจัดกิจกรรม ในรูปแบบตางๆ ไมวาจะ
เปนดานวิชาการ นันทนาการ สันทนาการ และในการจัดกิจกรรมตองมีการคํานึงถึงประโยชนแก
ผูเรียน ชุมชน และสังคม และประสานความรวมมือกับผูนําชุมชน ปราชญ วิทยากร เปนตน 

ฝายอํานวยการ มีหนาที่ อํานวยความสะดวกในการเดินทางมาเรียนของนักเรียนที่ไม
สามารถเดินทางมาเรียนดวยตัวเอง โดยการแบงหนาท่ีและจัดรถเพื่อ รับ-สงผูเรียน จากจุดนัดหมาย
ของแตละชุมชนทั้ง 7 ชุมชน ในตําบลเกาะคา เพ่ือเดินทางมายังอาคารเรียน อยางสะดวกและ
ปลอดภัยอีกทั้งยังมีการจัดแบงหนาท่ีเพ่ือรับ-สงนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาเขา
รวมกิจกรรมตางๆของชุมชนทั้งภายในและภายนอกสถานที่ 

ฝายประชาสัมพันธ มีหนาท่ีในการกระจาย/แจงขาวสาร การเรียนการสอนหรือกิจกรรม
ตางๆของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาและขาวสาร งาน/กิจกรรมตางๆภายในตําบลเกาะคา
อีกดวย เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาไดรับทราบขอมูลขาวสารมีความทัน
เหตุการณ ตามสถานการณตางๆที่เก่ียวของ  



๑๔๖ 

 

ฐานคิดการพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา    
เทศบาลตําบลเกาะคา ไดกําหนดวิสัยทัศน “เกาะคาเมืองของคนสุขภาพดี ทุกภาคีมีสวน

รวม ศูนยรวมภูมิปญญา” โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาดําเนินการภายใตแนวคิดการสงเสริม
กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุสงเสริมการเปนผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน ที่ยังคงทํา
กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอตนเอง ผูอื่น การเปนผูสูงอายุที่มีจิตอาสา มีสวนรวมในสังคมเปนผูสูงอายุท่ี
มีศักยภาพ มีสุขภาวะที่ดีทั้ง กาย จิตใจ ปญญา สังคม จิตวิญญาณ  และเปนผูสูงอายุที่ประสบ
ความสําเร็จ มีโอกาสการเจ็บปวยนอยลง ไมมีปจจัยเสี่ยงตอการเปนโรค ยอมรับและปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปล สามารถดํารงชีพไดอยางเหมาะสมตามวัย การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบล
เกาะคาไดรับความรวมมือจากทุนทางสังคม หนวยงานองคกรภาคีเครือขาย ทุกภาคสวนท้ังภายใน
และภายนอกพ้ืนท่ี เขามามีสวนรวมคิด รวมทํา รวมสรางความเปนเจาของ รวมรับผลประโยชน  และ
มีสวนรวมในการดําเนินงาน การจัดการเรียนรูใหผูสูงอายุมีความสุข เกิดทักษะในการดูแลตนเอง       
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ประกอบกับในป ๒๕๕๘ เทศบาลตําบลเกาะคา ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ ใหดําเนินงานโครงการมหาวิชชาลัยเกาะคาสรางพลเมือง   
เพ่ือเปนสถานที่บมเพาะปญญา โดยอางอิงขอมูลที่เก็บรวบรวมมาเปนระยะเวลานาน ตลอดจนมี
รูปธรรมรองรับ สามารถนําไปประยุกตใชไดจริง บนเปาหมายการพัฒนาที่ตองการใหชุมชนทองถิ่น 
สามารถบริหารจัดการตัวเองได ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาเปนสวนหนึ่งของรายวิชาใน
การสรางการเรียนรูใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเครือขายและผูที่สนใจไดเขามาศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา ไดมีการปฐมนิเทศผูเขารวมโครงการกอนเขาเรียน     
มีการตรวจสุขภาพ ตรวจหาปริมาณน้ําตาลในรางกาย ตรวจหาสารพิษในเลือด กอนเรียน และ      
หลังจบหลักสูตร สําหรับประเมินผลดานสุขภาพแกผูสูงอายุที่จบหลักสูตร โดยไดรับความรวมมือ       
จากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเกาะคาและไดกําหนดกิจกรรมระหวางเรียนไดแก การไหวพระ
สวดมนต การฟงเทศน  ฟงธรรมบรรยาย กิจกรรมนันทนาการกิจกรรมการแขงขันกีฬาสี กิจกรรม
การศกึษาดูงานฝกกิจกรรมสงเสริมอาชีพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ กิจกรรมการถายทอดศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถิ่น สงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมกับภาคีเครือขายที่เก่ียวของ เพ่ือพัฒนา
ผูสูงอายุใหเปนผูสูงอายุท่ีมีคุณคา โดยมีการกําหนดการเรียนการสอนสัปดาหละ ๑ วัน เรียนทุกวันพุธ
เวลา 09.๐๐ –  ๑2.๐๐ น . รวมจํานวน ๓ ชั่วโมง (หลักสูตร ๓ เดือน) รวม ๑๒ สัปดาห โรงเรียน
ผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาไดรับความรวมมือจาก ทุนทางสังคมในชุมชน องคกรภาคีเครือขายทั้ง
ภายในและภายนอกตําบลเกาะคา ปราชญในชุมชน รวมถึง พระมหาภาณุวัฒน  ปฏิภาณเมธี, ผศ. 
ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครลําปาง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย นางสาวณัฏฐชญา  
เมืองตา พรอมดวย คณะครูอาจารย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง นางสาวเพ็ญภัค รัตนคําฟู  ผูอํานวยการ
โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา /นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา พรอมดวย วิทยากรจิตอาสา 
จากสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง จังหวัดลําปาง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําปาง 
โรงพยาบาลเกาะคา โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเกาะคา เขามามีสวนรวมในการเปนอาจารย
ผูสอน วิทยากรจิตอาสา ในการถายทอดความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณการแกนักเรียนโรงเรียน
ผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา 



๑๔๗ 

 

องคประกอบของหลักสตูรโรงเรียนผูสูงอายุ 

ปจจุบันโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาไดกําหนด ชุดความรู/หลักสูตรสูการ
พัฒนาเปนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ ผานกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตซึ่งชุดการเรียนรูที่กําหนดขึ้นนั้นได
สงเสริมใหผูสูงอายุมีความรูความเขาใจและสามารถดูแลสุขภาพและจิตใจของตนเอง สามารถปรับตัว
ใหเขากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไดอยางมีความสุขและมีบุคลิกภาพที่พึงประสงค มีทักษะเบื้องตน
ดานการใชสื่อสังคม ใหเปนประโยชนในชีวิตประจําวันโดยการปรับจากหลักสูตรเดิมท่ีเคยใชในการ
เรียนการสอนใน รุนที ่๑ - รุนที ่5 มาปรับเปลี่ยนและพัฒนาใหเกิดประโยชนแกนักเรียนผูสูงอายุมาก
ที่สุดโดยการปรับพัฒนาหลักสูตรเกิดจากความตองการของนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบล
เกาะคาที่อยากจะใหความรูที่ไดในหองเรียนสามารถใชประโยชนไดจริงและสามารถปรับใชในเวลาวาง
ใหเปนประโยชนในชีวิตประจําวันได 

เนื้อหาและหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาในรุนปจจุบัน (รุนที่ 6)     
เนนใหมีการพัฒนาดานศักยภาพและคุณภาพของผูสูงอายุ ดังนั้นรายวิชาเรียนในหลักสูตรจึงเปนเรื่อง
ที่เก่ียวของกับการใชชีวิตประจําวัน เชน วิชาความรูทั่วไปเกี่ยวกับผูสูงอายุ การใชยาสําหรับผูสูงอายุ 
การดูแลสุขภาพเบื้องตนดวยตนเอง  การพัฒนาตนเองในสังคมสมัยใหม  กฎหมายตางๆท่ีผูสูงอายุควร
รู  ภูมิปญญาและวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตของผูสูงอายุการมีสวนรวมในสังคม/จิตอาสา การใชเทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร สมารตโฟน และการเรียนรูตามอัธยาศัย เปนตน 

วัน-เวลาทําการของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา     
โรงเรียนผูสูงอายุตําบลเกาะคาไดมีการการจัดการเรียนการสอนสัปดาหละ ๑ ครั้ง ทุกวัน

พุธ เวลา 09.๐๐ –  ๑2.๐๐ น. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครั้งละ จํานวน ๓ ชั่วโมง 

การเดินทางมาเรียนของนักเรียน 

การเดินทางมาเรียนของผูสูงอายุโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาผูสูงอายุบางราย
เดินทางมาดวยตนเองโดยการเดิน โดยการข่ีรถจักรยาน  โดยการข่ีรถจักรยานยนต และ การรับ –  สง 
ของสมาชิกในครอบครัวซึ่งผูสูงอายุโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาสวนใหญที่ไมสามารถ
เดินทางมาเรียนดวยตนเองไดจะใชบริการ รถรับ-สงผูสูงอายุ ที่เทศบาลตําบลเกาะคาจัดให โดยมีการ
บริการตามจุดนัดหมายของแตละชุมชน ในตําบลเกาะคาซึ่งระยะทางหมูบานที่ไกลที่สุดจากสถานที่
เรียน มีระยะทาง 3 กิโลเมตรทางโรงเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา โดยฝายอํานวยการ 
ไดมีการบริหารจัดการในการจัดบริการรถรับ –  สง ผูสูงอายุจํานวน ๓ คัน มีโดยมีการวางแผนตาม
เสนทางและสถานที่นัดหมายของชุมชนที่อยูใกลเคียงกัน 

การจัดอาหาร 

โรงเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคามีการจัดอาหารกลางวันใหนักเรียนเพ่ือ
รับประทานรวมกันในชวงเวลาพัก ชวงเวลา ๑1.๓๐น.- 12.00 น. เปนประจําทุกสัปดาหที่ทําการ
เปดการเรียนการสอน ทั้งนี้บางสัปดาหมีนักเรียนบางรายเตรียมอาหารหรืออาหารวางมาเองดวยความ
สมัครใจ โดยนัดกันในกลุมของนักเรียนเองเตรียมมาเพื่อรับประทานรวมกันกรณีที่โรงเรียนผูสูงอายุ
เทศบาลตําบลเกาะคาไดเขารวมกิจกรรมของเทศบาลตําบลเกาะคา หรือ ของกลุมองคกรตาง ๆ จะมี
หนวยงานธุรกิจเอกชนในพ้ืนที่ตําบลเกาะคา เขามามีสวนรวมเปนเจาภาพในการจัดเลี้ยงอาหารวาง 
อาหารกลางวันพรอมเครื่องดื่มสําหรับผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรม โดยไดมอบหมายใหฝายกิจกรรม



๑๔๘ 

 

โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําอาหารวาง หรือ อาหารกลางวัน
พรอมเครื่องดื่ม สําหรับในเลี้ยงรับรองแกผูสูงอายุโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาและผูเขารวม
กิจกรรมโครงการ  

การจบการศึกษา 

โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคามีการกําหนดระยะเวลาในการจบการศึกษาตาม
หลักสูตรที่ไดกําหนดคือ ๑๒ สัปดาห หรือจํานวน ๓ เดือน โดยผูสูงอายุที่จะจบหลักสูตร จะมีการ
ประเมินผลในการสําเร็จการศึกษาจากทดสอบ การสัมภาษณ จากวิทยากร ครูผูสอน ประเมินผลจาก
ผลงานในแตละรายวิชา การมาเรียนของผูสูงอายุตองไมต่ํากวารอยละ ๘๐ของเวลาเรียน โดยมีการ
ตรวจสอบรายชื่อจากการลงชื่อเขาเรียนในแตละสัปดาหในแตละรุนจะมีผูสูงอายุที่จบการศึกษาจาก
โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาไดจัดกิจกรรม “งานวันยินดี” มอบใบประกาศนียบัตรผูจบ
หลักสูตร จากนายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา นางสาวเพ็ญภัค  รัตนคําฟู ซึ่งสงผลใหผูสูงอายุที่จบ
การศึกษาแตละรุนของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคามีความภาคภูมิใจในตนเอง มีความ
กระตือรือรน และใหความสําคัญในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีความสุขทั้งทางดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม  ทั้งนี้คณะผูบริหารและคณะกรรมการโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา    
มีแผนการพัฒนาที่จะเปดหลักสูตรการศึกษาแบบเรียนรูตลอดชีวิต และปรับปรุงหลักสูตรชุดความรู 
อยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ เกิดการเรียนรูพัฒนาทักษะในการ
ดูแลตนเอง เนื่องจากการศึกษาตลอดชีวิตเปนกระบวนการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหผูสูงอายุไดพัฒนาตนเอง สามารถทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรูดวยตนเอง 

จากการยกตัวอยางโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคาแสดงใหเห็นวา กระบวนการ
บริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพเปนอยางมาก รูปแบบในการจัดการเกี่ยวกับโรงเรียน
ผูสูงอายุมีการบูรณาการกับผูที่มีสวนเกี่ยวของหลายฝาย ทั้งพระสงฆ วัด ชุมชน องคกรภายในชุมชน 
หนวยงานภาครัฐในพ้ืนที่และเทศบาล รวมเปนภาคีเครือขายในการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 
โดยพบวา วัดจะเปนผูที่เขามามีบทบาทสําคัญในการทําหนาที่ฝายวิชาการ โดยเริ่มตั้งแตการจัดทํา
หลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การดําเนินกิจกรรมตางๆ ซึ่งในฝาย
วิชาการนี้ไดอาศัยผูที่มีความรูความสามารถภายในชุมชนเปนแกนนําหลักในการจัดการดานวิชาการ 
และในสวนของฝายบริหารงานทั่วไปจะเปนบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่เทศบาลในการบริหารจัดการ 
ทั้งนี้เพราะมีความเกี่ยวของในเรื่องของเอกสารทางราชการดวย และในสวนของสถานท่ี ไดมีการใช
สถานที่ภายในตําบล 2 แหงคือ ศูนยเกาะคาลดโลกรอน หมูที่ 5 บานไรออย และศูนยศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียงฯ หมูที่ 7 บานเหลาแมปูน เปนสถานที่ในการดําเนินการจัดการเรียนการสอน  

และในสวนของชุมชนก็ไดเขามามีสวนรวมในการดาํเนินกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุดวย 
ในดานองคกรดานสวัสดิการชุมชนตางๆ ไดแก กองทุนขยะบุญผูสูงอาย/ุผูพิการตําบลเกาะคา ธนาคาร
ความดี    กลุมปลูกผักปลอดภัย หมู 10 บานเหลาแมปูน ชมรมอาสาปนสุข ชมรมขาราชการบํานาญ
ตําบลเกาะคา เฮือนสมุนไพร ชมรม อสม. กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตําบลเกาะคา และกลุมขาว
แตนน้ําแตงโม หมู 3 บานผึ้ง ซึ่งกลุม/องคกรในชุมชนเหลานี้จะเปนสวนสําคัญที่ชวยหนุนเสริมใหกับ
โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคามีศักยภาพในการบริหารจัดการและสมารถดําเนินกิจกรรมได
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อยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมจากหนวยงานองคกรภายในตําบล ไดแก วัด
ผูนําศาสนา พมจ.ลําปาง สํานักงานอัยการ โรงพยาบาลเกาะคา ศูนยเกาะคาลดโลกรอน กศน.ตําบล
เกาะคา และศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตําบลเกาะคา ซึ่งหนวยงานองคกรเหลานี้จะมีบทบาท
สําคัญในการเปนวิทยากรผูใหความรูแกนักเรียนผูสูงอายุ โดยมีชมรมผูสูงอายุตําบลเกาะคาเปนผู
ขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนรวมกับคณะกรรมการนักเรียนและคณะกรรมการโรงเรียน มีการ
ใหการสนับสนุน ระดมความคิดจากผูสูงอายุในชุมชนใหเปนผูมีสวนในการกําหนดกิจกรรมตางๆ ที่
ผูสูงอายุมีความสนใจ เนนกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและผูสูงอายุทุกคน 
มองเห็นศักยภาพของผูสูงอายุในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  
และสุดทายในสวนของเทศบาลตําบลเกาะคา จะเปนแกนนําหลักสําคัญในการประสานความรวมมือ
กับภาคีเครือขายตาง ๆ ทั้งในการจัดหาวัสดุอุปกรณ วิทยากรผูใหความรูโดยอาศัยความรวมมือจาก
หนวยงานองคกรดังกลาวขางตนมาเปนวิทยากรผูใหความรู ใหการสนับสนุนดานงบประมาณในการ
ดําเนินการ ซึ่งทั้งนี้และทั้งนั้น ข้ึนอยูกับเงินงบประมาณในแตละปดวยวาจะไดรับการอุดหนุนจาก
รัฐบาลมากนอยเพียงใด และการใหการสนับสนุนในดานการดําเนินการตาง ๆ ทั้งอาคารสถานที่ วัสดุ
อุปกรณ การอํานวยความสะดวกเรื่องการเดินทาง การทํากิจกรรม และในบางครั้งก็มีกิจกรรมพา
นักเรียนผูสูงอายุไปทัศนศึกษาตางจังหวัด เพื่อเปนการใหผูสูงอายุไดผอนคลายและเปนการเปดโลก
ทัศนดานการเรียนรูใหกับผูสูงอายุ ดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชนหรือองคกรภาคีเครือขายทาง
เทศบาลไดกําหนดไวเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในดานวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี องคความรู
ตางๆ เชน การดูแลสุขภาพ อาหารการกิน การออกกําลังกาย การเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เปนตน 

ดังนั้นแลว การบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ จึงมีโครงสรางการบริหารงานในรูปแบบ
ของคณะกรรมการโรงเรียน โดยมีประธานนักเรียน คณะกรรมการนักเรียน เลขานุการ และเหรัญญิก    
ทําหนา ท่ีทั้ งการบริหารหลักสูตร และบริหารทั่วไป ซึ่ งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณะกรรมการโรงเรียนจะเปนคณะกรรมการชุดเดียวกัน โดยมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมเปน
คณะกรรมการดําเนินงานดวย โดยพบวาโรงเรียนผูสูงอายุบางแหงจะใหทั้งคณะกรรมการโรงเรียนซึ่ง
มาจากคณะกรรมการผูสูงอายุระดับหมูบานคัดเลือกกันมาทําหนาที่กันเอง และบางแหงจะมี
คณะกรรมการที่มาจากสวนราชการ ภาคีเครือขาย กลุมองคกรตางๆ เขามาทําหนาที่เปนคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียนดวย ซึ่งบริบทเชิงพ้ืนท่ีของแตละแหงนั้นจะไมเหมือนกัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
นโยบายและความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงดวย   

2) การกําหนดโครงสรางการบริหาร 

การกําหนดโครงสรางการบริหารโรงเรียนผูสูงอายุ ไดมีการกําหนดโครงสรางโดยอาศัยการ
มีสวนรวมทั้งภาครัฐ ภาคประชาชน และชมรมผูสูงอายุในพ้ืนที่ ซึ่งโครงสรางทางการบริหารนั้นไดมี
การแบงออกเปน 2 โครงสรางที่ทํางานรวมกัน ไดแก 1) โครงสรางการบริหาร 2) โครงสราง
คณะกรรมการโรงเรียน 

1) โครงสรางการบริหาร 

จากการลงพ้ืนที่โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง พบวา โครงสรางการบริหารงาน
โรงเรียนผูสูงอายุ เปนโครงสรางในระดับนโยบายและการบริหารจัดการ โดยการมีสวนรวมขององคกร
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ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรภาคีเครือขาย คณะสงฆ และชมรมผูสูงอายุ ซึ่งการกําหนดโครงสรางการ
บริหารมีลักษณะดังนี้ 

1. ที่ปรึกษา จะเปนผูบริหารทองถิ่น อันไดแก นายกเทศมนตรี หรือนายกองคการบริหาร
สวนตําบล ในการเปนท่ีปรึกษาในการบริหารงานตางๆ ของโรงเรียนผูสูงอายุ มีหนาที่สําคัญในการให
คําปรึกษา แนะนํา การเบิกจายงบประมาณ และการอนุมัติโครงการตางๆ ท่ีอาศัยงบประมาณจาก
ทองถ่ิน 

2. ผูอํานวยการโรงเรียน มีทั้งผูที่ดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น เชน นายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ผูอํานวยการกองการศึกษา ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เปนตน และยังมีผูท่ีมี
ความรู ประสบการณดานการบริหารสถานศึกษา เชน อดีตผูอํานวยการ อดีตครู เปนตน  

3. ฝายวิชาการ เปนฝายที่ทําหนาท่ีเก่ียวกับการจัดการหลักสูตร การรางหลักสูตร การ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ซึ่งฝายวิชาการจะอาศัยผูที่มีความรู ประสบการณใน
ชุมชน เชน พระสงฆ ปราชญชาวบาน ครูภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน นอกจากนั้นยังมีหนาที่ ประชุม
หารือและวางแผนการดําเนินงานในการจัดการเรียนการสอน รวมกันปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร วัดผล 
ประเมินผล และพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนและนักเรียน 

4. ฝายบริหารงานทั่วไป เปนฝายที่มีหนาท่ีติดตอประสานงานในดานตางๆ ระดม
ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน สงเสริมและสนับสนุนประสานงานกับบุคคล ชุมชน และองคกร 
ติดตอประสานงานกับวิทยากรและการประชาสัมพันธการเรียนการสอนหรือกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียน ซึ่งผูที่มีบทบาทในสวนงานนี้โดยมากจะเปนขาราชการและเจาหนาท่ีกองสวัสดิการสังคม 
และกองการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5. ฝายอาคาร/สถานท่ี เปนฝายที่มีหนาที่ในการพัฒนา ซอมแซม บํารุงรักษาและจัด
บรรยากาศบริเวณอาคารท่ีทําการเรียนการสอนของโรงเรียน ซึ่งจะตองคํานึงถึงความสะอาด ความ
เปนระเบียบ ความสะดวกและความปลอดภัยในผูสูงอายุที่มาเรียนในโรงเรียน ผูที่มีบทบาทสําคัญใน
การดูฝายอาคารสถานที่โดยสวนใหญแลวจะเปนเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนสําคัญ 
รวมถึงบางแหงก็มีการจางงานคนในชุมชนเพ่ือมาทําหนาที่ฝายอาคารสถานที่ดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 4.1 โครงสรางการบริหาร 

 
2) โครงสรางคณะกรรมการโรงเรียน 
โครงสรางคณะกรรมการโรงเรียน เปนโครงสรางการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุที่

มุงเนนการมีสวนรวมของผูสูงอายุในชุมชนไดเขามาเปนคณะกรรมการโรงเรียน หนาที่หลักที่สําคัญคือ
การบริหารจัดการนักเรียน การดําเนินการเรียนการสอน การติดตอประสานงานกับสวนงานบริหาร  
ซึ่งโครงสรางคณะกรรมการโรงเรียนจะประกอบไปดวยตําแหนงประธานนักเรียน รองประธานนักเรียน 
และไดแบงการทํางานเปนแตละฝายทั้งหมด ๔ ฝาย ไดแก ฝายการเงิน  ฝายกิจกรรม    ฝาย
อํานวยการ และฝายประชาสัมพันธ๖๓ 

ฝายการเงิน มีหนาที่ บันทึกรายรับ –  รายจาย ของโรงเรียนผูสูงอาย ุมีอํานาจในการเบิก-
ถอน คาใชจายตางๆ เพ่ือการดําเนินกิจกรรม ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุไดมีการจัดตั้งกองทุนข้ึน เชน การ
สมทบเงินเขากองทุนของโรงเรียนผูสูงอายุ จากนักเรียนโรงเรียน สัปดาหละ ๑๐ บาท/คน กองทุนนี้มี
ไวเพ่ือใชจายในการจัดกิจกรรมและสวัสดิการของนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ 
                                                           

 ๖๓ สัมภาษณ นางภาณุกล  ฉัตรแกว, หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ 20 
กันยายน 2561. 

โครงสรางการบริหาร 

ที่ปรึกษา 
(ผูบริหารทองถิ่น) 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

ฝายอาคารสถานที่ ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายวิชาการ 

ผูบริหารทองถิ่น, ผูที่มี
ความรู ประสบการณ 

- การจัดการหลักสูตร 
- วางแผนการจัดการเรียน
การสอน 
- ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 
- วัดผลประเมินผล 
- พัฒ น าศั ก ย ภ าพ ขอ ง
โรงเรียนและนักเรียน 

- ประสานงานดานตางๆ 
- ประสานงานวิทยากร 
- การประชาสัมพันธ 
 

- พั ฒ น า / ซ อ ม แ ซ ม /
บํารุงรักษา อาคารสถานที่ 
- สรางความพรอมในการ
จัดการเรียนการสอน 



๑๕๒ 

 

ฝายกิจกรรม มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการจัดกิจกรรม ในรูปแบบตาง ๆ  ไมวา  
จะเปนดานวิชาการ นันทนาการ สันทนาการ และในการจัดกิจกรรมตองมีการคํานึงถึงประโยชนแก
ผูเรียน ชุมชน และสังคม และประสานความรวมมือกับผูนําชุมชน ปราชญ วิทยากร เปนตน 

ฝายอํานวยการ มีหนาที่ อํานวยความสะดวกในการเดินทางมาเรียนของนักเรียนท่ีไม
สามารถเดินทางมาเรียนดวยตัวเอง การอํานวยความสะดวกดานตางๆ ท้ังการประสานงานวิทยากร 
ประสานงานสถานที่ศึกษาดูงานหรือการจดักิจกรรมนอกพื้นที่  

ฝายประชาสัมพันธ มีหนาที่ในการกระจาย/แจงขาวสาร การรับสมัคร การเรียนการสอน
หรือกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนผูสูงอายุ และขาวสาร งาน/กิจกรรมตางๆ ภายในตําบลอีกดวย 
เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ ไดรับทราบขอมูลขาวสาร มีความทันเหตุการณตามสถานการณตางๆ 
ที่เก่ียวของ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 4.2 โครงสรางคณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา 
 
4.๓.๓.๔ การกําหนดโครงสรางการเรียนการสอน 
การกําหนดโครงสรางการเรียนการสอนของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง มีการ

กําหนดโดยอาศัยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการกําหนดโครงสราง ซึ่งคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการนักเรียนจะรวมกันดําเนินการจัดการตาง ๆ เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอน             
มีประสิทธิภาพ ซึ่งการกําหนดโครงสรางนั้นจะมุงเนนไปที่การกําหนดตารางการจัดการเรียนการสอนที่
เปนความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ 

การกําหนดโครงสรางการเรียนการสอนมีจุดเริ่มตนมาจากการสอบถามผูสูงอายุที่สมัคร
เขามาเปนนักเรียนของโรงเรียน โดยมีการสอบถามถึงความตองการ ความสนใจทั้งในดานวิชาการและ

ประธานนักเรียน 

รองประธานนักเรียน 

ฝายอํานวยการ ฝายกิจกรรม ฝายการเงนิ 

- การวางแผนดาน
การเงิน 
- การใชจายเงิน 
- การดําเนินการ
จัดกิจกรรมตางๆ  

ฝายประชาสัมพันธ 

- การดําเนินการ
จัดกิจกรรม 
- ประสานความ
รวมมือกับ
ผูเก่ียวของ 
 

- อํ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกทั่วไป 
- การติดตอ
ประสานงานตางๆ  

- ก ร ะจ า ย / แจ ง
ข า ว ส า ร ก า ร รั บ
ส มัคร  การ เรี ยน
การสอน การจัด
กิจกรรม 
 



๑๕๓ 

 

ดานกิจกรรมสันทนาการตางๆ ซึ่งผูสูงอายุทุกคนสามารถที่จะเสนอความคิดเห็นและสามารถเลือก
กิจกรรมท่ีตนสนใจได แตในสวนของการเรียนการสอนที่เปนเชิงวิชาการนั้นจะตองเรียนไปตามตาราง
เรียนที่มีการกําหนดไว และหากเปนการจัดกิจกรรม ผูสูงอายุก็จะเลือกกิจกรรมที่ตนเองสนใจกอนเปน
อันดับแรก แตก็มีโรงเรียนผูสูงอายุบางแหงที่นักเรียนผูสูงอายุจะตองมีการหมุนเวียนในการเรียนรู
กิจกรรมตางๆ ใหครบทุกกิจกรรมที่ปรากฏในหลักสูตร๖๔ และในกระบวนการเรียนการสอนก็จะมีการ
กําหนดการเรียนรูทั้งในเรื่องของวิชาการทั่วไป การดูแลสุขภาพแบบองครวม การออกกําลังกาย การ
ปฏิบัติธรรม และกิจกรรมสันทนาการอ่ืนๆ ตามที่นักเรียนผูสูงอายุไดใหความสนใจ ซึ่งในแตละ
แผนการจัดโครงสรางการเรียนการสอนนั้นจะประกอบไปดวย จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม สื่อ
อุปกรณ การวัดและประเมินผล และวิทยากร ในที่นี้จะไดนําเสนอตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู โรงเรียนผูสูงอายุตําบลเกาะคา ประจําปการศึกษา 2561 สัปดาหที่ 1 วันท่ี 10 
เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 เวลา 09.00 –  12.00 น. จํานวน 3 ชั่วโมง ดังนี ้
 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ การวัดผล/
ประเมินผล 

วิทยากร 

1. ผูเรียนมี
ความรู ความ
เขาใจในการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนใหถูกตอง
และเหมาะสม
ทั้งกาย วาจา 
และใจ 

2. ผูเรียนมีเจต
คติที่ดีในการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนใหถูกตอง
และเหมาะสม
ทั้งกาย วาจา 
และใจ 
3. ผูเรียน
สามารถ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนใหถูกตอง

หนวยยอยที่ 
1 การมี
เสนหทาง
กาย 

1.1 ความ
สะอาดของ
รางกาย 

1.2 การ
แตงกาย 

1.3 การเปน
ผูมีมารยาท 

   - มารยาท
ในการทํา
ความเคารพ   

1. ผูเรียน
และวิทยากร
รวมกัน
อภิปรายถึง
การประพฤติ
ปฏิบัติตน
ของผูสูงอายุ
วัยเก่ียวกับ
การรักษา
ความสะอาด
การแตงกาย 

2.ผูเรียน
ศึกษาการ
ปฏิบัติในการ
ทําความ
เคารพจาก
สื่อการเรียนรู 
โดยมี
วิทยากร

1. สื่อ ICT 
2. ใบความรู 
3. โตะหมู
บูชา 
 

1. สังเกต
พฤติกรรม 

2. ผลการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

 

-วิทยากรจิต
อาสา 

-คณะกรรมการ 
ศพอส. 
-สมาชิกสภา
เทศบาลตําบล
เกาะคา 

  

                                                           
๖๔  สัมภาษณ นางสาวณัฏฐชญา  เมืองตา, ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน เทศบาลตําเกาะคา, วันท่ี ๒๐ 

กันยายน 256๑. 



๑๕๔ 

 

จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ การวัดผล/
ประเมินผล 

วิทยากร 

และเหมาะสม
ทั้งกาย วาจา 
และใจ 

 

อธิบาย
เพ่ิมเติม 

3.ผูเรียนฝก
ปฏิบัติในการ
ทําเคารพ 
4.ผูเรียนและ
วิทยากร
รวมกันสรุป
บทเรียน 

 
 นอกจากนั้นแลว การกําหนดโครงสรางการเรียนการสอน ยังมีการกําหนดข้ึนจาก

จุดเริ่มตนของการที่นักเรียนผูสูงอายุมีความตองการในการเรียนรูตางๆ ทั้งในเรื่องของความรูทั่วไป 
การดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การเลนกิจจกรมสันทนาการ เปนตน ซึ่งนักเรียนผูสูงอายุจะ
สะทอนความตองการตางๆ เหลานี้ใหกับคณะกรรมการนักเรียนเพ่ือเปนขอมูลในการนําไปกําหนด
โครงสรางการเรียนการสอน ซึ่งจากการวิจัยพบวา กระบวนการกําหนดโครงสรางการเรียนการสอน
นั้นมีกระบวนการตางๆ ดังนี้๖๕ 

 1) การกอตั้ง การกอตั้งในที่นี้หมายถึงการกําหนดความตองการของนักเรียนผูสูงอายุ 
โดยเจาหนาที่หรือคณะกรรมการโรงเรียนจะเปนผูสอบถามถึงความตองการที่จะเรียนรูในดานตางๆ 
ของนักเรียนผูสูงอายุ ซึ่งทุกคนจะตองสะทอนหรือเสนอความตองการตางๆ ตามแตที่ตนจะสนใจ โดย
พบวาผูสูงอายุสวนใหญมีความตองการที่จะเรียนรูในเรื่องของการดูแลสุขภาพ การทํากิจกรรมสืบสาน
ภูมิปญญาทองถ่ิน และการจัดกิจกรรมผอนคลายความเครียดหรือกิจกรรมนันทนาการตางๆ เม่ือมีการ
สะทอนความตองการดังกลาวแลวก็จะนําไปเปนขอมูลในการจัดทําหลักสูตรและกําหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตอไป 

 2) การเตรียมตัว เปนการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนโดยการปฐมนิเทศและการทํา
กิจกรรมรวมกันเบื้องตน ซึ่งบางโรงเรียนไดมีการสะทอนความตองการเพิ่มเติมในการที่จะเรียนรูสิ่ง
ตางๆ นอกเหนือไปจากที่กําหนดไวในหลักสูตรแลว ซึ่งการเตรียมตัวจะเปนกระบวนการเริ่มตนที่ให
นักเรียนผูสูงอายุไดมีความคุนเคยกับโรงเรียนผูสูงอายุ การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมตางๆ ท่ี
จะดําเนินการตามหลักสูตร  

 3) การกําหนดหลักสูตร เปนการเตรียมความพรอมในเรื่องของหลักสูตรการเรียนการ
สอน การกําหนดรายวิชา ตัวชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู การวัดและประเมินผล ซึ่งการกําหนดหลักสูตร
ในสวนของโรงเรียนผูสูงอายุนั้นจะมีการกําหนดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการของผูเรียน ทั้งในเรื่องของ
สุขภาพ อารมณ อาหาร การออกกําลังกาย และการทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น ซึ่งหลักสูตรจะมีการ

                                                           
๖๕ สัมภาษณ นางสาวชลิดา  คํามงคล, สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเกาะคา, วันท่ี ๒๐ กันยายน 256๑. 



๑๕๕ 

 

กําหนดมาตรฐานการเรียนรูของผูเรียนไวดวย มีการพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียน เชน สมรรถนะดานการคิด การสื่อสาร การแกปญหา การใชทักษะชีวิต การใชเทคโนโลยี 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เชน ความซื่อสัตยสุจริต ความมีวินัย ความมุงมั่นในการทํางาน มีจิต
สาธารณะ เปนตน ซึ่งหลักสูตรการเรียนการสอนจะมีการแทรกกิจกรรมตางๆ ที่สะทอนสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคเหลานี้เขาไปดวย๖๖ 

นอกจากนี้ กรณีตัวอยางของโรงเรียนผูสูงอายุท่ีมีการจัดการดานโครงสรางการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอน คือโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาล
ตําบลเกาะคาที่ไดมีการกําหนดโครงสรางการเรียนการสอนที่เปนรูปธรรมชัดเจนและสามารถเปน
แบบอยางในการกําหนดโครงสรางหลักสูตรใหกับโรงเรียนผูสูงอายุอ่ืนๆ ได ซึ่งจุดเริ่มตนของการ
กําหนดโครงสรางหลักสูตรจะมาจากฐานคิดหลักสูตรคือ การพัฒนาทักษะใหผูสูงอายุมีศักยภาพตาม
ขีดความสามารถ ทักษะการพัฒนาตนเอง และทักษะการเปนผูสูงวัยที่มีคุณคา โดยไดมีการกําหนดชุด
วิชาการเรียนรูสูการพัฒนาเปนผูสูงอายุที่มีศกัยภาพดังนี้๖๗ 

 
1. ชุดการเรียนรูที่ ๑ ภาวะสุขภาพของผูสูงอาย ุ

          หมวดที่ ๑ ความรูทั่วไปเก่ียวกับสุขภาพผูสูงอาย ุ
          หมวดที่ ๒ การดูแลสุขภาพตนเอง 
          หมวดที่ ๓ หลักการใชยาสําหรับผูสูงอายุ 
          หมวดที่ ๔ การพัฒนาจิตสําหรับผูสูงอาย ุ

2. ชุดการเรียนรูที่ ๒ ผูสูงอายุในสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
          หมวดที่ ๑ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การปรับตัวและการพัฒนาตนเอง 
                                ในสังคมสมัยใหม 
          หมวดที่ ๒ กฎหมายที่ผูสูงอายุควรรู 
          หมวดที่ ๓ ภูมิปญญาและวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตของผูสูงอาย ุ
          หมวดที่ ๔ อาสาสมัคร/จิตอาสากับการมีสวนรวมในสังคม 

3. ชุดการเรียนรูที่ ๓ เทคโนโลยีและการส่ือสารสําหรับผูสูงอายุ 
           หมวดที่ ๑ การใชคอมพิวเตอรเพ่ือการสืบคนขอมูล 
           หมวดที่ ๒ การใชโทรศัพทเคลื่อนที่ระบบสมารทโฟน (Smartphone) 
       4. ชุดการเรียนรูที่ ๔ การเรียนรูตามอัธยาศัย 
           ๑) วิชาการเกษตร วิชาดนตรี วิชางานประดิษฐ วิชาคหกรรม 
           ๒) วิชาการจัดการดานการเงิน ศาสนาในชีวิตประจําวัน 
           ๓) การดูแลผูปวยในระยะสุดทาย  
           ๔) ทัศนศึกษา 

                                                           
 ๖๖ สัมภาษณ นายสมประสงค  สุวรรณพงษ ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา, 

วันท่ี 20 กันยายน 2561. 
 ๖๗ สัมภาษณ นายไพฑูรย  โพธิ์ทอง, นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองเขลางคนคร, วันที่ ๒๖ กันยายน  

๒๕๖๑. 



๑๕๖ 

 

จากชุดขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวา การกําหนดโครงสรางการเรียนการสอนของโรงเรียน
ผูสูงอายุ เปนกระบวนการสําคัญที่ทําใหการดําเนินการจัดการเรียนการสอนประสบความสําเร็จและ
สามารถพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุใหเปนผูที่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีอารมณที่สดชื่นแจมใส สามารถอยู
ในสังคมชุมชนไดอยางปกติสุข ซึ่งการจัดการเรียนการสอนนั้นจะมุงเนนไปที่การจัดกิจกรรมเปนสวน
ใหญ เพ่ือใหผูสูงอายุไดมีการผอนคลายและไดทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน 
 

 4.๓.๓.๕ การพฒันาโรงเรียน 
 การพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง มีกระบวนการสําคัญของการพัฒนาที่มุงเนน

การมีสวนรวมของผูที่มีสวนเกี่ยวของ ซึ่งการพัฒนาโรงเรียนนั้นโดยสวนใหญแลวจะข้ึนอยูกับบริบท
ของแตละชุมชนเปนสําคัญ เพราะจากการลงพ้ืนที่วิจัยพบวา โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางมีความ
แตกตางกันทั้งในเชิงโครงสราง บริบท และความเขมแข็ง ซึ่งความแตกตางดังกลาวก็มีสวนสําคัญที่ทํา
ใหการพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุนั้นแตกตางกันไปดวย ดังผูใหขอมูลสําคัญกลาวไววา 

 “เราพัฒนาโรงเรียนบนฐานความเขาใจของผูสูงอายุเอง จะใหผูสูงอายุที่เปนนักเรียนไดมี
สวนรวมในการพัฒนาดวยทั้งทางวิชาการและทางกายภาพ แตเชื่อแนนอนวา ความเขมแข็งของ
ผูบริหารทองถิ่นและของผูสูงอายุก็เปนสวนสําคัญที่ทําใหการพัฒนาโรงเรียนประสบความกาวหนา
ได”๖๘ 

 จากคํากลาวนี้แสดงใหเห็นวา การพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุนั้นจะตองมีการบูรณาการ
รวมกันระหวางผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ถือไดวาเปนผูที่ใหการสนับสนุนที่สําคัญในการ
ดําเนินการบริหารจัดการโรงเรียน และนักเรียนผูสูงอายุเองที่เปนกลไกสําคัญในการที่จะรวมกันพัฒนา
โรงเรียนผูสูงอายุใหเปนไปในทิศทางท่ีตองการและสามารถสนองตอบความตองการในการเรียนรูของ
ผูสูงอายุได และประการสําคัญ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนก็เปนสวนหนึ่งท่ีทําใหการพัฒนา
ดานวิชาการนั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรจะอาศัยขอมูลสารสนเทศที่เปน
ปจจุบัน โดยเฉพาะขอมูลขาวสารตางๆ เทคโนโลยีสมัยใหม การดูแลสุขภาพแบบองครวม ซึ่งเปน
ความจําเปนท่ีผูสูงอายุจะตองมีการเรียนรูเพื่อใหกาวตามทันความเปลี่ยนแปลงของโลก นอกจากนั้น 
หลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาแลวจําเปนที่จะตองมีการนํามาปรับใชกับการเรียนการสอนเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพอยางแทจริงดวย ซึ่งกระบวนการพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุปรากฏดังนี้๖๙ 

 1. การพัฒนาหลักสูตร มีการพัฒนาทั้งโครงสรางหลักสูตร โครงสรางการจัดการเรียนการ
สอน กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน ซึ่งผูสูงอายุจะมีการสะทอนความตองการในเบื้องตน จากนั้นผูบริหาร
หลักสูตรหรือคณะกรรมการโรงเรียนจะเปนผูพิจารณาขอมูลที่ผูสูงอายุสะทอนความตองการเขามา 
ประกอบกับขอมูลขาวสารในปจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศ ก็จะถูกนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตร
ดวย ซึ่งมีการเพ่ิมเติมเขาไปในหลักสูตรท่ีมีการเขียนไวกอนแลว ทั้งนี้เพราะหลักสูตรโรงเรียนผูสูงอายุ

                                                           
 ๖๘ สัมภาษณ นางภาณุกล  ฉัตรแกว, หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนชํานาญการ เทศบาลตําบลเกาะคา, 

วันท่ี ๒๐ กันยายน 2561. 
 ๖๙ สัมภาษณ นายสมประสงค  สุวรรณพงษ, นักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ 

๒๐ กันยายน 256๑. 



๑๕๗ 

 

ไมไดเปนหลักสูตรที่ตายตัว แตเปนหลักสูตรที่สามารถปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงโครงสรางใหมีความ
เหมาะสมกับบริบทและสภาพผูเรยีนได 

 2. การพัฒนาผูเรียน เปนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนที่จะตองเปนไปตามมาตรฐาน
การเรียนรูหรือวัตถุประสงคของหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรการเรียนรูของโรงเรียนผูสูงอายุนั้นจะมุงเนนไปที่
การพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุเปนสําคัญ ซึ่งผูเรียนจะมีความสนใจในการทํากิจกรรมตางๆ มากกวา
ที่จะเปนการเรียนรูในชั้นเรียน๗๐ ซึ่งผูเรียนจะไดมีการพัฒนาการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพไดอยาง
เต็มที่มากกวา 

 3. การพัฒนาดานอาคารสถานที่ จากการวิจัยพบวา เม่ือแรกเริ่มของการจัดตั้งโรงเรียน
ผูสูงอายุนั้นไดมีการใชอาคารสถานที่ที่อยูภายในสํานักงานเทศบาลเปนสําคัญ บางโรงเรียนมีศักยภาพ
ดานอาคารสถานที่ก็จะมีหองเรียนเปนของตนเอง เชน โรงเรียนดอกซอมพอ เทศบาลตําบลเกาะคา 
จะใชอาคารเรียนมหาวิชชาลัยอุโมงคสรางพลเมือง และศูนยอุโมงคลดโลกรอน เปนสถานที่ดําเนินการ
จัดการเรียนการสอน เนื่องจากเปนอาคารชั้นเดียว มีทางลาดและราวจับ สะดวกแกผูสูงอายุที่จะเขา
มาเปนนักเรียน แตในบางพื้นที่ก็ไมมีอาคารเรียนเปนของตนเอง ยังคงอาศัยเพิงมุงหญาคาหรือศาลา
เล็กๆ เปนสถานที่ดําเนินการเรียนการสอน ซึ่งการพัฒนาโรงเรียนดานอาคารสถานท่ีนั้นจําเปนที่
จะตองไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยเพื่อที่จะสามารถ
กอสรางอาคารเรียนที่มีความพรอมและเอ้ือตอการเรียนของผูสูงอายุ 

 
4.๓.๓.6 การบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 
กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ เปนสวนสําคัญที่ทําใหการดําเนินการโรงเรียน

ผูสูงอายุประสบความสําเร็จและสามารถแกไขปญหาสถานการณผูสูงอายุที่มีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน       
ซึ่งการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุพบวาสวนใหญมีฐานขอมูลในการจัดการที่มาจากการสะทอนปญหา
ของผูสูงอายุในเบ้ืองตน จากการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นและผูมีสวนเก่ียวของในการจัดตั้ง
โรงเรียนผูสูงอายุไดทําการประชาคมพบวา โรงเรียนผูสูงอายุทุกแหงพบปญหาในเรื่องของการทําความ
เขาใจของผูสูงอายุในชุมชนเกี่ยวกับโรงเรียนผูสูงอายุ ท่ีสวนใหญแลวไมรูจักวาโรงเรียนผูสูงอายุคือ
อะไร เรียนอะไรบาง และเรียนไปแลวไดอะไร และนี่ก็เปนปญหาของโรงเรียนผูสูงอายุที่พบวาสาเหตุ
สวนใหญที่ผูสูงอายุไมไดเขามาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุคือ ผูสูงอายุเหลานั้นยังสามารถที่จะทํางาน
เลี้ยงชีพได ยังมีศักยภาพที่ดีในการทํางาน อีกทั้งบางคนยังสามารถรับจางทํางานที่ตองใชแรงงานเพ่ือ
หาเลี้ยงครอบครัว ลูกหลานดวย จึงเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหผูสูงอายุเหลานั้นไมไดเขามาสูระบบการ
เรียนการสอนของโรงเรียนผูสูงอายุ โดยบางตําบลพบวามีจํานวนผูสูงอายุนับพันคน แตมีจํานวนของ
นักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเพียงไมถึงหนึ่งรอยคน ซึ่งจากการสัมภาษณผูใหขอมูลพบวา สาเหตุสําคัญคือ
ผูสูงอายุเหลานั้นเม่ือไดรับเบี้ยยังชีพและกลายเปนผูสูงอายุแลวก็ยังคงทํางานหาเลี้ยงชีพตามเดิม ไมมี
เวลามาเขาเรียนเหมือนผูสูงอายุที่มีบํานาญหรือเปนอดีตขาราชการ อีกทั้งเรื่องของโรงเรียนผูสูงอายุ
ยังคงเปนเรื่องที่คอนขางจะเปนเรื่องใหมสําหรับผูสูงอายุในชนบท ดวยความเขาใจคําวาโรงเรียน คือ

                                                           
 ๗๐ สัมภาษณ นางสุคนธ  หวงไธสง, ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร, วันที่ 
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๑๕๘ 

 

สถานที่ที่จะตองเขาเรียนหนังสือ มีการขีดเขียน อาน ทอง ตามระบบของโรงเรียนทั่วไป จึงเปนปญหา
ที่ทําใหผูสูงอายุไมอยากเขารวมโรงเรียนผูสูงอายุ ดังคาํกลาวที่วา 

“ผูสูงอายุสวนใหญเขาใจวา การมาเรียนคือการมาโรงเรียนเหมือนเด็กนักเรียนทั่วไป 
จะตองเขาชั้นเรียน นั่งเรียนหนังสือ นั่งทองหนังสือ ถึงเวลาก็สอบเพื่อที่จะเลื่อนชั้น หากสอบไมผานก็
จะตกชั้น อันนี้เปนความเขาใจของชาวบานท่ัวไป แตจริงๆ แลวไมใช”๗๑จากคํากลาวนี้สะทอนใหเห็น
วา ผูสูงอายุสวนใหญยังมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับกระบวนการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 
โดยยังมีความเขาใจวาโรงเรียนผูสูงอายุก็คือโรงเรียนทั่วไป เพียงแตวาเปลี่ยนตัวผูเรียนจากเด็ก
นักเรียนเปนผูสูงอายุเทานั้น การเรียนการสอนก็จะเหมือนกับเด็กนักเรียนทั่วไป ซึ่งในความเปนจริง
แลว กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ โดยเฉพาะการจัดการดานหลักสูตรการเรียนการสอนนั้นจะ
มุงเนนไปท่ีการเสริมสรางศักยภาพของผูสูงอายุใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข เพ่ือ
มุงเนนใหผูสูงอายุไดมีความเขาใจในเรื่องของการใชชีวิตประจําวันวาจะตองทําอยางไรบางเมื่อเขาสูวัย
ผูสูงอายุ ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุบางแหงนั้นรับนักเรียนเขาเรียนตั้งแตอายุ 55 ปขึ้นไป ทั้งนี้เพราะเปน
การเตรียมความพรอมใหกับผูที่จะเปนผูสูงอายุในอนาคต ดังนั้นจึงจะเห็นไดวา การจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ไมไดมุงเนนไปที่ผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปขึ้นไปเทานั้น แตจะสงเสริมใหผูที่
กําลังจะเปนผูสูงอายุในอนาคตไดเขามามีสวนรวมในการเชาเปนผูเรียนดวย ซึ่งจะทําใหการบริหาร
จัดการในเรื่องของจํานวนผูเรียนทําไดงายยิ่งข้ึน เพราะจะมีผูเรียนในจํานวนที่เพิ่มมากข้ึนดวย อีกทั้ง
ในอนาคต เมื่อผูสูงอายุเหลานี้ไดเขามาเปนผูเรียนอยางตอเนื่องก็จะสามารถมีความรู ประสบการณ 
สามารถที่จะถายทอดความรูตางๆ ที่ไดเรียนมาใหกับผูสูงอายุในรุนหลังได อันจะเปนการลด
งบประมาณในเรื่องของวิทยากรท่ีมาใหความรูไดในระดับหนึ่ง ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุไดมุงเนนใหผูที่มี
ความรูในทองถ่ินชุมชนไดเปนวิทยากรเพ่ือถายทอดความรูตางๆ มีการขอความรวมมือจากพระสงฆ 
ผูรู นักปราชญ ผูมีประสบการณในชุมชนไดเปนวิทยากรถายทอดความรูนอกเหนือไปจากเจาหนาท่ี
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล การศกึษานอกโรงเรียนตําบลหรืออําเภอ และวิทยากรภายนอก  ซึ่ง
การจัดการในรูปแบบนี้จะสามารถลดงบประมาณในการจายคาตอบแทนวิทยากรไดเปนอยางมาก 

กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง มีจุดเริ่มตนมาจากการมองปญหา
ผูสูงอายุของชุมชนที่พบวามีจํานวนมาก และผูสูงอายุสวนใหญยังเปนผูสูงอายุติดบาน (ชอบอยูกับบาน 
อยูกับลูกหลาน) ซึ่งจากการเก็บขอมูลของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแตละพื้นที่พบวา ผูสูงอายุ
เหลานี้มีความเสี่ยงตอภาวะซึมเศราสูง และเสี่ยงตอภาวะโรคสมองเสื่อมสูง ทั้งนี้เพราะไมไดมี
ปฏิสัมพันธรวมกับผูอื่นมากมายนัก ไมไดมีการผอนคลายความเครียดอันเกิดจากการอยูเพียงลําพัง 
ไมไดใชกระบวนการคิดวิเคราะห จึงทําใหผูสูงอายุสวนใหญมีความเสี่ยงตอภาวะดังกลาวสูงเมื่อเทียบ
กับผูสูงอายุที่ติดสังคม (ชอบกิจกรรมทางสังคม เขารวมกิจกรรมทางสังคมอยาสม่ําเสมอ) ซึ่งผูสูงอายุ
ประเภทหลังนี้จะมีพัฒนาการทางอารมณที่ดี เปนผูที่ยิ้มแยมแจมใส เปนผูสูงอายุที่สมารท สามารถ
ดําเนินกิจกรรมตางๆ รวมกับชุมชนไดอยางเต็มศักยภาพ๗๒ ซึ่งผูสูงอายุเหลานี้จะเปนกําลังสําคัญหนึ่ง
ในการพัฒนาชุมชนใหมีคุณภาพท่ีดี กลายเปนสังคมแหงความสุข โดยอาศัยกระบวนการจัดการของ
                                                           

 ๗๑ สัมภาษณ นางสาวเพ็ญภัค  รัตนคําฟู, นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา, วันท่ี 20  กันยายน 2561. 

 ๗๒ สัมภาษณ นางสาวนางลักขณา  หวงไธสงค, ห ัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม เทศบาลเมือง    
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โรงเรียนผูสูงอายุเปนเครื่องมือในการดําเนินการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในชุมชนใหสามารถเปน
ผูสูงอายุแบบสมารทได ดังนั้น การจดทําโครงสรางของโรงเรียนผูสูงอายุจึงอาศัยตัวของผูสูงอายุเองใน
การเปนคณะกรรมการบริหารรวมกับองคกรภาคีเครือขายอื่น เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(อปท.) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) การศกึษานอกโรงเรียนตําบล (กศน.ต.) เพ่ือใหเขา
มามีสวนรวมในการบริหารจัดการและจัดทําโครงสรางการบริหารโรงเรียนผูสูงอายุ  

การบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุมีการบริหารจัดการที่เปนระบบ โดยเฉพาะเรื่องของ
การเงินการบัญชี ที่ถือไดวาเปนสวนสําคัญท่ีทําใหการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุประสบ
ความสําเร็จและสามารถดําเนินการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ในท่ีนี้จะไดนําเสนอการ
จัดการโรงเรียนผูสูงอายุในบริบทของการจัดการท่ัวไปตามประเด็นดังนี ้

1) การจัดการดานการเงินและบัญช ี
การจัดการดานการเงินและบัญชีของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง มีการจัดการ

งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น และสวนหนึ่งเปนการบริหารจัดการ
รายไดที่มาจากการทํากิจกรรมตางๆ ของผูสูงอายุ เชน การทําบุญทอดผาปา การะดมทุนในโอกาส
สําคัญ การจําหนายผลิตภัณฑจากผูสูงอายุ สวัสดิการชวยเหลือตางๆ เปนตน ซึ่งการบริหารจัดการจะ
เปนในรูปแบบของคณะกรรมการที่เปนสวนหนึ่งของคณะกรรมการโรงเรียนผูสูงอายุ โดยมีระบบการ
บริหารจัดการดังนี้ 

1.1 การบริหารจัดการรายได รายไดหลักของโรงเรียนผูสูงอายุจะมาจากการจัด
งบประมาณสนับสนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กองทุนสุขภาพตําบล ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ การจําหนายผลิตภัณฑจากผูสูงอายุ เชน ไมกวาด เสื้อผา สิ่งประดิษฐ เปน
ตน ซึ่งรายไดทั้งหมดจะมีการบริหารจัดการในรูปของคณะกรรมการดานการเงินที่มีหนาที่บันทึก
รายรับ –  รายจาย ของโรงเรียนผูสูงอายุ มีอํานาจในการเบิก-ถอน คาใชจายตางๆ เพื่อการดําเนิน
กิจกรรม ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุไดมีการจัดตั้งกองทุนข้ึน เชน การสมทบเงินเขากองทุนของโรงเรียน
ผูสูงอายุ จากนักเรียนผูสูงอายุ สัปดาหละ ๑๐ บาท/คน กองทุนนี้มีไวเพื่อใชจายในการจัดกิจกรรม
และสวัสดิการของนักเรียนโรงเรียนผูสูงอาย ุเปนตน 

1.2 การจัดทําบัญชี ระบบการจัดทําบัญชีของโรงเรียนผูสูงอายุจะใชระบบของการบันทึก
รายรับ-รายจาย เบื้องตน แตในสวนของรายไดหรือรายจายที่มีขอผูกพันกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะเปนหนาที่ของเจาหนาที่จากองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูดําเนินการ ทั้งนี้เพราะการใช
จายงบประมาณบางสวนจําเปนที่จะตองมีใบสําคัญรับเงินและเอกสารประกอบตางๆ มากมาย ซึ่ง
ลําพังเพียงคณะกรรมการผูสูงอายุที่สวนใหญเปนผูสูงอายุท่ียังไมมีประสบการณดานการจัดทําบัญชีไม
สามารถท่ีจะดําเนินการเองไดท้ังหมด ท้ังนี้เพื่อเปนการปองกันการผิดพลาดในการดําเนินการดาน
เอกสาร โรงเรียนผูสูงอายุจึงมีการแตงตั้งเจาหนาที่จากองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามาเปนผูดูแล
และดําเนินการดานการจัดทําบัญชีดวย 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณ การใชจายเงินของโรงเรียนผูสูงอายุจะมีการใชจายใน
เรื่องของคาตอบแทนวิทยากร คาอุปกรณการเรียนการสอน คาอุปกรณสํานักงาน คาใชจายใน
การศึกษาดูงานทั้งในและนอกสถานท่ี ซึ่งคาใชจายตางๆ เหลานี้สวนหนึ่งจะไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินและสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
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จังหวัด ในการใหเงินอุดหนุนการดําเนินการตางๆ ของโรงเรียนผูสูงอายุ แตอยางไรก็ตาม การเบิก
จายเงินงบประมาณจะทําในรูปแบบของการเบิกจายจากธนาคารเปนสําคัญ โดยโรงเรียนผูสูงอายุไดมี
การเปดบัญชีเพื่อใหเกิดความสะดวกในการใชจายเงิน และจะตองมีคณะกรรมการท่ีมีอํานาจในการ
เบิกเงินจํานวน 2 ใน 3 คนของคณะกรรมการ ซึ่งเปนผูบริหารโรงเรียนและคณะกรรมการที่เปน
เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนการปองกันขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการเบิกจาย
งบประมาณ และในสวนของคาใชจายตางๆ ก็จะมีการสํารองเงินไวที่ฝายการเงินของโรงเรียนเพื่อให
สามารถนําเงินออกมาใชจายไดในยามที่จําเปน และในสวนของกองทุนตางๆ ที่มีการสมทบเงินเขา
บัญชีของโรงเรียนก็จะมีการเบิกจายในลักษณะเดียวกัน 

2) การจัดการดานบุคลากร 
การจัดการดานบุคลากรของโรงเรียนผูสูงอายุ ไดมีการกําหนดโครงสรางของบุคลากร

ออกเปน 2 ฝาย คือ ฝายบริหาร และคณะกรรมการโรงเรียน ซึ่งฝายบริหารจะแบงออกเปนท่ีปรึกษา
โรงเรียน ผูอํานวยการโรงเรียน ซึ่งทั้งสองตําแหนงนั้นจะเปนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขา
มาทําหนาที่ และยังมีฝายวิชาการ ฝายบริหารงานทั่วไป และฝายอาคารสถานที่ ที่สวนใหญจะเปนทั้ง
ผูทรงคุณวุฒิ ปราชญชาวบาน พระสงฆ อดีตขาราชการ รวมถึงเจาหนาที่จากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดวย ซึ่งบุคลากรในสวนนี้จะไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการจากนายกเทศมนตรี เพ่ือเขามา
ทําหนาที่ในการอํานวยความสะดวกในการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 

นอกจากนั้นยังมีบุคลากรในสวนของคณะกรรมการโรงเรียนที่มีตําแหนงประธานนักเรียน 
รองประธานนักเรียน และคณะกรรมการฝายตางๆ ซึ่งบุคลากรในสวนนี้จะเปนนักเรียนผูสูงอายุ
ทั้งหมด แตในเฉพาะฝายการเงินเทานั้นที่จะมีเจาหนาที่จากองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามาทํา
หนาที่ดวย ซึ่งบุคลากรของโรงเรียนผูสูงอายุจะมาจากการคัดเลือกของนักเรียนผูสูงอายุดวยกันเอง 
และบางโรงเรียนไดมีการคัดเลือกคณะกรรมการโรงเรียนมาจากชมรมผูสูงอายุในแตละหมูบานเพ่ือเขา
มาทําหนาที่บริหารโรงเรียนในระดับตําบลดวย 

3) วิทยากร 
วิทยากรที่ทําหนาที่ในการใหความรูแกนักเรียนผูสูงอายุ สวนใหญจะเปนวิทยากรทั้งจาก

ภายในและภายนอก ซึ่งมีทั้งพระสงฆ ครูอาจารย ขาราชการ อดีตขาราชการ ปราชญชาวบาน และ
วิทยากรจิตอาสา เปนตน ซึ่งวิทยากรจะทําหนาที่ในการใหความรู และบางบทบาทก็จะทําหนาท่ีเปน
ผูนําในการทํากิจกรรมตางๆ ดวย เชน กิจกรรมการออกกําลังกาย ดนตรี ฟอนรํา นันทนาการตางๆ 
เปนตน และนอกจากนั้น วิทยากรยังมาจากหนวยงานราชการที่เปนภาคีเครือขายกับโรงเรียนผูสูงอายุ 
เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล โรงพยาบาล กองทุนสนับสนุนและสรางเสริมสุขภาพ เปนตน 
หนวยงานเหลานี้จะเขามาใหความรูเกี่ยวกับดูแลสุขภาพของผูสูงอายุเปนสําคัญ ซึ่งผูสูงอายุสวนใหญมี
เปาหมายสําคัญของการเขาเรียนในโรงเรียนก็คือ การไดองคความรูดานการดูแลสุขภาพ การดําเนิน
ชีวิตประจําวัน เปนตน ซึ่งจากการลงพ้ืนที่พบวา วิทยากรจะมีบทบาทหนาที่ตางๆ ดังนี้ 

3.1 วิทยากรดานสุขภาพ วิทยากรดานนี้สวนใหญจะเปนเจาหนาที่ดานสาธารณสุข ทั้งใน
ระดับตําบลและในระดับอําเภอ การเรียนรูสวนใหญจะเปนในเรื่องของการดูแลสุขภาพแบบองครวม 
ทั้งเรื่องของอาหารการกิน การดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การทําอารมณใหแจมใส ซึ่งผูสูงอายุมี
ความสนใจเปนอยางมากในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวของกับการดูแลสุขภาพ 
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3.2 วิทยากรดานกฎหมาย วิทยากรดานนี้จะมีทั้งตํารวจ อัยการ นักกฎหมายอาสา ซึ่งจะ
เขามาใหความรู เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องตนในชีวิตประจําวัน กฎหมายทั่วไปที่ประชาชนควรรู          
ซึ่งผูสูงอายุก็ไดใหความสนใจในเรื่องของการบังคับใชกฎหมายดวย เพ่ือที่จะใชเปนขอมูลในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน เชน เรื่องมรดก เปนตน  

3.3 วิทยากรดานศาสนา วิทยากรดานนี้สวนใหญจะมีท้ังพระสงฆ และผูท่ีเคยบวชเรียน
มากอน เชน จะมาใหความรูเกี่ยวกับหลักธรรมทางพุทธศาสนา พุทธประวัติ การดํารงตนในสังคม การ
ทําบุญทั่วไป รวมถึงการปฏิบัติธรรม ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุบางแหงไดมีการทําบันทึกความรวมมือกับ
ทางวัดในการท่ีจะเปนภาคีเครือขายในการนําผูสูงอายุไปเขาวัดปฏิบัติธรรม เชน โรงเรียนผูสูงอายุ
เทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง ไดมีการตกลงรวมกันกับมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ซึ่งวิทยากรที่เปนพระสงฆนั้น     จะเขามาทํา
หนาที่ในการใหความรูเก่ียวกับพุทธประวัติ หลักธรรมทางพุทธศาสนา เปนผูนําในการปฏิบัติธรรม
วิปสสนากรรมฐาน และผูที่เคยบวชเรียนมากอนก็ไดเขามาทําหนาที่ในการใหความรูดานศาสนาดวย 
เพราะโรงเรียนผูสูงอายุบางแหงนั้นมีจํานวนพระสงฆที่ไมเพียงพอและพบวาบางแหงไมไดใหความ
รวมมือกับโรงเรียนมากเทาที่ควร 

3.4 วิทยากรดานวัฒนธรรม วิทยากรดานนี้สวนใหญจะเปนปราชญชาวบานที่มีความรู
ดานประเพณีวัฒนธรรม ซึ่งจะมาใหความรูเก่ียวกับประเพณี วิถีชีวิต ความเปนอยูของชุมชน ซึ่ง
โรงเรียนผูสูงอายุในแตละแหงจะมีปราชญชาวบานในชุมชนเปนผูใหความรูหลัก และบางโรงเรียนได
อาศัยปราชญชาวบานจากภายนอกชุมชนมาเปนวิทยากรดวย และโดยเฉพาะในเรื่องของการอนุรักษ
และสืบสานประเพณีสําคัญของทองถ่ินก็จะมีการประสานงานกับโรงเรียนในพ้ืนที่ในการนํานักเรียน
เขามาเรียนรูกับผูสูงอายุดวย ซึ่งในบางโรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมในรูปแบบของ “อุยสอนหลาน” 
คือใหวิทยากรท่ีไดรับเชิญมาเปนวิทยากรใหความรูหลัก และนักเรียนผูสูงอายุก็จะรวมเรียนรูและรวม
ถายทอดองคความรูที่มีใหกับเด็กนักเรียนดวย เพอเปนการอนุรักษและสืบสานประเพณีวิถีวัฒนธรรม
ของชุมชนควบคูกันไปทั้งผูสูงอายุและเยาวชนดวย   

3.5 วิทยากรดานอาชีพ วิทยากรดานนี้สวนใหญจะเปนผูที่มีความรูความสามารถ  ในการ
ประกอบอาชีพที่สามารถสรางรายได ซึ่งโดยสวนใหญแลวจะเปนการประดิษฐสิ่งของเครื่องใชใน
ชีวิตประจําวัน เชน ไมกวาด เครื่องจักสาน เสื้อผาพื้นเมือง เครื่องเงิน เปนตน ซึ่งวิทยากรดานนี้    จะ
ใหความรูและมีการลงมือปฏิบัติดวย โดยพบวาโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมือง
ลําปาง ไดกําหนดใหผูสูงอายุจะตองทําไมกวาดทางมะพราวใหไดหลังจากการจบหลักสูตรในแตละป 
คือตองมีไมกวาดทางมะพราวมาสงใหกับโรงเรียนเพื่อเปนผลงานประกอบการขออนุมัติจบหลักสูตร๗๓ 
ซึ่งแสดงใหเห็นวา วิทยากรดานอาชีพจะเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางอาชีพ สรางรายไดใหกับ
ผูสูงอายุทางหนึ่งดวย 

 
 
 

                                                           
๗๓ สัมภาษณ นางสุคนธ  หวงไธสง, ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร, วันที่ 

๒๖ กันยายน 256๑. 
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4.๓.๓.7 การติดตามประเมินผลและการวิเคราะหผลการดําเนินการ 
การติดตามประเมินผลการดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ เปนหนึ่งในกระบวนการในการ

บริหารจัดการโรงเรียน ซึ่งการติดตามประเมินผลจะดําเนินการท้ังในดานหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน การบริหารจัดการ และการดําเนินงาน ซึ่งสามารถวิเคราะหไดตามประเด็นตางๆ ดังนี้ 

1) การติดตามประเมินผลดานหลักสูตร จากการวิจัยพบวา การติดตามประเมินผลดาน
หลักสูตรจะเปนหนาที่ของคณะกรรมการรางหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิที่มาจากการแตงตั้งโดย
คณะกรรมการโรงเรียนผูสูงอายุ ซึ่งจะมีการประเมินวาหลักสูตรที่ใชในการดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนนั้นสามารถตอบโจทยความตองการของผูสูงอายุหรือไม รวมถึงโครงสรางการจัดการหลักสูตรใน
แตละหนวยการเรียนรูมีความเหมาะสมหรือไม เปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู วัตถุประสงคการ
เรียนรู และเปาประสงคของการเรียนรูหรือไมอยางไร หากพบวาหลักสูตรมีความไมเหมาะสมหรือไม
สอดคลองก็จะนําเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร แตหาก
หลักสูตรนั้นมีความเหมาะสมอยูแลวก็จะใชหลักสูตรนั้นในปการศึกษาตอไป เพียงแตวาอาจมีการ
เพ่ิมเติมเนื้อหาการเรียนรูบางหนวยเขาไปในหลักสูตรเทานั้น ซึ่งกระบวนการติดตามประเมินผลดาน
หลักสูตรจะกระทําทั้งในระหวางการดําเนินการจัดการเรียนการสอน และหลังจากดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนแลวเสร็จ 

2) การติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอน การติดตามประเมินผลในดานนี้จะ
เปนการติดตามในสวนของกิจกรรมการเรียนการสอน สื่ออุปกรณ หองเรียน สถานที่ศึกษาดูงาน ทั้งใน
เรื่องของความเหมาะสมดานระยะเวลา สถานที่ ความสะดวกสบาย และการสนองความตองการใน
การเรียนรูของผูสูงอายุ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนนั้นจะถูกบรรจุไวในโครงสรางของหลักสูตรและ
โครงสรางการเรียนการสอน ซึ่งมีการประเมินผลอยูตลอดเวลา แตในบางโรงเรียนนั้นไดกําหนด
ระยะเวลาในการประเมินอยูที่ทุกชวง 3 เดือน ทั้งนี้เพ่ือใหเห็นถึงสภาพปญหาอุปสรรคและพัฒนาการ
ของผูสูงอายุวาเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม  

3) การติดตามประเมินผลดานการบริหารจัดการ ในที่นี้เปนการบริหารจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุ ทั้งในเรื่องของงบประมาณ การดําเนินการ การติดตอประสานงาน ซึ่งการบริหารจัดการ
โรงเรียนผูสูงอายุโดยรวมนั้นจะเปนบทบาทท้ังของผูบริหารโรงเรียนและคณะกรรมการโรงเรียน ทํา
หนาท่ีในการพิจารณากระบวนการทํางานตลอดการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการดาน
ตางๆ ทั้งการเงินการบัญชี งบประมาณ บุคลากร วิทยากร เปนตน เม่ือพบปญหาอุปสรรคก็จะนําเขาสู
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนในการที่จะหาแนวทางแกไขตอไป 

4) การติดตามประเมินผลดานการดําเนินงาน การติดตามประเมินผลในดานนี้จะเปนการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานโดยทั่วไป ทั้งการจัดการหลักสูตร การเรียนการสอน การจัดกิจกรรม 
อาคารสานที่ วิทยากร แหลงศึกษาดูงาน วามีความสอดคลองและเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โรงเรียนหรือไม มีปญหาอุปสรรคใดในการดําเนินการหรือไม มีปจจัยใดที่เปนปจจัยเสริมเพ่ือใหการ
ดําเนินงานประสบความสําเร็จ เมื่อไดขอมูลตางๆ ก็จะนําเขาสูการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนเปนเบื้องตน กอนที่จะสรุปประเด็นสําคัญเพ่ือนําเสนอผูบริหารในระดับนโยบายตอไป ทั้งนี้ 
การติดตามประเมินผลในดานนี้จะอาศัยกระบวนการมีสวนรวมของผูเรียน หรือนักเรียนผูสูงอายุได
สะทอนถึงสภาพการจัดการเรียนการสอนและการดําเนินงานทุกดานของโรงเรียน เพ่ือใหไดขอมูลที่
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เปนความจริงและเปนการสะทอนจากผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งในบางกิจกรรมโดยเฉพาะกิจกรรมสงทาย 
หรือกิจกรรมในชั่วโมงสุดทาย จะมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมดวย เชน 
กิจกรรมสงเสริมใหผูสูงอายุไดสะทอนปญหาการเรียนการสอนและการดําเนินการโดยใหทุกคนแสดง
ความคิดเห็นไดโดยอิสระ รวมทั้งเสนอความตองการในอนาคตที่จะนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ตอไป เปนตน ซึ่งวิธีการนี้จะสามารถชวยใหผูบริหารโรงเรียนไดรับทราบถึงสภาพการดําเนินการที่
แทจริงของโรงเรียนผูสูงอายุได  

กลาวโดยสรุปแลว กระบวนการและการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ไดมีการ
บริหารจัดการในเรื่องของการกําหนดนโยบาย การวางแผน การกําหนดโครงสรางการเรียนการสอน 
การพัฒนาโรงเรียน การจัดการทั่วไป และการติดตามประเมินผลและวิเคราะหผลการดําเนินงาน    
โดยอาศัยการมีสวนรวมของทั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
การศกึษานอกโรงเรียนตําบล วัด และองคกรภาคีเครือขายตางๆ ที่เก่ียวของ ในการรวมกันดําเนินการ
จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนมาโดยมีแนวคิดที่วา ผูสูงอายุเปนวัยที่ตองไดรับการดูแลและเอาใจใส เนื่อง
ดวยจํานวนผูสูงอายุท่ีเพ่ิมมากขึ้นทุกป และผูสูงอายุในชนบทนั้นมีทั้งผูสูงอายุติดบาน และติดสังคม ซึ่ง
การที่จะใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ รวมกันนั้นจําเปนที่จะตองมีสถานที่มารองรับ
ซึ่งนั่นก็คือ โรงเรียนผูสูงอายุ ในเบื้องแรกไดมีการจัดประชุมผูสูงอายุในระดับตําบลและระดับหมูบาน
ในการที่จะสอบถามถึงความตองการของผูสูงอายุและความเปนไปไดในการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ
ขึ้นมา ซึ่งบทบาทสําคัญจะเปนทั้งในสวนของ อปท. ชมรมผูสูงอายุ และภาคีเครือขายตางๆ รวมมือกัน
ในการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุขึ้นมา โดยผูที่สามารถสมัครเปนนักเรียนผูสูงอายุไดนั้นจะตองมีอายุ
ตั้งแต 60 ปขึ้นไป แตในบางพื้นที่ไดกําหนดอายุตั้งแต 55 ปข้ึนไป ดวยเหตุผลที่วาเปนการเตรียม
ความพรอมการเปนผูสูงอายใุนอนาคต  

กระบวนการตอมาคือการรับสมัครโดยอาศัยการประชาสัมพันธของผูสูงอายุเอง และจาก
การประกาศเสียงตามสายภายในชุมชนและเทศบาล จากนั้นจึงเขาสูกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โดยพบวาโรงเรียนผูสูงอายุบางแหงไดมีการกําหนดหลักสูตรไวกอนแลว แตบางแหงนั้นก็เนน
กระบวนการมีสวนรวมของผูสูงอายุในการกําหนดหลักสูตรรวมกัน ซึ่งในระยะแรกของการดําเนินการ
อาจพบปญหาอุปสรรคอยูบาง และไดนําไปเปนขอปรับปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป โดยพบวา
โรงเรียนผูสูงอายุสวนใหญในจังหวัดลําปางไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนหรือการเปดเรียนมาแลว
ไมนอยกวา 1 รุน บางโรงเรียนมีนักเรียนมาแลวถึง 5 รุน ซึ่งศักยภาพในการบริหารจัดการของ
โรงเรียนผูสูงอายุแตละแหงนั้นไมเหมือนกัน ขึ้นอยูกับความเขมแข็งของ อปท. ผูสูงอายุ และภาคี
เครือขาย จากการวิจัยพบวา โรงเรียนผูสูงอายุบางแหงมีศักยภาพในการจัดการตนเองได  โดยที่         
ไมจําเปนตองพ่ึงพาพ่ีเลี้ยงมาก (อปท. รพ.สต. ภาคีเครือขาย) เทาใดนัก ถือไดวาเปนสิ่งที่ดีที่โรงเรียน
ผูสูงอายุสามารถบริหารจัดการตนเองไดภายใตการมีสวนรวมของผูสูงอายุทุกคน 

ในสวนของกระบวนการดานหลักสูตรพบวา การรางหรือการจัดทําหลักสูตรจะจัดทําขึ้นใน
รูปของคณะกรรมการรางหลักสูตร โดยมีผูสูงอายุที่เปนตัวแทนจากชมรมผูสูงอายุในระดับหมูบาน       
ซึ่งโดยมากแลวจะใหประธานชมรมเปนตัวแทน เพ่ือเขามาเปนคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร โดยให
สมาชิกชมรมผูสูงอายุแตละหมูบานไดใหขอเสนอเก่ียวกับความตองการ และความสนใจในเนื้อหาวิชา
ตาง ๆ ท่ีตนเองสนใจ แลวสงผานตัวแทนผูสูงอายุนําเขาสูที่ประชุมคณะกรรมการ เพื่อรางหลักสูตร
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ขึ้นมา ในตัวของหลักสูตรจะระบุกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมสันทนาการตาง ๆ           
แตอยางไรก็ตาม หลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียนผูสูงอายุ แตละแหงจะแตกตางกันไป ตามแต  
ละพ้ืนที่ เพราะความตองการของผูสูงอายุในการเรียนรูไมเหมือนกัน แตโดยสวนใหญแลวพบวา       
จะมีความสนใจในเรื่องของการดูแลสุขภาพ อาหารการกิน ศิลปวัฒนธรรม พระพุทธศาสนา และ    
การทัศนศึกษาทั้งนอกและในสถานที่ โดยกิจกรรมที่ปรากฏในหลักสูตรจะเปนกิจกรรมท่ีเปนกิจกรรม
นําความรู คือ มุงเนนที่การดําเนินการในสวนของกิจกรรมมากกวาที่จะนั่งเรียนภายในชั้นเรียน        
ซึ่งผูสูงอายุจะสนใจในกิจกรรมที่ตนเองมีความสนใจ และเขารวมกิจกรรมนั้นกอนในชวงแรก จากนั้น
ผูสูงอายุจะตองมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกิจกรรมไปจนครบทุกกิจกรรมตามที่ปรากฏในหลักสูตร       
ซึ่งความถี่ของกิจกรรมนั้นขึ้นอยูกับโรงเรียนแตละแหงดวยเชนกัน เพราะบางกิจกรรมจําเปนตองมี   
การอิงงบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานในระดับจังหวัด และในปการศึกษา
นั้น ๆ จะตองมีกิจกรรมอยางนอยไมต่ํากวา 5 กิจกรรม ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุจะเรียกวา กิจกรรม    
การเรียนรู ซึ่งจะอยูนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติทั่วไป  
  จากการสรุปดังกลาว สามารถนําเสนอกระบวนการและการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด
ลําปาง ไดตามแผนภาพดังนี้ 
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โครงสรางการดําเนินการ 

หลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน กิจกรรม 

โรงเรียนผูสูงอายุ 

ที่ปรึกษา 
(นายกเทศมนตรี, ผอ.กองการศึกษา,  

ผอ.กองสวัสดิการฯ ฯ) 

ฝายวิชาการ 

ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 

ติดตอประสานงานในดาน
ตางๆ ระดมทรัพยากรเพื่อการ

เรียนการสอน สงเสรมิและ
สนับสนุนประสานงานกับ
บุคคล ชุมชน และองคกร 

วิทยากรและการ
ประชาสมัพันธการเรียนการ
สอนหรือกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียน 

รางหลักสูตร 

กลองสะบัดชัย กลองมองเชิง 
ดนตรีพื้นเมือง เครื่องเลน 

คาราโอเกะ กีฬา เกมสตาง ๆ 
กีฬาพื้นบาน 

ฯลฯ 

กําหนดหลักสูตร 

ดําเนินการเรียนการ
สอนตามหลักสูตร 

วัดและประเมินผล 

จบหลักสูตร/มอบใบ
ประกาศ 

ประชุมคณะกรรมการ
ผูสูงอายุระดับหมูบาน 

ฝายอาคาร/สถานที่ 

พัฒนา ซอมแซม บํารุงรักษา
และจัดบรรยากาศบริเวณ

อาคารที่ทําการเรียนการสอน
ของโรงเรียน โดยตองคาํนึงถึง

ความสะอาด ความเปน
ระเบียบ ความสะดวกและ

ความปลอดภัยในผูสงูอายุที่มา
เรียนในโรงเรียน 

ประเมินผลรอบป 

แผนภาพที่ 4.3  กระบวนการและการจัดการโรงเรียนผูสูงอาย ุ

- นโยบาย 
- การวางแผน 
- การกําหนดโครงสราง 
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4.๔ รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง        

 การบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วัดและชุมชนโดยการ
จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ เปนกระบวนการหนึ่งในการสรางการมีสวนรวมระหวางวัด ชุมชน และ
ผูสูงอายุ ซึ่งกระบวนการของผูสูงอายุนั้นจะพัฒนามาจากชมรมผูสูงอายุในระดับหมูบานท่ีมีการจัดตั้ง
ขึ้นเพ่ือดําเนินกิจกรรมของผูสูงอายุโดยบทบาทสําคัญของวัดและชุมชนนั้นจะเปนในสวนของการให
การสนับสนุนและชวยเหลือผูสูงอายุ ซึ่งมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคีเครือขายเปน
ผูดําเนินการรวมกัน 

รูปแบบการบริหารจัดการท่ีถือไดวามีประสิทธิภาพและสามารถสรางคุณประโยชนใหกับ
ผูสูงอายุไดเปนอยางมากนั้นจําเปนที่จะตองอาศัยการมีสวนรวมของเครือขายผูเก่ียวของกับผูสูงอายุ 
กระบวนการมีสวนรวมจําเปนที่จะตองสรางใหเกิดข้ึนโดยอาศัยกําลังสําคัญของชุมชน ซึ่งในความเปน
จริงแลวผูสูงอายุในชนบทยังไมมีความกลาที่จะแสดงออก ไมกลาที่จะเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทั้งของ
ชมรมผูสูงอายุและชมรมอื่นๆ ที่ทางเทศบาลจัดตั้งข้ึน ดังคาํกลาวที่วา 

“จากการทํางานเก่ียวกับผูสูงอายุในพื้นท่ีพบวาผูสูงอายุสวนใหญยังไมมีความกลา
แสดงออก ไมกลาเขามามีสวนรวม คิดวานั่นไมไดเกิดประโยชนอันใด เปนเรื่องของผูที่มีฐานะ แตท่ีจริง
แลวไมใช ผูสูงอายุทุกคนสามารถเขามาทํากิจกรรมรวมกันได”๗๔ 

จากคํากลาวนี้สะทอนใหเห็นวา ผูสูงอายุสวนใหญยังคงไมกลาที่จะแสดงออกดวยการเขา
รวมกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุมากนัก โดยสวนใหญคิดวากิจกรรมตางๆ เปนเรื่องของผูที่มีฐานะหรือ
เปนผูสูงอายุสมัยใหมที่ไมมีภาระผูกพัน ไมตองทํามาหากินเพราะมีลูกหลานคอยเลี้ยงดู และยังคิดวา
เมื่อไดเขารวมกิจกรรมแลวก็อาจจะไมมีประโยชนอันใดในการทํามาหากิน บางคนยังมีความคิดวาการ
ไปเขารวมกิจกรรมของผูสูงอายุนั้นเปนการเสียเวลาทํามาหากินดวย ซึ่งทัศนคตินี้เกิดข้ึนกับผูสูงอายุ
บางคนเทานั้น แตก็เปนทัศนคติหนึ่งที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินการของกิจกรรมผูสูงอายุได    
ซึ่งจากการศึกษาวิจัยสามารถนําเสนอรูปแบบการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง   
ไดดังนี ้

1) รูปแบบการสังคมสงเคราะห 
การจัดการโรงเรียนผูสูงอายุเปนสวนหนึ่งของการจัดการเชิงสังคมสงเคราะห ทั้งนี้ การ

จัดการตางๆ ที่จัดใหกับผูสูงอายุนั้นจะเปนประโยชนตอผูสูงอายุเอง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และภาคีเครือขายที่เก่ียวของ ทั้งวัด โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล กศน.ตําบล ชมรม องคกร
ชุมชน ตางก็ถือวาเปนภารกิจหนึ่งในการท่ีจะสรางความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับผูสูงอายุผาน
กระบวนการของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ซึ่งการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุของวัดและชุมชนก็ถือได
วาเปนบทบาทสําคัญที่เปนการแสดงใหเห็นถึงการบูรณาการรวมกันในการชวยเหลือผูสูงอายุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน วัดและชุมชน 

 
 

                                                           
 ๗๔ สัมภาษณ นายภาณุกล  ฉัตรแกว, หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ ๒๐  

กันยายน 2561. 



๑๖๗ 

 

1.1 การใหความรู 
โรงเรียนผูสูงอายุ เปนอีกการจัดการหนึ่งที่มีความเก่ียวของกับผูสูงอายุเปนอยางมาก    ซึ่ง

นั่นถือไดวาเปนการจัดการที่รัฐเขามามีบทบาทสําคัญในการบริหารจัดการ โดยวัดและชุมชนเปนผูมี
บทบาทในการดําเนินการรวมกัน และมีภาครัฐหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามาหนุนเสริม 
เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน การดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุ 
แนวคิดสําคัญคือ การสรางการมีสวนรวมขององคกร หนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของ เพ่ือใหผูสูงอาย ุ    
มีความเขาใจในการใชชีวิตประจําวัน การดูแลสุขภาพ การจัดกิจกรรมพัฒนาผูสูงอายุใหมีศักยภาพ 
การสรางอาชีพโดยการรวมกลุมกันของผูสูงอายุ นั่นแสดงใหเห็นวา การจัดการผูสูงอายุนั้นจะเปน
บทบาทสําคัญของวัดและชุมชนโดยอาศัยการมีสวนรวม โดยเปาหมายสําคัญคือการสรางคุณภาพชีวิต
ที่ดีใหกับผูสูงอายุ บทบาทหลักของวัดจะเปนในสวนของการใหสถานท่ีในการประกอบกิจกรรมตางๆ 
พระสงฆจะเปนผูนําในการทํากิจกรรมที่มีความเก่ียวของกับศาสนา พิธีกรรม ศาสนพิธีตาง ๆ        
และชุมชนจะมีบทบาทสําคัญในสวนของการเปนผูใหการสนับสนุนในกิจกรรมนันทนาการ การพัฒนา
อาชีพ โดยมีผูสูงอายุเปนแกนหลักสําคัญที่จะเขารวมเปนสมาชิก นอกจากนั้น โรงเรียนผูสูงอาย ุ    
บางพื้นที่ยังมีการรับสมัครสมาชิกที่มีอายุไมถึง 60 ป คือตั้งแต 55 ปขึ้นไป เพื่อเปนการเตรียมตัวที่
จะเปนผูสูงอายุในอนาคต แตอยางไรก็ตาม สมาชิกของโรงเรียนผูสูงอายุสวนใหญจะเปนผูที่มีอายุไม
ต่ํากวา 60 ป และมีสุขภาพรางกายที่สมบูรณแข็งแรง สามารถประกอบกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยกิจกรรมสําคัญของแตละวันจะมีลักษณะคลายกับโรงเรียนท่ัวไป อาทิ การเขาแถว
เคารพธงชาติ การสวดมนตไหวพระ การทํากิจกรรมกอนเขาเรียน การเขาชั้นเรียน การรับประทาน
อาหารรวมกัน ซึ่งในสวนนี้ ผูสูงอายุทุกคนจะนําหอขาวมารับประทานรวมกันดวย และในบางโรงเรียน
ก็มีการทําอาหารโดยอาศัยงบประมาณโรงเรียนในการทําอาหารเพ่ิมเติม ขึ้นอยูกับวาโรงเรียนใดไดรับ
การอุดหนุนงบประมาณมากนอยเพียงใด แตโดยสวนใหญแลวพบวาจะหอขาวมากินรวมกันทั้งครูและ
นักเรียน เปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกันได  

เมื่อรับประทานอาหารกลางวันรวมกันเสร็จแลวก็จะเขาสูภาคของกิจกรรมนันทนาการ   
ในสวนนี้จะเปนกิจกรรมผอนคลายเพ่ือใหผูสูงอายุไดพักผอน ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ นั้นจะถูกเสนอไวตั้งแต
กอนที่จะมีการเปดโรงเรียน โดยผูสูงอายุจะเปนผูเสนอดวยตนเอง และผูบริหารหลักสูตรจะตองนําเอา
กิจกรรมตาง ๆ เหลานั้นบรรจุเขาไวในหลักสูตรดวย สวนกระบวนการหรือวิธีการบริหารหลักสูตรนั้น
จะมีคณะกรรมการนักเรียนคอยกํากับดูแลการบริหารหลักสูตร แตก็มีโรงเรียนบางแหงไดอาศัย
เจาหนาที่ของเทศบาลในการเปนผูดูแลและประสานงานของหลักสูตร เชน การประสานวิทยากร การ
ติดตอสถานที่ที่จะทํากิจกรรม การติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืน เปนตน          ซึงบทบาทนี้จะ
เปนเรื่องของการบริหารจัดการเชิงกระบวนการ ที่บางครั้งผูสูงอายุอาจไมมีความเขาใจและไมสามารถ
บริหารจัดการไดดีเทาที่ควร จึงจําเปนตองอาศัยเจาหนาที่ที่มีความรูความสามารถ   เขามาดําเนินการ
แทน ผูสูงอายุที่เปนนักเรียนก็จะมีบทบาทหนาที่เพียงการเขาเรียนตามตารางเรียนเทานั้น แตนั่นก็
ไมไดหมายความวาประสิทธิภาพของการเรียนการสอน หรือการบริหารจัดการจะดอยประสิทธิภาพลง
ไป ผูใหขอมูลสําคัญบางทานเห็นวา การที่ใหผูสูงอายุเขามามีบทบาทในการบริหารจัดการโรงเรียนเอง
ทั้งหมดอาจทําไดยากยิ่ง ทั้งนี้เพราะศักยภาพของผูสูงอายุไมเทากัน บางคนเปนเพียงชาวบานธรรมดา
ที่เรียนจบเพียงชั้น ป.4 บางทานเปนถึงครูอาจารย ขาราชการบํานาญ ผูอํานวยการ จึงทําใหการ



๑๖๘ 

 

บริหารจัดการบางครั้งก็จะตองอาศัยเจาหนาที่ของเทศบาลในการกํากับดูแล ก็จะเปนการงายตอ
ผูสูงอายุที่มีหนาที่เพียงการเขาเรียนใหครบตามหลักสูตรเทานั้น  

แตอยางไรก็ตาม พบวามีโรงเรียนผูสูงอายุบางแหงไดมีการบริหารจัดการดวยตนเองเกือบ
ทั้งหมด ตั้งแตการแตงตั้งคณะกรรมการนักเรียน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การรางหลักสูตร  
การดําเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการอนุมัติจบในแตละรุน นั่นแสดงให
เห็นวา ผูสูงอายุในบางพื้นที่นั้นมีศักยภาพในการบริหารจัดการไดอยางดีเยี่ยม สามารถที่จะบริหาร
จัดการโดยที่ไมจําเปนตองพ่ึงพาเจาหนาที่จากทางเทศบาล ซึ่งนับไดวาเปนพัฒนาการใหมของโรงเรียน
ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง แต ถึงกระนั้น ก็ยังมีความจําเปนที่จะตองอาศัยการสนับสนุนดาน
งบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยูดี เพราะโรงเรียนผูสูงอายุบางแหงนั้นไดมีการจัด
สวัสดิการดานการทองเท่ียวใหกับผูสูงอายุ ดวยการพาผูสูงอายุไปเท่ียวสถานที่สําคัญทั้งในจังหวัดและ
ตางจังหวัด ถือเปนการเปดโลกทัศนใหมใหกับผูสูงอายุอีกทางหนึ่ง ซึ่งในการขอรับงบประมาณ
สนับสนุนจากภาครัฐ หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นจําเปนที่จะตองมีเจาหนาท่ีเขามาเกี่ยวของ 
แตนั่นก็ไมใชประเด็นปญหาสําคัญที่จะทําใหโรงเรียนผูสูงอายุไมประสบความสําเร็จ ดังคาํกลาวที่วา  

“การบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุไมจําเปนตองอาศัยเจาหนาที่เทศบาลทั้งหมด แตเรา
ตองสอนใหผูสูงอายุไดรูจักการบริหารจัดการดวยตนเอง ตั้งแตการรางหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรม การดําเนินการตางๆ การประสานงาน เปนตน ซึ่งจะทําใหผูสูงอายุไดรูคุณคา
ของความเปนผูสูงอายุมากขึ้น”๗๕ 

จากคํากลาวนี้สะทอนใหเห็นวา ผูสูงอายุก็เปนผูที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุได เพียงแตวาผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะใหโอกาสในการแสดงศักยภาพหรือไม 
ซึ่งหากผูสูงอายุสามารถดําเนินการบริหารจัดการดวยตัวเองไดทั้งหมดก็นับไดวาเปนเรื่องท่ีดี ทั้งนี้    
ในสวนของงบประมาณนั้นบางครั้งก็จําเปนที่จะตองอาศัยเจาหนาที่ของเทศบาลเขามาบริหารจัดการ
ดวย เพราะงบประมาณตางๆ ที่ไดรับการอุดหนุนจะตองถูกนําเขาสูระบบการคลังของเทศบาล       
ซึ่งผูสูงอายุอาจไมมีความรูหรือไมถนัดในเรื่องของการเคลยีรเอกสารตางๆ ซึ่งอาจจะเปนปญหาได 

การใหความรูแกผูสูงอายุอีกประการหนึ่งก็คือ การสอนใหผูสูงอายุสามารถที่จะใชชีวิตใน
สังคมแหงเทคโนโลยีขาวสารท่ีมีความกาวหนาและทันสมัย โดยเฉพาะการใชสมารทโฟน ซึ่งเปน
เทคโนโลยีที่มีอิทธิพลตอการใชชีวิตในยุคปจจุบันเปนอยางมาก โดยโรงเรียนผูสูงอายุไดมีการบรรจุ
หลักสูตรการใชสมารทโฟนใหกับผูสูงอายุ มีการตั้งกลุม Line Facebook ใหกับผูสูงอายุไดใชเปน
ชองทางในการติดตอสื่อสารกันภายในกลุมและภายในโรงเรียน ซึ่งประโยชนที่เกิดจากการจัดหลักสูตร
นี้ใหกับผูสูงอายุก็เพ่ือท่ีจะทําใหผูสูงอายุกาวทันเทคโนโลยีในปจจุบัน สามารถตามทันลูกหลานที่
สวนมากจะมีความคุนเคยกับการใชสมารทโฟนในการเลนและการเรียน๗๖ โดยจะปรากฏในชุดการ
เรียนรูที่ ๓ เทคโนโลยีและการสื่อสารสําหรับผูสูงอายุ ในหัวขอการใชโทรศัพทเคลื่อนที่ระบบสมารท
โฟน (Smartphone) ซึ่งผูสูงอายุจําเปนที่จะตองกาวตามใหทันและสามารถใชประโยชนได โดยหนวย

                                                           
 ๗๕ สัมภาษณ นายภาณุกล  ฉัตรแกว, หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ ๒๐  

กันยายน 2561. 
 ๗๖ สัมภาษณ นางลักขณา  เอกรัตน, หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองเขลางคนคร, 

วันท่ี ๒๖ กันยายน 256๑. 



๑๖๙ 

 

การเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ จะเปนหนวยการเรียนรูที่มีจุดประสงคใหผูสูงอายุสามารถใชโทรศัพท
สมารทโฟนไดอยางคลองแคลวและใชใหเปนประโยชนในการติดตอสื่อสารและรับทราบขอมูลขาวสาร
ตางๆ ซึ่งในโลกปจจุบันนี้เปนโลกแหงเทคโนโลยี โดยที่ผูสูงอายุจะตองรูจักระบบปฏิบัติการของสมารท
โฟน และสามารถที่จะใชประโยชนจากสมารทโฟนได 

1.2 การสรางอาชีพ 
แนวคิดสําคัญของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ผานการสนับสนุนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินคือ ผูสูงอายุตองมีรายได สรางอาชีพใหผูสูงอายุ๗๗ ซึ่งการจัดการรูปแบบนี้เปนการสรางรายได
สรางอาชีพใหกับผูสูงอายุ โดยอาศัยศักยภาพของชุมชนที่มีอยูแลวเปนตัวชวย  

รูปแบบการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ที่สําคัญอีกประการหนึ่ง คือการสราง
รายไดใหกับผูสูงอายุ โดยวัดและชุมชนจะเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการสรางรายได โดยกิจกรรมที่ทํา
สวนใหญจะเปนในเรื่องของการขายขยะ หรือกองทุนขยะบุญ โดยการใหผูสูงอายุนําขยะมาขายใหกับ
กองทุน ซึ่งผูสูงอายุนั้นไมจําเปนที่จะตองเปนนักเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุก็ได แตเปนผูสูงอายุ
โดยทั่วไปก็สามารถนําขยะมาขายได รายไดจากการขายขยะจะกลับไปในรูปของการทําบุญรวมกันของ
ผูสูงอายุในแตละกิจกรรมที่ถูกกําหนดไวในหลักสูตรของโรงเรียน ซึ่งผูสูงอายุจะไดรับการมอบในรูป
ของบุญแทนรูปของเงินทองทรัพยสิน นั่นแสดงใหเห็นวา การสรางบุญของผูสูงอายุไมจําเปนท่ีจะตอง
เปนในรูปของตัวเงินก็ได แตการสรางบุญใหกับผูสูงอายุก็เปนการจัดการรูปแบบหนึ่งดวยการสรางบุญ
ตอบุญ เงินรายไดบางสวนไดนําไปใชในเรื่องของการเยี่ยมเยียนผูสูงอายุที่เจ็บปวยและตองเขารับการ
รักษาในโรงพยาบาล ก็จะมีสินน้ําใจจํานวนหนึ่งไปมอบให ซึ่งผูสูงอายุที่วางเวนจากภารกิจก็จะไป
รวมกันมอบที่โรงพยาบาลดวย ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุบางแหงไดมีการบูรณาการระหวางกองทุนขยะบุญ
กับกองทุนเพื่อนเยี่ยมเพ่ือนเขาดวยกัน โดยการมอบใหกับผูสูงอายุที่เปนสมาชิกของโรงเรียนผูสูงอายุ
เมื่อเจ็บไขไดปวยก็จะพากันไปเยี่ยมทั้งที่บานและโรงพยาบาล มีการมอบสินน้ําใจเล็กนอยเพ่ือเปน
ขวัญและกําลังใจใหกับผูปวยดวย ซึ่งนั่นแสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุไดมีการดูแลใหกําลังใจกันและกัน ไม
ทอดท้ิงกัน ซึ่งสมาชิกทุกคนจะไดรับในรูปแบบนี้มีเงินกองกลางเพ่ือนําไปเยี่ยมผูปวยและชวยงานศพ
ดวย ถึงแมวาจํานวนเงินจะไมไดมากมายเทาใดนักแตก็ถือไดวาเปนการสรางขวัญและกําลังใจที่ดีใน
การดํารงชีวิตของผูสูงอายุ ทั้งนี้ ผูสูงอายุบางคนเปนผูสูงอายุติดบานและมักจะมีปญหาในเรื่องของ
ภาวะซึมเศรา จึงจําเปนตองอาศัยเพ่ือนผูสูงอายุดวยกันในการเขาไปเยี่ยมเยียนใหกําลังใจ ถึงแมวาจะ
ไมไดเปนสมาชิกของโรงเรียนผูสูงอายุก็ตาม ซึ่งสวนใหญแลวจะมีการประชาสัมพันธเชิญชวนให
ผูสูงอายุกลุมนี้ไดสมัครเขาเปนนักเรียนของโรงเรียนผูสูงอายุดวย เพ่ือเปนการทําใหผูสูงอายุกลุมนี้ไดมี
การทํากิจกรรมรวมกับเพื่อนฝูงในวัยเดียวกัน ลดภาวะความวาเหวซึมเศราลงไดเปนอยางมากชวยให
ผูสูงอายุเปนผูท่ีราเริงแจมใส สามารถดํารงชีวิตในชุมชนไดอยางมีความสุข  

๑) การทําไมกวาดทางมะพราว การสรางอาชีพที่เปนการสังคมสงเคราะหสําหรับผูสูงอายุ
อีกประเภทหนึ่งก็คือ การทําไมกวาดทางมะพราว ซึ่งการทําไมกวาดเปนกิจกรรมหนึ่งในโรงเรียน
ผูสูงอายุดวย โดยที่การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการสรางอาชีพจะมีการบรรจุการทําไมกวาดไว

                                                           
 ๗๗ สัมภาษณ นายภาณุกล  ฉัตรแกว, หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ ๒๐  

กันยายน 2561. 
 



๑๗๐ 

 

ดวย๗๘ เพื่อใหผูสูงอายุมีทักษะทางการทําไมกวาดและสามารถพัฒนาเปนอาชีพท่ีสรางรายไดเสริมได 
ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุไดรวมมือกับผูสูงอายุที่มีความสามารถในการทําไมกวาดเพื่อเชิญมาเปนวิทยากร
ใหกับนักเรียน ซึ่งวิทยากรสวนใหญจะเปนคนในชุมชนที่สามารถทําไมกวาดขายและสรางรายไดใหกับ
ครอบครัว โดยโรงเรียนผูสูงอายุจะติดตอบุคคลเหลานี้มาเปนวิทยากรใหความรูและสอนทํา เปนการ
เรียนรูเชิงปฏิบัติการที่มุงใหผูสูงอายุไดทําเปนอาชีพและสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว ซึ่ง
นักเรียนผูสูงอายุเม่ือเรียนจบหลักสูตรไปแลวก็จะสามารถนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพ หรือทําเปน
รายไดเสริมใหกับตนเองได 

๒) การทําพวงหรีดและดอกไมจันทน เปนการสรางอาชีพใหกับผูสูงอายุในชุมชน โดยมี
การรวมกลุมกันของผูสูงอายุทั้งที่เปนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุและผูสูงอายุทั่วไปในชุมชน      โดยจะ
อาศัยศาลาวัดเปนที่ทําการของกลุม ซึ่งมีกลุมหรือชมรมผูสูงอายุประเภทนี้อยูทั่วไปในจังหวัดลําปาง 
บางกลุมหรือชมรมจะมีความเก่ียวพันกับโรงเรียนผูสูงอายุโดยการสงวิทยากรเขามาใหความรูและสอน
วิธีการประดิษฐพวงหรีดและดอกไมจันทนใหกับนักเรียนผูสูงอายุดวยและรายไดสวนใหญ    จะถูก
แบงเปนสามสวนคือ๗๙ 1) เขากองทุนของชมรม 2) คาเบี้ยเลี้ยงรายวันสมาชิก และ 3) จัดเปน
สวัสดิการใหสมาชิก ซึ่งความนาสนใจของสวัสดิการประเภทนี้คือ การจัดเปนสวัสดิการใหสมาชิก      
ซึ่งจะมีการนําเงินรายไดบางสวนไปมอบเปนสินน้ําใจเล็กๆ นอยๆ ในยามที่สมาชิกเจ็บไขไดปวยตอง
เขาโรงพยาบาล อาจเปนการซื้อของขวัญไปเยี่ยม หรือการใหเงินชดเชยรายวันในกรณีที่ตองพักรักษา
ตัวในโรงพยาบาล และเมื่อสมาชิกเสียชีวิตก็จะมีเงินรวมทําบุญจํานวนหนึ่งมอบใหกับทางญาติดวย    
นี้เปนการแสดงใหเห็นวา สวัสดิการในรูปแบบสังคมสงเคราะหประเภทนี้เปนสวัสดิการที่มีประโยชน
ตอผูสูงอายุเปนอยางมาก ทั้งการสรางรายได การมอบสินน้ําใจยามเจ็บปวย และการรวมทําบุญในยาม
เสียชีวิต  

1.3 การสรางคุณภาพชีวิต  
การจัดการรูปแบบสังคมสงเคราะหเปนอีกประเภทหนึ่งที่มีความสําคัญตอผูสูงอายุ 

โดยเฉพาะผูสูงอายุที่เปนผูดอยโอกาสทางสังคม ซึ่งการมีสวนรวมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หนวยงานราชการ วัด และชุมชน จะเปนพลังขับเคลื่อนที่ชวยใหการดําเนินการสรางคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุดังกลาวประสบความสําเร็จได ซึ่งการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีนั้นจะมุงเนนที่การสรางคุณภาพ
ชีวิตใหกับผูสูงอายุที่ดอยโอกาสและผูปวยเปนสําคัญ 

1) โครงการอาสาปนสุข เปนโครงการหนึ่งของการจัดการแบบสังคมสงเคราะหของ
เทศบาลตําบลเกาะคา ซึ่งชมรมอาสาปนสุขตําบลเกาะคา เกิดจากการรวมตัวกันของจิตอาสาของ
ประชาชนตําบลเกาะคา มีบทบาทในการรวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอบุคคล สังคม และชุมชน ดวย
ความเต็มใจ และพรอมใหบริการ ในการดูแลสุขภาพแบบองครวม (เบื้องตน) ในการดูแลผูพิการ 
ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และผูปวยเพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง สรางขวัญและกําลังใจแกบุคคลกลุม

                                                           
 ๗๘ สมัภาษณ นายสมประสงค  สุวรรณพงษ, นักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร, วันที่ 

7 มีนาคม 2562. 
 ๗๙ สัมภาษณ นายพิเชษฐ  ยุทธแสน, ผูใหญบานหมูที่ 7 ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง, 

วันท่ี ๒๘ กันยายน 2561. 



๑๗๑ 

 

ดังกลาว๘๐ การดําเนินงานของชมรมอาสาปนสุขจะรวมกันออกเยี่ยมผูสูงอายุ ผูปวยผูพิการ ฯลฯ     
ในทุกวันเสารที่สองและที่สี่ของเดือน โดยจะหมุนเวียนเปลี่ยนกันไปทุกชุมชนจนครบทั้ง 11 ชุมชน ซึ่ง
ในแตละวันนั้นจะมีออกเยี่ยมจํานวนก่ีรายนั้นก็ข้ึนอยูกับกิจกรรมที่ทําในแตละพื้นที่วามีมากนอย  แค
ไหน ซึ่งกิจกรรมท่ีทํารวมกันนั้นไดแก การทําความสะอาดบริเวณบานที่พักอาศัย การดูแลสุขภาพ
เบื้องตน เชน วัดความดัน วัดไข ตรวจชีพจร เปนตน การชวยเหลือผูปวย ผูพิการที่ไมสามารถ
ชวยเหลือตนเองได เชน เปลี่ยนผาออม เปลี่ยนผาปูที่นอน เปลี่ยนเสื้อผา เปนตน การมอบสิ่งของ
เครื่องอุปโภคบริโภค ของใชที่จําเปนในชีวิตประจําวัน ยารักษาโรค ซึ่งสวนใหญแลวจะไดรับการ
บริจาคจากพระสงฆ จากวัด และผูใจบุญทั่วไปไดรวมกันบริจาค หรือในบางครั้งก็จะมีการมอบเงิน 
เพ่ือเปนทุนทรัพยในการเลี้ยงชีพสําหรับผูสูงอายุ ผูปวย ผูพิการที่ดอยโอกาสและไมมีญาติพี่นอง           
ซึ่งโครงการอาสาปนสุขนี้ถือไดวาเปนโครงการที่เปนการสงเคราะหอยางแทจริงที่เปนการชวยเหลือ
ผูสูงอายุที่ไมไดจํากัดเฉพาะผูที่ดอยโอกาสทางสังคมเทานั้น แตยังเปนผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยทั่วไป
ดวย ซึ่งโครงการนี้ยังเปนการสรางจิตอาสา การมีสวนรวม การเสียสละ ซึ่งผูที่เขารวมโครงการจะไมได
รับสิ่งตอบแทนใดๆ ทั้งสิ้น ผูท่ีเขารวมโครงการทุกคนจะเขารวมดวยหัวใจแหงการเสียสละทั้งกําลังกาย 
กําลังทรัพย และเวลา๘๑  

2) กิจกรรมเพ่ือนเยี่ยมเพ่ือน เปนกิจกรรมหนึ่งที่เปนการสังคมสงเคราะหดวยเชนกัน ฐาน
ความคิดของการจัดกิจกรรมนี้มาจากการที่ผูสูงอายุในชุมชนที่มีจํานวนมากและสวนใหญแลวเปน
ผูสูงอายุติดบาน กลาวคือเปนผูสูงอายุที่ไมคอยออกไปพบปะผูคน ไมเขาสังคม เปนผูสูงอายุที่มัวแต
เลี้ยงลุกหลานอยูบาน ซึ่งผูสูงอายุประเภทนี้มีจํานวนมากและบางสวนก็เปนผูสูงอายุที่ดอยโอกาสดวย 
จึงเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหผูสูงอายุประเภทหลังนี้ไมกลาที่จะเขาสังคม ดวยความเกรงวาจะไมมีผูที่
อยากจะพูดคุยดวย จึงกลายเปนปญหาสําคัญที่ทําใหผูสูงอายุเหลานี้เกิดความเหงาเศราซึมและอาจ
กลายเปนผูปวยซึมเศราในที่สุด๘๒ จากปญหาดังกลาวนี้จึงเกิดกิจกรรมเพ่ือนเยี่ยมเพื่อนขึ้น โดยมุงเนน
ไปที่การออกเยี่ยมผูสูงอายุในชุมชนของชมรมผูสูงอายุ ซึ่งจากการวิจัยพบวาในจังหวัดลําปางมีชมรม
ผูสูงอายุหลายแหงไดทํากิจกรรมในลักษณะนี้ ซึ่งรูปแบบการจัดกิจกรรมโดยสวนใหญแลวจะมีความ
คลายคลึงกัน โดยจะขอวิเคราะหสรุปในภาพรวมของการจัดกิจกรรมเพ่ือนเยี่ยมเพื่อน (บางพ้ืนท่ีใชคํา
วา เพ่ือนชวยเพ่ือน ผูสูงวัยไมทิ้งกัน) ซึ่งกิจกรรมดังกลาวจะจัดขึ้นในลักษณะของการรวมตัวกันของ
ผูสูงอายุในชุมชนไดออกไปเยี่ยมผูสูงอายุดวยกัน โดยมีการนัดหมายกันในทุกวันเสารของเดือน บาง
แหงก็นัดกันวันอาทิตย ทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับความพรอมของผูสูงอายุในแตละชุมชนดวย    ซึ่งรูปแบบของ
กิจกรรมนั้นจะเปนการท่ีผูสูงอายุนําสิ่งของเครื่องอุปโภคบริโภค เงินบางสวน ไปมอบใหกับผูสูงอายุใน
ชุมชนทั่วทั้งตําบล ซึ่งสิ่งของตางๆ จะไดรับการบริจาคจากวัดเปนสวนใหญ ซึ่งในบางชุมชนก็จะมี
พระสงฆไปรวมกิจกรรมดวย ซึ่งบทบาทของพระสงฆนั้นก็จะเปนผูใหศีลใหพร ใหหลักธรรมะเล็กๆ 
นอยๆ ผูสูงอายุก็จะไปพูดคุยกัน ไถถามสารทุกขสุกดิบ พูดคุยเรื่องสุขภาพ โรคภัยไขเจ็บ รวมถึงการให
กําลังใจในการดํารงชีวิตดวย ซึ่งผลจากการทํากิจกรรมดังกลาวก็สามารถที่จะสรางความสุขใหกับ

                                                           
 ๘๐ สัมภาษณ นางสาวเพ็ญภัค  รัตนคําฟู, นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา, วันที่ ๒๐ กันยายน 2561. 
 ๘๑ สัมภาษณ นายภาณุกล  ฉัตรแกว, หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ ๒๐  

กันยายน 2561. 
 ๘๒ สัมภาษณ นายไพฑูรย  โพธิ์ทอง, นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร, วันท่ี 26 กันยายน 2561. 



๑๗๒ 

 

ผูสูงอายุในชุมชนได และไมเพียงเทานั้น ยังชวยใหผูสูงอายุหลายคนไดกลายเปนผูสูงอายุติดสังคม   
ทํากิจกรรมรวมกับสังคมมากยิ่งข้ึน ซึ่งผลลัพธดังกลาวชวยใหผูสูงอายุมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี    
มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี สงผลใหการดํารงชีวิตมีความสุขมากยิ่งข้ึน และผูสูงอายุก็จะกลายเปนผู
สูงวัยอยางมีคณุคาตอชุมชน 

2) รูปแบบการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 
การจัดการที่สําคัญของโรงเรียนผูสูงอายุคือ การดูแลดานสุขภาพ ซึ่งรูปแบบการจัดการ

สวนใหญจะเปนในเรื่องของการจัดการที่เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุผานชมรม
ผูสูงอายุทั้งในระดับหมูบานและในระดับตําบล โดยชมรมผูสูงอายุจะมีบทบาทสําคัญในการรวมกลุม
ของผูสูงอายุเพ่ือมาทํากิจกรรมรวมกัน หนึ่งในนั้นคือการออกกําลังกาย การจัดการดังกลาวนี้จะเนน
การดูแลสุขภาพของผูสูงอายุดวยกันเอง โดยที่จะมีผูสูงอายุในระดับแกนนําเปนผูท่ีคอยขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการ การนําผูสูงอายุสมาชิกแกกําลังกายในชวงเย็นโดยใชพื้นที่สาธารณะและพ้ืนที่บริเวณวัด
เปนสถานที่ออกกําลังกาย ผูสูงอายุจะไดรับกําลังใจสําคัญจากพระสงฆในการเปนผูท่ีมีบทบาทในดาน
ขวัญและกําลังใจ โดยพบวา พระสงฆจะนําสิ่งของตางๆ มาบริจาคใหกับชมรมผูสูงอายุเพื่อนําไป
แจกจายใหกับผูสูงอายุที่ เขารวมกิจกรรม ในบางครั้งก็จะเปนการจับสลากรางวัล สรางความ
สนุกสนานใหกับผูสูงอายุดวย ดังคาํกลาวที่วา 

“การพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุไมจําเปนที่จะตองเปนเงินก็ได แตการสรางรอยยิ้ม สราง
กําลังใจใหผูสูงอายุ ก็ถือไดวาเปนการจัดการอยางหนึ่งในการดูแลสุขภาพ"๘๓ 

จากคํากลาวนี้แสดงใหเห็นวา การจัดการสุขภาวะผูสูงอายุไมจําเปนที่จะตองออกมาใน
รูปแบบของตัวเงินก็ได แตจะเปนการสรางกําลังใจท่ีดี สรางสุขภาพท่ีดีใหกับผูสูงอายุผานการออก
กําลังกายและกิจกรรมนันทนาการตางๆ ก็จะทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพกายที่ดี อีกทั้งพระสงฆยังมี
บทบาทสําคัญในการสรางสุขภาพใจใหเกิดขึ้นดวยการนําธรมะมาสั่งสอนใหกับผูสูงอายุ โดยเฉพาะ
หลักธรรมที่เก่ียวกับการเตรียมตัวเขาสูวัยชรา การเตรียมตัวกอนตาย เชนหลักไตรลักษณ เปนตน ก็จะ
เปนการเสริมสรางความรูในดานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใหกับผูสูงอายุดวย การจัดการสุขภาวะ
ผูสูงอายุโดยอาศัยวัดและชุมชนเปนฐานในการดําเนินการนั้นจะสามารถสรางคุณประโยชนใหกับ
ผูสูงอายุเปนอยางมาก การบูรณาการรวมระหวางวัดและชุมชนจะเปนศักยภาพที่สําคัญที่ทําใหการ
ดําเนินการตางๆ มีความเขมแข็ง ซึ่งวัดและพระสงฆจะมีบทบาทฐานะเปนผูนําทางจิตใจ และชุมชนจะ
มีบทบาทในการเปนผูหนุนเสริม ท้ังนี้เพราะ ผูสูงอายุเปนโครงสรางทางสังคมอยางหนึ่งที่จะตองให
ความสําคัญ ดวยความที่ผูสูงอายุมีจํานวนเพิ่มมากขึ้นในแตละปก็จะยิ่งทําใหผูสูงอายุจําเปนที่จะตองมี
กิจกรรมตางๆ ใหทํารวมกัน และนอกจากนั้นยังจะตองมีการพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุดวย ซึ่งสุข
ภาวะมีอยู 4 ประการคือ 1) สุขภาวะทางกาย 2) สุขภาวะทางจิตใจ 3) สุขภาวะทางสังคม และ 4) 
สุขภาวะทางปญญา 

1) การพัฒนาสุขภาวะทางกาย การพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุเปนกระบวนการสําคัญที่
ทําใหผูสูงอายุมีความสุขในการใชชีวิตบั้นปลาย ซึ่งสุขภาวะที่ดีนั้นจําเปนที่จะตองสรางขึ้นจากการมี
สุขภาพกายที่ดีกอน ซึ่งการมีสุขภาพกายท่ีดีนั้นจะประกอบไปดวยการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
                                                           

๘๓ สัมภาษณ นางคํามูล  วันดี, นักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางค, วันที่ ๒๗ กันยายน 
2561. 



๑๗๓ 

 

ชวยใหรางกายแข็งแรง จิตใจแจมใส และปองกันโรคได กินอาหารที่ถูกตอง คือ กินพอประมาณได
สัดสวน ครบถวน กินผักผลไมมากๆ ชวยปองกันโรคอวน เบาหวาน โรคหัวใจ โรคมะเร็ง โรคสมอง
เสื่อม และการทําอารมณใหสดชื่นแจมใสอยูเสมอ เพราะการมีสุขภาพกายดีมีชัยไปกวาครึ่ง๘๔ 
นอกจากนั้น การมีสุขภาพกายที่ดียังเปนการทําใหรางกายแข็งแรง มีความคลองตัว กระฉับกระเฉง 
และสามารถทํากิจกรรมเพ่ือสังคมตางๆ ไดอยางเต็มความสามารถ ซึ่งการสรางสุขภาวะทางกายที่ดี
ใหกับผูสูงอายุนั้นโดยสวนใหญแลวจะเปนการสงเสริมการออกกําลังกายของผูสูงอายุ โดยชมรม
ผูสูงอายุในชุมชนจะเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมใหผูสูงอายุไดมีการออกกําลังกาย ซึ่งจะมี
การทํากิจกรรมรวมกันบริเวณท่ีสาธารณะของหมูบาน และสวนใหญยังพบวาจะใชสถานที่บริเวณวัดใน
การทํากิจกรรมการออกกําลังกายรวมกัน ซึ่งรูปแบบการออกกําลังกายที่มีความเหมาะสมกับผูสูงอายุ
นั้นก็คือ การฟอนรําประกอบเพลง โดยมีการนําเอาทาทางของศิลปะการแสดงพื้นบาน เชน การฟอน
ดาบ การฟอนเจิง การตีกลองมองเซิง ตบบะผาบ เปนตน มาประดิษฐเปนทาทางตางๆ เพ่ือใชในการ
ออกกําลังกาย๘๕ ซึ่งสามารถสรางท้ังความสนุกสนานและสรางสุขภาพกายที่ดีใหกับผูสูงอายุดวย 

2) การพัฒนาสุขภาวะทางจิตใจ หมายถึง การมีสุขภาพจิตที่ดี มีความสบายใจ มีอารมณ
สดชื่น ราเริง แจมใส นอนหลับดี ไมมีความเครียดวิตกกังวล ความคิดฟุงซาน อารมณซึมเศราหรือ
ความคิดอยากฆาตัวตาย ซึ่งการพัฒนาสุขภาวะทางจิตใจสวนใหญแลวจะใชหลักธรรมเปนสวนชวยที่
สําคัญ ซึ่งการจัดสวัสดิการผูสูงอายุที่มุงเนนการพัฒนาดานจิตใจนั้น สวนใหญแลวจะเปนการบูรณา
การรวมกันระหวางวัดและชุมชนในการที่จะชวยพัฒนาจิตใจใหกับผูสูงอายุ ซึ่งพอสมประสงค สุวรรณ
พงษ ประธานนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา๘๖ ไดใหขอมูลไววาในตําบล  เกาะคา 
อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง เปนพื้นที่ที่มีโรงเรียนผูสูงอายุจัดตั้งอยู และโรงเรียนนี้ก็ไดมีการขอความ
รวมมือไปยังวัดน้ําผึ้งชาวไรออย ซึ่งเปนวัดที่มีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานเปนประจํา และเปนวัดที่มี
พระวิทยากรที่มีชื่อเสียงในดานการปฏิบัติธรรมของจังหวัดลําปางดวย การจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาสุข
ภาวะของผูสูงอายุจะเปนไปในรูปแบบของการจัดกิจกรรม “ชวนคนเฒาเขาวัด” ซึ่งการจัดกิจกรรม
รูปแบบนี้จะมุงเนนใหผูสูงอายุท้ังที่เปนนักเรียนผูสูงอายุ สมาชิกชมรมผูสูงอายุทั้งในระดับหมูบานและ
ในระดับตําบล และผูสูงอายุทั่วไปในชุมชนไดเขารวมกิจกรรมดังกลาว โดยการจัดกิจกรรมจะมีการ
แบงออกเปน 2 ชวง คือ ชวงเชา และชวงบาย โดยในชวงเชาจะเปนการฟงธรรมะจากพระสงฆ การ
ทํากิจกรรมพัฒนาวัด การแบงกลุมเพ่ือเตรียมที่จะเขารวมกิจกรรมในฐานการเรียนรู ซึ่งผูสูงอายุจะมี
การทํากิจกรรมรวมกันดวยความสนุกสนาน ผูสูงอายุทุกคนจะตองหอขาวมากินรวมกันและบางสวนก็
แบงไวถวายพระสงฆสามเณรในวัดดวย และภาคบายก็จะเปนการทํากิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาจิตใจ 
มีการเจริญสติภาวนา นั่งสมาธิ เดินจงกรม พิจารณาปญหาธรรมที่พระวิปสสนาจารยกําหนดให และ
สุดทายก็จะเปนการสรุปความรูและความรูสึกที่ไดทํากิจกรรมรวมกันมาตลอดทั้งวัน ซึ่งจากการจัด

                                                           
 ๘๔ สัมภาษณ นางสาวณัฏฐชญา  เมืองตา, ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ 

22 กันยายน 2561. 
 ๘๕ สัมภาษณ นายภาณุกล  ฉัตรแกว, หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ ๒๐  

กันยายน 2561. 
 ๘๖ สัมภาษณ นายสมประสงค  สุวรรณพงษ, นักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลเกาะคา, วันที่ 

27 กันยายน 2561. 



๑๗๔ 

 

กิจกรรมดังกลาวจะเห็นไดวา การพัฒนาสุขภาวะทางจิตใจของผูสูงอายุผานกิจกรรมนี้จะชวยให
ผูสูงอายุไดมีความสุขทางใจเกิดขึ้น ไดทํากิจกรรมตางๆ รวมกันกับผูสูงอายุดวยกัน ไดมีการทําบุญ
ถวายทานภัตตาหารแกพระสงฆสามเณร ไดทานอาหารรวมกัน ทําใหผูสูงอายุเกิดความตองการท่ีจะ
เขารวมกิจกรรมในรูปแบบนี้อีกในครั้งตอไป 

3) การพัฒนาสุขภาวะทางสังคม เปนการที่ผูสูงอายุไดอยูรวมกันดวยดีกับผูอื่นทั้งใน
ครอบครัว ชุมชน และวงสังคมตางๆ โดยมีความรักใคร กลมเกลียว เอ้ืออาทรและชวยเหลือกัน รวมทั้ง
การบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืน รูจักแกปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี ซึ่งการพัฒนาสวัสดิการผูสูงอายุ
ที่มุงเนนการพัฒนาทางดานสังคมนั้นโดยสวนใหญแลวจะเกิดข้ึนในโรงเรียนผูสูงอายุและชมรมตางๆ ท่ี
จัดตั้งขึ้นเพ่ือใหผูสูงอายุไดแสดงออกถึงความมีจิตอาสา การชวยเหลือผูอ่ืน ซึ่งกิจกรรมที่มีความโดด
เดนและแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาสุขภาวะดานสังคมที่ชัดเจนคือ กิจกรรมอาสาปนสุข ของเทศบาล
ตําบลเกาะคา ที่มีการบูรณาการรวมกันทั้งผูสูงอายุ คนวัยทํางาน เยาวชน พระสงฆ และอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน ในการออกเยี่ยมผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย และผูดอยโอกาส      ในเวทีของ
กิจกรรมอาสาปนสุขนี้จะสงเสริมใหผูที่เขารวมกิจกรรมไดเปนผูที่มีจิตอาสา รูจักการเสียสละ รูจัก
สังคมมากยิ่งขึ้น และนอกจากนั้น ผลจากการเขารวมกิจกรรมนี้ยังชวยใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางสังคมมากยิ่งข้ึน  

4) การพัฒนาสุขภาวะทางปญญา ในที่นี้หมายถึงการมีความสงบสุขหรือสันติสุขภายใน
ดวยการมีสติและปญญาสมบูรณ มีความฉลาดรูเทาทันสิ่งตางๆ เขาใจสรรพสิ่งตามความเปนจริง 
เขาถึงความดีงามถูกตอง มีคุณธรรม และไมเห็นแกตัว ซึ่งการพัฒนาสวัสดิการในดานนี้จะเปนการใช
หลักธรรมะเขามา ซึ่งบทบาทสําคัญจะเปนในสวนของวัดที่เปนผูดําเนินการเปนสําคัญ และชุมชนก็จะ
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมดวย โดยเฉพาะเมื่อชุมชนมีประเพณีสําคัญก็จะสงเสริมใหผูสูงอายุไดเขา
มารวมกิจกรรมตางๆ เชน ประเพณีสรงน้ําพระธาตุเจดีย ประเพณีวันสําคัญทองถ่ินมีการกําหนด
กิจกรรมทางศาสนาเพื่อใหผูสูงอายุไดทําบุญและชวนลูกหลานใหทําบุญรวมกันดวยซึ่งเปนการ
แสดงออกถึงการสงเสริมการเรียนรูใหกับเยาวชนรุนหลังในเรื่องของประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นที่
สําคัญและควรคาแกการอนุรักษไว นอกจากนั้น การพัฒนาสุขภาวะทางปญญายังมีการมุงเนนให
ผูสูงอายุไดมีการพิจารณาถึงตัวตนของตนเอง ชวยทําใหผูสูงอายุไดรูจักตนเองมากยิ่งขึ้นซึ่งจากการ
วิจัยพบวามีกิจกรรมอยางหนึ่งที่สื่อใหเห็นถึงการพัฒนาสุขภาวะทางปญญาใหกับผูสูงอายุ คือ “การ
เตรียมตัวกอนตาย”๘๗ ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีพระสงฆจะเปนผูใหขอคิดคติธรรมเก่ียวกับมรณานุสติ      
การเกิด แก เจ็บ ตาย หลักสังขารธรรม เพื่อใหผูสูงอายุไดรูจักการพิจารณาสังขาร ความไมเที่ยงแท
แนนอนของชีวิต ชีวิตนี้ยอมมีเกิดข้ึน ตั้งอยู และดับไปเปนธรรมดาตามกฎของไตรลักษณ คือ อนิจจัง 
ทุกขัง อนัตตา เมื่อผูสูงอายุไดเขารวมกิจกรรมดังกลาวและเรียนรูถึงความตายท่ีไมอาจหนีได           
ก็จะสงผลใหผูสูงอายุใชปญญาในการพิจารณาความจริงขิงชีวิตและสามารถที่จะเขาใจความเปนไป
ของชีวิตมากยิ่งขึ้น 

กลาวโดยสรุปแลว รูปแบบและกระบวนการจัดโรงเรียนผูสูงอายุของจังหวัดลําปาง         
เปนกระบวนการหนึ่งในการจัดการใหกับผูสูงอายุ โดยมุงเนนกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน
และทุกภาคีเครือขาย ทั้งกลุมองคกรในชุมชน หนวยงานองคกร ชมรมผูสูงอายุ และองคกรปกครอง
                                                           

๘๗ สัมภาษณ นายไพฑูรย  โพธิ์ทอง, นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร, วันท่ี 26 กันยายน 2561. 



๑๗๕ 

 

สวนทองถิ่น ในการรวมเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ ซึ่งมีรูปแบบในการ
จัดสวัสดิการคือ 1) รูปแบบการสังคมสงเคราะห ที่มีทั้งการใหความรู การสรางอาชีพ และการสราง
คุณภาพชีวิต และ 2) รูปแบบการพัฒนาสุขภาวะ ที่ เปนในสวนของการพัฒนาดานสุขภาวะ           
แกผูสูงอายุ ซึ่งนับไดวาทั้งสองรูปแบบนี้เปนการจัดการอยางหนึ่งเพ่ือใหผูสูงอายุไดมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สามารถดํารงชีวิตในชุมชนสังคมไดอยางปกติสุข มีอารมณที่สดชื่นแจมใส ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ เนน
การดูแลสุขภาพแบบองครวม รวมทั้งการบริหารจิตใจดวยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา รูจักการ
เสียสละชวยเหลือผูอื่น ซึ่งหลายกระบวนการจัดการนี้เกิดข้ึนในโรงเรียนผูสูงอายุดวย จึงนับไดวา
โรงเรียนผูสูงอายุเปนการจัดการแบบองครวมใหกับผูสูงอายุเพ่ือใหมีศักยภาพในการดําเนินชีวิตใน
ชุมชนไดอยางมีความสุข ซึ่งสามารถสรุปเปนแผนภาพไดดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพท่ี 4.4  รูปแบบการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในลําปาง 
 

4.๕ สรุปองคความรูที่ไดรับจากการวิจัย 
 จากการลงพื้นที่และนําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมผูใหขอมูลสําคัญจาก  

โรงเรียนผูสูงอายุทั้ง ๒ แหง มาทําการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลทําใหไดองคความรูดังนี้  

๑. ขั้นตอนการวางแผนการดําเนินงานตามรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ มีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม และจัดทําโครงการพรอมรายละเอียดตาง ๆ  ประชุมผู   

รูปแบบการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 
ในจังหวัดลําปาง 

การสังคมสงเคราะห การพัฒนารูปแบบการจัดการ 

การใหความรู 

การสรางอาชีพ 

การสรางคุณภาพชีวิต 

การพัฒนา 

ดานสุขภาวะ 

โรงเรียนผูสูงอายุ 

- การทําไมกวาด 

- การทําพวงหรีดและดอกไมจันทน 

- โครงการอาสาปนสุข 

- กิจกรรมเพ่ือนเยี่ยมเพ่ือน 



๑๗๖ 

 

ที่เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนในการดําเนินงาน ดานเจาหนาท่ี บุคลากร ที่รับผิดชอบภาระหนาที่         

การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ มีเจาหนาที่ของเทศบาลคอยดูแล และวางแผนในการเรียน     

ของผูสูงอายุ มีการเตรียมบุคลากรผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณในการสอนแตละวิชา กําหนดไว       

ในตารางสอน มีการจัดเตรียมอุปกรณ ดานความพรอมในการปฏิบัติงานดานความรู ความเขาใจใน

หลักเกณฑ ข้ันตอน ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เกิดจากมติที่ประชุมของคณะกรรมการ เครือขาย

ที่รวมทําบันทึกขอตกลงรวมกัน และคณะกรรมการผูสูงอายุระดับเทศบาล ที่รวมกันพิจารณากําหนด

ขึ้นมา ดานภาระหนาที่ความรับผิดชอบ คณะผูบริหารเทศบาล ไดมอบหมายใหกองสวัสดิการสังคม 

เปนหนวยงานรับผิดชอบ ดําเนินการจัดตั้ง วางรูปแบบ แนวทางและศึกษาขอมูล มอบหมายงาน 

จัดหาบุคลากร และงบประมาณในการดําเนินงาน  

๒. ลักษณะและรูปแบบกระบวนการการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ คณะกรรมการ

และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ มีสวนรวมในการจัดทํากิจกรรมทุกกระบวนการ ตั้งแตระดมความคิดเห็น   

การใหขอแนะนํา ขอคิดเห็น การกําหนดระเบียบหลักเกณฑ การเขารวมกิจกรรมและใหความรวมมือ

ในการปฏิบัติตามขอกําหนด ดานการบริหารจัดการงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมาใหโรงเรียนผูสูงอายุ 

มีการคาํนวณงบประมาณที่จะตองใช แลวเสนอของบประมาณตอผูบริหารเทศบาล และสภาเทศบาล 

ในการจัดทํากิจกรรมตามโครงการแตละงาน กองสวัสดิการสังคม จะเปนหนวยงานเบิกจาย ดานการ

บริหารจัดการวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน บางสวนใชงบประมาณของเทศบาล บางสวนวิทยากร

ที่มาสอนจัดซื้อมาเอง ดานการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ที่กอใหเกิดผลประโยชนตอกลุมผูสูงอายุ 

โรงเรียนมุงเนนใหผูสูงอายุเขาใจการเปลี่ยนแปลงตนเองและของสังคมมากขึ้น และไดความรูที่เปน

ประโยชนตอตนเอง และมีสุขภาพแข็งแรงข้ึน 

๓. การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ สามารถแกไขปญหาภาวะซึมเศราของผูสูงอายุที ่   

เขารับการอบรมได และผูสูงอายุมีภาวะสุขภาพจิตดีข้ึน จนออกมารวมกิจกรรมในโรงเรียนหรือ       

ในหมูบานได ดานการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ       

ดานพระพุทธศาสนา กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น และ

กิจกรรมนันทนาการ การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุประสบผลสําเร็จ จากการไดรับความรวมมือของ

หนวยงานตาง ๆ ทั้งการเขาประชุมรวมกัน การระดมความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน 

มีการกําหนดหลักสูตรในแตละชั้นป ทําใหทั้งผูเรียนและผูสอนมีความชัดเจนในการรับรู 

การศกึษาวิจัยเรื่อง รูปแบบและกระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง        

ผูวิจัยสามารถสรุปองคความรูเปนแผนภาพไดดังนี ้
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แผนภาพท่ี 4.5  สรุปองคความรูที่ไดรับจากการวิจัย 
 

จากแผนภาพที่ 4.5 สรุปองคความรูจากการวิจัย สามารถสรุปไดวา โรงเรียนผูสูงอายุ 
เปนรูปแบบของการบริหารจัดการสําหรับผูสูงอายุรูปแบบหนึ่ง มีกระบวนการในการบริหารจัดการ
ตั้งแตการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุโดยความรวมมือของชมรมผูสูงอายุ ผูสูงอายุ วัด หนวยงานราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น นําสูรางหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตร การดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร การจัดกิจกรรม การวัด และประเมินผล และการอนุมัติจบ                 
ซึ่งกระบวนการตางๆ เหลานี้ เปนกระบวนการท่ีโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางสวนใหญ          จะ
ดําเนินการตามขั้นตอนนี้ อาศัยความรวมมือขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วัดและชุมชน ในการ
บริหารจัดการ ซึ่งวัดจะมีบทบาทในแงของการสนับสนุนวิทยากรสงฆ และการใหบริจาคสิ่งของ
เครื่องใชตางๆ ในการดําเนินกิจกรรมของผูสูงอายุ และชุมชนจะมีบทบาทในสวนขององคกรในชุมชน
ตาง ๆ ชมรมผูสูงอายุในการชวยขับเคลื่อนและการประชาสัมพันธโรงเรียนผูสูงอายุใหผูสูงอาย ุ       
ในชุมชนไดรับทราบ พรอมทั้งการเปนสวนหนึ่งของการบูรณาการกิจกรรมตาง ๆ ทั้งขององคกรภายใน
ชุมชนและโรงเรียนผูสูงอายุเขาดวยกัน ทั้งนี้เพราะสมาชิกหรือนักเรียนผูสูงอายุสวนมากจะเปนสมาชิก
ขององคกรภายในชุมชนดวย จึงจําเปนท่ีจะตองมีการดําเนินกิจกรรมบางอยางรวมกัน          ซึ่งแสดง
ใหเห็นถึงกระบวนการมีสวนรวมที่เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุประสบ
ความสําเร็จ อีกทั้งภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและภาคประชาชนก็เปนสวนสําคัญที่ทําใหโรงเรียนผูสูงอายุ
สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการสนับสนุนดานงบประมาณ วิทยากร วัสดุอุปกรณ 
สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ซึ่งเปนการทํางานเชิงบูรณาการจากทุกภาคสวนในการท่ีจะ

การจัดการ
โรงเรียน
ผูสูงอายุ 

สุขภาพ 

พุทธธรรม 

ภูมิปญญา 

พลังชุมชน 

ความกตัญู 

เครือขาย 

วัด 

อปท. ชุมชน 

ชมรม
ผูสูงอาย ุ

Input 

Process 

Output 
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รวมกันขับเคลื่อนโรงเรียนผูสงอายุใหสามารถดําเนินการเพ่ือผูสูงอายุไดอยางแทจริง ดังคํากลาวท่ีวา 
“สูงวัยอยางมีคา ชราอยางงมีคณุภาพ” 

กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุเปนกระบวนการเชิงระบบท่ีมีปจจัยนําเขา 
กระบวนการ และผลลัพธ ซึ่งสามารถอธิบายไดวา ปจจัยนําเขา เปนกระบวนการแรกที่โรงเรียน
ผูสูงอายุไดมีการจัดการดานหลักสูตรเพ่ือตอบสนองความตองการทั้งในการเรียนรู การดําเนินชีวิต การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ซึ่งจําเปนที่จะตองมีการเรียนรูในเรื่องของ การดูแลสุขภาพของ
ผูสูงอายุ ซึ่งการดูแลสุขภาพนี้เปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถอยูไดใน
สังคมอยางปกติสุข การเรียนรูเรื่องสุขภาพนั้นจะมีทั้ งการออกกําลังกาย การบริโภคอาหาร          
การบริหารอารมณ รวมถึงการพัฒนาจิตใจโดยการประยุกตใชหลักธรรมะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวทางใจ 
ซึ่งหลักธรรมะที่ผูสูงอายุสามารถนํามาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตเชน ไตรสิกขา ศีล 5 เปนตน     
ซึง่ผูสูงอายุสามารถเรียนรูไดท้ังในโรงเรียนผูสูงอายุและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ัวไป เชน ธรรมะ
สัญจร เปนตน ในการเรียนรูสุขภาวะทางสังคมก็จะเปนการเรียนรูเพ่ือใหผูสูงอายุรูจักการเสียสละ การ
ชวยเหลือผูอื่นในสังคมชุมชน ผานกิจกรรมตางๆ เชน อาสาปนสุข เพ่ือนเยี่ยมเพ่ือน  เปนตน ซึ่ง
ผูสูงอายุก็จะไดมีการทํากิจกรรมเชิงบูรณาการรวมกับคนในวัยตาง ๆ ทั้งเยาวชน คนวัยทํางาน และ
ผูสูงอายุดวยกันเอง และยังมีการทํากิจกรรมรวมกับองคกร หนวยงานอื่นอีกหลากหลาย เชน เทศบาล 
รพ.สต. อสม. สาธารณสุข วัด โรงเรียน เปนตน ซึ่งกิจกรรมในสวนนี้จะมุงเนนใหผูสูงอายุมีความเขาใจ
สังคม มองสังคม จัดการสังคม และพัฒนาสังคม และในทายที่สุด ผูสูงอายุก็จะสามารถดําเนินชีวิตใน
สังคมไดอยางปกติสุขดวยการใชหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต การ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พัฒนาจิตใจใหมีความสงบ เขาวัดทําบุญตามวิถีประเพณี
ของชุมชน อันเปนการพัฒนาสุขภาวะทางปญญาใหกับผูสูงอายุ  

และนอกจากนั้น ในกระบวนการตางๆ นี้ยังปรากฏในเรื่องของการใชภูมิปญญาพ้ืนบานใน
การสรางการเรียนรูใหกับผูสูอายุดวย เชน ประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิต อาหารการกิน การประดิษฐ 
เปนตน ซึ่งภูมิปญญาอันหลากหลายนั้นโดยสวนมากจะอยูในผูสูงอายุแทบทั้งสิ้น การนําใชภูมิปญญา
ของผูสูงอายุก็เปนการอนุรักษภูมิปญญาตางๆ ไวไมใหสูญหาย การที่จะสามารถใหผูสูงอายุไดถายทอด
ภูมิปญญาของตนเองนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการจัดการอยางเปนระบบ จึงมีการจัดตั้ง
โรงเรียนผูสูงอายุข้ึนเพ่ือทําหนาที่ในการบริหารจัดการองคความรูตางๆ ที่ผูสูงอายุในชุมชนมีอยู เพ่ือ
เผยแพรใหกับทั้งผูสูงอายุและเยาวชนที่มีความสนใจในการเรียนรูตางๆ ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุก็มีระบบ
การบริหารจัดการ มีโครงสรางการบริหารทั้งในเรื่องของการรางหลักสูตร การจัดทําหลักสูตร การ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลซึ่งกระบวนการสําคัญของโรงเรียนผูสูงอายุที่
สามารถตอบโจทยของผูสูงอายุก็คือการใชหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนการพัฒนา
ศักยภาพของผูสูงอายุในชุมชน ซึ่งหลักสูตรตาง ๆ ที่มีการเรียนรูนั้นโดยสวนใหญแลวจะมุงสราง
ผลลัพธใหกับผูสูงอายุในการนําเอาความรูตางๆ ไปปรับใชในชีวิตประจําวัน รวมถึงการสรางการเรียนรู
ในสิ่งใหมๆ ที่พัฒนาไปไกล เชน เทคโนโลยี โทรศัพทระบบสมารทโฟน เปนตน สิ่งเหลานี้ถือไดวา
โรงเรียนผูสูงอายุไดมีการกําหนดไวในหลักสูตรการเรียนรูดวย นอกจากนี้ยังมีการนําเอาความรู
เก่ียวกับการพัฒนาอาชีพ การสรางอาชีพ บรรจุไวในหลักสูตร เชน การทําไมกวาด การประดิษฐพวง
หรีดและดอกไมจันทน เปนตน ซึ่งจะเปนการสรางรายไดใหกับผูสูงอายุทางหนึ่งดวยเชนกัน และ



๑๗๙ 

 

แนนอนวา ผลลัพธที่เกิดข้ึนจากกระบวนการโรงเรียนผูสูงอายุนั้นยอมกอใหเกิดพลังชุมชนในการที่จะ
สรรสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับผูสูงอายุ เปนการแสดงออกถึงความกตัญูและความรับผิดชอบของ
สังคมที่มีตอผูสูงอายุ เพราะเมื่อมีการทํากิจกรรมใดๆ ก็ตามเกี่ยวกับผูสูงอายุในชุมชนก็จะมีการ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน คนในชุมชนก็จะเกิดความสามัคคีรวมมือรวมใจในการทํากิจกรรมตาง ๆ     
เพ่ือผูสูงอายุ ยกตัวอยางเชนกิจกรรมอาสาปนสุข ซึ่งเปนกิจกรรมที่เนนการมีสวนรวมของผูคนใน    
ทุกชวงวัย ทั้งเยาวชน คนวัยทํางาน และผูสูงอายุ ทํากิจกรรมอันเปนสาธารณะประโยชนทั้งตอ
ผูสูงอายุ ผูปวย ผูพิการ และผูดอยโอกาส มีพระสงฆเขารวมกิจกรรมดังกลาวเพ่ือสรางขวัญและ
กําลังใจดวย กลายเปนพลัง “บวร” บาน วัด โรงเรียน เปนพลังชุมชนท่ีกอให เกิดความรัก          
ความสามัคคี และยังเปนการแสดงออกถึงความกตัญูรูคุณตอผูสูงอายุดวยซึ่งความเปนผูสูงอายุถือได
วาเปนผูที่มีประสบการณ มีองคความรูที่สามารถนํามาเรียนรูในยุคปจจุบันได  

ซึ่งกระบวนการในการถายทอดองคความรูนั้นก็จะตองอาศัยผูสูงอายุเปนผูถายทอด และ
ประการสําคัญที่สุดของผลลัพธจากการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุคือ เครือขาย ซึ่งเครือขายในสวนนี้จะมี
ทั้งวัด ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และชมรมผูสูงอายุ โดยเฉพาะชมรมผูสูงอายุจะมีการ
รวมกลุมกันเพ่ือทํากิจกรรมตางๆ ที่ผูสูงอายุสามารถที่จะทําได และมีศักยภาพเพียงพอในการบริหาร
จัดการสวนหนึ่งนั้นก็จะมีโรงเรียนผูสูงอายุที่เขามามีสวนรวมในการดําเนินการตางๆ ในการจัดการ
เครือขายดวย ซึ่งบางครั้ง วิทยากรที่มาใหความรูตาง ๆ แกนักเรียนผูสูงอายุก็จะมาจากวิทยาลัยสงฆ
นครลําปางวัด เทศบาล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ โรงเรียน และนักปราชญในชุมชน ก็จะเปนผูท่ีเขา
มาถายทอดความรูตางๆ ใหกับผูสูงอายุ  

ดังนั้นแลว ระบบเครือขายจึงเปนผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ
ที่มีประสิทธิภาพ เครือขายตาง ๆ สามารถดําเนินงานรวมกันอยางบูรณาการเพื่อสรางประโยชนใหกับ
ผูสูงอายุ  การสรางเครือขายจิตอาสาก็เปนสิ่งสําคัญที่ทําใหสังคมไดรับรู ถึงความสําคัญของ            
การชวยเหลือซึ่งกันและกัน และในทายที่สุดก็จะเกิดหัวใจของเครือขายผูสูงอายุเรียกวา “3 หัวใจของ
เครือขายเพ่ือผูสูงอาย”ุ อันไดแก การสรางความสุข  การสรางคุณภาพชีวิตที่ดี และการเปนผูสูงอายุที่
มีคุณภาพ  
 
 



 
 

บทท่ี ๕ 

 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง “รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลาปาง” ผูวิจัย

ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี ทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควา

แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุจากเอกสารที่เกี่ยวของ เพ่ือนํามาสรางแบบ

สัมภาษณ  สําหรับใชเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลในประเด็นที่เกี่ยวกับการบริหารการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง และนํามาสรางแบบสอบถาม สําหรับใชเปน

เครื่องมือในการเก็บขอมูลในประเด็นที่เก่ียวกับพัฒนารูปแบบและกิจกรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ

ของโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง และนําผลที่ไดจากการสัมภาษณ และแบบสอบถามมาวิเคราะห

รูปแบบและกิจกรรมการเสริมสรางสุขภาพผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ จําแนกออกเปน ๒ กลุม ไดแก กลุมเปาหมาย      

ผูใหสัมภาษณ  ซึ่งเปนผูนําทองถ่ิน ในเขตอําเภอเมืองลําปาง อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง และ

ตัวแทนนักเรียนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง รวมทั้งสิ้น ๒๐ คน และกลุมตัวอยาง

ผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปนนักเรียนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง รวมทั้งสิ้น ๑๗๒ คน  

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

๕.๑.๑ กระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

จากการสัมภาษณกลุมเปาหมาย พบวา ขั้นตอนการวางแผนการดําเนินงานตามรูปแบบ

และกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ มีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม และจัดทําโครงการ

พรอมรายละเอียดตางๆ  ประชุมผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนในการดําเนินงาน ดานเจาหนาท่ี บุคลากร 

ที่รับผิดชอบภาระหนาที่การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ มีเจาหนาที่ของเทศบาลคอยดูแล      

และวางแผนในการเรียนของผูสูงอายุ มีการเตรียมบุคลากรผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณในการสอน

แตละวิชา กําหนดไวในตารางสอน มีการจัดเตรียมอุปกรณ ดานความพรอมในการปฏิบัติงาน           

ดานความรู ความเขาใจในหลักเกณฑ ขั้นตอน ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน เกิดจากมติท่ีประชุมของ

คณะกรรมการ เครือขายที่รวมทําบันทึกขอตกลงรวมกัน และคณะกรรมการผูสูงอายุระดับเทศบาล   

ที่รวมกันพิจารณากําหนดขึ้นมา ดานภาระหนาที่ความรับผิดชอบ คณะผูบริหารเทศบาลไดมอบหมาย

ใหกองสวัสดิการสังคม เปนหนวยงานรับผิดชอบ ดําเนินการจัดตั้ง วางรูปแบบ แนวทางและศึกษา

ขอมูล มอบหมายงาน จัดหาบุคลากร และงบประมาณในการดําเนินงาน  



 
 

๑๘๒ 

 

ลักษณะและรูปแบบการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ คณะกรรมการและผูที่มีสวน

เก่ียวของ มีสวนรวมในการจัดทํากิจกรรมทุกกระบวนการ ตั้งแตระดมความคิดเห็น การใหขอแนะนํา 

ขอคิดเห็น การกําหนดระเบียบหลักเกณฑ การเขารวมกิจกรรมและใหความรวมมือในการปฏิบัติตาม

ขอกําหนด ดานการบริหารจัดการงบประมาณที่ไดรับจัดสรรมาใหโรงเรียนผูสูงอายุ มีการคํานวณ

งบประมาณที่จะตองใช แลวเสนอของบประมาณตอผูบริหารเทศบาล และสภาเทศบาล ในการจัดทํา

กิจกรรมตามโครงการแตละงาน กองสวัสดิการสังคม จะเปนหนวยงานเบิกจาย ดานการบริหารจัดการ

วัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน บางสวนใชงบประมาณของเทศบาล บางสวนวิทยากรที่มาสอนจัดซื้อ

มาเอง ดานการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ที่กอใหเกิดผลประโยชนตอกลุมผูสูงอายุ โรงเรียนมุงเนน

ใหผูสูงอายุเขาใจการเปลี่ยนแปลงตนเองและของสังคมมากขึ้น และไดความรูที่เปนประโยชนตอตนเอง 

และมีสุขภาพแข็งแรงขึ้น 

การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ สามารถแกไขปญหาภาวะซึมเศราของผูสูงอายุที่เขารับ

การอบรมได และผูสูงอายุมีภาวะสุขภาพจิตดีข้ึน จนออกมารวมกิจกรรมในโรงเรียนหรือในหมูบานได 

ดานการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนา 

กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น และกิจกรรมนันทนาการ     

การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุประสบผลสําเร็จ จากการไดรับความรวมมือของหนวยงานตาง ๆ ท้ังการ

เขาประชุมรวมกัน การระดมความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน มีการกําหนดหลักสูตร

ในแตละชั้นป ทําใหทั้งผูเรียนและผูสอนมีความชัดเจนในการรับรูขอมูล  

ปญหา ขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา โรงเรียนผูสูงอายุ ควรจัดใหมีทั่วถึงทุกพื้นที่

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของจังหวัดลําปาง ซึ่งจะสงผลดีสําหรับผูสูงอายุ ควรมีการจัดกิจกรรม

ที่หลากหลาย และเนนใหผูสูงอายุรูจักชวยเหลือตัวเอง นําเสนอกิจกรรมที่กระตุนใหผูสูงอายุเห็น

คุณคาของตัวเอง ควรรวมกันจัดกระบวนการใหเหมาะสมและตรงกับความตองการของนักเรียน

ผูสูงอายุ ควรมีการประชาสัมพันธแตละชุมชนใหมากกวานี้ และจัดบริการรถรับสงผูสูงอายุที่มีฐานะ

ยากจนหรือไมมีญาติรับสง 

 

๕.๑.๒ การพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

จากการวิเคราะหแบบสอบถามของกลุมตัวอยาง พบวา ดานสภาพแวดลอมทางสังคม

ผูสูงอายุสวนใหญ มีความตองการใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ ตองการใหมีกิจกรรมที่สงเสริม

คุณภาพชีวิต และเชิญชวนบุคคล/หนวยงานภายนอกมาสนับสนุนในการเปดโรงเรียนผูสูงอาย ุ     

ดาน ความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเห็นวาโรงเรียนผูสูงอายุสามารถถายทอด

ความรูดานสุขภาพแกผูสูงอายุไดถูกวิธี ผูสูงอายุมีวัตถุประสงคใหเกิดการมีสวนรวมของผูสูงอายุ และ

พัฒนาทักษะความรู ดานตางๆ ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ดานความสอดคลองของวัตถุประสงค



 
 

๑๘๓ 

 

การจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเห็นวา โรงเรียนควรสงเสริมผูสูงอายุพัฒนาทักษะความรู     

ดานสังคมวัฒนธรรมและความรูดานตางๆ สงเสริมใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และเขารวม

กิจกรรมพัฒนาความสามารถการดูแลสุขภาพ 

 ดานปจจัยนําเขา ผูสูงอายุสวนใหญ เห็นวา โรงเรียนควรมี สถานที่เรียนและหองเรียนมี

เพียงพอและเหมาะสม มีสื่อ-อุปกรณ และเทคโนโลยีที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีจํานวน

เพียงพอ และผูสอนมีการวางแผนและเตรียมการสอน ดานกระบวนการจัดการเรียนรู สวนใหญเห็นวา 

โรงเรียนควร เนนการเรียนการสอนดานภูมิปญญาทองถิ่น สังคมและวัฒนธรรมใหมีการแสดงออกและ

ปฏิบัติจริง กิจกรรมการเรียนการสอนควรมุงสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการจัดการดูแลสุขภาพในวัย

ผูสูงอายุ และควรมุงสงเสริมใหผูเรียนมีจิตอาสา ดานกระบวนการวัดผลประเมินผล ผูสูงอายุสวนใหญ 

เห็นวา โรงเรียนมีการวัดผลและประเมินผลโดยมุงเนนการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการวัดผลและ

ประเมินผลที่เหมาะสม และมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน 

ดานกระบวนการนันทนาการ ผูสูงอายุสวนใหญ เห็นวา โรงเรียนมีการจัดใหมีกิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนา มีการทําบุญตักบาตร รักษาศีลและนั่งสมาธิ ในวันสําคัญในทางพระพุทธศาสนา

ผูสูงอายุสวนใหญยินดี ท่ีจะเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนผูสูงอายุไดจัดข้ึน โดยเห็นวา กิจกรรม

นันทนาการจะเปนสื่อและสงเสริมใหผูสูงอายุมีความสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม

สติปญญาและมีคุณชีวิตท่ีดี และดานผลผลิต ผูสูงอายุสวนใหญ เห็นวา ผลจากการเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีกวา มีความสุขและมีกําลังใจที่เขมแข็งในการดํารงชีวิตวัยชรา 

และมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ด ี

๕.๑.๓ รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดลําปาง 

จากการศึกษาวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณกลุมเปาหมาย และขอมูลแบบสอบถามกลุม

ตัวอยาง แลวนํามาทําการวิเคราะหรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

คณะผูวิจัยสามารถกําหนดเปนรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดลําปางได ดังนี ้

บริบทสภาพแวดลอมทางสังคม 

๑. มีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย สถานท่ีอบรม และจัดทําโครงการพรอม

รายละเอียดตางๆ ประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมและวางแผนดําเนินการรับสมัคร

ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม มีการประชุมผูที่เกี่ยวของเพื่อวางแผนในการดําเนินงาน มีการประชุม

ผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการและผูที่เก่ียวของ การดําเนินการเชนนี้ ยอมเปนแรงจูงใจใหผูสูงอายุสมัคร

เขาโรงเรียน 

๒. มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนา ดานคุณธรรมและ

จริยธรรม ดานสังคมและวัฒนธรรม กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การอบรมและศึกษาดูงาน  



 
 

๑๘๔ 

 

การสงเสริมดานอาชีพ และการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน และกิจกรรมนันทนาการ การดําเนินการ

เชนนี้ ยอมทําใหคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดีข้ึน 

๓. มีการดําเนินการประสานขอความรวมมือและสนับสนุน จากหนวยงานราชการอ่ืน และ

ภาคเอกชน หรือชุมชน ตลอดถึงการติดตอประสานงานกับวิทยากร ภาคีเครือขายทั้งใน และนอกพ้ืนที่

ใหเขามามีสวนรวมในการเปดโรงเรียน ทั้งในดานอุปกรณการเรียน การมาเปนวิทยากร และการให

ขอเสนอแนะ ตลอดถึง มาใหบริการอาหารวางอาหารกลางวัน แกนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุดวย 

การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีกําลังใจที่จะเขาเรียนจนจบหลักสูตร 

บริบทความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 

๑. จัดหลักสูตรการเรียนที่สามารถถายทอดใหผูสูงอายุเขาใจการเปลี่ยนแปลงตนเองและ

ของสังคมตามความเปนจริงมากขึ้น และไดความรูที่เปนประโยชนตอตนเอง สามารถท่ีจะนําไป

เผยแพรใหความรูแกลูกหลานและผูสูงอายุในชุมชนได การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีสุข 

ภาพกายและจิตใจดีขึ้น มีความรูและทักษะในการดูแลตัวเองได 

๒. จัดใหมีการประชุมผูสูงอายุที่เขารวมโครงการและผูที่เก่ียวของ เพ่ือชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงาน ดําเนินการอบรมใหความรูแกผูสูงอายุที่เขารวมโครงการ การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําให 

ผูสูงอายุสามารถวางแผนการเขาเรียนไดอยางเหมาะ สมกับตนเอง 

๓. มีกิจกรรมอบรมใหความรูและฝกทักษะแกผูสูงอายุ ท้ังดานพระพุทธศาสนา         

การปฏิสัมพันธทางสังคม จารีตประเพณี วิถีประชา และกติกาสังคม รวมถึงทักษะการดูแลสุขภาพ     

เปนตน การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําให ผูสูงอายุมีทักษะการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

บริบทความสอคลองของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 

๑. เสริมความรู ความเขาใจดานบรรทัดฐานทางสังคมไทย เชน วิถีประชาในแตละภูมิภาค

ของไทย จารีตศีลธรรมทางศาสนา และประเพณีนิยมของสังคมไทย และวัฒนธรรมที่เปนแนวทาง

สรางสรรคมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน รวมทั้งควรสงเสริมทักษะดานงานอดิเรกที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ

การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีความรู มีกิจกรรมที่เปนทาง เลือก และมีจิตใจปลอดโปรง

แจมใส ตลอดถึงเห็นคุณคาในตนเอง 

๒. มีกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมศิลปะประดิษฐ กิจกรรมหัตถกรรม หรือกิจกรรม

การเกษตร เปนตน ตามประเภทที่ผูสูงอายุชอบ การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุใชเวลาวางให

เกิดประโยชน 

๓. มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และเนนใหผูสูงอายุรูจักชวยเหลือตัวเอง นําเสนอ

กิจกรรมท่ีกระตุนใหผูสูงอายุเห็นคุณคาของตัวเอง และรวมกันจัดกระบวนการใหเหมาะสมและตรงกับ

ความตองการของนักเรียนผูสูงอายุ การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําให ผูสูงอายุไดพัฒนาความ สามารถ

การดูแลสุขภาพ 



 
 

๑๘๕ 

 

ปจจัยนําเขา   

๑. มีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย สถานที่เรียน และจัดทําโครงการพรอม

รายละเอียดตางๆ ใหพรอมรองรับผูสูงอายุ และประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุเขาเรียนและรวม

กิจกรรม ตลอดทั้งดําเนินการรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหสนอง

ความตองการของผูเรียน 

๒. การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ โดยบางสวน

อาจใชงบประมาณของเทศบาล และบางสวนอาจขอความอนุเคราะหจากวิทยากรใหชวยจัดหามาเอง 

การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีความกระตือรือรนในการเรียนมากขึ้น 

๓. ผูบริหารโรงเรียนผูสูงอายุ และวิทยาการ รวมกันจัดกระบวนการเรียนการสอนให

เหมาะสมและตรงกับความตองการของนักเรียนผูสูงอายุ การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหกระบวน    

การเรียนการสอนเปนไปตามแผนที่วางไว 

กระบวนการจัดการเรียนรู 

๑. มีการประสานความรวมมือกับผูนําชุมชน และปราชญพื้นบานที่นักเรียนผูสูงอายุอาศัย

อยู ในการนําภูมิปญญาทองถิ่น มาจัดทําเปนหลักสูตรทองถ่ิน เสริมหลักสูตรปกติ โดยใหนักเรียน

ผูสูงอายุไดมีโอกาสเลือกเรียนในดานที่ตนสนใจ การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําให ผูสูงอายุมีความสุข

และภูมิใจที่ไดเรียนและถาย ทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 

๒. มีการจัดกิจกรรมทั้งทางดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และสุขภาพอนามัยใหนักเรียน

ผูสูงอายุแตละคนไดฝกปฏิบัติตามความเหมาะสมกับวัย เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะผูเรียน การดําเนินการเชนนี้ 

ยอมทําใหผูสูงอายุสามารถดูแลตัวเอง และคนในครอบครัวใหมีสุขภาพแข็งแรงข้ึน 

๓. จัดกิจกรรมจิตอาสาใหนักเรียนผูสูงอายุ ไดฝกปฏิบัติตามความสมัครใจ โดยเปนการ

บําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืนและสวนรวม โดยไมตองการคาตอบแทน เปนการสรางตนเองใหมีคุณคาตอ

สังคม การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุ มีความภูมิใจ และเห็นคุณคาในตนเอง เติมใจท่ีจะรวม

กิจ กรรมที่มีประโยชน 

กระบวนการวัดผลประเมินผล 

๑. การวัดผลและประเมินผลโดยมุงเนนผลจากการที่ผูสูงอายุเขาใจการเปลี่ยนแปลง

ตนเองและของสังคม ตามที่เปนจริงมากขึ้น และไดความรูที่เปนประโยชนตอตนเอง สามารถที่จะ

นําไปเผยแพรใหกับลูกหลานและผูสูงอายุในชุมชนได มีสุขภาพจิตดีขึ้น และมีภาวะซึมเศราลดลง      

มีทักษะและความรูนําไปปฏิบัติในการดูแลตัวเอง และคนในครอบครัวไดมีสุขภาพแข็งแรงขึ้นได             

การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุความรูที่เปนประโยชนตอตนเองและคนในครอบครัว 

๒. กําหนดเกณฑวิธีการวัดผลและประเมินผลในระดับท่ีผูเรียนมีความรู มีภูมิธรรม และ   

มีทักษะที่สามารถแกไขปญหาตนเองได  และลดภาวะซึมเศรามีภาวะสุขภาพจิตดี ข้ึน และ            



 
 

๑๘๖ 

 

กลาแสดงออกในทางสรางสรรคมากขึ้น การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีบุคลิกภาพและ

ทักษะสมวัย 

๓. มีการกําหนดหลักสูตรในแตละชั้นป ทําใหท้ังผูเรียนและผูสอนมีความชัดเจนในการ

รับรูขอมูล เชื่อมั่นในหัวขอวิชาที่เรียน โดยรวมกันจัดกระบวนการใหเหมาะสมและตรงกับความ

ตองการของผูสูงอายกุารดําเนินการเชนนี้ ยอมเปนการสรางแรงจงูใจใฝเรียนรูแกผูเรียน 

กระบวนการนันทนาการ 

๑. มีการเสริมความรู และอานิสงสของการทําบุญตักบาตร รักษาศีล ๕ หรือ ศีล ๘ และ

นั่งสมาธิ เจริญวิปสสนา ตลอดถึงการเวียนเทียนในวันสําคัญในทางพระพุทธศาสนา เชน วันมาฆบูชา 

วันวิสาขบูชา และวันอาสาฬหบูชา เปนตน เพ่ือเสริมพลังศรัทธาในการทําความดีแกผูสูงอาย ุ       

การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีศรัทธาในพระพุทธศาสนาที่ถูกตอง 

๒. โรงเรียนรวมกับนักเรียนเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุใหมีทั่วถึงทุกพื้นที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นของจังหวัดลําปาง ซึ่งจะสงผลดีสําหรับผูสูงอายุท่ีจะตัดสินใจสมัคร       

เขาเรียน โดยมีการเผยแพรการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอาย ุ    

มีความสุขใจที่ไดชวยเหลือสังคม 

๓. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการใหหลากหลายประเภท ตามความเหมาะสมและ       

ความสนใจของนักเรียนผูสูงอายุ เชน การใหนักเรียนเลานิทาน เลาประสบการณชีวิต รองเพลง     

เลนดนตรี วาดภาพตามจินตนาการ หรือ เลนกีฬา เชน เปตอง แบดมินตัน เปนตน การดําเนินการ

เชนนี้ ยอมทําใหทําใหผูแสดงกิจกรรมไดพัฒนาความคิด สติปญญา และออกกําลังกาย 

ผลผลิต 

๑. มีแผนการจัดการเรียนการสอนที่มีเปาหมายที่ชัดเจน ที่จะทําใหผูสูงอายุเขาใจการ

เปลี่ยนแปลงตนเองและของสังคมมากข้ึน การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุไดพัฒนาตนเอง   

ใหมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

๒. มีการศึกษาขอมูลตางๆ ที่จะทําใหนักเรียนผูสูงอายุมีความสุขและมีกําลังใจที่เขมแข็ง 

แลวประมวลหลักการ วิธีการ และเปาหมายไวในแผนการจัดการเรียนการสอนใหชัดเจน โดยความ

เห็นชอบรวมกันของโรงเรียนและผูเรียน การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีความสุข และ      

มีกําลังใจที่เขมแข็งในการดํารงชีวิตวัยชรา 

๓. มีการเตรียมบุคลากรผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณในการสอนแตละวิชา กําหนดไว  

ในตารางสอน มีการจัดเตรียมอุปกรณ สถานที่ บุคลากรที่เชิญมาสอนในแตละวิชาใหตรงกับวัยและ

ความสนใจของผูสูงอาย ุการดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีความสุขในการเรียน 

 

 



 
 

๑๘๗ 

 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศกึษาวิเคราะหความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง และการพัฒนารูปแบบคณะผูวิจัยสามารถนําขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด และต่ําสุดมาอภิปรายผล ได ดังนี้ 

ดานบริบท (สภาพแวดลอมทางสังคม) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูสูงอายุมีความตองการ

ใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๓ ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะ ผูสูงอายุเห็นวา

โรงเรียนผูสูงอายุเปนแหลงเรียนรูและพัฒนาทักษะชีวิตที่ดีสําหรับผูสูงอายุ ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัย

ของ ภูมิศักดิ์  สนามชัยสกุล และคณะ๑ ที่พบวา ผูสูงอายุ ตองการใหโรงเรียนจัดการใหความรูการ

ดูแลสุขภาพ การตรวจสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ และอยากใหโรงเรียนมีสถานท่ีกวางขวาง สวน

ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ผูสูงอายุมีปญหาดานสุขภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๕ ที่เปนเชนนี้ อาจเปน

เพราะผูสูงอายุจํานวนหนึ่งมีอายุอยูในวัยชรา ยอมมีโรคแทรกซอนไปตามวัย อยางไรตาม สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน๒ กลาววา การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ       

มีภารกิจหลักที่เปนหัวใจของการดําเนินงาน ๕ กิจกรรม คือ การรูจักผูสูงอายุเปนรายบุคคล การคัด

กรองผูสูงอายุ การสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ ปองกันชวยเหลือ และแกไขผูสูงอายุ การสงตอผูสูงอาย ุ

ซึ่งเปนแนวทางท่ีโรงเรียนผูสูงอายุ ควรตองนําไปดําเนินการ  

ดานบริบท (ความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ)  

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือโรงเรียนผูสูงอายุสามารถถายทอดความรูดานสุขภาพแกผูสูงอายุ

ไดถูกวิธ ีมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๕ ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูสูงอายุสวนใหญ ไดรับความรูและทักษะ

การดูแลสุขภาพ จากการที่ตนไดเขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ในดานนี้ กรมสุขภาพจิต๓ ไดแนะนําวา 

การยึดผูสูงอายุเปนสําคัญในการพัฒนาเพื่อดูแลชวยเหลือท้ังดานการปองกันแกไขปญหา หรือการ

สงเสริม เปนสิ่งจําเปน สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ โรงเรียนผูสูงอายุมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาทักษะ

ความรู ดานตางๆ ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๔ ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ

ผูสูงอายุจํานวนหนึ่งเห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางจัดการเรียนไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

เพราะชวยใหตนไดพัฒนาตนเองข้ึน จึงนับไดวา โรงเรียนผูสูงอายุไดบริหารกิจการถูกตองตามขั้นตอน 

                                                           
๑ ภูมิศักดิ์  สนามชัยสกุล และคณะ, รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ตําบลบานติ้ว 

อําเภอหลมศักดิ์ จังหวัดเพชรบูรณ, รายงานการวจิัย, (มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๕๗)  
๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๕ – ๕๔. 
๓ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, คูมือครูที่ปรึกษาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน, 

(กรุงเทพมหานคร: ยูเรนัสอิมเมจกรุป, ๒๕๕๔), หนา ๑๓๑. 



 
 

๑๘๘ 

 

ตามที่ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ๔ กลาวไวตอนหนึ่งวา การบริหาร คือกระบวนการที่ประกอบดวย         

๓ ขั้นตอนสําคัญ อันไดแก การวางแผน การดําเนินงาน และการประเมินผล 

ดานบริบท (ความสอดคลองของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ) 

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือสงเสริมผูสูงอายุพัฒนาทักษะความรูดานสังคม วัฒนธรรมและ

ความรูดานตางๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๒ เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะ ผูสูงอายุสวนใหญเห็นวา การที่

โรงเรียนผูสูงอายุไดสงเสริมผูสูงอายุในการพัฒนาทักษะดานตางๆ เปนเรื่องท่ีดี เพราะจะทําใหผูสูงอายุ

มีชีวิตที่ดีข้ึน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สมศักดิ์ คงเที่ยง๕ที่กลาวไวตอนหนึ่ง ความวา การบริหารที่

ดีเปนเครื่องบงชี้ใหทราบถึงความเจริญกาวหนาของสังคม ความกาวหนา ดานวิทยาการตาง ๆ ทําให

การบริหารเกิดการเลี่ยนแปลงและกาวหนารวดเร็วยิ่งข้ึน  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ โรงเรียน

ผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุมีการจัดการตนเองดานสุขภาพ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๐ ที่เปนเชนนี้     

อาจเปนเพราะผูสูงอายุสวนใหญยังเห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง มีการสงเสริมใหผูสูงอายุ

มีการจัดการตนเองดานสุขภาพอยางตอเนื่อง ทําใหผูสูงอายุสวนใหญสามารถดูแลตนเองไดดีข้ึน      

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ประอรนุช เชื่อถือ๖ที่กลาวไวตอนหนึ่ง ความวา บุคคลที่อยูในครอบครัว    

ที่ใหการดูแลผูสูงอายุ จะตองมีความรู ความเขาใจในเรื่องการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ และพยายาม

สงเสริมใหผูสูงอายุมีการดูแลรักษาสุขภาพและปฏิบัติตนอยางถูกตอง เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตตอไป

ไดอยางมีความสุข ซึ่งคณะบุคคลในโรงเรียนผูสูงอายุ ก็เปรียบเสมือนบุคคลที่อยูในครอบครัว 

ดานปจจัยนําเขา   

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือสถานที่เรียนและหองเรียนมีเพียงพอและเหมาะสม มีคาเฉลี่ย

เทากับ ๔.๔๕ ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะ ผูสูงอายุสวนใหญ เห็นวา สถานที่เรียนและหองเรียนที่อยูใน

สภาพแวดลอมท่ีดี เพียงพอ และเหมาะสมกับผูสูงอายุ จะเปนพลังใจใหผูสูงอายุเขาเรียนอยางมี

ความสุข ซึ่งตองขึ้นอยูกับคณะผูบริหารโรงเรียน ที่จะตองดําเนินงานนี้ใหบรรลุวัตถุประสงค           

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  แฮรโรลด คูนตซ (Harold Koontz) ที่กลาวไวตอนหนึ่ง ความวา     

การจัดการ หมายถึงการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยอาศัยปจจัยทั้งหลายไดแก       

คน เงิน วัสดุ สิ่งของ เปนอุปกรณการจัดการ๗ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือความเพียงพอของ

                                                           
๔ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, การบริหารจัดการและการบริหารการพัฒนาขององคกรตามรัฐธรรมนูญและ

หนวยงานของรัฐ, (กรุงเทพมหานคร: นิติธรรม, ๒๕๔๘), หนา ๔. 
๕ สมศักดิ์ คงเท่ียง, หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัย

รามคําแหง, ๒๕๔๕), หนา ๕๖. 
๖ ประอรนุช เช่ือถือ, ความสัมพันธระหวางบทบาทครอบครัวในการสงเสริมสุขภาพ กับพฤติกรรม

การสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ, รายงานการวจิัย, (มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๘), หนา ๙-๑๐. 
๗ สมพงศ เกษมสิน, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๓), หนา ๖. 



 
 

๑๘๙ 

 

งบประมาณมีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๑ ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะ ผูสูงอายุเห็นวา งบประมาณในการ

เปดโรงเรียนผูสูงอายุเปนสิ่งจําเปนมาก เพราะเปนปจจัยสําคัญในการดําเนินงานโรงเรียน ดังนั้น       

จึงเปนหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนที่จะตองบริหารจัดการงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนิน

กิจกรรม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ธงชัย สันติวงษ๘ ที่กลาวไวตอนหนึ่ง ความวา งานบริหาร

จัดการ คือ การจัดระเบียบทรัพยากรตาง ๆ ในองคการ และการประสานกิจกรรมตางๆ เขาดวยกัน 

ดานกระบวนการ (การจัดการเรียนรู) ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือเนนการเรียนการสอนดาน

ภูมิปญญาทองถิ่น สังคมและวัฒนธรรมใหมีการแสดงออกและปฏิบัติจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑     

ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูสูงอายุสวนใหญใหความสําคัญกับภูมิปญญาทองถ่ิน สังคมและวัฒนธรรม

เมื่อโรงเรียนไดนํามาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการเรียน จึงเห็นดวยอยางยิ่ง สอดคลองกับแนวคิดของ 

นิคม ชมภูหลง๙ที่กลาวถึงความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่นไวตอนหนึ่ง ความวา ปญญาทองถ่ินทําให

ผูเรียนรูจักทองถิ่น รักและภาคภูมิใจในทองถ่ิน เปนการเชื่อมโยงความรูระหวางภูมิปญญาทองถ่ินกับ

ความรูสมัยใหม สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 

๔.๓๔ ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูสูงอายุจํานวนหนึ่งเห็นวา การที่นักเรียนผูสูงอายุทุกคนไดมีโอกาส

เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน จะทําใหงานของโรงเรียนบรรลุวัตถุมากข้ึน            

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สุเมธ ทรายแกว๑๐ ที่กลาวไวตอนหนึ่งวา การมีสวนรวมเกิดข้ึนจาก

ประชาชน ความรูและทัศนคติของประชาชน การไดรับการสนับสนุนจากภายนอก สถานการณ

เอ้ืออํานวย   

ดานกระบวนการ (การวัดผลประเมินผล) 

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการวัดผลและประเมินผลโดยมุงเนนการประเมินตามสภาพจริง 

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๒ ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูสูงอายุเห็นวาการที่โรงเรียนมีการวัดผลและ

ประเมินผลโดยมุงเนนการประเมินตามสภาพจริง จะทําใหนักเรียนผูสูงอายุแตละคนไดเห็นจุดเดนและ

จุดดอยของตนเอง แลวน้ําจุดโนไปพัฒนาตอยอด นําจุดดอยไปปรับปรุงใหดีข้ึน สอดคลองกับแนวคิด

ของ สมนึก ภัททิยธนี๑๑ที่กลาวไวตอนหนึ่ง ความวา การวัดเพ่ือประเมิน เปนการวัดเพ่ือนําผลที่ไดมา

ตัดสิน หรือสรุปคุณภาพของการจัดการศึกษาวามีประสิทธิภาพสูงหรือต่ํา หลักสูตรเหมาะสมหรือไม 
                                                           

๘ ธงชัย สันติวงษ, องคการและการบริหาร, พิมพครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๔๓), หนา ๒๑-๒๒. 
๙ นิคม ชมพูหลง, ภูมิปญญาทองถิ่นสูการเรียนรู, มหาสารคาม กลุมนิเทศติดตามประเมินผลการจัด

การศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต ๑,๒๕๔๘ ), หนา ๙. 
๑๐ สุ เ ม ธ  ทร ายแก ว ,  “ป จจั ยที่ มี ผลต อกา รมี ส วน ร วมของประชากรในการจั ดกา ร

ทรัพยากรธรรมชาติ: กรณีศึกษาโครงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทรัพยากรธรรมชาติ จังหวัด

อุดรธานี”, รายงานวิจัย, (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร), ๒๕๓๖, หนา ๕๖. 
๑๑ สมนึก ภัททิยธน,ี การวัดผลการศึกษา, (กาฬสินธุ: ประสานการพิมพ, ๒๕๕๒), หนา ๙. 



 
 

๑๙๐ 

 

ควรปรับปรุงแกไขอยางไร สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือมีการรายงานผลการเรียนใหผูเรียนทราบ      

มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๔ ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูสูงอายุสวนหนึ่งเห็นวา การรายงานผลการเรียน

ใหผูเรียนทราบในทุกรายวิชา เปนความตองการของนักเรียนทุกคน หากผลการเรียนดีก็จะเกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเอง แตถาผลการเรียนไมดี ก็จะไดสํารวจการเรียนของตนเอง แลวหาทางแกไขตอไป 

สอดคลองกับขอเขียนของ ปทุม พิทยาคม๑๒ที่ระบุไวตอนหนึ่งวา การรายงานผลการเรียน เพ่ือให

ผูเรียน ผูเก่ียวของใชเปนขอมูลในการวางแผนการเรียน กําหนดแนวทางการศึกษา และการเลือก

อาชีพ 

ดานกระบวนการ (นันทนาการ) 

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือโรงเรียนผูสูงอายุจัดใหมีกิจกรรมทางพระพุทธ ศาสนา เชน การ

ทําบุญตักบาตร รักษาศีลและนั่งสมาธิ ในวันสําคัญในทางพระพุทธศาสนา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๕      

ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูสูงอายุเห็นวากิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เปนกิจกรรมที่สําคัญยิ่งของ

ชาวพุทธ และถือเปนวัฒนธรรมประเพณีของชาวไทยพุทธทุกคนที่ไดปฏิบัติกันสืบมา ซึ่งถือเปน

นันทนาการอยางหนึ่ ง เพราะทํากิจกรรมนี้แลวมีความสบายใจ สอดคลองกับแนวคิดของ          

สมบัติ  กาญจนกิจ๑๓ ที่กลาวไวตอนหนึ่งความวา  นันทนาการเปนกระบวนการใน การพัฒนา

ประสบการณหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลหรือของสังคม ผลจากการเขารวมในกระบวนการ 

เรียกวา ประสบการณโดยอาศัยกิจกรรมนันทนาการตางๆ เปนสื่อ ในชวงเวลาวาง เวลาอิสระ โดยที่

บุคคลเขารวมโดยความสมัครใจหรือมีแรงจูงใจแลวสงผลใหเกิดการพัฒนา อารมณสุข สนุกสนานและ

สงบสุข  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือมีหนวยงานตาง ๆ ไดใหการสนับสนุนกิจกรรมของผูสูงอายุ เชน 

การเลี้ยงอาหาร แกผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๓๕ ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูสูงอายุจํานวนหนึ่ง

เห็นวา การที่โรงเรียนผูสูงอายุไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณการจัดกิจกรรมตางๆ จะทําให

ผูเรียนมีกําลังใจ ใฝศึกษาเรียนรูมากข้ึน สอดคลองกับความเห็นของ ทอยท (Thoits)๑๔ วา การที่

บุคคลในเครือขายของสังคมไดรับความชวยเหลือดานอารมณ สังคม สิ่งของ และขอมูล ซึ่งการ

ชวยเหลือเหลานี้ จะชวยใหบุคคลสามารถเผชิญและตอบสนองตอความเจ็บปวย หรือความเครียด    

ในระยะเวลาที่รวดเร็ว  

ดานผลผลิต 

                                                           
๑๒

 ปทุม พิทยาคม, การรายงานผลการเรียน ,  [ออนไลน ], แหลงที่มา pathumpit.ac.th/ 

curriculum-52/cur-52/report.pdf, [๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๒]. 
๑๓ สมบัติ กาญจนกิจ, นันทนาการและอุตสาหกรรมการทองเที่ยว, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๔๔), หนา ๑๖-๑๘. 
๑๔ ทอยท (Thoits, ๑๙๘๒), อางถึงใน จริยาวัตร คมพยัคฆ, “แรงสนับสนุนทางสังคม: มโนทัศนและ

การนําไปใช” วารสารพยาบาลศาสตร, ปที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (๒๕๓๑) หนา ๙๗. 



 
 

๑๙๑ 

 

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกวา มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๗ ที่เปน

เชนนี้ อาจเปนเพราะผูสูงอายุสวนใหญ เห็นวา การเขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหพวกตนไดทํา

กิจกรรมกับเพ่ือนๆ ในวัยเดียวกัน ทําใหเพลิดเพลิน สนุกสนาน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณแกกันและกัน สอดคลองกับความคิดเห็นของ เดคเคอร๑๕ ท่ีไดกลาวถึงทฤษฎีกิจกรรมไว

ตอนหนึ่ง ความวา การที่ผูสูงอายุมีกิจกรรม จะทําใหผูสูงอายุคงบทบาทและสถานภาพของตนไว     

ทําใหรูสึกมีคุณคาและเปนที่ยอมรับของสังคม สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือสามารถปรับตัวใหเขากับ

ผูอ่ืนไดเปนอยางดี มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๔๗ ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะผูสูงอายุ จํานวนหนึ่ง เห็นวา 

การที่โรงเรียนผูสูงอายุ ไดจัดใหนักเรียนทํากิจกรรมรวมกันเปนทีม หรือเปนกลุม ทําใหพวกตน

สามารถปรับตัวเขากับเพื่อนๆ ไดดี  และมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับ ความเห็นของ นภเกตุ           

สุขสมเพียร๑๖ ที่กลาววา ทฤษฎีกิจกรรม ไดแสดงใหเห็นวา ผูสูงอายุท่ีมีกิจกรรมปฏิบัติอยูเสมอ ๆ     

มีบุคลิกภาพกระฉับกระเฉง และการมีภารกิจสม่ําเสมอ จะทําใหมีความพึงพอใจในชีวิต และสามารถ

ปรับตัวไดดีกวาผูสูงอายุที่ปราศจากกิจกรรม   

 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยเห็นวา มีประเด็นสําคัญๆ ที่ควรเปนขอเสนอแนะ   

เชิงนโยบาย เพ่ือใหผูบริหารโรงเรียนผูสูงอายุนําไปพิจารณาดําเนินการตามที่เห็นสมควร ซึ่งมีดังนี้ 

ผูสูงอายุตองการใหมีกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๑ การมีสวนรวมของผูสูงอายุ ควรชักนําใหนักเรียนผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในกิจการ

ตางๆ ของโรงเรียน เพ่ือใหนักเรียนเหลานั้น มีความรูสึกวา มีสวนเปนเจาของโรงเรียน 

๒. ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนของผูสูงอายุ โรงเรียนควรหมั่นหากิจกรรมสรางสรรคให

นักเรียนไดรวมกันทําในชวยเวลาวาง เพ่ือใหนักเรียนรูสึกวา ทุกเวลามีคุณคาตอชีวิต 

๓. จัดเนื้อหาการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียนผูสูงอายุ ไมควรเนนวิชาการท่ีตอง

ใชความจํามากเกินไป ควรเปนรายวิชาที่กระตุนผูเรียนสนุกสนาน และเกิดความคิดสรางสรรค  

                                                           
๑๕ กรรณิกา เจริญลักษณ, “บทบาทของผูสูงอายุในฐานะผูใหการสนับสนุนแกสังคม: ศึกษาเฉพาะ

กรณีชมรมผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร”, รายงานการวจิัย, (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร), ๒๕๔๕, หนา ๖๕. 
๑๖ นภเกตุ สุขสมเพียร, “รูปแบบการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุสําหรับขาราชการพลเรือนไทย”, 

วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, การศึกษาผูใหญ, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), ๒๕๔๙, 

หนา ๒๖-๒๘. 



 
 

๑๙๒ 

 

๔. การสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการจัดการดูแลสุขภาพในวัยผูสูงอายุ โรงเรียนควรเสริม

ความรูและทักษะดานสุขาภิบาล และอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ จะไดเปนผูมี

สุขภาพที่ดี 

๕. โรงเรียนควรมีวิธีการวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสม โรงเรียนควรวัดผลและ

ประเมินผลการเรียน ที่ทําใหนักเรียนเห็นจุดเดน จุดดอยของตน ทั้งนี้ เพื่อการพัฒนาจุดเดน และ

ปรับปรุงจุดดอยตอไป  

๖. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน โรงเรียนผูสูงอายุ ควรสงเสริมผูเรียนใหมีจิตอาสา ดวยการ

นํานักเรียนไปบําเพ็ญประโยชนตอวัด และชุมชน ตามความเหมาะสมกับอายุของแตละคน  

๗. ความสามารถในการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน โรงเรียนผูสูงอายุควรเนนการ

เรียนการสอน ที่ผูเรียนสามารถนําความรูนั้น ไปปฏิบัติไดจริงในชีวิตประจําวัน  

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

จากการวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยเห็นวา มีอีกหลายประเด็นที่ควรนํามาวิจัย เปนตนวา 

๑. ควรวิจัยเก่ียวกับ “การประยุกตใชพุทธธรรมเปนฐานสรางแรงจูงใจในการเรียนรูการ

พัฒนาตนของผูสูงอายุ” เนื่องจากผูสูงอายุ อยูในวัยชรา มักหมดความคาดหวังที่จะพัฒนาตนเพ่ือ

ความกาวหนาของชีวิต หากมีหลักพุทธธรรมเปนฐานขับเคลื่อน หรือกระตุนจิตใจใหเห็นคุณคาของ

การพัฒนา ก็อาจทําใหการเรียนรูดําเนินไปดวยด ี

๒. ควรวิจัยเก่ียวกับการสงเสริมเกษตรกรรมวัยเกษียณ แกผูเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ 

เนื่องจากผูสูงอายุสวนใหญวางงาน ทําใหเหงา มองตนเองแบบไรคา และสวนใหญ เคยประกอบอาชีพ

ดานเกษตรกรรม หากไดรับการสงเสริมเกษตรกรรมที่เหมาะสมกับวัย และบริบทของบานพักอาศัย    

ก็จะทําใหผูสูงอายุเพลิดเพลินกับกิจกรรมที่ทํานั้น 

๓. ควรวิจัยเก่ียวกับ “ทักษะการใชหลักมนุษยสัมพันธของผูสูงอายุ ในการสราง

สัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนผูสูงวัยในโรงเรียนผูสูงอาย”ุ เนื่องจากผูสูงอายุมาจากครอบครัวท่ีตางกัน การ

ไดรับการดูแลจากสมาชิกครอบครัวก็ตางกัน จึงอาจทําใหความรูสึกนึกคิดของแตละคนแตกตางกันไป

ดวย การใชหลักมนุษยสัมพันธที่เหมาะสมกับวัย อาจชวยใหผูสูงอายุสามารถทํากิจกรรมรวมกันได

อยางมีความสุข 
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รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

The Form and Management Process of an Elderly School in Lampang Province 

ณรงค  ปดแกว 

พระครูสุตชยาภรณ, ผศ.ดร. 

ดร.ดิลก  บุญอิ่ม 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง 

บทคัดยอ 

การศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ มีวัตถุประสงคใน
การวิจัยคือ ๑. เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง  ๒. เพ่ือพัฒนารูปแบบ

และกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง และ ๓. เพ่ือเสนอรูปแบบและกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง การศึกษาวิจัยนี้  เปนการศึกษาวิจัยแบบผสมผสาน       

ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการเจาะจง ไดแก ๑. ผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลเมือง       

เขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง จํานวน ๘๖ คน ๒. ผูสูงอายุของโรงเรียนเทศบาล

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง จํานวน ๘๖ คน และ ๓. กลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุไดแก นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร นายกเทศมนตรี

ตําบลเกาะคา กลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ผูนําชุมชนท่ีมีโรงเรียนผูสูงอายุ เจาหนาที่ที่ดูแล

รับผิดชอบในโรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน ๒๐ คน รวมทั้งสิ้น ๑๙๒ คน  

ผลการวิจัยพบวา 
๑) กระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง มีข้ันตอนการวางแผน

รายละเอียดกิจกรรม และจัดทําโครงการพรอมรายละเอียดตาง ๆ  ประชุมผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผน

ในการดําเนินงาน ดานเจาหนาที่ บุคลากร ที่รับผิดชอบภาระหนาที่การดําเนินงานของโรงเรียน

ผูสูงอายุ มีเจาหนาที่ของเทศบาลคอยดูแล และวางแผนในการเรียนของผูสูงอายุ มีการเตรียมบุคลากร

ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณในการสอนแตละวิชา กําหนดไวในตารางสอน มีการจัดเตรียมอุปกรณ 

ดานความพรอมในการปฏิบัติงาน ดานความรู ความเขาใจในหลักเกณฑ ขั้นตอน ระเบียบขอบังคับ

ของโรงเรียน เกิดจากมติที่ประชุมของคณะกรรมการ เครือขายที่รวมทําบันทึกขอตกลงรวมกัน และ

คณะกรรมการผูสูงอายุระดับเทศบาล ที่รวมกันพิจารณากําหนดขึ้นมา ดานภาระหนาที่ความ

รับผิดชอบ คณะผูบริหารเทศบาลไดมอบหมายใหกองสวัสดิการสังคม เปนหนวยงานรับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดตั้ง วางรูปแบบ แนวทางและศึกษาขอมูล มอบหมายงาน จัดหาบุคลากร และ

งบประมาณในการดําเนินงาน  

การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ สามารถแกไขปญหาภาวะซึมเศราของผูสูงอายุที่เขารับ

การอบรมได และผูสูงอายุมีภาวะสุขภาพจิตดีข้ึน จนออกมารวมกิจกรรมในโรงเรียนหรือในหมูบานได 
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ดานการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดาน

พระพุทธศาสนา กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น และกิจกรรม

นันทนาการ การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุประสบผลสําเร็จ จากการไดรับความรวมมือของหนวยงาน  

ตาง ๆ ท้ังการเขาประชุมรวมกัน การระดมความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน มีการ

กําหนดหลักสูตรในแตละชั้นป ทําใหทั้งผูเรียนและผูสอนมีความชัดเจนในการรบัรูขอมูล  

๒) การพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ดาน

สภาพแวดลอมทางสังคมผูสูงอายุสวนใหญ มีความตองการใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ ตองการใหมี

กิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพชีวิต และเชิญชวนบุคคล/หนวยงานภายนอกมาสนับสนุนในการเปด

โรงเรียนผูสูงอายุ ดานความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเห็นวาโรงเรียนผูสูงอายุ

สามารถถายทอดความรูดานสุขภาพแกผูสูงอายุไดถูกวิธี ผูสูงอายุมีวัตถุประสงคใหเกิดการมีสวนรวม

ของผูสูงอายุ และพัฒนาทักษะความรู ดานตางๆ ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ดานความ

สอดคลองของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเห็นวา โรงเรียนควรสงเสริมผูสูงอายุ

พัฒนาทักษะความรูดานสังคมวัฒนธรรมและความรูดานตางๆ สงเสริมใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน และเขารวมกิจกรรมพัฒนาความสามารถการดูแลสุขภาพ 

๓) รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดลําปาง 

๑. มีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย สถานท่ีอบรม และจัดทําโครงการพรอม

รายละเอียดตางๆ ประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมและวางแผนดําเนินการรับสมัคร

ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม มีการประชุมผูที่เกี่ยวของเพื่อวางแผนในการดําเนินงาน มีการประชุม

ผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการและผูที่เก่ียวของ การดําเนินการเชนนี้ ยอมเปนแรงจูงใจใหผูสูงอายุสมัคร

เขาโรงเรียน 

๒. มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนา ดานคุณธรรมและ

จริยธรรม ดานสังคมและวัฒนธรรม กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การอบรมและศึกษาดูงาน 

การสงเสริมดานอาชีพ และการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน และกิจกรรมนันทนาการ การดําเนินการ

เชนนี้ ยอมทําใหคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดีข้ึน 

๓. มีการดําเนินการประสานขอความรวมมือและสนับสนุน จากหนวยงานราชการอ่ืน และ

ภาคเอกชน หรือชุมชน ตลอดถึงการติดตอประสานงานกับวิทยากร ภาคีเครือขายท้ังในและ  นอก

พ้ืนที่ใหเขามามีสวนรวมในการเปดโรงเรียน ทั้งในดานอุปกรณการเรียน การมาเปนวิทยากร และการ

ใหขอเสนอแนะ ตลอดถึง มาใหบริการอาหารวางอาหารกลางวัน แกนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุดวย

การดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีกําลังใจที่จะเขาเรียนจนจบหลักสูตร 

 

คําสําคัญ : โรงเรียนผูสูงอายุ, รูปแบบ, กระบวนการ 
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ABSTRACT 

The research on the model and management process of the elderly 

schools in Lampang Province has the objectives as follows; 1) to study the 

management process of the elderly schools in Lampang, 2) to develop a model and 

management process of the elderly schools in Lampang Province, and 3) to present 

the model and the management process of the elderly schools in Lampang Province. 

This research is a mixed methods research. The researcher selected samples using 

specific methods, namely; 1) 86 elderly people from Kelang Nakorn Municipality 

elderly school, Mueang Lampang District, Lampang Province, 2) 86 elderly people 

from Koka Municipality elderly school, Koka District, Lampang Province, and 3) the 

group providing information about the elderly school management process are, 

Mayor of Kelang Nakorn, Mayor of Ko Kha, group of elderly in the elderly school, 

Community leaders with senior schools, and 20 of responsible staffs in elderly 

school, a total of 192 people. 

The research results revealed that 

1) The management process of the elderly school in Lampang Province 

hasactivity’s planning steps, and creating a project with details, such as meeting the 

relevant parties to plan the operation in each area as follows; As for the personnel, 

the personnel responsible for the operation of the elderly school will have the 

municipality officials to supervise and plan the learning of the elderly by having the 

qualified personnel having experience in teaching each subject as specified in the 

teaching schedule, as well as having the equipment fully prepared. In terms of 
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knowledge and understanding of the rules, procedures, regulations, or regulations of 

the school, it was caused by the resolution of the meeting of the network committee 

that made the memorandum and the elderly committee at the municipal level that 

considered jointly determined. 

As for the duties and responsibilities, the municipality's administrative 

committee has assigned the Social Welfare Division to be responsible for the 

establishment, formulation, guidelines and study of information regarding assignment 

of personnel and operating budgets. The operation of the elderly school can solve 

the depression problem of the elderly who attended the training and the elderly 

have better mental health status until they can participate in school or village 

activities. Regarding the organization of activities of the elderly schools, there were 

training activities for educating the elderly on Buddhism, health care activities, and 

promoting local wisdom and recreation activities. The establishment of the elderly 

school was successful by receiving cooperation from various departments, including 

attending meetings, brainstorming, providing useful suggestions, and prescribing 

curriculums for each year, resulting in both the learners and the instructors are clear 

about the information. 

2) The development of models and management processes of the elderly 

schools in Lampang Province are as follows; regarding the social environment, most 

of the elderly wanted to open the school for the elderly as well as activities to 

promote the quality of life and invite external persons / organizations to support the 

opening of the school for the elderly. Regarding the clarity of the management of the 

elderly school, the majority agreed that the elderly schools were able to transfer 

health knowledge to the elderly correctly. The elderly are aimed at the participation 

of the elderly and develop skills and knowledge in various ways to live happily. 

Regarding the consistency of the objectives of the school management, 

most of the elderly agreed that the school should support the elderly to develop 

skills in social, cultural and knowledge in various areas, and encourage the elderly to 

use their free time to benefit and participate in the development of health care 

activities.  
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3) The models and management processes for the elderly in Lampang 

Province are as follows,  

1. There are activities, expenses, training locations, and projectplanning, 

including details such as public relations for accepting the elderly to participate in 

activities, and planning to recruit the elderly. There are meetings for relevant parties 

to plan the operation and meetings for the elderly who participate in the project and 

those involved. This will be an incentive for the elderly to apply to school. 

2. There are training activities to educate the elderly in Buddhism, morality 

and ethics, social and culture, health care activities, training and study trips, and 

career and local wisdom promotion, and recreation activities. This action will improve 

the quality of life of the elderly. 

3. There has been coordination requesting cooperation and support from 

other government agencies and the private sector or community, as well as dealing 

with speakers in the area and outside the network to participate in opening schools 

in terms of school supplies including being a guest speaker and giving suggestions as 

well as providing snacks and lunches for the elderly school students. By doing so, the 

elderly are encouraged to attend until the end of the course. 
 
Keyword : Elderly, Porm, Process 
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บทนํา 

ตามนโยบายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑ – ๑๒ ซึ่งมีแนวทาง

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยทั้งในดานเศรษฐกิจ และ

สังคม ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑ - ๗ (พ.ศ. ๒๕๐๔ - ๒๕๓๙) การพัฒนาไดมุงเนนในภาค

เศรษฐกิจระดับมหัพภาคเปนสวนใหญ โดยเชื่อวาจะทําใหประชาชนอยูดีกินดี และมีระดับคุณภาพชีวิต

ที่ดีขึ้นมีการใชแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจแบบรวมศูนยที่สวนกลาง การแกไขปญหาและการพัฒนา

ประเทศสวนใหญจะถูกกําหนดโดยรัฐบาล๑ สงผลใหการพัฒนาเจริญเฉพาะในเขตเมือง การแกไข

ปญหาไมครอบคลุม และไมตรงตามสภาพปญหาของชุมชนเทาที่ควร เกิดผลกระทบเชิงลบแก

ประชาชนในชนบท โดยเฉพาะผูดอยโอกาส เชน ผูสูงอายุ ผูพิการ๒  ผลพวงเหลานั้นยังกอใหเกิด

ชองวางของระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเมืองและชนบท ทําใหศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง

ของคนในสังคมลดลง  ขณะที่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๘ – ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๔๐ – ๒๕๕๔) มีแนวทางและ

แผนในการปรับกระบวนทัศนการพัฒนาใหม  เพ่ือใหสอดคลองกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม และ

สิ่งแวดลอมของสังคมไทย ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนาผานกลไก  การมีสวนรวมทุกภาคสวนเนน

การพัฒนาคนใหมีสุขภาวะที่ดี ท้ังกายจิตใจ และสังคม ชุมชนท่ีเขมแข็ง๓ พ่ึงตนเองไดมีความมั่นคงใน

การดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีภายใตดุลยภาพของความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมมีรูปแบบวัดประเมินคุณภาพชีวิต ที่เชื่อมโยงทุกมิติ ทั้งทางกาย จิตใจ และสังคม๔แต

ในชวงแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๑ – ๑๒ มีนโยบายมุงเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ชุมชน การพ่ึงตนเอง พัฒนาวัฒนธรรม และคุณภาพชีวิต ครอบครัวเนนการสรางความรักความอบอุน

ในครอบครัว สามารถพ่ึงตนเองไดมีรายไดพอใช และมีที่อยูอาศัยที่ม่ันคง เพ่ือวางรากฐานใหคนไทย

เปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย คานิยมที่ดีมีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมี

สุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงที่มีทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิตใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ ของคนในแตละชวงวัยตามความเหมาะสมการเตรียมความพรอมของกําลังคนดาน

                                                           
๑ ทวี  วัชระเกียรติศักดิ์, การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจใหกับชุมชนโดยการพัฒนากลุมอาชีพ

ในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลพลสงคราม อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา”, วารสารวิชการบริหารรัฐกิจ, 

ปที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน) (๔๔), ๒๕๕๙. 
๒ ฉวีวรรณ ประจวบเหมาะ, แลใตสี่ทศวรรษ: ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม และ

พัฒนาการทางการเมืองในชวง ๒๔๙๐-๒๕๓๖, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 

มปป). 
๓ สุวรรณี  คงมั่น,เอกสารสัมมนาวิชาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 

(กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ๒๕๔๖), หนา ๕. 
๔ ชาญวิทย ทระเทพ, “สภาวะสุขภาพของคนไทย อดีต ปจจุบัน อนาคต”, สาธารณสุขและการ

พัฒนา ๑(๓), ๔๖ – ๕๕, ๒๕๔๖. 
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วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู

ความเปนเลิศ การสรางเสริมใหคนมีสุขภาพดีที่เนนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลด

ปจจัยเสี่ยงดานสภาพแวดลอมที่สงผลตอสุขภาพ๕  ดังนั้น การวัดคุณภาพชีวิตจึงเปนตัวแสดงผลลัพธ

ของสุขภาพที่สําคัญมากที่ถูกนํามาใชในชวงเวลาดังกลาวจนถึงปจจุบัน 

สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคมอยางรวดเร็วจากสังคมเกษตรกรรม

เปนสังคมอุตสาหกรรม ความเจริญกาวหนาสงผลใหคนในสังคมมีเจตคติตอผูสูงอายุเปลี่ยนไปผูสูงอายุ

มีคุณคาลดลง เพราะไมตองพึ่งพาการถายทอดความรู อาชีพ และประสบการณเหมือนในอดีต 

ผูสูงอายุมีประโยชนเพียงเปนคนเฝาบาน ชวยดูแลลูกหลาน การเคารพนับถือและการกตัญูรูคุณมี

นอยลง มโนทัศนของคนสวนใหญในสังคมเปลี่ยนแปลง ยึดถือดานวัตถุนิยม คือ เศรษฐกิจ เปนสําคัญ          

วัดคุณคาของคนโดยอาศัยความสามารถในการทํางานหาเงิน ดังนั้นผูสูงอายุจึงถูกมองวาขาดคุณคา

ขาดความสามารถ ทําใหผูสูงอายุแยกตัวเองออกจากสังคม กลายเปนสมาชิกกลุมนอย  และอาจมี

บุคลิกภาพเปลี่ยนแปลงไปตามแบบอยางของสมาชิกกลุมนอย คือ มีอารมณออนไหวงายใจนอย         

มีความรูสึกไมม่ันคงปลอดภัย คิดถึงแตตนเอง มีความวิตกกังวลสูง โกรธงาย การเปลี่ยนแปลงเหลานี้

อาจมากนอยแตกตางกันขึ้นกับสภาวะเหตุการณ สิ่งแวดลอม และภาวะวิกฤตที่แตละคนกําลังเผชิญ

อยู ความสามารถในการเผชิญกับปญหา ความรูสึกมีคุณคามีศักดิ์ศรีของตนเอง ปรัชญาในการดําเนิน

ชีวิต ความเชื่อ ความหวัง และความรูสึกม่ันคงปลอดภัยในสังคม ในรายที่มีแรงกดดันมาก ๆ และไม

สามารถปรับตัวได บุคลิกภาพจะเสียมากขึ้น กลายเปนภาระตอสังคม กอใหเกิดปญหาทางจิตอาจ

ทําลายตัวเองและผูอ่ืนได จะเห็นไดวาปจจุบันประเทศไทยไดเขาสูสังคมผูสูงอายุแลวตั้งแตป ๒๕๕๐ ที่

มีจํานวนประชากรสูงอายุมากกวารอยละ ๑๐ การเปลี่ยนแปลงโครงสรางอายุในสังคมไทย  มีสาเหตุ

หลักเนื่องมาจากการลดลงของภาวะเจริญพันธุอยางรวดเร็วทําใหเกิดการเพ่ิมจํานวนและสัดสวน

ประชากรผูสูงอายุและสงผลกระทบตอสังคมและระบบเศรษฐกิจตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรของ

ประเทศ  ในอนาคตวัยสูงอายุเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งดานรางกาย จิตใจ และสังคมการ

เปลี่ยนแปลงดานรางกายอันเปนผลมาจากความเสื่อมและความสามารถในการทําหนาที่ลดลง 

กอใหเกิดปญหาดานตาง ๆ  เพ่ือเปนการสงเสริมและดูแลรักษาผูสูงอายุควรจะตองมีวิธีการและ

แนวทางในการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพผูสูงอายุสามารถที่จะดูแลตนเองไดหรืออาจจะมีกิจกรรม

งานตาง ๆ เพ่ือสรางคุณคาใหแกผูสูงอายุใหเกิดความรูและเขาใจถึงบทบาทและหนาท่ีตนเองกับการ

อยูรวมกับสังคม 

                                                           
๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔, (สํานักนายกรัฐมนตรี: 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต)ิ, หนา ๔, ๒๕๖๐. 



 

 

๒๐๗ 

 

จังหวัดลําปางถือไดวามีจํานวนผูสูงอายุ จํานวน ๑๔๘,๔๘๑ คน จําแนกเปนผูสูงอายุชาย 

จํานวน ๖๘,๙๑๔ คนเปนผูสูงอายุหญิง จํานวน ๗๙,๕๖๗ คน๖พบวา ผูสูงอายุบางรายมีความวิตก

กังวล`มีความเครียดในการดําเนินชีวิตของตน เห็นคุณคาในตนเองนอยลง เพราะไมมีอาชีพและรายได

เปนของตนเอง ลูกหลานปลอยใหอยูในบานตามลําพัง เพราะทุกคนตองออกไปทํางานประกอบอาชีพ 

ทําใหผูสูงอายุขาดการทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกครอบครัว นอกจากนี้ บางรายมีสุขภาพไมแข็งแรง    

มีโรคภัยไขเจ็บรบกวน จนเกิดความลังเลใจในการกําหนดชีวิตตนเองวาจะดําเนินไปในทิศทางใด     

จึงจะดีการยกระดับคุณภาพชีวิตที่มีความเปนอยูท่ีดี มีความพึงพอใจตอการดํารงชีวิตตามสภาพความ

เปนอยูตอบสนองความตองการขั้นพ้ืนฐานของผูสูงอายุทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงความสามารถ

ในการสรางสรรคความมีศักดิ์ศรี การไดรับการยอมรับและการเห็นคุณคาในตนเองใหสามารถพึ่งพิง

ตนเองไดอยางมีศักยภาพจําเปนอยางยิ่งที่ผูสูงอายุจะตองใหความสนใจในการศึกษาและเรียนรูสิ่งที่

จําเปนตอชีวิต เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ เกิดทักษะ นํามาประยุกตใช ปจจัยดังกลาวทําให

ผูสูงอายุจํานวนหนึ่งเกิดความตระหนักและตองการที่จะศึกษาเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการเพ่ือสราง

ตนเองใหเกิดคุณคา เกิดการรวมตัวและมีแบบการพัฒนาในดานตางๆ  ดังนี ้

๑) ดานสภาพอารมณที่ดี หาวิธีการตางๆ ใหผูสูงอายุมีความสุข มีสุขภาพจิตที่ดี ปราศจาก

ความเครียด เห็นคุณคาในตนเอง และสามารถควบคุมอารมณของตนเองได 

๒) ดานความสัมพันธระหวางบุคคล จัดกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมผูสูงอายุใหมีปฏิสัมพันธ

กับบุคคล สามารถรวมกลุมกับสังคมได มีความเปนมิตรภาพกับสมาชิกในครอบครัว  และญาติมิตร 

รูจักการติดตอ พบปะสังสรรค มีกิจกรรมรวมกับคนในครอบครัว ญาติมิตร และคนรอบขาง 

๓) ดานสภาพความเปนอยูที่ดี หาแนวทางการฝกอาชีพที่เหมาะสมกับวัยของผูสูงอายุ

เพ่ือใหผูสูงอายุมีรายไดชวยเหลือตนเองได สรางความม่ันใจในการดํารงชีวิตอยางปลอดภัยใหกับ

ผูสูงอายุ รวมทั้งหามาตรการใหผูสูงอายุมีที่พักอาศัยที่เหมาะสม 

๔) ดานการรวมกลุมทางสังคม หาวิธีการสงเสริมผูสูงอายุใหมีสวนรวมในกลุมทางสังคมมี

บทบาทในสังคมท่ีตนอาศัยอยูมีสวนชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของสังคมและใหไดรับการยอมรับจาก

ทางสังคมและบุคคลทั่วไป 

๕) ดานสภาพรางกายที่ดี ใหการแนะนําผูสูงอายุในการปองกันโรคภัยไขเจ็บ ใหรูจักการ

ดูแลเรื่องอาหารและโภชนาการ ตลอดถึงการรับรูขาวสารเก่ียวกับสขุภาพ 

                                                           
    

๖ ขอมูลประเทศไทย, จังหวัดลําปาง, ประชากรไทยในอนาคต, ขอมูลออนไลน เขาถึงไดจาก 

http://lampang.kapook.com/ลําปาง, คนควาเมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๐. 

 



 

 

๒๐๘ 

 

๖) ดานการตัดสินใจดวยตนเอง สงเสริมผูสูงอายุใหมีอิสรภาพในการกําหนดทิศทางการ

ดําเนินชีวิตมีศักยภาพท่ีจะทํากิจกรรมตางๆท่ีตนพอใจรวมทั้งมีความสามารถในการใหเหตุผล

สนับสนุนดวยคําพูดและแกตางเพ่ือตนเอง 

จากเหตุผลขางตนถือไดวาเปนปจจัยทําใหเกิดการกอตั้งโรงเรียนผูสูงอายุที่มีแนวทางใน

การบริหารจัดการดานกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อเปนการพัฒนาทักษะตามอัธยาศัย    

ของผูสูงอายุจากสนใจและมีความสําคัญตอการ ดําเนินชีวิต อีกทั้งยังเปนการชวยเพ่ิมพูนความรู 

ทักษะชีวิตที่จําเปนตอการบริหารจัดการตัวผูสูงอายุ  และเปนการสรางคุณคาแกผูสูงอายุเพ่ือจะได

แสดงศักยภาพในการถายทอดภูมิความรูประสบการณที่สั่งสมแกบุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสานภูมิปญญาใหคง

คุณคาคูกับชุมชน ซึ่งในระยะแรกๆ มีการดําเนินการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ อยูบนหลักการใชอาคาร

เรียนเกาของโรงเรียนที่เลิกกิจการหรือตั้งอยูในชมรมผูสูงอายุ ภายในวัดหรือบางพ้ืนที่ไดใชบานของ  ผู

ริเริ่มในการแตงตั้งเปนสถานที่หรือศูนยในการดําเนินงานในการรวมตัวของผูสูงอายุในการแลกเปลี่ยน 

พูดคุยและการเลาเรื่องราวตางๆ  ซึ่งรูปแบบเริ่มตนยังไมมีรูปแบบในการบริหารจัดการอยางชัดเจน

เปนรูปธรรมใหแกสาธารณชนไดรับรูรับทราบ ซึ่งการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนอยูกับบริบทของพ้ืนที่ 

ความตองการของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ  

จังหวัดลําปางถือไดวาเปนจังหวัดท่ีมีการกอตั้งโรงเรียนผูสูงอายุอยูหลายแหงจากการ

รวมมือของหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อตอบสนองนโยบายการพัฒนาประเทศในการเสริมสราง

คุณภาพชีพของผูสูงอายุ ลดภาวะความเสี่ยงตอโรคภัยและเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณสิ่ง

ที่เกิดขึ้นและความรูในอดีต  อีกทั้งยังเปนแนวทางในการพัฒนา สืบสานความรู ความสามารถดานภูมิ

ปญญาทองถิ่นที่สืบตอกันมายาวนาน  ดังนั้น เพ่ือใหเขาใจถึงแนวทางและรูปแบบกระบวนการการ

บริหารจัดการที่ถูกตอง คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุจังหวัดลําปาง เพ่ือใหเขาใจถึงแนวทางการบริหารจัดการและแนวทางการพัฒนารูปแบบและ

กิจกรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง  เพื่อใหการบริหารจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุใหเกิดความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  อีกทั้งยังเปนแนวทางในการ

พัฒนารูปแบบและสรางนวัตกรรมที่ชวยเหลือผูสูงอายุใหเกิดความเหมาะสมกับโรงเรียนผูสูงอายุใน

จังหวัดลําปางตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 ๑. เพื่อศึกษากระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 ๒. เพื่อพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 ๓. เพื่อเสนอรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 



 

 

๒๐๙ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง”    

ไดนําเสนอระเบียบวิธีวิจัย ตามประเด็นดังตอไปนี้ 

๑) รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง”

เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mix Methodology Research) โดยวิธีเก็บรวบรวมขอมูล ๒ รูปแบบ 

คือ ๑. รูปแบบวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถาม ที่สรางข้ึนเพ่ือใหไดขอสรุปในประเด็นที่ตรงกับ

วัตถุประสงคของการวิจัยมีลักษณะเปนแบบมาตรฐานสวนประมาณคา (Rating scale) ๕ ระดับและ 

๒. รูปแบบวิจัยเชิงคุณภาพ เปนแบบแนวสัมภาษณ คําถามปลายเปด (Open-endedquestions)     

ที่ไมชี้นํา ผูวิจัยจะใชท้ังเทปบันทึกเสียง กลองถายรูปและสมุดโนตประกอบการเก็บขอมูล โดยมี

ประเด็นคําถาม เก่ียวกับรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง  

๒) พื้นที่ศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสําคัญ 

ประชากรการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยจะไดทําการศึกษาประชากรและกลุมตัวอยางโดย

รูปแบบในการศึกษากลุมตัวอยางออกเปน ๒ กลุม คือ 

๑. กลุมผูใหขอมูลสําคัญในเชิงคุณภาพ (Key Informant) ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยได

ทําการคัดเลือกผูใหขอมูลสําคัญโดยการเจาะจง (Purposive Sampling) ตามความสําคัญของ

ประเด็นที่ศึกษา เพ่ือวิเคราะหและประเมินรูปแบบ และกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ        

โดยผูวิจัยจะทําการสัมภาษณเชิงลึกกลุมตัวอยางจํานวน ๒๐ คน  

๒. ประชากรและกลุมตัวอยางการวิจัยในเชิงปริมาณ ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูล

จากโรงเรียนผูสูงอายุของเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง และเทศบาล

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง จํานวน ๑๗๒ คน เพ่ือความมั่นใจในเครื่องมือในการ

ออกแบบสัมภาษณการวิจัย เพื่อใหเกิดความมั่นใจในเครื่องมือในการวิจัยกําหนดใหมีความเชื่อมั่น  

๙๕ % และใหมีความคลาดเคลื่อน ๕ % ( e = .๐๕)  โดยใชสูตรของทาโร ยามาเน Taro Yamane 

(๑๙๗๓)  

๓) เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัย  

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยประกอบดวย 

๑. แบบสอบถาม (Questionnaire) สําหรับนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุโดยมีเนื้อหา

ประกอบ ๓ สวน ไดแก  

ตอนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของของผูใหตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

อาชีพและรายได/เดือน เปนตน โดยเปนลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบปลายปดที่มีตัวเลือกให

เลือกตอบ จํานวน ๕ ขอ (Check list) 



 

 

๒๑๐ 

 

ตอนที่ ๒ ขอมูลเก่ียวกับรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

โดยเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ๕ ระดับ โดยกําหนดให ขอคําถาม

ที่มีความหมายเชิงปฏิฐาน (Positive) กําหนดเกณฑการใหคะแนน  

ตอนที่ ๓ สภาพปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในรูปแบบและกระบวนการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง เปนตน โดยเปนแบบสอบถามแบบปลายเปดใหตอบ 

๒. แบบสัมภาษณ (Interview) สําหรับสัมภาษณกลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ชุมชน

ที่มีโรงเรียนผูสูงอายุ  นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 

นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง ผูนําชุมชนที่มีการเขารวมในโรงเรียน

ผูสูงอายุ บุคลากรที่ดูแลรับผิดชอบในโรงเรียนผูสูงอายุ เชน รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัดลําปางเปนตน 

๔) การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคของการ

ศึกษาวิจัย โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้

๑. การรวบรวมขอมูลจากเอกสารเก่ียวกับรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ 

๒. การเขาศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือแจกแบบสอบถาม การสัมภาษณ  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

๒.๑ การใชแบบสอบถาม เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นจากกลุมผูสูงอายุในโรงเรียน

ผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขลางคนคร อําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง และโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาล

ตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง จํานวน ๑๗๒ ชุด ในดานรูปแบบและกระบวนการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางที่เหมาะสมทั้งในดานรูปธรรมหรือดานบริบท ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ ผลผลิต และนันทนาการ และในดานนามธรรม คือ ความรูเก่ียวกับรูปแบบและ

กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ เปนตน 

๒.๒ การสัมภาษณ คณะผูวิจัยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In–depth Interviews)  สําหรับ

กลุมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ชุมชนที่มีโรงเรียนผูสูงอายุ นายกเทศมนตรีเมืองเขลางคนคร อําเภอ

เมืองลําปาง จังหวัดลําปาง นายกเทศมนตรีตําบลเกาะคา อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง       ผูนํา

ชุมชนที่มีการเขารวมในโรงเรียนผูสูงอายุ บุคลากรท่ีดูแลรับผิดชอบในโรงเรียนผูสูงอายุเพ่ือศึกษา

รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปางการพัฒนารูปแบบและกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง เปนตน  

๕) การวิเคราะหขอมูล 

จาการศึกษาทั้งในเชิงเอกสาร (Documentary Research) และขอมูลเชิงประจักษ จาก
การสัมภาษณ การประชุมกลุมยอย ซึ่งเปนกระบวนศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยมุงเนนการวิเคราะหโดยการสรุปตามสาระสําคัญดานเนื้อหาที่



 

 

๒๑๑ 

 

กําหนดไว โดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) พรอมทั้งนําเสนอโดยวิธีการพรรณนา
อางอิงคําพูดบุคคล  

๖) ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยพบวา 

๑) กระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง มีข้ันตอนการวางแผน

รายละเอียดกิจกรรม และจัดทําโครงการพรอมรายละเอียดตาง ๆ  ประชุมผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผน

ในการดําเนินงาน ดานเจาหนาที่ บุคลากร ที่รับผิดชอบภาระหนาที่การดําเนินงานของโรงเรียน

ผูสูงอายุ มีเจาหนาที่ของเทศบาลคอยดูแล และวางแผนในการเรียนของผูสูงอายุ มีการเตรียมบุคลากร

ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณในการสอนแตละวิชา กําหนดไวในตารางสอน มีการจัดเตรียมอุปกรณ 

ดานความพรอมในการปฏิบัติงาน ดานความรู ความเขาใจในหลักเกณฑ ขั้นตอน ระเบียบขอบังคับ

ของโรงเรียน เกิดจากมติที่ประชุมของคณะกรรมการ เครือขายที่รวมทําบันทึกขอตกลงรวมกัน และ

คณะกรรมการผูสูงอายุระดับเทศบาล ที่รวมกันพิจารณากําหนดขึ้นมา ดานภาระหนาที่ความ

รับผิดชอบ คณะผูบริหารเทศบาลไดมอบหมายใหกองสวัสดิการสังคม เปนหนวยงานรับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดตั้ง วางรูปแบบ แนวทางและศึกษาขอมูล มอบหมายงาน จัดหาบุคลากร และ

งบประมาณในการดําเนินงาน  

การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ สามารถแกไขปญหาภาวะซึมเศราของผูสูงอายุที่เขารับ

การอบรมได และผูสูงอายุมีภาวะสุขภาพจิตดีข้ึน จนออกมารวมกิจกรรมในโรงเรียนหรือในหมูบานได 

ดานการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนา 

กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น และกิจกรรมนันทนาการ     

การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุประสบผลสําเร็จ จากการไดรับความรวมมือของหนวยงานตาง ๆ ท้ังการ

เขาประชุมรวมกัน การระดมความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน มีการกําหนดหลักสูตร

ในแตละชั้นป ทําใหทั้งผูเรียนและผูสอนมีความชัดเจนในการรับรูขอมูล  

๒) การพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ดาน

สภาพแวดลอมทางสังคมผูสูงอายุสวนใหญ มีความตองการใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ ตองการใหมี

กิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพชีวิต และเชิญชวนบุคคล/หนวยงานภายนอกมาสนับสนุนในการเปด

โรงเรียนผูสูงอายุ ดานความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเห็นวาโรงเรียนผูสูงอายุ

สามารถถายทอดความรูดานสุขภาพแกผูสูงอายุไดถูกวิธี ผูสูงอายุมีวัตถุประสงคใหเกิดการมีสวนรวม

ของผูสูงอายุ และพัฒนาทักษะความรู ดานตางๆ ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ดานความ

สอดคลองของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเห็นวา โรงเรียนควรสงเสริมผูสูงอายุ

พัฒนาทักษะความรูดานสังคมวัฒนธรรมและความรูดานตางๆ สงเสริมใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน และเขารวมกิจกรรมพัฒนาความสามารถการดูแลสุขภาพ 

 



 

 

๒๑๒ 

 

๓) รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดลําปาง 

๑. มีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย สถานท่ีอบรม และจัดทําโครงการพรอม

รายละเอียดตางๆ ประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมและวางแผนดําเนินการรับสมัคร

ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม มีการประชุมผูที่เกี่ยวของเพื่อวางแผนในการดําเนินงาน มีการประชุม

ผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการและผูที่เก่ียวของ การดําเนินการเชนนี้ ยอมเปนแรงจูงใจใหผูสูงอายุสมัคร

เขาโรงเรียน 

๒. มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนา ดานคุณธรรมและ

จริยธรรม ดานสังคมและวัฒนธรรม กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การอบรมและศึกษาดูงาน 

การสงเสริมดานอาชีพ และการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน และกิจกรรมนันทนาการ การดําเนินการ

เชนนี้ ยอมทําใหคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดีข้ึน 

๓. มีการดําเนินการประสานขอความรวมมือและสนับสนุน จากหนวยงานราชการอ่ืน และ

ภาคเอกชน หรือชุมชน ตลอดถึงการติดตอประสานงานกับวิทยากร ภาคีเครือขายทั้งใน และนอกพ้ืนที่

ใหเขามามีสวนรวมในการเปดโรงเรียน ทั้งในดานอุปกรณการเรียน การมาเปนวิทยากร และการให

ขอเสนอแนะ ตลอดถึง มาใหบริการอาหารวางอาหารกลางวัน แกนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุดวยการ

ดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีกําลังใจที่จะเขาเรียนจนจบหลักสูตร 

 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง สําเร็จได

ดวยอาศัยความอนุเคราะหชวยเหลือเปนอยางดียิ่งจากคณะผูชวยนักวิจัย ซึ่งเปนบุคลากรของวิทยาลัย
สงฆนครลําปาง ที่ไดเปนสวนหนึ่งของการรวมเก็บขอมูลภาคสนามและการลงพ้ืนที่วิจัยอีกทั้งยังให
กําลังใจและใหคําแนะนําชี้แนะจนทําใหงานวิจัยเลมนี้สําเร็จลงอยางสมบูรณ  

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ พระสุธีรัตนบัณฑิต, รศ.ดร. ผูอํานวยการสถาบันวิจัย      
พุทธศาสตร และ พระมหาชุติภัค  อภินนฺโท  ผูอํานวยการสวนงานวางแผนและสงเสริมการวิจัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ไดใหความอนุเคราะหในการใหคําปรึกษา และติดตาม
งานวิจัยดวยดตีลอดมา 

 งานวิจัยเลมนี้สําเร็จลงไดอยางสมบูรณแบบดวยความเมตตานุเคราะหจากผูใหขอมูล

สําคัญทุกทาน ที่ไดใหโอกาสแกคณะผูวิจัยในการดําเนินการสัมภาษณเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลอันเปน

ประโยชนในทางวิชาการ และคณะผูวิจัยขออนุโมทนาขอบคุณครูบาอาจารยและเจาหนาที่ของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ที่ไดใหกําลังใจและคอยสอบถาม

ความกาวหนาดวยดีเสมอมา 

 
 



 

 

๒๑๓ 

 

 ขอเสนอแนะการวิจัย 

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยเห็นวา มีประเด็นสําคัญๆ ที่ควรเปนขอเสนอแนะ   

เชิงนโยบาย เพ่ือใหผูบริหารโรงเรียนผูสูงอายุนําไปพิจารณาดําเนินการตามที่เห็นสมควร ซึ่งมีดังนี้ 

ผูสูงอายุตองการใหมีกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๑ การมีสวนรวมของผูสูงอายุ ควรชักนําใหนักเรียนผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในกิจการ

ตางๆ ของโรงเรียน เพ่ือใหนักเรียนเหลานั้น มีความรูสึกวา มีสวนเปนเจาของโรงเรียน 

๒. ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนของผูสูงอายุ โรงเรียนควรหมั่นหากิจกรรมสรางสรรคให

นักเรียนไดรวมกันทําในชวยเวลาวาง เพ่ือใหนักเรียนรูสึกวา ทุกเวลามีคุณคาตอชีวิต 

๓. จัดเนื้อหาการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนักเรียนผูสูงอายุ ไมควรเนนวิชาการท่ีตอง

ใชความจํามากเกินไป ควรเปนรายวิชาที่กระตุนผูเรียนสนุกสนาน และเกิดความคิดสรางสรรค  

๔. การสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการจัดการดูแลสุขภาพในวัยผูสูงอายุ โรงเรียนควรเสริม

ความรูและทักษะดานสุขาภิบาล และอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ จะไดเปนผูมี

สุขภาพที่ดี 

๕. โรงเรียนควรมีวิธีการวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสม โรงเรียนควรวัดผลและ

ประเมินผลการเรียน ที่ทําใหนักเรียนเห็นจุดเดน จุดดอยของตน ทั้งนี้ เพื่อการพัฒนาจุดเดน และ

ปรับปรุงจุดดอยตอไป  

๖. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน โรงเรียนผูสูงอายุ ควรสงเสริมผูเรียนใหมีจิตอาสา ดวยการ

นํานักเรียนไปบําเพ็ญประโยชนตอวัด และชุมชน ตามความเหมาะสมกับอายุของแตละคน  

๗. ความสามารถในการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน โรงเรียนผูสูงอายุควรเนนการ

เรียนการสอน ที่ผูเรียนสามารถนําความรูนั้น ไปปฏิบัติไดจริงในชีวิตประจําวัน  

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

จากการวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยเห็นวา มีอีกหลายประเด็นที่ควรนํามาวิจัย เปนตนวา 

๑. ควรวิจัยเก่ียวกับ “การประยุกตใชพุทธธรรมเปนฐานสรางแรงจูงใจในการเรียนรูการ

พัฒนาตนของผูสูงอายุ” เนื่องจากผูสูงอายุ อยูในวัยชรา มักหมดความคาดหวังที่จะพัฒนาตนเพ่ือ

ความกาวหนาของชีวิต หากมีหลักพุทธธรรมเปนฐานขับเคลื่อน หรือกระตุนจิตใจใหเห็นคุณคาของ

การพัฒนา ก็อาจทําใหการเรียนรูดําเนินไปดวยด ี

๒. ควรวิจัยเก่ียวกับการสงเสริมเกษตรกรรมวัยเกษียณ แกผูเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ 

เนื่องจากผูสูงอายุสวนใหญวางงาน ทําใหเหงา มองตนเองแบบไรคา และสวนใหญ เคยประกอบอาชีพ

ดานเกษตรกรรม หากไดรับการสงเสริมเกษตรกรรมที่เหมาะสมกับวัย และบริบทของบานพักอาศัย    

ก็จะทําใหผูสูงอายุเพลิดเพลินกับกิจกรรมที่ทํานั้น 



 

 

๒๑๔ 

 

๓. ควรวิจัยเกี่ยวกับ “ทักษะการใชหลักมนุษยสัมพันธของผูสูงอายุ ในการสราง

สัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือนผูสูงวัยในโรงเรียนผูสูงอาย”ุ เนื่องจากผูสูงอายุมาจากครอบครัวท่ีตางกัน การ

ไดรบัการดูแลจากสมาชิกครอบครัวก็ตางกัน จึงอาจทําใหความรูสึกนึกคิดของแตละคนแตกตางกันไป

ดวย การใชหลักมนุษยสัมพันธที่เหมาะสมกับวัย อาจชวยใหผูสูงอายุสามารถทํากิจกรรมรวมกันได

อยางมีความสุข 

 

เอกสารอางอิง 

 

ขอมูลประเทศไทย, จังหวัดลําปาง, ประชากรไทยในอนาคต, ขอมูลออนไลน เขาถึงได

จาก http://lampang.kapook.com/ลําปาง, คนควาเมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๐. 

ฉวีวรรณ ประจวบเหมาะ, แลใตสี่ทศวรรษ: ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม 

และพัฒนาการทางการเมืองในชวง ๒๔๙๐-๒๕๓๖, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการ

พัฒนาประเทศไทย, มปป). 

ชาญวิทย ทระเทพ, “สภาวะสุขภาพของคนไทย อดีต ปจจุบัน อนาคต”, สาธารณสุข

และการพัฒนา ๑(๓), ๔๖ – ๕๕, ๒๕๔๖. 

ทวี  วัชระเกียรติศักดิ,์ การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจใหกับชุมชนโดยการพัฒนา

กลุมอาชีพในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลพลสงคราม อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา”, 

วารสารวิชการบริหารรัฐกิจ, ปที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน) (๔๔), ๒๕๕๙. 

สุวรรณี  คงมั่น,เอกสารสัมมนาวิชาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษย, (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ๒๕๔๖), หนา ๕. 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔, (สํานัก

นายกรัฐมนตร:ี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต)ิ, หนา ๔, ๒๕๖๐. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 
กิจกรรมการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนตามแผนการที่วางไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๖ 

 
 

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
 

๑. กิจกรรมดานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา 
 ๑.๑ กิจกรรมการเรียนการสอน โดยการนําไปประยุกตใชในการศึกษาในรายวิชาตาม

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง โดยเฉพาะในระดับ
ปริญญาตรี เชน รายวิชาพระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห  พระพุทธศาสนากับสาธารณสุข และ
พระพุทธศาสนากับการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนตน 

๑.๒ สามารถนําผลการศึกษาไปวิเคราะหรวมกับนักวิชาการทางดานนโยบายสาธารณะ
และการวางแผน นักพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการวางแผนและ
นโยบายในการดูแลและการจัดสวัสดิการใหกับผูสูงอายุ โดยอาศัยชุดขอมูลความรูที่ไดจากการวิจัยครั้ง
นี้ไปประยุกตใช เพ่ือใหเกิดทางเลือกใหมในการขับเคลื่อนนโยบายการเก่ียวกับผูสูงอายุ โดยเฉพาะการ
จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุและการจัดสวัสดิการผูสูงอายุรูปแบบอื่นที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น โดยความ
รวมมือของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง วัด เครือขายสุขภาพ 
องคกร/ชมรมผูสูงอายุ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดลําปาง 
๒. กิจกรรมดานการบริหารจัดการนโยบายสาธารณะ 

 ๒.๑ สามารถพัฒนาโครงการตางๆ ที่เก่ียวของกับการดูแลและการจัดสวัสดิการผูสูงอาย ุ
โดยมุงเนนการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมถึงองคกรตางๆ ในชุมชน 

 ๒.๒ สามารถพัฒนาและตอยอดโครงการที่เก่ียวของกับการดูแลและการจัดการสุขภาพ
ผูสูงอายุไดอยางยั่งยืน โดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมดังกลาวในการดําเนินการ โดยความรวมมือ
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง วัด เครือขายสุขภาพ องคกร/ชมรมผูสูงอายุ และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง ในการบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน 
๓. กิจกรรมดานวิชาการ 

 ๓.๑ การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการบริหารจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง โดยมีการทําแผนการดําเนินงานรวมกันหลายฝายที่เกี่ยวของ ไดแก องคการ
บริหารสวนจังหวัดลําปาง องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง หนวยงานดานการพัฒนา
สังคมท้ังภาครัฐและเอกชน สถาบันการศึกษา วัด เครือขายสุขภาพ และองคกรชุมชนทองถ่ิน รวมไป
ถึงชาวบานในชุมชนตางๆ ดวย 

 ๓.๒ การจัดทําแผนการดูแลและการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ โดยใชภูมิปญญา
ทองถ่ินในระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด และระดับประเทศ 

 ๓.๓ การจัดสัมมนาเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น วัดและชุมชนจังหวัดลําปาง ใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดรับทราบ ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นจําเปนที่จะตองมีแผนงานในการดูแลและจัดการ
ใหกับผูสูงอายุอยูแลว ซึ่งจัดทําเปนประจําทุก ๓ หรือ ๔ ป รวมทั้งองคกร/ชมรมผูสูงอายุอื่นๆ ที่มี
ความสนใจ  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ค 

ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงคกิจกรรมที่วางแผนไวและกิจกรรมทีไ่ด 

ดําเนินการมาและผลที่ไดรับของโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๘ 

ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงคกิจกรรมที่วางแผนไว 

และกิจกรรมที่ไดดําเนนิการมาและผลที่ไดรับของโครงการ 

 
วัตถุประสงค     

๑. เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

๒. เพ่ือพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

๓. เพ่ือเสนอรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 
กิจกรรม ผลที่ไดรับ บรรลุวัตถุประสงค โดยทําให 

ระยะที่ ๑ การรวบรวม

ขอมูลจากเอกสารเก่ียวกับ

รูปแบบและกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุ  

 

ทราบถึงขอมูลเก่ียวกับ

รูปแบบและ

กระบวนการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุ  

 

ขอที่ ๑ ๑. สามารถวิเคราะหถึง

แนวคิดเก่ียวกับ

รูปแบบกระบวนการ

การจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ  

๒. สามารถวิเคราะห

เก่ียวกับหลักการและ

วิธีการ ตลอดถึง

กระบวนการในการ

จัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุ 

ระยะที่ ๒ การสัมภาษณ 

คณะผูวิจัยใชการสัมภาษณ

เชิงลึก สําหรับผูบริหาร

ทองถิ่น ผูนําชุมชน 

ประชาชน และองคกรที่

ทํางานเก่ียวกับโรงเรียน

ผูสงูอายุในแตละอําเภอของ

จังหวัดลําปาง ทั้ง ๒ แหง 

เพ่ือศึกษาเก่ียวกับแนวคิด 

หลักการ ความเปนมา 

๑. ทราบถึงหลักคิด

และวิธีการของ

กระบวนการและการ

จัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง 

๒. ทราบถึงแนวทาง

ของผูมีสวนเก่ียวของ

ในการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุขององคกร

ขอที่ ๑  

และ ขอท่ี ๒ 

และ ขอท่ี ๓ 

๑. สามารถวิเคราะห

หลักคิดและวิธีการของ

กระบวนการและการ

จัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง 

๒. สามารถทราบถึง

แนวทางของผูมีสวน

เก่ียวของในการจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุของ



๒๑๙ 

กิจกรรม ผลที่ไดรับ บรรลุวัตถุประสงค โดยทําให 

กระบวนการ การจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุ และ

เพ่ือใหความคิดเห็นเก่ียวกับ

รูปแบบการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินและชุมชน 

รวมถึงโรงเรียนผูสูงอายุ 

ปกครองสวนทองถิ่น

และชุมชนจังหวัด

ลําปาง 

๓.ทราบถึงรูปแบบและ

การจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

และชุมชนของโรงเรียน

ผูสูงอายุจังหวัดลําปาง 

 

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นและชุมชน

จังหวัดลําปาง 

๓.เพ่ือวิเคราะหรูปแบบ

และกิจกรรมการ

เสริมสรางสุขภาพ

ผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

ตัวอยางแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๑ 

 

แบบสอบถาม 

เรื่อง  รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของโครงการวิจัยของคณาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย โดยทําการศึกษารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 
 ผูวิจัยจึงใครขอความกรุณาจากทานไดชวยตอบคําถามนี้และขอไดโปรดตอบใหครบทุกขอ

ตามความเห็นของทานเพ่ือที่จะไดผลการวิจัยที่ถูกตองมากที่สุดแลวสามารถนําไปใชประโยชนดังกลาว

ไดเปนอยางดี ผูวิจัยรับรองวาขอมูลที่ทานตอบทั้งหมดจะถือเปนความลับและไมมีผลเสียตอทาน

ประการใดทั้งสิ้น ซึ่งในสวนของการนําเสนอผลการวิจัยนั้นจะนําผลการวิจัยเสนอในลักษณะภาพรวม

เทานั้น 

 

แบบสอบถามมีทั้งหมด 2 สวน ประกอบดวย 

 สวนที่ ๑ เปนคําถามเลือกตอบตามความเปนจริงเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูใหตอบ

แบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศกึษา อาชีพและรายได/เดือน จํานวน ๕ ขอ 

 สวนที่ ๒ เปนคําถามแสดงความคิดเห็นของผูที่เก่ียวของกับโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ๕ ระดับ ใน 4 ดานมีจํานวน ๔๗ 

ขอ ดังนี ้

 

  ๑) ดานบริบท     จํานวน  ๑๒  ขอ 

  ๒) ดานปจจัยนําเขา    จํานวน    ๙  ขอ 

  ๓) ดานกระบวนการ    จํานวน  ๑๙  ขอ 

  ๔) ดานผลผลิต     จํานวน    ๗  ขอ 

 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา คงไดรับความเมตตานุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากทาน      

ในครั้งนี้เปนอยางดี  จึงขอกราบขอบพระคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหมา ณ โอกาสนี ้

 

                    ณรงค  ปดแกว 

           หัวหนาโครงการวิจัย 

  

 



๒๒๒ 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

เรื่อง รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

ตอนท่ี  ๑   สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / (ขีดทับ) ลง (  ) หนาขอความที่ตรงกับขอมูลสวนตัวของทานตาม

ความเปนจริงมากที่สุด 

 

๑. เพศ   

    (    )  ชาย      (    )  หญิง 

 

๒. อายุ   

    (    )  ๖๐ – ๗๐ ป    (    )  ๗๑ – ๘๐ ป 

    (    )  ๘๑ – ๙๐ ป    (    )  ๙๑ ปขึ้นไป 

 

๓. สถานภาพ  

    (    )  โสด      (    )  สมรส 

    (    )  หมาย      (    )  หยา    (    )  แยกกันอยู 

 

๔. ระดับการศึกษา  

    (    )  ประถมศึกษา    (    )  ม.๓      (    )  ปวช. / ม.๖ 

    (    )  ปวส. / อนุปริญญา       (    )  ปริญญาตร ี  (    )  ปริญญาโท 

        (    )  ปริญญาเอก    (    )  อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................... 

 

๕. อาชีพ  

    (    )  ไมไดทํางาน    (    )  ขาราชการบํานาญ 

    (    )  คาขาย     (    )  เกษตรกรรม     (    ) รับจางทั่วไป 

 

๖. รายไดเฉลี่ยตอเดือน  

    (    )  ต่ํากวา ๑,๐๐๐ บาท  (    )  ๑,๐๐๐ – ๓,๐๐๐ บาท 

    (    )  ๓,๐๐๑ – ๕,๐๐๐ บาท  (    )  ๕,๐๐๐ บาทขึ้นไป 

 



๒๒๓ 

 

ตอนท่ี  ๒  รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง  
 

คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบและกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ใน ๔ ดาน คือ (๑) ดานบริบท (๒) ดานปจจัยนําเขา (๓) 

ดานกระบวนการ (๔) ดานผลผลิต โดยใชเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

   เห็นดวยมากที่สุด  เทากับ  ๕  คะแนน 

   เห็นดวยมาก  เทากับ  ๔  คะแนน 

   เห็นดวยปานกลาง เทากับ  ๓  คะแนน 

   เห็นดวยนอย  เทากับ  ๒  คะแนน 

   เห็นดวยนอยที่สุด เทากับ  ๑  คะแนน 
 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ดานบริบท (Context : C)      

 สภาพแวดลอมทางสังคม      

๑ ผูสูงอายุมีปญหาดานสุขภาพ      

๒ ผูสูงอายุตองการใหมีกิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพชีวิต      

๓ ผูสูงอายุมีบุตรหลานคอยดูแลเอาใจใสอยางดี      

๔ ผูสูงอายุมีความตองการใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ      

๕ บุคคล/หนวยงานภายนอกมาสนับสนุนในการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ      

 ความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ      

๖ โรงเรียนผูสูงอายุมีวัตถุประสงคใหเกิดการมีสวนรวมของผูสูงอายุ      

๗ โรงเรียนผูสูงอายุมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเพื่อพัฒนาทักษะความรู 

ดานตาง ๆในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

     

๘ โรงเรียนผูสูงอายุสามารถถายทอดความรูดานสุขภาพแกผูสูงอายุ 

ไดถูกวิธี 

     

 ความสอดคลองของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ      

๙ โรงเรียนผูสูงอายุตองการใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเกิดประโยชน      

๑๐ โรงเรียนผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุมีการจัดการตนเองดานสุขภาพ      

๑๑ โรงเรียนผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมพัฒนา 

ความสามารถการดูแลสุขภาพ 

     



๒๒๔ 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๒ สงเสริมผูสูงอายุพัฒนาทักษะความรูดานสังคม วัฒนธรรม 

และความรูดานตาง ๆ 

     

 ดานปจจัยนําเขา (Input : I)      

๑๓ สถานที่เรียนและหองเรียนมีเพียงพอและเหมาะสม      

๑๔ เวลาที่ใหผูเรียนทํากิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสม      

๑๕ ผูสอนมีการวางแผนและเตรียมการสอน      

๑๖ เนื้อหาการเรียนการสอนเหมาะสมกับนักเรียน      

๑๗ สื่อ-อุปกรณ และเทคโนโลยีที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

มีจํานวนเพียงพอ 

     

๑๘ เจาหนาที่หรือบุคลากรในโรงเรียนมีจํานวนเพียงพอ      

๑๙ คุณสมบัติของเจาหนาที่ที่ไดรับผิดชอบในโรงเรียนมีความเหมาะสม 

ตอหนาที่ 

     

๒๐ เวลาเรียน ๑ วัน / สัปดาห มีความเหมาะสม      

๒๑ ความเพียงพอของงบประมาณ      

 ดานกระบวนการ (Process : p)      

 การจัดการเรียนรู      

๒๒ ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน      

๒๓ กิจกรรมการเรียนการสอนมุงสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการจัดการ 

ดูแลสุขภาพในวัยผูสูงอายุ 

     

๒๔ ผูเรียนไดปฏิบัติจริงและมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ      

๒๕ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงสงเสริมใหผูเรียนมีจิตอาสา      

๒๖ เนนการเรียนการสอนดานภูมิปญญาทองถ่ิน สังคมและวัฒนธรรม  

ใหมีการแสดงออกและปฏิบัติจริง 

     

 การวัดผลประเมินผล      

๒๗ มีวิธีการวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสม      

๒๘ มีการวัดผลและประเมินผลโดยมุงเนนการประเมินตามสภาพจริง      

๒๙ มีการรายงานผลการเรียนใหผูเรียนทราบ      



๒๒๕ 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓๐ มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน      

 นันทนาการ      

๓๑ มีกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความเพลิดเพลิน ผอนคลาย 

ความตึงเครียด เชน การเตนรํา กีฬา แกผูสูงอายุ 

     

๓๒ ทานมีความยินดีที่จะเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนผูสูงอายุไดจัดขึ้น      

๓๓ มีกิจกรรมรวมกับบุคคลอื่น เชน พบปะสังสรรค รับประทานอาหาร  

รวมประชุม กลุมงานเลี้ยง 

     

๓๔ มีหนวยงานตาง ๆ ไดใหการสนับสนุนกิจกรรมของผูสูงอายุ  

เชน การเลี้ยงอาหาร แกผูสูงอายุ 

     

๓๕ มีการจัดกิจกรรมที่ชวยสรางบรรยากาศใหเกิดความรักความอบอุน 

และสรางสัมพันธภาพที่ดีใหกับผูสูงอายุ 

     

๓๖ หนวยงานภาครัฐไดใหความรูขาวสารตาง ๆ เก่ียวกับการดูแล

สุขภาพของผูสูงอายุ 

     

๓๗ ทานมีความเพลิดเพลินและสนุกสนานกับกิจกรรมที่โรงเรียน

ผูสูงอายุไดจัดข้ึน เชน ศิลปหัตกรรม ดนตรีละคร หรือกิจกรรม

กลางแจง 

     

๓๘ โรงเรียนผูสูงอายุมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน จะชวยทําให 

ผูสูงอายุเปนคนมีเหตุผล เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว 

และรูจักการเสียสละ 

     

๓๙ กิจกรรมนันทนาการจะเปนสื่อและสงเสริมใหผูสูงอายุมีความ

สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมสติปญญาและมีคุณ

ชีวิตที่ดี 

     

๔๐ โรงเรียนผูสูงอายุจัดใหมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เชน การ

ทําบุญตักบาตร รักษาศีลและนั่งสมาธิ ในวันสําคัญในทาง

พระพุทธศาสนา 

     

๔๑ สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได      

๔๒ สามารถแกไขปญหาดานสุขภาพไดอยางมีเหตุผล      

๔๓ สามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดเปนอยางดี      



๒๒๖ 

 

 

ที ่

 

รายการประเมิน 

 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ดานผลผลิต (Product : p)      

๔๔ สามารถถายทอดความรูใหกับผูอื่นไดเปนอยางดี      

๔๕ ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดี      

๔๖ ผูสูงอายุมีความสุขและมีกําลังใจที่เขมแข็งในการดํารงชีวิตวัยชรา      

๔๗ ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีกวา      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๗ 

 

แบบสัมภาษณสําหรับผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 

 

เรื่อง  รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 

ชื่อ-สกุล ผูใหขอมูล..................................................................................................................................

ที่อยูผูใหขอมูล......................................................................................................................................... 

วัน เดือน ป เวลา ที่ใหขอมูล................................................................................................................... 

สถานที่ใหสัมภาษณ................................................................................................................................. 

 

คําชี้แจง 

  แบบสัมภาษณฉบับนี้มี ๓ ตอน ประกอบดวย 

       ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณสถานภาพทั่วไป 

       ตอนที่ ๒ ประเด็นสัมภาษณรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัด

ลําปาง 

        ตอนที่ ๓ ปญหาและขอเสนอแนะเก่ียวกับรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน

ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
 

    ๑. ชื่อ – สกุล  ผูใหขอมูล....................................................................................................... 

            ๒. สังกัดหนวยงาน.................................................................................................................. 

            ๓. อาย.ุ.........................................................ป 

            ๔. ตําแหนง.............................................................................................................................. 

            ๕. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง........................................................................................... 

            ๖. ทานสําเร็จการศกึษาในระดับ............................................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๘ 

 

ตอนท่ี  ๒  ประเด็นสัมภาษณรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง  

  ๑. หนวยงานของทานมีข้ันตอนในการวางแผนการดําเนินงานของรูปแบบและกระบวนการ

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุ อยางไรบาง 

  ๒. การดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ มีเจาหนาที่ บุคลากร ที่รับผิดชอบภาระหนาที่งาน       

ในดานใดบางอยางไร 

  ๓. มีความพรอมในการปฏิบัติงานในแตละดานอยางไรบาง 

     ๓.๑ ดานความรูความเขาใจในหลักเกณฑข้ันตอนระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 

     ๓.๒ ดานภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 

     ๓.๓ ดานความสามารถในการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

 ๔. ระบบการดําเนินงานของโรงเรียนเปนไปในลักษณะและรูปแบบใดและประสบปญหา

หรือไมอยางไร 

     ๔.๑ การประสานงานกับหนวยงานภาคราชการ และภาคเอกชน ที่เก่ียวของ 

     ๔.๒ การมีสวนรวมของประชาชนผูเขารวมโรงเรียนผูสูงอาย ุ

     ๔.๓ ความรวมมือของบุคลากรเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

 ๕. งบประมาณที่ไดรับจัดสรรมาใหโรงเรียนผูสูงอายุ หนวยงานของทานมีการบริหารจัดการ

อยางไร และประสบปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการหรือไมอยางไร 

 ๖. วัสดุอุปกรณในการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ หนวยงานของทานมีการบริหาร

จัดการอยางไร และประสบปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการหรือไมอยางไร 

 ๗. การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ กอใหเกิดผลประโยชนตอกลุมผูสูงอายุในดานใดบาง และ

เปนอยางไร บรรลุเปาหมายดานใดบาง และอยางไร 

 ๘. การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ สามารถแกไขปญหาผูสูงอายุไดมากนอยเพียงใดอยางไร 

 ๙. หนวยงานของทานไดจัดใหมีกิจกรรมอะไรบางในการพัฒนาชีวิตความเปนอยูของกลุม

ผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

๑๐. การจัดตั้ ง โรงเรียนผูสูงอายุของหนวยงานทาน ประสบผลสําเร็จอยางไรบาง               

มีประสิทธิภาพอยางไรบาง 

   

ตอนที่ ๓  ปญหาขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับการดําเนินงานรูปแบบและ

กระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 



 
 

 

 

 

 

 
 

  
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ภาพถายกิจกรรมการดาํเนินการวิจัย 
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๒๓๑ 
 

 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ  แบบสรปุโครงการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๒๓๓ 
 

แบบสรุปโครงการวิจัย 
 

สัญญาเลขท่ี : ว.232/๒๕61 
ชื่อโครงการ  รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลาปาง 

หัวหนาโครงการ  นายณรงค  ปดแกว 

วิทยาลัยสงฆนครลําปาง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขที่ ๖๖๒  ถนนพหลโยธิน    

หมูที่ ๒  ตําบลศาลา  อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง  โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๕๔๒๐ ๙๔๕๔ 

Email : mculp_narong2513@hotmail.com 

ความเปนมาและความสําคัญ 

การวิจัยเรื่อง “รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลาปาง” 

ตามนโยบายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑ –  ๑๒ ซึ่งมีแนวทาง
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยทั้งในดานเศรษฐกิจ และ
สังคม ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑ - ๗ (พ.ศ. ๒๕๐๔ - ๒๕๓๙) การพัฒนาไดมุงเนนในภาค
เศรษฐกิจระดับมหัพภาคเปนสวนใหญ โดยเชื่อวาจะทําใหประชาชนอยูดีกินดี และมีระดับคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนมีการใชแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจแบบรวมศูนยที่สวนกลาง การแกไขปญหาและการ
พัฒนาประเทศสวนใหญจะถูกกําหนดโดยรัฐบาล1 สงผลใหการพัฒนาเจริญเฉพาะในเขตเมือง การ
แกไขปญหาไมครอบคลุม และไมตรงตามสภาพปญหาของชุมชนเทาท่ีควร เกิดผลกระทบเชิงลบแก
ประชาชนในชนบท โดยเฉพาะผูดอยโอกาส เชน ผูสูงอายุ ผูพิการ2  ผลพวงเหลานั้นยังกอใหเกิด
ชองวางของระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเมืองและชนบท ทําใหศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง
ของคนในสังคมลดลง  ขณะท่ีแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๘ –  ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๔๐ –  ๒๕๕๔) มีแนวทางและ
แผนในการปรับกระบวนทัศนการพัฒนาใหม  เพ่ือใหสอดคลองกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดลอมของสังคมไทย ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนาผานกลไก  การมีสวนรวมทุกภาคสวนเนน
การพัฒนาคนใหมีสุขภาวะที่ดี ท้ังกายจิตใจ และสังคม ชุมชนท่ีเขมแข็ง3 พ่ึงตนเองไดมีความมั่นคงใน
การดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีภายใตดุลยภาพของความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมมีรูปแบบวัดประเมินคุณภาพชีวิต ที่เชื่อมโยงทุกมิติ ท้ังทางกาย จิตใจ และสังคม4         
                                                           

1 ทวี  วัชระเกียรติศักดิ์, การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจใหกับชุมชนโดยการพัฒนากลุมอาชีพ
ใน   พื้นที่องคการบริหารสวนตาํบลพลสงคราม อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา”, วารสารวิชการบริหารรัฐกิจ
, ปที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม –  มิถุนายน) (๔๔), ๒๕๕๙. 

2 ฉวีวรรณ ประจวบเหมาะ, แลใตสี่ทศวรรษ: ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม และ
พัฒนาการทางการเมืองในชวง ๒๔๙๐-๒๕๓๖, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 
มปป). 

3 สุวรรณี  คงมั่น,เอกสารสัมมนาวิชาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 
(กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ๒๕๔๖), หนา ๕. 

4 ชาญวิทย ทระเทพ, “สภาวะสุขภาพของคนไทย อดีต ปจจุบัน อนาคต”, สาธารณสุขและการ

พัฒนา ๑(๓), ๒๕๔๖, หนา ๔๖ –  ๕๕. 



   ๒๓๔ 
 

แตในชวงแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๑ –  ๑๒ มีนโยบายมุงเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ชุมชน การพ่ึงตนเอง พัฒนาวัฒนธรรม และคุณภาพชีวิต ครอบครัวเนนการสรางความรักความอบอุน
ในครอบครัว สามารถพ่ึงตนเองไดมีรายไดพอใช และมีที่อยูอาศัยที่ม่ันคง เพ่ือวางรากฐานใหคนไทย
เปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย คานิยมที่ดีมีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมี
สุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงที่มีทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ของคนในแตละชวงวัยตามความเหมาะสมการเตรียมความพรอมของกําลังคนดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู
ความเปนเลิศ การสรางเสริมใหคนมีสุขภาพดีที่เนนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลด
ปจจัยเสี่ยงดานสภาพแวดลอมที่สงผลตอสุขภาพ5  ดังนั้น การวัดคุณภาพชีวิตจึงเปนตัวแสดงผลลัพธ
ของสุขภาพที่สําคัญมากที่ถูกนํามาใชในชวงเวลาดังกลาวจนถึงปจจุบัน 

สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคมอยางรวดเร็วจากสังคมเกษตรกรรม
เปนสังคมอุตสาหกรรม ความเจริญกาวหนาสงผลใหคนในสังคมมีเจตคติตอผูสูงอายุเปลี่ยนไปผูสูงอายุ
มีคุณคาลดลง เพราะไมตองพึ่งพาการถายทอดความรู อาชีพ และประสบการณเหมือนในอดีต 
ผูสูงอายุมีประโยชนเพียงเปนคนเฝาบาน ชวยดูแลลูกหลาน การเคารพนับถือและการกตัญูรูคุณมี
นอยลง มโนทัศนของคนสวนใหญในสังคมเปลี่ยนแปลง ยึดถือดานวัตถุนิยม คือ เศรษฐกิจ เปนสําคัญ          
วัดคุณคาของคนโดยอาศัยความสามารถในการทํางานหาเงิน ดังนั้นผูสูงอายุจึงถูกมองวาขาดคุณคา
ขาดความสามารถ ทําใหผูสูงอายุแยกตัวเองออกจากสังคม กลายเปนสมาชิกกลุมนอย  และอาจมี
บุคลิกภาพเปลี่ยนแปลงไปตามแบบอยางของสมาชิกกลุมนอย คือ มีอารมณออนไหวงายใจนอย         
มีความรูสึกไมม่ันคงปลอดภัย คิดถึงแตตนเอง มีความวิตกกังวลสูง โกรธงาย การเปลี่ยนแปลงเหลานี้
อาจมากนอยแตกตางกันขึ้นกับสภาวะเหตุการณ สิ่งแวดลอม และภาวะวิกฤตที่แตละคนกําลังเผชิญ
อยู ความสามารถในการเผชิญกับปญหา ความรูสึกมีคุณคามีศักดิ์ศรีของตนเอง ปรัชญาในการดําเนิน
ชีวิต ความเชื่อ ความหวัง และความรูสึกม่ันคงปลอดภัยในสังคม ในรายที่มีแรงกดดันมาก ๆ และไม
สามารถปรับตัวได บุคลิกภาพจะเสียมากขึ้น กลายเปนภาระตอสังคม กอใหเกิดปญหาทางจิตอาจ
ทําลายตัวเองและผูอ่ืนได จะเห็นไดวาปจจุบันประเทศไทยไดเขาสูสังคมผูสูงอายุแลวตั้งแตป ๒๕๕๐ ที่
มีจํานวนประชากรสูงอายุมากกวารอยละ ๑๐ การเปลี่ยนแปลงโครงสรางอายุในสังคมไทย  มีสาเหตุ
หลักเนื่องมาจากการลดลงของภาวะเจริญพันธุอยางรวดเร็วทําใหเกิดการเพ่ิมจํานวนและสัดสวน
ประชากรผูสูงอายุและสงผลกระทบตอสังคมและระบบเศรษฐกิจตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรของ
ประเทศ  ในอนาคตวัยสูงอายุเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งดานรางกาย จิตใจ และสังคมการ
เปลี่ยนแปลงดานรางกายอันเปนผลมาจากความเสื่อมและความสามารถในการทําหนาที่ลดลง 
กอใหเกิดปญหาดานตาง ๆ  เพ่ือเปนการสงเสริมและดูแลรักษาผูสูงอายุควรจะตองมีวิธีการและ
แนวทางในการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพผูสูงอายุสามารถที่จะดูแลตนเองไดหรืออาจจะมีกิจกรรม
งานตาง ๆ เพ่ือสรางคุณคาใหแกผูสูงอายุใหเกิดความรูและเขาใจถึงบทบาทและหนาท่ีตนเองกับการ

                                                           
5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบบัท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ –  ๒๕๖๔, (สํานักนายกรัฐมนตรี: 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต)ิ, พ.ศ. ๒๕๖๐, หนา ๔.  



๒๓๕

อยูรวมกับสังคม 
จังหวัดลําปางถือไดวามีจํานวนผูสูงอายุ จํานวน ๘๐,๐๐๔ คน6 พบวา ผูสูงอายุบางราย   

มีความวิตกกังวล`มีความเครียดในการดําเนินชีวิตของตน เห็นคณุคาในตนเองนอยลง เพราะไมมีอาชีพ
และรายไดเปนของตนเอง ลูกหลานปลอยใหอยูในบานตามลําพัง เพราะทุกคนตองออกไปทํางาน
ประกอบอาชีพ ทําใหผูสูงอายุขาดการทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกครอบครัว นอกจากนี้ บางรายมี
สุขภาพไมแข็งแรง มีโรคภัยไขเจ็บรบกวน จนเกิดความลังเลใจในการกําหนดชีวิตตนเองวาจะดําเนินไป
ในทิศทางใดจึงจะดีการยกระดับคุณภาพชีวิตที่มีความเปนอยูที่ดี มีความพึงพอใจตอการดํารงชีวิตตาม
สภาพความเปนอยูตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐานของผูสูงอายุท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึง
ความสามารถในการสรางสรรคความมีศักดิ์ศรี การไดรับการยอมรับและการเห็นคุณคาในตนเองให
สามารถพ่ึงพิงตนเองไดอยางมีศักยภาพจําเปนอยางยิ่งท่ีผูสูงอายุจะตองใหความสนใจในการศึกษาและ
เรียนรูสิ่งท่ีจําเปนตอชีวิต เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ เกิดทักษะ นํามาประยุกตใช ปจจัยดังกลาว
ทําใหผูสูงอายุจํานวนหนึ่งเกิดความตระหนักและตองการที่จะศึกษาเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการเพ่ือ
สรางตนเองใหเกิดคุณคา เกิดการรวมตัวและมีแบบการพัฒนาในดานตาง ๆ  ดังนี ้

๑) ดานสภาพอารมณที่ดี หาวิธีการตางๆ ใหผูสูงอายุมีความสุข มีสุขภาพจิตที่ดี ปราศจาก
ความเครียด เห็นคุณคาในตนเอง และสามารถควบคุมอารมณของตนเองได 

๒) ดานความสัมพันธระหวางบุคคล จัดกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมผูสูงอายุใหมีปฏิสัมพันธ
กับบุคคล สามารถรวมกลุมกับสังคมได มีความเปนมิตรภาพกับสมาชิกในครอบครัว  และญาติมิตร 
รูจักการติดตอ พบปะสังสรรค มีกิจกรรมรวมกับคนในครอบครัว ญาติมิตร และคนรอบขาง 

๓) ดานสภาพความเปนอยูที่ดี หาแนวทางการฝกอาชีพที่เหมาะสมกับวัยของผูสูงอายุ
เพ่ือใหผูสูงอายุมีรายไดชวยเหลือตนเองได สรางความม่ันใจในการดํารงชีวิตอยางปลอดภัยใหกับ
ผูสูงอายุ รวมทั้งหามาตรการใหผูสูงอายุมีที่พักอาศัยที่เหมาะสม 

๔) ดานการรวมกลุมทางสังคม หาวิธีการสงเสริมผูสูงอายุใหมีสวนรวมในกลุมทางสังคมมี
บทบาทในสังคมท่ีตนอาศัยอยูมีสวนชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของสังคมและใหไดรับการยอมรับจาก
ทางสังคมและบุคคลทั่วไป 

๕) ดานสภาพรางกายที่ดี ใหการแนะนําผูสูงอายุในการปองกันโรคภัยไขเจ็บ ใหรูจักการ
ดูแลเรื่องอาหารและโภชนาการ ตลอดถึงการรับรูขาวสารเก่ียวกับสุขภาพ 

๖) ดานการตัดสินใจดวยตนเอง สงเสริมผูสูงอายุใหมีอิสรภาพในการกําหนดทิศทางการ
ดําเนินชีวิตมีศักยภาพท่ีจะทํากิจกรรมตางๆท่ีตนพอใจรวมทั้งมีความสามารถในการใหเหตุผล
สนับสนุนดวยคําพูดและแกตางเพ่ือตนเอง 

จากเหตุผลขางตนถือไดวาเปนปจจัยทําใหเกิดการกอตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ ที่มีแนวทางใน
การบริหารจัดการดานกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อเปนการพัฒนาทักษะตามอัธยาศัย    

6 ขอมูลประเทศไทย, จังหวัดลําปาง, ประชากรไทยในอนาคต, ขอมูลออนไลน เขาถึงไดจาก 

http://lampang.kapook.com/ลําปาง, คนควาเมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๐. 



๒๓๖

ของผูสูงอายุจากสนใจและมีความสําคัญตอการ ดําเนินชีวิต อีกทั้งยังเปนการชวยเพ่ิมพูนความรู 
ทักษะชีวิตที่จําเปนตอการบริหารจัดการตัวผูสูงอายุ  และเปนการสรางคุณคาแกผูสูงอายุเพ่ือจะได
แสดงศักยภาพในการถายทอดภูมิความรูประสบการณที่สั่งสมแกบุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสานภูมิปญญาใหคง
คุณคาคูกับชุมชน ซึ่งในระยะแรกๆ มีการดําเนินการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ อยูบนหลักการใชอาคาร
เรียนเกาของโรงเรียนที่เลิกกิจการหรือตั้งอยูในชมรมผูสูงอายุ ภายในวัดหรือบางพื้นท่ีไดใชบานของ  ผู
ริเริ่มในการแตงตั้งเปนสถานที่หรือศูนยในการดําเนินงานในการรวมตัวของผูสูงอายุในการแลกเปลี่ยน 
พูดคุยและการเลาเรื่องราวตางๆ  ซึ่งรูปแบบเริ่มตนยังไมมีรูปแบบในการบริหารจัดการอยางชัดเจน
เปนรูปธรรมใหแกสาธารณชนไดรับรูรับทราบ ซึ่งการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนอยูกับบริบทของพ้ืนที่ 
ความตองการของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ  

จังหวัดลําปางถือไดวาเปนจังหวัดท่ีมีการกอตั้งโรงเรียนผูสูงอายุอยูหลายแหงจากการ
รวมมือของหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อตอบสนองนโยบายการพัฒนาประเทศในการเสริมสราง
คุณภาพชีพของผูสูงอายุ ลดภาวะความเสี่ยงตอโรคภัยและเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณสิ่ง
ที่เกิดขึ้นและความรูในอดีต  อีกทั้งยังเปนแนวทางในการพัฒนา สืบสานความรู ความสามารถดานภูมิ
ปญญาทองถิ่นที่สืบตอกันมายาวนาน  ดังนั้น เพ่ือใหเขาใจถึงแนวทางและรูปแบบกระบวนการการ
บริหารจัดการที่ถูกตอง คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุจังหวัดลําปาง เพ่ือใหเขาใจถึงแนวทางการบริหารจัดการและแนวทางการพัฒนารูปแบบและ
กิจกรรมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง  เพื่อใหการบริหารจัดการ
โรงเรียนผูสูงอายุใหเกิดความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  อีกทั้งยังเปนแนวทางในการ
พัฒนารูปแบบและสรางนวัตกรรมที่ชวยเหลือผูสูงอายุใหเกิดความเหมาะสมกับโรงเรียนผูสูงอายุใน
จังหวัดลําปางตอไป 

วัตถุประสงคโครงการ 

๑. เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง  

๒. เพ่ือพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

๓. เพ่ือเสนอรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง 

ผลการวิจัย 

๑) กระบวนการการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง มีข้ันตอนการวางแผน

รายละเอียดกิจกรรม และจัดทําโครงการพรอมรายละเอียดตาง ๆ  ประชุมผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผน

ในการดําเนินงาน ดานเจาหนาที่ บุคลากร ที่รับผิดชอบภาระหนาที่การดําเนินงานของโรงเรียน

ผูสูงอายุ มีเจาหนาที่ของเทศบาลคอยดูแล และวางแผนในการเรียนของผูสูงอายุ มีการเตรียมบุคลากร

ผูทรงคุณวุฒิ ผูมีประสบการณในการสอนแตละวิชา กําหนดไวในตารางสอน มีการจัดเตรียมอุปกรณ 

ดานความพรอมในการปฏิบัติงาน ดานความรู ความเขาใจในหลักเกณฑ ขั้นตอน ระเบียบขอบังคับ

ของโรงเรียน เกิดจากมติที่ประชุมของคณะกรรมการ เครือขายที่รวมทําบันทึกขอตกลงรวมกัน และ

คณะกรรมการผูสูงอายุระดับเทศบาล ที่รวมกันพิจารณากําหนดขึ้นมา ดานภาระหนาที่ความ



๒๓๗

รับผิดชอบ คณะผูบริหารเทศบาลไดมอบหมายใหกองสวัสดิการสังคม เปนหนวยงานรับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดตั้ง วางรูปแบบ แนวทางและศึกษาขอมูล มอบหมายงาน จัดหาบุคลากร และ

งบประมาณในการดําเนินงาน  

การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ สามารถแกไขปญหาภาวะซึมเศราของผูสูงอายุที่เขารับ

การอบรมได และผูสูงอายุมีภาวะสุขภาพจิตดีข้ึน จนออกมารวมกิจกรรมในโรงเรียนหรือในหมูบานได 

ดานการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนา 

กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น และกิจกรรมนันทนาการ 

การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุประสบผลสําเร็จ จากการไดรับความรวมมือของหนวยงานตาง ๆ ท้ังการ

เขาประชุมรวมกัน การระดมความคิดเห็น การใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน มีการกําหนดหลักสูตร

ในแตละชั้นป ทําใหทั้งผูเรียนและผูสอนมีความชัดเจนในการรับรูขอมูล  

๒) การพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง ดาน

สภาพแวดลอมทางสังคมผูสูงอายุสวนใหญ มีความตองการใหมีการเปดโรงเรียนผูสูงอายุ ตองการใหมี

กิจกรรมที่สงเสริมคุณภาพชีวิต และเชิญชวนบุคคล/หนวยงานภายนอกมาสนับสนุนในการเปด

โรงเรียนผูสูงอายุ ดานความชัดเจนของการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเห็นวาโรงเรียนผูสูงอายุ

สามารถถายทอดความรูดานสุขภาพแกผูสูงอายุไดถูกวิธี ผูสูงอายุมีวัตถุประสงคใหเกิดการมีสวนรวม

ของผูสูงอายุ และพัฒนาทักษะความรู ดานตางๆ ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ดานความ

สอดคลองของวัตถุประสงคการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเห็นวา โรงเรียนควรสงเสริมผูสูงอายุ

พัฒนาทักษะความรูดานสังคมวัฒนธรรมและความรูดานตางๆ สงเสริมใหผูสูงอายุใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน และเขารวมกิจกรรมพัฒนาความสามารถการดูแลสุขภาพ 

๓) รูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุจังหวัดลําปาง 

๑. มีการวางแผนรายละเอียดกิจกรรม คาใชจาย สถานท่ีอบรม และจัดทําโครงการพรอม

รายละเอียดตางๆ ประชาสัมพันธรับสมัครผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมและวางแผนดําเนินการรับสมัคร

ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม มีการประชุมผูที่เกี่ยวของเพื่อวางแผนในการดําเนินงาน มีการประชุม

ผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการและผูที่เก่ียวของ การดําเนินการเชนนี้ ยอมเปนแรงจูงใจใหผูสูงอายุสมัคร

เขาโรงเรียน 

๒. มีกิจกรรมอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ ดานพระพุทธศาสนา ดานคุณธรรมและ

จริยธรรม ดานสังคมและวัฒนธรรม กิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุ การอบรมและศึกษาดูงาน 

การสงเสริมดานอาชีพ และการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน และกิจกรรมนันทนาการ การดําเนินการ

เชนนี้ ยอมทําใหคุณภาพชีวิตผูสูงอายุดีข้ึน 

๓. มีการดําเนินการประสานขอความรวมมือและสนับสนุน จากหนวยงานราชการอ่ืน และ

ภาคเอกชน หรือชุมชน ตลอดถึงการติดตอประสานงานกับวิทยากร ภาคีเครือขายทั้งใน และนอกพ้ืนที่
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ใหเขามามีสวนรวมในการเปดโรงเรียน ทั้งในดานอุปกรณการเรียน การมาเปนวิทยากร และการให

ขอเสนอแนะ ตลอดถึง มาใหบริการอาหารวางอาหารกลางวัน แกนักเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุดวยการ

ดําเนินการเชนนี้ ยอมทําใหผูสูงอายุมีกําลังใจที่จะเขาเรียนจนจบหลักสูตร 

การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

๑. กิจกรรมดานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา 
๑.๑ กิจกรรมการเรียนการสอน โดยการนําไปประยุกตใชในการศึกษาในรายวิชาตาม

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง โดยเฉพาะในระดับ
ปริญญาตรี เชน รายวิชาพระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห  พระพุทธศาสนากับสาธารณสุข และ
พระพุทธศาสนากับการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนตน 

๑.๒ สามารถนําผลการศึกษาไปวิเคราะหรวมกับนักวิชาการทางดานนโยบายสาธารณะ
และการวางแผน นักพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการวางแผนและ
นโยบายในการดูแลและการจัดสวัสดิการใหกับผูสูงอายุ โดยอาศัยชุดขอมูลความรูที่ไดจากการวิจัย 
ครั้งนี้ไปประยุกตใช เพ่ือใหเกิดทางเลือกใหมในการขับเคลื่อนนโยบายการเก่ียวกับผูสูงอายุ โดยเฉพาะ
การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุและการจัดสวัสดิการผูสูงอายุรูปแบบอ่ืนที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น โดยความ
รวมมือของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง วัด เครือขายสุขภาพ 
องคกร/ชมรมผูสูงอายุ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดลําปาง  
๒. กิจกรรมดานการบริหารจัดการนโยบายสาธารณะ 

 ๒.๑ สามารถพัฒนาโครงการตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการดูแลและการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ 
โดยมุงเนนการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมถึงองคกรตางๆ ในชุมชน 

 ๒.๒ สามารถพัฒนาและตอยอดโครงการที่เก่ียวของกับการดูแลและการจัดการสุขภาพ
ผูสูงอายุไดอยางยั่งยืน โดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมดังกลาวในการดําเนินการ โดยความรวมมือ
ขององคการบริหารสวนจังหวัดลําปาง วัด เครือขายสุขภาพ องคกร/ชมรมผูสูงอายุ และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง ในการบูรณาการการดําเนินงานรวมกัน 
๓. กิจกรรมดานวิชาการ 

 ๓.๑ การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการบริหารจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุในจังหวัดลําปาง โดยมีการทําแผนการดําเนินงานรวมกันหลายฝายที่เกี่ยวของ ไดแก องคการ
บริหารสวนจังหวัดลําปาง องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง หนวยงานดานการพัฒนา
สังคมท้ังภาครัฐและเอกชน สถาบันการศึกษา วัด เครือขายสุขภาพ และองคกรชุมชนทองถ่ิน รวมไป
ถึงชาวบานในชุมชนตางๆ ดวย 

 ๓.๒ การจัดทําแผนการดูแลและการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ โดยใชภูมิปญญา
ทองถ่ินในระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด และระดับประเทศ 

 ๓.๓ การจัดสัมมนาเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น วัดและชุมชนจังหวัดลําปาง ใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดรับทราบ ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นจําเปนที่จะตองมีแผนงานในการดูแลและจัดการ
ใหกับผูสูงอายุอยูแลว ซึ่งจัดทําเปนประจําทุก ๓ หรือ ๔ ป รวมทั้งองคกร/ชมรมผูสูงอายุอื่น ๆ ที่มี
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ความสนใจ 
การประชาสัมพันธ 

- แผนพับสรุปองคความรูที่ไดรับจากการวิจัย
- การประชาสัมพันธกิจกรรมและผลงานวิจัยทางอินเตอรเน็ตในเวปไซดของวิทยาลัยสงฆ

นครลําปาง http://www.mculpang.ac.th/ 



ประวัติผูทําวิจัย 
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๑. ประวัตหิัวหนาโครงการวิจัย 

 ๑.๑ ชื่อ (ภาษาไทย) นายณรงค  นามสกุล  ปดแกว 

        (ภาษาอังกฤษ) Mr. Narong  Padkaew 

 ๑.๒ เลขบัตรประจําตัวประชาชน / 

 ๑.๓ ตําแหนงปจจุบัน – รักษาการผูอํานวยการสํานักงานวิทยาลัย 

- อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 ๑.๔ หนวยงานและสถานท่ีอยูที่ติดตอไดสะดวก  

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง 

 ๖๖๒ หมู ๒  ตําบลศาลา  อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง ๕๒๑๓๐ 

 โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๕๔๒๐ ๙๔๕๔-๕  

 โทรศพัทมือถือ ๐๘ ๙๕๕๘ ๑๑๙๗   

         (E-mail) mculp_narong2513@hotmail.com 

 ๑.๕ ประวัติการศึกษา 

- นักธรรมชั้นเอก

- ปริญญาตรี พธ.บ. (ศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

- ปริญญาโท พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

 ๑.๖ สาขาวิชาที่มีความชํานาญ 

- สาขาวิชาสังคมศาสตร

๒. ประวัตผิูรวมวิจัย ๑ 

 ๑.๑ ชื่อ (ภาษาไทย) พระครูสุตชยาภรณ, ผศ.ดร. (สิงหชัย ธมฺมชโย) นามสกุล เขียวสุข 

        (ภาษาอังกฤษ)  Asst.Prof.Dr.Phrakhrusuttachayaporn. 

 ๑.๒ เลขบัตรประจําตัวประชาชน  

 ๑.๓ ตําแหนงปจจุบัน – อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 ๑.๔ หนวยงานและสถานที่อยูท่ีติดตอไดสะดวก 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง  

 ๖๖๒ หมู ๒  ถนนพหลโยธนิ ตําบลศาลา  อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง ๕๒๑๓๐ 

 โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๕๔๒๐ ๙๔๕๔-๕  

 โทรศพัทมือถือ ๐๘๗-๑๘๔๗๑๓๙   

 (E-mail) singchai2559@gmail.com 
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     ๑.๕ ประวัติการศึกษา 

  - นักธรรมชั้นเอก, เปรียญธรรม ๕ ประโยค 

  - ปริญญาตรี พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  - ปริญญาโท ศน.ม. (พุทธศาสนศึกษา) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

  - ปริญญาเอก พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

     ๑.๖ สาขาวิชาที่มีความชํานาญ 

  - สาขาวิชาสังคมศาสตร 

 
๓. ประวัตผิูรวมวิจัย ๒ 

     ๑.๑ ชื่อ (ภาษาไทย) นายดิลก  นามสกุล  บุญอ่ิม 

           (ภาษาอังกฤษ) Mr. Diloke  Boonim   

     ๑.๒ เลขบัตรประจําตัวประชาชน  

     ๑.๓ ตําแหนงปจจุบัน – อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

                                    สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

      ๑.๔ หนวยงานและสถานที่อยูท่ีติดตอไดสะดวก  

             มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครลําปาง  

    ๖๖๒ หมู ๒  ถนนพหลโยธนิ  ตําบลศาลา  อําเภอเกาะคา  จังหวัดลําปาง ๕๒๑๓๐ 

    โทรศัพท/โทรสาร  ๐ ๕๔๒๐ ๙๔๕๔-๕  

             โทรศพัทมือถือ ๐๘๗-๑๘๔๗๑๓๙   

              (E-mail) singchai2559@gmail.com  

      ๑.๕ ประวัติการศึกษา 

  - นักธรรมชั้นเอก, เปรียญธรรม ๖ ประโยค 

  - ปริญญาตรี กศ.บ. (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

                            ศศ.บ. (ไทยคดีศกึษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

  - ปริญญาโท ศน.ม. (พุทธศาสนศึกษา)มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

                            ศน.ม. (สงัคมวิทยา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

  - ปริญญาเอก พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

      ๑.๖ สาขาวิชาที่มีความชํานาญ 

   - สาขาวิชาสังคมศาสตร 

 
 


