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บทคัดย่อ 

การวิจัยเรื่อง “พระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ตามหลักปัญญา
ภาวนา ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์” มีวัตถุประสงค์ ๓ ข้อ คือ ๑) เพ่ือศึกษาหลักการส่งเสริมการ
พัฒนาตนเอง ตามหลักปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา ๒) เพ่ือศึกษากระบวนการส่งเสริมการพัฒนา
ตนเอง ตามหลักปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์  และ ๓) เพ่ือศึกษาผลการส่งเสริม
การพัฒนาตนเอง ตามหลักปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์  ใช้การวิจัยแบบผสมวิธี 
(Mixed Method Research) เก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสารวิชาการที่เกี่ยวข้อง จากการ
สอบถามประชากรกลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๒๒๗ รูป/คน และการสัมภาษณ์กลุ่มประชากรตัวอย่าง 
จำนวน ๓๖ คน วิเคราะห์ข้อมูลแบบพรรณนา ใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานผลการวิจัยพบว่า 

 ๑.หลักการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา 
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน ๑๔๖ คน (คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๓) ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน ๗๕ คน (คิดเป็นร้อยละ ๓๓) ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนมากมีระดับรายได้ต่อเดือนต่ำกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๑๔๔ คน (คิดเป็นร้อยละ 
๖๓.๔) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากประกอบอาชีพกสิกรรม จำนวน ๖๗ คน (คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๕) 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านจิตวิทยาในการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนา 
โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=๓.๒๒,S.D.= ๐.๙๙๖) ภาพรวมของพระพุทธศาสนา
กับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅=๓.๕๖,S.D.= .๖๖๗) ดังนั้น บุคคลจึงจำเป็นต้องศึกษาอบรมก่อน เพ่ือจะ
ได้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ การพัฒนาคนจึงเป็นวิธีที่พัฒนาให้บุคคลเป็นมนุษย์ที่เจริญแล้ว การที่
คนเรารู้จักการพัฒนาตนเอง ก็เพราะบุคคลนั้นรู้จักความสำคัญของตนเอง บุคคลจึงต้องฝึกหัดด้วย
ตนเอง (Self-Care) คือ ต้องใช้เวลาศึกษาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ นานพอสมควรจึงจะเข้าใจและ
ทำได้ดี และต้องยึดเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตตลอดไปด้วย การปฏิบัติธรรม การให้ทาน รักษาศีล 
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การบำเพ็ญภาวนา เป็นงานที่สำคัญและเป็นประโยชน์ในทุก ๆ ด้านของชีวิต เอ้ือประโยชน์ทั้งใน
ปัจจุบัน ประโยชน์ทั้งในโลกหน้า และประโยชน์สูงสุด คือความพ้นทุกข์ในที่สุด เป็นงานของชาวพุทธที่
เรียกว่า การฝึกตน ซึ่งเราทุกคนควรฝึกหัดเอาไว้ เมื่อภัยอันคับขันของชีวิตมาถึง เราจะได้นำมาใช้ได้  
การพัฒนาตามความหมายของพระพุทธศาสนา หมายถึง การทำให้เป็นให้มีข้ึนมีอยู่พัฒนา ๔ ประเภท 
คือ ๑) การพัฒนากาย ๒) การพัฒนาความประพฤติ ๓) การเจริญจิต ๔) การพัฒนาปัญญา หลักการ
พัฒนาตนเองตามหลักพุทธศาสนานั้น มี ๗ ประการ คือ ๑) ความมีกัลยาณมิตร ๒) ความถึงพร้อมด้วย
ศีล ๓) ความถึงพร้อมด้วยฉันทะ ๔) ความถึงพร้อมด้วยตนที่ฝึกไว้ดี ๕) ความถึงพร้อมความคิดความ
เชื่อที่ถูกต้อง ๖) ความถึงพร้อมด้วยความไม่ประมาท ๗) ความถึงพร้อมด้วยโยนิโสมนสิการ  ประเภท
ของปัญญามี ๓ ประเภท คือ ๑) ปัญญาที่เกิดจากการคิด ๒) ปัญญาที่เกิดจากการฟัง ๓) ปัญญาที่เกิด
จากการอบรม หลักปัญญาวุฒิธรรม คือ กระบวนการพัฒนาคนเพื่อให้เกิดปัญญา มีอยู่ ๔ ประการ คือ 
๑) การคบหาสัตบุรุษ ๒) การฟังธรรม ๓) การมนสิการโดยแยบคาย และ ๔) การปฏิบัติธรรมสมควร
แก่ธรรม ประโยชน์ของการพัฒนาปัญญามี ๓ ระดับคือ ๑) ประโยชน์ในปัจจุบัน มุ่งการพัฒนาเพ่ือให้
ได้มาซึ่งปัจจัย ๔ ในการเลี้ยงชีพ ๒) ประโยชน์ในอนาคต คือ ประโยชน์ที่ เลยตามองเห็น (ด้าน
นามธรรม) หรือเลยไปข้างหน้าไม่เห็นเป็นรูปธรรมต่อหน้าต่อตาเรียกว่า สัมปรายิกัตถะ ๓) การพัฒนา
เพ่ือประโยชน์สุขขั้นสูงสุด (ปรมัตถะ) การพัฒนาปัญญามีเป้าหมายสูงสุด คือ การบรรลุธรรม ซึ่งเป็น
ภาวะชีวิตที่พบความสุขอย่างแท้จริง  

 ๒.กระบวนการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชน
จังหวัดสุรินทร์ พบว่า ๑) ภาพรวมด้านกลยุทธ์ในการวางแผนให้บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับมาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย (X̅ =  ๓.๕๙, S.D.=.๗๐๐) ดังนั้น กระบวนการปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาปัญญาของ
ชุมชนในจังหวัดสุรินทร์นั้น พบว่า สำนักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทร์นั้นมีกระบวนการพัฒนาคนใน
ด้านการพัฒนาปัญญาที่หลากหลาย โดยเฉพาะในด้านกลยุทธ์ในการวางแผนให้บรรลุเป้าหมาย ทั้งกล
ยุทธ์ที่เป็นทางการ คือ กระทำรูปของคณะกรรมการ และกลยุทธ์ที่ไม่เป็นทางการ คือ เน้นการสอน
ธรรมเป็นรายบุคคลที่ว่าตามสภาวะธรรมที่บังเกิดขึ้น ทั้งนี้ ก็เพ่ือมุ่งหวังการพัฒนาปัญญาของบุคคล
เป็นหลัก ๒) ภาพรวมของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาของชุมชนใน
จังหวัดสุรินทร์ด้านมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๐, S.D.= .๖๙๑) ดังนั้น กระบวนการจัดการ
สำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ นั้น เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน หรือเป็นพหุภาคีบน
พ้ืนฐานของพลัง “บวร” คือ บ้าน-วัด-โรงเรียน หรือหน่วยงานราชการเป็นสำคัญ ทั้งนี้เป็นเพราะว่า 
รูปแบบการสอนหรือการเผยแผ่หลักศาสนธรรมในยุคปัจจุบันนั้น ต้องอาศัยหลากหลายรูปแบบ และ
วิธีการ ๓) ภาพรวมของของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาของชุมชนใน
จังหวัดสุรินทร์ด้านการดำเนินการอยู่ในระดับมาก  (X̅ = ๓.๖๐, S.D.= .๖๙๑) ดังนั้น การดำเนินการ
ของสำนักปฏิบัติธรรมโดยส่วนใหญ่ยังคงมีปัญหาด้านงบประมาณในการการดำเนินการ 
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 ๓.ผลการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชน
จังหวัดสุรินทร์ พบว่าภาพรวมของของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญา
ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมให้สัปปายะอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๖, S.D.= .
๖๖๗)  

 ๔.องค์ความรู้ให้ที่ค้นพบ คือ รูปแบบการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของ
ผู้สูงอายุแบบองค์รวม มีดังนี้ ๑) อ.อาวาสะ คือ ต้องเลือกถิ่นที่อยู่อาศัยที่มีสภาพที่เอ้ือต่อการเจริญ
ปัญญา ๒) อ.อาคมนะ คือต้องเลือกการเดินทางสัญจรระหว่างสำนักปฏิบัติธรรม กับชุมชนที่สะดวก ๓) 
อ.โอวาทะ คือ ต้องดูรูปแบบการสอนหรือสนทนาธรรมระหว่างเจ้าสำนักปฏิบัติธรรมที่เป็นพระ
วิปัสสนาจารย์และวิทยากรกับผู้ปฏิบัติ ต้องมีความเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ๔) อ.อาจริยะ คือ ต้องเลือก
เจ้าสำนักหรือพระวิปัสสนาจารย์ ต้องเป็นผู้มีความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ๕) อ.อาหาระ 
คือ ต้องเลือกบริโภคอาหารให้เพียงพอ ถูกกับร่างกายและเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ ๖) อ.อากาสะ คือ 
ต้องเลือกสภาพอากาศที่พอเหมาะและเกื้อกูลแก่ผู้ปฏิบัติเพ่ือเจริญปัญญา และ ๗) อ.อิริยาปถะ คือ 
ต้องเลือกรูปแบบการปฏิบัติธรรมที่มีรูปแบบการสอนที่เน้นการเคลื่อนไหวด้านร่างกาย การจัด
อิริยาบถรูปแบบของกิจกรรมการปฏิบัติธรรมทั้ง ๔ อิริยาบถที่เกื้อกูลแก่การพัฒนาปัญญาเป็นหลัก 
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ABSTRACT 
 

There are three objectives of the research subject "Buddhism and Self-
promoting development according to the principle of wisdom development of the 
community in Surin province" are; 1) to study the principles of self-development 
according to the principles of the Buddhism, 2) to study the process of promoting 
self-development according to the wisdom of the elderly in Surin province, and 3) to 
study the results of self-development according to the wisdom of the elders in the 
community in Surin Province. This research uses Mixed Method Research, which was 
collected data from the various documentaries which are relevant to this objective. 
From the 227 questionnaires of person who were the target population, and the 
interview of 36 sample groups. The data were analyzed by descriptive data, and use 
percentage statistics arithmetic mean, as well as the standard deviation.  

The results of the research showed that: 

1. Principles for promoting self-development in accordance with the 
principles of wisdom in Buddhism was found that the majority of the respondents are 
146 males (64.3%), the majority of the respondents have a primary education of 75 
(or 33%). Monthly income is less than 10,000-baht, 144 people (63.4%). Most of the 
respondents are 67 farmers (29.5%), and psychology to develop their intelligence by 

practitioners. Overall, the average value is at a medium level (X ̅ = 3.22, S.D. = 0.99). 
The overview of Buddhism and the self-development in accordance with the wisdom 

of the communities in Surin Province. Overall, the average is at a high level (X ̅ = 3.56, 
S.D. =. 667), therefore, people need to study and train first. To be a perfect human 
being Human development is, therefore, a way of developing a person as a civilized 
human. The way people know about self-development Because that person knows 
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their importance Individuals, therefore, have to train themselves (Self-care), which is 
to spend time studying the theory. The practical long enough to understand and do 
well and must adhere to as a guideline for living forever Dhamma practice, religious 
precepts, asceticism It is an important and useful job in every area of life, benefiting 
both now and in the future. Benefit both in the next world and the most useful Was 
ultimately free from suffering It is the work of Buddhists that is called self-cultivation, 
which we should all practice. When the danger of life comes, we can use it. 
Development according to the meaning of Buddhism means to exist. There are 4 
types of development, which are 1) physical development, 2) behavior development, 
3) mental development, 4) intellectual development. There are 7 principles of self-
development according to Buddhism, which is 1) friendliness, 2) readiness with 
precepts, 3) readiness with wisdom, 4) readiness with trained ones, 5) readiness with 
ideas correct beliefs, 6) equality along with non-negligence and 7) equality along with 
negligence. There are 3 types of intelligence: 1) cognitive intelligence, 2) listening 
intelligence, and 3) training intelligence according to the principle of 
Panyavisutthidhamma is the process of human development to create wisdom. There 
are 4 aspects which are 1) the fellowship of the faithful, 2) the listening to the 
Dhamma, 3) the intertwined mankind and 4) the Dharma practice. There are 3 levels 
of benefits of intelligence development which are 1) current benefits focus on 
development to achieve 4 factors in living, 2) future benefits are benefits that can be 
seen, or beyond. Do not see concrete before the eyes and 3) development for the 
utmost happiness (perfection), the development of intelligence has the ultimate goal 
of achieving the Dhamma, which is a state of life in which happiness is truly found. 

2. The process of promoting self-development according to the wisdom of 
the elderly by the prayer in Surin community found that 1) the overall strategy for 

planning to achieve the goals is at a high level. Average score (X ̅ = 3.59, S.D = = 700). 
Therefore, the Dhamma practice for the development of community wisdom in Surin 
Province found that the Dhamma practice Centers in Surin have a variety of human 
development processes, especially in the strategy of planning to achieve goals both 
the formal strategy is to act in the form of a committee, and the informal strategy is 
to emphasize individual teaching of the Dhamma in accordance with the prevailing 
Dhamma conditions, mainly for the development of one's intellect. 2) Overview of 
Buddhism and self-development in accordance with the principles of the community 

in Surin province has a high level of participation (X ̅ = 3.60, SD =. 691). Therefore, the 
process of managing the Dhamma practice in Surin community emphasizes this 
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participation of all sectors, or this is multilateral based on the power "Bowon" is a 
house-temple-school or government agencies is important this is because the 
teaching style or the dissemination of the doctrine of the modern-day must use a 
variety of forms and methods. 3) The overview of Buddhism and self-development in 
accordance with the wisdom of the community in Surin province, the implementation 

is at a high level (X ̅ = 3.60, SD = .691). Therefore, the majority of Dhamma practice 
still has budget problems. 

3. The result of promoting the self-development according to the wisdom 
of the elders in the community in Surin Province found that the overall picture of 
Buddhism and the self-development in accordance with the wisdom of the 
community in Surin province in terms of environmental care to the high level of the 

Sabbath (X ̅ = 3.56, S.D. =. 667) 

4. The Body of knowledge that is discovered in the form of self-
development according to the wisdom of the elderly as a whole, as follows: 1) A. 
avasana is to choose a habitat that is favorable to the development of wisdom, 2) A. 
agamana is choosing to travel between the Dharma practice enter with the 
convenient community,  3)  A. ovada is to look at the style of teaching or discussion 
of the Dhamma between the Dhamma instructors and the lecturers with the 
practitioners, which must be friendly to each other, 4)  A. acariya s to choose the 
Dhamma instructors or the Vipassana instructors must be good knowledgeable both 
in theoretical and practical,  5) A. ahara is to choose to consume enough food, which 
is correct and proper to the body and beneficial to health. 6) A. akasa is to choose 
suitable and supportive weather for practitioners to develop intellect and 7) A. 
arayapatha is to choose a form of the Dhamma practice with teaching styles, which 
focuses on physical movements. The form of gestures and activities of the 4 Dhamma 
practices those are mainly supportive of intellectual development. 
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กิตติกรรมประกาศ 

การวิจัยเรื่อง “พระพุทธศาสนากับการสงเสริมการพัฒนาตนเอง ตามหลักปญญา
ภาวนา ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร” นี้ สําเร็จลุลวงไดดวยดี ท้ังนี้ เพราะไดรับการสนับสนุน
ชวยเหลือจากหนวยงานและบุคคลหลายทาน ดังนั้น คณะผูวิจัยขอนํามากลาวถึงดังตอไปนี ้

คณะผูวิจัยขอกราบขอบคุณตอสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย นําโดย พระสุธีรัตนบัณฑิต, รศ.ดร. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร และพระมหาชุติภัค 

อภินนฺโท ป.ธ.๙ ผูอํานวยการสวนงานวางแผนและสงเสริมการวิจัย ท่ีไดใหขอเสนอแนะเพ่ือแกไข

ปรับปรุงจนงานวิจัยนี้ไดสําเร็จลงอยางสมบูรณ และขอขอบคุณเจาหนาท่ีสถาบันวิจัยทุก ๆ ทานท่ีได

ชวยเหลือในการประสานงานและตรวจรูปเลมใหมีความสมบูรณ  

ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญประจําโครงการ ซ่ึงประกอบดวย ๑) รศ.ดร.ทวีศักดิ์ ทองทิพย 

อาจารยประจําวิทยาลัยสงฆสุรินทร ๒) ผศ.ดร.ธนู ศรีทอง อาจารยประจําวิทยาลัยสงฆสุรินทร             

๓) ผศ.บรรจง โสดาดี อาจารยประจําวิทยาลัยสงฆสุรินทร ๔) รศ.ดร.วาสนา แกวหลา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุรินทร และ ๕) ผศ.ดร.วันชัย สุขตาม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ท่ีไดรับเปนผูใหคําปรึกษา

ในงานวิจัย และตรวจเครื่องมือการการวิจัยในครั้งนี้กระท้ังไดสําเร็จลุลวงอยางสมบูรณ   

ขอขอบคุณ มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร โดย พระธรรมโมลี

, ดร. รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร ไดอํานวยความ

สะดวกในดานอุปกรณสํานักงานท่ีใชในการวิจัยเปนอยางดี เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องถายเอกสาร 

พรอมกับสถานท่ีเพ่ือใหผูวิจัยไดใชเปนสถานท่ีทําวิจัยในหนวยงานดวย และคณาจารยสาขาวิชา

พระพุทธศาสนา ท่ีไดใหการชวยเหลือในการทําสารบัญชั่วคราว เพ่ือใหระดมความคิดเห็นและเปน

แนวทางในการทํางานและคนหาแหลงขอมูลจากสวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการวิจัย และชวยรวบรวม

ขอมูลจากพระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา และขออนุโมทนาขอบคุณเจาหนาท่ีหองสมุด 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร ท่ีใหไดความรวมมือ ชวยคนหาและ

รวบรวมขอมูลท่ีเปนหนังสืออันเก่ียวของกับหัวขอการวิจัย และเอกสารรายงการการวิจัยท่ีเก่ียวของ 

และสิ่งตีพิมพตาง ๆ ดวย และขอขอบคุณอยางยิ่งตอ นายไชยรัตน ปญญาเอก ผูอํานวยการสวน

สนับสนุนวิชาการ และนางสาวเกษศิรินทร ปญญาเอก เจาหนาท่ีจัดการงานท่ัวไป ท่ีไดใหการ

ชวยเหลือในการประสานงานตั้งแตเริ่มตน จนกระท่ังงานวิจัยครั้งนี้เสร็จสมบูรณ 

ขอขอบคุณกลุมพระสงฆและผูทรงคุณวุฒิ ท่ีเปนนักวิชาการทางดานพระพุทธศาสนา          

ท่ีกรุณาใหสัมภาษณและเต็มใจใหขอมูลเพ่ือทําการวิจัย 

 

ดร.ธนรัฐ สะอาดเอ่ียม และคณะ 

๑๕ เมษายน ๒๕๖๓ 
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อักษรคํายอและช่ือคัมภีร 

๑. คํายอช่ือคัมภีรพระไตรปฎก 

อักษรยอในงานวิจัยฉบับนี้ ใชอางอิงจากพระไตรปฎกฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ท้ังภาษาบาลีและภาษาไทย การอางอิงใชระบบระบุ เลม/ขอ/หนา หลังคํายอชื่อคัมภีร ตัวอยางเชน ที.

สี. (ไทย) ๙/๓/๒ หมายถึง ทีฆานิกาย สีลขันธวรรค พระไตรปฎกเลมท่ี ๙ ขอท่ี ๓ หนาท่ี ๒ 

เรียงลําดับตามคัมภีร ดังนี ้

พระวินัยปฎก 

วิ.มหา (บาลี) = วินยปฎก มหาวิภังค (ภาษาบาลี) 

วิ.มหา. (ไทย) = วินัยปฎก มหาวิภังค (ภาษาไทย) 

วิ.ภิกฺขุนี. (บาลี)  = วินยปฎก ภิกฺขุนีวิภงฺคปาลี (ภาษาบาลี) 

วิ.ภิกฺขุนี. (ไทย) = วินัยปฎก ภิกขุนีวิภังค (ภาษาไทย) 

วิ.ม. (บาล)ี  = วินยปฎก มหามคฺคปาลิ (ภาษาบาลี) 

วิ.ม. (ไทย)  = วินัยปฎก มหาวรรค (ภาษาไทย) 

วิ.จู. (บาลี)  = วินยปฎก จูฬวรรคปาลิ (ภาษาบาลี) 

วิ.จู. (ไทย)  = วินัยปฎก จูฬวรรค (ภาษาไทย) 

วิ.ป. (บาลี)  = วินยปฎก ปริวารวคฺคปาลิ (ภาษาบาลี) 

วิ.ป. (ไทย)  = วินัยปฎก ปริวารวรรค (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตปฎก 

ที.สี. (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก ทีฆนิกาย สีลกฺขนฺธวคฺคปาลี (ภาษาบาลี) 

ที.สี. (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค (ภาษาไทย) 

ที.ม. (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก ทีฆนิกาย มหาวคฺคปาลี (ภาษาบาลี) 

ที.ม. (ไทย)  = พระสุตตันติปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย) 

ที.ปา. (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวคฺคปาลิ (ภาษาบาลี)  

ที.ปา. (ไทย)  = พระสุตตันติปฎก ทีฆนิกาย ปาฎิกวรรค (ภาษาไทย) 

ม.มู. (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก มชฺฌิมนิกาย มูลปณฺณาสกปาลิ (ภาษาบาลี) 

ม.มู. (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มูลปณณาสก (ภาษาไทย) 

ม.ม. (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก มชฺฌิมนิกาย มชฺฌิมปณฺณาสกปาลี (ภาษาบาลี) 

ม.ม. (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปณณาสก (ภาษาไทย) 
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ม.อุ. (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก มชฺฌิมนิกาย อุปริปณฺณาสกปาลี (ภาษาบาลี) 

ม.อุ. (ไทย) = พระสุตตันตปฎก  มัชฌิมนิกาย อุปริปณณาสก (ภาษาไทย) 

สํ.ส. (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก สงฺยุตฺตนิกาย สคาถวคฺคปาลี (ภาษบาลี) 

สํ.ส. (ไทย) = พระสุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค (ภาษาไทย) 

สํ.นิ. (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก สงฺยุตฺตนิกาย นิทานวคฺคปาลี (ภาษาบาลิ) 

สํ.นิ. (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย นิทานวรรค (ภาษาไทย) 

สํ.ข. (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก สงฺยุตฺตนิกาย ขนฺธวารวคฺคปาลี (ภาษาบาลี) 

สํ.ข. (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย ขันธวารวรรค (ภาษาไทย) 

สํ.สฬ. (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก สงฺยุตฺตนิกาย สฬายตนวคฺคปาลิ (ภาษาบาลี) 

สํ.สฬ. (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย สฬายตนวรรค (ภาษาไทย) 

สํ.ม. (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก สงฺยุตฺตนิกาย มหาวารวคฺคปาลิ (ภาษาบาลี) 

สํ.ม. (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค (ภาษาไทย) 

องฺ.เอกฺก. (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก องฺคุตฺตรนิกาย เอกกนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 

องฺ.เอกฺก. (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต (ภาษาไทย) 

อง.ทุกฺ. (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก องฺคุตฺตรนิกาย ทุกนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 

องฺ.ทุก. (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต (ภาษาไทย)  

องฺ.ติก. (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก องฺคุตฺตรนิกาย ติกนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 

องฺ.ติก. (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต (ภาษาไทย) 

อง.จตุกฺก. (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก องฺคุตฺตรนิกาย จตุกฺกนิบาตปาลิ (ภาษาบาลี) 

องฺ.จตุกฺก (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย)  

อง.ปฺจก. (บาลี) = พระสุตตนฺตปฎก องฺคุตฺตรนิกาย ปฺจกนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 

อง.ปฺจก. (ไทย) = พระสุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต (ภาษาไทย) 

องฺ.ฉกฺก (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก องฺคุตฺตรนิกาย ฉกฺกนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 

องฺ.ฉกฺก (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ฉักกนิบาต (ภาษาไทย) 

องฺ.สตฺต (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก องฺคุตฺตรนิกาย สตฺตกนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 

องฺ.สตฺต (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย สัตตกนิบาต (ภาษาไทย) 

องฺ.อฏฐก. (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก องฺคุตฺตรนิกาย อฏฐกนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 

องฺ.อฏฐก. (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย อัฏฐกนิบาต (ภาษาไทย) 

องฺ.นวก. (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก องฺคุตฺตรนิกาย นวกนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 

องฺ.นวก. (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย นวกนิปาต (ภาษาไทย) 

องฺ.ทสก. (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก องฺคุตฺตรนิกาย ทสกนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 

องฺ.ทสก. (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต (ภาษาไทย) 
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อง.เอกาทสก. (บาลี)  =  พระสุตตนฺตปฎก องฺคุตฺตรนิกาย เอกทสนิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 

อง.เอกทสก. (ไทย) = พระสุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย เอกทสนิบาต (ภาษาไทย) 

ขุ.ขุ.(บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก ขุทฺทกนิกาย ขุทฺทกปาฐปาลิ (ภาษาบาลี) 

ขุ.ขุ.(ไทย)  = พระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ขุททกปาฐะ (ภาษาไทย) 

ขุ.ธ.(บาลี) = พระสุตตนฺตปฎก ขุทฺทกนิกาย ธมฺมปทปาลิ (ภาษาบาลี) 

ขุ.ธ.(ไทย) = พระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท (ภาษาไทย) 

ขุ.อุ.(บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก ขุทฺทกนิกาย อุทานปาลิ (ภาษาบาลี) 

ขุ.อุ.(ไทย)  = พระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย อุทาน (ภาษาไทย) 

ขุ.อิติ.(บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก ขุทฺทกนิกาย อิติวุตฺตกปาลิ (ภาษาบาลี) 

ขุ.อิติ.(ไทย)  = พระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย อิติวุตตกะ (ภาษาไทย) 

ขุ.สุ.(บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก ขุทฺทกนิกาย สุตฺตินิปาตปาลิ (ภาษาบาลี) 

ขุ.สุ.(ไทย)  = พระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย สุตตนิบาต (ภาษาไทย) 

ขุ.วิ.(บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก ขุทฺทกนิกาย วิมานวตฺถุปาลิ (ภาษาบาลี) 

ขุ.วิ.(ไทย)  = พระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย วิมานวัตถุ (ภาษาไทย) 

ขุ.เปต.(บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก ขุทฺทกนิกาย เปตวตฺถุปาลิ (ภาษาบาลี) 

ขุ.เปต.(ไทย)  = พระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย เปตวัตถุ (ภาษาไทย) 

ขุ.เถร.(บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก ขุทฺทกนิกาย เถรคาถาปาลิ (ภาษาบาลี) 

ขุ.เถร.(ไทย)  = พระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย เถรคาถา (ภาษาไทย) 

ขุ.เถรี. (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก ขุทฺทกนิกาย เถรีคาถาปาลิ (ภาษาบาลี) 

ขุ.เถรี. (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย เถรีคาถา (ภาษาไทย) 

ขุ.ชา. (บาลี)  = พระสุตตนฺตปฎก ขุทฺทกนิกาย ชาตกปาลิ (ภาษาบาลี) 

ขุ.ชา. (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ชาดก (ภาษาไทย) 

ขุ.ม. (บาลี)  =  พระสุตตนฺตปฎก ขุทฺทกนิกาย มหานิทฺเทสปาลี (ภาษาบาลี) 

ขุ.ม. (ไทย)  =  พระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย มหานิทเทส (ภาษาไทย) 

ขุ.จู. (บาลี)  =  พระสุตตันตปฎก ขุทฺทกนิกาย จูฬนิทฺเทสปาลี (ภาษาบาลี) 

ขุ.จู. (ไทย)  =  พระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย จูฬนิเทส (ภาษาไทย) 

ขุ.ป. (บาลี)  =  พระสุตตนฺตปฎก ขุทฺทกนิกาย ปฏิสมฺภิทามคฺคปาลิ (ภาษาบาลี) 

ขุ.ป. (ไทย)  =  พระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค (ภาษาไทย) 

ขุ.อป. (บาลี)  =  พระสุตฺตนฺตปฎก ขุทฺทกนิกาย อปทานปาลี (ภาษาบาลี) 

ขุ.อป. (ไทย)  =  พระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย อปาทาน (ภาษาไทย) 

ขุ.พุทฺธ. (บาลี)  =  พระสุตฺตนฺตปฎก ขุทฺทกนิกาย พุทฺวํสปาลี (ภาษาบาลี) 

ขุ.พุทฺธ. (ไทย)  =  พระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย พุทธวงศ (ภาษาไทย) 
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ขุ.จริยา (บาลี)  =  พระสุตฺตนฺตปฎก ขุทฺทกนิกาย จริยาปฎกปาลิ (ภาษาบาลี) 

ขุ.จริยา (ไทย)   = พระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย จริยาปฎก (ภาษาไทย) 
 

พระอภิธรรมปฎก 

อภิ.สงฺ. (บาลี)  =  อภิธมฺมปฎก ธมฺมสงฺคณีปาลี (ภาษาบาลี) 

อภิ.สงฺ. (ไทย)   =  อภิธรรมปฎก ธมฺมสงฺคณี (ภาษาไทย) 

อภิ.วิ. (บาลี)   = อภิธมฺมปฎก วิภงฺคปาลิ (ภาษาบาลี) 

อภิ.วิ. (ไทย)   =  อภิธรรมปฎก วิภังค (ภาษาไทย) 

อภิ.ธา. (บาลี)   = อภิธมฺมปฎก ธาตุกถาปาลิ (ภาษาบาลี) 

อภิ.ธา. (ไทย)   = อภิธรรมปฎก ธาตุกถา (ภาษาไทย) 

อภิ.ปุ. (บาลี)  = อภิธมฺมปฎก ปุคฺคลปฺญตฺติบาลี (ภาษาบาลี) 

อภิ.ปุ. (ไทย)   = อภิธรรมปฎก ปุคคลบัญญัติ (ภาษาไทย) 

อภิ.ก. (บาลี)   = อภิธมฺมปฎก กถาวตฺถุ (ภาษาบาลี) 

อภิ.ก. (ไทย)   = อภิธรรมปฎก กถาวัตถุ (ภาษาไทย) 

อภิ.ย. (บาลี)   = อภิธมฺมปฎก กถาวตฺถุ (ภาษาบาลี) 

อภิ.ย. (ไทย)   = อภิธรรมปฎก ยมก (ภาษาไทย) 

อภิ.ป. (บาลี)   = อภิธมฺมปฎก ปฏฐานปาลิ (ภาษาบาลี) 

อภิ.ป. (ไทย)   = อภิธรรมปฎก ปฏฐาน (ภาษาไทย) 

 

ปกรณวิเสส 

เนตฺติ (บาลี) = เนตฺติปกรณ (ภาษบาลี) 

เนตฺติ (ไทย) = เนตติปกรณ (ภาษาไทย) 

เปฎา (บาลี) = เปฏโถปเทส (ภาษาบาลี) 

มิลินฺท. (บาลี) = มิลินฺทปฺหปกรณ (ภาษาบาลี) 

มิลินฺท. (ไทย) = มิลินทปญหปกรณ (ภาษาไทย) 

วิสุทฺธิ. (บาลี) = วิสุทฺธิมคฺคปกรณ (ภาษาบาลี) 

วิสุทฺธิ. (ไทย) = วิสุทธิมรรคกรณ (ภาษาไทย) 
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๒. คํายอเกี่ยวกับคัมภีรอรรถกถา 

อักษรยอท่ีใชอางอิงคัมภีรอรรถกถาภาษาไทย ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ใชระบบระบุคํายอคัมภีร เลม/ภาค/ตอน/หนา ตัวอยางเชน ขุ.ธ.อ.(ไทย) ๑/๑/๑๐๙/๑ 

หมายถึง       พระสูตรและอรรถกถาแปล ขุททกนิกาย ธรรมบท เลมท่ี ๑ ภาคท่ี ๑ ตอนท่ี ๑ หนาท่ี 

๑๐๙ ยอหนาท่ี ๑ ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อรรถกถาพระวินัยปฎก 

วิ.อ. (บาลี) = สมนฺตปาสาทิกา วินยปฎกอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

วิ.อ. (ไทย) = สมันตปาสาทิกา วินัยปฎกอรรถกถา (ภาษาไทย) 

กงฺขา.อ.(บาลี) = กงฺขาวิตรณีอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

วิ.สงฺคห.(บาลี) = วินยสงฺคหอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

วิ.นิจฺฉย (บาลี) = วินยวินิจฺฉย (ภาษาบาลี) 

อุตฺตรวิ. (บาลี) = อุตฺตรวินิจฺฉย (ภาษาบาลี) 

ขุทฺทกสิกฺขา (บาลี) = ขุทฺทกสิกฺขา (ภาษาบาลี) 

มูลสิกฺขา (บาลี) = มูลสิกฺขา (ภาษาบาลี) 

อรรถกถาพระสุตตันตปฎก 

ที.สี.อ. (บาลี)  = ทีฆนิกาย สุมงฺคลวิลาสินี สีลกฺขนฺธวคฺคอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

ที.สี.อ. (ไทย)  = ทีฆนิกาย สุมังคลวิลาสินี สสีลขันธวรรคอรรถกา (ภาษาไทย) 

ที.ม.อ. (บาลี)  = ทีฆนิกาย สุมงฺคลวิลาสินี มหาวคฺคอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

ที.ม.อ. (ไทย)  = ทีฆนิกาย สุมังคลวิลาสินี มหาวรรคอรรถกา (ภาษาไทย) 

ที.ปา.อ. (บาลี)  = ทีฆนิกาย สุมงฺคลวิลาสินี ปาฏิกวคฺคอฏฐกถา (ภาษาบาลี)  

ที.ปา.อ. (ไทย)  = ทีฆนิกาย สุมังคลวิลาสินี ปาฎิกวรรคอรรถกา (ภาษาไทย) 

ม.มู.อ. (บาลี)  = มชฺฌิมนิกาย ปปฺจสทูนี มูลปณฺณาสกอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

ม.มู.อ. (ไทย)  = มัชฌิมนิกาย ปปญจสูทนี มูลปณณาสกอรรถกา (ภาษาไทย) 

ม.ม.อ. (บาลี)  = มชฺฌิมนิกาย ปปฺจสทูนี มชฺฌิมปณฺณาสกอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

ม.ม.อ. (ไทย)  = มัชฌิมนิกาย ปปญจสูทนี มัชฌิมปณณาสกอรรถกา (ภาษาไทย) 

ม.อุ.อ. (บาลี)  = มชฺฌิมนิกาย ปปฺจสทูนี อุปริปณฺณาสกอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

ม.อุ.อ. (ไทย) = มัชฌิมนิกาย ปปญจสูทนี อุปริปณณาสกอรรถกา (ภาษาไทย) 

สํ.ส.อ. (บาลี)  = สงฺยุตฺตนิกาย สารตฺถปกาสินี สคาถวคฺคอฏฐกถา (ภาษบาลี) 
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สํ.ส.อ. (ไทย) = สังยุตตนิกาย สารัตถปกาสินี สคาถวรรคอรรถกา (ภาษาไทย) 

สํ.นิ.อ. (บาลี)  = สงฺยุตฺตนิกาย สารตฺถปกาสินี นิทานวคฺคอฏฐกถา (ภาษาบาลิ) 

สํ.นิ.อ. (ไทย)  = สังยุตตนิกาย สารัตถปกาสินี นิทานวรรคอรรถกา (ภาษาไทย) 

สํ.ข.อ. (บาลี)  = สงฺยุตฺตนิกาย สารตฺถปกาสินี ขนฺธวารวคฺคอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

สํ.ข.อ. (ไทย)  = สังยุตตนิกาย สารัตถปกาสินี ขันธวารวรรคอรรถกา (ภาษาไทย) 

สํ.สฬ.อ. (บาลี)  = สงฺยุตฺตนิกาย สารตฺถปกาสินี สฬายตนวคฺคอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

สํ.สฬ.อ. (ไทย)  = สังยุตตนิกาย สารัตถปกาสินี สฬายตนวรรคอรรถกา (ภาษาไทย) 

สํ.ม.อ.อ. (บาลี)  = สงฺยุตฺตนิกาย สารตฺถปกาสินี มหาวารวคฺคอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

สํ.ม.อ. (ไทย)  = สังยุตตนิกาย สารัตถปกาสินี มหาวารวรรคอรรถกา (ภาษาไทย) 

องฺ.เอกฺก.อ. (บาลี) = องฺคุตฺตรนิกาย มโนรถปูรณี เอกกนิปาตอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

องฺ.เอกฺก.อ. (ไทย) = อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณี เอกกนิบาตอรรถกถา (ภาษาไทย) 

อง.ทุกฺ.อ. (บาลี)  = องฺคุตฺตรนิกาย มโนรถปูรณี ทุกนิปาตอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

องฺ.ทุก.อ. (ไทย)  = อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณี ทุกนิบาตอรรถกถา (ภาษาไทย)  

องฺ.ติก.อ. (บาลี)  = องฺคุตฺตรนิกาย มโนรถปูรณี ติกนิปาตอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

องฺ.ติก.อ. (ไทย)  = อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณี ติกนิบาตอรรถกถา (ภาษาไทย) 

อง.จตุกฺก.อ. (บาลี) = องฺคุตฺตรนิกาย มโนรถปูรณี จตุกฺกนิบาตอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

องฺ.จตุกฺก.อ. (ไทย) = อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณี จตุกกนิบาตอรรถกถา (ภาษาไทย)  

อง.ปฺจก.อ. (บาลี) = องฺคุตฺตรนิกาย มโนรถปูรณี ปฺจกนิปาตอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

อง.ปฺจก.อ. (ไทย) = อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณี ปญจกนิบาตอรรถกถา (ภาษาไทย) 

องฺ.ฉกฺก.อ. (บาลี) = องฺคุตฺตรนิกาย มโนรถปูรณี ฉกฺกนิปาตอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

องฺ.ฉกฺก.อ. (ไทย) = อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณี ฉักกนิบาตอรรถกถา (ภาษาไทย) 

องฺ.สตฺต.อ. (บาลี) = องฺคุตฺตรนิกาย มโนรถปูรณี สตฺตกนิปาตอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

องฺ.สตฺต.อ. (ไทย) = อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณี สัตตกนิบาตอรรถกถา (ภาษาไทย) 

องฺ.อฏฐก.อ. (บาลี) = องฺคุตฺตรนิกาย มโนรถปูรณี อฏฐกนิปาตอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

องฺ.อฏฐก.อ. (ไทย) = อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณี อัฏฐกนิบาตอรรถกถา (ภาษาไทย) 

องฺ.นวก.อ. (บาลี) = องฺคุตฺตรนิกาย มโนรถปูรณี นวกนิปาตอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

องฺ.นวก.อ. (ไทย) = อังคุตตรนิกาย นวกนิปาตอรรถกถา (ภาษาไทย) 

องฺ.ทสก.อ. (บาลี) = องฺคุตฺตรนิกาย ทสกนิปาตอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

องฺ.ทสก.อ. (ไทย) = อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาตอรรถกถา (ภาษาไทย) 

อง.เอกาทสก.อ. (บาลี)  =  องฺคุตฺตรนิกาย มโนรถปูรณี เอกทสนิปาตอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

อง.เอกทสก.อ. (ไทย) = อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณี เอกทสนิบาตอรรถกถา (ภาษาไทย) 

ขุ.ขุ.อ. (บาลี)  = ขุทฺทกนิกาย ปรมตฺถโชติกา ขุทฺทกปาฐอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 



ท 
 

ขุ.ขุ.อ. (ไทย)  = ขุททกนิกาย ปรมตฺถโชติกา ขุททกปาฐะอรรถกถา (ภาษาไทย) 

ขุ.ธ.อ. (บาลี) = ขุทฺทกนิกาย ธมฺมปทอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

ขุ.ธ.อ. (ไทย) = ขุททกนิกาย ธรรมบทอรรถกถา (ภาษาไทย) 

ขุ.อุ.อ. (บาลี)  = ขุทฺทกนิกาย ปรมตฺถทีปนี อุทานอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

ขุ.อุ.อ. (ไทย)  = ขุททกนิกาย ปรมตฺถทีปนี อุทานอรรถกถา (ภาษาไทย) 

ขุ.อิติ.อ. (บาลี)  = ขุทฺทกนิกาย ปรมตฺถทีปนี อิติวุตฺตกอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

ขุ.อิติ.อ. (ไทย)  = ขุททกนิกาย ปรมตฺถทีปนี อิติวุตตกอรรถกถา (ภาษาไทย) 

ขุ.สุ.อ. (บาลี)  = ขุทฺทกนิกาย ปรมตฺถทีปนี สุตฺตนิปาตอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

ขุ.สุ.อ. (ไทย)  = ขุททกนิกาย ปรมตฺถทีปนี สุตตนิบาตอรรถกถา (ภาษาไทย) 

ขุ.วิ.อ. (บาลี)  = ขุทฺทกนิกาย ปรมตฺถทีปนี วิมานวตฺถุอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

ขุ.วิ.อ. (ไทย)  = ขุททกนิกาย ปรมตฺถทีปนี วิมานวัตถุอรรถกถา (ภาษาไทย) 

ขุ.เปต.อ. (บาลี)  = ขุทฺทกนิกาย ปรมตฺถทีปนี เปตวตฺถุอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

ขุ.เปต.อ. (ไทย)  = ขุททกนิกาย ปรมตฺถทีปนี เปตวัตถุอรรถกถา (ภาษาไทย) 

ขุ.เถร.อ. (บาลี)  = ขุทฺทกนิกาย ปรมตฺถทีปนี เถรคาถาอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

ขุ.เถร.อ. (ไทย)  = ขุททกนิกาย ปรมตฺถทีปนี เถรคาถาอรรถกถา (ภาษาไทย) 

ขุ.เถรี.อ. (บาลี)  = ขุทฺทกนิกาย ปรมตฺถทีปนี เถรีคาถาอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

ขุ.เถรี.อ. (ไทย)  = ขุททกนิกาย ปรมตฺถทีปนี เถรีคาถาอรรถกถา (ภาษาไทย) 

ขุ.ชา.อ. (บาลี)  = ขุทฺทกนิกาย ชาตกอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

ขุ.ชา.อ. (ไทย)  = ขุททกนิกาย ชาดกอรรถกา (ภาษาไทย) 

ขุ.ม.อ. (บาลี)  =  ขุทฺทกนิกาย สทฺธมฺมปชฺโชติกา มหานิทฺเทสอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

ขุ.ม.อ. (ไทย)  =  ขุททกนิกาย สัทธรรมปชโชติกา มหานิทเทสอรรถกถา (ภาษาไทย) 

ขุ.จู.อ. (บาลี)  =  ขุทฺทกนิกาย สทฺธมฺมปชฺโชติกา จูฬนิทฺเทสอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

ขุ.จู.อ. (ไทย)  =  ขุททกนิกาย สัทธรรมปชโชติกา จูฬนิเทสอรรถกถา (ภาษาไทย) 

ขุ.ป.อ. (บาลี)  =  ขุทฺทกนิกาย สทฺธมฺมปชฺโชติกา ปฏิสมฺภิทามคฺคอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

ขุ.ป.อ. (ไทย)  =  ขุททกนิกาย สัทธรรมปชโชติกา ปฏิสัมภิทามรรคอรรถกถา (ภาษาไทย) 

ขุ.อป.อ. (บาลี)  =  ขุทฺทกนิกาย วิสุทฺธชนวิลาสินี อปทานอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

ขุ.อป..อ. (ไทย)  =  ขุททกนิกาย วิสุทธชนวิลาสินี อปาทานอรรถกถา (ภาษาไทย) 

ขุ.พุทฺธ.อ. (บาลี)  =  ขุทฺทกนิกาย มธุรตฺถวิลาสินี พุทฺธวํสอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

ขุ.พุทฺธ.อ.. (ไทย)  =  ขุททกนิกาย มธุรัตถวิลาสินี พุทธวังสอรรถกถา (ภาษาไทย) 

ขุ.จริยา.อ. (บาลี) =  ขุทฺทกนิกาย ปรมตฺถทีปนี จริยาปฎกอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

ขุ.จริยา.อ. (ไทย)  =  ขุททกนิกาย ปรมัตถทีปนี จริยาปฎกอรรถกถา (ภาษาไทย) 
 



ธ 
 

อรรถกถาพระอภิธรรมปฎก 

อภิ.สงฺ.อ.(บาลี)  = อฏฐสาลินี อภิธมฺมปฎก ธมฺมสงฺคณี อฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

อภิ.สงฺ.อ. (ไทย) = อัฏฐสาลินี อภิธรรมปฎก ธัมมสังคณีอรรถกถา (ภาษาไทย) 

อภิ.วิ.อ. (บาลี) = สมฺโมหวิโนทนี อภิธมฺมปฎก วิภงฺคอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

อภิ.วิ.อ. (ไทย) = สัมโมหวิโนทนี อภิธรรมปฎก วิภังคอรรถกถา (ภาษาไทย) 

อภิ.ปฺจก.อ.(บาลี) = อภิธมฺมปฎก ปฺจปกรณอฏฐกถา (ภาษาบาลี) 

อภิ.ปฺจก.อ.(ไทย) = อภิธรรมปฎก ปญจปกรณอรรถกา (ภาษาไทย) 

อรรถกถาปรกรณวิเสส 

เนตฺติ.อ.(บาลี) = เนตฺติอฏฐกถกา (ภาษาบาลี) 

สงฺคห. (บาลี) = อภิธมฺมตฺถสงฺคห (ภาษาบาลี) 

สงฺคห (ไทย) = อภิธัมมัตถสังคหะ (ภาษาไทย) 

อภิ.วตาร.(บาลี) = อภิธมฺมาวตาร (ภาษาบาลี) 



  

บทท่ี ๑  

บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ปญญามีความสําคัญในพระพุทธศาสนาอยางยิ่ง เพราะปญญาเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะ

นําไปสูการบรรลุธรรม 0

๑ กลาวคือ ปญญาเปนสวนหนึ่งของแนวทางการดําเนินชีวิตเพ่ือใหเห็นความจริง

หรือสัจธรรม หากไมมีองคความรูเรื่องปญญานี้ การท่ีจะพิจารณาใหสามารถกําหนดทาทีตอสิ่งมีชีวิต

และสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวกับโลกยอมเปนไปไดโดยยาก  

ตามนัยแหงคําสอนนั้น พระพุทธศาสนาเปนอีกศาสนาหนึ่งท่ีมีหลักคําสอนท่ีเนนเรื่องการ

พัฒนาปญญา ซ่ึงเราสามารถเรียกพระพุทธศาสนาไดวาเปนศาสนาแหงปญญา และเปนศาสนาท่ีเชื่อใน

ศักยภาพของมนุษยวาสามารถพัฒนาตนเองจากมนุษยปุถุชนกลายเปนมนุษยแหงอริยะชนไดสมดังพจน

พจนท่ีวา “บุคคลผูฝกตนดีแลวเปนผูประเสริฐท่ีสุด”1

๒ ซ่ึงผูฝกฝนตนนี้ หมายถึง บุคคลผูสามารถอบรม 

ขมใจ อดกลั้น ไวไดตอสิ่งท่ีเขามากระทบ อันจะทําใหเกิดความยินดียินรายได บุคคลผูฝกตนดีแลว ยอมมี

จิตใจท่ีไมออนไหวงาย มีใจเขมแข็ง สํารวมกาย วาจา ใจ ไวใหดี ฝกตนใหเปนไปตามยถาภูตธรรมกระท่ัง

ถึงท่ีสุด คือ รูแจงเห็นจริงตอสิ่งรอบกาย และสภาวธรรมท้ังหลายท้ังปวง ท้ังสามารถควบคุมใจไวไดโดย

ตลอด ก็จะไดชื่อวาเปนอริยบุคคล คือ บุคคลผูประเสริฐสุดในหมูมนุษยท้ังหลาย 

องคประกอบแห งการพัฒนาตนเองตามแนวทางแห งพระพุทธศาสนานั้น มี  ๓ 

องคประกอบ คือ ๑) ทมะ อันหมายถึงการฝกฝน คือการฝกตนในท่ีนี้ก็คือการสํารวมอินทรียมีตาเปน

ตน และมีการขมกิเลสมีราคะเปนตน หลักคําสอนของพระพุทธศาสนาจะมุงเนนการฝกฝนตนเอง ๒) 

ไตรสิกขา 2

๓ คือขอสําหรับการฝกฝนอบรม กาย วาจา ใจ และปญญา ใหยิ่งข้ึนไปจนบรรลุจุดมุงหมาย

สูงสุดคือ พระนิพพาน อันไดแก การฝกฝนความประพฤติ (สีลสิกขา) การฝกฝนจิตใจ (จิตตสิกขา) 

และการฝกฝนปญญาใหยิ่งข้ึนข้ึนไป (ปญญาสิกขา) และ ๓) ภาวนา คือการทําใหเจริญ ทําใหพอกพูน

ข้ึน ซ่ึงมีความหมายตรงกับคําวา “พัฒนา” นั่นเอง เพราะฉะนั้น การพัฒนาตามนัยแหงพระพุทธศาสนา

นั่น มีหลักคําสอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการพัฒนาเพ่ือความเจริญในจึงเดนใน ๔ ดาน อันประกอบไปดวย 

๑) พัฒนาดานกาย (Physical Development) คือ สุขภาพรางกายแข็งแรงปราศจากโรคแตในทาง

ศาสนามีความหมายลึกไปอีก คือเปนการพัฒนาความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพอยางถูกตอง 

ดีงาม ในทางท่ีเปนคุณประโยชน คือเปนการพัฒนาความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพอยาง

ถูกตอง ดีงาม ในทางท่ีเปนคุณประโยชน ทางศาสนาใชคําวา กายภาวนาเปนการพัฒนาความสัมพันธ

ระหวางมนุษยกับธรรมชาติ โดยรูจักเอาใจใสคํานึงถึงธรรมชาติ รูจักใชธรรมชาติอยางมีเหตุผล ดังนั้น

๑ สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๘๓/๘๘,๑๕/๙๔/๑๐๑ 
๒ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๕๗. 
๓ ที.ปา. (บาลี) ๑๑/๒๒๘/๒๓๑, องฺ.ติก.๒๐/๕๒๑/๒๙๔. 
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การพัฒนาดานกายทางศาสนาจึงมีความหมายกวางกวาการพัฒนากายทางโลก ซ่ึงหมายเพียงการ

อาศัยกีฬาเปนเครื่องมือในการพัฒนาใหสุขภาพแข็งแรงและปราศจากโรคภัยไขเจ็บ ๒) พัฒนาการทาง

สังคม (Social Development) หมายถึง การพัฒนาทางสังคม คือการไมกอการเบียดเบียน ไมทํา

ความเดือดรอนใหเกิดแกผู อ่ืน แกสังคมและการประพฤติสิ่งท่ีเปนประโยชนเก้ือกูลแกผู อ่ืน การมี

ระเบียบวินัย การอยูรวมกันกับผูอ่ืนดวยดีและการประกอบอาชีพสุจริต ดวยความขยันหม่ันเพียร เปน

การพัฒนาความสัมพันธในทางสังคม ทางศาสนาเรียกศีลภาวนา หมายถึงการพัฒนาการอยูรวมกันใน

สังคมดวยดี อยางเก้ือกูล เปนประโยชน มีอาชีพท่ีถูกตองโดยประกอบสัมมาชีพ ๓) พัฒนาอารมณ 

(Emotional Development) หมายถึง การพัฒนาอารมณ คือการฝกฝนอบรมเสริมสรางจิตใจใหดี

งาม พรั่งพรอมสมบูรณดวยคุณสมบัติ ๓ ประการ คือ ๑) คุณภาพจิต คือ เสริมสรางจิตใหดีงามดวย

คุณธรรมตาง ๆ ในจิตใจใหมีจิตใจสูง ประณีต มีเมตตา ความรัก ความเปนมิตร ความปรารถนา

ประโยชนสุขแกผูอ่ืน มีกรุณาธรรม มีความกตัญูกตเวที รูจักคุณคาแหงการกระทําของผูอ่ืน เปนตน 

๒) สมรถภาพจิต คือ ความสามารถทางขจิต เชนมีสติดี มีวิริยะอุตสาหะมีความเพียรพยายามสูงาน 

รูจักคุณคาแหงการกระทําของผูอ่ืน เปนตน และ ๓) สุขภาพจิต คือ มีจิตสุขภาพดี มีจิตเปนสุข สดชื่น 

เบิกบาน ไมขุนมัว ปลอดโปรง สงบ ปติปราโมทย ไมตกเปนทาสของอารมณ กลาวโดยรวบยอดก็คือ 

การศึกษาทําใหคนมีจิตใจดี มีอารมณแจมใส มีความสุข เพราะความสุขเปนแกนแหงจริยธรรม และ

เปนจุดหมายสูงสุดของชีวิต ทางศาสนาเรียกวาจิตภาวนา และ ๔) การพัฒนาทางปญญา 

(Intellectual Development) หมายถึง ความรูความเขาใจ คือ เขาใจในศิลปวิทยาการ กลาวคือ 

ความรูทางวิชาการและวิชาชีพอยางแทจริง ถูกตองปราศจากอคติ ดวยความบริสุทธิ์ใจ และสามารถ

แกไขปญหาชีวิต โดยเฉพาะหมายถึงการรูเทาทันธรรมดาของโลกและชีวิต ทางศาสนาเรียกวาปญญา

ภาวนา3

๔ 

ในหลักคําสอนของพระพุทธศาสนาไดแบงประเภทของปญญาออกเปน ๒ ประเภท คือ 

ปญญาทางโลก คือ ความรอบรูในเรื่องวิชาการตาง ๆ ของชาวโลก กับปญญาทางธรรม คือความรอบรู

ในเรื่องการดําเนินชีวิต ซ่ึงปญญาทางโลกจะชวยใหเราอยูรอดในโลกไดอยางสุขสบายไมเดือดรอน สวน

ปญญาทางธรรมจะชวยใหเรามีชีวิตอยูไดโดยไมมีความทุกขนอยท่ีสุดได และบอเกิดข้ึนของปญญานั้น

มี ๓ ทางคือ ๑) สุตมยปญญา ปญญาเกิดแตการคิดการพิจารณาหาเหตุผล ๒) สุตมยปญญา ปญญา

เกิดแตการสดับการเลาเรียน และ ๓) ภาวนามยปญญา ปญญาเกิดแตการฝกอบรมลงมือปฏิบัติ และ

ในกระบวนการพัฒนาปญญาท่ีถูกตองนั้นจะมี ๓ ลักษณะ คือ ๑) ความรูจักเหตุผลแตความเสื่อมและ

โทษของความเสื่อม (อปายโกศล) ๒) ความรูจักเหตุแหงความเจริญและประโยชนของความเจริญ (อาย

โกศล) และ ๓) ความรูจักวิธีการและเหตุความเสื่อมและวิธีการสรางความเจริญ (อุปายโกศล) 

๔ สุวพิชชา ประสิทธิธัญ กิจ, ศึกษาศาสตรตามแนวพุทธศาสตร (Buddhist Thought in 
Education), (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๕), หนา ๑๖-๑๗. 

                                                           



๓ 
 

ในพระพุทธศาสนาไดมีชุดคําสอนท่ีเปนแนวทางการเสริมสรางปญญา คือ การปฏิบัติตาม

หลักแหง วุฒิธรรม อันเปนทางปฏิบัติอาจสรางปจจัยแหงการเกิดสัมมาทิฏฐิ 4

๕ (หลักการสรางความ

เจริญงอกงามแหงปญญา ๔ ประการอันประกอบไปดวย ๑) สัปปุริสังเสวะ เสวนาผูรู คือ รูจักเลือกหา

แหลงวิชาการ คบหาทานผูรู ผูทรงคุณความดี มีภูมิธรรมภูมิปญญานานับถือ ๒) สัทธัมมัสสวนะ ฟงดู

คําสอน คือ เอาใจใสสดับตรับฟงคําบรรยาย คําแนะนําสั่งสอน แสวงหาความรู ท้ังจากตัวบุคคล

โดยตรง และจากหนังสือหรือสื่อมวลชน ตั้งใจเลาเรียน คนควา หม่ันปรึกษาสอบถาม ใหเขาถึงความรู

ท่ีแทจริง ๓) โยนิโสมนสิการ คิดใหแยบคาย คือ รู เห็น ไดอาน ไดฟงสิ่งใด ก็รูจักคิดพิจารณาตนเอง 

โดยแยกแยะใหเห็นสภาวะและสืบสาวใหเห็นเหตุผลวานั่นคืออะไร เกิดข้ึนไดอยางไร ทําไมจึงเปนอยาง

นั้น จะเกิดผลอะไรตอไป มีขอดี ขอเย คุณโทษอยางไร เปนตน และ ๔) ธรรมานุธรรมปฏิบัติ ปฏิบัติถูก

หลัก นําสิ่งท่ีไดเลาเรียนรับฟงและตริตรองเห็นชัดแลว ไปใชหรือปฏิบัติหรือลงมือทํา ใหถูกตองตาม

หลักตามความมุงหมาย ใหหลักยอยสอดคลองกับหลักใหญ ขอปฏิบัติยอยสอดคลองกับจุดหมายใหญ 

ปฏิบัติธรรมอยางรูเปาหมาย เชน สันโดษเพ่ือเก้ือหนุนการงาน ไมใชสันโดษกลายเปนเกียจคราน เปน

ตน 

ดังนั้นแลว ในหลักคําสอนของพระพุทธศาสนาไดถือวาการศึกษาเปนหัวใจของการพัฒนา

ชีวิตมีอยู ๓ ข้ัน คือ ๑) ข้ันศีล ไดแก การศึกษาเบื้องตน คือ การสอนใหละเวนจากการเบียดเบียนกัน

ทางกาย วาจา มีความประพฤติชอบและบริสุทธิ์ คือการพูดชอบ การกระทําชอบ และการเลี้ยงชีพ

ชอบเพ่ือความอยูรวมกันในสังคมดวยดี ๒) ข้ันสมาธิ ไดแก การศึกษาระดับกลาง เปนการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาจิต คือใหมีจิตประกอบดวยคุณธรรมตาง ๆ ใหจิตมีสติดี มีวิริยะอุตสาหะ พิจารณาเห็นความจริง

อยางแจมแจงและมีสุขภาพจิตดี คือ จิตเปนสุข ไมขุนมัว สงบผองใส ปติปราโมทย และ ๓) การศึกษา

ชั้นสูง หมายถึงการพัฒนาปญญาเพ่ือความรูแจงเห็นจริงในศิลปวิทยาและความเปนธรรมของโลกและ

ชีวิต เพ่ือทําตนใหพนจากความเปนทาสของกิเลศ และเพ่ือความพนทุกขไรปญหาโดยสิ้นเชิง 

เพราะฉะนั้น การศึกษาท้ัง ๓ ระดับนี้ คือปทัสถานแหงการประพฤติปฏิบัติ เพ่ือใหมนุษยพัฒนามีจิตใจ

สงข้ึน มิใหมุงแตใหมีความรูพอสอบไลไดแตเพียงอยางเดียว จะตองหมายถึงการศึกษาท่ีมีการอบรม

ฝกฝนทางกาย วาจา ใจ ท่ีเรียกวาพฤติกรรม และการยกระดับจิตใจใหสูงข้ึนพรอมท้ังการปรับตัวให

เขากับความเปนอยูในชีวิตประจําวันในสังคม ซ่ึงเนนการประยุกตท้ังภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติใหลงตัว

สอดคลองกันกับความเปนจริงของชีวิต5

๖ 

จังหวัดสุรินทรเปนหนึ่งในจังหวัดชายแดนของภาคอีสานตอนลาง หรือ “อีสานใต” ท่ี

นอกจากจะเต็มไปดวยเรื่องราวทางประวัติศาสตร อารยธรรม และศิลปวัฒนธรรมของหลากหลายชนชาติ 

โดยเฉพาะวัฒนธรรมขอมโบราณ ท่ีหลอหลอมและผสมผสานเขากับวัฒนธรรมไทยถ่ินอีสานจนมีความเปน

เอกลักษณและโดดเดนแลว จังหวัดสุรินทรมีเนื้อท่ีประมาณ ๘,๑๒๔ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๕ 

๕ ดูรายละเอียดเรื่องวุฑฒิธรรม ๔ เพ่ิมเติมใน สํ.ส. (ไทย) ๑๙/๑๐๐๑/๔๙๕, ๑๐๔๖/๕๖๘,๑๐๕๑/
๕๗๗, ๑๐๕๘/๕๗๙, ๑๐๗๐/๕๘๒, ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๓/๕๔๓-๕๔๔. 

๖ สุวพิชชา ประสิทธิธัญ กิจ, ศึกษาศาสตรตามแนวพุทธศาสตร (Buddhist Thought in 
Education), (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๕), หนา ๑๗. 

                                                           



๔ 
 

ลานไร เปนจังหวัดท่ีมีขนาดใหญเปนอันดับท่ี ๒๔ ของประเทศ ลักษณะพ้ืนท่ีทางตอนใตบริเวณท่ีติดตอ

กับราชอาณาจักรกัมพูชา เปนปาทึบและภูเขาสูงสลับซับซอน ถัดมาเปนท่ีราบสูงลูกคลื่นลอนลาด 

ตอนกลางของจังหวัดเปนท่ีราบลุมเปนสวนใหญ ทางตอนเหนือเปนท่ีราบลุมแมน้ํา มีลําน้ําท่ีสําคัญ คือ 

แมนํามูล ลําน้ําชี หวยเสนงสุรินทรเปนจังหวัดท่ีมีประวัติศาสตรความเปนมาอันยาวนานจังหวัดหนึ่ง 

สันนิษฐานวาสรางข้ึนเม่ือประมาณ ๒,๐๐๐ ปกอน ในยุคขอมเรืองอํานาจในภูมิภาคนี้ ตอมาเม่ือ

อาณาจักรขอมเสื่อมอํานาจลง เมืองดังกลาวก็ถูกท้ิงรางไปเปนเวลานานจนกระท่ังราวป พ.ศ. ๒๒๖๐ ใน

สมัยกรุงศรีอยุธยาตอนปลาย ชาวพ้ืนเมืองของเมืองอัตปอแสนแป แควนจําปาศักดิ์ ซ่ึงในขณะนั้นเปน

ดินแดนของไทย ท่ีเรียกตัวเองวา “สวย” หรือ “กูย” หรือ “กวย” ไดพากันอพยพขามลําน้ําโขงมาตั้ง

ชุมชนท่ีเมืองตาง ๆ ในแถบภูมิภาคนี้ ตอมาในป พ.ศ. ๒๓๐๖ หลวงสุรินทรภักดี (เชียงปุม) หัวหนาหมู

บานเมืองที ไดยายหมูบานมาต้ังอยูท่ีบริเวณบานคูประทาย ซ่ึงเปนท่ีตั้งเมืองสุรินทรในปจจุบัน เนื่องจาก

เปนบริเวณท่ีมีชัยภูมิเหมาะสม มีกําแพงคายคูลอมรอบ ๒ ชั้น และมีแหลงน้ําอุดมสมบูรณเหมาะแกการ

ประกอบอาชีพและอยูอาศัย ตอมาพระเจาอยูหัวพระท่ีนั่งสุริยามรินทรโปรดเกลาฯ ใหยกฐานะข้ึนเปน 

“เมืองประทายสมันต” และหลวงสิรินทรภักดีไดเลื่อนบรรดาศักดิ์เปนพระสุรินทรภักดีศรีณรงคจางวาง 

เปนเจาเมืองปกครองเมืองประทายสมันตในป พ.ศ. ๒๓๒๙ พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก

มหาราช รัชกาลท่ี ๑ ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหเปลี่ยนชื่อ “เมืองประทายสมันต” เปน “เมือง

สุรินทร” ตามสรอยบรรดาศักดิ์ของเจาเมืองในขณะนั้น เมืองสุรินทรมีเจาเมืองปกครองสืบเชื้อสายกันมา

รวม ๑๑ คน จนถึงป พ.ศ. ๒๔๕๑ มีการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารราชการแผนดินเปนแบบมณฑล

เทศาภิบาล “เมืองสุรินทร” จึงเปลี่ยนเปน “จังหวัดสุรินทร” และทางกรุงเทพฯ ไดแตงตั้งพระกรุงศรีบุรี

รักษ (สุม สุมานนท) มาดํารงตําแหนงเปนขาหลวงประจําจังหวัดหรือผูวาราชการจังหวัดเปนคนแรก

ปจจุบันจังหวัดสุรินทรแบงเขตการปกครองออกเปน ๑๓ อําเภอ ๔ ก่ิงอําเภอ ไดแก อําเภอเมืองสุรินทร 

อําเภอชุมพลบุรี อําเภอทาตูม อําเภอจอมพระ อําเภอปราสาท อําเภอกาบเชิง อําเภอรัตนบุรี อําเภอสนม 

อําเภอศีขรภูมิ อําเภอสังขะ อําเภอลําดวน อําเภอสําโรงทาบ อําเภอบัวเชด ก่ิงอําเภอพนมดงรัก ก่ิงอําเภอ

ศรีณรงค ก่ิงอําเภอเขวาสินรินทร และก่ิงอําเภอโนนนารายณ ปจจุบันจังหวัดสุรินทร มีคําขวัญประจํา

จังหวัดท่ีแสดงถึงอัตลักษณของจังหวัดโดยรวม วา “สุรินทรถ่ินชางใหญ ผาไหมงาม ประคําสวย ร่ํารวย

ปราสาท ผักกาดหวาน ขาวสารหอม งามพรอมวัฒนธรรม”6

๗ 

ในสวนของชุมชนผูสูงอายุในจังหวัดสุรินทรนั้น มีสํานักปฏิบัติธรรมของจังหวัด จํานวน ๒๗ 

แหง ประกอบไปดวย  

 (๑) ประเภทสํานักปฏิบัติธรรมตามมติท่ีประชุมแหงมหาเถรสมาคม จํานวน ๒๗ แหง 

ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๔๓-ปจจุบันมีดังนี้ ๑) วัดศาลาลอย อ.เมืองสุรินทร ๒) วัดวังปลัดสามัคคี อ.สังขะ  ๓) 

วัดสําโรงนอย อ.จอมพระ ๔) วัดจอมพระ อ.จอมพระ ๕) วัดโสรประชาสรรค อ.กาบเชิง ๖) วัดสุขุ

มาลัย อ.ปราสาท ๗) วัดปาเทพประทาน อ.ศีขรภูมิ ๘) วัดศรีวิหารเจริญ อ.ศีขรภูมิ  ๙) วัดแสงสวาง

๗ การท อ งเท่ี ย วแห งป ระ เทศ ไทย  (สํ า นั ก งาน ใหญ ), “ข อมู ล ท่ั ว ไปจั งห วัดสุ ริน ท ร” , 
<http://thai.tourismthailand.org/>, สืบคนเมื่อ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๙. 
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ราษฎรบํารุง อ.บัวเชด ๑๐) วัดปาบานตรวจ อ.ศรีณรงค ๑๑) วัดสุทธิวงศา อ.สนม ๑๒) วัดโพธิ์ทอง อ.

ทาตูม ๑๓) วัดบานพระจันทร อ.ศรีณรงค ๑๔) วัดปาพุทธนิมิตร อ.จอมพระ ๑๕) วัดศรีพรหมอุดม

ธรรม อ.จอมพระ ๑๖) วัดสวางหนองคู อ.ศรีณรงค ๑๗) วัดไทรงาม อ.ชุมพลบุรี ๑๘) โนนสวรรค 

อ.สังขะ ๑๙) วัดบานโพธิ์ อ.ศรีขรภูมิ ๒๐) วัดโนนสมบูรณ อ.พนมดงรัก ๒๑) วัดบูรณสะโน อ.สําโรง

ทาบ ๒๒) วัดโพธิ์ศรีวรรณาราม อ.สําโรงทาบ ๒๓) วัดกลางสุรินทร อ.เมืองสุรินทร ๒๔) วัดบูรพาราม 

(ธ) อ.เมืองสุรินทร ๒๕) วัดโยธาประสิทธิ์ (ธ). อ.เมืองสุรินทร ๒๖) วัดเขาศาลาอตุลฐานจาโร (ธ). ๒๗) 

วัดปาอตุโลปุญญลักษณ (ธ) อ.สนม  

ดังนั้น พระพุทธศาสนาจึงมีหลักคําสอนสําคัญเพ่ือมุงพัฒนาบุคคลใหมีความรู (ปญญา

อยางแทจริง) เก่ียวกับปรากฏการณตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับชีวิต สังคม และธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ใหบุคคล

เปนคนดีของสังคม (ศีล) มีวินัยในตัวเอง เขาใจระเรียบกฎเกณฑในสังคม และปรับตัวอยูรวมกับบุคคล

อ่ืนไดอยางมีความสงบสุข (สันติสุข) และใหบุคคลมีจิตใจหนักแนนในการทําความดี ดวยความขยัน 

(วิริยะ) และไมหวั่นไหวกับอารมณตาง ๆ ท่ีมากระทบ โดยมีความมุงม่ันเพ่ือใหจิตใจมีความสวาง สงบ 

สะอาด ดวยวิธีการถูกตองในหลักการปฏิบัติ (สัมมาสมาธิ) และจุดมุงหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนา

คือการบรรลุพระนิพพาน อันเปนยอดแหงความสุขแหงการพัฒนาตนในระดับโลกุตตระ ซ่ึงจัดวาเปน

จุดมุงหมายท่ีมนุษยสามารถพัฒนาตนเองใหบรรลุถึงไดดวยการฝกฝนพัฒนาตนในระดับของชีวิตดังท่ี

กลาวมาแลวขางตน ท้ังท่ีเปนระดับโลกิยะหรือระดับโลกุตตระ 

จากเหตุผลดังกลาวทําใหเห็นถึงความสําคัญและความจําเปนท่ีตองศึกษาถึงหลักและ

กระบวนการพัฒนาตนตามหลักแหงปญญาภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร ท้ังนี้เพ่ือใหเปนชุมชน

แหงผูรู ตื่น เบิกบาน ตามหลักแหงพุทธธรรม และเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติใหอยูอยาง

สันติสุข โดยมีพระพุทธศาสนาเปนฐานแหงวิถีการดําเนินชีวิต 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาหลักการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาใน
พระพุทธศาสนา 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษากระบวนการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาของ
ผูสูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร 

๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาผลการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาของผูสูงอายุใน
ชุมชนจังหวัดสุรินทร 

 

 

๑.๓ ปญหาการวิจัย 

 ๑.๓.๑ หลักการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาในพระพุทธศาสนาเปน
อยางไร 

๑.๓.๒ กระบวนการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาของผูสูงอายุใน
ชุมชนจังหวัดสุรินทร มีกระบวนการอะไรบาง 
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๑.๓.๓ ผลการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาของผูสูงอายุในชุมชน
จังหวัดสุรินทรประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ การลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายเชน การสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ และการประชุมกลุมยอย
นักวิชาการและนักวิจัยโดยมีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

๑.๔.๑ ขอบเขตเนื้อหา 

   ๑.๔.๑.๑ ดานเนื้อหาเชิงเอกสาร การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาเนื้อหาวาดวย
การพัฒนาตนตามนัยแหงปญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา อันประกอบดวยความหมาย, 
ความสําคัญ, ประเภท, กระบวนการพัฒนาปญญา, เปาหมาย, ประโยชนในการพัฒนาตนเองตาม
หลักปญญาภาวนา โดยศึกษาขอมูลข้ันปฐมภูมิ (Primary Sources) คือ พระไตรปฎก อรรถกถา 
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาบาลีของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และศึกษาขอมูล
ข้ันทุติยภูมิ (Secondary Sources) ท่ีเปนวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา ตําราวิชาการ เอกสาร
วิชาการและเอกสารวิจัยท่ีเก่ียวของ ตํารา เอกสารเก่ียวกับหลักการพัฒนาตนเองตามแนวทางปญญา
ภาวนา รวมท้ังบทความอีเล็กทรอนิกส และสาระสังเขปออนไลท (Online) เพ่ือเปนฐานในการศึกษา
ข้ันตอไป 

   ๑.๔.๑.๒ ดานตัวแปรท่ีศึกษา 

  (๑) ตัวแปรตน : ศึกษาสภาพบุคคลผูสูงอายุท่ีเขาปฏิบัติธรรมของสํานักปฏิบัติ

ธรรม ในจังหวดัสุรนิทร จํานวน ๒๗ แหง โดยแบงออกเปน ๒ ตอนคือ 

   ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามไดแก 

สถานภาพ, เพศ, อายุ, ระดับการศึกษา อาชีพ รายได ตําแหนงงาน  

   ตอนท่ี ๒ ปจจัยทางดานจิตวิทยาของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย 

ความเชื่อในเรื่องการทําบุญ, การรับรูขอมูลขาวสาร, ความถ่ีในการเขาวัดปฏิบัติธรรม, การอานหนังสือ

ธรรมะ, ความถ่ีของการเขารวมกิจกรรมของชุมชน 

  (๒) ตัวแปรตาม : กระบวนการพัฒนาตนเองตามแนวทางการพัฒนาปญญาใน 

๔ ดานในหลักของวุฑฒิ คือ ๑) คบหาสัตบุรุษ ๒) ฟงสัทธรรม ๓) ทําในใจใหแยบคาย และ ๔)ปฏิบัติ

ธรรมสมควรแกธรรม 

  ๑.๔.๒ ขอบเขตพ้ืนท่ี 

 ขอบเขตพ้ืนท่ีในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก สํานักปฏิบัติธรรม จํานวน ๒๗ แหง แยกเปน

มหานิกาย ๒๓ แหง และธรรมยุติกนิกาย ๔ แหง  

๑.๔.๓ ขอบเขตกลุมประชากร 

  ๑) ประชากร ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยเจาสํานักปฏิบัติธรรม 

พระวิปสสนาจารย คณะกรรมการบริหารสํานักปฏิบัติธรรม และผูเขาปฏิบัติธรรมท้ังพระภิกษุ และ
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บุคคลท่ัวไปในสํานักปฏิบัติธรรมของจังวัดสุรินทรจํานวน ๒๗ แหง รวม ๔๘๖ รูป/คน ท่ีเขารวม

กระบวนการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาของของชุมชนในจังหวัดสุรินทร  

  ๒) กลุมตัวอยาง ผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) 

  กลุ ม ท่ี หนึ่ ง  ป ระกอบด วย เจ าสํ านั กปฏิ บั ติ ธ รรม  พระวิป สสนาจารย 

คณะกรรมการบริหารสํานักปฏิบัติธรรม และผูเขาปฏิบัติธรรมท้ังพระภิกษุ และบุคคลท่ัวไปในสํานัก

ปฏิบัติธรรมของจังหวัดสุรินทร จํานวน ๒๙ แหง ท่ีเขารวมกระบวนการสงเสริมการพัฒนาตนเองตาม

หลักปญญาภาวนาของผูสูงอายุในจังหวัดสุรินทร จํานวน ๕๒๒ รูป/คน โดยวิธีการเปดตารางสุม

ตัวอยางสูตร ทาโร ยามาเน ปรากฏไดกลุมตัวอยาง ๒๒๗ รูป/คน  

  กลุม ท่ีสอง ทําการสัมภาษณ เชิ งลึก (In-depth Interview) โดยใชวิธีการ

คัดเลือกตัวอยางผู ใหขอมูลหลักดวยวิธีการเลือกตัวอยางผู ใหขอมูลแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จากกลุมประชากรตัวอยาง ในสํานักปฏิบัติธรรม โดยเลือกจากสํานักปฏิบัติธรรมในสังกัด

มหานิกายจํานวน ๑ แหง คือวัดปาเทพประทาน ตําบลระแงง อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร และ

สํานักปฏิบัติธรรมสังกัดธรรมยุตินิกาย จํานวน ๑ แหง คือ วัดปาโยธาประสิทธิ์ (ธ) ตําบลนอกเมือง 

อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ในกลุมประชากรผูใหขอมูลสําคัญ (Key Information) ในการ

สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) นี้ประกอบดวย ๑) เจาสํานักปฏิบัติ สํานักละ ๑ รูป ๒) พระ

วิปสสนาจารย สํานักละ ๒ รูป ๓) คณะกรรมการบริหารสํานักปฏิบัติ สํานักละ ๕ รูป/คน ๔) 

พระภิกษุผูเขาปฏิบัติธรรม สํานักละ ๕ รูป และ ๕) บุคคลท่ัวไปท่ีเขาปฏิบัติธรรม สํานักละ ๕ คน รวม

ท้ังสิ้น ๓๖ รูป/คน 

๑.๔.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ขอบเขตดานระยะเวลา ไดแก เดือนตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง กันยายน ๒๕๖๒ 

๑.๕ นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 

การสงเสริม หมายถึง การกระทําตอเติมเสริมสง เสริมฐานะใหกวาง เสริมยอดใหพัฒนา
สูงข้ึน สงเสริมพัฒนาเพ่ือเติมเต็มในสวนท่ีขาดและปรับหรือตัดในสวนท่ีเกินออกไป 

การพัฒนา หมายถึง การทําใหเจริญกวาสภาวะเดิมท่ีเปนอยู ซ่ึงเกิดข้ึนจากการใชปจจัย
นําเขากระบวนการตาง ๆ เพ่ือกอใหเกิดผลผลิตนั้น 

ตนเอง หมายถึง บุคคลหรือทรัพยากรมนุษย 
ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลท่ัวไปท่ีมีอายุตั้งแต ๖๐ ปข้ึนไป และเขาปฏิบัติธรรมในสํานัก

ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทร ท้ัง ๒๗ แหง 
พุทธธรรม หมายถึง หลักสารัตถธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจาท่ีตรัสไวดีแลว กลาวคือ

หลักธรรมท่ีแสดงสาระแหงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและสังคม เพ่ือใหมีความเจริญงอกงาม
ท้ังในดานพฤติกรรมท่ีแสดงออกทางกาย วาจา และใจ 

ปญญาภาวนา หมายถึง การพัฒนาฝกฝนอบรมตนเองจากการไดศึกษาเลาเรียนดวยการ

ไดสดับตรับฟงมามาก และลงมือปฏิบัติตามทฤษฎีท่ีไดศึกษามาแลวนั้นจนเกิดความชํานาญ และเอ้ือ

ประโยชนตอตอเองและสังคม สวนปญญาในข้ันของโลกุตตระนั้น หมายถึง การรูสภาพของสังขารตาม



๘ 
 

ความเปนจริง และรูจักปลอยวางสังขารเหลานั้นดวยปญญาคือ สัมมาทิฏฐิ (ความเห็นชอบ) และสัมมา

สังกัปปะ (ความดําริชอบ) โดยมีเหตุปจจัยใหเกิด ๒ ทางคือปญญาท่ีเกิดจากผูอ่ืนชักจูง การรับฟงจาก

สื่อตาง ๆ บุคคลท่ีเปนกัลยาณมิตรและการใครควรดวยปญญาของตนเองอยางแยบคาย ตามหลักของ

โยนิโสมนสิการ 

ชุมชนในจังหวัดสุรินทร หมายถึง ชุมชนผูสูงอายุในจังหวัดสุรินทร โดยเนนท่ีผูสูงอายุท่ี
เขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทร 

หลักการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา หมายถึง 

ดานการวางแผน คือ สํานักปฏิบัติธรรมมีรูปแบบการดําเนินการเปนคณะกรรมการ, มีการแตงตั้ง

ผูทรงคุณวุฒิทางพระพุทธศาสนาเปนคณะกรรมท่ีปรึกษาเพ่ือกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึง

ประกอบดวยหลักการสอนวิปสสนากรรมฐาน, การนิมนตพระสงฆและฆราวาสผูทรงคุณวุฒิทาง

พระพุทธศาสนามาบรรยายธรรมและนําปฏิบัติ, การปฏิทินการจัดปฏิบัติธรรมตลอดท้ังป, การกําหนด

กิจวัตรและรูปแบบการปฏิบัติเปนกิจจะลักษณะ 

กระบวนการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาของผูสูงอายุในชุมชน

จังหวัดสุรินทร หมายถึง ดานกลยุทธในการวางแผนใหบรรลุเปาหมาย ดานการมีสวนรวมของชุมชน 

และดานการดําเนินการ 

ผลการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร 

หมายถึง ผลสําเร็จในท่ีเกิดข้ึนในดานการดูแลสํานักปฏิบัติท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาปญญา โดย

ครอบคลุมหลักสัปปายะท้ัง ๗ คือ ๑) ดานอาคาร และภูมิสถาปตย (อาวาสสัปปายะ) ๒) สภาพ

การจราจร (โคจรสัปปายะ) ๓) รูปแบบการสนทนาธรรม (ภัสสะสัปปายะ) ๔) อาจารยผูสอนธรรม 

(ปุคคลสัปปายะ) ๕) ดานโภชนาการ (โภชนสัปปายะ) ๖) คุณภาพอากาศ (อุตุสัปปายะ) และ ๗) ดาน

รูปแบบการเคลื่อนไหวของอิริยาบถท้ัง ๔ (อิริยาปถสัปปายะ) 

๑.๖ สมมติฐานการวิจัย 

๑.๖.๑ หลักปญญาภาวนาเปนแกนกลางของการพัฒนาตนเองตามหลักคําสอนของ

พระพุทธศาสนา 

๑.๖.๒  ชุมชุมในจังหวัดสุรินทรมีสํานักปฏิบัติธรรมท่ีใชหลักปญญาภาวนาเปน

กระบวนการในการสงเสริมการพัฒนาตนเองเปนจํานวนมาก 

๑.๖.๓ ผลสัมฤทธิ์จากกระบวนการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาของ

ชุมชนในจังหวัดสุรินทรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

๑.๗ กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดท่ี
ใชในการวิจัย ดังนี้ 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิภาพท่ี ๑.๑ แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

๑.๘ ประโยชนที่จะไดรับจากการวิจัย 

๑ .๘ .๑ ไดท ราบหลักการส งเสริมการพัฒ นาตน เองตามหลักปญ ญ าภาวนาใน
พระพุทธศาสนา 

๑.๘.๒ ไดทราบกระบวนการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาของผูสูงอายุ
ในชุมชนจังหวัดสุรินทร 

๑.๘.๓ ไดทราบขอมูลในการเสนอแนะแนวทางการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลัก
ปญญาภาวนาของผูสูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร  

ขอมูล ท่ัวไปของ

ผูสูงอายุในชุมชน

จังหวัดสุรินทร 

- เพศ 

- อาย ุ

- ระดับ

การศึกษา 

- อาชีพ  

- รายได 

- ตําแหนงงาน  
 

หลักภาวนา ๔ 

๑)สงเสริมดานกาย  
๒)สงเสริมดานสังคม 

๓)สงเสริมดานจิตใจ 

๔)สงเสริมดานปญญา 

กระบวนการหลักพัฒนาตน

แนวแนวทางปญญาภาวนา 

โดยเนนหลักการพัฒนาตาม

วุฑฒ ิ๔ คือ 

๑. คบหาสัตบุรุษ 

๒. ฟงสัทธรรม 
๓. ทําในใจใหแยบคาย 
๔. ปฏิบัติธรรมสมควร

แกธรรม 
 

มนุษยสมบูรณแบบ (Perfect Person) 
สังคมอุดมปญญา (Social Wisdom) 

สังคมแหงอารยะ (Noble Society) คือ รู ตื่น เบิกบาน 

 



 

บทท่ี ๒ 

 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “พระพุทธศาสนากับการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญา

ภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร” ผูวจิัยไดกําหนดกรอบในการศึกษาเก่ียวกับแนวคิด และทฤษฎีท่ี

เก่ียวของเอาไวเพ่ือใหเปนแนวทางการทบทวนวรรณกรรมตามลําดับ ดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดเรื่องการพัฒนาตนเองตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

๒.๒ แนวคิดเรื่องปญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา 

๒.๓ แนวคิดเรื่องการพัฒนา 

๒.๔ แนวคิดเรื่องการพัฒนาตนเอง 

๒.๕ แนวคิดเรื่องการพัฒนาปญญา 

๒.๖ แนวคิดเรื่องผูสูงอายุ 

๒.๗ ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนา 

๒.๘ ทฤษฎีเก่ียวกับแนวคิดการพัฒนาตนเอง 

๒.๙ ทฤษฎีเก่ียวกับแนวคิดการพัฒนาปญญา 

๒.๑๐ ทฤษฎีเก่ียวกับแนวคิดเรื่องผูสูงอายุ 

๒.๑๑ ขอมูลท่ัวไปของชุมชนในจังหวัดสุรินทร 

๒.๑๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

๒.๑๓ สรุป 

๒.๑ แนวคิดเร่ืองการพัฒนาตนเองตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

๒.๑.๑ ท่ีมาของแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

ความเปนเปนมาของแนวคิดเรื่องการพัฒนาตนเองตามแนวทางพระพุทธศาสนานั้น เริ่ม

จากเม่ือบุคคลเกิดมาจะเรียกวา “คน” ไดทันที แตจะเปนคนท่ีสมบูรณไดก็ตอเม่ือมีการพัฒนา จึงจะ

ยกระดับจากบุคคลเปนมนุษยผูมีใจสูง รูจักบาปบุญคุณโทษ ประโยชนและมิใชประโยชน รูจัก

รับผิดชอบชั่วดี คนท่ีฝกตนไดสมบูรณในทางพระพุทธศาสนาเรียกบุคคลนั้นวา “มนุษย ซ่ึงแปลวา ผูมี

ใจสูง ใจงาม ใจสงบ ใจสะอาด ใจสวาง” 0

๑ดังนั้น บุคคลจึงจําเปนตองศึกษาอบรมกอน เพ่ือจะไดเปน

๑ พระพรหมมั งคลาจารย  (ปญ ญ านันทภิก ขุ ), พจนานุ กรมธรรม ฉบับปญ ญ านันทะ 
(กรุงเทพมหานคร: สถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๔), หนา ๘๓. 

                                                           



๑๑ 
 

มนุษยมนุษยท่ีสมบูรณแบบ ซ่ึงการพัฒนาคนจึงหมายถึงทําใหบุคคลเปนมนุษยท่ีเจริญแลว การท่ี

คนเรารูจักการพัฒนาตนเอง ก็เพราะบุคคลนั้นรูจักความสําคัญของตนเอง ดังพุทธพจนท่ีตรัสไวใน 

โพธิราชกุมารวัตถุ เรื่องโพธิราชกุมารวา “...ถาบุคคลรูวาตนเปนท่ีรัก ก็ควรรักษาตนนั้นไวใหดี บัณฑิต

พึงประคับประคองตนไวใหดี อยางนอยยามใดยามหนึ่งใน ๓ ยาม...”1

๒
  และพัฒนาตนเองเพ่ือตั้งตนไว

ชอบนี้ก็จัดเปนมงคลตามนัยของมงคลสูตร “....(๖) การตั้งตนไวชอบ นี้เปนมงคลอันสูงสุด...”2

๓ซ่ึงใน

“พระพุทธศาสนามีหลักและกระบวนการพัฒนามนุษยท่ีวางไวชัดเจนจากพระไตรปฎกพบวา 

พระพุทธเจาไดทรงอธิบายถึงธรรมชาติของความเปนมนุษยไวตั้งแตเริ่มปฏิสนธิเปนปฐมชีวิตจนเติบโต

ในครรภมารดา เม่ือคลอดแลวจึงเปนสภาวะรวมของขันธ ๕ คือ รูป เวทนา สัญญา สังขาร และ

วิญญาณ ขันธ ๕  นี้  เม่ือสรุปยอยเหลือเพียง ๒  คือ รูปกับนาม การพัฒนามนุษยตามหลัก

พระพุทธศาสนา จึงมีลักษณะท่ีบูรณาการตองไดรับการหลอเลี้ยงบํารุง และสงเสริมไปพรอมกัน

ท้ังหมดอยางไดสัดสวนสมดุลกัน กลาวคือทางดานรางกายนั้น ตองยึดหลักของศีลในการควบคุม

พฤติกรรมตาง ๆ และยึดหลักของความพอเหมาพอดีในการเลี้ยงดูเชนการใหอาหาร การผักผอนการ

อยูอาศัย การรักษาโรค ทางดานจิตใจ ตองยึดหลักของสมาธิ ศีลบริหารจิตใจใหลอดอกุศลมีความ

บริสุทธิ์แจมใส ทางดานปญญายึดหลักของความรูคิดมีเหตุผล เพ่ือหลัดพนจากทุกข มุงสูอิสรภาพอัน

สมบูรณ นอกจากนี้พระพุทธศาสนายังวางหลักทางดานสังคมใหมนุษยสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกันได

อยางมีสติ โดยยึดหลักของวิชชา และกรุณา” ๔ ดังนั้นแลวบุคคลผูตองการเปนบัณฑิตชน ควรพัฒนา

ตนเอง เพราะบัณฑิตยอมฝกฝนตนเอง4

๕ เพราะหากบุคคลมีตนท่ีฝกดีแลว ยอมเปนท่ีพึงของตนเองได

ในเบื้องตน ดังพุทธพจนท่ีตรัสวา “...ตนแลเปนท่ีพึงของตน บุคคลอ่ืนใครเลา จะเปนท่ีพ่ึงได เพราะ

บุคคลท่ีฝกตนดีแลว ยอมไดท่ีพึงอันไดโดยยาก...”5

๖ หลักของการพัฒนาตนเองทางในพระพุทธศาสนา

เรียกวา “ภาวนา” ซ่ึงแปลวา “ความเจริญ” หรือหากมีการแปลตามตัวอักษร ก็แปลวา “การทําใหมี

ใหเปน” หมาความความวา อันไหนท่ีไมเปนเปนก็ทําใหเปนข้ึน อันไหนไมมีก็ทําใหมีข้ึน ซ่ึงหมายเลข

ไปวา การทําใหเพ่ิมพูนข้ึน ทําใหกลาแข็งข้ึนอะไรทํานองนี้ เราจึงแปลกันอีกความหมายหนึ่งวา “การ

ฝกอบรม” คําวา “การฝกอบรม” ก็ไปใกลกับความหมายของคําวา “สิกขา” เพราะฉะนั้น สิกขากับ

ภาวนา จึงเปนคําท่ีใชอยางใกลเคียงกัน บางทีก็มีการใชท่ีเหมือนกันเลยดีเดียว นี้เปนการยนเขาหา

ตัวการใหญในการปฏิบัติทางพระพุทธศาสนา พระพุทธเจาตรัสในคําสอนของพระพุทธองคเองเพ่ือใช

เปนคุณสมบัติของบุคคลทานใชคําวา ภาวิตกาโย ภาวิตสีโล ภาวิตจิตฺโต ภาวิตปฺโญ คําวา ภาวนา 

๒ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๕๗/๘๑. 
๓ ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕/๔/๗. 
๔ ทิศนา แขมณี  และคณ ะ, หลักการและรูปแบบการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม วิถี ไทย , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๒๘-๒๙. 
๕ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๘๐/๕๓. 
๖ ขุ.ธ. (ไทย ) ๒๕/๑๖๐/๘๒. 

                                                           



๑๒ 
 

เวลาใชเปนคุณศัพทเปน ภาวิตะ ภาวิตาโย ผูมีกายท่ีเจริญแลว หรือฝกอบรมแลว ภาวิตสีโล ผูมีศีล

ฝกอบรมแลวหรือเจริญแลว ภาวิตจิตฺโต ผูมีจิตท่ีเจริญแลวหรือจิตท่ีฝกอบรมแลว ภาวิตปฺโญ ผูมี

ปญญาท่ีเจริญแลว หรือปญญาท่ีฝกอบรมแลว ถาเปนคํานาม ๔ อันนี้ก็คือ 

  ๑. กายภาวนา คนเปน ภาวิตกาโย ตัวการกระทําเปนกายภาวนา 

  ๒. ศีลภาวนา คนเปน ภาวิตสีโล  ตัวการประทําเปนศีลภาวนา 

  ๓. จิตตภวนา คนเปน ภาวิตจิตฺโต  ตัวการกรทําเปนจิตภาวนา 

  ๔. ปญญาภาวนา คนเปน ภาวิตปฺโญ ตัวกระทําเปนปญญาภาวนา 

คําวา “ภาวนา” เปนคําในภาษาบาลี ท่ีมีรูปกริยาศัพทท่ีเปน ภาเวติ มีความหมายตรงกับ

คา วฑฺเฒติ ซ่ึงก็คือ วัฒนา หรือ การพัฒนา ท่ีใชในภาษาไทย คําวา ภาวนา ในคําสอนของ

พระพุทธศาสนา หมายถึง การทําใหมีข้ึน, การทําใหเกิดข้ึน, การเจริญ, การบําเพ็ญ, การฝกอบรม, 

การพัฒนาหรือทําสิ่งท่ียังมีใหมีข้ึน โดยมีความหมายคลอบคลุมถึงการปฏิบัติตนท้ังหมด 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดกลาวไววา การพัฒนาตามความหมายของ

พระพุทธศาสนา ก็คือ ภาวนา หมายถึง การทําใหเปนใหมีข้ึน, การฝกอบรม, การพัฒนา ซ่ึงมีอยู

พัฒนา ๔ ประเภท คือ 

  ๑) กายภาวนา คือ การเจริญกาย พัฒนากาย การฝกอบรม ใหรูจักติดตอเก่ียวกับ

สิ่งท้ังหลายภายนอกทางอินทรียท้ังหาดวยดี และปฏิบัติตอสิ่งเหลานั้นในทางท่ีเปนคุณ มิใหเกิดโทษให

กุศลธรรมงอกงาม ใหอกุศลธรรมเสื่อมสูญ การพัฒนาความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

  ๒) ศีลภาวนา คือ การเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ การฝกอบรมศีล ใหตั้งอยูใน

ระเบียบวินัย ไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหาย อยูรวมกันกับผูอ่ืนไดดวยดีเก้ือกูลแกกัน 

  ๓) จิตภาวนา คือ การเจริญจิต พัฒนาจิต การฝกอบรมจิต ใหเขมแข็งม่ันคง เจริญ

งอกงามดานคุณธรรมท้ังหลาย เชน การมีเมตตา มีฉันทะ ขยันหม่ันเพียร อดทน มีสมาธิ และสดชื่น

เบิกบาน เปนสุขผองใส เปนตน 

  ๔) ปญญาภาวนา คือ การเจริญปญญา พัฒนาปญญา การฝกอบรมปญญา ใหรู

เขาใจสิ่งท้ังหลายตามความเปนจริง รูเทาทันเห็นแจงโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทําใหเปนอิสระ

ทําตนใหบริสุทธิ์จากกิเลสและปลอดพนจากความทุกข แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดดวยปญญา 

ความหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวพระพุทะศาสนานั้นตองกพัฒนารวมกันหลายอยาง 

เชน การพัฒนากาย การพัฒนาจิต การพัฒนาปญญา เขาดวยกันจึงจะเปนการพัฒมนาท่ียั่งยืน โดยไม

เนนอยางใดอยางหนึ่ง 

 อนึ่งเนื่องจาก หลักภาวนา นิยมใชในเวลาวัดหรือแสดงผล แตในทางฝกศึกษาหรือตัว

กระบวนการฝกฝนพัฒนา จะใชเปนไตรสิกขา เนื่องจากภาวนาทานนิยมใชในการวัดผลของการศึกษา



๑๓ 
 

หรือการพัฒนาบุคคล รูปศัพทท่ีพบจึงมักเปนคําแสดงคุณสมบัติของบุคคล คือแทนท่ีจะเปนภาวนา ๔ 

(กายภายภาวนา, ศีลภาวนา,จิตภาวนา และปญญาภาวนา) ก็เปลี่ยนเปน ภาวิต ๔ คือ 

  ๑) ภาวิตกาย มีกายพัฒนาแลว คือ มีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ

ในทางท่ีเก้ือกูลและไดผลดี เริ่มแตรูจักใชอินทรีย เชน ตา หู ดู ฟง เปนตน อยางมีสติ ดูเปน ฟงเปน 

ใหไดปญญา บริโภคปจจัย ๔ และสิ่งของเครื่องใช ตลอดจนเทคโนโลยี อยางฉลาด ไดผลตรงเต็มตาม

คุณคา 

  ๒) ภาวิตศีล มีศีลพัฒนาแลว คือ มีพฤติกรรมทางสังคมท่ีพัฒนาแลว ไมเบียดเบียน

กอความเดือดรอนเวรภัย ตั้งอยูในวินัยและอาชีวะท่ีสุจริต มีความสัมพันธทางสังคมในลักษณะท่ี

เก้ือกูล สรางสรรค และสงเสริมสันติสุบ 

  ๓) ภาวิตจิต มีจิตท่ีพัฒนาแลว คือ มีจิตในท่ีฝกอบรมดีแลว สมบูรณดวยคุณภาพ

จิต คือ ประกอบดวยคุณธรรม เชน มีเมตตา กรุณา เอ้ืออารี มีมุทิตา มีความเคารพ ออนโยน ซ่ือสัตย 

กตัญู เปนตน สมบูรณดวยสมรรถนภาพจิต คือ มีจิตใจเขมแข็งม่ันคงมีความเพียรพยายาม กลาหาญ 

อดทน รับผิดชอบ มีสติ มีสมาธิ เปนตน และสมบูรณดวยสุขภาพจิต คือ มีจิตท่ีราเริง เบิกบาน สดชื่น 

เอิบอ่ิม ผองใส และสงบ เปนสุข 

  ๔) ภาวิตปญญา มีปญญาพัฒนาแลว คือ รูจักคิดรูจักพิจารณา รูจักวินิจฉัย รูจัก

แกปญหา และรูจักทําหรือดําเนินการตาง ๆ ดวยปญญาท่ีบริสุทธิ์ ซ่ึงมองดูเขาใจเหตุปจจัย มองเห็น

สิ่งท้ังหลายตามความเปนจริงหรือตามมันเปน ปราศจากอคติและแรงจูงใดแอบแฝง เปนผูท่ีกิเลส

ครอบงําบัญชาไมได เปนอยูดวยปญญารูเทาทันโลกและชีวิตเปนอิสระไรทุกข ผูมีภาวนา ครบท้ัง ๔ 

อยาง ท้ัง ๔ ดานนี้แลว โดยสมบูรณเรียกวา “ภาวิตตฺตะ” แปลวา ผูไดพัฒนาตนแลว ไดแก พระ

อรหันต” ดังนั้นแลว “การพัฒนาคนท้ังคน” ก็คือ การพัฒนาระบบองครวมแหงการดําเนินชีวิตตของ

คนใหท้ัง ๓ ดาน คือ พฤติกรรม จิตใจ และปญญา เจริญงอกงามข้ึนอยางสัมพันธสอดคลองสงผล

เก้ือกูลตอกันไปดวยดีท้ังระบบ”6

๗ 

 ดังนั้น จากหลักภาวนาท้ัง ๔ นี้ พอสรุปไดวา พระพุทธศาสนาใหมนุษยเปนศูนยกลาง

ของการพัฒนาทุกอยาง ซ่ึงมนุษยตองเปนผูกระทําหรือฝกฝนดวยตนเองเพ่ือใหเกิดคุณสมบัติหรือ

คุณคาภายในตัวเอง ซ่ึงหลักของการฝกนั้นแยกเปน ภายใน กับภายนอก ภายนอกประกอบดวย ดาน

กาย (กายภาวนา) ดานสังคม (สีลภาวนา) ภายในประกอบดวย ดานจิตใจ (จิตภาวนา) ดานปญญา 

(ปญญาภาวนา) 
 

 

 

 

๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), การศึกษาเพ่ือสรางบัณฑิต หรือการศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิต, 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเพ็ทแอนดโฮม, ๒๕๕๖), หนา ๓๙. 

                                                           



๑๔ 
 

 ๒.๑.๒ ความหมายของการพัฒนาตนเองตามแนวทางพระพุทธศาสนา 
 

 คําวา “พัฒนา” ในภาษาสันสกฤตมาจาก “วรฺธน” แปลวาความเจริญ มาจากบาลีวา 

“วฑฺฒน” หรือ “วัฒนะ” แปลวา ความเจริญ ความงดงาม เพ่ิมขยายข้ึน ฝกฝน ทําใหยืนยาวข้ึน และ

นํามาใชในภาษาไทย ก็มีความหมายวาความเจริญ ความงอกงาม การขยับขยาย 7

๘ ดังนั้น คําวา 

“พัฒนา” ในภาษาไทยในปจจุบันมีความหมายตรงกับคําภาษาบาลีวา “ภาวนา” การพัฒนาตนของ

บุคคลตามแนวพุทธศาสนาจะตองตั้งอยูบนหลักภาวนา ๔ คือ กายภาวนา ศีลภาวนา จิตภาวนา และ

ปญญาภาวนา ถาเปนคุณสมบัติของทานผูพัฒนาตนเอง เปนรูปคุณนาม เปนคุณสมบัติขอบบุคคลทาน

ใชคําวา ภาวิตกาโย ภาวิตสีโล ภาวิตจิตฺโต และภาวิตปฺโญ8

๙ คําวา “ตน” นั้น หมายถึงตัวบุคคล เชน

ดังพระดํารัสท่ีพระพุทธเจาทรงตรัสไววา “ภิกษุมีตนเปนเปนเกาะ มีตนเปนท่ีพ่ึง ไมมีสิ่งอ่ืนเปนท่ีพ่ึง”

9

๑๐ มีตนเปนเกาะ ในท่ีนี้หมายถึงทําตนใหพนจากหวงน้ํา คือ โอฆะ ๔ เหมือนกับเกาะกลางมหาสมุทร

ท่ีน้ําทวมไมถึง”10

๑๑ เปนตน 

 อนึ่ง นอกจากนี้ ยังปรากฏมีคําศัพทท่ีใชในบริบทของคําวา การพัฒนาตนเอง ในภาษา

บาลีเรียกวา “ทม” ซ่ึงแปลวา ดังท่ีพระพรหมมังคลาจารย (หลวงพอปญญานันทภิกขุ) ไดอธิบายไววา

คําวา การฝก หมายถึง การบังคับตัวเองไว ไมปลอยใหออนแอ ไมปลอยใหเสื่อมโทรมในทางความดี 

บังคับไว ฝนใจไว การบังคับก็คือการฝกใจไวนั้นเอง เพราะใจเราตามปกติมันชอบไหลไปในทางต่ํา สิ่ง

ใดท่ีไมมีประโยชนแลวก็ทํางาย วนสิ่งท่ีท่ีมีประโยชนแลวก็ทํายาก เราจึงตองฝกใจไว บังคับใจ เชน ใจ

มันจะข้ีเกียจ เราก็ฝนขยันไว มันไมอยากทําก็ฝนใหมันอยากทําไว อะไรท่ีเปนความดี ไมชอบก็ฝนให

มันชอบข้ึนไปสักหนอย ฝนๆ ไวบอยๆ จนกระท่ังชินเปนนิสัย แลวตอไปก็จะไมตองฝนอีก11

๑๒
 

 ดังนั้นแลว ตามนัยของพระพุทธศาสนาคําวา “พัฒนา” หรือ “วัฒนา” หมายถึง การ

เจริญ การเติบโต เชน ตนไมงอก เปนการเติบโตท่ีไมมีการควบคุม อาจยั่งยืน หรือไมยั่งยืนก็ได ซ่ึงใน

เบื้องตนนั้นพระพุทธศาสนาไมไดใชคําวา พัฒนา ในยุคปจจุบันใชกันมาก มีใชคําหนึ่งคําวา “ภาวนา” 

ถาแปลกันในภาษาไทยงายๆ วาเจริญ เปนความเจริญท่ียั่งยืน 12

๑๓ ซ่ึงคําวา ภาวนา เปนคําศัพทท่ี

ปรากฏในอังคุตตนิกาย ปญจกนิบาต วาดวยหลักธรรมหมวดภาวนา ๔ ประการ คือ กายภาวนา สีล

๘  ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพอักษรเจริญทัศน จํากัด, ๒๕๒๕, หนา ๕๘๐. 

๙ ที.อง.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๗๙/๑๐๔-๑๐๖. 
๑๐ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๖๕/๑๑๑. 
๑๑ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๖๕/๑๑๑. 
๑๒ อางแลว,พระพรหมมังคลาจารย (ปญญานันทภิกขุ), พจนานุกรมธรรม ฉบับปญญานันทะ, หนา 

๔๑. 
๑๓ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมกับการพัฒนาชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

ธรรมสภา, ๒๕๔๐), หนา ๓. 

                                                           



๑๕ 
 

ภาวนา จิตภาวนา ปญญาภาวนา เปนการพัฒนามนุษยท้ังการสัมพันธกับวัตถุและธรรมชาติดานใน13

๑๔

ภาวนาจึงหมายถึง การพัฒนาศักยภาพอยางบูรณาการของมนุษยท่ีสามารถพัฒนาศัยกภาพท้ัง ๔ 

ดาน เรียกวา ภาวิต คือ ภาวิตกาย ภาวิตศีล ภาวิตปญญา เปนคุณสมบัติของอรหันตบุคคล 

 ๒.๑.๓ ความสําคัญของการพัฒนาตนเองตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

 ความสําคัญของการพัฒนาตนเองตามแนวทางพระพุทธศาสนานั้นมีพ้ืนฐาน ๔ ประเด็น

หลัก ดังนี้ 

  ๑. พระพุทธศาสนามองวา สิ่งท้ังหลายท้ังปวงเปนธรรมชาติท่ีมีอยูเปนไปตาม

ธรรมดาในระบบความสัมพันธแหงเหตุปจจัย และมนุษยเปนสวนหนึ่งในระบบความสัมพันธแหงเหตุ

ปจจัยของธรรมชาตินั้น เม่ือธรรมชาติเปนระบบความสัมพันธของเหตุปจจัย มนุษยซ่ึงเปนธรรมชาติ

สวนหนึ่งดวย ก็จึงเปนสวนหนึ่งอยูในระบบความสัมพันธแหงเหตุปจจัยท่ีเปนองครวมอันนี้ การท่ีสิ่ง

ท้ังหลายเปนไปตามเหตุปจจัยนี้ เราเรียกวาความเปนไปตามกระบวนการของเหตุปจจัย โลกท้ังโลก 

จักรวารท้ังจักรวาล เปนระบบความสัมพันธแหงเหตุปจจัยท้ังสิ้น เม่ือมนุษยมาเปนพวกหนึ่งหรือ

ประเภทหนึ่งในระบบนี้ มันก็อยูในระบบความสัมพันธแหงเหตุปจจัยนี้ดวย ก็เทานั้นเอง จะเรียกวา 

เปนสวนหนึ่งของธรรมชาติหรือไมเปนก็เปนไปโดยอัตโนมัติเทานี ้

  ๒. ในเม่ือมนุษยอยูในระบบความสัมพันธแหงเหตุปจจัยของธรรมชาติ ชีวิตและการ

กระทําของมนุษย ก็ยอมเปนไปตามและมีผลสงตอตามระแบบความสัมพันธแหงเหตุปจจัยนั้น 

เพราะฉะนั้น มนุษยจะทําอะไรข้ึนมา ก็มีผลในระบบเหตุปจจัยนี้กระทบตอสิ่งภายนอกบาง กระทบ

ตนเองบาง และในทํานองเดียวกัน สิ่งท่ีเกิดข้ึนภายนอก ก็มีผลกระทบตอมนุษยดวย คือท้ังในมุมกิริยา

และปฏิกิริยา ตัวเองทําไปก็กระทบสิ่งอ่ืน สิ่งอ่ืนเปนอยางไรก็มากระทบตนเอง ขอสําคัญคือ มองไปให

ครบตลอดท้ังระบบความสัมพันธนี้ วาชีวิตและกิจกรรมการกระทําของตนอง ท้ังเปนไปตามเหตุปจจัย 

และก็ทําใหเกิดผลตามระบบเหตุปจจัยนั้นดวยท้ัง ๒ ประการ 

  ๓. มนุษยเปนสัตยท่ีฝกได และตองฝกทางพระเรียกวาเปนทมะ พูดดวยภาษาสมัยนี้

วาเปนสัตวท่ีพัฒนาได ขอนี้ ถือวาเปนความคิดพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีสุด การเกิดระบบจริยธรรมใน

พระพุทธศาสนาข้ึนมาก็เพราะถือวามนุษยเปนสัตวท่ีฝกไดและตองฝก หลักนี้เปนแกนสําคัญของ

จริยธรรมในพระพุทธศาสนา ซ่ึงทําใหจริยธรรมมีความหลากหลายเทากับการศึกษา และเพราะเหตุท่ี

มนุษยเปนสัตวท่ีฝกฝนพัฒนาได จริยธรรมจึงเปนระบบท่ีมีความประสานกลมกลืน เชน ทําให

จริยธรรมกับความสุข เปนสภาพท่ีพัฒนาไปดวยกันได หรือเปนจริยธรรมแหงความสุข หลักการนี้ถือ

วา ความประเสริฐของมนุษยอยูท่ีการฝกฝนพัฒนา ถาไมพัฒนาแลวมนุษยไมประเสริฐ และมนุษยนั้น

เม่ือพัฒนาแลว สามารถเขาถึงอิสรภาพของความสุขไดจริง อันนี้เปนขอยืนยันของพระศาสนาวา 

มนุษยเปนสัตวท่ีพัฒนาไดจนประเสริฐสุดเขาถึงอิสรภาพและความสุขจริงได  

๑๔ อง.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๗๙/๙๗. 
                                                           



๑๖ 
 

  ๔. ความสามารถของมนุษยท่ีพัฒนาแลวอยางหนึ่ง คือ การทําใหความแตกตาง 

กลายเปนความประสานเสริมเติมเต็มกลมกลืนซ่ึงกันและกัน ทําใหเกิดความสมบูรณและดุลยภาพ 

เม่ือมนุษยยังพัฒนา มักจะทําใหความแตกตางเปนขัดแยง หรือเกิดความสับสนแลวความแตกตางก็

กลายเปนความขัดแยงศักยภาพของการพัฒนาคือการทําใหคนสามารถทําใหความขัดแยงศักยภาพ

ของการพัฒนา คือ การทําใหคนสามารถทําใหความขัดแยงศักยภาพของการพัฒนาคือการทําใหคน

สามารถทําใหความขัดแยงมีความเปนความประสานเสริม การพัฒนามนุษยอยางนี้จะตองมาประยุกต

เขากับการแกปญหาสภาพแวดลอมท้ังหมด14

๑๕ 

๒.๑.๔ ประเภทการพัฒนาตนเองตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

รูปแบบการพัฒนาตนเองหรือการพัฒนามนุษยในพระพุทธศาสนาแบบองครวมนั้น ใน

จุดยืนของแหงการพัฒนาบุคคลใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดย“พระพุทธศาสนาเปนศาสนาท่ีให

ความสําคัญกับบุคคลเปนอยางมาก กลาวคือ บุคคลทุกคนตางมีศักยภาพในตัวเอง บุคคลจะดีหรือราย

ยอมข้ึนอยูกับตนเองเทานั้น เพราะตนเองเปนผูกําหนดบทบาทชีวิตของตนเอง แนวคิดนี้รวมไปถึงการ

ดูแลสุขภาพของตนเองดวย การดูแลสุขภาพในแนวคิดทางพระพุทธศาสนาใหความสําคัญของการ

รักษาสุขภาพทางกายเพ่ือดํารงไว โดยถือวาเปนสวนประกอบอยางหนึ่งของชีวิตท่ีดีในระดับทิฏฐธัม

มิกัตถะ คือประโยชนปจจุบัน” 15

๑๖ ดังนั้น เพ่ือใหครบทุกองคประกอบของรูปแบบการพัฒนาตนเอง

แบบองครวม ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ๑. รูปแบบการพัฒนาดานรางกาย (กายภาวนา: Physical Development) 

  รูปแบบการพัฒนาในดานรางกายนี้ พระพรหมคุณภร (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดอธิบายไววา

“ไมใชหมายถึงทําใหรางกายเจริญเติบโต แตหมายถึงพัฒนาความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ

เชนวา เขารูจักใชปจจัย ๔ เปนหรือไม กินเปน บริโภคเปนไหม กินแลวไดคุณภาพชีวิต ไดสุขภาพดี 

หรือไมรูจักกิน กินไมเปน ไมรูจักประมาณในการบริโภค ไมรูจักพอดีในการดิน กินแลวไดโทษ ใช

อุปกรณเทคโนโลยีตาง เปนไหม ดูเปน ฟงเปนไหม อยางนี้เปนตน”16

๑๗ และทานไดอธิบายเพ่ิมเติมใน

ประเด็นนี้วา “การพัฒนาในดานกายภาวนานี้ เปนการพัฒนากายและการพัฒนาความสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมทางกายภาพคือ การมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพในทางท่ีเก้ือกูลและไดผลดี

โดยรูจักอยูดีมีสุขอยางเก้ือกูลกันกับธรรมชาติ และปฏิบัติตอสิ่งท้ังหลายอยางมีสติ มิใหเกิดโทษแตให

เก้ือกูลเปนคุณโดยเฉพาะการให ซ่ึงแยกยอยได ๒ ประเด็นคือ (๑) รูจักใชอินทรเชนตาหูดูฟงเปนตน 

๑๕ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), การพัฒนาท่ีย่ังยืน, พิมพครั้งท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๔๙), หนา ๑๕๓-๑๕๕. 

๑๖ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), อายุยืนอยางมีคุณคา, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ม.ป.ป.), หนา 
๔. 

๑๗ อางแลว, พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), การศึกษาเพ่ือสรางบัณฑิต หรือ การศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมผลิต, หนา ๓๙. 

                                                           



๑๗ 
 

อยางมีสติ ดูเปนฟงเปนใหไดปญญา และ(๒) กินใชดวยปญญาเสพบริโภคปจจัย ๔ และสิ่งของ

เครื่องใชตลอดจนเทคโนโลยีอยางฉลาดใหพอดีท่ีจะไดผลตรงเต็มตามคุณคาท่ีแทจริง ไมหลุมหลงมัว

เมา ไมประมาทขาดสติ” ในประเด็นรูปแบบการพัฒนาดานรางกายนี้ พระมหาสุทิตย อาภากโร และ

คณะ1 7

๑๘ ไดกําหนดองคประกอบ เกณฑชี้วัดดานสุขภาวะตามหลักพระพุทธศาสนา เพ่ือท่ีจะไดหาแนว

ทางการพัฒนารูปแบบการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูเชิงบูรณาการ เพ่ือเปนรูปแบบของการ

ประยุกตใชและการบูรณาการหลักพุทธธรรมในการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูของสังคมดาน

สุขภาวะทางกายวา เปนภาวะของบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางวัตถุหรือกายภาพ เพ่ือ

ตอบสนองความสุข สามารถรับรูอารมณท่ีนาปรารถนา นารัก นาใคร นาพอใจตาง ๆ เชน ไดเห็นภาพ

ท่ีสวยงาม ไดยินเสียงท่ีไพเราะ โดยเปนการเสพอารมณผานประสาทสัมผัสท้ัง ๕ ได (ตา หู จมูก ลิ้น 

กาย) การบริโภคใชสอย ปจจัย ๔ อาหาร เสื้อผา ท่ีอยูอาศัย ยารักษาโรค การใชเทคโนโลยี เปนไป

ดวยสติแลเพ่ือปญญา ซ่ึงจัดเปนความสุขอันเปนวิสัยของโลก แบงออกเปนองคประกอบ ๔ 

องคประกอบยอย คือ 

   ๑) สุขภาวะทางกาย หมายถึง ภาวะของบุคคลท่ีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ ไมมี

โรคภัยไขเจ็บ การมีสุขภาพทางกายท่ีดี เชน มีรางกายแข็งแรง สมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ การ

ดูแลสุขภาพ การบริโภคอาหารแบบพอประมาณ คํานึงถึงประโยชนตอรางกาย 

   ๒) การจัดการความสัมพันธตอสิ่งแวดลอมทางวัตถุ หมายถึง การูเทาทันการใช

เทคโนโลยี การรูจักพิจารณากอนการบริโภคใชสอยสิ่งของในชีวิตประจําวัน 

   ๓) การจัดการและมีสภาพแวดลอมท่ีดี หมายถึง การอาศัยอยูในชุมชน องคกร 

เพ่ือสังคมท่ีดี ดินฟาอากาศท่ีเหมาะสม สะอาด และสิ่งเสริมสุขภาพ เชน ท่ีอยูอาศัยสะอาด มีปจจัย ๔ 

เพียงพอในชุมชน คนในสังคมเปนคนดี 

   ๔) การจัดการทรัพยสินโดยชอบธรรม หมายถึง ภาวะของหาทรัพยจากการ

ประกอบอาชีพดวยความขยันหม่ันเพียร มีทรัพยเพียงพอตอการใชจายเลี้ยงตนเอง เลี้ยงดูครอบครัว 

ไมมีภาระหนี้สิน 

  ๒ . รู ป แ บ บ ก าร พั ฒ น าด าน สั ม พั น ธ ท า ง สั งค ม  (สี ล ภ าวน า : Moral 

Development) 

 รูปแบบของการพัฒนาสัมพันธทางสังคม หรือ การพัฒนาศีลนั้น “หมายถึง พัฒนา

ความสัมพันธกับสิ่งท่ีแวดลอมทางสังคม คือกับเพ่ือนมนุษยวา อยูรวมกับเพ่ือนมนุษยไดดีข้ึนไหม มี

พฤติกรรมท่ัวไปและการประกอบอาชีพท่ีกอความเดือนรอนเบียดเบียน หรือเปนไปในทางชวย

๑๘ พระมหาสุทิตย อาภากโร และคณะ, การเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูของสังคมตามแนว
พระพุทธศาสนา, รายงานการวิจัย, (พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๘), หนา ๑๙๔. 

                                                           



๑๘ 
 

แกปญหาและสรางสังคม อะไรอยางนี้” 18

๑๙ และพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดอธิบายเพ่ิมเติม

วา “การพัฒนาความสัมพันธทางสังคมนี้ เปนการมีความสัมพันธท่ีเก้ือกูลกับสิ่งแวดลอมทางสังคม มี

พฤติกรรมดีงานในความสัมพันธกับเพ่ือนมนุษย โดยตั้งอยูในวินัย อยูรวมกับผูอ่ืนไดดวยดี และมี

อาชีวะสุจริต ไมใชกายวาจา และอาชีพในทางท่ีเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหายเวรภัย แต

ใชเปนเครื่องพัฒนาชีวิตของคน และชวยเหลือเก้ือกูล สรางสรรคสังคม สงเสริมสันติสุข”19

๒๐  

 พระมหาสุทิตย อาภากโร และคณะ20

๒๑ ไดกลาวถึงองคประกอบของสุขภาวะทางสังคมไว

วา เปนความรูสึก ความสะดวก ปลอดภัย ในการดําเนินชีวิตของมนุษยในครอบครัว และในสังคมท่ีไม

มีการเบียดเบียน ทํารายซ่ึงกันและกัน ชวยเหลือเก้ือกูลกัน สรางสรรคสังคม อันเปนพ้ืนฐานของการ

ดํารงอยูรวมกันอยางสันติสุข ความสัมพันธในสังคมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาบุคคล ใหมีความเจริญงอกงาม

และการอยูรวมกันอยางสงบสุข แบงเปน ๔ องคประกอบยอย คือ 

  ๑) ครอบครัวเปนสุข หมายถึง สมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพท่ีดี มีการเสียสละ 

มีน้ําใจ เก้ือกูลกัน การมีธรรมะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในครอบครัว การมีความอดทนและอภัยซ่ึง

กันและกัน 

  ๒) ความรักสามัคคีในสังคม หมายถึง การอยูรวมกันในชุมชน องคกร หรือสังคม

อยางสันติสุข มีความประพฤติดีงาม มีระเบียบวินัยในการอยูรวมกัน การมีสวนรวมในการแสดง

ความเห็นท่ีถูกตอง มีประโยชนตอสังคม 

  ๓) การสงเคราะหตอผูอ่ืน หมายถึง การอยูรวมกันในชุมชน องคกร หรือสังคมท่ีมี

การแบงปนสิ่งของและใหความชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืน การใหกําลังใจผูอ่ืน การทําประโยชนตอสังคม 

การพูดจาใหเกียรติตอผูอ่ืน มีความเปนธรรม เสมอภาค ไมเอาเปรียบกันในสังคม 

  ๔) การเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน หมายถึง สมาชิกในชุมชน 

องคกร หรือสังคมมีการอยูรวมกันอยางสันติสุข ไมเบียดเบียนชีวิตผูอ่ืน การไมเบียดเบียนทรัพยสิน

กอใหเกิดความเสียหายแกผูอ่ืน การอยูในสังคมท่ีไมหวาดระแวงตอกัน การประพฤติอยูในกรอบของ

ศีล ๕ 

๓. รูปแบบการพัฒนาจิตใจ (จิตภาวนา: Emotional Development) 

รูปแบบการพัฒนาดานท่ี ๓ คือ “ดานการพัฒนาจิตใจ เชนวา จิตใจมีคุณธรรมไหม มี

เมตตา กรุณาไหม มีศรัทธาไหม มีความเคารพ มีความกตัญูกตเวที มีหิริโอตตัปปะ มีคุณธรรมตาง ๆ 

๑๙ อางแลว, พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), การศึกษาเพ่ือสรางบัณฑิต หรือ การศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมผลิต, หนา ๓๙. 

๒๐ พระพรหมคุณ าภรณ  (ป .อ .ปยุตฺ โต ), สุขภาวะองค รวมแนวพุทธ , พิ มพ ครั้ ง ท่ี  ๑๒ , 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเพ็ทแอนโฮม, ๒๕๕๖), หนา ๑๑๒. 

๒๑ อางแลว, พระมหาสทิุตย อาภากโร และคณะ, การเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูของสังคม
ตามแนวพระพุทธศาสนา, หนา ๑๙๕. 

                                                           



๑๙ 
 

ท่ีจะมาเปนฐานของพฤติกรรมท่ีเราเรียกวาจริยธรรม ท่ีทําใหเกิดความม่ันคงและความสอดคลองใน

ระบบชีวิตทางจริยธรรม รวมท้ังการท่ีจิตใจมีความสุข หรือมีความทุกข มีความขุนมัว เศราหมอง มี

ความกระวนกระวาย ถาพัฒนาในทางท่ีดี ก็ตองมีจิตใจท่ีเบิกบาน ผองใส สงบ มีความสุข ถาคงยังไมมี

ความสุข แตยังมีความทุกขมาก ก็ถือขาดการพัฒนาเหมือนกัน”21

๒๒ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) 

ไดอธิบายเพ่ือเสริมประเด็นในดานการพัฒนาทางดานนี้วา “คือ การทําจิตใจใหเจริญงอกงามข้ึนใน

คุณธรรม ความดีงาม ความเขมแข็งม่ันคง และความเบิกบานผองใสสงบสุข สมบูรณดวยคุณภาพจิต 

คือ งอกงามดวยคุณธรรม เชน มีน้ําใจ เมตตากรุณา เผื่อแผ เอ้ืออารี มีมุทิตา มีศรัทธา มีความเคารพ 

ออนโยน ซ่ือสัตย กตัญู เปนตน สมบูรณดวยสรรถภาพจิต คือ มีจิตใจเขมแข็ง ม่ันคง หม่ันขยัน

เพียรพยายายาม กลาหาญ อดทน รับผิดชอบ มีสติ มีสมาธิ เปนตน และสมบูรณดวยสุขภาพจิต คือ มี

จิตใจราเริง เบิกบาน สดชื่น เอิบอ่ิม โปรงใส ผองใส และสงบ เปนสุข”22

๒๓ และในสวนของรูปแบบการ

พัฒนาดานจิตใจนั้น พระมหาสุทิตย อาภากโร และคณะ 23

๒๔ กลาวถึงสุขภาวะทางจิตวา เปนการมี

สวนประกอบทางดานคุณธรรม ความดีงามภายในจิตใจ เชน มีความเมตตา กรุณา ความ

ขยันหม่ันเพียร อดทน มีสมาธิ ผองใส สดชื่น เบิกบาน เปนสุข ไมขุนมัวดวยอารมณตาง ๆ ท่ีมา

กระทบตอการดําเนินชีวิตประจําวัน รวมท้ังการมีสภาวะแหงจิตใจท่ีมีความสําราญ แชมชื่น ไมขุนมัว

ดวยอํานาจความโลภ ความโกรธ ความหลง อันเปนเหตุแหงความเศราหมองหรือความทุกขภายใน

จิตใจของตนเอง ซ่ึงสามารถแบงระดับความสุขออกมาเปนเชิงปริมาณท่ีวัดคาจากความรูสึกภายใน

จิตใจได สามารถแบงออกได ๔ องคประกอบ คือ 

 ๑) การมีสุขภาพจิตท่ีเขมแข็ง หมายถึง การมีอารมณแจมใส จิตใจเบิกบาน การมอง

โลกในแงดี การมีจิตใจปลอดโปรง เชน ความขยันหม่ันเพียรในการทํางาน ความอดทนในการดําเนิน

ชีวิต การมีสมาธิแนวแนในการทํางาน การมีสติในการดําเนินชีวิต 

 ๒) การมีสมรรถภาพแหงจิตท่ีดี หมายถึง ภาวะของบุคคลท่ีแสดงออกดานคุณธรรม

ท้ังหลายในลักษณะตาง ๆ เชน ความขยันหม่ันเพียรในการทํางาน ความอดทนในการดําเนินชีวิต การ

มีสมาธิแนวแนในการทํางาน การมีสติท่ีดีในการดําเนินชีวิต 

 ๓) การมีคุณภาพแหงจิต หมายถึง สภาพความรูสึกทางจิตใจท่ีแสดงออกมาใน

ลักษณะตาง ๆ เชน ความเอ้ือเฟอเผื่อแผและโอบออมอารีตอผูอ่ืน ความกรุณาอยากชวยเหลือผูอ่ืนให

๒๒ อางแลว, พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), การศึกษาเพ่ือสรางบัณฑิต หรือ การศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมผลิต, หนา ๔๐-๔๑. 

๒๓ อางแลว, พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา ๑๑๓. 
๒๔ อางแลว, พระมหาสทิุตย อาภากโร และคณะ, การเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูของสังคม

ตามแนวพระพุทธศาสนา, หนา ๑๙๕-๑๙๖. 
 

                                                           



๒๐ 
 

พนทุกข การระลึกถึงและตอบแทนบุญคุณคนอ่ืน การยกยองและชื่นชมคุณคาแหงการกระทําความดี

ของผูอ่ืน การใชวาจาแนะนําใหผูอ่ืนกระทําความดี 

 ๔) ความภาคภูมิและความเชื่อม่ันศักยภาพของตนเอง หมายถึง สภาพความรูสึก

พอใจและเชื่อม่ันในตนเอง การมีคุณคาตอสังคม ความเชื่อม่ันในการแกปญหาในชีวิตไดความพอใจใน

สถานะทางสังคม เชน เกียรติยศ ฐานะตําแหนง หนาท่ีการงาน บริวาร ท่ีตนเองไดมาอยางชอบธรรม 

๔. รูปแบบการพัฒนาดานปญญา (ปญญาภาวนา: Intellectual Development) 

การพัฒนาในดานท่ี ๔ คือ ดานปญญา เชนวา “มีความรูความเขาใจสิ่งท้ังหลายถูกตอง

ตามความเปนจริงไหม เขาถึงความจริงของสิ่งตาง ๆ มีความรับรูโดยไมมีอคติ สามารถพิจารณา

วินิจฉัยปญหาตาง ๆ มีความรับรูโดยไมมีอคติ สามารถพิจารณาวินิจฉัยปญหาตาง ๆ อยางไมเอนเอียง 

สามารถนําความรูความคิดมาประยุกตในการแกปญหาและในการสรางสรรคตาง ๆ รวมท้ังในการ

บริหารจัดการดําเนินการตาง ๆ ตลอดจนทําจิตใจขอตนใหเปนอิสระเหนือการกระทบกระท่ังของ

สิ่งแวดลอมไดหรือไม เปนตน” 24

๒๕ และพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ยังไดอธิบายเพ่ิมเติมวา 

“การพัฒนาปญญา คือ การฝกอบรมเจริญปญญา เสริมสรางความรู ความคิด ความเขาใจ ใหรูจักคิด 

รูจักพิจารณา รูจักวินิจฉัย รูจักแกปญหา และรูจักจัดทําดําเนินการตาง ๆ ดวยปญญาบริสุทธิ์ ซ่ึงมองดู

รูเขาใจเหตุปจจัย มองเห็นสิ่งท้ังหลายตามเปนจริงหรือตามท่ีมันเปน ปราศจากอคติ และแรงจูงใย

แอบแฝง เปนผูมีกิเลศ ครอบงําบัญชาไมได ใหปญญาเจริญพัฒนาจนรูเขาใจหยั่งเห็นความจริง เปนอยู

ดวยปญญารูเทาทัน เห็นแจงโลกและชีวิตตามสภาวะ ลุถึงความบริสุทธิ์ปลอดภัยจากกิเลสสิ้นเชิง มี

จิตใจเปนอิสระสุขเกษมไรทุกข” 25

๒๖ และพระมหาสุทิตย อาภากโร และคณะ26

๒๗ ไดเสนอองคประกอบ

ของการพัฒนาดานปญญาไวท้ังหมด ๖ องคประกอบดวยกัน คือ  

 ๑) การเห็นคุณคาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง การแสวงหาความรูสิ่งใหม ๆ 

การเรงขวนขวายทําความดี การใชชีวิตแบบไมประมาท 

 ๒) การเสียสละเพ่ือความสุขสวนรวม หมายถึง การเสียสละผลประโยชนสวนตนเพ่ือ

สวนรวม การบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม การชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข 

 ๓) การรูเทาทันในการใชชีวิต หมายถึง การรูเทาทันและเห็นโทษในการเสพความสุข

เกินความพอดี การยอมรับความเปลี่ยนแปลงของชีวิตและการรับรูสิ่งตาง ๆ ตามความเปนจริง การ

รักษาใจใหนิ่งสงบและปลอยวาง 

๒๕ อางแลว, พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), การศึกษาเพ่ือสรางบัณฑิต หรือ การศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมผลิต, หนา ๔๑. 

๒๖ พระพรหมคุณ าภรณ  (ป .อ .ปยุตฺ โต ), สุขภาวะองค รวมแนวพุทธ , พิ มพ ครั้ ง ท่ี  ๑๒ , 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเพ็ทแอนโฮม, ๒๕๕๖), หนา ๑๑๓-๑๑๔. 

๒๗ อางแลว, พระมหาสุทิตย อาภากโร และคณะ, การเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูของสังคม
ตามแนวพระพุทธศาสนา, หนา ๑๙๖. 

                                                           



๒๑ 
 

 ๔) การรูจักใชชีวิตแบบพอเพียง หมายถึง การรูจักพิจารณา รูจักคิดอยางมีเหตุผลใน

การดําเนินชีวิตแบบพอเพียง การไมยึดติดกับวัตถุ ไมตกไปเปนทาสของวัตถุ ความประมาทในการ

บริโภคปจจัย ๔ 

 ๕) การมีหลักธรรมะในการดําเนินชีวิต หมายถึง การมีคุณธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยว

ดําเนินชีวิต การฝกอบรมสมาธิ การไมทําบาป ท้ังทางกาย และทางใจ 

 ๖) การมีความสงบสุขในทางธรรม หมายถึง การศรัทธาเลื่อมใสในคําสอนของ

พระพุทธเจาอยางลึกซ้ึง การมีความสุขในการใชชีวิตอยางสงบ การไมหวั่นไหวตอสิ่งตาง ๆ ท่ีมา

กระทบ การมีจิตใจอิสระ สงบเยน็ ไมพ่ึงพาวัตถุภายนอก 

๒.๑.๕ กระบวนการพัฒนาตนเองตามหลักบุพนิมิตแหงมรรค ๗ 

กระบวนการพัฒนาตนเอง เพ่ือใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณแบบหรือเปนสัตวท่ีประเสริฐ 

เพราะในคัมภีรทางพระพุทธศาสนาเรียกผูท่ีฝกตนดีแลววาเปนผูประเสริฐกวาสัตวท้ังปวง หลัก

ดังกลาวนี้ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) เรียกวา บุพนิมิตแหงมรรค คือ เครื่องหมายท่ีบอก

ลวงหนามรรคจะเกิด, ธรรม ๗ ประการซ่ึงแตละอยางเปนเครื่องหมายบงบอกลวงหนาวาอริย

อัฏฐังคิกมรรคจะเกิดข้ึนแกผูนั้น ดุจแสงอรุณเปนบุพนิมิตของดวงอาทิตยท่ีจะอุทัย แสงเงินแสงทอง

ของชีวิตจะดีงาม 27

๒๘
 จากแนวคิดท่ีวามนุษยเปนสัตวพิเศษ ซ่ึงแตกตางจากสัตวท้ังหลายอ่ืน สิ่งท่ีทําให

มนุษยเปนสัตวพิเศษ ไดแก สิกขา หรือการศึกษา คือ การเรียนรูฝกฝนพัฒนามนุษยท่ีฝก ศึกษาหรือ

พัฒนา ชื่อวาเปน “สัตวประเสริฐ” เปนผูรูจักดําเนินชีวิตท่ีดีงามดวยตนเอง และชวยใหสังคมดํารงอยู

ในสันติสุขโดยสวัสด ี

มนุษยท่ีจะชื่อวาฝก ศึกษา หรือพัฒนาตน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนผูเปนสมาชิกใหม

ของมนุษย พึงมีคุณสมบัติท่ีเปนตนทุน ๗ ประการท่ีเรียกวา แสงเงินแสงทองของชีวิตท่ีดีงาม หรือ รุง

อรุณของการศึกษา ซ่ึงเปนหลักประกันของชีวิตท่ีจะพัฒนาสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ผูเปนสัตว

ประเสริฐอยางแทจริง รุงอรุณของการศึกษา ๗ อยางคือ ๑) กัลยาณมิตตตา ความมีกัลยาณมิตร28

๒๙ ๒) 

สีลสัมปทา ความถึงพรอมดวยศีล ๓) ฉันทสัมปทา ความถึงพรอมดวยฉันทะ ๔) อัตตสัมปทา ความถึง

พรอมดวยตนท่ีฝกไวดี ๕) ทิฏฐิสัมปทา ความถึงพรอมดวยทิฏฐิ (มีหลักความคิดความเชื่อท่ีถูกตอง) 

๖) อัปปมาทสัมปทา ความถึงพรอมดวยความไมประมาท ๗) โยนิโสมนสิการสัมปทา ความถึงพรอม

ดวยโยนิโสมนสิการ29

๓๐ 

ดังนั้นเพ่ือใหทราบถึงรายละเอียดของแตละหลักบุพพนิมิตแหงมรรค พระพรหมคุณา

ภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดอธิบายเอาไว ดังนี้  

๒๘ อางแลว, พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท, พิมพ
ครั้งท่ี ๒๘, หนา ๑๘๕. 

๒๙ สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๔๙/๔๓. 
๓๐ สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๕๐-๕๔/๔๔. 

                                                           



๒๒ 
 

 ๑.กัลยาณมิตร (มีกัลยาณมิตร) แสวงแหลงปญญาและแบบอยาง คือ อยูรวมหรือ

ใกลชิดกัลยาณชน เริ่มตนแตมีพอแมเปนกัลยาณมิตรในครอบครัว รูจักคบคน และเขารวมสังคมกับ

กัลยาณชน ท่ีจะมีอิทธิพลชักนําและชักชวนกันใหเจริญงอกงามในการพัฒนาพฤติกรรม จิตใจและ

ปญญา โดยเฉพาะใหเรียนรูและพัฒนาการสื่อสารสัมพันธกับเพ่ือนมนุษยดวยเมตตามีศรัทธาท่ีจะ

ดําเนินตามแบบอยางท่ีดี และรูจักใชปจจัยภายนอก ท้ังท่ีเปนบุคคล หนังสือ และเครื่องมือสื่อสาร

ท้ังหลาย ใหเปนประโยชนในการแสวงหาความรูและความดีงาม เพ่ือนํามาใชในการพัฒนาชีวิต 

แกปญหาและทําการสรางสรรค 

 ๒. สีลสัมปทนา (ทําศีลใหถึงพรอม) มีวินัยเปนฐานของการพัฒนาชีวิต คือ รูจัก

จัดระเบียบความเปนอยูกิจกรรม กิจการและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือโอกาสแกการพัฒนาชีวิต อยางนอยมี

ศีลข้ันพ้ืนฐาน คือ มีพฤติกรรมทีถูกตองในความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางสังคม ดวยการอยูรวมกับ

เพ่ือนมนุษยอยางเก้ือกูลไมเบียดเบียนกัน และในความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางวัตถุดวยกินใชปจจัย 

๔ ตลอดจนอุปกรณเทคโนโลยีท้ังหลาย ในทางท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิต เก้ือหนุนการศึกษา การ

สรางสรรค และระบบดุลยสัมพันธกับธรรมชาติ 

 ๓. ฉันทสัมปทา (ทําฉันทะใหถึงพรอม) มีจิตใจใฝรูใฝสรางสรรค คือ เปนผูมีพลัง

แหงความใฝรูใฝดี ใฝทําใฝสรางสรรคความเปนเลิศ อยากชวยทําทุกสิ่งทุกคนท่ีตนประสบเก่ียวของให

เขาถึงภาวะท่ีดีงาม 

 ๔. อัตตสัมปทา (ทําตนใหถึงพรอม) มุงม่ันเต็มสุดภาวะความสามารถจะใหถึงได 

คือ ระลึกถึงความเจริญแทแหงธรรมชาติของมนุษยผูเปนสัตวท่ีฝกได และตองฝก ซ่ึงเม่ือฝกแลวจะ

ประเสริฐเลิศสูงสุด แลวตั้งใจฝกตนจนมองเห็นความยากลําบากอุปสรรคและปญหา เปนดุจเวทีท่ี

ทดสอบและพัฒนาสติปญญหาความสามารถ 

 ๕. ทิฏฐสัมปทา  (ทําทิฏฐิใหถึงพรอม) ถือหลักเหตุปจจัยมองอะไร ๆ ตามเหตุ

และผล คือ ตั้งอยูในหลักความคิดความเชื่อท่ีดีงามมีเหตุผล อยางนอยถือหลักเหตุปจจัย ท่ีจะนําไปสู

การพิจารณาไตรตรองสืบสวนคนควาเปนทางเจริญปญญา 

 ๖. อัปปมาทสัมปทา  (ทําความไมประมาทใหถึงพรอม) ตั้งตนอยูในความไม

ประมาท คือ มีจิตสํานึกในความไมเท่ียง มองเห็นตระหนักถึงความไมคงท่ี ไมคงทน และไมคงตัว ท้ัง

ของชีวิต และสิ่งท้ังหลายรอบตัว ซ่ึงเปลี่ยนแปลงไปตามเหตุปจจัยท้ังภายในและภายนอกตลอดเวลา 

 ๗. โยนิโสมนสิการ (ทําโยนิโสมนสิการใหถึงพรอม) ฉลาดคิดแยบคายใหได

ประโยชนและความจริง คือ รูจักคิด รูจักพิจารณา มองเปน คิดเปน เห็นสิ่งท้ังหลายตามท่ีมันเปนไป

ในระบบความสัมพันธแหงเหตุปจจัย โดยใชปญญาพิจารณาสอบสวนสืบคนวิเคราะหวิจัย ไมวาจะ

เพ่ือใหเห็นความจริง หรือเพ่ือใหเห็นแงดานท่ีจะใชใหเปนประโยชน กับท้ังสามารถแกไขปญหาและ



๒๓ 
 

จัดทําดําเนินการตาง ๆ ใหสําเร็จไดดวยวิธีแหงปญญาท่ีจะทําใหพ่ึงตนเองและเปนท่ีพึงของคนอ่ืนได

30

๓๑ 

๒.๑.๖ ประโยชนของการพัฒนาตนเองตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

ประโยชนของการพัฒนาตนเองตามแนวทางของพระพุทธศาสนาไดนั้น พระธรรมปฎก 

(ป.อ.ปยุตฺโต) ไดแสดงทัศนะวา มนุษยอยูในระดับความสัมพันธแหงเหตุปจจัยของธรรมชาติ ชีวิตและ

การกระทําของมนุษยเปนไปตามและมีผลสงผลตามระบบเหตุปจจัยนั้นเปนตนแลว หลักการของ

พระพุทธศาสนานั้นแสดงออกใน ๕ ขอ ดังนี้  

 ๑. ประโยชนในแงศักยภาพ มนุษยสามารถพัฒนาตนในระบบเหตุปจจัยของ

ธรรมชาติใหประโยชนของท้ังสองฝายประสานกลมกลืนกันได นี้ เปนศักยภาพของมนุษย คือ 

ความสามารถพัฒนาตนเองได ใหสามารถอยูรวมกับสิ่งแวดลอมไดดีข้ึน และสามารถจัดความสัมพันธ

ไดดียิ่งข้ึนดวย ศักยภาพนี้แสดงออกเปนอัตราสัมพันธท่ีวา ยิ่งมนุษยพัฒนาเทาใด เขาก็ยิ่งมี

ความสามารถท่ีจะประสานกลมกลืนมากเทานั้น และการจัดความสัมพันธก็ไดผลดียิ่งข้ึน แมวาจุดท่ี

เริ่มตนจะเปนเหมือนฝรั่ง คือมนุษยจะจัดการกับธรรมชาติ หรือถาตรงขามก็เปนทาสของธรรมชาติไป

เลย แตเนื่องจากหลักการนี้เปนแนวความคิดแบบท่ีเรียกไดวามีพลังขับเคลื่อน (Dynamic) คือเปน

ความคิดท่ีไมหยุดนิ่ง แตก็มีการปรับเปลี่ยนกาวหนาดียิ่งข้ึนไปไดเรื่อย ตามอัตราสัมพันธกับการพัฒนา

มนุษย เพราะฉะนั้นศักยภาพในการพัฒนาตนของมนุษย ก็จะทําใหสามารถจัดความสัมพันธกับ

ธรรมชาติใหประโยชนของ ๒ ฝายกลมกลืมกันได 

 ๒. ประโยชนในแงอิสรภาพ อิสรภาพก็มีความเปลี่ยนแปลงไปเปนวา อิสรภาพ คือ 

การมีความสามารถอยูดีมีสุขดวยตนเองโดยข้ึนกับธรรมชาติแวดลอมนอยลงตามลําดับ มนุษยสามารถ

มีอิสรภาพในการดํารงชีวิตโดยปราศจากการผูกมัดกับสิ่งแวดลอมท่ีอยูนอกตัว 

 ๓. ประโยชนในแงความสุข ตามความหมายของการพัฒนามนุษย...เม่ือมนุษยข้ึน

ตอธรรมชาติภายนอกในการมีความความสุขก็จริงอยู แตเม่ือมนุษยพัฒนามากข้ึนมนุษยก็สามารถมี

ความสุขไดดวยตนเองมากข้ึน โดยข้ึนตอธรรมชาติหรือสิ่ งภายนอกนอยลง วิธีการฝกของ

พระพุทธศาสนาจะเห็นไดเปนข้ันตอนในแนวทางแบบนี้ คือใหชีวิตและความสุขของมนุษยข้ึนตอสิ่ง

ภายนอกนอยลงไป และทําใหมนุษยมีความสุขสูงข้ึนเปนระดับข้ึนไป ถาเปนความสุขในระดับตน ก็

เปนสามิสสุข ตองพ่ึงอาศัยอามิส และมนุษยท่ีอยูกับความสุขในระดับนี้ ก็จะตองมีกรอบความ

ประพฤติ จากฐานของความสุขแบบนี้ เม่ือพัฒนาข้ึนไปอีกก็จะมีความสุขภายในท่ีประณีตข้ึนไปอีก 

การข้ึนตอวัตถุจะนอยลงไป ๆ โดยวิธีการฝก เชนมีศีล ๘ เพ่ิมจากศีล ๕ ...เพราะฉะนั้นความสุขมี

หลายระดับ ตั้งแตสามิสสุขท่ีอิงอาศัยวัตถุบํารุงบําเรอภายนอก จนกระท่ังถึงนิรามิสสุข คือ ความสุขท่ี

๓๑ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต พุทธธรรมเพ่ือชีวิตท่ีดีงาม, พิมพครั้งท่ี ๖๘, 
(นครปฐม: ระฆังทอง, ๒๕๔๗), หนา ๑๐-๑๓. 

                                                           



๒๔ 
 

ไมตองข้ึนตออามิส...ยิ่งพัฒนามากมนุษยก็ยิ่งสามารถมีความสุขเปนอิสระในตนมากข้ึน โดยเปน

ความสุขท่ีไมตองหา...ไมตองอาศัยการเสพ เพราะความสุขกลายเปนคุณสมบัติประจําอยูในตัว

ตลอดเวลา 

 ๔. ประโยชนในแงภาวะของมนุษย คนแตกตางกันไดหลากหลาย ท้ังแนวตั้งแต

แนวนอน แนวตั้งคืออยูในระดับพัฒนาไมเทากัน และแนวนอนคือความถนัดอัธยาศัยไมเหมือนกัน 

พุทธศาสนามองมนุษยสัตยท้ังหลายแตกตางกันหมด และยอมรับความแตกตางหลากหลายนั้น...

แนวความคิดนี้มีแกนสําคัญคือหลักการแหงการพัฒนามนุษย ถือวาการพัฒนามนุษยเปนหลักการ

แกนกลางท่ีสําคัญ และถือความสุขอิสระเปนตัวตัดสินในข้ันสุดทายของการพัฒนามนุษยและการมี

อิสรภาพนั้น เพราะฉะนั้น การพัฒนามนุษยจึงเริ่มตนดวยการยอมรับวา มนุษยสามารถมีความสุขท่ี

เปนอิสระได 

 ๕. ประโยชนในแงความสัมพันธหรือฐานเชิงปฏิบัต ิมนุษยมีฐานะเปนผูอยูรวมกัน

กับสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะตองใชสติปญญาความสามารถท่ีตนพัฒนาข้ึนมาไดดวยศักยภาพท่ีตนมีอยูเปน

พิเศษนั้น มาใชเปนเครื่องดํารงรักษาสงเสริมความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมใหเก้ือกูลสงผลดียิ่งข้ึน ท้ังตอ

ตนเองและตอสิ่งแวดลอมอยางประสานกลมกลืน ถึงจุดพอดีอยูเสมอ คือแทนท่ีจะตั้งตัวเปนใหญแลว

จัดการกับธรรมชาติตามชอบใจของตน ก็เปลี่ยนเปนมาจัดความสัมพันธอันดีงาม เก้ือกูลกับธรรมชาติ 

หลักความสัมพันธท่ีวามานี้ หมายความวา ไมใชท้ังการเขาพิชิตครอบงําจัดการอยาง

รุกรานตอธรรมชาติ และไมใชปลอยตัวใหตกอยูใตครอบงําของกระแสความเปนไปของธรรมชาติอยาง

ไรสติปญญา แตใชศักยภาพท่ีตนมีในฐานะเปนสัตวท่ีพัฒนาไดนั้นมาใชแกไขปรับปรุงใหความสัมพันธ

ระหวางตนกับธรรมชาติแวดลอมเปนไปดวยดีโดยเก้ือกูลท้ังแกตนและแกธรรมชาติแวดลอม คือ แก

ระบบความสัมพันธในธรรมชาติท้ังหมด ใหกาวหนาไปในภาวะพอดีอยูตลอดเวลา พูดงายๆ วา แทนท่ี

จะจัดการธรรมชาติเพ่ือตัวก็เปลี่ยนเปนจัดความสัมพันธกับธรรมชาติเพ่ือผลดีดวยกันท้ังระบบหรือพูด

อีกสํานวนหนึ่งวา พัฒนาใหระบบความสัมพันธของธรรมชาตินั้นมีดุลยภาพท่ีเก้ือกูลอยูเสมอ31

๓๒ 

 

๒.๒ แนวคิดเร่ืองปญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา 

๒.๒.๑ ท่ีมาของแนวคิดเรื่องปญญาภาวนาตามแนวทางพระพุทธศาสนา 

ศาสนาในโลกนั้นไดมีการแบงออกเปนประเภทใหญ ๆ ได ๒ ประเภท คือ ๑) ศาสนาท่ีมี
ศาสนาพยากรณ (Prophet) คือ มีตัวแทนของเทพเจาลงมาบอกแกมนุษยเปนครั้งคาว เพ่ือใหรูจัก
พระเจา รักพระเจา กลัวพระเจา ๒) ศาสนาประเภทปญญา (wisdom) คือ คําสอนท่ีเนนไปทางญาณ
หรือปญญา32

๓๓
 

๓๒ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), การพัฒนาท่ีย่ังยืน, พิมพครั้งท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
มูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๔๙), หนา ๑๕๘-๑๖๔. 

๓๓ สุชีพ ปุญญานุภาพ, ประวัติศาสตรศาสนา, (พระนคร: หจก.เกษมบรรณกิจ, ๒๕๐๖),  หนา ๓๓.  

                                                           



๒๕ 
 

พระพุทธศาสนานั้นจัดเปนศาสนาประเภทปญญา (wisdom) คือ ถือปญญาเปนยอด
ธรรม หรือเปนธรรมแกนกลาง ดังพุทธพจนวา “ปฺุตรา สพฺเพ ธมฺมา แปลความวา ธรรมท้ังหลาย
ท้ังปวงมีปญญาเปนยอดยิ่ง”33

๓๔ พระพุทธศาสนาจึงถือปญญาเปนธรรมสูงสุด เปนตัวตัดสินข้ันสุดทาย
ในการท่ีจะเขาถึงจุดหมายของพระพุทธศาสนา แมแตพระนามท่ีเรียกพระพุทธเจา คือ “พุทธะ” ก็
หมายถึงตรัสรูดวยปญญา หรือปญญาตรัสรูธรรม...ปญญาจึงเปนตัวตัดสินในการเขาถึงจุดหมายของ
พระพุทธศาสนา...เพราะพระพุทธศาสนาใหความสําคัญแกหลักธรรมเหลานั้น แตพระองคย้ําวา
ปญญานี่แหละเปนตัวตัดสิน ศรัทธาก็เพ่ือปญญา ศีลพรตก็เพ่ือประคับประคองจนกระท่ังเกิดปญญา 
โดยเฉพาะศีลนั้นชวยใหเกิดสมาธิ สมาธิก็ตองนําไปสูปญญา ถาไมอยางนั้น ก็เปนเพียงสมาธิท่ีนําไปสู
ภาวะด่ืมด่ําทางจิตเทานั้น เรื่องของสมถะ ไมถึงนิพพาน...ปญญาเปนตัวตัดสิน จึงถือวาปญญาเปน
คุณธรรมสําคัญ เปนเอก ปญญาในข้ันสูงสุด คือ ปญญาในข้ันท่ีจะทํางานรูเทาทันสัจธรรม ท่ีจะละตัด
สังโยชนเครื่องผูกมัดตัวไวกับวัฏฏสงสารไวกับความทุกข ไดแกปญญาท่ีมีชื่อเฉพะวา วิปสสนา...34

๓๕
 

ดังท่ีกลาวมานี้ พระพุทธเจานั้น พระองคทรงตรัสรูชอบดวยพระองคเอง พระปญญาแหง
การตรัสรูของพระองคนั้นคือโพธิปญญา สมดังบทพุทธคุณ คือ “สมฺมาสมฺพุทฺโธ คือ ผูตรัสรูชอบได
โดยพระองคเอง”35

๓๖ ไมมีใครมาสอนหรือพยากรณใหพระองคทรงเทศนาสั่งสอน ดังปรากฏชัดในพุทธ
ดํารัสเรื่องโพธิราชกุมาร36

๓๗ วา  
....อาตมภาพนั้น นอมจิตไปเพ่ืออาสวักขยญาณ รูชัดตามความเปนจริงวา 

“นี้ทุกข นี้ทุกสมุทัย นี้ทุกขนิโรธ นี้ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา นี้อาสวะ นี้อาสวสมุทัย นี้
อาสวนิโรธ นี้อาสวนิโรธปฏิปทา” เม่ืออาตภาพรูเห็นอยูอยางนี้ จิตก็หลุดพนจากกามา
สวะ ภวาสวะ และอวิชชาสวะ เม่ือจิตหลุดพนแลวก็รูวา “หลุดพนแลว” รูชัดวา “ชาติสิ้น
แลว อยูจบพรหมจรรรยแลว ทํากิจท่ีควรทําเสร็จแลว ไมมีกิจอ่ืน เพ่ือความเปนอยางนี้อีก
ตอไป 

ราชกุมาร อาตมภาพบรรลุวิชชาท่ี ๓ นี้ในปจฉิมยามแหงราตรี กําจัดอวิชชา
ไดแลว วิชชาก็เกิดข้ึน กําจัดความมืดไดแลว ความสวางก็เกิดข้ึน เหมือนบุคคลผูไม
ประมาท มีความเพียร อุทิศกายและใจอยู... 

 

พระพุทธศาสนานั้นเปนศาสนาท่ีมีความเปนพระพุทธศาสนาเปนศาสนาแหงการฝกฝน 
และเชื่อในศักยภาพของมนุษยวาฝกได ดังนั้นเพราะการฝกฝน“มนุษยจึงแตกตางจากสัตวอ่ืนในดาน
สติปญญา ดวยสติปญญานี้เองทําใหมนุษยเหนือชีวิตรูปแบบอ่ืน มนุษยพัฒนาความรูโดยอาศัย
สติปญญาและใชความรูนั้นเพ่ือเอาชนะธรรมชาติ สามารถปรับตัวเขากับธรรมชาติไดในกรณียัง

๓๔ อง.ทสก. (ไทย) ๒๔/๕๘/๑๒๖. 
๓๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต,) ลักษณะแหงพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

เจริญดีมั่นคงการพิมพ, ๒๕๕๘), หนา ๓๕-๔๑. 
๓๖ อางแลว, พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท, หนา 

๒๗๐. 
๓๗ ม.ม. (ไทย) ๑๓/๓๓๖/๔๐๖-๔๐๗. 

                                                           



๒๖ 
 

เอาชนะไมได”37

๓๘ การพูดหรือกลาวถึงเรื่องปญญาจัดเปน ๑ ในกถาวัตถุ ๑๐ ประการ เรียกวา ปญญา
กถา (เรื่องปญญา) ซ่ึงพระพุทธองคไดตรัสกับภิกษุท้ังหลายวา...หากเธอท้ังหลายพึงยกถาวัตถุ ๑๐ 
ประการนี้อยางใดอยางหนึ่งข้ึนมากลาว เธอท้ังหลายก็จะสามารถครอบงําเดชานุภาพของดวงจันทร 
และดวงอาทิตยท่ีมีฤทธิ์มาก มีอานุภาพมากอยางนี้ดวยเดชานุภาพของตนได...38

๓๙ดังนั้น เพ่ือใหเขาใจ
ถึงกระบวนการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนา ผูวิจัยขอนําเสนอเปนลําดับข้ันตอนดังตอไปนี ้

 

จากประเด็นท่ีกลาวมานี้ ยอมสะทอนใหเห็นชัดวา พระพุทธศาสนามีคําสอนท่ีสงเสริม

สติปญญาในทุกดาน ไมวาจะเปนสหชาติปญญา นิปากปญญา หรือวิปสสนาปญญา ท้ังนี้ สหชาติ

ปญญาเปนสิ่งท่ีไมอาจพัฒนาใหดีกวาได เพราะเกิดมีสําเร็จดวยอานุภาพหรืออิทธิพลกรรมเกา สวนนิ

ปากปญญา หมายถึง ปญญาหรือความรูท่ีใชดํารงชีพ เกิดจากการขวนขวายศึกษาเลาเรียนจนมีความรู 

ความชํานาญ เปนตัวนําในการทํางานทุกอยาง และเปนความรูท่ีใชในการบริหาร 3 9

๔๐ ตั้งแตระดับ

ความรูพ้ืนฐานไปถึงความรูระดับเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ ซ่ึงความเปนผูเชี่ยวชาญ สามารถสรางให

เกิดมีได 40

๔๑ ดวยเหตุปจจัยตอไปนี้ คือ ๑) บุรพประโยค พ้ืนฐานเดิม ไดแกพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม 

รวมท้ังการศึกษาอบรมในสวนเบื้องตน ๒) พหุสัจจะ การศึกษา การอบรม การสัมมนา การมีโอกาสได

ยินไดฟงสมํ่าเสมอ ท้ังในดานศาสตรและศิลป ๓) เทสภาษา การมีความรูแตกฉานในภาษา ฉลาดใน

การสื่อสาร ๔) อาคมะ มีแหลงใหศึกษาคนควา ทดลอง วิจัย เชน หองสมุด ฯลฯ ๕) ปริปุจฉา การ

สอบถาม การปรึกษาหารือกับผูรู ๖) อธิคมะ การมีประสบการณตรงเก่ียวกับเรื่องนั้น ๆ 41

๔๒
 ๗) ครุสัน

นิจจยะ การมีผูรูคอยใหการแนะแนวทาง หรือมีครูดี และ ๘) มิตตสมบัติ มีเพ่ือนหรือบริวารด4ี2

๔๓ 

 

๒.๒.๒ ความหมายของปญญาภาวนา 

คําวา “ปญญาภาวนา” นี้แยกออกเปน ๒ คําประกอบดวย ๑) ปญญา ๒) ภาวนา ซ่ึง

ความหมายของท้ัง ๒ คํานี้ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ๑)  ความหมายของคําวา “ปญญา”  

 นิยามคําวา “ปญญา”มาจากคําภาษาบาลีวา “ปฺา” ซ่ึงแปลวา ปญญา, ความรู 
ความเขาใจ วิเคราะหวา “ปฺายเต เอตายาติ ปฺญา ฯ ธรรมชาติเปนเครื่องรู (ป บทหนา ญา ธาตุ
ในความหมายวารู กฺวิ ปจจัย ซอน ฺ) หรือ ปการโต ชานนา ปฺา แปลวา การรูโดยท่ัวถึง (ป.+า, 

๓๘ สนิท ศรีสําแดง, พุทธศาสนา กับการศึกษา: ภาคทฤษฎีแหงความรู, (กรุงเทพมหานคร: นีลนารา
การพิพม, ๒๕๓๔), หนา ๔. 

๓๙ องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๖๙/๑๕๒. 
๔๐ วิสุทธิมรรค ภาค ๑, หนา ๔. 
๔๑ วิสุทธิมรรค ภาค ๓, หนา ๙. 
๔๒ ในทางธรรม อธิคมนะ หมายเอาการบรรลุอรหันตมัคค. 
๔๓ อางแลว, สนิท ศรีสําแดง, พุทธศาสนา กับการศึกษา: ภาคทฤษฎีแหงความรู, หนา ๔-๕. 

                                                           



๒๗ 
 

ซอน ) และมีศัพทเหมือนเชน พุทฺธิ เมธา มติ ภูริ ธี ฯลฯ43

๔๔ คําวา “ปญญา” นี้ตรงกับคําศัพทบาลีท่ี
เขียนเปนภาษาอังกฤษวา “Paññã” หรือเขียนในรูปภาษาสันสกฤตวา “ปฺรชฺญา, Prajñã” ซ่ึงแปลวา 
“ wisdom, intellect, reason๔๕, discrimination, judgment, insight, knowledge, 
recognition, intelligence๔๖ และ Understanding๔๗”  และ  เอ.พี .พุทธัตตมหาเถระ ไดแปล
ความหมายของคําวา “ปญญา”เปนภาษาอังกฤษวา “wise, Endowed with Knowledge”๔๘และ
ในสวนของพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔ ไดใหความหมายไววา “ความรอบรู, 
ความรู ท่ัว, ความฉลาดเกิดแตเรียนและคิด” 48

๔๙ และในพจนานุกรมพุทธศาสตร ไดอธิบายวา 
“หมายถึงความรอบรู ความรู ซ้ึง ความเขาใจในสาระ ปจจัย เหตุผล และสภาวะท่ีเปนจริง 
ความสามารถในการคิดอยางแยบคาย จนเกิดความกระจางประจักษจริง สามารถทําลายความหลงผิด
ท้ังปวง ผูท่ีมีปญญาจึงเปนผูท่ีดําเนินชีวิตไปตามทางท่ีสวาง สงบ และแกปญหาของชีวิตไดถูกตอง”49

๕๐  
 ดังนั้น ปญญา แปลวา “ความรูท่ัว คือ รูท่ัวถึงเหตุ ถึงผล รูอยางชัดเจน รูเรื่องบาป

บุญคุณโทษ รูสิ่งท่ีควรทํา ควรเวน เปนตน เปนธรรมท่ีคอยกํากับศรัทธา เพ่ือใหเชื่อประกอบดวย
เหตุผล ไมใหหลงเชื่ออยางงมงาย”50

๕๑   
 

  ในหนังสือพุทธธรรมไดใหความหมายของปญญาเอาไววา 

 ปญญา แปลวา ความรอบรู เติมเขาไปเขาไปอีกวา ความรูท่ัว ความรูชัด คือ รูท่ัวถึง 
ความจริงหรือรูตรงตามความเปนจริง ทานอธิบายขยายความกันออกไปตาง ๆ เชนวา รูเหตุผล รูดีรู
ชั่ว รูควรไมควร รูคุณรูโทษ รูประโยชนมิใชประโยชน รูเทาทันสังขาร รูองคประกอบ รูเหตุปจจัย รู
ท่ีมาท่ีไป รูความสัมพันธระหวางสิ่งท้ังหลาย รูตามความเปนจริง รูถองแท เขาใจถองแท รูเขาใจ
สภาวะ รูคิด รูพินิจพิจารณา รูวินิจฉัย รูท่ีจะจัดแจงจัดการหรือดําเนินการอยางไร ๆ 51

๕๒ 

๔๔ พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช, ราชบัณฑิต), พจนานุกรมเพ่ือการศึกษาพุทธศาสน ชุด ศัพท
วิเคราะห, (กรุงเทพมหานคร: เลี่ยงเชียง, ๒๕๕๐), หนา ๓๘๓. 

๔๕ Robert Caesar Childers, A Dictionary of Pali Language, (New Delhi: Asian 
Educational Services, 1993) p.239. 

๔๖ พระเจาบรมวงศเธอ กรมพระจันทบุรีนฤนาถ, ปทานุกรม บาล ีไทย อังกฤษ สันสกฤต, พิมพครั้ง
ท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๑๓), หนา ๔๔๔. 

๔๗ นาคประทีป, ปาลี-สยาม อภิธาน, พิมพครั้งท่ี ๒ (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎราชวิทยาลัย, 
๒๕๓๒), หนา ๒๓๖. 

๔๘ A.P.Buddhadatta MahaTher, Pali-English Dictionary, ( Delhi: Bharatiya Kala 
Prakashan, ๑๙๙๙), p.๑๔๖. 

๔๙ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๕ ,พิมพครั้งท่ี ๒ , 
(กรุงเทพมหานคร: ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๕๖), หนา ๗๓๓. 

๕๐ สุมน อมรวิวัฒน, การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร ทักษะกระบวนการเผชิญ
สถานการณ,(นนทบุร:ี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๗), หนา ๓๗. 

๕๑ อางแลว, พระธรรมกิตติวงศ, พจนานุกรมเพ่ือการศึกษาพุทธศาสน ชุด ศัพทวิเคราะห, หนา 
๕๗๔. 

๕๒ พระพรหมคุณ าภรณ  (ป .อ .ปยุ ตฺ โต ), พุทธธรรม ฉบับป รับขยาย, พิมพ ครั้ ง ท่ี  ๔๕ , 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพผลิธัมม, ๒๕๕๙), หนา ๒๐. 

                                                           



๒๘ 
 

 อนึ่ง นอกจากนี้ไดมีนักวิชาการไดใหความหมายของคําวา “ปญญา” ไววา คือ 

ความรูจัด หยั่งรูในเหตุผลจนสามารถแกปญหาได ไมวาจะเปนปญหาทางโลกหรือทางธรรม”52

๕๓ 

 ๒)  คําท่ีเปนไวพจนของปญญา 

 ในคัมภีรทางพระพุทธศาสนา มีคําศัพทท่ีมีนัยเหมือนกันหรือเปนไวพจนกับปญญา

หลายคํา ดังจะขอยกตัวอยางมาเพียงบางคํา ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

  ๑. สัมมาทิฏฐิ คือ ปญญาอันเห็นชอบ คือเห็นอริยสัจ ๔ เห็นชอบตามคลอง

ธรรมวา ทําดีมีผลดี ทําชั่วมีผลชั่ว เห็นถูกตองตามท่ีเปนจริง53

๕๔ 

  ๒.วิปสสนา คือ ความเห็นตรงตอความเปนจริงของสภาวธรรม, ปญญาท่ีเห็น

ไตรลักษณอันใหถอนความหลงผิด รูผิดในสังขารเสียได, การฝกอบรมปญญาใหเกิดความเห็นแจงรูชัด

สภาวะของสิ่งท้ังหลายตามท่ีมันเปน54

๕๕ 

  ๓.วิมังสา คือ การตรึกตรองพิจารณาหาเหตุผลในการงาน การศึกษา ความ

พยายาม เอาใจใส ใชปญญาในการพิจารณาผลของการปฏิบัต ิ

  ๔. มัตตา คือ ความรูตามตําราและคําสอน 

  ๕. มติ คือ ปญญาความรูท่ีเกิดจากการคิดพิจารณาสถานการณตาง ๆ แลว

สามารถเลือกประเด็นสรุปชวยตัดสินใจได 

  ๖. เมธา คือ ปญญาท่ีนํามาใชขจัดอุปสรรค กําจัดสิ่งอกุศลใหสิ้นไป 

  ๗. ภูริ คือ ปญญาท่ีหยั่งลึกและกวาง สามารถเทียบเคียงความแตกตางได 

  ๘. ปฏิภาณ คือ เปนผลการใชปญญา อันอาศัยความเขาใจแตกฉานในเหตุผล

และภาษา สามารถนําออกใชอยางรวดเร็ว ทันการ ทันคน เหมาะสมกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 

  ๙. ญาณ คือ ความรูท่ีเกิดผุดข้ึนภายในจิต หลังจากผานข้ันตอนของการฝกหัด 

อบรมจิตมาโดยลําดับ เปนความรูท่ีแทจริง ไมหวั่นไหว ไมเปลี่ยนแปลง ประเภทของญาณมี ๓ คือ ๑) 

อดีตังสญาณ ญาณในสวนอดีต ๒) อนาคตตังสญาณ ญาณในสวนอนาคต และ ๓) ปจจุปปนนังสญาณ 

ญาณในสวนปจจุบัน อีกหมวดหนึ่ง คือ ๑) สัจจญาณ หยั่งรูความจริง ไดแกอริยสัจ ๒) กิจจญาณ หยั่ง

รูกิจในอริยสัจจ ๓) กตญาณ หยั่งรูกิจอันไดทําแลวในอริยสัจจ55

๕๖ 

๕๓ สัญญา สัญญาวิวัฒน, พุทธสังคมวิทยา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพสุขภาพใจ, 
๒๕๔๓), หนา ๓๗. 

๕๔ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี 
๒๘, (กรงุเทพมหานคร: มูลนิธิธรรมทานกุศลจิต, ๒๕๕๙), หนา ๔๓๙. 

๕๕ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๗๕. 
๕๖ เรื่องเดียวกัน, หนา ๙๐. 

                                                           



๒๙ 
 

  ๑๐.สัมปชัญญะ คือ ความรูท่ัวพรอม ไดแก รูวาอะไรเปนประโยชน ไมเปน

ประโยชน เปนคุณ เปนโทษ รูทางท่ีควรไมควร56

๕๗ 

  ๑๑.โกศล หรือ โกสัลละ57

๕๘ ความเปนผูฉลาด มี ๓ อยาง คือ ๑) อายโกสัลละ

ความเปนผูฉลาดในความเจริญ ๒) อปายโกศล ความเปนผูฉลาดในความเสื่อม ๓) อุปายโกศล ความ

เปนผูฉลาดในอุบาย หมายถึง ปญญาท่ีรูจักวิธีทํางานท้ังฝายเสื่อมและฝายเจริญ58

๕๙  

  ๑๒.วิชชา59

๖๐ ๑) วิชชาคือปุพเพนิวาสานุสสติญาณ ความหยั่งรูท่ีทําใหระลึกชาติ

ได “.... 

 ทานผูมีอายุ...เพราะพระตถาคตทรงมีปญญาแทงตลอดธรรมชาตินี้ จึงเปนเหตุให

ทรงระลึกถึงพระพุทธเจาท้ังหลายในอดีตกาล ผูปรินิพพานแลว....” 6 0

๖๑ ๒) วิชชาคือ 

จุตูปปาตญาณ ความหยั่งรูการจุตและอุบัติของสัตวท้ังหลาย ๓) วิชชา คือ อาวาสวักขย

ญาณ ความหยั่งรูในธรรมเปนท่ีสิ้นไปแหงอาสวะท้ังหลาย 

  ๑๓. ธรรมวิจัย การเฟนธรรม, ความสอดสองคืบคนธรรม การวิจัยคือคนควา

ธรรม เปน ขอ ๒ ของหลักโพชธงค ธรรมท่ีเปนองคแหงการตรัสรูของพระพุทธเจา61

๖๒ 

  ๑๔.ปริญญา  คือ การกําหนดรู, การทําความเขาใจครบถวน มี ๓ คือ ๑) ญาต

ปริญญา กําหนดรูข้ันรูจัก ๒) ตีรณะปริญญา กําหนดรูข้ันพิจารณา ๓) ปหานปริญญา กําหนดรูถึงข้ัน

ละได62

๖๓ 

  ๑๕.ปฏิสัมภิทา คือ ความแตกฉาน, ความรูแตกฉาน, ปญญาแตกฉาน มี ๔ คือ 

๑) อัตถปฏิสัมภิทา ปญญาแตกฉานในอรรถ ๒) ธัมมปฏิสัมภิทา ปญญาแตกฉานในธรรม ๓) นิรุตติ

ปฏิสัมภิทา ปญญาแตกฉานในทางนิรุกติ คือ ภาษา ๔) ปฏิภาณปฏิสัมภิทา ปญญาแตกฉานใน

ปฏิภาณ 

  ๑๖. อภิญญา 63

๖๔ ความรูยิ่ง, ความรูเจาะตรงยวดยิ่ง, ความรูชั้นสูง มี ๖ อยาง 

คือ ๑) อิทธิวิธิ แสดงฤทธิ์ตาง ได ๒) ทิพพโสต หูทิพย ๓) เจโตปริยญาณ ญาณท่ีใหทายใจคนอ่ืนได ๔) 

๕๗ สุมน อมรวิวัฒน, การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร ทักษะกระบวนการเผชิญ
สถานการณ, (นนทบุร:ี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๗), หนา ๓๗. 

๕๘ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๔. 
๕๙ ที.ปา.ฎีกา (ไทย) ๓๐๕/๒๗๐ ดูเทียบ องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๔๐/๒๐๑. 
๖๐ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๕. 
๖๑ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๔/๘. 
๖๒ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี 

๒๘, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิธรรมทานกุศลจิต, ๒๕๕๙), หนา ๑๕๒. 
๖๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๐๘. 
๖๔ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๕๖/๓๙๔-๓๙๖. 

                                                           



๓๐ 
 

ปุพเพนิวาสานุสติ ญาณท่ีทําใหระลึกชาติได ๕) ทิพพจักขุ ตาทิพย ๖) อาสวักขยญาณ ญาณทําใหอา

สวะสิ้นไป ๕ อยางแรกเปนโลกียอภิญญา ขอสุดทายเปนโลกุตตรอภิญญา 

  ๑๗. โพธิ, พุทธิ คือ ปญญาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติดี การฝกจิต หรือ โพธิญาณ 

คือญาณคือความตรัสรู, ญาณคือปญญาตรัสรู, มรรคญาณท้ังสี่มีโสดาปตติมัคคญาณ เปนตน64

๖๕ 

 ๓) การเปรียบเทียบปญญาในคัมภีรพระพุทธศาสนา 

 ในคัมภีรพระพุทธศาสนาสายเถรวาท ไดปรากฏมีกลุมคําท่ีสื่อถึงการเปรียบเทียบกับ

ปญญาไวหลายคํา และมีปรากฏในคัมภีรพระไตรปฎกท้ัง ๓ การเปรียบเทียบหรือการอุปมานั้น ก็เพ่ือ

ตองการใหการสื่อความหมายของปญญาจากนามธรรมใหเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนข้ึน ดังมีบางคําท่ีผูวิจัย

ขอยกมาเปนตัวอยางตังตอไปนี้  

  ๑. ปญญาจักษุ ตา คือปญญา 65

๖๖ สําหรับพระพุทธเจานั้น พระองคทรงมีพุทธ

จักขุ คือ จักษุของพระพุทธเจา ไดแก ญาณท่ีหยั่งรูอัธยาศัย อุปนิสัยและอินทรียท่ียิ่งหยอนตาง ๆ กัน

ของเวไนยสัตว66

๖๗ 

  ๒. ปญญาดุจแผนดิน ในสภิยสูตร67

๖๘ ไดพรรณนาอุปมาเปรียบเทียบพระปญญา

ของพระพุทธเจาเปนปญญาดุจแผนเดินเอาไววา “..ขาแตพระผูมีพระภาค ผูมีปญญาดุจแผนดิน 

พระองคทรงกําจังมิจฉาทิฏฐิ ๓ และมิจฉาทิฏฐิ ๖๐ ท่ีอาศัยคัมภีรเปนหลักการของพวกสมณะลัทธิอ่ืน 

ซ่ึงอาศัยอักษรสื่อความหมาย และสัญญาท่ีวิปริต ทรงกาวพนความมืดคือโอฆะไดแลว...”  

  ๓. ปญญาเปนแอกและไถ  ในกสิภารทวาชสูตร 68

๖๙ พระพุทธองคทรง

เปรียบเทียบพระปญญาของพระองคกับการทํานาของชาวนาไวดังนี้ “...ศรัทธาเปนพืช ความเพียร

เปนฝน ปญญาของเราเปนแอกและไถ หิริเปนงอนไถ ใจเปนเชือก สติของเราเปนผาลและประตัก...” 

  ๔. ปญญาดุจปราสาท: ในมหากัสสปเถรวัตถุ69

๗๐ พระพุทธองคทรงเปรียบเทียบ

ปญญาวาดุจปราสาทเอาไวดังนี้ “...เม่ือใด บัณฑิตบรรเทาความประมาท ดวยความไมประมาท ข้ึนสู

ปญญาดุจปราสาท ไมเศราโศก พิจารณาเห็นหมูสัตวผูมีความเศราโศก เม่ือนั้น บัณฑิตผูเปนปราชญ 

ยอมเห็นคนพาลได เหมือนคนท่ียืนอยูบนภูเขาเห็นคนท่ีภาคพ้ืนได ฉะนั้น...” ในอรรถกถาไดอธิบาย

เพ่ิมเติมวา “...ปญญาดุจปราสาทในท่ีนี้หมายถึง ทิพจักขุญาณอันบริสุทธิ์...” 7 0

๗๑ ดังนั้น บุคคลผูมี

๖๕ อางแลว, พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท, หนา 
๒๗๘. 

๖๖ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๒, ขุ.อิติ. (ไทย) ๒๕/๖๑/๔๑๖. 
๖๗ อางแลว, พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท, หนา 

๒๗๐. 
๖๘ ขุ.สุ. (ไทย) ๒๕/๕๔๔/๖๒๗. 
๖๙ ขุ.สุ. (ไทย) ๒๕/๗๗/๕๑๘. 
๗๐ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๒๘/๓๓. 
๗๑ ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๒/๘๗. 

                                                           



๓๑ 
 

ปญญายอมมองเห็นท่ีมีทุกขเหมือนดังคนท่ีข้ึนบนปราสาทซ่ึงอยูสูง ยอมมองเห็นคนท่ีอยูดานลางฉัน

นั้น  

 ๔) ความหมายของคําวา “ภาวนา” 

 คํ าว า  “ภ าวน า”  แปลว า  อบ รม , เจริญ ,” ตรงกับ คํ าภ าษาอั งกฤษ  คือ 

“increate” 7 1

๗๒ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานนิยามไววา ถาเปนคํานาม หมายถึง การทําใหมี

ข้ึนใหเปนข้ึนทางจิตใจ ถาเปนกิริยา หมายถึง สํารวมใจใหแนวแนเปนสมาธิ เชน สวดมนตภาวนา 

สํารวมใจตั้งความปรารถนา เชน นั่งภาวนาใหพระชวยภาวนา 72

๗๓ ...การเจริญภาวนาจัดเปนบุญกิริยา

ประเภทหนึ่งเรียกวา ภาวนามัย คือ การภาวนาเปนการพัฒนาจิตใจและปญญา ทําใหจิตสงบ ไมมี

กิเลส ไมมีเรื่องเศราหมอง เห็นคุณคาสิ่งตาง ๆ ตามความเปนจริง ผู ท่ีภาวนาอยูเสมอยอมเปน

หลักประกันวา จิตจะมีความสุข คุณภาพชีวิตดีข้ึน สูงข้ึน...73

๗๔ หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา “กัมมัฏฐาน” 

จัดเปนการฝกอบรมทางดานจิตใจ เพราะคําวา กัมมัฏฐาน แปลวา ท่ีตั้งแหงการทํางานหรือการ

กระทํา 74

๗๕ หมายความวา ท่ีตั้งของความเจริญอุตสาหะท่ีเรียกวาการปรารภความเพียร หมายถึง 

รูปธรรมมีอารมณ คือวงกสิณ เปนตน และนามธรรมมีการเจริญกสิณ เปนตน อีกนัยหนึ่ง กัมมัฏฐาน 

คือ การกระทําอันเปนท่ีตั้งของความสุขพิเศษ เพราะเปนท่ีตั้งของความสุขในฌาน และมรรคผล พระ

อรรถกถาจารยไดวิเคราะห ภาวนาไวในคัมภีรอรรถกถาปฏิสัมภิทามรรควา ภาวียติ วฑฺฒียตีติ ภาวนา 

ธรรมชาติใดอันพระโยคีบุคคลอบรมอยู เจริญอยู ฉะนั้นธรรมชาตินั้น ชื่อวาภาวนา ไดแก ธรรมควร

เจริญ คือ ใหเกิดในสันดาน 75

๗๖ คัมภีรปรมัตถทีปนี ใหความหมายไว ๒ ประการ คือ ๑) ภาเวตพฺพาติ 

ภาวนา แปลวา ธรรมท่ีบุคคลควรเจริญ ๒) ภาเวนฺติ จิตฺตสนฺตานํ ภาวนา คือ เจตนาท่ีทําใหกุศลเจริญ

ข้ึน หมายความวาทําใหเกิดกุศลท่ียังไมเกิดข้ึน และทําใหกุศลท่ีเกิดข้ึนแลว เจริญเพ่ิมพูนข้ึน76

๗๗ 
คําท่ีมีความหมายตรงกับคําวา “ภาวนา” คือคําวา “พัฒนา” ซ่ึงในกระบวนการพัฒนา

นั้นจะตองพัฒนากายกับจิตควบคูกันไป ซ่ึงในพระสุตตันตปฎก ไดแบงภาวนานี้ไว ๓ ประเภท คือ ๑) 

กายภายนา การอบรมกาย ๒) จิตตภาวนา การอบรมจิต ๓) ปญญาภาวนา การอบรมปญญา77

๗๘ 

๗๒ นาคประทีป, ปาลี-สยาม อภิธาน, พิมพครั้งท่ี ๒ (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎราชวิทยาลัย, 
๒๕๓๒), หนา ๒๙๕. 

๗๓ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๔ , พิมพครั้งท่ี  ๒ ,  
(กรุงเทพมหานคร: นามมีบุค พับลิเคช่ัน, ๒๕๕๖), หนา ๘๖๘. 

๗๔ พระชาย วรธมฺโม, ฉลาดทําบุญ รวมเร่ืองนารู คูมือทําบุญใหถูกวิธี , พิมพครั้งท่ี  ๗๑, 
(กรุงเทพมหานคร: เครือขายพุทธิกา, ๒๕๔๕), หนา ๑๙. 

๗๕ อง.ฉกฺก.อ. (บาลี), ๓/๑๐๗/๑๕๗. 
๗๖ ขุ.ป.อ. (บาลี), ๑/๓/๑๙, อภิ.วิ.อ. (บาลี) ๑/๓๐๐/๒๑๕. 
๗๗ อุทัย สติมั่น, ศาสนติภาวนา: พุทธิปญญาเพ่ือการพัฒนาสังคมสันติสุขอยางยั่งยืน, วารสารปาริ

ชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ, ปท่ี ๒๗ ฉบับท่ี ๓ (พิเศษ) ๒๕๕๗: ๒๗-๒๘. 
๗๘ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๑/๓๐๕/๒๗๒. 

                                                           



๓๒ 
 

ดังนั้น คําวา ปญญาภาวนา หมายถึง การเจริญปญญา พัฒนาปญญา การฝกอบรม

ปญญา ใหรูเขาใจสิ่งท้ังหลายตามความเปนจริง รูเทาทันโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทําจิตใจให

เปนอิสระ ทําตนใหบริสุทธิ์จากกิเลสและปลอดพนจากความทุกข แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดดวยปญญา

78

๗๙ 
๒.๒.๓. ความสําคัญของปญญาในพระพุทธศาสนา 

ในคัมภีรทางพระพุทธศาสนาไดใหความสําคัญของปญญาไวอยางมาก และปญญาจัดเปน

แกนกลางหรือแกนกลางของการพัฒนาคนตามหลักพุทธธรรม ในคัมภีรของพระพุทธศาสนาไดให

ความสําคัญปญญาโดยไดเปรียบเทียบปญญาไวหลายอยางดวยกัน ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 ๑) ปญญาเปนกําลัง: ในสังขิตตสูตร 79

๘๐ วิตถสูตร 80

๘๑ อนนุสสุตสูตร 81

๘๒ กูฎสูตร 82

๘๓ 

สังขิตตสูตร 83

๘๔ วิตถสูตร 84

๘๕ ทัฏฐัพพสูตร 85

๘๖ ปุนกูฎสูตร 86

๘๗ ไดพรรณนาวาปญญาเปนกําลังเรียกวา

ปญญาพละ ไวดังนี้ “...ภิกษุท้ังหลาย เสขพละ ๕ ประการ นี้ ปญญาพละ (กําลังคือปญญา) เปน

อยางไร คือ อริยสาวกในธรรมวินัยนี้เปนผูมีปญญา คือ ประกอบดวยปญญาเปนเครื่องพิจารณาเห็น

ท้ังความเกิดและความดับอันเปนอริยะ ชําแรกกิเลศใหถึงความสิ้นทุกขโดยชอบ นี้เรียกวาปญญาพละ

...”ในธรรมสังคณี87

๘๘ ไดอธิบายเอาไววา “...ปญญา กิริยาท่ีรูชัด ความจริง ความเลือกสรร ความวิจัย

ธรรม ความกําหนดหมาย ความเขาไปกําหนด ความเขาไปกําหนดเฉพาะ ภาวะท่ีรู ภาวะท่ีฉลาด 

ภาวะท่ีรูละเอียด ความรูแจงอยางแจมแจง...ความไมหลงงมงาย ความเลือกเฟนธรรม สัมมาทิฏฐิ ใน

สมัยนั้น นี้ชื่อวาปญญาพละท่ีเกิดข้ึนในสมัยนั้น...ฯ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดอธิบาย

เอาไววา...ปญญาพละ กําลังปญญา คือ ไดศึกษา มีความรู ความเขาใจถูกตองชัดเจน ในเรื่องราวและ

กิจการท่ีตนเก่ียวของ ตลอดไปถึงสภาวะอันเปนธรรมดาของโลกและชีวิต เปนผูกระทําการตาง ๆ ดวย

ความเขาใจเหตุผล และสภาพตามความเปนจริง88

๘๙ 

๗๙ อางแลว, อุทัย สติมั่น, ศาสนติภาวนา: พุทธิปญญาเพ่ือการพัฒนาสังคมสันติสุขอยางย่ังยืน,  
๒๗-๒๘. 

๘๐ อง.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑/๑-๒. 
๘๑ อง.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๒/๒-๕. 
๘๒ อง.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๑/๑๕-๑๖. 
๘๓ อง.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๒/๑๖. 
๘๔ อง.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๓/๑๗. 
๘๕ อง.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๔/๑๗-๑๘. 
๘๖ อง.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๕/๑๙-๒๐. 
๘๗ อง.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๖/๒๐. 
๘๘ อภิ.สงฺ. (ไทย) ๒๔/๑๐๐/๔๕. 
๘๙ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ.ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต พุทธธรรมเพ่ือชีวิตท่ีดีงาม, พิมพครั้งท่ี ๖๘, 

(นครปฐม: ระฆังทอง, ๒๕๔๗),  หนา ๓๓. 

                                                           



๓๓ 
 

 ๒) ปญญาเปนทรัพย 89

๙๐:  ในคัมภีรของพระพุทธศาสนาไดกลาวถึงความสําคัญของ

ปญญาโดยเปรียบปญญาเหมือนกับทรัพย เรียกวาปญญาธนะ ทรัพยคือปญญา ดังกลาวไวในธนสูตร

90

๙๑วา “...ภิกษุท้ังหลาย ธนะ(ทรัพย) ๕ ประการนี้...ปญญาธนะ (ทรัพยคือปญญา) ...ปญญาธนะ เปน

อยางไร คือ อริยสาวกในธรรมวินัยนี้เปนผูมีปญญามาก คือ ประกอบดวยปญญาเปนเครื่องพิจารณา

เห็นท้ังความเกิดดับเปนอริยะ ชําแรกกิเลสใหถึงความสิ้นทุกขโดยชอบ นี้เรียกวา ปญญาธนะ...” ใน

ชราสูตร 91

๙๒ กลาวไววา “...ปญญาเปนรัตนะของคนท้ังหลาย บุญโจรลักไปไมได...” ปญญานั้นจัดเปน 

๗ ในอริยทรัพย ท้ัง ๗ อันเปนทรัพยภายในเรียกวาโลกุตตรธรรมะ ดังพระพุทธองคตรัสวา 

“โลกุตตรธรรมอันประเสริฐนั้นเปนทรัพยประจําตัวทุกคน” นี้เปนเครื่องหมายยืนยันวา ทุกคน

สามารถเปนอิสระจากความทุกข โลกธรรมมิอาจแผวพานได ศักยภาพดังกลาวทําไมเราทุกคนมีสิทธิท่ี

จะเขาถึงความสุขอันประเสริฐได แตนั่นหมายความวาเราตองทําหนาท่ีตอธรรมใหถึงพรอม นั่นก็คือ

การดําเนินชีวิตอยางถูกธรรม ปฏิบัติตอจิตใจอยางถูกตอง จนสามารถเขาใจสัจธรรมอยางถึงแกน

ธรรม แตหากละเลยหนาท่ีดังกลาวแลว สิทธิท่ีจะมีความสุขยอมกลายเปนโมฆะ92

๙๓ 

 ๓) ปญญาเปนแสงสวาง93

๙๔: ดังมีปรากฏในปชโชตสูตร 94

๙๕ วาดวยแสงสวาง วา “...

เทวดาทูลถามวา อะไรเลาเปนแสงสวางในโลก... พระผูมีพระภาคตรัสตอบวา...ปญญาเปนแสงสวางใน

โลก..ฯ เพราะแสงสวางอยางอ่ืนนั้นเสมอดวยปญญานั้นไมมี..ดังตรัสไวในนัตถิปุตตสมสูตร 95

๙๖ วา 

เทวดา...ไดกลาวคาถาวา...แสงสวางเสมอดวยดวงอาทิตยไมมี...แตพระพุทธองคตรัสตอบวา...แสง

สวางเสมอดวยปญญาไมมี...” นี้ยอมเดนชัดวา แสงอ่ืนๆ นั้น ท้ังแสงอาทิตยในกลางวัน แสงจันทรใน

เวลากลางคืน ยอมสวางแคภายนอกเทานั้น แตแสงคือปญญา ยอมสวางท้ังภายในและภายนอก ยอม

สวางท้ังกลางวันและกลางคืน 

 ๔) ปญญาเปนอาวุธ : นอกจากนี้ ใน คัมภีรทางพระพุทธาศาสนาได มีการ

เปรียบเทียบปญญาเหมือนดับอาวุธ เรียกวา ปญญาวุธ อาวุธคือปญญา 96

๙๗ ซ่ึงอาวุธในท่ีนี้หมายถึง 

เครื่องมือท่ีใชปองกันหรือตอสูกับกิเลส 

 ๕) ปญญาธิษฐาน คือ ธรรมท่ีควรตั้งในใจ 97

๙๘ ท่ีม่ันคือปญญา ไดแกธรรมท่ีควรตั้งไว

ในใจเปนฐานท่ีม่ัน คือ ปญญา, ผูมีปญญาเปนฐานท่ีม่ัน เพ่ือจะสามารถยึดเอาหรือลุถึงผลสําเร็จท่ีเปน

๙๐ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๕๗/๓๙๗. 
๙๑ อง.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๔๗/๗๖-๗๗. 
๙๒ สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๕๑/๖๗. 
๙๓ พระไพศาล วิสาโล, งายแตงาม, (กรุงเทพมหานคร: เพชรประกาย,๒๕๕๖), หนา ๗๙. 
๙๔ อภิ.สงฺ. (ไทย) ๒๔/๙๐/๔๕. 
๙๕ สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๘๐/๘๕. 
๙๖ สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๑๓/๑๓. 
๙๗ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๑. 
๙๘ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๑/๒๙๐. 

                                                           



๓๔ 
 

จุดหมาย เฉพาะอยางยิ่งพระภิกษุใหตั้งตัวเพ่ือจะบรรลุอรหัตตผล มี ๔ อยาง คือ ๑) ปญญา ๒) สัจจะ 

๓) จาคะ และ ๔) อุปสมะ หรือสันติ98

๙๙ 

 ๖) ปญญาเปนการมีชีวิตอยูอยางประเสริฐ: ในวิตติสูตร 99

๑๐๐กลาววา “...บุคคลมี

ความเปนอยูดวยปญญา นักปราชญท้ังหลาย จึงกลาววามีชีวิตประเสริฐ...” 

 ๗) บุคคลยอมบริสุทธิ์ไดดวยปญญา: ในพระสัตตันตปฎก ปาฏิกวรรค ไดพรรณนา

ถึงธรรม ๙ ประการท่ีควรเจริญ ดังนี้ “...ธรรม ๙ ประการท่ีควรเจริญ คืออะไร...๘ องคความเพียร

เพ่ือความบริสุทธิ์ คือปญญาวิสุทธิ์ (ความหมดจดปญญา)...” 10 0

๑๐๑ ในอาฬกสูตร 1 01

๑๐๒ไดระบุวา “....

บุคคล...บริสุทธิ์ไดดวยปญญา...” 

 ๘) ปญญาชวยใหบรรลุนิพพาน: ในพระสัตตันตปฎก ปาฏิกวรรค ไดพรรณาถึงการ

หลุดพนดวยปญญาไววา “...ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ทําใหแจงเจโตวิมุตติ ปญญาวิมุติ อันไมมีอาสาวะ 

เพราะอาสาวะสิ้นไปดวยปญญาอันยิ่งเอง เขาถึงอยูในปจจุบัน...” 102

๑๐๓
 และนอกจากนี้ ในมหา

ปรินิพพานสูตร 103

๑๐๔ก็กลาวไวเชนกันคือ “...ปญญามีลักษะอยางนี้...ปญญาอันบุคคลอบรมโดยมีสมาธิ

เปนฐาน ยอมมีผลมาก มีอานิสงสมาก จิตอันบุคคลอบรมโดยมีปญญาเปนฐาน ยอมหลุดพนโดยชอบ

จากอาวาสวะท้ังหลาย คือ กามาสวะ ภวาสวะ และอวิชชาสวะ...” 

ดังนั้น ปญญาตรงขามกับโมหะ ซ่ึงแปลวาความหลง ความไมรู ความเขาใจผิด สัญญา

และวิญญาณหาตรงขามกับโมหะ อาจกลายเปนเหยื่อของโมหะไปดวยซํ้า เพราะเม่ือหลวง เขาใจผิด

อยางใดก็รับรูและกําหนดหมายเอาไวผิด ๆ อยางนั้น ปญญาชวยแกไขใหวิญญาณและสัญญาเดินถูก

ทาง104

๑๐๕
 

๒.๒.๔ ประเภทของปญญา 

ในพระสุตตันตปฎก ทีฆานิกาย ปาฏิกวรรค ไดแบงถึงประเภทของปญญาไว ๓ ประเภท

ดังตอไปนี้... ๑) เสขปญญาปญญาของบุคคลผูตองศึกษา ๒) อเสปญญา ปญญาของบุคคลผูไมตอง

ศึกษา ๓) เนวเสขานาเสขปญญา ปญญาของบุคคลผูยังตองศึกษาก็มิใชผูไมตองศึกษาก็มิใช... และหาก

จําแนกโดยการบรรลุมรรค ผลจําแนกตามแหลงท่ีมาได ๓ ประเภท ดังปรากฏมีในพระสุตตันตปฎก 

๙๙ อางแลว, พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท, หนา 
๔๙๐. 

๑๐๐ สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๗๓/๘๐. 
๑๐๑ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๕๙/๔๑๙. 
๑๐๒ สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๒๔๖/๓๕๓. 
๑๐๓ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๑๐/๘๒, ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๔๕/๑๐๖, ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๕๐/๑๑๑. 
๑๐๔ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๘๗/๑๓๗. 
๑๐๕ อางแลว, พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย, หนา ๒๐. 

                                                           



๓๕ 
 

ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค สังคีติสูตร105

๑๐๖ คือ...๑) จินตามยปญญา ปญญาท่ี เกิดจากการคิด  ๒) สุตมย

ปญญาปญญาท่ีเกิดจากการฟง ๓) ภาวนามยปญญา ปญญาท่ีเกิดจากการอบรม... 

ในคัมภีรวิสุทธิวรรค106

๑๐๗ ไดแบงประเภทของปญญาเอาไวดังนี ้

๑) ปญญาวาโดยลักษณะคือการแทงตลอดสภาวธรรม ปญญามีอยางเดียวเทานั้น 

๒) ปญญา ๒ คือ (๑) โลกิยปญญา (๒) โลกุตตรปญญา เปน ๒ อยางโดยนัยอยาง

เดียวกัน คือ (๑) ปญญามีอาสวะ  (๒) ไมมีอาสวะ และเปน ๒ ประการ คือ (๑)ปญญากําหนดนาม 

(๒) กําหนดรูป ปญญากําหนดรูปมี ๒ ประการ คือ (๑) ปญญาท่ีเกิดสหรตตดวยโสมนัส (๒) ปญญา

ท่ีสหรคตดวยอุเบกขา และมี ๒ ประการ คือ (๑) ปญญาท่ีเปนทัสสภูมิ ๑ และปญญาท่ีเปนภาวนา

ภูมิ ๑ 

๓) ปญญามี ๓ ประการ คือ (๑) จินตามยปญญา (๒) สุตมยปญญา (๓) ภาวนามย

ปญญา มี ๓ ประการโดยนัยเหมือนกันนั้น คือ (๑) ปญญาท่ีเปนปริตตรัมมณะ (๒) ปญญาท่ีเปน

มหัคคตารัมมณะ (๓) ปญญาท่ีเปนอัปปมาณารัมมณะ และมี ๓ ประการ คือ (๑) ปญญาท่ีเปนอาย

โกศล (๒) ท่ีเปนอปายโกศล  (๓) เปนอุปายโกศล  และมี ๓ ประการ คือ ปญญาโดยอภินิเสส ๓ 

มีอัชฌัตตาภินิเวส (มุงม่ันขางใน) เปนตน 

๔) ปญญา ๔ อยาง คือ ญาณในสัจจะ ๔ และปฏิสัมภิทา ๔... 
 

ในประเด็นนี้ เพ่ือใหสอดคลองกับการศึกษาเรื่องปญญาภาวนา ผูวิจัยจึงขออธิบาย

ประเภทของปญญา ๓ ท่ีจําแนกโดยการบรรลุ มรรคผล ๓ อยาง ดังนี ้

 ๑) จินตามยปญญา ปญญาท่ีเกิดจากการคิด 

 จินตามยปญญา แยกเปนศัพทเปน จินฺตา + มย + ปฺญา = จินฺตามยปญญา 

แปลวา ปญญาสําเร็จแลวจากความคิดพิจารณา มีการวิเคราะหวา จินฺตา ชาตา ปฺญา จินฺ

ตามยปฺญา. อถวา ปกตา ปฺญา จินฺตามยปฺญา107

๑๐๘
 

  สวน ในพระอภิธรรมปฎก วิภังคปกรณ108

๑๐๙ อธิบายไววา  

 ...ในการงานท้ังหลายท่ีจัดการดวยปญญา บุคคลมิไดฟงจากผูอ่ืน ไดกัมมัสกตาญาณ 

หรือไดสัจจานุโลมิกญาณ วา รูปไมเท่ียง ฯลฯ เวทนาไมเท่ียง ฯลฯ สัญญาไมเท่ียง ฯลฯ สังขารไมเท่ียง 

ฯลฯ วิญญาณไมเท่ียง ดังนี้บาง ไดความสามารถ ความคิดอาน ความพอใจ ความกระจาง ความเพง

พินิจ และไดปญญาท่ีสามารถไตรตรองสภาวธรรมอันเหมาะสม มีลักษณะเชนวานี้ นี้เรียกวาจินตามย

ปญญา... 

๑๐๖ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๑. 
๑๐๗ วิสุทธิ. (ไทย) ๑/๔๒๕/๙๒-๙๓. 
๑๐๘ สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, บาลีไวยากรณ วจีวิภาค ภาค ๒ สมาส-

ตัทธิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๑๔๘. 
๑๐๙ อภิ.วิ.  (ไทย) ๓๕/๗๖๕/๕๐๓-๕๐๔. 

                                                           



๓๖ 
 

 อนึ่ง ในคัมภีรวิสุทธิมรรค อธิบายเพ่ิมเติมเอาไววา “...ปญญาท่ีไมไดฟงจากผูอ่ืน

ไดมา ชื่อวาจินตามายปญญา (จินฺตามยา) เพราะสําเร็จไดดวยอํานาจความคิดของตนเอง...”109

๑๑๐ 

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) ใหความหมายเอาไววา “...จินตามยปญญา คือ 

ปญญาท่ีเกิดจากการคิดพิจารณา (ปญญาจากโยนิโสมนสิการท่ีตั้งข้ึนในตนเอง)...”110

๑๑๑
 

ดังนั้น ปญญาในทางวิปสสนาภาวนา ไดแก ปญญาท่ีเกิดจากการคิดพิจารณาดวยตนเอง 

ไดแก การท่ีบุคคลไมไดฟงมาจากผูอ่ืน แตกลับไดกัมมัสสกตาญาณ หรือสัจจานุโลมิกญาณ ดวย

ปญญาอยางนี้วา รูปไมเท่ียง เวทนาไมเท่ียง สังขารไมเท่ียง วิญญาณไมเท่ียง นี้เรียกวา จินตามย

ปญญา 111

๑๑๒ อนึ่งในทางจิตวิทยาพบวา สิ่งท่ีกําลังคิด ณ ขณะนั้น สมองเชื่อวาสิ่งนั้นกําลังเกิดข้ึนจริง 

นั่นก็หมายความวา หากจิตคิดพิจารณาถึงเรื่องราวท่ีเปนพระสัทธรรม ก็เปนเหตุใหเกิดญารปญญาใน

วิปสสนาไดเชนกัน112

๑๑๓
 

๒) สุตมยปญญา ปญญาท่ีเกิดจากการฟง 

คําวา สุตมยปญญา แยกศัพทเปน สุต+มย+ปญญา วิเคราะห สุชา ชาตา ปฺญา สุ

ตมยปฺญา อถวา สุตา ปกตา ปฺญา สุตมยปฺญา ในพระอภิธรรมปฎก วิภังคปกรณ 113

๑๑๔ อธิบายไว

วา  

...ในการงานท้ังหลายท่ีตองจัดการดวยปญญา ในศิลปะท้ังหลายท่ีตองจัดการดวยปญญา 

ในวิชาท้ังหลายท่ีตองจัดการดวยปญญา บุคคลไดฟงจากผูอ่ืน ไดกัมมัสสกตญาณ หรือไดสัจจานุโลมิก

ญาณวา รูปไมเท่ียง ฯลฯ เวทนาไมเท่ียง ฯลฯ สัญญาไมเท่ียง ฯลฯ สังขารไมเท่ียง ฯลฯ วิญญาณไม

เท่ียงดังนี้บาง ไดความสามารถ ความคิดอาน ความพอใจ ความกระจาง ความเพงพินิจ และไดปญญา

ท่ีสามารถไตรตรองสภาวธรรมอันเหมาะสม มีลักษณะเชนวานี้ นี้เรียกวา สุตมยปญญา.... 

อนึ่ง ในคัมภีรวิสุทธิมรรค อธิบายเพ่ิมเติมเอาไววา “...ปญญาท่ีฟงจากผูอ่ืนไดมา ชื่อวา สุ

ตมยปญญา (สุตมยา) เพราะสําเร็จไดดวยอํานาจการฟง...”114

๑๑๕
 

ดังนั้นการฝกฝนอบรมของบุคคลในดานปญญา อาทิ “การฟงธรรมท่ีไดผลนั้นจึงเริ่มจาก

ศรัทธาของผูฟงท่ีมีความเคารพ เลื่อมใส ผูบรรยายธรรม ทามกลางบรรยากาศ สิ่งแวดลอมท่ีรมรื่น 

สงบเงียบ ผูฟงตองมีสมาธิ ความตั้งใจแนวแน บําเพ็ญตนใหมีศีล (ความประพฤติดี) ถูกตอง ควบคุม

๑๑๐ วิสุทธิ. (ไทย) ๒/๔๒๗/๙๔. 
๑๑๑ อางแลว, พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท, 

หนา ๒๓๒. 
๑๑๒ พระพุทธโฆสะ รจนา, วงศชาญบาลี (ผูชําระ), คัมภีรพระวิสุทธิมรรค (ไทย), (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพธรรมบรรณาคาร, ๒๕๒๕,) หนา ๗๓๕. 
๑๑๓ จารุวรรณ พ่ึงเทียร, วิธีการพัฒนาจิตใหเกิดพุทธปญญา, วารสาร มจร พุทธศาสตรปริทรรศน, 

ปท่ี ๒ ฉบับท่ี ๒ กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๑:๑๒-๑๗. 
๑๑๔ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๗๖๕/๕๐๔. 
๑๑๕ วิสุทธิ. (ไทย) ๒/๔๒๗/๙๔. 

                                                           



๓๗ 
 

ตนมิใหฟุงซาน มีวิธีคิดท่ีเอ้ือตอผูอ่ืนไมยึดติดอยูกับตนเอง เขาขางตนเอง คิดถึงเหตุปจจัยและจดจํา

สาระสําคัญมาพิจารณาใหถองแท จึงเกิดความรู คือ ปญญา ความรูตระหนักเทาทันความจริงของสิ่ง

ท้ังหลายท่ีเกิดข้ึนในชีวิต เปนความรูท่ีเรียกวา สุตมยปญญา ปญญาท่ีเกิดจากการสดับตรับฟง”115

๑๑๖
 

สุตมยปญญา  คือปญญาท่ีเกิดจากการสดับเลาเรียน (ปญญาเกิดจากปรโตโฆสะ)116

๑๑๗
 

 องคประกอบของการฟงใหเกิดปญญาดังกลาวนี้ คือ วิธีการเรียนรูของอารยชน ซ่ึง

เรียกวา อริยวัฑฒิธรรม ๕ ไดแก 

 (๑) ศรัทธา ความเชื่อ ความม่ันใจในพระรัตนตรัย ในหลักแหงความจริง ความดีงาม

อันมีเหตุผล 

 (๒) ศีล ความประพฤติดี มีวินัย 

 (๓) สุตะ การเลาเรียนสดับฟง ศึกษาหาความรู 

 (๔) จาคะ การเผื่อแผเสียสละ ใจกวาง พรอมท่ีจะรับฟงและรวมมือ ไมคับแคบ 

 (๕) ปญญา ความรอบรู รูคิด รูพิจารณา เขาใจเหตุผล รูจักโลกและชีวิตตามความ

เปนจริง..” 

การฟงทําใหเกิดปญญา โดยตองตั้งใจฟงดวยความเคารพดวยดี ฟงดวยใจ จึงจะได

ปญญา ดังท่ีพระผูมีพระภาคเจาตรัสวา “ฟงดวยดี ยอมไดปญญา (สุสฺสูสํ ลภเต ปฺญํ”)11 7

๑๑๘ และ

เพราะวา “การฟงดวยความตั้งใจและการสอบถามเปนอาหารของปญญา” 118

๑๑๙ คือ ทําใหเกิดปญญา

อนึ่ง จากการฟงดวยดีนี้เปนเหตุใหการฟงเจริญยิ่ง ๆ ข้ึนไปอีก คือ ทําใหไดความรู เกิดสติปญญา

เพ่ิมพูน เจริญดวยปญญายิ่ง ๆ ข้ึนไป ทําใหบุคคลรูสิ่งท่ีเปนประโยชน และไมเปนประโยชน และรูจัก

เลือกสรางสิ่งท่ีเปนประโยชน อันนํามาซ่ึงความสุข สมดังพุทธภาษิตท่ีวา “...การฟงดีเห็นเหตุใหการ

ฟงเจริญ การฟงเปนเหตุใหเจริญปญญา บุคคลจะรูประโยชนก็เพราะปญญา ประโยชนท่ีบุคคลรูแลว 

ยอมนําสุขมาให...”119

๑๒๐
 

จากอริยวัฑฒิธรรมดังกลาวยอมเห็นไดวา สุตยปญญานั้นเริ่มเกิดท่ีศรัทธา เชื่อในความ

จริงและเหตุผล มีพฤติกรรมท่ีดี หม่ันเรียนรู ใจกวาง รับฟงผูอ่ืนและรูจักคิด มีความรอบรูประกอบ

กัน”120

๑๒๑ ดังท่ีพระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดอธิบายไวในหนังสือพุทธธรรม สรุปไดวา “ขาวสาร

ความรูท่ีไดจากการฟง ไมวาจะเปนความรูทางโลกหรือทางธรรม ลวนเปนปจจัยท่ีเกิดปญญา เปน

๑๑๖ อางแลว, สุมน อมรวิวัฒน, หนา ๖๔. 
๑๑๗ อางแลว, พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท, 

หนา ๒๓๒. 
๑๑๘ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๘๐๔/๔๓๘. 
๑๑๙ องฺ.ทสก. (ไทย) ๒๔/๗๓/๑๔๖. 
๑๒๐ ขุ.เถร. (ไทย) ๒๖/๒๖๘/๒๙๐. 
๑๒๑ อางแลว, สุมน อมรวิวัฒน, หนา ๖๕. 

                                                           



๓๘ 
 

ประสบการณชีวิต เนื่องดวยการเรียนรู ผสมผสานกับความคิดพิจารณา ทําใหสามารถดําเนินชีวิตท่ีดี 

แกปญหาได”121

๑๒๒ 

๓) ภาวนามยปญญา ปญญาท่ีเกิดจากการอบรม 

ภาวนามยปญญา แยกศัพทเปน ภาวนา+มย+ปฺญา = ภาวนามยปญญา แปลวา ปญญา

เกิดจากการภาวนา วิเคราะหวา ภาวนาย ชาตา ปฺญา ภาวนามยปฺญา122

๑๒๓ ในพระอภิธรรมปฎก 

วิภังคปกรณ อธิบายไววา ปญญาของผูเขาสมาบัติท้ังหมด ไดแก บุคคลผูเจริญสมถภาวนา และ

วิปสสนาภาวนาไดสมาบัติ ๘ เรียกวาภาวนามยปญญาเปนปญญาท่ีเกิดจากการอบรม หรือปญญาท่ี

เกิดแตการลงฝกลงปฏิบัติ เชน การปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานจนถึงอัปปนา หรือปญญาของผูเขา

สมาบัติทุกอยางเรียกวา ภาวนามยปญญา123

๑๒๔
 

ในพระอภิธรรมปฎก วิภังคปกรณ 12 4

๑๒๕ อธิบายไววา “....ปญญาของผูเขาสมาบัติแม

ท้ังหมดชื่อวา ภาวนามยปญญา... อนึ่ง ในคัมภีรวิสุทธิมรรค อธิบายเพ่ิมเติมเอาไววา “...ปญญา

ถึงอัปปนา ซ่ึงสําเร็จดวยภาวนาอยางใดอยางหนึ่ง ชื่อวา ภาวนาปญญา (ภาวนามยา)...”125

๑๒๖ 

ภาวนามยปญญา คือ “...ปญญาเกิดจากการปฏิบัติบําเพ็ญ (ญาณอันเกิดข้ึนแกผูอาศัย

จินตมยปญญา หรือท้ังสุตมยปญญาและจินตมยปญญานั่นแหละ ขะมักเขมนมนสิการในสภาวธรรม

ท้ังหลาย)...”126

๑๒๗ 

ดังนั้น “กระบวนการพัฒนาปญญา จึงมีลักษณะบูรณาการของสุตมยปญญา ปญญาท่ี

เกิดจาการรับรูขาวสารและเลาเรียน จินตามยปญญา ปญญาท่ีเกิดจากการคิดพิจารณาหาเหตุผล และ

ภาวนามยปญญา ปญญาท่ีเกิดจากการปฏิบัติฝกหัดอบรมตน” ดังท่ี พระราชวรมุนี (ป.อ.ปยุตฺโต) ได

อธิบายวา “วิธีการเรียนรูท่ีกอใหเกิดปญญาวามีกิจกรรมท่ีสําคัญ คือ การฟง ซักถาม สอบคน (สวนะ 

และปริปุจฉา) การสนทนา ถกเถียง อภิปราย (สากัจฉา) การสังเกต เฝาดูอยางพินิจ (ปสสนะ และ 

นิชฌานะ) การพิจารณาโดยแยบคาย (โยนิโสมนสิการ ) การชั่งเหตุผล (ตุลนา ) การไตรตรอง การ

ตรวจสอบ ทดสอบ สอบสวน ทดลอง และเฟน (วิมังสาและวิจัย) การเสพคุน ฝกหัด ทําบอย ทําให

มาก (อาเสวนะภาวนา และพหุลีกรณ)...”127

๑๒๘ 

๑๒๒ อางแลว, สุมน อมรวิวัฒน, หนา ๖๕. 
๑๒๓ สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, บาลีไวยากรณ วจีวิภาค ภาคท่ี ๒ สมาส-

ตัทธิต, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หนา ๑๔๘. 
๑๒๔ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๗๖๙/๕๐๔. 
๑๒๕ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๗๖๙/๕๐๔. 
๑๒๖ วิสุทธิ. (ไทย) ๒/๔๒๗/๙๔. 
๑๒๗ อางแลว, พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท, 

หนา ๒๓๒. 
๑๒๘ พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพครั้งท่ี ๓, 

(กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๒๙), หนา ๕๒. อางใน สุมนต อมรวิวัฒน หนา ๖๕. 

                                                           



๓๙ 
 

 ๒.๒.๕ กระบวนการและวิธีการปฏิบัติเพ่ือเกิดพุทธปิญญา 

 ๑) กระบวนการเกิดข้ึนของพุทธิปญญา 

 ปญญาภูมิกถา 128

๑๒๙ ซ่ึงวาดวยธรรมท่ีเปนภูมิแหงปญญา ดังนี้ “...ก็ในคําวาพึงเจริญ

อยางไรนี้ เพราะเหตุท่ีปญญานี้มีธรรมท้ังหลายท่ีแยกประเภทเปนตนวา ขันธ ๑ อายตนะ ๑ ธาตุ ๑ 

อินทรีย ๑ สัจจะ ๑ ปฏิจจสมุปบาท ๑ เปนภูมิฯ ดังนั้น กระบวนการเกิดข้ึนของปญญานั้น มีความ

เก่ียวของกับกระบวนการรับรูอารมณทางทวารตาง ๆ เชน ชองทางการรับรูสิ่งท่ีถูกการรับรู เพ่ือให

ทราบถึงกระบวนการเกิดปญญาอยางไร มีลําดับข้ันตอนการรับรูเปนอยางไร มีกระบวนการดังตอไปนี้ 

  ๑.๑) การรับรูอารมณ 

  กระบวนการรับรูอารมณ เม่ือวาโดยองคธรรมปรมัตถ ดังแสดงตอไปนี้ 

  ๑) กระบวนการรับอารมณของมนุษยโดยผานทวาร ๖ วัตถุรูป ๖ อายตนะนะ 

๖ ธาตุ ๖ 

  คําวา ทวาร แปลวา “ประตู” สําหรับเปนท่ีเขาออกของคนท้ังหลายมี จักขุ

ประสาท เปนตน ชื่อวาทวาร เพราะเหมือนประตูท่ีเขาออกของ “วิถีจิต” ท้ังหลาย ทวารท้ังหลายมี ๖ 

ทวาร 

  วัตถุ ๖ มีจักษุวัตถุ เปนตน ยอมเปนท่ีอาศัยของจิตและเจตสิกท้ังหลาย และ

รองรับจิตและเจตสิกท้ังหลายนั้น ตามสภาพของตนเชนเดียวกัน 

  อายตนะ ๑๒ หรือ อายตนะภายนอก อายตนะภายในเม่ือมากระทบกันเขาแลว 

วิถีจิตตาง ๆ มีจักขุทวารวิถี เปนตน ยอมเกิดข้ึน129

๑๓๐ 

  ธาตุ ๖ มีจักขุประสาท เปนตน ชื่อวา ธาตุ เพราะมีเนื้อความวา ไมใชสัตว ไมใช

ชีวะ เปนแตสภาวะแทๆ นั้นเอง ทวาร ๖, วัตถุรูป ๖, อายตนะ ๖, ธาตุ ๖ เหลานี้  เรียกตาม

ความหมายของชาวโลกวา อุปกรณในการรับรู มีรายละเอียด ดังนี้ 

   (๑) จักขุทวาร เปนจักขุปราสาทรูปท่ีซึมทราบอยูบริเวณตาดํา มีลักษณะท่ี

สามารถกระทบกับรูปารมณได คือ สิ่งท่ีสามารถรูไดทางตา แลวเกิดการรับรูข้ึนมา เปนการมองเห็น

รูป 

   (๒) โสตทวาร เปนโสตปราสาทรูปท่ีซึมทราบอยูบริเวณชองหู มีลักษณะท่ี

สามารถกระทบกับสัททารมณ คือ เสียงท่ีสามารถรูไดทางหู แลวเกิดการรับรูข้ึนมา เปนการไดยิน

เสียง 

๑๒๙ วิสุทธิ. (ไทย) ๒/๔๓๐/๘๒. 
๑๓๐ พระสัท ธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ, ปรมัตถโชติกะ ป ริจเฉททท่ี ๓ และปริจเฉทท่ี  ๗ , 

(กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจํากัด ทิพยวิสุทธ์ิ, ๒๕๔๕), หนา ๓๑. 

                                                           



๔๐ 
 

   (๓) ฆานทวาร เปนฆานประสาทรูปท่ีซึมทราบอยูบริเวณโพรงจมูก มี

ลักษณะท่ีสามารถกระทบกับคันธารมณ คือ กลิ่นท่ีสามารถรูไดทางจมูก แลวเกิดการรับรูข้ึนมา เปน

การดมกลิ่น 

   (๔) ชิวหาทวาร เปนชิวหาประสาทรูปท่ีซึมทราบอยูบริเวณปลายลิ้น  

มีลักาณะท่ีสามารถกระทบกับรสารมณ คือ รสท่ีสามารถรูไดทางลิ้น แลวเกิดการรับรูข้ึนมา เปนการ

ลิ้นรส 

   (๕) กายทวาร เปนกายปสาทรูปท่ีซึมทราบอยู ท่ัวรางกาย มีลักษณะท่ี

สามารถกระทบกับโผฏฐัพพารมณ คือ ความเย็น รอน ออน แข็ง ตึงไหว ท่ีสามารถถูกตองใหกาย แลว

เกิดการรับรูข้ึนมา เปนการถูกตองสัมผัส 

   (๖) มโนทวาร เปนจิตท่ีทําหนาท่ีในการรับรูอารมณในทางทวารท้ัง ๖ 

  กระบวนการรับอารมณมีอุปกรณหรือเครื่องมือในการรับรูอารมณท่ีสําคัญ เชน 

การรับรูอารมณทางจักขุ มีเครืองมือในการรับรูอารมณ คือ “จักขุปสาท” จักขุปสาททําหนาท่ีหลาย

ประการดวยกัน หนาท่ีการทํางานในดานแรกเรียกวา ทวารหรือทางผาน เรียกวา จักขุทวาร, ทํา

หนาท่ีเปนวัตถุหรือเปนท่ีอาศัยของจิตและเจตสิก เรียกวา จักขุวัตถุ, ทําหนาท่ีเปนอายตนะภายใน

เรียกวา จักขายตนะ ทําหนาท่ีเปนธาตุเรียกวา จักขุธาตุ เปนตน กระบวนการรับอารมณทางทวารอ่ืน

ก็เปนไปในทํานองเดียวกันนี1้30

๑๓๑ 

 

   ๑.๒) อารมณท่ีถูกรู 

  อารมณ (อารมฺมณ) หมายถึง เครื่องยึดเหนี่ยวจิต (อาลมฺพ อาลมฺพน โคจร 

วิสย) (อา บทหนา รุม ธาตุในความ ยินดี ยุ ปจจัย ซอน ม แปลง ยุ เปน อน น เปน ณ)๑๓๒ มีศัพท

วิเคราะหวา อา อภิมุขํ รมนฺติ เอตฺถาติ อารมฺมณํ จิต และเจตสิกท้ังหลาย มายินดีพรอมหนากันใน

ธรรมชาตินี้ ฉะนั้น ธรรมชาตินี้ ชื่อวา อารมณ ไดแก อารมณ ๖ อารมณนี้เรียกวา อาลัมพนะ ก็ได มี

ความหมายวา เปนท่ียึดหนวงจิต และเจตสิกท้ังหลาย เหมือนคนแกท่ีทุพพลภาพ ยอมตองอาศัยไม

เทาหรือเชือกเปนเครื่องยึดเหนียวใหทรงตัวลุกข้ึนและเดินไปไดฉันใด จิตและเจตสิกท้ังหลายก็

เชนเดียวกัน ตองมีอารมณเปนเครื่องอาศัยยึดเพ่ือเกิดข้ึนติดตอกับฉันนั้น ดังท่ีทานแสดงวจนัตถวา 

๑๓๑ สุภีร ทุมทอง, การพัฒนาอินทรียสังวร, (กรุงเทพมหานคร: ศิริวัฒนาอินเตอรพริ้นต จํากัด, 
๒๕๕๔), หนา ๑๕๒. 

๑๓๒ พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช ป.ธ.๙ ราชบัณฑิต), พจนานุกรมเพ่ือการศึกษาพุทธศาสตร 
ชุดศัพทวิเคราะห, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเลี่ยงเชียง, ๒๕๔๘), หนา ๑๐๒. 

                                                           



๔๑ 
 

จิตฺตเจตสิก อาลมฺพตีติ อาลมฺพณํ แปลวา ธรรมชาติอันจิตและเจตสิกยึดหนวง ฉะนั้น จึงชื่อวา 

อาลัมพณะ ไดแก อารมณ ๖132

๑๓๓ 

  คําวา “อารมณ” มีอรรถวิเคราะหว อาคนฺตวา จิตฺเจตสิกา รมนฺติ เอเตสูติ 

อารมฺมณานิ รูปเปนตนเปนท่ีจิตและเจตสิกมายินดี จึงชื่อวา อารัมมณะ 133

๑๓๔ โดยนัยนี้ หมายถึง รูป

นามท่ีเปนท่ียึดเหนี่ยวของจิต ในการปฏิบัติวิปสสนาภาวนา อารมณของวิปสสนาภาวนา เรียกวา 

วิปสสนาภูมิ สิ่งท่ีถูกรับรูเรียกวา “อารมณ” เปนสิ่งท่ียึดเหนี่ยวของจิต เพราะจิตนั้นเปนธรรมชาติท่ี

รับรูอามรณ หากไมมีอารมณจิตก็เกิดไมได อารมณจัดเปนอายตนะภายนอก เรียกวา “อายนตะ” 

แยกเปน ๖ ประเภท ตามกระบวนการรับรูคือ 

   (๑) รูปารมณ หรือ รูปายตนะ ธรรมไดแก สีตาง ๆ ท่ีสามารถรับรูไดดวย

จักขุวิญญาณจิต ๒ เทานั้น 

   (๒) สัทธารมณ หรือ สัทธายตนะ องคธรรมไดแก เสียงตาง ๆ ท่ีสามารถ

รับรูไดดวยโสตวิญญาณจิต ๒ เทานั้น 

   (๓) คันธารมณ หรือ คันธายตนะ องคธรรมไดแก กลิ่นตาง ๆ ท่ีสามารถ

รับรูไดดวยฆานวิญญาณจิต ๒ เทานั้น 

   (๔) รสารมณ คือ รสายตนะ องคธรรมไดแก รสตาง ๆ ท่ีสามารถรับรูได

ดวยชิวหาปสาทเทานั้น 

   (๕) โผฏฐัพพารมณ โผฏฐัพพายตนะ องคธรรมไดแก เย็น รอน ออน แข็ง 

หยอน ตึงท่ีสามารถรับรูไดดวยกายวิญญาณจิต ๒ เทานั้น 

   (๖) ธัมมารมณ หรือ ธัมมายตนะ องคธรรมไดแก จิต เจตสิก ปสาทรูป ๕ 

สุขุมรูป ๑๖ นิพพานบัญญัติ ท่ีสามารถรับรูไดดวยมโนวิญญาณเทานั้น134

๑๓๕ 

  กระบวนการรับรูอารมณนั้น เม่ือวาโดยอายตนะภายในและภายนอก เปนธรรม

ท่ีเปนเหตุเปนผลกัน ดังตอไปนี้ 

   ๑) จักขยาตนะกับรูปายตนะ ธรรมท้ังสองเปนเหตุ การเห็นเปนผล 

   ๒) โสตายตนะกับสัททายตนะ ธรรมท้ังสองเปนเหตุ การไดยินเปนผล 

   ๓) ฆานายตนะกับคันธายตนะ ธรรมท้ังสองเปนเหตุ การไดกลิ่นเปนผล 

   ๔) ชิวหายตนะกับรสายตนะ ธรรมท้ังสองเปนเหตุ การรูรสเปนผล 

   ๕) กายายตนะกับโผฏฐัพพายตนะ ธรรมท้ังสองเปนเหตุ การรูสัมผัสเปนผล 

๑๓๓ พระสัท ธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ, ปรมัตถโชติกะ ป ริจ เฉททท่ี ๓ และปริจเฉทท่ี  ๗ , 
(กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจํากัด ทิพยวิสุทธ์ิ, ๒๕๔๕), หนา ๓๓. 

๑๓๔ พระมหาสมปอง มุทิโต, คัมภีรอภิธานวรรณนา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 
๒๕๕๒), หนา ๑๕๑. 

๑๓๕ อางแลว, สุภีร ทุมทอง, การพัฒนาอินทรียสังวร, หนา ๑๕๓. 

                                                           



๔๒ 
 

   ๖) มนายตนะกับธัมมายตนะ ธรรมท้ังสองเปนเหตุ การรูสัมผัสเปนผล 

  ๒) วิธีปฏิบัติเพ่ือใหเกิดพุทธิปญญา 

 การปฏิบัติตนเพ่ือใหเกิดพุทธปญญาตามหลักพระพุทธศาสนา มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

  ๑) ปุพฺพปโยโค คือ การเจริญวิปสสนากรรมฐานจนญาณตาง ๆ เกิดข้ึนโดย

ลําดับจนถึงอนุโลม 

  ๒) พาหุสัจจะ คือ ความเปนผูไดยินไดฟงมามาก ไดศึกษาเลาเรียนมามาก 

  ๓ ) เทสภาสา คือ ความ เป นผู ฉลาด ในภาษาต าง ๆ  เชน  ภาษาบาลี 

ภาษาตางประเทศ ภาษาสัตว 

  ๔) อาคโม คือ การศึกษาเลาเรียนพระพุทธพจนคําสั่งสอนของพระพุทธเจา 

  ๕) ปริปุจฉา คือ หม่ันไตถามครูบาอาจารยบอยๆ และหม่ันดูหม่ันสอบสวน

คนควาตําราบาลีอรรถกถาฎีกาบอย ๆ 

  ๖) อธิคโม คือ หม่ันเจริญวิปสสนากรรมฐานบอย ๆ จนไดบรรลุมรรคผลเปน

พระอริยบุคคลเบื้องตนเปนตนไป 

  ๗) ครุสนฺนิสฺสยํ คือ อยูในสํานักของครูอาจารยผูฉลาดสามารถ 

  ๘) มิตฺตสมฺปตฺติ คือ ไดมิตรท่ีดี ชักชวนกันแตในการศึกษาเลาเรียนและการ

ประพฤติปฏิบัติ 

  ๙) ปเรสํธมฺมํ เทสติ แสดงธรรมแกผูอ่ืน 

  ๑๐) อนวชฺชานิ สอนศิลปะการงานวิชาชีพท่ีปราศจากโทษใหแกผูอ่ืน 

  ๑๑) ธมฺมกถิกํสกฺการํ ธมฺมํ กถาเปติ นิมนตพระธรรมกถึกแสดงธรรมแลว

สักการะบูชาธรรม 

  ๑๒) อายตึปฺญวาภาวิสฺสามิ ทําทานกุศล แลวปรารถนาใหมีปญญาเฉลียว

ฉลาด 

  ๑๓) ไดสั่งสมกรรมท่ีจะทําใหเกิดปญญา เชน ถวายหนังสือ สรางหนังสือ เปน

ตน 

  ๑๔) เกิดในโลกท่ีไมมีการเบียดเบียนกันและกัน 

  ๑๕) มีอินทรียแกกลา คือ ไดสรางปญญาบารมีมามาก 

  ๑๖) หางไกลจากกิเลสเพราะไดเจริญกรรมฐาน 

  ๑๗) ยังอินทรียหาใหสมํ่าเสมอกัน 

  ๑๘) ทําวัตถุภายในและภายนอกใหสะอาด 

  ๑๙) เวนจากบุคคลผูโงเขลาเบาปญญา ไมรูขันธธาตุอายตนะอินทรียอริยสัจ 



๔๓ 
 

  ๒๐) คบหาสมาคมแตบุคคลผูมีปญญา รูรูปนามรูพระไตรลักษณ เปนตน 

  ๒๑) พิจารณาถึงประเภทแหงปญญาอันลึกซ้ึงอันเปนไปในวิปสสนาภูมิ ๖ มีขันธ 

๕ อายตนะ ๑๒ ธาตุ ๑๘ อินทรีย ๒๒ เปนตน 

  ๒๒) นอมใจไปในการกําหนดนั้น คือ นอมใจไปตามสติปฏฐานท้ัง ๔ 

  ๒๓) มีโยนิโสมนสิการ คือ การเอาใจใสโดยอุบายแยบคาย โดยมีความเพียร มี

สติสัมปชัญญะอยูเสมอ ๆ 

  ๒๔) พหุลีกโร พยายามทําใหมาก ๆ ทําบอย ๆ ฝกบอย ๆ ท้ัง ๒๔ ขอนี้เปนเหตุ

ใหเกิดปญญาข้ันต่ํา (สุตมยปญญา) ปญญาข้ันกลาง (จินตามยปญญา) และปญญาข้ันสูง (ภาวนามย

ปญญา) 135

๑๓๖ 

 การพัฒนาปญญา ตองอาศัยความสําคัญของมนุษย ๒ ประการ คือรางกายและ

จิตใจ รางกายไมมีความสามารถจะรับรูอะไรไดเพราะเปนวัตถุธาตุตัวท่ีทําหนาท่ีรูคือจิตใจใน

พระพุทธศาสนาเถรวาทจะใหความสําคัญกับจิตมากกวารางกายในฐานะท่ีเปนตัวควบคุมพฤติกรรม

ตาง ๆ ของรางกาย ท้ังกายและใจ ตองอาศัยกันและกันเพ่ือเขาสูกระบวนการพัฒนาปญญาข้ันสูงสุด

เปรียบดังฌาน และปญญายอมอิงอาศัยกันและกัน ดังพระพุทธพจนท่ีวา ฌานและปญญามีแกผูใด ผู

นั้นยอมอยูในท่ีใกลพระนิพพาน136

๑๓๗ ฉะนั้น ควรพิจารณาใหดีวาฌานกับปญญาตองอิงอาศัยกันและกัน 

มนุษยจะเกิดปญญาไดตองอาศัยประสาทสัมผัสท้ังอายตนะภายใน ๖ คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ และ

อายตนะภายนอก ๖ คือ รูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส ธรรมารมณ ดังพุทธพจนท่ีวา “จักขุวิญญาณ

เกิดข้ึน เพราะอาศัยตาและรูป เพราะประชุมธรรม ๓ ประการจึงมีผัสสะ เพราะผัสสะเปนปจจัยจึง

เกิดเวทนา สวนสัญญาเครื่องเนิ่นชาก็ครอบงําบุรุษ เพราะเนิ่นชาอยูท่ีเวทนานั้นเปนเหตุ ในรูปท่ี

ท้ังหลายพึงจะพึงรู137

๑๓๘ 

 ดังนั้น การสรางพุทธปญญาในพระพุทธศาสนานั้นแตกตางจากหลักปญญาท่ัวไปท่ี

ตองใชหลักการทางเหตุผลและแนวปฏิบัติโดยเนนไปทางกายภาพ เพราะตองนําไปสรางรูปธรรมท่ีเปน

กายภาพ สวนพุทธปญญาเนนไปท่ีการมองเห็นความเปนจริงของตนเองซ่ึงประกอบดวยขันธ ๕ และ

ตองนําไปสูการฝกฝนของตนเองใหเปนกุศลและละกิเลศดวยการเจริญวิปสสนาภาวนาดวยการเจริญ

สติสัมปชัญญะใหมีกําลังจนสามามารถเขาสูมรรคญาณได138

๑๓๙ 

 

๑๓๖ พุทธโฆสเถระ รจนา, วงศชาญบาลี (ผูชําระ), คัมภีรพระวิสุทธิวรรค (ไทย), (กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพบรรณาคาร, ๒๕๒๕), หนา ๕๓๔-๕๓๖. 

๑๓๗ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๗๒/๑๔๙. 
๑๓๘ ม.มู (บาลี) ๑๒/๒๐๔/๑๗๒,  ม.มู. (ไทย) ๑๒/๒๐๔/๒๑๓-๒๑๕. 
๑๓๙ จารุวรรณ พ่ึงเทียร, วิธีการพัฒนาจิตใหเกิดพุทธปญญา, วารสาร มจร พุทธศาสตรปริทรรศน, 

ปท่ี ๒ ฉบับท่ี ๒ กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๑:๑๒-๑๗. 

                                                           



๔๔ 
 

๒.๒.๖ รูปแบบการพัฒนาปญญาตามหลักปญญาวุฑฒิธรรม 

พระพุทธพจนวา “...โยคา เว ชายเต ภูริ แปลวา ปญญายอมเกิดข้ึนเพราะการใช...หรือ 

ปญญาเกิดเพราะการประกอบ 139

๑๔๐”พุทธพจนนี้ยอมเดนชัดวา การมาซ่ึงปญญานั้นยอมตองฝกฝน 

ดังนั้นในแกนของพระพุทธศาสนาจึงไดปรากฏมีศาสนธรรมท่ีกลาวถึงรูปแบบการพัฒนาปญญาอยูดวย 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการทบทวนวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา และพบวา รูปแบบหรือ

วิธีการพัฒนาปญญาตามหลักพระพุทธศาสนานั้น คือ หลักวุฒิธรรม หรือ วุฑฒิธรรม คือ ธรรมท่ีเปน

หลักของความเจริญ หรือคุณธรรมท่ีกอใหเกิดความเจริญงอกงาม  

 ๒.๒.๖.๑ ท่ีมาของแนวคิดปญญาวุฑฒิธรรม 

 สังคมปจจุบันเปนสังคมพัฒนา หรือกําลังพัฒนาท้ังในดานการเมือง การทหาร 

การศึกษา เศรษฐกิจ และทางสังคม ผูอยูในสังคมจึงตองหาทางพัฒนาตนเองเสมอ ในพระพุทธศาสนา

มีหลักธรรมท่ีทําใหคนเจริญ หรือคุณธรรมท่ีกอใหเกิดความเจริญงอกงามในชีวิต บางทีเรียกวา 

“ปญญาวุฒิ” คือ ธรรมท่ีเปนไปเพ่ือความเจริญงอกงามแหงปญญา แตสวนมากจะเรียกวา “วุฑฒิ

ธรรม” คือ ธรรม เปนเครื่องเจริญ” 140

๑๔๑ และสืบเนื่องจากพระพุทธพจนท่ีวา “ปญญาควรทําใหเจริญ” 

นั้น ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไดปรากฎหลักธรรมท่ีชวยสงเสริมการเจริญปญญาหรือเรียกวา

ปญญาภาวนา ในเรื่องการเกิดของปญญานี้ในคําสอนของพระพุทธศาสนามีคําสอนท่ีสําคัญอยูอยาง

หนึ่ ง ซ่ึงเปนการแสดงถึงวิธีการท่ีสําคัญของการเกิดปญญาวาอาศัยปจจัยตาง ๆ บาง โดยมี

ความสัมพันธเก่ียวเนื่องกันประดุจสายโซ ธรรมดังกลาวนี้มีชื่อวา “ปญญาวุฑฒิธรรม” หรืออีกชื่อหนึ่ง

เรียกวา “โสตาปตติยังคะ” โดยความหมายของชื่อนั้น มีท่ีมาจากพระสุตตันตปฎก ในพระสูตรตาง ๆ 

ดังตอไปนี้ 

  ๑) โสตาปตติผลสูตร141

๑๔๒ วาดวยธรรมท่ีเปนไปเพ่ือทําใหแจงโสดาปตติพล 

...ภิกษุท้ังหลาย ธรรม ๔ ประการนี้ท่ีบุคคลเจริญ ทําใหมากแลว ยอมเปนไป

เพ่ือทําใหแจงโสดาปตติพล ธรรม ๔ ประการ อะไรบาง คือ ๑) สัปปุริสสังเสวะ การคบหา

สัตบุรุษ ๒) สัทธัมมัสสวนะ การฟงธรรม ๓) โยนิโสมนสิการ การมนสิการโดยแยบคาย ๔) 

ธัมมานุธัมมปฏิปตติ การปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม ภิกษุท้ังหลาย ธรรม ๔ ประการนี้

บุคคลเจริญ ทําใหมากแลว ยอมเปนไปเพ่ือทําใหแจงโสดาปตติผล 

  ๒) ปญญาวุฑฒิสูตร142

๑๔๓วาดวยการเจริญปญญา 

๑๔๐ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๒๘๒/๑๒๐. 
๑๔๑ บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร Ethics, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 

๒๕๓๙), หนา ๒๖๕. 
๑๔๒ สํ.ส. (ไทย) ๑๙/๑๐๕๑-๑๐๕๔/๕๗๖-๕๗๗. 
๑๔๓ อง.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑ /๒๔๘/๓๖๗-๓๘. ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๑/๒๐๒. 

                                                           



๔๕ 
 

...ภิกษุท้ังหลาย ธรรม ๔ ประการยอมเปนไปเพ่ือความเจริญดวยปญญา 

ธรรม ๔ ประการอะไรบาง ๑) สัปปุริสสังเสวะ การคบหาสัตบุรุษ ๒) สัทธัมมัสสวนะ การ

ฟงธรรม ๓) โยนิโสมนสิการ การมนสกิารโดยแยบคาย ๔) ธัมมานุธัมมปฏิปตติ การปฏิบัติ

ธรรมสมควรแกธรรม ภิกษุท้ังหลาย ธรรม ๔ ประการนี้ยอมเปนไปเพ่ือความเจริญดวย

ปญญา... 

นอกจากนี้ ในพหุการสูตร 14 3

๑๔๔ ซ่ึงวาดวยธรรมท่ีมีอุปการมาก ก็กลาวไว

โดยนัยนี้เหมือนกัน 

๓) มหาปญญากถา144

๑๔๕ วาดวยมหาปญญา 

...ภิกษุท้ังหลาย ธรรม ๔ ประการนี้ท่ีบุคคล ทําใหมากแลว ยอมเปนไปเพ่ือ
ทําใหแจงโสดาปตติผล ๔ ประการ อะไรบาง คือ (๑) สัปปุริสสังเสวะ (คบสัตบุรุษ) (๒) 
สัทธัมมัสวนะ (ฟงพระสัทธธรรม (๓) โยนิโสมนสิการ (การพิจารณาโดยแยบคาย (๔) ธัม
มานุธัมมปฏิปตติ (ปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม) ธรรม ๔ ประการนี้แลท่ีบุคคลเจริญ ทําให
มากแลว ยอมเปนไปเพ่ือทําใหแจงโสดาปตติผล...ภิกษุท้ังหลาย ธรรม ๔ ประการนี้ท่ี
บุคคล ทําใหมากแลว ยอมเปนไปเพ่ือทําใหแจงสกทามาคมิผล...อนาคามิผล...อรหัตตผล
... 

๔) นอกจากนี้ในอาฬกสูตร ยักขสังยุต 145

๑๔๖ ไดกลาวถึงปญญาลาภกถา วา
ดวยเหตุไดปญญา ๔ ประการ ดังนี้ “...บุคคลเชื่อธรรมของพระอรหันต เพ่ือบรรลุนิพพาน 
ไมประมาท มีความรอบคอบ ฟงดวยดี ยอมไดปญญา...” ซ่ึงลําดับการเรียงขอนั้นอาจจะ
แตกตางกันกับพระสูตรท่ีกลาวมาแลวขางตน แตโดยนัยของเนื้อหามีความเหมือนกัน 
 ๒.๓.๖.๒ ความหมายของปญญาวุฑฒิธรรม 

 หลักธรรมท่ีสงเสริมความเจริญงอกงามแหงปญญา เรียกวา วุฒิธรรม ธรรมท่ีเปนไป

เพ่ือความเจริญแหงปญญา เปนองคคุณของพระโสดาบัน (โสตาปตติยังคะ) ซ่ึงผูท่ีประพฤติปฏิบัติ

ธรรมหมดนี้แลว ชื่อวาไดดําเนินสูหนทางอริยะ หนทางแหงความหลุดพนจากความทุกข  

 ๒.๓.๖.๓ ความสําคัญของปญญาวุฑฒิธรรม 

 ความสําคัญของธรรมหมวดนี้มิใชเปนไปเพ่ือโสดาปตติผลเทานั้น แตยังอํานวยผล

เก่ียวกับความกาวหนาทางปญญาทุกระดับ จนถึงบรรลุอรหัตผลดวย ดังพระพุทธพจนวา 

   ...ภิกษุท้ังหลายธรรม ๔ ประการนี้ท่ีบุคคลเจริญแลว ทําใหมากแลว ยอมเปนไป

เพ่ือใหแจงโสดาปตติพล...ยอมเปนไปเพ่ือทําใหแจงพระสกทาคามิผล...ยอมเปนไปเพ่ือทํา

ใหแจงอนาคามิผล..ยอมเปนไปเพ่ือทําใหแจงอรหันตผล...”146

๑๔๗
 

๑๔๔ อง.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑ /๒๔๙/๓๖๘. 
๑๔๕ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๓/๕๔๓-๕๔๔. 
๑๔๖ สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๒๔๖/๓๕๓. 
๑๔๗ สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๑๐๕๑-๑๐๕๔/๕๗๖-๕๗๗. 

                                                           



๔๖ 
 

ดังนั้น หลักปญญาวุฑฒิธรรมจึงเปนรูปแบบการพัฒนาปญญาตามหลักพุทธธรรม ท้ังนี้

หากบุคคลตั้งใจพากเพียรพยายามพัฒนาตนเองตามหลักปญญาวุฑฒิธรรมซ่ึงประกอบดวยองค ๔ 

ประการนี้แลว ยอมยังบุคคลนั้นพัฒนาตนเองจากปุถุชนกลายเปนอริยชนคือบรรลุพระนิพพานในท่ีสุด

ได ดังพุทธพจนท่ีผูวิจัยไดนํามาแลวแลวขางตน จึงนับไดวาธรรมท้ัง ๒ เรื่องซ่ึงมีใจความอยางเดียวกัน

เปนธรรมท่ีมีความสําคัญมากตอการเกิดปญญา 

 ๒.๓.๖.๔ องคประกอบของปญญาวุฑฒิธรรม 

 องคประกอบของปญญาวุฑฒิธรรมมี ๔  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ๑) สัปปุริสสังเสวะ การคบหาสัตบุรุษ  
  เสวนากับทานผูท่ีเรียกวา นักปราชญ หรือทานผูทรงคุณวุฒิ 1 47

๑๔๘ การพัฒนา
ปญญาท่ีเริ่มตนจาก การเสวนาสัตบุรุษ คือ การคบหาผูทรงปญญา หมายถึง “การคบหากัลยาณมิตร 
หรือการมีมิตรดี การคบหาคนนั้นเปนพ้ืนฐานเบื้องตน ท่ีจะนําไปสูความเจริญหรือความเสื่อม” อนึ่ง 
ในสักกวัตถุ สุขวรรค ไดพรรณนาลักษณะของบุคคลท่ีควรคบ ไว ๗ ประการดังนี้ “...บุคคลควรคบผู
เปนปราชญ มีปญญา เปนพหุสูตร มีปกติเอาธุระ มีวัตร เปนพระอริยะ เปนสัตบุรุษ มีปญญา...เหมือน
ดวงจันทรโคจรไปตามทางของดาวนักษัตร ฉะนั้น...” 148

๑๔๙ ผลของการคบบุคคลลักษณะนี้ยอมได
ความสุขเหมือน “...การอยูรวมกับนักปราชญมีแตความสุขเหมือนอยูในหมูญาติ...” 149

๑๕๐ ฉะนั้น การ
พัฒนาปญญาใหกาวหนาจะตองมีคบคนดีกอน ซ่ึงคนดีท่ีควรคบหานั้นเรียกวา สัตบุรุษ หมายถึง ทาน
ผูรู ผูมีความรู ซ่ึงควรจะมีลักษณะอยางนอย ๗ ประการ อันไดแก ๑) รูจักหลักและรูจักเหตุ (ธัมมัญุ
ตา) ๒) รูความมุงหมายและรูจักผล (อัตธัญุตา) คือ รูความหมายและความมุงหมายของหลักธรรม
หรือหลักการ กฎเกณฑ หนาท่ี รูผลท่ีประสงคของกิจท่ีกระทํา ๓) รูจักตน (อัตตัญุตา) คือ รูฐานะ 
ภาวะ เพศ กําลัง ความรู ความถนัด ความสามารถ และคุณธรรม ๔) รูประมาณ (มัตตัญูตา) คือ 
รูจักความพอเหมาะพอดี ๕) รูจักกาล (กาลัญุตา) คือ รูวาเวลาไหน ควรทําอะไร ๖) รูจักชุมชน 
(ปริสัญูตา) คือ รูจักถ่ิน รูจักท่ีชุมน และชุมชน รูจักมารยาท ระเบียบวินัย และขอควรรูปฏิบัติอ่ืน ๆ 
ตอชุมชนนั้นๆ ๗) รูจักบุคคล (ปุคคลัญุตา) คือ รูความแตกตางระหวางบุคคลโดยอัธยาศัย 
ความสามารถ และคุณธรรม เปนตน 150

๑๕๑ และนอกจากนี้ ในปณฑิตปฏิปทากถา ไดกลาวถึงขอปฏิบัติ
ของบัณฑิตไว ๗ ประการ คือ “...บัณฑิตละธรรมดํา151

๑๕๒ แลวพึงเจริญธรรมขาว152

๑๕๓ออกจากวัฎฎะมาสู
วิวัฏฏะ ละกามท้ังหลาย เปนผูหมดความกังวล พึงปรารถนายินดียิ่งในวิเวกท่ียินดีไดยากยิ่ง พึงชําระ
ตนใหผองแผวจากเครื่องเศราหมองแหงจิตท้ังหลาย...” 153

๑๕๔ ดังนั้นการคบสัปปุรุษ หรือผูเปนบัณฑิต

๑๔๘ อางแลว, บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร Ethics, หนา ๒๖๕. 
๑๔๙ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๒๐๘/๙๗. 
๑๕๐ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๒๐๗/๙๗. 
๑๕๑ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๓๐/๓๓,  ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๕๗/๔๐๐. 
๑๕๒ ธรรมดํา หมายถึง อกุศลธรรม มีกายทุจริต เปนตน, ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๑/๘๗-๘๙/๕๖๐-๕๖๒. 
๑๕๓ ธรรมขาว หมายถึง กุศลธรรม มีกายสุจริต เปนตน, ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๑/๘๗-๘๙/๕๖๐-๕๖๒. 
๑๕๔ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๘๗-๘๘/๕๕-๕๖. 

                                                           



๔๗ 
 

ยอมเกิดมงคลแกชีวิต 15 4

๑๕๕...ถาบุคคลพึงไดสหายผูมีปญญารักษาตนเท่ียวไปดวยกัน เปนสาธุวิหารี155

๑๕๖ 
เปนนักปราชญ ครอบงําอันตรายท้ังหวงไดแลว พึงมีใจแชมชื่น มีสติ เท่ียวไปกับสหายนั้นเถิด 1 56

๑๕๗... 
และในทางตรงกันขามหากบุคคลคบกับทําการสมาคมกับอสัตตบุรุษยอมพบความเสื่อม ดังพระผูมี
พระภาคตรัสวา “...คนท่ีมีอสัตบุรุษเปนท่ีรัก ไมทําสัตบุรุษใหเปนท่ีรัก ชอบใจธรรมของอสัตบุรุษ นั้น
เปนทางแหงความเสื่อม...”1 57

๑๕๘ พระอรรถกถาจารยไดเปรียบเทียบการคบคนพาล กับการเลือกคบคน
ดีเอาไวดังนี้ ๑) การคบบัณฑิต “...สวนคนใดหอกฤษณาดวยใบไม แมใบไมก็พลอยมีกลิ่นหอมฟุงไป
ดวย การคบหาบัณฑิตก็เปนเชนนั้น..” 158

๑๕๙ ๒) การคบคนพาล “...การคบหาคนพาลก็เหมือนคนเอา
ใบไมเอาปลาเนา แมใบไมก็มีกลิ่นเหม็นฟุงไปดวย...”159

๑๖๐  
  จากประเด็นท่ีกลาวมายอมแสดงใหเห็นพระพุทธศาสนาใหความสําคัญกับการ

เลือกคบคน เพราะคนนั้นมีสวนเปนเหตุเปนปจจัยในการพัฒนาชีวิตของตนเอง ชีวิตจะเจริญรุงเรือง 
ประสบสันติสุขไดตองไมคบพาลชน และเลือกคนแตบัณฑิตชน เพราะการเลือกคนบัณฑิตชนนั้น 
เหมือนคนท่ีคอยชี้แนะนําขุมทรัพย ดังพุทธพจนวา “....บุคคลเห็นผูมีปญญามักชี้โทษ มักพูดปรามไว 
เหมือนผูชี้บอกขุมทรัพย (และ) พึงคบผูท่ีเปนบัณฑิตเชนนั้น เพราะเม่ือคบคนเชนนั้น ยอมมีแตความ
เจริญ ไมมีความเสื่อมเลย...” 160

๑๖๑ จากประเด็นท่ีกลาวมาท้ังหมดนี้ยอมชี้ชัดวาสัตบุรุษหรือบัณฑิตชน
เปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาปญญาของคนเปนอยางมาก ผูหวังความเจริญควรเลือก
คบแตบัณฑิตชนเทานั้น 

  

  ๒) สัทธัมมัสวนะ ฟงพระสัทธรรม  

  พระสัทธรรม คือ ธรรมอันดี ธรรมท่ีแท ธรรมของสัตบุรุษ หลักหรือแกน

พระพุทธศาสนาไดแบงอออกเปน ๓ ประเภท ไดแก ๑) ปริยัติสัทธรรม คือสัทธรรมคําสั่งสอนอัน

จะตองเลาเรียน ไดแกพุทธพจน “...พระพุทธพจนท้ังหมดมี ๙ ประการ ไดแก สุตตะ เคยยะ เวยยา

กรณะ คาถา อุทาน อิติวุตตกะ ชาดก อัพภุตธรรม และเวทัลละ...” 161

๑๖๒ ๒) ปฏิบัติสัทธรรม คือ 

สัทธรรมคือปฏิปทาอันจะตองปฏิบัติ ไดแก อัฏฐังคิกมรรค หรือหลักไตรสิกขา ๓) ปฏิเวธสัทธรรม 

สัทธรรม คือผลอันจะพึงเขาถึงหรือบรรลุดวยการปฏิบัติไดแก มรรค ผล และนิพพาน 162

๑๖๓ ดังนั้นการ

ฟงพระสัทธรรม คือการเอาใสใจเรียนฟงใหไดความรูโดยธรรมแท การฟงคําสอน เอาใจใสสดับตรับฟง

๑๕๕ ขุ,ขุ. (ไทย) ๒๕/๓/๗, ขุ.สุ.อ. (ไทย) ๒/๒๖๒/๙๔. 
๑๕๖ สาธุวิหารี หมายถึง ผูเพียบพรอมดวยพรหมวิหารธรรม: ขุ.จู. (ไทย) ๓๐/๑๓๑/๔๓๓. 
๑๕๗ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๓๒๘/ ๑๓๕-๑๓๖. 
๑๕๘ ขุ.สุ. (ไทย) ๒๕/๙๔/๕๒๔. 
๑๕๙ ขุ.สุ.อ. (ไทย) ๒/๒๖๒/๙๖. 
๑๖๐ ขุ.สุ.อ. (ไทย) ๒/๒๖๒/๙๓. 
๑๖๑ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๗๖/๕๑. 
๑๖๒ วิ.อ. (ไทย) ๑/-/๓๘. 
๑๖๓ พระเทพเทวี (ประยุทธ ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๗ 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยหนา, ๒๕๓๕) หนา ๑๒๕. 

                                                           



๔๘ 
 

คําบรรยาย คําแนะนําสั่งสอนแสวงหาความรู ท้ังจากบุคคลโดยตรง และจากหนังสือแหลงความรูอ่ืน 

ๆ ดังกลาวท่ีวา “การปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม คือ การนําสิ่งท่ีไดเลาเรียนและตริตรองเห็นแลว

นําไปใชปฏิบัติใหถูกตองตามหลัก สอดคลองกับความมุงหมายของหลักการนั้น ๆ ซ่ึงวิธีการแหงการ

ฟงธรรมนั้น นอกจากการฟงธรรมแลว ก็ยังใชในรูปแบบอ่ืน ๆ เชน “การเอาใจใสในการศึกษาเลา

เรียน หาความรูจริงในทางวิชาการตาง ๆ ท้ังวิชาการทางโลก คือ วิชาสามัญ และวิชาทางธรรม คือ 

วิชาทางพระพุทธศาสนา เพ่ือจะไดพัฒนาตนเองท้ังพุทธิศึกษา และจริยศึกษา หรือท้ังทางกายและ

จิตใจ”163

๑๖๔  

  พระสัทธรรมท่ีพระพุทธองคทรงแสดงมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนธรรมเครื่องออก

จากทุกข เปนเครื่องสงบกิเลศ เปนไปเพ่ือความรูพรอม โดยเฉพาะอยางยิ่งก็คือสอนใหเกิดปญญาเห็น

แจงประจักษวาสิ่งท้ังหลายท้ังปวง ไมเท่ียง เปนทุกข ไมมีความเปนตัวตน การเกิดปญญารูแจงอยางนี้

ถือวาเปนความรูพรอม เปนปญญาอันยิ่ง (อธิธรรม) เปนปญญาอันชอบ (สัมมาปญญา) เปนธรรมท่ี

เห็นตามความเปนจริงท่ีเรียกวามียถาภูตญานทัศนะ ซ่ึงเปนปจจัยท่ีกิเลสงบและปรินิพพานเปนท่ีสุด 

เพราะฉะนั้น การฟงสัทธรรม จึงมีความสําคัญตอการเกิดปญญา164

๑๖๕ 

  การฟงธรรมท่ีกอใหเกิดผลนั้น มีปรากฏในสุสสูติสูตร165

๑๖๖ ซ่ึงวาดวยการฟงดวยดี 

ดังมีใจความวา  

“...ภิกษุท้ังหลาย บุคคลประกอบดวยธรรม ๖ ประการ ฟงสัทธรรมอยู อาจ

เพ่ือกาวลงสูสัมมัตตนิยามในกุศลธรรมท้ังหลายได ธรรม ๖ ประการ...คือ ๑) ตั้งใจฟง

ดวยดี ๒) เง่ียโสตสดับ ๓) ตั้งใจใฝรู ๔) ถือเอาแตสิ่งท่ีเปนประโยชน ๕) ท้ิงสิ่งท่ีไมเปน

ประโยชน ๖) ประกอบดวยอนุโลมิกขันติ ภิกษุท้ังหลาย บุคคลประกอบดวยธรรม ๖ 

ประการนี้แล ฟงสัทธรรมอยูอาจกาวสูสัมมัตตนิยามในกุศลธรรมท้ังหลายได...” 

  อนึ่ง นอกจากนี้ยังปรากฏโทษของการไมตั้งใจฟง ยอมไดผลตรงกันขามดังท่ี

กลาวมา และนอกจากมรรคผลจะพ่ึงมีจากการตั้งใจฟงธรรมแลว แมแตผลท่ีเกิดข้ึนกับผูตั้งใจฟงธรรม

ดังปรากฏมีในโสตสูตร 1 66

๑๖๗ ดังมีใจความวา “...ภิกษุเปนผูเชื่อฟง...คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้ต้ังใจ ใฝใจ 

สํารวมใจ เง่ียโสตสดับธรรมในเม่ือผูอ่ืนแสดงธรรมวินัยท่ีพระตถาคตประกาศแลว ...ภิกษุท้ังหลาย...

เปนผูควรแกของท่ีเขานํามาถวาย ควรแกของตอนรับ ควรแกทักษิณา ควรแกการทําอัญชลี เปนนา

บุญอันยอดเยี่ยมของโลก...” การฟงธรรมนี้จัดเปนมงคล ๑ ใน ๓๘ ประการ “...(๒๖) การฟงธรรม

๑๖๔ อางแลว, บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร Ethics, หนา ๒๖๖. 
๑๖๕ สํานักสวนโมกขพลาราม, คูมืออุบาสกอุบาสิกา ภาค ๑-๒, พิมพครั้งท่ี ๕๓, (กรุงเทพมหานคร: 

หจก.การพิมพพระนคร, ๒๕๒๓), หนา ๘. 
๑๖๖ อง.ฉกฺก. (ไทย) ๒๒/๘๘/๖๑๓-๖๑๔. 
๑๖๗ อง.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๔๐/๒๒๙-๒๓๐. 

                                                           



๔๙ 
 

ตามกาล นี้เปนมงคลอันสูงสุด...” 167

๑๖๘ ดังนั้น การฟงธรรม จึงเปนเครื่องบมเพราะสติปญญาใหสวาง

ไสว ฟงธรรมะ ฟงเรื่องท่ีดีมีประโยชนตอสติปญญา หรือมีประโยชนตอการดําเนินชีวิตท่ีดี เปนความ

จริง ความดี ความงาม ก็เปนบุญ 1 68

๑๖๙ ซ่ึงจัดเปนธรรมสวนมัยตามหลักของบุญกิริยาวัตถุ ๑๐ และ

อานิสงสหรือประโยชนจากการฟงธรรมนั้นมี ๕ ประการดังท่ีกลาวเอาไวในธัมมัสวนสูตร 169

๑๗๐ ดังนี้ ๑) 

ไดฟงสิ่งท่ียังไมเคยฟง ๒) เขาใจชัดสิ่งท่ีไดฟงแลว ๓) บรรเทาความสงสัยเสียได ๔) ทําความเห็นให

ตรง ๕) จิตของผูฟงยอมฟงใส 

  ๓) โยนิโสมนสิการ ทําใจใหแยบคาบ  

  คําวา “โยนิโสมนสิการ” นี้มีนักวิชาการใหไดความหมายไวหลายทาน ดังผูวิจัย

ของนําเสนอพอสังเขปดังตอไปนี้ 

  พระพรหมมังคลาจารย (ปญญานันทภิกขุ) ไดอธิบายไววา โยนิโสมนสิการ 

หมายความวา พิจารณาโดยแยบคาย มองใหลึก มองใหซ้ึงแทงใหมันตลอดลงไปในสิ่งเหลานั้น โดย

การคิดอยางแยบคาย คิดอยางละเอียด ซอยปญหานั้นใหมันถ่ียิบลงไป เพ่ือใหเห็นปญญานั้นชัดตามท่ี

มันเปนจรงิ170

๑๗๑ 

  บุญมี แทนแกว ไดใหความหมายเอาไววา โยนิโสมนสิการ หมายถึง การ

ใครครวญใหแนชัดกอนจึงเชื่อและปฏิบัติตาม อยาเชื่ออะไร กระทําอะไรโดยขาดความยั้งคิด ดวยหา

เหตุใหถวนถ่ี เพราะผลจะเกิดโดยปราศจากเหตุไมได สิ่งไมมีตัวตน ไมมีรางกาย จะสรางสิ่งมีตัวตนมี

รางกายไมได ใครทําอะไรลงไป ผลยอมเกิดแกผูนั้น ผูหนึ่งจะทําใหผลใหเกิดแกผูหนึ่งไมได คนกินขาว 

ยอมอ่ิมขาว ปลูกขาว ยอมไดขาว ปลูกมะมวง ยอมไดผลมะวง เปนตน ผลจะเกิดข้ึนโดยแยงกับเหตุ

ไมได171

๑๗๒  

  ในการใชโยนิโสมนสิการเพ่ือพิจารณาทุกอยางโดยแยบคายนั้น ไดปรากฏมี

วิธีการท่ีพระพุทธเจาทรงแนะนําภิกษุใหพิจาณาอยูเนื่องดังมีปรากฏพรรณนาในฐานสูตร 172

๑๗๓ ซ่ึงมา

ดวยฐานะท่ีควรพิจาณาเนื่อง ๆ วา  

“...ภิกษุท้ังหลาย ฐานะ ๕ ประการนี้ ท่ีสตรี บุรุษ คฤหัสถ หรือบรรพชิตตอง

พิจารณาเนื่อง ฐานะ ๕ ประการ คือ ๑) เรามีความแกเปนธรรมดา ไมลวงพนความแกไป

ได ๑) เรามีความเจ็บไขเปนธรรมดา ไมลวงพนความเจ็บไขไปได ๓) เรามีความตายเปน

๑๖๘ ขุ.ขุ. (ไทย ) ๒๕/๙/๘. 
๑๖๙ อางแลว, พระชาย วรธมฺโม และคณะ, ฉลาดทําบุญ รวมเร่ืองนารู คูมือทําบุญใหถูกวิธี, หนา 

๒๑. 
๑๗๐ องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๒๐๒/๓๔๔. 
๑๗๑ อางแลว, พระพรหมมังคลาจารย (ปญญานันทภิกขุ),  หนา ๙๒. 
๑๗๒ อางแลว, บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร Ethics, หนา ๒๖๖. 
๑๗๓ อง.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๕๗/๙๙-๑๐๔. 

                                                           



๕๐ 
 

ธรรมดา ไมลวงพนความตายไปได ๔) เราจะตองพลัดพรากจากของรักของชอบใจท้ังสิ้น 

และ ๕) เรามีกรรมเปนของตน เปนผูรับผลของกรรม มีกรรมเปนกําเนิด มีกรรมเปน

เผาพันธุ มีเปนกรรมเปนท่ีพ่ึงอาศัย เราทํากรรมใดไวจะเปนกรรมดีหรือกรรมชั่วก็ตาม 

ยอมเปนผูรับผลกรรมนั้น...” 

  ลักษณะอาการท่ีบุคคลไดใชปญญาในการพิจารณาเนื่องนั้น ยอมเปนเหตุของ

การบรรลุพระนิพพานได เพราะการพิจารณาเปนประจํายอมทําใหเกิดภาวะเบื่อหนาย ดังปรากฏชัด

ในนิพพิทาสูตร173

๑๗๔ อาสวักขยสูตร174

๑๗๕ ปฐมเจโตวิมุตติผลสูตร175

๑๗๖ วา  

“...ภิกษุท้ังหลาย..ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ๑) พิจารณาเห็นความไมงามในกาย

อยู ๒) กําหนดความปฏิกูลในอาหาร ๓) กําหนดหมายความไมนาเพลิดเพลินในโลกท้ัง

ปวง ๔) พิจาณราเห็นความไมเท่ียงในสังขารท้ังปวง ๕) เขาไปตั้งมรณสัญญาไวในโลก

ภายใน...ธรรม ๕ ประการนี้แล ท่ีบุคคลเจริญแลว ทําใหมากแลว ยอมเปนไปเพ่ือความ

เบื่อหนาย เพ่ือคลายกําหนัด เพ่ือดับ เพ่ือสงบระงับ เพ่ือรูยิ่ง เพ่ือตรัสรู เพ่ือนิพพาน โดย

สวนเดียว...” 

  อนึ่งนอกจากนี้ ยังมีนักวิชาการหลายทานท่ีไดใหความหมายของโยสิโสมนสิการ

เอาไว ดังนี้  

  สุมน อมรวิวัฒน 176

๑๗๗ ใหความหมายโยนิโสมนสิการวา การคิดถูกทางหรือคิดถูก

วิธี โดย กระบวนการวิเคราะหท่ีเปนระบบ เปนกระบวนการ และพิจารณาทุกแงมุมเพ่ือเขาใจในสิ่งท่ี

คิด 

  วศิน อินทสระ 177

๑๗๘  เสนอแนวคิดวา โยนิโสมนสิการ เปนแนวคิดเห็นท่ีถูกตอง 

คือความคิด เปน คิดอยางมีเหตุผล  

  พระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ ปยุตฺโต) 178

๑๗๙ ไดกลาวเอาไววา โดยสรุปแลว 
คําวา “โยนิโสมนสิการ” หากโดยรูปศัพทแลว “โยนิโสมนสิการ”นี้ ประกอบดวย “โยนิโส” กับ 
“มนสิการ” คําวา “โยนิโส” นี้ มาจากคําวา “โยนิ” แปลวา เหตุ ตนเคา แหลงเกิดปญญา อุบาย วิธี
ทาง สวนคําวา “มนสิการ” แปลวา การทําในใจ การคิดคํานึง ใสใจพิจารณา เม่ือรวมกันเขาเปน
โยนิโสมนสิการ ทานแปลสืบ ๆ กันมาวา การทําใจโดยแยบคายแยกเปนการคิด ๔ วิธี คือ 

๑๗๔ อง.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๖๙/๑๑๗. 
๑๗๕ อง.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๗๐/๑๑๘. 
๑๗๖ อง.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๗๑/๑๑๙-๑๒๑. 
๑๗๗ สุมน อมรวิวัฒน, การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร ทักษะกระบวนการเผชิญ

สถานการณ, อางแลว, หนา ๘๒. 
๑๗๘ วศิน อินทสระ, การชวยเหลือตัวเอง ชัยชนะ ๘ ประการ และสายธารแหงศรัทธา, 

(กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๒), หนา ๕.   
๑๗๙ อางแลว, พระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย, หนา ๒๙. 

                                                           



๕๑ 
 

   ๑) อุปายมนสิการ การคิดพิจารณาโดยอุบาย หมายถึง การคิดถูกวิธีท่ีจะ
เขาถึงความจริง ทําใหเขาใจความจริงของสรรพสิ่ง 

   ๒) ปถมนสิการ การคิดพิจารณาอยางถูกทาง คือ คิดตอเนื่อง เปนลําดับ
ข้ันตอน คิดเปนระแบบตามเหตุผล แนวทางท่ีถูกตอง 

   ๓) การณมนสิการ การคิดอยางมี เหตุผล การคิดสืบคนตามแนว
ความสัมพันธสืบทอดกันแหงเหตุ ปจจัย ซ่ึงสงผลตอเนื่องมาโดยลําดับ 

   ๔) อุปฺปาทกมนสิการ การใชความคิดใหเกิดผลท่ีพึงประสงคคิดอยางมี
เปาหมาย คิดพิจารณาในทางท่ีดีงาม เพ่ือปลุกเราใหจิตใจเขมแข็ง พากเพียร มีสติ ม่ันคง 

องคประกอบ และประเภทของการคิดแบบโยนิโสมนสิการ 

  อนึ่ง หลักการคิดตามหลักของโยนิโสมนสิการนี้ เม่ือจําแนกตามความมุงหมาย

หมายแลว สามารถแบงเปนสองประเภทใหญ ดังนี้ 

   ๑. โยนิโสมนสิการประเภทพัฒนาปญญาบริสุทธิ์ คือ มุงใหเกิดความรูแจง

ตามสภาวะ คือรูเขาใจมองเห็นตามความเปนจริง เนนท่ีการขจัดอวิชชา เปนฝายวิปสสนา มีลักษณะ

เปนการสองสวางทําลายความมืด หรือชําระลางสิ่งสกปรกใหผลไมจํากัดกาล หรือใหผลเด็ดขาด

นําไปสูโลกุตตรสัมมาทิฏฐิ 

   ๒. โยนิโสมนสิการประเภทสรางเสริมคุณภาพจิต คือ มุงปลุกเราใหเกิด

คุณธรรมหรือกุศลธรรมอ่ืนๆ เนนท่ีการสกัดหรือขมตัณหา เปนฝายสมถะ มีลักษณะเปนการเสริมสราง

พลังหรือปริมาณฝายดี ข้ึนมากดขมทับหรือบังฝายชั่วไว ใหผลข้ึนกับกาลชั่วคราว หรือเปนเครื่อง

ตระเตรียมหนุนเสริมคววามพรอมและสรางนิสัยนําไปสูโลกียสัมมาทิฏฐิ 

  ประเภทของโยนิโสมนสิการ: ในการพัฒนาปญญาท่ีจะสามารถดําเนินไปไดดวย

การพิจารณาไตรตรองอยางแยบคายมีหลายวิธีดวยกัน ซ่ึงสามารถประมวลเปนแบบใหญได ๑๐ วิธีดัง

รายละเอียดตอไปนี้ (๑) วิธีคิดแบบสาวหาเหตุปจจัย (๒) วิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบ (๓) วิธีคิด

แบบสามัญลักษณ (๔) วิธีคิดแบบอริยสัจจ (๕) วิธีคิดแบบอรรถสัมพันธ (๖) วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษ

และทางออก (๗) วิธีคิดแบบคุณคาแท-คุณคาเทียม (๘) วิธีคิดแบบเคาคุณธรรม (๙) วิธีคิดแบบอยูกับ

ปจจุบัน และ (๑) วิธีคิดแบบวิภัชวาท คือ การพิจารณาแยกแยะจําแนก หรือวิเคราะห  

  ดังนั้น การคิดแบบกระบวนการดังกลาวลวนเปนปจจัยท่ีกอใหเกิดสัมมาทิฐิหรือ

ความคิดท่ีถูกตอง อันเปนกาวสําคัญในการดํารงชีวิตบนทางสายกลาง สรุปความแลวก็คือ คิดถูกทาง 

ถูกวิธี มีเหตุผล การคิดนั้นกอใหเกิดการกระทําท่ีเปนกุศล กระบวนการในการสรางปญญาตามหลัก

โยนิโสมนสิการ จึงเปนเครื่องมือหลอเลี้ยงชีวิตและทําใหตองใชปญญา เม่ือคิดเปนระบบ มีจุดมุงหมาย 

จิตจะตั้งอยูกับงานท่ีกําลังทําอยูนั้น หรือเรียกวามีสติในการทํางาน   

  ๔) ธัมมานุธัมมปฏิปตติ ปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม  

  ปฏิบัติธรรมใหถูกตองตามหลัก เชน อยากเปนคนงาม ใหปฏิบัติตามธรรมอันทํา

ใหงาม ๒ อยาง คือ ขันติและโสรัจจะ อยากเปนพรหม ใหปฏิบัติตามพรหมวิหารธรรม ๔ อยาง คือ 



๕๒ 
 

เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา อยากประสบผลสําเร็จใหปฏิบัติตามอิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ วิริยะ 

จิตตะ และวิมังสา อยากอยูรวมเย็นเปนสุข ไมเดือดรอนวุนวายใหปฏิบัติตามธรรมคุมครองโลก ๒ 

อยาง คือ หิริ และโอตตัปปะ เปนตน และนําสิ่งท่ีไดเลาเรียนและตริตรองเห็นจริงแลวไปใชปฏิบัติให

ถูกตองตามหลักความมุงหมาย”179

๑๘๐ พระพรหมคุณาภรณ ไดอธิบายเพ่ิมเติมวา “การปฏิบัติธรรมถูก

หลัก ดําเนินชีวิตถูกตองตามธรรม หรือการปฏิบัติธรรมใหถูกหลัก ถูกความหมาย ธรรมขอนี้ เปนเรื่อง

การปฏิบัติ จะมีอยู ๒ นัยดวยกัน คือ (ก) การปฏิบัติธรรมตามฐานะของตน คือ มองดูฐานะของตนวา

ควรจะปฏิบัติอยางไร จึงปฏิบัติอยางนั้น เชน สําหรับฆราวาส การปฏิบัติธรรม สมควรแกการเปน

ฆราวาส สําหรับภิกษุสงฆสมควรปฏิบัติตามความเปนพระสงฆ ดวยศีลวินัยท่ีควรรักษา สวนอีกนัย

หนึ่ง คือ (ข) การปฏิบัติธรรมนอยคลอยแกธรรมใหญ หรือปฏิบัติธรรมยอย คลอยตามหลักใหญ คือ 

การปฏิบัติธรรมถูกหลัก คือ ทําใหขอปฏิบัติธรรมยอยเขากันได สอดลองกันและสงผลแกหลักการใหญ 

เปนไปเพ่ือจุดหมายท่ีตองการ”180

๑๘๑  

๒.๒.๘ ประโยชนของการพัฒนาปญญา 

ในคัมภีรพระพุทธศาสนาไดแบงประโยชนหรืออัตถะ อันเปนเปาหมายท่ีพึงประสงคของ

การพัฒนาทุกอยาง รวมท้ังการพัฒนาปญญาดวย ซ่ึงมีอยู ๓ ประเภทดวยกันคือ 

 ๑) การพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขในปจจุบัน (ทิฏฐิธัมมิกัตถะ) 

 การเขาถึงเรื่องเปาหมายการพัฒนาปญญาเพ่ือประโยชนสุขท่ีตามองเห็น (ประโยชน

สุขในปจจุบัน) ควรทําความเขาใจวาประโยชนสุขท่ีตามองเห็นนั้นหมายถึง ประโยชนสุขในระดับตน

ตาลตามหลักความตองการของมนุษยอันไดแก ปจจัย ๔ ซ่ึงเปนเรื่องของวัตถุหรือดานรูปธรรมท่ี

ประกอบไปดวย ๑) การมีสุขภาพท่ีดี รางกายท่ีแข็งแรง และสมบูรณ ไมเจ็บไขไดปวย สุขภาพใชการ

ไดดี ๒) การมีทรัพยสินเงินทอง การงานดํารงชีพดวยอาชีพสุจริตเปนหลักเปนฐานสามารถพ่ึงตนเอง 

จัดหา ใชจายและเก็บออม ๓) การมีความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนมนุษย สถานะทางสังคมเปนท่ียอมรับ มี

กัลยาณมิตร (๔) การมีครอบครัวท่ีสมบูรณและเปนสุข (กรณีของคฤหัสถ)181

๑๘๒ 

 ๒) การพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขในอนาคต (สัมปรายิกัตถะ) 

 การพัฒนาปญญาเพ่ือใหไดประโยชนในข้ันนี้เปนเรื่องของจิตใจท่ีลึกซ้ึงลงไป เรียกวา 

ประโยชนท่ีเลยตามองเห็น (ดานนามธรรม) หรือเลยไปขางหนาไมเห็นเปนรูปธรรมตอหนาตอตา

เรียกวา สัมปรายิกัตถะ182

๑๘๓ เชน ความมีชีวิตท่ีมีคุณคาเปนประโยชน การท่ีเราไดชวยเหลือผูอ่ืน ไดทํา

๑๘๐ อางแลว, บุญมี แทนแกว, จริยศาสตร Ethics, หนา ๒๖๖. 
๑๘๑ ดูคําอธิบายเพ่ิมเติมใน  พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรุงปรุงและขยาย

ความ, หนา ๖๘๔-๖๙๓. 
๑๘๒ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), ชีวิตท่ีสมบูรณ , พิมพครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพระฆังทอง, ๒๕๔๙), หนา ๑๘-๑๙. 
๑๘๓ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๗๖/๑๓๗, ๑๘๗/๑๔๘, ขุ.ส. (ไทย) ๒๕/๓๗/๕๐๗. 

                                                           



๕๓ 
 

ประโยชนแกเพ่ือนมนุษย เม่ือใดท่ีนึกถึงข้ึนมา วาไดทําชีวิตใหมีคุณคา ไดใชชีวิตอยางมีประโยชนจะ

ทําใหอ่ิมใจและมีความสุขอีกแบบหนึ่ง183

๑๘๔ 

 ๓) การพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขข้ันสูงสุด (ปรมัตถะ) 

 การพัฒนาปญญามีเปาหมายสูงสุด คือ การบรรลุธรรม ซ่ึงเปนภาวะชีวิตท่ีพบ

ความสุขอยางแทจริง ลักษณะสําคัญของภาวะชีวิตนี้ คือ การมองสิ่งท้ังหลายตามท่ีมันเปนหรือตาม

ความเปนจริง รูสามัญลักษณะท่ีเปนอนิจจัง ทุกขัง อนัตตา รูเทาทันสมบัติบัญญัติ ไมถูกหลอกใหหลง

ไปตามรูปลักษณะภายนอกของสิ่งท้ังหลาย และยอมรับความจริง184

๑๘๕ 

  ๑) โสดาบัน เปนเกณฑท่ีจัดแบบตามกิเลส คือ สังโยชนท่ีละไดในแตละชั้น

พรอมไปกับไปกับความกาวหนาในการบําเพ็ญไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปญญา พระโสดาบัน ผูถึง

กระแสคือเขาสูมรรค เดินทางถูกอยางแทจริง หรือปฏิบัติถูกตองตามอริยมรรคอยางแทจริงแลว ละ

สังโยชนได ๓ คือ สักกายทิฏฐิ วิจิกิจฉา และสีลัพพตปรามาส185

๑๘๖ 

  ๒) พระสกทาคามี ผูกลับมาสูโลกนี้อีกครั้งเดียวก็จะกําจังทุกขไดสิ้น เปนผูทําได

บริบูรณในชั้นศีล สมาธิ และปญญาทําไดพอประมาณ นอกจากละสังโยชน ๓ ขอตนไดแลว ยังทํา

ราคะ โทสะ และโมหะ ใหเบาบางลงดวยเปนผูทําไดบริบูรณในข้ันศีลไดพอประมาณสมาธิ และทําให

พอประมาณในปญญา186

๑๘๗ 

  ๓) พระอนาคามี พระอนาคามี คือ ผูจะปรินิพพานในท่ีผุดเกิดข้ึน ไมกลับมาอีก 

เปนผูทําไดศีล สมาธิบริบูรณ แตปญญาทําไดพอประมาณ ละสังโยชนไดอีก ๒ ขอ คือ กามราคะ และ

ปฏิฆะ 

  ๔) พระอรหันต คือ ผูควรแกทักขิณาหรือการบูชาพิเศษ เปนสิ้นอาสวะ187

๑๘๘ เปน

ผูทําไดบริบูรณในไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปญญา188

๑๘๙ ละสังโยชนเบื้องสูงท่ีเหลือท้ัง ๕ ขอได คือ 

รูปราคะ อรูปคาระ มานะ อุทธัจจะ และอวิชชา189

๑๙๐ 

 อนึ่ง นอกจากนี้ในคัมภีรวิสุทธิมรรคไดอธิบายถึงอานิสงสการเจริญปญญา ในปญญา

ภาวนานิสังสนิเทศ190

๑๙๑ โดยสังเขปไว ๔ ขอคือ 

  ๑) ทําลายกิเลสตาง ๆ (นานากิเลสวิทฺธํสนํ) 

๑๘๔ อางแลว, พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), ชีวิตท่ีสมบูรณ, หนา ๒๗. 
๑๘๕ วิสุทธิ์. ๒/๘๑๓/๔๗๕-๔๗๖, พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), ชีวิตท่ีสมบูรณ, อางแลว, 

หนา ๒๘-๓๐. 
๑๘๖ ที.สี. (ไทย) ๙/๓๗๓/๑๕๖, วิสุทธิ. ๒/๘๑๔/๔๗๖-๔๗๗. 
๑๘๗ อง.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๗/๓๑๓, วิสุทธิ. ๒/๖๑๕/๔๗๗. 
๑๘๘ วิสุทธิ. (ไทย) ๒/๘๑๖/๔๗๘. 
๑๘๙ อง.ติก. (ไทย) ๑๙/๑๘๑/๑๐๖. 
๑๙๐ สํ.ส. (ไทย) ๑๙/๑๘๑/๑๐๖. 
๑๙๑ วิสุทธิ. (ไทย) ๒/๘๔๕-๘๖๖/๕๑๖-๕๒๒. 

                                                           



๕๔ 
 

  ๒) เสวยรสของอริยผล (อริยผลรสานุภาวนํ) 

  ๓) สามารถเขานิโรธสมาบัติ (นิโรธสมาปตฺติสมาปชฺชนสมตฺถตา) 

  ๔) สําเร็จความเปนอาหุไนยบุคคคล เปนตน (อาหุเนยฺยภาวาทิสิทฺธิ) 

 ดังนั้น กลาวโดยสรุป การท่ีมนุษยมีการพัฒนาปญญาเพ่ือใหเกิดประโยชนท่ีแทคือ 

ประโยชนตามจุดมุงหมายของพระพุทธศาสนา ท่ีกําจัดกิเลศ และใหรูเทาทันความจริงท้ังหลาย ใหรูถึง

ความท่ีสิ่งท้ังหลายเปนอนิจจัง ทุกขัง อนัตตาอยาไร แลวรูจักโลกและชีวิตตามความเปนจริง 

จนกระท่ังสามารถวางจิตใจตอชีวิตและโลกไดอยางถูกตอง เปนจิตท่ีสงบ โลง โปรง ผองใส เบา เปน

อิสระ ปราศจากกิเลศ ไมมีอะไรสักอยาง ไมมียึดอะไรเลย ไมมีอะไรหรือความเปนไปใด ๆ ในโลกท่ีจะ

มาทําใหจิตหวั่นไหวไดอีกตอไป เนื่องจากปญญาเขาถึงความจริงได ดําเนินชีวิตเปนอยูดวยปญญา ท่ีรู

ตามเปนจริงและทําตรงตามเหตุปจจัย 191

๑๙๒ ดังนั้นการพัฒนาปญญา หรือปญญาภาวนาก็เพ่ือมุงหวังให

กระทําพระนิพพานใหกระจาง อันเปนยอดแหงบรมธรรมของพระพุทธศาสนา 

 

๒.๓ แนวคิดเร่ืองการพัฒนา 

๒.๓.๑ ท่ีมาของแนวคิดเรื่องการพัฒนา 

วิวัฒนาการของแนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนาของมนุษยลวนเก่ียวกับธรรมชาติ ซ่ึงไดมี

วิวัฒนาการตามลําดับ ดังนี้ (๑) การพัฒนาในสภาพท่ีมนุษยอยูภายใตอิทธิพลของธรรมชาติ (๒) การ

พัฒนาท่ีมนุษยพยายามเอาชนะธรรมชาติ (๓) การพัฒนาท่ีมนุษยเอาชนะธรรมชาติไดและนํา

ธรรมชาติมาใชประโยชน ท้ังหมดนี้เปนการพัฒนาเพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน 

(Better Change) ชวยเพ่ิมอัตราเรงในการทํากิจกรรมหรือการผลิตใหรวดเร็วข้ึน (Better Speed) 

และทําใหสภาพความเปนอยูของมนุษยดีข้ึน (Better Life) กวาเดิมท้ังในดานคุณภาพและปริมาณ192

๑๙๓  

การพัฒนาก็เปนวิธีหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยเปนการจัดประสบการณเรียนรู

ใหมนุษยเกิดการเปลี่ยนแปลงความรูสึก อารมณ ความคิด การตัดสินใจ และพฤติกรรมใหมีความ

เจริญข้ึนหรือดีข้ึนโดยมีเปาหมายระยะยาว ดังท่ี แนดเลอร (Leonard Nadler) ไดกลาวเอาไววา การ

พัฒนาเปนการพัฒนาศักยภาพของมนุษยในเรื่องท่ีไมเก่ียวของกับงานโดยตรง 193

๑๙๔ ดังนั้นหลักการของ 

“การพัฒนาจึงเปนรูปแบบอยางหนึ่งของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social Change) สวนความ

ทันสมัยก็เปนกรณีเฉพาะอันหนึ่งของการพัฒนา โดยหลักท่ัวไปแลวการพัฒนาเปนลักษณะทางสังคมท่ี

๑๙๒ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), สัมมาสมาธิและสมาธิแบบพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 
๒๕๔๗), หนา ๒๑๐. 

๑๙๓ วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, ความหมายของการพัฒนา คําท่ีมีความใกลเคียง และแนวคิดพ้ืนฐาน
ของการพัฒนา, (นนทบุร:ี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๔), หนา ๓-๘. 

๑๙๔ Leonard Nadler, Corporate Human Research Development, (New York: 
American society for Training and Development, 1980), pp.4-5. 

                                                           



๕๕ 
 

กําลังเปลี่ยนแปลงจากสิ่งท่ีเคยเปนไปในอดีตไปสูสิ่งท่ีตองการจะเปนซ่ึงข้ึนอยูกับเปาหมายของการ

พัฒนาแตละสังคม” 194

๑๙๕ ซ่ึงหลักการของ“การพัฒนาตองเลือกสรรวัตถุดิบท่ีดี คือ คนท่ีเปนทรัพยากร

ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือประสิทธิผลของงาน” 195

๑๙๖ และ “การพัฒนาทุกอยางจะตองมีการเปลี่ยนแปลง

เกิดข้ึนกอนแลวจะตองมีสิ่งอ่ืนหรือลักษณะอ่ืนเขามาผสม จึงจะเรียกการเปลี่ยนแปลงนั้นวาการ

พัฒนา โดยลักษณะท่ีจะประกอบเขามานั้น คือ ทิศทางของการเปลี่ยนแปลงท่ีกําหนดไวลวงหนา”196

๑๙๗ 

ดังนั้น ในประเด็นสืบเนื่องนี้ เพ่ือใหหลักการของการพัฒนาไดแสดงออกอยางเดนชัด ทานพุทธทาส

ภิกขุ จึงไดใหทัศนะเก่ียวกับหลักการของการพัฒนาเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาไววา “การพัฒนาท่ี

ถูกตองควรเปนไปเพ่ือสภาพชีวิตท่ีดี อุปมาชีวิตท่ีสมบูรณจําเปนตองมีพฤกษาแหงชีวิต ไดแก กาย

พฤกษา คือ การพัฒนารางกายใหเจริญถูกตองดวยการเจริญกายภาวนา จิตพฤกษา คือ การพัฒนาจิต

ใหมีสุขภาพและสมรรถภาพ ทําหนาท่ีไดดีดวยการเจริญสมถกรรมฐานใหพนจากนิวรณรบกวนจิตใจ 

ดวยกายเจริญภาวนา โพธิพฤกษา คือ การพัฒนาสติปญญาใหเห็นโลกและชีวิตตามเปนจริงดวยการ

เจริญวิปสสนากรรมฐานใหพนอํานาจอวิชชาครอบงํา (ความไมรู) ดวยการเจริญภาวนา และเมตตา

พฤกษา คือ การสรางมิตรภาพท่ีมีรากฐานม่ันคงในเพ่ือนมนษุย มีความสัมพันธท่ีดีตอกันในฐานเพ่ือน

รวมทุกข เกิด แก เจ็บ ตาย ดวยกัน มีเมตตาอยางปราศจากความเบียดเบียนและฝกแบงฝายเปนศัตรู

กัน”197

๑๙๘ และ สนธยา พลศรี ไดใหหลักของการพัฒนาท่ีสําคัญไว ๙ อยาง ดังนี้ 

 ๑) เปนการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ เชน ดานสุขภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดลอมของ
สิ่งใด สิ่งหนึ่ งใหดี ข้ึน หรือใหมีความเหมาะสม อันเปนการเปลี่ยนแปลงอยางรอบดาน ไมใช
เปลี่ยนแปลงในดานใดดานหนึ่ง เพียงดานเดียวเทานั้น หรืออาจจะเรียกวาตองเปนการเปลี่ยนแปลง
ท้ังระบบ 

 ๒) มีลักษณะเปนกระบวนการ คือ เปนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามลําดับข้ันตอน
และอยางตอเนื่อง โดยแตละข้ันตอนมีความเก่ียวของสัมพันธกันเปนลําดับ ไมสามารถขามข้ันตอน
หนึ่งได 

 ๓) มีลักษณะเปนพลวัต คือ เปนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาไมหยุดนิ่งแต
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจะเปนแบบรวดเร็วหรือชา ๆ ปริมาณมากหรือนอยก็ได 

๑๙๕ Denis Goute, ๑๙๗๓ อางใน พระครูสังฆรักษทรงพรรณ ชยทตฺโต และคณะ, บทบาทวัดในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ: กรณีศึกษาวัดหลวงพอสดธรรมกายาราม อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี, 
รายงานการวิจัย, (พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), 
หนา ๑๗. 

๑๙๖ พิภพ วชังเงิน, พฤติกรรมองคกร, (กรุงเทพมหานคร: รวมสาสน, ๒๕๔๗), หนา ๔๗. 
๑๙๗ สัญญา สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชนแบบจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: เอมี่เทรดดิ่ง, ๒๕๔๑), 

หนา ๑๙. 
๑๙๘ พุทธทาสภิกขุ, เยาวชนกับความรอดของสังคม, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพสุขภาพใจ, 

๒๕๔๙), หนา ๔๕-๔๖. 

                                                           



๕๖ 
 

 ๔) เปนแผนและโครงการ คือ เกิด ข้ึนจากการเตรียมการไวลวงหนาวาจะ
เปลี่ยนแปลงใคร ดานใด ดวยวิธีการใด เม่ือไร ใชงบประมาณเทาใด ใครรับผิดชอบ เปนตน ไมใชการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนโดยไมมีการเตรียมการไวลวงหนา 

 ๕) เปนวิธีการ คือ การพัฒนาเปนมรรควิธีหรือกลวิธี ท่ีนํ ามาใช ให เกิดการ
เปลี่ยนแปลงตามเปาหมายท่ีกําหนดไว เชน การพัฒนาสังคม การพัฒนาชน การพัฒนาการเมือง การ
พัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาชุชน ตางก็เปนวิธีการพัฒนาแบบหนึ่งท่ีมีลักษณะเฉพาะของตนเอง 

 ๖) เปนปฏิบัติการ คือ เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง ไมเปนเพียงแนวคิด หรือเปนเพียง
แนวคิด หรือเปนเพียงรายละเอียดของแผนและโครงการเทานั้น เพราะการพัฒนาเปนวิธีการท่ีตอง
นํามาใชปฏิบัติจริงจะเกิดผลตามท่ีตองการ 

 ๗) เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําของมนุษย เพ่ือประโยชนของมนุษย เพราะมนุษย
เปนสัตวโลกประเภทเดียวท่ีสามารถจัดทําแผนโครงการและคิดคนวิธีการพัฒนาตนเองและสิ่งตาง ๆ 
ได การเปลี่ยนแปลงใดก็ตามถาไมไดเกิดจากการกระทําของมนุษยแลวจะไมใชการพัฒนา แมวาจะมี
ลักษณะอ่ืนๆ เหมือนกับการพัฒนาก็ตาม 

 ๘) ผลท่ีเกิดข้ึนมีความเหมาะสมหรือพึงพอใจ ทําใหมนุษยและสังคมมีความสุข
เพราะการพัฒนาเปนสิ่งท่ีเก่ียวของกับมนุษย และการอยูรวมกันเปนสังคมมนุษย นั่นเอง 

 ๙) มี เกณฑหรือเครื่องชี้วัด คือ สามารถบกไดวาลักษณะท่ี เกิดข้ึนจากการ
เปลี่ยนแปลงนั้น เปนการพัฒนาหรือไม ซ่ึงอาจดําเนินการไดหลายวิธี เชน เปรียบเทียบกับสภาพเดิม
กอนท่ีจะเกิดการเปลี่ยนแปลง กําหนดเกณฑมาตรฐานในการชี้วัดในดานตาง ๆ โดยเฉพาะดาน
คุณภาพ สามารถเปลี่ยนแปลงได เนื่องจากมนุษยและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ท้ัง
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนผลของการพัฒนา จึงมีความ
จําเปนตองปรับปรุง เปลี่ยนแปลงกระบวนการพัฒนาใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนดวย 
การพัฒนาใหม ๆ จึงเกิดข้ึนอยูเสมอ198

๑๙๙ 
ดังนั้น เพ่ือใหเห็นเปนในมิติของหลักการพัฒนาคนหรือมนุษยแบบบูรณาการ พระพรหม

คุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) จึงไดแสดงทัศนะไววา “การพัฒนาคนและสังคมอยางสัมพันธควบคูกันไป
และเปนปจจัยตอกัน ตองคํานึงถึงธรรมชาติแวดลอมพรอมไปดวย ตามหลักการของพระพุทธศาสนาท่ี
จัดไวเปนระบบอยางครบถวนชัดเจน ซ่ึงมุงเนนการพัฒนามนุษยเปนสําคัญโดยมุงพัฒนา ๔ ดาน คือ 
ดานกาย ศีล จิต และปญญา” 19 9

๒๐๐ หรืออาจจะยอใหสั้นหลงเหลือเพียง “การพัฒนาทางโลกกับทาง
ธรรม”ซ่ึงสอดคลองกับความเห็นของ ปวย อ้ึงภากรณ ท่ีไดใหแสดงมุมมองไววา “การพัฒนานั้น
จําเปนท่ีจะตองใชทางโลกและทางธรรม เพราะฉะนั้นทางฝายพระสงฆก็ดี ทางฝายบานเมืองก็ดีตอง
รวมมือกันอยางมาก...ถาความรวมมือท้ังฝายสงฆและฝายฆราวาสดําเนินไปดวยดีก็จะเปนประโยชน 

๑๙๙ สนธยา พลศรี, ๒๕๔๗ อางใน พระครูสังฆรักษทรงพรรณ ชยทตฺโต และคณะ, บทบาทวัดในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ: กรณีศึกษาวัดหลวงพอสดธรรมกายาราม อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี, 
รายงานการวิจัย, (พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), 
หนา ๑๕-๑๖. 

๒๐๐ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม, พิมพครั้งท่ี ๖, 
(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๙), หนา ๒. 

                                                           



๕๗ 
 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง การพัฒนาคุณภาพชีวิตซ่ึงมีความสําคัญกับคนทุกคน ถาทุกคนมีคุณภาพท่ีดีก็จะ
ทําใหอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข”200

๒๐๑ 
ประเวศ วะสี ไดใหทัศนะวา “ควรใหความสําคัญตอจิตวิญญาณ เพราะจิตวิญญาณคือ

สถานะสูงสุดของการพัฒนามนุษย มนุษยดํารงอยูไมได ถาไมมีคุณคาสําหรับยึดถือ สังคมยุคใหม
ละเลยการพัฒนาจิตวิญญาณ จึงประสบกับสภาวะวิกฤติ จิตวิญญาณท่ีพัฒนาจนอยูในระดับสูงสง ทํา
ใหเกิดสุขภาวะท่ีเปยมลน  ทําใหความอยูรอดขยายขอบเขตกวางข้ึน สุขภาวะนี้เกิดข้ึนเม่ือสารอินดอร
ฟนในรางกายมีระดับสูงข้ึน การหลั่งของสารเอนดอรฟนเกิดจากการทํางานของยีนสในดีเอ็นเอ สิ่งใด
จําเปนตอการอยูรอด ธรรมชาติจะเก็บสิ่งนี้ไวในดีเอ็นเอ จิตวิญญาณจึงเชื่อมโยงกับพันธุกรรมของ
มนุษย ลักษณะของมนุษยลักษณะใดก็ตาม ถามียีสนเปนตัวกําหนดลักษณะนั้นจะม่ันคง ท่ีผานมาการ
พัฒนามนุษยโดยไมคํานึงถึงจิตวิญญาณทําใหเกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนท่ีเปนอันตราย เชน การติดยา
เสพติด และความกาวราวรุนแรง เปนตน 201

๒๐๒ “แตเดิมทีนั้นพระพุทธศาสนาไมไดใชคําวา “พัฒนา” 
แตใชคําวา “ภาวนา”ซ่ึงแปลวา “การเจริญ” จะใชเพ่ือเรียกในการปฏิบัติธรรม เชน เจริญภาวนา 
และเจริญวิปสสนา เปนตน ดังนั้น ในภาษาไทยจึงใชพัฒนาเพ่ือใหเกิดคามเขาใจงาย และการพัฒนา
มนุษย คือการภาวนาโดยเอาดานปญญา (wisdom) กับ ศีล (Ethics) มาประสานกัน โดยมีจิตใจ 
(Mental Qualities) เปนตัวเชื่อมรวม ๓ ดานนี้ จึงเปนจริยธรรม นี่คือแดนของภาวนา และการ
พัฒนาท่ียั่งยืนจะเกิดข้ึนไดโดยคนท่ีพัฒนาเต็มระบบ (คือครบท้ังพฤติกรรม จิตใจ และปญญา) เปน
ตัวกลาง ดวยการเปนปจจัยตัวกระทําท่ีไปประสานปรับเปลี่ยนบูรณาการในระบบสัมพันธองครวม
ใหญเปนระบบแหงการดํารงอยูดวยดีอยางตอเนื่องเรื่อยไป”202

๒๐๓ 
๒.๓.๒ ความหมายของการพัฒนา 

คําวา “พัฒนา” โดยรูปศัพทแลวมาจากคําภาษาอังกฤษวา Development แปลวา การ
เปลี่ยนแปลงทีละเล็กละนอย โดยผานลําดับข้ันตอนตาง ๆ ไปสูระดับท่ีสามารถขยายตัวข้ึน เติบโตข้ึน 
มีการปรับปรุงใหดีข้ึน และเหมาะสมกวาเดิมหรืออาจกาวหนาไปถึงข้ันท่ีอุดมสมบูรณเปนท่ีนาพอใจ
203

๒๐๔ ดังนั้น “นอกจากจะใชคําวา พัฒนา โดยลําพังแลว ยังอาจนําคํานี้ประกอบกับคําอ่ืน เพ่ือระบุ
ขอบเขตหรือประเด็นใหเฉพาะเจาะจงลงไป เชน พัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาสังคม พัฒนาจิตใจ พัฒนา
การเมือง พัฒนาเยาวชน พัฒนาการศึกษา เปนตน” 20 4

๒๐๕ ในสวนของประเทศไทยนั้น เริ่มมีนํามาใช
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๓ ในสมัยจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต คําวาพัฒนา: พัฒน, พัฒนะ น. ความเจริญ 

๒๐๑ ปวย อ้ึงภากรณ, ศาสนากับการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโกมลคีมมทอง, ๒๕๓๐), 
หนา ๖๑-๖๕. 

๒๐๒ ประเวศ วะสี, การพัฒนามนุษยแนวใหมเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน, (กรุงเทพมหานคร: หมอชาวบาน, 
๒๕๔๕), หนา ๒๓. 

๒๐๓ อางแลว, พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), การพัฒนาท่ีย่ังยืน, หนา ๑๗๒. 
๒๐๔ ปกรณ  ปรียากร, ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาในการบริหารการพัฒนา , 

(กรุงเทพมหานคร: สามเจริญพานิช, ๒๕๕๔), หนา ๑๘-๖๕. 
๒๐๕ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวิชา ปญหาการพัฒนาชนบทไทย หนวย

ท่ี ๑-๗, พิมพครั้งท่ี ๑๕, (นนทบุร:ี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๒), หนา ๕. 

                                                           



๕๘ 
 

พัฒนาใหทําเจริญ 205

๒๐๖ อยางไรก็ตาม ตามแนวพระพุทธศาสนาแยกไดเปน ๒ สวน คือ การพัฒนาคน
ไมวาจะเปนทางดานกายหรือจิตใจก็ตาม เรียกวา ภาวนา สวนการพัฒนาอยางอ่ืน ๆ เชน พัฒนาวัตถุ 
พัฒนาสภาพแวดลอม เรียกวา พัฒนา หรือ วัฒนา 206

๒๐๗ โดยคําวา พัฒนา ในภาษาไทยมาจาก วฑฺฒน 
ในภาษาบาลี และ วรธน ในภาษาสันสกฤต แปลวา ความเจริญ207

๒๐๘ หรือจําเริญ ไดแก เติบโต งอกงาม 
มากข้ึนหรือสมบูรณ 208

๒๐๙ ซ่ึงคําวา “พัฒนา” นี้ เปนคํากิริยา แปลวา ทําใหเจริญ ทําใหยั่งยืนถาวร 
ดังนั้น การพัฒนาก็คือการทําใหเจริญ ซ่ึงในบริบทของคําวา “พัฒนา” หรือคําวา “เจริญ” นั้นไมได
แปลวาทําใหมากข้ึน เพ่ิมพูนอยางเดียวเทานั้น แตมีความหมายวาตัดหรือท้ิง เชน เจริญพระเกศา คือ 
ตัดผม มีความหมายวา รก เชน นุสิยา โลก วฑฺฒโน แปลวา อยางเปนคนรกโลกอีกดวย ดังนั้น การ
พัฒนาจึงเปนสิ่งท่ีทําแลวมีความเจริญจริง ๆ คือ ตองไมเกิดปญหาติดตามมาหรือไมเสื่อมลงกวาเดิม 
ถาเกิดปญหาหรือเสื่อมลง ไมใชเปนการพัฒนา แตเห็นหายนะ ซ่ึงตรงกันขามกับการพัฒนา209

๒๑๐ “แตก็
เปนท่ีตั้งขอสังเกตวา “เม่ือนําคําวา พัฒนา ไปประกอบกับคําหรือวลีใดมักแสดงวาประเด็นหรือ
เรื่องราวท่ีเก่ียวกับคําหรือวลีประกอบนั้น อยูในภาวะ สถานการณ หรือลักษณะท่ียังไมพึงประสงค ไม
นาพึงพอใจ จําเปนตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหดีข้ึน เชน หากกลาววา พัฒนาประชาธิปไตย
ยอมแสดงวาภาวะประชาธิปไตยนั้นยังไมเหมาะสม ยังยอมรับไมได สมควรเปลี่ยนแปลงใหดีข้ึน ให
เหมาะสมยิ่งข้ึน” 2 10

๒๑๑ ดังนั้น เพ่ือใหทราบซ่ึงการนิยามของคําวา พัฒนา จากนานาทัศนะของ
นักวิชาการในแตละทานดังตอไปนี้ 

สัญญา สัญญาวิวัฒน ไดใหความหมายของคําวา “พัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีมี
การกําหนดทิศทาง (Directed Changed) หรือการเปลี่ยนแปลงท่ีวางแผนไวแนนอนลวงหนา (Planned 

Changed)”๒๑๒  
สนธยา พลศรี ไดใหความหมาของคําวาพัฒนาไวในหนังสือทฤษฎีและหลักการพัฒนา

ชุมชน ดังนี้ พัฒนา ในความหมายของนักพัฒนาชุมชน หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงของสิ่งใด

๒๐๖ พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔. เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหั วเน่ืองในโอกาส พระราชพิ ธีมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา ๗  รอบ ๕  ธันวาคม ๒๕๕๕ , 
(กรุงเทพมหานคร: นามมีบุคส พับลิเคช่ันส จํากัด, ๒๕๕๔), หนา ๘๒๗. 

๒๐๗ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). การศึกษา: เคร่ืองมือพัฒนาท่ียังตองพัฒนา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุง
เทพามหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๑), หนา ๒๑-๒๒. 

๒๐๘ อางแลว, ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๕,  
๒๐๙ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๒๒. 
๒๑๐ พระราชวรมุ นี  (ประยุทธ ปยุตฺ โต), ทางสายกลางของการศึกษาไทย , พิมพครั้งท่ี  ๒ , 

(กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๙) หนา ๓๒. 
๒๑๑ อางแลว, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวิชา ปญหาการพัฒนาชนบท

ไทย หนวยท่ี ๑-๗. 
๒๑๒ สัญญา สัญญาวิวัฒน, การพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๒๖), หนา ๕. 

                                                           



๕๙ 
 

สิ่งหนึ่งใหดีข้ึน ท้ังทางดานคุณภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดลอม ดวยการวางแผนโครงการและการ
ดําเนินงานโดยมนุษยเพ่ือประโยชนแกตัวของมนุษยเอง212

๒๑๓ 
ยุวัฒน วุฒิเมธี ไดใหความหมายของคําวา พัฒนาไววา “หมายถึง การกระทําใหเกิดข้ึน 

คือ เปลี่ยนจากสภาพหนึ่งไปสูอีกสภาพหนึ่งท่ีดีกวา”213

๒๑๔  
ในสวนของ วิทยากร เชียงกูล ไดแสดงทัศนะไววา “การพัฒนาท่ีแทจริงควร หมายถึง 

การทําใหชีวิตความเปนอยูของประชาชนมีความสุข ความสะดวกสบาย ความอยูดีกินดี ความเจริญ
ทางศิลปวัฒนธรรมและจิตใจและความสงบสันติซ่ึงนอกจากจะข้ึนอยูกับการไดรับปจจัยทางวัตถุเพ่ือ
สนองความตองการของรางกายแลว ประชาชนยังตองการพัฒนาทางดานการศึกษาสิ่งท่ีแวดลอมท่ีดี 
การผักผอนหยอนใจ และการพัฒนาทางวัฒนธรรมและจิตใจในดานตาง ๆ ดวยความตองการท้ังหมด
นี้บางครั้งเราเรียกกันวา เปนการพัฒนา ‘คุณภาพ’ เพ่ือท่ีใหเห็นวาการพัฒนาไมไดข้ึนอยูกับการเพ่ิม
ปริมาณสินคาหรือการเพ่ิมรายไดเทานั้น หากอยู ท่ีการเพ่ิมความพอใจ ความสุขของประชาชน
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๒๑๕ 
สวนในทัศนะของ สนธยา พลศรี คําวา พัฒนา หมายถึง “ การเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี

ข้ึน แตคําวาทางท่ีดีข้ึน มีลักษณะเปนนามธรรมมาก หากตองการใหเปนรูปธรรมข้ึนควรเปนคําวาดีข้ึน 

เปนเจริญข้ึน ซ่ึงเม่ือพิจารณาทฤษฎีสมัยใหมประกอบกับคําวาเจริญข้ึน จะเปนการเนนความเจริญ

ทางวัตถุ โดยเฉพาะโครงสรางทางกายข้ันพ้ืนฐานและดานสังคม สําหรับการพัฒนาของประเทศท่ี

กําลังพัฒนานั้น อาจตองพิจารณาปจจัย ๓ ประการ ไดแก ปจจัยดานโครงสราง ปจจัยดานทรัพยากร 

และปจจัยดานเทคโนโลยี” ๒๑๖ 

อมร รักษาสัตย และ ขัตติยา กรรณสูต ไดใหความหมายของคําวา ‘พัฒนา’ วา หมายถึง 

การเปลี่ยนแปลงในตัวระบบท่ีทําการ ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงในตัวระบบท่ีทําการ ซ่ึงเปนการ

เปลี่ยนแปลงดานคุณภาพ (Qualities Changes) สวนการแปลงรูป (Transformation) เปนการ

เปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมของตัวกระทําการ (Environmental changes) ซ่ึงนอกเหนือจากการ

เปลี่ยนแปลงทางดานคุณภาพและประมาณ เชน การคมนาคมของประเทศไทย เม่ือเริ่มแรกไดมีการ

ใชรถเทียมมา และปรับปรุงใหดีข้ึนโดยใชเครื่องจักรไอน้ํามาทํารถไฟ และคอย ๆ ปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน 

๒๑๓ สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนส
โตร, ๒๕๔๗), หนา ๒-๕. 

๒๑๔ ยุวัฒน วุฒิเมธี, หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร: ส.ส.น. ไทย
อนุเคราะหไทย, ๒๕๒๖), หนา ๑. 

๒๑๕ วิทยากร เชียงยืน, การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมไทย: บทวิเคราะห, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
ฉับแกระ, ๒๕๒๗), หนา ๑๗-๑๘. 

๒๑๖ โครงการพัฒนาดัชนีชี้วัดการพัฒนาท่ีย่ังยืนของประเทศไทย, รายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ, 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, ๒๕๔๗), หนา ๑๑. 

                                                           



๖๐ 
 

ๆ เร็วยิ่งข้ึน ๆ การเปลี่ยนแปลงจากรถมามาเปนรถไฟหรือเปนรถยนต หรือเครื่องบิน จนเปนจรวดก็ดี 

นับวาเปนการพัฒนา216

๒๑๗ 

จากความหมายของการพัฒนาท่ียกมาแลวขางตน ทําใหพอสรุปความไดวา การพัฒนา 

หมายถึง กระบวนการท่ีมีการกระทําเพ่ือใหมีหรือใหเกิดข้ึน โดยไดมีการกําหนดวัตถุประสงคหรือ

เปาหมายท่ีชัดเจนไวลวงหนา ท้ังนี้ก็เพ่ือตองการใหกิจกรรม หรือสิ่งท่ีกระทํานั้นมีการเปลี่ยนแปลงไป

ในทิศทางท่ีดีข้ึน แตท้ังนี้การพัฒนาท่ีพึงประสงคนั้น รูปแบบการพัฒนาตองคํานึงถึงประโยชนสูงสุด

ของกิจกรรมนั้น ๆ  และความสงบสนัติของคนในสังคมดวย รวมถึงความยั่งยืนของสภาพแวดลอมเปน

ประการสําคัญ 

๒.๑.๓ ความสําคัญของการพัฒนา 

ความสําคัญของการพัฒนามีข้ึนโดยฐานะ ๓ ฐานะ ไดแก 
 ๑) การพัฒนาในฐานะท่ีเปนกระบวนการ ซ่ึงหมายถึง กระบวนการวิวัฒนาการของ

ความเจริญเติบโต และการเปลี่ยนแปลงของสังคมมนุษยรวมท้ังขององคกรทางวัฒนธรรมดวย การ
พัฒนาในฐานะนี้เก่ียวกับทฤษฎีวิวัฒนาการท้ังแนวเกา แนวใหม ความแตกตางทางสังคม การ
ผสมผสานและการปรับตัวดวยการทําใหดีข้ึน ตลอดจนข้ันตอนของวิวัฒนาการทางสังคม 

 ๒) การพัฒนาในฐานะท่ีเปนการปฏิสัมพันธ ซ่ึงหมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลง
และความเจริญเติบโตของสังคมดวยการติดตอสัมพันธกับสังคม ตาง เปนการพัฒนาของสังคมท่ีดอย
พัฒนาดวยการติดตอสัมพันธทางการคา ระบบพาณิชย ระบบอาณานิคม อาณานิคมยุคใหม การ
แปลงสภาพโครงสรางของสังคมด้ังเดิมดวยการเปนสมัยใหมภายใตลัทธิอาณานิคม การแพรกระจาย
ทัศนคติ คานิยมสถาบันตาง ๆ ภายใตลัทธิอาณานิคม และการขาดตอนของกระบวนการวิวัฒนาการ 

 ๓) การพัฒนาในฐานะท่ีเปนการปฏิบัติการ ซ่ึงหมายถึง การพัฒนานั้นจะตองมีการ
วางแผนอยางรอบคอบและตรวจสอบกระวนการแหงความเจริญเติบโตและการเปลี่ยนแปลงโดยมี
เปาหมายใหเลือกสําหรับการพัฒนาหลาย ๆ เปาหมาย รวมท้ังรูปแบบของการพัฒนา เปนตน  

โฆสิต ปนเปยมรัชฎ ไดแสดงทัศนะถึงความสําคัญของการพัฒนาท่ีจะสงผลตอคนสวน
ใหญนั้นจะตองมี ๓ ลักษณะ คือ  

 ๑) การพัฒนา คือ ความกาวหนา ซ่ึงถาเปนเรื่องเศรษฐกิจก็เรียกวา ความเจริญทาง
เศรษฐกิจ ถาเปนดานสังคมก็เปนเรื่องของความมีเหตุผล ตลอดจนระบบและกลไกซ่ึงเอ้ืออํานวยให
สามารถใชเหตุผลเปนหลักในการตัดสินใจ และลดความขัดแยงโดยสันติวิธี เรื่องความกาวหนานี้ก็ได
กลายเปนเรื่องท่ีไดรับความเอาใจใสกันมาก และมีคนสวนหนึ่งเห็นวาการพัฒนาเปนเรื่องของ
ความกาวหนาทางเศรษฐกิจอยางเดียว ซ่ึงโดยแทจริงแลวการพัฒนาโดยท่ัวไปนั้นควรเปนเรื่อง
ความกาวหนาทางสังคมดวย ไมเฉพาะแตความกาวหนาทางเศรษฐกิจเทานั้น 

 ๒) การพัฒนา คือ ความม่ันคง ถาในทางเศรษฐกิจเราตองการใหระบบเศรษฐกิจ
เปนระบบท่ีม่ันคง มีเสถียรภาพ ไมมีปญหาเงินเฟอ เงินฝด ในทางสังคมก็เชนกันเราตองการเห็นความ

๒๑๗ อมร รักษาสัตว และขัตติยา กรรณสูต (บรรณาธิการ), ทฤษฎีและแนวคิดในการพัฒนาประเทศ, 
(กรุงเทพมหานคร: ชุมชนสหรกรณการขายและการซื้อแหงประเทศไทย, ๒๕๑๕), หนา ๒-๘. 

                                                           



๖๑ 
 

ม่ันคงทางสังคม เปนสังคมท่ีสงบสุข สังคมท่ีสามารถปรับตัวเองใหสอดคลองกับสถานการณ ท่ี
เปลี่ยนแปลงไปไดโดยปราศจากความรุนแรง 

 ๓) การพัฒนา คือ ความกาวหนาและม่ันคง และยังรวมถึงความเปนธรรมอีกดวย 
โดยเฉพาะความเปนธรรมในลักษณะท่ีวาประชาชนทุกคนเปนสมาชิกของสังคมไดเขามีสวนรวมและ
ไดรับผลตอบแทนจากการท่ีมีสวนในการพัฒนาตามควร 

๒.๑.๔ ประเภท/องคประกอบของการพัฒนา 

องคประกอบของการพัฒนา (The Factors of Development) นั้นมีหลายมิติข้ึนอยูกับ
บริบทท่ีเก่ียวของ ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ๑) มิติการพัฒนาขององคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแห ง
สหประชาชาติ (UNESO)  

 ในสวนขององคประกอบของการพัฒนานั้น องคการศึกษาวิทยาศาสตรและ
วัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESO) ไดวางกรอบขององคประกอบการพัฒนา ดังตอไปนี้ “การ
พัฒนาเปนหนาท่ีของการวางแผนและการจัดการ ซ่ึงสามารถเขียนเปนสูตรคํานวณ ไดดังนี้ D= f 
(P+M) 

 เม่ือ  D = Development  คือ การพัฒนา 
  F = Function คือ หนาท่ี 
  P = Planning คือ การวางแผน 
  M = Management คือ การบริหารงานหรือการจัดการ 
 ดังนั้น การพัฒนาจะเกิดข้ึนไดจะตองประกอบไปดวยการวางแผนท่ีดี มีการ

บริหารงานและการจัดการอยางเปนระแบบ ทําใหการดําเนินการเปนไปอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ217

๒๑๘ 
 ๒) มิติการพัฒนาในแงการแกไขปญหาทุกขรอน 
 ในสวนของการพัฒนาในมิติของการแกไขทุกขรอนแตละครั้งก็จะมีองคประกอบ ๕ 

ประการ คือ ๑) การระบุและวิเคราะหปญหาทุกขรอน ๒) การกําหนดและวิเคราะหปญหาเปา ๓) 
การกําหนดเปาหมายของยุทธศาสตร ๔) การสรางหนวยระบบทํางาน และ ๕) การจัดการทรัพยากร
218

๒๑๙ 
 ๓) มิติการพัฒนาในมิติของกระบวนการ 
 หากพิจารณาถึงการพัฒนาพัฒนาในแงของกระบวนการนั้น ศิริวรรณ เสรีรัตน ได

แสดงเอาไว ๖ ข้ันตอน ดังนี้ ๑) การระบุปญหา Identify the Problem ๒) การคนหาทางเลือก 

(Generate the Decision) ๓) การประเมินทางเลือก (Evaluate Alternative) ๔) การทําการ

๒๑๘ องคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESO), อางใน พระครูสังฆรักษ
ทรงพรรณ ชยทตฺโต และคณะ, บทบาทวัดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ: กรณีศึกษาวัดหลวงพอสดธรรมกายา
ราม อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี, รายงานการวิจัย, (พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หนา ๑๒. 

๒๑๙ เฉลียว บุรีภักดี และ คนอ่ืน ๆ , ๒๕๕๓ อางใน พระครูสังฆรักษทรงพรรณ ชยทตฺโต และคณะ, 
อางแลว, หนา ๑๒. 

                                                           



๖๒ 
 

ตัดสินใจ (Make the Decision) ๕) การปฏิบัติตามการตัดสินใจ (Implement the Decision) และ 

๖) การประเมินผลลัพธและการจัดหาทางปอนกลับ (Evaluate the Results and Provide 

Feedback)๒๒๐ 

 

๒.๔ แนวคิดเร่ืองการพัฒนาตนเอง 

๒.๔.๑ ท่ีมาของแนวคิดและหลักการพัฒนาตนเอง 

ท่ีมาของแนวคิดการพัฒนาตนเองเองนั้น ผูวิจัยของนําเสนอพระราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชการท่ี ๙ 220

๒๒๑ ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ คําวา การพัฒนาคืออะไร 

กอนอ่ืนเราตองทราบกอนวา พัฒนาคือ การมุงใหเกิดความเจริญกาวหนา มุงใหทุกคนมีความสุขสบาย 

ดังนั้น ทุกคนจึงมุงท่ีจะพัฒนาตนเอง เพราะการท่ีทุกคนมุงท่ีจะพัฒนาตนเองนี้จึงมีทางทําใหเสียได 

เพราะวามีผูท่ีไมไดมุงใหเกิดความกาวหนาท่ีแทจริงรวมอยูดวย หรือฝายตรงขามนําเอาคําวา พัฒนา

ไปใชดวยก็ดี ผูท่ีฉลาดมีไหวพริบจึงจะแยกไดวา ใครจะมาพัฒนาให และใครจะมามุงพัฒนาเพ่ือ

ประโยชนของฝายพวกตัวเอง  

ดังนั้น เพ่ือใหเปนภาพรวมของแนวคิดและหลักการของการพัฒนาตนเอง ผูวิจัยขอ

นําเสนอรายละเอียดเปนลําดับ ดังตอไปนี้ 

 (๑) แนวคิดการพัฒนาตนเอง  

 มนุษยทุกคนมีความตองการพัฒนาตนเอง ตองการท่ีจะเรียนรูสิ่งใหม ๆ หรือสราง

แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง เพ่ือความกาวหนาในอาชีพการทํางาน เพ่ือความม่ันคงของรายได 

 ความเชื่อพ้ืนฐานของบุคคลในการพัฒนาตนเองเปนสิ่งสําคัญท่ีชวยสงเสริมใหการ

พัฒนาตนเองประสบความสําเร็จ ในประเด็นนี้ เรียม ศรีทองไดเสนอองคแนวคิดพ้ืนฐานของการ

พัฒนาตนเองประกอบดวย 

  ๑. มนุษยทุกคนมีเอกลักษณ มีศักยภาพท่ีมีคุณคาเปนของตนเอง และทุกคน

สามารถฝกหัดพัฒนาไดในทุกเรื่อง 

  ๒. ไมมีใครท่ีสมบูรณไปหมดทุกดาน จนไมสามารถจะไดพัฒนาไดอีก 

  ๓. แมจะไมมีใครรูจักตนเองไดดีเทาตัวเอง แตในบางเรื่องตนเองก็ไมสามารถ

จัดการปรับเปลี่ยนไดดวยตนเอง 

  ๔. การควบคุมสิ่งแวดลอมทางกายภาพและสังคม กับการควบคุมความคิด 

ความรูสึก และการกระทําของตนเอง มีผลกระทบซ่ึงกันและกัน 

๒๒๐ ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ, องคการและการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทธรรมสาร จํากัด
, ๒๕๔๕) หนา ๑๐๐-๑๐๓. 

๒๒๑ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชการท่ี ๙, (๑๔ ตุลาคม ๒๕๑๒), 
พระราชทานแกผูนําเยาวชนและเจาหนาท่ี ณ พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน พระราชวังสวนดุสิต. 

                                                           



๖๓ 
 

  ๕. อุปสรรคสําคัญของการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง คือ การท่ีบุคคลไมยอม

ปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการปฏิบัติไมสรางนิสัยและฝกทักษะใหม ๆ ท่ีจําเปน 

  ๖. การพัฒนาตนเองดําเนินการได ทุกเวลา เม่ือตองการหรือพบปญหา

ขอบกพรองหรือพบอุปสรรค ยกเวนคนท่ีประกาศตนมีความสมบูรณไปหมดทุกดานแลว221

๒๒๒ 

  นอกจากนี้ ไพศาล ไกรสิทธิ์ ไดกลาวถึง การพัฒนาตนเอง จะดําเนินไดดวยดี 

จะตองอาศัยความเชื่อ ความม่ันใจ และความรูความเขาใจท่ีเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญ ๒ ประการ คือ 

  ๑.ความเชื่อม่ันในธรรมชาติของมนุษยวาเปนสัตวท่ีฝกฝนพัฒนาได มีศักยภาพ

ของการพัฒนาไดสูงสุด พัฒนาไดเต็มศักยภาพ 

   ๒.การทําใหแตละบุคคลรูจักตนเอง เพ่ือเสริมสรางความพรอมสามารถท่ีตอบรับ

ตอสิ่งภายนอก การรูจักตน จะตองรูจักตามความเปนจริงวา มีรากฐานเปนอยางไร มีความถนัดใน

ดานใด ควรจะลด เสริม หรือฝกฝนพิเศษในดานใด การรูจักตนทําใหเกิดความม่ันใจในตัวเอง มีความ

ม่ันใจในการท่ีจะพัฒนาตนเองใหกาวหนาตอไป222

๒๒๓ 

 อนึ่ง นอกจากนี้ ปราชญ กลาผจัญ และพอตา บุตรสุทธิวงศ ไดกลาวถึงแนวคิดใน

การพัฒนาตนเองวาเปนการพัฒนาใน ๔ ดาน คือ 

  ๑. การรูคุณคาในตนเอง เขาใจตนเอง รูคานิยมท่ีตนเองใชเปนแนวทางในการ

ดํารงชีวิต 

  ๒. การจัดการตนเองได  เชน ควบคุมอารมณ ได  มีความโปรงใส  และมี

ความสามารถในการปรับตัว 

  ๓. การตระหนักรูทางสังคม มุงสูผลสัมฤทธิ์ มีความคิดริเริ่ม 

  ๔. การบริหารจัดการผลสัมฤทธิ์ การมีอารมณขัน มองโลกในแงด2ี23

๒๒๔ 

 ปราณี รามสูต และจํารัส ดวงสุวรรณ ไดกลาวถึง แนวคิดในการพัฒนาตนเอง ใน

ดานคุณลักษณะสวนบุคคลท่ีจะเปน ๕ ประการ ไวดังนี้ 

  ๑. ควรรูสึกวาตนเองมีเปาหมายชีวิต โดยเชื่อวาตนเองสามารถพัฒนาได จึงมี

ความตองการปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงใหดีข้ึน 

๒๒๒ เรียม ศรีทอง, พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน, (กรุงเทพมหานคร: เธิรดเวฟ เอ็ดดูเคช่ัน, 
๒๕๔๒), หนา ๑๔๔. 

๒๒๓ ไพศาล ไกรสิทธ์ิ, เอกสารคําสอนรายวิชาการพัฒนาตนเอง, (ลพบุรี: คณะครุศาสตร สถาบัน
ราชภัฏหมูบานจอมบึง, ๒๕๔๑), หนา ๗๖-๗๗. 

 ๒๒๔ ปราชญา กลาผจัญ และพอตา บุตรสุทธิวงศ, การบริหารทรัพยากรมนุษย, (กรุงเทพมหานคร: 
ขาวฟาง, ๒๕๕๐), หนา ๙๐-๙๓. 

                                                           



๖๔ 
 

  ๒. ความรูสึกกลาท่ีจะมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมี

ความรูสึกกลา และมีความตั้งใจอันแนวแนท่ีจะมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน เพ่ือเสริมสรางมนุษยสัมพันธท่ี

ดีตอไป 

  ๓. ความรูสึกเปดเผย และถอมตน บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะ

สวนบุคคลใหมีความรูสึกเปดเผย และจริงใจ รูจักถอมตน เพ่ือเสริมสรางการมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับ

บุคคลอ่ืน รอบขาง 

  ๔. ความรูสึก ศรัทธา และม่ันคงใหมีความเชื่อ ความศรัทธาในตนเองอยาง

ม่ันคง คือ ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีคนรัก คนชอบ และเขาใจในตัวเรา ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ

ในตนเอง 

  ๕. ความมีเสนหในตนเอง คือ การแสดงตนเองวาเปนบุคคลท่ีราเริงแจมใส 

แสดงตนวาชอบบุคคลท่ีเราติดตอดวย แสดงความสนใจรวมในสิ่งท่ีผูอ่ืนสนใจ แสดงความชื่นชม และ

ยกยองผูอ่ืน ตามโอกาสอันควร และแสดงความรูสึกคลอยตามผูอ่ืนอยางเหมาะสม224

๒๒๕ 

จากแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาตนเองดังกลาวขางตน สรุปไดวา แนวคิดในการพัฒนา

ตนเองเปนความเชื่อท่ีวา คนสามารถพัฒนาได และตระหนักถึง 

  (๒) หลักการพัฒนาตนเอง 

  หลักการพัฒนาตนเองนั้น Hodgson (๑๙๘๑)225

๒๒๖ ไดกลาวถึงหลักการพัฒนาตนเอง 

ประกอบดวย 

  ๑. การพัฒนาตนเอง คือ การกาวไปขางหนาสูศักยภาพระดับใหม 

   ๒. การพัฒนาตน เปนการปฏิบัติท่ีไมตอเนื่อง ซ่ึงหมายถึง การพัฒนาไปสู

ศักยภาพระดับใหม จะตองเอาชนะพลังขัดขวาง ท่ีขวางก้ันระหวางศักยภาพแตละระดับ การพัฒนา

จะถูกตอตานโดยอุปสรรคภายใน ซ่ึงตองการจะเอาชนะการพัฒนา ทําใหเกิดความไมตอเนื่อง 

  ๓. การพัฒนาตนเอง จะตองเอาชนะความยากลําบากท่ีขวางก้ัน ถาบุคคล

สามารถเอาชนะอุปสรรคไดจะทําใหมีการปลดปลอยศักยภาพระดับใหมออกมา 

  ๔. การพัฒนาตนเอง จําเปนตองมีการทาทายจากภายนอกท่ีเหมาะสม 

  ๕. การพัฒนาตนเอง จําเปนตองมีการรับรูท่ีถูกตองเก่ียวกับสิ่งท่ีทาทาย 

  ๖. การพัฒนาตนเอง เปนการริเริ่มของตน 

  ๗. ผูพัฒนาตนเอง จะตองยอมสิ่งทาทายดายตนเองท้ังหมด (Total self) 

  ๘. การพัฒนาตนเอง ตองการการมีวินัยในตนเอง 

  ๙. การพัฒนาตน ตองการมีวินัยในตนเอง  

๒๒๕ ปราณี รามสูต และจํารัส ดวงสุวรรณ, พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน, พิมพครั้งท่ี ๓, 
(กรุงเทพมหานคร: ธนะการพิมพ, ๒๕๔๕), หนา ๒๙. 

๒๒๖ อางแลว, ไพศาล ไกรสิทธ์ิ, เอกสารคําสอนรายวิชาการพัฒนาตนเอง, หนา ๒๒. 

                                                           



๖๕ 
 

  ๑๐. การพัฒนาตนเอง ตองการเรียนรู และวิธีการเรียนรูเก่ียวกับตน ซ่ึงจะชวย

ใหสามารถเผชิญความจริงเก่ียวกับตน 

  ๑๑. การพัฒนาตน แรงจูงใจอันดับแรก คือ ผลสัมฤทธิ์ของตน และสม

ปรารถนาแหงตน แรงจูงใจอันดับรองลงไป คือ การไดรับรางวัล และการถูกลงโทษ 

  ๑๒. การพัฒนาตน ผูพัฒนาตั้งใจท่ีจะยอมรับการเสี่ยงของตน 

  ๑๓. การพัฒนาตน ผูพัฒนาสามารถจะตัดสินไดวา ความตั้งใจของตนม่ันคง

พอท่ีจะพัฒนาไปไดตลอดรอดฝงหรือไม 

  ๑๔. การพัฒนาตนเอง สมรรถนะในการพัฒนา จะสัมพันธกับระยะเวลาท่ีใชใน

การอดทนตอความยากลําบาก เพ่ือการรับรางวัลท่ีเกิดจากสภาวะภายใน 

  ๑๕. การพัฒนาตนเอง ผูพัฒนาจะสามารถตัดสินใจวาจะพ่ึงคนอ่ืน หรือเปน

อิสระ โดยพ่ึงตนเองนานเทาไหร 

  ๑๖. การพัฒนาตน ผูพัฒนาตระหนักวา ไมมีอะไรจะประสบความสําเร็จไดโดย

ปราศจากการเสียสละสวนบุคคล 

  ๑๗. การพัฒนาตน ผูพัฒนาตองการแนะแนว จากผูพัฒนาตนท่ีมีวุฒิภาวะกวา 

  ๑๘. การพัฒนาตน บุคคลซ่ึงสามารถชักนําไดดีท่ีสุด คือ ผูพัฒนาคนท่ีมีวุฒิ

ภาวะมากกวา 

  ๑๙. การพัฒนาตนใหเร็วข้ึน จําเปนจะตองนําความรู และเทคนิคเฉพาะมาใช 

  ๒๐.การพัฒนาตนเองใหเร็วข้ึน จําเปนจะตองรูถึงการทํางานกับตนเอง 

 ดังท่ีกลาวมานี้ท้ังหมดเปนหลักการพัฒนาตนท่ีผูพัฒนาจะตองยึดถือ และมีความ

ตระหนักอยูเสมอ226

๒๒๗  

 จากแนวคิดและหลักการพัฒนาตนเองนั้น สรุปความได การพัฒนาตนเอง ตองเริ่ม

จากเรียนรูตนเองใหรูจักตนเอง มองในมอบดานท้ังจุดแข็ง จุดออน ท้ังภายในและภายนอก แลวทํา

การปรับปรุง เพ่ือพัฒนาตนเองใหกาวไปขางหนาอยางม่ันคงและชีวิตท่ีดีข้ึน การพัฒนาตนเองเปน

กระบวนการในการเพ่ิมพูนความรู ความชํานาญ ทักษะ ทัศนคติคานิยม ความสามารถของบุคคล 

ตลอดจนการใหแนวคิดใหมในการปฏิบัติงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒.๔.๒ ความหมายของการพัฒนาตนเอง 

นัยของความหมายของการพัฒนาตนเองนั้น มีนักวิชาการดานจิตวิทยา และดาน

สังคมศาสตรไดใหความหมายของการพัฒนาตนเองไวหลายทาน คําวาการพัฒนาตนเองนี้ หากศึกษา

โดยการแยกศัพท ประกอบดวย (๑) การพัฒนา ซ่ึงมีท่ีมาจากสอง คํา คือ “การ” เปนคํานาม (น.) 

๒๒๗ อางแลว, ไพศาล ไกรสิทธ์ิ, เอกสารคําสอนรายวิชาการพัฒนาตนเอง, หนา ๒๒. 
                                                           



๖๖ 
 

หมายถึง งาน, สิ่งหรือเรื่องท่ีทํา 2 27

๒๒๘ และคําวา “พัฒนะ” คํานี้หากเปนคํานาม (น.) หมายถึง ความ

เจริญ หากเปนคํากิริยา (ก.) หมายถึง การทําใหเจริญ 2 28

๒๒๙ (๒) ตนเอง หมายถึง บุคคล ซ่ึงมีลักษณะ

เปนปจเจกชน ดังนั้น คําวา การพัฒนาตนเอง จึงหมายถึง การพัฒนาบุคคลเพ่ือใหบุคคลมีความเจริญ

ข้ึน และตรงกับคําศัพทภาษาอังกฤษวา Self-development และนอกจากนี้ยังปรากฏมีคําท่ีใชแทน

กัน บ อ ย  ๆ  ได แ ก  ก ารป รั บ ป รุ งตน เอ ง  (Self-improvement) ก ารบ ริห ารต น เอ ง  (Self-

management) และการปรับตน (self-modification) ซ่ึงหมายถึงการเปลี่ยนแปลงตนเองใหดีข้ึนท้ัง

รางกาย จิตใจ อารมณและสังคม เพ่ือใหตนเปนสมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพของสังคม เปนประโยชนตอ

ผูอ่ืน ตลอดจนเพ่ือการดํารงชีวิตอยูอยางสันติสุขของตน และเห็นวาบุคคลท่ีจะพัฒนาตนเองได 

จะตองเปนผูท่ีมุงม่ันท่ีจะเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงตัวเอง โดยมีความเชื่อหรือแนวคิดพ้ืนฐานในการ

พัฒนาตนท่ีถูกตอง ซ่ึงจะเปนสิ่งท่ีชวยสงเสริมใหการพัฒนาตนเองประสบความสําเร็จ 

เฉลียว บุรีภักดี กลาววา การพัฒนาตนเอง คือ การสรางตนใหมีความเจริญ ซ่ึงความ

เจริญดังกลาว พิจารณาได ๓ ลักษณะ ไดแก 

 ๑) การสรางสรรคสิ่งใหม เปนสิ่งท่ีดีงามใหเกิดกับตน 

 ๒) การแกปญหา สามารถแกปญหาท่ีเกิดกับตนและบุคคลอ่ืน 

 ๓) การรักษาสิ่งท่ีดี คือ ยังคงรักษาคุณธรรมความดีของตนไวได229

๒๓๐ 

ชาญชัย อาจินสมาจาร ใหความหมายวา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ี

สมบูรณ หรือการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบ ข้ันตอนการพัฒนาจะเริ่มจากศักยภาพระดับหนึ่งไปยัง

ระดับท่ีสูงกวา คุณลักษณะสําหรับการพัฒนาตนเองดูจาก 

  ๑) การฝกทักษะสื่อความหมาย 

  ๒) การไดรับรู และ 

  ๓) การปรับปรุงปฏิสัมพันธสวนบคุคล230

๒๓๑ 

ธงชัย สันติวงษ ไดใหความหมายเอาไววา การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการท่ี

ดําเนินการในทางเสริมสรางและเปลี่ยนแปลง สงเสริมบุคคลใหไดเรียนรู231

๒๓๒ 

ปราณี รามสูต และจํารัส ดวงสุวรรณ  ไดใหความหมายของการพัฒนาตนเอง ใน

ความหมายเชิงจิตวิยา หมายถึง การกระทําเพ่ือการเจริญสวนตน เปนการเปลี่ยนในทางท่ีดีข้ึน ดาน

๒๒๘ อางแลว, ราชบัณฑิตยสถาน, หนา ๑๑๖. 
๒๒๙ เรื่องเดียวกัน, หนา ๘๒๗. 
๒๓๐ เฉลียว บุรีภักดี, ทฤษฎีระบบและการพัฒนาท่ีย่ังยืน, (กรุงเทพมหานคร: บํารุงสาสน, ๒๕๔๒), 

หนา ๘. 
๒๓๑ ชาญชัย อาจินสมาจาร, กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงโรงเรียนเพ่ือการประกันคุณภาพ

การศึกษา, (ปตตาตี, ม.ป.พ., ๒๕๔๗), หนา ๑๘. 
๒๓๒ ธงชัย สันติวงศ, พฤติกรรมองคการ, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๔๐), หนา ๕๒. 

                                                           



๖๗ 
 

ความมุงม่ันปรารถนา และคานิยมอันเปนพฤติกรรมภายใน ซ่ึงสงผลตอพฤติกรรมภายนอก ดานการ

กระทําท่ีดีเพ่ือนําพาชีวิตสูความเจริญกาวหนา232

๒๓๓ 

พจน เพชระบูรณิน กลาวถึง การพัฒนาตนเองวา หมายถึง การสงเสริมและสนับสนุนให

ผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง เพ่ือใหมีความรูความสามารถดีข้ึน การพัฒนาตนเองเปนเรื่องท่ี

บุคคลแตละคนตองกระทําดวยตัวเขาเอง โดยอาจมีบุคคลอ่ืนใหการชวยเหลือสนับสนุนบาง เพ่ือให

ตนเองมีความรูความสามารถดีข้ึน233

๒๓๔ 

ไพศาล ไกรสิทธิ์ ไดใหความหมายวา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลพยายามท่ี

จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตัวเองดวยตนเองใหดียิ่งข้ึนกวาเดิม เหมาะสมกวาเดิม ทําใหบุคคลสามารถ

ดําเนินกิจกรรมท่ีสนองความตองการ แรงจูงใจ หรือเปาหมายท่ีตนไดตั้งไว และพัฒนาตนเองตาม

ศักยภาพของตนใหดีข้ึนท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม เพ่ือใหเปนสมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพของ

สังคม เปนประโยชนตอผูอ่ืน ตลอดจนเพ่ือการดํารงชีวิตอยูอยางสันติสุขของตน234

๒๓๕ 

ราตรี พัฒนรังสรรค ไดใหความของการพัฒนาตนเองเอาไววา หมายถึง การปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงตัวบุคคลใหดีข้ึนท้ังดานรางกาย และจิตใจใหกลายเปนบุคคลท่ีสมบูรณจะนํามาซ่ึง

ความสุข ความเจริญสูตนเอง สังคม และประเทศชาต2ิ35

๒๓๖ 

วิภา มาพบสุข ไดใหความหมายของการพัฒนาตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลแตละคนใช

ความพยายามในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองท้ังในดานสุขภาพรางกาย ดานอารมณ และจิตใจ 

ดานความสามารถและสติปญญา และดานการมีมารยาทในสังคมของตนใหดีข้ึน อันจะนํามาซ่ึงความ

ผาสุก และการสรางมิตรภาพท่ีดีใหเกิดข้ึนท้ังในระดับบุคคล ระดับสังคม และประเทศชาติ236

๒๓๗ 

สงวน สุทธิเลศอรุณ ไดใหความหมายวา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การสรางความเปน

ใหญในตัวเองใหมีสุขภาพกายแข็งแรง สุขภาพจิตท่ีดี มีทักษะกําลังใจมีจุดมุงหมายของชีวิต และเปน

มิตรกับบุคคลท่ัวไป237

๒๓๘ 

สมใจ รักชาติ ไดใหความหมายของการพัฒนาตนเอง หมายถึง การเปลี่ยนแปลง 

ปรับปรุง แกไข สรางสรรคเก่ียวกับตนเอง เพ่ือนําไปสูความดี ความงาม ความเจริญในตนเอง โดยมี

๒๓๓ อางแลว, ปราณี รามสูตร และจํารัส ดวงสุวรรณ, พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน, หนา ๓. 
๒๓๔ พจน เพชระบูระณิน, การพัฒนาตนเอง, (กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการสงเสรมงานวิจัย, 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๒๘), หนา ๔-๕. 
๒๓๕ อางแลว, ไพศาล ไกรสิทธ์ิ, เอกสารคําสอนรายวิชาการพัฒนาตนเอง, หนา ๒๐. 
๒๓๖ ราตรี พัฒนรังสรรค, พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตนเอง, (กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร, 

สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๔๔), หนา ๙๖. 
๒๓๗ วิภาพร มาพบสุข, มนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคช่ัน, ๒๕๔๓), หนา ๑๑๓. 
๒๓๘ สงวน สุทธิเลิศอรุณ, พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: 

อักษรพิพัฒน, ๒๕๔๕), หนา ๑๕๙. 

                                                           



๖๘ 
 

ความมุงหมายสูงสุดคือ การมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ มีความสําเร็จในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน และมี

ความสุข238

๒๓๙ 

สุวิมล วองวาณิช ไดใหความหมายวา การพัฒนาตนเอง หมายถึง ความตองการของ

บุคคลท่ีจะพัฒนาความรู ความสามารถของตนจากท่ีเปนอยู ใหมีความรู ความสามารถท่ีมากข้ึน หรือ

สูงข้ึน ใหไดผลตามท่ีหนวยงานตองการหรือไดผลงานท่ีดีข้ึนกวาเดิม โดยความตองการของบุคคลเปน

ผลตางระหวางสภาพท่ีควรจะเปนอยูจริง239

๒๔๐ 

ดังนั้น จากความหมายของการพัฒนาตนเองตามท่ีนักวิชาการหลายทานใหความหมาย

เอาไว สรุปความไดวา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลรูจัก และปรับปรุงตนเองใหมีความ

เจริญงอกงาม มีประสิทธิภาพในการทํางาน เพ่ือสะสมความรูและประสบการณใหมีมากข้ึน เพ่ือการ

นําพาชีวิตสูความเจริญกาวหนา ดังนั้น ความพยายามของบุคคลท่ีตองการตนเองก็เพ่ือท่ีจะปรับปรุง

แปลงแปลงตนเอง ดวยตนเอง เพ่ือพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ ใหดีข้ึน เชน ดานการศึกษา ดานการ

ฝกอบรม และดานการเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือใหมีความรู ทักษะ ความชํานาญงาน และทัศนคติท่ีดี 

สงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน อันจะเกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน และ

เปนการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีกวาเดิมจากสภาพท่ีเปนจริง 

๒.๔.๓ ความสําคัญของการพัฒนาตนเอง 

การพัฒนาตนเอง มีความสําคัญคือ ไมใชเพียงแตการทําใหพฤติกรรมท่ีมีปญหาหมดไป

เทานั้น แตเพ่ือประโยชนในการจัดการกับปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตใหมีประสิทธิภาพมากกวาใน

อดีต เปนเครื่องเตรียมตัวใหพรอมเพ่ือท่ีจะมีอิสระท่ีจะเลือกทําพฤติกรรมเพ่ือสิ่งท่ีดีท่ีสุดของตน 

ความสําคัญของการพัฒนาตนเองมีรายละเอียดดังตอไปนี2้40

๒๔๑ 

 ๑. เพ่ือท่ีจะไดรูจักตนเองตรงตามความเปนจริง ท้ังสวนท่ีเปนจุดออนและจุดแข็ง 

อันจะนําไปสูการจัดการความรูสึกท่ีขัดแยงภายในตัวบุคคลออกไป กาวมาสูการยอมรับตนตามสภาพ

ความเปนจริง 

 ๒. เพ่ือพรอมท่ีจะปรับตัวไปในทิศทางท่ีดีข้ึน โดยสรางคุณลักษณะท่ีมีประโยชนและ

ลดหรือขจัดคุณลักษณะท่ีเปนโทษกับชีวิตและสังคม ท้ังนี้เปนการกระทําดวยความสมัครใจ 

 ๓. เพ่ือวางแนวทางในการท่ีจะพัฒนาชีวิต ไปสูเปาหมายท่ีตองการไดอยางเปน

ระบบ และมีคุณภาพ 

 

๒๓๙ สมใจ ลักษณะ, การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา, ๒๕๔๘), หนา ๘๑. 

๒๔๐ สุวิมล วองวาณิช, การวิจัยประเมินความตองการจําเปน, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หนา ๓๙. 

๒๔๑ อางแลว, พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), ลักษณะแหงพระพุทธศาสนา, หนา ๑๕-๑๘. 

                                                           



๖๙ 
 

๒.๔.๔ สาเหตุท่ีตนตองพัฒนาตนเอง 

สาเหตุหลักท่ีคนตองพัฒนาตน เพราะคนจะเปนมนุษยไดนั้นตองเปนผูมีจิตใจสูง และหมู

มนุษย ผู ท่ีพัฒนาตนหรือฝกตนแลวประเสริฐสุด มีสาเหตุใหพิจารณาวาเราตองพัฒนาตนเอง

ดังตอไปนี้ 

 ๑. เพราะคนมีพฤติกรรมหลายอยางท่ีผู อ่ืนไมสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได

ยกเวนตนเองตั้งใจจะเปลี่ยนแปลงเทานั้นเชนพฤติกรรมทางเพศหรือการท่ีมีปฏิกิริยาทางอารมณ เรื่อง

ความโลภ ความโกรธ ความหลง เปนตน 

 ๒. เพราะพฤติกรรมบางอยางของมนุษยท่ีทําลายคุณภาพตน หลายประการเปน

พฤติกรรมท่ีมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับการมีปฏิกิริยาตอตนเอง เนื่องจากเปนกิจกรรมทางสมอง 

เชน การคิด การใฝฝน จิตนาการ หรือการวางแผน เปนตน 

 ๓. เพราะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนนั้นเปนเรื่องยากและไมมีความสุข หาก

ตนเองไมสมัครใจทําดวยตนเอง ถารอท่ีจะใหคนอ่ืนมาชวยก็มักไมสําเร็จ โดยเฉพาะถาตนเองขาด

ความตั้งใจอยางแนวแน 

ดังนั้นกลาวโดยสรุปแลวสาเหตุหลักท่ีตองการพัฒนาตนเองก็คือ การท่ีตนเองปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมตนเองดวยความตั้งใจท่ีจะเปลี่ยนแปลงใหดีข้ึน ดวยการกระทําและปรับเปลี่ยนตนเองอยาง

เปนกระบวนการและจัดระบบแบแผนไวอยางดี แลวพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และกระทําดวยความ

สมัครใจ การพัฒนาตนจึงจะบรรลุผลและสําเร็จตามท่ีตองการได241

๒๔๒ 

 ๒.๔.๕ กระบวนการพัฒนาตนเอง 

การพัฒนาตนเองใหประสบความสําเร็จควรจะมีกระบวนการตามข้ันตอน ซ่ึง สุวรี เท่ียง

ทัศน ไดกลาวถึงกระบวนการในการพัฒนาตนเอง สรุปดังนี้ 

 ๑. สํารวจตนเอง การท่ีคนเราจะประสบความสมหวังหรือไม สาเหตุท่ีสําคัญคือ 

จะตองมีการสํารวจตนเอง เพราะตนเปนผูกระทําเอง คนบางคนไมประสบความสําเร็จในชีวิต

เนื่องจากบุคคลนั้น มีจุดออนหรือมีคุณสมบัติท่ีไมดี การท่ีจะทราบวา ตนมีคุณสมบัติอยางไรควรจะได

ทําการสํารวจตนเองท้ังนี้ เพ่ือท่ีจะไดปรับปรุงแกไข หรือพัฒนาตนเองใหดีข้ึน เพ่ือจะไดมีชีวิตท่ี

สมหวังตอไป 

 ๒. การปลูกคุณสมบัติ ท่ีดีงาม โดยนําคุณสมบัติของบุคคลสําคัญของโลกเปน

แบบอยาง ซ่ึงคุณสมบัติของบุคคลไมใชสิ่งท่ีติดตัวมาแตกําเนิด แตสามารถปลูกสรางข้ึนได 

 ๓. การปลูกใจตนเองเปนสิ่งสําคัญ เพราะบุคคลท่ีมีกําลังท่ีดี ยอมมุงมันดําเนินการ

ใหบรรลุเปาหมายของตนใหล้ําเลิศ 

๒๔๒ ชาติชาย พิทักษธนาคม, “การพัฒนาพฤติกรรมตามหลักภาวนา ๔”, วารสารมหาจุฬาวิชาการ, 
ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๑ มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๗: หนา ๑๔๕. 

                                                           



๗๐ 
 

 ๔. การสงเสริมตนเอง คือ การสรางกําลังใจใหเขมแข็ง และสรางกําลังความคิดของ

ตนใหลําเลิศ 

 ๕. การดําเนินการพัฒนาตนเองเปนการลงมือปฏิบัติเพ่ือเสริมสรางตนเองใหบรรลุ

วัตถุประสงคตามท่ีตั้งไว 

 ๖. การประเมินผล เพ่ือจะไดทราบวาการดําเนินการพัฒนาตนเองตามท่ีบุคคลได

ตั้งเปาหมายไวดําเนินการไปไดผลมากนอยเพียงไร จึงจําเปนตองอาศัยการวัดผลและประเมินผล242

๒๔๓ 

ดังนั้นเพ่ือใหการพัฒนาตนเองมีประสิทธิภาพ จึงตองปฏิบัติตามข้ันตอนการพัฒนา

ตนเอง ใน ๓ ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

 ข้ันท่ี ๑ ข้ันตระหนักถึงความสําคัญท่ีจะตองพัฒนาตนเอง หลังจากท่ีทําการศึกษา

วิเคราะหตนเอง หลังจากท่ีทําการศึกษาวิเคราะหตนเองทุกแงทุกมุม พบท้ังสวนดี สวนเสีย ท่ีจะตอง

ปรับปรุงก็ควรจะไดมีความมุงม่ันท่ีจะแกไขขอบกพรองเหลานั้น เพ่ือความกาวหนาท้ังในดานสวนตัว

และงานอาชีพ 

 ข้ันท่ี ๒ การวางแผนพัฒนาตนเองอยางมีระบบ หลังจากพบขอบกพรองก็มีการ

กําหนดเปาหมายตลอดจนวางแผนอยางเปนระบบวาดานใดกอนหลัง มีแนวทางในการพัฒนาอยางไร 

 ข้ันท่ี ๓ ปฏิบัติตามแผนท่ีไดวางไว นําเอาแผนงานท่ีวางไวไปปฏิบัติ มีการประเมิน

การปฏิบัติงานเปนระยะ ไดผลมากนอยเพียงใด เกิดอุปสรรคอะไรบางท่ีตองรีบดําเนินการแกไข243

๒๔๔ 

 ๒.๔.๖ ความมุงหมายของการพัฒนาตนเอง 

 ความมุงหมายของการพัฒนาตนเอง จําแนกไดดังนี้ 

 ๑. เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและความคิด นับวามีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับปจจุบัน ท่ี

จะตองเตรียมตัวในการพัฒนาตนเองในการเรียนรูภาษาตางประเทศตามท่ีตนสนใจ เรียนรูเทคโนโลยี

สารสนเทศ เรียนรูสภาพรางกายของตน ตลอดจนวิธีบํารุงรักษาสุขภาพพลานามัยใหแข็งแรงสมบูรณ

ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ และเรียนรูศาสตรตาง ๆ ท่ีจําเปนแกการประกอบอาชีพ ท้ังภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏิบัติ เปรียบดุจเพชรท่ีแวววาวซ่ึงไดเจียรนัยแลว นับวามีคุณคาหรือคุณภาพอันควรแกการดํารง

ตําแหนงงานท่ีดีท้ังหลาย อันเนื่องจากมนุษยไดใฝรู หรือพัฒนาตนเองในดานความคิด 

 ๒. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและความชํานาญ มนุษยท่ีไดรับการพัฒนาจะเพ่ิมพูนทักษะ 

และความชํานาญใหมีคุณคาท่ีสอดคลองกับความคิดดังท่ีกลาวมาแลว 

 ๓. เพ่ือพัฒนาและแลกเปลี่ยนเจตคติ และความเฉลียวฉลาดทางอารมณ มนุษยท่ี

ไดรับการพัฒนาแลว จะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงเจตคติ และพฤติกรรมดานความรูสึกจากเจตคติและ

๒๔๓ สุวจี เท่ียงทัศน, การบริหารทรัพยากรมนุษย, (กรุงเทพมหานคร: วิญูชน, ๒๕๔๒), หนา ๑๔-
๑๘. 

๒๔๔ สุชา ไอรยาพงศ, การพัฒนาตน, (สงขลา: คณะครุศาสตร, สถาบันราชภัฏสงขลา, ๒๕๔๒), หนา 
๖. 

                                                           



๗๑ 
 

อารมณเชิงลบ เปนเจตคติและอารมณเชิงบวก และสามารถควบคุมอารมณของตนได อันจะชวย

พัฒนามนุษยใหเปนคนดี มีน้ําใจแหงการเสียสละ ใจกวาง รูจักใหเกียรติผูอ่ืน และชวยลดความเห็นแก

ตัวของตนเอง เพ่ือเพ่ิมความมีน้ําใจในตัวมนุษย (มน+อุษยะ) ใหมากข้ึน ซ่ึงจะเปนดีแกมนุษยหรือ

บุคคลท่ีมีการพัฒนาตนเอง244

๒๔๕ 

๒.๔.๗ องคประกอบของการพัฒนาตนเอง 

องคประกอบของการพัฒนาตนเองมี ๓ องคประกอบ คือ 

 ๑) รูปรางพัฒนาใหดีข้ึน โดยใชการแตงกายชวยลดจุดดอย หรือเสริมจุดเดนใหมี

หนาตาสดชื่นแจมใส สะอาดหมดจด อากัปกิริยาการแสดงออกเขมแข็งแตไมแข็งกระดาง ออนโยนแต

ไมออนแอ การยืน การเดิน การนั่งตองม่ันคงเรียบรอย การแตงกายตองสะอาดเหมาะสมกับกาลเทศะ 

เหมาะสมกับรูปรางและผิวพรรณ เปนตน 

 ๒) ทางวาจา มีการพูดดีตองมีองประกอบ ๔ ประการ คือ พูดแตสิ่งมีประโยชน ผูฟง

ชอบเพราะมีเนื้อหาสาระท่ีดีทําใหคนคนฟงมีความสุข  

 ๓) ทางจิตใจ มีการพัฒนาทางจิตใจ เชน มีความม่ันใจ มีความม่ันคงในตนเอง จะทํา

อะไรก็สําเร็จ ความจริงใจ คือ เปนบุคคลท่ีรักษาสัจจะ ไดแกจริงใจท่ีออกจากจิตใจของบุคคลท่ีมีการ

พัฒนาแลว245

๒๔๖ 

  

๒.๔.๘ เปาหมายของการพัฒนาตนเอง 

เปาหมายของการพัฒนาตนเองแบงออกได ๓ ระดับ246

๒๔๗ คือ 

 ๑) เพ่ิมพูนความรูและความคิด นับเปนความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะตองเตรียมตัวพัฒนา

ตนเอง ในการเรียนรูภาษาตางประเทศตามท่ีตนสนใจ เรียนรูเทคโนยีสารสนเทศ เรียนรูสภาพรางกาย

ของตน ตลอดจนวิธีบํารุงรักษาสุขภาพพลานามัยใหแข็งแรงสมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บและ

เรียนรูศาสตรตาง ๆ ท่ีจําเปนแกการประกอบอาชีพท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เปรียบประดุจเพชร

ท่ีแวววาวซ่ึงไดเจียระไนแลว นับวามีคุณคา หรือคุณภาพอันควรแกการดํารงตําแหนงท่ีดีงามท้ังหลาย 

อันเนื่องจากมนุษยไดรับการพัฒนาจะเพ่ิมพูนทักษะความรูความสามารถใหตนเองไดดีท่ีสุด 

 ๒) เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและความชํานาญ มนุษยท่ีไดรับการพัฒนาจะเพ่ิมพูนทักษะ

และความชํานาญใหมีคุณคาท่ีสอดคลองกับความคิดของตนเองท่ีทําไปในทางท่ีดี 

 ๓) เพ่ือพัฒนาและเปลี่ยนแปลงเจตคติ และความเฉลียวฉลาดทางอารมณ มนุษยท่ี

ไดรับการพัฒนาแลวจะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงเจตคติ และพฤติกรรมดานความรูสึกจากเจตคติ และ

๒๔๕ อางแลว, สงวน  สุทธิเลิศอรุณ, พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน, หนา ๑๒๗. 
๒๔๖ พนัทเทพ ณ  นคร, แรงจูงใจกับการพัฒนาตนเองตามหลักภาวนา ๔ , วารสาร มจร 

มนุษยศาสตรปริทรรศน, ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๑: ๕๓-๕๓. 
๒๔๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๐. 

                                                           



๗๒ 
 

อารมณเชิงลบ เปนเจตคติและอารมณเชิงบวก และสามารถควบคุมอารมณตนได อันจะชวยพัฒนาตน

ใหเปนคนดี มีน้ําใจแหงการเสียสละใจกวาง รูจักใหเกียรติคนอ่ืน และชวยลดความเห็นแกตัวของคน

ใหนอยลง เพ่ือเพ่ิมพูนความมีใจสูงในตัวมนุษยใหมากข้ึน ซ่ึงเปนผลดีแกตนในการพัฒนาตนเอง 

 ๒.๔.๙ ประโยชนของการพัฒนาตนเอง 

ประโยชนหรือความสําเร็จของการพัฒนาตนเองนั้นเปนสิ่งท่ีพึงปรารถนาของทุกคน

เพราะความสําเร็จทําใหคนเกิดคามภาคภูมิใจ ตระหนักวาตัวเรามีคุณคา เปนผูท่ีมีความสามารถและ

สังคมก็ใหการยอมรับการยกยอง ความสรรเสริญ เราสามารถแบงความสําเร็จออกไดเปน ๔ ลักษณะ

ท่ีเก่ียวของกัน คือ 

 ๑.ประโยชนหรือความสําเร็จสวนตัว ซ่ึงมีความเฉพาะตน 

 ๒.ประโยชนหรือความสําเร็จสวนสังคม หรือเก่ียวกับการทํางานเพ่ือสังคม 

 ๓.ประโยชนหรือความสําเร็จของประเทศชาติ หรือการทํางานเพ่ือประโยชนของ

สวนรวม 

 ๔.ประโยชนหรือความสําเร็จเก่ียวกับมนุษยชาติ หรือการทํางานเพ่ือมนุษยชาต2ิ47

๒๔๘ 

 ดังนั้น เพ่ือมุงหวังประโยชนของการพัฒนาตนเอง บุคคลควรมีการพัฒนาตนเองโดย

การทําปรับปรุงและพัฒนาตัวเองใหดีข้ึนท้ังทางดานรางกาย และจิตใจ เรียนรูความเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีและสังคม และฉลาดเทาทันอารมณ ท้ังนี้เพ่ือเรียนรูในการอยูในสังคมอยางปกติสุข 

 

๒.๕ แนวคิดเร่ืองการพัฒนาปญญา 

๒.๕.๑ ท่ีมาของแนวคิดหลักการพัฒนาปญญา 

แนวคิดเรื่องการพัฒนาปญญานั้น มีแนวคิดเริ่มจากในศักยภาพของมนุษยนั้น สิ่งท่ีเปน

แกนกลางท่ีเราตองการแทจริงคืออะไร แกนกลางแหงศักยภาพของมนุษยท่ีเราตองการแทจริงคือ 

ปญญา ปญญาเปนองคธรรมท่ีทําใหเรารูความจริงของธรรมชาติ ทําใหเราเขาถึงสัจธรรมเม่ือเราเขาถึง

สัจธรรม รูความจริงของสิ่งท้ังหลายแลว เราก็จะไดเอาความรูในความจริงนั้นมาใชประโยชน เชน เม่ือ

เรารูเหตุปจจัย รูองคประกอบของสิ่งตางๆ ถูกตองแลว เรานําความรูนั้นมาใช เราก็ปฏิบัติตอสิ่ง

ท้ังหลายถูกตอง รวมท้ังปฏิบัติตอชีวิตถูกตองดวย เราก็แกปญหาไดถูกตอง คือแกปญหาสําเร็จ และ

ทําอะไรๆ ไดสําเร็จ เพราะฉะนั้น ปญญาจึงเปนแกนของการพัฒนาศักยภาพเราพัฒนาคุณสมบัติอ่ืนๆ 

ข้ึนมามากมาย ก็เปนตัวประกอบ เปนบริวารแวดลอมปญญานี้ ปญญาเปนตัวแทท่ีตองการ เปนแกน

เปนแกนแทจริง....เพ่ือใหรูเรื่องเหตุปจจัย ภายในเง่ือนไขของกาลเวลา รูความเปลี่ยนแปลงท่ีเปนมาซ่ึง

๒๔๘ ศิริวรรณ เกษมศาสตกิดากร, ศิลปะการอยูรวมกับคนอ่ืน, (กรุงเทพมหานคร: สมาคมศิษยเกา
วิศวกรรมชลประทานในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๓๙), หนา ๑๙. 

                                                           



๗๓ 
 

สืบตอจากอดีต ถึงปจจุบัน และสงทอดไปยังอนาคต โดยรูในแงเทศะ ท้ังตัวเองและผูอ่ืน สังคมนี้และ

สังคมอ่ืน แลวจึงจะทําใหเกิดประโยชนท่ีแทจริง248

๒๔๙  

๒.๕.๒ ความหมายของปญญา และเชาวปญญา 

คําวาปญญา (wisdom) มักจะมาคูกับคําวาเชาวปญญา (Intelligence) เปนเรื่องท่ี

นักจิตวิทยาในยุคอดีตจนถึงยุคปจจุบันใหความสําคัญ ใหความสนใจ ศึกษาคนควา และวิจัยกันมาก

ท่ีสุดเรื่องหนึ่ง เพราะเชาวปญญาเปนองคประกอบพ้ืนฐานสําคัญของการเรียนรู และการจัดการศึกษา 

ดังนั้น เพ่ือใหทราบความหมาย ผูวิจัยขอนําเสนอความหมายของสองคํานี้ ซ่ึงมีรายละเอียดดัวตอไปนี ้

 ๑) ความหมายของปญญา 

 ปญญา สติปญญา หรือเชาวปญญา มีการใชคําเหลานี้ในความหมายท่ีคลายคลึงหรือ

แตกตางกันไปตามบรบิท อยางไรก็ตามโดยหลักคิดของชาวตะวันตก ปญญา (wisdom) มักใชรวมกัน

กับความหมายของสติปญญา (intelligence) ซ่ึงตางจากความหมายของบริบทของสังคมไทย หลักคิด

ของตะวันออกหรือตามแนวพุทธศาสนา ในท่ีนี้คณะผูวิจัยของนําเสนอความหมายของปญญาตามหลัก

คิดของชาวตะวันตก ซ่ึงเปนความหมายเดียวกับสติปญญา ดังนี้ 

 Santrock ใหความหมายของสติปญญาวา เปนทักษะในการแกปญหา และ

ความสามารถในการเรียนรู และปรับตัวใหเขากับประสบการณของชีวิตประจําวัน 

 Kalat ใหความหมายของสติปญญาวา เปนความสามารถ ๕ ดาน ดังนี้ 

  ๑. ความสามารถทางสมองท่ีชวยใหบุคคลสามารถปรับตัวใหเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอม รวมถึงการปรับปรุงหรือเลือกสรรสิ่งแวดลอมของตน 

  ๒. ความสามารถในการจัดการกับสถานการณท่ีแปลกใหม 

  ๓. ความสามารถในการประเมิน การเขาใจ และการใหเหตุผล 

  ๔. ความสามารถในการเขาใจและจัดการกับผูคน วัตถุ และสัญลักษณตาง ๆ 

  ๕. ความสามารถในการกระทําอยางมีเปาหมาย การคิดอยางมีเหตุผล และ

จัดการสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ249

๒๕๐ 

 ๒) ความหมายของเชาวปญญา 

 กูด (Carter V.Good) ไดใหความหมายของเชาวปญญาไว ๓ นัย ดังนี้ 

๒๔๙ รวมธรรมะ สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ.ปยุตฺโต), “แงท่ี ๖ ศิลปศาสตร มองในแงการ

พัฒนาปญญาท่ีเปนแกนของการพัฒนาศักยภาพ และการเขาถึงอิสรภาพ”<https://www.payutto.net/book-

content/๖-พัฒนาปญญาท่ีเปนแกน/>, วันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๓. 

๒๕๐ ประณต เคาฉิม, สติปญญาและความถนัด, เอกสารประกอบการสอน วิชาจิตวิทยาในการ
ดํารงชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: คณะจิตวิทยา, มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, ม.ป.ป.), หนา ๘-๙. 

                                                           



๗๔ 
 

  ๑. เชาวปญญา หมายถึง ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณใหม 

ๆ ไดรวดเร็วและเรียบรอย ตลอดจนมีความสามารถในการเรียนรูจากประสบการณ 

  ๒. เชาวปญญา หมายถึง ความสามารถในการรวบรวมประสบการณตาง ๆ เขา

เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

  ๓. เชาวปญญา หมายถึง ความสามารถท่ีวัดไดดวยแบบทดสอบวัดเชาวปญญา 

 การดเนอร (Howard Gardner) ใหความหมายวา เชาวปญญาเปนความสามารถ

ของบุคคลในการกระทําสิ่งท่ีดีงามท่ีสังคมกําหนด250

๒๕๑ 

๒.๕.๓ โครงสรางของเชาวปญญา 

เชาวปญญาของบุคคลไมไดเปนความสามารถดานใดดานหนึ่งเพียงอยางเดียว แตจะ

ประกอบดวยโครงสรางของความสามารถท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

 ๑.ความสามารถในการรับรู (Perceptual ability) หมายถึง สภาวะท่ีประสาท

สัมผัสรายงานการสัมผัสไมถูกตอง เกิดเปนการรับรูสิ่งตาง ๆ ไดอยางถูกตอง เขาใจความหมายของ

สิ่งแวดลอม และสามารถเชื่อมโยงสิ่งท่ีรับรูเขากับประสบการณเกา แลวมีปฏิกิริยาตอบโตออกไปดวย

คําพุดหรือการกระทําท่ีถูกตองและเหมาะสม 

 ๒.ความสามารถในการเรียนรู (Learning ability) และความสามารถในการจดจํา

สิ่งใหม ๆ สามารถนําเอาสิ่งท่ีเคยเรียนรูมาใชไดอยางเหมาะสม ท้ังการเรียนรูจากสถาบันการศึกษา 

และการเรียนรูจากสถานการณในชีวิตประจําวัน 

 ๓. ความสามารถในการวิเคราะห เปรียบเทียบ แจกแจง ประมวลสิ่งตาง ๆ เขา

ดวยกันอยางมีเหตุผล แลวสรุปเปนรูปความคิด หรือสัญลักษณอยางมีความหมาย (Conceptual 

ability) 

 ๔. ความสามารถในการปรับตัวตอสถานการณใหม ๆ ของส่ิงแวดลอม และ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ (Adaptability) 

 ๕ . ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า รแ ก ป ญ ห า  (Problem solving ability) เป น

ความสามารถในการเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมมาใชแกปญหา รูจักวางแผน มีความสามารถในการ

ตัดสินใจ และตอบโตตอสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและทันตอเวลา  

จากโครงสรางของเชาวปญญาดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา ถาพิจารณาความสามารถ

ทางดานสติปญญาของบุคคล ก็ตองพิจารณาความสามารถในหลาย ๆ ดาน และในการสรางแบบสอบ

วัดเชาวปญญา จึงตองสรางแบบทดสอบท่ีวัดความสามารถเหลานี้ดวย251

๒๕๒ 

 

๒๕๑ วรรณี ลิมอักษร, จิตวิทยาการศึกษา Educational Psychology, (สงขลา: คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๑), หนา ๒๒. 

๒๕๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๓. 

                                                           



๗๕ 
 

 

๒.๕.๔ ระดับเชาวปญญา252

๒๕๓ 

การจัดระดับเชาวนปญญาเปนเพียงการแสดงการเปรียบเทียบใหทราบวาบุคคลหนึ่งมี

ความสามารถอยูในเกณฑเฉลี่ยสูงกวาหรือต่ํากวาระดับอายุเม่ือเทียบกับบุคคลท่ีอยูในระดับอายุ

เดียวกัน 

 ระดับเชาวนปญญาไดจากคะแนนท่ีมาจากการทดสอบเชาวนปญญาดวยแบบทดสอบ

เชาวนปญญาซ่ึงมีอยูหลายชนิดเพ่ือใหเลือกใชตามความเหมาะสมกับผูรับการทดสอบ มีท้ัง

แบบทดสอบเพ่ือดูความสามารถพิเศษอยางใดอยางหนึ่งและความสามารถท่ัวไปหลายๆดานรวมกัน 

 ผลการทดสอบอาจใหคะแนนเปนตัวเลข เชน ไอคิวหรือคะแนนท่ีมีความหมายบอก

ระดับความสามารถ เชน เกรด และอายุสมอง ท้ังนี้ข้ึนอยูกับวิธีคํานวณหาคาท่ีแสดงถึงระดับเชาวน

ปญญาซ่ึงแตกตางกันไปในทางทดสอบแตละแบบ 

  ๑) ไอคิว 

 เปนตัวเลขท่ีไดจากการทดสอบเชาวนปญญากับคะแนนเฉลี่ยท่ีคาดวาผูถูกทดสอบ

สมควรจะทําได ตามระดับอายุท่ีแทจริง วิธีคํานวณคาไอคิวในการทดสอบเชาวนปญญาแตละแบบ

ข้ึนอยูกับลักษณะแบบทดสอบและกลุมตัวอยางท่ีใช ฉะนั้นไอคิวจะเปนเครื่องแสดงใหทราบวาบุคคล

นั้นมีระดับเชาวนปญญาอยางไรเม่ือเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนในระดับอายุเดียวกัน 

  เชาวนปญญาของคนเราจะเพ่ิมข้ึนตามวัยในเรื่องของคุณภาพท้ังนี้เนื่องจากเรามี

โอกาสไดเรียนรูกิจกรรมและแกไขเหตุการณตางๆทําใหมีประสบการณมากข้ึน แตเม่ือทดสอบเชาวน

ปญญาคะแนนท่ีไดเพ่ิมข้ึนจะตองนําไปเปรียบเทียบกับอายุท่ีเพ่ิมข้ึนดวย 

  ตัวแปรบางอยางมีอิทธิพลทําใหผลการทดสอบเชาวนปญญาหรือคาของไอคิวในการ

ทดสอบเชาวนปญญาแตละครั้งคลาดเคลื่อนเปลี่ยนแปลงหรือไมคงท่ี ตัวแปรดังกลาวอาจมีไดหลาย

ประการเชนในระหวางการทดสอบมีสาเหตุท่ีทําใหผูถูกทดสอบใชความสามารถไดไมเต็มท่ีจากการท่ีมี

อาการเจ็บปวยทางกายหรือทางจิต อารมณเครียด ขาดแรงจูงใจและไมมีสมาธิในการทดสอบขาด

ความชํานาญในการทดสอบหรือใชแบบทดสอบไมถูกตองเปนตน 

  เชาวนปญญา เปนสิ่งท่ีสามารถกระตุน สงเสริมใหพัฒนาไดถาพอแมมีความเขาใจ

เด็กและชวยกระตุนสงเสริมพัฒนาการทางเชาวนปญญาของเด็กอยางถูกตองและเหมาะสมก็จะชวย

ใหเด็กไดพัฒนาเชาวนปญญาของเขาเทาท่ีมีอยูอยางเต็มท่ี 

 

 

๒๕๓ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล, “เชาวปญญาคืออะไร?”, 
<https://med.mahidol.ac.th/ramamental/generalknowledge/child/๐๕๑๕๒๐๑๔-๑๑๐๐> ๑๙ เมษายน 
๒๕๖๓. 

                                                           



๗๖ 
 

 

ระดับเชาวนปญญากับความสามารถรับการศึกษาประกอบอาชีพและการปรับตัว 

๑๓๐ ข้ึนไป ฉลาดมาก 
เปนไอคิวเฉลี่ยของผูสามารถ
เรียนในระดับปริญญาเอก 

๑๒๐-๑๒๙ ฉลาด 
เปนไอคิวเฉลี่ยของผูสามารถ
เรียนในระดับปริญญาโท 

๑๑๐-๑๑๙ สูงกวาปกติหรือคอนขางฉลาด 
เปนไอคิวเฉลี่ยของผูสามารถ
เรียนในระดับปริญญาตรี หรือมี
โอกาส จบมหาวิทยาลัยได 

๙๐-๑๐๙ ปกติหรือปานกลาง 

เปนไอคิวเฉลี่ยของประชากร
ปกติ สวนใหญมีความสามารถ
ปานกลางเรียนจบมัธยมศึกษา
ตอนปลายได 

๘๐-๘๙ ต่ํากวาปกติหรือปญญาทึบ 
เชาวนปญญาต่ําท่ีสามารถรับ
การศึกษาพิ เศษสําหรับ เด็ ก
เรียนชาๆ 

๗๐-๗๙ ระดับเชาวนปญญากํ้าก่ึง 
ระหวางปญญาทึบกับปญญา
อ อ น  แ ล ะ ป ระ ก อ บ อ าชี พ
ประเภทชางฝมือได 

๕๐-๖๙ ปญญาออนเล็กนอย มีความสามารถเทียบเทากับเด็ก

อายุ ๗-๑๐ ป 

อาจพอรับรูการศึกษาได ใน

ระดบัประถมตน ป.๑-ป.๔ โดย

เรียนอยูในชั้นเรียนพิเศษใน

โรงเรียน การศึกษาพิเศษเฉพาะ 

ประกอบอาชีพท่ีไมตองความ
รับผิดชอบสูง หรืองาน ประเภท
ชางฝมืองายๆ 

๓๕-๔๙ ปญญาออนปานกลาง มีความสามารถเทียบเทากับเด็ก 

อายุ ๔-๗ ป 

อาจอานเขียนไดเล็กนอย แต

เรียนรูไดชา ไมสามารถเรียน ใน

โรงเรียนปกติไดควรเรยีน ใน

โรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะ 



๗๗ 
 

ถาไดรับการฝกสอนท่ีเหมาะสม
อาจพ อดู แ ลต น เอ งใน ชี วิ ต 
ประจําวันไดและทํางานงายๆ
ภายใตการควบคุมดูแล 

๒๐-๓๔ ปญญาออนมาก มีความสามารถเทียบเทากับเด็ก

อายุ ๓ ป 

เรียนหนังสือไมไดมีความ

บกพรองเห็นไดชัดในพฤติกรรม

การปรับตัวและอาจมี

พัฒนาการบกพรองในดาน

ภาษาการรับรู 

การดํารงชีวิตตองอยูภายใตการ
ดูแล เชนเดียวกับเด็กเล็ก 

ต่ํากวา ๒๐ ปญญาออนมากท่ีสุด มีความสามารถเทียบเทากับเด็ก

อายุ ๑-๒ ป 

ไมสามารถชวยตัวเองไดตองมี
ผูใหการดูแลชวยเหลืออยาง
ใกลชิด 

  

๒.๕.๕ พัฒนาการของเชาวปญญา253

๒๕๔ 

เชาวนปญญาเปนสิ่งท่ีบุคคลแตละคนมีติดตัวมาแตกําเนิดและพัฒนาสมบูรณยิ่งข้ึนตาม

ระดับอายุและสิ่งแวดลอมเชาวนปญญาของแตละคนจะมีลักษณะท่ีสูงต่ําไมเทากัน ซ่ึงข้ึนอยูกับ

องคประกอบ หลายอยาง เชน 

 ๑) พันธุกรรม พันธุกรรมท่ีไดรับการถายทอดสืบตอมาจากพอแม คนเราจะมีเชาวน

ปญญาดีหรือไมดีข้ึนอยูกับพันธุกรรม ๘๐% สิ่งแวดลอม ๒๐% 

 ๒) ความสมบูรณของสมองและระบบประสาท 

 ๓) สิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอมท่ีชวยกระตุน และสงเสริมใหบุคคลไดมีโอกาสเรียนรูเชน 

พอแมท่ีเอาใจใสพูดคุยกับลูก ลูกจะเรียนไดดีและชวยใหมีเชาวนปญญาดี การใหความรักและความ

อบอุน การยอมรับ การเลี้ยงดูอยางมีเหตุผลท่ีเหมาะสม มีผลตอสุขภาพจิตดีและมีอิทธิพลตอเชาวน

๒๕๔ คณะแพทยศาสตครโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล, “เชาวปญญาคืออะไร?”, 
<https://med.mahidol.ac.th/ramamental/generalknowledge/child/๐๕๑๕๒๐๑๔-๑๑๐๐> ๑๙ เมษายน 
๒๕๖๓. 

 

                                                           



๗๘ 
 

ปญญา เม่ือเด็กไดรับการตอบสนองความตองการข้ันมูลฐานดังกลาวแลวเขาก็พรอมท่ีจะพัฒนา

ความสามารถของเขาอยางเต็มท่ี ถาพอแมเลี้ยงดูลูกแบบทนุถนอมปกปองเหมือนไขในหินจะทําให

พัฒนาการทางเชาวนปญญาของเด็กชาลงการมีหนังสือดีๆใหอานตามความเหมาะสมของแตละวัยจะ

ชวยในการพัฒนาเชาวนปญญา การทองเท่ียว ชมสถานท่ีนาสนใจ จะเปนสิ่งกระตุนพัฒนาการทาง

เชาวนปญญาในดานตางๆ ชวยใหเด็กรูจักคิด สังเกตและแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

 ๔) อาย ุระดับอายุท่ีพัฒนาการของเชาวนปญญาถึงข้ันสูงสุดคือระหวางอายุ ๑๕-๒๕ 

ป เชาวนปญญาเม่ือพัฒนาถึงข้ันสูงสุดจะคอยๆเสื่อมลงตามวัยแตมีลักษณะคอยเปนคอยไป แทบ

สังเกตไมได การเสื่อมของเชาวนปญญาในแตละดานอาจเสื่อมเร็วและชาไมเทากัน 

 ๕) เพศ เพศชายมักมีความสามารถทางดานการคํานวณ ถนัดทางกลไกการกระทําท่ี

ใชไหวพริบ และความรวดเร็วดีกวาหญิง สวนเพศหญิงมักมีความคลองแคลวในการใชมือ งานท่ีตองใช

ฝมือ ลายละเอียด การใชภาษาความสามารถทางภาษา ความจํา 

 ๖) เชื้อชาติ เด็กลูกผสมมักจะมีเชาวนปญญาสูงกวาเด็กท่ีไมใชลูกผสม 

 ๗) ความผิดปกติทางสมอง ความผิดปกติทางสมองอาจมีผลตอการเสื่อมลงของ

เชาวนปญญา กอนเวลาอันสมควร เชนเนื้องอกในสมอง ลมชัก สมองไดรับการกระทบกระเทือนอยาง

รุนแรง 

๒.๕.๖ เชาวปญญากับความสําเร็จ254

๒๕๕ 

การท่ีบุคคลจะประสบความสําเร็จในชีวิตท้ังดานการเรียน การประกอบอาชีพตางๆ 

นอกจากจะตองมีเชาวปญญาดีแลวจะตองอาศัยองคประกอบอ่ืนๆดวยเชน ความมุมานะพยายาม มี

ความอดทน มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับบุคคลท่ัวไป และมีคุณธรรม มีสุขภาพจิตดี และมีพ้ืนฐานทาง

บุคลิกภาพท่ีม่ันคง สภาพแวดลอมท่ีชวยสงเสริมอยางเหมาะสม ฯลฯ   

ดังนั้น จะเห็นวาบางคนมีเชาวนปญญาดีแตอาจจะไมประสบผลสําเร็จในชีวิตหรือมี

ปญหาการเรียนเนื่องจากขาดองคประกอบท่ีเหมาะสมดังกลาวขางตน เพราะฉะนั้นพอแมจึงไมควร

มุงเนน สงเสริมแตเฉพาะในเรื่องการเรียนหรือเชาวนปญญาของเด็กเพียงอยางเดียว แตควรควบคุมไป

กับการ สงเสริมใหเด็กมีทักษะทางสังคม การปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืน การมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับ

บุคคลอ่ืน ตลอดจนการอบรมเลี้ยงดู ใหมีพ้ืนฐานทางบุคลิกภาพท่ีม่ันคงรวมดวยก็จะชวยใหเขา

ประสบความสําเร็จตามความสามารถของเชาวนปญญาท่ีเขามีอยู จะเห็นวาการเติบโตของเชาวน

ปญญาไมไดข้ึนอยูกับกรรมพันธุเพียงอยางเดียว สิ่งแวดลอม วิธีการอบรมเลี้ยงดูโอกาสในการเรียนรู

ตลอดจนภาวะสุขภาพลวนแลวแตมีความสําคัญ ตอพัฒนาการดานเชาวนปญญา ซ่ึงกลาวไดวา 

๒๕๕ คณะแพทยศาสตครโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล, “เชาวปญญาคืออะไร?”, 
<https://med.mahidol.ac.th/ramamental/generalknowledge/child/๐๕๑๕๒๐๑๔-๑๑๐๐> ๑๙ เมษายน 
๒๕๖๓. 

 

                                                           



๗๙ 
 

“กรรมพันธุกําหนดความสามารถของเชาวนปญญานั้นสามารถแสดงออกมาไดมากนอยตางกัน” พอ

แมจึงไมควรมุงหวังในบุตรหลานของตนใหมีความสําเร็จเกินกวาเชาวนปญญาท่ีเขามีอยู เพราะจะทํา

ใหเกิดปญหาทางสุขภาพจิตได  แตควรสนับสนุนและสงเสริมใหเขาไดพัฒนาความสามารถท่ีแทจริง

ของเขาอยางเต็มท่ีเทาท่ีเขาจะสามารถทําได ก็จะสามารถทําได ก็จะเปนประโยชนตอตัวของเขาเอง

และสังคมโดยสวนรวมและตอการพัฒนาประเทศชาติตอไป  

ฉะนั้น เชาวนปญญาเปรียบเสมือนทรัพยอันมีคามหาศาล ผูมีเชาวนปญญาดีหากใชให 

ถูกทางก็จะเปนประโยชนท้ังตอตนเองและการพัฒนาประเทศชาติ ถึงแมบุคคลท่ีมีปญญาดวยถาไดรับ

การฝกสอนใหถูกวิธีก็สามารถท่ีจะเลี้ยงตัวเอง และทําประโยชนใหสังคมไดเชนกัน 

 

๒.๖ แนวคิดเร่ืองผูสูงอายุ 

๒.๖.๑ ท่ีมาของแนวคิดเกี่ยวกับผูสูงอายุ 

สืบเนื่องจาก ความตองการของผูสูงอายุท่ัวไป ผูสูงอายุเปนกลุมประชากรท่ีมีจํานวนมาก
ข้ึนในขณะท่ีกลุมประชากรในวัยหนุมสาวมีสัดสวนนอยลง ท้ังยังมีหนาท่ีการงานอ่ืน ๆ ท่ีตอง
รับผิดชอบ ทําใหผูสูงอายุตองประสบปญหาตาง ๆ มากมายท้ังทางดานสุขภาพกาย สุขภาพจิต ปญหา
ทางดานสังคม เศรษฐกิจ ปญหาท่ีอยูอาศัย เปนตน ปญหาดังกลาวนอกจากจะกระทบตอผูสูงอายุ
โดยตรงแลวยังสงกระทบไปถึงครอบครัวของผูสูงอายุท่ีตองรับภาระเลี้ยงดูและตองปรับตัวเขากัน
ระหวางผูสูงอายุ และบุตรหลานอันสงผลถึงความสัมพันธภาพระหวางกันได นอกจากนี้ยังสงผล
กระทบไปถึงชุมชนและสังคมในภาพรวมท่ีตองการดูแลใหสวัสดิการผูสูงอายุในดานตาง ๆ เชน การ
รักษาพยาบาล การใหสวัสดิการตาง ๆ อีกมากมาย ซ่ึงเปนปญหาสําคัญระดับชาติ ความตองการขอ
ผูสูงอายุแบงออกเปนดานตางๆ เชน การรักษาพยาบาล การใหสวัสดิการตาง ๆ อีกมากมายซ่ึงเปน
ปญหาสําคัญระดับชาติ ความตองการของผูสูงอายุแบงออกเปนดานตาง ๆ อีกมากมายซ่ึงปญหา
สําคัญระดับ ความตองการของผูอายุแบงออกเปนดานตาง ๆ ดังนี ้

 ๑) ความตองการสนับสนุนจากครอบครัว ผูสูงอายุท่ีถูกปลอยโดดเดี่ยวจะขาดความ
ม่ันคงทางอารมณและจิตใจ รวมท้ังเศรษฐกิจจึงตองหันพ่ึงการชวยเหลือจากบุคคลหรือองคกรสังคม
สงเคราะหภายนอกครอบครัว ผูสูงอายุจึงมีความตองการท่ีจะไดการสนับสนุนจากครอบครัวของ
ตนเองควบคูกันไปกับการชวยเหลือภายนอกครอบครัว เชน กลุมอาสาสมัครท้ังองคกรภาครัฐและ
องคกรเอกชนภายนอก 

 ๒) ความตองการดานประกันรายได โดยเฉพาะการประกันสังคมประเภทประกัน
ชราภาพ เม่ือเขาสูวัยชราและเลิกประกอบอาชีพแลว จะไดรับบํานาญชราภาพเพ่ือชวยใหดํารงชีวิต
อยางมีความสุขและมีความปลอดภัยตามสมควรแกอัตภาพในบั้นปลายชีวิต ไมเปนภาระแกบุตรหลาน
และสังคม 

 ๓) ความตองการมีสวนรวมในชุมชน โดยเฉพาะการมีสวนรวมในกิจกรรมบาง
ประเภทในสังคม สงัคมจึงควรใหโอกาสแกผูสูงอายุไดมีสวนรวมในการปรับปรุงชีวิตของชุมชนใหดีข้ึน



๘๐ 
 

มีโอกาสไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ ในการพัฒนาตนเองในการปรับตัวใหทันสมัยใหกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
ในการปรับปรุงวัฒนธรรมและในการรักษาสุขภาพท้ังทางรางกายและจิตใจใหแข็งแรงอยูเสมอ 

 ๔) ความตองการท่ีจะลดการพ่ึงพาผูอ่ืนใหนอยลง หากครอบครัวและสังคมสงเสริม
ใหผูสูงอายุไดมีโอกาสรวมกิจกรรมตาง ๆ ในครอบครัวและสังคมแลวจะเปนการชวยเหลือผูสูงอายุให
รูจักพึงตนเอง ไมเปนภาระแกสังคมในบั้นปลายชีวิต 

 ๕) ความตองการทางสังคมของผูสูงอายุตองการเปนสวนหนึ่งของครอบครัว กลุม
สังคมตองการการยอมรับและเคารพยกยองนับถือจากบุคคลในครอบครัวและสังคม ตองการมีสัมพันธ
อันดีกับบุคคลภายในครอบครัว ชุมชนและสังคม สามารถปรับตัวเขากับลูกหลานในครอบครัวและ
สังคมไดตองการมีโอกาสท่ีตนเองปรารถนา 

 ๖) ความตองการทางกายและจิต เปนความตองการข้ันพ้ืนฐานท่ีสุดในชีวิตมนุษย
ความตองการดานรางกาย ไดแก ปจจัยสี่ ความตองการดานจิต ไดแก ความม่ันคงปลอดภัยโดยเฉพาะ
ความตองการดานท่ีอยูอาศัยท่ีปลอดภัยคลายจากความวิตกกังวลและหวาดกลัว ความตองการไดรับ
การยอมรับรับถือความตองการท่ีไดรับการยอมรับนับถือวาเปนสมาชิกของกลุมสังคม และครอบครัว 
ความตองการโอกาสกาวหนาโดยเฉพาะในเรื่องความสําเร็จของการทํางานในบั้นปลายชีวิต 

 ๗) ความตองการดานเศรษฐกิจ ตองการใหรับความชวยเหลือดานการเงินจาก
ลูกหลาน เพ่ือสะสมไวใชจายในวาระท่ีตนเจ็บปวย ตองการใหรัฐชวยจัดอาชีพเพ่ือเปนการเพ่ิมพูน
รายไดท้ังนี้ เพ่ือตนจะไดมีบทบาททางเศรษฐกิจชวยใหตนพนจากภาวะความบีบค้ันของเศรษฐกิจใน
สถานการณปจจุบัน255

๒๕๖
 

จะเห็นไดวามีปญหาเกิดข้ึนหลาย ๆ ดาน ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ เศรษฐกิจและ
สังคม การท่ีผูสูงอายุจะสามารถรักษาความสมดุลของชีวิตและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนไดนั้นยอมเกิดจากปจจัยสวนบุคคลและปจจัยภายในของผูอายุ ไดแก ความรู ความเชื่อ 
ทัศนคติ คานิยม มีการรับรูและการปฏิบัติตัวของผูสูงอายุ ปจจัยภายนอก ไดแก สิ่งแวดลอม ซ่ึง
ประกอบไปดวยครอบครัว ชุมชน นโยบายรัฐ แหลงบริการตาง ๆ ซ่ึงเปนแหลงท่ีชวยสงเสริมให
ผูสูงอายุไดรับการตอบรับการตอบสนองความตองการในชีวิต ซ่ึงจะทําใหผูสูงอายุมีพฤติกรรมและ
แบบแผนการดําเนินชีวิตท่ีดีมีความเปนอยู ท่ีดีอันนําไปสูการมีสุขภาพจิตท่ีดีในท่ีสุด ดังนั้นแลว 
“ผูสูงอายุพึงมีขอปฏิบัติซ่ึงจะทําใหตนเองเขาถึงพุทธธรรมท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตในบั้นปลาย หาก
ผูสูงวัย ไดลงมือปฏิบัติอยางแทจริงแลว ยอมทําใหความเจ็บไขไดปวย ท้ังทางกายและทางใจ ท้ังของ
ตนเองและคนท่ีเก่ียวของลดนอยลง”256

๒๕๗
 

๒.๖.๒ ความหมายของผูสูงอายุ 

ความสูงอายุ (Aging) หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ อยางตอเนื่องในชวง
ระบบสุดทายของอายุมนุษย ดังนั้น สูงอายุหรือความชราภาพจึงเก่ียวของกับความเสื่อมถอยท้ังทาง

๒๕๖ พระมหาจิตนเรศ วุฑฺฒิธมฺโม และคณะ, การประยุกตใชหลักพุทธธรรมในการเสริมสรางสุขภาพ
ของผูสูงอายุในจังหวัดอุบลราชธานี, รายงานการวิจัย, (พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๔๐-๔๑. 

๒๕๗ นายแพทยประเวศ วะสี, สาธารณสุขกับพุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมูลนิธิโกมล
คีมทอง, ๒๕๒๘), หนา ๗. 

                                                           



๘๑ 
 

รางกาย จิตใจ อารมณ และพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนของผูสูงอายุตามอายุ ดังนั้น ความสูงอายุ (Aging) 
หรือความชราภาพจึงมี ๒ ลักษณะ คือ 

 ๑. ความชราภาพแบบปฐมภูมิ (Primary Aging) เปนความสุขท่ีเปนไปตาม
ธรรมชาติ หลีกเลี่ยงไมได คือเม่ืออวัยวะตาง ๆ ถูกใชงานมานานยอมเกิดความเสื่อมสภาพไปตาม
กาลเวลาและตามอายุขัย เชน ผิวหนังเริ่มเหี่ยวยน ผมเริ่มขาว ฯลฯ 

 ๒. ความชราภาพแบบทุติยภูมิ (Secondary Aging) เปนความชราภาพท่ีมนุษย
เราสามารถหลีกเลี่ยงได ความสูงอายุลักษณะนี้มักจะเกิดจากการปลอยปะละเลยและไมรักษาสุขภาพ
รางกาย เชน ทํางานหนักเกินไป ดื่มสุราจัด สูบบุหรี่จัด ฯลฯ257

๒๕๘ 
คําวา “ผูสูงอายุ” หรือคําศัพทท่ีเรียกในภาษาไทยวา “คนแก, ผูเฒา, ผูเจริญวัย ซ่ึงตรง

กับคําศัพทภาษาบาลีวา “มหลฺลก, วุฑฺเฒ, เถร, ชิณฺณ, ชิณฺณก) วิเคราะหวา อายุมหนฺตํ ลาติ คณฺหาตี
ติ มหลฺลโก แปลวา ผูถือเอาซ่ึงความเปนผูใหญดวยอายุ (มนฺต บทหนา ลา ธาตุ ในความหมายวา
ถือเอา ณฺวุ ปจจัย, แปลง มหนฺต เปนมหา, ซอน ลฺ, รัสสะ อา เปน อ, แปลง ณฺวุ เปน อก) สําเร็จรูป 
เปน มหลฺลก” 258

๒๕๙ และในพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดใหความหมายไววา 
“ผูสูงอายุ คือ ผูมีอายุมาก”259

๒๖๐
 ดังนั้น คําวา “ผูสูงอายุ” (Elderly) ถูกบัญญัติข้ึนครั้งแรกในประเทศ

ไทย โดย พล.ด.ต.อรรถสิทธิ สิทธิสุนทร ในการประชุมระหวางแพทยอาวุโส และผูสูงอายุจากวงการ
ตาง ๆ เม่ือวันท่ี ๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๐๕ จนเปนท่ีเขาใจ และยอมรับและใชกันแพรหลายมา
จนกระท่ังปจจุบันนี้ ซ่ึงผูสูงอายุนั้นจะตองมีลักษณะดังนี้ (๑) เปนผูท่ีมีอายุตั้งแต ๖๐ ปข้ึนไป (๒) เปน
ผูท่ีมีความเสื่อมสภาพ มีกําลังถดถอยเชื่องชา (๓) เปนผูท่ีสมควรไดความอุปการะ และ (๔) เปนผูท่ี
สมควรไดรับความชวยเหลือ”260

๒๖๑ 
บุษยมาส สินธุประมา 261

๒๖๒ ไดใหความหมายของผูสูงอายุไววา “หมายถึง บุคคลท่ีอยูใน
ภาวะความสูงอายุหรือชราภาพ (Aging) เก่ียวของกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องในชีวิต...
และเกณฑอายุเฉลี่ยของแตละสังคม แตจากการประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ ท่ีประชุมกําหนด
เกณฑอายุ ๖๐ ปข้ึนไป ท้ังชายและหญิงเปนผูสูงอายุ (Elderly)” 
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๒๖๓ ไดใหความหมายไววา ผูสู งอายุ  หมายถึง การพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องในระยะสุดทายของชวงอายุของมนุษย เริ่มตั้งแตเกิด และดําเนินตอไปจน
สิ้นอายุขัย ของสิ่งมีชีวิตนั้น ๆ และกําหนดใหบุคคลมีอายุ ๖๐ ปข้ึนไป เปนผูสูงอายุ ซ่ึงจะเห็นไดวา ผู

๒๕๘ พระมหาสังเวช จนฺทโสภี (ศรีโคตร), การจัดการเรียนรูดานสุขภาวะของผูสูงอายุตามแนวพุทธ
ศาสนา, (อยุธยา: รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๙. 

๒๕๙ อางแลว, พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช, ราชบัณฑิต), หนา ๕๑๖. 
๒๖๐ พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๕ ,พิมพครั้งท่ี  ๒ , (กรุงเทพมหานคร : 

ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๕๖), หนา ๑๒๔๙. 
๒๖๑ พระมหาสังเวช จนฺทโสภี (ศรีโคตร), การจัดการเรียนรูดานสุขภาวะของผูสูงอายุตามแนวพุทธ

ศาสนา, (อยุธยา: รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๑๐. 
๒๖๒ บุษยมาส สินธุประมา, สังคมวิทยาความสูงอายุ, พิมพครั้งท่ี ๑, (เชียงใหม: โรงพิมพสาธรการ

พิมพ, ๒๕๓๙), หนา ๕. 
๒๖๓ บรรลุ ศิริพานิช, บริการสุขภาพผูสูงอายุ , ในแพทยสภาสาร, (ป ท่ี ๑๐ ฉบับท่ี ๙ เดือน 

กันยายน), ๒๕๒๖:๔๐. 

                                                           



๘๒ 
 

สูงวัยโดยท่ัวไป หมายถึง บุคคลท่ีมีชีวิตอยูในชวงทายของชีวติ ซ่ึงเปนวัยท่ีมีความเสื่อทางดานรางกาย 
จิตใจ และทางสังคม นอกจากอาการเสื่อมลงแลว ยังไดใชเกณฑอายุ ๖๐ ป เปนเกณฑสากล 
นอกจากนั้น ความหมายของผูสูงอายุในทางวิชาการมีผูใหความหมายไวพอเปนแนวทางดังนี้ “วัย
สูงอายุ” อาจเรียกวา วัยงาม หรือวัยพัฒนา ตางประเทศใชคําวา Golden Age และตามนโยบาย
สาธารณสุขไทยใหนับอายุตามปฏิทินเปนเกณฑมาตรฐานสากลกําหนดอายุ ๖๐ ปข้ึนไปเปนการ
เริ่มตนของการเปนผูสูงอายุ   

วันเพ็ญ วงศจันทรา 263

๒๖๔ ไดใหความหมายของคําวา ผูสูงอายุ คือ ผูท่ีมีอายุตั้งแต ๖๐ ป
ข้ึนไป ซ่ึงเปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปสูความเสื่อมของรางกายและจิตใจ การเปลี่ยนแปลงดังกลาว
จะมากหรือนอยข้ึนอยูกับพันธุกรรม สิ่งแวดลอม ภาวะโภชนาการ และโรคภัยของแตละบุคคล และ
สอดคลองกับ WHO ใหความหมายของผูสูงอายุ คือ ผูท่ีมีอายุเกิน ๖๐ ปข้ึนไป 
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๒๖๕ ไดใหความหมายไววา “ผูสูงอายุ หรือคนชรา (Elderly) หมายถึง 
บุคคลท่ีอยูในวัยสุดทายของวงจรชีวิต ซ่ึงวงจรชีวิตนั้นเริ่มตั้งแตวัยทาราก วัยเด็ก วัยหนุมสาว วัย
ผูใหญและวัยชรา และในท่ีประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ (World Assembly On Aging) จึงได
กําหนดไดกําหนดใหผูท่ีมีอายุตั้งแต ๖๐ ปข้ึนไปถือวาเปนผูสูงอายุ (Elderly) และใหใชเปนมาตรฐาน
เดียวกันท่ัวโลก และประเทศไทยไดกําหนดลักษณะของผูสูงอายุ หมายถึงผูท่ีมีอายุ ๖๐ ปข้ึนไป 
เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของท่ีประชุมสมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ และอายุ ๖๐ ปนี้เองจึงใชเปน
เกณฑของการปลดเกษียณอายุราชการของขาราชการในประเทศไทย” 

ฮอล (Hall)๒๖๖ ไดใหความหมายของผูสูงอายุวา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน
เปนธรรมดาในสิ่งมีชีวิตและไดแบงระดับความสูงอายุออกเปน ๔ ประเภท ดังนี้ 

 ๑) การสูงอายุตามวัย (Chronological Aging) หมายถึง สภาพการสูงอายุท่ี
พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงตามปปฏิทิน โดยการนับ วัน เดือน ปเกิด เปนเกณฑ 

 ๒) การสูงอายุตามสภาพรางกาย (Biological Aging) หมายถึง สภาพการสูงอายุ
ท่ีพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพรางกาย บทบาทหนาท่ีของมนุษยท่ีปรากฏในขณะท่ีมีอายุ
มากข้ึน 

 ๓) การสูงอายุตามสภาพจิตใจ (Psychological Aging) หมายถึง การสูงอายุท่ี
พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงในหนาท่ีของการรับรู แนวความคิด ความจํา การเรียนรู เชาวปญญา 
และลักษณะของบุคลิกภาพ ท่ีปรากฏในชวงระยะเวลาตาง ๆ ของชีวิตมนุญแตละคนท่ีมีอายุมากข้ึน 

๒๖๔ วันเพ็ญ วงศจันทรา, แบบแผนสุขภาพของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานธรรมปกรณ
จังหวัดเชียงใหม, (เชียงใหม: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๙), หนา ๘. 

๒๖๕ สุรกุล เจนอบรม, วิสัยทัศน ผูสูงอายุและการศึกษานอกระบบสําหรับผูสู งอายุไทย , 
(กรุงเทพมหานคร: นิชินแดด เวอรไทยซิ่งกรุฟ, ๒๕๔๒), หนา ๕๖. 

๒๖๖ ฮอล (Hall, ๑๙๗๖) อางใน พระมหาจิตนเรศ วุฑฺฒิธมฺโม และคณะ, การประยุกตใชหลักพุทธ
ธรรมในการเสริมสรางสุขภาพของผูสูงอายุในจังหวัดอุบลราชธานี (รายงานการวิจัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๓๘. 

                                                           



๘๓ 
 

 ๔) การสูงอายุตามสภาพสังคม (Sociological Aging) หมายถึง การสูงอายุท่ี
พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลง ในบทบาทหนาท่ี และสถานภาพของบุคคลในระบบสังคม ไดแก 
ครอบครัว หนาท่ี การงาน รวมถึงความสําคัญในฐานะผูมีประสบการณ 
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๒๖๗ ไดกลาวไววา “วัยสูงอายุ (Late Maturity) คือชวงอายุ ๖๐ ปข้ึน

ไปและใหความหมายวาปจฉิมวัยหรือวัชรา เริ่มจากอายุ ๕๑-๗๕ ป คนในชวงอายนี้ สวนมากจะมี

ครอบครัว อาชีพ ท่ีอยูอาศัย และหลักฐานท่ีม่ันคง แตถายังไมมีอาจกลาวไดวา ไมมีโอกาสอีกแลว 

เนื่องจากมีอาการบาดเจ็บทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ มีความเสื่อมโทรมลงมาก สติปญญา

ความจําเสื่อมถอย วัยนี้จึงตองการความสุข เพ่ือใหชีวิตอยูรอดถึงวาระสุดทายของตน” 

๒.๖.๓ ความตองการและสภาพปญหาของผูสูงอายุ 

บุคคลเม่ือกาวสูวัยสูงอายุซ่ึงเปนวัยทายของชีวิต เปนชวงท่ีควรไดรับการชวยเหลือ 

ประคับประคองจากสังคม ในสังคมไทยมีวัฒนธรรมในการดูแลพอ-แม ญาติ ผูสูงอายุ แตปจจุบันตอง

ยอมรับวาสภาพเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนไป ยอมมีผลกระทบตอวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของคนไทย 

ซ่ึงยอมมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของผูสูงอายุ อยางหลีกเลี่ยงไมไดอยางไรก็ตาม สังคมควรตะ

หนักถึงภาระความรับผิดชอบ ตอกลุมผูสูงอายุเพราะเปนวัยท่ีสภาพรางกาย จิตใจ และสถานภาพทาง

สังคมเปลี่ยนแปลงเสื่อมถอยลงตามธรรมชาติ  

ความตองการของผูสูงอายุ แบงไดดังนี้ 

 ๑. ความตองการทางดานรางกายของผูสูงอายุ  

  ๑) ตองการมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ 

  ๒) ตองการมีผูชวยเหลือดูแลอยางใกลชิด 

  ๓) ตองการท่ีอยูอาศัยท่ีสะอาด อากาศดี สิ่งแวดลอมดี 

  ๔) ตองการอาหารการกินท่ีถูกสุขลักษณะตามวัย 

  ๕) ตองการมีผูดูแลชวยเหลือใหการพยาบาลอยางใกลชิดเม่ือยามเจ็บปวย 

  ๖) ตองการไดรับการตรวจสุขภาพ และการรักษาพยาบาลท่ีสะดวก รวดเร็ว 

ทันทวงที 

  ๗) ตองการไดรับบริการรักษาพยาบาลแบบใหเปลาจากรัฐ 

  ๘) ความตองการไดพักผอน นอนหลับอยางเพียงพอ 

      ๙) ความตองการบํารุงรักษารางกาย และการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 

       ๑๐) ความตองการสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือปองกันอุบัติเหตุ 

 

 

๒๖๗ สุวัฒน วัฒนวงศ, จิตวิทยาการเรียนรูวัยผูใหญ, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒรประสานมิตร, ๒๕๓๓), หนา ๓. 

                                                           



๘๔ 
 

  ๒. ความตองการทางดานจิตใจของผูสูงอายุ 

 การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย และสังคมจะทําใหจิตใจของผูสูงอายุเปลี่ยนไป

ดวย ผูสูงอายุจะปรับจิตใจ และอารมณไปตามการเปลี่ยนแปลงของรางกาย และสิ่งแวดลอม จะเห็น

ไดวา ผูสูงอายุสวนใหญ จะมีการปรับปรุง และพัฒนาจิตใจของตัวเอง ใหเปนไปในทางท่ีดีงามมากข้ึน 

สามารถควบคุมจิตใจไดดีกวาหนุมสาว ดังนั้น เม่ือคนเราอายุมากข้ึน ความสุขุมเยือกเย็น จะมีมากข้ึน

ดวย แตการแสดงออก จะข้ึนอยู กับลักษณะของแตละบุคคล การศึกษา ประสบการณ  และ

สิ่งแวดลอมในชีวิตของคนคนนั้นความเครียดท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลง ท่ีเกิดข้ึนในวัยสูงอายุ มีผล

ตอจิตใจของผูสูงอายุมาก ลักษณะการเปลี่ยนแปลงของจิตใจท่ีพบ คือ การรับรู ผูสูงอายุจะยึดติดกับ

ความคิด และเหตุผลของตัวเอง การรับรูสิ่งใหมๆ จึงเปนไปไดยาก ความจําก็เสื่อมลงการแสดงออก

ทางอารมณ การแสดงออกทางอารมณของผูสูงอายุ เก่ียวเนื่องกับการสนองความตองการของจิตใจ 

ตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ผูสูงอายุจะมีความรูสึกตอตนเองในแงตางๆ สวนใหญเปนความทอแท 

นอยใจ โดยรูสึกวาสังคมไมใหความสําคัญกับตนเอง เหมือนท่ีเคยเปนมากอนทําใหผูสูงอายุ มีอารมณ

ไมม่ันคง การกระทบกระเทือนใจเพียงเล็กนอย จะทําใหผูสูงอายุเสียใจ หงุดหงิดหรือโกรธงาย 

ตองการการยอมรับ และเคารพยกยองนับถือ และการแสดงออกถึงความมีคุณคาของผูสูงอายุ โดย

สมาชิกในครอบครัว สังคมของผูสูงอายุ ความสนใจสิ่งแวดลอม ผูสูงอายุจะสนใจสิ่งแวดลอม เฉพาะท่ี

ทําใหเกิดความพึงพอใจ และตรงกับความสนใจ ของตนเองเทานั้น การสรางวิถีดําเนินชีวิตของตนเอง 

การมีอายุมากข้ึนคือ การเขาใกลกาลเวลาแหงการสิ้นสุดของชีวิต การยอมรับสภาพดังกลาว ทําให

ผูสูงอายุบางคน มุงสรางความดีงามใหแกตนเองเพ่ิมมากข้ึน 

 ความผิดปกติทางจิตใจและในวัยสูงอายุ แยกเปนกลุมอาการทางจิต ๒ กลุมใหญๆ 

คือ 

  ๑. กลุมอาการทางจิตเนื่องจากสมองเสื่อม 

  ๒. กลุมอาการผิดปกติดานจิตใจและอารมณ  

 กลุมอาการทางจิตเนื่องจากสมองเส่ือม 

 อาการเริ่มแรกผูปวยจะจําวันเวลาไมได ความจําเสื่อม ความสามารถทางปญญา

ลดลง การปรับตัวและการตัดสินใจชา กลุมอาการทางจิตเนื่องจากสมองเสื่อมมี ๔  ลักษณะ คือ ๑) 

สมองเสื่ อม  ๒) อาการเพอคลั่ ง ๓) กลุ มอาการหลงลืม  และ ๔ ) กลุ มอาการทางอารมณ 

                ๓. ความตองการทางดานสังคม - เศรษฐกิจของผูสูงอายุ  

 ความตองการทางดานสังคม-เศรษฐกิจของผูสูงอายุมีดังตอไปนี้ ๑) ตองการไดรับ

ความสนใจจากผูอ่ืน ๒) ตองการเปนสวนหนึ่งของครอบครัว สังคมและหมูคณะ ๓) ตองการชวยเหลือ

สังคมและมีบทบาทในสังคมตามความถนัด ๔) ตองการการสนับสนุน ชวยเหลือจากครอบครัว และ

สังคมท้ังทางดานความเปนอยูรายไดบริการจากรัฐ ๕) ตองการมีชีวิตรวมในชุมชน มีสวนรวมใน



๘๕ 
 

กิจกรรมตางๆ ของชุมชนและสังคม ๖) ตองการลดการพ่ึงพาคนอ่ืนใหนอยลง ไมตองการความเมตตา

สงสาร (ท่ีแสดงออกโดยตรง) ๗) ตองการการประกันรายได และประกันความชราภาพ267

๒๖๘ 

 
๒.๗ ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา 

ทฤษฎีการพัฒนานั้น Coralie Bryant and Louise G. White๒๖๙ ไดแบงออกได ๒ ยุค 
ตามเง่ือนไขของเวลา ดังนี ้

 ๑) ยุคแรกท่ีเนนการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 หลังสงครามโลกครั้งท่ีสอง ชวงทศวรรษ ๑๙๕๐-๑๙๖๐ นั้น นักเศรษฐศาสตร
ครอบงําวาทกรรมการพัฒนา การพัฒนาชวงนี้ถือวาการพัฒนาเปนสิ่งเดียวกันกับความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจ ซ่ึงเกิดจากการพัฒนาอุตสาหกรรมและประสิทธิภาพการผลิต การวางแผนพัฒนาจึง
เนนการพัฒนาอุตสาหกรรม ซ่ึงมีอยูสองแนว แนวแรกเปนแนวท่ีนิยมทํามากท่ีสุด คือกระตุนใหเกิด
อุตสาหกรรมใหม โดยนําเขาสินคาอุตสาหกรรมกอน ขณะท่ีการผลิตแบบด้ังเดิมก็ยังยินยอมใหคงอยู
เปนคูแขง สวนแนวท่ีสองนิยมนอยกวา คือ การเปลี่ยนแปลงจากการผลิตแบบดั้งเดิมมาเปน
อุตสาหกรรม เพราะตองการใชแรงงานจากภาคการผลิตดั้งเดิมมากกวาการนําเขาเทคโนโลย ี

 

 ๒) ยุคหลังจากการเนนการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 หลังจากท่ีเกิดปญหาความเหลื่อมล้ําจากการพัฒนาตามแนวของนักเศรษฐศาสตรใน
ยุคแรกแลว นักวิชาการหลายทาน เชน วิลเลียม โลเออร (William Loehr)  และจอหน พาวเวลสัน 
(John Powelson) อางวาความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของบางประเทศกอใหเกิดประโยชนในวง
กวางข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีทํามาในทศวรรษ ๑๙๕๐ แต เจมส วิฟเวอร (James 
Weaver) ซ่ึงเปนนักเศรษฐศาสตรการพัฒนา ก็นํามาเสนอขอมูลใหม ๆ ดวยกวา บางประเทศ เชน
บราซิล และไตหวันนั้น ปรากฏวายิ่งมีความเจริญเติบโตก็ยิ่งทําใหความไมเปนธรรมเพ่ิมข้ึน นักทฤษฎี
ในยุคหลังท่ีตอจากการเนนการพัฒนาเศรษฐกิจ อาจแบงได ๔ กลุม คือ 

  ๒.๑) กลุมนักเศรษฐศาสตรการเมือง (Political Economy) 

  ในชวงปลายทศวรรษ ๑๙๖๐ ตอดวยตนทศวรรษ ๑๙๗๐ ความคิดเก่ียวกับการ
พัฒนาอีกดานหนึ่งเกิดข้ึนจากอิทธิพลของนักเศรษฐศาสตรการเมือง ซ่ึงมีฐานคติวา การเปนเจาของ
ทรัพยากรอํานาจและการกระจายรายไดนั้น มีอิทธิพลอยางมากตอกระบวนการพัฒนา โดยมีขอสรุป 
๒ ประการ คือ ความเจริญเติบโตกับการพัฒนาแมจะสัมพันธกันแตก็เปนกระบวนการท่ีแตกตางกัน 
สวนประการท่ีสอง คือ เศรษฐศาสตรการเมืองถือวา การผลิตกับการกระจายรายไดเก่ียวของกันอยาง
มาก 

๒๖๘ สู ง วั ย ใส ใจ สุ ข ภ าพ , “ ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งแ ล ะ เต รี ย ม ตั ว เมื่ อ เข า สู วั ย สู ง อ า ยุ ” , 

<http://hp.anamai.moph.go.th/soongwai/statics/health/prepared/topic๐๐๒.php>, สืบคนเมื่อ  ๑๙ 

เมษายน ๒๕๖๓. 

๒๖๙ อางแลว, Coralie Bryant and Louise G. White, ๑๙๘๒ อางใน พระครูสังฆรักษทรงพรรณ 
ชยทตฺโต และคณะ, หนา ๑๗-๑๘. 
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  ๒.๒) กลุมนักเศรษฐศาสตรการพัฒนา (Development Economy)   
  นักเศรษฐศาสตรสมัยกลางทศวรรษ ๑๙๗๐ เปนตนมา เริ่มศึกษาความเปนไป

ไดในการกระจายรายได โดยไมตองมีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ มีเปาหมายท่ีเสมอภาค 
(Increasing equality) เชน การลงทุนควรปรับใหมีการกระจายรายไดท่ีเสมอภาค เปนตน สงผลให
ทบบาทของนักเศรษฐศาสตรเวลาตอมาจึงถูกปรับแก โดยนักเศรษฐศาสตรท่ีเรียกตัวเองวา นัก
เศรษฐศาสตรในสาขาเศรษฐศาสตรการพัฒนา (The Field of Development Economics) ซ่ึงเปน
สาขาท่ีตางไปจากเศรษฐศาสตรรดั้งเดิมหรือแมแตเศรษฐศาสตรการเมือง เพราะเนนความสําคัญของ
การกระจายรายไดและการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางในสังคม เพ่ือใหบรรลุเปาหมายในการจัดสรร
ทรัพยากรใหมกับสังคม 

  ๒.๓) กลุมนักทฤษฎีพ่ึงพึง (Dependency Theorists) 
  กลุมนี้ เห็นวาเบื้องหลังการใชอํานาจทางการเมืองท้ังหมดนั้นเปนไปเพ่ือ

ผลประโยชน นักวิชาการบางคน เชน เดวิด กูลด (David Gould) เห็นวาทฤษฏีพ่ึงพิงมีลักษณะการ
ปฏิวัติท่ีประเทศในอาฟริกากระทําเพ่ือผลประโยชนตัวเองและเพ่ือตอตานการพ่ึงพิงมาในรูปความ
ชวยเหลือของตางชาติ และปญหาอันหนึ่งท่ียังแกไขไมตกของทฤษฎีพ่ึงพิง คือ การวิเคราะหความขาด
แคลนทรัพยากร นักทฤษฎีมารกซิสตยืนยันวาทรัพยากรไมขนาดแคนหรือขาดแคลนไมมาก ความขาด
แคลนเกิดจากกลุมและสถาบันชักจูงใหมีและรักษาไวเพ่ือควบคุมประชาชนใหอยูในอํานาจ กลุมนี้จึง
มองวาการขาดแคลนเปนกลไกท่ีนายทุนสรางเพ่ือใหไดกําไรสูงสุด แตความเห็นนี้ในหมูฝายซายเองก็มี
การถกเถียงกันมาก ฝายมารกซีสตเองก็ไมไดยอมรับท้ังหมด เชน ฮาโรลด บรูกฟลด (Harol 
Brookfield) ยอมรับการวิเคราะหแบบมารกซีสตดานอ่ืน แตไมยอมรับเรื่องการขาดแคลน และเห็นวา 
การดอยพัฒนาของประเทศโลกท่ีสามสัมพันธกับปญหาความยากจนของประเทศโลกท่ีหนึ่ง การขาด
แคลนทรัพยากรทําใหเกิดการพ่ึงพิงกันท่ัวโลก อยางไรก็ตาม นักทฤษฎีพ่ึงพิงก็ไมไดมีความเห็นรวมกัน
ไปท้ังหมด 

  ๒.๔) กลุมนักมนุษยนิยม (Humanist Views) 
  กลุมนี้เปนกลุมท่ีมองการพัฒนาในมิติของมนุษยและจริยธรรม งานท่ีมีชื่อเสียง

ท่ีสุดชื่อ “The Cruel Choice” โดย เดนิส กูเลด (Denis Goulet) ซ่ึงเนนผลกระทบของการพัฒนา

ตอเง่ือนไขของมนุษย ซ่ึงมีทัศนะวา ภาวะของการดอยพัฒนานั้นเปนท่ีนาตกใจ เพราะเปนภาวะของ

ความซอมซอ เจ็บปวย มีการตายท่ีไมจําเปนและไรความหวังท้ังปวง คนจะพูดถึงภาวะดอยพัฒนาไดก็

ตอเม่ือภาวะนั้นเปนผลแลวและเริ่มตกใจและมีอารมณรูสึกถึงความยากจน จากการเผชิญกับปญหา

ความเจ็บปวย สับสนและไมรูวาจะทําอยางไรดี ความยากจนท่ีเรื้อรังนับเปนความโหดรายท่ีคนไม

เขาใจ ไดแตจองมองเหมือนเปนวัตถุ นักมนุษยนิยม (Humanist Views) เห็นวาการพัฒนาวาเปนการ

ปลดปลอยคนใหพนจากความยากจน เปนการเพ่ิมขนาดของการยกยองตัวเอง (Enhancing Self-

Esteem) และทําใหคนรูสึกวาตัวเองทําสิ่งตาง ๆ เปนผลหรือมีความสามารถท่ีจะเลือกอนาคตได นัก

มนษยนิยม (Humanist Views) ถือวา การเพ่ิมการบริโภคและการเพ่ิมประโยชนทางวัตถุนั้นยังไม

เพียงพอ ซ่ึงในท่ีสุดจะลดทอนความเปนมนุษยลง” 



๘๗ 
 

๒.๘ ทฤษฎีเกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนาตนเอง 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ พบวา การพัฒนาตนเองนั้นเปนเรื่องท่ี

นักวิชาการ และนักบริหารงานบุคคลท่ีมีชื่อเสียงในองคกรตาง ๆ ใหความสนใจหลายทาน ใน

การศึกษางานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดคัดเลือกแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาตนเองท่ีนาสนใจมา

กลาวไว ดังนี้ 

 ๒.๘.๑ ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of 

Needs) 

 Maslow (๑๙๖๒) เปนนักจิตวิทยาอยูท่ีมหาวิทยาลัยแบรนดีส ไดพัฒนาทฤษฎีการ

จูงใจท่ีรูจักกันมากท่ีสุดทฤษฎีหนึ่งข้ึนมา Maslow ระบุวา บุคคลจะมีความตองการท่ีเรียงลําดับจาก

ระดับพ้ืนฐานมากท่ีสุดไปยังระดับสูงสุด ในประเด็นนี้ มาสโลวจึงไดต้ังทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจข้ึนมา 

เพ่ือตองการอธิบายความตองการของมนุษย ซ่ึงมีลักษณะเปนลําดับข้ันจากตํ่าไปหาสูง (Hierarchy & 

Needs) และเปนทฤษฎีท่ียอมรับกันแพรหลายสมมติฐานดังกลาวมีความเก่ียวกับพฤติกรรมของ

มนุษย ดังนี้ 

  ๑) มนุษยมีความตองการมีอยูเสมอ และไมมีท่ีสิ้นสุด แตสิ่งท่ีมนุษยตองการั้น

ข้ึนอยูกับวา เขามีสิ่งนั้นอยูแลวหรือยัง ขนาดท่ีความตองการใดไดรับการตอบสนองความตองการแลว 

ความตองการอ่ืนจะเขามาแทนท่ีกระบวนการนี้ไมมีท่ีสิ้นสุด และจะเริ่มตั้งแตเกิดจนกระท่ังตาย 

  ๒) ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองแลว จะเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรมอีก

ตอไป ความตองการท่ีไมไดรับการตอบสนองเทานั้นท่ีเปนแรงจูงใจของพฤติกรรม 

  ๓) ความตองการของมนุษยมีลําดับข้ันความสําคัญ กลาวคือ เม่ือความตองการ

ระดับต่ําไดรับการตอบสนองแลว ความตองการระดับสูงก็จะมีการเรียกรองใหมีการตอบสนองทันที 

 ดังนั้น ตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow’s General Theory of 

Human & Motivation) ๒๗๐จึงไดจัดลําดับข้ันความตองการของมนุษยออกเปน ๕ ระดับ คือ 

  ข้ันท่ี ๑ ความตองการดานรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการ

พ้ืนฐานเพ่ือความอยูรอดของชีวิต ไดแก ความตองการปจจัยสี่ ความตองการการยกยอง และความ

ตองการทางเพศ ฯลฯ เปนตน 

  ข้ันท่ี ๒ ความตองการดานความปลอดภัย (Safety needs) เปนความตองการท่ี

เหนือความตองการความอยูรอด ซ่ึงมนุษยตองการเพ่ิมความตองการในระดับท่ีสูงข้ึน เชน ความ

ตองการม่ันคงในการทํางาน ความตองการไดรับการปกปองคุมครอง ความตองการความปลอดภัย

จากอันตรายตาง ๆ เปนตน 

๒๗๐Abrahan Harold Maslow, Motivation and Personality, (New York: Harper & Row, 
1970), pp.15-22. 
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  ข้ันท่ี ๓ ความตองการทางสังคม (Social needs) หรือความตองการความรัก

และการยอมรับ (Love and Belongings needs) การตองการท้ังในแงของการใหและไดรับความรัก 

ความตองการเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ ความตองการใหไดการยอมรับ เปนตน 

  ข้ันท่ี ๔ ความตองการมีเกียรติยศ มีศักดิ์ศรีในสังคม (Esteem needs) ซ่ึงเปน

ความตองการยกยองสวนตัว (Self-esteem) ความนับถือ (Recognition) และสถานะ (Status) จาก

สังคมตลอดเปนความพยายามท่ีจะใหมีความสัมพันธระดับสูงกับบุคคลอ่ืน เชน ความตองการใหได

ความนับถือ ความสําเร็จ ความรู ศักดิ์ศรี ความสามารถ สถานะท่ีดีในสังคมและมีชื่อเสียงในสังคม 

  ข้ัน ท่ี  ๕ ความตองการความหวังในชีวิต (Self-Actualization หรือ Self-

fulfillment needs) เปนความตองการสูงสุดแตละบุคคล ซ่ึงถาบุคคลใดบรรลุความตองการในข้ันนี้

ได จะไดรับการยกยองวาเปนบุคคลพิเศษ เชน ความตองการท่ีเกิดจากความสามารถทําทุกสิ่งทุก

อยางไดสําเร็จ นักรองหรือนักแสดงท่ีมีซ่ือเสียง เปนตน  

 ดังท่ีกลาวมานี้ มาสโลว ไดอธิบายวามนุษยมีความตองการเปนลําดับข้ัน ในยุค            

แรก ๆ ท่ีมาสโลวทําการศึกษา เขาแบงความตองการของมนุษยไวเปน ๕ ลําดับ ลําดับท่ี ๑-๔ เปน

ความตองการระดับตน สวนลําดับท่ี ๕ เปนความตองการระดับสูง ในยุคตอมา  

 สาระสําคัญของทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลวมีดังนี้ 

  ๑) มนุษยทุกคนมีความตองการพ้ืนฐานตามธรรมชาติเปนลําดับข้ัน คือ ข้ันตอน

ความตองการทางรางกาย (Physical need) ข้ันตอนความตองการความม่ันคงปลอดภัย (safety 

need) ข้ันความตองการความรัก (love need) ข้ันความตองการยอมรับและการยกยองจากสังคม 

(esteem need) และข้ันความตองการข้ันพ้ืนฐานไดรับการตอบสนองอยางพอเพียงในแตละข้ัน 

มนุษยจะสามารถพัฒนาตนเองไปสูข้ันท่ีสูงข้ึน 

  ๒) มนุษยมีความตองการท่ีจะเรียนรูจักตนเองและพัฒนาตนเอง ประสบการณท่ี

เรียกวา “Peak experience” เปนประสบการของบุคคลท่ีอยูในภาวะดื่มด่ําจากการเรียนรูจักตนเอง

ตามสภาพความเปนจริงมีลักษณะนาตื่นเตน เปนความรูสึกปติ เปนชวงเวลาท่ีบุคคลเขาใจเรื่องใดเรื่อง

หนึ่งอยางถองแท เปนสภาพท่ีสมบูรณ มีลักษณะผสมผสานกลมกลืน เปนชวงเวลาแหงการเรียนรูจัก

ตนเองอยางแทจริง บุคคลท่ีมีประสบการณเชนนี้บอย ๆ จะสามารถพัฒนาตนไปสูความเปนมนุษยท่ี
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๒๗๑ 

 จากหลักการของทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว ท่ีกลาวมาแลวขางตน

เปนแนวคิดท่ีแสดงใหเห็นวา มนุษยแตคนจะมีความตองการหลาย ๆ อยางอยูในตัว แตในขณะหนึ่งก็

จะมีความตองการอยางใดอยางหนึ่งท่ีมีลักษณะเดนท่ีสุดเกิดข้ึน ซ่ึงจะเปนแรงกระตุนหรือผลักดันให

๒๗๑ อางแลว, ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ, หนา ๖๙. 

                                                           



๘๙ 
 

ตองพยายามหาวิธีการท่ีกระทําการเพ่ือใหไดสิ่งนั้นและความตองการของคนจะมีลักษณะเปนลําดับ

ข้ันจากต่ําไปหาสูง 

๒.๘.๒ ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย (Murray’s Manifest Needs) 

เมอรเรย (Henry Murry) อธิบายความตองการของมนุษยไวในทฤษฎีของเขาวา ในขณะ

หนึ่ง ๆ บุคคลอาจมีความตองการดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดานสูง และความตองการดานอ่ืนต่ําก็ได 

ตามทฤษฎีของเมอรเรย ความตองการท่ีจําเปนและสําคัญของคนมีอยู ๔ ประการ คือ ความตองการ

ความสําเร็จ (need for achievement) ความตองการมิตรสัมพันธ (needs for affiliation) ความ

ตองการมีอํานาจ (needs for power) และความตองการอิสระ (needs for autonomy)๒๗๒ 

จากทฤษฎีความตองการดังกลาวนี้ อาจนํามาใชในการอธิบายความตองการของบุคคลใน

การทํางานไดวา ในการทํางานใด ๆ บุคคลสวนใหญมักตองการความสําเร็จในการทํางาน ตองการมี

อํานาจหรือตําแหนงงาน และตองการเปนอิสระ เปนตัวของตัวเองในการตัดสินใจในเรื่องงาน 

๒.๘.๓ ทฤษฎี  ๒ องคประกอบของเฮอรซเบอรก (Herzberg’s Two Factors 

Theory) 

เฮอรซเบอรก (Frederick Herzberg)๒๗๓ ไดศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการทํางานพบวา มี 

๒ ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการจูงใจในการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ คือ 

 (๑) ปจจัยตัวกระตุน (motivator factors) มีลักษณะสัมพันธกับเรื่องของงาน

โดยตรงทําใหคนทํางานมีความรูสึกพอใจในการทํางาน มีความรูสึกในดานดี ปจจัยเหลานี้สวนใหญ

เก่ียวของกับงานท่ีปฏิบัติอยู โดยคนจะถูกจูงใจใหเพ่ิมผลผลิตใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน ปจจัยตัวกระตุนประกอบไปดวยปจจัย ๖ ประการ ดังนี้ ๑) ความสําเร็จของการทํางาน ๒) การ

ไดรับการยอมรับนับถือจากผูอ่ืน ๓) ความรับผิดชอบ ๔) ความกาวหนาในตําแหนงการงานและ

ลักษณะของานท่ีทํา ๕) ลักษณะงานท่ีนาสนใจ ๖) โอกาสท่ีจะไดรับความกาวหนาในอนาคต 

 (๒) ปจจัยค้ําจุน (hygiene factors) เปนปจจัยปองกันไมใหคนเกิดความไมพอใจ

งานท่ีปฏิบัติอยู ปจจัยนี้ทําหนาท่ีคํ้าจุนไมใหเกิดความทอถอย ไมอยากทํางาน ปจจัยคํ้าจุนมี ๑๐ 

ประการ คือ ๑) เงินเดือน คาตอบแทนในการทํางาน ๒) ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ๓) 

ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา ๔) ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน ๕) สถานภาพทางสังคม ๖) การ

ปกครองบังคับบัญชา ๗) นโยบายและการบริหาร ๘) สถานภาพการทํางาน ๙) ความเปนสวนตัว๑๐) 

ความม่ันคงในการทํางาน 

๒๗๒ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, เอกสารสาระการเรียนรู ประกอบชุวิชาการพัฒนา
บริหารสถาบันการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ๒๕๔๖), หนา ๑๕๖. 

๒๗๓ เอกสารสาระการเรียน รู  ป ระกอบชุ วิช าการพัฒ นาบ ริห ารสถาบัน การศึ กษ า , 
(กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ๒๕๔๖), หนา ๑๕๖. 

                                                           



๙๐ 
 

เฮอรซเบอรก ไดสรุปปจจัยจูงใจเปนปจจัยท่ีกอใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานวา 

ไดแก ความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับนับถือ สวนปจจัยคํ้าจุนเปนปจจัยท่ีปองกันไมให

บุคคลเกิดความเบื่อหนายหรือรูสึกไมพึงพอใจในการทํางาน ไมใชเปนปจจัยท่ีตรงกันขาม แตเปน

ปจจัยท่ีมีความแตกตางกัน เชน เงินเดือน สถานภาพทางสังคม สถานภาพการทํางาน และความม่ันคง

ในการทํางาน เปนตน 

๒.๘.๔ ทฤษฎีการพัฒนาตนเองของคอมบส  (Arthur W. Combs ค.ศ.๑๙๑๒-

๑๙๙๙) 

คอมบสเปนนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน เกิดเม่ือ ป ค.ศ.๑๙๑๒ มีความเชื่อวา "พฤติกรรม

สวนใหญของบุคคล เปนผลมาจากการรับรูสิ่งแวดลอมในชวงนั้นและเวลานั้น" ซ่ึงเปนแนวคิดเดียวกับ

เรื่อง "life space" ของเลวิน จาก แนวคิดนี้ชี้ใหเห็นวา ผูสอนควรจะตองพยายามเขาใจสภาพการ

เรียนการสอน โดยการทําความเขาใจวาผูเรียนมองสิ่ง ตางๆอยางไร จากจุดนี้นําไปสูขอสรุปวา ในการ

ชวยใหผูเรียนไดเรียนนั้นจะตองชักจูงใหผูเรียนปรับท้ังความเชื่อและ การรับรูของผูเรียนจนกระท่ัง

สามารถมองเห็นสิ่งตางๆตางไปจากเดิม และแสดงพฤติกรรมท่ีตางไปจากเดิม ความคิดของคอมบส 

บางสวนคลายกับบรูนเนอร ในกลุม cognitive แตจะเนนในดานการรับรูของผูเรียนมากกวา การคิด

และการใหเหตุผลดังเชนคนอ่ืนๆ นอกจากนั้น คอมบส มีความเชื่อวา การท่ีบุคคลรับรูเก่ียวกับตนเอง

เปนสิ่งสําคัญ ซ่ึงนําไปสูหลักการสําคัญในการจัดการเรียนการสอน คือการชวยใหผูเรียนพัฒนา

ความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับ ตนเองในแงบวก ท้ังมาสโลวและคอมบสตางก็เนนวามนุษยนั้นมีลักษณะของ

การพ่ึงตนเอง ทําอะไรดวยตนเอง แต มาสโลวเนนท่ีแรงจูงใจภายในเปนตัวกระตุนใหมนุษยแสดง

พฤติกรรมตามลําดับข้ันของความตองการ สวนคอมบสอธิบายวาการแสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้น

เปนไปเพ่ือความเพียงพอ ซ่ึงหมายความวาความตองการพ้ืนฐานของ มนุษยคือความเพียงพอนั้น จะ

เปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม หากเปนเชนนั้นแสดงวา ผูเรียนตองการ ความเพียงพอเทาท่ี

จะเปนไปไดในทุกสถานการณ ดังนั้นบทบาทของผูสอนจะตางจากแนวความคิดของกลุม พฤติกรรม

นิยมกลุม S-R ท่ีสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูเรียนไดดวยการใชการเสริมแรง คอมบสไดใหแนวคิด

วา งานของครูผูสอนมิใชเปนเพียงการตั้งขอกําหนด การปนเด็ก การขูบังคับ การเยินยอ หรือการ

ชวยเหลือเด็ก แตงาน ของครูผูสอนควรเปนไปในลักษณะผูอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน กระตุน 

ให กําลังใจ ใหความชวยเหลือเพ่ือให  สามารถทํากิจกรรม เปนผูรวมคิด และเปนเพ่ือนกับ

ผูเรียน"  จากความเชื่อของคอมบสดังกลาว จึงเสนอลักษณะท่ีดี ของผูสอนไว ดังนี้ ๑) เปนผูท่ีมี

ความรู ๒)เปนเพ่ือรวมงานกับผูเรียน ๓)มีความศรัทธาและเชื่อวาผูเรียนทุกคนมี ความสามารถท่ีจะ

เรียนรูได ๔)เปนผูท่ีมีความคิดในเชิงบวกกับตนเองซ่ึงจะนําไปสูความรูสึกนึกคิดในเชงิบวกกับผูอ่ืน ๕)



๙๑ 
 

มีความเชื่อวาจะสามารถชวยเหลือผูเรียนทุกคนใหทําดีท่ีสุดเทาท่ีตัวผูเรียนจะทําได ๖)สามารถ

ประยุกตหลัก ทฤษฏีมาใชในการจัดการเรียนการสอน273

๒๗๔ 

๒.๘.๕ ทฤษฎีการพัฒนาบุคลิกภาพของ ซิกมุนด ฟรอย (Sigmund Freud, ๑๘๕๖ 

- ๑๙๓๘) 

ฟรอยด เชื่อวาพฤติกรรมสวนใหญของมนุษย มีแรงจูงใจมาจากจิตไรสํานึก ซ่ึงมักจะ

ผลักดันออกมาในรูปความฝน การพูดพลั้งปาก หรืออาการผิดปกติทางดานจิตใจในดานตางๆ เชน 

โรคจิต โรคประสาท เปนตนยัง เชื่อเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษยวามนุษยเกิดมาพรอมกับแรงขับทาง

สัญชาตญาณ (Instinctual drive) และเปนพลังงานท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงและเคลื่อนท่ีได จิตจึงเปน

พลังงานรูปหนึ่ งท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงและไมหยุดนิ่ ง  บางจะแสดงออกมาในรูปแบบของ

สัญชาตญาณทางเพศ (Sexual Instinct) แตฟรอยดไมไดหมายถึง ความตองการทางเพศ  นอกจากนี ้

ฟรอยดยังไดอธิบายวาสัญชาตญาณจะแสดงออกมาในรูปของพลังทางจิตท่ีเก่ียวของกับพลังขับทาง

เพศเรียกวา พลังลิบิโด (Libido)เปนพลังท่ีทําใหมนุษย 

การทํางานของจิต แบงออกเปน ๓ ระดับ คือ 

 ๑. จิตไรสํานึก (Unconscious Mind) การแสดงพฤติกรรมของมนุษยโดยออกไป

โดยไมรูตัว ท่ีเกิดมาจากพลังของจิตไรสํานึกซ่ึงทําหนาท่ีกระตุนใหบุคคลแสดงออกไปตามหลักแหง

ความพึงพอใจของตน และการทํางานของจิตไรสํานึกเกิดจากความปรารถนา หรือความตองการของ

บุคคลท่ีเกิดข้ึนในวัยเด็ก ท่ีไมไดรับการยอมรับ เชน การถูกหาม หรือถูกลงโทษ จะถูกเก็บกดไวในจิต

สวนนี้  

 ๒. จิตสํานึก (Conscious Mind) บุคคลรับรูตามประสาทสัมผัสท้ังหา ท่ีบุคคลจะ

มีการรูตัวตลอดเวลาวากําลังทําอะไรอยู คิดอะไรอยู คิดอยางไรเปนการรับรูโดยท่ัวไปของมนุษย ท่ี

ควบคุมการกระทําสวนใหญใหอยูในระดับรูตัว (Awareness) และเปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา โดยมี

เจตนาและมีจุดมุงหมาย 

 ๓. จิตกอนสํานึก (Preconscious Mind) เปนสวนของประสบการณท่ีสะสมไว 

หรือเม่ือบุคคลตองการนํากลับมาใชใหมก็สามารถระลึกไดและสามารถนํากลับมาใชในระดับจิตสํานึก

ได และเปนสวนท่ีอยูใกลชิดกับจิตรูสํานึกมากกวาจิตไรสํานึก 

จะเห็นไดวาการทํางานของจิตท้ัง ๓ ระดับจะมาจากท้ังสวนของจิตไรสํานึกท่ีมีพฤติกรรม 

สวนใหญเปนไปตามกระบวนการข้ันปฐมภูมิ (Primary Process)เปนไปตามแรงขับสัญชาตญาณ ( 

Instinctual Drives ) และเม่ือมีการรับรูกวางไกลมากข้ึนจากตนเองไปยังบุคคลอ่ืนและสิ่งแวดลอม 

๒๗๔ ส ม ช า ย  รั ต น ท อ ง ,  “ ท ฤ ษ ฎี ก า ร เ รี ย น รู ก ลุ ม ม นุ ษ ย นิ ย ม ” ,
<http://ams.kku.ac.th/aalearn/resource/edoc/tech/๕๖web/ ๓learnth๕๖.pdf.>,๑๙ เมษายน ๒๕๖๓. 

                                                           

http://ams.kku.ac.th/aalearn/resource/edoc/tech/
http://ams.kku.ac.th/aalearn/resource/edoc/tech/
http://ams.kku.ac.th/aalearn/resource/edoc/tech/56web/3learn_th56.pdf
http://ams.kku.ac.th/aalearn/resource/edoc/tech/56web/3learn_th56.pdf
http://ams.kku.ac.th/aalearn/resource/edoc/tech/56web/3learn_th56.pdf
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พลังในสวนของจิตกอนสํานึกและจิตสํานึก จะพัฒนาข้ึนเปนกระบวนการข้ันทุติยภูมิ (Secondary 

Process) 

โครงสรางของบุคลิกภาพ (Structure of Personality) 

ฟรอยด เชื่อวาโครงสรางของบุคลิกภาพจะประกอบดวย อิด (Id) อีโก (Ego) และซูเปอร

อีโก (Superego) โดยจะอธิบายเปนขอๆ ดังนี้ 

 ๑. อิด ( Id )   จะเปนตนกําเนิดของบุคลิกภาพ และเปนสวนท่ีติดตัวมนุษยมา

ตั้งแตเกิด Id ประกอบดวยแรงขับทางสัญชาตญาณ ( Instinct ) ท่ีกระตุนใหมนุษยตอบสนองความ

ตองการ ความสุข ความพอใจ ในขณะเดียวกันก็จะทําหนาท่ีลดความเครียดท่ีเกิดข้ึน การทํางานของ 

Id จึงเปนไปตามหลักความพอใจ (Pleasure Principle) 

  ๒. อีโก ( Ego ) จะเปนสวนของบุคลิกภาพท่ีทําหนาท่ีประสาน อิด และ ซูเปอรอี

โก    ใหแสดงบุคลิกภาพออกมาเพ่ือใหเหมาะสมกับความเปนจริง และขอบเขตท่ีสังคมกําหนดเปน

สวนท่ีทารกเริ่มรูจักตนเองวา ฉันเปนใคร Ego ข้ึนอยูกับหลักแหงความเปนจริง(Reality Principle)ท่ี

มีลักษณะของการใชความคิดในข้ันทุติยภูมิ (Secondary Process of Thinking) ซ่ึงมีการใชเหตุผล 

มีการใชสติปญญา และการรับรูท่ีเหมาะสม และอีโก (Ego) เปนสวนท่ีอยูในระดับจิตสํานึกเปนสวน

ใหญ 

 ๓. ซูเปอรอีโก (Superego) เปนสวนท่ีเก่ียวของกับศีลธรรมจรรยา บรรทัดฐาน

ของสังคม คานิยม และขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ ซ่ึงทําหนาท่ีผลักดันใหบุคคลประเมินพฤติกรรม

ตางๆ ทีเก่ียวของกับมโนธรรม จริยธรรมท่ีพัฒนามาจากการอบรมเลี้ยงดู โดยเด็กจะรับเอาคานิยม 

บรรทัดฐานทางศีลธรรมจรรยา 

พัฒนาการทางบุคลิกภาพ  

ฟรอยด ไดอธิบายถึงการพัฒนาการทางบุคลิกภาพ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการทางเพศ 

(Stage of Psychosexual Development) จากความเชื่อเก่ียวกับสัญชาตญาณทางเพศในเด็กทารก

ท่ีแสดงออกมาในรูปพลังของ ลิบิโด (Libido) และสามารถเคลื่อนท่ีไปยังสวนใดสวนหนึ่งของรางกาย

และบริเวณท่ีพลังลิบิโดไปรวมอยูเรียกวา ท่ีของความรูสึกพึงพอใจ (Erogeneous Zone) เม่ือพลังลิบิ

โดไปอยูในสวนใดก็จะกอใหเกิดความตึงเครียด (Tension) ซ่ึงฟรอยด แบงการพัฒนาบุคลิกภาพ

ออกเปน ๕ ข้ัน ไดแก 

 ๑. ข้ันปาก (Oral Stage) เริ่มตั้งแตแรกเกิดถึง ๑ ขวบ ในวัยนี้ Erogenous Zone 

จะอยูบริเวณปาก การไดรับการกระตุน หรือเราท่ีปากจะทําใหเด็กเกิดความพึงพอใจ ทําใหเด็ก

ตอบสนองความพึงพอใจของตนเองโดยการดูด โดยเฉพาะอยางยิ่ง การดูดนมแมจึงเปนความสุขและ

ความพึงพอใจของเขา 



๙๓ 
 

 ๒. ข้ันทวารหรือข้ันอวัยวะขับถาย  (Anal Stage) เด็กจะมีอายุตั้งแต ๑-๓ ขวบ 

ในวัยนี้ Erogenous Zone จะอยูท่ีบริเวณทวาร โดยท่ีเด็กจะมีความพึงพอใจเม่ือมีสิ่งมากระตุน หรือ

เราบริเวณทวารในระยะนี้เด็กเริ่มเปนตัวของตัวเอง เริ่มมีความพึงพอใจกับความสามารถในการ

ควบคุมอวัยวะของตนเอง โดยเฉพาะอวัยวะขับถาย กิจกรรมท่ีเด็กมีความสุขจะเก่ียวของกับการกลั้น

อุจจาระ (Anal Retention) และการถายอุจจาระ (Anal Expulsion) ความขัดแยงท่ีมักเกิดข้ึนในข้ัน

นี้คือ การฝกหัดการขับถาย(Toilet) Training ดังนั้น ถาพอแมเลี้ยงดูดวยความเอาใจใส และฝกการ

ขับถายใหเปนไปอยางเหมาะสม 

 ๓. ข้ันอวัยวะเพศตอนตน  (Phallic Stage) เริ่มตั้ งแต  ๓ -๕  ขวบ ใน ข้ันนี้ 

Erogenous Zone จะอยูท่ีอวัยวะเพศ โดยท่ีเด็กเกิดความรูสึกพึงพอใจกับการจับตองอวัยวะเพศ 

เพราะมีความพึงพอใจทางเพศอยูท่ีตนเองในระยะแรก ถาเด็กมีเพศตรงขามกับพอแมเด็ก จะทําให

เด็กชายรักใคร และหวงแหนแมจึงเกิดความรูสึกอิจฉา เด็กหญิงจะรักใครและหวง แหนพอ จึงรูสึก

อิจฉาและเปนศัตรูกับแม 

 ๔. ข้ันแฝง (Latency Stage) เริ่มตั้งแต อายุ ๖-๑๑ ป ในข้ันนี้ Erogenous 

Zone จะไมปรากฏอยูสวนใดสวนหนึ่งของรางกายโดยเฉพาะ เสมือนข้ันแฝงของพลัง Libido เปน

ระยะพักในเรื่องเพศ และจินตนาการทางเพศ 

 ๕. ข้ันอวัยวะเพศตอนปลาย (Genital Stage)  เริ่มจาก ๑๒ ขวบเปนตนไป ใน

ระยะนี้เด็กจะเขาสูวัยรุน ไปจนถึงวัยผูใหญและวัยชรา โดยมี Erogonous Zone จะมาอยูท่ีอวัยวะ

เพศ (Genitel Area) เม่ือเด็กยางเขาสูวัยรุนจะมีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายท้ังหญิงและชายตางๆ 

กัน และมีพัฒนาการทางรางกายมีความสามารถในการสืบพันธุยังมีการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ มี

ความตองการทางเพศอยางรุนแรง ตองการเปนตัวของตัวเอง ตองการเปนอิสระ274

๒๗๕ 

 

๒.๙ ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาปญญา 

ในชวงศตวรรษท่ี ๒๐ นี้มีนักคิดและนักจิตวิทยาเกิดข้ึนจํานวนมาก และแนวคิดเริ่มมี

หลากหลายข้ึน ทฤษฎีการเรียนรูในยุคนี้มีลักษณะของความเปนวิทยาศาสตรมากข้ึน มีการทดลอง

ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตรมากข้ึนเปนลําดับ ทฤษฎีการเรียนรูในยุคนี้ สามารถจัดเปนกลุม

ใหญ ๆ ไดดังนี้ 

 ๑. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 

 ๒. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม หรือกลุมความรูความเขาใจ (Cognitivism) 

๒๗๕ นางสาว นงลั กษณ  อาภั ย  และคณ ะ “ทฤษฎี พัฒ นาการของ Sigmund Freud” ,                           

< http://cmruzone.blogspot.com/๒๐๑๑/๐๑/sigmund-freud.html>, สืบคนเมื่อ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๓. 
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 ๓.ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม (Humanism) 

 ๔.ทฤษฎีการเรียนรูกลุมผสมผสาส (Eclecticism)๒๗๖ 

อนึ่ง ในการวิจัยครั้งนี้นั้น ผูวิจัยเลือกศึกษาเฉพาะทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาปญญา

บางทฤษฎีเทานั้น ท้ังนี้เพ่ือใหตรงกับประเด็นของการวิจัย ดังมีรายละเอียงดังตอไปนี้ 

๒.๙.๑ ทฤษฎีการเรียนรูพุทธิปญญานิยม (Constructivism 

กลุมพุทธินิยม หรือกลุมความรูความเขาใจ หรือกลุมท่ีเนนกระบวนการทางปญญาหรือ

ความคิด นักคิดกลุมนี้ เริ่มขยายขอบเขตของความคิดท่ีเนนทางดานพฤติกรรมออกไปสูกระบวนการ

ทางความคิด ซ่ึงเปนกระบวนการภายในของสมอง นักคิดกลุมนี้เชื่อวา การเรียนรูของมนุษยไมใชเรื่อง

ของพฤติกรรมท่ีเกิดจากกระบวนการตอบสนองตอสิ่งเคาเพียงเทานั้น การเรียนรูของมนุษยมีความ

ซับซอนยิ่งไปกวานั้น การเรียนรูเปนกระบวนการทางความคิดท่ีเกิดจากการสะสมขอมูล การสราง

ความหมาย และความสัมพันธของขอมูล และการดึงขอมูลออกมาใชในการกระทําและแกปญหาตาง 

ๆ การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญาของมนุษยในการท่ีจะสรางความรูความเขาใจใหแกตนเอง 

ทฤษฎีในกลุมนี้ท่ีสําคัญ ๆ มี ๕ ทฤษฎี คือ 

 ๑) ทฤษฎีของเกสตัลท (Gestalt Theory)  

 นักจิตวิทยาคนสําคัญของทฤษฎีนี้คือ แมกซ เวอรไทมเมอร (Max Wertherimer) 

วุลฟแกงค โคหเลอร (Wolfgang Kohler) เคิรท คอฟฟกา (Kurt Koffka)  และ เคริรท เลวิน (Kurt 

Lewin) 

 เกสตัลท เปนคําศัพทของภาษาเยอรมันมีความหมายวา “แบบแผน หรือ รูปราง” 

(form or pattern) ซ่ึงในความหมายของทฤษฎี หมายถึง “สวนรวม” (Wholeness) แนวคิดหลัก

ของทฤษฎีนี้ก็คือ สวนรวมมิใชเปนเพียงผลรวมของสวนยอย สวนรวมเปนสิ่งท่ีมากกวาผลของ

สวนยอย (the whole is more than sum of the parts)  

 กฎการเรียนรูของทฤษฎีนี้สรุปไดดังนี้ 

  ๑.การเรียนรูเปนกระบวนการทางความคิดซ่ึงเปนกระบวนการภายในตัวมนุษย 

  ๒.บุคคลจะเรียนรูจากสิ่งเราท่ีเปนสวนรวมไดดีกวาสวนยอย 

  ๓.การเรียนรูเกิดข้ึนได ๒ ลักษณะ คือ 

   ๓.๑ การรับรู (Perception) การรับรูเปนกระบวนการท่ีบุคคลใชประสาท

สัมผัสกับสิ่งเราแลวถายโยงเขาสูสมองเพ่ือผานเขาสูกระบวนการคิด สมองหรือจิตจะใชประสบการณ

เดิมตีความหมายของสิ่งเราและแสดงปฏิกิริยาตอบสนองออกไปตามท่ีสมอง/จิต ตีความหมาย 

๒๗๖ อางแลว, ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ, หนา ๕๐. 

 

                                                           



๙๕ 
 

   ๓.๒ การหยั่งเห็น (insight) เปนการคนพบหรือการเกิดความเขาใจใน

ชองทางแกปญหาอยางฉับพลันทันที อันเนื่องมาจากผลการพิจารณาปญหาในสวนรวม และการใช

กระบวนการทางความคิดและสติปญญาของบุคคลนั้น 

  ๔. กฎการจดัระเบียบการเรียนรู (perception) ของทฤษฎีเกสตัลท มีดังนี้ 

   ๔.๑ กฎการรบัรูสวนรวมและสวนยอย (Law of Pragnanz) ประสบการณ

นิยมเดิมมีอิทธิพลตอการรับรูของบุคคล การรับรูของบุคคลตอสิ่งเราเดียวกันอาจแตกตางกันไดเพราะ

การไดประสบการณเดิมมาสวนรวมและสวนยอยตางกัน 

   ๔.๒ กฎแหงความคลายคลึง (Law of Similarity) สิ่งเราใดท่ีมีลักษณะ

เหมือนกัน หรือคลายคลึงกัน บุคคลมักรับรูเปนพวกเดียวกัน 

   ๔.๓ กฎแหงความใกลเคียง (Law of Proximity) สิ่งเราท่ีมีความใกลเคียง

กับบุคคลมักรับรูเปนพวกเดียวกัน 

   ๔.๔ กฎแหงความสมบูรณ (Law of Closure) แมสิ่งเราท่ีบุคคลรับรูจะยัง

ไมสมบูรณ แตบุคคลสามารถรับรูลักษณะไดถาบุคคลมีประสบการณเดิมในสิ่งเรานั้น 

   ๔.๕ กฎแหงความตอเนื่อง สิ่งเราท่ีมีความตอเนื่องกัน หรือมีทิศทางไปใน

แนวเดียวกัน บุคคลมักรับรูเปนพวกเดียวกัน หรือเรื่องเดียวกัน หรือเปนเหตุเปนผลกัน 

   ๔.๖ บุคคลมักมีความคงท่ีในความหมายของสิ่งท่ีรับรูตามความเปนจริง 

กลาวคือ เม่ือบุคคลรับรูสิ่งเราในภาพรวมแลว จะมีความคงท่ีในการรับรูสิ่งนั้น ในลักษณะเปน

ภาพรวมดังกลาว ถึงแมวาสิ่งนั้นจะไดเปลี่ยนแปรไปเม่ือรับรูในแงมุมอ่ืน เชน เม่ือเห็นปากขวดกลม ก็

มักจะเห็นวามันกลมเสมอ ถึงแมวาในการมองบางกลุม ภาพท่ีเห็นจะเปนรูปวงรีก็ตาม 

   ๔.๗ การรับรูของบุคคลอาจผิดพลาด บิดเบือนไปจากความเปนจริงได 

เนื่องมาจากลักษณะของการจัดกลุมสิ่งเราท่ีทําใหเกิดการลวงตา276

๒๗๗  

  ๕. การเรียนรูแบบหยั่งเห็น (insight) โคหเลอร (Wolgan Kohler) 

  การพัฒนาโดยการเรียนรูโดยการหยั่งเห็นนี้ เปนการเรียนรูโดยการหยั่งเห็นเปน

การอธิบายการเรียนรูของโคเลอร (Wolgan Kohler) ซ่ึงเปนนักจิตวิทยากลุมสติปญญานิยม และเปน

สมาชิกคนหนึ่งของจิตวิทยากลุมเกสตลอท (Gestalt Psychology) โคหเลอรไดศึกษาการเรียนรูกับ

สัตวทดลองโดยอาศัยพ้ืนฐานความคิดเก่ียวกับการเรียนรูท่ีวา การเรียนรูเปนปรากฎการณทาง

ความคิดของผูเรียน เม่ือใดก็ตามท่ีผูเรียนเผชิญกับสถานการณท่ีเปนปญหา ผูเรียนก็จะพยายามสราง

ความสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ จากองคประกอบยอยของสถานการณท่ีเปนปญหานั้น จนมองเห็น

ชองทางในการแกปญหาได หรือผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของสถานการณท่ีเปนปญหา แลวนํา

๒๗๗ อางแลว, ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ, หนา ๖๐-๖๑. 

                                                           



๙๖ 
 

ความสัมพันธนั้นมาใชในการแกปญหาได โคหเลอรเรียกการเรียนรูในการแกปญหานี้วา การหยั่งเห็น 

(Insight) ซ่ึงเปนรูปแบบหนึ่งของการแกปญหาท่ีอินทรียพัฒนาความเขาใจในการแกปญหาข้ึนมาใน

ทันทีทันใด 2 77

๒๗๘ การหยั่ งเห็นจึงเกิดข้ึนอยางรวดเร็วจากผลของการรับรูและความเขาใจใน

ความสัมพันธของสถานการณท่ีเปนปญหา บางครั้งเรียกการหยั่งเห็นนี้วา “aha” Phenomena.๒๗๙ 

ดังนั้นโดยสรุปแลว การเรียนรูโดยการหยั่งเห็นแบงออกเปน ๔ ข้ัน ดังนี้ 

๑) มีสถานการณท่ีเปนปญหาเกิดข้ึน 

๒) ผูเรีนลงมือแกปญหาตามท่ีรับรู 

   ๓) ผูเรียนใชความผิดเปนครูในการแกปญหา กลาว คือ จะไมทําซํ้าดวย

วิธีการเดิมท่ีไมสามารถแกปญหาได แตจะพยายามปรับปรุงหรือดัดแปลงความสัมพันธองคประกอบ

ยอยของสถานการณท่ีเปนปญหาใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

   ๔) เม่ือมองเห็นความสัมพันธขององคประกอบยอยของสถานการณท่ีเปน

ปญหา แลวนําความสัมพันธนั้นมาชวยแกปญหาไดสําเร็จ แสดงวามีการหยั่งเห็นเกิดข้ึน 

  การเรียนรูในการแกปญหาดวยการหยั่งเห็นนี้ มิใชวาทุกคนจะมีความสามารถ

ในการแกปญหาไดเหมือนกัน บางคนอาจจะแกปญหาไดเร็ว บางคนอาจแกปญไดชา และบางคนไม

สามารถแกปญหาไดเลย ท้ังนี้เพราะแตละคนมีความแตกตางท้ังทางดานอายุหรือวัย ระดับสติปญญา

และความสามารถ ตลอดจนประสบการณตาง ๆ ท่ีผูเรียนเคยพบเห็นมาในอดีตดวย279

๒๘๐ 

 ๒) ทฤษฎีสนาม (Field Theory)  

 นักจิตวิทยาคนสําคัญ คือ เคริรท เลวิน (Kurt Lewin) ซ่ึงไดแยกตัวออกจากทฤษฎี

ของเกสตันท ในระยะหลัง 

 เคริรท เลวิน (Kurt Lewin) เปนผูริเริ่มทฤษฎีนี้ วา “field” มาจากแนวคิดเรื่อง 

“field of force” แนวคิดทฤษฎีสนาม (Field Theory) ของเคริรท เลวิน (Kurt Lewin) มีดังนี้  

  ๑. พฤติกรรมของคนมีพลังและทิศทาง สิ่งใดท่ีอยูในความสนใจ และความ

ตองการของตนจะเปนพลังเปน + สิ่งท่ีนอกเหนือจากความสนใจ จะมีพลังงานเปน - ในขณะใด

ขณะหนึ่งคนทุกคนจะมี “โลก” หรือ “อวกาศชีวิต” (Life space) ของตน ซ่ึงจะประกอบไปดวย 

สิ่งแวดลอมทางกายภาพ (physical environment) อันไดแก คน สัตว สิ่งของ สถานท่ี สิ่งแวดลอม

อ่ืน ๆ และสิ่งแวดลอมทางจิตวิทยา (psychological environment) ซ่ึงไดแก แรงขับ (drive) 

แรงจูงใจ (motivation) เปาหมายหรือจุดหมายปลายทาง (goal) รวมท้ังความสนใจ (interest) 

๒๗๘ Santrock, John W., Psychology, ๕th Edition, (Chicago: Brown & Benchmark, ๑๙๙๗), 
p.๑๙๒. 

๒๗๙ Mc Connell and Philipchalk, Understanding Human Behavior, 7th Edition, (Fort 
Worth: Holt, Rinfhart and Winston, 1992), P.281. 

๒๘๐ อางแลว, วรรณี ลิมอักษร, จิตวิทยาการศึกษา, หนา ๗๗. 

                                                           



๙๗ 
 

  ๒) การเรียนรูเกิดข้ึนเม่ือบุคคลมีแรงจูงใจหรือแรงขับท่ีจะกระทําใหไปสู

จุดหมายปลายทางท่ีตนตองการ280

๒๘๑ 

 ๓) ทฤษฎีเครือ่งหมาย (Sigh Theory) ของทอลแมน (Tolman) 

 ทอลแมน (Tolman) กลาววา “การเรียนรูเกิดจากการใชเครื่องหมายเปนตัวชี้วัด

ทางใหแสดงพฤติกรรมไปสูจุดหมายปลายทาง” 

 ทฤษฎีของทอลแมนสรุปไดดังนี้ 

  ๑.ในการเรียนรูตาง ๆ ผูเรียนมีความคาดหวังรางวัล (reward expectancy) 

หากรางวัลท่ีคาดวาจะไดรับไมตรงตามความพอใจและความตองการ ผูเรียนจะพยายามแสวงหา

รางวัลหรือสิ่งท่ีตองการตอไป 

  ๒.ขณะท่ีผูเรียนพยายามจะไปใหถึงจุดหมายปลายทางท่ีตองการ ผูเรียนจะเกิด

การเรียนรูเครื่องหมาย สัญลักษณ สถานท่ี (place learning) และสิ่งอ่ืน ๆ ท่ีเปนเครื่องชี้ทางตามไป

ดวย 

  ๓.ผูเรียนมีความสามารถท่ีจะปรับการเรียนรูของตนไปตามสถานการณ ท่ี

เปลี่ยนไป จะไมกระทําซํ้า ๆ ในทางท่ีไมสามารถสนองความตองการหรือวัตถุประสงคของตน 

  ๔.การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนในบุคคลใดบุคคลหนึ่งนั้น บางครั้งจะไมแสดงออกในทันที 

อาจจะแฝงอยูในตัวผูเรียนไปกอนจนกวาจะถึงเวลาท่ีเหมาะสม หรือจําเปน จึงจะแสดงออก (latent 

learning)๒๘๒ 

 ๔) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Intellectual Development Theory) 

นักจิตวิทยคนสําคัญคือ เพียเจต และบรุนเนอร (Brunner) แนวคิดของท้ังสองทานนี้มีรายละเอียด

ดังนี้ 

  ๔.๑ ) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget) 

  เพียเจต (Piaget) ไดศึกษาเก่ียวกับพัฒนาการทางดานความคิดของเด็กวามี

ข้ันตอนหรือกระบวนการอยางไร เขาอธิบายวา การเรียนรูของเด็กเปนไปตามสิ่งท่ีเปนไปตามพัฒนา

ทางการสติปญญา ซ่ึงจะมีพัฒนาการไปตามวัยตาง ๆ เปนลําดับข้ัน พัฒนาการเปนสิ่งท่ีเปนไปตาม

ธรรมชาติ ไมควรท่ีจะเรงเด็กใหขามจากพัฒนาการข้ันหนึ่งไปสูอีกข้ันหนึ่ง เพราะจะทําใหเกิดผลเสีย

แกเด็ก แตการจัดประสบการณสงเสริมพัฒนาการของเด็กในชวงท่ีเด็กกําลังจะพัฒนาไปสูข้ันท่ีสูงกวา 

สามารถชวยใหเด็กพัฒนาไปอยางรวดเร็ว อยางไรก็ตามเพียเจตเนนความสําคัญของการเขาใจ

ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กมากกวากระตุนเด็กใหมีพัฒนาการเร็วข้ึน 

๒๘๑ อางแลว, ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ, หนา ๖๒-๖๓. 

๒๘๒ เรื่องเดียวกัน, ทิศนา แขมมณี, หนา ๖๓-๖๔ 
 

                                                           



๙๘ 
 

  สาระสําคัญของทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต มีดังนี้ 

   ๑) พัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลเปนไปตามวัยตาง ๆ เปนลําดับข้ัน 

ดังนี้ 

    ๑ .๑ )  ข้ั น รั บ รู ด ว ยป ระสาท  (Sensorimotor Period) เป น ข้ั น

พัฒนาการใชชวงอายุ ๐-๒ ความคิดของเด็กวัยนี้ข้ึนอยูกับการรับรูและกระทํา เด็กยึดตัวเองเปน

ศูนยกลาง และยังไมสามารถเขาใจความคิดเห็นของผูอ่ืน 

    ๑ .๒ ) ข้ันก อนปฏิ บั ติ การคิด  (Preoperational Period) เป น ข้ัน

พัฒนาการในชวงอายุ ๒-๗ ป ความคิดของเด็กวัยนี้ยังข้ึนอยูกับการับรูเปนสวนใหญ ยังไมสามารถท่ี

จะใชเหตุผลอยางลึกซ้ึง แตสามารถเรียนรูและใชสัญลักษณได การใชภาษาแบงเปนยอย ๒ ข้ัน คือ 

     ๑ .๒ .๑ ) ข้ั น ก อ น เกิ ด ก าร คิ ด ร ว บ ย อ ด  (Pre-Conceptual 

Intellectual Period) เปนข้ันพัฒนาการในชวงอายุ ๒-๔ ป 

     ๑ .๒ .๒ ) ข้ันการคิดด วยความ เข าใจของตน เอง (Intuitive 

Thinking Period) เปนพัฒนาการในชวงอายุ ๔-๗ ป 

    ๑.๓) ข้ันการคิดแบบรูปธรรม (Concrete Operational Period) เปน

พัฒนาการในชวงอายุ ๗-๑๑ ป เปนข้ันท่ีการคิดของเด็กไมข้ึนกับการรับรูจากรูปรางเทานั้น เด็ก

สามารถสรางภาพในใจ และสามารถคิดยอนกลับได และมีความเขาใจเก่ียวกับความสัมพันธของ

ตัวเลขและสิ่งตาง ๆ ไดมากข้ึน 

    ๑.๔) ข้ันการคิดแบบนามธรรม (Formal Operational Period) เปน

ข้ันพัฒนาการในชวงอายุ ๑๑ -๑๕ ป  เด็กสามารถคิดสิ่งท่ี เปนนามธรรมได และสามารถคิด

ตั้งสมมติฐานและใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรได 

    ๒) ภาษาและกระบวนการคิดของเด็กจากผูใหญ 

    ๓) กระบวนการทางสติปญญามีลักษณะดังนี้ 

    ๓.๑) การซึมซับหรือการดูดซับ (assimilation) เปนกระบวนการทาง

สมองในการรับประสบการณ เรื่องราว และขอมูลตาง ๆ เขามาสะสมเก็บไวเพ่ือใชประโยชนตอไป 

    ๓.๒) การปรับตัวและจัดระบบ (accommodation) คือ กระบวนการ

ทางสมองในการปรับประสบการณเดิมและประสบการณใหมใหเขากันเปนระบบหรือเครือขายทาง

ปญญาท่ีตนสามารถเขาใจได เกิดเปนโครงสรางทางสติปญญาใหมข้ึน 

    ๓.๓) การเกิดความสมดุล (equilibration) เปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึน

จากข้ันของการปรับ หากการปรับเปนไปอยางผสมผสานกลมกลืนก็จะกอใหเกิดสภาพท่ีมีความสมดุล



๙๙ 
 

ข้ึน หากบุคคลไมสามารถปรับประสบการณใหม และประสบการณใหเขากันได ก็จะเกิดสภาวะความ

ไมสมดุลข้ึน ซ่ึงจะกอใหเกิดความขัดแยงทางสติปญญาข้ึนในตัวบุคคล282

๒๘๓ 

 ๔.๒) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรุนเนอร (Brunner) 

 บรูเนอร (Jerome Bruner) นักจิตวิทยาชาวอเมริกาในกลุมสติปญญานิยม ใหทัศนะ

เก่ียวกับการเรียนรูวา เม่ือใดท่ีบุคคลมีความอยากรูอยากเห็น ก็จะมีพลังผลักดันใหบุคคลเกิด

พฤติกรรมสํารวจสิ่งแวดลอม และมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมจนเกิดเปนการเรียนรูโดยการคนพบ 

(Discovery Learning)  

 ในความเปนนักจิตวิทยา บรุนเนอร ไดใหความสนใจและศึกษาเรื่องของพัฒนาการ

ทางสติปญญาตอเนื่องจากเพียเจต บรุนเนอรเชื่อวามนุษยเลือกท่ีจะรับรูสิ่งท่ีตนเองสนใจและการ

เรียนรูเกิดจากกระบวนการคนพบดวยตนเอง (Discovery Leaning) แนวคิดท่ีสําคัญของบรุนเนอร มี

ดังนี้ 

  ๑) การจัดโครงสรางความรูใหมีความสัมพันธ และสอดคลองกับพัฒนาการทาง

สติปญญาของเด็ก มีผลตอการเรียนรูของเด็ก 

  ๒) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับระดับความพรอมของ

ผูเรียน และสอดคลองกับพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียนจะชวยใหการเรียนรูเกิดประสิทธิภาพ 

  ๓) การคิดแบบหยั่งรู (intuition) เปนการคิดหาเหตุผลอยางอิสระท่ีสามารถ

ชวยพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรคได 

  ๔) แรงจูงใจภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการ

เรียนรู 

  ๕) ทฤษฏีพัฒนาการสติปญญาของมนุษยแบงไดเปน ๓ ชั้นใหญ ๆ คือ 

   ๕.๑) ข้ันการเรียนรูจากการกระทํา (Enactive Stage) คือ ข้ันการเรียนรู

จากการใชประสาทสัมผัสรับรูสิ่งตาง ๆ การลงมือกระทําชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูไดดี การเรียนรูเกิด

จากการกระทํา 

   ๕.๒) ข้ันการเรียนรูเกิดจากความคิด (Iconic Stage) เปนข้ันท่ีเด็กสามารถ

สรางมโนภาพในใจได และสามารถเรียนรูจากภาพแทนของจริงได 

   ๕.๓) ข้ันการเรียนรูสัญลักษณและนามธรรม (Symbolic Stage) เปนข้ัน

การเรียนรูสิ่งท่ีซับซอนและเปนนามธรรมได 

  ๖) การเรียนรูเกิดข้ึนไดจากการท่ีคนเราสามารถสรางความคิดรวบยอด หรือ

สามารถจัดประเภทของสิ่งตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

๒๘๓ อางแลว, ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ, หนา ๖๔-๖๖. 

 

                                                           



๑๐๐ 
 

  ๗) การเรียนรูไดผลดีท่ีสุด คือ การใหผู เรียนคนพบการเรียนรูดวยตนเอง 

(discovery learning)๒๘๔ 

 การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการคนพบ จะใชวิธีสอนแบบ

อุปมาน หรือ Inductive teaching โดยครูผูสอนจะเริ่มตนจากจุดใดจุดหนึ่งท่ีผูเรียนสนใจ แลวให

ผูเรียนแสวงหาขอมูลหรือทําการทดลองจนไดขอสรุป หรือไดคําตอบท่ีถูกตองดวยตนเอง  

 ในการเรียนโดยการคนพบ (Discovery Learning) เปนการเรียนท่ีผูเรียนไดรับการ

สนับสนุนใหเรียนรูดวยตนเอง โดยมีครูผูสอนคอยใหการสนับสนุนใหผูเรียนรูจักคิดอยางมีเหตุผล และ

นําไปสูการคนควาทดลอง เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอดในสิ่งท่ีเรียน ได

คนพบกฎหรือความจริงตาง ๆ ดวยตนเอง ซ่ึงผูเรียนจะไดรับคําแนะนําหรือไดรับขอมูลพ้ืนฐานในสิ่งท่ี

เรียนรูจากครูผูสอนหรือบุคคลอ่ืนนอยท่ีสุด 

 บรูเนอรไดสรุปขอดี และขอเสียของการเรียนรูโดยการคนพบไวดังนี้ 

  ๑) การเรียนรูโดยการคนพบ จะชวยฝกทักษะในการสังเกตและพัฒนาความคิด

ของผูเรียน โดยเฉพาะการคิดท่ีมีเหตุผลและสมเหตุสมผล 

  ๒) ผูเรียนจะจดจําสิ่งท่ีเรียนรูโดยการคนพบไดนาน เพราะเปนการเรียนรูจาก

ประสบการณตรง 

  ๓) เปนการเรียนรูทีเกิดจากการจูงใจภายใน เปนการเรียนรูเพ่ือ “รู” และทําให

ผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองท่ีสามารถคนพบคําตอบท่ีถูกตองได 

  ๔) ไมสามารถใชการเรียนรูโดยการคนพบไดในทุกแขนงวิชา โดยเฉพาะวิชาท่ี

เสี่ยงตออันตราย หรือวิชาท่ีเก่ียวของกับเหตุการณท่ีผานมานานแลว เชน วิชาประวัติศาสตร เปนตน 

  ๕) เสียเวลาในการเรียนรูโดยการคนพบมากกวาการเรียนรูดวยวิธีอ่ืน284

๒๘๕  

  ๕) ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย (A Theory of Meaningful Verbal 

Learning) ของออซูเบล (Ausubel) ออซูเบล เชื่อวา การเรียนรูจะมีความหมายแกผูเรียน หากการ

เรียนรูนั้นสามารถเชื่อมโยงกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีรูมากอน การนําเสนอความคิดรวบยอดหรือกรอบมโน

ทัศน หรือกรอบความคิด (Advance Organizer) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแกผูเรียนกอนการสอนเนื้อหา

สาระนั้น ๆ จะชวยใหผูเรียนไดเรียนเนื้อหาสาระนั้นอยางมีความหมาย285

๒๘๖ 

 

๒๘๔ อางแลว, ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ, หนา ๖๖-๖๗. 

๒๘๕ อางแลว, วรรณี ลิมอักษร, จิตวิทยาการศึกษา, หนา ๗๘-๗๙. 
๒๘๖ อางแลว, ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ, หนา ๖๘. 
 

                                                           



๑๐๑ 
 

๒.๙.๒ ทฤษฎีการเรียนรูแบบพหุปญญา (Multiple Intelligence Theory) 

ผูบุกเบิกทฤษฎีนี้ คือ การดเนอร (Gardner) จากมหาวิทยาลัยฮารวารด (Harvard 

University) ในป  ค .ศ .๑๙๘๓  เขาได เขียนหนั งสื อชื่ อ  “Frames of Mind: The Theory of 

Multiple Intelligence) ซ่ึงไดรับความสนใจอยางกวางขวาง แนวคิดของเขากอให เกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางความคิดเก่ียวกับ “เชาวปญญา” เปนอยางมาก และกลายเปนทฤษฎีท่ีมีอิทธิพล

อยางกวางขวางตอการจัดการศึกษา และการเรียนการสอนในปจจุบัน 

เชาวนปญญา ๘ ดาน ตามแนวคิดของการดเนอร มีดังนี้ 

๑. เชาวปญญาดานภาษา (Linguistic Intelligence) 

เชาวปญญาดานนี้ถูกควบคุมโดยสมองสวนท่ีเรียกวา “broca’s area” สติปญญา

ดานนี้แสดงออกทางความสามารถในการอาน การเขียน การพูดอภิปราย การสื่อสารกับผูอ่ืน การใช

คําศัพท การแสดงออกของความคิด การประพันธ การแตงเรื่อง การเลาเรื่อง เปนตน 

๒) เชาวปญญาดานคณิ ตศาสตรหรือการใช เหตุผลเชิงตรรกะ (logical 

mathematical intelligence) 

ผูท่ีมีอัจฉริยภาพดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ มักจะคิดโดยใชสัญลักษณ มีระบบ

ระเบียบในการคิด ชอบคิดวิเคราะห แยกแยะสิ่งตาง ๆ ใหเห็นชัดเจน ชอบคิดและทําอะไรตามเหตุผล 

เขาใจสิ่งท่ีเปนนามธรรมไดงาย ชอบและทําคณิตศาสตรไดดี 

๒) เชาวปญญาดานมิติสัมพันธ (spatial intelligence) 

เชาวนปญญาดานนี้ถูกควบคุมโดยสมองซีกขวา และแสดงออกทางความสามารถ

ดานศิลปะ การวาดภาพ การสรางภาพ การคิดเปนภาพ การเห็นรายละเอียด การใชสี การสรางสรรค

งานศิลปะตาง ๆ และมักจะเปนผูมองเห็นวิธีแกปญหาในมโนภาพ 

๓) เชาวปญญาดานดนตร ี(musical intelligence) 

เชาวนปญญาดานนี้ถูกควบคุมโดยสมองซีกขวา แตยังไมสามารถระบุตําแหนงท่ี

แนนอนได บุคคลท่ีมีสติปญญาทางดานนี้ จะแสดงออกทางความสามารถในดานจังหวัดการองเพลง 

การฟงเพลงและดนตรี การแตงเพลง การเตน  และมีความไวตอการรับรูเสียง และจังหวัดตาง ๆ 

๕) เชาวปญญาดานการเคล่ือนไหวรางกายและกลามเนื้อ (bodily-kinesthetic 

intelligence) 

เชาวปญญาดานนี้ถูกควบคุมโดยสมองสวนท่ีเรียกวาคอรเท็กซ โดยดานซายควบคุม

การเคลื่อนไหวของรางกายซีกขวา และดานขวาควบคุมการเคลื่อนไวของรายกายซีกซาย สติปญญา

ทางดานนี้สังเกตไดจากความสามารถในการเคลื่อนไหวรางกาย เชน ในการเลนกีฬา และเกมตาง ๆ 

การใชภาษาทาทาง การแสดง การเตนรํา ฯลฯ 

๔) เชาวปญญาดานการสัมพันธกับผูอ่ืน (interpersonal intelligence) 



๑๐๒ 
 

เชาวนปญญาดานนี้ ถูกควบคุมโดยสมองสวนหนา ความสามารถท่ีแสดงออกทาง

ดางนี้ เห็นไดจากการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน การทํางานกับผูอ่ืน การเขาใจและเคารพผูอ่ืน การแกปญหา

ความขัดแยง และการจัดระเบียบ ผูมีความสามารถทางดานนี้ มักเปนผูมีความไวตอความรูสึกและ

ความตองการของผูอ่ืน มีความเปนมิตร ชอบชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูอ่ืน  

๗) เชาวปญญาดานการเขาใจตนเอง (intrapersonal intelligence) 

บุคคลท่ีมีความสามารถในการเขาใจตนเอง มักเปนคนท่ีชอบคิด พิจารณาไตรตรอง 

มองตนเอง และทําความเขาใจถึงความรูสึกและพฤติกรรมของตนเอง มักเปนคนท่ีม่ังคงในความคิด

ความเชื่อตาง ๆ จะทําอะไรมักจะตองการเวลาในการคิดไตรตรอง และชอบท่ีจะคิดคนเดียว ชอบ

ความเงียบสงบ สติปญญาดานนี้มักเกิดรวมกับสติปญญาดานอ่ืน มีลักษณะเปนปฏิสัมพันธระหวาง

เชาวปญญา อยางนอย ๒ ดานข้ึนไป 

๘) เชาวปญญาดานการเขาใจธรรมชาติ (naturalist intelligence) 

 เนื่องจากเชาวปญญาทุกดานเปนสวนหนึ่งของการถายทอดทางกรรมพันธุ เชาว

ปญญาแตละดานจึงแสดงออกในระดับพ้ืนฐานเหมือน ๆ กัน ทุกแหง โดยเปนอิสระจากอิทธิพลทาง

การศึกษาและวัฒนธรรม ซ่ึงความสามารถนี้จะแสดงอยางเดนชัดในชวงปแรกของชีวิต และตอ ๆ มา

คอย ๆ พัฒนาโดยการสัมพันธกับระบบสัญลักษณอยางใดอยางหนึ่ง เชน แสดงออกทางเสียงเพลง 

การวาดภาพ ขอเขียน เรื่องราว เปนตน ตอไปการพัฒนาจะคอย ๆ เพ่ิมระดับความซับซอนข้ึนเรื่อย ๆ 

และในชวงวัยรุนและวัยผูใหญ จะแสดงออกผานทางกิจกรรมการประกอบอาชีพตาง ๆ 

เนื่องจากเชาวปญญาทุกดานเปนสวนหนึ่งของการถายทอดทางกรรมพันธุ เชาวปญญา

แตละดานจึงแสดงออกในระดับพ้ืนฐานเหมือน ๆ กัน ทุกแหง โดยเปนอิสระจากอิทธิพลทาง

การศึกษา และวัฒนธรรม ซ่ึงความสามารถนี้จะแสดอยางเดนชัดในชวงปแรกของชีวิตและตอ ๆ มา

คอย ๆ พัฒนาโดยการสัมพันธกับระบบสัญลักษณอยางใดอยางหนึ่ง เชน แสดงออกทางเสียงเพลง 

การวาดภาพ ขอเขียน เรื่องราว เปนตน ตอไปในการพัฒนาจะคอย ๆ เพ่ิมระดับความซับซอนข้ึนเรื่อย 

ๆ และในชวงวัยรุนและวัยผูใหญ จะแสดงออกผานทางกิจกรรมและการประกอบอาชีพตาง ๆ286

๒๘๗ 

๒.๙.๓ ทฤษฎีจิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education) 

คําวา “จิตตปญญาศึกษา” เปนคําศัพทท่ีบัญญัติโดยศาสตราจารยกิตติคุณสุมน อมร

วิวัฒน ราชบัญญัติ มาจากคําศัพทภาษาอังกฤษวา “Contemplative Education” นิยามคําวา 

Contemplative Education” การศึกษาจิตตปญญาศึกษานี้ เปนการศึกษาท่ี มุ งเนนและให

ความสําคัญกับการพัฒนาตระหนักรูสํารวมภายในตัวเอง (อารมณ ความรูสึก ความคิด ความเชื่อ 

มุมมองท่ีมีตอชีวิตและโลก) โดยเรียนรูผานประสบการณตรง ใหคุณคาในเรื่องการเรียนรูดวยใจอยาง

๒๘๗ อางแลว, ทิศนา แขมมณี, ศาสตรการสอน องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ, หนา ๘๕-๘๙ 

                                                           



๑๐๓ 
 

ใครครวญ และการรับฟงดวยใจท่ีเปดกวาง โดยมีเปาหมาย คือ เกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐาน 

(Fundamental) อยางลึกซ้ึงทางความคิดและจิตสํานักใหม เก่ียวตับตนเอง และโลก สงผลใหมีการ

ดําเนินชีวิตอยางมีสติและปญญา มีความรักความเมตตาตอสรรพสิ่ง ซ่ึงนําไปสูการประพฤติปฏิบัติท่ีดี

ตอกันในสังคม 

๑) แนวคิดของจิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education) 

แนวคิดท่ีตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาระบบการเรียนรูเพ่ือยกระดับจิตใจ

และปญญาของมนุษย จึงเปนท่ีมาของจิตปญญาศึกษา (Contemplative Education) ซ่ึงวิชาท่ี

นักศึกษาระดับแนวหนาของโลกกําลังใหความสนใจอยางยิ่ง เพราะเปนวิชาท่ีสามารถแกปญหาในเรื่อง

การเรียนรูของมนุษยอยางไดผล เนื่องจากปญหาของมนุษยท่ีพบเห็นอยูเสมอ คือ บางครั้งคนเกงอาจ

ตันสินใจทําอะไรลงไปโดยหลงลืมแงมุมของจริยธรรม หรือคนมีจริยธรรมอาจขาดศิลปะในการทํางาน

ใหเกิดประโยชนตอสังคมโดยรวม เราจะเห็นไดวา แนวคิดจิตตปญญาศึกษา มุงเนนการปลูกฝงความ

ตระหนักรูภายในตน ความเมตตา และมีจิตสํานึกตอสวนรวม การพัฒนาจิตและการฝกปฏิบัติ ทําให

ผูเรียนเกิดปญญาท่ีแทจริง (สุมนต อมรวิวัฒน, ๒๕๔๙ ธนา นิลชัยโกวิทย ,๒๕๕๑)287

๒๘๘ 

๒) ความหมายของจิตตปญญาศึกษา 

นิยามคําวา “Contemplative Education” เริ่มตนท่ีสหรัฐอเมริกา ในป ค.ศ.

๑๙๗๔ ณ มหาวิทยาลัยนาโรปะ มลรัฐโคโรนาโด ซ่ึงกอตั้งโดย เซอเกียมตรุงปะ รินโปเซ บนฐานของ

พุทธศาสนานิกายวัชรยาน สําหรับท่ีมหาวิทยาลัยนาโรปะนี้ การปฏิบัติเชิงจิตตปญญาในการศึกษา 

(Contemplative Education) หมายถึง การศึกษาท่ีมุงเนนการสืบคนสํารวจภายในตัวเอง การ

เรียนรูผานประสบการณตรง และการฟงดวยเปดกวาง ซ่ึงจะนําไปสูการตระหนัก รูจักตนเอง การหยั่ง

รู และความเปดกวางยอมรับความหลากหลายและอุดมของโลกท้ังนี้ จากการตระหนักเขาใจตนเองจะ

สงผลใหเกิดความชื่นชมในคุณคาของประสบการณของผูอ่ืนดวยเชนกัน288

๒๘๙ 

วิจักขณ  พานิช นักเรียนไทยจากมหาวิทยาลัยนาโรปะเรียก Contemplative 

Education เปนไทยวา “การเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ” และไดใหความหมายคําดังกลาวไวดังนี้ 

Contemplative Education กระบวนการเรียนรูอยางใครครวญ นัยของคํา ๆ นี้ มิใชแสดงถึง

รูปแบบของการศึกษา หรือระบบการศึกษา แตเนนไปท่ี กระบวนการ คําๆ นี้ เหมือนเปนการจุด

ประกายความหมายใหมใหเรายอนกลับไปหาราก คุณคา และความหมายท่ีแทจริงของการเรียนรู ท่ีมี

ผลระยะยาวตอชีวิตของคน ๆ หนึ่งท้ังชีวิต Contemplative Education สะทอนใหเห็นกระบวนการ

ความเปนพลวัตไมหยุดนิ่ง ความคิดสรางสรรค จินตนาการนําไปสูการตั้งคําถามอยางถึงราก ตอ

๒๘๘ ปราณี ออนศรี, จิตตปญญาศึกษา: การศึกษาเพ่ือการพัฒนามนุษยในศตวรรษท่ี ๒๑, วารสาร
พยาบาลทหารบก, ปท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-เมษายน) ๒๕๕๗: ๘. 

๒๘๙ ศูนยจิตตปญญาศึกษา, จิตตปญญาศึกษา คืออะไร, โครงการเอกสารวิชาการการเรียนรูสูการ
เปลี่ยนแปลง, (นครปฐม: ศูนยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๒), หนา ๑๗. 

                                                           



๑๐๔ 
 

การศึกษาในระบบ ท่ีไดจํากัดการเรียนรูใหแนนิ่ง อยูในกรอบในข้ันตอนท่ีถูกจัดวางไวแลวอยางตายตัว
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๒๙๐ 
๓) กระบวนการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

 ๑. การเรียนรูในฐานวัฒนธรรมเพ่ือการทําเปนคือเอาวิถีชีวิตรวมกันเปนตัวต้ัง 

ไมเอาวิชาเปนตัวตั้ง 

 ๒. การเรียนรูดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพ่ือการคิดเปน คือ ใชเหตุผล

วิเคราะหสังเคราะหเปนสิ่งท่ีรับรูกลายเปนความรูท่ีคมชัดลึกยิ่งข้ึน 

 ๓. การเรียนรูดวยจิตตปญญาศึกษา เพ่ือความรูแจง คือการศึกษาจากการดูจิต

ของตนเองแลวเกิดปญญา โดยมีเปาหมายหลักใหผูเรียนตื่นรู เกิดจิตสํานักใหม เกิดการเปลี่ยนแปลง

ข้ันพ้ืนฐานในตัวเอง (individual transformation) เปลี่ยนแปลงความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับเพ่ือน

มนุษยและธรรมชาติ เพ่ือเปนรากฐานของการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในองคกร (Organization 

transformation) ทําใหคนในองคกรและชุมชน เคารพศักดิ์ศรีและคุณคาของกันและกันอยางลึกซ้ึง

จนเชื่อมประสานเปนการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานทางสังคม (Social Transformation) เพ่ือการอยู

รวมกันโดยสันติอยางแทจริง 

๔) จุดมุงหมายของกระบวนการเรียนรูแนวจิตปญญาศึกษา 

 ๑. การเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตัวเอง ไดแก การเกิดความรู ความเขาใจใน

ตนเอง ผูอ่ืน และสรรพสิ่งอยางลึกซ้ึง และสอดคลองกับความเปนจริง เกิดความรัก ความเมตตา 

ความออนนอมถอมตน 

 ๒. การเกิดจิตสํานึกตอสวนรวม ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการเขาถึงความจริงสูงสุด 

คือ ความจริง ความดี ความงามนําไปสูการลงมือปฏิบัติเพ่ือเปลี่ยนแปลงสังคมและโลก 

๕) ปรัชญาพ้ืนฐานของการจัดประบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา 

 ๑.ความเชื่อม่ันในความเปนมนุษย (Humanistic value) คือ เชื่อวามนุษยทุก

คนมีศักยภาพในการเรียนรู และพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง มีความจริง ความดี และความงามใน

ตนเอง การจัดกระบวนการเรียนรู จึงไมใชการ “สอน” แตเปนการสรางเง่ือนไขใหศักยภาพในท่ีมีอยู

แลว สามารถพัฒนาข้ึน เพ่ือใหเกิดการเติบโตจากภายใน 

 ๒.กระบวนทัศนองค รวม (Holistic paradigm) คือ ทัศนะท่ีมองเห็นวา

ธรรมชาติ สรรพสิ่ง คือ การเชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียวกัน ทําใหการปฏิบัติตอสรรพสิ่งไมแยกสวนจาก

ชีวิต ดวยทัศนะท่ีมองเห็นวา มนุษยเปนสวนหนึ่งของสรรพสิ่ง และสรรพสิ่งเปนสวนหนึ่งของมนุษย 

ไมยึดตนเองเปนศูนยกลางสรรพสิ่ง เนนความเปนหนึ่งเดียวระหวางการเปลี่ยนแปลงตนเองและการ

เปลี่ยนแปลงโลก 

๒๙๐ วิจักษณ พานิช, เรียนรูดวยใจอยางใครครวญ: การศึกษาด่ังเสนทางแสวงหาทางจิตวิญญาณ, 
พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพสวนเงินมีมา, ๒๕๕๑), หนา ๒๐๖. 

                                                           



๑๐๕ 
 

๖) หลักการพ้ืนฐานของการจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา 

ตามเอกสารโครงการวิชาการ การเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง ศูนยจิตตปญญาศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแบงหลักพ้ืนฐานของการจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษาไวท้ังหมด 

๗ ดาน ดังตอไปนี้ 

  ๑. การพิจารณาดวยใจอยางใครครวญ (Contemplation) คือ การเขาสูภาวะ

จิตใจท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูแลวสามารถนําจิตใจดังกลาวไปใชใครครวญในดานพุทธิปญญา 

(Cognitive) ดานระหวางบุคคล (Interpersonal) และดานภายในบุคคล (intrapersonal) 

  ๒. ความรัก ความเมตตา (Compassion) คือ การสรางบรรยากาศแหงความรัก 

ความเมตตา ควาไววางใจ การเขาใจ และการยอมรับ รวมท้ังการเก้ือหนุนซ่ึงกันและกันบนฐานของ

ความม่ันใจในศักยภาพของความเปนมนุษย 

  ๓. การเชื่อมโยงสัมพันธ (Connectedness) คือ การบูรณาการเรียนรูในแงมุม

ตาง ๆ ใหเกิดการเรียนรูท่ีเปนองครวม เชื่อมโยงกับชีวิตและสรรพสิ่งตาง ๆ ในธรรมชาติอยางแทจริง 

  ๔. การเผชิญความจริง (Confrontation reality) คือ การเปดโอกาสและสราง

เง่ือนไขใหผูเขารวมกระบวนการไดเผชิญความจริง ๒ ดาน คือ ความเปนจริงในตนเอง และการเผชิญ

กับสภาพความเปนจริงท่ีแตกตางไปจากกรอบความเคยชินเดิมของตน กระตุนใหเกิดการเรียนรูใน

แงมุมใหม 

  ๕. ความตอเนื่อง (Continuity) ความตอเนื่องของกระบวนการ เปนสิ่งสําคัญ

ของการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง เพราะการเปลี่ยนแปลงพ้ืนฐานมักเกิดข้ึนจากประสบการณท่ี

สะสมท่ีจะชวยสรางเง่ือนไขภายในใหพรอมท่ีจะเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึน  

  ๖. ความมุงม่ัน (Commitment) ความมุงม่ันท่ีจะเปลี่ยนแปลงตนเอง เปน

องคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดในการนําสิ่งท่ีไดรับมาสูใจของผูรวมกระบวนการและการนําเอากระบวนกา

ไปใชในชีวิตประจําวันเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานภายในตัวเองอยางตอเนื่อง การสรางแรง

บันดาลใจ ปลุกเราใหเกิดพลังความมุงม่ัน ความรัก ความเมตตา 

  ๗. ชุมชนแหงการเรียนรู (Community) สิ่งสําคัญของกระบวนการจิตตปญญา

ศึกษา คือ ความเปนชุมชนแหงการเรียนรูท่ีคอย ๆ กอตัวจากระบวนการอบรม และคลี่คลายมาเปน

องคประกอบหลักของการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในกลุมความสําคัญของชุมชนแหงการเรียนรู

เปนหัวใจของกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญาศึกษา โดยมีเหตุผลในแงตาง ๆ ๔ ประการ คือ ๑) 

เปนพ้ืนท่ีกอใหเกิดการเรียนรูอยางลึกซ้ึงบนพ้ืนฐานของการยอมรับซ่ึงกันและกัน ๒) เปนแหลงการ

เรียนรู ท่ีหลากหลาย เกิดมุมมอง ความรูสึก และแงมุมความเปนจริงท่ีแตกตางกันออกไป ๓) 



๑๐๖ 
 

ปฏิสัมพันธท่ีเกิดข้ึนระหวางสมาชิกกลุม และ ๔) ความรูสึกเปนชุมชนท่ีมีเปาหมาย ความสนใจและ

อุดมการณรวมกัน290

๒๙๑ 

๒.๙.๔ ทฤษฎีการเรียนรูแบบผสมผสาน (Eclecticism) 

โรเบิรต กาเย (Robert Gagne ๑๙๑๖-๒๐๐๒) เปนนักปรัชญาและจิตวิทยาการศึกษา

ชาวอเมริกา ไดเสนอแนวความคิดเก่ียวกับการสอน คือ ทฤษฎีเง่ือนไขการเรียนรู (Condition of 

Learning) โรเบิรต กาเย หรือ กานเย เปนนักจิตวิทยาและนักการศึกษาในกลุมผสมผสานระหวาง

พฤติกรรมนิยมกับพุทธินิยม (Behavior Cognitivist) เขาอาศัยทฤษฎีและหลักการท่ีหลากหลาย 

เนื่องจากความรูมีหลายประเภท บางประเภทสามารถเขาใจไดอยางรวดเร็ว ไมตองใชความคิดท่ีลึกซ้ึง 

บางประเภทมีความซับซอนมาก จําเปนตองใชความสามารถในข้ันสูง กายเย ไดจัดข้ันการเรียนรูซ่ึง

เริ่มจากงายไปหายาก โดยผสมผสานทฤษฎีการเรียนรูของกลุมพฤติกรรมนิยม และพุทธนิยมเขาดวย

กน 

ทฤษฎีการเรยีนรูของโรเบิรต กาเย (Robert Gagne) มีหลักการสําคัญพอสรุปเปนลําดับ

ข้ันจากงายไปหายากไว ๘ ประเภท ดังนี้ (Gange and Briggs, ๑๙๗๔) 

 ๑) การเรียนรูสัญญาณ (Signal-learning) เปนการเรียนรูทีเกิดจากการตอบสนอง

ตอสิ่งเราท่ีเปนไปโดยอัตโนมัติ อยูนอกเหนืออํานาจจิตใจ ผูเรียนไมสามารถบังคับพฤติกรรมไมให

เกิดข้ึนได การเรียนรูแบบนี้เกิดจากการท่ีคนเรานําเอาลักษณะการตอบสนองท่ีมีอยูแลวมาสัมพันธกับ

สิ่งเราใหมท่ีมีความใกลชิดกับสิ่งเราเดิม การเรียนรูสัญญาณ เปนลักษณะการเรียนรูแบบการวาง

เง่ือนไขของพาฟลอฟ 

 ๒) การเรียนรูสิ่งเรา-การตอบสนอง (stimulus-response leaning) เปนการเรียนรู

ตอเนื่องจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง แตกตางจากการเรียนรูสัญญาณ เพราะ

ผูเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองได ผูเรียนแสดงพฤติกรรม เนื่องจากไดรับการเสริมแรง การ

เรียนรูแบบนี้เปนการเรียนรูตามทฤษฎีการเรียนรูแบบเชื่อมโยง ของธอรนไดคและการเรียนรูแบบวาง

เง่ือนไข (operant conditioning) ของ    สกินเนอร ซ่ึงเชื่อวาการเรียนรูเปนสิ่งท่ีผูเรียนเปนผูกระทํา

เองมิใชรอใหสิ่งเราภายนอกมากระทําพฤติกรรมท่ีแสดงออกเกิดจากสิ่งเราภายในของผูเรียนเอง 

 ๓) การเรียนรูการเชื่อมโยงแบบตอเนื่อง (chaining) เปนการเรียนรูท่ีเชื่อมโยง

ระหวางสิ่งเราและการตอบสนองท่ีตอเนื่องกันตามลําดับ เปนพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับการกระทํา การ

เคลื่อนไหว 

๒๙๑ ปราณี ออนศรี, จิตตปญญาศึกษา: การศึกษาเพ่ือการพัฒนามนุษยในศตวรรษท่ี ๒๑, วารสาร
พยาบาลทหารบก, ปท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-เมษายน) ๒๕๕๗: ๘-๙. 

                                                           



๑๐๗ 
 

 ๔) การเชื่อมโยงทางภาษา (verbal association) เปนการเรียนรูในลักษณะคลาย

กับการเรียนรูการเชื่อมโยงแบบตอเนื่อง แตเปนการเรียนรูเก่ียวกับการใชภาษา การเรียนรูแบบรับสิ่ง

เรา-การตอบสนอง เปนพ้ืนฐานของการเรียนรูแบบตอเนื่องและการเชื่อมโยงทางภาษา 

 ๕) การเรียนรูความแตกตาง (discrimination learning) เปนลักษณะการเรียนรูท่ี

ผูเรียนสามารถมองเห็นความแตกตางของสิ่งตาง ๆ โดยเฉพาะความแตกตางตามลักษณะของวัตถุ 

 ๖) การเรียนรูความคิดรวบยอด (concept learning) เปนการเรียนรู ท่ีผู เรียน

สามารถจัดกลุมสิ่งท่ีเราท่ีมีความเหมือนกันหรือแตกตางกัน โดยสามารถระบุลักษณะท่ีเหมือนกันหรือ

แตกตางกันได พรอมท้ังสามารถขยายความรูไปยังสิ่งอ่ืนท่ีนอกเหนือจจากท่ีเคยเห็นมากอนได 

 ๗) การเรียนรูกฎ (rule learning) เปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการรวมหรือเชื่อมโยง

ความคิดรวบยอดตั้งแตสองอยางข้ึนไป และตั้งเปนกฎเกณฑข้ึน การท่ีผูเรียนสามารถเรียนรูกฎเกณฑ

และชวยใหผูเรียนสามารถนําการเรียนรูนั้นไปใชในสถานการณตาง ๆ กันไป 

 ๘) การเรียนรูการแกปญหา (problem solving) เปนการเรียนรูท่ีจะแกปญหา โดย

การนํากฎเกณฑตาง ๆ มาใช การเรียนรูแบบนี้เปนกระบวนการท่ีเกิดภายในตัวผูเรียน เปนการใช

กฎเกณฑในข้ันสูงเพ่ือการแกปญหาท่ีคอนขางซับซอน และสามารถนํากฎเกณฑในการแกปญหานี้ไป

ใชกับสถานการณท่ีคลายคลึงกันได 

อนึ่ง นอกจากนี้ กานเย ไดแบงสมรรถภาพการเรียนรูของมนุษยไว ๕ ประการ ดังนี้ 

 ๑) สมรรถนะในการเรียนรูขอเท็จจริง (Verbal information) เปนความสามารถใน

การเรียนรูขอเท็จจริงตาง ๆ โดยอาศัยความจําและความสามารถระลึกได 

 ๒) ทักษะเชาวปญญา (intellectual skills) หรือทักษะทางสติปญญา เปน

ความสามารถในการใชสมองคิดหาเหตุผล โดยใชขอมูล ประสบการณ ความรู ความคิดในดานตาง ๆ 

นับตั้งแตการเรียนรูข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนทักษระงาย ๆ ไปสูทักษะท่ียากสลับซับซอนมากข้ึน ทักษะเชาว

ปญญาท่ีสําคัญท่ีควรไดรับการฝกคือ ความสามารถในการจําแนก (discrimination) ความสามารถใน

การคิดรวบยอด (defined concept) ความสามารถในการเขาใจกฎและใชกฎ (rules) และ

ความสามารถในการแกปญหา (problem solving) 

 ๓ ) ยุท ธศาสตร ใน การคิด  (cognitive strategies) เป น ความสามารถของ

กระบวนการทํางานภายในสมองของมนุษย ซ่ึงควบคุมการเรียนรู การเลือกรับรู การแปลความ การดึง

ความรู ความจํา ความเขาใจ และประสบการณเดิมออกมาใช ผูมียุทธศาสตรในการคิดสูง จะมีเทคนิค 

มีเคล็ดลับในการตึงความรู ความจํา และความเขาใจ และประสบการณเดิมท่ีสะสมเอาไวออกมาใช

อยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหาท่ีมี สถานการณท่ีแตกตางกันไดอยางดี รวมท้ังสามรารถ

แกปญหาตาง ๆ ไดอยางสรางสรรค 



๑๐๘ 
 

 ๔) ทักษะการเคลื่อนไหว (motor skills) เปนความสามารถ ความชํานาญในการ

ปฏิบัติ หรือการใชอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกายในการทํากิจกรรมตาง ๆ ผูท่ีมีทักษะการเคลื่อนไหว

ท่ีดีนั้น พฤติกรรมแสดงออกมาจะมีลักษณะรวดเร็วคลองแคลว และถูกตองเหมาะสม 

 ๕) เจตคติ (attitudes) เปนความรูสึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีตอสิ่งตาง ๆ ซ่ึงมีผลตอ

การตัดสินใจของบุคคลนั้นในการท่ีจะเลือกกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง291

๒๙๒ 

๒.๙.๕ ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญา (Social Cognitive Theory) 

อัลเบิรต บันดูรา (Albert Bandura ๑๙๒๕) ไดเสนอแนวคิดวา บุคคลเกิดการเรียนรู

จากการปฏิสัมพันธกับสังคม และสิ่งแวดลอม ซ่ึงถือเปนความเชื่อพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรูทาง

สังคมเชิงพุทธปญญา (Social Cognitive Theory) พ้ืนฐานความคิด ความเชื่อดังกลาวเปนสิ่งท่ี บัน

ดูรา คนควาจนเปนท่ียอมรับในวงการจิตวิทยา คือ การเรียนรูโดยการสังเกต หรือการเลียนแบบ 

(Observational Learning or Modeling) โดยพัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social 

Learning Theory) เปนกลุมทฤษฎีการเรียนรูท่ีเชื่อวา บุคคลเรียนรูไดจากการปฏิสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมของบุคคลกับสิ่งแวดลอม ซ่ึงไดพัฒนาการมาเปนลําดับ ทําใหขอบขายทฤษฎีกวางขวางข้ึน 

ตอมาไดใชชื่อวา ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธปญญา (Social Cognitive Theory) แตยังคง

เปนความเชื่อพ้ืนฐานท่ีวา พฤติกรรมของมนุษยสวนหนึ่งเกิดจากการเรียนรูจากประสบการณของ

ตนเองและอีกสวนหนึ่งเกิดจากการสังเกตพฤติกรมของผูอ่ืน จุดเนนของทฤษฎี คือ การเรียนรูเกิดจาก

ประสบการณของตนเองเปนผลสืบเนื่องจากการท่ีบุคคคลมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืน มีปฏิสัมพันธกาบ

สิ่งแวดลอม และมีปฏิสัมพันธกับสังคม ดวยเหตุและผลดังกลาวทําใหทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิง

พุทธปญญา มีหลักการพ้ืนฐานวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Behavior) ของบุคคคล สามารถ

กระทําไดดวยการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอม (Environment) และองคประกอบสวนบุคคล (Person) 

ปจจัยสําคัญของการเรียนรูตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธปญญา ไดแก ๑) 

บุคคล (Personal) ๒) พฤติกรรม (Behavior) และ ๓) สิ่งแวดลอม (Environment) การเรียนรูจะ

เกิดข้ึนเม่ือท้ังสามปจจัยมีปฏิสัมพันธระหวางกัน และพฤติกรรมตาง ๆ ของบุคคลท่ีสังเกตเห็นนั้น

นอกจากจะเกิดจากแรงขับภายในตัวของบุคคลแลว ยังไดอิทธิพลจากสิ่งแวดลอมภายนอกดวย ดวย

การกระตุนสงเสริมใหเกิดแรงจูงใจท่ีจะแสดงพฤติกรรมออกมาเปนท่ีมาของการเกิดบุคลิกภาพ ซ่ึง

อาศัยความสามารถดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 ๑) ความสามารถในการจดจํ าสัญ ลักษณ หรือ เครื่อ งหมาย (Symbolizing 

Capability) ทําใหบุคคลสามารถใชเปนเครื่องมือในการทําความเขาใจและจัดสิ่งแวดลอม ซ่ึงโดยสวน

๒๙๒ ทิศนา แขมมณี , ศาสตรการสอน องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ, อางแลว, หนา ๗๓-๗๕. 

                                                           



๑๐๙ 
 

ใหญมักมีอิทธิพลตอความรูสึก ไปจนถึงกระบวนการรับรู และเขาใจสิ่งตาง ๆ อยางมีความหมาย ไป

จนถึงการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูภาษาตาง ๆ ดวย292

๒๙๓ 

 ๒) ความสามารถในการรับรูความรูสึกแทนบุคคลอ่ืน (Vicarious Capability) เปน

คุณสมบัติและความสามารถพิเศษของมนุษยในการเรียนรูความรูสึกของบุคคลอ่ืน ความสามารถนี้

สงผลใหเกิดการเรียนรูแบบเลียนแบบ (Modeling) หรือการสังเกต (Observation Learning) มี

ข้ันตอนของการเรียนรูท่ีสําคัญคือ ๑.ความสนใจ (Attention) ๒.การจดจํา (Retention) ๓.การนํามา

แสดง (Production) และ ๔. การสรางแรงจูงใจ (Motivation)๒๙๔  

 ๓) ความสามารถในคิดลวงหนา (Forethought Capability) ทําใหบุคคลเกิดกลไก

การกํากับพฤติกรรมตนเอง เพ่ือการบรรลุผลลัพธและความมุงหวังตามเปาหมายท่ีกําหนด 

นอกจากนั้น การเรียนรูจากการคาดหวังผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึนจะชวยใหเกิดการปรับปรุงเม่ือบุคคล

ตองการท่ีจะเขาใจทักษะกระบวนการของการสรางผลลัพธเหลานั้น294

๒๙๕  

 

๒.๑๐ ทฤษฎีเกี่ยวกับผูสูงอายุ 

๑) ทฤษฎีความสูงอายุทางดานรางกาย (Biological Theory of Elderly) การ

พิจารณาการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย โดยพิจารณาประสิทธิภาพการทํางานของรางกาย เม่ือมีอายุ

มากข้ึนสภาพตาง ๆ ของรางกายจะมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางและการทําหนาท่ีของอวัยวะตาง ๆ 

เชน ผมหงอก สายตายาวข้ึน ความสามารถในการทํางานของกลามเนื้อลดลด เปนตน จึงจากการ

เปลี่ยนแปลงของอวัยวะตาง ๆ ในรางกายแตละคนจะเกิดข้ึนไมเทากัน ข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง ท่ี

สําคัญไดแก พันธุกรรม โรค หรือความเจ็บปวด สิ่งแวดลอมหรือการปฏิบัติตัว โดยเฉพาะสิ่งแวดลอม

ของผูสูงอายุ บุคคลท่ีอยูในครอบครัวท่ีใหการดูแลจะตองมีความรู ความเขาใจในเรื่องการสงเสริม

สุขภาพผูสูงอายุพยายามสงเสริมใหผูสูงอายุมีการดูแลรักษาสุขภาพและปฏิบัติตนอยางถูกตองเพ่ือให

สามารถดํารงชีวิตตอไปไดอยางมีความสุข295

๒๙๖
 

จากทฤษฎีนี้จะเห็นไดวา เม่ือรางกายของผูสูงวัยไดมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา 

หรือชวงอายุ ซ่ึงหนึ่งท่ีจะตามมาก็คือ สภาพปญหาสุขภาพ มีภาวะอาการเจ็บปวยเปนตน ดังนั้น 

๒๙๓ Bandura, A. Social Cognitive Theory, (in R.Vasta (Ed.) Annals of Child 
development. Vol.๖. Six theories of Child Development, Greenwich CT: JAI Press, ๑๙๘๙), pp.๑๐-
๑๙. 

๒๙๔ Ibid., p.๒๑-๓๓. 
๒๙๕ Ibid., p.๔๔. 
๒๙๖ ประอรนุช เช่ือถือ, ๒๕๔๘, อางใน พระครูปฐมวรวัฒน และคณะ, ปจจัยจิตสังคมท่ีเก่ียวกับการ

ปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุ, รายงานการวิจัย, (พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖),, ๒๕๕๖), หนา ๒๒. 

                                                           



๑๑๐ 
 

ผูสูงอายุเอง ตองเตรียมตัวและตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง และผูดูแลตองเขาใจในสภาพ

ความเปนจริงของผูสูงอายุ และตองรูจักวิธีในการรับมือหรือปฏิบัติกับผูสูงอายุอยางรูเทาทัน ท้ังนี้

เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข และไมกอภาระอันไมพึงประสงคใหกับผูดูแล 

 ๒) ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) ผูสูงอายุจะมีการปรับตัวกับสภาพชีวิตหลาย
อยาง ซ่ึงไมเหมือนกับบทบาทเดิมท่ีเคยมีในอดีต เพ่ือเขามายอมรับบทบาทความสัมพันธทางสังคมใน
รูปแบบของผูสูงอายุ Cotterll๒๙๗ ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับบทบาทของผูสูงอายุ (Age Role) ในสังคม
อเมริกันวา การปรับตัวจากวัยผูใหญไปสูผูสูงอายุ ๙ ประการ คือ 

๑. การตองออกจากงานหรือความเปนผูนําครอบครัว 

๒. การตองออกจากบทบาทของผูนําชุมชนหรือองคกรตาง  

๓. การละเวนจากความผูกพันคูสมรสเนื่องจากการตายจากของฝายใดฝายหนึ่ง 

๔. การตองพ่ึงพิงผูอ่ืนในเรือนท่ีพักอาศัย 

๕. ลดความสนใจลงในการวางแผนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

๖. มีการพ่ึงพาและขอรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนเพ่ิมข้ึน 

๗. อยูภายใตการดูแลจากลูกหลาน 

๘. มีการรวมสมาคมกับผูมีอายุดวยกัน 

๙. มีการวางแผนในชีวิตแบบวันตอวัน 
 จากทฤษฎีดังกลาวนี้ ไฉโลฤดี ยุวนะศิริ ไดแสดงทัศนะวา “หลักเนนของทฤษฎีนี้คือ 

ความเชื่อวาเม่ือบุคคลถึงวัยชราก็จะสวมบทบาทใหมของสังคมจากบทบาทชีวิตในวัยผูใหญสูบทบาท
ชีวิตในวัยชรา ซ่ึงแนวคิดจากทฤษฎีบางขออาจแตกตางจากสภาพสังคมไทย เชน ความเปนผูนําใน
ครอบครัว ครอบครัวไทยและสังคมไทยสวนใหญยังใหความเคารพในการตัดสินใจของผูสูงอายุอยูมาก 
ดังนั้น แนวคิดนี้จึงมีลักษณะเปนอุดมคติ แตก็ทําใหเราทราบวา ผูสูงอายุบางคนมีปญหาในการปรับตัว
เม่ือเขาสูสภาวะสูงอายุ สังคมจึงตองตองมาชวยเหลือในการกําหนดบทบาทท่ีเหมาะสม โดยใหให
บทบาททางสังคม เชน อาสาสมัคร กลุมเพ่ือน หรือการสงเสริมใหครอบครัวเห็นความสําคัญของ
ผูสูงอายุมากยิ่งข้ึน"297

๒๙๘ ดังนั้นแลว ในทัศนะของผูวิจัยเห็นวา เม่ือผูสูงอายุไดผานเปลี่ยนจากบุคคลท่ีมี
สถานะทางสังคม กลายเปนบุคคลธรรมดาคนหนึ่งในสังคม สิ่งหนึ่งท่ีผูสูงวัยตองปรับคือใจของเจาของ 
ท่ีตองยอมรับกับการเปลี่ยนแปลง และเรียนรูในการเดินลงจากความสําเร็จหรือความยิ่งใหญในอดีตได
อยางชาญฉลาด เพ่ือไมใหเปนทุกขกับไมยอมรับความเปนจริง และผูสูงวัยตองพยายามหากิจกรรม
อ่ืนๆ ทํา หรือเขาสังคมอ่ืน ๆ เพ่ือปองกันภาวะของความโดดเดียวและความซึมเศราจากสภาพไมมีใคร
ดูแลหรือปราศจากการเหลียวแลของสังคม  

๒๙๗ Wolkinsky F.D., ๑๙๘๐, อางใน ไฉโลฤดี ยุวนะศิริ และคณะ, การสรางเครือขายการจัดการ
ความรูเพ่ือเสริมสรางวิถีชีวิตบทฐานคิดเศรษฐกิจพอเพียงของผูสูงอายุบานโปงกุม ตําบลปาเมี่ยง อําเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม, รายงานการวิจัย,(พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๙-๑๑. 

๒๙๘ ไฉโลฤดี ยุวนะศิริ และคณะ, การสรางเครือขายการจัดการความรูเพ่ือเสริมสรางวิถีชีวิตบทฐาน
คิดเศรษฐกิจพอเพียงของผูสูงอายุบานโปงกุม ตําบลปาเมี่ยง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม, อางแลว, หนา ๘. 

 

                                                           



๑๑๑ 
 

 ๓) ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) 

 Decker กลาววา ทฤษฎีนี้ตั้งอยูบนพ้ืนฐาน ๓ ประการ คือ 
  ๑. การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของผูสูงอายุ สืบเนื่องจากผูสูงอายุมี

ความสามารถควบคุมพฤติกรรมของตน และสามารถสรางสถานการณใหมข้ึนมาเปนเครื่องทดแทนสิ่ง
ท่ีเสียไป เชน การสูญเสียบุคคลท่ีรัก การมีชีวิตโดดเดี่ยว ผูสูงอายุก็จะพยายามหากิจกรรมอ่ืน ๆ มา
กระทําทําเพ่ือชดเชย 

  ๒. การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของผูสูงอายุ สืบเนื่องจากความตองการ
ทางดานจิตใจและดานการยอมรับทางสังคมท่ีมีอยูในตัวมนุษยตลอดมา ดังนั้น เม่ือผูสูงอายุขาดความ
ตองการดานใดดานหนึ่ง ก็จะหาสิ่งอ่ืนทดแทน 

  ๓. การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของผูสูงอายุ เนื่องจากผูสูงอายุเชื่อวา 
กิจกรรมตาง ๆ สามารถนํามาชดเชยภาระหนาท่ีการงานท่ีตองหมดความรับผิดชอบลงไป การหมด
สภาวะท่ีตองเลี้ยงดูบุตรหลานและอ่ืน ๆ เหตุนี้การท่ีผูอายุไดรวมกิจกรรมตาง ๆ พบปะบุคคลอ่ืน ๆ 
จะทําใหสถานะทางสังคมประสบความสําเร็จ โดยไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ๆ จะทําใหผูสูงอายุ
มีความรูสึกวาตนเองมีคุณคาในสังคมนั้นๆ 

 สรุปไดวา ทฤษฎีกิจกรรมนี้เชื่อวา ผูสูงอายุจะมีชีวิตท่ีเปนสุขได ควรมีบทบาทหรือ
กิจกรรมทางสังคมอยางเหมาะสม เชน การมีงานอดิเรก การเปนสมาชิกกลุมกิจกรรมตาง 2ๆ98

๒๙๙ 
 ๔) แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยา (Psychological Theory) 

 การพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ เม่ือรางกายเปลี่ยนแปลงไปตามวัยท่ีเพ่ิมข้ึน 
อารมณและจิตใจก็ยอมเปลี่ยนแปลงไปดวย ในการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจพิจารณาความสามารถ
เหลานี้ ไดแก ความจํา การเรียนรู สติปญญา ความชํานาญ ความรูสึกแรงจูงใจและอารมณ ผูท่ีมีอายุ
จะมีลักษณะนอยใจงาย ไมยอมรับรู ยึดม่ันความคิดตัวเองเปนหลัก ไมคอยยอมรับความรูใหม ๆ หรือ
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจะทําใหมีอารมณไมม่ันคง จูจี้ ข่ีบน หงุดหงิดงาย รวมท้ังวัยผูสูงอายุนี้เปน
วัยท่ีตองทํางาน ผูสูงอายุจะรูสึกกลัวความวาเหว กลัวการสูญเสียความสําคัญ กลัวการถูกทอดท้ิง 
เกรงวาจะไมไดรับการยอมรับจากสังคม ตลอดจนผูสูงอายุตองเผชิญกับการสูญเสียบุคคลอันเปนท่ีรัก
299

๓๐๐  

 จากทฤษฎีนี้จะเห็นไดวา นอกจากการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายแลว สภาวะ
ทางดานจิตใจของผูสูงอายุก็เปลี่ยนแปลงไปดวย ดังนั้นผูดูแลหรือผูเก่ียวของกับผูสูงอายุ ตองตระหนัก
และเขาใจถึงสภาวะจิตใจของผูสูงอายุ ท่ีมีความออนวัยตออารมณตาง ๆ งาย และตองหลีกเหลี่ยงการ
กระทําหรือวาจาท่ีจะทําใหผูสูงอายุรูสึกไมดี และเม่ือผูสูงอายุไดรับการดูแลเอาใจใสในดานจิตใจ ก็จะ
สงผลใหกับรางกายดวย 

 

 

๒๙๙ อางแลว, ไฉโลฤดี ยุวนะศิริ และคณะ, การสรางเครือขายการจัดการความรูเพ่ือเสริมสรางวิถีชีวิต
บทฐานคิดเศรษฐกิจพอเพียงของผูสูงอายุบานโปงกุม ตําบลปาเมี่ยง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม, หนา ๘-๙. 

๓๐๐ อางแลว, ประอรนุช เช่ือถือ, ๒๕๔๘, อางใน พระครูปฐมวรวัฒน และคณะ, ปจจัยจิตสังคมท่ี
เก่ียวกับการปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุ, หนา ๒๓. 

                                                           



๑๑๒ 
 

 ๕) ทฤษฎีทันสมัย ( Modernization Theory) 
 ทฤษฎีนี้อธิบายการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม ท่ีเกิดข้ึนจากการเจริญเติบโต

ของอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สิ่งเหลานี้เพ่ิมปริมาณสูงข้ึน แตสวนทางกับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
เพราะกระทบตอสถานภาพ บทบาท ความสัมพันธทางสังคม ซ่ึงทําใหผูสูงอายุท่ีเคยมีสถานภาพสูงใน
สังคมดั้งเดิมตองเปลี่ยนแปลงไปสูการมีสถานภาพทางสังคมท่ีลดต่ําลงในสังคมสมัยใหม300

๓๐๑ 
 Cowgill๓๐๒ กลาววา ผูสูงอายุในสังคมท่ีมีวัฒนธรรมตางกันจะมีความเหมือนกันใน

คุณลักษณะบางประการทีเรียกวาลักษณะท่ัวไป (Universals) และความตางกันเรียกวาลักษณะแปร
ผัน (Variation) ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ปรากฏการณท่ัวไป (Universals) ของผูสูงอายุท่ีมีอยูทุกสังคม คือ 
๑. ผูสูงอายุเปนประชากรกลุมนอยในประชากรท้ังหมด 
๒. ผูสูงอายุจะเปนผูหญิงมากกวาผูชาย 
๓. ผูสูงอายุสวนใหญจะเปนหมาย 
๔. ในทุกสังคม คนบางกลุมถูกจัดแยกไววาเปนผูสูงอายุ และไดรับการปฏิบัติท่ี

แตกตางกันออกไป 
๕. มีแนวโนมท่ีปรากฏวาผูสูงอายุจะมีบทบาทในงานเก่ียวกับการนั่งโตะ เปนท่ี

ปรึกษาควบคุมกิจกรรมตาง ๆ มากกวางานท่ีใชกําลัง และขณะเดียวกันจะมีความเก่ียวของในการ
รักษาสถานภาพกลุมมากกวาการผลิตในเชิงเศรษฐกิจ 

๖. ในทุกสังคมมีจารีตกําหนดความรับผิดชอบรวมกัน ระหวางผูสูงอายุกับบุตร
หลานท่ีเปนผูใหญ 

๗. ผูสูงอายุบางคนยังคงมีบทบาทในฐานะทางการเมือง กระบวนการยุติธรรม 
และกิจการพลเรือน 

๘. ทุกสังคมมีคานิยมใหความสําคัญกับชีวิต และการยึดชีวิตใหยืนยาวไปแมจะ
อยูในวยัชรา 

๒. ปรากฏการณซ่ึงแปรผัน (Variation) ของผูสูงอายุ คือ 
๑. ในสวนเก่ียวกับภาวะผูสูงอายุ และความทันสมัยนั้น ในสังคมดั้งเดิม 

บุคคลไดรับการจัดวาเปนผูสูงอายุ เม่ือยังมีอายุนอยกวาในสังคมสมัยใหม 
๒. การเปนผูสูงอายุในสังคมใหม ถูกกําหนดโดยอายุเปนประการสําคัญ 

แตในสังคมตั้งเดิมและสังคมแบบอ่ืน ๆ ถูกกําหนดโดยปจจัยสําคัญอ่ืน เชน การเปนปูยาตายาย เปน
ตน 

๓. การมีชีวิตยืนยาวมีความสัมพันธโดยตรง และอยางมีนัยสําคัญกับระดับ
ภาวะความทันสมัย 

๓๐๑ อางแลว, ไฉโลฤดี ยุวนะศิริ และคณะ, การสรางเครือขายการจัดการความรูเพ่ือเสริมสรางวิถีชีวิต
บทฐานคิดเศรษฐกิจพอเพียงของผูสูงอายุบานโปงกุม ตําบลปาเมี่ยง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม, หนา ๘-๙. 

๓๐๒ อางแลว, Cowgill, ๑๙๘๔, อางใน ไฉโลฤดี ยุวนะศิริ และคณะ, การสรางเครือขายการจัดการ
ความรูเพ่ือเสริมสรางวิถีชีวิตบทฐานคิดเศรษฐกิจพอเพียงของผูสูงอายุบานโปงกุม ตําบลปาเมี่ยง อําเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม, หนา ๙-๑๑. 

                                                           



๑๑๓ 
 

๔. สังคมทันสมัยจะมีสัดสวนของประชากรสูงอายุมากกวาสังคมแบบอ่ืน ๆ 
๕. สังคมสมัยใหมมีสัดสวนประชากรหญิง โดยเฉพาะอยางยิ่งสตรีเปน

หมายสูงกวาสังคมแบบอ่ืน ๆ  
๖. สังคมสมัยใหมมีสัดสวนประชากรผูเปนปูยาตายาย หรือทวดมากกวา

สังคมแบบอ่ืน 
๗. ผูสูงอายุมีสถานภาพสูงในสังคมดั้งเดิม แตมีสถานภาพต่ํากวา และไม

จัดเจนในสังคมสมัยใหม 
๘. ในสังคมดั้งเดิม ผูสูงอายุจะดํารงตําแหนงสําคัญทางการเมืองและ

เศรษฐกิจ แตในสังคมสมัยใหม ผูสูงอายุสวนนอยท่ีไดตําแหนงดังกลาว 
๙. ในสังคมท่ีใหความเคารพนับถือหรือบูชาบรรพบุรุษ ผูสูงอายุจะมี

สถานภาพทางสังคมสูง 
๑๐. เม่ือประชากรสูงอายุเปนสัดสวนนอยของประชากร ผูสูงอายุจะมี

สถานภาพทางสังคมสูงและต่ําลง เม่ือจํานวนและสัดสวนเพ่ิมข้ึน 
๑๑. เม่ือสังคมมีอัตราการเปลี่ยนแปลงสูง สถานภาพทางสังคมของผูสูงอายุ

จะลดถอยลงในอัตราสูงท่ีสูงดวย 
๑๒. ความมีเสถียรภาพในท่ีอยูอาศัย ทําใหผูสูงอายุมีสถานภาพสูง แตการ

ไมมีเสถียรภาพในท่ีอยูอาศัย หรือการยายถ่ินมักจะทําใหสถานภาพต่ําลง 
๑๓. ในสังคมเกษตรกรรม ผูสูงอายุมีสถานภาพสูงกวาในสังคมเมือง 
๑๔. ในสังคมท่ีไมรูหนังสือ ผูสูงอายุมักมีสถานภาพสูง แตเม่ือระดับการรู

หนังสือในสังคมทวีสูงข้ึน สถานภาพของผูสูงอายุจะมีแนวโนมลดต่ําลง 
๑๕. ในสังคมท่ีผูสูงอายุสามารถทําหนาท่ีตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน และมี

คุณคาตอสังคม ผูสูงอายุมักจะมีเสถียรภาพสูง แตอยางไรก็ตาม ขอสรุปดังกลาวข้ึนอยูกับระบบ
คานิยมของสังคมและกิจกรรมของผูสูงอายุดวย 

๑๖. การเกษียณอายุการทํางานเปนปรากฏการณสมัยใหม และสวนใหญ
พบในสังคมสมัยใหม ซ่ึงมีภาวการณผลิตสูง 

๑๗. ผูสูงอายุมีสถานภาพสูงในสังคมท่ีมีครอบครัวแบบขยาย (Extended 
Family) และมีแนวโนมจะมีสถานภาพต่ําลงในสังคมท่ีมีครอบครัวเดียว (Neolocal Family) 

๑๘. เม่ือสังคมทันสมัยข้ึน ความรับผิดชอบในการจัดบริการดานความม่ันคง
ทางเศรษฐกิจแกผูสูงอายุท่ีมีความตองการพ่ึงพิงบริการดังกลาวจะเปลี่ยนแปลงจากหนาท่ีของ
ครอบครัวมาเปนภาระของรัฐ 

๑๙. ความทันสมัยของสังคมทําใหผูสูงอายุสามารถรักษาภาวะความเปน
ผูนําของตนไดนอยลง 

๒๐. ในสังคมดั้งเดิม บทบาทของหญิงหมายมักเปนบทบาทท่ีสืบทอดกันมา
อยางชัดเจน แตเม่ือสังคมทันสมัยข้ึนบทบาทเชนนั้นจะมีความชัดเจนนอยลง ดังนั้น บทบาทหญิง
หมายในสังคมสมัยใหมจึงมักยึดหยุนและไมชัดเจน 



๑๑๔ 
 

๒๑. ระบบคานิยมแบบปจเจกนิยมตามแบบแผนของสังคมตะวันตก มักจะ
ทําใหสถานภาพและเสถียรภาพของผูสูงอายุลดนอยลง 

๒๒. ในสังคมโบราณหรือสังคมเกษตรกรรม การแยกตัวอยูตามลําพังมิใช
ลักษณะสําคัญของผูสูงอายุ แตเม่ือสังคมมีระดับการเปนสังคมทันสมัยสูงข้ึน การแยกตัวอยูตามลําพัง
ของผูสูงอายุมักจะปรากฏข้ึน 

 จากทฤษฎีดังกลาวขางตนนี้ ไฉโลฤดี ยุวนะศิริ ไดสรุปประเด็นวา “ทฤษฎีนี้ได

กลาวถึงการสูญเสียสถานภาพทางสังคมของผูสูงอายุ ในสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนผานจากสังคม

เกษตรกรรมสูสังคมอุตสาหกรรม ในสังคมเกษตรกรรมนั้นผูสูงอายุจะเปนผูควบคุมทางเศรษฐกิจและ

สังคม เปนศูนยกลางของครอบครัวในดานศาสนา แตในทางสังคมอุตสาหกรรมหรือสังคมเมือง การ

ควบคุมทรัพยากรทางเศรษฐกิจ ไดแก ทุน มีการกระจายมากข้ึน การแขงขันในระบบเศรษฐกิจแบบ

ทุนนิยมท่ีเนนประสิทธิผลของการผลิต การประเมินมาตรฐานการผลิตจากประขากรในวัยแรงงาน ทํา

ใหผูสูงอายุมีความสําคัญนอยลง และจัดเปนกลุมท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิง เชนเดียวกับประชากรในวัยเด็ก 

ดวยเหตุนี้ ไดนํากลุมสูงอายุไปสูสถานภาพท่ีลดต่ําลง”302

๓๐๓ 

 ๖) ทฤษฎทีางสังคมวิทยา (Sociological Theory)  
 การพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีความสําคัญกับผูสูงอายุ 

เพราะผูสูงอายุตองประสบกับสภาพท่ีถูกลดบทบาทหนาท่ีการงาน หรือหยุดการกระทําลง เนื่องจาก

ขอจํากัดทางดานรางกาย สัมพันธภาพทางสังคมขอบเขตจํากัด ความหางเหินจากสังคมมีมากข้ึนการ

ยอมรับจากสังคมตอความมีอายุมักเปนไปในทางลบ เพราะสังคมจะประเมินความสามารถในแงปฏิบัติ

และจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน นอกจากนี้แลว สังคมไทย ไดมีการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมเกษตรกรรมมาเปนสังคมอุตสาหกรรมมากข้ึน โครงสรางของระบบครอบครัวมี

แนวโนมจะเปนครอบครัวเดียวมากข้ึน เงินไดกลายเปนปจจัยสําคัญในการดําเนินชีวินของมนุษย ทํา

ใหเกิดการดิ้นรนตอสูทางเศรษฐกิจ สมาชิกในครอบครัวท่ีสามารถทํางานไดก็จะละท้ิงถ่ินฐานไป

ทํางานในเมืองเพ่ือหารายไดมาเลี้ยงครอบครัว มีการแขงขันทางสังคม มองเห็นประโยชนสวนตัวเปน

หลักการพ่ึงพาอาศัยกันนอยลง ใหความสําคัญกับคานิยมดานวัตถุมากกวาดานจิตใจ การรับรูของคน

รุนใหมคิดวาผูสูงอายุเปนคนมีความคิดลาหลัง ไมทันตอเหตุการณ เกิดปญหาชองวางระหวางวัย ทํา

ใหผูสูงอายุขาดความสําคัญ ขาดการใหความเคารพยอมรับจากบุตรหลานในครอบครัว แตเดิมท่ีผูมี

อายุเปนหัวหนาครอบครัว มีหนาท่ีในการดูแล และหาเลี้ยงครอบครัวตองปรับบทบาทมาเปนผูพ่ึงพา

อาศัย เปนผูรับมากกวาผูให มีการเปลี่ยนแปลงของรายไดโดยเฉพาะในผูสูงอายุท่ีครบเกษียณ ตอง

ออกจากการทํางาน ตองลดบทบาทเก่ียวกับสังคม ทําใหผูสูงอายุรูสึกสูญเสียอํานาจและบทบาททาง

๓๐๓ อางแลว, ไฉโลฤดี ยุวนะศิริ และคณะ, การสรางเครือขายการจัดการความรูเพ่ือเสริมสรางวิถี
ชีวิตบทฐานคิดเศรษฐกิจพอเพียงของผูสูงอายุบานโปงกุม ตําบลปาเมี่ยง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม, 
หนา ๙. 

                                                           



๑๑๕ 
 

สังคมท่ีเคยมี รูสึกตนเองหมดความหมาย ไรคุณคา และคิดวาตนเองเปนปญหาและภาระสังคม การ

เปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนกับผูอายุดังกลาว อาจเปน

สิ่งหนึ่งท่ีบอกใหทราบถึงความสามารถในการดูแลตนเองของผูสูงอายุลดลง แตเพ่ือใหครอบครัวได

เขาใจในตัวผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน จึงเปนสิ่งจําเปนท่ีชวยอธิบายใหครอบครัวยอมรับ และเขาใจในการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใหครอบครัวมีความพรอมท่ีจะใหการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ให

ผูสูงอายุนี้นสามารถดําเนินชีวิตตอไปไดอยางมีความสุข303

๓๐๔ 

 ๗) ทฤษฎีทําลายตัวเอง (Auto Immune Theory) 
 ทฤษฎีนี้เชื่อวา การเปนผูสูงอายุ เกิดจากรางกายสรางภูมิคุมกันปกติ นอยลงพรอม 

ๆ กับมีการสรางภูมิคุมกันทําลายตัวเองมากข้ึน ดังนั้น การสรางภูมิคุมกันปกตินอยลง มีผลใหรางกาย
ตอสูเชื้อโรคและสิ่งแปลกปลอมนอยลงกอใหเกิดความเจ็บปวยงายข้ึน304

๓๐๕ 
 ๘) ทฤษฎีความปราดเปรื่อง (Intelligence Theory) 
 ทฤษฎีนี้ เชื่อวาผูสูงอายุมีความปราดเปรื่อง และคงความเปนปราชญอยูไดตองมี

ความสนใจศึกษาคนควาอยูตลอดเวลาเปนผูใฝรูและเปนผูมีสุขภาพดี ตลอดจนเปนผูท่ีมีเศรษฐกิจดี
305

๓๐๖ 
 ๙) ทฤษฎีปลอยวาง  
 วิธีการปรับตัวยามสูงวัย คือ การปลอยวาง ผูสูงอายุควรลดลดบาทตาง ๆ ทางสังคม 

เพราะวิธีนี้เหมาะสมดีกับสภาพรางกายท่ีเริ่มเสื่อมถอย นอกจากนั้นแลวกิจกรรมการงานและกิจกรรม
สังคมก็ไดรับการละวางแลว ดังนั้น ผูสูงอายุจึงควรอยูอยางเรียบ เงียบ ไมไปวุนวายกับภารกิจทาง
สังคมและครอบครัวมากนัก เม่ือผูสูงอายุมีความตองการและเก่ียวของทางสังคมนอย วิธีนี้จะเปนวิธีท่ี
จะรักษาดุลยภาพแหงชีวิต อารมณ จิตใจและรางกาย306

๓๐๗ 
 ๑๐) ทฤษฎีการถดถอยจากสังคม (Disengaging Theory) 
 ทฤษฎีกลาวถึงการใหผูสูงอายุยอมรับวา เม่ือถึงวัยสูงอายุแลว บุตรหลานและชุมชน

มักใหความสําคัญและความสนใจนอยลง เม่ือเปนเชนนั้นควรจะลดความรับผิดชอบและความหวงใย
บุตรหลานลงบาง ซ่ึงกระบวนการของความสูงอายุจะมีลักษณะเฉพาะ คือ ผูสูงอายุสวนใหญจะคอย ๆ 
ถดถอยไปทีละคนจากสังคม ผูสูงอายุจะมีความพอใจเปนอยางมาก ถาไดอยูในสภาพแวดลอมท่ี
เหมือนเดิม แตก็พบวาเหตุท่ีสงเสริมใหผูสูงอายุอยูรวมกับบุคคลในสังคมมากกวาท่ีจะถดถอยออกจาก

๓๐๔ กฤษณา บูรณพงศ, ๒๕๔๐, อางพระครูปฐมวรวัฒน และคณะ, ปจจัยจิตสังคมท่ีเก่ียวกับการ
ปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุ, รายงานการวิจัย, (พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๒๓-๒๔. 

๓๐๕ ประอรนุช เช่ือถือ, ๒๕๔๘, อางใน พระครูปฐมวรวัฒน และคณะ, ปจจัยจิตสังคมท่ีเก่ียวกับการ
ปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุ, อางแลว, หนา ๒๔. 

๓๐๖ ประอรนุช เช่ือถือ, ๒๕๔๘, อางใน พระครูปฐมวรวัฒน และคณะ, ปจจัยจิตสังคมท่ีเก่ียวกับการ
ปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุ, อางแลว, หนา ๒๔. 

๓๐๗ ศรีเรือน แกวกังวาล , ๒๕๔๕, อางใน พระครูปฐมวรวัฒน และคณะ, ปจจัยจิตสังคมท่ีเก่ียวกับ
การปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุ, รายงานการวิจัย, (พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๒๕. 

                                                           



๑๑๖ 
 

สังคม คือ การมีสิ่งแวดลอมท่ีดี ไดรับการยอมรับและความเคารพจากผู อ่ืน ในทางตรงกันขาม 
ผูสูงอายุท่ีถดถอยจากสังคม เนื่องมาจากตองลดบทบาทตนเองในสังคม เชน สัมพันธภาพกับเพ่ือน
รวมงานลดลง เกษียณอายุ สูญเสียคูชีวิต หมดสภาพของการเปนหัวหนาครอบครัว หนีหรือถดถอย
ออกไปทีละนอย ๆ จากคนอ่ืน ๆ ในสังคม ซ่ึงแตละคนก็จะมีความสุขความพอใจและไดรับประโยชน
รวมกัน เพราะจะไดรับอิสระจากกฎตาง ๆ ของสังคม ทฤษฎีไมไดบงชี้วาผูสูงอายุหรือสังคมเปนผูถอย
หนี แตผูสูงอายุมีความพอใจอยางมากถาไดอยูในสภาพแวดลอมท่ีเหมือนเดิม307

๓๐๘ 
 ๑๑) ทฤษฏีความตอเนื่อง (Continuity Theory) 
 ทฤษฎีนี้ เชื่อวา ความสุขของผูสูงอายุในการได ทํากิจกรรมตาง ๆ ข้ึนอยู กับ

บุคลิกภาพและแบบแผนการดําเนินชีวิตของแตละคนท่ีไดกระทํามาตั้งแตวัยผูใหญและวัยกลางคน 
กลาวคือ บุคคลท่ีเคยมีบทบาทและทํากิจกรรมรวมกันในสังคมมากอน เม่ือเขาสูวัยสูงอายุก็จะมี
กิจกรรมเชนเดิมตอไปอีก และบุคคลใดท่ีเคยมีความเปนอยูอยางสงบ สันโดษ ไมมีบทบาทอะไรใน
สังคมมาก ก็อาจแยกตัวเองออกจากสังคมเม่ืออายุมากข้ึน โดยเฉพาะบุคคลท่ีมีสุขภาพรางกายและ
จิตใจไมแข็งแรงอาจไมเขารวมกิจกรรมใด ๆ เลยก็ได ทฤษฎีนี้เปนการสะทอนของบุคลิกภาพของแต
ละคน โดยสะทอนใหเห็นวาแตละคนมีลักษณะนิสัย การตัดสินใจ อารมณและความพอใจเปนอยางไร
ในชวงชีวิตท่ีผานมา จะเห็นไดวาการท่ีผูสูงอายุจะมีความสุขและมีกิจกรรมรวมกันในสังคมก็จะมี
กิจกรรมเหมือนเดิมเม่ือมีอายุเพ่ิมข้ึน สวนผูสูงอายุท่ีชอบสันโดษไมเคยมีบทบาทในสังคมมากอนก็
ยอมจะแยกตัวออกจากสังคมเม่ืออายุมากข้ึน308

๓๐๙ 

 

๒.๑๑ ขอมูลทั่วไปของชุมชนในจังหวัดสุรินทร 

๒.๑๑.๑ จังหวัดสุรินทร 

 ๑) ประวัติโดยสังเขป 
  ประวัติของจังหวัดสุรินทรประมาณป พ.ศ. ๒๓๐๒ ในสมัยพระท่ีนั่งสุริยามรินทร ได

มีชางเผือกแตกโรงมาจากกรุงศรีอยุธยาหนีเขามาในปาบริเวณถ่ินท่ีอยูของชาวกูย เจาหนาท่ีผูติดตาม
ชางจากกรุงศรีอยุธยาตามหาชางไมพบ จึงไดรับคําแนะนําจากเจาเมืองพิมายใหมาหาหัวหนาหมูบาน
ชาวกูย คณะผูติดตามชางไดรับความชวยเหลือจากหัวหนาหมูบานชาวกูยเปนอยางดี จนสามารถนํา
ชางเผือกกลับไปถวายสมเด็จพระท่ีนั่งสุริยามรินทรไดเชนเดิม ดวยความดีความชอบดังกลาว จึงได
ทรงโปรดเกลาฯ พระราชทานรางวัลใหตามความเหมาะสมและไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง
หัวหนาชาวกูยเหลานั้นใหเปนหัวหนาหมูบาน กลับไปปกครองคนในหมูบานของตน โดยข้ึนตรงตอ

๓๐๘ ปาลีรัตน พรทวีกัณทา และคณะ ๒๕๔๕,อางใน พระครูปฐมวรวัฒน และคณะ, ปจจัยจิตสังคมท่ี
เก่ียวกับการปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุ, รายงานการวิจัย, (พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖),), หนา ๒๖. 

๓๐๙ ปาลีรัตน พรทวีกัณทา และคณะ ๒๕๔๕, อางใน พระครูปฐมวรวัฒน และคณะ, ปจจัยจิตสังคม
ท่ีเก่ียวกับการปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุ, รายงานการวิจัย, (พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๒๗. 

                                                           



๑๑๗ 
 

เมืองพิมาย 309

๓๑๐ ตอมาเม่ือประมาณ พ.ศ. ๒๓๐๖ คณะหัวหนาหมูบานเหลานั้นไดจัดหาของปาไปถวาย
ประกอบดวย ชาง มา แกนสน ยางสน นอระมาด (นอแรด) งาชาง ข้ีผึ้ง ซ่ึงถือวาเปนการสงสวยตาม
ประเพณี พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหเลื่อนบรรดาศักด์ิหัวหนา
หมูบานเหลานั้นใหสูงข้ึน และไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ยกฐานะหมูบานเปนเมืองดังนี้ ๑) บาน
คูปทายเปนเมืองคูปทายสมันต มีพระยาสุรินทรภักดีศรีณรงคจางวาง (เชียงปุม) เปนเจาเมือง ๒) 
บานอัจจะปะนึงหรือบานคงยางเปนเมืองสังฆะ มีพระยาสังฆะบุรีศรนีครอัจจะ (เชียงฆะ) เปนเจาเมือง
๓) บานกุดหวายหรือบานเมืองเตา เปนเมืองรัตนบุรี มีพระศรีนครเตา (เชียงสี) เปนเจาเมือง๔) บาน
ปราสาทสี่เหลี่ยมโคกลําดวน เปนเมืองขุขันธมีพระไกรภักดีศรีนครลําดวน (เชียงขัน) เปนเจาเมือง  

 ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา เมืองคูปทายสมันต 31 0

๓๑๑ ไดมีสวนรวมในการทําสงคราม
เคียงบาเคียงไหลกับกองทัพหลวงมาตลอด เชน ในป พ.ศ. ๒๓๒๑ ไดรวมกับกองทัพเมืองขุขันธ เมือง
สังฆะ เปนกองหนาไปตีเมืองตางๆ ของกรุงศรีสัตนาคนหุต และตีไดเมืองเวียงจันทนในท่ีสุด ตอมาก็ได
จัดกองกําลังไปสมทบกองทัพใหญท่ีเมืองเสียมราฐ กําปงสวาย บรรทายมาศ และตีไดเมืองเขมรมาอยู
ในขอบขันธสีมา อันเปนสาเหตุใหชาวเขมรอพยพเขามาอยูท่ีเมืองคูปทายสมันตและเมืองสังฆะมากข้ึน 
จนทําให อิทธิพลทางวัฒนธรรมของเขมรมาครอบงําสั งคมชาวเมืองเดิมไปบางสวน  เม่ือ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี ๑ ข้ึนครองราชยจึงไดทรงโปรดเกลาฯ เปลี่ยนนามเมืองจาก
คูปทายสมันต เปนเมืองสุรินทร ตามสรอยบรรดาศักดิ์ของเจาเมือง และทรงโปรดเกลาฯ ใหข้ึนตรงตอ
กรุงเทพมหานครตั้งแตนั้นมา ครั้นถึงสมัยรัชกาลท่ี ๕ ไดมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองเปนแบบ
เทศาภิบาล ตามแบบอารยประเทศ มีการคมนาคมสะดวกข้ึน จึงมีชาวจีนเขามาตั้งรานคาขาย และมี
เพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ ตามความเจริญของบานเมือง  

 ๒) ขอมูลดานอาณาเขตและท่ีตั้ง 

 จังหวัดสุรินทร เปนตั้ งอยูทางทิศใตของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หางจาก
กรุงเทพมหานครประมาณ ๔๕๐ กิโลเมตร เปนจังหวัดในกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา 
๑ มีเนื้อท่ีประมาณ ๘,๑๒๔.๐๕๖ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๕,๐๗๗,๕๓๕ ไร ออกเปน ๑๗ 
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๓๑๒ ตั้งอยูภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ของประเทศไทย ระหวางเสนแวงท่ี ๑๐๓ องศา และ 
๑๐๕ องศาตะวันออก และระหวางเสนรุงท่ี ๑๕ องศา และ องศาเหนือ หางจากกรุงเทพมหานคร
ประมาณ ๔๕๐ กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

  ทิศเหนือ            ติดตอกับจังหวัดรอยเอ็ดและจังหวัดมหาสารคาม 
        ทิศตะวันออก      ติดตอกับจังหวัดศรีสะเกษ 
       ทิศใต                ติดตอกับราชอาณาจักรกัมพูชา 
       ทิศตะวันตก        ติดตอกับจังหวัดบุรีรัมย 
 
 

๓๑๐ ยุพดี  จรัญยานนท,การศึกษานิทานชาวบานตําบลจอมพระ อําเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร,
ปริญญานิพนธ (กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ๒๕๒๒), หนา ๓๔ – ๓๕. 

๓๑๑ เรื่องเดียวกัน, ยุพดี  จรัญยานนท,หนา ๔๕. 
๓๑๒ สํานักงานสถิติแหงชาติ, ขอมูลจังหวัดสุรินทร, (กรุงเทพฯ: ๒๕๕๗), หนา ๕. 

                                                           



๑๑๘ 
 

 ๓) ลักษณะภูมิประเทศ 
 จั งหวัดสุ รินทร มี เนื้ อ ท่ีประมาณ  ๘ ,๑๒๔ ตารางกิโล เมตร หรือประมาณ 

๕,๐๗๗,๕๓๕ ไรคิดเปนรอยละ ๔.๘ ของพ้ืนท่ีภาคตะ วันออกเฉียงเหนือท้ังหมด ลักษณะภูมิประเทศ
โดยท่ัวไปมีลักษณะดังนี้คือบริเวณซ่ึงติดตอกับราชอาณาจักรกัมพูชา มีปาทึบและภูเขาสลับซับซอน 
ถัดจากบริเวณภูเขา จะเปนท่ีราบสูงลุมๆ ดอนๆ ลักษณะลูกคลื่นลอนลาดบริเวณตอนกลาง ของ
จังหวัด จะเปนท่ีราบลุมเปนสวนใหญ มีท่ีราบสูงอยูบางตอน ดานเหนือของจังหวัดเปนท่ีราบลุมแมน้ํา
ไหลผานจังหวัดสุรินทรมีลําน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญ ๘ สายดังนี้คือ แมนํามูล ลําน้ําชี หวยเสนง ลําหวย
พลับพลา ลําหวยระวี ลําหวยทับทัน ลําหวยระหารและลําหวยแกว เปนลําน้ําท่ีทําประโยชนใหแก
จังหวัดสุรินทร นอกจาก ๘ แหงนี้แลว ยังมีลําน้ําและหนองนําอีกมากมายกระจัดกระจายอยูในอําเภอ
ตางๆแตแหลงน้ําตางๆดังกลาวไมสามารถอํานวยประโยชนใหแกเกษตรกรไดมากนัก ในฤดูแลงสวน
ใหญน้ําจะแหง เวนแตลําน้ํามูลซ่ึงมีน้ําไหลตลอดป 

 ๔) กลุมประชากรในจังหวัดสุรินทร  
 จังหวัดสุรินทร มีประชากรสวนมากอาศัยอยูในเขตชนบท มีความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม ประเพณีและความเปนอยูเนื่องจากประชากรท่ีพูดภาษาตางกัน ๓ กลุมหรือ “สุรินทร ๓ 
เผา” คือ เขมร สวย และลาว แตประชากรท้ังหมดมีความเปนอยูท่ีเรียบงาย มีความสามัคคี ตางได
รักษาวัฒนธรรม ประเพณี ภาษาของตนไวเปนอยางดี และเปนเอกลักษณท่ีโดดเดน  

 ๕) ขอมูลดานผูสูงอายุ 

 ในสวนของประชากรนั้น จังหวัดสุรินทร มีประชากรผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนตามประชากร

ผูสูงอายุของประเทศ  ในป ๒๕๕๙ -๒๕๖๑ ตามลําดับ รอยละดังนี้ ๑๕.๐๓,๑๕.๕๔,๑๖.๓๖  ซ่ึงมี

แนวโน มสู ง ข้ึนตามรอยละของประชากรผู สู งอายุ  ในภาพรวมของประเทศ  คื อรอยละ 

๑๕.๐๔,๑๖.๐๙,๑๗.๓๖ ป ๒๕๖๒ ผูสูงอายุ ไดรับการคัดกรอง ADL จํานวน ๑๗๕,๘๑๘ คน (รอยละ

๙๐.๑๙) จําแนกเปนผูสูงอายุกลุมติดสังคมรอยละ ๙๗.๐๐ กลุมติดบาน จํานวนรอยละ ๒.๔๙ กลุมติด

เตียงรอยละ ๐.๕๑ พบมีภาวะเสี่ยง ความดันโลหิตสูงรอยละ ๓๖.๙๘  เสี่ยงเบาหวาน รอยละ ๙ การ

คัดกรองทันตกรรม พบผิดปกติ รอยละ ๕.๒๕  มีภาวะเสี่ยงตอโรคซึมเศรา รอยละ ๑.๐๑ เสี่ยงตอ

ภาวะสมองเสื่อมรอยละ ๑.๖๙ เสี่ยงตอภาวะขอเขาเสื่อม รอยละ ๘.๗๒ อนึ่งจากขอมูลสถิติดังกลาวนี้ 

ปรากฏมีผูสูงอายุ ท่ีชวยเหลือตนเองไดบางและท่ีชวยเหลือตนเองไมได สวนใหญมีโรคประจําตัว และ

ความพิการ มีแนวโนมการมีภาวะพ่ึงพาสูง ตองการความดูแลตอเนื่องระยะยาวจากระบบสุขภาพและ

จากญาติ หรือ ผูดูแลใกลชิด ซ่ึงจะสงผลท้ังตอตัวผูสูงอายุเอง ญาติผูดูแล ครอบครัว และประเทศชาติ

จากปญหาดังกลาวขางตน  รัฐบาลมีนโยบายมุงเนนการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ผูพิการและ

ผูดอยโอกาส (กลุมติดบาน ติดเตียง) ในทุกจังหวัด เพ่ือใหผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส ท่ีอยูใน

ภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลจากทีมสหวิชาชีพ จากหนวยบริการ โรงพยาบาล ใหบริการดูแลสุขภาพท่ี

บานอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ ตามปญหาสุขภาพและชุดสิทธิประโยชน โดยการมีสวนรวมของ

ครอบครัว ชุมชน และทองถ่ิน สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ในกลุมติดสังคม เพ่ือปองกันและชะลอ



๑๑๙ 
 

ภาวะเสื่อมถอย ในขณะเดียวกันก็มุงสงเสริมสุขภาพกลุมติดสังคม ใหมีภาวะสุขภาพท่ีดี ไมเกิดความ

พิการ ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย312

๓๑๓  
 

๒.๑๑.๒ ขอมูลท่ัวไปของสํานักปฏิบัติธรรมในชุมชนจังหวัดสุรินทร 

ชุมชนในจังหวัดสุรินทร ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดกลุมประชากรคือ เลือก
ศึกษาเฉพาะชุมชนท่ีมีการจัดตั้งสํานักปฏิบัติธรรมเปนกิจจะลักษณะ ซ่ึงในปจจุบันนั้น จังหวัดสุรินทร
มีสํานักปฏิบัติท่ีมีการจัดตั้งข้ึนตามระเบียบขอท่ี ๕ แหงระเบียบมหาเถรสมาคม วาดวยการจัดตั้ง
สํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๓ และจากขอมูลของสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
สุรินทร พบวา สํานักปฏิบัติธรรมของคณะสงฆจังหวัดสุรินทรนั้น มีท้ังหมด ๒๖ แหง แยกเปนสํานัก
ปฏิบัติธรรมประจําจังหวัด สังกัดคณะสงฆมหานิกาย จํานวน ๒๒ แหง และสํานักปฏิบัติธรรม สังกัด
คณะสงฆธรรมยุตินิกาย จํานวน ๔ แหง ดังมีรายละเอียดดังนี ้

รายชื่อสํานักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทรตามมติท่ีประชุมแหงมหาเถรสมาคม จํานวน 
๒๗ แหง ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๔๓-ปจจุบันมีดังนี้  

ตารางท่ี  ๒.๑ 
รายช่ือสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดสุรินทร สังกัดคณะสงฆมหานิกาย 

 

แหงท่ี ช่ือสํานักปฏิบัติธรรม ตําบล อําเภอ จังหวัด วัน/เดือน/ป 
ท่ีจัดตั้ง 

๑ วัดศาลาลอย ในเมือง เมืองสุรินทร สุรินทร ๒๑ เม.ย.๒๕๕๑ 
๒ วัดวังปลัดสามัคคี ทับทัน สังขะ สุรินทร ๒๑ เม.ย.๒๕๕๑ 
๓ วัดสําโรงนอย หนองสนิท จอมพระ สุรินทร ๒๑ เม.ย.๒๕๕๑ 
๔ วัดจอมพระ จอมพระ จอมพระ สุรินทร ๒๑ เม.ย.๒๕๕๑ 
๕ วัดโสรประชาสรรค คูตัน กาบเชิง สุรินทร ๒๑ เม.ย.๒๕๕๑ 
๖ วัดสุขุมาลัย บานไทร ปราสาท สุรินทร ๒๑ เม.ย.๒๕๕๑ 
๗ วัดปาเทพประทาน ระแงง ศีขรภูมิ สุรินทร ๒๑ เม.ย.๒๕๕๑ 
๘ วัดศรีวิหารเจริญ ระแงง ศีขรภูมิ สุรินทร ๒๑ เม.ย.๒๕๕๑ 
๙ วัดแสงสวางราษฎรบํารุง บัวเชด บัวเชด สุรินทร ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 

๑๐ วัดปาบานตรวจ ตรวจ ศรีณรงค สุรินทร ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 
๑๑ วัดสุทธิวงศา หัวงัว สนม สุรินทร ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 
๑๒ วัดโพธิ์ทอง กระโพธิ์ ทาตูม สุรินทร ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 
๑๓ วัดบานพระจันทร ศรีสุข ศรีณรงค สุรินทร ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 
๑๔ วัดปาพุทธนิมิต หนองสนิท จอมพระ สุรินทร ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 
๑๕ วัดศรีพรหมอุดมธรรม กระหาด จอมพระ สุรินทร ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 
๑๖ วัดกลางศรีณรงค ณรงค ศรีณรงค สุรินทร ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 

๓๑๓ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร, ขอมูลจังหวัดสุรินทร, (สุรินทร: ๒๕๖๒). 
                                                           



๑๒๐ 
 

แหงท่ี ช่ือสํานักปฏิบัติธรรม ตําบล อําเภอ จังหวัด วัน/เดือน/ป 
ท่ีจัดตั้ง 

๑๗ วัดไทรงาม เมืองบัว ชุมพลบุร ี สุรินทร ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 
๑๘ วัดโนนสวรรค พระแกว สังขะ สุรินทร ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 
๑๙ วัดบานโพธิ ์ หนองบัว ศีขรภูมิ สุรินทร ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 
๒๐ วัดโนนสมบูรณ โคกกลาง พนมดงรัก สุรินทร ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 
๒๑ วัดบูรณสะโน สะโน สําโรงทาบ สุรินทร ๓๐ เม.ย.๒๕๕๕ 
๒๒ วัดโพธิ์ศรวีรรณาราม หนองไผลอม สําโรงทาบ สุรินทร ๓๐ เม.ย.๒๕๕๕ 
๒๓ วัดกลางสุรินทร ในเมือง เมืองสุรินทร สุรินทร ๒๐ ธ.ค. ๒๕๕๙ 
๒๔ วัดศรีรัตนาราม นอกเมือง เมืองสุรินทร สุรินทร ๓๑ ก.ค. ๒๕๖๐ 

 
ตารางท่ี  ๒.๒ 

รายช่ือสํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดสุรินทร สังกัดคณะสงฆธรรมยุติ 
แหงท่ี ช่ือสํานักปฏิบัติธรรม ตําบล อําเภอ จังหวัด วัน/เดือน/ปท่ีจัดตั้ง 

๑ วัดบูรพาราม ในเมือง เมืองสุรินทร สุรินทร ๒๙ ก.ย. ๒๕๔๙ 
๒ วัดโยธาประสิทธิ์  นอกเมือง เมืองสุรินทร สุรินทร ๒๙ ก.ย. ๒๕๔๙ 
๓ วัดเขาศาลาอตุลฐานจาโร  จรัส บวเชด สุรินทร ๒๙ ก.ย. ๒๕๔๙ 
๔ วัดปาอตุโลปุญญลักษณ  สนม สนม สุรินทร ๑๙ ม.ค. ๒๕๕๐ 
๕ วัดเทพประทาน เทพรักษา สังขะ สุรินทร ๘ มิ.ย. ๒๕๖๐ 

 

๒.๑๒ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสารและรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของกับประเด็นการวิจัย
ในเรื่อง “พระพุทธศาสนากับการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาของชุมชนในจังหวัด
สุรินทร” ซ่ึงผูวิจัยไดแบงหัวขอในการทบทวนออกเปน ๒ ประเด็นหลัก ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๒.๑๒.๑ เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
สมบูรณ สุขสําราญ ไดกลาวไววา สาระสําคัญของความคิดเก่ียวกับการพัฒนานั้น 

เนื่องจากปรัชญาพ้ืนฐานของพุทธศาสนาชี้ทางหลุดพนจากคามทุกขและชี้ทางสูความสุขใหแกมนุษย

ตามหลักคําสอนนี้ พุทธศาสนิกชนโดยเฉพาะพระสงฆมีหนาท่ีชวยเหลือเพ่ือนมนุษยและสัตวอ่ืน ๆ ให

พนจากสภาพความดอยพัฒนา ดอยพัฒนาการศึกษาความสําคัญของการพัฒนาโดยการชวยเหลือ ท้ัง

กายอบรมในศาสนธรรม และประสบการณมีอิทธิพลสําคัญตอการกอรูปแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา

ของพระสงฆ313

๓๑๔ 

เสนห จามริก ไดกลาวถึงการพัฒนาตามทัศนะแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนไววา การพัฒนา

แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน เปนทางเลือกในการพัฒนาท่ีเหมาะสมและเปนธรรม โดยใหความสําคัญ

๓๑๔ อางแลว, สมบูรณ สุขสําราญ, การพัฒนาชนบทตามแนววิธีพุทธ, หนา ๕๓. 
                                                           



๑๒๑ 
 

เทากัน เคารพสิทธิของประชาชน เปนการพัฒนาแบบยั่งยืนท่ีมีชุมชนเปนตัวตั้ง เปนศูนยกลางของการ

พัฒนา ไมเบียดเบียนทําลายสิ่งแวดลอม มีการแบงผลประโยชนอยางท่ัวหนา สรางความเสมอภาค ไม

เอารัดเอาเปรียบกัน สรางบรรทัดฐานของสังคมท่ีดี โดยการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม เชน ขยัน 

ประหยัดและอดออม แนวคิดนี้มีอิทธิพลในการเปลี่ยนแปลงทิศทางการพัฒนาของประเทศไทย ตั้งแต

แผนพัฒนา ฉบับท่ี ๘-๑๐ ท่ีเนนศูนยกลางของการพัฒนา314

๓๑๕ 

พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงพัฒนาการทางปญญา พวงเอา

พัฒนาการทางสังคมมาดวย ในหนังสือโลกข้ึนสหัสวรรษใหม คนตองเปลี่ยนแนวคิดใหมวา เม่ือพัฒนา

ถูกตอง ไมวาจะพัฒนาคนท่ีดานไหน ความเปนเหตุปจจัยในระบบความสัมพันธก็จะโยงกันถึง ทําให

การพัฒนากาวไปดวยกันท้ัง ๔ ดาน ท้ังพัฒนาทางกาย ทางสังคม ทางจิตใจ และทางปญญา โดยมีตัว

หนุนโยงท่ีสําคัญคือปจจัยดานปญญา เฉพาะอยางยิ่งคือโยนิโสมนสิการ315

๓๑๖ 

พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิกขุ) ไดกลาวไวในหนังสือ “ปญญาธรรมะเพ่ือ

ความกาวหนา” สรุปใจความวา ในทางพุทธศาสนา พระพุทธเจาสอนใหเราอยูดวยปญญา พิจารณา

สิ่งท้ังหลายท่ีเกิดข้ึนรอบ ๆ ตัวเรา เพ่ือใหรูจักสิ่งนั้น เรื่องท่ีมันเปนจริง ท่ีเรียกสิ่งนั้นเปนท่ีมันอยูจริง 

ๆ คือ เราไมไดมองเห็นเฉพาะดานใด ดานหนึ่งหรือไมไดมองสวนใดสวนหนึ่ง แตเรามองสิ่งนั้นตั้งแต

ตนตลอดโคน316

๓๑๗ 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงประเด็น “จิตวิทยาชี้นําการศึกษาใหพัฒนา

คนอยางถูกทางพฤติกรรมการกินอยูท่ีพัฒนา บงชี้วาการศึกษาไดเริ่มตน” ในหนังสือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตดวยจิตวิทยาแบบยั่งยืนเอาไววา เวลานี้มนุษยพัฒนามาถึงจุดหัวตอนี้ หมายความวา เราได

ประสบปญหาจนกระท่ังวา มันทําใหเราตองคิดในแงนี้ จิตวิทยาก็จะตองพิจารณาเรื่องนี้ดวย วาสิ่งท่ี

เกิดข้ึนมนุษยหรือสิ่งท่ีมนุษยจะกระทํานั้น ทําอยางไรจะใหเกิดประโยชนท่ีเก้ือกูลท้ัง ๓ สวนอยางนี้ 

จนกระท่ังเราสามารถพูดไดวา สิ่งใดท่ีเก้ือกูลตอชีวิตก็เก้ือกูลตอสังคมและสิ่งแวดลอมดวย สิ่งใด

เก้ือกูลตอสังคมก็เก้ือกูลตอชีวิตและสิ่งแวดลอมดวย สิ่งใดเก้ือกูลสิ่งแวดลอมก็เก้ือกูลตอชีวิตและ

สังคมดวย ถาเราสามารถทําไดถึงข้ันนี้ อันนี้คือการพัฒนาท่ียั่งยืน317

๓๑๘ 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวถึงการพัฒนาปญญาไวในหนังสือชื่อ “การพัฒนา

ท่ียั่งยืน”วา การพัฒนาปญญาท่ีรูเขาโลกและชีวิตตามเปนจริง เขาถึงความจริงของธรรมชาติจนผาน

๓๑๕ อางแลว, เสนห จามริก, สังคมไทยกับการพัฒนาท่ีกอปญหา, หนา ๒๓๕. 
๓๑๖ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต), โลกขึ้นสหัสวรรษใหม คนตองเปลี่ยนแนวคิดใหม, พิมพ

ครั้งท่ี ๓ (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๘), หนา ๔๑. 
๓๑๗ พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิกขุ), ปญญาธรรมะเพ่ือความกาวหนา, (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพธรรมสภา, ม.ป.ป.), หนา ๘๐. 
๓๑๘ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พัฒนาคุณภาพชีวิตดวยจิตวิทยาแบบย่ังยืน, พิมพครั้งท่ี ๓, 

(กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓), หนา ๕๐. 

                                                           



๑๒๒ 
 

พนความยึดติดในคุณคาท่ีไมเปนจริงซ่ึงเนื่องอยูกับสิ่งปรุงแตงอันไรแกนสารท่ีแทท้ังหลาย ทําจิตใจให

เปนอิสระ มีความสุขเต็มอ่ิมในตัวโดยไมตองอาศัยสิ่งภายนอก เปนผูท่ีไมมีอะไรท่ีจะตองทําเพ่ือตนเอง

อีกตอไป จึงใชพลังงานของชีวิตท้ังหมดท่ีเหลืออยูเพ่ือสรางสรรคประโยชนสุขแกโลก เปนผูบรรจุ

จุดหมายของการพัฒนามนุษย และเปนผูมีชีวิตท่ีเอ้ือท่ีสุดตอการท่ีโลกท้ังหมด ท้ังโลกคือสังคมมนุษย

และโลกแหงธรรมชาติ จะบรรลุจดหมายแหงการพัฒนาท่ียั่งยืน318

๓๑๙ 

พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาววา พุทธธรรมคือคําสอนเดิมแทของพระพุทธเจา

นั้นมีลักษณะท่ีสําคัญประการหนึ่งคือ ใหการยอมรับในศักยภาพของมนุษย ถือวามนุษยเปนผู ท่ี

สามารถฝกฝนหรือพัฒนาตนเองได จนถึงข้ันไดบรรลุความเปนผูประเสริฐสุดดวยการพัฒนาตนนั่นเอง 

มนุษยมีศักยภาพท่ีพัฒนาตนได และเม่ือไดรับการฝกฝนอบรมแลว ก็เปนผูประเสริฐสุด ซ่ึงตางจาก

สัตวประเภทอ่ืนท่ีจะพัฒนาไดก็ตอเม่ือมนุษยเปนผูฝกหัดให ตัวมันเองไมสามารถจะฝกฝนอบรม

ตนเองได และเม่ือผานการฝกหัดในเวลาท่ีจะใชงานก็ตองใหมนุษยอีกนั่นแหละ เปนผูนําเอามันไปใช

ในดาน    ตาง ๆ ตามท่ีไดรับการฝกหัดมาเทานั้น319

๓๒๐  

ประเวศ วะสี ไดใหทัศนะวา “ควรใหความสําคัญตอจิตวิญญาณ เพราะจิตวิญญาณคือ
สถานะสูงสุดของการพัฒนามนุษย มนุษยดํารงอยูไมได ถาไมมีคุณคาสําหรับยึดถือ สังคมยุคใหม
ละเลยการพัฒนาจิตวิญญาณ จึงประสบกับสภาวะวิกฤติ จิตวิญญาณท่ีพัฒนาจนอยูในระดับสูงสง ทํา
ใหเกิดสุขภาวะท่ีเปยมลน  ทําใหความอยูรอดขยายขอบเขตกวางข้ึน สุขภาวะนี้เกิดข้ึนเม่ือสารอินดอร
ฟนในรางกายมีระดับสูงข้ึน การหลั่งของสารเอนดอรฟนเกิดจากการทํางานของยีนสในดีเอ็นเอ สิ่งใด
จําเปนตอการอยูรอด ธรรมชาติจะเก็บสิ่งนี้ไวในดีเอ็นเอ จิตวิญญาณจึงเชื่อมโยงกับพันธุกรรมของ
มนุษย ลักษณะของมนุษยลักษณะใดก็ตาม ถามียีสนเปนตัวกําหนดลักษณะนั้นจะม่ันคง ท่ีผานมาการ
พัฒนามนุษยโดยไมคํานึงถึงจิตวิญญาณทําใหเกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนท่ีเปนอันตราย เชน การติดยา
เสพติด และความกาวราวรุนแรง เปนตน 320

๓๒๑ และประเวศ วะสี ไดใหความหมายของจิตปญญาศึกษา
วา จิตตปญญาศึกษา หมายถึง การรูจิตของตนเองแลวเกิดปญญา โดยปญญาหมายถึงการเขาถึงความ
จริงสูงสุด หรือการเขาถึงความจริง ความดี ความงาม โดยความจริง ความดี ความงาม หมายถึง ความ
จริงท่ีมีความดี ความงาม และความดีท่ีมีความจริง ความงาม และความงามท่ีมีความดี ความจริง 
อยางท่ีอยูในกันและกัน เชื่อมโยงเปนหนึ่งเดียว เม่ือเขาถึงสิ่งใดสิ่งหนึ่งก็ยอมเขาถึงสิ่งอ่ืนไปดวยพรอม
กัน321

๓๒๒  

๓๑๙ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การพัฒนาท่ีย่ังยืน, พิมพครั้งท่ี ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ
โกมลคีมทอง, ๒๕๔๙), หนา ๒๔๒. 

๓๒๐ พระเทพเวที (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธศาสนากับการพัฒนามนุษย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
บริษัทสหธรรมิก จํากัด, ๒๕๓๖), หนา ๓๔-๓๖. 

๓๒๑ อางแลว, ประเวศ วะสี, การพัฒนามนุษยแนวใหมเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน, หนา ๒๓. 
๓๒๒ อางแลว, ประเวศ วะสี, มหาวิทยาลัยไทยกับจิตตปญญาศึกษาและไตรยางคแหงการศึกษา, 

หนา ๑๓-๑๕. 

                                                           



๑๒๓ 
 

พระไพศาล วิสาโล ไดอธิบายวา เปาหมายของจิตตปญญาศึกษาวา หมายถึง ชีวิตท่ีเปน
อิสระ เปนไท โดยเฉพาะทางจิตใจ จิตวิญญาณ กลาวคือ มีความโปรงใส ปลอดพนจากความเครียด 
ความกดดัน ความทุกข มีจิตท่ีเมตตาจิตท่ีใหญแผกวางโดยไมยึดติดกับความเห็นแกตัวใชปญญาโดย
ปราศจากอคติ ความเห็นแกตัวสามารถเขาถึงความจริงข้ันลึกซ้ึง และสามารถเปนอิสระจากความทุกข
สิ้นเชิงได322

๓๒๓ 
พระมหาพิพัฒน โสภณจิตฺโต ไดกลาวถึงผลของการพัฒนาหรือเจริญปญญาก็สามารถ

บรรลุมรรคผลนิพพานได ซ่ึงไดกลาวไวในหัวขอ “ศึกษาการบรรลุธรรมแบบปญญาวุฒิในคัมภีรพุทธ

ศาสนาเถรวาท” โดยไดระบุผลการศึกษาท่ีคนพบวา “ปญญาวิมุตติ คือ ความหลุดพนดวยปญญาโดย

มีวิปสสนาภาวนาเปนพ้ืนฐาน หรือเปนผลของการพนจากกิเลสดวยการกําจัดอวิชชาใหสิ้นไป ความ

หลุดพนจากกิเลศท้ังปวงจัดวาเปนหัวใจสําคัญ และเปนเปาหมายสูงสุดในการบําเพ็ญบารมีของ

พระพุทธศาสนา...การบรรลุธรรมแบบปญญาวิมุตติ คือ เปนการบรรลุธรรมท่ีมีปญญาเปนตัวนําแยก

ออกเปน ๓ ลักษณะ คือ ๑) การไดรูปฌาน ๔ ข้ัน ข้ันหนึ่งกอน แลวปฏิบัติตอไปจนไดบรรลุธรรม ๒) 

การท่ีไดบรรลุธรรมพรอมกับไดปฏิสัมภิทา ๔ ดวย ๓) การท่ีไมเคยไดฌานใดกอนเลย แตจะไดในขณะ

แหงมรรคญาณของการบรรลธุรรม323

๓๒๔ 

สมัคร บุราวาส ไดกลาวไวในหนังสือ “ปญญา” สรุปความวา ปญญาถูกแสวงหาไดมา

ดวยการรับรูทางผัสสะเฉย ๆ กอน กระท่ังเกิดความคิดและความปรารถนาท่ีจะสังเกตพิจาณราข้ึนใน

ภายหลัง ซ่ึงรวมแลวก็ไดความวา เราไดปญญามาจากการสังเกตโลกภายนอกทางผัสสะ อันมี ตา หู 

จมูก ลิ้น กาย และใจ ความคิดเพียงเครื่องมือในการแสวงหาปญญาทางผัสสะ มันไมใชตนกําหนดของ

ปญญา เราไมไดรูดวยความคิด หากแตรูดวยการับทราบทางผัสสะกอน324

๓๒๕ 

จิราภรณ พรหมทอง ไดเสนอแนวทางการพัฒนาตนเองไวในหัวขอ “การพัฒนาตนเอง

ใหบุคคลแหงการเรียนรูเพ่ือเขาสูศตวรรษท่ี ๒๑ ดังนี้ การพัฒนาตนเองของบุคคลท่ีกาวสูการเปน

บุคคลแหงการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไมวาจะเปนดานสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและเทคโนโลยี ซ่ึงจะสงผลกระทบตอบุคคลอยางเลี่ยงไมได การพัฒนาตนเอง

ใหบุคคลแหงการเรียนรูในศตวรรษท่ีมีความสําคัญ กลาวคือ จะทําใหบุคคลไดปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

ตนเองใหเปนคนท่ีทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ โดยมีแนวทางในการพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลท่ี

เรียนรูตลอดชีวิต อันประกอบดวย การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานวาจะเปนทักษะดานการฟง การพูด การ

๓๒๓ อางแลว, พระไพศาล วิสาโล, โครงการจัดการและจัดการความรูจิตตปญญาศึกษา, (โครงการ
เอกสารวิชาการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง), หนา ๓๑. 

๓๒๔ พระพิพัฒน โสภณจิตฺโต (ทับงาม), “ศึกษาการบรรลุธรรมแบบปญญาวิมุตติในคัมภีรพุทธศาสนา
เถรวาท”, วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร, ปท่ี ๔ ฉบับพิเศษ เน่ืองในโอกาสเฉลิมฉลองวันวิสาขบูชาโลก 
ประจําป ๒๕๕๙: หนา ๕๘๖. 

๓๒๕ สมัคร บุราวาส, ปญญาจุดกําเนิดและกระบวนการพัฒนาทางปญญาของมนุษยชาติ, 
(กรุงเทพมหานคร: ศยาม, ๒๕๕๒). หนา  ๕๒. 

                                                           



๑๒๔ 
 

อาน การเขียน การคิด และทักกษณะการปฏิบัติในทุกดานท่ีสงผลตอการเรียนของบุคคล การ

พัฒนาการเรียนรูดานนวัตกรรม การพัฒนาทักษะดานสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ตลอดจนการพัฒนา

ทักษะท่ีเก่ียวของกับการดําเนินชีวิตของบุคคลในทุก ๆ ดาน บุคคลท่ีพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหง

การเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ อยางสมํ่าเสมอจะเปนคนท่ีมีความรู ความสามารถ มีศักยภาพและมี

ประสิทธิภาพเปนท่ียอมรับของสังคม สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและสามารถ

แกปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตนไดอยางมีประสิทธิภาพ325

๓๒๖ 

อัมพร ภาวศุทธิ์ ไดกลาวถึง “การสื่อสารเพ่ือพัฒนาปญญาในพระพุทธศาสนา” เอาไว

วา การพัฒนาและถายทอดองคความรูโดยมนุษย เกิดข้ึนจากการทําใหเห็น พูดใหฟง สอนใหเขาใจ

เกิดการนําไปปฏิบัติและพัฒนา มีการสื่อสารออกไปจนถึงผูรับสาร โดยเฉพาะในการสื่อสารนั้นจะ

ประสบความสําเร็จมากหรือนอย ข้ึนอยูกับปจจัยหลัก ๓ สวน คือ ผูสงสาร สารท่ีสงออกไป และตัว

ผูรับสาร ซ่ึงมีความจําเปนท่ีผูรับสารจะตองเปนผูมีปญญาคิด พิจารณา คัดกรองผูสงสาร และสารท่ีรับ 

รวมท้ังการพัฒนาผูรับสารเอง โดยคําสอนในพระพุทธศาสนาไดกลาวถึงการพัฒนาปญญามีหลักการ 

๔ ขอ คือ ๑) การเลือกคบคน ใหเลือกคนดี มีคุณธรรม อันเปนบอเกิดของสารท่ีมีคุณภาพ ๒) การสืบ

สารท่ีมีคุณภาพ ใหรับสารจากผูสงสารท่ีมีคุณภาพ ๓) การคิดพิจารณา ซ่ึงเปนสวนของผูรับสารท่ีตอง

อาศัยความรู ประสบการณ พิจารณาสารท่ีไดรับทราบนั้นตามท่ีเปนจริง ๔) การลงมือทําดวยตนเอง

ใหเกิดผลท่ีประจักษวาสารท่ีไดรับนั้นถูกตอง สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน ใชพัฒนาตนเองตอไป

ได326

๓๒๗ 

๒.๑๒.๒ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ๒.๑๒.๒.๑ งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 

  ๑) สวัสดิ์ ภูทอง ไดทําวิจัยในป พ.ศ.๒๕๔๖ เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการ

เรียนรูจากประสบการณเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตสําหรับผูใหญในชุมชนภาคเหนือ” ผลการวิจัยพบวา 

ความตองการเรียนรูของผูใหญเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต มีความตองการเรียนรูดานสุขภาพอนามัยมาก

ท่ีสุด รองลงมาคือดานการศึกษา รูปแบบการเรียนรูมี ๕ ข้ันตอน ประกอบดวย ข้ันการทบทวน

ประสบการณเดิม ข้ันประสบการณ ข้ันการคิดวิเคราะห ข้ันการทดลอง และข้ันการนําไปใช ผลการ

ทดลองพบวา กลุมทดลองหลังการเรียนมีคะแนนสูงกวากอนเรียน ท้ังทางดานความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน ๐.๐๕ เง่ือนไขท่ีเปนอุปสรรคท่ีสําคัญตอการ

๓๒๖ จิราภรณ พรหมทอง, “การพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูเพ่ือเขาสูศตวรรษท่ี ๒๑, 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอิสเทอรน, ปท่ี ๑๐, ฉบับท่ี ๑ (เมษายน -มิถุนายน ๒๕๕๙): หนา ๖๓. 

๓๒๗ อัมพร ภาวศุทธ์ิ, “การสื่อสารเพ่ือพัฒนาปญญาในพระพุทธศาสนา”, Veridian E-Journal, 
Silapakorn University, มหาวิทยาลัยศิลปากร, ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙): หนา ๑๕๔. 

                                                           



๑๒๕ 
 

จัดรูปแบบการเรียนรูจากประสบการณประกอบดวย ประสบการณ คานิยม ความเชื่อ และวัฒนธรรม

ชุมชน327

๓๒๘ 

  ๒) สิริชัย คําภู ไดทําการศึกษาวิจัยในป พ.ศ.๒๕๕๐ เรื่อง “การเตรียมการ

สรางหลักประกันเพ่ือการดํารงชีวิตในวัยสูงอายุของขาราชการสังกัดสํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี” 

ผลการศึกษาพบวา ขาราชการระดับ ๔-๖ มีทัศนนะตอการสรางหลักประกันเพ่ือการดํารงชีวิตในวัย

สูงอายุ ในดานประชากรชวยตนเอง ดานครอบครัวเก้ือหนุน ดานชุมชนชวยเหลือ และดานสังคม รัฐ

เก้ือหนุนอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาดานโยภาพรวมเห็นวา กลุมตัวอยางมีทัศนะดาน

ประชากรชวยตัวเองเปนอันดับแรก ดานครอบครัวเก้ือหนุนเปนกลุมตัวอยางมีทัศนะเปนอันดับสอง 

ดานสังคม-รัฐเก้ือหนุนเปนอันดับสาม และดานชุมชนชวยเหลือ เปนอันดับสี่ สําหรับการศึกษา

ลักษณะการเตรียมการสรางหลักประกันเพ่ือชีวิตในผูสูงอาย3ุ28

๓๒๙ 

  ๓) จันทรจิรา วสุนธราวัฒน และคณะ ไดทําการวิจัยในป พ.ศ.๒๕๕๗ เรื่อง 
ผลการสวดมนตและการแผเมตตาตอการตอบสนองดานรางกายของผูสูงอายุ” พบวา มีความสัมพันธ
กับคุณภาพรางกาย จิตใจ และสังคม ไดแก การหลับสบาย จิตใจเบิกบาน เพ่ิมพลังใจ ลดความเครียด 
มีสติปญญาดี ครอบครัวไดทํากิจกรรมรวมกัน ชุมชนใหการนับถือ และผลการศึกษาในครั้งนี้ แสดงให
เห็นวา การสวดมนตและแผเมตตาเปนประจําและเปนเวลานาน มีผลดีตอรางกาย จิตใจ และสังคม 
สามารถนํามาใชเปนแนวทางการดูแลสุขภาพแบบองครวมของผูสูงอายุได329

๓๓๐ 
  ๔) ขนิษฐา คงบรรทัด ประชาสรรค แสนภักดี ไดทําการวิจัยในป พ.ศ.๒๕๕๗ 

เรื่อง “การศึกษาความตองการดานการจัดสวัสดิการผูสูงอายุจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กรณีศึกษา เทศบาลตําบลบานแฮด อําเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน” ผลการศึกษาพบวา องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไดจัดสรรสวัสดิการของผูสูงอายุครบ จํานวน ๕ ดาน ซ่ึงสอดคลองกับความ
ตองการของผูสูงอายุ จํานวน ๔ ดาน ไมสอดคลองจํานวน ๑ ดาน คือ ดานสุขภาพอนามัย ซ่ึงผูสูงอายุ
ตองการไดรับการจัดสวัสดิการ คือ การจัดอบรมใหความรูการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ซ่ึงการจัด
สวัสดิการผูสูงอายุจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คือ การจัดบริการรถรับ-สงผูปวยกรณีฉุกเฉินและ
ผูปวยเรื้อรัง ดังนั้น เพ่ือใหการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในเขตเทศบาลตําบลบานแฮด อําเภอบานแฮด 
จังหวัดขอนแกน เกิดความพึงพอใจท้ังผูสูงอายุ และคณะผูบริหารเทศบาลตําบลบานแฮด เห็นควรนํา
ผลการศึกษาท่ีไดท้ังแนวทางไปวางแผน ปรับปรุงกลยุทธในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ หรือสราง

๓๒๘ สวัสดิ์ ภูทอง, การพัฒนารูปแบบการเรียนรูจากประสบการณเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตสําหรับ
ผูใหญในชุมชนภาคเหนือ, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา บทคัดยอ. 

๓๒๙ สิรชัิย คําภู, การเตรียมการสรางหลักประกันเพ่ือการดํารงชีวิตในวัยสูงอายุของขาราชการสังกัด
สํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๐), หนา 
บทคัดยอ 

๓๓๐ จันทรจิรา วสุนธราวัฒน และคณะ, ผลการสวดมนตและการแผเมตตาตอการตอบสนองดาน
รางกายในผูสูงอายุ, รายงานการวิจัย, (พิษณุโลก: คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๗), หนา 
บทคัดยอ. 

                                                           



๑๒๖ 
 

แนวทางกําหนดนโยบายการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถ
แกปญหา และสอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุ 

  ๕) พระมหาสุทิตย อาภากโร และคณะ 3 30

๓๓๑ ไดทําการวิจัยในป พ.ศ.๒๕๕๘ 
เรื่อง การเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูของสังคมตามแนวพระพุทธศาสนา” และไดเสนอ
องคประกอบของการพัฒนาดานปญญาไวท้ังหมด ๖ องคประกอบดวยกัน คือ ๑) การเห็นคุณคาใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง การแสวงหาความรูสิ่งใหม ๆ การเรงขวนขวายทําความดี การใช
ชีวิตแบบไมประมาท๒) การเสียสละเพ่ือความสุขสวนรวม หมายถึง การเสียสละผลประโยชนสวนตน
เพ่ือสวนรวม การบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม การชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข ๓) การรูเทาทันในการ
ใชชีวิต หมายถึง การรูเทาทันและเห็นโทษในการเสพความสุขเกินความพอดี การยอมรับความ
เปลี่ยนแปลงของชีวิตและการรับรูสิ่งตาง ๆ ตามความเปนจริง การรักษาใจใหนิ่งสงบและปลอยวาง 
๔) การรูจักใชชีวิตแบบพอเพียง หมายถึง การรูจักพิจารณา รูจักคิดอยางมีเหตุผลในการดําเนินชีวิต
แบบพอเพียง การไมยดึติดกับวัตถุ ไมตกไปเปนทาสของวัตถุ ความประมาทในการบริโภคปจจัย ๔ ๕) 
การมีหลักธรรมะในการดําเนินชีวิต หมายถึง การมีคุณธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยวดําเนินชีวิต การ
ฝกอบรมสมาธิ การไมทําบาป ท้ังทางกาย และทางใจ และ ๖) การมีความสงบสุขในทางธรรม 
หมายถึง การศรัทธาเลื่อมใสในคําสอนของพระพุทธเจาอยางลึกซ้ึง การมีความสุขในการใชชีวิตอยาง
สงบ การไมหวั่นไหวตอสิ่งตาง ๆ ท่ีมากระทบ การมีจิตใจอิสระ สงบเย็น ไมพ่ึงพาวัตถุภายนอก 

  ๖) กุลวดี โรจนไพศาลกิจ และคณะ ไดทําการวิจัยและมีการเผยแพรใน
วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเวสเทิรน มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในป พ.ศ.๒๕๖๐ เรื่อง “การ
พัฒนาแนวทางการดําเนินชีวิตงานของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ” ผลการวิจัยพบวา 
กิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุประกอบดวย ๗ กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมพบกันประจําเดือน 
กิจกรรมเยี่ยมบานผูสูงอายุ กิจกรรมกลุมดูแลกันเอง กิจกรรมสงเสริมสุขภาวะทางกาย กิจกรรม
สวัสดิการผูสูงอายุ และกิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม ปจจัยท่ีสงผลตอการดําเนินงานของชุมชน
ในการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุประกอบดวย ๖ ปจจัย คือ ดานทุนทรัพยากรบุคคล ดานเงินทุนในการ
ดําเนินงาน ดานการสนับสนุนและความรวมมือจากภาคีเครือขาย ดานระบบการบริหารจัดการของ
ชมรมผูสูงอายุ ดานบริบทวัฒนธรรมชุมชน และดานคุณลักษณะของประชาชนในตําบล การสรุปแนว
ทางการดําเนินงานของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ สามารถอธิบายไดวาการดําเนินงานเพ่ือ
พัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุในชุมชนตองดําเนินการภายใตการสนับสนุนและความรวมมือจากภาคี
เครือขายหนุนเสริมการดําเนินการผานการจัดการระบบการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุในชุมชน โดยมี
กลไกการดําเนินงานคือระบบบริหารจัดการชมรมผูสูงอายุ และการดําเนินการอยางมีสวนรวม โดยมี
แกนนําผูสูงอายุและผูสูงอายุจิตอาสาในชุมชนเปนกลไกดานทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญ331

๓๓๒ 

๓๓๑ พระมหาสุทิตย อาภากโร และคณะ, การเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูของสังคมตามแนว
พระพุทธศาสนา, รายงานการวิจัย, (พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๘), หนา ๑๙๖. 

๓๓๒ กุลวดี โรจนไพศาลกิจ และวรากร เกรียงไกรศักดา, การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของชุมชน
ในการพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ, วารสารสมาคมนักวิจัย, ปท่ี ๒๒ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม –เมษายน ๒๕๖๑): ๘๑. 

                                                           



๑๒๗ 
 

  ๗) อํานวย ทองโปรง ไดทําการวิจัยและเผยแพรในป พ.ศ.๒๕๖๐ เรื่อง “การ

พัฒนาคนในระบบการจัดการศึกษาไทย” ผลการวิจัยพบวา การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการเรียนรู

ของมนุษย ดังนั้นการพัฒนาคนในระบบการจัดการศึกษาจึงมีความจําเปนอยางยิ่งตอการสรางสรรค

ทรัพยากรมนุษยใหเปนทุนมนุษย ท่ีมีสติปญญา มีความรู เปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

ความสุข ใหสมบูรณพรอมท้ังรางกายและจิตใจ ผานการจัดการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือเปน

กําลังในการพัฒนาประเทศ,มีทักษะการปฏิบัติงานตรงกับตลาดแรงงาน มีคุณธรรมจริยธรรมท่ี

เหมาะสมใชชีวิตท่ีมีคุณคาเหมาะสมกับตนเอง ทํางานรวมกับผูอ่ืนได กลาเผชิญกับปญหา มีเสรีภาพ

ตอการคิดและการกระทําท่ีไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอการกระทํานั้น มองโลก

ในแงด ีมีไมตรีตอผูอ่ืนดวยจิตใจท่ีดีงาม จึงเปนการปฏิรูปการศึกษาท่ีพัฒนาคนท่ีเปนกําลังคนท่ีสําคัญ

ของประเทศเพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน332

๓๓๓ 

 ๒.๑๒.๒.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาปญญา 

  ๑) เยาวพา เดชะคุปต ไดทําการวิจัยในป พ.ศ.๒๕๕๓ เรื่อง “การพัฒนา

รูปแบบพหุปญญาเพ่ือการเรียนรูสําหรับการจัดการศึกษาในบริบทของสังคมไทย”ผลการศึกษาสรุปได

ดังนี้  ๑. ไดรูปแบบพหุปญญาเพ่ือการเรียนรูสําหรับการจัดการศึกษาในบริบทของสังคมไทยท่ี

พัฒนาข้ึน รูปแบบรูปแบบพหุปญญาเพ่ือการเรียนรู หรือรูปแบบ ACACA เปนรูปแบบท่ีสรางข้ึนโดยมี

พ้ืนฐานในการพัฒนาพหุปญญาตามแนวคิดทฤษฎีของโฮเวิรดการดเนอรและแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาศักยภาพ

และความถนัดของผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

ของการเรียนรู โดยการใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง โดยมีข้ันตอนในการจัด

กิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการท้ัง ๙ ดาน ซ่ึงมีการจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักการ ๕ ข้ัน โดย

ใชอักษรยอวา ACACA ดังนี้ ข้ันตอนการจัดประสบการณการเรียนรู ๕ ข้ันตอน ดังนี้ ๑) ข้ันผูเรียนลง

มือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองอยางมีชีวิตชีวา (Active Learning) ๒) ข้ันผูเรียนปฏิบัติ

กิจกรรมกลุมรวมกับผูอ่ืนในกลุมยอย (Cooperative Learning) ๓) ข้ันผูเรียนวิเคราะหกิจกรรมการ

เรียนรู (Analysis) ๔) ข้ันผูเรียนสามารถสรุปและสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivism) ๕) 

ข้ันผูเรียนสามารถนําสิ่งท่ีไดเรียนรูไปประยุกตใชไดอยางมีความหมาย (Application) ๒. การประเมิน

ประสิทธิภาพของรูปแบบพหุปญญาเพ่ือการเรียนรูสําหรับการจัดการศึกษาในบริบทของสังคมไทย ผล

การประเมินพบวารูปแบบพหุปญญาเพ่ือการเรียนรูสําหรับการจัดการศึกษาในบริบทของสงัคมไทย มี

ประสิทธิภาพ ดังตอไปนี้ ๒.๑ นักเรียนมีความสามารถทางพหุปญญา ๙ ดาน ประกอบดวย ปญญา

ดานภาษา ปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตร ปญญาดานดนตรี ปญญาดานรางกายและการ

๓๓๓ อํานวย ทองโปรง, การพัฒนาคนในระบบการจัดการศึกษาไทย, วารสารดุษฎีบัณฑิตทาง
สังคมศาสตร, ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐): ๑. 

                                                           



๑๒๘ 
 

เคลื่อนไหว ปญญาดานมิติ ปญญาดานความเขาใจระหวางบุคคลหรือดานมนุษยสัมพันธ ปญญาดาน

ตนเองหรือดานความเขาใจตนเอง ปญญาดานธรรมชาติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ และ

ปญญาดานอัตถภวนิยม จิตนิยม หรือการดํารงคงอยูของชีวิตหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองใช

รูปแบบพหุปญญาเพ่ือการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ๒.๒ ผลการประเมินความ

พึงพอใจตอการเรียนรูจากการสนทนากับนักเรียน จํานวน ๙๒ คน พบวา หลังการทดลองนักเรียนมี

ความพึงพอใจตอการเรียนรูในระดับมาก มีจํานวนรอยละ ๗๘.๒–๘๕.๑ ๒.๓ ครูท่ีทดลองใชรูปแบบ

การเรียนการสอนเห็นวารูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับมาก ๓. ผลจากการนํา

รูปแบบพหุปญญาเพ่ือการเรียนรูไปเผยแพร โดยการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับครู ผูบริหาร 

และนักการศึกษา ๒ เรื่อง คือ  เรื่องท่ี  ๑ ) พหุปญญาพ้ืนฐานท่ี เก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีพหุ

ปญญา ความสามารถทางพหุปญญา ๙ ดาน และรูปแบบพหุปญญาเพ่ือการเรียนรู และเรื่องท่ี ๒) คือ 

การพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบพหุปญญาเพ่ือการเรียนรู พบวา กลุมตัวอยางท่ีสนใจเขารวมโครงการ

มีความรู และความพึงพอใจในรูปแบบพหุปญญาเพ่ือการเรียนรูในระดับมาก333

๓๓๔ 

  ๒) เทียมจันทร พานิชยผลินไชย ไดทําการวิจัยและพิมพเผยแพรในสักทอง: 

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (สทมส.) ในป พ.ศ.๒๕๕๓  เรื่อง “การพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนตามแนวจิตปญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาครูระดับการศึกษา” ผลการวิจัยพบวา ๑) กิจกรรมท่ี

ใชในการพัฒนา ทําใหผูเขารับการอบรมสงบ ผอนคลาย เรียนรูท่ีจะออกจากพ้ืนท่ีปลอดภัย การใช

สุนทรียสนทนา การฟงอยางลึกซ้ึง เกิดความตระหนักรูตอตนเอง เขาใจตนเอง เกิดแรงบันดาลใจใน

การคนหาความเปนครูของตนเอง ตระหนักรูถึงความสามารถของนักเรียนท่ีมีความแตกตางกัน 

ยอมรับนักเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกัน ครูเรียนรูการบูรณาการจัดการเรียนรู ๒) ผลการจัดการ

เรียนรูพบวา วิธีการและกิจกรรมท่ีครูใชในการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การฝกสมาธิ การสะทอน

ความคิดหลังการเรียนรู การผอนพักตระหนักรู การใชเกม เพลง การระบายสี นิทาน ความสําเร็จใน

การนําจิตปญญาศึกษามาใชในการเรียนรู นักเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดีข้ึน รวมแสดงความคิดเห็น

มากกวาฟงครู สามารถฟงความคิดเห็นของเพ่ือนได มีความอดกลั่น สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได ครูมี

การปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู มีความสุขในการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูได

หลากหลาย ฟงนักเรียนไดมากข้ึน บรรยากาศของการเรียนรูมีความอบอุน กิจกรรมทําใหผูเรียนรูจัก

คิดวิเคราะห334

๓๓๕
 

๓๓๔ เยาวพา เตชคุปต และคณะ, การพัฒนารูปแบบพหุปญญาเพ่ือการเรยีนรูสาํหรบัการจัดการศึกษา
ในบริบทของสังคมไทย, วารสารศรีนครรินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา, ปท่ี ๒ ฉบับพิเศษท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๓:  
๑๔๖. 

๓๓๕ เทียมจันทร พาณิชยผลินไชย, การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษา
เพ่ือพัฒนาครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, สักทอง: วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (สทมส.), ปท่ี ๒๑, 
ฉบับท่ี ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๕๘: ๕๕. 

                                                           



๑๒๙ 
 

  ๓) สมพันธ เตชะอธิก ไดทําการวิจัย และเผยแพรในป พ.ศ.๒๕๕๙ เรื่อง “สุข

ภาวะชุมชนเพ่ือความอยูดีมีสุข” ผลจาการศึกษาพบวา ๑) ผลลัพธจากการสรางเสริมสุขภาวะสามารถ

บรรเทาความทุกขทางรางกายและจิตใจไดบาง ดานสังคม ผูสูงอายุรูสึกตนเองมีคุณคา เกิดความ

รวมมือกับองคกรทองถ่ิน ดานปญญา เกิดการประยุกตใชภู มิปญญา การติดอาวุธทางปญญา 

วิเคราะหหาสาเหตุ จากการการเรียนรูในการทําตัวชี้วัด ขอมูล แผนท่ีสุขภาวะ นโยบาย ยุทธศาสตร 

และโครงการ ทําใหชุมชน และอบต.เกิดความเขาใจในทองถ่ินของตนเองมากข้ึน,และชาวบานมีความ

เขาใจเรื่องสุขภาพ องครวมท่ีเชื่อมโยงกับบริบทของทองถ่ินมากข้ึน ๒) การประยุกตใชแนวคิดการ

ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะดานสุขภาพโดยกลไกสามเหลี่ยมเขยื้อนภูเขา พบวา ผูนําชุมชนมักทํา

หลายบทบาทรวมกัน ไมไดแยกแยะบทบาทเฉพาะดานใดดานหนึ่ง ๓) การเสริมสรางกระบวนการ

เรียนรูใหกับผูนํา ๓ ดาน เปนการพัฒนาภาวะผูนํา335

๓๓๖ 

  ๔) เกศสุดา แสนนามวงษ ไดการการวิจัยและพิมพเผยแพรในป ๒๕๕๙ เรื่อง 

“การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว โดยใชทฤษฎีพหุปญญาเปนฐานเพ่ือพัฒนา

ทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑” ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ๑. การพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว โดยใชทฤษฎีพหุปญญาเปน ฐานเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ มีองคประกอบสําคัญ ๔ ประการ ไดแก หลักการของรูปแบบการเรียน

การสอน วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ

การวัดและประเมินผล วิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหาดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Indexes of 

Item –Objective Congruence) ไดคาเทากับ ๐.๘๙ นับวาเปนรูปแบบท่ีมีคุณภาพและสามารถ

นําไปใชได ๒. ผลการทดลองใชรูปแบบแสดงวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ท่ีเขารวมกิจกรรมตาม

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนมีทักษะชีวิตหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .๐๑และสูงกวานักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑
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๓๓๗ 
  ๕) นนทสรวง กลีบผ้ึง ไดทําการวิจัยในป ๒๕๕๙ เรื่อง “แนวทางการจัดการ

เรียนรู เพ่ือพัฒนาปญญา” โดยผลการวิจัยพบวา การศึกษาตองเปนไป เพ่ือมุ งพัฒนาสติ 

(Mindfulness) และปญญา (wisdom) เพ่ือยกระดับจิตใจของบุคคลใหเขาถึง “อิสรภาพ” คือการ

สิ้นสุดหรือหลุดพนจากอํานาจและการครอบงําใน ๔ ดาน คือ ๑) อิสรภาพทางดานรางกายไมตกอยูใต

อํานาจของปจจัยสี่    ๒) อิสรภาพทางดานจิตใจสงบสุขโปรงใส ๓) อิสรภาพทางดานสังคม คือ การ

๓๓๖ สมพันธ เตชะอธิก, สุขภาวะชุมชนเพ่ือความอยูดีมีสุข, วารสารมนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ปท่ี ๒๙, ฉบับท่ี ๒ เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๕: ๑. 

๓๓๗ เกศสุดา แสนนามวงษ, การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว โดยใชทฤษฎีพหุ
ปญญาเปนฐานเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑, วารสารราชพฤกษ, ปท่ี ๑๔ ฉบับท่ี ๒ 
(พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๙): ๙๒. 

                                                           



๑๓๐ 
 

อยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขปลอดภัย และ ๔) อิสรภาพทางปญญา คือ ปญญาท่ีไมถูกครอบงําดวย

กิเลสและตัณหาและเปนการจัดการศึกษาท่ีถือเอามนุษยเปนตัวตั้งและบูรณาการความรูทางวิชาชีพ

และวิชาชีวิตเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาในระดับสูงสุดเปนปญญาท่ีเกิดจากประสบการณตรง

ผานการสะสมความรูและการปฏิบัติฝกฝนซ่ึงเปนความรูท่ีแทจริงหรือท่ีเรียกวาปญญา “รูจริงรูแจง

เก่ียวกับเหตุ-ปจจัยของสิ่งตาง ๆ รอบตัว และการรูจริงเก่ียวกับกาย-ใจตนเองท่ีสามารถนําไปใช

พัฒนา และการแกไขปญหาเก่ียวกับตนเอง และสังคมไดอยางแทจริงอันเปน “ปญญารูแจง” 

(wisdom) ท่ีชวยใหผูเรียนสามารถมองทะลุสภาวะหรือมองทะลุปญหาเปนความรอบรูความรูท่ัว

ความรูชัดหรือรูท่ัวถึงความจริงหรือรูตรงตามความเปนอาจถูกนิยามวา รูเหตุผลวิธี รูดีรูชั่ว รูถูกรูผิด รู

ควรไมควร รูประโยชนรูวาไมใชประโยชน รูเทาทันองคประกอบรูเหตุปจจัยรูท่ีไปท่ีมา รูความสัมพันธ

ของสิ่งท้ังหลายอยางถองแทเขาใจถองแทมีความลุมลึกในองคความรูและกระบวนการพัฒนาการ

พัฒนาปญญาจนถึงระดับ “ปญญารูแจง” การจัดการเรียนการสอนตองไมมุงเนนการพัฒนาศักยภาพ

ดานสมอง (Cognitive) เพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสติปญญา (Intelligence) เพียงอยางเดียวหากแต

ตองมุงพัฒนาศักยภาพดานจิต (Mind) เพ่ือพัฒนาปญญารูแจงท่ีเกิดจากการตระหนักรูซ่ึงจําเปนตอง

ผานโยนิโนมนสิการคือ การใชจิตพิจารณา และทบทวนความเขาใจ และแนวทางปฏิบัติของตนเอง

ตลอดจนใชปญญาใครครวญไตรตรองหาเหตุ และผลท่ีแทจริงเพ่ือแกไขปรับปรุงความเขาใจ และ

แนวทางปฏิบัติใหถูกตองตามหลักความจริงสูงสุดหรือกฎของธรรมชาติการศึกษาท่ีสมบูรณจึง

จําเปนตองพัฒนาผูเรียนใหเขาถึง “อิสรภาพ” หรือความเปนอิสระท้ังทางความคิดการกระทํา

กลาวคือการศึกษาจะตองพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีปญญารูแจงเขาใจในเหตุและปจจัยของสิ่งตาง ๆ 

ตามความเปนจริง มีวิจารณญาณในการเลือกการตัดสินใจและกําหนดการกระทําท่ีเปนประโยชนและ

เก้ือกูลตอตนเองผูอ่ืนและสังคมตลอดจนคนพบจุดมุงหมายในชีวิตของตนเอง337

๓๓๘ 

  ๖) บุษกร วัฒนบุตร ไดทําการวิจัยในป ๒๕๕๙ เรื่อง “การบริหารจัดการ

องคกรเพ่ือการสรางองคกรแหงการเรียนรูบนฐานแหงพุทธิปญญา” ผลการวิจัยพบวา ...ปจจยการใน

การสรางองคกรแหงการเรียนรูตามหลักพระพุทธศาสนา การสรางองคกรแหงการเรียนรูตามหลัก

พระพุทธศาสนาจะตองอาศัยปจจยการจากปจจัยตาง ๆ ดังนี้ ๒.๑) ปจจัยดานคน บุคคลแตละบุคคล

จําเปนตองพัฒนาตนเองโดยอาศัยปจจยการ คือ การฝกฝนตนเอง ๒.๒) ปจจัยดานคน (Teamwork) 

ในการทํางานรวมกันในองคกร มีความจําเปนอยางยิ่งในการท่ีจะรวบรวมองคความรู (know how) 

ดวยการ Share Vision และ ๒.๓) ปจจัยดานงาน (Organization) การปฏิบัติงานในองคกร การ

พัฒนาองคกรจะตองการสรางการตั้งเปาหมายขององคกร รวมท้ังการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ

๓๓๘ นนทสรวง กลีบผึ้ง, แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาปญญา, รายงานการวิจัย, 
(นครปฐม: สถาบันวิจัยแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชน, มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๙), บทคัดยอ. 

                                                           



๑๓๑ 
 

ปรับปรุงหรือธํารงรักษาวิธีการปฏิบัติการท่ีดี โดยตองมีการขยายผลท่ีดี กอใหเกิดการปฏิบัติตาม 

Best Practice สูแหลงหรือพ้ืนท่ีขางเคียงอันเปนการพัฒนากันอยางตอเนื่อง338

๓๓๙ 

  ๗) เนตรนภา กาบมณี ไดทําการวิจัยและพิมพเผยแผในป พ.ศ.๒๕๕๙ เรื่อง 

“การพัฒนาสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล” และการวิจัยพบวา แนว

ทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาล  จํานวน ๑๕แนวทาง ประกอบดวย ๑) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการเรียนรู

และการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ๒) พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ๓) พัฒนาหอพักเปนศูนย

ศึกษาและอาศัย ๔) สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในการทํากิจกรรม และการใหบริการแก

นักศึกษา  ๕) สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ๖) 

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน ๗) สงเสริมการ

ประเมินผลการเรียนรูท่ี เนนผูเรียนเปนสําคัญ ๘) กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรให

ครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาโดยการบูรณาการระหวางฝายวิชาการ และฝายกิจการ

นักศึกษา ๙) สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของ

นักศึกษา ๑๐) สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา ๑๑) สนับสนุนการเผยแพร

ผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ๑๒) พัฒนาภาวะผูนํา ผูตามและการ

ทํางานเปนทีมของนักศึกษา ๑๓) สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร ๑๔) พัฒนาการแนะแนว ให

คําปรึกษาท่ีมุงสัมฤทธิผลของนักศึกษา ๑๕) พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา339

๓๔๐ 

  ๘) พีระพงษ กล่ินลออ ไดทําการศึกษาวิจัย และพิมพเผยแพรในป พ.ศ.๒๕๕๙ 

เรื่อง “นวัตกรรมความคิดและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา กรณีศึกษา โครงการพลังปญญา” ผล

การศึกษาพบวา ท้ังผูสงสาร (Sender) ขาวสาร (Message) ชองทาง (Channel) และผูรับสาร 

(Receivers) ทุกกระบวนการ ตองเขาใจความจริงปจจุบัน และธรรมชาติอยางถูกตอง เขาใจภาพรวม 

สรางการมีสวนรวม เห็นประโยชนของคนสวนใหญ นําเรื่องมาคิดวิเคราะห ไตรตรองใหเขาใจ ดวย

หลักการอางอิง เขาใจดวยความคิดเห็นของตนเองถึงเรื่องของเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และ

วัฒนธรรม ในพ้ืนฐานของการพัฒนาท่ีสมดุล ยั่งยืน สวนชองทางการสื่อสารก็จะมิใชเปนเทคโนโลยี

หรือตัวบุคคลธรรมดาโดยปกติท่ัวไปเทานั้น แตรวมถึงลีลาการสอน การนําเสนอ รวมถึงบุคลิกภาพ 

แมเปนสิ่งไมมีชีวิต แตก็มีผลตอการโนมนาวจิตใจใหผูรับสารเขาใกลชิดสนิทสนม และพึงพอใจได

ความสุข เพ่ือใหการสื่อสารนี้อยูในขอบขายท่ีไมวาขอมูลสิ่งใดท่ีผานจะเปนศรัทธา ความเชื่อม่ันของ

๓๓๙ บุษกร วัฒนบุตร, การบริหารจัดการองคกรเพ่ือการสรางองคกรแหงการเรียนรูบนฐานแหงพุทธิ
ปญญา, รายงานการวิจัย, (พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๖๐), หนา บทคัดยอ (ก-ข). 

๓๔๐ เนตรนภา กาบมณี, การพัฒนาสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล, 
วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา, ปท่ี ๑๗ ฉบับท่ี ๑๒, พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๕๙: ๓. 

                                                           



๑๓๒ 
 

ขอมูลบนรากฐานของความถูกตอง จริยธรรมและจรรยาบรรณเดียวกัน คือความรูท่ีเปนจริงซ่ึงผาน

การปฏิบัติ จึงจะเกิดประโยชนแกผูฟง มีความรู และเขาใจสิ่งท่ีสอนอยางถองแทดวยเมตตา มุง

ประโยชนแกผูรับคําสอนเปนท่ีต้ังไมหวังผลตอบแทน นวัตกรรมชองทางการสื่อสารจึงตองมีหลักการ

สงขอความหรือสารท่ีเปนระบบ เชน รับหรือสงใหทุกวัน มีการจัดหมวดหมูใหม โดยชี้แจงไป

ตามลําดับ ยกเหตุผลใหเขาใจดวยความเมตตา นั่นคือ จุดยืนซ่ึงจะไมปรับเปลี่ยนตามอัตราโฆษณา

หรือเห็นแกอามิส เพ่ือไมใหกระทบกับความนาเชื่อถือของชองทางการสื่อสาร จึงจะเปนสวนหนึ่งของ

รูปแบบนวัตกรรมการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนาสู Sustainable World๓๔๑ 

  ๙) ขันทอง วัฒนประดิษฐ ไดทําการวิจัยในป ๒๕๖๐ เรื่อง “การพัฒนาจิตร

และปญญา : กรณีศึกษาเอกสารการสงเคราะหงานวิจัย” โดยผลการวิจัยพบวา ...กรอบแนวคิด

เก่ียวกับการพัฒนาจิตและปญญาแบบองครวม ประกอบดวยการวางจุดหมายในการพัฒนาจิตและ

ปญญาของมนุษย จําแนกได ๒ ระดับ กลาวคือ ความสุขตามกระแสโลก และความสุขตามกระแส

ธรรม และกระบวนการฝกปฏิบัติท่ีสามารถปรับใหสอดคลองกับความเปนตัวบุคคลปจจัยสําคัญในการ

ออกแบบกิจกรรม คือ การคํานึงถึงกลุมผูเขารับการพัฒนา ระยะเวลา กรอบของกิจกรรม ควรเริ่มจาก 

๑) การสรางแรงจูงใจในการเรียนรู (Inspiration) ๒) การปรับเปลี่ยนมุมมองเพ่ือชีวิตท่ีดี (Transform 

view to be good life) ๓ ) การสร างแรงสั่ นสะเทื อนทางความ คิด  (Create Vibrations of 

thought) ๔) การปฏิบัติเพ่ือสรางการตระหนักรูคุณคาในตนเอง (Practice to create self-esteem) 

๕) การสะทอนตนเองและการพัฒนากาวตอไป (Self-reflection and Development even 

further) ๖) ขยายพ้ืนท่ีแหงความสุข (Spread the area of Happiness) เรียกกระบวนการนี้วา 

ITC-PSS  เกณฑชี้วัดกระบวนการพัฒนาจิตและปญญาแบบองครวมพบวา ความสุข ๔ ดาน คือ ๑) 

พัฒนากายใหเปนสุข ๒) พัฒนาพฤติกรรมการแสดงออกทางสังคมอยางมีสุข ๓) พัฒนาจิตใจ เขาถึง

ความสุขดานใน ๔) พัฒนาปญญาโดยความสุขทําสิ่งท่ีสรางสรรคเปนประโยชน341

๓๔๒ 

  ๑๐) จักรพรรณ วงศพรพวัณ ไดทําวิจัยในป ๒๕๖๐ เรื่อง “ศึกษาวิเคราะห

การพัฒนาปญญาตามแนวพุทธจริยศาสตรของสํานักปฏิบัติธรรมในจังหวัดขอนแกน” โดยผล

การศึกษาพบวา การพัฒนาปญญาตามแนวพุทธจริยศาสตร จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกระบวนการ

หลักของไตรสิกขาเพ่ือบรรลุเปาหมายสูงสุดของชีวิต โดยเริ่มจากหลักศีลสิกขา หรือกระบวนการ

ระเบียบปฏิบัติ (วินัย) เพ่ือใหเกิดวาจาชอบ การกระทําชอบ และการประกอบอาชีพชอบ เปน

แนวทาง และกรอบท่ีกํากับการกระทําหรือการประกอบกิจกรรตาง ๆ ใหเกิดความเรียบรอยดีงาม 

๓๔๑ พีระพงษ กลิ่นละออ, นวัตกรรมความคิดและการสื่อสารการพัฒนา กรณีศึกษา โครงการพลัง
ปญญา, วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร, ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๑ มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๙: ๑. 

๓๔๒ ขันทอง มีประดิษฐ และคณะ, การพัฒนาจิตและปญญาแบบองครวม: กรณีศึกษาเอกสารและ
การสังเคราะหงานวิจัย, รายงานการวิจัย, (พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หนา บทคัดยอ (ก-ข). 

                                                           



๑๓๓ 
 

จากนั้นก็ยกข้ึนสูระดับสมาธิสิกขา หรือการประกอบกิจกรรมตาง ๆ ใหเกิดความเรียบรอยดีงาม 

เพ่ือใหจิตมีการพัฒนาความสํานึกใหเกิดความสมดุลระหวางกายและจิตเปนกระบวนการเก้ือหนุนให

สิ่งท่ีรับเขามาในชีวิตดําเนินไปดวยประสิทธิภาพสูงสุด และกระบวนการสุดทายคือปญญาสิกขา หรือ

กระบวนการทางความรู เปนวิธีการอบรมศึกษาเพ่ือใหเกิดวิชาความรูและปญญา ซ่ึงจะยังผลใหเกิดมี

ทักษะ ความเชื่อ คานิยมท่ีถูกตอง มีความดําริตริตรองท่ีชอบ ถือไดวาเปนกระบวนการพัฒนาปญญา

ข้ันสูงสุดท่ีสามารถควบคุมตนเองและสภาวะตาง ๆ ท่ีกระทบเขามาสูชีวิตไดอยางดีเยี่ยม...342

๓๔๓
 

  ๑๑) ชนิพรรณ จาติเสถียร ไดทําการวิจัยและพิมพเผยแพรในป ๒๕๖๐ เรื่อง 

“การวิจัยและพัฒนากระบวนการฝกอบรมครูประจําการดานการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใชแนวคิด

จิตตปญญาศึกษา และการชี้แนะทางปญญา” ผลการวิจัยพบวา กระบวนการฝกอบรมครูประจําการ

ดานการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใชจิตตปญญาศึกษาและการชี้แนะทางปญญาเปนกระบวนการพัฒนา

ครู เปนกระบวนการท่ีใหความสําคัญกับการเปลี่ยนแปลงมิติดานในหรือดานจิตใจไปสูมิติดานนอก 

โดยสรางใหเกิดการตระหนักรู ประกอบกับการสนับสนุนการปฏิบัติงานของครูผานการชี้แนะ ซ่ึง

กระบวนการฝกอบรมฯ ประกอบดวย ๑๐ องคประกอบ ไดแก (๑) ความสําคัญ (๒) ความเชื่อพ้ืนฐาน 

(๓) วัตถุประสงค (๔) หลักการ (๕) กลยุทธท่ีใชในการจัด (๖) เนื้อหาการเรียนรู (๗) ข้ันตอน (๘) 

กิจกรรม (๙) ระยะเวลา และ (๑๐) การประเมินผล ใชเวลาท้ังสิ้น ๓๐ สัปดาห การประเมิน

ประสิทธิภาพของกระบวนการฝกอบรมฯ เปนการประเมินความพึงพอใจของครูท่ีมีตอกระบวนการ

ฝกอบรมฯ ซ่ึงพบวา ครูจํานวนท้ัง ๘ คน ทุกคนมีความพึงพอใจในกระบวนการฝกอบรมฯ ในภาพรวม 

และครูจํานวน ๗ จาก ๘ มีระดับความสามารถในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยสูงข้ึน343

๓๔๔   
 

๒.๑๓ สรุป 

การทบทวนวรรณกรรมสําหรบัการวิจัยครั้งนี้ เปนการระบุองคความรูข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือทํา

ความเขาใจเก่ียวกับหลักการพัฒนาตนเองในมิติของการพัฒนาปญญา ซ่ึงประกอบไปดวยแนวคิดเรื่อง

การพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา กระบวนการและ

กิจกรรมซ่ึงเก่ียวกับการพัฒนาตนเองในมิติของการพัฒนาปญญาของผูสูงอายุ และองคความรูเก่ียวกับ

การสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาของผูสูงอายุจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดย

วรรณกรรมท่ีปรากฏในบทนี้ จะไดรับการตรวจสอบขอมูลและผลการวิเคราะหกรณีศึกษาอีกครั้งหนึ่ง

ในสวนอภิปรายผล ซ่ึงอยูสวนบทสรุปของงานวิจัยนี้ 

๓๔๓ จักรพรรณ วงศพรพวัณ, ศึกษาวิเคราะหการพัฒนาปญญาตามแนวพุทธจริยศาสตรของสํานัก
ปฏิบัติธรรมในจังหวัดขอนแกน, รายงานการวิจัย, (พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หนา บทคัดยอ (ก). 

๓๔๔ ชนิพรรณ จาติเสถียร, การวิจัยและพัฒนากระบวนการฝกอบรมครูประจําการดานการประเมิน
เด็กปฐมวัยโดยใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษา และการช้ีแนะทางปญญา, วารสารครุศาสตร, ปท่ี ๔๕ ฉบับท่ี ๒
ประจําเดือน เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐: ๑. 

                                                           



 
บทท่ี ๓ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง พระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญา

ภาวน าของช ุมชน ในจ ังหว ัดส ุร ินท ร ์นี้ เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Method Research) 
ประกอบด้วยวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ือให้ทราบถึงประเด็นในรายละเอียดที่
สำคัญ และมีความควบคลุมเนื้อหาสาระท่ีสำคัญของการศึกษาอย่างครบถ้วน โดยใช้การสัมภาษณ์เชิง
ลึก  (In-depth Interview) และวิจั ย เชิ งปริมาณ  (Quantitative Research) เพ่ื อให้ เกิดความ
น่าเชื่อถือในเชิงประจักษ์ของข้อมูล และวิเคราะห์ให้ทราบถึงเหตุผลที่มีความสัมพันธ์กับข้อมูลเชิง
คุณภาพ และป้องกันจุดด้อยของข้อมูลเชิงคุณภาพ ในการทำวิจัยเชิงปริมาณนี้ใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaire) เป็นเครื่องมือสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีรายละเอียดในแต่ละขั้นตอน 
ดังนี้ 
 

๓.๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ 

๓.๑.๑ วัตถุประสงค์วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ครั้งนี้ เพ่ือมุ่งศึกษาวิเคราะห์หลักการพัฒนา
ตนเองตามหลักปัญญาภาวนาจากคัมภีร์พระไตรปิฎก (Documentary Research) ประกอบกับส่วน
ที่เป็นแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองด้านการพัฒนาปัญญา และทฤษฎีอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
จากนั้นนำไปสังเคราะห์ร่วมกับผลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จากผู้ให้ข้อมูล
สำคัญ (Key Informants) เพ่ือให้เกิดรูปแบบของกระบวนการพัฒนาตนเอง และเพ่ือหาข้อสรุป
รวมถึงปัญหาข้อเสนอแนะ ก่อนที่จะนำข้อมูลที่ได้ไปสู่กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ที่ใช้การศึกษาวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) จากแบบสอบถาม (Questionnaire) 
เพ่ือสนับสนุนข้อมูลเชิงคุณภาพ 

๓.๑.๒ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informant) 
ทำการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indent Interview) โดยใช้วิธีการคัดเลือกตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล

หลักด้วยวิธีการเลือกตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากกลุ่มประชากร
ตัวอย่าง ในสำนักปฏิบัติธรรม โดยเลือกจากสำนักปฏิบัติธรรมในสังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย จำนวน ๑ 
แห่ง คือ วัดป่าเทพประทาน ตำบลระแงง อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ และสำนักปฏิบัติธรรมสังกัด
คณะสงฆ์ธรรมยุตินิกาย จำนวน ๑ แห่ง คือ วัดป่าโยธาประสิทธิ์ (ธ) ตำบลนอกเมือง อำเภอเมือง



๑๓๕ 
 

สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ในกลุ่มประชากรผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) ในการสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth Interview) นี้ประกอบด้วย ๑)  เจ้าสำนักปฏิบัติ สำนักละ ๑ รูป ๒) พระวิปัสสนาจารย์ 
สำนักละ ๒ รูป ๓) คณะกรรมการบริหารสำนักปฏิบัติ สำนักละ ๕ รูป/คน ๔) พระภิกษุผู้เข้าปฏิบัติ
ธรรม สำนักละ ๕ รูป และ ๕) บุคคลทั่วไปที่เข้าปฏิบัติธรรม สำนักละ ๕ คน รวมทั้งสิ้น ๓๖ รูป/คน 

รายช่ือผู้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) 
สำนักปฏิบัติธรรมวัดป่าเทพประทาน ตำบลระแรง อำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์  
๑) เจ้าสำนักปฏิบัติธรรม    จำนวน ๑ รูป 
 ๑. พระครูคัมภีรธรรมวิสุทธิ์ วิ.  เจ้าสำนักปฏิบัติธรรมวัดป่าเทพประทาน 

๒) พระวิปัสสนาจารย์   จำนวน ๒ รูป 

 ๑. พระครูกิตติธรรมประสาธน์ พระวิปัสสนาจารย์ 
 ๒. พระสมจิตร รตนปญฺโ  พระวิปัสสนาจารย์ 
 ๓) คณะกรรมการบริหารสำนักปฏิบัติธรรม จำนวน ๕ รูป/ท่าน 

  ๑. พระคำรณ อมโร  วัดป่าเทพประทาน 
  ๒. พระพิสิทธิ์ จารุธมฺโม  วัดป่าเทพประทาน 

  ๓. พระณรงค์ ปิยธมฺโม  วัดป่าเทพประทาน 

  ๔. นายประคุณทัด แวนดี  ผู้ใหญ่บ้านย่างเตี้ย  
  ๕. นางสมัย บริบาล  ผู้ใหญ่บ้านย่างเตี้ยใต้  

๔) พระภิกษุผู้เข้าปฏิบัติธรรม  จำนวน ๕ รูป 

  ๑. พระสมจิตร วร าโณ  วัดป่าเทพประทาน 
  ๒. พระเฉลิมพล จนฺทปญฺโ  วัดป่าเทพประทาน 
  ๓. พระสมศักดิ์ อคฺควโร  วัดป่าเทพประทาน 
  ๔. พระสุทธนา เตชปญฺโ   วัดป่าเทพประทาน 
  ๕. พระออม าณธมฺโม  วัดป่าเทพประทาน 

๕) ผู้เข้าปฏิบัติธรรม   จำนวน ๕ คน 
  ๑. นางรจนา ก้านเพชร  บ้านหนองไผ่ ตำบลระแงง  
  ๒. นางลับ วงศ์วรรณา  บ้านหนองไผ่ ตำบลระแงง 
  ๓. นางบุญจันทร์ จันทร์แจ่ม บ้านหนองไผ่ ตำบลระแงง 
  ๔. แม่เสี่ยน  สมทิศ  บ้านยางเตี้ย 
  ๕. นางบังอร  พรมต้ือ  บ้านยางเตี้ย 

รวม ๑๘  รูป /คน 

 
 



๑๓๖ 
 

 สำนักปฏิบัติธรรมวัดป่าโยธาประสิทธิ์ (ธ) ตำบลนอกเมือง อำเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ 

๑) เจ้าสำนักปฏิบัติธรรม    จำนวน ๑ รูป 
  ๑. พระครูโสภณธรรมรังสี  เจ้าสำนักปฏิบัติธรรมวัดป่าโยธาประสิทธิ์ 

๒) พระวิปัสสนาจารย์   จำนวน ๒ รูป 

 ๑. พระอำนาจ จนฺทโก  พระวิปัสสนาจารย์ 
 ๒. พระสำเริง โกวิโท  พระวิปัสสนาจารย์ 
๓) คณะกรรมการบริหารสำนักปฏิบัติธรรม จำนวน ๕ รูป/ท่าน 

  ๑. ดร.ยโสธรา ศิริภาประภากร รองผู้อำนวยการสำนักปฏิบัติธรรมฯ   
  ๒. พระมหาสุพจน์ สุวณฺณจิตฺโต วิทยากรประจำสำนักปฏิบัติธรรมฯ   

  ๓. พระพิพิวัฒน์ ปุญฺ กุสโล วิทยากรประจำสำนักปฏิบัติธรรมฯ    
  ๔. ผศ.กฤษนนท์ แสงมาศ  วิทยากรประจำสำนักปฏิบัติธรรมฯ   

 ๕. ดร.สุริยา คลังฤทธิ ์  วิทยากรประจำสำนักปฏิบัติธรรมฯ  

๔) พระภิกษุผู้เข้าปฏิบัติธรรม  จำนวน ๕ รูป 

  ๑. พระสิริทอง สิริวฑฺฒโน  วัดป่าโยธาประสิทธิ์    
  ๒. พระณัฐพล กนฺตสาโร  วัดป่าโยธาประสิทธิ์    

  ๓. พระประเสริฐ กุสโล  วัดป่าโยธาประสิทธิ์    

  ๔. พระเอกวัชรินทร์ ธมฺมทีโป วัดป่าโยธาประสิทธิ์    

  ๕. พระมหาเฉลิมเกียรติ จิรวฑฺฒโน วัดป่าโยธาประสิทธิ์    

๕) ผู้เข้าปฏิบัติธรรม   จำนวน ๕ คน 
  ๑. นางบัวลิน หมื่นยิ่ง  บ้านเฉนียง     
  ๒. นายภาดล จันขัมมา  บ้านเฉนียง    

  ๓. นางเบ็ญพร ไทยเที่ยง  บ้านกระทม     

  ๔. นางฐินิมนต์ จงยาว  บ้านกรอล     

  ๕. นางณัฐจิณี พันธ์สวัสดิ ์ บ้านกระทม     

รวม ๑๘ รูป/คน 

 

รวมผู้ให้ข้อมูลสำคัญทั้งสิ้น จำนวน ๓๖ รูป/คน 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

 ๓.๑.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพในครั้งนี้ คือ แบบสัมภาษณ์ (Interview Form) 
เป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้างปลายเปิด (Structure In-depth interview) จำนวน ๑ 
ฉบับ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือค้นหาข้อมูลที่จะทำให้ทราบ หรือแสดงนัยให้ทราบถึงหลักการและ
สภาพทั่วไปของการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนาในพื้นที่การศึกษาวิจัย 
โดยดำเนินการ 

 ๑) กำหนดประเด็นหลักในการสัมภาษณ์ และรายการข้อคำถามแต่ละประเด็น 
 ๒) จัดทำร่างแบบสัมภาษณ์และรายการข้อคำถามแต่ละประเด็น 
 ๓) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน ๕ ท่ าน เพ่ือ

พิจารณาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและการใช้ภาษา จากนั้นปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญทั้ง ๕ ท่าน 

 ๔) แก้ไขและปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ให้สมบูรณ์ แล้วจึงนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลจริง 
ตามกลุ่มประชากรตัวอย่างที่เหลือเอาไว้ 

 ๓.๑.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลที่รวบรวมเพ่ือการศึกษา แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท ดังนี้ 
 ๑) การเก็บรวบรวมข้อมูลเอกสาร (Documentary Study) ได้แก่ การเก็บข้อมูล

จากหนังสือ ตำรา ผลงานทางวิชาการ สิ่งตีพิมพ์ วารสาร เว็บไซด์ วิทยานิพนธ์ และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 

 ๒) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) การวิจัยครั้งนี้ใช้การสัมภาษณ์แบบ
กึ่ งท างการ (Semi-format Interview) และการสัมภาษณ์ แบ ไม่ เป็ นทางการ (Informative 
interview) โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามจากกลุ่มเป้าหมายได้แก่ เจ้าสำนักปฏิบัติธรรม         
พระวิปัสสนาจารย์ คณะกรรมการบริหารสำนักปฏิบัติธรรม และผู้เข้าปฏิบัติธรรมทั้งพระภิกษุ และ
บุคคลทั่วไป จำนวน ๓๖ รูป/คน ในสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดสุรินทร์ในการดำเนินการตาม
กระบวนการส่งแสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนา และผู้ให้การสัมภาษณ์ตอบตามกรอบ
แนวคิดการศึกษา และมีอิสระในการตอบโดยข้อมูลที่ได้จะเป็นข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 
ทั้งหมดทำให้ทราบภาพสะท้อนข้อเท็จจริงตามกรอบแนวคิด โดยมีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้ 

  ๒.๑) ขั้นตอนเตรียมการสัมภาษณ์ ได้แก่ ก่อนลงสนามในการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยใช้การสัมภาษณ์ ผู้วิจัยเริ่มต้นด้วยการนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ ๆ จะสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล
สำคัญ โดยผู้วิจัยได้ศึกษาประเด็นคำถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ พร้อมเตรียมและ
ศึกษาวิธีใช้เครื่องมือในการบันทึกเสียง เตรียมสมุดจดบันทึก และอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้พร้อมก่อน
ดำเนินการสัมภาษณ์ 

  ๒.๒) ขั้นการสัมภาษณ์ ได้แก่ ก่อนการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้สนทนาเพ่ือสร้าง
ความคุ้นเคยกับผู้ให้การสัมภาษณ์ พร้อมแจ้งวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ อธิบายเหตุผล และขอ
อนุญาตใช้เครื่องมือบันทึกเสียงในขณะสัมภาษณ์ รวมทั้งแจ้งให้ทราบว่า ข้อมูลต่าง ๆ ที่บันทึกเสียงไว้ 



๑๓๘ 
 

ผู้วิจัยจะเก็บเป็นความลับ ทั้งนี้หากผู้ให้การสัมภาษณ์ไม่ประสงค์ที่จะให้การบันทึกเสียงช่วงใด ผู้วิจัยก็
จะไม่บันทึกเสียง 

  ๒.๓) พ้ืนที่ที่ใช้ในการศึกษา กำหนดพ้ืนที่ในการศึกษาไว้เฉพาะเขตสำนักปฏิบัติ
ธรรมซึ่งตั้งอยู่ในเขตจังหวัดสุรินทร์ จำนวน ๒๙ แห่ง เพ่ือเป็นพื้นที่ในการดำเนินการตามกระบวนการ
ส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในจังหวัดสุรินทร์ โดยเป็นพ้ืนที่ที่ใช้ใน
การศึกษาวิจัยโดยตรง 

 

 ๓.๑.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ๑) ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร (Documentary Data) ใช้วิธีการวิเคราะห์
เอกสารเนื้อหา (Content Analysis) นำเสนอข้อมูลวิธีการพรรณนา 

 ๒) ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  ใช้วิธีการวิเคราะห์
แบบอุปนัย (Analytic Induction) โดยนำข้อมูลมาเรียบเรียงและจำแนกอย่างเป็นระบบ จากนั้น
นำมาตีความหมาย เชื่อมโยงความสัมพันธ์ และสร้างข้อสรุปจากข้อมูลต่าง ๆ ที่รวบรวมได้ โดยทำไป
พร้อม ๆ กับการเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้งนี้ เพ่ือที่จะได้ศึกษาประเด็นต่าง ๆ ได้อย่างลึกซึ้ง เมื่อประเด็น
ใดวิเคราะห์แล้ว ไม่มีความชัดเจน ก็จะเข้าไปศึกษาค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติมในประเด็นต่าง ๆ เหล่านั้น 
เพ่ือตอบคำถามหลักตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้นำมาวิเคราะห์เพ่ือหาความเชื่อมโยง 
ความสัมพันธ์เชิงทฤษฎีที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

 ๓) การตรวจสอบ และการวิเคราะห์ข้อมูล ในขั้นแรกผู้วิจัยได้ตรวจสอบว่า ได้ข้อมูล
เพียงพอแล้วหรือยัง ข้อมูลนั้นได้ตอบปัญหาของการวิจัยแล้วหรือยัง หากผู้วิจัยพบว่า ข้อมูลที่ได้มานั้น
ไม่ตรงและสอดคล้องกับประเด็นวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ผู้วิจัยจะตรวจสอบว่าข้อมูลที่แท้จริงเป็นอย่างไร 
ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกวิธีการตรวจสอบข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพแบบสามเส้า (Triangulation) 
ดังต่อไปนี้ 

  ๓.๑) การตรวจสอบสามเส้าข้อมูล (Data Triangulation) คือการพิสูจน์ว่า 
ข้อมูลที่ผู้วิจัยได้มานั้นถูกต้องหรือไม่ วิธีการตรวจสอบ คือ การตรวจสอบแหล่งข้อมูล แหล่งที่มาที่จะ
พิจารณาในการตรวจสอบ ได้แผ่ (๑) แหล่งเวลา ถ้าเวลาต่างกันข้อมูลที่ได้รับจะเหมือนกันหรือต่างกัน
หรือไม่ (๒) แหล่งสถานที่ ถ้าสถานที่ต่างกันข้อมูลที่ได้รับจะเหมือนกันหรือไม่ (๓) แหล่งบุคคล       
ถ้าบุคคลผู้ให้ข้อมูลเปลี่ยนไปเป็นข้อมูลจะเหมือนเดิมอยู่อีกหรือไม่ 

  ๓.๒) การตรวจสอบสามเส้าด้านผู้วิจัย (Investigator Triangulation) คือ การ
ตรวจสอบว่า ข้อมูลที่ผู้วิจัยลงไปเก็บแต่ละครั้งจะแตกต่างกันอย่างไร ในกรณีที่ไม่แน่ใจคุณภาพของผู้
รวบรวมข้อมูลภาคสนาม ผู้วิจัยได้ปรับเปลี่ยนตัวผู้วิจัยให้มีหลายคนขึ้น 



๑๓๙ 
 

  ๓.๓) การตรวจสอบสามเส้าด้วยทฤษฎี  (Theory Triangulation) คือ การ
ตรวจสอบว่า ถ้าใช้แนวคิดทฤษฎีที่แตกต่างไปจากเดิมจะทำให้การตีความข้อมูลแตกต่างกันมากน้อย
เพียงใด 

  ๓.๔) การตรวจสอบสามเส้าด้วยวิธีการรวบรวมข้อมูล (methodology 
triangulation) คือ การใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ กัน เพ่ือรวบรวมข้อมูลเรื่องเดียวกัน เช่น 
ใช้วิธีการสังเกตควบคู่กับการซักถามพร้อมกัน นั้นก็คือ การศึกษาข้อมูลจากแหล่งเอกสาร
ประกอบด้วยกันนั้นเอง 

  ๓.๕) การสร้างบทสรุปและการพิสูจน์บทสรุป เป็นการนำแนวคิด ทฤษฎี 
งานวิจัยต่าง ๆ ทางวิชาการ มาสร้างเป็นบทสรุปร่วมกับข้อมูลที่เชื่อถือได้อีกครั้งหนึ่ง โดยเน้นความ
เชื่อมโยงเพ่ือนำไปสู่การพิสูจน์ที่เป็นรูปธรรมและตรงต่อข้อเท็จจริงที่ปรากฏ 

  ๓ .๖ ) น ำเสนอรูป แบบการพัฒ นาตน เองตามหลั กปั ญ ญ าภาวนาใน
พระพุทธศาสนา ให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสม แล้วนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพ่ือให้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการกำหนดแนวทางการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญา
ภาวนาในพระพุทธศาสนา โดยใช้ผู้สูงอายุในชุมชนของจังหวัดสุรินทร์เป็นรูปแบบ (Model) ต่อไป 
 

๓.๒ การวิจัยเชิงปริมาณ 

๓.๒.๑ วัตถุประสงค์ของการวิจัยเชิงปริมาณ 

รูปแบบวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  ที่ใช้การศึกษาเชิงสำรวจ (Survey 
Research) จากแบบสอบถาม (Questionnaire) มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ที่สร้างขึ้นเพ่ือให้ได้ข้อมูลในประเด็นที่ตรงกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ทั้งนี้เพ่ือที่จะทราบถึง
หลักการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา รวมทั้งกระบวนการและผลการ
ส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ ที่ได้จากผลสรุปจากการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ที่ได้ฐานความคิดจากการศึกษาวิเคราะห์หลักการพัฒนา
ตนเองเองตามหลักปัญญาภาวนาในคัมภีร์พระไตรปิฎก (Documentary Research) ประกอบกับ
ส่วนที่เป็นแนวคิดที่เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองด้านการปัญญาที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล และนำมา
สังเคราะห์ร่วมกับผลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จากผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key 
Informants) ก่อนที่จะสรุปกระบวนการหรือแนวทางนำไปสู่การปฏิบัติ  

  
 
 
 
 
 



๑๔๐ 
 

๓.๒.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

๑) ประชากร และผู้ให้ข้อมูลสำคัญในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ เจ้าสำนักปฏิบัติธรรม 
พระวิปัสสนาจารย์ คณะกรรมการบริหารสำนักปฏิบัติธรรม และผู้เข้าปฏิบัติธรรมทั้งพระภิกษุ และ
บุคคลทั่วไปในสำนักปฏิบัติธรรมของจังหวัดสุรินทร์ จำนวน ๒๙ แห่ง ที่เข้ารวมกระบวนการส่งเสริม
การพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในจังหวัดสุรินทร์  จำนวน ๕๒๒ รูป/คน โดย
ดำเนินการวิจัยผ่านวิธีการและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

รายชื่อสำนักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทร์ตามมติที่ประชุมแห่งมหาเถรสมาคม จำนวน 
๒๗ แห่ง ตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๔๓-ปัจจุบันมีดังนี้  

ตารางท่ี  ๓.๑ 
รายช่ือสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดสุรินทร์ สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย 

แห่งที่ ชื่อสำนักปฏิบัติธรรม ตำบล อำเภอ จังหวัด วัน/เดือน/ปี 
ที่จัดตั้ง 

๑ วัดศาลาลอย ในเมือง เมืองสุรินทร์ สุรินทร์ ๒๑ เม.ย.๒๕๕๑ 
๒ วัดวังปลัดสามัคคี ทับทัน สังขะ สุรินทร์ ๒๑ เม.ย.๒๕๕๑ 
๓ วัดสำโรงน้อย หนองสนิท จอมพระ สุรินทร์ ๒๑ เม.ย.๒๕๕๑ 
๔ วัดจอมพระ จอมพระ จอมพระ สุรินทร์ ๒๑ เม.ย.๒๕๕๑ 
๕ วัดโสรประชาสรรค์ คูตัน กาบเชิง สุรินทร์ ๒๑ เม.ย.๒๕๕๑ 
๖ วัดสุขุมาลัย บ้านไทร ปราสาท สุรินทร์ ๒๑ เม.ย.๒๕๕๑ 
๗ วัดป่าเทพประทาน ระแงง ศีขรภูมิ สุรินทร์ ๒๑ เม.ย.๒๕๕๑ 
๘ วัดศรีวิหารเจริญ ระแงง ศีขรภูมิ สุรินทร์ ๒๑ เม.ย.๒๕๕๑ 
๙ วัดแสงสว่างราษฎร์บำรุง บัวเชด บัวเชด สุรินทร์ ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 

๑๐ วัดป่าบ้านตรวจ ตรวจ ศรีณรงค์ สุรินทร์ ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 
๑๑ วัดสุทธิวงศา หัวงัว สนม สุรินทร์ ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 
๑๒ วัดโพธิ์ทอง กระโพธิ์ ท่าตูม สุรินทร์ ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 
๑๓ วัดบ้านพระจันทร์ ศรีสุข ศรีณรงค์ สุรินทร์ ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 

๑๔ วัดป่าพุทธนิมิต หนองสนิท จอมพระ สุรินทร์ ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 
๑๕ วัดศรีพรหมอุดมธรรม กระหาด จอมพระ สุรินทร์ ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 
๑๖ วัดกลางศรีณรงค์ ณรงค์ ศรีณรงค์ สุรินทร์ ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 
๑๗ วัดไทรงาม เมืองบัว ชุมพลบุรี สุรินทร์ ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 
๑๘ วัดโนนสวรรค์ พระแก้ว สังขะ สุรินทร์ ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 
๑๙ วัดบ้านโพธิ์ หนองบัว ศีขรภูมิ สุรินทร์ ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 
๒๐ วัดโนนสมบูรณ์ โคกกลาง พนมดงรัก สุรินทร์ ๑๙ พ.ย.๒๕๕๓ 
๒๑ วัดบูรณ์สะโน สะโน สำโรงทาบ สุรินทร์ ๓๐ เม.ย.๒๕๕๕ 
๒๒ วัดโพธิ์ศรีวรรณาราม หนองไผ่ล้อม สำโรงทาบ สุรินทร์ ๓๐ เม.ย.๒๕๕๕ 



๑๔๑ 
 

แห่งที่ ชื่อสำนักปฏิบัติธรรม ตำบล อำเภอ จังหวัด วัน/เดือน/ปี 
ที่จัดตั้ง 

๒๓ วัดกลางสุรินทร์ ในเมือง เมืองสุรินทร์ สุรินทร์ ๒๐ ธ.ค. ๒๕๕๙ 
๒๔ วัดศรีรัตนาราม นอกเมือง เมืองสุรินทร์ สุรินทร์ ๓๐ ก.ค. ๒๕๖๐ 

 
ตารางท่ี  ๓.๒ 

รายช่ือสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัดสุรินทร์ สังกัดคณะสงฆ์ธรรมยุติ 
 

แห่งที่ ชื่อสำนักปฏิบัติธรรม ตำบล อำเภอ จังหวัด วัน/เดือน/ปีท่ีจัดตั้ง 
๑ วัดบูรพาราม ในเมือง เมืองสุรินทร์ สุรินทร์ ๒๙ ก.ย. ๒๕๔๙ 
๒ วัดโยธาประสิทธิ์  นอกเมือง เมืองสุรินทร์ สุรินทร์ ๒๙ ก.ย. ๒๕๔๙ 
๓ วัดเข้าศาลาอตุลฐานจาโร  จรัส บ้วเชด สุรินทร์ ๒๙ ก.ย. ๒๕๔๙ 
๔ วัดป่าอตุโลปุญญลักษณ์  สนม สนม สุรินทร์ ๑๙ ม.ค. ๒๕๕๐ 
๕ วัดเทพประทาน เทพรักษา สังขะ สุรินทร์ ๘ มิ.ย.๒๕๖๐ 

 ๒) กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงปริมาณที่ใช้สำหรับการศึกษาความเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ ผ่านเจ้าสำนักปฏิบัติธรรม           
พระวิปัสสนาจารย์ คณะกรรมการบริหารสำนักปฏิบัติธรรม และผู้เข้าปฏิบัติธรรมทั้งพระภิกษุ และ
บุคคลทั่วไป โดยมีขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้วิธีการเปิดตารางสุ่มตัวอย่าง (Sample Size) ได้มาจากการ
ใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane)๑ ซึ่งให้ระดับความคลาดเคลื่อนท่ี ๐.๐๕ ดังนี้ 

โดย  N  = จำนวนประชากรทั้งหมด 
 e = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได ้
 n = จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรทั้งหมด ๕๒๒ รูป/คน เมื่อแทนค่าในสูตรจะได้ดังนี้ 

n = 
𝑁

1+𝑁𝑒2 

n = 
522

1+522 𝑋 (0.052)
 

n = 
522

1+(1.305)
   

n = 
522

(2.305)
  

n =226.46 
เพราะฉะนั้นจำนวนกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ ๒๒๗ รูป/คน 

 
๑ ธานินทร์  ศิลป์ จารุ , การวิ เคราะห์และวิจัยข้อมูลทางสถิ ติ ด้วย SPSS, พิมพ์ครั้ งที่  ๘ , 

(กรุงเทพมหานคร: บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี, ๒๕๕๑), หน้า ๔๕. 



๑๔๒ 
 

๓.๒.๓ ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 

 ๑. ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ สถานภาพ, เพศ, อายุ, ระดับ
การศึกษา อาชีพ รายได้/เดือน ตำแหน่งงาน และปัจจัยทางด้านจิตวิทยาของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จำนวน ๕ ข้อ คือ  ๑) ความเชื่อในเรื่องการทำบุญ ๒) การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ๓) ความถี่ในการเข้าวัด
ปฏิบัติธรรม ๔) การอ่านหนังสือธรรมะ และ ๕) ความถี่ของการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

 ๒) องค์ประกอบและสภาพทั่วไปของการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของ
ชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ จำนวน ๕ ด้าน ประกอบด้วย ๑) ด้านการวางแผน ๒) ด้านกลยุทธ์ในการ
วางแผนให้บรรลุเป้าหมาย ๓) ด้านการมีส่วนร่วม ๔) ด้านการดำเนินการ และ ๕) ด้านการดูแล
สิ่งแวดล้อมให้สัปปายะ 

 ๓) หลักพุทธธรรมที่เหมาะสมกับการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของชุมชน
ในจังหวัดสุรินทร์  

๓.๒.๔ เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

แบบสัมภาษณ์  เป็นคำถามปลายเปิด (Open Ended Questions) เกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการเสริมสร้างการพัฒนาตนเอง ตามหลักปัญญาภวนาของผู้ สูงอายุใน
จังหวัดสุรินทร์ ซึ่งแบ่งออกจำนวน ๓ ตอน ดังนี้ คือ 

 ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และปัจจัย
ทางด้านจิตวิทยาของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๕ ข้อ คือ  ๑) ความเชื่อในเรื่องการทำบุญ            
๒) การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ๓) ความถี่ในการเข้าวัดปฏิบัติธรรม ๔) การอ่านหนังสือธรรมะ และ        
๕) ความถี่ของการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) 

 ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลัก
ปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์  โดยยึดหลักวุฑฒิธรรม ๔  คือ ๑) การคบหา
สัตบุรุษ ๒) การฟังธรรม ๓) การทำในใจให้แยบคาย และ ๔ ) การปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรม เป็น
กรอบในการสอบถาม โดยได้กำหนดลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรฐานส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ๕ ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ซึ่งแยกประเด็นในการ
สอบถาม ๕ ด้าน ๆ ละ ๑๐ ข้อ รวมจำนวน ๕๐ ข้อ ดังนี้ 

  ๑) ด้านการวางแผน    จำนวน ๑๐ ข้อ 
  ๒) ด้านกลยุทธ์ในการวางแผนให้บรรลุเป้าหมาย จำนวน ๑๐ ข้อ 
  ๓) ด้านการมีส่วนร่วม    จำนวน ๑๐ ข้อ 
  ๔) ด้านการดำเนินการ   จำนวน ๑๐ ข้อ 
  ๕) ด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมให้สัปปายะ  จำนวน ๑๐ ข้อ 
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 ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางการ
แก้ไขปัญหาและส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ตามหลักปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ 

๓.๒.๕ การสร้างเครื่องมือ 

วิธีการสร้างเครื่องมือวิจัยพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลัก
ปัญญาภาวนา ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ มีข้ันตอน ดังนี้ 

 ๑) ดำเนินการศึกษาข้อมูลจากตำราเอกสารที่เกี่ยวกับการพระพุทธศาสนากับ
ส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนา ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์  เพ่ือนำมาเป็น
ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการทำวิจัย และใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

 ๒) กำหนดกรอบแนวคิดจากข้อมูลที่ได้ทำการศึกษา โดยแยกประเด็นที่ต้องการ
ศึกษาและกำหนดโครงร่างของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ตามประเด็นสำคัญของวัตถุประสงค์
และขอบเขตการศึกษา 

 ๓) เสนอโครงร่างแบบสอบถาม ต่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมของการใช้ภาษา (Wording) เพ่ือแก้ไขปรับปรุงแล้ว
นำมาแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  รายนาม
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ประกอบด้วย 

  ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์  ทองทิพย์  สังกัด : วิทยาลัยสงฆ์สุรินทร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์  ความเชี่ ยวชาญ : ปรัชญา, 
พระพุทธศาสนา 

  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนู ศรีทอง สังกัด:วิทยาลัยสงฆ์สุรินทร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ ความเชี่ยวชาญ: ภาษาอังกฤษ, การศึกษา 

  ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บรรจง โสดาดี สังกัด: วิทยาลัยสงฆ์สุรินทร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ ความเชี่ยวชาญ: ปรัชญา, พระพุทธศาสนา 

  ๔. รองศาสตราจารย์ ดร.วาสนา แก้วหล้า สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ความเชี่ยวชาญ: การพัฒนาชุมชน, คติชนวิทยา 

  ๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันชัย สุขตาม สังกัด : คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ความเชี่ยวชาญ : รัฐศาสตร์, รัฐประศาสนศาสตร์, 
พระพุทธศาสนา 

 ๔) นำแบบสอบถามมาประเมินค่า IOC เพ่ือประเมินหาข้อคำถามว่าสอดคล้อง
ภายในเครื่องมือในการวิจัยกับสิ่งที่ต้องการวัดเพียงใด มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือใน
การวิจัยทั้งฉบับ (Reliability analysis) เพ่ือประเมินว่าเครื่องมือในการวิจัยแต่ละด้านมีคุณภาพ
พอที่จะนำไปใช้ได้หรือไม่ โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียรสัน (Person’s 
simple correlation Coefficient) แบบทดสอบจะเที่ยงตรงก็ต่อเมื่อสามารถทำนายพฤติกรรมใน
งานเฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่งได้คะแนนแบบทดสอบสัมพันธ์กับความสำเร็จในงานที่ทำ จะต้องได้ค่า 
Alpha coefficient ไม่ต่ำกว่า ๐.๗๐ สำหรับงานวิจัยเชิงสำรวจ จนมีความเชื่อม่ันและนำไปเก็บข้อมูล
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ต่อไป สำหรับผลการคำนวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบัก ได้ค่า
ความเชื่อมั่นแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ ๐.๙๙๖ 

๓.๒.๖ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยวิธีการ ดังนี้ 
๑. ทำการแจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่างที่กำหนดไว้ จำนวน ๒๒๗ ชุด ตาม

จำนวนของกลุ่มตัวอย่างที่กำหนดไว้ 
๒. ทำหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลถึงผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทร์ทั้ง 

๒๙ แห่ง เพ่ือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย 
๓. ผู้วิจัยออกติดตามและจัดเก็บแบบสอบถามเองทุกขั้นตอน และได้รับแบบสอบถาม

คืนมาครบตามจำนวนที่แจกไป จำนวน ๒๒๗ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เมื่อได้ข้อมูลแล้ว ได้นำมา
รวบรวมเพ่ือวิเคราะห์ต่อไป 

๔. การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งกลับคืนทั้งหมดแล้วนำมา
ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ ถ้ายังไม่ถูกต้องสมบูรณ์คัดแบบสอบถามฉบับนั้นออกแล้ว ดำเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลใหม่จนครบ จากนั้นจึงได้เริ่มทำการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 
(SPSS) 

๓.๒.๗ การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) ในการประมวลผล และดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 ๑) นำแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาแล้ว ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม
ของแต่ละฉบับว่ามีความสมบูรณ์หรือไม่ ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบสอบถาม นำมาวิเคราะห์ข้อมูลโดย
การแจกแจงค่าร้อยละ (Percentage) นำเสนอในรูปแบบตารางประกอบเรียง  

 ๒) นำแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ครบถ้วน ไปวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลเป็น
รายด้านและโดยรวม โดยคำนวณค่าเฉลี่ย (X̅) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปการวิจัยทางสังคมศาสตร์ (SPSS) ประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ แล้วนำเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบเรียงและวิเคราะห์ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ใช้แบบลิเคิร์ท (Likert Scale) แบ่งเป็น ๕ ระดับ ค่าคะแนนจากมากไปหาน้อย คือ ๕ ๔ ๓ ๒ และ ๑ 
แทนคำตอบพึงพอใจ มี ๕ ระดับ คือ 

  ระดับ     ความหมาย 
  ๕ คะแนน    เห็นด้วยมากที่สุด 
  ๔ คะแนน    เห็นด้วยมาก 
  ๓ คะแนน    เห็นด้วยปานกลาง 
  ๒ คะแนน    เห็นด้วยน้อย 
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  ๑ คะแนน    เห็นด้วยน้อยที่สุด 
 ค่าระดับความคิดเห็นโดยแต่ละด้านมีเกณฑ์การพิจารณาตามช่วงคะแนนเฉลี่ยและแปล

ความหมายของข้อมูลดังกล่าว จะมีค่าเท่ากับค่าเฉลี่ยมาตรฐาน ๑.๐๐-๕.๐๐ ซึ่งมีความหมายของกลุ่ม
ตัวอย่าง ดังนี้ 

  ๕ เท่ากับค่าเฉลี่ย ๔.๕๐-๕.๐๐  หมายถึง เห็นด้วยอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ๔ เท่ากับค่าเฉลี่ย ๓.๕๐-๔.๔๙  หมายถึง เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก 
  ๓ เท่ากับค่าเฉลี่ย ๒.๕๐-๓.๔๙  หมายถึง เห็นด้วยอยู่ในระดับปานกลาง 
  ๒ เท่ากับค่าเฉลี่ย ๑.๕๐-๒.๔๙  หมายถึง เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อย 
  ๑ เท่ากับค่าเฉลี่ย ๑.๐๐-๑.๔๙  หมายถึง เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อยที่สุด๒ 
 ๓) การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

พรรณนา (Descriptive Analysis) และใช้วิธีการตีความตามเนื้อหา (Content Analysis) ตามกรอบ
แนวคิดการวิจัย ประกอบกาบข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (Depth Interview) ผู้วิจัยยืนยัน
ความน่าเชื่อถือได้ของข้อมูลด้วยการให้บุคคลที่อยู่ในปรากฏการณ์ที่ศึกษาและบุคคลที่มีความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องที่ทำการศึกษาตรวจสอบและรับรองความถูกต้อง โดยการอ่านข้อมูลดังกล่าว พร้อมให้ข้อคิดเห็น
เพ่ิมเติม ทักท้วงหรือยอมรับข้อมูลที่นำเสนอ ซึ่งการตรวจสอบความน่าเชื่อถือได้ ของข้อมูลดังกล่าว 
พร้อมให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม ทักท้วงหรือยอมรับข้อมูลที่นำเสนอ ซึ่งการตรวจสอบความน่าเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลด้วยวิธีนี้ ผู้วิจัยใช้กับข้อมูลเบื้องต้นและข้อมูลที่เป็นส่วนที่ผู้วิจัยได้ตีความแล้ว 
 

 ๓.๒.๘ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 ๑) สถิติที่ใช้ในการหาค่าคุณภาพของเครื่องมือ 
  ๑. ใช้ค่า Rating Scale ในการสร้างเครื่องมือส่วนประกอบค่า (Rating Scale) 

ตามวิธีของลิเคิอร์ (Likert) และการสร้างแบบสอบถามแบบปลายเปิด 
  ๒ . ใช้ ค่ า  IOC ( index of consistency) ป รั บ ป รุ งแ บ บ ส อ บ ถ าม ต าม

ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จำนวน ๕ ท่าน เพ่ือตรวจสอบพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อ
คำถาม กับนิยามศัพท์เฉพาะ 

  ๓ . ใช้ ค่ า สั ม ป ร ะสิ ท ธิ์ ส ห สั ม พั น ธ์  (Item total correlation) โด ย น ำ
แบบสอบถามที่ทดลองใช้มาหาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 

  ๔. ใช้ค่าสัมประสิทธิ์เอลฟ่า (Alpha coefficient) หารค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับ ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

 
๒ พิสณุ ฟองศรี, วิจัยทางการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เทียมฝ่าการพิมพ์  

๒๕๔๙), หน้า ๑๙๔. 
 



๑๔๖ 
 

 ๒) สถิติพื้นฐาน 
  ๑.ใช้ค่าร้อยละ (Percentage) และค่าเฉลี่ย (Mean) วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน

ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ กระบวนการและ
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนาของชุมชนใน
จังหวัดสุรินทร์ในพระพุทธศาสนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ 

  ๒).ใช้ค่าความถี่  (Frequency) และส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) (S.D.) วิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักการ กระบวนการ และผลของการพัฒนาตนเอง
ตามหลักปัญญาภาวนา 

 อนึ่ง การวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการคำนวณหาค่าความถี่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป มีสูตรดังนี้ 

๑. สูตรหาค่าสถิติร้อยละ  (Percentage)๓ 

  P       =  
N

100X     

 โดยที ่   P   =  ค่าร้อยละ 
        =  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
    N  =  จำนวนประชากร 
 ๒. ค่าเฉลี่ย (𝐗̅) โดยใช้สูตร๔ 

   X̅ = 
N
X  

   X  = ผลรวมของค่าระดับคะแนน 
   N = จำนวนข้อมูลทั้งหมดของประชากร 
 ๓. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)๕  โดยใช้สูตรดังouh 
     

      𝑆. 𝐷. =
1

)(
2

−

−
N

xx
 

 โดยที ่   = ข้อมูลแต่ละจำนวน 
    X̅ = ค่าเฉลี่ย 
    N = จำนวนประชากร 

 

 ๓ เรื่องเดียวกัน, หน้า  ๑๕๒. 
 ๔ เรื่องเดียวกัน, หน้า  ๑๕๔-๑๕๕. 
 ๕ เรื่องเดียวกัน, หน้า  ๑๕๖-๑๕๗. 



๑๔๗ 
 

 ๔. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item objective congruence : IOC)๖ 

   สูตร IOC = 
N

R   

 เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคล้อง 
   R   แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ 
   N แทน  จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
 โดยที่ + ๑ หมายถึง  แน่ใจว่าสอดคล้อง 
      ๐ หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง 
   -  ๑ หมายถึง  ไม่สอดคล้อง 
 กำหนดเลือกข้อคำถามท่ีมีค่าตั้งแต่  ๐.๕๐  ขึ้นไป  จากข้อคำถามท้ังหมด  ๕๐  ข้อ 

๕.สถิติที่หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์ อัลฟา (-

Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) โดยใช้สูตร ดังต่อไปนี้  

=
k

k−1
  1 −

  𝑆𝑖
2

𝑆1
2  

 

เมื่อ   แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
 K แทน จำนวนข้อจากตัวอย่าง 
 𝑆𝑖

2 แทน ความแปรปรวนข้องข้อมูลแต่ละข้อ 
 𝑆1

2 แทน ความแปรปรวนของข้อมูลรวมทั้งฉบับ 
 

๓.๒.๙ การนำเสนอผลการวิจัยเชิงปริมาณ 
การนำเสนอข้อมูลจะอยู่ในลักษณะการพรรณนาความ (Descriptive Presentation) 

ประกอบตาราง และพรรณนาความประกอบการบรรยายกับข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ 
และข้อเสนอแนะจากการศึกษาวิจัย โดยมีลำดับขั้นตอนการนำเสนอผลการวิจัยเชิงปริมาณ  จำนวน 
๑๐ ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดังต่อไปนี้ 

 ขั้นที่ ๑ นำแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้อง ในการ
ตอบแบบสอบถามแล้วนำมาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์และถูกต้องเพ่ือนำมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการ
บันทึกคะแนนแต่ละข้อของแต่ละคนลงในแบบลงรหัส (Coding Form) 

 ขั้นที่ ๒  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและชุมชนที่ทำการวิจัย จำแนกตาม
สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ โดยใช้ค่าร้อยละ (Percentage) และ ค่าเฉลี่ย (Mean) 

 

 ๖ ธีระศักดิ์  อุ่นอารมณ์เลิศ , เคร่ืองมือวิจัยทางการศึกษา : การสร้างและการพัฒนา , นครปฐม : 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ๒๕๔๙), หน้า ๖๕. 



๑๔๘ 
 

 ขั้นที่ ๓ ข้อมูลปัจจัยทางด้านจิตวิทยา โดยใช้แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
แจกแจงตามค่าร้อยละ (Mean) 

 ขั้นที่  ๔   การวิ เคราะห์หลั กการพัฒ นาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาใน
พระพุทธศาสนา จำนวน ๑๐ ข้อ โดยใช้มาตรส่วนประเมิน (Rating Scale) ๕ ระดับ หาค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ขั้นที่ ๕  การวิเคราะห์กระบวนการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนา
ของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ จำนวน ๓๐ ข้อ โดยใช้มาตรส่วนประเมิน (Rating Scale) ๕ 
ระดับ หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ขั้นที่ ๖ การวิเคราะห์ผลการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุใน
ชุมชนจังหวัดสุรินทร์ จำนวน ๑๐ ข้อ โดยใช้มาตรส่วนประเมิน (Rating Scale) ๕ ระดับ หาค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 ขั้นที่ ๗ สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การแก้ไขปัญหาและส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ตามหลักปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัด
สุรินทร์ จำนวน ๕ ข้อ โดยใช้คำถามปลายเปิด (Opened-Thai Question) 

 ขั้นที่ ๘ แนวทางการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของชุมชนในจังหวัด
สุรินทร์ 

 ขั้นที่ ๙ วิเคราะห์องค์ความรู้จากการวิจัย 
 ขั้นที่ ๑๐ ถอดบทเรียนจากการวิจัย 

๓.๓ สรุปกระบวนการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “พระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญา

ภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์” ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Method 
Research) ประกอบด้วย ๑) งานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้การศึกษาข้อมูล
เชิงเอกสารวิชาการที่ เกี่ยวข้อง (Documentary Data) และใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) กับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informant Interview) จำนวน ๓๖ รูป/คน แล้ววิเคราะห์
เอกสารเนื้อหา (Content Analysis) นำเสนอข้อมูลวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ ๒) งานวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือสำหรับการเก็บรวบรวม
ข้อมูล เพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือในเชิงประจักษ์ของข้อมูลกับกลุ่มประชากรเป้าหมายจำนวน ๒๒๗ 
รูป/คน และใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) เพ่ือวิเคราะห์ให้ทราบถึงเหตุผลที่มีความสัมพันธ์
กับข้อมูลเชิงคุณภาพ และป้องกันจุดด้อยของข้อมูลเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลจะให้การ
พรรณนาวิเคราะห์เนื้อหาจากการตีความสังเคราะห์ เชื่อมโยงแล้วหาข้อสรุป เพื่ออธิบายปรากฏการณ์
อย่างลึกซึ้ง และเสนอแนะทางวิชาการและการวิจัยต่อไป 



 
บทท่ี ๔ 

 
ผลการศึกษาวิจัย 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยเรื่อง พระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ตาม

หลักปัญญาภาวนา ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ มีลำดับขั้นการนำเสนอ ดังนี้ 
๑. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ๒. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
๒.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเอกสาร 
๒.๒ ผลการสัมภาษณ์เชิงลึก 
๒.๓ สรุปผลการสัมภาษณ์เชิงลึก 

 ๓. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
๓.๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๓.๒ ข้อมูลด้านจิตวิทยาของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ๓.๓ ผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเอง
ตามหลักปัญญาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวม 

  ๓.๔ ผลการศึกษาพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลัก
ปัญญาภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ แยกเป็นรายด้าน 

 ๓.๕ สรุปผลการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ 

๔. วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคเก่ียวกับพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง
ตามหลักปัญญาภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์  
 ๕. แนวทางการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา 
 ๖. องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

 

๔.๑ สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือให้เข้าใจต่อการสื่อความหมาย ผู้วิจัยใช้สัญลักษณ์ต่าง ๆ ในการแทนค่าความหมาย

ต่อไปนี้ 
n  = จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

 X̅  = ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
 S.D. = ส่วนเบี่ยงเบียนมาตรฐาน 
 

๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

 ผลการวิเคราะห์ “พระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ตามหลักปัญญา
ภาวนา ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์” และออกเป็น ๓ ส่วน คือ ๑) ผลการศึกษาเชิงเอกสาร ๒) ผลการ
สัมภาษณ์ ๓) สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 



๑๕๐ 
 

๔.๒.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเอกสาร 

 ๑) แนวคิดและหลักการพัฒนาตนเองในพระพุทธศาสนา 
 หลักการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา เป็นคำ

สอนของพระพุทธศาสนา ที่มีส่วนช่วยให้เรามีความเข้าใจ และรู้ว่าทุกข์หรือปัญหาในชีวิตควรแก้ไข
อย่างไร ทำให้คนเราละความเห็นแก่ตัว ละความโลภ โกรธ หลง การพัฒนาตนเอง คือ การฝึกตนทำให้
รู้จักตนเอง และปฏิบัติตนให้ถูกต้อง ในพระพุทธศาสนานั้น การพัฒนาตนเองมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ด้วยเหตุผลที่ว่า “...ถ้าบุคคลรู้ว่าตนเป็นที่รัก ก็ควรรักษาตนนั้นไว้ให้ดี บัณฑิตพึงประคับประคองตนไว้
ให้ดี อย่างน้อยยามใดยามหนึ่งใน ๓ ยาม...”๑

  และพัฒนาตนเองเพ่ือตั้งตนไว้ชอบนี้ก็จัดเป็นมงคลตาม
นัยของมงคลสูตร “....(๖) การตั้งต้นไว้ชอบ นี้เป็นมงคลอันสูงสุด...”๒ ดังนั้นแล้ว บุคคลผู้ต้องการเป็น
บัณฑิตชน ควรพัฒนาตนเอง เพราะบัณฑิตย่อมฝึกฝนตนเอง๓ เพราะหากบุคคลมีตนที่ฝึกดีแล้ว ย่อม
เป็นที่พึงของตนเองได้ในเบื้องต้น ดังพุทธพจน์ที่ตรัสว่า “...ตนแลเป็นที่พึงของตน บุคคลอ่ืนใครเล่า จะ
เป็นที่พ่ึงได้ เพราะบุคคลที่ฝึกตนดีแล้ว ย่อมได้ที่พึงอันได้โดยยาก...”๔  

 หลักของการพัฒนาตนเองทางในพระพุทธศาสนาเรียกว่า “ภาวนา” ซึ่งแปลว่า 
“ความเจริญ” หรือหากมีการแปลตามตัวอักษร ก็แปลว่า “การทำให้มีให้เป็น” หมายความว่า อันไหน
ที่ไม่เป็น ก็ทำให้เป็นขึ้น อันไหนไม่มีก็ทำให้มีข้ึน ซึ่งหมายเลยไปว่า การทำให้เพ่ิมพูนขึ้น ทำให้กล้าแข็ง
ขึ้นอะไรทำนองนี้ เราจึงแปลกันอีกความหมายหนึ่งว่า “การฝึกอบรม” คำว่า “การฝึกอบรม” ก็ไปใกล้
กับความหมายของคำว่า “สิกขา” เพราะฉะนั้น สิกขากับภาวนา จึงเป็นคำที่ใช้อย่างใกล้เคียงกัน บาง
ทีก็มีการใช้ที่เหมือนกันเลยทีเดียว นี้เป็นการหย่นเข้าหาตัวการใหญ่ในการปฏิบัติทางพระพุทธศาสนา 
พระพุทธเจ้าตรัสในคำสอนของพระพุทธองค์เอง เพ่ือใช้เป็นคุณสมบัติของบุคคลท่านใช้คำว่า ภาวิต   
กาโย ภาวิตสีโล ภาวิตจิตฺโต ภาวิตปญฺโญ คำว่า ภาวนา เวลาใช้เป็นคุณศัพท์เป็น ภาวิตะ ภาวิตาโย ผู้มี
กายที่เจริญแล้ว หรือฝึกอบรมแล้ว ภาวิตสีโล ผู้มีศีลฝึกอบรมแล้วหรือเจริญแล้ว ภาวิตจิตฺโต ผู้มีจิตที่
เจริญแล้วหรือจิตที่ฝึกอบรมแล้ว ภาวิตปญฺโญ ผู้มีปัญญาที่เจริญแล้ว หรือปัญญาที่ฝึกอบรมแล้ว 

 ความสำคัญของการพัฒนาตนเองตามแนวทางพระพุทธศาสนานั้นมีอยู่ ๔ ประเด็น
หลักคือ ๑) พระพุทธศาสนานั้นมองว่า สิ่งทั้งหลายทั้งปวงเป็นธรรมชาติที่อยู่ เป็นตามเหตุและปัจจัย   
๒) มนุษย์ความสันพันธ์โดยตรงกับเหตุและปัจจัยของธรรมชาติ ๓) มนุษย์เป็นสัตว์ที่ฝึกได้ และ       
๔) มนุษย์ที่ได้รับการพัฒนาย่อมมีศักยภาพประเสริฐกว่าสิ่งมีชีวิตทั้งปวง 

 ประเภทของการพัฒนาตนเองตามแนวทางพระพุทธศาสนานั้นมีอยู่ ๔ ด้าน คือ     
๑) ด้านกาย เรียกว่า กายภาวนา ๒) ด้านสังคม เรียกว่า สีลภาวนา ๓) ด้านจิตใจ เรียกว่า จิตตภาวนา 

 
๑ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๕๗/๘๑. 
๒ ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕/๔/๗. 
๓ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๘๐/๕๓. 
๔ ขุ.ธ. (ไทย ) ๒๕/๑๖๐/๘๒. 



๑๕๑ 
 

และ ๔) ด้านปัญญา เรียกว่า ปัญญาภาวนา ในประเด็นนี้จะเห็นได้ว่า การพัฒนาตนเองตามนัยของ
พระพุทธศาสนานั้น มิได้มุ่งแค่ด้านใดด้านหนึ่ง แต่ต้องพัฒนาแบบองค์รวมทั้ง ๔ ด้าน ซ่ึงมีความสำคัญ
ด้วยกันทั้งหมด 

 อนึ่ง ในส่วนของการพัฒนาตนเองด้านการพัฒนาปัญญานั้น ในพระพุทธศาสนานั้น มี
หลักพุทธธรรมที่เป็นแกนของการพัฒนาตนเองเรียกว่าบุพนิมิตซึ่งมี ๗ อย่างคือ ๑) กัลยาณมิตตตา 
ความมีกัลยาณมิตรถูกต้อง ๒) สีลสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยศีล ๓) ฉันทสัมปทา ความถึงพร้อมด้วย
ฉันทะ ๔) อัตตสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยตนที่ฝึกไว้ดี ๕) ทิฏฐิสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยทิฏฐิ        
(มีหลักความคิดความเชื่อที่ถูกต้อง) ๖) อัปปมาทสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยความไม่ประมาท          
๗) โยนิโสมนสิการสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยโยนิโสมนสิการ  หลักการปฏิบัติตนเองโดยการดำเนิน
ชีวิตไปสู่ชีวิตที่ประเสริฐนั้น หรือ...การที่จะมีสัมมาทิฏฐิ ซึ่งเป็นองค์แรกของมรรคนั้นมีปัจจัย ๒ 
ประการ ที่จะช่วยให้คนมีสัมมาทิฏฐิ คือ ๑) ปรโตโฆสะ แปลว่า อิทธิหรือเสี่ยงภายนอก ๒) โยนิโส
มนสิการ แปลว่า การทำใจโดยแยบคาย การพิจารณาแยบคาย รู้จักคิด คิดเป็น....๕  

 เมื่อมนุษย์มีการพัฒนาตนเองตามแนวทางพระพุทธศาสนาแล้ว ย่อมได้รับประโยชน์ 
๕ ข้อ คือ ๑) ประโยชน์ในแง่ของศักยภาพ คือ ความสามารถพัฒนาตนเองได้ ให้สามารถอยู่ร่วมกับ
สิ่งแวดล้อมได้ดีขึ้น และสามารถจัดความสัมพันธ์ได้ดียิ่งขึ้นด้วย ศักยภาพนี้แสดงออกเป็นอัตราสัมพันธ์
ที่ว่า ยิ่งมนุษย์พัฒนาเท่าใด เขาก็ยิ่งมีความสามารถที่จะประสานกลมกลืนมากเท่านั้น และการจัด
ความสัมพันธ์ก็ได้ผลดียิ่งขึ้น ๒) ประโยชน์ในแง่อิสรภาพ คือ การมีความสามารถอยู่ดีมีสุขด้วยตนเอง
โดยขึ้นกับธรรมชาติแวดล้อมน้อยลงตามลำดับ มนุษย์สามารถมีอิสรภาพในการดำรงชีวิตโดยปราศจาก
การผูกมัดกับสิ่งแวดล้อมที่อยู่นอกตัว ๓) ประโยชน์ในแง่ความสุข คือ เมื่อมนุษย์พัฒนามากข้ึนมนุษย์ก็
สามารถมีความสุขได้ด้วยตนเองมากขึ้น โดยขึ้นต่อธรรมชาติหรือสิ่งภายนอกน้อยลง วิธีการฝึกของ
พระพุทธศาสนาจะเห็นได้เป็นขั้นตอนในแนวทางแบบนี้ คือให้ชีวิตและความสุขของมนุษย์ขึ้นต่อสิ่ง
ภายนอกน้อยลงไป และทำให้มนุษย์มีความสุขสูงขึ้นเป็นระดับขึ้นไป  ๔) ประโยชน์ในแง่ภาวะของ
มนุษย์ คือ แกนสำคัญคือหลักการแห่งการพัฒนามนุษย์ ถือว่าการพัฒนามนุษย์เป็นหลักการแกนกลาง
ที่สำคัญ และถือความสุขอิสระเป็นตัวตัดสินในขั้นสุดท้ายของการพัฒนามนุษย์และการมีอิสรภาพนั้น 
เพราะฉะนั้น การพัฒนามนุษย์จึงเริ่มต้นด้วยการยอมรับว่า มนุษย์สามารถมีความสุขที่เป็นอิสระได้  
และ ๕) ประโยชน์ในแง่ความสัมพันธ์หรือฐานเชิงปฏิบัติ คือ มนุษย์รู้จักปฏิสัมพันธ์ต่อตนเองและต่อ
สิ่งแวดล้อมอย่างประสานกลมกลืน ถึงจุดพอดีอยู่เสมอ คือแทนที่จะตั้งตัวเป็นใหญ่แล้วจัดการกับ
ธรรมชาติตามชอบใจของตน ก็เปลี่ยนเป็นมาจัดความสัมพันธ์อันดีงาม เกื้อกูลกับธรรมชาติ 

  

 
๕ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), ลักษณะแห่งพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: มั่นคงการ

พิมพ์, ๒๕๕๘), หน้า ๕๖. 



๑๕๒ 
 

๒) แนวคิดการพัฒนาปัญญาในพระพุทธศาสนา  
 พระพุทธศาสนานั้นจัดเป็นศาสนาประเภทปัญญา (wisdom) คือ ถือปัญญาเป็นยอด

ธรรม หรือเป็นธรรมแกนกลาง ดังพุทธพจน์ว่า “ปญฺญุตรา สพฺเพ ธมฺมา แปลความว่า ธรรมทั้งหลาย
ทั้งปวงมีปัญญาเป็นยอดยิ่ง”๖ พระพุทธศาสนาจึงถือปัญญาเป็นธรรมสูงสุด เป็นตัวตัดสินขั้นสุดท้ายใน
การที่จะเข้าถึงจุดหมายของพระพุทธศาสนา แม้แต่พระนามที่เรียกพระพุทธเจ้า คือ “พุทธะ” ก็
หมายถึงตรัสรู้ด้วยปัญญา ดังนั้น ปัญญา แปลว่า “ความรู้ทั่ว คือ รู้ทั่วถึงเหตุ ถึงผล รู้อย่างชัดเจน รู้
เรื่องบาปบุญคุณโทษ รู้สิ่งที่ควรทำ ควรเว้น เป็นต้น เป็นธรรมที่คอยกำกับศรัทธา เพ่ื อให้เชื่อ
ประกอบด้วยเหตุผล ไม่ให้หลงเชื่ออย่างงมงาย”  อนึ่ง นอกจากนี้ในคัมภีร์ของพระพุทธศาสนายัง
ปรากฏมีคำที่เป็นไวพจน์ คือในความหมายที่เหมือนกับปัญญา คือ สัมมาทิฏฺฐิ, วิปัสสนา, วิมังสา, 
มัตตา, มติ, เมธา, ภูริ, ปฎิภาณ, ญาณ, สัมปชัญญะ, โกศล, วิชชา, ธรรมวิจัย, ปริญญา, ปฏิสัมภิทา, 
อภิญญา, โพธิ หรือพุทธิ ในคัมภีร์พระไตรปิฎกยังปรากฎมีการเปรียบเทียบปัญญาเอาไว้หลายประเด็น 
เช่น ปัญญาจักษุ จักษุคือปัญญา, ปัญญาดุจแผ่นดิน, ปัญญาเป็นแอกและไถ และปัญญาดุจปราสาท ใน
ส่วนของคำว่า “ภาวนา” คือ การทำให้เจริญ หรือธรรมที่บุคคลควรเจริญ คำว่าเจริญในทีนี้ หมายถึง 
การทำกุศลหรือความดีให้เจริญ เพิ่มพูนขึ้น ดังนั้น เมื่อนำคำสองคำนี้มาต่อกัน “ปัญญา+ภาวนา” ก็จะ
เป็น “ปัญญาภาวนา” ซึ่งหมายถึง การเจริญปัญญา พัฒนาปัญญา การฝึกอบรมปัญญา ให้รู้เข้าใจสิ่ง
ทั้งหลายตามความเป็นจริง รู้เท่าทันโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทำจิตใจให้เป็นอิสระ ทำตนให้
บริสุทธิ์จากกิเลสและปลอดพ้นจากความทุกข์ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญา 

 ความสำคัญของปัญญาในมุมมองของพระพุทธศาสนานั้น มีการเปรียบเทียบปัญญา
เอาไว้หลายประเด็น ทั้งนี้เพ่ือให้ประโยชน์ของปัญญาได้เด่นชัด เช่น ๑) ปัญญาเป็นกำลัง, ๒) ปัญญา
เป็นทรัพย์, ๓) ปัญญาเป็นแสงสว่าง, ๔) ปัญญาเป็นอาวุธ, ๕) ปัญญาธิษฐาน คือ ความตั้งมั่นในใจ, ๖) 
ปัญญาเป็นการมีชีวิตอยู่อย่างประเสริฐ, ๗) บุคคลย่อมบริสุทธิ์ได้ด้วยปัญญา และประเด็นสุดท้าย คือ 
๘) ปัญญาช่วยให้บรรลุนิพพานได้  

 ในคัมภีร์ของพระพุทธศาสนานั้นปรากฏมีการแบ่งประเภทของปัญญาเอาไว้ดังนี้  
๑) ปัญญาว่าโดยลักษณะคือการแทงตลอดสภาวธรรม ปัญญามีอย่างเดียว

เท่านั้น 

๒) ปัญญา ๒  คือ (๑) โลกิยปัญญา (๒) โลกุตตรปัญญา เป็น ๒ อย่างโดยนัย
อย่างเดียวกัน คือ (๑) ปัญญามีอาสวะ  (๒) ไม่มีอาสวะ และเป็น ๒ ประการ คือ (๑) ปัญญากำหนด
นาม (๒) กำหนดรูป ปัญญากำหนดรูปมี ๒ ประการ คือ (๑) ปัญญาที่เกิดสหรตตด้วยโสมนัส (๒) 
ปัญญาที่สหรคตด้วยอุเบกขา และมี ๒ ประการ คือ (๑) ปัญญาที่เป็นทัสสภูมิ ๑ และปัญญาที่เป็น
ภาวนาภูมิ ๑ 

 
๖ อง.ทสก. (ไทย) ๒๔/๕๘/๑๒๖. 



๑๕๓ 
 

๓) ปัญญามี ๓ ประการ คือ (๑) จินตามยปัญญา (๒) สุตมยปัญญา (๓) 
ภาวนามยปัญญา มี ๓ ประการโดยนัยเหมือนกันนั้น คือ (๑) ปัญญาที่เป็นปริตตรัมมณะ (๒) ปัญญาที่
เป็นมหัคคตารัมมณะ (๓) ปัญญาที่เป็นอัปปมาณารัมมณะ และมี ๓ ประการ คือ (๑) ปัญญาที่เป็นอาย
โกศล (๒) ที่เป็นอปายโกศล  (๓) เป็นอุปายโกศล  และมี ๓ ประการ คือ ปัญญาโดยอภินิเสส ๓ 
มีอัชฌัตตาภินิเวส (มุ่งมั่นข้างใน) เป็นต้น 

๔) ปัญญา ๔ อย่าง คือ ญาณในสัจจะ ๔ และปฏิสัมภิทา ๔...๗ 
  กระบวนการและวิธีการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดปัญญา ประกอบด้วย ๑) การรับรู้อารมณ์ 
คือ เมื่ออายตนะภายนอก ๖ กับอายตนะภายใน ๖ มาสัมผัสหรือกระทบกัน ๒) มีอารมณ์ท่ีถูกรู้เกิดขึ้น 
ซึ่งกระบวนการที่เกิดขึ้นนี้ เป็นการสร้างพุทธปัญญาในพระพุทธศาสนานั้นแตกต่างจากหลักปัญญา
ทั่วไปที่ต้องใช้หลักการทางเหตุผลและแนวปฏิบัติโดยเน้นไปทางกายภาพ เพราะต้องนำไปสร้าง
รูปธรรมที่เป็นกายภาพ ส่วนพุทธปัญญาเน้นไปที่การมองเห็นความเป็นจริงของตนเองซึ่งประกอบด้วย
ขันธ์ ๕ และต้องนำไปสู่การฝึกฝนของตนเองให้เป็นกุศลและละกิเลสด้วยการเจริญวิปัสสนาภาวนา
ด้วยการเจริญสติสัมปชัญญะให้มีกำลังจนสามามารถเข้าสู่มรรคญาณได้ 

 กระบวนการพัฒนาคนเพ่ือให้เกิดปัญญา คือ หลักปัญญาวุฒิธรรม๘ ซึ่งมีอยู่  ๔ 
ประการ คือ ๑) สัปปุริสสังเสวะ การคบหาสัตบุรุษ ๒) สัทธัมมัสสวนะ การฟังธรรม ๓) โยนิโสมนสิการ 
การมนสิการโดยแยบคาย ๔) ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ การปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรม  

 ประโยชน์ของการพัฒนาปัญญาในพระพุทธศาสนามี ๓ ประการ คือ ๑) การพัฒนา
เพ่ือประโยชน์สุขในปัจจุบัน (ทิฏฐิธัมมิกัตถะ) การเข้าถึงเรื่องเป้าหมายการพัฒนาปัญญาเพ่ือประโยชน์
สุขที่ตามองเห็น (ประโยชน์สุขในปัจจุบัน) ๒) การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขในอนาคต (สัมปรายิกัตถะ) 
การพัฒนาปัญญาเพ่ือให้ได้ประโยชน์ในขั้นนี้เป็นเรื่องของจิตใจที่ลึกซึ้งลงไป เรียกว่า ประโยชน์ที่เลย
ตามองเห็น (ด้านนามธรรม) หรือเลยไปข้างหน้าไม่ เห็นเป็นรูปธรรมต่อหน้าต่อตาเรียกว่า               
สัมปรายิกัตถะการพัฒนา ๓) เพ่ือประโยชน์สุขข้ันสูงสุด (ปรมัตถะ) การพัฒนาปัญญามีเป้าหมายสูงสุด 
คือ การบรรลุธรรม ซึ่งเป็นภาวะชีวิตที่พบความสุขอย่างแท้จริง  

๔.๒.๒ ผลการวิเคราะห์จากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
จากการสัมภาษณ์ เชิ งลึ ก (In-Depth Interview) จากกลุ่ มผู้ ให้ ข้ อมูลหลัก (key 

informants) ทั้ง ๕ กลุ่ม คือ เจ้าสำนักปฏิบัติธรรม, พระวิปัสสนาจารย์, คณะกรรมการบริหารสำนัก
ปฏิบัติธรรม, พระภิกษุผู้เข้าปฏิบัติธรรม และผู้เข้าปฏิบัติธรรมทั่วไป จำนวน ๓๖ รูป/คน แล้วนำข้อมูล
มาสรุปวิเคราะห์ตีความข้อมูล แล้วพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) จากประเด็นสัมภาษณ์
เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยแยกตามวัตถุประสงค์จำนวน ๓ วัตถุประสงค์ ๆ ละ ๕ ประเด็น รวม 
๑๕ ประเด็น ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
๗ วิสุทธิ. (ไทย) ๑/๔๒๕/๙๒-๙๓. 
๘ อง.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑ /๒๔๘/๓๖๗-๓๘. ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๑/๒๐๒. 



๑๕๔ 
 

 ๔.๒.๒.๑ วิเคราะห์วัตถุประสงค์ที่ ๑: หลักการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลัก
ปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา  

 หลักการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา มี
จำนวน ๕ ประเด็น ดังนี้ 

  ประเด็นที่ ๑: วัตถุประสงค์หลักของการพัฒนาตนเอง 
  จากการเก็บข้อมูล พบว่า วัตถุประสงค์หลักของการพัฒนาตนเองและการดำเนิน

ชีวิตของคนนั้น พระพุทธศาสนาเน้นหลักในการ...ให้มีดุลยภาพ คือ ความสมดุลหรือความพอดี...
พระพุทธศาสนาให้ความสำคัญทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกในการฝึกคนขั้นก่อนมรรค คือ
ขั้นตอนที่นำไปสู่มรรค๙ ดังนั้น คำสอนในพระพุทธศาสนาซึ่งเรียกว่าศาสนธรรมหรือเรียกว่าพุทธพจน์ก็
ได้๑๐ และพระพุทธศาสนานั้นมีหลักการสำคัญคือการปฏิบัติเพ่ือมุ่งมรรคผลนิพพานเป็นสำคัญ๑๑  คำ
สอนของพระพุทธศาสนานั้นมีส่วนช่วยให้เรามีความเข้าใจ และรู้ว่าทุกข์หรือปัญหาในชีวิตควรแก้ไข
อย่างไร ทำให้คนเราละความเห็นแก่ตัว ละความโลภ โกรธ หลง๑๒ การพัฒนาตนเองก็...ทำให้รู้จัก
ตนเอง และปฏิบัติตนให้ถูกต้อง๑๓ทั้งนี้ ...เพ่ือให้รู้จักตนเองอย่างถ่องแท้ และสามารถนำสิ่งที่ตนเข้าใจ
อย่างถ่องแท้แล้วนั้น กระจายให้สังคมที่เราสัมพันธ์ด้วย เพ่ือให้เกิดความดีงามในสังคม๑๔...เน้นการ
เจริญสติเพ่ือช่วยแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน๑๕...เพ่ือความรู้แจ้งแห่งความพ้นทุกข์ และการรู้แจ้งถึงพระ
นิพพาน๑๖คนที่ฝึกตนได้สมบูรณ์ในทางพระพุทธศาสนาเรียกบุคคลนั้นว่า “มนุษย์ ซึ่งแปลว่า ผู้มีใจสูง 
ใจงาม ใจสงบ ใจสะอาด ใจสว่าง”๑๗ การที่คนเรารู้จักการพัฒนาตนเอง ก็เพราะบุคคลนั้นรู้จัก
ความสำคัญของตนเอง ดังพุทธพจน์ที่ตรัสไว้ใน โพธิราชกุมารวัตถุ เรื่องโพธิราชกุมารว่า “...ถ้าบุคคลรู้
ว่าตนเป็นที่รัก ก็ควรรักษาตนนั้นไว้ให้ดี บัณฑิตพึงประคับประคองตนไว้ให้ดี อย่างน้อยยามใดยามหนึ่ง
ใน ๓ ยาม...”๑๘

  และพัฒนาตนเองเพ่ือตั้งตนไว้ชอบนี้ก็จัดเป็นมงคลตามนัยของมงคลสูตร “....(๖) การ
ตั้งต้นไว้ชอบ นี้เป็นมงคลอันสูงสุด...”๑๙ ...เพ่ือให้เป็นคนดี...๒๐...ยกระดับจิตใจ ให้มีความรู้รอบตัว ให้

 
๙ พระพรหมคณุาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), ลักษณะแห่งพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: มั่นคงการ

พิมพ์, ๒๕๕๘), หน้า ๕๖. 
๑๐ สัมภาษณ์ พระครูคัมภีร์ธรรมวิสุทธิ์, เมื่อวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๑ สัมภาษณ์ พระครูโสภณธรรมรังษี, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๒ สัมภาษณ์ นางณัฐจิณี พันธ์สวัสด์ิ, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓.  
๑๓ สัมภาษณ์ นางวงเดือน สุขไสว, เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๔ สัมภาษณ์ พระสำเริง โกวิโท, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๕ สัมภาษณ์ ดร.ยโสธรา ศิริภาประภากร, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๖ สัมภาษณ์ นางณัฐจิณี พันธ์สวัสด์ิ, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓.  
๑๗ พระพรหมมังคลาจารย์ (ปัญญานันทภิกขุ), พจนานุกรมธรรม ฉบับปัญญานันทะ (กรุงเทพามหา

นคร: สถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๔), หน้า ๘๓. 
๑๘ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑๕๗/๘๑. 
๑๙ ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕/๔/๗. 



๑๕๕ 
 

รู้จักดีรู้ชั่ว และก็ค่อยๆ ละไป๒๑...ทำให้รู้จักตนเองและชัดเจนขึ้น เป็นคนดี๒๒ ดังนั้นแล้ว...การเรียนรู้
ตนเอง ทั้งในส่วนทางโลกทางธรรม การเรียนรู้กายเรียนรู้ใจตนเอง ซึ่งเป็นหลักการศึกษาที่เป็นแก่น
ของพุทธศาสนา คือ เรียนรู้ รูปนาม ให้เป็นรูปนามตามความเป็นจริง คือมีความเป็นอนิจจัง ทุกขัง 
และอนัตตา๒๓...มุ่งความสงบ ด้านจิตใจเป็นตัวตั้ง๒๔ 

  หลักในการพัฒนาตนเองในพระพุทธศาสนาเรียกว่าบุพนิมิตซึ่งมี ๗ อย่างคือ ๑) 
กัลยาณมิตตตา ความมีกัลยาณมิตร๒๕  พระสงฆ์ในชุมชนมีบทความในการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง
ของชาวพุทธด้วยการให้ความรู้ และสั่งสอนอบรมในสิ่งที่ไม่เข้าใจในการปฏิบัติ๒๖...แนะแนวทางในทาง
ที่ถูกต้อง...๒๗ ๒) สีลสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยศีล ๓) ฉันทสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยฉันทะ ๔) อัตต
สัมปทา ความถึงพร้อมด้วยตนที่ฝึกไว้ดี ๕) ทิฏฐิสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยทิฏฐิ (มีหลักความคิดความ
เชื่อที่ถูกต้อง) ...ทำให้เรารู้หลักความจริงว่าทุกข์ควรแก้ทุกอย่างไร...ให้ความรู้ว่าทุกสิ่งล้วนไม่เที่ยง ถ้า
เราปฏิบัติจริงเราจะรู้จักความรู้แจ้งและสามารถพ้นทุกข์ได้...๒๘ ๖) อัปปมาทสัมปทา ความถึงพร้อม
ด้วยความไม่ประมาท ๗) โยนิโสมนสิการสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยโยนิโสมนสิการ ๒๙...ให้เกิดสติ 
ปัญญา๓๐ 

   หลักการปฏิบัติตนเองโดยการดำเนินชีวิตไปสู่ชีวิตที่ประเสริฐนั้น หรือ...การที่จะ
มีสัมมาทิฏฐิ ซึ่งเป็นองค์แรกของมรรคนั้นมีปัจจัย ๒ ประการ ที่จะช่วยให้คนมีสัมมาทิฏฐิ คือ           
๑) ปรโตโฆสะ แปลว่า อิทธิหรือเสี่ยงภายนอก ๒) โยนิโสมนสิการ แปลว่า การทำใจโดยแยบคาย การ
พิจารณาแยบคาย รู้จักคิด คิดเป็น....๓๑ ดังนั้นแล้ว บุคคลผู้ต้องการเป็นบัณฑิตชน ควรพัฒนาตนเอง 
เพราะบัณฑิตย่อมฝึกฝนตนเอง๓๒ เพราะหากบุคคลมีตนที่ฝึกดีแล้ว ย่อมเป็นที่พึงของตนเองได้ใน
เบื้องต้น ดังพุทธพจน์ที่ตรัสว่า “...ตนแลเป็นที่พึงของตน บุคคลอ่ืนใครเล่า จะเป็นที่พ่ึงได้ เพราะบุคคล

 
๒๐ สัมภาษณ์ นางคิด เรืองสุข, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๒๑ สัมภาษณ์ พระณัฐพล กนฺตสาโร, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๒๒ สัมภาษณ์ พระสิริทอง  สิริวฑฺฒโน, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๒๓ สัมภาษณ์ พระพิพิวัฒน์ ปุญฺญกุสโล, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๒๔ สัมภาษณ์ นางฐิติมนต์ จงยาว, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๒๕ สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๔๙/๔๓. 
๒๖ สัมภาษณ์ นางณัฐจิณี พันธ์สวัสด์ิ, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓.  
๒๗ สัมภาษณ์ นางคิด เรืองสุข, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๒๘ สัมภาษณ์ นางณัฐจิณี พันธ์สวัสด์ิ, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓.  
๒๙ สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๕๐-๕๔/๔๔. 
๓๐ สัมภาษณ์ นางเบญจพร ไทยเท่ียง, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๓๑ พระพรหมคณุาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), ลักษณะแห่งพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: มั่นคงการ

พิมพ์, ๒๕๕๘), หน้า ๕๖. 
๓๒ ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๘๐/๕๓. 



๑๕๖ 
 

ที่ฝึกตนดีแล้ว ย่อมได้ที่พึงอันได้โดยยาก...”๓๓ หลักของการพัฒนาตนเองทางในพระพุทธศาสนา
เรียกว่า “ภาวนา” ...ปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา คือ การปฏิบัติตามแนวทางที่พระสัมมาสัมพุทธ
เจ้าได้ทรงตรัสสอนให้พุทธศาสนิกชนเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อให้รู้แจ้งเห็นจริง มีเหตุมีผล และมี
ความจำเป็นต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง ปฏิบัติเองจึงจะเห็นเหตุและผล ปัญญาการพิจารณาต่าง ๆ อย่างมี
สัจจธรรมเสมอไป...๓๔ กระบวนการพัฒนาคนเพ่ือให้เกิดปัญญา คือ หลักปัญญาวุฒิธรรม ซึ่งมีอยู่ ๔ 
ประการ คือ ๑) สัปปุริสสังเสวะ การคบหาสัตบุรุษ ๒) สัทธัมมัสสวนะ การฟังธรรม ๓) โยนิโสมนสิการ 
การมนสิการโดยแยบคาย ๔) ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ การปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรม 

  ประโยชน์ของการพัฒนาปัญญาในพระพุทธศาสนามี ๓ ประการ คือ ๑) การ
พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขในปัจจุบัน (ทิฏฐิธัมมิกัตถะ)การเข้าถึงเรื่องเป้าหมายการพัฒนาปัญญาเพ่ือ
ประโยชน์สุขที่ตามองเห็น (ประโยชน์สุขในปัจจุบัน) ควรทำความเข้าใจว่าประโยชน์สุขที่ตามองเห็นนั้น
หมายถึง ประโยชน์สุขในระดับต้นตาลตามหลักความต้องการของมนุษย์อันได้แก่ ปัจจัย ๔ ซึ่งเป็นเรื่อง
ของวัตถุหรือด้านรูปธรรมที่ ๒) การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขในอนาคต (สัมปรายิกัตถะ)การพัฒนา
ปัญญาเพ่ือให้ได้ประโยชน์ในขั้นนี้เป็นเรื่องของจิตใจที่ลึกซึ้งลงไป เรียกว่า ประโยชน์ที่เลยตามองเห็น 
(ด้านนามธรรม) หรือเลยไปข้างหน้าไม่เห็นเป็นรูปธรรมต่อหน้าต่อตาเรียกว่า สัมปรายิกัตถะการพัฒนา
เพ่ือประโยชน์สุขขั้นสูงสุด (ปรมัตถะ) การพัฒนาปัญญามีเป้าหมายสูงสุด คือ การบรรลุธรรม ซึ่งเป็น
ภาวะชีวิตที่พบความสุขอย่างแท้จริง  

  ประเด็นที่ ๒: พระสงฆ์ในชุมชนของท่านมีบทบาทช่วยส่งเสริมการพัฒนา
ตนเองของท่านอย่างไรบ้าง 

  พระสงฆ์ในชุมชนจังหวัดสุรินทร์มีบทบาทช่วยเสริมการพัฒนาตนเอง จากข้อมูล 
พบว่า...พระสงฆ์เป็นสาวกของพระพุทธเจ้า...เป็นกัลยาณมิตรให้คำแนะนำในข้อการปฏิบัติและช่วย
ด้านกำลัง แรงกาย ในการช่วยขับเคลื่อนกิจกรรมที่จัดขึ้น๓๕ รวมทั้ง...เป็นแบบอย่างที่ดีในการเรียนรู้ 
และปฏิบัติตนให้สมกับความเป็นสมณสารูป๓๖...บทบาทของพระสงฆ์มีสอนช่วย...ให้คำแนะนำสั่งสอน
แด่สาธุชนทั้งหลาย๓๗...พระสงฆ์คือผู้เผยแพร่พระธรรมคำสอนของพระพุทธองค์สู่ชุมชน และวัดเป็นที่
รวมจิตใจของชาวพุทธ...แนะนำปฏิบัติ๓๘ พระสงฆ์ท่านจะช่วยแนะนำให้คนในชุมชนได้พัฒนาจิตใจ
เพ่ือเจริญปัญญาโดยไม่ให้ยึดติดกับวัตถุมากเกินไป...๓๙...สั่งสอนให้เป็นคนดี๔๐....ความสามัคคีของ

 
๓๓ ขุ.ธ. (ไทย ) ๒๕/๑๖๐/๘๒. 
๓๔ สัมภาษณ์ นายนภาดล จันขัมมา, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๓๕ สัมภาษณ์ พระสำเริง โกวิโท, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓. 
๓๖ สัมภาษณ์ พระพิพิวัฒน์ ปุญฺญกุสโล, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๓๗ สัมภาษณ์ พระณัฐพล กนฺตสาโร, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๓๘ สัมภาษณ์ พระสิริทอง  สิริวฑฺฒโน, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๓๙ สัมภาษณ์ นายนภาดล จันขัมมา, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๔๐ สัมภาษณ์ นางเบญจพร ไทยเท่ียง, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 



๑๕๗ 
 

พระสงฆ์ในอาราม ในการช่วยเหลือและส่งเสริมกิจกรรมของสำนักปฏิบัติมีผลต่อการพัฒนาสำนัก
ปฏิบัติธรรมเป็นอย่างมาก๔๑ 

  ประเด็นที่ ๓: ท่านมีความเห็นว่า รูปแบบการพัฒนาปัญญาตามคำสอนของ
พระพุทธศาสนามีอะไรบ้าง 

  รูปแบบการพัฒนาปัญญาตามคำสอนของพระพุทธศาสนานั้น พบว่า รูปแบบ
การพัฒนาปัญญาตามหลักคำสอนของพระพุทธศาสนานั้น...มีตั้งแต่ปัญญาระดับพ้ืนฐานในการครอง
เรือน ในระดับอยู่สุขแบบโลกทั่วไป และพัฒนาปัญญาไปเป็นลำดับชั้น จนถึงขั้นสูงคือระดับอริยชน 
ตั้งแต่ โสดาบัน สกทาคามี อนาคามี และอรหันต์๔๒...ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับตัวบุคคลเป็นสำคัญ๔๓..มี ๓  
ระดับ คือ ๑) ระดับหยาบ ๒) ระดับปานกลาง ๓) ระดับละเอียด๔๔ 

 ดังนั้น รูปแบบการพัฒนาปัญญาตามคำสอนของพระพุทธศาสนานั้น มี ๒ หลักการ 
คือ ๑)ปรโตโฆสะ คือ สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการเจริญปัญญา ๒) โยนิโสมนสิการ คือ 
กระบวนการพัฒนาที่เกิดข้ึนจากการหยั่งรู้ภายในจิตของผู้พัฒนาตนเอง๔๕ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  ๑) ปรโตโฆสะ คือ สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการเจริญปัญญา  
  ๒) โยนิโสมนสิการ คือ กระบวนการพัฒนาที่เกิดขึ้นจากการหยั่งรู้ภายในจิตของ

ผู้พัฒนาตนเอง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ โดยมีการฝึกหัดเป็นขั้นเป็นตอน คือ เริ่มจาก...การให้ทาน 
รักษาศีล การทำสมาธิภาวนา๔๖หรือ...เรียกว่าไตรสิกขา๔๗...รูปแบบการพัฒนาปัญญาตามคำสอนของ
พระพุทธศาสนานั้น เช่น การเจริญสติในการใช้ชีวิต และการรู้จักใช้ชีวิตและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล
...๔๘ ...คำสั่งสอนเรื่องอนิจจัง ทุกขัง อนัตตา...๔๙ 

  ประเด็นที่ ๔: คำสอนของพระพุทธศาสนา ช่วยส่งเสริมการพัฒนาปัญญา
ภาวนาของท่านอย่างไรบ้าง 

  คำสอนของพระพุทธศาสนาช่วยเสริมสร้างการพัฒนาปัญญาภาวนา จากข้อมูล
พบว่า...เป็นกระบวนการพัฒนาจิต และรูปแบบการดำเนินชีวิตให้มีคุณภาพ๕๐...ช่วยสอนให้เข้าใจโลก 
ชีวิต ผู้คน สิ่งทั้งหลาย ตามคามเป็นจริง ในสิ่งที่มันเป็น เมื่อเข้าใจสิ่งทั้งหลายว่ามีเกิดขึ้น ตั้งอยู่ และ

 
๔๑ สัมภาษณ์ พระมหาสุพจน์ สุวณฺณจิตฺโต, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๔๒ สัมภาษณ์ พระพิพิวัฒน์ ปุญฺญกุสโล, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๔๓ สัมภาษณ์ พระพิพิวัฒน์ ปุญฺญกุสโล, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๔๔ สัมภาษณ์ พระณัฐพล กนฺตสาโร, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๔๕ สัมภาษณ์ พระสำเริง โกวิโท, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓. 
๔๖ สัมภาษณ์ นางเบญจพร ไทยเท่ียง, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๔๗ สัมภาษณ์ พระสิริทอง  สิริวฑฺฒโน, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓, สัมภาษณ์ นางวงเดือน สุขไสว, 

เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๓. 
๔๘ สัมภาษณ์ นายนภาดล จันขัมมา, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๔๙ สัมภาษณ์ นางคิด เรืองสุข, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๕๐ สัมภาษณ์ พระสำเริง โกวิโท, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓. 



๑๕๘ 
 

ดับไป จึงไม่มีความทุกข์ เพราะมีความเข้าใจชีวิต๕๑...รูปแบบการพัฒนาปัญญา ตามคำสอนของพุทธ
ศาสนานั้น พระพุทธองค์ท่านทำได้จริงรู้แจ้งเห็นจริงแล้ว จึงนำมาสอนเผยแผ่ต่อเพ่ือปฏิบัติให้รู้แจ้งเห็น
จริงมีเหตุมีผลตามพระพุทธองค์๕๒...คำสอนของพระพุทธศาสนานั้นเน้นการเจริญปัญญาเป็นหลัก โดย
อาศัยสติปัญญาในการตัดสินใจ ไม่ใช่ฟังเข้ามาแล้วเชื่อเลย แต่ทุกอย่างต้องมีเหตุผล...๕๓...ช่วยชี้
แนวทางที่ถูกต้องให้ปฏิบัติ๕๔...ให้มีสติ รู้ชั่วรู้ดี ว่าอันควรทำ อันไหนไม่ควรทำ๕๕...ทำให้รู้จักทุกข์๕๖...
ทำให้จิตสงบ...เห็นตามความเป็นจริง๕๗...ทำให้เกิดความเข้าใจในตัวเองได้ดีขึ้น๕๘ 

  ประเด็นที่ ๕ : การแสดงธรรมของพระสงฆ์มีส่วนช่วยส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาปัญญาอย่างไรบ้าง 

  การแสดงธรรมของพระสงฆ์มีส่วนช่วยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาปัญญา จากการ
เก็บข้อมูลพบว่า การแสดงธรรมของพระสงฆ์นั้น...เป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดการพัฒนารูปแบบการดำเนิน
ชีวิต๕๙...สร้างปัจจัยอันเป็นพ้ืนฐานในด้านปริยัติธรรม เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาปัญญา
ต่อไป๖๐และก่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจในหลักธรรมมากขึ้น๖๑รวมทั้งทำให้เกิดความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติ๖๒ซึ่งส่งผลทำให้พุทธศาสนิกชนได้รู้จักการใช้เหตุผลเพ่ือนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
และได้หลักการของการแสวงหาเหตุผล ทำให้เรามีจิตใจกว้างขวาง เอ้ือเฟือเผื่อแผ่ มีจิตเมตตาต่อ
สรรพสัตว์ และเข้าใจสังคมได้มากยิ่งขึ้น...๖๓นอกจากนี้...ทำให้เข้าใจธรรมะดีขึ้น และนำไปปฏิบัติ
ได้๖๔...แนะนำแนวทางปฏิบัติธรรมที่ถูกต้อง๖๕...มีความรู้รอบตัว ในการพิจารณาคำสั่งสอน๖๖...ทำให้

 
๕๑ สัมภาษณ์ พระพิพิวัฒน์ ปุญฺญกุสโล, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๕๒ สัมภาษณ์ นายนภาดล จันขัมมา, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๕๓ สัมภาษณ์ นายนภาดล จันขัมมา, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๕๔ สัมภาษณ์ พระสิริทอง  สิริวฑฺฒโน, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๕๕ สัมภาษณ์ พระณัฐพล กนฺตสาโร, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๕๖ สัมภาษณ์ นางคิด เรืองสุข, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๕๗ สัมภาษณ์ นางเบญจพร ไทยเท่ียง, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๕๘ สัมภาษณ์ นางวงเดือน สุขไสว, เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๓. 
๕๙ สัมภาษณ์ พระสำเริง โกวิโท, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓. 
๖๐ สัมภาษณ์ พระพิพิวัฒน์ ปุญฺญกุสโล, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๖๑ สัมภาษณ์ แม่ชีอรพิน โหมดงาม, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๖๒ สัมภาษณ์ พระสิริทอง  สิริวฑฺฒโน, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๖๓ สัมภาษณ์ นายภาดล จนัขมัมา, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๖๔ สัมภาษณ์ นางคิด เรืองสุข, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๖๕ สัมภาษณ์ นางเบญจพร ไทยเท่ียง, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๖๖ สัมภาษณ์ พระณัฐพล กนฺตสาโร, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 



๑๕๙ 
 

เรารู้จักเหตุและผล การนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ในสังคมมากขึ้น๖๗...เกิดปัญญา
และเข้าใจในหลักธรรม๖๘ 

 ดังนั้น โดยภาพรวมแล้ว ในชุมชนของผู้สูงอายุในจังหวัดสุรินทร์ มีหลักการส่งเสริม
การพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาที่ยึดตามแนวทางของพระพุทธศาสนา คือ การมุ่งพัฒนา
ตนเองตามกรอบของไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปัญญา ทั้งนี้ ก็เพ่ือมุ่งการหลุดพ้นจากกิเลสอาสวะ 
ด้วยก้าวให้ถึงกระแสพระนิพพาน อันเป็นหลักการที่เป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาตนเองตาม
แนวทางของพระพุทธศาสนา 

 ๔.๒.๒.๒ วิเคราะห์วัตถุประสงค์ที่ ๒: กระบวนการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตาม
หลักปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์  

 กระบวนการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชน
จังหวัดสุรินทร์นั้น จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ของกลุ่มประชากรตัวอย่าง แล้ว
พรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive analysis) มีจำนวน ๕ ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

  ประเด็นที่ ๖ กระบวนการพัฒนาตนเองของท่านมีอะไรบ้าง 
  กระบวนการพัฒนาตนเอง พบว่า กระบวนการพัฒนาตนเองนั้น แยกออกเป็น ๒ 

ประเภท คือ ๑) การพัฒนาตนเองเพ่ือประโยชน์ในปัจจุบัน และ ๒) การพัฒนาเพ่ือประโยชน์อย่าง
สูงสุด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

   ๑) การพัฒนาตนเองเพ่ือประโยชน์ในปัจจุบัน พบว่า “...การศึกษาในระบบ
การศึกษาทั่วไป โดยการศึกษาเล่าเรียนเพ่ือประกอบสัมมาชีพในสายงานที่ตนเองให้ความสนใจ เพ่ือ
ดำเนินชีวิตให้สมบูรณ์ เช่น การศึกษาเล่าเรียนในสถาบันการศึกษาต่างๆ...”๖๙ การศึกษาพระธรรมใน
รูปแบบของการศึกษาธรรมศึกษาในสำนักปฏิบัติธรรม เพ่ือให้เข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา๗๐

รวมทั้ง...การอ่านหนังสือธรรมของพ่อแม่ครูบาอาจารย์๗๑...การฟังธรรม๗๒จากพ่อแม่ครูบาอาจารย์ที่มี
การจัดให้มีการฟังเทศน์เนื่องใน...การปฏิบัติธรรมในโอกาสต่าง ๆ๗๓หรือการ...ฟังธรรมจากพระสงฆ์ 
โดยผ่านสื่อวิทยุ๗๔ คลื่นต่าง ๆ ในส่วนของพระวิปัสสนาจารย์นั้น เน้นการจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม 

 
๖๗ สัมภาษณ์ นายภาดล จนัขมัมา, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๖๘ สัมภาษณ์ นางวงเดือน สุขไสว, เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๓. 
๖๙ สัมภาษณ์ นายสุริยา คลังฤทธิ์, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๗๐ สัมภาษณ์ แม่ชีอรพิน โหมดงาม, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๗๑ สัมภาษณ์ พระพิพิวัฒน์ ปุญฺญกุสโล, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๗๒ สัมภาษณ์ นางเบญจพร ไทยเท่ียง, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๗๓ สัมภาษณ์ พระสิริทอง  สิริวฑฺฒโน, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๗๔ สัมภาษณ์ นางวงเดือน สุขไสว, เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๓. 



๑๖๐ 
 

เพ่ือให้ชุมชนได้มีกิจกรรมร่วมกันกับวัด และเกิดช่องทางให้พัฒนาด้านปัญญามากยิ่งขึ้น๗๕ ซึ่งปัญญา
กลุ่มนี้จัดเป็นปัญญาที่เกิดขึ้นในกระบวนการของสุตมยปัญญา และจิตมยปัญญา  

   ๒) การพัฒนาปัญญาเพื่อประโยชน์สูงสุด พบว่า...ให้ทาน รักษาศีล และ
เจริญสติภาวนา๗๖..หลักฝึกฝนตนเอง เจริญสติภาวนา๗๗...หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา๗๘...ด้วย
การฟังธรรมจากครูอาจารย์ และสื่ออ่ืน ๆ๗๙...พิจารณาตามธรรมนั้น๘๐...มีความเข้าใจในความสุข และ
ทุกข์และสามารถเข้าใจ และปรับตัวเองให้อยู่ได้อย่างมีความสุข...๘๑ ...ให้รู้จักเกิด แก่ เจ็บ ตายตามวัฏ
จักรชีวิต๘๒...ได้เรียนรู้ในหลักการภาวนา ได้เอาไปพัฒนาต่อยอดในสังคม ผู้สูงอายุ เพ่ือได้ปฏิบัติ
ภาวนา ปล่อยวาง ต่อไป๘๓...การดำเนินตามอริยมรรค ๘ นั่นเอง เพ่ือเข้าถึงความพ้นทุกข์๘๔ 

  ประเด็นที่ ๗: กระบวนการพัฒนาปัญญาภาวนาของท่านมีอะไรบ้าง 
  กระบวนการพัฒนาปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์นั้น พบว่า 

เสริมความรู้หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาภาวนาอันเป็นปริยัติธรรม ทั้งจากการอ่าน และการฟัง 
รวมทั้งนำปฏิบัติภาวนาควบคู่กันไป๘๕...โดยการพิจารณาสภาวะธรรมที่เกิดขึ้นใจ๘๖...ค้นคว้าหาสาเหตุ 
เข้าถึงพัฒนาและหาแนวทางแก้ไข๘๗...ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา สีล สมาธิ ปัญญา๘๘...การสวด
มนต์๘๙...การอ่านหนังสือธรรมของพ่อแม่ครูบาอาจารย์๙๐...การฟังธรรม นั่งสมาธิ พิจารณาธรรม๙๑...
หมั่นพิจารณาคำสอนของครูบาอาจารย์๙๒...ให้มีสติรู้ตัว ระลึกถึงคุณความดี๙๓...ละความตระหนี้ มีการ
ให้อภัย มีจิตเมตตาต่อเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน วางใจเป็นกลางเมื่อช่วยอะไรไม่ได้๙๔...หลังจากข้าพเจ้าได้

 
๗๕ สัมภาษณ์ พระสำเริง โกวิโท, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓. 
๗๖ สัมภาษณ์ แม่ชีอรพิน โหมดงาม, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๗๗ สัมภาษณ์ นางวงเดือน สุขไสว, เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๓. 
๗๘ สัมภาษณ์ นางคิด เรืองสุข, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๗๙ สัมภาษณ์ นางเบญจพร ไทยเท่ียง, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๘๐ สัมภาษณ์ พระสิริทอง  สิริวฑฺฒโน, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๘๑ สัมภาษณ์ นางณัฐจิณี พันธ์สวัสด์ิ, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓.  
๘๒ สัมภาษณ์ พระณัฐพล กนฺตสาโร, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๘๓ สัมภาษณ์ นายภาดล จนัขมัมา, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๘๔ สัมภาษณ์ พระพิพิวัฒน์ ปุญฺญกุสโล, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๘๕ สัมภาษณ์ พระพิพิวัฒน์ ปุญฺญกุสโล, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๘๖ สัมภาษณ์ พระสำเริง โกวิโท, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓. 
๘๗ สัมภาษณ์ พระมหาสุพจน์  สุวณฺณจิตฺโต, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๘๘ สัมภาษณ์ พระสิริทอง  สิริวฑฺฒโน, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๘๙ สัมภาษณ์ แม่ชีอรพิน โหมดงาม, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๙๐ สัมภาษณ์ พระพิพิวัฒน์ ปุญฺญกุสโล, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๙๑ สัมภาษณ์ นางเบญจพร ไทยเท่ียง, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๙๒ สัมภาษณ์ นางคิด เรืองสุข, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๙๓ สัมภาษณ์ พระณัฐพล กนฺตสาโร, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๙๔ สัมภาษณ์ นางณัฐจิณี พันธ์สวัสด์ิ, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓.  



๑๖๑ 
 

บวชเป็นภิกษุในเวลาหลายปี ข้าพเจ้าได้ภาวนา เพ่ือให้เกิดสติปัญญาและแนวทางปฏิบัติหลังจากลา
สิกขาไปแล้วเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต๙๕ 

  ประเด็นที่ ๘: กระบวนการพัฒนาปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนท่านมี
อะไรบ้าง 

  กระบวนการพัฒนาปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ พบว่า 
กระบวนการพัฒนาปัญญาภาวนานั้น ปรากฏผ่านกิจกรรมการปฏิบัติธรรมต่าง๙๖ ...ให้ปฏิบัติตามหลัก 
ทาน ศีล ภาวนา๙๗...ผู้สูงอายุในชุมชนมีหลากหลายรูปแบบจากพ้ืนฐานทางครอบครัว ต่าง ๆ กันไป จึง
หลากหลายในวิธีการนำเสนอแต่ละชุมชน...การพัฒนาปัญญาภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์นั้น
ค่อนข้างน้อย เพราะผู้สูงอายุขาดการพัฒนา และขาดการช่วยเหลือ๙๘กระบวนการจึงมีเพียงแค่การ
ปฏิบัติธรรมในโอกาสต่าง ๆ ๙๙ที่จัดให้มีการสวดมนต์ การนั่งสมาธิ การฟังธรรมจากพ่อแม่ครูบา
อาจารย์๑๐๐...ในทุกวันพระ๑๐๑ซึ่งท่านได้พานั่งสมาธิ และนำปฏิบัติธรรม๑๐๒เพ่ือสอน...ให้มีการรู้จัก
ปล่อยวาง และการไม่ยึดติดในสังขาร๑๐๓ 

  ประเด็นที่ ๙ : รูปแบบการพัฒนาปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนมี
อะไรบ้าง 

  รูปแบบการพัฒนาปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชน พบว่า รูปแบบการพัฒนา
ปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุนั้นมีความหลากหลาย เช่น ...กิจกรรมปฏิบัติธรรมในโอกาสต่าง ๆ๑๐๔ใน
การปฏิบัติธรรมมี...การทำทานด้วยการทำบุญตักบาต การรักษาศีล๑๐๕กิจกรรมเหล่านี้เป็นเครื่องหล่อ
หลอมผู้สูงอายุในชุมชนให้ได้มาร่วมกันทำกิจกรรมในทุกวันพระ และนอกจากนี้ก็ได้มีกิจกรรมร่วมกัน 
เพ่ือช่วยให้ผู้สูงอายูได้ผ่อนคลาย๑๐๖กิจกรรมดังกล่าว เช่น ...นั่งสมาธิเพ่ือทำใจให้สงบ สวดมนต์
บำบัด๑๐๗...ผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์นั้นถึงมีจะมีโอกาสน้อยในการพัฒนา แต่ก็ปรับตัวเองได้ดี 

 
๙๕ สัมภาษณ์ นายภาดล จนัขมัมา, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๙๖ สัมภาษณ์ พระสำเริง โกวิโท, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓. 
๙๗ สัมภาษณ์ พระสิริทอง  สิริวฑฺฒโน, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๙๘ สัมภาษณ์ นางณัฐจิณี พันธ์สวัสด์ิ, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓.  
๙๙ สัมภาษณ์ นางเบญจพร ไทยเท่ียง, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๐๐ สัมภาษณ์ นางวงเดือน สุขไสว, เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๐๑ สัมภาษณ์ พระพิพิวัฒน์ ปุญฺญกุสโล, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๐๒ สัมภาษณ์ นางคิด เรืองสุข, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๐๓ สัมภาษณ์ พระณัฐพล กนฺตสาโร, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๐๔ สัมภาษณ์ พระสำเริง โกวิโท, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๐๕  สัมภาษณ์ พระพิพิวัฒน์ ปุญฺญกุสโล, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๐๖ สัมภาษณ์ นายภาดล จนัขมัมา, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๐๗ สัมภาษณ์ นางเบญจพร ไทยเท่ียง, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 



๑๖๒ 
 

ตามสภาวะที่เข้าใจ...๑๐๘ ...กิจกรรมปฏิบัติธรรม๑๐๙...การสวดมนต์และการนั่งสมาธิ๑๑๐...ให้รู้จักมีความ
สามัคคีกันในชุมชน ให้มีศีล ๕๑๑๑,๑๑๒  

  ประเด็นที่ ๑๐: กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในชุมชนของท่านได้ช่วยส่งเสริม
การพัฒนาปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุอย่างไรบ้าง 

  กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในชุมชนของท่านได้ช่วยส่งเสริมการพัฒนาปัญญา
ภาวนาของผู้สูงอายุ พบว่า การพัฒนาชุมชนผู้สูงอายุในชุมชนแต่ละชุมชนนั้นมีความแตกต่าง ไม่มี
หลักการที่แน่นอนเสมอไปในแต่ละชุมชน๑๑๓...กิจกรรมในทางพระพุทธศาสนาที่มีในแต่ละชุมชนนั้น
สามารถช่วยได้พอสมควรตามสติปัญญาของแต่ละบุคคลที่เข้าใจ...๑๑๔...ให้มีรูปแบบการปฏิบัติที่
ถูกต้อง๑๑๕เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง๑๑๖ และ...ทำให้เกิดประโยชน์ต่อผู้สูงอายุด้วยกัน เช่น...นั่ง
สมาธิ สวดมนต์๑๑๗,๑๑๘...ทำให้เกิดความสงบ ไม่ฟุ้งซ่าน๑๑๙..มีจิตจิตเยือกเย็น๑๒๐...ไม่เป็นทุกข์๑๒๑ 

 

ดังนั้น โดยภาพรวมแล้ว กระบวนการในการพัฒนาปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชน
จังหวัดสุรินทร์นั้น มีการปฏิบัติธรรมเนื่องในโอกาสวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาต่าง ๆ แต่ที่เป็น
กิจวัตร และผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์นั้นได้กระทำอย่างต่อเนื่อง ก็คือ การไปวัดในวัดพระ หรือ
วันธัมมัสวนะ ซึ่งในแต่ละวันพระนั้น ผู้สูงอายูก็ได้มีโอกาสในการทำบุญให้ทาน สมาทานศีล และเจริญ
จิตภาวนา และฟังเทศน์จากพระสงฆ์ เป็นต้น 

 ๔.๒.๒.๓ วิเคราะห์วัตถุประสงค์ที่ ๓: ผลการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลัก
ปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ 

 ผลการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัด
สุรินทร์ จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ของกลุ่มประชากรตัวอย่าง แล้วพรรณนา
วิเคราะห์ (Descriptive analysis) แบ่งได้ ๕ ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

 
๑๐๘ สัมภาษณ์ นางณัฐจิณี พันธ์สวัสด์ิ, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓.  
๑๐๙ สัมภาษณ์ นางวงเดือน สุขไสว, เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๑๐ สัมภาษณ์ นางคิด เรืองสุข, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๑๑ สัมภาษณ์ พระณัฐพล กนฺตสาโร, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๑๒ สัมภาษณ์ นายภาดล จนัขมัมา, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๑๓ สัมภาษณ์ นายภาดล จนัขมัมา, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๑๔ สัมภาษณ์ นางณัฐจิณี พันธ์สวัสด์ิ, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๑๕ สัมภาษณ์ แม่ชีอรพิน โหมดงาม, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๑๖ สัมภาษณ์ พระสำเริง โกวิโท, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๑๗ สัมภาษณ์ นางเบญจพร ไทยเท่ียง, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๑๘ สัมภาษณ์ พระณัฐพล กนฺตสาโร, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๑๙ สัมภาษณ์ นางคิด เรืองสุข, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๒๐ สัมภาษณ์ นางวงเดือน สุขไสว, เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๒๑ สัมภาษณ์ พระสิริทอง  สิริวฑฺฒโน, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 



๑๖๓ 
 

  ประเด็นที่ ๑๑: กิจกรรมทางพระพุทธศาสนารูปแบบใดในชุมชนท่านมีส่วน
ช่วยส่งเสริมการพัฒนาปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุมากที่สุด 

  กิจกรรมทางพระพุทธศาสนารูปแบบใดในชุมชนท่านมีส่วนช่วยส่งเสริมการ
พัฒนาปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุมากที่สุด พบว่า ผลจากการส่งเสริมกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
มีการพัฒนาปัญญามีทั้งกิจกรรมในรูปแบบประจำ หรือเป็นกิจวัตรประจำวัน เช่นการทำวัตรสวดมนต์
เช้า-เย็น การเจริญสติภาวนาหลังทำวัตรเช้า-เย็นหรือเป็นกิจวัตรประจำปักษ์ เช่น วัดพระ ก็ให้มีพระ
เทศน์ประจำวันพระในภาคเช้า และภาคค่ำก็ให้พระวิปัสสนาจารย์ประจำสำนักนำผู้เข้าปฏิบัติธรรมได้
ทำวัตรสวดมนต์และเจริญจิตภาวนา ๑๒๒เปิดโอกาสให้อุบาสก อุบาสิกาได้ร่วมทำกิจกรรมดังกล่าว
ด้วยกัน...๑๒๓โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกิจกรรมของวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันเข้าพรรษา ออก
พรรษา วันวิสาขาบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา๑๒๔, ๑๒๕ ...และทุกวันพระถึงผู้อายุได้มีโอกาส
มาร่วมทำกิจกรรมร่วมกัน๑๒๖...มีโอกาสได้ทำบุญ ได้ฟังเทศน์จากพระสงฆ์ รวมทั้งได้ทำความสะอาด
วัด๑๒๗...ทำให้พุทธศาสนิกชนได้มีโอกาสเข้าวัดปฏิบัติธรรมตามโอกาส บางทีก็มีกิจกรรมการปฏิบัติ
ร่วมกับราชการ หน่วยงานต่าง ๆ เข้าร่วมปฏิบัติธรรมในรูปแบบของโครงการ หรือโอกาสพิเศษต่าง ๆ 
เช่น กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ของทุกปี หรือกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต
ของกลุ่มเยาวชน, หากเป็นผู้สูงอายุก็จัดเป็นกิจกรรมเตรียมตัวก่อนตาย หรือสำหรับผู้ใหญ่ ก็มีการนำ
เหตุการณ์บ้านเมืองมาบรรยายเพ่ือประดับสติปัญญาให้กับผู้เข้ารับการอบรม๑๒๘...การจัดกิจกรรม
ปฏิบัติธรรมตามโอกาสต่าง ๆ ๑๒๙...การสวดมนต์ นั่งสมาธิ๑๓๐ และการทำกิจกรรมร่วมกัน๑๓๑...การ
ปฏิบัติธรรมที่วัด๑๓๒...การฟังธรรม๑๓๓ 

จากประเด็นการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายนาเชิงลึกนั้น ย่อมชี้ชัดว่า กระบวนการส่งเสริม
การพัฒนาตนเองที่พบมีทั้งอยู่ในรูปแบบ และนอกรูปแบบ คือ ในรูปแบบนั้น มีการจัดกิจกรรมปฏิบัติ
ธรรมประจำปี, มีการจัดปริวาสกรรมประจำปี, มีการจัดกิจกรรมเนื่องในเทศกาลสำคัญๆ, มีการจัด
อบรมเพ่ือเสริมทักษะการใช้ชีวิตโดยการบูรณาการการทำงานแบบร่วมมือระหว่าง วัด-บ้าน-หน่วยงาน

 
๑๒๒ สัมภาษณ์ พระครูโสภณธรรมรังษี, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๒๓ สัมภาษณ์ นางณัฐจิณี พันธ์สวัสด์ิ, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๒๔ สัมภาษณ์ พระครูคัมภีร์ธรรมวิสุทธิ์, เมื่อวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๒๕ สัมภาษณ์ พระสำเริง โกวิโท, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๒๖ สัมภาษณ์ นายภาดล จนัขมัมา, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๒๗ สัมภาษณ์ พระณัฐพล กนฺตสาโร, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๒๘ สัมภาษณ์ ดร.ยโสธรา ศิริภาประภากร, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๒๙ สัมภาษณ์ นางเบญจพร ไทยเท่ียง, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๓๐ สัมภาษณ์ นางวงเดือน สุขไสว, เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๓๑ สัมภาษณ์ นางณัฐจิณี พันธ์สวัสด์ิ, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๓๒ สัมภาษณ์ นางคิด เรืองสุข, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๓๓ สัมภาษณ์ พระสิริทอง  สิริวฑฺฒโน, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 



๑๖๔ 
 

ราชการ ภายใต้แนวความคิดของหลัก “บวร” เช่น สำนักปฏิบัติธรรมวัดป่าเทพประทานร่วมกับชุมชน
รอบวัด และโรงเรียนมัธยมทั้งในเขตพ้ืนที่บริการ และในเขตอำเภอศีขรภูมิจังหวัดสุรินทร์ ได้จัดอบรม
คุณธรรมแก่นักเรียนประจำปี หรือองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลระแงง และเทศบาลตำบลศีขรภูมิ 
ได้จัดให้มีการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรประจำปี เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างการพัฒนา
ตนเอง และการพัฒนาปัญญาในการทำงานในองค์กร และการดำเนินชีวิต, ในส่วนของวัดป่าโยธา
ประสิทธิ์นั้น ซึ่งตั้งอยู่ใกล้เขตชุมชนเมือง ก็ปรากฏมีหน่วยงานราชการต่าง ๆ ได้ส่งบุคลากรเข้ามา
ฝึกฝนอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างปัญญา เช่น ค่ายทหาร ร. ๒๓ พัน ๓ ค่ายวีรวัฒน์โยธิน ก็
ส่งทหารในสังกัดมาอบรมเป็นประจำ, สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสุรินทร์, สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสุรินทร์, องค์การบริหารส่วนตำบลนอกเมือง ก็ให้การสนับสนุนทั้งงบประมาณ, หลักสูตร
แกนกลางของการฝึกฝนอบรม และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ เช่น เทศบาลตำบลกันตวจระ
มวล, เทศบาลเมืองสุรินทร์ รวมทั้งหน่วยงาน สถาบันศึกษา เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ , 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชอีสานวิทยาเขตสุรินทร์, วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์, วิทยาลัยอาชีวะสุรินทร์, 
โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน และโรงเรียนหนองโตง “สุรวิทยาคม” ก็ส่งนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา เข้า
ฝึกฝนอบรมปฏิบัติธรรม เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเอง และเสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
พัฒนาปัญญาในการดำเนินชีวิต เป็นประจำทุกปี และนอกจากนี้ ก็ยังมีสถาบันจิตตานุภาพของพระ
พรหมมงคลญาณ วิ. (หลวงพ่อวิริยังค์) วัดธรรมมงคล กรุงเทพมหานคร ก็ได้จัดให้มีศูนย์การฝึกอบรม
ในสำนักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทร์ เช่น ที่วัดบูรพาราม, วัดป่าโยธาประสิทธิ์ เป็นต้น  

  ประเด็นที่ ๑๒: บุคคลใดในชุมชนท่านมีบทบาทในการช่วยส่งเสริมการพัฒนา
ปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุมากที่สุด 

  บุคคลใดในชุมชนท่านมีบทบาทในการช่วยส่งเสริมการพัฒนาปัญญาภาวนาของ
ผู้สูงอายุมากที่สุด พบว่า บุคคลผู้มีบทบาทในการช่วยส่งเสริมการพัฒนาปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุใน
ชุมชนจังหวัดสุรินทร์ นั้น แยกออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ ๑) ศาสนบุคคล คือ บุคลากรทางด้าน
พระพุทธศาสนา รวมทั้งธรรมวิทยากร ผู้ทำหน้าที่ในการอบรม ๒) บุคคลทั่วไป คือ ผู้นำ ปราชญ์
ท้องถิ่น และบุคคลอ่ืน ๆ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

   ๑) ศาสนบุคคล ได้แก่ บุคลากรทางด้านพระพุทธศาสนา รวมทั้งธรรม
วิทยากร ผู้ทำหน้าที่ในการอบรม พบว่า ...พระภิกษุสงฆ์ แม่ชี และกัลยาณมิตรที่มาปฏิธรรม...๑๓๔ 
โดยเฉพาะหลวงพ่อท่านเจ้าสำนักปฏิบัติธรรม มีความสำคัญต่อนักปฏิบัติธรรมเป็นอย่างมาก๑๓๕...
พระสงฆ์๑๓๖นั้นมีบทบาทสำคัญในการสั่งสอน...นำพัฒนา๑๓๗และนำปฏิบัติ...๑๓๘...เพ่ือช่วยส่งเสริมให้
เกิดการพัฒนาปัญญา๑๓๙...ช่วยในการเผยแผ่ธรรมะสู่ชุมชน๑๔๐ 

 
๑๓๔ สัมภาษณ์ นางณัฐจิณี พันธ์สวัสด์ิ, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๓๕ สัมภาษณ์ แม่ชีบัวลิน หมืน่ยิ่ง, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๓๖ สัมภาษณ์ นางวงเดือน สุขไสว, เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๓. 



๑๖๕ 
 

   ๒) บุคคลทั่วไป คือ ผู้นำ ปราชญ์ท้องถิ่น และบุคคลอ่ืน ๆ พบว่า ...ผู้นำ
ชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน๑๔๑, ๑๔๒ องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ครู อาจารย์๑๔๓ 

  บุคลากรหรือผู้นำเหล่านี้มีส่วนสำคัญท่ีช่วยให้กิจกรรมดำเนินไปได้๑๔๔ 
  ประเด็นที่ ๑๓: ท่านคิดว่าอะไรคือปัญหาหลักของการพัฒนาตนเองตามหลัก

ปัญญาภาวนา 
  ปัญหาหลักของการปัญหาตนเองตามหลักปัญญาภาวนา พบว่า แยกออกเป็น ๒ 

ประเด็น เพ่ือให้เกิดความเข้าใจง่าย และถูกต้องครอบคลุม คือ 

   ๑. ปัญหาด้านสำนักปฏิบัติธรรม  
    ๑ .๑ . ขาดแคลนบุ คลากรการสื บต่อ ให้ ต่ อ เนื่ อ ง ทั้ งในแง่ของ

คณะกรรมการผู้บริหารสำนักปฏิบัติธรรม และบุคลากรผู้ทำการอบรม๑๔๕ โดยเฉพาะอย่างยิ่งพระสงฆ์
ผู้ทำหน้าที่เป็นวิทยากรนำปฏิบัติ หรือพระวิปัสสนาจารย์ ไม่มีความต่อเนื่อง๑๔๖ ร่วมทั้งผู้เป็นวิทยากร 
ทำหน้าที่ในการอบรมขาดทักษะในการถ่ายทอด และไม่สามารถประยุกต์ให้ เกิดความเข้าใจในหลักศา
สนธรรมได้ง่าย๑๔๗ 

    ๑.๒ หลักสูตรแกนกลางของการปฏิบัติของแต่ละสำนักไม่มีความ
ชัดเจน๑๔๘ เนื่องจากผู้เข้ารับการอบรมนั้นมีหลากหลายประเภท หลากหลายช่วงอายุ ทำให้คณะ
ผู้ดำเนินการอบรมต้องมีการปรับหลักสูตรการอบรม เพ่ือให้เข้ากับกลุ่มผู้เข้าปฏิบัติตอนเวลา๑๔๙ 

    ๑.๓ การยอมรับในตัวบุคคล คือ เนื่องจากบางสำนักปฏิบัติธรรมนั้น มี
วิทยากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ให้การอบรมทั้งภาคปริยัติ คือ ความรู้ทั้งคดีโลกและคดีธรรม และภาคปฏิบัติ
ตามหลักการของพระพุทธศาสนานั้น หากบุคลากร หรือวิทยากรผู้นำปฏิบัติเป็นฆราวาส หรือบุคคล
ทั่วไป ผู้เข้ารับการอบรมจะให้ความสนใจและไม่ค่อยยอมเปิดใจในการยอมรับในระยะแรก แต่เมื่อ

 
๑๓๗ สัมภาษณ์ แม่ชีอรพิน โหมดงาม, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๓๘ สัมภาษณ์ นางคิด เรืองสุข, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๓๙ สัมภาษณ์ พระสิริทอง  สิริวฑฺฒโน, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๔๐ สัมภาษณ์ นางเบญจพร ไทยเท่ียง, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๔๑ สัมภาษณ์ พระณัฐพล กนฺตสาโร, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๔๒ สัมภาษณ์ นายภาดล จนัขมัมา, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๔๓ สัมภาษณ์ นายภาดล จนัขมัมา, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๔๔ สัมภาษณ์ พระสำเริง โกวิโท, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๔๕ สัมภาษณ์ นายสุริยา คลังฤทธิ์, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๔๖ สัมภาษณ์ ดร.ยโสธรา ศิริภาประภากร, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๔๗ สัมภาษณ์ พระสำเริง โกวิโท, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๔๘ สัมภาษณ์ ดร.ยโสธรา ศิริภาประภากร, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๔๙ สัมภาษณ์ ดร.ยโสธรา ศิริภาประภากร, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 



๑๖๖ 
 

วิทยากรมีการพัฒนา และทำงานอย่างต่อเนื่อง การยอมรับและความเชื่อมั่นในวิทยากรจึงบังเกิดขึ้น
ตามหลัง๑๕๐ 

   ๒.ปัญหาของกลุ่มผู้เข้าอบรมและปฏิบัติธรรม  
   ปัญหาของกลุ่มผู้เข้าอบรมและปฏิบัติธรรมพบว่า  ผู้เข้าปฏิบัติธรรมบางคน

มีปัญหาด้านความเข้าใจในหลักธรรม คือ..ผู้ปฏิบัติธรรมไม่มีพ้ืนฐานความรู้ที่ถูกต้อง เมื่อลงมือปฏิบัติ
จึงหลงทาง เปรียบเสมือนขับรถอย่างไม่มีแผนที่ หรือมีแผนที่แต่มิใช่แผนที่ที่ถูกต้อง๑๕๑ บางท่านมี
ปัญหาด้านเวลา คือ ภาระความรับผิดชอบในชีวิต บางท่านก็มีปัญหาในการเดินทางมาสำนักบ้าง๑๕๒...
เจ้าอาวาสในแต่ละวันและผู้นำชุมชนควรส่งเสริม และสร้างกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างปัญญาของคนในชุม
ชุมให้หลากหลาย และต่อเนื่อง...๑๕๓...การทำจิตใจให้ความสงบ คือ สมาธิ๑๕๔...ขาดแคลนผู้มีความรู้ใน
การแนะนำ๑๕๕...ปัญหาหมู่คณะมาก ย่อมมีการพูดคุยมาก ผู้ปฏิบัติจึงนิยมการหลีกเร้นออกไปอยู่คน
เดียว เพ่ือเจริญสติภาวนา๑๕๖..การมีเหตุและผล๑๕๗...ปัญหาด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ๑๕๘...ปัญหาด้าน
สุขภาพ๑๕๙ ๑๖๐และความไม่เข้าใจในภาษาบาลีที่ยากจะเข้าใจ๑๖๑...ไม่ค่อยตั้งใจปฏิบัติจริงจัง...๑๖๒ ...
ปัญหาหลักของการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาก็คือการขาดสติ ทำให้เป็นคนไม่มีเหตุผล...๑๖๓ 
และอาจมีปัญหาเกี่ยวกับผู้นำชุมชนบาง ที่ยังไม่เข้าใจในบทบาทของตนเอง๑๖๔ 

  ประเด็นที่ ๑๔: กิจกรรมที่ควรส่งเสริมเพื่อให้ผู้สูงอายุในชุมนท่านมีการพัฒนา
ปัญญาภาวนามีอะไรบ้าง 

  กิจกรรมที่ควรส่งเสริมเพ่ือให้ผู้สูงอายุในชุมนท่านมีการพัฒนาปัญญาภาวนา 
พบว่า ...ให้ผู้นำชุมชน แต่ละชุมชน และเจ้าอาวาสวัดให้แต่ละชุมชนให้ส่งเสริมทำกิจกรรมบ่อย ๆ ขึ้น
ในชุมชน๑๖๕...เพ่ือให้วัดมีความใกล้ชิดชุมชนมากยิ่งขึ้น๑๖๖...จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม๑๖๗...ในโอกาสต่าง 

 
๑๕๐ สัมภาษณ์ ดร.ยโสธรา ศิริภาประภากร, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๕๑ สัมภาษณ์ พระพิพิวัฒน์ ปุญฺญกุสโล, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๕๒ สัมภาษณ์ พระครูโสณธรรมรังสี, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๕๓ สัมภาษณ์ นายภาดล จนัขมัมา, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๕๔ สัมภาษณ์ พระณัฐพล กนฺตสาโร, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๕๕ สัมภาษณ์ นางวงเดือน สุขไสว, เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๕๖ สัมภาษณ์ แม่ชีบัวลิน หมืน่ยิ่ง, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๕๗ สัมภาษณ์ นายภาดล จนัขมัมา, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๕๘ สัมภาษณ์ นางเบญจพร ไทยเท่ียง, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๕๙ สัมภาษณ์ พระสิริทอง  สิริวฑฺฒโน, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๖๐ สัมภาษณ์ นางคิด เรืองสุข, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๖๑ สัมภาษณ์ นางคิด เรืองสุข, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๖๒ สัมภาษณ์ นางณัฐจิณี พันธ์สวัสด์ิ, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๖๓ สัมภาษณ์ นายภาดล จนัขมัมา, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๖๔ สัมภาษณ์ พระมหาสุพจน์ สุวณฺณจิตฺโต, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๖๕ สัมภาษณ์ นายภาดล จนัขมัมา, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 



๑๖๗ 
 

ๆ๑๖๘...การสอนธรรม และการปฏิบัติธรรม๑๖๙...มีการสวดมนต์ ๑๗๐นั่งสมาธิ ๑๗๑ แผ่เมตตา๑๗๒ ทำ
กิจกรรมร่วมกัน รับฟังความเห็นของกันและกัน...๑๗๓ทั้งนี้...เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมที่
ถูกต้อง ตรงตามพุทธพจน์ ส่งเสริมภาวนาในรูปแบบที่ผนวกกับการเจริญสติภาวนาในการใช้
ชีวิตประจำวันได้๑๗๔...กิจกรรมจิตอาสา๑๗๕ ดังนั้นแล้ว กิจกรรมที่ควรส่งเสริมเพ่ือให้ผุ้สูงอายุในชุมชนที่
ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการของสนำปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทร์ ควรนำเอากิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
ต่าง ๆ เข้ามาจัดในสำนักปฏิบัติธรรม เช่น การฟังเทศน์จากพ่อแม่ ครูบาอาจารย์ผู้เป็นวิปัสสนาจารย์ 
หรือการจัดอบรมทักษะการใช้ชีวิต ด้วยการเสริมทักษะทางพุทธิปัญญาเข้าไปด้วย เช่น การฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ช่วงเทศกาลสำคัญ ๆ เป็นต้น 

  ประเด็นที่ ๑๕: รูปแบบการเจริญปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนของ
ท่านควรพัฒนาในด้านใดบ้าง 

  รูปแบบการเจริญปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนนั้น ควรพัฒนารูปแบบการ
ปฏิบัติธรรมนั้น พบว่า ...เน้นที่ให้ผู้สูงอายุได้กระทำกิจกรรมร่วมกัน๑๗๖...ควรให้กิจกรรมร่วมกับชุมชน
ที่หลากหลาย๑๗๗,๑๗๘ ...เพ่ือไม่ให้เกิดความจำเจ๑๗๙...สอดคล้องกับช่วงวัน๑๘๐...เหมาะสมกับช่วง
อายุ๑๘๑...และสร้างแรงจูงใจในการเข้ามาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดทำขึ้น๑๘๒...สมควรให้มีการเทศน์
อบรม และเม่ือฟังธรรมปฏิบัติแล้ว ควรให้มีการอธิบายและเล่าประสบการณ์ที่ตนเองเข้าใจ และปฏิบัติ
แลกเปลี่ยนความเข้าใจซึ่งกันและกัน...๑๘๓ทั้งนี้...เพ่ือให้ลดความอิจฉา ปรับอัตตา ลดความเห็นแก่ตัว 

 
๑๖๖ สัมภาษณ์ พระสำเริง โกวิโท, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๖๗ สัมภาษณ์ นางเบญจพร ไทยเท่ียง, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๖๘ สัมภาษณ์ นางวงเดือน สุขไสว, เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๖๙ สัมภาษณ์ นางคิด เรืองสุข, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๗๐ สัมภาษณ์ นางณัฐจิณี พันธ์สวัสด์ิ, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๗๑ สัมภาษณ์ พระสิริทอง  สิริวฑฺฒโน, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๗๒ สัมภาษณ์ พระณัฐพล กนฺตสาโร, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๗๓ สัมภาษณ์ นางณัฐจิณี พันธ์สวัสด์ิ, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๗๔ สัมภาษณ์ พระพิพิวัฒน์ ปุญฺญกุสโล, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๗๕ สัมภาษณ์ พระมหาสุพจน์ สุวณฺณจิตฺโต, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๗๖ สัมภาษณ์ พระสำเริง โกวิโท, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๗๗ สัมภาษณ์ นางคิด เรืองสุข, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๗๘ สัมภาษณ์ นางเบญจพร ไทยเท่ียง, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๗๙ สัมภาษณ์ นางวงเดือน สุขไสว, เมื่อวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๘๐ สัมภาษณ์ พระสิริทอง  สิริวฑฺฒโน, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๘๑ สัมภาษณ์ แม่ชีอรพิน โหมดงาม, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๘๒ สัมภาษณ์ นายภาดล จนัขมัมา, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๘๓ สัมภาษณ์ นางณัฐจิณี พันธ์สวัสด์ิ, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 



๑๖๘ 
 

เข้าใจคนอ่ืนมากขึ้น๑๘๔...เพ่ือให้เข้าใจในหลักธรรมคำสั่งสอนของพระพุทธศาสนา และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน๑๘๕...หรือสรุปสั้นๆ ก็คือ เน้นการพัฒนาปัญญาทั้ง ๓ ระดับ คือ ระดับสุตมยปัญญา 
ระดับจิตมยปัญญา และระดับภาวนามยปัญญา๑๘๖ 

 

  ดังนั้น โดยภาพรวมแล้ว ผลการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนา
ของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ สามารถชี้วัดได้จากการดูแลสิ่งแวดล้อมภายในสำนักปฏิบัติธรรม
ในชุมชนของจังหวัดสุรินทร์ให้สัปปายะ คือ มีความเอ้ือต่อการจัดปฏิบัติธรรมเพ่ือเจริญปัญญาภาวนา
ของพุทธศาสนิกชน โดยชุมชนจังหวัดสุรินทร์นั้น พบว่า 

   ๑. อาวาสสัปปายะ คือ ที่อยู่ ที่พักอาศัย และสถานที่ที่เหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติ 

   สถานที่อันควรแก่การจัดให้เป็นสถานที่แก่การปฏิบัติธรรมเพ่ือให้เกิดปัญญา
นั้นควรมีลักษณะ“...กลางวันไม่พลุกพล่าน กลางคืนสงัด เสียงไม่อึกทึก เว้นจากคนสัญจรไปมา เป็นที่
กระทำการลับของหมู่มนุษย์ ควรแก่การหลีกเร้น...”๑๘๗ ในพระวินัยปิฎก จูฬวรรค เสนาสนะขันธกะ 
ได้พรรณนานาเอาไว้ว่า “...ภิกษุเหล่านั้นเดินออกจากที่นั้น ๆ จากป่า โคนไม้ ภูเขา ซอกเขา ถ้ำ ป่าช้า 
ที่แจ้ง ลอมฟาง ทอดสายตาลงต่ำ มีการก้าวไป การถอยหลัง การมองดู การเหลียวดู การคู้แขน การ
เหยียดแขนน่าเลื่อมใส เป็นผู้สมบูรณ์ด้วยอิริยาบถ...”๑๘๘ พระพุทธเจ้าทรงอนุญาตเสนาสนะ ๕ ชนิด 
คือ “...วิหาร เรือนมุงแถบเดียว ปราสาท เรือนโล้น ถ้ำ...”๑๘๙ “...ผู้ประสงค์พึงเข้าเฝ้าได้ กลางวันไม่
พลุกพล่าน กลางคืนสงัด...ควรแก่การหลีกเร้น...”๑๙๐ ดังนั้น ผลการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลัก
ปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ในด้านอาวาสสัปปายะ คือ สถานที่ บริเวณของ
สำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ นั้นมีความรมณียสถาน ร่มรื่นด้วยต้นไม้นานาพันธ์ อาทิเช่น 
วัดป่าเทพประทานนั้นมีการปลูกต้นยางนาเป็น ๕,๐๐๐ กว่าต้น ทำให้สภาพแวดล้อมภายในวัดร่มรื่น 
เย็นสบายตลอดทั้งปี๑๙๑ และมีการจัดแบ่งอาคารสถานที่ภายในวัดชัดเจน คือ มีหมู่กุฎิของคณะสงฆ์
ต่างหาก...มีหมู่กุฏิที่พักของแม่ชีและอุบาสิกาต่างหาก มีศาลาการการเปรียญสำหรับจัดกิจกรรรมฟัง
เทศน์เนื่องในเทศกาลวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา๑๙๒ ในส่วนของวัดป่าโยธาประสิทธิ์นั้น บริเวณนี้

 
๑๘๔ สัมภาษณ์ พระมหาสุพจน์ สุวณฺณจิตฺโต, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๘๕ สัมภาษณ์ พระณัฐพล กนฺตสาโร, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๘๖ สัมภาษณ์ พระพิพิวัฒน์ ปุญฺญกุสโล, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๘๗ วิ.ม. (ไทย) ๔/๕๙/๗๑. 
๑๘๘ วิ.จู. (ไทย) ๗/๒๙๔/๘๙. 
๑๘๙ วิ.จู. (ไทย) ๗/๒๙๔/๙๐. 
๑๙๐ วิ.ม. (ไทย) ๔/๕๙/๗๑. 
๑๙๑ สัมภาษณ์ พระครูคัมภีรธรรมวิสุทธิ์, วันท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๙๒ สัมภาษณ์ พระครูกิตติธรรมประสาธน์, วันท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓. 



๑๖๙ 
 

เป็นป่าสาธารณะประโยชน์ ในอดีตนั้นหลวงปู่ฝั้น อาจาโร เป็นอาจารย์วิปัสสนากรรมฐานได้เดินธุดงค์
จากจังหวัดสกลนคร มาที่จังหวัดสุรินทร์ และเลยนั่งปักกลดในบริเวณดังกล่าว ซึ่งในอดีตเป็นป่าดงดิบ 
และได้เผยแผ่พระพุทธศาสนาในแบบฉบับของสายป่ากรรมฐาน  โดยได้พิจารณาเห็นว่าเป็นที่
เหมาะสมแล้ว จึงได้ทำเป็นสถานที่ปฏิบัติธรรม โดยมีกุฏิสงฆ์สร้างด้วยไม้มุงด้วยหญ้าคา มีศาลาที่มุง
ด้วยหญ้าคา สำหรับฉันภัตตาหาร นั่งได้ประมาณ ๑๐ รูป ผู้มีศรัทธา เดินทางมาทำบุญประมาณ ๑๐ 
กว่าคนในสมัยนั้น กระทั่งมีพุทธศาสนิกชนเกิดจิตศรัทธา ร่วมกันจัดสร้างวัดป่าใกล้กับเขตเทศบาล
เมืองสุรินทร์ จึงได้ชื่อว่า วัดป่าโยธาประสิทธิ์...แต่ชาวบ้านในอดีตจะเรียกติดปากแบบภาษาชาวบ้านว่า 
“วัดป่าวิทยาลัยเกษตรสุรินทร์”...๑๙๓ ดังนั้น วัดป่ากรรมฐานนั้น ได้กลายเป็นแหล่งที่เพ่ิมแหล่งผลิต
ออกซิเจน และยังคงความเป็นป่าที่สมบูรณ์ให้กับชุมชนในเขตพ้ืนที่ชุมชนใกล้เคียงได้อย่างดียิ่ง 

    ๒. โคจรสัปปายะ คือ การคมนาคม การสัญจรระหว่างวัดกับชุมชน 
    การคมนาคม หรือการสัญจร เดินทางระหว่างสำนักปฏิบัติธรรมกับ

ชุมชนในนั้นมีความสำคัญ และเกื้อกูลแก่นักปฏิบัติธรรมผู้ประสงค์พัฒนาตนเอง ดังปรากฏในคัมภีร์
พระพุทธศาสนาที่ได้พรรณนาเอาไว้ว่า ที่ตั้งอารามนั้นต้อง“...ไม่ไกลและไม่ใกล้จากหมู่บ้านนัก 
คมนาคมสะดวก ผู้ประสงค์พึงเข้าเฝ้าได้...เว้นจากคนสัญจรไปมา ...ควรแก่การหลีกเร้น...”๑๙๔ ดังนั้น 
วัดป่าเทพประทานนั้นอยู่ไม่ไกลจากชุมชนมากนัก...ซึ่งจากวัดป่าเทพประทานไปตัวอำเภอศีขรภูมิแค่ 
๖ กิโลเมตรเท่านั้น...๑๙๕ วัดป่าโยธาประสิทธิ์ นั้นตั้งอยู่ตำบลนอกเมือง ซึ่งแวดล้อมไปด้วยหน่วยงาน
ราชการ และชุมชนเมือง ทั้ง ๔ ด้าน จึงไม่มีปัญหาเรื่องการคมนาคมในการเดินทางมาของผู้ สูงอายุ 
หรือผู้สนใจในการเข้าร่วมปฏิบัติธรรมเท่าใดนัก...๑๙๖ และสภาพการคมนาคมในปัจจุบันนั้น สภาพ
เส้นทางมีความสะดวก ผู้ใคร่ในการปฏิบัติธรรมเพ่ือเจริญปัญญาสามารถเดินทางไป -กลับได้อย่าง
สะดวกสบายและรวดเร็ว และหากเป็นผู้สูงอายุนั้น ปัจจุบันลูกหลานก็มีพาหนะสามารถไปรับ-ส่ง
ระหว่างสำนักปฏิบัติธรรมกับหมู่บ้านที่ตั้งอยู่ในเขตชุมชนได้อย่างสะดวก 

   ๓. ภัสสสัปปายะ คือ การพูดคุยหรือถ้อยคำที่เหมาะสมในระหว่างการ
ปฏิบัติ 

   การพูดคุยหรือการสนทนาธรรมของผู้ใคร่ในการเจริญปัญญาในสำนักปฏิบัติ
ธรรมในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ นั้นพบว่า แยกเป็น ๒ ส่วน คือ ๑) บุคลากรที่เป็นพระสงฆ์ ผู้ทำหน้าที่
โดยตรงในการเผยแผ่ มี เจ้าสำนักปฏิบัติธรรม, พระวิปัสสนาจารย์ ๑๙๗ ๒) บุคลากรผู้ เป็น
กรรมการบริหารสำนักปฏิบัติธรรม ซึ่งมีทั้งพระ และฆราวาสผู้มีความเชี่ยวชาญในวิปัสสนา

 
๑๙๓ สัมภาษณ์ พระสำเริง โกวิโท, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๙๔ วิ.ม. (ไทย) ๔/๕๙/๗๑. 
๑๙๕ สัมภาษณ์ พระครูคัมภีรธรรมวิสุทธิ์, วันท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๙๖ สัมภาษณ์ พระครูโสภณธรรมรังสี, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๙๗ สัมภาษณ์ พระพิสิทธิ์  จารุธมฺโม, เมื่อวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓. 



๑๗๐ 
 

กรรมฐาน และเข้าใจในแก่นธรรมของพระพุทธศาสนาอย่างลึกซึ้ง๑๙๘,๑๙๙ มาคอยช่วยสนับสนับการ
ปฏิบัติธรรมของนักปฏิบัติเพ่ือช่วยประคับประคอง และแนะนำการฝึกฝนพัฒนาตนเองเพ่ือให้เกิด
ปัญญา 

   ๔.ปุคคลสัปปายะ  คือ บุคคลที่สมควรเข้าไปสนทนาปราศรัย 
   ในด้านปุคลสัปปายะ คือ ทรัพยากรบุคคล ในสำนักปฏิบัติธรรมของจังหวัด

สุรินทร์พบว่า ทรัพยากรบุคคล คือ เจ้าสำนักปฏิบัติธรรมมีพร้อม และมีความรู้ความสามารถในการ
ถ่ายทอด เช่น พระครูคัมภีรธรรมวิสุทธิ์ (หลวงปู่ทองคำ คมฺภีโร) เจ้าสำนักปฏิบัติธรรมวัดป่าเทพ
ประทาน ตำบลระแงง ซึ่งเคยผ่านการศึกษาบาลีใหญ่ และปฏิบัติในสำนักปฏิบัติวิเวกอาศรม โดย
เน้นการปฏิบัติแบบยุบหนอ-พองหนอ และมีความแตกฉานในด้านคัมภีร์พระพุทธศาสนา และ
สามารถอธิบายสติปัฏฐาน ๔ ที่ปรากฏในคัมภีร์พระไตรปิฎกได้อย่างคล่องแคล่ว เป็นที่เจริญศรัทธา
และชวนให้เกิดปัญญาแก่ผู้เข้าปฏิบัติธรรม๒๐๐...และพระครูโสภณธรรมรังสี เจ้าสำนักปฏิบัติธรรม
วัดป่าโยธาประสิทธิ์ ซึ่งได้เคยศึกษาวิปัสสนากรรรมฐานกับพระราชวรคุณ (สมศักดิ์ ปณฺฑิโต) ผู้เป็น
ศิษย์ของพระราชวุฒาจารย์ (หลวงปู่ดูล อตุโล) ผู้เป็นศิษย์รุ่นแรกๆ หลวงปู่มุ่น ภูริทตฺโต อาจารย์
ใหญ่สายวิปัสสนากรรมฐานของภาคอีสาน ซึ่งจากตัวอย่างกลุ่มสำนักปฏิบัติธรรมที่นำเสนอมานี้ 
ย่อมชี้ชัดว่า ในจังหวัดสุรินทร์นั้น มีพระวิปัสสนาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญในการเผยแผ่และสอนวิปัสสนา
กรรมฐานให้กับผู้สนใจได้อย่างดีเยี่ยม และปรากฏมีศิษยานุศิษย์จากสำนักปฏิบัติของจังหวัด
สุรินทร์ ได้ไปเผยแพร่หลักพุทธธรรม และนำเจริญวิปัสสนากรรมฐานหลายท่าน อาทิ พระราช
ปัญญาวิสารัท (เหลือง ฉนฺทาคมโม) วัดป่ากระดึงทอง จังหวัดบุรีรัมย์, พระสาสนโสภณ (โกศล 
สิรินฺธโร) วัดสุทธจินดา จังหวัดนครราชสีมา พระปราโมทย์ ปาโมชฺโช สวนสันติธรรม จังหวัดชลบุรี 
เป็นต้น๒๐๑ 

   ๕.โภชนสัปปายะ คือ อาหารและเครื่องอุปโภคที่ถูกใจ ถูกกับร่างกาย
เกื้อกูลต่อสุขภาพ 

   ในด้านโภชนสัปปายะนี้ พบว่าในสำนักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทร์นั้น มี
ความสมบูรณ์ในด้านการโภชนาการ เพราะได้รับการอุปถัมภ์จากพุทธศาสนิกชนที่อยู่ในชุมชนรอบวัด 
อาทิเช่น วัดป่าเทพประทานนี้ มีชุมชนอยู่รอบวัดทั้ง ๔ ทิศ คือ  โดยมี ๑๗ หมู่บ้านถวายการอุปถัมภ์ 
คือ หมู่ที่   ๑ บ้านยาง หมู่ที่   ๒ บ้านอนันต์ หมู่ที่   ๓ บ้านอาเสก หมู่ที่   ๔ บ้านตาพรม หมู่ที่   ๕ 
บ้านหนองเหล็ก หมู่ที่   ๖ บ้านศรีตะวัน หมู่ที่   ๗ บ้านโนนแดง หมู่ที่ ๘ บ้านสว่าง หมู่ที่   ๙ บ้าน

 
๑๙๘ สัมภาษณ์ นายสุริยา คลังฤทธิ์, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๑๙๙ สัมภาษณ์ ผศ.กฤษนันท์ แสงมาศ, เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๓. 
๒๐๐ สัมภาษณ์ พระสมจิตร รตนปญฺโญ, วันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓. 
๒๐๑ สัมภาษณ์ พระมหาเฉลิมเกียรติ จิรวฑฺฒโณ เลขานุการเจ้าคณะจังหวัดสุรินทร์ ธ., 

เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๓. 



๑๗๑ 
 

โจด-ศิริ หมู่ที่ ๑๐ บ้านดงน้อย หมู่ที่ ๑๑ บ้านจลง หมู่ที่ ๑๒ บ้านสว่าง หมู่ที่ ๑๓ บ้านทุ่งมนต์ หมู่ที่ 
๑๔ บ้านกระชาย หมู่ที่ ๑๕ บ้านตลาดกะลัน  หมู่ที่ ๑๖ บ้านกะลัน หมู่ที่ ๑๗ บ้านอาเกียง หมู่ที่ ๑๘ 
บ้านโคกพยอม๒๐๒  และในส่วนของสำนักปฏิบัติธรรมวัดป่าโยธาประสิทธิ์นั้นพบว่า มีความพร้อมด้าน
โภชนา เพราะมีชุมชนที่อยู่รอบวัด และหน่วยงานราชการ คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตสุรินทร์ ต่างก็ให้การอุปถัมภ์เป็นอย่างดี๒๐๓ หรือหาก
สำนัก/วัดมีการจัดกิจกรรมพิเศษ เช่น การเทศน์มหาชาติประจำปี หรือกิจกรรมการสวดมนต์ข้ามปี
เนื่องในเทศกาลปีใหม่ ซึ่งมีประชาชนมาร่วมเป็นจำนวนมาก ทางวัดก็จะออกหนังสือถึงผู้นำชุมชน คือ
กำนันตำบลนอกเมือง และผู้ใหญ่บ้านในเขตพ้ืนที่บริการของวัดเพ่ือขอความร่วมอุปถัมภ์ภัตตาหาร 
และอ่ืนๆ ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม ซึ่งก็ได้รับการอุปถัมภ์เป็นอย่างดีมาโดยตลอด๒๐๔, ๒๐๕ 

   ๖. อุตุสัปปายะ คือ สภาวะดินฟ้าอากาศ 
   สภาพดินฟ้าอากาศของจังหวัดสุรินทร์นั้นมีสภาพภูมิอากาสแบบมรสุม มี ๓ 

ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน ฤดูหนาวจะปรับเปลี่ยนตามฤดูกาล จึงทำให้มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติ
ธรรม ผนวกกับภายในสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนจังหวัดสุรินทร์นั้น โดยส่วนมากตั้งอยู่ภูมิประเทศที่มี
สภาพเป็นป่าเป็นส่วนมาก จึงเกื้อกูลแก่นักปฏิบัติธรรมที่มุ่งหวังการเจริญปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การในฤดูหนาวซึ่งอุณหภูมิมีความเหมาะสมคือไม่หนาวมาก จึงส่งผลให้สำนักปฏิบัติธรรมทั้งหลายนิยม
จัดกิจกรรมการปฏิบัติธรรมประจำปี เช่น การสวดมนต์ข้ามปีตามวิถีไทย วิถีพุทธ๒๐๖ การจัดปฏิบัติ
ธรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่, กิจกรรมจัดปฏิบัติปริวาสกรรมประจำปี๒๐๗ 

   ๗. อิริยาปถสัปปายะ คือ อาการหรือการเคลื่อนไหวในกิริยาท่าทางที่
ปฏิบัติแล้วถูกใจ 

   ในพระวินัยปิฎก จูฬวรรค เสนาสนะขันธกะ“...ภิกษุเหล่านั้นเดินออกจากท่ี
นั้น ๆ จากป่า โคนไม้ ภูเขา ซอกเขา ถ้ำ ป่าช้า ที่แจ้ง ลอมฟาง ทอดสายตาลงต่ำ มีการก้าวไป การ
ถอยหลัง การมองดู การเหลียวดู การคู้แขน การเหยียดแขนน่าเลื่อมใส เป็นผู้สมบูรณ์ด้วยอิริยาบถ
...”๒๐๘, ในสำนักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทร์นั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวัดป่าโยธาประสิทธิ์นั้น ได้มี
การจัดรูปแบบกิจกรรมทีมีความหลากหลายกับช่วงอายุของผู้เข้าฝึกและปฏิบัติ และคณะวิทยากรผู้ทำ
การอบรมต้องประสานงานกับหน่วยงานที่ส่งบุคลากรเข้ามาอบรม เช่น สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดสุรินทร์, วัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์, องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่

 
๒๐๒ สัมภาษณ์ พระครูคัมภีรธรรมวิสุทธิ์, วันท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓. 
๒๐๓ สัมภาษณ์ พระครูโสภณธรรมรังสี, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๒๐๔ สัมภาษณ์ พระสำเริง โกวิโท, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓. 
๒๐๕ สัมภาษณ์ ดร.ยโสธรา ศิริภาประภากร, เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๒๐๖ สัมภาษณ์ พระสำเริง โกวิโท, เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓. 
๒๐๗ สัมภาษณ์ พระคำรณ อมโร, เมื่อวันท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓. 
๒๐๘ วิ.จู. (ไทย) ๗/๒๙๔/๘๙. 



๑๗๒ 
 

บริการ ดังนั้น รูปแบบและกิจกรรมที่ส่งผลให้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ประสบความสำเร็จจึงต้องอาศัย
คณะกรรมการของสำนักปฏิบัติร่วมระดมความคิดและออกแบบกิจกรรมที่เอ้ือต่อช่วงวัย และกลุ่มคนที่
เข้าปฏิบัติธรรม๒๐๙ ในส่วนของวัดป่าเทพประทานนั้น พระครูคัมภีรธรรมวิสุทธิ์ เจ้าสำนักปฏิบัติธรรม 
ได้เน้นให้ผู้เข้าปฏิบัติธรรมฝึกการปฏิบัติในรูปแบบของสติปัฏฐาน ๔ เพ่ือเจริญปัญญาเป็นหลัก ดังนั้น 
รูปแบบของอิริยาบถจึงมีความสัปปายะ คือ ให้กำหนดในอิริยาบถทั้ง ๔ คือ ยืน เดิน นั่ง นอน เป็น
หลัก โดยกำหนดอิริยาบถครั้งหละ ๓๐ นาที ซึ่งอาจจะมากหรือน้อยกว่านั้นบ้าง ตามกำลังหรือความ
พร้อมของผู้เข้ามาปฏิบัติเป็นหลัก จึงมีความเหมาะสมอย่างยิ่งสำหรับผู้ใคร่ในการปฏิบัติธรรมเพ่ือ
เจริญปัญญา๒๑๐ 

๔.๒.๓ สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

๑. หลักการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา 
 หลักการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา คือคำ

สอนของพระพุทธศาสนานั้นมีส่วนช่วยให้เรามีความเข้าใจ และรู้ว่าทุกข์หรือปัญหาในชีวิตควรแก้ไข
อย่างไร ทำให้คนเราละความเห็นแก่ตัว ละความโลภ โกรธ หลงการพัฒนาตนเองก็...ทำให้รู้จักตนเอง 
และปฏิบัติตนให้ถูกต้อง ดังนั้น หลักในการพัฒนาตนเองในพระพุทธศาสนาเรียกว่าบุพนิมิตซึ่งมี ๗ 
อย่างคือ ๑) กัลยาณมิตตตา ความมีกัลยาณมิตรถูกต้อง  ๒) สีลสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยศีล ๓) 
ฉันทสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยฉันทะ ๔) อัตตสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยตนที่ฝึกไว้ดี ๕) ทิฏฐิ
สัมปทา ความถึงพร้อมด้วยทิฏฐิ (มีหลักความคิดความเชื่อที่ถูกต้อง) ๖) อัปปมาทสัมปทา ความถึง
พร้อมด้วยความไม่ประมาท ๗) โยนิโสมนสิการสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยโยนิโสมนสิการ  หลักการ
ปฏิบัติตนเองโดยการดำเนินชีวิตไปสู่ชีวิตที่ประเสริฐนั้น หรือ...การที่จะมีสัมมาทิฏฐิ ซึ่งเป็นองค์แรก
ของมรรคนั้นมีปัจจัย ๒ ประการ ที่จะช่วยให้คนมีสัมมาทิฏฐิ คือ ๑) ปรโตโฆสะ แปลว่า อิทธิหรือเสี่ยง
ภายนอก ๒) โยนิโสมนสิการ แปลว่า การทำใจโดยแยบคาย การพิจารณาแยบคาย รู้จักคิด คิดเป็น
....๒๑๑ กระบวนการพัฒนาคนเพ่ือให้เกิดปัญญา คือ หลักปัญญาวุฒิธรรม ซึ่งมีอยู่ ๔ ประการ คือ ๑) 
สัปปุริสสังเสวะ การคบหาสัตบุรุษ ๒) สัทธัมมัสสวนะ การฟังธรรม ๓) โยนิโสมนสิการ การมนสิการ
โดยแยบคาย ๔) ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ การปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรม ประโยชน์ของการพัฒนาปัญญา
ในพระพุทธศาสนามี ๓ ประการ คือ ๑) การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขในปัจจุบัน (ทิฏฐิธัมมิกัตถะ) การ
เข้าถึงเรื่องเป้าหมายการพัฒนาปัญญาเพ่ือประโยชน์สุขที่ตามองเห็น (ประโยชน์สุขในปัจจุบัน) ๒) การ
พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขในอนาคต (สัมปรายิกัตถะ) การพัฒนาปัญญาเพ่ือให้ได้ประโยชน์ในขั้นนี้เป็น
เรื่องของจิตใจที่ลึกซึ้งลงไป เรียกว่า ประโยชน์ที่เลยตามองเห็น (ด้านนามธรรม) หรือเลยไปข้างหน้าไม่

 
๒๐๙ สัมภาษณ์ ดร.ยโสธรา ศิริภาประภากร, เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
๒๑๐ สัมภาษณ์ พระสมจิตร วรญาโณ, เมื่อวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓. 
๒๑๑ พระพรหมคณุาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), ลักษณะแห่งพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: มั่นคงการ

พิมพ์, ๒๕๕๘), หน้า ๕๖. 
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เห็นเป็นรูปธรรมต่อหน้าต่อตาเรียกว่า สัมปรายิกัตถะการพัฒนา ๓) เพ่ือประโยชน์สุขขั้นสูงสุด (ปรมัต
ถะ) การพัฒนาปัญญามีเป้าหมายสูงสุด คือ การบรรลุธรรม ซึ่งเป็นภาวะชีวิตที่พบความสุขอย่าง
แท้จริง  

 พระสงฆ์ในชุมชนจังหวัดสุรินทร์มีบทบาทช่วยเสริมการพัฒนาตนเอง คือ พระสงฆ์
ท่านจะช่วยแนะนำให้คนในชุมชนได้พัฒนาจิตใจเพ่ือเจริญปัญญาโดยไม่ให้ยึดติดกับวัตถุมากเกินไปสั่ง
สอนให้เป็นคนดีความสามัคคีของพระสงฆ์ในอาราม ในการช่วยเหลือและส่งเสริมกิจกรรมของสำนัก
ปฏิบัติมีผลต่อการพัฒนาสำนักปฏิบัติธรรมเป็นอย่างมาก 

 รูปแบบการพัฒนาปัญญาตามคำสอนของพระพุทธศาสนา คือ รูปแบบการพัฒนา
ปัญญาตามหลักคำสอนของพระพุทธศาสนานั้น...มีตั้งแต่ปัญญาระดับพ้ืนฐานในการครองเรือน ใน
ระดับอยู่สุขแบบโลกทั่วไป และพัฒนาปัญญาไปเป็นลำดับชั้น จนถึงขั้นสูงคือระดับอริยชน ตั้งแต่ 
โสดาบัน สกทาคามี อนาคามี และอรหันต์ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับตัวบุคคลเป็นสำคัญ..มี ๓  ระดับ คือ ๑) 
ระดับหยาบ ๒) ระดับปานกลาง ๓) ระดับละเอียดดังนั้น รูปแบบการพัฒนาปัญญาตามคำสอนของ
พระพุทธศาสนานั้น มี ๒ หลักการ คือ ๑) ปรโตโฆสะ คือ สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการเจริญ
ปัญญา ๒) โยนิโสมนสิการ คือ กระบวนการพัฒนาที่เกิดข้ึนจากการหยั่งรู้ภายในจิตของผู้พัฒนาตนเอง  

 คำสอนของพระพุทธศาสนาช่วยเสริมสร้างการพัฒนาปัญญภาวนา จากข้อมูลพบว่า
...เป็นกระบวนการพัฒนาจิต และรูปแบบการดำเนินชีวิตให้มีคุณภาพช่วยสอนให้เข้าใจโลก ชีวิต ผู้คน 
สิ่งทั้งหลาย ตามคามเป็นจริง ในสิ่งที่มันเป็น เมื่อเข้าใจสิ่งทั้งหลายว่ามีเกิดขึ้น ตั้งอยู่ และดับไป จึงไม่มี
ความทุกข์ เพราะมีความเข้าใจชีวิตรูปแบบการพัฒนาปัญญา ตามคำสอนของพุทธศาสนานั้น พระ
พุทธองค์ท่านทำได้จริงรู้แจ้งเห็นจริงแล้ว จึงนำมาสอนเผยแผ่ต่อเพ่ือปฏิบัติให้รู้แจ้งเห็นจริงมีเหตุมีผล
ตามพระพุทธองค์คำสอนของพระพุทธศาสนานั้นเน้นการเจริญปัญญาเป็นหลัก โดยอาศัยสติปัญญาใน
การตัดสินใจ ไม่ใช่ฟังเข้ามาแล้วเชื่อเลย แต่ทุกอย่างต้องมีเหตุผล 

 การแสดงธรรมของพระสงฆ์มีส่วนช่วยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาปัญญาทำให้
พุทธศาสนิกชนได้รู้จักการใช้เหตุผลเพ่ือนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และได้หลักการของการแสวงหา
เหตุผล ทำให้เรามีจิตใจกว้างขวาง เอ้ือเฟือเผื่อแผ่ มีจิตเมตตาต่อสรรพสัตว์ และเข้าใจสังคมได้มาก
ยิ่งขึ้น 

๒. กระบวนการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุใน
ชุมชนจังหวัดสุรินทร์  

กระบวนการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชน
จังหวัดสุรินทร์นั้น พบว่า มีกระบวนการพัฒนาตนเองที่เด่นชัด โดยแยกออกเป็น ๒ ประเภทหลัก คือ 
๑) การพัฒนาตนเองเพ่ือประโยชน์ในปัจจุบัน การศึกษาในระบบการศึกษาทั่วไป โดยการศึกษาเล่า
เรียนเพ่ือประกอบสัมมาชีพในสายงานที่ตนเองให้ความสนใจ เพ่ือดำเนินชีวิตให้สมบูรณ์  เช่น 
การศึกษาเล่าเรียนในสถาบันการศึกษาต่างๆ  มีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
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สุรินทร์, มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ เป็น
ต้น  ๒) การพัฒนาปัญญาเพ่ือประโยชน์สูงสุด พบว่าให้ทาน รักษาศีล และเจริญสติภาวนาหลักฝึกฝน
ตนเอง เจริญสติภาวนา หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา  

กระบวนการพัฒนาปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์นั้น พบว่า  มี
การส่งเสริมความรู้เรื่องหลักพุทธธรรมในทางพระพุทธศาสนา อันเป็นพระปริยัติ ทั้งในรูปแบบของการ
อ่านหนังสือธรรมะ หรือคำสอนของพ่อแม่ ครูบาอาจารย์ ในห้องสมุดของสำนักปฏิบัติธรรม และการ
ฟังธรรมในโอกาสต่าง ๆ เช่น วันธรรมมัสวนะ, เทศนาในกิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี, การฟังธรรมในงาน
ปริวาสกรรมประจำปี, รวมทั้งนำปฏิบัติภาวนาควบคู่กันไปโดยการพิจารณาสภาวะธรรมที่เกิดขึ้นใจ
ค้นคว้าหาสาเหตุ เข้าถึงพัฒนาและหาแนวทางแก้ไข ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา สีล สมาธิ ปัญญา จาก
ประเด็นดังที่กล่าวมานี้ การสวดมนต์การอ่านหนังสือธรรมของพ่อแม่ครูบาอาจารย์การฟังธรรม นั่ง
สมาธิ พิจารณาธรรมหมั่นพิจารณาคำสอนของครูบาอาจารย์ให้มีสติรู้ตัว ระลึกถึงคุณความดีเพ่ือให้เกิด
สติปัญญาและแนวทางปฏิบัติหลังจากลาสิกขาไปแล้วเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตล้วนแต่เป็น
กระบวนการที่เป็นกระบวนการพัฒนาปัญญาทั้งสิ้น  

กระบวนการพัฒนาปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ พบว่า 
กระบวนการพัฒนาปัญญาภาวนานั้น ปรากฏผ่านกิจกรรมการปฏิบัติธรรมต่างให้ปฏิบัติตามหลัก ทาน 
ศีล ภาวนาผู้สูงอายุในชุมชนมีหลากหลายรูปแบบจากพ้ืนฐานทางครอบครัว ต่าง ๆ กันไป จึง
หลากหลายในวิธีการนำเสนอแต่ละชุมชน มีการสวดมนต์ นั่งสมาธิ ฟังธรรมจากพ่อแม่ครูบาอาจารย์ใน
ทุกวันพระนั่งสมาธิ และปฏิบัติธรรมให้มีการรู้จักปล่อยวาง  

รูปแบบการพัฒนาปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชน พบว่า รูปแบบการพัฒนา
ปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุนั้นมีความหลากหลาย เช่น ...กิจกรรมปฏิบัติธรรมในโอกาสต่าง ๆการทำ
ทาน การรักษาศีลพยายามให้ผู้สูงอายุในชุมชนได้มาร่วมกันทำกิจกรรมในทุกวันพระ ได้มีกิจกรรม
ร่วมกันได้ผ่อนคลายในชุมชนผู้สูงอายุผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์นั้นถึงมีจะมีโอกาสน้อยในการ
พัฒนา แต่ก็ปรับตัวเองได้ดี ตามสภาวะที่เข้าใจ 

กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในชุมชนของท่านได้ช่วยส่งเสริมการพัฒนาปัญญา
ภาวนาของผู้สูงอายุ พบว่า การพัฒนาชุมชนผู้สูงอายุในชุมชนแต่ละชุมชนนั้นมีความแตกต่าง ไม่มี
หลักการที่แน่นอนเสมอไปในแต่ละชุมชนกิจกรรมในทางพระพุทธศาสนาที่มีในแต่ละชุมชนนั้นสามารถ
ช่วยได้พอสมควรตามสติปัญญาของแต่ละบุคคลที่เข้าใจ โดยให้มีรูปแบบการปฏิบัติที่ถูกต้องเพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจที่ถูกต้องและทำให้เกิดประโยชน์ต่อผู้สูงอายุด้วยกัน เช่น นั่งสมาธิ สวดมนต์ทำให้เกิดความ
สงบ ไม่ฟุ้งซ่านมีจิตจิตเยือกเย็นไม่เป็นทุกข์ 

๓. ผลการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชน
จังหวัดสุรินทร์ 
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กิจกรรมทางพระพุทธศาสนารูปแบบใดในชุมชนท่านมีส่วนช่วยส่งเสริมการพัฒนา
ปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุมากที่สุด พบว่า ผลจากการส่งเสริมกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
การพัฒนาปัญญามีทั้งกิจกรรมในรูปแบบประจำ หรือเป็นกิจวัตรประจำวัน เช่นการทำวัตรสวดมนต์
เช้า-เย็น การเจริญสติภาวนาหลังทำวัตรเช้า-เย็นหรือเป็นกิจวัตรประจำปักษ์ เช่น วัดพระ ก็ให้มีพระ
เทศน์ประจำวันพระในภาคเช้า และภาคค่ำก็ให้พระวิปัสสนาจารย์ประจำสำนักนำผู้เข้าปฏิบัติธรรมได้
ทำวัตรสวดมนต์และเจริญจิตภาวนา เพ่ือเปิดโอกาสให้อุบาสก อุบาสิกาได้ร่วมทำกิจกรรมดังกล่าว
ด้วยกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกิจกรรมของวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันเข้าพรรษา ออก
พรรษา วันวิสาขาบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชาและทุกวันพระถึงผู้อายุได้มีโอกาสมาร่วมทำ
กิจกรรมร่วมกัน ส่งผลดีต่อผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่บริการของสำนักปฏิบัติธรรมอย่างมาก เพราะเข้าใจ
ชีวิตมากขึ้น โดยมีวัดหรือสำนักปฏิบัติธรรมเป็นแหล่งการฝึกฝนปัญญา มีกิจกรรมฟังธรรมจากพ่อแม่
ครูบาอาจารย์ที่ช่วยเสริมปัญญาในการใช้ชีวิต, มีกิจกรรมการเจริญสติด้วยการฝึกการเคลื่อนไหวทาง
ร่ายกาย ตามแต่ละอิริยาบถ รวมทั้งการฟังธรรม หรือปาฐกถาธรรมจากวิทยากรประจำสำนักปฏิบัติ
ธรรม ซึ่งผู้เป็นวิทยากรทั้งพระสงฆ์ และฆราวาส ผู้มีภูมิธรรม ภูมิรู้ในด้านพระพุทธศาสนา ได้นำ
ประเด็นเหตุการณ์บ้านเมือง สถานการณ์บ้านเมือง มาบรรยายเพ่ือเสริมทักษะความรู้ให้แก่ผู้เข้าปฏิบัติ 
และเสริมทักษะทางปัญญา ในการให้ผู้ปฏิบัติรู้จักการวางท่าทีต่อเหตุการณ์นั้น ๆ อย่างรู้เท่าทัน หรือ
นำประเด็นหัวข้อพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิตประจำวัน เช่น หลักเศรษฐกิจพอเพียง, การทำเกษตร
พอเพียงวิถีพุทธมาบรรยาย, การทำหลักธรรมาธิปไตยมาบรรยาย ในช่วงการเลือกตั้ง เป็นต้น ซึ่ง
ประเด็นเหล่านี้เกิดขึ้นจากการที่สำนักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทร์ นั้นมีอาวาสสัปปายะ สถานที่
ปฏิบัติธรรมที่อยู่ในชุมชน, มีหลักโคจาระสัปปายะ คือ มีการคมนาคม การเดินทางที่สะดวกสบาย
ระหว่างสำนักปฏิบัติธรรมกับบ้าน ชุมชน หรือหน่วยงานราชการ สถานศึกษาที่อยู่ใกล้เคียงกันไม่เป็น
อุปสรรคในการเดินทาง 

บุคคลใดในชุมชนท่านมีบทบาทในการช่วยส่งเสริมการพัฒนาปัญญาภาวนาของ
ผู้สูงอายุมากที่สุด พบว่า บุคคลผู้มีบทบาทในการช่วยส่งเสริมการพัฒนาปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุใน
ชุมชนจังหวัดสุรินทร์ นั้น แยกออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ ๑) ศาสนบุคคล คือ บุคลากรทางด้าน
พระพุทธศาสนา รวมทั้งธรรมวิทยากร ผู้ทำหน้าที่ในการอบรม ๒) บุคคลทั่วไป คือ ผู้นำ ปราชญ์
ท้องถิ่น และบุคคลอ่ืน ๆ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ จากประเด็นนี้ย่อมชี้ให้เห็นว่า ในสำนักปฏิบัติใน
จังหวัดสุรินทร์มีปุคคลสัปปายะ คือ ศาสนบุคคลทางพระพุทธศาสนา ผู้มีภูมิธรรมภูมิรู้ในการนำปฏิบัติ
เพ่ือเจริญปัญญา และมีบุคลากรผู้มีผู้ธรรม ผู้รู้ทางพระพุทธศาสนา ที่คอยช่วยส่งเสริมการฝึกฝนพัฒนา
ตนเองของนักปฏิบัติธรรม รวมทั้งบุคคลจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ ที่ค่อยช่วยส่งเสริมผู้สูงอายุให้
ได้รับการพัฒนาตนเอง และมีทักษะทางปัญญาในการดำเนินชีวิตอย่างต่อเนื่อง 

ปัญหาหลักของการปัญหาตนเองตามหลักปัญญาภาวนา พบว่า แยกออกเป็น ๒ 
ประเด็น เพ่ือให้เกิดความเข้าใจง่าย และถูกต้องครอบคลุม คือ  



๑๗๖ 
 

 ๑) ปัญหาด้านสำนักปฏิบัติธรรม คือ ประกอบด้วย ๑.๑) ขาดแคลนบุคลากรการสืบ
ต่อให้ต่อเนื่อง ทั้งในแง่ของคณะกรรมการผู้บริหารสำนักปฏิบัติธรรม และบุคลากรผู้ทำการอบรม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งพระสงฆ์ผู้ทำหน้าที่เป็นวิทยากรนำปฏิบัติ หรือพระวิปัสสนาจารย์  ๑.๒) หลักสูตร
แกนกลางของการปฏิบัติของแต่ละสำนักไม่มีความชัดเจนเนื่องจากผู้เข้ารับการอบรมนั้นมีหลากหลาย
ประเภท หลากหลายช่วงอายุ ทำให้คณะผู้ดำเนินการอบรมต้องมีการปรับหลักสูตรการอบรม เพ่ือให้
เข้ากับกลุ่มผู้เข้าปฏิบัติตอนเวลา และ ๑.๓) การยอมรับในตัวบุคคล คือ เนื่องจากบางสำนักปฏิบัติ
ธรรมนั้น มีวิทยากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ให้การอบรมทั้งภาคปริยัติ คือ ความรู้ทั้งคดีโลกและคดี ธรรม และ
ภาคปฏิบัติตามหลักการของพระพุทธศาสนานั้น หากบุคลากร หรือวิทยากรผู้นำปฏิบัติเป็นฆราวาส 
หรือบุคคลทั่วไป ผู้เข้ารับการอบรมจะให้ความสนใจและไม่ค่อยยอมเปิดใจในการยอมรับในระยะแรก 
แต่ในประเด็นนี้ก็ได้รับการแก้ไขมาเป็นลำดับ และผู้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบั ติในเขตจังหวัด
สุรินทร์ ต่างก็เปิดใจ ยอมรับการบรรยายธรรมจากวิทยากรผู้เป็นฆราวาสมากข้ึน 

 ๒) ปัญหาของกลุ่มผู้เข้าอบรมและปฏิบัติธรรม ผู้เข้าปฏิบัติธรรมบางคนมีปัญหาด้าน
ความเข้าใจในหลักธรรม, ปัญหาด้านสุขภาพ, ปัญหาด้านการจัดสรรเวลา, ปัญหาด้านคมนาคม 

กิจกรรมท่ีควรส่งเสริมเพื่อให้ผู้สูงอายุในชุมนท่านมีการพัฒนาปัญญาภาวนา พบว่า มี
การให้ผู้นำชุมชน แต่ละชุมชน และเจ้าอาวาสวัดให้แต่ละชุมชนให้ส่งเสริมทำกิจกรรมบ่อย ๆ ขึ้นใน
ชุมชนเพ่ือให้วัดมีความใกล้ชิดชุมชนมากยิ่งขึ้นจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมในโอกาสต่าง ๆ  

รูปแบบการเจริญปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนนั้น ควรพัฒนารูปแบบการ
ปฏิบัติธรรมนั้น พบว่า เน้นที่ให้ผู้สูงอายุได้กระทำกิจกรรมร่วมกันควรให้กิจกรรมร่วมกับชุมชนที่
หลากหลายเพ่ือไม่ให้เกิดความจำเจสอดคล้องกับช่วงวันเหมาะสมกับช่วงอายุและสร้างแรงจูงใจในการ
เข้ามาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดทำขึ้นสมควรให้มีการเทศน์อบรม และเมื่อฟังธรรมปฏิบัติแล้ว ควรให้มี
การอธิบายและเล่าประสบการณ์ที่ตนเองเข้าใจ และปฏิบัติแลกเปลี่ยนความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
 

๔.๓ ผลวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 ๔.๓.๑  ผลการวิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามด้าน เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ระดับรายได้ อาชีพ ที่ใช้ในการวิเคราะห์โดยการแจกแจงค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ 
(Percentage) แล้วนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑ 
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๗ 
 

 
 
 

ตารางท่ี ๔.๑ 

จำนวนและร้อยสถานภาพส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
 

(n = ๒๒๗) 
 สถานภาพส่วนบุคคล จำนวน ร้อยละ 
๑. เพศ 

  

 ๑.๑ ชาย ๑๔๖ ๖๔.๓ 

 ๑.๒ หญิง ๘๑ ๓๕.๗ 

๒. อายุ   

 ๒.๑ ต่ำกว่า ๒๐ ป ี ๑๑ ๔.๘ 

 ๒.๒ ๒๑-๓๐ ป ี ๓๒ ๑๔.๑ 

 ๒.๓ ๓๑-๔๐ ป ี ๓๗ ๑๖.๓ 

 ๒.๔ ๔๑-๕๐ ป ี ๓๘ ๑๖.๗ 

 ๒.๕ ๕๑-๖๐ ป ี ๕๕ ๒๔.๒ 

 ๒.๖ ๖๑-๗๐ ป ี ๔๒ ๑๘.๕ 

 ๒.๗ ๗๐ ปีขึ้นไป ๑๒ ๕.๓ 

๓. การศึกษาสูงสุด 
  

 ๓.๑ ประถมศึกษา ๗๕ ๓๓.๐ 

 ๓.๒ มัธยมศึกษาตอนต้น ๔๗ ๒๐.๗ 

 ๓.๓ มัธยมศึกษาตอนปลาย ๓๙ ๑๗.๒ 

 ๓.๔ ปริญญาตรี ๔๗ ๒๐.๗ 

 ๓.๕ ปริญญาโท ๑๒ ๕.๓ 

 ๓.๖ อ่ืนๆ 

  
๗ ๓.๑ 

๔. รายได้/เดือนปัจจุบัน 
  

 ๔.๑ ต่ำกว่า ๑๐,๐๐๐ ป ี ๑๔๔ ๖๓.๔ 

 ๔.๒ ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ ป ี ๕๑ ๒๒.๕ 

 ๔.๓ ๑๕,๐๐๐-๒๐,๐๐๐ ป ี ๑๒ ๕.๓ 

 ๔.๔ ๒๐,๐๐๐-๓๐,๐๐๐ ป ี ๗ ๓.๑ 

 ๔.๕ สูงกว่า ๓๐,๐๐๐ ปี ๑๓ ๕.๗ 

๕. อาชีพ 
  

 ๕.๑ ไม่ได้ทำงาน ๓๗ ๑๖.๓ 

 ๕.๒ กสิกรรม ๖๗ ๒๙.๕ 

 ๕.๓ ค้าขาย ๑๙ ๘.๔ 

 ๕.๔ รับจ้าง ๒๒ ๙.๗ 



๑๗๘ 
 

 สถานภาพส่วนบุคคล จำนวน ร้อยละ 
 ๕.๕ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ๔ ๑.๘ 

 ๕.๖ ข้าราชการ ๑๒ ๕.๓ 

 ๕.๗ ข้าราชการบำนาญ ๑๓ ๕.๗ 

 ๕.๘ อ่ืน ๆ ๕๓ ๒๓.๓ 
 

จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน ๑๔๖ คน (คิด
เป็นร้อยละ ๖๔.๓) เป็นเพศหญิง จำนวน ๘๑ คน (คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๗) 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๕๑-๖๐ ปี จำนวน ๕๕ คน (คิดเป็นร้อยละ 
๒๔.๒) รองลงมาอายุระหว่าง ๖๑-๗๑ ปี จำนวน ๔๒ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๕) ถัดมาอยู่ในช่วงอายุ 
๔๑-๕๐ ปี จำนวน ๓๘ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๗) ช่วงอายุระหว่าง ๓๑-๔๐ ปี จำนวน ๓๗ คน (คิด
เป็นร้อยละ ๑๖.๓) ช่วงอายุระหว่าง ๒๑ -๓๐ ปี จำนวน ๓๒ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๑)  ช่วงอายุ
ระหว่าง ๗๐ ปีขึ้นไป จำนวน ๑๒ คน (คิดเป็นร้อยละ ๕.๓) และสุดท้ายช่วงอายุต่ำกกว่า ๒๐ ปี 
จำนวน ๑๑ คน (คิดเป็นร้อยละ ๔.๘) 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน ๗๕ คน (คิดเป็นร้อย
ละ ๓๓) รองลงมามีจำนวนเท่ากันสองระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน ๔๗ คน (คิดเป็น
ร้อยละ ๒๐.๗) และระดับปริญญาตรีจำนวน ๔๗ คน (คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๗) ถัดมาเป็นระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน ๓๙ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๒) ระดับปริญญาโท จำนวน ๑๒ คน (คิด
เป็นร้อยละ ๕.๓) และสุดท้ายอื่น ๆ ...ไม่ได้เรียนหนังสือ... จำนวน ๗ คน (คิดเป็นร้อยละ ๓.๑) 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีระดับรายได้ต่อเดือนต่ำกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๑๔๔ 
คน (คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๔) ถัดมามีรายได้ระหว่าง ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาทต่อเดือน จำนวน ๕๑ คน 
(คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๕) ระดับรายได้สูงกว่า ๓๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน จำนวน ๑๓ คน (คิดเป็นร้อยละ 
๕.๗) ถัดมาระดับรายได้ระหว่าง ๑๕,๐๐๐-๒๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน จำนวน ๑๒ คน (คิดเป็นร้อยละ 
๕.๓) และท้ายสุดเป็นระดับรายได้ระหว่าง ๒๐,๐๐๐-๓๐,๐๐๐บาทต่อเดือน จำนวน ๗ คน (คิดเป็น
ร้อยละ ๓.๑) 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากประกอบอาชีพกสิกรรม จำนวน ๖๗ คน (คิดเป็นร้อยละ 
๒๙.๕) รองลงมาคือไม่ได้ทำงาน จำนวน ๓๗ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๓) ถัดมาอ่ืน ๆ...เป็นพระภิกษุ...
จำนวน ๕๓ รูป/คน (คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๓) ประกอบอาชีพรับจ้าง จำนวน ๒๒ คน (คิดเป็นร้อยละ 
๙.๗) ประกอบอาชีพค้าขาย จำนวน ๑๙ คน (คิดเป็นร้อยละ ๘.๔) เป็นข้าราชการบำนาญ จำนวน ๑๓ 
คน (คิดเป็นร้อยละ ๕.๗) เป็นข้าราชการ จำนวน ๑๒ คน (คิดเป็นร้อยละ ๕.๓) และท้ายสุดเป็น
พนักงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน ๔ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑.๘) 

 

๔.๓.๒. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยด้านจิตวิทยาในการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญา
ภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ 

ผู้วิจัยนำเสนอข้อมูลปัจจัยด้านจิตวิทยาของผู้ตอบแบบสอบถาม ๕ ด้าน มาดำเนินการ
คำนวณหาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบียนมาตรฐาน (S.D.) ดังต่อไปนี้ ตามตารางท่ี ๔.๒ 

 



๑๗๙ 
 

 
 

ตารางท่ี ๔.๒ 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบียนมาตรฐานของปัจจัยด้านจิตวิทยาในการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญา
ภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ 

 

ปัจจัยด้านจิตวิทยา 𝐗̅ S.D. แปลงผล 

ความเชื่อในเรื่องการทำบุญ ๔.๓๒ .๘๑๘ มาก 
ความรับรู้เรื่องข้อมูลข่าวสาร ๓.๖๔ .๘๔๖ มาก 

โอกาสในการเข้าวัดปฏิบัติธรรมในแต่ละปี ๒.๐๘ ๑.๑๖๔ น้อย 

สนใจในการอ่านหนังสือธรรมะ ๓.๖๓ .๙๓๗ มาก 

โอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ๒.๔๔ ๑.๑๘๑ น้อย 

ภาพรวม ๓.๒๒ ๐.๙๙๖ ปานกลาง 
 

จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านจิตวิทยาในการ
พัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=๓.๒๒,S.D.= 
๐.๙๙๖) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ปัจจัยด้านจิตวิทยาในการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญา
ภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์เป็นรายด้าน พบว่า ความเชื่อในเรื่องการทำบุญอยู่ในระดับมาก 
(X̅=๔.๓๒,S.D.=.๘๑๘) ความรับรู้เรื่องข้อมูลข่าวสาร (X̅=๓.๖๔, S.D.= .๘๔๖) สนใจในการอ่าน
หนังสือธรรมะ (X̅=๓.๖๓, S.D.= .๙๓๗) โอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน และสุดท้าย คือ 
โอกาสในการเข้าวัดเพื่อปฏิบัติธรรมในแต่ละปี (X̅=๒.๐๘, S.D.= ๑.๑๖๔) 

๔.๓.๓. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเอง
ตามหลักปัญญาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวม 

ผู้วิจัยนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญา
ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ ๕ ด้าน มาดำเนินการคำนวณหาค่าเฉลี่ย  (X̅) และส่วนเบี่ยงเบียน
มาตรฐาน (S.D.) ดังต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี ๔.๓ 

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบียนมาตรฐานของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญา
ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ ๕ ด้าน โดยภาพรวม 

(n=๒๒๗) 
พระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตาม
หลักปัญญาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ 

𝐗̅ S.D. แปลงผล 

ด้านการวางแผน ๓.๕๕ .๖๗๓ มาก 
ด้านกลยุทธ์ในการวางแผนให้บรรลุเป้าหมาย ๓.๕๙ .๗๐๐ มาก 

ด้านการมีส่วนร่วม ๓.๖๐ .๖๙๑ มาก 

ด้านการดำเนินการ ๓.๕๖ .๖๖๗ มาก 



๑๘๐ 
 

ด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมให้สัปปายะ ๓.๕๕ .๖๓๖ มาก 

ภาพรวม ๓.๕๗ .๖๗๔ มาก 

 จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า ภาพรวมของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตาม
หลักปัญญาภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅=๓.๕๖,
S.D.= .๖๖๗) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก (X̅=๓.๖๐, S.D.=.
๖๙๑) ด้านกลยุทธ์ในการวางแผนให้บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับมาก (X̅=๓.๕๙, S.D.= .๗๐๐) ด้านการ
มีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก (X̅=๓.๖๐, S.D.= .๖๙๑) สุดท้ายคือด้านการดำเนินการและด้านการดูแล
สิ่งแวดล้อมให้สัปปายะอยู่ในระดับมาก (X̅=๓.๕๖, S.D.= .๖๖๗)  

๔.๓.๔. ผลการวิเคราะห์พระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลัก
ปัญญาภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ แยกเป็นรายด้าน 

ผู้วิจัยนำข้อมูลเกี่ยวกับพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาของ
ชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ ๕ ด้าน มาดำเนินการคำนวณหาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบียนมาตรฐาน  
(S.D.) โดยแยกเป็นรายด้าน ดังต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี ๔.๔ 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบียนมาตรฐานของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญา

ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ด้านการวางแผน 
(n=๒๒๗) 

ด้านการวางแผน 𝐗̅ S.D. แปลงผล 

ท่านเลือกสำนักปฏิบัติธรรมที่มีรูปแบบการบริหาร
แบบคณะกรรมการ เพ่ือตัดสินใจเข้าปฏิบัติธรรม 

๓.๖๔ .๙๖๔ มาก 

ท่านเลือกเข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่มีการ
กำหนดปฏิทินการปฏิบัติตลอดทั้งปี 

๓.๕๑ .๙๑๘ มาก 

ท่านได้พิจารณาเลือกสำนักปฏิบัติธรรมที่มีการกำหนด
ตารางปฏิบัติธรรมเป็นกิจจะลักษณะ 

 

๓.๖๐ .๘๖๘ มาก 

ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่มีการ
กำหนดตารางการบรรยายธรรม และตารางการนำ
ปฏิบัติของพระวิปัสนาจารย์ตลอดทั้งปี 

๓.๔๕ .๙๓๑ ปานกลาง 

ท่านเลือกเข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่มีการ
กำหนดคุณลักษณะของผู้ เข้าปฏิบัติธรรมไว้อย่าง
ชัดเจน 

๓.๔๖ .๘๖๓ ปานกลาง 

ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมตามปฏิทินการปฏิบัติธรรมใน
สำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านอย่างต่อเนื่อง 

๓.๔๖ .๙๕๑ ปานกลาง 

ท่านได้เข้าฟังธรรมจากพระวิปัสสนาจารย์ตามกำหนด
ปฏิทินของสำนักปฏิบัติธรรม 

๓.๕๔ .๘๘๘ มาก 



๑๘๑ 
 

ด้านการวางแผน 𝐗̅ S.D. แปลงผล 

ท่านได้ปฏิบัติตามกิจวัตรประจำวันที่ทางสำนักปฏิบัติ
ธรรมกำหนดอย่างเคร่งครัด 

๓.๖๑ .๙๑๖ มาก 

ท่านได้เข้าร่วมปฏิบัติธรรมตามรูปแบบที่สำนักปฏิบัติ
ธรรมกำหนดอย่างต่อเนื่อง 

๓.๕๖ .๘๕๑ มาก 

ท่านมีการวางแผนในการเข้ากราบนมัสการพระสงฆ์ 
แ ล ะ เข้ า เยี่ ย ม ท่ า น ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ท า ง ด้ า น
พระพุทธศาสนา 

๓.๗๐ .๙๓๔ มาก 

ภาพรวม ๓.๕๕ .๖๗๓ มาก 

 จากตารางที่ ๔.๔ ในภาพรวมของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลัก
ปัญญาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ด้านการวางแผน อยู่ในระดับมาก คะแนนค่าเฉลี่ย (X̅ =  ๓.๕๕, 
S.D.=.๖๗๓)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ท่านมีการวางแผนในการเข้ากราบนมัสการพระสงฆ์ และเข้า
เยี่ยมท่านผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านพระพุทธศาสนาอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๗๐, S.D.= .๖๗๓) ท่านเลือก
สำนักปฏิบัติธรรมที่มีรูปแบบการบริหารแบบคณะกรรมการ เพ่ือตัดสินใจเข้าปฏิบัติธรรม  อยู่ในระดับ
มาก (X̅ = ๓.๖๔, S.D.= .๙๖๔)  ท่านได้ปฏิบัติตามกิจวัตรประจำวันที่ทางสำนักปฏิบัติธรรมกำหนด
อย่างเคร่งครัด อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๑, S.D.= .๙๑๖) ท่านได้พิจารณาเลือกสำนักปฏิบัติธรรมที่มี
การกำหนดตารางปฏิบัติธรรมเป็นกิจจะลักษณะ อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๐, S.D.= .๘๖๘) ท่านได้
เข้าร่วมปฏิบัติธรรมตามรูปแบบที่สำนักปฏิบัติธรรมกำหนดอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๖, 
S.D.= .๘๕๑) ท่านได้เข้าฟังธรรมจากพระวิปัสสนาจารย์ตามกำหนดปฏิทินของสำนักปฏิบัติธรรม อยู่
ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๔, S.D.= .๘๘๘) ท่านเลือกเข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่มีการกำหนด
ปฏิทินการปฏิบัติตลอดทั้งปี อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๑, S.D.= .๙๑๘) ท่านเลือกเข้าปฏิบัติธรรมใน
สำนักปฏิบัติธรรมที่มีการกำหนดคุณลักษณะของผู้เข้าปฏิบัติธรรมไว้อย่างชัดเจน  อยู่ในระดับปาน
กลาง (X̅ = ๓.๔๖, S.D.= .๘๖๓) ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมตามปฏิทินการปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติ
ธรรมในชุมชนของท่านอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = ๓.๔๖, S.D.= .๙๕๑) ท่านได้เข้า
ปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่มีการกำหนดตารางการบรรยายธรรม และตารางการนำปฏิบัติของ
พระวิปัสนาจารย์ตลอดทั้งปี อยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = ๓.๔๕, S.D.= .๙๓๑) 

 
ตารางท่ี ๔.๕ 

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบียนมาตรฐานของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญา
ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ด้านกลยุทธ์ในการวางแผนให้บรรลุเป้าหมาย 

(n=๒๒๗) 
ด้านกลยุทธ์ในการวางแผนให้บรรลุเป้าหมาย 𝐗̅ S.D. แปลงผล 

ท่านเลือกปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่มีแนวการ ๓.๖๓ .๘๕๘ มาก 



๑๘๒ 
 

ด้านกลยุทธ์ในการวางแผนให้บรรลุเป้าหมาย 𝐗̅ S.D. แปลงผล 

สอนด้านการเจริญวิปัสสนากรรมฐานเพื่อเจริญปัญญา
เป็นหลัก 

ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่มีการ
นิมนต์พระสงฆ์และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทาง
พระพุทธศาสนาผู้ที่เชี่ยวชาญในการสอนวิปัสสนา
กรรมฐานเพื่อเจริญปัญญามาบรรยายธรรมตามปฏิทิน
ที่กำหนด 

๓.๕๖ .๙๔๔ มาก 

ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่เน้นการ
สอนวิปัสสนากรรมฐานเพื่อเจริญปัญญาอย่างต่อเนื่อง
ตลอดทั้งปี 

๓.๔๔ .๙๔๕ มาก 

ท่านได้เลือกและเข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรม
ที่มีหลักการสอนที่มุ่งมรรคผลนิพพานเป็นที่ตั้ง 

๓.๔๖ .๙๙๖ ปานกลาง 

ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่เน้นการ
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาปัญญาเป็นหลัก 

๓.๖๑ .๘๙๑ ปานกลาง 

ท่านได้ปฏิบัติธรรมโดยยึดตามแนวปฏิบัติของพระสงฆ์
และผู้ทรงคุณวุฒิทางพระพุทธศาสนาที่สอนวิปัสสนา
กรรมฐาน เพ่ือเจริญปัญญาเป็นหลัก 

๓.๕๙ .๙๓๒ มาก 

ท่านได้ปฏิบัติธรรมโดยเน้นการฟังธรรมจากท่านผู้เป็น
กัลยาณมิตรทั้งพระสงฆ์และผู้ทรงคุณวุฒิทาง
พระพุทธศาสนาที่สอนวิปัสสนากรรมฐานเพ่ือเจริญ
ปัญญาเป็นหลัก 

๓.๕๙ .๘๔๘ มาก 

ท่านได้ปฏิบัติธรรมโดยยึดหลักการเจริญวิปัสสนาเพ่ือ
เจริญปัญญาเป็นที่ตั้ง 

๓.๖๓ .๙๒๗ มาก 

ท่านได้ปฏิบัติธรรมโดยยึดหลักการพัฒนาศีล สมาธิ 
และปัญญา 

๓.๗๖ .๘๘๐ มาก 

ท่านได้ปฏิบัติธรรมเพ่ือฉลาดรู้เท่าทันอารมณ์การ
เปลี่ยนแปลงเพียงใด 

๓.๕๙ .๘๘๘ มาก 

ภาพรวม ๓.๕๙ .๗๐๐ มาก 

จากตารางที่ ๔.๕ ในภาพรวมของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลัก
ปัญญาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ด้านกลยุทธ์ในการวางแผนให้บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับมาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย (X̅ =  ๓.๕๙, S.D.=.๗๐๐)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ท่านได้ปฏิบัติธรรมโดยยึดหลักการพัฒนาศีล สมาธิ และ
ปัญญาอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๗๖, S.D.= .๘๘๐) ท่านได้ปฏิบัติธรรมโดยยึดหลักการเจริญวิปัสสนา
เพ่ือเจริญปัญญาเป็นที่ตั้ง อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๓, S.D.= .๙๒๗) ท่านเลือกปฏิบัติธรรมในสำนัก



๑๘๓ 
 

ปฏิบัติธรรมที่มีแนวการสอนด้านการเจริญวิปัสสนากรรมฐานเพ่ือเจริญปัญญาเป็นหลัก  อยู่ในระดับ
มาก (X̅ = ๓.๖๓, S.D.= .๘๕๘) ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่เน้นการปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาปัญญาเป็นหลักอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๑, S.D.= .๘๙๑) ท่านได้ปฏิบัติธรรมโดยเน้นการฟัง
ธรรมจากท่านผู้เป็นกัลยาณมิตรทั้งพระสงฆ์และผู้ทรงคุณวุฒิทางพระพุทธศาสนาที่สอนวิปัสสนา
กรรมฐานเพ่ือเจริญปัญญาเป็นหลัก อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๙, S.D.= .๘๘๘) ท่านได้ปฏิบัติธรรม
โดยเน้นการฟังธรรมจากท่านผู้เป็นกัลยาณมิตรทั้งพระสงฆ์และผู้ทรงคุณวุฒิทางพระพุทธศาสนาที่สอน
วิปัสสนากรรมฐานเพ่ือเจริญปัญญาเป็นหลักอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๙, S.D.=.๘๔๘)ท่านได้ปฏิบัติ
ธรรมโดยยึดตามแนวปฏิบัติของพระสงฆ์และผู้ทรงคุณวุฒิทางพระพุทธศาสนาที่สอนวิปัสสนา
กรรมฐาน เพ่ือเจริญปัญญาเป็นหลักอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๙, S.D.= .๙๓๒) ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรม
ในสำนักปฏิบัติธรรมที่มีการนิมนต์พระสงฆ์และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทางพระพุทธศาสนาผู้ที่เชี่ยวชาญใน
การสอนวิปัสสนากรรมฐานเพ่ือเจริญปัญญามาบรรยายธรรมตามปฏิทินที่กำหนด  อยู่ในระดับมาก 
(X̅ = ๓.๕๖, S.D.= .๙๔๔)ท่านได้เลือกและเข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่มีหลักการสอนที่มุ่ง
มรรคผลนิพพานเป็นที่ตั้ง อยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = ๓.๔๖, S.D.= .๙๙๖) ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมใน
สำนักปฏิบัติธรรมที่เน้นการสอนวิปัสสนากรรมฐานเพ่ือเจริญปัญญาอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี  อยู่ใน
ระดับปานกลาง (X̅ = ๓.๔๔, S.D.= .๙๔๕) 

ตารางท่ี ๔.๖ 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบียนมาตรฐานของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญา

ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ด้านมีส่วนร่วม 
(n=๒๒๗) 

ด้านการมีส่วนร่วม 𝐗̅ S.D. แปลงผล 

ท่านได้เลือกสำนักปฏิบัติธรรมที่มีรูปแบบการดำเนิน
แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามพลังบวร คือ 
“บ้าน วัด และหน่วยงานราชการ” 

๓.๗๑ .๙๒๗ มาก 

ท่านได้กำหนดเข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่มี
รูปแบบการบริหารภายในที่โปร่งใส่ และมีการจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 

๓.๖๑ .๘๕๑ มาก 

ท่านได้เลือกสำนักปฏิบัติธรรมที่มีคณะกรรมการ
คัดเลือกวิปัสสนาจารย์ในการสอนธรรม 

๓.๔๗ .๙๒๗ ปานกลาง 

ท่านได้เลือกเข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่มี
การกำหนดคุณลักษณะของผู้เข้าปฏิบัติธรรมในรูป
ของคณะกรรมการ 

๓.๕๓ ๒.๘๔ มาก 

ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนที่
มีการก่อสร้างสถานปฏิบัติธรรม โดยมีการทำ
ประชาคมในชุมชน 

๓.๓๙ .๙๒๗ ปานกลาง 



๑๘๔ 
 

ด้านการมีส่วนร่วม 𝐗̅ S.D. แปลงผล 

ท่านได้ปฏิบัติธรรมโดยยึดประโยชน์ของส่วนร่วมใน
สำนักปฏิบัติธรรมเป็นที่ตั้ง 

๓.๕๗ .๘๔๕ มาก 

ท่านได้ปฏิบัติธรรมที่มีสอนในสำนักปฏิบัติธรรม โดย
คำนึงถึงความถูกต้องตามคำสอนในพระพุทธศาสนา
เป็นหลัก 

๓.๗๓ .๙๐๘ มาก 

ท่านได้ศึกษาธรรมะ โดยการฟังธรรมเทศนาจากพระ
วิปัสสนาจารย์หลายรูป 

๓.๖๓ .๘๘๙ มาก 

ท่านได้ปฏิบัติธรรมตามแนวของพระวิปัสสนาจารย์
จากหลายสำนัก 

๓.๕๖ .๘๘๖ มาก 

ท่ า น ได้ ป ฏิ บั ติ ธ ร ร ม โด ย เป้ า ห ม าย ร ว ม ข อ ง
พระพุทธศาสนาคือพระนิพพานเป็นที่ตั้ง 

๓.๗๕ .๙๙๔ มาก 

ภาพรวม ๓.๖๐ .๖๙๑ มาก 

จากตารางที่ ๔.๖ ในภาพรวมของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลัก
ปัญญาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ด้านมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๐, S.D.= .๖๙๑)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  ท่านได้ปฏิบัติธรรมโดยเป้าหมายรวมของพระพุทธศาสนาคือ
พระนิพพานเป็นที่ตั้ง อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๗๕, S.D.= .๙๙๔) ท่านได้ปฏิบัติธรรมที่มีสอนในสำนัก
ปฏิบัติธรรม โดยคำนึงถึงความถูกต้องตามคำสอนในพระพุทธศาสนาเป็นหลักอยู่ในระดับมาก (X̅ = 

๓.๗๓, S.D.= .๙๐๘) ท่านได้เลือกสำนักปฏิบัติธรรมที่มีรูปแบบการดำเนินแบบมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนตามพลังบวร คือ “บ้าน วัด และหน่วยงานราชการ”อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๗๑, S.D.= .๙๒๗) 
ท่านได้ศึกษาธรรมะ โดยการฟังธรรมเทศนาจากพระวิปัสสนาจารย์หลายรูปอยู่ในระดับมาก (X̅ = 

๓.๖๓, S.D.= .๘๘๙) ท่านได้กำหนดเข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่มีรูปแบบการบริหารภายใน
ที่โปร่งใส่ และมีการจัดการแบบมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๑, S.D.= .๘๕๑) ท่านได้ปฏิบัติ
ธรรมโดยยึดประโยชน์ของส่วนร่วมในสำนักปฏิบัติธรรมเป็นที่ตั้ง อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๗, S.D.= .
๘๔๕) ท่านได้ปฏิบัติธรรมตามแนวของพระวิปัสสนาจารย์จากหลายสำนักอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๖, 
S.D.= .๘๘๖) ท่านได้เลือกเข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่มีการกำหนดคุณลักษณะของผู้เข้า
ปฏิบัติธรรมในรูปของคณะกรรมการอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๓, S.D.= ๒.๘๔) ท่านได้เลือกสำนัก
ปฏิบัติธรรมที่มีคณะกรรมการคัดเลือกวิปัสสนาจารย์ในการสอนธรรมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 

๓.๔๗, S.D.= .๙๒๗) ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนที่มีการก่อสร้างสถานปฏิบัติ
ธรรม โดยมีการทำประชาคมในชุมชน อยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = ๓.๓๙, S.D.= .๙๒๗) 

 
 
 
 



๑๘๕ 
 

 
 

ตารางท่ี ๔.๗ 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบียนมาตรฐานของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญา

ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ด้านการดำเนินการ 
(n=๒๒๗) 

ด้านการดำเนนิการ 𝐗̅ S.D. แปลงผล 

ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่ได้จัด
ปฏิบัติธรรมตามปฏิทินที่กำหนด 

๓.๔๘ .๘๓๗ ปานกลาง 

ท่านได้เลือกเข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติที่มีการ
ดำเนินการจัดทางกายภาพที่เหมาะสมแก่การปฏิบัติ
ธรรม 

๓.๔๔ .๘๑๙ ปานกลาง 

ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชน
ของท่านมีการดำเนินการจัดการสิ่งแวดล้อมทางวัตถุ
ได้อย่างเหมาะสม 

๓.๖๔ ๒.๑๘๗ มาก 

ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชน
ของท่านมีการแบ่งสถานที่ภายในที่เหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติธรรม 

๓.๕๐ .๘๖๙ มาก 

ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชน
ของท่านมีคณะกรรมการคัดเลือกพระวิปัสสนาจารย์ 
สำหรับนำปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๓.๔๔ .๙๒๖ ปานกลาง 

ท่านได้เข้าร่วมปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมใน
ชุมชนของท่านตามปฏิทินที่กำหนด 

๓.๔๙ .๘๖๔ ปานกลาง 

ท่านได้ปฏิบัติธรรมโดยยึดหลักตามคำสอนของเจ้า
สำนักปฏิบัติธรรมอย่างเคร่งครัด 

๓.๕๗ .๘๗๖ มาก 

ท่านลงมือปฏิบัติธรรมเพ่ือมุ่งแสวงหาความสงบ สว่าง 
สะอาดเป็นที่ตั้ง 

๓.๖๖ .๙๒๗ มาก 

ท่านได้ปฏิบัติธรรมเพ่ือให้มีความสัมพันธ์อันดีในการ
อยู่ร่วมกันกับเพื่อนมนุษย์อย่างสันติสุข 

๓.๗๔ .๘๘๔ มาก 

ท่านได้ปฏิบัติธรรมเพ่ือให้รู้และเข้าใจในสภาวะที่
เปลี่ยนแปลง 

๓.๖๕ .๙๓๔ มาก 

ภาพรวม ๓.๖๐ .๖๙๑ มาก 

จากตารางที่ ๔.๗  ในภาพรวมของของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตาม
หลักปัญญาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ด้านการดำเนินการอยู่ในระดับมาก  (X̅ = ๓.๖๐, S.D.= .๖๙๑)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ท่านได้ปฏิบัติธรรมเพ่ือให้มีความสัมพันธ์อันดีในการอยู่
ร่วมกันกับเพ่ือนมนุษย์อย่างสันติสุข อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๗๔, S.D.= .๘๘๔) ท่านลงมือปฏิบัติ



๑๘๖ 
 

ธรรมเพ่ือมุ่งแสวงหาความสงบ สว่าง สะอาดเป็นที่ตั้ง  อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๖, S.D.= .๙๒๗) 
ท่านได้ปฏิบัติธรรมเพ่ือให้รู้และเข้าใจในสภาวะที่เปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๕, S.D.= .
๙๓๔) ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านมีการดำเนินการจัดการสิ่งแวดล้อม
ทางวัตถุได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๔, S.D.= ๒.๑๘๗) ท่านได้ปฏิบัติธรรมโดยยึด
หลักตามคำสอนของเจ้าสำนักปฏิบัติธรรมอย่างเคร่งครัด อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๗, S.D.= .๘๗๖) 
ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านมีการแบ่งสถานที่ภายในที่เหมาะสมแก่
การปฏิบัติธรรม อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๐, S.D.= .๘๖๙) ท่านได้เข้าร่วมปฏิบัติธรรมในสำนัก
ปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านตามปฏิทินที่กำหนด อยู่ในระดับปานกลาง  (X̅ = ๓.๔๙, S.D.= .๘๖๔)
ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่ได้จัดปฏิบัติธรรมตามปฏิทินที่กำหนดอยู่ในระดับปาน
กลาง  (X̅ = ๓.๔๘, S.D.= .๘๓๗)ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านมี
คณะกรรมการคัดเลือกพระวิปัสสนาจารย์ สำหรับนำปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  อยู่ในระดับปานกลาง  
(X̅ = ๓.๔๔, S.D.= .๙๒๖) ท่านได้เลือกเข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติที่มีการดำเนินการจัดทาง
กายภาพท่ีเหมาะสมแก่การปฏิบัติธรรม อยู่ในระดับปานกลาง  (X̅ = ๓.๔๔, S.D.= .๘๑๙) 

 
ตารางท่ี ๔.๘ 

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบียนมาตรฐานของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญา
ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมให้สัปปายะ 

(n=๒๒๗) 
ด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมให้สัปปายะ 𝐗̅ S.D. แปลงผล 

ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมโดยเลือกสำนักปฏิบัติธรรมใน
ชุมชนที่มีรูปแบบการบริหารและจัดการในแบบคณะ
กรรมกรรมการ 

๓.๔๙ .๙๕๖ มาก 

ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมโดยเลือกสำนักปฏิบัติธรรมที่มี
ความพร้อมทุกด้านสำหรับจัดปฏิบัติธรรมตลอดทั้งปี 

๓.๓๙ .๘๗๗ มาก 

ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมโดยเลือกสำนักปฏิบัติธรรมที่
ยึดหลักสัปปายะ ๗ ในการดูแลสำนักปฏิบัติธรรม 

๓.๔๔ .๘๘๒ มาก 

การจัดการด้านอาคาร และภูมิสถาปัตย์(อาวาสสัปปา
ยะ) ภายในสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านมีความ
เหมาะสมกับการปฏิบัติธรรมของท่านเพียงใด 

๓.๕๔ .๘๐๙ มาก 

สภาพการจราจร (โคจรสัปปายะ) ระหว่างชุมชนกับ
ที่ตั้งของสำนักปฏิบัติธรรมมีกับการปฏิบัติธรรมของ
ท่านเพียงใด 

๓.๕๕ .๘๑๙ มาก 

การสนทนาธรรมในรูปแบบต่างๆ   (ภัสสะสัปปายะ) 
ในสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่าน มีส่วนช่วย
ส่งเสริมการศึกษาธรรมของท่านเพียงใด 

๓.๕๘ .๘๕๕ มาก 

อาจารย์ผู้สอนธรรม (ปุคคลสัปปายะ)  ของสำนัก ๓.๕๕ .๘๙๒ มาก 



๑๘๗ 
 

ด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมให้สัปปายะ 𝐗̅ S.D. แปลงผล 

ปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านมีความเป็นกัลยาณมิตร 
ผู้คอยช่วยส่งเสริมการปฏิบัติธรรมของท่านเพียงใด 
การจัดการด้านโภชนาการ (โภชนสัปปายะ) ของ
สำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านมีการจัดการที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติธรรมของท่านเพียงใด 

๓.๕๐ .๘๕๓ มาก 

คุณภาพของอากาศ (อุตุสัปปายะ) ภายในสำนักปฏิบัติ
ธรรมในชุมชนของท่านมีความเหมาะสมในการปฏิบัติ
ธรรมของท่านเพียงใด 

๓.๖๗ .๘๗๗ มาก 

รูปแบบการเคลื่อนไหวอิริยาบถทั้ง ๔ (อิริยาปถสัปปา
ยะ) ที่เหมาะสมของสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของ
ท่านมีความเหมาะสมและส่งเสริมการปฏิบัติธรรมของ
ท่านเพียงใด 

๓.๘๑ .๙๐๒ มาก 

ภาพรวม ๓.๕๖ .๖๖๗ มาก 

จากตารางที่ ๔.๘ ในภาพรวมของของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตาม
หลักปัญญาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมให้สัปปายะอยู่ในระดับมาก (X̅ = 

๓.๕๖, S.D.= .๖๖๗)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า รูปแบบการเคลื่อนไหวอิริยาบถทั้ง ๔ (อิริยาปถสัปปายะ) 

ที่เหมาะสมของสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านมีความเหมาะสมและส่งเสริมการปฏิบัติธรรมของ
ท่านเพียงใดอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๘๑, S.D.= .๙๐๒) คุณภาพของอากาศ (อุตุสัปปายะ) ภายใน
สำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านมีความเหมาะสมในการปฏิบัติธรรมของท่านเพียงใด อยู่ในระดับ
มาก (X̅ = ๓.๖๗, S.D.=  .๘๗๗ ) การสนทนาธรรมในรูปแบบต่าง ๆ (ภัสสะสัปปายะ) ในสำนักปฏิบัติ
ธรรมในชุมชนของท่าน มีส่วนช่วยส่งเสริมการศึกษาธรรมของท่านเพียงใด อยู่ในระดับมาก (X̅ = 

๓.๕๘, S.D.= ๘๕๕) อาจารย์ผู้สอนธรรม (ปุคคลสัปปายะ)  ของสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านมี
ความเป็นกัลยาณมิตร ผู้คอยช่วยส่งเสริมการปฏิบัติธรรมของท่านเพียงใดอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๕, 
S.D.=  .๘๙๒) สภาพการจราจร (โคจรสัปปายะ) ระหว่างชุมชนกับที่ตั้งของสำนักปฏิบัติธรรมมีกับการ
ปฏิบัติธรรมของท่านเพียงใด อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๕, S.D.=  .๘๑๙) การจัดการด้านอาคาร และ
ภูมิสถาปัตย์(อาวาสสัปปายะ) ภายในสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านมีความเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติธรรมของท่านเพียงใดอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๔, S.D.= .๘๐๙) การจัดการด้านโภชนาการ 
(โภชนสัปปายะ) ของสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านมีการจัดการที่เหมาะสมกับการปฏิบัติธรรม
ของท่านเพียงใดอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๐, S.D.= .๘๕๓) ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมโดยเลือกสำนัก
ปฏิบัติธรรมในชุมชนที่มีรูปแบบการบริหารและจัดการในแบบคณะกรรมกรรมการอยู่ในระดับมาก 
(X̅ = ๓.๔๙, S.D.= .๙๕๖) ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมโดยเลือกสำนักปฏิบัติธรรมที่ยึดหลักสัปปายะ ๗ ใน
การดูแลสำนักปฏิบัติธรรม อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๔๔, S.D.= .๘๘๒) ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมโดย



๑๘๘ 
 

เลือกสำนักปฏิบัติธรรมที่มีความพร้อมทุกด้านสำหรับจัดปฏิบัติธรรมตลอดทั้งปี อยู่ในระดับมาก (X̅ = 

๓.๓๙, S.D.= .๘๗๗) 
๔.๓.๕ สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน ๑๔๖ คน (คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๓) 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน ๗๕ คน (คิดเป็นร้อยละ ๓๓) 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีระดับรายได้ต่อเดือนต่ำกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๑๔๔ คน (คิดเป็น
ร้อยละ ๖๓.๔) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากประกอบอาชีพกสิกรรม จำนวน ๖๗ คน (คิดเป็นร้อยละ 
๒๙.๕) ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านจิตวิทยาในการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญา
ภาวนา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=๓.๒๒,S.D.= ๐.๙๙๖) ภาพรวมของ
พระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ 
โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅=๓.๕๖,S.D.= .๖๖๗)  

 
 

๔.๔ วิเคราะห์ปัญหา และอุปสรรคเกี่ยวกับพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนา
ตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์  

ผลการตอบคำสัมภาษณ์ และการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่าง ทั้งเจ้าสำนักปฏิบัติ
ธรรม พระวิปัสสนาจารย์ คณะกรรมการบริหารสำนักปฏิบัติธรรม ผู้เข้าปฏิบัติธรรมทั้งพระภิกษุ และ
บุคคลทั่วไปที่เข้าปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาปัญญาภาวนาในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนา
ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ มีข้อสรุปในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

 ๑) ด้านการวางแผน พบว่า สำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ โดยส่วนมาก
ขาดคณะกรรมการบริหาร เพ่ือช่วยในการการวางแผนการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน จึงส่งผลให้ขาดเอกภาพในการทำงาน และไม่เป็นจุดสนใจของประชาชนทั่วไป และส่งผลให้
พุทธศาสนิกชนที่เข้าไปปฏิบัติธรรมเพ่ือเจริญปัญญาในสำนักปฏิบัติธรรมแต่ละแห่งมีจำนวนลดน้อยลง 
และสำนักปฏิบัติธรรมบางถึงต้องปิดสำนักปฏิบัติ และยังคงมีแต่ป้ายสำนักปฏิบัติธรรมเท่านั้น   

 ๒) ด้านกลยุทธ์ในการวางแผนให้บรรลุเป้าหมาย  พบว่า คือ สำนักปฏิบัติธรรมใน
ชุมชนจังหวัดสุรินทร์ โดยส่วนมากขาดกลยุทธ์ในการวางแผนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและขาดพระวิปัสสนาจารย์หรือวิทยากรผู้มีความรู้ทางพระพุทธศาสนานำพาปฏิบัติและ
บรรยายธรรมเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาปัญญา 

 ๓) ด้านการมีส่วนร่วม พบว่า ควรให้ทุกภาคส่วนได้แสดงความคิดเห็น ให้ทุกคนใน
ชุมชนได้เข้าร่วมมามีส่วนร่วม โดยเฉพาะผู้นำท้องถิ่น ควรได้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดยุทธศาสตร์
ในการดำเนินงานของสำนักปฏิบัติธรรม เพ่ือให้เป็นแหล่งการพัฒนาปัญญาของคนในชุมชน เพ่ือ
พัฒนาให้เป็นทรัพยากรบุคคลทีมีคุณภาพ แต่โดยส่วนมากแล้วมักมีติดปัญหาเรื่องปากท้องเป็น
ประการสำคัญ รวมทั้งรูปแบบและกิจกรรมของสำนักปฏิบัติธรรมแต่ละแห่งก็มีการจัดการที่ไม่ความ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งสำนักปฏิบัติธรรม ก็ขาดความต่อเนื่องในการ
ดำเนินการ จึงส่งผลโดยภาพรวมในแง่ของการมีส่วนร่วมของชุมชน 



๑๘๙ 
 

 ๔) ด้านการดำเนินการ พบว่า คือ สำนักปฏิบัติธรรมในจังหวดสุรินทร์นั้น มีปัญหา
การขาดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ เนื่องจากความไม่ชัดเจนเรื่องนโยบายการ
ดำเนินการของแต่ละสำนัก และบางแห่งมีความเจริญรุ่งเรืองในยุคของเจ้าสำนักปฏิบัติที่มีบารมีธรรม 
แต่พอท่านละสังขาร ก็ขาดการดำเนินการอย่างต่อเนื่องกระทั่งยุติการดำเนินการก็มี และคนในชุมชน
ขาดการจิตอาสาเพื่อส่วนรวม 

 ๕) ด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมให้สัปปายะ  พบว่า ด้านอาคารสถานที่ยังไม่พร้อม
เท่าที่ควร เนื่องจากอยู่ในช่วงของการก่อสร้างทำให้เกิดปลิโพธิแก่นักปฏิบัติ หรือ เวลาปฏิบัติธรรม
บางครั้งมีปัญหาด้านสิ่งรบกวน เช่น ปัญหายุง ปัญหาความสะอาดของสถานที่และบริเวณในการปฏิบัติ
ธรรม บางทีไม่เหมาะสม มีปัญหาของการจัดการขยะ 
 
๔.๕ แนวทางการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา 

จากการสัมภาษณ์ และการสอบถามกลุ่มประชากรตัวอย่างซึ่งประกอบไปด้วยทั้งเจ้า
สำนักปฏิบัติธรรม พระวิปัสสนาจารย์ คณะกรรมการบริหารสำนักปฏิบัติธรรม ผู้เข้าปฏิบัติธรรมทั้ง
พระภิกษุ และบุคคลทั่วไปที่เข้าปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาปัญญาภาวนาในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ ผู้วิจัยจึง
ได้วิเคราะห์และสรุปผลการวิจัยแล้ว นำเสนอแนวทางการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาใน
พระพุทธศาสนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ ดังนี้ 

 ๑) ด้านการวางแผน พบว่า สำนักปฏิบัติธรรมในชุมชน จังหวัดสุรินทร์ควรเปิดใจ
และให้อิสระทางความคิดและการแสดงออก หรือเปิดการอบรมตามหลักปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุใน
ศูนย์ปฏิบัติธรรม ปีละ ๑-๒ ครั้ง ทั้งนี้โดยการชักชวนหรือประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่สำนักปฏิบัติธรรม
ได้จัดขึ้น 

 ๒) ด้านกลยุทธ์ในการวางแผนให้บรรลุเป้าหมาย พบว่า สำนักปฏิบัติธรรมในชุมชน 
จังหวัดสุรินทร์ควรเชิญท่านผู้มีความรู้ด้านพระพุทธศาสนา ทั้ งพระสงฆ์ และผู้มีความรู้ทาง
พระพุทธศาสนามาเปิดการอบรมให้แก่ผู้สูงอายุหรือคนในชุมชน เพ่ือให้มีความรู้ด้านการเจริญปัญญา
ตามหลักของพระพุทธศาสนา โดยจัดในรูปแบบของการปฏิบัติธรรมเป็นรุ่น ๆ หลักความแตกต่างของ
ช่วงอายุ และกลุ่มของผู้ที่เข้ารับการอบรมเป็นประการสำคัญ 

 ๓) ด้านการมีส่วนร่วม พบว่า สำนักปฏิบัติธรรมในชุมชน จังหวัดสุรินทร์ต้องสร้าง
ผู้นำในการสร้างชุมชนแห่งปัญญา โดยมีผู้นำ หรือบริหารงานแบบคณะกรรม โดยกำหนดให้มีผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถ มาเป็นวิทยากรบรรยาย และนำปฏิบัติ เพ่ือสร้างชุมชนคุณธรรม โดยมีการ
พัฒนาตามวิถีพุทธ เน้นการพัฒนาเป็นหลัก 

 ๔) ด้านการดำเนินการ พบว่า สำนักปฏิบัติธรรมในชุมชน จังหวัดสุรินทร์นั้นควรยึด
หลักการดำเนินการภายใต้แนวคิด “พลังบวร” คือ “บ้าน-วัด-โรงเรียน” โดยผู้นำท้องถิ่น ซึ่งประกอบ
กอบไปด้วยกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ซึ่งเป็นผู้นำที่ใกล้ชิดกับชุมชนฐานราก ควรแจ้งให้ประชาชนในชุมชนใน
เขตพ้ืนที่บริการ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดปฏิบัติธรรม สวดมนต์ตามแหล่งชุมชนที่ตนเองดูแล ด้วย
การสร้างคนที่มีจิตอาสา พร้อมที่จะเสียสละและทำงานอย่างจริงจัง 

 ๕) ด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมให้สัปปายะ พบว่า สำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนจังหวัด
สุรินทร์ ส่วนมากยังมีปัญหาการบริหารจัดการดูแลสิ่งแวดล้อมให้สัปปายะ ดังนั้น สำนักปฏิบัติธรรมใน
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ชุมชนจังหวัดสุรินทร์ ควรปรับเปลี่ยน และพัฒนาดูแลสถานที่ฝึกปฏิบัติให้เป็นไปตามสภาพที่ควรจะ
เป็น และเอ้ือต่อนักปฏิบัติเป็นสำคัญ โดยควรเลือกบริเวณที่ปฏิบัติธรรมให้มีบรรยากาศร่มรื่น มี
สิ่งแวดล้อมที่ดี ไม่มีสิ่งรบกวน จากภายนอกมากเกินไป ในสำนักปฏิบัติธรรมควรเพ่ิมกิจกรรมปลูก
ต้นไม้ เพ่ือสร้างความร่มรื่นให้กับชุมชนและสำนักปฏิบัติธรรม 

 
๔.๖ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

๔.๖.๑ สรุปวิเคราะห์องค์ความรู้ 
จากผลการวิเคราะห์การวิจัยเรื่อง “พระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง 

ตามหลักปัญญาภาวนา ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์” ผู้วิจัยได้วิเคราะห์องค์ความรู้จากการวิจัย ดังนี้ 
 ๔.๖.๑.๑ องค์ความรู้ด้านหลักการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนา มีดังนี้ 
  ๑) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเอกสาร 

   ๑.๑) แนวคิดและหลักการพัฒนาตนเองในพระพุทธศาสนา 
   หลักการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา 

เป็นคำสอนของพระพุทธศาสนา ที่มีส่วนช่วยให้เรามีความเข้าใจ และรู้ว่าทุกข์หรือปัญหาในชีวิตควร
แก้ไขอย่างไร ทำให้คนเราละความเห็นแก่ตัว ละความโลภ โกรธ หลง การพัฒนาตนเอง คือ การฝึกตน
ทำให้รู้จักตนเอง และปฏิบัติตนให้ถูกต้อง ในพระพุทธศาสนานั้น การพัฒนาตนเองมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งด้วยเหตุผลที่ว่า ถ้าบุคคลรู้ว่าตนเป็นที่รัก ก็ควรรักษาตนนั้นไว้ให้ดี บัณฑิตพึงประคับประคองตนไว้
ให้ดี อย่างน้อยยามใดยามหนึ่งใน ๓ ยาม และพัฒนาตนเองเพ่ือตั้งตนไว้ชอบนี้ก็จัดเป็นมงคลตามนัย
ของมงคลสูตร คือ การตั้งต้นไว้ชอบ นี้เป็นมงคลอันสูงสุด ดังนั้นแล้ว บุคคลผู้ต้องการเป็นบัณฑิตชน 
ควรพัฒนาตนเอง เพราะบัณฑิตย่อมฝึกฝนตนเองเพราะหากบุคคลมีตนที่ฝึกดีแล้ว ย่อมเป็นที่พึงของ
ตนเองได้ในเบื้องต้น ดังพุทธพจน์ที่ตรัสว่า ตนแลเป็นที่พึงของตน บุคคลอ่ืนใครเล่า จะเป็นที่พ่ึงได้ 
เพราะบุคคลที่ฝึกตนดีแล้ว ย่อมได้ที่พึงอันได้โดยยาก  

   หลักของการพัฒนาตนเองทางในพระพุทธศาสนาเรียกว่า “ภาวนา” ซึ่ง
แปลว่า “ความเจริญ” หรือหากมีการแปลตามตัวอักษร ก็แปลว่า “การทำให้มีให้เป็น” หมาความ
ความว่า อันไหนที่ไม่เป็นเป็นก็ทำให้เป็นขึ้น อันไหนไม่มีก็ทำให้มีขึ้น ซึ่งหมายเลขไปว่า การทำให้
เพ่ิมพูนขึ้น ทำให้กล้าแข็งขึ้นอะไรทำนองนี้ เราจึงแปลกันอีกความหมายหนึ่งว่า “การฝึกอบรม” คำว่า 
“การฝึกอบรม” ก็ไปใกล้กับความหมายของคำว่า “สิกขา” เพราะฉะนั้น สิกขากับภาวนา จึงเป็นคำที่
ใช้อย่างใกล้เคียงกัน บางทีก็มีการใช้ที่เหมือนกันเลยดีเดียว นี้เป็นการหย่นเข้าหาตัวการใหญ่ในการ
ปฏิบัติทางพระพุทธศาสนา พระพุทธเจ้าตรัสในคำสอนของพระพุทธองค์เองเพ่ือใช้เป็นคุณสมบัติของ
บุคคลท่านใช้คำว่า ภาวิตกาโย ภาวิตสีโล ภาวิตจิตฺโต ภาวิตปญฺโญ คำว่า ภาวนา เวลาใช้เป็นคุณศัพท์
เป็น ภาวิตะ ภาวิตาโย ผู้มีกายที่เจริญแล้ว หรือฝึกอบรมแล้ว ภาวิตสีโล ผู้มีศีลฝึกอบรมแล้วหรือเจริญ
แล้ว ภาวิตจิตฺโต ผู้มีจิตที่เจริญแล้วหรือจิตที่ฝึกอบรมแล้ว ภาวิตปญฺโญ ผู้มีปัญญาที่เจริญแล้ว หรือ
ปัญญาที่ฝึกอบรมแล้ว 



๑๙๑ 
 

   ความสำคัญของการพัฒนาตนเองตามแนวทางพระพุทธศาสนานั้นมีอยู่ ๔ 
ประเด็นหลักคือ ๑) พระพุทธศาสนานั้นมองว่า สิ่งทั้งหลายทั้งปวงเป็นธรรมชาติที่อยู่เป็นตามเหตุและ
ปัจจัย ๒) มนุษย์ความสันพันธ์โดยตรงกับเหตุและปัจจัยของธรรมชาติ ๓) มนุษย์เป็นสัตว์ที่ฝึกได้ และ 
๔) มนุษย์ที่ได้รับการพัฒนาย่อมมีศักยภาพประเสริฐกว่าสิ่งมีชีวิตทั้งปวง 

   ประเภทของการพัฒนาตนเองตามแนวทางพระพุทธศาสนานั้นมีอยู่ ๔ ด้าน 
คือ ๑) ด้านกาย เรียกว่า กายภาวนา ๒) ด้านสังคม เรียกว่า สีลภาวนา ๓) ด้านจิตใจ เรียกว่า จิตต
ภาวนา และ ๔) ด้านปัญญา เรียกว่า ปัญญาภาวนา ในประเด็นนี้จะเห็นได้ว่า การพัฒนาตนเองตามนัย
ของพระพุทธศาสนานั้น มิได้มุ่งแค่ด้านใดด้านหนึ่ง แต่ต้องพัฒนาแบบองค์ รวมทั้ง ๔ ด้าน ซี่งมี
ความสำคัญด้วยกันทั้งหมด 

   อนึ่ ง  ในส่ วนของการพัฒ นาตน เองด้ านการพัฒ นาปัญ ญ านั้ น  ใน
พระพุทธศาสนานั้น มีหลักพุทธธรรมที่เป็นแกนของการพัฒนาตนเองเรียกว่าบุพนิมิตซึ่งมี ๗ อย่างคือ 
๑) กัลยาณมิตตตา ความมีกัลยาณมิตรถูกต้อง ๒) สีลสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยศีล ๓) ฉันทสัมปทา 
ความถึงพร้อมด้วยฉันทะ ๔) อัตตสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยตนที่ฝึกไว้ดี ๕) ทิฏฐิสัมปทา ความถึง
พร้อมด้วยทิฏฐิ (มีหลักความคิดความเชื่อที่ถูกต้อง) ๖) อัปปมาทสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยความไม่
ประมาท ๗) โยนิโสมนสิการสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยโยนิโสมนสิการ หลักการปฏิบัติตนเองโดยการ
ดำเนินชีวิตไปสู่ชีวิตที่ประเสริฐนั้น หรือ...การที่จะมีสัมมาทิฏฐิ ซึ่งเป็นองค์แรกของมรรคนั้นมีปัจจัย ๒ 
ประการ ที่จะช่วยให้คนมีสัมมาทิฏฐิ คือ ๑) ปรโตโฆสะ แปลว่า อิทธิหรือเสี่ยงภายนอก ๒) โยนิโส
มนสิการ แปลว่า การทำใจโดยแยบคาย การพิจารณาแยบคาย รู้จักคิด คิดเป็น....  

   เมื่อมนุษย์มีการพัฒนาตนเองตามแนวทางพระพุทธศาสนาแล้ว ย่อมได้รับ
ประโยชน์ ๕ ข้อ คือ ๑) ประโยชน์ในแง่ของศักยภาพ คือ ความสามารถพัฒนาตนเองได้ ให้สามารถอยู่
ร่วมกับสิ่งแวดล้อมได้ดีขึ้น และสามารถจัดความสัมพันธ์ได้ดียิ่งขึ้นด้วย ศักยภาพนี้แสดงออกเป็นอัตรา
สัมพันธ์ที่ว่า ยิ่งมนุษย์พัฒนาเท่าใด เขาก็ยิ่งมีความสามารถท่ีจะประสานกลมกลืนมากเท่านั้น และการ
จัดความสัมพันธ์ก็ได้ผลดียิ่งขึ้น  ๒) ประโยชน์ในแง่อิสรภาพ คือ การมีความสามารถอยู่ดีมีสุขด้วย
ตนเองโดยขึ้นกับธรรมชาติแวดล้อมน้อยลงตามลำดับ มนุษย์สามารถมีอิสรภาพในการดำรงชีวิตโดย
ปราศจากการผูกมัดกับสิ่งแวดล้อมที่อยู่นอกตัว ๓) ประโยชน์ในแง่ความสุข คือ เมื่อมนุษย์พัฒนามาก
ขึ้นมนุษย์ก็สามารถมีความสุขได้ด้วยตนเองมากขึ้น โดยขึ้นต่อธรรมชาติหรือสิ่งภายนอกน้อยลง วิธีการ
ฝึกของพระพุทธศาสนาจะเห็นได้เป็นขั้นตอนในแนวทางแบบนี้ คือให้ชีวิตและความสุขของมนุษย์ขึ้น
ต่อสิ่งภายนอกน้อยลงไป และทำให้มนุษย์มีความสุขสูงขึ้นเป็นระดับข้ึนไป ๔) ประโยชน์ในแง่ภาวะของ
มนุษย์ คือ แกนสำคัญคือหลักการแห่งการพัฒนามนุษย์ ถือว่าการพัฒนามนุษย์เป็นหลักการแกนกลาง
ที่สำคัญ และถือความสุขอิสระเป็นตัวตัดสินในขั้นสุดท้ายของการพัฒนามนุษย์และการมีอิสรภาพนั้น 
เพราะฉะนั้น การพัฒนามนุษย์จึงเริ่มต้นด้วยการยอมรับว่า มนุษย์สามารถมีความสุขที่เป็นอิสระได้  
และ ๕. ประโยชน์ในแง่ความสัมพันธ์หรือฐานเชิงปฏิบัติ คือ มนุษย์รู้จักปฏิสัมพันธ์ต่อตนเองและต่อ
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สิ่งแวดล้อมอย่างประสานกลมกลืน ถึงจุดพอดีอยู่เสมอ คือแทนที่จะตั้งตัวเป็นใหญ่แล้วจัดการกับ
ธรรมชาติตามชอบใจของตน ก็เปลี่ยนเป็นมาจัดความสัมพันธ์อันดีงาม เกื้อกูลกับธรรมชาติ 

   ๑.๒) แนวคิดการพัฒนาปัญญาในพระพุทธศาสนา  
   พระพุทธศาสนานั้นจัดเป็นศาสนาประเภทปัญญา (wisdom) คือ ถือปัญญา

เป็นยอดธรรม หรือเป็นธรรมแกนกลาง ดังพุทธพจน์ว่า “ปญฺญุตรา สพฺเพ ธมฺมา แปลความว่า ธรรม
ทั้งหลายทั้งปวงมีปัญญาเป็นยอดยิ่ง” พระพุทธศาสนาจึงถือปัญญาเป็นธรรมสูงสุด เป็นตัวตัดสินขั้น
สุดท้ายในการที่จะเข้าถึงจุดหมายของพระพุทธศาสนา แม้แต่พระนามที่เรียกพระพุทธเจ้า คือ 
“พุทธะ” ก็หมายถึงตรัสรู้ด้วยปัญญา ดังนั้น ปัญญา แปลว่า “ความรู้ทั่ว คือ รู้ทั่วถึงเหตุ ถึงผล รู้อย่าง
ชัดเจน รู้เรื่องบาปบุญคุณโทษ รู้สิ่งที่ควรทำ ควรเว้น เป็นต้น เป็นธรรมที่คอยกำกับศรัทธา เพ่ือให้เชื่อ
ประกอบด้วยเหตุผล ไม่ให้หลงเชื่ออย่างงมงาย”  อนึ่ง นอกจากนี้ในคัมภีร์ของพระพุทธศาสนายัง
ปรากฏมีคำที่เป็นไวพจน์ คือในความหมายที่เหมือนกับปัญญา คือ สัมมาทิฏฺฐิ, วิปัสสนา, วิมังสา , 
มัตตา, มติ, เมธา, ภูริ, ปฎิภาณ, ญาณ, สัมปชัญญะ, โกศล, วิชชา, ธรรมวิจัย, ปริญญา, ปฏิสัมภิทา, 
อภิญญา, โพธิ หรือพุทธิ ในคัมภีร์พระไตรปิฎกยังปรากฎมีการเปรียบเทียบปัญญาเอาไว้หลายประเด็น 
เช่น ปัญญาจักษุ จักษุคือปัญญา, ปัญญาดุจแผ่นดิน, ปัญญาเป็นแอกและไถ และปัญญาดุจปราสาท ใน
ส่วนของคำว่า “ภาวนา” คือ การทำให้เจริญ หรือธรรมที่บุคคลควรเจริญ คำว่าเจริญในที่นี้หมายถึง 
การทำกุศลหรือความดีให้เจริญ เพ่ิมพูนขึ้น ดังนั้นเมื่อนำคำสองคำนี้มาต่อกัน “ปัญญา+ภาวนา” ก็จะ
เป็น “ปัญญาภาวนา” ซึ่งหมายถึง การเจริญปัญญา พัฒนาปัญญา การฝึกอบรมปัญญา ให้รู้เข้าใจสิ่ง
ทั้งหลายตามความเป็นจริง รู้เท่าทันโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทำจิตใจให้เป็นอิสระ ทำตนให้
บริสุทธิ์จากกิเลสและปลอดพ้นจากความทุกข์ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญา 

   ความสำคัญของปัญญาในมุมมองของพระพุทธศาสนานั้น มีการเปรียบเทียบ
ปัญญาเอาไว้หลายประเด็น ทั้งนี้เพ่ือให้ประโยชน์ของปัญญาได้เด่นชัด เช่น ๑) ปัญญาเป็นกำลัง, ๒) 
ปัญญาเป็นทรัพย์, ๓) ปัญญาเป็นแสงสว่าง, ๔) ปัญญาเป็นอาวุธ, ๕) ปัญญาธิษฐาน คือ ความตั้งมั่นใน
ใจ, ๖) ปัญญาเป็นการมีชีวิตอยู่อย่างประเสริฐ, ๗) บุคคลย่อมบริสุทธิ์ได้ด้วยปัญญา และประเด็น
สุดท้าย คือ ๘) ปัญญาช่วยให้บรรลุนิพพานได้  

   ในคัมภีร์ของพระพุทธศาสนานั้นปรากฏมีการแบ่งประเภทของปัญญาเอาไว้
ดังนี้  ๑) ปัญญาว่าโดยลักษณะคือการแทงตลอดสภาวธรรม ปัญญามีอย่างเดียวเท่านั้น, ๒) ปัญญา ๒ 

คือ (๑) โลกิยปัญญา (๒) โลกุตตรปัญญา เป็น ๒ อย่างโดยนัยอย่างเดียวกัน คือ (๑) ปัญญามีอาสวะ  
(๒) ไม่มีอาสวะ และเป็น ๒ ประการ คือ (๑) ปัญญากำหนดนาม (๒) กำหนดรูป ปัญญากำหนดรูปมี ๒ 
ประการ คือ (๑) ปัญญาที่เกิดสหรตตด้วยโสมนัส (๒) ปัญญาที่สหรคตด้วยอุเบกขา และมี ๒ ประการ 
คือ (๑) ปัญญาที่เป็นทัสสภูมิ ๑ และปัญญาที่เป็นภาวนาภูมิ ๑, ๓) ปัญญามี ๓ ประการ คือ (๑) จิน
ตามยปัญญา (๒) สุตมยปัญญา (๓) ภาวนามยปัญญา มี ๓ ประการโดยนัยเหมือนกันนั้น คือ (๑) 
ปัญญาที่เป็นปริตตรัมมณะ (๒) ปัญญาที่เป็นมหัคคตารัมมณะ (๓) ปัญญาที่เป็นอัปปมาณารัมมณะ 
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และมี ๓ ประการ คือ (๑) ปัญญาที่เป็นอายโกศล (๒) ที่เป็นอปายโกศล  (๓) เป็นอุปายโกศล  และมี 
๓ ประการ คือ ปัญญาโดยอภินิเสส ๓ มีอัชฌัตตาภินิเวส (มุ่งมั่นข้างใน) เป็นต้น  และ ๔) ปัญญา ๔ 
อย่าง คือ ญาณในสัจจะ ๔ และปฏิสัมภิทา ๔...๒๑๒  

   ดังนั้น ประเภทของปัญญานี้เมื่อสรุปให้สั้น ย่อลงก็มี ๒ ประเภทหลักๆ คือ 
๑) ปัญญาแบบโลกิยะ สำหรับให้บุคคลใช้ในการประกอบสัมมาชีพในเพ่ือประโยชน์ในโลกปัจจุบัน และ 
๒) ปัญญาแบบโลกุตตระ สำหรับโยคีบุคคลผู้ใคร่ในการฝึกฝนอบรมปัญญาของตนเอง เพ่ือมุ่งสู่สภาวะ
ความเป็นอิสระจากกองทุกข์ท้ังปวง มีเป้าหมายคือพระนิพพานเป็นที่ตั้ง 

   กระบวนการและวิธีการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดปัญญา ประกอบด้วย ๑) การรับรู้
อารมณ์ คือ เมื่ออายตนะภายนอก ๖ กับ อายตนะภายใน ๖ มาสัมผัสหรือกระทบกัน ๒) มีอารมณ์ที่
ถูกรู้เกิดขึ้น ซึ่งกระบวนการที่เกิดขึ้นนี้ เป็นการสร้างพุทธปัญญาในพระพุทธศาสนานั้นแตกต่างจาก
หลักปัญญาทั่วไปที่ต้องใช้หลักการทางเหตุผลและแนวปฏิบัติโดยเน้นไปทางกายภาพ เพราะต้องนำไป
สร้างรูปธรรมที่เป็นกายภาพ ส่วนพุทธปัญญาเน้นไปที่การมองเห็นความเป็นจริงของตนเองซึ่ง
ประกอบด้วยขันธ์ ๕ และต้องนำไปสู่การฝึกฝนของตนเองให้เป็นกุศลและละกิเลศด้วยการเจริญ
วิปัสสนาภาวนาด้วยการเจริญสติสัมปชัญญะให้มีกำลังจนสามามารถเข้าสู่มรรคญาณได้ 

   กระบวนการพัฒนาคนเพ่ือให้เกิดปัญญา คือ หลักปัญญาวุฒิธรรม๒๑๓ ซึ่งมี
อยู่ ๔ ประการ คือ ๑) สัปปุริสสังเสวะ การคบหาสัตบุรุษ ๒) สัทธัมมัสสวนะ การฟังธรรม ๓) โยนิโส
มนสิการ การมนสิการโดยแยบคาย ๔) ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ การปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรม  

   ประโยชน์ของการพัฒนาปัญญาในพระพุทธศาสนามี ๓ ประการ คือ ๑) 
การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขในปัจจุบัน (ทิฏฐิธัมมิกัตถะ) การเข้าถึงเรื่องเป้าหมายการพัฒนาปัญญา
เพ่ือประโยชน์สุขที่ตามองเห็น (ประโยชน์สุขในปัจจุบัน) ๒) การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขในอนาคต 
(สัมปรายิกัตถะ) การพัฒนาปัญญาเพ่ือให้ได้ประโยชน์ในขั้นนี้เป็นเรื่องของจิตใจที่ลึกซึ้งลงไป เรียกว่า 
ประโยชน์ที่เลยตามองเห็น (ด้านนามธรรม) หรือเลยไปข้างหน้าไม่เห็นเป็นรูปธรรมต่อหน้าต่อตา
เรียกว่า สัมปรายิกัตถะการพัฒนา ๓) เพ่ือประโยชน์สุขขั้นสูงสุด (ปรมัตถะ)  การพัฒนาปัญญามี
เป้าหมายสูงสุด คือ การบรรลุธรรม ซึ่งเป็นภาวะชีวิตที่พบความสุขอย่างแท้จริง  

 ดังนั้น จากประเด็นดังกล่าวมา ย่อมชี้จัดว่า บุคคลจะเป็นบุคคลที่สมบูรณ์แบบนั้น 
ต้องมีฝึกหัดด้วยตนเอง คือ ต้องใช้เวลาศึกษาภาคทฤษฎี คือหลักพุทธธรรมในพระไตรปิฎก เพ่ือเป็น
แผนที่ เส้นนำสายตาของการปฏิบัติ และลงมือปฏิบัติในภาคปฏิบัติ เพ่ือให้ความรู้นั้นเกิดผล ซึ่งการ
ปฏิบัตินั้นต้องอาศัยระยะเวลาที่นานพอสมควรจึงจะเข้าใจและทำได้ดี และต้องยึดเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตตลอดไปด้วย การปฏิบัติธรรม การให้ทาน รักษาศีล การบำเพ็ญภาวนา เป็นงานที่สำคัญ

 
๒๑๒ วิสุทธิ. (ไทย) ๑/๔๒๕/๙๒-๙๓. 
๒๑๓ อง.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑ /๒๔๘/๓๖๗-๓๘. ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๑๑/๒๐๒. 



๑๙๔ 
 

และเป็นประโยชน์ในทุก ๆ ด้านของชีวิต เอ้ือประโยชน์ทั้งในปัจจุบัน ประโยชน์ทั้งในโลกหน้า และ
ประโยชน์สูงสุด คือความพ้นทุกข์ในที่สุด เป็นงานของชาวพุทธที่เรียกว่า การฝึกตน ซึ่งเราทุกคนควร
ฝึกหัดเอาไว้ เมื่อภัยอันคับขันของชีวิตมาถึง เราจะได้นำมาใช้ได้ 

 ๔.๖.๑.๒ องค์ความรู้ด้านกระบวนการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญา
ภาวนาของชุมชนผู้สูงอายุในจังหวัดสุรินทร์ มีดังนี้ 

 การเสริมความรู้หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาภาวนาอันเป็นปริยัติธรรม ทั้งจาก
การอ่าน และการฟัง รวมทั้งนำปฏิบัติภาวนาควบคู่กันไปโดยการพิจารณาสภาวะธรรมที่เกิดขึ้นใจ
ค้นคว้าหาสาเหตุ เข้าถึงพัฒนาและหาแนวทางแก้ไข.ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา สีล สมาธิ ปัญญาการ
สวดมนต์การอ่านหนังสือธรรมของพ่อแม่ครูบาอาจารย์การฟังธรรม นั่งสมาธิ พิจารณาธรรมหมั่น
พิจารณาคำสอนของครูบาอาจารย์ให้มีสติรู้ตัว ระลึกถึงคุณความดีเพ่ือให้เกิดสติปัญญาและแนวทาง
ปฏิบัติหลังจากลาสิกขาไปแล้วเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 

 กระบวนการพัฒนาปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ พบว่า 
กระบวนการพัฒนาปัญญาภาวนานั้น ปรากฏผ่านกิจกรรมการปฏิบัติธรรมต่างให้ปฏิบัติตามหลัก ทาน 
ศีล ภาวนาผู้สูงอายุในชุมชนมีหลากหลายรูปแบบจากพ้ืนฐานทางครอบครัว ต่าง ๆ กันไป จึง
หลากหลายในวิธีการนำเสนอแต่ละชุมชน มีการสวดมนต์ นั่งสมาธิ ฟังธรรมจากพ่อแม่ครูบาอาจารย์ใน
ทุกวันพระนั่งสมาธิ และปฏิบัติธรรมให้มีการรู้จักปล่อยวาง  

 รูปแบบการพัฒนาปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชน พบว่า รูปแบบการพัฒนา
ปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุนั้นมีความหลากหลาย เช่น กิจกรรมปฏิบัติธรรมในโอกาสต่าง ๆ  การทำ
ทาน การรักษาศีลพยายามให้ผู้สูงอายุในชุมชนได้มาร่วมกันทำกิจกรรมในทุกวันพระ ได้มีกิจกรรม
ร่วมกันได้ผ่อนคลายในชุมชนผู้สูงอายุผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์นั้นถึงมีจะมีโอกาสน้อยในการ
พัฒนา แต่ก็ปรับตัวเองได้ดี ตามสภาวะที่เข้าใจ 

 กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในชุมชนของท่านได้ช่วยส่งเสริมการพัฒนาปัญญา
ภาวนาของผู้สูงอายุ พบว่า การพัฒนาชุมชนผู้สูงอายุในชุมชนแต่ละชุมชนนั้นมีความแตกต่าง ไม่มี
หลักการที่แน่นอนเสมอไปในแต่ละชุมชนกิจกรรมในทางพระพุทธศาสนาที่มีในแต่ละชุมชนนั้นสามารถ
ช่วยได้พอสมควรตามสติปัญญาของแต่ละบุคคลที่เข้าใจ. ให้มีรูปแบบการปฏิบัติที่ถูกต้องเพ่ื อให้เกิด
ความเข้าใจที่ถูกต้องและทำให้เกิดประโยชน์ต่อผู้สูงอายุด้วยกัน เช่น นั่งสมาธิ สวดมนต์ทำให้เกิดความ
สงบ ไม่ฟุ้งซ่านมีจิตจิตเยือกเย็นไม่เป็นทุกข์ 

 ๔.๖.๑.๓ องค์ความรู้ด้านผลการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนา
ของชุมชนผู้สูงอายุในจังหวัดสุรินทร์ มีดังนี้ 

ผลการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์นั้น ผล
ที่ด้านคือประโยชน์ในด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมให้สัปปายะ สามารถแยกเป็นประเด็นตามหลักสัปปายะ 
๗ ในพระพุทธศาสนา หรือด้วยหลัก ๗ อ. ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 



๑๙๕ 
 

 ๑. อ.อาวาสะ (อาวาสสัปปายะ) คือ ถิ่นที่อยู่อาศัย ในนัยนี้ ชุมชนซึ่งเป็นที่ต้องอยู่
ของสำนักปฏิบัติ เพ่ือการฝึกปัญญาภาวนาในแต่ละชุมชนนั้น ต้องมีสภาพที่เอ้ือต่อการเจริญปัญญา 

 ๒. อ.อาคมนะ (โคจรสัปปายะ) คือการเดินทางสัญจรระหว่างสำนักปฏิบัติธรรม กับ
ชุมชนที่ตั้งอยู่ต้องไม่ไกลและใกล้มากเกินไป มีการเดินทางที่สะดวกเพ่ือง่ายในการเดินทางมาสำนัก
และการเป็นแหล่งอาหารที่เหมาสม ระยะทางต้องพอเหมาะสม เดินทางได้ง่าย ทางไปมาสะดวก การ
เที่ยวบิณฑบาตสำหรับพระภิกษุไม่ลำบาก 

 ๓. อ.โอวาทะ (ภัสสสัปปายะ) คือ การพูดคุย การกล่าวสั่งสอน การพูดคุย การ
กล่าวสั่งสอน ได้แก่เจ้าสำนักปฏิบัติธรรมที่เป็นพระวิปัสสนาจารย์ประจำสำนำปฏิบัติธรรม รวมทั้ง
วิทยากรที่เป็นกัลยาณมิตร มีความรู้ความสามารถในการบรรยาย การอธิบาย การแนะนำการปฏิบัติ 
พุดคำสุภาพ พูดแต่พอดี มีรูปแบบแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน ทำให้ผู้ปฏิบัติเกิดศรัทธา มีความเพียร
ในการปฏิบัติ และผู้เข้ามาปฏิบัติธรรมก็พูดคุยในเรื่องที่ส่งเสริมการปฏิบัติก่อนให้เกิดปัญญา พูดคุย
สนทนาที่เหมาะสมเป็นไปในทางเจริญ ส่งเสริมให้การปฏิบัติเป็นไปในทางที่ดี ทำให้มีความเจริญในการ
ปฏิบัติทั้งด้านกายและจิตต่อ และส่งผลต่อการเจริญปัญญาของผู้เข้าปฏิบัติเป็นที่ตั้ง ตังนั้น ภัสสสัปปา
ยะ ก็คือหลักสัมมาวาจา วาจาที่ถูกต้อง มีประโยชน์เกื้อกูลแก่การปฏิบัติ เป็นวาจาที่เกื้อหนุนให้เกิด
การเจริญปัญญาแก่ผู้ปฏิบัติ 

 ๔. อ.อาจริยะ (ปุคคลสัปปายะ) คือ เจ้าสำนักหรือพระวิปัสสนาจารย์ ผู้มีความรู้ ทั้ง
ทางด้านปริยัติและการปฏิบัติ มีศีลาจริยวัตรที่งดงาม มีคุณธรรม มีภูมิธรรม ภูมิรู้ ภูมิปัญญา เป็นที่ตั้ง
แห่งความศรัทธาของนักปฏิบัติธรรมและบุคคลทั่วไปที่เข้ามารับการอบรมศึกษาปฏิบัติธรรม ทุกเพศ 
ทุกวัย เช่น มีความมักน้อย สันโดษ รู้จักชักจูงแนะนำในทางที่เป็นประโยชน์ต่อการทำความเพียร 
ความสงบ และเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้ปฏิบัติธรรม เพ่ือชี้แนวทางในการปฏิบัติธรรม เพ่ือมุ่งพัฒนา
ปัญญาแห่งความหลุดพ้นเป็นที่ตั้ง 

 ๕. อ.อาหาระ (โภชนสัปปายะ) คือ มีความมั่นคงทางอาหาร หรือมีอาหารเพียงพอ 
มีการบริโภคที่สะดวก ถูกกับร่างกาย เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ และรูปแบบของการได้มาซึ่งโภชนสัป
ปายะนั้น ก็เกิดขึ้นจากความศรัทธาของพุทธศาสนิกชนอันเกิดจากผลของการปฏิบัติ ทั้งมาในรูปแบบ
การถวายการอุปถัมภ์โดยหน่วยงานภาครัฐในด้านงบประมาณที่จัดสรร และการถวายการอุปถัมภ์โดย
ภาคเอกชน ทั้งในรูปแบบของกิจกรรมที่จัดแบบกิจกรรมหรือโครงการเป็นการเฉพาะกิจ และรูปแบบ
ของการถวายการอุปถัมภ์อาหารบิณฑบาตที่อยู่ในกิจวัตรประจำวันของพุทธศาสนิกชน 

 ๖. อ.อากาสะ (อุตุสัปปายะ) คือ สภาพอากาศที่พอเหมาะและเกื้อกูลแก่ผู้ปฏิบัติ
เพ่ือเจริญปัญหา คือ ไม่หนาวเกินไป ไม่ร้อนเกินไป น้ำไม่ท่วม ไม่มีภัยธรรมชาติ มีสภาพอากาศที่ดี ร่ม
รื่น ไม่มีมลพิษทางอากาศ ทางเสียงและทางอ่ืน ๆ ทำให้เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติธรรม หรือเกิดความ
ลำบาก 

 ๗. อ.อิริยาปถะ (อิริยาปถสัปปายะ)  คือ การเคลื่อนไหวด้านร่างกาย การจัดอิริบา
บถ รูปแบบของกิจกรรมการปฏิบัติธรรมทั้ง ๔ อิริยาบถท่ีเป็นไปตามหลักของกายานุปัสสนานั้น มีส่วน
ช่วยให้เกิดความสัปปายะแก่นักปฏิบัติธรรมอย่างมา เนื่องจากผลของสุขภาพกายย่อมมีผลต่อสุขภาพ
ใจเป็นสำคัญ 



๑๙๖ 
 

ดังที่กล่าวมา พระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนา ของ
ชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ สามารถเขียนเป็นแผนภูมิภาพ ได้ดังแผนภูมิภาพที่ ๑ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนภูมิภาพที่ ๔.๑: พระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ตามหลักปัญญา

ภาวนา ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์  
 



๑๙๗ 
 

๔.๖.๒ รูปแบบการพัฒนา “ปัญญา มจร สุรินทร์-โมเดล (Panya MCU Surin-
Model) 

จากการสังเคราะห์องค์ความรู้การวิจัย “เรื่อง พระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนา
ตนเอง ตามหลักปัญญาภาวนา ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์” สามารถสร้างเป็น “ปัญญา มจร 
สุรินทร์-โมเดล (Panya MCU Surin-Model) ได้ดังนี ้

PANYA MCU SURIN-Model 
P = Path  เน้นมรรควิธีเป็นเส้นทางนำชีวิต 
A = Association สมาคมคนดีมีศีลธรรม 
N = Network  การเชื่อมโยงสัมพันธ์แบบบูรณาการใช้พลังบวร  

“บ้าน-วัด-ราชการ” 
Y = Yonisomanasikara มีหลักการคิดหาเหตุผล  
A = Aspiration มีพอใจ ใคร่รู้ เพ่ือพัฒนาตนเอง  
M = Morality  การมีระเบียบวินัยในการดำเนินชีวิต 
C = Commitment การมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง 
U = Universality มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล 
S = Speech  แสวงหาความจริง ด้วยการสอบถาม ใคร่รู้ 
U = Ultimate Truth ความจริงอันสูงสุด 
R = Rationality  ความมีเหตุผล 
I = Implementation การลงมือปฏิบัติจริงจัง ต่อเนื่อง 
N = Nibbana  นิพพาน  

เป้าหมายสูงสุดของการพัฒนาตนเองเชิงพุทธ 
 

ตารางท่ี ๔.๙  
รายละเอียดของ PANYA MCU SURIN-Model มีดังต่อไปนี้ 

 
ที ่ Panya MCU SURIN-Model รายละเอียด 
๑. P = Path เส้นทางการดำเนินชีวิต: 

บุคคลเมื่อต้องการความเจริญงอกงามในชีวิต ต้องฝึกฝน
อบรมพัฒนาตนเองตามแนวพุทธวิธี  คือ ๑) คบคนดี  
นักปราชญ์ผู้คอยชี้นำ ชี้ทางออก บอกทางสว่างในการ
ดำเนินชีวิต ๒) หมั่นเข้ารับฟังคำแนะนำจากท่านผู้รู้ เพ่ือต่อ
เติมเสริมปัญญา อันจะเป็นทักษะในการดำเนินชีวิต ๓) 
รู้จักคิดอย่างมีวิจารณญาณ มองทุกอย่าง อย่างเข้าใจ ด้วย
การแสวงหาข้อเท็จจริงด้วยการระบุจำแนก แยกแยะ 
ข้อมูลในสถานการณ์ที่เป็นแหล่งคิดวิเคราะห์ และเพ่ือใช้
เป็นผู้มูลพื้นฐานที่จะเข้าในเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน 
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และ ๔) เข้าใจสัจธรรม ความเป็นจริงของโลก ด้วยการ
วางใจให้เป็นกลาง เมื่อปัญหามากระทบ ปัญญาก็บังเกิด 

๒. A = Association การสมาคมแต่คนดี มีศีลธรรม: 
การเลือกคบสัตบุรุษ เป็นกัลยาณมิตรนำทาง จัดเป็นการ
พัฒนาตนเองในนัยทางสังคม เป็นหนึ่งใน ๗ องค์ประกอบ
หลักของหลักบุพพนิมิตแห่งมรรค ๗ คือ หลักกัลยาณมิตตา 
คือ ความมีกัลยาณมิตร, มีมิตรดี, คบหาคนที่เป็นแหล่งแห่ง
ปัญญาและแบบอย่างที่ดี การรู้จักหาผู้แนะนำสั่งสอน ที่
ปรึกษา เพ่ือน หนังสือ ตลอดจนสิ่งแวดล้อมทางสังคม
โดยทั่วไป ที่ดี  ที่ เกื้อกูล ที่จะชักจูง หรือกระตุ้นให้ เกิด
ปัญญาได้ ด้วยการฟัง การสนทนา ปรึกษา ซักถาม การ
อ่าน การค้นคว้า ทั้งนี้ รูปแบบของกัลยาณมิตรนั้นอาจมี
ปรากฏมี ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กลุ่ม เอ้ืออาทร กลุ่ ม
กัลยาณมิตรผู้ปฏิบัติธรรมเพ่ือเจริญปัญญาด้วยกัน ซึ่งเป็น
กลุ่มคนที่คอยช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีเมตตาต่อกัน ให้อภัย
ต่อกัน ไม่ริษยา ชิงดีชิงเด่นกัน หรืออาจอยู่ในรูปแบบของ
เครือญาติ พ่ีน้อง เพ่ือนฝูงที่มีไมตรีจิตต่อกัน จะทำให้เรา
ไม่ได้โดดเดี่ยว มีความภาคภูมิใจในคุณค่าของตนเอง  

๓. N = Network การสร้างเครือข่ายในการพัฒนาตนเอง: 
เป็นที่ประจักษ์ชัดว่ามนุษย์เป็นสัตว์สังคม ดังนั้น การที่
บุคคลที่จะพัฒนาตนเองได้นั้นต้องการอาศัยผู้อ่ืน (ปรโตโฆ
สะ) มาเป็นปัจจัยภายนอกในการช่วยเกื้อหนุน การพัฒนา
ตนเองจึงต้องอาศัยการเชื่อมโยงสัมพันธ์แบบบูรณาการใช้
พลังบวร “บ้าน-วัด-ราชการ” การพัฒนาตนเองด้วยการ
ฝึกฝนพัฒนาปัญญานั้น การพัฒนาตนเองจึงต้องต้องสร้าง
กระบวนการตระหนักรู้เป็นส่วนรวม ซึ่งก็คือการสร้างความ
ส ำ นึ ก ท า ง สั ง ค ม  (Social-consciousness) คื อ ก า ร
ตระหนักรู้และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมกัน หรือการคำนึงถึง
ผู้อ่ืนที่ร่วมสัมพันธ์เป็นกลุ่มเดียวกัน จิตสำนึกทางสังคมจึง
เป็นการกระทำด้วยจิตวิญญาณที่มีความรักความห่วงใย 
ความเอ้ืออาทรต่อคนอ่ืนโดยส่วนรวม รูปแบบการสร้าง
เครือข่ายเพ่ือพัฒนาตนเอง ภายใต้แนวคิด “บวร” จึงเป็น
การเสริมสร้างชุมชนคุณธรรมพึงตนเองได้ในมิติทางศาสนา 
และการมีคุณธรรมจริยธรรมของคนในชุมชน โดยยึดหลัก
คุณธรรมทางศาสนามาบูรณาการกับการดำเนินชีวิต เพ่ือ
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เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตาม
วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคนในชุมชน  

๔. Y = Yonisomanasikara มีหลักการคิดอย่างลึกซึ้ง: 
ความนึกคิด จินตนาการของมนุษย์ทำให้เกิดการประดิษฐ์
คิดค้นสิ่งใหม่ ๆ อยู่ เสมอ ในแง่ของสุขภาพ ความคิด
จินตนาการทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใหญ่หลวงต่อการ
ทำงานของระบบต่าง ๆ ของร่างกาย หลักการพัฒนาตนเอง
ตามแนวทางโยนิโสมนสิการสัมปทา (ทำโยนิโสมนสิการให้
ถึงพร้อม) ฉลาดคิดแบบแยบคายให้ได้ประโยชน์และความ
จริง คือ รู้จักคิด รู้จัดพิจารณา มองเป็นคิดเป็น “การใช้
ความคิดถูกวิธี” คือการทำในใจโดยแยบคาย มองสิ่ ง
ทั้งหลายด้วยความคิดพิจารณา สืบค้นถึงต้นเค้า สาวหา
เหตุผลจนตลอดสาย แยกแยะออกพิเคราะห์ ดูด้วยปัญญา
ที่คิดเป็นระเบียบและโดยอุบายวิธีที่ชาญฉลาดอย่างแยบ
คาย ละเอียด รอบคอบ ดังนั้น บุคคลจะพูด จะทำอะไรก็
อยู่ที่ความคิดเป็นตัวชี้นำ ซึ่งหลักการคิดแบบลึกซึ้งหรือ
แยบคายหรือหลักโยนิโสมนสิการนี้  เป็นฐานรากทาง
ความคิด  เพ่ือช่วยให้บุ คคลได้ ใช้ เป็นหลักในการคิด
วิเคราะห์ พิจารณาปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวอย่าง
รู้เท่าทัน โดยใช้สติเป็นตัวกำกับความคิดนั้น ทั้งนี้เพ่ือให้
บุคคลรู้จักแยกแยะพิจารณาปรากฏการณ์ต่าง ๆ อย่าง
ลึกซึ้ง และรู้จักวางใจให้เป็นกลางต่อปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น
นั้น อย่างเข้าใจ 

๕. A = Aspiration มีแรงบันดาลใจในการฝึกฝน: 
การพัฒนาตนเองให้ เต็มศักยภาพ เพ่ือพัฒนาตนตาม
แนวทาง ด้วยทำตนให้ถึงพร้อมด้วยความมุ่งมั่น ฝึกฝนตน
จนเต็มกำลังความสามารถ ระลึกอยู่เสมอว่ามนุษย์เมื่อฝึก
แล้วจะประเสริฐเลิศดีงามที่สุด ทั้งนี้  เมื่อบุคคลมีความ
พอใจ ใคร่รู้ เพ่ือพัฒนาตนเอง, ความพอใจใคร่รู้นี้ ตรงกับ
คำภาษาบาลีว่า “ฉันทะ” คือ ความพอใจ ๔ ที่เป็นหลัก
พุทธธรรมที่ช่วยส่งเสริมให้คนเราพัฒนาไปสู่ความสำเร็จใน
กิจการน้อยใหญ่  รวมทั้งการพัฒนาตนเองด้วย การมี
แรงจูงใจ ใฝ่รู้ ใฝ่สร้างสรรค์ พัฒนาตนตามแนวทางทำ
ความอยากเชิงสร้างสรรค์ ให้ถึ งพร้อม มีจิตใจใฝ่รู้ ใฝ่



๒๐๐ 
 

ที ่ Panya MCU SURIN-Model รายละเอียด 
สร้างสรรค์ คือ เป็นผู้มีพลังแห่งความใฝ่รู้ ใฝ่สร้างสรรค์ 
เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศ อยากช่วยเหลือในสิ่งที่
ตนเกี่ยวข้องให้เข้าถึงภาวะที่ดีงาม  
 

๖. M = Morality การดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีระเบียบ: 
การมีระเบียบวินัยในการดำเนินชีวิต ก็คือการมี “ศีล” คือ 
การมีกรอบในการดำเนินชีวิตที่ชัดเจน นั่นคือการ “มีวินัย”
เป็นฐานของการดำเนินชีวิต คือ รู้จักจัดระเบียบความ
เป็นอยู่ให้เอ้ือโอกาสแก่การพัฒนาชีวิตอย่างเหมาะสม ศีล 
หรือ วินัยนี้จึงเป็นกรอบขั้นพ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกับเพ่ือน
มนุษย์ในสังคมอย่างเกื้อกูลไม่เบียดเบียนกัน การอยู่ร่วมกัน
ในสังคมจะเป็นระเบียบเรียบร้อย เข้าใจในความแตกต่าง มี
จิตเมตตาต่อกัน รู้จักเสียสละ ทั้งนี้ เพ่ือคอยป้องกันอกุศลที่
ยังไม่เกิด และพัฒนาความดีคือกุศลที่เกิดขึ้นแล้วให้เจริญ
งอกงามไพบูลย์ต่อไป ความเป็นคนมีศีล คือ มีจรรยาบรรณ
หรือมีวินัยในการพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นบันใดขั้นแรกของการ
พัฒนาตนเองตามหลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา ซึ่งหาก
บุคคลมีศีล หรือมีวินัยในการพัฒนาตนเองแล้ว ย่อมถึง
เป้าหมายอันพึงประสงค์ในการดำเนินชีวิตทั้งในระดับ
ของโลกิยธรรม คือการประกอบสัมมาชีพ และโลกุตตร
ธรรม คือ มีพระนิพพาน อันเป็นสภาพที่ปราศจากปัญหา
ทุกประการ ซึ่งเป็นอุดมธรรมขั้นสูงสุดในการพัฒนาตนเอง
ตามหลักพระพุทธศาสนา 

๗. C = Commitment มีความมุ่งม่ัน: 
ความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง, คำนี้ตรงกับคำศัพท์ภาษา
บาลีว่า “วิริยะ” ซึ่งเป็น ๑ ในหลักอิทธิบาท ๔ ความ
พากเพียรพยายามนี้ เป็นคุณธรรมที่ช่วยให้บุคคลมีความ
มุ่งมั่น ตั้งใจกระทำอย่างกิจทุกอย่างต่อเนื่องจริงใจ จริงจัง 
และต่อเนื่อง ความพากเพียรความพยายาม ความมุ่งมั่นใน
การดำเนิ น งาน  (Performance intention) เพ่ื อสร้ าง
ความเจริญ เติบ โต  จึงเป็ นคุณ ธรรมที่ ช่ วยสนับสนุน 
เกื้อหนุนให้บุคคลก้าวพ้นปัญหาในการดำเนินชีวิตไปได้ 

๘. U = Universality การโลกทัศน์ที่กว้างไกล: 
การมีโลกทัศน์ที่กว้างไกล หรือการมีวิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นพ้ืนฐานของความเป็นคนที่เห็นถูก-เห็นตรง-เห็นชอบ 
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อันจัดเป็นสัมมาทิฏฐิ ซึ่งเป็นฐานในการคิดที่สร้างสรรค์ 
(Creative) เพ่ือสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาปัญญาใหม่ ๆ 
ซึ่งการเป็นบุคคลที่มีโลกทัศน์ที่กว้างไกลต้องเป็นบุคคลที่
มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองเป็นฐานเพ่ือสร้างการเรียนรู้หรือ
นวัตกรรมใหม่ ๆ (Innovation)   

๙. S = Speech หม่ันไต่ถามเพื่อแสวงหาความรู้: 
แสวงหาความรู้ด้วยการสอบถาม ใคร่รู้ คือ การค้นหา 
(Search) แนวคิดใหม่ ๆ เพ่ือแก้ปัญหา เพราะปัญหาคือ
จุดเริ่มต้นของการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนา ช่วง
เริ่มต้นอาจได้จากความคิด หรือ “ไอเดีย” ผุดขึ้นมา
มากมายผสมปนเปกันไปหมด ซึ่ง “ไอเดีย”ต่าง ๆ นี้ อาจะ
ได้จากการระดับความคิด (Barnstorming) การสร้าง
แผนผังความคิด (Mind Mapping) ซึ่งอาจจะช่วยให้จับ
ประเด็นความสำคัญ (Concept) ได้ และจะแตกต่างจาก
การสัมภาษณ์ผู้รู้ (Interviewing) การสนทนากลุ่ม (Focus 
Groups) ที่จะเป็นการสอบถามผู้รู้ เพ่ือชี้แนะแนวทางการ
พัฒนาตนเอง โดยใช้ปัญญาเป็นตัวตั้ง 

๑๐
. 

U = Ultimate Truth ความจริงอันสูงสุด: 
 ถ้าเราสนุกมาก เวลาเป็นทุกข์ก็จะทุกข์มาก ฉะนั้น บุคคล
พึงรักษาใจของเราให้เป็นกลาง ๆ เอาไว้ด้วยการปฏิบัติ
ธรรม การสวดมนต์ การแผ่เมตตา การฝึกสมาธิ วิปัสสนา 
ซึ่งจะช่วยทำให้สภาพจิตเราดีอยู่เสมอ ลด ละ เลิก จาก
อกุศลมูลทั้ง ๓ คือ ความโลภ ความโกรธ และความหลง 
ละความยึดมั่นถือมั่นลง ปล่อยวางได้มากขึ้น ซึ่งสามารถ
ช่วยปรับผ่อนจิตใจในเวลามีความทุกข์ใจได้ ย่อมรับการ
เปลี่ยนแปลงตามเหตุปัจจัย สามารถปรับตัวเข้ากับความผัน
ผวนของชีวิตได้ ย่อมรับว่า การเกิด แก่ เจ็บ ตาย ไปตาม
ธรรมชาติ ทำใจได้เมื่อเวลาจะต้องตายอย่างรู้เท่าทันถึง
ความจริงอันสูงสุด ซึ่งวิธีการนี้ก็วิธีการฝึกตนอีกรูปแบบ
หนึ่ง 

๑๑
. 

R = Rationality ความมีเหตุผล: 
ความมี เหตุผลหรือความเป็นผู้ฉลาดทางอารมณ์  คือ 
อารมณ์ที่เกิดขึ้นในจิตใจของเรา ซึ่งมีผลต่อสุขภาพของ
มนุษยโ์ดยตรง ดังนั้น บุคคลผู้ที่ไม่เป็นทาสของอารมณ์ ต้อง
เป็นบุคคลที่มีความมั่นคงทางอารมณ์ รู้จักเรียนรู้และเท่า



๒๐๒ 
 

ที ่ Panya MCU SURIN-Model รายละเอียด 
ทันความเปลี่ยนแปลงของอารมณ์ บุคคลที่เป็นทาสของ
ความสบาย ใช้ชีวิตโดยปราศจากเหตุผล ย่อมทำให้อ่อนแอ 
จะทำให้ใช้ชีวิตด้วยความประมาท พอไม่มีความสบายก็จะ
มีปัญหาในการดำเนินชีวิต (ทุกข์) กลายเป็นคนที่ทุกข์ง่าย 
สุขยาก ดังนั้น การปรับทัศนคติและค่านิยมให้เหมาะสมกับ
เหตุ ผล  จึ งจั ด เป็ นการพัฒ นาตนเอง  ตามแนวทาง
ของทิฏฐิสัปมทนา คือ การหลักเอาหลักเหตุปัจจัยตาม
เหตุผล คือ ตั้งอยู่ในหลักความคิดที่ถูกต้อง ความเชื่อถือที่ดี
งามมีเหตุผล ถือหลักเหตุปัจจัย ที่จะนำไปสู่การพิจารณา
ไตร่ตรองสืบสวนค้นคว้าเป็นทางเจริญปัญญา และเชื่อใน
การกระทำ มีเหตุและผล โดยการปรับแนวคิด ทัศนคติให้
ถูกต้องดีงาม ตั้ งอยู่บน พ้ืนฐานของความถูกต้องและ
เหมาะสม 

๑๒
. 

I = Implementation การลงมือปฏิบัติจริง: 
พระพุทธศาสนานั้นเป็นศาสนาที่ได้ชื่อว่า เป็นศาสนาแห่ง
กรรมวาทะ หรือกิริยวาทะ คือ เน้นการลงมือปฏิบัติจริง 
เน้นการกระทำเป็นหลัก และยึดเอาการกระทำหรือความ
ประพฤติ มาเป็นเครื่องจำแนกมนุษย์ ในแง่ของความ
ประเสริฐหรือความเลวทราม ไม่ใช่แบ่งแยกโดยกำเนิด และ
ผิ ว พ ร รณ  ดั งนั้ น  พ ร ะ พุ ท ธศ าส น า จึ ง ได้ เน้ น ให้
พุทธศาสนิกชนมีการลงมือปฏิบัติกิจทั้งปวงด้วยความ
จริงจัง และต่อเนื่อง คือ การนำความคิดที่ได้ไตร่ตรองดีแล้ว 
บนฐานของสัมมาทิฏฐิ มาสู่การลงมือทำหรือสู่การปฏิบัติ
อย่างจริงจัง เพื่อไปสู่การแก้ปัญหาจากขั้นตอนเริ่มแรก เพื่อ
เฟ้นหาเป้าหมายหลักของการพัฒนาตนเอง ดังนั้น เมื่อการ
ลงมือปฏิบัติจริง กระทำจริง ผลของการลงมือปฏิบัติ หรือ
ผลของกรรมนั้นก็ย่อมมีผลจริง บุคคลจะดี หรือไม่ดีนั้น จึง
ขึ้นอยู่กับการกระทำ ไม่ใช่โดยชาติกำเนิด หรือเผ่าพันธุ์ 

๑๓
. 

N = Nibbana เป้าหมายสูงสุดของการพัฒนาตนเอง คือ นิพพาน: 
การฝึกฝนพัฒนาตนเองเป็นสิ่งที่บุคคลต้องฝึกหัดด้วย
ตนเอง ซึ่งต้องใช้เวลาศึกษาทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
การปฏิบัติธรรม การให้ทาน และการรักษาศีล การบำเพ็ญ
ภาวนา เป็นงานที่สำคัญและเป็นประโยชน์ในทุก ๆ ด้าน
ของชีวิต เอ้ือประโยชน์ทั้งในปัจจุบัน ประโยชน์ทั้งในโลก
หน้า และประโยชน์สูงสุดคือความพ้นทุกข์ในที่สุด เป็นงาน



๒๐๓ 
 

ที ่ Panya MCU SURIN-Model รายละเอียด 
ของชาวพุทธผู้ใคร่ในการเจริญปัญญา ที่มุ่งเข้าสู่สภาวะแห่ง
พุทธะ คือ รู้ตื่น เบิกบาน ซึ่งสภาวะดังกล่าวนี้ เรียกว่า 
“นิพพาน”อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของการพัฒนาตนเองเชิง
พุทธ และเป็นเป้าหมายของสันติสุขในมวลหมู่มนุษย์  
เพราะความสงบสันติอ่ืนเว้นเสียจากความสงบนั้นไม่มี พระ
นิพพานจึงเป็นยอดแห่งความสุข หรือ “บรมสุข” นั่นเอง 

  
 

จากประเด็นดังกล่าวนี้ สามารถเขียนเป็นแผนภาพไดอะแกรม ได้ดังนี้ 
 

“PANYA MCU SURIN-Model” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิภาพที่ ๔.๒:  
“ปัญญา มจร สุรินทร์-โมเดล (Panya MCU Surin-Model)” 

ที่มา: ผู้วิจัย 
 

 

 



 

บทท่ี ๕ 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง พระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญา
ภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์นี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (๑) ศึกษาหลักการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง
ตามหลักปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา (๒) ศึกษากระบวนการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลัก
ปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ และ (๓) ศึกษาผลการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง
ตามหลักปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์  เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Method 
Research) ประกอบด้วยวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ือให้ทราบถึงประเด็นใน
รายละเอียดที่สำคัญ และมีความครอบคลุมเนื้อหาสาระที่สำคัญของการศึกษาอย่างครบถ้วน โดยใช้
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพ่ือให้เกิด
ความน่าเชื่อถือในเชิงประจักษ์ของข้อมูล และวิเคราะห์ให้ทราบถึงเหตุผลที่มีความสัมพันธ์กับข้อมูล
เชิงคุณภาพ และป้องกันจุดด้อยของข้อมูลเชิงคุณภาพ ในการทำวิจัยเชิงปริมาณนี้ใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaire) เป็นเครื่องมือสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง พระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญา
ภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ ได้สรุปผลการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

๕.๑.๑ สรุปผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 ๕.๑.๑.๑  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเอกสาร 

 ผลการวิเคราะห์หลักการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา 
พบว่าหลักการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา คือคำสอนของ
พระพุทธศาสนานั้นมีส่วนช่วยให้เรามีความเข้าใจ และรู้ว่าทุกข์หรือปัญหาในชีวิตควรแก้ไขอย่างไร ทำ
ให้คนเราละความเห็นแก่ตัว ละความโลภ โกรธ หลง การพัฒนาตนเองทำให้รู้จักตนเอง และปฏิบัติตน
ให้ถูกต้อง หลักในการพัฒนาตนเองในพระพุทธศาสนาเรียกว่าบุพนิมิต  มี ๗ อย่างคือ ๑) กัลยาณมิตต
ตา ความมีกัลยาณมิตรถูกต้อง ๒) สีลสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยศีล ๓) ฉันทสัมปทา ความถึงพร้อม
ด้วยฉันทะ ๔) อัตตสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยตนที่ฝึกไว้ดี ๕) ทิฏฐิสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยทิฏฐิ  

(มีหลักความคิดความเชื่อที่ถูกต้อง) ๖) อัปปมาทสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยความไม่ประมาท                

๗) โยนิโสมนสิการสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยโยนิโสมนสิการ  หลักการปฏิบัติตนเองโดยการดำเนิน
ชีวิตไปสู่ชีวิตที่ประเสริฐนั้น หรือการที่จะมีสัมมาทิฏฐิ ซึ่งเป็นองค์แรกของมรรคนั้นมีปัจจัย ๒ ประการ 
ที่จะช่วยให้คนมีสัมมาทิฏฐิ คือ ๑) ปรโตโฆสะ แปลว่า อิทธิหรือเสี ยงภายนอก ๒) โยนิโสมนสิการ 



๒๐๕ 

 

แปลว่า การทำใจโดยแยบคาย การพิจารณาแยบคาย รู้จักคิด คิดเป็น อนึ่ง กระบวนการพัฒนาคน
เพ่ือให้เกิดปัญญา ตามหลักพุทธธรรม คือ หลักปัญญาวุฒิธรรม ซึ่งมีอยู่ ๔ ประการ คือ ๑) สัปปุริสสัง
เสวะ การคบหาสัตบุรุษ ๒) สัทธัมมัสสวนะ การฟังธรรม ๓) โยนิโสมนสิการ การมนสิการโดยแยบคาย 
๔) ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ การปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรม  ประโยชน์ของการพัฒนาปัญญาใน
พระพุทธศาสนามี ๓ ประการ คือ ๑) การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขในปัจจุบัน (ทิฏฐิธัมมิกัตถะ) การ
เข้าถึงเรื่องเป้าหมายการพัฒนาปัญญาเพ่ือประโยชน์สุขที่ตามองเห็น (ประโยชน์สุขในปัจจุบัน) ๒) การ
พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขในอนาคต (สัมปรายิกัตถะ) การพัฒนาปัญญาเพ่ือให้ได้ประโยชน์ในขั้นนี้เป็น
เรื่องของจิตใจที่ลึกซึ้งลงไป เรียกว่า ประโยชน์ที่เลยตามองเห็น (ด้านนามธรรม) หรือเลยไปข้างหน้าไม่
เห็นเป็นรูปธรรมต่อหน้าต่อตาเรียกว่า สัมปรายิกัตถะการพัฒนา ๓) เพ่ือประโยชน์สุขขั้นสูงสุด            
(ปรมัตถะ) การพัฒนาปัญญามีเป้าหมายสูงสุด คือ การบรรลุธรรม ซึ่งเป็นภาวะชีวิตที่พบความสุข
อย่างแท้จริง  

 ๕.๑.๑.๒  สรุปผลการสัมภาษณ์เชิงลึก 
 พระสงฆ์ในชุมชนจังหวัดสุรินทร์มีบทบาทช่วยเสริมการพัฒนาตนเอง คือ พระสงฆ์

ท่านจะช่วยแนะนำให้คนในชุมชนได้พัฒนาจิตใจเพ่ือเจริญปัญญาโดยไม่ให้ยึดติดกับวัตถุมากเกินไป     

สั่งสอนให้เป็นคนดีความสามัคคีของพระสงฆ์ในอาราม ในการช่วยเหลือและส่งเสริมกิจกรรมของสำนัก
ปฏิบัติมีผลต่อการพัฒนาสำนักปฏิบัติธรรมเป็นอย่างมาก 

 รูปแบบการพัฒนาปัญญาตามคำสอนของพระพุทธศาสนา คือ รูปแบบการพัฒนา
ปัญญาตามหลักคำสอนของพระพุทธศาสนานั้น มีตั้งแต่ปัญญาระดับพ้ืนฐานในการครองเรือน ในระดับ
อยู่สุขแบบโลกทั่วไป และพัฒนาปัญญาไปเป็นลำดับชั้น จนถึงขั้นสูงคือระดับอริยชน ตั้งแต่โสดาบัน 
สกทาคามี อนาคามี และอรหันต์ ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับตัวบุคคลเป็นสำคัญมี ๓  ระดับ คือ ๑) ระดับหยาบ 
๒) ระดับปานกลาง ๓ ) ระดับละเอียด  ดั งนั้ น  รูปแบบการพัฒนาปัญญาตามคำสอนของ
พระพุทธศาสนานั้น มี ๒ หลักการ คือ ๑) ปรโตโฆสะ คือ สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการเจริญ
ปัญญา ๒) โยนิโสมนสิการ คือ กระบวนการพัฒนาที่เกิดข้ึนจากการหยั่งรู้ภายในจิตของผู้พัฒนาตนเอง  

 คำสอนของพระพุทธศาสนาช่วยเสริมสร้างการพัฒนาปัญญาภาวนา จากข้อมูลพบว่า
เป็นกระบวนการพัฒนาจิต และรูปแบบการดำเนินชีวิตให้มีคุณภาพช่วยสอนให้เข้าใจโลก ชีวิต ผู้คน 
สิ่งทั้งหลาย ตามคามเป็นจริง ในสิ่งที่มันเป็น เมื่อเข้าใจสิ่งทั้งหลายว่ามีเกิดขึ้น ตั้งอยู่ และดับไป จึงไม่มี
ความทุกข์ เพราะมีความเข้าใจชีวิตรูปแบบการพัฒนาปัญญา ตามคำสอนของพุทธศาสนานั้น           
พระพุทธองค์ท่านทำได้จริงรู้แจ้งเห็นจริงแล้ว จึงนำมาสอนเผยแผ่ต่อเพ่ือปฏิบัติให้รู้แจ้งเห็นจริงมีเหตุมี
ผลตามพระพุทธองค์คำสอนของพระพุทธศาสนานั้นเน้นการเจริญปัญญาเป็นหลัก โดยอาศัยสติปัญญา
ในการตัดสินใจ ไม่ใช่ฟังเข้ามาแล้วเชื่อเลย แต่ทุกอย่างต้องมีเหตุผล 

 การแสดงธรรมของพระสงฆ์มีส่วนช่วยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาปัญญาทำให้
พุทธศาสนิกชนได้รู้จักการใช้เหตุผลเพ่ือนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และได้หลักการของการแสวงหา



๒๐๖ 

 

เหตุผล ทำให้เรามีจิตใจกว้างขวาง เอ้ือเฟือเผื่อแผ่ มีจิตเมตตาต่อสรรพสัตว์ และเข้าใจสังคมได้มาก
ยิ่งขึ้น 

 ๑) ผลการวิเคราะห์กระบวนการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนา
ของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ พบว่า กระบวนการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญา
ภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์นั้น พบว่า กระบวนการพัฒนาตนเองนั้น แยกออกเป็น ๒ 
ประเภท คือ ๑) การพัฒนาตนเองเพ่ือประโยชน์ในปัจจุบัน การศึกษาในระบบการศึกษาทั่วไป โดย
การศึกษาเล่าเรียนเพ่ือประกอบสัมมาชีพในสายงานที่ตนเองให้ความสนใจ เพ่ือดำเนินชีวิตให้สมบูรณ์ 
เช่น การศึกษาเล่าเรียนในสถาบันการศึกษาต่างๆ ๒) การพัฒนาปัญญาเพ่ือประโยชน์สูงสุด พบว่า ให้
ทาน รักษาศีล และเจริญสติภาวนาหลักฝึกฝนตนเอง เจริญสติภาวนา..หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ปัญญา 

 กระบวนการพัฒนาปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์นั้น พบว่า 
เสริมความรู้หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาภาวนาอันเป็นปริยัติธรรม ทั้งจากการอ่าน และการฟัง 
รวมทั้งนำปฏิบัติภาวนาควบคู่กันไป โดยการพิจารณาสภาวะธรรมที่เกิดขึ้นใจค้นคว้าหาสาเหตุ เข้าถึง
พัฒนาและหาแนวทางแก้ไข มีการปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา สีล สมาธิ ปัญญา การสวดมนต์การอ่าน
หนังสือธรรมของพ่อแม่ครูบาอาจารย์ การฟังธรรม นั่งสมาธิ พิจารณาธรรม หมั่นพิจารณาคำสอนของ
ครูบาอาจารย์ให้มีสติรู้ตัว ระลึกถึงคุณความดีเพ่ือให้เกิดสติปัญญาและแนวทางปฏิบัติหลังจากลาสิกขา
ไปแล้วเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 

 กระบวนการพัฒนาปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ พบว่า 
กระบวนการพัฒนาปัญญาภาวนานั้น ปรากฏผ่านกิจกรรมการปฏิบัติธรรมต่างให้ปฏิบัติตามหลัก ทาน 
ศีล ภาวนาผู้สูงอายุในชุมชนมีหลากหลายรูปแบบจากพ้ืนฐานทางครอบครัว ต่าง ๆ กันไป จึง
หลากหลายในวิธีการนำเสนอแต่ละชุมชน มีการสวดมนต์ นั่งสมาธิ ฟังธรรมจากพ่อแม่ครูบาอาจารย์ใน
ทุกวันพระ นั่งสมาธิ และปฏิบัติธรรมให้มีการรู้จักปล่อยวาง  

 รูปแบบการพัฒนาปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชน พบว่า รูปแบบการพัฒนา
ปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุนั้นมีความหลากหลาย เช่น กิจกรรมปฏิบัติธรรมในโอกาสต่าง ๆ การทำ
ทาน การรักษาศีล โดยมีความพยายามให้ผู้สูงอายุในชุมชนได้เข้ามาร่วมกันทำกิจกรรมในทุกวันพระ 
ได้มีกิจกรรมร่วมกันได้ผ่อนคลายในชุมชนผู้สูงอายุผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์นั้น ถึงมีจะมีโอกาส
น้อยในการพัฒนา แต่ก็ปรับตัวเองได้ดี ตามสภาวะที่เข้าใจ 

 กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในชุมชนของท่านได้ช่วยส่งเสริมการพัฒนาปัญญา
ภาวนาของผู้สูงอายุ พบว่า การพัฒนาชุมชนผู้สูงอายุในชุมชนแต่ละชุมชนนั้นมีความแตกต่าง ไม่มี
หลักการที่แน่นอนเสมอไปในแต่ละชุมชนกิจกรรมในทางพระพุทธศาสนาที่มีในแต่ละชุมชนนั้นสามารถ
ช่วยได้พอสมควรตามสติปัญญาของแต่ละบุคคลที่เข้าใจ ให้มีรูปแบบการปฏิบัติที่ถูกต้องเพ่ือให้เกิด



๒๐๗ 

 

ความเข้าใจที่ถูกต้องและทำให้เกิดประโยชน์ต่อผู้สูงอายุด้วยกัน เช่น นั่งสมาธิ สวดมนต์ทำให้เกิดความ
สงบ ไม่ฟุ้งซ่านมีจิตจิตเยือกเย็นไม่เป็นทุกข์ 

 ๒) ผลการวิเคราะห์ผลการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของ
ผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ พบว่า กิจกรรมทางพระพุทธศาสนารูปแบบใดในชุมชนท่านมีส่วน
ช่วยส่งเสริมการพัฒนาปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุมากที่สุด พบว่า ผลจากการส่งเสริมกิจกรรมที่ช่วย
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีการพัฒนาปัญญามีทั้งกิจกรรมในรูปแบบประจำ หรือเป็นกิจวัตรประจำวัน เช่น
การทำวัตรสวดมนต์เช้า-เย็น การเจริญสติภาวนาหลังทำวัตรเช้า-เย็น หรือเป็นกิจวัตรประจำปักษ์ เช่น 
วัดพระ ก็ให้มีพระเทศน์ประจำวันพระในภาคเช้า และภาคค่ำก็ให้พระวิปัสสนาจารย์ประจำสำนักนำผู้
เข้าปฏิบัติธรรมได้ทำวัตรสวดมนต์และเจริญจิตภาวนา ปิดโอกาสให้อุบาสก อุบาสิกาได้ร่วมทำ
กิจกรรมดังกล่าวด้วยกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกิจกรรมของวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วัน
เข้าพรรษา ออกพรรษา วันวิสาขาบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา และทุกวันพระถึงผู้อายุได้มี
โอกาสมาร่วมทำกิจกรรมร่วมกัน 

 บุคคลใดในชุมชนท่านมีบทบาทในการช่วยส่งเสริมการพัฒนาปัญญาภาวนาของ
ผู้สูงอายุมากที่สุด พบว่า บุคคลผู้มีบทบาทในการช่วยส่งเสริมการพัฒนาปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุใน
ชุมชนจังหวัดสุรินทร์ นั้น แยกออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ ๑) ศาสนบุคคล คือ บุคลากรทางด้าน
พระพุทธศาสนา รวมทั้งธรรมวิทยากร ผู้ทำหน้าที่ในการอบรม ๒) บุคคลทั่วไป คือ ผู้นำ ปราชญ์
ท้องถิ่น และบุคคลอ่ืน ๆ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ปัญหาหลักของการปัญหาตนเองตามหลักปัญญาภาวนา พบว่า แยกออกเป็น ๒ 
ประเด็น เพ่ือให้เกิดความเข้าใจง่าย และถูกต้องครอบคลุม คือ  ๑) ปัญหาด้านสำนักปฏิบัติธรรม คือ 
ประกอบด้วย ๑.๑) ขาดแคลนบุคลากรการสืบต่อให้ต่อเนื่อง ทั้งในแง่ของคณะกรรมการผู้บริหารสำนัก
ปฏิบัติธรรม และบุคลากรผู้ทำการอบรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งพระสงฆ์ผู้ทำหน้าที่เป็นวิทยากรนำปฏิบัติ 
หรือพระวิปัสสนาจารย์  ๑.๒) หลักสูตรแกนกลางของการปฏิบัติของแต่ละสำนักไม่มีความชัดเจน
เนื่องจากผู้เข้ารับการอบรมนั้นมีหลากหลายประเภท หลากหลายช่วงอายุ ทำให้คณะผู้ดำเนินการ
อบรมต้องมีการปรับหลักสูตรการอบรม เพ่ือให้เข้ากับกลุ่มผู้เข้าปฏิบัติตอนเวลา  ๓) การยอมรับในตัว
บุคคล คือ เนื่องจากบางสำนักปฏิบัติธรรมนั้น มีวิทยากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ให้การอบรมทั้งภาคปริยัติ คือ 
ความรู้ทั้งคดีโลกและคดีธรรม และภาคปฏิบัติตามหลักการของพระพุทธศาสนานั้น หากบุคลากร หรือ
วิทยากรผู้นำปฏิบัติเป็นฆราวาส หรือบุคคลทั่วไป ผู้เข้ารับการอบรมจะให้ความสนใจและไม่ค่อยยอม
เปิดใจในการยอมรับในระยะแรก ๒) ปัญหาของกลุ่มผู้เข้าอบรมและปฏิบัติธรรม ผู้เข้าปฏิบัติธรรมบาง
คนมีปัญหาด้านความเข้าใจในหลักธรรม, ปัญหาด้านสุขภาพ, ปัญหาด้านการจัดสรรเวลา, ปัญหาด้าน
คมนาคม 



๒๐๘ 

 

 กิจกรรมที่ควรส่งเสริมเพ่ือให้ผู้สูงอายุในชุมนท่านมีการพัฒนาปัญญาภาวนา พบว่า 
ให้ผู้นำชุมชน แต่ละชุมชน และเจ้าอาวาสวัดให้แต่ละชุมชนให้ส่งเสริมทำกิจกรรมบ่อย ๆ ขึ้นในชุมชน
เพ่ือให้วัดมีความใกล้ชิดชุมชนมากยิ่งขึ้นจัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมในโอกาสต่าง ๆ 

 รูปแบบการเจริญปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชนนั้น ควรพัฒนารูปแบบการ
ปฏิบัติธรรมนั้น พบว่า เน้นที่ให้ผู้สูงอายุได้กระทำกิจกรรมร่วมกันควรให้กิจกรรมร่วมกับชุมชนที่
หลากหลายเพ่ือไม่ให้เกิดความจำเจ มีความสอดคล้องกับช่วงวันเหมาะสมกับช่วงอายุและสร้าง
แรงจูงใจในการเข้ามาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดทำขึ้นสมควรให้มีการเทศน์อบรม และเมื่อฟังธรรม
ปฏิบัติแล้ว ควรให้มีการอธิบายและเล่าประสบการณ์ที่ตนเองเข้าใจ และปฏิบัติแลกเปลี่ยนความเข้าใจ
ซึ่งกันและกัน 

๕.๑.๒ สรุปผลการวิจัยเชิงปริมาณ 
 ๑) สถานภาพส่วนบุคคล พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๕๑-๖๐ 

ปี จำนวน ๕๕ คน (คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๒) รองลงมาอายุระหว่าง ๖๑-๗๑ ปี จำนวน ๔๒ คน (คิดเป็น
ร้อยละ ๑๘.๕) ถัดมาอยู่ในช่วงอายุ ๔๑ -๕๐ ปี จำนวน ๓๘ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๗) ช่วงอายุ
ระหว่าง ๓๑-๔๐ ปี จำนวน ๓๗ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๓) ช่วงอายุระหว่าง ๒๑-๓๐ ปี จำนวน ๓๒ 
คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๑)  ช่วงอายุระหว่าง ๗๐ ปีขึ้นไป จำนวน ๑๒ คน (คิดเป็นร้อยละ ๕.๓) และ
สุดท้ายช่วงอายุต่ำกกว่า ๒๐ ปี จำนวน ๑๑ คน (คิดเป็นร้อยละ ๔.๘)  

 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน ๗๕ คน (คิด
เป็นร้อยละ ๓๓) รองลงมามีจำนวนเท่ากันสองระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน ๔๗ คน 
(คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๗) และระดับปริญญาตรีจำนวน ๔๗ คน (คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๗) ถัดมาเป็นระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน ๓๙ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๒) ระดับปริญญาโท จำนวน ๑๒ คน (คิด
เป็นร้อยละ ๕.๓) และสุดท้ายอื่น ๆ ไม่ได้เรียนหนังสือ จำนวน ๗ คน (คิดเป็นร้อยละ ๓.๑) 

 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีระดับรายได้ต่อเดือนต่ำกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท จำนวน 
๑๔๔ คน (คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๔) ถัดมามีรายได้ระหว่าง ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาทต่อเดือน จำนวน 
๕๑ คน (คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๕) ระดับรายได้สูงกว่า ๓๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน จำนวน ๑๓ คน (คิดเป็น
ร้อยละ ๕.๗) ถัดมาระดับรายได้ระหว่าง ๑๕,๐๐๐-๒๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน จำนวน ๑๒ คน (คิดเป็น
ร้อยละ ๕.๓) และท้ายสุดเป็นระดับรายได้ระหว่าง ๒๐,๐๐๐-๓๐,๐๐๐บาทต่อเดือน จำนวน ๗ คน 
(คิดเป็นร้อยละ ๓.๑) 

 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากประกอบอาชีพกสิกรรม จำนวน ๖๗ คน (คิดเป็นร้อย
ละ ๒๙.๕) รองลงมาคือไม่ได้ทำงาน จำนวน ๓๗ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๓) ถัดมาอ่ืน ๆ...เป็น
พระภิกษุ...จำนวน ๕๓ รูป/คน (คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๓) ประกอบอาชีพรับจ้าง จำนวน ๒๒ คน (คิดเป็น
ร้อยละ ๙.๗) ประกอบอาชีพค้าขาย จำนวน ๑๙ คน (คิดเป็นร้อยละ ๘.๔) เป็นข้าราชการบำนาญ 
จำนวน ๑๓ คน (คิดเป็นร้อยละ ๕.๗) เป็นข้าราชการ จำนวน ๑๒ คน (คิดเป็นร้อยละ ๕.๓) และ
ท้ายสุดเป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน ๔ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑.๘) 

 ๒) ปัจจัยด้านจิตวิทยา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อปัจจัยด้าน
จิตวิทยาในการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนา โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=
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๓.๒๒,S.D.= ๐.๙๙๖) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ปัจจัยด้านจิตวิทยาในการพัฒนาตนเองตาม
หลักปัญญาภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์เป็นรายด้าน พบว่า ความเชื่อในเรื่องการทำบุญอยู่ใน
ระดับมาก (X̅=๔.๓๒,S.D.=.๘๑๘) ความรับรู้เรื่องข้อมูลข่าวสาร (X̅=๓.๖๔, S.D.= .๘๔๖) สนใจในการ
อ่านหนังสือธรรมะ (X̅=๓.๖๓, S.D.= .๙๓๗) โอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน และสุดท้าย คือ 
โอกาสในการเข้าวัดเพื่อปฏิบัติธรรมในแต่ละปี (X̅=๒.๐๘, S.D.= ๑.๑๖๔) 

 ๓) ผลการวิเคราะห์หลักการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา 
พบว่าภาพรวมของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของชุมชน
ในจังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅=๓.๕๖,S.D.= .๖๖๗) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า ด้านการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก (X̅=๓.๖๐, S.D.=.๖๙๑) ด้านกลยุทธ์ในการวางแผน
ให้บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับมาก (X̅=๓.๕๙, S.D.= .๗๐๐) ด้านการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก (X̅=
๓.๖๐, S.D.= .๖๙๑) สุดท้ายคือด้านการดำเนินการและด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมให้สัปปายะอยู่ใน
ระดับมาก (X̅=๓.๕๖, S.D.= .๖๖๗)  

 ๔) ผลการวิเคราะห์กระบวนการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนา
ของผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ พบว่า ภาพรวมของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเอง
ตามหลักปัญญาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ด้านการวางแผน อยู่ในระดับมาก คะแนนค่าเฉลี่ย (X̅ =  
๓.๕๕, S.D.=.๖๗๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ท่านมีการวางแผนในการเข้ากราบนมัสการ
พระสงฆ์ และเข้าเยี่ยมท่านผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านพระพุทธศาสนาอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๗๐, S.D.= .
๖๗๓) ท่านเลือกสำนักปฏิบัติธรรมที่มีรูปแบบการบริหารแบบคณะกรรมการ เพ่ือตัดสินใจเข้าปฏิบัติ
ธรรม อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๔, S.D.= .๙๖๔)  ท่านได้ปฏิบัติตามกิจวัตรประจำวันที่ทางสำนัก
ปฏิบัติธรรมกำหนดอย่างเคร่งครัด อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๑, S.D.= .๙๑๖) ท่านได้พิจารณาเลือก
สำนักปฏิบัติธรรมที่มีการกำหนดตารางปฏิบัติธรรมเป็นกิจจะลักษณะ อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๐, 
S.D.= .๘๖๘) ท่านได้เข้าร่วมปฏิบัติธรรมตามรูปแบบที่สำนักปฏิบัติธรรมกำหนดอย่างต่อเนื่อง อยู่ใน
ระดับมาก (X̅ = ๓.๕๖, S.D.= .๘๕๑) ท่านได้เข้าฟังธรรมจากพระวิปัสสนาจารย์ตามกำหนดปฏิทิน
ของสำนักปฏิบัติธรรม อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๔, S.D.= .๘๘๘) ท่านเลือกเข้าปฏิบัติธรรมในสำนัก
ปฏิบัติธรรมที่มีการกำหนดปฏิทินการปฏิบัติตลอดทั้งปี อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๑, S.D.= .๙๑๘) 
ท่านเลือกเข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่มีการกำหนดคุณลักษณะของผู้เข้าปฏิบัติธรรมไว้อย่าง
ชัดเจน อยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = ๓.๔๖, S.D.= .๘๖๓) ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมตามปฏิทินการปฏิบัติ
ธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = ๓.๔๖, S.D.= .
๙๕๑) ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่มีการกำหนดตารางการบรรยายธรรม และตาราง
การนำปฏิบัติของพระวิปัสนาจารย์ตลอดทั้งปี อยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = ๓.๔๕, S.D.= .๙๓๑) 

 ภาพรวมของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาของชุมชน
ในจังหวัดสุรินทร์ด้านกลยุทธ์ในการวางแผนให้บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับมาก คะแนนค่าเฉลี่ย (X̅ =  
๓.๕๙, S.D.=.๗๐๐) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ท่านได้ปฏิบัติธรรมโดยยึดหลักการพัฒนาศีล 
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สมาธิ และปัญญาอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๗๖, S.D.= .๘๘๐) ท่านได้ปฏิบัติธรรมโดยยึดหลักการเจริญ
วิปัสสนาเพ่ือเจริญปัญญาเป็นที่ตั้ง อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๓, S.D.= .๙๒๗) ท่านเลือกปฏิบัติธรรม
ในสำนักปฏิบัติธรรมที่มีแนวการสอนด้านการเจริญวิปัสสนากรรมฐานเพ่ือเจริญปัญญาเป็นหลัก  อยู่ใน
ระดับมาก (X̅ = ๓.๖๓, S.D.= .๘๕๘) ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่เน้นการปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาปัญญาเป็นหลักอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๑, S.D.= .๘๙๑) ท่านได้ปฏิบัติธรรมโดยเน้นการฟัง
ธรรมจากท่านผู้เป็นกัลยาณมิตรทั้งพระสงฆ์และผู้ทรงคุณวุฒิทางพระพุทธศาสนาที่สอนวิปัสสนา
กรรมฐานเพ่ือเจริญปัญญาเป็นหลัก อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๙, S.D.= .๘๘๘) ท่านได้ปฏิบัติธรรม
โดยเน้นการฟังธรรมจากท่านผู้เป็นกัลยาณมิตรทั้งพระสงฆ์และผู้ทรงคุณวุฒิทางพระพุทธศาสนาที่สอน
วิปัสสนากรรมฐานเพ่ือเจริญปัญญาเป็นหลักอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๙, S.D.=.๘๔๘)ท่านได้ปฏิบัติ
ธรรมโดยยึดตามแนวปฏิบัติของพระสงฆ์และผู้ทรงคุณวุฒิทางพระพุทธศาสนาที่สอนวิปัสสนา
กรรมฐาน เพ่ือเจริญปัญญาเป็นหลักอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๙, S.D.= .๙๓๒) ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรม
ในสำนักปฏิบัติธรรมที่มีการนิมนต์พระสงฆ์และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทางพระพุทธศาสนาผู้ที่เชี่ยวชาญใน
การสอนวิปัสสนากรรมฐานเพ่ือเจริญปัญญามาบรรยายธรรมตามปฏิทินที่กำหนด  อยู่ในระดับมาก 
(X̅ = ๓.๕๖, S.D.= .๙๔๔)ท่านได้เลือกและเข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่มีหลักการสอนที่มุ่ง
มรรคผลนิพพานเป็นที่ตั้ง อยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = ๓.๔๖, S.D.= .๙๙๖) ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมใน
สำนักปฏิบัติธรรมที่เน้นการสอนวิปัสสนากรรมฐานเพ่ือเจริญปัญญาอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี  อยู่ใน
ระดับปานกลาง (X̅ = ๓.๔๔, S.D.= .๙๔๕) 

 ภาพรวมของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาของชุมชน
ในจังหวัดสุรินทร์ด้านมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๐, S.D.= .๖๙๑)  

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  ท่านได้ปฏิบัติธรรมโดยเป้าหมายรวมของ
พระพุทธศาสนาคือพระนิพพานเป็นที่ตั้ง อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๗๕, S.D.= .๙๙๔) ท่านได้ปฏิบัติ
ธรรมทีม่ีสอนในสำนักปฏิบัติธรรม โดยคำนึงถึงความถูกต้องตามคำสอนในพระพุทธศาสนาเป็นหลักอยู่
ในระดับมาก (X̅ = ๓.๗๓, S.D.= .๙๐๘) ท่านได้เลือกสำนักปฏิบัติธรรมที่มีรูปแบบการดำเนินแบบมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามพลังบวร คือ “บ้าน วัด และหน่วยงานราชการ”อยู่ในระดับมาก (X̅ = 
๓.๗๑, S.D.= .๙๒๗) ท่านได้ศึกษาธรรมะ โดยการฟังธรรมเทศนาจากพระวิปัสสนาจารย์หลายรูปอยู่
ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๓, S.D.= .๘๘๙) ท่านได้กำหนดเข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่มี
รูปแบบการบริหารภายในที่โปร่งใส่ และมีการจัดการแบบมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๑, 
S.D.= .๘๕๑) ท่านได้ปฏิบัติธรรมโดยยึดประโยชน์ของส่วนร่วมในสำนักปฏิบัติธรรมเป็นที่ตั้ง อยู่ใน
ระดับมาก (X̅ = ๓.๕๗, S.D.= .๘๔๕) ท่านได้ปฏิบัติธรรมตามแนวของพระวิปัสสนาจารย์จากหลาย
สำนักอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๖, S.D.= .๘๘๖) ท่านได้เลือกเข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่มี
การกำหนดคุณลักษณะของผู้เข้าปฏิบัติธรรมในรูปของคณะกรรมการอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๓, 
S.D.= ๒.๘๔) ท่านได้เลือกสำนักปฏิบัติธรรมที่มีคณะกรรมการคัดเลือกวิปัสสนาจารย์ในการสอนธรรม
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อยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = ๓.๔๗, S.D.= .๙๒๗) ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชน
ที่มีการก่อสร้างสถานปฏิบัติธรรม โดยมีการทำประชาคมในชุมชน อยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = ๓.๓๙, 
S.D.= .๙๒๗) 

 ภาพรวมของของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาของ
ชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ด้านการดำเนินการอยู่ในระดับมาก  (X̅ = ๓.๖๐, S.D.= .๖๙๑)  

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ท่านได้ปฏิบัติธรรมเพ่ือให้มีความสัมพันธ์อันดีในการ
อยู่ร่วมกันกับเพ่ือนมนุษย์อย่างสันติสุข อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๗๔, S.D.= .๘๘๔) ท่านลงมือปฏิบัติ
ธรรมเพ่ือมุ่งแสวงหาความสงบ สว่าง สะอาดเป็นที่ตั้ง  อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๖, S.D.= .๙๒๗) 
ท่านได้ปฏิบัติธรรมเพ่ือให้รู้และเข้าใจในสภาวะที่เปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๕, S.D.= .
๙๓๔) ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านมีการดำเนินการจัดการสิ่งแวดล้อม
ทางวัตถุได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๔, S.D.= ๒.๑๘๗) ท่านได้ปฏิบัติธรรมโดยยึด
หลักตามคำสอนของเจ้าสำนักปฏิบัติธรรมอย่างเคร่งครัด อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๗, S.D.= .๘๗๖) 
ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านมีการแบ่งสถานที่ภายในที่เหมาะสมแก่
การปฏิบัติธรรม อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๐, S.D.= .๘๖๙) ท่านได้เข้าร่วมปฏิบัติธรรมในสำนัก
ปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านตามปฏิทินที่กำหนด อยู่ในระดับปานกลาง  (X̅ = ๓.๔๙, S.D.= .๘๖๔)
ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมที่ได้จัดปฏิบัติธรรมตามปฏิทินที่กำหนดอยู่ในระดับปาน
กลาง  (X̅ = ๓.๔๘, S.D.= .๘๓๗)ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านมี
คณะกรรมการคัดเลือกพระวิปัสสนาจารย์ สำหรับนำปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  อยู่ในระดับปานกลาง  
(X̅ = ๓.๔๔, S.D.= .๙๒๖) ท่านได้เลือกเข้าปฏิบัติธรรมในสำนักปฏิบัติที่มีการดำเนินการจัดทาง
กายภาพท่ีเหมาะสมแก่การปฏิบัติธรรม อยู่ในระดับปานกลาง  (X̅ = ๓.๔๔, S.D.= .๘๑๙) 

 ๕) ผลการวิเคราะห์ผลการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของ
ผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ พบว่า ภาพรวมของของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเอง
ตามหลักปัญญาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมให้สัปปายะอยู่ในระดับมาก (X̅ = 

๓.๕๖, S.D.= .๖๖๗)  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า รูปแบบการเคลื่อนไหวอิริยาบถทั้ง ๔ (อิริยาปถสัป

ปายะ) ที่เหมาะสมของสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านมีความเหมาะสมและส่งเสริมการปฏิบัติ
ธรรมของท่านเพียงใดอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๘๑, S.D.= .๙๐๒) คุณภาพของอากาศ (อุตุสัปปายะ) 
ภายในสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านมีความเหมาะสมในการปฏิบัติธรรมของท่านเพียงใด อยู่ใน
ระดับมาก (X̅ = ๓.๖๗, S.D.=  .๘๗๗ ) การสนทนาธรรมในรูปแบบต่างๆ  (ภัสสะสัปปายะ) ในสำนัก
ปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่าน มีส่วนช่วยส่งเสริมการศึกษาธรรมของท่านเพียงใด อยู่ในระดับมาก 
(X̅ = ๓.๕๘, S.D.= ๘๕๕) อาจารย์ผู้สอนธรรม (ปุคคลสัปปายะ)  ของสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของ
ท่านมีความเป็นกัลยาณมิตร ผู้คอยช่วยส่งเสริมการปฏิบัติธรรมของท่านเพียงใดอยู่ในระดับมาก (X̅ = 

๓.๕๕, S.D.=  .๘๙๒) สภาพการจราจร (โคจรสัปปายะ) ระหว่างชุมชนกับที่ตั้งของสำนักปฏิบัติธรรมมี
กับการปฏิบัติธรรมของท่านเพียงใด อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๕, S.D.=  .๘๑๙) การจัดการด้าน
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อาคาร และภูมิสถาปัตย์(อาวาสสัปปายะ) ภายในสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านมีความเหมาะสม
กับการปฏิบัติธรรมของท่านเพียงใดอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๔ , S.D.= .๘๐๙) การจัดการด้าน
โภชนาการ (โภชนสัปปายะ) ของสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนของท่านมีการจัดการที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติธรรมของท่านเพียงใดอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๐, S.D.= .๘๕๓) ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมโดย
เลือกสำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนที่มีรูปแบบการบริหารและจัดการในแบบคณะกรรมกรรมการอยู่ใน
ระดับมาก (X̅ = ๓.๔๙, S.D.= .๙๕๖) ท่านได้เข้าปฏิบัติธรรมโดยเลือกสำนักปฏิบัติธรรมที่ยึดหลักสัป
ปายะ ๗ ในการดูแลสำนักปฏิบัติธรรม อยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๔๔, S.D.= .๘๘๒) ท่านได้เข้าปฏิบัติ
ธรรมโดยเลือกสำนักปฏิบัติธรรมที่มีความพร้อมทุกด้านสำหรับจัดปฏิบัติธรรมตลอดทั้งปี อยู่ในระดับ
มาก (X̅ = ๓.๓๙, S.D.= .๘๗๗) 

๕.๑.๓ ผลการวิจัยแบบผสมวิธี (Mix Method Research) 
 ๑. หลักการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา 

พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน ๑๔๖ คน (คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๓) ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน ๗๕ คน (คิดเป็นร้อยละ ๓๓) ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนมากมีระดับรายได้ต่อเดือนต่ำกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๑๔๔ คน (คิดเป็นร้อยละ 
๖๓.๔) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากประกอบอาชีพกสิกรรม จำนวน ๖๗ คน (คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๕) 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อปัจจัยด้านจิตวิทยาในการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนา 
โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=๓.๒๒,S.D.= ๐.๙๙๖) ภาพรวมของพระพุทธศาสนา
กับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ โดยภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅=๓.๕๖,S.D.= .๖๖๗)  

 ดังนั้น บุคคลจึงจำเป็นต้องศึกษาอบรมก่อน เพ่ือจะได้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ การ
พัฒนาคนจึงเป็นวิธีที่พัฒนาให้บุคคลเป็นมนุษย์ที่เจริญแล้ว การที่คนเรารู้จักการพัฒนาตนเอง ก็เพราะ
บุคคลนั้นรู้จักความสำคัญของตนเอง บุคคลจึงต้องฝึกหัดด้วยตนเอง (Self-Care) คือ ต้องใช้เวลา
ศึกษาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ นานพอสมควรจึงจะเข้าใจและทำได้ดี และต้องยึดเป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิตตลอดไปด้วย การปฏิบัติธรรม การให้ทาน รักษาศีล การบำเพ็ญภาวนา เป็นงานที่
สำคัญและเป็นประโยชน์ในทุก ๆ ด้านของชีวิต เอ้ือประโยชน์ทั้งในปัจจุบัน ประโยชน์ทั้งในโลกหน้า 
และประโยชน์สูงสุด คือความพ้นทุกข์ในที่สุด เป็นงานของชาวพุทธที่เรียกว่า การฝึกตน ซึ่งเราทุกคน
ควรฝึกหัดเอาไว้ เมื่อภัยอันคับขันของชีวิตมาถึง เราจะได้นำมาใช้ได้  การพัฒนาตามความหมายของ
พระพุทธศาสนา หมายถึง การทำให้เป็นให้มีขึ้นมีอยู่พัฒนา ๔ ประเภท คือ ๑) การพัฒนากาย ๒) การ
พัฒนาความประพฤติ ๓) การเจริญจิต ๔) การพัฒนาปัญญา หลักการพัฒนาตนเองตามหลักพุทธ
ศาสนานั้น มี ๗ ประการ คือ ๑) ความมีกัลยาณมิตร ๒) ความถึงพร้อมด้วยศีล ๓) ความถึงพร้อมด้วย
ฉันทะ ๔) ความถึงพร้อมด้วยตนที่ฝึกไว้ดี ๕) ความถึงพร้อมความคิดความเชื่อที่ถูกต้อง ๖) ความถึง
พร้อมด้วยความไม่ประมาท ๗) ความถึงพร้อมด้วยโยนิโสมนสิการ ประเภทของปัญญามี ๓ ประเภท 
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คือ ๑) ปัญญาที่เกิดจากการคิด ๒) ปัญญาที่เกิดจากการฟัง ๓) ปัญญาที่เกิดจากการอบรม หลักปัญญา
วุฒิธรรม คือ กระบวนการพัฒนาคนเพ่ือให้เกิดปัญญา มีอยู่ ๔ ประการ คือ ๑) การคบหาสัตบุรุษ ๒) 
การฟังธรรม ๓) การมนสิการโดยแยบคาย และ ๔) การปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรม ประโยชน์ของการ
พัฒนาปัญญามี ๓ ระดับคือ ๑) ประโยชน์ในปัจจุบัน มุ่งการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาซึ่งปัจจัย ๔ ในการเลี้ยง
ชีพ ๒) ประโยชน์ในอนาคต คือ ประโยชน์ที่เลยตามองเห็น (ด้านนามธรรม) หรือเลยไปข้างหน้าไม่เห็น
เป็นรูปธรรมต่อหน้าต่อตาเรียกว่า สัมปรายิกัตถะ ๓) การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขขั้นสูงสุด (ปรมัตถะ) 
การพัฒนาปัญญามีเป้าหมายสูงสุด คือ การบรรลุธรรม ซึ่งเป็นภาวะชีวิตที่พบความสุขอย่างแท้จริง  

 ๒. กระบวนการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุใน
ชุมชนจังหวัดสุรินทร์ พบว่า ๑) ภาพรวมด้านกลยุทธ์ในการวางแผนให้บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับมาก 

คะแนนค่าเฉลี่ย (X̅ =  ๓.๕๙, S.D.=.๗๐๐) ดังนั้น กระบวนการปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาปัญญาของ
ชุมชนในจังหวัดสุรินทร์นั้น พบว่า สำนักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทร์นั้นมีกระบวนการพัฒนาคนใน
ด้านการพัฒนาปัญญาที่หลากหลาย โดยเฉพาะในด้านกลยุทธ์ในการวางแผนให้บรรลุเป้าหมาย ทั้งกล
ยุทธ์ที่เป็นทางการ คือ กระทำรูปของคณะกรรมการ และกลยุทธ์ที่ไม่เป็นทางการ คือ เน้นการสอน
ธรรมเป็นรายบุคคลที่ว่าตามสภาวะธรรมที่บังเกิดขึ้น ทั้งนี้ ก็เพ่ือมุ่งหวังการพัฒนาปัญญาของบุคคล
เป็นหลัก ๒) ภาพรวมของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาของชุมชนใน

จังหวัดสุรินทร์ด้านมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๐, S.D.= .๖๙๑) ดังนั้น กระบวนการจัดการ
สำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ นั้น เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน หรือเป็นพหุภาคีบน
พ้ืนฐานของพลัง “บวร” คือ บ้าน-วัด-โรงเรียน หรือหน่วยงานราชการเป็นสำคัญ ทั้งนี้เป็นเพราะว่า 
รูปแบบการสอนหรือการเผยแผ่หลักศาสนธรรมในยุคปัจจุบันนั้น ต้องอาศัยหลากหลายรูปแบบ และ
วิธีการ ๓) ภาพรวมของของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาของชุมชนใน

จังหวัดสุรินทร์ด้านการดำเนินการอยู่ในระดับมาก  (X̅ = ๓.๖๐, S.D.= .๖๙๑)  
 ดังนั้น การดำเนินการของสำนักปฏิบัติธรรมโดยส่วนใหญ่ยังคงมีปัญหาด้าน

งบประมาณในการการดำเนินการ 
 ๓. ผลการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชน

จังหวัดสุรินทร์ พบว่า ภาพรวมของของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญา
ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมให้สัปปายะอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๖, S.D.= 
.๖๖๗)  

 ดังนั้น ผลการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ตามหลักปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุในชุมชน
จังหวัดสุรินทร์นัน้น ถึแม้ว่าภาพโดยรวมในด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมให้สัปปายะจะอยู่ในระดับมาก 
ดังที่กล่าวมาแล้วข้างตน แต่เมื่อศึกษารายรายละเอียดที่แยกย่อยในประเด็นการสอบถามพบว่า........ 

 ๔. องค์ความรู้ให้ที่ค้นพบ คือ รูปแบบการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของ
ผู้สูงอายุแบบองค์รวม มีดังนี้ ๑) อ.อาวาสะ คือ ต้องเลือกถิ่นที่อยู่อาศัยที่มีสภาพที่เอ้ือต่อการเจริญ



๒๑๔ 

 

ปัญญา ๒) อ.อาคมนะ คือต้องเลือกการเดินทางสัญจรระหว่างสำนักปฏิบัติธรรม กับชุมชนที่สะดวก 
๓) อ.โอวาทะ คือ ต้องดูรูปแบบการสอนหรือสนทนาธรรมระหว่างเจ้าสำนักปฏิบัติธรรมที่เป็นพระ
วิปัสสนาจารย์และวิทยากรกับผู้ปฏิบัติ ต้องมีความเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ๔) อ.อาจริยะ คือ ต้องเลือก
เจ้าสำนักหรือพระวิปัสสนาจารย์ ต้องเป็นผู้มีความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ๕) อ.อาหาระ 
คือ ต้องเลือกบริโภคอาหารให้เพียงพอ ถูกกับร่างกายและเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ ๖) อ.อากาสะ คือ 
ต้องเลือกสภาพอากาศที่พอเหมาะและเกื้อกูลแก่ผู้ปฏิบัติเพ่ือเจริญปัญญา และ ๗) อ.อิริยาปถะ คือ 
ต้องเลือกรูปแบบการปฏิบัติธรรมที่มีรูปแบบการสอนที่เน้นการเคลื่อนไหวด้านร่างกาย การจัด
อิริยาบถรูปแบบของกิจกรรมการปฏิบัติธรรมทั้ง ๔ อิริยาบถที่เกื้อกูลแก่การพัฒนาปัญญาเป็นหลัก 

 
๕.๒ อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยเรื่อง“พระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ตามหลักปัญญา
ภาวนา ของชุมชนผู้สูงอายุในจังหวัดสุรินทร์” ได้มีสาระสำคัญที่ค้นพบจากวัตถุประสงค์การวิจัยซึ่งเป็น
กลไกที่ส่งเสริมการพัฒนาปัญญาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้สูงอายุที่เข้าปฏิบัติ
ธรรมในสำนักปฏิบัติธรรมซึ่งตั้งอยู่ในชุมชนผู้สูงอายุของจังหวัดสุรินทร์ทั้ ง ๒๙ แห่ง ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้
อภิปรายผลการวิจัย ซ่ึงประกอบด้วย 

 ๑. หลักการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา  

ผู้วิจัยมีประเด็นที่ควรจะนำมาอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
 บุคคลจึงจำเป็นต้องศึกษาอบรมก่อน เพ่ือจะได้เป็นมนุษย์มนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ ซึ่ง

การพัฒนาคนจึงหมายถึงทำให้บุคคลเป็นมนุษย์ที่เจริญแล้ว การที่คนเรารู้จักการพัฒนาตนเอง ก็เพราะ
บุคคลนั้นรู้จักความสำคัญของตนเองซึ่งสอดคล้องกับ นพ.แพทย์พงษ์ วรพงษ์พิเชษฐ์ ที่กล่าวเอาไว้ว่า 
บุคคลต้องฝึกหัดด้วยตนเอง (Self-Care) ต้องใช้เวลาศึกษาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ นานพอสมควร
จึงจะเข้าใจและทำได้ดี และต้องยึดเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตตลอดไปด้วย การปฏิบัติธรรม การ
ให้ทาน รักษาศีล การบำเพ็ญภาวนา เป็นงานที่สำคัญและเป็นประโยชน์ในทุก ๆ ด้านของชีวิต เอ้ือ
ประโยชน์ทั้งในปัจจุบัน ประโยชน์ทั้งในโลกหน้า และประโยชน์สูงสุด คือความพ้นทุกข์ในที่สุด เป็น
งานของชาวพุทธที่เรียกว่า การฝึกตน ซึ่งเราทุกคนควรฝึกหัดเอาไว้ เมื่อภัยอันคับขันของชีวิตมาถึง เรา
จะได้นำมาใช้ได้๑ และสอดคล้องกับ บุษกร วัฒนบุตร ที่พบว่า ปัจจัยด้านคน บุคคลแต่ละคน
จำเป็นต้องพัฒนาตนเองโดยอาศัยปัจจัยการ คือการสร้างฝึกฝนตนเอง๒

 

 การพัฒนาตามความหมายของพระพุทธศาสนา ก็คือ ภาวนา หมายถึง การทำให้เป็น
ให้มีขึ้น, การฝึกอบรม, การพัฒนา ซึ่งมีอยู่พัฒนา ๔ ประเภท คือ ๑) กายภาวนา คือ การเจริญกาย 

 
๑ นพ.แพทย์พงษ์ วรพงษ์พิเชษฐ์, พุทธบำบัด, (กรุงเทพมหานคร: กองแพทย์ทางเลือก กรมพัฒนา

การแพทย์แผนไทย และแพทยางเลือก กระทรวงสาธาณสุข, ๒๕๕๐), หน้า ๑๐๐. 
๒ บุษกร วัฒนบุตร, การบริหารจัดการองค์กรเพื่อการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้บนฐานแห่งพุทธิ

ปัญญา, รายงานการวิจัย, (พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๙), หน้า บทคัดย่อ. 



๒๑๕ 

 

พัฒนากาย ๒) ศีลภาวนา คือ การเจริญศีล พัฒนาความประพฤติ ๓) จิตภาวนา คือ การเจริญจิต 
พัฒนาจิต ๔) ปัญญาภาวนา คือ การเจริญปัญญา พัฒนาปัญญา การฝึกอบรมปัญญาซึ่งสอดคล้องกับ 
พระมหาสุทิตย์ อาภากโร และคณะ๓ พบว่า องค์ประกอบของการพัฒนาด้านปัญญาไว้ทั้งหมด ๖ 
องค์ประกอบด้วยกัน คือ ๑) การเห็นคุณค่าในการพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง การแสวงหาความรู้สิ่ง
ใหม่ ๆ การเร่งขวนขวายทำความดี การใช้ชีวิตแบบไม่ประมาท ๒) การเสียสละเพ่ือความสุขส่วนร่วม 
หมายถึง การเสียสละผลประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม การบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนร่วม การ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนให้พ้นทุกข์ ๓) การรู้เท่าทันในการใช้ชีวิต หมายถึง การรู้เท่าทันและเห็นโทษในการเสพ
ความสุขเกินความพอดี การยอมรับความเปลี่ยนแปลงของชีวิตและการรับรู้สิ่งต่าง ๆ ตามความเป็น
จริง การรักษาใจให้นิ่งสงบและปล่อยวาง ๔) การรู้จักใช้ชีวิตแบบพอเพียง หมายถึง การรู้จักพิจารณา 
รู้จักคิดอย่างมีเหตุผลในการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง การไม่ยึดติดกับวัตถุ ไม่ตกไปเป็นทาสของวัตถุ 
ความประมาทในการบริโภคปัจจัย ๔ ๕) การมีหลักธรรมะในการดำเนินชีวิต หมายถึง การมีคุณธรรม
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวดำเนินชีวิต การฝึกอบรมสมาธิ การไม่ทำบาป ทั้งทางกาย และทางใจ  และ       
๖) การมีความสงบสุขในทางธรรม หมายถึง การศรัทธาเลื่อมใสในคำสอนของพระพุทธเจ้าอย่างลึกซึ้ง 
การมีความสุขในการใช้ชีวิตอย่างสงบ การไม่หวั่นไหวต่อสิ่งต่าง ๆ ที่มากระทบ การมีจิตใจอิสระ สงบ
เย็น ไม่พ่ึงพาวัตถุภายนอก 

 มนุษย์ที่จะชื่อว่าฝึก ศึกษา หรือพัฒนาตน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนผู้เป็นสมาชิก
ใหม่ของมนุษย์ พึงมีคุณสมบัติที่เป็นต้นทุน ๗ ประการที่เรียกว่า แสงเงินแสงทองของชีวิตที่ดีงาม หรือ 
รุ่งอรุณของการศึกษา ซึ่งเป็นหลักประกันของชีวิตที่จะพัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ผู้เป็นสัตว์
ประเสริฐอย่างแท้จริง รุ่งอรุณของการศึกษา ๗ อย่างคือ ๑) กัลยาณมิตตตา ความมีกัลยาณมิตร๔          
๒) สีลสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยศีล ๓) ฉันทสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยฉันทะ ๔) อัตตสัมปทา ความ
ถึงพร้อมด้วยตนที่ฝึกไว้ดี ๕) ทิฏฐิสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยทิฏฐิ (มีหลักความคิดความเชื่อที่ถูกต้อง) 
๖) อัปปมาทสัมปทา ความถึงพร้อมด้วยความไม่ประมาท ๗) โยนิโสมนสิการสัมปทา ความถึงพร้อม
ด้วยโยนิโสมนสิการสอดคล้องกับ สวัสดิ์ ภู่ทอง พบว่า ความต้องการเรียนรู้ของผู้ใหญ่เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต มีความต้องการเรียนรู้ด้านสุขภาพอนามัยมากที่สุด รองลงมาคือด้านการศึกษา รูปแบบ
การเรียนรู้มี ๕ ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นการทบทวนประสบการณ์เดิม ขั้นประสบการณ์ ขั้นการคิด
วิเคราะห์ ขั้นการทดลอง และข้ันการนำไปใช้๕ และสอดคล้องกับ จักรพรรณ วงศ์พรพวัณ พบว่า การ
พัฒนาปัญญาตามแนวพุทธจริยศาสตร์ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกระบวนการหลักของไตรสิกขาเพ่ือ
บรรลุเป้าหมายสูงสุดของชีวิต โดยเริ่มจากหลักศีลสิกขา หรือกระบวนการระเบียบปฏิบัติ (วินัย) 

 
๓ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร และคณะ , การเสริมสร้างสุขภาวะและการเรียนรู้ของสังคมตามแนว

พระพุทธศาสนา, รายงานการวิจัย, (พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๘), หน้า ๑๙๖. 

๔ สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๔๙/๔๓. 
๕ สวัสดิ์ ภู่ทอง, การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้จากประสบการณ์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตสำหรับผู้ใหญ่

ในชุมชนภาคเหนือ, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า บทคัดย่อ. 



๒๑๖ 

 

จากนั้นก็ยกข้ึนสู่ระดับสมาธิสิกขา หรือการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความเรียบร้อยดีงาม... และ
กระบวนการสุดท้ายคือปัญญาสิกขา หรือกระบวนการทางความรู้ เป็นวิธีการอบรมศึกษาเพ่ือให้เกิด
วิชาความรู้และ...ถือได้ว่าเป็นกระบวนการพัฒนาปัญญาขั้นสูงสุดที่สามารถควบคุมตนเองและสภาวะ
ต่าง ๆ ที่กระทบเข้ามาสู่ชีวิตได้อย่างดีเยี่ยม...๖ 

 ในคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนานั้น ได้แบ่งถึงประเภทของปัญญาไว้ ๓ ประเภท
ดังต่อไปนี้... ๑) เสขปัญญาปัญญาของบุคคลผู้ต้องศึกษา  ๒) อเสปัญญา ปัญญาของบุคคลผู้ไม่ต้อง
ศึกษา ๓) เนวเสขานาเสขปัญญา ปัญญาของบุคคลผู้ยังต้องศึกษาก็มิใช่ผู้ไม่ต้องศึกษาก็มิใช่...  และหาก
จำแนกโดยการบรรลุมรรค ผลจำแนกตามแหล่งที่มาได้ ๓ ประเภท๗ คือ...๑) จินตามยปัญญา ปัญญา
ที่เกิดจากการคิด ๒) สุตมยปัญญาปัญญาที่เกิดจากการฟัง ๓) ภาวนามยปัญญา ปัญญาที่เกิดจากการ
อบรม...ความหลากหลายของประเภทของปัญญานั้น มีความสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา
ของการ์ดเนอร์ เจ้าของทฤษฎีพหุปัญญาเชื่อว่า มนุษย์ทุกคนมีปัญญา ๙ ด้าน ได้แก่ ปัญญาด้านภาษา 
(Verbal-Lingguistic Intelligence) ปั ญ ญ า ด้ า น คิ ด เ ชิ ง เ ห ตุ ผ ล  (Mathematical-Logical 
intelligence) ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ (Visual-Spatial Inttelligence) ปัญญาด้านการเคลื่อนไหว 
(Bodily-kinestheitc Intelligence) ปัญญาด้านดนตรี (Musical intelligence) ปัญญาด้านการ
เข้ า ใจ ผู้ อ่ื น  (Interpersonal intelligence) ปั ญ ญ าด้ า น ก า ร เข้ า ใจ ต น เอ ง  (Intrapersonal 
Intelligence) ปัญญาด้านการเข้าใจธรรมชาติ (Naturalist intelligence) ปัญญาด้านการเข้าใจชีวิต๘ 

 ประเภทการพัฒนาตนเองตามแนวทางพระพุทธศาสนา ๑) รูปแบบการพัฒนาด้าน
ร่างกาย (กายภาวนา : Physical Development) ๒) รูปแบบการพัฒนาด้านสัมพันธ์ทางสังคม          
(สี ลภาวนา : Moral Development) ๓ ) รูป แบบการพัฒ นาจิ ต ใจ  (จิ ตภ าวน า : Emotional 
Development) ๔) รูปแบบการพัฒนาด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา: Intellectual Development) 
สอดคล้องกับ ขันทอง มีประดิษฐ์ ที่พบว่า เกณฑ์ชี้วัดกระบวนการพัฒนาจิตและปัญญาแบบองค์รวม
พบว่า ความสุข ๔ ด้าน คือ ๑) พัฒนากายให้เป็นสุข ๒) พัฒนาพฤติกรรมการแสดงออกทางสังคม
อย่างมีสุข ๓) พัฒนาจิตใจ เข้าถึงความสุขด้านใน ๔) พัฒนาปัญญาโดยความสุขทำสิ่งที่สร้างสรรค์เป็น
ประโยชน์๙กระบวนการพัฒนาคนเพ่ือให้เกิดปัญญา คือ หลักปัญญาวุฒิธรรม ซึ่งมีอยู่ ๔ ประการ คือ 
๑) สัปปุริสสังเสวะ การคบหาสัตบุรุษ ๒) สัทธัมมัสสวนะ การฟังธรรม ๓) โยนิโสมนสิการ การ

 
๖ จักรพรรณ วงศ์พรพวัณ, ศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาปัญญาตามแนวพุทธจริยศาสตร์ของสำนักปฏิบัติ

ธรรมในจังหวัดขอนแก่น, รายงานการวิจัย, (พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หน้า บทคัดย่อ (ก). 

๗ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๑. 
๘

 วรรณี ลิมอักษร, จิตวิทยาการศึกษา Educational Psychology, (สงขลา: คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัทักษิณ, ๒๕๔๑), หนา้ ๒๒. 
๙ ขันทอง มีประดิษฐ์ และคณะ, การพัฒนาจิตและปัญญาแบบองค์รวม : กรณีศึกษาเอกสารและการ

สังเคราะห์งานวิจัย, รายงานการวิจัย, (พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐), หน้า บทคัดย่อ (ก-ข). 



๒๑๗ 

 

มนสิการโดยแยบคาย ๔) ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ การปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรม ดังนั้น ด้านการวางแผน
นั้น สำนักปฏิบัติธรรมควรมีรูปแบบการบริหารแบบคณะกรรมการ โดยยึดหลักพลังบวร คือ วัด -บ้าน-
โรงเรียน หรือหน่วยงานราชการ เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการ ทั้งนี้ต้องยึดหลักการหรือ
เป้าหมายหลักของพระพุทธศาสนาเอาไว้ คือการพัฒนาปัญญาเพ่ือกระทำให้แจ้งซึ่งพระนิพพาน ซึ่ง
สอดคล้องกับ บรรจง โสดาดี และคณะ ที่พบว่า มีรูปแบบการบริหารจัดการอยู่หลายรูปแบบที่
แตกต่างกัน เช่น การบริหารรูปแบบคณะกรรมการ การบริหารโดยคนเดียว๑๐ 

๒. กระบวนการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของผู้สูงอายุใน
ชุมชนจังหวัดสุรินทร์ ผู้วิจัยมีประเด็นที่ควรจะนำมาอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

 ๑. ด้านการกลยุทธ์ในการวางแผนให้บรรลุเป้าหมาย 

 ภาพรวมของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาของชุมชน
ในจังหวัดสุรินทร์ด้านกลยุทธ์ในการวางแผนให้บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับมาก คะแนนค่าเฉลี่ย (X̅ =  
๓.๕๙, S.D.=.๗๐๐) ดังนั้น กระบวนการปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาปัญญาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์นั้น 
พบว่า สำนักปฏิบัติธรรมในจังหวัดสุรินทร์นั้นมีกระบวนการพัฒนาคนในด้านการพัฒนาปัญญาที่
หลากหลาย โดยเฉพาะในด้านกลยุทธ์ในการวางแผนให้บรรลุเป้าหมาย ทั้งกลยุทธ์ที่เป็นทางการ คือ 
กระทำรูปของคณะกรรมการ และกลยุทธ์ที่ไม่เป็นทางการ คือ เน้นการสอนธรรมเป็นรายบุคคลที่ว่า
ตามสภาวะธรรมที่บังเกิดขึ้น ทั้งนี้ ก็เพ่ือมุ่งหวังการพัฒนาปัญญาของบุคคลเป็นหลัก ซึ่งสอดคล้องกับ 
บรรจง โสดาดี และคณะ ที่พบว่า มีรูปแบบปฏิบัติที่มีความหลากหลาย ได้แก่ รูปแบบสำนักของหลวง
พ่อเทียน (เคลื่อนไหว) รูปแบบสำนักวัดมหาธาตุ (พอง-ยุบ) รูปแบบวัดหนองป่าพง (บูรณาการ) และ
รูปแบบอ่ืน ๆ ซึ่งแต่ละสำนักปฏิบัติมีวิธีฝึกอบรมที่ต่างกัน จัดได้เป็นสามระดับ ได้แก่ ระดับพ้ืนฐาน 
ระดับปานกลาง และระดับเข้มข้น๑๑ 

 ๒. ด้านการมีส่วนร่วม  
 ภาพรวมของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาของชุมชน

ในจังหวัดสุรินทร์ด้านมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๖๐, S.D.= .๖๙๑) ดังนั้น กระบวนการจัดการ
สำนักปฏิบัติธรรมในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ นั้น เน้นการมีส่วสนร่วมของทุกภาคส่วน หรือเป็นพหุภาคี
บนพื้นฐานของพลัง “บวร” คือ บ้าน-วัด-โรงเรียน หรือหน่วยงานราชการเป็นสำคัญ ทั้งนี้เป็นเพราะว่า 
รูปแบบการสอนหรือการเผยแผ่หลักศาสนธรรมในยุคปัจจุบันนั้น ต้องอาศัยหลากหลายรูปแบบ และ
วิธีการ ดังนั้น การจะสร้างกระบวนการหรือวิธีการสอน ในการถ่ายทอดศาสนธรรมเพ่ือให้ผู้เข้าปฏิบั ติ
ธรรมได้เข้าถึงอย่างง่าย ผู้สอนธรรมต้องมีการปรับรูปแบบการสอน และเสนอกระบวนการสอนที่
หลากหลาย ทั้งนี้ก็เพ่ือมุ่งหวังประโยชน์อันจะพึงมีแก่ผู้ปฏิบัติธรรมเป็นหลัก ซึ่งสอดคล้องกับ เนตร
นภา กาบมณี ที่พบว่า แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือส่งเสริมพหุ

 
๑๐ บรรจง โสดาดี และคณะ, การศึกษาแนวทางพัฒนาสำนักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ 

ภาค ๑๑, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันวจิัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๙), หน้า ๒๔. 

๑๑ เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๒๔. 



๒๑๘ 

 

ปัญญาของนักศึกษาพยาบาล  จำนวน ๑๕ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  ...๑๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
บริหาร… ๑๕) พัฒนาหน่วยประสานงานและบริการนักศึกษา๑๒ และมีความสอดคล้องกับ บรรจง 
โสดาดี และคณะ ที่พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างสำนักปฏิบัติธรรมกับชุมชน มีความเป็นกัลยาณมิตร 
เกื้อกูลกัน คนในชุมชนเข้าวัดทำบุญ ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของวัด สำนักปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่
สามารถฝึกฝนพัฒนา ศีล จิต และปัญญ แต่มีความละเอียดลึกซ้ึงที่ต่างกัน๑๓ 

 ๓. ด้านการดำเนินการ  
 ภาพรวมของของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาของ

ชุมชนในจังหวัดสุรินทร์ด้านการดำเนินการอยู่ในระดับมาก  (X̅ = ๓.๖๐, S.D.= .๖๙๑) ดังนั้น การ
ดำเนินการของสำนักปฏิบัติธรรมโดยส่วนใหญ่ยังคงมีปัญหาด้านงบประมาณในการการดำเนินการ 
สอดคล้องกับ บรรจง โสดาดี และคณะ ที่พบว่า สำนักปฏิบัติธรรมมีแหล่งงบประมาณส่วนใหญ่จาก
ศรัทธาของประชาชน และผู้มารับการฝึกอบรมเป็นหลัก การสนับสนุนด้านงบประมาณจากรัฐยังมี
จำนวนน้อย ส่วนการจัดสรรงบประมาณของสำนักปฏิบัติธรรมพบพบว่า ส่วนใหญ่ไม่เป็นระบบ มีเพียง
บางสำนักเท่านั้นที่เป็นระบบ๑๔ 

 

๓.ผลการวิเคราะห์ผลการส่งเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาของ
ผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ 

 ผู้วิจัยมีประเด็นที่ควรจะนำมาอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
ภาพรวมของของพระพุทธศาสนากับการส่งเสริมพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาของชุมชน

ในจังหวัดสุรินทร์ด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมให้สัปปายะอยู่ในระดับมาก (X̅ = ๓.๕๖, S.D.= .๖๖๗)  
 ๑. ด้านอาวาสสัปปายะ คือ ถิ่นที่อยู่อาศัย ในนัยนี้ ชุมชนซึ่งเป็นที่ต้องอยู่ของสำนัก

ปฏิบัติ เพ่ือการฝึกปัญญาภาวนาในแต่ละชุมชนนั้น ต้องมีสภาพที่เอ้ือต่อการเจริญปัญญา สอดคล้อง
กับ บรรจง โสดาดี  และคณะ  ที่พบว่า ด้านสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่  ส่วนใหญ่มี
สภาพแวดล้อมทางกายภาพสะอาด สงบ สงัด เรียบง่าย เป็นธรรมชาติ มีความเหมาะสม จัดผัง
โครงสร้างสิ่งปลูกสร้างได้อย่างเป็นระเบียบสวยงาม กลมกลืนกับธรรมชาติ เป็นธรรมชาติ แต่มีบาง
พ้ืนที่อาคารสิ่งปลูกสร้างยังไม่เพียงพอ ให้มีความเป็นรมณียสถาน๑๕ และสอดคล้องกับพระมหาโยธิน 

 
๑๒ เนตรนภา กาบมณี, การพัฒนาสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของนักศึกษาพยาบาล, 

วารสารการพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา, ปีท่ี ๑๗ ฉบับท่ี ๑๒, พฤษภาคม – สิงหาคม ๒๕๕๙: ๓. 
๑๓ บรรจง โสดาดี และคณะ, การศึกษาแนวทางพัฒนาสำนักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ์ 

ภาค ๑๑, อ้างแล้ว, หน้า ๒๔. 
๑๔ เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๒๔-๒๕. 
๑๕ เร่ืองเดียวกัน, หน้า ๒๔. 



๒๑๙ 

 

โยธิโก ที่พบว่า วัดส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ มีความพร้อมในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ความ
สะอาดให้มีความเป็นสัดส่วน สะดวกสบาย สงบร่มรื่น๑๖ 

 ๒. ด้านโคจรสัปปายะ คือ การเดินทางสัญจรระหว่างสำนักปฏิบัติธรรม กับชุมชนที่
ตั้งอยู่ต้องไม่ไกลและใกล้มากเกินไป มีการเดินทางที่สะดวกเพ่ือง่ายในการเดินทางมาสำนักและการ
เป็นแหล่งอาหารที่เหมาสม ระยะทางต้องพอเหมาะสม เดินทางได้ง่าย ทางไปมาสะดวก การเที่ยว
บิณฑบาตสำหรับพระภิกษุไม่ลำบาก 

 ๓. ด้านภัสสสัปปายะ คือ การพูดคุย การกล่าวสั่งสอน ได้แก่เจ้าสำนักปฏิบัติธรรมที่
เป็นพระวิปัสสนาจารย์ประจำสำนำปฏิบัติธรรม รวมทั้งวิทยากรที่ เป็นกัลยาณมิตร มีความรู้
ความสามารถในการบรรยาย การอธิบาย การแนะนำการปฏิบัติ พุดคำสุภาพ พูดแต่พอดี มีรูปแบบ
แนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน ทำให้ผู้ปฏิบัติเกิดศรัทธา มีความเพียรในการปฏิบัติ และผู้เข้ามาปฏิบัติ
ธรรมก็พูดคุยในเรื่องที่ส่งเสริมการปฏิบัติก่อนให้เกิดปัญญา พูดคุยสนทนาที่เหมาะสมเป็นไปในทาง
เจริญ ส่งเสริมให้การปฏิบัติเป็นไปในทางที่ดี ทำให้มีความเจริญในการปฏิบัติทั้งด้านกายและจิตต่ อ 
และส่งผลต่อการเจริญปัญญาของผู้เข้าปฏิบัติเป็นที่ตั้ง ดังนั้น ภัสสสัปปายะ ก็คือหลักสัมมาวาจา วาจา
ที่ถูกต้อง มีประโยชน์เกื้อกูลแก่การปฏิบัติ เป็นวาจาที่เกื้อหนุนให้เกิดการเจริญปัญญาแก่ผู้ปฏิบัติ 

 ๔. ด้านปุคคลสัปปายะ คือ เจ้าสำนักหรือพระวิปัสสนาจารย์ ผู้มีความรู้ ทั้งทางด้าน
ปริยัติและการปฏิบัติ มีศีลาจริยวัตรที่งดงาม มีคุณธรรม มีภูมิธรรม ภูมิรู้ ภูมิปัญญา เป็นที่ตั้งแห่งความ
ศรัทธาของนักปฏิบัติธรรมและบุคคลทั่วไปที่เข้ามารับการอบรมศึกษาปฏิบัติธรรม ทุกเพศ ทุกวัย เช่น 
มีความมักน้อย สันโดษ รู้จักชักจูงแนะนำในทางที่เป็นประโยชน์ต่อการทำความเพียร ความสงบ และ
เป็นกัลยาณมิตรต่อผู้ปฏิบัติธรรม เพ่ือชี้แนวทางในการปฏิบัติธรรม เพื่อมุ่งพัฒนาปัญญาแห่งความหลุด
พ้นเป็นที่ตั้ง สอดคล้องกับพระมหาโยธิน โยธิโก ที่พบว่า พระสงฆ์ได้สร้างบทบาทในการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุครบทั้ง ๔ ด้าน คือ การส่งเสริมสุขภาพกาย การส่งเสริมสขภาพจิต การส่งเสริม
สุขภาพสังคม และการส่งเสริมสุขภาพด้านจิตวิญญาณ มีภาพรวมอยู่ในระดับมาก๑๗สอดคล้องกับ 
บรรจง โสดาดี และคณะ ที่พบว่า พระวิปัสสนาจารย์มีปริมาณไม่เพียงพอ และมีคุณภาพที่ต่ำกว่ า
มาตรฐาน แนวทางการผลิต และพัฒนาพระวิปัสสนาจารย์ยังไม่มีศักยภาพที่จะแก้ปัญหาการขาด
แคลน ด้านปริมาณและด้านคุณภาพของพระวิปัสสนาจารย์ได้๑๘ และสอดคล้องกับ เนตรนภา กาบ
มณี พบว่า แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของ
นักศึกษาพยาบาล  จำนวน ๑๕ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือส่งเสริม

 
๑๖ พระมหาโยธิน   โยธิ โก , บทบาทพระสงฆ์ ไทยในการส่ งเสริมสุขภาพผู้ สู งอายุ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ, รายงานการวิจัย, (พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า บทคัดย่อ. 

๑๗ เรื่องเดียวกัน, พระมหาโยธิน  โยธิโก, บทบาทพระสงฆ์ไทยในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, บทคัดย่อ. 

๑๘ อ้างแล้ว, บรรจง โสดาดี และคณะ, การศึกษาแนวทางพัฒนาสำนักปฏิบัติธรรมในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๑๑, หน้า ๒๔. 



๒๒๐ 

 

การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ๑๒) พัฒนาภาวะผู้นำ ผู้ตามและการทำงานเป็นทีมของ
นักศึกษา ๑๕) พัฒนาหน่วยประสานงานและบริการนักศึกษา๑๙ 

 ๕. โภชนสัปปายะ คือ มีอาหารเพียงพอ มีการบริโภคที่สะดวก ถูกกับร่างกาย เป็น
ประโยชน์ต่อสุขภาพ และรูปแบบของการได้มาซึ่งโภชนสัปปายะนั้น ก็เกิดขึ้นจากความศรัทธาของ
พุทธศาสนิกชนอันเกิดจากผลของการปฏิบัติ ทั้งมาในรูปแบบการถวายการอุปถัมภ์โดยหน่วยงาน
ภาครัฐในด้านงบประมาณที่จัดสรร และการถวายการอุปถัมภ์โดยภาคเอกชน ทั้งในรูปแบบของ
กิจกรรมที่จัดแบบกิจกรรมหรือโครงการเป็นการเฉพาะกิจ และรูปแบบของการถวายการอุปถัมภ์
อาหารบิณฑบาตที่อยู่ในกิจวัตรประจำวันของพุทธศาสนิกชน 

 ๖. อุตุสัปปายะ คือ สภาพอากาศท่ีพอเหมาะและเกื้อกูลแก่ผู้ปฏิบัติเพ่ือเจริญปัญญา 
คือ ไม่หนาวเกินไป ไม่ร้อนเกินไป น้ำไม่ท่วม ไม่มีภัยธรรมชาติ มีสภาพอากาศที่ดี ร่มรื่น ไม่มีมลพิษ
ทางอากาศ ทางเสียงและทางอ่ืน ๆ ทำให้เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติธรรม หรือเกิดความลำบาก 

 ๗. อิริยาปถสัปปายะ  คือ การเคลื่อนไหวด้านร่างกาย การจัดอิริบาบถ รูปแบบของ
กิจกรรมการปฏิบัติธรรมทั้ง ๔ อิริยาบถที่เป็นไปตามหลักของกายานุปัสสนานั้น มีส่วนช่วยให้เกิด
ความสัปปายะแก่นักปฏิบัติธรรมอย่างมา เนื่องจากผลของสุขภาพกายย่อมมีผลต่อสุขภาพใจเป็น
สำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับ จันทร์จิรา วสุนธราวัฒน์ และคณะ พบว่า มีความสัมพันธ์กับคุณภาพร่างกาย 
จิตใจ และสังคม ได้แก่ การหลับสบาย จิตใจเบิกบาน เพ่ิมพลังใจ ลดความเครียด มีสติปัญญาดี 
ครอบครัวได้ทำกิจกรรมร่วมกัน ชุมชนให้การนับถือ และผลการศึกษาในครั้งนี้ แสดงให้เห็นว่า การ
สวดมนต์ และแผ่เมตตาเป็นประจำและเป็นเวลานาน มีผลดีต่อร่างกาย จิตใจ และสังคม สามารถ
นำมาใช้เป็นแนวทางการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมของผู้สูงอายุได้๒๐ 

 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง “พระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ตามหลักปัญญาภาวนา 
ของชุมชนผู้ในจังหวัดสุรินทร์” ผู้วิจัยขอเสนอแนะไว้ดังนี้ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ผู้วิจัยเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้  
 ๑) ปัจจัยสำคัญที่ทำให้การพัฒนาตนเองตามหลักปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา

ในชุมชนจังหวัดสุรินทร์ หรือชุมชนอ่ืน ๆ ประสบความสำเร็จ คือ ความร่วมมือระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้เกี่ยวข้องโดยตรง คือ สถาบันการศึกษาทางพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง มหาวิทยาลัยสงฆ์ 
ต้องวิเคราะห์ความต้องการของสถานศึกษา และความต้องการของสังคม รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
กับหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น กระทรวงทรัพยากรและความมั่นคงของมนุษย์ สำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ เพื่อช่วยบูรณาการพันธกิจในการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง 

 
๑๙ อ้างแล้ว, เนตรนภา กาบมณี, การพัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของนักศึกษา

พยาบาล, หน้า ๓. 
๒๐ จันทร์จิรา วสุนธราวัฒน์ และคณะ, ผลการสวดมนต์และการแผ่เมตตาต่อการตอบสนองด้าน

ร่างกายในผู้สูงอายุ, รายงานการวิจัย, (พิษณุโลก: คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๗), หน้า บทคัดย่อ. 



๒๒๑ 

 

 ๒) คณะสงฆ์ ซึ่งเป็นองค์กรหลักด้านศาสนบุคคลของพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะ
มหาเถรสมาคม ซึ่งเป็นองค์กรปกครองสูงสุดของคณะสงฆ์ ต้องออกระเบียบหรือคู่มือการพัฒนา
ปัญญาของบุคคลตามหลักของพระพุทธศาสนา โดยมีองค์กรผู้สนองงานคณะสงฆ์โดยตรงในส่วนของ
หน่วยงานราชการ คือ สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และส่วนของคณะสงฆ์ คือ มอบเป็น
นโยบายให้กับเจ้าคณะพระสังฆาธิการในระดับต่าง ๆ เพ่ือนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และเกิด
ประโยชน์ คุณค่า ต่อทรัพยากรมนุษย์ของประเทศชาติโดยภาพรวม 

 
๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

ในการวิจัยเรื่อง “พระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ตามหลักปัญญา
ภาวนา ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์” ผู้วิจัยขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

 ๑. คณะสงฆ์ และสำนักงานพระพุทธศาสนาประจำจังหวัด ควรประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสำนักปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด ซึ่งตั้งอยู่ในชุมชน ว่ามีผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
และเอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาปัญญาของคนในชุมชนมากน้อยเพียงใด 

 ๒. สำนักปฏิบัติธรรมที่ตั้งอยู่ในแต่ละชุมชน ต้องสร้างกระบวนการพัฒนาปัญญา
อย่างเป็นเชิงรูปธรรมที่จับต้องได้ และสามารถบูรณาการการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอ่ืน ภายใต้
กรอบการพัฒนาที่ยึดพลัง “บวร” คือ บ้าน วัด หน่วยงานราชการ 

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
เพ่ือให้เป็นการพัฒนาด้านการศึกษา และเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาการ ผู้วิจัยยัง

เห็นว่ามีประเด็นศึกษาอ่ืน ๆ อีกมากที่เกี่ยวข้องกับประเด็น “พระพุทธศาสนากับการส่งเสริมการ
พัฒนาตนเอง ตามหลักปัญญาภาวนา ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร์” และหากมีการศึกษาต่อยอดเพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ต่อไป ผลที่ได้จากการศึกษาวิจัยย่อมมีประโยชน์ต่อประเทศชาติอย่างมหาศาล ผู้วิจัย
จึงขอเสนอแนะหัวข้อเพ่ือทำการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

๑) ศึกษาเปรียบเทียบหลักการพัฒนาตนเองตามหลักภาวนา ๔ กับหลักทฤษฎี
ลำดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ 

๒) ศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาปัญญาในพระพุทธศาสนาและทฤษฎีพหุปัญญา
ของการ์ดเนอร์ 

๓) ศึกษาเปรียบเทียบหลักปัญญาภาวนาในพระพุทธศาสนาเถรวาทกับหลักจิตต
ปัญญาศึกษาของเซอเกียมตรุงปะ รินโปเซ ในพระพุทธศาสนา วัชรยาน 

  



บรรณานุกรม 

 

๑. ภาษาไทย 
๑.๑ ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. คัมภีรวิสุทธิมรรค ภาษาไทย. ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. มังคลัตถทีปนี ภาษาไทย. ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

 
๑.๒ ขอมูลทุติยภูมิ 

๑.๒.๑ หนังสือท่ัวไป 
โครงการพัฒนาดัชนีช้ีวัดการพัฒนาท่ีย่ังยืนของประเทศไทย. รายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ. 

กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, ๒๕๔๗. 
เฉลียว บุรีภักดี. ทฤษฎีระบบและการพัฒนาท่ีย่ังยืน. กรุงเทพมหานคร: บํารุงสาสน. ๒๕๔๒. 
ชาญชัย อาจินสมาจาร. กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงโรงเรียนเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

ปตตาตี: ม.ป.พ., ๒๕๔๗. 
ทิศนา แขมมณี. ศาสตรการสอน องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ. 

พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 
ธงชัย สันติวงศ. พฤติกรรมองคการ. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๐. 
นาคประทีป. ปาลี-สยาม อภิธาน. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๒. 
บุญมี แทนแกว. จริยศาสตร Ethics. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 

๒๕๓๙. 
บุษยมาส สินธุประมา. สังคมวิทยาความสูงอายุ. พิมพครั้งท่ี ๑. เชียงใหม: โรงพิมพสาธรการพิมพ, 

๒๕๓๙. 
ปวย อ้ึงภากรณ. ศาสนากับการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพโกมลคีมมทอง, ๒๕๓๐. 
ปกรณ ปรียากร. ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาในการบริหารการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: 

สามเจริญพานิช. ๒๕๕๔. 
นายแพทยประเวศ วะส.ี สาธารณสุขกับพุทธธรรม. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมูลนิธิโกมลคีมทอง, 

๒๕๒๘. 
ประเวศ วะสี. การพัฒนามนุษยแนวใหมเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน. กรุงเทพมหานคร: หมอชาวบาน, 

๒๕๔๕. 
ประเวศ วะสี. มหาวิทยาลัยไทยกับจิตตปญญาศึกษาและไตรยางคแหงการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 

ศูนยจิตตปญญาศึกษา. มหาวิทยาลัยมหิดล และแผนงานพัฒนาจิตเพ่ือสุขภาพ สนับสนุน

โดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, ๒๕๕๐. 



๒๒๓ 
 

ประณต เคาฉิม. สติปญญาและความถนัด. เอกสารประกอบการสอน วิชาจิตวิทยาในการดํารงชีวิต.
กรุงเทพมหานคร: คณะจิตวิทยา. มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, ม.ป.ป.. 

ปราชญา กลาผจัญ และพอตา บุตรสุทธิวงศ. การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร: ขาว
ฟาง, ๒๕๕๐. 

ปราณี  รามสูต และจํารัส ดวงสุวรรณ. พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน . พิมพครั้งท่ี  ๓ . 
กรุงเทพมหานคร: ธนะการพิมพ. 

พจน เพชระบูระณิน. การพัฒนาตนเอง. กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการสงเสรมงานวิจัย. สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๒๘. 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔. เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
เนื่องในโอกาส พระราชพิธีมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๕. 
กรุงเทพมหานคร: นามมีบุคส พับลิเคชั่นส จํากัด, ๒๕๕๔. 

พระเจาบรมวงศเธอ กรมพระจันทบุรีนฤนาถ. ปทานุกรม บาลี ไทย อังกฤษ สันสกฤต. พิมพครั้งท่ี ๔. 
กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๑๓. 

พระชาย วรธมฺโม และคณะ. ฉลาดในการทําบุญ รวมเรื่องนารู คูมือทําบุญใหถูกวิธี. พิมพครั้งท่ี ๗๑. 
กรุงเทพมหานคร: เครือขายพุทธิการ, ๒๕๔๔. 

พระเทพเทวี (ประยุทธ ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม. พิมพครั้งท่ี ๗. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยหนา, ๒๕๓๕. 

---------------. พุทธศาสนากับการพัฒนามนุษย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพบริษัทสหธรรมิก จํากัด. 
๒๕๓๖. 

พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช, ราชบัณฑิต). พจนานุกรมเพ่ือการศึกษาพุทธศาสน ชุด ศัพท
วิเคราะห. กรุงเทพมหานคร: เลี่ยงเชียง, ๒๕๕๐. 

พระธรรมโกศาจารย (ปญญานันทภิกขุ). ปญญาธรรมะเพ่ือความกาวหนา. กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพธรรมสภา, ม.ป.ป.. 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). พุทธธรรมกับการพัฒนาชีวิต. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธรรมสภา, 
๒๕๔๐. 

--------------. พัฒนาคุณภาพชีวิตดวยจิตวิทยาแบบย่ังยืน. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ
พุทธธรรม, ๒๕๔๓. 

--------------. สัมมาสมาธิและสมาธิแบบพุทธ. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๗. 
---------------.ลักษณะแหงพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๘. 

---------------. การพัฒนาท่ีย่ังยืน. พิมพครั้งท่ี ๑๐. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมูลนิธิโกมลคีมทอง, 
๒๕๕๖. 

---------------. อายุยืนอยางมีคุณคา. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ม.ป.ป.. 
พระพุทธโฆสะ รจนา. วงศชาญบาลี (ผูชําระ). คัมภีรพระวิสุทธิมรรค (ไทย). กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพธรรมบรรณาคาร, ๒๕๒๕. 



๒๒๔ 
 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว รัชการท่ี ๙ . (๑๔ ตุลาคม ๒๕๑๒). 
พระราชทานแกผูนําเยาวชนและเจาหนาท่ี ณ พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน พระราชวัง
สวนดุสิต. 

พระพรหมคุณาภรณ. (ป.อ.ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต พุทธธรรมเพ่ือชีวิตท่ีดีงาม. พิมพครั้งท่ี ๖๘. 
นครปฐม: ระฆังทอง, ๒๕๔๗. 

---------------. ลักษณะแหงพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเจริญดีม่ันคงการพิมพ, 
๒๕๕๘ 

---------------.โลกข้ึนสหัสวรรษใหม คนตองเปล่ียนแนวคิดใหม. พิมพครั้งท่ี ๓ กรุงเทพมหานคร: 
มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๘. 

---------------. ชีวิตท่ีสมบูรณ. พิมพครั้งท่ี ๑๑. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพระฆังทอง, ๒๕๔๙. 
---------------. พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม. พิมพครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๙. 
---------------. การศึกษาเพ่ือสรางบัณฑิต หรือการศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิต. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

เพ็ทแอนดโฮม, ๒๕๕๖. 
---------------. สุขภาวะองครวมแนวพุทธ. พิมพครั้งท่ี ๑๒. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเพ็ทแอนโฮม

, ๒๕๕๖. 
---------------. พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งท่ี ๒๘. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ

ธรรมทานกุศลจิต, ๒๕๕๙. 
---------------. พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย. พิมพครั้งท่ี ๔๕. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพผลิธัมม,  

๒๕๕๙. 
พระพรหมมังคลาจารย (ปญญานันทภิกขุ). พจนานุกรมธรรม ฉบับปญญานันทะ. กรุงเทพมหานคร:

สถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๔. 
แพทยพงษ วรพงษพิเชษฐ. พุทธบําบัด. กรุงเทพมหานคร: กองแพทยทางเลือก กรมพัฒนาการแพทย

แผนไทย และแพทยางเลือก กระทรวงสาธาณสุข, ๒๕๕๐. 

ไพศาล ไกรสิทธิ์. เอกสารคําสอนรายวิชาการพัฒนาตนเอง. ลพบุรี: คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ
หมูบานจอมบึง, ๒๕๔๑. 

พระไพศาล วิสาโล. งายแตงาม. กรุงเทพมหานคร: เพชรประกาย.๒๕๕๖. 
..................... โครงการจัดการและจัดการความรูจิตตปญญาศึกษา. (โครงการเอกสารวิชาการ

เรี ย น รู สู ก า ร เป ล่ี ย น แ ป ล ง ) . ก รุ ง เท พ ม ห าน ค ร : ศู น ย จิ ต ต ป ญ ญ า ศึ ก ษ า 

มหาวิทยาลัยมหิดล สนับสนุนโดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 

๒๕๕๒. 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต). พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ . พิมพครั้งท่ี ๓. 

กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๒๙. 

พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ. ปรมัตถโชติกะ ปริจเฉททท่ี ๓ และปริจเฉทท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร: 
หางหุนสวนจํากัด ทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๕. 



๒๒๕ 
 

พระมหาสมปอง มุทิโต. คัมภีรอภธิานวรรณนา. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๕๒. 
พุทธทาสภิกขุ. เยาวชนกับความรอดของสังคม. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพสุขภาพใจ, ๒๕๔๙. 
ยุวัฒน วุฒิ เมธี. หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท . กรุงเทพมหานคร: ส.ส.น. ไทย

อนุเคราะหไทย, ๒๕๒๖. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน . พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพอักษรเจริญทัศน จํากัด, ๒๕๒๕. 
ราตรี พัฒนรังสรรค. พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตนเอง. (กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร. 

สถาบันราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๔๔. 
เรียม ศรีทอง. พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. กรุงเทพมหานคร: เธิรดเวฟ เอ็ดดูเคชั่น, ๒๕๔๒. 
วรรณี ลิมอักษร. จิตวิทยาการศึกษา Educational Psychology. สงขลา: คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๑. 
วศิน อินทสระ. การชวยเหลือตัวเอง ชัยชนะ ๘ ประการ และสายธารแหงศรัทธา. กรุงเทพมหานคร: 

มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๒. 
วันเพ็ญ วงศจันทรา. แบบแผนสุขภาพของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานธรรมปกรณ

จังหวัดเชียงใหม. เชียงใหม: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๙. 
วิจักษณ พานิช. เรียนรูดวยใจอยางใครครวญ: การศึกษาดั่งเสนทางแสวงหาทางจิตวิญญาณ. พิมพ

ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพสวนเงินมีมา, ๒๕๕๑. 
วิภาพร มาพบสุข. มนุษยสัมพันธ. กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคชั่น. ๒๕๔๓. 
วิทยากร เชียงยืน. การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมไทย: บทวิเคราะห. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพฉับ

แกระ, ๒๕๒๗. 
วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. ความหมายของการพัฒนา คําท่ีมีความใกลเคียง และแนวคิดพ้ืนฐานของการ

พัฒนา. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๔. 
สมใจ ลักษณะ. การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา, ๒๕๔๘. 
สงวน สุทธิเลิศอรุณ. พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: อักษร

พิพัฒน, ๒๕๔๕. 
สนธยา พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 

๒๕๔๗. 
สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส. บาลีไวยากรณ วจีวิภาค ภาค ๒ สมาส-ตัทธิต. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
สมบูรณ สุขสําราญ. การพัฒนาชนบทตามแนววิธีพุทธ. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพสวย จํากัด, 

๒๕๔๔. 

สนิท ศรีสําแดง. พุทธศาสนา กับการศึกษา: ภาคทฤษฎีแหงความรู. กรุงเทพมหานคร: นีลนาราการ
พิมพ, ๒๕๓๔. 

สํานักสวนโมกขพลาราม. คูมืออุบาสกอุบาสิกา ภาค ๑-๒. พิมพครั้งท่ี ๕๓. กรุงเทพมหานคร: หจก.
การพิมพพระนคร. 



๒๒๖ 
 

สัญญา สัญญาวิวัฒน. การพัฒนาชุมชนแบบจัดการ. กรุงเทพมหานคร: เอม่ีเทรดดิ่ง, ๒๕๔๑. 
.......................... พุทธสังคมวิทยา. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพสุขภาพใจ, ๒๕๔๓. 
สุรกุล เจนอบรม. วิสัยทัศนผูสูงอายุและการศึกษานอกระบบสําหรับผูสูงอายุไทย. กรุงเทพมหานคร: 

ชินแดด เวอรไทยซ่ิงกรุฟ, ๒๕๔๒. 
สชุีพ ปุญญานุภาพ. ประวัติศาสตรศาสนา. พระนคร: หจก.เกษมบรรณกิจ, ๒๕๐๖.  
สุชา ไอรยาพงศ. การพัฒนาตน. สงขลา: คณะครุศาสตร. สถาบันราชภัฏสงขลา, ๒๕๔๒. 
สุภีร ทุมทอง. การพัฒนาอินทรียสังวร. กรุงเทพมหานคร: ศิริวัฒนาอินเตอรพริ้นต จํากัด, ๒๕๕๔. 
สุวิมล วองวาณิช. การวิจัยประเมินความตองการจําเปน. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

สุวัฒน วัฒนวงศ. จิตวิทยาการเรียนรูวัยผูใหญ. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒร
ประสานมิตร, ๒๕๓๓. 

สุมน อมรวิวัฒน. การพัฒนาการเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร ทักษะกระบวนการเผชิญสถานการณ. 

นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๗. 

สุวจี เท่ียงทัศน. การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร: วิญูชน, ๒๕๔๒ 
เสนห จามริก. สังคมไทยกับการพัฒนาท่ีกอปญหา. กรุงเทพมหานคร: โครงการจัดพิมพคบไฟ, 

๒๕๔๒. 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. เอกสารสาระการเรียนรู ประกอบชุวิชาการพัฒนาบริหาร
สถาบันการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ม.ป.ท., ๒๕๔๖. 

ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ. องคการและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: บริษัทธรรมสาร จํากัด, 
๒๕๔๕. 

ศิริวรรณ เกษมศาสตกิดากร. ศิลปะการอยูรวมกับคนอ่ืน . กรุงเทพมหานคร: สมาคมศิษยเกา
วิศวกรรมชลประทานในพระบรมราชูปถัมภ, ๒๕๓๙. 

ศูนยจิตตปญญาศึกษา. จิตตปญญาศึกษา คืออะไร. โครงการเอกสารวิชาการการเรียนรูสูการ
เปลี่ยนแปลง. นครปฐม: ศูนยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๒. 

อมร รักษาสัตว และขัตติยา กรรณสูต (บรรณาธิการ). ทฤษฎีและแนวคิดในการพัฒนาประเทศ. 
กรุงเทพมหานคร: ชุมชนสหรกรณการขายและการซ้ือแหงประเทศไทย, ๒๕๑๕. 

เอกสารสาระการเรียนรู ประกอบชุวิชาการพัฒนาบริหารสถาบันการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ม.

ป.ท., ๒๕๔๖. 

 
๑.๒.๒ วารสาร 

เกศสุดา แสนนามวงษ. “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว โดยใชทฤษฎีพหุ
ปญญาเปนฐานเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑”. วารสาร
ราชพฤกษ. ปท่ี ๑๔ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๙): …  



๒๒๗ 
 

กุลวดี โรจนไพศาลกิจ และวรากร เกรียงไกรศักดา. การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของชุมชนใน
การพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ. วารสารสมาคมนักวิจัย. ปท่ี ๒๒ ฉบับท่ี ๑. (มกราคม –
เมษายน). ๒๕๖๑. 

จารุวรรณ พ่ึงเทียร. วิธีการพัฒนาจิตใหเกิดพุทธปญญา. วารสาร มจร พุทธศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๒ 
ฉบับท่ี ๒ กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๑. 

จิราภรณ พรหมทอง. “การพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูเพ่ือเขาสูศตวรรษท่ี ๒๑ . 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอิสเทอรน. ปท่ี ๑๐. ฉบับท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๙-
มิถุนายน ๒๕๕๙. 

ชนิพรรณ จาติเสถียร. การวิจัยและพัฒนากระบวนการฝกอบรมครูประจําการดานการประเมินเด็ก
ปฐมวัยโดยใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษา และการชี้แนะทางปญญา. วารสารครุศาสตร. ป

ท่ี ๔๕ ฉบับท่ี ๒ประจําเดือน เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๐. 
ชาติชาย พิทักษธนาคม. “การพัฒนาพฤติกรรมตามหลักภาวนา ๔”. วารสารมหาจุฬาวิชาการ. ปท่ี 

๑ ฉบับท่ี ๑. มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๗. 
เทียมจันทร พาณิชยผลินไชย. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวจิตตปญญาศึกษาเพ่ือ

พัฒนาครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. สักทอง: วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
(สทมส.). ปท่ี ๒๑. ฉบับท่ี ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๕๘. 

เนตรนภา กาบมณี. การพัฒนาสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล. วารสาร
การพยาบาล การสาธารณสุขและการศึกษา. ป ท่ี ๑๗ ฉบับท่ี ๑๒. พฤษภาคม – 
สิงหาคม ๒๕๕๙. 

ปราณี ออนศร.ี จิตตปญญาศึกษา: การศึกษาเพ่ือการพัมนามนุษยในศตวรรษท่ี ๒๑. วารสารพยาบาล
ทหารบก. ปท่ี ๑๕ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-เมษายน) ๒๕๕๗. 

พระพิพัฒน โสภณจิตฺโต (ทับงาม). “ศึกษาการบรรลุธรรมแบบปญญาวิมุตติในคัมภีรพุทธศาสนาเถร
วาท”. วารสารสันติศึกษาปริทรรศน มจร. ปท่ี ๔ ฉบับพิเศษ เนื่องในโอกาสเฉลิมฉลอง
วันวิสาขบูชาโลก ประจําป ๒๕๕๙. 

พนัทเทพ ณ นคร. แรงจูงใจกับการพัฒนาตนเองตามหลักภาวนา ๔. วารสาร มจร มนุษยศาสตร
ปริทรรศน. ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๑. 

พีระพงษ กลิ่นละออ. นวัตกรรมความคิดและการสื่อสารการพัฒนา กรณีศึกษา โครงการพลังปญญา. 
วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการส่ือสาร. ปท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๑ มกราคม – 
มิถุนายน ๒๕๕๙. 

เยาวพา เตชคุปต และคณะ. การพัฒนารูปแบบพหุปญญาเพ่ือการเรียนรูสําหรับการจัดการศึกษาใน
บริบทของสังคมไทย. วารสารศรีนครรินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา. ปท่ี ๒ ฉบับพิเศษท่ี ๑ 
มกราคม ๒๕๕๓. 

สมพันธ เตชะอธิก .  สุขภาวะชุมชนเพ่ือความอยูดีมีสุข. วารสารมนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน. ปท่ี ๒๙. ฉบับท่ี ๒ เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๕. 

อุทัย สติม่ัน. ศาสนติภาวนา: พุทธิปญญาเพ่ือการพัฒนาสังคมสันติสุขอยางยั่งยืน. วารสารปาริชาติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ. ปท่ี ๒๗ ฉบับท่ี ๓ (พิเศษ) ๒๕๕๗. 



๒๒๘ 
 

อัมพร ภาวศุทธิ์ . “การสื่อสารเพ่ือพัฒนาปญญาในพระพุทธศาสนา” . Veridian E-Journal. 
Silapakorn University. มหาวิทยาลัยศิลปากร. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๓. เดือนกันยายน-
ธันวาคม ๒๕๕๙. 

อํานวย ทองโปรง. การพัฒนาคนในระบบการจัดการศึกษาไทย. วารสารดุษฎีบัณฑิตทาง

สังคมศาสตร. ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐). 
 
๑.๒.๓ รายงานการวิจัย  

ขันทอง มีประดิษฐ และคณะ. การพัฒนาปญญาแบบองครวม: การศึกษาเอกสารและการสังเคราะห
งานวิจัย. รายงานการวิจัย. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐. 

จักรพรรณ วงศพรพวัณ. ศึกษาวิเคราะหการพัฒนาปญญาตามแนวพุทธจริยศาสตรของสํานักปฏิบัติ
ธรรมในจังหวัดขอนแกน. รายงานการวิจัย. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐. 

จันทรจิรา วสุนธราวัฒน และคณะ. ผลการสวดมนตและการแผเมตตาตอการตอบสนองดานรางกาย
ในผูสูงอายุ. รายงานการวิจัย. พิษณุโลก: คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
๒๕๕๗. 

ไฉโลฤดี ยุวนะศิริ และคณะ. การสรางเครือขายการจัดการความรูเพ่ือเสริมสรางวิถีชีวิตบทฐานคิด
เศรษฐกิจพอเพียงของผูสูงอายุบานโปงกุม ตําบลปาเม่ียง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม. รายงานการวิจัย. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  

ธานิ นทร  ศิ ลป จารุ . การวิ เค ราะห และ วิจั ยข อ มูลทางสถิ ติ ด วย  SPSS. พิ มพ ครั้ ง ท่ี  ๘ . 
กรุงเทพมหานคร: บิสซิเนสอารแอนดดี, ๒๕๕๑. 

ธีระศักดิ์  อุนอารมณเลิศ. เครื่องมือวิจัยทางการศึกษา : การสรางและการพัฒนา. นครปฐม : 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๙. 

นนทสรวง กลีบผึ้ง. แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาปญญา. รายงานการวิจัย. นครปฐม: 
สถาบันวิจัยแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชน. มหาวิทยาลัยมหิดล. ๒๕๕๙. 

บรรจง โสดาดี และคณะ. การศึกษาแนวทางพัฒนาสํานักปฏิบัติธรรมในเขตการปกครองคณะสงฆ 

ภาค ๑๑. รายงานการวิจัย. กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

บุษกร วัฒนบุตร. การบริหารจัดการองคกรเพ่ือการสรางองคกรแหงการเรียนรูบนฐานแหงพุทธิปญญา. 
รายงานการวิจัย. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 

 พระครูปฐมวรวัฒน และคณะ. ปจจัยจิตสังคมท่ีเก่ียวกับการปรับพฤติกรรมตอวิถีชีวิตของผูสูงอายุ. 

รายงานการวิจัย. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 



๒๒๙ 
 

พระครูสังฆรักษทรงพรรณ ชยทตฺโต และคณะ. บทบาทวัดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ: 

กรณีศึกษาวัดหลวงพอสดธรรมกายาราม อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี. รายงาน

การวิจัย. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๙. 

พระมหาจิตนเรศ วุฑฺฒิธมฺโม และคณะ. การประยุกตใชหลักพุทธธรรมในการเสริมสรางสุขภาพของ
ผูสูงอายุในจังหวัดอุบลราชธานี. รายงานการวิจัย. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระมหาสุทิตย อาภากโร และคณะ. การเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูของสังคมตามแนว
พระพุทธศาสนา. รายงานการวิจัย. พระนครศรีอยุธยา: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

พิสณุ ฟองศรี  วิจัยทางการศึกษา. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเทียมฝาการพิมพ,  
๒๕๔๙.  

สวัสดิ์ ภูทอง. การพัฒนารูปแบบการเรียนรูจากประสบการณเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตสําหรับผูใหญใน
ชุมชนภาคเหนือ. รายงานการวิจัย. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๖. 

สิริชัย คําภู. การเตรียมการสรางหลักประกันเพ่ือการดํารงชีวิตในวัยสูงอายุของขาราชการสังกัดสํานัก
ป ลั ด สํ า นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี .  ร า ย ง า น ก า ร วิ จั ย .  ก รุ ง เท พ ม ห า น ค ร : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๐. 

 
๑.๒.๔ สารสนเทศเวิลดไวดเว็บ (World Wide Web) 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล. “เชาวปญญาคืออะไร?”. 
<https://med.mahidol.ac.th/ramamental/generalknowledge/child/๐๕๑๕๒๐
๑๔-๑๑๐๐>๑๙ เมษายน ๒๕๖๓. 

น า งส าว  น งลั ก ษ ณ  อ าภั ย  แ ล ะค ณ ะ  “ท ฤษ ฎี พั ฒ น าก ารข อ ง  Sigmund Freud” .< 

http://cmruzone.blogspot.com/๒๐๑๑/๐๑/sigmund-freud.html>. ๑๙ เมษายน 

๒๕๖๓. 

รวมธรรมะ สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ.ปยุตฺโต). “แงท่ี ๖ ศิลปศาสตร มองในแงการพัฒนา
ป ญ ญ า ท่ี เ ป น แ ก น ข อ ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ  แ ล ะ ก า ร เ ข า ถึ ง
อิ ส รภ าพ ”<https://www.payutto.net/book-content/๖ -พั ฒ น าป ญ ญ า ท่ี เป น
แกน/>. วันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๓. 

ส ม ช า ย  รั ต น ท อ ง . “ท ฤ ษ ฎี ก า ร เ รี ย น รู ก ลุ ม ม นุ ษ
นิยม”.<http://ams.kku.ac.th/aalearn/resource/edoc/tech/๕๖web/ ๓learnth
๕๖. pdf.>.๑๙ เมษายน ๒๕๖๓. 

http://ams.kku.ac.th/aalearn/resource/edoc/tech/
http://ams.kku.ac.th/aalearn/resource/edoc/tech/
http://ams.kku.ac.th/aalearn/resource/edoc/tech/56web/3learn_th56.pdf
http://ams.kku.ac.th/aalearn/resource/edoc/tech/56web/3learn_th56.pdf
http://ams.kku.ac.th/aalearn/resource/edoc/tech/56web/3learn_th56.pdf
http://ams.kku.ac.th/aalearn/resource/edoc/tech/56web/3learn_th56.pdf


๒๓๐ 
 

สู ง วั ย ใ ส ใ จ สุ ข ภ า พ . “ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง แ ล ะ เ ต รี ย ม ตั ว เ ม่ื อ เ ข า สู วั ย

สูงอายุ”.<http://hp.anamai.moph.go.th/soongwai/statics/health/prepared/to

pic๐๐๒.php>.  ๑๙ เมษายน ๒๕๖๓. 

๑.๒.๕ สัมภาษณ 
สัมภาษณ นางณัฐจิณี พันธสวัสดิ์. เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓.  
สัมภาษณ นางวงเดือน สุขไสว. เม่ือวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๓. 
สัมภาษณ นางณัฐจิณี พันธสวัสดิ์. เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓.  
สัมภาษณ นางคิด เรืองสุข. เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
สัมภาษณ นางวงเดือน สุขไสว. เม่ือวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๓. 
สัมภาษณ นายยโสธรา ศิริภาประภากร. เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
สัมภาษณ นายสุริยา คลังฤทธิ์. เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
สัมภาษณ พระครูกิตติธรรมประสาธน. วันท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓. 
สัมภาษณ พระครูคัมภีรธรรมวิสุทธิ์. เม่ือวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓. 
สัมภาษณ พระครูโสภณธรรมรังษี. เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
สัมภาษณ พระคํารณ อมโร. เม่ือวันท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓. 
สัมภาษณ พระณัฐพล กนฺตสาโร. เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 

สัมภาษณ นางฐิติมนต จงยาว. เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
สัมภาษณ นางเบญจพร ไทยเท่ียง. เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 

สัมภาษณ พระพิพิวัฒน ปุฺญกุสโล. เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
สัมภาษณ นายนภาดล จันขัมมา. เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
สัมภาษณ พระพิสิทธิ์  จารุธมฺโม. เม่ือวันท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓. 
สัมภาษณ พระมหาเฉลิมเกียรติ จิรวฑฺฒโณ เม่ือวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๓. 
สัมภาษณ พระมหาสุพจน สุวณฺณจิตฺโต. เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
สัมภาษณ พระสมจิตร รตนปฺโญ. วันท่ี ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓. 
สัมภาษณ พระสําเริง โกวิโท. เม่ือวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓. 
สัมภาษณ พระสิริทอง  สิริวฑฺฒโน. เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
สัมภาษณ พระสําเริง โกวิโท. เม่ือวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๓. 
สัมภาษณ ผศ.กฤษนันท แสงมาศ. เม่ือวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๖๓. 
สัมภาษณ แมชีบัวลิน หม่ืนย่ิง. เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 
สัมภาษณ แมชีอรพิน โหมดงาม. เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๓. 

๒. ภาษาอังกฤษ 
Abrahan Harold Maslow. Motivation and Personality. New York: Harper & Row, 1970. 
A.P.Buddhadatta MahaTher. Pali-English Dictionary. Delhi: Bharatiya Kala Prakashan, 

1999. 



๒๓๑ 
 

Bandura. A. Social Cognitive Theory. (in R.Vasta (Ed.) Annals of Child development. 
Vol.6. Six theories of Child Development. Greenwich CT: JAI Press. 1989. 

Labh. Baidyanath.. Pa– – ā in Early Buddhism (with special reference to 
Visuddhimagga). Delhi: Eastern Book Lingers, 1991. 

Leonard Nadler. Corporate Human Research Development. New York: American 
society for Training and Development, 1980. 

Mc Connell and Philipchalk. Understanding Human Behavior. 7th Edition. (Fort 
Worth: Holt. Rinfhart and Winston. 1992. 

Robert Caesar Childers. A Dictionary of Pali Language. New Delhi: Asian Educational 
Services, 1993. 

Santrock. John W.. Psychology. 5th Edition. Chicago: Brown & Benchmark, 1997. 
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๒๓๔ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง พระพุทธศาสนากับการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนา  
ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร 

 

คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเพ่ือประโยชนในการทําวิจัย โดยผูวิจัยไดรับการ
สนับสนุนทุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย          
ซ่ึงมีวัตถุประสงค  เพ่ือศึกษาหลักการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาใน
พระพุทธศาสนา, เพ่ือศึกษากระบวนการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาของผูสูงอายุ
ในชุมชนจังหวัดสุรินทร และเพ่ือศึกษาผลการสงเสริมการพัฒนาตนเอง ตามหลักปญญาภาวนาของ
ผูสูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร ซ่ึงผูวิจัยจะไดนําขอมูลไปประมวลเปนผลการวิจัยอันจะกอใหเกิดองค
ความรูใหมตอไป 

 แบบสอบถามนี้ แบงออกเปน ๓ สวน คือ 

 สวนท่ี ๑  เปนขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 สวนท่ี ๒ เปนขอมูลเก่ียวกับพระพุทธศาสนากับการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญา

ภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร ประกอบไปดวย ๕ ดาน คือ 

๑) ดานการวางแผน 

๒) ดานกลยุทธในการวางแผนใหบรรลุเปาหมาย   

๓) ดานการมีสวนรวม     

๔) ดานการดําเนินการ      

๕) ดานการดูแลสิ่งแวดลอมใหสัปปายะ   

สวนท่ี ๓ ขอเสนอแนะแนวทางการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนา                

ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร 

 ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานท่ีไดกรุณาตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง และตรงกับ

ความเห็นของทานมากท่ีสุด คําตอบของทานจะเก็บไวเปนความลับ และจะใชสําหรับการทําวิจัยใน

ครั้งนี้ 

 

ดร.ธนรัฐ สะอาดเอ่ียม และคณะ 
ผูวิจัย 

 

 



๒๓๕ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง พระพุทธศาสนากับการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนา  
ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร 

 

ตอนที่ ๑: แบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจงสําหรับผูตอบแบบสอบถาม:   โปรดทําเครื่องหมายถูก ลงในชอง  หนาขอความซ่ึง

ตรงกับความเปนจริงของทาน  

๑. เพศ  ชาย    หญิง 

๒. อายุ   

 ต่ํากวา ๒๐ ป   ๒๑-๓๐ ป   ๓๑-๔๐ ป 

 ๔๑-๕๐ ป   ๕๑-๖๐ ป   ๖๑-๗๐ ป 

 ๗๐ ปข้ึนไป 

๓. ระดับการศึกษาสูงสุด 

 ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

 อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................. 

๔. รายได / เดือนปจจุบัน 

 ต่ํากวา ๑๐,๐๐๐ บาท   ๑๐,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ บาท   

 ๑๕,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ บาท   ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท  

 สูงกวา ๓๐,๐๐๐ บาท 

๕. อาชีพ / ตําแหนงงาน 

 ไมไดทํางาน   กสิกรรม   คาขาย 

 รับจาง    พนักงานรัฐวิสาหกิจ  ขาราชการ   

 ขาราชการบํานาญ  อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................... 

๖. ปจจัยทางดานจิตวิทยา 

๖.๑ ทานมีความเชื่อในเรื่องการทําบุญเพียงใด 

  มากท่ีสุด   มาก    ปานกลาง 

  นอย    นอยท่ีสุด 

 



๒๓๖ 
 

๖.๒ ทานมีความรับรูขอมูลขาวสารมากนอยเพียงใด 

 มากท่ีสุด   มาก    ปานกลาง 

  นอย    นอยท่ีสุด 

๖.๓ ทานมีโอกาสในการเขาวัดปฏิบัติธรรมมากนอยเพียงใดในแตละป 

  มากกวา ๑๐ ครั้งตอป   นอยกวา ๑๐ ครั้งตอป 

  มากกวา ๕ ครั้งตอป   นอยกวา ๕ ครั้งตอป 

  ไมเคยเขาวัดเพ่ือปฏิบัติธรรมเลย 

๖.๔ ทานมีความสนใจในการอานหนังสือธรรมะมากนอยเพียงใด 

 มากท่ีสุด   มาก    ปานกลาง 

  นอย    นอยท่ีสุด 

๖.๕ ทานมีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมของชุมชนมากนอยเพียงใดในแตละป 

 มากกวา ๑๐ ครั้งตอป   นอยกวา ๑๐ ครั้งตอป 

  มากกวา ๕ ครั้งตอป   นอยกวา ๕ ครั้งตอป 

  ไมเคยเขารวมกิจกรรมกับชุมชนเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๗ 
 

สวนที่ ๒ แบบสอบถามแบบสอบถามเกี่ยวกับ “พระพุทธศาสนากับการพัฒนาตนเอง 

           ตามหลักปญญาภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร” 

คําช้ีแจง 

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย ( √ )  ลงในชองท่ีตรงคําตอบของทาน

มากท่ีสุด 

 

 

ขอ 

 

 

ดานการวางแผน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย

ท่ีสุด 

๑ ทานเลือกสํานักปฏิบัติธรรมท่ีมีรูปแบบการ
บริหารแบบคณะกรรมการ เพ่ือตัดสินใจเขา
ปฏิบัติธรรม 

     

๒ ทานเลือกเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติ
ธรรมท่ีมีการกําหนดปฏิทินการปฏิบัติตลอด
ท้ังป 

     

๓ ทานไดพิจารณาเลือกสํานักปฏิบัติธรรมท่ีมี
ก า ร กํ าห น ด ต า ร า งป ฏิ บั ติ ธ ร ร ม เป น
กิจจะลักษณะ 

     

๔ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรม
ท่ีมีการกําหนดตารางการบรรยายธรรม 
และตารางการนําปฏิบัติของพระวิปสนา
จารยตลอดท้ังป 

     

๕ ทานเลือกเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติ
ธรรมท่ีมีการกําหนดคุณลักษณะของผูเขา
ปฏิบัติธรรมไวอยางชัดเจน 

     

๖ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมตามปฏิทินการปฏิบัติ
ธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมในชุมชนของทาน
อยางตอเนื่อง 

     

๗ ทานไดเขาฟงธรรมจากพระวิปสสนาจารย
ตามกําหนดปฏิทินของสํานักปฏิบัติธรรม 

     

๘ ทานไดปฏิบัติตามกิจวัตรประจําวันท่ีทาง
สํานักปฏิบัติธรรมกําหนดอยางเครงครัด 

     

๙ ทานไดเขารวมปฏิบัติธรรมตามรูปแบบท่ี
สํานักปฏิบัติธรรมกําหนดอยางตอเนื่อง 

     



๒๓๘ 
 
๑๐ ทานมีการวางแผนในการเขากราบนมัสการ

พระสงฆ และเขาเยี่ยมทานผูทรงคุณวุฒิ

ทางดานพระพุทธศาสนา 

     

 

 

ขอ 

 

 

ดานกลยุทธในการวางแผนใหบรรลุ

เปาหมาย 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย

ท่ีสุด 

๑๑ ทานเลือกปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมท่ี
มีแนวการสอนดานการเจริญวิป สสนา
กรรมฐานเพ่ือเจริญปญญาเปนหลัก 

     

๑๒ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรม
ท่ีมีการนิมนตพระสงฆและเชิญผูทรงคุณวุฒิ
ทางพระพุทธศาสนาผู ท่ี เชี่ยวชาญในการ
สอนวิปสสนากรรมฐานเพ่ือเจริญปญญามา
บรรยายธรรมตามปฏิทินท่ีกําหนด 

     

๑๓ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรม
ท่ีเนนการสอนวิปสสนากรรมฐานเพ่ือเจริญ
ปญญาอยางตอเนื่องตลอดท้ังป 

     

๑๔ ทานไดเลือกและเขาปฏิบัติธรรมในสํานัก
ปฏิบัติธรรมท่ีมีหลักการสอนท่ีมุงมรรคผล
นิพพานเปนท่ีตั้ง 

     

๑๕ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรม
ท่ีเนนการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาปญญาเปนหลัก 

     

๑๖ ทานไดปฏิบัติธรรมโดยยึดตามแนวปฏิบัติ
ข อ งพ ร ะ ส งฆ แ ล ะ ผู ท ร ง คุ ณ วุฒิ ท า ง
พระพุทธศาสนาท่ีสอนวิปสสนากรรมฐาน 
เพ่ือเจริญปญญาเปนหลัก 

     

๑๗ ทานไดปฏิบัติธรรมโดยเนนการฟงธรรมจาก
ทานผู เปนกัลยาณมิตรท้ังพระสงฆและ
ผูทรงคุณวุฒิทางพระพุทธศาสนาท่ีสอน
วิปสสนากรรมฐานเพ่ือเจริญปญญาเปนหลัก 

     

๑๘ ทานไดปฏิบัติธรรมโดยยึดหลักการเจริญ
วิปสสนาเพ่ือเจริญปญญาเปนท่ีตั้ง 

     

๑๙ ทานไดปฏิบัติธรรมโดยยึดหลักการพัฒนา
ศีล สมาธิ และปญญา 

     



๒๓๙ 
 
๒๐ ท านไดปฏิบั ติ ธรรมเพ่ือฉลาดรู เท า ทัน

อารมณการเปลี่ยนแปลงเพียงใด 
     

 

 

ขอ 

 

 

ดานการมีสวนรวม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย

ท่ีสุด 

๒๑ ทานไดเลือกสํานักปฏิบัติธรรมท่ีมีรูปแบบ
การดําเนินแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน
ตามพลังบวร คือ “บาน วัด และหนวยงาน
ราชการ” 

     

๒๒ ทานได กําหนดเขาปฏิบัติธรรมในสํานัก
ปฏิบัติธรรมท่ีมีรูปแบบการบริหารภายในท่ี
โปรงใส และมีการจัดการแบบมีสวนรวม 

     

๒๓ ท า น ได เลื อ ก สํ า นั ก ป ฏิ บั ติ ธ ร ร ม ท่ี มี
คณะกรรมการคัดเลือกวิปสสนาจารยในการ
สอนธรรม 

     

๒๔ ทานไดเลือกเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติ
ธรรมท่ีมีการกําหนดคุณลักษณะของผูเขา
ปฏิบัตธิรรมในรูปของคณะกรรมการ 

     

๒๕ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรม
ในชุมชนท่ีมีการกอสรางสถานปฏิบัติธรรม 
โดยมีการทําประชาคมในชุมชน 

     

๒๖ ทานไดปฏิบัติธรรมโดยยึดประโยชนของ
สวนรวมในสํานักปฏิบัติธรรมเปนท่ีตั้ง 

     

๒๗ ทานไดปฏิบัติธรรมท่ีมีสอนในสํานักปฏิบัติ
ธรรม โดยคํานึงถึงความถูกตองตามคําสอน
ในพระพุทธศาสนาเปนหลัก 

     

๒๘ ทานไดศึกษาธรรมะ โดยการฟงธรรมเทศนา
จากพระวิปสสนาจารยหลายรูป 

   

 
  

๒๙ ท าน ได ปฏิ บั ติ ธ รรมตามแนวของพระ
วิปสสนาจารยจากหลายสํานัก 

     

๓๐ ทานไดปฏิบัติธรรมโดยเปาหมายรวมของ
พระพุทธศาสนาคือพระนิพพานเปนท่ีตั้ง 
 
 
 

     



๒๔๐ 
 

 

 

ขอ 

 

 

ดานการดําเนนิการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย

ท่ีสุด 

๓๑ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรม

ท่ีไดจัดปฏิบัติธรรมตามปฏิทินท่ีกําหนด 

     

๓๒ ทานไดเลือกเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติ
ท่ี มี ก ารดํ า เนิ น การจั ดท างกายภ าพ ท่ี
เหมาะสมแกการปฏบิัติธรรม 

     

๓๓ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรม
ในชุมชนของทานมีการดําเนินการจัดการ
สิง่แวดลอมทางวัตถุไดอยางเหมาะสม 

     

๓๔ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรม
ในชุมชนของทานมีการแบงสถานท่ีภายในท่ี
เหมาะสมแกการปฏิบัติธรรม 

     

๓๕ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรม
ในชุมชนของทานมีคณะกรรมการคัดเลือก
พระวิปสสนาจารย สําหรับนําปฏิบัติอยาง
เครงครัด 

     

๓๖ ทานไดเขารวมปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติ
ธรรมในชุมชนของทานตามปฏิทินท่ีกําหนด 

     

๓๗ ทานไดปฏิบัติธรรมโดยยึดหลักตามคําสอน
ของเจาสํานักปฏิบัติธรรมอยางเครงครัด 

     

๓๘ ทานลงมือปฏิบัติธรรมเพ่ือมุงแสวงหาความ
สงบ สวาง สะอาดเปนท่ีตั้ง 

     

๓๙ ทานไดปฏิบัติธรรมเพ่ือใหมีความสัมพันธอัน
ดีในการอยูรวมกันกับเพ่ือนมนุษยอยางสันติ
สุข 

     

๔๐ ทานไดปฏิบัติธรรมเพ่ือใหรูและเขาใจใน
สภาวะท่ีเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

    



๒๔๑ 
 

 

 

ขอ 

 

 

ดานการดูแลส่ิงแวดลอมใหสัปปายะ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย

ท่ีสุด 

๔๑ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมโดยเลือกสํานักปฏิบัติ
ธรรมในชุมชนท่ีมีรูปแบบการบริหารและ
จัดการในแบบคณะกรรมกรรมการ 

     

๔๒ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมโดยเลือกสํานักปฏิบัติ
ธรรมท่ีมีความพรอมทุกดานสําหรับจัด
ปฏิบัติธรรมตลอดท้ังป 

     

๔๓ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมโดยเลือกสํานักปฏิบัติ
ธรรมท่ียึดหลักสัปปายะ ๗ ในการดูแลสํานัก
ปฏิบัติธรรม 

     

๔๔ การจัดการดานอาคาร และภูมิสถาปตย
(อาวาสสัปปายะ) ภายในสํานักปฏิบัติธรรม
ในชุมชนของทานมีความเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติธรรมของทานเพียงใด 

     

๔๕ สภาพการจราจร (โคจรสัปปายะ) ระหวาง
ชุมชนกับท่ีตั้งของสํานักปฏิบัติธรรมมีกับ
การปฏิบัติธรรมของทานเพียงใด 

     

๔๖ ก า ร ส น ท น า ธ ร ร ม ใน รู ป แ บ บ ต า ง ๆ           
(ภัสสะสัปปายะ) ในสํานักปฏิบัติธรรมใน
ชุมชนของทาน มีสวนชวยสงเสริมการศึกษา
ธรรมของทานเพียงใด 

     

๔๗ อาจารยผูสอนธรรม (ปุคคลสัปปายะ)  ของ
สํานักปฏิบัติธรรมในชุมชนของทานมีความ
เปนกัลยาณมิตร ผูคอยชวยสงเสริมการ
ปฏิบัติธรรมของทานเพียงใด 

     

๔๘ การจัดการดานโภชนาการ (โภชนสัปปายะ) 
ของสํานักปฏิบัติธรรมในชุมชนของทานมี
การจัดการท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติธรรม
ของทานเพียงใด 

     

๔๙ คุณภาพของอากาศ (อุตุสัปปายะ) ภายใน
สํานักปฏิบัติธรรมในชุมชนของทานมีความ
เหมาะสมในการปฏิบั ติ ธรรมของท าน
เพียงใด 

     



๒๔๒ 
 
๕๐ รูปแบบการเคลื่อนไหวอิริยาบถท้ัง ๔ (อิริยา

ปถสัปปายะ) ท่ีเหมาะสมของสํานักปฏิบัติ
ธรรมในชุมชนของทานมีความเหมาะสม
และส งเสริมการปฏิบั ติ ธรรมของท าน
เพียงใด 

     

 

สวนที่ ๓ ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาและสงเสริมการ

พัฒนาตนเอง ตามหลักปญญาภาวนาของผูสูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร 

๑) ดานการวางแผน   
    ปญหาอุปสรรค.......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
       ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข........................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
๒) ดานกลยุทธในการวางแผนใหบรรลุเปาหมาย   
 ปญหาอุปสรรค.......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
     ขอเสนอแนะ และแนวทางการแกไข 
.......................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

๓) ดานการมีสวนรวม 
 ปญหาอุปสรรค.......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
       ขอเสนอแนะ และแนวทางการแกไข 
.......................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

 



๒๔๓ 
 
 

๔) ดานการดําเนินการ 

 ปญหาอุปสรรค.......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
       ขอเสนอแนะ และแนวทางการแกไข 
.......................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
๕) ดานการดูแลส่ิงแวดลอมใหสัปปายะ  

 ปญหาอุปสรรค.......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
       ขอเสนอแนะ และแนวทางการแกไข 
.......................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

ขอขอบคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 
ดร.ธนรัฐ สะอาดเอ่ียม และคณะ 

ผูวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๔ 
 

 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง “พระพุทธศาสนากับการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนา  

ของชุมชนในจังหวัดสุรินทร” 

................................ 

คําช้ีแจง 

๑. แบบสัมภาษณฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง “พระพุทธศาสนากับการสงเสริม

การพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร” 

๒. แบบสัมภาษณฉบับนี้ มีท้ังหมด ๒ ตอน ประกอบดวย 

ตอนท่ี ๑ เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล 

ตอนท่ี ๒ เปนคําถามเก่ียวกับขอเสนอแนะท่ีมีตอประเด็นการวิจัยเรื่อง “พระพุทธศาสนา 

            กับการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนา ของชุมชนในจังหวัด 

            สุรินทร” 

      ตอนท่ี ๓ เปนคําถามเก่ียวกับผลการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนา 

      ของผูสูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร 

 

คณะผูวิจัยขอขอบคุณในความกรุณาของทานมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

 

ดร.ธนรัฐ สะอาดเอ่ียม และคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๕ 
 
ตอนท่ี ๑: ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสัมภาษณ 

คําช้ีแจงสําหรับผูตอบแบบสัมภาษณ: โปรดใหขอมูลท่ีเปนจริงเก่ียวกับตัวทานมากท่ีสุด 

๑. ชื่อ-ฉายา / นามสกุล................................................................................................................ 

๒. พรรษา...................... อายุ....................ป 

๓. ท่ีอยู.......................................................................................................................................... 

๔. สถานท่ีสัมภาษณ...................................................................................................................... 

๕. วัน-เดือน-ป ท่ีสัมภาษณ........................................................................................................... 
 

ตอนท่ี ๒: ปจจัยท่ีมีผลตอการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาของชุมชนในจังหวัด

สุรินทร 

คําช้ีแจงสําหรับผูตอบแบบสัมภาษณ: โปรดใหขอมูลท่ีเปนจริงเก่ียวกับตัวทานมากท่ีสุด 

ตอนท่ี ๒.๑ คําถามเกี่ยวกับ “หลักการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาใน 

  พระพุทธศาสนา”  

ขอท่ี ๑  ทานมีความเห็นวา อะไรคือวัตถุประสงคหลักของการพัฒนาตนเอง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



๒๔๖ 
 
ขอท่ี ๒  พระสงฆในชุมชนของทานมีบทบาทชวยสงเสริมการพัฒนาตนเองของทานอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอท่ี ๓  ทานมีความเห็นวา รูปแบบการพัฒนาปญญาตามคําสอนพระพุทธศาสนามีอะไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอท่ี ๔  คําสอนของพระพุทธศาสนา ชวยสงเสริมการพัฒนาปญญาภาวนาของทานอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



๒๔๗ 
 
ขอท่ี ๕ การแสดงธรรมของพระสงฆมีสวนชวยสงเสริมใหเกิดการพัฒนาปญญาภาวนาอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ตอนท่ี ๒.๒ คําถามเกี่ยวกับ “กระบวนการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาของ 

 ผูสูงอายุในชุมชนจังหวัดสุรินทร”  

ขอท่ี ๖  กระบวนการพัฒนาตนเองของทานมีอะไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอท่ี ๗  กระบวนการพัฒนาปญญาภาวนาของทานมีอะไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



๒๔๘ 
 
ขอท่ี ๘  กระบวนการพัฒนาปญญาภาวนาของผูสูงอายุในชุมชนทานมีอะไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอท่ี ๙  รูปแบบการพัฒนาปญญาภาวนาของผูสูงอายุในชุมชนทานมีอะไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอท่ี ๑๐ กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในชุมชนของทานไดชวยสงเสริมการพัฒนาปญญาภาวนา    

ของผูสูงอายุอยางไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



๒๔๙ 
 
ตอนท่ี ๓ คําถามเกี่ยวกับ “ผลการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาของผูสูงอายุ 

            ในชุมชนจังหวัดสุรินทร 

ขอท่ี ๑๑ กิจกรรมทางพระพุทธศาสนารูปแบบใดในชุมชนของทานมีสวนชวยสงเสริมการพัฒนา

ปญญาภาวนาของผูสูงอายุมากท่ีสุด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอท่ี ๑๒ บุคคลใดในชุมชนของทานมีบทบาทในการชวยสงเสริมการพัฒนาปญญาภาวนาของผูสูงอาย ุ

            มากท่ีสุด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอท่ี ๑๓ ทานคิดวาอะไรคือปญหาหลักของการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



๒๕๐ 
 
ขอท่ี ๑๔ กิจกรรมท่ีควรสงเสริมเพ่ือใหผูสูงอายุในชุมชนทานมีการพัฒนาปญญาภาวนามีอะไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอท่ี ๑๕ รูปแบบของการเจริญปญญาภาวนาของผูสูงอายุในชุมชนของทานควรพัฒนาในดานใดบาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

สัมภาษณเสร็จ ณ เวลา...........................น. 

          

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๕๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๒๕๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๕๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๕๗ 
 

 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

๑. ช่ือ รองศาสตราจารย ดร.ทวีศักดิ์ ทองทิพย 

ตําแหนง รองศาสตราจารย สาขาปรัชญา 

วิทยฐานะ พธ.บ. (ศาสนา), ศศ.ม (สันสกฤต, พธ.ด. (พระพุทธศาสนา)  

สังกัด วิทยาลัยสงฆสุรินทร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร 

ความเชี่ยวชาญ ปรัชญา, พระพุทธศาสนา 

 

๒. ช่ือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนู ศรีทอง 

ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาการสอนภาษาอังกฤษ 

วิทยฐานะ พธ.บ.(การสอนภาษาอังกฤษ), M.A.(English), กศ.ด.(การบริหารการศึกษา  

สังกัด   วิทยาลัยสงฆสุรินทร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร 

ความเชี่ยวชาญ ภาษาอังกฤษ, การศึกษา, พระพุทธศาสนา 
 

๓. ช่ือ ผูชวยศาสตราจารย บรรจง โสดาด ี

ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาปรัชญา 

วิทยฐานะ พธ.บ.(ปรัชญา), ศศ.ม.(ปรัชญา)  

สังกัด   วิทยาลัยสงฆสุรินทร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร 

ความเชี่ยวชาญ ปรัชญา, พระพุทธศาสนา 
 

๔. ช่ือ รองศาสตราจารย ดร.วาสนา แกวหลา  

ตําแหนง รองศาสตราจารย 

วิทยฐานะ ประกาศนียบัตรวิชาพยาบาลศาสตร และผดุงครรภชั้นสูง,  

             พบ.ม. (สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช), ปร.ด.(ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค) 

สังกัด คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสรุินทร  

ความเชี่ยวชาญ การพัฒนาชุมชน, คติชนวิทยา 
 

๕. ช่ือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันชัย สุขตาม 

ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขารัฐศาสตร  

วิทยฐานะ พธ.บ.(รัฐศาสตร), ศศ.บ.(รัฐศาสตร), รป.ม.(การจัดการทุนมนุษย), 

             รป.ด.รฐัประศาสนศาสตร  

สังกัด คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

ความเชี่ยวชาญ รัฐศาสตร, รัฐประศาสนศาสตร, พระพุทธศาสนา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลการวิจัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖๒ 
 

ดัชนีความสอดคลองระหวางแบบสอบถามกับตัวแปร (Item-Objective Congruence 

Index: IOC) จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๕ ทาน ใชคา ๐.๕ ข้ึนไป ถือผานเกณฑการประเมิน ต่ํากวา 

๐.๕ ควรมีการปรับปรุงแกไข สรุปผลการประเมิน ดังนี้ 
 

 
ขอท่ี 

 ผูเช่ียวชาญ / คนท่ี คา 
IOC = 
∑𝑅𝑅
N

 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ดานท่ี ๑ ดานการวางแผน 
๑ ทานเลือกสํานักปฏิบัติธรรมท่ีมีรูปแบบการ

บริหารแบบคณะกรรมการ เพ่ือตัดสินใจเขา
ปฏิบัติธรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๙ 

๒ ทานเลือกเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรม
ท่ีมีการกําหนดปฏิทินการปฏิบัติตลอดท้ังป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๙ 

๓ ทานไดพิจารณาเลือกสํานักปฏิบัติธรรมท่ีมี
ก า ร กํ า ห น ด ต า ร า งป ฏิ บั ติ ธ ร ร ม เป น
กิจจะลักษณะ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๙ 

๔ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมท่ี
มีการกําหนดตารางการบรรยายธรรม และ
ตารางการนําปฏิบัติของพระวิปสนาจารย
ตลอดท้ังป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๙ 

๕ ทานเลือกเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรม
ท่ีมีการกําหนดคุณลักษณะของผูเขาปฏิบัติ
ธรรมไวอยางชัดเจน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๙ 

๖ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมตามปฏิทินการปฏิบัติ
ธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมในชุมชนของทาน
อยางตอเนื่อง 

๑ ๐.๕ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๘ 

๗ ทานไดเขาฟงธรรมจากพระวิปสสนาจารย
ตามกําหนดปฏิทินของสํานักปฏิบัติธรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๙ 

๘ ทานไดปฏิบัติตามกิจวัตรประจําวันท่ีทาง
สํานักปฏิบัติธรรมกําหนดอยางเครงครัด 

๑ ๑ ๐.๕ ๑ ๐.๕ ๐.๘ 

๙ ทานได เขารวมปฏิบั ติธรรมตามรูปแบบท่ี
สํานักปฏิบัติธรรมกําหนดอยางตอเนื่อง 

๑ ๑ ๐.๕ ๑ ๐.๕ ๐.๘ 

๑๐ ทานมีการวางแผนในการเขากราบนมัสการ

พระสงฆ  และเขาเยี่ ยมทานผูทรงคุณวุฒิ

ทางดานพระพุทธศาสนา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๙ 



๒๖๓ 
 

ดานท่ี ๒ ดานกลยุทธในการวางแผนใหบรรลุเปาหมาย 
๑๑ ทานเลือกปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมท่ีมี

แนวการสอนดานการเจริญวิปสสนากรรมฐาน
เพ่ือเจริญปญญาเปนหลัก 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๙ 

๑๒ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมท่ี
มีการนิมนตพระสงฆและเชิญผูทรงคุณวุฒิ
ทางพระพุทธศาสนาผูท่ีเชี่ยวชาญในการสอน
วิป สสนากรรมฐาน เพ่ื อ เจริญ ปญ ญ ามา
บรรยายธรรมตามปฏิทินท่ีกําหนด 

๑ ๐.๕ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๘ 

๑๓ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมท่ี
เนนการสอนวิปสสนากรรมฐานเพ่ือเจริญ
ปญญาอยางตอเนื่องตลอดท้ังป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๙ 

๑๔ ทานไดเลือกและเขาปฏิบัติธรรมในสํานัก
ปฏิบั ติธรรมท่ีมีหลักการสอนท่ีมุงมรรคผล
นิพพานเปนท่ีตั้ง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๙ 

๑๕ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมท่ี
เนนการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาปญญาเปนหลัก 

๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ ๐.๘ 

๑๖ ทานไดปฏิบัติธรรมโดยยึดตามแนวปฏิบัติของ
พ ร ะ ส ง ฆ แ ล ะ ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ท า ง
พระพุทธศาสนาท่ีสอนวิปสสนากรรมฐาน 
เพ่ือเจริญปญญาเปนหลัก 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๙ 

๑๗ ทานไดปฏิบัติธรรมโดยเนนการฟงธรรมจาก
ท านผู เป น กัลยาณ มิตรท้ั งพระสงฆ และ
ผูทรงคุณวุฒิ ทางพระพุทธศาสนาท่ีสอน
วิปสสนากรรมฐานเพ่ือเจริญปญญาเปนหลัก 

๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ ๐.๘ 

๑๘ ทานไดปฏิบัติธรรมโดยยึดหลักการเจริญ
วิปสสนาเพ่ือเจริญปญญาเปนท่ีตั้ง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๙ 

๑๙ ทานไดปฏิบัติธรรมโดยยึดหลักการพัฒนาศีล 
สมาธิ และปญญา 

๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ ๐.๘ 

๒๐ ทานไดปฏิบัติธรรมเพ่ือฉลาดรูเทาทันอารมณ
การเปลี่ยนแปลงเพียงใด 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๙ 

ดานท่ี ๓ ดานการมีสวนรวม 
๒๑ ทานไดเลือกสํานักปฏิบัติธรรมท่ีมีรูปแบบการ

ดําเนินแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวนตาม
พลั งบวร คือ “บ าน  วัด  และหน วยงาน

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๙ 



๒๖๔ 
 

ราชการ” 
๒๒ ทานไดกําหนดเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติ

ธรรมท่ีมีรูปแบบการบริหารภายในท่ีโปรงใส 
และมีการจัดการแบบมีสวนรวม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๙ 

๒๓ ท า น ได เลื อ ก สํ า นั ก ป ฏิ บั ติ ธ ร ร ม ท่ี มี
คณะกรรมการคัดเลือกวิปสสนาจารยในการ
สอนธรรม 

๑ ๐.๕ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๘ 

๒๔ ทานไดเลือกเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติ
ธรรมท่ีมีการกําหนดคุณลักษณะของผู เขา
ปฏิบัตธิรรมในรูปของคณะกรรมการ 

๑ ๐.๕ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๘ 

๒๕ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมใน
ชุมชนท่ีมีการกอสรางสถานปฏิบัติธรรม โดยมี
การทําประชาคมในชุมชน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๙ 

๒๖ ทานไดปฏิบัติธรรมโดยยึดประโยชนของสวน
รวมในสํานักปฏิบัติธรรมเปนท่ีตั้ง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๙ 

๒๗ ทานไดปฏิบัติธรรมท่ีมีสอนในสํานักปฏิบัติ
ธรรม โดยคํานึงถึงความถูกตองตามคําสอนใน
พระพุทธศาสนาเปนหลัก 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๙ 

๒๘ ทานไดศึกษาธรรมะ โดยการฟงธรรมเทศนา
จากพระวิปสสนาจารยหลายรูป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๙ 

๒๙ ทานไดปฏิบัติธรรมตามแนวของพระวิปสสนา
จารยจากหลายสํานัก 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๙ 

๓๐ ทานไดปฏิบัติธรรมโดยเปาหมายรวมของ
พระพุทธศาสนาคือพระนิพพานเปนท่ีตั้ง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๙ 

ดานท่ี ๔ ดานการดําเนนิการ 
๓๑ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมท่ี

ไดจัดปฏิบัติธรรมตามปฏิทินท่ีกําหนด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ 

๓๒ ทานไดเลือกเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติท่ี
มีการดําเนินการจัดทางกายภาพท่ีเหมาะสม
แกการปฏบิัติธรรม 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ 

๓๓ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมใน
ชุมชนของท าน มีการดํ าเนิ นการจัดการ
สิง่แวดลอมทางวัตถุไดอยางเหมาะสม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ 

๓๔ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมใน ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ 



๒๖๕ 
 

ชุมชนของทานมีการแบงสถานท่ีภายในท่ี
เหมาะสมแกการปฏิบัติธรรม 

๓๕ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติธรรมใน
ชุมชนของทานมีคณะกรรมการคัดเลือกพระ
วิป สสนาจารย  สํ าห รับนํ าปฏิ บั ติ อย า ง
เครงครัด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ 

๓๖ ทานไดเขารวมปฏิบัติธรรมในสํานักปฏิบัติ
ธรรมในชุมชนของทานตามปฏิทินท่ีกําหนด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ 

๓๗ ทานไดปฏิบัติธรรมโดยยึดหลักตามคําสอน
ของเจาสํานักปฏิบัติธรรมอยางเครงครัด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ 

๓๘ ทานลงมือปฏิบัติธรรมเพ่ือมุงแสวงหาความ
สงบ สวาง สะอาดเปนท่ีตั้ง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ 

๓๙ ทานไดปฏิบัติธรรมเพ่ือใหมีความสัมพันธอันดี
ในการอยูรวมกันกับเพ่ือนมนุษยอยางสันติสุข 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ 

๔๐ ทานไดปฏิบัติธรรมเพ่ือใหรูและเขาใจใน
สภาวะท่ีเปลี่ยนแปลง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ 

ดานท่ี ๕ ดานการดูแลส่ิงแวดลอมใหสัปปายะ 
๔๑ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมโดยเลือกสํานักปฏิบัติ

ธรรมในชุมชนท่ีมีรูปแบบการบริหารและ
จัดการในแบบคณะกรรมกรรมการ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ 

๔๒ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมโดยเลือกสํานักปฏิบัติ
ธรรมท่ีมีความพรอมทุกดานสําหรับจัดปฏิบัติ
ธรรมตลอดท้ังป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ 

๔๓ ทานไดเขาปฏิบัติธรรมโดยเลือกสํานักปฏิบัติ
ธรรมท่ียึดหลักสัปปายะ ๗ ในการดูแลสํานัก
ปฏิบัติธรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ 

๔๔ การจัดการดานอาคาร และภู มิสถาปตย
(อาวาสสัปปายะ) ภายในสํานักปฏิบัติธรรมใน
ชุมชนของทานมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติ
ธรรมของทานเพียงใด 
 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ 

๔๕ สภาพการจราจร (โคจรสัปปายะ) ระหวาง
ชุมชนกับท่ีตั้งของสํานักปฏิบัติธรรมมีกับการ
ปฏิบัติธรรมของทานเพียงใด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ 

๔๖ ก า ร ส น ท น า ธ ร ร ม ใน รู ป แ บ บ ต า ง ๆ           ๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ 



๒๖๖ 
 

(ภัสสะสัปปายะ) ในสํานักปฏิบัติธรรมใน
ชุมชนของทาน มีสวนชวยสงเสริมการศึกษา
ธรรมของทานเพียงใด 

๔๗ อาจารยผูสอนธรรม (ปุคคลสัปปายะ)  ของ
สํานักปฏิบัติธรรมในชุมชนของทานมีความ
เปนกัลยาณมิตร ผูคอยชวยสงเสริมการปฏิบัติ
ธรรมของทานเพียงใด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ 

๔๘ การจัดการดานโภชนาการ (โภชนสัปปายะ) 
ของสํานักปฏิบัติธรรมในชุมชนของทานมีการ
จัดการท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติธรรมของ
ทานเพียงใด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ 

๔๙ คุณภาพของอากาศ (อุตุสัปปายะ) ภายใน
สํานักปฏิบัติธรรมในชุมชนของทานมีความ
เหมาะสมในการปฏิบัติธรรมของทานเพียงใด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ 

๕๐ รูปแบบการเคลื่อนไหวอิริยาบถท้ัง ๔ (อิริยา
ปถสัปปายะ) ท่ีเหมาะสมของสํานักปฏิบัติ
ธรรมในชุมชนของทานมีความเหมาะสมและ
สงเสริมการปฏิบัติธรรมของทานเพียงใด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐.๕ ๐.๕ 

สรุปผลรวมการหาคา IOC ๐.๘๘๒ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

คาสัมประสิทธิ์ แอลผา (Alpha coefficient) 

ตรวจสอบความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 



๒๖๘ 
 

 
 



๒๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผนวก ฉ 

ผลผลิต  ผลลัพธ และผลกระทบจากงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗๐ 
 

ผลผลิต (Output) จากงานวิจัย 
 ประเภทผลงานท่ีไดรับ: 

  ตนแบบผลิตภัณฑ 

  ตนแบบเทคโนโลย ี

       กระบวนการใหม 

       องคความรู 

  การใชประโยชนเชิงพานิชย 

  การใชประโยชนเชิงสาธารณะ 

        การพัฒนากําลังคน 

        ทรัพยสินทางปญญา 

        บทความทางวิชาการ 

  การประชุม/สัมมนาระดับนานาชาต ิ

  การประชุม/สัมมนาระดับชาติ 

 ระดับของผลงานท่ีไดรับ:  

  ระดับอุตสาหกรรม 

  ระดับก่ึงอุตสาหกรรม 

                 ระดับภาคสนาม 

  ระดับหองปฏิบัติการ 

 รายละเอียดผลงาน: 

 ไดชุดความรู (KM) เพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศ (Information) เก่ียวกับเรื่องการสงเสริมการ
พัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาของชุมชนในจังหวัดสุรินทร กับหนวยงานภาคีเครือขายในเขต
พ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทร เชน สํานักปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดสุรินทร สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
สุรินทร สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดสุรินทรและ
โรงเรียนในสังกัด โดยมีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร เปนหนวยงาน
ผูรับผิดชอบท้ังนี้เพ่ือเปนการประชาสัมพันธพันธกิจและเอกลักษณของมหาวิทยาลัยฯ ในดานการจัด
การศึกษาพระพุทธศาสนาและบูรณาการกับศาสตรสมัยใหมตอสาธารณชน 
 จํานวนผลงาน:………………๑……………………. หนวยนับ:………เรื่อง………………………… 

 

 

 

 

 

 



๒๗๑ 
 

ผลลัพธ (Outcome) ที่ไดตลอดระยะเวลาโครงการ : 
 ช่ือผลลัพธ:  การเสริมสรางสุขภาวะทางปญญาวิถีพุทธ 

 ประเภท: 

  เชิงปริมาณ 

       เชิงคุณภาพ 

  เชิงเวลา 

  เชิงตนทุน 

 รายละเอียด: 

 นําหลักการเสริมสรางสุขภาวะทางปญญาวิถีพุทธไปบูรณาการในการจัดการศึกษาในรายวิชา

ท่ีจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เชน พุทธศาสนากับจิตวิทยา 

พุทธศาสนากับเศรษฐศาสตร นิเวศวิทยากับพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะห    

สุขภาวะองครวมวิถีพุทธ ธรรมภาคปฏิบัติทุกระดับชั้น เปนตน และนําผลการวิจัยครั้งนี้ไปเปนขอมูล

ชุดความรู (KM) ในดานการเสริมสรางการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาของชุมชนในจังหวัด

สุรินทรบทพ้ืนฐานของพุทธธรรม ท้ังนี้เพ่ือเปนแหลงขอมูลพ้ืนฐานในการศึกษาพระพุทธศาสนาและ

การบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม ท้ังนี้เพ่ือเปนการตอบโจทยในการจัดการศึกษาเพ่ือสรางนวัตกรรม

โดยใชพระพุทธศาสนาเปนแกนกลาง ตามนโยบายของไทยแลนด ๔.๐ สืบตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗๒ 
 

ผลกระทบจากการดําเนินโครงการ: 
       ผลกระทบทางเศรษฐกิจของประเทศ 

  ผลกระทบตอภาคการผลิตและธุรกิจท่ีเก่ียวของ 

  ผลกระทบตอขีดความสามารถทาง วทน. 

  ผลกระทบตอการจางงาน 

       ผลกระทบตอสังคม 

  ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

  เพ่ิมความสามารถการแขงขันของเอกชนท่ีรวมโปรแกรม 

  เพ่ิมความสามารถในการแขงขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

       สนับสนุนใหเกิดวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) 

 รายละเอียด: 

 (๑) นําผลการวิจัยไปใหหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปใชประโยชน คือ ภาครัฐและภาคเอกชน 
และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีภาระงานเก่ียวของกับผูประกอบการในภาคสวนตาง ๆ ในจังหวัดสุรินทร และ
ใกลเคียง และสามารถนําผลการวิจัยนี้ไปใชเปนแนวทางในการเสริมสรางการพัฒนาตนเองตามหลัก
ปญญาภาวนาในพระพุทธศาสนา เชน กิจกรรมนวัตวิถีชุมชน กิจกรรมจิตปญญาวิถีพุทธ กิจกรรม
ชุมชนอุดมปญญา กิจกรรมปราชญชุมชน เปนตน 
 (๒) นําผลการวิจัยไปใชในการสงเสริมการการพัฒนาตนเองตามหลักปญญาภาวนาใน
พระพุทธศาสนาของหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน โดยใชมีหลักพุทธธรรมเปนแกนกลาง
ในการพัฒนาในทุกกิจกรรมและรูปแบบ เชน กิจกรรมพัฒนาจิตปญญายุคใหม, กิจกรรมพัฒนาทักษะ

ปญญาวิถีพุทธในยุค New Normal, กิจกรรมพัฒนาทักษะทางปญญาเชิงพุทธ เปนตน 

 
 



๒๗๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

ภาพถาย การลงพ้ืนที่เพ่ือทําการวิจัย 



๒๗๔ 
 

 
 

 



๒๗๕ 
 

 
 

 

 

 



๒๗๖ 

ภาพการลงเก็บขอมูลวิจัย   

สํานักปฏิบัติธรรมวดัปาเทพประทาน  ตําบลระแงง อําเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร 



๒๗๗ 

ภาพการลงเก็บขอมูลวิจัย  

การเก็บแบบสอบถาม โดยผูวิจัยและผูชวยนักวิจัย 



ประวัติผู้วิจัย 



๒๗๙ 

๑.ประวัติหัวหน้าโครงการวิจัย (สัดส่วน ๘๕ %) 

ชื่อ-นามสกุล 

วัน เดือน ปีเกิด 
สถานที่เกิด 

ที่อยู่ปัจจุบัน 

ที่ทำงาน 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.๒๕๔๑ 

พ.ศ.๒๕๔๖ 

พ.ศ.๒๕๔๖ 

พ.ศ.๒๕๕๐ 

ดร.ธนรัฐ สะอาดเอ่ียม 

Dr.Thanarat Sa-ard-iam 
-

๑๐๒/๑ หมู่ ๒ บ้านสระ ตำบลกันตวจระมวล อำเภอปราสาท  
จังหวัดสุรินทร์ ๓๒๑๔๐ โทร.- มือถือ ๐๘๖-๔๖๕-๔๑๙๕ 

๑๐๒/๑ หมู่ ๒ บ้านสระ ตำบลกันตวจระมวล อำเภอปราสาท  
จังหวัดสุรินทร์ ๓๒๑๔๐ โทร.- มือถือ ๐๘๖-๔๖๕-๔๑๙๕ 

อาคารพระพรหมบัณฑิต ห้องบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์ ตำบลนอกเมือง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด 

สุรินทร์ ๓๒๐๐๐ โทร.๐๔๔-๕๑๔๐๙๓, ๐๔๔-๕๑๔๐๓๗  
E-mail: thanarat.mcusr@gmail.com

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนปริยัติบวรวิทยา (แผนกสามัญศึกษา)  
วัดพรหมสุรินทร์ อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  
พธ.บ.(สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต 

สุรินทร์ 
ร.บ. (ทฤษฎีและเทคนิคทางรัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
นนทบุรี 
M.A. (Buddhist Studies), University of Delhi-India

พ.ศ.๒๕๕๑ M.Phil. (Buddhist Studies), University of Delhi-India
พ.ศ.๒๕๕๖ Ph.D. (Buddhist Studies), University of Jammu-India

ผลงานวิจัยที่ผ่านมา 

พ.ศ.๒๕๕๖ ผู้ร่วมวิจัย เรื่อง การบริหารจัดการองค์กรเพื่อธำรงรูปแบบการสอนธรรม 

ของพระสงฆ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมีอิทธิพลต่อสังคมไทย 

พ.ศ.๒๕๕๗ ผู้ร่วมวิจัย เรื่อง สมุนไพรในคัมภีร์พระพุทธศาสนา ได้รับทุนสนับสนุนการ 

วิจัยจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ.๒๕๖๐ หัวหน้าวิจัยโครงการวิจัย เรื่อง แนวคิดและความรับผิดชอบใน 
พระพุทธศาสนา ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๒๘๐ 

ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 

วัน เดือน ปีเกิด 
สถานที่เกิด

ที่อยู่ปัจจุบัน

๒. ประวัติผู้ร่วมโครงการวิจัย (สัดส่วน ๑๐ %) 

นายธีรทิพย์  พวงจันทร์  
Theerathip Phuangjantra 
-

๑๑๖ ม.๓ บ้านสำโรง ตำบลหนองสนิท อำเภอจอมพระ  
จังหวัดสุรินทร์
๒๑ ม.๑๕ บ้านระไซร์ ตำบลเฉนียง อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
โทร.- มือถือ ๐๙๗-๓๓๔-๘๕๑๖ 
E-mail: theerathip.phu@mcu.ac.th

ที่ทำงาน สาขาวิชาพระพุทธศาสนา อาคารพระพรหมบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์  
ตำบลนอกเมือง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด 

สุรินทร์ ๓๒๐๐๐ โทร.๐๔๔-๕๑๔๐๙๓, ๐๔๔-๕๑๔๐๓๗  

ประวัติการศึกษา
พ.ศ. ๒๕๔๔ ศศ.ม.(ปรัชญา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พ.ศ. ๒๕๓๙ พธ.บ. (บริหารรฐักิจ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตสุรินทร์ 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ป.ธ. ๖ (ภาษาบาลี) แม่กองบาลีสนามหลวง 
พ.ศ. ๒๕๒๙ มัชมิมอาภิธรรมิกเอก อภิธรรมโชติกวิทยาลัย 

ผลงานวิจัยที่ผ่านมา 

พ.ศ.๒๕๖๐ ผู้ร่วมวิจัย เรื่อง สัมมาชีพ : แนวคิดและกระบวนการเสริมสร้างความสุจริตและ
ความรับผิดชอบในการประกอบอาชีพของประชาชนในจังหวัดสุรินทร์  
ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๒๘๑ 

ชื่อ: 

วัน เดือน  ปีเกิด  : 
สถานที่เกิด:   

ที่อยู่ปัจจุบัน:   

ที่ทำงาน: 

๓. ประวัติผู้ร่วมโครงการวิจัย (สัดส่วน ๕ %) 

นางสาวเกษศิรินทร์  ปัญญาเอก  
Miss Kedsirin Panyaek 
/
๑๘ หมู่ ๑ ตำบลท่าสว่าง  อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
รหัสไปรษณีย์ ๓๒๐๐๐       
๑๘ หมู่๑ ตำบลท่าสว่าง  อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
รหัสไปรษณีย์ ๓๒๐๐๐       
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตสุรินทร์   
ตำบลนอกเมือง อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
รหัสไปรษณีย์ ๓๒๐๐๐   โทรศัพท์  ๐-๔๔๑๔-๒๐๙๔   
มือถือ ๐-๙๙๒๐-๓๑๓๔-๒  
E-mail : WWeen2@gmail.com

ประวัติการศึกษา: 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ศิลปกรรมศาสตร์บัณฑิต (ศป.บ.) สาขาวิชานฤมิตศิลป์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
ผลงานวิจัยที่ผ่านมา: 

พ.ศ. ๒๕๕๕ ผู้ร่วมวิจัย โครงการศึกษาการออกแบบเครื่องประดับตกแต่งร่างกาย ภายใต้ 
แนวคิดการ สวมใส่เครื่องรางของขลัง 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ผู้ร่วมวิจัย เรื่อง กระบวนการสร้างสรรค์คุณค่าและมูลค่าของผ้าไหมสุรินทร์ 
ตาแนวพุทธศาสนา : กรณีศึกษากลุ่มผู้ทอผ้าไหม บ้านท่าสว่าง ตำบลท่า
สว่าง  อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

พ.ศ.๒๕๖๐ ผู้ร่วมวิจัย เรื่อง แนวคิดและความรับผิดชอบในพระพุทธศาสนา 
ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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