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วิจัย R&D โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลส้าคัญ ๓๖ รูป/คน และจัดโครงการสร้างจิตส้านึกใน
การอนุรักษ์ชุมชน ๓๐ รูป/คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท และ
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(๑) ประวัติหลวงพ่อพระใส หลวงพ่อองค์ตื้อ หลวงพ่อพระเสี่ยง ซึ่งทั้ ง 3 องค์ มีคุณค่าทาง
ประวัติศาสตร์ลุ่มน้้าโขงมาอย่างยาวนาน (๒) ประเพณีสรงน้้าหลวงพ่อพระใส หลวงพ่อองค์ตื้อ หลวง
พ่อพระเสี่ยง เป็นอีกหนึ่งประเพณีที่ถูกสืบทอดกันมาอย่างยาวนาน และสามารถพบเห็นได้ทั่วทุกภาค
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ (๓) ประเพณีบั้งไฟเสี่ยงหลวงพ่อพระใส หลวงพ่อองค์ตื้อ หลวงพ่อพระเสี่ยง 
เป็นงานบุญเดือน ๖ หรือบุญบั้งไฟประชาชนลุ่มน้้าโขง เรียกว่า “เบิกแถนบูชาไฟ” ๒. รูปแบบการ
จัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์และมีความร่วมของชุมชนลุ่มแม่น้้าโขง (๑) ชุมชนมีส่วน
ร่วมเกี่ยวกับการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีด้านร่วมให้ข้อมูล/ความรู้  (๒) ชุมชนมีส่วนร่วม
เกี่ยวกับการจัดการวัฒนธรรมประเพณีด้านร่วมท้ากิจกรรม (๓) ชุมชนมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการจัดการ
วัฒนธรรมประเพณีด้านร่วมวางแผนพัฒนา (๔) ชุมชนมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการจัดการวัฒนธรรม
ประเพณีด้านร่วมอนุรักษ์ (๕) ชุมชนมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการจัดการวัฒนธรรมประเพณีด้านร่วมใน
กิจกรรมโครงการที่จัด โดยผ่านรูปแบบ ได้แก่ (๑) รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน้้าโขงผ่านการขับเคลื่อนผลักดันโดยองค์กรปกครองส่วน
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ชุมชนลุ่มน้้าโขงโดยภาครัฐ (๓) รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนลุ่มน้้าโขงโดยวัดและชาวบ้าน ๓. การสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์ รักษามรดกทาง
วัฒนธรรมประเพณีให้ด้ารงอยู่คู่ชุมชนลุ่มแม่น้้าโขง (๑) การประกวดบทความการสร้างจิตส้านึกใน
การอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี การสนับสนุนให้เกิดการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์   (๒) 



(ข) 
 

 

การประกวดค้าขวัญการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี โดย ขนบท้าเนียม 
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ABSTRACT 
 

This research aimed to 1) to build knowledge of history, cultural and 
traditions of the Mekong Community 2) to study a creative management of cultural 
heritage with participation of mekong community 3) to create awareness of 
conservation, preserve the cultural heritage and traditions in the mekong 
communities. This research is a qualitative research, in the research model, R&D by 
in-depth interviews with 36 key informants and organizing projects for community 
conservation consciousness 30 person, data analysis using contextual content 
analysis techniques and verify the integrity of the data by using a triangle technique 
and presenting descriptive. 
 The research results were found that : 
 1. Knowledge of history Mekong Community Culture and Traditions (1) 
history of Luang Pho Phra Sai, Luang Pho Ong Tue, Luang Pho Phra Siang, all 3 of 
them have a long history of the Mekong (2) the tradition of pouring water from Luang 
Pho Phra Sai, Luang Pho Ong Tue, Luang Pho Phra Siang, it is another tradition that 
has been passed down for a long time and can be seen throughout every region 
during the songkran festival (3) Bang Fai, Luang Pho Phra Sai, Luang Pho Ong Tue, 
Luang Pho Phra Siang, it is the 6th month of merit or Boon Bang Fai for people of the 
Mekong, called "Bork Than Boo Cha Fai". 2. model of creative management of 
cultural heritage with participation of mekong community (1) community 
participation in management (2) the community participates in cultural heritage 
management in participating in activities (3) the community participates in cultural 
and traditional management in joint development planning (4) the community 
participates in the management of cultural traditions in the area of co-conservation 
(5) the community participates in the management of culture and traditions in the 
project activities organized. Through the following formats: (1) a model of cultural 
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heritage management in a creative way, with the participation of the Mekong 
communities through a driving force by local administrative organizations in the area 
(2) a model for creative cultural heritage management by Participation of the Mekong 
community by the government (3) a model of cultural heritage management in a 
creative way with the participation of the Mekong community by temples and 
villagers. 3. building awareness of conservation preserve the cultural heritage and 
traditions in the Mekong community (1) article contest on raising awareness in 
conservation maintain culture and tradition (2) conservation conscious slogans 
contest preserve the culture and traditions through traditional traditions, art, culture 
and Thai wisdom. This is something that arises from Thai creativity (3) listening to 
ideas about conservation maintain culture and tradition culture is a reflection of the 
lifestyle values that communities and localities have developed and created as a 
means of living. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

งานวิจัยในครั้งนี้ถือว่าเป็นการวิจัยระดับจุลภาคที่มีคุณปการอย่างยิ่งต่อการส่งเสริม
วัฒนธรรมทางการเมืองของไทยในระดับมหภาค และได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย ที่นับได้ว่าเป็นแรงผลักดันเชิงบวก (Positive 
Support) ที่ช่วยสนับสนุนงานวิจัยให้เกิดองค์ความรู้ที่สมบูรณ์แบบยิ่งขึ้น อีกทั้งยังเปรียบเหมือนแรง
บันดาลใจที่ยอดเยี่ยมในการสร้างความอยากรู้อยากเห็นให้เกิดขึ้นจนน้ามาสู่งานวิจัยครั้งนี้ด้วย 

การท้างานวิจัยนี้ส้าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี เพราะได้รับค้าชี้แนะที่ทรงคุณค่ายิ่งจากท่านเจ้าคุณ 
พระสุธีรัตนบัณฑิต รศ.ดร.ผู้อ้านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ พร้อมด้วยความร่วมมือจากคณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ได้จุดประกายความคิดให้
ก้าเนิดผลงานชิ้นส้าคัญนี้ 

ขอกราบถวายความเคารพอย่างสูงยิ่งต่อพระเดชพระคุณพระราชรัตนาลงกรณ์  รศ.ดร. 
อดีตรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย ในฐานะรักษาการ
เจ้าอาวาสวัดโพธิ์ชัย (พระอารามหลวง) พระศรีญาณวงศ์ ดร. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย ในฐานะเจ้าอาวาสวัดศรีชมภูองค์ตื้อ และพระครูสุธรรมรัตนา
ภรณ์ ในฐานะเจ้าอาวาสวัดมณีโคตร ซึ่งล้วนเป็นปูชนียบุคคลที่ชาวหนองคายให้ความเคารพนับถือ
เป็นอย่างสูง ทั้งยังได้อนุเคราะห์สถานที่ในการเก็บข้อมูลภาคสนาม และท่านยังได้แบ่งปันองค์ความรู้
ที่หาได้ยากยิ่งให้แก่คณะผู้วิจัยเพ่ือเติมเต็มให้งานวิจัยนี้มีความสมบูรณ์มากขึ้นอีกด้วย 

ณ โอกาสที่ดีเช่นนี้ ขอขอบคุณองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้ช่วยถ่ายทอดข้อมูลดีๆ และมี
ประโยชน์ต่อสังคมในการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ไว้ให้อนุชนในชุมชนลุ่มน้้าโขงได้
ศึกษาและสืบสานต่อไป รวมถึงขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ช่วยอ้านวยความสะดวกในการลงพ้ืนที่เป็น
อย่างดี หากประโยชน์อันใดที่งานวิจัยนี้พึงมี ขออนุโมทนาบุญให้กับ บิดา มารดา ครูอุปัชฌาย์อาจารย์ 
เพ่ือนสหธรรมิก ญาติโยม และผู้ที่ได้รับประโยชน์จากองค์ความรู้ของงานวิจัยนี้ ขอให้ทุกท่านจงเจริญ
ในธรรมยิ่งๆ ขึ้นไปด้วยเทอญ 

 
ดร.ทองค้า ดวงขันเพ็ชร 

พระเดชขจร ขนฺติธโร (ภูทิพย์) 
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 ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม ๑๖ 
  ๒.๒.๑ โลกทัศน์ของแนวคิดการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม

............................ 
๑๙ 

  ๒.๒.๒ ความยั่งยืน
...............................................……………………………….......... 

๒๒ 
  ๒.๒.๓ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ๒๓ 
  ๒.๒.๔ การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมกับการท่องเที่ยว

.................................. 
๒๓ 

  ๒.๒.๕ งานวิจัยโดดเด่นที่เกีย่วข้องกับแนวคิดการจัดการมรดกวัฒนธรรม ๒๔ 
 ๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของประชาชน

...........………………………............. 
๒๙ 

  ๒.๓.๑ ความหมายของการมีส่วน
ร่วม……………………………………………............. 

๓๐ 
  ๒.๓.๒ ลักษณะของการมีส่วน

ร่วม…………………………………………………………… 
๓๑ 



(ช) 
 

  ๒.๓.๓  ประโยชน์ของการมีส่วนร่วมของประชาชน
........................................... 

๓๒ 
  ๒.๓.๔ ระดับข้ันการมีส่วนร่วมของประชาชน

................................................... 
๓๓ 

  ๒.๓.๕ งานวิจัยโดดเด่นที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการมีส่วนร่วม
............................ 

๓๔ 
 ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ๓๖ 
  ๒.๔.๑ ความหมายของภูมิปัญญา

ท้องถิ่น………………………………………............. 
๓๖ 

  ๒.๔.๒ ลักษณะของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น……………………………………….……………… 

๓๘ 
  ๒.๔.๓ ประเภทของภูมิปัญญาท้องถิ่น ๓๘ 
  ๒.๔.๔ ประโยชน์ของภูมิปัญญา

ท้องถิ่น……………………………............................. 
๓๙ 

  ๒.๔.๕ พัฒนาการของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น…………………..................................... 

๔๐ 
  ๒.๔.๖ ปัญหาของภูมิปัญญา

.............................................................................. 
๔๐ 

  ๒.๔.๗ งานวิจัยโดดเด่นที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดภูมิปัญญาท้องถิ่น
...................... 

๔๑ 
 ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย

....................................................................................  
๔๓ 

บทที่ ๓ ระเบียบวิธี
วิจัย…………………………………………………………………………………………. 

๔๔ 
 ๓.๑ รูปแบบการ

วิจัย……………………………………………………………………………………… 
๔๔ 

 ๓.๒ พ้ืนที่การวิจัย ๔๕ 
 ๓.๓  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ๔๕ 
 ๓.๔ เครื่องมือการวิจัย. ๔๗ 
 ๓.๕ การเก็บรวบรวม

ข้อมูล……………………………………………………………………………… 
๔๗ 

 ๓.๖ การวิเคราะห์
ข้อมูล………………………………………………………………………………….. 

๔๘ 
 ๓.๗ การน าเสนอผลการวิจัย ๔๙ 
บทที่ ๔  ผลการวิจัย ๕๐ 
 ๔.๑  ผลผลการศึกษาประวัติศาสตร์  วัฒนธรรมประเพณีลุ่มแม่น้ าโขง 

 
 
ชุมชนลุ่มน้ าโขง 

๕๑ 
  ๔.๑.๑ หลวงพ่อพระใส ๕๓ 
  ๔.๑.๒ หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื้อ  ๕๕ 
  ๔.๑.๓ หลวงพ่อพระเสี่ยง

...........................................................................................  
บทสรุป””””””””””””””””””"[[mlบทสรุป…………………………………………
……............................................... 

๕๙ 
  ๔.๑.๔ บทวิเคราะห ์ ๖๑ 
  ๔.๑.๕ ประเพณีสรงน้ าพระ ๖๒ 
  ๔.๑.๖ ประเพณีบั้งไฟเสี่ยง ๖๖ 
 ๔.๒  ผลผลการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการวัฒนธรรมประเพณีลุ่มแม่น้ าโขง 

 
 
ชุมชนลุ่มน้ าโขง 

๖๘ 
  ๔.๒.๑ รูปแบบการบริหารจัดการ ๖๘ 

  ๔.๒.๒ รูปแบบการมีส่วนร่วม ๗๓ 

  ๔.๒.๓  การบริหารจัดการมรดกทางวัฒนธรรมวัดโพธิ์ชัย ๗๖ 



(ซ) 
 

  ๔.๒.๔  การบริหารจัดการมรดกทางวัฒนธรรมวัดศรีชมพูองค์ตื้อ  ๗๘ 

  ๔.๒.๕  การบริหารจัดการมรดกทางวัฒนธรรมวัดมณีโคตร  ๘๓ 

  ๔.๒.๖ สรุปรูปแบบในการบริหารจัดการมรดกทางวัฒนธรรมประเพณี ๘๔ 
 ๔.๓  การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี ๘๘ 
  ๔.๓.๑ แนวทางในการอนุรักษ์ รักษามรดกทางวัฒนธรรม ประเพณี ๘๘ 

  ๔.๓.๒ กิจกรรมการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี ๘๙ 

 ๔.๔ องค์ความรู้จากการวิจัย ๙๔ 
บทที่ ๕ สรุปผลการวิจัย  ๙ 
 ๕.๑ สรุป

ผลการวิจัย……………………………………………….............................................. 
๙๗ 

 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย
ผล……………………………………………….................................................... 

๑๐๗ 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ………………………………………………................................................... 
๑๐๘ 

บรรณานุกรม ๑๑๐ 
ภาคผนวก ๑๑๔

%  ผนวก ก 
แบบสอบถาม………………………………………………........................................... 

๑๑๕ 
ประวัติผู้วิจัย ๑๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ฌ) 
 

สารบัญภาพ 
                 

ภาพที่  หน้า 

๒.๑ 
แผนภูมิแสดงกรอบแนวคิดการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดย
การมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน้ าโขง 

๔๓ 

๔.๑ หลวงพ่อพระใส ๕๓ 
๔.๒ การลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลสัมภาษณ์ ๕๕ 
๔.๓ หลวงพ่อองค์ตื้อ ๕๗ 
๔.๔ แผลเป็นที่พระชานุหลวงพ่อองค์ตื้อ ๕๘ 
๔.๕ การลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลสัมภาษณ์ ๕๙ 
๔.๖ หลวงพ่อพระเสี่ยง ๖๐ 
๔.๗ การลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลสัมภาษณ์ ๖๑ 
๔.๘ บรรยากาศประเพณีสรงน้ าหลวงพ่อพระใส ๖๒ 
๔.๙ พิธีสมโภชสรงน้ าหลวงพ่อพระใส เมื่อครั้งอดีต ๖๓ 
๔.๑๐ พิธีสมโภชสรงน้ าหลวงพ่อองค์ตื้อ ๖๔ 
๔.๑๑ พิธีสมโภชสรงน้ าหลวงพ่อพระเสี่ยง ๖๙ 
๔.๑๒ พิธีบูชาพยาแถนด้วยบั้งไฟหลวงพ่อพระเสี่ยง ๖๖ 

๔.๑๓ 
รูปแบบการบริหารจัดการเก่ียวกับมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีด้านการอนุรักษ์/
การบ ารุงรักษา 

๖๘ 

๔.๑๔ วิธีการข้ันตอนของการบริหารจัดการมรดกวัฒนธรรมและประเพณี ๗๓ 

๔.๑๕ 
รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนลุ่มน้ าโขงผ่านการขับเคลื่อนผลักดันโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
พ้ืนที่ 
 

๘๕ 

๔.๑๖ 
รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนลุ่มน้ าโขงโดยภาครัฐ 

๘๖ 

๔.๑๗ 
รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนลุ่มน้ าโขงโดยวัดและชาวบ้าน 

๘๗ 

๔.๑๘ 
รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนลุ่มน้ าโขง 

๘๘ 

๔.๑๙ การรับฟังแนวคิดเก่ียวกับการอนุรักษ์ รักษาวัฒนธรรมประเพณี ๙๒ 



(ญ) 
 

๔.๒๐ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัฒนธรรมประเพณี ๙๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ฎ) 
 

สารบัญตารางประกอบ   
 
ตารางท่ี  หน้า 
๒.๑ กรอบการด าเนินงานการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ๑๙ 
๒.๒ กฎบัตรที่เกี่ยวข้องกับมรดกวัฒนธรรมและหลักเกณฑ์สาระส าคัญในกฎบัตร ๒๕ 

 
 



๑ 
 

 

บทท่ี ๑ 
บทน ำ 

 
๑.๑ สภำพปัญหำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
  

ชาติไทยประกอบด้วยชาติพันธุ์ที่หลายหลากอาศัยอยู่ร่วมกัน มีศิลปวัฒนธรรมต่างๆ  
เกิดขึ้นและถ่ายทอดสืบต่อกันมาอย่างยาวนาน และได้กลายเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่สะท้อนให้เห็น
ถึงแบบแผนการในการด ารงชีวิตของชุมชนต่างๆ เป็นสิ่งที่มีคุณค่าและมีความส าคัญส าหรับชนชาติ 
เป็นมรดกของแผ่นดิน เป็นแบบฉบับของการแสดงออกทางด้านความรู้ สึกนึกคิด การกระท าของ
มนุษย์ดังกล่าวได้วิวัฒนาการจนกลายมาเป็นวัฒนธรรมด้านจิตใจและวัฒนธรรมทางด้านวัตถุ ประเทศ
ไทยจึงเป็นหนึ่งในประเทศที่มีมรดกทางวัฒนธรรมที่สะท้อนความเป็นมาของเผ่าพันธุ์ชาติไทย 
ตลอดจนเป็นความภาคภูมิใจของคนในท้องถิ่นต่างๆ ด้วยเหตุนี้รัฐบาลจึงควรหานโยบายเพ่ือพัฒนา
วัฒนธรรมเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยส่งเสริมการน าทุนที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญามา
พัฒนาให้เป็นนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่งานด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
ของความเป็นไทยในการหารายได้เข้าประเทศ นอกจากนั้นวัฒนธรรมยังเป็นวิถีชีวิตของสมาชิกใน
ชุมชนซึ่งแสดงออกผ่านการด าเนินชีวิต พฤติกรรม ศิลปะ และอ่ืนๆ เพราะวัฒนธรรมเป็นกระจกส่อง
พฤติกรรมของชุมชนได้ดีที่สุด และบ่งบอกถึงอัตลักษณ์ของชุมชนได้ดีที่สุด ด้วยการที่ชุมชนใดจะมี
วัฒนธรรมเป็นของชุมชนเองเป็นเรื่องท่ียากพอสมควร เนื่องจากกิจกรรมเหล่านั้นจะต้องได้รับการตีค่า
จากทุกภาคส่วนร่วมกัน และต้องด ารงอยู่ในชุมชนเป็นเวลานานพอที่จะผ่านบททดสอบของสังคม จึง
ท าให้เห็นบางกิจกรรมเกิดขึ้นในชุมชนแค่ระยะเวลาหนึ่งก็เลือนหายไป แต่บางกิจกรรมที่ผ่านช่วงเวลา
ทั้งขาลงและขาขึ้นจนสามารถปรับตัวเข้ากับชุมชนได้สามารถเอ้ืออรรถประโยชน์ให้กับชุมชนได้ และ
ผ่านการกล่อมเกลาจากสังคมเป็นเวลายาวนาน ก็จะเบ่งบานเป็นวัฒนธรรมประจ าชุมชนในที่สุด ด้วย
ความยากล าบากก่อนจะมาเป็นวัฒนธรรมในชุมชนเช่นนี้ เมื่อมีวัฒนธรรมเกิดขึ้นในชุมชนใดแล้ว 
สมาชิกในชุมชนนั้นจึงต้องร่วมใจกันอนุรักษ์ หวงแหน ต่อยอด พัฒนาให้ยืนหยัดอยู่คู่ชุมชนตราบนาน
เท่านาน หนองคายก็เป็นอีกชุมชนหนึ่งที่มีวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นของตนเองเช่นกัน 

หนองคายเป็นจังหวัดชายแดนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ตั้งอยู่ตรงกันข้ามกับ
นครหลวงเวียงจันทน์ เมืองหลวงของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นเมืองสงบเรียบง่าย 
จนได้รับการยกย่องเป็น “เมืองพักผ่อนที่ดีที่สุด” อันดับ ๗ ของโลกจากนิตยสาร Modern Maturity 
ของสหรัฐอเมริกา ฉบับเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน ค.ศ. ๒๐๐๑ โดยมีตัวชี้วัด คือ สภาพอากาศ ค่า
ครองชีพ วัฒนธรรม ที่อยู่อาศัย สาธารณูปโภค การคมนาคม การบริการทางแพทย์ สภาพแวดล้อม 
กิจกรรมนันทนาการ ระบบการรักษาความปลอดภัย ความมั่นคงทางการเมืองและเทคโนโลยี 
หนองคาย หลากหลายด้วยมรดกทางวัฒนธรรม ร่องรอยทางประวัติศาสตร์ อบอวลไปด้วยศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา อุดมด้วยทรัพยากรธรรมชาติอันล้ าค่า หนองคายจึงเป็นเมืองท่องเที่ยวที่ส าคัญแห่ง
หนึ่งเพราะเป็นดินแดนที่พระพุทธศาสนาเจริญรุ่งเรืองมาเป็นเวลาช้านาน  มีเจดีย์ที่บรรจุพระบรม
สารีริกธาตุขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าถึง ๓ แห่ง คือ พระธาตุหล้าหนอง (พระธาตุกลางน้ า) 



๒ 
 

 

พระธาตุบังพวน และพระธาตุโพนจิกเวียงงัว นอกจากนั้นหนองคายยังเป็นที่ประดิษฐานของ
พระพุทธรูปส าคัญคู่บ้านคู่เมืองมาเป็นเวลาช้านาน คือหลวงพ่อพระใสแห่งวัดโพธิ์ชัย (พระอาราม
หลวง) หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื้อแห่งวัดศรีชมพูองค์ตื้อ หลวงพ่อพระเสี่ยงแห่งวัดมณีโคตร เป็นต้น ชาว
หนองคายยึดถือขนบธรรมเนียมประเพณี เหมือนคนไทยทั่วไปในภาคอีสานคือ ฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ 
เป็นแนวทางในการด ารงชีวิต ท าให้ดินแดนแห่งนี้อยู่กันด้วยความผาสุกร่มเย็นตลอดมา โดยเฉพาะ
ประเพณีสงกรานต์ที่ ได้มีการจัดงานเย็นทั่วหล้ามหาสงกรานต์ที่มีพิธีอัญเชิญหลวงพ่อพระใส
พระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ประจ าท้องถิ่นมาแห่รอบเมืองหนองคายจนกลายเป็นประเพณีประจ าชุมชนไป
แล้วด้วย 

วัฒนธรรมในชุมชนลุ่มน้ าโขงโดยเฉพาะในเขตจังหวัดหนองคายมีอยู่มากมาย ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นวัฒนธรรมที่มีรากฐานจากความเชื่อในพระพุทธศาสนา เพราะเมื องหนองคายเป็นเมืองที่มี
ประเพณีที่หลอมรวมอยู่ในการแผ่ขยายของพระพุทธศาสนา แต่การจรรโลงไว้ซึ่งมรดกทางวัฒนธรรม
ทั้งหลายจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ควรมีการเสริมสร้างการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ โดย
อาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้สมาชิกในชุมชนเป็นผู้ร่วมเสริมสร้างการ
จัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนสืบไป ฉะนั้น ชุมชนจึงควรต่อยอดการจัดการ
มรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ โดยอาศัยภาคีการมีส่วนร่วมของพระสงฆ์ ส่วนราชการ ชุมชน 
และท้องถิ่น เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณีให้สมาชิกในสังคมเป็นผู้มี
ความเข้าใจในการอนุรักษ์ การเฝ้าระวังมรดกทางวัฒนธรรมไม่ให้เกิดการสูญหายไป 

“การสรงน้ าหลวงพ่อพระใส” ถือเป็นประเพณีที่เกิดจากความเชื่อในองค์หลวงพ่อพระใส
ทีเ่ป็นสัญลักษณ์เชิงพิธีกรรมที่มีนัยความหมายบ่งบอกถึงความศรัทธาของชาวลุ่มน้ าโขงได้เป็นอย่างดี 
ประเพณีนี้เป็นผลสะท้อนของชาวลุ่มน้ าโขงที่มีต่อพระพุทธศาสนาด้วย นอกจากนี้ยังมีนัยยะเกี่ยวโยง
กับเรื่องราวความเจริญรุ่งเรือง ความอุดมสมบูรณ์แห่งน้ าฟ้าน้ าฝน (Fertility) อันเป็นปัจจัยส าคัญยิ่ง
ต่อผู้คนที่อดีตเคยมีวิถีชีวิตผูกพันอยู่ในสังคมเกษตรกรรม ภาพลักษณ์ขององค์หลวงพ่อพระใสที่ถูกแห่
แหนไปยังที่ต่างๆ แล้วที่แห่งนั้นจะมีสายน้ าหลั่งไหลมาให้ความชุ่มฉ่ า จึงเป็นความเชื่อที่ฝังรากลึกลง
ในชุมชนลุ่มน้ าโขงมาอย่างยาวนาน ถึงแม้ในช่วงเวลาดังกล่าว (เดือนเมษายน) จะเป็นฤดูแล้งก็ตาม๑ 
ฉะนั้น พฤติกรรมการสรงน้ าพระใสซึ่งจึงกลายเป็นจารีตประเพณีที่สืบทอดกันมาจากรุ่นสู่รุ่นใน
วัฒนธรรมร่วมระหว่างไทยกับลาวโดยใช้ “วัฒนธรรมสัมพันธ์” เป็นสะพานเชื่อมความสัมพันธ์ ค าว่า 
“วัฒนธรรมสัมพันธ์” (Cultural Relativity) นั้นหมายถึง ความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมที่พฤติกรรม
ของคนในสังคมมีความเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมของสังคมนั้นๆ หรืออีกนัยหนึ่งวัฒนธรรมย่อมมีอิทธิพล
ต่อคนในสังคม คนที่อยู่ในวัฒนธรรมต่างกันย่อมมีพฤติกรรมต่างกัน การกระท าที่ถือว่าไม่สมควรใน
วัฒนธรรมหนึ่งอาจจะถือว่าเป็นเรื่องธรรมดาในอีกวัฒนธรรมหนึ่งก็ได้๒ ด้วยเหตุนี้ ประเพณีการแห่
และสรงน้ าพระพุทธรูปของชาวไทยกับชาวลาวซึ่งเป็นกลุ่มชาติพันธุ์เดียวกัน เคยมีวัฒนธรรมและ

                                                           
๑ สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน, จาก “แห่พระบาง” ถึง “แห่พระใส” ว่าด้วยร่องรอยสาย

สัมพันธ์วัฒนธรรมไทย-ลาว, จดหมำยข่ำว สถำบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสำน มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม, ปี
ที่ ๑ ฉบับท่ี ๔ (พฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕๕๕): ๑๐-๑๑. 

๒ ราชบัณฑิตยสถาน , พจนำนุกรมศัพท์ สังคมวิทยำอังกฤษ -ไทย ฉบับรำชบัณฑิตยสถำน , 
(กรุงเทพฯ: รุ่งศิลป์การพิมพ์, ๒๕๒๔), หน้า ๑๐๔. 



๓ 
 

 

ส านึกประวัติศาสตร์ชาติพันธุ์ร่วมกัน จึงแสดงให้เห็นนัยของความสัมพันธ์ผ่านประเพณีพิธีกรรมได้
เช่นกัน 

ทางด้านหลวงพ่อองค์ตื้อ (พระองค์ตื้อ) ที่ประดิษฐานอยู่ที่วัดศรีชมภูองค์ตื้อ บ้านน้ าโมง 
หมู่ที่ ๘ ต าบลน้ าโมง อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย และสร้างเมื่อพุทธศักราช ๒๑๐๕ ซึ่งอยู่ในรัช
สมัยของพระไชยเชษฐาธิราชแห่งเมืองเวียงจันทน์ ก็ได้สร้างวัฒนธรรมให้กับชุมชนด้วยการเป็น
ศูนย์กลางความศรัทธาแก่พุทธศาสนิกชนชาวไทยและชาวลาวอย่างแท้จริง หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื้อ
เป็นพระพุทธรูปเก่าสร้างมาประมาณกว่า ๔๔๗ ปี และเป็นพระพุทธรูปที่ใหญ่ที่สุดในจังหวัด
หนองคายที่เป็นเนื้อสัมฤทธิ์เก่า เป็นพระพุทธรูปที่ศักดิ์สิทธิ์ มีประชาชนทั้งสองฝั่งแม่น้ าโขงเคารพนับ
ถือมาก มีอภินิหารมากมาย ชาวเมืองเชื่อมั่นว่ามีผีหรือเทวดารักษา จึงมีคนนับถือมาก บางคนเจ็บไข้
ได้ป่วย ไปขอน้ ามนต์มาดื่มกิน ก็หาย คนไม่มีลูกไปขอ ก็ได้ เป็นต้น หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื้อเป็น
พระพุทธรูปที่เก่าแก่สร้างขึ้นด้วยเนื้อทองสัมฤทธิ์ ฝีมือศิลปกรรมล้านนาผสมล้านช้าง ขนาดหน้าตัก
กว้าง ๓ เมตร ๒๙ เซนติเมตร สูง ๔ เมตร เป็นพระพุทธรูปที่ศักดิ์สิทธิ์เป็นที่เคารพของพุทธศาสนิกชน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เมื่อถึงประเพณีสมโภชพระเจ้าองค์ตื้อของทุกๆ ปี ในวันขึ้น ๑๑ ค่ าไป
จนถึงแรม ๑ ค่ าเดือน ๔ โดยจะมีการเวียนเทียนรอบวิหารหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื้อ ชาวบ้านนิยม
เรียกว่าบุญเดือน ๔ หรือบุญผะเหวด และมีอีกงานวันสงกรานต์จะมีผู้คนจากทั่วสารทิศหลั่งไหลมาใน
งานอย่างมากมาย 

การก่อสร้างพระองค์ตื้อเกิดจากพลังศรัทธาของชาวพุทธในริมฝั่งโขงที่ได้ชักชวนเสียสละ
จตุปัจจัยทั้งทองค า ทองเหลือง ทองแดง เงิน และสิ่งของมีค่าตามแต่ผู้มีจิตศรัทธาเพ่ือที่ให้ได้ทองและ
โลหะตามจ านวนหนักหนึ่งตื้อตามมาตราโบราณภาคอีสานถือว่า ๑๐ ชั่งเป็นหมื่น ๑๐ หมื่นเป็นแสน 
๑๐ แสนเป็นล้าน ๑๐ ล้านเป็นโกฎิ ๑๐ โกฎิเป็นหนึ่งกือ ๑๐ กือเป็นหนึ่งตื้อ นั่นจึงเป็นที่มาของชื่อ
พระพุทธรูปว่า พระองค์ตื้อ (ตื้อ เป็นมาตราโบราณของอีสาน) และวัดศรีชมภูองค์ตื้อยังมีความ
เชื่อมโยงทางประวัติศาสตร์กับวัดองค์ตื้อมหาวิหารในนครหลวงเวียงจันทน์อีกด้วย๓ 

ส่วนหลวงพ่อพระเสี่ยงนั้นตั้งอยู่ที่วัดมณีโคตร อ าเภอโพนพิสัย ถือเป็นวัดเก่าแก่มาตั้งแต่
ดินแดนแห่งนี้เป็นส่วนหนึ่งของอาณาจักรล้านช้าง โดยมีศูนย์กลางอยู่ที่เมืองเวียงจันทน์ และเมอืงโพน
พิสัยหรือเมืองปากห้วยหลวงก็เป็นเมืองส าคัญทางยุทธศาสตร์อีกเมืองหนึ่งด้วย วัดมณีโคตรถือว่าเป็น
วัดประจ าเมืองโพนพิสัย เพราะเป็นสถานที่ประดิษฐานองค์หลวงพ่อพระเสี่ยง และวัฒนธรรมที่เกิด
จากความศรัทธาในองค์หลวงพ่อพระเสี่ยงนั้นก็คือ การแห่หลวงพ่อพระเสี่ยงในเทศกาลตรุษสงกรานต์ 
และประเพณีบุญบั้งไฟบูชาหลวงพ่อพระเสี่ยงเฉกเช่นองค์หลวงพ่อพระใสนั่นเอง 

หลวงพ่อพระเสี่ยงเป็นพระพุทธรูปเก่าแก่ที่กษัตริย์ล้านช้างสร้างขึ้นให้เป็นพระเสี่ยงทาย
ประจ าเมือง และใช้เป็นพระเสี่ยงทายในโอกาสเสด็จขึ้นครองราชย์หรือมีเหตุการณ์ส าคัญ ในโอกาส
ต่างๆ กาลต่อมาเมื่อมีเหตุการณ์ไม่สงบเกิดขึ้นและเพ่ือความปลอดภัย จึงได้อัญเชิญมาจากอาณาจักร
ล้านช้าง ในคราวเดียวกันกับการอัญเชิญหลวงพ่อพระสุก พระเสริม พระใส และประดิษฐานไว้ที่วัด
มณีโคตร ก่อนจะอัญเชิญเข้าสู่เมืองหลวงของสยามประเทศ โดยอัญเชิญพระเสี่ยงขึ้นบนหลังช้าง ซึ่ง
พระเสี่ยงได้แสดงอภินิหาร ให้ช้างหนักจนไม่สามารถเดินทางไปได้ แล้วตกลงจากหลังช้าง เป็นเหตุให้
                                                           

๓ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย, หนองคำย, (กรุงเทพฯ: กองข่าวสารท่องเที่ยว ฝ่ายบริการการตลาด, 
๒๕๕๔), หน้า ๗. 



๔ 
 

 

พระกรรณบิ่น พระเกศมีรูปทรงคดงอ ชาวเมืองจึงเชื่อว่า วัดมณีโคตรน่าจะเป็นสถานที่ประดิษฐาน
ถาวร จึงได้อัญเชิญประดิษฐานไว้ที่นี่ ตั้งแต่บัดนั้นจวบจนกระทั่งถึงปัจจุบัน หลวงพ่อพระเสี่ยงเป็น
พระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่เมืองโพนพิสัย ที่ผู้คนให้ความเคารพกราบไหว้ขอพรอย่างสม่ าเสมอไม่
ขาดสาย จนเป็นส่วนหนึ่งของค าขวัญที่ว่า “หลวงพ่อพระเสี่ยงแสนศักดิ์สิทธิ์สายโลหิตหล่อเลี้ยงอีสาน 
ปรากฏการณ์บั้งไฟพญานาค” 

กล่าวได้ว่า ประเพณีสงกรานต์ถือเป็นประเพณีส าคัญที่ให้ก าเนิดวัฒนธรรมประจ าชุมชน
ริมฝั่งโขงอย่างไม่ต้องสงสัย โดยเฉพาะชาวหนองคายที่ถือปฏิบัติและสืบทอดประเพณีสงกรานต์มา
อย่างยาวนาน ทั้งนี้อาจเป็นไปตามคติทางศาสนาพราหมณ์ที่ชุมชนชาวไทยรับเอามาประยุกต์กับพิธี
ทางพระพุทธศาสนา เพ่ือเป็นอุบายในการปกครอง ไม่ว่าจะเป็นการครองตน ครองคน หรือครองงาน 
ประเพณีสงกรานต์นี้ จึงย่อมมีความหมายและมีคุณค่าต่อผู้ปฏิบัติ ชุมชนและสังคมเป็นอย่างยิ่ง 
สงกรานต์จึงเป็นประเพณีส าคัญที่ยึดถือปฏิบัติสืบเนื่องกันมาแต่โบราณจนกลายเป็นวัฒนธรรมประจ า
ชาติที่งดงาม โดดเด่น และฝังรากลึกเข้าไปในชีวิตของคนไทยมาแต่โบราณกาล เป็นขนบธรรมเนียมที่
มีความงดงาม อ่อนโยน เอ้ืออาทร และเต็มไปด้วยบรรยากาศของความกตัญญู การแสดงความเคารพ 
การให้เกียรติโดยใช้น้ าซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของความสะอาด ความบริสุทธิ์ และความเย็นสดชื่นในจิตใจ
อันเป็นสื่อในการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างกัน ปัจจุบันจึงน่าจะช่วยกันรักษาคุณค่าทางใจ ความมี
น้ าใจ การมีสัมมาคารวะและกตัญญู การช่วยเหลือเกื้อกูลต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นการ
สร้างเสริมสายใยครอบครัว สังคมและประเทศชาติ๔ 

ด้วยเหตุนี้ จึงถึงเวลาแล้วที่ชุมชนริมฝั่งโขงต้องหันมาสร้างสรรค์ เส้นทางท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมระหว่างจังหวัดหนองคายและนครหลวงเวียงจันทน์ มากขึ้น เพ่ือตอบสนองการเปิด
เศรษฐกิจสังคมอาเซียนอีกทางหนึ่ง๕ และเพ่ิมกลวิธีในการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนริมฝั่ง
โขงให้มีความสร้างสรรค์ เหมาะสมกับยุคสมัยในปัจจุบันที่สังคมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การที่
จังหวัดหนองคายจะเป็นต้นแบบในการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมของบรรพบุรุษ จึงเป็นสิ่งที่
เหมาะสม เพราะอยู่ในภูมิศาสตร์ที่ดี มีชุมชนที่เต็มไปด้วยประวัติศาสตร์อันยาวนาน การต่อยอดการ
จัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้แตกต่างไปจากรูปแบบเดิมๆ โดยอาศัยภาคีการมี
ส่วนร่วมของพระสงฆ์ หน่วยราชการ ชุมชน และท้องถิ่น จึงเป็นความท้าทายของคณะผู้วิจัยในการ
สร้างองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณี ให้กับสมาชิกในชุมชน ซึ่งอาจเป็นอีกกลวิธี
หนึ่งที่จะช่วยพัฒนาต่อยอดการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมให้มีคุณภาพมากขึ้น เพ่ือขยายความ
เข้มแข็งจากชุมชนสู่ประเทศชาติ อันจะน าไปสู่ความอยู่เย็นเป็นสุขท่ามกลางกระแสโลกาภิวัฒน์ใน
สังคมโลกปัจจุบัน สอดคล้องกับการมีวิสัยทัศน์ระดับโลก แต่มุ่งเน้นพัฒนาชุมชนในระดับฐานราก 
หรือ คิดมหภาค ท าจุลภาค (think globally, act locally) 
 

                                                           
๔ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม, มรดกภูมิปัญญำทำงวัฒนธรรมของชำติ ประจ ำปีพุทธศักรำช ๒๕๕๔, 

(เอกสารพิมพ์แจกในงานสยามไทยมุง มรดกวัฒนธรรม ระหว่างวันท่ี ๒ – ๔ กันยายน ๒๕๕๔), หน้า ๑. 
๕ โอชัญญา บัวธรรม และลินจง โพชาร, “ความส าคัญทางวัฒนธรรมของแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

ในจังหวัดหนองคาย และนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว”, วำรสำรรมยสำร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีท่ี ๑๔ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน – ธันวาคม ๒๕๕๙) : ๑๖๗-๑๗๕. 



๕ 
 

 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

๑) เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณีของชุมชนลุ่มน้ าโขง 
๒) เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีความร่วม

ของชุมชนลุ่มน้ าโขง 
๓) เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ รักษามรดกทางวัฒนธรรมประเพณีให้ด ารงอยู่คู่

ชุมชนลุ่มน้ าโขง 
 
๑.๓ ปัญหำกำรวิจัย 
 

๑) ต้องการทราบว่า องค์ความด้านประวัติศาสตร์มีผลต่อวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน
ลุ่มน้ าโขงมากน้อยเพียงใด 

๒) ต้องการทราบว่า ความร่วมมือของชุมชนลุ่มน้ าโขงมีความสัมพันธ์กับรูปแบบการ
จัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์หรือไม่ อย่างไร 

๓) ต้องการทราบว่า การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์จะช่วยรักษามรดกทางวัฒนธรรม
ประเพณีให้ด ารงอยู่คู่ชุมชนลุ่มน้ าโขงมากน้อยเพียงใด 
 
๑.๔ ขอบเขตของกำรวิจัย 
  

ขอบเขตด้ำนเนื้อหำในกำรวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้มุ่งศึกษาตามกรอบด้านเนื้อหาที่จะศึกษาดังนี้ 
๑) วัฒนธรรมที่จับต้องได้ คือ พระพุทธรูป ๓ องค์ ที่มีชื่อเสียงประจ าจังหวัดหนองคาย ได้แก่ 

หลวงพ่อพระใส หลวงพ่อองค์ตื้อ และหลวงพ่อพระเสี่ยง 
๒) วัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ คือ ประเพณีสรงน้ าพระพุทธรูป ๓ องค ์ที่มีชื่อเสียงประจ าจังหวัด

หนองคาย ได้แก ่หลวงพ่อพระใส หลวงพ่อองค์ตื้อ หลวงพ่อพระเสี่ยง และประเพณีบั้งไฟเสี่ยงหลวงพ่อพระ
ใส หลวงพ่อองค์ตื้อ หลวงพ่อพระเสี่ยง 

 
ขอบเขตด้ำนเวลำ 
ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
ส าหรับขอบเขตด้านพ้ืนที่นั้น คณะผู้วิจัยได้ก าหนดพ้ืนที่ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ได้แก่ 

หลวงพ่อพระใส ตั้งอยู่ที่วัดโพธิ์ชัย อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย หลวงพ่อองค์ตื้อ ตั้งอยู่ที่
วัดศรีชมภูองค์ตื้อ อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย และหลวงพ่อพระเสี่ยง ตั้งอยู่ทีว่ัดมณีโคตร อ าเภอ
โพนพิสัย จังหวัดหนองคาย เท่านั้น 
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ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการการศึกษาในเชิงลึกที่มุ่งเน้นการสัมภาษณ์และประชุมกลุ่มย่อย 

(Focus Group) ร่วมกับพระสังฆาธิการ กรรมการวัด ผู้น าท้องถิ่น/ผู้น าชุมชน นักวิชาการ ปราชญ์
ชาวบ้าน ชาวบ้าน จ านวน ๓๖ รูป/คน ดังนี้ 

๑) พระสังฆาธิการในชุมชนลุ่มแม่น้ าโขง จ านวน ๖ รูป 
๒) กรรมการวัดในชุมชนลุ่มแม่น้ าโขง จ านวน ๖ รูป/คน 
๓)  ผู้น าท้องถิ่น/ผู้น าชุมชน ชุมชนลุ่มแม่น้ าโขง จ านวน ๖ คน 
๔) นักวิชาการในชุมชนลุ่มแม่น้ าโขง จ านวน ๖ คน 
๕) ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนลุ่มแม่น้ าโขง จ านวน ๖ คน 
๖) ชาวบ้านในชุมชนลุ่มแม่น้ าโขงฝั่งประเทศไทย จ านวน ๖ คน 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสร้ำงจิตส ำนึกในการอนุรักษ์ชุมชนรวม ๓๐ รูป/คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ชุมชนรวม ๓๐ รูป/คน ประกอบด้วย 
๑) พระภิกษุสามเณร ๓ วัดๆ ละ ๓ รูป  รวม ๙  รูป 
๒) ไวยาวัจกรหรือกรรมการวัดๆ ละ ๓ คน รวม ๙  คน 
๓) ชาวบ้านในชุมชนๆ ละ ๔ คน   รวม ๑๒ คน 
 
 

๑.๕ นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

กำรจัดกำร หมายถึง การท าให้กลุ่มบุคคลในองค์กรหรือสังคมเข้ามาท างานร่วมกันเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกันขององค์กรหรือสังคม ในที่นี้หมายถึงการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมที่อยู่ใน
ชุมชนลุ่มน้ าโขงเพ่ือให้สังคมมีความเจริญรุ่งเรืองยิ่งๆ ขึ้นไป 

มรดกทำงวัฒนธรรม หมายถึง วัฒนธรรมดีงามที่สืบทอดกันมา แบ่งออกเป็น ๒  
ประเภท คือ มรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องได้ คือ หลวงพ่อพระใส หลวงพ่อองค์ตื้อ หลวงพ่อพระเสี่ยง  
และมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ คือ ประเพณีสงกรานต์ 

กำรมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในทุกข้ันตอนที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาชุมชน ทั้งในการแก้ไขปัญหา ป้องกันปัญหา การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ร่วมตัดสินใจและ
ปฏิบัติตามแผน ร่วมตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐทุกระดับในเรื่องต่างๆ อันมีผลกระทบถึงประชาชน 
ชุมชนและเครือข่ายทุกรูปแบบในพื้นที่ 

ชุมชนลุ่มน้ ำโขง หมายถึง ชุมชนที่อาศัยอยู่แถบลุ่มน้ าโขง อ าเภอเมืองหนองคาย อ าเภอ
ท่าบ่อ และอ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  

 
๑.๖ รูปแบบกำรวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Method Research) ระหว่างเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) กั บ เชิ งคุ ณ ภ าพ  (Qualitative Research) ป ระก อ บ ด้ ว ย ก าร ใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) ในการหาค าตอบ ร่วมกับการสัมภาษณ์ เชิ งลึก ( In-depth 



๗ 
 

 

Interview) กับการวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) พร้อมทั้งการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participated Observation) เป็นส าคัญ แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพ่ือ
ตกตะกอนทางความคิดเป็นองค์ความรู้เพ่ือการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมในชุมชนริมฝั่งโขงให้มี
ความคิดสร้างสรรค์มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังรวมถึงรายงานการวิจัย บทความวิจัยและบทความ
วิชาการ ตลอดจนข้อมูลในเว็บไซด์ต่างๆ ด้วย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑) การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ท าการศึกษาและรวบรวม
ข้อมูล จากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องพระไตรปิฎก หนังสือ รายงานการวิจัย รายงานการ
ประชุม ภาพถ่าย เอกสารแสดงความสัมพันธ์ที่แสดงให้เห็นถึงการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์โดยส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน้ าโขง ดังนี้ 

(๑) ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งหนังสือ รายงานการวิจัย และเอกสารอ่ืนๆ เกี่ยวกับกระบวนการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์โดยส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน้ าโขง 

(๒) ท าการศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์โดยส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน้ าโขง 

(๓) ศึกษาศึกษาแนวทางการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ของชุมชนลุ่ม
แม่น้ าโขงในการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ 

(๔) สรุปผลการศึกษาที่แสดงให้เห็นถึง กระบวนการจัดการมรดกทาง
วัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน้ าโขง 

๒) การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) เพ่ือทราบถึงการจัดการมรดกทาง
วัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน้ าโขง ในพ้ืนที่ที่เป็นกรณีศึกษา โดยมีขั้นตอน
การศึกษาค้นคว้า ดังนี้ 

(๑)  ท าการศึกษาและคัดเลือกมรดกทางวัฒนธรรมของลุ่มชนลุ่มน้ าโขง 
จ านวน ๓ แห่ง และวัฒนธรรมประเพณี ๑ เรื่อง โดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ตามความส าคัญของเรื่อง ได้แก่ 

- มรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องได้ ได้แก่ หลวงพ่อพระใส วัดโพธิ์ชัย 
หลวงพ่อองค์ตื้อ วัดศรีชมพูองค์ตื้อ หลวงพ่อพระเสี่ยง วัดมณีโคตร 

- มรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ ได้แก่ ประเพณีสรงน้ าพระและ
ประเพณีบั้งไปเสี่ยง ที่เกี่ยวข้องกับหลวงพ่อพระใส วัดโพธิ์ชัย หลวงพ่อองค์ตื้อ วัดศรีชมพูองค์ตื้อ และ
หลวงพ่อพระเสี่ยง วัดมณีโคตร 

(๒) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับ
พระสังฆาธิการ กรรมการวัด ผู้น าท้องถิ่น/ผู้น าชุมชน นักวิชาการ ปราชญ์ชาวบ้าน ชาวบ้าน กลุ่มละ 
๑๒ ราย 

๓) ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของชุมชนลุ่มแม่น้ าโขงในการจัดการ
มรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ ในลักษณะของการวิเคราะห์เชิงลึก โดยเน้นกระบวนการมีส่วน
ร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการศึกษาวิจัย 



๘ 
 

 

๔) สรุปและน าเสนอผลการศึกษาที่ได้ทั้งจากการศึกษาในเชิงเอกสารและ
ภาคสนาม โดยน ามาวิเคราะห์ตามประเด็นที่ส าคัญ คือ การสร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง การพัฒนา
ศักยภาพของพระสงฆ์ การพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศ และการเสริมสร้างจัดการมรดกทางวัฒนธรรม
อย่างสร้างสรรค์ ในมิติต่างๆ ทั้งนี้ เน้นการน าผลการศึกษาวิจัยมาเผยแพร่ให้รัฐบาล คณะสงฆ์ 
ผู้บริหาร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ 

๕) สรุปผลการศึกษาวิจัย และข้อเสนอแนะ 
 

๑.๗ ข้อจ ำกัดในกำรวิจัย 
 

ข้อจ ากัดในการศึกษางานวิจัยนี้มี ๓ ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นแรก เกี่ยวกับการสัมภาษณ์เชิงลึกเฉพาะรายจากกลุ่มตัวอย่าง อาจได้รับข้อมูลที่

แตกต่างกันมาก เพราะผู้ถูกสัมภาษณ์บางท่านอาจเป็นผู้สูงอายุ มีวัยวุฒิที่สูง ท าให้ประสิทธิภาพใน
การสื่อสารอาจไม่เท่ากัน เป็นเหตุให้คณะผู้วิจัยไม่สามารถควบคุมการวิจัยได้ 

ประเด็นที่สอง การวิเคราะหแ์นวคิดรัฐศาสตร์วัฒนธรรมเชิงวิพากษ์เป็นกรอบในการศึกษา
ทีค่่อนข้างจ ากัดขอบเขตเฉพาะในชุมชนลุ่มน้ าโขงบริเวณประเทศไทยเท่านั้น ยังไม่ครอบคลุมขอบเขต
ในต่างประเทศ จึงท าให้ไม่สามารถเปรียบเทียบสถานการณ์การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชน
อ่ืนในต่างประเทศได้ 

ประเด็นที่สาม เกี่ยวกับสถานการณ์โรคระบาดไวรัส (Covid-๑๙) ในหลายชาติทั่วโลก 
รวมทั้งประเทศไทยด้วย จึงอาจเป็นเหตุผลให้บางท้องถิ่นไม่สะดวกในการจัดงานประเพณีเพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรมได้ ซึ่งเป็นแหล่งข้อมูลส าคัญของการวิจัยในครั้งนี้ และเป็นผลกระทบที่คณะผู้วิจัยไม่
สามารถควบคุมได้ 
 
๑.๘ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรวิจัย 
 

๑) ท าให้ทราบและตระหนักถึงองค์ความด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณีของ
ชุมชนลุ่มน้ าโขง 

๒) ท าให้ทราบรูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์และการมีส่วนร่วม
ของชุมชนลุ่มน้ าโขง 

๓) ท าให้เกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์และรักษามรดกทางวัฒนธรรมประเพณีให้ด ารงอยู่คู่
ชุมชนลุ่มน้ าโขง 



 
 

บทท่ี ๒ 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
ในการศึกษาวิจัยนี้ คณะผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่าง

สร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มแม่น้้าโขงเป็นแนวคิดหลักในการศึกษาค้นคว้า ซึ่งถือว่าเป็น
หลักคิดส้าคัญในการอธิบายภูมิหลังของการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมได้ดีที่สุด เพราะเป็นแนวคิดที่
ชี้ให้เห็นถึงพัฒนาการของจัดการมรดกทางวัฒนธรรม รวมถึงแนวโน้มของกระบวนทัศน์ที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคต อีกทั้งจะช่วยให้คนในชุมชนริมฝั่งโขงมีความเข้าใจบริบทในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น ต่อไปนี้จะ
อธิบายถึงแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มแม่น้้าโขง 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับมรดกทางวัฒนธรรม 
๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
๒.๔ แนวคิดที่เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

 
แนวคิดด้านการบริหารจัดการ (Management Concept) ตลอดจนทฤษฎีองค์กร 

(Organization Theory) นั้น เป็นการน้าเสนอกรอบความคิดในการบริหารจัดการการท้างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนได้ผลผลิตที่มีประสิทธิผลไปพร้อมกันด้วย ในยุคปัจจุบันนี้ไม่ว่าจะ
องค์กรเล็กหรือองค์กรใหญ่ต่างก็ต้องการการจัดการที่ดีทั้งนั้น เพื่อให้องค์กรสามารถก้าวหน้าได้ดีที่สุด 
อาจกล่าวได้ว่า ทฤษฎีการบริหารจัดการนั้นเริ่มต้นขึ้นในช่วงที่เริ่มปฏิวัติอุตสาหกรรมตั้งแต่ปี ค.ศ.
๑๗๖๐ เรื่อยมา ซึ่งยุคนี้เริ่มเปลี่ยนจากแรงงานคนมาเป็นแรงงานจากเครื่องจักร ท้าให้มีการขยาย
อัตราการผลิตแบบก้าวกระโดด และเกิดระบบโรงงานอุตสาหกรรมขึ้นมากมาย จนเกิดการจัดการ
บริหารการท้างานให้เป็นระบบมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมผลผลิตให้มากขึ้นตามไปด้วย อย่างไรก็ดีทฤษฎีการ
บริหารจัดการนี้ก็ได้มีการพัฒนาเรื่อยมาตามยุคตามสมัย แตกแขนงแนวทางการบริหารจัดการออกไป
มากมาย ซึ่งแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ นั้นแบ่งออกเป็น ๓ ลักษณะใหญ่ๆ ตามแต่ละยุคดังนี้ 

 
๒.๑.๑ ทฤษฎีและแนวความคิดแบบดั้งเดิม (Classical Theory)ใหญ่ๆ๑ 

ทฤษฎีและแนวความคิดแบบดั้งเดิมนี้ได้เริ่มต้นช่วงปลายศตวรรษที่ ๑๙ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในช่วงที่โลกเริ่มปรับตัวเข้าสู่สังคมอุตสาหกรรม ทฤษฎีดั้งเดิม

                                                           
๑ อุบล วุฒิพรโสภณ , เอกสารประกอบการสอน วิชาทฤษฎีและพฤติกรรมองค์การ (Theory and 

Organization Behaviors), วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
๒๕๕๕, หน้า ๒๑-๔๒. 



๑๐ 
 

ในยุคเริ่มต้นนี้จะมีลักษณะมุ่งเน้นไปยังผลผลิตที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ (Effective and 
Efficient Productivity) เป็นหลักมากกว่าการใส่ใจบุคคล ระบบการบริหารงานจึงเน้นการมีแบบแผน 
กฎเกณฑ์ โครงสร้างชัดเจนแน่นอน มีรูปแบบตายตัว ลักษณะเป็นองค์กรที่มีรูปแบบ (Formal 
Organization) โดยมุ่งเน้นให้เกิดผลผลิตสูงที่สุด ยุคนี้มนุษย์ที่ ใช้แรงงานจะถูกมองเป็นเสมือน
เครื่องจักรกล ยิ่งเพ่ิมประสิทธิภาพมนุษย์ให้ท้างานได้ดีขึ้นเท่าไรก็ยิ่งสร้างผลผลิตได้ปริมาณเพ่ิมมาก
ขึ้นเท่านั้น โดยทฤษฎีและแนวความคิดในกลุ่มนี้อาจแบ่งเป็น ๒ ลักษณะดังนี้ 

๑) แนวความคิดการจัดการแบบวิทยาศาสตร์ (Scientific Management) 
การจัดการแบบวิทยาศาสตร์นั้นหมายถึงการจัดการการท้างานแบบมีระบบ 

โดยอาศัยเทคนิคหรือวิธีการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ซึ่งก็คือ “กฎระเบียบ” น้ามาใช้กับการปฎิบัติงาน มี
การศึกษาเหตุและผล เก็บข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์เพื่อหาวิธีการที่ดีที่สุดในการท้างานั้นๆ เริ่มเกิดขึ้น
ในช่วงต้นของยุคปฏิวัติอุตสาหกรรมที่เริ่มเปลี่ยนจากแรงงานคนมาเป็นแรงงานจากเครื่องจักร ทฤษฎี
ในยุคนี้จะมุ่งเน้นไปยังเป้าหมาย ผลส้าเร็จ ที่มาจากการจัดการท้าให้การท้างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

นักทฤษฎีและแนวความคิดท่ีโดดเด่น 
Frederic Winslow Taylor (เฟรเดอริค วินสโลว์ เทย์เลอร์) : บุคคลที่โดด

เด่นที่สุดในยุคและถือเป็นผู้เริ่มต้นสร้างทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารจัดการเลยก็ว่าได้ เขาได้รับการยก
ย่องว่าเป็น “บิดาแห่งการจัดการแบบวิทยาศาสตร์ (Principle of Scientific Management)” ซึ่ง
เป็นบุคคลแรกที่น้าแนวความคิดการจัดการแบบวิทยาศาสตร์ (Scientific Management) มาใช้กับ
ระบบอุตสาหกรรม เขาตั้งใจชี้ให้เห็นว่าการจัดการในรูปแบบนี้ดีกว่าการจัดการในรูปแบบเดิมอย่าง 
Rule of Thumb ที่ไม่มีรูปแบบชัดเจนดั่งในอดีตที่ผ่านมา โดยเขาได้เริ่มศึกษาวิธีเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท้างานในโรงงานอุตสหากรรมหลอมเหล็กท่ีเพนซิลวาเนีย สหรัฐอเมริกา ในปี ค.ศ.๑๘๗๘ ซึ่งเป็น
ช่วงที่เศรษฐกิจตกต่้าและการบริหารงานไร้ประสิทธิภาพอย่างยิ่ง Taylor ได้น้าเอาวิธีการต่างๆ มาใช้ 
ตั้งแต่ การฝึกอบรมให้พนักงานใช้อุปกรณ์, การแบ่งงานออกเป็นส่วนๆ อย่างชัดเจน, ตลอดจนการใช้
วิธีจ่ายค่าแรงตามรายชิ้น ซึ่งท้าให้โรงงานนี้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นถึง ๔ เท่าตัวเลยทีเดียว ส้าหรับ
แนวความคิดตามรูปแบบนี้จะให้ความส้าคัญกับปริมาณมากกว่าคุณภาพการผลิต 

Max Weber (แม็กซ์ เวเบอร์) : ผู้ที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นเจ้าต้ารับระบบ
ราชการ (Bureaucracy) โดยเขาได้ท้าการศึกษาระบบโครงสร้างขององค์กรขนาดใหญ่มากมายในยุค
นั้น แล้วน้าเสนอการจัดการองค์กรขนาดใหญ่ขึ้นมาในปี ค.ศ.๑๙๑๑ โดยมีการก้าหนดโครงสร้าง
ตลอดจนการบริหารงานที่ชัดเจน โดยมีองค์ประกอบ ๗ ประการ ดังนี้ 

- หลักล้าดับขั้น (hierarchy) 
- หลักความส้านึกแห่งความรับผิดชอบ (responsibility) 
- หลักแห่งความสมเหตุสมผล (rationality) 
- หลักการมุ่งสู่ผลส้าเร็จ (achievement orientation) 
- หลักการท้าให้ เกิดความแตกต่างหรือการมีความช้านาญเฉพาะด้าน 

(Specialization) 
- หลักระเบียบวินัย (discipline) 
- ความเป็นวิชาชีพ (Professionalization) 



๑๑ 
 

๒ ) แ น วค วาม คิ ด ก ารจั ด ก ารแ บ บ ห ลั ก ก ารบ ริ ห า ร  (Administrative 
Management) 

แนวคิดนี้เกิดข้ึนในยุคคลาสสิกเช่นกัน แต่จะมีการจัดการที่เป็นระบบระเบียบ
ขึ้น แนวความคิดนี้เกิดจากความเชื่อที่ว่าการบริหารแบบวิทยาศาสตร์นั้นเป็นลักษณะสากลที่มีอยู่เป็น
ปกติอยู่แล้ว แต่นักทฤษฎีในกลุ่มการจัดการแบบการบริหารนี้จะมุ่งเน้นสนใจในการปรับปรุงการ
ท้างานของฝ่ายบริหารหรือฝ่ายการจัดการโดยเฉพาะ ไม่มุ่งเน้นให้ความส้าคัญกับการท้างานของ
พนักงานระดับล่าง โดยนักทฤษฎีกลุ่มนี้จะมีสมมติฐานว่าความส้าเร็จของงานนั้นขึ้นอยู่กับการท้างาน
ของฝ่ายจัดการหรือฝ่ายบริหารเสียมากกว่า 

นักทฤษฎีและแนวความคิดท่ีโดดเด่น 
Lyndall Urwick & Luther Gulick : สองนักทฤษฎีที่โดดเด่นในเรื่องทฤษฎี

องค์กรและกระบวนการบริหารงาน ที่ให้ความส้าคัญของการท้าหน้าที่ของฝ่ายบริหารมากกว่าการ
ท้างานของฝ่ายพนักงานระดับล่าง และมุ่งเน้นไปยังวิธีการท้างานตลอดจนพฤติกรรมการบริหารงาน
ของผู้บริหารระดับสูงเป็นหลัก โดยหลักการที่เป็นที่รู้จักในระดับสากลนั้นก็คือ POSDCoRB ที่ทั้งสอง
เป็นหนึ่งในกลุ่มนักวิชาการที่ถูกกองทัพสหรัฐเรียกมารวมตัวกันช่วงหลังสงครามโลกครั้งที่สองเพ่ือ
ประเมินข้อผิดพลาดในการบริหารจัดการกองทัพและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งทั้งสอง
ได้น้าเสนอแนวคิดดังกล่าวที่เป็นภาระหน้าที่ส้าคัญของนักบริหารอันประกอบไปด้วยหน้าที่  ๗ 
ประการดังนี้ 

P – Planning : การวางแผน ตลอดจนการจัดวางโครงสร้างของการท้างาน 
รวมไปถึงการวางแผนการล่วงหน้าเพื่อเตรียมการ ไปจนถึงการวางแผนท้างานร่วมกันของฝ่ายต่างๆ 

O – Organizing : การจัดองค์กร ตั้งแต่การก้าหนดโครงสร้าง ต้าแหน่ง 
อ้านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตลอดจนการก้าหนดส่งงาน แบ่งงานท้าอย่างเป็นระบบระเบียบ 

S – Staffing : การจัดการเกี่ยวกับบุคคลากรในองค์กร ตั้ งแต่การจัด
อัตราก้าลัง การสรรหา การจัดต้าแหน่ง การพัฒนา เป็นต้น 

D – Directing : การอ้านวยการ ตั้งแต่หน้าที่ในการตัดสินใจ วินิจฉัย สั่งการ 
ออกค้าสั่ง ไปจนถึงการมอบหมายภารกิจให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนภาวการณ์เป็นผู้น้า 

Co – Co-ordinating : การประสานงานตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ให้การ
ท้างานบรรลุเป้าหมายด้วยดี รวมไปถึงการประสานงานในแต่ละส่วนให้สอดคล้องกันด้วย เพ่ือให้การ
ท้างานส้าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

R – Reporting : การรายงานการปฎิบัติงานตั้งแต่งานส่วนบุคคลไปจนถึง
องค์กร เพ่ือให้รู้ถึงการท้างานของฝ่ายต่างๆ และควบคุมให้ด้าเนินไปตามแผนงานที่ได้ก้าหนดไว้ และ
สามารถตรวจสอบตลอดจนประเมินผลได้ 

B – Budgeting : การบริหารงบประมาณ ตั้งแต่การประเมินงบประมาณ 
การจัดท้าบัญชี การตรวจสอบด้านการเงิน ไปจนถึงการน้างบประมาณมาใช้อย่างคุ้มค่าที่สุด 

 



๑๒ 
 

๒.๑.๒ ทฤษฎีและแนวความคิดดั้งเดิมแบบสมัยใหม่ (Neo – Classical Theory of 
Organization)๒ 

ทฤษฎีองค์การสมัยใหม่เป็นทฤษฎีที่พัฒนามาจากทฤษฎีองค์การสมัยดั้งเดิม โดย
พัฒนามาพร้อมกับวิชาการด้านสังคมวิทยา จิตวิทยา การพัฒนาที่ส้าคัญเกิดขึ้นระหว่าง ค.ศ.๑๙๑๐ 
และ ๑๙๒๐ ในระยะนี้การศึกษาด้านปัจจัยมนุษย์เริ่มได้น้ามาพิจารณา โดยมองเห็นความส้าคัญและ
คุณค่าของมนุษย์ (Organistic) โดยเฉพาะการทดลองที่  Hawthorne ที่ด้าเนินการตั้งแต่ ค.ศ. 
๑๙๒๔–๑๙๓๒ ได้ชี้ ให้ เห็นความส้าคัญในการศึกษาทางพฤติกรรมศาสตร์ และในช่วงนี้ เอง
แนวความคิดด้านมนุษยสัมพันธ์ (Human Relations Movement) ได้รับพิจารณาในองค์การและ
ขบวนการมนุษยสัมพันธ์นี้ได้มีการเคลื่อนไหวพัฒนาในประเทศสหรัฐอเมริกาอย่างเต็มที่ในระหว่าง 
ค.ศ.๑๙๔๐–๑๙๕๐ ความสนใจในการศึกษากลุ่มนอกแบบหรือกลุ่มอย่างไม่เป็นทางการ (Informal 
Group) ที่แฝงเข้ามาในองค์การที่มีรูปแบบมีมากขึ้น ทฤษฎีองค์การสมัยใหม่มุ่งให้ความสนใจด้าน
ความต้องการ (Needs) ของสมาชิกในองค์การที่สามารถส่งผลต่อกระบวนการท้างานและพัฒนา
ตนเอง 

๑) แนวความคิดการจัดการแบบมนุษย์สัมพันธ์ (Human Relation) 
แนวคิดนี้ค่อนข้างจะขัดแย้งกับแนวความคิดการจัดการแบบวิทยาศาสตร์ที่

เน้นไปที่ประสิทธิภาพของการท้างานเป็นหลัก และมองข้ามความส้าคัญของบุคคลไป มุ่งให้มนุษย์
ท้างานให้บรรลุผลส้าเร็จตามกระบวนการควบคุมต่างๆ โดยค้านึงถึงผลผลิตเป็นส้าคัญ แต่นักทฤษฎี
ในแนวมนุษย์สัมพันธ์นี้มีแนวความคิดว่าการที่จะท้างานให้บรรลุผลส้าเร็จได้นั้นต้องอาศัยแรงงานคน
เป็นส้าคัญ แล้วมนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่มีความต้องการหลากมิติและไร้เหตุผลด้วย ไม่ได้ท้างานเพ่ือหวัง
ตอบแทนเรื่องค่าจ้างเพียงอย่างเดียว อีกทั้งมนุษย์ทุกคนยังมีลักษณะที่แตกต่างกัน ฉะนั้นการใส่ใจ
เรื่องความสัมพันธ์ของบุคคลในองค์กรจึงเป็นสิ่งส้าคัญที่ส่งผลต่อผลผลิตโดยตรงด้วยเช่นกัน และ
ส่งเสริมประสิทธิภาพขององค์กรได้เป็นอย่างดีอีกด้วย 

นักทฤษฎีและแนวความคิดท่ีโดดเด่น 
Abraham H. Maslow : แนวความคิดในเรื่องมนุษย์สัมพันธ์ที่โดดเด่นมาก

และเป็นที่รู้จักไปทั่วโลกจนถึงยุคปัจจุบันนี้ก็คือแนวความคิดของ Maslow ที่เรารู้จักกันดีนั่นเอง ซึ่ง
นักทฤษฎีมนุษย์สัมพันธ์นี้ได้น้าเสนอทฤษฎี Hierachy of Needs หรือ ทฤษฎีล้าดับชั้นของความ
ต้องการ หรือที่คนยุคนี้อาจเรียกติดปากกันในชื่อ “ทฤษฎีมาสโลว์ (Maslow Theory)” ที่สร้าง
แผนภูมิปิรามิดแสดงล้าดับขั้นความส้าคัญของความต้องการของมนุษย์ไว้อย่างยอดเยี่ยมทีเดียว โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

- ความต้องการทางร่างกาย(physiological needs) 

                                                           
๒ พงกะพรรณ ตะกลมทอง, องค์การสมัยใหม่ (Modern Organization), สาขาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธาน,ี ๒๕๕๐, หน้า ๕-๑๖. [ออนไลน]์, 
http://portal.nurse.cmu.ac.th/fonoffice/adminoffice/kmblog/DocLib๑/%E๐%B๘%๘๑%E๐%B๘%B
๒%E๐%B๘%A๓%E๐%B๘%๘๘%E๐%B๘%B๑%E๐%B๘%๙๔%E๐%B๘%๘๑%E๐%B๘%B๒%E๐%B๘%
A๓%E๐%B๘%๘๔%E๐%B๘%A๗%E๐%B๘%B๒%E๐%B๘%A๑%E๐%B๘%A๓%E๐%B๘%B๙%E๐%B๙%
๘๙/ModernOrganization.pdf, (สืบค้นเมื่อ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓). 

http://portal.nurse.cmu.ac.th/fonoffice/adminoffice/kmblog/DocLib1/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89/ModernOrganization.pdf
http://portal.nurse.cmu.ac.th/fonoffice/adminoffice/kmblog/DocLib1/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89/ModernOrganization.pdf
http://portal.nurse.cmu.ac.th/fonoffice/adminoffice/kmblog/DocLib1/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89/ModernOrganization.pdf
http://portal.nurse.cmu.ac.th/fonoffice/adminoffice/kmblog/DocLib1/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89/ModernOrganization.pdf
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- ความต้องการความปลอดภัยและมั่นคง(security or safety needs) 
- ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (belongingness and love 

needs) 
- ความต้องการการยกย่อง (esteem needs) 
- ความต้องการความส้าเร็จในชีวิต (self-actualization) 
Hugo Münsterberg : นักจิตวิทยาชาวเยอรมัน -อเมริกันที่ เป็นหนึ่งในผู้

บุกเบิกด้านจิตวิทยาประยุกต์ เขาเป็นผู้ริเริ่มเรื่องจิตวิทยาอุตสาหกรรมที่ศึกษาวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลเพื่อน้ามาปรับปรุงให้ได้ผลผลิตมากท่ีสุด เขาได้น้าเอาแนวคิด Psychology and 
Industrial Efficiency นี้มาใช้กับระบบโรงงาน โดยได้ผสมผสานทฤษฎีของเขาเข้ากับทฤษฎีการ
จัดการตามแนวคิดวิทยาศาสตร์ของ Frederic Winslow Taylor โดยเน้นการใช้พลังงานคนให้เป็น
ประโยชน์กับความก้าวหน้าทางอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจ ตัดทอนเวลาท้างานให้น้อยลง แต่ได้งาน
เพ่ิมมากข้ึน และมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนได้ 

Elton Mayo : นักสังคมวิทยาแห่งฝ่ายวิจัยด้านอุตสาหกรรมของฮาร์วาร์ด 
(The Department of Industrial Research at Harvard) ที่ได้รับยกย่องว่าเป็น “บิดาแห่งการ
จัดการแบบมนุษยสัมพันธ์” ที่เน้นการศึกษาพฤติกรรมศาสตร์ ผลงานที่โดดเด่นของเขาก็คือการ
ท้างานกับคณะวิจัยพนักงานที่โรงงาน Hawthorne Plant ของบริษัท Western Electric ในชิคาโก 
รัฐอิลินอยด์ สหรัฐอเมริกา ช่วงปี ค.ศ.๑๙๒๗-๑๙๓๒ ซึ่งเน้นไปที่การวิจัย ๓ เรื่องใหญ่ได้แก้ ศึกษา
สภาพห้องท้างาน (Room Studies), การสัมภาษณ์ (Interview Studies) และ การสังเกตการณ์ 
(Observation Studies) จนเกิดเป็นกรณีศึกษาส้าคัญอย่าง Hawthorne Effect ที่ เป็นต้นแบบ
การศึกษาเรื่อง Employee Motivation หรือ Theory of Motivation นั่นเอง 

 
๒.๑.๓ ทฤษฎีและแนวความคิดแบบสมัยปัจจุบัน (Modern Theory of 

Organization) 
ในยุคท่ีสภาพสังคมและเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไว ธุรกิจต่างๆ มีการขยายตัวอย่าง

รวดเร็ว การบริหารจัดการมีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เน้นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและผลลัพธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการองค์กรจึงมีการผสมผสานหลากหลายรายละเอียดเข้ามา โดยเฉพาะ
การน้าเอาหลักคณิตศาสตร์เข้ามาใช้ในระบบการค้านวณต่างๆ เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ไปจนถึงการบริหารงานบุคคลที่มีความซับซ้อนมากขึ้น รวมถึงการสร้างกลยุทธ์ต่างๆ ในการ
บริหารจัดการออกมาหลากหลายรูปแบบเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท้างานสูงที่สุด ส้าหรับในยุค
การบริหารสมัยใหม่นี้มีนักทฤษฎียุคใหม่เกิดขึ้นมากมาย และสม่้าเสมอ มีการค้นคิดวิธีการบริหาร
จัดการหลากหลายรูปแบบออกมาไม่ต่างจากการทดลองทางวิทยาศาสตร์๓ 

นักทฤษฎีและแนวความคิดท่ีโดดเด่น 
Henri Fayol : ถึงแม้ว่าเขาจะเป็นนักทฤษฎียุคเดียวกันกับ Frederick Winslow 

Taylor บิดาแห่งแนวความคิดการจัดการแบบวิทยาศาสตร์ (Scientific Management) แต่ทฤษฎี
                                                           

๓ Štefan Ivanko, Modern Theory of Organization, (Ljubljana and Portorož : Faculty of 
Public Administration University of Ljubljana, Slovenia, ๒๐๑๓), pp. ๒๔. 
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การจัดการของเขานั้นแตกต่างจนได้รับการยกย่องว่าเป็น Founder of Modern Management 
Method ผู้ก่อก้าเนิดศาสตร์แห่งการบริหารยุคใหม่เลยที เดียว โดยแนวความคิดของเขาให้
ความส้าคัญกับบุคคลากร ระบบการท้างาน ระบบค่าตอบแทน ไปจนถึงระบบสวัสดิการ เพ่ือสร้าง
ความเป็นธรรมแก่แรงงานและสร้างความภักดีต่อองค์กรในคราวเดียวกันด้วย ทฤษฎีของเขานั้นก็คือ 
Fayolism หรือทฤษฎีการบริหารจัดการธุรกิจ Theory of Business Administration นั่นเอง โดยมี
หลักการส้าคัญอยู่ ๕ ปัจจัยหลักท่ีเรียกว่า POCCC ซึ่งต้องประสานสอดคล้องกัน ได้แก่ 

P – Planning : การวางแผน 
O – Organizing : การจัดองค์กร 
C – Commanding : การบังคับบัญชาหรือสั่งการ 
C – Coordinating : การประสานงาน 
C – Controlling : การควบคุม 
Edwards Deming : หนึ่งในนักทฤษฎีการจัดการยุคต้นของการบริหารสมัยใหม่

ที่ได้รับการยอมรับไปทั่วโลก ทฤษฎีที่โดดเด่นที่สุดนั้นเห็นจะเป็น Shewhart Cycle ที่พูดถึงระบบ
การบริหารงานแบบ PDSA หรือ Plan-Do-Study-Act ที่เป็นทฤษฎีการพัฒนาแบบต่อเนื่องนั่นเอง 
ต่อมาได้มีการพัฒนามาเป็น PDCA หรือ Plan-Do-Check-Act หรือบางทีก็เรียกว่า Deming Cycle 
โดยทฤษฎีนี้ประสบความส้าเร็จเป็นอย่างมากเมื่อถูกน้าไปใช้กับการบริหารบริษัทในญี่ปุ่นหลังช่วงยุค
สงครามโลกครั้งที่สองจนท้าให้ญี่ปุ่นก้าวขึ้นมาเป็นประเทศอุตสาหกรรมที่ใหญ่เป็นอันดับสองของโลก
เลยทีเดียว 

Clayton Magleby Christensen : นักวิชาการและที่ปรึกษาธุรกิจผู้โด่งดัง รวม
ไปถึงเป็นศาสตราจารย์ที่ Harvard Business School ของ Harvard University ด้วย เขาเขียน
ต้าราด้านศาสตร์การบริหารจัดการมากมาย แต่เล่มที่ โด่งดังมากที่สุดก็คือ The Innovator’s 
Dilemma ผลงานเล่มแรกของเขา โดยเฉพาะทฤษฎี Disruptive Innovation ที่อยู่ในหนังสือเล่มนี้ซึ่ง
ก้าลังมีอิทธิพลกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันมาก จนเขาได้รับฉายาว่าเป็นบุคคลผู้ทรงอิทธิพล
ทางด้านธุรกิจมากที่สุดในศตวรรษที่ ๒๑ เลยทีเดียว 

William Ouchi :ศาสตราจารย์แห่ง UCLA ที่เป็นเจ้าต้ารับ Theory Z ซึ่งเป็น
ทฤษฎีการบริหารธุรกิจที่ผสมผสานระหว่างระบบการบริหารธุรกิจแบบตะวันตกและตะวันออกเข้า
ด้วยกัน โดย Theory Z นั้นเกิดจากการศึกษา Theory A ซึ่งเป็นการบริหารจัดการแบบอเมริกัน และ 
Theory J ซึ่งเป็นการบริหารจัดการแบบญี่ปุ่น โดยน้าเอาข้อดีของทั้งสองศาสตร์มาผสมผสานกันจน
เกิดเป็นทฤษฎีบริหารรูปแบบใหม่ขึ้น โดย Theory Z มีหลักส้าคัญสรุปได ้ดังนี้ 

- ระยะเวลาจ้างงานเป็นแบบระยะยาว หรือ ตลอดชีวิต 
- ลักษณะงานอาชีพต้องให้เรียนรู้หลายๆ ด้าน ไม่เน้นที่ด้านเดียว 
- การเลื่อนต้าแหน่งไม่จ้าเป็นต้องรอระยะเวลา ๑๐ ปี เลื่อนได้ตามความสามารถ

และเหมาะสม 
- มีการประเมินประสิทธิภาพของการท้างานแบบระบบทีม 
- การตัดสินใจ มีการกระจายอ้านาจ และรวมอ้านาจตามสถานการณ์และความ

เหมาะสม 
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- ทุกคนมีเสรีภาพเท่าเทียมกัน มีอิสระในความคิดของตนเอง เสริมสร้างมนุษย์
สัมพันธ์ในองค์กรให้ดี 

- การบริหาร ใช้ระบบ Management by Objective (MBO) หรือการบริหาร
โดยยึดวัตถุประสงค์เป็นหลัก และเป็นแบบที่ทุกคนมีส่วนร่วมก้าหนด 

W. Chan Kim : หนึ่งในนักทฤษฎีชาวตะวันออกที่มีอิทธิพลต่อการบริหารงาน
แบบตะวันตกและทั่วโลกนั้นก็คือนักทฤษฎีการบริหารชาวเกาหลีผู้นี้ซึ่งผลงานที่โด่งดังที่สุดนั้นก็คือ 
Blue Ocean Strategy ซึ่งเป็นหลักการที่พยายามหักล้างแนวความคิดกลยุทธ์ต่างๆ ในปัจจุบันที่ใช้
กันอยู่ เพราะนั่นท้าให้เกิดการลอกเลียนแบบ การแข่งขันกันอย่างเอาเป็นเอาตายจนเกิดสงครามธุรกิจ 
ซึ่งกลยุทธ์ Blue Ocean Strategy นี้จะแนะน้าว่าถ้าองค์กรต้องการจะเติบโตในยุคท่ีมีการแข่งขันทาง
ธุรกิจสูงนี้จริงๆ จะต้องแสวงหาทะเลแห่งใหม่ แทนที่จะต่อสู้กันในทะเลเลือด (Red Ocean) ที่มีผู้
แข่งขันมากมาย การแสวงหาแหล่งใหม่นี้ก็คือการสร้างตลาดใหม่ๆ การสร้างโอกาสใหม่ๆ การ
ปรับเปลี่ยนยุทธวิธีในการบริหารหรือแม้แต่ท้าธุรกิจแบบใหม่ ซึ่งตลาดใหม่ที่ไม่มีคู่แข่งนี้อาจท้าให้
ธุรกิจโตไวอย่างก้าวกระโดดได้ด้วย ซึ่งหลักการนี้เป็นจุดก้าเนิดความคิดของคนยุคหลังๆ ที่ก่อให้เกิด
ธุรกิจรวมถึงตลาดใหม่ๆ ขึ้นมามากมาย หลักการส้าคัญของ Blue Ocean Strategy นั้นมี ๔ ข้อ ดังนี้ 

- การยกเลิก (Eliminated) ซึ่งแนวความคิดที่ว่าของบางอย่างเราเคยคิดว่าลูกค้า
ต้องการ แต่ความเป็นจริงแล้วอาจไม่มีความต้องการอยู่เลยก็ได้ ให้ลองหาของที่ลูกค้าต้องการที่
แท้จริงดู ซึ่งบางครั้งอาจจะไม่เคยมีอยู่ในตลาดด้วยซ้้า 

- การลด (Reduced) การเข้าใจในคุณค่าของสินค้าที่มีแนวความคิดต่างจาก
ระบบอุตสหากรรม ซึ่งระบบอุตสาหกรรมจะส่งเสริมให้มีการผลิตให้มาก บางครั้งการผลิตอาจเกิน
ความต้องการของตลาด หรือผลิตเพื่อสร้างความต้องการจนเกิดพอดี ประเมินว่าลูกค้ามีความต้องการ
มาก แต่อันที่จริงอาจไม่ต้องการอย่างที่คิด การลดตามแนวคิดแบบอุตสาหกรรมนี้อาจสร้างความพอดี
ในการบริโภค และไม่สร้างการบริโภคที่มากจนเกินความจ้าเป็นด้วย ในขณะเดียวกันก็ช่วยลด
งบประมาณลงได้มาก 

- การเพ่ิม (Raised) มีการลดก็ย่อมมีการเพ่ิม ปัจจัยบางอย่างอาจจ้าเป็นต่อ
ตลาด ในส่วนนี้หากการเพิ่มมีปริมาณท่ีมากก็อาจคิดในรูปแบบอุตสาหกรรมการผลิตได้ 

- การสร้าง (Created) ผลิตภัณฑ์บางอย่างอาจยังไม่เคยมีในตลาด เป็นช่องว่าง
ทางอุตสาหกรรม มีความต้องการสูง หรืออาจเป็นการสร้างตลาดใหม่ สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ และสร้าง
ความต้องการใหม่ๆ ให้เกิดการบริโภค เป็นต้น 

Franklin D. Roosevelt (FDR) : อ ดี ต ป ร ะ ธ า น า ธิ บ ดี ค น ที่  ๓ ๒  ข อ ง
สหรัฐอเมริกาที่เก่งเรื่องการบริหารจัดการเป็นอย่างมาก การบริหารของเขาที่โด่งดังก็คือนโยบาย 
New Deal ที่คิดค้นขึ้นเพ่ือแก้ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจ The Great Depression ที่รุนแรงที่สุดครั้งหนึ่ง
ในประวัติศาสตร์ของสหรัฐอเมริกา โดยนโยบายนี้แตกเป็นหลักการ ๓Rs ที่ประกอบไปด้วย Relief 
การบรรเทาทุกข์หรือลดปัญหาต่างๆ ๒.Recovery การฟ้ืนฟูสิ่งที่แย่ให้กลับดีขึ้น ๓.Reform การปฎิ
รูปสิ่งใหม่ให้ก้าวหน้า ซึ่งหลักการนี้ยังถูกน้าไปใช้อีกมากมายตั้งแต่หน่วยงานรัฐบาล , บริษัทเอกชน, 
หรือแม้แต่ผู้บริหารในประเทศอ่ืนๆ 
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โดยบทสรุป ยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปท้าให้ปัจจุบันการประกอบธุรกิจมีหลากหลาย
รูปแบบที่ไม่ใช่แค่เรื่องระบบโรงงานและอุตสาหกรรมแต่เพียงอย่างเดียวเหมือนเมื่อก่อน แต่ถึงอย่าง
นั้นทรัพยากรบุคคลก็ยังคงเป็นสิ่งส้าคัญกับการท้างานของทุกระบบและทุกองค์กรเสมอไม่ว่าจะยุค
สมัยใดก็ตาม ซึ่งการบริหารทรัพยากรบุคคลนั้นอาจต่างกันไปตามลักษณะธุรกิจหรือสไตล์ของแต่ละ
องค์กร แต่ท้ายที่สุดแล้วทุกองค์กรต่างก็มีจุดประสงค์หลักเดียวกันนั่นก็คือ  ต้องการขับเคลื่อนให้
องค์กรเดินหน้าอย่างยอดเยี่ยมที่สุดและประกอบธุรกิจให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  อย่างไรก็ดี ยังมี
หลักการบริหารจัดการอีกมากมายที่เกิดขึ้นบนโลกนี้ ตั้งแต่หลักการของนักทฤษฎียุคเก่าไปจนถึงกล
ยุทธ์ของนักวิชาการตลอดจนนักบริหารยุคใหม่ หลายหลักการในอดีตยังคงน้ามาใช้ได้ผลดีจนถึงยุค
ปัจจุบัน หรือบางองค์กรต่างก็สร้างสรรค์หลักการบริหารของตัวเองขึ้นมาใหม่ให้มีความเฉพาะตัว 
ขณะที่หลายองค์กรอาจผสมผสานหลักการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์เพ่ือน้ามาใช้ร่วมกันก็มี ดังนั้น ไม่ว่า
จะเป็นหลักการไหน หากองค์กรเลือกหลักการบริหารจัดการมาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับขนาดและ
ลักษณะองค์กรของตน ก็จะส่งผลให้องค์กรนั้นๆ ประสบความส้าเร็จได้ เพราะการจัดองค์กรแบบที่
เหมาะสมกับแต่ละยุคสมัย อาจเป็นนวัตกรรมที่ยิ่งใหญ่เมื่อ ๑๐๐ ปีที่ผ่านมา และทฤษฎีนี้จะยังไม่
สมบูรณ์ตราบเท่าที่มนุษย์ยังด้ารงอยู่ (The modern organization may be the most crucial 
innovation of the past ๑ ๐ ๐  years and it is a theory which will never complete its 
evolution as the human being continues to exist)๔ 
 
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 
 

การจัดการมรดกวัฒนธรรม (Cultural Heritage Management: CHM) คือ การดูแล
อย่างเป็นระบบที่น้ามาใช้ธ้ารงคุณค่าทางวัฒนธรรมของทรัพย์สินมรดกเพ่ือความรื่นรมย์ของคนยุค
ปัจจุบันและคนชั้นลูกหลานในอนาคต การจัดการมรดกวัฒนธรรมเป็นปรากฏการณ์ใหม่ระดับโลก  
โดยดูได้จากประมวลกฎหมายและกฏบัตรตางๆ เช่น กฎบัตรเวนิส (ICOMOS ค.ศ.๑๙๙๔) และ
อนุสัญญาเกี่ยวกับมรดกโลกภายใต้การด้าเนินงานของ UNESCO ซึ่งออกกฏเกณฑ์เป็นหลักส้าคัญๆ 
ในอันที่จะปกป้องคุ้มครองมรดกวัฒนธรรม หลายประเทศสวนใหญ่ก็ยอมรับหลักการเหล่านี้ในแง
เครื่องมือปกป้องคุ้มครองมรดกวัฒนธรรมอย่างเป็นทางการ๕ เนื่องจากการทองเที่ยววัฒนธรรมใช
มรดกวัฒนธรรมของแหลงท่องเที่ยวปลายทางเป็นทรัพยากรทองเที่ยวหลัก จึงจ้าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
เข้าใจพ้ืนฐานของการจัดการมรดกวัฒนธรรมกอนที่จะใช้ทรัพยากรด้านนี้เพ่ือการอ่ืน การหาวิธีที่จะ
จัดการมรดกวัฒนธรรมให้ยั่งยืนนั้น สาธารณชนจะต้องรับรู้อย่างชัดแจ้งถึงประโยชนสูงสุดของมรดก
นั้นๆ และชุมชนควรตระหนักดีวาการทองเที่ยวเปนการใชมรดกอยางมีศักยภาพเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ เพ่ือ

                                                           
๔ Őzgür Őnday, “Classical to Modern Organization Theory”, International Journal 

of Business and Management Review, European Centre for Research Training and Development 
UK, Vol.๔, No.๒, (March ๒๐๑๖) : pp.๑๕-๕๙. 

๕ ชนัญ วงษ์วิภาค, การจัดการมรดกวัฒนธรรม (Cultural Heritage Management), 
มหาวิทยาลยัศิลปากร, ๒๕๕๘, [ออนไลน์]. เข้าถึงได้จาก : 
https://www.slideshare.net/chaloempornchantong/ss-๗๑๙๕๒๕๕๑ (สืบค้นเมื่อ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๓). 

https://www.slideshare.net/chaloempornchantong/ss-71952551
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สร้างความสมดุลตอการทองเที่ยวและยังผลประโยชนแกสวนรวมเหนือสิ่งอ่ืนใด ยิ่งชุมชนมีความเขาใจ
กรอบปรัชญาการจัดการมรดกวัฒนธรรมมากเทาไร ชุมชนก็จะยิ่งเข้าใจการจัดการมรดกวัฒนธรรม
มากขึ้นเท่านั้น ราวกับเป็นหุ้นส่วนระหว่างกันนั่นเอง 

ค้าวา “การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม” เป็นแนวคิดที่เริ่มเป็นที่รู้จักของสังคมโลกมาก
ขึ้นเป็นล้าดับ ในที่นี้ค้าว่า “ทรัพยากร” หมายถึง การพิจารณาทรัพยสินที่มีคุณคาทางเศรษฐกิจและ
สามารถน้าทรัพยสินนั้นไปใชประโยชนได แตค้าวา “มรดก” มิไดตระหนักถึงคุณคาเชิงเศรษฐกิจของ
ทรัพยสินเพียงอย่างเดียว แต่ยังยอมรับความเปนมรดกตกทอดของทรัพยสินนั้นดวย ส่วนเปาหมาย
หลักของการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมคือ ต้องสงวนรักษาตัวอยางที่เปนตัวแทนมรดก ทั้งวัฒนธรรม
ที่จับตองไดและมรดกภูมิปญญาที่เป็นวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้เอาไว้เพ่ือคนในอนาคต เปนที่ตระหนัก
กันวาในนับแต่ศตวรรษที่ ๒๐ เรื่อยมาจนกระทั่งปจจุบัน โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วท้าให
มรดกวัฒนธรรมสวนใหญตกอยูในความเสี่ยงที่จะถูกท้าลายเสียหายโดยวัตถุนิยม อีกทั้งความรูที่
เกี่ยวของมรดกวัฒนธรรมโดยเฉพาะภูมิปญญาทางวัฒนธรรมก็ทยอยสูญหายไปดวยเชนกัน การ
จดัการทรัพยากรวัฒนธรรมพยายามเพ่ือสรางระบบที่เปนทางการ และเพ่ือบงชี้ให้เป็นตัวอยางส้าหรับ
อนาคต ฉะนั้น มรดกที่ทรงคุณค่านั้นมิใช่แค่ภูมิปัญญาเท่านั้น แต่ยังรวมถึงตัวอยางมรดกที่คู่ควรแก่
การสงวนรักษาด้วย เชน ปรามิดในประเทศอียิปต นครวัดประเทศกัมพูชา หรือที่ฝงศพของยุคกอน
ประวัติศาสตรที่แหลงโบราณคดีโปงมะนาว อ้าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี หลักฐานโบราณวัตถุ
และโบราณสถานเหลานั้นล้วนเปนสิ่งที่สรางขึ้นภายใตสภาพสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมพิเศษ 
(ท่ีแตกตางไปจากยุคสมัยอ่ืนๆ) ซึ่งเปนไปได้ยากที่จะสรางข้ึนมาใหม จึงจ้าต้องตระหนักถึงความส้าคัญ
เพ่ือสงวนรักษาไวให้คนรุนตอไป 

ทรัพยสินมรดกนั้นมีขอบเขตกวางใหญไพศาลที่ไมใชเฉพาะสิ่งดึงดูดใจประเภทสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ รูปเคารพ หรือสถานที่ที่มีผูมาเยือนมากๆ เท่านั้น แตทรัพยสินมรดกวัฒนธรรมยังมี
พรมแดนถึงมรดกวัฒนธรรมที่สะทอนวิถีชีวิตของประชาชนที่ถือปฏิบัติกันอยูเปนปกติวิสัย รวมถึง
ความเกา-ใหมของมรดกวัฒนธรรม หรือทรัพยสินรวมสมัยที่มีคุณคาแหงความทรงจ้า ก็จ้าเปนตอง
สงวนรักษาไวเชนกัน นอกจากจะสงวนรักษาของคุณคาภายในเพ่ือเป็นมรดกส้าหรับคนรุ่นต่อไปแล้ว 
แนวคิดนี้ยังให้คุณคาต่อการท้าดีทางสังคมด้วย เมื่อสาธารณชนรับทราบโดยทั่วกันแล้ว ก็จะหล่อรวม
ปกป้องร่วมกัน การมองเห็นคุณคาที่อยูภายในมรดกวัฒนธรรมเพ่ือการคาพานิชย์เพียงอย่างเดียว
เหมือนอุตสาหกรรมการทองเที่ยวทั้งหลายนั้น ไม่เพียงพอ แต่ควรชื่นชมโสมนัสต่อมรดกวัฒนธรรม
ทางสังคมมากเคียงข้างกันไปด้วย เนื่องจากคุณคาทางสังคมของมรดกวัฒนธรรมมีความหมายตอชุม
ชนผู้เป็นเจาของมรดกอย่างมาก และมีคุณคามากกว่าการน้ามรดกนั้นไปท้ามาคาขายอยางที่หลายคน
เขาใจ 

ขณะเดียวกันแนวคิดนี้ยังมองว่า มรดกสวนใหญสมควรที่จะไดน้าเสนอและแปล
ความหมายเกี่ยวกับมรดกวัฒนธรรมสูสาธารณะได เพราะเปาหมายหลักของการจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรมคือ สงวนรักษาต้นแบบที่เปนตัวแทนมรดกเพ่ือคนยุคใหม่ในอนาคต พร้อมตระหนักต่อคน
ในยุคปัจจุบันในการเข้าถึงทรัพย์สินมรดกทางวัฒนธรรม การน้าเสนอทรัพยสินมรดกที่จับตองได
จะต้องแปลคุณคาทางวัฒนธรรมของมรดกเหลานั้นใหอยูในแนวทางที่เหล่านักทองเที่ยวเรียนรู้พร้อม
กับน้าเสนอขอมูลนั้นมาตีความได ผู้ท้าหน้าที่จัดการมรดกวัฒนธรรมจะต้องกระตุ้นให้ผูมาเยือนมีส่วน
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ร่วมในการอนุรักษและจัดการวัฒนธรรมที่ก้าลังด้าเนินอยู่ ซึ่งจะต้องครอบคลุมทั้งด้านการศึกษาและ
ความบันเทิงเริงรมยควบคูกันไป 

โดยปกติวัตถุประสงคหลักของการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมก็ เพ่ือการศึกษาสภาพ
ทั่วไปของสังคมหรือเพ่ือสรางความตระหนักรู้ในมรดกทางวัฒนธรรม อย่างเช่น การจัดการพิพิธภัณฑ์
ประจ้าชุมชน การจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในท้องถิ่น หรือการอนุรักษ์จิตวิญญาณชุมชน
แก่อนุชนรุ่นหลัง เป็นต้น ซึ่งล้วนเป็นตัวอย่างเชิงประจักษ์ตามจุดประสงค์ของการจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรม อยางไรก็ตาม การน้าเสนอเช่นนี้อาจจะชวยเพิ่มจ้านวนผูมาเยือนไดมากขึ้น เพราะเป็นการ
เปดโอกาสให้ผูจัดการมรดกวัฒนธรรมไดสงสารเกี่ยวกับคุณคาของมรดกสูผูคนไดมากชึ้น และทาย
ที่สุดก็จะไดรับการสนับสนุนในการร่วมมืออนุรักษมรดกนั้นกลับมา 

เป็นที่ทราบกันดีว่า มรดกวัฒนธรรมมีทั้งประเภทที่จับตองไดและประเภทที่จับตองไมได
ผูเชี่ยวชาญจะมีความคุนเคยกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในหลายๆ ด้าน โดยเฉพาะวัฒนธรรม
ที่จับต้องได้ อาทิ วัตถุโบราณ อาคารเกาแก แหลงส้าคัญทางประวัติศาสตร์ แหลงโบราณคดี และซาก
ปรักหักพัง ฯลฯ ส่วนการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไมได้จะเน้นดูแลเพ่ือให้สาธารณชน
ตระหนักถึงคุณคาทางสังคมที่จะตองปกปองเพ่ือคนรุ่นต่อไป อาทิ ภูมิทัศนทางวัฒนธรรม วิถีประชา 
ขนบประเพณีที่เกี่ยวกับความเชื่อหรือเทศกาล ฯลฯ สิ่งเหลานี้ล้วนเปนมรดกทางวัฒนธรรมที่จะตอง
อนุรักษปกปองไว้ด้วยเจตนารมณ์อันมุ่งมั่น กอปรกับความห่วงใยจากองคกรตางๆ ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ ผูจัดการมรดกวัฒนธรรมที่ให้ความส้าคัญกับวิถีดั้งเดิมจะให้ความส้าคัญกับ
การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมทั้งสองแบบเคียงคูกันไปด้วย 

การเขาใจความเกี่ยวพันระหวางวิถีประชาและสถานที่ศักดิ์สิทธิ์เพ่ือสงวนรักษามรดก
วัฒนธรรมของชุมชนอย่างเหมาะสม อัตลักษณ์เช่นนี้แตกตางกันตามความซับซอนของการจัดการ
มรดกวัฒนธรรม จากโบราณวัตถุขนาดเล็กๆ ไปจนกระทั่งถึงเมืองประวัติศาสตร์ขนาดมโหฬาร ขนาด
ของมรดกที่แตกตางกันแสดงถึงความทาทายในการจัดการและสร้างโอกาสในการจัดการมรดก
วัฒนธรรมให้มากขึ้น เพราะมรดกแต่ละอย่างล้วนมีแบบแผนหรือนโยบายการจัดการที่เป็นเอกลักษณ 
มีวิธีจัดการมรดกที่ ซับซอนไมเหมือนกัน ตัวอยางเชนเสนทางสายไหมที่ผานทวีปเอเชียอันเป็น
หลักฐานส้าคัญในฐานะเป็น “เส้นทางการทองเที่ยวที่เป็นมรดกวัฒนธรรม” ซึ่งถือเป็นเส้นทางสาย
ประวัติศาสตรในฐานะที่เปนเสนทางการคาและการเดินทาง การจัดการทรัพย์สินมรดกขามชาติจะได
รับการจัดการเช่นใดก็ขึ้นอยูกับกฎหมายคุมครองมรดกของแต่ละประเทศที่เส้นทางสายไหมตัดผ่าน 
โดยอาจมีเจตนารมยทางการเมืองเข้ามามีส่วนในการจัดการมรดกวัฒนธรรมเพ่ือช่วยจัดระเบียบ
ทรัพยากรมนุษย์ให้เหมาะสมส้าหรับการดูแลมรดกทางวัฒนธรรมในดินแดนอารักขา นโยบายการ
สงวนรักษามรดกดังกล่าวสามารถประยุกตใชกับทรัพย์สินทางวัฒนธรรมเพ่ือสงวนรักษามรดกภูมิ
ปัญญาให้ยังคงอยูในชุมชน ซึ่งผูอยูกับมรดกวัฒนธรรมมีบทบาทส้าคัญในการปกปักษ์ดูแลและสืบสาน
ภูมปิญญาโดยอาจขอค้าแนะน้าและความรูทางวิชาการจากผูเชี่ยวชาญภายนอก เชน นักจดหมายเหตุ 
นักวิชาการ ภัณฑารักษ และผูเชี่ยวชาญดานศิลปะแขนงต่างๆ 
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๒.๒.๑ โลกทัศน์ของแนวคิดการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
จากการศึกษาของ ชนัญ วงษ์วิภาค ได้กล่าวถึงการด้าเนินการจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรมตามตัวแบบ (Model) ว่า ยังมีการจัดการที่ไมลงตัว ซึ่งการพัฒนากรอบการจัดการมรดก
วัฒนธรรมควรด้าเนินไปตามข้ันตอนตางๆ ๕ ระยะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ ๒.๑ กรอบการด้าเนินงานการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

ช่วงที่ ลักษณะเด่น 
๑. ระยะเริ่มแรกและเป็นช่วง

การคิดค้นที่ก้าลัง
ด้าเนินการ 

- ความสนใจชุมชนเพ่ิมข้ึน 
- การหาขอมูลที่เก่ียวของ 
- วิวัฒนาจากการท้างานแบบมือสมัครเลนไปเปนมืออาชีพ 

๒. ชวงการออกกฎหมาย
ปกป้องคุม้ครองมรดก 

- ออกกฎหมายรุนแรกๆ เพ่ือน้าการบงชี้ขอบขายของมรดกและ
การปกปองทรัพยสินมรดกวัฒนธรรม 

- เนนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมทางวัตถุเปนส้าคัญ 
- รัฐบาลตั้งหนวยงานดานวัฒนธรรมหรือเชื่อมโยงกับตัวแทนรัฐ

หน่วยงานอื่นๆ บาง 
๓. ชวงแหงการเพิ่มความเป็น

มืออาชีพในการจัดการ
มรดกวัฒนธรรม 

- จัดตั้งองคกรของรัฐระหวางประเทศเพ่ือท้างานดานการจัดการ
มรดก เชน NGO เป็นต้น 

- รางประมวลกฎหมายของจริยธรรม หลักเกณฑการสงวนรักษาใน
กฎบัตร เป็นต้น 

- พัฒนาการของมืออาชีพที่เก่ียวกับมรดก (ท้ังสาธารณะและบุคคล) 
๔. ชวงการมีส่วนร่วมการ

ปรึกษาหารือผู้มีส่วนไดสวน
เสีย 

- ผูมีสวนไดสวนเสียมีปรากฏมากมาย 
- ระบุความขัดแยงดานตางๆ ในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
- ใหความใสใจมากขึ้นตอผลประโยชนของชุมชน 

๕. ชวงทบทวนความรับผิดชอบ
สภาวะของการเป็นมือ
อาชีพการจัดการมรดก 

- ความเขาใจใหมๆ ทีเ่กี่ยวกับความรับผิดชอบ 
- ทบทวนตัวบทกฎหมายอนุรักษปกปองมรดกวัฒนธรรม 
- การวางแผนและการปฏิบัติที่รวมความช้านาญจากหลากหลาย

สาขาที่เก่ียวของ 
- มีความตระหนักเพ่ิมข้ึนในมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม 
- ตระหนักถึงผูใชมรดกวัฒนธรรมคนอ่ืนๆ 
- การเปลี่ยนแปลงในแนวคิดดานสถานที ่

ที่ ม า : ปรับปรุงจาก ชนัญ  วงษ์ วิภ าค , การจัดการมรดกวัฒ นธรรม  (Cultural Heritage 
Management), มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๘. หน้า ๕. 
 

กรอบการด้าเนินการเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเริ่มตนจาก
นักวิชาการ ผูน้าชุมชน และนักการเมืองที่ตระหนักถึงคุณคาของมรดกวัฒนธรรมและความจ้าเปนที่
จะตองสงวนรักษามรดกเหล่านั้นไว ชวงแรกของการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมจึงเริ่มที่ความ



๒๐ 
 

พยายามหาขอมูลเกี่ยวกับมรดกวัฒนธรรม งานที่ขับเคลื่อนโดยมือสมัครเลนหรือมืออาชีพกลุมเล็กๆ 
ที่มีความรูเกี่ยวกับมรดกวัฒนธรรม ครั้นพอทราบถึงขอบเขตของมรดกวัฒนธรรมระยะที่ ๒ ก็อ้าง
รูปแบบบางประการของกฎหมายที่จะใหตระหนักและสงวนรักษามรดกเหลานั้นไว ในชวงนี้มี
หน่วยงานรัฐบาลบางหนวยงานจัดตั้งกันขึ้นมาเพ่ือท้าหนาที่แยกประเภทงานในการสงวนรักษามรดก
วัฒนธรรมตอไป มีปญหาความขัดแยงหลายประการที่จ้าเปนตองปรับปรุงกระบวนการมรดก
วัฒนธรรมโดยผูเชี่ยวชาญมืออาชีพและด้าเนินการจัดการอยางเปนระบบ ในชวงที่ ๓ สะท้อนใหเห็น
การจัดการที่ใชความช้านาญมืออาชีพร่วมกับผูมีอ้านาจทางการเมือง มีการเปิดรับแนวปฏิบัติและกฏ
บัตรเพ่ือการสงวนรักษาดวยประเทศต่างๆ รวมลงนามตอกฏบัตรระหวางประเทศ การใหความ
ส้าคัญตอรูปแบบที่เป็นทางการด้วยการมุ่งบังคับผ่านกฎหมาย มรดกวัฒนธรรมเชนนี้ไดน้าไปสูความ
เปนมืออาชีพในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในประเด็นตางๆ เชน จะก้าหนดอยางไรวาสิ่งใดถือ 
วาเปนมรดก และจะจัดการมรดกในระยะยาวอยางไร ชวงนี้จะปรากฎมืออาชีพผูช้านาญการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรมข้ึนมาอย่างต่อเนื่อง เริ่มจากการที่สถาปนิกปรึกษาหารือนักโบราณคดีเพ่ือจัดการ
มรดกวัฒนธรรมอย่างถูกหลักวิชาการ มหาวิทยาลัยที่สนใจเรื่องราวมรดกวัฒนธรรมเริ่มมีการเรียน
การสอนวิชาการดานมรดกนี้จนถึงระดับปริญญา เฉกเช่นเดียวกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมใน
ชาติตะวันตกที่พัฒนาแลว 

จากขอมูลในตารางขางตนเห็นไดชัดวาในชวงที่ ๔ มีความพิถีพิถันในการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรมมากยิ่งขึ้น การมีผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการมรดกยอมยืนยันตัวบุคคลที่มีส
วนเกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมโดยตรง ดวยการแสดงความหวงใยอนุรักษปกปอง
มรดก ผูมีสวนได้ส่วนเสียยังท้าหนาที่เปนผูจัดการมรดกวัฒนธรรมที่ถูกตองตามกฎหมาย เพ่ือให้มีแนว
ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน ในระยะแรกวิวัฒนาการของการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเริ่มต้นด้วย
การตระหนักถึงการรักษาคุณคาวัฒนธรรมว่าจะชวยใหคุณธรรมความดีและผลประโยชนทางสังคมแผ่
ขยายยิ่งขึ้น จากนั้นจะพัฒนาสู่การสงวนรักษาดวยความช้านาญของมืออาชีพ และในขั้นตอนสุดทาย
ความรู้ตามแนวทางการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมจะกระจายไปออกไปทุกหนทุกแห่ง ดังนั้น 
วิวัฒนาการของการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมจึงพองตองกันกับสถานการณ์ทางการเมืองและสภาพ
สังคมด้วย 

เมื่อพิจารณาถึงสถานที่อนุรักษ์ปกปักษ์มรดกทางวัฒนธรรมนั่นคือ พิพิธภัณฑ์ ซึ่ง
สภาพิพิธภัณฑ์ระหว่างประเทศ (International Council of Museums : ICOM) ได้ ให้นิยาม
พิพิธภัณฑ์ว่า “เปนสถาบันที่ไมคิดผลก้าไรในการใหบริการแกสังคมและการพัฒนาตนเอง อีกทั้งยังให
บริการแกสาธารณะนอกเหนือไปจากงานดานการสงวน รักษา คนควาวิจัย ติดตอสื่อสาร จัดแสดง
มรดกวัฒนธรรม เพ่ือจุดประสงคทางการศึกษาพิพิธภัณฑ และมีบทบาทใหความรูความบันเทิงผานห
ลักฐานทางวัตถุที่มนุษยสรางและสิ่งแวดลอมของมนุษย์”๖ หนาที่ส้าคัญแรกๆ ของพิพิธภัณฑคือ การ
จัดหมวดหมูวัตถุโบราณทั้งหลายและปรับการบันทึกขอมูลการคนพบใหมๆ ใหทันสมัยโดยอาศัย
คอมพิวเตอรเป็นส้าคัญ แต่พิพิธภัณฑยังคงท้าหน้าที่ตอไปในหลายๆ พ้ืนที่ ในศตวรรษที่ผานมาพิพิธ
ภัณฑจ้านวนมากมีผูเชี่ยวชาญมืออาชีพช่วยจูงใจใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการทรัพยากร
                                                           

๖ Tim Ambrose and Crispin Paine, Museum Basics, (Routledge: Psychology Press, 
๑๙๙๓), pp. ๒๙๖. 



๒๑ 
 

วัฒนธรรม ขณะเดียวกันพิพิธภัณฑยังคงเผชิญกับความทาทายพิเศษอ่ืนๆ อีกเช่นกัน โดยพิพิธภัณฑ
ส่วนใหญตองด้าเนินงานเกี่ยวของกับการสะสมของที่จัดแสดง รวมถึงของหายากต่างๆ ด้วย จน
กลายเป็นข้อพิพาทในการอางสิทธิ์ความเปนเจาของในมรดกวัฒนธรรม ซึ่งนักจริยธรรมอย่าง Kasen 
Warren ได้จ้าแนกออกเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 

๑) การอางสิทธิ์เกี่ยวกับคาชดเชยมรดกวัฒนธรรม ในชวงล่าอาณานิคมและชวง
สงคราม มีการโยกย้ายมรดกทรัพย์สินจากดินแดนด้ังเดิมไปสู่ประเทศผู้ล่าอาณานิคม ประเทศเจาของ
มรดกวัฒนธรรมบางประเทศจึงเรียกรองขอมรดกวัฒนธรรมกลับคืนพร้อมเรียกค่าชดเชยที่มรดกได้ถูก
โยกย้ายไปจากประเทศของตน 

๒) การโตแยงในขอจ้ากัดเกี่ยวกับการน้าเขาและสงออกของโบราณวัตถุในประเด็น
ความเปนเจาของในอดีต 

๓) สิทธิในการเปนเจาของ การเขาถึง และการสืบทอดต่อมรดกวัฒนธรรมที่มีข้อ
พิพาทท้ังที่อยู่ในพิพิธภัณฑ์และนอกพิพิธภัณฑ์๗ 

การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมและการสงวนรักษาเปนการกระท้าที่อยูในโครงสร
างที่เป็นสวนหนึ่งของกระบวนการ จึงจ้าเปนตองมีขอมูลเขามาเป็นหลักฐานของการครอบครองทรัพย
สินมรดกเหลานั้น ถือเป็นกระบวนการที่พัฒนาไปส่การออกประมวลกฎหมายขอตกลงรวมกันระหวาง
ประเทศ ในปจจุบันประเทศก้าลังพัฒนาจ้านวนมากอาศัยขอตกลงประมวลกฎหมายนี้เปนพ้ืนฐาน
ส้าหรับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมและใช้เป็นกลไกในการปกปองคุมครองมรดกวัฒนธรรม ส่งผล
ให้ชาติเจ้าของมรดกวัฒนธรรมเหล่านั้นมีแนวโน้มยึดโยงกับมาตรฐานระหวางชาตินี้ เพ่ิมยิ่งขึ้น 
มาตรการทางกฎหมายหลายอย่างไดสร้างมั่นใจในการอนุรักษทรัพยสินมรดกอย่างมาก เช่น กฎ
บัตรเวนิส, สภาระหวางชาติที่มีบทบาทคุมครองอนุสรณสถานและแหลงประวัติศาสตรทั้งหลาย 
(ICOMOS), องคกรเอกชน (NGO) ที่กอตั้งในป ๑๙๖๕ เพ่ือท้าหนาที่สงเสริมสนับสนุนบทบาทใหแก
ยูเนสโกในประเด็นที่เกี่ยวของกับการสงวนรักษามรดกวัฒนธรรม กฎบัตรเวนิสออกมาในป ๑๙๖๔ 
ต่อมาในปค.ศ.๑๙๙๔ ไดรับการแปลออกเปนภาษาอ่ืนๆ ถึง ๔๒ ภาษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานส้าหรับการ
พัฒนา วางแผน สงวน และรักษามรดกวัฒนธรรม ด้วยความเคร่งครัดของกฏบัตรนี้ได้สร้างความ
ยั่งยืนให้กับทรัพยสินมรดกเป็นอย่างยิ่ง ดังสาระส้าคัญ ๕ ประการ คือ 

๑) ระบุสิ่งกอสรางทางประวัติศาสตร์ (ปจจุบันรวมไปถึงอาคารสถานทั้งหลาย) 
๒) สงวนรักษาอยางเครงครัดโดยคงสภาพเดิมไว 
๓) บูรณะปฏิสังขรณดวยการค้านึงถึงความจริงแทอยูในใจ (หามสรางข้ึนมาใหม  
๔) ส้ารวจทางโบราณคดีภายใตผู้เชี่ยวชาญมืออาชีพ 
๕) ใหขอมูลครบถ้วน (การกระท้าใดๆ ก็ควรจะมีขอมูลที่ เปนระบบและเก็บ

บันทึกขอมูลไวใหเปนที่รับรูของคนท่ัวไป) 
อย่างไรก็ตาม มีองคกรระหวางชาติจ้านวนหนึ่งไดพัฒนากฎบัตรเพ่ือให้สังคมโลกได้

ตระหนักและให้ความส้าคัญกับการจัดการมรดกวัฒนธรรม อย่างเชน ยูเนสโก (UNESCO), สหภาพ
                                                           

๗ Warren, Karen, A Philosophical Perspective on the Ethics and Resolution of 
Cultural Properties. In the Ethics of Collecting Cultural Property, (Albuquerque: University of 
New Mexico Press, ๑๙๘๙), pp. ๙-๑๑. 



๒๒ 
 

ระหวางชาติเพ่ือการสงวนรักษาธรรมชาติ (IUCN), องคกร IATF, ศูนยระหวางชาติเพ่ือการศึกษาดาน
การสงวนรักษาและปฏิสังขรณทรัพยสมบัติทางวัฒนธรรม (ตั้งขึ้นในประเทศอิตาลีโดยยูเนสโกใน ค.ศ.
๑๙๖๐) และสภาระหวางชาติดานการพิพิธภัณฑ์ (ICOM) เป็นต้น องค์กรที่มีชื่อเสียงและมีบทบาท
มากที่สุดคือ องค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (United Nations 
Educational, Scientific and Cultural Organization) หรือ ยูเนสโก (UNESCO) ซึ่งก่อตั้งเมื่อ ๔ 
พฤศจิกายน ค.ศ. ๑๙๔๖ ช่วงหลังสงครามโลกครั้งที่สอง มีพันธกิจหลักในการคุมครองมรดกทาง
วัฒนธรรมและทางธรรมชาติ ปกปองมรดกทางธรรมชาติและมรดกวัฒนธรรมที่อยู่ในอาณัติของ
อนุสัญญา รวมถึงการกระตุ้นให้มนุษยชาติหันมาปกปักษ์มรดกวัฒนธรรมให้อยู่คู่สังคมโลกสืบไป 
จนกระท่ังมีชาติสมาชิกในปัจจุบัน ปี ๒๕๖๒ จ้านวน ๑๖๗ ประเทศ สามารถขึ้นบัญชีคุ้มครองป้องกัน
มรดกวัฒนธรรมทั่วโลกได้กว่า ๑,๑๒๑ แห่ง๘ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยืนยันว่า มรดกวัมนธรรมนั้นจะ
ได้รับการดูแลจากภาครัฐ 

 
๒.๒.๒ ความย่ังยืน 

เมื่อผูจัดการมรดกวัฒนธรรมกล่าวถึงการสงวนรักษ์ในทุกช่วงเวลา นั่นแสดงว่า
มรดกวัฒนธรรมได้รับการปกป้องดูแลเพ่ือธ้ารงทรัพยากรนั้นให้ยั่งยืน เป็นการระบุรูปพรรณและ
ประเมินคุณคาของมรดกร่วมกันวา ควรจะใชมรดกอยางไร ควรจะต้องตระหนักใหดีวาทรัพยากร
มรดกวัฒนธรรมแตละอยางมีความหมายเฉพาะตน มีความส้าคัญทางวัฒนธรรมตามบริบททางสังคมที่
แตกตางกัน จากเงื่อนไขเหลานี้ผู้จัดการมรดกวัฒนธรรมพึงตองพิจาณามรดกแตละอยางอย่างเปนเอก
เทศภายใต้มุมมองเรื่องกายภาพและความแข็งแรงทนทานของมรดกนั้นๆ ตัวอยางเชน บางวัฒนธรรม
สามารถอาจเข้าไปแทรกแซงได้บ้าง แต่บางวัฒนธรรมไม่สามารถเขาไปแทรกแซงได้เลย ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงอาจเกิดกอนที่จะมีมรดกวัฒนธรรม ระหว่างมีมรดกวัฒนธรรม หรือหลังมีมรดก
วัฒนธรรมก็ได้ ในบางกรณีอาจจะสรางมรดกนั้นขึ้นมาใหมทั้งหมด (โดยต้องให้เวลาแก่สังคมในการตี
ค่าหรือให้เวลาสังคมคล้อยตามก่อนที่จะยอมรับจนมรดกนั้นกลายเป็นวัฒนธรรมประจ้าชุมชนต่อไป ) 
สมาชิกชุมชนในฐานะที่เป็นผูปกปองดูแลมรดกอาจลงความเห็นวาการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่จะเกิด
ขึ้นกับมรดกวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ไมเหมาะสม โดยเฉพาะมรดกวัฒนธรรมที่มีความส้าคัญทางจิตวิญญาน
หรือทางศาสนาความเชื่อ การพิจารณาความยั่งยืนเกี่ยวข้องกับจ้านวนครั้งที่ใชมรดกวัฒนธรรมนั้นๆ 
ทั้งมรดกวัฒนธรรมที่จับตองไดและที่จับตองไมได ฉะนั้น แหล่งมรดกที่เปราะบางจะตองไดรับการ
ดูแลอยางระมัดระวัง ในบางกรณีการหามเขาทองเที่ยว หรือจ้ากัดจ้านวนผูเขาเยี่ยมชมแหลงทอง
เที่ยว กเ็ปนการจัดการที่ส้าคัญที่จะชวยสงวนรักษามรดกวัฒนธรรมไวไดอีกทางหนึ่ง 

 
 
 

                                                           
๘ วิกิพีเดีย สารานุกรมเสร,ี ยูเนสโก : แหล่งมรดกโลก, ๒๕๖๒, [ออนไลน]์, 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E๐%B๙%๘๑%E๐%B๘%AB%E๐%B๘%A๕%E๐%B๙%๘๘%E๐%B๘%
๘๗%E๐%B๘%A๑%E๐%B๘%A๓%E๐%B๘%๙๔%E๐%B๘%๘๑%E๐%B๙%๘๒%E๐%B๘%A๕%E๐%B
๘%๘๑ (สืบค้นเมื่อ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓) 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
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๒.๒.๓ ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผู้มีส่วนได้เสียในการจ้ดการทรัพย์สินมรดกทางวัฒนธรรมมีจ้านวนมาก ซึ่งผู้จัดการ

มรดกวัฒนธรรมต้องตระหนักวาผูมีสวนไดสวนเสียจะเป็นผู้ที่อยู่ในชุมชนหรือเป็นกลุ่มวัฒนธรรมที่อยู
ใกลชิดมรดกวัฒนธรรมหรือมีความสัมพันธทางวัฒนธรรม เช่น สถาบันการศึกษาระดับตางๆ อาทิ 
โรงเรียนและมหาวิทยาลัยที่ใชมรดกวัฒนธรรมเปนทรัพยากรเสริมความรู้ นอกจากนี้ผูมีสวนไดสวน
เสียยังรวมถึงเจาหนาที่รัฐผูมีหนาที่เกี่ยวของกับมรดกวัฒนธรรมและตองรับผิดชอบตอมรดกเหลานั้น 
และกลุ่มผูใชมรดกวัฒนธรรมเพ่ือการพาณิชย เชน อุตสาหกรรมการทองเที่ยว เป็นต้น การมีผูมีสวน
ไดส่วนเสียที่หลากหลายถือเป็นความทาทายยิ่งใหญประการหนึ่งในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมให้
ยั่งยืนยาวนาน กล่าวคือ ผู้จัดการมรดกวัฒนธรรมจะต้องบริหารความรู้สึกที่ไม่แน่นอน เมื่อมีบางกลุ่ม
ได้ประโยชน์จากการจัดการมรดกวัฒนธรรม ก็มีบางกลุ่มที่เสียผลประโยชน์ ผู้จัดการมรดกวัฒนธรรม
จะต้องปลอบใจผูมีสวนไดสวนเสียโดยการปรึกษาหารือกับผูมีสวนไดสวนเสียอย่างตรงไปตรงมา แม้ใน
บางครั้งจะได้รับการวิพากษ์วิจารณ์ว่า ผูมีสวนไดสวนเสียมักจ้ากัดอยูแตเฉพาะผูที่เปนเจาของธรรม
เนียมประเพณี (ชาวบานในชุมชน) กลุมผูใชมรดกสวนหนึ่ง และอุตสาหกรรมการทองเที่ยว โดยเนื้อ
แม้ความจริงแล้วมรดกวัฒนธรรมสวนมากมีผูมีสวนไดสวนเสียเขามาเก่ียวของอยูหลายฝาย แตละฝาย
ก็เกี่ยวของกับมรดกวัฒนธรรมกันมากนอยแตกตางกัน เช่น กลุ่มที่มีความเกี่ยวข้องกันทางกฎหมาย 
หรือกลุ่มที่ไม่ยอมรับมรดกวัฒนธรรม ซึ่งก็ถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในมรดกวัฒนธรรมนั้นๆ ด้วย 

นอกจากนี้ การจะไดรับการพิจารณาวาเปนผูมีสวนไดสวนเสียยังแตกตางกันอยา
งมากในบางมุมมอง การแสดงความคิดเห็นที่วาควรจะจัดการมรดกวัฒนธรรมอยางไรให้ยั่งยืน
ยาวนาน การหารือในหมูผูมีสวนไดสวนเสียมักมีข้อถกเถียงเพ่ือพัฒนาแผนกลยุทธ์ในการจัดการมรดก
วัฒนธรรมให้ประสบความส้าเร็จ การปรึกษาหารือนี้ถือเปนหัวใจส้าคัญของการวางแผนการจัดการที่
เกิดขึ้นได้ตลอดเวลา กระบวนการทั้งหมดตั้งแตการถกประเด็นในขั้นตนไปจนถึงการจัดการมรดกที่
ก้าลังด้าเนินอยู แต่ข้อควรระวังก็คือ ไม่ควรให้ผูมีสวนไดสวนเสียจากขางนอกมามีอ้านาจเหนือการ
จัดการมากเกินไป เจาของมรดกวัฒนธรรมตัวจริงต้องเป็นผูคนในชุมชนทีแ่หลงมรดกตั้งอยู่ โดยเฉพาะ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่อยู่ภายนอกอาจควบคุมสื่อประชาสัมพันธ์ใหผูรับสารคล้อยตามความต้องการกลุ่ม
ตนได้ ก็อาจมีอิทธิพลเหนือการจัดการมรดกวัฒนธรรมได้ ซึ่งผูที่เกี่ยวข้องจากภายนอกมักท้าไดกวาผู
คนในชุมชน 

 
๒.๒.๔ การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมกับการท่องเที่ยว 

ประเด็นการทองเที่ยวมีอิทธิพลคอนขางมากต่อการน้าเสนอมรดกวัฒนธรรม ซึ่ง
อิทธิพลดังกล่าวจะเห็นอยางเดนชัดในโลกตะวันตก เนื่องจากการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมมี
พัฒนาการเต็มที่ อีกทั้งยังตระหนักอยางชัดแจ้งถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการใชมรดกวัฒนธรรม อยาง
ไรก็ตามการตระหนักในเรื่องดังกลาวก็ไม่ราบรื่นเสมอไป เพราะความตึงเครียดอาจเกิดขึ้นไดจากข้อ
เรียกร้องด้านผลประโยชน์ที่แตกต่างกัน สถานการณ์เช่นนี้มีโอกาสวิกฤติยิ่งขึ้นในประเทศที่ก้าลัง
พัฒนา ด้วยเหตุว่าประเทศเหลานี้เน้นการทองเที่ยวขนาดใหญ่ (mass tourism) และมีรายได้เข้า
ประเทศจากการท่องเที่ยวจ้านวนมหาศาล ฉะนั้น การออกกฎหมายเพ่ือจัดการมรดกวัฒนธรรมที่
เหมาะสมจึงจะสามารถควบคุมวิกฤติการทองเที่ยวลงได้บ้าง กระนั้นความเสียหายบางประการที่
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อาจจะปรากฏอยูบ้าง เช่น การใชทรัพยสินทางวัฒนธรรมอยางไมเหมาะสม การจ้าลองรูปลักษณ
มรดกดกวัฒนธรรมออกจ้าหนายเปนของที่ระลึกและการคาวัตถุโบราณอยางผิดกฎหมาย การขาด
อ้านาจของหน่วยงานท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ส่งผลให้ชุมชนขาดความมั่นใจตอ 
การทองเที่ยว โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อรัฐบาลกลางถือวามรดกในชุมชนเหลานั้นช่วยสร้างอุปทานการ
ท่องเที่ยวและช่วยกระจายรายได้อย่างกว้างขวาง ความจริงแลวมรดกวัฒนธรรมสร้างรายไดจากการ
ทท่องเที่ยวไม่มากมายนัก หรืออาจไมเคยไดรับผลประโยชนจากรายไดนั้นเลย เพราะแม้วามรดก
วัฒนธรรมจะดึงดูดนักท่องเที่ยวมากเพียงใดก็ตาม แต่สิ่งส้าคัญที่สุดที่ผู้จัดการมรดกวัฒนธรรมจ้าต้อง
ตระหนักให้สูงสุดคือ การรักษาความสมดุลระหวางการใชมรดกวัฒนธรรมเพ่ือการทองเที่ยวกับการ
สงวนรักษาทรัพยากรวัฒนธรรมให้คงอยู่ตราบนานเท่านาน ผูมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องนี้จ้าเป็นต้องมี
ความคาดหวังอยางสมเหตุสมผลเกี่ยวกับศักยภาพการทองเที่ยวที่มีอยู และผูมีอ้านาจจะตองทราบ 
วาจะใหบรรลุศักยภาพนั้นในวิถีท่ีสังคมยอมรับได้อย่างไร 

กล่าวได้ว่า ความตองการการทองเที่ยวมิใชปัจจัยเดียวในการจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรม นักทองเที่ยวเปนเพียงปัจจัยหนึ่งที่ใชมรดกวัฒนธรรม ความตองการเที่ยวชมมรดก
วัฒนธรรมของนักท่องเที่ยวก็เปนปัจจัยหนึ่งที่จะควรน้ามาพิจารณาวาจะตองตัดสินใจอยางไรจึงจะ
น้าเสนอมรดกวัฒนธรรมแก่ผู้มาเยือนได้อย่างเหมาะสม อยางไรก็ตาม ความตองการของนักทองเที่ยว
ถือเป็นกลุ่มที่ยิ่งยืนมากกว่าผูใชมรดกกลุมอ่ืนๆ ระดับความรูที่แตกต่างกัน ความสนใจที่แตกต่างกัน 
ภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่แตกตางกัน และความคาดหวังที่แตกตาง ทั้งหลายเหลานี้อาจหมายความว่า 
การน้าเสนอมรดกจากผู้ใช้ท้องถิ่นอาจจะไมเหมาะสมแก่นักทองเที่ยวบางกลุ่ม และในทางกลับกันการ
น้าเสนอมรดกเพ่ือนักทองเที่ยวก็อาจดูไมเหมาะสมกับอัตลักษณ์ของชาวบ้านในท้องถิ่น ดังนั้น การ
น้าเสนอเรื่องราวของมรดกจึงตองตัดสินใจอยางมีจิตส้านึกและน้าเสนอให้แตกตางออกไป หรือ
น้าเสนอในสิ่งที่นักท่องเที่ยวต้องการ การทองเที่ยวโดยผูใชมรดกมีความส้าคัญ แตการทองเที่ยวก็ไม
ใชผูใชมรดกวัฒนธรรมเพียงคนเดียว การตัดสินใจใดๆ เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมจึงตอง
พิจารณาถึงผูใชมรดกวัฒนธรรมกลุมอ่ืนๆ ดวยวาจะน้าเสนอเรื่องราวเกี่ยวกับมรดกวัฒนธรรมนั้น 
อยางไรใหตอบสนองความตองการของทุกๆ ฝายไดโดยไมสรางความเสียหายใหกับมรดกวัฒนธรรมใน
ชุมชน 

 
๒.๒.๕ งานวิจัยโดดเด่นที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 

ปรัชมาศ ลัญชานนท์๙ ได้ศึกษาการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมและผลของการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม ต่อการคง
อยู่ของมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนในเมืองท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์เชียง ใหม่ การศึกษาแบ่ง
ออกเป็น ๒ ขั้นตอน ขั้นตอนแรกเป็นการศึกษาในภาพกว้างเกี่ยวกับการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม
ของชุมชนเก่า ที่มีการพัฒนาการท่องเที่ยวในเขตเทศบาลนครเชียงใหม่จ้านวน ๒๗ ชุมชน ส่วน
ขั้นตอนที่สองเป็นการศึกษาในเชิงลึกของชุมชนกรณีศึกษาจ้านวน ๓ ชุมชน โดยใช้วิธีการส้ารวจ
                                                           

๙ ปรัชมาศ ลัญชานนท์, การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนในเมืองท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์ : กรณีศึกษาชุมชนในเมืองเชียงใหม่ , การวางแผนภาคและเมืองดุษฎีบัณฑิต (ผ.ด.), คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔. บทคัดย่อ และหน้า ๓๓๒-๓๔๕. 
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ภาคสนาม แบบสอบถาม การสัมภาษณ์เชิงลึกและการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นจึงน้ามา
วิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา สถิติเชิงอนุมาน การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการซ้อนทับแผน
ที่ ผลการศึกษาพบว่า การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนในเมือง ท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์เชียงใหม่ที่มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการคงอยู่ของมรดกทางวัฒนธรรมในชุมชน 
ได้แก่ การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมแบบไม่เป็นทางการผ่านกลไกทางสังคม ผู้มีบทบาทหลักในการ
จัดการ ได้แก่ คนในชุมชน กลุ่มที่เป็นทางการในชุมชน สถาบันศาสนาในชุมชน ภาครั ฐ ขณะที่ผู้มี
บทบาทส่งเสริม ได้แก่ กลุ่มไม่เป็นทางการในชุมชน กลุ่มสถานศึกษาในชุมชน ภาคเอกชนในชุมชน 
กลุ่มทางการนอกชุมชน กลุ่มนักวิชาการอิสระและกลุ่มไม่เป็นทางการนอกชุมชน ส่วนกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชนประกอบด้วยขั้นตอนการริเริ่ม การวางแผน การปฏิบัติและการประเมินผล ส้าหรับ
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชน ได้แก่ ปัจจัยทาง
วัฒนธรรมด้านความศรัทธาในศาสนา ปัจจัยทางสังคม ด้านความสัมพันธ์ในระบบเครือญาติและการมี
ปฏิสัมพันธ์ของคนในชุมชน ปัจจัยการได้รับผลประโยชน์ทั้งด้านการอนุรักษ์อาคาร การรักษา
สภาพแวดล้อมและการได้รับข้อมูลข่าวสาร ผลการศึกษาสามารถสรุปเป็นแบบจ้าลองการการจัดการ
มรดกทางวัฒนธรรมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนในเมืองท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ที่เหมาะสมและ
สามารถน้าไปใช้ประโยชน์ได้ 

วชิรญา ตติยนันทกุล๑๐ ได้สรุปกฎบัตรที่เก่ียวข้องกับมรดกวัฒนธรรมไว้ในงานวิจัย
เรื่อง การพัฒนาคู่มือการท่องเที่ยวเชิงมรดกวัฒนธรรมนามธรรมด้านหัตถกรรม จังหวัดอุบลราชธานี 
โดยสรุปกฎบัตรทีเ่กี่ยวกับมรดกวัฒนธรรมและหลักเกณฑ์สาระส้าคัญในกฎบัตรนั้นๆ ดังนี้ 

 
ตารางที่ ๒.๒ กฎบัตรที่เกี่ยวข้องกับมรดกวัฒนธรรมและหลักเกณฑส์าระส้าคัญในกฎบัตร 

กฎบัตร สาระส าคัญ 
๑. The Venice Charter - 

International Charter 
for the Conservation 
and Restoration of 
Monuments and Sites 
(๑๙๖๔) 

เป็นหลักการพ้ืนฐานที่ใช้เสนอแนะแนวทางในการสงวนรักษาและ
บูรณะอาคารโบราณ ให้แต่ละประเทศน้าไปประยุกต์ใช้ภายใต้
กรอบแห่งวัฒนธรรมของตน แนวคิดเกี่ยวกับโบราณสถานต้องไม่
ครอบคลุมเฉพาะสถาปัตยกรรมเท่านั้น แต่รวมถึงพ้ืนที่ที่พบ
หลักฐานอารยธรรมหรือพัฒนาการที่ส้ าคัญ หรือเหตุการณ์
ประวัติศาสตร์และไม่ได้เจาะจงเฉพาะงานศิลปะที่ยิ่งใหญ่เท่านั้น 
แต่รวมถึงงานธรรมดาสามัญจุดมุ่งหมายในการอนุรักษ์ต้องอยู่ที่
คุณ ค่าทั้ งความเป็ นงานศิลปะและความเป็ นหลักฐานทาง
ประวัติศาสตร์โดยไม่ยิ่งหย่อนกว่ากัน 

๒. อนุสัญญาวาด้วยการ
คุม้ครองมรดกโลกทาง
วัฒนธรรมและทาง

เป็นกรอบพ้ืนฐานส้าหรับระบบมรดกโลก ประกอบด้วยค้านิยาม
ส้าคัญ แนวคิด โครงสร้างการบริหารจัดการ และกระบวนการต่างๆ 
รวมถึงกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการน้าเสนอแหล่งมรดกเพ่ือสร้าง

                                                           
๑๐ วชิรญา ตติยนันทกุล, “การพัฒนาคู่มือการท่องเที่ยวเชิงมรดกวัฒนธรรมนามธรรมด้านหัตถกรรม 

จังหวัดอุบลราชธานี”, ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พ.ศ. ๒๕๕๗, หน้า ๔๘-๕๑. 



๒๖ 
 

ธรรมชาติ พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(Convention concerning 
the Protection of the 
World Cultural and 
Natural Heritage, 
๑๙๗๒) 

ความร่วมมือในหมู่ภาคีในการก้าหนดมาตรการที่เหมาะสม ทั้งด้าน
นโยบาย การบริการเทคนิคและการเงิน เพ่ือสงวนรักษาคุ้มครอง 
และส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรมและธรรมชาติที่มีความส้าคัญต่อ
มวลมนุษยชาติให้คงอยู่ต่อไป ทั้งจัดตั้ง “กองทุนมรดกโลก” ขึ้น
เพ่ือเป็นแหล่งเงินทุนในการสนับสนุนการอนุรักษ์แหล่งวัฒนธรรม 
และแหล่งธรรมชาติที่ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นมรดกโลกแล้ว 

๓. กฎบัตรเพื่อการปกป้อง
คุ้มครองและการจัดการ
มรดกทางโบราณคดี ค.ศ.
๑๙๙๐ (Charter for the 
Protection and 
Management of the 
Archaeological Heritage 
๑๙๙๐) 

มรดกทางโบราณคดีคือส่วนของมรดกที่เป็นวัตถุทางโบราณคดี
ประกอบด้วยร่องรอยทั้งหมดที่แสดงถึงความมีอยู่ของมนุษย์และ
รวมทั้งสถานที่ที่เกี่ยวข้องกับการแสดงออกของกิจกรรมของมนุษย์
ซากที่ เหลื ออยู่ และโบราณ วั ตถุที่ อาจ เคลื่ อนย้ ายได้ที่ เป็ น
ส่วนประกอบของแหล่งโบราณสถานนั้นการปกป้องคุ้มครองมรดก
ทางโบราณคดีต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความร่วมมือที่มีประสิทธิภาพ
ของบุคคลจากหลายสาขาวิชาชีพ และต้องมีความร่วมมือจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพราะมรดกทางโบราณคดีเป็นทรัพยากรทาง
วัฒนธรรมที่เปราะบางและไม่สามารถสร้างขึ้นมาใหม่ได้นโยบาย
ส้าหรับการปกป้องคุ้มครองมรดกทางโบราณคดีต้องเป็นแนวทางที่
สอดคล้องกันในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นภูมิภาค ชาติและ
นานาชาติ 

๔. กฎบัตรว่าด้วยมรดก
สิ่งก่อสร้างพ้ืนถิ่น ค.ศ. 
๑๙๙๙ (Charter on the 
Built Vernacular 
Heritage ๑๙๙๙) 

สิ่งก่อสร้างพ้ืนถิ่นเป็นการแสดงออกขั้นพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของ
ชุ มชนและของความสั ม พั น ธ์กั บ อาณ าบริ เวณ ที่ ตั้ งอยู่ ใน
ขณะเดียวกันก็ เป็นการแสดงออกถึงความหลากหลายของ
วัฒนธรรมในสังคมสิ่งก่อสร้างพ้ืนถิ่นเป็นวิถีแห่งธรรมชาติและ
วัฒนธรรมในสังคมนั้นๆ การด้าเนินงานด้านการก่อสร้างควรกระท้า
ด้วยความระมัดระวัง การวิเคราะห์เป็นอย่างดีถึงระบบการก่อสร้าง
แบบดั้งเดิมและทักษะฝีมือช่างที่มาพร้อมกับมรดกสิ่งก่อสร้างพ้ืน
ถิ่นที่เป็นพ้ืนฐานของการแสดงออกถึงลักษณะความเป็นพ้ืนถิ่น 
ความสัมพันธ์ที่มีต่อภูมิทัศน์ทางกายภาพและสภาพแวดล้อมทาง
วัฒนธรรม 

๕. International Cultural 
Tourism Charter 
(๑๙๙๙) กฎบัตรระหว่าง
ประเทศว่าด้วยเรื่องการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มรดกทางธรรมชาติและวัฒนธรรม มีระดับของความส้าคัญที่
แตกต่างกัน บางแหล่งมีคุณค่าความส้าคัญอย่างยิ่งในระดับโลกบาง
แหล่งมีคุณค่าเพียงในระดับชาติระดับภูมิภาค และระดับท้องถิ่น 
การสื่อความหมายต่างๆ จะต้องน้าเสนอถึงความแตกต่างของระดับ
ความส้าคัญนี้แก่ประชาชนในท้องถิ่นและผู้มาเยือนด้วยวิธีการที่มี
ความเหมาะสมการพัฒนาทางการท่องเที่ ยว จะต้องน้ามาซึ่ง
ผลลัพธ์ในทางบวกต่อมรดกทางวัฒนธรรม ซึ่งความเป็นของแท้
ด้ังเดิมและวิถีชีวิตของชุมชนท้องถิ่น ในขณะที่พยายามสนองต่อ



๒๗ 
 

ความตอ้งการและความปรารถนาของผู้มาเยือน 
๖. Australia ICOMOS 

๑๙๙๙, The Burra 
Charter: the Australia 
ICOMOS Charter for 
Places of Cultural 
Significance (Australia 
ICOMOS, ๒๐๐๐) 

Burra Charter เป็นกฎบัตรที่ส้าคัญที่ว่าด้วยการอนุรักษ์แหล่ง
มรดกทางวัฒนธรรมที่ส้าคัญของประเทศออสเตรเลีย เอกสารฉบับ
นี้ พั ฒ น า ม า จ า ก  The International Charter for the 
Conservation and Restoration of Monuments and Site 
(Venice Charter, ๑๙๖๖) 
และ The Resolutions of ๕th General Assembly of ICOMOS 
(Moscow, ๑๙๗๖ ) จัดท้ าโดย Australia ICOMOS โดยฉบั บ
ปัจจุบัน 
Charter นี้ จ ะ เป็ นแนวทางในการอนุ รักษ์ มรดกสถานที่  มี
ความส้าคัญทางวัฒนธรรม (Cultural heritage places) ที่มาจาก
หลักการความรู้และประสบการณของสมาชิกใน Australia 
ICOMOS โดยถือว่าการอนุรักษ์เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการมรดก
สถานทางวัฒนธรรม 

๗. ร่างกฎบัตรประเทศไทยว่า
ด้ วยก ารบ ริ ห ารจั ด ก าร
แห ล่ งม รด ก วั ฒ น ธรรม
(ปรับปรุงจากร่างกฎบัตรอิ
โค โม ส ไท ย เดิ ม ) ฉ บั บ
ปรับปรุงล่าสุด ๒๕๕๔ (อิ
โคโมสไทย, ๒๕๕๔) 

เกณฑ์การประเมินคุณค่า เพ่ือตระหนักถึงคุณค่าของโบราณสถาน
และมรดกวัฒนธรรมให้ถ่องแท้ก่อนการประเมินคุณค่าจะต้อง
ท้าการศึกษาวิจัยในทุกสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องแล้วท้าการประเมิน
คุณค่า ทั้งคุณค่าในภาพรวม คุณค่าเฉพาะแต่ละด้าน เช่น คุณค่า
ทางสุนทรียภาพ คุณค่าทางประวัติศาสตร์คุณค่าทางโบราณคดี
คุณค่าทางศิลปกรรม คุณค่าทางสถาปัตยกรรม คุณค่าทาง
วิทยาการและการศึกษาคุณค่าในประเด็น ขนาด โครงสร้างและ
วัสดุ การจัดล้าดับความส้าคัญ การประเมินศักยภาพของแหล่ง
มรดกวัฒนธรรม เพ่ือวางแผนรักษาคุณค่าความส้าคัญที่เด่นที่สุด
เอาไว้แต่ต้องค้านึงถึงคุณค่าความส้าคัญในด้านที่รองลงมาด้วยตาม
ความเหมาะสม ก่อนที่จะด้าเนินการอนุรักษ์ 

๘. The ICOMOS Charter for 
the Interpretation and 
Presentation of Cultural 
Heritage Sites, ๒๐๐๗ 
กฎบัตรอิโคโมสว่าด้วยการ
สื่อความหมายและการน้า 
เสนอแหล่งมรดกวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค์ของกฎบัตรนี้คือการก้าหนดหลักการพ้ืนฐานในการสื่อ
ความหมายและการน้าเสนอ ในฐานะที่เป็นส่วนประกอบส้าคัญของ
ความพยายามในการอนุรักษ์และในฐานะที่ เป็นวิถีทางในการ
ส่งเสริมความประทับใจและความเข้าใจของสาธารณชนที่มีต่อ
แหล่งมรดกวัฒนธรรมโดยตระหนักว่า การสื่อความหมายและการ
น้าเสนอเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการอนุรักษ์และจัดการมรดก
วัฒนธรรม 

๙ . พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ม ร ด ก ภู มิ
ปัญญาทางวัฒนธรรม พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

การคุ้มครองและส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรมซึ่งในที่นี้มีขอบเขต
เฉพาะวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ (Intangible Culture Heritage) 
เพ่ืออธิบายความหมายค้าว่า “มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม” 
อธิบายรูปแบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการคุ้มครองมรดกภูมิ



๒๘ 
 

ปัญญาทางวัฒนธรรม การขึ้นทะเบียนมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมขอบเขตการคุ้มครองและส่งเสริม รวมถึงกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการน้าเสนอแหล่งมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้
การแก้ไขและเพิกถอนทะเบียนมรดกภูมิปัญญาทางหลักเกณฑ์การ
ขึ้นทะเบียนมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 

ที่มา : วชิรญา ตติยนันทกุล, ๒๕๕๗ : หน้า ๔๘-๕๑. 
 

ศิริลักษม์ ตันตยกุล๑๑ ได้เขียนบทความเรื่อง การบริหารจัดการแหล่งมรดกโลกทาง
วัฒนธรรม ณ ถิ่นก้าเนิดชาวจีนโพ้นทะเล : กรณีศึกษาหอสังเกตการณ์และหมู่บ้านแห่งไคผิง อาคาร
หอสังเกตการณ์และหมู่บ้านแห่งไคผิง (Kaiping Diaolou and Villages) ของเมืองไคผิง (Kaiping) 
มณฑลกวางตุ้ง ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นมรดกโลกทางวัฒนธรรม
ในปี ค.ศ. ๒๐๐๗ โดยองค์การยูเนสโก (UNESCO) รูปแบบของอาคารในลักษณะตึกสูงหลายชั้นและมี
หอสังเกตการณ์สะท้อนการผสมผสานทางสถาปัตยกรรมแบบตะวันตกและจีนอย่างเป็นเอกลักษณ์ 
บทความนี้สนใจศึกษาความส้าเร็จของการขึ้นทะเบียนหอสังเกตการณ์และหมู่บ้านแห่งไคผิงเป็นมรดก
โลกทางวัฒนธรรม และกลยุทธ์ของรัฐบาลท้องถิ่นของจีนในการผลักดันให้แหล่งมรดกของชาวจีนโพ้น
ทะเลได้เป็นที่รู้จักในเวทีมรดกโลก โดยมีค้าถาม (๑) รัฐบาลจีนมีนโยบายอย่างไรในการจัดการมรดก
ทางวัฒนธรรม (๒) แนวความคิดเกี่ยวกับสถานภาพของการเป็นแหล่งมรดกโลกในมุมมองของจีน (๓) 
ด้าเนินการอย่างไรจึงได้มาซึ่งสถานะของความเป็นมรดกโลกทางวัฒนธรรม ผลการศึกษาพบว่าความ
ร่วมมือระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นปัจจัยส้าคัญของความส้าเร็จในการบริหารจัดการแหล่งมรดก
โลกทางวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การน้าอนุสัญญามรดกโลกไปสู่การปฏิบัติภายใต้กระบวนการ
ธรรมาภิบาลหลายระดับ 

กรมศิลปากร๑๒ ได้ เขียนหนั งสือวัฒนธรรมพัฒนาการทางประวัติศาสตร์ 
และภูมิปัญญาจังหวัดหนองคาย กล่าวโดยสังเขปไว้ว่า เวียง (เมืองหรือชุมชน) เกิดขึ้นในทุกปากน้้า ใน
หนองคายเกิดขึ้นที่ทางออกสู่แม่น้้าโขง ด้วยความอุดมสมบูรณ์ของบุ่งทามแห่งนี้ และมีแหล่งแร่และ
ความเชี่ยวชาญในการหลอมถลุงแร่ จนเป็นที่มาของค้าว่า สุวรรณภูมิ ซึ่ งหมายถึง ดินแดนที่มีการ
พัฒนาในด้านต่างๆ มากกว่าแอ่งสกลนครเกิดเวียง (นครเวียงใหม่) หลายเวียง คือ เวียงจันทน์ เวียงค้า 
(เวียงคุก) เวียงงัว เวียงนกยูงยังปรากฏหลักฐานทางโบราณคดีค่อนข้างสมบูรณ์ หากมีการส้ารวจขุด
ค้นกันอย่างจริงจัง อาจจะได้เห็นถึงรากฐานของการตั้งถิ่นฐานของคนสมัยก่อนประวัติศาสตร์ย้อนไป
ได้ถึงยุคหินใหม่ อายุกว่าหมื่นปีจนถึงยุคประวัติศาสตร์ก็ได้ เวียงค้า-เวียงคุก เป็นคู่แฝดเมือง
เวียงจันทน์ ปรากฏชื่อเรียกทางฝั่งหนองคายปัจจุบันว่า เวียงคุก ตั้งอยู่ที่อ้าเภอเมืองจังหวัดหนองคาย
ติดเขตอ้าเภอท่าบ่อ อยู่ตรงข้ามกับเมืองเวียงค้า (เมืองซายฟอง) ทางฝั่งลาวทั้งเวียงค้า-เวียงคุก น่าจะ

                                                           
๑๑ ศิริลักษม์ ตันตยกุล, “การบริหารจัดการแหล่งมรดกโลกทางวัฒนธรรม ณ ถิ่นก้าเนิดชาวจีนโพ้น

ทะเล : กรณีศึกษาหอสังเกตการณ์และหมู่บ้านแห่งไคผิง”, วารสารศูนย์ศึกษาเอเชียตะวันออก คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค้าแหง ปีท่ี ๑๖ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๙): ๗๖ - ๙๘. 

๑๒ กรมศิลปากร, วัฒนธรรมพัฒนาการทางประวัติศาสตร์ เอกลักษณ์และภูมิปัญญาจังหวัด
หนองคาย, (กรุงเทพมหานคร : ครุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๓), หนา้ ๒๓ – ๒๘. 



๒๙ 
 

เป็นเมืองเดียวกัน มีการพบโบราณสถานและโบราณวัตถุร่วมสมัยกันทั้งสองฝั่ง มีทั้งเสมาหินทวารวดี 
ลพบุรี ต่อเนื่องถึงล้านช้าง ชื่อเวียงค้าปรากฏอยู่ในศิลาจารึกสุโขทัยหลักที่ ๑ ว่า เบื้องตะวันออกเข้า
ฝั่งของเวียงจันทน์-เวียงค้าเป็นที่แล้ว ในขณะเดียวกันการกล่าวถึงเมืองเวียงจันทน์ -เวียงค้า ในศิลา
จารึกของพ่อขุนรามค้าแหงแสดงให้เห็นขอบเขตราชอาณาจักรสุโขทัย โดยเวียงจันทน์-เวียงค้าเป็นรัฐ
อิสระอยู่พ้นอ้านาจของสุโขทัย ซึ่งแผ่อ้านาจไปทั่วอาณาบริเวณอุษาคเนย์ช่วงนั้น 

พระมหาสุทิตย์ อาภากโร๑๓ ได้ศึกษาเรื่อง “รูปแบบและเครือข่ายการเรียนรู้ของ
แหล่งท่องเที่ยวประเภทวัดในประเทศไทย” พบว่า นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศมี
ความสนใจในการเรียนรู้และการปฏิบัติตามหลักการทางพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะการเจริญจิต
ภาวนาและการเจริญปัญญา กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ระบุว่า ทางวัดได้จัดให้มีข้อมูลข่าวสารสถานที่และ
การแนะน้าความรู้ทางพระพุทธศาสนาที่เหมาะสมมีรูปแบบการฝึกอบรมด้านจิตใจที่ดี  ซึ่งสิ่งที่
นักท่องเที่ยวได้รับจากการปฏิบัติคือ การเห็นคุณค่าของการเกิดเป็นมนุษย์การเห็นคุณค่าของการ
พัฒนาจิตใจและปัญญา การเห็นคุณค่าของพระรัตนตรัย การเห็นคุณค่าของการรักษาศีล การเห็น
คุณค่าของวัฒนธรรมประเพณีชาวพุทธ และสามารถน้าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใน
การด้าเนินชีวิตประจ้าวันได้ ส่วนผลการศึกษากระบวนการสื่อสารคุณค่าและการพัฒนาจิตใจแก่
นักท่องเที่ยวพบว่า วัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวมีกระบวนการสื่อสารคุณค่าและการพัฒนาจิตใจแก่
นักท่องเที่ยวตามหลักการทางพระพุทธศาสนา โดยมีการสื่อสารและการพัฒนาจิตใจที่อาศัยหลักการ
ทางพระพุทธศาสนา เช่น การไหว้พระสวดมนต์ การฝึกสมาธิ การเจริญปัญญา และการจัดกิจกรรม
เชิงประเพณี เป็นต้น โดยใช้สื่อที่ส้าคัญ ๔ ประเภทคือ ๑) สื่อบุคคล ๒) สื่อธรรมชาติ ๓) สี่อประเพณี
และกิจกรรมและ ๔) สื่อมวลชน 
 
๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   

แนวคิดทฤษฎีการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการมรดกวัฒนธรรมที่น้ามาใช้ในการศึกษา
วิจัยครั้งนี้ เป็นทฤษฎีทีมีส่วนเกี่ยวข้องและไปสู่กระบวนการมีส่วนร่วมได้ เป็นแนวคิดการมีส่วนร่วม
เป็นการจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจ ทฤษฎีนี้ เชื่อว่าผู้ปฏิบัติงานจะปฏิบัติงานได้ผลดีมี
ประสิทธิภาพ ย่อมข้ึนอยู่กับความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงาน เพราะบุคคลจะเพ่ิมความสนใจในงานและ
มีความรับผิดชอบและกระตือรือร้นที่จะท้างานซึ่งเป็นการเพ่ิมผลผลิตของงานให้มากขึ้น ในทาง
ตรงกันข้าม หากผู้ปฏิบัติงานไม่พึงพอใจในการท้างานก็จะเกิดความท้อถอยในการท้างาน และอาจท้า
ให้เกิดผลกระทบต่องานได้ ทฤษฎีดังกล่าวสอดคล้องกับการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของบุคลากร
ในองค์กร กล่าวคือ ถ้าบุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด้าเนินงาน ได้ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ จะส่งผล
ให้บุคลากรในองค์กรเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของในกิจกรรมมากข้ึน ท้าให้ประสบผลส้าเร็จในการพัฒนา
ได้ นอกจากนี้ ทฤษฎีการสร้างผู้น้าก็มีความส้าคัญคือ ผู้มีอ้านาจที่ดี (Positive Leader) มักจะน้าการ
                                                           

๑๓ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น ), เรื่อง “รูปแบบการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวประเภทวัดใน
กรุงเทพมหานคร”, รายงานวิจัย. (สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท่องเที่ยวไทยและส้านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย , 

๒๕๕๒), บทคัดย่อ. 



๓๐ 
 

เคลื่อนไหวในการท้างานอยู่เสมอ ในขณะที่ผู้มีอ้านาจที่ไม่ดี (Negative Leader) จะไม่มีผลงานที่
สร้างสรรค์หรือมีผลงานน้อยมาก การสร้างผู้มีอ้านาจหรือผู้น้าจะช่วยจูงใจให้บุคลากรเต็มใจที่จะ
ท้างานเพ่ือให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน เนืองจากผู้น้าเป็นผู้ที่มีความส้าคัญในการจูงใจและ
รวมกลุ่มคน ดังนั้น ทฤษฎีการมีส่วนร่วมนี้จึงมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
องค์กร เพราะท้าให้เกิดการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือร่วมมือร่วมแรงกันในการท้างานอย่างมีคุณภาพ 
แสดงให้เห็นถึงการมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของบุคลากรและผู้น้าร่วมกัน ซึ่งกระบวนการมีส่วนร่วม
จะต้องมีผู้น้าทีด่ีอันจะน้าไปสู่ความส้าเร็จขององค์กรได้ 

 
๒.๓.๑ ความหมายของการมีส่วนร่วม 

ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ๑๔ ได้ให้ความหมายของการมีส่วน
ร่วมไว้ว่า เป็นกระบวนการที่ประชาชนหรือผู้มีส่วนไดสวนเสีย ไดมีโอกาสแสดงทัศนะ แลกเปลี่ยน
ข้อมูลและความคิดเห็นเพ่ือแสวงหาทางเลือก และการตัดสินใจต่างๆ เกี่ยวกับโครงการที่เหมาะสม 
และเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ดังนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจึงควรเข้าร่วมกระบวนการนี้ตั้งแต่เริ่มจนกระทั่ง
ถึงการติดตามและประเมินผล เพ่ือใหเกิดความเขาใจและรับรูเรียนรูรวมกัน หรือเกิดการปรับเปลี่ยน
โครงการร่วมกัน ซึ่งจะเป็นประโยชนตอทุกฝ่าย โดยมีองคประกอบส้าคัญของการมีสวนรวมของ
ประชาชน คือ ๑) การมีสวนรวมของประชาชนเป็นกระบวนการที่มีความต่อเนื่อง มีการเรียนรูรวมกัน
ของผูทีเ่กีย่วของทั้งฝ่ายภาครัฐ องค์กรเอกชน และประชาชนทั่วไป โดยเน้นการสื่อสารสองทางทั้งชอง
ทางที่เป็นทางการและไมเป็นทางการ ซึ่งไมใชการท้าครั้งเดียวจบ ๒) เปาหมายการมีสวนรวมไมใช
เพียงการจัดให้มีการรับฟงความคิดเห็นตามกฎหมายหรือการท้าให้ไมมีความขัดแยง หากแต
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนควร มุงให้ประชาชนเขามามีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเป็น
วิธีการเพ่ือท้าให้การตัดสินใจของรัฐดีขึ้นและเป็นที่ยอมรับ 

เกียรติขจร วัจนะสวัสดิ์๑๕ อธิบายถึง “การมีส่วนร่วม” (Participation) ตาม
พจนานุกรมอังกฤษฉบับอ๊อกฟอร์ด ได้ให้ค้านิยามไว้ว่า “เป็นการมีส่วน (ร่วมกับคนอื่น) ในการกระท้า
บางอย่างหรือบางเรื่อง” ค้าว่า การมีส่วนร่วม โดยมากมักจะใช้ในความหมายตรงข้ามกับค้าว่า “การ
เมินเฉย (Apathy)” ฉะนั้น ค้าว่า การมีส่วนร่วม ตามความหมายข้างต้น จึงหมายถึง การที่บุคคล
กระท้าการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือในประเด็นที่บุคคลนั้นสนใจ ไม่ว่าเขาจะได้ปฏิบัติการเพ่ือแสดงถึง
ความสนใจอย่างจริงจังหรือไม่ก็ตาม และไม่จ้าเป็นที่บุคคลนั้นจะต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมนั้น
โดยตรงก็ได้ แต่การมีทัศนคติ ความคิดเห็น ความสนใจ ห่วงใย ก็เพียงพอแล้วที่จะเรียกว่าเป็นการมี
ส่วนร่วมได้ และยังได้ให้ค้าจ้ากัดความของ “การมีส่วนร่วมของประชาชน” ว่าหมายถึง การที่กลุ่ม
ประชาชนหรือขบวนการที่สมาชิกของชุมชนที่กระท้าการออกมาในลักษณะของการท้างานร่วมกัน ที่
จะแสดงให้เห็นถึงความต้องการร่วม ความสนใจร่วม มีความต้องการที่จะบรรลุถึงเป้าหมายร่วมทาง

                                                           
๑๔ ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, หลักเกณฑการพิจารณารางวัลเลิศรัฐ สาขาการ

บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ้าปี พ.ศ.๒๕๖๑, (กรุงเทพ : บริษัท วิช่ัน พริ้นต์แอนดมีเดีย จ้ากัด, ๒๕๖๐), น.
๔-๕. 

๑๕ เกียรติขจร วัจนะสวัสดิ์, การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการด้าเนินนโยบายของรัฐบาลด้านการ
บริการจัดหางาน. (กรุงเทพฯ : กองแผนงานและสารสนเทศ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน, ๒๕๕๐), หน้า ๑. 



๓๑ 
 

เศรษฐกิจและสังคมหรือการเมือง หรือการด้าเนินการร่วมกันเพ่ือให้เกิดอิทธิพลต่อรองอ้านาจมติชน 
ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม หรือการด้าเนินการเพ่ือให้เกิดอิทธิพลต่อรองอ้านาจทางการเมือง 
เศรษฐกิจ การปรับปรุงสถานภาพทางสังคมในกลุ่มชุมชน 

จากการศึกษาค้าจ้ากัดความและแนวคิดข้างต้น สามารถสรุปความหมายการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในความหมายกว้างได้ว่า หมายถึง การท้างานร่วมกันกับกลุ่มเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมกระท้า การตัดสินใจใช้ทรัพยากรและมีความ
รับผิดชอบในกิจกรรมที่กระท้าโดยกลุ่ม ให้มีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม การพิจารณา การตัดสินใจ การ
ร่วมปฏิบัติและร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่างๆ อันมีผลกระทบถึงตัวประชาชนเอง การมีส่วนร่วมจึงเป็น
หัวใจของการเสริมสร้างพลังการท้างานร่วมกันเป็นกลุ่มและเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีความรู้สึก
ร่วมรับผิดชอบกับกลุ่มด้วย 

 
๒.๓.๒ ลักษณะของการมีส่วนร่วม 

ปธาน สุวรรณมงคล๑๖ ได้กล่าวถึงลักษณะแนวทางของการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
๑) การร่วมคิด หมายถึง การมีส่วนร่วมในการประชุมปรึกษาหารื อ ในการ

วางโครงการวิธีการติดตามผล การตรวจสอบและการดูแลรักษา เพ่ือให้กิจกรรมโครงการส้าเร็จผล
ตามวัตถุประสงค ์

๒) การร่วมตัดสินใจ หมายถึง เมือมีการประชุมปรึกษาหารือเรียบร้อยแล้ว ต่อมา
จะต้องร่วมกันตัดสินใจเลือกกิจกรรมหรือแนวทางที่เห็นว่าดีที่สุดหรือเหมาะสมที่สุด 

๓) การร่วมปฏิบัติตามโครงการ หมายถึง การเข้าร่วมในการด้าเนินงานตาม
โครงการต่างๆ เช่น ร่วมออกแรง ร่วมบริจาคทรัพย์ เป็นต้น 

๔) การร่วมติดตามและประเมินผลโครงการ หมายถึง เมื่อโครงการเสร็จสินแล้วได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจตราดูแล รักษาและประเมินผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากโครงการ 

การมีส่วนร่วมของบุคคลในองค์กรจะต้องมีและเกิดขึ้นมาโดยตลอด ทั้งนี้เริ่มตั้งแต่
ขั้นตอนการมีส่วนร่วมในการวางแผนโครงการ การบริหารจัดการด้าเนินงานตามแผน การเสียสละ
ก้าลังแรงงานของบุคคล ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ ก้าลังเงินหรือทรัพยากรที่มีอยู่ 

อนึ่ง ลักษณะเงื่อนไขพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของบุคคลเกิดจากพ้ืนฐาน ๔ 
ประการ คือ 

๑) เป็นบุคคลที่จะต้องมีความสามารถที่จะเข้าร่วม กล่าวคือ จะต้องเป็นผู้มี
ศักยภาพที่จะเข้าร่วมในการด้าเนินกิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น จะต้องมีความสามารถในการค้นหาความ
ต้องการ วางแผนการบริหารจัดการ การบริการองค์กร ตลอดจนการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า 

๒) เป็นบุคคลที่มีความพร้อมที่เข้ามามีส่วนร่วม กล่าวคือ ผู้นั้นจะต้องมีสภาพทาง
เศรษฐกิจวัฒนธรรม และกายภาพที่เปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมได้ 

                                                           
๑๖ ปธาน สุวรรณมงคล , การบริหารงานภาครัฐกับการสร้างธรรมาภิบาล , (กรุงเทพ : สถาบัน

พระปกเกล้า, ๒๕๕๘). หน้า ๑๖-๑๗. 



๓๒ 
 

๓) เป็นบุคคลที่มีความประสงค์จะเข้าร่วม กล่าวคือ เป็นผู้ที่มีความเต็มใจสมัครใจ
ที่จะเข้าร่วมเล็งเห็นผลประโยชน์ของการเข้าร่วม จะต้องไม่เป็นการบังคับหรือผลักดันให้เข้าร่วม โดย
ทีต่นเองไม่ประสงค์จะเข้าร่วม 

๔) เป็นบุคคลที่ต้องมีความเป็นไปได้ที่จะเข้าร่วม กล่าวคือ เป็นผู้มีโอกาสที่จะเข้า
ร่วม ซ่ึงถือว่าเป็นการกระจายอ้านาจให้กับบุคคลในการตัดสินใจ และก้าหนดกิจกรรมที่ตนเอง
ต้องการในระดับที่ เหมาะสม บุคคลจะต้องมีโอกาสและมีความเป็นไปได้ที่จะจัดการด้วยตนเอง 
ส้าหรับลักษณะการมีส่วนร่วมของบุคคลโดยทั่วไปแล้ว ยังมีปัจจัยอีกหลายอย่างที่เกี่ยวข้องกับการมี
ส่วนร่วม ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพครอบครัว ระดับการศึกษาสถานภาพทางสังคม อาชีพและรายได้ 
เป็นต้น 

 
๒.๓.๓ ประโยชน์ของการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เจมส์ แอล. เครย์ตัน๑๗ ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการมีส่วนร่วมของประชาชนไว้ 
ดังนี้ 

๑ ) คุณภาพของการตัดสินใจดีขึ้น เนื่องจากกระบวนการปรึกษาหารือกับ
สาธารณชนจะช่วยสร้างความกระจ่างให้กับวัตถุประสงค์และความต้องการของโครงการหรือนโยบาย 
และบ่อยครั้งที่การมีส่วนร่วมของประชาชนน้ามาสู่การพิจารณาทางเลือกใหม่ๆ ที่น่าจะเป็นค้าตอบที่
มีประสิทธิผลที่สุดได้ 

๒) ใช้ต้นทุนน้อยและลดความล่าช้าลง แม้ว่าการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
จะต้องใช้เวลาและมีค่าใช้จ่ายมากกว่าการตัดสินใจฝ่ายเดียว แต่การตัดสินใจฝ่ายเดียวที่ไม่ค้านึงถึง
ความต้องการแท้จริงของประชาชนนั้น อาจน้ามาซึ่งการโต้แย้งคัดค้านหรือการฟ้องร้องกัน อันท้าให้
ต้องเสียค่าใช้จ่ายสูงในระยะยาว เกิดความล่าช้า และความล้มเหลวของโครงการได้ในที่สุด 

๓) การสร้างฉันทามติ การมีส่วนร่วมของประชาชนจะสร้างข้อตกลงและข้อผูกพัน
อย่างมั่นคงในระยะยาวระหว่างกลุ่มที่มีความแตกต่างกัน ช่วยสร้างความเข้าใจระหว่างกลุ่มต่างๆ ลด
ข้อโต้แย้งทางการเมืองและช่วยให้เกิดความชอบธรรมต่อการตัดสินใจของรัฐบาล 

๔) การน้าไปปฏิบัติง่ายขึ้น การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจท้าให้ประชาชนมี
ความรู้สึกของการเป็นเจ้าของการตัดสินใจนั้น และทันทีที่การตัดสินใจได้เกิดขึ้น พวกเขาก็อยากเห็น
มันเกิดผลในทางปฏิบัติ และยังอาจเข้ามาช่วยกันอย่างกระตือรือร้นอีกด้วย 

๕) การหลีกเลี่ยงการเผชิญหน้าที่เลวร้ายที่สุด เพราะการเปิดโอกาสให้ฝ่ายต่างๆ 
เข้ามาแสดงความต้องการและข้อห่วงกังวลตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ จะช่วยลดโอกาสของการโต้แย้งและ
การแบ่งฝ่าย ที่จะเป็นปัจจัยให้เกิดการเผชิญหน้าอย่างรุนแรงได้ 

๖) การคงไว้ซึ่งความน่าเชื่อถือและความชอบธรรม เนื่องจากกระบวนการตัดสินใจ
ที่โปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม จะสร้างความน่าเชื่อถือต่อสาธารณชนและเกิด
ความชอบธรรมโดยเฉพาะเมื่อต้องมีการตัดสินใจในเรื่องที่มีการโต้แย้งกัน 
                                                           

๑๗ เจมส์ แอล. เครย์ตัน. คู่มือการมีส่วนร่วมของประชาชน การตัดสินใจที่ดีกว่าโดยให้ชุมชนมีส่วน
ร่วม. แปลโดย ศ.นพ.วันชัย วัฒนศัพท์, ดร.ถวิลวดี บุรีกุล, ผศ.ดร.เมธิศา พงษ์ศักดิ์ศรี. (ขอนแก่น : โรงพิมพ์ศิริภัณฑ์ 
ออฟเซ็ท, ๒๕๕๑), หน้า ๒๑ – ๒๕. 



๓๓ 
 

๗) การคาดการณ์ความห่วงกังวลและทัศนคติของสาธารณชน เพราะเมื่อเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องได้มาท้างานร่วมกับสาธารณชนในกระบวนการมีส่วนร่วม พวกเขาจะได้รับรู้ถึงความห่วง
กังวล และมุมมองของสาธารณชนต่อการท้างานขององค์กร ซึ่งจะท้าให้เจ้าหน้าที่สามารถคาดการณ์
ปฏิกิริยาตอบสนองของสาธารณชนต่อกระบวนการและการตัดสินใจขององค์กรได้ 

๘) การพัฒนาภาคประชาสังคม ประโยชน์อย่างหนึ่งของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนคือ ท้าให้ประชาชนมีความรู้ทั้งในส่วนของเนื้อหาโครงการและกระบวนการตัดสินใจของรัฐ 
รวมทั้งเป็นการฝึกอบรมผู้น้า และท้าให้ประชาชนได้เรียนรู้ทักษะการท้างานร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหา
ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต 

 
๒.๓.๔ ระดับขั้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 

บวรศักดิ์ อุวรรณโณ และถวิลวดี บุรีกุล๑๘.ได้แบ่งระดับขั้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนอาจแบ่งได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และความละเอียดของการแบ่งเป็นส้าคัญ โดยมี
ข้อพึงสังเกตคือ ถ้าระดับการมีส่วนร่วมต่้า จ้านวนประชาชนที่เข้ามีส่วนร่วมจะมาก และยิ่งระดับการ
มีส่วนร่วมสูงขึ้นเพียงใด จ้านวนประชาชนที่เข้ามีส่วนร่วมก็จะลดลงตามล้าดับ ระดับการมีส่วนร่วม
ของประชาชนเรียงตามล้าดับจากต่้าสุดไปหาสูงสุด ได้แก่ 

๑ ) ระดับการให้ข้อมูล เป็นระดับต่้าสุด และเป็นวิธีการที่ ง่ายที่สุดของการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างผู้วางแผนโครงการกับประชาชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้อมูลแก่ประชาชน โดย
วิธีการต่างๆ เช่น การแถลงข่าว การแจกข่าวสาร และการแสดงนิทรรศการ เป็นต้น แต่ไม่เปิดโอกาส
ให้แสดงความคิดเห็นหรือเข้ามาเกี่ยวข้องใดๆ 

๒) ระดับการเปิดรับความคิดเห็นจากประชาชน เป็นระดับขั้นที่สูงกว่าระดับแรก 
กล่าวคือ ผู้วางแผนโครงการจะเชิญชวนให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น เพื่อเป็นข้อมูลในการประเมิน
ข้อดีข้อเสียของโครงการอย่างชัดเจนมากขึ้น เช่น การจัดท้าแบบสอบถามก่อนริเริ่มโครงการต่างๆ 
หรือการบรรยายและเปิดโอกาสให้ผู้ฟังแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการนั้นๆ เป็นต้น 

๓) ระดับการปรึกษาหารือ เป็นการเจรจาอย่างเป็นทางการระหว่างผู้วางแผน
โครงการและประชาชน เพ่ือประเมินความก้าวหน้าหรือระบุประเด็นข้อสงสัยต่างๆ เช่น การจัด
ประชุม การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการเปิดกว้างรับฟังความคิดเห็น เป็นต้น 

๔) ระดับการวางแผนร่วมกัน เป็นระดับการมีส่วนร่วมที่ผู้วางแผนโครงการกับ
ประชาชนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการวางแผนเตรียมโครงการ และผลที่จะเกิดขึ้นจากการ
ด้าเนินการโครงการ เหมาะที่จะใช้ส้าหรับการพิจารณาประเด็นที่มีความยุ่งยากซับซ้อนและมีข้อ
โต้แย้งมาก เช่น การใช้กลุ่มที่ปรึกษาซึ่ งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง การใช้
อนุญาโตตุลาการเพื่อแก้ปัญหาข้อขัดแย้ง และการเจรจาเพื่อหาทางประนีประนอมกัน เป็นต้น 

๕) ระดับการร่วมปฏิบัติ เป็นระดับที่ผู้รับผิดชอบโครงการกับประชาชนร่วมกัน
ด้าเนินโครงการ เป็นขั้นการน้าโครงการไปปฏิบัติร่วมกันเพื่อให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

                                                           
๑๘ บวรศักดิ์  อุวรรณโณ และถวิลวดี บุรีกุล , ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Democracy), (กรุงเทพฯ : สถาบันพระปกเกล้า, ๒๕๔๘), หน้า ๒๙ – ๓๐. 



๓๔ 
 

๖) ระดับการควบคุมโดยประชาชน เป็นระดับสูงสุดของการมีส่วนร่วมโดย
ประชาชน เพ่ือแก้ปัญหา ข้อขัดแย้งที่มีอยู่ทั้งหมด เช่น การลงประชามติ แต่การลงประชามติจะ
สะท้อนถึงความต้องการของประชาชนได้ดีเพียงใด ขึ้นอยู่กับความชัดเจนของประเด็นที่จะลง
ประชามติและการกระจายข่าวสารเกี่ยวกับข้อดีข้อเสียของประเด็นดังกล่าวให้ประชาชนเข้า ใจอย่าง
สมบูรณ์และทั่วถึงเพียงใด 

 
๒.๓.๕ งานวิจัยโดดเด่นที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการมีส่วนร่วม 

สมบัติ นามบุรี๑๙ ได้เขียนบทความเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในงานรัฐประศาสน
ศาสตร์พบว่า การมีส่วนร่วม (Participation) เป็นกระบวนการสื่อสารในระบบเปิด ซึ่งเป็นการสื่อสาร
สองทางระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล ชุมชน หรือองค์การ ในการด้าเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งหรือ
หลายกิจกรรมทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งการมีส่วนร่วมจะเกี่ยวข้องกับกระบวนการให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการด้าเนินงานพัฒนา ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมการด้าเนินการ
และร่วมรับผลประโยชน์ โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายร่วมกันของกลุ่ม และเป็นการ
เสริมสร้างความสามัคคี ความรู้สึกร่วมรับผิดชอบกับกลุ่มด้วย การอธิบายทฤษฎีการมีส่วนร่วมในครั้ง
นี้เริ่มปฐมบทตั้งแต่ความหมายของการมีส่วนร่วมก่อนและตามด้วยประเด็นส้าคัญต่อไป 

ปรีดา พูลสิน๒๐ ได้เขียนบทความเรื่อง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการ
ความรู้ทางศิลปวัฒนธรรม: กรณีศึกษาชุมชนวัดโสมนัส พบว่า ชุมชนวัดโสมนัสมีความหลากหลายใน
มรดกวัฒนธรรมที่มีคุณค่าและโดดเด่น ปัญหาที่พบคือ การมีส่วนร่วมของชุมชนด้านการจัดการองค์
ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ด้านการมีส่วนร่วมของผู้ร่วมด้าเนินงานในชุมชน แนวทางแก้ไขคือ ชุมชนต้องมีการศึกษาความรู้
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมและน้ามาอนุรักษ์เผยแพร่ความรู้ ส่งเสริมและพัฒนางานศิลปวัฒนธรรมของ
ชุมชนในรูปแบบต่างๆ อีกทั้งชุมชนต้องท้ากิจกรรรมด้านวัฒนธรรมร่วมกับวัด บ้าน โรงเรียน และศูนย์
เยาวชน พร้อมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพและจ้านวนบุคลากรทางวัฒนธรรมจะต้องมีการร่วมก้าหนด
แผนงานกิจกรรมด้านวัฒนธรรมร่วมกันด้วย 

ปารณทัตต์ แสนวิเศษ๒๑ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนประถมศึกษา : การสร้างทฤษฎีจากฐานราก ผลการวิจัยพบว่า 

๑) รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนกับสถานศึกษา ประกอบด้วย (๑) รูปแบบการ
มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต้าบล (๒) รูปแบบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

                                                           
๑๙ สมบัติ  นามบุรี , ทฤษฎีการมีส่วนร่วมในงานรัฐประศาสนศาสตร์ , วารสารวิจยวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๖๒) : 
๑๘๓-๑๙๗. 

๒๐ ปรีดา พูลสิน, การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการความรู้ทางศิลปวัฒนธรรม: กรณีศึกษาชุมชน
วัดโสมนัส, วารสารวิจัยและพัฒนา ปีท่ี ๔ ๒๕๕๕ : ๖๐-๖๖. 

๒๑ ปารณทัตต์ แสนวิเศษ , การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
ประถมศึกษา : การสร้างทฤษฎีจากฐานราก , วารสารบริหารการศึกษา มศว ฉบับที่ ๑๖ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – 
มิถุนายน ๒๕๕๕) : ๖๙-๘๒. 



๓๕ 
 

พ้ืนฐาน (๓) รูปแบบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผู้ปกครอง (๔) รูปแบบการมี
ส่วนร่วมของศิษย์เก่า (๕) รูปแบบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย (ผู้แทนครูผู้แทน
ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนกรรมการนักเรียน) (๖) รูปแบบการมีส่วนร่วมขององค์กรต่างๆ ใน
ชุมชน (๗) รูปแบบการมีส่วนร่วมของกลุ่มอาชีพและผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน ๘) รูปแบบการมี
ส่วนร่วมของประชาชนทั่วไปในชุมชน (๙) รูปแบบการมีส่วนร่วมของหน่วยงานราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ (๑๐) รูปแบบการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและสถานประกอบการ (๑๑) รูปแบบการมีส่วน
ร่วมของศูนย์อ้านวยการเครือข่ายและ (๑๒) รูปแบบการมีส่วนร่วมในการระดมทุน 

๒) กระบวนการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย ๕ ขั้นตอน คือ ขั้นที่ ๑ ส้ารวจความ
ต้องการการส้ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน ขั้นที่ ๒ การก้าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา ขั้นที่ ๓ การวาง
แผนพัฒนาสถานศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ขั้นที่ ๔ ขั้นการด้าเนินการ ขั้นที่ ๕ ขั้นการประเมินผล 
ขั้นที่ ๖ ขั้นการร่วมรับผลประโยชน์ 

๓) ระดับการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ๔ 
ระดับคือ ๑) ระดับร่วมวางแผนตัดสินใจ ๒) ระดับปฏิบัติการ ๓) ระดับการรับประโยชน์ ๔) ระดับการ
ประเมินผล 

๔) ปัจจัยและเงื่อนไขที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประกอบด้วย ปัจจัยและเงื่อนไขภายในโรงเรียน ได้แก่ ปัจจัยด้านผู้บริหารมี ๗ ด้านปัจจัย
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษามี ๑๗ ด้านปัจจัยด้านคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี ๕ 
ด้าน ปัจจัยด้านโรงเรียนมี ๙ ด้าน ปัจจัยและเงื่อนไขภายนอกโรงเรียน ประกอบด้วย ๑) ปัจจัยด้าน
ชุมชน มีทั้งหมด ๑๙ ด้าน ๒) ปัจจยัด้านการเมืองมี ๔ ด้าน ๓) ปัจจัยด้านงบประมาณ ๔) ปัจจัยด้าน
วัฒนธรรม ๕) ปัจจัยด้านทรัพยากรและสภาพแวดล้อมในชุมชน ๖) ปัจจัยด้านสื่อและเทคโนโลยี ๗) 
ปัจจัยที่เกิดจากข้อเสนอแนะของส้านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) 

๕) ยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประกอบด้วย ๑) ยุทธศาสตร์การศึกษาสภาพแวดล้อมชุมชน ๒) ยุทธศาสตร์การศึกษาประวัติความ
เป็นมาและสภาพชุมชน ๓) ยุทธศาสตร์การศึกษาประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบันของ
สถานศึกษา ๔) ยุทธศาสตร์การปรับบุคลิกภาพการทางานของผู้บริหารสถานศึกษา ๕) ยุทธศาสตร์
การปรับบุคลิกภาพการท้างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ ๖) ยุทธศาสตร์การปรับปรุง
วิธีการด้าเนินงานและผลการด้าเนินงานของสถานศึกษา 

๖ ) ผลกระทบของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วยผลกระทบต่อนักเรียน ผลกระทบต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลกระทบต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลกระทบต่อชุมชน และผลกระทบต่อโรงเรียน 

๗) บทบาทของผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย บทบาท
ของผู้บริหาร บทบาทของครูและบุคลากรทางการศึกษา บทบาทของผู้เรียน บทบาท ของผู้ปกครอง 
บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน บทบาทขององค์การบริหารส่วนต้าบล และ บทบาทการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 



๓๖ 
 

๘) การเข้ามามีส่วนร่วมของชุมชน ประกอบด้วย การมีส่วนร่วม ๔ ลักษณะ คือ ๑) 
การมีส่วนร่วมในการร่วมคิดและตัดสินใจ ๒) การมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและร่วมด้าเนินงาน ๓) 
การมีส่วนร่วมควบคุม ตรวจสอบการด้าเนินงานของโรงเรียน ๔) การมีส่วนร่วมในการรับบริการและ
รับความช่วยเหลือจากโรงเรียน 

๙) วิธีการในการเข้ามามีส่วน ประกอบด้วย ๒ วิธี คือ ๑) การเข้ามามีส่วนร่วมโดย
ความสมัครใจหรืออาสาสมัคร ๒) การมีส่วนร่วมโดยการถูกชักจูงหรือชักชวน 

๑๐ ) อุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
ประกอบด้วย ๓ บริบท คือ บริบทจากโรงเรียนและผู้บริหาร บริบทด้านผู้ปกครอง และบริบทด้าน
ชุมชน 
 
๒.๔ แนวคิดที่เกี่ยวกับภูมปิัญญาท้องถิ่น 
 

๒.๔.๑ ความหมายของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
“ภูมิปัญญา” มาจาก ๓ ค้า คือ ภูมิ และ ปัญญา ตามความหมายของค้าว่า “ภูมิ” 

ตามพจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ มีความหมาย ดังนี้ 
“ภูมิ” (พูม) หมายถึง พ้ืน ชั้น พ้ืนเพ 
“ภูมิปัญญา” หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทักษะความเชื่อ และศักยภาพใน

การแก้ปัญหาของมนุษย์ที่สืบทอดกันมาจากอดีตถึงปัจจุบันอย่างไม่ขาดสายและเชื่อมโยงกันทั้งระบบ
ทุกสาขา 

“ท้องถิ่น” หมายถึง ท้องที่ใดท้องที่หนึ่งโดยเฉพาะ เช่น เวลาท้องถิ่นประเพณี
ท้องถิ่น หรือเป็นพ้ืนที่ภายในเขตการปกครองของราชการบริหารส่วนท้องถิ่น เช่น เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนต้าบล 

ดังนั้น ภูมิปัญญาท้องถิ่น จึงหมายถึง ภูมิปัญญาชาวบ้านซึ่งทุกสิ่งทุกอย่างที่
ชาวบ้านคิดขึ้นได้เองและน้ามาใช้ในการแก้ปัญหา เป็นเทคนิควิธีเป็นองค์ความรู้ของชาวบ้าน ทั้งทาง
กว้างและทางลึก โดยอาศัยศักยภาพที่มีอยู่แก้ปัญหาการด้าเนินชีวิตในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมกับยุค
สมัย ถือ เป็นองค์ความรู้และเทคนิคที่สามารถน้ามาใช้ในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ ซึ่งได้สืบทอด
และเชื่อมโยงมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน๒๒ นอกจากนี้ พระวันชัย ภูริทตฺโต และคณะยังได้
รวบรวมเหล่านักวิชาการท่ีได้ให้ความหมายของ ภูมิปัญญา ไว้อย่างน่าสนใจ ดังนี้ 

เกษม สุขสวัสดิ์  ได้ให้ความหมายของภูมิปัญญาว่า หมายถึง ส่วนหนึ่ งของ
วัฒนธรรมที่เป็นความรู้ ความคิด ความสามารถ ความเห็น ความเชื่อ ความนิยมในสิ่ งต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับที่อยู่อาศัย การท้ามาหากิน วิถีชีวิต การป้องกันรักษาโรคภัยไข้เจ็บและการใช้ภาษาที่
เกิดข้ึนสั่งสม พัฒนา ใช้ประโยชน์สืบต่อจนเป็นมรดกตกทอดของพ้ืนบ้านมาแต่โบราณ 

                                                           
๒๒ พระวันชัย ภูริทตโฺต และคณะ, ศึกษาภูมิปัญญาหมอยาพ้ืนบ้าน: ศึกษาเฉพาะกรณีหมอยารากไม้

และหมอยาดูก ริมสองฝ่ังโขง หนองคาย – นครหลวงเวียงจันทน์ นครหลวงเวียงจันทน์ – หนองคาย , 
(หนองคาย : โรงพิมพ์อักษรสัมพันธ์, ๒๕๖๐), หนา้ ๙-๑๔. 



๓๗ 
 

นันทสาร สีสลับ และคณะ ได้ให้ความหมายของภูมิปัญญาท้องถิ่นว่า หมายถึง
ทักษะและเทคนิคอันเกิดจากการสะสมองค์ความรู้ มวลรวมทุกด้านที่ผ่านกระบวนการสืบทอด
ปรับปรุง พัฒนาและเลือกสรรมาแล้วเป็นอย่างดี ในการสร้างผลงาน แก้ไขปัญหาและพัฒนาชีวิตของ
คนในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมกับยุคสมัย 

จารุวรรณ ธรรมวัตร ได้ให้ความหมายของภูมิปัญญาพ้ืนบ้านไว้อย่างน่าสนใจว่า 
หมายถึงการเอาทรัพยากรความรู้ ทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ ในท้องถิ่นแต่ละแห่ง ซึ่งอาจเป็นเอกลักษณ์
เฉพาะตนหรือเป็นลักษณะสากลที่หลายๆท้องถิ่นมีคล้ายกันก็ได้ เพ่ือน้ามาแก้อุปสรรคทางธรรมชาติ 
ทางสังคมที่จ้าเป็นในการด้าเนินชีวิต ภูมิปัญญาจึงเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและวิถีชีวิตของ
ชาวบ้าน 

ปรีชา อุยตระกูล กล่าวว่า เป็นเรื่องที่สั่งสมกันมาแต่อดีต และเป็นเรื่องเล่าของการ
จัดความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคน คนกับธรรมชาติแวดล้อม คนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ โดยผ่าน
กระบวนการทางจารีตประเพณีวิถีชีวิตการท้ามาหากิน และพิธีกรรมต่างๆ เพ่ือให้เกิดคว ามสมดุล
ระหว่างความสัมพันธ์เหล่านี้ เพ่ือให้เกิดความสงบสุขในชุมชนหมู่บ้าน 

วันเพ็ญ พวงพันธ์บุตร ได้นิยามความหมายของค้าว่า ภูมิปัญญา เป็นองค์ความรู้
ทั้งหลายที่มีการสั่งสมและถ่ายทอดสืบต่อกันมา โดยการคิดค้นปรับเปลี่ยนผสมผสานกับความรู้ใหม่ 
และพัฒนาให้เหมาะสมกับสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต มีความเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 

รุ้ง แก้วแดง ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับภูมิปัญญาว่าองค์ความรู้ความสามารถ ทักษะของ
คนในท้องถิ่น อันเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ที่ผ่านกระบวนการเลือกสรร เรียนรู้ พัฒนา และ
ถ่ายทอดสืบมา เพ่ือใช้แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยให้สมดุลกับสิ่งแวดล้อมและ
เหมาะสมกับยุคสมัย 

จากความหมายของภูมิปัญญาที่มีผู้ให้ความหมายมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น หมายถึง องค์ความรู้ ความสามารถ และทักษะของคนในท้องถิ่นที่เกิดจากการสั่งสม
ประสบการณ์ มีทั้งลักษณะเป็นนามธรรม เช่น คติ ความเชื่อ ค่านิยม ฯลฯ และลักษณะที่เป็นรูปธรรม 
เช่น การปลูกบ้าน เครื่องมือในการประกอบอาชีพ สิ่งอ้านวยความสะดวกต่างๆ ที่คิดค้นขึ้นภายใน
ท้องถิ่น ฯลฯ โดยผ่านกระบวนการสังเกต คัดสรร เรียนรู้ ถ่ายทอด สั่งสม สืบทอด เลือกสรร และ
ปรับปรุง เพ่ือใช้แก้ปัญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นด้ารงชีวิตอยู่ได้อย่างสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมทางสังคมวัฒนธรรม ตลอดจนสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่ตนอาศัยอยู่  ด้วยเหตุนี้ 
ภูมิปัญญาจึงเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นควบคู่กับชุมชนทุกแห่ง และเป็นรากฐานที่มีความส้าคัญยิ่งต่อการด้าเนิน
ชีวิตของผู้คนทุกสังคม๒๓ 

 
 
 
 
 

                                                           
๒๓ ทิพย์  หาศาสน์ศรี, ภูมิปัญญาไทยกับการศึกษา EF ๓๒๐, (กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค้าแหง, ๒๕๔๘), หน้า ๑-๔, ๘. 



๓๘ 
 

๒.๔.๒ ลักษณะของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สัญญา สัญญาวิวัฒน์ ได้สรุปลักษณะของภูมิปัญญาไว้ดังนี้ 
๑) ภูมิปัญญาเป็นความรู้เกี่ยวกับเรื่องใดๆ หรือหน่วยสังคมใดเป็นข้อมูล เป็น

เนื้อหาสาระเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับครอบครัว ความรู้ เกี่ยวกับมนุษย์ เกี่ยวกับผู้ชาย-
ผู้หญิง 

๒) ภูมิปัญญาเป็นความเชื่อใดๆ ของสังคมนั้น มีความเชื่อที่อาจยังไม่มีข้อพิสูจน์ 
เช่น เรื่องนรก สวรรค์ ตายแล้วไปไหน 

นิธิ เอ่ียวศรีวงศ์ ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ ๓ 
ลักษณะ ดังนี้ 

๑) ความรู้และระบบความรู้ภูมิปัญญาไม่ได้เกิดแวบขึ้นมาในหัว แต่เป็นระบบ
ความรู้ที่ชาวบ้านมองเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ เป็นระบบความรู้ที่ไม่เป็นวิทยาศาสตร์ ฉะนั้น
การศึกษาจะเข้าไปดูว่าชาวบ้าน “รู้อะไร” อย่างเดียวไม่พอ ต้องศึกษาว่าเขาเห็นความสัมพันธ์ของสิ่ง
ต่างๆ เหล่านั้นอย่างการสั่งสมและการกระจายความรู้ ภูมิปัญญาเกิดจากการสั่งสม โดยไม่ได้ลอยอยู่
เฉยๆ แต่ถูกน้ามาบริการคนอ่ืน เช่น หมอพ้ืนบ้านสั่งสมความรู้ทางการแพทย์ไว้ในตัวคนๆ หนึ่ง ซึ่งมี
กระบวนการที่ท้าให้เขาสั่งสมความรู้เราควรศึกษาด้วยว่ากระบวนการนี้เป็นอย่างไร หมอคนหนึ่ง
สามารถสร้างหมอคนอ่ืนต่อมาอย่างไร 

๒) การถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ได้มีสถาบันถ่ายทอดความรู้แต่
กระบวนการถ่ายทอดที่ซับซ้อน ถ้าเราต้องการเข้าใจภูมิปัญญาท้องถิ่นเราก็ต้องเข้าใจกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้จากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่งด้วย 

๓) การสร้างสรรค์การปรับปรุงระบบความรู้ของชาวบ้านไม่ได้หยุดนิ่งอยู่กับที่ แต่
ถูกเปลี่ยนตลอดมา โดยอาศัยประสบการณ์ของชาวบ้านเอง เรายังขาดการศึกษาว่าชาวบ้าน
ปรับเปลี่ยนความรู้ และระบบความรู้เพ่ือเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอย่างไร ภูมิปัญญาท้องถิ่ นเป็น
ความรู้ที่เกิดขึ้นเฉพาะในแต่ละท้องถิ่นที่จัดการไว้อย่างเป็นระบบ ให้เข้าใจได้โดยที่ได้มีการสั่งสม
ปรับปรุงและถ่ายทอดให้กับชนรุ่นต่อๆ ไป 

 
๒.๔.๓ ประเภทของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้แบ่งประเภทของภูมิปัญญาไทย 
ดังนี้ 

๑) ด้านเกษตรกรรม ได้แก่ ความสามารถในการผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะและ
เทคนิคด้านการเกษตรกับเทคโนโลยี โดยการพัฒนาพ้ืนฐานคุณค่าดั้งเดิมซึ่งคนสามารถพ่ึงตนเองใน
สภาวการณ์ต่างๆ ได้ เช่น การท้าเกษตรแบบผสมผสาน การแก้ปัญหาด้านการผลิตและรู้จักปรับใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการเกษตร เป็นต้น 

๒) ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม ได้แก่ การรู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่
ในการแปรรูปการผลิตเพ่ือการบริโภคอย่างปลอดภัย ประหยัด และเป็นธรรม อันเป็นกระบวนการให้
ชุมชนท้องถิ่นสามารถพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจได้ รวมถึงการผลิตและการจ้าหน่ายผลผลิตทาง
หัตถกรรม เช่น การรวมกลุ่มของกลุ่มโรงงาน ยางพารา โรงสี 



๓๙ 
 

๓) ด้านการแพทย์แผนไทย ได้แก่ ความสามารถในการจัดการป้องกันและรักษา
สุขภาพของคนในชุมชน โดยเน้นให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองทางด้านสุขภาพและอนามัยได้ เช่น ยา
จากสมุนไพรอันมีอยู่หลากหลาย การนวดแผนไทย การดูแลสุขภาพแบบพ้ืนบ้าน 

๔) ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสั่งแวดล้อม ได้แก่ ความสามารถ
เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งการอนุรักษ์และพัฒนา และการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน เช่น การบวชป่า การสืบ
ชะตาแม่น้้า การท้าปะการังเทียม เป็นต้น 

๕) ด้านการธุรกิจชุมชน ได้แก่ความสามารถในด้านการสะสม และบริหารกองทุน
และสวัสดิการชุมชน ทั้งที่เป็นเงินตรา และโภคทรัพย์เพ่ือสร้างความม่ัน่ใจให้แก่ชีวิต ความเป็นอยู่ของ
สมาชิกในกลุ่ม เช่น การจัดการกองทุนในรูปของสหกรณ์ออมทรัพย์ รวมถึงความสามารถในการจัด
สวัสดิการในการประกันคุณภาพชีวิตของคนให้เกิดความมั่นคงทางสังคมและวัฒนธรรม โดยการตั้ง
กองทุนสวัสดิการรักษาพยาบาลของชุมชน และการจัดระบบสวัสดิการชุมชน 

๖) ด้านศิลปกรรม ได้แก่ ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานทางด้านศิลปะ
สาขาต่างๆ เช่น จิตรกรรม ประติมากรรมดนตรี การละเล่นพื้นบ้าน 

นอกจากนี้ภูมิปัญญายังสะท้อนออกมาใน ๓ ลักษณะที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกัน 
คือ 

๑) ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกันระหว่างคนกับโลก สิ่งแวดล้อม พืช สัตว์ ธรรมชาติ 
๒) ความสัมพันธ์ต่อคนกับคนด้วยกันในสังคมหรือชุมชน 
๓) ความสัมพันธ์ระหว่างคน กับสิ่งศักดิ์สิทธิ์เหนือธรรมชาติ ฯลฯ 

 
๒.๔.๔ ประโยชน์ของภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเวศ วะสี ได้สรุปสาระความส้าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้ ดังนี้ 
๑ ) มีความจ้าเพาะกับท้องถิ่น  เนื่องจากภูมิปัญญาชาวบ้านสะสมขึ้นจาก

ประสบการณ์หรือความจัดเจนในชีวิตและสังคมในท้องถิ่นหนึ่งๆ เพราะฉะนั้นภูมิปัญญาชาวบ้านจึงมี
ความสอดคล้องกับเรื่องในท้องถิ่น มากกว่าภูมิปัญญาที่มาจากข้างนอก 

๒) มีความเชื่อมโยงบูรณาการสูง เนื่องจากภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นภูมิปัญญาที่มา
จากประสบการณ์จริงจึงมีความเป็นบูรณาการสูง ในเรื่องของกาย ใจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เช่น พิธี
ลอยกระทง พิธีแรกนาขวัญ ฯลฯ พิธีดังกล่าวเป็นภูมิปัญญาของชาวบ้านที่น้าเอาธรรมชาติมาสร้างให้
เกิดความศักดิสิทธิ์เพื่อให้คนเคารพธรรมชาติไม่ท้าลายธรรมชาติ 

๓) มีความเคารพผู้อาวุโส เนื่องจากภูมิปัญญาชาวบ้านให้ความส้าคัญแก่ผู้ที่มี
ประสบการณ์ มีความเคารพผู้อาวุโสโดยถือว่าผู้อาวุโสเป็นผู้ที่มีประสบการณ์มากกว่าผู้เยาว์๒๔       

 
 

                                                           
๒๔ นิพัทธ์พร เพ็งแก้ว และ สุภาภรณ์ ปิติพร , “เดินป่าค้นหาภูมิปัญญา”, วารสารสื่อพลัง วิทยาลัย

การแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร ปีท่ี ๖ ฉบับท่ี ๓ (กกรกฎาคม-กันยายน ๒๕๔๑): หน้า ๔๕-๔๙. 



๔๐ 
 

๒.๔.๕ พัฒนาการของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภูมิปัญญาดั้งเดิมในบริเวณริมฝั่งโขงไทยและลาวเพ่ิงจะได้รับความสนใจจากสังคม

อย่างจริงจังในเวลาไม่ก่ีสิบปีที่ผ่านมา พอจะประมวลได้จากการสัมภาษณ์นักวิชาการผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
ด้านฮีตคลองประเพณีและวัฒนธรรมสองฝั่งโขง๒๕ ดังนี้ 

๑) เมื่อกว่าครึ่งศตวรรษที่ผ่านมาผลกระทบจากการใช้นโยบาย “การท้าให้ประเทศ
ทันสมัย” ในยุคฝรั่งล่าอาณานิคม ได้ท้าให้เกิดส้านึกร่วมชองคนในชาติ คนไทยและคนลาวเริ่มรักใน
ศักดิ์ศรี สังคมเกิดการตื่นตัวและหันมาให้ความส้าคัญกับ “ของดี” ที่เป็นมรดกท้องถิ่นมากขึ้น คติ
ชาวบ้านเริ่มได้รับความสนใจไปทั่วทุกภาคของประเทศ จึงมีการศึกษาภูมิปัญญาในภูมิภาคต่างๆ 
สังคมเกิดส้านึกร่วมกันเพ่ือรักษารากเหง้าแห่งภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน 

๒) การตื่นตัวเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นแบบดั้งเดิมเป็นผลมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศส่งผลให้เกิดการผลักดันแรงงานเข้าสู่ชุมชนเมืองภายใต้ระบบทุนนิยมเสรี วิถีชาวบ้านจึง
เปลี่ยนการผลิตมาเพ่ือยังชีพมาเป็นการผลิตมาเพ่ือขาย ท้าให้ให้ชาวบ้านมีอ้านาจต่อน้อย ประสบกับ
ความทุกข์ยากมีหนี้สินล้นพ้นตัว จึงท้าให้ชาวบ้านต้องการย้อนกับวิธีการยังชีพด้วยการพึงพาตนเอง
เหมือนเดิม 

๓) นักวิชาการบางท่านวิพากษ์วิจารณ์ว่า นโยบายและแผนพัฒนาประเทศเมื่อ
หลายทศวรรษท่ีผ่านมาน้ามาซึ่งความทุกข์ยากให้กับคนในชนบทอย่างขวางกว้าง สูญเสียความเป็นตัว
ของตัวเอง สังคมมีการอภิปรายถกเถียงเรื่องเศรษฐกิจผ่านทางสื่อมวลชนอย่างมากมาย ท้าให้ปลุก
จิตส้านึกของคนในชาติเริ่มค้นพบคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น เฉกเช่นศิลปะวิทยาการทั้งหลาย อาทิ 
อาหารท้องถิ่น สมุนไพรพ้ืนบ้าน ภาษาประจ้าชาติ การละเล่นพ้ืนบ้าน เหล่านี้ล้วนมีคุณค่าทางจิตใจ
ท้าให้เกิดกระแสเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นอยู่จนทุกวันนี้ 

๔) ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได้เริ่มมีการตื่นตัวของชาวบ้านเกี่ยวกับ
ปัญหาเศรษฐกิจและสังคมท้าให้การพัฒนาเริ่มหันมาฟังความคิดเห็นของชาวบ้านมากขึ้น ข้าราชการ
ไม่ควรสมมุติตนเองว่าฉลาดกว่าหรือรู้ดีกว่าชาวบ้าน ภาครัฐควรหันมาพูดคุยกันและพัฒนาสังคมด้วย
การจัดตั้ง “มูลนิธิหมู่บ้าน” เพ่ือรวบรวมความคิดภูมิปัญญาชาวบ้านให้แพร่หลายในวงวิชาการ 
รวมทั้งด้าเนินโครงการวิจัยเพ่ือหาทางออกให้สังคมในยุคโลกาภิวัฒน์และเผยแพร่ภูมิปัญญาชาวบ้าน
ให้สังคมโลกได้รับรู้ด้วย 

 
๒.๔.๖ ปัญหาของภูมิปัญญา 

ในสังคมยุคโลกาภิวัตน์ สังคมมนุษย์ต้องฝ่านกระบวนการเรียนรู้ที่จะด้ารงชีวิตตาม
กฎธรรมชาติ ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับธรรมชาติก็ต้องหาจุดสมดุล สรรพสิ่งจะต้องพ่ึงพาซึ่งกันและ
กันแล้วน้ามาปรับปรุงใช้กับชีวิตประจ้าวัน หากกระบวนการเรียนรู้ขาดความสมดุล สังคมก็จะมีการ
พัฒนาที่ไม่ยั่งยืน เศรษฐกิจและสังคมก็จะมีปัญหา ซึ่งปัญหาของภูมิปัญญาในปัจจุบันมีดังนี้ 

๑) ขาดการยอมรับภูมิปัญญา 
๒) การละเลยและละท้ิงภูมิปัญญา 

                                                           
๒๕ สัมภาษณ์ อาจารย์สมสนุก สุทธิวงษา, ผู้วิจัยเชี่ยวชาญพิเศษดา้นฮตีคลองประเพณีและวัฒนธรรม

สองฝั่งโขง, ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓. 



๔๑ 
 

๓) การรับภูมิปัญญาใหม่เข้ามาโดยไม่ระมัดระวัง 
๔) ขาดความเชื่อม่ันในภูมิปัญญาของตน 
๕) ภูมิปัญญาใหม่ท้าลายสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ 
๖) การด้ารงชีวิตของผู้คนปัจจุบันผิดปกติ 
๗) ระบบการศึกษาแผนใหม่ละเลยการะการเรียนรู้ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๘) ขาดนโยบายในการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างจริงจัง 
๙) การบริหารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน ไม่เอ้ือต่อการศึกษาสืบ

ทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ดังนั้น จึงพอจะสรุปแนวคิดด้านภูมิปัญญาได้ว่า เป็นองค์ความรู้ในการด้าเนินชีวิต

ของชาวบ้านในชุมชน มีทั้งลักษณะเป็น คติ ความเชื่อ ค่านิยม และวัฒนธรรมดั้งเดิมที่คิดค้นขึ้น
ภายในท้องถิ่น มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวโดยสิ่งเหล่านี้ เกิดจากการสังเกต เรียนรู้ สั่งสม สืบทอด 
เลือกสรร และปรับปรุง จนสามารถปรับตัวเข้ากับการด้ารงชีวิตของชาวบ้านได้อย่างเหมาะสม และ
เป็นรากฐานชีวิตที่มีความส้าคัญยิ่งต่อผู้คนทุกสังคม๒๖ 

 
๒.๔.๗ งานวิจัยโดดเด่นที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิริรักษ์ จวงทอง และคณะ๒๗ ได้วิจัยค้นคว้าเรื่อง การส้ารวจสถานะองค์ความรู้
และแนวทางการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสงขลา :  
กรณีศึกษาพ้ืนที่ชุมชนในต้าบลคลองแหอ้าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โดยพบว่า จากการที่ชุมชน
คลองแหมีในอดีตไม่ได้รวบรวมและจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นระบบในอดีต แต่ในปัจจุบันได้
เปลี่ยนเป็นชุมชนเมืองก่ึงชนบท คนมีอาชีพหลากหลาย แต่อาชีพค้าขายรายย่อยมีมากที่สุด ประชากร
ประกอบด้วยชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมในสัดส่วนใกล้เคียงกัน ทุนทางวัฒนธรรมที่จับต้องได้ของ
ชุมชนที่ส้าคัญคือ วัดคลองแห มัสยิดกลาง ตลาดน้้าคลองแห หมู่บ้านหัตถกรรมกรงนก ท้าเลใกล้เมือง
หาดใหญ่ซึ่งเป็นศูนย์กลางความเจริญของภาคใต้ และตั้งอยู่บนถนนลพบุรีราเมศร์ ซึ่งเป็นเส้นทางหลัก
ของจังหวัดสงขลา นอกจากนั้นคนดั้งเดิมในชุมชนคลองแหยังมีความสัมพันธ์ที่ดีและช่วยเหลือกัน
ระหว่างบุคคลในครอบครัวและเพ่ือนบ้าน รวมทั้งการร่วมงานส่วนรวม และการรวมกลุ่มทาง
เศรษฐกิจ การท้าอาหารพ้ืนบ้าน การจัดการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การจัดการฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณี
งานหัตถกรรมกรงนก และการแพทย์พ้ืนบ้าน เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีศักยภาพในการพัฒนาเป็น
ผลิตภัณฑ์และกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เช่น การบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ที่วัดคลองแห
และหมู่บ้านหัตถกรรมกรงนกให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางานหัตถกรรมกรงนก อาหารพ้ืนบ้าน 

                                                           
๒๖ ปิยนุช ยอดสมสวย และ สุพิมพ์ วงษ์ทองแท้. โครงการวิจัยเร่ืองการศึกษาภูมิปัญญาของหมอ

พ้ืนบ้านในอ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก (กรุงเทพมหานคร : คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ, ๒๕๕๒) หน้า ๗-๙. 

๒๗ ศิริรักษ์ จวงทอง และคณะ, การส้ารวจสถานะองค์ความรู้และแนวทางการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสงขลา : กรณีศึกษาพื้นที่ชุมชนในต้าบลคลองแหอ้าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา, มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา , ส้านักบริหารโครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษาและพัฒนา
มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ส้านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, ๒๕๕๘, หน้า ๒๖-๖๗. 



๔๒ 
 

และผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อมให้เป็นสินค้าที่ระลึก การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ การ
แสดงพ้ืนบ้าน และวัฒนธรรมประเพณีที่ตลาดน้้าคลองแหส้าหรับนักท่องเที่ยว  เป็นต้น ผลจาก
งานวิจัยท้าให้ชุมชนและเทศบาลมีข้อมูลส้าหรับการท้าแผนที่ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือออกแบบเส้นทาง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และการพัฒนามัคคุเทศก์ท้องถิ่น นอกจากนั้นยังใช้เป็นฐานข้อมูลส้าหรับ
แหล่งเรียนรู้ และพัฒนาทุนมนุษย์ในชุมชนด้วย 

สุธิดา บุณยาดิศัย๒๘ ได้ศึกษาภูมิปัญญาการท้านาในทะเลสาบของชุมชนบ้านปาก
ประ ต้าบลล้าป า อ้าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง พบว่า ศักยภาพและความโดดเด่นของภูมิปัญญาการท้า
นาในทะเลสาบของชุมชนบ้านปากประประกอบด้วยฐานส้าคัญ ๓ ด้าน คือ ๑)สภาพภูมิศาสตร์ ซึ่ง
ตั้งอยู่ตอนบนสุดของพ้ืนที่น้้ากร่อยและในช่วงต้นฤดูฝน (ระหว่างเดือนมิถุนายน-กันยายน) น้้าจืดจะ
ไหลบ่าจากคลองปากประท้าให้น้้าทะเลบริเวณชายฝั่งบ้านปากประเป็นน้้าจืด ประกอบกับดินที่เกิด
จากการพัดพาตะกอนจากคลื่นลมทะเล ท้าให้อุดมไปด้วยสารอินทรีย์ธาตุอาหารพืช และมีความร่วน
ซุย เช่นเดียวกับดินที่ผ่านการไถดะเตรียมไว้ส้าหรับหว่านด้า นอกจากนี้การข้ึนลงของกระแสเค็มน้้ายัง
ช่วยพัดพาและย่อยสลายซังข้าวหลังการเก็บเกี่ยว เป็นการช้าระล้างและบ้ารุงหน้าดินตามธรรมชาติ 
ชาวนาจึงไม่ต้องเตรียมดินก่อนการเพาะปลูกและไม่ต้องใส่ปุ๋ยบ้ารุงรักษาต้นข้าวดังเช่นการท้านาใน
พ้ืนที่ปกติ ๒) ชาวนามีการสั่งสมองค์ความรู้เกี่ยวกับการท้านาและเข้าใจสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ
ของชุมชนเป็นอย่างดี สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเกิด
ประโยชน์สูงสุด และ ๓) ผลผลิตปลอดสารพิษ เนื่องจากความอุดมสมบูรณ์ของดินจึงไม่จ้าเป็นต้องใช้
ปุ๋ยเคมีบ้ารุงใดๆ กระนั้น ถึงระยะ ๒-๓ ปีที่ผ่านมาจะเริ่มมีการฟ้ืนตัวการท้านาในทะเลสาบขึ้นบ้าง
แล้วก็ตาม แต่ยังไม่เท่าในช่วงอดีตที่เดิมมีพ้ืนที่ท้านาในทะเลสาบยาวถึง ๖ กิโลเมตร แต่ในปัจจุบัน
พ้ืนที่ท้านาเหลือเพียง ๓ กิโลเมตรเท่านั้น อีกทั้งปัญหาชาวนาส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ ๕๐ ปีขึ้นไป ซึ่ง
มีแนวโน้มที่จะขาดผู้สืบทอด ดังนั้น แนวทางการสืบสานภูมิปัญญาการท้านาในทะเลสาบนี้จึงควร
เริ่มต้นด้วยการรวมกลุ่มชาวนาที่ท้านาในทะเลสาบอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือน้าไปสู่การด้าเนินการอื่นๆ 
ต่อไป อาทิ การส่งเสริมให้เกิดการรวบรวมข้อมูล ศึกษา ค้นคว้า และเผยแพร่ภูมิปัญญา การผลิต
ผลิตภัณฑ์ข้าวอินทรีย์ของชุมชน และการเชื่อมโยงจุดท่องเที่ยวทางนิเวศวัฒนธรรมกับพ้ืนที่ใกล้เคียง 
เป็นต้น ซึ่งการด้าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับภูมิปัญญาอย่างต่อเนื่องนี้ จะส่งผลให้คนในชุมชนทุกช่วงวัยเกิด
ความตระหนักในคุณค่าและความส้าคัญของมรดกภูมิปัญญาของชุมชนและน้าไปสู่การสืบสานภูมิ
ปัญญาอย่างมั่นคงยั่งยืนต่อไป 

บุญฑวรรณ วิงวอน อัจฉราภรณ์ วรรณมะกอก และอัจฉรา เมฆสุวรรณ๒๙ ได้เขียน
บทความวิจัยเรื่อง แนวทางการยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ เพื่อ

                                                           
๒๘ สุธิดา บุณยาดิศัย, ภูมิปัญญาการท้านาในทะเลสาบของชุมชนบ้านปากประ ต้าบลล้าป า อ้าเภอ

เมือง จังหวัดพัทลุง , ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม  บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา ๒๕๕๘, หน้า ๗๑-๘๘. 

๒๙ บุญฑวรรณ วิงวอน อัจฉราภรณ์ วรรณมะกอก และอัจฉรา เมฆสุวรรณ, “แนวทางการยกระดับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มมูลค่ากิจการวิสาหกิจขนาดย่อม อ้าเภอห้างฉัตร 
จังหวัดล้าปาง”, วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๑ (มกราคม - มิถุนายน 
๒๕๕๗) : ๑๐๒-๑๑๙. 



๔๓ 
 

เพ่ิมมูลค่ากิจการวิสาหกิจขนาดย่อม อ้าเภอห้างฉัตร จังหวัดล้าปาง พบว่าส่วนใหญ่มีลักษณะการ
จัดตั้ง ๓ รูปแบบ คือ (๑) สมาชิกต่อยอดมาจากธุรกิจครอบครัวและมีประสบการณ์มาก่อน (๒) จัดตั้ง
กิจการโดยนโยบายรัฐบาลให้มีการรวมกลุ่มเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ และ (๓) จัดตั้ง
กิจการขึ้นมาตามความต้องการของสมาชิกเพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจครอบครัวและชุมชน ส่วนการ
ผลิตยังอยู่ในลักษณะเดิมๆ  ่ หรือผลิตตามค้าสั่งซ้ือของลูกค้าและอาศัยภูมิปัญญาท้องถิ่นแบบดั้งเดิม
ด้วยการประยุกต์ใช้กบเทคโนโลยีที่เหมาะสม แต่ยังขาดการพัฒนาด้านองค์ความรู้แบบองค์รวม แนว
ทางการยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์พบว่า เน้นการเรียนรู้จาก
ธุรกิจอ่ืนที่ประสบความส้าเร็จผ่านการน้าความเชื่อ ศาสนา วัฒนธรรม รูปแบบการด้าเนินชีวิตและ
พิธีกรรมต่างๆ ด้วยการออกแบบรูปลักษณ์ใหม่ๆ บนผลิตภัณฑ์หรือต้านานและเรื่องราวของผลิตภัณฑ์
เน้นการสร้างความแตกต่างบนบรรจุภัณฑ์หรือตราสินค้าเพ่ือสร้างอัตลักษณ์เฉพาะ 
 
๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
จากที่ได้ศึกษาเอกสารและวรรณกรรมงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามข้อมูลข้างต้น ท้าให้คณะ

ผู้เขียนสามารถตกผลึกทางความคิด (Crystallization) เกี่ยวกับกรอบแนวคิดของเรื่องการจัดการ
มรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน้้าโขง ดังแผนภูมิภาพต่อไปนี้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ ๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนลุ่มน้้าโขง 

 

การจัดการมรดกวัฒนธรรม
อย่างสร้างสรรค์ 

- วิถีประชา 
- ประเพณีวัฒนธรรม 
- ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ชุมชนลุ่มน้้าโขงที่มี
ส่วนร่วมการจัดการ
มรดกวัฒนธรรม 

- วัดโพธิ์ชัย 
- วัดศรีชมภูองค์ตื้อ 
- วัดมณีโคตร 

ชุมชนลุ่มน้้าโขงมีส่วน
ร่วมในการจัดการมรดก
วัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์ จนเกิดอัต
ลักษณ์ประจ้าท้องถิ่น 
และมีการจัดการมรดก
วัฒนธรรมที่สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน 



 
 

บทท่ี ๓ 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วม

ของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง” มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ ๑) เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์  
วัฒนธรรมประเพณีของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง ๒) เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์และมีความร่วมของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง ๓)  เพ่ือสร้างจิตส้านึกในอารอนุรักษ์ รักษามรดก
ทางวัฒนธรรมประเพณี ให้ด้ารงอยู่คู่ชุมชนลุ่มแม่น ้ าโขง  การวิจัยในเรื่องนี  ผู้วิจัยได้ก้าหนด
วิธีด้าเนินการวิจัย ดังนี  
 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 

การวิจัยครั งนี เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในรูปแบบการวิจัย R&D 
ที่เน้นวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) และการวิจัยแบบสมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง การวิจัย
ดังกล่าวมีดังนี  

๓.๑.๑ การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ท้าการศึกษาและรวบรวม
ข้อมูล จากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องพระไตรปิฎก หนังสือ รายงานการวิจัย รายงานการ
ประชุม ภาพถ่าย เอกสารแสดงความสัมพันธ์ที่แสดงให้เห็นถึงการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์โดยส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง ดังนี  

๑) ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานที่ เกี่ยวข้องทั ง
หนังสือ รายงานการวิจัย และเอกสารอ่ืนๆ เกี่ยวกับกระบวนการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์โดยส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง 

๒) ท้าการศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์
โดยส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง 

๓) ศึกษาศึกษาแนวทางการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์ของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง
ในการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ 

๔) สรุปผลการศึกษาที่แสดงให้เห็นถึง กระบวนการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม
อย่างสร้างสรรค์โดยส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง 

๓ .๑ .๒ การศึกษาในภาคสนาม (Field Study) เพ่ือทราบถึงการจัดการมรดกทาง
วัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง ในพื นที่ที่เป็นกรณีศึกษา โดยมีขั นตอน
การศึกษาค้นคว้า ดังนี  

๑) ท้าการศึกษาและคัดเลือกมรดกทางวัฒนธรรมของลุ่มชนลุ่มน ้าโขง จ้านวน ๓ 
แห่ง และวัฒนธรรมประเพณี  ๑ เรื่อง โดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตาม
ความส้าคัญของเรื่อง ได้แก่ 

(๑) มรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องได้ ได้แก่ หลวงพ่อพระใส วัดโพธิ์ชัย หลวง
พ่อองต์ตื อ วัดศรีชมพูองค์ตื อ หลวงพ่อพระเสี่ยง วัดมณีโคตร 



๔๕ 
 

(๒) มรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ ได้แก่ ประเพณีสรงน ้าหลวงพ่อพระใส 
หลวงพ่อองค์ตื อ หลวงพ่อพระเสี่ยง ประเพณบีั งไฟเสี่ยง 

๒) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับพระ
สังฆาธิการ กรรมการวัด ผู้น้าท้องถิ่น/ผู้น้าชุมชน นักวิชาการ ปราชญ์ชาวบ้าน ชาวบ้าน กลุ่มละ ๑๒ 
ราย 

๓) ด้าเนินการศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขงในการจัดการ
มรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์  ในลักษณะของการวิเคราะห์เชิงลึก โดยเน้นกระบวนการมีส่วน
ร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการด้าเนินการศึกษาวิจัย 

๔) สรุปและน้าเสนอผลการศึกษาที่ ได้ทั งจากการศึกษาในเชิงเอกสารและ
ภาคสนาม โดยน้ามาวิเคราะห์ตามประเด็นที่ส้าคัญ คือ การสร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง การพัฒนา
ศักยภาพของพระสงฆ์ การพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศ และการเสริมสร้างจัดการมรดกทางวัฒนธรรม
อย่างสร้างสรรค์ ในมิติต่างๆ ทั งนี  เน้นการน้าผลการศึกษาวิจัยมาเผยแพร่ให้รัฐบาล คณะสงฆ์ 
ผู้บริหาร และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ 

๕) สรุปผลการศึกษาวิจัย และข้อเสนอแนะ 
 
๓.๒  พื้นที่การวิจัย 

 
ส้าหรับพื นที่การวิจัยนั น คณะผู้วิจัยได้ก้าหนดพื นที่มรดกทางวัฒนธรรม ๓ แห่ง ดังนี  
๑. หลวงพ่อพระใส วัดโพธิ์ชัย อ้าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
๒. หลวงพ่อองต์ตื อ วัดศรีชมพูองค์ตื อ อ้าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
๓. หลวงพ่อพระเสี่ยง วัดมณีโคตร อ้าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
 

๓.๓ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 

การวิจัยนี เป็นการศึกษาวิจัยในเชิงลึกมุ่งเน้นการสัมภาษณ์และประชุมกลุ่มย่อย (Focus 
Group) ร่วมกับพระสังฆาธิการ กรรมการวัด ผู้น้าท้องถิ่น/ผู้น้าชุมชน นักวิชาการ ปราชญ์ชาวบ้าน  
ชาวบ้าน ๓ แห่งๆ ละ ๑๒ รูป/คน รวมเป็น ๓๖ รูป/คน ดังนี  

 
๓.๓.๑ ผู้ให้สัมภาษณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับวัดโพธิ์ชัย (หลวงพ่อพระใส) 

๑) พระราชรัตนาลงกรณ์,รศ.,ดร.  รก.เจ้าอาวาสวัดโพธิ์ชัย  
(และเจ้าคณะจังหวัดหนองคาย) 

๒) พระครูภาวนาธรรมโฆสิต,ดร.  ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดโพธิ์ชัย  
(และ รก.เจ้าคณะอ้าเภอเมือง) 

๓) นายไพรัช ภาสอน          กรรมการวัดโพธิ์ชัย 
๔) นายล้าดวน สุวรพันธุ์          กรรมการวัดโพธิ์ชัย 
๕) นายก้าภล เมืองโคตร          นายกเทศมนตรีเมืองหนองคาย 



๔๖ 
 

๖) นายนิพนธ์ พลวิเศษ          ประธานชุมชนโพธิ์ชัยศรีบุญเรือง 
๗) ดร.เผด็จ สุขเกษม          วัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย 
๘) นางณัฐานันท์ เลี ยวสกุลน้าชัย   ผอ.สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัดหนองคาย 
๙) นายสมัย ณ หนองคาย   ปราชญ์ชาวบ้าน 
๑๐) นายสมคิด ไชยวงศ์          ปราชญ์ชาวบ้าน 
๑๑) นายสัมฤทธิ์ พระโพธิ์   ชาวคุ้มวัดโพธิ์ชัย 
๑๒) นางปิยาภรณ์ ศรีภา   ชาวคุ้มวัดโพธิ์ชัย 

 
๓.๓.๒ ผู้ให้สัมภาษณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับวัดศรีชมภูองค์ตื อ (หลวงพ่อองค์ตื อ) 

๑๓) พระศรีญาณวงศ,์ดร.   เจ้าอาวาสวัดศรีชมภูองค์ตื อ  
(รองเจ้าคณะจังหวัดหนองคาย และรองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย) 

๑๔) พระมหาเอกชัย  วิสุทฺโธ        เลขานุการรองเจ้าคณะจังหวัดหนองคาย 
๑๕) นายพัฒนา อินเสมียน   กรรมการวัดศรีชมพูองค์ตื อ 
๑๖) นายแมน สิงห์หัดชัย   กรรมการวัดศรีชมพูองค์ตื อ 
๑๗) นายประภาส นครภักด ี   นายกเทศมนตรีเมืองท่าบ่อ 
๑๘) นายโอฟิต หนั่นค้า         ก้านันต้าบลน ้าโมง 
๑๙) นางสาวสุดา ชัยก้าเนิด   วัฒนธรรมอ้าเภอท่าบ่อ 
๒๐) นายรณชัย มีชัยนาม   ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านน ้าโมง 
๒๑) นายองอาจ ศรีชมพ ู        ปราชญ์ชาวบ้าน 
๒๒) นายมนูญ อิสิ    ปราชญ์ชาวบ้าน 
๒๓) นายแทนธงชัย เทียมทะนงค์   ชาวบ้านน ้าโมง 
๒๔) นางบังอร ขาวสวย              ชาวบ้านน ้าโมง 

 
๓.๓.๓ ผู้ให้สัมภาษณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับวัดมณีโคตร (หลวงพ่อพระเสี่ยง) 

๒๕) พระครูสุธรรมรัตนาภรณ์   เจ้าอาวาสวัดมณีโคตร (และ จต.จุมพล เขต ๑) 
๒๖) พระครูวินัยธรนิติภูมิ ธมฺมธโร ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดมณีโคตร 
๒๗) นายพงษ์ศักดิ์ ชัยธรรมา   กรรมการวัดมณีโคตร 
๒๘) นายสันติชัย เกลี ยงไธสงค์   กรรมการวัดมณีโคตร 
๒๙) นายเสถียร ศรีสงค ์    ปลัดเทศบาลต้าบลโพนพิสัย 
๓๐) นางนวลละมัย ชลภักดิ์   ประธานชุมชนมณีโคตร 
๓๑) นางณัฐินันท์ พัดงาม   วัฒนธรรมอ้าเภอโพนพิสัย 
๓๒) ดร.พิพัฒน์ ศรีสุขภัณฑ์   ผู้อ้านวยการโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 
๓๓) นายเพ็ง ประจิมทิศ    ปราชญ์ชาวบ้าน 
๓๔) นายประสาท ทองจบ   ปราชญ์ชาวบ้าน 
๓๕) นางผ่องศรี เพชรคุณชม   ชาวคุ้มวัดมณีโคตร 
๓๖) นางลอน วงศารัตน์    ชาวคุ้มวัดมณีโคตร 



๔๗ 
 

 
๓.๓.๔ ผู้เข้าร่วมโครงการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์ชุมชนรวม ๓๐ รูป/คน 

๑) พระภิกษุสามเณร ๓ วัดๆ ละ ๓ รูป  รวม ๙  รูป 
๒) ไวยาวัจกรหรือกรรมการวัดๆ ละ ๓ คน รวม ๙  คน 
๓) ชาวบ้านในชุมชนๆ ละ ๔ คน   รวม ๑๒ คน 

 
๓.๔  เครื่องมือการวิจัย 
 

การด้าเนินการตามโครงการวิจัยดังกล่าว เน้นการศึกษาวิเคราะห์และการมีส่วนร่วมทั ง
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัย รายงานการประชุมที่เกี่ยวข้อง การประชุมกลุ่ มย่อย 
(Focus Group) ส่วนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลนั นเน้นวิธีการแสวงหาความรู้ จากการตั งประเด็น
หลักในการศึกษาความสัมพันธ์ของชุมชนลุ่มน ้าโขงในการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์  
โดยด้าเนินการและใช้เครื่องมือที่ส้าคัญ ได้แก่ 

๑) การสัมภาษณ์ คณะผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In–depth Interviews) ส้าหรับ
พระสังฆาธิการ กรรมการวัด ผู้น้าท้องถิ่น/ผู้น้าชุมชน นักวิชาการ ปราชญ์ชาวบ้าน ชาวบ้าน 

๒) การจัดประชุมกลุ่มย่อย (Focus group) ร่วมกับพระสังฆาธิการ กรรมการวัด ผู้น้า
ท้องถิ่น/ผู้น้าชุมชน นักวิชาการ ปราชญ์ชาวบ้าน ชาวบ้าน เพ่ือทราบถึงทิศทางและแนวทางในการ
จัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ 

๓) ศึกษาและติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ ในการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์ของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง 

๔) การสังเกต ซึ่งเป็นการสังเกตพฤติกรรมและแสดงออกของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ที่จะท้า
ควบคู่กับการสัมภาษณ์พระสังฆาธิการ ดังนั น จึงมีเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย (๑) 
แบบสอบถามประกอบการสัมภาษณ์หรือแนวค้าถามประกอบการสัมภาษณ์ ( Interview Guideline) 
ส้าหรับพระสังฆาธิการ กรรมการวัด ผู้น้าท้องถิ่น/ผู้น้าชุมชน นักวิชาการ ปราชญ์ชาวบ้าน ชาวบ้าน 
(๒) แบบประเมินการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสัมพันธ์ของชุมชน ในการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม
อย่างสร้างสรรค์ 

 
๓.๕  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  

ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย เพ่ือให้ได้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของ
การศึกษา โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี  

๑) ผู้วิจัยและผู้ช่วยนักวิจัยลงพื นที่การลงพื นที่มรดกทางวัฒนธรรมด้วยตนเอง 
๒) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Observations Participant) ซึ่งเป็นการสังเกตพฤติกรรม

และการแสดงออกของฝ่ายต่างๆ ที่จะท้าควบคู่กับการสัมภาษณ์ และเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนที่เป็น
กรณีศึกษาเพ่ือเห็นแนวทางการการพัฒนาศักยภาพของพระสงฆ์และชุมชนลุ่มน ้าโขง ในการจัดการ
มรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ 



๔๘ 
 

๓) การสัมภาษณ์ คณะผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก ( In–depth Interviews) ส้าหรับ
พระสังฆาธิการกรรมการวัด ผู้น้าท้องถิ่น/ผู้น้าชุมชน นักวิชาการ ปราชญ์ชาวบ้าน ชาวบ้าน กับสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวัง การพัฒนาศักยภาพของพระสงฆ์ การเสริมสร้างและพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศใน
การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ 

๔) การรวบรวมข้อมูลจากเอกสารเกี่ยวกับสร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง การพัฒนาศักยภาพ
ของพระสงฆ์ การเสริมสร้างและพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศในการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์ 

๕) การประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) ร่วมกับผู้ให้ข้อมูลส้าคัญเกี่ยวกับการสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวัง การพัฒนาศักยภาพของพระสงฆ์ การเสริมสร้างและพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศ 

๖) การจัดโครงการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์ชุมชน กิจกรรมประกอบด้วย การ
ประกวดค้าขวัญของชุมชน จิตอาสาพัฒนาชุมชน ตั งชมรมพัฒนาชุมชน ฯลฯ โดยเชิญ ๓ ชุมชนๆ ละ  
ประมาณ ๑๐ คน ประเกอบด้วย พระสงฆ์สามเณร ไวยาวัจกรหรือกรรมการวัด และชาวบ้านมาร่วม
โครงการ 
 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การศึกษาทั งในเชิงเอกสาร (Documentary Research) และข้อมูลเชิงประจักษ์ จากการ
สัมภาษณ์ การประชุมกลุ่มย่อย เป็นกระบวนศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดย
ผู้วิจัยด้าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์โดยการสรุปตามสาระส้าคัญด้านเนื อหาที่
ก้าหนดไว้ โดยวิธีการวิเคราะห์เนื อหา (Content analysis) ตามประเด็นหัวข้อดังนี  

๑) การวิเคราะห์การสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยส่วน
ร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง 

๒) การวิเคราะห์การเสริมสร้างการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยส่วน
ร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง 

๓) การวิเคราะห์การพัฒนาศักยภาพของพระสงฆ์ในการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์โดยส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง 

๔) การวิเคราะห์การพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศในการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์โดยส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง 

๕) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลโดยการเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีที่ได้กล่าวแล้ว เพ่ือให้
เห็นการการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง 

 
 
 
 
 



๔๙ 
 

๓.๖ การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย 
 

การน้าเสนอข้อมูลจะอยู่ในลักษณะการพรรณนาความ (Descriptive Presentation) 
ประกอบภาพถ่ายและการพรรณนาความประกอบการบรรยายเหตุการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการ
มรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ของชุมชนลุ่มน ้าโขง ทั งยังจะมีเขียนบทความวิจัย (Research 
Article) เพ่ือน้าเสนอผลการศึกษาลงตีพิมพ์ในศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Index 
Citation หรือ TCI) เพ่ือเผยแพร่สู่วงการวิชาการและสาธารณชนให้กว้างขึ นด้วย 



 
 

บทท่ี ๔ 
ผลการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วม

ของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง” มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ ๑) เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์  
วัฒนธรรมประเพณีของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง ๒) เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์และมีความร่วมของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง ๓)  เพ่ือสร้างจิตส้านึกในอารอนุรักษ์ รักษามรดก
ทางวัฒนธรรมประเพณีให้ด้ารงอยู่คู่ชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง  

การวิจัยนี เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ด้วยการศึกษาเชิงเอกสาร 
(Documentary Research) การสัมภาษณ์เชิงลึกแบบกึ่งโครงสร้าง (In-depth  Interview Semi-
Structure) กับผู้ให้ข้อมูลส้าคัญ การประชุมกลุ่มย่อยและกิจกรรมการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์  
รักษาวัฒนธรรมประเพณี การประกวดบทความการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรม
ประเพณี การประกวดค้าขวัญการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี การรับฟัง
แนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี  และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัฒนธรรม
ประเพณี เพ่ือลดแนวโน้มความความล้าเอียง (Bias) ของข้อมูล สร้างความมั่นใจในการใช้ได้ของผลที่
ได้จากการศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่อยืนยันองค์ประกอบสมรรถนะที่ศึกษาได้ และสามารถที่จะสนับสนุน
ให้ข้อมูลเชิงคุณภาพมีความถูกต้องน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ น เพ่ือให้ได้ข้อมูลพื นฐานที่จ้าเป็น ส้าหรับการ
หาลักษณะร่วม (Common Character) และข้อสรุปร่วม (Common Conclusion) ความเป็นไปได้
ของการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์และมีความร่วมของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง 

การวิ จั ย นี เรี ย ก ได้ ว่ า เป็ น รู ป แบ บ การวิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  R&D (Research and 
Development) โดยผู้วิจัยมุ่งสร้างองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณีของชุมชนลุ่มน ้า
โขง ศึกษารูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีความร่วมของชุมชนลุ่มน ้า
โขง และสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์ รักษามรดกทางวัฒนธรรมประเพณีให้ด้ารงอยู่คู่ชุมชนลุ่มน ้าโขง 
ด้วยการสัมภาษณ์และประชุมกลุ่มย่อย ร่วมกับพระสังฆาธิการ กรรมการวัด ผู้น้าท้องถิ่น/ผู้น้าชุมชน 
นักวิชาการ ปราชญ์ชาวบ้าน ชาวบ้าน จ้านวน ๓๖ รูป/คน และโครงการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์
ชุมชน ร่วมกับ พระภิกษุสามเณร ไวยาวัจกรหรือกรรมการวัดๆ ชาวบ้านในชุมชนๆ จ้านวน ๓๐ รูป/
คน  

จากที่มาของการวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้เก็บข้อมูลมาท้าการวิเคราะห์และประมวลผลจาก
การศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Research) การสัมภาษณ์เชิงลึก
แบบกึ่งโครงสร้าง (In-depth  Interview Semi-Structure) กับผู้ให้ข้อมูลส้าคัญ การประชุมกลุ่ม
ย่อยและกิจกรรมการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี  และการสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม (Participant Observation) รวมทั งกรณีศึกษาเฉพาะในพื นที่วิจัย (Case study) ทั งนี  
ผู้วิจัยได้ด้าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื อหาประกอบบริบท (Content 
Analysis Techniques) วิธีการวิ เคราะห์แบบอุปนัย ( Inductive Analysis) วิธีการบู รณาการ 
(Integrate) รวมถึงการควบคุมคุณภาพงานวิจัยด้วยเทคนิคการวิเคราะห์สามเส้า (Triangulation 
Techniques) และน้าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย ดังนี  



๕๑ 
 

๔.๑ ผลการศึกษาประวัติศาสตร์วัฒนธรรมประเพณีลุ่มน ้าโขง 
๔.๒ ผลการศึกษารูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วน

รว่มของชุมชนลุ่มน ้าโขง 
๔.๓ ผลการจัดกิจกรรมการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี 
๔.๔ ผลการสังเคราะหก์ารจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วม

ของชุมชนลุ่มน ้าโขง 
รายละเอียดดังจะได้น้าเสนอต่อไปนี  

 
๔.๑ ผลการการศึกษาประวัติศาสตร์วัฒนธรรมประเพณีลุ่มน ้าโขง 

หากกล่าวถึงค้าว่า “มรดก” มักหมายถึงสิ่งที่มีมูลค่าและจับต้องได้ เช่น ทรัพย์สิน ที่ดิน 
สิ่งปลูกสร้าง ซึ่งคนรุ่นหนึ่งได้รับสืบทอดจากคนอีกรุ่นหนึ่ง แต่ในยุคปัจจุบัน มรดกอาจไม่จ้ากัดอยู่
เฉพาะสิ่งที่จับต้องได้อีกต่อไป หากยังรวมถึงสิ่งที่จับต้องไม่ได้ (Intangible) เช่น ความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ ทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงวัฒนธรรมภูมิปัญญา ซึ่งสามารถน้าไปสร้างมูลค่าให้กับสินค้า
และบริการในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ได้๑ มรดกทางวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่มีอยู่ในบุคคล ชุมชนและสังคม 
เช่น ประเพณี ความเชื่อ วิถีปฏิบัติ ในขณะเดียวกัน มรดกทางวัฒนธรรมส่วนหนึงก็อยู่ที่สถาบันทาง
วัฒนธรรม เช่น พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์  หอสมุด หอจดหมายเหตุ อุทยานประวัติศาสตร์ แหล่ง
โบราณสถานในรูปของ ศิลปวัตถุ โบราณวัตถุ เอกสารโบราณ ต้นฉบับตัวเขียน ดังนั นในศตวรรษที่ 
๒๑ นี  มรดกทางวัฒนธรรมจึงเป็นต้นทุนส้าคัญ ที่แต่ละประเทศสามารถน้ามาใช้เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ โดยผนวกกับเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาเป็นนวัตกรรมสินค้าและ
บริการที่มีมูลค่าสูง เช่น สารสกัดจากสมุนไพร การแพทย์ทางเลือก เครื่องแต่งกายและเครื่องประดับ 
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ปัจจุบันจึงเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่ามรดกทางวัฒนธรรมมีคุณค่าและ
ความส้าคัญไม่น้อยไปกว่ามรดกทางธรรมชาติ หรือมรดกที่จับต้องได้เช่นกัน 

การน้ามรดกทางวัฒนธรรมมาใช้ประโยชน์นั นจ้าเป็นต้องอาศัยการจัดการที่ดี โดยสิ่งที่
ส้าคัญและจ้าเป็นต้องจัดการไม่น้อยไปกว่าตัวมรดกทางวัฒนธรรมก็คือ สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ
มรดกทางวัฒนธรรมนั น เช่น ข้อมูลประวัติความเป็นมา เทคนิคการผลิตผู้สร้างสรรค์ ข้อมูลการอนุ
รักษ ขุดค้น การขึ นทะเบียน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการน้ามาตีความ ค้นคว้าวิจัย ต่อยอด ประยุกต์ใช้ 
น้าเสนอในรูปแบบต่างๆ๒ เน้นย้ าว่าการรวบรวมสารสนเทศข้อเท็จจริง (Factual Information) 
เกี่ยวกับวัตถุในแต่ละชุดสะสม เป็นสิ่งที่จ้าเป็นส้าหรับพิพิธภัณฑ์และสถาบันทางวัฒนธรรมต่างๆ 
สารสนเทศบางอย่างได้มาจากการวิเคราะห์ตัววัตถุ และบางอย่างได้มาจากการวิจัย เมื่อมีการจัดหา
วัตถุ (Acquisition) สิ่งที่ต้องจัดหาให้มากด้วยนั่นคือประวัติความเป็นมาเกี่ยวกับผู้ที่สร้างใช้หรือ
เกี่ยวข้องกับวัตถุนั นๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี มีคุณค่าต่อสถาบันมากกว่ามูลค่าของวัตถุเสียอีกเช่นเดียวกับสภา

                                                           
๑ UNCTAD, Creative economy report ๒๐๐๘, (Geneva: UNCTAD, ๒๐๐๘). 
๒ Reibel, D.B., Registration methods for the small museum, (Lanham, Md: AltaMira 

Press, ๒๐๐๘). 



๕๒ 
 

การพิพิธภัณฑ์ระหว่างประเทศ๓ ยืนยันว่าชุดสะสมที่ขาดการบันทึกหลักฐานอย่างเพียงพอนั นไม่ถือว่า
เป็นชุดสะสมของพิพิธภัณฑ์ 

ลักษณะขององค์ประกอบที่จะเป็นลักษณะมรดกวัฒนธรรม จะต้องมีคุณลักษณะที่ได้แก่  
๑) ให้คุณค่าทางประวัติศาสตร์ วิชาการ หรือศิลปะ 
๒) แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของวิถีชีวิตของกลุ่มชนและสังคมที่ได้มี

การสืบทอดกันมา 
๓) มีรูปแบบดั งเดิมสามารถสืบค้นถึงท่ีมาในอดีตได้ 
๔) มีลักษณะบ่งบอกถึงความเป็นชุมชนหรือท้องถิ่น 
๕) หากไม่มีการอนุรักษ์ไว้จะสูญหายไปในที่สุด๔ 
ทั งนี  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี กับงานวัฒนธรรม พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐ วิสัยทัศน์ : 

ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านที่ ๒ :การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ บนพื นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ ต่อยอดอดีต ปรับปัจจุบัน และ สร้าง
คุณค่าใหม่ในอนาคต โดยการด้าเนินงานวัฒนธรรมเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ด้วยการส่งเสริม
ธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม โดยการส่งเสริมการท่องเที่ยวผ่านการสร้างและ
พัฒนาสินค้าและบริการด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ และทุนทางวัฒนธรรม สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ประเด็นที่ ๓ : การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันอย่างยั่งยืน และเชื่อมโยงกับแผนปฏิรูปประเทศ ประเด็นที่ ๕ : ด้านเศรษฐกิจ 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด   ประเด็นที่ ๔ : การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์และการท่องเที่ยว
โดยใช้อัตลักษณ์และศักยภาพด้านที่ตั งเพ่ือสร้างความเป็นเมืองศูนย์กลางไมซ์ของอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง 
(GMS : MICE & Tourism City)๕ 

อย่างไรก็ตาม ในกระบวนการ ขั นตอน ที่เกี่ยวข้องกับการด้าเนินงานจ้าเป็นต้องอาศัย
เครือข่ายขององค์กรหลายๆ องค์กรร่วมมือกัน ทั งภาคประชาชน องค์กรชุมชน องค์กรภาครัฐรวมถึง
ภาคีต่างๆ ซึ่งมีพลวัตหรือการขับเคลื่อนไปอย่างเป็นระบบ มีระเบียบ แบบแผน อันจะน้าไปสู่ผลการ
กระท้ากิจกรรมการพัฒนาเชิงพื นที่ร่วมกัน ซึ่งผู้วิจัยน้ามาสรุปสาระส้าคัญจากการศึกษาวิจัยได้ ดังนี  

การสัมภาษณ์และประชุมกลุ่มย่อย งานวิจัยเรื่อง “การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง” เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม
ประเพณีของชุมชนลุ่มน ้าโขง และศึกษารูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดย

                                                           
๓ ICOM international committee for documentation, CIDOC Supporting Museum 

Documentation, ๒๐๑๐, Retrieved ๑๔ May ๒๐๒๐, from http://network.icom.museum/cidoc/ 
๔ กรมส่งเสริมวัฒนธรรมร่วมกับมลูนิธิสถาบันวิจัยกฎหมาย. เอกสารประกอบการสัมมนารับฟังความ

คิดเห็นรา่งพระราชบัญญัติคุ้มครองและส่งเสริมมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖, (กรุงเทพฯ : มูลนิธิ
สถาบันวิจัยกฎหมาย, ๒๕๕๖), หน้า ๗-๘. 

๕ ส้านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี, สรุปผลการด้าเนินโครงการจัดงานมหกรรม “อุดรธานีเมือง
แฟชั่น”, (อุดรธานี :กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม, ๒๕๖๒), หน้า ๑. 



๕๓ 
 

การมีความร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง โดยมีวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์/การประชุมกลุ่ม (Focus 
Group Discussion) คือ 

๑) เพ่ือเป็นการระดมสมอง (  Bainstroming) ร่วมกันเสนอแนะและหาแนวทางสร้างองค์
ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณีของชุมชนลุ่มน ้าโขง รวมถึงรูปแบบการจัดการมรดก
ทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีความร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง 

๒) เพ่ือให้ผู้สัมภาษณ์/การประชุมกลุ่ม (Focus Group Discussion) หาข้อเสนอแนะ
และหาแนวทางสร้างองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณีของชุมชนลุ่มน ้าโขง  และ
ศึกษารูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีความร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง 

พื นที่ใช้การสัมภาษณ์/การประชุมกลุ่ม (Focus Group Discussion) ประกอบไปด้วย 
พื นที่มรดกทางวัฒนธรรม ๓ แห่ง ได้แก่ 

๑. หลวงพ่อพระใส วัดโพธิ์ชัย อ้าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
๒. หลวงพ่อองต์ตื อ วัดศรีชมพูองค์ตื อ อ้าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
๓. หลวงพ่อพระเสี่ยง วัดมณีโคตร อ้าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

ผลการศึกษา  มีดังนี  
๔.๑.๑  หลวงพ่อพระใส 
เมื่อเอ่ยชื่อจังหวัดหนองคาย ผู้คนมักมีสิ่งที่นึกถึงแตกต่างกัน เช่น แม่น ้าโขง , สะพานไทย-

ลาว, บั งไฟพญานาค,ตลาดท่าเสด็จ, หลวงพ่อพระใส, หลวงปู่เทศน์ เทสรังสี, ประวัติศาสตร์, ประเทศ
เพ่ือนบ้านของไทย คือประเทศลาว , เมืองหลวงของประเทศเพ่ือนบ้านเรา คือเวียงจันทน์, อาหาร
เวียดนามอันเลื่องชื่อ เช่น แหนมเนือง เป็นต้น และอีกมากมายที่ผู้คนจะนึกถึงสุดแท้แต่ประสบการณ์
ของแต่ละบุคคล แต่ครั งนี จะขอน้าพาท่านไปรู้จักจังหวัดหนองคายในฐานะเมืองแห่งพระพุทธศาสนา
เมืองหนึ่งของไทย 

หนองคายมีเรื่องราวเกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนามากมาย เริ่มต้นจากพระคู่บ้านคู่เมืองของ
ชาวหนองคาย คือ หลวงพ่อพระใส ซึ่งประดิษฐานอยู่ ณ วัดโพธิ์ชัย (พระอารามหลวง) อ้าเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย วัดแห่งนี เป็นพระอารามหลวงชั นตรี ซึ่งในแต่ละปีมีผู้คนจากทุกสาระทิศหลั่งไหล่มา
กราบไหว้นมัสการเป็นจ้านวนมาก โดยเฉพาะอย่างในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ซึ่งถือว่าเป็นประเพณีที่
ส้าคัญจะมีผู้คนมาที่วัดมากมายเป็นพิเศษ 

 
ภาพที่ ๔.๑ หลวงพ่อพระใส 



๕๔ 
 

 
ตามประวัติกล่าวไว้ว่า พระธิดาสามพ่ีน้องของกษัตริย์ล้านช้าง (บางท่านเชื่อว่า เป็นธิดาของ

พระไชยเชษฐาธิราช) ได้ร่ วมกันสร้างพระพุทธรูปประจ้าพระองค์ขึ น ๓ องค์  เพ่ือสืบทอด
พระพุทธศาสนา แล้วขนานนามพระพุทธรูปตามพระนามว่า พระสุก พระเสริม และพระใส มีขนาด
ลดกันตามล้าดับ พระสุกนั นเป็นพระประจ้าพ่ีผู้ใหญ่ พระเสริมประจ้าคนกลาง ส่วนพระใสประจ้าคน
สุดท้อง๖ ตามประวัติการสร้างเล่าว่า มีพิธีการทางบ้านและทางวัดช่วยกันใหญ่โต มีคนสูบเตาหลอม
ทองอยู่ไม่ขาดระยะ นับเป็นเวลา ๗ วันแล้วทองก็ยังไม่ละลาย ถึงวันที่ ๘ เวลา เพล (๑๑.๐๐ น.) 
เหลือหลวงตากับสามเณรน้อยรูปหนึ่งสูบเตาอยู่ได้ปรากฏชีปะขาว ตนหนึ่งมาขอช่วยท้า หลวงตากับ
เณรน้อยจึงไปฉันเพล ญาติโยมที่มาส่งเพลจะลงไปช่วยแต่มองไปเห็นชีปะขาวจ้านวนมากช่วยกันสูบ
เตาอยู่ แต่เมื่อถามพระ พระมองลงไปก็เห็นเป็นชีปะขาวตนเดียว พอฉันเพลเสร็จคนทั งหมดจึงลงมาดู 
ก็เกิดความอัศจรรย์ใจยิ่ง เหตุเพราะได้เห็นทองทั งหมดถูกเทลงในเบ้าทั ง ๓ เบ้า แล้ว และไม่เห็น
ชีปะขาวแล้ว 

หลังสร้างเสร็จพระสุก พระเสริม และพระใส ได้ประดิษฐานไว้ ณ เมืองหลวงอาณาจักรล้าน
ช้าง มาช้านาน คราใดที่เกิดสงครามบ้านเมืองไม่สงบสุข ชาวเมืองก็จะน้าพระพุทธรูปทั งสามไปซ่อนไว้
ที่ภูเขาควาย หากเหตุการณ์สงบแล้วจึงน้ากลับมาไว้ดังเดิม 

ส่วนหลักฐานที่ว่าประดิษฐานอยู่ ณ เมืองเวียงจันทน์ตั งแต่เมื่อใดนั นยังไม่มีปรากฏแน่ชัด 
ทราบเพียงว่าในสมัยรัชกาลที่ ๓ ได้เกิดกบฎเจ้าอนุวงศ์ขึ นที่เมืองเวียงจันทน์ พระบาทสมเด็จพระนั่ง
เกล้าเจ้าอยู่หัว โปรดให้ท้าลายเมืองเวียงจันทน์เสียสิ น จึงให้สมเด็จพระบวรราชเจ้ามหาศักดิ์พลเสพย์
ได้เป็นจอมทัพยกพลมาปราบ เมื่อเมืองเวียงจันทน์สงบแล้ว จึงได้อัญเชิญพระสุก พระเสริม และพระ
ใสมาที่จังหวัดหนองคาย 

มีค้าบอกเล่าว่า คราที่อัญเชิญมานั น ไม่ได้อัญเชิญมาจากเมืองเวียงจันทน์โดยตรงแต่อัญเชิญ
มาจากภูเขาควาย ซึ่งชาวเมืองน้าไปซ่อนไว้ การอัญเชิญนั นได้ประดิษฐานหลวงพ่อทั งสามไว้บนแพไม้
ไผ่ล่องมาตามล้าน ้างึม เมื่อล่องมาถึงเวินแท่นได้เกิดอัศจรรย์ คือ แท่นของพระสุกได้แหกแพจมลงใน
น ้า โดยเหตุที่มีพายุแรงจัดพัดแพจนเอียงชะเนาะที่ขันพระแท่นติดกับแพไม่สามารถที่จะทนน ้าหนัก
ของพระแท่นไว้ได้ บริเวณนั นจึงชื่อว่า “เวินแท่น” ตั งแต่นั นเป็นต้นมา 

ครั นล่องแพต่อมาจนถึงแม่น ้าโขง ตรงปากงึม เฉียงกับบ้านหนองกุ้ง อ้าเภอโพนพิสัย จังหวัด
หนองคาย ได้บังเกิดฝนฟ้าคะนอง พระสุกได้แหกแพจมลงในน ้า ท้องฟ้าที่วิปริตต่างๆ จึงหายไป 
บริเวณนั นจึงได้ชื่อ “เวินสุก”ตั งแต่นั นมา๗ ด้วยเหตุข้างต้น การอัญเชิญครั งนี  จึงเหลือแต่พระเสริม 
และพระใสมาถึงหนองคาย ส้าหรับพระเสริมนั นได้อัญเชิญไปประดิษฐานไว้ ณ วัดโพธิ์ชัย ส่วนพระใส
ได้อัญเชิญไปไว้ที่วัดหอก่อง หรือวัดประดิษฐ์ธรรมคุณ  

ต่อมาในสมัยรัชกาลที่ ๔ พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าฯ ให้ขุนวร
ธานีและเจ้าเหม็น (ข้าหลวง) อัญเชิญพระเสริมจากวัดโพธิ์ชัยลงไปยังกรุงเทพฯ ขุนวรธานีจะอัญเชิญ
พระใสไปพร้อมกับพระเสริมด้วย แต่เกิดปาฏิหารย์ โดยพราหมณ์ผู้อัญเชิญนั นไม่สามารถขับเกวียนน้า
พระใสไปได้ แม้จะใช้ก้าลังคนหรืออ้อนวอนอย่างไรก็ตาม จนในที่สุดเกวียนได้หักลงเมื่อหาเกวียนใหม่
                                                           

๖ สัมภาษณ์พระครูโพธิชยานสุิฐ,  เมื่อวันที่  ๒๕  กรกฎาคม   ๒๕๖๓ 
๗ สัมภาษณ์พระครูภาวนาธรรมโฆสิต,  วันท่ี  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๓ 



๕๕ 
 

มาแทนก็ไม่สามารถเคลื่อนไปได้อีก จึงปรึกษาตกลงกันว่าให้อัญเชิญพระใสมาไว้ที่วัดโพธิ์ชัยเมื่อ
อธิษฐานดังกล่าวพอเข้าหามเพียงไม่ก่ีคนก็อัญเชิญพระใสมาได้ 

สมเด็จ ฯ กรมพระยาด้ารงราชานุภาพ ทรงลงความเห็นเกี่ยวกับพระพุทธรูปทั ง ๓ องค์นี ว่า 
เป็นพระพุทธรูปล้านช้างที่งดงามยิ่งกว่าพระพุทธรูปองค์อ่ืน ๆ และทรงสันนิษฐานเรื่องการสร้างเป็น 
๒ ประการ คือ อาจจะเป็นพระพุทธรูปที่สร้างจากเมืองหนึ่งเมืองใดทางตะวันออกของอาณาจักรล้าน
ช้าง และต่อมาตกอยู่ในเขตล้านช้าง หรืออาจสร้างขึ นในเขตล้านช้างโดยฝีมือช่างลาวพุงขาว 

 

 
 

ภาพที่ ๔.๒  การลงพื นที่เก็บข้อมูลสัมภาษณ์ 
 

๔.๑.๒ หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ 
ตามหลักศิลาจารึกว่าสร้างเมื่อ พ.ศ.๒๐๑๕ พร้อมกับพระเจ้าองค์ตื อ พระไชยเชษฐาผู้ครอง

นครเวียงจันทน์เป็นผู้สร้าง นามเดิม วัดโกสีย์ แต่ชาวบ้านเรียกวัดองค์ตื อ ได้รับพระราชทาน
วิสุงคามสีมาเมื่อ พ.ศ. ๒๐๑๕ เขตวิสุงคามสีมา กว้าง ๗ เมตร ยาว ๑๓ เมตร การบริหารและการ
ปกครองมีเจ้าอาวาสเท่าที่ทราบนามคือ รูปที่ ๑. พระอธิการก้อน, รูปที่ ๒. พระอธิการทา, รูปที่ ๓. 



๕๖ 
 

พระอธิการกึ น, รูปที่ ๔. พระอธิการอยู่, รูปที่ ๕. พระอธิการค้าผา ปญญาวุฑ โฒ , รูปที่ ๖. พระครู
พุทธพงษ์บริรักษ์, รูปที่ ๗. พระครูสังวรกัลยาณวัตร และรูปปัจุบัน คือ พระศรีญาณวงศ์๘ 

เรื่องหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ บ้านน ้าโมง ถอดความจากอักษรตัวธรรม หรือภาษาไทยน้อยได้
ว่าดังนี   

๑. สร้างเมื่อพุทธศักราช ๑๐๕ พระวรรษา 
๒. พระชัยเชษฐาเป็นลูกเขยพระยาศรีสุวรรณ ภรรยาของพระชัยเชษฐาคือ พระ

นางศรีสมโพธิ มีลูก ๔ คน เป็นชาย ๓ คน เป็นหญิง ๑ คน 
๓. พระชัยเชษฐา เกิดที่เมืองเวียงคุก ภรรยาเกิดที่เมืองจ้าปา (บ้านน ้าโมง) ใน

ปัจจุบันนี  
๔. นามวัด โกศีล สร้างได้ ๑ ปี ๓ เดือน สมภาร ชื่อ พระครูอินทราธิราช อายุ ๓๔

ปี พรรษา ๑๕ มีพระอยู่ด้วย ๑๒ รูป สามเณร ๕ รูป 
๕. ทางวัดโกศีล ทางยาว ๑ เส้น ๕ วา กว้าง ๑ เส้น ๑๐ วา 
๖. วัดโกศีล เป็นวัดที่ส้าคัญมากกงจักรเกิดที่วัดนี  พระชัยเชษฐาจึงเลื่อมใสจึง

ชักชวนคณะที่มีศรัทธารวม ๘ คน สร้างพระพุทธรูปใหญ่หน้าตัก กว้าง ๓ เมตร สูง ๔ เมตร รายนาม
บุคคลทั ง ๘ คือ พระชัยเชษฐา ท้าวอินทราธิราราช ท้าวเสนากัสสะปะ ท้าวอินทร ท้าวเศษสุวรรณ 
ท้าวพระยาศรี ท้าวดามแดงทิพย์ ท้าวอินสรไกรยสิทธิ์ รวมเป็นคน ๑๒ ภาษาที่มาร่วมกันสร้าง พระ
ชัยเชษฐาเป็นคนหล่อ 

๗. พระชัยเชษฐาจึงป่าวร้องบริวาร ๕๐๐ คนมาช่วยหล่อ เป็นทองเหลือง เงิน และ
ค้าผสมกันน ้าหนักได้หนึ่งตื อ ท้าพิธีหล่อเท่าไรก็ไม่ส้าเร็จ ต่อเมื่อพระอินทร์และเทพยุดา ๑๐๘ องค์มา
ช่วยหล่อจึงส้าเร็จ 

๘. วัดโกศีล ตั งอยู่ริมแม่น ้าโขง สร้างอยู่ ๗ ปี ๗ เดือน จึงส้าเร็จเป็นหลวงพ่อองค์
ตื อ 

๙. เมื่อหล่อแล้ว มีอภินิหารเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ถึง ๑๐๐ อย่าง 
๑๐. พระพุทธรูปองค์นี สิ นเงิน ๑๐๕,๐๐๐ ชั่ง 
๑๑. บ้านที่ขึ นเป็นบริวารมี ๑๓ บ้านคือ เมืองเวียงคุก กองนาง ก้าพร้า จินายโม้ 

ปากโค พรานพร้าว ศรีเชียงใหม่หนองคุ้งยางค้า หนองแซงศรี สามขา ท่าบ่อ พร้าว บ่อโอทะนา 
 

                                                           
๘ สัมภาษณ์พระศรีญาณวงศ์,  วันท่ี  ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๓ 



๕๗ 
 

 
 

ภาพที่ ๔.๓ หลวงพ่อองค์ตื อ 
 

ปาฏิหาริย์ของพระเจ้าองค์ตื อ 
มีเรื่องเล่ากันว่า ครั งหนึ่งพวกฮ่อได้ยกทัพข้ามโขงมาขึ นที่ฝั่งวัดน ้าโมง เพ่ือหวังจะท้าลาย

พระองค์ตื ออันเป็นที่เคารพสักการะของปวงชนแถบนั น เพ่ือเป็นการท้าลายขวัญของพวกชาวบ้าน 
ขณะที่ข้าศึกได้จ้วงขวานฟันลงไปที่พระชานุของพระองค์ตื อนั น ก็ปรากฏเสียงร้องออกจากพระโอษฐ์ 
และมีพระโลหิตไหลออกจากแผลที่พระชานุ พร้อมกับมีน ้าพระเนตรไหลซึมออกมาเป็นที่น่าเวทนายิ่ง
นัก ข้าศึกเป็นอัศจรรย์เช่นนั นก็เกรงจะเกิดภัยจึงได้รีบยกทัพกลับ แต่ก็ปรากฏว่าพวกฮ่อถึงแก่ความ
ตายจนหมดสิ น ทุกวันนี แผลเป็นที่พระชานุก็ยังปรากฏอยู่๙ ในสมัยก่อนผู้คนสัญจรไปมาจะสวม
รองเท้าเข้าไปในวัดไม่ได้จะต้องมีอันเป็นไปโดยประการต่าง ๆ แม้แต่เจ้านาย ที่เข้ามาถือน ้าพิพัฒนสัต
ยา จะสวมรองเท้าเข้าไปในวิหารนั นก็ไม่ได้ ถ้าบุคคลใดฝ่าฝืนก็จะได้รับโทษโดยประการต่าง ๆ เช่น
เจ็บป่วยโดยกระทันหัน เป็นต้น บุคคลที่ไม่มีบุตรธิดาสืบสกุล มีดอกไม้ธูปเทียนหรือเครื่องสักการะ
อย่างอ่ืนมาทูลขอบุตรธิดาจากพระองค์ บุคคลผู้นั นก็จะได้กุลบุตรธิดาสืบสกุล สมความมุ่งมาด
ปรารถนา แต่บุตรธิดาที่พระองค์ประทานให้แล้วนั น บิดามารดาจะท้าโทษหรือเฆี่ยนตีโดยประการใด 
ๆ ไม่ได้ ต้องสั่งสอนเอาโดยธรรมเท่านั น บุคคลผู้ใดของหาย เช่น เงิน ทอง โค กระบือ เป็นต้น มี
ดอกไม้ธูปเทียนเครื่องสักการะมาบูชาบวงสรวง เพ่ือให้ได้สิ่งของนั นคืนมา ก็จะได้คืนมาสมประสงค์ 
ทรัพย์สมบัติของใครหาย ไม่ทราบว่าผู้ใดมาลักขโมยเอไป เจ้าของทรัพย์มีความสงสัยผู้ใด ก็น้าบุคคลผู้
นั นมาท้าสัตย์สาบานต่อพระพักตร์ของพระเจ้าองค์ตื อ ถ้าบุคคลนั นไม่ได้เอาก็ไม่เป็นอะไร แต่ถ้าบุคคล
นั นเอาไปจริง ๆ แต่ปฏิเสธไม่ยอมรับตามความเป็นจริง บุคคลผู้นั นก็จะได้รับโทษ เช่น เจ็บป่วยหรือ
อาจถึงแก่ความตายได้ บุคคลผู้ใดไปศึกสงครามได้มาบนบานขอให้พระเจ้าองค์ตื อคุ้มครอง บุคคลผู้นั น
ก็จะปลอดภัยประสพแต่ความสวัสดีมีชัยกลับมา และบุคคลผู้ใดมีความปรารถนาอยากจะให้มีความ
เจริญรุ่งเรืองในชีวิต น้าเครื่องสักการะมาบูชาพระเจ้าองค์ต้อ ขออานุภาพของพระองค์ตื อคุ้มครอง 

                                                           
๙ สัมภาษณ์นายองอาจ  ศรีชมพู,  วันท่ี  ๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๓. 



๕๘ 
 

และบันดาลให้เกิดมีความเจริญรุ่งเรืองในการประกอบอาชีพที่สุจริต บุคคลผู้นั นก็จักเจริญสมความมุ่ง
มาดปรารถนาทุกประการ อนึ่ง การเจ็บไข้ได้ป่วยจนถึงกับล้มหมอนนอนเสื่อไปมาไม่ได้ บางคนก็ให้
ญาติพ่ีน้องไปบูชาแผ่นทองปิดองค์หลวงพ่อใหญ่ หรือพรพุทธรูปจ้าลอง ตั งจิตอธิษฐานปิดตรงที่
เจ็บปวดนั น ปรากฏว่าโรคนั นได้หายไปดังจิตอธิษฐาน 

 
 
 

 
ภาพที่ ๔.๔  แผลเป็นที่พระชานุหลวงพ่อองค์ตื อ 

 
หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ  เป็นพระพุทธรูปที่เก่าแก่สร้างขึ นด้วยเนื อทองสัมฤทธิ์ ฝีมือ

ศิลปกรรมล้านนาผสมล้านช้าง ขนาดหน้าตักกว้าง ๓ เมตร ๒๙ เซนติเมตร สูง ๔ เมตร เป็น
พระพุทธรูปที่ศักดิ์สิทธิ์มีอิทธิปาฎิหาริย์ และเป็นที่เคารพของพุทธศาสนิกชน โดยทั่วไปในประเทศ
และต่างประเทศ เมื่อถึงประเพณีสมโภชพระเจ้าองค์ตื อของทุกๆปี ในวันขึ น ๑๑ ค่้าไปจนถึงแรม ๑ 
ค่้าเดือน ๔ โดยจะมีการเวียนเทียนรอบวิหารหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ ชาวบ้านนิยมเรียกว่าบุญเดือน 
๔ หรือบุญเผวส และมีอีกงานวันสงกรานต์จะมีผู้คนจากทั่วสาระทิศหลั่งไหลมาในงานอย่างมากมาย
ขนาดเนื อที่วัด ๑๑ ไร่กว่ายังเต็มไปด้วยผู้คน เวลาเดินต้องไหลเหมือนกระแสน ้าไม่ใช่บริเวณวัดเท่านั น
หน้าวัดหรือถนนทางเข้าจากถนนใหญ่ก็ เต็มไปด้วยผู้คนยิ่งในคืนวันขึ น ๑๕ ค่้าและในตอนเช้าวันแรม 
๑ ค่้า จะมีการจุดบั งไฟบูชาพระเจ้าองค์ตื อ 

หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อเป็นพระพุทธรูปเก่าสร้างมาประมาณกว่า ๔๔๗ ปี และเป็น
พระพุทธรูปที่ใหญ่ที่สุดก็ว่าได้ในจังหวัดหนองคายที่เป็นเนื อสัมฤทธิ์เก่าแต่ถ้าจะเทียบกับพระพุทธรูป
ของส้านักศาลาแก้วกู่แล้วก็ถือได้ว่าใหญ่สู้ของศาลาแก้วกู่ไม่ได้แต่ของทางส้านักศาลาแก้วกู่เป็นพระ



๕๙ 
 

สร้างใหม่ หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อประดิษฐานอยู่วัดศรีชมภูองค์ตื อ ณ วิหารใหญ่ บ้านน ้าโมง หมู่ที่ ๘ 
ต้าบลน ้าโมง อ้าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย เนื อที่บริเวณวัดจ้านวน ๑๑ ไร่ ๑ งาน ๒๗ตารางวา 
ภายในวัดมีวิหารใหญ่ที่ประดิษฐานองค์หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ มีพระอุโบสถ มีศาลาการเปรียญนั น
เริ่มสร้างเมื่อวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๓๔ ใช้เวลาสร้าง ๓ ปีจึงแล้วเสร็จในปี ๒๕๓๗ 

 

 
 

ภาพที่ ๔.๕ การลงพื นที่เก็บข้อมูลสัมภาษณ์ 
 

๔.๑.๓ หลวงพ่อพระเสี่ยง 
พระเสี่ยง หรือ หลวงพ่อพระเสี่ยง เป็นพระพุทธรูปปางมารวิชัย หล่อจากทองสัมฤทธิ์ หน้า

ตัก ๘ นิ ว สูง ๒๔ นิ ว หนักประมาณ ๑๐๐ กิโลกรัม เป็นพระพุทธรูปที่เก่าแก่และสวยงามมาก 
ประดิษฐานอยู่ที่ วัดมณีโคตร ต้าบลจุมพล อ้าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 



๖๐ 
 

 
ภาพที่ ๔.๖ หลวงพ่อพระเสี่ยง 

ในคราวสงครามระหว่างไทยกับลาว การท้าสงครามในสมัยก่อนจะยึดพื นที่แล้วกวาดต้อน
ผู้คนและทรัพย์สินของผู้แพ้ไปด้วย ตามต้านานหลายเล่มเขียนไว้ว่า พระพุทธรูปประจ้าวันเกิดของธิดา
เจ้าเมืองล้านช้าง เมืองหลวงพระบาง เดิมชื่อ "เสี่ยง" แต่วันเดือนปีใดไม่ปรากฏ แต่เป็นพระพุทธรูปที่มี
อยู่ในเมืองหลวงพระบางมานานหลายสมัยสืบทอดกันมา 

เนื่องจากการรบราฆ่าฟันกันพระพุทธรูปจึงได้ตกมาอยู่เมืองเวียงจันทน์ เมื่อ พ.ศ. ๒๓๒๑ ใน
รัชสมัยสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช กองทัพไทยได้ยกทัพไปตีนครเวียงจันทน์ พระเจ้าธรรมวงศ์แห่ง
เวียงจันทน์ น้าเอาพระเสี่ยงไปไว้ที่เมืองเชียงค้า ต่อมาได้น้าไปไว้ที่วัดโพนชัยเมืองเวียงจันทน์อีก และ
ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. ๒๓๖๙ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว เจ้าอนุวงศ์แห่งเมือง
เวียงจันทน์เป็นกบฏ ทางกรุงเทพฯ ได้ส่งกองทัพไปปราบ ฝ่ายลาวรู้ว่ากองทัพไทยเข้ามาตีเวียงจันทน์ 
จึงมีผู้น้าเอาพระเสี่ยงไปหลบซ่อนไว้ในถ ้าภูเขาควายใกล้เมืองมหาชัยเสียก่อน 

เมื่อปี พ.ศ. ๒๔๐๐ กิตติศัพท์ข่าวลือเกี่ยวกับอภินิหารของพระเสี่ยง ได้ทราบไปถึงพระกรรณ
ของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว จึงได้ส่งราชเสวกซึ่งเป็นเชื อชาติลาวชื่อ โสฌังกูร ไปยัง
แคว้นลาวด้วยพระราชกรณียกิจบางอย่าง เมื่อไปถึงเมืองมหาชัยจึงอ้างพระบรมราชโองการอัญเชิญ
เอาพระพุทธรูปที่ส้าคัญมาพร้อมกัน มีพระใส พระแสน พระเสริม พระสุกและพระเสี่ยง ใส่แพล่องมา
ตามแม่น ้างึม ขณะที่ล่องแพมานั น เมื่อมาถึงปากน ้างึมกลางแม่น ้าโขง พระสุกได้แสดงอภินิหารเกิด
พายุแรงจนแพแตก ท้าให้พระสุกจมลงกลางแม่น ้าโขงตรงบ้านปากเป อ้าเภอโพนพิสัย จังหวัด
หนองคาย นับแต่นั นมาจึงไม่มีใครเคยเห็นพระสุก ต่อจากนั นก็น้าเอาพระใส พระแสน พระเสริมและ
พระเสี่ยง ใส่แพขึ นมาตามล้าน ้าโขงจนถึงเมืองโพนพิสัย จึงได้อัญเชิญพระเสี่ยงประดิษฐานไว้ที่วัดมณี
โคตร ต้าบลจุมพล อ้าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย จนถึงปัจจุบัน 



๖๑ 
 

เมื่อประมาณ ๑๐๐ ปีที่ผ่านมา มีผู้คิดจะเอาพระเสี่ยงไปไว้ที่กรุงเทพมหานคร แต่ในสมัยนั น
รถไม่มี จึงได้อัญเชิญพระเสี่ยงขึ นหลังช้าง พระเสี่ยงก็ได้แสดงอภินิหารให้ช้างหนักจนไปไม่ได้ พระ
เสี่ยงตกจากหลังช้าง เป็นเหตุให้หูหัก เกศคต ท้าให้ชาวบ้านมีความเห็นว่าท่านไม่อยากไปอยู่ที่อ่ืนก็
เป็นได๑้๐ 
 

 
 

ภาพที่ ๔.๗ การลงพื นที่เก็บข้อมูลสัมภาษณ์ 
 

๔.๑.๔ บทวิเคราะห์ 
จากการศึกษาประวัติความเป็นมาของหลวงพ่อพระใส หลวงพ่อองค์ตื อ  และหลวงพ่อ

พระเสี่ยง  สามารถน้ามาวิเคราะห์ได้ดังนี  
๑. พระพุทธรูปทั ง ๓  องค์  คือหลวงพ่อพระใส หลวงพ่อองค์ตื อ  หลวงพ่อพระเสี่ยง 

เป็นพระพุทธรูปที่สร้างขึ นในอาณาจักรล้านช้างเหมือนกัน   กล่าวคือ หลวงพ่อพระใส สร้าง
โดยพระธิดาองค์เล็กของพระเจ้าไชเชษฐาธิราชที่ล้านช้างเวียงจันทน์  หลวงพ่อพระเสี่ยง  สร้าง
โดยธิดาของกษัตริย์ล้านช้างหลวงพระเสี่ยง  ส่วนหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อสร้างโดยพระเจ้าไชย
เชษฐาธิราชกษัตริย์ล้านช้างเวียงจันทน์   

๒.  พระพุทธรูปทั ง ๓  องค์  คือหลวงพ่อพระใส หลวงพ่อองค์ตื อ  หลวงพ่อพระเสี่ยง  
เกิดมีปาฏิหาริย์ในขณะที่สร้างเหมือนกัน กล่าวคือมีเทวดาแปลงเพศเป็นชีปะขาวมาช่วยเททอง
หล่อจนส้าเร็จ 

๓.  พระพุทธรูปทั ง ๓  องค์  คือหลวงพ่อพระใส หลวงพ่อองค์ตื อ  หลวงพ่อพระเสี่ยง  
มาจากอาณาจักรล้านช้างและปัจจุบันประดิษฐานอยู่ในจังหวัดหนองคายทั งหมด   โดย หลวง
พ่อองค์ตื ออยู่ที่เดิม   หลวงพ่อพระใส  มาจากล้านช้างเวียงจันทน์  หลวงพ่อพระเสี่ยง  มาจาก
ล้านช้างหลวงพระบาง 

 
 
 
 
 
 
                                                           

๑๐ คู่มือสวดมนต์ท้าวัตรเช้าเย็นวัดมณีโคตร. หน้า ๓ 



๖๒ 
 

๔.๑.๕ ประเพณีสรงน ้าพระ 
จากการให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลหลักเกี่ยวกับประเพณีสรงน ้าหลวงพ่อพระใส, 

หลวงพ่อองค์ตื อ, หลวงพ่อพระเสี่ยง สามารถสรุปสาระส้าคัญได้ดังต่อไปนี  
๑) ประเพณีสรงน ้าหลวงพ่อพระใส 

เป็นอีกหนึ่งประเพณีที่ถูกสืบทอดกันมาอย่างยาวนาน และสามารถพบเห็นได้ทั่วทุกภาค
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ การสรงน ้าพระในทางศาสนาพุทธ ใช้ค้าว่า ถวายเครื่องเถราภิเษก (สรงน ้า
พระ) โดยมีจุดประสงค์เพ่ือช้าระพระวรกายของพระพุทธเจ้าให้สะอาดปราศจากมลทิน ทุกปีๆในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ แต่ละวัดจะมีน้าพระพุทธรูปลงมาให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวได้สรงน ้า เพ่ือ
ความเป็นสิริมงคล รับอานิสงให้ชีวิตสดชื่น เย็นกายเย็นใจ รับขวัญวันปีใหม่ ไทย หนึ่งในประเพณีสรง
น ้าที่เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายคือ “พิธีสมโภชสรงน ้าหลวงพ่อพระใส” ของชาวจังหวัดหนองคาย 
ที่นับได้ว่าเป็นอีกหนึ่งประเพณีสรงน ้าพระ ที่ผู้คนทั งในจังหวัดหนองคายเองและต่างจังหวัดให้ความ
สนใจ อีกทั งยังได้มีการจัดงานอย่างยิ่งใหญ่เป็นประจ้าทุกป ี

 
 

ภาพที่ ๔.๘ บรรยากาศประเพณีสรงน ้าหลวงพ่อพระใส 
 

“หลวงพ่อพระใส” เป็นพระพุทธรูปขัดสมาธิราบปางมารวิชัย หล่อด้วยทองสีสุก มีพระ
รูปลักษณ์งดงามมาก ปัจจุบันได้ประดิษฐานอยู่ภายในพระอุโบสถวัดโพธิ์ชัย อ้าเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย เป็นพระพุทธรูปคู่บ้านคู่เมืองของชาวจังหวัดหนองคาย ที่ได้รับการนับถือว่าศักดิ์สิทธิ์มาก 

ตามประวัติกล่าวไว้ว่า พระธิดา ๓ พ่ีน้องของกษัตริย์ล้านช้าง ได้ร่วมกันสร้างพระพุทธรูป
ประจ้าพระองค์ขึ น ๓ องค์ เพ่ือสืบทอดพระพุทธศาสนา แล้วขนานนามพระพุทธรูปตามพระนามว่า 
พระสุก พระเสริม และพระใสมีขนาดลดกันตามล้าดับ หลังศึกกับเวียงจันทน์ในรัชกาลที่ ๓ ได้อัญเชิญ
พระทั งสามลงแพ แต่ทว่าระหว่างทางล่องเรือมานั น แท่นของพระสุกได้แตกและได้จมลงในน ้า การ
อัญเชิญจึงเหลือเพียงพระเสริมและพระใสมาถึงหนองคาย 



๖๓ 
 

ต่อมาในสมัยรัชกาลที่ ๔ ได้ทรงโปรดเกล้าฯ ให้อัญเชิญพระเสริมและพระใส เพ่ื อไป
ประดิษฐานยังกรุงเทพมหานคร แต่เกิดปาฏิหาริย์ โดยพราหมณ์ผู้อัญเชิญนั นไม่สามารถขับเกวียนน้า
พระใสไปได้ แม้จะใช้ก้าลังคนหรืออ้อนวอนอย่างไรก็ตาม จนในที่สุดเกวียนได้หักลง เมื่อหาเกวียนใหม่
มาแทนก็ไม่สามารถเคลื่อนไปได้อีก จึงปรึกษาตกลงกันว่าให้อัญเชิญพระใสมาประดิษฐานที่วัดโพธิ์ชัย
จนเรื่อยมาถึงปัจจุบัน 

โดยในช่วงสงกรานต์ของทุกๆ ปี ทางวัดโพธิ์ชัยจะมีการจัดงาน “พิธีสมโภชสรงน ้าหลวงพ่อ
พระใส” ซึ่งเป็นประเพณีส้าคัญของชาวหนองคายมาตั งแต่อดีต โดยจะมีการอัญเชิญหลวงพ่อพระใส
ลงจากพระอุโบสถ ในวันที่ ๑๓ เมษายน มาประดิษฐานบนราชรถ หลังจากนั นจะเคลื่อนขบวนแห่
หลวงพ่อพระใสรอบเมือง และอัญเชิญประทับชั่วคราว ที่พลับพลาหน้าพระอุโบสถตลอดช่วงเทศกาล
สงกรานต์ เพ่ือให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวได้ร่วมกันสรงน ้าและร่วมสักการะอย่างใกล้ชิด 

การสรงน ้าหลวงพ่อพระใส เริ่มต้นในปี ๒๔๙๗ แบ่งเป็น ๓ ยุค 
ยุคที่ ๑  ใช้เกวียนแห่ 
ยุคที่ ๒  ใช้รถยนต์แห่ 
ยุคที่ ๓  ใช้ราชรถแห่ 
การแห่รอบเมืองท้าติดต่อกันทุกปีไม่ได้ขาด  มีแต่ปี ๒๕๖๓  เท่านั นที่ไม่ได้แห่รอบ

เมือง  เนื่องจากการระบาดของเชื อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙๑๑ 

 
ภาพที่ ๔.๙ พิธีสมโภชสรงน ้าหลวงพ่อพระใส เมื่อครั งอดีต 
 

                                                           
๑๑ สัมภาษณ์พระราชรัตนาลงกรณ์, เมื่อวันท่ี  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๓. 



๖๔ 
 

๒) ประเพณีสรงน ้าหลวงพ่อองค์ตื อ 
ประชาชนชาวจังหวัดหนองคาย ยึดถือขนบธรรมเนียมประเพณีเหมือนคนไทย

ทั่วไปในภาคอีสาน คือ ฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ เป็นแนวทางการด้ารงชีวิตซึ่งท้าให้แดนอีสานอยู่กันด้วย
ความผาสุก ร่มเย็นตลอดมา โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับปีฮีดสิบสอง ดังนี  เดือนอ้ายบุญเข้ากรรม เดือน
ยี่บุญคูณลาน เดือนสามบุญข้าวจี่ เดือนสี่บุญพระเวส เดือนห้าบุญสรงน ้าหรือบุญตรุษสงกรานต์ เดือน
หกบุญบั งไฟ เดือนเจ็ดบุญช้าฮะ เดือนแปดบุญเข้าพรรษา เดือนเก้าบุญข้าวประดับดิน เดือนสิบบุญ
ข้าวสาก เดือนสิบเอ็ดบุญออกพรรษา และเดือนสิบสองบุญกฐิน 

การสรงน ้าหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ แบ่งออกไป ๓ ช่วง 
ช่วงที่ ๑ ปล่อยอิสระ ให้สรงได้ตามใจชอบ แต่มีคนไปปีนป่ายองค์หลวงพ่อ 
ช่วงที่ ๒ ท้าราวป้องกันการปีนป่าย แต่สามารถสรงน ้าได้เหมือนเดิม 
ช่วงที่ ๓ งดสรงน ้า เนื่องจากกรมศิลปากรเห็นว่าองค์หลวงพ่อมีความชื น จึงให้สรง

น ้าองค์จ้าลองหน้าพระวิหารแทน๑๒ 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  สรงน ้าหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ ประมาณเดือน

มีนาคมของทุกปี กิจกรรม คือ นมัสการหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ  - ชื่อประเพณี วันสงกรานต์ 
ประมาณเดือนเมษายนของทุกปี กิจกรรม คือ สรงน ้าหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ ประกวดขบวนแห่งาน
สงกรานต์ กิจกรรมวันผู้สูงอายุ  

 
 

 
 

ภาพที่ ๔.๑๐ พิธีสมโภชสรงน ้าหลวงพ่อองค์ตื อ 
 
 

                                                           
๑๒ สัมภาษณ์พระครูภัทรสลีวัตร,  เมือ่วันท่ี  ๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๓. 



๖๕ 
 

๓) ประเพณีสรงน ้าหลวงพ่อพระเสี่ยง 
พระเสี่ยง หรือ หลวงพ่อพระเสี่ยง เป็นพระพุทธรูปปางมารวิชัย หล่อจากทอง

สัมฤทธิ์ หน้าตัก ๘ นิ ว สูง ๒๔ นิ ว หนักประมาณ ๑๐๐ กิโลกรัม เป็นพระพุทธรูปที่เก่าแก่และ
สวยงามมาก 

หลวงพ่อพระเสี่ยง เป็นพระพุทธรูปเก่าแก่ที่กษัตริย์ล้านช้างสร้างขึ นให้เป็นพระ
เสี่ยงทายประจ้าเมือง และใช้เป็นพระเสี่ยงทายในโอกาสเสด็จขึ นครองราชย์ หรือมีเหตุการณ์ส้าคัญ 
ในโอกาสต่าง ๆ กาลต่อมาเมื่อมีเหตุการณ์ไม่สงบเกิดขึ น และเพ่ือความปลอดภัย จึงได้อัญเชิญมาจาก
อาณาจักรล้านช้าง ในคราวเดียวกันกับการอัญเชิญหลวงพ่อพระสุก พระเสริม พระใส และ
ประดิษฐานไว้ที่วัดมณีโคตร อ้าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย เพ่ืออัญเชิญเข้าสู่เมืองหลวงของสยาม
ประเทศ โดยอัญเชิญพระเสี่ยงขึ นบนหลังช้าง ซึ่งพระเสี่ยงได้แสดงอภินิหาร ให้ช้างหนักจนไม่สามารถ
เดินทางไปได้ แล้วตกลงจากหลังช้าง เป็นเหตุให้พระกรรณบิ่น พระเกศคด ชาวเมืองจึงเชื่อว่า วัดมณี
โคตรน่าจะเป็นสถานที่ประดิษฐานถาวร จึงได้อัญเชิญประดิษฐานไว้ที่นี่ ตั งแต่บัดนั นจวบจนกระท่ังถึง
ปัจจุบัน  

ประเพณีเกี่ยวกับหลวงพ่อพระเสี่ยง ตรงกับงานเทศกาลตรุษสงกรานต์วันที่ ๑๓ 
เมษายนของทุกปี และงานบุญบั งไฟ ในวันเพ็ญเดือน ๖ ของทุกปี ถือเป็นประเพณีที่ส้าคัญของชาว
อ้าเภอโพนพิสัยปฏิบัติสืบกันมาจนถึงปัจจุบันนี  หลวงพ่อพระเสี่ยงเป็นพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์
คู่บ้านคู่เมืองโพนพิสัย ที่ผู้คนให้ความเคารพกราบไหว้ขอพรอย่างสม่้าเสมอไม่ขาดสาย จนเป็นส่วน
หนึ่งของค้าขวัญที่ว่า “หลวงพ่อพระเสี่ยงแสนศักดิ์สิทธิ์สายโลหิตหล่อเลี ยงอีสาน ปรากฏการณ์บั งไฟ
พญานาค” 

การแห่หลวงพ่อเสี่ยงแบ่งเป็น  ๓  ยุค  คือ 
ยุคที่ ๑  ยุค ๔  คนหาบ 
ยุคที่ ๒ ยุครถแห ่
ยุคที่ ๓ ยุคราชรถแห่๑๓ 
ท้าเป็นประจ้าทุกปี  ยุคเว้น  ปี ๒๕๖๓ แต่ก่อนบุญสงกรานต์ หรือบุญบั งไฟมีการ

คบงัน ๓ วัน ๓ คืน เจดีย์มณีโคตร สร้างขึ นสมัยเดียวกับสร้างพระธาตุพนม มีการระดมของมีค่าเพ่ือ
สร้างพระธาตุพนม บางส่วนเดินทางไปยังไม่ถึงแต่สร้างพระธาตุพนมเสร็จแล้ว จึงได้สร้างเจดีย์ขึ นใน
สถานที่ต่างๆ ต่อมามีการสร้างเจดีย์ครอบ แต่ช่วงได้ฉาบทาองค์เจดีย์เก่าด้วย 

 

                                                           
๑๓ สัมภาษณ์พระครสูุธรรมรัตนาภรณ์,  เมื่อวันท่ี  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๓. 
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ภาพที่ ๔.๑๑ พิธีสมโภชสรงน ้าหลวงพ่อพระเสี่ยง 
๔)  บทวิเคราะห์ประเพณีสรงน ้าพระ 
จากการศึกษาประเพณีสรงน ้าพระของจังหวัดหนองคายทั ง ๓ องค์ คือหลวงพ่อพระใส 

หลวงพ่อองค์ตื อ  และหลวงพ่อพระเสี่ยง สามารถน้ามาวิเคราะห์ได้ดังนี   
๑. ประเพณีสรงน ้าพระพุทธรูปทั ง ๓  องค์  คือหลวงพ่อพระใส หลวงพ่อองค์ตื อ  

หลวงพ่อพระเสี่ยง  เริ่มมีประเพณีสรงน ้านับตั งแต่ประดิษฐานอยู่วัดนั นๆ  กล่าวคือหลวงพ่อพระใส  
และหลวงพ่อพระเสี่ยง ตั งแต่สมัยรัชกาลที่ ๔  (พ.ศ. ๒๔๐๐)   หลวงพ่อองค์ตื อตั งแต่สร้าง คือ พ.ศ.
๒๐๑๕ 

๒. ประเพณีสรงน ้าพระพุทธรูปทั ง ๓  องค์  คือหลวงพ่อพระใส หลวงพ่อองค์ตื อ  
หลวงพ่อพระเสี่ยง  มีประเพณีสรงน ้าในวันเดียวกัน  คือวันที่ ๑๓  เมษายน  ของทุกปี 

๓. ประเพณีสรงน ้าพระพุทธรูปทั ง ๒ องค์  คือหลวงพ่อพระใส หลวงพ่อพระเสี่ยง  มี
การแห่รอบเมือง ทุกปีมิได้ขาด โดยมีวิวัฒนาการมาจากการใช้เกวียน  การใช้รถ  และการใช้ราชรถใน
การแห่  เว้นแต่ปี  ๒๕๖๓  เท่านั นทีไม่ได้แห่รอบเมือง เพราะมีการระบาดของเชื อไวรัสโคโรน่า 
๒๐๑๙  ส่วนหลวงพระพ่อองค์ตื อไม่ได้แห่รอบเมือง เนื่องจากมีขนาดใหญ่ไม่สามารถเคลื่อนย้ายได้  มี
การงดให้มีการสรงน ้าตั งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้นมา  เนื่องจากองค์หลวงพ่อมีความชื น  ให้มีการสรง
น ้าองค์จ้าลองแทน 

 
๔.๑.๖ ประเพณีบั งไฟเสี่ยง 
จากการให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลหลักเกี่ยวกับประเพณีบั งไฟเสี่ยงหลวงพ่อพระใส, 

หลวงพ่อองค์ตื อ, หลวงพ่อพระเสี่ยง สามารถสรุปสาระส้าคัญได้ดังต่อไปนี  
๑) ประเพณีบั งไฟเสี่ยงหลวงพ่อพระใส 
เป็นงานบุญเดือน ๖ หรือบุญบั งไฟของชาวหนองคาย เรียกว่า “เบิกแถนบูชาไฟ” 

หน่วยงานราชการ พ่อค้า และประชาชน จะร่วมกันจัดงาน โดยให้ประชาชนตามคุ้มต่างๆ ท้าบั งไฟมา
แข่งกันเพ่ือบูชาหลวงพ่อพระใส ในวันขึ น ๑๔ ค่้า เดือน ๗ จะมีการแห่ขบวนบั งไฟไปยังวัดโพธิ์ชัยใน
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ตอนบ่าย เพ่ือแห่เวียนรอบองค์หลวงพ่อพระใส ๓ รอบ ตอนเย็นจะมีการฟังเทศน์ เวียนเทียนสมโภช
หลวงพ่อและฉลองบั งไฟตลอดทั งคืน จนถึงรุ่งเช้าขึ น ๑๕ ค่้า จะท้าการถวายภัตตาหารพระเณร 
จากนั นจึงท้าการแห่บั งไฟรอบพระอุโบสถ แล้วเริ่มจุดบั งไฟเสี่ยงเพ่ือถวายเจดีย์พระอรหันต์หน้าพระ
อุโบสถจ้านวนบั งไฟเสี่ยงตามศรัทธาในแต่ละปีจะแตกต่างกันไป๑๔  หลังจากนั นจะเป็นการจุดบั งไฟ
เพ่ือแข่งขันกัน 

ประเพณีเกี่ยวกับหลวงพ่อพระใสที่นิยมปฏิบัติกันมาแต่โบราณอีกประเพณีหนึ่งคือ 
ประเพณีขอฝน แตจ่ะท้าเฉพาะในปีที่ฝนฟ้าไม่ตกต้องตามฤดูกาลเท่านั น 

๒) ประเพณีบั งไฟเสี่ยงหลวงพ่อองค์ตื อ 
บั งไฟเสี่ยงพระเจ้าองค์ตื อ จะจุดบูชาปีละ ๙ บั ง จัดขึ นวันสุดท้ายบุญเดือน ๔  วัน

แรม ๑  ค่้า เดือน โดยมีคณะนางเทียมไปเสี่ยงทายที่ศาลหลักบ้าน แล้วน้ามาถวายพระเจ้าองค์ตื อ  
แล้วจุดที่วัดองค์ตื อ ๑ บั ง ส่วนอีก ๘ บั งจะไปจุดที่วัดถ ้าย่างาม ห่างจากวัดองค์ตื อประมาณ  ๕  
กิโลเมตร วันถัดมา แรม ๒ ค่้าเดือน ๒  จะประกอบพิธีเจริญพระพุทธมนต์ตอนเย็นที่ศาลหลักบ้าน  
ตื่นเช้ามาท้าบุญตักบาตร (บุญช้าฮะ)  รับประทานอาหารร่วมกันที่ศาลหลักบ้าน๑๕ 

บั งไฟเสี่ยง  จะจุดถวายหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อในเทศกาลบุญเดือน ๔  ในวันแรม 
๑  ค่้าเดือน ๔ เมื่องานนมัสการหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ (บุญเดือน ๔) สิ นสุดลงในคืนวันเพ็ญเดือน ๔  
รุ่งเช้าชาวบ้านก็จะน้าบั งไฟเสี่ยงไปเสี่ยงทายที่ศาลหลักบ้าน  แล้วน้ามาแห่รอบพระวิหาร ๓ รอบ น้า
ขี นไปถวายหลวงพ่อ แล้วน้ามาจุดที่หน้าพระวิหารจ้านวนแล้วแต่ศรัทธา ส่วนที่เหลือก็น้าไปจุดที่วัดถ ้า
ย่างาม ห่างจากวัดศรีชมพูองค์ตื อประมาณ ๕ กิโลเมตร 

๓) ประเพณีบั งไฟเสี่ยงหลวงพ่อพระเสี่ยง 
งานประเพณีบุญบั งไฟ ในวันเพ็ญเดือน ๖ ของทุกปี ถือเป็นประเพณีที่ส้าคัญของ

ชาวอ้าเภอโพนพิสัยที่ปฏิบัติติดต่อกันมาเป็นเวลาช้านาน 
การจัดท้าบั งไฟเสี่ยง จุดประสงค์เพ่ือบูชาหลวงพ่อพระเสี่ยงในเทศกาลบุญเดือน ๖  

ซึ่งจะมีบั งไฟเสี่ยงเพียงบั งเดียว น้าหน้าขบวนบั งไฟในวันแห่บั งไฟ รุ่งเช้าผู้เฒ่าผู้แก่จะน้าบั งไฟเสี่ยงไป
เสี่ยงทายบนวิหาร ซึ่งแต่ละปีจะเสี่ยงทายแตกต่างกันไป เช่น ถ้าปีนี ข้าวน ้าจะอุดมสมบูรณ์ ของให้บั ง
ไฟแตก  หรือบางปีก็เสี่ยงให้บั งไปขึ นสูง แล้วน้าไปจุดที่ลานวัด พอบ้านเมืองเจริญขึ นก็น้าไปจุดนอก
บริเวณวัด 

๔)  บทวิเคราะห์ประเพณีบั งไฟเสี่ยง 
จากการศึกษาประเพณีบั งไฟเสี่ยงของหลวงพ่อพระใส หลวงพ่อองค์ตื อ  และหลวง

พ่อพระเสี่ยง  สามารถน้ามาวิเคราะห ได้ดังนี  
๑.  วันที่จัดมีความแตกต่างกันดังนี  ประเพณีบั งไฟเสี่ยงหลวงพ่อพระใส จัดใน

เทศกาลบุญเดือน ๗ ประเพณีบั งไฟเสี่ยงหลวงพ่อองค์ตื อ จัดในเทศกาลบุญเดือน ๔ ส่วนประเพณีบั ง
ไฟเสี่ยงหลวงพ่อองค์ตื อ จัดในเทศกาลบุญเดือน ๖  
                                                           

๑๔ สัมภาษณ์พระราชรัตนาลงกรณ์,  เมื่อวันที่  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๓. 
๑๕ สมัภาษณ์พระศรีญาณวงศ์,  เมื่อวันท่ี  ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๓. 
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๒. จ้านวนบั งไฟเสี่ยงแตกต่างกัน  บั งไปเสี่ยงหลวงพ่อพระใส ไม่ระบุจ้านวน
แล้วแต่ศรัทธาของผู้จุดถวาย บั งไฟเสี่ยงหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ จ้านวน ๙ บั ง บั งไฟเสี่ยงหลวงพ่อ
พระเสี่ยง จ้านวน ๑ บั งเท่านั น 

๓. วัตถุประสงค์ในการจุดบั งไฟเสี่ยงแตกต่างกัน  บั งไฟเสี่ยง หลวงพ่อพระใส มี
วัตถุประสงค์บูชาพระธาตุเจดีย์อรหันต์ บั งไฟเสี่ยง หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ มีวัตถุประสงค์บูชาหลวง
พ่อพระเจ้าองค์ตื อ ส่วนบั งไฟเสี่ยง หลวงพ่อพระเสี่ยง  มีวัตถุประสงค์พยากรณ์ความอุดมสมบูรณ์ของ
พืชพันธุ์ทางการเกษตร 
 

 

ภาพที่ ๔.๑๒ พิธีบูชาพยาแถนด้วยบั งไฟหลวงพ่อพระเสี่ยง 
 

๔.๒  ผลการศีกษารูปแบบการบริหารจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดย
การมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง 

จากการให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลหลักเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการมรดกทาง
วัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง สามารถสรุปสาระส้าคัญได้
ดังต่อไปนี  

๔.๒.๑  รูปแบบการบริหารจัดการ 
๑) ด้านการให้ความรู้/ความส้าคัญ 
“มรดก (heritage)” อาจจ้าแนกเบื องต้นได้เป็น ๒ รูปแบบ คือ “มรดกที่เป็นนามธรรม หรือ

มรดกที่จับต้องไม่ได้ tangible heritage)” หมายถึงประเพณีวัฒนธรรม ศิลปการแสดง ภาษา ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ ที่ถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่อีกรุ่นหนึ่งได้ผ่านกระบวนการเรียนรู้และการปฏิบัติ 
ไม่สามารถครอบครอง ถ่ายโอน หรือยกให้แก่กันได้โดยตรง และ “มรดกที่เป็นรูปธรรม หรือ มรดกที่
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จับต้องได้ (tangible heritage)” หมายถึงมรดกที่เป็นทรัพย์สิน (properties) ที่มองเห็นและสัมผัส
จับต้องได้ สามารถครอบครอง ถ่ายโอน หรือยกให้แก่กันได้โดยตรง มรดกในรูปแบบนี ยังจ้าแนกย่อย
ออกได้เป็น ๒ กลุ่มด้วยกัน คือ ทรัพย์สินที่เคลื่อนย้ายได้ (movable properties) เช่นศิลปวัตถุต่าง 
ๆ และทรัพย์สินในที่ตั ง (in situproperties) ซึ่งมีพื นที่ก้ากับและมีต าแหน่งที่ตั งที่แน่นอน เช่น 
อาคาร ชุมชน ผืนป่า อุทยานแห่งชาติ ฯลฯ การด าเนินงานตามโครงการมรดกแห่งชาติ จะครอบคลุม
เนื อหาเฉพาะมรดกที่เป็นรูปธรรมที่เป็นทรัพย์สินในที่ตั งเท่านั น ซึ่งจัดเป็นมรดกในลักษณะเดียวกับ 
“มรดกโลก (world heritage)” ของยูเนสโก (UNESCO) 

เกณฑ์การพิจารณาคุณค่ามรดกโลก (world heritage criteria) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการ
พิจารณาคุณค่าของแหล่งมรดกที่ครอบคลุมสาระส้าคัญของอนุสัญญามรดกโลก อนุสัญญาความ
หลากหลายทางชีวภาพ อนุสัญญาพื นที่ชุ่มน ้า และอนุสัญญาว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ไว้อย่างครบถ้วน ทั งยังครอบคลุมแหล่งมรดกทุกประเภท จึงมีความเหมาะสมที่จะน้า เอาเกณฑ์
ดังกล่าวมาปรับใช้กับระบบมรดกชาติ ประกอบด้วย มรดกจังหวัด (มรดกท้องถิ่น) และมรดกชาติ การ
น้าเอาเกณฑ์ดังกล่าวมาปรับใช้จะช่วยให้สามารถด้าเนินการต่อไปเพ่ือขอขึ นทะเบียนเป็นแหล่งมรดก
ชาติที่มีคุณค่าสูงในระดับสากล ให้เป็นมรดกโลกในอนาคต 

การจัดท้าระบบมรดกแห่งชาติมีประโยชน์หลายด้าน โดยเฉพาะในด้านการอนุรักษ์แหล่ง
มรดกให้อยู่คู่กับประเทศไทย สามารถส่งต่อแหล่งมรดกที่คุณค่าไปให้แก่คนในรุ่นต่อไปในอนาคต 
นอกจากนี ยังมีประโยชน์ในด้านการศึกษาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว หรือการสร้างประโยชน์ทางสังคม 
ฯลฯ ปัจจุบันประเทศไทยมีการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากแหล่งมรดกค่อนข้างน้อย เนื่องจากยัง
ไม่ได้มีการจัดท าระบบมรดกชาติอย่างเป็นทางการและถูกต้องตามหลักวิชาการ ดังนั น เมื่อจะริเริ่มด 
าเนินการเรื่องมรดกแห่งชาติจึงต้องท้าความเข้าใจระบบทั งหมดว่ามีความเป็นมา องค์ประกอบ หรือ
หลักเกณฑ์อะไรบ้าง ทั งนี  การจัดระบบมรดกแห่งชาติของประเทศไทยจะสมบูรณ์ได้ ก็ควรจ้าแนก
ประเภทและก้าหนดเกณฑ์การพิจารณาให้สอดคล้องหรืออ้างอิงกับหลักการและเกณฑ์ที่ เป็น
มาตรฐานนานาชาติ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการต่อไปในอนาคต 

หลักการส้าคัญในการจัดระบบมรดกแห่งชาติ คือการก้าหนดเกณฑ์ในการประเมินคุณค่า
ความส้าคัญของแหล่งมรดกอย่างเหมาะสมและเป็นระบบ เพ่ือใช้ในการกลั่นกรองแหล่งมรดกว่ามี
คุณค่าความส้าคัญในด้านใด และมีคุณค่าอยู่ใน ระดับใด เพ่ือให้สามารถจ้าแนกแหล่งมรดกออกเป็น 
๑) มรดกท้องถิ่นหรือมรดกจังหวัด ๒) มรดกชาติ และ ๓) มรดกที่มีคุณค่าสูงกว่าระดับชาติ ซึ่งมี
ศักยภาพที่จะขอขึ นทะเบียนเป็นมรดกระหว่างชาติ หรือมรดกโลกต่อไปได้ เพ่ือให้การจัดท้า ระบบ
มรดกชาติเป็นไปอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง รวมทั งเพ่ือให้สามารถน้าเอามรดกแห่งชาติที่มีคุณค่า
ความส้าคัญสูงกว่าระดับชาติน้าไปสู่การขอขึ นทะเบียนเป็นมรดกระหว่างชาติ หรือมรดกโลกต่อได้
สะดวกยิ่งขึ น เกณฑ์การพิจารณาคุณค่าความส้าคัญของมรดกท้องถิ่นและมรดกชาติที่จัดท้าขึ นจึงควร
สอดคล้องหรืออ้างอิงจากเกณฑ์ของการพิจารณามรดกโลกของยูเนสโก ดั งนั น ในระบบมรดกชาติ 
ควรพิจารณาคุณค่าความส้าคัญของแหล่งมรดกออกเป็น ๒ ระดับ คือ ระดับท้องถิ่นหรือจังหวัด ที่มี
คณะกรรมการมรดกจังหวัดเป็นผู้พิจารณา และระดับชาติ ที่มีคณะกรรมการมรดกแห่งชาติเป็นผู้
พิจารณา ดังนั นจึงควรสร้างระบบการพิจารณาให้มีความต่อเนื่องกัน และสามารถต่อยอดไปสู่การการ
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ด้าเนินการเสนอเป็นแหล่งมรดกที่มีคุณค่าความส้าคัญสูงกว่าระดับชาติ ให้เป็นมรดกระหว่างชาติและ
มรดกโลกต่อไป 

ดังนั นการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมด้านการให้ความรู้ความส้าคัญในชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง  
มักจะปรากฏในรูปแบบคณะกรรมการโดยเฉพาะคณะกรรมการแต่ละวัดจะมีบทบาทส้าคัญเป็นอย่าง
ยิ่งในการให้ความรู้และการตัดสินใจในการบริหารจัดการ๑๖ 

๒) ด้านการอนุรักษ์/การบ้ารุงรักษา 
๑. การค้นคว้าวิจัย ควรศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลมรดกทางวัฒนธรรมประเพณี

ท้องถิ่นในด้านต่างๆ มุ่งศึกษาให้รู้ความเป็นมาในอดีต และสภาพการณ์ในปัจจุบัน 
๒. การอนุรักษ์ โดยการปลุกจิตส้านึกให้คนในท้องถิ่นตระหนักถึงคุณค่าแก่นสาระและ

ความส้าคัญของมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณี
และวัฒนธรรมต่างๆ สร้างจิตส้านึกของความเป็นคนท้องถิ่นนั นๆ ที่จะต้องร่วมกันอนุรักษ์ภูมิปัญญาที่
เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น รวมทั งสนับสนุนให้มีพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นหรือพิพิธภัณฑ์ชุมชนขึ น เพ่ือแสดง
สภาพชีวิตและความเป็นมาของชุมชน อันจะสร้างความรู้และความภูมิใจในชุมชนท้องถิ่นด้วย 

๓. การฟ้ืนฟู โดยการเลือกสรรมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นที่ก้าลังสูญหาย 
หรือที่สูญหายไปแล้วมาท้าให้มีคุณค่าและมีความส้าคัญต่อการด้าเนินชีวิตในท้องถิ่น โดยเฉพาะ
พื นฐานทางจริยธรรม คุณธรรม และค่านิยม 

๔. การพัฒนา ควรริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงภูมิปัญญาให้เหมาะสมกับยุคสมัยและ
เกิดประโยชน์ในการด้าเนินชีวิตประจ้าวัน โดยใช้มรดกทางวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นพื นฐานใน
การรวมกลุ่มการพัฒนาอาชีพควรน้าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีมาช่วยเพ่ือต่อยอดใช้ใน
การผลิต การตลาด และการบริหาร ตลอดจนการป้องกันและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๕. การถ่ายทอด โดยการน้าภูมิปัญญาที่ผ่านมาเลือกสรรกลั่นกรองด้วยเหตุและผล
อย่างรอบคอบและรอบด้าน แล้วไปถ่ายทอดให้คนในสังคมได้รับรู้ เกิดความเข้าใจ ตระหนักในคุณค่า 
คุณประโยชน์และปฎิบัติได้อย่างเหมาะสม โดยผ่านสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา และการจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรมต่างๆ  

๖. ส่งเสริมกิจกรรม โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายการสืบสานและ
พัฒนามรดกทางวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นของชุมชนต่างๆ เพ่ือจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

๗. การเผยแพร่แลกเปลี่ยน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นอย่างกว้างขวาง โดยให้มีการเผยแพร่มรดกทาง
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นต่างๆ ด้วยสื่อและวิธีการต่างๆ อย่างกว้างขวาง รวมทั งกับประเทศอ่ืนๆ ทั่ว
โลก 

๘. การเสริมสร้างปราชญ์ท้องถิ่น โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ของชาวบ้าน ผู้ด้าเนินงานให้มีโอกาสแสดงศักยภาพด้านมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ความรู้
ความสามารถอย่างเต็มที่ มีการยกย่องประกาศเกียรติคุณในลักษณะต่างๆ 

                                                           
๑๖ สัมภาษณ์นางปิยาพร  ศรภีา.  เมือ่วันท่ี  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๓ 
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ภาพที่ ๔.๑๓ รูปแบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีด้าน

การอนุรักษ์/การบ้ารุงรักษา 
ดังนั นการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมด้านการอนุรักษ์ รักษาในชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง  

โดยทั่วปจะอาศัยพระสงฆ์สามเณรเป็นหลัก  เว้นแต่บางส่วนจะขึ นทะเบียนกับกรมศิลปากร  เช่นกรณี
หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อที่กรมศิลปากรเห็นว่ามีความชื นมาก  ควรงดให้มีการสรงน ้าในประเพณี
สงกรานต์  เพื่ออนุรักษ์องค์หลวงพ่อให้มีความมั่นคงและสามารถอยู่ได้นาน๑๗ 

๓) ดา้นการใช้วัฒนธรรมประเพณี 
สิ่งที่คนไทยก้าหนดสร้างขึ น มีการเรียนรู้สืบต่อกันมามีลักษณะที่แสดงออกถึงความ

งอกงาม  ความเป็นระเบียบร้อย  ความกลมเกลียว  ตลอดจนการมีศีลธรรมอันดีของสมาชิกไทย  เช่น  
การใช้ภาษาไทย  การรู้จักเคารพผู้อาวุโส การไหว้ ศิลปกรรม  แบบไทย  อาหารไทย รวมทั งการแต่ง
กายท่ีสุภาพเรียบร้อย ถูกต้องตามกาลเทศะเหมาะสมตาฐานะและวัย 

ชุมชนลุ่มน ้าโขงมีมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีที่ถือปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็นเวลาอัน
ยาวนานคือฮีต  ๑๒  ครอง ๑๔  นอกจากนั นยังมีประเพณีเฉพาะที่ชุมชนลุ่มน ้าโขงปฏิบัติกันมา  เช่น  
ประเพณีบุญเดือน ๔  ก็จะรู้ทันทีว่าเป็นงานเทศกาลนมัสการหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ  พอถึงเทศกาล
การสงกรานต์  ก็จะรู้ทันทันมีขบวนแห่หลวงพ่อพระใส  หลวงพ่อองค์ตื อ  หลวงพ่อพระเสี่ยง๑๘ 

๕) ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๑. ร่วมกับองค์กรภาคประชาชน ชมรมท่องเที่ยวจังหวัดหนองคาย และหน่วยงานของ

รัฐเทศบาลต้าบลห้วยใหญ่ สนับสนุนการท้างานกลุ่มอาสาสมัครเพื่อท้างานอนุรักษ์ 
๒. ส้ารวจ ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท้าแผนงานการสื่อสารสาธารณะและการ

สื่อความหมายมรดกทางวัฒนธรรมประเพณี และพื นที่เกีย่วข้อง 
๓. การจัดท้าสื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ การจัดท้าหลักสูตรอบรมมัคคุเทศก์น้อย 

                                                           
๑๗ สัมภาษณ์พระมหาเอกชัย  วิสุทโธ,  เมื่อวันที่  ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๖๓. 
๑๘ สัมภาษณ์นางณิชานันท์  พัดงาม,  เมื่อวันท่ี  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๓ 
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๔. การจัดกิจกรรมค่ายเรียนรู้เรื่องประวัติศาสตร์ และการอนุรักษ์ในมรดกทาง
วัฒนธรรมประเพณี เพ่ือสร้างเครือข่ายการท้างาน 

๕. ถอดบทเรียน และจัดนิทรรศการ การเสวนา มรดกทางวัฒนธรรมประเพณี 
ทั งนี  วิธีการขั นตอนของการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 
๑. ขั นตอนการรวบรวมข้อมูล จัดท้าแผนที่ทางวัฒนธรรม ประเพณีตลอดจนการ

รวบรวมข้อมูลรูปภาพซึ่งข้อมูลที่รวบรวมดังกล่าวต้องประกอบด้วยข้อมูลด้านสถานที่และลักษณะ
วัฒนธรรม ประเพณีในอดีต 

๒. ขั นตอนการก้าหนดเขตพื นที่วัฒนธรรม ประเพณี และพื นที่เกี่ยวข้อง (สิ่งแวดล้อม
ทางธรรมชาติ และมนุษย์สร้างขึ น) ซึ่งกระบวนการดังกล่าวจะน้าไปสู่จัดท้างานสื่อความหมาย
วัฒนธรรม ประเพณี เก่าแก่และการก้าหนดมาตรการดูแลในพื นที่น้าร่องการวิจัยได้ก้าหนดขึ น 

๓. ขั นตอนการจัดท้างานสื่อความหมายตามจุดส้าคัญต่างๆในเขตพื นที่อนุรักษ์รวมถึง
การจัดตั งศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน สื่อความหมายซึ่งจะเป็นส่วนส้าคัญในการเชื่อมโยงพื นที่มรดกทาง
วัฒนธรรมเข้าด้วยกัน 

๔. ขั นตอนการด้าเนินการบริหารจัดการวัฒนธรรม ประเพณี ตามแผนการอนุรักษ์ จะ
อยู่ในฐานะ “เมืองท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์” 

๕. ขั นตอนการสังเกตการณ์ และการด้าเนินการวิจัย ซึ่งกระบวนการดังกล่าวต้อง
อาศัยการประยุกต์ทุกขั นตอนการด้าเนินการเข้าด้วยกัน 

การบริหารจัดการเกี่ยวกับมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ถือว่ามีความส้าคัญมาก เพราะถือว่ามรดกทางวัฒนธรรมที่มีอยู่เป็นสิ่งดึงดูดนักท่องเที่ยวให้เข้ามา
เยือน  แต่จะต้องพัฒนาบริบทตามไปด้วยกล่าวคือ 

๑. การพัฒนาด้ายกายภาพ  การปรับภูมิทัศน์วัดวาอาราม  ห้องน ้าห้องสุขา  สถานที่
จอดรถ  การพัฒนาที่อยู่อาศัยทั งในวัด  และชุมชนรอบๆ วัด  การพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ  เช่นกลุ่ม
สินค้า  กลุ่มการให้บริการ 

๒. การพัฒนาสังคม   การจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ เป็นต้นว่าการปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติ  การปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติในเทศกาลส้าคัญๆ  การสร้างศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน  การ
ผลิตสินค้าชุมชน  การสร้างเครือข่ายระหว่างชุมชน 

๓. การพัฒนาทางเศรษฐกิจ  เป็นการสร้างเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  เชิง
เกษตร  การสร้างอัตลักษณ์ที่เป็นเครื่องหมายการค้า  เช่น เสื อผ้า  เครื่องใช้สอย  ของแหล่งคุณค่า
ทางวัฒนธรรม๑๙ 
 

 
 

 
 

                                                           
๑๙ สัมภาษณ์ ดร.พิพัฒน์  ศรสีุขภณัฑ์. เมื่อวันท่ี  ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๓. 



๗๓ 
 

 
ขั นตอนของการบริหารจัดการมรดกทางวัฒนธรรม สามารถสรุปได้ดังภาพที่ ๔.๑๔ 
 

 
 
ภาพที่ ๔.๑๔ วิธีการขั นตอนของการบริหารจัดการมรดกวัฒนธรรมและประเพณี 

 
 

๔.๑.๒   รูปแบบการมีส่วนร่วม 
จากการให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลหลักเก่ียวกับการมีส่วนร่วมการบริหารจัดการมรดก

ทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง  สามารถสรุปสาระส้าคัญได้
ดังต่อไปนี  

๑) ด้านร่วมให้ข้อมูล/ความรู้ 
การจัดการวัฒนธรรมประเพณีด้านร่วมให้ข้อมูล/ความรู้ สามารถปฏิบัติได้หลายวิธี

ดังตอ่ไปนี   
๑. จัดให้มีการถ่ายทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยจากคนรุ่นเก่าสู่คนรู่นใหม่ เช่น 

การอนุรักษ์เพลงพื นบ้านทั งล้าตัด เพลงฉ่อย เพลงเรือ ด้วยการจัดชมรมประจ้าท้องถิ่น หรือการเชิญ
พ่อเพลงแม่เพลงในชุมชนมาถ่ายทอดความรู้ให้แก่คนรุ่นหลัง หรือจัดกิจกรรมขึ นในโรงเรียน เป็นต้น 

๒. เปลี่ยนแปลงค่านิยมของคนในสังคมที่ละเลยหรือไม่ให้ความส้าคัญกับวัฒนธรรม
และ ภูมิปัญญาพื นบ้านของไทย เช่น ควรส่งเสริมการศึกษาและใช้ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากสมุนไพรไทย  

๓. ร่วมกันท้าให้วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ้าวันอย่างแท้ 
จริง ไม่ใช่เป็นเพียงการจัดแสดงหรือรณรงค์เป็นบางช่วงเท่านั น เช่น บางท้องถิ่น บางหน่วยงาน
รณรงค์ให้คนในท้องถิ่นหรือในหน่วยงานแต่งกายด้วยเสื อผ้าที่ตัด เย็บจากผ้าพื นเมือง ก็ควรหาแบบ
เสื อผ้าที่เหมาะสมกับคนทุกวัย ทุกสาขาอาชีพ ราคาย่อมเยา ไม่ควรให้คนรุ่นใหม่คิดว่าการแต่งกาย



๗๔ 
 

ด้วยผ้าพื นเมืองเป็นความเชย ดูแลรักษายาก ราคาแพง และเป็นเครื่องแต่งกายเฉพาะผู้สูงอายุหรือใช้
แต่งเฉพาะเวลามีงานส้าคัญเท่า นั น  

๔. สร้างจิตส้านึกให้คนไทยเห็นคุณค่าและร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม เช่น ส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้เยาวชนรักษากิริยามารยาทแบบไทย เช่น มีสัมมาคารวะ เคารพผู้ใหญ่ มีความอ่อนน้อม
ถ่อมตน และรักนวลสงวนตัว รวมทั งส่งเสริมให้ใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องทั งการพูดและการเขียน เช่น 
รณรงค์ให้พูดออกเสียงภาษาไทยให้ชัดเจน ไม่พูดภาษาไทยปนภาษาอังกฤษ เป็นต้น๒๐ 

 
๒) ด้านร่วมท้ากิจกรรม 
วัฒนธรรมเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่าง ๆ ได้พัฒนา

และสร้างสรรค์ขึ นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการด้าเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่
หลากหลาย ทั งในรูปแบบของวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะ เป็นต้น เพ่ือเป็น
การปลูกจิตส้านึกและกระตุ้นให้คนในชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนัก มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วน
ร่วมในการฟื้นฟูเผยแพร่และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ในปัจจุบันวัฒนธรรมท้องถิ่น ประเพณีและวิถีชีวิตที่ดีงามขาดการถ่ายทอดไปสู่คนรุ่น
ใหม่น้อย ในขณะที่ความหลากหลายทางวัฒนธรรมจากสังคมภายนอกได้เข้ามาคุกคามสังคมไทยมาก
ขึ น ดังนี การสืบสานและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูรวมทั งการเสริมสร้างคุณค่าทางสังคมและจิตใจต่อมรดกทาง
วัฒนธรรมเป็นสิ่งส้าคัญในการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้สืบทอดภูมิปัญญาจากผู้รู้ในชุมชน
เพ่ือให้เยาวชนและชุมชนได้ตระหนักถึงความส้าคัญของชุมชน มีความเข้าใสรากเหง้า ความเป็น
วัฒนธรรม การแบ่งปันการเกื อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกันมีการศึกษาเรียนรู้วิถีการด้ารงชีวิตของชุมชน 

๓) ด้านร่วมวางแผนพัฒนา 
กิจกรรมทุกกิจกรรมและทุกขั นตอนจะต้องเกิดจากการคิด ตัดสินใจ วางแผน และ

ด้าเนินการโดยประชาชน นักพัฒนาต้องไม่เป็นผู้ก้าหนดกิจกรรม แผนงาน หรือโครงการไว้ล่วงหน้า 
แต่นักพัฒนามีหน้าที่กระตุ้นให้ชาวบ้าน กล้าคิด สามารถค้นหาปัญหาและความต้องการ และตัดสินใจ
ริเริ่มโครงการต่าง ๆ ได้เอง ซึ่งการที่นักพัฒนาจะท้าได้จ้าเป็นต้องเข้าไปหาประชาชน กระตุ้นยั่วยุโดย
ใช้มาตรการต่าง ๆ (การฝึกอบรม, ประชุมกลุ่มอภิปราย กลุ่มสัมพันธ์ การแสดงบทบาท ฯลฯ) ให้
ชาวบ้านกล้าคิดกล้าแสดงออก โดยนักพัฒนาอาจให้ข้อมูลหรือการชี แนะที่จ้าเป็น เพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจของชาวบ้าน 

๔) ด้านร่วมอนุรักษ์ 
การอนุรักษ์วัฒนธรรมมีความส้าคัญมาก ซึ งเป็นภูมิปัญญาของสังคมไทยมาอย่างช้า

นานเเต่ในปัจจุบันนี  วัฒนธรรมไทยเริ่มจะเลือนหาย เเละมีเทคโนโลยีเข้ามาเเทนที่ จึงท้าให้ผู้คนไม่
เห็นความส้าคัญแต่วิธีอนุรักษ์ก็มีหลายๆอย่างแตกต่างกันออกไป เช่น 

๑. การค้นคว้าวิจัยควรศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาของไทยในด้านต่างๆ 
ของท้องถิ่น จังหวัด ภูมิภาค และประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งภูมิปัญญาที่เป็นภูมิปัญญาของท้องถิ่น มุ่ง
ศึกษาให้รู้ความเป็นมาในอดีต และสภาพการณ์ในปัจจุบัน 

                                                           
๒๐ สัมภาษณ์นายพัฒนา  อินเสมียน.  เมื่อวันท่ี  ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๓ 



๗๕ 
 

๒. การอนุรักษ์ โดยการปลุกจิตส้านึกให้คนในท้องถิ่นตระหนักถึงคุณค่าแก่นสาระและ
ความส้าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมต่างๆ 
สร้างจิตส้านึกของความเป็นคนท้องถิ่นนั นๆ ที่จะต้องร่วมกันอนุรักษ์ภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น รวมทั งสนับสนุนให้มีพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นหรือพิพิธภัณฑ์ชุมชนขึ น เพ่ือแสดงสภาพชีวิตและ
ความเป็นมาของชุมชน อันจะสร้างความรู้และความภูมิใจในชุมชนท้องถิ่นด้วย 

๓. การฟ้ืนฟู โดยการเลือกสรรภูมิปัญญาที่ก้าลังสูญหาย หรือที่สูญหายไปแล้วมาท้าให้
มีคุณค่าและมีความส้าคัญต่อการด้าเนินชีวิตในท้องถิ่น โดยเฉพาะพื นฐานทางจริยธรรม คุณธรรม 
และค่านิยม 

๔. การพัฒนา ควรริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงภูมิปัญญาให้เหมาะสมกับยุคสมัยและ
เกิดประโยชน์ในการด้าเนินชีวิตประจ้าวัน โดยใช้ภูมิปัญญาเป็นพื นฐานในการรวมกลุ่มการพัฒนา
อาชีพควรน้าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีมาช่วยเพ่ือต่อยอดใช้ในการผลิต การตลาด และ
การบริหาร ตลอดจนการป้องกันและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๕. การถ่ายทอด โดยการน้าภูมิปัญญาที่ผ่านมาเลือกสรรกลั่นกรองด้วยเหตุและผล
อย่างรอบคอบและรอบด้าน แล้วไปถ่ายทอดให้คนในสังคมได้รับรู้ เกิดความเข้าใจ ตระหนักในคุณค่า 
คุณประโยชน์และปฎิบัติได้อย่างเหมาะสม โดยผ่านสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา และการจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรมต่างๆ 

๖. ส่งเสริมกิจกรรม โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายการสืบสานและ
พัฒนาภูมิปัญญาของชุมชนต่างๆ เพ่ือจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

๗. การเผยแพร่แลกเปลี่ยน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนภูมิปัญญาและวัฒนธรรมอย่างกว้างขวาง โดยให้มีการเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ 
ด้วยสื่อและวิธีการต่างๆ อย่างกว้างขวาง รวมทั งกับประเทศอ่ืนๆ ทั่วโลก 

๘. การเสริมสร้างปราชญ์ท้องถิ่น โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ของชาวบ้าน ผู้ด้าเนินงานให้มีโอกาสแสดงศักยภาพด้านภูมิปัญญา ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ มี
การยกย่องประกาศเกียรติคุณในลักษณะต่างๆ๒๑ 

๕) ด้านร่วมในกิจกรรมโครงการที่จัด 
ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนที่มีวิถีชีวิต และมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่ เป็น

เอกลักษณ์ เสริมสร้างความภาคภูมิใจ และการมีส่วนร่วมของชุมชน อีกทั งเพ่ิมช่องทางในการสร้าง
รายได้และขยายโอกาสของชุมชนในการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส้าคัญของประเทศ 

 
 
 
 
 
 

                                                           
๒๑ ส้มภาษณ์นายมนญู  อิสิ. เมื่อวันที่  ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๖๓. 



๗๖ 
 

๔.๒.๓  การบริหารจัดการมรดกทางวัฒนธรรมของวัดโพธิ์ชัย 
 วัดโพธิ์ชัย พระอารามหลวง ต้าบลในเมือง  อ้าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย เป็นวัดขนาด
ใหญ่ เป็นพระอารามหลวงแห่งเดียวของจังหวัดหนองคาย  ถือว่าเป็นวัดประจ้าจังหวัดหนองคายก็ว่า
ได้  เป็นวัดที่ประดิษฐานองค์หลวงพ่อพระใส  พระคู่บ้านคู่เมืองจังหวัดหนองคาย มีพุทธศาสนิกชนได้
เดินทางมากราบไหว้หลวงพ่อพระใสและท้าบุญทุกวันไม่ขาด วัดโพธิ์ชัย  มีการบริหารจัดการวัดใน
รูปแบบคณะกรรมการ โดยมีเจ้าอาวาสเป็นประธาน ผู้ช่วยเจ้าอาวาสทุกรูปเป็นกรรมการบริหาร และ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นคฤหัสถ์ร่วมเป็นคณะกรรมการบริหาร๒๒  คณะกรรมการชุดปัจจุบัน  ตามค้าสั่งวัด
โพธิ์ชัย  พระอารามหลวง ที่ ๑/๒๕๖๔  ลงวันที่  ๑  มกราคม  ๒๕๖๔  ประกอบด้วย 

๑. พระราชรัตนาลงกรณ์ (พิสิษฐ์ สุวีโร/ธรรมโรจน์) ผู้รักษาการแทนเจ้าอาวาสวัดโพธิ์ชัย    
พระอารามหลวง เจ้าคณะจังหวัดหนองคาย  ประธานกรรมการ 

๒. พระมหาพิชิต  อตุลเวโท    ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดโพธิ์ชัย  พระอารามหลวง   รองประธาน 
กรรมการ 
  ๓. พระครูโพธิชยานุกิจ (อดุลย์ อติภท โท/วงษาบุตร) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดโพธิ์ชัย  พระ 
อารามหลวง   รองประธานกรรมการ 
 ๔. พระครูภาวนาธรรมโฆษิต (เดชศักดิ์ ธีรปญ โญ/โพธิ์ชัย) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดโพธิ์ชัย  พระ 
อารามหลวง  กรรมการ 
 ๕. พระครูศรีชัยโพธิ (ค้าดี เขมธโร/อุบลเขต) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดโพธิ์ชัย  พระอารามหลวง  
กรรมการ 
 ๖. พระครูปริยัติชยาภิวัฒน์ (กิตติภพ สุท ธิญาโณ/อุบลบาล) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดโพธิ์ชัย  
พระอารามหลวง  กรรมการ 
 ๗. พระครูอุดมธรรมานุกิจ  (ชาศรี  อุต ตโม/บัวทะราช) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดโพธิ์ชัย  พระ
อารามหลวง  กรรมการ 
 ๘. พระครูโพธิชยานุสิฐ (วีรพงษ์ สุเมธี/พิมพัฒน์) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดโพธิ์ชัย  พระอาราม
หลวง  กรรมการ 
 ๙. พระมหาจงยุทธ กิต ติยุต โต ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดโพธิ์ชัย  พระอารามหลวง  กรรมการ 

๑๐. พระครูปัญญาธรรมานุกิจ  เจ้าคณะกุฏิโพธิ์ชัย ๑ วัดโพธิ์ชัย  พระอารามหลวง  
กรรมการ 
 ๑๑. พระครูอนุกูลศิลาเขต (มณเฑียร มหิส สโร/มณีรัตนะพร) ผู้ ช่ วยเจ้ าอาวาสวัด
โพธิ์ชัย  พระอารามหลวง  กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๒. พระครูปริยัติโสภณวัฒน์  (สมนึก  โสภณปญ โญ/เจริญชัย)  ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดโพธิ์ชัย  
พระอารามหลวง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ๑๓ . พระครูสมุห์ หั ตถพร  ปิ ยธม โม   ครูสอนพระปริยั ติ ธรรม   กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ๑๔.  นายไพรัช  ภาสอน  ไวยาวัจกร 

                                                           
๒๒ สัมภาษณ์ พระราชรัตนาลงกรณ์, เจ้าคณะจังหวัดหนองคาย, เมื่อวันที่ ๑๖  มกราคม ๒๕๖๔. 



๗๗ 
 

 ๑๕. นายธวัชชัย  วงศ์อุตสาห์  ไวยาวัจกร 
  จากการศึกษาการบริหารจัดการ พบว่า วัดโพธิ์ชัยเป็นวัดที่วางระบบการบริหารจัดการ
ไว้เป็นอย่างดี โดยมีคณะกรรมการบริหารวัดทั งฝ่ายสงฆ์และฝ่ายฆราวาส ซึ่งฝ่ายสงฆ์นั นมีผู้ช่วยเจ้า
อาวาสคอยสนองงานและรับผิดชอบแต่ละงานแตกต่างกันไปอย่างชัดเจนทั ง ๕  ด้านคือ  งานปกครอง  
งานการศึกษา  งานเผยแผ่  งานสาธารณูปการ  และงานสาธารณะสงเคราะห์   ส่วนฝ่ายฆราวาสก็
ช่วยดูแลและอ้านวยความสะดวกโดยเฉพาะด้านการรักษาผลประโยชน์ของวัดเป็นอย่างดี๒๓ ซึ่งหาก
พิจารณาถึงการบริหารจัดการนั นคงจะเป็นเรื่องของการอ้านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว  หาก
เป็นช่วงเทศกาล หรือช่วงวันส้าคัญทางพระพุทธศาสนาพื นที่ในการจัดรถจะไม่เพียงพอ๒๔  
 วัดโพธิ์ชัย เป็นที่พ้านักของเจ้าคณะจังหวัดหนองคาย  และเจ้าคณะอ้าเภอเมืองหนองคาย  
จึงถือเป็นศูนย์กลางคณะสงฆ์จังหวัดหนองคาย  เป็นเหตุให้การบริหารคณะสงฆ์วัดโพธิ์ชัยจ้าเป็นต้อง
สนองงาน  ๒  ส่วน  คือ  ส่วนที่สนองงานคณะสงฆ์จังหวัดหนองคาย  มีกองงานเลขานุการเจ้าคณะ
จังหวัดหนองคาย  กองงานเลขานุการเจ้าคณะอ้าเภอเมืองหนองคาย  และส่วนที่สนองงานวัดโพธิ์ชัย  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการต้อนรับและอ้านวยความสะดวกให้กับนักท่องเที่ยวที่มาสักการะบูชาองค์หลวง
พ่อพระใส  ตั งแต่เวลา ๐๖.๐๐ ถึง ๑๘๘.๐๐ น. ของทุกวันจะมีพระสงฆ์สามเณร ที่เป็นเจ้าหน้าที่แต่
ละวันท้าหน้าที่อ้านวยความสะดวกที่พระอุโบสถมิได้ขาด  บางวันมีพุทธศาสนิกชนจิตอาสาช่วย
อ้านวยความสะดวกชช่วยพระสงฆ์สามเณร  แต่ยังพบว่าทางวัดยังขาดทรัพยากรบุคคลที่คอยอ้านวย
ความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่เดินทางมาท่องเที่ยวภายในวัด ซึ่งหากมีมักคุเทศก์หรือ
อาสาสมัครที่มีความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ หรือภาษาจีนค่อยให้ความรู้และข้อมูลแก่
นักท่องเที่ยวก็จะเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวได้เป็นอย่างดี๒๕ 
 การบริหารจัดการวัดโพธิ์ชัยในช่วงเทศกาลสงกรานต์  ระหว่างวัดที่  ๑๒ – ๑๗  เมษายน  
ของทุกปี  เป็นเทศกาลรงน ้าหลวงพ่อพระใส  โดยอัญเชิญหลวงพ่อพระใสลงจากพระอุโบสถแห่รอบ
เมืองหนองคายในวันที่  ๑๓  เมษายน  และประดิษฐานไว้ที่พลับพลาด้านล่างให้พุทธศาสนิกชนได้สรง
น ้า  จึงอัญเชิญขึ นสู่พระอุโบสถในวันที่  ๑๗  เมษายน  มีพุทธศาสนิกชนลูกหลานหลวงพ่อใสเดินทาง
มาสักการบูชาเป็นจ้านวนมาก  การบริหารจัดการในช่วงเทศกาลของวัดโพธิ์ชั ย  นอกจาก
คณะกรรมการบริหารวัดพระสงฆ์สามเณรภายในวัดแล้ว  จึงจ้าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือและการ
สนับสนุนจากภาครัฐ คือจังหวัดหนองคายและส่วนราชการต่างๆ ในจังหวัดหนองคาย และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  เทศบาลเมือง
หนองคาย  ตลอดจนพุทธศาสนิกชนจิตอาสลูกหลานหลวงพ่อพระใส  มาช่วยอ้านวยความสะดวกใน
ด้านต่างๆ ตลอดช่วงเทศกาล 
 
 
 
 
                                                           

๒๓ สัมภาษณ์ พระครูอนุกูลศลิาเขต, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวดัโพธ์ิชัย, เมื่อวนัท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
๒๔ สัมภาษณ์ พระครูศรีชยโพธิ, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวดัโพธ์ิชัย, เมื่อวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
๒๕ สัมภาษณ์ พระราชรัตนาลงกรณ์, เจ้าคณะจังหวัดหนองคาย, เมื่อวันที่ ๓๐  กรกฎาคม ๒๕๖๓. 



๗๘ 
 

๔.๒.๔  การบริหารจัดการมรดกทางวัฒนธรรมของวัดศรีชมพูองค์ตื อ 
 วัดศรีชมพูองค์ตื อ ต้าบลน ้าโมง  อ้าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย เป็นวัดขนาดใหญ่ มี
อาคารสถานที่ และเสนาสนะภายภายในวัดจ้านวนมาก ประกอบกับมีพุทธศาสนิกชนได้เดินทางมา
กราบไหว้หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อและท้าบุญทุกวันไม่ขาด จึงจ้าเป็นต้องมีการจัดระเบียบบริหารให้
สามารถตอบสนองความต้องการของพุทธศาสนิกชนได้ โดยวัดศรีชมพูองค์ตื อมีการจัดการบริหาร 
เป็น ๒ ส่วน คือส่วนของคณะสงฆ ์และส่วนของกรรมการวัด๒๖ 
 ในส่วนของคณะสงฆ์ มีจัดการบริหารในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีเจ้าอาวาสเป็น
ประธาน ผู้ช่วยเจ้าอาวาสทุกรูป และพระภิกษุสามเณรภายในวัดเป็นกรรมการ  ปัจจุบัน (พ.ศ. 
๒๕๖๔)  วัดศรีชมพูองค์ตื อ มีพระศรีญาณวงศ์,ดร.  รองเจ้าคณะจังหวัดหนองคาย  รองอธิการบดี
วิทยาเขตหนองคาย  เป็นเจ้าอาวาส  มีผู้ช่วยเจ้าอาวาส  ๓  รูป  คือ พระครูภัทรศีลวัตร,  พระครู
พิศาลสารบัณฑิต,รศ.ดร.  และพระปลัดฤทธี  อิท ธิเตโช  และมีพระมหาเอกชัย  วิสุท โธ  เป็น
เลขานุการวัด 
 ส่วนกรรมการวัดในอดีตที่จะข่วยงานวัด ประกอบด้วย 

นายพัฒนา อินสเมียร    ประธานคณะกรรมการ 
นายสมเกียรติ ใจอาจ    รองประธานคณะกรรมการ 
นายแทนธงชัย อินทะวงศ์   รองประธานคณะกรรมการ 
นายแดนชัย รัตนติสร้อย   รองประธานคณะกรรมการ 
นายสมร ใจอาจ      ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
นายสมดี ยืนคง      ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
นายกิตติ จ้าปีพรหม     ทีป่รึกษาคณะกรรมการ 
ส.ท. แมน สิงหัดชัย     กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
นายอ้านาจ วันดี      กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
นายองอาจ ศรีชมพู     กรรมการฝ่ายศาสนพิธี 
นายวีระศักดิ์ เบาะพรม    กรรมการฝ่ายบัญชี 
นายจุน เจริญศรี      กรรมการ 
นายสุวิทย์ จันทวัณโณ    กรรรมการ 
นายวิทยา พิมเก      กรรมการ 
นางศรสวรรณ เจริญรู    กรรมการ 
นางสุภาพร วงษ์แสงจันทร์   กรรมการ 
นางบุญโฮม ดอกบัวหลวง   กรรมการ 
นายกนกพล คุณความดี    กรรมการฝ่ายไฟฟ้า / ช่างเทคนิค 
นายประมวล พิทย์สมบัติ   กรรมการฝ่ายไฟฟ้า / ช่างเทคนิค 
นายสุภาพ นันทะ     พนักงานฝ่ายรักษาความสะอาด 
นางค้ามี พิทย์สมบัติ     พนักงานฝ่ายดอกไม้ รูปเทียน 

                                                           
๒๖ สัมภาษณ์ พระศรีญาณวงศ์, เจ้าอาวาสวัดศรีชมพูองค์ตื อ, เมื่อวันที่ ๒๖ เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๓. 



๗๙ 
 

นางแทน ฤทธิสอน     พนักงานฝ่ายดอกไม้ รูปเทียน 
นางหงส์ รักษานนท์     พนักงานฝ่ายดอกไม้ รูปเทียน 
นายหลิ่ง ปุนนา      พนักงานประจ้าวิหาร 
นายชื่น ถิ่นส้าราญ     พนักงานประจ้าวิหาร 
นายพลอย อุดม      พนักงานทั่วไป 
ร.ต.ต.สมบูรณ์ รัตนแสงศรี   พนักงานขับรถ 

  ต่อมาพระศรีญาณวงศ์ เจ้าอาวาสวัดศรีชมพูองค์ตื อ รองเจ้าคณะจังหวัดหนองคาย ได้มี
ค้าสั่งที่ จร.อต. ๓/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๙ แต่งตั งคณะกรรมการฝ่ายฆราวาสวัดศรีชมพู
องค์ตื อ ประกอบด้วย 

คณะกรรมการอ้านวยการ 
๑. นายพัฒนธรณ์ กีรติรัฐวัฒน์  นายอ้าเภอท่าบ่อ     ประธานกรรมการ 
๒. พ.ต.อ.สมชาย สงวนศักดิ์ภักดี  ผู้ก้ากับการสถานีต้ารวจภูธรท่าบ่อ  รองประธานกรรมการ 
๓. นายประภาส นครภักดี   นายกเทศมนตรีเมืองท่าบ่อ รองประธานกรรมการ 
๔. นายนิกร พรพลทอง    ผู้จัดการธนาคารออมสินท่าบ่อ กรรมการ 
๕. นายแพทย์วัฒนา พารีศรี   ผู้อ้านวยการ รพร.ท่าบ่อ  กรรมการ 
๖. น.อ.สุชาติ อุดมนาค    ผบ.นรข.เขตหนองคาย   กรรมการ 
๗. นายสมพงษ์ โสภิณ     ผู้อ้านวยการโรงเรียนท่าบ่อ กรรมการ 
๘. น.ส.สุดา ชัยก้าเนิด    นักวิชาการวัฒนธรรมช้านาญการ กรรมการ/เลขานุการ 

 มีหน้าที่ อ้านวยการ ให้ค้าปรึกษา สนับสนุน และแก้ไขปัญหาในการด้าเนินงานให้ส้าเร็จ
ลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

กรรมการฝ่ายด้าเนินงาน 
๑. นายพัฒนา อินเสมียน    ไวยาวัจกร      ประธานกรรมการ 
๒. นายองอาจ ศรีชมพู    ไวยาวัจกร      รองประธานกรรมการ 
๓. นายสมเกียรติ ใจอาจ    ไวยาวัจกร      รองประธานกรรมการ 
๔. นายแมน สิงห์หัดชัย    ไวยาวัจกร      กรรมการ 
๕. นายแทนธงชัย เทียมทะนงค์  คนงานวัด       กรรมการ/เลขานุการ 

 มีหน้าที่ ประสานงานกับคณะกรรทมการฝ่ายต่างๆ ควบคุมการด้าเนินงานให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และแก้ไขอุปสรรค ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ น ด้วยสันติวิธี พระธรรมวินัย และกฎหมาย
บ้านเมือง 

กรรมการฝ่ายการปกครอง 
๑. นายพัฒนา อินเสมียน    ไวยาวัจกร      หัวหน้า 
๒. นางพวง โคตรชมพู     ประธานชุมชนศรีมงคล   กรรมการ 
๓. นางเนือง ศรีอ้วน     ประธานชุมชนศรีบุญเรือง กรรมการ 
๔. นายอดุลย์ หนันต๊ะ     ประธานชุมชนโรงเรียนเก่า กรรมการ 
๕. นายสังวาล ภูมิวาลย์    ประธานชุมชนศรีชมพู   กรรมการ 
๖. นายบุญกว้าง วงชาลี    ชุมชนศรีมงคล     กรรมการ 



๘๐ 
 

 มีหน้าที่ ช่วยเหลือเจ้าอาวาสในการดูแล คุ้มครอง บริหาร รักษาความเรียบร้อยดีงาม 
เพ่ือให้พระภิกษุสามเณรหรือคฤหัสถ์ที่อยู่ในวัดปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ 
ระเบียบ ค้าสั่ง ประกาศของมหาเถรสมาคม หรือพระบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช 

 
กรรมการฝ่ายการศาสนศึกษา 

๑. นายองอาจ ศรีชมพู    ไวยาวัจกร      หัวหน้า 
๒. นางสุภาพร วงษ์แสงจันทร์  ชุมชนศรีบุญเรือง    กรรมการ 
๓. นางอนงค์ นะตพรม    ชุมชนศรีชมภู      กรรมการ 
๔. นายส้าเนียง ศรีบุญเรือง   ชุมชนโรงเรียนเก่า    กรรมการ 
๕. นางอนงภา ค้าสุข    ชุมชนศรีชมภู      กรรมการ 
๖. นางศรีนวล หินกาล    ชุมชนโรงเรียนเก่า    กรรมการ 
๗. นางจินตนา สิงห์หัดชัย   ชุมชนศรีบุญเรือง    กรรมการ 

 มีหน้าที่ ช่วยเหลือเจ้าอาวาสในการสนับสนุนการศึกษาเล่าเรียน ฝึกฝน และอบรม
พระภิกษุสามเณร หรือคฤหัสถ์ที่อยู่ภายในวัด ให้มีความรู้ทั งทางพระปริยัติธรรมแผนกธรรม – บาลี 
และประปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

กรรมการฝายเผยแผ่ 
๑. นายแมน สิงห์หัดชัย    ไวยาวัจกร      หัวหน้า 
๒. นายจุน เจริญศรี     ชุมชนโรงเรียนเก่า    กรรมการ 
๓. นายอ้านาจ วันดี     ชุมชนศรีมงคล     กรรมการ 
๔. นางมุ้ย ดอนเกิด     ชุมชนศรีบุญเรือง    กรรมการ 
๕. นายสุระพงษ์ ผุดผ่อง   ชุมชนศรีชมพู      กรรมการ 
๖. นายนิรัน มังษา     ชุมชนโรงเรียนเก่า    กรรมการ 
๗. นายพงษส์ยาม พิมวาปี   ชุมชนศรีบุญเรือง    กรรมการ 

 มีหน้าที่ ช่วยเหลือเจ้าอาวาสในการเผยแผ่หลักพุทธธรรมอันดีงาม ไปสู่ชุมชนต่างๆ ทั งใกล้
และไกล ทั งในและต่างประเทศ ด้วยสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ อันเหมาะสมแก่สมณสารูป และ
สมัยนิยม 

กรรมการฝ่ายศึกษาสงเคราะห์ 
๑. นายสมเกียรติ ใจอาจ   ไวยาวัจกร      หัวหน้า 
๒. นางธนวรรณ พันธุกลาง   ชุมชนศรีบุญเรือง    กรรมการ 
๓. นางวันเพ็ญ เสนพันธ์   ชุมชนศรีมงคล     กรรมการ 
๔. นางศรสวรรค์ เจริญภ ู   ชมชนศรีมงคล     กรรมการ 
๕. นายสมดี ยืนคง     ชมชนศรีชมพู      กรรมการ 
๖. นายส้าราญ แก้วสีขาว   ชมชนศรีชมพู      กรรมการ 
๗. นายวัชระชัย สุนทรอินทร์  ชุมชนโรงเรียนเก่า    กรรมการ 
๘. นางสาวกันติการ โพธิเนตร  ชุมชนศรีมงคล     กรรมการ 



๘๑ 
 

 มีหน้าที่ ช่วยเหลือเจ้าอาวาสในการสนับสนุนด้านการศึกษาเล่าเรียน ฝึกฝน อบรม 
ช่วยเหลือทางการศึกษาแก่พระภิกษุสามเณร นั กเรียน วัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา รวมทั ง
ทุนการศึกษา 
 

กรรมการฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ 
๑. นายแมน สิงห์หัดชัย    ไวยาวัจกร      หัวหน้า 
๒. นางอัจฉรา อินเสมียน   ชุมชนศรีมงคล     กรรมการ 
๓. นางมะลิซ้อน แสงลี    ชุมชนศรีมงคล     กรรมการ 
๔. นางวันเพ็ญ หมอยา    ชุมชนศรีบุญเรือง    กรรมการ 
๕. นายสาย พัดพรม     ชุมชนศรีบุญเรือง    กรรมการ 
๖. นางบุญทรัพย์ กาเมือง   ชมชนศรีชมพู      กรรมการ 
๗. นายโฮม นันทะ     ชุมชนศรีบุญเรือง    กรรมการ 

 มีหน้าที่ ช่วยเหลือเจ้าอาวาสในการสนับสนุนช่วยเหลือพุทธศาสนิกชนในชุมชน หน่วยงาน 
องค์กรภาครฐัและเอกชน ด้วยปัจจัยต่างๆ ในการบ้าเพ็ญกุศลเกี่ยวกับเรื่องเกิด แก่ เจ็บ และตาย 

กรรมการฝ่ายสาธารณูปการ 
๑. นายองอาจ ศรีชมพู    ไวยาวัจกร      หัวหน้า 
๒. นางสาวดาวมณี เจริญศรี  ชมชนศรีชมพู      กรรมการ 
๓. นายแดนชัย รัตนติสร้อย  ชุมชนโรงเรียนเก่า    กรรมการ 
๔. นางค้ารัง ยืนนาน    ชุมชนโรงเรียนเก่า    กรรมการ 
๕. นางจันทร์ ไชยปัญญา   ชุมชนโรงเรียนเก่า    กรรมการ 
๖. นายรณภูมิ ใจดี      ชุมชนโรงเรียนเก่า    กรรมการ 
๗. นางประชิด จันทรดี    ชุมชนศรีชมพู      กรรมการ 
๘. นางบังอร ขาวสวย    ชมชนศรีชมพู      กรรมการ 

 มีหน้าที่  ช่วยเหลือเจ้าอาวาสในการสนับสนุนด้วยปัจจัย ๔ ในการก่อสร้าง และ
บูรณปฏิสังขรณ์ ศาสนสถานภายในวัด ให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด รมรื่น เหมาะสมกับ
การบ้าเพ็ญกุศลต่างๆ  
 คณะกรรมการทุกท่าน ต้องประกอบด้วยคุณสมบัติดังต่อไปนี  

๑. มีสัญชาติไทย นับถือศาสนาพุทธ 
๒. มีอายุไม่ต่้ากว่า ๒๕ ปีบริบูรณ์ 
๓. เป็นผู้มีหลักฐานมั่นคง 
๔. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติหน้าที่กรรมการได้ 
๕. เป็นผู้เลื่อมในในการปกครองตามรัฐธรรมนูญ 
๖. ไม่ เป็นผู้มีร่างการทุพพลภาพ ไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือมีโรคที่เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
๗. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี เช่น มีความประพฤติเสเพล เป็นนักเลงการ

พนัน เสพสุราเป็นอาจิณ หรือติดยาเสพติดให้โทษ 



๘๒ 
 

๘. ไม่เป็นผู้มีหนี สินล้นพ้นตัว 
๙. ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออกจากราชการ หรือองค์การของรัฐบาล หรือ

บริษัทห้างร้านเอกชน ในความผิดหรือมีมลทินมัวหมองในความผิดเกี่ยวกับ
เงิน 

๑๐. ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษจ้าคุก เว้นแต่ความผิดที่เป็นลหุโทษหรือความผิด
อันได้กระท้าโดยประมาท 

 การถอดถอนกรรมการจากหน้าที่ จะท้าได้เมื่อกรรมการประพฤติมิชอบอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี  

๑. ทุจริตต่อหน้าที ่
๒. ไม่ปฏิบัติหน้าที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 
๓. ขัดค้าสั่งเจ้าอาวาส ซึ่งสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบแบบแผน เป็น

เหตุให้เกิดความเสียหายแก่วัดอย่างร้ายแรง 
๔. ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่วัดอย่างร้ายแรง 
๕. ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

 การบริหารจัดการภายในทางวัดศรีชมพูองค์ตื อค่อนข้างมีความสมบูรณ์ในการบริหาร
จัดการในด้านต่างๆ เป็นอย่างดี๒๗ แต่สิ่งที่ควรเพ่ิมเติมคือทักษะและความสามารถของทรัพยากร
บุคคลในด้านการบริการ เพ่ือสร้างความประทับใจแก่นักท่องเที่ยวที่มาเยือน๒๘  
 การบริหารจัดการวัดโพธิ์ชัยในช่วงเทศกาล  ซึ่งวัดศรีชมพูองค์ตื อมีเทศกาลส้าคัญ ๒  
เทศกาล  คือ เทศกาลบุญเดือนสี  และเทศกาลสงกรานต์  เทศกาลบุญเดือนสี่หรืองานนมัสการหลวง
พ่อพระเจ้าองค์ตื อ  จัดขึ นระหว่างวันขึ น ๑๒ ค่้า ถึงวันแรม ๑  ค่้า  เดือน ๔  มีกิจกรรมตลอดวัน
ตลอดคืน  มีการแสดงแสงสีเสียงต้านานหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อในพิธี เปิด  การฟังพระธรรมเทศนา
และการเวียนเทียนทุกคืน  พิธีแก้บะแก้บน  และการออกร้านแสดงสินค้าพื นเมือง  ส่วน เทศกาล
สงกรานต์  ระหว่างวัดที่  ๑๓ – ๑๕  เมษายน  ของทุกปี  เป็นเทศกาลรงน ้าหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ  
มีพุทธศาสนิกชนลูกหลานหลวงพ่อใสเดินทางมาสักการบูชาเป็นจ้านวนมาก  นับตั งแต่ปี  ๒๕๕๘  
เป็นต้นมา  กรมศิลปากรได้แนะน้าให้งดสรงน ้าองค์หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ  เนื่องจากองค์หลวงพ่อมี
ความชื นถ้ามีการสรงน ้ าจะท้าให้ เกิดความชื น เพ่ิมมากขึ นอาจท้าให้ เกิดความเสียหายได้  
คณะกรรมการวัดศรีชมพูองค์ตื่อจึงท้าความเข้าใจกับลูกหลานหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อให้งดสรงน ้า
หลวงพ่อ  โดยอัญเชิญหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อจ้าลองมาประดิษฐานไว้ที่หน้าวิหารให้สรงน ้าแทน 
 การบริหารจัดการในช่วงเทศกาลของวัดศรีชมพูองค์ตื อ  นอกจากคณะกรรมการบริหารวัด
พระสงฆ์สามเณรภายในวัดแล้ว  จึงจ้าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือและการสนับสนุนจากภาครัฐ คือ
อ้าเภอท่าบ่อ    ส่วนราชการต่างๆ ในอ้าเภอท่าบ่อ   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลเมืองท่า
บ่อ  องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าโมง  และสถาบันการศึกษาในอ้าเภอท่าบ่อ  ตลอดจนพุทธศานสิ
กชนจิตอาสาลูกหลานหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ  มาช่วยอ้านวยความสะดวกในด้านต่างๆ ตลอดช่วง
เทศกาล 
                                                           

๒๗ สัมภาษณ์ พระครูภัทรสีลวัตร, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดศรีชมพูองค์ตื อ, เมื่อวันท่ี ๑ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๓. 
๒๘ สัมภาษณ์ นายมนญู อิสิ, สมาชิกสภาเทศบาลเมืองท่าบ่อ, เมื่อวันที ่๒ สิงหาคม ๒๕๖๓. 
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๔.๒.๕  การบริหารจัดการมรดกทางวัฒนธรรมของวัดมณีโคตร 
วัดมณีโคตร ต้าบลจุมพล  อ้าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย  เป็นวัดที่มีความส้าคัญคู่

กับเมืองปากห้วยหลวงในอดีต  ในปัจจุบันเป็นวัดขนาดเล็กในเขตเทศบาลต้าบลโพนพิสัย  ไม่ค่อยเป็น
ที่รู้จักเท่าไร  รู้จักกันในนามวัดหลวงพ่อพระเสี่ยง  มีโบราณสถานส้าคัญคือเจดีย์มณีโคตร  และหลวง่
พอพถระเสี่ยง  พระพุทธรูปคู่บ้านคู่เมืองปากห้วยหลวงในอดีต  ปัจจุบันคืออ้าเภอโพนพิสัย  จังหวัด
หนองคาย  มีพระครูสุธรรมรัตนาภรณ์ (สุพจน์  ฐานธม โม)  เจ้าคณะต้าบลจุมพล  เขต ๑  เป็นเจ้า
อาวาส  และมีพระครูวินัยธรรมนิติภูมิ ธม มวโร  เป็นผู้ช่วยเจ้าอาวาส  มีพระภิกษุสามเณรจ้าพรรษา  
ปีละ  ๕ – ๑๐  รูปเท่านั น 

การบริหารจัดการของวัดมณีโคตร  มีเจ้าอาวาสเป็นประธาน  และแต่งตั งไวยาวัจกรแต่ละ
ด้านเป็นผู้ดูแลงานด้านนั นๆ  ช่วยเจ้าอาวาส  ประกอบด้วย 

๑. นายประสาท  ทองจบ      ไวยาวัจกรฝ่ายการศึกษา 

๒. นายเพ็ง  ประจมิทิศ         ไวยาวัจกรฝ่ายศาสนพิธี    วัฒนธรรมประเพณี  
๓. .ด.ต.วิสุทธิ์  แวดล้อม       ไวยาวัจกรฝ่ายตรวจสอบดูแลทรัพย์สิน 

๔. นายพงษ์ศักดิ์  ไชยธรรมมา       ไวยาวัจกรฝ่ายประชาสมัพันธ์   
๕. นายสุขสันต์  อัศวสยั      ไวยาวัจกรฝ่ายการซ่อมแซมบูรณะเสนาสนะ 

๖. นายช้อน  ชนภักดี           ไวยาวัจกรฝ่ายประสานงานเครือข่าย 

_ ๘. นายย้ง  ลิ มพานิช            ไวยาวัจกรฝ่ายการเงิน 

๘. นายอุดม  มุกด่านกลาง     ไวยาวัจกรฝ่ายการเงิน 

 วัดมณีโคตร  จะเปิดวิหารให้พุทธศาสนิกชนได้สักการะหลวงพ่อพระเสี่ยงตั งแต่เวลา  ๐๘.๐๐ 
– ๑๘.๐๐  น.  โดยมีพระสงฆ์สามเณรวัดมณีโคตรผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันให้ศีลให้พรและอ้านวย
ความสะดวกผู้มีสักการะบูชาหลวงพ่อพระเสี่ยง  บางวันไวยาวัจกร  ชาวบ้าน  หรือจิตอาสา  ได้มา
ช่วยพระสงฆ์สามเณรในการอ้านวยความสะดวก 
 วัดมณีโคตร  มีเทศกาลอยู่ ๒ เทศกาล  คือ เทศกาลบุญเดือน ๕  และเทศกาลบุญเดือน ๖  
เทศกาลบุญเดือน ๕  คือเทศกาลสงกรานต์  จัดขึ นในวันที่  ๑๓ – ๑๕  เมษายนของทุกปี  ถือเป็น
ประเพณีสงกรานต์ของชาวอ้าเภอโพนพิสัย  มีกิจกรรมแห่หลวงพ่อพระเสี่ยงรอบเมืองโพนพิสัย  ให้
พุทธศาสนิกชนสรงน ้า  และมีการเฉลิมฉลองในวันที่  ๑๓ – ๑๕  เมษายนของทุกปี  ส่วนประเพณี
บุญเดือน ๖  หรืองานนมัสการเจดีย์มณีโคตร  พร้อมกับบุญบั งไฟ  จัดขึ นในวันขึ น ๑๕  ค่้าและวัน
แรม ๑  ค่้า เดือน ๖  เป็นงานบุญบั งไฟของชาวอ้าเภอโพนพิสัย   วันขึ น ๑๕  ค่้ามีการแห่ขบวนบั งไฟ
ของคุ้มต่างๆ  แต่ขบวนแรกเป็นขบวนบั งไฟเสี่ยง วันแรม ๑ ค่้า ก่อนที่จะมีการจุดบั งไฟแข่งขัน  ใน
ตอนเช้าจะต้องมีการน้าบั งไฟเสี่ยงมาถวายหลวงพ่อพระเสี่ยง  และจุดเพ่ือเสี่ยงทายความอุดมสมบูรณ์
ของพืชพรรณธัญญาหาร 
 การบริหารจัดการมรดกทางวัฒนธรรมของวัดมณีโคตร  ในเทศกาลไม่เพียงแต่ เจ้าอาวาสวัด
มณีโคตรและไวยาวัจกรวัดมณีโคตรเท่านั น  เพราะถือว่าเป็นงานของอ้าเภอ  มีนายอ้าเภอโพนพิสัย  
เป็นประธาน  ส่วนราชการของรัฐ  คืออ้าเภอโพนพิสัยและส่วนราชการต่างๆ  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  คือเทศบาลต้าบลโพนพิสัย  องค์การบริหารส่วนต้าบลจุมพล  สถานศึกษา องค์กรการกุศล  
และพุทธศานิกชนชาวคุ้มต่างๆ  ให้การสนับสนุนและส่งเสริมงานเทศกาลดังกล่าวเป็นอย่างดี 



๘๔ 
 

๔.๒.๖  สรุปรูปแบบการบริหารจัดการมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนลุ่ม
แม่น ้าโขง 

ทุกชนชาติในโลกต่างมีวัฒนธรรมที่เป็นของตนเอง มรดกทางวัฒนธรรมจึงถือได้ว่าเป็นสิ่ง
ที่ด้ารงไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์และมีคุณค่าในฐานะที่เป็นเครื่องแสดงออกถึงรากฐานและความ
เป็นมาของชาติบ้านเมือง ซึ่งคนในชาติควรที่จะช่วยกันดูแลรักษา เพ่ือน้ามาใช้ให้เกิดประโยชน์และให้
ผู้คนในโลกได้ชื่นชม มรดกทางวัฒนธรรมทั่วไปจะแสดงให้เห็นถึงลักษณะต่าง ๆ เช่น  บ่งบอกถึงความ
เป็นชุมชนหรือท้องถิ่น ให้คุณค่าทางประวัติศาสตร์ วิชาการ ศิลปะ มีการแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของชีวิตของกลุ่มชน  และสังคมท่ีได้มีการสืบทอดกันมา 

องค์การการศึกษา  วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (ยูเนสโก)  หรือ 
United Nations Education, Scientific and Cultural Organization (UNESCO) ได้ แ บ่ งก า ร
คุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมออกเป็น ๒ ประเภท  คือ 

(๑) มรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องได้ (Tangible Cultural Heritage)  เป็นสิ่งที่แสดงให้
เห็นได้ทางกายภาพ  โดยครอบคลุมทั งมรดกทางวัฒนธรรมที่เป็นวัตถุเคลื่อนที่ได้   และวัตถุเคลื่อนที่
ไม่ได้  เช่น  โบราณวัตถุ  โบราณสถาน   

(๒) มรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ ( Intangible Cultural Heritage)  หมายถึง  
ความรู้  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  หรือแนวปฏิบัติทุกรูปแบบ  ทั งท่ีเป็นสากลและของท้องถิ่น  ที่ถูก
สร้างขึ นและถูกถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น  ไม่ว่าด้วยวาจาหรือวิธีการอ่ืนใด  ผ่านช่วงระยะเวลาหนึ่ง  มีการ
พัฒนาและเปลี่ยนแปลงได้โดยกระบวนการสั่งสมความรู้และการประยุกต์ใช้ 

ทั งนี  การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน ้า
โขง เป็นกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ที่ส้าคัญในการสร้างองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณี
ของชุมชนลุ่มน ้าโขง น้ามาก้าหนดรูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมี
ความร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง ที่ส้าคัญการน้าข้อค้นพบดังกล่าวไปสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์ รักษา
มรดกทางวัฒนธรรมประเพณีให้ด้ารงอยู่คู่ชุมชนลุ่มน ้าโขง โดยอาศัยรูปแบบความร่วมมือจากภาคี
เครือข่ายจากหลายภาคส่วน ซ่ึงจะต้องด้าเนินการเป็นขั นตอนตามรูปแบบ ดังนี  

๑. รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนลุ่มน ้าโขงผ่านการขับเคลื่อนผลักดันโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื นที่ เป็นการสร้าง
องค์ความรู้และเชิดชูสิ่งที่มีอยู่ด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณี โดยใช้วิธีการซึ่งประกอบไปด้วย  

๑) การค้นคว้าวิจัยควรศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาของไทยในด้านต่างๆ ที่เป็น
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น มุ่งศึกษาให้รู้ความเป็นมาในอดีต และสภาพการณ์ในปัจจุบัน  

๒) การอนุรักษ์ โดยการปลุกจิตส้านึกให้คนในท้องถิ่นตระหนักถึงคุณค่าแก่นสาระและ
ความส้าคัญของประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณี ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณี
และวัฒนธรรมต่างๆ สร้างจิตส้านึกของความเป็นคนท้องถิ่นนั นๆ ที่จะต้องร่วมกันอนุรักษ์ภูมิปัญญาที่
เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น รวมทั งสนับสนุนให้มีพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นหรือพิพิธภัณฑ์ชุมชนขึ น เพ่ือแสดง
สภาพชีวิตและความเป็นมาของชุมชน อันจะสร้างความรู้และความภูมิใจในชุมชนท้องถิ่นด้วย  



๘๕ 
 

๓) การฟ้ืนฟู โดยการเลือกสรรภูมิปัญญาที่ก้าลังสูญหาย หรือที่สูญหายไปแล้วมาท้าให้มี
คุณค่าและมีความส้าคัญต่อการด้าเนินชีวิตในท้องถิ่น โดยเฉพาะพื นฐานทางจริยธรรม คุณธรรม และ
ค่านิยม  

๔) การพัฒนา ควรริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงภูมิปัญญาให้เหมาะสมกับยุคสมัยและเกิด
ประโยชน์ในการด้าเนินชีวิตประจ้าวัน โดยใช้ภูมิปัญญาเป็นพื นฐานในการรวมกลุ่มการพัฒนาอาชีพ
ควรน้าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีมาช่วยเพ่ือต่อยอดใช้ในการผลิต การตลาด และการ
บริหาร ตลอดจนการป้องกันและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 ๕) การถ่ายทอด ถ่ายทอดให้คนในสังคมได้รับรู้ เกิดความเข้าใจ ตระหนักในคุณค่า 
คุณประโยชน์และปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม โดยผ่านสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา และการจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรมต่างๆ   

๖) ส่งเสริมกิจกรรม โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายการสืบสานและพัฒนา
ภูมิปัญญาของชุมชนต่างๆ เพ่ือจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง ๗) การ
เผยแพร่แลกเปลี่ยน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมอย่างกว้างขวาง ด้วยสื่อและวิธีการต่างๆ อย่างกว้างขวาง รวมทั งกับประเทศอ่ืนๆ ทั่วโลก 
๘) การเสริมสร้างปราชญ์ท้องถิ่น โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของชาวบ้าน ผู้
ด้าเนินงานให้มีโอกาสแสดงศักยภาพด้านภูมิปัญญา ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ มีการยกย่อง
ประกาศเกียรติคุณในลักษณะต่างๆ 

รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่ม
น ้าโขงผ่านการขับเคลื่อนผลักดันโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื นที่ สามารถสรุปเป็นแผนภาพได้
ดังนี  

 
แผนภาพที่ ๔.๑๕ รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนลุ่มน ้าโขงผ่านการขับเคลื่อนผลักดันโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื นที่ 
 



๘๖ 
 

๒. รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนลุ่มน ้าโขงโดยภาครัฐ ที่จะน้าโครงการหรือให้การสนับสนุนโครงการสู่พื นที่ โดยเป็นการพัฒนา
อันสืบเนื่องมาจากการค้นพบข้อมูลทางประวัติศาสตร์ที่น้าเสนอผ่านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
น้ามาก้าหนดสร้างเป็นรูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีความร่วมของ
ชุมชนลุ่มน ้าโขง ซ่ึงประกอบไปด้วย  

๑) ให้นโยบายด้านการอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมมีความส้าคัญในระดับนโยบายหลักของ
ชาติ  

๒) ให้มีการวางแผนบริหารจัดการมรดกวัฒนธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
๓) รัฐต้องมีมาตรการทางการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ

บริหารจัดการมรดกวัฒนธรรมในทุกระดับ  
๔) รัฐต้องมีมาตรการในการส่งเสริมให้รางวัลยกย่องเชิดชูบุคคลหรือสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการ

อนุรักษ์มรดกวัฒนธรรม  
๕) ให้บูรณาการแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการ

พัฒนาท้องถิ่น อย่างถูกต้อง ตลอดจนการใช้ประโยชน์และการบ้ารุงรักษาควบคู่ไปกับการบริหาร
จัดการมรดกวัฒนธรรมจะขาดอย่างใดอย่างหนึ่งไปมิได้  

๖) ให้มีการจัดการองค์ความรู้ด้านมรดกวัฒนธรรม  
๗) ให้มีการอนุรักษ์อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ  
๘) ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในทุกขั นตอนเพื่อความยั่งยืนของการอนรุักษ์ 

 
แผนภาพที่ ๔.๑๖ รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนลุ่มน ้าโขงโดยภาครัฐ 
 
 



๘๗ 
 

๓. รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนลุ่มน ้าโขงโดยวัดและชาวบ้าน เป็นการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์ รักษามรดกทางวัฒนธรรม
ประเพณีให้ด้ารงอยู่คู่ชุมชนลุ่มน ้าโขง โดยมุ่งให้ความส้าคัญของมรดกวัฒนธรรมประเพณีที่สร้างสรรค์
ขึ นมาบนพื นฐานความเชื่อความศรัทธาในศาสนาและกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีความหลากหลายและแตกต่าง
กัน แต่สามารถอยู่ร่วมกันอย่างผสมผสานกลมกลืนเป็นหลักการพื นฐานในการบริหารจัดการโดยมี
การศึกษาอดีตและปัจจุบันในทุกมิติ ซ่ึงเน้นที่กระบวนการการมีส่วนร่วมโดยให้ความส้าคัญเป็นอันดับ
แรกกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื นที่ซึ่งแหล่งและมรดกวัฒนธรรมประเพณีที่เก่ียวข้องตั งอยู่ โดยค้านึงถึง
หลักสิทธิมนุษยชน ทั งนี ควรจัดให้มีการประชุมสัมมนาร่วมกันเสมอ พิจารณาในแนวทางของการ
จัดการมรดกวัฒนธรรมประเพณีที่จับต้องได้แต่ทั งนี ก็ให้ค้านึงถึงคุณค่าของมรดกวัฒนธรรมประเพณีที่
จับต้องไม่ได้ที่เกี่ยวข้องด้วย เพ่ือให้เกิดการอนุรักษ์และสืบสานมรดกวัฒนธรรมของสังคมนั นๆโดย
ด้ารงไว้ซึ่งความหลากหลายของอัตลักษณ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดถึงส่งเสริมเผยแพร่และแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ของมรดกวัฒนธรรมอย่างท่ัวถึง 

 
แผนภาพที่ ๔.๑๗ รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วน

ร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขงโดยวัดและชาวบ้าน 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

ผลการสังเคราะห์รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง จะกอบไปด้วย  ๓  ภาคส่วน  คือ  ๑)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพืนที่  
๒) องค์กรภาครัฐ  ๓)วัดและชาวบ้าน  จึงสามารถสรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี  

 
ภาพที่ ๔.๑๘ รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ 

โดยการมสี่วนร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง 
 
๔.๓ การสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์ รักษามรดกทางวัฒนธรรมประเพณี 
จากการให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลหลักเกี่ยวกับแนวทางในการอนุรักษ์  รักษามรดกทาง

วัฒนธรรม ประเพณี และการจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการอนุรักษ์รักษาวัมนธรรมประเพณี  สามารถ
สรุปสาระส้าคญัได้ดังต่อไปนี  

๔.๓.๑  แนวทางในการอนุรักษ์รักษาวัฒนธรรมประเพณี 
แนวทางในการอนุรักษ์รักษาวัฒนธรรมประเพณี  สามารถสรุปได้  ๓  ด้าน  คือ๒๙ 

๑) ด้านการศึกษา (Education) 
การศึกษา  ถือว่าเป็นการเผยแพร่วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยของทุกท้องถิ่นไปให้

ประชาชนไทยทั งประเทศได้รับรู้กันอย่างกว้างขวาง  ทั งนี เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจ เห็นคุณค่าและ
ยอมรับวัฒนธรรมของท้องถิ่นซึ่งกันและกันอันจะน้าไปสู่ความรักและหวงแหนในวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทย และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขของกลุ่มชนทุกหมู่เหล่าภายในชาติ  เพราะฉะนั นบุคลากร
ส้าคัญไม่ว่าจะเป็นพระภิกษุ  สามเณร  ไวยาวัจกร  คณะกรรมการวัดจะต้องได้รับการศึกษาต่อโดย
ทุนของวัด  เพื่อให้เกิดองค์ความรู้และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ไปยังชุมชนและสังคมได้๓๐ 

 
                                                           

๒๙ สายันต์ ไพรชาญจติร์ และคณะ, โบราณคดีอาสาที่แหล่งเตาเวียงกาหลง, (กรุงเทพมหานคร : คณะ 
โบราณคดี มหาวิทยาลยัศิลปากร, 2552). 

๓๐ สัมภาษณ์นายสมคดิ  ไชยวงศ์,  เมื่อวันท่ี  ๒๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๓. 



๘๙ 
 

๒) ด้านการฟื้นฟู (Engineering) 
มนุษย์ซึ่งรวมกันเป็นชุมชนในท้องถิ่นดั งเดิม  หรือผู้ที่มาอยู่อาศัยในชุมชนภายหลัง 

ย่อมมีสิทธิอนุรักษ์หรือฟ้ืนฟูจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
และของชาติ  และมี ส่ วนร่ วม ในการจัดการ การบ้ ารุ งรักษา และการใช้ป ระโยชน์ จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน   มรดกทางวัฒนธรรมประเพณีที่ควรจะ
ได้รับการฟ้ืนฟู  เช่นประเพณีสงน ้าพระในเทศกาลสงกรานต์  ประเพณีบุญบั งไฟ  การถวายเทียน
พรรษาพร้อมกับการขับร้องสรภัญญะ  การตีกลองเพล  กลองแลง  กลองดึก  การสวมผ้าซิ่นในการ
เข้าวัด๓๑ 

๓) ด้านการก้าหนดกติกา (Enforcement) 
การบ้ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อง ค์กรภาครัฐ  หรือวัดย่อมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรม และ
การฝึกอาชีพตามความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น  และเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาอบรมของรัฐซึ่งการจัดการศึกษาอบรมภายในท้องถิ่นนี    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อง ค์
กรภาครัฐ  หรือวัดต้องค้านึงถึงการบ้ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูปัญญาท้องถิ่นด้วย   กติกาถือ
ว่าเป็นเรื่องส้าคัญ  เพราะเป็นแนวปฏิบัติถ้ากติกาถูกก้าหนดด้วยสังคม  สังคมก็จะปฏิบัติตาม  
อย่างเช่นกติกาวัดโพธิ์ชัย  ช่วงเทศกาลสงกรานต์  ไม่ให้พระภิกษุสามเณรเดินทางกลับภูมิล้าเนา  ต้อง
อยู่ช่วยงานวัด๓๒  กติกาวัดองค์ตื อเทศกาลบุญเดือนสี่ชาวบ้านต้องผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันมาช่วย
งานวัดตามที่เจ้าอาวาสมอบหมาย๓๓  กติกาที่วัดมณีโคตร  ก้าหนดให้มีการท้าวัตรของชาวพุทธทุกวัน
ในขณะที่พระภิกษุสามเณรฉันภัตตาหารเช้า  ทุกวันพระจะต้องมีการแสดงพระธรรมเทศนา  ตลอดปี  
ทั งภายในพรรษาและภายนอกพรรษา๓๔ 
 

๔.๓.๒ กิจกรรมการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี 

ในส่วนนี ผู้วิจัยต้องการน้าเสนอผลกิจกรรมการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์  รักษา
วัฒนธรรมประเพณี โดยการประกวดบทความการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรม
ประเพณี การประกวดค้าขวัญการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี การรับฟัง
แนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี  และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัฒนธรรม
ประเพณี ซึ่งมีก้าหนดการกิจกรรมการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณีภายใต้
โครงการวิจัย  เรื่อง “การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่ม
น ้าโขง” ณ  ศาลาการเปรียญวัดมณีโคตร 

                                                           
๓๑ สัมภาษณ์นายสมัย  ณ หนองคาย,  เมื่อวันที่  ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๖๓. 
๓๒สัมภาษณ์พระครภูาวนาธรรมโฆสติ,  เมื่อวันท่ี  ๒๐  กรกฎาคม  ๒๕๖๓. 
๓๓สัมภาษณ์พระศรญีาณวงศ์,  เมื่อวันที่  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๓. 
๓๔สัมภาษณ์พระครสูุธรรมรตันาภรณ์,  เมื่อวันท่ี  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๓. 



๙๐ 
 

ในการด้าเนินกิจกรรมการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี 
ดังกล่าวมีการด้าเนินกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมและเกิดผลการพัฒนาปลูกฝังจิตส้านึกอย่างเป็นเชิง
ประจักษ์  

ทั งนี  เพ่ือสร้างความมั่นใจในผลที่ได้จากการวิจัย เพ่ือยืนยันองค์ประกอบสมรรถนะที่
ศึกษาได้ และสามารถที่จะสนับสนุนให้ข้อมูลมีความถูกต้องน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ น เพ่ือให้ได้ข้อมูล
พื นฐานที่จ้าเป็นส้าหรับการหาลักษณะร่วม (Common Character) และข้อสรุปร่วม (Common 
Conclusion) ความเป็นไปได้ของกิจกรรมการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี 
คณะผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย ไว้ดังนี  

๑.  การประกวดบทความการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณ ี 
๒. การประกวดค้าขวัญการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี  
๓. การรับฟังแนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี  
๔. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัฒนธรรมประเพณี  

 
๑.  การประกวดบทความการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี  
การประกวดบทความ  ผู้วิจัยได้เลือกนักเรียนระดับชั นประถมศึกษาปีที่ ๖  โรงเรียนละ ๑  

ห้อง  ประมาณ  ๓๐ – ๓๕  คน  จ้านวน ๓  โรงเรียน ๓  อ้าเภอ คือโรงเรียนหนองคายวิทยาคาร  
โรงเรียนท่าบ่อ  และโรงเรียนชุมชนโพนพิสัย  โดยความร่วมมือของผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ประจ้าชั น  เพ่ือเป็นการการสนับสนุนส่งเสริมให้เยาวชนเกิดจิตส้านึกในการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมในสังคม จะสามารถส่งต่อคุณค่าของมรดกทางสังคมที่ส้าคัญในการด้ารงชีวิต
ให้คนรุ่นต่อไป 

ด้วยวัฒนธรรมเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม  โดยแสดงออกใน
รูปแบบที่หลากหลาย ทั งในรูปแบบของวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะการแสดง 
ฯลฯ การให้ความส้าคัญในการฟ้ืนฟู เผยแพร่ และสืบสานคุณค่าความหลากหลายของศิลปะและ
วัฒนธรรม ทั งที่เป็นวิถีชีวิต ค่านิยม และความเป็นไทย โดยได้ให้การสนับสนุนองค์กรและหน่วยงานที่
ท้างานด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญและนักวิชาการงานอนุรักษ์มีสรรพ
ก้าลังในการด้าเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง 

ทั งนี  การด้าเนินการ ได้เห็นความมุ่งมั่น ตั งใจของเยาวชนผู้สนใจเข้าร่วม ได้เขียน
บทความโดยถ่ายทอดจาก ประสบการณ์อารมณ์ ความรู้สึก พร้อมทั งเสนอแนวทางการพัฒนาการการ
สร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี ซึ่งประเทศไทยเป็นประเทศแห่งศาสนาพุทธ 
ซึ่งในแต่ละปีจะมีวันส้าคัญทางศาสนาต่างๆ ที่ ได้ถูกจัดขึ นเพ่ือให้ พุทธศาสนิกชนได้ระลึกถึง
ความส้าคัญทางพุทธศาสนา และได้ปฏิบัติตนตามประเพณีวัฒนธรรมของศาสนาพุทธที่สืบทอดกันมา 
การสืบสานวิถีธรรม วิถีพุทธ จะเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชุมชน
ท้องถิ่นในงานวันส้าคัญทางศาสนา เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีจิตอาสา จิตส้านึกได้บ้าเพ็ญ
ประโยชน์ในการเสียสละแรงกายและเวลาเพ่ือสังคม เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์อันดี 
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๒. การประกวดค้าขวัญการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี  
การประกวดค้าขวัญ  ผู้วิจัยได้เลือกนักเรียนระดับชั นประถมศึกษาปีที่ ๖  โรงเรียนละ ๑  

ห้อง  ประมาณ  ๓๐ – ๓๕  คน  จ้านวน ๓  โรงเรียน ๓  อ้าเภอ คือโรงเรียนหนองคายวิทยาคาร  
โรงเรียนท่าบ่อ  และโรงเรียนชุมชนโพนพิสัย  โดยความร่วมมือของผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ประจ้าชั น  เพ่ือเป็นการการสนับสนุนส่งเสริมให้เยาวชนเกิดจิตส้านึกในการอนุรักษ์  ขนบท้าเนียม 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย เป็นสิ่งที่เกิดขึ นจากการสร้างสรรค์ของคนไทย ซึ่งได้มี
การสืบทอดมาจากบรรพบุรุษสืบต่อกันมาถึงคนไทยในปัจจุบันสะท้อนให้เห็นถึงเอกลักษณ์และความ
เจริญรุ่งเรื่องของคนไทยได้เป็นอย่างดี 

ขนบธรรมเนียมไทยส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับความเชื่อและหลักค้าสอนในศาสนาท้าให้เกิด
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสังคมไทย 

คุณค่าและความส้าคัญของขนบท้าเนียมประเพณีไทย 
๑. สร้างความสงบสุข เพราะขนบธรรมเนียบประเพณี มีรากฐานจากความเชื่อในศาสนา 

การประพฤติปฏิบัติตามจึงช่วยน้าความสุขความเป็นสิริมาให้ 
๒. สร้างความรักความสามัคคี ขนบท้าเนียมประเพณีเป็นกุศโลบายให้คนรู้จักการเสียสละ 

เช่น งานบุญต่างๆ เกิดจากความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจกัน เช่น พิธีขนทรายเข้าวัด การก่อพระเจดีย์
ทราย 

๓. ส่งเสริมการมีสัมมาคารวะ การเเสดงออกตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย สะท้อนถึง
ความนอบน้อมถ่อมตน อ่อนโยน ความมีมารยาทไทยของคนไทย เช่น การรดน ้าด้าหัวผู้ใหญ่ 

๔. สร้างความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ ถึงแม้ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยจะแตกต่างกัน
ในแต่ล่ะท้องถิ่น แต่เป็นการสะท้อนรากเหง้าของขนบธรรมเนียมประเพณีร่วมกัน 

๕. เป็นแบบแผนของพฤติกรรมที่ดีในการจัดระเบียบทางสังคม ท้าให้คนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม ศีลธรรมอันดีงาม 

ทั งนี  การประกวดค้าขวัญการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี ได้
ข้อค้นพบค้าขวัญที่เป็นแนวทางในการที่จะเสนอเข้ากับการพัฒนาจิตส้านึกในการอนุรักษ์  รักษา
วัฒนธรรมประเพณี ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้พิจารณาน้าไปเป็นค้าขวัญของการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมต่อไป 

๓. การรับฟังแนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี  
จากการจัดกิจกรรมการให้ความรู้ด้านการอนรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี  โดยมี

วิทยากรให้ความรู้  และเปิดรับฟังแนวคิดของผู้เข้าร่วมกิจกรร  สามารถสรุปได้ว่า  วัฒนธรรม
ประเพณีเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่างๆได้พัฒนาและสร้างสรรค์ขึ น
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการด้าเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั งในรูปแบบ
ของวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพื่อเป็นการปลูกจิตส้านึกและ
กระตุ้นให้คนในชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนัก  มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟู
เผยแพร่และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณค่าความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ทั งที่
เป็นวิถีชีวิต ค่านิยม และความเป็นไทย ในปัจจุบันวัฒนธรรมท้องถิ่นถูกละเลยและมีการถ่ายทอดไปสู่
คนรุ่นใหม่น้อย เช่น การแต่งกาย ภาษาพูด รวมทั งประเพณีและวิถีชีวิตที่ดีงาม ท่ามกลางความ
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หลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ วัฒนธรรม ได้มีการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา หากมรดกทางวัฒนธรรม ที่มีความแตกต่างหลากหลายกันในพื นที่ ไม่ได้รับการ
สืบสานและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูรวมถึงการพัฒนาต่อยอดให้เกิดคุณค่าทางสังคมและจิตใจท้าให้คุณค่าทาง
มรดกวัฒนธรรมลดน้อยไปจนแทบจะสูญหาย วัฒนธรรมวิถีชีวิตที่เกิดขึ นจากการสั่งสมองค์ความรู้ใน
แต่ละท้องถิ่นมีลักษณะโดดเด่นที่แตกต่างกันไปตามสภาพพื นที่ ในแต่ละพื นที่มีภูมิปัญญาหลากหลาย 
ควรที่จะได้รับการถ่ายทอดเยาวชนรุ่นหลังสืบไป การอนุรักษ์เป็นหนทางหนึ่งที่ยั่งยืน ในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชนให้ด้ารงอยู่ในท้องถิ่นการเรียนรู้ภูมิปัญญา ให้คนรุ่นใหม่เป็น
ผู้สืบทอด ภูมิปัญญาจากผู้รู้ในชุมชน สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ ถ่ายทอดประมวลผล ตลอดจน
สนับสนุนให้คนรุ่นใหม่และชุมชนโดยตระหนักถึงความส้าคัญของชุมชน มีความเข้าใจรากเหง้า ความ
เป็นวัฒนธรรม แบ่งปัน เกื อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการศึกษาเรียนรู้วิถีการด้ารงชีวิต ชุมชนภูมิ
ปัญญาพื นบ้าน ที่มีมาช้านาน บนพื นฐานของธรรมชาติที่เก่ียวพันสอดคล้องกันกับวิถีชีวิตชุมชน 

จะเห็นได้ว่า การเปิดพื นที่ให้ประชาชนได้มีพื นที่ในการร้วมกิจกรรม จะท้าให้เกิดความ
เป็นกันเอง และจะส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วมในการสร้างจิตส้านึกความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วม และจะ
เกิดความหวงแหนในวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นท่ีมีอยู่ในพื นถิ่นก้าเนดิของตน 

 

 
 
ภาพที่ ๔.๑๙ การรับฟังแนวคิดเก่ียวกับการอนุรักษ์ รักษาวัฒนธรรมประเพณี 

 
 ๔. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัฒนธรรมประเพณี  

การด้าเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัฒนธรรมประเพณี ผู้วิจัยได้ลงพื นที่ด้าเนินการจัด
กิจกรรมทั ง  ๓  ชุมชนเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยด้าเนินกิจกรรม มีดังนี  

๑. กิจกรรมที่วัดมณีโคตร  เป็นกิจกรรมพัฒนาวัดเน้นการจัดสถานที่  โดยสอนเยาวชนให้
รู้จักความส้าคัญของพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา  การจัดสถานที่ในการประกอบพิธี  เริ่มตั งแต่การ
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ตัดโต๊ะหมู่บูชา  การจัดที่นั งพระสงฆ์และพุทธศาสนิกชน  ตลอดจนขั นตอนในการประกอบพิธีกรรม
ทั งบุญพิธีและกุศลพิธี 

๒. กิจกรรมที่วัดโพธิ์ชัย  เป็นกิจกรรมเตรียมงานออกเมรุพระราชทานเพลิงศพพระธรรม
มงคลรังษี  อดีตเจ้าอาวาสวัดโพธิ์ชัย  อดีตที่ปรึกษาเจ้าคณะภาค ๘  โดยบุคลากรและนิสิตของวิทยา
เขตหนองคาย ได้เรียนรู้การเตรียมสถานที่ในการประกอบพิธีส้าคัญ  และเรียนรู้การประกอบพิธีจาก
การเข้าร่วมพิธีจริง  

๓. กิจกรรมที่วัดศรีชมพูองค์ตื อ  เป็นกิจกรรมจิตอาสาจังหวัดหนองคาย  ในพิธีเฉลิมพระ
ชนพรรษาพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐  ๒๘  กรกฎาคม ๒๕๖๓ จังหวัดหนองคายโดยผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย  หัวหน้าส่วนราชการ  ข้าราชการ  ลูกจ้างทุกส่วนราชการ  ได้ร่วมท้ากิจการ   
ได้รับมอบหมายจากเจ้าอาวาส  ให้ก้ากับดูแลภายในวิหารซึ่งเป็นที่ประดิษฐานหลวงพ่อพระเจ้าองค์
ตื อ  ได้แนะน้าและสอนให้จิตอาสาได้รู้จักวิธีท้าความสะอาดพระพุทธรูปและโต๊ะหมู่บูชา  พร้อมกับ
วิธีการจัดโต๊ะหมู่บูชาให้ถูกต้องตามหลักสากล 

 

 
ภาพที่ ๔.๒๐ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัฒนธรรมประเพณี 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

๔.๔  องค์ความรู้จากการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วม

ของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง” สามารถเกิดองค์ความรู้คือตัวแบบในการการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม
อย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี  

๑. การสร้างองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์   
วัฒนธรรมประเพณีของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง ท้าให้เข้าใจประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวกับมรดกทาง

วัฒนธรรมที่ศึกษาคือประวัติหลวงพ่อพระใส ประวัติหลวงพ่อองค์ตื อ ประวัติหลวงพ่อพระเสี่ยง  
ประเพณีสรงน ้าพระ ประเพณีบั งไฟเสี่ยง เพราะประวัติศาสตร์ เรื่องราวของมนุษย์ที่เกิดขึ นในอดีต  
ร่องรอยที่คนในอดีตสร้างเอาไว้ ผู้ที่สืบทอดมรดกจะต้องการเข้าใจสังคมในอดีตให้ใกล้เคียงกับความ
เป็นจริงมากที่สุด เพ่ือน้ามาเสริมสร้างความเข้าใจในสังคมปัจจุบัน ดังนี  

๑) ประวัติศาสตร์ช่วยให้มนุษย์รู้จักตัวเอง กล่าวคือ ท้าให้รู้บางสิ่งบางอย่างเกี่ยวกับ
ขอบเขตของตน ขณะเดียวกันก็รู้เกี่ยงกับขอบเขตของคนอ่ืน 

๒)  ประวัติศาสตร์ช่วยให้เกิดความเข้าใจในมรดก วัฒนธรรมของมนุษยชาติ ความรู้   
ความคิดอ่านกว้างขวาง ทันเหตุการณ์ ทันสมัย ทันคน และสามารถเข้าใจคุณค่าสิ่งต่างๆในสมัยของ
ตนได ้

๓) ประวัติศาสตร์ช่วยเสริมสร้างให้เกิดความระมัดระวัง ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ฝึกฝน
ความอดทน ความสุขุมรอบคอบ ความสามารถในการวินิจฉัย และมีความละเอียดเพียงพอที่จะเข้าใจ
ปัญหาสลับซับซ้อน 

๔) ประวัติศาสตร์เป็นเหตุการณ์ในอดีตที่มนุษย์สามารถน้ามาเป็นบทเรียนและประยุกต์ใช้
ในกระบวนการแก้ไขปัญหา และวิกฤตการณ์ต่างๆ ให้เป็นไปตามหลักจริยธรรม คุณธรรม ทั งนี เพ่ือ
สันติสุขและพัฒนาการของสังคมมนุษย์เอง 

๒. รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์และมีความร่วมของชุมชน
ลุ่มแม่น ้าโขง  สามารถสรุปได้  ๓  รูปแบบ  คือ 

๑. รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
สร้างองค์ความรู้และเชิดชูสิ่งที่มีอยู่ด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณี โดยววิธีการ ค้นคว้าวิจัย 
การ   การฟ้ืนฟู  การพัฒนา การถ่ายทอด และส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นตามประเพณี
อีสาน ฮีต ๑๒  คอง ๑๔ ซึ่งชุมชนลุ่มน ้าโขงจะให้ความส้าคัญกับบุญเดือน ๕  คือประเพณีสงกรานต์  
สรงน ้าพระพุทธรูปส้าคัญประจ้าท้องถิ่นของจังหวัดหนองคาย  คือหลวงพ่อพระใส  หลวงพ่อพระเจ้า
องค์ตื อ  และหลวงพ่อพระเสี่ยง 

๒. รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยโดยภาครัฐ เป็นการน้า
โครงการหรือให้การสนับสนุนโครงการด้านการอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมประเพณี การบรรจุแผนบูรณา
การบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในแผนพัฒนาจังหวัด  การจัดการองค์ความรู้ด้านมรดก
วัฒนธรรมให้กับวัดและชุมชน ตลอดจนการอนุรักษ์รักษามรดกทางวัฒนธรรมอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงการอนุรักษ์รักษาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้อยู่คู่
ชุมชนลุ่มน ้าโขง 



๙๕ 
 

๓. รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์วัดและชาวบ้าน วัดและ
ชาวบ้านหรือชุมชน  ถือว่าเป็นผู้จัดการมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีอย่างแท้จริง เพราะเป็นผู้ดูแล
และอยู่ใกล้วัฒนธรรมประเพณีมากที่สุด จึงจ้าเป็นต้องจัดการมรดกวัฒนธรรมประเพณีอย่าง
สร้างสรรค์   บนพื นฐานความเชื่อความศรัทธาในพระพุทธศาสนา ทั งนี ควรจัดให้ชุมเข้าเข้ามีส่วนร่วม
ทุกวัฒนธรรมประเพณีท่ีวัดจัดขึ น  

จึงสามารถสรุปได้ว่ารูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง มีวัด(พระสงฆ์)และชาวบ้าน เป็นหลัก มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพืนที่ 
และองค์กรภาครัฐ  ให้การสนับสนุนและส่งเสริมเป็นบางครั ง 

 
๓.  การสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์ รักษามรดกทางวัฒนธรรมประเพณีให้ด้ารงอยู่คู่

ชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง  
การด้าเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัฒนธรรมประเพณี ซึ่งการด้าเนินการดังกล่าวผู้วิจัยได้

ด้าเนินการเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยด้าเนินกิจกรรม ดังนี  
๑. กิจกรรมในการศึกษามรดกทางวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง  

เพ่ือให้ทราบถึงที่มา  ความส้าคัญ  อิทธิพลที่มีต่อชุมชนนั นๆ  แล้วถ่ายทอดผ่านรูปแบบของค้าขวัญ
ประจ้าชุมชนนั นๆ  ได้อย่างถูกต้อง 

๒. กิจกรรมการเรียนรู้ทั งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติผ่านกระบวนการรับข้อมูลจาก
วิทยากร  การสอนให้เตรียมสถานที่  ขั นตอนในการประกอบพิธีต่างๆ  และการเรียนรู้จากการเข้า
ร่วมพิธีจริงด้วยตนเอง   

๓. กิจกรรมการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี  ด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเอง  กับเรียนรู้
จากวิทยากร  การเรียนรู้จากข้อเสนอของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  และการเรียนรู้ผ่ านบทความที่ส่งเข้า
ประกวด  

๔. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา  และการเข้าร่วมกิจกรรมด้วยตนเอง โดยเริ่มจากการเป็นส่วน
หนึ่งของชุมชนในการเข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีต่างๆ ต่อด้วยการเป็นจิตอาสาและผู้น้าใน
การจัดกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี  และจบลงด้วยการเป็นผู้สอนให้ผู้อ่ืนในสังคมให้รู้จักและด้าเนิน
กิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณีได้  
 



 
 

บทท่ี ๕ 
สรุปผลการวิจัย 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วม

ของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง” เป็นการบูรณาการความร่วมมือของนักวิจัยร่วมกับวัด ชุมชน และเจ้าหน้าที่
รัฐ โดยมีผู้น้าท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมผ่านการประชุมกลุ่มย่อย
และกิจกรรมการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์ รักษาวัฒนธรรมประเพณี การประกวดบทความการ
สร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์ รักษาวัฒนธรรมประเพณี การประกวดค้าขวัญการสร้างจิตส้านึกในการ
อนุรักษ์ รักษาวัฒนธรรมประเพณี การรับฟังแนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษ์ รักษาวัฒนธรรมประเพณี 
และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัฒนธรรมประเพณี 

ขณะเดียวกันคณะวิจัยยังได้รวบรวมและบันทึกข้อมูลการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม
อย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขงและการท้าเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
เพ่ือเป็นการประมวลภาพ ข้อมูล ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องในรูปของวีดิทัศน์ เพ่ือน้าไปสู่การถ่ายทอด
และใช้ประโยชน์ให้สอดคล้องกับบริบทเชิงพื นที่ต่อไป อันเป็นแนวทางของการพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ให้กับสาธารณะ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื อหาประกอบบริบท (Content 
Analysis Technique) และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัย (inductive Analysis) บรรยายและ
อธิบายปรากฏการณ์ เพื่อควบคุมคุณภาพและตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลโดยใช้เทคนิคสามเส้า 
(Triangulation Techniques) ผลการวิจัยน้ามาแสดงตามล้าดับ ดังต่อไปนี  

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาวิจัย เรื่อง “การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง” สามารถสรุปผลการวิจัยได้ตามล้าดับ ดังนี  

๑. องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณีของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขขง 
ลุ่มแม่น ้าโขงเป็นที่อยู่อาศัยของหลายชุมชนที่มีอาณาเขตติดต่อกันหลายประเทศ

นับเป็นแหล่งอารยธรรมที่ส้าคัญซึ่งมีประเพณี ดนตรี วัฒนธรรม ความเชื่อ ค่านิยม ทั งที่มีความ
คล้ายคลึงและแตกต่าง ด้วยลักษณะทางภูมิศาสตร์ที่ใกล้เคียงกัน รวมทั งมีการไปมาหาสู่ มีการค้าขาย 
และกิจกรรมอ่ืน ๆ ร่วมกันอย่างสม่้าเสมอและต่อเนื่อง ส่งผลให้วัฒนธรรมของแต่ละประเทศ มีทั งที่
แสดงออกถึงลักษณะเฉพาะของตนเอง ขณะที่มีความคล้ายคลึงในบางส่วนของการด้าเนินวิถีชีวิต มี
รากวัฒนธรรมเดียวกันจึงมีความพ้องของวัฒนธรรมมากกว่า ทั งนี  ตัวอย่างมรดกร่วมทางวัฒนธรรมใน
ภูมภิาคท่ีเห็นได้ชัดเจน ได้แก่ 

๑) หลวงพ่อพระใส 
หลวงพ่อพระใสประดิษฐานอยู่ ณ วัดโพธิ์ชัย (พระอารามหลวง) อ้าเภอเมือง 

จังหวัดหนองคาย วัดแห่งนี เป็นพระอารามหลวงชั นตรี ซึ่งในแต่ละปีมีผู้คนจากทุกสารทิศหลั่งไหลมา
กราบไหว้นมัสการเป็นจ้านวนมาก โดยเฉพาะอย่างในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ซึ่งถือว่าเป็นประเพณีที่
ส้าคัญจะมีผู้คนมาที่วัดมากมายเป็นพิเศษ 

หลวงพ่อพระใสเป็นองค์พระพุทธรูปที่สร้างโดยพระธิดาสามพ่ีน้องของกษัตริย์
ล้านช้าง (บางท่านเชื่อว่า เป็นธิดาของพระไชยเชษฐาธิราช) ได้ร่วมกันสร้างพระพุทธรูปประจ้า
พระองค์ขึ น ๓ องค์ เพ่ือสืบทอดพระพุทธศาสนา แล้วขนานนามพระพุทธรูปตามพระนามว่า พระสุก 
พระเสริม และพระใส มีขนาดลดกันตามล้าดับ พระสุกนั นเป็นพระประจ้าพ่ีผู้ใหญ่ พระเสริมประจ้า
คนกลาง ส่วนพระใสประจ้าคนสุดท้อง หลังสร้างเสร็จพระสุก พระเสริม และพระใส ได้ประดิษฐานไว้ 
ณ เมืองหลวงอาณาจักรล้านช้าง คราใดที่ เกิดสงครามบ้านเมืองไม่สงบสุข ชาวเมืองก็จะน้า
พระพุทธรูปทั งสามไปซ่อนไว้ที่ภูเขาควาย หากเหตุการณ์สงบแล้วจึงน้ากลับมา 

ส่วนหลักฐานที่ว่าประดิษฐานอยู่ ณ เมืองเวียงจันทน์ตั งแต่เมื่อใดนั นยังไม่มี
ปรากฏแน่ชัด ทราบเพียงว่าในสมัยรัชกาลที่  ๓ ได้เกิดกบฎเจ้าอนุวงศ์ขึ นที่ เมืองเวียงจันทน์ 
พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว โปรดให้ท้าลายเมืองเวียงจันทน์เสียสิ น จึงให้สมเด็จพระบวร
ราชเจ้ามหาศักดิ์พลเสพย์ได้เป็นจอมทัพยกพลมาปราบ เมื่อเมืองเวียงจันทน์สงบแล้ว จึงได้อัญเชิญ
พระสุก พระเสริม และพระใสมาที่จังหวัดหนองคาย 

มีค้าบอกเล่าว่า คราที่อัญเชิญมานั น ไม่ได้อัญเชิญมาจากเมืองเวียงจันทน์
โดยตรงแต่อัญเชิญมาจากภูเขาควาย ซึ่งชาวเมืองน้าไปซ่อนไว้ การอัญเชิญนั นได้ประดิษฐานหลวงพ่อ
ทั งสามไว้บนแพไม้ไผ่ล่องมาตามล้าน ้างึม เมื่อล่องมาถึงเวินแท่นได้เกิดอัศจรรย์คือ แท่นของพระสุกได้
แหกแพจมลงในน ้า โดยเหตุที่มีพายุแรงจัดพัดแพจนเอียงชะเนาะที่ขันพระแท่นติดกับแพไม่สามารถที่
จะทนน ้าหนักของพระแท่นไว้ได้ บริเวณนั นจึงชื่อว่า “เวินแท่น” ตั งแต่นั นเป็นต้นมา 

ครั นล่องแพต่อมาจนถึงแม่น ้าโขง ตรงปากงึม เฉียงกับบ้านหนองกุ้ง อ้าเภอโพน
พิสัย จังหวัดหนองคาย ได้บังเกิดฝนฟ้าคะนอง พระสุกได้แหกแพจมลงในน ้า ท้องฟ้าที่วิปริตต่าง ๆ จึง
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หายไป บริเวณนั นจึงได้ชื่อ “เวินสุก”ตั งแต่นั นมา ด้วยเหตุข้างต้น การอัญเชิญครั งนี  จึงเหลือแต่พระ
เสริม และพระใสมาถึงหนองคาย ส้าหรับพระเสริมนั นได้อัญเชิญไปประดิษฐานไว้ ณ วัดโพธิ์ชัย ส่ วน
พระใสได้อัญเชิญไปไว้ที่วัดหอก่อง หรือวัดประดิษฐ์ธรรมคุณ 

ต่อมาในสมัยรัชกาลที่ ๔ พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงโปรด
เกล้าฯ ให้ขุนวรธานีและเจ้าเหม็น (ข้าหลวง) อัญเชิญพระเสริมจากวัดโพธิ์ชัยลงไปยังกรุงเทพฯ ขุนวร
ธานีจะอัญเชิญพระใสไปพร้อมกับพระเสริมด้วย แต่เกิดปาฏิหารย์ โดยพราหมณ์ผู้อัญเชิญนั นไม่
สามารถขับเกวียนน้าพระใสไปได้ แม้จะใช้ก้าลังคนหรืออ้อนวอนอย่างไรก็ตาม จนในที่สุดเกวียนได้หัก
ลงเมื่อหาเกวียนใหม่มาแทนก็ไม่สามารถเคลื่อนไปได้อีก จึงปรึกษาตกลงกันว่าให้อัญเชิญพระใสมาไว้
ที่วัดโพธิ์ชัยเมื่ออธิษฐานดังกล่าวพอเข้าหามเพียงไม่กี่คนก็อัญเชิญพระใสมาได้ 

สมเด็จฯ กรมพระยาด้ารงราชานุภาพ ทรงลงความเห็นเกี่ยวกับพระพุทธรูปทั ง 
๓ องค์นี ว่า เป็นพระพุทธรูปล้านช้างที่งดงามยิ่งกว่าพระพุทธรูปองค์อ่ืน ๆ และทรงสันนิษฐานเรื่อง
การสร้างเป็น ๒ ประการ คือ อาจจะเป็นพระพุทธรูปที่สร้างจากเมืองหนึ่งเมืองใดทางตะวันออกของ
อาณาจักรล้านช้าง และต่อมาตกอยู่ในเขตล้านช้าง หรืออาจสร้างขึ นในเขตล้านช้างโดยฝีมือช่างลาว
พุงขาว 

๒) หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ  
ตามหลักศิลาจารึกว่าสร้างเมื่อ พ.ศ. ๒๐๑๕ หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อสร้างโดย

พระไชยเชษฐาผู้ครองนครเวียงจันทน์ ณ วัดโกสีย์ แต่ชาวบ้านเรียกวัดองค์ตื อ พระไชยเชษฐาทรง
เลื่อมใสวัดนี มาก จึงชักชวนคณะที่มีศรัทธารวม ๘ คน สร้างพระพุทธรูปใหญ่หน้าตัก กว้าง ๓ เมตร 
สูง ๔ เมตร รายนามบุคคลทั ง ๘ คือ พระไชยเชษฐา ท้าวอินทราธิราราช ท้าวเสนากัสสะปะ ท้าว
อินทร ท้าวเศษสุวรรณ ท้าวพระยาศรี ท้าวดามแดงทิพย์ ท้าวอินสรไกรยสิทธิ์ รวมเป็นคน ๑๒ ภาษา
ที่มาร่วมกันสร้าง พระไชยเชษฐาพร้อมบริวาร ๕๐๐ เป็นคนหล่อ ซึ่งหล่อด้วยทองเหลือง เงิน และค้า
ผสมกันน ้าหนักได้หนึ่งตื อ พระพุทธรูปองค์นี สิ นเงิน ๑๐๕,๐๐๐ ชั่ง 

มีเรื่องเล่ากันว่า ครั งหนึ่งพวกฮ่อได้ยกทัพข้ามโขงมาขึ นที่ฝั่งวัดน ้าโมง เพ่ือหวัง
จะท้าลายพระองค์ตื ออันเป็นที่เคารพสักการะของปวงชนแถบนั น เพ่ือเป็นการท้าลายขวัญของพวก
ชาวบ้าน ขณะที่ข้าศึกได้จ้วงขวานฟันลงไปที่พระชานุของพระองค์ตื อนั น ก็ปรากฏเสียงร้องออกจาก
พระโอษฐ์ และมีพระโลหิตไหลออกจากแผลที่พระชานุ พร้อมกับมีน ้าพระเนตรไหลซึมออกมาเป็นที่
น่าเวทนายิ่งนัก ข้าศึกเป็นอัศจรรย์เช่นนั นก็เกรงจะเกิดภัยจึงได้รีบยกทัพกลับ แต่ก็ปรากฏว่าพวกฮ่อ
ถึงแก่ความตายจนหมดสิ น ทุกวันนี แผลเป็นที่พระชานุก็ยังปรากฏอยู่ 

กล่าวกันว่า หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ ไมปรารถนาให้ผู้คนสวมรองเท้าเข้าไปใน
วิหาร หากไม่ปฏิบัติตาม จะต้องมีอันเป็นไปโดยประการต่าง ๆ แม้แต่เจ้านายที่มาถือน ้าพิพัฒนสัตยา 
จะสวมรองเท้าเข้าไปในวิหารนั นก็ไม่ได้ ความศักดิ์สิทธิ์ของหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อกับครอบครัวที่ไม่
มีบุตรธิดาสืบสกุล ก็สามารถมาสักการะขอบุตรธิดาจากอง์พระได้ เมื่อสมความปรารถนาแล้ว ก็พึง
เลี ยงด้วยธรรม ไม่ควรเลื องบุตรธิดานั นด้วยการท้าโทษหรือเฆี่ยนตี ต้องสั่งสอนเอาโดยธรรมเท่านั น 
หากทรัพย์สินถูกขโมย ก็จะได้คืน บุคคลผู้ใดไปศึกสงครามได้มาบนบานขอให้พระเจ้าองค์ตื อคุ้มครอง 
บุคคลผู้นั นก็จะปลอดภัย ประสบแต่ชัยชนะกลับมา และบุคคลผู้ใดมีความปรารถนาอยากจะให้มี
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ความเจริญรุ่งเรืองในชีวิต น้าเครื่องสักการะมาบูชาพระเจ้าองค์ต้อด้วยความบริสุทธิ์ใจ บุคคลผู้นั นก็
จักเจริญสมความมุ่งมาดปรารถนาทุกประการ 

๓) หลวงพ่อพระเสี่ยง  
พระเสี่ยงหรือหลวงพ่อพระเสี่ยง เป็นพระพุทธรูปปางมารวิชัย หล่อจากทอง

สัมฤทธิ์ หน้าตัก ๘ นิ ว สูง ๒๔ นิ ว หนักประมาณ ๑๐๐ กิโลกรัม เป็นพระพุทธรูปที่เก่าแก่และ
สวยงามมาก ประดิษฐานอยู่ที่ วัดมณีโคตร ต้าบลจุมพล อ้าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

หลวงพ่อพระเสี่ยงเป็นพระพุทธรูปประจ้าวันเกิดของธิดาเจ้าเมืองล้านช้าง เมือง
หลวงพระบาง เดิมชื่อ "เสี่ยง" แต่วันเดือนปีใดไม่ปรากฏ แต่เป็นพระพุทธรูปที่มีอยู่ในเมืองหลวงพระ
บางมานานหลายสมัยสืบทอดกันมา แต่เนื่องจากการศึกสงคราม องค์พระพุทธรูปจึงได้ตกมาอยู่เมือง
เวียงจันทน์ เมื่อ พ.ศ. ๒๓๒๑ ในรัชสมัยสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช กองทัพไทยได้ยกทัพไปตีนคร
เวียงจันทน์ พระเจ้าธรรมวงศ์แห่งเวียงจันทน์ น้าเอาพระเสี่ยงไปไว้ที่เมืองเชียงค้า ต่อมาได้น้าไปไว้ที่
วัดโพนชัยเมืองเวียงจันทน์อีก ถัดมาปี พ.ศ. ๒๓๖๙ ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เจ้าอนุวงศ์แห่งเมืองเวียงจันทน์เป็นกบฏ ทางกรุงเทพฯ ได้ส่งกองทัพไปปราบ ฝ่ายลาวรู้ว่ากองทัพไทย
เข้ามาตีเวียงจันทน์ จึงมีผู้น้าเอาพระเสี่ยงไปหลบซ่อนไว้ในถ ้าภูเขาควายใกล้เมืองมหาชัยเสียก่อน 

จวบจนปี พ.ศ. ๒๔๐๐ กิตติศัพท์ข่าวลือเกี่ยวกับอภินิหารของพระเสี่ยง ได้
ทราบไปถึงพระกรรณของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว จึงได้ส่งราชเสวกซ่ึงเป็นเชื อชาติลาว
ชื่อ โสฌังกูร ไปยังแคว้นลาวด้วยพระราชกรณียกิจบางอย่าง เมื่อไปถึงเมืองมหาชัยจึงอ้างพระบรมราช
โองการอัญเชิญเอาพระพุทธรูปที่ส้าคัญมาพร้อมกัน มีพระใส พระแสน พระเสริม พระสุกและพระ
เสี่ยง ใส่แพล่องมาตามแม่น ้างึม ขณะที่ล่องแพมานั น เมื่อมาถึงปากน ้างึมกลางแม่น ้าโขง พระสุกได้
แสดงอภินิหารเกิดพายุแรงจนแพแตก ท้าให้พระสุกจมลงกลางแม่น ้าโขงตรงบ้านปากเป อ้าเภอโพน
พิสัย จังหวัดหนองคาย นับแต่นั นมาจึงไม่มีใครเคยเห็นพระสุก ต่อจากนั นก็น้าเอาพระใส พระแสน 
พระเสริมและพระเสี่ยง ใส่แพขึ นมาตามล้าน ้าโขงจนถึงเมืองโพนพิสัย จึงได้ อัญเชิญพระเสี่ยง
ประดิษฐานไว้ที่วัดมณีโคตร ต้าบลจุมพล อ้าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย จนถึงปัจจุบัน 

เมื่อประมาณ ๑๐๐ ปีที่ผ่านมา มีผู้คิดจะเอาพระเสี่ยงไปไว้ที่กรุงเทพมหานคร 
แต่ในสมัยนั นรถไม่มี จึงได้อัญเชิญพระเสี่ยงขึ นหลังช้าง พระเสี่ยงก็ได้แสดงอภินิหารให้ช้างหนักจนไป
ไม่ได้ พระเสี่ยงตกจากหลังช้าง เป็นเหตุให้หูหัก เกศคต ท้าให้ชาวบ้านมีความเห็นว่าท่านไม่อยากไป
อยู่ที่อ่ืนก็เป็นได้ 

กล่าวโดยสรุปประวัติพระพุทธรูปทั ง ๓ องค ์ได้ดังนี  
(๑) พระพุทธรูปทั ง ๓ องค์ คือหลวงพ่อพระใส หลวงพ่อองค์ตื อ หลวงพ่อพระ

เสี่ยง เป็นพระพุทธรูปที่สร้างขึ นในอาณาจักรล้านช้าง กล่าวคือ หลวงพ่อพระใสสร้างโดยพระธิดาองค์
เล็กของพระเจ้าไชเชษฐาธิราชที่ล้านช้างเวียงจันทน์ หลวงพ่อพระเสี่ยงสร้างโดยธิดาของกษัตริย์ล้าน
ช้างหลวงพระเสี่ยง ส่วนหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อสร้างโดยพระเจ้าไชยเชษฐาธิราชกษัตริย์ล้านช้าง
เวียงจันทน์ 

(๒) พระพุทธรูปทั ง ๓ องค์ คือหลวงพ่อพระใส หลวงพ่อองค์ตื อ หลวงพ่อพระ
เสี่ยง  เกิดมีปาฏิหาริย์ในขณะที่สร้าง กล่าวคือมีเทวดาแปลงเพศเป็นชีปะขาวมาช่วยเททองหล่อจน
ส้าเร็จ 



๑๐๐ 
 

(๓) พระพุทธรูปทั ง ๓ องค์ คือหลวงพ่อพระใส หลวงพ่อองค์ตื อ หลวงพ่อพระ
เสี่ยง  ปัจจุบันอยู่ในจังหวัดหนองคาย โดยหลวงพ่อองค์ตื ออยู่ที่เดิม หลวงพ่อพระใสมาจากล้านช้าง
เวียงจันทน์ หลวงพ่อพระเสี่ยงมาจากล้านช้างหลวงพระบาง 

๒. ประเพณีสรงน ้าพระ 
๑) ประเพณีสรงน ้าหลวงพ่อพระใส เป็นอีกหนึ่งประเพณีที่ถูกสืบทอดกันมาอย่าง

ยาวนาน และสามารถพบเห็นได้ทั่วทุกภาคในช่วงเทศกาลสงกรานต์ การสรงน ้าพระในทางศาสนา
พุทธ ใช้ค้าว่า ถวายเครื่องเถราภิเษก (สรงน ้าพระ) โดยมีจุดประสงค์เพ่ือช้าระพระวรกายของ
พระพุทธเจ้าให้สะอาดปราศจากมลทิน ทุก ๆ ปีในช่วงเทศกาลสงกรานต์ แต่ละวัดจะน้าพระพุทธรูป
ลงมาให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวได้สรงน ้า เพ่ือความเป็นสิริมงคล รับอานิสงให้ชีวิตสดชื่น เย็นกาย
เย็นใจ รับขวัญวันปีใหม่ไทย หนึ่งในประเพณีสรงน ้าที่เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายคือ “พิธีสมโภชสรง
น ้าหลวงพ่อพระใส” ของชาวจังหวัดหนองคาย ที่นับได้ว่าเป็นอีกหนึ่งประเพณีสรงน ้าพระที่ผู้คนทั งใน
จังหวัดหนองคายเองและต่างจังหวัดให้ความสนใจ พร้อมจัดงานอย่างยิ่งใหญ่เป็นประจ้าทุกปีด้วย 

โดยในช่วงสงกรานต์ของทุก ๆ ปี ทางวัดโพธิ์ชัยจะมีการจัดงาน “พิธีสมโภชสรงน ้า
หลวงพ่อพระใส” ซึ่งเป็นประเพณีส้าคัญของชาวหนองคายมาตั งแต่อดีต โดยจะมีการอัญเชิญหลวงพ่อ
พระใสลงจากพระอุโบสถ ในวันที่ ๑๓ เมษายน มาประดิษฐานบนราชรถ หลังจากนั นจะเคลื่อนขบวน
แห่หลวงพ่อพระใสรอบเมือง และอัญเชิญประทับชั่วคราว ที่พลับพลาหน้าพระอุโบสถตลอดช่วง
เทศกาลสงกรานต์ เพ่ือให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวได้ร่วมกันสรงน ้าและร่วมสักการะอย่างใกล้ชิด  
การสรงน ้าหลวงพ่อพระใสเริ่มต้นตั งแต่ปี พ.ศ. ๒๔๙๗ โดยมีการแห่รอบเมืองท้าติดต่อกันทุกปีไม่ได้
ขาด ยกเว้นปี พ.ศ. ๒๕๖๓ เท่านั นที่ไม่ได้แห่รอบเมือง เนื่องจากการระบาดของเชื อไวรัสโคโรน่า 
๒๐๑๙ 

๒) ประเพณีสรงน ้าหลวงพ่อองค์ตื อ เป็นการสรงน ้าพระเดือนห้าบุญสรงน ้าหรือบุญ
ตรุษสงกรานต์ที่ชาวบ้านน ้าโมงยึดถือแนวธรรมเนียมประเพณีเหมือนคนอีสานทั่วไป คือ ฮีตสิบสอง 
คลองสิบสี่ เป็นแนวทางการด้ารงชีวิตซึ่งท้าให้แดนอีสานอยู่กันด้วยความผาสุก ร่มเย็นตลอดมา การ
สรงน ้าหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ แบ่งออกไป ๓ ช่วง ได้แก่ 

ช่วงที่ ๑ ปล่อยอิสระ ให้สรงได้ตามใจชอบ แต่มีคนไปปีนป่ายองค์หลวงพ่อ 
ช่วงที่ ๒ ท้าราวป้องกันการปีนป่าย แต่สามารถสรงน ้าได้เหมือนเดิม 
ช่วงที่ ๓ งดสรงน ้า เนื่องจากกรมศิลปากรเห็นว่าองค์หลวงพ่อมีความชื น จึงให้สรง

น ้าองค์จ้าลองหน้าพระวิหารแทน 
๓) ประเพณีสรงน ้าหลวงพ่อพระเสี่ยง พระเสี่ยงหรือหลวงพ่อพระเสี่ยงเป็น

พระพุทธรูปปางมารวิชัย หล่อจากทองสัมฤทธิ์ หน้าตัก ๘ นิ ว สูง ๒๔ นิ ว หนักประมาณ ๑๐๐ 
กิโลกรัม เป็นพระพุทธรูปที่เก่าแก่และสวยงามมาก หลวงพ่อพระเสี่ยงสร้างโดยกษัตริย์ล้านช้างเพ่ือให้
เป็นพระเสี่ยงทายประจ้าเมือง และใช้เป็นพระเสี่ยงทายในโอกาสเสด็จขึ นครองราชย์ หรือมีเหตุการณ์
ส้าคัญ ในโอกาสต่าง ๆ เมื่อเกิดภาวะสงคราม สยามประเทศจึงได้อัญเชิญมาจากอาณาจักรล้านช้าง 
พร้อมกับการอัญเชิญหลวงพ่อพระสุก พระเสริม พระใส โดยอัญเชิญพระเสี่ยงขึ นบนหลังช้าง ซึ่งพระ
เสี่ยงได้แสดงอภินิหาร ให้ช้างหนักจนไม่สามารถเดินทางไปได้ แล้วตกลงจากหลังช้าง เป็นเหตุให้พระ



๑๐๑ 
 

กรรณบิ่น พระเกศคด ชาวเมืองจึงเชื่อว่า วัดมณีโคตรน่าจะเป็นสถานที่ประดิษฐานถาวร จึงได้อัญเชิญ
ประดิษฐานไว้ที่นี่ ตั งแต่บัดนั นจวบจนกระทั่งปัจจุบัน 

ประเพณีเกี่ยวกับหลวงพ่อพระเสี่ยงตรงกับงานเทศกาลตรุษสงกรานต์วันที่ ๑๓ 
เมษายนของทุกปี และงานบุญบั งไฟ ในวันเพ็ญเดือน ๖ ของทุกปี ถือเป็นประเพณีที่ส้าคัญของชาว
อ้าเภอโพนพิสัยปฏิบัติสืบกันมา หลวงพ่อพระเสี่ยงเป็นพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่เมืองโพนพิสัย ที่
ผู้คนให้ความเคารพกราบไหว้ขอพรอย่างสม่้าเสมอไม่ขาดสาย จนเป็นส่วนหนึ่งของค้าขวัญที่ว่า 
“หลวงพ่อพระเสี่ยงแสนศักดิ์สิทธิ์สายโลหิตหล่อเลี ยงอีสาน ปรากฏการณ์บั งไฟพญานาค” 

การแห่หลวงพ่อเสี่ยงแบ่งเป็น ๓ ยุค (ยุค ๔ คนหาบ ยุครถแห่ และยุคราชรถแห่) 
ท้าเป็นประจ้าทุกปี ยุคเว้น ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ การระบาดของเชื อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ แต่เก่าก่อน บุญ
สงกรานต์ หรือบุญบั งไฟมีการคบงัน ๓ วัน ๓ คืน ส่วนเจดีย์มณีโคตรสร้างขึ นสมัยเดียวกับสร้างพระ
ธาตุพนม มีการระดมของมีค่าเพ่ือสร้างพระธาตุพนม บางส่วนเดินทางไปยังไม่ถึงแต่สร้างพระธาตุ
พนมเสร็จแล้ว จึงได้สร้างเจดีย์ขึ นในสถานที่ต่าง ๆ ต่อมามีการสร้างเจดีย์ครอบองค์เจดีย์เก่าด้วย 

กล่าวโดยสรุปประเพณีสรงน ้าพระ 
๑. พระพุทธรูปทั ง ๓ องค์ คือหลวงพ่อพระใส หลวงพ่อองค์ตื อ หลวงพ่อพระเสี่ยง  

เริ่มมีประเพณีสรงน ้านับตั งแต่ประดิษฐานอยู่วัดนั น ๆ กล่าวคือหลวงพ่อพระใส และหลวงพ่อพระ
เสี่ยงเริ่มมีการสรงน ้าพระพุทธรูปตั งแต่สมัยรัชกาลที่ ๔ (พ.ศ. ๒๔๐๐) ส่วนหลวงพ่อองค์ตื อเริ่มมีการ
สรงน ้าองค์พระตั งแต่สร้างคือเมื่อ พ.ศ. ๒๐๑๕ 

๒. พระพุทธรูปทั ง ๓ องค์ คือหลวงพ่อพระใส หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ หลวงพ่อพระ
เสี่ยง มีประเพณีสรงน ้าในวันเดียวกัน คือวันที่ ๑๓ เมษายน ของทุกปี 

๓. พระพุทธรูปทั ง ๒ องค์ คือ หลวงพ่อพระใส หลวงพ่อพระเสี่ยง มีการแห่รอบเมือง 
ทุกปีมิได้ขาด โดยมีวิวัฒนาการมาจากการใช้เกวียน การใช้รถ และการใช้ราชรถในการแห่ เว้นแต่ปี  
๒๕๖๓ เท่านั นทีไม่ได้แห่ เพราะมีการระบาดของเชื อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ ส่วนหลวงพระพ่อองค์ตื อ
ไม่ได้แห่รอบเมือง งดให้มีการสรงน ้าตั งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้นมา เนื่องจากองค์หลวงพ่อมี
ความชื น กรมศิลปากรจึงมีมติให้มีการสรงน ้าองค์จ้าลองแทน 

๓. ประเพณีบั งไฟเสี่ยง 
๑) ประเพณีบั งไฟเสี่ยงหลวงพ่อพระใส เป็นงานบุญเดือน ๖ หรือบุญบั งไฟของชาว

หนองคาย เรียกว่า “เบิกแถนบูชาไฟ” หน่วยงานราชการ พ่อค้า และประชาชน จะร่วมกันจัดงาน 
โดยให้ประชาชนตามคุ้มต่างๆ ท้าบั งไฟมาแข่งกันเพ่ือบูชาหลวงพ่อพระใส ในวันขึ น ๑๔ ค่้า เดือน ๗ 
จะมีการแห่ขบวนบั งไฟไปยังวัดโพธิ์ชัยในตอนบ่าย เพ่ือแห่เวียนรอบองค์หลวงพ่อพระใส ๓ รอบ ตอน
เย็นจะมีการฟังเทศน์ เวียนเทียนสมโภชหลวงพ่อและฉลองบั งไฟตลอดทั งคืน จนถึงรุ่งเช้าขึ น ๑๕ ค่้า 
จะท้าการถวายภัตตาหารพระเณร จากนั นจึงท้าการแห่บั งไฟรอบพระอุโบสถ แล้วเริ่มจุดบั งไฟเสี่ยง
เพ่ือถวายเจดีย์พระอรหันต์หน้าพระอุโบสถจ้านวนบั งไฟเสี่ยงตามศรัทธาในแต่ละปีจะแตกต่างกันไป๑  
หลังจากนั นจะเป็นการจุดบั งไฟเพ่ือแข่งขันกัน 

                                                           
๑ สัมภาษณ์พระราชรัตนาลงกรณ์, เมื่อวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓. 



๑๐๒ 
 

ประเพณีเกี่ยวกับหลวงพ่อพระใสที่นิยมปฏิบัติกันมาแต่โบราณอีกประเพณีหนึ่งคือ 
ประเพณีขอฝน แต่จะท้าเฉพาะในปีที่ฝนฟ้าไม่ตกต้องตามฤดูกาลเท่านั น 

๒) ประเพณีบั งไฟเสี่ยงหลวงพ่อองค์ตื อ บั งไฟเสี่ยงพระเจ้าองค์ตื อ จะจุดบูชาปีละ ๙ 
บั ง จัดขึ นวันสุดท้ายบุญเดือน ๔ วันแรม ๑ ค่้า เดือน โดยมีคณะนางเทียมไปเสี่ยงทายที่ศาลหลักบ้าน 
แล้วน้ามาถวายพระเจ้าองค์ตื อ แล้วจุดที่วัดองค์ตื อ ๑ บั ง ส่วนอีก ๘ บั งจะไปจุดที่วัดถ ้าย่างาม ห่าง
จากวัดองค์ตื อประมาณ ๕ กิโลเมตร วันถัดมา แรม ๒ ค่้าเดือน ๒ จะประกอบพิธีเจริญพระพุทธมนต์
ตอนเย็นที่ศาลหลักบ้าน ต่ืนเช้ามาท้าบุญตักบาตร (บุญช้าฮะ) รับประทานอาหารร่วมกันที่ศาลหลัก
บ้าน  

บั งไฟเสี่ยงจะจุดถวายหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อในเทศกาลบุญเดือน ๔ ในวันแรม ๑  
ค่้าเดือน ๔ เมื่องานนมัสการหลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ (บุญเดือน ๔) สิ นสุดลงในคืนวันเพ็ญเดือน ๔ รุ่ง
เช้าชาวบ้านก็จะน้าบั งไฟเสี่ยงไปเสี่ยงทายที่ศาลหลักบ้าน แล้วน้ามาแห่รอบพระวิหาร ๓ รอบ น้าขี น
ไปถวายหลวงพ่อ แล้วน้ามาจุดที่หน้าพระวิหารจ้านวนแล้วแต่ศรัทธา ส่วนที่เหลือก็น้าไปจุดที่วัดถ ้าย่า
งาม ห่างจากวัดศรีชมพูองค์ตื อประมาณ ๕ กิโลเมตร 

๓) ประเพณีบั งไฟเสี่ยงหลวงพ่อพระเสี่ยง งานประเพณีบุญบั งไฟ ในวันเพ็ญเดือน ๖ 
ของทุกปี ถือเป็นประเพณีท่ีส้าคัญของชาวอ้าเภอโพนพิสัยที่ปฏิบัติติดต่อกันมาเป็นเวลาช้านาน 

การจัดท้าบั งไฟเสี่ยง จุดประสงค์เพ่ือบูชาหลวงพ่อพระเสี่ยงในเทศกาลบุญเดือน ๖  
ซึ่งจะมีบั งไฟเสี่ยงเพียงบั งเดียว น้าหน้าขบวนบั งไฟในวันแห่บั งไฟ รุ่งเช้าผู้เฒ่าผู้แก่จะน้าบั งไฟเสี่ยงไป
เสี่ยงทายบนวิหาร ซึ่งแต่ละปีจะเสี่ยงทายแตกต่างกันไป เช่น ถ้าปีนี ข้าวน ้าจะอุดมสมบูรณ์ ของให้บั ง
ไฟแตก หรือบางปีก็เสี่ยงให้บั งไปขึ นสูง แล้วน้าไปจุดที่ลานวัด พอบ้านเมืองเจริญขึ นก็น้าไปจุดนอก
บริเวณวัด 

กล่าวโดยสรุปประเพณีบั งไฟเสี่ยงได้ดังนี  
๑. วันที่จัดมีความแตกต่างกันดังนี  ประเพณีบั งไฟเสี่ยงหลวงพ่อพระใส จัดในเทศกาล

บุญเดือน ๗ ประเพณีบั งไฟเสี่ยงหลวงพ่อองค์ตื อ จัดในเทศกาลบุญเดือน ๔ ส่วนประเพณีบั งไฟเสี่ยง
หลวงพ่อองค์ตื อ จัดในเทศกาลบุญเดือน ๖ 

๒. จ้านวนบั งไฟเสี่ยง หลวงพ่อพระใส ไม่ระบุจ้านวนแล้วแต่ศรัทธา หลวงพ่อองค์ตื อ 
จ้านวน ๙ บั ง หลวงพ่อพระเสี่ยง จ้านวน ๑ บั ง 

๓. วัตถุประสงค์ในการจุดบั งไฟเสี่ยง บั งไฟเสี่ยง หลวงพ่อพระใส บูชาพระธาตุเจดีย์
อรหันต์ บั งไฟเสี่ยง หลวงพ่อองค์ตื อ บูชาหลวงพ่อองค์ตื อ บั งไฟเสี่ยง หลวงพ่อพระเสี่ยง  พยากรณ์
ความอุดมสมบูรณ์ของพืชพันธุ์ทางการเกษตร 

๒. รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์และมีความร่วมของ
ชุมชนลุ่มแม่น ้าโขขง 

การจัดการความรู้เป็นแนวคิดของการบริหารจัดการสมัยใหม่ที่เห็นคุณค่าของ
บุคลากรในองค์กรว่าเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่า ทั งนี  เนื่องจากกระแสของการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลกซึ่งเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วอีกทั งยุคนี ยังเป็นยุคของเศรษฐกิจฐานความรู้ องค์กร
สมัยใหม่จึงจ้าเป็นต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงนั น ๆ และบุคลากรทุกคนในองค์กรจะต้อง
สามารถท้างานได้คลอบคลุมงานหลักขององค์กรทุกด้าน และสามารถท้างานร่วมกันเป็นทีมได้ 



๑๐๓ 
 

เพ่ือที่จะผลักดันให้องค์กรมีประสิทธิภาพ และสามารถอยู่รอดได้ในโลกของการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วในทุก ๆ ด้าน การจัดการความรู้จึงมีความส้าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงในองค์กร โดยมีการ
กล่าวถึงความส้าคัญของการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์และมีความร่วมของชุมชนลุ่ม
แม่น ้าโขง ไว้ดังนี  

๑) ด้านการให้ความรู้/ความส้าคัญ “มรดก (heritage)” มี ๒ รูปแบบคือ “มรดก
ที่ เป็นนามธรรม หรือมรดกที่จับต้องไม่ได้ tangible heritage)” หมายถึง ประเพณีวัฒนธรรม 
ศิลปการแสดง ภาษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ ที่ถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่อีกรุ่นหนึ่งได้ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้และการปฏิบัติ ไม่สามารถครอบครอง ถ่ายโอน หรือยกให้แก่กันได้โดยตรง และ 
“มรดกที่เป็นรูปธรรม หรือ มรดกที่จับต้องได้ (tangible heritage)” หมายถึง มรดกที่เป็นทรัพย์สิน 
(properties) ที่มองเห็นและสัมผัสจับต้องได้ สามารถครอบครอง ถ่ายโอน หรือยกให้แก่กันได้โดยตรง 
มรดกในรูปแบบนี ยังจ้าแนกย่อยออกได้เป็น ๒ กลุ่มด้วยกัน คือ ทรัพย์สินที่เคลื่อนย้ายได้ (movable 
properties) เช่น ศิลปวัตถุต่าง ๆ และทรัพย์สินในที่ตั ง (in situproperties) ซึ่งมีพื นที่ก้ากับและมี
ต้าแหน่งที่ตั งที่แน่นอน เช่น อาคาร ชุมชน ผืนป่า อุทยานแห่งชาติ ฯลฯ การด้าเนินงานตามโครงการ
มรดกแห่งชาติ จะครอบคลุมเนื อหาเฉพาะมรดกที่เป็นรูปธรรมที่เป็นทรัพย์สินในที่ ตั งเท่านั น ซึ่ง
จัดเป็นมรดกในลักษณะเดียวกับ “มรดกโลก (world heritage)” ของยูเนสโก (UNESCO) 

๒) ด้านการอนุรักษ์/การบ้ารุงรักษา โดยการค้นคว้าวิจัย ควรศึกษาและเก็บ
รวบรวมข้อมูลมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นในด้านต่างๆ มุ่งศึกษาให้รู้ความเป็นมาในอดีต 
และสภาพการณ์ในปัจจุบัน การปลุกจิตส้านึกให้คนในท้องถิ่น  การฟ้ืนฟู การพัฒนา ควรริเริ่ม
สร้างสรรค์และปรับปรุงภูมิปัญญาให้เหมาะสมกับยุคสมัย การถ่ายทอด โดยการน้าภูมิปัญญาที่ผ่านมา
เลือกสรรกลั่นกรอง ส่งเสริมกิจกรรม และการเสริมสร้างปราชญ์ท้องถิ่น 

๓) ด้านการใช้วัฒนธรรมประเพณี สิ่งที่คนไทยก้าหนดสร้างขึ น มีการเรียนรู้สืบ
ต่อกันมามีลักษณะที่แสดงออกถึงความงอกงาม ความเป็นระเบียบร้อย ความกลมเกลียว ตลอดจน
การมีศีลธรรมอันดีของสมาชิกไทย เช่น การใช้ภาษาไทย การรู้จักเคารพผู้อาวุโส การไหว้ ศิลปกรรม 
แบบไทย อาหารไทย รวมทั งการแต่งกายที่สุภาพเรียบร้อย ถูกต้องตามกาลเทศะเหมาะสมตาฐานะ
และวัย 

๔) ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว ร่วมกับองค์กรภาคประชาชน ชมรมท่องเที่ยว
จังหวัดหนองคาย และหน่วยงานของรัฐเทศบาลต้าบลห้วยใหญ่ สนับสนุนการท้างานกลุ่มอาสาสมัคร
เพ่ือท้างานอนุรักษ์ ส้ารวจ ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท้าแผนงานการสื่อสารสาธารณะ การ
จัดท้าสื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ การจัดท้าหลักสูตรอบรมมัคคุเทศก์น้อย  การจัดกิจกรรมค่ายเรียนรู้
เรื่องประวัติศาสตร์ และการอนุรักษ์ในมรดกทางวัฒนธรรมประเพณี  เพ่ือสร้างเครือข่ายการท้างาน 
และถอดบทเรียน และจัดนิทรรศการ การเสวนา มรดกทางวัฒนธรรมประเพณ ี

ทั งนี  หลักการส้าคัญที่จะให้การจัดการมรดกวัฒนธรรมและประเพณีด้าเนินการไปได้
ด้วยดี จะต้องอาศัยการมีส่วนร่วม ดังนี  

๑) ชุมชนมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีด้านร่วมให้
ข้อมูล/ความรู้ 

๒) ชุมชนมีส่วนร่วมเก่ียวกับการจัดการวัฒนธรรมประเพณีด้านร่วมท้ากิจกรรม 
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๓) ชุมชนมีส่วนร่วมเก่ียวกับการจัดการวัฒนธรรมประเพณีด้านร่วมวางแผนพัฒนา 
๔) ชุมชนมีส่วนร่วมเก่ียวกับการจัดการวัฒนธรรมประเพณีด้านร่วมอนุรักษ์ 
๕) ชุมชนมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการจัดการวัฒนธรรมประเพณีด้านร่วมในกิจกรรม

โครงการที่จัด 
อย่างไรก็ตาม เมื่อมีมรดกวัฒนธรรมและประเพณีเกิดขึ น จะท้าอย่างไรให้สิ่งเหล่านี อยู่

คู่กับสังคมได้อย่างยาวนานและถาวร จ้าป็นต้องอาศัยการอนุรักษ์ รักษามรดกทางวัฒนธรรม 
ประเพณ ีทั งด้าน การอนุรักษ์รักษาวัฒนธรรมประเพณีด้านการศึกษา (Education) การอนุรักษ์รักษา
วัฒนธรรมประเพณีด้านการฟ้ืนฟู (Engineering) การอนุรักษ์รักษาวัฒนธรรมประเพณีด้านการ
ก้าหนดกติกา (Enforcement) 

นอกจากนั นรูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนลุ่มน ้าโขงสามารถจ้าแนกได้ ๓ รูปแบบ ดังนี  

๑) รูปแบบการบริหารจัดการโขดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื นที่ เป็นการสร้าง
องค์ความรู้และเชิดชูสิ่งที่มีอยู่ด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณี โดยใช้วิธีการซึ่งประกอบไปด้วย 
๑) การค้นคว้าวิจัยควรศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาของไทยในด้านต่าง ๆ ที่เป็นภูมิปัญญา
ของท้องถิ่น มุ่งศึกษาให้รู้ความเป็นมาในอดีต และสภาพการณ์ในปัจจุบัน ๒) การอนุรักษ์ โดยการ
ปลุกจิตส้านึกให้คนในท้องถิ่นตระหนักถึงคุณค่าแก่นสาระและความส้าคัญของประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรมประเพณี ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมต่าง  ๆ สร้าง
จิตส้านึกของความเป็นคนท้องถิ่นนั น ๆ ที่จะต้องร่วมกันอนุรักษ์ภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น รวมทั งสนับสนุนให้มีพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นหรือพิพิธภัณฑ์ชุมชนขึ น เพ่ือแสดงสภาพชีวิตและ
ความเป็นมาของชุมชน อันจะสร้างความรู้และความภูมิใจในชุมชนท้องถิ่นด้วย ๓) การฟ้ืนฟู โดยการ
เลือกสรรภูมิปัญญาที่ก้าลังสูญหาย หรือที่สูญหายไปแล้วมาท้าให้มีคุณค่าและมีความส้าคัญต่อการ
ด้าเนินชีวิตในท้องถิ่น โดยเฉพาะพื นฐานทางจริยธรรม คุณธรรม และค่านิยม ๔) การพัฒนา ควรริเริ่ม
สร้างสรรค์และปรับปรุงภูมิปัญญาให้ เหมาะสมกับยุคสมัยและเกิดประโยชน์ในการด้าเนิน
ชีวิตประจ้าวัน โดยใช้ภูมิปัญญาเป็นพื นฐานในการรวมกลุ่มการพัฒนาอาชีพควรน้าความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีมาช่วยเพ่ือต่อยอดใช้ในการผลิต การตลาด และการบริหาร ตลอดจน
การป้องกันและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ๕) การถ่ายทอด ถ่ายทอดให้คนในสังคมได้รับรู้ เกิดความเข้าใจ 
ตระหนักในคุณค่า คุณประโยชน์และปฏิบัติ ได้อย่างเหมาะสม โดยผ่ านสถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษา และการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมต่างๆ  ๖) ส่งเสริมกิจกรรม โดยการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดเครือข่ายการสืบสานและพัฒนาภูมิปัญญาของชุมชนต่าง  ๆ เพ่ือจัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง ๗) การเผยแพร่แลกเปลี่ยน โดยการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนภูมิปัญญาและวัฒนธรรมอย่างกว้างขวาง ด้วยสื่อและ
วิธีการต่างๆ อย่างกว้างขวาง รวมทั งกับประเทศอ่ืนทั่วโลก ๘) การเสริมสร้างปราชญ์ท้องถิ่น โดยการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของชาวบ้าน ผู้ด้าเนินงานให้มีโอกาสแสดงศักยภาพด้านภูมิ
ปัญญา ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ มีการยกย่องประกาศเกียรติคุณในลักษณะต่าง ๆ 

๒) รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมโขดยภาครัฐ ที่จะน้าโครงการหรือให้การ
สนับสนุนโครงการสู่พื นที่ โดยเป็นการพัฒนาอันสืบเนื่องมาจากการค้นพบข้อมูลทางประวัติศาสตร์ที่



๑๐๕ 
 

น้าเสนอผ่านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น้ามาก้าหนดสร้างเป็น รูปแบบการจัดการมรดกทาง
วัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีความร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง ซึ่งประกอบไปด้วย ๑) ให้นโยบาย
ด้านการอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมมีความส้าคัญในระดับนโยบายหลักของชาติ ๒) ให้มีการวางแผน
บริหารจัดการมรดกวัฒนธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ๓) รัฐต้องมีมาตรการทางการเงินการคลังที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการมรดกวัฒนธรรมในทุกระดับ  ๔) รัฐต้องมี
มาตรการในการส่งเสริมให้รางวัลยกย่องเชิดชูบุคคลหรือสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรม 
๕) ให้บูรณาการแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการพัฒนา
ท้องถิ่น อย่างถูกต้อง ตลอดจนการใช้ประโยชน์และการบ้ารุงรักษาควบคู่ไปกับการบริหารจัดการ
มรดกวัฒนธรรมจะขาดอย่างใดอย่างหนึ่งไปมิได้ ๖) ให้มีการจัดการองค์ความรู้ด้านมรดกวัฒนธรรม 
๗) ให้มีการอนุรักษ์อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ ๘) ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
อย่างแท้จริงในทุกขั นตอนเพื่อความยั่งยืนของการอนุรักษ์ 

๓) รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมโขดยวัดและชาวบ้าน เป็นการสร้างจิตส้านึก
ในการอนุรักษ์ รักษามรดกทางวัฒนธรรมประเพณีให้ด้ารงอยู่คู่ชุมชนลุ่มน ้าโขง โดยมุ่งให้ความส้าคัญ
ของมรดกวัฒนธรรมประเพณีที่สร้างสรรค์ขึ นมาบนพื นฐานความเชื่อความศรัทธาในศาสนาและกลุ่ม
ชาติพันธุ์ที่มีความหลากหลายและแตกต่างกัน แต่สามารถอยู่ร่วมกันอย่างผสมผสานกลมกลืนเป็น
หลักการพื นฐานในการบริหารจัดการโดยมีการศึกษาอดีตและปัจจุบันในทุกมิติ ซึ่งเน้นที่กระบวนการ
การมีส่วนร่วมโดยให้ความส้าคัญเป็นอันดับแรกกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื นที่ซึ่งแหล่งและมรดก
วัฒนธรรมประเพณีที่ เกี่ยวข้องตั งอยู่  โดยค้านึ งถึงหลักสิทธิมนุษยชนทั งนี ควรจัดให้มีการ
ประชุมสัมมนาร่วมกันเสมอ พิจารณาในแนวทางของการจัดการมรดกวัฒนธรรมประเพณีที่จับต้องได้
แต่ทั งนี ก็ให้ค้านึงถึงคุณค่าของมรดกวัฒนธรรมประเพณีที่จับต้องไม่ได้ที่เกี่ยวข้องด้วย เพ่ือให้เกิดการ
อนุรักษ์และสืบสานมรดกวัฒนธรรมของสังคมนั นๆโดยด้ารงไว้ซึ่งความหลากหลายของอัตลักษณ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดถึงส่งเสริมเผยแพร่และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ของมรดกวัฒนธรรมอย่าง
ทั่วถึง 
  ๓. การสร้างจิตส้านึกในอารอนุรักษ์ รักษามรดกทางวัฒนธรรมประเพณีให้ด้ารงอยู่คู่
ชุมชนลุ่มแม่น ้าโขขง 
  การสร้างจิตส้านึกในอารอนุรักษ์ รักษามรดกทางวัฒนธรรมประเพณีให้ด้ารงอยู่คู่ชุมชน
ลุ่มแม่น ้าโขง ผ่านกระบวนการ ดังนี  

 ๑) การประกวดบทความ การสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์ รักษาวัฒนธรรมประเพณี 
การสนับสนุนให้เกิดการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์  รักษาวัฒนธรรมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมใน
สังคม ด้วยจิตส้านึก จะสามารถส่งต่อคุณค่าของมรดกทางสังคมที่ส้าคัญในการด้ารงชีวิตให้คนรุ่น
ต่อไป 

 ๒) การประกวดค้าขวัญ การสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์ รักษาวัฒนธรรมประเพณี 
โดย ขนบท้าเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย เป็นสิ่งที่เกิดขึ นจากการสร้างสรรค์
ของคนไทย ซึ่งได้มีการสืบทอดมาจากบรรพบุรุษสืบต่อกันมาถึงคนไทยในปัจจุบันสะท้อนให้เห็นถึง
เอกลักษณ์และความเจริญรุ่งเรื่องของคนไทยได้เป็นอย่างดี ขนบธรรมเนียมไทยส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับ
ความเชื่อและหลักค้าสอนในศาสนาท้าให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสังคมไทย 



๑๐๖ 
 

 ๓) การรับฟังแนวคิด เกี่ยวกับการอนุรักษ์ รักษาวัฒนธรรมประเพณี วัฒนธรรมเป็น
สิ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่างๆได้พัฒนาและสร้างสรรค์ขึ นเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการด้าเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั งในรูปแบบของวิถี
ชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพื่อเป็นการปลูกจิตส้านึกและกระตุ้น
ให้คนในชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนัก มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูเผยแพร่และ
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณค่าความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ทั งที่เป็นวิถีชีวิต 
ค่านิยม และความเป็นไทย ในปัจจุบันวัฒนธรรมท้องถิ่นถูกละเลยและมีการถ่ายทอดไปสู่คนรุ่นใหม่
น้อย เช่น การแต่งกาย ภาษาพูด รวมทั งประเพณีและวิถีชีวิตที่ดีงาม ท่ามกลางความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ วัฒนธรรม ได้มีการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อยู่
ตลอดเวลา หากมรดกทางวัฒนธรรม ที่มีความแตกต่างหลากหลายกันในพื นที่ ไม่ได้รับการสืบสาน
และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูรวมถึงการพัฒนาต่อยอดให้เกิดคุณค่าทางสังคมและจิตใจท้าให้คุณค่าทางมรดก
วัฒนธรรมลดน้อยไปจนแทบจะสูญหาย วัฒนธรรมวิถีชีวิตที่เกิดขึ นจากการสั่งสมองค์ความรู้ในแต่ละ
ท้องถิ่นมีลักษณะโดดเด่นที่แตกต่างกันไปตามสภาพพื นที่ ในแต่ละพื นที่มีภูมิปัญญาหลากหลาย ควรที่
จะได้รับการถ่ายทอดเยาวชนรุ่นหลังสืบไป การอนุรักษ์เป็นหนทางหนึ่งที่ยั่งยืน ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชนให้ด้ารงอยู่ในท้องถิ่นการเรียนรู้ภูมิปัญญา ให้คนรุ่นใหม่เป็นผู้สืบ
ทอด ภูมิปัญญาจากผู้รู้ในชุมชน สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ ถ่ายทอดประมวลผล ตลอดจน
สนับสนุนให้คนรุ่นใหม่และชุมชนโดยตระหนักถึงความส้าคัญของชุมชน มีความเข้าใจรากเหง้า ความ
เป็นวัฒนธรรม แบ่งปัน เกื อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการศึกษาเรียนรู้วิถีการด้ารงชีวิต ชุมชนภูมิ
ปัญญาพื นบ้าน ที่มีมาช้านาน บนพื นฐานของธรรมชาติที่เก่ียวพันสอดคล้องกันกับวิถีชีวิตชุมชน 

๔) กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาวัฒนธรรมประเพณี โดยด้าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนา อนุรักษ์ และสืบสานศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมประเพณีอันดีงามมรดกทางวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง จัดกิจกรรมร่วมอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามในวัน
ส้าคัญต่าง ๆ จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม  จัดหาและ
รวบรวมเครื่องดนตรีไทยชุดต่าง ๆ จัดการชุดแสดงและอุปกรณ์การแสดงให้บริการให้เช่าหรือยืมตาม
สมควร จัดท้าโครงการและด้าเนินงานตามกิจกรรมประจ้าปี ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลทาง
ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมและแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหว่างสถาบันหรือระหว่างประเทศ ให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรมกับหน่วยงานต่าง ๆ วิจัยเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย
ต่าง ๆ ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลทางศิลปวัฒนธรรมและประเพณีเพ่ือจัดท้าเอกสารหรือหนังสือ
เผยแพร่ในโอกาสต่าง ๆ ให้ความร่วมมือด้าเนินงานตามโครงการของหน่วยงานต่าง ๆ ทั งในและนอก
มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 

 



๑๐๗ 
 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 
 ผู้วิจัยเสนอประเด็นการอภิปรายผลที่ส้าคัญตามข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัย ดังนี  

๑. องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณีของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขขง แม่น ้า
เป็นที่อยู่อาศัยของหลายชุมชนที่มีอาณาเขตติดต่อกันหลายประเทศนับเป็นแหล่งอารยธรรมที่ส้าคัญ
ของหลายชุมชนที่อยู่ริมแม่น ้าโขงมาแต่โบราณกาล ซึ่งแต่ละชุมชนมีประเพณี ดนตรี วัฒนธรรม ความ
เชื่อ ค่านิยม ทั งที่มีความคล้ายคลึงและแตกต่าง ด้วยลักษณะทางภูมิศาสตร์ที่ใกล้เคียงกัน รวมทั งมี
การไปมาหาสู่  มีการค้าขาย และกิจกรรมอ่ืน  ๆ ร่วมกันอย่างสม่้าเสมอและต่อเนื่อง ส่งผลให้
วัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นมี โดยเฉพาะการหลอมรวมการด้าเนินวิถีชีวิตผ่านการเคารพบูชา
พระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ที่มีชื่อเสียง ซึ่งได้แก่ หลวงพ่อพระใส หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ หลวงพ่อพระ
เสี่ยง ซึ่งอิทธิพลด้านพระพุทธศาสนาเหล่านี กลายเป็นวัฒนธรรมประเพณีที่เชื่อมโยงในหลายกิจกรรม
ตามบริบทชุมชน ดังมีประเพณีสรงน ้าหลวงพ่อพระใส หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ หลวงพ่อพระเสี่ยง 
ประเพณีบั งไฟเสี่ยงหลวงพ่อพระใส  หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื อ หลวงพ่อพระเสี่ยง เป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ที่ได้รับความร่วมของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขงที่มีมาตั งแต่อดีตจนกลายเป็น
ประวัติศาสตร์ประจ้าท้องถิ่นไปแล้วในปัจจุบัน ด้วยลักษณะทางภูมิศาสตร์ที่ใกล้เคียงกัน รวมทั งมีการ
ไปมาหาสู่ มีการค้าขาย และกิจกรรมอ่ืน ๆ ร่วมกันอย่างสม่้าเสมอและต่อเนื่อง ส่งผลให้วัฒนธรรม
ของแต่ละประเทศ มีทั งที่แสดงออกถึงลักษณะเฉพาะของตนเอง ขณะที่มีความคล้ายคลึงในบางส่วน
ของการด้าเนินวิถีชีวิต กลายเป็นรากฝอยที่ก่อก้าเนิดจากรากแก้วอันเดียวกัน ดังตัวอย่างมรดกร่วม
ทางวัฒนธรรมในภูมิภาคที่เห็นไดช้ัดในปัจจุบัน 

๒. รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์และมีความร่วมของชุมชน
ลุ่มแม่น ้าโขขง สามารถจ้าแนกได้ ๓ รูปแบบ ดังนี  

๑) รูปแบบการบริหารจัดการโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื นที่ เป็นการสร้าง
องค์ความรู้และเชิดชูสิ่งที่มีอยู่ในด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณี โดยใช้การค้นคว้าวิจัยควร
ศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาตั งแต่อดีตมาจนึงปัจจุบัน เพื่อให้เกิดจิตส้านึกในการอนุรักษ์แก่
คนในท้องถิ่น อันจะสร้างความรู้และความภูมิใจในชุมชนท้องถิ่นด้วย ทั งยังเป็นการฟ้ืนฟูและพัฒนา
ภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้วยการเลือกสรรภูมิปัญญาที่ก้าลังสูญหาย หรือที่สูญหายไปแล้ว กลับมาท้า
ให้มีคุณค่าต่อการด้าเนินชีวิตในท้องถิ่น โดยเฉพาะพื นฐานทางจริยธรรม คุณธรรม และค่านิยมที่เป็น
เอกลักษณ์ของชุมชนลุ่มน ้าโขง จึงจ้าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอนุรักษ์และส่งต่อให้คนรุ่นใหม่ได้ตระหนัก
ถึงคุณค่าอย่างตรงกัน ผ่านการส่งเสริมกิจกรรมที่ก่อให้เกิดเครือข่ายการสืบสานและพัฒนาภูมิปัญญา
ของชุมชนต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนมรดกทางวัฒนธรรมระหว่างกัน 

๒) รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมโดยภาครัฐ ภาครัฐจะต้องน้าสนับสนุน
โครงการสู่พื นที่ ผ่านทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ให้นโยบายด้านการอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรม
มีความส้าคัญในระดับนโยบายหลักของชาติ ให้มีการวางแผนบริหารจัดการมรดกวัฒนธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ หามาตรการทางการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการบริหาร
จัดการมรดกวัฒนธรรมในทุกระดับ มีมาตรการในการส่งเสริมให้รางวัลยกย่องเชิดชูบุคคลหรือสิ่งที่
เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์มรดกวัฒนธรรม บูรณาการแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการการ



๑๐๘ 
 

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้อง ให้มีการจัดการองค์ความรู้ด้านมรดก
วัฒนธรรมอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในทุกขั นตอนเพ่ือ
ความยั่งยืนของการอนุรักษ์ เป็นต้น 

๓) รูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมโดยวัดและชาวบ้าน วัดและชาวบ้านจะต้อง
มีจิตส้านึกในการอนุรักษ์และรักษามรดกทางวัฒนธรรมประเพณีให้ด้ารงอยู่คู่ชุมชนลุ่มน ้าโขง โดยมุ่ง
ให้ความส้าคัญกับมรดกวัฒนธรรมประเพณีที่สร้างสรรค์ขึ น โดยวัดและชาวบ้านจะเป็นตัวอย่างความ
เชื่อความศรัทธาในศาสนาและความหลากหลายของชาติพันธุ์ ที่สามารถอยู่ร่วมกันอย่างกลมกลืน 

๓. การสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์ รักษามรดกทางวัฒนธรรมประเพณีให้ด้ารงอยู่คู่
ชุมชนลุ่มแม่น ้าโขขง ต้องด้าเนินการผ่านกิจกรรมให้คนในสังคมได้เรียนรู้ผ่านตัวของกิจกรรม เช่น 
ประกวดบทความการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์ รักษาวัฒนธรรมประเพณี การประกวดค้าขวัญการ
สร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์ รักษาวัฒนธรรมประเพณี การรับฟังแนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษ์ รักษา
วัฒนธรรมประเพณี กิจกรรมจิตอาสาพฒันาวัฒนธรรมประเพณี 
 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 

เพ่ือให้การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน ้า
โขง ด้ารงคงอยู่อย่างม่ันคงถาวร จึงได้เสนอแนะแนวทางการด้าเนินการเพิ่มเติม ดังนี  

๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโขยบาย 
๑) หน่วยงานภาครัฐ ส่วนท้องถิ่น ควรก้าหนดนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุน

กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนในการสืบค้นมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีลุ่มน ้าโขง โดยให้ความส้าคัญ
กับการลงพื นที่รับฟังและส้ารวจเพิ่มเติม เพ่ือน้าไปก้าหนดเป็นแนวทางในการอนุรักษ์ 

๒) หน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่นควรมีส่วนร่วมกับการท้าแผนในการจัดการมรดกทาง
วัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง ด้ารงคงอยู่อย่างมั่นคงถาวร รวมทั ง
การแสวงหางบประมาณสนับสนุนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๓) หน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่น วัด และชาวบ้านควรประเมินผลการก้าหนดนโยบายาร
จัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง ที่ผ่านมาและผลที่
เกิดขึ น 

๒. ข้อเสนอแนะในการน้าผลการวิจัยไปใช้ 
๑) การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน ้า

โขงผ่านการขับเคลื่อนผลักดันโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื นที่ 
๒) การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน ้า

โขงโดยภาครัฐ 
๓) การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน ้า

โขงโดยวัดและชาวบ้าน 
๓. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั งต่อไป 

๑) ควรมีการส้ารวจแหล่งมรดกวัฒนธรรมประเพณีลุ่มน ้าโขงอย่างต่อเนื่อง 



๑๐๙ 
 

๒) ควรสนับสนุนส่งเสริมงบประมาณในการวิจัยและพัฒนาแนวทางการอนุรักษ์การ
จัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มแม่น ้าโขง ให้ทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

๓) ควรน้ารูปแบบการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนลุ่มน ้าโขง ที่ได้ในครั งนี ไปด้าเนินการวิจัยในพื นที่อ่ืน ๆ ที่มีบริบทใกล้เคียงกัน เพ่ือให้เห็น
ความเหมือนความต่างและก้าหนดเส้นทางการท่องเที่ยวกระตุ้นเศรษฐกิจเชิงวัฒนธรรม ประเพณี 
ต่อไป 
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บัณฑิต (ผ.ด.), คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

ปารณทัตต์ แสนวิเศษ . การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน
ประถมศึกษา : การสร้างทฤษฎีจากฐานราก . วารสารบริหารการศึกษา มศว ฉบับที่ ๑๖ 
ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๕) : ๖๙-๘๒. 

ปิยนุช ยอดสมสวย และสุพิมพ์ วงษ์ทองแท้. โครงการวิจัยเรื่องการศึกษาภูมิปัญญาของหมอพ้ืนบ้าน
ในอ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก. กรุงเทพมหานคร: คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒. 

ปรีดา พูลสิน. “การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการความรู้ทางศิลปวัฒนธรรม: กรณีศึกษาชุมชนวัด
โสมนัส”, วารสารวิจัยและพัฒนา ปีที่ ๔ (๒๕๕๕) : ๖๐-๖๖. 

พระมหาสุทิ ตย์  อาภากโร (อบ อุ่น ) . “รูปแบบการพัฒนาแหล่ งท่ องเที่ ยวประเภทวัด ใน
กรุงเทพมหานคร”, รายงานวิจัย. สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท่องเที่ยวไทยและส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๕๒. 

พระวันชัย ภูริทตฺโต และคณะ. ศึกษาภูมิปัญญาหมอยาพื้นบ้าน: ศึกษาเฉพาะกรณีหมอยารากไม้
และหมอยาดูก ริมสองฝั่งโขง หนองคาย – นครหลวงเวียงจันทน์ นครหลวงเวียงจันทน์ 
– หนองคาย. หนองคาย: โรงพิมพ์อักษรสัมพันธ์, ๒๕๖๐. 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมศัพท์ สังคมวิทยาอังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน. กรุงเทพฯ: 
รุ่งศิลป์การพิมพ์, ๒๕๒๔), หน้า ๑๐๔. 

วชิรญา ตติยนันทกุล. “การพัฒนาคู่มือการท่องเที่ยวเชิงมรดกวัฒนธรรมนามธรรมด้านหัตถกรรม 
จังหวัดอุบลราชธานี”. ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๗. 

วิ กิ พี เดี ย  ส า ร า นุ ก ร ม เส รี . ยู เน ส โ ก  : แ ห ล่ ง ม ร ด ก โ ล ก , ๒ ๕ ๖ ๒ . [อ อ น ไล น์ ] , 
https://th.wikipedia.org/wiki/%E๐%B๙%๘๑%E๐%B๘%AB%E๐%B๘%A๕%E๐%
B๙%๘๘%E๐%B๘%๘๗%E๐%B๘%A๑%E๐%B๘%A๓%E๐%B๘%๙๔%E๐%B๘%
๘๑%E๐%B๙%๘๒%E๐%B๘%A๕%E๐%B๘%๘๑ (สืบค้นเมื่อ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓) 

ศิริรักษ์ จวงทอง และคณะ. การส ารวจสถานะองค์ความรู้และแนวทางการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดสงขลา : กรณีศึกษาพ้ืนที่ชุมชนในต าบล



  
   ๑๑๒ 
 

คลองแหอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา . ส านักบริหาร
โครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, ๒๕๕๘. 

ศิริลักษม์ ตันตยกุล. “การบริหารจัดการแหล่งมรดกโลกทางวัฒนธรรม ณ ถิ่นก าเนิดชาวจีนโพ้นทะเล 
: กรณีศึกษาหอสังเกตการณ์และหมู่บ้านแห่งไคผิง”. วารสารศูนย์ศึกษาเอเชียตะวันออก 
คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ปีที่ ๑๖ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๙): 
๗๖ - ๙๘. 

สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน . จาก “แห่พระบาง” ถึง “แห่พระใส” ว่าด้วยร่องรอยสาย
สัมพันธ์วัฒนธรรมไทย-ลาว. จดหมายข่าว สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๔ (พฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕๕๕): ๑๐-๑๑. 

สมบัติ นามบุรี, ทฤษฎีการมีส่วนร่วมในงานรัฐประศาสนศาสตร์, วารสารวิจยวิชาการ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-เมษายน 
๒๕๖๒) : ๑๘๓-๑๙๗. 

สัมภาษณ์. อาจารย์สมสนุก สุทธิวงษา. ผู้วิจัยเชี่ยวชาญพิเศษด้านฮีตคลองประเพณีและวัฒนธรรม
สองฝั่งโขง, ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓. 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี . สรุปผลการด าเนินโครงการจัดงานมหกรรม “อุดรธานีเมือง
แฟชั่น”. อุดรธานี :กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม, ๒๕๖๒. 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. หลักเกณฑการพิจารณารางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑. กรุงเทพฯ: บริษัท วิชั่น พริ้นต์แอนดมีเดีย 
จ ากัด, ๒๕๖๐. 

สายันต์ ไพรชาญจิตร์ และคณะ. โบราณคดีอาสาที่แหล่งเตาเวียงกาหลง. กรุงเทพมหานคร : คณะ
โบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2552. 

สุธิดา บุณยาดิศัย. ภูมิปัญญาการท านาในทะเลสาบของชุมชนบ้านปากประ ต าบลล าป า อ าเภอเมือง 
จังหวัดพัทลุง. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีการศึกษา ๒๕๕๘. 

อุบล วุฒิพรโสภณ . เอกสารประกอบการสอน วิชาทฤษฎีและพฤติกรรมองค์การ (Theory and 
Organization Behaviors). วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

โอชัญญา บัวธรรม และลินจง โพชาร. “ความส าคัญทางวัฒนธรรมของแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ในจังหวัดหนองคาย และนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว”. วารสารรมยสาร คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๓ (กันยายน – 
ธันวาคม ๒๕๕๙) : ๑๖๗-๑๗๕. 
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ภาษาอังกฤษ: 
Őzgür Őnday. “Classical to Modern Organization Theory”. International Journal of 

Business and Management Review. European Centre for Research Training 
and Development UK, Vol.๔, No.๒, (March ๒๐๑๖) : pp.๑๕-๕๙. 

Štefan Ivanko. Modern Theory of Organization. Ljubljana and Portorož : Faculty of 
Public Administration University of Ljubljana, Slovenia, ๒๐๑๓. 

ICOM international committee for documentation, CIDOC Supporting Museum 
Documentation, ๒๐๑๐, Retrieved ๑๔ May ๒๐๒๐, from 
http://network.icom.museum/cidoc/ 

Reibel, D.B. Registration methods for the small museum. Lanham. Md: AltaMira 
Press, ๒๐๐๘. 

Tim Ambrose and Crispin Paine. Museum Basics. Routledge: Psychology Press, ๑๙๙๓. 
UNCTAD. Creative economy report ๒๐๐๘. Geneva: UNCTAD, ๒๐๐๘. 
Warren, Karen. A Philosophical Perspective on the Ethics and Resolution of 

Cultural Properties. In the Ethics of Collecting Cultural Property. 
Albuquerque: University of New Mexico Press, ๑๙๘๙. 
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แบบสัมภาษณ ์
การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนลุ่มน ้าโขง 
Creative Management of Cultural Heritage with Participation of Mekong 

Community 
********************************* 

 
 
 
แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น ๕ ตอน 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 
ตอนที่ ๓ ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
ตอนที่ ๔ ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
ตอนที่ ๕ ข้อมูลเกี่ยวกับการการอนุรักษ์ 
ตอนที่ ๖ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 
 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
๑. ชื่อ-ฉายา-นามสกุล............................................................................................................  
๒. ปัจจุบันท่านอายุ............................ปี..............พรรษา…………………………………..…………… 
๓. ระดับการศึกษา.................................................................................................................  
๔. ต าแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................ 
๕. อาชีพ.................................................................................................................................  
๖. ภูมิล าเนาเดิม..................................................................................................................... 
๗. ระยะเวลาที่อยู่ในพ้ืนที่หรือชุมชนแห่งนี้............................................................................ 

 
 
 
ตอนที่ ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 

๒.๑ ท่านรู้จักประวัติหลวงพ่อพระใส หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื้อ หลวงพ่อพระเสี่ยง อย่างไร ? 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………….……………………………………………………………………………………………… 
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………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๒.๒ ท่านรู้จักประเพณีสงกรานต์ที่เกี่ยวข้องกับหลวงพ่อพระใส  หลวงพ่อพระเจ้าองค์ตื้อ 

หลวงพ่อพระเสี่ยง อย่างไร ? 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ตอนที่ ๓ ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

๓.๑ มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับวัฒนธรรมที่จับต้องได้ (หลวงพ่อพระใส หลวงพ่อพระเจ้า
องค์ตื้อ หลวงพ่อพระเสี่ยง) อย่างไร ? 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ๓.๑  มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ (ประเพณีสงกรานต์) อย่างไร ? 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ตอนที่ ๓ ข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
 ๓.๑ ชุมชนมีส่วนร่วมเก่ียวกับวัฒนธรรมที่จับต้องได้ (หลวงพ่อพระใส หลวงพ่อพระเจ้าองค์

ต้ือ หลวงพ่อพระเสี่ยง) อย่างไร ? 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 ๓.๑ ชุมชนมีส่วนร่วมการเกี่ยวกับวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ (ประเพณีสงกรานต์) อย่างไร ? 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ตอนที่ ๕ ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางในการอนุรักษ์ รักษามรดกทางวัฒนธรรม ประเพณี 
 ๔.๑ วัฒนธรรมที่จับต้องได้ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 ๔.๒ วัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 



๑๒๐ 

………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ ๖ ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
๖.๑ ด้านประวัติศาสตร์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
๖.๒ ด้านการบริหารจัดการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
๖.๓. ด้านการมีส่วนร่วม 
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
๖.๔ ด้านการอนุรักษ์ รักษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
๖.๕ ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ดร.ทองค า ดวงขันเพ็ชร 
ผู้สัมภาษณ์/ผู้วิจัย 

สถานที่สัมภาษณ์...................................................................................  
วัน/เดือน/ปี/ที่สัมภาษณ์.......................................................................  
เวลาที่สัมภาษณ์....................................................................................  



๑๒๑ 

ประวัติคณะผู้วิจัย 

หัวหน้าโครงการ 

๑.  ชื่อ  นามสกุล (ภาษาไทย) นายทองค า ดวงขันเพ็ชร 
(ภาษาอังกฤษ) MR. Thongkam Daungkhunpet   

๒.  ต้าแหน่ง  รกัษาการผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตหนองคาย  อาจารย์ประจ า   
๓.  สถานที่ติดต่อ ที่ท างาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย  

เลขที่  ๒๑๙  หมู่ ที่  ๓  ต าบลค่ายบกหวาน อ าเภอเมืองหนองคาย 
จงัหวัดหนองคาย หมายเลขโทรศัพท ๐๘-๔๙๕๕-๙๗๖๕ และ  
E-mail:  thongk4114@hotmail.com

๔.  ประวัติการศึกษา - ประกาศนียบัตร ป.วค. วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
- ปริญญาตรี พธ.บ. (พุทธศาสตรบัณฑิต) คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
- ปริญญาตรี น.บ. (กฎหมาย) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
- ปริญญาโท รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร-
ศาสตร์
- ปริญญาเอก Ph.D. (Social Science) มหาวิทยาลัยมคธ ประเทศอินเดีย

๕.  ประสบการณ์ที่ช้านาญเป็นพิเศษ  
- ด้านการบริหารการศึกษา
- การอบรมและการเผยแผ่
- สื่อการสอนคอมพิวเตอร์
- สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัย

๖.  ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย : หัวหน้าโครงการวิจัย 
- การศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยงที่มีต่อ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๘  ๒๕๕๒.
- การประเมินผลโครงการอบรมพัฒนาวิชาการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย 
๒๕๕๒.

- การบริหารจัดการแหล่งประวัติศาสตร์เมืองเวียงคุก จังหวัดหนองคาย 
๒๕๕๘.
- การพฒันาศกัยภาพของชมุชนและองค์การปกครองสว่นท้องถ่ินในการสง่เสริมการ

ทอ่งเที่ยวทางพระพทุธศาสนาและวฒันธรรมไทย-ลาว.
๒๕๖๑.



๑๒๒ 

 ผู้วิจัยร่วม 

รัฐศาสตร์ 

ชื่อ: พระเดชขจร  ขนฺติธโร           นามสกุล: ภูทิพย์ 
Name: Phra Dechkhajorn  Kuntidharo   Surename: Phuthip 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน: -
ต าแหน่ง: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะสังคมศาสตร์ สาขา

ระยะเวลาที่ใช้ท าวิจัย: ๑ ปี (๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) 
หน่วยงานที่สังกัด: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย 

เลขที่ ๒๑๙ หมู่ที่ ๓ ต.ค่ายบกหวาน อ.เมือง จ.หนองคาย ๔๓๑๐๐ โทรศัพท์ ๐๔๒-๔๙๕๓๓๓ 
โทรศัพท์มือถือ ๐๙๘-๑๐๕๐๖๑๗ Email: dechkhajorn.phu@mcu.ac.th 

ประวัติการศึกษา 
ประโยค ๑-๒ ส านักเรียนคณะจังหวัดหนองคาย ๒๕๕๙ 
น.ธ.เอก ส านักเรียนคณะจังหวัดหนองคาย (วัดจันทรสามัคค)ี ๒๕๕๙ 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง  ๒๕๔๖ 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) สถาบันราชภัฎจันทรเกษม ๒๕๔๐ 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง  ๒๕๓๙ 

mailto:dechkhajorn.phu@mcu.ac.th

