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บทคดัย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์คือ ๑. เพ่ือศึกษาแนวคิดและวิธีการปฏิบัติของเครือข่ายพระ

บัณฑิตอาสาในภาคเหนือ ๒. เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมในการปฏิบัติงานของเครือข่ายพระบัณฑิต

อาสาในภาคเหนือ๓.เพ่ือศึกษาการบูรณาการหลักพุทธธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานของพระบัณฑิต

อาสาฯในภาคเหนือเป็นการวิจัย เชิงเอกสาร (Documentary)และการวิจัยแบบเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) ที่เก็บรวบรวมข้อมูลในภาคสนาม โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) 

ที่ได้รวบรวมข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (Depth interview) จากเครือข่ายพระบัณฑิตอาสา

ทั้งหมด ๑๔ อาศรม ที่อยู่ในจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรมและในจังหวัดเชียงราย  ๗ อาศรม  มีผลสรุป 

ดังนี้ 

แนวคิดและวิธีการปฏิบัติของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาฯในภาคเหนือ พบว่า พระบัณฑิตอา

สามีความมุ่งมั่นในการพัฒนาชุมชนโดยยึดนักเรียนและชาวบ้านเป็นศูนย์กลาง,การอาศัยความร่วมมือ

ของคนในชุมชนและหน่วยงานต่างๆ, การเสริมสร้างศรัทธาให้กับคนในชุมชน เช่น มีภาวะความเป็น

ผู้น า, วางตัวเสมอต้นเสมอปลาย, ส ารวมสมณะสารูป, มีความจริงใจต่อชาวบ้าน, มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี, 

การกระท าตามสัจจะ, แต่มีข้อสังเกตว่า พระบัณฑิตอาสายังขาดการประเมินผลกิจกรรมเพ่ือที่จะ

น าไปพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานในปีต่อไป 

หลักพุทธธรรมในการปฏิบัติงานของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาฯในภาคเหนือ  ได้แก่ พรหม

วิหาร ๔, สังคหวัตถุ ๔, อิทธิบาท ๔, ความสามัคคี ,สติ  , อริยสัจ ๔ , สัปปุริสธรรม ๗ ,ทศพิธราชธรรม 

๑๐ความเพียรและความอดทน อดกลั้น   
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การบูรณาการหลักธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสาฯในภาคเหนือพบว่ามี

การบูรณาการโดยได้น าหลักพุทธธรรมมาบูรณาการในการใช้ในการปฏิบัติงาน ๓ ด้าน คือ ๑.ด้านการ

บริหารตนได้น าหลักธรรม  อิทธิบาท ๔, พรหมวิหาร ๔, สัจจะ , ขันติและสติ น ามาบูรณาการใช้ใน

การฝึกฝน พัฒนาตนเองให้มีขึ้นในตนเอง ที่ก่อให้ผู้อ่ืนหรือผู้ร่วมงานเกิดความรัก ความเคารพและ

ความศรัทธาในตัวพระบัณฑิตอาสา๒ .ด้ านการบริหารคนได้น าหลักธรรม  สั งคหวัตถุ  ๔ , 

ทศพิธราชธรรม ๑๐ และความสามัคคี มาบูรณาการในการบริหารงานกับบุคคลต่างๆ เพ่ือเป็นเครื่อง

ยึดเหนี่ยวใจและครองใจคนให้เกิดความพร้อมเพียง ปรองดองและร่วมใจกัน อันจะน าไปสู่ความรัก

สามัคคีในหมู่คณะ ท าให้การปฏิบัติงานประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย๓.ด้านการบริหารงานได้น า

หลักธรรมอริยสัจ ๔, สัปปุริสธรรม ๗และอปริหานิยธรรม ๗ มาบูรณาการในการบริหารงาน แก้ไข

ปัญหาในการปฏิบัติงาน และในการบริหารจัดการตามหลักการท างานที่ก่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้า

ในการท างาน 

ค าส าคัญ:แนวคิด , การปฏิบัติ , พุทธธรรม, การบูรณาการพุทธธรรม 
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ABSTRACT 

This research aims to study; 1. The concepts and operations of the network 

volunteer graduated monks in the northern region, 2. The Buddhist principles of the 

network volunteer graduated monks in the northern region, 3. The integration of 

Buddhist principles and applying to the network volunteer graduated monks in the 

northern region. The methodology research is documentary and qualitative research 

which collected data from the field by using the questionnaires and deep interviews 

from 14 network volunteer graduated monks’ hermitages in the northern region by 7 

hermitages from Chiang Mai, and ๗in the Chiang Rai province. 

The research found that the concepts and operations of the network 

volunteer graduated monks in the northern region, are committed to community 

development by focusing students and people as the center, as well as engaging 

people in community and other organizations being a unity and cultivate more faith 

to people in the community, such as leadership, consistency, uniformity, sincerity to 

the villagers, good relationships, honesty. However, it is noted that the network 

volunteer graduated monks still lacked of the evaluation of activities that need to be 

improve their performance in the following year. 
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The Buddhist principles of the network volunteer graduate’s monks, including 

Brahmavihàra 4 (holy abidings), Saïgahavatthu 4 (bases of social solidarity), Iddhipàda4 

(path of accomplishment), harmony, consciousness, the 4 Noble Truth, Sappurisa-

dhamma๗ (qualities of a good man), Ràjadhamma 10(virtues or duties of the king; 

royal virtues), perseverance and patience.  

The integration of Buddhist’s principles into the work of the volunteer monks 

in the northern region has been integrated by the Buddhist’s principles into the user 

in three areas of operation: Firstly, Self- management was applied by the principle of 

Iddhipàda4, Brahmavihàra 4, honesty, perseverance and patience, which brought 

kindness and faith from others to volunteer graduated monks. Secondly; Human 

Management was applied by the principles of Saïgahavatthu 4, Ràjadhamma 10 and 

harmony to integrate human management in order to cultivate the harmony of the 

people and move forward to the communities’ harmony. This operation caused to 

accomplish with the goal. Lastly; the job management was applied by the 4 Noble 

Truth, the Sappurisa-dhamma 7 and the parihàniyadhamma7(conditions of welfare) 

by integrating in the job management to solve the problems of works and the 

principle management of works that causes progress in works. 

Keywords: concepts, operation, Buddhist principle, integration of Buddhist principle  
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บทที่ ๑ 
บทน า 

 
๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การเข้าไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาตั้งแต่ปีพุทธศักราช ๒๕๔๓ ของโครงการพระบัณฑิตอาสา

พัฒนาชาวเขา ได้ก่อก าเนิดขึ้นเพ่ือสนับสนุนงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระธรรมจาริก โดย

มุ่งเน้นถึงชุมชนบนที่พ้ืนที่สูงถิ่นทุรกันดารและกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ การก่อตั้งโครงการพระบัณฑิต

อาสาฯ ถือเป็นการพัฒนาศักยภาพของพระนิสิตในการท างานให้กับสังคม กลุ่มชาติพันธุ์ที่อาศัยอยู่บน

พ้ืนที่สูงมีประเพณีวัฒนธรรม ความเชื่อ วิถีชีวิต ความเป็นอยู่แตกต่างจากพ้ืนที่ราบถ้าหากพระนิสิตไม่

มีใจรักไม่มีอุดมการณ์ในด้านการท างานให้กับพระศาสนาและสังคม ยากอย่างยิ่งที่จะต้องอดทนฝ่าฟัน

ความล าบากเหล่านี้ได้ ทั้งนี้ก็ต้องอาศัยความอดทน ความเพียรพยายามความตั้งใจจริงในการจุดแสง

เทียนแห่งพระธรรม ให้สว่างเจิดจ้าทั่วราชอานาจักรแห่งพนาไพรที่ห่างไกลจากความเจริญ 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นหน่วยงานที่มองเห็นความส าคัญของการเผย

แผ่พระพุทธศาสนา จึงได้มอบหมายให้วิทยาเขตเชียงใหม่เป็นผู้รับผิดชอบ ท าการคัดเลือกพระนิสิต

จากมหาวิทยาลัย วิทยาเขต และวิทยาลัยสงฆ์ต่างๆ เพ่ืออาสาไปพัฒนาชุมชนบนพ้ืนที่สูงท างาน

ร่วมกับพระธรรมจาริกในเขตทุรกันดาร โดยเรียกชื่อโครงการนั้นว่า “ โครงการพระบัณฑิตอาสา

พัฒนาชาวเขา” การส่งพระบัณฑิตอาสา เข้าไปปฏิบัติศาสนกิจในท้องที่บนพ้ืนที่สูง เป็นการท างาน

เผยแผ่พระพุทธศาสนาในเชิงรุก เพราะได้ส ารวจหมู่บ้านที่ไม่มีพระในพ้ืนที่ ชาวบ้านนับถือบรรพบุรุษ

ไม่มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา การเข้าไปส ารวจพ้ืนที่ครั้งแรกของเจ้าหน้าที่

โครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา มีความอยากล าบากมากเพราะชาวบ้านไม่มีความรู้เกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่ของพระสงฆ์ ชาวบ้านมีความกลัวว่าพระสงฆ์เข้ามาจะมีการท าลายวัฒนธรรมของชน

เผ่า และท าให้มีการเปลี่ยนศาสนาที่ชาวบ้านความเคารพนับถือ โดยเฉพาะหัวหน้าหมอผีของชนเผ่า

ชุมชน นอกจากนั้นยังเกรงว่าพระสงฆ์ที่มาจะเป็นสายสืบให้กับเจ้าหน้าที่บ้านเมือง เพราะที่ผ่านมา

ทางรัฐบาลมีการประกาศสงครามเพ่ือเอาชนะยาเสพติด เจ้าหน้าที่เข้าตรวจค้นในชุมชน ท าให้

ชาวบ้านมีการระแวง ทางคณะส ารวจได้ชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ของโครงการที่จัดส่งพระเข้าท างานใน

ท้องที่ เพ่ือช่วยชาวบ้านในการพัฒนาชุมชน ทั้งด้านวัตถุและจิตใจ จากการที่พูดคุยกับผู้น าชุมชนแต่

ละแห่ง มีการแบ่งรับแบ่งสู้ บางแห่งมีการปฏิเสธอย่างสิ้นเชิง โดยอ้างว่าชาวบ้านไม่มีความพร้อม  

 การเข้าไปอยู่ของพระนักพัฒนาบนพื้นที่สูงก็เปรียบเหมือนนักวิจัยคนหนึ่งที่เข้าไปมีบทบาทมี

ส่วนร่วมในชุมชน คอยเก็บข้อมูลศึกษาสภาพทางด้านต่างๆ ของชุมชน ไม่ว่าจะเป็นด้านวิถีชีวิต 



๒ 

ประเพณีวัฒนธรรม หรือสภาพทางภูมิศาสตร์ เป็นต้น สิ่งเหล่านี้ล้วนแต่เป็นสิ่งส าคัญที่จะเป็น

ตัวก าหนดทิศทางการพัฒนาไปในที่ถูกที่ควรและเหมาะสม นับว่าพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สู งหรือพระ

บัณฑิตอาสาก็มีบทบาทที่ส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนที่สูง  เมื่อเข้าไปอยู่ชุมชนแล้ว

จ าเป็นที่จะต้องพัฒนาทางด้านวัตถุบ้าง มิใช่เน้นไปในด้านใดด้านหนึ่ง เพราะการพัฒนาทางด้านวัตถุ

นั้นจะโดดเด่น และสามารถเห็นภาพได้จริง เห็นการเปลี่ยนแปลงที่เป็นรูปกระท า แต่ควรที่จะเป็นไป

โดยพอดีพองาม ไม่เบียดเบียนก าลังศรัทธามากจนเกินไป เราต่างรู้กันดีว่าสภาพของคนในชุมชนบน

พ้ืนที่สูงนั้น มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ล าบากยากจนอยู่แล้ว การด าเนินชีวิตของคนในชุมชนบนพ้ืนที่สูงนั้น

ควรจะเน้นให้ใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงตรัสไว้ ซึ่งจะท า

ให้ชุมชนพัฒนาไปอย่างมั่นคงยั่งยืนพระบัณฑิตอาสาจะท างาน ๓  ด้านไปพร้อมๆ กัน คือ 

๑. ด้านจิตใจ โดยใช้ธรรมะชะล้างความสกปรกของจิตใจ เป็นภูมิคุ้มกันจากสิ่งยั่วยุไปในทาง

ที่เสื่อมทั้งหลาย พระบัณฑิตอาสาเองก็เล็งเห็นปัญหานี้ จึงได้มีการท างานในเชิงรุกโดยการเข้าไปมี

ส่วนร่วมในการเรียนการสอนในโรงเรียน โดยใช้ธรรมะเป็นตัวหล่อหลอมให้เด็กเยาวชน คนในชุมชน

เป็นคนดี รู้จักบาปบุญคุณโทษ เกิดจิตส านึก ละอายต่อการท าชั่ว เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เด็กเยาวชนซึ่ง

จะเป็นขุมก าลังอนาคตของชาติ 

 ๒. รักษาประเพณีวัฒนธรรมต่างๆ ของแต่ละชาติพันธุ์ ถือเป็นสิ่งมีค่าและส าคัญ เป็น

เอกลักษณ์เฉพาะของแต่ละชาติพันธุ์  เป็นการสื่อถึงอารยธรรม สืบทอดกันมาตั้งแต่โบราณสู่รุ่นลูก

จนถึงปัจจุบัน สิ่งเหล่านี้มีคุณค่ายากที่จะประเมินค่า อีกทั้งยังแฝงไปด้วยความรู้ภูมิปัญญาของคนใน

อดีต เช่น การมัดมือของชาติพันธุ์กะเหรี่ยง ซึ่งจะท ากันปีละ 2 ครั้ง โดยความเชื่อของชาติพันธุ์

กะเหรี่ยง คือ เป็นการเรียกขวัญให้ลูกหลานในครอบครัว ทั้งนี้หากมองลึกๆ ลงไปจะเห็นได้ว่า

พิธีกรรมเหล่านี้แฝงไปด้วยภูมิปัญญา นั่นก็คือท าให้เกิดความรักความสามัคคีกันในหมู่เครือญาติ 

ครอบครัว ท าให้เครือญาติได้มาพบปะกัน  

 ๓. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ต้องมีการปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ 

เช่นเดียวกับการท างานของพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูงที่น าเอาพิธีกรรมทางศาสนามาเป็นส่วนในการ

อนุรักษ์ป่าไม้ เช่น การบวชป่า การปลูกป่าในวันส าคัญต่างๆ เป็นต้น ก็เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่ช่วย

อนุรักษ์ป่าไม้ให้อยู่คู่กับชุมชน "ปัจจุบันเองพระสงฆ์ก็ยังเป็นที่พ่ึงทั้งทางกายและจิตใจ ก็เหมือนพระ

นักพัฒนาบนพื้นที่สูงที่ไปเป็นที่พ่ึงทั้งทางกายและใจแก่คนในถิ่นทุรกันดาร แต่การเข้าไปอยู่ ในอาศรม

ต่างๆ ในแต่ละพ้ืนที่ของพระบัณฑิตอาสา ขึ้นชื่อว่าเป็นพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูงนั้นมิใช่เพียงแค่การ



๓ 

เข้าไปอยู่เฝ้าอาศรม หรือสร้างศาสนวัตถุจนใหญ่โตมโหฬาร โดยมิได้ใส่ใจเรื่องอ่ืนๆ ไม่เหลียวแลสภาพ

ทางสังคมความเป็นอยู่ของคนในชุมชน แต่ได้ท าหน้าที่เป็นพระนักเผยแผ่โดยมิได้มีวันหยุดนิ่ง1 

 

 

จากการด าเนินการของพระบัณฑิตอาสา นับว่าเป็นโครงการที่ควรมีการน ามาศึกษาถึง

แนวคิดและวิธีการปฏิบัติของเครือข่ายของพระบัณฑิตอาสา ที่จะน าไปสู่การพัฒนาและส่งเสริมการ

ท างานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือจะได้น าไปสู่การเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่ส าคัญโครงการหนึ่งของ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 

 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ๑. เพ่ือศึกษาแนวคิดและวิธีการปฏิบัติของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาฯในภาคเหนือ 

 ๒. เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมในการปฏิบัติงานของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาฯในภาคเหนือ 

 ๓. เพ่ือบูรณาการแนวคิดและวิธีปฏิบัติของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาฯในภาคเหนือ 

 

๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ 
 ๑. แนวคิดและวิธีการปฏิบัติของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาฯในภาคเหนือ 

 ๒. หลักพุทธธรรมในการปฏิบัติงานของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาฯในภาคเหนือ 

 ๓. การบูรณาการแนวคิดและวิธีปฏิบัติของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาฯในภาคเหนือ 

 

๑.๔ ขอบเขตของโครงการวิจัย 
 ๑. ขอบเขตด้านเนื้อหา ไก้แก่ แนวคิด วิธีการปฏิบัติงาน และการน าหลักพุทธธรรมมาใช้ใน

การบูรณาการในการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสาในภาคเหนือ 

 ๑.ขอบเขตด้านพ้ืนที่ ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรมและจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม 

 ๒. ขอบเขตด้านประชากร ได้แก่  

๒.๑ กลุ่มเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาในจังหวัดเชียงใหม่  ๗ อาศรม ได้แก่ 

๑) อาศรมบ้านแม่ขี้มูกน้อย  ต าบลบ้านทับ  อ าเภอแม่แจ่ม  

                                           
1พระครโูฆษิตปริยัตยาภรณ์ (ธีรพงษ์) สิรินฺธโร ยะอุตม์, พระบัณฑิตอาสา พระ...ผู้น าทางจิตวิญญาณ

แห่งขุนเขา, คมชัดลึก, (๒๓  ก.พ.  ๒๕๕๔) 



๔ 

๒) อาศรมบ้านห้วยผักกูด  ต าบลแม่ศึก   อ าเภอแม่แจ่ม  

๓) อาศรมบ้านแม่พุยเหนือ ต าบลบ้านปางหินฝน  อ าเภอแม่แจ่ม  

๔) อาศรมบ้านแม่เอาะเหนือ  ต าบลบ้านแม่นาจร  อ าเภอแม่แจ่ม  

๕) อาศรมบ้านแม่ลอง  ต าบลบ้านทับ  อ าเภอแม่แจ่ม  

๖) อาศรมบ้านห้วยปู ต าบลแม่แดด  อ าเภอกัลยาณิวัฒนา 

๗) อาศรมบ้านหนองแขม  ต าบลแม่นะ  อ าเภอเชียงดาว 

๒.๒ กลุ่มเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาในจังหวัดเชียงราย  ๗ อาศรม ได้แก่ 

๑) อาศรมห้วยไม้เดื่อ  ต าบลเวียง  อ าเภอเวียงป่าเป้า  

๒) อาศรมบ้านปางกิ่วต าบลวาวี  อ าเภอแม่สรวย  

๓) อาศรมบ้านแม่ผักแหละ  ต าบลท่าก๊อ  อ าเภอแม่สรวย  

๔) อาศรมบ้านสามัคคีเก่า ต าบลแม่ฟ้าหลวง  อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 

๕) อาศรมบ้านดอยล้านต าบลวารี  อ าเภอแม่สรวย 

๖) อาศรมบ้านห้วยส้านลีซอ  ต าบลห้วยชมภู  อ าเภอเมือง  

๗) อาศรมบ้านปูนน้อย  ต าบลสันสลี  อ าเภอเวียงป่าเป้า  

 
๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
 แนวคิด  หมายถึงแนวคิดในการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสา 

 การปฏิบัติ  หมายถึง การกระท า ในงานวิจัยนี้หมายถึง การปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสา 

ในโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขต

เชียงใหม่ 

บัณฑิตอาสาหมายถึง  พระนิสิตระดับปริญญาตรีที่จบการศึกษาภาคทฤษฎีจากมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม่ ที่ปฏิบัติงานโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนา

ชาวเขาในงานวิจัยนี้ได้แก่   

๑.กลุ่มเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาในจังหวัดเชียงใหม่  ๗ อาศรม ได้แก่ 

๑) อาศรมบ้านแม่ขี้มูกน้อย  ต าบลบ้านทับ  อ าเภอแม่แจ่ม  

๒) อาศรมบ้านห้วยผักกูด  ต าบลแม่ศึก   อ าเภอแม่แจ่ม  

๓) อาศรมบ้านแม่พุยเหนือ ต าบลบ้านปางหินฝน  อ าเภอแม่แจ่ม  

๔) อาศรมบ้านแม่เอาะเหนือ  ต าบลบ้านแม่นาจร  อ าเภอแม่แจ่ม  



๕ 

๕) อาศรมบ้านแม่ลอง  ต าบลบ้านทับ  อ าเภอแม่แจ่ม  

๖) อาศรมบ้านห้วยปู ต าบลแม่แดด  อ าเภอกัลยาณิวัฒนา 

๗) อาศรมบ้านหนองแขม  ต าบลแม่นะ  อ าเภอเชียงดาว 

๒.กลุ่มเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาในจังหวัดเชียงราย  ๗ อาศรม ได้แก่ 

๑) อาศรมห้วยไม้เดื่อ  ต าบลเวียง  อ าเภอเวียงป่าเป้า  

๒) อาศรมบ้านปางกิ่วต าบลวาวี  อ าเภอแม่สรวย  

๓) อาศรมบ้านแม่ผักแหละ  ต าบลท่าก๊อ  อ าเภอแม่สรวย  

๔) อาศรมบ้านสามัคคีเก่า ต าบลแม่ฟ้าหลวง  อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 

๕) อาศรมบ้านดอยล้านต าบลวารี  อ าเภอแม่สรวย 

๖) อาศรมบ้านห้วยส้านลีซอ  ต าบลห้วยชมภู  อ าเภอเมือง  

๗) อาศรมบ้านปูนน้อย  ต าบลสันสลี  อ าเภอเวียงป่าเป้า   

 การบูรณาการ  หมายถึงการประยุกต์หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวข้องกันมาผสมผสานเข้าด้วยกัน 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสาให้บรรลุผลส าเร็จ 

 พุทธธรรมหมายถึง  พระธรรมหรือค าสอนในพระพุทธศาสนาเถรวาท 

 การบูรณาการพุทธธรรม  หมายถึง  การใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเถรวาทมาบูรณา

การกับการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสา 

 
๑.๖ ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 
 ๑. มีองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดและวิธีปฏิบัติของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาในภาคเหนือเพ่ือ

เป็นคู่มือแก่พระสงฆ์จะปฏิบัติงานเป็นพระบัณฑิตอาสา 

๒. มีองค์ความรู้และพ้ืนที่ต้นแบบ ( Model )ในการปฏิบัติงานของกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูง

ในด้านการปฏิบัติงานเป็นพระบัณฑิตอาสาในภาคเหนือ  

 



 

 

บทท่ี ๒ 

แนวคิดและทฤษฎีการปฏิบัติงานเครือข่ายบัณฑิตอาสาในภาคเหนือ 
 ภาคเหนือของประเทศไทย ซึ่งอุดมไปด้วยป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติต่าง ๆ มากมาย 

ได้มีกลุ่มชนที่อาศัยกระจัดกระจายอยู่บนภูเขาสูงและที่ราบเชิงเขา ด ารงชีวิตอย่ากลมกลืน และ

สอดคล้องกับธรรมชาติ เรียกกลุ่มชนที่อาศัยอยู่นั้นว่า “ชาวเขา” เนื่องจากมีภาษาพูดวัฒนธรรมและ

โครงสร้างทางสังคม เศรษฐกิจ ที่ผิดแผกไปจากคนไทยพ้ืนราบโดยทั่วไป และอาจใช้ค าว่า ชนต่าง

วัฒนธรรมแทนก็ได้2 ชาวเขาทุกเผ่ามีความยึดมั่นเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในหมู่ชนร่วมเผ่า ความยึดมั่น

อันนี้แสดงออกมาอย่างชัดเจนในรูปของเครื่องแต่งกาย ภาษาพูด ขนบธรรมเนียมประเพณี และพิธี

ทางศาสนา ชาวเขาตามหมู่บ้านไม่ว่าแห่งใดและไม่ว่าจะเป็นชาวเขาเผ่าใด จากการสังเกตลักษณะของ

บ้านและเครื่องแต่งกายก็จะทราบได้ทันทีว่าเป็นเผ่าใดพวกเขาจะพยายามรักษาลักษณะของเผ่า

ตนเองไว้โดยไม่เปลี่ยนแปลง3 

 สังคมคนชาวเขาเป็นสังคมที่แยกตัวอยู่อย่างโดดเดี่ยวจากสังคมไทยในพ้ืนราบ ทั้งนี้

เพราะว่าชาวเขาส่วนใหญ่อาศัยอยู่บนภูเขา ขาดเส้นทางคมนาคมติดต่อกับโลกภายนอก การติดต่อ

สัมพันธ์ระหว่างชาวเขากับคนไทยในพื้นที่ราบก็มิได้เป็นไปอย่างแน่นแฟ้นแต่อย่างใด ทั้งนี้ก็เพราะว่ามี

ความแตกต่างกันหลายอย่างทั้งในด้านภาษา ขนบธรรมเนียม ประเพณี และความเชื่อเพราะต่างเผ่า

ต่างก็ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีเดิมของตนเองอย่างแน่นแฟ้น4 นักบวชผู้ได้เดินทางจาริกแสวง

บุญไปตามป่าเขาคือบุคคลที่ชาวเขาได้ติดต่อและเกี่ยวข้องในวิถีชีวิต เพราะได้อุปัฎฐาก เกื้อหนุนจุน

เจือซึ่งปัจจัย ๔ ในการด ารงชีวิต และมีนักบวชกลุ่มหนึ่งเรียกชื่อตามโครงการว่า พระบัณฑิตอาสา

พัฒนาชาวเขา ซึ่งได้เสียสละและอุทิศตนเพ่ือเผยแผ่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธเจ้าบนพ้ืนที่สูง สิ่ง

ส าคัญที่พระบัณฑิตอาสาจะต้องศึกษาและเรียนรู้ คือ วิธีการและทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน

การเผยแพร่พระพุทธศาสนา ซึ่งทฤษฎีและวิธีการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีดังนี้ 

 ๒.๑  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาชนบทบนพื้นที่สูง 
 ๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน 

                                           
2รศ.สุนทรี พรหมเมศ,ชาวเขาในประเทศไทย, พิมพ์ครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลยัรามค าแหง, ๒๕๔๐), หน้า ๑. 
3ขจัดภัย บุรุษพัฒน์, ชาวเขา, (กรุงเทพมหานครา : แพร่พิทยา, ๒๕๓๘), หน้า ๑๕. 
4เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๔. 



๗ 

 ๒.๓แนวคิดการมีส่วนร่วม 
 ๒.๔ แนวคิดการเผยแผ่พระพุทธศาสนาบนพื้นที่สูงโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนา 
                   ชาวเขา 
 ๒.๕ ทฤษฎีการสื่อสารและเทคโนโลยี 
 ๒.๖ บริบทของชุมชน 
 ๒.๗ เอกสารรายงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
๒.๑  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูง 
 ความหมายของชนบท 
 นักมานุษยวิทยาและนักสังคมวิทยาได้ให้ความหมายของ “ชนบท” ไว้หลายท่าน แต่อาจ

สรุปความหมายได้ ๒ ประการ คือ 

๑) ความหมายในแง่ท่ีตั้ง ชนบทหรือชุมชนบนพื้นที่สูง หมายถึงเขตพ้ืนที่ที่ตั้งอยู่นอก 

เมือง อยู่เขตนอกเทศบาล มีความเจริญทางด้านวัตถุน้อย พ้ืนที่สิ่งแวดล้อมเต็มไปด้วยภูเขาส าเนาไพร

มีทุ่งนา ป่าเขา คลองบึง แม่น้ าล าธารเป็นต้น 

๒) ความหมายในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสังคม คือชุมชนบนพื้นที่สูง  

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน รู้จักกันอย่างทั่วหน้าทั้งภายในและภายนอกชุมชน มีระบบเครือญาติที่

เข้มข้น ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือเป็นสังคมที่มีประเพณีน า (Traditional 

society) ทุกคนในครอบครัวต่างใช้แรงงานในการท านา ท าไร่ ท าสวน ลักษณะครอบครัวเป็น

ครอบครัวขยาย (Extended Family) ภายในครอบครัวเป็นทั้งสถาบันผู้ผลิตและผู้บริโภค 

 ค าว่า “การพัฒนาชุมชน” (Community Development) จะเห็นว่าประกอบด้วยค า ๒ 

ค า คือ ค าว่า “พัฒนา” และ “ชุมชน” ดังนั้นจึงควรพิจารณาค า ๒ ค านี้เสียก่อน เพ่ือก่อให้เกิดความ

เข้าใจในความหมายของค าว่า พัฒนาชุมชน ได้ดีข้ึน 

 พัฒนา (Development) หมายถึง การสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าจนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น(Change for the better) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้

ความหมายไว้ ดังนี้ พัฒนา หมายถึง ท าให้เจริญ การเปลี่ยนแปลงในทางเจริญ การคลี่คลายไปในทาง

ที่ดี5 การพัฒนาจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงนั้นจะต้องเป็นไปในทางที่ดีขึ้น

หรือดีกว่าสภาพที่เป็นอยู่ การพัฒนาเมื่อน ามาวิเคราะห์แล้วจะเห็นว่ามีการให้ความหมายตาม

                                           
5ราชบัณฑติยสถาน, พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ๊คส์

พับลิเคชั่น, ๒๕๔๒), หน้า ๗๗๙. 



๘ 

แนวทาง ๓ แนวทาง คือ (๑) ในแง่ความก้าวหน้า (๒) ในแง่ที่เก่ียวข้องกับการวางแผนเพ่ือให้เกิดความ

เจริญ (๓) ในแง่ของวิธีการในการด าเนินการพัฒนา6 

 ชุมชน (Community) หมายถึง กลุ่มคนที่มีความคิดไปในทางเดียวกัน และสามารถรวม

ก าลังกันด าเนินกิจกรรมใด ๆ เพ่ือประโยชน์ร่วมกันได้7 กลุ่มคนที่อยู่ร่วมกันเป็นสังคมขนาดเล็ก อาศัย

อยู่ในอาณาบริเวณเดียวกันและมีผลประโยชน์ร่วมกัน8 

 เมื่อน าค า ๒ ค ามารวมกันเป็นพัฒนาชุมชน หมายถึง การเปลี่ยนแปลงชุมชนให้ดีขึ้นหรือ

เจริญขึ้นทุก ๆ ด้านนั่นเอง คือ จะต้องพัฒนาคน กลุ่มชน สิ่งแวดล้อมทางด้านวัตถุหรือสาธารณสมบัติ 

และพัฒนาภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมควบคู่กันไปด้วย9 การพัฒนาโดยเร็วทั่วไปมุ่งพัฒนาทางวัสดุ 

เศรษฐกิจหรือพ้ืนที่เป็นหลัก แต่การพัฒนาชุมชนมุ่งพัฒนาให้ความส าคัญกับคนมากที่สุดและการมี

ส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนเป็นอย่างมาก10 

 ลักษณะดั้งเดิมในสังคมบนพื้นที่สูงฮอร์ตัน (Paul Horton) กล่าวว่า ชุมชนบนพ้ืนที่สูง

แต่ละแห่งจะมีความแตกต่างกันไปตามสภาพแวดล้อมต่าง ๆ แต่ทั่วไปแล้วชุมชนบนพ้ืนที่สูงมี

คุณสมบัติร่วมกัน ๔ ประการ คือ 

๑) ความโดดเดี่ยว (Isolation) หมู่บ้านในชนบทหรือชุมชนบนพื้นที่สูงมักจะตั้งอยู่เป็น 

หย่อม หรือไม่มีกระจายไปตามสวนไร่นาของตน มีความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย มีความเอ้ืออาทรต่อกัน 

แต่การคมนาคมกับชุมชนภายนอกมีความยากล าบาก 

๒) ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (Homogeneity) ชุมชนบนพื้นที่สูงมีความเป็นอันหนึ่ง 

อันเดียวกันในเชื้อชาติ ความเชื่อ ประเพณีวัฒนธรรม มีความสมานสามัคคี จงรักภักดีในหมู่คณะ 

๓) การใช้แรงงานเพ่ือการเกษตร (Agricultural Employment) ในชุมชนบนพื้นที่สูง 

จะต้องมีความเกี่ยวข้องกับการท าการเกษตรเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว์ และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ใน

ชีวิตประจ าวันที่เก่ียวข้องกับการเกษตรไม่ทางตรงก็ทางอ้อม 

๔) การเศรษฐกิจเพื่อการบริโภค (Subsistence Economy) ในชุมชนบนพื้นที่สูง 

                                           
6ทวี ทิมข า, การพัฒนาชุมชน, (กรงุเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๘), หน้า ๑-๒. 
7สุเทพ เชาวลิต, หลักการพัฒนาชนบท, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๔), หน้า ๑๖. 
8ราชบัณฑติยสถาน, พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ๊คส์

พับลิเคชั่น, ๒๕๔๒), หน้า ๓๖๘. 
9อ้างถึง, สุเทพ เชาวลิต, หลักการพัฒนาชนบท,หน้า ๑๖. 
10วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, หลัการพัฒนาชุมชน การพัฒนาชุมชนประยุกต์, (กรุงเทพมหานคร :ส านักงพิมพ์

โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๒), หน้า ๖. 



๙ 

ครอบครัวเป็นทั้งหน่วยผลิตและหน่วยบริโภคทั้งการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์ นอกจากเพ่ือไว้เป็น

อาหารแล้วยังเลี้ยงสัตว์เพ่ือใช้งาน เช่น ช้าง ม้า วัว ควาย เป็นต้น11 

 หลักการพัฒนาชุมชน  องค์การสหประชาชาติได้ก าหนดหลักการด าเนินงานพัฒนา

ชุมชนในที่ประชุมเม่ือเดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๐๐ ไว้ ๑๐ ประการ ดังนี้ 

๑) การพัฒนาชุมชน จะต้องสอดคล้องกับความต้องการอันแท้จริงของประชาชน เริ่ม 

จากการวางแผนที่ง่าย ๆ แล้วค่อย ๆ ไปสู่การพัฒนาที่ยากขึ้น 

๒) การพัฒนาชุมชน จะต้องเป็นโครงการเอนกประสงค์ คือมีวัตถุประสงค์ เพ่ือการ 

แก้ปัญหาของชุมชน หรือการปรับความสุขความเจริญได้ในหลาย ๆ ด้านพร้อม ๆ กัน 

๓) การพัฒนาชุมชนจะต้องด าเนินการเพ่ือเปลี่ยนแปลงทัศนคติของประชาชนพร้อม ๆ  

กับการพัฒนาหรือพร้อม ๆ กันกับการด าเนินการของชุมชน 

๔) การพัฒนาต้องให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างเต็มท่ี เพ่ือเป็นการ 

สร้างพลังชุมชนและจัดรูปสถาบันหรือหน่วยการปกครอง หน่วยการบริหารของประชาชนขึ้น 

๕) การพัฒนาต้องเสาะแสวงหาผู้น าในท้องถิ่นและมีการพัฒนาผู้น าของท้องถิ่นขึ้นตาม 

ลักษณะของกิจกรรมและความจ าเป็นของชุมชน 

๖) การพัฒนาต้องให้สตรีและเยาวชนในเข้ามามีส่วนร่วมให้มากท่ีสุด เพราะสตรีมี 

บทบาทท่ีส าคัญต่อการขยายตัวของงานและแนวความคิดต่าง ๆ ส่วนเยาวชนเป็นก าลังรับช่วงงานและ

ขายผลงานได้เป็นอย่างดี 

๗) การพัฒนา รัฐจะต้องจัดบริการไว้ให้พร้อม เพ่ือสนับสนุนงานและเป็นหลักประกันใน 

ประสิทธิภาพของผลงานและการสร้างขวัญและก าลังใจ 

๘) การพัฒนาต้องมีการวางแผนงานเพ่ือการพัฒนาชุมชนตั้งแต่ระดับประเทศถึงระดับ 

ท้องถิ่นและการบริหารงานในทุกระดับจะต้องมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 

๙) การพัฒนาด าเนินการพัฒนาชุมชนนั้น ควรสนับสนุนให้องค์กรของเอกชน องค์การ 

อาสาสมัครต่าง ๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติได้เข้ามามีส่วนร่วมด้วย 

๑๐)  การพัฒนา จะต้องมีการวางแผนการพัฒนาชุมชนนั้น ต้องมีการวางแผนให้มีการ 

พัฒนาหรือมีความเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกันทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ12  

                                           
11สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลกัการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ้นติ้งเฮ้าส์, ๒๕๓๓), 

หน้า ๑๗๒-๑๗๓. 
12อ้างถึง, สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชมุชน, หน้า ๕๔-๕๕. 



๑๐ 

 การพัฒนาชุมชนมีลักษณะที่เป็นกระบวนการ เป็นวิธีการ เป็นโครงการ และกระบวนการ

ทางสังคม ดังนี้ 

(๑) การพัฒนาชุมชนเป็นกระบวนการ (Process) คือ มีความต่อเนื่องของปฏิกิริยา 

โต้ตอบต่อกันของคนในชุมชน การพัฒนาชุมชนจึงต้องมีการด าเนินงานเป็นขั้นตอนต่อเนื่องกันจะขาด

ขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งไม่ได้ 

(๒) การพัฒนาชุมชนเป็นวิธีการ (Method) ซึ่งน าไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ จึงต้องก าหนด 

วัตถุประสงค์และวิธีด าเนินงานให้ชัดเจน มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ความต้องการของ

ประชาชนในชุมชนและมีความเหมาะสมกับสภาพในชุมชน 

(๓) การพัฒนาชุมชนเป็นโครงการ (Program) ประกอบด้วยเนื้อหาและแผนงานที่ย่อยที่

เน้นความคิดริเริ่มของชุมชน การสนับสนุนส่งเสริมความก้าวหน้าของคนในชุมชน การมีส่วนร่วมของ

ประชาชน การสนับสนุนจากรัฐบาลและการประสานงานระหว่างบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เป็น

ต้น 

(๔) การพัฒนาชุมชนเป็นขบวนการทางสังคม (Social Process) ซึ่งเก่ียวข้องกับการแพร่ 

ระบาดทางอารมณ์ อันก่อให้เกิดพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชน การพัฒนาชุมชนจึงต้องใช้แรงจูงใจ 

กระตุ้นให้ประชาชนมีความตื่นตัว เคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา  (Movement) ไม่เฉื่อยชาหรือท้อถอย13 

 การพัฒนาชุมชน เป็นการน าความรู้สาขาวิชาต่าง ๆ ทางสังคมศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ใน

การด าเนินงาน ตามกระบวนการทุกขั้นตอนคือ การศึกษาชุมชน การวิเคราะห์ปัญหาและความ

ต้องการของชุมชน การวางแผนการด าเนินงานโครงการ การติดตามและประเมินผล การทบทวนเพ่ือ

แก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 

 จีรพรรณ กาญจนะจิตราได้เสนอแนวความคิดพ้ืนฐานของการพัฒนาชุมชนไว้ว่า การ

พัฒนาชุมชนมีแนวคิดมูลฐานอยู่ ๓ ประการ14 คือ  

๑) การช่วยเหลือตนเองและการช่วยเหลือผู้อื่น เพ่ือให้สามารถช่วยตนเองได้ ประชาชน 

ในท้องถิ่นจะต้องช่วยตนเองในรูปของแรงงาน วัสดุ และทรัพย์สินเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นของตนเองหาก

เกินความสามารถรัฐบาลจึงจะให้การสนับสนุนตามควร การช่วยเหลือตนเอง หมายถึง ราษฎร

สามารถเข้ามาร่วมปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สามารถเข้าใจ แก้ไขข้อขัดข้องส่วนรวมของ

                                           
13เรื่องเดียวกัน, หน้า ๕๑-๕๒. 
14จีรพรรณ ญจนะจิตรา, แนวคิดพ้ืนฐานารพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เรือนแก้ว, 

๒๕๔๘), หน้า ๕-๖. 



๑๑ 

ชุมชน  ฉะนั้ นจึ ง เป็ นการระดมสรรพก าลั งทั้ งปวงของชุมชน  ไม่ ว่ าจะเป็ นก าลั งคนหรือ

ทรัพยากรธรรมชาติเข้าสู่การปฏิบัติงาน อย่างรู้ตามสรรพก าลังดังกล่าวนี้ อาจมีข้อจ ากัดอยู่บ้าง

ประการ เช่น ด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความสามารถและก าลังงบประมาณ เป็นต้น ความช่วยเหลือ

จากภายนอก จึงยังมีความจ าเป็นที่จะต้องเข้ามาแก้สถานการณ์ในระยะนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ว่าจะ

ช่วยเหลือให้ราษฎรสามารถช่วยตัวเองไปตลอด 

๒) การพัฒนาชุมชน เป็นการพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ มีความหมายว่า ปัญหาชุมชนหรือ 

ปัญหาของประเทศไม่อาจแก้ไขได้ด้วยวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งโดยเฉพาะเท่านั้น  

แต่จะต้องเป็นการประสานปฏิบัติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเป็นการประสานงานของชุมชนนั้นมี

ต้นตอมาจากแหล่งต่าง ๆ หรือมีสาเหตุหลายปราการ ฉะนั้นจึงต้องด าเนินการด้วยวิธีการด้านต่าง ๆ 

พร้อมกันไป การก าหนดวิธีการแก้ปัญหาหนึ่งจะเกี่ยวพันหรือกระทบกระเทือนไปอีกปัญหาหนึ่งหรือ

หลายปัญหาเสมอ ฉะนั้นโครงการที่จะต่อสู้กับปัญหา จึงถูกก าหนดให้สามารถเผชิญหน้ากับปัญหาต่าง 

ๆ ได้หลายปัญหาหรือปัญหาหนึ่งอาจจะต้องมีโครงการเข้าต่อสู้หลายโครงการ 

      ๓) การพัฒนาชุมชนเป็นการด าเนินงานที่เริ่มจากท้องถิ่นสู่ชนบท โดยมีวัตถุประสงค์ที่

สอดคล้องกันนโยบายพัฒนาประเทศ วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับนโยบายพัฒนาประเทศมิได้

หมายความว่า นโยบายชาติเป็นผู้ก าหนดนโยบายท้องถิ่น แต่มีความหมายว่ากิจกรรมในท้องถิ่นจะ

ได้รับการสนับสนุนให้เป็นก าลังส าคัญในการสนับสนุนค้ าจุนนโยบายชาติ การสนับสนุนที่ได้รับนี้ก็คือ

การสนับสนุนจากรัฐบาลในด้านวัสดุ ก าลังคน ฉะนั้นการด าเนินงานของท้องถิ่นใดเป็นไปโดยเอกเทศ 

ปราศจากเป้าหมายที่สอดคล้องกับนโยบายชาติ ย่อมจะไม่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐเท่าที่ควร 

 จากปรัชญาและแนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน15 ได้น ามาใช้

เป็นหลักในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน ดังต่อไปนี้ 

๑) ยึดหลักความมีศักดิ์ศรี และศักยภาพของประชาชน และเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ 

ศักยภาพที่มีอยู่ ให้มากที่สุด นักพัฒนาต้องเชื่อมั่นว่าประชาชนนั้นมีศักยภาพที่จะใช้ความรู้

ความสามารถที่จะปรับปรุง พัฒนาตนเองได้ จึงต้องให้โอกาสประชาชนในการคิด วางแผนเพ่ือ

แก้ปัญหาชุมชนด้วยตัวเขาเอง นักพัฒนาควรเป็นผู้กระตุ้น แนะน า ส่งเสริม 

๒) ยึดหลักการพึ่งตนเองของประชาชน นักพัฒนาต้องยึดมั่นเป็นหลักการส าคัญว่าต้อง 

                                           
15กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, หลักสูตรนกัพัฒนาชุมชนก่อนประจ าการ : ส าหรับผู้เข้า

อบรมที่เป็น อสพ.(กรุงเทพมหานคร : กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๓๘). (เอกสารอดัส าเนา). 



๑๒ 

สนับสนุนให้ประชาชนพ่ึงตนเองได้ โดยการสร้างพลังชุมชนเพ่ือพัฒนาชุมชนส่วนรัฐบาลจะช่วยเหลือ 

สนับสนุนอยู่เบื้องหลัง และช่วยเหลือในส่วนที่เกินขีดความสามารถของประชาชน 

๓) ยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมคิดตัดสินใจ  

วางแผน ปฏิบัติตามแผน และติดตามประเมินผลในกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ที่จะท าในชุมชน 

เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการด าเนินงาน อันเป็นการปลูกฝังจิตส านึกในเรื่องความ

เป็นเจ้าของโครงการ 

๔) ยึดหลักประชาธิปไตย ในการท างานพัฒนาชุมชนจะต้องเริ่มด้วยการพูดคุย ประชุม 

ปรึกษาหารือร่วมกัน คิดร่วมกัน ตัดสินใจ และท าร่วมกัน รวมถึงรับผิดชอบร่วมกันภายใต้ความ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตย  

 กระบวนการท างานพัฒนาชุมชนทนงศักดิ์   คุ้มไข่น้ าและคณะ ได้กล่าวว่า การ

ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนเป็นงานที่ต้องท าอย่างต่อเนื่องเป็นกระบวนการ ดังนี้ 

๑) การศึกษาชุมชนเป็นการเสาะแสวงหาข้อมูลต่าง ๆ ในชุมชน เช่น ข้อมูลด้าน 

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และสภาพความเป็นอยู่ของคนในชุมชน เพื่อทราบปัญหาและ

ความต้องการของชุมชนที่แท้จริง วิธีการในการศึกษาชุมชนอาจต้องใช้หลายวิธีประกอบกันทั้งการ

สัมภาษณ์ การสังเกต การส ารวจ และการศึกษาข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ ที่มีอยู่ในชุมชนด้วยเพ่ือให้

ได้ข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด กลวิธีที่ส าคัญที่นักพัฒนาต้องใช้ในขั้นตอนนี้คือการสร้าง

ความสัมพันธ์กับคนในชุมชน เพราะถ้าหากปราศจากสัมพันธภาพที่ดีระหว่างการพัฒนากับชาวบ้าน

แล้วเป็นการยากที่จะได้รู้และเข้าใจปัญหาความต้องการจริง ๆ ของชาวบ้านความสัมพันธ์อันดี จนถึง

ขั้นตอนความสนิทสนาม รักใคร่ ศรัทธา จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดข้ึนกับคนในชุมชน 

๒) การให้การศึกษาแก่ชุมชน เป็นการสนทนา วิเคราะห์ปัญหาร่วมกับประชาชนเป็นการ 

น าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากขั้นตอนการศึกษาชุมชน มาวิเคราะห์ถึงปัญหาความต้องการและสภาพที่เป็น

จริง ผลกระทบ ความรุนแรง และความเสียหายต่อชุมชน กลวิธีที่ส าคัญในขั้นตอนนี้คือ การกระตุ้นให้

ประชาชนได้รู้ เข้าใจ และตระหนักในปัญหาของชุมชน ซึ่งในปัจจุบันก็คือ การจัดเวทีประชาคม เพ่ือ

ค้นหาปัญหาร่วมกันของชุมชน 

๓) การวางแผนโครงการ เป็นขั้นตอนให้ประชาชนร่วมตัดสินใจ และก าหนดโครงการ 

เป็นการน าเอาปัญหาที่ประชาชนตระหนักและยอมรับว่าเป็นปัญหาของชุมชนมาร่วมกันหาสาเหตุ

แนวทางแก้ไข และจัดล าดับความส าคัญของปัญหา และให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจที่จะแก้ไขภายใต้

ขีดความสามารถของประชาชน และการแสวงหาความช่วยเหลือจากภายนอก กลวิธีที่ส าคัญใน



๑๓ 

ขั้นตอนนี้ คือ การให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการแก้ไขปัญหา วิธีการวางแผน การเขียนโครงการโดย

ใช้เทคนิคการวางแผนแบบให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

๔) การด าเนินงานตามแผนและโครงการ โดยมีผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผน 

และโครงการที่ได้ตกลงกันไว้ กลวิธีที่ส าคัญในขั้นตอนนี้  การเป็นผู้ช่วยเหลือสนับสนุนในสองลักษณะ 

คือ (๑) เป็นผู้ปฏิบัติงานทางวิชาการ เช่น แนะน าการปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาหารือในการแก้ไขปัญหา

ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน (๒) เป็นผู้ส่งเสริมให้ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

๕) การติดตามประเมินผล เป็นการติดตามความก้าวหน้าของงานที่ก าลังด าเนินการตาม 

โครงการ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่พบได้อย่างทันท่วงที กลวิธีส าคัญในขั้นตอนนี้ คือ 

การติดตามดูแลการท างานที่ประชาชนท า เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค แล้วน าผล

การปฏิบัติงานตามโครงการ หรือกิจกรรมไปเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ ดังนี้ (๑) แนะน าให้ผู้น า

ท้องถิ่นหรือชาวบ้าน ติดตามผลและรายงานผลด้วยตนเอง เช่น รายงานด้วยวาจา รายงานเป็นลาย

ลักษณ์อักษร การจัดนิทรรศการ เป็นต้น (๒) พัฒนาการเป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง 

เช่น รายงานด้วยวาจาต่อผู้บังคับบัญชาและผู้เกี่ยวข้อง เสนอผลการปฏิบัติงานต่อที่ประชุม ท าบันทึก

รายงานตามแบบฟอร์มต่าง ๆ ของทางราชการ16 

 ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนาชุมชน 
 ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนาชุมชนมีหลายทฤษฎี แบ่งออกเป็น ๔ กลุ่ม คือ (ก) ทฤษฎีเกี่ยวกับ

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม (ข) ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดระเบียบทางสังคม (ค) ทฤษฎี

เกี่ยวกับการพัฒนาแบบผสมผสาน (ง) ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ซึ่งผู้วิจัยจะขอน าเสนอเพียง

บางทฤษฎีเท่านั้น ดังนี้ 

ก. ทฤษฎีเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
๑) ทฤษฎีความล้าหลังทางวัฒนธรรม (Cultural Lag Theory) มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนอีก  

เช่น ทฤษฎีความล่าทางวัฒนธรรม ทฤษฎีความเฉื่อยทางวัฒนธรรม เป็นต้น ผู้น าเสนอทฤษฎีนี้เป็น

ชาวอเมริกัน คือ วิลเลี่ยมเอฟ ออกเบิร์น (William Ogbum) สาระส าคัญของทฤษฎีนี้ คือ วัฒนธรรม

ทางวัตถุ ได้แก่ วัฒนธรรมที่เป็นแบบอย่าง การใช้สิ่งของ เครื่องมือ อุปกรณ์ และปัจจัยต่าง ๆ ส าหรับ

การด ารงชีวิตของมนุษย์ เป็นต้น วัฒนธรรมที่ไม่ใช่วัตถุ ได้แก่ ความคิด ความเชื่อ พฤติกรรม 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี และค่านิยมต่าง ๆ เป็นต้น สังคมทุกสังคมมีวัฒนธรรมทั้งสองประเภทนี้เป็น

                                           
16ทนงศักดิ์ คุ้มไข่น้ าและคณะ, การพัฒนาชุมชนเชิงปฏบิัติ, (กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ์, ๒๕๓๔), 

หน้า ๘-๑๑. 



๑๔ 

ของตนเอง และมีความแตกต่างกันออกไป หรือมีความเป็นตัวของตัวเองทางวัฒนธรรม ความล้าหลัง

ทางวัฒนธรรม เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ไม่สมดุลกัน 

สังคมรับวัฒนธรรมจากภายนอกโดยรับวัฒนธรรมทางวัตถุได้เร็วกว่าวัฒนธรรมที่ไม่ใช่วัตถุจึงท าให้เกิด

ปัญหา เกิดความสับสนวุ่นวายขึ้นในสังคม อาจกล่าวได้ว่าการเปลี่ยนความคิดของคนท าได้ยาก การ

เปลี่ยนแปลงวัตถุท าได้ง่ายกว่า17 

 ทฤษฎีความล้าหลังทางวัฒนธรรม สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาชุมชนได้โดย

การด าเนินงานด้านการวางแผนหรือการจัดท าโครงการใด ๆ ก็ตาม จะต้องค านึงถึงความสอดคล้อกับ

วัฒนธรรมชุมชน และเป็นที่ยอมรับของชาวบ้าน นอกจากนี้การพัฒนาชุมชนมุ่งพัฒนาคนเป็นล าดับ

แรก วัตถุเป็นเรื่องรองลงมา จึงต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านความคิด สติปัญญา หรือวิธีคิด 

ของคนในชุมชนมากกว่าการพัฒนาทางด้านวัตถุเพราะบุคคลเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของสังคมและ

เป็นแกนกลางในการพัฒนาแบบองค์รวม 

๒) ทฤษฎีวิวัฒนาการของ ออกุสท์คองท์ (August Comte) ออกุสท์คองท์ เป็นนัก 

สังคมวิทยาชาวผรั่งเศส เขาเป็นคนแรกที่น าทฤษฎีวิวัฒนาการมาใช้อธิบายการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

สาระส าคัญของทฤษฎีนี้คือ สังคมมีโครงสร้างที่ส าคัญ ๒ ส่วน คือ ส่วนที่ไม่เปลี่ยนแปลงหรือคงที่ กับ

ส่วนที่เปลี่ยนแปลงหรือพลวัต ส่วนที่เปลี่ยนแปลงนี้เองที่ท าให้สังคมต้องเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

สังคมได้มีวิวัฒนาการจากโครงสร้างง่าย ๆ ไปสู่โครงสร้างที่สลับซับซ้อนมากขึ้นอยู่เสมอ เป็นการ

เปลี่ยนแปลงต่อเนื่องกันอย่างเป็นระบบ จากครอบครัวขยายเป็นชุมชนและสังคม ซึ่งมีลักษณะที่

ซับซ้อนเป็นล าดับ18 

 ความเปลี่ยนแปลงในสังคมมนุษย์ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน อาจแบ่งออกเป็นยุคสมัยตาม

ประวัติศาสตร์ และมีวิวัฒนาการเรื่อยมา ซึ่งการศึกษาเรียนรู้เรื่องราวในอดีตของชุมชนหรือประวัติ

ชุมชนว่ามีสภาพเป็นอย่างไร และมีวิวัฒนาการหรือความเปลี่ยนแปลงมาสู่ปัจจุบันอย่างไรบ้าง ย่อม

เป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่องานด้านการพัฒนาชุมชนเป็นอย่างมาก 

ข. ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดระเบียบทางสังคม ทฤษฎีการจัดระเบียบทางสังคมท่ีใช้เป็น 

แนวทางในการพัฒนาชุมชน คือ ทฤษฎีควบคุมทางสังคมและทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่ 

๑) ทฤษฎีควบคุมทางสังคม ริชาร์ด ที. ลาพิเอร์ (Richard T.Lapiere) นักสังคมวิทยา 

                                           
17อ้างถึง, สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชมุชน, หน้า ๑๒๖-๑๒๗. 
18เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๒๘-๑๒๙. 



๑๕ 

ชาวฝรั่งเศสเป็นผู้เสนอทฤษฎีนี้ สาระส าคัญของทฤษฎี คือ การจัดระเบียบทางสังคมด้วยการควบคุม

ทางสังคม ต้องมุ่งให้สมาชิกแต่ละคนประพฤติและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับหรือบรรทัดฐานของ

สังคม เช่น การปฏิบัติตามสถานภาพของบุคคล สถานภาพของกลุ่ม การควบคุมทางสังคมจะเป็นการ

ป้องกันให้สมาชิกละเมินบรรทัดฐานทางสังคมหรือมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากปกติ ซึ่งจะท าให้

สังคมประสบปัญหาความเดือดร้อน วิธีการควบคุม คือ การให้รางวัลแก่สมาชิกเมื่อประพฤติปฏิบัติดี 

และการลงโทษเมื่อสมาชิกละเมิดบรรทัดฐานของสังคม 

 ทฤษฎีการควบคุมทางสังคมสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการก าหนดกฎระเบียบของชุมชน

และมีการให้รางวัลกับสมาชิกในหมู่บ้านที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี หรือมีการลงโทษ

สมาชิกท่ีละเมิดกฎระเบียบหรือจารีตประเพณีของหมู่บ้าน 

๒) ทฤษฎีโครงสร้างและหน้าที่ นักทฤษฎีเรื่องนี้มีหลายคน ซึ่งมีความคิดเป็นแนว 

เดียวกันว่า โครงสร้างของสังคมประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ เช่นเดียวกันกับมนุษย์ที่ประกอบด้วยอวัยวะ

ต่าง ๆ ทั้งภายนอกและภายใน ส่วนประกอบของสังคมก็มีทั้งที่เป็นส่วนย่อย เช่น ครอบครั ว ชนชั้น

ของสังคม และมีส่วนประกอบที่ใหญ่ขึ้น เช่น ชุมชนหรือเมือง เป็นต้น 19 ออกุสท์คองท์ (August 

Comte) เป็นคนแรกท่ีเสนอทฤษฎีโครงสร้างและหน้าที่ เขาได้เสนอว่า ส่วนประกอบต่าง ๆ ของสังคม

เหล่านี้จะท าหน้าที่แตกต่างกันออกไปอย่างชัดเจน แต่ต้องประสานกันอย่างเป็นระบบ สังคมจะด ารง

อยู่ได้อย่างสงบสุขหรือมีดุลยภาพ ส าหรับเฮอร์เบิร์ทสเป็นเซอร์ (Herbert Spenser) ก็มีความคิด

เช่นเดียวกับออกุสท์คองท์ แต่ได้เสนอเพ่ิมเติมว่า สังคมจะมีความสลับซับซ้อนเพ่ิมขึ้น มีความ

หลากหลายแตกต่างไปจากโครงสร้างเดิมเสมอ ท าให้หน้าที่ของโครงสร้างแต่ละส่วนแตกต่างกันไป

ด้วย แต่โครงสร้างและหน้าที่ที่แตกต่างกันนี้จะเชื่อมโยงประสานกันไม่ได้แยกกันโดยสิ้นเชิงเรียกว่า 

การรวมตัวกันของโครงสร้างที่แตกต่างกัน 

 การเพ่ิมจ านวนประชากรที่เป็นสมาชิกของชุน ได้ก่อให้เกิดความแตกต่างของสังคมมาก

ยิ่งขึ้น ท าให้สมาชิกในสังคมต้องปรับตัวเช่น แบ่งงานกันท ามีระเบียบกฎเกณฑ์มากขึ้นสังคมมีลักษณะ

ที่เพ่ิมความสลับซับซ้อนเกิดความพิเศษเฉพาะอย่าง (Specialization) ขึ้นสังคมจะมีดุลยภาพ เพราะ

โครงสร้างต่าง ๆ ได้ท าตามหน้าที่ของตนและประสานเชื่อมโยงกับโครงสร้างอ่ืน ๆ ด้วยทฤษฎีนี้

น าไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาชุมชนได้ มุ่งเน้นให้โครงสร้างของชุมชนไม่ว่าจะเป็นครอบครัว กลุ่ม

องค์กรต่าง ๆ ในหมู่บ้านได้มีการปฏิบัติหน้าที่ของตนเต็มศักยภาพ มีการพัฒนาตามแนวทางที่

                                           
19อ้างถึง, สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชมุชน,หน้า ๑๘๒-๑๘๓. 



๑๖ 

เหมาะสมและสอดคล้องกับวัฒนธรรมของชุมชน มีความสมดุลในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม 

ค. ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาแบบผสมผสาน 
๑) ทฤษฎีศักยภาพการพัฒนาและการแพร่กระจาย (Development Potential  

DiffusionTheory) ทฤษฎีนี้เสนอโดย อาจารย์สัญญา สัญญาวิวัฒน์ นักสังคมวิทยาและนักวิชาการ

ด้านการพัฒนาชุมชนของไทย สาระส าคัญของทฤษฎี คือ ปัจจัยส าคัญที่ท าให้สังคมเกิดการพัฒนา มี

ดังนี้ 

(๑) ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดการพัฒนา เป็นทุนในการยกระดับคุณภาพ 

ชีวิตให้ดีขึ้น 

(๒) ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในวัยแรงงานและเป็นแรงงานที่มีคุณภาพจะเกิด 

ประโยชน์ต่อการพัฒนาได้มาก สังคมใดที่มีประชากรในวัยเด็ดหรือวัยชรามากจะเป็นภาระมากกว่า

ประโยชน์ต่อการพัฒนา 

(๓) องค์กรทางสังคม หมายถึง คนที่อยู่ในสังคม ระดับครอบครัว กลุ่ม ชุมชน องค์กร 

ต่างๆ เป็นทุนส าคัญยิ่งในการพัฒนาสังคม 

(๔) ภาวะผู้น า ท าให้เกิดศักยภาพในการพัฒนามากข้ึน สังคมท่ีมีผู้น าที่ดี มีความเสียสละ  

อุทิศตนให้กับกิจกรรมการพัฒนา ย่อมบังเกิดผลดีแก่ชุมชน 

(๕) การติดต่อกับโลกภายนอก คนในชุมชนมีการติดต่อกับคนนอกชุมชนหรือกับชุมชนอ่ืน  

ท าให้เกิดการถ่ายทอดการเรียนรู้ รับเอาความรู้ เทคโนโลยีมาใช้ในชุมชนของตนเอง ท าให้มีความ

เจริญก้าวหน้ามากข้ึน 

(๖) การฝึกอบรม คือการได้รับการศึกษาของประชาชน โดยเฉพาะการศึกษาที่เป็น 

ประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต ด้านการงานอาชีพ สุขภาพอนามัย การจัดตั้งกลุ่ม หรือเรื่องเกี่ยวกับ

สิ่งแวดล้อม20 

 ปัจจัย ๖ ประการดังกล่าวหากมีมากเพียงใดการพัฒนาก็มากยิ่งขึ้นเท่านั้น ซึ่งการพัฒนา

ชุมชนจ าเป็นต้องค านึงถึงประเด็นต่าง ๆ เหล่านี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเน้นเรื่องการพัฒนาคน ซึ่งใช้

วิธีการฝึกอบรมย่อมท าให้เกิดศักยภาพของการพัฒนาและเกิดการแพร่กระจายสู่สังคมมากขึ้น 

 ทฤษฎีการพัฒนาชนบทแบบผสมผสาน (Integrated Ruraal Development  

                                           
20กรมการพัฒนาชุมชน, หลักสูตรนกัพัฒนาชุมชนก่อนประจ าการ : ส าหรับผู้เข้าอบรมที่เป็น อสพ.,

(กรุงเทพมหานคร : กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๓๘), หน้า ๑๐ (อัดส าเนา) 



๑๗ 

Theory) ทฤษฎีนี้เป็นแนวทางที่ธนาคารโลก เสนอให้ประเทศก าลังพัฒนาหรือด้อยพัฒนาน าไปใช้ใน

การพัฒนาชนบท ซึ่งเป็นสังคมส่วนใหญ่ของประเทศเหล่านั้น สาระส าคัญของทฤษฎีนี้คือแนวคิดของ

รูปแบบเป็นระบบเดียวกัน โดยมีหลักการส าคัญคือรัฐบาลต้องด าเนินการให้ชาวนารายย่อยเข้าถึง

บริการและปัจจัยการผลิตต่าง ๆ ที่รัฐจัดขึ้นเพ่ือปรับปรุงฐานะความเป็นอยู่ของคนให้ดีขึ้น มีการ

วางแผนหลาย ๆ สาขาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระดมการพัฒนาให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทุก ๆ ด้านกระจาย

อ านาจการบริหารและการตัดสินใจไปสู่ระดับภูมิภาคและระดับท้องถิ่น 

 การพัฒนาชนบทแบบผสมผสานมีวิธีการ ดังนี้ แผนงานและโครงการที่จัดท าขึ้น ต้องมา

จากการส ารวจความต้องการและความจ าเป็นของประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมาย การปรับปรุงคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน ต้องค านึงถึงด้านกายภาพ การบริหารสาธารณะ การบริการสังคม  การสนับสนุน

กลุ่มและองค์กรที่ประชาชนจัดตั้งขึ้น มีการแบ่งงานกันอย่างชัดเจนตามความช านาญของหน่วยงาน

ต่าง ๆ ไม่เกิดความซ้ าซ้อนกัน ต้องมีศูนย์ประสานงานเพ่ือสนับสนุนอย่างจริงจัง บุคลากรที่เข้าร่วม

ด าเนินงานต้องมีคุณภาพและมีจ านวนเพียงพอ ต้องมีแผนงานโครงการแต่ละปี วางเป้าหมายอย่าง

ชัดเจน มีการประเมินผลและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ ต้องมอบการตัดสินใจให้แก่องค์การบริหารส่วน

ท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กิจกรรมที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม21 

 การน าทฤษฎีการพัฒนาชนบทแบบผสมผสานไปใช้ในการพัฒนาชุมชนได้โดยใช้วิธีการ

วางแผนและโครงการพัฒนาแบบองค์รวม ไม่ใช่เป็นแบบแยกส่วน เป็นการผสมผสานงานโครงการทุก

ภาคส่วน สามารถด าเนินงานก้าวหน้าไปพร้อม ๆ กัน เน้นการกระจายอ านาจสู่องค์กรท้องถิ่น และ

ปรับปรุงการด าเนินงานแก้ปัญหาของชุมชนได้ 

 พัฒน์บุณยรัตน์ ได้กล่าวถึง หลักปรัชญามูลฐานของงานพัฒนาชุมชน ไว้ดังนี้ 

๑) บุคคลแต่ละคนย่อมมีความส าคัญ และมีความเป็นเอกลักษณ์ที่ไม่เหมือนกันจึงมีสิทธิ 

อันพึงได้รับการปฏิบัติด้วยความยุติธรรม และอย่างบุคคลมีเกียรติในฐานะท่ีเป็นมนุษย์ปุถุชนอันหนึ่ง 

๒) บุคคลแต่ละคนย่อมมีสิทธิ และสามารถท่ีจะก าหนดวิถีการด ารงชีวิตของตนไปใน 

ทิศทางท่ีตนต้องการ 

๓) บุคคลแต่ละคนถ้าหากมีโอกาสแล้ว ย่อมมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้ เปลี่ยนแปลง 

ทัศนะประพฤติปฏิบัติและพัฒนาขีดความสามารถให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมสูงขึ้นได้ 

๔) มนุษย์ทุกคนมีพลังในเรื่องความคิดริเริ่ม ความเป็นผู้น า และความคิดใหม่ ๆ ซึ่งซ่อน 

                                           
21สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหบักการพัฒนาชุมชน, หน้า ๒๑๘-๒๑๙. 



๑๘ 

เร้นอยู่ และพลังความสามารถเหล่านี้สามารถเจริญเติบโต และน าออกมาใช้ได้ ถ้าพลังที่ ซ่อนเร้น

เหล่านี้ได้รับการพัฒนา 

๕) การพัฒนาพลังและขีดความสามารถของชุมชนในทุกด้านเป็นสิ่งที่พึงปรารถนาและมี 

ความส าคัญยิ่งต่อชีวิตของบุคคล ชุมชน และรัฐ22 

ฉะนั้น จึงเห็นได้ว่าปรัชญาของการพัฒนาชุมชนนั้น ประการแรก ตั้งอยู่บนรากฐานอัน 

มั่นคงแห่งความศรัทธาในตัวคนว่าเป็นทรัพยากรที่มีความหมายและส าคัญที่สุด มนุษย์ทุกคนมี

ความสามารถ ประการที่สอง การพัฒนาชุมชนก็คือความศรัทธาในเรื่องของความยุติธรรมของสังคม 

(Social Justice) การมุ่งขจัดความขัดแจ้งและความเหลื่อมล้ าต่ าสูงที่เห็นได้ชัดในหมู่มวลชนนั้นเป็น

เรื่องที่อารยสังคมพึงยึดมั่น ประการสุดท้ายความไม่รู้ ความดื้อดึง และการใช้ก าลังบังคับเป็นอุปสรรค

ที่ส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จของการพัฒนา และความเจริญรุดหน้าจะเกิดข้ึนได้ก็ด้วยวิธีการให้การศึกษา

เท่านั้น การให้การศึกษาและให้โอกาสจะช่วยดึงพลังซ่อนเร้นในตัวคนออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม และการพัฒนาจะมีประสิทธิภาพได้ก็จะต้องยึดหลักการรวมกลุ่มและการท างานกับกลุ่ม 

เพราะมนุษย์เราเป็นสัตว์สังคมการอยู่รวมกันเป็นกลุ่มและท างานร่วมกันเป็นกลุ่มจะช่วยให้คนได้เจริญ

เติมโตโดยเร็วที่สุด 

 ยุวัฒน์ วุฒิเมธี ได้กล่าวถึง ปรัชญาของการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 

๑) การพัฒนาชุมชนนั้นให้ความศรัทธา เชื่อมั่นในตัวบุคคลว่าเป็นทรัพยากร (Human  

Resources) ที่มีความส าคัญที่สุดในความส าเร็จของการด าเนินงานทั้งปวง และเชื่ออย่างแน่วแน่ว่า

มนุษย์ทุกคนมีความสามารถที่จะพัฒนาตัวเองได้ตามขีดความสามารถทางกายภาพของตน หาก

โอกาสอ านวยและมีผู้คอยชี้แนะที่ถูกทาง 

๒) การพัฒนาชุมชนเชื่อว่ามนุษย์ทุกคนปรารถนา ต้องการความยุติธรรมที่จะมีชีวิตอยู่ใน 

สังคม ต้องการอยู่ในสังคมด้วยความสุขกาย สบายใจ (Social Satisfaction) และต้องอยู่ร่วมในสังคม

ให้เป็นที่ยอมรับของสังคมด้วย (Social Acceptability)23 

 ทนงศักดิ์ คุ้มไข่น้ าและคณะได้กล่าวถึงปรัชญาการพัฒนาชุมชน ไว้ว่า การพัฒนาชุมชนมี

หลักปรัชญาอันเป็นมูลฐานส าคัญ ดังนี้ 

๑) มนุษย์ทุกคนมีพลังในเรื่องความคิดริเริ่ม และความเป็นผู้น าซ่อนเร้นอยู่ในตัวพลัง 

                                           
22อ้างถึง, พัฒน์บุณยรตัพันธ์ุ, การสร้างพลังชุมชนโดยขบวนการพัฒนาชุมชน, หน้า ๑-๒. 
23ยุวัฒน์ วุฒิเมธี, การพัฒนาชุมชนจากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : บางกอกบล็อค,๒๕๓๔),  

หน้า ๕. 



๑๙ 

เหล่านี้สามารถเจริญเติบโต และน าออกมาใช้ได้ ถ้าได้รับการพัฒนา 

๒) บุคคลแต่ละคนถ้าหากมีโอกาสแล้ว ย่อมมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้ เปลี่ยนแปลง 

ทัศนะ ประพฤติปฏิบัติ และพัฒนาขีดความสามารถให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมขึ้นได้ 

๓) บุคคลแต่ละคนย่อมมีความส าคัญและมีความเป็นเอกลักษณ์ที่ไม่เหมือนกันจึงมีสิทธิ 

อันพึงได้รับการปฏิบัติด้วยความยุติธรรมอย่างบุคคลมีเกียรติในฐานะที่เป็นมนุษย์ปุถุชนผู้หนึ่ง 

๔) บุคคลแต่ละคนย่อมมีสิทธิและสามารถท่ีจะก าหนดวิถีการด ารงชีวิตของตนไปใน 

ทิศทางท่ีตนต้องการ 

๕) การพัฒนาพลังและขีดความสามารถของคนในชุมชนทุกด้านเป็นสิ่งที่พึงปรารถนา 

และมีความส าคัญยิ่งต่อชีวิตความเป็นอยู่ของคนทุกคนและชุมชนโดยส่วนรวม24 

 กรมการพัฒนาชุมชน ได้กล่าวสรุป ปรัชญางานพัฒนาชุมชน มีความเชื่อว่า (๑) มนุษย์ทุก

คนมีเกียรติและศักดิ์ศรีในความเป็นคน (๒) มนุษย์ทุกคนมีความสามารถหรือมีศักยภาพ (๓) 

ความสามารถของมนุษย์สามารถพัฒนาได้ถ้ามีโอกาส การศึกษาแนวความคิดพ้ืนฐานของงานพัฒนา

ชุมชนเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้พัฒนาการสามารถท างานกับประชาชนได้อย่างถูกต้อง และท าให้งานมี

ประสิทธิภาพ แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาชุมชนในระดับการปฏิบัติ มีดังนี้ 

๑) การมีส่วนร่วมของประชาชน (People Participation) เป็นหัวใจของงานพัฒนา 

ชุมชน โดยยึดหลักของการมีส่วนร่วมที่ว่า ประชาชนมีส่วนร่วมในการคิด ตัดสินใจวางแผนงานการ

ปฏิบัติการและร่วมบ ารุงรักษา 

๒) การช่วยเหลือตนเอง (Aided Self – Help) เป็นแนวทางในการพัฒนาที่ยึดเป็น 

หลักการส าคัญประการหนึ่ง คือ ต้องพัฒนาให้ประชาชนพ่ึงตนเองได้มากขึ้น โดยมีรัฐคอยให้การ

ช่วยเหลือ สนับสนุนในส่วนที่เกินขีดความสามารถของประชาชน ตามโอกาสและหลักเกณฑ์ที่

เหมาะสม 

๓) ความคิดริเริ่มของประชาชน (Initiative) ในการท างานกับประชาชนต้องยึดหลักการ 

ที่ว่า ความคิดริเริ่มต้องมาจากประชาชน ซึ่งต้องใช้วิถีแห่งประชาธิปไตย และหาโอกาสกระตุ้นให้

การศึกษา ให้ประชาชนเกิดความคิด และแสดงออกซ่ึงความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

๔) ความต้องการของชุมชน (Felt – Needs) การพัฒนาชุมชนต้องให้ประชาชน และ 

องค์กรประชาชนคิดและตัดสินใจบนพ้ืนฐานความต้องการของชุมชนเอง เพ่ือให้เกิดความคิดที่ว่างาน

เป็นของประชาชน และจะช่วยกันดูแลรักษาต่อไป 

                                           
24อ้างถึง, นงศักดิ์ คุ้มไข่น้ าและคณะ, การพัฒนาชุมชนเชิงปฏิบัติ, หน้า ๖. 



๒๐ 

๕) การศึกษาภาคชีวิต (Life – Long Education) งานพัฒนาชุมชนถือเป็นกระบวนการ 

ให้การศึกษาภาคชีวิตแก่ประชาชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคน การให้การศึกษาต้องให้การศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องกันไป ตราบเท่าที่บุคคลยังด ารงชีวิตอยู่ในชุมชน25 

 หลักการด าเนินงานพัฒนาชุมชน จากปรัชญาและแนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนาชุดชน

กรมการพัฒนาชุมชนได้น ามาใช้เป็นหลักในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน ดังต่อไปนี้ 

๑) ยึดหลักความมีศักดิ์ศรีและศักยภาพของประชาชน เปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ 

ศักยภาพที่มีอยู่ ให้มากที่สุด นักพัฒนาต้องเชื่อมั่นว่าประชาชนนั้นมีศักยภาพที่จะใช้ความรู้

ความสามารถที่จะปรับปรุงพัฒนาตนเองได้ จึงต้องให้โอกาสประชาชนในการคิดวางแผนเพ่ือ

แก้ปัญหาชุมชนด้วยตัวของเขาเอง นักพัฒนาควรเป็นผู้กระตุ้น แนะน า ส่งเสริม 

๒) ยึดหลักการพึ่งตนเองของประชาชน นักพัฒนาต้องยึดมั่นเป็นหลักการส าคัญว่าต้อง 

สนับสนุนให้ประชาชนพ่ึงตนเองได้ โดยการสร้างพลังชุมชนเพ่ือพัฒนาชุมชนส่วนรัฐบาลช่วยเหลือ

สนับสนุนอยู่เบื้องหลัง และช่วยเหลือในส่วนที่เกินขีดความสามารถของประชาชน 

๓) ยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมคิดตัดสินใจ  

วางแผน ปฏิบัติตามแผน และติดตามประเมินผลในกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ที่จะท าในชุมชน 

เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการด าเนินงาน อันเป็นการปลูกฝังจิตส านึกในเรื่องความ

เป็นเจ้าของโครงการหรือกิจกรรม 

๔) ยึดหลักประชาธิปไตย ในการท างานพัฒนาชุมชนจะต้องเริ่มด้วยการพูดคุย ประชุม 

ปรึกษาหารือร่วมกัน คิดร่วมกัน ตัดสินใจ และท าร่วมกัน รวมถึงรับผิดชอบร่วมกันภายใต้ความ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตย26 

นิธิ เอียวศรีวงศ์ ได้ให้ความเห็นว่า การพัฒนาที่จะเป็นผลดีและเป็นธรรมนั้นประชาชน 

ต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนานับตั้งแต่ระยะเริ่มต้นของการก าหนดเป้าหมาย และแนวทางของการ

พัฒนาดังกล่าว ย่อมต้องโอนอ่อนต่อความแตกต่างของท้องถิ่น ตลอดจนแนวทางการพัฒนาย่อมต้อง

อยู่ภายใต้การควบคุมและตัดสินใจของท้องถิ่นมากกว่า การพัฒนาชุมชนเป็นการน าความรู้สาขาวิชา

ต่าง ๆ ทางสังคมศาสตร์ไปประยุกต์ใช้การด าเนินงาน ตามกระบวนการทุกข้ันตอนคือการศึกษาชุมชน 

                                           
25กรมการพัฒนาชุมชน, หลักสูตรนกัพัฒนาชุมชนก่อนประจ าการ : ส าหรับผู้เข้าอบรมที่เป็น อสพ.

(กรุงเทพมหานคร : กระทรวงมหาดไทย,๒๕๓๘), (อัดส าเนา). 
26เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๐. 



๒๑ 

การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของชุมชน การวางแผนการด าเนินงานโครงการ การติดตาม

และประเมินผล การทบทวนเพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น27 

 จากการศึกษาแนวคิดท้ัง ๔ ประเด็น จะเห็นว่า การท างานด้านการพัฒนาชุมชนไม่ว่าจะ 

เป็น พ้ืนราบหรือบนพ้ืนที่สู งนั้ นจะต้องศึกษาเรียนรู้คติ  ความเชื่อ ค่านิยม สิทธิหน้าที่ และ

ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี กฎระเบียบของชุมชน รู้จักผ่อนหนักผ่อนเบา ต้องใช้ทั้งศาสตร์

และศิลป์ รู้จักผสมผสานในการท างานวางแผนงาน การติดตาม ประเมินผล เพ่ือการแก้ไขในส่วน

บกพร่อง และพัฒนาส่งเสริมเติมเต็มส่วนที่ดีให้ยั่งยืน  

 การพัฒนาชุมชนมีแนวความคิดที่ส าคัญ28ดังต่อไปนี้ 

๑) คนเป็นทรัพยากรที่ส าคัญมากที่สุดของชุมชน ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนเชื่อมั่นใน 

พลังงานของความสามารถของคน การด ารงอยู่หรือการล่มสลายของชุมชน การพัฒนาหรือเสื่อมถอย

ขึ้นอยู่กับคนในชุมชนเป็นส าคัญ การพัฒนาชุมชนจึงต้องให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา คือ

พัฒนาคนให้มีขีดความสามารถในการพัฒนาตนเองและชุมชนจนมีมาตรฐานในชีวิตหรือมีคุณภาพชีวิต

ที่ดี มีความพร้อมที่จะพัฒนาชุมชนของตนเองในระดับหนึ่ง 

๒) การมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาชุมชนที่มีเปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนได้ 

เข้ามาร่วมคิด ร่วมปฏิบัติและร่วมรับผิดชอบในทุก ๆ ขั้นตอน ทั้งร่วมคิด ร่วมวางแผนและปฏิบัติงาน 

ร่วมประเมินผล และร่วมรับผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น ซึ่งอาจจะกล่าวได้ว่า การพัฒนาชุมชนเป็นของ

ประชาชน โดยประชาชนเพ่ือประชาชน การมีส่วนร่วมของประชาชน จึงเป็นแนวคิดที่ส าคัญประการ

หนึ่งของการพัฒนาชุมชน 

๓) การช่วยเหลือตนเองของชุมชน จากความเชื่อในปรัชญาเรื่องศักยภาพและพลัง 

ความสามารถของชุมชนจึงเป็นการเสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชนและชุมชนให้สามารถที่

จะพัฒนาชุมชนได้ด้วยตนเอง การขอความช่วยเหลือจากภายนอกชุมชน ต้องเป็นสิ่งเกินขีด

ความสามารถของชุมเท่านั้น เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 

ศีลธรรม และสุขภาพ 

๔) การใช้ทรัพยากรในชุมชน การพัฒนาชุมชนใดผลประโยชน์ย่อมเกิดข้ึนแก่ชุมชนนั้น 

                                           
27นิธิ เอียวศรีวงศ์, เชิงอรรถสังคมในสายตานักวิเคราะห์, (กรุงเทพมหานคร : มูลนิธโกมลคีมทอง, 

๒๕๓๒), หน้า ๙๘. 
28อ้างถึง, สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชมุชน,หน้า ๑๗๕. 



๒๒ 

แก่ชุมชนดั้งนั้น นอกจากการพัฒนาด้วยการช่วยตนเองของคนในชุมชนแล้ว ต้องใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 

เช่น คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ และทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่มีอยู่ในชุมชน ไม่หวังพ่ึงพา

จากนอกชุมชน เพราะชุมชนอ่ืน ๆ ก็มีความจ าเป็นที่จะต้องใช้ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาชุมชนของตนเอง

เช่นเดียวกัน ในเรื่องของการใช้ทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาชุมชนนี้ ส่วนหนึ่งรัฐบาลจะให้การสนับสนุน 

แต่มักจะเป็นโครงการขนาดใหญ่ ต้องใช้ทรัพยากรมาก เป็นแผนและโครงการที่รัฐด าเนินการผ่าน

หน่วยงานราชการ ไม่ใช่เป็นแผนและโครงการพัฒนาของประชาชนในชุมชน 

๕) การริเริ่มของประชาชนในชุมชน ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนเชื่อในสิทธิเสรีภาพของ 

คน การพัฒนาชุมชนต้องเกิดจากความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในชุมชน โดยประชาชนเป็นผู้

ริเริ่มในการจัดท าโครงการไม่ใช่ถูก าหนดโดยบุคคลหรือหน่วยงานของชุมชนการด าเนินงานในขึ้นตอน

ต่าง ๆ ต้องให้ประชาชนในชุมชนเป็นผู้รับผิดชอบ หน่วยงานอ่ืน ๆ ควรเป็นหน่วยงานที่สนับสนุน

ส่งเสริมเท่านั้น แนวความคิดดังกล่าวนี้ จะเกิดขึ้นได้โดยวิธีให้การศึกษาแก่ชุมชนจนมีความรู้ 

ความสามารถในระดับที่เรียกว่า ความคิดเป็น ท าเป็น จนมีความสามารถที่จะค้นหาปัญหา วิธีการ

แก้ไขปัญหาและด าเนินการแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง 

๖) ขีดความสามารถของชุมชนและรัฐบาล การพัฒนาชุมชน มุ่งเน้นให้ด าเนินการ โดย 

คนและทรัพยากรในชุมชนเป็นส าคัญ เพราะรัฐบาลมีขีดความสามารถจ ากัด บุคลากร งบประมาณ

หรือทรัพยากร ระบบการบริหารและด าเนินงานการพัฒนา ส่วนประชาชนในชุมชนเองก็มีขีดจ ากัดใน

เรื่องความไม่พร้อมของคนและทรัพยากรที่ใช้ในการพัฒนาไม่เพียงพอ ดังนั้น การจะด าเนินงานพัฒนา

ชุมชนในชุมชนได้จึงต้องค านึงถึงขีดความสามารถของชุมชนและรัฐบาล กล่าวคือ ชุมชนที่มีความ

พร้อมมากก็พ่ึงขีดความสามารถของตนเองมาก ชุมชนที่มีความพร้อมน้อย รัฐก็เข้าให้ความสนับสนุน

มาข้ึน ขีดความสามารถของชุมชนและรัฐนี้จะต้องเป็นสัดส่วนและมีความสอดคล้องซึ่งกันและกัน 

๗) การร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน การพัฒนาประชาชนจะประสบผลส าเร็จได้ต้อง 

เกิดจากการร่วมมือกันระหว่างรัฐบาลและประชาชน ไม่ปล่อยให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งรับผิดชอบเพียงฝ่าย

เดียว เพราะรัฐบาลและประชาชนในชุมชนต่างก็มีขีดความสามารถที่จ ากัดไม่สามารถด าเนินงาน

พัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพได้ การร่วมมือระหว่างรัฐและประชาชนนี้ต้องตั้งอยู่บนปรัชญาและ

แนวความคิดของการพัฒนาชุมชน คือ การช่วยเหลือตนเอง การใช้ทรัพยากรในชุมชนการมีส่วนร่วม

ของประชาชน 

๘) การพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จคือการพัฒนาชุมชนต้องด าเนินไปพร้อม ๆ กันหลาย ๆ ด้าน  

จะมุ่งเพียงด้านใดด้านหนึ่งไม่ได้ เพราะกิจกรรมในการพัฒนาในชุมชนมีหลายกิจกรรมการด าเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ ต้องสอดคล้องและเป็นแนวทางเดียวกัน เพ่ือการประหยัดแรงงานเพราะงบประมาณ



๒๓ 

และเวลาที่ใช้การด าเนินงานพัฒนาชุมชนจึงต้องเกี่ยวข้องกับบุคคลหน่วยงานต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก 

ต้องใช้การประสานงานที่ดี จึงจะประสบความส าเร็จ 

๙) ความสมดุลในการพัฒนา การพัฒนาชุมชนมีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการหลายด้านไม่ใช่ 

เพียงกิจกรรมเดียว ต้องด าเนินการไปพร้อมการทุกด้าน ไม่มุ่งเรื่องใดเรื่ องหนึ่งโดยเฉพาะเพราะทุก

กิจกรรมมีความเกี่ยวข้องการทุกชนิด จึงต้องค านึงถึงความสมดุลในการพัฒนา เช่น ความสมดุล

ระหว่างการพัฒนาคนกับสิ่งแวดล้อม ความสมดุลระหว่างสิ่งที่เป็นรูปธรรมกับนามธรรม ความสมดุล

ระหว่างร่างกายกับจิตใจคน ความสมดุลระหว่างเพศและวัย เป็นต้น 

๑๐)  การศึกษาภาคชีวิต กับการพัฒนาชุมชน มีลักษณะการให้การศึกษาแก่ประชาชนทุก 

เพศทุกวัยไปตลอดชีวิต การพัฒนาชุมชนจึงมีลักษณะที่เป็นกระบวนการ เป็นวิธีการ เป็นโครงการ 

และกระบวนการทางสังคม ดังนี้ 

  ๑๐.๑) การพัฒนาชุมชนเป็นกระบวนการ (Process) คือ มีความต่อเนื่องของ

ปฏิกิริยาโต้ตอบต่อกันของคนในชุมชน การพัฒนาชุมชนจึงต้องมีการด าเนินงานเป็นขั้นตอน

ต่อเนื่องกันจะขาดข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งไม่ได้ 

  ๑๐.๒) การพัฒนาชุมชนเป็นวิธีการ (Method) ซึ่งน าไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ จึงต้อง

ก าหนดวัตถุประสงค์และวิธีการด าเนินงานให้ชัดเจน มีความสอดคล้องกับแนวนโยบายรัฐบาล ความ

ต้องการของประชาชนในชุมชนและมีความเหมาะสมกับสภาพในชุมชน 

  ๑๐.๓) การพัฒนาชุมชนเป็นโครงการ (Program) ประกอบด้วยเนื้อหาและแผนงาน

ที่ย่อยที่เน้นความคิดริเริ่มของชุมชน การสนับสนุนส่งเสริมความก้าวหน้าของคนในชุมชน การมีส่วน

ร่วมของประชาชน การสนับสนุนจากรัฐบาลและการประสานงานระหว่างบุคคลและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

  ๑๐.๔) การพัฒนาชุมชนเป็นขบวนการทางสังคม (Social Process) ซึ่งเก่ียวข้องกับ

การแพร่ระบาดทางอารมณ์ อันก่อให้เกิดพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชน การพัฒนาชุมชนจึงต้องใช้

แรงจูงใจกระตุ้นให้ประชาชนมีความตื่นตัว เคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา (Movement) ไม่เฉื่อยชาหรือ

ท้อถอย 

 การพัฒนาชุมชน เป็นการน าความรู้สาขาวิชาต่าง ๆ ทางสังคมศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ใน

การด าเนินงาน ตามกระบวนการทุกขั้นตอนคือ การศึกษาชุมชน การวิเคราะห์ปัญหาและความ

ต้องการของชุมชน การวางแผนการด าเนินงานโครงการ การติดตามและประเมินผล การทบทวนเพ่ือ

แก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 



๒๔ 

 การพัฒนาชุมชน จึงหมายถึง ขบวนการอย่างหนึ่งที่รัฐบาลน ามาใช้เพ่ือเป็นการกระตุ้น

เตือน ยั่วยุ และส่งเสริมประชาชนให้เกิดความริเริ่มขึ้น และเข้าร่วมมือในการปรับปรุงความเป็นอยู่

ของตนเองและส่งเสริมท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

ง. ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนาชุมชน 
 ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนาชุมชนมีหลายทฤษฎี อาจแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม คือ ทฤษฎี

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม การจัดระเบียบทางสังคม และการพัฒนาแบบ

ผสมผสาน ซึ่งจะขอน าเสนอเพียงบางทฤษฎี29  ดังนี้ 

 จากปรัชญา และแนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน ได้น ามาใช้

เป็นหลักในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน ดังต่อไปนี้ 

๑) ยึดหลักความมีศักดิ์ศรี และศักยภาพของประชาชน และเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ 

ศักยภาพที่มีอยู่ ให้มากที่สุด นักพัฒนาต้องเชื่อมั่นว่าประชาชนนั้นมีศักยภาพที่จะใช้ความรู้

ความสามารถที่จะปรับปรุง พัฒนาตนเองได้ จึงต้องให้โอกาสประชาชนในการคิด วางแผนเพ่ือ

แก้ปัญหาชุมชนด้วยตัวเองของเขาเอง นักพัฒนาควรเป็นผู้กระตุ้น แนะน า ส่งเสริม 

๒) ยึดหลักการพึ่งตนเองของประชาชน นักพัฒนาต้องยึดมั่นเป็นหลักการส าคัญว่าต้อง 

สนับสนุนให้ประชาชนพ่ึงตนเองได้ โดยการสร้างพลังชุมชนเพ่ือพัฒนาชุมชนส่วนรัฐบาลจะช่วยเหลือ 

สนับสนุนอยู่เบื้องหลัง และช่วยเหลือในส่วนที่เกิดขีดความสามารถของประชาชน 

๓) ยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมคิดตัดสินใจ  

วางแผน ปฏิบัติตามแผน และติดตามประเมินผลในกิจกรรม หรือโคตรงการใด ๆ ที่จะท าในชุมชน 

เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการด าเนินงาน อันเป็นการปลูกฝังจิตส านึกในเรื่องความ

เป็นเจ้าของโครงการ 

๔) ยึดหลักประชาธิปไตย ในการท างานพัฒนาชุมชนจะต้องเริ่มด้วยการพูดคุย ประชุม 

ปรึกษาหารือร่วมกัน คิดร่วมกัน ตัดสินใจ และท าร่วมกัน รวมถึงรับผิดชอบร่วมกันภายใต้ความ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามวิถีทางแห่งประชาธิปไตย 

 

                                           
29กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, หลักสนูรนักพัฒนาชุมชนก่อนประจ าการ : ส าหรับผู้เข้า

อบรมที่เป็น อสพ, (กรุงเทพมหานครา : กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๓๘),(เอกสารอัดส าเนา),
หน้า ๑๐. 



๒๕ 

กระบวนการท างานพัฒนาชุมชน 
 ทนงศักดิ์ คุ้มไข่น้ า และคณะ30 ได้กล่าวการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนเป็นงานที่ต้องท าอย่าง

ต่อเนื่องเป็นกระบวนการ ดังนี้ 

๑) การศึกษาชุมชน เป็นการเสาะแสวงหาข้อมูลต่าง ๆ ในชุมชน เช่น ข้อมูลด้าน 

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และสภาพความเป็นอยู่ของคนในชุมชน เพื่อทราบปัญหาและ

ความต้องการของชุมชนที่แท้จริง วิธีการในการศึกษาชุมชนอาจต้องใช้หลายวิธีประกอบกันทั้งการ

สัมภาษณ์ การสังเกต การส ารวจ และการศึกษาข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ ที่มีอยู่ในชุมชนด้วยเพ่ือให้

ได้ข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด กลวิธีที่ส าคัญที่นักพัฒนาต้องใช้ในขั้นตอนนี้คือการสร้าง

ความสัมพันธ์กับคนในชุมชน เพราะถ้าหากปราศจากสัมพันธภาพที่ดีระหว่างพัฒนากับชาวบ้านแล้ว 

เป็นการยากที่จะได้รู้และเข้าใจปัญหาความต้องการจริง ๆ ของชาวบ้าน ความสัมพันธ์อันดี จนถึงขั้น

ความสนิทสนม รักใคร่ ศรัทธา จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับคนในชุมชน 

๒) การให้การศึกษาแก่ชุมชน เป็นการสนทนา วิเคราะห์ปัญหาร่วมกับประชาชนเป็นการ 

น าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากขั้นตอนการศึกษาชุมชน มาวิเคราะห์ถึงปัญหาความต้องการและสภาพที่เป็น

จริง ผลกระทบ ความรุนแรง และความเสียหายต่อชุมชน กลวิธีที่ส าคัญในขั้นตอนนี้คือ การกระตุ้นให้

ประชาชนได้รู้ เข้าใจ และตระหนักในปัญหาของชุมชน ซึ่งในปัจจุบันก็คือ การจัดเวทีประชาคม เพ่ือ

ค้นหาปัญหาร่วมกันของชุมชน 

๓) การวางแผน/โครงการ เป็นขั้นตอนให้ประชาชนร่วมตัดสินใจ และก าหนดโครงการ 

เป็นการน าเอาปัญหาที่ประชาชนตระหนักและยอมรับว่าเป็นปัญหาของชุมชนมาร่วมกันหาสาเหตุ

แนวทางแก้ไข และจัดล าดับความส าคัญของปัญหา และให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจที่จะแก้ไขภายใต้

ขีดความสามารถของประชาชน และการแสวงหาความช่วยเหลือจากภายนอกกลวิธีที่ส าคัญในขั้นตอน

นี้ คือ การให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการแก้ไขปัญหา วิธีการวางแผน การเขียนโครงการโดยใช้เทคนิค

การวางแผนแบบให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

๔) การด าเนินงานตามแผนและโครงการ โดยมีผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผน 

และโครงการที่ได้ตกลงกันไว้ กลวิธีที่ส าคัญในขั้นตอนนี้ คือ การเป็นผู้ช่วยเหลือสนับสนุนใน ๒ 

ลักษณะ คือ 

  ๔.๑) แนะน าให้ผู้น าท้องถิ่นหรือชาวบ้าน ติดตามผลและรายงานด้วยตนเอง เช่น 

รายงานด้วยวาจา รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร การจัดนิทรรศการ เป็นต้น 

                                           
30อ้างถึง, ทนงศักดิ์ คุ้มไข่น้ า และคณะ, การพัฒนาชุมชนเชิงปฏิบัติ,หน้า ๘-๑๑. 



๒๖ 

  ๔.๒) พัฒนากรเป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง เช่น รายงานด้วยวาจาต่อ

ผู้บังคับบัญชาและผู้เกี่ยวข้องเสนอผลการปฏิบัติงานต่อที่ประชุม ท าบันทึกรายงานตามแบบฟอร์ม

ต่าง ๆ ของทางราชการ 

 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน 
 นับตั้งแต่พระพุทธเจ้าได้ตรัสรู้เป็นพระอรหันต์สัมมาสัมพุทธเจ้า เมื่อวันเพ็ญ เดือนวิสาขะ 

๔๕ ปี ก่อนพุทธศักราช การอุบัติขึ้นของพระองค์ได้ชื่อว่า เป็นการปรากฏของบุคคลเอกในโลก เป็น

เหตุการณ์ที่หาได้ยากในโลก เป็นการอุบัติขึ้นเพ่ือความสุขของโลก เพ่ือเกื้อกูล เพ่ืออนุเคราะห์ เพ่ือ

ประโยชน์แก่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย พระองค์อุบัติขึ้นเพ่ือแสดงแบบแห่งการครองชีวิตอันประเสริฐ

แก่โลก ดังที่พระองค์ได้ตรัสแก่ภิกษุทั้งหลายว่า31 

 “ภิกษุทั้งหลาย เราพ้นแล้วจากบ่วงทั้งปวง ทั้งที่เป็นของทิพย์ทั้งที่เป็นของมนุษย์ แม้เธอ

ทั้งหลายก็เหมือนกัน เธอทั้งหลาย จงเที่ยวไปเพ่ือประโยชน์และความสุขแก่ชนหมู่มาก เพ่ืออนุเคราะห์

ชาวโลก เพ่ือประโยชน์และความสุขแก่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลายเธอทั้งหลายอย่าได้ไปรวมทาง

เดียวกันสองรูป จงแสดงธรรมอันงามในเบื้องต้น ท่ามกลางและที่สุด จงประกาศพรหมจรรย์อัน

บริสุทธิ์บริบูรณ์ พร้อมทั้งอรรถและพยัญชนะ สัตว์ทั้งหลาย ผู้ที่มีกิเลสบังปัญญาดุจธุลีในจักษุน้อยมีอยู่ 

เพราะโทษท่ีไม่ได้ฟังธรรมย่อมเสื่อมจากคุณที่จะพึงได้พึงถึง ผู้รู้ทั่วถึงธรรมจักมีอยู่”32 

 พระสาวกทั้ง ๖๐ องค์นั้น ได้เที่ยวจาริกไปในชนบทน้อยใหญ่ แสดงธรรมแก่ประชาชนที่

ท่านผ่าน พระสงฆ์ในสมัยพุทธกาลเริ่มมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนอย่างกว้างขวาง ตั้งแต่นั้นเป็นต้น

มา ปัจจุบันนี้พระพุทธศาสนาได้แผ่ขยายออกไปสู่ส่วนต่าง ๆ ของโลก โดยเฉพาะในประเทศไทย คน

ไทยรับเอาพระพุทธศาสนาเข้ามาเป็นส่วนหนึ่ งของวิถีชีวิต โดยแยกกันไม่ออกค าสั่งสอนใน

พระพุทธศาสนามีอิทธิพลต่อความคิดและความเชื่อของคนไทยตลอดมา พระสงฆ์ในฐานะที่เป็น

บุคลากรทางศาสนา จึงได้ชื่อว่าเป็นผู้น าชุมชนโดยปริยาย เมื่อเป็นเช่นนั้นพระสงฆ์จึงมีบทบาทต่อ

ชุมชนของไทยมาตั้งแต่โบราณกาล 

 บทบาทพระสงฆ์กับการพัฒนาชุมชน 
 จากบทบาทพัฒนาชุมชนด้านต่าง ๆ ของพระสงฆ์ ย่อมเป็นเครื่องยันได้ว่า พระสงฆ์มี

ฐานะเป็นผู้น าชุมชนตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน จะเห็นได้ว่า วัดวาอารามต่าง ๆ ในเมืองและตามชนบท

ไม่ได้เป็นเพียงสถานที่ประกอบกิจทางศาสนาเท่านั้น แต่ได้เป็นสถานบริการสังคม เช่น เป็นโรงเรียน

                                           
31ดูรายละเอียดใน องฺ.เอก. (ไทย) ๒๐/๒๙/๔๐. 
32ดูรายละเอียดใน วิ.มหา. (ไทย) ๔/๓๒/๔๑. 



๒๗ 

ส าหรับเด็กวัดเป็นต้น ในสังคมไทยปัจจุบัน พระนักพัฒนาสามารถเข้าถึงชนบท และได้การยอมรับ

จากชาวชนบทยิ่งกว่าบรรดาเจ้าหน้าที่ของรัฐ เนื่องจากพระสงฆ์ผู้ท างานพัฒนามักเป็นชาวท้องถิ่นนั้น 

จึงเล็งเห็นความจ าเป็นในการช่วยเหลือชาวบ้าน เข้าท านองวัดพ่ึงบ้าน บ้านพ่ึงวัดนอกจากนั้น 

พระสงฆ์ผู้ส านึกในหน้าที่ของตนตามพุทธบัญญัติ ย่อมไม่รังเกียจการอยู่ป่าและการจาริกไปในที่

ห่างไกลต่าง ๆ เพ่ือประกาศพุทธธรรมจะเห็นได้ว่า ในชนบทอันกันดารและห่างไกลความเจริญทาง

วัตถุ ซึ่งปราศจากเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าดูแลความสงบเรียบร้อยและรักษาพยาบาลผู้ป่วย ยังมีพระสงฆ์

ไปจ าพรรษาหรือตั้งส านักสงฆ์เพ่ือประกาศพุทธธรรมและบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้ประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน 

 พระภิกษุสงฆ์กับการพัฒนาสังคมไทย พระพุทธศาสนาก าเนิดขึ้นมา ก็เพ่ือจะชี้ทางไปสู่

ความสุขของมนุษย์ช่วยให้คนอยู่ร่วมกันด้วยดี และช่วยให้บุคคลมีความพอใจ สามารถเข้าใจธรรมชาติ

และปรับตัวหรือปรับธรรมชาติให้พึงเป็นประโยชน์แก่ความเป็นอยู่ของตน ปัจจุบันนี้พระสงฆ์ไทย ได้

พัฒนาระดับความคิดทางสังคมที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนในทางวัตถุมากขึ้นบทบาททางสังคมของ

พระสงฆ์มีเพียงศาสนาพิธีเท่านั้น ซึ่งถือ ว่าเป็นสัญลักษณ์อันยิ่งใหญ่ของสังคมเพราะจะขาดพระสงฆ์

ในการประกอบศาสนพิธีต่างๆ ไม่ได้ อย่างรู้ดี เมื่อเวลาผ่านล่วงเลยมาหลายศตวรรษปัญหาอย่างหนึ่ง

ที่เกิดขึ้น คือ การพัฒนาแต่ด้านวัตถุ ด้านจิตใจขาดการเอาใจใส่ดูแลจนในที่สุดการพัฒนา โดยราชการ

ไม่อาจบรรลุผลส าเร็จทุกด้าน แม้ว่าด้านวัตถุอาจจะประสบความส าเร็จ แต่ด้านจิตใจ ความภาคภูมิใจ

และความมั่นใจในตนเองนั้นอาจจะไปไม่ทันกับการพัฒนาด้านวัตถุ หรือเข้าใจวัฒนธรรมได้อย่างถ่อง

แท้ จนก่อให้เกิดการดูถูกตนเองและอาจคิดว่าวัฒนธรรมพ้ืนบ้านเป็นเรื่องล้าหลัง ท าให้เกิดความ

เสียหายแก่สังคมโดยรวม พระสงฆ์จ านวนหนึ่งก้าวมาบนเส้นทางแห่งการพัฒนาชนบทที่ยากไร้ และ

อยู่ห่างไกลจากเขตพัฒนาของทางราชการ ทั้งที่สังกัดมหานิกายและธรรมยุตนิกาย มีทั้งพระหนุ่มที่มี

พรรษาสูงทั้งที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาสูงและต่ า พระสงฆ์ที่มีบทบาทต่อการพัฒนานี้ส่วนใหญ่เป็นพระ

ที่อยู่ในชนบท โดยส่วนหนึ่งของภิกษุเหล่านี้มีทัศนะคล้าย ๆ กันว่า พระสงฆ์สมควรเข้าร่วมในการ

พัฒนาสังคม เพราะถือเป็นหน้าที่โดยตรงของพระสงฆ์ และถูกต้องทั้งทางศีลธรรมและโลกธรรม โดยมี

ความคิดเห็นว่าสถาบันพระสงฆ์จะไร้ประโยชน์ และสลายไปในที่สุด ถ้าพระสงฆ์ไม่ปรับตัวเข้ากับ

สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับตัวนี้มิใช่หมายความว่า ชาวบ้านถวายภัตตาหารไรก็ฉันหมด หรือฉัน

ได้ทุกอย่าง แต่หมายถึงเมื่อชาวบ้านเดือดร้อนเพราะความยากจน ขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใน

ชีวิตประจ าวัน ปล่อยเวลาว่างไปโดยไม่ได้ท าประโยชน์ ทั้งยังติดในอบายมุขทั้งปวง พระสงฆ์ควร

ช่วยเหลือชาวบ้านในการชี้น าทางไปสู่สัมมาชีพที่ชอบ โดยการลงมือปฏิบัติพัฒนาชนบทร่วมกับ



๒๘ 

ชาวบ้าน มิใช่การเทศนาสั่งสอนอย่างเดียว ส าหรับบทบาทของพระสงฆ์ไทยในฐานะผู้น าชุมชนนั้น มี

บทบาทเป็น ๒ ทาง คือ 

๑) บทบาทหลัก หรือบาทบาทโดยตรงของพระภิกษุสงฆ์ คือ การเป็นผู้น าชุมชนใน 

ทางด้านจิตใจ เสริมศีลธรรม สติปัญญาที่ถูกต้องแก่ชุมชน บทบาทนี้เป็นบทบาทที่ส าคัญยิ่ง เป็น

รากฐานของความเจริญความสุขของสังคมอย่างแท้จริง สังคมไทยทุกวันนี้มีปัญหาเรื่องศาสนา 

ศีลธรรมมาก และบทบาทหลักของพระภิกษุสงฆ์ก็เป็นงานหนัก และยากยิ่ง 

๒) บทบาทรอง ในบางกรณีพระภิกษุสงฆ์อาจจ าเป็นและควรเข้าไปเกี่ยวข้อง เช่น เป็น 

พระผู้ได้รับความศรัทธาจากชาวบ้าน แนะน าประชาชนในท้องถิ่นให้เห็นลู่ทางของการพัฒนาทางด้าน

วัตถุที่เหมาะสม อาจเป็นผู้ประสานการรวมตัวของชาวบ้านในการพัฒนาวัตถุ อาจให้ที่วัดเป็นสถานที่

รวมกลุ่ม เป็นต้น เพราะต้องยอมรับว่าในสังคมไทย วัดนอกจากจะเป็นที่ส่งเสริมทางด้านจิตใจแล้ว 

บางครั้งยังเป็นสถานพยาบาลรักษาผู้เจ็บป่วย เป็นสถานสงเคราะห์ที่คนยากจนมาอาศัยเลี้ยงชีวิตและ

ศึกษาเล่าเรียน เป็นที่พักคนเดินทาง เป็นสโมสรให้ชาวบ้านมาพบปะกัน เป็นสถานที่จัดเทศกาล เป็นที่

ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท เป็นที่ปรึกษาแก้ปัญหาชีวิตของประชาชน เป็นศูนย์กลางบริหารหรือปกครอง ที่

ก านันหรือผู้ใหญ่บ้านจะเรียกลูกบ้านมาประชุมกันบอกแจ้งกิจกรรมต่าง ๆ33 

 
๒.๓แนวคิดการมีส่วนร่วม 
 แนวคิด เกี่ ยวกับการมีส่ วนร่วม (Concept of Participation) การมีส่ วนร่วมของ

ประชาชน คือการที่ประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการและการควบคุม

การใช้และกระจายทรัพยากรและปัจจัยการผลิตที่มีอยู่ในสังคม เพ่ือประโยชน์ต่อการด ารงชีพทาง

เศรษฐกิจและสังคม ตามความจ าเป็นอย่างสมศักดิ์ศรีในฐานะสามาชิกของสังคม ในการมีส่วนร่วม

ประชาชนได้มีพัฒนาการรับรู้และภูมิปัญญาซึ่งแสดงออกในรูปการตัดสินใจในการด าเนินชีวิตของ

ตนเองอย่างเป็นตัวของตัวเอง และได้มีนักวิชาการให้ความหมายของการมีส่วนร่วมในแง่มุมต่าง ๆ ได้ 

ดังนี้ 

 แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในปัจจุบันการด าเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ จะแสวงหา

แนวทางแก้ไขเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนมากที่สุด ต่างฝ่ายต่างให้ความส าคัญกับแนวความคิด

เรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนการแก้ไขปัญหา  ได้มีทฤษฎีเกี่ยวกับการด าเนินการอย่างไรที่จะท า

                                           
33กรมศาสนา, หลักการบริหารและการจัดการวัดในยุคโลกาภิวัฒน์, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอ.พี.

กราฟฟิคดีไซศน์และการพิมพ์ จ ากัด ๒๕๓๙), หน้า ๙๐-๙๓. 



๒๙ 

ให้ผู้ให้ประชาชนได้เข้ามารับผิดชอบ ในฐานะเป็นเจ้าของโครงการหรือกิจกรรมส่วนรวมของชุมชน

ของตนเองได้  โดยมีหลักการด าเนินการ34ดังต่อไปนี้ 

 ก.การสร้างผู้น า(Lesdership Theory )คือ การสร้างภาวะผู้น าจากคนในชุมชน ให้ท า

หน้าที่เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้ที่สามารถชักจูงใจสมาชิกของชุมชนมาท างานหรือร่วมกิจกรรมด้วย

ความเต็มใจ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายร่วมกัน 

 การสร้างผู้น าชุมชน จ าเป็นต้องมีหลากหลาย มีทั้งกลุ่ม คณะ และองค์กรในชุมชนระดับ

หมู่บ้าน เช่น คณะกรรมการด้านการปกครองและพัฒนา ด้านการศึกษา วัฒนธรรมประเพณี ด้าน

สาธารณสุข ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านอาชีพ และด้านการท่องเที่ ยว ฯลฯ ทั้งนี้ ผู้น าประเภทต่างๆ จะ

เกิดขึ้นตามความต้องการหรือความเข้าจ าเป็นและการตัดสินใจของคนส่วนใหญ่ในชุมชน  ผู้น าใน

ชุมชนมีทั้งผู้น าที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ หรือที่เรียกว่า ผู้น าตามจารีตประเพณี การพัฒนา

ใดๆ หากผู้น าชุมชนมีศักยภาพและได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างจริงจัง ย่อมส่งผลให้ชุมชนนั้นมีความ

เข้มแข็งเจริญก้าวหน้า สามารถแก้ปัญหาของตนเองได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง เป็นที่ยอมรับของ

คนในชุมชน 

 ข. การเกลี้ยกล่อม ( ชักจูงใจ ) มวลชน ( Mass Peruasion Therory ) คือการชักจูง

ใจให้ได้ผลดี ต้องสร้างความสนใจในเรื่องนั้นให้เข้าใจแจ่มแจ้ง ให้เกิดศรัทธาและตรงกับความต้องการ

ของเขา เป็นเรื่องที่มีคุณค่า เหมาะกับบุคคล เวลา และสถานที่ โดยยึดหลักความต้องการของเขาเป็น

ส าคัญ 

 การจูงใจคนเป็นเรื่องส าคัญในด้านจิตวิทยา หากคนได้รู้ ได้เข้าใจ เกิดการยอมรับ ก็จะ

น าไปสู่การปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติที่ท าให้เกิดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของแผนงานหรือ

โครงการที่สมาชิกทุกคน ทุกกลุ่มหรือองค์กร ได้ช่วยกันคิดช่วยกันจัดท าขึ้น การชักจูงให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ

ตาม จ าเป็นต้องสร้างความเชื่อถือศรัทธาให้เกิดขึ้น มีศิลปะการพูดจูงใจคนอย่างมีเหตุผล ท าให้ผู้ฟัง

คล้อยตาม มีการทดลองปฏิบัติให้เห็นเป็นตัวอย่าง มีการศึกษา ดูงาน หรือมีสื่อประเภทต่างๆ ที่ท าให้

สมาชิกชุมชนเกิดความรู้ความเข้าใจสามารถน าไปปฏิบัติได้ไม่ยาก และบังเกิดผลประโยชน์ที่พึง

ประสงค์ตามเป้าหมายที่คาดหวังตั้งใจไว้ตรงกับความต้องการของชุมชน 

 ค. ระบบทางการบริหาร( Administrative System and Method Theory ) คือ การ

ใช้กฎหมาย ระเบียบแบบแผนเป็นเครื่องมือในการด าเนินงาน โดยการกระจายอ านาจการบริหารงาน

                                           
34อ้างถึง, สนธยา พลศร,ี ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชมุชน,หน้า ๑๕๖-๑๕๗. 



๓๐ 

ไปยังท้องถิ่น และใช้วิธีการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย และตัดสินใจ รวมทั้งการประเมินผลงาน

ของโครงการด้วย 

 ดังนั้น ในระบบการบริหารจัดการจะยึดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเป็นส าคัญในการ

ด าเนินการงานด้านการพัฒนา การป้องกันหรือแก้ไขปัญหาเป็นการน าเอาวิธีการและระบบการบริหาร

จัดการจากภายนอกเข้าไปใช้ในชุมชน ซึ่งอาจจะเป็นสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมที่ชาวบ้านอาจจะยังไม่

คุ้นเคย จึงจ าเป็นต้องมีการอบรม ชี้แจงให้สมาชิกในชุมชนได้เข้าใจ และสมาชิกสามารถที่จะแก้ไข 

ปรับปรุงกฎระเบียบต่างๆ ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมของชุมชนได้ตามเหมาะสม ความสามัคคี ความ

เสียสละ ความร่วมมือ ร่วมใจกัน ท าให้เกิดการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนอย่างแท้จริง กฎหมาย 

ระเบียบข้อบังคับ จะเป็นส่วนส าคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยให้ชุมชนมีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน มีความ

เจริญก้าวหน้าเป็นชุมชนที่มีความเข้มแข็ง 

 องค์การสหประชาชาติ ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชนในฐานะที่เป็น

กระบวนการในการพัฒนาไว้ว่า การมีส่วนร่วม คือ การเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้ นและมีพลังของ

ประชาชนในระดับต่าง ๆ คือ 

๑) กระบวนการตัดสินใจ เพ่ือก าหนดเป้าหมายของสังคมและการจัดสรรทรัพยากรใน 

การให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

๒) การปฏิบัติตามแผนการหรือโครงการต่าง ๆ โดยความสมัครใจ การมีส่วนร่วมของ 

ประชาชนเป็นแนวคิดทางรัฐศาสตร์ ซึ่งเป็นแนวคิดในเรื่องการปกครองตนเอง แนวคิดเรื่องการมีส่วน

ร่วมของประชาชน เมื่อมาใช้ในความหมายการพัฒนาชนบท จึงหมายถึงการที่ประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจในการพัฒนานั่นเอง จากท่ีกล่าวมา การมีส่วนร่วมจึงหมายถึง การที่ประชาชนเข้า

มาร่วมในกิจกรรมนั้น ๆ โดยการร่วมประชุม ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมปฏิบัติงาน ตลอดถึงการ

ให้ความร่วมมือ การเสียสละก าลังกาย และก าลังทรัพย์ 

 นิธิ เอี่ยวศรีวงศ์35 ได้ให้ความเห็นว่า การพัฒนาที่จะเป็นผลดีและเป็นธรรมนั้นประชาชน

ต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนานับตั้งแต่ระยะเริ่มต้นของการก าหนดเป้าหมายแนวทางของการพัฒนา

ดังกล่าวย่อมต้องโอนอ่อนต่อความแตกต่างของท้องถิ่น ตลอดจนแนวทางการพัฒนาย่อมต้องอยู่

ภายใต้การควบคุมและตัดสินใจของท้องถิ่นมากกว่า 

                                           
35อ้างถึง,นิธิ เอี่ยวศรีวงศ์, เชิงอรรถสังคมในสายตานักวิเคราะห์,หน้า ๙. 



๓๑ 

 บัวเรศ ประไชโยและคณะ36 กล่าวว่า การมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการที่สมาชิกของกลุ่ม

มีความสมัครใจในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป้าหมายที่ต้องการร่วมกัน ลักษณะการมีส่วนร่วม 

ได้แก่ การมีส่วนร่วมในลักษณะของกลุ่ม การมีส่วนร่วมในลักษณะของโครงการ การมีส่วนร่วมใน

ลักษณะสถาบัน และการมีส่วนร่วมในลักษณะของนโยบาย 

 นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์37 กล่าวว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การเกี่ยวข้องทางด้านจิตใจและ

อารมณ์ของบุคคลหนึ่งในสถานการณ์กลุ่มซึ่งผลการเกี่ยวข้องดังกล่าวเป็นเหตุเร้าใจให้กระท าการให้

บรรลุจุดหมายของกลุ่มนั้นกับท้ังท าให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบกับกลุ่มดังกล่าวด้วย 

 การมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับรูปธรรม หมายถึง การที่ชาวบ้านได้ให้แรงงาน เช่น 

เวลา วัสดุในการพัฒนาชุมชน ส่วนความหมายในระดับนามธรรม การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น

เรื่องการชี้น าตนเอง มโนภาพแห่งตนความอิสระในก าหนดวิถีชีวิตแห่งตนและความผูกพันรับผิดชอบ

ต่อส่วนรวม (Commitment and Responsibility) การที่ประชาชนมีส่วนร่วมเกิดจากแนวคิด ๓ 

ประการ คือ 

๑) ความสนใจและความห่วงกังวลร่วมกัน ซึ่งเกิดจากความสนใจและความห่วงกังวลของ 

บุคคล ซึ่งบังเอิญเห็นพ้องต้องกัน กลายเป็นความสนใจและความห่วงกังวลร่วมกันของส่วนรวม 

๒) ความเดือดร้อนและความไม่พึงพอใจร่วมกัน ที่มีต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนแล้ว 

มาหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

๓) การตกลงใจร่วมกันที่จะเปลี่ยนแปลงกลุ่มหรือชุมชน ไปในทิศทางท่ีปรารถนา การ 

ตัดสินใจร่วมกันนี้ จะต้องรุนแรงมากพอที่จะท าให้เกิดความคิดริเริ่มกระท าการที่สนองตอบความ

เห็นชอบของคนส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนั้น 

 โคเฮน และอัพฮอฟฟ์38 (Coghen and Afhoffe) ได้แบ่งขั้นตอนของการมีส่วนร่วม

ออกเป็น  ๔ ขั้นตอน คือ 

๑) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) ประกอบด้วย ๓ ขั้นตอนคือริเริ่ม 

ตัดสินใจ ด าเนินการตัดสินใจ และตัดสินใจปฏิบัติการ 

                                           
36บัวเรศ ประไชโย และคณะ, การจดัการป่าชุมชนโดยองค์กรในท้องถิ่น ในแนวทางปฏิบัติงานโครงการ

พัฒนาป่าชุมชน (๒) กรมป่าไม้, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ศาสนา, ๒๕๓๘), หนา้ ๑๐๐. 
37นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์, กลวิธีแนวทาง วิธีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบบพัฒนาชุมชน 

ในการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา, (กรุงเทพฯ : ศักดิ์โสภาการพิมพ์, ๒๕๒๗), หน้า ๑๘๒. 
38เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๘๓. 



๓๒ 

๒) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ (Implantations) ประกอบด้วยการสนับสนุนด้าน 

ทรัพยากรการบริหาร และการประสานขอความร่วมมือ 

๓) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Beneficial) ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาไม่ว่าจะ 

เป็นประโยชน์ทางด้านวัตถุ ผลประโยชน์ทางสังคม หรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล 

๔) การมีส่วนร่วมในการประเมิน (Evaluation) เป็นขั้นตอนท่ีจะได้รับรู้ถึงผลของการท า 

กิจกรรมร่วมกันที่ผ่านมาว่า มีข้อดีข้อเสียและปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง 

 สรุปแนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในทฤษฎีการมีส่วนร่วมไว้ ดังนี้ 

๑) การมีส่วนร่วมต้องอยู่บนพื้นฐานของเสรีภาพในการตัดสินใจว่าจะเลือกในการมีส่วน 

ร่วมหรือไม่ ข้อส าคัญ คือ ต้องไม่มีใครเป็นนายใคร หรือเป็นนายแห่งชีวิต 

๒) กระบวนการมีส่วนร่วมนั้น ต้องอยู่บนพื้นฐานของความเสมอภาคและความสามารถ 

พ่ึงพาตนเอง ซึ่งจะท าให้เกิดการตระหนักรับรู้ในความส าคัญของการมีส่วนร่วมของตนเอง 

 การมีส่วนร่วมหมายถึงพฤติกรรมอันประกอบด้วย การร่วมและสมยอมประพฤติตาม

พฤติกรรม คาดหวังของกลุ่มทางการและไม่ใช้ทางการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสมาคม อาสาสมัครดังนั้น 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในความหมายนี้ก็คือ การที่ประชาชนก่อให้เกิดสิ่งต่าง ๆ ร่วมกัน 

 องค์การสหประชาชาติ ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชนในฐานที่เป็น

กระบวนการในการพัฒนาไว้ว่า การมีส่วนร่วม คือ การเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้นและมีพลังของ

ประชาชนในระดับต่าง ๆ คือ 

๓) กระบวนการตัดสินใจ เพ่ือก าหนดเป้าหมายของสังคมและการจัดสรรทรัพยากรใน 

การให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

๔) การปฏิบัติตามแผนการหรือโครงการต่าง ๆ โดยความสมัครใจ การมีส่วนร่วมของ 

ประชาชนเป็นแนวคิดทางรัฐศาสตร์ ซึ่งเป็นแนวคิดในเรื่องการปกครองตนเอง แนวคิดเรื่องการมีส่วน

ร่วมของประชาชน เมื่อมาใช้ในความหมายการพัฒนาชนบท จึงหมายถึงการที่ประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจในการพัฒนานั่นเอง จากท่ีกล่าวมา การมีส่วนร่วมจึงหมายถึง การที่ประชาชนเข้า

มาร่วมในกิจกรรมนั้น ๆ โดยการร่วมประชุม ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมปฏิบัติงาน ตลอดถึงการ

ให้ความร่วมมือ การเสียสละก าลังกาย และก าลังทรัพย์ 



๓๓ 

 เชอร์ลี่ย์ เอ. ไวท์39 กล่าวไว้ว่า ความหมายของค าว่า “การมีส่วนร่วม” มีหลากหลาย 

ความหมายและแตกต่างมาก ซึ่งขึ้นอยู่กับบริบท (Context) ของแต่ละประเทศที่มีลักษณะแตกต่าง

กันไป เช่น การมีส่วนร่วมในระดับท้องถิ่น (Local Participations) จะแตกต่างไปจาการมีส่วนร่วมที่

ไม่ใช่ระดับท้องถิ่น (Nonlocal Participations) ดังที่ประชุมของ The Ad Hoc Group of Experts 

ว่าด้วยเรื่อง “Popular Participation as a Strategy for Promotion Community-Level Action 

and National Development” ได้กล่าวไว้ว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนนั้น ไม่สามารถให้ค า

จ ากัดความที่ตายตัวได้ และมีการให้ความหมายต่าง ๆ กันไปในแต่ละประเทศหรือแม้กระทั่ง

ภายในประเทศเดียวกัน การที่จะเข้าใจความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชนจะต้องดูบริบท 

(Context) ของแต่ละประเทศ และสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศนั้น ๆ 

 การมีส่วนร่วมของประชาชนจะ ให้สมาชิกของชุมชนหรือสังคมได้มีโอกาสเข้าไปมีส่วน

ร่วมและมีอิทธิพลในกระบวนการพัฒนาและในการแบ่งสรรผลการพัฒนาอย่างเป็นธรรม ซึ่งหมายถึง 

การเข้าไปมีส่วนร่วมของประชาชนเท่าเทียมกันในประเด็น40 คือ 

๑) การสนับสนุนกระบวนการพัฒนา 

๒) การแบ่งสรรผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเป็นธรรม 

๓) การตัดสินใจในรูปของการก าหนดเป้าหมาย การวางนโยบาย การวางแผนและการ 

ปฏิบัติตามแผนทั้งในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม จากที่กล่าวมานี้ จะเห็นได้ว่า การมีส่วนร่วม

ประกอบไปด้วยปัจจัยส าคัญ ๓ ประการ คือ 

๑) ความเกี่ยวข้องทางด้านจิตใจและอารมณ์ ซึ่งเป็นความเกี่ยวข้องทั้งด้านร่างกายและ 

จิตใจของบุคคลหนึ่ง มิใช่เฉพาะด้านก าลังกาย การกระท า หรือทักษะเพียงอย่างเดียว 

๒) การกระท าให้ เมื่อผู้ที่มีส่วนร่วมมีความเกี่ยวข้องทั้งด้านจิตใจและอารมณ์แล้ว ก็ 

เปรียบเสมือนเป็นการเปิดโอกาสให้เขาได้แสดงความคิดริเริ่ม เพ่ือที่ท าการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

กลุ่ม (Group Goal) 

๓) การมีส่วนร่วมรับผิดชอบ เมื่อมีความเกี่ยวข้องทางด้านอารมณ์จิตใจและการกระท า 

การให้ในสถานการณ์ใด ๆ ของกลุ่มแล้ว ผู้มีส่วนร่วมจะเกิดความรู้สึกรับผิดชอบร่วมกันกับกลุ่มด้วย 

เพราะการมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการรูปแบบหนึ่งของสังคมในการที่บุคคลได้เข้าไปเกี่ยวข้องกับกลุ่ม

                                           
39อ้างถึง , นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์, กลวธิแีนวทาง วิธีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบบ

พัฒนาชุมชน ในการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา,หน้า ๑๘๖. 
40เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๘๙. 



๓๔ 

และต้องการที่จะเห็นผลส าเร็จของการกระท านั้น ๆ ด้วย นอกจากแนวคิดดังกล่าวข้างต้นการมีส่ วน

ร่วมยังเกิดจากแนวคิดอ่ืน ๆ ได้อีก เช่น 

  ๓.๑) ความศรัทธา ความเชื่อถือที่มีต่อบุคคลส าคัญและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ซึ่งมีส่วนท าให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ได้เช่นการปลูกต้นไม้ในวัดร่วมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว ในวโรกาสเฉลิมฉลองสิริราชย์สมบัต ิ

  ๓.๒) ความเกรงใจ ที่มีต่อบุคคลที่เคารพนับถือและมีเกียรติยศ ต าแหน่งหรือความ

แตกต่างของสถานะทางสังคม ซึ่งท าให้ประชาชนเกิดความเกรงใจและยอมเข้าไปมีส่วนร่วมในการ

กระท าใด ๆ ที่อาจจะยังไม่มีความศรัทธาหรือเต็มใจท า 

  ๓.๓) อ านาจบังคับ ซึ่งเกิดจากบุคคลที่มีอ านาจเหนือกว่า บีบบังคับให้มีส่วนร่วมใน

การกระท าต่าง ๆ เช่น หน่วยงานจัดอบรมพัฒนาจิตและใช้วิธีการเกณฑ์เชิงบังคับให้ นักเรียนเข้าไป

รับการฝึกอบรม 

 สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมนั้นแบ่งออกได้เป็น ๒ ระดับ คือ 

๑) การมีส่วนร่วมจอมปลอม (Pseudo Participation) ซึ่งเป็นการมีส่วนร่วมในลักษณะ 

ที่ประชาชนต้องปฏิบัติตามแนวทางที่นักวางแผน นักบริหาร และผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีอ านาจในชุมชน

ได้ควบคุมก าหนดโครงการ ตลอดทั้งท าการตัดสินใจแทนประชาชนแล้ว โดยการมีส่วนร่วมในระดับนี้ 

สามารถแยกย่อยได้เป็น ๒ ลักษณะ คือ 

  ๑.๑) ลักษณะภายในท้องถิ่น (Domestication) เป็นเรื่องเกี่ยวกับการแจ้งข่าวสาร 

การให้การปกป้องคุ้มกัน และการปรับเปลี่ยนที่กระท าโดยบุคคลผู้มีอ านาจ ไม่ใช่ประชาชนโดยตรง 

  ๑.๒) ลักษณะการอนุเคราะห์ (Assistencialism) เป็นการกระท าให้เกิดความพึง

พอใจและการให้ค าปรึกษา 

 ๒)การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง (Genuine Participation) คือการที่ผู้มีอิทธิพลหรือผู้มี

อ านาจตลอดทั้งนักวางแผน นักบริหารร่วมมือท างานกับประชาชน การกระท าใด ๆ ทุกกระบวนการ

ของการท างานตลอดไป จนถึงกระบวนการตัดสินใจแทนประชาชน ประชาชนได้รับการสนับสนุน

ส่งเสริมให้เข้าไปดูแลควบคุมการปฏิบัติงานด้วยตนเอง การมีส่วนร่วมในระดับนี้สามารถแยกย่อยได้

เป็น ๒ ลักษณะเช่นกัน คือ 

  ๒.๑) ความร่วมมือ (Co-operation) คือ การที่ประชาชนและผู้มีอ านาจได้เป็นคณะ

ผู้แทนและเป็นหุ้นส่วนร่วมกันนาการใช้อ านาจ 

  ๒.๒) การควบคุมของประชาชน (Citizen Control) คือ การมอบให้ประชาชนเป็น

ผู้ด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดทุกขั้นตอนของการท างาน 



๓๕ 

 อุปสรรคของการมีส่วนร่วมนั้นมีมากมายเช่น ปัญหาความไม่รู้อันเกิดจากการไร้การศึกษา 

ความแตกต่างในระดับการศึกษา ศักยภาพในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารทั้งสื่อมวลชนและสื่อ

บุคคล สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งถูกครอบง าด้วยคนส่วนน้อยในสังคม ขาดกลไกต่าง ๆ 

นอกจากนี้ การแบ่งแยกและความแตกต่างในสังคม เช่น เพศ ศาสนา อายุ อาจมีผลระทบต่อการมี

ส่วนร่วมด้วย 

 ทัศนีย์   ไทยาภิรมย์41  ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนไว้ ๔ ขั้นตอน คือ 

๑) ร่วมคิด : สภาพที่เป็นอยู่มีอะไรเดือดร้อน และสาเหตุเกิดจากอะไร 

๒) ร่วมวางแผน : วิเคราะห์สาเหตุจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 

๓) ร่วมด าเนินการ : ด าเนินการตามโครงการ และแผนงาน 

๔) ร่วมติดตามประเมินผล : ประเมินผลส าเร็จหรือล้มเหลวเป็นระยะ ๆ 

 การมีส่วนร่วมทั้ง ๔ ขั้นตอนนี้ จะช่วยให้ประชาชนคิดเป็นท าเป็น (Think Right Do 

Right) สามารถพ่ึงตนเองได้ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการกระท า (Learning by Doing) ใน

การวางโครงการ หรือจัดกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งขึ้นมาในชุมชนนั้นร่วมกับนักพัฒนา 

 

๒.๔ แนวคิดการเผยแผ่พระพุทธศาสนาบนพื้นที่สูงโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา 
 โครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลบงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตเชียงใหม่ เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีพุทธศักราช ๒๕๔๓ โดยได้รับการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย เนื่องจากสภาพของภาคเหนือมีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาและเป็นเขตติดต่อกับชายแดน

ของประเทศเพ่ือนบ้าน มีชาวเขาอาศัยอยู่เป็นจ านวนมาก กระจายอยู่บริเวณรอบนอกของจังหวัด

เชียงใหม่ และจังหวัดใกล้เคียง ปัญหาที่พบคือ ปัญหายาเสพติด ปัญหาการท าลายป่าต้นน้ า และการ

ท าไร่เลื่อนลอย ตลอดถึงกองก าลังติดอาวุธต่าง ๆ ปัญหาค่านิยม ทัศนคติ การปรับตัวสถานภาพความ

เป็นคนไทย การประกอบอาชีพ ปัญหาการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่เปลี่ยนไปมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นสถาบันการศึกษาที่ผลิตพระบัณฑิตออกมารับใช้พระศาสนาและ

สังคมโดยตระหนักว่า ควรที่จะขยายภารกิจการเผยแผ่พระศาสนาไปสู่กลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูง โดยมี

วัตถุประสงค์หลัก ๕ ข้อ ดังนี้ 

๑) เพ่ือเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่ชาวเขา 

                                           
41อ้างถึง , นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์, กลวธิีแนวทาง วิธีการส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในระบบ

พัฒนาชุมชน ในการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา,หน้า ๔๓. 



๓๖ 

๒) เพ่ือช่วยพัฒนาจิตใจตามแนวพระพุทธศาสนาและตอบสนองนโยบายของรัฐบาล

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๓) เพ่ือให้การศึกษา ภาษา หน้ าที่ พลเมืองที่ ดีตามระบอบการปกครองแบ บ

ประชาธิปไตย ตลอดถึงศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

๔) เพ่ือช่วยแนะน าและสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารตามพระราชด าริ

ของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 

๕) เพ่ืออบรมสั่งสอนชี้ให้เห็นถึงหลักการดูแลสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน และพิษภัยของยาเสพ

ติด โรคเอดส์ เป็นต้น42 

 การท างานพัฒนาของพระสงฆ์บนพ้ืนที่สูง อาจมีความแตกต่างไปจากการพัฒนาพระสงฆ์

ในพ้ืนราบ มีภารกิจนอกเหนือกว่าพระสงฆ์ทั่วไป เพราะสังคมพ้ืนราบกับชุมชนบนพ้ืนที่สูงมีความ

แตกต่าง ๆ กัน เช่น ความศรัทธาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา พิธีกรรมต่าง ๆ ชาวบ้านพ้ืนราบย่อมมี

ความเข้าใจมากกว่า การเอาใจใส่ในพระสงฆ์ย่อมดีกว่า แต่สังคมบนพ้ืนที่สูงชนบางกลุ่มไม่รู้จัก

พระพุทธศาสนาคืออะไร ฉะนั้นในเบื้องต้นพระสงฆ์ต้องเข้าไปท างานในเชิงรุก ซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติ 

คือ 

๑) มีสภาวะความเป็นผู้น า พระบัณฑิตอาสา ที่ต้องเข้าสู่ชุมชนต้องมีสภาวะความเป็น 

ผู้น าสูง มีการวางตัวเสมอต้นเสมอปลาย พระบัณฑิตอาสา เข้ามาปฏิบัติศาสนกิจในชุมชน ต้องท างาน

ทุกอย่าง ในด้านงานพระศาสนาและงานพัฒนาสังคม จ าเป็นต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาให้มาก ต้องรู้จัก

คิด รู้จักวางแผนให้รอบคอบ มีการกระจายงานอย่างทั่วถึงสามารถกุมหัวใจของคนทุกคนได้ มีการ

ติดต่อประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอและสามารถระงับความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในชุมชน

ได้และต้องวางตัวให้เป็นที่ศรัทธาความเคารพนับถือของชาวบ้านทุกเพศ ทุกวัย และทุกศาสนา 

๒) การส ารวมในสมณสารูป การส ารวมในสมณสารูปเป็นสิ่งส าคัญส าหรับพระสงฆ์ยิ่ง 

เป็นนักพัฒนาต้องเป็นแบบที่ดีให้กับชาวบ้าน มีการวางตัวเสมอต้นเสมอปลาย ต้องการพูดให้เขาฟัง

ต้องท าให้ชาวบ้านเข้าได้เห็น ต้องอบรมสั่งสอนให้ชาวบ้านเขาท าเป็น ดังค าโบราณที่ได้กล่าวไว้ว่า 

“ตัวอย่างที่ดี ดีกว่ามีคาถาอาคม” พระนักพัฒนา หากมีความส ารวมในกาย วาจา และใจ จะเป็นที่

ศรัทธาส าหรับผู้พบเห็น เคยมีพระสงฆ์บางรูปไม่มีความส ารวมในสมณสารูปในการแสดงออกทางกาย 

วาจา และใจ ให้ชาวบ้านเห็น โดยคิดว่าชุมชนบนพ้ืนที่สูงไม่รู้อะไรหรอก ซึ่งหลักการและความเป็น

                                           
42สุชาติ แก้วก้อ, รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๔๕, (เชียงใหม่ : โครงการพระบณัฑิตอาสา

พัฒนาชาวเขา, ๒๕๔๕), หน้า ๑. 



๓๗ 

จริงชาวบ้านรู้แต่ชาวบ้านไม่แสดงอาการออกมาเท่านั้น ตามหลักการพัฒนาแล้วเราเป็นผู้เข้าไป

ส่งเสริมพัฒนาและอบรมชาวบ้านในสิ่งที่ชาวบ้านไม่รู้ สิ่งที่รู้แล้วให้รู้มากยิ่ง ๆ ขึ้นไปและนี่คือพันธกิจ

หลักของพระสงฆ์นักพัฒนา 

 ชาวบ้านบางชุมชน บางกลุ่ม บางคนมีการยึดตัวบุคคลเป็นหลัก เมื่อศรัทธาพระสงฆ์รูปใด

รูปหนึ่งจะมีความศรัทธาเป็นอย่างมาก แต่เวลาเสื่อมศรัทธาแล้วจะไม่ยอมรับนับถือใครอีกเลยสิ่ ง

ส าคัญขอให้พระนักพัฒนาส านึกอยู่ตลอดเวลาว่าเรามาพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวบ้านให้ดีขึ้นไม่ใช่

สร้างความเดือดร้อน ท าลาย ในสิ่งที่ดีมีอยู่ในชุมชน อย่าเผลอคิดไปว่าสิ่งที่เราท าท าไปเล็ก ๆ น้อย ๆ 

ไม่เป็นไร หรือคิดไปว่าท าไปเถิดเขาไม่รู้ไม่เห็นหรอก ถ้าท่านประพฤติเช่นนี้  ท่านจะประสบความ

เดือดร้อนในภายหลัง พระสงฆ์นักพัฒนาบนพ้ืนที่สูงควรจะยึดมั่นในเสขิยวัตร เพ่ือเป็นการสร้าง

ศรัทธาให้แก่ชุมชนบนพื้นที่สูงต่อไป 

๓) มีความจริงใจต่อชาวบ้าน ชาวบ้านในชุมชนบนพื้นที่สูงล้วนมีพ้ืนฐานในความจริงใจ 

ต่อกันและกัน ตั้งแต่ครั้งบรรพบุรุษ ยิ่งเป็นองค์กรของพระสงฆ์แล้วชาวบ้านมีความคาดหวังอีก

หลายเท่าตัว เพราะถือว่าพระสงฆ์เป็นผู้ทรงศีล มีความรู้ ความสามารถ พระสงฆ์ที่เข้าไปอยู่ในชุมชน

จะต้องมีความจริงใจ เรื่องงานและชุมชน เวลาจัดกิจกรรมจะได้รับความร่วมมือจากชาวบ้านเป็นอย่าง

ดี ความจริงใจอาจจะพิสูจน์ได้จากความคิด การกระท า ค าพูดของตัวพระสงฆ์เองนอกจากนั้น

พระสงฆ์จะต้องมีสัจจะ มีความซื่อสัตย์ รักษาค าพูดของตัวเอง จะเป็นที่ยอมรับและไว้วางใจของ

ชาวบ้านทั่วไป 

๔) มีมนุษยสัมพันธ์ พระบัณฑิตอาสา จะต้องพบเจอกับบุคคลกลุ่มต่าง ๆ เป็นจ านวน 

มาก จ าเป็นจะต้องการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ต้องมีการพูดคุยกับ

ชาวบ้านเป็นประจ า สามารถเข้ากับคนได้ทุกเพศ ทุกวัย ทุกเชื้อชาติ ทุกศาสนา สามารถเชื่อม

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคล กลุ่ม ชุมชน สังคม ได้อย่างกลมกลืน รู้จักพูดให้ก าลังใจผู้อ่ืนยามเขา

ผิดหวังหรือเสียใจ ไม่แสดงออกเบื่อหน่วย ร าคาญ ในขณะที่พูดคุยกับคนอ่ืน ถึงแม้บางครั้งไม่สบ

อารมณ์ก็ตาม อีกทั้งยังเป็นผู้กล้าแสดงความคิดต่อหน้าสาธารณชนอย่างโดดเด่น มีความสง่างามบน

เวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พูดในทางที่สร้างสรรค์เป็นประโยชน์ต่อตัวเอง ครอบครัว ชุมชนและ

ประเทศชาติ หลีกเลี่ยงสิ่งที่ก่อเกิดความขัดแย้งระหว่างกลุ่มกับองค์กรต่าง ๆ 

 พระบัณฑิตอาสาต้องมีเทคนิค วิธีการ ชักจูง ให้ชาวบ้านทั้งเด็ก เยาวชน ผู้ใหญ่ มาใช้

สถานที่ของอาศรมตามความเหมาะสม เพื่อให้ชาวบ้านมีความรู้สึกว่าอาศรมพระบัณฑิตอาสาเป็นของ

ตนเองด้วย นอกจากนั้นจะต้องท าบริเวณอาศรมพระบัณฑิตอาสาเป็นเขตอภัยทาน ตั้งเป็นเขตปลอด

อบายมุข มิให้ชาวบ้านมาดื่มสุรา สูบบุหรี่ในบริเวณอาศรม กิจกรรมดังกล่าวชาวบ้านมีปฏิกิริยา



๓๘ 

ต่อต้านบาง แต่ต้องอาศัยการท าความเข้าใจในสถานที่ ๆ เป็นศาสนสถาน สถานที่มีความศักดิ์สิทธิ์ 

ควรแก่การเคารพบูชา ไม่ควรที่จะก่อกรรมท าในสิ่ งที่ไม่ดีภายในบริเวณอาศรม เป็นการสร้างนิสัย

ให้แก่ชาวบ้านในทางที่ดี 

 พระบัณฑิตอาสา เป็นพระรุ่นใหม่ที่มีแนวการพัฒนากลุ่มชาติพันธุ์รูปแบบใหม่และเอาใจ

ใส่กลุ่มชาติพันธุ์อย่างจริงจัง ท างานแบบเชิงรุกมากว่าเชิงรับ เพ่ืออุดมการณ์ตามแนวความคิดที่

ถูกต้องตามโอวาทของพระพุทธเจ้า ๓ อย่าง ดังนี้ (๑) เว้นจากทุจริต คือ ประพฤติชั่วด้วย กาย วาจา 

ใจ (๒) ประกอบสุจริต คือ ประพฤติชอบด้วย กาย วาจา ใจ (๓) ท าใจของตนให้หมดจดจากเครื่อง

เศร้าหมองใจ มีโลภ โกรธ หลง เป็นต้น43  พระบัณฑิตอาสาจะท างานแบบเชิงรุก โดยยึดหลักพระ

พุทธพจน์เป็นแนวทางในการท างาน มีอุดมการณ์การเผยแผ่พระพุทธศาสนา ฉะนั้นการท างานพระ

บัณฑิตอาสาที่อยู่ประจ าในหมู่บ้านกลุ่มชาติพันธุ์สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

๑) อุดมการณ์การเผยแผ่พระพุทธศาสนา (๑) การเทศน์สอน หมายถึง การอบรมศีล  

สมาธิ ปัญญา โดยมีหลักธรรมที่สามารถอธิบายได้ คือ ความกตัญญูกตเวที อริยสัจ ๔ และศีล ๕ ซึ่ง 

เป็นหลักธรรมที่ไม่สูงจนเกินไป สามารถที่จะเรียนได้ด้วยตนเอง เมื่อได้รับการชี้แนะพอเป็นแนว

ทางการปฏิบัติในสังคม ครอบครัว และชุมชนที่อาศัยอยู่ (๒) ท า หมายถึง การท าเป็นตัวอย่างในทางที่

ดี รักษาเสขิยวัตร44 มีสมณสารูปน า คือ การน ามาปฏิบัติหรือกระท าในลักษณะ สุปฎิปันโน หมายถึง 

การประพฤติปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ  อุชุปฎิปันโน (การประพฤติปฏิบัติตรง) ญายปฏิปันโน (การ

ประพฤติปฏิบัติที่ควรน้อมเข้าไปใกล้) สามีจิปฎิปันโน (การประพฤติปฏิบัติที่ควรแก่การคาราวะ)45 

๒) บทบาทของพระบัณฑิตอาสา ที่ใช้ในการท างานกับกลุ่มชาติพันธุ์ สรุปได้ ดังนี้ อบรม  

ส่งเสริมการลด ละ เลิก อบายมุขในชุมชน ส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง หาแนวร่วมภาคี

ในการจัดกิจกรรมกับชุมชน ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมที่ดีในท้องถิ่น น าชาวบ้านในชุมชนเข้าร่วม

กิจกรรมทางพุทธศาสนา ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ชักชวนให้ชาวบ้านรักษาศีล ๕ ออก

เยี่ยมชาวบ้านเพ่ือสร้างความคุ้นเคยและการปรับตัว จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ เสริมสร้าง

ประชาธิปไตยในชุมชน ส่งเสริมการออมทรัพย์ในชุมชน พัฒนาตัวเองให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อชาวบ้าน 

ส่งเสริมการศึกษาและหลักธรรมในชุมชน สร้างอาศรมให้สะอาดและร่มรื่นเพ่ือเป็นแบบอย่างต่อชุมชน 

ไม่ดูถูกดูหมิ่นหรือตัดสินประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชนว่าไม่ดี ชี้ให้ท า น าให้ดู อยู่ให้เห็น จัดตั้ง
                                           

43ดูรายละเอียดใน ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๕๙-๒๖๒. 
44ดูรายละเอียดใน วิ.มหา. (ไทย) ๒/๕๗๖/๖๔๙-๗๓๕. 
45พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโฺต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพสัดุครุภณัฑ์ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๘), หนา้ ๒๙๕. 



๓๙ 

กลุ่มแกนน าชาวพุทธ ประสานงานอย่างมีส่วนร่วมทุกองค์กร (อดทน อดกลั้น ฟังหูไว้หู มีความเป็น

กลาง) สร้างชุมชนปลอดเหล้า แนะน าชาวบ้านงดเหล้าเข้าพรรษา การเผยแผ่พระพุทธศาสนา (การ

อบรมคุณธรรมจริยธรรม) การพัฒนากายและจิตใจ อบรมคุณธรรมแก่นักเรียน (สอนศีลธรรมใน

โรงเรียน) กลุ่มชาติพันธุ์มีความต้องการพระบัณฑิตอาสา ที่ประจ าอยู่ในชุมชนของตนมี ๑๘ ประการ 

คือ 

๑) เป็นที่พ่ึงด้านพิธีกรรม ศาสนพิธีได้ 

๒) เป็นที่ปรึกษา ให้ค าแนะน าได้ 

๓) เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และอบรมสั่งสอนได้ท้ังทางโลกและทางธรรม 

๔) เป็นผู้เข้าใจปัญหาชุมชน และแก้ปัญหาได้ถูกวิธี 

๕) เป็นผู้หางบประมาณมาพัฒนาชุมชน 

๖) เป็นผู้น าด้านการสาธารณสงเคราะห์ 

๗) เป็นที่พ่ึงทางจิตใจ ผู้น าทางจิตวิญญาณ 

๘) เป็นแบบอย่างท่ีดี มีจริยาวัตรที่งดงาม 

๙) เป็นผู้สืบทอดอายุพระพุทธศาสนา 

๑๐) เป็นผู้น าด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน 

๑๑) เป็นผู้น าหลักธรรมอบรมสั่งสอนและแก้ไขปัญหาชุมชน 

๑๒) เป็นผู้พัฒนาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

๑๓) เป็นผู้ท ากิจกรรมทางศาสนาที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 

๑๔) เป็นผู้สอนศีลธรรม จริยธรรมแก่ชุมชน 

๑๕) เป็นผู้สร้างพลังความสามัคคีแก่ชุมชน 

๑๖) เป็นผู้อยู่ในชุมชน และสานต่องานของพระรูปก่อน 

๑๗) เป็นผู้กระตุ้นพลังความสามารถของชุมชนในแต่ละด้าน 

๑๘) เป็นผู้หาที่เรียนให้บุตรหลาน46 

 แนวทางการท างานของพระบัณฑิตอาสากับกลุ่มชาติพันธุ์ บางครั้งจะท างานกับเด็กก่อน 

                                           
46สรุปการอบรมเสริมทักษะและกระบวนการพัฒนาความเป็นผู้น าพระบัณฑิตอาสา พระสอนศีลธรรม

ในโรงเรียนบนพ้ืนที่สูง, (เชียงใหม่ : โครงการพระบณัฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา, ๒๕๕๑), หน้า ๑๖. 



๔๐ 

เพ่ือน าเข้าสู่ พ่อแม่แม้ว่าเด็กเยาวชนส่วนหนึ่งได้รับการฝึกฝนอบรมจากพ่อแม่ แต่ว่ากระแส

โลกาภิวัฒน์ ที่ไหลบ่าเข้าสู่ชุมชนท าให้สิ่งแวดล้อมในชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลง ทรุดโทรม ไม่น่าอยู่ 

ผนวกกับอุปนิสัยของเด็กและเยาวชนที่อยากรู้ อยากเห็นตามสัญชาตญาณของการเรียนรู้ และ

อุปนิสัยเดิมที่ได้รับการถ่ายทอดจากพ่อแม่ ส่งผลต่อพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน ทั้งที่อยู่ใน

สถานศึกษา และนอกสถานศึกษา พระบัณฑิตอาสาจะเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนา หรือจะไปเป็ น

ผู้น าของการพัฒนา 

 การเผยแผ่พระพุทธศาสนากับกลุ่มชาติพันธุ์ “ต้องท างานกับเด็กและเยาวชน เข้าทางเด็ก 

และเยาวชน จากนั้นเข้าถึงพ่อแม่ และคนในชุมชนด้วย” เพราะเด็กเป็นหัวใจของพ่อแม่ เด็กจึงเป็น

ช่องทางหนึ่งที่จะน าไปสู่การพัฒนาครอบครัว และการแก้ไขปัญหาพัฒนาชุมชนต่อไป เพราะพ่อแม่

โดยส่วนมากแล้วเช้าจะออกไปท าไร่และกลับมาเวลาค่ า บางทีไม่มีเวลาที่จะพูดคุยหรือสนทนากับพระ 

อนึ่งการสอนเด็กและเยาวชนในปัจจุบันต้องสอนเด็กโดยการพาเข้ามาท ากิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ พระ

บัณฑิตอาสาได้ใช้กระบวนการในการท างานเผยแผ่พระพุทธศาสนาโดยเน้นกระบวนการวิเคราะห์ใน

การสอนสู่การท า SMCR47 

 การท างานกับกลุ่มเด็กเยาวชนหรือกลุ่มเป้าหมายจะต้องมีกระบวนการท างานการศึกษา

วิเคราะห์ชุมชน มีวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย หาหลักพุทธธรรมที่เหมาะสมน าไปสู่การสอนหรือการ

พัฒนาจะท าให้การพัฒนาการอบรมสั่งสอนนั้นประสบความส าเร็จโดยมีรูปแบบกระบวนการท างาน

ของพระบณัฑิตอาสาตามโครงสร้าง ดังต่อไปนี้ 

 

แผนภูมิ โครงสร้างกระบวนการท างานของพระบัณฑิตอาสา48 

 

 

 

 

 

 

                                           
47อ้างถึง, สรุปการอบรมเสริมทักษะและกระบวนการพัฒนาความเป็นผู้น าพระบัณฑิตอาสา พระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนบนพ้ืนที่สูง,หน้า ๓๖. 
48สรุปการประชุมสมัมนาพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา และพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนพื้นที่สูง, 

(เชียงใหม่ : โครงงานพระบณัฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา, ๒๕๕๑), หน้า ๔-๕. 

- สอนให้จ า ท าให้ดู อยู่ให้เห็น 
- น าท า พาเขาท า 
- แปลงพุทธธรรมสู่การปฏิบัต ิ

ชุมชน 

วิเคราะห์ 
ปัญหา 



๔๑ 

     สอน / พัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 พระบัณฑิตอาสา เมื่อจะเข้าไปสอนหรือเข้าไปพัฒนาชุมชน ล าดับแรกจะต้องท าความ

รู้จักกับชุมชน ศึกษาชุมชน และวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการของชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายตาม

หลักอริยสัจ ๔ เป็นต้น เมื่อรู้สภาพปัญหาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายแล้ว ให้ดูว่ามีเนื้อหาพุทธ

ธรรมหมวดใดข้อใดบ้างที่เหมาะสมกับชุมชนกลุ่มเป้าหมายนั้น ๆ จากนั้นก็เตรียมแผนการสอนที่จะ

น าไปสู่การสอน หรือการพัฒนา และสิ่งที่จะต้องค านึงถึง คือ (๑) สอนให้จ า ท าให้ดู อยู่ให้เห็น (๒) น า

ท า พาเขาท า (๓) แปลงหลักพุทธธรรมสู่การปฏิบัติ พระบัณฑิตอาสาจะต้องศึกษาวิเคราะห์ชุมชน 

โดยวิเคราะห์ตามหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือวางแผนกิจกรรม ซึ่งแยกออกเป็น ๒ ส่วน คือ การวิเคราะห์ตัว

ผู้สอน คือพระผู้สอน และวิเคราะห์ผู้ถูกสอน คือ ชุมชน เด็กและเยาวชน เป็นต้น49 

 

๒.๕ ทฤษฎีการสื่อสารและเทคโนโลยี 
 การสื่อสาร50 ถือได้ว่าเป็นกิจกรรมที่ส าคัญในการติดต่อสื่อสารกันระหว่างมนุษย์ เพ่ือท า

ให้รับรู้เรื่องราวอันมีความหมายร่วมกัน และเกิดการตอบสนองต่อกัน โดยจุดมุ่ งหมายหลักของการ

สื่อสารนั้นมาจากผู้ส่งสาร ที่หวังหรือต้องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบางอย่างของผู้รับสาร “ผลของ
                                           

49เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๖. 
50สวนิต ยมาภัย, การสื่อสารของมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย,๒๕๒๖), 

 หน้า ๒. 

อริยสัจ ๔ 

๑. ทุกข ์

๒. สมุทัยฃ 

๓. นิโรธ 

๔. มรรค 

รู้สภาพปัญหา 

สรรหา 
พุทธธรรม 

 



๔๒ 

การสื่อสาร” ตามเจตนารมณ์ที่ตั้งไว้ ค าว่า “ผลของการสื่อสาร” มีความหมายอย่างกว้าง คือ “การ

เปลี่ยนแปลง” หรือ “ข้อแตกต่าง” (Change or discrepancy) ซึ่งเกิดขึ้นกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคล

อันเนื่องมาจากข่าวสาร (Messages) ที่ได้รับ 

 ผลของการสื่อสาร หมายถึง สิ่งที่แสดงว่าผู้ส่งสารและผู้รับสารมีการรับรู้ความหมายของ

สารในกระบวนการสื่อสารร่วมกันหรือไม่ และมากน้อยเพียงใด หรืออาจหมายถึงสิ่งที่เกิดขึ้นระหว่าง

หรือหลังการสื่อสาร ซึ่งมาจากการตีความสารที่ผู้รับสารได้รับ แต่นักวิชาการส่วนใหญ่มักหมายถึงสิ่งที่

เกิดขึ้นหลังการสื่อสารหนึ่ง ๆ จบสิ้นลงแล้ว โดยที่มีประเด็นควรแก่การพิจารณาคือหลังการสื่อสาร 

เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างใดอย่างหนึ่ง ในกระบวนการสื่อสารหรือไม่อย่างไร ผู้ส่งสารสามารถมี

อิทธิพลบางอย่างเหนือตัวผู้รับสารหรือไม่อย่างไร การสื่อสารนั้นประสบความส าเร็จตามที่ผู้ส่งสาร

มุ่งหวังไว้หรือไม่อย่างไร 

 นอกจากนี้ ผลของการสื่อสารยังสามารถจ าแนกได้หลายประเภท ทั้งนี้แล้วแต่ว่าจะใช้

เกณฑ์อะไรในการพิจารณา เช่น หากถือเจตนาเป็นเกณฑ์ การรับรู้เรื่องราวของข่าวสารระหว่างผู้ส่ง

สารและผู้รับสารนั้นมีความหมายร่วมกัน แต่หากการรับรู้ไม่ตรงกัน โดยแตกต่างจากที่สื่อสารไปเช่นนี้

กลับเป็นผลของการสื่อสารประเภทที่ไม่เป็นเจตนาที่วางไว้ 

 ระยะเวลาการให้ผลก็จัดเป็นอีกเกณฑ์หนึ่งในการพิจารณา โดยผลที่เกิดขึ้นกับผู้รับสารใน

ระยะสั้น มักมุ่งเร้าความรู้สึกและอารมณ์ของผู้รับสาร ส่วนผลของการสื่อสารที่เกิดขึ้นนับผู้รับสารใน

ระยะยาว จะมุ่งที่การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมหรือการเรียนรู้ อันเกิดจากการสื่อสารที่มี

วัตถุประสงค์ด้านการข่าว ชักจูงใจ และสาระความรู้ นอกจากนี้ เราอาจพิจารณาได้จากผลการสื่อสาร

ที่ปรากฏนั้นว่ามี่ความเด่นชัด หรือเป็นไปในลักษณะแอบแฝง ทั้งนี้ ผลการสื่อสารที่ปรากฏเด่นชัดนั้น 

การรับรู้สารที่เป็นความหมายร่วมกันของคู่กรณีจะปรากฏผลเป็นการเปลี่ยนแปลงปฏิกิริยาให้เห็น

อย่างชัดเจนในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เนื้อหาของสารในลักษณะนี้หากเป็นข่าวสารก็จัดว่าเป็น “ข่าว

เบา” (Soft news) ที่เร้าความสนใจของผู้คน (human interest) โดยไม่จ าเป็นต้องวิเคราะห์อย่าง

ลึกซึ้ง ในทางตรงกันข้าม หากผลของการสื่อสารมีลักษณะซ่อนเร้น ผู้ส่งสารไม่อาจคาดการณ์ไว้

ล่วงหน้าได้ว่า การรับรู้สารของผู้รับสารในความหมายร่วมกันนั้นจะเป็นอย่างไรเพราะมีลักษณะแอบ

แฝง ไม่ปรากฏในทันที การวัดผลของการสื่อสารจึงต้องอาศัยการเฝ้าสังเกตและกระตุ้นให้ผู้รับสาร

แสดงพฤติกรรมออกมา เนื้อหาของสารในลักษณะนี้มักเป็นเรื่องเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ และ

ทัศนคติเป็นส่วนใหญ่ หากจัดเป็นข่าวสารก็จัดว่าเป็น “ข่าวหนัก” (hard news) คือเป็นข่าวที่ส าคัญ 

(significant news) ซึ่งผู้รับสารมักไม่แสดงผลออกมาทันที แต่จะน าสารนั้นไปคิดวิเคราะห์ตามพ้ืน

ฐานความรู้และประสบการณ์ของตน โดยเป็นไปอย่างสอดคล้องกับสถานการณ์  



๔๓ 

 ประสิทธิผลในการสื่อสาร 
 ประสิทธิผลในการสื่อสารนั้น51 ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบของการสื่อสาร อันได้แก่ ผู้ส่งสาร 

ผู้รับสาร สาร และช่องทางในการสื่อสาร 

๑) ผู้ส่งสารและผู้รับสาร ปัจจัยในส่วนผู้ส่งสารและผู้รับสารที่จะมีผลต่อการสื่อสาร คือ  

ทักษะในการส่งและการรับ ทัศนคติต่อผู้รับ ผู้ส่ง และต่อสาร ระดับความรู้ในเรื่องที่จะสื่อสาร และ

ความรู้ในเรื่องกระบวนการสื่อสาร ระบบสังคมและวัฒนธรรมของผู้ส่งสารและผู้รับสาร 

๒) สาร ประกอบด้วยปัจจัยย่อย ๓ ประการ ที่มีความส าคัญต่อประสิทธิผลของการ 

สื่อสาร คือ รหัสของสาร Message Code  เนื้ อหาของสาร Message Content การจัดสาร 

Message Treatment ทั้งนี้โดยปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดสรรของผู้ส่งสาร คือ บุคลิกส่วนตัว ของผู้

ส่งสารและผู้รับสารเป้าหมาย 

๓) ช่องทางในการสื่อสาร ผู้ส่งสารจะต้องอาศัยสื่อเป็นช่องทางน าไปสู่ผู้รับสารเพื่อ 

ประสิทธิผลในการสื่อสาร ดังนั้น ผู้ส่งสารต้องเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

โดยค านึงถึงสิ่งต่าง ๆ คือ 

๓.๑) เงินทุน 

๓.๒) กลุ่มเป้าหมาย 

๓.๓) เนื้อหาของสาร 

๓.๔) ข้อดีข้อจ ากัดของสื่อ 

๓.๕) ค่าใช้จ่ายของสื่อแต่ละชนิด 

๓.๖) จ านวนผู้รับ 

๓.๗) พ้ืนฐานความรู้ ขีดความสามารถของผู้รับ  

๓.๘) ผลย้อนกลับของสาร 

๓.๙) ความเหมาะสมกับกาลเทศะ 

 ๓.๑๐) ความรีบด่วนในการสื่อสาร 

 นอกจากนี้ เพ่ือประสิทธิผลของการสื่อสาร ในบางโอกาสเราต้องใช้สื่อหลายชนิด

ผสมผสานกันในการสื่อสาร เพราะสื่อแต่ลุชนิดมีลักษณะเฉพาะแตกต่างกัน 

 การสื่อสารว่าประกอบด้วยหลักส าคัญ ๗ ประการ คือ 
                                           

51 Everett M.Rogers with Lynne Svenning,Modernization among peasants:The Impact 
of Communication,(New York:Rinehart and Winston, ๑๙๖๙),pp.๒-๗. 



๔๔ 

๑) ความถูกต้องและน่าเชื่อถือ (Credibility) การสื่อสารที่จะได้ผล สารจะต้องมีความ 

ถูกต้องและผู้ส่งสารควรจะเป็นผู้น่าเชื่อถือ เป็นผู้มีความรู้หรือเชี่ยวชาญ มีความน่าไว้วางใจ และเป็นที่

ยอมรับของผู้รับสาร 

๒) ความเหมาะสมกับกาลเทศะ (Context) คือ เนื้อหาสาระที่ใช้ในการสื่อสารต้อง 

สอดคล้องกลมกลืนไม่ขัดต่อวัฒนธรรมสังคม สิ่งแวดล้อม บุคคล เวลา และสถานที่ 

๓) เนื้อหาสาระ (Content) สารที่ส่งต้องมีเนื้อหาสาระ เป็นประโยชน์ มีคุณค่าและ 

ส าคัญต่อผู้รับ รวมทั้งเหมาะสมและสอดคล้องกับความคิด ความเชื่อ ทัศนคติ และค่านิยมของผู้รับ

มากที่สุด และก่อให้เกิดความหมายบางอย่างแก่ผู้รับ มีความเข้าใจความหมาย เพ่ือเป็นปัจจัยในการ

น าเอาข่าวสารนั้นไปประพฤติปฏิบัติ 

๔) ความแจ่มแจ้งชัดเจน (Clarity) สารนั้นต้องง่ายมี่ความชัดเจนแจ่มแจ้งไม่คลุมเครือ 

หรือตีความหมายได้หลายแง่ สามารถท าให้เห็นภาพพจน์ได้ชัดเจน 

๕) ความสม่ าเสมอและต่อเนื่อง (Continuity and Consistency) จะเป็นการย้ าและ 

เตือนความจ าของผู้รับ แต่ต้องระวังมิให้เกิดความซ้ าซาก น่าเบื่อหน่าย และความต่อเนื่องต้องกระท า

เป็นประจ า ก าหนดเวลาที่แน่นอน 

๖) ช่องทางในการสื่อสาร (Channel) สื่อแต่ละชนิดมีความแตกต่างกันในแต่ละ 

สถานการณ์ ฉะนั้น ผู้ส่งสารควรเลือกช่องทาง หรือ สื่อให้เหมาะสมกับผู้รับสารและสถานการณ์ใน

การสื่อสาร รู้ว่าสื่อสารกับใคร อย่างไร เมื่อไหร่ 

๗) ความสามารถของผู้รับสาร (Capability of Audience) ผู้ส่งสารต้องค านึงถึงขีด 

ความสามารถของผู้รับ ทั้งทางด้านความรู้และการรับรู้ทางร่างกายและจิตใจ พฤติกรรมของผู้รับ

ความสามารถของผู้รับจะเป็นปัจจัยในการก าหนดปัจจัยทั้ง ๗ ประการข้างต้น ถ้าผู้ส่งสารไม่รู้จักผู้รับ

สาร ไม่รู้ถึงความสามารถของผู้รับ การเตรียมเนื้อหาของสารให้ชัดเจนแจ่มแจ้งต่อเนื่อง การเลือกสื่อ

และช่องทางก็ไม่สามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ประสิทธิภาพทางการสื่อสารมวลชนและช่องทางการสื่อสารระหว่างบุคคล 
  ตามหลักกระบวนการสื่อสารนั้น สารจ าเป็นที่จะต้องถูกส่งจากผู้ส่งสารไปยังผู้รับ

สารโดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ช่องทางใดช่องทางหนึ่ง ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของผู้ส่งสาร ซึ่งสารที่

ส่งผ่านช่องทางที่ต่างกันย่อมจะมีผลต่อผู้รับสารต่างกันด้วย ทั้งนี้ เนื่องจากคุณสมบัติและข้อจ ากัดใน

ตัวเอง และเพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสื่อสาร ผู้ส่งสารควรค านึงถึงในจุดนี้ด้วย 

 ช่องทางการสื่อสาร สามารถแบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะใหญ่ คือ 

๑) ช่องทางการสื่อสารมวลชน (Mass Communication) เป็นรูปแบบหนึ่งของการ 



๔๕ 

สื่อสาร ซึ่งกลุ่มผู้รับสารจะต้องเป็นกลุ่มชนขนาดใหญ่ ซึ่งไม่ใช่ผู้ที่อยู่อาศัยในสังคมหรือมีประสบการณ์

ร่วมกันแต่เป็นกลุ่มชนที่มีความหลากหลายและมีลักษณะแตกต่างกันไป เป็นการสื่อสารไปยัง

ประชาชนจ านวนมากพร้อมกัน หรือในเวลาใกล้เคียงกัน โดยกลุ่มเป้าหมายอาจจะอยู่ห่างกัน อยู่

กระจัดกระจายกันในที่ต่าง ๆ สื่อมวลชนนั้นเป็นเครื่องมือของการสื่อสารมวลชน คือ หนังสือพิมพ์ 

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ และภาพยนตร์ 

๒) ช่องทางการสื่อสารระหว่างบุคคล (Mass Communication) เป็นรูปแบบหนึ่งของ

การสื่อสารตั้งแต่ ๒ คนข้ึนไป สื่อที่ใช้ในการสื่อสารประเภทนี้ ได้แก่ การพูดจากันทั้งอย่างเป็นทางการ

และไม่เป็นทางการ จดหมาย โทรศัพท์ เป็นต้น การสื่อสารระหว่างบุคคลต่างกับการสื่อสารมวลชนใน

เรื่องของผู้รับหรือกลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มใด ผลสะท้อนกลับจากผู้รับก็มิได้ง่ายกว่า และสื่อที่ก็เป็นสื่อ

จ าเพราะซึ่งสามารถน าสารได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ แต่ไม่เป็นจ านวนมากแบบสื่อมวลชน 

 การสื่อสารระหว่างบุคคล (Interpersonal Communication) มีความสัมฤทธิผลในการ

โน้มน้าวใจอีกลักษณะหนึ่ง คือ การประชุมกลุ่มหรือการรวมกันเป็นกลุ่มของสมาชิก โดยที่แนวโน้มใน

การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของผู้รับสารหรือของกลุ่มเป้าหมายจะได้รับอิทธิพลจากการ

รวมกลุ่มของสมาชิกกลุ่มด้วยสมาชิกกลุ่มด้วยกันและจากการพบปะสังสรรค์ด้วยกัน 

 ประเภทของการสื่อสาร 
 การสื่อสารสามารถแบ่งได้เป็นหลายประเภท52  สุดแท้แต่ว่าจะใช้อะไรเป็นเกณฑ์ในการ

พิจารณา การสื่อสารเพียง ๒ ประเภท ซึ่งเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิดกับการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา ได้แก่

 ๑) การสื่อสารระหว่างบุคคล หมายถึง การสื่อสารที่ประกอบด้วยบุคคลสองคนขึ้นไปท า

การสื่อสารกันในลักษณะที่ผู้ส่งสารและผู้รับสารสามารถแลกเปลี่ยนสารกันได้โดยตรง และเป็นการ

สื่อสารแบบตัวต่อตัว ดังนั้น การสื่อสารระหว่างบุคคลจึงเกิดขึ้นได้ทั้งในกรณีที่คนสองคนท าการ

สื่อสารกัน เช่น การสนทนากันระหว่างคนสองคน และการพูดโทรศัพท์กัน ในขณะเดียวกันการสื่อสาร

ระหว่างบุคคลนั้น ประกอบด้วยคนจ านวนมากกว่าสองคนก็ได้ เช่น การประชุมย่อย การเรียนในชั้น

เรียน เป็นต้น ซึ่งในขณะที่คนหนึ่ง ท าหน้าที่ เป็นผู้ส่งสาร คนอ่ืน ๆ ก็จะท าหน้าที่เป็นผู้รับสาร และ

ผู้รับสารสามารถแลกเปลี่ยนข่าวสารกันได้โดยตรงแบบตัวต่อตัว 

๒) การสื่อสารมวลชน เป็นการสื่อสารกับคนจ านวนมากโดยใช้สื่อมวลชน ซึ่งได้แก่ 

                                           
52อ้างถึง, Everett M.Rogers with Lynne Svenning,Modernization among peasants:The 

Impact of Communication, หน้า ๘. 



๔๖ 

หนังสือพิมพ์ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ ภาพยนตร์ และนิตยสาร เป็นสื่อเพ่ือน าสารจากผู้ส่งสาร

ไปสู่ผู้รับสารจ านวนมากได้อย่างรวดเร็วภายในเวลาที่ใกล้เคียงกัน หรือในเวลาเดียวกันเนื่องจากมีผู้รับ

สารจ านวนมากท าให้ผู้ส่งสารไม่สามารถที่จะท าการสื่อสารกับผู้รับสารในแบบตัวต่อตัว การ

สื่อสารมวลชน ได้แก่ การหนังสือพิมพ์ การกระจายเสียงทางวิทยุกระจายเสียง การแพร่ภาพทางวิทยุ

โทรทัศน์ การภาพยนตร์ และการนิตยสารกระบวนการสื่อสาร แบ่งได้เป็น ๒ ประเภท คือ 

(๑) กระบวนการสื่อสารแบบทางเดียว (One-way Communication Process)  

 กระบวนการสื่อสารแบบทางเดียวอธิบายกระบวนการสื่อสาร โดยไม่กล่าวถึงการ 

สื่อสารกลับ (Feed Back) เป็นการอธิบายกระบวนการสื่อสารจากผู้ส่งสารไปยังผู้รับสารนั้น 

 กระบวนการสื่อสารแบบทางเดียวนั้น มีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๔ องค์ประกอบ คือ ผู้ส่ง

สาร สาร สื่อ และผู้รับสาร 

 ผู้ส่งสาร (Source) คือ บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ต้องการจะท าการสื่อสารคว ามคิด 

ความรู้สึก ความต้องการ ข่าวสารและวัตถุประสงค์ของตน 

 สาร (Message) คือ ผลผลิตของผู้ส่งสารที่ถ่ายทอดความคิด ความรู้สึก ความต้องการ 

ข่าวสาร และวัตถุประสงค์ของตรงที่ปรากฏออกมาในรูปของรหัส (Code) 

 สื่อ (Channel) คือ สิ่งที่ขนส่งสาร หรือเป็นพาหนะของสารกล่าวอีกนัยหนึ่งสื่อกันคือสิ่งที่

น าหรือถ่ายทอดสารของผู้ส่งสารให้ปรากฏ 

 ผู้รับสาร (Receiver) คือ บุคคลหรือกลุ่มที่รับสารของผู้ส่งสาร ผู้รับสารอาจเป็นคน ๆ 

เดียว หรือหลายคน 

การสื่อสารนั้น เมื่อผู้ส่งสารต้องการท าการที่จะสื่อสารความคิด ความรู้สึกความ   

ต้องการข่าวสารหรือวัตถุประสงค์ของตน ผู้ส่งสารหรือวัตถุประสงค์ของตน ผู้ส่งสารจะต้องท าการ

เข้ารหัส (Encode) เสียก่อนการเข้ารหัสคือ การเอาสิ่งที่ผู้ส่งสารต้องการจะสื่อสารมาใส่ไว้ในรหัส 

(Code) 

 เมื่อผู้ส่งสาร ท าการเข้ารหัสแล้วก็ส่งสิ่งที่ต้องการจะท าการสื่อสารออกไปเป็นสารผ่านสื่อ

ไปยังผู้รับสาร ผู้รับสารก็จะท าการถอดรหัส (Decode) สารที่ตนได้รับ การถอดรหัส คือ การท าความ

เข้าใจต่อรหัสและสารจะได้รับ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากกระบวนการสื่อสารนั้นบุคคลแต่ละคนสามารถ

เป็นได้ทั้งผู้ส่งสารและผู้รับสาร ดังนั้น บุคคลแต่ละคนจึงท าหน้าที่ทั้งในการเข้ารหัส (Encoding) 

ถอดรหัส (Decoding) และตีความหมาย (Interpreting)  

(๒) กระบวนการสื่อสารแบบสองทาง (Two-way Communication Process)  



๔๗ 

 กระบวนการสื่อสารแบบสองทางอธิบายการสื่อสารกลับ (Feedback) คือมีการโต้ตอบกัน

ระหว่างผู้ส่งสารกับผู้รับสาร โดยปกติแล้วการสื่อสารของมนุษย์นั้นมักจะมีลักษณะเป็นการโต้ตอบกัน

ในกระบวนการสื่อสารแบบสองทางนี้ยังคงมีองค์ประกอบ ๔ องค์ประกอบ เช่นเดียวกันกับ

องค์ประกอบของกระบวนการสื่อสารแบบทางเดียว คือ ผู้ส่งสาร สาร สื่อ และผู้รับสาร การสื่อสาร

กลับ (Feedback) เป็นเพียงแต่กระบวนการตอบกลับ (Return Process) การสื่อสารกลับเป็นแต่

เพียงการแสดงให้เห็นถึงการโต้ตอบกัน เป็นแต่เพียงตัวแสดง การสื่อสารทางที่สอง ซึ่งมีผู้ส่งสารและ

ผู้รับสารเป็นองค์ประกอบ เช่นเดียวการสื่อสารจากผู้ส่งสารไปยังผู้รับสาร การสื่อสารกลับ จึงเป็นแต่

เพียงตัวอธิบายให้เห็นถึง การสื่อสารแบบสองทางเท่านั้น  

๑) ผู้ส่งสาร (Sender) 
การวิเคราะห์ผู้ส่งสารเป็นรูปแบบของการสื่อสารที่เกิดขึ้น เป็นการถ่ายทอดข่าวสารจากผู้ 

ส่งสารไปยังผู้รับสารเป้าหมาย ซึ่งทิศทางสื่อสารนี้แบ่งเป็น ๒ แบบ คือ 

(๑) การสื่อสารที่ผู้ส่งสารถ่ายทอดสารไปยังผู้รับสารเพียงฝ่ายเดียว (One-way  

Communication) โดยไม่เปิดโอกาสให้ผู้รับสารได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือซักถาม ท าให้ปริมาณ

ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) มีน้อยหรือไม่มีเลย โดยที่ผู้ส่งสารไม่สนใจต่อปฏิกิริยาสะท้อนกลับ 

การสื่อสารในรูปแบบนี้จะมีลักษณะเป็นไปในรูปของนโยบายค าสั่งของผู้บริหารหรือผู้น า โดยผ่านทาง

สื่อต่าง ๆ เช่น เสียงตามสาย เอกสารสั่งพิมพ์ 

(๒) การสื่อสารแบบสองทาง (Two-way communication) เป็นการสื่อสารที่ผู้ส่ง 

สารข้อมูลข่าวสารไปยังผู้รับสาร ในขณะเดียวกันเมื่อผู้รับสารได้รับข้อมูลแล้วก็ส่งข้อมูลข่าวสารตอบ

กลับมายังผู้ส่งสารด้วย จึงเป็นการสื่อสารที่ผู้ส่งสารและผู้รับสารต่างสลับบทบาทในการรับและส่งสาร 

มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับสารได้ซักถามข้อสงสัยต่าง ๆ มีการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นระหว่างกัน การ

โต้ตอบระหว่างกันที่เกิดขึ้นนี้ท าให้เกิดความเข้าใจกันอย่างชัดเจน การสื่อสารแบบนี้ผู้ส่งสารให้

ความส าคัญกับปฏิกิริยาสะท้อนกลับ (Feedback) ท าให้การสื่อสาร ที่เกิดขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

เพราะผู้ส่งสารและผู้รับสารมีความเสมอภาคกันในการติดต่อสื่อสาร ซึ่งก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินการ 

 กระบวนการสื่อสารผู้ส่งสารถือว่าเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างยิ่ง เพราะนอกจาก

องค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่จะท าให้การสื่อสารจะมีประสิทธิภาพแล้ว ผู้ส่งสารก็เป็นผู้มีอิทธิพลอย่างมากใน

การที่จะสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่ตัวสารด้วยคุณลักษณะของผู้ส่งสารเอง ผู้ส่งสารไม่จ าเป็นต้องเป็น

ตัวบุคคลเสมอไป อาจเป็นไปในรูปของสถาบัน องค์การ หน่วยงาน กลุ่มบุคคล คณะท างานใดๆ ก็ได้ 

ความน่าเชื่อถือของผู้ส่งสาร ขึ้นอยู่กับปัจจัย ๒ ประการ คือ 



๔๘ 

(๑) ความสามารถหรือความเป็นผู้ช านาญ (Competence of expertness) 

(๒) ความน่าไว้วางใจ (Trustworthiness) 

ปัจจัยทั้ง ๒ ประการนี้ ผู้รับสารต้องมองเห็น (Perceive) ว่ามีอยู่ในตัวผู้ส่งสารความ 

น่าเชื่อถือของผู้ส่งสารนี้มิใช่ลักษณะโดด ๆ (Single characteristic) เหมือนอย่าง อายุ เพศ แต่ต้อง

เป็นสิ่งที่ผู้รับสารมองเห็น รับรู้ และเชื่อเช่นนั้น ความสามารถหรือความช านาญเป็นลักษณะที่

เฉพาะเจาะจง ส่วนความน่าไว้วางใจเป็นลักษณะทั่ว ๆ ไป หรืออาจกล่าวได้ว่า ความน่าเชื่อถือของผู้

ส่งสารจะแตกต่างกันไปตามหัวข้อ (Topic) ของสารแต่ละเรื่องไปและแตกต่างไปในแต่ละสถานการณ์ 

 การวิจัยด้านความน่าเชื่อถือของผู้ส่งสาร ได้พัฒนาโดยเบอร์โล และคณะ ซึ่งวิเคราะห์ 

ออกมาได้ข้อสรุปว่ามีปัจจัย ๓ ประการ ที่ผู้รับสารมักจะใช้ในการตัดสินความน่าเชื่อถือของผู้ส่งสาร

ได้แก่ 

(๑) ปัจจัยที่สร้างความอบอุ่นใจ (Safety factor) ผู้ส่งสารจะมีลักษณะด้านใด ต้องม ี

คุณสมบัติต่อไปนี้คือ 

- ดี (Kind)    -  ยุติธรรม (Just) 

- เข้ากับคนอ่ืนได้ง่าย (Congenial)  -  รู้จักให้อภัย (Forgiving) 

- มีความเป็นเพ่ือน (Friendly)  -  เอ้ือเฟ้ือ (Hospitable) 

- ไม่ชัดคอใคร (Agreeable)  -  ร่าเริง (Cheerful) 

- น่าคบ (Pleasant)   -  มีศีลธรรม (Ethical) 

- สุภาพ (Gentle)   -  อดทน (Patient) 

- ไม่เห็นแก่ตัว (Unselfish)  -  สงบเยือกเย็น (Calm) 

(๒) ปัจจัยที่เป็นคุณสมบัติของผู้ส่งสาร (Qualification factor) ส่วนใหญ่ปัจจัยนี้จะเน้น 

ความรู้ ความช านาญ ประสบการณ์ของผู้ส่งสาร คุณสมบัติเหล่านี้ เช่น 

- มีประสบการณ์ด้านใดด้านหนึ่ง (Experienced) 

- ได้รับการฝึกฝน (Trained) 

- มีความช านาญ (Skilled) 

- มีอ านาจในหน้าที่ (Authoritative) 

- มีความสามารถ (Able ) 

- มีเชาว์ปัญญา (Intelligent) 



๔๙ 

(๓) ปัจจัยด้านพลวัดของผู้ส่งสาร (Dynamism factor) ปัจจัยนี้คือ ปัจจัยที่แสดงความ 

คล่องแคล่ว กระตือรือร้น ความไม่เฉื่อยชาของผู้ส่งสาร ลักษณะเหล่านี้ได้แก่ 

- เป็นฝ่ายรุก (Aggressive) 

- รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Empathic) 

- ตรงไปตรงมา (Frank) 

- กล้า (Bold) 

- กระตือรือร้น (Active) 

- รวดเร็ว (Fast) 

- คล่องแคล่ว (Energetic) 

 จากปัจจัยทั้ง ๓ ประการดังกล่าว หากผู้รับสารพิจารณาว่า ผู้ส่งสารมีคุณสมบัติดังกล่าว

แล้ว กล่าวได้ว่า ผู้ส่งสารมีความสามารถในการโน้มน้าวใจได้ เชื่อกันว่า เรื่องที่ผู้ส่งสารพูดจะมีพลัง

ส าคัญในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติผู้รับสารได้มากกว่า หรืออีกนัยหนึ่งถ้าผู้ฟังเห็นว่าผู้พูดเป็นผู้ที่ไม่

น่าเชื่อถือแล้ว ไม่ว่าเรื่องที่พูดจะเป็นเรื่องอะไร ก็ย่อมจะไม่น่าเชื่อถือไปด้วย 

๒) สื่อ (Channel) 
การวิเคราะห์สื่อท่ีใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในกระบวนการสื่อสาร สามารถวิเคราะห์ได้ 

โดยแบ่งเป็นประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

 ช่องทางการสื่อสาร (Channel) สามารถแบ่งช่องทางการสื่อสารได้เป็น ๒ ประเภท คือ 

(๑) ช่องทางการสื่อสารแบบไม่เป็นทางการ (Informal Channel) คือ ช่องทางการ 

สื่อสารระหว่างบุคคลซึ่งถูกสร้างขึ้นในระหว่างที่บุคคล ซึ่งมีความสนใจหรือจุดมุ่งหมายเหมือนกันมี

ปฏิสัมพันธ์กันแบบซึ่งหน้า 

(๒) ช่องทางการสื่อสารอย่างเป็นทางการ (Formal Channel) คือ ช่องทางการสื่อสาร 

แบบเป็นแบบแผนในองค์การเห็นได้จากผังการแบ่งงานและต าแหน่งของบุคลากรในองค์การ ส่วน

ช่องทางการสื่อสารแบบเป็นทางการสังคมทั่วไป ก็คือ การสื่อสารผ่านสื่อมวลชนทั้งหลาย แต่สิ่งที่เป็น

หัวใจของช่องทางคือ เป็นช่องทางที่ด าเนินตามอ านาจและต าแหน่งของบุคลากรในองค์การลักษณะ

อีกประการหนึ่งที่ท าให้ช่องทางนี้ต่างจากช่องทางที่ไม่เป็นแบบแผน ก็คือ สามารถจะระบุแหล่งสารได้ 

และท าให้สารนั้นมีความน่าเชื่อถือ 

 ฉะนั้น ช่องทางการสื่อสารแบบเป็นทางการ จึงเป็นช่องทางที่มีการจัดระเบียบอย่างดี

ช่องทางเหล่านี้มีลักษณะคล้ายกับสถาบันทางสังคมทั้งหลายซึ่งมีกฎต่าง ๆ คงที่ เจ้าหน้าที่หรือ



๕๐ 

บุคลากรท าหน้าที่ตามบทบาทที่ระบุไว้อย่างชัดเจน มีกระบวนการต่าง ๆ ซึ่งวางรากฐานเป็นอย่างดี

และสามารถด าเนินต่อไปได้ ช่องทางการสื่อสารแบบเป็นทางการนี้ บางครั้งเรียกว่าช่องทางของ

สถาบัน (Institutional channel) สารที่แพร่กระจายด้วยช่องทางนี้เรียกว่า สารที่เป็นทางการและ

เป็นสารที่ได้พิสูจน์แล้ว 

๓) สาร (Message)เมื่อทราบถึงช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ที่ใช้ในกระบวนการสื่อสารแล้ว 

สารก็เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างหนึ่งของกระบวนการสื่อสาร ดังนั้นการวิเคราะห์สารที่ใช้ใน

กระบวนการสื่อสารก็มีความส าคัญ ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้ตามประเด็นต่าง ๆ  

 ๔) จุดจูงใจในสาร (Message Appeals) 
จุดจูงใจในสารอาจจะเป็นทางด้านชีววิทยา หรือเป็นจุดจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู้  

(Learned Motive) แต่การโน้มน้าวใจจะได้ผลดียิ่งขึ้น ถ้ามีจุดจูงใจที่ผู้รับสามารถเชื่อมโยงได้กับ

กรอบอ้างอิงของตนเอง จุดจูงใจที่ใช้กันทั่วไป ได้แก่53 

๑) จุดจูงใจ โดยใช้ความกลัว (Fear Appeals) ตัวอย่างของจุดจูงใจประเภทนี้ เช่น  

เลิกสูบบุหรี่เสียเถิด เพราะการสูบบุหรี่จะท าให้เกิดมะเร็งปอด มีการศึกษาด้านการใช้จุดจูงใจโดยใช้

ความกลัว ปรากฏว่าความกลัวในระดับต่ ามีผลในทางโน้มน้าวใจมากกว่าความกลัวในระดับสูง ถ้า

ความกลัวมีมากเกินไปแล้ว ผู้รับสารอาจจะเกิดความกระวนกระวาย ฉะนั้นแทนที่เขาจะสนใจในสาร 

เขาจะสนใจในความกระวนกระวายของเขาแทน ต่อมานักวิจัยค้นพบว่า ระดับของการใช้ความกลัวไป

ทางเดียวกันกับความน่าเชื่อถือของผู้ส่งสาร นั้นก็คือ ถ้าผู้ส่งสารมีความน่าเชื่อถือสูง เขาสามารถใช้

ความกลัวในระดับสูงมาโน้มน้าวใจ ถ้าผู้ส่งสารมีความน่าเชื่อถือต่ า ผู้ส่งสารสามารถใช้ความกลัวใน

ระดับต่ ามาโน้มน้าวใจ นอกจากนี้นักวิจัยยังค้นพบว่า ความสัมพันธ์ของหัวข้อการโน้มน้าวใจก็สัมพันธ์

กับระดับของความกลัวที่จะใช้กับผู้รับสาร คือ ถ้าผู้รับสารรู้สึกว่าตนเองเกี่ยวข้องกับหัวข้อนั้น ผู้ส่ง

สารอาจใช้ความกลัวในระดับสูงมาโน้มน้าวใจได้ การใช้ความกลัวในระดับสูงมาโน้มน้าวใจจะได้ผล

มากกว่าถ้าผู้ฟังเป็นเพียงเด็ก ๆ จะเห็นได้ว่า ตัวแปรที่จะอธิบายประสิทธิภาพของการใช้ความกลัว 

การโน้มน้าวใจมีหลากหลาย อาทิ ความน่าเชื่อถือของผู้ส่งสาร ความส าคัญของเนื้อหาที่มีต่อผู้รับสาร 

บุคลิกภาพของผู้รับสาร เป็นต้น 

๒) จุดจูงใจโดยใช้อารมณ์ (Emotional Appeals) นักวิจัยชาวตะวันตกได้ท าการ 

                                           
53เบนจามิน เอส บลูม และคณะ, พฤติกรรมการสื่อสาร, เอกสารการสอนชุดวิชาพลศาสตร์การสื่อสาร 

หน่วยที่ ๑-๘,(นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐), หน้า ๗๙. 
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ทดลองและพบว่า สารที่ใช้อารมณ์จะโน้มน้าวใจได้มากกว่าสารที่ไม่ใช้อารมณ์ ตามปกติการโน้มน้าว

ใจโดยใช้อารมณ์ จะมีวิธีการดังต่อไปนี้ 

ก.การใช้ภาษาท่ีเจืออารมณ์ เพ่ือบรรยายสถานการณ์หนึ่งสถานการณ์ใด 

   ข.การเชื่อมโยงความคิดท่ีเสนอใหม่กับความคิดเก่า ความคิดเก่าบางอย่างเป็น 

ที่ชื่นชอบความคิดเก่าบางอย่างเป็นที่รังเกียจเดียดฉันท์ ถ้าผู้ส่งสารสามารถเชื่อมโยงความคิดใหม่นี้ ได้

กับความคิดเก่า ก็อาจจูงใจทางอารมณ์ให้ผู้รับสารคล้อยตามได้ ไม่ว่าจะเลือกความคิดเก่าที่บวกหรือ

ลบ 

 ค.การเชื่อมโยงความคิดท่ีเสนอเข้ากับอวัจนะสารที่สามารถเร้าอารมณ์ได้เช่น  

การพูดปลุกใจให้รักชาติ อาจจะมีรูปผู้น า ธงชาติ เพ่ือสร้างบรรยากาศ การท าให้วัจนสารและอวัจนะ

สารสอดคล้องกันโดยผู้ส่งสาร กรณีนี้เป็นกรณีพิเศษส าหรับการพูด ถ้าผู้พูดพูดเรื่องที่ต้องใช้อารมณ์

เจือปน ผู้พูดต้องมีอากัปกิริยาท่าทางน้ าเสียงประกอบด้วย ผู้ฟังจึงคล้อยตาม ถ้าผู้พูดพูดด้วยเนื้อหาที่

เจืออารมณ์และมีท่าทางเฉยเมย ผู้ฟังก็คงจะถูกโน้มน้าวใจได้ยาก 

๓) จุดจูงใจโดยใช้ความโกรธ (Anger Appeals) วิธีนี้ผู้ส่งสารสร้างความโกรธหรือ 

ความคับข้องใจแก่ผู้รับสารแล้ว จึงพูดเพ่ือลดหรือเพ่ิมความเคียดแก่ผู้รับสารและวิธีแก้ไข 

๔) จุดจูงใจโดยใช้อารมณ์ขัน (Humerous Appeals) วิธีนี้โน้มน้าวใจ โดยลด 

ความเครียดอาจท าได้โดยวิธีพูดหรือเขียนประชด 

๕) จุดจูงใจโดยใช้รางวัล (Rewards as Appeals) ปกติแล้ว สารที่ตอบสนองความ 

ต้องการของผู้รับสารที่ไม่ได้ให้ค ามั่นสัญญาสิ่งใดกับคนฟัง ยิ่งสารมีรางวัลหรือสิ่งตอบแทนมากก็จะยิ่ง

เรียกร้องความสนใจหรือจูงใจคนฟังได้มาก 

๖) จุดจูงใจโดยใช้แรงจูงใจ (Motivational Appeals) แท้ท่ีจริงแล้วจุดจูงใจทุก 

ชนิดที่กล่าวมา ถือเป็นแรงจูงใจ แต่มีแรงจูงใจบางอย่างที่มนุษย์เรียนรู้ เมื่อมีประสบการณ์ผ่านเข้ามา

ในชีวิต แรงจูงใจเหล่านี้ได้แก่ ความรักชาติ ความรักในเพ่ือนมนุษย์ ศาสนา และค่านิยมต่าง ๆ เช่น 

การที่จะสื่อสารโดยใช้แรงจูงใจต้องมีการวิเคราะห์ผู้ฟังอย่างมาก เพราะคุณธรรม ค่านิยม หรือ 

แรงจูงใจอย่างหนึ่งอาจจะมีความหมายมากต่อผู้ฟังคนหนึ่ง ในขณะที่ผู้ฟังอีกคนหนึ่งอาจจะไม่รู้สึก

อะไรเลย กล่าวโดยสรุป โดยทั่วไป ผลของการสื่อสาร มี ๓ ประการ คือ 

  ๖.๑) ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้ของผู้รับสาร 

  ๖.๒) ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของผู้รับสารที่มีต่อสิ่งที่ได้รับรู้ ซึ่งทัศนคติ

ก่อให้เกิดการกระท าตามมา 



๕๒ 

  ๖.๓) ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมที่แสดงออกมาการเปลี่ยนแปลงทั้ง ๓ 

ประเภทนี้จะเกิดขึ้นในลักษณะต่อเนื่อง กล่าวคือ เมื่อผู้รับข่าวสารได้รับข่าวสารจะท าให้เกิดความรู้ 

เมื่อเกิดความรู้ก็จะมีผลท าให้เกิดทัศนคติ และขั้นสุดท้าย คือ การก่อให้เกิดการกระท าแนวความคิดที่

สามารถสนับสนุนว่าผลการศึกษาโดยทั่วไปก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ๓ ประการนี้ คือ ค านิยามของ

การสื่อสาร ที่ว่าการสื่อสารคือ กระบวนการที่ความคิดข่าวสาร ถูกส่งจากแหล่งสารไปยังผู้รับสาร ด้วย 

เจตนาจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบางประการของผู้รับสาร โดยผลของการสื่อสารท าให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลง ๓ ประการ คือ การเปลี่ยนแปลงความรู้ ทัศนคติและพฤติกรรมของผู้รับสารโดยทั่วไป

เมื่อพูดถึง “ผลของการสื่อสาร” นักวิชาการส่วนใหญ่มักหมายถึงที่เกิดขึ้นหลังการสื่อสารหนึ่ง ๆ จบ

สิ้นลงแล้ว จากค านิยามนี้ ผลของการสื่อสารจึงมีความหมายอย่างน้อย ๓ ประการ คือ 

  ๖.๓.๑) หลังการสื่อสารเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างหนึ่งอย่างใดในกระบวนการ

สื่อสารหรือไม่อย่างไร 

  ๖.๓.๒) เนื่องมากจาก ผู้ส่งสารสามารถสร้างอิทธิพลบางอย่างเหนือตัวผู้รับสาร ได้

หรือไม่อย่างไร 

  ๖.๓.๓) การสื่อสารประสบความส าเร็จ ตามที่ผู้ส่งสารมุ่งหวังไว้หรือไม่ อย่างไร การ

สื่อสารหนึ่ง ๆ ประสบความส าเร็จได้ต่อเมื่อ  จุดมุ่งหมายของผู้ส่งสารสามารถตอบสนองต่อความ

คาดหวังของผู้ส่งสาร  ผลของการสื่อสาร จึงอาจเป็นผลทางด้านความนึกคิดหรือปัญญา (Cognitive 

or Intellectual) ด้านอารมณ์และความรู้สึก (Affective) และด้านพฤติกรรมหรือการกระท า 

(Behavioral) 

 นักวิชาการหลายท่าน ได้ให้ความหมายของการสื่อสารไว้ ได้แก่ ได้สรุปความหมายไว้ว่า 

การสื่อสาร คือ การติดต่อ สื่อความหมายระหว่างกันและกันของมนุษย์ในสังคม เพ่ือท าความเข้าใจ

ร่วมกันในการด ารงชีวิตในสังคม ซึ่งเป็นลักษณะของกระบวนการ และได้ให้ความหมายของ

กระบวนการสื่อสารไว้ว่า หมายถึง ปรากฏการณ์ท่ีมีความเคลื่อนไหว ด าเนินไป เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

และอย่างต่อเนื่อง ซึ่งกระบวนการสื่อสารเป็นกระบวนการที่มีความสัมพันธ์กับกระบวนการทาง

จิตวิทยาและกระบวนการสื่อสารทางสังคมวัฒนธรรม การสื่อสารไม่สามารถเกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง แต่

จะเกี่ยวพันธ์กับระบบรับรู้ การเรียนรู้ การคิด การจ า ทัศคติ ค่านิยม และความเชื่อของบุคคล ซึ่งท า

ให้พฤติกรรมการสื่อสารของมนุษย์มีลักษณะยุ่งยากซับซ้อน แตกต่างกันตามความรู้สึกนึกคิด ค่านิยม 

ความเชื่อ และการด ารงชีวิตของคนในแต่ละสังคมและกลุ่มวัย กระบวนการสื่อสารเป็นกระบวนการที่

มีความเกี่ยวพันกับสภาพแวดล้อมต่างๆ เช่น เวลา ระยะทาง สถานที่ สภาพอากาศ และปัจจัยต่าง ๆ 

ซึ่งเป็นสิ่งที่อาจจะส่งเสริม สนับสนุน หรือขัดขวางพฤติกรรมการสื่อสารของบุคคลได้ 



๕๓ 

 ถิรนันท์ อนวัชศิริวงศ์54 ได้รวบรวมความหมายของการสื่อสารไว้ ๗ ประการ คือ 

๑) การสื่อสารเป็นกระบวนการที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา หรือมีการเคลื่อนไหวจาก 

จุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่ง และต่อไปเรื่อย ๆ ไม่เคยหยุดนิ่ง 

๒) การสื่อสารเป็นกระบวนการที่ย้อนกลับไม่ได้  เป็นกระบวนการที่เคลื่อนไปข้างหน้า 

เท่านั้น 

๓) การสื่อสารที่เกิดข้ึนในอดีตมีอิทธิพลต่อปัจจุบันและจะส่งผลไปยังอนาคต 

๔) การสื่อสารเป็นกระบวนการที่มีการเคลื่อนไหวในความคิด บุคคลที่ก าลังสื่อสารกันอยู่ 

จะต้องมีการเคลื่อนไหวในความคิดอยู่ตลอดเวลาและต้องเอาประสบการณ์เข้ามาเกี่ยวข้องด้วย 

๕) การสื่อสาร ไม่สามารถแยกออกจากจิตวิทยา หรือพฤติกรรมทางสังคมแต่ละบุคคลได้  

และต้องเข้าถึงสิ่งเร้า การรับรู้ อารมณ์ ความเชื่อ และความรู้สึก เพราะการสื่อสารเป็นกระบวนการที่

เชื่อมโยงกับกระบวนการทางจิตวิทยา ทั้งนี้ มิได้มีความหมายว่าพฤติกรรมทุกอย่างจะมีความหมาย 

กลายเป็นการสื่อสารไปโดยอัตโนมัติ 

๖) การสื่อสารเป็นกระบวนการที่จะต้องมีปฏิสัมพันธ์ ปฏิสัมพันธ์ซึ่งเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อ 

การตีความในการสื่อสารของบุคคลแบ่งออกเป็น ๒ ประเภทด้วยกัน ได้แก่ 

๖.๑) ปฏิสัมพันธ์ภายในตัวบุคคล เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างภายนอกกับภายในของแต่ 

ละบุคคลเฉพาะตัว เป็นส่วนหนึ่งของการเสริมสร้างประสบการณ์ บุคคลจะตีความสิ่งรอบตัวที่เกิดขึ้น

เหมือนหรือแตกต่างไปจากบุคคลอื่นเนื่องจากปฏิสัมพันธ์ภายในตัวบุคคล 

  ๖.๒) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลตั้งแต่ ๒ คนหรือ

มากกว่า มีความสลับซับซ้อนมากขึ้น เพราะแต่ละคนย่อมต้องมีการปรับปรุงปฏิสัมพันธ์ภายในตัว

บุคคลของตนให้สามารถสื่อสารกับบุคคลอ่ืนได้เป็นอย่างดี พฤติกรรมการสื่อสารของบุคคลอาจจะเป็น

พฤติกรรมที่ใช้ถ้อยค า ได้แก่ ค าพูด ข้อความที่เขียน ที่เรียกว่า การสื่อสารเชิงวัจนะ และพฤติกรรมที่

ไม่ใช้ถ้อยค า หรือการสื่อสารเชิงอวัจนะ 

 ๗) การสื่อสารเป็นกระบวนการที่ต้องมีบริบท การสื่อสารจะต้องมีความเกี่ยวข้องกับเวลา

และสถานที่ หรือกาลเทศะ กล่าวคือ สถานการณ์ของการสื่อสารจะต้องอาศัยการรับรู้ของมนุษย์ที่มี

ต่อสิ่งแวดล้อม ความหมายของการสื่อสารจะต้องประกอบด้วยคุณลักษณะทางกายภาพมากมาย เช่น 

                                           
54อ้างถึง, เบนจามิน เอส บลูม และคณะ, พฤติกรรมการสื่อสาร, เอกสารการสอนชุดวิชาพลศาสตร์การ

สื่อสาร หน่วยที่ ๑-๘ , หน้า ๗๐. 



๕๔ 

แสงสี การจัดที่นั่ง นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงวัฒนธรรมของสังคมนั้น ๆ ด้วย ซึ่งเรียกว่า “บริบทของ

การสื่อสาร” 

 อริสโตเติล55 ได้ให้ค าจ ากัดความของการศึกษาวิชาวาทศิลป์ (Rhetoric) หรือการสื่อสาร 

(Communication)  ว่า คือการแสวงหา “วิธีการชักจูงใจที่พึงมีอยู่ทุกรูปแบบ” (search for “all 

the available means of persuasion”)  

 แม้นมาศ ชวลิต56 ได้ให้ความหมายของการสื่อสารว่า การสื่อสาร หมายถึง กระบวนการ

การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างมนุษย์ภายใต้สภาพแวดล้อม ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงไปได้ตาม

สภาวการณ์ อาจจะให้ความหมายตามสภาวการณ์ปัจจุบันได้ว่า การสื่อสารหมายถึงกระบวนการ

ถ่ายทอดสารจากบุคคลฝ่ายหนึ่ง (ผู้ส่งสาร) ไปยังบุคคลหรือกลุ่มบุคคลอีกฝ่ายหนึ่ง (ผู้รับสาร) โดย

ผ่านสื่อที่เป็นบุคคล สัตว์ วัตถุ สิ่งของ หรือคลื่นพลังงานไฟฟ้า แสง เสียง เป็นต้น และสรุปได้ว่า การ

สื่อสาร คือกระบวนการท าความเข้าใจซึ่งกันและกัน 

 
๒.๖ บริบทชุมชนชาวเขาในการปฏิบัติงานของบัณฑิตอาสาเครือข่ายภาคเหนือ 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ได้ท าการวิจัยใน ๒ จังหวัด ๑๔ เครือข่าย ( อาศรม ) คือจังหวัดเชียงใหม่ 

๗ เครือข่าย ( อาศรม )  ได้แก่   

๑. อาศรมพระบัณฑิตอาสาบ้านแม่ข้ีมูกน้อย  ต าบลบ้านทับ  อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

๒. อาศรมบ้านห้วยผักกูด  ต าบลแม่ศึก  อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

๓. อาศรมบ้านพุยเหนือ  ต าบลปางหินฝน  อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

 ๔. อาศรมบ้านแม่เอาะ  ต าบลแม่นาจร  อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

๕. อาศรมบ้านแม่ลอง  ต าบลบ้านทับ  อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

๖. อาศรมฯบ้านห้วยปู  ต าบลแม่แดด  อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 

๗. อาศรมบ้านหนองแขม  ต าบลเมืองนะ  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

        และจังหวัดเชียงราย ๗ เครือขา่ย (อาศรม ) ได้แก่   

 ๑. อาศรมห้วยไม้เดื่อ  ต าบลเวียง  อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

                                           
55มณฑล ใบบัว,การสื่อสารเพ่ืออุดมการณ์แผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง, (กรุงเทพมหานครา : โอ.เอส.พริ้

นติ้ง เฮ้าส,์ ๒๕๓๖), หน้า ๑. 
56แม้นมาส ชวลิต, เอกสารการสอนชุดวิชาการสื่อสาร หน่วยที่  ๑-๘, (นนทบุรี  : ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๒), หน้า ๖. 



๕๕ 

๒. อาศรมบ้านปางกิ่ว  ต าบลวาวี  อ าเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย 

๓. อาศรมบ้านแม่ผักแหละ ต าบทท่าก๊อ อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 

 ๔. อาศรมบ้านสามัคคีเก่า ต าบลแม่ฟ้าหลวง อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

 ๕. อาศรมบ้านดอยล้าน  ต าบลวารี อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 

 ๖. อาศรมห้วยส้านลีซอ ต าบลห้วยชมภู อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

 ๗. อาศรมบ้านปูนน้อย  ต าบลสันสลี อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

 

๒.๖.๑ บริบทชุมชนจังหวัดเชียงใหม่ ๗ เครือข่าย ( อาศรม ) 
 ๒.๖.๑.๑ อาศรมพระบัณฑิตอาสาบ้านแม่ขี้มูกน้อย  ต าบลบ้านทับ อ าเภอแม่แจ่ม 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 บริบทชุมชนบ้านแม่ขี้มูกน้อย 
ประวัติศาสตร์ชุมชน 
 บ้านแม่ขี้มูกน้อยเป็นหมู่บ้านที่ตั้งอยู่บริเวณเนินเขาในพ้ืนที่ต าบลทับ อ าเภอแม่แจ่ม 

จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งแต่เดิมเป็นหย่อมบ้านของบ้านสองธาร (แม่ขี้มูก) ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๔๓ ได้แยก

ออกมาเป็นหมู่ที่ ๑๓ หมู่บ้านแม่ขี้มูกน้อยก่อตั้งมา ๑๐๐ กว่าปีแล้ว บริเวณที่ตั้งมีสภาพเป็นเนินเขา 

โดยมีการสร้างที่อยู่อาศัยลดหลั่นไปตามไหล่เขา ซึ่งสมัยก่อนบริเวณนี้เป็นบริเวณที่ค่อนข้างสมบูรณ์

ชาวบ้านจึงย้ายมาตั้งถิ่นฐานบริเวณนี้ เริ่มแรกนั้นมีเพียง ๑๐ หลัง โดยผู้ที่มาตั้งบ้านเรือนเป็นคนแรก

คือ นายก่อวิละ ซึ่งได้อาศัยอยู่ที่บ้านห้วยวอก ต าบลบ้านทัก อ าเภอแม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ ห่างจากกัน

ประมาณ ๕ กิโลเมตร จากนั้นญาติพ่ีน้องก็ได้อพยพย้ายตามกันมาตั้งบ้านเรือนเพ่ิมขึ้น จึงเกิดเป็นหมุ่

บ้านในเวลาต่อมา จากการที่ในสมัยนั้นบริเวณหมู่บ้านมีพ้ืนที่ ๆ หนึ่งมีสภาพโล่งเตียน ชาวบ้านจึง

เรียกหมู่บ้านนี้ว่า ต่าลอโป่โกล้ะ (ภาษากะเหรี่ยง) แต่เนื่องจากมีห้วยขี้มูกน้อยอยู่ใกล้หมู่บ้าน ชาวบ้าน

จึงเรียกชื่อหมู่บ้านว่า บ้านแม่ข้ีมูกน้อย 

 บ้านแม่ขี้มูกน้อยมีแหล่งต้นน้ าอยู่แหล่งเดียว คือ ห้วยแม่ขี้มูกน้อยซึ่งเป็นแหล่งน้ าที่

ชาวบ้านใช้ในการอุปโภคบริโภคและยังสามารถใช้ในการเกษตรได้อีกด้วย ประชากรส่วนใหญ่ยังยึด

อาชีพท าไร่ข้าว และปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์เป็นหลัก ในด้านประเพณีวัฒนธรรมนั้นยังคมมีการรักษาไว้

อยู่บ้าง เช่น จะมีประเพณีมัดมือโดยจะมีการจัดปีละ ๒ ครั้ง ช่วงเดือนกุมภาพันธ์กับเดือนสิงหาคม

ของทุกปี เป็นการให้ก าลังใจกัน แสดงความเคารพต่อผู้ใหญ่ การที่คนทุกเพศ ทุกวัยมาร่วมพิธีนี้ท าให้

ครอบครัวเกิดความอบอุ่น การจัดประเพณีมัดมือลูกหลายทุกคนต้องมาพร้อมหน้ากัน ผู้ใหญ่มีโอกาส

พูดคุยให้โอวาทแก่เด็ก เด็ก ๆ เยาวชนมีโอกาสพบปะพูดคุยกันเอง และพูดคุยกับคนเฒ่าคนแก่ ท าให้

เกิดความเข้าใจความสัมพันธ์อันดีกันในชุมชน 



๕๖ 

ข้อมูลชุมชน 
 หมู่บ้านแม่ขี้มูกน้อยอยู่ห่างจากอ าเภอแม่แจ่มประมาณ ๑๘ กิโลเมตร และห่างจาก

จังหวัดเชียงใหม่ประมาณ ๑๓๐ กิโลเมตร ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๓ บ้านแม่ขี้มูกน้อย ต าบลบ้านทับ อ าเภอแม่

แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ ๕๐๒๗๐ มีอาณาเขตดังนี้ 

 ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดกับ บ้านกองกาย ต.บ้านทับ อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

 ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดกับ บ้านสองธาร ต.บ้านทับ อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

 ทิศใต้ มีอาณาเขตติดกับ บ้านห้วยวอก ต.บ้านทับ อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

 ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดกับ บ้านดินขาว ต.ปางหินฝน อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

 บ้านแม่ขี้มูกน้อยมีสภาพคือตั้งอยู่ตามร่องของหุบเขา ตีนดอย มีภูเขาล้อมรอบหมู่บ้าน 

พ้ืนที่ส่วนใหญ่มีสภาพสูงชัน มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ ๘,๑๕๘.๐๔ ไร่ โดยแยกเป็น ๒ ประเภท คือ ๑.

พ้ืนที่ป่าชุมชน (ป่าอนุรักษ์ ป่าต้นน้ า ป่าใช้สอย) มีประมาณ ๔,๕๔๐.๙๖ ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๖๖ 

ของพ้ืนที่ทั้งหมด ๒.พ้ืนที่ใช้สอยหรือพ้ืนที่อยู่อาศัยและท ากิน มีประมาณ ๓,๖๑๗.๐๘ ไร่ คิดเป็นร้อย

ละ ๔๔.๓๔ ของพื้นที่ทั้งหมด ซึ่งพ้ืนที่ส่วนใหญ่ไม่เหมาะกับการเพาะปลูกพืชแบบที่ราบกลุ่ม ชาวบ้าน

แม่ขี้มูกน้อยส่วนใหญ่จึงยึดอาชีพปลูกข้าว (ไร่หมุนเวียนและกึ่งไร่ถาวร) ส่วนอาชีพที่รองลงมาปลูก

ข้าวโพดสัตว์และบางครอบครัวก็ปลูกหอมแดงเพ่ือค้าขาย และมีการเลี้ยงเพ่ือเป็นอาหาร เช่น หมู่ ไก่ 

วัว ควาย และแพะเป็นต้น ปัจจุบันบ้านแม่ขี้มูกน้อยมีประชากรจ านวน ๓๗๖ คน ชาย ๑๙๕  คน 

หญิง ๑๘๒ คน 

ผู้น าชุมชน 
 บ้านแม่ขี้มูกน้อยเป็นหมู่บ้านที่เป็นทางการตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๓ ต าบลบ้านทับ จังหวัดเชียงใหม่ 

รหัสไปรษณีย์ ๕๐๒๗๐ บุคคลที่มีบทบาทต่าง ๆ ในหมู่บ้านดังนี้ 

๑. นายคาดี  เมฆาปราโมทย์ ผู้ใหญ่บ้าน 

๒. นายสมบูรณ์ ชื่อสุขเลิศเกษม ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

๓. นายพงษ์ชัย แปะโพ  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

๔. นายจะกา เทิดทูนเมธา รองนายก อบต.บ้านทับ 

๕. นายพะสุดี เมฆาปราโมทย์ สมาชิก อบต.บ้านทับ 

๖. นายจิตตกานต ์ เลิศวงศ์รัตนกุล สมาชิก อบต.บ้านทับ 

๗. นายหยะโอ๊ะ ชวลิตแดนไพร ผู้น าหมู่บ้านฮี่โข่ 

อาสาสมัครสาธารณสุขฯ (อสม.) มี ๓ คนดังนี้ 
๑. นายสีพอ  สมคิดธ ารงไพร ประธาน 



๕๗ 

๒. นายพะจ าโพ สมคิดธ ารงไพร 

๓. นายสมบูรณ์ เจนจิราพงศ์พันธุ์ 

๔. นายสัญญา เลิศวงศืรัตนกุล 

๕. นายสุริยา  แปะโพ 

๖. นายสมพงษ ์ อัจฉรารักษ์อรัญ 

กลุ่มสตรีแม่บ้านมีดังนี้ 
๑. นางสีดา  บุรพลธานี ประธาน 

๒. นางติบือ  สิริสุนทรกุล เลขานุการ 

๓. นางจินดา  ชัยศรีมงคล 

กองทุนธนาคารข้าวเปลือก 
๑. นายพุสี่  สมคิดธ ารงไพร 

๒. นายอนุรักษ์ พนรังสิมันตุ์ 

๓. นายสมชาย สิริสุนทรกุล  

อาชีพ 
 แต่เดิมนั้นชาวบ้านแม่ขี้มูกน้อยประกอบอาชีพเพียงการท าไร่ท านาเท่านั้น ต่อมาเมื่อ

ประมาณสิบกว่าปีมีการขยายตัวของการปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ มีวิธีการปลูกที่ง่ายไม่ต้องดูแลมากท า

ให้ชาวบ้านเริ่มหันมาปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์มากขึ้น เพ่ือหารายได้เพ่ิม จากนั้นเมื่อไม่กี่ปีที่ผ่านมาก็มี

การน าหอมแดงมาปลูกเพ่ิมในพ้ืนที่บ้านแม่ข้ีมูกน้อยซึ่งมีราคาค่อนข้างดี ท าให้ฐานะทางเศรษฐกิจของ

หมู่บ้านจัดอยู่ในระดับปานกลาง (เปรียบเทียบกับหมู่บ้านอื่นในต าบลบ้านทับ) 

 ซึ่งปัจจุบันนี้ระบบการผลิตของหมู่บ้านแม่ข้ีมูกน้อยส่วนใหญ่มีการท าไร่แบบกึ่งถาวร ไม่ใช่

ไร่หมุนเหมือนสมัยก่อนที่จะมีการหมุนเวียนระหว่าง ๖-๘ ปี ซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบต่อธรรมชาติ แหล่ง

น้ า รวมทั้งการขยายตัวของการปลูกพืชเชิงเดียวมีข้าวโพดกับหอมแดง ท าให้ชาวบ้านมีการถางป่าเพ่ือ

ปลูกพืชเชิงเดี่ยว เมื่อเก็บเกี่ยว็มีการเผาเพ่ือเตรียมพ้ืนที่ ปลูกใหม่ ใส่ปุ๋ยเคมีแล้วลงข้าวโพด ท าเช่นนี้

จนเมื่อแร่ธาตุในดินหมดไป ชาวบ้านก็ยิ่งใช้ปุ๋ยเคมี เมื่อที่ดินผืนนั้น เริ่มให้ผลผลิตไม่มากพอ ก็จะพาง

ป่าที่อ่ืนแล้วท าซ้ าเป็นวัฎจักร และยังส่งผลกระทบต่อระบบน้ า สภาพดิน สภาพป่าอีกด้วย 

ศาสนา 
 ชาวบ้านแม่ขี้มูกน้อยเป็นกลุ่มชาติพันธ์ชาวไทยภูเขาเผ่ากะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) ซึ่งแต่

เดิมมีความเชื่อในผีบรรพบุรุษ ต่อมาก็หันมานับถือพระพุทธศาสนาและคริสต์ศาสนา แต่ก็มีบางส่วนที่

ยังคงนับถือผีบรรพบุรุษอยู่เช่นเดิม ซึ่งจะแยกเป็นตารางได้ดังนี้ 



๕๘ 

ศาสนา ครัวเรือน ชาย หญิง ประชากร หมายเหตุ 
พุทธศาสนา ๓๖ ๗๒ ๕๘ ๑๓๐  

คริสต์นิกายโปรแตสแตน ๒๐ ๓๕ ๓๒ ๖๗  

คริสต์นิกายคาธอลิก ๒๐ ๓๔ ๓๗ ๗๐  

ผีบรรพบุรุษ ๓๔ ๕๔ ๕๕ ๑๐๙  

รวม ๑๑๐ ๑๙๕ ๑๘๒ ๓๗๖ คน 

 

ประวัติการก่อตั้งอาศรมบ้านแม่ขี้มูกน้อย   
 ในปี พ.ศ. ๒๕๔๗ โครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาได้ส่งพระกมล กิตฺติภทฺโท 

ขึ้นมาปฏิบัติศาสนกิจเป็นรูปแรก ในการปฏิบัติศาสนกิจเริ่มแรกนั้นเป็นไปด้วยความยากล าบาก

พอสมควร เนื่องจากบ้านแม่ขี้มูกน้อยยังไม่มีอาศรมที่จะให้พระพักอาศัยได้ โดยช่วงแรกนั้นพระต้อง

ไปพักอยู่ที่บ้านของชาวบ้าน จนผ่านไปกว่า ๔ เดือน ชาวบ้านจึงได้สร้างกระท่อมเล็ก ๆ เพ่ือให้พระ

สามารถจ าวัดได้ ต่อมาเมื่อชาวบ้านแม่ขี้มูกน้อยเริ่มมีความเสื่อมศรัทธาในพระพุทธศาสนามากขึ้น 

ชาวบ้านจึงได้ร่วมกันสร้างอาศรมแห่งนี้ขึ้นมาเพ่ือรองรับศรัทธาโดยการน าของพระไฉน สิริปญโญ ได้

เริ่มสร้างมาตั้งแต่ต้นปี ๒๕๕๐ เรื่อยมาจนแล้วเสร็จในปีนั้น แรก ๆ ไม่มีกุฏิที่พักสงฆ์ โดยมีเฉพาะ

ศาลาบ าเพ็ญบุญเพียงหลังเดียวซึ่งใช้เป็นที่พักสงฆ์ด้วยท าให้ศาลามีความคับแคบ ต่อมาทางโครงการ

พระบัณฑิตอาสาฯ โดยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตเชียงใหม่ ได้ให้งบประมาณมาเพ่ือสร้าง

กุฏิที่พักสงฆ์ข้ึน เพ่ือให้ศาลาบ าเพ็ญบุญ สามารถรองรับศรัทธาชาวบ้านได้เพ่ิมมากข้ึน 

 ซึ่งปัจจุบันอาศรมฯ บ้านแม่ขี้มูกน้อยมีพ้ืนที่ประมาณ ๖ ไร่ และมีเอกสารเป็นหลักฐาน

ของทางราชการที่จัดท าขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร โดยมีเลขรหัสประจ าบ้าน 

๕๐๐๓-๐๑๘๗๗๑-๑ เลขที่ ๒๑ หมู่ที่ ๑๓ ต าบลบ้านทับ อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ออกให้ใน

วันที่ ๑๐ สิงหาคม  ๒๕๔๙  ทางโครงการพระบัณฑิตอาสาฯ ได้ส่งพระบัณฑิตอาสาฯ มาจ าพรรษา

ดังนี้ 

 ท าเนียบพระที่ข้ึนจ าพรรษา ณ อาศรมพระบัณฑิตอาสาบ้านแม่ขี้มูกน้อย 
ล าดับ ชื่อฉายา ปี พ.ศ. หมายเหตุ 

๑ พระกมล            กิตฺติภทฺโท ๒๕๔๗-๒๕๕๐ พระบัณฑิตอาสาฯ 

๒ พระไฉน             สิริปญฺโญ ๒๕๕๐-๒๕๕๕ พระบัณฑิตอาสาฯ 

๓ พระภัทรดนัย       โชติมนฺโต ๒๕๕๕-๒๕๕๖ พระบัณฑิตอาสาฯ 



๕๙ 

๔ พระฤทธี             มหาวีโร ๒๕๕๖-๒๕๕๗ พระบัณฑิตอาสาฯ 

๕ พระจรัส             จตฺตมโล ๒๕๕๗-๒๕๕๘ พระบัณฑิตอาสาฯ 

๖ พระสัมพันธ์         สมฺมจตฺโต ๒๕๕๘ ปัจจุบัน พระบัณฑิตอาสาฯ 

รายช่ือกรรมการประจ าอาศรม 
๑. นายคาดี  เมฆาปราโมทย ์

๒. นายสมบูรณ์  ชื่อสุขเลิศเกษม 

๓. นายจะกา  เทิดทูนเมธา 

๔. นายพะสุดี  เมฆาปราโมทย ์

แผนที่เส้นทางการเดินทางไปบ้านแม่ขี้มูกน้อย  ต าบลบ้านทับ อ าเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่ 
 
๒.๖.๑.๒ อาศรมบ้านห้วยผักกูด ต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

บริบทชุมชนบ้านห้วยผักกูด 
ประวัติศาสตร์ชุมชน 
 ประวัติความเป็นมาของหมู่บ้านห้วยผักกูด จากการสอบถามปราชญ์ชาวบ้านและผู้สูงอายุ

บางคนบ้านห้วยกูดเดิมทีนั้นมีชื่อว่าบ้านห้วยพระกู่ โดยเรียกตามสภาพที่อยู่อาศัย เพราะบริเวณที่ตั้ง

ของบ้านห้วยผักกูดจะมีแม่น้ าไหลผ่าน อีกทั้งความเชื่อของชาวบ้านที่เล่าสืบต่อกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษ

มาว่าในบริเวณใกล้ห้วยมีน้ าบ่ออยู่แห่งหนึ่ง ตรงจุดนั้นเองจะมีกู่พระเก่าแก่อยู่ในบริเวณนั้น วันเวลา

ผ่านไปค าศัพท์ที่ใช้เรียกกันห้วยพระกู่ก็เพ้ียนมาเป็นห้วยผักกูด ชาวบ้านพ้ืนราบและหมู่บ้านบริเวณ

นั้นก็เรียกกันติดปากว่าบ้านห้วยผักกูด 

 จากการสอบถามชาวบ้านถึงการก่อตั้งถิ่นฐานหมู่บ้าน บ้านห้วยผักกูดก่อตั้งมานานไม่ต่ า

กว่า ๑๕๐ ปี ฐานข้อมูลการก่อตั้งบ้านห้วยผักกูดมีประวัติความเป็นมาที่น่าสนใจ เดิมทีนั้นบ้านห้วย

ผักกูดตั้งอยู่ในถิ่นฐานบริเวณตรงจุดนี้แล้ว ไม่ได้อพยพเคลื่อนย้ายมาจากที่อ่ืน ในครั้งแรกของการ

ก่อตั้งหมู่บ้านมีจ านวน ๕-๘ ครอบครัว มาตั้งรกรากท ามาหากินบริเวณนี้ก่อน ต่อมาก็ได้ขยับขยาย

เคลื่อนย้ายไปตั้งหมู่บ้านอยู่หลายแห่งโดยการย้ายแต่ละครั้งจะอยู่ในบริ เวณที่ใกล้เคียงกับที่เดิม ไม่

ไกลจากที่เดิมมากนัก เคลื่อนย้ายไปมาอยู่บริเวณนั้น เพราะต้องอาศัยน้ าห้วยที่อยู่ใกล้ๆ อุปโภค

บริโภค ไม่นานนักก็มีกลุ่มชาวปาเกอะญอด้วยกันที่มาจากต่างถิ่น สันนิษฐานว่ามาจากแจ่มหลวงและ

ขุนแม่ลา อพยพมาอาศัยอยู่ร่วมกันท าให้หมู่บ้านและประชากรมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นตามล าดับ เมื่อ

จ านวนประชากรเพ่ิมมากขึ้น ชาวบ้านส่วนหนึ่งก็ได้ย้ายครอบครัวถิ่นฐานที่ท ากินไปตั้งหมู่บ้านใหม่

ขึ้นมาอีกหมู่บ้านหนึ่ง ชื่อว่าบ้านห้วยบง ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของบ้านห้วยผักกูดในปัจจุบัน 



๖๐ 

ภูมิศาสตร์ชุมชน 

ข้อมูลชุมชน 
 บ้านห้วยผักกูด หมู่ที่ ๑๒ ต าบลแม่ศึกษา อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ มีหมู่บ้าน

บริวารคือ บ้านห้วยบง ซึ่งมีประชากรทั้งหมด ๖๑๖ คน ชาย ๓๒๗ คน หญิง ๒๘๙ คน ครัวเรือน มี

จ านวน ๑๓๘ ครัวเรือน 

 บ้านห้วยผักกูดตั้งอยู่บนภูเขาสูงเหนือระดับน้ าทะเลประมาณ ๙๐๐-๑,๐๐๐ เมตร 

ล้อมรอบด้วยภูเขาทั้งสี่ด้าน ช่วงฤดูฝน ๆ จะตกชุกมาก ฤดูหนาวนั้นอากาศจะหนาวเย็นมาก เมื่อถึง

ฤดูร้อนอากาศร้อนตามปกติมีลมกรรโชกอยู่ตลอดเวลา อากาศเย็นสบายตลอดปีเนื่องจากบริเวณ

หมู่บ้านห้วยผักกูดตั้งอยู่ในเขตป่าอุดมสมบูรณ์ อาณาเขตติดต่อที่บ้านห้วยผักกูดจรดนั้นมีดังนี้ 

 ทิศเหนือ  จรดบ้านปางเกี๊ยะ และบ้านผาละปิ 

 ทิศใต้  จรดบ้านห้วยบง 

 ทิศตะวันออก  จรดล าน้ าแม่หยอดและบ้านนากลางเหนือ 

 ทิศตะวันตก  จรดบ้านแม่สะต๊อบ 

ผู้น าชุมชน 
 ๑. นายสันติชาติ ยิ่งสินสุวัฒน์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ศึก 

 ๒. นายบัลลังก์ ด ารงเกียรติพนา ก านันต าบลแม่ศึก 

 ๓. นายดวงจันทร์ ธรรมชาติมณี ผู้ใหญ่บ้านห้วยผักกูด 

 ๔. นายสินชาย เจริญบรรพต ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

 ๕. นายวิชัย  ธรรมชาติมณี ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

 ๖. นายเอกชัย แจ่มยืนยงชัย สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๗. นายบุญสวรรค์ ธรรมชาติมณี สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๘. นายนิรันทร์ นันทะกว้าง ผู้อ านวยการ (สาขา) โรงเรียนบ้านห้วยผักกูด 

 ๙. นายจอแนะ นันทวิเชียรฤทธิ์ ปราชญ์ชาวบ้าน 

อาชีพ 
 ชาวบ้านห้วยผักกูดส่วนใหญ่มีอาชีพท าการเกษตรเป็นหลัก คือ เลี้ยงช้าง ปลูกข้าว ปลูก

ข้าวโพด และเลี้ยงสัตว์ เป็นต้น อาชีพรองคือ ท าโฮมสเตย์ในชุมชน การท าอาชีพต่าง ๆ เป็นไปตาม

ฤดูกาล ในช่วงฤดูฝนก็จะปลูกข้าวและข้าวโพดเป็นหลัก เมื่อถึงช่วงฤดูร้อนก็จะปลูกกะหล่ าและ

หอมแดง และรับจ้างเป็นอาชีพรอง รายได้ที่ชาวบ้านได้ส่วนมากเป็นรายได้เป็นปี ต้องรอขายพืชผล

ทางเกษตรโดยส่วนมากจะอยู่ในช่วงเดือน ธันวาคม – กุมภาพันธ์ หลักจากเก็บเกี่ยวผลผลิตทาง



๖๑ 

การเกษตรเรียบร้อยแล้ว เวลาว่างชาวบ้านโดยเฉพาะผู้หญิงที่เป็นแม่บ้าน เยาวชนก็จะไปหารับจ้างน า

ค่าแรงมาจุนเจือครอบครัว และทอเสื้อผ้ากระเป๋เพ่ือเอาไว้ใช้และใส่ในงานประเพณีหรือตามเทศกาล

ของชาวบ้าน 

ด้านศาสนา 
 ชาวบ้านห้อยผักกูดนับถือผี ต่อมานับถือพระพุทธศาสนา ซึ่งปัจจุบันชาวบ้านที่นับถือ

ศาสนาพุทธจ านวน ๖๒ หลังคา ๓๕๐ คน นับถือศาสนาคริสต์ ๓ หลังคา ๑๒ คน 

ประวัติการก่อตั้งอาศรมบ้านห้วยผักกูด 
 อาศรมบ้านห้วยผักกูดเกิดขึ้นมาได้ประมาณ ๑๘ ปี (จากค าบอกเล่าของชาวบ้าน) เดิม

สถานที่แห่งนี้ เป็นที่พักอาศัยของหน่วยงานทางราชการที่ชื่อว่ากลุ่มอนุรักษ์ลุ่มน้ าแม่แจ่ม เมื่อ

เจ้าหน้าที่จากทางราชการกลับไปแล้ได้ทิ้งสถานที่บริเวณแห่งนั้นไว้ ต่อมามีคณะพระมาจากทางภาค

กลาง น าพระพุทธรูปองค์ใหญ่มาไว้ที่พักของกลุ่มอนุรักษ์ลุ่มน้ าฯ เดิม ชาวบ้านก็เรียกกันว่าวัด 

(อาศรม) ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา บริเวณวัด (อาศรม)เก่าแห่งนี้ตั้งอยู่ทิศตะวันตกเฉียงใต้บนบ้านพ่อหลวง

มานิต เจริญบรรพต หลังจากนั้นไม่นานโดยสันนิษฐานว่าการย้ายวัดขึ้นมาตั้งที่แห่งใหม่จะอยู่ในช่วงปี 

พ.ศ. ๒๕๓๘ ทางคณะสงฆ์อ าเภอแม่แจ่ม น าโดยพระครูสังวร กิจจาภิรัต (อาจารย์โชติ) เจ้าอาวาสวัด

นาฮ่อง พระครูประภัสร์รัตนโชติ เจ้าอาวาสวัดแม่วาก และพระสัมฤทธิ์ (ตุ๊เป็ง) เข้ามาช่วยกันสร้างวัด 

(อาศรม) ที่ใหม่และย้ายขึ้นมาตั้งที่แห่งใหม่ โดยอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของหมู่บ้าน และอยู่ใกล้กับ

โรงเรียนบ้านห้วยผักกูดติดกับถนนสายแม่แจ่ม-ชุมชน (อาศรม) ที่ตั้งอยู่ในปัจจุบันนับตั้งแต่ได้ย้ายมาที่

แห่งนี้สร้างแบบถาวร มีศาลาบ าเพ็ญบุญ ห้องครัว ห้องน้ า ที่สมบูรณ์แบบและได้มาตรฐาน ในปี พ.ศ. 

๒๕๔๕ ทางโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา (ธรรมจาริก) ได้ส่งพระบัณฑิตอาสาฯ ขึ้นไป

ปฏิบัติศาสนกิจเป็นปีแรก (รูปแรก) นับตั้งแต่นั้นเป็นต้นมาทางโครงการพระบัณฑิตฯ ก็ได้ส่งพระขึ้น

ไปปฏิบัติศาสนกิจจนถึงปัจจุบัน 

ท าเนียบพระสงฆ์อาศรมบ้านห้วยผักกูด 
ล าดับ ชื่อ ฉายา พ.ศ. 

๑  ๒๕๔๕-๒๕๔๗ 

๒ พระชนะจันทร์ กิตติญาโณ/ปันทวัน ๒๕๔๗-๒๕๔๘ 

๓ พระรัศมี            รัตนวณฺโณ/ศรีสุลิตร์ ๒๕๔๘-๒๕๔๙ 

๔ พระสังวร           สีลส วโร/จ าปาทอง ๒๕๔๙-๒๕๕๐ 

๕ พระศราวุธ         ชุตินฺธโร/มูลสวัสดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๖ พระชัยวัฒน์        ชยวุฑโฒ/ตรงด่านกลาง พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๑ 



๖๒ 

๗ พระอ านาจ         พุทธว โส/พุทธอาสน์ ๒๕๕๑-๒๕๕๒ 

๘ พระเด่นพันธ์        อาจาโร/ส าเนียง ๒๕๕๒-๒๕๕๓ 

๙ พระสิปปกร ๒๕๕๔-๒๕๕๕ 

๑๐  พระคาเขดาไฮ      เขมโก/วิระชูสกุล ๒๕๕๖-ปัจจุบัน 

คณะกรรมการอาศรม 
 ๑. พระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา (ธรรมจาริก) ประธานโดยต าแหน่ง 

 ๒. นายดวงจันทร์ ธรรมชาติมณี  รองประธาน (ผู้ใหญ่บ้าน) 

 ๓. นายพะหม่อวา นันทวิเชียรฤทธิ์  กรรมการ (ไวยาวัจกร) 

 ๔. นายจอแนะ  นันทวิเชียรฤทธิ์  กรรมการ 

 ๕. นายแถะโย  อมรกิจกมล  กรรมการ 

 ๖. นายเอกชัย  แจ่มยืนยงชัย  กรรมการ 

 ๗. นายมานิต  เจริญบรรพต  กรรมการ 

 ๘. นายบุญสวรรค์ นันทวิเชียรฤทธิ์  กรรมการ 

 ๙. นายค าบูรณ์  ตราชูความดี  กรรมการ (ผู้ดูแลการปฏิสังขรณ์)  

 ๑๐. นางสุวิมล  พาณิชย์สุขุมา  กรรมการ (ฝ่ายพัสดุครุภัณฑ์) 

 ๑๑. นางสาวมาลี  ทองสุขศิลปะชีพ  กรรมการ (ผู้ช่วยฝ่ายพัสดุครุภัณฑ์) 

แผนที่เส้นทางการเดินทางไปอาศรมบ้านห้วยผักกูด ต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๒.๖.๑.๓ อาศรมบ้านพุยเหนือ ต าบลปางหินฝน อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

 บริบทชุมชนบ้านพุยเหนือ  
ประวัติศาสตร์ชุมชน 
 ประวัติศาสตร์ของหมู่บ้านพุยเหนือ ปี พ.ศ. ๒๕๑๔ นายหยี่ แซ่ย่าง และชาวบ้าน 

ประมาณ ๓๕ ครัวเรือน ได้อพยพจากหมู่บ้านขุนแม่ตูม ต.ปางหินฝน อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ ย้ายเข้า

มาในหมู่บ้านพุยเพราะเห็นว่าทั้งดินและน้ าในเขตบ้านพุย มีความเหมาะสมที่จะท าการเกษตรมากกว่า

ที่เดมิ ขณะนั้นชาวบ้านเรียกบ้านพุยว่า บ้านห้วยเหี๊ยะ 

 ปี  พ.ศ. ๒๕๑๕ นายหยี่ แซ่ย่าง ได้เปลี่ยนชื่อบ้านพุย และได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ใหญ่บ่าน 

อย่างเป็นทางการเป็นคนแรกของหมู่บ้าน เดิมชาวบ้านมีอาชีพท าไร่เลื่อนลอย และปลูกฝิ่นขาย และ

เสพเอง ซึ่งท าให้เกิดปัญหาสังคมและความม่ันคงของประเทศ 

 วันที่ ๒ มกราคม ๒๕๑๘ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พร้อมด้วย

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ได้เสด็จพระราชด าเนินทางเยี่ยม โครงการหลวงพัฒนา

บ้านพุย พร้อมได้ทรงเปิดโรงเรียนหลวงพัฒนาชาวเขาบ้านพุย ทั้งสองพระองค์ ได้มอบหมายให้

โครงการบ้านพุย ดูแลส่งเสริมให้ปลูกพืช เศรษฐกิจชนิดอ่ืนแทนการปลูกฝิ่น จนชาวบ้านเลิกปลูกฝิ่น

และมีคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นกว่าเดิมมาก 

 ปัจจุบัน ชาวบ้านพุยเหนือ ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๒ ต.ปางหินฝน อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่จ านวน

ประชากร ๘๕๐ คน เป็นชาวไทยภูเขาเผ่าม้งร้อยละ ๙๕ อาชีพหลักคือปลูกผัก และผลไม้ นับถือ

ศาสนาพุธ ร้อยละ ๔๕ ศาสนาคริสต์ ร้อยละ ๑๐ อ่ืน ๆ (ผี) ร้อยละ ๔๕ มี นายหยี่ แซ่ย่าง เป็น

ผู้ใหญ่บ้าน (ปี ๒๕๕๗)  



๖๔ 

การคมนาคมของหมู่บ้านพุยเหนือ 
 การคมนาคมมาจากเชียงใหม่มีรถประจ าทางไปมาสะดวกลงที่จอมทองและจะมีรถสอง

แถวไปอ าเภอแม่แจ่มสะดวกสบายรถขึ้นดอยอินทนนท์และถึงอ าเภอแม่แจ่ม การคมนาคมจาก

เชียงใหม่ถึงอ าเภอแม่แจ่ม ประมาณ ๑๕๐ กิโลเมตร พอถึงแล้วจะมีรถปิคอัพของชาวบ้านไม่มีรถ

ประจ าทางประจ าต้องมีรถส่วนตัวของชาวบ้านจะเดินทางไปบนดอยประมาณ ๓๐ กิโลเมตร ถ้าไปรถ

จะต้องอาศัยรถชาวบ้านเข้าไปทางคมนาคมลาดยางตลอดถึงหมู่บ้านพุยเหนือและเป็นเขตต าบลปาง

หินฝน 

 การคมนาคมของชาวบ้านพุยเหนือจะมีรถปิคอัพประจ าครอบครัวเกือบทุกครอบครัวและ

มอเตอร์ไซด์ด้วยประจ าครอบครัวจะได้เดินทางไปสะดวกเพราะไม่มีรถประจ าทางเข้าหมู่บ้านต้องซื้อ

รถปิคอัพส าหรับ ครอบครัวไว้ส่งผักและผลไม้อีกด้วยและมาซื้อของใช้ที่อ าเภอแม่แจ่มอีกด้วย

ระยะทางประมาณ ๓๐ กิโลเมตร 

 
ภูมิศาสตร์และชุมชนบ้านพุยเหนือ 
 ภูมิศาสตร์ของหมู่บ้านพุยเหนือเต็มไปด้วยภูเขาหรือดอยล้อมรอบหมู่บ้านและมีเขตติดต่อ

จังหวัดแม่ฮ่องสอนหรือชายแดนประเทศพม่าและมีภูมิอากาศตามฤดูกาลทั้งสามฤดูมีฤดูร้อน ฤดู

หนาว ฤดูฝนที่มีอากาศบนดอยหรือพ้ืนที่สูงจะดีกว่าพ้ืนที่ราบด้วยสาเหตุที่อากาศที่เป็นไปตาม

ธรรมชาติที่ดีมากและมีพ้ืนที่และอาณาเขตติดต่อไปได้หลายเส้นทางของหมู่บ้านพุยเหนือ 

 

พื้นที่และอาณาเขต 
 บ้านพุยเหนือตั้งอยู่ที่บริเวณชุมชนกลางป่าที่หมู่บ้านพุยเหนือหมู่ที่ ๒ ต าบลปางหินฝน 

อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่มีเนื้อท่ีประมาณ ๗,๐๐๐ ไร่ แบ่งเป็นที่ท ากิน ๖,๐๐๐ ไร่ และห่างจาก

ตัวอ าเภอแม่แจ่มประมาณ ๓๐ กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดต่อกันดังนี้ 

- ทิศเหนือ  ติดต่อกับ บ้านสันปูเลย 

- ทิศใต ้  ติดต่อกับ บ้านพุยใต ้

- ทิศตะวันออก ติดต่อกับ บ้านกองบอด 

- ทิศตะวันตก ติดต่อกับ บ้านแม่ตูม 

ด้านยานพาหนะที่ใช้ในการเดินทาง 
 มีรถปิดอัพเกือบแทบทุกครอบครัวส าหรับใช้ส่งสินค้าออกประจ าครอบครัวรถจักรยายนต์

ใช้ขับขี่ภายในหมู่บ้านเกือบทุกครอบครัวและรถจักรยานเป็นบางครอบครัว 



๖๕ 

ด้านการสื่อสาร 
 มีโทรศัพท์มือถือใช้เป็นส่วนมากและมีทีวีโทรทัศน์ วิทยุเทป เครื่องเสียงและจานดาวเทียม

และเครื่องดีวีดีมีไว้ประจ าครอบครัว 

ข้อมูลประชากร 
 ชื่อหมู่บ้านพุยเหนือ ที่ตั้ง หมู่ที่ ๒ ต าบลปางหินฝน อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ เนื้อที่

ของหมู่บ้าน ๓,๐๐๐ ไร่ (ตารางกิโลเมตร) เนื้อที่อาศรมจ านวน ๑ ไร่ ๔๐ ตารางวา บ้านครอบครัวใน

หมู่บ้านจ านวน ๑๕๐ หลังคาเรือน จ านวน ๒๐๐ ครอบครัว กลุ่มชาติพันธ์ เผ่าม้ง คือ ๑.เผ่าม้ง

จ านวน ๙๕ เปอร์เซ็นต์ ๒. กระเหรี่ยง ๕ เปอร์เซ็นต์ จ านวนประชากรของหมู่บ้าน ๙๕๐ คน แบ่งเป็น 

ชาย ๕๐๐ คน หญิง ๔๕๐ คน 

- ผู้ใหญ่ (อายุ ๒๐ ปี) ๑๕๐ คน 

- เยาวชน (อายุ ๑๕ ป-ี๒๐ ปี) ๒๐๐ คน 

- เด็ก (อายุ ๑๐ ปี) ๒๐๐ คน 

- หญิง ๔๐๐ คน ผู้ใหญ่ ๕๐ ปี ขึ้นไป ๑๕๐ คน 

- เยาวชน (อายุ ๒๕-๓๐ ปี) ๑๐๐ คน 

- เด็ก (อายุ ๑๕ ปี) ๑๕๐ คน 

ข้อมูลชุมชน 
 - ชื่อผู้น าชุมชน 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปางหินฝน 

   นายอุดมชัย มิตรมหายศ 

  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลปางหินฝนหมู่บ้านพุยเหนือ 

   นายณัฐวุฒิ แซ่ย่าง 

   นายมงคล ยอดยิ่งหทัยกุล 

  ผู้น าท้องถิ่นของหมู่บ้านพุยเหนือมีดังนี้ 

   นาย บุญจู ขวัญปรีดาสกุล ก านันต าบลปางหินฝน 

   นาย หยี่  แซ่ย่าง  ผู้ใหญ่บ้าน 

   นาย ธเนศ ยอดยิ่งหทัยกุล ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

   นาย แยะ แซ่กือ  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

   นาย เลาวือ ยอดยิ่งหทัยกุล ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

การประกอบอาชีพ 



๖๖ 

 หมู่บ้านพุยเหนือมีการประกอบอาชีพทางเศรษฐกิจเป็นประจ าทุกปีมีการท าไร่ปลูกผัก

และผลไม้และท านาเอาไว้ทานเองจะไม่ได้ซื้อข้าวในพ้ืนที่อ่ืนและจะท าไร่หมุนเวียนตลอดท าให้พ้ืนที่

ท าการเกษตรหมุนเวียนเป็นประจ าทั้งปีพ้ืนที่ท าการเกษตรของบ้านพุยเหนือที่ท ามาหากินแต่ละเดือน 

ที ่ เดือน พื้นที่ท าการเพาะปลูกผักและผลไม้ ข้าว 
๑ มกราคม มันฝรั่ง กะหล่ าปลี 

๒ กุมภาพันธ์ หอมแดง กะหล่ าปลี มะเขือเทศ 

๓ มีนาคม กะหล่ าปลี มะเขือเทศ หอมแดง 

๔ เมษายน กะหล่ าปลี หอมแดง 

๕ พฤษภาคม กะหล่ าปลี ข้าวโพด 

๖ มิถุนายน กะหล่ าปลี ลูกพลับ 

๗ กรกฎาคม กะหล่ าปลี มันฝรั่ง มะเขือเทศ ลูกพลับ 

๘  สิงหาคม กะหล่ าปลี มันฝรั่ง หอมญี่ปุ่น ลูกพลับ ข้าว 

๙ กันยายน กะหล่ าปลี ผักกาดขาว หอมญี่ปุ่น ลูกพลับ ข้าว 

๑๐ ตุลาคม กะหล่ าปลี ผักกาดขาว ส้มโอ ส้มเช้ง ข้าว 

๑๑  พฤศจิกายน กะหล่ าปลี ผักกาดขาว ส้มเช้ง 

๑๒  ธันวาคม กะหล่ าปลี ผักกาดขาว ส้มเช้ง 

 

 ฉะนั้นที่ท าการเกษตรบ้านพุยเหนือมีการปลูกผักกะหล่ าปลีตลอดทั้งปีแล้วรองลงมา

ผักกาดขาวและผลไม้ เช่นลูกพลับจะออกผลช่วงฤดูฝนและนาข้าวเป็นข้าวใหม่จะปลูกครั้งเดียวในช่วง

ฤดูฝนเท่านั้นและเวลาระยะเก็บเกี่ยวของพืชผักและผลไม้ประมาณ ๓-๔ เดือนจะเก็บเกี่ยวได้เพราะ

เป็นพ้ืนที่ท าไร่หมุนเวียนเกือบตลอดปีส่วนการเลี้ยงสุกร (หมู) เกือบทุกครอบครัว การเลี้ยงวัวเป็นบาง

ครอบครัว การเลี้ยงไก่เกือบทุกครอบครัว ฉะนั้นการเลี้ยงสุกร (หมู) วัว ไก่ เลี้ยงไว้รับประทานเอง

ภายในครอบครัวไม่จ าหน่ายเพราะจะเลี้ยงท าพิธีทางวัฒนธรรมความเชื่อของเผ่าม้งในพิธีต่าง ๆ ในชน

เผ่าม้ง 

ด้านศาสนา 
 ๑. ศาสนาพุทธ  ๑๕๐ หลังคาเรือน/๒๕๐ ครอบครัว จ านวน ๘๕๐ คน 

 ๒. ศาสนาคริสต์ ๑๐ หลังคาเรือน/๓๐ ครอบครัว จ านวน ๑๐๐ คน 

 ๓. อ่ืน ๆ ผี  ๑๕๐ หลังคาเรือน/๒๕๐ ครอบครัว จ านวน ๘๕๐ คน 



๖๗ 

สถานที่ส าคัญชุมชนของหมู่บ้านพุยเหนือมี  ดังนี้ 
 - อาศรมพระบัณฑิตอาสาบ้านพุยเหนือ 

 - โรงเรียนระดับชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษา 

 - บ้านพักครู 

 - ศูนย์สงเคราะห์ 

 - บ้านเผ่าม้งพุยเหนือ 

 - โบสถ์คริสต์ 

 - สนามฟุตบอล 

 - ป่าชุมชนล้อมรอบ 

 - สถานที่ท าการเกษตร 

 - องค์การบริหารส่วนต าบลปางหินฝน 

 - มีล าห้วย ๔ แห่ง และอ่างเก็บน้ า ๔ แห่ง 

 - ถังกรองน้ าประปาประจ าหมู่บ้านพุย 

 - สถานีเกษตรหลวงอินทนนท์ประจ าบ้านพุยเหนือ 

 - หอประชุมประจ าหมู่บ้านพุยเหนือ 

 - ร้านค้าชุมชน 

 - เสียงตามสายประจ าหมู่บ้านพุยเหนือ 

 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพุยเหนือ 

 - ศาลาเอนกประสงค์ 

 - ศาลาพิธีกรรมงานศพ 

ประวัติการก่อตั้งอาศรมบ้านพุยเหนือ 
 ก่อนที่จะเริ่มตั้งเป็นอาศรมได้มีพระภิกษุรูปหนึ่งมีนามว่าพระแพง ขันติโก เป็นพระบัณฑิต

อาสารูปแรก ได้เข้ามาในพ้ืนที่บนดอยที่เป็นชนเผ่าม้งอาศัยเป็นจ านวนมากแต่ยังขาดอาศรมจ าพรรษา

ชาวบ้านได้นิมนต์ไป จ าพรรษาที่ศูนย์พัฒนาชาวเขาหลังจากนั้นได้ท าการก่อสร้างอาศรมขึ้นมาจาก

แรงศรัทธาของหน่วยงานราชการ โรงเรียน องค์การบริหารส่วนต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้านชาวบ้านและ

เยาวชนบ้านพุยเหนือได้ทุ่มเทการก่อสร้างอาศรมบ้านพุยเหนือมาเพ่ือเป็นที่ยึดเหยี่ยวจิตใจประจ า

หมู่บ้านเป็นที่เรียบร้อยจนกระทั่งปัจจุบันนี้อาศรมพระบัณฑิตอาสาบ้านพุยเหนือ ตั้งอยู่ที่ ๑๐๙ หมู่ที่ 

๒ ต าบลปางหินฝน อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ มีเนื้อที่ ๑ ไร่ ๔๐ ตารางวา เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑ 



๖๘ 

พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๘ ก่อสร้างเสร็จวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยมีพระอภิภพ อนาลโข เป็น

พระบัณฑิตอาสารูปแรกจ าพรรษาอยู่ที่อาศรมนี้ 

วัตถุประสงค์ในการก่อตั้งอาศรมบ้านพุยเหนือ 
๑. เพ่ือให้ชนเผ่าม้ง ตลอดจนเชื้อชาติต่าง ๆ เป็นแหล่งยึดเหนี่ยวจิตใจทางหลัก 

พระพุทธศาสนา 

๒. เพ่ือให้ชนเผ่าม้ง ได้น าหลักของพุทธศาสนามาบูรณาการไปกับวัฒนธรรมและความ 

ดั้งเดิมได้อย่างเหมาะสม 

๓. เพ่ือเป็นโอกาส ให้ชนเผ่าม้งและเชื้อชาติต่าง ๆ ได้ประกอบพิธีตามหลัก 

พระพุทธศาสนา 

ท าเนียบพระบัณฑิตอาสาประจ าอาศรมบ้านพุยเหนือ 
ที ่ ชื่อ ฉายา วุฒิ นักธรรม เข้ามาอยู่เม่ือ 
๑ พระแพง        ขนฺติโก พธ.บ เอก ๑ พ.ค.๕๘ 

๒ พระอภิภพ      อนาลโข พธ.บ เอก ๑ เม.ย.๔๙ 

๓ พระพฤศจิ       ญาณวีไร พธ.บ เอก ๑ เม.ย.๕๐  

๔ พระกิตติภัฎ     วฑฺฒนกโร พธ.บ เอก ๑ พ.ค. ๕๐ 

๕ พระไพบูลย์      รวิวณฺโณ พธ.บ เอก ๑ พ.ค.๕๑ 

๖ พระจิรเดช        ปภสฺสโร พธ.บ เอก ๑ พ.ค. ๕๓-ปัจจุบัน 

 

รายช่ือคณะกรรมการอาศรมบ้านพุยเหนือ 
(๑) นาย หยี่  แซ่ย่าง  ประธานกรรมการอาศรม 

(๒) นาย ธเนศ ยอดยิ่งหทัยกุล รองประธานกรรมการอาศรม 

(๓) นาย แยะ  แซ่กือ  เลขานุการอาศรม 

(๔) นาย เลาวือ ยอดยิ่งหทัยกุล กรรมการอาศรม 

(๕) นาย มานิตย์ แซ่ย่าง  กรรมการอาศรม 

(๖) นาย จรินทร์ เจริญใจ  กรรมการอาศรม 

(๗) นาย ชูวงศ์ แซ่ย่าง  กรรมการอาศรม 

(๘) คุณครู เสน่ห์ เตจ๊ะนา  กรรมการอาศรม 



๖๙ 

แผนที่เส้นทางการเดินทางไปอาศรมบ้านพุยเหนือ ต าบลปางหินฝน อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัด
เชียงใหม่ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๖.๑.๔ อาศรมบ้านแม่เอาะ ต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
บริบทชุมชนบ้านแม่เอาะ 

ประวัติศาสตร์ชุมชน 
 เดิมทีนั้นหมู่บ้านแม่เอาะเหนือ หรือภาษากะเหรี่ยงเรียกว่า “เส่ซะเคถ่า” ซึ่ง เส่ซะเคถ่า

นั้น แปลงตามศัพท์เป็นภาษาไทยดังนี้ มาจากค า ๒ ค ามารวมกัน คือ เส่ซะเค เป็นชื่อของต้นไม้ชนิด

หนึ่งในภาษากะเหรี่ยง และค าว่า ถ่าแปลวว่า ปลายน้ า สบน้ า ดังนั้น เส่ซะเคถ่า แปลว่า สบห้วยไม้เส



๗๐ 

ซะเค การตั้งชื่อของหมู่บ้าน โดยตั้งจากชื่อล าห้วยที่อยู่ในบริเวณใกล้กับหมู่บ้าน และเป็นเอกลักษณ์

ของหมู่บ้าน 

 ชุมชนบ้านแม่เอาะเหนือหรือเส่ซะเคถ่าปัจจุบันตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลแม่นาจร อ าเภอ

แม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ เดิมทีนั้น ได้มีการรวมตัวจากหลายชุมชนมารวมกัน พอบอซีถ่า -มอโหน่ถ่า 

มาจากหลายหย่อมบ้าน คือ บ้านห้วยเสือ บ้านห้วยมะดะ บ้านทีโคถ่า เพ่ือความสะดวกต่อการดูแล 

และการปกครอง 

 จากการสอบถามข้อมูลจากชาวบ้านผู้สูงอายุ เช่น พ่อบุคา ชุ่มอรัญสายวารี ดาตี่พะซอย

พอ อัมพาประเสริฐ คุณพ่อละพอ อัมพาประเสริฐ พีหน่อเมฆ  (สุพจน์โหม่) กลิบือใหม่ พอดีป่า เป็น

ต้น ท่านทั้งหลายเหล่านั้นได้กล่าวไว้ว่า จากเดิมกว่าที่บ้านแม่เอาะเหนือจะมาสร้างหลักปักฐานที่บ้าน

แม่เอาะเหนือแห่งนี้ได้เคยมีการย้ายถิ่นฐานจากหลายที่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒๐๐ ปี มาแล้ว ใน

บริเวณลุ่มแม่น้ าเอาะสายนี้ ซึ่งเท่าที่ผู้เฒ่าผู้แก่จ าความได้นั้นมีการย้ายถิ่นฐานหลายที่ ส่วนใหญ่แล้ว

ด้วยการเกิดโรคระบาดต่าง ๆ ท าให้เกิดการเสียชีวิตหลายศพ จึงท าให้ขวัญชาวบ้ านเสีย ผู้น าชนเผ่า 

ต้องตัดสินใจแก้ปัญหาในการอพยพไปอยู่ที่แห่งใหม่ 

 ตามหลักฐานที่ผู้เฒ่าผู้แก่จ าได้นั้นมีหลายแห่ง คือ เรียกตามชื่อของถิ่นฐานดั้งเดิมว่า 

แดลอบะเอ๊ะ – เส่ซะเคถ่า – พอบอชีถ่า – มอโหน่ถ่า – แหม่นูโกล๊ะ – เบาะโซ่โกล๊ะ (บ้านห้วยเสือ) – 

เส่คะโกล๊ะ (บ้านห้วยมะดะ) 

 ซึ่งปัจจุบันนี้ได้ตั้งถิ่นฐานอยู่ที่พอบอชีถ่า และมอโหน่ถ่า เพราะชุมชนมีขนาดใหญ่ขึ้น

กว่าเดิม แต่ก็เรียกชื่อชุมชนหรือหมู่บ้านนี้อย่างเป็นทางการว่า บ้านแม่เอาะเหนือ หรือ ภาษา

กะเหรี่ยงเรียกว่า “เซ่ซะเค่ถ่า” 

 การอพยพหมู่บ้านแม่เอาะเหนือครั้งสุดท้าย เมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๘ เป็นเวลา ๒๑ ปีแล้ว คือ

ย้ายจากเส่ซะเคถ่า คือด้านทิศตะวันออกของล าน้ าแม่เอาะในบริเวณที่ตั้งของอาศรมฯ และศูนย์

พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ในปัจจุบันนี้ ได้กลับไปตั้งหมู่บ้านที่ พอบอชีถ่า และในปีเดียวกันนั้นหมู่ลบ้าน

ห้วยเสือ (เบาะโซ่คี) ก็ลงมาตั้งถิ่นฐานที่ มอโหน่ถ่า มารวมกันเป็นชุมชนเดียวกัน ซึ่งมีล าห้วยพอบอชี

โกล๊ะผ่านระหว่าง พอบอชีถ่ากับมอโหน่ถ่า แต่ก็เรียกชื่อชุมชนนี้ว่า “บ้านแม่ะเอาะเหนือ หรือ เส่

ซะเคถ่า”  

 ปี พ.ศ. ๒๕๓๘  เป็นช่วงของ นายส่ามู เป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑๐ สต.แม่นาจาร อ.แม่แจ่ม 

จ.เชียงใหม่ จึงรับนโยบายจากทางการให้รวมชุมชนที่มีขนาดเล็กมาอาศัยอยู่รวมกันเพ่ือความสะดวก

ต่อการปกครองดังนั้น ในปี พ.ศ. ๒๕๓๘ นี้ทางบ้านแม่เอาะเหนือจากเดิมมี ๑๒ ครัวเรือน และบ้าน

ห้วยเสือจากเดิมมี ๘ ครัวเรือน จึงได้ย้ายรวมกันตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นแล้วนั้น เพราะสถานที่



๗๑ 

กว้างขวางกว่าเดิมมาก โดยมีพาตี่บุคา หรือ นายมุกดา ชุ่มอรัญสายวารี  เป็นผู้น าชนเผ่า (ฮ่ีโข่) ของ

บ้านเซ่ซะเคถ่า ต่อมาประมาณปี พ.ศ.๒๕๓๙ ครอบครัวของนายน่าเปอะแหละก็ได้มาจากบ้าน

แม่เอาะกลาง ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๔๐ บ้านห้วยมะดะหรือ เส่ดะโกล๊ะ ย้ายมาอยู่ที่บ้านแม่เอาะเหนือ 

๓ ครัวเรือน และต่อมาหลายปีให้หลัง บ้านสามหลัง หรือทีโคถ่า ได้อพยพขึ้นไปยังบ้านสบผาหลวง 

แต่มีครอบครัวเดียวคือ นายกวีเงหรือนายทนนชัย ศิริว่องวัฒนะ ได้ย้ายมาอยู่ที่บ้านแม่เอาะเหนือ เมื่อ

ได้ส ารวจประชากรของบ้านแม่เอาะเหนือที่ย้ายมาจากหมู่บ้านอ่ืน ๆ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๘-๒๕๔๔ 

ดังนี้ 

 มาจากบ้านแม่เอาะเหนือ (เส่ซะเคถ่า) เมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๘ จ านวน ๑๒ หลัง ดังนี้ 

๑. พาตี่บุคา (ทูฉ่วยป่า)  ๗. พาตี่พาซอยพอ (หน่อกระป่า) 

๒. พาตี่ทิเง (แชพอป่า)  ๘. พาตี่หม่อทูแย (จันดีป่า) 

๓. พาส่าเจ๊ะ (แชเงป่า)  ๙. พือด่าลอแอ๊ะ (ป๊ะหละป่า) 

๔. พาตี่หม่อคาลือ (ตาพอป่า)  ๑๐. พือน่าชิป่า 

๕. พาตี่พาหมื่อลอย (โสพะป่า) ๑๑. พาตี่คาดี (เตอะช่าพอป่า) 

๖. พือสุพจน์ป่า   ๑๒. พาตี่พาแน่ (กลิปือป่า) 

มาจากบ้านห้วยเสือ (เบาะโซ่คี) เมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๘ จ านวน ๘ หลัง ดังนี้ 

๑. จะเละป่า (หย่าพอ)  ๕. พาตี่พาส่าจี (ยีลีป่า) 

๒. พาตี่เหล่ (เยคาป่า)  ๖. หม่อดิลา (อิวาพอป่า) 

๓. ต่าเดอะพอ (แชวาป่า)  ๗. ต่าดิเดอะ (พอดีป่า) 

๔. หม่อละเง (เส่อวะทูป่า)  ๘. พาปุจะ (กุ๊หลู้ป่า) 

มาจากบ้านแม่เอาะกลาง (แหม่ออโกล๊ะ) เมื่อประมาณปี พ.ศ.๒๕๓๙ จ านวน ๑ หลัง  

ดังนี้ 

๑. น่าเปอะเหลอะ ชุ่มอรัญสายวารีย์ 

มาจากบ้านห้วยมะดะ (เส่คะโกล๊ะ) เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๐ จ านวน ๓ หลัง ดังนี้ 

๑. พือพาแป๊ะ (บิเหลอะป่า) 

๒. พาละพอ (โพชิป่า) 

๓. พาน่าทู (จีลาป่า) 

มาจากบ้านแม่แดดน้อย (แหม่แดดดี) เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๔ จ านวน ๑ หลัง ดังนี้ 

๑. นายค าแสน ชัยวิเศษกุล 



๗๒ 

ดังนั้นเมื่อได้ส ารวจประชากรของบ่านแม่เอาะเหนือที่ย้ายมาจากหมู่บ้านอ่ืน ๆ ตั้งแต่ 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๘- พ.ศ. ๒๕๔๔ มีทั้งหมด ๒๕ หลังคาเรือน เมื่อเวลาผ่านไปจากปี พ.ศ. ๒๕๓๘-๒๕๕๙ 

เป็นเวลา ๒๑ ปี จากการรวมตัวของบ้านต่าง ๆ จนในปัจจุบันนี้มีจ านวนประชากรเพ่ิมขึ้นทั้งสิ้น ๔๓ 

ครัวเรือน (ตามทะเบียนบ้าน) จ านวนประชากรทั้งสิ้น ๑๘๓ คน 

 

 

 

ข้อมูลชุมชน 
 บ้านแม่เอาะเหนือตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ ๑ ต าบลแม่นาจาร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

รหัสไปรษณีย์ ๕๐๒๗๐ หมู่บ้านแม่เอาะเหนือ อยู่ห่างจากตัวอ าเภอแม่แจ่ม ๕๑ กิโลเมตร บ้าน

แม่เอาะเหนือมีอาณาเขต  ดังนี้ 

 ทิศเหนือมีอาณาเขตติดกับ บ้านสามหลัง (ทีโคถ่า)  ต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัด

เชียงใหม่ 

 ทิศใต้มีอาณาเขตติดกับ บ้านแม่เอาะกลาง (แหม่ออโกล๊ะ)  ต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม                       

จังหวัดเชียงใหม่ 

 ทิศตะวันออกมีอาณาเขตติดกับ บ้านห้วยมะดะ (เส่คะโกล๊ะ)    ต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่

แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

 ทิศตะวันตกมีอาณาเขตติดกับ บ้านแม่ตะละ อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 

องค์กรหน่วยงาน และสถานที่ส าคัญในชุมชนบ้าน 
 ๑. ที่พักสงฆ์บ้านแม่เอาะวนาราม  ๑ แห่ง 

 ๒. ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ ์   ๑ แห่ง 

 ๓. คริตสจักร (โบสถ์คริสต์)   ๑ แห่ง 

ผู้น าหมู่บ้าน 
 หมู่บ้านแม่เอาะเหนือ ตั้งอยู่ที่หมู่ ๑๐ ต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

รหัสไปรษณีย์ ๕๐๒๗๐ บุคคลที่มีบทบาทในหมู่บ้าน  ดังนี้ 

๑. ผู้ใหญ่บ้าน  นายทวี ช านิสารพันการ 

๒. ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  นายกระจ่าง  กฤตกิายิ่งสกุล 

๓. สมาชิก อบต.แม่นาจร นายบุญเลิศ เสาแก้วทอง 

๔. สมาชิก อบต.แม่นาจร นายปรีดา ช านิสารพันการ 
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๕. สารวัตก านัน ต.แม่นาจร นายชาตรี สันติสุนทรารักษ์ 

๖. ผู้น าชนเผ่า (ฮ่ีโข่)  นายมุกดา (พาบุคา) ชุ่มอรัญสานวารี 

ผู้น าชนเผ่าบ้านแม่เอาะเหนือ หรือที่ภาษากะเหรี่ยง เรียกว่า “ฮี่โข่” 
 ล าดับการสืบทอดต าแหน่งผู้น าชนเผ่ากระเหรี่ยง (ฮ่ีโข่) ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน 

๑. พือลาแปร์หมื่อ (เพล่แบล๊ะป่า) คู่สมรส คือ หน่อตาลา 

๒. พือตุ๊หนู้ (ปอคลา)       คู่สมรส คือ หน่อกาเฌอ 

๓. พือพาซอ        คู่สมรส คือ หน่อแค (แปลว่า ผอม) 

๔. พือกลิวอ        คู่สมรส คือ หน่อแระบือ 

๕. พือซูเกล๊ะ       คู่สมรส คือ  หน่อ มล่าทู 

๖. คุณพ่อมุกดา (บุคา)      คู่สมรส คือ หน่อบอ (ปี พ.ศ.๒๕๓๘-ปัจจุบัน) 

 คุณพ่อมุกดา หรือพาตี่บุชุ่มอรัญสายวารี ผู้น าชนเผ่ากระเหรี่ยงบ้านแม่เอาะเหนือ (ฮ่ีโข่) 

คนปัจจุบันซึ่งท่านได้รับสืบทอดบทบาทผู้น าชนเผ่านี้สืบต่อจากผู้เป็นบิดา คือ คุณพ่อซุเกล้ะ ในปี พ.ศ.

๒๕๓๘ หลังจากที่ คุณพ่อของท่านได้เสียชีวิตลงเป็นเวลา ๓ ปี ผู้น าชนเผ่า หรือฮ่ีโข่นั้นเป็นบุคคลที่มี

บทบาทในหมู่บ้านเกือบจะทุกด้าน โดยเฉพาะเรื่องที่เก่ียวกับ ประเพณี วัฒนธรรม หรือจารีตประเพณี 

เพราะลักษณะความเป็นกลาง ชาวบ้านให้ความเคารพนับถืออย่างดี ได้รับความวางใจจากชาวบ้านให้

เป็นที่ปรึกษาตลอดทุกงาน แม้แต่การประกอบพิธีมัดมือก็ต้องเริ่มพิธีก่อนทุกครอบครัว ตลอดจนถึง

การปลูกข้าวไร่ก็ต้องเริ่มก่อน และอีกหลายพิธีกรรมก็ต้องรับเชิญให้เป็นประธานในพิธี มิฉะนั้นพีกรรม

ก็จะไม่เสร็จสมบูรณ์ 

อาชีพและเศรษฐกิจ 
 ฐานะทางเศรษฐกิจของหมู่บ้านแม่เอาะเหนือเมื่อเทียบกับหมู่บ้านอ่ืน ๆ ที่อยู่ในต าบล 

เดียวกันถือว่าอยู่ในระดับยากจน ซึ่งชาวบ้านแม่เอาะเหนือส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก คือ

การท าไร่หมุนเวียน ท านา ปลูกข้าวโพดสัตว์ขาย และมีการเลี้ยงสัตว์ เช่น วัว ควาย ไก่ หมู เป็นต้น 

ตลอดถึงมีจ านวนผู้ออกไปท างาน หรือประกอบอาชีพเป็นข้าราชการบ้าง เป็นพนักงานของรัฐบ้าง 

และออกไปรับจ้างท างานประจ าในส่วนของงานเอกชนบ้าง และอีกบางส่วนโดยเฉพาะผู้ชายใน

หมู่บ้านรับจ่างต่าง ๆ ตามที่จะมีคนมาจ้าง 

การศึกษา 
 จากการส ารวจแล้วพบว่าชาวบ้านแม่เอาะเหนือที่มีอายุตั้งแต่ ๓๕ ปีขึ้นไป จะไม่ได้เรียน

หนังสือ แต่จากการส ารวจผู้ที่มีอายุต่ ากว่า ๓๕ ปี จะมีโอกาสเรียนหนังสือ โดยส่วนมากจบ ชั้น 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ จากโรงเรียนบ้านแม่เอาะ ตั้งอยู่ที่ หมู่บ้านแม่เอาะกลาง หมู่ที่ ๑๐ ต าบลแม่นาจร 
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อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งอยู่ห่างจากบ้านแม่เอาะเหนือประมาณ ๒ กม. ซึ่งปัจจุบันนี้เป็น

โรงเรียนขยายโอกาส เปิดสอนตั้งแต่ชั่นอนุบาลจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

ด้านศาสนา 
 สมัยก่อนนั้นชาวบ้านนับถือผีบรรพบุรุษ และถือจารีตประเพณีเสมือนดังกฎหมายแห่ง

ชีวิต ต่อมานับถือพระพุทธศาสนาร่วมกับการด าเนินชีวิตตามจารีตประเพณีประกอบไปด้วยกัน และ

ศาสนาคริสต์ ซึ่งปัจจุบันนี้บ้านแม่เอาะเหนือ เมื่อแบ่งตามหลังคาเรือนซึ่งอาศัยกันเป็นครอบครัวใหญ่ 

ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ นี้มีทั้งหมด ๓๔ หลังคาเรือน ชาวบ้านที่นับถือศาสนาพุทธจ านวน ๑๔ หลังคาเรือน 

นับถือศาสนาคริสต์ ๑๔ หลังคาเรือน นับถือผีบรรพบุรุษ ๖ หลังคาเรือน ดังนี้ 

 นับถือศาสนาพุทธ จ านวน ๑๔ หลังคาเรือน 
๑. หน่อเทอะเลอะ สัมพันธ์  ๕. นายพาหมี่อลอย  อัมพาประเสริฐ 

๒. นายพาหละพอ อัมพาประเสริฐ ๖. นายสุรชัย   ชัยวิเศษกุล 

๓. นายพากวีเง  ศิริว่องวัฒนะ ๗. นายเหล่อทุเง  สัมพันสินซื่อ 

๔. นายค าแสน ชัยวิเศษกุล ๘. นายพาหริเง  วิญญูโอภาส 

๙.  นายพาบุคา ชุ่มอรัญสายวารี ๑๒. นายหน่อนิเหลอะ วิญญูโอภาส 

๑๐. นายชัยวัฒน์ จามรเลิศสกุล ๑๓. นายพัฒนา  ทักษกรชัย 

๑๑. นายส่วออซิ สถิตสุขเลิศล้ า ๑๔. นายพาลิพอชุ่มอรัญสายวารี 

นับถือศาสนาคริสต์ ๑๔ หลังคาเรือน 
๑. พาส่าเจ๊  ชัยวิเศษกุล   ๘. นายปุ๊จะ เอกด ารงภัยพาล 

๒. นายพาน่าท ู ชุ่มอรัญสานวารี   ๙. นายด่าเดอะพอ  จามรเลิศสกุล 

๓. นายป่าเปอะเหลอะ  ชุ่มอรัญสานวารี ๑๐. นายหน่อทูแย ควรอนุรักษ์พนา 

๔. นายหม่อคคาลือ   ฐานประดับบุญ   ๑๑. นายหม่อละเง  วิญญูโอภาส 

๕. นายส่าเอพอ วิญญูโอภาส   ๑๒. นายด่าดิเดอะ   จามรเลิศสกุล 

๖. นายสุพจน์          โชติคีรีทรัพย์   ๑๓. นายเกศแก้ว  พะคอ 

๗. นายพาหม่อแชร์   โชคธนวารี   ๑๔. นางวันดี  ธาดาพงศ์พันธุ์ 

 นับถือผีพรรพบุรุษ  ๖ หลังคาเรือน 
๑. นายส่วพิโพ กฤติกายิ่งสกุล   ๔. นางหน่อแข่ดี   โชติคีรีทรัพย์ 

๒. นายเจ่อกื้อ สัมพันสินซื่อ   ๕. นายสมชัย  จามรเลิศสกุล 

๓. นายคาดี (ด่าลอแม) ชุ่มอรัญสายวารี  ๖. นายพาซอยพอ   อัมพาประเสริฐ 

การคมนาคม 
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 หมู่บ้านแม่เอาะเหนือนั้นส าหรับการคมนาคม ถือว่ายังอยู่ในที่ล าบากพอสมควร เมื่อ เริ่ม

นับจากตัวอ าเภอแม่แจ่ม มาถึงบ้านแม่เอาะเหนือเป็นระยะทาง ๕๐ กิโลเมตร จากตัวอ าเภอแม่แจ่ม

เข้ามาสู่ตัวต าบลแม่นาจร เป็นทางลาดยาง ระยะทาง ๒๕ กิโลเมตร และเป็นถนนลูกรังจากตัวต าบล

แม่นาจรเข้ามาสู่หมู่บ้านเป็นระยะทาง ๒๕ กิโลเมตร การเดินทางสัญจรในหน้าฝนจะล าบากมาก

เพราะทางขึ้นเขา ลงห้วย รถติดโคลน แต่หากถึงหน้าร้อนจะล าบากในเรื่องของฝุ่นกลางถนนที่มีความ

หนามาก 

ประวัติการก่อตั้งอาศรมบ้านแม่เอาะ 
 ที่พักสงฆ์แห่งนี้ได้เริ่มด าเนินการก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๘ จากการอุปถัมภ์ของพระเดช

พระคุณหลวงพ่อพระครูญาณกิตติคุณ เจ้าคณะอ าเภอแม่แจ่ม เจ้าอาวาสวัดกู่ โดยการกราบขอความ

อนุเคราะห์เมตตาจิตหลวงหพ่อจากผู้น าชนเผ่าบ้านแม่เอาะเหนือ (ฮ่ีโข่) คือคุณพ่อบุคา ชุ่มอรัญสาย

วารีพร้อมด้วยชาวบ้านแม่เอาะเหนือ และสามเณรรูปหนึ่ง สามเณรอินพนธ์ อัมพาประเสริฐ จ าพรรษา

อยู่ที่วัดกู่ อ าเภอแม่แจ่ม เธอเป็นสามเณรรูปแรกในหมู่บ้านละแวกนั้น ซึ่งเธอได้เข้ามาบวชเรียนใน

พระพุทธศาสนา เมื่อปีการศึกษา ๒๕๔๗ ในโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ของคณะสงฆ์

อ าเภอแม่แจ่ม เพ่ือเข้ามาศึกษาเล่าเรียนต่อในระดับ ม.๔ ด้วยความเมตตา กรุณาของหลวงพ่อที่มีต่อ

ชาวไทยภูเขาผู้ด้อยโอกาสอันเป็นอุดมการณ์ของท่านแล้วจึงตกลงใจรับเป็นผู้อุปภัมภ์ที่พักสงฆ์แห่งนี้ 

ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา  และได้มีการบริจาคท่ีดินให้ส านักสงฆ์จากครอบครัวของพีหน่อเมฆ (พีสุพจน์ใหม่) 

ในปี ๒๕๕๒ เนื้อท่ีประมาณ ๒ ไร่ 

 ส่วนสามเณรที่กล่าวชื่อไว้ตามข้างต้นนั้น ได้กลับมาจ าพรรษาที่วัดกู่อีกครั้งเมื่อปี พ.ศ. 

๒๕๕๕-๒๕๕๖ หลังจากที่ได้จบการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่จังหวัดเชียงใหม่ ในขณะที่ศึกษาอยู่ที่

เชียงใหม่นั้น จึงได้อุปสมบท ณ วัดพันแหวน อันเป็นวัดที่เธอจ าพรรษาอยู่ได้ฉายาว่า พระอินพนธ์ อินฺ

ทาวุโธ ซึ่งในขณะที่ก าลังศึกษาเล่าเรียนตลอดระยะเวลาตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๔๘ จนถึงปัจจุบันเธอก็ได้

ประสานงานกับหลวงพ่อเจ้าคณะอ าเภอแม่แจ่มตลอดถึงได้รับความเมตตาอุปถัมภ์ จากพระมหา ดร.

ดวงจันทร์ ดุตฺตสีโล เจ้าอาวาสเจ้าอาวาสวัดพันแหวน ผอ.วิทยาลัยสงฆ์ มจร.เชียงใหม่ รองเจ้าคณะ

ต าบลพระสิงห์ เขต ๒ อีกทั้งสหธรรมมิกที่ได้เคยเรียนร่วมกันในมหาวิทยาลัยมหามถุฎราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตล้านนา ในการด าเนินการก่อสร้างที่พักสงฆ์ในหมู่บ้านของท่าน 

 ส่วนเรื่องของการก่อสร้างศาลาบ าเพ็ญบุญนั้นช่วงปี พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๖ หลวงพ่อได้

มอบหมายให้ลูกศิษย์ของท่าน คือ พระอาจารย์สะอาด อตฺถกาโร เจ้าอาวาสวัดหัวดอย  อ าเภอแม่

แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ช่วยดูแล 



๗๖ 

 ค าว่า “ที่พักสงฆ์บ้านแม่เอาะวนาราม” เป็นชื่อของที่พักสงฆ์แห่งนี้ ตอนที่พระอินพนธ์ 

อินฺทาวุโธ อาศัยอยู่ที่วัดพันแหวนช่วงเวลาที่เรียนในมหาวิทยาลัย จึงได้เข้าไปปรึกษาการตั้งชื่อของที่

พักสงฆ์แห่งนี้กับพระอาจารย์ พระมหา ดร.ดวงจันทร์ ดุตฺตสีโล (บุญเทียม) เจ้าอาวาสวัดพันแหวน 

ผอ.วิทยาลัยสงฆ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ จึงได้รับความ

อนุเคราะห์ตั้งชื่อที่พักสงฆ์นี้ว่า “ที่พักสงฆ์บ้านแม่เอาะวนาราม” 

 พระวีรพงศ์ วารปุตฺโต ท่านเป็นน้องชายของพระอินพนธ์ อินฺทาวุโธ เธอได้บรรพชาเป็น

สามเณรเมื่อปี  ๒๕๔๙ ณ วัดกู่ อ.แม่แจ่ม เข้าศึกษาต่อในระดับชั้น ม.๔  และเมื่อปี ๒๕๕๒-๒๕๕๖ ก็

ได้เข้าไปศึกษาในระดับ ชั้น ป.ตรี อาศัยอยู่ที่ วัดพันแหวน อ.เมืองเชียงใหม่ 

 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๕๖ ตรงกับวัน ขึ้น ๑๕ ค่ า เดือน ๗ เหนือ (๗ เป็ง) 

พระวีรพงศ์ วารปุตฺโต ก็ได้กลับมาปฏิบัติศาสนกิจ เป็นพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา (ธรรมจาริก) 

รูปแรก ณ ที่พักสงฆ์แม่เอาะวนารามมในต าแหน่ง หัวหน้าที่ พักสงฆ์ หลังจากที่ได้จบจาก มจร.วข.

เชียงใหม่ 

 ตลอดระยะเวลา ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๘  พระอินพนธ์ อินฺทาวุโธ ได้เป็นผู้ประสานงานใน

โครงการพัฒนาอาศรมฯ ตลอดจนการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ของอาศรมฯ และของชุมชนมาโดย

ตลอด จนเมื่อวันที่ ๔ มิ.ย. ๒๕๕๗ ก็ได้กลับมารับหน้าที่เป็นหัวหน้าอาศรมฯ ในนามพระบัณฑิตอาสา

พัฒนาชาวเขารูปที่ ๒ ของอาศรมฯ บ้านแม่เอาะวนาราม 

การก่อสร้างศาสนวัตถุ 
 นับตั้ งปี  พ.ศ. ๒๕๔๘ ถึง ปัจจุบันนี้  คือ พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้มีการก่อสร้างถาวรวัตถุ 

ดังต่อไปนี้ 

๑. ห้องน้ า ๔ ห้อง จ านวน ๑ หลัง สร้างเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๒. ศาลาบ าเพ็ญบุญหลังแรก สร้างเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๓ (ถูกพายุพัดล้มไปเมื่อช่วงประเพณี

สงกรานต์ พ.ศ. ๒๕๕๓ และได้ถูกรื้อออกเม่ือเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔) 

๓. ศาลาบ าเพ็ยบุญหลังที่ ๒ สร้างเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๔. กุฏิไม้ไผ่แบบบ้านของเผ่ากะเหรี่ยงย้อนยุค สร้างเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยช่วงที่พระวี

ระพงศ์ วารปุตฺโต กลับมาจ าพรรษา (เมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้ดัดแปลง

เป็นศาลาเอกนประสงค,์ ช่วงเข้าพรรษา ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้ดัดแปลงเป็นโรงครัว) 

๕. สร้างกุฏิสงฆ์ ๑ หลัง จ านวน ๓ ห้อง (สร้างเมื่อ ๑๐ ก.ค. – ๓๐ ส.ค. พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ท าเนียบพระภิกษุสามเณร และพระบัณฑิตอาสา (ธรรมจาริก) 



๗๗ 

 ปี พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๖ สามเณรอินพนธ์ อัมพาประเสริฐ (พระอินพนธ์ อินฺทาวุโธ) เป็นผู้

ประสานงานในการด าเนินการก่อตั้งที่พักสงฆ์ 

 เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ทางพระเดชพระคุณหลวงพ่อพระครูญาณกิตติคุณ 

เจ้าคณะอ าเภอแม่แจ่ม ได้ท าเรื่องขอความอนุเคาะห์ให้ทาง มจร.วข.เชียงใหม่ ช่วยดูแล และอุปถัมภ์

อาศรมฯ นี้โดยการส่งพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา (ธรรมจาริก) มาอยู่จ าพรรษา นับแต่ปี พ.ศ. 

๒๕๕๖ เป็นต้นมา โครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา (ธรรมจาริก) โดยมหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย ได้ส่งพระบัณฑิตอาสาฯ ขึ้นมาปฏิบัติศาสนกิจที่อาศรมบ้านแม่เอาะ ดังรายชื่อ

ต่อไปนี้ 

 ปี พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๗ พระวีระพงศ์ วารปุตฺโต (อัมพาประเสริฐ) มจค.วข.เชียงใหม่ เป็น

พระบัณฑิตอาสาประจ าอาศรมบ้านแม่เอาะรูปแรกจ าพรรษา ๑ ปี/ ๑ พรรษา 

 ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ – ปัจจุบัน พระอินพนธ์ อินฺทาวุโธ (อัมพาประเสริฐ) มจร.วิทยาเขต

เชียงใหม่ 

คณะกรรมการอาศรมบ้านแม่เอาะ 
 จากการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าอาศรมฯ เมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๖ ในขณะที่ พระวีระพงศ์ 

วารปุตฺโต ยังด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้าอาศรมฯ มีดังนี้ 

๑. พระบัณฑิตอาสาฯ   ๖. นางจูพอ สถติสุขเลิศล้ า 

๒. นายมุกดา  ชุ่มอรัญสายวารี ๗. นางจุฬา โชติคีรีทรัพย์ 

๓. นายกระจ่าง กฤติกายิ่งสกุล ๘. นางราตรี อัมพาประเสริฐ 

๔. นายสิงห์ค า   สถิตสุขเลิศล้ า ๙. นางมาลี อัมพาประเสริฐ 

๕. นายลิพอ   ชุ่มอรัญสายวารี ๑๐. นางศรีออน ชัยวิเศษกุล 

แผนที่เส้นทางการเดินทางไปอาศรมบ้านแม่เอาะ ต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 
 
 
 

๒.๖.๑.๕ อาศรมบ้านแม่ลอง ต าบลบ้านทับ อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
บริบทชุมชนแม่ลอง 

ประวัติศาสตร์ชุมชน 
 บ้านแม่ลอง  หมู่ที่ ๓ ต าบลบ้านทับ อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ เป็นหมู่บ้านชาวเขา

เผ่า กะเหรี่ยงประมาณ ๘๐ ปี อพยพมาจากบริเวณใกล้เคียงเนื่องจากเกิดโรคระบาด โดยมีผู้น าหรือ

หัวหน้าเผ่าที่นับถือ (หมอผี) ของชาวบ้านเป็นผู้ก่อตั้งหมู่บ้าน การตั้งหมู่บ้านมีการตั้งชื่อหมู่บ้านตาม

ชื่อล าห้วยแม่ลองไหลผ่านหรือตามภูเขาที่ใกล้เคียง ผู้ใหญ่บ้านคนแรกคือ นายสมบูรณ์ กรงจันทร์ ซึ่ง

เป็นคนพ้ืนราบที่ทางอ าเภอแม่แจ่มเป็นผู้แต่งตั้งขึ้น เนื่องจากประชาชนบ้านแม่ลองไม่รู้หนังสือ ต่อมา

เมื่อปี พ.ศ. 2524 ทางกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ ๓๓ ได้จัดตั้งโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนได้เปิดท าการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ประชาชนพอที่จะมีความรู้และมีความสามารถ

ที่จะปกครองเป็นผู้น าได้ จึงมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านขึ้นมาใหม่ คือ นายกิตติ (อินตา) ชื่นสุขเลิศเกษม

จนถึงปัจจุบัน และในปัจจุบันนี้ได้ด ารงต าแหน่งเป็นก านันต าบลบ้านทับได้ปกครองในต าบลบ้านทับ

ทั้งหมดรวมแล้วมี ๑๓ หมู่บ้าน รวมถึงหมู่บ้านแม่ลองด้วยประกอบไปด้วย ๒ หย่อยบ้าน คือ บ้านแม่

ลองเหนือ และบ้านแม่ลองใต้ 

ข้อมูลชุมชน หรือข้อมูลประชากร 
 จ านวนประชากรหมู่บ้านแม่ลอง ทั้งหมดประกอบด้วย 

 ชาย  จ านวน  ๑๖๓ คน 

 หญิง  จ านวน  ๑๘๑ คน   

 รวมประชากรทั้งหมด  ๓๔๔ คน   

 รวมประชากรหมู่บ้านแม่ลองแบบครอบครัว/ครัวเรือน ทั้งหมด ๑๐๐ กว่าหลังคาเรือน 

ชื่อของผู้น าชุมชน 
ชื่อผู้น าชุมชนบ้านแม่ลองมีทั้งหมดจ านวน ๑๑ คน คือ 

ที ่ ชื่อ      นามสกุล  ต าแหน่ง 
๑. นายกิตต ิ  ชื่นสุขเลิศเกษม ก านันต าบลบ้านทับ 

๒. ร.ต.ต.บัณฑิต  เครือริยะ ครูใหญ่โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนบ้านแม่ลอง 

๓. นายทอง   สัมพันธ์สินโกมล สารวัตรก านัน 



๗๙ 

๔. นายศานิตย์  เมฆบุญเขต สารวัตรก านัน 

๕. นายสุนทร  ยุรนันท์สกุล ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่๓ 

๖. นายปองเทพ  บยุญนิธิอุดร ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๓ 

๗. นายสมพร  ธนังลาภอุดร สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล (ส.อ.บ.ต.) 

๘. นายพงศกร  กนกวรสุข สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล (ส.อ.บ.ต.) 

๙. นายเหล่อพอ  ธนังลาภอุดร ประธานอาสาสมัครสาธารณสุข 

๑๐. นายชุมพล  ชมพู่อุไร  อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 

๑๑. นายอุ่ทอง  ชมพู่อุไร  อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 

๑๒. นายธวชัชัย  จารุชลลัย เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทับ 

การประกอบอาชีพ 
 ชาวบ้านแม่ลองส่วนใหญ่มีอาชีพท าการเกษตรเป็นหลัก คือ ปลูกข้าว ปลูกข้าวโพด เลี้ยง

สัตว์ และรับจ้างทั่วไปเป็นต้น การท าอาชีพต่าง ๆ เป็นไปตามฤดูกาล ในช่วงฤดูกาลชาวกะเหรี่ยงจะ

ปลูกข้าวไว้บริโภคและข้าวโพดเพ่ือไว้ขาย ฤดูหนาวตั้งแต่ปลายเดือนธันวาคมเป็นต้นไป ชาวบ้านเริ่ม

ปลูกหอมแดงขาย อีกท้ังชาวบ้านแม่ลองส่วนหนึ่งมีอาชีพรับจ้างท างานให้กับอนุรักษ์ต้นน้ า อาชีพรอง

ที่ชาวบ้านท าประจ าคือ รับจ้างทั่วไปรายได้ที่ชาวบ้านได้ส่วนมากเป็นรายได้เป็นปี ต้องรอขายพืชผล

ทางการเกษตรโดยส่วนมากจะอยู่ในช่วงเดือนธันวาคม-กุมภาพันธ์ หลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิตทาง

การเกษตรเรียบร้อยแล้ว เวลาช่วงชาวบ้านโดยเฉพาะผู้หญิงที่เป็นแม่บ้าน เยาวชนก็จะไปหารับจ้างน า

ค่าแรงมาจุนเจือครอบครัว และทอเสื้อผ้า,กระเป๋าเพ่ือเอาไว้ใช้และใส่ในงานประเพณีหรือตาม

เทศกาลส่วนหนึ่งก็น าไปขายเพื่อน าเงินที่ได้มาจุนเจือครอบครัว 

ด้านศาสนา 
 จ านวนประชากรหมู่บ้านแม่ลองที่นับถือศาสนาในชุมชนคิดแยกเป็นแบบลักษณะหลังคา

เรือนและรายบุคคล ได้ดังต่อไปนี้ 

- นับถือ ศาสนาพุทธศาสนา   จ านวน  ๒๐  หลังคาเรือน 

- นับถือ ศาสนาคริสต์   จ านวน  ๘๐ หลังคาเรือน 

- ประชาชนนับถือพระพุทธศาสนา  จ านวน  ๖๐ คน 

- ประชาชนนับถือศาสนาคริสต์  จ านวน  ๒๓๔ คน 

- นับถือศาสนา/ลัทธิดั้งเดิม (ผี)  จ านวน   ๕๐ คน 

สถานที่ส าคัญในชุมชนบ้านแม่แลง 

๑. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านแม่ลอง  ๑ แห่ง 



๘๐ 

๒. อาศรมพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาบ้านแม่แลง ๒        จ านวนหลังคาเรือน  

๓.  นับถือพุทธ  ๖๘  หลังคาเรือนแห่ง 

๔. ศาสนิกสัมพันธ์คริสต์   ๑   แห่ง 

๕. กองทุนหมู่บ้าน    

๖. กลุ่มแม่บ้าน 

๗. อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

๘. อาสาสมัครสาธารณะสุขมูลฐาน (อ.ส.ม.) 

๙. กลุ่มเยาวชน 

๑๐. ชุดรักษาความสงบหมู่บ้าน (ช.ร.บ.) 

ประวัติการก่อตั้งอาศรม 
อาศรมพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาบ้านแม่ลอง ก่อตั้งในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยการน าของ 

คณะมูลนิธิพิทักษ์ประชาชาติร่วมกับวิศวกรรมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่คณะครูโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนที่ ๓๓ บ้านแม่ลอง ตลอดจนประชาชนบ้านแม่ลองเพ่ือด าเนินการสร้าง ศาสนาสถานในทาง

พระพุทธศาสนา (ส านักสงฆ์) ซึ่งมีวัตถุประสงค์คือเป็นสถานที่ประกอบกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา

และเป็นศูนย์กลางทางด้านจิตใจของพุทธศาสนิกชนชาวบ้านและหมู่บ้านใกล้เคียง ทั้งนี้ชาวบ้ านโดย

ส่วนมากให้การสนับสนุนในการก่อสร้าง จึงจัดหาสถานที่ในการก่อสร้างเสร็จในเดือน ตุลาคม พ.ศ. 

๒๕๕๓ ก่อสร้างกุฏิมูลนิธิพิทักษ์ประชาชาติขึ้นจ านวน ๑ หลัง ห้องน้ าห้องสุขาจ านวน ๑ หลัง เป็นต้น

มาโดยมี พระไพวัลย์ สุจิตโต มาเป็นพระบัณฑิตอาสาฯ รูปแรกและมีพระภิกษุสามเณรอยู่ด้วยกันอีก

สองรูปรวมเป็น จ านวน ๓ รูป ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้มี พระสมหวัง ผลญาโณ ซึ่งเป็นพระบัณฑิต

อาสาฯ รูปที่สองมาปฏิบัติศาสนกิจ และต่อมาทางคณะครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ได้มอบ

ศูนย์เด็กเล็กไว้ให้ทางอาศรมจึงบูรนะใหม่ท าเป็นศาลาบ าเพ็ญบุญ ๑ หลัง พร้อมทั้งห้องน้ า ๑ หลัง 

ห้องอาบน้ า ๑ ห้อง สุขา ๒ ห้อง และต่อมาได้ท าการก่อสร้างกุฏิอีกสองหลังพร้อมทั้งได้ก่อสร้างศาลา

ไว้ส าหรับเก็บของ (ของใช้ในชุมชน) อีกจ านวน ๑ หลัง และโรงครัว (หอฉัน) อีกจ านวน ๑ หลัง ต่อมา

ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้ท าการก่อสร้างศาลาเก็บของใช้ในชุมชนอีกจ านวน ๑ หลัง และปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้

ท าการก่อสร้างซุ้มป้ายอาศรมและบูรณะศาลาบ าเพ็ญบุญโดยได้ปูพ้ืนด้วยกระเบื้องและจะได้พัฒนา

อาศรมและต่อมาได้สร้างห้องน้ าเพ่ิมอีก ๑ หลัง มี ๔ ห้อง เป็นที่เรียบร้อยและจะท าการสร้างก าแพง 

เป็นรายการต่อไป 

แผนที่เส้นทางการเดินทางไปอาศรมบ้านแม่ลอง ต าบลบ้านทับ อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
 



๘๑ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๖.๑.๖ อาศรมบ้านห้วยปู ต.แม่แดด อ.กัลยาณิวัฒนา จ.เชียงใหม่ 
บริบทชุมชนบ้านห้วยปู 

ประวัติศาสตร์ชุมชน 
 บ้านห้วยปูเป็นหมู่บ้านที่ตั้งอยู่บริเวณหุบเขา หมู่ที่ ๕ ต าบลแม่แดด อ าเภอกัลยาณิวัฒนา 

จังหวัดเชียงใหม่ บ้านห้วยปูแต่เดิมชื่อ บ้านแม่แดดหลวง แล้วมาเปลี่ยนเป็นบ้านห้วยปูในสมัย 

ผู้ใหญ่บ้านชื่อนายพะลู  อ าไพอภิรูป เมื่อประมาณ ๓๐ ปีก่อน ค าว่าห้วยปูมาจากค าว่า ห้วยพลู ซึ่ง

เคยมีใบพลูมากตั้งอยู่บริเวณทางทิศใต้ของหมู่บ้านจากบการบันทึกข้อความของจ้าวลาด ณ เชียงใหม่ 

เมื่อปี พุทธศักราช ๒๔๙๗  ชาวบ้านห้วยปู เป็นชาวไทยภูเขาเผ่ากะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) นับถือผี

และศาสนาพุทธไปด้วยกัน ในปี พ.ศ. ๒๕๑๗ ได้มีการสร้างอาศรมพระธรรมจาริกขึ้น ต่อมาปี พ.ศ. 

๒๕๑๙ ได้มีการจัดตั้งโรงเรียนขึ้นในหมู่บ้านห้วยปู และปี พ.ศ. ๒๕๓๗  ได้มีการจัดสร้างอนามัย และ

ไฟฟ้าพลังน้ า ประเพณีส าคัญของหมู่บ้านคือผูกข้อมือปีใหม่ของชุมชน 

 บ้านห้วยปูตั้งอยู่ ณ พ้ืนที่แม่แดดหลวง หมู่ที่ ๕ ต าบลแม่แดด อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัด

เชียงใหม่ ในอดีตอยู่ในเขตการปกครองของต าบลแม่ศึกษา กิ่งอ าเภอแม่แจ่ม ต่อมาได้เปลี่ยนจาก

ต าบลแม่ศึกมาเป็นต าบลบ้านจันทร์  อ าเภอแม่แจ่ม และหลังจากนั้นได้เปลี่ยนมาเป็นเขตการปกครอง



๘๒ 

ของต าบลแม่แดด อ าเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่ เดิมที่มีผู้ก่อตั้งหมู่บ้านห้วยปูขึ้นครั้งแรก คือนาย

พาเลาะเหว่ ได้มีการบันทึกไว้ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๙  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๔๙๒ โดยมีการจัดตั้ง

หมู่บ้านขึ้นและให้ชื่อหมู่บ้านว่าบ้านแม่แดดหลวง ก่อนหน้านี้เคยมีผู้คนอาศัยอยู่บริเวณใกล้เคียงมาแต่

ก่อนหลายช่วงอายุคน โดยมีการตั้งถิ่นฐานไม่เป็นหลักเป็นแหล่งจนกระทั่งปี พ.ศ. ๒๔๙๒ ได้มีการตั้ง

ถิ่นฐานหมู่บ้านอย่างเป็นหลักแหล่งขึ้นครั้งแรก ได้มีราษฎรอาศัยอยู่ ๑๓ หลังคาเรือน ประชากร ๙๔ 

คน ในสมัยนั้นยังไม่มีบัตรประชาชน หรือส าเนาทะเบียนบ้าน แต่ยังมีผู้ใหญ่บ้านที่คอยปกครองดูแล

อยู่ และผู้ใหญ่บ้านคนแรกของหมู่บ้านก็คือนายแชะโน คนต่อมาคือนายช่อพอ ซึ่งเป็นลูกชายของนาย

แชะโน ผู้ใหญ่บ้านคนเดิมดังกล่าวมา คนถัดมาอีกสมัยต่อมาคือนายพะลู อ าไพรภิรนูป ได้ด ารง

ต าแหน่งผู้ใหญ่บ้านมาเป็นเวลานาน ๒๒ ปี พร้อมกับได้มีการเปลี่ยนชื่อหมู่บ้านจากบ้านแม่แดดหลวง

มาเป็นบ้านห้วยปูซึ่งมาจากน้ าห้วยพลู (ห้วยปู) อันเป็นต้นน้ าที่ไหลผ่านหมู่บ้าน เดิมบ้านห้วยปูอยู่ใน

เขตการปกครองของ ต าบลแม่ศึกษา และแยกมาเป็นต าบลวัดจันทร์ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๓๘ จึงได้

แยกตัวออกมาเป็นต าบลแม่แดด อ าเภอแม่แจ่ม  และปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้แยกตัวจากอ าเภอแม่แจ่ม มา

เป็นอ าเภอกัลยานิวัฒนาจนถึงปัจจุบันนี ้

ข้อมูลชุมชน 
 ปัจจุบันผู้น าท้องถิ่นเป็นทางการชื่อนายทองค า อุดมไพรวัลย์ ต าแหน่งผู้ใหญ่บ้าน ส่วน

ผู้น าท้องถิ่นท่ีไม่เป็นทางการคนปัจจุบันชื่อนายทวี  วงศ์สางศ์ุรัตน์  

 
ด้านอาชีพ 
 อาชีพส่วนใหญ่ในชุมชนบ้านห้วยปู อาชีพหลัก คือจะท านา ท าไร่ อาชีพเสริม ท าสวน 

และเลี้ยงสัตว์ และรับจ้าง เป็นต้น 

ด้านศาสนา 
 บ้านห้วยปู มีองค์การศาสนา คือ  วัด/ส านักสงฆ์  ๑ แห่ง 

 นับถือพระพุทธศาสนา   ๒๗๘ คน 

 นับถือคริสต์ศาสนา  ๑๑  คน 

 นับถือคริสต์ ๓  หลังคาเรือน 

 จ านวนครอบครัว  ๗๐ ครอบครัว 

 นับถือพุทธ ๖๗   ครอบครัว 

 นับถือคริสต์ ๓  ครอบครัว 

สถานที่ราชการ 
 สถานที่ราชการมี ๑ แห่ง คือ สถานบริการสาธารณะสุขชุมชนบ้านห้วยปู 



๘๓ 

ประวัติการก่อตั้งอาศรมบ้านห้วยปู 
 อาศรมพระธรรมจาริกบ้านห้วยปู เลขที่ ๕๕ หมู่ที่ ๕ ต าบลแม่แดด อ าเภอกัลยาณิวัฒนา 

จังหวัดเชียงใหม่ ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อปีพุทธศักราช ๒๕๑๗ มีเนื้อที่ ๕ ไร่กว่า อยู่ในหมู่บ้านของชาชาติพันธุ์

กะเหรี่ยง ณ บริเวณทางทิศเหนือของหมู่บ้าน โดยความร่วมมือของชาวบ้านซึ่งมีศาลาบ าเพ็ญบุญหนึ่ง

หลัง 

 เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๐ ได้มีการก่อตั้งโรงเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้น ป.๒ ในเขตพ้ืนที่ของ

อาศรมฯ ก็ได้ย้ายโรงเรียนออกมาในปี พ.ศ. ๒๕๒๑ แต่ยังคงไว้ซึ่งศูนย์เด็กเล็ก (เด็กก่อนเกณฑ์) ต่อมา

ปี พ.ศ. ๒๕๒๔ ทางโครงการพระธรรมจาริกได้ส่งพระธรรมจาริกขึ้นมาจ าพรรษาอยู่ที่อาศรม โดยมี

พระแกแง ไม่ทราบฉายาและนามสกุล ได้มาจ าพรรษาอยู่เป็นองค์แรก และในระหว่างนั้นได้มีพระ

เวียนกันมาอยู่จ าพรรษากันเรื่อย ๆ ได้มีการพัฒนาการต่าง ๆ มีทั้งสร้างกุฏิและสร้างศาสนวัตถุอีก

หลาย ๆ อย่างด้วยกันจนทางอาศรมพระธรรมจาริกได้รับรางวัลในขณะนั้นเอง ต่อมาในปี พ.ศ. 

๒๕๔๗ ได้มีพระวิมล วิมโล พระธรรมจาริกในเวลานั้นได้หาเจ้าภาพในการสร้างศาลาบ าเพ็ญบุญหลัง

ใหม่ขึ้นมา พร้อมน าชาวบ้านห้วยปู สร้างเป็นวิหารบ าเพ็ญบุญและได้น าพระพุทธพระประธานองค์

ปัจจุบันมาจากวัดร่ าเปิงตโปธาราม มาประดิษฐานไว้ ณ วิหารปัจจุบัน โดยความร่วมมือร่วมแรงใจ

ของชาวบ้านและผู้มีจิตเป็นกุศล 

 

 

 

ท าเนียบพระพระบัณฑิตอาสาอดีต – ปัจจุบัน 
ที ่ ชื่อ ฉายา นามสกุล พ.ศ. 
๑ พระแกแง - - ๒๕๒๔-๒๕๒๕ 

๒ สามเณรโอ๊ - - ๒๕๒๕-๒๕๒๖ 

๓ พระเอนก  จันต๊ะม้ง ๒๕๒๖-๒๕๒๗ 

๔ พระบุญเลิศ กิตฺติปญฺโญ เก่งการท า ๒๕๒๖-๒๕๓๒ 

๕ สามเณรสุพจน์ - ก่อกองเจดีย์ ๒๕๓๒-๒๕๓๓ 

๖ พระสายันต์ - - ๒๕๓๓-๒๕๓๔ 

๗ สามเณรยงยุทธ  อาทิตย์อาภา ๒๕๓๔-๒๕๓๕ 

ที ่ ชื่อ ฉายา นามสกุล พ.ศ. 
๘ พระมหานิคร ฐิตเมโธ - ๒๕๓๕-๒๕๓๖ 



๘๔ 

๙ สามเณรมานัส - - ๒๕๓๖-๒๕๓๗ 

๑๐ พระปราโมทย์ สมฺพนฺธโน ? ๒๕๓๗-๒๕๓๙ 

๑๑ สามเณรทองค า - อุดมไพรวัลย์ ๒๕๓๙-๒๕๔๐ 

๑๒ สามเณรอินทร์ชัย - สุปรีชาธีรกุล ๒๕๔๐-๒๕๔๑ 

๑๓ พระสาโรจน์ - - ๒๕๔๑-๒๕๔๓ 

๑๔ สามเณรธีรชัย ธีรชโย - ๒๕๔๓-๒๕๔๔ 

๑๕ สามเณรธงชัย - - ๒๕๔๔-๒๕๔๕ 

๑๖ พระมหาส าราญ - จันทร์แดง ๒๕๔๕-๒๕๔๖ 

๑๗ พระสมบัติ ธมฺมธโร แสงเทียน ๒๕๔๖-๒๕๔๗ 

๑๘ พระวิมล วิมโล สุขโพธิญาณ ๒๕๔๗-๒๕๔๙ 

๑๙ พระเอนก ภูริปญฺโญ เจตดิลกกุล ๒๕๔๘-๒๕๔๙ 

๒๐ พระพิพัฒน์ อตฺถธโร จ ารัสธรรมศีล ๒๕๔๙-๒๕๕๐ 

๒๑ พระนันทวัฒน์ - มะซูแบะ ๒๕๕๐-๒๕๕๐ 

๒๒ พระทองดี ฐิตฺสีโล - ๒๕๕๐-๒๕๕๑ 

๒๓ พระธงชัย รตินฺธโร - ๒๕๕๒-ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการอาศรมพระบัณฑิตอาสาบ้านห้วยปู 
คณะกรรมการ กรรมการ 

๑. นายปุทู                     ศศิธรบ ารุง ประธาน 

๒. นายทรงเกียรติ             อนงค์คุนากร รองประธาน 

๓. นายบุญช่วย                ร่มธรรมกุล มัคคทายก 

๔. นายทองค า                 อุดมไพรวัลย์ กรรมการ 

๕. นายทวี                      วงศ์สางศ์ุรัตน์ กรรมการ 

๖. นายนะนะ                   อนุภพ กรรมการ 



๘๕ 

๗. นายตี้คือ                     อดุลวิทย์พนา กรรมการ 

๘. นางรุ่งนภา                   ทองธรรมวารี เลขานุการ 

๙. นางซิพอ                     วงศ์สุธางศ์ุรัตน์ กรรมการ 

๑๐. นางอิพอ                   ศิริป้อ กรรมการ 

๑๑. นางจาวา                  เสฎฐวุฒิพงษ์ กรรมการ 

คณะกรรมการ กรรมการ 
๑๒. นางกุสุมา                 สิทธิ์คงเชื้อ เหรัญญิก 

๑๓. นางวรัญญา               อร่ามคีรีพนา ผู้ช่วยเหรัญญิก 

 
แผนที่เส้นทางการเดินทางไปอาศรมบ้านห้วยปู ต.แม่แดด อ.กัลณยาณิวัฒนา จ.เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๒.๖.๑.๗ อาศรมบ้านหนองแขม ต าบลเมืองนะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

บริบทชุมชนบ้านหนองแขม 
ประวัติศาสตร์หมู่บ้าน 



๘๖ 

 บ้านหนองแขม หมู่ที่ ๑๑ ต าบลเมืองนะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ เป็นชุมชนของ

ขนเผ่าลีซอและชนเผ่าลาหู่ประวัติความเป็นมาของหมู่บ้านไม่มีเอกสารหลักฐานปรากฏแน่ชัดว่าพ้ืนที่

บริเวณแห่งนี้มีประมาณเท่าใดแต่ไม่ทราบแน่ชัดว่าเคยเป็นถิ่นของชนเผ่าใดมาก่อนจากการสัมภาษณ์

นายเลาหลู่แซ่หมี่ผู้น าตามธรรมชาติและเป็นผู้อาวุโสที่อพยพเข้ามาอยู่อาศัยเป็นครอบครัวแรกเมื่อปี 

พ.ศ. ๒๕๐๖ บอกเล่าว่าพ้ืนที่บริเวณนี้เดิมทีมีคนเมืองเคยอยู่อาศัยมาก่อนและได้พากันอพยพไปอยู่ที่

อ่ืนโดยปล่อยทิ้งให้เป็นหมู่บ้านร้างมาแล้วหลายสิบปีก่อนที่พวกคนจะเข้ามาอยู่อาศัยแต่จากการ

ค้นพบหลักฐานทางวัตถุอาทิเช่นกล้องยาสูบซากแตกหักของถ้วยชามที่เป็นดินเคลือบและซาก

ปรักหักพังของก้อนอิฐที่สร้างมาไม่น้อยกว่า ๓๐๐ ปี ในบริเวณวัดร้างด้านทิศตะวันตกของหมู่บ้านที่

เป็นอาศรมพระบัณฑิตอาสา  ในปัจจุบันนี้สันนิษฐานว่าน่าจะเป็นชนเผ่าลั๊วะที่มีความเลื่อมใสใน

พระพุทธศาสนาและมาด ารงวิถีชีวิตอยู่ในบริเวณพ้ืนที่แห่งนี้มาตั้งแต่สมัยโบราณกาลที่พญาเม็งรายจึง

มาสร้างเมืองเชียงใหม่ 

ข้อมูลประชากร 
 ประชากรในหมู่บ้านหนองแขมส่วนใหญ่จะเป็นเผ่าลีซอร้อยละ ๙๕ เป็นชนเผ่า ลีซอ เผ่า

ลาหู่ร้อยละ ๕ ภาษาที่ใช้ในชีวิตประจ าวันส่วนมากจะใช้ภาษาลีซอและภาษาล้านนาเป็นสื่อสัมพันธ์

กันหมู่บ้านหนองแขมหมู่ที่ ๑๑ มีทั้งหมด ๘๐ หลังคาเรือน แต่ต้องไปใช้ชื่อขึ้นกับหมู่บ้านป่าบงลีซอจะ

ใช้ชื่อว่าบ้านหนองแขมยังเรียกไม่เป็นเอกเทศเพราะหมู่ ๑๑ จริงๆ อยู่ที่บ้านป่าบงงามลีซอ แต่บ้าน

หนองแขมก็จ ายอมใช้หมู่ ๑๑ ร่วมกับบ้านป่าบงงามลีซอ 

ผู้น าชุมชน 
 ปัจจุบันผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๑๑ หมู่ที่บ้านป่าบงงามลีซอชื่อว่านายเฉลิมศักดิ์ แซ่ย่าง ส่วนผู้น า

หมู่บ้านหนองแขมยังไม่มีผู้ใหญ่บ้านมีแต่ ช่วยผู้ใหญ่บ้านที่อยู่บ้านหนองแขมชื่อว่า นายสมชาย แสง

จันทร์ ระยะทางจากหมู่บ้านป่าบงงามลีซอถึงหมู่บ้านหนองแขม ๔ กิโลเมตร 

ที่ตั้ง 
 ทิศเหนือ           ติดต่อกับดอยสามสูง 

 ทิศใต้  ติดต่อกับ หมู่ ๙ บ้านห้วยจะค่าน  ต าบลปิงโค้ง 

 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ หมู่ ๖ บ้านหัวโท  ต าบลปิงโค้ง 

 ทิศตะวันตก           ติดต่อกับ หมู่ ๖ บ้านน้ ารู   ต าบลเมืองนะ 

ข้อมูลประชากร หมู่ ๑๑ รวมสามหมู่บ้าน 
 จ านวนครัวเรือน ๒๖๐ ครัวเรือนชาย ๖๐๓ คนหญิง ๕๘๓ คน รวม ๑,๑๘๖ คน 

มีชนเผ่าอยู่ ๓ กลุ่มหมู่บ้าน 
(๑)  กลุ่มบ้านป่าบงงามมูเซอ (ลาหู่) 



๘๗ 

(๒) กลุ่มบ้านป่าบงงามลีซอ 

(๓) กลุ่มบ้านหนองแขมมี ๘๐ ครัวเรือน 

การประกอบอาชีพ 
 อาชีพของชาวบ้านหนองแขมส่วนมากจะท าอาชีพท าไร่ข้าวโพด ๙๕ % เป็น อาชีพหลัก 

อีก ๓ % รับจ้างทั่วไปและอีก ๒ %  โดยประชากรส่วนใหญ่ในหมู่บ้านหนองแขมประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมท าให้ดินมีสภาพเสื่อมโทรมท าให้ประชากรบางส่วนต้องไปเช่าพ้ืนที่ท าการเกษตรนอกเขต

หมู่บ้านหรือนอกเขตต าบลของตนเองเพราะมีปัญหาขาดที่ดินท ากินหรือเกี่ยวกับไม่มีเอกสารสิทธิ์ใน

ที่ดินท ากินการค้าขาย 

ด้านศาสนา 
- ศาสนา – คริสต์ – ผี บรรพบุรุษ ๙๐ % นับหลังคาเรือนท้ังหมด ๒๖๐ หลังคาเรือน 

นับถือ คริสต์-ผี ๒๑๕ หลังคาเรือนมีประชากรทั้งหมด ๑,๑๘๓ คน ผู้ชาย ๕๙๓ คน หญิง ๕๗๙ รวม 

๑,๑๘๓ คน 

- พุทธ-ผี ๘ % ที่บ้านหนองแขมที่นับถือศาสนาพุทธมี ๑๓ หลังคาเรือน หญิง ๒๑  

ผู้ชาย ๒๕ 

สถานที่ส าคัญ ของบ้านหนองแขม 
 มีทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม – ถ้ างูดอยนางนอน มีเข่ือน อาหารจากเข่ือน 

ลักษณะภูมิประเทศ 
 เป็นที่ราบสูงมีภูเขาล้อมรอบขนเผ่าตั้งบ้านเรือนอยู่บนที่สูง 

ภูมิอากาศ 
 ภูมิอากาศมี ๓ ฤดูกาล คือฤดูร้อนค่อนข้างร้อนอบอ้าวฤดูฝนจะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม

ที่พัดผ่านทางตอนเหนือของประเทศในฤดูหนาวจะมีอากาศร้อนในเวลากลางวันส่วนกลางคืนอากาศ

จะหนาวเย็น 

การคมนาคม 
 ระยะทางจากอ าเภอถึงหมู่บ้าน ๕๐ กิโลเมตร โดยเดินทางตามถนนสายเมืองนะแม่ข้อน

ถึงหมู่บ้าน ๔ บ้านโล๊ะป่าหาญ (๒๒ กม) เลี้ยวขวาไปตามถนนผ่านหมู่ที่ ๖ บ้านน้ ารูต าบลเมืองนะก็จะ

ถึงกลุ่มบ้านป่าบง งามลีซอ จากป่าบงลีซอไปอีก ๒ กิโลก็จะถึงหมู่บ้านหนองแขม 

สภาพทางสังคม 
 ภาษาท่ีใช้ – ภาษาพ้ืนเมืองภาษาชนเผ่า 

 ความเชื่อ – ตามวิถีชนเผ่า 

 ขนบธรรมเนียมประเพณี – พ้ืนเมืองเหนือและมีสากลบ้างตามสมัยนิยม 



๘๘ 

 การศึกษา – มีโรงเรียน ตชด. ๑ แห่ง 

 ภูมิปัญญาท้องถิ่น – การจักสาน 

 แหล่งท่องเที่ยว – ดอยสูงรอบหมู่บ้านชมประเพณีชนเผ่า 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
- การประกอบอาชีพ 

(๑) เกษตรจ านวน ๑๒๐ ครัวเรือน 

(๒) ค้าขายจ านวน ๑๕ ครัวเรือน 

(๓) รับจ้างทั่วไปจ านวน ๙๕ ครัวเรือน 

(๔) อ่ืน ๆ จ านวน ๒๓ ครัวเรือน 

- รายได้เฉลี่ยของประชากร (ตามเกณฑ์ จปฐ. ปี ๒๕๕๑) ๒๖,๓๕๑ บาท/คน/ปี 

- ผลิตภัณฑ์ชุมชนข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ถั่วลิสงถั่วลายสัตว์ปีขนาดเล็ก 

ประวัติการก่อตั้งอาศรมบ้านหนองแขม 
 อาศรมบ้านหนองแขมเกิดข้ึนโดย คณะสงฆ์ฝ่ายธรรมยุติจากวัดป่าธาราภิรมณ์ ได้ก่อสร้าง

โดย พระพุฒ ถาวโร สร้างขึ้นเมื่อ พุทธศักราช ๒๕๕๐ สร้างมาได้ ๗ ปี ต่อมาเมื่อปี ๒๕๕๖ พระพุฒ 

ถาวโร ได้ออกจากอาศรมบ้านหนองแขม ไปจ าพรรษาที่อ่ืน อาศรมบ้านหนองแขมจึงว่างลงเป็นต้นมา  

ล าดับ ต่อมาร้อยต ารวจเอก วัชรินทร์ ยศรุ่งโรจน์ ครูใหญ่โรงเรียนบ้านหนองแขม ได้ไปนิมนต์พระสงฆ์

ที่มหาวิทยาลัยมหามงกุฎฯ ที่เชียงใหม่ แต่ทางมหาวิทยาลัย จัดหาพระสงฆ์ให้ไม่ได้จึงได้ท าหนังสือ ไป

ขออาราธนานิมนต์พระสงฆ์ที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่วัดสวนดอกเชียงใหม่ทาง

วัดจึงได้จัดพระปกรณ์ สนฺตมโน จึงได้มาจ าอยู่ตั้งแต่บัดนั้น เป็นต้นมา 

คณะกรรมการอาศรมบ้านหนองแขม 
๑.นายเดชา ภู่พลับ   

๒.นายตุสิตา  ศตสยามล   

๓.นายด ารง  เวียงลอ 

๔.ร.ต.อ. วัชรินทร์  ยศรุ่งโรจน์ 

๕.น.ส.ธัญญา แสงเมือง 

๖.น.ส. ปภาวรินทร์  อินไผ่ 

๗.นายประพันธ์  ศตสยามล   

๘.นายจีรชัย  พารินธร   

๙.นายเจริญ  ดิศเป่า   



๘๙ 

๑๐.นายตัน  ตุ้ยแปง 

๑๑.นายประสงค์   จารุจรรยาวงศ์    

๑๒.นายพงศักดิ์  เสนาใจ 

๑๓.ครูใหญ่ โรงเรียบ้านหนองแขม 

๑๔.ครู ร.ร. ต.ช.ด. บ้านหนองแขม 

 

แผนที่เส้นทางการเดินทางไปอาศรมบ้านหนองแขม  ต าบลเมืองนะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๖.๒ บริบทชุมชนจังหวัดเชียงราย  ๗ เครือข่าย ( อาศรม ) 
 ๑. อาศรมห้วยไม้เดื่อ  ต าบลเวียง  อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

๒. อาศรมบ้านปางกิ่ว  ต าบลวาวี  อ าเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย 

๓. อาศรมบ้านแม่ผักแหละ ต าบทท่าก๊อ อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 



๙๐ 

 ๔. อาศรมบ้านสามัคคีเก่า ต าบลแม่ฟ้าหลวง อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 

 ๕. อาศรมบ้านดอยล้าน  ต าบลวารี อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 

 ๖. อาศรมห้วยส้านลีซอ ต าบลห้วยชมภู อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

 ๗. อาศรมบ้านปูนน้อย  ต าบลสันสลี อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

 ๓.๖.๒.๑ อาศรมห้วยไม้เดื่อ ต าบลเวียง อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 
บริบทชุมชนอาศรมห้วยไม้เดื่อ  

 
ประวัติศาสตร์ชุมชน 
 สมัยก่อนสถานที่ตั้งของหมู่บ้านห้วยไม้เดื่อเป็นไร่เก่าของคนเมืองที่คนเมืองมาอาศัยท ากิน

และมีการท าไร่และเลี้ยงสัตว์พอถึงประมาณปี  พ.ศ. ๒๕๒๐ คนเมืองก็ได้ย้ายลงไปอยู่ข้างล้างหลังจาก

นั้นก็มีชาวห้วยไม้เดื่อย้ายมาอยู่แทนที่ประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๒ คือ นายทวี มะตะโก และนายวาวี มะ

ตะโก ก็ได้ย้ายเข้ามา อยู่แทนประมาณ ๑ ปี พอถึงประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๓ ก็มีชาวบ้านห้วยไม้เดื่อได้

ย้ายเข้ามาอยู่เพิ่มอีกและได้ย้ายมาจากห้วยป่าบง คือ นายค าตั๋น จะพอ และ นายตะแงะ ติสิ นายยาฮู่ 

มิกา และนายโกเล กาสีใจ นุแฮ นายแคระโพ นางเหล็กโพ นายพะกู นายศรีวรรณ มะตะโก ได้ย้าย

เข้ามาอีก ๘ หลังคาเรือน แต่พอถึง พ.ศ. ๒๕๒๗ มี นายเต๊าะเยาะ และนายเลิศ ได้ย้ายเข้ามาอยู่ใน

หมู่บ้านเพ่ิมอีก ๒ หลังคาเรือน และต่อมาก็มีชาวบ้านย้ายเข้ามาอยู่เรื่อย ๆ มีคนมากขึ้นและได้ก่อตั้ง

เป็นหมู่บ้านห้วยไม้เดื่อเพราะในสมัยนั้นก็มีต้นไม้เดื่ออยู่หลายต้นที่อยู่ข้างริมห้วยของหมู่บ้านและ

ต้นไม้เดื่อเป็นไม้ที่สามารถบ่งบอกถึงความอุดมสมบูรณ์ของฝนได้ว่าปีไปไหนน้ าจะมากหรือปีไหนน้ า

จะน้อยฝนดีต้นปีหรือปลายปี  ดังนั้นชาวบ้านก็เลยตั้งชื่อหมู่บ้านเป็นบ้านห้วยไม้เดื่อ โดยเอาชื่อต้นไม้

ที่มีความอุดมสมบูรณ์เป็นพิเศษนี้เป็นชื่อของหมู่บ้านต่อมาและมีการแต่งตั้งผู้น าหมู่บ้านขึ้นในปี พ.ศ. 

๒๕๒๕ ปัจจุบันมีจ านวน ๕๔ หลังคา 

ข้อมูลชุมชน 
 บ้านห้วยไม้เดื่อเป็นชาวเผ่ากะเหรี่ยง ที่อาศัยตามหุบเขาและใกล้กับล าห้วยที่มีป่าไม้รอบ

ล้อมชาวเขาเผ่ากะเหรี่ยง ในสมัยก่อนมีการอพยพอยู่บ่อย ๆ มีการปลูกฝิ่นและเสพฝิ่นกันมาก แต่

ปัจจุบันได้มีการปราบปราม และเผาท าลายไร่ฝิ่นจึงจะท าให้ฝิ่นนั้นหมดไป เริ่มก่อตั้งหมู่บ้านในปี พ.ศ. 

๒๕๑๖ โดยมีการน าของอุ้ยค าตั๋น จะพอ มีอยู่ ๗ หลังคาเรือน และต่อมาก็ย้ายเข้ามาอยู่เรื่อย ๆ จน

ปัจจุบันมี ๕๔ หลังคาเรือน โดยปัจจุบันมีนายแก้ว โพคะ เป็นผู้น าชุมชน 

 ทิศเหนือ  ติดกับบ้านแม่ปูน้อย (มูเซอ) 

 ทิศตะวันออก  ติดกับอ าเภอเวียงป่าเป้า (ม้ง) 

 ทิศตะวันตก  ติดกับบ้านผาเยือง (กะเหรี่ยง) หมู่ที่ ๗ ต าบลบ้านโป่ง 
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 ทิศใต้  ติดกับบ้านป่าตึง (ลีซอ)  หมู่ที่ ๕ ต าบลบ้านโป่ง 

 กะเหรี่ยงเป็นชนเผ่าที่จัดได้ว่ามีหลายเผ่าพันธุ์หลายภาษาที่มีการนับถือศาสนาที่ต่างกัน

แต่กะเหรี่ยงดั้งเดิมจะนับถือผี เชื่อเรืองต้นไม้ใหญ่ ภายหลังหันมานับถือพุทธศาสนา คริสต์ เป็นต้น 

กะเหรี่ยงมีถิ่นฐานตั้งอยู่ทีประเทศพม่าหลังจากการถูกรุกรานจากสงคราม จึงมีกะเหรียงที่อพยพเข้า

มาอยู่ในประเทศไทย กะเหรี่ยงที่อาศัยในประเทศไทยแบ่งออกเป็น ๔ ประเภท แบ่งออกเป็นกลุ่มย่อย 

กะเหรี่ยงสะกอ, กะเหรี่ยงโป, กะเหรี่ยงแดง กะเหรี่ยงคอยาว เป็นต้น หรือที่เรียกนามตัวเองว่า ปากา

เกอญอ หมายถึง คน หรือ สัตว์ นั่นเอง กะเหรี่ยงสะกอเป็นกลุ่ม ที่มีจ านวนมากที่สุด และมีภาษา

เขียนเป็นของตัวเอง โดยมีมิชชันนารีเป็นผู้คิดค้นดัดแปลงมาจากตัวหนังสือพม่า ผสมภาษาโรมัน กลุ่ม

นี้หันมานับถือศาสนาคริสต์ เป็นส่วนใหญ่ กะเหรี่ยงโป นั้นเป็นกลุ่มที่ค่อนข้างเคร่งครัดในประเพณี 

องค์กรหน่วยงานในชุมชน 
 ๑. บ้านห้วยไม้เดื่อ (อาศรมพระบัณฑิตอาสาฯ) ๑ แห่ง 

 ๒. พระธาตุเจดีย์ (ศรีอุทุมพร)   ๑ แห่ง 

 ๓. ศาสนิกสัมพันธ์คริสต์   ๑ แห่ง 

 ๔. กลุ่มแม่บ้าน 

 ๕. อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

 ๖. กลุ่มเยาวชน 

 ๗. อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 

รายช่ือผู้น าท้องถิ่น บ้านห้วยไม้เดื่อ หมู่ที่ ๗ ต.บ้านเวียง อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
๑ นายอินผล       เฉียบแหลม ผู้ใหญ่บ้านดงหล่ายหน้า  

๒ นายรุ่ง           ใจฉาย สมาชิก อบต.  

๓ นายอุ่นเรือน    บุญศรี สมาชิก อบต.  

๔ นายวินัย         ปูแคระ อสม.ห้วยไม้เดื่อ  

๕ นายสม           จางวัลย์ อสม.ห้วยไม้เดื่อ  

๖ นายยุพิน         รัตสะกุลทวี อสม.ห้วยไม้เดื่อ  

๗ นายแก้ว          โพคะ ที่ปรึกษาผู้ใหญ่บ้าน (ผู้น าชุมชน)  

๘ นายธีรพล        เกียรติเจริญ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าตึง  

อาชีพ 



๙๒ 

 ชาวบ้านห้วยไม้เดื่อส่วนใหญ่มีอาชีพท าการเกษตรเป็นหลัก คือ ปลูกข้าว ปลูกข้าวโพด 

เลี้ยงสัตว์ และรับจ้าง เป็นต้น การท าอาชีพต่าง ๆ เป็นไปตามฤดูกาล ในช่วงฤดูฝนชาวกะเหรี่ยงจะ

ปลูกข้าวไว้บริโภคและข้าวโพดเพ่ือไว้ขาย ฤดูหนาวตั้งแต่ปลายเดือนธันวาคม เป็นต้นไป ชาวบ้านเริ่ม

ปลูก อีกทั้งชาวบ้านห้วยไม้เดื่อส่วนหนึ่งมีอาชีพรับจ้างท างานให้กับอนุรักษ์ ต้นน้ า อาชีพรองที่

ชาวบ้านท าประจ า คือ รับจ้างทั่วไปรายได้ที่ชาวบ้านได้ส่วนมากเป็นรายได้เป็นปี ต้องรอขายพืชผล

ทางเกษตรโดยส่วนมากจะอยู่ในช่วงเดือนธันวาคม-กุมภาพันธ์ หลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิตทาง

การเกษตรเรียบร้อย เวลาว่างชาวบ้านโดยเฉพาะผู้หญิงที่เป็นแม่บ้าน เยาวชนก็จะไปหารับจ้างน า

ค่าแรงมาจุนเจือครอบครัว และทอเสื้อผ้า, กระเป๋าเพ่ือเอาไว้ใช้และใส่ในงานประเพณีหรือตาม

เทศกาลส่วนหนึ่งก็น าไปขายเพื่อน าเงินที่ได้มาจุนเจือครอบครัว 

เศรษฐกิจ 
 เศรษฐกิจของหมู่บ้านห้วยไม้เดื่อ ขึ้นอยู่กับอาชีพทางการเกษตรเป็นหลักมีการปลูกข้าว 

ข้าวโพด พืชผักและการเลี้ยงสัตว์ นอกจากนี้ก็มีอุตสาหกรรมในครัวเรือนเป็นอาชีพรอง เช่นการทอผ้า 

การเย็บปักลายผ้า มีอยู่บ้างที่มีอาชีพรับจ้างเป็นครั้งคราว 

 ข้าว  ปลูกส าหรับบริโภคในครัวเรือน บางครอบครัวไม่มีพ้ืนที่ปลูกข้าวจึงต้องรับจ้างและ

เก็บของป่าขาย เพ่ือหาเงินมาซื้อข้าวมาบริโภค 

 ข้าวโพด  ปลูกไว้ส าหรับเลี้ยงสัตว์ อาทิ หมู และไก่ บางแห่งปลูกไว้ส าหรับขายเป็นเงินสด

หรือพืชเศรษฐกิจ 

 พืชผัก  ปลูกในไร่ข้าว ข้าวโพด โดยปลูกควบคู่กันไปด้วยพืชผักที่ปลูกเช่น ฟัก ฟักทอง ถั่ว

ชนิดต่าง ๆ เผือก มัน ผักกาดเป็นต้น เขาปลูกไว้ส าหรับบริโภคในครัวเรือน 

 การเลี้ยงสัตว์  ชาวบ้านห้วยไม้เดื่อมักจะเลี้ยงวัว-ควายไว้ขาย ส่วนหมูและไก่ไว้เพ่ือใช้ใน

การบริโภค ประกอบพิธีกรรมและขาย เป็นต้น 

 อุตสาหกรรมในครัวเรือน ในหมู่บ้านชาวกะเหรี่ยงโดยเฉพาะบ้านห้วยไม้เดื่อจะพบเห็น

ผู้หญิงหรือกลุ่มแม่บ้านบางคนทอผ้า เย็บปักลายส าหรับไว้ใช้เอง 

การศึกษา 
 ในอดีตไม่ได้รับการศึกษาอ่านหนังสือไม่อ่านออกเขียนไม่ได้และพ่อบ้านแม่บ้านก็อ่าน

หนังสือไม่ออกเขียนไม่ได้แต่ปัจจุบันได้มีการศึกษา มีการอ่านได้เขียนได้โดยโรงเรียนที่ตั้งอยู่ที่บ้านป่า

ตึงและมีการเปิดสอน ตั้งแต่ก่อนเกณฑ์จนถึงระดับประถมศึกษา และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ที่

โรงเรียนด้วยเช่นกัน ชาวบ้านห้วยไม้เดื่อส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาและมีการศึกษาโดยเฉพาะกลุ่มผู้ที่มี

อายุตั้งแต่ ๔๕  ปี ลงมา แต่กลุ่มผู้ที่มีอายุตั้งแต่  ๔๕ ปีขึ้นไปจนถึงกลุ่มผู้อาวุโสได้รับการศึกษาน้อย
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แต่สามารถสื่อสารเป็นภาษาไทยกลางและภาษาพ้ืนเมืองกับบุคคลนอกชาติพันธุ์ได้ด้วยดี  ด้วยเหตุที่

ในอดีตนั้นชาวบ้านยังไม่ให้ความสนใจเรื่องการศึกษามากนัก  เมื่อมีโรงเรียนมาตั้งอยู่ในชุมชน

ชาวบ้านจึงส่งลูกหลานได้เรียนเมื่อจบแล้วก็ส่งไปเรียนต่อที่ โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาซึ่งเป็นโรงเรียน

ใหญ่และมีถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ส่วนชาวบ้านบางคนที่เรียนเองหรือจากหน่วยงานอ่ืนจน

สามารถอ่านออกเขียนได้ มีเพียงเด็กและวัยรุ่นที่พอจะมีการศึกษาทั้งนี้เด็กนักเรียน  เยาวชนบ้านห้วย

ไม้เดื่อบางคนได้รับทุนพระราชทานให้ศึกษาต่อในระดับสูง  ท าให้ประชากรส่วนมากมีการศึกษา

ค่อนข้างดีระดับหนึ่ง 

 

การคมนาคม 
 เส้นทางคมนาคม  เดินทางไปบ้างบางครั้งก็ขี่รถจักรยานยนต์บ้างบางครั้งก็ขี่รถกระบะ

บ้างแล้วแต่สถานการณ์ 

 เส้นทางรถประจ าทาง ให้ลงที่ปากทางแม่สรวยโดยขึ้นรถโดยสาร แม่ขะจาน, เวียงป่าเป้า, 

แม่สรวย, เชียงราย แล้วลงที่สามแยกพร้าว จากนั้นก็ขึ้นรถโดยสารหรือรถประจ าทางเวียงป่าเป้า 

พร้าว แล้วลงที่บ้านป่าตึงหลังจากนั้นให้เดินเท้าเข้าไปประมาณ  ๓ กิโลเมตร หรือโทรศัพท์บอกให้

ชาวบ้านมารับ 

 ด้านศาสนา 
 ประชากรบ้านห้วยไม้เดื่อที่นับถือศาสนาในชุมชนคิดแยกเป็นแบบลักษณะหลังคาเรือน

และรายบุคคล ได้ดังต่อไปนี้ 

 นับถือพระพุทธศาสนา/ผีบรรพบุรุษ จ านวน ๒๙ หลังคาเรือน 

 นับถือศาสนาคริสต์   จ านวน ๑๓ หลังคาเรือน 

 ประชาชนนับถือพระพุทธศาสนา จ านวน ๑๘๗ คน 

 ประชาชนนับถือศาสนาคริสต์  จ านวน ๔๕ คน 

ประวัติการก่อตั้งอาศรมบ้านห้วยไม้เดื่อ 
 อาศรมพระบัณฑิตพัฒนาชาวเขา บ้านห้วยไม้เดื่อ เริ่มก่อสร้างขึ้นในปี ๒๕๔๖ โดยมีพระ

บัณฑิตอาสารุ่นแรกที่ไปเป็นผู้น าพาชาวบ้านได้ก่อสร้างศาลาบ าเพ็ญบุญ ๑ หลัง และห้องน้ า ๒ ห้อง 

หลังจากช่วงเวลาที่ผ่ามา ๗ ปี ก็มีพระสงฆ์ที่อยู่เมืองแพร่ก็ได้เข้าโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนา

ชาวเขาที่เข้ามาในปี พ.ศ.๒๕๕๔ คือ พระคมศักดิ์ สุขิโต ก็ได้น าพาชาวบ้านขึ้นไปสร้างพระธาตุเจดีย์ 

ศาลาปฏิบัติธรรม ซุ้มประตูเข้าอาศรมและห้องน้ าจ านวน ๗ ห้อง ซึ่งก็ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง

จ านวนทั้งหมด ๘๕,๒๐๐ บาท รายชื่อพระบัณฑิตอาสาฯ ที่เข้ามาอยู่ก่อน คือ 
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๑. ปี พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๔๗ พระนุวา พระบัณฑิตพัฒนาชาวเขา มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ 

วิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ มาปฏิบัติศาสนากิจ 

๒. ปี พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๔๘ สามเณรแสงพร สีลาวัล พระบัณฑิตพัฒนาชาวเขา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย ซึ่งเป็นพระนิสิตประเทศลาว มาปฏิบัติ

ศาสนากิจ 

๓. ปี พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๔๙ พระสมนึก พระบัณฑิตพัฒนาชาวเขา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณวิทยาลัย วิทยาเขตล าพูน มาปฏิบัติศาสนกิจ 

๔. ปี พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๐ พระอ านาจ พุทฺธโส พระบัณฑิตพัฒนาชาวเขา มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ มาปฏิบัติศาสนากิจ 

๕. ปี พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๕๑ พระภิภพ อนาลโย พระบัณฑิตพัฒนาชาวเขา มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด มาปฏิบัติศาสนากิจ 

๖. ปี พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๓ พระมหาล าเพียน ติกฺขวีโร พระบัณฑิตพัฒนาชาวเขา  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด มาปฏิบัติศาสนากิจ 

๗. ปี พ.ศ. ๒๕๕๓*๒๕๕๔ พระเด่นพันธ์ 

๘. ปี พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๕ ปัจจุบัน พระคมศักดิ์ สุขิโต (ขอนเอิบ) พระบัณฑิตพัมนา 

ชาวเขา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ห้องเรียนวิทยาเขตแพร่ มาปฏิบัติ

ศาสนากิจ 

ท าเนียบพระบัณฑิตอาสาบ้านห้วยไม้เดื่อ ที่ปฏิบัติงานตั้งแค่อดีตถึงปัจจุบัน 
๑. ปี พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๔๗ พระนุวา พระบัณฑิตพัฒนาชาวเขา มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ 

วิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ มาปฏิบัติศาสนากิจ 

๒. ปี พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๔๘ สามเณรแสงพร สีลาวัล พระบัณฑิตพัฒนาชาวเขา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย ซึ่งเป็นพระนิสิตประเทศลาว มาปฏิบัติ

ศาสนากิจ 

๓. ปี พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๔๙ พระสมนึก พระบัณฑิตพัฒนาชาวเขา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณวิทยาลัย วิทยาเขตล าพูน มาปฏิบัติศาสนกิจ 

๔. ปี พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๐ พระอ านาจ พุทฺธโส พระบัณฑิตพัฒนาชาวเขา มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ มาปฏิบัติศาสนากิจ 

๕. ปี พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๕๑ พระภิภพ อนาลโย พระบัณฑิตพัฒนาชาวเขา มหาวิทยาลัย 
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มหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด มาปฏิบัติศาสนากิจ 

๖. ปี พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๓ พระมหาล าเพียน ติกฺขวีโร พระบัณฑิตพัฒนาชาวเขา  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด มาปฏิบัติศาสนากิจ 

๗. ปี พ.ศ. ๒๕๕๓*๒๕๕๔ พระเด่นพันธ์ 

๘. ปี พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๕ ปัจจุบัน พระคมศักดิ์ สุขิโต (ขอนเอิบ) พระบัณฑิตพัมนา 

ชาวเขา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ห้องเรียนวิทยาเขตแพร่ มาปฏิบัติ

ศาสนากิจ 

รายช่ือกรรมการอาศรม 
 ๑. นายค าตั๋น  จะพอ 

 ๒. นายเนาะโพ นุแฮ 

 ๓. นายคะเนอะ มิกา 

 ๔. นายแก้ว  โพคะ 

 ๕. นายต๊ะเป๊อะ จะสิ 

 ๖. นายสุชาติ  ชัยนา 

 ๗. นายประสิทธิ์ ปุรุ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนที่เดินทางไปอาศรมบ้านบ้านห้วยไม้เดื่ออาศรมพระบัณฑิตอาสาบ้านห้วยไม้เดื่อ หมู่ที่ ๗ ต.
เวียง อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย 
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๒.๖.๒.๒ อาศรมบ้านปางกิ่ว ต าบลวาวี อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 
บริบทชุมชนบ้านปางกิ่ว 

ประวัตศาสตร์ชุมชน 
 บ้านปางกิ่ว หมู่ที่ ๒ ต าบลวาวี อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย เป็นหมูบ้านชาวเขาเผ่า เย้า

ตั้งประมาณ ๘๐ ปี อพยพมาจากบริเวณใกล้เคียงเนื่องจากเกิดโรงระบาด โดยมีผู้น าหรือหัวหน้าเผ่าที่

นับถือ (หมอผี) ของชาวบ้านเป็นผู้ก่อตั้งหมู่บ้าน การตั้งหมู่บ้านมีการตั้งชื่อหมู่บ้านตามชื่อล าห้วยไหล

ผ่านหรือตามภูเขาที่ใกล้เคียง ผู้ใหญ่บ้านคนแรกคือ นายคาซาน แซ่จ๋าว ซึ่งเป็นคนเป็นผู้แต่งตั้งขึ้น

เนื่องจากประชาขนบ้านปางก่ิวไม่รู้หนังสือ ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๗ ทางกองก ากับการต ารวจตระเวน

ชายแดนได้จัดตั้งโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนได้เปิดการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ประชาชน

พอที่จะมีความรู้และมีความสามารถที่จะปกครองเป็นผู้น าได้ จึงมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านขึ้นมาใหม่ 



๙๗ 

คือ นายคมชาน (คมชาน) ขื่อสุขเลิศเกษม จนถึงปัจจุบัน ปัจจุบันนี้ได้ด ารงต าแหน่ง เป็น ผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่บ้านปางกิ่ว ประกอบไปด้วย ๒ หย่อมบ้าน คือ บ้านปางกิ่ว และบ้านปางอ านวย 

ข้อมูลประชากร ชาย – หญิง, 
  จ านวนประชากรหมู่บ้านแม่ลอง ทั้งหมดประกอบด้วย 

  ชาย จ านวน  ๔๒๐ คน 

  หญิง จ านวน  ๓๘๑ คน  

  รวมประชากรทั้งหมด ๘๐๑ คน 

  รวมประชากรหมู่บ้านปางกิ่วแบบครอบครัว/ครัวเรือน ทั้งหมด ๑๒๗ หลังคาเรือน

ผู้น าชุมชน 
- ชื่อผู้น าชุมชนบ้านปางกิ่วมีทั้งหมดจ านวน ๑๑ คน คือ 

๑. นายกิตต ิ ลิ้มศรีปะ  ก านันต าบลวาวี 

๒. นายภิญโญ    ครูใหญ่โรงเรียนบ้านปางกิ่ว 

๓. นายทอง  สัมพันธ์สินโกมล  สารวัตรก านัน 

๔. นายสัมพันธ์ พงษ์ไพรกุล  สารวัตรก านัน 

๕. นายสุนทร ยุรนันท์สกุล  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑ 

๖. นายปองเทพ บุญนิธิอุดร  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๒ 

๗. นายสมพร ธนังลาภอุดร  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 

๘. นายพงศกร กนกวรสุข  สมาชิกองคารบริหารส่วนต าบล  

๙. นายเหล่อพอ ธนังลาภอุดร  ประธานอาสาสมัครสาธารณสุข 

๑๐. นายชุมพล ชมพู่อุไร   อาสาสมัครสาธารณสุข 

๑๑. นายอู่ทอง ชมพู่อุไร   อาสาสมัครสาธารณสุข 

อาชีพ 
 ชาวบ้านปางกิ่ว ส่วนใหญ่มีอาชีพท าการเกษตรเป็นหลัก คือ ปลูกชา ปลูกข้าว ปลูกข้าวโพด 

เลี้ยงสัตว์ และรับจ้างทั่วไปเป็นต้น การท าอาชีพต่าง ๆ เป็นไปตามฤดูกาล ในช่วงฤดูฝนขาวเย้าจะ

ปลูกข้าวไว้บริโภคและข้าวโพดเพ่ือไว้ขาย ฤดูหนาวตั้งแต่ปลายเดือนธันวาคมเป็นต้นไปชาวบ้านเริ่ม

ปลูกหอมแดงขาย อีกทั้งชาวบ้านปางกิ่วส่วนหนึ่งมีอาชีพรับจ้างท างานให้กับอนุรักษ์ต้นน้ า อาชีพรอง

ที่ชาวบ้านท าประจ าคือ รับจ้างทั่วไปรายได้ที่ชาวบ้านได้ส่วนมากเป็นรายได้จากการขายชาเป็นปี และ

ขายพืชผลทางการเกษตรโดยส่วนมากจะอยู่ในช่วงเดือนธันวาคม-กุมภาพันธ์ หลังจากเก็บเกี่ยว



๙๘ 

ผลผลิตทางการเกษตรเรียบร้อยแล้ว เวลาว่างชาวบ้านโดยเฉพาะผู้หญิงที่เป็นแม่บ้าน เยาวชนก็จะไป

หารับจ้างน าค่าแรงมาจุนเจือครอบครัว และทอเสื้อผ้า, กระเป๋าเพ่ือเอาไว้ใช้และใส่ในงานประเพณี

หรือตามเทศกาลส่วนหนึ่งก็น าไปขายเพื่อน าเงินที่ได้มาจุนเจือครอบครัว 

ด้านศาสนา 
จ านวนประชากรหมู่บ้านปางกิ่วที่นับถือศาสนาในชุมชนคิดแยกเป็นแบบลักษณะหลังคาเรือน

และรายบุคคล ได้ดังต่อไปนี้ 

 - นับถือ ศาสนาพุทธศาสนา  จ านวน ๑๒๖ หลังคาเรือน 

 - นับถือ ศาสนาคริสต์   จ านวน ๑ หลังคาเรือน 

 - ประชาชนนับถือพระพุทธศาสนา  จ านวน ๘๐๐ คน 

 - ประชาชนนับถือศาสนาคริสต์  จ านวน ๒  คน 

 - นับถือศาสนา/ลัทธิดั้งเดิม (ผี)  จ านวน  ๕๐ คน 

สถานที่ส าคัญในชุมชนบ้านปางกิ่ว 
๑. โรงเรียนบ้านปางกิ่ว     ๑  แห่ง 

๒. อาศรมพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาบ้านปางก่ิว ๑ แห่ง 

๓. ศาสนิกสัมพันธ์คริสต์     ๑ แห่ง 

๔. กองทุนหมู่บ้าน 

๕. กลุ่มแม่บ้าน 

๖. อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

๗. อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อ.สม.) 

๘. กลุ่มเยาวชน 

๙. ชุดรักษาความสงบหมู่บ้าน (ช.รบ.) 

ประวัติการก่อตั้งอาศรมบ้านปางกิ่ว 
 อาศรมพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาบ้านปางกิ่ว ก่อตั้งในปี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยการน าของ

พระมหาทินภัตน์ และชาวบ้านปางกิ่ว เพ่ือด าเนินการสร้าง ศาสนสถาน ในทางพระพุทธศาสนา 

(ส านักสงฆ์) ซึ่งมีวัตถุประสงค์คือเป็นสถานที่ประกอบกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและเป็นศูนย์กลาง

ทางด้านจิตใจ ของพุทธศาสนิกชนชาวบ้านและหมู่บ้านใกล้เคียง ทั้งนี้ชาวบ้านโดยส่วนมากให้การ

สนับสนุนในการก่อสร้าง จึงจัดหาสถานที่ในการก่อสร้างเสร็จในเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ ก่อสร้าง

กุฎิมูลนิธิพิทักษ์ประชาชนขึ้นจ านวน ๑ หลัง ห้องน้ าห้องสุขาจ านวน ๑ หลังเป็นต้นมาโดยมีพระมหา

ทินภัท มาเป็นพระบัณฑิตอาสาฯรูปแรกและมีพระภิกษุสามเณรอยู่ด้วยกันอีกสองรูปรวมเป็น จ านวน 
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๓ รูป ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๔๙ มี พระมหาปรยูนมาเป็นพระบัณฑิตอาสาฯ รูปที่สองมาปฏิบัติศาสนกิจ 

จึงบูรณะใหม่ท าเป็นศาลาบ าเพ็ญบุญ ๑ หลัง พร้อมทั้งห้องน้ า ๑ ห้อง สุขา ๒ ห้อง และต่อมาให้ท า

การก่อสร้างกุฏิอีกสองหลัง พร้อมทั้งได้ก่อสร้างศาลาไว้ส าหรับเก็บของ (ของใช้ในชุมชน) อีกจ านวน 

๑ หลัง และโรงครัว (หอฉัน) อีกจ านวน ๑ หลังต่อมาปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้ท าการก่อสร้างศาลาเก็บของ

ใช้ในชุมชนอีกจ านวน ๑ หลัง และปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้ท าการก่อสร้างซุ้มป้ายอาศรมและบูรณะศาลา

บ าเพ็ญบุญ เป็นต้น 

ท าเนียบพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา ปฏิบัติศาสนกิจประจ าอาศรมบ้านปางกิ่ว  
๑. พระมหาทินภัต จนฺทวงฺโส พ.ศ. ๒๕๔๖ – ๒๕๔๙ 

๒. พระมหาประยูร สมาจาโร พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๕ 

๓. ดระวินัย  ไม่ทราบ  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖ 

๔. พระนรินทร์  มตฺตจิตโต พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗ 

๕. พระวินยู  โชติโก  พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๘๘๘ 

๖. พระอดิรัญ  ธมฺมโชโต  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ปัจจุบัน 

กรรมการอาศรมบ้านปางกิ่ว 
๑. พระอดิรัญ  ที่ปรึกษา 

๒. นายคมชาน  ประธาน 

๓. นายทาชาน  รองประธาน 

๔. นางอาเมน  เลขานุการ 

๕. นายชัย  กรรมการ 

๖. นายแอชิ  กรรมการ 

๗. นายศานนิต  กรรมการ 

แผนที่เส้นทางการเดินทางไปอาศรมบ้านปางกิ่ว ต าบลวาวี อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 
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๒.๖.๒.๓ อาศรมบ้านแม่ผักแหละ ต าบทท่าก๊อ อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 

 บริบทชุมชนบ้านแม่ผักแหละ  
ประวัติศาสตร์ชุมชน 

 บ้านแม่ผักแหละเป็นชนเผ่าลาหู่ณีหรือเรียกกันว่ามูเซอรแดงผสมกับมูเซอด า สภาพ 

ภูมิศาสตร์ของหมู่บ้านอยู่บนดอยที่ไม่สูงมากนัก แวดล้อมไปด้วยภูเขาที่สูงเรียงซับซ้อน ซึ่งส่วนใหญ่

อยู่ทางทิศตะวันตกและทิศใต้ ดูสวยงามในยามเช้าและพลบค่ า มีเพียงแต่ทางทิศตะวันออกเท่านั้นที่

เป็นทางเข้ามาสู่หมู่บ้านที่ดอยไม่สูงมากนัก ที่เปิดไว้ต้อนรับแสงพระอาทิตย์ยามเช้าแลดูงามตา 

 บ้านแม่ผักแหละพ่ึงจะรวมกันเป็นหมู่บ้านได้เมื่อประมาณ ๔๐ กว่าปีที่ผ่านมา ชาวบ้าน

แม่ผักแหละซึ่งอาศัยกันอยู่อย่างกระจัดกระจายตามดอยต่าง ๆ ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันตกของที่ตั้ง

หมู่บ้านปัจจุบัน ได้ย้ายลงจากบนดอยมาอยู่ที่ตั้งหมู่บ้านในปัจจุบัน แรกเริ่มนั้นมีอยู่เพียงแต่ไม่กี่

ครัวเรือนเท่านั้นที่ย้ายลงมาอยู่ที่ตั้งปัจจุบัน (จากค าบอกเล่ามีอยู่ ๘-๙ ครอบครัวเท่านั้น) แต่พอ

เวลานานเข้าก็มีชาวบ้านอพยพลงมาตั้งบ้านอยู่ ณ ที่ปัจจุบัน รวมทั้งที่มาจากหมู่บ้านอ่ืน ๆ และกลุ่ม

มูเซอด าที่พ่ึงย้ายเข้ามาอยู่ในหมู่บ้านในช่วงหลัง ๆ มานี้เอง เหตุที่ย้ายลงมาอยู่รวมกันก็เนื่องมาจากว่า

เนื่องจากเวลาเจ็บป่วยไม่สบายหรือไปติดต่อธุระในเมืองเกิดความล าบากในการเดินทางไป – มา และ

ทางราชการไม่ ต้ อ งการให้ ช าวบ้ านอยู่ อย่ า งกระจั ดกระจาย เพราะจะ เป็ น การท าลาย

ทรัพยากรธรรมชาติในฤดูท าการเกษตรให้ขยายวงกว้างออกไป ในปี พ.ศ. ๒๕๒๖ ได้รับการตั้งเป็น

บ้านแม่ผักแหละ หมู่ที่ ๑๑  ต าบลท่าก๊อ อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงรายในปัจจุบัน 



๑๐๑ 

 ส าหรับสาเหตุที่ตั้งชื่อหมู่บ้านว่า “แม่ผักแหละ” นั้น สันนิฐานได้ ๒ กรณี กรณีแรกเนื่อง

มากจากล าห้วยที่ไหลผ่านหมู่บ้านทางด้านทิศเหนือ ซึ่งไหลมาจากทางทิศตะวันตกและอยู่ในเขต

อุทยานดอยเวียงผาคาดว่าน่าจะครอบคลุมเข้ามาเกือบถึงที่ตั้งของหมู่บ้าน มีชื่อเรียกว่า แม่ผักแหละ 

จึงน ามาตั้งชื่อหมู่บ้าน ส่วนในกรณีที่สองมาจากชื่อเรียกผักชนิดหนึ่งซึ่งเพ้ียนมาเป็นค าว่าแม่ผักแหละ 

เรียกกันจนติดปากจึงกลายมาเป็นชื่อเรียกหมู่บ้านในปัจจุบัน (จากค าบอกเล่าของผู้เฒ่าผู้แก่ใน

หมู่บ้าน) 

ประชากร 
 จ านวนหลังคาเรือนทั้งหมด ๑๓๐  หลังคาเรือน 

 จ านวนประชากรทั้งหมด ๕๗๘ คน 

แบ่งเป็นชนเผ่า ๒ ชนกลุ่มชาติพันธุ์ คือ 
 มูเซอด า จ านวนหลังคาเรือน ๔๑  หลังคาเรือน 

 มูเซอแดง จ านวนหลังคาเรือน ๘๙ หลังคาเรือน 

ศาสนา 
 ศาสนาพุทธและบันถือผี ๙๕  หลังคา 

 ศาสนาคริสต์  ๓๘  หลังคา 

อาชีพ 
 ชาวบ้านแม่ผักแหละ มีอาชีพท าการเกษตรเป็นหลัก คือ ปลูกข้าวโพด ข้าว ถั่วแดง ขิง 

พืชผัก ลิ้นจี่ ล าไย และการเลี้ยงสัตว์ เป็นต้น การท าอาชีพต่าง ๆ ของชาวเขาในหมู่บ้านนี้นอกจาก

หน้าท าการเกษตรแล้วถึงเวลาว่างก็จะไปหารับจ้างน าค่าแรงมาจุนเจือครอบครัวบ้างก็พอใช้จ่ายบ้าง

หรือถ้าหากก็ไม่พอต้องหยิบยืม ชาวบ้านในหมู่บ้านนี้ค่อนข้างจะยากจน เนื่องจากว่าราคาผลผลิตทาง

การเกษตรไม่ค่อยดีแต่ก็เป็นธรรมดาของระบบทุนนิยม คือมือใครยาวสาวได้สาวเอา 

การศึกษา 
 หมู่บ้านแห่งนี้มีโรงเรียนตั้งอยู่เมื่อ ๑๐ กว่าปีที่ผ่านมา เปิดสอนตั้งแต่ก่อนเกณฑ์จนถึง

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แต่ชาวบ้านแม่ผักแหละส่วนใหญ่ไม่ได้รับการศึกษามากนักเนื่องจากว่าใน

สมัยแต่ก่อนก็มีเพียงศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนเท่านั้นที่มาตั้งอยู่ซึ่งได้เรียนบ้างไม่ได้เรียนบ้าง แต่มี

บางคนที่ได้เรียนกับพระธุดงค์จนสามารถอ่านออกเขียนได้ซึ่งเคยธุดงค์ผ่านมาสมัยก่อน (ปัจจุบันคน

รุ่นนี้ ๕๐ กว่าแล้ว) มีเพียงเด็กและวัยรุ่นที่พอจะมีการศึกษาอยู่บ้างแต่ก็ยังถือว่าน้อยอยู่มาก 

การคมนาคม 
 เส้นทางที่จะเดินทางมาบ้านแม่ผักแหละนั้น ใช้เส้นทางถนนสายเชียงใหม่ – เชียงราย เมื่อ

เดินทางเลยอ าเภอเวียงป่าเป้ามาได้ประมาณ ๒๑ กิโลเมตร ก่อนถึงตัวอ าเภอแม่สรวย ๑๙ กิโลเมตร 



๑๐๒ 

พอมาถึงบ้านดินด าหรือบ้านป่าถ่อน ต าบลท่าก๊อ อ าเภอแม่สรวย จะมีซอยเล็กๆ ติดหน้าโรงเรียนบ้าน

ดินด าแยกเข้ามาทางบ้านแม่ผักแหละ ส่วนที่บ้านป่าถ่อนจะมีซอยเข้ามาก่อนจะถึงวัดป่าถ่อน 

ระยะทางประมาณ ๙ กิโลเมตร เป็นถนนลูกรัง สลับกับทรายในบางข่วง ซึ่งการเดินทางไม่ค่อยล าบาก

เท่าไรนัก  

ภูมิศาสตร์ชุมชน 
 บ้านแม่ผักแหละตั้งอยู่บนดอยไม่สูงมากนักเป็นจุดที่รับแสงแดดพอดี ถูกโอบล้อมอยู่ด้วย

ดอยสูงถึงสามด้าน ท าให้ในฤดูหนาวนั้นอากาศจะหนาวเย็นมาก เนื่องจากว่าเป็นมุมอับของหมอกใน

ตอนเช้า อาณาเขตติดต่อที่บ้านแม่ผักแหละนั้นจรดมีดังนี้ 

 ทิศเหนือ  จรดบ้านแม่ยางมิ้นได้และบ้านห้วยหก 

 ทิศใต้  จรดบ้านห้วยขามป้อมและบ้านบาหลา 

 ทิศตะวันออก  จรดบ้ารนป่าถ่อนและบ้านดินด า 

 ทิศตะวันตก  จรดบ้านป่าม่วง และบ้านแม่ต่ าน้อย 

ผู้น าในท้องถิ่น 
๑. นายพงษ์ภักดิ์ คะหน่อ  ผู้ใหญ่บ้านแม่ผักแหละ 

๒. นายเสาร์  จะฟู  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

๓. นายสมบูรณ์  ไอ่ค า  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

๔. นายเอกพงษ์  จะเสือ  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  

๕. นายยุทธศักดิ์ ชัยวรรณเลิศ สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 

๖. นายอู  จะก่า  ปราชญ์ชาวบ้าน 

 
ประวัติการตั้งอาศรมบ้านแม่ผักแหละ 
 เนื่องจากบ้านแม่ผักแหละเป็นพ้ืนที่เปิดใหม่ ไม่เคยมีอาศรมฯ ไม่เคยมีพระบัณฑิตอาสา

เข้ามาอยู่ก่อนหน้านี้ ดังนั้นพระที่เข้ามาในยุคแรกๆ อาศัยพักที่โรงเรียนจากนั้นจึงได้ปรึกษากับทาง

โรงเรียนและหมู่บ้าน เพ่ือหาสถานที่ก่อตั้งอาศรมให้เป็นเอกเทศ ที่สร้างอาศรมนั้นเป็นที่ของกรม

ประชาสงเคราะห์เก่ามีเนื้อที่ประมาณ ๒ ไร่กว่า ได้ท าการก่อสร้างกุฏิพร้อมศาลาบ าเพ็ญบุญขึ้น ๑ 

หลัง เพ่ือไว้เป็นที่จ าพรรษาและประกอบพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา เมื่อวันที่ ๖ – ๗ กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยชาวบ้านแม่ผักแหละที่นับถือพุทธศาสนาซึ่งเป็นคนส่วนใหญ่ของหมู่บ้านร่วมมือใจกัน

สร้าง โดยใช้งบประมาณจากทางโครงการส่วนหนึ่ง จากการบริจาคของผู้มีจิตศรัทธาส่วนหนึ่ง และอีก

ส่วนหนึ่งมาจากค่านิตยภัต ใช้เวลาสร้าง ๒ วัน เมื่อมีพระมาประจ าหลายปีต่อเนื่องก็ได้มีคณะศรัทธา



๑๐๓ 

ได้ซื้อที่ขยายบริเวณอาศรมให้กว้างข้ึนเรื่อย ๆ และมีการก่อสร้างพัฒนาอาศรมให้มีความเจริญเรื่อยมา

ตามล าดับ 

 
ท าเนียบพระบัณฑิตอาสาประจ าอาศรมบ้านแม่ผักแหละ 

๑. พระประสงค ์ ปฎิภาโณ/ อินเจริญ พ.ศ. ๒๕๔๗ – ๒๕๔๙ 

๒. พระทองคูณ ถาวรโร/พีภูเขียง  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓. พระอ านาจ พุทฺธว โส/พุทธอาสน์ พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๑ 

๔.  พระมหาเดชชาติ  เตชธโร/ชูรัตน์  พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ 

๕. พระอนุรักษ ์ ปิยสีโล/ทุมมะมูล  พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓ 

๖. พระภาสน ถิรจิตฺโต/ส่งศรี  พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๗ 

๗. พระวรยยุทธ วรทินฺโน/เฉลียวยิ่ง พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนที่เส้นทางการเดินทางไปอาศรมอาศรมบ้านแม่ผักแหละต าบทท่าก๊อ อ าเภอแม่สรวย จังหวัด
เชียงราย 
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 ๒.๖.๒.๔  อาศรมบ้านสามัคคีเก่า ต าบลแม่ฟ้าหลวง อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
บริบทชุมชนบ้านสามัคคีเก่า 

ประวัติศาสตร์ชุมชน 
 บ้านสามัคคีเก่าอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของโครงการพัฒนาดอยสูงตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๑ ต.แม่ฟ้า

หลวง อ.แม่ฟ้าหลวง จ.เชียงราย ตั้งถิ่นฐานของชาวอาข่าที่เข้ามาอยู่ที่หมู่บ้านสามัคคีเก่านั้นเริ่มมา

จากเมื่อประมาณ ๑๐๐-๑๑๐ปี มาแล้วคุณจะอ้ีมาเยอะตาทวด (พ่อของตา) ของ ส.อบต.สุ เทพอยู่ลือ

ซึ่งเป็นเจม๊ะ คือ ผู้น าชุมชนในการก าหนดที่ตั้งหมู่บ้านและเป็นผู้น าทางความเชื่อพิธีการต่าง ๆ ด้วย

เป็นคนแรกที่น าชาวบ้านข้ามมาจากประเทศพม่ามาตั้งหมู่บ้านขึ้นที่บ้านสามัคคีเก่าแห่งนี้ในครั้งก่อน

โน้นยังไม่มีการแบ่งเขตแนวชายแดนเช่นปัจจุบันชาวบ้านสามารถเดินทางไปมาหากันโดยสะดวก

ในช่วงที่มีการก าหนดแนวชายแดนนั้นคุณตาของ ส.อบต.สุเทพอยู่ลือก็ได้ช่วยเหลือทหารในการแบ่ง

เขตแนวชายแดนซึ่งก็สอดคล้องกับต านานปรัมปราของชาวอาข่าเล่ากันว่าเคยมีอาณาจักรอิสระของ

ตนเองเรียกว่า เมืองยเด ต่อมาถูกชนขาติอ่ืนรุกรานจึงอพยพลงมาทางใต้ ในมณฑลยูนานจาก

การศึกษาข้อมูลการสัมภาษณ์ต่างๆ พบว่าเส้นทางการอพยพของชาวอาข่านั้นเริ่มมาจากการอพยพลง

มาจากจีนมาอยู่ที่แคว้นเชียงตุงในสหภาพพม่าก่อนที่จะมาที่ชายแดนพม่า-ไทยหลังสงครามโลกครั้งที่ 

๒ 



๑๐๕ 

 เมื่อเกิดการปฏิวัติในประเทศจีน ได้อพยพลงมาพร้อมกับกองทัพก๊กมินตั๋ งมาอยู่บริเวณ

ชายแดนพม่าที่เรียกว่า ลอตุม ตรงข้ามกับบ้านผา-หมีต่อมาทางการพม่าพยายามผลักดันกองทักก๊ก

มินตั๋งให้ออกจากชายแดนพม่าประมาณปี พ.ศ. ๒๕๐๐ ชาวอาข่าจึงเข้ามาทางหมู่บ้านพญาไพรเขต

หัวแม่ค า (อ.แม่จันปัจจุบันเป็นอ าเภอแม่ฟ้าหลวง) จุดแรกท่ีเข้ามาบริเวณดอยตุงโดยมีผู้น าคือแสนอุ่น

เรือน (หู่ลองจูเปาะ) กลุ่มเก่าที่สุดตั้งอยู่ที่หมู่บ้านสามัคคีเก่าต่อมาก็ขยายไปอยู่บ้านแสนเจริญบ้าน

ห้วยขี้เหล็กและแยกไปอยู่ที่ดอยวาวี  อ าเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย  อีกด้วยขาวอ่าข่ามีภาษาพูด

ของตนเองเป็นภาษาในตระกูลิเบต-พม่าแต่ไม่มีภาษาเขียนประเทศไทยมีชาวอาข่าอยู่ประมาณ 

๖๓,๐๐๐ คน ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในจังหวัดเชียงรายนอกนั้นกระจายกันอยู่ที่ เชียงใหม่ ล าปาง ตาก

เพชรบูรณ์ แพร่และน่าน คนไทยเรียกคนกลุ่มนี้ว่าอีก้อก้อหรือข่าก้อจิตรภูมิศักดิ์เคยอธิบายไว้ว่าขาว

อาข่าเรียกตัวเองว่าก้อ  ต่อมาเรียกตามจีนซึ่งรับค ามาจากขาวไทลื้อว่าอาข่าในภาษาก้ออาข่า แปลว่า

การอยู่ระหว่างสองสิ่งหรือเป็นกลาง ปัจจุบันตามส านักทะเบียนกลางว่าด้วยการพิจารณาสถานะ

บุคคลให้กับบุคคลบนพ้ืนที่สูง พ.ศ. ๒๕๔๓ ของกระทรวงมหาดไทยให้ใช้ชื่อว่าอาข่า ปัจจุบันบ้าน

สามัคคีเก่ามีประชากร ๓๔๔ คน ๒๕๒ ครอบครัว ๖๙ หลังคาเรือน  มีนายอาจูอายีเป็นผู้ใหญ่บ้านมี

นายสุเทพอยู่ลือเป็นเจม๊ะ 

ข้อมูลประชากร หรือข้อมูลชุมชน 
 จ านวนประชากรหมู่บ้านแม่ลอง ทั้งหมดประกอบด้วย 
  ชาย  จ านวน  ๑๖๓ คน 

  หญิง  จ านวน  ๑๘๑ คน 

  รวมประชากรทั้งหมด  ๓๔๔ คน 

ผู้น าชุมชน 
           ผู้ใหญ่บ้านคือนายอาจูอายี 

 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านคนที่ ๑  คือ นายอาหมื่อ  มาเยอะ 

 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านคนที่ ๒  คือ นายยูน่าลาหู่นะ 

 สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล คนที่ ๑ คือ นายสุเทพอยู่ลือ 

 สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล คนที่ ๒ คือ นายมานะอยู่ลือ 

 เจม๊ะผู้น าทางประเพณี คือ นายสุเทพอยู่ลือ 

 ผู้น าทางพุทธศาสนา คือ พระโรจน์นวัชกนฺตวีโร 

อาชีพในชุมชน 



๑๐๖ 

 ประชากรในหมู่บ้านสามัคคีเก่ามีอาชีพหลักคือ การท านาจะท าได้เพียงปีละครั้งเท่านั้นคือ

ช่วงฤดูฝน โดยจะเริ่มประมาณเดือนพฤษภาคมและไปเก็บเกี่ยวในช่วงเดือนตุลาคมของทุกปี มีการท า

ไร่ท าสวนเป็นอาชีพรอง ส่วนใหญ่จะปลูกชากาแฟมีผลไม้อ่ืนบ้างแต่ไม่มาก  มีการหาของป่ามาขาย

ตามฤดูการบ้าง  แต่รายได้ไม่มากนักชาวบ้านจึงนิยมส่งลูกหลานให้เรียนและไปท างานในเขตเมือง

และในต่างประเทศท่ีนิยมกัน คือ เกาหลีและไต้หวัน  

ด้านศาสนา 
 ที่หมู่บ้านสามัคคีเก่านี้ประชาชนนับถือศาสนาอยู่ ๒ ศาสนา คือ 

๑. ศาสนาพุทธมีจ านวน ๕๙ หลังคาเรือน ๒๓๐ ครอบครัว ๓๙๔ คน 

๒. ศาสนาคริสต์มีจ านวน ๑๐ หลังคาเรือน ๑๒ ครอบครัว ๔๖ คน 

รวม ๖๙ หลังคาเรือน ๒๕๒ ครอบครัว ๓๔๔ คน  

สถานที่ส าคัญในชุมชน 
 ๑. อาศรมบัณฑิตอาสาฯพุทธสถานบ้านสามัคคีเก่า 
 ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๒๕ เดือนเมษายน ๒๕๕๑ โดยการน าของ ร.ต.ท.วิเชียร บุญมากาพซึ่ง

ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนศรีสมวงศ์ (ปัจจุบันด ารงต าแหน่งยศพันต ารวจ

ตรี) ร่วมกับชาวบ้านสามัคคีเก่าไปปรึกษากับพระครูอุปถัมภ์วรการ (รองเจ้าคณะอ าเภอแม่ฟ้าหลวง/

แม่จันในขณะนั้น) เพ่ือขออนุญาตจัดสร้างวัดพระเดชพระคุณหลวงพ่อท่านเห็นชอบด้วยจึงได้ท าเรื่อง

ขออนุญาตไปทางโครงการพัฒนาดอยตุง  เมื่อรับอนุญาตเรียบร้อยแล้วจึงขอรับทุนสนับสนุนการ

ก่อสร้างจากบริษัทเลิศสามารถโยธาจ ากัดและจากญาติธรรมทั้งจากกรุงเทพฯ และใกล้เคียง

ด าเนินการก่อสร้างวัดโดยมีศาลาอเนกประสงค์ ๑ หลัง ห้องน้ าห้องสุขา ๓ ห้อง แล้วเสร็จภายในปีนั้น

แต่ยังไม่มีพระอยู่จ าพรรษาและได้จัดสร้างศาลาเอนกประสงค์ ๒ ชั้น เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๕๕ 

ชั้นบนศาลา เป็นศาลาท าบุญและกุฏิเจ้าส านัก ชั้นล่าง ชั้นล่าง มีห้องนอน ๓ ห้อง ห้องน้ า ๔ ห้อง 

 ๒. โบสถ์คริสต์ ๑ หลัง สร้างเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ๓. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนศรีสมวงศ์ 
 ก่อสร้างโดยตระกูลศรีสมวงศ์ได้ทูลเกล้าถวายเงินโดยเสด็จพระราชกุศลแด่สมเด็จพระศรี

นครินทราบรมราชชนนีเป็นจ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) พระองค์ได้พระราชทานเงิน

จ านวนนี้ให้กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนเขต ๕ น ามาก่อสร้างโรงเรียนเริ่มก่อสร้างเมื่อ เดือน

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๙ แล้วเสร็จเมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๙ 

 เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๑๐ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงเสด็จพระ

ราชด าเนินทรงเปิดป้ายโรงเรียนพร้อมด้วยท่านผู้หญิงเบตตี้คู เมนและพระสหายและได้ทรง



๑๐๗ 

พระราชทานนามโรงเรียนว่าโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนศรีสมวงศ์โดยมีพลฯสถิตแสงจันทร์  และ

นายประสาน  นันทวิจารณ์มาเป็นครูสอนเป็นชุดแรกมีนักเรียนจ านวน ๔๑ คน 

 เมื่อวัน พฤหัสบดีที่ ๘ เดือน เมษายน พ.ศ  ๒๕๕๓ มีการรับโอนโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนศรีสมวงศ์เข้าสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเมื่อวันที่ ๑๕ เดือน มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๕๕ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต ๓     ได้บรรจุแต่งตั้งให้

นางสาวลมัยพร พรหมเมตจิต  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดนศรีสมวงศ์มาถึงปัจจุบัน 

 ๔. ศาลาเอนกประสงค์ของหมู่บ้านหลังที่ ๑ 
 สร้างเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยใช้งบประมาณของโครงการพัฒนาดอยตุงเพราะในขณะนั้น

หมู่บ้านยังไม่มีสถานที่จัดประชุมทางโครงการพัฒนาดอยตุงจึงมาด าเนินการจัดสร้างให้ 

 ๕. ศาลาเอนกประสงค์ของหมู่บ้านหลังที่ ๒ 
 สร้างเมื่อปี พ.ศ ๒๕๔๘ โดยใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง  ใช้

งบประมาณ  ๔๒๐,๐๐๐ บาท มีจุดประสงค์เพ่ือใช้เป็นสถานที่เลือกตั้งและสะดวกต่อการใช้จัด

ประชุมมากกว่าหลังเดิม 

 ๖. ศาลาบ าเพ็ญกุศลศพ 
 สร้างเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยใช้งบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ฟ้าหลวง 

จ านวนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

ประวัติการก่อตั้งอาศรมบ้านสามัคคีเก่า 
 อาศรมพระบัณฑิตอาสาฯพุทธสถานบ้านสามัคคีเก่า ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๑ ต าบลแม่ฟ้าหลวง 

อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงรายก่อตั้งเมื่อวันที่  ๒๕  เดือน เมษายน  ๒๕๕๑    โดยการน าของ 

ร.ต.ท.วิเชียร บุญมากกาพ  ซึ่งด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนศรีสมวงศ์ 

(ปัจจุบันด ารงต าแหน่งยศพันต ารวจตรี)  ร่วมกับชาวบ้านสามัคคีเก่าไปปรึกษากับพระครูอุปถัมภ์

วรการ (รองเจ้าคณะอ าเภอแม่ฟ้าหลวง/แม่จัน)  ในขณะนั้นเพ่ือขออนุญาตจัดสร้างวัดพระเดช

พระคุณหลวงพ่อท่านเห็นชอบด้วยจึงได้ท าเรื่องขออนุญาตไปทางโครงการพัฒนาดอยตุง  เมื่อได้รับ

อนุญาตเรียบร้อยแล้วจึงขอรับทุนสนับสนุนการก่อสร้างจากบริษัทเลิศสามารถโยธาจ ากัดและจาก

ญาติธรรมทั้งจากกรุงเทพฯ และใกล้เคียงด าเนินการก่อสร้างวัดโดยมีศาลาอเนกประสงค์ ๑ หลัง 

ห้องน้ าห้องสุขา ๓ ห้อง แล้วเสร็จภายในปีนั้นแต่ยังไม่มีพระอยู่จ าพรรษาอาศรมพระบัณฑิตอาสาฯ 

พุทธสถานบ้านสามัคคีเก่ามีพ้ืนที่ประมาณ ๗ ไร่  โดยมีอาณาเขตดังนี้ทิศเหนือติดสวนกาแฟของ

ชาวบ้าน  ทิศใต้ติดสวนกาแฟของชาวบ้าน ทิศตะวันออกติดถนนลาดยางสายหลักเข้าหมู่บ้าน ทิศ



๑๐๘ 

ตะวันตกติดแนวป่า  ในปี พ.ศ. ๒๕๕๕  พระโรจน์นวัชกนฺตวีโร ได้เข้ามาจ าพรรษาเป็นเจ้าส านักฯ ได้

เห็นถึงความจ าเป็นในการประกอบศาสนพิธีของพุทธพาสนิกชนในโอกาสต่าง ๆ เพราะมี

พุทธศาสนิกชนเพ่ิมมากขึ้น  จึงได้จัดสร้างโรงครัว โรงจอดรถข้ึนเมื่อเดือน กรกฎาคม  ๒๕๕๕ และได้

สร้างศาลาเอนกประสงค์ ๒ ชั้นขึ้นอีก ๑ หลัง เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๕๕ ชั้นบนประกอบด้วยห้อง

โถงขนาดใหญ่ ๑ ห้อง ห้องพักเจ้าส านักฯ ๑ ห้อง ชั้นล่างประกอบด้วยห้องนอน ๓ ห้อง ห้องน้ า ๔ 

ห้อง ห้องครัวและห้องประชุม  ขณะนี้เสร็จใช้งานได้สมบูรณ์แล้วสร้างศาลาเก็บของเอนกประสงค์

พร้อมกับท ากุฏิเดี่ยวเมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เสร็จสมบูรณ์แล้ว  ศาลาเอนกประสงค์ใช้เก็บโลง

เย็น เก้าอ้ี โต๊ะ และใช้เป็นที่รับประทานอาหารเวลามีงาน ส่วนกุฏิสงฆ์นั้นก็ได้ใช้เป็นที่จ าพรรษาของ

พระท่ีมาอยู่ด้วยมาหนึ่งพรรษาแล้ว 

๒. ท าเนียบพระ 
๑. พระอ านาจพุทธวโสมาอยู่จ าพรรษาเป็นเวลา ๓ เดือน ในปี พ.ศ. ๒๕๕๔  

หลังจากออกพรรษาท่านได้เดินทางไปศึกษาต่อที่ประเทศอินเดีย 

๒. พระโรจน์นวัชกนฺตวีโรมาอยู่เมื่อ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ จนถึงปัจจุบัน 

๓. คณะกรรมการอาศรมพระบัณฑิตอาสาฯ พุทธสถานบ้านสามัคคีเก่า 

เพ่ือให้การบริหารจัดการเรื่องต่าง ๆ ได้เป็นระบบและมีระเบียบจึงจัดตั้งคณะกรรมการท างานขึ้นดังนี้ 

๑. ส.อบต.สุเทพ อยู่ลือ ประธานกรรมการ 

๒. ผญ.อาจู  อายี รองประธานกรรมการ 

๓. ผชญ.อาเน แยมือ รองประธานกรรมการ 

๔. นายอาผ่า  อายี กรรมการ  

๕. นายอาจ ู  อยู่ลือ กรรมการ 

๖. นายอาผ่า  มาเยอะ กรรมการ 

๗. นายอาก่า  อายี กรรมการ 

๘. นายอาจือ พนาค้าชูศักดิ์ กรรมการ 

๙. นายชะลิ  อยู่ลือ กรรมการ 

๑๐. นายอาหล่อ อยู่ลือ กรรมการ 

๑๑. นายชนะ  อยู่ลือ กรรมการ 

๑๒. นายหมู่ลอ มาเยอะ กรรมการ 

๑๓. นายมานะ อยู่ลือ กรรมการและเลขานุการ 



๑๐๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนที่เส้นทางการเดินทางไปอาศรมบ้านสามัคคีเก่าต าบลแม่ฟ้าหลวง อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัด
เชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 

 

 

 

 

 

๒.๖.๒.๕อาศรมบ้านดอยล้าน  ต าบลวารี อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 
บริบทชุมชนบ้านสามัคคีเก่า 

ประวัติศาสตร์ชุมชน 

 บ้านดอยล้านเป็นหมู่บ้านของชาติพันธุ์ลีซอ หรือ ลีซู ตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๔๙๓ โดยมีนาย

อากอย แซ่ย่าง เป็นผู้น ากลุ่มเพ่ือนบ้านที่มีจ านวน ๑๓ ครอบครัว ซึ่งได้อพยพกันมาจากบ้านสันปูเลย 

(อ าเภอแม่สรวย)  บ้านดอยช้าง และกลุ่มบ้านห้วยล้านลีซอ เป็นกลุ่มชาติพันธุ์จีนฮ่อ และอาข่า โดย

การมาตั้งรกรากเป็นหมู่บ้านเล็ก ๆ และในเวลาต่อมา มีกลุ่มชาติพันธุ์เพ่ือบ้านที่เป็นญาติพ่ีน้องชนเผ่า

เดียวกันได้อพยพเข้ามาสมทบเพ่ิมมากขึ้น และปัจจุบันกลายเป็นหมู่บ้านขนาดใหญ่ปี พ.ศ. ๒๕๒๘ 

กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศแบ่งเขตการปกครอง บ้านดอยล้าน ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔ ต าบลวาวี อ าเภอแม่

สรวย จังหวัดเชียงราย โดยหมู่บ้านดอยล้านมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ ได้แก่ 

๑. ทิศเหนือติดต่อกับดอยช้าง 

๒. ทิศใต้ติดต่อกับบ้านแสนเจริญ 

๓. ทิศตะวันออกติดต่อกับบ้านห้วยส้าน 

๔. ทิศตะวันตกติดต่อกับบ้านห้วยขี้เหล็ก 

บ้านดอยล้านตั้งอยู่หมู่ที่ ๔ ต าบลวาวี อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย ซึ่งอยู่ทางทิศใต้ 

ของอ าเภอแม่สรวย ระยะห่างจากบ้านดอยล้าน ประมาณ ๒๐ กิโลเมตร (ทางเดินเท้า) หมู่บ้านแห่งนี้

มีชื่อเรียกเป็นภาษาลีซอว่า โมลา ชาวพ้ืนเมืองเรียกว่า ดอยล้าน เดิมบ้านดอยล้านมีชาวลีซออยู่ ๓ 

กลุ่ม แซ่ตระกูล คือ ตระกูลแซ่ย่าง แซ่มี่ แซ่จู ที่ได้อพยพมาจากบ้านดอยช้างในปี พ.ศ. ๒๔๙๗ ครั้ง

แรกมีเพียงแซ่ย่าง ๗ หลังคาเรือน ตระกูลแซ่มี่ ๕ หลังคาเรือน แซ่จู ๑๐ หลังคาเรือน ต่อจากนั้นได้

อพยพหรือย้ายเข้ามาสมทบอีก คือ ตระกูลแซ่จาง ๕ หลังคาเรือน ตระกูลแมวป่า ๒ หลังคาเรือน 

ตระกูลตาหมี่ ๕ หลังคาเรือน ตระกูลศรีตอน ๒ หลังคาเรือน ปัจจุบันยังเหลืออยู่ครอบทุกตระกูลใน

บ้านดอยล้าน โดยการอยู่อาศัย ๙๐ กว่าปี ที่ผ่านมา ในปี พ.ศ. ๒๕๐๓ หรือ ๕๓ ปี ได้มีการเปิด

โรงเรียนและการเรียนการสอน ทางราชการคือ ต ารวจตระเวนชายแดนได้น าพระราชด าริของสมเด็จ



๑๑๑ 

ย่าให้ประชาชนเลิกปลูกฝิ่น โดยได้เปลี่ยนอาชีพปลูกพืชเศรษฐกิจแทน  ส่วนต ารวจให้ความรู้ และ

ส่งเสริมอาชีพให้แก่ชาวบ้านถึง ณ ปัจจุบันนี้ 

ข้อมูลชุมชน 
 บ้านดอยล้าน ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔ ต าบลวาวี อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย อยู่ในป่าอนุรักษ์

เขตป่าสงวนแห่งชาติ ปี พ.ศ. ๒๕๐๗  (A ๑) อุทยานแห่งชาติดอยช้าง ตามทะเบียนของกรมการ

ปกครอง กระทรวงมหาดไทย มีเนื้อที่ ๗,๐๐๐ ไร่ พ้ืนที่ใช้สอย ๑,๐๐๐ ไร่ บ้านดอยล้านมีจ านวน 

๑๕๐ หลังคาเรือน มีจ านวนประชากรทั้งหมด ๗๓๖ คน แยกเป็นประชากรชาย ๓๘๐ คน ประชากร

หญิง ๓๖๕ คน 

 นับถือศาสนาพุทธ  ๕๕๘ คน (๑๐๑ หลังคาเรือน) 

 นับถือศาสนาคริสต์  ๘๕ คน (๒๐ หลังคาเรือน) 

 นับถือผี (บรรพบุรุษ)  ๑๙๖ คน (๒๙ หลังคาเรือน) 

ผู้น า 
 บ้านดอยล้านขึ้นกับการปกครององค์การบริหารส่วนต าบลวาวี อ าเภอแม่สรวย จังหวัด

เชียงราย ซึ่งเป็นการปกครองแบบลายลักษณ์อักษร ที่มีการบันทึกเป็นหลักฐานของการปกครองส่วน

ท้องถิ่น บ้านดอยล้านมีรายชื่อและต าแหน่งตามธรรมเนียมการปกครองบ้านดอยล้านมีดังนี้ คือ 

ที ่ ชื่อ-นามสกลุ ต าแหน่ง หมายเหตุ 
๑ นายอิสระพงค์    ศรีตอน ผู้ใหญ่บ้าน ปัจจุบัน (พ่อหลวง) ๒๕๕๑ 

๒ นายวันชัย   จเรพนาเวศ ผู้ช่วยผู้ใหญ ่  

๓ นายเพชร    วนาอมร ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

๔ นายเฉลิม    ตาหมี่ สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  

๕ นายนคร     แซ่หลี่ สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
๖  นายประเสริฐ สถิตธรรม สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  

๗ นายยะพี    จูเปาะ นายกสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  

๘ นายบรรจง    แซ่ย่าง การปกครอง  

๙ นายไมตรี      แซ่ย่าง กรรมการสถานศึกษา  

๑๐  นายวรวิชย์    แซ่ลี้ หนี่ผะ (หมดผี) ผู้น าท าพิธีกรรม 

๑๑ นายปกรณ์    แซ่ย่าง ปราชญ์ชาวบ้าน  



๑๑๒ 

๑๒ นายวินัย      ตระการ แกนน าเยาวชน  

๑๓ นางอุพร      แซ่มี่ ประธานกลุ่มแม่บ้าน  

อาชีพ 
 บ้านดอยล้านเป็นหมู่บ้านของชาติพันธุ์ลีซอ ซึ่งมีจ านวนประชากรทั้งสิ้น ๗๓๖ คน โดย

หลักประกอบอาชีพทางการเกษตรเป็นหลัก และมีอาชีพรับจ้างท าไร่ปลูกพืชเป็นบางส่วนที่ปลูกได้แก่ 

กาแฟ ข้าวโพด มะเขือเทศ ยางพาราเป็นบางส่วน และท าไร่ข้าว บ้านดอยล้านส่วนใหญ่ปลูกพืชต้อง

อาศัยน้ าฝนตามฤดูกาลของธรรมชาติ  ไม่มีการจัดระบบชลประทานแต่อย่างใด เนื่องมาจากบ้านดอย

มีสภาพภูมิประเทศเป็นภูเขาสูง และไม่มีป่าต้นน้ าเท่าที่ควร หน้าแล้งมักจะประสบปัญหาเรื่องน้ า

บริโภค  การปลูกพืชจึงต้องท าตามธรรมชาติและขึ้นอยู่กับสภาพของดินฟ้าอากาศทาง  ด้านผลผลิตที่

ได้จึงไม่ดีเท่าที่ควร และไม่มีความแน่นอนบางปีประสบกับสภาวะฝนแล้วท าให้ผลผลิตตกต่ า อีกทั้ง

ชาวบ้านดอยล้านขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักวิชาการมาช่วยในการเพ่ิมผลผลิต เป็นรายได้

ของชาวบ้านเพ่ิมขึ้น และรายได้หลักของชาวบ้านแต่ละปีขึ้นอยู่กับผลผลิต และราคาของตลาดของพืช

นั้น ๆ ที่ปลูกในแต่ละปีหลักจากฤดูเก็บเก่ียวชาวบ้านดอยล้านจะว่างงาน สภาพทางเศรษฐกิจของบ้าน

ดอยล้านไม่ดีเท่าที่ควร การปลูกพืชชนิดใดก็ตาม ปัจจัยหลักที่ส าคัญ คือ น้ า นอกจากนั้นบ้านดอย

บ้านประกอบอาชีพนอกฤดูและมีอาชีพรอง คือ การทอผ้าเป็นบางส่วนเท่านั้น การเลี้ยงสัตว์ของบ้าน

ดอยล้านมักจะเลี้ยงหมูและไก่ เพ่ือไว้ประกอบพิธีกรรมเท่านั้นและการใช้แรงงานด้านการเกษตร 

โดยเฉพาะการปลูกพืชบ้านดอยล้านจะใช้แรงงานในครอบครัว และมีการแลกเปลี่ยนแรงงานกันเป็น

บางส่วนเท่านั้น ข้าวปลูกไว้บริโภคในครัวเรือน และท าเหล้าเพ่ือประกอบพิธีกรรมทางความเชื่อ ของ

ชาวบ้านดอยล้านโดยทั่วไป 

ศาสนา 
 บ้านดอยล้านเป็นหมู่บ้านของชนเผ่าลีซอ คงมีการนับถือผีบรรพบุรุษเป็นบางส่วน มีการ

นับถือพุทธศาสนา และคริสต์ การนับถือผีคงพบเห็นในหมู่บ้านดอยล้าน มีประเพณี พิธีกรรม 

วัฒนธรรม ของกลุ่มชาติพันธุ์ลีซอโดยเฉพาะกลุ่มของตนเอง บ้านดอยล้านมีประเพณีและวัฒนธรรมมี

ความแตกต่างไปจากกลุ่มชาติพันธุ์อ่ืน ๆ โดยบ้านดอยล้านยึดถือเป็นประเพณีและวัฒนธรรมเป็นแบบ

แกนกลาง  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และยึดเอาบุคคลที่เป็นชาวลีซอเข้าไว้ด้วยกัน บ้านดอยล้านมี

ประเพณีที่ส าคัญคือ ประเพณีปีใหม่ และมีหลายพิธีกรรมตามความเชื่อเพ่ือให้กลุ่มชาติพันธุ์ลีซอนับ

ถือเป็นหลักการปฏิบัติและยึดถือเป็นธรรมเนียมปฏิบัติสืบต่อกันมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันนี้

หมู่บ้านดอยล้านเป็นชุมชนหนึ่งที่ตั้งอยู่ในท้องที่ต าบลวาวีมีโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ ารุงที่ 

๔๑ ในสังกัดของกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ ๓๒ ซึ่งแต่ละในแต่ละพ้ืนที่ มีวิถีการด าเนิน



๑๑๓ 

ชีวิต และในความเชื่อที่แตกต่างกันออกไป เพราะความเชื่อที่ได้สืบทอดมาจากบรรพบุรุษที่ไม่

เหมือนกัน การกระท าใด ๆ ในความเชื่อที่เรียกว่า พิธีกรรม เพ่ือที่จะได้ให้กลุ่มชาติพันธุ์ของตน เพ่ือ

ความอยู่รอดและความดีงาม บ้านดอยล้านมีการจัดกิจกรรมทางพิธีกรรมทางความเชื่อโดยเฉพาะ

พิธีกรรมในวันศีล (พระ) ขึ้น ๑๔/๑๕ ค่ า ชาวบ้านดอยล้านพร้อมใจกันเพื่อหยุดงานต่าง ๆ อยู่กับบ้าน

หรืออยู่กับครอบครัว เพ่ือประกอบพิธีกรรม และมีข้อห้ามมีข้อปฏิบัติ ดังนี้  

๑. ไม่ออกไปท างานนอกหมู่บ้าน 

๒. ไม่ฆ่าสัตว์ตัดชีวิตในวันศีล 

๓. ไม่พูดเรื่องที่ไม่เป็นมงคล และเรื่องอัปมงคล 

๔. ไม่เสพของมึนเมาในวันศีล เพราะอาจจะท าให้เกิดการเจ็บป่วย 

บ้านดอยบ้านเป็นหมู่บ้านของชาวลีซอมีรูปแบบการปกครองเป็นอิสระในความเป็นอยู่มี 

การปกครองตามจารีตประเพณี มีหัวหน้าหมู่บ้าน มีหมอเมือง หรือ หนี่ผะ เป็นผู้น าในการประกอบ

พิธีกรรมที่ตั้งอยู่ศาลเจ้าหรือ ศาลผี ข้างโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน มักจะประกอบพิธีกรรมอยู่

เสมอ บ้านดอยล้านคงยังนับถือผีเป็นส่วนใหญ่ มีอยู่บ้างที่หันมานับถือศาสนาพุทธ แต่คงยังนับถือผีให้

เห็นทั่วหมู่บ้าน โดยทั่วไปชาวบ้านดอยล้านมีการนับถือ ผี ประจ าหมู่บ้าน มีผีบ้าน ผีเรือน ผีผลวง ผี

ป่า และแต่ละแซ่สกุลของการนับถือในแซ่สกุลของตน ในวันศีลจะมีถ้วยชาจีนตั้งอยู่หน้าหมู่บ้าน 

เพราะมีการไหว้ผี ประจ า พร้อมกันนี้หมดผีจะมาท าการเซ่นไหว้ผีประจ าหมู่บ้าน ตามเทศกาลและ

โอกาสของบ้านดอยล้าน 

 

 

ประวัติการก่อตั้งอาศรมบ้านดอยล้าน 
 อาศรมพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาบ้านดอยล้าน ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่ ๑๘๖ หมู่ที่ ๔ 

ต าบลวาวี อ าเภอแม่สรวย  จังหวัดเชียงราย เดิมบ้านดอยล้านเมื่อนับย้อนหลังไปประมาณ ๑๕ ปี ที่

ผ่านมา ยังไม่มีพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา มาปลูกฝังจิตส านึก ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่ชาวบ้าน มี

แต่พระธุดงค์ที่ได้แสวงวาริและเวียนมาเป็นบางโอกาส เท่านั้น ในปี พ.ศ. ๒๕๔๕  โครงการพระ

บัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาได้ส่งพระนิสิตขึ้นมาปฏิบัติศาสนกิจ ๒ รูป ได้ช่วยกันการเรียนการสอนใน

โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนที่ ๓๒ ในช่วงระยะแรกที่ได้เข้ามาปฏิบัติศาสนกิจต้องอาศัยกุฏิที่สร้าง

ขึ้นมาอย่างเรียบง่าย ในสภาพแวดล้อมที่มีอากาศเย็นและมีกระแสลมแรงอยู่ตลอดเวลา ต่อมาได้

ประชุมปรึกษากับชาวบ้าน เพ่ือสร้างกุฏิเป็นที่พักอาศัย และสร้างศาลาบ าเพ็ญกุศล ๑หลัง เพื่อให้เป็น

ที่จ าพรรษาของพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา และเพ่ือประกอบพิธีกรรมทางศาสนา พ้ืนที่สร้าง



๑๑๔ 

อาศรมนายสังวรได้ถวายให้เป็นสมบัติของพระพุทธศาสนา ซึ่งมีเนื้อที่ประมาณ ๕ ไร่  โดยการเริ่ม

สร้างของ พระอดิเรก และ พระรังสรรค์ โดยชาวบ้านดอยล้านที่นับถือพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นส่วน

ใหญ่ของหมู่บ้านร่วมใจสร้าง โดยนายกวิศราและคณะศรัทธารวมสร้างอาศรมบ้านดอยล้าน ในปี พ.ศ. 

๒๕๔๙ ได้เกิดไฟป่าไหม้กุฏิ  โครงการพระบัณฑิตอาสา และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตเชียงใหม่ ได้สมทบทุนการก่อสร้างใหม่ ๑๐,๐๐๐ บาท และเงินผ่าป่า รวมเป็น ๑๐๐,๔๐๐ 

บาท ปัจจุบันกุฏิกว้าง/ยาว ๖x๔ ซึ่งเป็นที่จ าพรรษาของพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา ปัจจุบันนี้ซึ่ง

พระบัณฑิตอาสาอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาเริ่มก่อตั้งในปี 

พุทธศักราช ๒๕๔๓ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

ท าเนียบพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาบ้านดอยล้าน 
รุ่นที ่ ชื่อ-ฉายา-นามสกุล ปี พ.ศ. 
๑ พระสุนทร วรธมฺโม พิมพ์ไสย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ภูมิล าเนา

เดิม/ ๑๔๖ หมู่ที่ ๑ ต าบลพระแก้ว อ าเภอสังขะบุรี จังหวัดสุรินทร์ 

๒๕๔๕-๒๕๔๖ 

๒ พระอนิเรกศ์ ปิยสีโล วงษ์พระจันทร์ วิทยาลัยเขตสุรินทร์ ภูมิล าเนา

เดิม/ ๖๐/๑ หมู่ที่ ๒ ต าบลศรีจุฬา อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

๒๕๔๖-๒๕๔๗ 

๓ พระรังสันต์ธมฺมธีโร นุสรรัมย์ วิทยาลัยเขตสุรินทร์ ภูมิล าเนาเดิม/ 

๓๒ บ้านโดมโอก ต ายบนาบัว อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

๒๕๔๗-๒๕๔๘ 

๔ พระสุชาติ ปิยชาโต อุณหปาณี วิทยาลัยเขตนครราชสีมา ภูมิล าเนา

เดิม/ ๗๗๘/๑๒ ต าบลบางยี่เรือ อ าเภอธนบุรี กรุงเทพฯ 

๒๕๔๙/๒๕๕๖ 

๕ พระพีรชัย ยตินฺธโร ศรีชื่น สังกัดวัดพิกุลทอง อ าเภอท่าช้าง จังหวัด

สิงห์บุรี ห้องเรียนพิกุลทอง ภูมิล าเนาเดิม ๑๙ หมู่ ๘ ต าบลบักได 

อ าเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์ 

๒๕๕๖-ปัจจุบัน 

 

คณะกรรมการของอาศรมบ้านดอยล้าน 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล  
๑ นายอิสรพงศ์   ศรีตอน ผู้ใหญ่บ้าน 

๒ นายวันชัย  จเรพนาเวศ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

๓ นายเพชร  วนาอมร ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

๔ นายปกรณ์  แซ่ย่าง  

๕ นางอุไร   แซ่มี่ ประธานกลุ่มแม่บ้าน 



๑๑๕ 

 
แผนที่เส้นทางการเดินทางไปอาศรมบ้านดอยล้าน 

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๒.๖.๒.๖อาศรมฯบ้านห้วยส้านลีซอ ต าบลห้วยชมภู อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
บริบทชุมชนบ้านห้วยส้านลีซอ 

ประวัติศาสตร์ชุมชน 
 ชุมชนบ้านห้วยส้านลีซอ หมู่ที่ ๑ เป็นชุมชนที่ตั้งอยู่บนพ้ืนที่สูงดอยช้าง ต าบลห้วยชมภู 

อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ชุมชนบ้านห้วยส้านลีซอมีประวัติความเป็นมาที่ยาวนานจากหลักฐาน

ทางประวัติศาสตร์และการบอกเล่าของผู้เฒ่าคนแก่ได้ระบุและกล่าวไว้ว่า  ชนเผ่าชาวเขาเผ่าลีซอเชื้อ

สายจีนเดิมตั้งแต่บรรพบุรุษมีถิ่นก าเนิดที่ประเทศจีน  ต่อมาได้อพยพมาอาศัยที่เมืองเจ๊ะตอง ใน

ประเทศพม่าต่อมาเมื่อ ๙๘ ปีก่อน มีตระกูล ตาหมี่ มีผู้เฒ่า เละอ่าย เป็นผู้น าครอบครัวอพยพมาตั้ง

ถิ่นฐานที่ดอยช้างบริเวณชุมชนบ้านห้วยส้านลีซอ  ในปัจจุบันซึ่งปัจจุบันผู้เฒ่าเบี้ยบุ๊ ตาหมี่ อายุ ๘๗ ปี 

เป็นหมอผีประจ าชุมชนซึ่งเป็นลูกชายผู้เฒ่าเบี๊ยบุ๊ ตาหมี่ เป็นผู้บอกเล่าถึงประวัติความเป็นมาของพ่ี

น้องชนเผ่าลีซอจากที่ชนเผ่าลีซอมีถ่ินก าเนิดในประเทศจีน  

ชนเผ่าลีซอจึงมีวัฒนธรรมประเพณีที่เหมือนกับประชาชนชาวจีน  เนื่องด้วยพ่ีน้องชาวเผ่า

ลีซอจากอดีตที่มีการอพยพถิ่นฐานมาเรื่อยก็ไม่ทิ้งวัฒนธรรม ประเพณี วัฒนธรรมประเพณีของพ่ีน้อง



๑๑๖ 

ชนเผ่าลีซอก็ยังคงรักษาและถือปฏิบัติสืบมาโดยตลอดเพราะการด าเนินชีวิตพ่ีน้องชนเผ่าลีซอจะอยู่กับ

ขึ้นดินฟ้าอากาศ  เพราะการประกอบอาชีพเป็นการท า เกษตรกรรมจึงต้องอาศัยดินฟ้าอากาศ  

วัฒนธรรม ประเพณีจึงเกี่ยวข้องกับดินฟ้าอากาศกับศรัทธาความเชื่อเคืองของผีบรรพบุรุษ ผีป่า ผีเขา 

ผีเจ้าที่วัฒนธรรม ประเพณีที่เก่ียวข้องกับผีจึงถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  รวมไปถึงความเป็นอยู่ทางด้าน

ชีวิตและจิตใจพ่ีน้องขนเผ่าลีซอก็มีความเชื่อว่า ถ้าไม่สบายก็เกิดจากผีที่ไม่ดีเป็นผู้ท าให้ไม่สบาย  และ

จะหายได้ก็ต้องให้ผีที่คอยปกปักรักษาคอยช่วยเหลือ  

จากอดีตเรื่องเหล่านี้เกิดขึ้นจริงและได้ผลจริงเพราะศรัทธาความเชื่อในวัฒนธรรมประเพณี

ของพ่ีน้องชนเผ่าลีซอถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดแต่ปัจจุบัน  สิ่งเหล่านี้ได้ลดน้อยถอยลงเป็นอย่างมาก 

ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีตั้งแต่อดีตที่พ่ีน้องชนเผ่าลีซอถือปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นประเพณี เลี้ยงผีศาลเจ้าทุก 

๔ เดือน ก่อนฤดูปลูกพืชและหลังเก็บเกี่ยว ประเพณีกู๊แซ๊วะ (ตรุษจีนปีใหม่) หรือ การสร้างศาลาสร้าง

สะพานเพ่ือสืบชะตารับขวัญ จะถือปฏิบัติอย่างเห็นคุณค่าเพราะเกิดผลให้เห็นจริง ๆจากสภาพ

ลักษณะพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์ของชุมชนบ้านห้วยส้านลีซอตั้งอยู่บนพ้ืนที่สูงซึ่งอยู่สูงจากระดับน้ าทะเล 

๑,๖๒๕ กิโลเมตรเป็นลักษณะภูเขาล้อมรอบมีหินปูนปะปนกับพ้ืนดิน ไม่มีพ้ืนราบเป็นภูเขาที่มี

ลักษณะสูงชันเป็นหน้าผาสลับกับพ้ืนที่ที่มีความลาดชัน และมีล าธาร และห้วยตามหุบเขาหรือล่องเขา

ที่บรรจบกันและขาวบ้านก็ได้ใช้น้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคและการท าเกษตรกรรม เพ่ือให้เหมาะกับ

ลักษณะพ้ืนที่จากอดีตชาวบ้านจะท าไร่ฝิ่น แต่ปัจจุบันชาวบ้านเปลี่ยนมาปลูกพืชเศรษฐกิจประเภท 

กาแฟ  มะเขือเทศ กะล่ าปี มะละหวาน ลิ้นจี่ และ ข้าวไร่ ข้าวโพด เอาไว้บริโภคและเป็นอาหารสัตว์ 

เพราะพืชเหล่านี้เหมาะกับลักษณะพ้ืนที่และลักษณะอากาศซึ่งมีลักษณะอากาศจะมีลักษณะเย็นฝนตก

ชุก มีเมฆหมอกปกคลุมอยู่ตลอด จากสภาพพ้ืนที่ภูมิประเทศและสภาพอากาศที่ค่อนข้างหนาวเย็น 

การสร้างบ้านเรือนที่อยู่อาศัยชาวบ้านส่วนใหญ่จะสร้างบ้านชั้นเดียวติดพ้ืนดินไม่ปูพ้ืน จากอดีตการ

สร้างบ้าน หลังคาจะมุงด้วยหญ้าคาส่วยฝาบ้าน จะท าจากไม้ไผ่ ในตัวบ้านก็จะท าเตียงนอนไว้ส าหรับ

นอน และจะมีป้ายชื่อและเครื่องเซ่นไหว้บรรพบุรุษไว้ตรงกลางบ้าน แต่ปัจจุบันเหลือ ไม่ถึง ๒๐ 

หลังคา ปัจจุบันเปลี่ยนเป็นมุงหลังคากระเบื้องฝาบ้านก่ออิฐบล็อกปูนซีเมนต์และเริ่มมีสองชั้นและ

รูปทรงต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้นตามสภาพฐานะและการมีรายได้  

ส่วนสภาพการคมนาคมถนนหนทางเข้าชุมชนจากอดีตก็จะมีแค่ทางเดินแคบ ๆ เพ่ือลงไป

ติดต่อทางราชการและติดต่อซื้อขาย โดยการเดินและขี่ม้าต่อมาเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๐๗  ผู้เฒ่าอาเง๊ะซึ่ง

เป็นพ่อหลวงบ้านในสมัยนั้นได้ร่วมกับชาวบ้านร่วมกันแผ่วถางและท าถนนให้รถยนต์สามารถวิ่งได้ แต่

ก็วิ่งได้เฉพาะหน้าแล้งพอถึงหน้าฝนรถก็ไม่สามารถที่จะวิ่งได้เลยจนเมื่อ ปี พ.ศ. ๑๕๒๘ หน่วยงานของ

รัฐจึงเข้ามาช่วยพัฒนาเรื่องถนนจึงมีการคมนาคมดีขึ้นและความเจริญต่าง ๆ ก็ตามมาจนกระทั่ง



๑๑๗ 

โรงเรียนประจ าชุมชนเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๘ หน่วยงานของต ารวจเข้ามามีบทบาทในการสร้างโรงเรียน

จากสังกัดกองก ากับการต ารวจตะเวนชายแดนที่ ๓๒ ร่วมกับชาวบ้าน เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๙  การไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาคก็ได้ส ารวจและขยายเขตไฟฟ้ามาถึงชุมชน และเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ได้ส่งพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาข้ึนมา โดยส่งพระสมพงษ์ 

กตปุญโญ ขึ้นมาเป็นรูปแรกและได้สร้างศาสนสถานมีศาลาบุญและกุฏิ จนพ่ีน้องชนเผ่าลีซอเริ่มรู้จัก

พระพุทธศาสนา และเริ่มเรียนรู้หลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนาและรู้จักน าไปปรับใช้ในชีวิตและ

ผสมผสานระหว่างศรัทธาความเชื่อเรื่องนับถือผี นอกจากพระพุทธศาสนาที่เข้ามามีบทบาทในชุมชน

แล้ว ศาสนาอ่ืน เช่น ศาสนาคริสต์ และอิสลามก็เข้ามามีบทบาทในชุมชนด้วย แต่ถึงอย่างไรพี่น้องชน

เผ่าลีซอก็ไม่ได้เลิกศรัทธาในเรื่องของผียังคงถือปฏิบัติในวัฒนธรรมประเพณีท่ีเกี่ยวข้องกับผีมาตลอด 

ข้อมูลประชากร  
 จ านวนประชากรหมู่บ้านห้วยส้านลีซอ 

 ชาย  จ านวน  ๓๑๒  คน 

 หญิง  จ านวน  ๓๑๗  คน 

 รวมประชากรทั้งหมด  ๖๒๙  คน 

 รวมประชากรหมู่บ้านห้วยส้านแบบครอบครัว/ครังเรือน ทั้งหมด ๑๕๑  หลังคาเรือน 

ด้านศาสนา 
 จ านวนประชากรหมู่บ้านห้วยส้านลีซอที่นับถือศาสนาในชุมชนคิดแยกเป็นแบบลักษณะ

หลังคาเรือนและรายบุคคล ได้ดังต่อไปนี้ 

 นับถือศาสนาคริสต์  จ านวน  ๒๐ หลังคาเรือน 

 นับถือศาสนาอิสลาม  จ านวน  ๕ หลังคาเรือน 

 นับถือศาสนาพุทธ/ผี  จ านวน  ๑๒๖ หลังคาเรือน 

 ประชาชนนับถือศาสนาคริสต์ จ านวน  ๘๗ คน 

 ประชาชนนับถือศาสนาอิสลาม จ านวน  ๓๐ คน 

 ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ/ผี จ านวน  ๕๑๒ คน 

อาชีพ 
 ชาวบ้านห้วยส้านลีซอส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก มีพืชผลทาง

การเกษตร เช่น กาแฟ ยอดมะละหวาน ลิ้นจี่ มะเขือเทศ ผักกาดขาว กะล่ าปี และมีพืชผลที่ปลูกพืช

บริโภคและเป็นอาหารสัตว์ เช่น ข้าว ข้าวโพด บางส่วนมีอาชีพรับราชการ และบางส่วนที่เป็นผู้ชายก็



๑๑๘ 

มักจะไปท างานต่างประเทศ บางส่วนที่เป็นผู้หญิงมักไปประกอบดาชีพหมดนวดตามตัวเมืองใหญ่ๆ ทั่ว

ประเทศ 

เศรษฐกิจ 
 เศรษฐกิจของบ้านห้วยส้านลีซอ ขึ้นอยู่กับพืชผลทางการเกษตรเป็นหลัก พืชผลที่เป็นพืช

เศรษฐกิจของหมู่บ้านได้แก่ กาแฟ มะละหวาน ลิ้นจี่ มะเขือเทศ ผักต่าง ๆ เหล่านี้เป็นพืชผลที่

ชาวบ้านท าอยู่ตลอดทั้งปีเป็นรายได้หลักและเป็นรายได้ประจ าของชาวบ้าน ส่วนการปลูกข้าวเพ่ือ

บริโภคเท่านั้น ข้าวโพดปลูกเพ่ือเลี้ยงสัตว์ถ้ามีมากก็ขายกันเองในหมู่บ้าน การเลี้ยงสัตว์ที่ชาวบ้าน

เลี้ยวกันทุกครอบครัวได้แก่ หมูและไก่ ส่วนใหญ่เลี้ยงเพ่ือบริโภคและประกอบพิธีกรรมและได้เสริมจะ

เป็นการต้อนรับนักท่องเที่ยวที่มาพักในหมู่บ้าน และการหาของป่าขาย 

การศึกษา  
 หมู่บ้านห้วยส้านลีซอโรงเรียนตั้งอยู่คือโรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดนเทคนิคดุสิต เปิด

สอนตั้งแต่ก่อนเกณฑ์จนถึงระดับประถมศึกษา และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ที่โรงเรียนด้วยเช่นกัน 

ชาวบ้านห้วยส้านส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาและมีการศึกษาโดยเฉพาะกลุ่มผู้ที่มีอายุตั้งแต่ ๔๕ ปีลงมา 

แต่กลุ่มผู้ที่มีอายุตั้งแต่ ๔๕ ปีขึ้นไปจนถึงกลุ่มผู้อาวุโสได้รับการศึกษาน้อยแต่สามารถสื่อสารเป็น

ภาษาไทยกลางและภาษาพ้ืนเมืองกับบุคคลนอกชาติพันธุ์ได้ด้วยดี ด้วยเหตุที่ในอดีตนั้นชาวบ้านยัง

ไม่ให้ความสนใจเรื่องการศึกษามากนัก  เมื่อมีโรงเรียนมาตั้งอยู่ ในชุมชนขาวบ้านเรียนจึงส่งลูกหลาน

ได้เรียน  เมื่อจบแล้วก็ส่งไปเรียนต่อที่ศึกษาสงเคราะห์แม่จัน โรงเรียนแม่จันวิทยาคม และโรงเรียนใน

ตัวเมืองเชียงราย ซึ่งเป็นโรงเรียนใหญ่ที่มีชั้นมัธยมต้น-ปลาย และสายอาชีพจนถึงระดับอุดมศึกษา 

ส่วนชาวบ้านบางคนที่เรียนเองหรือจากหน่วยงานอ่ืนจนสามารถอ่านออกเขียนได้ มีเพียงเด็กและ

วัยรุ่นที่พอจะมีการศึกษาทั้งนี้เด็กนักเรียน  เยาวชนบ้านห้วยส้านลีซอ  บางคนได้รับทุกพระราชทาน

ให้ศึกษาต่อในระดับสูง ท าให้ประชากรส่วนมากมีการศึกษาค่อนข้างดีระดับหนึ่ง 

การคมนาคม 
 เส้นทางการคมนาคม บ้านห้วยส้านลีซอมีเส้นทางคมนาคมที่ติดต่อกัน ๓ อ าเภอ ได้แก่ 

อ าเภอเมือง อ าเภอแม่ลาว อ าเภอแม่สรวย การเดินทางจากเชียงรายถึงบ้านห้วยส้าน จากตัวเมืองถึง

บ้านห้วยส้านพลับพล่า ต าบลโป่งแพร่ อ าเภอแม่ลาว ๒๑ กิโลเมตร จากบ้านห้วยส้านพลับพล่า ถึง

บ้านห้วยส้านลีซอ ๙ กิโลเมตร และอีกเส้นทางหนึ่งมาจากเชียงใหม่ จากเชียงใหม่ถึงแม่สรวย ขึ้นทาง

บ้านดอยช้าง โดยผ่านตีนดอย บ้านแสนเจริญ บ้านดอยล้าน และบ้านดอยช้าง จากบ้านดอยช้างขึ้น 

ทางหน่วยงานเกษตร ประมาณ ๖ กิโลเมตร 



๑๑๙ 

 เส้นทางรถประจ าทางให้ขึ้นที่ตัวเมืองเชียงราย – ดงมะดะหนองเก้าห้อง แล้วลงที่บ้าน

ห้วยส้านพลับพล่า จากนั้นให้เดินเท้าเข้าไปหรือให้ชาวบ้านมารับ 

ภูมิศาตร์ของชุมชน 
 บ้านห้วยส้านลีซอตั้งอยู่บนภูเขาสูงเหนือระดับน้ าทะเลประมาณ ๙๐๐-๑,๒๐๐ เมตร ติด

กับภูเขา ช่วงฤดูฝนฝนจะตกชุกมาก ฤดูหนาวนั้นอากาศจะหนาวเย็นมาก เมื่อถึ งฤดูร้อนอากาศร้อน

ตากปกติมีลมกรรโชกอยู่ตลอดเวลา อากาศใกล้เคียงกับพ้ืนราบ เนื่องจากบริเวณหมู่บ้านสามัคคีเก่า

ตั้งอยู่ในป่าที่อุดมสมบูรณ์ ลักษณะของป่าไม้เป็นป่ากึ่งประเภท (a1) ป่าดิบชื้น โดยมีอาณาเขตติดต่อมี

ดังนี้ 

 ทิศเหนือ        ติดต่อกับบ้านแม่มอญ ต าบลห้วยชมภู 

 ทิศใต้        ติดต่อกับป่าไม้ชุมชน 

 ทิศตะวันออก        ติดต่อบ้านห้วยส้านอาข่าและบ้านห้วยส้านพลับพล่า อ าเภอแม่ลาว 

 ทิศตะวันตก        ติดต่อกับบ้านดอยช้าง อ าเภอแม่สรวย 

องค์กรหน่วยงานในชุมชน 
 ๑. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเทคนิคดุสิต จ านวน  ๑  แห่ง 

 ๒. ส านักสงฆ์บ้านห้วยส้านลีซอ (อาศรมพระบัณฑิตอาสา)  ๑ แห่ง 

 ๓. ศาสนิกสัมพันธ์คริสต์     ๔ แห่ง 

 ๔. อิสลามสถาน      ๑ แห่ง 

 ๕. หน่วยจัดการต้นน้ าแม่ส้าน     ๒ แห่ง 

 ๖. โอมสเตร์ บริษัท pda     ๑ แห่ง 

 ๗. กองทุนหมู่บ้าน 

 ๘. กลุ่มแม่บ้าน 

 ๙. อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

 ๑๐. อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 

 ๑๑. กลุ่มเยาวชน 

 

แผนที่เส้นทางการเดินทางไปอาศรมบ้านห้วยส้านลีซอต าบลห้วยชมภู อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย 

 
 



๑๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๖.๒.๗อาศรมบ้านปูนน้อย  ต าบลสันสลี อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

บริบทชุมชนบ้านปูนน้อย 

ประวัติศาสตร์หมู่บ้าน 

หมู่บ้านแม่ปูนน้อยตั้งอยู่ที่หมู่ ๑๑ ต.สันสลี อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย ปัจจุบันมีจ านวนหลัง

ทั้งหมด๓๖ ครัวเรือน ๓๘ ครอบครัวเป็นชาวเขาเผ่ากระเหรี่ยง(ปากาญอ) อยู่ในถิ่นทุรกันดารลักษณะ

ภูมิศาสตร์หมู่บ้านตั้งอยู่บนเชิงดอยแวดล้อมด้วยป่าเขามีล าห้วยไหลผ่านหมู่บ้านอยู่ห่างไกลจากตัว

เมืองประมาณสิบกว่ากิโลเมตร  เส้นทางการคมนาคมอยู่ในสภาพที่ยากล าบาก หน้าฝนถนนเข้า

เป็นไปอย่างยากล าบากส่วนช่วงหน้าร้อนก็มีปัญหาอุปสรรคเรื่องฝุ่นแต่ปัจจุบันทางหน่วยงานอบต.ได้

ด าเนินการเทถนนคอนกรีตเป็นจุดๆถนนจึงมีสภาพที่สะดวกขึ้นบ้างแต่ไม่ถึงขั้นมาก จากการสืบถาม

ประวัติความเป็นมาของหมู่บ้านจากผู้เฒ่าผู้แก่ได้ข้อมูลว่าก่อนที่จะก่อตั้งหมู่บ้านแรกเดิมทีนั้นมีกันไม่กี่

หลังคาแต่ต่อมาก็มีการทยอยอพยพย้ายเข้ามาเรื่อยๆ  โดยเดิมทีมักจะเป็นกลุ่มเครือญาติกันต่อมาก็

ทยอยเป็นเพ่ือนคนรู้จักกันและแต่งงานมีลูก หลานเป็นล าดับจนรวมกันเป็นหมู่บ้านขึ้นเท่าทุกวันนี้  



๑๒๑ 

ปัจจุบันหมู่บ้านแม่ปูนน้อยมีอายุมากกว่า๔๐ปี โดยมีลุงแนะ เวเหว่เป็นผู้อาวุโสในหมู่บ้านและหมอผี

ผู้น าด้านพิธีกรรมของหมู่บ้านและมีนายพะลา นุแฮ เป็นผู้ใหญ่บ้านและมีนายสิทธิชัย เวเหว่  เป็น

สมาชิกอบต.   

เดิมทีบ้านแม่ปูนน้อยเป็นบริวารของบ้านโป่งนก(บ้านม้ง)แต่ต่อมาด้วยสภาพความยากล าบาก

และระยะทางที่อยู่ห่างไกลกันท าให้ยากต่อการติดต่อสื่อสารกันและดูแลทั่วถึงในปีพ.ศ.๒๕๔๗จึงได้ท า

การขอแยกหมู่บ้านขึ้นอย่างเป็นทางการจากหมู่๖เป็นหมู่ ๑๑ ซึ่งมีหมู่บ้านบริวารอ่ืนประกอบด้วย 

บ้านป่าคา(บ้านลาหู่) บ้านห้วยไร่ บ้านห้วยงู  ชาวบ้านส่วนใหญ่มีอาชีพการเกษตรท าไร่ท าสวนเป็น

หลัก 

ข้อมูลด้านประชากร 
ประชากรทั้งหมด      ๑๖๗    คน          

- ชาย        ๙๒         คน     

- หญิง       ๗๕        คน 

จ านวนครอบครัว๓๘   ครัวเรือน 

จ านวนครัวเรือน        ๓๖     หลังคาเรือน 

ด้านอาชีพชาวบ้านส่วนใหญ่มีอาชีพการเกษตรท าไร่ท าสวนเป็นหลัก 

ด้านศาสนา 
นับถือผีบรรพบุรุษ                ๑๘   หลังคาเรือน 

 พุทธ ๒๑หลังคาเรือน    

คริสต์ตังค์  (คาทอลิค)๕หลังคาเรือน  

คริสต์เตียน (โปรเตสแตนส์๑หลังคาเรือน 

การประกอบอาชีพ   
         ชาวบ้านห้วยไร่ ส่วนใหญ่ มีอาชีพท าการเกษตรเป็นหลัก  คือ  ปลูกข้าว ปลูกข้าวโพด    เลี้ยง

สัตว์  และรับจ้างทั่วไปเป็นต้น  การท าอาชีพต่างๆ  เป็นไปตามฤดูกาล ในช่วงฤดูฝนชาวบ้านจะปลูก

ข้าวไว้บริโภคและข้าวโพดเพ่ือไว้ขาย ฤดูหนาวตั้งแต่ปลายเดือนธันวาคมเป็นต้นไป  อาชีพรองที่

ชาวบ้านท าประจ าคือ รับจ้างทั่วไปรายได้ท่ีชาวบ้านได้ส่วนมากเป็นรายได้เป็นปี ต้องรอขายพืชผลทาง

การเกษตรโดยส่วนมากจะอยู่ในช่วงเดือนธันวาคม-กุมภาพันธ์ หลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิตทาง

การเกษตรเรียบร้อยแล้ว เวลาว่างชาวบ้านโดยเฉพาะผู้หญิงที่เป็นแม่บ้าน เยาวชนก็จะไปหารับจ้างน า

ค่าแรงมาจุนเจือครอบครัว และทอเสื้อผ้า กระเป๋าเพ่ือเอาไว้ใช้และใส่ในงานประเพณีหรือตาม

เทศกาลส่วนหนึ่งก็น าไปขายเพื่อน าเงินที่ได้มาจุนเจือครอบครัว 



๑๒๒ 

ผู้น าหมู่บ้าน 
๑. นายพะลา      นุแฮ     ผู้ใหญ่บ้านหมู่11(บ้านแม่ปูนน้อย) 

๒. นายสิทธิชัย   เวเหว่   สมาชิกอบต.(บ้านแม่ปูนน้อย) 

๓. นายธนันชัย   จะวะ   สมาชิกอบต.(บ้านป่าคา) 

๔. นายสมชาย    จะต๋อ     ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน (บ้านป่าคา) 

๕. นายอุทัย   พะนวย       ผูช้่วยผู้ใหญ่บ้าน(บ้านห้วยไร่ 

หน่วยงานต่างๆในองค์กร 
๑. อาศรมพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาบ้านแม่ปูนน้อย 

๒. ศูนย์การศึกษาเพ่ือชุมชนในเขตภูเขา (ศศช.)                                        

๓. กองทุนหมู่บ้าน 

๔. กลุ่มสตรีแม่บ้าน 

๕. กลุ่มสหกรณ์แม่บ้าน 

๖. อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

๗. อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อ.ส.ม.) 

๘. ชุดรักษาความสงบหมู่บ้าน (ช.ร.บ.) 

๙. อาสาสมัครส ารอง (อส.ส ารอง) 

อาณาเขตติดต่อ 

ทิศเหนือ               ติดต่อกับ          หมู่บ้านป่าคา(ลาหู่)หมู่บ้านห้วยน้ าขุ่น(จีนฮ่อ) 
ทิศใต้                ติดต่อกับ          หมู่บ้านห้วยไร่(กระเหรี่ยง)  แม่ปูนล่าง(ลาหู่) 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ          หมู่บ้านโป่งนก(ม้ง)  โป่งเหนือ(คนเมือง) 
ตะวันตก           ติดต่อกับ           หมู่บ้านแม่ปูนหลวง (ลาหู่) 

ประวัติการก่อตั้งอาศรมบ้านแม่ปูนน้อย 
 อาศรมบ้านแม่ปูนน้อยตั้งอยู่ที่หมู่ ๑๑ ต าบลสันสลี อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย เดิมที

อาศรมตั้งอยู่ที่ดอยท้ายหมู่บ้านต่อมาขาดพระสงฆ์มาจ าพรรษาเป็นเวลานานหลายปีติดต่อกัน ท าให้

อาศรมอยู่ในสภาพทรุดโทรมรกร้างขาดการเหลียวแล ในปีพ.ศ.๒๕๔๓ ได้มีคณะพระสงฆ์จากวัดพระ

ธาตุดอยเวียงฮ่อ น าโดยพระใบฎีการุ่งโรจน์ มุนินฺโทหรือชาวบ้านเรียกกันว่าหลวงพ่อเลิศได้มาเยี่ยม

เยียนและรู้จักบ้านแม่ปูนน้อย  และจากการที่ลูกหลานในหมู่บ้านไปบวชเรียนได้มาเห็นสภาพอาศรม

ดังกล่าว   จึงพร้อมใจกันได้ท าการย้ายอาศรมที่ใหม่จากดอยท้ายหมู่บ้านขึ้นมายังดอยลูกใหม่(ทิศด้าน

เหนือหมู่บ้าน) มีเนื้อที่ทั้งหมดโดยประมาณ๘-๙ไร่ เนื่องด้วยเห็นว่าอาศรมที่เดิมนั้นตั้งอยู่บนดอยสูง



๑๒๓ 

ชัน ล าบากในการเดินขึ้นลงและมีความล าบากในเรื่องน้ าใช้สอย(ปัจจุบันยังคงหลงเหลือพระประธาน

ประดิษฐานไว้)ต่อมาหลังจากย้ายอาศรมที่ใหม่ได้ไม่ก่ีปี ศาลาบ าเพ็ญบุญ  กุฏิ ห้องน้ าที่สร้างไม่เสร็จก็

ถูกปล่อยทิ้งค้างไว้ให้อยู่ในสภาพทรุดโทรม รกร้างเป็นป่าพงหญ้า ไม่มีใครเหลียวแลพัฒนาต่อยอด 

อาศรมจึงกลายเป็นสถานที่ขึ้นมาเลี้ยงสัตว์และโรงพักสัตว์ของชาวบ้าน ปีพ.ศ.๒๕๕๒ ได้มีพระสีมา 

ฐานวโร ซึ่งเป็นพระลูกหลานคนในพ้ืนที่ได้บวชเรียนจบจากมหาลัยสงฆ์(มมร.)และได้เข้าสมัคร

โครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอาสากลับมา

พัฒนาต่อยอดร่วมกับชาวบ้าน จึงท าให้อาศรมได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้อยู่ในสภาพที่ดีอีกครั้ง 

ท าเนียบพระจ าพรรษา  อดีต-ปัจจุบัน 
๑. พระธวัฒน์  (ไม่ทราบฉายา)พระรูปแรกที่ก่อตั้งส านักสงฆ์หรืออาศรมดอยท้ายหมู่บ้าน 

๒. พระสาคร (ไม่ทราบฉายา)ประมาณปีพ.ศ.๒๕๓๐ 

๓. พระประสงค์  วชิรญาโณ พระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา ปี พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๔. พระครูใบฎีการุ่งโรจน์  มุนินฺโท เจ้าอาวาสวัดพระธาตุดอยเวียงฮ่อ(ย้ายอาศรมท่ีใหม่) ปี พ.ศ. 

๒๕๔๓ 

๕. พระสีมา   ฐานวโร พระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขารุ่นที่ ๑๗   ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

แผนที่เส้นทางการเดินทางไปอาศรมบ้านแม่ปูนน้อยต าบลสันสลี อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัด
เชียงราย 
 
๒.๗ เอกสารรายงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 พระปลัดเสน่ห์ ธมฺมวโรและคณะ57วิจัยเรื่องการปรับเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาของ

พระสงฆ์ในชุมชนพื้นที่สูง  ผู้วิจัยพบว่า ในปัจจุบันชุมชนบนพื้นที่สูง มีการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้าง

พ้ืนฐานและสาธารณูปการ การพัฒนาทางเศรษฐกิจ ระบบการศึกษา ระบบการเมืองการปกครอง 

ระบบสาธารณสุข การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงทางความเชื่อและ

ศาสนา ซึ่งได้น าไปสู่การเกิดขึ้นของปัญหาภายในชุมชนมากมาย อาทิ ปัญหาการด้อยโอกาสทางสังคม 

เนื่องจากคนในชุมชนบางส่วนเป็นคนไร้สัญชาติ ปัญหาคุณภาพชีวิตต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานการครอง

ชีพทั่วไป ปัญหาการศึกษาต่ าหรือไม่ได้รับการบริการการศึกษาที่เพียงพอและสอดคล้องกับภูมิปัญญา

ท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม ปัญหาเหล่านี้ได้ส่งผลกระทบต่อสังคมส่วนรวมเช่นกัน คือ การเพ่ิมขึ้นของ

                                           
57พระปลัดเสน่ห์ ธมฺมวโรและคณะ,การปรับเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาของพระสงฆ์ใน

ชุมชนพื้นที่สูง,มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่๒๕๔๖. 



๑๒๔ 

ประชากร การพัวพันกับกระบวนการค้าและผลิตยาเสพติด ความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมและ

ขีดจ ากัดของทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น ความมั่นคงปลอดภัยตามแนวชายแดน และการ

สูญเสียอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม ปัญหาทั้งหมดนี้มีแนวโน้มที่ก่อให้เกิดปัญหาในอนาคต คือ ปัญหา

การอพยพโยกย้ายแรงงานจากหมู่บ้านสู่เมืองใหญ่ ปัญหาการแพร่เชื้อโรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง (HIV) ใน

ชุมชน ปัญหาคนในชุมชนถูกล่อลวงเข้าสู่ธุรกิจการค้าบริการทางเพศ ปัญหาภาวะเจ็บป่วยของผู้เสพ

ยาเสพติด ปัญหาการล่มสลายของสถาบันครอบครัว  

 ประเสริฐ  ปอนถิ่58วิจัยเรื่องกระบวนทัศน์ของการบริหารจัดการของพระสงฆ์ในการพัฒนา

ชุมชนบนพื้นที่สูง อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ผลการวิจัยมี ดังนี้ 

ด้านการปกครอง พบว่า ในแต่ละชุมชนมีพระสงฆ์หรือสามเณรปฏิบัติงาน จ านวน ๑ รปู มี

ศิษย์วัดอยู่บ้างเล็กน้อย และมีการเข้าร่วมประชุมร่วมกับชาวบ้าน ในชุมชนบางแห่งมีแกนน าชาวพุทธ  

 มีหัวหน้าศูนย์เป็นผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น เป็นผู้ก ากับดูแลให้ค าปรึกษาแก่พระสงฆ์ที่

ปฏิบัติงานอยู่ในอาศรมตามหมู่บ้าน แต่ไม่มีอ านาจในการให้คุณให้โทษ และอ านาจในการตัดสินใจ

ในการสั่งย้ายปฏิบัติงานตามนโยบายของโครงการพระธรรมจาริก หรือรับค าสั่งจากผู้บริหาร

โครงการพระธรรมจาริกส่วนภูมิภาค วัดศรีโสดามาปฏิบัติเท่านั้น 

 การปกครองจึงมีลักษณะศูนย์รวมอ านาจ ไม่กระจายอ านาจไปยังท้องถิ่นหรือศูนย์ส่งเสริม

ศีลธรรมบนพื้นที่สูง ท าให้งานของพระธรรมจาริกไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

ด้านการศาสนศึกษา พบว่า ในอ าเภอกัลยาณิวัฒนาไม่มีการเรียนการสอนพระปริยัติธรรม

แผนกธรรม และแผนกภาษาบาลี เพราะพระสงฆ์ / สามเณรที่ปฏิบัติงานในเขตอ าเภอกัลยาณิวัฒนา

ส่วนใหญ่มาปฏิบัติงานเรียนจบนักธรรมแล้ว และมาปฏิบัติธรรมเพียงชั่วคราวเท่านั้น และเป็นอ าเภอ

ที่เกิดขึ้นมาใหม่ ดังนั้นจึงไม่มีการจัดการเรียนการสอนซึ่งเป็นจุดอ่อนอย่างหนึ่งในการเผยแผ่ ที่ไม่มี

ส านักเรียนด้านพระพุทธศาสนาเนื่องจากขาดบุคลากรด้านครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม และ

แผนกบาลี  

ด้านการศึกษาสงเคราะห์ พบว่า ในชุมชนได้มีการเปิดโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ให้กับ

บุตรหลานของคนในชุมชนที่เรียนในระดับประถมศึกษา หรือมัธยมศึกษาที่อยู่ใกล้อาศรมในบางพ้ืนที่ 

                                           
58ประเสริฐ  ปอนถิ่น,กระบวนทัศนข์องการบริหารจัดการของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชนบนพื้นทีส่งู 

อ าเภอกัลยาณิวัฒนาจังหวัดเชียงใหม,่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม,่๒๕๕๖. 
 
 



๑๒๕ 

บางพ้ืนที่ยังไม่เปิดโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เนื่องจากพระสงฆ์ สามเณรที่ปฏิบัติงานในพื้นท่ียัง

ไม่มีความพร้อมในการท าหน้าที่ในการเป็นครูถ่ายทอดความรู้ให้แก่เด็กและเยาวชนในด้าน

พระพุทธศาสนา 

 ด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม พบว่า พระสงฆ์ สามเณรที่ปฏิบัติงานในชุมชนมีการการเผย

แผ่ศาสนธรรมให้กับชาวบ้ านในโอกาสที่ ส าคัญ เช่นวันส าคัญของชาติและวันส าคัญทา ง

พระพุทธศาสนา หรือในพิธีกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นตามเทศกาล โดยเน้นให้ชาวบ้านได้น าหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตโดยวิธีการเผยแผ่ทางเสียงตามสาย ทางวิทยุชุมชน

หรือแสดงธรรมในวันส าคัญต่างๆ และชักจูงให้เด็กและเยาวชนเข้ามาแสดงตนเป็นพุทธมามกะในแต่

ละป ี

ด้านสาธารณูปการ พบว่า พระสงฆ์ สามเณรที่เข้าไปปฏิบัติงานในชุมชนได้ช่วยคิด และช่วย

ชาวบ้านจัดท าโครงการด้านสาธารณูปการในชุมชนโดยเขียนโครงการเสนอของบประมาณจาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้งการเสนอของงบประมาณในการสร้างหรือซ่อมอาศรม จากส านักงาน

โครงการพระธรรมจาริกส่วนภูมิภาคด้วย และมีการปลูกไม้ยืนต้นในอาศรมเพ่ือให้เกิดความร่มรื่น 

เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับชุมชนอาศรมในแต่ละแห่งยังขาดงบประมาณ ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการสร้าง 

หรือซ่อมแซมอาศรม ซึ่งเป็นศูนย์กลางของชุมชน และเป็นที่พ่ึงทางจิตใจของประชาชน มีผลท าให้

สมาชิกในหมู่บ้านมารับบริการใช้อาศรมในการจัดกิจกรรมต่างๆ ไม่สะดวกเท่าท่ีควร 

 ด้านสาธารณสงเคราะห์พบว่า พระสงฆ์  สามเณรที่ปฏิบัติงานในชุมชนได้ช่วยสงเคราะห์ผู้

ประสบปัญหาสังคมหรือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ช่วยเหลือเฉพาะราย ช่วยเหลือกลุ่มชน และช่วยงาน

ชุมชน และเป็นที่ปรึกษาให้กับชุมชนด้วย 

 พระสงฆ์ได้มีบทบาทในการปฏิบัติงานกับชุมชน ได้จัดตั้งกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเกษตรกรด้าน

การปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ การจัดการโครงการต่างๆ ด้านการพัฒนาชุมชน ตามความต้องการของ

สมาชิกชุมชน โดยเสนอโครงการไปยังหน่วยงานระดับท้องถิ่นหรือเสนอต่อโครงการพระธรรมจาริก

ส่วนภูมิภาค 



 

 

บทท่ี ๓ 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง“การศึกษาแนวคิดและวิธีปฏิบัติของเครือข่ายบัณฑิตอาสาในภาคเหนือ”(The  

study of the concept and ways of practice of pundit to volunteer in the 

northern part)เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย๓

ประการคือ๑. เพ่ือศึกษาแนวคิดและวิธีการปฏิบัติของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาฯในภาคเหนือ  ๒. 

เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมในการปฏิบัติงานของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาฯในภาคเหนือ๓. เพ่ือบูรณา

การแนวคิดและวิธีปฏิบัติของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาฯในภาคเหนือทั้งนี้โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ

วิธีการด าเนินการวิจัยดังนี้ 

 
๓.๑รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษาใช้รูปแบบทั้งในเชิงเอกสาร (Documentary)และการวิจัยแบบเชิง

คุณ ภาพ (Qualitative Research)ที่ เก็บรวบรวมข้อมูล ในภาคสนาม โดยใช้แบบสอบถาม

(Questionnaire) ที่ได้รวบรวมข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (Depth interview)ดังนี้ 

 (๑) การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study ) ท าการศึกษาและรวบรวมข้อมูลจาก

เอกสารและรายงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท างาน เอกสารแสดงความสัมพันธ์ที่แสดงให้เห็นถึง

แนวคิด ทฤษฎีดังนี้ 

  (๑) ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องจาก

หนังสือ รายงานการปฏิบัติงานประจ าปีของพระบัณฑิตอาสา 

  (๒) ท าการวิเคราะห์แนวคิด กระบวนการปฏิบัติงานตามนโยบายของโครงการพระ 

 บัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา 

  (๓) สรุปผลการศึกษาที่แสดงถึงแนวคิด การปฏิบัติงานของโครงการพระบัณฑิต

อาสาพัฒนาชาวเขา 

 (๒) การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในภาคสนาม ( Field Study ) เพ่ือ

ทราบแนวคิด การปฏิบัติงาน การใช้พุทธธรรมในการบูรณาการในการปฏิบัติงาน ในพื้นที่ท่ีเป็น

กรณีศึกษา โดยมีขั้นตอนศึกษาค้นคว้า ดังนี้ 



๑๑๕ 

 (๑) ท าการศึกษาและคัดเลือกพ้ืนที่อาศรมในจังหวัดพระบัณฑิตอาสาในจังหวัด

เชียงใหม่  ๗   อาศรม และอาศรมพระบัณฑิตอาสาในจังหวัดเชียงราย  ๗   อาศรม 

  (๒) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์   

(๓) ด าเนินการวิเคราะห์แนวคิดและการปฏิบัติงาน  และการใช้พุทธธรรมในการบูรณการใน

การปฏิบัติงาน ของพระบัณฑิตอาสาในจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม และพระบัณฑิตอาสาในจังหวัด

เชียงราย ๗ อาศรม 

(๔) สรุปและน าเสนอผลการศึกษาท่ีได้ทั้งจากการศึกษาในเชิงเอกสารและภาคสนาม 

โดยน ามาวิเคราะห์ตามประเด็นที่ส าคัญ คือ แนวคิด การปฏิบัติงาน การใช้พุทธธรรมในการบูรณาการ

ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เน้นผลการศึกษาวิจัยมาเผยแพร่ ให้กับส่วนงานที่รับผิดชอบโครงการพระ

บัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ และผู้ที่

เกี่ยวข้องได้รับทราบ  

  (๕) สรุปผลการศึกษาวิจัย และข้อเสนอแนะ 

 

๓.๒ พื้นที่การวิจัยและผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ 
 พื้นที่การวิจัยได้แก่อาศรมพระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดเชียงราย ดังนี้  

 ๑.๑ อาศรมพระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน ๗ แห่ง คือ  
๑) อาศรมบ้านแม่ขี้มูกน้อยต าบลบ้านทับ  อ าเภอแม่แจ่ม  

 ๒)อาศรมบ้านห้วยผักกูด ต าบลแม่ศึก   อ าเภอแม่แจ่ม  
 ๓)อาศรมบ้านแม่พุยเหนือ ต าบลบ้านปางหินฝน  อ าเภอแม่แจ่ม  
 ๔)อาศรมบ้านแม่เอาะเหนือต าบลบ้านแม่นาจร  อ าเภอแม่แจ่ม  
 ๕)อาศรมบ้านแม่ลอง ต าบลบ้านทับ  อ าเภอแม่แจ่ม  
 ๖)อาศรมบ้านห้วยปูต าบลแม่แดด  อ าเภอกัลยาณิวัฒนา  

๗) อาศรมบ้านหนองแขม ต าบลแม่นะ  อ าเภอเชียงดาว 

 ๑.๒ อาศรมพระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน ๗ แห่ง คือ 
๑)อาศรมห้วยไม้เดื่อ  ต าบลเวียง  อ าเภอเวียงป่าเป้า  

๒)อาศรมบ้านปางกิ่วต าบลวาวี  อ าเภอแม่สรวย  

๓)อาศรมบ้านแม่ผักแหละ  ต าบลท่าก๊อ  อ าเภอแม่สรวย  

๔)อาศรมบ้านสามัคคีเก่า ต าบลแม่ฟ้าหลวง  อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 

๕)อาศรมบ้านดอยล้านต าบลวารี  อ าเภอแม่สรวย 



๑๑๖ 

๖)อาศรมบ้านห้วยส้านลีซอ  ต าบลห้วยชมภู  อ าเภอเมือง  

๗)อาศรมบ้านปูนน้อย  ต าบลสันสลี  อ าเภอเวียงป่าเป้า  

  

ผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ  มุ่งเน้นวิธีการสัมภาษณ์ประชากรแบบเจาะจง ในกลุ่มเครือข่ายพระ

บัณฑิตอาสาในจังหวัดเชียงใหม่  ๗   อาศรม และจังหวัดเชียงราย  ๗  อาศรม  จ านวน ๑๔ รูป ดังนี้ 

๑.พระบัณฑิตอาสาในจังหวัดเชียงใหม่  ๗   อาศรม ได้แก่ 
  ๑) พระธงชัย  เขตเนาว์อนุรักษ์อาศรมบ้านแม่ข้ีมูกน้อยต าบลบ้านทับ  อ าเภอแม่
แจ่ม  
  ๒)พระคาเซดาไฮ  มิระชูสกุลอาศรมบ้านห้วยผักกูด ต าบลแม่ศึก   อ าเภอแม่แจ่ม  
  ๓)พระจีรเดช  จันทร์กองอาศรมบ้านแม่พุยเหนือ ต าบลบ้านปางหินฝน  อ าเภอแม่
แจ่ม  
  ๔)พระวิชัย  โห้มาตอาศรมบ้านแม่เอาะเหนือต าบลบ้านแม่นาจร  อ าเภอแม่แจ่ม  
  ๕)พระสมหวัง  เสคาอาศรมบ้านแม่ลอง ต าบลบ้านทับ  อ าเภอแม่แจ่ม  
  ๖)พระฐิติวัตน์  ยกยออาศรมบ้านห้วยปูต าบลแม่แดด  อ าเภอกัลยาณิวัฒนา  
  ๗) พระปกรณ์  ใจวุฒิ อาศรมบ้านหนองแขม ต าบลแม่นะ  อ าเภอเชียงดาว  

๒.พระบัณฑิตอาสาในจังหวัดเชียงราย  ๗   อาศรมได้แก่ 
 ๑)พระคมศักดิ์  ขอนเวิบอาศรมห้วยไม้เดื่อ  ต าบลเวียง  อ าเภอเวียงป่าเป้า  

๒)พระพิสิทธิ์  แสนทวีอาศรมบ้านปางกิ่วต าบลวาวี  อ าเภอแม่สรวย  

๓)พระถนอม  พลด าดี  อาศรมบ้านแม่ผักแหละ  ต าบลท่าก๊อ  อ าเภอแม่สรวย  

๔)พระโรจนันวัช  นิธิโชติสิทธิ ์ อาศรมบ้านสามัคคีเก่า ต าบลแม่ฟ้าหลวง  อ าเภอแม่

ฟ้าหลวง 

๕)พระพีรชัย  ศรีชื่นอาศรมบ้านดอยล้านต าบลวารี  อ าเภอแม่สรวย 

๖)พระวีรวัฒน์  แสนนาพร อาศรมบ้านห้วยส้านลีซอ  ต าบลห้วยชมภู  อ าเภอเมือง  

๗)พระสีมา  พนวย  อาศรมบ้านปูนน้อย  ต าบลสันสลี  อ าเภอเวียงป่าเป้า  

  

๓.๓เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสอบถามโดยมีขั้นตอนการสร้างและการตรวจสอบ

เครื่องมือดังนี้ 

๓.๓.๑การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 



๑๑๗ 

๑. ศึกษาหลักการและแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และจากเอกสาร   และผลงาน

การวิจัยที่เก่ียวข้อง 

๒. ก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 

๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ ทาง

สถิติ 

๔. สร้างเครื่องมือการวิจัย 

๕. น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่อสถาบันงานวิจัยและผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบและ 

ปรับปรุงแก้ไข 

๖. น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรเพ่ือหาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงตรงของ 

เครื่องมือ 

๗. ปรับปรุงแก้ไข 

๘. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ๓.๓.๒ลักษณะของเครื่องมือ  
๑. แบบสัมภาษณ์ (Interview) 

 ผู้วิจัยน าผลการศึกษาค้นคว้าเอกสารเพ่ือก าหนดประเด็นข้อค าถามที่ใช้เป็นแนวทาง

ใน การสัมภาษณ์โดยยึดตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยอาศัยกรอบแนวคิดนโยบายของแนวคิดและการ

ปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสาฯ  ในโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม่ 

  ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้สัมภาษณ์ 

  ตอนที่ ๒ ข้อความเกี่ยวกับการศึกษาแนวคิดและวิธีปฏิบัติของเครือข่ายพระบัณฑิต 

อาสาในภาคเหนือ 

  ตอนที่ ๓ ข้อค าถามเก่ียวกับหลักพุทธธรรม พระบัณฑิตอาสาได้น าหลักพุทธธรรมไป 

ใช้ในการปฏิบัติงาน ในเรื่องใดบ้าง 

  ๒. การสังเกต (Observation) เป็นการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของฝ่าย

ที่ให้การสัมภาษณ์ เพ่ือสามารถมองเห็นถึงกรอบแนวคิด และการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสาฯ   

๓.๓.๓การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ในการหาคุณภาพของเครื่องมือผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

๑. ขอค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบเครื่องมือที่สร้างไว้ 

๒. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเสนอประธานและ 



๑๑๘ 

กรรมการสถาบันวิจัย เพ่ือขอความเห็นชอบแล้วน ามาปรับปรุงและแก้ไขให้เหมาะสมเพ่ือพิจารณาทั้ง

ในด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของค าถามตลอดจนภาษาที่ใช้และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Item – Objective Congruence 

Index : IOC) โดยได้ค่า IOC ตั้งแต่ ๐.๕ขึ้นไปทุกข้อ 

๓. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือขอความเห็นชอบและ

จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัยต่อไป 

 

๓.๔การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองดังนี้ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์นั้นผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth 

Interviews ) ซึ่งบันทึกการสัมภาษณ์โดยการจดบันทึก 

๑. น าแบบสัมภาษณ์ สัมภาษณ์พระบัณฑิตอาสาฯในจังหวัดเชียงใหม่  ๗   อาศรมและพระ

บัณฑิตอาสาฯในจังหวัดเชียงราย  ๗   อาศรม 

๒.รวบรวมแบบสัมภาษณ์ที่ได้จากพระบัณฑิตอาสาฯในจังหวัดเชียงใหม่  ๗   อาศรมและ

พระบัณฑิตอาสาฯในจังหวัดเชียงราย  ๗   อาศรม คิดเป็นแบบสัมภาษณ์ที่ได้รับร้อยละ๑๐๐ของ

จ านวนแบบสัมภาษณ์ทั้งหมด 

 

๓.๕การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
๓.๕.๑การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ที่เก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์และความ

ถูกต้องแล้วท าการวิเคราะห์ 

๓.๕.๒สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
แบบสัมภาษณ์ 
การวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้วิจัยจัดกลุ่มข้อมูลของการสัมภาษณ์ที่ก าหนดไว้  

(Data Grouping)  จากนั้นจึงน าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เชิงเนื้อหาประกอบ

บริบท (Content Analysis Technique) 

 

๓.๖ การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย 
 การน าเสนอข้อมูลอยู่ในลักษณะการพรรณนาความ (Descriptive  Presentation) เกี่ยวกับ

แนวคิด วิธีการปฏิบัติงานและการประยุกต์ใช้พุทธธรรม  ในการปฏิบัติงานของโครงการในครือข่าย



๑๑๙ 

พระบัณฑิตอาสาในการพัฒนาชาวเขาของจังหวัดเชียงใหม่และเชียงราย จ านวน ๑๔ อาศรม เพ่ือ

น าไปสู่การพัฒนาแนวคิด   การปฏิบัติและการใช้พุทธธรรมการบูรณการในการปฏิบัติงาน ใน

โครงการต่อไป 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 

 

บทที่ ๔ 
ผลการวิจัย 

 

การศึกษาเรื่อง “การศึกษาแนวคิดและวิธีปฏิบัติของเครือข่ายบัณฑิตอาสาในภาคเหนือ”

(The  study of the concept and ways of practice of pundit to volunteer in 

the northern part) ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลโดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research)  ที่ได้รวบรวมข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interviews) กับพระบัณฑิต

อาสาฯ ในจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม และพระบัณฑิตอาสาฯ ในจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม ที่

ปฏิบัติงานในโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตเชียงใหม่ ผู้วิจัยจึงขอการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

 
๔.๑ บริบทของพระบัณฑิตอาสาและอาศรม  
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาแนวคิดและวิธีปฏิบัติของเครือข่ายบัณฑิตอาสาใน

ภาคเหนือ ได้ท าการวิจัยใน ๒ จังหวัด ๑๔ เครือข่าย ( อาศรม ) คือ จังหวัดเชียงใหม่ ๗ เครือข่าย ( 

อาศรม ) และจังหวัดเชียงราย ๗ เครือข่าย  ผู้วิจัยจึงขอการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในด้าน

บริบทและอาศรม ดังนี้ 

บริบทของพระบัณฑิตอาสาและอาศรม จังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม 
ที ่ บริบทของพระบัณฑิตอาสา บริบทของอาศรม 
๑. 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาศรมบ้านแม่ขี้มูกน้อยต าบลบ้านทับ  
อ าเภอแม่แจ่ม  
ผู้รับผิดชอบ พระธงชัย  เขตเนาว์
อนุรักษ์ 
     ท่านเป็นพระรูปที่ ๗ ที่มาปฏิบัติ
หน้าที่นี้โดยการมาสมัครเข้าโครงการ 
ตั้งแต่ปี  พ .ศ.๒๕๕๒ จนถึงปัจจุบัน  
รวมเป็นระยะเวลาท างาน๑๐ ปี 
 
 

อาศรม  บ้านแม่ข้ีมูกน้อย ต าบลบ้านทับ  อ าเภอแม่
แจ่ม  
ในปี พ.ศ. ๒๕๔๗ โครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนา
ชาวเขาได้ส่งพระกมล กิตฺติภทฺ โท ขึ้นมาปฏิบัติ
ศาสนกิจเป็นรูปแรก ในการปฏิบัติศาสนกิจเริ่มแรก
นั้นเป็นไปด้วยความยากล าบากพอสมควร เนื่องจาก
บ้านแม่ขี้มูกน้อยยังไม่มีอาศรมที่จะให้พระพักอาศัย
ได้  โดยช่วงแรกนั้นพระต้องไปพักอยู่ที่ บ้ านของ
ชาวบ้าน จนผ่านไปกว่า ๔ เดือน ชาวบ้านจึงได้สร้าง
กระท่อมเล็ก ๆ เพ่ือให้พระสามารถจ าวัดได้ ต่อมา



๑๒๑ 

 

 

 

 

ที ่

 
 
 
 
 

บริบทของพระบัณฑิตอาสา 

เมื่อชาวบ้านแม่ขี้มูกน้อยเริ่มมีความเสื่อมศรัทธาใน
พระพุทธศาสนามากขึ้น ชาวบ้านจึงได้ร่วมกันสร้าง
อาศรมแห่งนี้ขึ้นมาเพ่ือรองรับศรัทธาโดยการน าของ
พระไฉน สิริปญโญ ได้เริ่มสร้างมาตั้งแต่ต้นปี ๒๕๕๐ 
เรื่อยมาจนแล้ว 

บริบทของอาศรม 
  เสร็จในปีนั้น แรก ๆ ไม่มีกุฏิที่พักสงฆ์ โดยมีเฉพาะ

ศาลาบ าเพ็ญบุญเพียงหลังเดียวซึ่งใช้เป็นที่พักสงฆ์
ด้วยท าให้ศาลามีความคับแคบ ต่อมาทางโครงการ
พระบัณฑิตอาสาฯ โดยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตเชียงใหม่ ได้ให้งบประมาณมาเพ่ือสร้างกุฏิที่
พักสงฆ์ขึ้น เพ่ือให้ศาลาบ าเพ็ญบุญ สามารถรองรับ
ศรัทธาชาวบ้านได้เพ่ิมมากข้ึน 
       ปัจจุบันอาศรมฯ บ้ านแม่ขี้มูกน้อยมี พ้ืนที่
ประมาณ ๖ ไร่ และมีเอกสารเป็นหลักฐานของทาง
ราชการที่จัดท าขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียน
ราษฎร โดยมีเลขรหัสประจ าบ้าน ๕๐๐๓-๐๑๘๗๗๑-
๑ เลขที่ ๒๑ หมู่ที่ ๑๓ ต าบลบ้านทับ อ าเภอแม่แจ่ม 
จั งหวัด เชียงใหม่  ออกให้ ในวันที่  ๑๐ สิงหาคม  
๒๕๔๙  ทางโครงการพระบัณฑิตอาสาฯ ได้ส่งพระ
บัณฑิตอาสาฯ มาจ าพรรษา 

๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาศรมบ้านห้วยผักกูด ต าบลแม่ศึก   
อ าเภอแม่แจ่ม  
ผู้รับผิดชอบพระคาเซดาไฮ มิระชูสกุล 
      ท่านเป็นพระบัณฑิตอาสารูปที่ 
๑๐ที่มาปฏิบัติหน้ าที่ นี้ โดยการมา
สมัครเข้าโครงการ ตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๕๖ 
จนถึงปัจจุบัน  รวมเป็นระยะเวลา
ท างาน๕ ปี 
 
 

อาศรมบ้านห้วยผักกูด ต าบลแม่ศึก   อ าเภอแม่แจ่ม  
อาศรมบ้านห้วยผักกูดเกิดขึ้นมาได้ประมาณ ๑๘ ปี 
(จากค าบอกเล่าของชาวบ้าน) เดิมสถานที่แห่งนี้เป็นที่
พักอาศัยของหน่วยงานทางราชการที่ชื่อว่ากลุ่ม
อนุรักษ์ลุ่มน้ าแม่แจ่ม เมื่อเจ้าหน้าที่จากทางราชการ
กลับไปแล้วได้ทิ้งสถานที่บริเวณแห่งนั้นไว้ ต่อมามี
คณะพระมาจากทางภาคกลาง น าพระพุทธรูปองค์
ใหญ่มาไว้ที่พักของกลุ่มอนุรักษ์ลุ่มน้ าฯ เดิม ชาวบ้าน
ก็เรียกกันว่าวัด (อาศรม) ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา บริเวณ
วัด (อาศรม)เก่าแห่งนี้ตั้งอยู่ทิศตะวันตกเฉียงใต้บน



๑๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
บริบทของพระบัณฑิตอาสา 

บ้านพ่อหลวงมานิต เจริญบรรพต หลังจากนั้นไม่นาน
โดยสันนิษฐานว่าการย้ายวัดขึ้นมาตั้งที่แห่งใหม่จะอยู่
ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๓๘ ทางคณะสงฆ์อ าเภอแม่แจ่ม 
น าโดยพระครูสังวร กิจจาภิรัต (อาจารย์โชติ) เจ้า
อาวาสวัดนาฮ่อง พระครูประภัสร์รัตนโชติ เจ้าอาวาส
วัดแม่วาก และพระสัมฤทธิ์ (ตุ๊เป็ง) เข้ามาช่วยกัน
สร้างวัด (อาศรม) ที่ใหม่และย้ายขึ้นมาตั้งที่แห่งใหม่  

 
 

 
บริบทของอาศรม 

  โดยอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของหมู่บ้าน และอยู่
ใกล้กับโรงเรียนบ้านห้วยผักกูดติดกับถนนสายแม่
แจ่ม-ชุมชน (อาศรม) ที่ตั้งอยู่ในปัจจุบันนับตั้งแต่ได้
ย้ายมาที่แห่งนี้สร้างแบบถาวร มีศาลาบ าเพ็ญบุญ 
ห้องครัว ห้องน้ า ที่สมบูรณ์แบบและได้มาตรฐาน ใน
ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ ทางโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนา
ชาวเขา (ธรรมจาริก) ได้ส่งพระบัณฑิตอาสาฯ ขึ้นไป
ปฏิบัติศาสนกิจเป็นปีแรก (รูปแรก) นับตั้งแต่นั้นเป็น
ต้นมาทางโครงการพระบัณฑิตฯ ก็ได้ส่งพระขึ้นไป
ปฏิบัติศาสนกิจจนถึงปัจจุบัน 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาศรมบ้านแม่พุยเหนือ ต าบลบ้านปาง
หินฝน  อ าเภอแม่แจ่ม  
ผู้รับผิดชอบพระจีรเดช  จันทร์กอง 
    ท่านเป็นพระบัณฑิตอาสารูปที่ ๖ 
ที่มาปฏิบัติหน้าที่นี้โดยการมาสมัคร
เข้ าโครงการ ตั้ งแต่ปี  พ .ศ .๒๕๕๓ 
จนถึงปัจจุบัน  รวมเป็นระยะเวลา
ท างาน๗ปี 
 
 
 

อาศรมบ้านแม่พุยเหนือ ต าบลบ้านปางหินฝน  
อ าเภอแม่แจ่ม  
ก่อนที่จะเริ่มตั้งเป็นอาศรมได้มีพระภิกษุรูปหนึ่งมีนาม
ว่าพระแพง ขันติโก เป็นพระบัณฑิตอาสารูปแรก ได้
เข้ามาในพ้ืนที่บนดอยที่ เป็นชนเผ่าม้งอาศัยเป็น
จ านวนมากแต่ยังขาดอาศรมจ าพรรษาชาวบ้านได้
นิมนต์ไปจ าพรรษาที่ศูนย์พัฒนาชาวเขาหลังจากนั้น
ได้ท าการก่อสร้างอาศรมขึ้นมาจากแรงศรัทธาของ
หน่วยงานราชการ โรงเรียน องค์การบริหารส่วน
ต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้านชาวบ้านและเยาวชนบ้านพุย
เหนือได้ทุ่มเทการก่อสร้างอาศรมบ้านพุยเหนือมาเพ่ือ



๑๒๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริบทของพระบัณฑิตอาสา 

เป็นที่ยึดเหยี่ยวจิตใจประจ าหมู่บ้านเป็นที่เรียบร้อย
จนกระทั่งปัจจุบันนี้อาศรมพระบัณฑิตอาสาบ้านพุย
เหนือ ตั้งอยู่ที่ ๑๐๙ หมู่ที่ ๒ ต าบลปางหินฝน อ าเภอ
แม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ มีเนื้อที่ ๑ ไร่ ๔๐ ตารางวา 
เริ่มก่อตั้ ง เมื่ อวันที่  ๑  พฤษภาคม พ .ศ .๒๕๔๘ 
ก่อสร้างเสร็จวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยมี
พระอภิภพ อนาลโข เป็นพระบัณฑิตอาสารูปแรกจ า
พรรษาอยู่ที่อาศรมนี้ 
 
 
 
 
 
 

บริบทของอาศรม 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาศรมบ้านแม่เอาะเหนือต าบลบ้านแม่
นาจร  อ าเภอแม่แจ่ม  
ผู้รับผิดชอบ  พระวิชัย  โห้มาต 
    ท่านเป็นพระบัณฑิตอาสารูปที่ ๓ 
ที่มาปฏิบัติหน้าที่นี้โดยการมาสมัคร
เข้ าโครงการ ตั้ งแต่ปี  พ .ศ .๒๕๕๙ 
จนถึงปัจจุบัน  รวมเป็นระยะเวลา
ท างาน๑ ปี  
 
 
 
 
 
 
 

อาศรมบ้านแม่เอาะเหนือต าบลบ้านแม่นาจร  อ าเภอ
แม่แจ่ม  
ที่ พักสงฆ์แห่งนี้ ได้ เริ่มด าเนินการก่อตั้ งเมื่อ พ.ศ. 
๒๕๔๘ จากการอุปถัมภ์ของพระเดชพระคุณหลวงพ่อ
พระครูญาณกิตติคุณ เจ้าคณะอ าเภอแม่แจ่ม เจ้า
อาวาสวัดกู่ โดยการกราบขอความอนุเคราะห์เมตตา
จิตหลวงพ่อจากผู้น าชนเผ่าบ้านแม่เอาะเหนือ (ฮ่ีโข่) 
คือคุณพ่อบุคา ชุ่มอรัญสายวารีพร้อมด้วยชาวบ้าน
แม่เอาะเหนือ และสามเณรรูปหนึ่ง สามเณรอินพนธ์ 
อัมพาประเสริฐ จ าพรรษาอยู่ที่วัดกู่ อ าเภอแม่แจ่ม 
เป็นสามเณรรูปแรกในหมู่บ้านละแวกนั้น ซึ่งได้เข้ามา
บวชเรียนในพระพุทธศาสนา เมื่อปีการศึกษา ๒๕๔๗ 
ในโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ของคณะ
สงฆ์อ าเภอแม่แจ่ม เพ่ือเข้ามาศึกษาเล่าเรียนต่อใน
ระดับ ม.๔ ด้วยความเมตตา กรุณาของหลวงพ่อที่มี



๑๒๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริบทของพระบัณฑิตอาสา 

ต่อชาวไทยภูเขาผู้ด้อยโอกาสอันเป็นอุดมการณ์ของ
ท่านแล้วจึงตกลงใจรับเป็นผู้อุปภัมภ์ที่พักสงฆ์แห่งนี้ 
ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา  และได้มีการบริจาคที่ดินให้
ส านักสงฆ์จากครอบครัวของพีหน่อเมฆ (พีสุพจน์
ใหม่) ในปี ๒๕๕๒ เนื้อท่ีประมาณ ๒ ไร่ 
ส่วนเรื่องของการก่อสร้างศาลาบ าเพ็ญบุญนั้นช่วงปี 
พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๖ หลวงพ่อได้มอบหมายให้ลูก
ศิษย์ของท่าน คือ พระอาจารย์สะอาด อตฺถกาโร เจ้า
อาวาสวัดหัวดอย  อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่
ช่วยดูแล 
ค าว่า “ที่พักสงฆ์บ้านแม่เอาะวนาราม” เป็นชื่อของที่
พักสงฆ์แห่งนี้ ตอนที่พระอินพนธ์ อินฺทาวุโธ อาศัยอยู่
ที่วัดพันแหวนช่วงเวลาที่เรียนในมหาวิทยาลัย จึงได้
เข้าไปปรึกษาการตั้งชื่อของที่พักสงฆ์แห่งนี้กับพระ
อาจารย์ พระมหา ดร.ดวงจันทร์ ดุตฺตสีโล (บุญเทียม) 
เจ้ า อ า ว า ส วั ด พั น แ ห ว น  ผ อ .วิ ท ย า ลั ย ส งฆ์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
เชียงใหม่ จึงได้รับความอนุเคราะห์ตั้งชื่อที่พักสงฆ์นี้
ว่า “ที่พักสงฆ ์

 
บริบทของอาศรม 

  บ้านแม่เอาะวนาราม” 
เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ทางพระเดช
พระคุณหลวงพ่อพระครูญาณกิตติคุณ เจ้าคณะ
อ าเภอแม่แจ่ม ได้ท าเรื่องขอความอนุเคราะห์ให้ทาง 
มจร.วข.เชียงใหม่ ช่วยดูแล และอุปถัมภ์อาศรมฯ นี้
โดยการส่งพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา (ธรรม
จาริก) มาอยู่จ าพรรษา นับแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้น
มา โครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา (ธรรม
จาริก) โดยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ได้ส่งพระบัณฑิตอาสาฯ ขึ้นมาปฏิบัติศาสนกิจที่



๑๒๕ 

อาศรมบ้านแม่เอาะ 
๕ อาศรมบ้านแม่ลอง ต าบลบ้านทับ  

อ าเภอแม่แจ่ม  
ผู้รับผิดชอบ  พระสมหวัง  เสคา 
     ท่านเป็นพระบัณฑิตอาสารูปที่ ๒ 
ที่มาปฏิบัติหน้าที่นี้โดยการมาสมัคร
เข้ าโครงการ ตั้ งแต่ปี  พ .ศ .๒๕๕๔ 
จนถึงปัจจุบัน  เป็นระยะเวลาท างาน๖ 
ปี 
 

อาศรมบ้านแม่ลอง ต าบลบ้านทับ  อ าเภอแม่แจ่ม  
อาศรมพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาบ้านแม่ลอง 
ก่อตั้งในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยการน าของ คณะมูลนิธิ
พิ ทั ก ษ์ ป ร ะ ช า ช า ติ ร่ ว ม กั บ วิ ศ ว ก ร ร ม
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่คณะครูโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนที่ ๓๓ บ้านแม่ลอง ตลอดจนประชาชนบ้าน
แม่ลองเพ่ือด าเนินการสร้าง ศาสนาสถานในทาง
พระพุทธศาสนา (ส านักสงฆ์) ซึ่งมีวัตถุประสงค์คือ
เป็นสถานที่ประกอบกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
และเป็นศูนย์กลางทางด้านจิตใจของพุทธศาสนิกชน
ชาวบ้านและหมู่บ้านใกล้เคียง ทั้งนี้ชาวบ้านโดย
ส่วนมากให้การสนับสนุนในการก่อสร้าง จึงจัดหา
สถานที่ในการก่อสร้างเสร็จในเดือน ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๓ ก่อสร้างกุฏิมูลนิธิ พิทักษ์ประชาชาติขึ้น
จ านวน ๑ หลัง ห้องน้ าห้องสุขาจ านวน ๑ หลัง เป็น
ต้นมาโดยมี พระไพวัลย์ สุจิตโต มาเป็นพระบัณฑิต
อาสาฯ รูปแรกและมีพระภิกษุสามเณรอยู่ด้วยกันอีก
สองรูปรวมเป็น จ านวน ๓ รูป ต่อมาในปี  พ.ศ. 
๒๕๕๔ ได้มี  พระสมหวัง ผลญาโณ ซึ่ งเป็นพระ
บัณฑิตอาสาฯ รูปที่สองมาปฏิบัติศาสนกิจ และต่อมา
ทางคณะครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ได้มอบ
ศูนย์เด็กเล็กไว้ให้ทางอาศรมจึงบูรณะใหม่ท าเป็น
ศาลา 
 

ที ่ บริบทของพระบัณฑิตอาสา บริบทของอาศรม 

  บ าเพ็ญบุญ ๑ หลัง พร้อมทั้งห้องน้ า ๑ หลัง ห้อง
อาบน้ า ๑ ห้อง สุขา ๒ ห้อง และต่อมาได้ท าการ
ก่อสร้างกุฏิอีกสองหลังพร้อมทั้งได้ก่อสร้างศาลาไว้
ส าหรับเก็บของ (ของใช้ในชุมชน) อีกจ านวน ๑ หลัง 
และโรงครัว (หอฉัน) อีกจ านวน ๑ หลัง ต่อมาปี พ.ศ. 



๑๒๖ 

๒๕๕๕ ได้ท าการก่อสร้างศาลาเก็บของใช้ในชุมชนอีก
จ านวน ๑ หลัง และปี  พ .ศ. ๒๕๕๖ ได้ท าการ
ก่อสร้างซุ้มป้ายอาศรมและบูรณะศาลาบ าเพ็ญบุญ
โดยได้ปูพ้ืนด้วยกระเบื้องและจะได้พัฒนาอาศรมและ
ต่อมาได้สร้างห้องน้ าเพ่ิมอีก ๑ หลัง มี ๔ ห้อง เป็นที่
เรียบร้อยและจะท าการสร้างก าแพง ตามล าดับ 

๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่

อาศรมบ้านห้วยปูต าบลแม่แดด  
อ าเภอกัลยาณิวัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ พระฐิติวัตน์  ยกยอ 
ท่านเป็นพระบัณฑิตอาสารูปที่  ๑๖ 
ที่มาปฏิบัติหน้าที่นี้โดยการมาสมัคร
เข้ าโครงการ ตั้ งแต่ปี  พ .ศ .๒๕๕๗ 
จนถึงปัจจุบัน  เป็นระยะเวลาท างาน๓ 
ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริบทของพระบัณฑิตอาสา 

อาศรมบ้านห้วยปูต าบลแม่แดด  อ าเภอกัลยาณิ
วัฒนา 
อาศรมพระธรรมจาริกบ้านห้วยปู เลขที่ ๕๕ หมู่ที่ ๕ 
ต าบลแม่แดด อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 
ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อปีพุทธศักราช ๒๕๑๗ มีเนื้อที่ ๕ ไร่
กว่า อยู่ ในหมู่บ้านของชาชาติ พันธุ์กะเหรี่ยง ณ 
บริเวณทางทิศเหนือของหมู่บ้าน โดยความร่วมมือ
ของชาวบ้านซึ่งมีศาลาบ าเพ็ญบุญหนึ่งหลัง 
เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๐ ได้มีการก่อตั้งโรงเรียนตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้น ป.๒ ในเขตพ้ืนที่ของอาศรมฯ 
ก็ได้ย้ายโรงเรียนออกมาในปี พ.ศ. ๒๕๒๑ แต่ยังคงไว้
ซึ่ งศูนย์ เด็กเล็ก (เด็กก่อนเกณฑ์ ) ต่อมาปี  พ.ศ. 
๒๕๒๔ ทางโครงการพระธรรมจาริกได้ส่งพระธรรม
จาริกขึ้นมาจ าพรรษาอยู่ที่อาศรม โดยมีพระแกแง ไม่
ทราบฉายาและนามสกุล ได้มาจ าพรรษาอยู่เป็นองค์
แรก และในระหว่างนั้นได้มีพระเวียนกันมาอยู่จ า
พรรษากันเรื่อย ๆ ได้มีการพัฒนาการต่าง ๆ มีทั้ง
สร้างกุฏิและสร้างศาสนวัตถุอีกหลาย ๆ อย่างด้วยกัน
จนทางอาศรมพระธรรมจาริกได้รับรางวัลในขณะ
นั้นเอง ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้มีพระวิมล วิมโล 
พระธรรมจาริกในเวลานั้นได้หาเจ้าภาพในการ 
 
 
 

บริบทของอาศรม 



๑๒๗ 

  สร้างศาลาบ าเพ็ญบุญหลังใหม่ข้ึนมา พร้อมน า
ชาวบ้านห้วยปู สร้างเป็นวิหารบ าเพ็ญบุญและได้น า
พระพุทธพระประธานองค์ปัจจุบันมาจากวัดร่ าเปิงต
โปธาราม มาประดิษฐานไว้ ณ วิหารปัจจุบัน โดย
ความร่วมมือร่วมแรงใจของชาวบ้านและผู้มีจิตเป็น
กุศล 

๗ อาศรมบ้านหนองแขม ต าบลแม่นะ  
อ าเภอเชียงดาว 
ผู้รับผิดชอบ  พระปกรณ์  ใจวุฒิ   
     ท่านเป็นพระบัณฑิตอาสารูปที่  ๒  
ที่มาปฏิบัติหน้าที่นี้โดยการได้รับนิมนต์
จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย โดยทางวัดสวนดอกเชียงใหม่
ได้ส่งท่านมาปฏิบัติงานในโครงการนี้ 
ตั้งแต่ปี  พ .ศ.๒๕๕๖ จนถึงปัจจุบัน  
เป็นระยะเวลา๕ ปี 
 

อาศรมบ้านหนองแขม ต าบลแม่นะ  อ าเภอเชียงดาว 
อาศรมบ้านหนองแขมเกิดขึ้นโดย คณะสงฆ์ฝ่ายธรรม
ยุติจากวัดป่าธาราภิรมณ์ ได้ก่อสร้างโดย พระพุฒ 
ถาวโร สร้างขึ้นเมื่อ พุทธศักราช ๒๕๕๐ สร้างมาได้ 
๗ ปี ต่อมาเมื่อปี ๒๕๕๖ พระพุฒ ถาวโร ได้ออจาก
อาศรมบ้านหนองแขม ไปจ าพรรษาที่อ่ืน อาศรมบ้าน
หนองแขมจึงว่างลงเป็นต้นมา  
ล าดับต่อมา ร้อยต ารวจเอก วัชรินทร์ ยศรุ่งโรจน์ 
ครูใหญ่โรงเรียนบ้านหนองแขม ได้ไปนิมนต์พระสงฆ์
ที่มหาวิทยาลัยมหามงกุฎฯ ที่ เชียงใหม่  แต่ทาง
มหาวิทยาลัย จัดหาพระสงฆ์ให้ไม่ได้จึงได้ท าหนังสือ 
ไปขออาราธนานิมนต์พระสงฆ์ที่มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่วัดสวนดอกเชียงใหม่ทาง
วัดจึงได้จัดพระปกรณ์ สนฺตมโน จึงได้มาจ าอยู่ตั้งแต่
บัดนั้น เปน็ต้นมา 
 
 

บริบทของพระบัณฑิตอาสาทั้ง ๗ อาศรมในจังหวัดเชียงใหม่จะอยู่ในเขตอ าเภอแม่แจ่มเป็น

ส่วนใหญ่  และท้ัง ๗ รูป อยู่มานานมากท่ีสุด ๑๐ ปี ได้แก่ บ้านแม่ข้ีมูกน้อย ต าบลบ้านทับ  อ าเภอแม่

แจ่ม  และพ่ึงเข้ามาประจ าอยู่ได้หนึ่ง ๑ ปี มีหนึ่งอาศรม ได้แก่ บ้านแม่เอาะเหนือ ต าบลบ้านแม่นาจร  

อ าเภอแม่แจ่ม  ดังนั้นพระบัณฑิตอาสาส่วนใหญ่จึงมีประสบการณ์ในการท างานและคุ้นเคยกับกลุ่มชน

ในท้องถิ่นในพื้นที่ของตนเองดี 

บริบทของอาศรมอาศรมทั้ง ๗ แห่งในจังหวัดเชียงใหม่ มูลเหตุของการเกิดขึ้นของอาศรมแต่

ละแห่งมีความแตกต่างกัน คือ เกิดจากการน าของพระภิกษุฝ่ายมหานิกายและฝ่ายธรรมยุกต์ , พระ



๑๒๘ 

ธรรมจาริก และหน่วยงานราชการ เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล  คณะท างานของคณะมูลนิธิพิทักษ์

ประชาชาติร่วมกับวิศวกรรม ต ารวจตระเวนชายแดน โรงเรียน ชาวบ้านและเยาวชนมีศรัทธาใน

พระพุทธศาสนาได้ร่วมมือกันก่อสร้างอาศรม จึงมีทั้งอาศรมบางแห่งที่เป็นอาศรมที่เกิดขึ้นใหม่ และ

อาศรมบางแห่งมีมาก่อนแล้วโดยได้มีการน ามาบูรณะ พัฒนาศาสนสถานเพ่ิมเติม  เช่น สร้างศาลา

บ าเพ็ญบุญ , ห้องน้ า , ห้องครัว, ที่พักสงฆ์ เป็นต้น 

บริบทของพระบัณฑิตอาสาและอาศรม จังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม 
ที ่ บริบทของพระบัณฑิตอาสา บริบทของอาศรม 

๑ อาศรมห้วยไม้เดื่อ 
ที่อยู่ ต าบลเวียง  อ าเภอเวียงป่าเป้า  
ผู้รับผิดชอบ  พระคมศักดิ์ ขอนเวิบ 
ท่านเป็นพระบัณฑิตอาสารูปที่  ๘ 
ที่มาปฏิบัติหน้าที่นี้โดยการมาสมัคร
เข้าโครงการ ตั้ งแต่ปี  พ .ศ.๒๕๕๔ 
จนถึงปัจจุบัน  เป็นระยะเวลาท างาน
๘ ปี 
 
 
 

อาศรมห้วยไม้เดื่อต าบลเวียง  อ าเภอเวียงป่าเป้า  
อาศรมพระบัณฑิตพัฒนาชาวเขา บ้านห้วยไม้เดื่อ เริ่ม
ก่อสร้างขึ้นในปี ๒๕๔๖ โดยมีพระบัณฑิตอาสารุ่นแรก
ที่ไปเป็นผู้น าพาชาวบ้านได้ก่อสร้างศาลาบ าเพ็ญบุญ 
๑ หลัง และห้องน้ า ๒ ห้อง หลังจากช่วงเวลาที่ผ่ามา 
๗ ปี ก็มีพระสงฆ์ที่อยู่เมืองแพร่ก็ได้เข้าโครงการพระ
บัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาที่เข้ามาในปี พ.ศ.๒๕๕๔ 
คือ พระคมศักดิ์ สุขิโต ก็ได้น าพาชาวบ้านขึ้นไปสร้าง
พระธาตุเจดีย์ ศาลาปฏิบัติธรรม ซุ้มประตูเข้าอาศรม
และห้องน้ าจ านวน ๗ ห้อง 

๒ อาศรมบ้านปางกิ่ว ต าบลวาวี  อ าเภอ
แม่สรวย  
ผู้รับผิดชอบ  พระพิสิทธิ์  แสนทวี 
ท่านเป็นพระบัณฑิตอาสารูปที่  ๗ 
ที่มาปฏิบัติหน้าที่นี้โดยการมาสมัคร
เข้าโครงการ ตั้ งแต่ปี  พ .ศ.๒๕๕๙ 
จนถึงปัจจุบัน  เป็นระยะเวลาท างาน
๑ ปี 
 
 
 

อาศรมบ้านปางกิ่ว ต าบลวาวี  อ าเภอแม่สรวย  
อาศรมพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาบ้านปางกิ่ว 
ก่อตั้งในปี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยการน าของพระมหาทิน
ภัตน์ และชาวบ้านปางกิ่ว เพ่ือด าเนินการสร้าง ศาสน
สถาน ในทางพระพุทธศาสนา (ส านักสงฆ์ ) ซึ่งมี
วัตถุประสงค์คือเป็นสถานที่ประกอบกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาและเป็นศูนย์กลางทางด้านจิตใจ ของ
พุทธศาสนิกชนชาวบ้านและหมู่บ้านใกล้เคียง ทั้งนี้
ชาวบ้านโดยส่วนมากให้การสนับสนุนในการก่อสร้าง 
จึงจัดหาสถานที่ในการก่อสร้างเสร็จในเดือน ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๘  

  ก่อสร้างกุฎิมูลนิธิพิทักษ์ประชาชนขึ้นจ านวน ๑ หลัง 



๑๒๙ 

ห้องน้ าห้องสุขาจ านวน ๑ หลังเป็นต้นมาโดยมีพระ
มหาทินภัท มาเป็นพระบัณฑิตอาสาฯรูปแรกและมี
พระภิกษุสามเณรอยู่ด้วยกันอีกสองรูปรวมเป็น 
จ านวน ๓ รูป ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๔๙ มี พระมหา
ประยูนมาเป็นพระบัณฑิตอาสาฯ รูปที่สองมาปฏิบัติ
ศาสนกิจ จึงบูรณะใหม่ท าเป็นศาลาบ าเพ็ญบุญ ๑ 
หลัง พร้อมทั้งห้องน้ า ๑ ห้อง สุขา ๒ ห้อง และต่อมา
ให้ท าการก่อสร้างกุฏิอีกสอง 

ที ่ บริบทของพระบัณฑิตอาสา บริบทของอาศรม 
  หลัง พร้อมทั้งได้ก่อสร้างศาลาไว้ส าหรับเก็บของ (ของ

ใช้ในชุมชน) อีกจ านวน๑ หลัง และโรงครัว (หอฉัน) 
อีกจ านวน ๑ หลังต่อมาปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้ท าการ
ก่อสร้างศาลาเก็บของใช้ในชุมชนอีกจ านวน ๑ หลัง 
และป ีพ.ศ. ๒๕๕๖ ได้ท าการก่อสร้างซุ้มป้ายอาศรม
และบูรณะศาลาบ าเพ็ญบุญ เป็นต้น 

๓ อาศรมบ้านแม่ผักแหละ ต าบลท่าก๊อ  
อ าเภอแม่สรวย  
ผู้รับผิดชอบ  พระถนอม  พลด าดี 
     ท่านเป็นพระบัณฑิตอาสารูปที่ ๘ 
ที่มาปฏิบัติหน้าที่นี้โดยการมาสมัคร
เข้าโครงการ ตั้ งแต่ปี  พ .ศ.๒๕๕๘ 
จนถึงปัจจุบัน  เป็นระยะเวลาท างาน
๒ ปี 
 
 

อาศรมบ้านแม่ผักแหละ ต าบลท่าก๊อ  อ าเภอแม่สรวย  
เนื่องจากบ้านแม่ผักแหละเป็นพ้ืนที่เปิดใหม่ ไม่เคยมี
อาศรมฯ ไม่เคยมีพระบัณฑิตอาสาเข้ามาอยู่ก่อนหน้า
นี้ ดังนั้นพระที่เข้ามาในยุคแรกๆ อาศัยพักที่โรงเรียน
จากนั้นจึงได้ปรึกษากับทางโรงเรียนและหมู่บ้าน เพ่ือ
หาสถานที่ก่อตั้งอาศรมให้เป็นเอกเทศ ที่สร้างอาศรม
นั้น เป็นที่ ของกรมประชาสงเคราะห์ เก่ามี เนื้ อที่
ประมาณ ๒ ไร่กว่า ได้ท าการก่อสร้างกุฏิพร้อมศาลา
บ าเพ็ญบุญขึ้น ๑ หลัง เพ่ือไว้เป็นที่จ าพรรษาและ
ประกอบพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา เมื่อวันที่ ๖ – 
๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยชาวบ้านแม่ผักแหละที่
นับถือพุทธศาสนาซึ่งเป็นคนส่วนใหญ่ของหมู่บ้าน
ร่วมมือใจกันสร้าง โดยใช้ งบประมาณจากทาง
โครงการส่วนหนึ่ง จากการบริจาคของผู้มีจิตศรัทธา
ส่วนหนึ่ง และอีกส่วนหนึ่งมาจากค่านิตยภัต ใช้เวลา
สร้าง ๒ วัน เมื่อมีพระมาประจ าหลายปีต่อเนื่องก็ได้มี



๑๓๐ 

คณะศรัทธาได้ซื้อที่ขยายบริเวณ 
อาศรมให้กว้างขึ้นเรื่อย ๆ และมีการก่อสร้างพัฒนา
อาศรมให้มีความเจริญเรื่อยมาตามล าดับ 

๔ 

 

 

 

 

 

ที ่

อาศรมบ้านสามัคคีเก่า ต าบลแม่ฟ้า
หลวง  อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 
ผู้รับผิดชอบ  พระโรจนันวัช  นิธิโชติ
สิทธิ์ 
     ท่านเป็นพระบัณฑิตอาสารูปที่ ๒ 
ที่มาปฏิบัติหน้าที่นี้โดยการมาสมัคร
เข้าโครงการ ตั้ งแต่ปี  พ .ศ.๒๕๕๖ 
จนถึงปัจจุบัน  เป็นระยะเวลาท างาน
๔ ปี 

บริบทของพระบัณฑิตอาสา 

อาศรมบ้านสามัคคีเก่า ต าบลแม่ฟ้าหลวง  อ าเภอแม่
ฟ้าหลวง 
อาศรมพระบัณฑิตอาสาฯพุทธสถานบ้านสามัคคีเก่า 
ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๑ ต าบลแม่ฟ้าหลวง อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงรายก่อตั้งเมื่อวันที่  ๒๕  เดือน เมษายน  
๒๕๕๑    โดยการน าของ ร.ต.ท.วิเชียร บุญมากกาพ  
ซ่ึงด ารงต าแหนง่ 

บริบทของอาศรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูใหญ่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนศรีสมวงศ์ 
(ปัจจุบันด ารงต าแหน่งยศพันต ารวจตรี)  ร่วมกับ
ชาวบ้านสามัคคีเก่าไปปรึกษากับพระครูอุปถัมภ์
วรการ (รองเจ้าคณะอ าเภอแม่ ฟ้าหลวง/แม่จัน)  
ในขณะนั้นเพ่ือขออนุญาตจัดสร้างวัดพระเดชพระคุณ
หลวงพ่อท่านเห็นชอบด้วยจึงได้ท าเรื่องขออนุญาตไป
ทางโครงการพัฒนาดอยตุ ง  เมื่ อได้ รับอนุญ าต
เรียบร้อยแล้วจึงขอรับทุนสนับสนุนการก่อสร้างจาก
บริษัทเลิศสามารถโยธาจ ากัดและจากญาติธรรมทั้ง
จากกรุงเทพฯ และใกล้เคียงด าเนินการก่อสร้างวัดโดย
มีศาลาอเนกประสงค์ ๑ หลัง ห้องน้ าห้องสุขา ๓ ห้อง 
แล้วเสร็จภายในปีนั้นแต่ยังไม่มีพระอยู่จ าพรรษา
อาศรมพระบัณฑิตอาสาฯ พุทธสถานบ้านสามัคคีเก่า
มีพ้ืนที่ประมาณ ๗ ไร่  ในปี พ.ศ. ๒๕๕๕  พระโรจน์น
วัชกนฺตวีโร ได้เข้ามาจ าพรรษาเป็นเจ้าส านักฯ ได้เห็น
ถึงความจ าเป็นในการประกอบศาสนพิธีของพุทธพา
สนิกชนในโอกาสต่าง ๆ เพราะมีพุทธศาสนิกชนเพ่ิม
มากขึ้น  จึงได้จัดสร้างโรงครัว โรงจอดรถขึ้นเมื่อเดือน 



๑๓๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริบทของพระบัณฑิตอาสา 

กรกฎาคม  ๒๕๕๕ และได้สร้างศาลาเอนกประสงค์ ๒ 
ชั้นขึ้นอีก ๑ หลัง เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๕๕ ชั้น
บนประกอบด้วยห้องโถงขนาดใหญ่ ๑ ห้อง ห้องพัก
เจ้าส านักฯ ๑ ห้อง ชั้นล่างประกอบด้วยห้องนอน ๓ 
ห้อง ห้องน้ า ๔ ห้อง ห้องครัวและห้องประชุม  ขณะนี้
เสร็จ ใช้ งาน ได้สมบู รณ์ แล้ วสร้างศาลาเก็บของ
เอนกประสงค ์
พร้อมกับท ากุฏิเดี่ยวเมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
เสร็จสมบูรณ์แล้ว  ศาลาเอนกประสงค์ใช้เก็บโลงเย็น 
เก้าอ้ี โต๊ะ และใช้เป็นที่รับประทานอาหารเวลามีงาน 
ส่วนกุฏิสงฆ์นั้นก็ได้ใช้เป็นที่จ าพรรษาของพระที่มาอยู่
ด้วยมาหนึ่งพรรษาแล้ว 
 
 
 
 

บริบทของอาศรม 

๕ 

 

 

 

 

 

 

 

อาศรมบ้านดอยล้านต าบลวารี  
อ าเภอแม่สรวย 
ผู้รับผิดชอบ  พระพีรชัย  ศรีชื่น 
      ท่านเป็นพระบัณฑิตอาสารูปที่ ๕ 
ที่มาปฏิบัติหน้าที่นี้โดยการมาสมัคร
เข้าโครงการ ตั้ งแต่ปี  พ .ศ.๒๕๕๗ 
จนถึงปัจจุบัน  เป็นระยะเวลาท างาน
๔ ปี 
 
 

อาศรมบ้านดอยล้านต าบลวารี  อ าเภอแม่สรวย 
อาศรมพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาบ้านดอยล้าน 
ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่ ๑๘๖ หมู่ที่ ๔ ต าบลวาวี อ าเภอ
แม่สรวย  จังหวัดเชียงราย เดิมบ้านดอยล้านเมื่อนับ
ย้อนหลังไปประมาณ ๑๕ ปี ที่ผ่านมา ยังไม่มีพระ
บัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา มาปลูกฝังจิตส านึก 
ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่ชาวบ้าน มีแต่พระธุดงค์ที่ได้
แวะเวียนมาเป็นบางโอกาส เท่านั้น ในปี พ.ศ. ๒๕๔๕  
โครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาได้ส่งพระ
นิสิตขึ้นมาปฏิบัติศาสนกิจ ๒ รูป ได้ช่วยกันการเรียน
การสอนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนที่ ๓๒ 
ในช่วงระยะแรกที่ได้เข้ามาปฏิบัติศาสนกิจต้องอาศัย
กุฏิที่สร้างขึ้นมาอย่างเรียบง่าย ในสภาพแวดล้อมที่มี



๑๓๒ 

อากาศเย็นและมีกระแสลมแรงอยู่ตลอดเวลา ต่อมาได้
ประชุมปรึกษากับชาวบ้าน เพ่ือสร้างกุฏิเป็นที่ พัก
อาศัย และสร้างศาลาบ าเพ็ญกุศล ๑หลัง เพื่อให้เป็นที่
จ าพรรษาของพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา และ
เพ่ือประกอบพิธีกรรมทางศาสนา พ้ืนที่สร้างอาศรม
นายสังวรได้ถวายให้เป็นสมบัติของพระพุทธศาสนา 
ซึ่งมีเนื้อที่ประมาณ ๕ ไร่  โดยการเริ่มสร้างของ พระ
อดิเรก และ พระรังสรรค์ โดยชาวบ้านดอยล้านที่นับ
ถือพระพุทธศาสนาซึ่งเป็นส่วนใหญ่ของหมู่บ้านร่วมใจ
สร้าง โดยนายกวิศราและคณะศรัทธารวมสร้างอาศรม
บ้านดอยล้าน ในปี พ.ศ. ๒๕๔๙ ได้เกิดไฟป่าไหม้กุฏิ  
โครงการพระบัณฑิตอาสา และมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ได้สมทบทุน
การก่อสร้างใหม่ ๑๐,๐๐๐ บาท และเงินผ่าป่า รวม 
รวมเป็น ๑๐๐,๔๐๐ บาท ปัจจุบันกุฏิกว้าง/ยาว ๖x๔ 
ซึ่งเป็นที่จ าพรรษาของพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา 
 
 

ที ่ บริบทของพระบัณฑิตอาสา บริบทของอาศรม 
๖ อาศรมบ้านห้วยส้านลีซอต าบลห้วย

ชมภู  อ าเภอเมือง  
ผู้รับผิดชอบ  พระวีรวัฒน์   แสนนา
พร 
    ท่านเป็นพระบัณฑิตอาสารูปที่ ๒ 
ที่มาปฏิบัติหน้าที่นี้โดยการมาสมัคร
เข้าโครงการ ตั้ งแต่ปี  พ .ศ.๒๕๕๑ 
จนถึงปัจจุบัน  เป็นระยะเวลาท างาน
๙ ปี 
 
 
 

อาศรมบ้านห้วยส้านลีซอต าบลห้วยชมภู  อ าเภอเมือง  
สภาพการคมนาคมถนนหนทางเข้าชุมชนจากอดีตก็
จะมีแค่ทางเดินแคบ ๆ เพ่ือลงไปติดต่อทางราชการ
และติดต่อซื้อขาย โดยการเดินและขี่ม้าต่อมาเมื่อปี 
พ.ศ. ๒๕๐๗  ผู้เฒ่าอาเง๊ะซึ่งเป็นพ่อหลวงบ้านในสมัย
นั้นได้ร่วมกับชาวบ้านร่วมกันแผ่วถางและท าถนนให้
รถยนต์สามารถวิ่งได้ แต่ก็วิ่งได้เฉพาะหน้าแล้งพอถึง
หน้าฝนรถก็ไม่สามารถที่จะวิ่งได้เลยจนเมื่อ ปี พ.ศ. 
๑๕๒๘ หน่วยงานของรัฐจึงเข้ามาช่วยพัฒนาเรื่อง
ถนนจึงมีการคมนาคมดีขึ้นและความเจริญต่าง ๆ ก็
ตามมาจนกระทั่งโรงเรียนประจ าชุมชนเมื่อปี พ.ศ. 
๒๕๒๘ หน่วยงานของต ารวจเข้ามามีบทบาทในการ



๑๓๓ 

สร้างโรงเรียนจากสังกัดกองก ากับการต ารวจตะเวน
ชายแดนที่ ๓๒ ร่วมกับชาวบ้าน เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๙  
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคก็ได้ส ารวจและขยายเขตไฟฟ้า
มาถึงชุมชน และเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ได้ส่ง
พระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาขึ้นมา โดยส่งพระ
สมพงษ์ กตปุญโญ ขึ้นมาเป็นรูปแรกและได้สร้างศา
สนสถานมีศาลาบุญและกุฏิ จนพ่ีน้องชนเผ่าลีซอเริ่ม
รู้จักพระพุทธศาสนา และเริ่มเรียนรู้หลักธรรมค าสอน
ของพุทธศาสนาและรู้จักน าไปปรับใช้ในชีวิตและ
ผสมผสานระหว่างศรัทธาความเชื่อเรื่องนับถือผี 
นอกจากพระพุทธศาสนาที่เข้ามามีบทบาทในชุมชน
แล้ว ศาสนาอ่ืน เช่น ศาสนาคริสต์ และอิสลามก็เข้า
มามีบทบาทในชุมชนด้วย แต่ถึงอย่างไรพ่ีน้องชนเผ่า
ลีซอก็ไม่ได้เลิกศรัทธาในเรื่องของผียังคงถือปฏิบัติใน
วัฒนธรรมประเพณีท่ีเกี่ยวข้องกับผีมาตลอด 
 
 
 

ที ่ บริบทของพระบัณฑิตอาสา บริบทของอาศรม 
๗ อาศรมบ้านปูนน้อย  ต าบลสันสลี 

อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 
พระสีมา  นามสกุล  พนวย 
ระยะเวลาท างาน ๓ ปี 
      ท่านเป็นพระบัณฑิตอาสารูปที่ ๕ 
ที่มาปฏิบัติหน้าที่นี้โดยการมาสมัคร
เข้าโครงการ ตั้ งแต่ปี  พ .ศ.๒๕๕๗ 
จนถึงปัจจุบัน  เป็นระยะเวลาท างาน
๔ ปี 
 

อาศรมบ้านปูนน้อย  ต าบลสันสลี อ าเภอเวียงป่าเป้า 
จังหวัดเชียงราย 
อาศรมตั้งอยู่ที่ดอยท้ายหมู่บ้านต่อมาขาดพระสงฆ์มา
จ าพรรษาเป็นเวลานานหลายปีติดต่อกัน ท าให้อาศรม
อยู่ในสภาพทรุดโทรมรกร้างขาดการเหลียวแล ในปี
พ.ศ.๒๕๔๓ ได้มีคณะพระสงฆ์จากวัดพระธาตุดอย
เวียงฮ่อ น าโดยพระใบฎีการุ่งโรจน์  มุนินฺ โทหรือ
ชาวบ้านเรียกกันว่าหลวงพ่อเลิศได้มาเยี่ยมเยียนและ
รู้จักบ้านแม่ปูนน้อย  และจากการที่ลูกหลาน ใน
หมู่บ้านไปบวชเรียนได้มาเห็นสภาพอาศรมดังกล่าว   
จึงพร้อมใจกันได้ท าการย้ายอาศรมที่ใหม่จากดอยท้าย



๑๓๔ 

หมู่บ้านขึ้นมายังดอยลูกใหม่(ทิศด้านเหนือหมู่บ้าน) มี
เนื้อที่ทั้งหมดโดยประมาณ๘-๙ไร่ เนื่องด้วยเห็นว่า
อาศรมที่เดิมนั้นตั้งอยู่บนดอยสูงชัน ล าบากในการเดิน
ขึ้นลงและมีความล าบากในเรื่องน้ าใช้สอย(ปัจจุบัน
ยังคงหลงเหลือพระประธานประดิษฐานไว้)ต่อมา
หลังจากย้ายอาศรมที่ใหม่ได้ไม่กี่ปี ศาลาบ าเพ็ญบุญ  
กุฏิ ห้องน้ าที่สร้างไม่เสร็จก็ถูกปล่อยทิ้งค้างไว้ให้อยู่ใน
สภาพทรุดโทรม รกร้างเป็นป่าพงหญ้า ไม่มีใครเหลียว
และพัฒนาต่อยอด อาศรมจึงกลายเป็นสถานที่ขึ้นมา
เลี้ยงสัตว์และโรงพักสัตว์ของชาวบ้าน ปีพ.ศ.๒๕๕๒ 
ได้มีพระสีมา ฐานวโร ซึ่งเป็นพระลูกหลานคนในพ้ืนที่
ได้บวชเรียนจบจากมหาลัยสงฆ์(มมร.)และได้เข้าสมัคร
โครงการพระบัณ ฑิ ตอาสาพัฒ นาชาวเขาของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอาสา
กลับมาพัฒนาต่อยอดร่วมกับชาวบ้าน จึงท าให้อาศรม
ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้อยู่ในสภาพที่ดีอีกครั้ง 
 

 

บริบทของพระบัณฑิตอาสาทั้ง ๗ อาศรมในจังหวัดเชียงรายจะอยู่ในเขตอ าเภอแม่สรวยเป็น

ส่วนใหญ่  และทั้ง ๗ รูปที่ประจ าในแต่ละอาศรมส่วนใหญ่อยู่กันมานานมากกว่า ๑ ปี อยู่มานานมาก

ที่สุด ๙ ปี ได้แก่ อาศรมห้วยไม้เดื่อ ต าบลเวียง  อ าเภอเวียงป่าเป้า จึงมีประสบการณ์ในการท างาน

และคุ้นเคยกับกลุ่มชนในท้องถิ่นในพื้นที่ของตนเอง 

บริบทของอาศรมอาศรมทั้ง ๗ แห่งในจังหวัดเชียงราย มีมูลเหตูการเกิดขึ้นของอาศรมที่

แตกต่างกัน เช่น เกิดจากการน าของพระบัณฑิตอาสารุ่นแรก , คณะสงฆ์ , พระภิกษุ, ครูใหญ่ , 

ชาวบ้านร่วมกับหน่วยงานเอกชน เช่น บริษัทเลิศสามารถโยธา จ ากัด และคณะกลุ่มชนจากกรุงเทพฯ 

ที่มีความศรัทธาในพระพุทธศาสนาได้ร่วมมือกันก่อสร้างขึ้น 

ดังนั้น พระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ เครือข่าย ( อาศรม ) และจังหวัดเชียงราย ๗ 

เครือข่าย ( อาศรม ) จากการเก็บข้อมูลจะเห็นว่าบริบทของพระบัณฑิตอาสาส่วนใหญ่มีระยะเวลาใน

การปฏิบัติงานที่ต่อเนื่องอยู่กันมานาน จึงมีความคุ้นเคยกับท้องถิ่นดี และมีประสบการณ์ในการ



๑๓๕ 

ท างาน และบริบทอาศรมในจังหวัดเชียงใหม่และเชียงราย มีบริบทมีการเกิดขึ้นของอาศรมไม่แตกต่าง

กัน มีทั้งเป็นอาศรมเก่าที่ทรุดโทรมและได้น ามาบูรณะ  และมีทั้งอาศรมที่เกิดใหม่ โดยการน าของ

พระภิกษุ หน่วยงานราชการและเอกชน ผู้ใหญ่บ้าน และชาวบ้านได้ร่วมมือกันก่อสร้างอาศรมที่เกิด

จากแรงศรัทธาในพระพุทธศาสนาเป็นส าคัญ 

 
๔.๒ แนวคิดและวิธีปฏิบัติของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาในภาคเหนือ 
 ๑.แนวคิดการท างานของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาในภาคเหนือ 

๑.๑ แนวคิดการท างานเชิงพุทธ 
๑.๑.๑ พระบัณฑิตอาสาประจ าอยู่ท่ีอาศรมท้ังจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม 

ที ่ อาศรม แนวคิดการท างานเชิงพุทธ 
๑ อาศรมบ้านแม่ขี้มูกน้อยต าบล

บ้านทับ  อ าเภอแม่แจ่ม  
ผู้รับผิดชอบ พระธงชัย  
เขตเนาว์อนุรักษ์ 

 

- ในการท างานจะให้มีประสิทธิภาพจะต้องท างานแบบ

องค์รวม โดยการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่ต้องมีการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านจิตใจและพัฒนาสังคมชุมชน 

โดยต้องสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพระภิกษุกับ

ชาวบ้านให้มีการร่วมคิด ร่วมท าด้วยกัน 

๒ อาศรมบ้านห้วยผักกูด ต าบลแม่
ศึก   อ าเภอแม่แจ่ม  
ผู้รับผิดชอบพระคาเซดาไฮ มิระชู
สกุล 
 

- ในการท างานจะต้องยึดอุดมการณ์ในการท างานมุ่งเน้น

ให้ชุมชนอยู่ดีมีสุข เผยแผ่หลักธรรมให้คนในชุมชนน าไป

ปรับใช้ที่ก่อให้เกิดผล ดังที่ว่า “เพ่ือประโยชน์สุขของ

มหาชน เพ่ืออนุเคราะห์ชาวโลก” 

๓ 
 
 
ที ่

อาศรมบ้านแม่พุยเหนือ ต าบล
บ้านปางหินฝน  อ าเภอแม่แจ่ม  
ผู้รับผิดชอบพระจีรเดช  จันทร์ 

อาศรม 

- ในการท างานจะต้องอาศัยชุมชนเป็นหลักโดยตระหนัก

ให้ชุมชนทุกฝ่ายแบบมีส่วนร่วมคิด ท า และติดตามผล 

ดังค าที่ว่า “รู้จัก รู้ใจ รู้ใช้ รู้รักษา” โดยมีหลักการและ 

แนวคิดการท างานเชิงพุทธ 
 กอง เป้าหมายที่ชัดเจนที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน 

๔ 
 
 
 

อาศรมบ้านแม่เอาะเหนือต าบล
บ้านแม่นาจร  อ าเภอแม่แจ่ม  
ผู้รับผิดชอบ  พระวิชัย  โห้มาต 

 

- ในการท างานสิ่ งที่ส าคัญ คือ การมีจริยาวัตรของ

พระภิกษุที่ดี  การพูดจา การวางตัวที่เหมาะสม ที่จะ

ก่อให้เกิดศรัทธาแก่คนบนที่สูงเพื่อจะได้เป็นที่ยอมรับ 



๑๓๖ 

และท าให้การเผยแผ่หลักธรรมค าสอนผ่านกิจกรรมต่างๆ 

ในการท างานได้และเป็นที่เคารพ นับถือของคนในชุมชน

ได ้

๕ 
 
 
 

 

อาศรมบ้านแม่ลอง ต าบลบ้านทับ  
อ าเภอแม่แจ่ม  
ผู้รับผิดชอบ  พระสมหวัง  เสคา 
 
 
 

- ในการท างานยึดแนวทางการท างานแบบเชิงรุก ต้อง

เข้าหาชุมชน โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมมุ่งเน้นประโยชน์ที่

ส่วนรวมที่จะได้รับ ดังค าท่ีว่า “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม

แก้ปัญหา”ที่จะน าไปสู่การพัฒนาตนเองอยู่ดี มีสุขและ

ชุมชนเกิดความเจริญ 

๖ อาศรมบ้านห้วยปูต าบลแม่แดด  
อ าเภอกัลป์ยาณิวัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ พระฐิติวัตน์  ยกยอ 
 

- ใน ก า ร ท า ง า น ต้ อ งมี รู ป แ บ บ  วิ ธี ก า ร เผ ย แ ผ่

พระพุทธศาสนาด้วยวิธีการที่หลากหลาย และการท า

กิจกรรมต่างๆ ตามพันธกิจ ๖ จะต้องอาศัยความร่วมมือ

ของทุกฝ่ายที่น าสู่การพัฒนาชีวิตของชาวบ้าน ทั้งด้าน

จิตใจ และสังคม 

๗ อาศรมบ้านหนองแขม ต าบลแม่
นะ  อ าเภอเชียงดาว 
ผู้รับผิดชอบ  พระปกรณ์  ใจวุฒิ   
 

- ในการท างานจะต้องมีการศึกษาข้อมูลในชุมชน ดังค า

ที่ว่า “รู้เขา รู้เรา รบร้อยครั้ง ชนะร้อยครั้ง”โดยการ

เชื่อมสัมพันธ์ด้วยการพูดคุยกันระหว่างพระภิกษุ ผู้น า

และปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือให้เห็นว่าเขาเป็นคนส าคัญท า

ให้การท ากิจกรรมต่างๆ ตามพันธกิจ ๖ ส าเร็จตาม

เป้าหมาย 

 

แนวคิดการท างานเชิงพุทธ  พระบัณฑิตอาสาประจ าอยู่ที่อาศรมทั้งจังหวัดเชียงใหม่ ๗ 

อาศรมมีแนวคิดในการท างานแบบเชิงรุก แบบองค์รวม คือ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา โดยการ

เผยแผ่พระพุทธศาสนาเน้นการพัฒนาชีวิตด้านจิตใจควบคู่กับการพัฒนาสังคม ชุมชน มุ่งเน้น

ประโยชน์สุขของชุมชนให้มีชีวิตที่ดีข้ึน โดยยึดหลักการท างานตามพันธกิจ ๖ ของโครงการ 

๑.๑.๒ พระบัณฑิตอาสาประจ าอยู่ท่ีอาศรมท้ังจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม 
ที ่ อาศรม แนวคิดการท างานเชิงพุทธ 
๑ อาศรมห้วยไม้เดื่อ - ในการท างานจะต้องอาศัยคนในหมู่บ้าน โดยเฉพาะ



๑๓๗ 

ที่อยู่ ต าบลเวียง  อ าเภอเวียงป่าเป้า  
ผู้รับผิดชอบ   
พระคมศักดิ์ ขอนเวิบ 

 

กลุ่มชาวบ้านเป็นหลัก ในการมีส่วนร่วมตั้งแต่ช่วยกัน

คิด ร่วมวางแผนงาน ดังค ากล่าวที่ว่า “ความสามัคคี 

จะน าพาความส าเร็จ”การท ากิจกรรมต่างๆ จึงเกิด

จากแรงศรัทธาของชาวบ้าน ท าให้การพัฒนาหมู่บ้าน

ท าได้ด้วยง่ายและประ สบความส าเร็จตามเป้าหมายที่

วางไว้ตามพันธกิจ ๖ ตามโครงการพระบัณฑิตอาสา

พัฒนาชาวเขา 

๒ อาศรมบ้านปางกิ่ว ต าบลวาวี  อ าเภอ
แม่สรวย  
ผู้รับผิดชอบ   
พระพิสิทธิ์  แสนทวี 

- ในการท างานต้องอาศัยคนในชุมชนเป็นหลัก ต้อง

ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมทุกฝ่ายดังค าท่ีว่า “รู้จัก รู้ใจ 

รู้ใช้ รู้รักษา”และมีเป้าหมายที่ชัดเจนและผลที่ได้รับ

จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์ต่อคนในชุมชน 

๓ อาศรมบ้านแม่ผักแหละ ต าบลท่าก๊อ  
อ าเภอแม่สรวย  
ผู้รับผิดชอบ  พระถนอม  พลด าดี 
 

- ในการท างานจะต้องท างานแบบเชิงรุกเข้าหา

ชาวบ้าน โดยให้ค าแนะน าโดยสอดแทรกหลักธรรม

ทางศาสนา โดยยึดอุดมการณ์การท างานตามพันธ ๖ 

ด้าน จะต้องพัฒนาคนในชุมชนให้มีความสุขและ

ชุมชนมีความเจริญ 

๔ อาศรมบ้านสามัคคีเก่า ต าบลแม่ฟ้า
หลวง  อ าเภอแม่ฟ้าหลวง 
ผู้รับผิดชอบ  พระโรจนันวัช  นิธิโชติ
สิทธิ์ 

- ในการท างานยึดหลักความตั้งใจ มุ่งมั่นที่จะท างาน 

อดทน โดยเฉพาะการเอาชนะจิตใจคนในพ้ืนที่ และ

เมื่อเกิดศรัทธาจะได้ชี้น าค าสั่งสอนตามหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนาในการน าไปใช้ในการด าเนินชีวิต 

๕ อาศรมบ้านดอยล้านต าบลวารี  
อ าเภอแม่สรวย 
ผู้รับผิดชอบ   
พระพีรชัย  ศรีชื่น 

- ในการท างานจะต้องมีอุดมการณ์ มีจุดยืนของตนเอง 

รู้จักน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในการเผยแพร่ศาสนา 

โดยการสร้างสัมพันธ์กับคนในชุมชน ที่ส าคัญจะต้องรู้

หน้าที่ให้ชัดเจน ว่าท าอะไร ท าที่ไหน กับใคร ท าที่

ไหน ท าเพ่ือใคร ทั้งนี้เพ่ือให้การท างานบรรลุจุดหมาย

ที่ตั้งไว้ 

 



๑๓๘ 

๖ 
 

 

 

ที ่

อาศรมบ้านห้วยส้านลีซอต าบลห้วย
ชมภู  อ าเภอเมือง  
ผู้รับผิดชอบ   
พระวีรวัฒน์ แสนนาพร  

อาศรม 

- ในการท างานต้องด าเนินการตามหลักพันธกิจ ๖ 

ด้าน ยึดหลักที่ว่า “ท างานเพ่ืออุทิศ  ท าจิตเพ่ือหลุด

พ้น” ไม่ว่าการท างานจะมีปัญหามากมายแค่ไหน 

จะต้องไม่ละทิ้งความเป็นพระสงฆ์ คือ การรักษาข้อ

วัตรปฏิบัติของภิกษุ 

แนวคิดการท างานเชิงพุทธ 
  ปฏิบั ติตนให้ เหมาะสมกับสมณะสารูปอยู่ เสมอ 

เพ่ือที่จะสร้างศรัทธาให้กับชาวบ้านเพ่ือที่การท างาน

ต่างๆ ที่น าไปสู่การพัฒนาชุมชนได้ส าเร็จ 

๗ อาศรมบ้านปูนน้อย  ต าบลสันสลี 
อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 
ผู้รับผิดชอบ 
พระสีมา  พนวย 
 

- ในการท างานจะต้องท าหน้าที่ เป็นผู้น าทางจิต

วิญญาณ ที่ส าคัญจะต้องวางตัวปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ มี

คุณธรรมที่สูงกว่าชาวบ้าน และจะต้องเป็นแบบอย่าง

ที่ดีให้เป็นที่ยอมรับแก่ชาวบ้านกระเหรี่ยง โดยจะต้อง

ยึดหลัก ดังนี้ 

     - มีความซื่อสัตย์ จริงใจต่อชาวบ้าน 

     - มีสัจจะ พูดจริง ท าจริง 

     - มีขันติ อดทน 

     - รู้จักเสียสละ 

  
แนวคิดการท างานเชิงพุทธของพระบัณฑิตอาสาประจ าอยู่ที่อาศรมทั้งจังหวัดเชียงราย ๗ 

อาศรมมีแนวคิดในการท างานยึดหลักความสามัคคีของชาวบ้านและชุมชน ช่วยกันในการคิด วางแผน

งาน มีความตั้งใจ มุ่งมั่น อดทน เสียสละ มีความซื่อสัตย์และมีสัจจะ โดยวิธีการท างานแบบเชิงรุก 

ตามพันธกิจ ๖ ของโครงการ และน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้พัฒนาคนชุมชนให้มีอยู่อย่างมีความสุข

และชุมชนมีให้มีความเจริญ  

ดังนั้น  แนวคิดการท างานเชิงพุทธของพระบัณฑิตอาสาประจ าอยู่ที่อาศรมทั้งจังหวัด

เชียงใหม่ ๗ แห่งและจังหวัดเชียงราย ๗ แห่ง มีแนวคิดในการท างานแบบเชิงพุทธที่ยึดหลัก ร่วมคิด 

ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา โดยวิธีการท างานแบบเชิงรุกท างานตามพันธกิจ ๖ ได้น าหลักธรรมเช่น 



๑๓๙ 

อดทน เสียสละ มีความซื่อสัตย์และมีสัจจะ  มาเป็นแนวคิดใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคนชุมชนใน

ให้มีความเป็นอยู่อย่างมีความสุขและชุมชนมีความเจริญ  

๑.๒ แนวคิดการท างานเชิงภมิูปัญญา 
พระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม พระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม 
    แนวคิดการท างานเชิงภูมิปัญญา สรุปได้ดังนี้ 

๑.ศึกษาวิธีชีวิตของชนเผ่าในชุมชนให้เข้าใจใน

การด าเนินชีวิตของชนเผ่า 

๒.สนับสนุนส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูภูมิปัญญา

วัฒนธรรมและประเพณี 

 

พระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม 

แนวคิดการท างานเชิงภูมิปัญญา สรุปได้ดังนี้ 

๑.ให้ความศรัทธาและเชื่อถือต่อผู้น าทางภูมิ

ปัญญาของชนเผ่า เช่น ผู้เฒ่าผู้เป็นหมอ  รักษา

โรคแบบพ้ืนบ้าน 

๒.เข้าใจในวิถีการด าเนินชีวิตของชนเผ่าในชุมชน  

 

พระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม 
๓.ให้ความรู้ในทางท่ีถูกต้องต่อวิถีการด าเนินชีวิต

ตามภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔.สร้างจิตส านึกให้ชุมชนตระหนักถึงคุณค่าและ

ความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณีอันดี

งาม 

๕.เผยแผ่ ประชาสัมพันธ์วัฒนธรรม  ประเพณี

ของชุมชนสู่องค์กรภายนอก 

และต้องปรับตัวให้เข้ากับชุมชนนั้น 

๓.ให้ค าแนะน าในแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

๔.เรียนรู้  ปรับตัวตามวิถีการด าเนินชีวิตของชน

เผ่าในชุมชน และชี้น าสร้างเสริมความรู้ที่ถูกต้อง 

๕.สนับสนุน ให้ความร่วมมือในภูมิปัญญาใน

ชุมชน 

โดยสรุปแนวคิดการท างานเชิงภูมิปัญญาของพระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรมและ

พระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรมให้ความส าคัญในภูมปัญญาชนเผ่า โดยพยายามศึกษา 

เข้าใจวิถีการด าเนินชีวิตสนับสนุน ส่งเสริม สร้างจิตส านึกให้เห็นคุณค่า และให้ค าแนะน าท่ีถูกต้อง เผย

แผ่โดยประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมสู่องค์กรภายนอก 

 ๑.๓ แนวคิดการท างานเชิงวัฒนธรรม 
พระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม พระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม 
แนวคิดการท างานเชิงวัฒนธรรมสรุปได้ดังนี้ 

๑.ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประเพณีต่างๆ 

ของชุมชน เช่น ประเพณีการเกิด ประเพณีการ

แต่งงาน และประเพณีการตาย 

แนวคิดการท างานเชิงวัฒนธรรมสรุปได้ดังนี้ 

๑.ให้การสืบสาน รักษาประเพณีในชนเผ่าที่เป็น

วัฒนธรรมประจ าชาติพันธ์ ไม่ให้หายไป โดยการ

ฟ้ืนฟูให้เกิดข้ึนเพ่ือให้คนรุ่นหลังได้สืบทอดต่อไป 



๑๔๐ 

๒.สร้างเสริมจิตส านึกให้เห็นคุณค่า และอนุรักษ์ 

พระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม 

๒.ส่งเสริมให้ชุมชนได้น าเอาคติจากประเพณีมา 

พระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม 
ประเพณีของตนเองเช่น การแต่งกายของชนเผ่า

เพ่ือให้ตระหนักถึงความรักในบ้านเกิดและ

เผ่าพันธุ์ของตนเอง 

๓.สร้างความสามัคคีในชุมชนในการท ากิจกรรม

ตามประเพณีร่วมกัน 

๔.สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างชุมชนชาวดอย

และชุมชนพื้นราบ 

สร้างเสริมความรัก ความสามัคคีให้เกิดข้ึนเป็นน้ า

หนึ่งใจเดียวกัน 

๓.ให้ความอนุเคราะห์ ช่วยเหลือในการประกอบ

พิธีกรรมทางประเพณีของชนเผ่าในชุมชน 

๔.ร่วมท ากิจกรรมตามประเพณีของชนเผ่าใน

ชุมชน 

 โดยสรุป แนวคิดการท างานเชิงวัฒนธรรมของพระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม 

และพระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม มีแนวคิดที่ไม่แตกต่างกัน โดยพ้ืนฐานพระบัณฑิต

อาสาให้ความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สืบสานในด้านวัฒนธรรมชนเผ่าเป็นอย่างดี 

  
๒.วิธีการปฏิบัติงานของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาในภาคเหนือ 
 ๑. พระบัณฑิตอาสาประจ าอยู่ท่ีอาศรม ท่านได้ปฏิบัติงานอะไรบ้าง 

พระบัณฑิตอาสาประจ าอยู่ที่อาศรมทั้งจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม และจังหวัดเชียงราย  ๗ 

อาศรม ท่านได้ปฏิบัติงานที่ไม่แตกต่างกัน ส่วนใหญ่จะปฏิบัติงาน ดังนี้ ท ากิจของสงฆ์ในการท าวัตร

สวดมนต์ เจริญสมาธิภาวนา ในด้านเผยแผ่ เช่น อบรมคุณธรรม จริยธรรม สอนหนังสือที่อยู่โรงเรียน

และสอนพุทธศาสนาในวันอาทิตย์ ในด้านการพัฒนา เช่น พัฒนาอาศรมและสร้างศาสนวัตถุต่างๆ 

เช่น ศาลา ทางเดิน เป็นต้น และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การบวชป่า การท าแนวกันไฟ ทั้งยังให้

การสนับสนุนในกาสรอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมของชนเผ่า ในด้านการสงเคราะห์ โดยการเยี่ยม

เยือนให้ความช่วยเหลือด้านสิ่งของใช้ต่างๆ แก่ชาวบ้านที่ยากจนเป็นต้น แต่มีอาศรมบ้านดอนล้าน

ต าบลวารี  อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงรายที่มีการเสริมสร้างอาชีพในการปลูกกาแฟให้กับชาวบ้าน 

ดังนั้น จะเห็นว่าการท างานของพระบัณฑิตอาสาของจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดเชียงราย 

ปฏิบัติงานตามกรอบของพันธกิจ ๖ ของโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา 

 ๑.๑ พระบัณฑิตอาสามีตารางปฏิบัติงานหรือไม่ อย่างไร 
 พระบัณฑิตอาสาทั้งของจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรมและจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม ส่วนใหญ่

มีตารางปฏิบัติงานในลักษณะเป็นปฏิทินรายปี เพราะท างานกันมาไม่น้อยกว่า ๒ ปี มีประสบการณ์



๑๔๑ 

การท างานที่จะต้องปฏิบัติงานกันทุกปี ยกเว้นอาศรม  บ้านแม่เอาะเหนือ ต าบลบ้านแม่นาจร  อ าเภอ

แม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ที่พ่ึงเข้ามาปฏิบัติงานแค่ ๑ ปี จึงมีประสบการณ์น้อย จึงยังไม่มีตารางในการ

วางแผนในการปฏิบัติงาน 

 ๑.๒กิจกรรมและรูปแบบกิจกรรมเป็นอย่างไร 
กิจกรรมและรูปแบบกิจกรรมที่พระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม และพระบัณฑิต

อาสาจังหวัดเชียงราย๗ อาศรมมีลักษณะไม่แตกต่างกันส่วนใหญ่จะเป็นกิจกรรมและรูปแบบ กิจกรรม

หลักที่ท าเป็นประจ าและมีรูปแบบ ได้แก่ ด้านเผยแผ่โดยการเทศน์  การสอนหนังสือ อบรม และจัด

บอร์ดให้ความรู้ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาด้านการสงเคราะห์โดยการให้สิ่งของต่างๆ ที่จ าเป็น

แก่ชาวบ้านที่ยากชน ในด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติ ได้แก่ การปลูกป่า บวชป่า ท าแนวกันไฟ  

ส่วนกิจกรรมและรูปแบบที่ท าน้อย ได้แก่ ด้านการพัฒนาศาสนวัตถุจะมีการสร้างกุฏิ  ศาลาบ าเพ็ญ มี

น้อยในบ้างอาศรมเท่านั้น และด้านการพัฒนาอาชีพให้แก่ชาวบ้านจะมีเพียงบ้านดอนล้าน  ต าบลวารี  

อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงใหม่เท่านั้น 

 ๑.๓ ช่วงเวลากิจกรรมและผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเวลาท ากิจกรรมและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ พระบัณฑิตอาสาในจังหวัด

เชียงใหม่ทั้ง ๗ อาศรม และพระบัณฑิตอาสาในจังหวัดเชียงรายทั้ง ๗ อาศรม มีวิธีการจัดแบ่งเวลา

ท างานตามกิจกรรมต่างๆ ที่แตกต่างกัน เช่น  ช่วงเวลาในแต่ละวัน  ตามช่วงเทศกาล ตามระยะเวลา

ปฏิทินรายปี  ส่วนผู้รับผิดชอบ พระบัณฑิตอาสาเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงและมีการจัดสรรกิจกรรมแต่

ละกิจกรรมที่มอบหมายผู้ที่มีส่วนร่วมเป็นผู้รับผิดชอบ เช่น แกนน าชาวพุทธในชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน 

หน่วยงานต่างๆ เป็นต้น 

๒. มีการเตรียมการณ์และความพร้อมในการด าเนินงานอย่างไร 
การเตรียมการณ์และความพร้อมในการด าเนินงานของการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสา

ของจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม และพระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม มีวิธีการที่เป็นไปใน

ลักษณะท างานที่เป็นระบบทีมในลักษณะมีส่วนร่วมกับบุคคลและหน่วยงานต่างๆ  เริ่มจากมีการ

พบปะ พูดคุยและปรึกษา ก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรม  จัดวางตัวบุคคลในการท างาน 

ประชาสัมพันธ์ให้ชาวบ้านและหน่วยงานต่างๆ มีจัดเตรียมสถานที่และสื่อ อุปกรณ์ต่างๆ และ

จัดเตรียมงบประมาณในการจัดกิจกรรมและจะพบว่าพระบัณฑิตอาสาขาดการประเมินผลหลังการ

ปฏิบัติงานในกิจกรรมต่างๆ เพ่ือที่จะได้เป็นข้อมูลในการน าไปพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ในการ

ท ากิจกรรมครั้งต่อๆ ปี 



๑๔๒ 

 ๓. พระบัณฑิตอาสามีแนวคิดแบบใดที่น าไปสู่หลักการ เป้าหมาย และวิธีการใน
ปฏิบัติงานอย่างไรที่เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อบุคคลและหน่วยงานหรือชุมชน 

พระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม และพระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม 

มีแนวคิดที่น าไปสู่หลักการ เป้าหมาย และวิธีการในปฏิบัติงานที่เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อบุคคลและ

หน่วยงานหรือชุมชนที่ไม่ต่างกันคือ มีความมุ่งมั่นในการหน้าที่ ที่จะพัฒนาชุมชนโดยยึดนักเรียนและ

ชาวบ้านเป็นหลักปฏิบัติงานตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่วางไว้โดยอาศัยความร่วมมือของคนใน

ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ยึดหลักการท างานในการเสริมสร้างศรัทธาให้กับคนในชุมชนโดยต้องมี

ภาวะความเป็นผู้น า วางตัวเสมอต้นเสมอ ปลาย ส ารวมสมณะสารูปทางกาย วาจา ใจ มีความจริงใจ

ต่อชุมชนชาวบ้าน และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

 ๔.พระบัณฑิตอาสา มีปัญหาและอุปสรรค์ในการปฏิบัติงานมีอะไรบ้าง 
พระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม และพระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม 

มีปัญหาและอุปสรรค์ในการปฏิบัติงานที่ไม่แตกต่างกัน คือ ปัญหาการเดินทางสัญจรเข้า – ออกที่

ล าบาก ขาดงบประมาณในการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ และชนเผ่ามีความเชื่อดั่งเดิมของตน ยากต่อ

การเผยแผ่ค าสอนทางพระพุทธศาสนา และมีบางอาศรม เช่น อาศรมบ้านแม่ปูน้อย ต าบลสันสาลี  

อ าเภอเวียงป่าเป้า ไม่มีไฟฟ้า จึงยากต่อการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร 

๔.๓ การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมของพระบัณฑิตไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
หลักพุทธธรรม ที่พระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม และได้พระบัณฑิตอาสา

จังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม น ามาใช้ในการปฏิบัติงานมีความหลากหลายกัน แต่ที่น าหลักพุทธธรรมมา

ใช้มาก ได้แก่ อิทธิบาท ๔ , พรหมวิหาร ๔, สังคหวัตถุ ๔ , อริยสัจ ๔ , สัปปุริสธรรม ๗ , 

ทศพิธราชธรรม ๑๐, สัจจะ , ขันติ ดังต่อไปนี้ 

๑. ในด้านการบริหารตน ได้น าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้  ดังต่อไปนี้ 
อิทธิบาท ๔หมายถึง ธรรมแห่งความส าเร็จ โดยหลักธรรมในอิทธิบาท ๔ ประกอบด้วย 

          ๑. ฉันทะ : ความพอใจ หมายถึง ความรักงาน- พอใจกับงานที่ท าอยู่ ผู้ปฏิบัติงานจะต้อง

ชอบหรือศรัทธางานที่ท าอยู่ จะต้องพอใจที่จะท าและมีความสุขท่ีได้ท างานที่ได้รับมอบหมาย 

         ๒. วิริยะ: ความพากเพียร หมายถึง ขยันหมั่นเพียรกับงาน ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความขยันหมั่นเพียร  ใน

การท างานที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง หมั่นฝึกฝนตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 



๑๔๓ 

          ๓. จิตตะ : ความเอาใจใส่ หมายถึง ความเอาใจรับผิดชอบงาน ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีจิตใจ 

หรือ สมาธิจดจ่อกับงานที่ท า รวมถึงมีความรอบคอบและความรับผิดชอบในงานที่ท าอย่างเต็มสติ

ก าลัง 

          ๔. วิมังสา : ความสอดส่องในเหตุและผล หมายถึง การพินิจพิเคราะห์และใช้ปัญญา

ตรวจสอบงานผู้ปฏิบัติงานจะต้องท างานด้วยปัญญา ด้วยสมองคิด รวมถึง การมีความเข้าใจในงาน

อย่างลึกซึ้งทั้งในแง่ข้ันตอนและผลส าเร็จ/ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

พรหมวิหาร ๔ เป็นหลักธรรมส าหรับผู้ที่ท าหน้าที่เป็นผู้น าในการท างานกับชุมชน  จ าเป็น

จะต้องมีประจ าใจ อันประกอบด้วย ๔ อย่าง คือ 

๑.เมตตา คือ มีความปรารถนาให้ผู้อ่ืนมีความสุข ต้องมีจิตใจที่ดีงาม จะท า พูด คิดด้วยความ

มีเมตตา ด้วยความรัก มีความหวังใยต่อผู้ อ่ืนเสมอ มีจิตใจที่บริสุทธิ์ ไม่คิดว่าร้ายป้ายสีหรือแสดง

อาการโกรธเคืองไม่พอใจ การท างานร่วมกับชุมชนนั้นโดยเฉพาะเป็นพระภิกษุผู้เป็นที่เคารพของ

ชาวบ้าน  ไม่ว่าชาวบ้านท า พูด ที่ขัดกับความคิด หรือความรู้สึกจะต้องระมัดระวังเรื่องอารมณ์ตัวเอง 

จะต้องมีเมตตาเป็นที่ตั้ง จึงจะท าให้ชาวบ้านศรัทธาเลื่อมใส และให้ความเคารพ 

๒. กรุณา คือ มีความสงสาร เอ็นดู ให้การช่วยเหลือแก่ชาวบ้านเมื่อเขาเดือดร้อน พระภิกษุ

จะต้องไม่นิ่งดูดาย ไม่ว่าหรือซ้ าเติม โดยให้ความช่วยเหลือ ไปเยี่ยมเยือน พูดให้ก าลังใจ หรือส่ง

เคราะห์ด้วยวัตถุสิ่งของเท่าท่ีจะท าได้  

๓. มุทิตา คือ ความชื่นชมยินดีในความดี เมื่อชาวบ้านท าดีก็ให้การชื่นชม ยกย่องต่อชุมชน 

ตอบแทน หรือให้รางวัลเป็นการตอบแทนความดี เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจต่อตนเองและเป็น

แบบอย่างที่ดีต่อคนในชุมชนของตน 

๔. อุเบกขา คือ การวางใจให้เป็นกลาง ท าตัวเป็นกลางไม่ควรเอียงไปฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง เพราะ

ในชุมชนมีหลายกลุ่ม หลายศาสนา เช่น ผี ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม เป็นต้น ในฐานะพระภิกษุเป็น

ท าหน้าที่มาช่วยพัฒนาชุมชน จะต้องวางตัวเป็นกลางและจะต้องพยามยามสร้างความสามัคคีให้เป็น

หนึ่งเดียวให้เกิดข้ึน 

สัจจะ คือความซื่อสัตย์ซื่อตรง ด้วยกาย คือ ประพฤติด้วยความสุจริต ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง 

ด้วยวาจา คือ พูดความจริง และใจ คือ มีความจริงใจ ใน ๕ ประการ คือ 

๑. จริงต่อการงาน หมายถึง ท าอะไรต้องท าจริง ตั้งใจท า ท าด้วยความมุ่งมั่นให้งานนั้น

ส าเร็จ และเกิดประโยชน์จริง 

 ๒. จริงต่อหน้าที่ หมายถึง ท าจริงในงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งเรียกว่า “หน้าที่” ไม่ประมาท

เลินเล่อ ไม่หละหลวม ไม่หลีกเลี่ยง เอาใจใส่ต่องานหรือหน้าที่เพื่อให้งานนั้นส าเร็จไปได้ด้วยดี 



๑๔๔ 

๓. จริงต่อวาจา หมายถึง รักษาวาจาตามที่ได้ตกลงกันไว้มิให้คลาดเคลื่อน พูดจริงท าจริง คนที่กล่าว

วาจาเท็จต่อตนเองจะไปจริงต่อคนอ่ืนได้อย่างไร เพราะฉะนั้นคนไม่จริงต่อวาจาก็คือ คนที่ไม่จริงต่อ

ตนนั่นเอง 

          ๔.จริงต่อบุคคล หมายถึง จริงใจต่อบุคคลที่เก่ียวข้อง เช่น จริงใจต่อมิตรสหาย จริงต่อญาติ

มิตร เป็นต้น ซึ่งเรียกว่า “ซื่อตรง” ถ้าจริงต่อผู้บังคับบัญชาหรือเจ้านาย เรียกว่า “สวามิภักดิ์” แต่ถ้า

จริงต่อผู้มีพระคุณเช่น บิดา มารดา ครูอาจารย์ เรียกว่า“กตัญญูกตเวที” 

          ๕.จริงต่อความดี หมายถึง มุ่งประพฤติความดีจนเป็นนิสัย ต่อหน้าประพฤติเช่นไรแม้ลับหลัง

ก็ประพฤติเช่นนั้น มุ่งท าความดีเพ่ือความดี อย่าท าความดีเพ่ือให้ได้ลาภยศสรรเสริญหรือเพ่ือวัตถุอ่ืน

ใด 

ขันติ คือ ความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรค รวมถึงอดทน อดกลั้นต่อสิ่งที่ ไม่พึง 

ปรารถนาทางใจ เช่น ความยากล าบากในการงาน ค าด่าทอจากผู้อ่ืน ซึ่งความอดทนนี้ประกอบด้วย ๔ 

ลักษณะ คือ 

๑. ความอดทน อดกลั้นต่อความยากล าบากตรากตร าทางธรรมชาติซึ่งเกิดขึ้นทางกายภาพ

เช่น ความร้อน ความหนาว ความหิวกระหาย และความเหนื่อยล้า 

๒. ความอดทน อดกลั้นต่อทุกขเวทนาที่เกิดขึ้นทางกาย อาทิ ความเจ็บไข้ได้ป่วย ความทุกข์

ทรมานก็รู้จักอดทนอดกลั้นเอาไว้ไม่สร้างความทุกข์เพ่ิมขึ้นอีก 

๓. ความอดทน อดกลั้นต่อความเจ็บใจอันเกิดขึ้นทางจิตภาพ อาทิ วาจาส่อเสียด ถ้อยค าด่า

ว่าหยาบคายหรือค ากล่าวล่วงเกินก่อให้เกิดความเสียหายสร้างความขุ่นเคืองใจอันไม่พึงปรารถนา 

๔. ความอดทน อดกลั้นต่อพลังอ านาจบีบคั้นของกิเลส ได้แก่ ราคะ โทสะ โมหะ เป็นต้น  

ความอดทนอดกลั้นต่อกิเลสทั้งปวงเพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดแห่งชีวิตที่ดีงาม 

 สติ แปลว่า ความระลึกได้ ความนึกขึ้นได้ ความไม่เผลอ ฉุกคิดขึ้นได้ การคุมจิตไว้ในกิจ 

หมายถึง อาการที่จิตนึกถึงสิ่งที่จะท าจะพูดได้ นึกถึงสิ่งที่ท าค าที่พูดไว้แล้วได้ เป็นอาการที่จิตไม่

หลงลืม ระงับยับยั้งใจได้ ไม่ให้เลินเล่อพลั้งเผลอ ป้องกันความเสียหายเบื้องต้นยับยั้ งชั่งใจไม่บุ่มบ่าม 

เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า ความไม่ประมาท 

 สติ เป็นธรรมมีอุปการะมาก คือท าให้ตื่นตัวอยู่เสมอ เป็นเจตสิกชนิดหนึ่ง สตินั้นหากน ามาใช้

กับทางโลกทั่วไปก็ย่อมมีประโยชน์มหาศาลอยู่แล้ว ไม่ว่าจะเป็นการงาน ความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ๆ 

การคิดอ่านย่อมเป็นระบบ จิตย่อมมีสมาธิในการท ากิจการงานใด ๆ อารมณ์มักจะเป็นปกติ ไม่ค่อย

โกรธ เครียด หรือทุกข์ใจอะไรมาก ๆ กล่าวโดยรวมคือย่อมเกื้อกูลชีวิตประจ าวันทางโลกได้อย่างดีซึ่ง

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%81


๑๔๕ 

เป็นประโยชน์ที่เห็นได้ชัดเจน ถ้ารู้เนือง ๆ มาก ๆ เข้าจนเป็นมหาสติ ก็จะได้ประโยชน์จากทางธรรม

ด้วย การที่เรามีสติอยู่เนือง ๆ รู้ตัวบ้าง ไม่รู้ตัวบ้าง ท าอย่างติดต่อกันเป็นระยะเวลานาน ก็เพ่ือให้สติ

เกื้อกูลต่อการ “เห็นความจริง” ความจริงนี้เป็นสิ่งที่ใกล้ตัวที่สุดก็คือกายกับใจจุดหมายของการรู้ก็

เพ่ือให้เห็นความจริง อันได้แก่อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา ว่ากายและใจของเรานั้นเป็นสิ่งไม่เที่ยง เป็นทุกข์ 

และไม่ใช่ตัวเรา 

สติ เป็นคุณธรรมที่เกิดเองไม่ได้ ต้องท าให้เกิดขึ้นด้วยการฝึกฝนรวบรวมจิตใจให้นิ่งแน่วด้วยวิธี
ต่างๆ เช่นการเจริญวิปัสสนาคือการฝึกตามมหาสติปัฏฐานสูตร ท าสมาธิ สวดมนต์ ภาวนาคือให้มี
ความรู้สึกตัวผ่านอายตนะทั้ง ๖ 

สติที่น ามาใช้ในการท างาน ความหมาย เช่น ก าหนดรู้ ตระหนักรู้ ระลึกรู้ สัมผัสรู้ รู้สึกตัว และ
อ่ืนๆ ที่ใช้ในความหมายการท าความก าหนดรู้สึกตัวในปัจจุบันที่เกิดขึ้นมาเพ่ือให้ก าหนดรู้เฉพาะหน้า 
ให้เท่าทันตามความเป็นจริงต่อสิ่งที่ปรากฏ ด้วยการเพ่ิมการรับรู้ทางประสาทสัมผัส โดยลดการคิดนึก
ปรุงแต่งความรู้สึกอ่ืนๆ โดยตะหนักถึงสิ่งที่ท า ที่มุ่งไปสู่เป้าหมายหรือผลส าเร็จของงาน 
 ดังนั้น ในด้านการบริหารตน ได้น าหลักธรรม อิทธิบาท ๔,พรหมวิหาร ๔, สัจจะ, ขันติและสติ 

มาใช้ฝึกฝนให้มีในตนเอง 

๒. ในด้านการบริหารคน ได้น าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ดังต่อไปนี้ 
สังคหวัตถุ ๔ เป็นหลักธรรมที่ใช้ยึดเหนี่ยวจิตใจคน และประสานความสามัคคีในกลุ่มคนใน

ชุมชน ประกอบด้วย ๔ อย่าง คือ  

๑. ทาน คือ การให้ ต้องเป็นผู้รู้จักการให้ อย่าท าตัวเป็นคนตระหนี่ขี้เหนียว การให้จากใจ

จริงเป็นการสร้างความเชื่อใจ ผูกมิตร สร้างมิตรภาพที่ดี โดยการให้มีหลายอย่าง เช่น ให้ความรู้ ให้

สติปัญญา ให้ก าลังกายโดยการช่วยเหลือ และการให้สิ่งของ เป็นต้น 

๒. ปิยวาจา คือ พูดจาด้วยมีน้ าใจที่หวังดี มุ่งให้เป็นประโยชน์และเกิดผลดี พูดด้วยความ

ไพเราะ พูดรักษาน้ าใจ พูดรักษาน้ าใจ พูดให้ก าลังใจ พูดที่ก่อให้เกิดความรักและความสามัคคี 

๓ . อัตถจริยา  คือ  การประพฤติ ตนที่ เป็ นประโยชน์  ขวนขวยช่ วย เหลือกิจการ

สาธารณประโยชน์ เช่น พัฒนาถนนในหมู่บ้าน สร้างสะพาน โรงเรียน เป็นต้น 

๔. สมานัตตตา คือ การท าตนให้เสมอต้นเสมอปลาย ตลอดการวางตนให้เหมาะสมแก่ฐานะ 

บุคคล เหตุการณ์และสิ่งแวดล้อม โดยปฏิบัติตนที่ดีอย่างไรก็ปฏิบัติตนเช่นนี้ทั้งต่อหน้าและหลับหลัง 

เพ่ือให้ชาวบ้านเกิดความเคารพ เชื่อถือและไว้วางใจ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B0


๑๔๖ 

ทศพิธราชธรรม ๑๐คือ คุณธรรมประจ าตนที่ใช้ในการปกครองบ้านเมือง ให้มีความเป็นไป

โดยธรรม และยังประโยชน์สุขให้เกิดแก่ประชาชน ผู้ที่เป็นผู้น าในการบริหารปกครองคน จะต้อง

น าไปใช้โดยประกอบด้วยลักษณะ ๑๐ ประการ ดังต่อไปนี้ 

๑. ทาน คือ การให้สิ่งที่ควรให้ เป็นการเผื่อแผ่ ให้ปันและการสงเคราะห์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ในเรื่องการศึกษา การรักษาพยาบาล การคุ้มครองชีวิต ร่างกาย ทรัพย์สินและอาชีพ ตลอดจน

ช่วยเหลือผู้ที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ 

๒. ศีล คือ ความมีศีลธรรม ส ารวม ควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ให้ถูกต้อง

เรียบร้อย ดีงาม ตามบทบัญญัติแห่งรัฐบาลและศาสนา 

๓. บริจาค คือ การเสียสละเพ่ือส่วนรวม ในการเข้าไปด าเนินงานของหมู่คณะ ด้วยความ

เสียสละอย่างแท้จริงเพ่ือยังประโยชน์ให้เกิดแก่ชุมชน 

๔. อาชีวะคือความซื่อตรงต่อตนเอง ต่องาน และต่อบุคคลอื่น 

๕. มัทวะ คือ มีความสุภาพอ่อนโยนทั้งทางกาย วาจา ไม่แข็งกระด้าง มีค าพูดนุ่มนวล 

ไพเราะ อ่อนหวานต่อคนทั่วไป มีอัธยาศัยที่ดีและรับฟังค าแนะน าของผู้อื่น 

๖. ตปะ คือ การมีอ านาจหรือธรรมในตน ที่ท าลายหรือขจัดความชั่วไม่ให้ก าเริบในอ านาจ

ของตนไม่ให้ออกนอกระบบ 

๗. อักโกธะ คือ ไม่กริ้วโกรธ ความไม่โกรธ หมายถึง มีจิตใจมั่นคง มีความสุขุม เยือกเย็น อด

กลั้น ไม่แสดงความโกรธหรือความไม่พอใจให้ปรากฏ 

          ๘. อวิหิงสา คือความไม่เบียดเบียน หมายถึง ไม่กดขี่ข่มเหง กลั่นแกล้งรังแกคนอ่ืน ไม่หลงใน

อ านาจ ท าอันตรายต่อร่างกายและทรัพย์สินผู้อ่ืนตามอ าเภอใจ 

          ๙. ขันติ คือความอดทน หมายถึงการอดทนต่อสิ่งทั้งปวง สามารถอดทนต่องานหนัก ความ

ยากล าบาก ทั้งอดทน อดกลั้นต่อค าติฉินนินทา 

          ๑๐. อวิโรธนะ คือความเท่ียงธรรม หมายถึงไม่ประพฤติผิด ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความดี

งาม ไม่หวั่นไหวในเรื่องดีเรื่องร้าย 

ความสามัคคี คือ ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร่วมใจกัน

ปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอา

รัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความ

หลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเช่นนี้ เรียกอีกอย่างว่า ความสมานฉันท์ ผู้

ที่มีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาทของตน ทั้งในฐานะผู้น าและ



๑๔๗ 

ผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกันเพ่ือให้การงานส าเร็จลุล่วง แก้ปัญหาและ

ขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความ

เชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

ดังนั้น ในด้านการบริหารคน ได้น าหลักธรรม สังคหวัตถุ ๔ , ทศพิธราชธรรม ๑๐และความ

สามัคคีมาใช้ในการบริหารจัดการในการยึดเหนี่ยวจิตใจคน และประสานความสามัคคีในกลุ่มคนใน

ชุมชน 

๓. ในด้านการบริหารงาน ได้น าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ดังต่อไปนี้ 
อริยสัจ ๔คือ หลักความจริงอันประเสริฐ ๔ประการ 

๑.ทุกข์ คือ สภาพปัญหา ความคับข้อง ความบีบคั้นที่ชีวิต หน้าที่ของบุคคลที่มีต่อทุกข์ เทียบ

ได้กับการก าหนดปัญหา เข้าใจและก าหนดขอบเขตให้ชัด 

๒.สมุทัย คือ เหตุแห่งทุกข์ หรือสาเหตุของปัญหาซึ่งต้องค้นให้พบแล้วท าหน้าที่ก าจัดหรือละ

เสีย เทียบได้กับขั้นตั้งสมมติฐาน 

๓. นิโรธ คือ ความดับทุกข์ ความพ้นทุกข์ ภาวะปราศจากปัญหาที่บุคคลมีหน้าที่ท าให้เป็น

จริง ท าให้ส าเร็จโดยจะต้องก าหนดไว้ว่าจุดหมายที่ต้องการเลือกคืออะไร การที่ปฏิบัติอยู่ที่เพ่ืออะไร 

เปรียบได้กับขั้นก าหนดสมมติฐาน 

๔. ทางดับทุกข์คือ ข้อปฏิบัติให้ถึงความดับทุกข์ หรือวิธีแก้ปัญหาจาก การปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ 

ด้วยตนเอง แล้วสรุปผลด้วย เปรียบได้กับขั้นการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและการสรุปผล 

สัปปุริสธรรม๗คือ ธรรมที่ท าให้คนเป็นสัตบุรุษหรือ เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง มี ๗
ประการ 

๑. ธัมมัญญุตา คือรู้จักเหตุรู้ความจริง รู้หลักการ รู้กฎเกณฑ์ รู้กฎแห่งกรรม รู้กฎเกณฑ์แห่ง

เหตุผล และรู้จักหลักการที่จะท าให้เกิดผลหรือบรรลุผลส าเร็จของงานนั้นๆได้  โดยนัยนี้คือการบริหาร

จัดการในองค์กร ผู้บริหารจ าเป็นต้องพิจารณาข้อเท็จจริงอย่างถูกต้อง เพ่ือบรรลุเป้าหมายขององค์กร

ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รู้จักการวิเคราะห์ความจริงที่เกิดขึ้น ตามธรรมชาติและตามสภาพ

บริบทขององค์กร ต้องเชื่อว่า “ สิ่งทั้งหลายเกิดขึ้น ตั้งอยู่ดับไป เป็นธรรมดา” เข้าใจหลักการ

เปลี่ยนแปลง โดยพิจารณาหลักการและเกณฑ์แห่งเหตุผลมาบริหารจัดการองค์กรดังกล่าวมาประกอบ 

๒. อัตถัญญุตารู้จักผล หรือความมุ่งหมาย เป้าหมาย รู้ประโยชน์ที่ประสงค์ รู้จักผลที่เกิดขึ้น 

สืบเนื่องจากการกระท าตามหลักการบริหารนั้นๆ หมายถึง การบริหารงานองค์กรให้บรรลุถึง

วัตถุประสงค์ และรู้ถึงประโยชน์ของ องค์กรที่น าไปสู่ความมั่นคง และไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อองค์กร 



๑๔๘ 

ในที่นี้หมายถึงการมีแผนงานที่ดี การวางแผนที่ดี การวิเคราะห์ผลกระทบด้านต่าง ๆ รู้ผลสัมฤทธิ์ว่า

ต้องการอะไรจากการบริหารจัดการนั้น 

๓. อัตตัญญุตา รู้จักตน คือ รู้จักเราว่าเรานั้น โดยฐานะภาวะเพศ ความรู้ ความสามารถ 

และคุณธรรมเป็นอย่างไร และเท่าใด แล้วประพฤติให้เหมาะสม และรู้จักที่จะปรับปรุงต่อไป ในที่นี้

หมายถึง รู้จักองค์กรที่เราบริหารเป็นอย่างดีว่ามีจุดด้อย จุดแข็งอย่างไร มีขีดความสามารถอย่างไร 

และรู้จักการปรับปรุงองค์กรให้ทันต่อเหตุการณ์ การที่จะรู้ได้ต้องอาศัยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก หรือการท า SWOT Analysis 

๔. มัตตัญญุตา รู้จักประมาณ คือ ความพอดีในการจ่ายโภคทรัพย์ ในที่นี้หมายถึงการบริหาร

การเงิน หรือการขยายกิจการ ต้องพิจารณาให้รู้จักประมาณในความเพียงพอขององค์กร ขีด

ความสามารถขององค์กร ขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร รวมทั้ งการแข่งขั้นที่

รอบคอบและรู้จักประมาณขีดความสามารถขององค์กร โดยการวางแผนงานโครงการที่รอบคอบ 

ชัดเจน มีการวิเคราะห์ให้รู้ต้นทุนผลผลิต 

๕. กาลัญญุตารู้จักกาล เวลา อันเหมาะสม และระยะเวลาในการประกอบกิจ ในที่นี้หมายถึง 

การบริหารจัดการ จะต้องมีความเข้าใจถึงระยะเวลาที่เหมาะสมกับการด าเนินงานนั้นๆ  การสร้าง

โอกาสขององค์กรจะต้องพิจารณาถึงสถานการณ์ในเวลานั้น ๆ ว่า ควรจะด าเนินการอย่างไร อะไรควร

งด อะไรควรกระท า เวลาใดควรขยายกิจการ หรือช่วงเวลาใดที่จะบริหารองค์กรให้ประสบผลส าเร็จ

ต่อองค์กรมากท่ีสุด โดยการวิเคราะห์จากอุปสงค์ อุปทาน (Demand&Supply) 

๖. ปริสัญญุตารู้จักชุมชน กริยาที่จะประพฤติต่อชุมชนนั้น ว่าควรจะด าเนินการอย่างไร การ

บริหารจัดการ จ าเป็นต้องมีการปฏิสัมพันธ์กับองค์กรต่าง ๆ ทั้งที่เป็นพันธมิตร และคู่แข่งขันการ

สร้างสรรค์ หรือการประสานงานกับชุมชน หรือกลุ่มบุคคลที่มีผลต่อองค์กร ก็คือเข้าถึง เข้าใจ และ

พัฒนา เป็นการบริหารจัดการที่สร้างความสัมพันธ์ด้วยเมตตา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อชุมชน หรือ

สาธารณะชน จะเป็นภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร การบริหารจัดการที่รู้จักชุมชนที่ส าคัญประการหนึ่ง

คือ การรู้จักท าประโยชน์ต่อชุมชนด้วย เป็นการคืนก าไรให้ชุมชน ชุมชนหรือประชาชนก็จะพึงพอใจ

และมิเจตคติที่ดีต่อบริษัทหรือองค์กรของเรา 

๗. ปุคคลัญญุตารู้จักบุคคล คือ รู้จักความแตกต่างของบุคคลโดยอัธยาศัย ความสามารถ 

และคุณธรรม ตลอดถึงรู้ในความสามารถของบุคคล และใช้มอบงานที่เหมาะสมให้การบริหารจัดการ

ในการรู้บุคคล เปรียบเสมือนการพัฒนาและบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่จะต้องมีการพัฒนา และบริหาร

บุคคลในองค์กรให้มีความรู้ความสามารถ และภักดีต่อองค์กร มีความสามัคคี สร้างความเป็นธรรม 

และเสมอภาคให้แก่ บุคลากรในองค์กร รวมถึงการท างานเป็นหมู่คณะ การติดต่อสื่อสารกับบุคคลต่าง 



๑๔๙ 

ๆ ด้วยความเป็นมิตรไมตรี รวมทั้งมีความจริงใจต่อกัน  การรู้จักบุคคลนี้แหละจะท าให้สามารถ

มอบหมายงานให้ตรงกับความรู้ความสามารถของเขา (Put the right man on the right Job)ก็จะ

ท าให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ มีความราบรื่นได้ 

อปริหานิยธรรม๗คือคุณธรรมที่นักบริหารพึงมีได้แก่ ธรรมเป็นที่ตั้งแห่งความไม่เสื่อม ๗ 

ประการผู้ปฏิบัติธรรมนี้จะเป็นไปเพ่ือความเจริญทั้งฝ่ายบ้านเมืองและฝ่ายสงฆ์คือฝ่ายบ้านเมือง  

    ๑. หมั่นประชุมกันเนืองนิจ การอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกันของคนในสังคมจะต้องมีการ 

พบปะ ประชุมปรึกษาหารือกันสม่ าเสมอ  เพ่ือแก้ไขปัญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ

กัน  ยอมรับในเหตุผลที่ถูกต้องที่เป็นประโยชน์  เพ่ือความเข้าใจที่ดีต่อกันของทุกคนในสังคมซึ่งความ

เจริญ  ไม่เกิดความเสื่อมในทุกกรณี เช่น ในครอบครัว พ่อ แม่ ลูก มีอะไรพูดกันปรึกษากัน ลูกก็จะ

อบอุ่น ปัญหาลูกไปติดยาเสพย์ติด ก็จะไม่เกิดขึ้น  ในสถานที่ท างาน  หัวหน้ามีการประชุมปรึกษากับ

ผู้ร่วมงานทุกครั้ง งานก็จะราบรื่น หากมีข้อผิดพลาด ทุกคนก็จะยอมรับในสิ่งที่เกิดขึ้น 

    ๒. พร้อมเพรียงกันประชุม เลิกประชุมและกระท ากิจที่ควรท า เพ่ือให้เกิดความยุติธรรมเป็น

อันหนึ่งอันเดียวกันของหมู่คนที่อยู่รวมกัน ไม่กินแหนงแคลงใจกัน จะท างานอะไรก็ส าเร็จได้ เช่นใน

ครอบครัวมีอะไรปรึกษาหารือกันก็ต้องอยู่พร้อม ๆ กัน  เพ่ือทุกคนจะได้ยอมรับในสิ่งที่จะท าลงไปด้วย

ความเต็มใจ 

    ๓.  ไม่บัญญัติสิ่งที่ยังไม่ได้บัญญัติและไม่เลิกล้มสิ่งที่บัญญัติไว้แล้ว เช่น บ้านเมืองจะสงบสุขได้ 

ทุกคนจะต้องบัญญัติและไม่ล้มเลิก ระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะและสังคมตามความพอใจของ

ตนหรือของกลุ่มโดยไม่ค านึงถึงความถูกต้อง ตัวอย่าง เช่น นักเรียนจะต้องแต่งเครื่องแบบของ

โรงเรียนเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยจะแต่งกายตามใจตนเองไม่ได้ 

    ๔. เคารพนับถือผู้ใหญ่การเคารพและรับฟังค าสั่งสอนของผู้ใหญ่ถือว่าเป็นสิ่งที่ดี เพราะผู้ใหญ่

เกิดก่อน  ผ่านประสบการณ์มามากกว่า  ประกอบกับการอยู่ร่วมกันในสังคมต้องมีผู้น า   ถ้าเราให้การ

เคารพและเชื่อฟังผู้น า  สังคมกจ็ะไม่วุ่นวาย  เช่น  ถ้าลูกเชื่อฟัง  พ่อ แม่ ก็จะเป็นคนดีได้เพราะไม่มี

พ่อแม่คนไหน อยากลูกตนเองให้ชั่ว 

    ๕.  ไม่ข่มเหงล่วงเกินสตรี  สตรีถือว่าเป็นเพศแม่  เป็นเพศที่อ่อนแอ  บุรุษควรให้เกียรติให้ 

การยกย่อง  ปกป้องไม่ให้ใครละเมิดสิทธิหรือข่มเหงรังแก ถ้าสังคมใดๆผู้หญิงถูกฉุดคร่าข่มขืน มาก ๆ

ความเสื่อมก็จะเกิดกับสังคมนั้น 

    ๖.  สักการะเคารพเจดีย์ หมายถึงการให้ความเคารพและปกป้องรักษาปูชนียสถานที่ส าคัญ

ในศาสนา เพ่ือจะเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของกลุ่มคนในหมู่คณะที่อยู่ร่วมกันและระลึกถึงกัน เช่น 

การเคารพพระปฐมเจดีย์ 



๑๕๐ 

    ๗.  ให้การอารักขา  คุ้มครอง  อันชอบธรรมแก่พระอรหันต์  คือการคุ้มครองบรรพชิต   ซ่ึง

เป็นผู้สืบทอดพระพุทธศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป เช่น การท าบุญด้วยปัจจัย ๔ เป็นต้น 

  ดังนั้น ในด้านการบริหารงานได้น าหลักธรรมอริยสัจ ๔,สัปปุริสธรรม ๗,อปริหานิยธรรม๗ 

ทีน่ักบริหารพึงมีในการบริหารงานการแก้ปัญหาในการท างานและบริหารจัดการงานให้ส าเร็จ 

๔.๔ การบูรณาการแนวคิดและวิธีการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสา 
 การศึกษาแนวคิดและวิธีการปฏิบัติของเครือข่ายบัณฑิตอาสาในภาคเหนือของพระบัณฑิต

อาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม และพระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม จะพบว่า 

 ๑.การบูรณาการแนวคิดในการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสาโดยน าศาสตร์หรือ

ความรู้ในด้านการบริหารจัดการมาใช้ ในการวางแผนปฏิบัติงานตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่วาง

ไว้ ในลักษณะการท างานแบบมีส่วนร่วม โดยอาศัยความร่วมมือของคนในชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 

ยึดแนวคิดหลักการท างานในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเพ่ือการพัฒนาชุมชน และเสริมสร้างศรัทธา

ให้กับคนในชุมชนในการปฏิบัตตินที่มีความเสมอต้น เสมอปลาย ส ารวมสมณะสารูปทางกาย วาจา ใจ 

มีความจริงใจต่อชุมชนชาวบ้าน และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ซึ่งแนวคิดในการท างานมีลักษณะเป็น

กระบวนการ คือการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่มีลักษณะ ดังนี้ 

 ๑.แผนงาน ตารางปฏิบัติงาน 

 ๒.รูปแบบกิจกรรม 

 ๓.ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้านต่างๆเช่น 

๔.แกนน าชาวพุทธในชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน หน่วยงานต่างๆ เป็นต้น 

 ๕.มีการพบปะ พูดคุยและปรึกษา ก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรม จัดวางตัวบุคคลในการ

ท างาน 

 แนวคิดในการปฏิบัติของพระบัณฑิตอาสา มีลักษณะดังนี้ 

๑.ให้ผู้อ่ืนมีความสุขหรือมีชีวิตที่ดีขึ้นโดยไม่หวังสิ่งใดตอบแทนเป็นจิตที่ไม่นิ่งเฉยเมื่อพบ

ปัญหาและความทุกข์เกิดขึ้นกับผู้อ่ืนและสังคมพร้อมจะเสียสละเวลาก าลังกายทรัพย์สินเพ่ือก่อให้เกิด

สิ่งที่ดีแก่ผู้อื่นและเพ่ือสาธารณประโยชน์รวมไปถึงการท าความดีเพ่ือสังคม 

๒.เป็นงานที่ท าเพ่ือช่วยเหลือหรือเป็นประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนหรือส่วนรวมอันเกิดจากการ

เสียสละโดยสมัครใจของอาสาสมัครโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนซึ่งลักษณะของงานมีหลากหลายหน้าที่ตาม

พันธกิจ ๖ ได้แก่ 

พันธกิจที่ ๑ การเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่ชุมชนบนพื้นที่สูง 

พันธกิจที่ ๒ การรณรงค์ลด ละ เลิก อบายมุข 
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พันธกิจที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุน ประสานงาน และจัดสวัสดีการสังคมสงเคราะห์บนพ้ืนที่สูง 

พันธกิจที่๔ การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจที่  ๕ การให้การศึกษา ภาษา หน้าที่พลเมืองที่ดีตามระบอบการปกครอง

ประชาธิปไตย 

พันธกิจที่ ๖ การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูวัฒนธรรม ภูมิปัญญาชนเผ่า 

๓.คุณสมบัติที่ส าคัญของพระบัณฑิตอาสาที่เข้ามาท างานในโครงการนี้จะต้องมีแรงจูงใจ

เพ่ือท าประโยชน์ต่อผู้อ่ืนสร้างความสามัคคีในการท างานเป็นทีมได้มีจิตใจเปิดกว้างพร้อมเรียนรู้สิ่ง

ใหม่ๆและเผชิญกับความยากล าบากและสิ่งที่ไม่เป็นอย่างใจมีสุขภาพดีเตรียมความพร้อมด้านความคิด

จิตใจสุขภาพร่างกายและอุปกรณ์ต่างๆและควรปฏิบัติตนให้เหมาะสมและดีงามทั้งพฤติกรรมและ

ค าพูด 

แนวคิดในการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสาในด้านแนวคิดในการท างานเชิงพุทธมีแนวคิด

พุทธเชิงบูรณาการหมายถึงมีจิตใจที่มีความเสียสละอันประกอบไปด้วยความเมตตาและกรุณาคือมี

ความปรารถนาดีและปรารถนาที่จะช่วยเหลือผู้อ่ืนให้พ้นจากความทุกข์และความเดือดร้อนหรือช่วย

ให้ผู้อ่ืนมีความสุขหรือมีชีวิตที่ดีขึ้นเป็นจิตที่ไม่นิ่งดูดายเมื่อพบปัญหาและความทุกข์เกิดขึ้นกับผู้อ่ืน

และสังคมและพร้อมที่จะเสียสละก าลังกายใจเวลาสติปัญญาหรือทรัพย์สินเพ่ือสงเคราะห์ ช่วยเหลือ

ผู้อ่ืนและเพ่ือสาธารณประโยชน์รวมไปถึงการท าความดีเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อมตามก าลังที่ตนจะ

กระท าได้ด้วยความบริสุทธิ์ใจและสมัครใจโดยไม่หวังสิ่งใดตอบแทนเพ่ือตน มีพ้ืนฐานของจิตใจที่มี

คุณธรรมคือความเมตตาและกรุณา 

แนวคิดในการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสาในด้านแนวคิดในการท างานภูมิปัญญาของพระ

บัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรมและพระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรมให้

ความส าคัญในภูมปัญญาชนเผ่า โดยพยายามศึกษา เข้าใจวิถีการด าเนินชีวิตสนับสนุน ส่งเสริม สร้าง

จิตส านึกให้เห็นคุณค่า และให้ค าแนะน าที่ถูกต้อง เผยแผ่โดยประชาสั มพันธ์วัฒนธรรมสู่องค์กร

ภายนอก 

แนวคิดในการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสาในด้านแนวคิดการท างานเชิงวัฒนธรรมของ

พระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม และพระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม มี

แนวคิดที่ไม่แตกต่างกัน โดยพื้นฐานพระบัณฑิตอาสาให้ความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สืบสานใน

ด้านวัฒนธรรมชนเผ่าเป็นอย่างดี 
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 ๒. การบูรณาการหลักธรรมในการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสาได้น าศาสาตร์ความรู้

ด้านหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการท างานให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย ได้แก่  

พรหมวิหาร ๔ , สังคหวัตถุ ๔ , อิทธิบาท ๔ , ความสามัคคี ,สติ  , อริยสัจ ๔ , สัปปุริสธรรม ๗ , 

ความเพียรและความอดทน อดกลั้น  

ในด้านการบริหารตน ได้การบูรณาการหลักธรรมมาประยุกต์ใช้  ได้แก่ 

อิทธิบาท ๔เป็นหลักธรรมแห่งความส าเร็จ อิทธิบาท ๔ ประกอบ๑.ฉันทะ : ความพอใจ 

หมายถึง ความรักงาน- พอใจกับงานที่ท า๒. วิริยะ : ความพากเพียรหมายถึง ขยันหมั่นเพียรกับงาน๓. จิตตะ 

: ความเอาใจใส่ หมายถึง ความเอาใจรับผิดชอบงานและ ๔. วิมังสา : ความสอดส่องในเหตุและผล 

พรหมวิหาร ๔เป็นหลักธรรมส าหรับผู้ที่ท าหน้าที่เป็นผู้น าในการท างานกับชุมชน  พรหม

วิหาร ๔ ประกอบด้วย ๑.เมตตา คือ มีความปรารถนาให้ผู้อ่ืนมีความสุข ต้องมีจิตใจที่ดีงาม จะท า พูด 

คิดด้วยความมีเมตตา ด้วยความรัก มีความหวังใยต่อผู้ อ่ืนเสมอ๒. วิริยะ : ความพากเพียร หมายถึง 

ขยันหมั่นเพียรกับงาน๓. มุทิตา คือ ความชื่นชมยินดีในความดีและ๔. อุเบกขา คือ การวางใจให้เป็น

กลาง 

สัจจะความซื่อสัตย์ซื่อตรง ด้วยกาย คือ ประพฤติด้วยความสุจริต ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง 

ด้วยวาจา คือ พูดความจริง และใจ คือ มีความจริงใจ ใน ๕ ประการ ๑. จริงต่อการงาน หมายถึง ท า

อะไรต้องท าจริง ตั้งใจท า ท าด้วยความมุ่งมั่นให้งานนั้นส าเร็จ และเกิดประโยชน์จริง๒. จริงต่อหน้าที่ 

หมายถึง ท าจริงในงานที่ได้รับมอบหมาย ๓. จริงต่อวาจา หมายถึง รักษาวาจาตามที่ได้ตกลงกันไว้มิ

ให้คลาดเคลื่อน พูดจริงท าจริง ๔.จริงต่อบุคคล หมายถึง จริงใจต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น จริงใจต่อ

มิตรสหาย จริงต่อญาติมิตร และ ๕.จริงต่อความดี หมายถึง มุ่งประพฤติความดีจนเป็นนิสัย ต่อหน้า

ประพฤติเช่นไรแม้ลับหลังก็ประพฤติเช่นนั้น มุ่งท าความดีเพ่ือความดี อย่าท าความดีเพ่ือให้ได้ลาภยศ

สรรเสริญหรือเพ่ือวัตถุอ่ืนใด 

ขันติ ความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรค รวมถึงอดทน อดกลั้นต่อสิ่งที่ไม่พึง ปรารถนา

ทางใจ เช่น ความยากล าบากในการงาน ค าด่าทอจากผู้อ่ืน ซึ่งความอดทนนี้ประกอบด้วย ๔ ลักษณะ 

คือ ๑. ความอดทน อดกลั้นต่อความยากล าบากตรากตร าทางธรรมชาติซึ่งเกิดขึ้นทางกายภาพเช่น 

ความร้อน ความหนาว ความหิวกระหาย และความเหนื่อยล้า ๒. ความอดทน อดกลั้นต่อทุกขเวทนา

ที่เกิดขึ้นทางกาย อาทิ ความเจ็บไข้ได้ป่วย ความทุกข์ทรมานก็รู้จักอดทนอดกลั้นเอาไว้ไม่สร้างความ

ทุกข์เพ่ิมขึ้นอีก ๓. ความอดทน อดกลั้นต่อความเจ็บใจอันเกิดขึ้นทางจิตภาพ อาทิ วาจาส่อเสียด 

ถ้อยค าด่าว่าหยาบคายหรือค ากล่าวล่วงเกินก่อให้เกิดความเสียหาย สร้างความขุ่นเคืองใจอันไม่พึง
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ปรารถนา และ ๔. ความอดทน อดกลั้นต่อพลังอ านาจบีบคั้นของกิเลส ได้แก่ ราคะ โทสะ โมหะ เป็น

ต้น ความอดทนอดกลั้นต่อกิเลสทั้งปวงเพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดแห่งชีวิตที่ดีงาม 

สติความระลึกได้ ความนึกขึ้นได้ ความไม่เผลอ ฉุกคิดขึ้นได้ การคุมจิตไว้ในกิจ หมายถึง 

อาการที่จิตนึกถึงสิ่งที่จะท าจะพูดได้ นึกถึงสิ่งที่ท าค าที่พูดไว้แล้วได้ เป็นอาการที่จิตไม่หลงลืม ระงับ

ยับยั้งใจได้ ไม่ให้เลินเล่อพลั้งเผลอ ป้องกันความเสียหายเบื้องต้นยับยั้งชั่งใจไม่บุ่มบ่าม เรียกอีกอย่าง

หนึ่งว่า ความไม่ประมาท 

ในการบริหารตนของการปฏิบัติงานพระบัณฑิตอาสา ในการปฏิบัติงานในโครงการพระ

บัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาบนพ้ืนที่สูง พระบัณฑิตอาสาได้น าหลักธรรม อิทธิบาท ๔ , พรหมวิหาร ๔ 

, สัจจะ , ขันติและสติ น ามาบูรณาการใช้ในการฝึกฝน พัฒนาตนเอง ให้มีขึ้นในตนเอง ที่ก่อให้ผู้อ่ืน

หรือผู้ร่วมงานเกิดความรัก ความเคารพและความศรัทธาในตัวพระบัณฑิตอาสา 

ในด้านการบริหารคน ได้การบูรณาการหลักธรรมมาประยุกต์ใช้  ได้แก่ 

สังคหวัตถุ ๔เป็นหลักธรรมที่ใช้ยึดเหนี่ยวจิตใจคน และประสานความสามัคคีในกลุ่มคนใน

ชุมชน ประกอบด้วย ๑.ทาน คือ การให้ ต้องเป็นผู้รู้จักการให้ ๒. ปิยวาจา คือ พูดจาด้วยมีน้ าใจที่หวัง

ดี มุ่งให้เป็นประโยชน์และเกิดผลดี ๓. อัตถจริยา คือ การประพฤติตนที่เป็นประโยชน์ ขวนขวย

ช่วยเหลือกิจการสาธารณประโยชน์ และ๔. สมานัตตตา คือ การท าตนให้เสมอต้นเสมอปลาย ตลอด

การวางตนให้เหมาะสมแก่ฐานะ บุคคล เหตุการณ์และสิ่งแวดล้อม  

ทศพิธราชธรรม ๑๐เป็นคุณธรรมประจ าตนที่ใช้ในการปกครองบ้านเมือง ให้มีความเป็นไป

โดยธรรม และยังประโยชน์สุขให้เกิดแก่ประชาชน ผู้ที่เป็นผู้น าในการบริหารปกครองคน จะต้อง

น าไปใช้โดยประกอบด้วย๑. ทาน คือ การให้สิ่งที่ควรให้ เป็นการเผื่อแผ่ ให้ปันและการสงเคราะห์๒. 

ศีล คือ ความมีศีลธรรม ส ารวม ควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ให้ถูกต้องเรียบร้อย ดีงาม๓. 

บริจาค คือการเสียสละเพ่ือส่วนรวม ในการเข้าไปด าเนินงานของหมู่คณะ ด้วยความเสียสละอย่าง

แท้จริงเพ่ือยังประโยชน์ให้เกิดแก่ชุมชน๔. อาชีวะคือความซื่อตรงต่อตนเอง ต่องาน และต่อบุคคลอ่ืน

๕. มัทวะ คือ มีความสุภาพอ่อนโยนทั้งทางกาย วาจา ไม่แข็งกระด้าง มีค าพูดนุ่มนวล ไพเราะ 

อ่อนหวานต่อคนทั่วไป มีอัธยาศัยที่ดีและรับฟังค าแนะน าของผู้อื่น๖. ตปะ คือ การมีอ านาจหรือธรรม

ในตน ที่ท าลายหรือขจัดความชั่วไม่ให้ก าเริบในอ านาจของตนไม่ให้ออกนอกระบบ 

๗. อักโกธะ คือ ไม่กริ้วโกรธ ความไม่โกรธ หมายถึง มีจิตใจมั่นคง มีความสุขุม เยือกเย็น อดกลั้น๘. 

อวิหิงสา คือความไม่เบียดเบียน หมายถึง ไม่กดขี่ข่มเหง กลั่นแกล้งรังแกคนอ่ืน ไม่หลงในอ านาจ ท า

อันตรายต่อร่างกายและทรัพย์สินผู้อื่นตามอ าเภอใจ๙. ขันติ คือความอดทน หมายถึงการอดทนต่อสิ่ง
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ทั้งปวง สามารถอดทนต่องานหนัก ความยากล าบาก ทั้งอดทน อดกลั้นต่อค าติฉินนินทา และ๑๐. อวิ

โรธนะ คือความเที่ยงธรรม หมายถึงไม่ประพฤติผิด ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความดีงาม ไม่หวั่นไหวใน

เรื่องดีเรื่องร้าย 

ความสามัคคีคือ ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร่วมใจกัน

ปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอา

รัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความ

หลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ 

 ในการบริหารคนของการปฏิบัติงานพระบัณฑิตอาสา ในการปฏิบัติงานในโครงการพระ

บัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาบนพ้ืนที่ สู ง พระบัณฑิตอาสาได้น าหลักธรรม  สังคหวัตถุ  ๔  , 

ทศพิธราชธรรม ๑๐ และความสามัคคี มาบูรณาการในการบริหารงานกับบุคคลต่างๆ เพ่ือเป็นเครื่อง

ยึดเหนี่ยวใจและครองใจคนให้เกิดความพร้อมเพียง ปรองดองและร่วมใจกัน อันจะน าไปสู่ความรัก

สามัคคีในหมู่คณะ ท าให้การปฏิบัติงานประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย  

ในด้านการบริหารงาน ได้การบูรณาการหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ได้แก่  

อริยสัจ ๔เป็นหลักธรรมในเรื่องของความจริงอันประเสริฐ ๔ประการ ๑.ทุกข์ คือ สภาพ

ปัญหา ความคับข้อง ความบีบคั้นที่ชีวิต หน้าที่ของบุคคลที่มีต่อทุกข์ เทียบได้กับการก าหนดปัญหา 

เข้าใจและก าหนดขอบเขตให้ชัด๒. สมุทัย คือ เหตุแห่งทุกข์ หรือสาเหตุของปัญหาซึ่งต้องค้นให้พบ

แล้วท าหน้าที่ก าจัดหรือละเสีย เทียบได้กับขั้นตั้งสมมติฐาน ๓. นิโรธ คือ ความดับทุกข์ ความพ้นทุกข์

ภาวะปราศจากปัญหาที่บุคคลมีหน้าที่ท าให้เป็นจริง ท าให้ส าเร็จโดยจะต้องก าหนดไว้ว่าจุดหมายที่

ต้องการเลือกคืออะไร การที่ปฏิบัติอยู่ที่เพ่ืออะไร เปรียบได้กับขั้นก าหนดสมมติฐาน และ ๔. ทางดับ

ทุกข์ คือ ข้อปฏิบัติให้ถึงความดับทุกข์ หรือวิธีแก้ปัญหาจาก การปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง แล้ว

สรุปผลด้วย เปรียบได้กับขั้นการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและการสรุปผล 

สัปปุริสธรรม ๗ เป็นธรรมที่ท าให้คนเป็นสัตบุรุษหรือ เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง มี ๗

ประการ๑. ธัมมัญญุตา คือรู้จักเหตุรู้ความจริง รู้หลักการ รู้กฎเกณฑ์ รู้กฎแห่งกรรม รู้กฎเกณฑ์แห่ง

เหตุผล และรู้จักหลักการที่จะท าให้เกิดผลหรือบรรลุผลส าเร็จของงานนั้นๆได้๒. อัตถัญญุตารู้จักผล 

หรือความมุ่งหมาย เป้าหมาย รู้ประโยชน์ที่ประสงค์ รู้จักผลที่เกิดขึ้น สืบเนื่องจากการกระท าตาม

หลักการบริหารนั้นๆ๓. อัตตัญญุตา  รู้จักตน คือ รู้จักเราว่าเรานั้น โดยฐานะภาวะเพศ ความรู้ 

ความสามารถ และคุณธรรมเป็นอย่างไร และเท่าใด แล้วประพฤติให้เหมาะสม และรู้จักที่จะปรับปรุง

ต่อไป๔. มัตตัญญุตา รู้จักประมาณ คือ ความพอดีในการจ่ายโภคทรัพย์ ในที่นี้หมายถึงการบริหาร



๑๕๕ 

การเงิน หรือการขยายกิจการ ต้องพิจารณาให้รู้จักประมาณในความเพียงพอขององค์กร ๕. 

กาลัญญุตา  รู้จักกาล เวลา อันเหมาะสม และระยะเวลาในการประกอบกิจ๖. ปริสัญญุตารู้จักชุมชน 

กริยาที่จะประพฤติต่อชุมชนนั้น ว่าควรจะด าเนินการอย่างไร การบริหารจัดการ จ าเป็นต้องมีการ

ปฏิสัมพันธ์กับองค์กรต่าง ๆ ทั้งที่เป็นพันธมิตร๗. ปุคคลัญญุตารู้จักบุคคล คือ รู้จักความแตกต่างของ

บุคคลโดยอัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม ตลอดถึงรู้ในความสามารถของบุคคล และใช้มอบ

งานที่เหมาะสม 

อปริหานิยธรรม๗ เป็นคุณธรรมที่นักบริหารพึงมี ได้แก่  ธรรมเป็นที่ตั้ งแห่งความไม่

เสื่อม เป็นไปเพ่ือความเจริญทั้งฝ่ายบ้านเมืองและฝ่ายสงฆ์๗ ประการ๑.หมั่นประชุมกันเนืองนิจ การ

อยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกันของคนในสังคมจะต้องมีการ พบปะ ประชุมปรึกษาหารือกัน

สม่ าเสมอ  เพ่ือแก้ไขปัญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ๒.พร้อมเพรียงกันประชุม เลิก

ประชุมและกระท ากิจที่ควรท า เพื่อให้เกิดความยุติธรรมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของหมู่คนที่อยู่รวมกัน 

ไม่กินแหนงแคลงใจกัน จะท างานอะไรก็ส าเร็จได้๓.ไม่บัญญัติสิ่งที่ยังไม่ได้บัญญัติและไม่เลิกล้มสิ่งที่

บัญญัติไว้แล้ว เช่น บ้านเมืองจะสงบสุขได้ ทุกคนจะต้องบัญญัติและไม่ล้มเลิก ระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง 

ๆ ของคณะและสังคมตามความพอใจของตนหรือของกลุ่มโดยไม่ค านึงถึงความถูกต้อง๔.เคารพนับถือ

ผู้ใหญ่การเคารพและรับฟังค าสั่งสอนของผู้ใหญ่ถือว่าเป็นสิ่งที่ดี เพราะผู้ ใหญ่ เกิดก่อน  ผ่าน

ประสบการณ์มามากกว่า  ประกอบกับการอยู่ร่วมกันในสังคมต้องมีผู้น า   ถ้าเราให้การเคารพและเชื่อ

ฟังผู้น า  สังคมก็จะไม่วุ่นวาย ๕.ไม่ข่มเหงล่วงเกินสตรี  สตรีถือว่าเป็นเพศแม่  เป็นเพศท่ีอ่อนแอ  บุรุษ

ควรให้เกียรติให้ การยกย่อง  ปกป้องไม่ให้ใครละเมิดสิทธิหรือข่มเหงรังแก๖.สักการะเคารพเจดีย์ 

หมายถึงการให้ความเคารพและปกป้องรักษาปูชนียสถานที่ส าคัญในศาสนา เพ่ือจะเป็นเครื่องยึด

เหนี่ยวจิตใจของกลุ่มคนในหมู่คณะที่อยู่ร่วมกันและระลึกถึงกันและ ๗.ให้การอารักขา  คุ้มครอง  อัน

ชอบธรรมแก่พระอรหันต์  คือการคุ้มครองบรรพชิต   ซึ่งเป็นผู้สืบทอดพระพุทธศาสนาให้คงอยู่

ตลอดไป 

 ในการบริหารงานของการปฏิบัติงานพระบัณฑิตอาสา ในการปฏิบัติงานในโครงการพระ

บัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาบนพ้ืนที่สูง พระบัณฑิตอาสาได้น าหลักธรรมอริยสัจ ๔, สัปปุริสธรรม ๗

และอปริหานิยธรรม ๗ มาบูรณาการในการบริหารงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และในการ

บริหารจัดการตามหลักการท างานที่ก่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในการท างาน 

 

๔.๕ องค์ความรู้จากการวิจัย 



๑๕๖ 

๑.แนวคิดในการท างานของพระบัณฑิตอาสาเป็นแบบเชิงรุก หรือแบบองค์รวม คือ ร่วมคิด 

ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา โดยการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเน้นการพัฒนาชีวิตด้านจิตใจควบคู่กับการ

พัฒนาสังคม ชุมชน มุ่งเน้นประโยชน์สุขของชุมชนให้มีชีวิตที่ดีข้ึน  

 ๒.ผู้ที่ปฏิบัติงานโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาบนพ้ืนที่สูง ควรสร้างแรงจูงใจที่ 

เป็น “ฉันทะ” ให้เกิดขึ้นในการท างานซึ่งถือเป็นสิ่งส าคัญประการแรกที่ต้องมีและเป็นปัจจัยในการท า

ให้เกิดความศรัทธาและเชื่อม่ันในคุณค่าของสิ่งที่ตนเองกระท า 

 ๓.พระบัณฑิตอาสาที่ปฏิบัติงานในโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาบนพื้นที่สูง เพราะ

มีปัญหาการเดินทางสัญจรเข้า – ออกที่ล าบาก ขาดงบประมาณในการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ และ

ชนเผ่ามีความเชื่อดั่งเดิมของตน ยากต่อการเผยแผ่ค าสอนทางพระพุทธศาสนา  จะต้องมีความ

เสียสละและความอดทนสูงจึงจะปฏิบัติงานในโครงการนี้ได้ส าเร็จ  

๔.พระบัณฑิตอาสาได้พัฒนาความเป็นผู้น าเรียนรู้และเพ่ิมศักยภาพทักษะในการท างานใหม่ๆ

โดยตระหนักถึงคุณค่าของเวลาและได้ประสบการณ์ใหม่ๆ 

๕.การปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสาในโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา จะประสบ

ความส าเร็จจะต้องปฏิบัติตามพันธกิจ ๖ ที่เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน โดยจะต้องมีการวางแผนใน

การปฏิบัติตลอดทั้งปี จึงจะให้การปฏิบัติงานประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

๖.การปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสาถ้าจะให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ควรมีการประเมินผลหลังการ

ปฏิบัติงานในกิจกรรมต่างๆ เพ่ือที่จะได้เป็นข้อมูลในการน าไปพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ในการ

ท ากิจกรรมครั้งต่อๆ 

๗.การปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสา จะต้องมีการวางแผนการปฏิบัติงานตามพันธกิจ ๖ 

ตลอดทั้งปียังไม่พอ จะต้องยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้กับตนเอง เพ่ือนร่วมงาน 

และในการปฏิบัติงานด้วย โดยเฉพาะพระบัณฑิตอาสาจะต้องมีความเสียสละ และใช้อดทนต่อสิ่ง

ต่างๆ มาก เช่น ปัญหาการเดินทางสัญจรเข้า – ออกที่ล าบาก ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน

กิจกรรมต่างๆ และชนเผ่ามีความเชื่อดั่งเดิมของตน ยากต่อการเผยแผ่ค าสอนทางพระพุทธศาสนา 



 

 

บทท่ี ๕ 
 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ    

  
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาแนวคิดและวิธีปฏิบัติของเครือข่ายบัณฑิตอาสาในภาคเหนือ”

มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ ๑. เพ่ือศึกษาแนวคิดและวิธีการปฏิบัติของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาฯ

ในภาคเหนือ  ๒. เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมในการปฏิบัติงานของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาฯใน

ภาคเหนือ๓. เพ่ือบูรณาการแนวคิดและวิธีปฏิบัติของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาฯในภาคเหนือเป็นการ

วิจัยเชิงคุณภาพ  โดยศึกษากลุ่มเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาในเขตพ้ืนที่ในจังหวัดเชียงใหม่  ๗ อาศรม

และจังหวัดเชียงราย  ๗  อาศรม รวมทั้งหมด ๑๔ อาศรมโดยใช้กระบวนการเก็บข้อมูลโดยการ

สัมภาษณ์เชิงลึกจากกลุ่มเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาในจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดเชียงราย ซึ่งมี

ผลสรุปจากการวิจัยดังต่อไปนี้ 

 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
  ๕.๑.๑ บริบทของพระบัณฑิตอาสาและอาศรม 

บริบทของพระบัณฑิตอาสาทั้ง ๗ อาศรมในจังหวัดเชียงใหม่จะอยู่ในเขตอ าเภอแม่แจ่มเป็น

ส่วนใหญ่  และท้ัง ๗ รูป อยู่มานานมากท่ีสุด ๑๐ ปี ได้แก่ บ้านแม่ข้ีมูกน้อย ต าบลบ้านทับ  อ าเภอแม่

แจ่ม  และพ่ึงเข้ามาประจ าอยู่ได้หนึ่ง ๑ ปี มีหนึ่งอาศรม ได้แก่ บ้านแม่เอาะเหนือ ต าบลบ้านแม่นาจร  

อ าเภอแม่แจ่ม  ดังนั้นพระบัณฑิตอาสาส่วนใหญ่จึงมีประสบการณ์ในการท างานและคุ้นเคยกับกลุ่มชน

ในท้องถิ่นในพ้ืนที่ของตนเองดี และบริบทของพระบัณฑิตอาสาทั้ง ๗ อาศรมในจังหวัดเชียงรายอยู่ใน

เขตอ าเภอแม่สรวยเป็นส่วนใหญ่  และทั้ง ๗ รูปที่ประจ าในแต่ละอาศรมส่วนใหญ่อยู่กันมานาน

มากกว่า ๑ ปี อยู่มานานมากที่สุด ๙ ปี ได้แก่ อาศรมห้วยไม้เดื่อ ต าบลเวียง  อ าเภอเวียงป่าเป้า จึงมี

ประสบการณ์ในการท างานและคุ้นเคยกับกลุ่มชนในท้องถิ่นในพ้ืนที่ของตนเองเช่นกัน 

บริบทของอาศรมอาศรมทั้ง ๗ แห่งในจังหวัดเชียงใหม่ มีมูลเหตุของการเกิดขึ้นของอาศรม

แต่ละแห่งมีความแตกต่างกัน คือ เกิดจากการน าของพระภิกษุฝ่ายมหานิกายและฝ่ายธรรมยุกต์ , 

พระธรรมจาริก และหน่วยงานราชการ เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล  คณะท างานของคณะมูลนิธิ

พิทักษ์ประชาชาติร่วมกับวิศวกรรม ต ารวจตระเวนชายแดน โรงเรียน ชาวบ้านและเยาวชนมีศรัทธา

ในพระพุทธศาสนาได้ร่วมมือกันก่อสร้างอาศรม จึงมีทั้งอาศรมบางแห่งที่เป็นอาศรมที่เกิดขึ้นใหม่ และ

อาศรมบางแห่งมีมาก่อนแล้ว โดยได้มีการน ามาบูรณะ พัฒนาศาสนสถานเพ่ิมเติม  เช่น สร้างศาลา



๑๕๓ 

บ าเพ็ญบุญ , ห้องน้ า , ห้องครัว, ที่พักสงฆ์ เป็นต้น  และบริบทของอาศรมอาศรมทั้ง ๗ แห่ง ใน

จังหวัดเชียงราย มีมูลเหตูการเกิดขึ้นของอาศรมที่แตกต่างกัน เช่น เกิดจากการน าของพระบัณฑิต

อาสารุ่นแรก , คณะสงฆ์ , พระภิกษุ , ครูใหญ่ , ชาวบ้านร่วมกับหน่วยงานเอกชน เช่น บริษัทเลิศ

สามารถโยธา จ ากัด  และคณะกลุ่มชนจากกรุงเทพฯ ที่มีความศรัทธาในพระพุทธศาสนาได้ร่วมมือกัน

ก่อสร้างข้ึน 

ดังนั้น พระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ เครือข่าย ( อาศรม ) และจังหวัดเชียงราย ๗ 

เครือข่าย ( อาศรม ) จากการเก็บข้อมูลจะเห็นว่าบริบทของพระบัณฑิตอาสาส่วนใหญ่มีระยะเวลาใน

การปฏิบัติงานที่ต่อเนื่องอยู่กันมานาน จึงมีความคุ้นเคยกับท้องถิ่นดี และมีประสบการณ์ในการ

ท างาน และบริบทอาศรมในจังหวัดเชียงใหม่และเชียงราย มีบริบทมีการเกิดขึ้นของอาศรมไม่แตกต่าง

กัน มีทั้งเป็นอาศรมเก่าที่ทรุดโทรมและได้น ามาบูรณะ  และมีทั้งอาศรมที่เกิดใหม่ โดยการน าของ

พระภิกษุ หน่วยงานราชการและเอกชน ผู้ใหญ่บ้าน และชาวบ้านได้ร่วมมือกันก่อสร้างอาศรมที่เกิด

จากแรงศรัทธาในพระพุทธศาสนาเป็นส าคัญ 

 

๕.๑.๒ แนวคิดและวิธีปฏิบัติของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาในภาคเหนือ 
๑. แนวคิดการท างานเชิงพุทธ 
แนวคิดการท างานเชิงพุทธ  พระบัณฑิตอาสาประจ าอยู่ที่อาศรมทั้งจังหวัดเชียงใหม่ ๗ 

อาศรมมีแนวคิดในการท างานแบบเชิงรุก แบบองค์รวม คือ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา โดยการ

เผยแผ่พระพุทธศาสนาเน้นการพัฒนาชีวิตด้านจิตใจควบคู่กับการพัฒนาสังคม ชุมชน มุ่งเน้น

ประโยชน์สุขของชุมชนให้มีชีวิตที่ดีขึ้น โดยยึดหลักการท างานตามพันธกิจ ๖ ของโครงการและ

แนวคิดการท างานเชิงพุทธของพระบัณฑิตอาสาประจ าอยู่ที่อาศรมทั้งจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรมมี

แนวคิดในการท างานยึดหลักความสามัคคีของชาวบ้านและชุมชน ช่วยกันในการคิด วางแผนงาน มี

ความตั้งใจ มุ่งมั่น อดทน เสียสละ มีความซื่อสัตย์และมีสัจจะ โดยวิธีการท างานแบบเชิงรุก ตามพันธ

กิจ ๖ ของโครงการ และน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้พัฒนาคนชุมชนให้มีอยู่อย่างมีความสุขและชุมชน

มีให้มีความเจริญ   

ดังนั้น  แนวคิดการท างานเชิงพุทธของพระบัณฑิตอาสาประจ าอยู่ที่อาศรมทั้งจังหวัด

เชียงใหม่ ๗ แห่งและจังหวัดเชียงราย ๗ แห่ง มีแนวคิดในการท างานแบบเชิงพุทธที่ยึดหลัก ร่วมคิด 

ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา โดยวิธีการท างานแบบเชิงรุกท างานตามพันธกิจ ๖ ได้น าหลักธรรมเช่น 



๑๕๔ 

อดทน เสียสละ มีความซื่อสัตย์และมีสัจจะ  มาเป็นแนวคิดใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคนชุมชนใน

ให้มีความเป็นอยู่อย่างมีความสุขและชุมชนมีความเจริญ  

๑.๒ แนวคิดการท างานเชิงภมิูปัญญา 
 แนวคิดการท างานเชิงภูมิปัญญาของพระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรมและพระ

บัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรมให้ความส าคัญในภูมปัญญาชนเผ่า โดยพยายามศึกษา เข้าใจ

วิถีการด าเนินชีวิตสนับสนุน ส่งเสริม สร้างจิตส านึกให้เห็นคุณค่า และให้ค าแนะน าที่ถูกต้อง เผยแผ่

โดยประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมสู่องค์กรภายนอก 

 

 ๑.๓ แนวคิดการท างานเชิงวัฒนธรรม 
 แนวคิดการท างานเชิงวัฒนธรรมของพระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม และพระ

บัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม มีแนวคิดที่ไม่แตกต่างกัน โดยพ้ืนฐานพระบัณฑิตอาสาให้

ความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน ในการสืบสานในด้านวัฒนธรรมชนเผ่าเป็นอย่างดี 

 

๕.๑.๓ วิธีการปฏิบัติงานของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาในภาคเหนือ 
 ๑. การปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสาประจ าอยู่ที่อาศรม  

๑.๑พระบัณฑิตอาสาประจ าอยู่ที่อาศรมทั้งจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม และจังหวัดเชียงราย  

๗ อาศรม ท่านได้ปฏิบัติงานที่ไม่แตกต่างกัน ส่วนใหญ่จะปฏิบัติงาน ดังนี้ ท ากิจของสงฆ์ในการท าวัตร

สวดมนต์ เจริญสมาธิภาวนา ในด้านเผยแผ่ เช่น อบรมคุณธรรม จริยธรรม สอนหนังสือที่อยู่โรงเรียน

และสอนพุทธศาสนาในวันอาทิตย์ ในด้านการพัฒนา เช่น พัฒนาอาศรมและสร้างศาสนวัตถุต่างๆ 

เช่น ศาลา ทางเดิน เป็นต้น  ในด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การบวชป่า การท าแนวกันไฟ ทั้ง

ยังให้การสนับสนุนในกาสรอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมของชนเผ่า และในด้านการสงเคราะห์ เช่น

การเยี่ยมเยือนให้ความช่วยเหลือด้านสิ่งของใช้ต่างๆ แก่ชาวบ้านที่ยากจนเป็นต้น แต่มีอาศรมบ้าน

ดอนล้านต าบลวารี  อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงรายที่มีการเสริมสร้างอาชีพในการปลูกกาแฟให้กับ

ชาวบ้าน 

ดังนั้น จะเห็นว่าการท างานของพระบัณฑิตอาสาของจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดเชียงราย 

ปฏิบัติงานตามกรอบของพันธกิจ ๖ ของโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา 

๑.๒ พระบัณฑิตอาสาทั้งของจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรมและจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม ส่วน

ใหญ่มีตารางปฏิบัติงานในลักษณะเป็นปฏิทินรายปี เพราะท างานกันมาไม่น้อยกว่า ๒ ปี  มี



๑๕๕ 

ประสบการณ์การท างานที่จะต้องปฏิบัติงานกันทุกปี ยกเว้นอาศรม  บ้านแม่เอาะเหนือ ต าบลบ้านแม่

นาจร  อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ที่เข้ามาปฏิบัติงาน ๑ ปี จึงมีประสบการณ์น้อย จึงยังไม่มี

ตารางในการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

๑.๓ กิจกรรมและรูปแบบกิจกรรมที่พระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม และพระ

บัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงราย๗ อาศรมมีลักษณะไม่แตกต่างกัน ส่วนใหญ่จะเป็นกิจกรรมและรูปแบบ 

กิจกรรมหลักที่ท าเป็นประจ าและมีรูปแบบ ได้แก่ ด้านเผยแผ่โดยการเทศน์  การสอนหนังสือ อบรม 

และจัดบอร์ดให้ความรู้ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาในด้านการสงเคราะห์โดยการให้สิ่งของต่างๆ 

ที่จ าเป็นแก่ชาวบ้านที่ยากชน  ในด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติ ได้แก่ การปลูกป่า บวชป่า ท าแนวกันไฟ  

ส่วนกิจกรรมและรูปแบบที่ท าน้อย ได้แก่ ด้านการพัฒนาศาสนวัตถุจะมีการสร้างกุฏิ  ศาลาบ าเพ็ญ มี

น้อยในบ้างอาศรมเท่านั้น และด้านการพัฒนาอาชีพให้แก่ชาวบ้านจะมีเพียงบ้านดอนล้าน  ต าบลวารี  

อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงใหม่ 

๑.๔ ช่วงเวลาท ากิจกรรมและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ พระบัณฑิตอาสาใน

จังหวัดเชียงใหม่ทั้ง ๗ อาศรม และพระบัณฑิตอาสาในจังหวัดเชียงรายทั้ง ๗ อาศรม มีวิธีการจัดแบ่ง

เวลาท างานตามกิจกรรมต่างๆ ที่แตกต่างกัน เช่น  ตามช่วงเวลาในแต่ละวัน  ตามช่วงเวลาเทศกาล 

และตามระยะเวลาปฏิทินรายปี  ส่วนผู้รับผิดชอบ พระบัณฑิตอาสาเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงและมีการ

จัดสรรกิจกรรม และแต่ละกิจกรรมที่การมอบหมายให้กับผู้ที่มีส่วนร่วมเป็นผู้รับผิดชอบ เช่น แกนน า

ชาวพุทธในชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน หน่วยงานต่างๆ เป็นต้น 

๒. การเตรียมการณ์และความพร้อมในการด าเนินงาน 
การเตรียมการณ์และความพร้อมในการด าเนินงานของการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสา

ของจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม และพระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม มีวิธีการที่เป็นไปใน

ลักษณะท างานที่เป็นระบบทีมในลักษณะมีส่วนร่วมกับบุคคลและหน่วยงานต่างๆ  เริ่มจากมีการ

พบปะ พูดคุยและปรึกษา ก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรม จัดวางตัวบุคคลในการท างาน 

ประชาสัมพันธ์ให้ชาวบ้านและหน่วยงานต่างๆ มีจัดเตรียมสถานที่  สื่อ อุปกรณ์ต่างๆ และจัดเตรียม

งบประมาณในการจัดกิจกรรมและจะพบว่าพระบัณฑิตอาสาขาดการประเมินผลหลังการปฏิบัติงานใน

กิจกรรมต่างๆ เพ่ือที่จะได้เป็นข้อมูลในการน าไปพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ในการท ากิจกรรม

ครั้งต่อๆ ปี 



๑๕๖ 

๓. แนวคิดในการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสา ที่ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อบุคคลและ
หน่วยงานหรือชุมชน ที่น าไปสู่หลักการ เป้าหมาย  

พระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม และพระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม 

มีแนวคิดที่น าไปสู่หลักการ เป้าหมาย และวิธีการในปฏิบัติงานที่เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อบุคคลและ

หน่วยงานหรือชุมชนที่ไม่ต่างกันคือ มีความมุ่งมั่นในการหน้าที่ ที่จะพัฒนาชุมชนโดยยึดนักเรียนและ

ชาวบ้านเป็นหลักปฏิบัติงานตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่วางไว้โดยอาศัยความร่วมมือของคนใน

ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ยึดหลักการท างานในการเสริมสร้างศรัทธาให้กับคนในชุมชนโดยต้องมี

ภาวะความเป็นผู้น า การวางตัวเสมอต้นเสมอปลาย ส ารวมสมณะสารูปทางกาย วาจา ใจ มีความ

จริงใจต่อชุมชนชาวบ้าน และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

๕.๑.๔ หลักพุทธธรรมในการปฏิบัติงานของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาฯในภาคเหนือ 

 หลักพุทธธรรม ที่พระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรมและพระบัณฑิตอาสาจังหวัด

เชียงราย ๗ อาศรม ได้น ามาใช้ในการปฏิบัติงานมีความหลากหลาย  ได้แก่ อิทธิบาท ๔ , พรหมวิหาร 

๔, สังคหวัตถุ ๔ , อริยสัจ ๔ , สัปปุริสธรรม ๗ , ทศพิธราชธรรม ๑๐, สัจจะและขันติโดยน ามาใช้ใน

การปฏิบัติงาน ๓ ด้าน คือ  

๑.ในด้านการบริหารตน ได้น าหลักพุทธธรรมมาใช้คือ อิทธิบาท ๔ธรรมแห่งความส าเร็จ,

พรหมวิหาร ๔  หลักธรรมส าหรับผู้ที่ท าหน้าที่เป็นผู้น าในการท างานกับชุมชน  จ าเป็นจะต้องมีประจ า

ใจ, สัจจะความซื่อสัตย์ซื่อตรง ด้วยกาย คือ ประพฤติด้วยความสุจริต ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง , ขันติ 

ความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรค รวมถึงอดทน อดกลั้นต่อสิ่งที่ไม่พึง ปรารถนาทางใจและสติ

ความระลึกได้ ความนึกข้ึนได้ ความไม่เผลอ ฉุกคิดข้ึนได้ การคุมจิตไว้ในกิจ 

๒. ในด้านการบริหารคน ได้น าหลักพุทธธรรมมาใช้  คือสังคหวัตถุ ๔ หลักธรรมที่ใช้ยึด

เหนี่ยวจิตใจคน และประสานความสามัคคีในกลุ่มคนในชุมชน , ทศพิธราชธรรม ๑๐ คุณธรรมประจ า

ตนที่ใช้ในการปกครองบ้านเมือง ให้มีความเป็นไปโดยธรรม และยังประโยชน์สุขให้เกิดแก่ประชาชน ผู้

ที่เป็นผู้น าในการบริหารปกครองคนและความสามัคคี ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน 

ความปรองดองกัน ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ 

ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน  



๑๕๗ 

๓. ในด้านการบริหารงาน ได้น าหลักธรรมมาใช้ คือ อริยสัจ ๔หลักความจริงอันประเสริฐ, สัป

ปุริสธรรม ๗  ธรรมที่ท าให้คนเป็นสัตบุรุษหรือ เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง , อปริหานิยธรรม๗

คุณธรรมที่นักบริหารพึงมี 

๕.๑.๕ การบูรณาการแนวคิดและวิธีการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสา 
 การศึกษาแนวคิดและวิธีการปฏิบัติของเครือข่ายบัณฑิตอาสาในภาคเหนือของพระบัณฑิต

อาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม และพระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม จะพบว่า 

 ๑.การบูรณาการแนวคิดในการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสา โดยน าศาสตร์หรือ

ความรู้ในด้านการบริหารจัดการมาใช้ ในการวางแผนปฏิบัติงานตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่วาง

ไว้ ในลักษณะการท างานแบบมีส่วนร่วม โดยอาศัยความร่วมมือของคนในชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 

ยึดแนวคิดหลักการท างานในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเพ่ือการพัฒนาชุมชน และเสริมสร้างศรัทธา

ให้กับคนในชุมชนในการปฏิบัติตนที่มีความเสมอต้น เสมอปลาย ส ารวมสมณะสารูปทางกาย วาจา ใจ 

มีความจริงใจต่อชุมชนชาวบ้าน และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  ซึ่งแนวคิดในการท างานมีลักษณะเป็น

กระบวนการ คือการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่มีลักษณะ ดังนี้ 

 ๑.แผนงาน ตารางปฏิบัติงาน 

 ๒.รูปแบบกิจกรรม 

 ๓.ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้านต่างๆเช่น 

๔.แกนน าชาวพุทธในชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน หน่วยงานต่างๆ เป็นต้น 

 ๕.มีการพบปะ พูดคุยและปรึกษา ก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรม จัดวางตัวบุคคลในการ

ท างาน 

 แนวคิดในการปฏิบัติของพระบัณฑิตอาสา มีลักษณะดังนี้ 

๑.ให้ผู้อ่ืนมีความสุขหรือมีชีวิตที่ดีขึ้นโดยไม่หวังสิ่งใดตอบแทนเป็นจิตที่ไม่นิ่งเฉยเมื่อพบ

ปัญหาและความทุกข์เกิดขึ้นกับผู้อ่ืนและสังคมพร้อมจะเสียสละเวลาก าลังกายทรัพย์สินเพ่ือก่อให้เกิด

สิ่งที่ดีแก่ผู้อื่นและเพ่ือสาธารณประโยชน์รวมไปถึงการท าความดีเพ่ือสังคม 

๒.เป็นงานที่ท าเพ่ือช่วยเหลือหรือเป็นประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนหรือส่วนรวมอันเกิดจากการ

เสียสละโดยสมัครใจของอาสาสมัครโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนซึ่งลักษณะของงานมีหลากหลายหน้าที่ตาม

พันธกิจ ๖ ได้แก่ 

พันธกิจที่ ๑ การเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่ชุมชนบนพื้นที่สูง 

พันธกิจที่ ๒ การรณรงค์ลด ละ เลิก อบายมุข 

พันธกิจที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุน ประสานงาน และจัดสวัสดีการสังคมสงเคราะห์บนพ้ืนที่สูง 



๑๕๘ 

พันธกิจที่๔ การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจที่  ๕ การให้การศึกษา ภาษา หน้าที่พลเมืองที่ดีตามระบอบการปกครอง

ประชาธิปไตย 

พันธกิจที่ ๖ การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูวัฒนธรรม ภูมิปัญญาชนเผ่า 

๓.คุณสมบัติที่ส าคัญของพระบัณฑิตอาสาที่เข้ามาท างานในโครงการนี้จะต้องมีแรงจูงใจ

เพ่ือท าประโยชน์ต่อผู้อ่ืนสร้างความสามัคคีในการท างานเป็นทีมได้มีจิตใจเปิดกว้างพร้อมเรียนรู้สิ่ง

ใหม่ๆและเผชิญกับความยากล าบากและสิ่งที่ไม่เป็นอย่างใจมีสุขภาพดีเตรียมความพร้อมด้านความคิด

จิตใจสุขภาพร่างกายและอุปกรณ์ต่างๆและควรปฏิบัติตนให้เหมาะสมและดีงามทั้งพฤติกรรมและ

ค าพูด 

แนวคิดในการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสาในด้านแนวคิดในการท างานเชิงพุทธ มีแนวคิด

พุทธเชิงบูรณาการหมายถึงมีจิตใจที่มีความเสียสละอันประกอบไปด้วยความเมตตาและกรุณาคือมี

ความปรารถนาดีและปรารถนาที่จะช่วยเหลือผู้อ่ืนให้พ้นจากความทุกข์และความเดือดร้อนหรือช่วย

ให้ผู้อ่ืนมีความสุขหรือมีชีวิตที่ดีขึ้นเป็นจิตที่ไม่นิ่งดูดายเมื่อพบปัญหาและความทุกข์เกิดขึ้นกับผู้อ่ืน

และสังคมและพร้อมที่จะเสียสละก าลังกายใจเวลาสติปัญญาหรือทรัพย์สินเพ่ือสงเคราะห์ช่วยเหลือ

ผู้อ่ืนและเพ่ือสาธารณประโยชน์รวมไปถึงการท าความดีเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อมตามก าลังที่ตนจะ

กระท าได้ด้วยความบริสุทธิ์ใจและสมัครใจโดยไม่หวังสิ่งใดตอบแทนเพ่ือตน มีพ้ืนฐานของจิตใจที่มี

คุณธรรมคือความเมตตาและกรุณา 

แนวคิดในการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสาในด้านแนวคิดในการท างานภูมิปัญญาของพระ

บัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรมและพระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรมให้

ความส าคัญในภูมปัญญาชนเผ่า โดยพยายามศึกษา เข้าใจวิถีการด าเนินชีวิตสนับสนุน ส่งเสริม สร้าง

จิตส านึกให้เห็นคุณค่า และให้ค าแนะน าที่ถูกต้อง เผยแผ่โดยประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมสู่องค์กร

ภายนอก 

แนวคิดในการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสาในด้านแนวคิดการท างานเชิงวัฒนธรรมของ

พระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงใหม่ ๗ อาศรม และพระบัณฑิตอาสาจังหวัดเชียงราย ๗ อาศรม มี

แนวคิดที่ไม่แตกต่างกัน โดยพื้นฐานพระบัณฑิตอาสาให้ความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สืบสานใน

ด้านวัฒนธรรมชนเผ่าเป็นอย่างดี 

 ๒. การบูรณาการหลักธรรมในการปฏิบัติงานของพระบัณฑิตอาสาได้น าศาสาตร์ความรู้

ด้านหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการท างานให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย ได้แก่  



๑๕๙ 

พรหมวิหาร ๔ , สังคหวัตถุ ๔ , อิทธิบาท ๔ , ความสามัคคี ,สติ  , อริยสัจ ๔ , สัปปุริสธรรม ๗ , 

ความเพียรและความอดทน อดกลั้น  

ในด้านการบริหารตน ได้การบูรณาการหลักธรรมมาประยุกต์ใช้  ได้แก่ 

อิทธิบาท ๔เป็นหลักธรรมแห่งความส าเร็จ อิทธิบาท ๔ ประกอบ๑.ฉันทะ : ความพอใจ 

หมายถึง ความรักงาน- พอใจกับงานที่ท า๒. วิริยะ : ความพากเพียรหมายถึง ขยันหมั่นเพียรกับงาน๓. จิตตะ 

: ความเอาใจใส่ หมายถึง ความเอาใจรับผิดชอบงานและ ๔. วิมังสา : ความสอดส่องในเหตุและผล 

พรหมวิหาร ๔เป็นหลักธรรมส าหรับผู้ที่ท าหน้าที่เป็นผู้น าในการท างานกับชุมชน  พรหม

วิหาร ๔ ประกอบด้วย ๑.เมตตา คือ มีความปรารถนาให้ผู้อ่ืนมีความสุข ต้องมีจิตใจที่ดีงาม จะท า พูด 

คิดด้วยความมีเมตตา ด้วยความรัก มีความหวังใยต่อผู้ อ่ืนเสมอ๒. วิริยะ : ความพากเพียร หมายถึง 

ขยันหมั่นเพียรกับงาน๓. มุทิตา คือ ความชื่นชมยินดีในความดีและ๔. อุเบกขา คือ การวางใจให้เป็น

กลาง 

สัจจะความซื่อสัตย์ซื่อตรง ด้วยกาย คือ ประพฤติด้วยความสุจริต ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง 

ด้วยวาจา คือ พูดความจริง และใจ คือ มีความจริงใจ ใน ๕ ประการ ๑. จริงต่อการงาน หมายถึง ท า

อะไรต้องท าจริง ตั้งใจท า ท าด้วยความมุ่งมั่นให้งานนั้นส าเร็จ และเกิดประโยชน์จริง๒. จริงต่อหน้าที่ 

หมายถึง ท าจริงในงานที่ได้รับมอบหมาย ๓. จริงต่อวาจา หมายถึง รักษาวาจาตามที่ได้ตกลงกันไว้มิ

ให้คลาดเคลื่อน พูดจริงท าจริง ๔.จริงต่อบุคคล หมายถึง จริงใจต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น จริงใจต่อ

มิตรสหาย จริงต่อญาติมิตร และ ๕.จริงต่อความดี หมายถึง มุ่งประพฤติความดีจนเป็นนิสัย ต่อหน้า

ประพฤติเช่นไรแม้ลับหลังก็ประพฤติเช่นนั้น มุ่งท าความดีเพ่ือความดี อย่าท าความดีเพ่ือให้ได้ลาภยศ

สรรเสริญหรือเพ่ือวัตถุอ่ืนใด 

ขันติ ความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรค รวมถึงอดทน อดกลั้นต่อสิ่งที่ไม่พึง ปรารถนา

ทางใจ เช่น ความยากล าบากในการงาน ค าด่าทอจากผู้อ่ืน ซึ่งความอดทนนี้ประกอบด้วย ๔ ลักษณะ 

คือ ๑. ความอดทน อดกลั้นต่อความยากล าบากตรากตร าทางธรรมชาติซึ่งเกิดขึ้นทางกายภาพเช่น 

ความร้อน ความหนาว ความหิวกระหาย และความเหนื่อยล้า ๒. ความอดทน อดกลั้นต่อทุกขเวทนา

ที่เกิดขึ้นทางกาย อาทิ ความเจ็บไข้ได้ป่วย ความทุกข์ทรมานก็รู้จักอดทนอดกลั้นเอาไว้ไม่สร้างความ

ทุกข์เพ่ิมขึ้นอีก ๓. ความอดทน อดกลั้นต่อความเจ็บใจอันเกิดขึ้นทางจิตภาพ อาทิ วาจาส่อเสียด 

ถ้อยค าด่าว่าหยาบคายหรือค ากล่าวล่วงเกินก่อให้เกิดความเสียหาย สร้างความขุ่นเคืองใจอันไม่พึง

ปรารถนา และ ๔. ความอดทน อดกลั้นต่อพลังอ านาจบีบคั้นของกิเลส ได้แก่ ราคะ โทสะ โมหะ เป็น

ต้น ความอดทนอดกลั้นต่อกิเลสทั้งปวงเพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดแห่งชีวิตที่ดีงาม 
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สติความระลึกได้ ความนึกขึ้นได้ ความไม่เผลอ ฉุกคิดขึ้นได้ การคุมจิตไว้ในกิจ หมายถึง 

อาการที่จิตนึกถึงสิ่งที่จะท าจะพูดได้ นึกถึงสิ่งที่ท าค าที่พูดไว้แล้วได้ เป็นอาการที่จิตไม่หลงลืม ระงับ

ยับยั้งใจได้ ไม่ให้เลินเล่อพลั้งเผลอ ป้องกันความเสียหายเบื้องต้นยับยั้งชั่งใจไม่บุ่มบ่าม เรียกอีกอย่าง

หนึ่งว่า ความไม่ประมาท 

ดังนั้น ในการบริหารตนของการปฏิบัติงานพระบัณฑิตอาสา ในการปฏิบัติงานในโครงการ

พระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาบนพ้ืนที่สูง พระบัณฑิตอาสาได้น าหลักธรรม อิทธิบาท ๔ , พรหม

วิหาร ๔ , สัจจะ , ขันติและสติ น ามาบูรณาการใช้ในการฝึกฝน พัฒนาตนเอง ให้มีขึ้นในตนเอง ที่ก่อ

ให้ผู้อื่นหรือผู้ร่วมงานเกิดความรัก ความเคารพและความศรัทธาในตัวพระบัณฑิตอาสา 

ในด้านการบริหารคน ได้การบูรณาการหลักธรรมมาประยุกต์ใช้  ได้แก่ 

สังคหวัตถุ ๔เป็นหลักธรรมที่ใช้ยึดเหนี่ยวจิตใจคน และประสานความสามัคคีในกลุ่มคนใน

ชุมชน ประกอบด้วย ๑.ทาน คือ การให้ ต้องเป็นผู้รู้จักการให้ ๒. ปิยวาจา คือ พูดจาด้วยมีน้ าใจที่หวัง

ดี มุ่งให้เป็นประโยชน์และเกิดผลดี ๓. อัตถจริยา คือ การประพฤติตนที่เป็นประโยชน์ ขวนขวย

ช่วยเหลือกิจการสาธารณประโยชน์ และ๔. สมานัตตตา คือ การท าตนให้เสมอต้นเสมอปลาย ตลอด

การวางตนให้เหมาะสมแก่ฐานะ บุคคล เหตุการณ์และสิ่งแวดล้อม  

ทศพิธราชธรรม ๑๐เป็นคุณธรรมประจ าตนที่ใช้ในการปกครองบ้านเมือง ให้มีความเป็นไป

โดยธรรม และยังประโยชน์สุขให้เกิดแก่ประชาชน ผู้ที่เป็นผู้น าในการบริหารปกครองคน จะต้อง

น าไปใช้โดยประกอบด้วย๑. ทาน คือ การให้สิ่งที่ควรให้ เป็นการเผื่อแผ่ ให้ปันและการสงเคราะห์๒. 

ศีล คือ ความมีศีลธรรม ส ารวม ควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ให้ถูกต้องเรียบร้อย ดีงาม๓. 

บริจาค คือการเสียสละเพ่ือส่วนรวม ในการเข้าไปด าเนินงานของหมู่คณะ ด้วยความเสียสละอย่าง

แท้จริงเพ่ือยังประโยชน์ให้เกิดแก่ชุมชน๔. อาชีวะคือความซื่อตรงต่อตนเอง ต่องาน และต่อบุคคลอ่ืน

๕. มัทวะ คือ มีความสุภาพอ่อนโยนทั้งทางกาย วาจา ไม่แข็งกระด้าง มีค าพูดนุ่มนวล ไพเราะ 

อ่อนหวานต่อคนทั่วไป มีอัธยาศัยที่ดีและรับฟังค าแนะน าของผู้อื่น๖. ตปะ คือ การมีอ านาจหรือธรรม

ในตน ที่ท าลายหรือขจัดความชั่วไม่ให้ก าเริบในอ านาจของตนไม่ให้ออกนอกระบบ๗. อักโกธะ คือ ไม่

กริ้วโกรธ ความไม่โกรธ หมายถึง มีจิตใจมั่นคง มีความสุขุม เยือกเย็น อดกลั้น๘. อวิหิงสา คือความไม่

เบียดเบียน หมายถึง ไม่กดขี่ข่มเหง กลั่นแกล้งรังแกคนอ่ืน ไม่หลงในอ านาจ ท าอันตรายต่อร่ างกาย

และทรัพย์สินผู้อ่ืนตามอ าเภอใจ๙. ขันติ คือความอดทน หมายถึงการอดทนต่อสิ่งทั้งปวง สามารถ

อดทนต่องานหนัก ความยากล าบาก ทั้งอดทน อดกลั้นต่อค าติฉินนินทา และ๑๐. อวิโรธนะ คือความ

เที่ยงธรรม หมายถึงไม่ประพฤติผิด ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความดีงาม ไม่หวั่นไหวในเรื่องดีเรื่องร้าย 
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ความสามัคคีคือ ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร่วมใจกัน

ปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอา

รัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความ

หลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ 

 ดังนั้นในการบริหารคนของการปฏิบัติงานพระบัณฑิตอาสา ในการปฏิบัติงานในโครงการพระ

บัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาบนพ้ืนที่ สู ง พระบัณฑิตอาสาได้น าหลักธรรม  สังคหวัตถุ  ๔  , 

ทศพิธราชธรรม ๑๐ และความสามัคคี มาบูรณาการในการบริหารงานกับบุคคลต่างๆ เพ่ือเป็นเครื่อง

ยึดเหนี่ยวใจและครองใจคนให้เกิดความพร้อมเพียง ปรองดองและร่วมใจกัน อันจะน าไปสู่ความรัก

สามัคคีในหมู่คณะ ท าให้การปฏิบัติงานประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย  

ในด้านการบริหารงาน ได้การบูรณาการหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ได้แก่  

อริยสัจ ๔เป็นหลักธรรมในเรื่องของความจริงอันประเสริฐ ๔ประการ ๑.ทุกข์ คือ สภาพ

ปัญหา ความคับข้อง ความบีบคั้นที่ชีวิต หน้าที่ของบุคคลที่มีต่อทุกข์ เทียบได้กับการก าหนดปัญหา 

เข้าใจและก าหนดขอบเขตให้ชัด๒. สมุทัย คือ เหตุแห่งทุกข์ หรือสาเหตุของปัญหาซึ่งต้องค้นให้พบ

แล้วท าหน้าที่ก าจัดหรือละเสีย เทียบได้กับขั้นตั้งสมมติฐาน ๓. นิโรธ คือ ความดับทุกข์ ความพ้นทุกข์ 

ภาวะปราศจากปัญหาที่บุคคลมีหน้าที่ท าให้เป็นจริง ท าให้ส าเร็จโดยจะต้องก าหนดไว้ว่าจุดหมายที่

ต้องการเลือกคืออะไร การที่ปฏิบัติอยู่ที่เพ่ืออะไร เปรียบได้กับขั้นก าหนดสมมติฐาน และ ๔. ทางดับ

ทุกข์ คือ ข้อปฏิบัติให้ถึงความดับทุกข์ หรือวิธีแก้ปัญหาจาก การปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง แล้ว

สรุปผลด้วย เปรียบได้กับขั้นการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและการสรุปผล 

สัปปุริสธรรม ๗ เป็นธรรมที่ท าให้คนเป็นสัตบุรุษหรือ เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง มี ๗

ประการ๑. ธัมมัญญุตา คือรู้จักเหตุรู้ความจริง รู้หลักการ รู้กฎเกณฑ์ รู้กฎแห่งกรรม รู้กฎเกณฑ์แห่ง

เหตุผล และรู้จักหลักการที่จะท าให้เกิดผลหรือบรรลุผลส าเร็จของงานนั้นๆได้๒. อัตถัญญุตารู้จักผล 

หรือความมุ่งหมาย เป้าหมาย รู้ประโยชน์ที่ประสงค์ รู้จักผลที่เกิดขึ้น สืบเนื่องจากการกระท าตาม

หลักการบริหารนั้นๆ๓. อัตตัญญุตา  รู้จักตน คือ รู้จักเราว่าเรานั้น โดยฐานะภาวะเพศ ความรู้ 

ความสามารถ และคุณธรรมเป็นอย่างไร และเท่าใด แล้วประพฤติให้เหมาะสม และรู้จักที่จะปรับปรุง

ต่อไป๔. มัตตัญญุตา รู้จักประมาณ คือ ความพอดีในการจ่ายโภคทรัพย์ ในที่นี้หมายถึงการบริหาร

การเงิน หรือการขยายกิจการ ต้องพิจารณาให้รู้จักประมาณในความเพียงพอขององค์กร ๕. 

กาลัญญุตา  รู้จักกาล เวลา อันเหมาะสม และระยะเวลาในการประกอบกิจ๖. ปริสัญญุตารู้จักชุมชน 

กริยาที่จะประพฤติต่อชุมชนนั้น ว่าควรจะด าเนินการอย่างไร การบริหารจัดการ จ าเป็นต้องมีการ
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ปฏิสัมพันธ์กับองค์กรต่าง ๆ ทั้งที่เป็นพันธมิตร๗. ปุคคลัญญุตารู้จักบุคคล คือ รู้จักความแตกต่างของ

บุคคลโดยอัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม ตลอดถึงรู้ในความสามารถของบุคคล และใช้มอบ

งานที่เหมาะสม 

อปริหานิยธรรม๗ เป็นคุณธรรมที่นักบริหารพึงมี ได้แก่  ธรรมเป็นที่ตั้ งแห่งความไม่

เสื่อม เป็นไปเพ่ือความเจริญทั้งฝ่ายบ้านเมืองและฝ่ายสงฆ์๗ ประการ๑.หมั่นประชุมกันเนื่องนิจ การ

อยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกันของคนในสังคมจะต้องมีการ พบปะ ประชุมปรึกษาหารือกัน

สม่ าเสมอ  เพ่ือแก้ไขปัญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ๒.พร้อมเพรียงกันประชุม เลิก

ประชุมและกระท ากิจที่ควรท า เพื่อให้เกิดความยุติธรรมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของหมู่คนที่อยู่รวมกัน 

ไม่กินแหนงแคลงใจกัน จะท างานอะไรก็ส าเร็จได้๓.ไม่บัญญัติสิ่งที่ยังไม่ได้บัญญัติและไม่เลิกล้มสิ่งที่

บัญญัติไว้แล้ว เช่น บ้านเมืองจะสงบสุขได้ ทุกคนจะต้องบัญญัติและไม่ล้มเลิก ระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง 

ๆ ของคณะและสังคมตามความพอใจของตนหรือของกลุ่มโดยไม่ค านึงถึงความถูกต้อง๔.เคารพนับถือ

ผู้ใหญ่การเคารพและรับฟังค าสั่งสอนของผู้ใหญ่ถือว่าเป็นสิ่งที่ดี เพราะผู้ ใหญ่ เกิดก่อน  ผ่าน

ประสบการณ์มามากกว่า  ประกอบกับการอยู่ร่วมกันในสังคมต้องมีผู้น า   ถ้าเราให้การเคารพและเชื่อ

ฟังผู้น า  สังคมก็จะไม่วุ่นวาย ๕.ไม่ข่มเหงล่วงเกินสตรี  สตรีถือว่าเป็นเพศแม่  เป็นเพศท่ีอ่อนแอ  บุรุษ

ควรให้เกียรติให้ การยกย่อง  ปกป้องไม่ให้ใครละเมิดสิทธิหรือข่มเหงรังแก๖.สักการะเคารพเจดีย์ 

หมายถึงการให้ความเคารพและปกป้องรักษาปูชนียสถานที่ส าคัญในศาสนา เพ่ือจะเป็นเครื่องยึด

เหนี่ยวจิตใจของกลุ่มคนในหมู่คณะที่อยู่ร่วมกันและระลึกถึงกันและ ๗.ให้การอารักขา  คุ้มครอง  อัน

ชอบธรรมแก่พระอรหันต์  คือการคุ้มครองบรรพชิต   ซึ่งเป็นผู้สืบทอดพระพุทธศาสนาให้คงอยู่

ตลอดไป 

 ดังนั้น ในการบริหารงานของการปฏิบัติงานพระบัณฑิตอาสา ในการปฏิบัติงานในโครงการ

พระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาบนพ้ืนที่สูง พระบัณฑิตอาสาได้น าหลักธรรมอริยสัจ ๔, สัปปุริสธรรม 

๗และอปริหานิยธรรม ๗ มาบูรณาการในการบริหารงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และในการ

บริหารจัดการตามหลักการท างานที่ก่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในการท างาน 

 
๕.๒ อภิปรายผล 

แนวคิดและวิธีปฏิบัติของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาในภาคเหนือจังหวัดเชียงใหม่ ๗ แห่ง คือ 

๑) อาศรมบ้านแม่ขี้มูกน้อย  ต าบลบ้านทับ  อ าเภอแม่แจ่ม  ๒) อาศรมบ้านห้วยผักกูด  ต าบลแม่ศึก   

อ าเภอแม่แจ่ม  ๓) อาศรมบ้านแม่พุยเหนือ ต าบลบ้านปางหินฝน  อ าเภอแม่แจ่ม  ๔) อาศรมบ้าน

แม่เอาะเหนือ  ต าบลบ้านแม่นาจร  อ าเภอแม่แจ่ม  ๕) อาศรมบ้านแม่ลอง  ต าบลบ้านทับ  อ าเภอแม่



๑๖๓ 

แจ่ม  ๖) อาศรมบ้านห้วยปู ต าบลแม่แดด  อ าเภอกัลยาณิวัฒนา และ๗) อาศรมบ้านหนองแขม  

ต าบลแม่นะ  อ าเภอเชียงดาวและในจังหวัดเชียงราย ๗ แห่ง คือ๑) อาศรมห้วยไม้เดื่อ  ต าบลเวียง

อ าเภอเวียงป่าเป้า ๒) อาศรมบ้านปางกิ่ว  ต าบลวาวี  อ าเภอแม่สรวย ๓) อาศรมบ้านแม่ผักแหละ  

ต าบลท่าก๊อ  อ าเภอแม่สรวย  ๔) อาศรมบ้านสามัคคีเก่า ต าบลแม่ฟ้าหลวง  อ าเภอแม่ฟ้าหลวง ๕) 

อาศรมบ้านดอยล้าน  ต าบลวารี  อ าเภอแม่สรวย ๖) อาศรมบ้านห้วยส้านลีซอ  ต าบลห้วยชมภู  

อ าเภอเมือง  และ๗) อาศรมบ้านปูนน้อย  ต าบลสันสลี  อ าเภอเวียงป่าเป้า ในโครงการพระบัณฑิต

อาสาพัฒนาชาวเขา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ได้ปฏิบัติงาน ๓ 

ด้าน คือ ๑.ด้านเชิงพุทธ ๒.ด้านภูมิปัญญา ๓.ด้านวัฒนธรรม  โดยมีแนวคิดและการปฏิบัติงานที่มี

ความสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาชุมชนบทบนพ้ืนที่สูง ที่เน้นหลักการพัฒนาชุมชนที่มีการ

พัฒนาตามองค์กรสหประชาชาติที่ก าหนดไว้ ๑๐ ข้อ คือ ๑.สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริงของ

ประชาชน ๒.มีวัตถุประสงค์ เพ่ือแก้ปัญหาของชุมชน ๓.เปลี่ยนแปลทัศนคติของประชาชนพร้อมกับ

การพัฒนาชุมชน ๔.ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ๕.แสวงหาผู้น าในท้องถิ่น และพัฒนาตาม

ลักษณะของกิจกรรม ๖.สตรีและเยาวชนมีส่วนร่วมมากที่สุด ๗.รัฐจะต้องให้การสนับสนุนและ

จัดบริการให้พร้อม ๘.มีการวางแผนงานในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นถึงระดับประเทศ เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพอย่างแท้จริง ๙.สนับสนุนให้องค์กรของเอกชนต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วม และ ๑๐. แผนที่

วางไว้ จะต้องมีการพัฒนาหรือมีความเจริญก้าวหน้าทั้งในระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ 

ดังนั้น วิธีการปฏิบัติงานของเครือข่ายบัณฑิตอาสาในภาคเหนือจึงมีความสอดคล้องใน

หลักการ แนวคิด การเผยแผ่พระพุทธศาสนาบนพ้ืนที่สูงโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา ที่มี

ลักษณะ ๕ ประการ คือ ๑)เพ่ือเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่ชาวเขา๒) เพ่ือช่วยพัฒนาจิตใจตามแนว

พระพุทธศาสนาและตอบสนองนโยบายของรัฐบาลตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ๓)

เพ่ือให้การศึกษา ภาษา หน้าที่พลเมืองที่ดีตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย ตลอดถึง

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม๔)เพ่ือช่วยแนะน าและสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ป่าต้นน้ าล าธารตาม

พระราชด าริของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ และ ๕)เพ่ืออบรมสั่งสอนชี้ให้เห็นถึงหลักการ

ดูแลสุขภาพข้ันพื้นฐาน และพิษภัยของยาเสพติด โรคเอดส์ เป็นต้น 

 บัณฑิตอาสาในเครือข่ายภาคเหนือ ที่ปฏิบัติงานในโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา

ได้ปฏิบัติตนตามบทบาทความเป็นผู้น าชนชุนในฐานะเป็นพระภิกษุนักพัฒนา โดยเฉพาะสังคมไทย

ปัจจุบัน พระนักพัฒนาจะเข้าถึงบทบาทและได้รับการยอมรับจากชาวบ้านนั้น จะต้องอยู่ท าหน้าที่เป็น

นักพัฒนาหลหลัก ๒ ด้าน เช่น พัฒนาด้านวัตถุและพัฒนาด้านจิตใจ   ซึ่งตรงตามแนวคิดบทบาทของ

พระภิกษุในการพัฒนาชุมชนที่มีบทบาท ๒ บทบาท คือ ๑)บทบาทหลัก หรือบาทบาทโดยตรงของ
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พระภิกษุสงฆ์ คือ การเป็นผู้น าชุมชนในทางด้านจิตใจ เสริมศีลธรรม สติปัญญาที่ถูกต้องแก่ชุมชน 

บทบาทนี้เป็นบทบาทที่ส าคัญยิ่ง เป็นรากฐานของความเจริญความสุขของสังคมอย่างแท้จริง๒)

บทบาทรอง เมื่อพระภิกษุสงฆ์อาจมีความจ าเป็นและเข้าไปเกี่ยวข้อง เช่น เป็นพระผู้ได้รับความ

ศรัทธาจากชาวบ้าน แนะน าประชาชนในท้องถิ่นให้เห็นลู่ทางของการพัฒนาทางด้านวัตถุที่เหมาะสม 

อาจเป็นผู้ประสานการรวมตัวของชาวบ้านในการพัฒนาวัตถุ 

 บทบาทการท างานของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาในภาคเหนือ ในโครงพระบัณฑิตอาสา

พัฒนาชาวเขาในการพัฒนาชุมชน เป็นการส่งเสริมให้การท างานแบบมีส่วนร่วมตรงกับแนวคิดของโค

เฮอ และอัพฮอฟฟ์ มีอยู่  ๔ ขั้นตอน คือ ๑)การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) 

ประกอบด้วย ๓ ขั้นตอนคือริเริ่มตัดสินใจ ด าเนินการตัดสินใจ และตัดสินใจปฏิบัติการ๒)การมีส่วน

ร่วมในการปฏิบัติการ (Implantations) ประกอบด้วยการสนับสนุนด้านทรัพยากรการบริหาร และ

การประสานขอความร่วมมือ๓)การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Beneficial) ที่เกิดขึ้นจากการ

พัฒนาไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ทางด้านวัตถุ ผลประโยชน์ทางสังคม หรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล๔)การ

มีส่วนร่วมในการประเมิน (Evaluation) เป็นขั้นตอนที่จะได้รับรู้ถึงผลของการท ากิจกรรมร่วมกันที่

ผ่านมาว่า มีข้อดีข้อเสียและปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง 

 การปฏิบัติงานของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาในภาคเหนือ  จะประสบผลส าเร็จตาม

เป้าหมายในพันธกิจ ๖ ด้าน สิ่งที่ส าคัญ คือ การสื่อสาร เพราะพ้ืนที่อาศรมแต่ละแห่งมีชนเผ่าที่

แตกต่างๆ กัน ซึ่งยากต่อการสื่อสาร ดังนั้น การใช้ทฤษฎีการสื่อสารและเทคโนโลยี จึงมีความจ าเป็น

อย่างยิ่งที่จะต้องน ามาใช้ให้มาก ผู้สื่อสาร (บัณฑิตอาสา) จะจ าเป็นจะต้องมีการเรียนรู้  ฝึกฝนภาษา

ของชนเผ่าและใช้ช่องทางการสื่อสารหลากหลายช่องทาง เช่น เสียงตามสาย โทรศัพท์ อย่างสม่ าเสมอ

เป็นประจ า 

 โดยสรุป การปฏิบัติงานของเครือข่ายพระบัณฑิตอาสาในภาคเหนือ  การมีความศรัทธา 

เลื่อมใสในพระภิกษุและในพระพุทธศาสนาเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง ดังนั้น พระภิกษุจะต้องปฏิบัติตนใน

สภาวะเป็นผู้น าที่มารวางตัวที่เหมาะสม มีลักษณะที่เสมอต้นเสมอปลาย ต้องท างานทุกด้าน ในด้าน

พระพุทธศาสนาและด้านพัฒนาสังคม ต้องใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาให้มาก มีการคิดและวางแผนให้รอบคอบ มี

มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานและองค์กรต่างๆ และสามารถระงับความขัดแย้งที่เกิดข้ึนในชุมชน

ได้ ดังนั้น พระบัณฑิตอาสาจะต้องมีคุณสมบัติ คือ ๑)มีสภาวะความเป็นผู้น า๒)การส ารวมในสมณ

สารูป๓)มีความจริงใจต่อชาวบ้าน และ ๔)มีมนุษย์สัมพันธ์ และการปฏิบัติงานของบัณฑิตอาสาในโครง



๑๖๕ 

พระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาบนพ้ืนที่สูงจะส าเร็จตามเป้าหมายในพันธกิจ ๖ ด้าน จะต้องท างาน

แบบเชิงรุก ที่มีอุดมการณ์ในการท างานที่จะเผยแผ่พระพุทธศาสนา และใช้หลักธรรมมาบูรณาการใน

การปฏิบัติงานในด้านการพัฒนาตน  พัฒนาคนและพัฒนางาน จึงท าให้การปฏิบัติงานในโครงพระ

บัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาบนพ้ืนที่สูง ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายในพันธกิจ ๖ ด้าน 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 ๑.บัณฑิตอาสาควรได้รับการอบรม เพ่ิมเติมความรู้ในกระบวนการท างานในด้านการพัฒนา 

อย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง เพื่อเป็นเสริมสร้างการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพมากขึ้น 

 ๒. ส่งเสริมงบประมาณในการปฏิบัติงานให้มากขึ้น 

 ๓. ควรมีการชี้แนะ ประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

 ๔. ให้บัณฑิตอาสามีการพบปะ ปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิด และการแก้ปัญหาในการ

ปฏิบัติงานอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 

 ๕. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ควรจัดกิจกรรมสร้างความ

เข้มแข็งในการปฏิบัติของบัณฑิตอาสาให้มีความรัก ความผูกพันธุ์ในโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนา

ชาวเขา อย่างน้อยปีละ ๓ ครั้ง 
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ส าหรับผู้เข้าอบรมที่เป็น อสพ.(กรุงเทพมหานคร : กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๓๘.(เอกสารอัดส าเนา). 

กรมศาสนา, หลักการบริหารและการจัดการวัดในยุคโลกาภิวัฒน์,กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
เอ.พี.กราฟฟิคดีไซศน์และการพิมพ์ จ ากัด, ๒๕๓๙. 

แก้ว ชิดตะขบ ป.ธ.๙ , พุทธธรรมน าชีวิต, พิมพ์ครั้งที่ ๒, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 
 พระพุทธศาสนาแห่งชาติ,๒๕๕๖. 
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ อ้างใน เบญจวรรณ ทิมสุวรรณ และ รัชนี สรรเสริญ  
การบูรณาการ : กระบวนทัศน์ในการประกันคุณภาพการศึกษา, [ออนไลน์],  
แหล่งที่มา: http://www.Pi.ac.th>file. [๑๙ มกราคม๒๕๖๐]. 
ขจัดภัย บุรุษพัฒน์, ชาวเขา, กรุงเทพมหานครา : แพร่พิทยา, ๒๕๓๘. 
คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,พระไตรปิฎกศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๒,  

 กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พ.ศ. ๒๕๕๓. 
 เคน วิลเบอร์ อ้างใน ธนพล พันธเสน, การศึกษาองค์ความรู้แนวทางบูรณาการ, [ออนไลน์],  
แหล่งที่มา: http://www.asoke.info>pdf1>8_lesson2. [๑๙ มกราคม ๒๕๖๑]. 

จีรพรรณ ญจนะจิตรา, แนวคิดพื้นฐานารพัฒนาชุมชน,กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เรือน 
แก้ว, ๒๕๔๘. 
จุรีวัลย์ ภักดีวุฒิ บูรณาการคืออะไร, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://www.Gotoknow.org 
/pos. [๑๙ มกราคม ๒๕๖๑]. 
ชุติมา สดเจริญ, การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้, [ออนไลท์], แหล่งที่มา:  
http:// www.gotoknow.org.posts. [๑๙ มกราคม ๒๕๖๑]. 
ทนงศักดิ์ คุ้มไข่น้ าและคณะ, การพัฒนาชุมชนเชิงปฏิบัติ, กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ์, 

๒๕๓๔. 
ทวี ทิมข า, การพัฒนาชุมชน, กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๘. 

http://www.gotoknow.org/
http://www.gotoknow.org.posts/


๑๖๕ 

นิธิ เอียวศรีวงศ์, เชิงอรรถสังคมในสายตานักวิเคราะห์, กรุงเทพมหานคร : มูลนิธโกมลคีม-
ทอง, ๒๕๓๒. 

นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์, กลวิธีแนวทาง วิธีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบบ 
พัฒนาชุมชน ในการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา, กรุงเทพฯ : ศักด์ิ-  
โสภาการพิมพ์, ๒๕๒๗. 
บัวเรศ ประไชโย และคณะ, การจัดการป่าชุมชนโดยองค์กรในท้องถิ่น ในแนวทาง 
ปฏิบัติงานโครงการพัฒนาป่าชุมชน (๒) กรมป่าไม้, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 
ศาสนา, ๒๕๓๘. 
บุญทวี  ไกรสีห์สกุล, พจนานุกรมไทย,พิมพ์ครั้งที่ ๓ (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์วิชั้น  

เพรส ๒๕๕๖. 
เบนจามิน เอส บลูม และคณะ, พฤติกรรมการสื่อสาร, เอกสารการสอนชุดวิชาพลศาสตร์ 
การสื่อสาร หน่วยท่ี ๑-๘,นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐. 
พระครูโฆษิตปริยัตยาภรณ์ (ธีรพงษ์) สิรินฺธโร ยะอุตม์, พระบัณฑิตอาสา พระ...ผู้น าทางจิต

วิญญาณแห่งขุนเขา, คมชัดลึก, [23 ก.พ. 2554]. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับขยาย, พิมพ์ครั้งที่ ๓๕,กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์ผลิธัมม์ ในเครือบริษัท ส านักพิมพ์เพ็ทแอนด์โฮม จ ากัด,๒๕๕๕. 
------------------------------------, การศึกษาพัฒนาการหรือบูรณาการ, กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์ สหธรรมิก, ๒๕๔๓, 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม,  
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุครุภัณฑ์ (ร.ส.พ.),  
๒๕๔๘. 
-----------------------------------------, พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์, พิมพ์ครั้งที่ 
๑๑, กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๐. 
----------------------------------------,พระไตรปิฎก สิ่งที่ชาวพุทธต้องรู้, พิมพ์ครั้งที่ ๑,  

กรุงเทพมหานคร:บริษัท เอส. อาร.พริ้นติ้งแมสโปรดักส์ จ ากัด 
สุนทรี พรหมเมศ,ชาวเขาในประเทศไทย, พิมพ์ครั้งที่ ๕, กรุงเทพมหานคร : 
ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๐. 
ส านักงานราชบัณฑิตยสภา บูรณาการ, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://www.Royin.Go

.th/?knowled ges.[๑๙ ม.ค.๒๕๖๑].  
ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, กรุงเทพมหานคร 

นานมีบุ๊คส์พับลิเคชั่น, ๒๕๔๒. 



๑๖๖ 

มณฑล ใบบัว,การสื่อสารเพื่ออุดมการณ์แผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง,กรุงเทพมหานครา : 
โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๓๖. 
แม้นมาส ชวลิต, เอกสารการสอนชุดวิชาการสื่อสาร หน่วยที่ ๑-๘,นนทบุรี : ส านักพิมพ์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๒. 
ยุวัฒน์ วุฒิเมธี, การพัฒนาชุมชนจากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ, กรุงเทพมหานคร : บางกอก 
บล็อค,๒๕๓๔. 
ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒,กรุงเทพมหานคร : 
นานมีบุ๊คส์พับลิเคชั่น, ๒๕๔๒. 
 
วารุณี คงมั่นกลาง การสอนแบบบูรณาการคืออะไร, [ออนไลน์], แหล่งที่มา: http://www.  
Gotoknow.org/posts. [๑๙ มกราคม ๒๕๖๑]. 
วิรัช วิรชันิภาวรรณ, หลัการพัฒนาชุมชน การพัฒนาชุมชนประยุกต์, กรุงเทพมหานคร :

ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร. 
วัฒนา  ระงับทุกข์, แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง.  กรุงเทพฯ  :  แอลทีเพรส 
จ ากัด ,๒๕๔๒. 
สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน,กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ้นติ้งเฮ้าส์,  
๒๕๓๓. 
สวนิต ยมาภัย, การสื่อสารของมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย,๒๕๒๖. 
สุชาติ แก้วก้อ, รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๔๕, เชียงใหม่ : โครงการพระ 
บัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา, ๒๕๔๕. 
สุเทพ เชาวลิต, หลักการพัฒนาชนบท, กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๔. 
สรุปการอบรมเสริมทักษะและกระบวนการพัฒนาความเป็นผู้น าพระบัณฑิตอาสา พระ 
สอนศีลธรรมในโรงเรียนบนพื้นที่สูง,เชียงใหม่ :โครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนา 
ชาวเขา, ๒๕๕๑. 
 
๒.งานวิจัย 
ประเสริฐ  ปอนถ่ิน,กระบวนทัศน์ของการบริหารจัดการของพระสงฆ์ในการพัฒนาชุมชน 
บนพื้นที่สูง อ าเภอกัลยาณิวัฒนาจังหวัดเชียงใหม่,มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง 
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่,๒๕๕๖. 
พระปลัดเสน่ห์ ธมฺมวโรและคณะ,การปรับเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาของพระสงฆ์ใน 

http://www/


๑๖๗ 

ชุมชนพื้นที่สูง,มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 
๒๕๔๖. 
 



 

  

 ประวัติผู้วิจัย   
 
หัวหน้าโครงการวิจัยดร.สุนทรี  สุริยะรังษี 

ประวัติการศึกษา 

 คุณวุฒิทางธรรม -  ธรรมศึกษาเอก , อภิธรรมจุฬโท 

 คุณวุฒิทางโลก 

วุฒิการศึกษา      ปี
การศึกษา 

ชื่อสถานที่ศึกษา 

ปริญญาตรี ศศ.ษ ( คหกรรม) ๒๕๓๔ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ปริญญาโทพธ.ม ( พระพุทธศาสนา ) ๒๕๔๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
กรุงเทพ 

ป ริ ญ ญ า เ อ ก  Ph.D (  Buddhist  
Studies )   

๒๕๕๒ Magadh  University   

ต าแหน่งปัจจุบัน 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาพระพุทธศาสนา  สังกัด  วิทยาลัยสงฆ์เชียงใหม่ 

สถานที่ติดต่อ   
๑๓๙   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่        ต าบลสุ

เทพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  ๕๐๒๐๐ โทร. (๐๕๓) ๒๗๘๙๗ ต่อ ๓๑๑ มือถือ  ๐๘๖-๔๓๒๗-
๔๒๒  E-mail: suntreenuy@gmail.com 
ประสบการณ์ทางวิชาการ 

งานวิจัย 
- การศึกษาวิถีการด าเนินชีวิตที่ส าคัญต่อพิธีกรรมในพระพุทธศาสนาระหว่างคนไทย 

กับไทใหญ่ อ าเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม่ศูนย์อาเซียนศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย( พ.ค – ก.ค. ๒๕๕๙ ) 

- กระบวนการสร้างเสริมจิตส านึกตามหลักศีล ๕ แก่เยาวชนในโรงเรียน  
จังหวัดเชียงใหม่(Process of the Strengthening  Conscience to  five  Precepts on youth 
in school  Chiang Mai  Province) ปี พ.ศ. ๒๕๕๙. 

- การศึกษาแนวคิดและวิธีปฏิบัติของเครือข่ายบัณฑิตอาสาในภาคเหนือ 

mailto:thepboon9@hotmail.com
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(The  study of the concept and ways of practice of pundit to volunteer in the 
northern part) ปี พ.ศ. ๒๕๖๐. 
 

บทความทางวิชาการ 
-  หลักสุขบัญญัติไทยสมัยใหม่กับหลักการพัฒนาตามแนวคิดไตรสิกขาวารสารวิชาการธรรม

ทัศน์ ปีที่ ๑๖ ฉบับที่ ๑ ประจ าเดือน มีนาคม – มิถุนายน ๒๕๕๙. ( มจร.ขอนแก่น ) ฐาน TCI กลุ่ม ๒ 
- จีวร : การตัดเย็บจากอดีตถึงปัจจุบันCãvara’: Tailoring from past to present 

( พ.ค – ส.ค. ๒๕๕๙ ) วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่ ๒ ประจ าเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม 
๒๕๕๙. ( มจร.ส่วนกลาง ) 
 --กระบวนการสร้างเสริมจิตส านึกตามหลักศีล ๕ แก่เยาวชนในโรงเรียน จังหวัดเชียงใหม่. 
วารสารธรรมทัศน์ ปีที่ ๑๘ ฉบับที่ ๑ (ม.ค.-เม.ย.๖๑) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยา
เขตขอนแก่น ฐาน TCI กลุ่ม ๑    
 
 เอกสารประกอบการสอน 
 - วิชาพุทธปรัชญาเถรวาท  สาขาวิชาพระพุทธศาสนาคณะพุทธศาสตร์ ชั้นปีที่ ๓ ป ี
พ.ศ. ๒๕๕๙. 
 หนังสือ 
 - พุทธธรรมกับสังคมไทย  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา คณะพุทธศาสตร์ ชั้นปีที่ ๔ ปี พ.ศ. 
๒๕๖๐. 
 - พระพุทธศาสนามหายาน สาขาวิชาพระพุทธศาสนา คณะพุทธศาสตร์ ชั้นปีที่ ๔ ปี พ.ศ. 
๒๕๖๑. 
 
 
 


