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บทคัดย�อ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค&เพ่ือ (๑) เพ่ือศึกษากระบวนการดําเนินการของโรงเรียน
ผู
สูงอายุในภาคกลาง (๒) เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู
สูงอายุของโรงเรียน
ผู
สูงอายุในภาคกลาง และ (๓) เพ่ือเสริมสร
างเครือข$ายโรงเรียนผู
สูงอายุในการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการของผู
สูงอายุในภาคกลาง ระเบียบวิธีวิจัยเปAนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Research) 
ระหว$างวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช
วิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
จากแบบสอบถาม (Questionnaire) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ประกอบการ
สัมภาษณ&เชิงลึก (In depth Interview) กับผู
ให
ข
อมูลสําคัญ (Key Informant) เพ่ือสนับสนุนข
อมูล
เชิงปริมาณ และการสนทนากลุ$ม (Focus group) นําเสนอข
อมูลด
วยวิธีการเชิงพรรณนา เพ่ือจัด
หมวดหมู$เนื้อหา แล
วนํามาสังเคราะห&เชิงระบบเพ่ือหาประเด็นร$วมหรือประเด็นหลักและอธิบายเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว�า 
๑. การดําเนินการของโรงเรียนผู
สูงอายุในภาคกลาง เปAนไปเพ่ือส$งเสริมสุขภาวะและ

สวัสดิการผู
สูงอายุ โดยมีวัตถุประสงค&ในการจัดต้ัง คือ เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของผู
สูงอายุท้ัง ๔ มิติ คือ 
ด
านกาย ด
านจิตใจ ด
านปaญญา และด
านสังคม เพ่ือส$งเสริมการพัฒนาตนเองและการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
เพ่ือให
ชุมชนและสังคม ตระหนักเห็นคุณค$า และยอมรับองค&ความรู
ของผู
สูงอายุ เพ่ือเสริมสร
าง
สัมพันธภาพท่ีดีระหว$างบุคคลสามวัยในการเอ้ืออาทรและอยู$ร$วมกันอย$างมีความสุข เพ่ือเสริมสร
าง
การเปAนจิตอาสาของบุคคลสามวัยในการบําเพ็ญประโยชน&แก$ชุมชนและสังคม เพ่ือส$งเสริมภูมิปaญญา
และวัฒนธรรมท
องถ่ินให
ดํารงสืบทอดต$อไป และเพ่ือส$งเสริมให
ผู
สูงอายุสร
างสรรค&ประโยชน&แก$ชุมชน 
และสังคม ผ$านพฤติกรรมการใช
ชีวิตและกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนให
ครอบคลุมท้ัง ๔ มิติ 
คือ ด
านร$างกาย ด
านสังคม ด
านจิตใจ และด
านสติปaญญา ซ่ึงกิจกรรมท่ีส$งเสริมให
ผู
สูงอายุในภาคกลาง
มีสุขภาวะท่ีดีและมีสวัสดิการท่ีเหมาะสมนั้น ล
วนมีความสัมพันธ&และเกิดจากความร$วมมือของบุคลากร 
จิตอาสา ชุมชนและหน$วยงานในพ้ืนท่ี 

๒. ระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู
สูงอายุของโรงเรียนผู
สูงอายุในภาคกลาง 
(๑) การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการด
านร$างกาย ดําเนินการผ$านกิจกรรมส$งเสริมสุขภาพทางกาย 
ได
แก$ อาหารและโภชนาการ การออกกําลังกาย และพัฒนาด
านอารมณ&ในวัยผู
สูงอายุ เช$น กิจกรรม
สวดมนต& นั่งสมาธิ กิจกรรมธรรมบําบัด เปAนต
น มีการตรวจสุขภาพเปAนประจําทุกปd เยี่ยมบ
านผู
สูงอายุ
ติดเตียง บริการเบี้ยยังชีพผู
สูงอายุอย$างท่ัวถึง และพัฒนาสวนสาธารณะสําหรับผู
สูงอายุได
ออกกําลัง
กาย (๒) การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการด
านสังคม เน
นให
ผู
สูงอายุได
มีกิจกรรมการเสวนา
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แลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหว$างผู
สูงอายุในโรงเรียน มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู
เรื่องราวต$างๆ ท่ีเกิดข้ึน
ในชีวิตประจําวัน พัฒนาทักษะในการพูด ทักษะในการฟaง มีการจัดกิจกรรมสายด$วนผู
สูงอายุ กิจกรรม
อาสาสมัครดูแลผู
สูงอายุท่ีบ
าน (๓) การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการด
านจิตใจ ผ$านกระบวนการ
กิจกรรมทางจิตวิทยา กิจกรรมคิดบวก กิจกรรมการร
องเพลง กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมทาง
ศาสนา กิจกรรมธรรมบําบัด จัดทําโครงการสร
างศูนย&สุขภาพสําหรับผู
สูงอายุ เพ่ือพบปะพูดคุย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น (๔) การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการด
านสติปaญญา ดําเนินการผ$านกิจกรรม
ทางวิชาการ วัฒนธรรมและภูมิปaญญาท
องถ่ิน โดยเน
นให
ผู
สูงอายุได
ฝhกการนําหลักธรรมทางศาสนาไป
ใช
ในชีวิตประจําวัน ส$งเสริมภูมิปaญญา งานฝdมือ งานประดิษฐ& เพ่ือส$งเสริมให
ผู
สูงอายุได
ผลิต และหา
ตลาดในการจัดจําหน$ายให
ผู
สูงอายุให
เกิดรายได
 

๓. เสริมสร
างเครือข$ายโรงเรียนผู
สูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของ
ผู
สูงอายุในภาคกลาง โดยการสร
างเครือข$ายความร$วมมือระหว$างภาครัฐ องค&การปกครองส$วนท
องถ่ิน 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนในพ้ืนท่ี ทําข
อตกลงความร$วมมือทางวิชาการระหว$างโรงเรียนผู
สูงอายุ
เพ่ือพัฒนาด
านวิชาการร$วมกัน มีการจัดกิจกรรมร$วมกันเปAนเครือข$าย เช$น กีฬา นันทนาการ ปฏิบัติ
ธรรมร$วมกัน เปAนต
น และมีการศึกษาดูงานเพ่ือเรียนรู
และแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกันเพ่ือสร
าง
ความสัมพันธ&ให
แนบแน$นข้ึน 
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ABSTRACT 
The objectives of this study were: 1) to study the process of the elderly 

schools in Central Thailand, 2) to develop the system of the elderly health and 
welfare management of the elderly schools in Central Thailand, and 3) to strengthen 
the cooperation in the elderly health and welfare management of the elderly schools 
in Central Thailand. This research applied Mixed Methods Research consisting of the 
qualitative research by the questionnaires and the quantitative research by the in-
Depth Interview from the key informants the focus group.  The data was presented by 
the description and synthesized systematically.  

The finding of the study were as follows; 
1. The operation of the elderly schools in Central Thailand to promote 

the elderly health and welfare had the objectives: to develop the health of the 
elders in 4 dimensions: body, mind, wisdom and society, to promote the self-
development and lifelong learning for the community and the society realizing the 
value and accepting the knowledge of the elders, to strengthen the good relationship 
between the people in 3 ages for the generosity and living together happily, to 
strengthen being the volunteer of the people in 3 ages for the community service, to 
promote the local wisdom and culture, and to promote the elders making benefit to 
the community and society through the lifestyle behaviors and the teaching and 
learning activities in the schools covering the 4 dimensions: body, mind, wisdom and 
society. The activities that promoted the elderly health and welfare in Central 
Thailand had the relationship and cooperated on the staff, the volunteers, the 
communities and the organizations in the area. 

2. The system of the elderly health and welfare management of the 
elderly schools in Central Thailand was 1) the physical health and welfare 
management did through the activities promoting the physical health such as food 



 

ง

and nutrition, and exercises, developed the emotion in the elders such as praying, 
meditation and Dharma therapy, had the annual medical examination, visited the 
elders at their homes, provided the cost of living thoroughly and developed the parks 
for the elders in the exercises. 2) The social health and welfare management focused 
on the activities in talking, exchanging and learning between the elders in the schools, 
developed the talking skill and listening skill, and provided the activities in the hotline 
for the elders and the activities in the volunteers for looking after the elders at home. 
3) The mental health and welfare management did through the process of the 
activities in psychology, positive thinking, singing, recreation, religion, and Dharma 
therapy and made the project for the health center to the elders in talking and 
exchanging their opinions. 4) The intellectual health and welfare management did 
through the academic activities, the local culture and wisdom, focused on the 
application of the Dhamma principles in their lives, promoted the wisdom, the 
handicrafts, and the artifacts to promote the elders in the production and searched 
the market in selling the products. 

3. Strengthening the cooperation in the elderly health and welfare 
management of the elderly schools in Central Thailand was strengthening the 
cooperation between the public sector, the local administrative organizations, the 
private sector and the people in the area, made a deal with academic cooperation 
between the elderly schools for the academic development together, provided the 
activities together for the cooperation such as sports, recreation, and practicing the 
dharma, and had the study trip for learning and exchanging to make the close 
relationship. 
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คําอธิบายสัญลักษณ�และคําย�อ 
 
คําย�อช่ือคัมภีร�พระไตรป9ฎก 

 รายงานการวิจัยนี้ อ+างอิงพระไตรปOฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๓๙ เป�นหลัก โดยใช+ระบบคําย=อ ซ่ึงการอ+างอิงจะระบุ เล=ม/ข+อ/หน+า หลังอักษรย=อชื่อคัมภีร# เช=น ที.
ปา. (ไทย) ๑๑/๓๗๙/๒๙๐ หมายความว=า ระบุถึง พระสุตตันตปOฎก ทีฆนิกาย ปาฎิกวรรค ฉบับ
ภาษาไทย เล=มท่ี ๑๑ ข+อท่ี ๓๗๙ หน+า ๒๙๐ เป�นต+น 

พระวินัยป9ฎก 
วิ.มหา. (ไทย) = วินัยปOฎก ภิกขุวิภังค#  (ภาษาไทย) 
วิ.ม. (ไทย) = วินัยปOฎก มหาวรรค  (ภาษาไทย) 
วิ.จู. (ไทย) = วินัยปOฎก จูฬวรรค  (ภาษาไทย) 

พระสุตตันตป9ฎก 
ที.ม. (ไทย) = สุตตันตปOฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย) 
ม.มู. (ไทย) = สุตตันตปOฎก มัชฌิมนิกาย มูลป�ณณาสก# (ภาษาไทย) 
ม.อุ. (ไทย) = สุตตันตปOฎก มัชฌิมนิกาย อุปริป�ณณาสก# (ภาษาไทย) 
สํ.ม. (ไทย) = สุตตันตปOฎก สังยุตตนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย) 
สํ.ส. (ไทย) = สุตตันตปOฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค (ภาษาไทย) 
สํ.นิ. (ไทย) = สุตตันตปOฎก สังยุตตนิกาย นิทานวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.เอกก. (ไทย) = สุตตันตปOฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ทุก. (ไทย) = สุตตันตปOฎก อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ติก. (ไทย) = สุตตันตปOฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก (ไทย) = สุตตันตปOฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ปTฺจก. (ไทย) = สุตตันตปOฎก อังคุตตรนิกาย ป�ญจกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.ฉกฺก. (ไทย) = สุตตันตปOฎก อังคุตตรนิกาย ฉักกนิบาต (ภาษาไทย) 
องฺ.เอกาทสก. (ไทย) = สุตตันตปOฎก อังคุตตรนิกาย เอกาทสกนิบาต (ภาษาไทย) 
ขุ.ม. (ไทย) = สุตตันตปOฎก ขุททกนิกาย มหานิเทส (ภาษาไทย) 
ขุ.ธ. (ไทย) = สุตตันตปOฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท (ภาษาไทย) 
ขุ.จู. (ไทย) = สุตตันตปOฎก ขุททกนิกาย จูฬนิเทส (ภาษาไทย) 
ขุ.อิติ. (ไทย) = สุตตันตปOฎก ขุททกนิกาย อิติวุตฺตกะ (ภาษาไทย) 
ขุ.สุ. (ไทย) = สุตตันตปOฎก ขุททกนิกาย สุตตนิบาต (ภาษาไทย) 

พระอภิธรรมป9ฎก 
อภิ.วิ. (ไทย) = อภิธรรมปOฎก วิภังค# (ภาษาไทย) 
 



 

 

บทท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

๑.๑ ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา  
ในป� พ.ศ. ๒๕๕๖ ประเทศไทยมีประชากรท้ังหมดประมาณ ๖๖ ล�านคน โดยเป!น

ประชากรสัญชาติไทยและไม'ใช'สัญชาติไทยแต'มีชื่ออยู'ในทะเบียนราษฎร ๖๔ ล�านคน และประชากรท่ี
ไม'ใช'สัญชาติไทยและไม'มีชื่ออยู'ในทะเบียนราษฎร ซ่ึงส'วนใหญ'เป!นแรงงานย�ายถ่ินจากประเทศเพ่ือน
บ�านอีกอย'างน�อย ๒ ล�านคน สําหรับประชากรไทยจํานวน ๖๔ ล�านคนค'อนข�างคงตัวแล�ว ป7จจุบัน 
อัตราเพ่ิมประชากรสูงเพียงประมาณร�อยละ ๐.๕ ต'อป�เท'านั้น เทียบกับอัตราเพ่ิมท่ีสูงกว'าร�อยละ ๓ 
เม่ือ ๔๐-๕๐ ป�ก'อน อย'างไรก็ตามในช'วงเวลานี้แม�ขนาดประชากรจะค'อนข�างคงตัว แต'โครงสร�างอายุ
ของประชากรได�เปลี่ยนไปอย'างมาก จากการเป!นประชากรเยาว=วัยมาเป!นประชากรสูงวัย ในป� ๒๕๕๖ 
มีประชากรอายุ ๖๐ ป�ข้ึนไปมากถึง ๙.๖ ล�านคน หรือคิดเป!นร�อยละ ๑๔ ของประชากรท้ังหมด 

ประเทศไทยได�กลายเป!นสังคมสูงอายุมาต้ังแต'ป� ๒๕๔๘ แล�ว อันเป!นผลจากการท่ีอัตรา
เกิดของคนไทยลดลงอย'างมากและชีวิตของคนไทยท่ียืนยาวข้ึน สังคมไทยได�รับรู�และตระหนักถึง
สถานการณ=การสูงวัยของประชากรพอสมควรแล�ว แต'สิ่งท่ีสังคมยังไม'ตระหนักชัดและยังได�รับข�อมูลไม'
มากนัก คือ ภาพสังคมสูงอายุไทยในอนาคตนับจากนี้เป!นต�นไป โครงสร�างของประชากรไทยจะสูงอายุ
ข้ึนอย'างเร็วมาก คลื่นประชากรรุ'นท่ีเกิดในช'วงป� ๒๕๐๖-๒๕๒๖ หรือท่ีเรียกว'า “ประชากรรุ'นเกิด
ล�าน” ซ่ึงมีอายุ ๓๐-๕๐ ป� ในป� ๒๕๕๖ กําลังเคลื่อนตัวกลายเป!นประชากรสูงอายุกลุ'มใหญ'ในอีก ๑๐-
๒๐ ป�ข�างหน�า ทําให�ประเทศไทยกลายเป!น “สังคมสูงอายุอย'างสมบูรณ=” อีกเพียงไม'ถึงสิบป�ข�างหน�า 
ประมาณป� ๒๕๖๑ จะเป!นครั้งแรกในประวัติศาสตร=ท่ีประเทศไทยจะมีผู�สูงอายุมากกว'าเด็ก และ
ประชากรสูงอายุจะมีสัดส'วนประมาณ ๑ ใน ๕ ของประชากรท้ังหมด๑   

ในขณะท่ีแนวโน�มผู�สูงอายุอยู'คนเดียวหรืออยู'ตามลําพังกับคู'สมรสเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงมีผลต'อ
การให�การดูแลผู�สูงอายุท้ังด�านร'างกายและจิตใจ อายุยิ่งสูงยิ่งเจ็บปEวย โดยเฉพาะเจ็บปEวยด�วยโรคไร�
เชื้อ เช'น ความดันโลหิตสูง เบาหวาน หรือไขมันในเลือดสูง ซ่ึงโรคเหล'านี้ล�วนมีแนวโน�มเพ่ิมสูงข้ึนและ
เป!นโรคท่ีรักษาไม'หาย ทําให�มีภาวการณ=พ่ึงพาต�องการการดูแลอย'างต'อเนื่องและระยะยาว ผู�สูงอายุ
จํานวนมากมีป7ญหาข�อเข'าเสื่อม และครึ่งหนึ่งของผู�สูงอายุมีฟ7นแท�เหลือน�อยกว'า ๒๐ ซ่ี ทําให�ไม'
สามารถเค้ียวอาหารได� ส'งผลต'อการดําเนินชีวิตประจําวัน๒ 

ป� พ.ศ. ๒๕๕๕ กรมอนามัย ร'วมกับหน'วยงานอ่ืนๆ ของกระทรวงสาธารณสุข ตระหนัก
ถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุ จึงได�ร'วมดําเนินงานแผนงาน “โครงการส'งเสริม
                                                           

๑มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู�สูงอายุไทย (มส.ผส.), สถานการณ ผู#สูงอายุไทย พ.ศ. ๒๕๕๖, สนับสนุน
โดย คณะกรรมการผู�สูงอายุแห'งชาติ กองทุนผู�สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท อมรินทร=พริ้นติ้งแอนด=พลับชิง 
จํากัดมหาชน, ๒๕๕๗), หน�า ๖. 

๒กลุ'มอนามัยผู�สูงอายุ สํานักส'งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, รายงานการสํารวจสุข
ภาวะผู#สูงอายุไทย ป. ๒๕๕๖ ภายใต#แผนงานส1งเสริมสุขภาพผู#สูงอายุและผู#พิการ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ=
วัชรินทร= พี.พี., ๒๕๕๖), หน�า ๒. 
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สุขภาพผู�สูงอายุและผู�พิการ” โดยบูรณาการงานร'วมกับภาคีเครือข'ายโดยเฉพาะองค=กรปกครองส'วน
ท�องถ่ิน มีเปPาหมายสําคัญเพ่ือส'งเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพผู�สูงอายุให�มีสุขภาพท่ีพึง
ประสงค=โดยผสมผสานมาตรฐานการดูแลสุขภาพแบบองค=รวมท้ังสุขภาพกายและจิต ส'งเสริมและ
สนับสนุนให�ผู�สูงอายุเข�าถึงการบริหารสุขภาพอย'างถ�วนหน�าและเท'าเทียม พัฒนาระบบบริการเพ่ือ
ดูแลสุขภาพผู�สูงอายุให�มีคุณภาพท้ังในสถานบริการและการบริการเชิงรุกในชุมชน ส'งเสริมสนับสนุน
ให�ครอบครัว ชุมชน และท�องถ่ินมีส'วนร'วมในการดูแลผู�สูงอายุ และผู�พิการให�มีคุณภาพชีวิตท่ีดี๓ 

วัยสูงอายุเป!นวัยสุดท�ายของชีวิต มีลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางด�านร'างกาย จิตใจ 
อารมณ= สังคมท่ีเกิดข้ึนเฉพาะวัยท่ีอาจทําให�เกิดป7ญหาทางสุขภาพอันเกิดจากโรคได� ดังนั้นผู�สูงอายุจึง
ควรได�รับการดูแลเป!นพิเศษซ่ึงการให�การดูแลช'วยเหลือเพ่ือส'งเสริมสุขภาพจึงต�องพิจารณาท้ังทางด�าน
ร'างกายและจิตใจครอบครัวจะมีบทบาทสําคัญอย'างมากในการท่ีจะดูแลผู�สูงอายุเพ่ือส'งเสริมให�
ผู�สูงอายุดํารงรักษาสุขภาพท่ีดีเพ่ือชะลอการเสื่อมของร'างกายและปPองกันการเกิดโรคภัยไข�เจ็บ 

ในช'วงกว'าทศวรรษท่ีผ'านมา ประเทศไทยให�ความสําคัญกับผู�สูงอายุมากข้ึนเป!นลําดับ มี
การกําหนดพระราชบัญญัติผู�สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ เพ่ือคุ�มครองสวัสดิภาพของผู�สูงอายุให�มีความเป!นอยู'
ท่ีดีข้ึน๔ ตลอดจนมีแผนยุทธศาสตร=เพ่ือเตรียมความพร�อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ และ
ให�ผู�สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ได�รับการคุ�มครองและพิทักษ=สิทธิ์ ซ่ึงเป!นกระบวนการสร�างความม่ันคง
ให�แก'สังคมและประเทศชาติ เพราะนอกจากผู�สูงอายุจะเป!นเสาหลักของครอบครัวและสังคมแล�ว 
ผู�สูงอายุยังนับเป!นปราชญ=อันเกิดจากการสั่งสมประสบการณ=ท่ียาวนาน ซ่ึงสามารถสร�างประโยชน=ให�
คนรุ'นหลังได�อย'างมากมายมหาศาล และเป!นภูมิป7ญญาแห'งสังคม๕ ซ่ึงแผนผู�สูงอายุแห'งชาติฉบับท่ี ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๖๔) จัดแบ'งเป!น ๕ ยุทธศาสตร= ดังนี้๖ 

๑. ยุทธศาสตร=ด�านการเตรียมความพร�อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 
๒. ยุทธศาสตร=ด�านการส'งเสริมและพัฒนาผู�สูงอายุ 
 ๓. ยุทธศาสตร=ด�านระบบคุ�มครองทางสังคมสําหรับผู�สูงอายุ 
๔. ยุทธศาสตร=ด�านการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานด�านผู�สูงอายุระดับชาติและ

การพัฒนาบุคลากรด�านผู�สูงอายุ 
 ๕. ยุทธศาสตร=ด�านการประมวลพัฒนาและเผยแพร'องค=ความรู�ด�านผู�สูงอายุและการ

ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนผู�สูงอายุแห'งชาติ 

                                                           
๓กลุ'มอนามัยผู�สูงอายุ สํานักส'งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, รายงานการสํารวจสุข

ภาวะผู#สูงอายุไทย ป. ๒๕๕๖ ภายใต#แผนงานส1งเสริมสุขภาพผู#สูงอายุและผู#พิการ, หน�า ๒. 
๔ราชกิจจานุเบกษา, “พระราชบัญญัติผู�สู งอายุ  พ.ศ.  ๒๕๔๖”, <http://www.ratchakitcha. 

soc.go.th>, ๕ มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๕สํ า นักงานกอง ทุนส นับส นุนการสร� า ง เสริ มสุ ขภาพ ,  “ โลกของผู� สู งอายุ ไ ทย” ,  <http:// 

thaihealth.or,th/node/๙๐๒๔>, ๕ มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๖ศูนย=ศตวรรษิกชน สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, “แผนผู�สูงอายุแห'งชาติฉบับท่ี ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๖๔)”, <http://www.thaicentenarian.mahidol.ac.th/TECIC/index.php/for-elderly/ 
policy/49--2-2545-2564)>, ๕ มิถุนายน ๒๕๕๙. 
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ในส'วนขององค=การสหประชาชาติ ได�กําหนดรายละเอียดเก่ียวกับแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู�สูงอายุในแต'ละด�านไว�ดังต'อไปนี้๗ 

๑. ด�านความมีอิสรภาพของผู�สูงอายุ ประกอบด�วย 
๑.๑ ผู�สูงอายุควรได�รับการสนับสนุนจากการได�รายได�ครอบครัวการช'วยเหลือ

สนับสนุนทางสังคมและการช'วยเหลือตนเองเพ่ือสามารถเข�าถึงป7จจัย ๔ (น้ํา อาหาร ท่ีพักอาศัย 
เครื่องนุ'งห'ม) รวมถึงการดูแลรักษาสุขภาพ 

๑.๒. ผู�สูงอายุควรได�รับโอกาสในการทํางานหาเลี้ยงชีพหรือเบี้ยเลี้ยงต'างๆ 
๑.๓ ผู�สูงอายุควรสามารถตัดสินใจในการเลือกท่ีจะเกษียณอายุงานได�ด�วยตนเอง 
๑.๔ ผู�สูงอายุควรได�รับโอกาสในการเข�าร'วมการให�การศึกษาเพ่ิมเติมและการ

ฝuกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
๑.๕ ผู�สูงอายุควรอยู'ในสถานท่ีท่ีปลอดภัยและเหมาะสมต'อสภาวะทางร'างกาย

ของตนเอง 
๑.๖ ผู�สูงอายุควรได�รับสิทธิเสรีภาพในการเลือกพํานักอาศัยในท่ีอยู'อาศัยได�ตาม

ความต�องการของตนเอง 
๒. ด�านการมีส'วนร'วม ประกอบด�วย 

๒.๑ ผู�สูงอายุท่ีมีส'วนร'วมในสังคมรวมถึงมีส'วนร'วมในการพัฒนาและดําเนินการ
ทางนโยบายซ่ึงมีผลโดยตรงต'อความเป!นอยู'ท่ีดีของผู�สูงอายุรวมถึงนโยบายเก่ียวกับการแบ'งป7นและ
ถ'ายทอดทักษะและประสบการณ=กับเยาวชนรุ'นใหม' 

๒.๒ ผู�สูงอายุควรได�รับโอกาสในการเข�าร'วมการให�บริการแก'สังคมส'วนรวมหรือ
การเข�าร'วมเป!นอาสาสมัครท่ีเหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของตนเอง 

๒.๓ ผู�สูงอายุควรมีโอกาสในการสร�างเครือข'ายหรือสมาคมสําหรับผู�สูงอายุ
ด�วยกัน 

๒.๔ ผู�สูงอายุควรได�รับการช'วยเหลือจากครอบครัวและชุมชนของตนเองตาม
คุณค'าทางวัฒนธรรมในสังคม 

๒.๕ ผู�สูงอายุควรได�รับการช'วยเหลือส'งเสริมทางด�านการดูแลและรักษาสุขภาพ
ท้ังทางร'างกายและจิตใจรวมถึงความเป!นอยู'ท่ีดีทางอารมณ=ตลอดจนการช'วยเหลือเพ่ือหลีกเลี่ยงการ
เจ็บปEวยต'างๆ ท่ีเหมาะสมและครบถ�วน 

๒.๖ ผู�สูงอายุควรได�รับการช'วยเหลือทางด�านการบริการทางสังคมและกฎหมายท่ี
เก่ียวข�องเพ่ือยกระดับความมีอิสรภาพการคุ�มครองและการดูแลเอาใจใส' 

๒.๗ ผู�สูงอายุควรได�รับโอกาสในการได�รับประโยชน=จากสถาบันท่ีให�การดูแลและ
คุ�มครองทางทรัพย=สินและทางสังคมรวมถึงสภาพจิตใจของผู�สูงอายุ 

๒.๘ ผู�สูงอายุควรได�รับการช'วยเหลือทางด�านสิทธิมนุษยชนและสิทธิเบื้องต�นใน
การพํานักอาศัยการเข�าร'วมการดูแลรักษาต'างๆรวมถึงผู�สูงอายุควรได�รับการเคารพท่ีสมเกียรติและ

                                                           
๗Dupuis, Kousaie, Wittich and Spadafora, “Aging Research Across Disciplines : A Student-

Mentor Partnership Using the United Nation Principles for Older Person” Educational Gerontology, 
2007 : 273-292 
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ได�รับการยอมรับในเรื่องความเชื่อความต�องการและความเป!นส'วนตัวและผู�สูงอายุควรมีสิทธิเสรีภาพ
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการดูแลเอาใจใส'และคุณภาพชีวิตของตนเอง 

๓. ด�านการบรรลุในสิ่งท่ีต�องการ ประกอบด�วย 
๓.๑ ผู�สูงอายุควรได�รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
๓.๒ ผู�สูงอายุควรได�รับโอกาสในการเข�าถึงแหล'งทางการศึกษาวัฒนธรรมศาสนา

และการพักผ'อนหย'อนใจ 
๓.๓ ผู�สูงอายุควรท่ีจะสามารถดํารงชีวิตได�อย'างสมเกียรติและปลอดภัยจากการ

คุกคามต'างๆท้ังทางด�านร'างกายและจิตใจ 
๓.๔ ผู�สูงอายุควรได�รับความยุติธรรมไม'ว'าจะเป!นความยุติธรรมทางด�านเพศ เชื้อ

ชาติ ชนชาติ สภาพทางร'างกาย เช'น ความพิการและสถานะภาพต'างๆ 
จากสถานการณ=ผู�สูงอายุไทยและยุทธศาสตร=ท่ีเก่ียวข�องกับผู�สูงอายุดังกล'าวมา สํานัก

พัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต ได�เสนอกรอบแนวคิดเรื่องความสุข ๕ มิติ เพ่ือส'งเสริมและปPองกัน
โรคในผู�สูงอายุ๘ เพ่ือท่ีจะพัฒนาความสุขเชิงจิตวิทยาในผู�สูงอายุจําเป!นต�องนิยามความสุขท่ีพร�อมจะ
นํามาปฏิบัติและสามารถวัดในเชิงสัมพันธ=ได� จึงจะทําให�ผู�สูงอายุมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีดัง
นิยามข�างต�น ในเนื้อหาท่ีจะกล'าวต'อไปนี้ จะจําแนกความสุขของผู�สูงอายุ ๕ มิติ ดังนี้ 

ด�านท่ี ๑ : สุขสบาย (Health) หมายถึง ความสามารถของผู�สูงอายุในการดูแล
สุขภาพ ให�มีสมรรถภาพร'างกายท่ีแข็งแรง คล'องแคล'ว มีกําลัง สามารถตอบสนองต'อความต�องการ
ทางกายภาพได�ตามสภาพท่ีเป!นอยู' มีเศรษฐกิจหรือป7จจัยท่ีจําเป!นพอเพียง ไม'มีอุบัติภัยหรืออันตราย 
มีสภาพแวดล�อมท่ีส'งเสริมสุขภาพ ไม'ติดสิ่งเสพติด 

ด�านท่ี ๒ : สุขสนุก (Recreation) หมายถึง ความสามารถของผู�สูงอายุในการเลือกวิถี
ชีวิตท่ีรื่นรมย= สนุกสนาน ด�วยการทํากิจกรรมท่ีก'อให�เกิดอารมณ=เป!นสุข จิตใจสดชื่นแจ'มใส 
กระปรี้กระเปร'า มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ซ่ึงกิจกรรมท่ีเหล'านี้สามารถลดวามซึมเศร�า ความเครียดและความ
วิตกกังวลได� 

ด�านท่ี ๓ : สุขสง'า (Integrity) หมายถึง ความรู�สึกพึงพอใจในชีวิต ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง เห็นคุณค'าในตนเอง การยอมรับนับถือตนเอง ให�กําลังใจตนเองได� เห็น
อกเห็นใจผู�อ่ืน มีลักษณะเอ้ือเฟ��อแบ'งป7น และมีส'วนร'วมในการช'วยเหลือผู�อ่ืนในสังคม 

ด�านท่ี ๔ : สุขสว'าง (Cognition) หมายถึง ความสามารถของผู�สูงอายุด�านความจํา 
ความคิดอย'างมีเหตุผล การสื่อสาร การวางแผนและการแก�ไขป7ญหา ความสามารถในการคิดแบบ
นามธรรม รวมท้ังความสามารถในการจัดการสิ่งต'างๆ ได�อย'างมีประสิทธิภาพ 

ด�านท่ี ๕ : สุขสงบ (Peacefulness) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการรับรู�-
เข�าใจความรู�สึกของตนเอง รู�จักควบคุมอารมณ= และสามารถจัดการกับสภาวะอารมณ=ท่ีเกิดข้ึนได�อย'าง
มีประสิทธิภาพ สามารถผ'อนคลาย ให�เกิดความสุขสงบกับตนเองได� รวมท้ังความสามารถในการ
ปรับตัวยอมรับสภาพสิ่งท่ีเกิดข้ึนตามความเป!นจริง 

                                                           

๘สํานักพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต, คู1มือ “ความสุข ๕ มิติ” สําหรับผู#สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : 
บริษัท บียอนด= พับลิชช่ิง จํากัด, ๒๕๕๕), หน�า ๑๓. 



๕ 
 

โรงเรียนผู�สูงอายุ๙ จัดต้ังข้ึนเพ่ือให�การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุใน
สังคมไทย เป!นไปอย'างมีประสิทธิภาพ ทําให�หน'วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน จัดการศึกษาข้ึนสําหรับ
ผู�สูงอายุอีกแผนกหนึ่ง เรียกว'า โรงเรียนผู�สูงอายุ เป!นรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมท่ีส'งเสริมการ
เรียนรู�ตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะ และการศึกษาตามอัธยาศัยของผู�สูงอายุ กิจกรรมของโรงเรียน
ผู�สูงอายุจะเป!นเรื่องท่ีผู�สูงอายุสนใจและมีความสําคัญต'อการดําเนินชีวิต ช'วยเพ่ิมพูนความรู� ทักษะ
ชีวิตท่ีจําเป!น โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหน'วยงานท่ีเก่ียวข�อง ขณะเดียวกันก็เป!นพ้ืนท่ีท่ีผู�สูงอายุจะ
ได�แสดงศักยภาพ โดยการถ'ายทอดภูมิความรู� ประสบการณ=ท่ีสั่งสมแก'บุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสานภูมิป7ญญา
ให�คงคุณค'าคู'กับชุมชน 

โรงเรียนผู�สูงอายุหลายแห'งต้ังข้ึนโดยใช�อาคารเรียนเก'าของโรงเรียนท่ีเลิกกิจการหรือ
ต้ังอยู'ในชมรมผู�สูงอายุ ภายในวัด บางแห'งใช�บ�านเรือนของผู�ริเริ่มก'อต้ังเป!นสถานท่ีดําเนินการ การ
จัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุในระยะแรก อาจเป!นเพียงการรวมกลุ'มพบปะพูดคุยกัน แล�วจึงค'อยๆ มีรูปแบบ
ชัดเจนข้ึน มีกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความต�องการของผู�สูงอายุ หรืออาจเป!นการขยายกิจกรรมจาก
ท่ีมีการดําเนินการอยู'แล�ว เช'น ศูนย=บริการทางสังคมแบบมีส'วนร'วม (ศาลาสร�างสุข) ศูนย=สามวัย 
ธนาคารความดี เป!นต�น โรงเรียนผู�สูงอายุไม'มีรูปแบบและกิจกรรมท่ีตายตัว ท้ังนี้ ข้ึนอยู'กับบริบทของ
พ้ืนท่ี ความต�องการของผู�สูงอายุ การจัดกิจกรรของโรงเรียนผู�สูงอายุ จะกําหนดตารางกิจกรรมในแต'
ละสัปดาห=ไว�ชัดเจน ระยะเวลาเป�ดเรียนอาจเป!นตลอดป�หรือเป�ดเป!นช'วงเวลาตามหลักสูตรท่ีจัดอบรม 
ส'วนใหญ'จะจัดกิจกรรสัปดาห=ละ ๑ วัน โดยมีวัตถุประสงค= เพ่ือเสริมสร�างการพัฒนาตนเองและการ
เรียนรู�ตลอดชีวิตของผู�สูงอายุ เพ่ือเสริมสร�างสุขภาพท่ีดีของผู�สูงอายุท้ังด�านร'างกายและจิตใจ เพ่ือ
ส'งเสริมให�ผู�สูงอายุสร�างสรรค=ประโยชน=แก'ชุมชนและสังคม เพ่ือเสริมสร�างคุณค'าทางภูมิป7ญญาของ
ผู�สูงอายุให�เป!นท่ีประจักษ=และยอมรับ และเพ่ือส'งเสริมภูมิป7ญญาและวัฒนธรรมท�องถ่ินให�ดํารงสืบ
ทอดไป ซ่ึงการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุจะทําให�เกิดประโยชน=แก'ผู�สูงอายุ ด�านสุขภาพร'างกาย ด�านจิตใจ 
ด�านสังคม และด�านจิตป7ญญา และการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุจะทําให�เกิดประโยชน=ต'อชุมชนและ
สังคม คือ เป!นพ้ืนท่ีเรียนรู�และถ'ายทอดประสบการณ= ภูมิป7ญญาและวัฒนธรรมท�องถ่ิน ให�ดํารงสืบ
ทอดเป!นเอกลักษณ=ของชุมชน และเป!น “เวที” ท่ีเป�ดโอกาสให�ผู�สูงอายุมีส'วนร'วมในการทําประโยชน=
แก'ชุมชนและสังคม รวมท้ังอาจเป!นแรงผลักดันให�เข�าร'วมเป!นอาสาสมัครในชุมชน 

จากหลักการและเหตุผลดังกล'าว ทําให�ผู�วิจัยเห็นความสําคัญในการศึกษา โรงเรียน
ผู�สูงอายุ ในประเด็นเก่ียวกับการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุในภาคกลาง ท้ังในภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ การวิจัยเชิงปฏิบัติการอย'างมีส'วนร'วม โดยการนําผู�สูงอายุ องค=กรต'างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
มาร'วมคิด วิเคราะห=ป7ญหาและวางแผนการดําเนินการ และสรุปบทเรียนท่ีได� โดยผู�วิจัยเชื่อว'า 
กระบวนการวิจัยเชิงวิจัยอย'างมีส'วนร'วมนี้ จะสามารถพัฒนางานการเสริมสร�างสุขภาวะผู�สูงอายุให�มี
สมรรถภาพร'างกายท่ีแข็งแรง คล'องแคล'ว มีวิถีชีวิตท่ีรื่นรมย= สนุกสนาน พึงพอใจในชีวิต มีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง รับรู�-เข�าใจความรู�สึกของตนเอง รู�จักควบคุมอารมณ= และสามารถจัดการกับ
สภาวะอารมณ=ท่ีเกิดข้ึนได�อย'างมีประสิทธิภาพ 

                                                           
๙สํานักส'งเสริมและพิทักษ=ผู�สูงอายุ, คู1มือการดําเนินงาน โรงเรียนผู#สูงอายุ. (สํานักงานส'งเสริมสวัสดิภาพ

และพิทักษ=เด็ก เยาวชน ผู�ด�อยโอกาส และผู�สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย=, ๒๕๕๖), 
หน�า ๔. 
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๑.๒ วัตถุประสงค การวิจัย 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษากระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง 
๑.๒.๒ เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุ

ในภาคกลาง 
๑.๒.๓ เพ่ือเสริมสร�างเครือข'ายโรงเรียนผู�สูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของ

ผู�สูงอายุในภาคกลาง 

๑.๓ ป�ญหาที่ต#องการทราบ 
๑.๓.๑ กระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง เป!นอย'างไร 
๑.๓.๒ จะพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุ

ในภาคกลางได�อย'างไร 
๑.๓.๓ จะเสริมสร�างเครือข'ายโรงเรียนผู�สูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของ

ผู�สูงอายุในภาคกลางได�อย'างไร 

๑.๔. ขอบเขตการวิจัย 
๑.๔.๑ ขอบเขตด#านเนื้อหา 

คณะผู�วิจัยได�กําหนดขอบเขตด�านเนื้อหา ดังนี้ 
๑) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องเก่ียวกับการพัฒนาและเสริมสร�างสุขภาวะ

ผู�สูงอายุในภาคกลาง 
๒) พัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุใน

ภาคกลาง 
๓) เสริมสร�างเครือข'ายโรงเรียนผู�สูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของ

ผู�สูงอายุในภาคกลาง 
๑.๔.๒ ขอบเขตด#านประชากร 

ประชากรท่ีจะศึกษา ได�แก'  
๑) โรงเรียนผู�สูงอายุ ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกลาง ๒ จังหวัด (จังหวัดนครสวรรค= 

จังหวัดอุทัยธานี) โดยการสุ'มแบบเจาะจง โดยเฉลี่ยจังหวัดละ ๒ โรงเรียน รวมจํานวน ๔ โรงเรียน 
๒) ผู�สูงอายุท่ีมีอายุตั้งแต' ๖๐ ป� ข้ึนไป ท่ีเข�าศึกษาในโรงเรียนผู�สูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัด

ภาคกลางท่ีสุ'มแบบเจาะจง จํานวน ๔ โรงเรียนๆ ละ ๓๐ คน รวมจํานวน ๑๒๐ คน 
๓) ครูใหญ' หรือประธาน หรือผู�อํานวยการ และคณะกรรมการ วิทยากรจิตอาสา 

โรงเรียนผู�สูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคเหนือ ท่ีสุ'มแบบเจาะจง จํานวน ๔ โรงเรียนๆ ละ ๕ คน รวม ๒๐ คน 
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๑.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพประกอบ ๑.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
๑.๖ นิยามศัพท เฉพาะที่ใช#ในการวิจัย 

โรงเรียนผู#สูงอายุ หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตามอัธยาศัยอีกรูปแบบหนึ่งท่ี
ต�องการให�ผู�สูงอายุมีความรู� ความเข�าใจในเรื่องท่ีมีความสําคัญต'อการดําเนินชีวิต เกิดจากแนวคิดท่ี
ตระหนักถึงคุณค'า ความสําคัญ และพลังของผู�สูงอายุ โดยการสร�างพ้ืนท่ีส'งเสริมการเรียนรู�และพัฒนา
ศักยภาพผู�สูงอายุ บนพ้ืนฐานการมีส'วนร'วมของชุมชน ท�องถ่ิน และภาคีเครือข'าย 

สุขภาวะ หมายถึง สุขภาวะท่ีสมบูรณ=ท้ังทางกาย จิตใจ สังคม และป7ญญา อันได�แก'   
๑. สุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีร'างกายท่ีสมบูรณ=แข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง มี

สิ่งแวดล�อมดี ไม'มีอุบัติภัย เป!นต�น 
๒. สุขภาวะทางจิต หมายถึง จิตใจท่ีเป!นสุข ผ'อนคลาย ไม'เครียด คล'องแคล'ว มีความ

เมตตา กรุณา มีสติ มีสมาธิ เป!นต�น 
๓. สุขภาวะทางสังคม หมายถึง การอยู'ร'วมกันด�วยดี ในครอบครัว ในชุมชน ในท่ี

ทํางาน ในสังคม ในโลก ซ่ึงรวมถึงการมีบริการทางสังคมท่ีดี และมีสันติภาพ เป!นต�น 
๔. สุขภาวะทางป7ญญา (จิตวิญญาณ) หมายถึง ความสุขอันประเสริฐท่ีเกิดจากมีจิตใจ

สูง เข�าถึงความจริงท้ังหมด ลดละความเห็นแก'ตัว มุ'งเข�าถึงสิ่งสูงสุด ซ่ึงหมายถึงพระนิพพาน หรือพระ
ผู�เป!นเจ�าหรือความดีสูงสุด สุดแล�วแต'ความเชื่อท่ีแตกต'างกันของแต'ละคน 

วิเคราะห=สุขภาวะผู�สูงอายุ 

กระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผู#สูงอายุในภาคกลาง 

วิเคราะห=การจัดสวัสดิการผู�สูงอายุ 

พัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุในภาคกลาง 

โรงเรียนผู#สูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู#สูงอายุในภาคกลาง 

การสร�างเครือข'ายโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง 



๘ 
 

สวัสดิการสังคม หมายถึง ระบบการจัดบริการทางสังคมซ่ึงเก่ียวกับการปPองกันการแก�ไข
ป7ญหาการพัฒนาและการส'งเสริมความม่ันคงทางสังคมเพ่ือตอบสนองความจําเป!นข้ันพ้ืนฐานของ
ประชาชนให�มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพ่ึงตนเองได�อย'างท่ัวถึงเหมาะสมเป!นธรรมและให�เป!นไปตาม
มาตรฐานโดยคํานึงถึงศักด์ิศรีความเป!นมนุษย=สิทธิท่ีประชาชนจะต�องได�รับและการมีส'วนร'วมในการ
จัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ 

การจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง การจัดบริการสวัสดิการท่ีเก่ียวข�องกับการปPองกันการ
แก�ไขป7ญหาการพัฒนาและการส'งเสริมความม่ันคงทางสังคมเพ่ือตอบสนองความจําเป!นข้ันพ้ืนฐานของ
ผู�สูงอายุและประชาชนให�มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพ่ึงตนเองได�อย'างท่ัวถึงเหมาะสม 

ผู#สูงอายุ หมายถึง ประชากรท้ังเพศชายและหญิงท่ีมีอายุมากกว'า ๖๐ ป�บริบูรณ=ข้ึนไป 
และมีสัญชาติไทย 

ภาคกลาง หมายถึง ภูมิภาคตอนกลางของไทย ในการวิจัยครั้งนี้ เฉพาะจังหวัด
นครสวรรค= และจังหวัดอุทัยธานี 

๑.๗ ประโยชน ที่ได#รับจากการวิจัย 
๑.๗.๑ ทําให�ทราบกระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง 
๑.๗.๒ ทําให�ได�แนวทางในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียน

ผู�สูงอายุ โดยผ'านกระบวนการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และเครือข'ายทางสังคม 
๑.๗.๓ ทําให�ได�รูปแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุ 

และการพัฒนาการอย'างยั่งยืนของผู�สูงอายุ 
๑.๗.๔ ทําให�ได�รูปแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุ 

และการพัฒนาการอย'างยั่งยืนของผู�สูงอายุ 



 

 

บทท่ี ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “โรงเรียนผู�สูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุใน
ภาคกลาง” ผู�วิจัยได�ศึกษาค�นคว�า แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับโรงเรียนผู�สูงอายุ การ
จัดการสุขภาวะและสวัสดิการ เพ่ือนํามากําหนดเป/นกรอบแนวคิดการวิจัย ซ่ึงผู�วิจัยได�แบ1งประเภท
ของแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องตามลําดับ ดังนี้ 

๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับผู�สูงอายุ 
๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับสุขภาวะผู�สูงอายุ 
๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับสวัสดิการผู�สูงอายุ 
๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับโรงเรียนผู�สูงอายุ 
๒.๕ การจัดกิจกรรมการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุ 
๒.๖ บริบทของโรงเรียนผู�สูงอายุ 
๒.๗ งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
 

๒.๑ แนวคิดที่เกี่ยวข�องกับผู�สูงอายุ 
๒.๑.๑ ความหมายของผู�สูงอายุ 
การมีอายุเพ่ิมมากข้ึนเป/นสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไม1ได� ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงนี้ได�เริ่มต้ังแต1บุคคลเข�า

สู1วัยผู�ใหญ1และมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาทําให�ผู�สูงอายุมีสภาพแวดล�อม จิตใจ สังคม และจิต
วิญญาณท่ีแตกต1างไปจากวัยหนุ1มสาว ในด�านการกําหนดช1วงแห1งการเข�าถึงความเป/นผู�สูงอายุและการ
กําหนดความหมายของผู�สูงอายุนี้ได�มีผู�ให�ความหมายไว�ดังนี้ 

คําว1า “ผู�สูงอายุ” มาจากศัพท@ภาษาอังกฤษว1า Elderly หรือ Ageing ในประเทศไทยได�
บัญญัติข้ึนโดย พล.ต.ต. อรรถสิทธิ์ สิทธิสุนทร เม่ือปM พ.ศ. ๒๕๐๖ เนื่องจากท่ีประชุมของผู�สูงอายุ เห็น
ว1า ความแก1 หนุ1ม ชรา ไม1มีอะไรเป/นเครื่องวัดเครื่องขีดค่ันกับท้ังไม1สมควรใช�คําว1าผู�ชรา เพราะจะทํา
ให�รู�สึกหดหู1 จึงให�ใช�คําว1าผู�สูงอายุต้ังแต1นั้นมา โดยให�หมายถึงผู�ท่ีมีอายุ ๖๐ ปMข้ึนไป มีความเสื่อมของ
ร1างกายตามสภาพ มีกําลังถดถอย เชื่องช�าหรือเป/นผู�ท่ีมีโรค สมควรได�รับการช1วยเหลืออุปการะ๑ 

นภาพร ชโยวรรณ ได�ให�ความหมายของผู�สูงอายุไว�ว1า ประชากรท่ีมีอายุ ๖๐ ปMข้ึนไป 
เนื่องจากเป/นวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพท่ีชัดเจนและเป/นอายุท่ีเกษียณสําหรับข�าราชการไทย 
โดยพิจารณาว1าวัยนี้เป/นวัยท่ีมีความเสื่อมของร1างกายซ่ึงเป/นไปโดยธรรมชาติ มีกําลังลดน�อยลง 
เชื่องช�า จึงเป/นบุคคลท่ีต�องการดูแลเป/นพิเศษ๒ 

                                                           

๑สุพัตรา สุภาพ, สังคมและวัฒนธรรมไทย : ค)านิยม ศาสนา ประเพณี, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา
พาณิช, ๒๕๔๓), หน�า ๔๘. 

๒นภาพร ชโยวรรณ, สถานการณ/ผู�สูงอายุไทยในป1จจุบัน : การประชุมวิชาการแห)งชาติว)าด�วย
ผู�สูงอายุ : สู)วัยสูงอายุด�วยคุณภาพ, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ@มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน�า ๒-๓. 



๑๐ 
 

จรัสวรรณ เทียนประภาศ และพัชรี ตันศิริ กล1าวถึงผู�สูงอายุว1าเป/นวัยท่ีมีอายุ ๖๐ ปMข้ึน
ไป โดยนับอายุตามปฏิทิน ถือว1าเป/นวัยท่ีสภาพร1างกายเปลี่ยนแปลงไปสู1วัยเสื่อม จึงควรพักผ1อนและ
เปลี่ยนแปลงการทํางานท่ีไม1ต�องรับผิดชอบมาก ไม1ต�องเผชิญกับภาวะเครียด๓ 

พระราชบัญญัติผู�สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓ บัญญัติว1า “ผู�สูงอายุ” หมายความว1า 
บุคคลซ่ึงมีอายุเกินหกสิบปMบริบูรณ@ข้ึนไปและมีสัญชาติไทย 

องค@การสหประชาชาติ ซ่ึงได�จัดประชุมสมัชชาโลกเก่ียวกับผู�สูงอายุ เม่ือ พ.ศ. ๒๕๒๕ ณ 
กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย ให�ความหมายของคําว1า “ผู�สูงอายุ” คือ บุคคลท้ังเพศชายและเพศ
หญิงท่ีมีอายุตั้งแต1 ๖๐ ปMข้ึนไป๔ 

จะเห็นได�ว1ามีผู�ให�ความหมายของผู�สูงอายุไว�มาก แต1โดยความหมายท่ีค1อนข�างใกล�เคียง
กัน โดยสรุปแล�วผู�สูงอายุจะเป/นวัยท่ีมีความเปลี่ยนแปลงไป ผู�วิจัยจึงกําหนดให�ผู�สูงอายุ คือ ผู�ท่ีมีอายุ 
๖๐ ปMข้ึนไป ท้ังเพศชายและเพศหญิง เป/นวัยท่ีสภาพร1างกายเปลี่ยนแปลงไปสู1วัยเสื่อม มีความอ1อนแอ
ของร1างกายและจิตใจ เป/นบุคคลท่ีต�องการดูแลเป/นพิเศษ 

 
๒.๑.๒ ประเภทของผู�สูงอายุ 
วัยสูงอายุจัดเป/นวัยท่ีอยู1ในระยะสุดท�ายของชีวิต ลักษณะและพัฒนาการในวัยนี้ จะตรง

ข�ามกับวัยเด็ก คือมีแต1ความเสื่อมโทรมและสึกหรอ ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงนี้จะดําเนินไปอย1างค1อยเป/น
ค1อยไป จึงเป/นการยากท่ีจะกําหนดว1าบุคคลใดอยู1ในวัยสูงอายุ เกณฑ@ท่ีสังคมจะกําหนดว1าบุคคลใดเป/น
ผู�สูงอายุนั้นจะแตกต1างกันไปตามสภาพสังคม โดยแบ1งการสูงอายุของบุคคลออกเป/น ๔ ประเภท ดังนี้ 

๑. การสูงอายุตามวัย (Chronological aging) หมายถึง การสูงอายุตามปMปฏิทินโดย
การนับจากปMท่ีเกิดเป/นต�นไป และบอกได�ทันท่ีว1า ใครมีอายุมากน�อยเพียงใด 

๒. การสูงอายุตามสภาพร1างกาย (Biological aging) เป/นการพิจารณาการสูงอายุ
จากสภาพร1างกายและสรีระของบุคคลท่ีเปลี่ยนไป เม่ืออายุเพ่ิมข้ึน เนื่องจากประสิทธิภาพการทํางาน
ของอวัยวะต1างๆ ในร1างกายลดน�อยลง เป/นผลมาจากความเสื่อมโทรมตามกระบวนการสูงอายุ ซ่ึง
เป/นไปตามอายุขัยของแต1ละบุคคล 

๓. การสูงอายุตามสภาพจิตใจ (Psychological aging) เป/นการเปลี่ยนแปลงใน
หน�าท่ีการรับรู� แนวความคิด ความจํา การเรียนรู� เชาว@ปbญญา และลักษณะบุคลิกภาพ ท่ีปรากฏใน
ระยะต1างๆ ของชีวิตแต1ละคนท่ีมีอายุเพ่ิมข้ึน 

๔. การสูงอายุตามสภาพสังคม (Sociological aging) เป/นการเปลี่ยนแปลงใน
บทบาทหน�าท่ีสถานภาพของบุคคลในระบบสังคม รวมท้ังความคาดหวังของสังคมต1อบุคคลนั้น ซ่ึง
เก่ียวกับอายุ การแสดงออกตามคุณค1าและความต�องการของสังคม 

สําหรับการกําหนดว1า ผู�สูงอายุเริ่มเม่ืออายุเท1าใดนั้น ข้ึนอยู1กับความแตกต1างกันในแต1ละ
สังคม สําหรับสังคมไทยนั้นกําหนดว1า ผู�สูงอายุ หมายถึง บุคคลท่ีมีสัญชาติไทยและมีอายุต้ังแต1 ๖๐ ปM

                                                           

๓จรัสวรรณ เทียนประกาศ และ พัชรี ตันศิริ, การพยาบาลผู�สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : รุ1งเรืองธรรม, 
๒๕๓๓), หน�า ๔. 

๔สมศักดิ์  ศรีสันติสุข, สังคมวิทยาภาวะสูงอายุ ความจริงและการคาดการณ/ในสังคมไทย , 
(กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ@มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หน�า ๑๕. 



๑๑ 
 

บริบูรณ@ข้ึนไป (พระราชบัญญัติผู�สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖) ท้ังนี้ผู�สูงอายุมิได�มีลักษณะเหมือนกันหมด แต1
จะมีความแตกต1างกันไปตามช1วงอายุ องค@การอนามัยโลกจึงแบ1งเกณฑ@อายุของผู�สูงอายุตามสภาพของ
การมีอายุเพ่ิมข้ึน ดังนี้ 

๑. ผู�สูงอายุ (Elderly) มีอายุระหว1าง ๖๐-๗๔ ปM 
๒. คนชรา (Old) มีอายุระหว1าง ๗๕-๙๐ ปM 
๓. คนชรามาก (Very old) มีอายุ ๙๐ ปMข้ึนไป 

การแบ1งผู�สูงอายุเป/น ๓ ช1วงดังกล1าว สําหรับในสังคมไทยยังมิได�มีข�อสรุปว1าจะมีการจัด
ประเภทของผู�สูงอายุในลักษณะใด การจัดโดยใช�เกณฑ@อายุก็ยังมีข�อถกเถียงกันว1ายังไม1เหมาะสม 
นักวิชาการบางท1านจึงใช�เกณฑ@ความสามารถของผู�สูงอายุแบ1งเป/น ๓ กลุ1ม ได�แก1 

๑. กลุ1มท่ีช1วยเหลือตนเองได�ดี 
๒. กลุ1มท่ีช1วยเหลือตนเองได�บ�าง 
๓. กลุ1มท่ีช1วยเหลือตนเองไม1ได� เนื่องจากมีปbญหาสุขภาพ มีความพิการ 

โดยสรุปแล�วในการแบ1งประเภทของผู�สูงอายุ สามารถแบ1งได�ในหลายลักษณะตามสภาพ
ของสังคมเศรษฐกิจและวัฒนธรรมของแต1ละประเทศ ซ่ึงอายุไม1ได�เป/นเครื่องบ1งบอกว1าใครเป/นผู�สูงอายุ
เสมอไป เพราะว1ามีคนเป/นจํานวนมากถึงแม�ว1าจะอายุ ๖๐ ปM หรือ ๖๕ ปM ก็มีสุขภาพแข็งแรงท้ังด�าน
ร1างกายและจิตใจ ในขณะท่ีคนอายุน�อยกว1าบางคนกลับมีสภาพร1างกายและจิตใจท่ีเสื่อมโทรมเสีย
มากกว1า ถึงแม�ว1าอายุจะไม1ได�เป/นเครื่องชี้เพียงอย1างเดียวว1าบุคคลใดชราภาพหรือสูงอายุ แต1อายุนั้น
สามารถใช�เป/นแนวทางหนึ่งท่ีจะทราบได�ว1าบุคคลใดสมควรจะเป/นคนชราหรือเป/นผู�สูงอายุ 

 
๒.๑.๓ คุณลักษณะของผู�สูงอายุในด�านกายภาพ และสังคมเศรษฐกิจ 
บริบูรณ@ พรพิบูลย@ ได�จําแนกลักษณะของผู�สูงอายุทางด�านกายภาพ สามารถจําแนก

ลักษณะดังต1อไปนี้ 
๑. ผิวหนังเหี่ยวย1น ผมหงอก ฟbนสั่นคลอน ผู�หญิงจะหมดประจําเดือน และมีความ

เสื่อมโทรมโดยท่ัวไปให�เห็น 
๒. มีความรู�สึกว1าตัวเองเรี่ยวแรงน�อยลง กําลังลดถอย เหนื่อยง1าย มองเห็นอะไรไม1

ค1อยชัด หูตึง รับกลิ่นรสเลวลง ความจําเสื่อม เรียนรู�สิ่งใหม1ได�ช�า ความสามารถในการทํางานลดลง 
เจ็บปiวยง1ายและเม่ือเจ็บปiวยแล�วก็หายได�ช�า 

๓. ขาดความม่ันใจในตัวเอง มีอารมณ@กังวลง1ายและกลัวในสิ่งท่ีไม1เคยกลัวมาก1อน 
โดยเฉพาะอย1างยิ่งกลัวถูกทอดท้ิงและกลัวความตาย นอกจากนี้ยังรู�สึกหงอยเหงาเป/นนิจ ใจน�อยและ
สะเทือนใจง1าย บางคนกลายเป/นคนหงุดหงิดโมโหร�าย ชอบแยกตัว บางคนก็มีอารมณ@เศร�าต�องการ
ตายเร็วหรืออยากฆ1าตัวตาย แต1ก็มีบางคนกลายเป/นคนเพ�อเจ�อ ชอบโอ�อวด และชอบต1อเติมความเป/น
จริง๕ 

โดยสรุปแล�วลักษณะของผู�สูงอายุในด�านกายภาพจะมีลักษณะท่ีเสื่อมโทรมลง เนื่องจาก
ผ1านการใช�ชีวิตมานาน ร1างการทรุดโทรมเปรียบเสมือนเครื่องจักรท่ีใช�งานมานานย1อมมีการสึกหรอ
                                                           

๕บริบูรณ@ พรพิบูลย@, โลกยามชราและการเตรียมตัวเพ่ือเป9นสุข, (เชียงใหม1 : โรงพิมพ@พระสิงห@การพิมพ@, 
๒๕๒๘), หน�า ๑๐-๑๑. 



๑๒ 
 

ต�องการซ1อมแซม สภาพจิตใจมีความขาดความเชื่อม่ันในตัวเองเนื่องจากคิดว1าตัวเองไร�ค1าและอาจเป/น
ภาระให�กับลูกหลาน 

ลักษณะทางสังคมเศรษฐกิจของผู�สูงอายุมีลักษณะต1างๆ กัน ไม1ได�เป/นกลุ1มท่ีมีลักษณะ
เดียวกันท้ังหมด ในปbจจุบันผู�สูงอายุส1วนใหญ1เกือบร�อยละ ๕๐ อยู1ในครัวเรือนขยายท่ีมีสามรุ1นอายุคน 
คือ ผู�สูงอายุ ลูก และหลาน และอีกหนึ่งในสามอยู1ใน ๒ รุ1นอายุ โดยส1วนใหญ1 คือ ผู�สูงอายุกับลูกท่ี
สมรส ดังนั้น โดยรวมแล�ว กว1าร�อยละ ๘๐ ของผู�สูงอายุในปbจจุบันอาศัยอยู1ในครอบครัวขยายและเป/น
ครอบครัวเด่ียวก็จะมีบ�านของลูกหลานอยู1ใกล�กัน โดยท่ัวไปราวร�อยละ ๓๖ ของผู�สูงอายุจะมีบุตร
หลานท่ีไม1ได�อยู1ด�วยกันมาเยี่ยมทุกสัปดาห@และเกือบท้ังหมด (ร�อยละ ๙๖) มาเยี่ยมทุกปM อย1างไรก็ตาม
การอยู1คนเดียวของผู�สูงอายุ ร�อยละ ๔ ในปbจจุบันและมีแนวโน�มเพ่ิมข้ึน ปbจจุบันผู�สูงอายุมีบุตรมาก
เพราะเคยอยู1ในวัยเจริญพันธุ@ท่ีสูง มาก1อนโดยมีบุตรเฉลี่ย ๕ คน แต1สําหรับผู�สูงอายุในอนาคตจํานวน
เฉลี่ยของบุตรจะลดลง เป/น ๒ คน ดังนั้น โอกาสการเป/นครอบครัวขยายในอนาคตจะลดลงและมี
แนวโน�มท่ีผู�สูงอายุจะอยู1ในลักษณะครอบครัวเด่ียวสูงข้ึน ในขณะเดียวกันการเก้ือกูลภายในครอบครัว
ในลักษณะปbจจุบันจะลดความเข�มแข็งลง และแม�จะมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเก้ือกูลในครอบครัว 
แต1ครอบครัวยังเป/นแหล1งเก้ือหนุนท่ีสําคัญและชุมชนจะมีบทบาทมากข้ึน จากการประมาณการพบว1า
มีผู�สูงอายุร�อยละ ๑.๒-๑.๓ ท่ีไม1ได�รับการดูแลจากครอบครัว และมีผู�สูงอายุประมาณ ๑.๙-๒.๐ แสน
คนท่ีต�องการความช1วยเหลือเนื่องจากอยู1ในภาวะยากจน ในอนาคตน1าจะยากจนอยู1ต1อไปถ�าไม1มีการ
ดําเนินการท่ีเหมาะสม ผู�สูงอายุท่ีมีคู1สมรสจะมีรายได�และสถานภาพเศรษฐกิจดีท่ีสุด ในขณะท่ีหญิงท่ี
ไม1มีคู1สมรส เช1น ม1าย โสด หย1าร�าง มีสถานภาพทางเศรษฐกิจตํ่าท่ีสุด หนึ่งในสามของผู�สูงอายุใน
ปbจจุบันมีรายได�ไม1เพียงพอ โดยผู�สูงอายุชายมีรายได�ไม1เพียงพอสูงกว1าผู�สูงอายุหญิง และผู�สูงอายุหญิง
พอใจกับรายได�ของตนเองมากกว1าชายและบุตรเป/นแหล1งรายได�และการเก้ือหนุนท่ีสําคัญท่ีสุด ในทาง
กลับกัน ผู�สูงอายุให�การเก้ือหนุนแก1ครอบครัวและบุตรหลานในระดับสูง โดยร�อยละ ๘๐ ของบ�านท่ี
อาศัยเป/นของผู�สูงอายุและครึ่งหนึ่งของผู�สูงอายุช1วยออกค1าใช�จ1ายในบ�าน นอกเหนือจากการทํางาน
เพ่ือเลี้ยงตนเองและครอบครัวบางส1วนแล�วผู�สูงอายุ ยังเก้ือกูลครอบครัวในการช1วยทํากิจกรรมต1างๆ 
ในบ�านโดยเฉพาะผู�สูงอายุหญิง 

ด�านการทํางาน เม่ือเทียบกับประเทศท่ีพัฒนาแล�วผู�สูงอายุมีการทํางานท่ีค1อนข�างสูง 
โดยราวหนึ่งในสามยังทํางานเพ่ือรายได� คาดว1าผู�สูงอายุในอนาคตน1าจะมีสัดส1วน การทํางานท่ีสูงข้ึน 
ผู�สูงอายุในอนาคตอาจต�องมีการย�ายเพ่ือติดตามอยู1กับลูกหลานหรือใกล�ลูกหลานมากข้ึน ตามสภาพ
การเปลี่ยนแปลงของโครงสร�างเศรษฐกิจ สังคมและการจ�างงาน 

บุษยมาส สินธุประมา กล1าวถึงการทํางานของผู�สูงอายุในระบบเศรษฐกิจสมัยใหม1ว1า ใน
ปbจจุบัน ผู�สูงอายุ ๑ ใน ๓ ยังต�องทํางานด�วยเหตุผลทางเศรษฐกิจมากกว1าเหตุผลอ่ืน เช1น ไม1มีรายได� 
ไม1มีผู�เลี้ยงดู ต�องรับผิดชอบเลี้ยงดูครอบครัว คู1สมรสหรือผู�ใต�อุปการะ ซ่ึงทําให�มีประเด็นควรต�อง
พิจารณาเก่ียวกับการทํางานของผู�สูงอายุ คือ การพิจารณาอัตราการรับผู�สูงอายุเข�าทํางาน การจัดหา
แหล1งงานท่ีเหมาะสมให�กับผู�สูงอายุ โดยเฉพาะผู�สูงอายุท่ีมีการศึกษาน�อยและมีทักษะในการทํางาน๖ 

                                                           

๖บุษยมาส สินธุประมา, สังคมวิทยาความสูงอายุ, (เชียงใหม1 : โรงพิมพ@สมพรการพิมพ@, ๒๕๓๙), หน�า 
๖๒-๖๓. 



๑๓ 
 

โดยสรุปแล�ว ในปbจจุบันยังมีผู�สูงอายุบางส1วนยังต�องทํางานเพ่ือหารายได�เลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว เนื่องจากสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปbจจุบันท่ีตกตํ่าสินค�ามีราคาแพง ทําให�ต1างคนต1าง
ต�องด้ินรนเพ่ือหารายได�เลี้ยงตัวเอง บุตรหลานของผู�สูงอายุไม1สามารถหารายได�มาเลี้ยงพ1อแม1ของ
ตนเองได�เพียงพอเนื่องสภาพเศรษฐกิจท่ีตกตํ่า 

 
๒.๑.๔ ลักษณะการเปล่ียนแปลงของผู�สูงอายุ 
ลักษณะการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผู�สูงอายุจะเป/นไปในลักษณะเสื่อมถอย และมี

ผลกระทบต1อตัวบุคคลท้ังทางร1างกาย จิตใจ อารมณ@ และสังคม ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน
ผู�สูงอายุนั้น มีดังนี้ 
 ก. ร)างกาย 

 อวัยวะต1าง ๆ ของผู�สูงอายุเกิดความเสื่อมถอย นํามาซ่ึงโรคภัยไข�เจ็บ แม�ว1าปbจจัยท่ีมี
อิทธิพลทําให�เกิดความเสื่อมถอยดังกล1าว ปbจจัยหนึ่ง คือ ปbจจัยด�านพันธุกรรม เป/นสิ่งท่ีไม1สามารถ
ควบคุมได� แต1ปbจจัยท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีมีอิทธิพลอย1างมากต1อภาวะสุขภาพของผู�สูงอายุคือ แบบ
แผนในการดําเนินชีวิต หรือสิ่งท่ีผู�สูงอายุประพฤติปฏิบัติเป/นประจํานั่นเอง ซ่ึงปbจจัยนี้ผู�สูงอายุสามารถ
กําหนดและควบคุมได�๗ 

 ในวัยของผู�สูงอายุจะพบการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพต1างๆ ของร1างกาย โดยมีการ
เปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
 ๑. ระบบกล�ามเนื้อและกระดูก กล�ามเนื้อมีอาการเหี่ยวฝiอ มีเยื่อพังผืดมากข้ึน
กล�ามเนื้ออ1อนกําลัง ทําให�สูญเสียความแข็งแรงว1องไวและการทรงตัวท่ีดี กระดูกจะบางลงผุและหัก
ง1าย หมอนรองกระดูกสันหลังจะเหี่ยวเสียความยืดหยุ1น ทําให�ตัวเต้ียลง ๑ เซนติเมตร ทุก ๒๐ ปM ข�อ
เสื่อมตามวัย ปวดตามข�อ และทําให�เกิดอุบัติเหตุระหว1างเคลื่อนไหวได�ง1าย 
 ๒. ระบบสัมผัสมีการเสื่อมลง ได�แก1 การเห็นเสื่อมลง เลนส@ตาเกิดต�อกระจก 
สายตายาวข้ึน กล�ามเนื้อลูกตาเสื่อม การปรับสายตาช�า ทําให�เวียนหัวได�ง1าย ประสาทรับเสียงเสื่อมทํา
ให�หูตึง ได�ยินเสียงตํ่าหรือเสียงสูงกว1าธรรมดา มีการเสื่อมของหูท่ีเก่ียวกับระบบการทรงตัวทําให�
ผู�สูงอายุเดินโซเซได� จมูกมีประสาทรับกลิ่นเลวลง ลิ้มรสได�น�อยลง การรับสัมผัสบริเวณปลายมือ ปลาย
เท�าเสื่อมลง ทําให�มีความอดทนต1อความเจ็บปวดสูง ซ่ึงอาจเป/นอันตรายได� เช1น ผิวหนังพองจากความ
ร�อน เป/นต�น 
 ๓. ผิวหนังจะบางและเหี่ยวย1น สีของผิวหนังน�อยลง ทําให�เกิดจุดด1างขาว แต1
บางครั้งเกิดตกกระจากการมีสีเพ่ิมข้ึน ต1อมน้ํามันขับน้ํามันน�อย ทําให�ผิวแห�ง คัน ต1อมเหง่ือขังเหง่ือได�
น�อยลง ส1วนผมจะร1วงและเปลี่ยนเป/นสีขาว 
 ๔. ระบบหายใจ ปอดมีสมรรถภาพลดลง ความจุและความยืดหยุ1นของปอดลดลง 
เลือดจับออกซิเจนขณะผ1านปอดได�น�อยลง ทําให�เหนื่อยง1าย นอกจากนี้ กลไกการไอทํางานได�น�อยลง
ทําให�มีเสมหะสะสมภายในปอดมากข้ึน 

                                                           

๗จรัสวรรณ เทียนประภาส และพัชรี ตันศิริ, การพยาบาลผู�สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : รุ1งเรืองธรรม, 
๒๕๓๓), หน�า ๖๗-๖๘. 



๑๔ 
 

 ๕. ระบบหัวใจและการไหลเวียนโลหิต เยื่อผุผนังด�านในของหัวใจหนาข้ึน และมี
คอเลสเตอรอลแทรกในผนังหลอดเลือด ทําให�หลอดเลือดแข็งตัวขาดความยืดหยุ1น การไหลเวียนของ
เลือดช�าลง ทําให�หัวใจต�องทํางานหนักมากข้ึน เกิดหัวใจเต�นผิดจังหวะ และหัวใจวายได�ง1าย นอกจากนี้
ผู�สูงอายุยังมีอาการหน�ามืดเป/นลมได�ง1าย เกิดจากเลือดไปเลี้ยงสมองไม1ทัน ขณะท่ีมีการเปลี่ยนท1าหรือ
อิริยาบถของร1างกาย 
 ๖. ระบบประสาท สมองมีขนาดเล็กลงเสื่อมหน�าท่ีทําให�มีการเคลื่อนไหวช�า มี
อาการสั่นตามร1างกายได� จะเรียนรู�สิ่งใหม1ๆ ได�ยาก แก�ปbญหาต1างๆ ได�ไม1ดี นอกจากนี้ ผู�สูงอายุยังข้ี
หลงข้ีลืมง1าย โดยเฉพาะเหตุการณ@ในปbจจุบัน แต1สามารถจําเรื่องราวเก1าๆ ได�ดี 
 ๗. ระบบทางเดินอาหาร ผู�สูงอายุส1วนใหญ1ฟbนจะหัก ต1อมน้ําลายขับน้ําลาย
ออกมาน�อยลงทําให�ปากแห�ง การผลิตน้ําย1อยน�อยลง การเคลื่อนตัวของกระเพาะอาหารและลําไส�ช�า
ลง ทําให�ท�องอืด อาหารไม1ย1อย นอกจากนี้การดูดซึมอาหารไปสู1เซลล@ต1างๆ ทําได�น�อยลง จึงทําให�
ผู�สูงอายุขาดสารอาหารได�ง1าย 
 ๘. ระบบขับถ1ายปbสสาวะ เกิดการเสื่อมหน�าท่ี ทําให�ไตขับถ1ายของเสียได�น�อยลง 
ถ1ายปbสสาวะบ1อยเนื่องจากกระเพาะปbสสาวะมีความจุลดลง ผู�สูงอายุบางรายอาจปbสสาวะขัด โดยเฉพาะ
ผู�ชายจากต1อมลูกหมากโต ส1วนในเพศหญิงอาจมีอาการกลั้นปbสสาวะไม1อยู1 เพราะกล�ามเนื้ออุ�งเชิง
กรานหย1อนเนื่องจากการคลอดลูกมาหลายคน 
 ๙. ระบบขับถ1ายอุจจาระ ผู�สูงอายุมักจะท�องผูกจากระบบการย1อยอาหารไม1ปกติ 
และร1างกาย มีกิจกรรมต1างๆ น�อยลง 
 ๑๐. ระบบต1อมไร�ท1อ มีการผลิตฮอร@โมนของต1อมไร�ท1อลดลง ตับอ1อนผลิตอินซูลิน
ได�น�อยลง ทําให�ผู�สูงอายุมีโอกาสเป/นเบาหวานได�ง1ายกว1าวัยอ่ืน 
 ๑๑. ระบบภูมิคุ�มกัน ในผู�สูงอายุจะมีภูมิคุ�มกันเสื่อมลง ทําให�ความต�านทานโรค
ตํ่าเกิดภูมิแพ�ได�มากข้ึน และมีโอกาสเกิดมะเร็งได� 

 นอกจากการเปลี่ยนแปลงในระบบต1างๆ แล�ว ผู�สูงอายุยังมีลักษณะเฉพาะท่ีเกิดข้ึน
นอก เหนือจากการเปลี่ยนแปลงตามปกติ ได�แก1 เม่ือเจ็บปiวยจะมีพยาธิสภาพผิดปกติหลายอย1าง และ
ไม1มีลักษณะท่ีเฉพาะโรค มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางเสื่อมลงอย1างรวดเร็ว ถ�าไม1มีการรักษามีโรค
แทรกซ�อนในระหว1างการทําการรักษาสูง และต�องการการฟnoนฟูสมรรถภาพมาก 

 การเปลี่ยนแปลงทางด�านร1างกายของผู�สูงอายุดังกล1าวข�างต�น สอดคล�องกับแนวคิดท่ี
เก่ียวกับความสูงอายุทางด�านชีววิทยา ได�แก1 การทําลายตนเอง (Autoimmunity) และระบบ
ภูมิคุ�มกัน (Immune System) ซ่ึงมีแนวคิดว1า การชราเกิดจากร1างกายมีการสร�างภูมิคุ�มกันชนิดท่ี
ทําลายตัวเองมากข้ึน เม่ือระยะวัยเจริญพันธ@สิ้นสุดลง ทําให�มีการสร�างภูมิคุ�มกันปกติน�อยลง ระบบ
ภูมิคุ�มกันเริ่มเสื่อมลงเม่ือมีอายุเพ่ิมข้ึน ทําให�เกิดความเจ็บปiวยได�ง1ายและเป/นรุนแรง สอดคล�องกับ
แนวคิดการเปลี่ยนแปลงให�ผิดไปจากเดิมด�านร1างกาย (Somatic Mutation) ท่ีพบว1าการเปลี่ยนแปลง
ให�ผิดไปจากเดิม (Mutation) ท่ีเกิดข้ึนในเซลล@ของร1างกายจะไปทําลายยีนส@ และโครโมโซมอย1างช�าๆ 
จนกระท่ังความสามารถด�านหน�าท่ีของโครโมโซมในร1างกายถูกทําลายไป เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงท่ีผิด



๑๕ 
 

ไปจากเดิมสะสมเพ่ิมมากข้ึน จนถึงจุดท่ีสูญเสียหน�าท่ีของยีนส@ และโครโมโซม จะทําให�ไม1สามารถผลิต
โปรตีนได� ทําให�เซลล@ตายโดยเฉพาะเซลล@ประสาท เซลล@กล�ามเนื้อลาย และเซลล@กล�ามเนื้อหัวใจ๘ 
 ข. จิตใจ 

การเปลี่ยนแปลงด�านร1างกายและสังคมมีผลต1อโดยตรง ต1อสภาพจิตใจและอารมณ@
ของผู�สูงอายุ๙ การเปลี่ยนแปลงทางด�านจิตใจและอารมณ@ในวัยนี้ ส1วนใหญ1เป/นไปในทางลบ ได�แก1 การ
สูญเสียบุคคลอันเป/นท่ีรัก เช1น คู1ชีวิตหรือญาติสนิท การสูญเสียสัมพันธภาพในครอบครัวจากบุตร
หลานแยกย�ายกันไป การสูญเสียสมรรถภาพทางเพศทําให�ผู�สูงอายุวิตกกังวล และความคับข�องในทาง
สังคมก็เป/นสาเหตุหนึ่งของปbญหาด�านจิตใจ อันเนื่องมาจากการถูกปลดเกษียณต�องหยุดรับผิดชอบงาน
ต1างๆ ท้ังท่ีผู�สูงอายุบางรายยังไม1พร�อมท่ีจะหยุดทํางาน จึงมีผลกระทบต1อจิตใจของผู�สูงอายุนั้นเป/น
อย1างมาก เพราะผู�สูงอายุนั้น ไม1ได�หมายความว1า เป/นผู�หมดสมรรถภาพในการทํางาน แต1สังคม
กําหนดให�เป/นเช1นนั้น 

ปbจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร�างระบบครอบครัว จากครอบครัวขยายไปเป/น
ครอบครัวเด่ียวจึงเป/นสาเหตุหนึ่ง จึงทําให�ผู�สูงอายุเกิดความรู�สึกว1าถูกทอดท้ิง หรือบางรายก็ถูกบุตร
หลานทอดท้ิงให�อยู1โดดเด่ียวตามลําพัง ขาดการพัฒนาคุณภาพชีวิตให�ดีให�อยู1ดีกินดี จึงเกิดปbญหาด�าน
สุขภาพและจิตใจ เพราะบางครั้งบุตรหลานเห็นว1า ผู�สูงอายุเป/นภาระความรับผิดชอบ ท่ีเกินความ 
สามารถของครอบครัว ทําให�ผู�สูงอายุส1วนหนึ่งต�องพ่ึงสถานสงเคราะห@คนชรา และมีปbญหาทางจิตใจ
เกิดข้ึนได� นอกจากนี้ ปbญหาด�านอารมณ@ของผู�สูงอายุ ยังข้ึนอยู1กับประสบการณ@ของชีวิตด�วย ถ�า
ผู�สูงอายุมีประสบการณ@ชีวิตวัยต�นประสบความสําเร็จจะเป/นผู�ท่ีมีความเยือกเย็นยอมรับวัยสุดท�ายด�วย
ความรู�สึกท่ีดี ส1วนผู�ท่ีประสบความล�มเหลวในชีวิตวัยต�นจะมีชีวิตในทางตรงกันข�าม จากการ
เปลี่ยนแปลงต1างๆ นี้ ทําให�ผู�สูงอายุส1วนใหญ1 มีอารมณ@ไม1ม่ันคง เม่ือถูกกระทบ กระเทือนจิตใจเพียง
เล็กน�อยจะทําให�เสียใจ หงุดหงิด หรือโกรธง1าย แต1เม่ือผู�สูงอายุยอมรับการเปลี่ยนแปลง ว1าต�องมีการ
เปลี่ยนแปลงบทบาทจากผู�ปฏิบัติเป/นเพียงผู�แนะนํา หรือบางครั้งต�องเป/นผู�รับการดูแล เพราะข�อจํากัด
ของร1างกาย จะช1วยให�ผู�สูงอายุรู�จักสกัดก้ันอารมณ@ และแสดง ออกในทางท่ีดีข้ึน๑๐ 

ความเปลี่ยนแปลงทางด�านจิตใจของผู�สูงอายุท่ีพบมาก ได�แก1 การแสดงออกถึงความ
ว�าเหว1 ช1วยตัวเองไม1ได� รู�สึกว1าตัวเองไม1มีค1า หรือถูกรังเกียจทอดท้ิงจากครอบครัว ตลอดจนปbญหา
ความสัมพันธ@ระหว1างผู�สูงอายุกับสมาชิกในครอบครัว และอาจมีผลไปถึงความไม1ใยดี และเพิกเฉยต1อ
กิจกรรมทางสังคม โดยมีสาเหตุมาจากการเปลี่ยนแปลงทางร1างกาย เพราะความเสื่อมของระบบ
อวัยวะท้ังหลายล�วนมีอิทธิพลต1อสภาพจิตใจของผู�สูงอายุ โดยจะเป/นอุปสรรคต1อการติดต1อกับบุคคล 
และการปรับตัวเข�ากับสภาพแวดล�อมต1างๆ ปbจจัยอ่ืนท่ีมีอิทธิพลต1อการเปลี่ยนแปลงด�านจิตใจของ
ผู�สูงอายุ ได�แก1 

                                                           

 ๘ชูศักดิ์ เวชแพทย@, สรีรวิทยาของผู�สูงอายุ, พิมพ@ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : ศุภวนิชการพิมพ@, 
๒๕๓๘), หน�า ๒๓. 
 ๙เกษม ตันติผลาชีวะ และกุลยา ตันติผลาชีวะ, การรักษาสุขภาพในวัยผู�สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : 
อรุณการพิมพ@, ๒๕๔๘), หน�า ๑๐. 
 ๑๐เรื่องเดียวกัน, หน�า ๑๒. 



๑๖ 
 

๑. ความจําเสื่อม จําชื่อคนหรือสถานท่ีได�ยากข้ึน จําเหตุการณ@ในอดีตได�ดี แต1ลืม
เหตุการณ@ในปbจจุบัน หรือเหตุการณ@ท่ีเพ่ิงเกิดข้ึนกระบวนการจดจําทําได�ในระยะสั้น การคิดคํานวณทํา
ได�ยากข้ึน เป/นเหตุให�ผู�สูงอายุรู�สึกสับสน หงุดหงิด และขาดความม่ันใจในตนเอง 

๒. ความหว�าเหว1 เศร�าหมอง เป/นปbญหาสําคัญของผู�สูงอายุ จากสภาพท่ีผู�สูงอายุ
ต�องประสบกับการสูญเสียต1างๆ ท้ังสภาวะสุขภาพ บทบาททางสังคม การต�องอยู1อย1างโดดเด่ียว ถูก
ทอดท้ิงและความกระทบกระเทือนใจ ทําให�จิตใจเปลี่ยนใจเปลี่ยนแปลงไป เกิดความรู�สึกท�อแท�ในชีวิต 
บางคนอาจมีอารมณ@ฉุนเฉียว โกรธง1าย 

๓. ความสามารถในการเรียนรู� จะเปลี่ยนแปลงไปตามปbจจัยแวดล�อมท่ีเก่ียวข�อง 
รวมท้ังแรงกระตุ�นต1างๆ ช1วงความสนใจ และการแปลความหมายสู1ระบบประสาท การลดภาวการณ@
รับรู� หรือการแปลความ ซ่ึงจะทําให�ความพร�อมในการเรียนรู�ลดลง ต�องอาศัยประสบการณ@ ในอดีต
ช1วยในการแก�ปbญหาแทนการค�นหาด�วยเทคนิคใหม1 

๔. สติปbญญาและความสามารถทางสมองจะลดลง ความสามารถทางคณิตศาสตร@
และการวิเคราะห@จะค1อยๆ ลดลง แต1ประสบการณ@และความรู�ท่ีมีในอดีต จะช1วยให�สามารถแก�ไข
ปbญหาต1างๆ ได� 

นอกจากปbจจัยต1างๆ ดังกล1าวแล�ว การท่ีผู�สูงอายุขาดการส1งเสริมสนับสนุนทางด�าน
การศึกษาอย1างต1อเนื่อง เพ่ือให�ผู�สูงอายุหรือผู�ท่ีกําลังจะเปลี่ยนแปลงเข�าสู1วัยสูงอายุ ได�รับความรู�
เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ การเตรียมตัวรับความเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในวัยผู�สูงอายุและความ
เปลี่ยนแปลงต1างๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคม ทําให�ดูเหมือนว1าผู�สูงอายุตัดขาดจากโลกภายนอก ไม1เข�าใจวิถี
ชีวิตแบบใหม1หรือกระแสความเจริญ ซ่ึงเป/นสาเหตุหนึ่งท่ีทําให�เกิดความไม1เข�าใจกัน ระหว1างผู�สูงอายุ
กับสมาชิกวัยอ่ืนในครอบครัว บุตรหลานอาจมองผู�สูงอายุว1าคร่ําครึไม1ทันสมัย หรือไม1แสดงความ
เคารพผู�สูงอายุเหมือนในอดีตท่ีผ1านมา ท่ีผู�สูงอายุเคยเป/นผู�ถ1ายทอดความรู�ต1างๆ ให�บุตรหลาน ซ่ึงก็ทํา
ให�เกิดปbญหาด�านจิตใจข้ึนได�เช1นกัน๑๑ 
 ค. ความคิด 

มีความเชื่อกันว1าเม่ือบุคคลเข�าสู1วัยสูงอายุ เขานั้นจะไม1มีการเจริญเติบโตทางความคิด
และสติปbญญาอีกต1อไป เรียนรู�อะไรก็ไม1ได�อีกแล�ว ท่ีร�ายแรงไปกว1านั้นก็คือ ผู�สูงอายุมีความเสื่อมทาง
สติปbญญาลักษณะเสื่อมมีหลายประการ เช1น ข้ีหลงข้ีลืม ปouาๆ เปvอๆ คิดนึกตัดสินใจช�า ไม1เข�าใจภูมิ
ปbญญาของคนรุ1นใหม1หรือวิทยาการใหม1ๆ ฯลฯ 

คํากล1าวและความเชื่อข�างต�น เป/นภาพทางด�านลบเก่ียวกับพัฒนาการทางความคิดใน
ยามสูงวัย ลักษณะดังกล1าวอาจเป/นจริงและมีความจริงสําหรับผู�สูงอายุบางกลุ1มในปbจจุบันและในอดีต 
แต1มีการศึกษาทางชราวิทยาท่ีได�ทํากันมากมายเก่ียวกับพัฒนาการทางความคิดของผู�สูงวัยในปbจจุบัน
ได�รับรายงานผลการศึกษาซ่ึงมีลักษณะตรงกันข�ามกับท่ีกล1าวมาข�างต�น โดยเฉพาะอย1างยิ่งในกลุ1ม

                                                           

 ๑๑เกษม ตันติผลาชีวะ และกุลยา ตันติผลาชีวะ, การรักษาสุขภาพในวัยผู�สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : 
อรุณการพิมพ@, ๒๕๔๘), หน�า ๘๐-๘๒. 



๑๗ 
 

ผู�สูงอายุท่ีมีสุขภาพดี กระฉับกระเฉง กระตือรือร�นต1อชีวิตและสังคม จนถึงกับมีคนพูดว1า ยิ่งแก1ยิ่งเก1ง 
ยิ่งแก1ยิ่งฉลาดเฉลียว ยิ่งแก1ยิ่งมีเมตตา๑๒ 
 ง. สังคม 

การเปลี่ยนแปลงทางด�านสังคมของผู�สูงอายุ เช1น การสูญเสียบทบาททางสังคม การ
เป/นผู�นํา การต�องออกจากตําแหน1งหน�าท่ีการงาน รายได�ลดลง ทําให�ผู�สูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงวีถีการ
ดําเนินชีวิตใหม1ท่ีใช�เวลาในการเตรียมตัวและการปรับตัว การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ความเครียดทาง
สังคม ปฏิกิริยาของสังคมมีอิทธิพลต1อผู�สูงอายุ การเปลี่ยนแปลงรูปแบบทางสังคม เดิมผู�สูงอายุเคยมี
ฐานะเป/นผู�นําให�ความรู�ถ1ายถอดวิชาการ ได�รับการยอมรับนับถือ เม่ือสังคมเปลี่ยนแปลงเป/นลักษณะ
ของสังคมอุตสาหกรรมมากข้ึน 

ผู�สูงอายุจะไม1มีบทบาทเหมือนสังคมเดิมท่ีเป/นสังคมเกษตรกรรม ทําให�ผู�สูงอายุขาด
การยอมรับจากสังคมและบุตรหลาน ก1อให�เกิดความว�าเหว1ได� การลดความสัมพันธ@กับชุมชนผู�สูงอายุ 
จึงต�องเปลี่ยนบทบาทหน�าท่ี และความรับผิดชอบจากผู�ท่ีลงมือทํางานใช�ความคิดกลายเป/นผู�คอยรับ
คําปรึกษา การยอมรับและพิจารณามอบหมายงานของชุมชนให�ผู�สูงอายุน�อยลง ทําให�ผู�สูงอายุขาด
ความเชื่อม่ัน ไม1กล�าแสดงออก สมรรถภาพลดลง นอกจากนั้น การยอมรับของครอบครัวท่ีมีต1อผู�สูงอายุ
ก็ลดลงกว1าแต1ก1อนไปด�วย ดังนั้น กิจกรรมต1างๆ ในวัยผู�สูงอายุจึงลดลง ความสัมพันธ@กับคนอ่ืน ก็ลดลง
และหยุดตามไปด�วย ลูกหลานต1างโตข้ึน และเป/นตัวของตัวเอง ต1างก็มีความสัมพันธ@กับคนอ่ืนต1อไป 
สําหรับผู�สูงอายุบางรายคู1ชีวิตอาจจากไปโดยถึงแก1กรรมหรือหย1าร�าง ในขณะเดียวกันความสัมพันธ@กับ
คนอ่ืน ท่ียังมีอยู1ก็ค1อยๆ ขาดหายไปตามธรรมชาติ เช1น คนในครอบครัว เพ่ือนฝูง คนรู�จักคุ�นเคย แยก
ย�ายไปอยู1ท่ีอ่ืนหรือตายจากไป ด�วยเหตุนี้ ผู�สูงอายุจึงจําเป/นท่ีจะเสริมสร�างความสัมพันธ@กับบุคคลอ่ืน 
และหาทางคงสภาพไว� พร�อมท้ังสร�างสัมพันธภาพใหม1ๆ ข้ึนมา เพราะผู�อ่ืนจะเป/นเพ่ือนคลายเหงา ทํา
ให�ไม1ต�องอยู1อย1างโดดเด่ียว มีอารมณ@ดีข้ึนและช1วยทํากิจกรรมบางอย1างท่ีทําคนเดียวไม1ได� ทําให�เกิด
ความรู�สึกว1าตนเองมีประโยชน@ และไม1ถูกปฏิเสธจากสังคม 

 ปbญหาในด�านสังคมท่ีผู�สูงอายุในปbจจุบันกําลังประสบอยู1 จึงเป/นไปในลักษณะของ
การสูญเสียในด�านต1างๆ ได�แก1 

๑. การสูญเสียบุคคลอันเป/นท่ีรัก เนื่องจากเพ่ือน บุคคลท่ีเป/นญาติสนิท หรือ
คู1ชีวิตเสียชีวิต หรือย�ายไปอยู1ท่ีอ่ืน ทําให�ผู�สูงอายุเกิดความรู�สึกถูกพรากจากบุคคลอันเป/นท่ีรัก 

๒. การสูญเสียสถานภาพทางสังคม เนื่องจากถึงวัยเกษียณอายุ หรือหมดเวลา
ทํางาน ทําให�ผู�สูงอายุหมดภาวะติดต1อทางด�านธุรกิจการงาน ภาระหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบ หรือเคยทําอยู1
ความสัมพันธ@ทางสังคมลดน�อยลง ขาดรายได�หรือมีรายได�น�อยลง เกิดความรู�สึกสูญเสียตําแหน1งหน�าท่ี 
เกียรติยศ ชื่อเสียง ความนับหน�าถือตา ความภาคภูมิใจ และเสียคุณค1าในตัวเอง (Self Esteem) รู�สึก
หมดหวังขาดเสถียรภาพความม่ันคงทางจิตใจ (Insecure) เกิดความรู�สึกไม1ม่ันใจ 

๓. การสูญเสียสัมพันธภาพในครอบครัว เนื่องจากบุตรธิดามักจะมีครอบครัว และ
แยกออกไปต้ังครอบครัวใหม1 ซ่ึงสังคมปbจจุบันจะมีลักษณะเป/นครอบครัวเด่ียวมากข้ึน ทําให�ความ 

                                                           

 ๑๒ศรีเรือน แก�วกังวาล, จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช)วงวัย : วัยรุ)น-วัยสูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : 
ภาควิชาจิตวิทยา คณะศิลปศาสตร@ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร@, ๒๕๔๕), หน�า ๕๗๓-๕๗๔. 



๑๘ 
 

สัมพันธ@ระหว1างพ1อแม1ซ่ึงเป/นผู�สูงอายุกับบุตรหลานของตนลดลง โดยต1างคนต1างอยู1หรือมีการติดต1อ
ร1วมกิจกรรมกันน�อยลงกว1าแต1ก1อน บทบาททางด�านการให�คําปรึกษาดูแลและสั่งสอนจึงน�อยลง๑๓ 

 จากสาเหตุและปbจจัยท้ัง ๓ ด�านของผู�สูงอายุนี้ จะเห็นว1าจากเดิมท่ีสังคมไทยเป/น
สังคมเกษตรกรรม ลักษณะครอบครัวเป/นครอบครัวขยาย ซ่ึงมีสมาชิกในครอบครัวเดียวกันถึง ๓ ชั้น
อายุ คือ พ1อแม1 ปูiย1า ตายาย และบุตรหลาน ผู�สูงอายุได�รับความเคารพนับถือยกย1องและการดูแลเอา
ใจใส1จากบุตรหลานอย1างบริสุทธิ์ใจ และได�รับการยกย1องจากสังคมว1าเป/นผู�ทรงเกียรติ มีประสบการณ@
และเป/นแหล1งความรู� มีสิทธิพิเศษ และความม่ันคงในชีวิตจนกระท่ังตาย ปbญหาของผู�สูงอายุจึงมักเป/น
ด�านความเจ็บปiวย หรือความเปลี่ยนแปลงทางร1างกายมากกว1าด�านอ่ืน แม�จะมีปbญหาด�านจิตใจบ�างแต1
ก็ไม1รุนแรงนัก เพราะสังคมไทยยังคงมีประเพณี และวัฒนธรรมในการเลี้ยงดู และกตัญyูต1อผู�ใหญ1 แต1
เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงไปสู1การเป/นสังคมอุตสาหกรรม ทําให�เกิดการเปลี่ยนแปลงขนานใหญ1ของทุก
สถาบันในสังคม นับต้ังแต1สถาบันครอบครัว เศรษฐกิจและสังคม ส1งผลให�ความอบอุ1นของสมาชิก
ครอบครัวท่ีเคยมีมากลับเสื่อมลง ผู�สูงอายุจึงขาดการดูแลให�ความช1วยเหลือ ประกอบกับไม1ได�ทํางาน
ทําให�ไม1มีรายได�หรือรายได�ลดลง ปbญหาด�านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม จึงทวีความรุนแรงข้ึนและ
ส1งผลกระทบถึงปbญหาด�านอ่ืนโดยเฉพาะปbญหาด�านจิตใจท่ีเกิดข้ึนกับผู�สูงอายุ ในปbจจุบันดูจะรุนแรง
มากข้ึนเรื่อยๆ ดังนั้น การดูแลผู�สูงอายุโดยท่ัวไป จึงไม1อาจให�การดูแลแก�ไขเพียงลําพังด�านใดด�านหนึ่ง
ได�จําเป/นท่ีจะต�องดําเนินการพร�อมๆ กันทุกด�าน 
 จ. เศรษฐกิจ 

 วัยผู�สูงอายุเป/นวัยท่ีมีการทํางานลดลง หรือเกษียณอายุการงาน ทําให�ผู�สูงอายุมี
รายได�ลดลง ในขณะเดียวกันสภาพร1างกายท่ีเสื่อมถอย มีโรคภัยไข�เจ็บ จะต�องใช�จ1ายเงินเป/นค1า
รักษาพยาบาลเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้น ผู�สูงอายุควรจะต�องมีวางแผนการดําเนินชีวิต ด�านเศรษฐกิจให�
รอบคอบ เพ่ือท่ีจะได�ไม1มีปbญหาการเงินมาทําให�กลุ�มใจ กล1าวได�ว1า ผู�สูงอายุควรการวางแผนการ
ดําเนินชีวิตด�านเศรษฐกิจ ดังนี้ 

๑. ควรทํางบประมาณประจําปM เพ่ือท่ีจะได�ไม1หลงลืมรายได�รายจ1าย ท่ีมีช1วงการ
เว�นระยะนานๆ หรือไม1สมํ่าเสมอ เช1น ค1าธรรมเนียมอนุญาตรายปMภาษีต1างๆ เป/นต�น 

๒. ควรทํางบประมาณคร1าวๆ ก1อน แล�วค1อยทํารายละเอียดในภายหลัง 
๓. ถ�างบประมาณมีผลออกมาว1า รายจ1ายเกินรายรับ จะต�องพิจารณาหาทางเพ่ิม

รายได�หรือมิฉะนั้นก็ต�องตัดรายจ1ายลง 
 การเพ่ิมรายได�และการประหยัดค1าใช�จ1าย ผู�สูงอายุสามารถมีวิธีง1ายๆ ในการเพ่ิม

รายได� คือ หางานทําอาจจะเป/นเฉพาะบางช1วงเวลา หรือเต็มเวลาแล�วแต1สถานการณ@ และสภาพ
สิ่งแวดล�อม การประหยัดค1าใช1จ1ายทําได�โดยใช�จ1ายในเรื่องท่ีสมควร ลดค1าใช�จ1ายใหญ1ๆ แทนการตัด
รายจ1ายเล็กๆ น�อยๆ หยุมหยิม และลดเลิกอบายมุข เช1น ด่ืมเหล�า เล1นการพนัน สูบบุหรี่ เป/นต�น๑๔ 

                                                           

 ๑๓อาภา ใจงาม, การพยาบาลผู�ใหญ)และผู�สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันบรมราชชนก, ๒๕๓๘), 
หน�า ๒๘๘. 
 ๑๔บรรลุ ศิริพานิช, คู)มือผู�สูงอายุ ฉบับสมบูรณ/, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ@หมอชาวบ�าน, ๒๕๓๘), 
หน�า ๕๘. 



๑๙ 
 

 นอกจากนั้น ปbญหาการเงินของผู�สูงอายุมักเกิดจากการขาดการวางแผนท่ีดี และไม1
ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของรายได�และรายจ1ายท่ีเกิดข้ึนใหม1 ดังนั้น ผู�สูงอายุจะต�องการวางแผนในการ
ดําเนินชีวิต จะต�องมีพฤติกรรมท่ีส1งเสริมสุขภาพ การบริโภคอาหาร การออกกําลังกาย การมีสัมพันธภาพ
กับผู�อ่ืน การช1วยเหลือเก้ือกูลกัน รวมท้ังการวางแผนการใช�จ1ายและหารายได�เพ่ิม ซ่ึงควรปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. วิเคราะห@สถานการณ@ทางการเงินของตนว1า มีรายได�รายจ1ายจํานวนเท1าไร และ
ได�จากแหล1งใดบ�าง และจะทําอย1างไรให�รายได�ท่ีมีอยู1เพียงพอสําหรับการดําเนินชีวิต 

๒. ทําบัญชีทรัพย@สินท่ีมีอยู1 และทํางบประมาณค1าใช�จ1ายท้ังหมดท่ีต�องใช� 
๓. ควบคุมค1าใช�จ1าย โดยนํารายได�จากทรัพย@สินต1างๆ และรายได�ประจําท่ีได�หลัง

เกษียณอายุมาลงรายการเพ่ือทําบัญชีงบดุล 
๔. ต�องรู�จักค1าของเงิน ใช�จ1ายอย1างประหยัดและคุ�ม๑๕ 

สรุปได�ว)า ผู�สูงอายุโดยท่ัวไปจะประสบปbญหาด�านความเสื่อมทางด�านร1างกาย เกิด
โรคภัยไข�เจ็บ สุขภาพไม1แข็งแรง จึงส1งผลต1อด�านจิตใจ ทําให�มีการเปลี่ยนแปลงด�านอารมณ@ เกิดความ
วิตกกังวล ว�าเหว1 ขาดความเชื่อม่ันในการอยู1ร1วมในสังคม และการเข�าร1วมกิจกรรมต1างๆ ประกอบกับ
เกิดการสูญเสียบุคคลอันเป/นท่ีรัก เช1น สามีหรือภรรยา เพ่ือนร1วมงาน เป/นต�น การสูญเสียสถานภาพ
ทางสังคม และการสูญเสียสัมพันธภาพทางครอบครัว เนื่องจากบุตรหลานต�องแยกออกไปมีครอบครัว
ใหม1จึงขาดผู�เลี้ยงดู อีกท้ังมีรายไม1แน1นอน ไม1มีท่ีอยู1อาศัยเป/นของตนเอง จึงทําให�ผู�สูงอายุจะต�องปรับตัว
ให�เข�ากับสภาพแวดล�อมใหม1 จากสาเหตุและสภาพปbญหาดังกล1าว ทําให�ผู�สูงอายุบางท1าน ท่ีขาดความ
ม่ันคงทางอารมณ@ จิตใจ และมีปbญหาด�านเศรษฐกิจรายได� จึงต�องตัดสินใจพึงพาการช1วยเหลือจากบุคคลหรือ
องค@กรสังคมสงเคราะห@ภายนอกครอบครัว ท้ังของภาครัฐและภาคเอกชน เช1น การเข�ารับการสงเคราะห@ใน
สถานสงเคราะห@คนชรา และการขอรับสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู�สูงอายุจากทางราชการ เป/นต�น 

 
๒.๑.๕ ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับผู�สูงอายุ 
บุคคลเม่ือเข�าสู1วัยสูงอายุ ทําให�เกิดความเสื่อมลงท้ังด�านร1างกายและจิตใจ สิ่งต1างๆ 

เหล1านี้ ถือว1าเป/นสิ่งปกติท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีเข�าสู1วัยนี้ การเปลี่ยนแปลงต1างๆ ท่ีเกิดข้ึนกับผู�สูงอายุ 
นอกจากนั้น ผู�สูงอายุส1วนมากต�องการปรับตัว คือ การปรับตัวภายนอก ได�แก1 ส1วนท่ีสามารถมองเห็น
ได� เช1น การรักษาสุขภาพอนามัย การมีงานอดิเรกท่ีตนสนใจ และการปรับตัวภายใน เช1น การทําใจ 
การรู�จักปลง การยอมรับความชราการยอมรับการพลัดพลาด การมีอารมณ@เยือกเย็น การปรับตัว
ภายนอกง1ายกว1าการปรับตัวภายใน ดังกลางนี้ พอสรุปทฤษฎีสําคัญๆ ท่ีเก่ียวกับผู�สูงอายุได� ดังนี้ 

๑. ทฤษฎีทางจิตวิทยา (Psychological Theory) 
การพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ เม่ือร1างกายเปลี่ยนแปลงไปตามวัยท่ีเพ่ิมข้ึน 

อารมณ@และจิตใจก็ย1อมเปลี่ยนแปลงไปด�วย ในการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจพิจารณาความสามารถ
เหล1านี้ได�แก1 ความจํา การเรียนรู� สติปbญญา ความชํานาญ ความรู�สึกแรงจูงใจและอารมณ@ ผู�ท่ีมีอายุจะ
มีลักษณะน�อยใจง1าย ไม1ยอมรับรู� ยึดม่ันความคิดตัวเองเป/นหลัก ไม1ค1อยยอมรับความรู�ใหม1ๆ หรือการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจะทําให�มีอารมณ@ไม1ม่ันคง จู�จี้ ข้ีบ1น หงุดหงิดง1าย รวมท้ังวัยผู�สูงอายุนี้เป/นวัยท่ี
                                                           

  ๑๕บรรล ุศิริพานิช, คู)มือผู�สูงอายุ ฉบับสมบูรณ/, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ@หมอชาวบ�าน, ๒๕๓๘), 
หน�า ๕๙. 



๒๐ 
 

ต�องหยุดทํางาน ผู�สูงอายุจะรู�สึกกลัวความว�าเหว1 กลัวการสูญเสียความสําคัญ กลัวการถูกทอดท้ิง เกรง
ว1าจะไม1ได�รับการยอมรับจากสังคม ตลอดจนผู�สูงอายุต�องเผชิญกับการสูญเสียบุคคลอันเป/นท่ีรัก 

๒. ทฤษฎีสังคมวิทยา (Sociological Theory) 
การพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเป/นปbจจัยหนึ่งท่ีมีความสําคัญกับผู�สูงอายุ 

เพราะผู�สูงอายุจะต�องประสบกับสภาพท่ีถูกลดบทบาทหน�าท่ีการงาน หรือหยุดการกระทําลง เพราะ
ข�อจํากัดทางด�านร1างกาย สัมพันธภาพทางสังคมขอบเขตจํากัด ความห1างเหินจากสังคมมีมากข้ึนการ
ยอมรับทางสังคมต1อความมีอายุมักเป/นไปทางลบ เพราะสังคมจะประเมินความสามารถในแง1ปฏิบัติ 
และจากการเปลี่ยนแปลงทางด�านเศรษฐกิจและสังคมในปbจจุบัน 

นอกจากนี้ การรับรู�ของคนรุ1นใหม1อาจคิดว1าผู�สูงอายุเป/นคนมีความคิดล�าหลัง ไม1ทัน
ต1อเหตุการณ@ เกิดปbญหาช1องวางระหว1างวัย ทําให�ผู�สูงอายุขาดความสําคัญ ขาดการให�ความเคารพ
ยอมรับจากบุตรหลานในครอบครัว แต1เดิมท่ีผู�อายุเป/นหัวหน�าครอบครัว มีหน�าท่ีให�การดูแลและหา
เลี้ยงครอบครัวต�องปรับบทบาทมาเป/นผู�พ่ึงพาอาศัย เป/นผู�รับมากกว1าผู�ให� มีการเปลี่ยนแปลงของ
รายได�โดยเฉพาะในผู�สูงอายุท่ีครบเกษียณ ต�องออกจากการทํางาน ต�องลดบทบาทเก่ียวกับสังคมทําให�
ผู�สูงอายุรู�สึกสูญเสียอํานาจและบทบาททางสังคมท่ีเคยมี รู�สึกว1าตนเอง หมดความหมาย ไร�คุณค1า และ
คิดว1าตนเองเป/นปbญหาและภาระสังคม 

๓. ทฤษฎีทําลายตัวเอง (Auto immune Theory) 
ทฤษฎีนี้เชื่อว1าการเป/นผู�สูงอายุเกิดจากร1างกายสร�างภูมิคุ�มกันปกติ น�อยลงพร�อมๆ 

กับมีการสร�างภูมิคุ�มกันทําลายตัวเองมากข้ึน ดังนั้นการสร�างภูมิคุ�มกันปกติน�อยลง มีผลให�ร1างกายต1อสู�
เชื้อโรคและสิ่งแปลกปลอมน�อยลงก1อให�เกิดการเจ็บปiวยง1าย 

๔. ทฤษฎีความปราดเปรื่อง (Intelligence Theory) 
ทฤษฎีนี้เชื่อว1าผู�สูงอายุมีความปราดเปรื่องและคงความเป/นปราชญ@อยู1ได�ต�องมีความ 

สนใจศึกษาค�นคว�าอยู1ตลอดเวลาเป/นผู�ใฝiรู�และเป/นผู�มีสุขภาพดี ตลอดจนเป/นผู�ท่ีมีเศรษฐกิจดี 
๕. ทฤษฏีการจัดวางเง่ือนไขผลกรรม 
ทฤษฏีนี้มีความเชื่อว1า พฤติกรรมของบุคคลจะเพ่ิมข้ึนหรือลดลงเป/นผลเนื่องมาจกผล

กรรมของพฤติกรรมนั้น ถ�าพฤติกรรมใดได�รับผลกรรมท่ีเป/นตัวเสริมแรงทางบวกพฤติกรรมนั้นก็จะมี
แนวโน�มท่ีจะเกิดข้ึนอีกในอนาคต ในทางกลับกันถ�าพฤติกรรมใดได�รับผลกรรมท่ีเป/นตัวลงโทษ 
พฤติกรรมนั้นก็จะลดลง หรือยุติในอนาคต 

๖. ทฤษฎีปล)อยวาง 
วิธีการปรับตัวยามสูงวัย คือ การปล1อยวาง ผู�สูงอายุควรลดบทบาทต1างๆ ทางสังคม 

เพราะวิธีนี้เหมาะสมดีกับสภาพร1างกายท่ีเริ่มเสื่อมถอย นอกจากนั้นแล�วกิจกรรมการงานและกิจกรรม
สังคมก็ได�รับการละวางแล�ว ดังนั้นผู�สูงอายุจึงควรอยู1อย1างเรียบ เงียบ ไม1ไปวุ1นวายกับภารกิจทางสังคม
และครอบครัวมากนัก เม่ือผู�สูงอายุมีความต�องการและเก่ียวข�องทางสังคมน�อย วิธีนี้จะเป/นวิธีจะรักษา
ดุลยภาพแห1งชีวิต อารมณ@ จิตใจและร1างกาย 

๗. ทฤษฎีกิจกรรม 
เป/นทฤษฎีท่ีเชื่อว1า หากผู�สูงอายุละสังคม โลกและสังคมก็จะละท้ิงเขา โดยเชื่อตาม

ความเป/นจริงในส1วนลึกของจิตใจแล�ว ผู�สูงอายุยังต�องการสังคม ผู�สูงอายุจะพอใจและมีความสุขใน



๒๑ 
 

ตนเองถ�าเขายังคงทํากิจกรรมในสังคมและเพ่ือสังคม ความสุขในยามสูงวัย ตัดสินได�จากความสามารถ
ผู�สูงวัยทําอะไรๆ ให�แก1สังคมได�มากน�อยเพียงไร ถ�าเขาวางมือจากงานอย1างหนึ่งเขาก็ควรหางานอย1าง
อ่ืนทดแทน๑๖ 

สรุปได�ว)า ทฤษฎีเก่ียวกับผู�อายุวัย ได�แก1 ทฤษฎีจิตวิทยา อธิบายถึง การเปลี่ยนแปลง
ทางด�านจิตใจ เช1น ความจําเสื่อมลง จิตใจไม1ม่ันคง ฯลฯ ทฤษฎีทางสังคมวิทยา อธิบายว1า เป/นการ
เปลี่ยนแปลงทางสถานภาพของผู�สูงวัย จากผู�ท่ีเคยช1วยเหลือคนอ่ืนกลับต�องให�คนอ่ืนมาช1วยเหลือดูแล
แทน คือ ลดบทบาททางสังคมท่ีเคยเป/นทุกอย1างลงไป ทฤษฎีทําลายตัวเอง อธิบายว1า สภาพร1างกาย
ของผู�สูงวัยมีแต1โรคจะเข�ามารุมทําร�ายขณะเดียวกันก็มีภูมิต�านทานน�อยลงไปด�วย ทฤษฎีความ
ปราดเปรื่อง อธิบายว1า ผู�สูงวัยยังคงมีความเชี่ยวชาญในสิ่งท่ีตนได�กระทํามา ทฤษฎีการจัดวางเง่ือนไข
ผลกรรม อธิบายว1า เป/นการร1วมกันจัดกิจกรรมท่ีส1งเสริมแก1ผู�สูงอายุโดยมีแรงกิจกรรมท่ีกระทําเป/น
แรงบวก ทฤษฎีปล1อยวาง อธิบายว1า เป/นการทําจิตใจหรือการรู�จักปล1อยวางภาระหน�าท่ีต1างๆ ของ
ผู�สูงอายุอย1างเหมาะสมของตนเอง และทฤษฎีกิจกรรมอธิบาย เป/นทฤษฎีท่ีเน�นเรื่องการจัดกิจกรรม
ต1างๆ ทีเหมาะสมแก1ผู�สูงอายุ เพ่ือให�ดําเนินชีวิตอยู1อย1างมีความสุขในบั้นปลายของชีวิต 

 
๒.๑.๖ บุคลิกภาพและการปรับตัวของผู�สูงอายุ 
บุษยมาส สินธุประมา กล1าวถึงบุคลิกภาพและการปรับตัวของผู�สูงอายุ สามารถแบ1งเป/น

ประเภทต1างๆ ได� ดังนี้ 
๑. เป/นพวกหากิจกรรมใหม1ๆ เพ่ือมาแทนท่ีกิจกรรมท่ีสูญเสียไป 
๒. เป/นพวกช1างเลือกในการทํากิจกรรม พวกนี้จะหยุดทํากิจกรรมบางอย1างใน

ขณะเดียวกันก็จะจู�จี้ในการท่ีจะเลือกกิจกรรมใหม1 
๓. เป/นพวกท่ีดึงตัวเองออกมาจากบทบาทความรับผิดชอบท่ีมีอยู1เดิมโดยสมัครใจ 
๔. เป/นพวกท่ีพยายามจะอยู1ใกล�ชิดกับคนวัยกลางคน 
๕. เป/นพวกท่ีพยายามจะปzดตัวเองจากโลกภายนอกมากข้ึนเรื่อยๆ (ไม1ยุ1งเก่ียวกับโลก) 
๖. เป/นพวกท่ีมีความพอใจในชีวิตตนเอง ตราบท่ีสามารถหาคนเป/นท่ีพ่ึงพาได� พวกนี้

ต�องการคนมาช1วยดูแลและเอาใจใส1 
๗. เป/นพวกดึงตัวเองออกมา จะหยุดคิดหรือหมดหวังในชีวิตค1อนข�างเร็วต้ังแต1เนิ่นๆ 

ไม1เคยเปลี่ยนความเชื่อแบบทําร�ายตนเอง ว1าตนเองไม1สามารถท่ีจะจัดการสิ่งแวดล�อมของตนเองได� 
๘. เป/นพวกมีกิจกรรมต1างๆ น�อยและมีสภาพจิตไม1เป/นปกติ 

โดยสรุปแล�ว กลุ1มหมายเลข ๑-๓ เป/นพวกท่ีความพึงพอใจในชีวิตสูง มีบุคลิกภาพท่ี
ม่ันคง หมายเลข ๖-๘ เป/นพวกมีความพึงพอใจในชีวิตน�อย ซ่ึงจะเห็นได�ว1าผู�สูงอายุมีด�วยกันหลาย

                                                           

 ๑๖
 ประนอม โอทกานนท@ และจิราพร เกศพิชญวัฒนา, รายงานการวิจัยเร่ืองการศึกษาความต�องการ

การพยาบาลของผู�สูงอายุ ในชมรมและสถานสงเคราะห/ผู�สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ@มหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๗), หน�า ๙-๑๘. 



๒๒ 
 

บุคลิกภาพและการปรับตัวท่ีแตกต1างกัน ซ่ึงเม่ือทําการวิจัยในครั้งนี้แล�ว เราอาจสามารถท่ีจะสรุป
ปbญหาและความต�องการของผู�สูงอายุในแต1ละประเภทซ่ึงมีความต�องการท่ีแตกต1างกัน๑๗ 

 
๒.๑.๗ ป1ญหาของผู�สูงอายุ 
ปbญหาของผู�สูงอายุ สามารถแบ1งได�เป/น ๔ ปbญหาหลักด�วยกัน คือ ปbญหาการเจ็บปiวย 

ปbญหาการขาดความรัก ความเอาใจใส1 และปbญหาทางเศรษฐกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
๑. ปbญหาการเจ็บปiวย คือมีความเสื่อมโทรมด�านร1างกาย ซ่ึงส1งผลทางด�านจิตใจด�วย

จะทําให�จิตใจไม1สบาย หงุดหงิด ซ่ึงโดยปกติแล�วผู�สูงอายุจะต�องมีการปรับตัวให�อยู1ในภาวะท่ีสมดุล แต1
เม่ือมีการเจ็บปiวยหรือเป/นโรคบางชนิด อาการปiวย เช1น ความเจ็บปวดเม่ือยล�า ความทุกข@ยากท่ีเกิด
ทางกายและส1งผลให�เกิดปbญหาสุขภาพจิต ในขณะเดียวกันการมีปbญหาสุขภาพจิต เช1น การวิตกกังวล
ก็จะแสดงออกอาการทางด�านร1างกาย เช1น นอนไม1หลับ ปวดท�อง เป/นต�น จะพบว1า เป/นปbญหา
ทางด�านร1างกายและจิตใจท่ีพบบ1อยในผู�สูงอายุ คือปbญหาเก่ียวกับการรับประทานอาหารและการ
ขับถ1าย การกลั้นปbสสาวะไม1อยู1 ความจําเสื่อมและภาวะสับสน ภาวะจิตใจเศร�า นอกจากนั้น ปbญหาท่ี
เกิดข้ึนได�และควรระมัดระวังคืออุบัติเหตุในผู�สูงอายุ 

โรคและปbญหาทางสุขภาพท่ีสําคัญในประชากรผู�สูงอายุของไทย คือ โรคไม1ติดต1อ 
โดยเฉพาะโรคท่ีมีผลต1อการเคลื่อนท่ี เช1น โรคหลอดเลือดสมอง โรคข�อ อุบัติเหตุ เป/นต�น โรคท่ีมีผลต1อ
ประสาทสัมผัส เช1น การมองเห็น การได�ยิน เป/นต�น นอกจากนี้โรคเรื้อรังต1างๆ เช1น โรคกระดูกพรุน 
โรคความดันโลหิตสูง โรคข�อและกระดูก โรคเบาหวาน และกลุ1มอาการโรคสมองเสื่อม เป/นโรคท่ีเป/น
ปbญหาสําคัญในผู�สูงอายุไทย โดยพบว1าเป/นปbญหาในเขตเมืองมากกว1าเขตชนบท โดยเฉพาะในเขต
กรุงเทพมหานคร ปbญหาการกลั้นปbสสาวะไม1ได� การหกล�ม และโรคซึมเศร�า เป/นปbญหาท่ีพบบ1อยและมี
ความสําคัญเช1นเดียวกันท้ังต1อสุขภาพจิตผู�สูงอายุ ร�อยละ ๔๐ มีโรคหรือปbญหาสุขภาพมากกว1า ๒ 
ชนิดข้ึนไป ร�อยละ ๑๙ มีโรคท่ีทําให�ไม1สามารถปฏิบัติกิจท่ีเคยและควรทําได� (ทุพพลภาพระยะยาว) 
และร�อยละ ๗ ต�องพ่ึงพาผู�อ่ืนในการดูแลกิจส1วนตน เช1น การอาบน้ํา การสวมเสื้อผ�า หรือการ
รับประทานอาหาร เป/นต�น 

๒. ปbญหาขาดความรักความเอาใจใส1 ความรักความเอาใจใส1เป/นสิ่งท่ีช1วยให�ผู�สูงอายุ
มีความหมาย ผู�สูงอายุต�องการความรักความอบอุ1นทางด�านจิตใจ หรือความเอาใจใส1จากบุตรหลาน 
แต1อาจจะไม1แสดงออกให�เห็น เนื่องจากสถานภาพทางสังคมเปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับความจําเป/น
ทางเศรษฐกิจ จึงทําให�สมาชิกในครอบครัวต�องออกไปทํางานนอกบ�าน ซ่ึงเป/นสาเหตุหนึ่งทําให�ละเลย 
หรือไม1มีเวลาให�กับผู�สูงอายุ ซ่ึงหากได�รับการตอบสนองในสิ่งเหล1านี้ ก็จะทําให�ผู�สูงอายุมีจิตใจแจ1มใส
ข้ึนและมีชีวิตอย1างมีความสุข 

๓. ปbญหาด�านสังคม เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสถานภาพบางอย1างทางสังคมทําให�
บทบาทของผู�สูงอายุ เช1น การเกษียณอายุจากงาน ทําให�บทบาทของผู�สูงอายุลดลง นอกจากนั้น การ
เปลี่ยนแปลงอย1างรวดเร็วของสังคมปbจจุบันทําให�ความคิด ค1านิยมของเด็กท่ีมีต1อผู�สูงอายุเปลี่ยนแปลง
ไป คือ ให�การยอมรับและการเคารพน�อยลง เป/นต�น 
                                                           

๑๗บุษยมาส สินธุประมา, สังคมวิทยาความสูงอายุ, (เชียงใหม1 : โรงพิมพ@สมพรการพิมพ@, ๒๕๓๙), หน�า 
๑๕. 



๒๓ 
 

๔. ปbญหาด�านเศรษฐกิจ สภาพเศรษฐกิจมักก1อให�เกิดปbญหา ไม1ว1าจะเป/นผู�สูงอายุท่ีมี
ฐานะเศรษฐกิจดีหรือไม1ดี ผู�สูงอายุท่ีมีฐานะเศรษฐกิจดีก็อาจมีความทุกข@เนื่องจากเกิดความกลัวว1าบุตร
หลานจะแย1งชิงสมบัติกัน หรืออาจมีคนไม1ซ่ือสัตย@มาคดโกง ส1วนคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจไม1ดีก็จะทํา
ให�เกิดความรู�สึกว1าเป/นภาระของบุตรหลาน ต�องคอยรับความช1วยเหลือจากบุตรหลาน ทําให�บุตร
หลานต�องลําบาก ประกอบกับสังคมปbจจุบัน โอกาสทํางานของผู�สูงอายุน�อยลง เพราะสังคมพยายาม
จัดการทํางานแบบมีประสิทธิภาพ คนทํางานได�รับการคัดเลือกให�ทํางานในวัยและระยะเวลาท่ีเขา
สามารถทําได�มากท่ีสุดเท1านั้น และแนวโน�มท่ีจะให�คนงานออกเม่ือถึงเวลาอันควร จึงเป/นสาเหตุให�ไม1มี
ท่ีทํางานสําหรับผู�สูงอายุบางราย อาจมีปbญหาเก่ียวกับท่ีพักอาศัย ซ่ึงอาจทําให�ผู�สูงอายุต�องระเหเร1ร1อน 
หรืออาศัยอยู1ท่ีสถานสงเคราะห@คนชรา ซ่ึงจะส1งผลกระทบให�เกิดปbญหาด�านสุขภาพจิตแก1ผู�สูงอายุอีกด�วย 

โดยสรุปปbญหาของผู�สูงอายุส1วนใหญ1ท่ีมีค1อนข�างมากคือปbญหาด�านสุขภาพ ท้ังสุขภาพ
กายและสุขภาพใจ ซ่ึงมีสาเหตุมาจากความเสื่อมโทรมของร1างกายและสภาพทางสังคมไทยท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

 
๒.๑.๘ ทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีเก่ียวกับความต�องการของมนุษย/ 
มนุษย@ทุกคนมีความต�องการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ซ่ึงคุณภาพชีวิตท่ีดีนํามาซ่ึงความสุข ท้ัง

กายและใจ ความสุขทางกาย คือ การมีหรือได�รับการตอบสนองความต�องการท้ังด�านอาหาร เสื้อผ�า ท่ี
อยู1อาศัย ยารักษาโรค เครื่องมือเครื่องใช� เครื่องอํานวยความสะดวกต1างๆ พอสมควร และทางจิตใจคือ 
การมีความรัก ความอบอุ1นและความม่ันคงทางจิตใจ ได�รับการยอมรับและยกย1องจากบุคคลอ่ืน๑๘  

๑. ความต�องการของมนุษย@ตามทฤษฎีของมาสโลว@ 
ความสุขหรือความพึงพอใจในชีวิตของคนจะเกิดข้ึนได�เม่ือคนนั้นได�รับการตอบสนอง

ความต�องการของตน อ�างถึงทฤษฎีความต�องการของมาสโลว@ และความต�องการนั้นจะเพ่ิมระดับข้ึน
ตามข้ันความต�องการ ๕ ข้ัน จากข้ันพ้ืนฐานสู1ข้ันสูงข้ึน ประกอบด�วย 

ข้ันท่ี ๑ ความต�องการเพ่ือการอยู1รอดของมนุษย@ เช1น ความต�องการอากาศ น้ํา 
เครื่องนุ1งห1ม ท่ีอยู1อาศัยและยารักษาโรค 

ข้ันท่ี ๒ ความต�องการความม่ันคง ปลอดภัย 
ข้ันท่ี ๓ ความต�องการความรัก ความเป/นเจ�าของ 
ข้ันท่ี ๔ ความต�องการการยอมรับนับถือ 
ข้ันท่ี ๕ ความต�องการท่ีจะบรรลุความสําเร็จสมหวังในชีวิต ต�องการท่ีจะเป/นคน

โดยสมบูรณ@๑๙ 
 
 
 
 

                                                           
๑๘นิศารัตน@ ศิลปเดช, ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : พิสิฐการพิมพ@, 

๒๕๓๙), หน�า ๕๗. 
๑๙สุรกุล เจนอบรม, วิทยาการผู�สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ@มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๔), หน�า ๓๙. 



๒๔ 
 

๒. ความต�องการของบุคคลก1อนวัยเกษียณ 
วรรณี ชัชวาล และคณะ ศึกษาความต�องการของบุคคลก1อนวันเกษียณ พบว1า กลุ1ม

ตัวอย1างมีความต�องการด�านต1างๆ ตามลําดับ ดังนี้ 
๑) ความต�องการด�านสุขภาพ ประกอบด�วย 

ลําดับท่ี ๑ ต�องการความรู�ด�านสุขภาพจากแพทย@ พยาบาล 
ลําดับท่ี ๒ ต�องการตรวจสุขภาพประจําปMฟรี ปMละ ๑ ครั้ง โดยต�องการคลินิก

ตรวจรักษาเฉพาะสําหรับผู�สูงอายุมากท่ีสุด 
ลําดับท่ี ๓ ต�องการให�รับจัดบริการส1งเสริมสุขภาพฟรี 

๒) ความต�องการด�านสังคม ประกอบด�วย 
ลําดับท่ี ๑ ต�องการสถานท่ีพักผ1อนและออกกําลังกาย 
ลําดับท่ี ๒ ต�องการให�ชุมชนมีหน1วยงานดูแลผู�สูงอายุโดยเฉพาะ 
ลําดับท่ี ๓ ต�องการลดหย1อนภาษีเงินได�ส1วนบุคคล 

๓) ความต�องการด�านจิตใจ ประกอบด�วย 
ลําดับท่ี ๑ ต�องการความเคารพนับถือยกย1องจากครอบครัวและสังคม 
ลําดับท่ี ๒ ต�องการเข�าร1วมกิจกรรมทางศาสนา 
ลําดับท่ี ๓ ต�องการเข�าร1วมกิจกรรมทางขนบธรรมเนียมประเพณี 
ลําดับท่ี ๔ ต�องการความเคารพนับถือ ความเอาใจใส1จากบุคคลรอบข�าง 

๔) ความต�องการด�านการเงินและการงาน ประกอบด�วย 
ลําดับท่ี ๑ ต�องการให�รัฐจัดหางานให� 
ลําดับท่ี ๒ ต�องการเงินช1วยเหลือสําหรับผู�สูงอายุยากจน 
ลําดับท่ี ๓ ต�องการการเก้ือหนุนทางการเงินจากลูกหลาน๒๐ 

โดยสรุปแล�ว ความต�องการของมนุษย@มีความต�องการท่ีใกล�เคียงกันในแต1ละช1วงวัย แต1
ผู�สูงอายุอาจจะมีความต�องการท่ีแตกต1างกัน คือ นอกจากความต�องการท่ัวไปแล�ว ยังมีความต�องการ
ความต�องการได�รับความเคารพนับถือจากบุคคลท่ีมีอายุน�อยกว1า มีความต�องการด�านการแพทย@มาก
ว1าวัยอ่ืนเป/นพิเศษ 

 
๒.๑.๙ แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของผู�สูงอายุ 
ลลิลญา ลอยลม ได�ศึกษาคุณภาพชีวิตหรือการมีชีวิตท่ีดีในผู�สูงอายุท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ต�องประกอบด�วยปbจจัยสําคัญ ๔ ด�าน คือ 
๑. การมีความผาสุกทางด�านจิตใจ (Psychological well-being) หมายถึง การท่ี

บุคคลสามารถประเมินได�ว1า ประสบการณ@ในชีวิตท่ีผ1านมามีคุณภาพ โดยประเมินได�จากผลกระทบ 
ระดับความสุขท่ีได�รับและความสําเร็จท่ีได�บรรลุตามความต�องการหรือเป}าหมายท่ีตั้งไว� 

                                                           

๒๐วรรณี ชัชวาล และคณะ, ความวิตกกังวลแรงสนับสนุนทางสังคมและความต�องการของบุคคลก1อน
เกษียณ, วารสารพฤฒาวิทยาและเวชศาสตร/ผู�สูงอายุ, (ตุลาคม – ธันวาคม, ๒๕๔๓), ๑ (๔), หน�า ๘-๑๔. 



๒๕ 
 

๒. ความสามารถในการแสดงพฤติกรรม (Behavioral competence) หมายถึง 
ความสามารถในการทําหน�าท่ีของบุคคล ซ่ึงรวมถึงการทําหน�าท่ีของร1างกาย การมีสุขภาพท่ีดี การรับรู�
ท่ีถูกต�องและการมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีถูกต�อง 

๓. สิ่งแวดล�อมของบุคคล (Objective environment) หมายถึง สิ่งแวดล�อมท่ีมี
อิทธิพลต1อคุณภาพชีวิตของผู�สูงอายุ ประกอบด�วย ๕ ส1วน ได�แก1 

๓.๑ สิ่งแวดล�อมทางกายภาพ ลักษณะภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และท่ีอยู1อาศัย 
๓.๒ บุคคลท่ีมีความสําคัญต1อผู�สูงอายุ เช1น สมาชิกในครอบครัว เพ่ือน 
๓.๓ บุคคลอ่ืนท่ัวไปท่ีมีปฏิสัมพันธ@กับผู�สูงอายุ 
๓.๔ สถานภาพทางสังคม อายุ เชื้อชาติ และเศรษฐกิจ 
๓.๕ สภาพสังคมและวัฒนธรรมภายในชุมชนท่ีผู�สูงอายุอาศัยอยู1 

๔. การรับรู�คุณภาพชีวิต (Perceived quality of life) หมายถึง การท่ีบุคคลมีการ
ประเมินตนเองเก่ียวกับความผาสุกทางด�านจิตใจ ความสามารถในการทําหน�าท่ี ตลอดจนสิ่งแวดล�อมท่ี
มีอิทธิพลต1อบุคคลดังท่ีได�กล1าวมา๒๑ 

โดยสรุปแล�ว คุณภาพชีวิตของผู�สูงอายุประกอบด�วยปbจจัยหลายประการซ่ึงประกอบเข�า
ด�วยกัน แล�วแต1สภาพความต�องการของผู�สูงอายุท่ีอยู1ในสภาพแวดล�อมท่ีแตกต1างกัน 

 
๒.๑.๑๐ องค/ประกอบท่ีทําให�ผู�สูงอายุท่ีมีชีวิตอย)างมีความสุข สมบูรณ/และเข�มแข็ง 
องค@ประกอบท่ีทําให�ผู�สูงอายุท่ีมีชีวิตอย1างมีความสุข สมบูรณ@และเข�มแข็ง มีดังนี้ 

๑. มองโลกในแง1ดี และมีความพึงพอใจในชีวิต 
๒. มีความรักคือ พร�อมท่ีจะให�และรับความรักจากผู�อ่ืน 
๓. มีความศรัทธาในสิ่งท่ีถูกต�องและแน1นอน 
๔. มีอารมณ@ขัน 
๕. มีความยึดม่ันในตนเองในทางท่ีเหมาะสม 
๖. ให�อํานาจแก1ตนเอง 
๗. มีการจัดการกับความเครียด 
๘. มีความสัมพันธ@กับสังคม 

นอกจากนี้ ความสุขของผู�สูงอายุ ควรประกอบด�วยองค@ประกอบ ๓ ประการ คือ 
๑. มีสุขภาพดี 
๒. มีความพอใจในการดํารงชีวิต 
๓. มีความสุขตามสภาพตนเอง 

และคุณลักษณะอันจะนําไปสู1การมีความสุขทางใจ หรือการท่ีผู�สูงอายุจะมีความพึงพอใจ
ในชีวิตได� มีดังนี้ 

๑. เป/นผู�มีสุขภาพดี 
๒. เป/นผู�ท่ีไม1เคยหมดหวัง 

                                                           

๒๑ลลิลญา ลอยลม, การเตรียมตัวก)อนเกษียณของผู�สูงอายุจังหวัดสมุทรปราการ, (กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ, ๒๕๔๕), หน�า ๔๒. 



๒๖ 
 

๓. เป/นผู�ท่ีมีความขยันขันแข็ง 
๔. เป/นผู�ท่ีทําตัวดี 
๕. เป/นผู�ท่ีเชื่อถือได� 
๖. เป/นผู�ท่ีมีเกียรติในตนเอง 
๗. เป/นผู�ท่ีมีความสุภาพ 

สรุปแนวคิดเก่ียวกับความผาสุกทางใจของผู�สูงอายุไทย ควรประกอบด�วยมิติต1างๆ ๕ มิติ 
คือ ความสามัคคีปรองดอง การพ่ึงพาอาศัยกันและกัน ความสงบสุขและการยอมรับ การเคารพนับถือ
และความเบิกบาน โดยแต1ละมิติมีรายละเอียดดังนี้ 

ความสามัคคีปรองดอง (Harmony) เกิดข้ึนระหว1างบุคคลในครอบครัว เช1น ลูกหลาน 
การเป/นมิตรท่ีดีต1อกันระหว1างเพ่ือน เพ่ือนบ�าน ตลอดจนความสําเร็จ ความก�าวหน�าของบุคคลใน
ครอบครัว ลูกหลาน นํามาซ่ึงความผาสุกทางใจของผู�สูงอายุ 

การพ่ึงพาอาศัยกันและกัน (Interdependence) ผู�สูงอายุแสดงความรู�สึกสบายใจ มี
ความสุข ในการท่ีตนเองได�ทําตนให�เป/นประโยชน@หรือช1วยเหลือลูกหลาน บุคคลในครอบครัวใน
ขณะเดียวกันบุคคลในครอบครัวหรือลูกหลานตอบแทนโดยการเลี้ยงดู ช1วยเหลือดูแลผู�สูงอายุ 
โดยเฉพาะในยามเจ็บปiวย ความสบายใจเกิดจากการมีคุณค1าในตนเอง ท่ีผู�สูงอายุรู�สึกว1าตนเองยัง
สามารถช1วยเหลือตนเองได� มีประโยชน@แก1ลูกหลาน มิใช1พ่ึงพาลูกหลานฝiายเดียว 

ความสงบสุขและการยอมรับ (Acceptance and calmness) การทําใจให�ยอมรับและ
หาความสงบในจิตใจ การปล1อยวางความคิดท่ีทําให�ไม1สบายใจ ปลงกับสิ่งท่ีตนเองไม1สามารถขัดขวาง
หรือควบคุมได� ทําใจให�สงบ ไม1คิดมากหรืออารมณ@เสีย ไม1กลุ�มกับสิ่งท่ีทําให�ไม1สบายใจ 

การเคารพนับถือ (Respect) การท่ีผู�สูงอายุรับรู� มีความรู�สึกถึงการเคารพให�เกียรติหรือ
คําแนะนําให�แก1ผู�อาวุโสน�อยกว1า มีผู�รับฟbงหรือปฏิบัติตาม การเคารพนับถือท่ีผู�สูงอายุได�รับจากบุคคล
อ่ืนแสดงให�เห็นถึงความสําเร็จในชีวิตของผู�สูงอายุในการดําเนินชีวิตท่ีดี เป/นท่ีเคารพนับถือของบุคคล
ในชุมชนนั้นๆ 

ความเบิกบาน (Enjoyment) ความรู�สึกสดชื่นมีชีวิตชีวา และสนุกสนานรื่นรมย@กับสิ่ง
รอบตัว ความเบิกบานอาจเกิดจากการทํากิจกรรมกับเพ่ือนหรือกลุ1มผู�สูงอายุในวัยเดียวกัน เช1น ร1วม
กิจกรรมชมรมผู�สูงอายุ ไปวัด หรืออาจเป/นความเบิกบานจากการทําสิ่งท่ีตนเองชอบ งานยามว1าง หรือ
เก็บเก่ียวความสุขเล็กๆน�อยๆท่ีอยู1รอบตัว รวมท้ังการมีอารมณ@ขัน 

 
๒.๑.๑๑ ป1จจัยท่ีคาดว)าจะมีผลต)อความพึงพอใจในชีวิตของผู�สูงอายุ 
มารศรี นุชแสงพลี ได�ศึกษาปbจจัย ๓ ด�าน ท่ีคาดว1าจะมีผลต1อความพึงพอใจในชีวิตของ

ผู�สูงอายุ คือ 
๑. ปbจจัยส1วนบุคคล ประกอบด�วย 

๑.๑ ระดับการศึกษา เป/นปbจจัยท่ีมีความสัมพันธ@กับความพึงพอใจในชีวิต เพราะ
ระดับการศึกษามีอิทธิพลต1อชนิดของอาชีพ รวมไปถึงระดับรายได� สุขภาพ ค1านิยม รสนิยม ความคิด
เก่ียวกับตนเองและทัศนคติต1อการศึกษาในอนาคต จากผลการศึกษาเก่ียวกับการใช�เวลาว1างของ
ผู�สูงอายุได�ผลท่ีใกล�เคียงกันว1า มีความแตกต1างระหว1างกลุ1มท่ีได�รับการศึกษาสูงสุด กับกลุ1มท่ีได�รับ



๒๗ 
 

การศึกษาตํ่าสุด ในเรื่องการใช�เวลาว1าง กล1าวคือ กลุ1มผู�สูงอายุท่ีมีการศึกษาสูงใช�เวลาว1างในการทํา
กิจกรรมด�านนันทนาการ ทํางานอดิเรก เล1นกีฬา เป/นสมาชิกชมรม ทํากิจกรรมทางการเมือง งาน
อาสาสมัคร หรืออ1านหนังสือ และกลุ1มท่ีมีระดับการศึกษาสูงส1วนใหญ1มักจะเคยมีอาชีพท่ีต�องใช�วิชาชีพ
และการจัดการ ส1วนผู�สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาตํ่าจะมีอาชีพทางด�านการเกษตร บริการและอาชีพท่ี
ต�องใช�แรงงาน ซ่ึงให�ค1าตอบแทนในระดับท่ีตํ่ากว1า นอกจากนี้ภาวะสุขภาพของผู�สูงอายุยังข้ึนอยู1กับ
ความสามารถในการดูแลตนเอง จากผลการวิจัยพบว1า ผู�สูงอายุ ท่ีมีระดับการศึกษาสูงจะมี
ความสามารถในการดูแลตนเองและมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมได�ดีและมากกว1ากลุ1มท่ีมีการศึกษาตํ่า 
ดังนั้นจึงสามารถสรุปได�ว1า ระดับการศึกษาส1งผลต1อรายได� ภาวะสุขภาพ และโอกาสในการเลือก
ปฏิบัติกิจกรรมต1างๆ อันจะส1งผลต1อความพึงพอใจในชีวิตของผู�สูงอายุได� 

๑.๒ งานอดิเรก หมายถึง วิ ถีทางในการใช� เวลาทํากิจกรรมด�านต1างๆ 
นอกเหนือไปจากหน�าท่ีการงานประจํา หรือเป/นกิจกรรมท่ีทําในเวลาว1างด�วยความสมัครใจเพ่ือ
ก1อให�เกิดความเพลิดเพลินแก1ผู�กระทําโดยตรง นักทฤษฎีกิจกรรมเชื่อว1าผู�สูงอายุท่ัวไปพยายามรักษา
กิจกรรมและทัศนะของคนวัยกลางคนไว�ให�นานท่ีสุด บทบาทและกิจกรรมใดท่ีบุคคลผลักดันให�เลิก
กระทําจะต�องมีกิจกรรมใหม1ข้ึนมาทดแทน และกิจกรรมท่ีถูกเลือกเข�ามาคืองานอดิเรก ดังนั้นงาน
อดิเรกจึงมีความสัมพันธ@ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิตของผู�สูงอายุ 

๑.๓ สุขภาพ ผู�สูงอายุมักประสบปbญหาเก่ียวกับสุขภาพท่ีทรุดโทรมลงเนื่องจาก
ความมีอายุ ซ่ึงทําให�เกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงในลักษณะของการเสื่อมถอย เป/นผลให�
ความสามารถทางด�านร1างกายของผู�สูงอายุลดน�อยลง และมักประสบปbญหาสุขภาพ ซ่ึงเป/นอุปสรรค
ต1อการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน จําเป/นต�องพ่ึงพิงผู�อ่ืนและการท่ีต�องพ่ึงพิงผู�อ่ืนนี้เองท่ีทําให�ผู�สูงอายุมี
ความรู�สึกด�อยในสายตาของบุคคลท่ัวไปและจะส1งผลต1อความพึงพอใจของผู�สูงอายุด�วย 

๒. ปbจจัยทางเศรษฐกิจ ภาวะเศรษฐกิจนับว1ามีบทบาทสําคัญต1อการดํารงชีวิตของ
บุคคลท่ีจะสนองความต�องการในด�านต1างๆ ท้ังด�านท่ีอยู1อาศัยในสภาพท่ีดี อาหารท่ีมีคุณค1า การ
รักษาพยาบาลอย1างถูกต�อง อุปกรณ@อํานวยความสะดวกแก1ตนเอง ตลอดจนส1งผลไปถึงการเลือกทํา
กิจกรรม เนื่องจากการมีส1วนร1วมในกิจกรรมบางอย1างต�องอาศัยเงินเป/นปbจจัยสําคัญ ปbญหาเศรษฐกิจ
มักเป/นปbญหาหลักของผู�สูงอายุ เนื่องจากข�อจํากัดของการประกอบอาชีพ เนื่องมาจากความมีอายุทํา
ให�รายได�ลดลง ส1งผลทําให�เกิดความยากลําบากในการดูแลตนเองทางด�านสุขภาพ และส1งผลต1อความ
พึงพอใจในชีวิตของผู�สูงอายุ ดังนั้นรายได�จะเป/นตัวลดปbญหาสุขภาพและยกระดับความพึงพอใจใน
ชีวิตของผู�สูงอายุ 

๓. ปbจจัยด�านความสัมพันธ@ทางสังคม เม่ือเข�าสู1วัยชรา จากสภาพร1างกายท่ีไม1
เอ้ืออํานวยต1อการประกอบอาชีพเหมือนเช1นในช1วงวัยท่ีผ1านมา หรือจากข�อกําหนดของสังคมให�ต�อง
เกษียณอายุงาน ทําให�ผู�สูงอายุต�องเสียบทบาทในการทํางาน ดังนั้นผู�สูงอายุจึงเปลี่ยน จุดสนใจไปยัง
ครอบครัว หาบทบาทใหม1ให�กับตนเองด�วยการเป/นผู�ให�คําปรึกษาแนะนํา ช1วยเหลือดูแลลูกหลาน
ภายในบ�านและในทางกลับกัน ลูกหลานในครอบครัวสามารถเป/นท่ีพ่ึงพาทางด�านเศรษฐกิจและ
กําลังใจให�แก1ผู�สูงอายุด�วย ผู�สูงอายุเป/นผู�ท่ีต�องการความรัก ความเอาใจใส1 จากครอบครัว โดยเฉพาะผู�
ท่ีช1วยเหลือตนเองได�น�อยลงจากปbญหาสุขภาพ ดังนั้น การท่ีผู�สูงอายุ มีคู1สมรสหรือบุตรหลานเป/นผู�
คอยดูแลทุกข@สุขคอยช1วยเหลือหรือให�ความเคารพนับถือ ยกย1องให�ความสําคัญ ทําให�ผู�สูงอายุรู�สึกว1า



๒๘ 
 

ตนเองเป/นบุคคลท่ีมีความหมายต1อครอบครัว ด�วยเหตุนี้ความสัมพันธ@ท่ีดีในครอบครัวจึงมีอิทธิพลต1อ
ความพึงพอใจในชีวิตของผู�สูงอายุ 

นอกจากความสัมพันธ@ภายในครอบครัวแล�ว ความสัมพันธ@ของผู�สูงอายุ กับ
บุคคลภายนอกก็มีผลต1อความพึงพอใจในชีวิตเช1นกัน ญาติหรือเพ่ือนท่ีมีความรู�สึกท่ีดีต1อกัน มี
ความหวังดี คอยให�ความช1วยเหลือ เห็นอกเห็นใจและสามารถปรับทุกข@กันได�ทําให�ผู�สูงอายุสามารถ
ยอมรับสภาพกับความรู�สึกท่ีต�องสูญเสียสถานภาพทางสังคมเดิมหรือสูญเสียบุคคลอันเป/นท่ีรัก ซ่ึง
รูปแบบความสัมพันธ@ดังกล1าวนี้จะนําไปสู1ความพึงพอใจในชีวิตของผู�สูงอายุอย1างมาก โดยเฉพาะ
ผู�สูงอายุท่ีไม1มีบุตรหลาน ซ่ึงมักแยกตัวเองออกจากสังคมอันจะทําให�รู�สึกโดดเด่ียวว�าเหว1 หรือรู�สึกว1า
ตนเองไม1มีความหมายซ่ึงส1งผลให�ความพึงพอใจในชีวิตลดตํ่าลง ดังนั้น จึงจําเป/นอย1างยิ่งท่ีผู�สูงอายุควร
ได�รับความช1วยเหลือ ความอบอุ1น ความรักและความสนใจจากท้ังบุคคลในครอบครัวและบุคคลใน
สังคม ซ่ึงบุคคลเหล1านี้เปรียบเสมือนเครือข1ายการสนับสนุนทางสังคมในอันท่ีจะช1วยประคับประคอง
สภาพจิตใจของผู�สูงอายุ ซ่ึงจะเป/นการช1วยยกระดับคุณค1า ในชีวิต ตลอดจนความเชื่อม่ันในตนเองและ
ยังเป/นการช1วยรักษาความสมดุลระหว1างจิตใจและอารมณ@ของผู�สูงอายุ ซ่ึงจะนําไปสู1ความพึงพอใจใน
ชีวิตของผู�สูงอายุ๒๒ 
 
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุ 

๒.๒.๑ ความหมายของคําว)าสุขภาพ  
คําว1า “สุขภาพ” พระพุทธศาสนา ไม1ได�ให�ความหมายไว�โดยตรง ตามท่ีปรากฏในคัมภีร@

พระไตรปzฎก “สุขภาพ” เป/นคําไทยท่ีมาจากบาลีว1า “สุขภาว” ซ่ึงเป/นคําท่ีมีรากศัพท@ ๒ ศัพท@ คือคํา
ว1า สุข และ ภาว ในภาษาไทยแผลง “ว” เป/น “พ” เป/นสุขภาพ๒๓  

กล1าวคือ คําว1า “สุข” (สุ + ขนุ อวธารเณ + กฺวิ) แปลว1า ความสุข ความสะดวก ความ
สบาย ความสําราญ วิเคราะห@ความหมายว1า “สฏ��ุ ขณตีติ สุขํ” แปลว1า “ธรรมท่ีห�ามความทุกข@ได�ดี 
ชื่อว1า ความสุข” (ลบ นฺ ท่ีสุดธาตุ และ กฺวิ)๒๔ หรือธรรมหรือสิ่งท่ีปราศจากความทุกข@ ไม1มีความทุกข@ 
ไม1ก1อให�เกิดทุกข@ เช1น ความไม1เบียดเบียนคือความสํารวมในสัตว@ท้ังหลาย เป/นสุขในโลก เป/นต�น๒๕  

ส1วนคําว1า “ภาว” (ภู สตฺตายํ + อ) แปลว1าสภาพเดิม ลักษณะ สภาวะ ปกติ ธรรมชาติ 
วิเคราะห@ความหมายว1า “ภวนํ ภาโว”แปลว1า ความมีความเป/นชื่อว1าภาวะ (วุทธิ อู เป/น โอ, อาเทศ โอ 

                                                           

๒๒มารศรี นุชแสงพลี, ป1จจัยท่ีมีอิทธิพลต)อความพึงพอใจในชีวิตของผู�สูงอายุ : กรณีศึกษาผู�สูงอายุใน
ชุมชนบ)อนไก) กรุงเทพมหานคร, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร@, ๒๕๓๒), หน�า ๒๖-๓๖. 

๒๓พระพรหมคุณาภรณ@ (ป.อ.ปยุตฺโต),  สุขภาวะองค/รวมแนวพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ@ 
สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๘), หน�า ๓. 

๒๔พระมหาโมคคัลลานะ (ผู�รจนา), คัมภีร/อภิธานวรรณนา, แปลและเรียบเรียงโดย พระมหาสมปอง มุทิโต, 
พิมพ@ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ประยูรวงศ@พริ้นติ้ง จํากัด, ๒๕๔๗), หน�า ๑๔๐, อ�างใน พระธรรมโมลี   
(ทองอยู1 yาณวิสุทฺโธ), “การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องสุขภาพแบองค@รวมในพระพุทธศาสนาเถรวาทกับแนวคิด
ตะวันตก”, สารนิพนธ/พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
๒๕๕๐), หน�า ๗. 

๒๕วิ.มหา. (ไทย) ๔/๕/๙. 



๒๙ 
 

เป/น อาว) หรือ “ตเถว ภวตีติ ภาโว”แปลว1า สภาพท่ีมีอยู1อย1างนั้นนั่นเอง ชื่อว1า ภาวะ๒๖ เม่ือรวมกัน
เป/นคําว1า “สุขภาวะ” หรือ “สุขภาพ” หมายถึง สภาพเดิมท่ีเป/นสุข ลักษณะท่ีเป/นสุข สภาวะท่ีเป/นสุข 
ปกติท่ีเป/นสุข หรือธรรมชาติท่ีเป/นสุข หรือเรียกสั้นๆ ว1าความสุข (ตรงข�ามกับความทุกข@) 

คําว1า “สุขภาพ” (Health) และ การเยียวยา (Healing) ในภาษาอังกฤษ มีรากศัพท@มา
จากคําเดียวกันคือคําว1า whole คือการรวมประสานกันเข�าเป/นองค@รวมหนึ่งเดียว ท่ีมักใช�คําว1า
holistic คือมีความเป/นองค@รวมหนึ่งเดียว๒๗  

ฮิปโปเครติส (Hippocrates 460-377 B.C.) ได�รับการยกย1องว1าเป/นบิดาแห1งการแพทย@
แผนปbจจุบัน (The Father of Medicine) กล1าวว1า สุขภาพคือภาวะสมดุลของของเหลว ๔ อย1างใน
ร1างกาย คือ เลือด (Blood) น้ํ าเหลือง (phlegm) น้ํ า ดี (bile) และน้ําย1อยสี ดํา (black bile) 
ประกอบด�วยธาตุท้ัง ๔ คือ ธาตุไฟ ลม น้ํา และดิน เชื่อว1าโรคนั้นเป/นกระบวนการทางธรรมชาติ ใน
ภาวะปกติของเหลวท้ัง ๔ อย1างจะสมดุล ถ�าไม1สมดุลร1างกายจะเจ็บปiวย๒๘ 

ตามธรรมนูญแห1งองค@การอนามัยโลก (World Health Organization) พ.ศ. ๒๕๔๑ ได�
ให�ความหมายใหม1ของคําว1า “สุขภาพ” หมายถึง สุขภาวะอันสมบูรณ@และมีความเป/นพลวัตท้ังทางกาย 
จิต สังคม และจิตวิญญาณ และไม1ใช1เพียงการปราศจากโรค การเจ็บปiวยและความพิการเท1านั้น๒๙  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ให�ความหมายของคําว1า “สุขภาพ”
หมายถึง ความเป/นสุข ปราศจากโรค๓๐ 

พระราชบัญญัติสุขภาพแห1งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ให�ความหมายของคําว1า “สุขภาพ”
หมายถึง ภาวะของมนุษย@ท่ีสมบูรณ@ท้ังทางกาย ทางจิต ทางปbญญาและทางสังคม เชื่อมโยงกันเป/นองค@
รวมอย1างสมดุล๓๑ 

พระพรหมคุณาภรณ@ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได�อธิบายความหมายของคําว1า “สุขภาพ” คือ
สุขภาพทางกายจิตสังคมและปbญญาจึงสื่อความหมายใกล�ความสุขภาวะท่ีปลอดทุกข@เป/นสุขเป/นภาวะ
ท่ีสมบูรณ@คําสมัยใหม1เรียกว1า “องค@รวม” ความสุขแนวพุทธหรือสุขภาพแนวพุทธประกอบด�วย

                                                           
๒๖พระมหาโมคคัลลานะ (ผู�รจนา), คัมภีร/อภิธานวรรณนา, แปลและเรียบเรียงโดย พระมหาสมปอง มุทิโต, 

หน�า ๗. 
๒๗โกมาตร จึงเสถียรทรัพย@, “จิตวิญญาณกับสุขภาพ”, อ�างใน โกมาตร จึงเสถียรทรัพย@, นงลักษณ@ ตรงศีลสัตย@ 

และพจน@ กริชไกรวรรณ (บรรณาธิการ), มิติสุขภาพ : กระบวนทัศน/ใหม) เพ่ือสร�างสังคมแห)งสุขภาวะ, 
(กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, ๒๕๔๕), หน�า ๕๙. 

๒๘ชุมนุม พรหมขัติแก�ว และสุภินดา ศิริลักษณ@, A History of Medical Though ประวัติความคิด
ทางการแพทย/, (พิษณุโลก : คณะแพทยศาสตร@ มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๗), หน�า ๔๐. 

๒๙สุรเกียรติ อาชานุภาพ, “สุขภาพและปbจจัยกําหนดสุขภาพ”, อ�างใน อําพล จินดาวัฒนะ 
(บรรณาธิการ), การสร�างเสริมสุขภาพ : แนวคิด หลักการ และบทเรียนของไทย, พิมพ@ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร 
: หมอชาวบ�าน, ๒๕๕๑), หน�า ๒, ๒๑. 

๓๐ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ�าอยู)หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔, หน�า 
๑๒๔๑. 

๓๑ราชกิจจานุเบกษา, พระราชบัญญัติสุขภาพแห)งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐, เล1ม ๑๒๔ ตอนท่ี ๑๖ ก, ๑๙ 
มีนาคม ๒๕๕๐, หน�า ๑. 



๓๐ 
 

ลักษณะท่ีเป/นวิชชา (ความสว1างผ1องใส) วิมุตติ (ความหลุดพ�นเป/นอิสระ) วิสุทธิ (ความหมดจดไม1ขุ1นมัว
เศร�าหมอง) สันติ (ความสงบไม1ร�อนรนกระวนกระวาย) ซ่ึงเป/นภาวะท่ีเป/นความดีงามของชีวิต๓๒ 

ศาสตราจารย@ นายแพทย@ประเวศ วะสี กล1าวถึงสุขภาพ หมายถึงภาวะท่ีเป/นสุข ความ
เป/นอิสระหรือการหลุดพ�นจากความบีบค้ัน ๔ ประการคือบีบค้ันทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทาง
ปbญญา ซ่ึงประการหลังสุดนี้หมายถึง การหลุดพ�นจากความบีบค้ันของความไม1รู� นั่นเอง สุขภาวะ
ประกอบด�วย ๔ มิติ ท่ีมีความเชื่อมโยงกันและกัน คือ  

๑. สุขภาวะทางกาย คือไม1ขาดแคลนวัตถุปbจจัยเกินไป ไม1เป/นโรค ปลอดภัยในชีวิต 
ทรัพย@สิน และมีสิ่งแวดล�อมท่ีเหมาะสม  

๒. สุขภาวะทางจิตคือมีจิตใจดี สงบ สันติ มีสมาธิหลุดพ�นจากความครอบงําของกิเลส  
๓. สุขภาวะทางสังคม มีสัมพันธภาพท่ีดีต1อกันกับบุคคลรอบข�างและชุมชน มี

ครอบครัวท่ีอบอุ1น มีความเสมอภาคและภราดรภาพ  
๔. สุขภาวะทางจิตวิญญาณ คําว1าวิญญาณ ในทางพุทธศาสนาหมายถึง การรู�ซ่ึงเป/น

ส1วนหนึ่งของจิต และคําว1าปbญญา ทางพุทธมีความหมายจําเพาะหมายถึง การรู�ความจริง การเข�าถึง
ความจริงจนลดละความเห็นแก1ตัว สิ่งสูงสุดก็คือพระนิพพาน สุขภาพทางจิตวิญญาณ จึงเป/นเรื่องของ
ความรู�สึกในตัว มีศรัทธา มีปbญญา จิตท่ีลดความเห็นแก1ตัว จิตท่ีเห็นแก1ผู�อ่ืน จิตท่ีเข�าถึงความดีสูงสุด
คือนิพพาน สารเอนโดรฟzนหลั่ง มีความสุขทุกอณูของร1างกาย เม่ือจิตเป/นอิสระ ก็ส1งผลไปถึงกาย
เชื่อมโยงกัน ช1วยให�สุขภาพดี จิตใจดี๓๓ 

สรุปได�ว1า สุขภาพ หมายถึง ภาวะท่ีเป/นสุข สมบูรณ@ของมนุษย@ ๔ ประการคือทาง
ร1างกาย ทางจิต ทางสังคม และทางปbญญา ท่ีมีความเชื่อมโยงกันอย1างสมดุล 

เม่ือกล1าวถึงระดับความสุข ในพระไตรปzฎกได�กล1าวถึงระดับความสุข ๒ ระดับ ได�แก1  
๑. โลกิยสุขหรืออุปธิสุข หมายถึงความสุขท่ีเจือด�วยกิเลส ความสุขของสัตว@ท่ีเป/นไป

ในภูมิ ๓ กามาวจรภูมิ รูปาวจรภูมิ และอรูปาวจรภูมิ เป/นความสุขระดับต�น เจือด�วยวัตถุกามและกิเลส
กาม วัตถุกาม เป/นความสุขท่ีอาศัยวัตถุภายนอก คือรูป เสียง กลิ่น รส โผฏฐัพพะ ส1วนกิเลสกาม เป/น
ท่ีตั้งแห1งความมัวเมา ซ่ึงเป/นราคะ ความพอใจ ความถือม่ันในนิวรณ@ คือกามฉันท@ เป/นต�น 

๒. โลกุตตรสุข หมายถึงความสุขท่ีไม1เจือกิเลส๓๔ ความสุขของพระอริยบุคคลผู�สิ้นกิเลส
บางส1วน คือพระโสดาบัน สกทาคามี และพระอนาคามี และผู�สิ้นกิเลสท้ังปวงโดยสิ้นเชิง คือพระอรหันต@๓๕ 
เป/นความสุขระดับสูงสุด ดังพุทธพจน@ท่ีว1า “นิพฺพานํ ปรมํ สุขํ”แปลว1า นิพพานเป/นสุขอย1างยิ่ง๓๖ 

จะเห็นได�ว1า ความหมายของสุขภาพ (Health) ของการแพทย@แผนปbจจุบัน มีความหมาย
เช1นเดียวกับความหมายของสุขภาพในพระไตรปzฏก กล1าวคือ  
                                                           

๓๒พระพรหมคุณาภรณ@ (ป.อ.ปยุตฺโต), “สุขภาวะองค@รวมแนวพุทธ” พุทธจักร, ปMท่ี ๕๙ ฉบับท่ี ๑๑ 
(พฤศจิกายน ๒๕๔๘), หน�า ๕–๑๐.  

๓๓ประเวศ วะสี, “สู1สุขภาพสี่มิติ” ใน สู)สุขภาพทางสังคมและจิตวิญญาณ, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพแห1งชาติ, ๒๕๔๔), หน�า ๗-๑๔. 

๓๔องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๖๗/๑๐๒. 
๓๕พระมหาสุทิตย@ อาภากโร (อบอุ1น) ดร. และคณะ, การสร�างและพัฒนาตัวชี้วัดความสุขของประชาชน 

ตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ดีไซน@ ดีไลท@ จํากัด, ๒๕๕๘), หน�า ๒๕-๓๓. 
๓๖ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๒๐๔/๙๖. 



๓๑ 
 

๑. องค@ประกอบของสุขภาพในพระไตรปzฎก แบ1งเป/นสุขภาพกายและสุขภาพใจ ซ่ึงท้ัง 
๒ ด�านยังสามารถขยายออกตามหลักภาวนา ๔ คือ สุขภาพกาย แบ1งออกเป/น ๒ ด�าน คือสุขภาพทาง
กาย และสุขภาพทางศีลหรือสังคม และสุขภาพใจ แบ1งออกเป/น ๒ ด�าน คือสุขภาพทางจิต และ
สุขภาพทางปbญญา  

๒. โดยเนื้อความอรรถความหมายของสุขภาพมีลักษณะเหมือนกันใน ๓ ประเด็นคือ 
(๑) ความหมายในทางบวก (positive) หมายถึงชีวิตท่ีมีความสุข ความสบาย ความสําราญ และ     
(๒) ความหมายในทางลบ (negative) หรือในเชิงปฏิเสธ หมายถึง ชีวิตท่ีปราศจากโรคภัยไข�เจ็บ หรือ
ความไม1มีโรคภัยเบียดเบียน และ (๓) ความหมายของสุขภาพแบบองค@รวม (holistic health) มอง
สุขภาพท่ีดีในชีวิตเป/นองค@รวมท่ีเป/นหนึ่งเดียว ไม1มองแบบแยกส1วน ถึงแม�องค@ประกอบของสุขภาพจะมี
รายละเอียดแตกต1างกันก็ตาม 

ส1วนความหมายท่ีแตกต1างกันนั้น ถึงแม�จะมีการกล1าวถึงองค@รวม ซ่ึงในพระพุทธศาสนา
จัดเป/นเพียงความสุขในระดับโลกียสุข หรือความสุขท่ีเจือด�วยกิเลสเท1านั้น เพราะถึงแม�ร1างกาย จิตใจ
และจิตวิญญาณ จะสมบูรณ@เต็มท่ีก็ยังตกอยู1ภายใต�อํานาจของกิเลสท้ังหลายอยู1 ความสุขในระดับนี้
เป/นเพียงความสุขท่ีตอบสนองกิเลส จึงมีความแตกต1างจากความสุขในพระพุทธศาสนา ระดับโลกุตตร
สุข ท่ีบุคคลต�องได�รับการพัฒนาจนเกิดปbญญา ท่ีจะระงับกิเลสตัณหาต1างๆ มองเห็นทุกข@ท่ีเกิดจาก
เบญจขันธ@ ตามกฎไตรลักษณ@และปฏิจจสมุปบาท ทุกสรรพสิ่งล�วนมีความเก่ียวเนื่องกัน มีเหตุปbจจัย มี
ผล และเห็นทางดับทุกข@ ก็จะสามารถสร�างสุขให�เกิดภายในตน นั่นคือนิพพาน 

 
๒.๒.๒ ความสําคัญของสุขภาวะ 
สุขภาพเป/นสิ่งสําคัญและจําเป/นอย1างยิ่งต1อความเจริญงอกงามและพัฒนาการทุกๆ ด�าน

ในตัวบุคคล สุขภาพจึงมีความสําคัญดังนี้ 
๑) สุขภาพเป9นรากฐานท่ีสําคัญของชีวิต โดยเริ่มมาต้ังแต1มีการปฏิสนธิในครรภ@

มารดา วัยทารก วัยผู�ใหญ1จนถึงวัยชรา สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ�าได�ตรัสไว�เป/นพระพุทธสุภาษิตว1า 
“อโรคยา ปรมา ลาภา” แปลว1า “ความไม1มีโรคเป/นลาภอันประเสริฐ” พระพุทธภาษิตข�อนี้แม�แต1ชาว
อารยประเทศทางตะวันตกก็ยังยอมรับนับถือกัน และเห็นพ�องต�องกันว1า “สุขภาพคือพรอันประเสริฐ
สุด” (Health is the greatest blessing of all) นอกจากนี้ยังมีสุภาษีชาวอาหรับโบราณกล1าวไว�ว1า 
“คนท่ีมีสุขภาพดีคือคนท่ีมีความหวัง และคนท่ีมีความหวังคือคนท่ีมีทุกสิ่งทุกอย1าง” (He who has 
health has hope and he who has hope has everything) ซ่ึงนั่นก็หมายความว1า สุขภาพจะ
เป/นเสมือนหนึ่งวิถีทางหรือหนทางซ่ึงจะนําบุคคลไปสู1ความสุขและความสําเร็จต1างๆ นานาได� 

๒) สุขภาพเป9นวิถีแห)งชีวิต ชีวิตเป/นสิ่งมีค1ายิ่งกว1าทรัพย@สินใดๆ ทุกคนย1อมรักษา
ความหวงแหนชีวิตของตนเอง ปรารถนาให�ตนเองมีชีวิตท่ีอยู1เย็นเป/นสุข จึงจําเป/นต�องรักษาสุขภาพ
อนามัยให�แข็งแรงสมบูรณ@อยู1เสมอ การมีสุขภาพดี ปราศจากโรคภัยไข�เจ็บหรือการบาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุต1างๆ มีกล�ามเนื้อท่ีทํางานได�ดี สามารถทํางานได�อย1างมีประสิทธิภาพ ร1างกายสามารถ
ปรับตัวเข�ากับสิ่งแวดล�อมได�ดี ไม1มีความวิตกกังวลไม1ถูกความเครียดมารบกวน สามารถดํารงชีวิตอยู1ใน
สังคมได�อย1างมีความสุข ย1อมเป/นสิ่งท่ีปรารถนาของมนุษย@ทุกคน สุขภาพจึงเปรียบเสมือนวิถีแห1งชีวิต 
ท่ีจะนําไปสู1ความสุขและความสําเร็จต1างๆ ในชีวิตได� 



๓๒ 
 

๓) สุขภาพเป9นพ้ืนฐานของการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ ในการทํางานของ
ประชาชนในทุกสาขาอาชีพ จะต�องอาศัยสุขภาพท่ีดี แข็งแรงสมบูรณ@เป/นปbจจัยสําคัญ การพัฒนา
ประเทศจะดีหรือไม1ข้ึนอยู1กับสุขภาพท่ีดีของคนในชาติเป/นสําคัญ ประเทศท่ีประชาชนมีสุขภาพดี มี
สติปbญญา มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความสามารถในการประกอบอาชีพเพ่ือเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวได� ไม1เบียดเบียนและทําร�ายซ่ึงกันและกัน ย1อมเกิดความสงบสุข และเม่ือบุคคลในชาติมี
สุขภาพกายและจิตดี มีมันสมองท่ีมีศักยภาพ ย1อมเป/นผู�ท่ีมีความสามารถเรียนรู� และสร�างสรรค@สิ่ง
ต1างๆ ได�ดี ซ่ึงจะส1งผลต1อการพัฒนาท้ังด�านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศโดยรวม๓๗ 

 
๒.๒.๓ องค/ประกอบสําคัญท่ีมีอิทธิพลต)อสุขภาวะ 
สิ่งท่ีมีอิทธิพลต1อสุขภาพของคนเรานั้นมีมากมายหลายสาเหตุ แต1ในท่ีนี้จะแบ1งออกเป/น 

๓ องค@ประกอบ ซ่ึงเป/นปbจจัยสําคัญมีความเป/นพลวัติ (Dynamic) ตลอดเวลา ดังนี้๓๘ 
๑) องค/ประกอบด�านตัวบุคคล (Person Factors) ได�แก1 

(๑) ลักษณะทางพันธุกรรม (Genetic) การท่ีมีความผิดปกติของยีนหรือ DNA 
ก1อให�เกิดโรคหรือความเจ็บปiวยทางกายได�หลายๆ โรค 

(๒) เชื้อชาติ (Race) เชื้อชาตินับเป/นตัวแปรท่ีสําคัญอีกตัวแปรหนึ่งในการศึกษา
ทางระบาดวิทยา คนผิวขาวจะมีอัตราการเป/นโรคมะเร็งผิวหนังได�มากกว1าคนผิวดํา เนื่องจากมี 
Pigment น�อยกว1ามาก เป/นต�น 

(๓) เพศ (Sex) อายุและระดับพัฒนาการ (Age and Development Level) 
เนื่องจากอัตราการตายจากโรคต1างๆ ในเพศชายมากกว1าเพศหญิงความแตกต1างเก่ียวกับนิสัยของชาย
และหญิง เพศชายมีลักษณะก�าวร�าวรุนแรง และทะเยอทะยานในหน�าท่ีการงานมากกว1าเพศหญิง 
นอกจากนี้ความแตกต1างทางฮอร@โมนยังมีผลต1อการเกิดโรคท่ีแตกต1างกันระหว1างเพศชายกับเพศหญิง 
กลไกการสร�างความต�านทานโรสัมพันธ@กับอายุ เม่ืออายุมากข้ึน การสร�างภูมิต�านทานของร1างกายจะ
ลดลง นอกจากนี้ภาวะฮอร@โมนต1างๆ ของร1างกายมีการเปลี่ยนแปลง ส1วนในวัยทารกการสร�างภูมิ
ต�านทานโรคยังพัฒนาไม1เต็มท่ี ทําให�ร1างกายมีความไวในการติดเชื้อมากข้ึน อีกท้ังอายุขัยโดยเฉลี่ยของ
เพศหญิงมักจะสูงกว1าเพศชาย 

(๔) ปbจจัยทางสรีรวิทยา (Physiological Factors) มีส1วนสําคัญกับการเกิดโรคได� 
หากไม1มีการป}องกัน หรือระมัดระวังอย1างดีพอ เช1น ภาวการณ@ตั้งครรภ@อาจทําให�เกิดภาวการณ@แพ�ท�อง 
การต้ังครรภ@นอกมดลูก การแท�ง พิษแห1งครรภ@ ภาวะเครียด อาจทําให�เกิดภาวะแปรปรวนทางจิตทํา
ให�เป/นโรคจิตหรือโรคประสาท ภาวะความเหนื่อยล�าและขาดการพักผ1อนทําให�ความต�านทานของ
ร1างกายตํ่ากว1าปกติและเกิดโรคได�ง1าย 

                                                           

๓๗ผศ. ดร. วิลาวัลย@ บุญประกอบ และพัชรินทร@ วินยางค@กูล, “ภาวะสุขภาพและการดูแลสุขภาพ” การ
ดํารงชีวิตอย)างมีสุขภาวะ (Healthy Living), (เชียงราย : สํานักวิชาวิทยาศาสตร@สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย, ๒๕๕๗), หน�า ๕-๖. 

๓๘ไพบูลย@ โล1สุนทร, ระบาดวิทยา, พิมพ@ครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ@จุฬาลงกรณ@มหาวิทยาลัย, 
๒๕๕๐). 
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(๕) ปbจจัยทางด�านจิตใจ (Psychological Factors) ลักษณะทางด�านจิตใจ เช1น 
บุคลิกภาพ (Personality) จะมีผลทําให�บุคคลไวต1อการเป/นโรคบางชนิด เช1น บุคลิกภาพชนิดท่ีมีความ
ก�าวร�าว ทะเยอทะยานรีบร�อน จะมีโอกาสเป/นโรคหัวใจโคโรนารี โรคความดันโลหิต โรคแผลใน
กระเพาะอาหารได�ง1าย ความผิดปกติทางด�านจิตใจทําให�เกิดความวิตกกังวล ความเศร�าใจ ความคับ
แค�นใจ อาจทําให�เกิดโรคทางกาย เช1น ไมเกรน โรคผิวหนังอักเสบ มีการหดเกร็งของหลอดอาหาร โรค
ปวดศีรษะ ไร�สมรรถภาพทางเพศ หรือทําให�เกิดโรคทางใจได� เช1น โรคซึมเศร�า 

(๖) ความรู� ความเชื่อ ค1านิยมและทัศนคติ ระดับการศึกษาท่ีแตกต1างกันทําให�
บุคคลมีความสามารถในการเข�าถึงข�อมูลทางด�านสุขภาพได�แตกต1างกัน 

(๗) พฤติกรรมสุขภาพ (Health behavior) หรือสุขปฏิบัติ (Health Practice) 
พฤติกรรมบางชนิดทําให�บุคคลไว�ต1อการเกิดโรค เช1น การด่ืมเหล�าทําให�ไม1อยากรับประทานอาหารอ่ืน 
และทําให�เกิดการขาดสารอาหารได� นอกเหนือไปจากสารเคมีในเหล�าท่ีมีผลต1อตับโดยตรง การสูบบุหรี่จัด 
ทําให�การทํางานของปอดเสียไป พฤติกรรมในการดํารงชีวิตซ่ึงเป/นผลมาจากความเชื่อการดูแลตนเอง
ท้ังในยามปกติและเม่ือเวลาปiวย 

๒) องค/ประกอบด�านส่ิงแวดล�อม (Environment Factors) สิ่งแวดล�อมอาจแบ1ง
ออกได�เป/น ๔ ด�านใหญ1ๆ คือ 

ก. สิ่งแวดล�อมทางกายภาพ (Physical environment) เช1น 
(๑) แสงจากดวงอาทิตย@ทําให�เกิดโรคมะเร็งท่ีผิวหนัง แก�วตาอักเสบ 
(๒) เสียงท่ีดังเกิดมาตรฐานขององค@การอนามัยโลก คือเกิน ๘๕ เดซิเบล (dB) 

ท่ีทําความถ่ีเม่ือสัมผัสนานเกินกว1า ๑ ชั่วโมงจะเป/นอันตรายต1อแก�วหูของคน ความร�อนจาก
แสงอาทิตย@ทําให�ร1างกายสูญเสียน้ําและเกลือแร1 เกิดอาการวิงเวียนอ1อนเพลีย เป/นตะคริว และเป/นลม
หมดสติได� เม่ืออยู1ในท่ีท่ีร�อนอบอ�าว อากาศไม1ถ1ายเท ร1างกายได�รับความร�อนสูงเป/นเวลานาน 

(๓) ความเย็นทําให�เกิดโรคภูมิแพ� (Allergy) เป/นหวัดคัดจมูกน้ํามูกไกล หิมะ
กัดจากการย่ําเท�าในหิมะนานๆ ทําให�เกิดเนื้อตาย 

(๔) รังสี เช1น X-ray, Cobalt, Radium กดไขกระดูกทําให�เกิดโรคมะเร็งใน
เม็ดโลหิตขาว เกิดโรคมะเร็งของสมอง เป/นหมัน มีความพิการโดยกําเนิด 

(๕) แรงกลไก ทําให�เกิดการบาดเจ็บ เช1น อุบัติเหตุ การทําร�ายร1างกาย 
ข. สิ่งแวดล�อมทางชีวภาพ (Biological Environment) มีการเปลี่ยนแปลงจุลชีพ

ท่ีเก่ียวกับสุขภาพรวมท้ังแมลงและสัตว@นําโรคอยู1ตลอดเวลาส1งผลต1อวิธีการรักษาพยาบาลและกระทบ
ต1อสุขภาพของประชาชน เช1น เชื้อไวรัส (Virus) โปลิโอ หัด คางทูม ไข�เลือดออก เริม เอดส@ เป/นต�น 

ค. สิ่งแวดล�อมทางเคมี (Chemical Environment) ได�แก1 สารเคมีภายนอก
ร1างกาย สารเคมีท่ีเป/นพิษ สิ่งท่ีระคายเคือง สารท่ีก1อให�เกิดโรคภูมิแพ� ยารักษาโรค มลพิษ เป/นต�น 

ง. สิ่งแวดล�อมทางเศรษฐกิจและสังคม (Social-Economic Environment) การ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศส1งผลให�เกิดการกระจายรายได�ท่ีเหลื่อมล้ําระหว1างคนรวยกับคน
จน ทําให�เกิดความไม1เท1าเทียมกันในการกระจายทรัพยากรสุขภาพ ซ่ึงความไม1เท1าเทียมกันดังกล1าว 
ทําให�กลุ1มผู�ด�อยโอกาสในชนบทท่ีห1างไกลความเจริญและคนท่ีอยู1ในชุมชนแออัดมีโอกาสได�รับการดูแล
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สุขภาพไม1ท่ัวถึง นอกจากนี้ยังพบว1าการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจยังส1งผลให�เกิดปbญหาสุขภาพจิต
เพ่ิมข้ึนอีกด�วย 

๓) องค/ประกอบด�านระบบการจัดการสาธารณสุขและการบริการสุขภาพ 
(Health Service System Factors) หมายถึง การบริหารจัดการทรัพยากรต1างๆ ท่ีมีอยู1ของรัฐใน
การท่ีจะสนองตอบต1อการส1งเสริมให�บุคคลท่ีอาศัยอยู1ในชุมชนนั้นๆ หรือประเทศนั้นๆ มีสุขภาพท่ีดี 
และเท1าเทียมกัน ส1งเสริมให�ทุกคนมีสิทธิเท1าเทียมกันในการเข�าถึงระบบการบริการทางการแพทย@ 

ท้ังนี้สมัชชาสุขภาพแห1งชาติได�แสดงปbจจัยท่ีมีอิทธิพลต1อสุขภาพท้ัง ๓ ด�านไว�ว1า เป/น
ปbจจัยกําหนดสุขภาพ ท่ีมีความสัมพันธ@ต1อกัน สุขภาพมีความสัมพันธ@เชื่อมโยงกับปbจจัยต1างๆ มากมาย 
ดังนั้น การวิเคราะห@สถานการณ@และแนวโน�มระบบสุขภาพไทยจึงต�องวิเคราะห@และสังเคราะห@จากการ
เปลี่ยนแปลงของปbจจัยต1างๆ ท้ังด�านปbจเจกบุคคล สภาพแวดล�อมในทุกมิติท่ีจะกระทบต1อสุขภาพ ซ่ึง
เป/นการเชื่อมโยงกับปbจจัยแวดล�อมได�อย1างบูรณาการ 

 
๒.๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการสุขภาพ 
แนวคิดการจัดการสุขภาพ มีหลักการสําคัญ ๓ แนวคิด ได�แก1 มีฐานแนวคิดอ่ืนๆ ได�แก1 

๑) แนวคิดเชิงระบบ ๒) แนวคิด Community Health Improvement Process (CHIP) และ ๓) แนวคิด
การมีส1วนร1วมแบบเชื่อมโยงกัน ดังนี้ 

๑. แนวคิดเชิงระบบ หมายถึงวิธีการนําเอาความรู�เรื่องระบบเข�ามาเป/นกรอบช1วยใน
การค�นหาปbญหา กําหนดวิธีการแก�ปbญหา และช1วยในการดําเนินการต1างๆ ท้ังนี้ระบบหมายรวมถึง 
ปbจจัยนําเข�ากระบวนการผลลัพธ@ และข�อมูลย�อนกลับ 

๑.๑ ปbจจัยนําเข�า ( Inputs) คือ ทรัพยากรต1างๆท่ีต�องใช�ในกระบวนการ
ดําเนินการของระบบ ได�แก1 นโยบาย ทรัพยากรมนุษย@ ทรัพยากรทางกายภาพ ทรัพยากรทางการเงิน 
และข�อมูลท่ีต�องใช�ในการดําเนินการต1างๆ 

๑.๒ กระบวนการ (Process) คือ การดําเนินการต1างๆ ท่ีเป/นข้ันตอน และใช�
เทคนิควิธีการในการดําเนินการ 

๑.๓ ผลลัพธ@ (Outputs) คือ ผลท่ีเกิดข้ึนจากการนําปbจจัยนําเข�าผ1านกระบวนการ
ดําเนินการ 

๑.๔ ข�อมูลย�อนกลับ (Feed Back) คือ ข�อมูลเก่ียวกับผลท่ีเกิดจากกิจกรรมของ
องค@การซ่ึงสามารถนําไปพิจารณาเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในข้ันตอนต1างๆ๓๙ 

๒. แนวคิด Community Health Improvement Process (CHIP) Action Planning 
Model เป/นกรอบการทํางานในการสร�างเสริม ปรับปรุงสุขภาพชุมชน ท้ังนี้ แนวคิดดังกล1าว
ประกอบด�วย ๒ วงจร คือ วงจรการกําหนดและจัดลําดับความสําคัญของปbญหา (Problem 
Identification and Prioritization Cycle) และวงจรการวิเคราะห@และการดําเนินงาน (Analysis 

                                                           

๓๙กาญจนา จันทร@ไทย (บรรณาธิการ), รูปแบบการส)งเสริมสุขภาพ โดยพยาบาลผู�จัดการสุขภาพ
ชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : ห�างหุ�นส1วนจํากัดเทพเพ็ญวานิสย@, ๒๕๕๗), หน�า ๒๑. 
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and Implementation Cycle) ในแต1ละวงจรมีข้ันตอนการดําเนินงานท่ีต1อเนื่องเชื่อมโยงกัน
กระบวนการ CHIP model๔๐  นั้น ได�อธิบายไว�ว1าการดําเนินงานเริ่มจาก 

วงจรท่ี ๑ โดยการกําหนดพ้ืนท่ีท่ีจะดําเนินการ (Form community health 
coalition) ศึกษาและวิเคราะห@ข�อมูล (Identify the critical health issues) ให�ครอบคลุมท้ังข�อมูล
และปbจจัยเสี่ยงด�านสุขภาพ (Prepare and analyze community health profiles) ข�อมูลทาง
เศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังวัฒนธรรมของชุมชนนั้น เพ่ือเลือกประเด็นสําคัญท่ีจะดําเนินการส1งเสริม
สุขภาพชุมชน เม่ือเลือกประเด็นด�านสุขภาพแล�วจึงเข�าสู1วงจรท่ี ๒ 

วงจรท่ี ๒ เป/นวงจรการวิเคราะห@และการดําเนินงาน โดยต�องวิเคราะห@สาเหตุ 
(Analyze health issue) ปbจจัยต1างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับประเด็นสุขภาพท่ีเลือกดําเนินการ วิเคราะห@ และ
ศึกษาจากข�อมูลชุมชน งานวิจัย Best practice โดยมีเป}าหมายของการศึกษา วิเคราะห@เพ่ือทําความ
เข�าใจปbจจัยท่ีเป/นสาเหตุของการเกิดประเด็นสุขภาพท่ีได�เลือกนั้น ข้ันต1อมาเป/นการพิจารณาแหล1ง
ทรัพยากร (Inventory resources) บุคคลและองค@กรท้ังในและนอกชุมชน เพ่ือเป/นแหล1งประโยชน@
และเป/นผู�ร1วมดําเนินการ จากนั้นเป/นการกําหนดแผนกลยุทธ@และแผนปฏิบัติงาน (Develop health 
improvement strategy) พร�อมท้ังกําหนดผู�รับผิดชอบ(Identify accountability) และกําหนด
ตัวชี้วัด (Develop indicator set) ซ่ึงการกําหนดตัวชี้วัดต�องกําหนดตัวชี้วัดท่ีสามารถวัดผลได�จริง
และควรกําหนดเป/นตัวชี้วัดปริมาณ ท้ังนี้ตัวชี้วัดอาจเป/นตัวชี้วัดท่ีวัดกระบวนการ วัดลัพธ@ของการ
ดําเนินงาน หรืออาจวัดสมรรถนะของบุคคลก็ได� ข้ึนอยู1กับกระบวนการ/กิจกรรมการดําเนินงานท่ี
กําหนด เม่ือเตรียมพร�อมแล�วจึงมีการดําเนินงานตามกลยุทธ@/แผนปฏิบัติงาน (Implement strategy) นั้น 

ในระหว1างดําเนินงานต�องมีการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน (Monitor process 
and outcomes) โดยกํากับ ติดตามท้ังกระบวนการและผลลัพธ@ว1าเป/นไปตามแผนท่ีกําหนดหรือไม1 
ท้ังนี้ อาจมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให�การดําเนินงานบรรลุเป}าหมาย อาจมีการปรับแผนปฏิบัติการ 
ปรับเปลี่ยนหรือเพ่ิมผู�รับผิดชอบ หรืออาจหาทรัพยากร/แหล1งสนับสนุนเพ่ิมเติม แล�วจึงเริ่มวงจรใหม1 
เม่ือดําเนินงานครบวงรอบแล�วให�วัดผลลัพธ@ด�านสุขภาพในชุมชนท่ีดีข้ึนต1อไป 

๓. แนวคิดการมีส1วนร1วม การมีส1วนร1วมของประชาชน (Public Participation) 
หมายถึง การท่ีองค@กรปกครองส1วนท�องถ่ินเปzดให�ประชาชนเข�าไปร1วมในการกําหนดกฎเกณฑ@ 
นโยบาย กระบวนการบริหารและตัดสินใจของท�องถ่ิน เพ่ือผลประโยชน@ของประชาชนโดยส1วนรวม
อย1างแท�จริง ท้ังนี้ ต�องอยู1บนพ้ืนฐานของการท่ีประชาชนจะต�องมีอิสระทางความคิด มีความรู� 
ความสามารถในการกระทํา และมีความเต็มใจท่ีจะเข�าร1วมต1อกิจกรรมนั้น ๆ 

หลักการสําคัญในการทํางานแบบมีส1วนร1วม มี ๓ ประการ คือ 
๓.๑ การมีส1วนร1วมต�องเกิดจากความเต็มใจและความต้ังใจท่ีจะเข�าร1วม  
๓.๒ กระบวนการมีส1วนร1วมนั้นต�องต้ังอยู1บนพ้ืนฐานของความเสมอภาค และขีด

ความสามารถของแต1ละบุคคลท่ีจะเข�ามามีส1วนร1วม 

                                                           

๔๐Community health improvement process (CHIP), [online] Retrieved from ctb.ku.edu/en/table-
of-contents/...for-community-health.../chip/main [14 January 2017], และ กาญจนา จันทร@ไทย 
(บรรณาธิการ), รูปแบบการส)งเสริมสุขภาพ โดยพยาบาลผู�จัดการสุขภาพชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : ห�างหุ�นส1วน
จํากัดเทพเพ็ญวานิสย@, ๒๕๕๗), หน�า ๒๑-๒๓. 



๓๖ 
 

๓.๓ การมีส1วนร1วมต�องต้ังอยู1บนพ้ืนฐานของเสรีภาพ/อิสรภาพท่ีจะตัดสินใจว1าจะ
เลือกหรือจัดให�มีการมีส1วนร1วมหรือไม1 ต�องไม1เกิดจากการบังคับหรือขู1เข็ญจากผู�ท่ีเหนือกว1า๔๑ 

การมีส1วนร1วมการจัดการสุขภาพของชุมชนคือ การมีส1วนร1วมและศักยภาพของ
ชุมชน ในด�านการจัดเวทีการประชุมองค@กร อสม. และ/หรือจํานวนกลุ1มองค@กรท่ีเข�าร1วมในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาสุขภาพในหมู1บ�าน รวมท้ังการมีส1วนร1วมของตําบล/อบต. ในการกําหนดกติกา กฎ
ข�อบังคับ ข�อกําหนด ข�อตกลง มาตรการทางสังคมด�านสุขภาพ เพ่ือแก�ไขปbญหาสุขภาพในชุมชน เช1น 
มาตรการควบคุมไข�เลือดออก กฎห�ามสูบบุหรี่ในท่ีสาธารณะ กฎห�ามท้ิงขยะหรือมาตรการด�านยาเสพ
ติด ฯลฯ 

การมีส1วนร1วม หมายถึง บุคลากรทีมสุขภาพใช�วิธีการสะท�อนให�ประชาชนมาร1วมรับรู�
ปbญหาสุขภาพของคนในชุมชน และเปzดโอกาสให�ประชาชนเข�ามาร1วมคิด วิเคราะห@ ตัดสินใจในการ
วางแผนและร1วมเป/นทีมปฏิบัติงานส1งเสริมสุขภาพคนในชุมชนให�ดําเนินการไปตามแผน การสร�างการ
มีส1วนร1วมในการทํางานกับประชาชน บุคลากรต�องลดบทบาทการคิดตัดสินใจแทนประชาชนและต�อง
นําเสนอข�อมูลความจริงด�านสุขภาพ และคืนอํานาจให�กับประชาชนโดยสนับสนุนให�ประชาชนมี
บทบาทหลักในการดําเนินกิจกรรมการแก�ปbญหา โดยกระตุ�นให�เกิดความคิดริเริ่ม สร�างสรรค@ เกิดการ
กระทําให�บรรลุวัตถุประสงค@ เกิดความผูกพัน มีความรู�สึกรับผิดชอบต1อกิจกรรมท่ีดําเนินงานด�วยความ
สมัครใจ การสร�างการมีส1วนร1วมของชุมชนจึงเป/นสิ่งสําคัญท่ีผู�จัดการสุขภาพชุมชนควรใช�ในการ
ดําเนินงานด�านการสร�างเสริมสุขภาพในชุมชน ซ่ึงกระบวนการสร�างการมีส1วนร1วมของชุมชน เป/น
ปbจจัยแห1งความสําเร็จท่ีสําคัญของการส1งเสริมสุขภาพประชาชน อันจะนําไปสู1ความสําเร็จและมีความ
ยั่งยืนในระยะยาวต1อไป๔๒ 

ระดับการมีส1วนร1วมของประชาชน แบ1งเป/น ๕ ระดับ ดังนี้ 
ระดับ ๑ การให�และรับข�อมูล : เป/นระดับการมีส1วนร1วมในลักษณะของการ

สื่อสารแบบทางเดียว เพราะเป/นการเผยแพร1ข�อมูลข1าวสารจากหน1วยงานสู1ประชาชนในชุมชนเพ่ือเกิด
การรับรู�ข1าวสารท่ีจําเป/น และเป/นการประสานให�ประชาชนในชุมชนเข�ามามีส1วนร1วม โดยการคิดและ
ดําเนินการเกิดจากทีมของเจ�าหน�าท่ีจัดการสุขภาพเพียงฝiายเดียว การให�และรับข�อมูลจะนําไปสู1
กระบวนการอ่ืนๆ ต1อไป 

ระดับ ๒ การปรึกษาหารือ หรือรับฟbงความคิดเห็น : เป/นระดับการมีส1วนร1วมท่ี
มุ1งเน�นให�ประชาชนมีส1วนร1วมในการให�ข�อมูล ข�อเท็จจริง ความรู�สึก โดยการแสดงความคิดเห็น บอก
ข�อปbญหา หาข�อเสนอแนะ เพ่ือประกอบการตัดสินใจของเจ�าหน�าท่ีจัดการสุขภาพชุมชนในการ
คัดเลือกปbญหา และการหาสาเหตุของปbญหาสุขภาพ แต1กระบวนการดําเนินการเกิดจากทีมของ
เจ�าหน�าท่ีเพียงฝiายเดียว การมีส1วนร1วมในลักษณะนี้ เช1นการสํารวจความคิดเห็น การประชุม
สาธารณะ  

                                                           

๔๑อรทัย ก�กผล, คู)คิด คู)มือ การมีส)วนร)วมของประชาชนสําหรับผู�บริหารท�องถิ่น, (กรุงเทพมหานคร : 
จรัญสนิทวงศ@การพิมพ@, ๒๕๕๒), หน�า ๑๗-๑๙. 

๔๒กาญจนา จันทร@ไทย (บรรณาธิการ), รูปแบบการส)งเสริมสุขภาพ โดยพยาบาลผู�จัดการสุภาพชุมชน, 
(กรุงเทพมหานคร : ห�างหุ�นส1วนจํากัดเทพเพ็ญวานิสย@, ๒๕๕๗), หน�า ๒๔-๒๕. 
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ระดับ ๓ การเข�ามามีส1วนเก่ียวข�อง หรือเข�ามามีบทบาท : เป/นระดับการมีส1วน
ร1วมท่ีเปzดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามีส1วนร1วมในการกําหนดนโยบาย การวางแผน กําหนดแนวทาง
การแก�ไขปbญหา แล�วจึงนําไปปฏิบัติ โดยทีมของเจ�าหน�าท่ีจัดการสุขภาพเพียงฝiายเดียวหรือให�
ประชาชนนําไปปฏิบัติเพียงฝiายเดียว การมีส1วนร1วมในลักษณะนี้ เช1น การประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
ต้ังคณะทํางานภาคประชาชน เป/นต�น 

ระดับ ๔ การร1วมมือ : เป/นระดับการมีส1วนร1วมท่ีเปzดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามี
ส1วนร1วมคิด และดําเนินกิจกรรมท่ีเจ�าหน�าท่ีจัดการสุขภาพร1วมจัดกับประชาชน การมีส1วนร1วมใน
ลักษณะนี้เป/นกระบวนการตัดสินใจค1อนข�างสูง เช1น คณะกรรมการร1วมภาครัฐและเอกชน และคณะท่ี
ปรึกษาฝiายประชาชน เชื่อว1าน1าจะนําไปสู1การเสริมสร�างความสามัคคีในชุมชน 

ระดับ ๕ การเสริมอํานาจให�ประชาชน : เป/นระดับการมีส1วนร1วมท่ีทีมการจัดการ
การสุขภาพชุมชนทํางานร1วมมือกับเครือข1ายของชุมชน พร�อมกับสร�างความเข�มแข็งในกระบวนการคิด
มองปbญหาสุขภาพของชุมชน กระตุ�นให�ชุมชนหาวิธีแก�ปbญหาโดยคนในชุมชนมอบอํานาจการตัดสินใจ
ให�ประชาชนเป/นผู�กําหนดประเด็นและแนวทางการแก�ปbญหา ภายใต�การส1งเสริมสนับสนุนของ
บุคลากร ส1งผลให�ชุมชนสามารถรวมตัวกันแก�ไขปbญหาและช1วยเหลือกันเองได�ด�วยวิถีชุมชน การมีส1วน
ร1วมในลักษณะนี้สะท�อนให�เห็นถึงอํานาจของประชาชนในระดับสูง๔๓

 

 
๒.๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุในพระพุทธศาสนา   

๑. นิยามและความหมายของผู�สูงอายุตามหลักพระพุทธศาสนา  
คําว1า “อายุ” ท่ีปรากฏในพระพุทธ ศาสนา หมายถึง ความดํารงอยู1 ความสืบเนื่องกัน

หรือพลังท่ีทําให�ชีวิตสืบต1อดําเนินไป หรือเจริญงอกงามข้ึนได�๔๔ และคําว1า “ชรา”  ได�แก1 ความแก1คือ 
ความทรุดโทรม ความเป/นผู�มีฟbนหัก ความเป/นผู�มีผมหงอก ความเป/นผู�มีหนังเหี่ยว ความเสื่อมอายุ 
ความแก1หง1อม แห1งอินทรีย@ในหมู1สัตว@นั้นๆ ของสัตว@เหล1านั้นๆ๔๕ หรือ ชรา คือสูงอายุ เป/นผู�เฒ1า ล1วง
กาลมามาก ผ1านวัยมามาก๔๖   

ส1วนในทางพระพุทธศาสนา กล1าวถึง ผู�สูงอายุ คือผู�ย1างเข�าสู1วัยชรา ซ่ึงถือเป/นความ
เปลี่ยนแปลงของชีวิตตามหลักสามัญญลักษณะ คือ อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา หรือเกิด แก1 เจ็บ ตาย ไปตาม
ธรรมชาติไม1มีผู�ใดหรือสิ่งใดจะเปลี่ยนแปลงหรือห�ามกฎธรรมชาตินี้ได� ลักษณะของความแก1ชรานี้ 
พระพุทธเจ�าได�ตรัสเอาไว�ว1า “ชราเป/นอย1างไร”  คือความแก1 ความคร่ําคร1า  ความมีฟbนหลุด ความมีผม
หงอก ความมีหนังเหี่ยวย1น  ความเสื่อมอายุ ความแก1หง1อมแห1งอินทรีย@ ในหมู1สัตว@นั้นๆ ของเหล1าสัตว@นั้นๆ 
นี้เรียกว1า “ชรา”๔๗ หญิงหรือชายท่ีแก1แล�ว มีอายุ ๘๐ ปM ๙๐ ปM ๑๐๐ ปMโดยกําเนิด เป/นคนแก1 มีซ่ีโครงคด

                                                           

๔๓อรทัย ก�กผล, คู)คิด คู)มือ การมีส)วนร)วมของประชาชนสําหรับผู�บริหารท�องถิ่น, (กรุงเทพมหานคร : 
จรัญสนิทวงศ@การพิมพ@, ๒๕๕๒), หน�า ๒๔-๒๕, และ กาญจนา จันทร@ไทย (บรรณาธิการ), รูปแบบการส)งเสริมสุขภาพ 
โดยพยาบาลผู�จัดการสุขภาพชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : ห�างหุ�นส1วนจํากัดเทพเพ็ญวานิสย@, ๒๕๕๗), หน�า ๒๔-๒๕. 
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๓๘ 
 

ดังกลอนเรือน มีหลังงอ ถือไม�เท�า เดินงกๆ เง่ินๆ กระสับกระส1าย ผ1านวัยไปแล�ว ฟbนหัก ผมหงอก หัวโกร น
หัวล�าน หนังเหี่ยว มีตัวตกกระ๔๘ 

การกําหนดช1วงอายุขัยของคนในสมัยพุทธกาล ได�ถือกําหนดให�มีอายุเฉลี่ยประมาณ 
๑๐๐ ปMตามพุทธดํารัสว1า “อายุของมนุษย@ มีประมาณ ๑๐๐ ปM ตํ่ากว1านั้นบ�าง เกินกว1านั้นบ�างก็มี”๔๙ 
ภิกษุท้ังหลาย อายุของมนุษย@มีน�อยนัก จะต�องไปสู1สัมปรายภพ ควรทํากุศล... สัตว@ผู�เกิดมาแล�วจะไม1ตาย
ไม1มี ภิกษุท้ังหลาย คนท่ีมีชีวิตท้ังหลาย คนท่ีมีชีวิตอยู1นาน ก็อยู1ได�แค1 ๑๐๐ ปM หรืออยู1เกินไปบ�างก็มี
น�อย๕๐ บุรุษหนุ1มผู�เจริญนี้ มีเกศาดําสนิท มีวัยหนุ1มแน1นเหมาะกับปฐมวัย มีปbญญาเฉลียวฉลาดอย1าง
ยิ่ง ต1อมา บุรุษหนุ1มผู�เจริญนี้ก็ชรา แก1 เฒ1า ล1วงกาลผ1านวัยไปโดยลําดับคือมีอายุ ๘๐ ปMบ�าง ๙๐ ปMบ�าง 
๑๐๐ ปMบ�าง หลังจากนั้น เขาเสื่อมจากปbญญาความเฉลียวฉลาดนั้น ข�อนี้เธอไม1พึงเห็นอย1างนั้น ก็บัดนี้ 
เราชรา แก1 เฒ1า ล1วงกาลผ1านวัยไปโดยลําดับ เรามีอายุ ๘๐ ปM สาวกบริษัท ๔ ของเราในธรรมวินัยนี้มี
อายุ ๑๐๐ ปM เป/นอยู1ได� ๑๐๐ ปM มีสติ มีคติ มีธิติ อันยอดเยี่ยม และมีปbญญาเฉลียวฉลาดอย1างยิ่ง๕๑ 
ชีวิตนี้น�อยนัก มนุษย@ย1อมตายภายใน ๑๐๐ ปM แม�หากผู�ใดจะมีชีวิตอยู1เกินไปกว1านั้น ผู�นั้นก็จะตาย
เพราะชราแน1แท�๕๒ ชีวิตเป/นของน�อย เพราะมีคุณค1าเพียงเล็กน�อย เป/นอย1างไร คือชีวิตเก่ียวเนื่องด�วย
ลมหายใจเข�า ชีวิตเก่ียวเนื่องด�วยลมหายใจออก ชีวิตเก่ียวเนื่องด�วยมหาภูตรูป๕๓   

พระพุทธเจ�าทรงตรัสเหตุและปbจจัยตามแนวปฏิจจสมุปบาทว1า เหตุแห1งชราและมรณะ 
คือชาติเป/นปbจจัย เหตุแห1งชาติคือภพเป/นปbจจัย เหตุแห1งภพคืออุปาทาน เหตุแห1งอุปาทานคือตัณหา เหตุ
แห1งตัณหาคือเวทนา เหตุแห1งเวทนาคือผัสสะ เหตุแห1งผัสสะคือสฬายตนะ เหตุแห1งสฬายตนะคือนามรูป 
เหตุแห1งนามรูปคือวิญญาณ เหตุแห1งวิญญาณคือสังขาร เหตุแห1งสังขารคืออวิชชา  อนึ่ง เพราะอวิชชาดับ 
สังขารจึงดับ เพราะสังขารดับ วิญญาณจึงดับ ฯลฯ ความดับแห1งกองทุกข@ท้ังมวลนี้ มีได�ด�วยประการ
ธรรมชาติท่ีเกิด ท่ีปรากฏ ท่ีเกิดข้ึนพร�อมแล�ว อันปbจจัยทํา อันปbจจัยปรุงแต1ง ไม1ยั่งยืน ระคนด�วยชรา
และมรณะ  เป/นรังแห1งโรค มีความเสื่อมโทรมเป/นปกติ มีอาหารและตัณหาเป/นแดนเกิด... ความดับ
แห1งธรรมชาติท่ีเป/นทุกข@ท้ังหลาย คือความสงบระงับแห1งสังขาร เป/นความสุข๕๕  

๒. การจัดการสุขภาวะของผู� สู งอายุ เ พ่ืออายุ ยืนอย)างมีคุณค) าตามหลัก
พระพุทธศาสนา 

พระเจ�าปเสนทิโกศล ได�ทูลถามพระพุทธเจ�าว1า คนจะพ�นจากชราและมรณะมีหรือไม1 
พระผู�มีพระภาคตรัสตอบว1า “คนเกิดมาแล�วท่ีจะพ�นจากชราและมรณะไม1มีเลย”๕๖ ด�วยเหตุว1าเม่ือโลกถูก
ทุกข@ครอบงําอยู1 ประกอบแล�วด�วยชราและมรณะ เราต�องการฟbงธรรมท่ีทําให�ตรัสรู�เพ่ือจะพ�นจากชรา

                                                           
๔๘ม.มู. (ไทย) ๑๒/๑๗๑/๑๗๒.  
๔๙อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๑๐๒๒/๖๗๐. 
๕๐สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๑๔๕-๑๔๖/๑๘๔-๑๘๕.  
๕๑ม.มู. (ไทย) ๑๒/๑๖๑/๑๖๔. 
๕๒ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๓๙/๑๔๒. 
๕๓ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๓๙/๑๔๔ 
๕๔สํ.นิ. (ไทย) ๑๖/๔/๑๐-๑๓. 
๕๕ขุ.อิติ. (ไทย) ๒๕/๔๔/๓๙๒. 
๕๖สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๑๑๔/๑๓๑. 



๓๙ 
 

และมรณะ๕๗ จึงทรงตรัสถึงกิจท่ีควรทําเม่ือชราคือปฏิบัติธรรมให�เสมอต�นเสมอปลาย สร�างบุญกุศล
เอาไว�๕๘   

พระพุทธเจ�าได�ตรัสแนะนําธรรม ๕ ประการท่ีน1าปรารถนา หาได�ยากในโลกคืออายุ 
วรรณะ สุข ยศ สวรรค@ หากบุคคลใดท่ีประสงค@จะให�ได�ธรรม ๕ ประการนี้ เช1นการมีชีวิตยืนยาว ดังท่ี
มุ1งหวังไว�ว1า เพ่ือจะอยู1ทําประโยชน@ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งต1อตนเองหรือผู�อ่ืนก็ตาม ในเบื้องต�นจะต�องเป/นผู�ลง
ปฏิบัติตามแนวทางท่ีเป/นไปเพ่ือการมีอายุยืนยาวด�วยตนเองก1อนเท1านั้น จะให�ได�มาด�วยการกล1าวอ�อนวอน
นั้นย1อมเป/นไปไม1ได� ดังพุทธพจน@ท่ีตรัสเก่ียวกับอายุว1า อริยสาวกผู�ต�องการอายุ ไม1ควรอ�อนวอนหรือมัว
เพลิดเพลินกับอายุ หรือปฏิบัติปฏิปทาอันเป/นไปเพ่ืออายุ เพราะอายุเป/นเหตุ แท�จริงปฏิปทาอันเป/นไปเพ่ือ
อายุท่ีอริยสาวกนั้นปฏิบัติแล�ว ย1อมเป/นไปเพ่ือให�ได�อายุ อริยสาวกนั้นย1อมได�อายุอันเป/นทิพย@ หรือเป/น
ของมนุษย@๕๙ 

พระพุทธเจ�าทรงมีพระชนม@มายุยืนถึง ๘๐ พรรษา ซ่ึงนับว1าเป/นการย1างเข�าสู1วัย
สูงอายุตอนปลายเหมือนคนท่ัวๆ ไป ดังท่ีตรัสเก่ียวกับความชราของพระองค@ไว�ว1า “ทรงเป/นคนแก1ชรา
มีผมหงอก มีผิวเหี่ยวย1นหย1อนยาน”๖๐ แต1พระองค@ก็ยังทรงสามารถปฏิบัติพุทธกิจได�อย1างต1อเนื่อง
จนกระท่ังวาระสุดท�ายแห1งการปรินิพพาน นั่นย1อมแสดงว1าพระองค@ทรงมีพระวรกายท่ีไม1แก1เกินวัย 
หรือท่ีเรียกในปbจจุบันว1า “แก1สมวัย” อีกท้ังใครๆ ท่ีได�พบเห็นพระองค@ก็มักกล1าวถึงพระองค@ว1าเป/นผู�มี
ผิวพรรณผ1องใส ดังจะยกตัวอย1างคํากล1าวยกย1องชมเชยจากเสียงของพราหมณ@ผู�หนึ่งท่ีได�พบเห็น
พระพุทธเจ�า และได�กล1าวชมเชยพระวรกายของพระพุทธเจ�าด�วยความอัศจรรย@ใจว1า “น1าอัศจรรย@จริง 
ไม1เคยปรากฏ อินทรีย@ของพระโคดมผ1องใสยิ่งนัก พระฉวีวรรณบริสุทธิ์ผุดผ1อง ผลพุทราสุกใสท่ีมีในฤดู
สารท ย1อมบริสุทธิ์ผ1องใสแม�ฉันใด อินทรีย@ของพระโคดมก็ผ1องใสยิ่งนัก พระฉวีวรรณก็บริสุทธิ์ผุดผ1อง ฉัน
นั้นเหมือนกัน”๖๑ และพระองค@ยังสามารถทําหน�าท่ีจนถึงวาระสุดท�ายขณะใกล�จะปรินิพพาน ด�วยการสั่ง
สอนธรรมให�กับสุภัททปริพาชกท่ีมาพบพระองค@ จนบรรลุเป/นพระอรหันต@องค@สุดท�าย๖๒ 

จะเห็นได�ว1า พระพุทธเจ�านอกจากจะทรงมีพระวรกายท่ีแข็งแรงแล�ว พระองค@ยังแลดูไม1
แก1เกินวัยอีกด�วย ดังจะเห็นว1าพระองค@สามารถปฏิบัติภารกิจต1างๆ ได�อย1างดียิ่ง ท้ังนี้เพราะพระองค@ทรงมี
หลักในการปฏิบัติตน ทําให�ไม1แก1ง1ายด�วยวิธีการง1ายๆ คือ ทรงเป/นผู�มีสติและรู�ประมาณในการบริโภค ดัง
พุทธพจน@บทหนึ่งท่ีทรงตรัสไว�อย1างชัดเจนว1า “มนุษย@ผู�มีสติทุกเม่ือ รู�ประมาณในการบริโภคท่ีได�แล�ว ย1อม
มีเวทนาเบาบาง เขาย1อมแก1ช�า อายุก็ยั่งยืน”๖๓ 

หลักธรรมท่ีเป/นไปเพ่ือการส1งเสริมทําให�อายุยืน ตามท่ีพระพุทธเจ�าตรัสแนะนําไว�นั้น มี
หลายประการดังท่ีเรียกชื่อกันว1าเป/นยา “อายุวัฒนธรรม” ธรรมท่ีเป/นเหตุให�อายุสั้นและอายุยืนมี ๒ สูตร 
กล1าวคือ 

                                                           

๕๗สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๒๔๑/๓๔๕. 
๕๘สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๑๓๖/๑๗๒. 
๕๙อง.ปyฺจ. (ไทย) ๒๒/๔๓/๖๘. 
๖๐สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๕๑๑/๓๒๒. 
๖๑องฺ.เอกฺก. (ไทย) ๒๐/๖๔/๒๔๘. 
๖๒ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๑๒-๒๑๕/๑๖๐-๑๖๔. 
๖๓สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๑๒๔/๑๔๕-๑๔๖. 



๔๐ 
 

สูตรท่ี ๑ ปฐมอนายุสสาสูตร พุทธดํารัสว1า ภิกษุท้ังหลาย ธรรม ๕ ประการนี้ เป/น
เหตุให�อายุสั้น คือ ๑) ไม1ทําสิ่งท่ีเป/นสัปปายะ ๒) ไม1รู�จักประมาณในสิ่งท่ีเป/นสัปปายะ ๓) บริโภคสิ่งท่ี
ย1อยยาก ๔) เท่ียวในเวลาไม1สมควร และ ๕)ไม1ประพฤติพรหมจรรย@ ภิกษุท้ังหลาย ธรรม ๕ ประการนี้ 
เป/นเหตุให�อายุยืน คือ ๑) ทําสิ่งท่ีเป/นสัปปายะ ๒) รู�จักประมาณในสิ่งท่ีเป/นสัปปายะ ๓) บริโภคสิ่งท่ี
ย1อยง1าย ๔) เท่ียวในเวลาท่ีสมควร และ ๕)ประพฤติพรหมจรรย@๖๔ 

สูตรท่ี ๒ ทุตินอนายุสสาสูตร พุทธดํารัสว1า ภิกษุท้ังหลาย ธรรม ๕ ประการนี้ เป/น
เหตุให�อายุสั้น คือ ๑) ไม1ทําสิ่งท่ีเป/นสัปปายะ ๒) ไม1รู�จักประมาณในสิ่งท่ีเป/นสัปปายะ ๓) บริโภคสิ่งท่ี
ย1อยยาก ๔) ทุศีล และ ๕) มีปาปมิตร (มิตรชั่ว) ภิกษุท้ังหลาย ธรรม ๕ ประการนี้ เป/นเหตุให�อายุยืน 
คือ ๑) ทําสิ่งท่ีเป/นสัปปายะ ๒) รู�จักประมาณในสิ่งท่ีเป/นสัปปายะ ๓) บริโภคสิ่งท่ีย1อยง1าย ๔) มีศีล   
๕) มีกัลยาณมิตร (มิตรดี)๖๕ 

หลักธรรมหมวดท่ีสาม คือการเจริญอิทธิบาท ๔ ได�แก1 ๑) ฉันทะ (ความพอใจ) ๒) วิริยะ 
(ความเพียร) ๓) จิตตะ (ความเอาใจฝbกใฝi) ๔) วิมังสา (ความคิด ไตร1ตรอง)๖๖ หากบุคคลใดท่ีต�องการจะ
มีอายุยืนยาว ก็ให�สั่งสมเจริญอิทธิบาท ๔ ให�เต็มเปM¡ยม หลักธรรมข�อนี้ยังสามารถนําไปใช�เป/นข�อปฏิบัติ
เพ่ือบําบัดในการดูแลรักษาสุขภาพให�แข็งแรง ดังพุทธพจน@ท่ีตรัสแสดงไว�กับพระอานนท@ ตอนหนึ่งว1า 
“อานนท@…อิทธิบาท ๔ ประการ อันบุคคลใดบุคคลหนึ่งเจริญทําให�มากแล�ว ทําให�เป/นดุจยานแล�ว ทํา
ให�เป/นท่ีต้ังแล�ว ให�ต้ังม่ัน สั่งสมแล�ว ปรารภดี บุคคลนั้นเม่ือปรารถนา ก็มีชีวิตอยู1ต1อไปได�ตลอดกัป หรือ
มากกว1ากัป”๖๗  

จากพุทธพจน@ข�างต�นนี้ พระธรรมปzฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ได�อรรถาธิบายไว� มีใจความสรุป
ได�ว1า ผู�ท่ีต�องการจะมีอายุยืนนั้นในข�อแรกต�องประกอบด�วยฉันทะคือ ผู�นั้นต�องมีความพอใจท่ีจะอยู1
เพ่ือทําสิ่งท่ีดีสําหรับตนหรือผู�อ่ืนก1อน เม่ือเกิดฉันทะแล�ว ใจก็คิดอยากทําสิ่งนั้นเสมอ และจดจ1ออยู1ใน
สิ่งนั้นสิ่งเดียว ทําให�เกิดสมาธิและมีกําลังใจท่ีจะต1อสู�ไปข�างหน�า ด�วยความเพียรพยายามอันเป/นธรรม 
ข�อท่ี ๒ คือวิริยะ เม่ือได�วิริยะแล�วก็มาสู1ธรรมข�อท่ี ๓ คือจิตตะ ความใส1ใจอยู1กับเรื่องท่ีคิดทํานั้นเพียง
อย1างเดียว ทําให�ไม1ไปสนใจในอารมณ@อ่ืนๆ สมาธิจึงเกิด จึงทําให�ชีวิตเป/นสุข เนื่องจากได�ทําสิ่งท่ีพอใจ
อย1างแท�จริง และข�อสุดท�าย วิมังสา การใช�ปbญญาพิจารณาไตร1ตรองเพ่ือปรับปรุงแก�ไขข�อบกพร1อง
ต1างๆ ก็จะทําให�สมองและความคิดไม1ฝiอ ดังนั้น อิทธิบาท ๔ จึงเป/นหลักพุทธธรรมท่ีทําให�อายุยืนได� 
ทําให�ชีวิตเรามีกําลัง แล�วมีทางเดินไปข�างหน�าสู1จุดหมาย ซ่ึงทําให�ชีวิตมีความหมายท่ีจะอยู1ต1อไป และ
ต�องถือหลักความไม1ประมาทเป/นแกนนําไว�ด�วย๖๘ 

 
 

                                                           

๖๔องฺ.ปyฺจ. (ไทย) ๒๒/๑๒๕/๒๐๕ 
๖๕องฺ.ปyฺจ. (ไทย) ๒๒/๑๒๖/๒๐๖. 
๖๖ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๘๗/๒๑๘. 
๖๗ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๗๙/๑๒๗, สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๘๒๒/๓๘๖.  
๖๘พระธรรมปzฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), อายุยืนอย)างมีคุณค)า, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๐), หน�า 

๑๓, ๓๗-๔๕. 



๔๑ 
 

นอกจากนี้ในพระไตรปzฏก ยังพบข�อปฏิบัติอ่ืนๆ อีกหลายประการท่ีสามารถนํามาปฏิบัติ
ในการจัดการสุขภาพของผู�สูงอายุ เพ่ือให�อายุยืนอย1างมีคุณค1า ดังนี้ 

๑. การงดอบายมุข ๖ ได�แก1 การเสพสุราเมรัย การเท่ียวกลางคืน การเท่ียวดู
การละเล1น การเล1นการพนัน การคบคนชั่ว การเกียจคร�าน เพราะสิ่งเหล1านี้เป/นหนทางแห1งความเสื่อม
และเกิดโทษหลายประการ เช1น การเสพของมึนเมาคือสุราและเมรัย อันเป/นเหตุแห1งความประมาท๖๙ 
เรียกว1า กรรมดํา๗๐ ย1อมก1อให�เกิดโทษต1อสุขภาพ คือ เกิดโรคภัยไข�เจ็บ การเท่ียวกลางคืนทําให�
ร1างกายทรุดโทรม เนื่องจากร1างกายพักผ1อนได�ไม1พอ และการเล1นการพนันก1อโทษท้ังด�านสุขภาพกาย
และจิต คือเม่ือแพ�ย1อมเสียดาย เม่ือชนะย1อมก1อเวร เป/นต�น 

๒. การทําจิตให�อยู1กับปbจจุบัน คือไม1หวนอาลัยอาวรณ@ถึงเรื่องในอดีต ไม1วิตก
กังวลในเรื่องของอนาคต ย1อมเป/นเหตุทําให�มีผิวพรรณผ1องใสแลดูไม1แก1ง1าย ดังพุทธพจน@ท่ีตรัสว1า 
“ภิกษุท้ังหลาย ไม1เศร�าโศกถึงอดีต ไม1คิดถึงอนาคต กําหนดรู�กับปbจจุบัน เพราะเหตุนั้น ผิวพรรณจึงผ1อง
ใส”๗๑  

๓. การทําจิตให�ว1าง ดังภาษิตของพระสารีบุตรท่ีได�ตอบพระดํารัสพระพุทธเจ�าท่ีตรัส
ถามว1า ทําอย1างไรถึงได�เป/นผู�มีอินทรีย@ผ1องใส มีผิวพรรณบริสุทธิ์ผุดผ1อง และพระสารีบุตรได�ตอบว1า “อยู1
ด�วยสุญญตาวิหาร (การดํารงอยู1ด�วยจิตว1าง) เป/นส1วนมาก”๗๒ 

๔. การปฏิบัติตามหนทางแห1งอริยมรรคมีองค@ ๘ นับว1าเป/นข�อปฏิบัติอีกวิธีหนึ่งท่ี
พระพุทธเจ�าทรงกล1าวว1าผู�ท่ีปฏิบัติตนตามข�อปฏิบัติแห1งอริยมรรคมีองค@ ๘ อย1างครบถ�วนสมบูรณ@แล�ว จะ
สามารถทําให�ไม1แก1อย1างชนิดท่ีเรียกว1าถาวรได� ดังพุทธพจน@ท่ีตรัสว1า ชรา คือ ความแก1 ความคร่ําคร1า 
ความมีฟbนหลุด ความมีผมหงอก ความมีหนังเหี่ยวย1น ความเสื่อมอายุ... เพราะชาติเกิด ชราและมรณะจึง
เกิด เพราะชาติดับ ชราและมรณะจึงดับ อริยมรรคมีองค@ ๘ นี้เท1านั้นคือสัมมาทิฏฐิ... ชื่อว1าเป/นปฏิปทาให�
ถึงความดับแห1งชราและมรณะ๗๓ 

๕. การมีกัลยาณมิตร ย1อมทําให�อายุยืนได�นั้น ก็คือการมีมิตรดีนั้น เขาย1อมจะเป/นผู�ชี้
แนะนําทางแต1สิ่งท่ีดี และมีประโยชน@มาให�เสมอ เช1น หากเราดํารงตนประมาทประพฤติสิ่งท่ีจะเป/นการตัด
รอนชีวิตให�สั้น มิตรก็จะช1วยชี้แนะและบอกทางท่ีดีให� เป/นต�น ดังท่ีพระพุทธเจ�าได�ตรัสถึงความสําคัญของ
การมีกัลยาณมิตร ตอนหนึ่งไว�ว1า “เม่ือมีกัลยาณมิตร กุศลธรรมท่ียังไม1เกิดข้ึนก็เกิดข้ึน และอกุศลธรรมท่ี
เกิดข้ึนแล�วก็เสื่อมไป”๗๔ ดังนั้น “ธรรมอันเป/นเอก มีอุปการะมากเพ่ือความเกิดข้ึนแห1งอริยมรรค มีองค@ ๘ 
คือกัลยาณมิตร”๗๕ และ “ความเป/นผู�มีมิตรดี มีสหายดี มีเพ่ือนดี เป/นพรหมจรรย@ท้ังหมดทีเดียว พึง
หวังข�อนี้ได�ว1าจักเจริญอริยมรรคมีองค@ ๘ ทําให�มาก”๗๖  

                                                           

๖๙องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๒๐๑/๓๒๐. 
๗๐องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๒๓๕/๓๕๑. 
๗๑สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๑๐/๑๐. 
๗๒ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๔๓๘/๔๙๘-๔๙๙. 
๗๓สํ.นิ. (ไทย) ๑๖/๒๗/๕๓. 
๗๔องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๗๑/๑๓. 
๗๕สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๗๐/๕๐. 
๗๖สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๓/๔. 



๔๒ 
 

จากพุทธวิธีท่ีแนะนําหลักวิธีในการปฏิบัติต1างๆ สําหรับเป/นเครื่องช1วยส1งเสริมในการ
ชะลอความแก1ดังท่ีกล1าวไว�ข�างต�นนี้ จะสังเกตได�ว1าพระพุทธเจ�าทรงมีข�อแนะนําและบอกหนทางในการ
ปฏิบัติเพ่ือชะลอความแก1ไว�เป/น ๒ ระดับคือ 

๑. ระดับโลกิยะ เป/นระดับของการนําหลักปฏิบัติต1างๆ ทางโลกมาใช�ในการช1วย
บรรเทาหรือชะลอความแก1ไว�ได�ในชั่วระยะเวลาหนึ่งเท1านั้น ท้ังนี้เพ่ือมุ1งหมายให�สามารถปฏิบัติภารกิจ
ต1างๆ ท่ีจะเป/นประโยชน@ในด�านต1างๆ ต1อไป 

๒. ระดับโลกุตระ เป/นระดับของการนําเอาหลักของอริยมรรคมีองค@ ๘ อันเป/นหลัก
ปฏิบัติตามหลักธรรมข้ันสูง มาเป/นหนทางในการปฏิบัติเพ่ือดับความแก1ไม1ให�มีข้ึนอีกเลย ในท่ีนี้หมายถึง 
เม่ือมีจิตหลุดพ�นได� ดังนั้น จิตจึงสามารถอยู1เหนือความแก1ได�และความแก1ไม1สามารถเข�ามาครอบงําจิตให�
เกิดทุกข@ได� และท่ีสําคัญคือไม1ต�องกลับมาเกิดท่ีจะต�องพบกับความแก1อีกต1อไป ซ่ึงเรียกว1าเป/นการก�าวพ�น
จากความแก1ได�อย1างถาวร นั่นเอง 

พระเทพวิสุทธิเมธี (ปbญญานันทภิกขุ)๗๗ ได�กล1าวถึงหน�าท่ีคนแก1 ดังนี้  
๑. หม่ันทําบุญกุศลเนืองๆ บริจาคทาน หม่ันรักษาศีลห�าเป/นประจํา  
๒. งดเว�นจากอคติ ๔ ประการคือ ลําเอียงเพราะรัก เพราะชัง เพราะกลัว เพราะหลง  
๓. ต้ังม่ันอยู1ในพรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา  
๔. ใช�จ1ายเท1าท่ีจําเป/น  
๕. ทําตนเป/นคนเลี้ยงง1าย  
๖. ไม1เป/นคนข้ีบ1น จู�จี้  
๗. พูดจาให�มีหลักฐานม่ันคง  
๘. เวลาจะพูดสั่งสอนลูกหลานหรือใครๆ ต�องนึกย�อนเม่ือเราเป/นเด็กเทียบเคียงแล�ว

จึงสอน  
๙. หม่ันปรับปรุงตนให�เป/นผู�รู�เหตุการณ@ท่ีเกิดข้ึนใหม1ๆ ตามสมควร เช1น หม่ันฟbงคํา

เทศนา ข1าวทางวิทยุ เป/นต�น  
๑๐. ออกกําลังกายตามสมควร เช1น ทํางานเล็กๆ น�อยๆ การเดินตอนเช�าๆ เย็นๆ ทุก

วันเป/นดีท่ีสุด  
๑๑.  เลือกอาหารท่ีย1อยง1าย  
๑๒. ถ�านอนไม1ใคร1หลับ ให�สวดมนต@ภาวนา หรือทําอะไรก็ได�จนกว1าจะง1วง  
๑๓. ต้ังใจบําเพ็ญอภัยทานเป/นประจํา ท1านเปรียบหน�าท่ีคนแก1เหมือนดอกและผล

ของต�นไม� และรับรู�อารมณ@ ในจิตเป/นธรรมะ ไม1หวั่นไหวต1อโลกธรรม ให�มีความสงบ  
๓. การจัดการสุขภาวะของผู�สูงอายุยามเจ็บปjวยตามหลักพระพุทธศาสนา 
การจัดการสุขภาพของผู�สูงอายุยามเจ็บปiวย ในคัมภีร@วิสุทธิ มัคค@ได�กล1าวว1า 

พระพุทธเจ�าทรงวางหลักอริยสัจ ๔ เป/นกระบวนการแก�ปbญหาของการจัดการสุขภาพ เปรียบเทียบ
ข้ันตอนของการจัดการสุขภาพ กล1าวคือทุกข@ ได�แก1โรค สมุทัยได�แก1โรคนิทาน แปลว1าเหตุของโรคหรือ

                                                           

๗๗พระเทพวิสุทธิเมธี (ปbญญานันทภิกขุ), หน�าท่ีของคน ฉบับสมบูรณ/ คนดีและคุณสมบัติพิเศษของนัก
บริหาร, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๓๓), หน�า ๑๔๖-๑๕๒. 



๔๓ 
 

สมุฏฐานของโรค นิโรธ คือภาวะท่ีหายจากโรค และมรรคได�แก1ยาและกระบวนวิธีท่ีใช�บําบัดโรค หรือ
ทําให�หายโรคนั้น๗๘ อธิบายพอสังเขปดังนี้ 

ในทัศนะพระพุทธศาสนากล1าวถึงโรคภัยต1างๆ เป/นภัยอันตรายท่ีสําคัญต1อชีวิตมนุษย@
ดังท่ีพระองค@ตรัสว1า “ดูกรภิกษุท้ังหลาย ภัย ๔ ประการนี้ คือชาติภัย ชราภัย พยาธิภัย มรณภัย”๗๙ 
แต1พุทธศาสนามองว1าภัยเหล1านี้เป/นเครื่องช1วยย้ําเตือนให�มนุษย@เร1งขวนขวายพัฒนาตนเอง ไม1ให�
ประมาทชีวิต เพ่ือไม1ให�ภัยเหล1านี้มาทําให�เกิดทุกข@ มนุษย@จึงต�องมีการจัดการสุขภาพ เพ่ือเป}าหมาย
ประการหนึ่งคือภาวะท่ีหายจากโรคหรือ ให�มีสุขภาพดี หรือการบําบัดทุกข@ หรือจัดการแก�ไขความไม1
สบาย๘๐ 

ชีวิตหรือระบบของการเป/นอยู1 รวมท้ังกระบวนการของทุกข@นี้ ว1าเป/นระบบแห1ง
ความสัมพันธ@ขององค@ประกอบต1างๆ ท่ีเข�ามาเก่ียวข�องอิงอาศัยกัน กล1าวคือทุกข@อยู1ท่ีชีวิต ชีวิตนั้นแยก
ออกไปเป/นองค@ประกอบต1างๆ เช1นอาจจะแยกเป/นขันธ@ ๕ ตัวท่ีเป/นปbญหาหรือเป/นโรคก็คือขันธ@ ๕ 
ได�แก1 รูป เวทนา สัญญา สังขารวิญญาณ ซ่ึงเรียกรวมให�สั้นลงไปอีก เป/น ๒ อย1างง1ายๆ ว1า รูปกับนาม 
หรือกายกับใจ ท่ีไม1แยกจากกัน เป/นเอกพจน@ คือรวมกันหรือเนื่องกันเป/นอันหนึ่งอันเดียวกัน๘๑ ดังนั้น 
การจัดการสุขภาพจึงต�องมีความสัมพันธ@กับบริบทชีวิตเป/นองค@รวม ให�เกิดดุลยภาพเช1นกัน มีความ
เข�าใจเก่ียวกับกฎธรรมชาติ สิ่งท้ังหลายไม1เท่ียง ไม1คงอยู1 เกิดแล�วสลายไป (อนิจจตา) ภาวะท่ีถูกบีบค้ัน
ด�วยเกิดสลาย มีความกดดันขัดแย�งแฝงอยู1 ไม1สมบูรณ@ในตัว (ทุกขตา) ไม1มีตัวตนท่ีแท�จริงของมัน 
(อนัตตตา) และสัมพันธ@เนื่องอาศัยกัน ภาวะและความเป/นไปตามหลักปฏิจจสมุปบาทนี้ มีแก1สิ่งท้ังปวง
ท้ังท่ีเป/นรูปธรรม ท้ังท่ีเป/นนามธรรม ท้ังในโลกฝiายวัตถุ ท้ังแก1ชีวิตท่ีประกอบพร�อมด�วยรูปธรรม
นามธรรม เป/นสิ่งท่ีมีอยู1แล�วโดยธรรมดาตามธรรมชาติ เป/นกฎเกณฑ@ท่ีตายตัว ไม1แปรผันไปตาม
กาลเวลา พระพุทธเจ�าทรงเป/นเพียงผู�ค�นพบกฎนี้และประกาศให�ชาวโลกได�ทราบเท1านั้น พระพุทธองค@
ทรงตรัสอธิบายหลักท่ัวไปว1า “เม่ือสิ่งนี้มี สิ่งนี้จึงมี เพราะสิ่งนี้เกิดข้ึน สิ่งนี้จึงเกิดข้ึน เม่ือสิ่งนี้ไม1มี สิ่งนี้
จึงไม1มี เพราะสิ่งนี้ดับ สิ่งนี้จึงดับ”๘๒ 

วิธีการจัดการสุขภาพ ในพระพุทธศาสนาสามารถพิจารณาได�จากการปฏิบัติของ
พระพุทธเจ�า ทรงมีระบบในการจัดการด�านสุขภาพ ประเมินอาการ ตรวจวินิจฉัย การรักษา 
พระพุทธเจ�าจะทรงเอาใจใส1ต1อความเจ็บปiวยด�วยการกล1าวสนทนาเม่ือพบปะกัน ดังปรากฏใน
พระไตรปzฎกจะพบข�อความการทักทายมักจะเป/นเรื่องเก่ียวกับการสอบถามอาการของผู�เจ็บปiวย
โดยตรง การให�ผู�ปiวยได�ระบายความในใจของตนให�แพทย@ฟbง บางครั้งเพียงแค1รับฟbงก็ทําให�ผู�ปiวย
สบายใจข้ึนได� เหมือนมีคนเข�าใจในสิ่งท่ีผู�ปiวยเป/นอยู1 เป/นลักษณะเชิงจิตวิทยา บางครั้งพระพุทธเจ�าก็
เสด็จเข�าไปพบผู�ปiวย ให�ผู�ปiวยเล1าความทุกข@ให�ฟbง ผู�ปiวยนั้นมีความทุกข@ทางกายและใจอยู1แล�ว เม่ือ
                                                           

๗๘พระพรหมคุณาภรณ@ (ป.อ.ปยุตฺโต), การแพทย/ยุคใหม)ในพุทธทัศน/, พิมพ@ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ@ บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๕๐), หน�า ๓๕๒. 

๗๙องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๑๙/๑๘๑. 
๘๐พระพรหมคุณาภรณ@ (ป.อ.ปยุตฺโต), การแพทย/ยุคใหม)ในพุทธทัศน/, พิมพ@ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ@ บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๕๐), หน�า ๓๕๑. 
๘๑พระพรหมคุณาภรณ@ (ป.อ.ปยุตฺโต), การแพทย/ยุคใหม)ในพุทธทัศน/, พิมพ@ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ@ บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๕๐), หน�า ๓๕๓. 
๘๒สํ.นิ. (ไทย) ๑๖/๖๑/๑๑๖.  



๔๔ 
 

ได�รับการสอบถามก็จะรู�สึกว1า ตนเองนั้นยังมีผู�ให�ความสนใจอยู1 มิใช1ถูกทอดท้ิงไว�ลําพัง ผู�ปiวยก็จะ
ระบายความทุกข@ให�ฟbง หรือบางครั้งพระพุทธเจ�าจะส1งสาวกไปเพ่ือสนทนาให�ความเข�าใจเก่ียวกับชีวิต  

การจัดการสุขภาพยามเจ็บปiวยในทางพระพุทธศาสนา แบ1งเป/นการจัดการสุขภาพทาง
กาย การจัดการสุขภาพทางใจ และการจัดการสุขภาพเก่ียวกับโรคท่ีเกิดจากกรรม ดังนี้ 

ก. การจัดการสุขภาพยามเจ็บปjวยทางกาย สมัยท่ีพระผู�มีพระภาคประทับอยู1 ณ 
พระเชตวัน เขตกรุงสาวัตถี ขณะเสด็จจาริกไปตามเสนาสนะ ได�ทอดพระเนตรเห็นภิกษุรูปหนึ่งอาพาธ
เป/นโรคท�องร1วง ภิกษุนั้นนอนกลิ้งเกลือกไปมาบนปbสสาวะและอุจจาระของตนเอง ไม1มีภิกษุมาช1วย
รักษาพยาบาล เพราะเธอไม1มีอุปการะคุณแก1ภิกษุท้ังหลาย พระผู�มีพระภาคตรัสเรียกพระอานนท@มารับสั่ง
ว1า “อานนท@ เธอไปตักน้ํามา เราจะอาบน้ําให�ภิกษุนี้” พระอานนท@ทูลรับสนองพระดํารัส แล�วตักน้ํามา
ถวาย พระผู�มีพระภาคทรงราดน้ําพระอานนท@ขัดสี พระผู�มีพระภาคทรงประคองศีรษะข้ึน พระอานนท@
ยกเท�าวางบนเตียง จนอาการของภิกษุอาพาธดีข้ึน เม่ือเสร็จแล�วเสด็จกลับ ต1อมา พระผู�มีพระภาครับ
สั่งให�ประชุมสงฆ@เพราะเรื่องนี้เป/นต�นเหตุ ทรงสอบถามแล�วตรัสให�ภิกษุท้ังหลายมีหน�าท่ีรักษาพยาบาล 
ดังปรากฏในคัมภีร@พระวินัยปzฎกมหาวรรคว1า ภิกษุท้ังหลาย พวกเธอไม1มีมารดา ไม1มีบิดาผู�คอยพยาบาล 
ภิกษุท้ังหลาย ถ�าพวกเธอไม1พยาบาลกันเอง ใครเล1าจะคอยพยาบาลพวกเธอ ภิกษุท้ังหลาย ผู�จะ
พยาบาลเราก็จงพยาบาลภิกษุไข�เถิดถ�ามีอุปbชฌาย@ อุปbชฌาย@พึงพยาบาลภิกษุไข�นั้นจนตลอดชีวิต (หรือ) 
จนกว1าเธอจะหาย ถ�ามีอาจารย@อาจารย@พึงพยาบาลภิกษุไข�นั้นตลอดชีวิต (หรือ) จนกว1าเธอจะหาย ถ�ามี
สัทธิวิหาริก๘๓ (ศิษย@, ผู�อยู1ด�วย) สัทธิวิหาริกพึงพยาบาลภิกษุไข�นั้นจนตลอดชีวิต (หรือ)จนกว1าเธอจะ
หาย ถ�ามีอันเตวาสิก (ศิษย@,ภิกษุผู�ขออยู1ร1วมสํานัก๘๔) อันเตวาสิกพึงพยาบาลภิกษุไข�นั้นจนตลอดชีวิต 
(หรือ) จนกว1าเธอจะหาย ถ�ามีภิกษุผู�ร1วมอุปbชฌาย@ ผู�ร1วมอุปbชฌาย@พึงพยาบาลภิกษุไข�นั้นจนตลอดชีวิต 
(หรือ) จนกว1าเธอจะหาย ถ�ามีภิกษุผู�ร1วมอาจารย@ ผู�ร1วมอาจารย@พึงพยาบาลภิกษุไข�นั้นจนตลอดชีวิต 
(หรือ)จนกว1าเธอจะหาย ถ�าไม1มีอุปbชฌาย@ อาจารย@สัทธิวิหาริก อันเตวาสิก ผู�ร1วมอุปbชฌาย@หรือผู�ร1วม
อาจารย@ สงฆ@ต�องพยาบาลภิกษุไข�นั้น ถ�าไม1พยาบาล ต�องอาบัติทุกกฎ”๘๕  

จะเห็นว1า พระพุทธองค@ทรงเป/นผู�นําในการจัดการสุขภาพ ทรงให�ความสําคัญต1อ
ชีวิตมนุษย@ เม่ือร1างกายสะอาด และสิ่งแวดล�อมปลอดโปร1งโล1งสบาย จะเป/นปbจจัยหนึ่งท่ีช1วยส1งเสริม
ให�ผู�ปiวยหายเร็วข้ึน พระองค@ทรงมีพระจริยวัตรแห1งเมตตา และความรักท่ีจะช1วยเหลือผู�อ่ืนให�พ�นทุกข@
จากโรคภัยไข�เจ็บ และไม1แสดงอาการรังเกียจแม�แต1น�อย นอกจากนี้การท่ีพระพุทธองค@ ทรง
เปรียบเทียบพระองค@กับภิกษุอาพาธ เท1ากับพระองค@เอาใจใส1ต1อภิกษุอย1างเท1าเทียมกัน คํานึงถึง
ศักด์ิศรีแห1งความเป/นมนุษย@ ด�วยความเสมอภาค โดยไม1แบ1งแยกว1าต�องเป/นภิกษุเก1าเท1านั้น แม�แต1
ภิกษุบวชใหม1 ซ่ึงยังไม1มีใครรู�จัก เม่ือเกิดอาพาธ ครั้นพระองค@ทรงทราบก็ทรงเสด็จไปเยี่ยมเช1นกัน
พระองค@มีความรู�สึกท่ีไวต1อสิ่งท่ีพบเห็น เข�าถึงทุกขเวทนาของผู�อ่ืน พระองค@ทรงชี้ให�ภิกษุท้ังหลายเห็น
ถึงความเอ้ืออาทร ความมีน้ําใจ การช1วยเหลือดูแลซ่ึงกันและกัน  ทรงวางรากฐานการจัดการสุขภาพ ใน
หมู1สงฆ@ว1า ภิกษุใดท่ีต�องการจะดูแลและให�การพยาบาลพระองค@ ก็จงให�การพยาบาลภิกษุไข�เถิด และ

                                                           

๘๓พระพรหมคุณาภรณ@ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน/ ฉบับประมวลศัพท/, พิมพ@ครั้งที่ ๒๓, 
(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิธรรมทานกุศลจิต, ๒๕๕๘), หน�า ๔๓๓. 

๘๔เรื่องเดียวกัน, หน�า ๕๓๙-๕๔๐. 
๘๕วิ.ม. (ไทย) ๕/๓๖๕/๒๓๙-๒๔๑. 



๔๕ 
 

ทรงให�ยกย1องภิกษุผู�พยาบาลไข�ด�วย พร�อมท้ังทรงตรัสสั่งให�ภิกษุช1วยพยาบาลกันและกันในเวลาเจ็บไข� 
เพราะภิกษุสงฆ@ไม1มีมารดา บิดาท่ีจะคอยรักษาพยาบาล และเม่ือรูปใดไม1เอาใจใส1ซ่ึงกันและกัน ก็ทรง
ปรับอาบัติทุกกฎ ย1อมคํานึงถึงการจัดการองค@กรให�มีความช1วยเหลือกัน นํามาซ่ึงความปMติ อบอุ1นซ้ึงใจ
ในพระมหากรุณาธิคุณแก1ภิกษุเหล1านั้นท่ีนอนซมพิษไข� 

การเจริญเมตตามีคุณประโยชน@มากมายท้ังแก1ตนและสังคม ไม1ว1าจะเป/นด�านกาย 
วาจาและใจ ซ่ึงจะช1วยพัฒนาจิตไปสู1คุณธรรมเบื้องสูงและละเอียดบริสุทธิ์มากยิ่งข้ึน กล1าวได�ว1า ให�ผล
มากท้ังในอดีต ปbจจุบัน อนาคต ดังปรากฏในพระไตรปzฎก สมัยนั้น ภิกษุรูปหนึ่งถูกงูกัดถึงแก1มรณภาพ
เพราะไม1ได�แผ1เมตตาจิตให�แก1พญางู๘๖ พระพุทธเจ�าทรงตรัสแสดงอานิสงส@ของเมตตาไว� ๑๑ ประการ
คือ (๑) หลับเป/นสุข (๒) ต่ืนเป/นสุข (๓) ไม1ฝbนลามาก (๔) เป/นท่ีรักแห1งมนุษย@ท้ังหลาย (๕) เป/นท่ีรัก
ของอมนุษย@ท้ังหลาย (๖) เทวดาท้ังหลายย1อมรักษา (๗) ไฟยาพิษหรือศาสตราไม1กล้ํากราย (๘) จิตต้ัง
ม่ันโดยเร็ว (๙) สีหน�าผ1องใส (๑๐) เป/นผู�ไม1หลงใหลทํากาละ (๑๑) เม่ือไม1แทงตลอดคุณอันยิ่งเป/นผู�
เข�าถึงพรหมโลก๘๗  

ข. การจัดการสุขภาพของผู�สูงอายุยามเจ็บปjวยทางใจ การจัดการสุขภาพของ
ผู�สูงอายุยามเจ็บปiวยทางใจ ถือว1าเป/นการจัดการท่ีพระพุทธเจ�าทรงมุ1งหมายให�พุทธบริษัทจัดการ
รักษาใจอยู1เสมอ เพ่ือให�ทุกคนมีจิตใจท่ีเข�มแข็ง รู�เท1าทันตามความเป/นจริง โรคทางใจเป/นท้ังท่ีนอน
เนื่องอยู1ภายใน จากกิเลส ความโลภ ความโกรธ ความหลงและท่ีแสดงออกมาภายนอก จนถึงกับทําให�
เป/นโรคทางกายได�ด�วย เช1น การโกรธบ1อย เครียดบ1อย นําไปสู1การเป/นโรคกระเพาะอาหารไม1ย1อยได� 
หรือมีอาการเป/นๆ หายๆ อยู1บ1อยครั้ง การจัดการสุขภาพทางใจท่ีมีสาเหตุจากกิเลส พระองค@ให�แก�ท่ี
กระบวนการคิด ได�แก1 

๑. โรคโลภะ ทรงสอนให�เป/นผู�รู�จักพอ รู�จักการถือสันโดษ และรู�จักการให�
ทาน๘๘ 

๒. โรคโทสะ ทรงสอนให�เป/นผู�มีความเมตตา กรุณา มุทิตา และการรู�จักให�
อภัย๘๙ 

๓. โรคโมหะ ทรงสอนให�เป/นผู�รู�จักการศึกษา (สุตะ) การเจริญสติสัมปชัญญะ 
และการหม่ันเจริญภาวนา๙๐ 

รูปแบบการจัดการสุขภาพทางใจด�วยธรรมบําบัด มีหลายรูปแบบ 
๑. การจัดการสุขภาพด�วยการสนทนาธรรม ถือว1าเป/นธรรมโอสถขนานดีท่ี

ช1วยพัฒนาความรู�สึกร1วมและพัฒนามุมมองท่ีกว�างไกลและเป/นอิสระให�แก1คนไข�  
๒. การจัดการสุขภาพด�วยการแสดงธรรม บทสวดมนต@ท่ีพระพุทธเจ�าทรง

โปรดให�สวดหรือแสดงธรรมได�แก1 โพชฌงค@ หลักโพชฌงค@เป/นหลักปฏิบัติท่ัวไป ไม1เฉพาะสําหรับผู�ปiวย
เท1านั้น ถ�าวิเคราะห@ดูความหมายของศัพท@ก็จะเห็นว1า “โพชฌงค@” มาจากคําว1า โพชฺฌ กับ องฺค หรือ 

                                                           

๘๖วิ.จู. (ไทย) ๗/๒๕๑/๑๔. 
๘๗องฺ,เอกาทสก. (ไทย) ๒๔/๑๕/๔๒๕-๔๒๖. 
๘๘ม.มู. (ไทย) ๑๒/๘๓-๘๖/๗๒-๗๘. 
๘๙องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๗๐/๒๗๕-๒๗๙, องฺ.ปyฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๖๑/๒๖๕-๒๖๙. 
๙๐ม.มู. (ไทย) ๑๒/๘๓-๘๖/๗๒-๗๘. 



๔๖ 
 

โพธิ กับ องค@ จึงแปลว1า องค@แห1งการตรัสรู�  พูดตามศัพท@ก็คือ องค@แห1งโพธิ (ญาณ) นั่นเอง  หมายถึง
องค@ประกอบหรือหลักธรรมท่ีเป/นเครื่องประกอบของการตรัสรู�หรือองค@ประกอบของโพธิญาณ แสดง
ว1าหลักธรรมนี้สําคัญมาก เพราะจะเป/นธรรมท่ีจะช1วยให�เกิดการตรัสรู� การตรัสรู�นั้นเป/นเรื่องของ
ปbญญา คือความรู�ความเข�าใจข้ันท่ีจะทําให�การตรัสรู�นี้ มีความหมายลึกซ้ึงลงไป กล1าวคือ (๑) รู�แจ�ง
ความจริงของสิ่งท้ังหลาย เห็นสว1างโล1งท่ัวไปหมด ไม1มีจุดหมอง จุดมัว เพราะความรู�นั้นชําระใจให�หมด
กิเลส ให�บริสุทธิ์ (๒) ปbญญาท่ีทําให�การตรัสรู�นี้ ทําให�เกิดความต่ืน คือเดิมนั้นมีความหลับอยู1 คือมัว
เพลินมัวประมาทอยู1 ไม1ลืมตาลืมใจดูความเป/นจริง และมีความหลงใหล (๓) จากการท่ีบริสุทธิ์และต่ืน
ข้ึนมานี้ ก็ทําให�จิตใจของผู�นั้น มีความเบิกบานผ1องใส ปลอดโปร1งโล1งเบา เป/นอิสระ อันนี้คือสภาพจิต
ท่ีดีงาม หรือสุขภาพจิตท่ีดี 

โพชฌงค@ ๗ เป/นองค@แห1งการตรัสรู� หรือคุณสมบัติ ๗ ประการของพระอริยบุคคล 
ได�แก1 

๑. สติ ความระลึกได� หมายถึง จิตมีหน�าท่ีตรึงจิตไว�กับสิ่งนั้น  
๒. ธัมมวิจยะ การเฟ}นธรรม หมายถึงการใช�ปbญญาไตร1ตรอง พิจารณา ให�

เข�าใจความหมาย จับสาระของสิ่งท่ีพิจารณานั้นได� มองเห็นอาการท่ีพิจารณานั้น เกิดข้ึน ต้ังอยู1 ดับไป 
เข�าใจตามสภาวะท่ีเป/นไตรลักษณ@ ตลอดจนปbญญาท่ีมองเห็นอริยสัจสี่ 

๓. วิริยะ ความเพียร แปลตามศัพท@ หมายถึงความเป/นผู�กล�าหาญ หรือความ
แกล�วกล�าเป/นพลังความเข�มแข็งของจิตใจ 

๔. ปMติ ความอ่ิมใจ หมายถึงความอ่ิมเอิบหรือความด่ืมดํ่า ความซาบซ้ึง ปลาบ
ปลื้ม  เปรียบเหมือนอาหารหล1อเลี้ยงสําคัญของจิตใจ 

๕. ปbทสัทธิ ความสงบกายใจ หมายถึงความผ1อนคลายกายใจ สงบเย็น ไม1
กระสับกระส1ายไม1เครียด ถ�ากายเครียด ใจก็พลอยเครียดไปด�วย ถ�าร1างกายผ1อนคลาย จิตใจก็ผ1อน
คลาย เป/นสิ่งท่ีดีและสัมพันธ@กับการท่ีใจเป/นสมาธิ ตัวอย1างเม่ือครั้งท่ีพระพุทธเจ�าบําเพ็ญทุกรกิริยา
ทรมานร1างกาย เม่ือกายเครียด ก็ทําให�จิตใจไม1เป/นสมาธิไปด�วย เป/นองค@ประกอบท่ีสําคัญในการ
ปฏิบัติธรรม เริ่มต�นต้ังแต1 ปราโมทย@คือความแช1มชื่น ปMติ คือความอ่ิมใจ ต1อไปปbสสัทธิ (relaxation) 
คือความผ1อนคลายกายใจ ต1อไปก็จะมีความสุขและสมาธิ  

๖. สมาธิ ความต้ังจิตม่ัน หมายถึงความมีอารมณ@หนึ่งเดียว จิตแน1วแน1ต1อสิ่งท่ี
กําหนด  

๗. อุเบกขา ความวางเฉย หมายถึงความมีใจเป/นกลาง 
ธรรมท้ัง ๗ นี้ สามารถพบได�ทุกข้ันตอนของการเจริญวิปbสสนา แต1หากพิจารณา

ตามข้ันตอนของลําดับญาณแล�วอาจกล1าวได�ว1า องค@ธรรมท้ัง ๗ จะปรากฏชัดในญาณท่ีผู�ปฏิบัติเริ่มเห็น
ความเกิดดับของสภาวธรรมต1างๆ ผู�ปฏิบัติควรจะทําอย1างไรในการพัฒนาองค@ธรรมเหล1าให�เกิดข้ึน ก็
โดยการเจริญสติปbฏฐานนั่นเอง พระพุทธองค@ตรัสไว�ว1า “ธรรมหนึ่งคืออานาปานสติสมาธิ ภิกษุเจริญ
แล�ว ทําให�มากแล�ว จึงทําให�สติปbฏฐาน ๔ บริบูรณ@ได� สติปbฏฐาน ๔ ท่ีภิกษุเจริญแล�ว ทําให�มากแล�วจึง
ทําให�โพชฌงค@ ๗ ให�บริบูรณ@, โพชฌงค@ ๗ เม่ือภิกษุเจริญแล�ว ทําให�มากแล�ว จึงทําให�วิชชาและวิมุตติ
บริบูรณ@”๙๑  
                                                           

๙๑ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๑๔๙-๑๕๒/๑๙๑-๑๙๕. 



๔๗ 
 

การบูรณาการองค@ประกอบของโพชฌงค@ไปใช�ในชีวิตประจําวัน จุดเริ่มต�นท่ีสําคัญ
คือสติเป/นธรรมท่ีหนุนเนื่องกัน ๗ ประการ โดยเฉพาะ ปMติ ความอ่ิมใจจะช1วยส1งเสริมให�มีความสุข ท้ัง
สุขกายและสุขใจ ได�ชื่อว1าเป/นผู�มีความสุขโดยสมบูรณ@ ถ�าเป/นผู�เจ็บไข� มีเพียงอย1างเดียว หรือสองอย1าง
จิตใจก็สบาย เช1น มีสติ จิตใจไม1หลง ฟb¡นเฟnอน หรือมีปbสสัทธิ กายใจผ1อนคลาย เรียบเย็น สบาย ไม1มี
ความเครียด ไม1กังวลอะไร ก็เป/นสภาพจิตท่ีดี ยิ่งมีธัมมวิจยะ ก็ทําใจได� มีวิริยะ ได�กําลังใจ เป/นสภาพดี
ท่ีต�องการในจิตใจของผู�เจ็บไข� ยิ่งมีปMติ สมาธิ อุเบกขา ท่ีสร�างข้ึนมาได�ก็ยิ่งดี๙๒ 

ค. การจัดการสุขภาพเก่ียวกับโรคเกิดจากกรรม นอกจากสาเหตุจากการ
เจ็บปiวยทางกายและทางใจ แล�วยังมีสาเหตุจากกรรม ในพระไตรปzฎกกล1าวไว�หลายแห1ง ดังข�อความ
หนึ่งว1า ภิกษุท้ังหลาย...เพราะกรรมท่ีเกิดจากโลภะ โทสะ โมหะ นรกกําเนิดเดรัจฉาน เปรตวิสัย หรือ 
ทุคติอ่ืนอย1างใดอย1างหนึ่ง ย1อมปรากฏเพราะกรรมอันเกิดแก1โลภะ โทสะ และโมหะ เพราะอกุศลท้ัง
สามประการนี้ย1อมให�เกิดในนรก กําเนิดเดรัจฉาน กําเนิดเปรต๙๓ 

ประเภทของกรรม แบ1งเป/น ๒ ประเภท คือ  
๑. อดีตกรรม คือ ผลจากการกระทําในอดีต ท่ีเคยเบียดเบียนสัตว@หรือ

สิ่งมีชีวิต เม่ือเกิดเป/นมนุษย@ก็จะมีความเจ็บปiวยมาก สืบเนื่องมาจากผลกรรมท่ีกระทําในอดีตส1งผลทํา
ให�เป/นคนมีอายุสั้น๙๔ เป/นผู�มีโรคมาก๙๕ หรือเป/นผู�มีผิวพรรณทราม๙๖ 

๒. ปbจจุบันกรรม คือ การกระทําต1างๆ ในปbจจุบันซ่ึงเป/นผลและเป/นอันตราย
ต1อสุขภาพหรือความปลอดภัยในชีวิต คือก1อให�เกิดโรคหรือความเจ็บปiวยต1างๆ พระพุทธเจ�าตรัส
เปรียบเทียบว1า “บุคคลหว1านพืชเช1นใด ย1อมได�ผลเช1นนั้น คนทําดี ย1อมได�ดี ทําชั่ว ย1อมได�ชั่ว”๙๗   

เรื่องกรรมและผลของกรรม พระพุทธเจ�าทรงตรัสกับพระเจ�าปเสนทิโกศลว1า 
“บุคคลทํากรรมใดทางกาย ทางวาจา หรือทางใจ กรรมนั้นแลเป/นสมบัติของเขา เขาจะนํากรรมนั้นไป
ได� อนึ่งกรรมนั้นย1อมติดตามเขาไป ดุจเงาติดตามตัวไป” ๙๘ หรือ “สัตว@โลกย1อมเป/นไปตามกรรม... 
สัตว@ท้ังหลายมีกรรมเป/นเครื่องผูกพัน เปรียบเหมือนรถท่ีแล1นไปมีหมุดเป/นเครื่องตรึงไว�”๙๙  

การกระทําท่ีจัดว1าเป/นกรรมและมีผลทางศีลธรรมนั้น ต�องเป/นการกระทําท่ี
ประกอบด�วยเจตนาหรือความจงใจในการกระทํา ดังพระพุทธดํารัสว1า ดูก1อนภิกษุท้ังหลาย เรากล1าว
เจตนาว1าเป/นกรรม บุคคลคิดแล�วจึงกระทํากรรมด�วยกาย วาจา ใจ… วิบากกรรมมี ๓ ประการคือ
กรรมท่ีพึงเสวยในปbจจุบัน (ทิฏฐเวทนียกรรม) กรรมท่ีพึงเสวยในอัตภาพถัดไป (อุปปbชชเวทนียกรรม  

                                                           
๙๒พระพรหมคุณาภรณ@ (ป.อ.ปยุตโต), การแพทย/ยุคใหม)ในพุทธทัศน/, พิมพ@ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ@ บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๕๐), หน�า ๒๑-๔๕. 
๙๓องฺ.ฉกฺก. (ไทย) ๒๒/๓๙/๔๙๐, ขุ.จู. (ไทย) ๓๐/๑๒/๘๔.  
๙๔ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๒๙๐/๓๕๐. 
๙๕ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๒๙๑/๓๕๑.  
๙๖ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๒๙๒/๓๕๑-๓๕๒.  
๙๗สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๒๕๖/๓๗๔.  
๙๘สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๑๓๑/๑๕๙-๑๖๐.   
๙๙ขุ.สุ. (ไทย) ๒๕/๖๖๐/๖๕๔.  



๔๘ 
 

และกรรมท่ีพึงเสวยในอัตภาพต1อๆ ไป (อปราปริยเวทนียกรรม)… ความดับแห1งกรรม ได�แก1อริยมรรคมี
องค@ ๘๑๐๐ 

พระพุทธเจ�าทรงกล1าวถึงเจตนาในการกระทําเป/นสําคัญ ดังนั้น กรรมดีก็ตาม 
กรรมชั่วก็ตาม ล�วนเกิดจากความต้ังใจในการกระทําท้ังสิ้นกรรมท้ัง ๓ นี้ กายกรรม วจีกรรม มโนกรรม 
ซ่ึงมโนกรรมสําคัญท่ีสุด ดังพุทธพจน@ในธรรมบทท่ี ๑ ว1า “ธรรมท้ังหลาย มีใจเป/นหัวหน�า มีใจเป/นใหญ1 
สําเร็จแล�วด�วยใจถ�าคนมีใจชั่ว ก็จะพูดชั่วหรือทําชั่วตามไปด�วย เพราะความชั่วนั้นทุกข@ย1อมติดตามเขา
ไป เหมือนล�อหมุนตามรอยเท�าโคท่ีลากเกวียนไป”๑๐๑ และพุทธพจน@ในธรรมบทท่ี ๒ ว1า “ธรรม
ท้ังหลาย มีใจเป/นหัวหน�า มีใจเป/นใหญ1 สําเร็จด�วยใจ ถ�าคนมีใจดี ก็จะพูดดีหรือทําดีตาม ไปด�วย 
เพราะความดีนั้น สุขย1อมติดตามเขาไป เหมือนเงาติดตามตัวเขาไป ฉะนั้น”๑๐๒  
 
๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุ 

๒.๓.๑ ความหมายและขอบเขตคําว)า “สวัสดิการ” และ “สวัสดิการสังคม”  
ได�มีผู�ให�ความหมายของคําว1า “สวัสดิการ” ต1างๆ กันไป ได�แก1  

๑. สวัสดิภาพหรือสวัสดิการ (Welfare) คือการมุ1งให�เกิดการกินดีอยู1ดีของบุคคลหรือ
กลุ1มสวัสดิการท่ัวไปของชุมชนหรือสังคม ถือว1าเป/นหน�าท่ีของรัฐท่ี จะต�องจัดให�มีข้ึนเพ่ือประโยชน@
ร1วมกันของส1วนรวม  

๒. สวัสดิการ หมายถึง “การกินดีอยู1ดี” หรือ Well-being ซ่ึงถ�าจะขยายความ
ออกไปก็อาจกล1าวได�ว1า คือภาวะของการมีสุขภาพดีมีความเจริญรุ1งเรือง และมีความสุข  

๓. สวัสดิการ หมายถึง บริการหรือกิจกรรมใดๆ ท่ีหน1วยงานราชการ หรือองค@กร
ธุรกิจเอกชนจัดให�มี ข้ึนเพ่ือให�ข�าราชการ พนักงาน หรือผู�ท่ีปฏิบัติงานอยู1ในองค@กรนั้นๆ ได�รับความ
สะดวกสบายในการทํางาน มีความม่ันคงในอาชีพ มีหลักประกันท่ีแน1นอนในการดําเนินชีวิต หรือได�รับ
ประโยชน@อ่ืนใดนอกเหนือจาก เงินเดือน หรือค1าจ�างท่ีได�รับอยู1เป/นประจํา๑๐๓ 

ส1วนคําว1า “สวัสดิการสังคม” (Social Welfare) หมายถึง ระบบการจัดบริการสังคม 
เพ่ือป}องกันและแก�ไขปbญหาทางสังคมและพัฒนาสังคม รวมท้ังการส1งเสริมความม่ันคงทางสังคม 
เพ่ือให�ประชาชนสามารถดํารงชีวิตได�ในระดับมาตรฐาน โดยบริการดังกล1าวจะต�องตอบสนองความ
ต�องการพ้ืนฐานของประชาชนให�ได�รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย1างท่ัวถึงและเป/นธรรม ซ่ึงขอบเขต
ของงานสวัสดิการสังคม (Fields of Social Welfare)๑๐๔ ท่ีสําคัญมีด�วยกัน ๗ ด�าน ได�แก1 

 

                                                           

๑๐๐องฺ.ฉกฺก. (ไทย) ๒๒/๖๓/๕๗๗-๕๗๘. 
๑๐๑ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑/๒๓.   
๑๐๒ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๒/๒๔.   
๑๐๓สภาอุตสาหกรรมแห1 งประเทศไทยจาก, “ความหมายและขอบเขตของคําว1 าสวัสดิการ”, 

<http://ftiweb.off.fti.or.th/intranet/file/banner/welfare. Pdf.>, ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐. 
๑๐๔ณรงค@ เพชรประเสริฐ, บทสังเคราะห/ภาพรวมการพัฒนาระบบสวัสดิการคนจนและคนด�อยโอกาส

ในสังคมไทย, (นนทบุรี : ศูนย@ศึกษาเศรษฐศาสตร@การเมือง คณะเศรษฐศาสตร@ จุฬาลงกรณ@มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖), 
หน�า ๑-๖. 



๔๙ 
 

๑. การศึกษา (Education) 
๒. สุขภาพอนามัย (Health Care) 
๓. การประกันรายได� (Income Maintenance) การมีงานทําและมีสวัสดิการ

แรงงาน  
๔. ท่ีอยู1อาศัย (Housing)  
๕. ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย@สิน รวมถึงความม่ันคงทางสังคม (Safety 

in Life and Property)  
๖. นันทนาการ (Recreation) 
๗. บริการทางสังคมของปbจเจกบุคคล (Personal social services)  

กล1าวโดยสรุป สวัสดิการสังคม มีความหมายแคบกว1าคําว1า สวัสดิการ เพราะ 
“สวัสดิการสังคม” สื่อความหมายให�เห็นถึงสถาบัน และโครงการท่ีปฏิบัติการ เพ่ือให�เกิดความอยู1ดี 
กินดี หรืออยู1ดี มีสุข เท1าท่ีจะเป/นไปได� แต1คําว1า “สวัสดิการ” ไม1จําเป/นต�องหมายถึง สถาบันและ
โครงการเท1านั้น แต1เป/นเรื่องท่ีเกิดข้ึนได�ในระบบตลาดด�วยตัวของมันเอง  
 

๒.๓.๒ การดําเนินงานด�านสวัสดิการผู�สูงอายุของประเทศไทย”๑๐๕ 
การดําเนินงานด�านสวัสดิการผู�สูงอายุของประเทศไทย เริ่มในปM พ.ศ. ๒๔๙๖ เม่ือจอม

พล ป. พิบูลสงคราม ได�มีแนวคิดจัดสวัสดิการสังคมและประชาสงเคราะห@ ได�กําหนดนโยบายท่ีสําคัญ
หลายประการในการส1งเสริมสนับสนุนให�ประชาชนมีความเป/นอยู1ท่ีดีมีคุณภาพ และดํารงชีวิตในสังคม
ได�อย1างสงบสุข ได�มอบหมายให�กรมประชาสงเคราะห@จัดต้ังสถานสงเคราะห@คนชราบ�านบางแคข้ึนเป/น
ครั้งแรก วัตถุประสงค@ในการจัดต้ัง คือ เพ่ือให�การสงเคราะห@คนชราท่ีไม1สามารถช1วยเหลือตนเองได�
หรือประสบปbญหาความทุกข@ยาก เดือดร�อนยากจนไม1มีท่ีอยู1อาศัย หรือไม1สามารถอาศัยอยู1กับ
ครอบครัวได� ต�องการบริการสงเคราะห@บางอย1าง เช1น การรักษาพยาบาล กายภาพบําบัด นันทนาการ 
เป/นต�น  

พ.ศ. ๒๕๒๕ การดําเนินการด�านสวัสดิการสังคมสําหรับผู�สูงอายุ มีความก�าวหน�าข้ึน 
เนื่องจากสมัชชาใหญ1แห1งองค@การสหประชาชาติได�มีมติรับรองแผนปฏิบัติการระหว1างประเทศเก่ียวกับ
ผู�สูงอายุ ซ่ึงเป/นมาตรการระหว1างประเทศฉบับแรกท่ีได�วางแนวคิด หลักนโยบาย และโครงการท่ี
เก่ียวข�องกับผู�สูงอายุไว�อย1างเป/นรูปธรรม และในปMเดียวกันท่ีประชุมสมัชชาโลกเก่ียวกับผู�สูงอายุได�มี
มติรับรองแผนดังกล1าว ณ กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย จึงเรียกแผนนี้ว1า Vienna Plan โดยมี
จุดมุ1งหมาย เพ่ือก1อให�เกิดความม่ันคงในศักยภาพและสังคมในด�านความร1วมมือในระดับภูมิภาคและ
ระหว1างประเทศ ในการจัดการอย1างมีประสิทธิภาพเก่ียวกับผู�สูงอายุในประเด็นต1างๆ คือ สุขภาพและ
โภชนาการ การคุ�มครองผู�บริโภคท่ีสูงอายุ ท่ีอยู1อาศัยและสิ่งแวดล�อม ครอบครัว สวัสดิการสังคม การ
ประกันรายได� การจ�างงาน และการศึกษา 

หลังจากการประชุมสมัชชาผู�สูงอายุโลก ได�มีองค@กรดําเนินงานด�านผู�สูงอายุเกิดข้ึนหลาย
องค@กร เช1น คณะกรรมการผู�สูงอายุแห1งชาติ สมาคมสภาพผู�สูงอายุแห1งประเทศไทย สมาคมคลัง
                                                           

๑๐๕สุดารัตน@ สุดสมบูรณ@, “สวัสดิการสังคมของผู�สูงอายุในประเทศไทย”, วารสารเทคโนโลยีภาคใต� ปMท่ี 
๗ ฉบับท่ี ๑ มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๗, หน�า ๗๕-๗๗. 



๕๐ 
 

ปbญญาผู�สูงอายุ ศูนย@พัฒนาผู�ประกอบการผู�สูงอายุ และองค@กรเอกชนอีกมากมาย มีการจัดทําแผน
ระยะยาวสําหรับผู�สูงอายุแห1งชาติ พ.ศ. ๒๕๒๕-๒๕๔๔ เป/นแผนแม1บทให�หน1วยงานต1างๆ มีนโยบาย
และแผนท่ีชัดเจน มีการดําเนินงานในลักษณะเครือข1ายมากข้ึน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ เป/นปMสากลว1าด�วยผู�สูงอายุ มีการประกาศปฏิญญาผู�สูงอายุ โดยมี
สาระสําคัญ ดังนี้ 

๑. ผู�สูงอายุต�องได�รับปbจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตอย1างมีคุณค1าและศักด์ิศรี ได�รับ
การพิทักษ@และคุ�มครองให�พ�นจากการถูกทอดท้ิงและละเมิดสิทธิ โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
โดยเฉพาะผู�สูงอายุท่ีไม1สามารถพ่ึงตนเองหรือครอบครัวได�และรวมถึงผู�พิการท่ีสูงอายุ 

 ๒. ผู�สูงอายุควรอยู1กับครอบครัวโดยได�รับความเคารพรัก ความเข�าใจ ความเอ้ือ
อาทร การดูแลเอาใจใส1 การยอมรับบทบาทของกันและกันระหว1างสมาชิกในครอบครัว เพ่ือให�เกิด
ความสัมพันธ@อันดีในการอยู1ร1วมกันอย1างเป/นสุข  

 ๓. ผู�สูงอายุควรได�รับโอกาสในการศึกษา เรียนรู� และพัฒนาศักยภาพของตนอย1าง
ต1อเนื่อง เข�าถึงข�อมูลข1าวสารและบริการทางสังคมอันเป/นประโยชน@ในการดํารงชีวิต เข�าถึงความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมรอบด�านเพ่ือสามารถปรับบทบาทของตนให�สมวัย 

๔. ผู�สูงอายุควรได�รับการถ1ายทอดความรู�และประสบการณ@จากสังคม มีโอกาสได�
ทํางานท่ีเหมาะสมกับวัยตามความสมัครใจ โดยได�รับค1าตอบแทนท่ีเป/นธรรม เพ่ือให�เกิดความ
ภาคภูมิใจและเห็นชีวิตมีคุณค1า 

 ๕. ผู�สูงอายุควรได�เรียนรู�ในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 
 ๖. ผู�สูงอายุควรได�มีบทบาท และส1วนร1วมในกิจกรรมของครอบครัว ชุมชน และ

สังคม 
 ๗. รัฐ โดยการมีส1วนร1วมขององค@กรเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม ต�องกําหนด

นโยบายและแผนหลักด�านผู�สูงอายุ ส1งเสริมและประสานให�หน1วยงานท่ีเก่ียวข�องดําเนินการอย1าง
ต1อเนื่องให�บรรลุผลตามเป}าหมาย 

 ๘. รัฐโดยการมีส1วนร1วมขององค@กรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม ต�องตรา
กฎหมายว1าด�วยผู�สูงอายุ เพ่ือเป/นหลักประกันและบังคับใช�ในการพิทักษ@สิทธิ คุ�มครองสวัสดิภาพ และ
จัดสวัสดิการแก1ผู�สูงอายุ 

 ๙. รัฐโดยการมีส1วนร1วมขององค@กรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคม ต�องรณรงค@
ปลูกฝbงค1านิยมให�สังคมตระหนักถึงคุณค1าผู�สูงอายุตามวัฒนธรรมไทยท่ีเน�นความกตัญyูกตเวที และ
ความเอ้ืออาทรต1อกัน 

พ.ศ. ๒๕๔๕ มีการประกาศใช�แผนระยะยาวสําหรับผู�สูงอายุแห1งชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. 
๒๕๔๕-๒๕๖๔) ซ่ึงได�กําหนดให�แผนฉบับนี้เป/นแผนยุทธศาสตร@ ๕ หมวด ได�แก1 

๑. ยุทธศาสตร@ด�านการเตรียมความพร�อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 
๒. ยุทธศาสตร@ด�านการส1งเสริมผู�สูงอายุ 
๓. ยุทธศาสตร@ด�านระบบคุ�มครองทางสังคมสําหรับผู�สูงอายุ 
๔. ยุทธศาสตร@ด�านการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานด�านผู�สูงอายุระดับชาติ และ

การพัฒนาบุคลากรด�านผู�สูงอายุ 



๕๑ 
 

๕. ยุทธศาสตร@การประมวลและพัฒนาองค@ความรู�ด�านผู�สูงอายุและการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการตามแผนผู�สูงอายุแห1งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๖ งานด�านผู�สูงอายุประสบความสําเร็จอีกครั้ง เ ม่ือมีการประกาศใช�
พระราชบัญญัติผู�สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา ๕๔ ของรัฐธรรมนูญแห1ง
ราชอาณาจักรไทย ปรากฏการณ@นี้เป/นส1วนหนึ่งของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห1งชาติทุกฉบับ 
เป/นผลให�มีการออกกฎหมาย ประกาศ ระเบียบในการดําเนินงานด�านผู�สูงอายุของกระทรวงและ
หน1วยงานต1างๆ อย1างกว�างขวาง 

 
๒.๓.๓ รูปแบบสวัสดิการสังคมผู�สูงอายุในประเทศไทย 

๑. การประกันสังคม (Social Insurance)  
เป/นการสร�างหลักประกันความม่ันคงในการดํารงชีวิตและคุ�มครองลูกจ�าง ปbญหาการ

ขาดรายได�เม่ือเกษียณอายุการทํางาน ประกอบด�วยกองทุนต1างๆ ดังนี้ 
๑.๑ กองทุนประกันสังคม กรณีชราภาพ 
๑.๒ กองทุนบําเหน็จบํานาญข�าราชการ (กบข.) 
๑.๓ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจ�างประจําของส1วนราชการซ่ึงจดทะเบียน 

(กสจ.) 
๑.๔ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เป/นจุดเริ่มต�นของการส1งเสริมการออมแบบสมัครใจ 
๑.๕ กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ สําหรับกลุ1มประชาชนท่ัวไปท่ีมีกําลังออมมาก 
๑.๖ กองทุนสงเคราะห@ครูใหญ1และครูโรงเรียนเอกชน 
๑.๗ กองทุนทวีสุข โดยธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ@การเกษตร  
๑.๘ กองทุนสวัสดิการชุมชน 
๑.๙ กองทุนการออมชราภาพ (กอช.) 

 ๒. การช)วยเหลือสาธารณะ (Public Assistance)  
 เป/นการสงเคราะห@แบบให�เปล1าสําหรับผู�ท่ีต�องการช1วยเหลือ เนื่องจากช1วยเหลือ

ตนเองไม1ได� ด�อยโอกาสทางสังคม และไร�ท่ีพ่ึง รูปแบบของสวัสดิการท่ีมีอยู1 ดังนี้ 
๒.๑ เบี้ยยังชีพผู�สูงอายุ 
๒.๒ กองทุนดูแลผู�สูงอายุท่ีขาดท่ีพ่ึง 
๒.๓ การได�รับคําปรึกษาในทางคดี การช1วยเหลือจากการทารุณกรรมและถูก

ทอดท้ิง 
๒.๔ การยกเว�นค1าเข�าชมสถานท่ีของรัฐ 
๒.๕ การช1วยเหลือด�านค1าโดยสารยานพาหนะตามความเหมาะสม 

 ๓. บริการสังคม (Social Service)  
เป/นระบบบริการท่ีตอบสนองความต�องการข้ันพ้ืนฐานของประชาชน ประกอบด�วย

บริการด�านต1างๆ ดังนี้ 
๓.๑ ด�านสุขภาพอนามัย ประกอบด�วย 

๑) หลักประกันสุขภาพถ�วนหน�า 



๕๒ 
 

๒) การบริการทางการแพทย@และการสาธารณสุข 
๓) โรงพยาบาลส1งเสริมสุขภาพตําบล 
๔) การดูแลท่ีบ�าน (Home Care) 
๕) โครงการอาสาสมัครดูแลผู�สูงอายุ (อผส.) 

๓.๒ ด�านการศึกษา ประกอบด�วย 
๑) การศึกษานอกโรงเรียนสําหรับผู�สูงอายุ 
๒) การศึกษาเก่ียวกับคอมพิวเตอร@ 

๓.๓ ด�านท่ีอยู1อาศัย ประกอบด�วย 
๑) การสงเคราะห@ท่ีอยู1อาศัยและการดูแล เป/นบริการในสถานสงเคราะห@

สําหรับผู�สูงอายุ 
๓.๔ ด�านการมีงานทําและการมีรายได� ประกอบด�วย 

๑) กองทุนสวัสดิการผู�สูงอายุ 
๓.๕ ด�านบริการสังคมและนันทนาการ ประกอบด�วย 

๑) ชมรมผู�สูงอายุ 
๒) ศูนย@อเนกประสงค@สําหรับผู�สูงอายุ 
๓) ศูนย@ชุมชนเพ่ือผู�สูงอายุ 
๔) ศูนย@บริการผู�สูงอายุในวัด 
๕) กองทุนผู�สูงอายุ 

 ๔. การช)วยเหลือเก้ือกูลของภาคประชาชน 
เป/นการจัดสวัสดิการสังคมโดยกลุ1มต1างๆ เป/นผู� ดําเนินการหลัก เช1น การจัด

สวัสดิการชุมชน การจัดสวัสดิการโดยปbจเจกชน เป/นต�น 
สําหรับปbญหาและอุปสรรคในการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผู�สูงอายุในประเทศไทย 

มีดังนี้ 
๑. ขาดการบูรณาการและขาดความต1อเนื่องงานสวัสดิการผู�สูงอายุ  
๒. ขาดการนํานโยบายสู1การปฏิบัติอย1างแท�จริง 
๓. ขาดแคลนท้ังงบประมาณและบุคลากร 
๔. สวัสดิการสังคมท่ีรัฐจัดให�กับผู�สูงอายุยังไม1เพียงพอกับความต�องการของ

ผู�สูงอายุ 
๕. แนวคิดในการบริการเชิงสงเคราะห@ระดับรายบุคคล ไม1สามารถสร�างความ

เข�มแข็งให�แก1ผู�สูงอายุ 
๖. ผู�สูงอายุขาดการรับรู�และความเข�าใจในสิทธิของผู�สูงอายุตามพระราชบัญญัติ

ผู�สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๗. การจัดบริการท่ีภาคประชาชนไม1มีส1วนร1วมทําให�ไม1ได�รับความร1วมมือ 
 
 



๕๓ 
 

ประเด็นสําคัญ คือ บุตรหลานหรือคนในครอบครัวขาดความตระหนักถึงความสําคัญ
ของผู�สูงอายุ เพราะคิดว1าผู�สูงอายุเป/นภาระของครอบครัวหรือสังคม จึงให�ความสนใจและความเข�าใจ
ต1อผู�สูงอายุน�อย ส1งผลให�ผู�สูงอายุมีความต�องการสวัสดิการสังคมจากภาครัฐ ภาคเอกชนหรือภาค
ประชาชนเพ่ือเติมเต็มความต�องการของผู�สูงอายุเองมากข้ึน๑๐๖ 
 
๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนผู�สูงอายุ 

โรงเรียนผู�สูงอายุเป/นการจัดการศึกษาอีกรูปแบบหนึ่ง ท่ีต�องการให�ผู�สูงอายุมีความรู�
ความเข�าใจในเรื่องท่ีมีความสําคัญต1อการดําเนินชีวิต เกิดจากแนวคิดท่ีตระหนักถึงคุณค1า ความสําคัญ
และพลังของผู�สูงอายุ โดยการสร�างพ้ืนท่ีส1งเสริมการเรียนรู�ละพัฒนาศักยภาพผู�สูงอายุ บนพ้ืนฐานการ
มีส1วนร1วมของชุมชนท�องถ่ิน และภาคีเครือข1าย การเกิดข้ึนของโรงเรียนผู�สูงอายุยังสอดคล�องกับแผน
ผู�สูงอายุแห1งชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๒) และ
พระราชบัญญัติผู�สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ข�อเสนอเชิงนโยบายในเวทีการประชุมสมัชชาผู�สูงอายุระดับชาติ
ปM ๒๕๕๓ และ ปM ๒๕๕๖ และแผนระดับชาติหลายฉบับท่ีให�ความสําคัญกับการศึกษาเรียนรู�ตลอดชีวิต
การพัฒนาศักยภาพของบุคคลอย1างต1อเนื่อง การมีส1วนร1วมในกิจกรรมทางสังคม และการเข�าถึงข�อมูล
ข1าวสารท่ีเป/นประโยชน@๑๐๗ 

โรงเรียนผู�สูงอายุ เป/นรูปแบบหนึ่งในการส1งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา 
การพัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผู�สูงอายุจะเป/นเรื่องท่ี
ผู�สูงอายุสนใจและมีความสําคัญต1อการดําเนินชีวิต ช1วยเพ่ิมพูนความรู� ทักษะชีวิตท่ีจําเป/น โดย
วิทยากรจิตอาสาหรือจากหน1วยงานท่ีเก่ียวข�องขณะเดียวกันก็เป/นพ้ืนท่ีท่ีผู�สูงอายุจะได�แสดงศักยภาพ 
โดยการถ1ายทอดภูมิความรู�ประสบการณ@ท่ีสั่งสมแก1บุคคลอ่ืน เพ่ือสืบสานภูมิปbญญาให�คงคุณค1าคู1กับ
ชุมชน๑๐๘ 

 
๒.๔.๑ วัตถุประสงค/ กรอบแนวคิด และประโยชน/ท่ีได�รับจากโรงเรียนผู�สูงอายุ 

วัตถุประสงค/ของโรงเรียนผู�สูงอายุ 
๑. เพ่ือส1งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู�ตลอดชีวิตของผู�สูงอายุ 
๒. เพ่ือส1งเสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล คุ�มครอง และพิทักษ@สิทธิผู�สูงอายุ 
๓. เพ่ือเสริมสร�างสุขภาพท่ีดีของผู�สูงอายุท้ังด�านร1างกายและจิตใจ 
๔. เพ่ือส1งเสริมให�ผู�สูงอายุสร�างสรรค@ประโยชน@แก1ชุมชนและสังคม 
๕. เพ่ือเสริมสร�างศักยภาพ คุณค1าภูมิปbญญาผู�สูงอายุให�เป/นท่ีประจักษ@และยอมรับ 
๖. เพ่ือส1งเสริมภูมิปbญญาและวัฒนธรรมท�องถ่ินให�ดํารงสืบทอดต1อไป๑๐๙ 

                                                           

๑๐๖สุดารัตน@ สุดสมบูรณ@, “สวัสดิการสังคมของผู�สูงอายุในประเทศไทย”, วารสารเทคโนโลยีภาคใต� ปMท่ี 
๗ ฉบับท่ี ๑ มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๗, หน�า ๗๗-๘๐. 

๑๐๗กองส1งเสริมศักยภาพผู�สูงอายุ, คู)มือโรงเรียนผู�สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : กรมกิจการผู�สูงอายุ 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย@, ๒๕๕๙), หน�า คํานํา.  

๑๐๘เรื่องเดียวกัน. หน�า ๒.   
๑๐๙เรื่องเดียวกัน. หน�า ๖.    



๕๔ 
 

กรอบแนวคิดโรงเรียนผู�สูงอายุ 
โรงเรียนผู�สูงอายุ ดําเนินการภายใต�แนวคิดการส1งเสริมกระบวนการเรียนรู�ตลอด

ชีวิตของผู�สูงอายุท่ีมีศักยภาพ เพ่ือให�ผู�สูงอายุได�เรียนรู� พัฒนาทักษะในการดูแลตนเอง ซ่ึงจะนําไปสู1
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุ โดยอยู1บนพ้ืนฐานแนวคิดท่ีว1า “ผู�สูงอายุมีคุณค1าและมีศักยภาพ ควร
ได�รับการส1งเสริม สนับสนุนให�มีส1วนร1วมทําประโยชน@ให�สังคม และส1งเสริมการเรียนรู�ให�ผู�สูงอายุ โดย
เชื่อมโยงกับประสบการณ@ของผู�สูงอายุ สาระการเรียนรู�จะต�องทําให�ผู�สูงอายุสามารถนําไปใช�ได�จริงใน
ชีวิตปbจจุบัน เพ่ิมโอกาสในการรวมกลุ1มในลักษณะเครือข1ายหรือชุมชน”๑๑๐ 

การดําเนินงานโรงเรียนผู�สูงอายุแบบมีส1วนร1วม โดยทุกภาคส1วน “ร1วมคิด ร1วมทํา 
ร1วมสร�าง” และมีส1วนร1วมในการดําเนินงาน การจัดการเรียนรู�ให�ผู�สูงอายุเพ่ือให�ผู�สูงอายุมีความสุข 
เกิดทักษะในการดูแลตนเอง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยกําหนดกรอบแนวคิดตามแผนภาพต1อไปนี้ 

 

 
ภาพประกอบ ๒.๑ ตัวแบบ (Model) โรงเรียนผู�สูงอายุ 

 
 
 

                                                           

๑๑๐กองส1งเสริมศักยภาพผู�สูงอายุ, คู)มือโรงเรียนผู�สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : กรมกิจการผู�สูงอายุ 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย@, ๒๕๕๙), หน�า ๔-๕.    



๕๕ 
 

๒.๔.๒ แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนผู�สูงอายุ 
๑) ข้ันตอนการดําเนินงาน 

(๑) ประชุมประชาคมเพ่ือสร�างความเข�าใจและความร1วมมือจากพ้ืนท่ี 
(๒) คัดเลือก และแต1งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนผู�สูงอายุ 
(๓) จัดทําแผนข้ันตอนในการดําเนินงาน 
(๔) จัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ 
(๕) ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
(๖) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน๑๑๑ 

๒) โครงสร�างโรงเรียนผู�สูงอายุ 
การขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนผู�สูงอายุให�มีประสิทธิภาพ ควรมี

องค@ประกอบ ดังนี้ 
ท่ีปรึกษาโรงเรียนผู�สูงอายุ การต้ังท่ีปรึกษาของโรงเรียนผู�สูงอายุเป/นกลยุทธ@ใน

การสร�างการมีส1วนร1วมจากภาคส1วนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง ให�มีส1วนร1วมในการรับรู� การดําเนินงานของ
โรงเรียน และเป/น “ใบเบิกทาง” ให�แก1การดําเนินงานของโรงเรียนผู�สูงอายุ ซ่ึงมีผลต1อการสร�างความ
น1าเชื่อถือในการทํางาน และถือเป/นการสร�างพันธมิตรในการทํางานชั้นเยี่ยม ท่ีปรึกษาของโรงเรียน
ผู�สูงอายุ อาจเป/นฝiายสงฆ@ ฝiายฆราวาส เช1น นายอําเภอ ผู�บริหารขององค@กรปกครองส1วนท�องถ่ิน 
นักวิชาการ หรือข�าราชการเกษียณ เป/นต�น 

ครูใหญ) หรือประธาน หรือผู�อํานวยการโรงเรียนผู�สูงอายุ องค@ประกอบนี้เป/น
ส1วนสําคัญมากและถือเป/น “หัวใจ” ของการขับเคลื่อนงาน ผู�ท่ีจะทําหน�าท่ีเป/นครูใหญ1 หรือประธาน 
หรือผู�อํานวยการโรงเรียนผู�สูงอายุ ส1วนใหญ1เป/นแกนนําท่ีเป/นผู�ริเริ่มงานของโรงเรียนผู�สูงอายุในแต1ละ
พ้ืนท่ีท่ีได�รับการยอมรับและศรัทธาจากกลุ1มผู�สูงอายุด�วยกัน เป/นผู�มีบทบาทสําคัญในการประสานงาน
และรังสรรค@กิจกรรมต1างๆ ของโรงเรียน 

คณะกรรมการและแกนนําร)วมขับเคล่ือน ถือเป/นอีกหนึ่งเง่ือนไขของความสําเร็จ
เพราะกลไกหลักในการเคลื่อนงานของโรงเรียนผู�สูงอายุ การกําหนดจํานวนคณะกรรมการ หรือแกน
นําร1วมขับเคลื่อนข้ึนอยู1กับการแบ1งหน�าท่ี หรือแบ1งงานภายในโรงเรียนผู�สูงอายุแต1ละแห1ง 

ทีมวิทยากรจิตอาสา เป/นเอกลักษณ@ท่ีโดดเด1นประการหนึ่งของโรงเรียนผู�สูงอายุ
เพราะใช�ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีมีเป/นตัวต้ังขับเคลื่อน ทําให�กิจกรรมต1างๆ ของโรงเรียนดําเนิน
ไปตามวัตถุประสงค@ท่ีตั้งไว� เช1น วิทยากรจากสมาชิกกลุ1ม ผู�สูงอายุด�วยกัน ข�าราชการบํานาญ พระสงฆ@ 
รวมถึงการขอความอนุเคราะห@วิทยากรจิตอาสาจากหน1วยงาน องค@กรต1างๆ ท้ังในลักษณะเครือข1าย
ทางสังคม เช1น กศน. ศูนย@พัฒนาฝMมือแรงงาน ศูนย@บริการและถ1ายทอดเทคโนโลยี การเกษตร รพ.สต. 
โรงพยาบาล สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย@ในแต1ละจังหวัด องค@กรปกครองส1วน
ท�องถ่ิน เป/นต�น๑๑๒ 

 
                                                           

๑๑๑กองส1งเสริมศักยภาพผู�สูงอายุ, คู)มือโรงเรียนผู�สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : กรมกิจการผู�สูงอายุ 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย@, ๒๕๕๙), หน�า ๑๐.     

๑๑๒เรื่องเดียวกัน. หน�า ๑๐-๑๑.     



๕๖ 
 

๓) การบริหารจัดการ 
การบริหารจัดการตามหลัก ๕ ก ประกอบด�วย 
กลุ)ม ต�องสร�างการรวมกลุ1มของผู�สูงอายุให�เกิดข้ึน ท้ังท่ีเป/นกลุ1มแกนนํา

คณะทํางานและกลุ1มสมาชิก หรือกลุ1มนักเรียนผู�สูงอายุ ซ่ึงเป/นเป}าหมายของการทํางาน ในข้ันนี้อาจมี
กลยุทธ@ในการสร�างความเป/นกลุ1มก�อนได�หลายวิธี เช1น การเปzดรับสมัครสมาชิกหรือนักเรียนผู�สูงอายุ 
การต1อยอดจากกลุ1มเดิมท่ีเคยมีอยู1ในชุมชน เช1น ชมรมผู�สูงอายุ การสร�างสัญลักษณ@ของความเป/นกลุ1ม
สมาชิก อาทิ มีสัญลักษณ@โรงเรียนผู�สูงอายุ มีเสื้อสัญลักษณ@ของนักเรียนผู�สูงอายุ เป/นต�น 

กรรมการ ถือเป/นตัวแทนของสมาชิกกลุ1มท่ีจะทําหน�าท่ีในการบริหารจัดการกลุ1ม
ให�การทํางานประสบความสําเร็จ ท้ังนี้ควรสร�างกระบวนการคัดเลือกผู�ท่ีจะทําหน�าท่ีดังกล1าว แบ1ง
หน�าท่ีความรับผิดชอบ ช1วยกันขับเคลื่อนการทํางานให�ประสบความสําเร็จ เป/นการสร�างกระบวนการ
มีส1วนร1วมให�การบริหารจัดการโรงเรียนผู�สูงอายุมีประสิทธิภาพ 

กติกาหรือข�อตกลงร)วมกัน ต�องเกิดจากความเห็นพ�องต�องกันของสมาชิกใน
โรงเรียนผู�สูงอายุ เหมือนเป/นสัญญาใจท่ีมีต1อกันว1าจะร1วมกันยึดถือและปฏิบัติตาม ซ่ึงจะเป/นแนวทางท่ี
ทําให�การดําเนินงานของโรงเรียนผู�สูงอายุมีทิศทางการทํางานท่ีชัดเจน แม�ว1าเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมการชุดใหม1จะยังคงมีแนวทางการทํางานเดิมให�เห็นและพัฒนาต1อยอดได� 

กิจกรรม ในระยะเริ่มแรกอาจเน�นไปท่ีการสร�างกิจกรรมในการแก�ไขปbญหาง1ายๆ
ไม1ซับซ�อน เช1น การจัดให�มาพบปะกันทุกเดือน มีกิจกรรมร�องเพลง กิจกรรมนันทนาการ รูปแบบอ่ืนๆ 
กิจกรรมถ1ายทอดภูมิปbญญาให�กับเด็กและเยาวชนหรือการรวมกลุ1มออกกําลังกาย เม่ือมีประสบการณ@
มากข้ึน จึงเคลื่อนไปสู1การทํากิจกรรมท่ีตอบสนองปbญหาและความต�องการท่ีมีความซับซ�อนมากข้ึน 
เช1น การบูรณาการโรงเรียนผู�สูงอายุเข�ากับการทํางานของ “ธนาคารความดี” 

กองทุน การขับเคลื่อนงานของโรงเรียนผู�สูงอายุให�เป/นไปอย1างม่ันคงจําเป/นต�อง
เรียนรู�วิธีการหางบประมาณเพ่ือการดําเนินงานด�วยตนเอง วิธีการหางบประมาณเข�ากองทุนของกลุ1ม
อาจจําแนกได�เป/นการสร�างกองทุนของตนเอง การเก็บค1าสมาชิก การขอรับบริจาคจากผู�มีจิตศรัทธา 
การจําหน1ายผลิตภัณฑ@ของกลุ1ม การเขียนโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน1วยงาน แหล1งทุนต1างๆ เช1น สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร�างเสริมสุขภาพ (สสส.) กองทุน
ผู�สูงอายุ กองทุนสุขภาพตําบล สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย@จังหวัด เป/นต�น๑๑๓ 
 

๒.๔.๓ ป1จจัยแห)งความสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนผู�สูงอายุ 
ปbจจัยแห1งความสําเร็จ หมายถึง ปbจจัยสําคัญท่ีทําให�มีหรือให�เกิดข้ึน เพ่ือให�การ

ดําเนินงานโรงเรียนผู�สูงอายุบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงค@ท่ีตั้งไว� พบว1าปbจจัยแห1งความสําเร็จของ
การดําเนินงานโรงเรียนผู�สูงอายุ ประกอบด�วย 

๑. มีผู�นําการเปลี่ยนแปลง ท่ีทุ1มเท เสียสละ และมีความมุ1งม่ันท่ีจะสร�างสรรค@
กิจกรรมของโรงเรียนผู�สูงอายุ เป/นปbจจัยหนึ่งท่ีสําคัญของความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน
ผู�สูงอายุ โดยเฉพาะผู�นําการเปลี่ยนแปลงท่ีเป/นผู�สูงอายุ หรือผู�นําทางด�านจิตใจ เช1น พระภิกษุ เพราะ
                                                           

๑๑๓กองส1งเสริมศักยภาพผู�สูงอายุ, คู)มือโรงเรียนผู�สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : กรมกิจการผู�สูงอายุ 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย@, ๒๕๕๙), หน�า ๑๒-๑๓.     



๕๗ 
 

มีผลโดยตรงต1อการสร�างศรัทธาให�เกิดข้ึนท้ังแก1ผู�สูงอายุท่ีเป/นสมาชิกของโรงเรียน หน1วยงาน และ
องค@กรต1างๆ ซ่ึงเป/นท่ีมาของความร1วมมือและการสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียน 

๒. มีเป}าหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอย1างต1อเนื่อง การกําหนดเป}าหมายท่ี
ชัดเจนถือเป/นการกําหนดทิศทางการทํางานท่ีสร�างความเข�าใจร1วมกันในหมู1คณะกรรมการหรือแกนนํา 
จะเป/นพลังท่ีเข�มแข็งในการทํางานร1วมกันและการจัดให�มีกิจกรรมอย1างต1อเนื่องเป/นประจํา ถือเป/น
กลไกในการเชื่อมร�อยความเป/นกลุ1ม และความเป/นชุมชนของผู�สูงอายุให�เกิดข้ึน ซ่ึงส1งผลให�เกิดความ
ร1วมมือร1วมใจ ในการขับเคลื่อนงานโรงเรียนผู�สูงอายุให�บรรลุผล 

๓. มีส1วนร1วม การมีส1วนร1วมจะทําให�เกิดความผูกพันและความรู�สึกเป/นเจ�าของ
ร1วมกัน กลไกท่ีทําให�สมาชิกมีส1วนร1วมท้ังท่ีเป/นทางการและไม1เป/นทางการ เช1น การประชุม
ประจําเดือน การสร�างเวทีในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การร1วมกันดําเนินงาน 

๔. มีเครือข1ายทางสังคมท่ีเข�มแข็ง การสร�างเครือข1ายทางสังคมท่ีเข�มแข็ง อาจ
พิจารณาได� ๒ ระดับ คือ การสร�างเครือข1ายทางสังคมภายในกลุ1มหรือในหมู1สมาชิกของโรงเรียน
ผู�สูงอายุด�วยกัน เช1น ในรูปแบบคณะกรรมการ หรือการมีตัวแทนในแต1ละหมู1บ�าน และการให�
ความสําคัญกับการสร�างเครือข1ายกับหน1วยงาน องค@กรภายนอก เพ่ือประสานพลังในการทํางาน
ร1วมกัน 

๕. มีการเรียนรู�และพัฒนาการดําเนินงานอย1างต1อเนื่อง โดยการทบทวนตนเอง
และสรุปบทเรียนในการทํางานเป/นระยะ เรียนรู�จุดแข็ง จุดอ1อน ข�อท่ีควรพัฒนาให�ดีข้ึนและนํามา
พัฒนากระบวนการทํางานอย1างต1อเนื่อง 

๖. มีองค@กรปกครองส1วนท�องถ่ินหนุนเสริม การสนับสนุนจากองค@กรปกครองส1วน
ท�องถ่ิน เช1น งบประมาณ บุคลากร สถานท่ี การประสานเครือข1าย เป/นอีกหนึ่งปbจจัยท่ีสําคัญท่ีจะ
ผลักดันให�การเคลื่อนงานของโรงเรียนผู�สูงอายุเกิดข้ึนได� และดําเนินการไปอย1างราบรื่น๑๑๔ 
 

๒.๔.๔ หลักสูตรการเรียนรู�เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุ 
ช่ือหลักสูตร : หลักสูตรการเรียนรู�เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุ (โรงเรียน

ผู�สูงอายุ) กรอบหลักสูตรการเรียนรู�เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุ ประกอบด�วย ๓ กลุ1มวิชา คือ 
๑) วิชาชีวิต (๕๐%) หมายถึง ความรู� ทักษะท่ีเป/นประโยชน@ต1อผู�สูงอายุในการ

นําไปปรับใช�ในชีวิตประจําวัน เพ่ือให�อยู1ในสังคมได�อย1างมีความสุข 
๒) วิชาชีพ (๓๐%) หมายถึง แนวทางการส1งเสริมความรู� ทักษะด�านอาชีพท่ี

เหมาะสมกับผู�สูงอายุ 
๓) วิชาการ (๒๐%) หมายถึง การสร�างความรู� ความเข�าใจในเรื่องต1างๆ ท่ีเป/น

ประโยชน@ต1อผู�สูงอายุ 
 
 
 

                                                           

๑๑๔กองส1งเสริมศักยภาพผู�สูงอายุ, คู)มือโรงเรียนผู�สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : กรมกิจการผู�สูงอายุ 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย@, ๒๕๕๙), หน�า ๑๖-๑๗.  



๕๘ 
 

จํานวนช่ัวโมงท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
๑) ระยะเวลาเรียน ๓ เดือน เรียนสัปดาห@ละ ๑ วันๆ ละ ๔ ชั่วโมง 
๒) เรียนไม1น�อยกว1า ๔๘ ชั่วโมง แบ1งเป/นภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
๓) ผู�เรียนไม1ควรเกินห�องละ ๒๕ คน 

การประเมินผล ใช�แบบทดสอบ ดูผลงาน วัดความพึงพอใจของผู�เรียน และไม1น�อย
กว1าร�อยละ ๕๐ 

ผลท่ีคาดหวัง ผู�สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยู1อย1างมีศักด์ิศรี มีศักยภาพ พ่ึงตนเองได�
นานท่ีสุด๑๑๕ 

 

 
ภาพประกอบท่ี ๒.๒ หลักสูตรการเรียนรู�เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู�สูงอายุ 

                                                           

๑๑๕กองส1งเสริมศักยภาพผู�สูงอายุ, คู)มือโรงเรียนผู�สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : กรมกิจการผู�สูงอายุ 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย@, ๒๕๕๙), หน�า ๒๐-๓๑. 



๕๙ 
 

๑. กลุ)มวิชาชีวิต (๕๐%) 

หมวดวิชา ชื่อหัวข�อวิชา วัตถุประสงค/ เนื้อหาสาระวิชา 
เวลา
เรียน 

๑. หมวดวิชา
สังคม 

- การใช�ชีวิตใน
วัยสูงอาย ุ

- เพ่ือให�ทราบถึงวิธีการ
และแนวปฏิบตัิ เพ่ือ
การใช�ชีวิตท่ีเหมาะสม
ในวัยสูงอายุ 

๑. การเตรียมตัวก1อนวัยสูงอายุด�าน
ต1างๆ ได�แก1 ด�านเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ 

๒. การเปลี่ยนแปลงด�านจติใจ 
ร1างกาย สังคม เศรษฐกิจ 

๓. กิจกรรมในวัยสูงอาย ุ

๔. การใช�ชีวิตร1วมกับคนหลายวัย 

๒ ชม. 

- การเสวนา
แลกเปลีย่น
เรียนรู�ระหว1าง
ผู�เรยีน 

- เพ่ือให�มีการพูดคุย
แลกเปลีย่นความรู�
เรื่องราวต1างๆ ท่ีเกิดข้ึน
ในชีวิตประจําวัน 

๑. พัฒนาทักษะการพูด การฟbง การ
คิด 

๒. พัฒนาทักษะการมสี1วนร1วม ร1วม
คิด ร1วมทํา ร1วมแก�ปbญหา 

๒ ชม. 

๒. หมวดวิชา
ชีวิตและ
สุขภาพ 

๑. สุขภาพกาย 
(๓ อ.) 

๑.๑ อาหาร
และโภชนาการ 

- เพ่ือให�ผู�สูงอายุมีความ
เข�าใจในหลัก
โภชนาการท่ีดี การออก
กําลังกายท่ีเหมาะสม
กับผู�สูงอายุ และการ
จัดการอารมณ@ในวัย
สูงอายุ 

๑. ความเข�าใจท่ีดีต1อโภชนาการ 
และคุณลักษณะของโภชนาการท่ีดี 

๒. ผลของอาหารต1อการ
เปลี่ยนแปลงในวัยสูงอาย ุ

๓. อาหารท่ีผู�สูงอายุควรบริโภคบ1อย 
อาหารท่ีควรหลีกเลี่ยง 

๔. อาหารพ้ืนบ�านต1อโภชนาการ 

๒ ชม. 

๑.๒ การ
ออกกําลังกาย 
(เน�นการออก
กําลังกายด�วย
ตนเอง) 

๑. การปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของ
ผู�สูงอาย ุ

๒. จุดมุ1งหมายของการออกกําลังกาย 

๓. การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ
ของผู�สูงอายุ 

๔. การดูแลสุขภาพอนามัยตามสุข
บัญญัติ และการพักผ1อนท่ี
เหมาะสมของผู�สูงอาย ุ

๓ ชม. 

๑.๓ อารมณ@ - การเปลี่ยนแปลงด�านอารมณ@ในวัย
สูงอายุ 

๑ ชม. 

๒. การดูแล
สุขภาพช1อง
ปาก 

- เพ่ือให�ทราบวิธีการดูแล
สุขภาพช1องปาก 

๑. การแปรงฟbน การใช�ยาสีฟbน และ
การบํารุงรักษาเหงือกและฟbน 

๒. อาหารท่ีควรบริโภคเพ่ือสุขภาพ
ช1องปาก 

๓. สุขนิสยัสําหรับสุขภาพในช1องปาก 

๔. การปฏิบัติตนเมื่อมีอาการในช1อง
ปาก 

 
 
 

๑ ชม. 



๖๐ 
 

หมวดวิชา ชื่อหัวข�อวิชา วัตถุประสงค/ เนื้อหาสาระวิชา 
เวลา
เรียน 

๓. สุขภาพใจ 

- ผู�สูงวัยอย1า
ให�เครียด 

- เพ่ือให�ผู�สูงอายุสามารถ
ขจัดความเครียด ความ
วิตกกังวล และยอมรับ
ในสิ่งท่ีเกิดข้ึนในวัย
สูงอายุ 

๑. การขจัดความวิตกกังวลสําหรบั
ผู�สูงอายุเก่ียวกับโรคภัยไข�เจ็บ 

๒. การใช�การป}องกัน 

๓. การยอมรับในสภาพชีวิต สังขาร 
การปลง 

๔. การใช�วิธีทางจิตวิทยา 

๕. การใช�วิธีทางศาสนา 

๖. การวางอุเบกขา 

๗. การใช�จิตภาวนา สมาธิ 

๘. การบริหารสุขภาพจติในวัย
ผู�สูงอาย ุ

- การยอมรับสภาพสังคม 

- การมองโลกในแง1ด ี

- การหลีกเลี่ยงการอยู1คนเดียว 

๒ ชม. 

๓. หมวดวิชา
สภาพแวด
ล�อม 

๑. การจดั
สภาพแวดล�อม
ท่ีเหมาะสม
และท่ีพักอาศัย
ในวัยผู�สูงอาย ุ

- เพ่ือสร�างความรู� 
ทัศนคติต1อความจาํเป/น
ท่ีจะต�องสร�างสิ่งอํานวย
ความสะดวกต1อการ
ดํารงชีวิตประจําวันของ
ผู�สูงอาย ุ

- การอํานวยความสะดวก
และความปลอดภัยของ
ผู�สูงอาย ุ

๑. การจดัสิ่งอํานวยความสะดวก 
ได�แก1 ห�องนอน พ้ืนท่ีใช�สอยท่ัวไป 
และห�องนํ้า 

๒. การจดัสิ่งอํานวยความสะดวก 

- การทําราวจับพยุงตัว 

- การเลือกใช�ส�วมท่ีเหมาะสมกับ
ผู�สูงอาย ุ

- การปรับพ้ืนผิวสัมผสั 

- พ้ืนผิวต1างระดับ 

- การปรับปรุงบันได ประต ู

๓. การจดัทําสญัญาณเตือนภัย
สําหรับผู�สูงอาย ุ

๒ ชม. 

๔. หมวดวิชา
วัฒนธรรม
และภมูิ
ปbญญา 

๑. การนําหลัก
ศาสนามาใช�ใน
ชีวิตประจําวัน 

- เพ่ือให�สามารถปรับ
ตนเองให�มีความสุขใน
สภาพสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

- การนําหลักศาสนามาประยุกต@ใช�ใน
ชีวิตประจําวัน 

๒ ชม. 

๒. การทําสมาธิ
วิปbสสนา 

- เพ่ือใช�หลักการทําสมาธิ
วิปbสสนามาบําบัดกาย
และใจ 

๑. ประโยชน@ของการทําสมาธิ 

๒. รูปแบบการทําสมาธิท่ัวไป 

๓. รูปแบบการทําสมาธิ เพ่ือบําบัด
กายและใจ 

๓ ชม. 

๓. การถ1ายทอด
ภูมิปbญญา
ผู�สูงอาย ุ

- เพ่ือให�มีการสืบทอด
วัฒนธรรมและภมูิ
ปbญญาท�องถ่ิน 

 
 

๑. ภูมิปbญญาไทย 

๒. ภูมิปbญญาท�องถ่ิน 
๔ ชม. 



๖๑ 
 

หมวดวิชา ชื่อหัวข�อวิชา วัตถุประสงค/ เนื้อหาสาระวิชา 
เวลา
เรียน 

๕. กิจกรรม
นันทนา 
การ (เลือก
เสรี)  

๑. กิจกรรมเข�า
จังหวะ 

- เพ่ือให�ผู�สูงอายุคลาย
เหงา 

ลีลาศ/รําไทย/บาสะโลบ/อ่ืนๆ ๓ ชม. 

๒. ดนตรี/ร�อง
เพลง 

- เพ่ือให�ผู�สูงอายุคลาย
เหงา 

๑. ประโยชน@ของดนตรี การเล1น
ดนตรี การร�องเพลง 

๒. รูปแบบการใช�ดนตรเีพ่ือการ
บําบัดกายและใจ 

๓. พัฒนาทักษะในการ�อง การเล1น
ดนตร ี

๓ ชม. 

๓. การออก
กําลังกาย 

- เพ่ือให�ผู�สูงอายุเห็น
ความสําคัญและออก
กําลังกายอย1างถูกวิธี 

๑. การออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับ
ผู�สูงอาย ุ

๒. พัฒนาทักษะการออกกําลังกาย 

๓. การปb¡นจักรยาน/การออกกําลัง
กายในนํ้า (ในพ้ืนท่ีท่ีสถานท่ีท่ี
เหมาสม ไม1เป/นอันตรายต1อ
ผู�สูงอายุ) 

๒ ชม. 

๔. การนวดแผน
ไทย/ธรรมชาติ
บําบัด 

 ๑. ประโยชน@ของการนวด 

๒. การนวดแผนไทยท่ีเหมาะสมกับ
ผู�สูงอายุ (นวดให�ตนเอง/นวดให�
ผู�อ่ืน) 

๓. ประโยชน@ของสมุนไพรไทย 

๔. วารีบําบัด 

๓ ชม. 

 
๒. กลุ)มวิชาชีพ (๓๐%) 

หมวดวิชา ชื่อหัวข�อวิชา วัตถุประสงค/ เนื้อหาสาระวิชา 
เวลา
เรียน 

๑. หมวดวิชา
เศรษฐกิจ 

๑. การฝ§กอาชีพ
เพ่ือเพ่ิมรายได� 
ลดรายจ1าย 

- เพ่ือสร�างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจของ
ผู�สูงอาย ุ

๑. หลักการประกอบอาชีพของ
ผู�สูงอายุเก่ียวกับรูปแบบ 
ระยะเวลา ค1าตอบแทน สวัสดิการ 

๑.๑ การประกอบอาชีพในระบบ/
นอกระบบ 

๑.๒ แหล1งทุนของผู�สูงอาย ุ

๒. การบริหารจดัการด�านการตลาด
และการเงินของอาชีพเสริม 

๓. พัฒนาทักษะอาชีพตามความ
จําเป/นและเหมาะสมเพ่ือเพ่ิมความ
ชํานาญ 

๔ ชม. 

๒. การจดัทํา
บัญชีครัวเรือน 

- เพ่ือเรียนรู�การทําบัญชี
รายรับรายจ1าย
ทรัพย@สิน ตามวิถีแห1ง

- การจัดทําบัญชีครัวเรือน ๒ ชม. 



๖๒ 
 

หมวดวิชา ชื่อหัวข�อวิชา วัตถุประสงค/ เนื้อหาสาระวิชา 
เวลา
เรียน 

การเรยีนรู�เพ่ือพัฒนา
ชีวิตตาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓. เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- เพ่ือให�มีความรู�ความ
เข�าใจในปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. เรยีนรู�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การใช�ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒ ชม. 

๔. งานฝMมือ
ต1างๆ 

- เพ่ือเสริมสร�างทักษะ
ด�านอาชีพ 

ศิลปะ/หัตถกรรม/อ่ืนๆ ๖ ชม. 

 
๓. กลุ)มวิชาการ (๒๐%) 

หมวดวิชา ชื่อหัวข�อวิชา วัตถุประสงค/ เนื้อหาสาระวิชา 
เวลา
เรียน 

๑. หมวดวิชา
สังคม 

๑. กฎหมายและ
สิทธิประโยชน@
ของผู�สูงอายุ 

๑. เพ่ือให�มีความรู�ความ
เข�าใจเก่ียวกับกฎหมาย
ท่ีเก่ียวกับผู�สูงอาย ุ

๒. เพ่ือให�รับทราบและ
สามารถเข�าถึงสิทธิของ
ผู�สูงอาย ุ

๑. ความรู�เบ้ืองต�นกฎหมายท่ี
เก่ียวกับผู�สูงอายุ เช1น พ.ร.บ.
ผู�สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎหมาย
ผู�สูงอายุ พินัยกรรม มรดก การทํา
สัญญาหรือนิติกรรมทางกฎหมาย 
การโอนกรรมสิทธ์ิ 

๒. สิทธิประโยชน@ทางกฎหมายของ
ผู�สูงอาย ุ

๓. แหล1งให�บริการสิทธิประโยชน@
ต1างๆ สําหรับผู�สูงอายุ พร�อม
ช1องทางในการติดต1อ อาทิ ท่ีอยู1 
เบอร@โทรศัพท@ 

๒ ชม. 

๒. จิตอาสาเพ่ือ
ชีวิตและสังคม 

- สร�างทัศนคติท่ีดีในการ
เป/นจิตอาสา 

๑. คุณค1าของผู�สูงอายุ และการมี
ส1วนร1วมในการพัฒนาสังคม 

๒. การทํางานจิตอาสา 

- ความหมายของคําว1าจิตบริการ 
และจิตอาสา 

- ลักษณะของคนท่ีเป/นจิตอาสา 

- กิจกรรมจิตอาสา ได�แก1 กิจกรรม
ทางสังคม ศาสนา การศึกษา 
วัฒนธรรมบรจิาค และกิจกรรม
พัฒนา 

๒ ชม. 

๓. การใช�
คอมพิวเตอร@
เพ่ือการสื่อสาร 

- เพ่ือให�ผู�สูงอายุนํา
ความรู�ด�านเทคโนโลยี
และการสื่อสารมาใช� 

๑. ประโยชน@ของการใช�
คอมพิวเตอร@/Smart Phone เพ่ือการ
สื่อสาร 

๒. ประโยชน@ และข�อควรระวังใน
การใช�สื่อสารออนไลน@ 

๒ ชม. 



๖๓ 
 

หมวดวิชา ชื่อหัวข�อวิชา วัตถุประสงค/ เนื้อหาสาระวิชา 
เวลา
เรียน 

๒. หมวดวิชา
เศรษฐกิจ 

- การออมในวัย
สูงอายุ 

- เพ่ือสร�างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจของ
ผู�สูงอาย ุ

๑. ความหมายการออม และ
ความสําคัญของเงินออม 

๒. การเก็บออมด�วยตนเอง การทํา
บัญชีครัวเรือน การฝากเงิน
ธนาคาร กองทุนผู�สูงอาย ุ

๓. การประกันชีวิตท่ีเหมาะสมของ
ผู�สูงอายุ ความรู�เก่ียวกับประกัน
ชีวิต 

๑ ชม. 

๓. หมวดวิชา
โรคและ
สุขภาพ 

๑. โรคเรื้อรัง
และพบมากใน
วัยสูงอาย ุ

- เพ่ือให�ความรู�โรคเรื้อรัง
และการดูแลรักษาโรค
ในวัยสูงอายุ 

๑. โรคเรื้อรังในผู�สูงอายุ สาเหตุ 
วิธีการป}องกัน ตัวอย1างโรคเรื้องรัง 

๒. การเกิดภูมิแพ�ในผู�สูงอาย ุ

๓. การปฏิบัติตัวเบ้ืองต�น 

๒ ชม. 

๒. ข�อควรระวัง
ในการใช�ยา 
(หลักเบ้ืองต�น) 

- เพ่ือให�ทราบการใช�ยาท่ี
ถูกวิธี 

- การใช�ยาให�ถูกวิธี และข�อควรระวัง
ในการใช� 

๑ ชม. 

 
๒.๕ การจัดกิจกรรมการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุ 

กรมกิจการผู�สูงอายุ ได�กําหนดกิจกรรมการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุ โดย
กําหนดประเภทกิจกรรมและตัวอย1างกิจกรรมท่ีมีการดําเนินการในโรงเรียนผู�สูงอายุ มีดังนี้ 

๑) กิจกรรมประเภทส1งเสริมสุขภาพร1างกาย อารมณ@ จิตใจ สังคม ของผู�สูงวัย 
๒) กิจกรรมประเภทการส1งเสริมการเรียนรู�ของผู�สูงอายุ 
๓) กิจกรรมประเภทการส1งเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผู�สูงอายุและการทํา

ประโยชน@เพ่ือชุมชน 
๔) กิจกรรมประเภทการส1งเสริมความสามารถด�านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปbญญาท่ี

ผู�สูงอายุมีอยู1 
๕) กิจกรรมประเภทการส1งเสริมการมีรายได�และการมีงานทําของผู�สูงอายุ๑๑๖ 

๑. ตัวอย)างกิจกรรมประเภทส)งเสริมสุขภาพร)างกาย อารมณ/ จิตใจ สังคม ของผู�สูงวัย 
กิจกรรมเหล1านี้มีเป}าหมายในการส1งเสริมให�ผู�สูงวัยได�ออกกําลังกายและเป/นกลยุทธ@ท่ี

สร�างให�เกิดการรวมกลุ1มในการทํากิจกรรมร1วมกัน ทําให�ความหม1นเศร�าทางด�านจิตใจของผู�สูงวัยได�รับ
การเยียวยา ฟnoนฟู ควรคํานึงถึงความพร�อมของสภาพทางร1างกายและความสนใจของผู�สูงอายุท่ีเข�าร1วม อาทิ 

๑) กิจกรรมส1งเสริมสุขภาพร1างกายผ1านการออกกําลังกาย ได�แก1 รําไม�พลอง รําวง
พ้ืนบ�าน รําวงย�อนยุค จี้กง แอโรบิค ลีลาศ โยคะ เปตอง กายบริหาร เป/นต�น 

๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู�ในการส1งเสริมสุขภาพ ได�แก1 การเชิญวิทยากรให�
ความรู�เรื่องการดูแลสุขภาพร1างกาย ช1องปาก และความสะอาดของผู�สูงอายุการแลกเปลี่ยนความรู�
                                                           

๑๑๖กองส1งเสริมศักยภาพผู�สูงอาย,ุ คู)มือโรงเรียนผู�สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : กรมกิจการผู�สูงอายุ 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย@, ๒๕๕๙), หน�า ๓๔-๓๗.  
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เรื่องยาสมุนไพรพ้ืนบ�าน การรับประทานอาหารให�ถูกสุขลักษณะและวัยสูงอายุ การสร�างเสน1ห@ให�
เหมาะสมในวัยสูงอายุ 

๓) กิจกรรมการตรวจสุขภาพของผู�สูงอายุ สามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมร1วมกับ
โรงพยาบาลส1งเสริมสุขภาพในตําบล 

๔) กิจกรรมเชื่อมสัมพันธ@ระหว1างผู�สูงอายุและคนวัยอ่ืน ได�แก1 การส1งเสริม การทํา
กิจกรรมร1วมกันของผู�สูงอายุและเด็กเยาวชน (เช1น อุ�ยสอนหลาน) การประคับประคองชีวิตคู1 การดูแล
ซ่ึงกันและกัน 

๕) กิจกรรมนันทนาการ เช1น ร�องเพลงพ้ืนบ�าน เพลงร1วมสมัย หัวเราะบําบัดดนตรี
บําบัด ศิลปะบําบัด เช1น ระบายสี พับกระดาษ พิมพ@ภาพ 

๖) การจัดเวทีพบปะ พูดคุย เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องท่ีอยู1ในความสนใจ 
๗) กิจกรรมการเยี่ยมบ�านผู�สูงอายุท่ี “ติดบ�าน” (ผู�สูงอายุท่ีช1วยเหลือตนเองได�บ�าง

และต�องการความช1วยเหลือบางส1วนเนื่องจากปbญหาด�านสุขภาพ ทําให�ไม1สะดวกท่ีจะเข�าร1วมกิจกรรม 
รวมถึงผู�ท่ีช1วยเหลือตนเองได�ดีแต1ไม1ชอบออกสังคมและกลุ1มท่ีติดภารกิจทางบ�าน) 

๘) กิจกรรมการดูแลผู�สูงอายุท่ี “ติดเตียง” (ผู�สูงอายุท่ีสุขภาพร1างกายไม1แข็งแรง
เจ็บปiวย ต�องนอนรักษาตัวและอยู1เฉพาะท่ีบ�าน ช1วยเหลือตนเองไม1ได�) 

๒. ตัวอย)างกิจกรรมประเภทการส)งเสริมการเรียนรู�ของผู�สูงอายุ 
เป/นกิจกรรมท่ีส1งเสริมการเรียนรู�ของผู�สูงอายุในเรื่องท่ีผู�สูงอายุส1วนใหญ1ให�ความสําคัญ

และมีความสนใจ ลดช1องว1างของผู�สูงอายุในการเข�าถึงเทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม 
และอ่ืนๆ ตัวอย1าง เช1น 

๑) กิจกรรมการเรียนรู�ด�านเทคโนโลยี เช1น การใช�คอมพิวเตอร@และอินเตอร@เน็ต 
๒) กิจกรรมการให�ความรู�ด�านศิลปวัฒนธรรม และศาสนา 
๓) กิจกรรมการให�ความรู�สิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับผู�สูงอายุ 
๔) กิจกรรมการพัฒนาความรู�ด�านสิทธิและสวัสดิการของผู�สูงอายุตามกฎหมาย 
๕) กิจกรรมการเรียนรู�จากปุvยอินทรีย@ น้ําหมักชีวภาพและปุvยหมัก แปลงเรียนรู� การ

ปลูกพืชตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการขยะ 
๖) กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี เช1น เรียนรู�จากพิพิธภัณฑ@ 
๗) กิจกรรมอ่ืนๆ 

๓. ตัวอย)างกิจกรรมประเภทการส)งเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผู�สูงอายุและ
การทําประโยชน/เพ่ือชุมชน 

เป/นกิจกรรมท่ีส1งเสริมให�เกิดสวัสดิการในการดูแลตนเองของผู�สูงอายุและการทํา
ประโยชน@เพ่ือชุมชน รวมไปถึงการสร�างรายได�และการมีงานทําท่ีเหมาะสมในวัยสูงอายุ เช1น 

๑) กิจกรรมการให�ความรู�ด�านอาชีพ และการส1งเสริมการรวมกลุ1มอาชีพของผู�สูงอายุ 
๒) กิจกรรมธนาคารความดี 
๓) กิจกรรมการบําเพ็ญสาธารณประโยชน@ 
๔) กิจกรรมจิตอาสา 
๕) กิจกรรมอ่ืน ๆ 
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๔. ตัวอย)างกิจกรรมประเภทการส)งเสริมการมีรายได�และการมีงานทําของผู�สูงอายุ 
เช1น การฝ§กอาชีพท่ีผู�สูงอายุมีความสนใจ ส1งเสริมการรวมกลุ1มผลิตสินค�า หรือผลิตภัณฑ@

ท่ีเกิดจากฝMมือของผู�สูงอายุ สินค�าของกลุ1มผู�สูงอายุ เช1น ผ�าทอ ถุงย1าม ผ�าพันคอ ดอกไม�จันทน@ การทํา
บายศรี งานฝMมือต1างๆ การแปรรูปอาหาร วัสดุประดิษฐ@ต1างๆ ฯลฯ 

๕. ตัวอย)างกิจกรรมประเภทการส)งเสริมความสามารถด�านวัฒนธรรม ภูมิป1ญญาท่ี
ผู�สูงอายุมีอยู) 

เป/นกิจกรรมท่ีสร�างคุณค1า ยกย1องเชิดชูภูมิปbญญาและประสบการณ@ท่ีสั่งสมมาอย1าง
ยาวนานของผู�สูงอายุ และเปzดโอกาสให�ผู�สูงอายุได�ทําประโยชน@เพ่ือชุมชน อาทิ 

๑) กิจกรรมสืบค�นภูมิปbญญาท�องถ่ินในเรื่องต1างๆ ท่ีมีอยู1ในตัวของผู�สูงอายุ 
๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนองค@ความรู�ด�านศิลปวัฒนธรรมของผู�สูงอายุ 
๓) กิจกรรมถ1ายทอดองค@ความรู�และภูมิปbญญาด�านศิลปะ วัฒนธรรมท�องถ่ินท่ีมีอยู1ใน

ตัวผู�สูงอายุ ซ่ึงเป/นความรู�ท่ีมีคุณค1า สังคมควรนํามาเรียนรู�และสืบทอดต1อไปสู1ผู�สนใจ 
จาการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของชุมชนในการพัฒนาสุข

ภาวะผู�สูงอายุ๑๑๗ พบว1า การจัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุ ประกอบด�วยกิจกรรมหลัก ๗ 
กิจกรรมคือ 

๑. กิจกรรมพบกันประจําเดือน มุ1งส1งเสริมสุขภาวะและความสามารถในการดูแล
สุขภาพตนเอง เช1น การให�ความรู�เรื่องสุขภาพ การร�องเพลงประจําชมรมและเพลงเม่ือไปเยี่ยม
ผู�สูงอายุท่ีบ�าน ตัวอย1างเนื้อเพลง เช1น “วันนี้ชมรมมาเยี่ยม พร�อมเพรียงมาเยี่ยมด�วยใจ..ชมรมร1วมเป/น
แรงใจ อวยพรให�สุขทุกคืนวัน...” 

๒. กิจกรรมเยี่ยมบ�านผู�สูงอายุ เป/นการเยี่ยมบ�านผู�สูงอายุท่ีเจ็บปiวยหรือมีอายุมากไม1
สามารถเดินทางไปนอกบ�านได�สะดวก โดยการจะนําตะกร�าของขวัญไปเยี่ยมการตรวจสุขภาพเบื้องต�น 

๓. กิจกรรมกลุ1มดูแลกันเอง ภายใต�แนวคิด “เพ่ือนคู1ใจวัยพยุง” โดยผู�สูงอายุจะต้ัง
กลุ1มดูแลกันเองในสัดส1วน ๑ ต1อ ๕ คือผู�สูงอายุท่ีช1วยเหลือตนเองได�ดีและมีจิตอาสา จะได�รับ
มอบหมาย ให�ช1วยดูแลผู�สูงอายุท่ีอยู1ในละแวกบ�านใกล�เคียงกันจํานวน ๕ คน 

๔. กิจกรรมรวมกลุ1มประกอบอาชีพ ภายใต�การส1งเสริมของชมรมผู�สูงอายุและชุมชน 
เช1น การทําดอกไม�ประดิษฐ@ ดอกไม�จันทน@ พวงหรีด ไม�กวาด ฯลฯ โดยจะจําหน1ายในชุมชนและชุมชน
ใกล�เคียง 

๕. กิจกรรมส1งเสริมสุขภาวะทางกาย ภายใต�แนวคิด “ผู�สูงวัยกายแกร1ง แข็งแรง
ด�วยเปตอง โดยชุมชนร1วมกับแกนนําผู�สูงอายุได�จัดทําสนามเปตองภายในบริเวณโรงพยาบาลส1งเสริม
สุขภาพตําบลหนองแหน และสนับสนุนให�ผู�สูงอายุมาออกกําลังกายโดยการเล1นเปตองในช1วงเวลาเช�า
และเย็น 

๖. กิจกรรมสวัสดิการผู�สูงอายุเม่ือ “ปiวย” และ“ตาย” ภายใต�แนวคิด “การดูแลกัน
จนถึงวันสุดท�าย” โดยสมาชิกชมรมผู�สูงอายุท่ีปiวยจะได�รับการเยี่ยมไข�พร�อมของเยี่ยม ผู�สูงอายุท่ี
                                                           

๑๑๗กุลวดี โรจน@ไพศาลกิจ และวรากร เกรียงไกรศักดา. “การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของชุมชนใน
การพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุ”, Journal of the Association of Researchers, (๒๒ (๑) January-April 
๒๐๑๗), หน�า ๘๗-๘๙. 
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เสียชีวิตจะได�รับพวงหรีดและชมรมฯ ร1วมเป/นเจ�าภาพงาน และมอบเงินท่ีเก็บจากสมาชิกคนละ ๑๐
บาทแก1ญาติผู�เสียชีวิต 

๗. กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม เช1น กิจกรรมกลองยาวผู�สูงอายุ ประเพณี
สงกรานต@ ฯลฯ 

ส1วนการศึกษาปbจจัยท่ีส1งผลต1อการดําเนินงานของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุ
โดยชุมชนปbจจัยท่ีส1งผลต1อการดําเนินงานของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุโดยชุมชน พบว1า 
ประกอบด�วยปbจจัยด�านต1างๆ ดังนี้ 

๑. ปbจจัยด�านทุนทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป/นแกนนําหลักในชุมชนท่ีมีบทบาทสําคัญใน
การพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุ ได�แก1 คณะกรรมการชมรมฯ บุคลากร รพ.สต. ผู�บริหาร อบต. กํานัน 
ผู�ใหญ1บ�าน 

๒. ปbจจัยด�านเงินทุนในการดําเนินงานในการพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุ พบว1าชุมชนมี
เงินทุนในการดําเนินการจากแหล1งต1างๆ คือ เงินทุนจากค1าธรรมเนียมสมาชิกชมรมผู�สูงอายุ เงินทุน
จากเงินท่ีเก็บจากสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห@ การสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแห1งชาติ (สปสช.) การสนับสนุนงบประมาณจาก อบต. ซ่ึงบรรจุกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะ
ผู�สูงอายุไว�ในแผนปฏิบัติการประจําปM การได�รับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบจ. (เม่ือชุมชนเสนอ
ขอรับการสนับสนุน) และเงินสมทบจากสมาชิกชมรมผู�สูงอายุท่ีขายสินค�าจากโครงการส1งเสริมการ
ประกอบอาชีพ 

๓. ปbจจัยด�านการสนับสนุนและความร1วมมือจากภาคีเครือข1ายในพ้ืนท่ี พบว1าได�รับ
การสนับสนุนในด�านต1างๆ จาก รพ.สต. อบต. และโรงเรียน โดยโรงเรียนในตําบลได�ส1งเสริมให�นักเรียน
มาเรียนรู�กับผู�สูงอายุท่ีเป/นปราชญ@ชาวบ�านในด�านต1างๆ เช1น การทําขนมพ้ืนบ�านนอกจากนี้กลุ1มเด็ก
และเยาวชนยังได�ร1วมการเยี่ยมผู�สูงอายุท่ีบ�านอีกด�วย 

๔. ปbจจัยด�านระบบการบริหารจัดการของชมรมผู�สูงอายุ ซ่ึงมีข้ันตอนและแนว
ทางการดําเนินงานท่ีชัดเจน เช1น โครงสร�างการบริหารจัดการ การมอบหมายหน�าท่ี/ความรับผิดชอบ 
การจัดระบบงบประมาณ/การเงินท่ีสําคัญคือกลไกการนําแกนนําในแต1ละหมู1บ�านมาร1วมเป/น
คณะกรรมการบริหารชมรม 

๕. ปbจจัยด�านบริบทวัฒนธรรมชุมชน ท่ียังให�ความสําคัญกับผู�สูงอายุ การเคารพและ
ให�คุณค1าของผู�สูงอายุในบริบทของครอบครัวและชุมชน การมีประเพณีวัฒนธรรมท่ีเอ้ือต1อการให�
ความสําคัญกับผู�สูงอายุ เช1น การรดน้ําผู�สูงอายุวันสงกรานต@ การประกวดผู�สูงอายุสุขภาพดี การ
ประกวดนางนพมาศสูงอายุ 

๖. ปbจจัยด�านคุณลักษณะของประชาชนในตําบล ซ่ึงมีความกระตือรือร�นในการมีส1วน
ร1วมในกิจกรรมส1งเสริมสุขภาพ ป}องกันโรค และการดูแลสุขภาพ รวมถึงการมีความสามัคคี ช1วยเหลือ
เก้ือกูลกัน  

ในด�านการออกแบบกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุท่ีสอดคล�องกับบริบทชุมชนและ
ปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุจากการดําเนินการแบบมีส1วนร1วมของทีมวิจัยกับ
ชุมชนในการทบทวนการออกแบบกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุในชุมชน ผลจากการร1วมกัน
ออกแบบและทดลองปรับการดําเนินกิจกรรมพัฒนา สุขภาวะผู�สูงอายุสรุปได�ดังนี้ 



๖๗ 
 

๑. กิจกรรมการเยี่ยมบ�านผู�สูงอายุ มีการปรับปรุงการวางแผนการเยี่ยมบ�านผู�สูงอายุ
ให�ครบถ�วน ครอบคลุมโดยแบ1งผู�สูงอายุออกเป/น ๓ กลุ1มคือ กลุ1มติดเตียง ติดบ�านและติดสังคม การ
แบ1งตามช1วงวัยเป/น ๓ ช1วงวัยคือ ผู�สูงอายุวัยต�น (อายุ ๖๐-๖๙ ปM) วัยกลาง (อายุ ๗๐-๗๙ ปM) และวัย
ปลาย (อายุ ๘๐ ปMหรือสูงกว1า) และการพิจารณาตามสถานะสุขภาพทางกาย เช1น กลุ1มเจ็บปiวยโรค
เรื้อรัง พิการช1วยเหลือตนเองไมได� เป/นต�น 

๒. กิจกรรมการรวมกลุ1มประกอบอาชีพ ได�เพ่ิมประเภทของกิจกรรมให�หลากหลาย
สอดคล�องกับความถนัดและความสนใจของผู�สูงอายุ เช1น การทําดอกไม� ประดิษฐ@จากถุงน1อง การทํา
กระเปvาทํามือ 

๓. กิจกรรมการส1งเสริมสุขภาวะทางกาย ได�เพ่ิมกิจกรรมการออกกําลังกายให�
หลากหลายข้ึนนอกเหนือจากการเล1นเปตอง โดยการขอรับเงินบริจาคจากประชาชนในชุมชนทําเป/น
อาคารออกกําลังกายผู�สูงอายุซ่ึงใช�พ้ืนท่ีในบริเวณของ รพ.สต.หนองแหน และมีเครื่องออกกําลังกาย
สําหรับผู�สูงอายุ 

๔. กิจกรรมสวัสดิการผู�สูงอายุ ได�ปรับปรุงระเบียบการรับสมาชิกจากอายุ ๖๐ ปMข้ึน
ไปเป/นต้ังแต1อายุ ๕๕ ปMข้ึนไป ท้ังนี้เพ่ือให�ผู�ท่ีเตรียมเข�าสู1วัยสูงอายุได�เข�ามามีส1วนร1วมกับกิจกรรมต1างๆ 
ก1อนเข�าสู1วัยสูงอายุ สอดคล�องกับแนวคิดของชุมชนในการเตรียมความพร�อมการเข�าสู1วัยสูงอายุของ
คนในชุมชน และเพ่ิมการมีส1วนร1วมของคนในชุมชนในการร1วมกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุ 

๕. กิจกรรมการสร�างเครือข1ายแลกเปลี่ยนเรียนรู�การพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุ เป/น
กิจกรรมท่ีพัฒนาใหม1 จากการท่ีทีมวิจัยส1งเสริมให�ชุมชนได�รับทุนจาก สสส. ในการดําเนินการกิจกรรม
ถ1ายทอดความรู�และประสบการณ@การพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุแก1ตําบลอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี โดยดําเนินการ
ดังนี้ 

๑) การค�นหาและสร�างภาคีเครือข1ายพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุในชุมชนระดับตําบล
โดยแกนนําท่ีมีส1วนร1วมในการพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุต�องร1วมกันวิเคราะห@ภาคีท่ีเก่ียวข�องกับการ
พัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุในชุมชน และแนวทางการดําเนินงานร1วมกันให�ต1อเนื่อง 

๒) การสร�างความตระหนักร1วม โดยการให�ชุมชนคืนข�อมูลเก่ียวกับสถานการณ@
ผู�สูงอายุ ให�ภาคีเครือข1ายได�เล็งเห็นถึงความสําคัญในการดูแลผู�สูงอายุร1วมกัน 

๓) การประสานงานและสื่อสารอย1างมีประสิทธิภาพ เป/นข้ันตอนท่ีต�องทําอย1าง
ต1อเนื่อง ใช�วิธีการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทชุมชน ท้ังแบบเป/นทางการและไม1เป/น
ทางการ 

๔) การส1งเสริมให�ชุมชนนําเสนอผลการดําเนินงานอย1างเป/นรูปธรรมและต1อเนื่อง 
เพ่ือให�ชุมชนและภาคีเครือข1ายรับรู�พัฒนาการของการทํางาน สามารถร1วมกันวางแผนการดําเนินงาน
ในอนาคต 

๕) การติดตามสนับสนุนการดําเนินงานของชุมชนเครือข1าย โดยการติดตามเป/น
ระยะและจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู�รายเดือน เพ่ือหนุนเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู�/แบ1งปbน
ทรัพยากรระหว1างกัน 

 



๖๘ 
 

แนวทางการดําเนินงานในการพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุในชุมชนจากการศึกษาวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส1วนร1วมเพ่ือพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุ 
สามารถอธิบายภาพได�ว1าในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุในชุมชนนั้น ต�องให�ความสําคัญ
กับดุลยภาพของชีวิตและการดูแลสุขภาวะแบบองค@รวมคือ กาย จิต สังคม และปbญญา ภายใต�การ
สนับสนุนและความร1วมมือจากภาคีเครือข1ายหนุนเสริมการดําเนินการผ1านการจัดการระบบการพัฒนา
สุขภาวะผู�สูงอายุในชุมชนโดยมีแกนกลไกการดําเนินงานคือระบบบริหารจัดการ 

ชมรมผู�สูงอายุท่ีมีความรู�และทักษะ และการดําเนินการอย1างมีส1วนร1วม “ร1วมคิด ร1วมทํา 
ร1วมประเมินผล และร1วมรับผลประโยชน@” และร1วมกันออกแบบและดําเนินกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะ
ผู�สูงอายุให�มีความต1อเนื่อง โดยมีแกนนําผู�สูงอายุและผู�สูงอายุจิตอาสาในชุมชนเป/นกลไกด�าน
ทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญ โดยควรดําเนินการใน ๖ กิจกรรมคือ กิจกรรมพบปะกันประจําเดือน (มุ1งให�
ผู�สูงอายุได�มีปฏิสัมพันธ@ทางสังคม ส1งเสริมสุขภาวะทางจิต สังคม จิตวิญญาณ) กิจกรรมกลุ1มประกอบ
อาชีพ (ส1งเสริมการสร�างรายได�) กิจกรรมส1งเสริมสุขภาวะทางกาย กิจกรรมสวัสดิการผู�สูงอายุ 
กิจกรรมกลุ1มดูแลกันเอง (ส1งเสริมการพ่ึงตนเองในการดูแลสุขภาวะผู�สูงอายุโดยคนในชุมชน) กิจกรรม
การเยี่ยมบ�านผู�สูงอายุ (ส1งเสริมสุขภาวะทางกาย จิต สังคม จิตวิญญาณ) กิจกรรมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรม (ส1งเสริมสุขภาวะทางกาย จิต สังคม จิตวิญญาณ) ท้ังนี้กลไกวงรอบท่ีหนุนเสริมการ
ดําเนินงานพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุในชุมชนให�มีประสิทธิภาพและมีความต1อเนื่องยั่งยืน ประกอบด�วย  

๑) ความร1วมมือ/ตระหนัก/ให�ความสําคัญกับประชาชนในชุมชน  
๒) การได�รับการสนับสนุน/ศักยภาพชุมชนในการบริหารจัดการงบประมาณ  
๓) ทุนทรัพยากรบุคคล  
๔) การจัดการกลไกสื่อสารการดําเนินการ  
๕) ผู�นําการเปลี่ยนแปลงในชุมชน  
๖) บริบทวัฒนธรรมชุมชนท่ีเอ้ือต1อการดําเนินการ  
๗) การกําหนดข�อตกลงและให�ความสําคัญกับข�อตกลงชุมชน/ข�อกําหนดหรือกติกา

กลุ1มท่ีเอ้ือต1อการจัดการสุขภาวะคนในชุมชน  
๘) การจัดการระบบพ่ีเลี้ยง เช1น การเป/นพ่ีเลี้ยงแก1แกนนํารุ1นหลัง 
๙) การสร�างเครือข1ายการทํางาน เพ่ือหนุนเสริมการดําเนินงาน  
๑๐) การจัดการความรู�การดําเนินการ โดยเฉพาะการจัดการความรู�ภายหลังการ

ดําเนินงาน (After action review : AAR) เป/นระยะ เพ่ือส1งเสริมให�เกิดการเรียนรู�ของแกนนําและ
นํามาปรับปรุงการดําเนินงานในการพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุในชุมน เพ่ือมุ1งเป}าหมายสูงสุดของการ
ดําเนินการคือ ผู�สูงอายุในชุมชนมีสุขภาวะดี (สุขภาพดี มีความสุข) อย1างยั่งยืนตลอดไป แนวทางการ
ดําเนินงานในการพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุในชุมชน แสดงเป/นในภาพต1อไปนี้ 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

 

 
 

ภาพประกอบ ๒.๓ แนวทางการดําเนินงานในการพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุในชุมชน 
 



๗๐ 
 

๒.๖ บริบทของโรงเรียนผู�สูงอายุ 
โรงเรียนผู�สูงอายุเป/นรูปแบบหนึ่งในการส1งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา

การพัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุและกิจกรรมของโรงเรียนผู�สูงอายุจะเป/นเรื่องท่ี
ผู�สูงอายุสนใจและมีความสําคัญต1อการดําเนินชีวิตช1วยเพ่ิมพูนความรู� ทักษะชีวิตท่ีจําเป/นโดยวิทยากร
จิตอาสาหรือจากหน1วยงานท่ีเก่ียวข�องขณะเดียวกันก็เป/นพ้ืนท่ีท่ีผู�สูงอายุจะได�แสดงศักยภาพโดยการ
ถ1ายทอดภูมิความรู�ประสบการณท่ีสั่งสมแก1บุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสานภูมิปbญญาให�คงคุณค1าคู1กับชุมชน 
ผู�วิจัยได�ดําเนินการศึกษาโรงเรียนผู�สูงอายุเป/นกรณีศึกษา ๔ แห1ง คือ ๑) โรงเรียนสร�างสุขผู�สูงวัย 
อาสนวิหารนักบุญอันนา ตําบลปากน้ําโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค@ ๒) โรงเรียนผู�สูงอายุตําบล
พรหมนิมิต ตําบลพรหมนิมิต อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค@ ๓) โรงเรียนผู�สูงอายุเทศบาลตําบลทัพ
ทัน ตําบล ทัพทัน อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี และ ๔) โรงเรียนผู�สูงอายุตําบลทุ1งโพ ตําบลทุ1งโพ 
อําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี ซ่ึงท้ังสี่แห1ง ได�ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน และการ
ดําเนินกิจกรรมท่ีส1งเสริมสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุท่ีน1าสนใจยิ่ง จึงขอกล1าวถึงบริบทของโรงเรียน
ผู�สูงอายุท้ังสี่แห1ง ดังนี้ 

  
๒.๖.๑ บริบทของโรงเรียนสร�างสุขผู�สูงวัย อาสนวิหารนักบุญอันนา 

โรงเรียนสร�างสุขผู�สูงวัย อาสนวิหารนักบุญอันนา เทศบาลนครนครสวรรค@ เป/นการ
ประสานความร1วมมือร1วมใจของคนในชุมชน (บ�าน) วัดและโรงเรียน ได�แก1 ชมรมเวชบุคคลคาทอลิก
อาสนวิหารนักบุญอันนา สังฆมณฑลนครสวรรค@ ชมรมผู�สูงอายุ อาสนวิหารนักบุญอันนา (องค@กร
สาธารณประโยชน@) สังฆมณฑลนครสวรรค@ สภาอภิบาลอาสนวิหารนักบุญอันนา โรงเรียนเซนต@โยเซฟ
นครสวรรค@ เทศบาลนครนครสวรรค@ สโมสรไลออนส@ปากน้ําโพ นครสวรรค@ และชมรมรวมใจรัก 
นครสวรรค@ รวมเป/นองค@กรภาคีเครือข1าย ๗ องค@กร ท่ีมีเจตนารมณ@เดียวกัน คือ การช1วยเหลือ 
แบ1งปbน ปรารถนาให�ผู�สูงวัยมีความสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ มีพลังในการดําเนินชีวิตบั้นปลาย
อย1างมีความสุข โดยนํารูปแบบของโรงเรียนผู�สูงอายุในจังหวัดต1างๆ ท่ีได�ดําเนินการมาแล�ว มาปรับใช�
ให�เข�ากับบริบทของกลุ1มเป}าหมายในเขตเทศบาลนครนครสวรรค@ โดยวางแผนจัดเนื้อหาหลักสูตรให�
คล�องกับความต�องการของผู�สูงอายุส1งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ด�านร1างกาย 
อารมณ@สังคม สติปbญญาและสุขภาวะจิตวิญญาณ (Spiritual Development) แบบองค@รวม โดย
แบ1งเป/นหมวดวิชาต1างๆ จํานวน ๖ หมวดวิชา ได�แก1 หมวดวิชาสร�างเสริมสุขภาพอนามัย หมวดวิชา
กฎหมายน1ารู� หมวดวิชาประเพณีวัฒนธรรม หมวดวิชานันทนาการสร�างสุข หมวดวิชาธรรมะปฏิบัติ 
และหมวดวิชาจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน@ กิจกรรมการเรียนการสอนมุ1งเน�นให�เข�าถึงสัจธรรมของชีวิต
และหลักธรรมของศาสนาท่ีตนนับถือ มีความเมตตา รักเพ่ือนมนุษย@ เสียสละ ให�อภัยกันและกัน ปล1อย
วาง ลดละตัวตน มุ1งสู1ความดีงามและกุศลจิต สามารถพ่ึงตนเอง ลดภาระของบุคคลในครอบครัว เป/น
ท่ีพ่ึงทางใจของลูกหลาน ชะลอปbจจัยเสี่ยงของภาวะโรคซึมเศร�าและโรคสมองเสื่อม 

โดยมีคณะกรรมการท่ีเป/นจิตอาสาจากภาครัฐ ภาคเอกชน และกลุ1มบุคคล ร1วมกัน
บริหารโรงเรียนด�วยกระบวนการ PDCA และวิธีการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป/นศูนย@กลาง การเรียนรู�แบบมี
ส1วนร1วม การเรียนรู�แบบบูรณาการ และการเรียนรู�จากสภาพจริง ส1งเสริมการเรียนรู�ตามอัธยาศัยของ
ผู�สูงวัย เน�นการทํากิจกรรมร1วมกัน ท้ังด�านวิชาการ กิจกรรมสร�างเสริมสุขภาพ เพ่ือให�ผู�สูงวัย
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ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดํารงชีวิตอย1างมีความสุข บรรลุวัตถุประสงค@ในการพัฒนาศักยภาพของผู�
สูงวัย ดังปณิธานของโรงเรียนคือ “ผู�สูงวัย สุขกาย สุขใจ เข�าใจ เข�าถึง พ่ึงได�” 

เทศบาลนครนครสวรรค@ จึงได�จัดโครงการโรงเรียนสร�างสุขผู�สูงวัย อาสนวิหารนักบุญ
อันนา ณ ศูนย@อบรม Bonus Pastor อาสนวิหารนักบุญอันดา ตําบลปากน้ําโพ อําเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค@ เม่ือวันท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยเริ่มเปzดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี ๑ ต้ังแต1
เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยมีวัตถุประสงค@ของการจัดต้ังโครงการ ได�แก1 

๑) เพ่ือเป/นสถานท่ีเรียนรู�ของผู�สูงวัยในการพัฒนาตนเองให�มีสุขภาพท่ีดีแบบองค@รวม 
๒) เพ่ือเป/นสถานท่ีท่ีผู�สูงอายุได�แสดงศักยภาพของตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรู�วิถี

ชีวิตซ่ึงกันและกัน 
๓) เพ่ือเป/นศูนย@รวมจิตใจของเพ่ือนวัยเดียวกันในการสร�างความสุข ช1วยเหลือเก้ือกูล

ซ่ึงกันและกัน 
๔) เพ่ือเสริมสร�างสัมพันธภาพท่ีดีระหว1างบุคคลสามวัยในการเอ้ืออาทรและอยู1

ร1วมกันอย1างมีความสุข 
๕) เพ่ือเสริมสร�างการเป/นจิตอาสาของบุคคลสามวัยในการบําเพ็ญประโยชน@แก1ชุมชน

และสังคม 
๖) เพ่ือเสริมสร�างวิถีชุมชนเข�มแข็งในการเตรียมรับการเปลี่ยนผ1านเข�าสู1สังคมผู�สูงวัย

อย1างมีคุณภาพ 
 

๒.๖.๒ บริบทของโรงเรียนผู�สูงอายุตําบลพรหมนิมิต 
เนื่องด�วยรัฐบาลได�กําหนดให�มีการเตรียมความพร�อมของสังคมไทยเพ่ือรองรับเข�าสู1

สังคมผู�สูงอายุ เป/นยุทธศาสตร@หนึ่งในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห1งชาติ และมีการจัดทําแผน
ผู�สูงอายุแห1งชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๖๔) ไว�แล�ว สาเหตุท่ีรัฐบาลต�องกําหนดแผนงานเก่ียวกับ
ผู�สูงอายุไว�อย1างเป/นทางการนั้น เป/นเพราะการเปลี่ยนแปลงในโครงสร�างทางประชากรของประเทศ 
แสดงให�เห็นอย1างชัดเจนว1าประเทศไทยกําลังเผชิญหน�ากับภาวการณ@เพ่ิมข้ึนอย1างรวดเร็วของ
ประชากรผู�สูงอายุ (อายุ ๖๐ ปMและมากกว1า) การเพ่ิมข้ึนของประชากรผู�สูงอายุของประเทศไทยมี
ระยะเวลาท่ีจะเข�าสู1ภาวะผู�สูงอายุค1อนข�างสั้นเม่ือเปรียบเทียบกับประเทศท่ีพัฒนาแล�วหลายๆ 
ประเทศ กล1าวคือสัดส1วนประชากรผู�สูงอายุไทยจะเพ่ิมจากประมาณร�อยละ ๘ ในปM พ.ศ. ๒๕๔๓ เป/น
ประมาณร�อยละ ๑๖ ในปM พ.ศ. ๒๕๖๓ แสดงให�เห็นว1าสังคมไทยจะมีผู�สูงอายุเพ่ิมข้ึนอีกจํานวนมาก 

ในการนี้ องค@การบริหารส1วนตําบลพรหมนิมิต ร1วมกับผู�นําด�านศาสนาและผู�นําชุมชน 
จึงมีแนวคิดและความตระหนักถึงสภาพปbญหาท่ีปรากฏข้ึนในชุมชนพ้ืนท่ีตําบลพรหมนิมิต ซ่ึงพบว1ามี
การเพ่ิมข้ึนและพบปbญหาของผู�สูงอายุ โดยเฉพาะปbญหาด�านสุขภาพท่ีเจ็บปiวยโดยโรคเรื้อรังและ
ปbญหาด�านสุขภาพจิต ภาวะซึมเศร�าในผู�สูงอายุจนนําไปสู1ปbญหาการฆ1าตัวตายของผู�สูงอายุจากการถูก
ทอดท้ิงให�อยู1ตามลําพัง เป/นต�น จึงเห็นสมควรให�มีโครงการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุข้ึน โดยมีหลักการ
และเหตุผล เพ่ือให�ผู�สูงอายุพัฒนาตนเองให�เป/นคนทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ@ ติดตามข1าวสาร
บ�านเมืองและของโลก และเพ่ือให�ผู�สูงอายุพัฒนา เปลี่ยนแปลง วางตัวให�เป/นคุณปูi คุณย1า ท่ีน1าเคารพ
นับถือ เข�าใจบุตรหลาน เข�าใจความเปลี่ยนแปลงของตนเอง ไม1ยึดติดกับความคิดเก1าๆ ไม1คาดหวังให�
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ลูกหลานเป/นอย1างท่ีตนเองต�องการ สามารถดึงศักยภาพของตนเองไปช1วยชุมชนท่ีอาศัยอยู1 และ
ขณะเดียวกันก็เป/นพ้ืนท่ีให�ผู�สูงอายุได�แสดงศักยภาพ โดยการถ1ายทอดภูมิความรู� ประสบการณ@ท่ีสั่งสม
แก1บุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสานภูมิปbญญาให�คงคุณค1าคู1กับชุมชนเพ่ือดํารงไว�ซึ่งศิลปวัฒนธรรมของชาติให�คงไว�
สืบต1อไป ซ่ึงจะทําให�ผู�สูงอายุเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณค1าและศักยภาพของตนเองมากข้ึน 
ไม1ปล1อยวันเวลาให�ล1วงเลยไปโดยเปล1าประโยชน@ กิจกรรมต1างๆ ท่ีควรทํามีมากมาย นับต้ังแต1การ
ประกอบอาหารให�สมาชิกในครอบครัว การปลูกต�นไม� ทําสวน เลี้ยงสัตว@ งานศิลปหัตถกรรม หรืองาน
อดิเรกอ่ืนๆ ทําให�รู�สึกผ1อนคลาย ไม1เหงา และมีความสุข และเพ่ือให�ผู�สูงอายุออกกําลังกายเป/นประจํา
สมํ่าเสมอ เพราะการออกกําลังกายนอกจากจะทําให�สุขภาพพลานามัยสมบูรณ@แข็งแรงไม1เจ็บปiวยง1าย
แล�ว ยังทําให�อารมณ@แจ1มใสเบิกบาน ไม1หงุดหงิด ไม1ซึมเศร�า วิตกกังวลหรือเครียดง1าย คนในครอบครัว
ก็รู�สึกดีมีความสุขไปด�วย พร�อมท้ังเพ่ือให�ผู�สูงอายุใช�ชีวิตท่ีเหลืออยู1อย1างไม1ประมาท การเข�าวัด ทําบุญ 
รักษาศีล เจริญภาวนาควรทําเป/นประจํา เป/นการหาความสงบและได�เรียนรู�ถึงสัจธรรมความเป/นจริง
ของชีวิต ซ่ึงจะช1วยให�เกิดสติ ปล1อยวาง ไม1ยึดม่ันถือม่ันต1อไป 

องค@การบริหารส1วนตําบลพรหมนิมิต ได�จัดโครงการโรงเรียนผู�สูงอายุตําบลพรหม
นิมิต ณ องค@การบริหารส1วนตําบลพรหมนิมิต ตําบลพรหมนิมิต อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค@ เม่ือ
วันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ@ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยเริ่มเปzดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี ๑ ต้ังแต1เดือนกุมภาพันธ@ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีวัตถุประสงค@ของการจัดต้ังโครงการ ได�แก1 

๑) เพ่ือส1งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู�ตลอดชีวิตของผู�สูงอายุ 
๒) เพ่ือส1งเสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล คุ�มครอง และพิทักษ@สิทธิผู�สูงอายุ 
๓) เพ่ือเสริมสร�างสุขภาพท่ีดีของผู�สูงอายุท้ังด�านร1างกายและจิตใจ 
๔) เพ่ือส1งเสริมให�ผู�สูงอายุสร�างสรรค@ประโยชน@แก1ชุมชนและสังคม 
๕) เพ่ือเสริมสร�างศักยภาพ คุณค1าภูมิปbญญาผู�สูงอายุให�เป/นท่ีประจักษ@และยอมรับ 
๖) เพ่ือส1งเสริมภูมิปbญญาและวัฒนธรรมท�องถ่ินให�ดํารงสืบทอดต1อไป 

 
๒.๖.๓ บริบทของโรงเรียนผู�สูงอายุเทศบาลตําบลทัพทัน 

ประเทศไทยได�เข�าสู1สังคมผู�สูงวัยแล�วต้ังแต1ปM ๒๕๕๐ คือมีประชากรผู�สูงอายุมากกว1า
ร�อยละ ๑๐ โดยใช�อายุตามปMปฏิทินท่ี ๖๐ บริบูรณ@ข้ึนไป เป/นนิยามท่ีเป/นทางการของ “ผู�สูงอายุ” 
ตามพระราชบัญญัติผู�สูงอายุฉบับปbจจุบัน พ.ศ.๒๕๔๖ ในปM พ.ศ.๒๕๕๐ ประเทศไทย มีประชากร
สูงอายุ ๖๐ ปMข้ึนไป คิดเป/นร�อยละ ๑๐.๗ และจากการฉายภาพประชากรพบว1า สัดส1วนของประชากร
ผู�สูงอายุจะเพ่ิมข้ึนอย1างต1อเนื่องทําให�เกิดข�อกังวลในเรื่องการขาดแคลนแรงงาน เนื่องจากในขณะท่ี
ประชากรผู�สูงอายุสูงข้ึนอย1างต1อเนื่องในทางกลับกันประชากรในวัยแรงงานก็ลดลงอย1างต1อเนื่อง ซ่ึง
การมีประชากรสูงอายุเพ่ิมข้ึนและมีอายุยืนยาวข้ึน ส1งผลให�โครงการสร�างประชากรของประเทศ
เปลี่ยนแปลงไป คืออัตราส1วนผู�สูงอายุท่ีเป/นภาระเพ่ิมสูงข้ึน ในขณะท่ีอัตราส1วนและจํานวนประชากร
วัยแรงงานเริ่มลดลง ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต1อเศรษฐกิจส1วนรวมต1อการออมและการลงทุนทําให�
ผู�สูงอายุต�องเสี่ยงต1อการถูกทอดท้ิงให�อยู1ตามลําพังมากข้ึน เพราะประชากรวัยแรงงานส1วนหนึ่งต�อง
ย�ายถ่ินเพ่ือประกอบอาชีพ ซ่ึงอาจจะเป/นสาเหตุหนึ่งท่ีทําให�บุตรหลานมีเวลาเอาใจใส1ผู�สูงอายุน�อยลง 
ผู�สูงอายุจึงต�องรับผิดชอบตนเองมากข้ึน เพ่ือให�สามารถดํารงชีวิตอยู1ได�อย1างมีคุณภาพ วัยสูงอายุเป/น
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วัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท้ังด�านร1างกาย จิตใจ และสังคม การเปลี่ยนแปลงด�านร1างกายอันเป/นผลมา
จากความเสื่อม และความสามารถในการทําหน�าท่ีลดลง ก1อให�เกิดปbญหาด�านต1างๆ ตามมา การ
เปลี่ยนแปลงทางด�านจิตใจ ส1วนหนึ่งอาจเป/นผลจากการเปลี่ยนแปลงทางด�านร1างกายประกอบกัน วัย
สูงอายุต�องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงหน�าท่ีการงาน ส1งผลทําให�รายได�และความภาคภูมิใจในตนเอง
ลดลงด�วย และเม่ือมีการสูญเสียคู1สมรส หรือเพ่ือนฝูงท่ีใกล�ชิด จะทําให�รู�สึกท�อแท�หมดหวัง บุคลิกภาพ
เปลี่ยนไป จะรู�สึกน�อยใจ อ1อนไหวง1าย วิตกกังวล รู�สึกไม1ม่ันคง ปลอดภัย และต�องการการพ่ึงพามาก
ข้ึน รู�สึกขาดความอบอุ1นก1อให�เกิดความเครียด ส1งผลให�พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงได� เช1น ซึมเศร�า 
แยกตัวจากสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในผู�สูงอายุ เป/นการเปลี่ยนแปลงท้ังในครอบครัวและ
สังคม ผลจากการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในผู�สูงอายุท้ังด�านร1างกาย จิตใจและสังคมจะส1งผลกระทบถึง
กันและกันเป/นวงจรไม1รู�จบ มีผลทําให�คุณภาพชีวิตของผู�สูงอายุลดลง ดังนั้น แนวทางในการดูแล
ผู�สูงอายุก็คือ การช1วยเหลือให�ผู�สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขและพึงพอใจสามารถดํารงชีวิตใน
สังคมได�อย1างเหมาะสมช1วยเหลือตนเองได�ตามอัตภาพ ไม1เป/นภาระให�แก1ผู�อ่ืนและดํารงไว�ซ่ึงหมายถึง
การส1งเสริมให�ผู�สูงอายุมีคุณภาพท่ีดีนั่นเอง จากสถานการณ@ท่ีกล1าวมาในข�างต�น ทําให�เห็นว1าสังคม
ผู�สูงอายุของประเทศก1อให�เกิดปbญหาในสังคม ซ่ึงนับวันก็จะยิ่งกลายเป/นปbญหาท่ีมีความซับซ�อนใน
สังคมเกินกว1าขีดความสามารถของรัฐท่ีจะแก�ไขปbญหาเพียงลําพัง ทุกภาคส1วนต�องช1วยกันแก�ไขปbญหา
ท่ีเกิดข้ึน โดยต�องผลักดันให�คนในชุมชนเข�ามามีส1วนร1วมในการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาส1งเสริม
ผู�สูงอายุให�มากท่ีสุด เพราะคนในชุมชนย1อมทราบถึงสถานการณ@ปbญหาและความต�องการของตนเอง
มากท่ีสุด ซ่ึงน1าจะเป/นประโยชน@ต1อการพัฒนาชุมชนอย1างท่ีควรจะเป/นได�มากกว1าเดิม 

ดังนั้น การพัฒนาส1งเสริมศักยภาพผู�สูงอายุจึงเป/นแนวคิดหนึ่งท่ีจะช1วยแก�ไขปbญหา
ทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในชุมชนให�ลดลงได� เนื่องจากเป/นการพัฒนาท่ีมุ1งเน�นการมีส1วนร1วมของภาค
ประชาชนในทุกๆ ภาคส1วน ท้ังผู�บริหารองค@กรปกครองส1วนท�องถ่ิน แกนนําในพ้ืนท่ี คณะสงฆ@ 
โรงเรียน โรงพยาบาล อสม. และผู�มีจิตอาสา ผ1านกระบวนการเรียนรู� การมีส1วนร1วม การเสริมสร�าง
ศักยภาพผู�สูงอายุ และเชื่อม่ันว1าคนเป/นทรัพยากรท่ีมีความหมายและสําคัญท่ีสุด เพ่ือการแก�ไขปbญหา
ท่ีเกิดข้ึนในสังคมได�อย1างบูรณาการ และประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (แก�ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๒ ) พ.ศ.๒๕๔๖) มาตรา ๕๐ ข�อ (๗) ภายใต�บังคับแห1งกฎหมายเทศบาลตําบล มี
หน�าท่ีต�องทําในเขตเทศบาล (๗) ส1งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุ และผู�พิการ 

เทศบาลตําบลทัพทัน จึงได�จัดโครงการโรงเรียนผู�สูงอายุเทศบาลตําบลทัพทัน ณ 
อาคารศูนย@พัฒนาคุณภาพชีวิตและส1งเสริมอาชีพผู�สูงอายุ ตําบลทัพทัน อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี  
เม่ือวันท่ี ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยเริ่มเปzดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี ๑ ต้ังแต1เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยมีวัตถุประสงค@ของการจัดต้ังโครงการ ได�แก1 

๑) เพ่ือส1งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู�ตลอดชีวิตของผู�สูงอายุ 
๒) เพ่ือส1งเสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล คุ�มครอง และพิทักษ@สิทธิผู�สูงอายุ 
๓) เพ่ือเสริมสร�างสุขภาพท่ีดีของผู�สูงอายุท้ังด�านร1างกายและจิตใจ 
๔) เพ่ือส1งเสริมให�ผู�สูงอายุสร�างสรรค@ประโยชน@แก1ชุมชนและสังคม 
๕) เพ่ือเสริมสร�างศักยภาพ คุณค1าภูมิปbญญาผู�สูงอายุให�เป/นท่ีประจักษ@และยอมรับ 
๖) เพ่ือส1งเสริมภูมิปbญญาและวัฒนธรรมท�องถ่ินให�ดํารงสืบทอดต1อไป 



๗๔ 
 

๒.๖.๔ บริบทของโรงเรียนผู�สูงอายุตําบลทุ)งโพ 
ผู�สูงอายุเป/นกลุ1มประชากรท่ีต�องให�ความสําคัญ เนื่องจากมีความต�องการดูแล

แตกต1างจากประชากรกลุ1มอ่ืน ซ่ึงต�องดําเนินการให�ครบทุกมิติ โดยอาศัยทุนทางสังคมเข�ามาช1วย
ขับเคลื่อน ซ่ึงตําบลทุ1งโพ มีประชากร จํานวน ๗,๙๒๘ คน เป/นผู�สูงอายุ จํานวน ๑,๕๖๔ คน คิดเป/น
ร�อยละ ๑๙.๗๒ และมีแนวโน�มจะมีผู�สูงอายุเพ่ิมข้ึนประมาณปMละ ๑๐๐ คน ซ่ึงจากการศึกษาปbญหา
ของผู�สูงอายุในตําบลทุ1งโพ พบว1า จํานวนเพ่ิมมากข้ึนทําให�เกิดปbญหาในการดูแล ภาวะโรคเรื้อรังใน
ผู�สูงอายุ ภาวะซึมเศร�า ไม1ม่ันใจในตนเอง และกิจกรรมท่ีดําเนินการอยู1เก่ียวกับผู�สูงอายุไม1สอดคล�อง
กับความต�องการ 

ซ่ึงจากการประชุมคณะกรรมการจัดต้ังโรงเรียน ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๔ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ และการประชุมคณะกรรมการจัดต้ังโรงเรียนร1วมกับตัวแทนผู�สูงอายุแต1ละ
หมู1บ�าน ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ มีมติเห็นพ�องให�จัดต้ังโรงเรียน
ผู�สูงอายุตําบลทุ1งโพข้ึน ณ องค@การบริหารส1วนตําบลทุ1งโพ ตําบลทุ1งโพ อําเภอหนองฉาง จังหวัด
อุทัยธานี เม่ือวันท่ี ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยเริ่มเปzดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี ๑ ต้ังแต1
เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยมีวัตถุประสงค@ของการจัดต้ังโครงการ ได�แก1 

๑) เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของผู�สูงอายุท้ัง ๔ มิติ คือ ด�านกาย ด�านจิตใจ ด�านปbญญา 
และด�านสังคม 

๒) เพ่ือส1งเสริมการพัฒนาตนเองและการเรียนรู�ตลอดชีวิต 
๓) เพ่ือให�ชุมชนและสังคม ตระหนักเห็นคุณค1า และยอมรับองค@ความรู�ของผู�สูงอายุ 
๔) เพ่ือส1งเสริมให�ผู�สูงอายุสร�างสรรค@ประโยชน@แก1ชุมชน และสังคม 

 
๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 

ยุพิน ทรัพย/แก�ว ได�ทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุด�วยหลักสูตร
ผู�สูงอายุของศูนย@ความเป/นเลิศด�านการสร�างเสริมสุขภาพผู�สูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช” ผลการวิจัยพบว1า 

๑. คุณภาพชีวิตของผู�สูงอายุท่ีผ1านหลักสูตรโรงเรียนผู�สูงอายุ พบว1า ร�อยละ ๙๓.๓๓ 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

๒. คุณภาพชีวิตของผู�สูงอายุท่ีผ1านหลักสูตรโรงเรียนผู�สูงอายุ ท้ัง ๔ ด�านพบว1า       
๑) ด�านร1างกาย ผู�สูงอายุมีความรู�ในการดูแลสุขภาพและสามารถดูแลตนเองได� 

ไม1เป/นภาระของลูกหลาน มีสุขภาพกายท่ีดี สมบูรณ@ แข็งแรง การเจ็บปiวยด�วยโรคเรื้อรังต1างๆ อาการ
ดีข้ึน  

๒) ด�านจิตใจ ผู�สูงอายุมีความภาคภูมิใจ ม่ันใจ ความจําและสมาธิดีข้ึน  
๓) ด�านความสัมพันธ@ทางสังคม ทําให�ได�เพ่ือน รอยยิ้ม ความสบายใจและความสุข

ท่ีได�ร1วมกิจกรรมจิตอาสาดูแลผู�สูงอายุ 
๔) ด�านสิ่งแวดล�อม ได�รับข1าวสารต1างๆ ท่ีเป/นประโยชน@ ร1วมกิจกรรมนันทนาการ

และศึกษาดูงานนอกสถานท่ีส1งผลให�ผู�สูงอายุมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน  
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ผู�วิจัยจึงเสนอแนะให�สมาคมผู�สูงอายุในพระราชูปถัมภ@ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
ชนนี จังหวัดนครศรีธรรมราช นําหลักสูตรโรงเรียนผู�สูงอายุไปใช�ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุ
ให�กับทุกอําเภอในจังหวัดนครศรีธรรมราช๑๑๘ 

พิมพิสุทธิ์ บัวแก�ว และรติพร ถึงฝ1rง ได�ดําเนินการวิจัยเรื่อง “การดูแลสุขภาพและภาวะ
สุขภาพของผู�สูงอายุไทย” ผลการวิจัยพบว1า ภาวะสุขภาพของผู�สูงอายุไทยอยู1ในระดับปานกลาง 
ปbจจัยด�านคุณลักษณะส1วนบุคคล การสนับสนุนทางสังคมและการดูแลสุขภาพของผู�สูงอายุร1วมกัน
ทํานายภาวะสุขภาพของผู�สูงอายุไทยได�ร�อยละ ๑๒.๒๐ ตัวแปรท่ีสําคัญท่ีสุด คือ รายได� โดยพบว1า
ระดับรายได�เฉลี่ยต1อปMต้ังแต1 ๕๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป สามารถทํานายภาวะสุขภาพผู�สูงอายุได�มากท่ีสุด 
โดยมีค1าสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน (β) เท1ากับ .๑๗๔ รองลงมาคือการดูแลสุขภาพของผู�สูงอายุ 
โดยมีค1าสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน (β) เท1ากับ .๑๖๔ การศึกษานี้เสนอแนะว1าภาครัฐควรท่ีจะคงไว�
ซ่ึงนโยบายท่ีเก่ียวข�องกับสวัสดิการของผู�สูงอายุ โดยเฉพาะอย1างยิ่งเบี้ยยังชีพผู�สูงอายุและปรับปรุง
ช1องทางการเข�าถึงสิทธิดังกล1าวให�ครอบคลุมและท่ัวถึง รวมท้ังส1งเสริมพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของ
ผู�สูงอายุ โดยเน�นการมีส1วนร1วมของครอบครัว๑๑๙ 

อนุสรณ/ อุดปล�อง และคณะ ได�ทําการวิจัยเรื่อง “ปbจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ของชมรมผู�สูงอายุ : กรณีศึกษาชมรมผู�สูงอายุบ�านแม1ละเมา ตําบลพะวอ อําเภอแม1สอด จังหวัดตาก” 
ผลการวิจัยพบว1า ปbจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผู�สูงอายุบ�านแม1ละเมา ประกอบด�วย
ปbจจัยภายในชมรม ได�แก1 คุณลักษณะของประธานชมรม การเห็นประโยชน@ท่ีได�รับจากการเข�าร1วม
กิจกรรม และความสามัคคีของสมาชิกชมรม ส1วนปbจจัยภายนอกชมรม ได�แก1 งบประมาณและ
บุคลากรจากหน1วยงานต1างๆ ดังนั้น ชมรมจึงควรมีการเตรียมแผนสําหรับการสรรหาคณะทํางานผู�ท่ีมี
ความพร�อมในการเข�ามาบริหารต1อไปในอนาคต โดยเฉพาะตําแหน1งประธานชมรม รวมท้ังกระตุ�นให�
สมาชิกชมรมเข�าร1วมกิจกรรมเป/นประจําสมํ่าเสมอ เพ่ือให�เกิดความต1อเนื่องของการจัดกิจกรรม 
ตลอดจนหน1วยงานภาคส1วนต1างๆ ควรให�การสนับสนุนและช1วยเหลือโดยเฉพาะอย1างยิ่งด�าน
งบประมาณและบุคลากร เพ่ือให�การดําเนินงานของชมรมผู�สูงอายุเป/นไปอย1างราบรื่น๑๒๐ 

ภูมิศักดิ์ สนามชัยกุล และคณะ ได�ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง “รูปแบบการบริหารจัดการ
โรงเรียนผู�สูงอายุ ตําบลบ�านต้ิว อําเภอหล1มสัก จังหวัดเพชรบูรณ@” ผลการวิจัยพบว1า  

๑. การศึกษาสถานภาพ ศักยภาพ ปbญหาและความต�องการของผู�สูงอายุ พบว1า 
ผู�สูงอายุตําบลบ�านต้ิว ส1วนใหญ1 มีสุขภาพแข็งแรงดี โรคท่ีเป/นกันมากคือความดันโลหิตสูง มี
ความสามารถในการทํากิจกรรมในชีวิตประจําวันได�เองเกือบหมด รวมท้ังสามารถทํางานบ�านได�เอง มี

                                                           

๑๑๘ยุพิน ทรัพย@แก�ว, “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุด�วยหลักสูตรผู�สูงอายุของศูนย@ความเป/นเลิศด�าน
การสร�างเสริมสุขภาพผู�สูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช”, วารสารพยาบาลและการศึกษา, 
(๙ (๒) เมษายน-มิถุนายน ๒๕๕๙), หน�า ๒๕.   

๑๑๙พิมพิสุทธ์ิ บัวแก�ว และรติพร ถึงฝb¡ง, “การดูแลสุขภาพและภาวะสุขภาพของผู�สูงอายุไทย”, วารสาร
สมาคมนักวิจัย, (๒๑ (๒) พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๙), หน�า ๙๔.   

๑๒๐อนุสรณ@ อุดปล�อง และคณะ. “ปbจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผู�สูงอายุ : กรณีศึกษา
ชมรมผู�สูองายุบ�านแม1ละเมา ตําบลพะวอ อําเภอแม1สอด จังหวัดตาก”, Journal of Public Health. (๔๓ (๑) 
Jan-Apr ๒๕๕๔), หน�า ๖๘.   



๗๖ 
 

ความต�องการให�หน1วยงานภาครัฐจัดสรรงบประมาณสนับสนุน กิจกรรมท่ีชอบและต�องการให�โรงเรียน
จัด คือ การให�ความรู�การดูแลสุขภาพ รองลงมาคือการตรวจสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ สิ่งท่ีเป/น
ความต�องการของผู�สูงอายุมากท่ีสุดคือ อยากให�โรงเรียนมีสถานท่ีกว�างขวาง 

๒. การศึกษาบทบาทของครอบครัว ชุมชน และองค@กรภาครัฐในการสนับสนุน
ผู�สูงอายุ พบว1า ผู�สูงอายุได�รับการดูแลจากครอบครัวมีท้ังด�านอาหาร ท่ีอยู1อาศัย เสื้อผ�าเครื่องนุ1งห1ม 
และดูแลรักษายามเจ็บปiวย ได�รับความอบอุ1นไม1ถูกทอดท้ิง ส1วนชุมชนไม1มีโครงการใดๆ สนับสนุน
ผู�สูงอายุ ในส1วนงานภาครัฐท่ีสนับสนุนหลักคือ ศูนย@พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย@ท่ี ๓๘ และ
สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย@ ท่ีเป/นผู�ริเริ่มก1อต้ังโรงเรียนและจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุน 

๓. การศึกษารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู�สูงอายุ (ผู�สูงวัย) ตําบลบ�านต้ิว 
พบว1า โรงเรียนมีโครงสร�างใหญ1 มีคณะกรรมการจํานวนมาก ประกอบด�วยคณะกรรมการบริหาร มี ๗ 
ฝiาย คณะกรรมการท่ีปรึกษา และคณะกรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติงานโดยอาสาสมัคร จํานวน ๗ 
คน รับผิดชอบเป/นครูใหญ1 ผู�ช1วยครูใหญ1 ครูผู�ทํากิจกรรม และครูผู�สอน ปbจจัยท่ีส1งผลให�โรงเรียน
ประสบความสําเร็จคือ มีครูท่ีเกษียณอายุราชการท่ีมีจิตอาสามีความสามารถเฉพาะตัวมาช1วย
ปฏิบัติงานอย1างเข�มแข็ง เสียสละ โดยไม1มีค1าตอบแทนใดๆ มีการจัดกิจกรรมท่ีเป/นประโยชน@ นักเรียน
มีความสุข สนุกสนาน และมีความสามัคคีร1วมมือในการทํากิจกรรมดี ให�นักเรียนนําอาหารมา
รับประทานร1วมกัน แบ1งปbนกัน ทําให�เกิดความรักใคร1 ช1วยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู�
ร1วมกัน ทําให�โรงเรียนเป/นศูนย@กลางในการสืบสานวัฒนธรรมและถ1ายทอดภูมิปbญญา 

๔. ในการพัฒนาโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนมีปbญหาขาดแคลนงบประมาณ อาคาร
สถานท่ีคับแคบ จึงมีการจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนและศักยภาพผู�สูงอายุ ส1วนการแก�ปbญหาขาด
อาสาสมัคร พบว1า วิธีคัดเลือกนักเรียนท่ีศักยภาพ และมีความสามารถได�ผลมากท่ีสุด รองลงมา คือ 
ช1วยกันชักชวนคนใกล�ชิด คนรู�จักมาช1วยงาน การกําหนดตัวชี้วัดและพัฒนาแบบประเมินความพึง
พอใจ ใช�วิธีการแบบมีส1วนร1วมของครูและนักเรียน ใช�ประเมินก1อนเข�าเรียนและหลังเรียนในแต1ละภาค
เรียน๑๒๑ 

ปsยากร หวังมหาพร ได�ทําการวิจัยเรื่อง “ความร1วมมือในการบริหารจัดการโรงเรียน
ผู�สูงอายุ : การวิเคราะห@ข�ามกรณี” ผลการวิจัยพบว1า เง่ือนไขท่ีนําไปสู1ความร1วมมือในการบริหาร
จัดการโรงเรียนผู�สูงอายุ ได�แก1 จํานวนผู�สูงอายุ อุดมการณ@ของข�าราชการเกษียณอายุ สภาพแวดล�อม
ทางการเมือง การส1งต1อความคิดเรื่องโรงเรียนผู�สูงอายุ พ้ืนฐานการรวมตัวของผู�สูงอายุ ได�แก1 ชมรม
ผู�สูงอายุ คลังปbญญาผู�สูงอายุ แรงบันดาลใจของผู�ก1อต้ังและการมีผู�สนับสนุนท่ีน1าเชื่อถือ ด�าน
กระบวนการ ความร1วมมือ ได�แก1 ๑) ด�านโครงสร�างความร1วมมือ โรงเรียนมีการจัดโครงสร�างการ
บริหารเป/นรูปแบบคณะกรรมการ ๒) ด�านการบริหาร ประเด็นเรื่องการวางแผน การสนับสนุนทาง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การติดต1อสื่อสาร ความเป/นอิสระ การจัดการความขัดแย�ง การทํางานท1ามกลาง
ความแตกต1าง การได�รับการยอมรับระหว1างกันจากผลการวิจัยพบว1า เรื่องการวางแผนโรงเรียน

                                                           

๑๒๑ภูมิศักดิ์ สนามชัยสกุล และคณะ, รายงานการวิจัยเร่ืองรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู�สูงอายุ ตําบลบ�าน
ต้ิว อําเภอหล)มสักจังหวัดเพชรบูรณ/, (เพชรบูรณ@ : สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร@ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ@, ๒๕๕๗), บทคัดย1อ. 



๗๗ 
 

ผู�สูงอายุเพียงแห1งเดียวท่ีมีการวางแผนร1วมกันคือ โรงเรียนผู�สูงอายุเลย โรงเรียนผู�สูงอายุท้ังสามแห1งมี
การสนับสนุนเทคโนโลยีซ่ึงกันและกันโดยใช�การพบปะอย1างไม1เป/นทางการกับหน1วยงานท่ีเข�ามา
ร1วมมือ คําแนะนํา เรื่องการติดต1อสื่อสาร โรงเรียนผู�สูงอายุท้ังสามแห1ง มีการติดต1อสื่อสารตาม
แนวนอนระหว1างโรงเรียนกับหน1วยงานท่ีเก่ียวข�อง การสื่อสารมีท้ังท่ีเป/นทางการ เช1น การประชุม 
และการสื่อสารไม1เป/นทางการ เช1น การพบปะตามงานต1างๆ การใช�โทรศัพท@ เรื่องการจัดการความ
ขัดแย�ง ผลการวิจัยไม1พบความขัดแย�งเกิดข้ึนระหว1างโรงเรียนผู�สูงอายุท้ังสามแห1งกับหน1วยงานท่ีเข�า
มาเก่ียวข�อง เรื่องการทํางานท1ามกลางความแตกต1าง เนื่องจากผู�อํานวยการ/ครูใหญ1ของโรงเรียน
ผู�สูงอายุเคยเป/นข�าราชการมาก1อนทําให�มีความรู�ความเข�าใจวัฒนธรรมการทางานของราชการเป/น
อย1างดี เรื่องการได�รับการยอมรับระหว1างกัน โรงเรียนผู�สูงอายุท้ังสามแห1งกําเนิดมาจากกลุ1มคลังสมอง 
ชมรมผู�สูงอายุ ผู�อํานวยการ/ครูใหญ1มีต�นทุนทางสังคม ทําให�โรงเรียนผู�สูงอายุได�รับการยอมรับจาก
หน1วยงานท่ีเก่ียวข�อง ๓) ด�านผลลัพธ@ความร1วมมือ ผลลัพธ@ท่ีเกิดจากความร1วมมือระหว1างโรงเรียน
ผู�สูงอายุกับหน1วยงานต1างๆ ท่ีเข�ามาร1วมมือกันนั้นยังไม1พัฒนาไปสู1การจัดทําโครงการอ่ืนๆ ร1วมกัน 
อย1างไรก็ตามความสําเร็จจากความร1วมมือกลับทําให�แนวคิดเรื่องการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุกลายเป/น
แบบอย1างให�กับองค@กรปกครองส1วนท�องถ่ินนาไปบรรจุเป/นโครงการและเป/นแบบอย1างแก1องค@กร
พัฒนาเอกชนอ่ืนๆ ท่ีมีความพร�อมต1อไป ข�อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ การจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ
ควรพัฒนามาจากชมรมผู�สูงอายุเพราะจะทําให�มีรากฐานท่ีม่ันคง กรรมการในคณะกรรมการโรงเรียน
ควรมาจากทุกๆ ภาคส1วนเพ่ือทําหน�าท่ีเป/นผู�สนับสนุนการทํางานของโรงเรียนโดยเฉพาะอย1างยิ่งการ
เข�าถึงทรัพยากรต1างๆ ควรมีการวางแผนร1วมกันระหว1างผู�ท่ีเก่ียวข�องกับความร1วมมืออย1างสมํ่าเสมอ 
การติดต1อสื่อสารระหว1างผู�เก่ียวข�องกับโรงเรียนควรเป/นการติดต1อสื่อสารทุกทิศทุกทางควรจัดอบรม
เรื่องการเขียนโครงการและส1วนราชการควรทําหน�าท่ีเป/นพ่ีเลี้ยงให�กับครูใหญ1ของโรงเรียน ส1วน
ราชการไม1ควรกําหนดหลักสูตรหรือกิจกรรมสําเร็จรูปให�กับโรงเรียนผู�สูงอายุ ควรปล1อยให�การเกิดการ
สร�างสรรค@หลักสูตรหรือกิจกรรมท่ีสอดคล�องกับความต�องการของผู�สูงอายุและ ความถนัดของวิทยากร
แต1ละพ้ืนท่ี และควรนําข�อเสนอเรื่องแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนผู�สูงอายุไปศึกษาวิจัยโดยใช�
การวิจัยเชิงอนาคตด�วยเทคนิคเดลฟายต1อไป๑๒๒ 

สุดารัตน/ สุดสมบูรณ/ ได�ทําการวิจัยเรื่อง “สวัสดิการสังคมของผู�สูงอายุในประเทศไทย 
ผลการวิจัยพบว1า การจัดสวัสดิการสังคมผู�สูงอายุไทยยังมีปbญหาและอุปสรรคหลายประการ เช1น     
๑) ขาดการบูรณาการและขาดความต1อเนื่อง ซ่ึงหมายถึง การดําเนินงานด�านสวัสดิการผู�สูงอายุแยก
ส1วนระหว1างงานด�านสุขภาพกับงานด�านสังคม กระจายความรับผิดชอบตามหน1วยงานต1างๆ ของ
ภาครัฐ ๒) ขาดการนํานโยบายสู1การปฏิบัติอย1างแท�จริง ๓) ความไม1พร�อมของงบประมาณและการ
ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู�ความสามารถในด�านผู�สูงอายุโดยตรง และ ๔) สวัสดิการสังคมท่ีรัฐจัด
ให�กับผู�สูงอายุยังไม1เพียงพอกับความต�องการของผู�สูงอายุ ไม1สามารถตอบสนองปbญหาได�อย1างแท�จริง
และไม1ครอบคลุมผู�สูงอายุได�ท้ังหมด แต1ประเด็นท่ีสําคัญคือ บุตรหลานหรือคนในครอบครัวขาดความ
ตระหนักถึงความสําคัญของผู�สูงอายุ สรุปได�ว1า การจัดสวัสดิการสังคมสาหรับผู�สูงอายุจะต�องมีการ 
บูรณาการจากหลายภาคส1วนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือรองรับจํานวนผู�สูงอายุท่ีมี
                                                           

๑๒๒ปzยากร หวังมหาพร, รายงานการวิจัยเร่ืองความร)วมมือในการบริหารจัดการโรงเรียนผู�สูงอายุ : 
การวิเคราะห/ข�ามกรณี, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๕๕), บทคัดย1อ.  



๗๘ 
 

จํานวนเพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ ท้ังนี้เพ่ือมุ1งเน�นให�ผู�สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและเป/นผู�มีคุณค1าต1อสังคมและ
ประเทศชาติ๑๒๓ 

ปsยะดา ภักดีอํานาจ และพรชัย ลิขิตธรรมโรจน/ ได�ทําการวิจัยเรื่อง “แนวทางการ
พัฒนาการจัดสวัสดิการเพ่ือผู�สูงอายุขององค@การบริหารส1วนตําบลกาตอง อําเภอยะหา จังหวัดยะลา” 
ผลการวิจัยพบว1า การจัดสวัสดิการเพ่ือผู�สูงอายุขององค@การบริหารส1วนตําบลกาตอง อําเภอยะหา 
จังหวัดยะลา ระดับการจัดสวัสดิการเพ่ือผู�สูงอายุ จากเกณฑ@ท้ัง ๖ ด�าน ได�ผ1านเกณฑ@แค1 ๑ ด�าน คือ 
ด�านท่ี ๕ การสร�างความม่ันคงแก1ผู�สูงอายุ โดยมีการดําเนินการกิจกรรมคือ การเปzดโอกาสในการ
เรียนรู�สงเคราะห@การจัดงานศพ การรณรงค@การอยู1ร1วมกับผู�สูงอายุ เป/นต�น และไม1ผ1านจํานวน ๕ ด�าน 
คือ ด�านท่ี ๑ การบริการสุขภาพแก1ผู�สูงอายุ ด�านท่ี ๒ การจัดสวัสดิการรายได�แก1ผู�สูงอายุ ด�านท่ี ๓ 
การบริการท่ีพักแก1ผู�สูงอายุ ด�านท่ี ๔ การส1งเสริมนันทนาการแก1ผู�สูงอายุ และด�านท่ี ๖ การบริการ
และเครือข1ายแก1ผู�สูงอายุ การท่ีจะทําให�ผ1านเกณฑ@นั้นองค@การบริหารส1วนตําบลกาตองจะต�อง
ดําเนินการกิจกรรมเพ่ิมเติม คือ มีการจัดต้ังศูนย@บริการสาธารณสุขสําหรับผู�สูงอายุ การบริการตรวจ
สุขภาพท่ีบ�าน การจัดสวัสดิการแก1ผู�สูงอายุยากจนหรือไม1มีบ�าน การส1งเสริมการจัดต้ังกองทุน
สวัสดิการผู�สูงอายุ การให�มีท่ีพักอาศัยแก1ผู�สูงอายุท่ีมีปbญหาสุขภาพ การจัดให�มีท่ีพักแก1ผู�รับการรักษา
ในสถานพยาบาล การมีสโมสรผู�สูงอายุเพ่ือการนันทนาการ การจัดทัศนศึกษาแก1ผู�สูงอายุ การจัดให�มี
ศูนย@เอนกประสงค@สําหรับผู�สูงอายุ การมีศูนย@ดูแลผู�สูงอายุในเวลากลางวัน การจัดต้ังระบบเฝ}าระวัง
และดูแลผู�สูงอายุ เป/นต�น โดยมีการประสานงานระหว1างหน1วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ืออํานวยความสะดวก
แก1ผู�สูงอายุ ซ่ึงจะสามารถประหยัดงบประมาณขององค@การบริหารส1วนตําบลกาตองและจะเป/น
ประโยชน@สูงสุดแก1ประชาชนตําบลกาตองต1อไป๑๒๔ 

พรทิพย/ สุขอดิศัย และคณะ ได�ทําการวิจัยเรื่อง “วิถีชีวิตและแนวทางการมีสุขภาวะ
ของผู�สูงอายุภาคตะวันออก” ผลการวิจัยพบว1า  

๑. สุขภาวะของผู�สูงอายุในภาคตะวันออกโดยรวมมีความเหมาะสมอยู1ในระดับมาก 
เม่ือพิจารณารายข�อ โดยเรียงอันดับจากมากไปหาน�อย อันดับแรก ได�แก1 สุขภาวะด�านจิตวิญญาณ 
รองลงมา ได�แก1 สุขภาวะด�านสังคม สุขภาวะด�านจิตใจ และสุขภาวะด�านร1างกาย รวมท้ังสุขภาวะด�าน
สิ่งแวดล�อมมีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป/นร�อยละ ๘๔.๑๕ 

๒. วิถีชีวิตของผู�สูงอายุท่ีมีสุขภาวะในภาคตะวันออก ประกอบด�วย ๑) การอยู1ใน
สิ่งแวดล�อมท่ีดี คือ มีสถานบริการสุขภาพและเจ�าหน�าท่ีให�การดูแลส1งเสริมสุขภาพประชาชนทุกวัย มี
แหล1งอาหารในชุมชนท่ีสะอาดปลอดภัย มีบ�านพักอาศัยท่ีสะดวก สะอาด ปลอดภัย มีการจัดการขยะ
และสิ่งปฏิกูลในชุมชนท่ีเหมาะสม มีการจัดการน้ําด่ืมน้ําใช�ท่ีสะอาดปลอดภัย และการอยู1ในอากาศ
ปราศจากมลพิษ ๒) มีความรับผิดชอบต1อสุขภาพ ๓) มีการออกกําลังกาย ๔) โภชนาการ คือ 
รับประทานอาหารครบ ๕ หมู1 ครบ ๓ ม้ือ ปริมาณพอเหมาะ ผักและผลไม�เป/นประจํา และหลีกเลี่ยง

                                                           

๑๒๓สุดารัตน@ สุดสมบูรณ@, “สวัสดิการสังคมของผู�สูงอายุในประเทศไทย”, วารสารเทคโนโลยีภาคใต�, (๗ 
(๑) มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๗.), หน�า ๗๓.   

๑๒๔ปzยะดา ภักดีอํานาจ และพรชัย ลิขิตธรรมโรจน@, “แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการเพ่ือผู�สูงอายุ
ขององค@การบริหารส1วนตําบลกาตอง อําเภอยะหา จังหวัดยะลา”, วารสารวิทยาการจัดการ, (๓๑ (๒) กรกฎาคม-
ธันวาคม ๒๕๕๗), หน�า ๑๒๑-๑๒๒. 



๗๙ 
 

อาหารท่ีให�โทษ ๕) มีการจัดการความเครียด คือ มีการมองโลกในแง1ดีและมีอารมณ@ขันทํางานอดิเรก
และใช�หลักธรรมเป/นท่ีพ่ึงทางใจ ๖) มีความสัมพันธ@ระหว1างบุคคลในครอบครัวและในสังคมท่ีดี ๗) มี
จิตวิญญาณท่ีมีเป}าหมาย คือ การท่ีได�ดูแลลูกหลาน การเห็นคุณค1าในตนเองและการมีธรรมะเป/น
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ และ ๘) ภูมิปbญญาและวิถีชีวิต คือ บริโภคสมุนไพร บริโภคอาหารพ้ืนบ�าน ปรุง
อาหารด�วยตนเอง และอยู1ในธรรมชาติอากาศบริสุทธิ์ 

๓. แนวทางการมีสุขภาวะของผู�สูงอายุในภาคตะวันออก ประกอบด�วย ๑) ระดับ
บุคคล ควรมีพฤติกรรมสุขภาวะ คือ มีการตรวจสุขภาพประจําปM หาความรู�ในการดูแลสุขภาพ 
ครอบครัวต�องมีส1วนร1วมในการดูแลควรออกกําลังกายในชีวิตประจําวัน มีการบริโภคอาหารครบ ๕ หมู1 
ในปริมาณพอเหมาะในแต1ละม้ือ เน�นปลา ผัก ผลไม�ทุกวัน หลีกเลี่ยงอาหารให�โทษ นําธรรมะเป/นท่ีพ่ึง
ทางใจ มีการสร�างสัมพันธภาพท่ีดีท้ังในครอบครัวและชุมชน เห็นคุณค1าในตนเองท่ีทําประโยชน@ให�กับ
ครอบครัวและชุมชน นอกจากนี้ควรมีการใช�ภูมิปbญญาสมุนไพร บริโภคอาหารพ้ืนบ�าน ปรุงอาหารด�วย
ตนเอง อยู1ในธรรมชาติอากาศบริสุทธิ์และการทํากิจวัตรประจําวันด�วยตนเอง ๒) ระดับชุมชนควรมี
การดําเนินการ คือ การจัดสถานท่ีออกกําลังกายและพักผ1อนหย1อนใจในชุมชน การจัดกลุ1มจัดการขยะ
ท่ีนํามาใช�ใหม1 การจัดให�มีชมรมส1งเสริมสุขภาพ ชมรมจิตอาสา ชุมชนต�นแบบด�านภูมิปbญญาสมุนไพร
และวิถีชีวิตแบบธรรมชาติพ้ืนบ�าน และ ๓) ระดับหน1วยงาน ควรดําเนินการ คือ กระทรวงสาธารณสุข
มีนโยบายให�วัคซีนสร�างภูมิคุ�มกันโรคท่ีครอบคลุมประชาชนทุกวัยและโรคอุบัติใหม1อุบั ติ ซํ้า 
กระทรวงศึกษาธิการควรมีการดําเนินการในเรื่องการส1งเสริมด�านโภชนาการทุกสถานศึกษา และกรม
สุขภาพจิตควรมีนโยบายการจัดพยาบาลสุขภาพจิตระดับตําบล ดําเนินการส1งเสริมสุขภาพจิต
ประชาชนทุกวัย๑๒๕

 

จิณณ/ณิชา พงษ/ดี และปsยธิดา คูหิรัญญรัตน/ ได�ทําการวิจัยเรื่อง “ปbญหาและความ
ต�องการด�านสุขภาพของผู�สูงอายุในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของโรงพยาบาลส1งเสริมสุขภาพตําบลบ�าน
เหมืองแบ1ง ตําบลหนองหญ�าปล�อง อําเภอวังสะพุง จังหวัดเลย” ผลการวิจัยพบว1า ผู�สูงอายุมีการรับรู�
ปbญหาด�านสุขภาพด�านร1างกายในระดับสูง (ค1าเฉลี่ย ๔.๒๒, SD ๐.๗๑) และรับรู�ความต�องการด�าน
สุขภาพในส1วนของด�านจิตใจ อยู1ในระดับปานกลาง (ค1าเฉลี่ย ๓.๗๓, SD ๐.๖๘) นอกจากนี้ยังพบว1า 
อายุ และเพศ เป/นปbจจัยท่ีเก่ียวข�องกับการรับรู�ปbญหาสุขภาพของผู�สูงอายุ นอกจาก อายุและผู�ดูแล
ผู�สูงอายุ เป/นปbจจัยท่ีเก่ียวข�องกับความต�องการด�านสุขภาพ อย1างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<๐.๐๕) ๑๒๖ 

กุลวดี โรจน/ไพศาลกิจ และวรากร เกรียงไกรศักดา ได�ทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
แนวทางการดําเนินงานของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุ” ผลการวิจัยพบว1า กิจกรรมการ
พัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุประกอบด�วย ๗ กิจกรรมหลักคือ กิจกรรมพบกันประจําเดือน กิจกรรมเยี่ยม
บ�านผู�สูงอายุ กิจกรรมกลุ1มดูแลกันเอง กิจกรรมส1งเสริมสุขภาวะทางกาย กิจกรรมสวัสดิการผู�สูงอายุ 

                                                           

๑๒๕พรทิพย@ สุขอดิศัย และคณะ, “วิถีชีวิตและแนวางการมีสุขภาวของผู�สูงอายุในภาคตะวันออก”, 
วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, (๑๐ (๑) ปMการศึกษา ๒๕๕๗), หน�า ๙๐-๙๑.  

๑๒๖จิณณ@ณิชา พงษ@ดี และปzยธิดา คูหิรัญญรัตน@, “ปbญหาและความต�องการด�านสุขภาพของผู�สูงอายุใน
เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของโรงพยาบาลส1งเสริมสุขภาพตําบลบ�านเหมืองแบ1ง ตําบลหนองหญ�าปล�อง อําเภอวังสะพุง 
จังหวัดเลย”, วารสารการพัฒนาสุขภาพชุมชน, (มหาวิทยาลัยขอนแก1น. ๓ (๔) ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๕๘), หน�า 
๕๖๑.  



๘๐ 
 

และกิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม ปbจจัยท่ีส1งผลต1อการดําเนินงานของชุมชนในการพัฒนาสุข
ภาวะผู�สูงอายุ ประกอบด�วย ๖ ปbจจัยคือ ด�านทุนทรัพยากรบุคคล ด�านเงินทุนในการดําเนินงาน ด�าน
การสนับสนุนและความร1วมมือจากภาคีเครือข1าย ด�านระบบการบริหารจัดการของชมรมผู�สูงอายุ ด�าน
บริบทวัฒนธรรมชุมชน และด�านคุณลักษณะของประชาชนในตําบล การสรุปแนวทางการดําเนินงาน
ของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุ สามารถอธิบายได�ว1าการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ
ผู�สูงอายุในชุมชนต�องดําเนินการภายใต�การสนับสนุนและความร1วมมือจากภาคีเครือข1ายหนุนเสริมการ
ดําเนินการผ1านการจัดการระบบการพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุในชุมชน โดยมีกลไกการดําเนินงานคือ
ระบบบริหารจัดการชมรมผู�สูงอายุ และการดําเนินการอย1างมีส1วนร1วม โดยมีแกนนําผู�สูงอายุและ
ผู�สูงอายุจิตอาสาในชุมชนเป/นกลไกด�านทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญ๑๒๗ 

พิสิษฐ/ จอมบุญเรือง และคณะ ได�ทําการวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู�สูงอายุเพ่ือการพ่ึงพาตนเองในจังหวัดนครสวรรค@” ผลการวิจัยพบว1า  

๑) รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมผู�สูงอายุในจังหวัดนครสวรรค@ มี ๒ รูปแบบ คือ  
การจัดสวัสดิการสังคมท่ีรัฐเป/นผู�จัดให� ประกอบด�วย (๑) ด�านสุขภาพ ได�แก1 การตรวจสุขภาพอนามัย
และการรักษาพยาบาลเบื้องต�น การให�ความรู�ด�านสุขภาพ การส1งเสริมสุขภาพ และการอํานวยความ
สะดวกเพ่ือไปรับการรักษาพยาบาล (๒) ด�านจิตใจ ได�แก1 การจัดกิจกรรมท่ีทําให�เกิดความจรรโลงใจ
แก1ผู�สูงอายุ การบริการให�คําปรึกษาหรือรับฟbงปbญหาด�านสภาพจิตใจแก1ผู�สูงอายุ และการให�ความ
ช1วยเหลือในกรณีท่ีผู�สูงอายุมีปbญหาด�านสุขภาพจิต (๓) ด�านสังคม ได�แก1 การจัดกิจกรรมท่ีทําให�
ผู�สูงอายุรู�สึกว1าตนเองเป/นผู�มีประโยชน@มีคุณค1าต1อสังคม มีการจัดต้ังกลุ1มหรือชมรมท่ีสนับสนุนให�
ผู�สูงอายุได�พบปะเพ่ือนในวัยเดียวกัน และมีการพาผู�สูงอายุไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี (๔) ด�านอาชีพ
และรายได� ได�แก1 การบริการเบี้ยยังชีพสําหรับผู�สูงอายุ การส1งเสริมอาชีพ การสร�างรายได�เสริมให�แก1
ผู�สูงอายุ และการจัดต้ังกองทุน เช1น กองทุนสัจจะออมทรัพย@ กองทุนออมวันละบาท (๕) ด�านท่ีอยู1
อาศัย ได�แก1 การจัดท่ีพักอาศัยสําหรับผู�สูงอายุท่ียากจนขาดท่ีพ่ึง และการบริการด�านการซ1อมแซมท่ี
อยู1อาศัย (๖) ด�านการศึกษาเรียนรู� ได�แก1 ด�านการอบรมให�ความรู�ผ1านศูนย@การศึกษานอกโรงเรียน 
และรูปแบบท่ีประชาชนในชุมชนดําเนินการเอง ประกอบด�วย (๑) ด�านสุขภาพ ได�แก1 การส1งเสริม
สุขภาพ และการอํานวยความสะดวกเพ่ือไปรับการรักษาพยาบาล (๒) ด�านจิตใจ ได�แก1 การบริการให�
คําปรึกษาหรือรับฟbงปbญหาด�านสภาพจิตใจแก1ผู�สูงอายุ และการให�ความช1วยเหลือในการแก�ไขกรณีท่ี
ผู�สูงอายุมีปbญหาด�านสุขภาพจิต (๓) ด�านสังคม ได�แก1 การจัดกิจกรรมท่ีทําให�ผู�สูงอายุรู�สึกว1าตนเอง
เป/นผู�มีประโยชน@มีคุณค1าต1อสังคม และมีการพาผู�สูงอายุไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี (๔) ด�านอาชีพและ
รายได� ได�แก1 กองทุนสัจจะออมทรัพย@ กองทุนออมวันละบาท กลุ1มฌาปนกิจสังเคราะห@ประจําหมู1บ�าน 
และกองทุนสวัสดิการอ่ืนๆ 

๒) ปbญหา อุปสรรค ในการจัดสวัสดิการสังคมผู�สูงอายุ ผลการศึกษาพบว1า ขาด
บุคลากรทางสาธารณสุข ขาดการดูแลจากคนในครอบครัว ขาดการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู�อย1าง
ต1อเนื่อง 

                                                           

๑๒๗กุลวดี โรจน@ไพศาลกิจ และวรากร เกรียงไกรศักดา, “การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของชุมชนใน
การพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุ”, Journal of the Association of Researchers, หน�า ๘๑.  



๘๑ 
 

๓) แนวทางในการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู�สูงอายุเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง ผล
การศึกษาพบว1า ควรมีการตรวจสุขภาพแบบครบวงจรประจําปM การออกเยี่ยมเยือนผู�สูงอายุเพ่ือดูแล
สุขภาพของผู�สูงอายุอย1างต1อเนื่อง การประยุกต@หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเพ่ือนําทางชีวิตของ
ผู�สูงอายุ การจัดต้ังธนาคารความดี และการจัดให�มีท่ีพักอาศัยสําหรับผู�สูงอายุในรูปแบบของบ�านพัก
ชุมชน๑๒๘ 

สรุปได�ว)า การวิจัยเก่ียวกับโรงเรียนผู�สูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู�สูงอายุในภาคกลาง โดยครอบคลุมท้ัง ๔ มิติ ได�แก1 ด�านสุขภาพ คือ การมีร1างกายท่ีสมบูรณ@แข็งแรง 
มีเศรษฐกิจพอเพียง มีสิ่งแวดล�อมดี ไม1มีอุบัติภัย เป/นต�น ด�านสังคม คือ การอยู1ร1วมกันด�วยดี ใน
ครอบครัว ในชุมชน ในท่ีทํางาน ในสังคม ในโลก ซ่ึงรวมถึงการมีบริการทางสังคมท่ีดี และมีสันติภาพ 
เป/นต�น ด�านจิตใจ คือ จิตใจท่ีเป/นสุข ผ1อนคลาย ไม1เครียด คล1องแคล1ว มีความเมตตา กรุณา มีสติ มี
สมาธิ เป/นต�น และด�านสติปbญญา คือ ความสุขอันประเสริฐท่ีเกิดจากมีจิตใจสูง เข�าถึงความจริง
ท้ังหมด ลดละความเห็นแก1ตัว มุ1งเข�าถึงสิ่งสูงสุด ซ่ึงหมายถึงพระนิพพาน หรือพระผู�เป/นเจ�าหรือความ
ดีสูงสุด สุดแล�วแต1ความเชื่อมท่ีแตกต1างกันของแต1ละคน 

 

                                                           
๑๒๘พิสิษฐ@ จอมบุญเรือง และคณะ, “แนวทางการพัฒนาการจัดการสวัสดิการสังคมผู�สูงอายุเพ่ือการพ่ึงพา

ตนเองในจังหวัดนครสวรรค@”, วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร/, (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรรคค@. ๘ (๒๔) 
กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๖), หน�า ๑๕-๒๘. 



 

 

บทท่ี ๓ 
 

วิธีการดําเนินวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “โรงเรียนผู�สูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุในภาค
กลาง” ใช�ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Research) ระหว3างวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) โดยใช�วิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) จากแบบสอบถาม (Questionnaire) 
และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ประกอบการสัมภาษณDเชิงลึก (In depth 
Interview) กับผู�ให�ข�อมูลสําคัญ (Key Informant) เพ่ือสนับสนุนข�อมูลเชิงปริมาณ และการสนทนา
กลุ3ม (Focus group) เพ่ือเสนอและตรวจสอบความเหมาะสม ซ่ึงผู�วิจัยมีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากร กลุ3มตัวอย3างและผู�ให�ข�อมูลสําคัญ 
๓.๓ เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข�อมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะหDข�อมูล และสถิติท่ีใช�ในการวิเคราะหDข�อมูล 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้ ผู�วิจัยได�ทําการศึกษาโดยมีรูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed 

Method) ศึกษาวิจัยท้ังในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) และรายละเอียดต3างๆ ของการวิจัย ดังนี้ 

๑. การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช�ในการวิจัยเพ่ือศึกษากระบวนการ
ดําเนินการของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง  

๒. การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช�ในการวิจัยเพ่ือศึกษาวิธีการใน
การพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง และการ
สนทนากลุ3มเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาค
กลาง โดยการจัดทําคู3มือ แผ3นพับ ให�แก3โรงเรียนผู�สูงอายุ 

๓.๒ ประชากร กลุ�มตัวอย�างและผู$ให$ข$อมูลสําคัญ 
๓.๒.๑ เชิงปริมาณ ได�แก3 ผู�สูงอายุท่ีมีอายุต้ังแต3 ๖๐ ป` ข้ึนไป ท่ีเข�าศึกษาในโรงเรียน

ผู�สูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกลาง ท่ีสุ3มแบบเจาะจง จํานวน ๔ โรงเรียนๆ ละ ๓๐ คน รวมจํานวน 
๑๒๐ คน ดังนี้ 

๑) โรงเรียนสร�างสุขผู�สูงวัย อาสนวิหารนักบุญอันนา  จํานวน  ๓๐  คน 
๒) โรงเรียนผู�สูงอายุตําบลพรหมนิมิต จังหวัดนครสวรรคD จํานวน  ๓๐  คน 
๓) โรงเรียนผู�สูงอายุตําบลทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี  จํานวน  ๓๐  คน 
๔) โรงเรียนผู�สูงอายุตําบลทุ3งโพ จังหวัดอุทัยธานี  จํานวน  ๓๐  คน 



๘๓ 
 

๓.๒.๒ เชิงคุณภาพ ได�แก3 ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ คือ ครูใหญ3 หรือประธาน หรือผู�อํานวยการ 
และคณะกรรมการ วิทยากรจิตอาสา โรงเรียนผู�สูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกลาง ท่ีสุ3มแบบเจาะจง 
จํานวน ๔ โรงเรียนๆ ละ ๕ คน รวม ๒๐ คน ดังนี้ 

๑) นายพีระพงษD นพนาคีพงษD โรงเรียนสร�างสุขผู�สูงวัย อาสนวิหารนักบุญอันดา 
 ๒) นางอรพิน แสงสว3าง  โรงเรียนสร�างสุขผู�สูงวัย อาสนวิหารนักบุญอันดา 
 ๓) นางจินตนา ธีรัทธานนทD โรงเรียนสร�างสุขผู�สูงวัย อาสนวิหารนักบุญอันดา 
 ๔) นายสุพร พนิชการ  โรงเรียนสร�างสุขผู�สูงวัย อาสนวิหารนักบุญอันดา 
 ๕) นางโสภาคยD พละวุฒิโท โรงเรียนสร�างสุขผู�สูงวัย อาสนวิหารนักบุญอันดา 
 ๖) นายสมเกียรติ คงทิม  โรงเรียนผู�สูงอายุตําบลพรหมนิมิต 
 ๗) นายชินวิช ม่ันสกุล  โรงเรียนผู�สูงอายุตําบลพรหมนิมิต 
 ๘) นางสุนันทD ทองนาค  โรงเรียนผู�สูงอายุตําบลพรหมนิมิต 
 ๙) นางชุติมา อาจแก�ว  โรงเรียนผู�สูงอายุตําบลพรหมนิมิต 
 ๑๐) นางศศิธร พัสสร  โรงเรียนผู�สูงอายุตําบลพรหมนิมิต 
 ๑๑) นางสุณียD พูลสุขเสริม  โรงเรียนผู�สูงอายุเทศบาลตําบลทัพทัน 
 ๑๒) นางนวลอนงคD ยงคDเยื้องพันธD โรงเรียนผู�สูงอายุเทศบาลตําบลทัพทัน 
 ๑๓) นายอติเทพ นาครัตนD โรงเรียนผู�สูงอายุเทศบาลตําบลทัพทัน 
 ๑๔) นายภูมนรินทรD กิมิพันธD โรงเรียนผู�สูงอายุเทศบาลตําบลทัพทัน 
 ๑๕) นางสาวิตรี ทันนิธิ  โรงเรียนผู�สูงอายุเทศบาลตําบลทัพทัน 
 ๑๖) นายวสันตD ธรรมประทีป โรงเรียนผู�สูงอายุตําบลทุ3งโพ 
 ๑๗) นายสมคิด อุทัยสุขสมบูรณD โรงเรียนผู�สูงอายุตําบลทุ3งโพ 
 ๑๘) นายทิชากร เกตุปdากะพ้ี โรงเรียนผู�สูงอายุตําบลทุ3งโพ 
 ๑๙) นายเชาวลิต แสวงศิลปe โรงเรียนผู�สูงอายุตําบลทุ3งโพ 
 ๒๐) นายวันชัย วิเชียรวรรณD โรงเรียนผู�สูงอายุตําบลทุ3งโพ 

๓.๒.๓ การสนทนากลุ3ม (Focus Group) เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลางข้ึน โดยผู�ทรงคุณวุฒิ ๙ ท3าน ประกอบด�วย 

 ๑) พระครูนิวิฐปhญญากร  ผู�แทนพระสงฆD 
 ๒) พระครูสิริภูรินิทัศนD  ผู�แทนพระสงฆD 
 ๓) คุณรัมภDรดา บุญญะโสภิต  นักวิชาการ กลุ3มยุทธศาสตรDสร�างเสริมสุขภาวะ  
     จังหวัดนครสวรรคD 
 ๔) นายพนมศักด์ิ เอมอยู3   หัวหน�างานสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห3งชาติ  
     เขต ๓ 
 ๕) นายภูวพัศ อังศธรรมรัตนD   ผู�อํานวยการสํานักงานส3งเสริมการศึกษา 
     นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
     อําเภอท3าตะโก จังหวัดนครสวรรคD 
 ๖) นางจินตนา ธีรัทธานนทD ผู�แทนโรงเรียนสร�างสุขผู�สูงวัย  
     อาสนวิหารนักบุญอันดา 
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 ๗) นายสมเกียรติ คงทิม  ผู�แทนโรงเรียนผู�สูงอายุตําบลพรหมนิมิต 
 ๘) นางสาวิตรี ทันนิธิ  ผู�แทนโรงเรียนผู�สูงอายุเทศบาลตําบลทัพทัน 
 ๙) นายวสันตD ธรรมประทีป ผู�แทนโรงเรียนผู�สูงอายุตําบลทุ3งโพ 

และนําข�อมูลมาวิเคราะหDแบบอุปนัย (Analytic Induction) โดยการตีความ สร�าง
ข�อสรุปจากข�อมูลต3างๆ ท่ีรวบรวมมาได� โดยจัดทําเปlนคู3มือ แผ3นพับ ให�แก3โรงเรียนผู�สูงอายุ แล�วสรุป
และนําเสนอระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง โดย
จัดทําเปlนรายงานผลการวิจัยต3อไป 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใช$ในการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้ ผู�วิจัยได�ใช�เครื่องมือท้ังหมด ๓ ประเภท ประกอบด�วย ๑) แบบสอบถาม

ความคิดเห็นเชิงสํารวจ (Questionnaire) สําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)   
๒) แบบสัมภาษณD (Interviews Form) สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซ่ึง
ประกอบด�วยการสัมภาษณDเชิงลึก (In-depth Interview) และ ๓) แนวคําถามสําหรับการสนทนากลุ3ม 
(Focus Group) โดยมีข้ันตอนการสร�างเครื่องมือ ดังนี้ 

๑) แบบสอบถามความคิดเห็นเชิงสํารวจ (Questionnaire) 
๑.๑) ศึกษาข�อมูลเอกสาร รายงานวิจัยต3างๆ ท่ีเก่ียวข�องเพ่ือให�ครอบคลุมเนื้อหาตาม

วัตถุประสงคDและขอบเขตของการวิจัย หลังจากนั้นจึงนํามากําหนดเปlนโครงสร�างของข�อคําถาม
เก่ียวกับสภาพปhญหาและความต�องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุ เปlนแบบ Check 
list และเติมคํา โดยแบ3งออกเปlน ๔ ตอน ประกอบด�วย 

ตอนท่ี ๑ ข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม ประกอบด�วย เพศ อายุ สถานภาพ 
อาชีพ และการศึกษาสูงสุด 

ตอนท่ี ๒ สภาพปhญหาและความต�องการการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุ ใน ๔ มิติ 
(ร3างกาย สังคม จิตใจ สติปhญญา) 

ตอนท่ี ๓ สภาพปhญหาและความต�องการการจัดสวัสดิการผู�สูงอายุ ใน ๔ มิติ 
(ร3างกาย สังคม จิตใจ สติปhญญา) 

ตอนท่ี ๔ ข�อเสนอแนะอ่ืนๆ 
๑.๒) ขอคําแนะนําจากผู�ทรงคุณวุฒิเพ่ือใช�เปlนแนวทางในการสร�างแบบสอบถาม 
๑.๓) สร�างแบบสอบถามให�ครอบคลุมวัตถุประสงคDของการวิจัยเพ่ือใช�เปlนเครื่องมือ

ในการเก็บรวบรวมข�อมูล 
๑.๔) นําเสนอร3างแบบสอบถามต3อผู�เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงแก�ไข 
๑.๕) จัดพิมพDแบบสอบถามฉบับจริง และนําไปแจกกับกลุ3มตัวอย3างในการวิจัย 
๑.๖) รวบรวมแบบสอบถาม แล�วนํามาวิเคราะหDเพ่ือหาข�อสรุปท่ีเปlนเชิงสถิติ และ

สังเคราะหDข�อมูลท่ีได�เพ่ือนํามาสู3กระบวนการสร�างแบบสัมภาษณDเชิงลึก (In-depth Interview Form) 
๒) แบบสัมภาษณ> (Interviews Form) 

แบบสัมภาษณD (Interviews Form) ใช�สําหรับผู�ทรงคุณวุฒิ ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ (Key 
Informants) ในการสัมภาษณDเชิงลึก (In-depth Interview) โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
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๒.๑) ศึกษารวบรวมข�อมูลจากเอกสาร เปlนการรวบรวมข้ันแรกเม่ือเริ่มทําการวิจัย 
โดยศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือนํามาประกอบการวิจัย ช3วยในการกําหนดประเด็นและตัว
แปรท่ีจะศึกษา และเพ่ือเปlนแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสร�างแบบสัมภาษณDรวมท้ัง
นํามาใช�ในการวิเคราะหDด�วย 

๒.๒) กําหนดโจทยDหรือคําถามการวิจัย (Research Question) คือ คําถามท่ีต�องการ
คําตอบจากการวิจัยหรือเปlนสิ่งต�องตอบโจทยDของวัตถุประสงคD โดยกําหนดประเด็นหลัก ดังนี้ 

๑. ระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาค
กลาง ใน ๔ มิติ คือ ด�านร3างกาย ด�านสังคม ด�านจิตใจ และด�านสติปhญญา 

๒. การเสริมสร�างเครือข3ายโรงเรียนผู�สูงอายุในการจัดสุขภาวะและสวัสดิการของ
ผู�สูงอายุในภาคกลาง ใน ๔ มิติ คือ ด�านร3างกาย ด�านสังคม ด�านจิตใจ และด�านสติปhญญา 

๒.๓) ขอคําแนะนําจากผู�เชี่ยวชาญเพ่ือใช�เปlนแนวทางในการสร�างแบบสัมภาษณD 
๒.๔) สร�างแบบสัมภาษณDจากข�อค�นพบจากการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) ให�ครอบคลุมวัตถุประสงคDของการวิจัยเพ่ือใช�เปlนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข�อมูลจาก
ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ (Key Informants) ท้ังนี้เพ่ือให�ได�ข�อค�นพบท่ีชัดเจน สามารถอธิบายเสริม สนับสนุน 
ข�อโต�แย�งต3างๆ ให�ละเอียด และเสริมให�มีความรู� ความเข�าใจในปรากฏการณDนี้ท่ีเปlนตัวแปรศึกษาจาก
การวิจัยเชิงปริมาณให�ชัดเจนยิ่งข้ึน 

๓) แนวคําถามสําหรับการสนทนากลุ�ม (Focus Group) 
๓.๑) สังเคราะหDข�อมูลจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณD เพ่ือสร�างแนวคําถาม

สําหรับการสนทนากลุ3มในการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียน
ผู�สูงอายุในภาคกลาง 

 ๓.๒) นําแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุ3มท่ีผู�วิจัยสร�างข้ึนไปปรึกษาขอคําแนะนําจาก
ผู�เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และความถูกต�องสมบูรณDของแนว
คําถามสําหรับการสนทนากลุ3ม 

๓.๓) ปรับปรุงแก�ไขแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุ3มก3อนนําไปใช�ในการสนทนากลุ3ม
กับผู�ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๙ ท3าน และจัดทําเปlนคู3มือ แผ3นพับ สําหรับพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะ
และสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง 

 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข$อมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยได�ดําเนินการเก็บรวบรวมข�อมูลมีข้ันตอน ดังนี้ 
๑) การเก็บรวบรวมข$อมูลจากแบบสอบถาม 

๑.๑) นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณDไปเก็บข�อมูล ผู�สูงอายุท่ีมีอายุต้ังแต3 ๖๐ ป` ข้ึนไป 
ท่ีเข�าศึกษาในโรงเรียนผู�สูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกลาง ท่ีสุ3มแบบเจาะจง จํานวน ๔ โรงเรียนๆ ละ 
๓๐ คน รวมจํานวน ๑๒๐ คน และเก็บแบบสอบถามคืนด�วยตนเอง แล�วนํามาตรวจสอบความถูกต�อง 
ได�ข�อมูลท่ีสมบูรณDท้ังหมดจํานวน ๑๒๐ ชุด คิดเปlนร�อยละ ๑๐๐ ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 
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๑.๒) นําข�อมูลท่ีได�ไปวิเคราะหDและประมวลผลโดยใช�โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการ
วิเคราะหDข�อมูลการวิจัยทางสังคมศาสตรDต3อไป และสังเคราะหDข�อค�นพบเพ่ือออกแบบแบบสัมภาษณD 
(Interviews Form)  

๒) การเก็บรวบรวมข$อมูลจากแบบสัมภาษณ> (Interviews Form) 
มีวิธีการเก็บข�อมูลหลายแบบให�เลือกตามความเหมาะสมของข�อมูลท่ีต�องการ และ

ตามลักษณะของประชากรเปsาหมายในการเก็บข�อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู�วิจัยได�ดําเนินการเก็บรวบรวม
ข�อมูลมีข้ันตอน ดังนี้ 

๒.๑) การสัมภาษณDเชิงลึก (In-depth Interview) เปlนการสัมภาษณDผู�ให�ข�อมูล
สําคัญ (Key Informants Interview) ได�แก3 ครูใหญ3 หรือประธาน หรือผู�อํานวยการ และ
คณะกรรมการ วิทยากรจิตอาสา โรงเรียนผู�สูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกลาง ท่ีสุ3มแบบเจาะจง จํานวน 
๔ โรงเรียนๆ ละ ๕ คน รวม ๒๐ คน 

๓) การสนทนากลุ�ม  (Focus Group) 
๓.๑) ทําหนังสือถึงผู�ทรงคุณวุฒิ ๙ ท3าน เพ่ือขอเชิญเปlนผู�ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ3ม 
๓.๒) นําหนังสือขอความร3วมมือไปยังผู�ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๙ ท3าน พร�อมแนบแนว

คําถามสําหรับการสนทนากลุ3ม เพ่ือเปlนข�อมูลในการเตรียมความพร�อมในการสนทนากลุ3ม พร�อมนัด
หมายวัน เวลา และสถานท่ีในการสนทนากลุ3ม 

๓.๓) ดําเนินการสนทนากลุ3ม เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม และพัฒนาระบบการจัดการ
สุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง โดยมีการบันทึกเทป จดบันทึกและ
ถ3ายภาพระหว3างการสนทนากลุ3ม 

๓.๕ การวิเคราะห>ข$อมูล และสถิติที่ใช$ในการวิเคราะห>ข$อมูล 
ผู�วิจัยได� กําหนดกรอบการวิเคราะหDข�อมูล โดยการวิ เคราะหDข�อมูลเชิงคุณภาพ 

ดําเนินการโดยการนําข�อมูลท่ีรวบรวมได�จากวิธีการเก็บรวบรวมข�อมูลต3างๆ มาจัดหมวดหมู3 แยก
ประเด็น และวิเคราะหDเนื้อหา (Content Analysis) ร3วมกับการพิจารณาความสอดคล�องกับ
สถานการณDพ้ืนท่ีและแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือหาข�อสรุปและเรียบเรียงผลการวิเคราะหDข�อมูล
และรายงานผลการศึกษาในรูปแบบการบรรยาย และวิเคราะหDเชิงปริมาณโดยการหาค3าร�อยละ และ
รายงานผลการศึกษาในรูปแบบพรรณนาความ 
 



 
บทท่ี ๔ 

 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง “โรงเรียนผู�สูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุในภาค

กลาง” มีวัตถุประสงค& ดังนี้ ๑) เพ่ือศึกษากระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง  
๒) เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง และ 
๓) เพ่ือเสริมสร�างเครือข3ายโรงเรียนผู�สูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผู�สูงอายุในภาค
กลาง 

ผู�วิจัยได�ทําการศึกษาระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods Research) 
วิธีวิจัยท้ังเชิงปริมาณ และวิธีวิจัยท้ังเชิงคุณภาพ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังต3อไปนี้ 

การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผู�วิจัยได�แจกแบบสอบถามความ
คิดเห็นเชิงสํารวจ (Questionnaire) จํานวน ๑๒๐ ชุด ได�รับตอบกลับคืนท้ังสิ้น ๑๒๐ ฉบับ แล�วได�
ดําเนินการวิเคราะห&ข�อมูลโดยใช�โปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร& สถิติท่ีใช� คือค3าความถ่ี 
(Frequency) ค3าร�อยละ (Percentage)  
 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู�วิจัยได�สัมภาษณ&บุคคลแบบมี
โครงสร�าง (Structured Interview) จากครูใหญ3 หรือประธาน หรือผู�อํานวยการ และคณะกรรมการ 
วิทยากรจิตอาสา จํานวน ๒๐ คน ซ่ึงเปZนผู�เก่ียวข�องกับโรงเรียนผู�สูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกลาง เม่ือ
เก็บรวบรวมข�อมูลเสร็จแล�ว ได�ดําเนินการวิเคราะห&ข�อมูลโดยการวิเคราะห&ข�อมูลเชิงอรรถาธิบาย และ
พรรณนาความและนําผลการศึกษาท่ีได�มาพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของ
โรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง และระบบการเสริมสร�างเครือข3ายโรงเรียนผู�สูงอายุในการจัดการสุข
ภาวะและสวัสดิการของผู�สูงอายุในภาคกลาง เพ่ือนําเสนอต3อเวทีสนทนากลุ3มเฉพาะ (Focus Group 
Discussion) ซ่ึงผลจากการวิจัยท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ มีดังต3อไปนี้ 
 ๔.๑ ผลการศึกษากระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผู�สูงอายุ 
 ๔.๒ ผลการศึกษาสภาพป`ญหาและความต�องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู�สูงอายุในภาคกลาง 
 ๔.๓ ผลการศึกษาการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของ
โรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง 
 ๔.๔ ผลการศึกษาการเสริมสร�างเครือข3ายโรงเรียนผู�สูงอายุในการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการของผู�สูงอายุในภาคกลาง 
 ๔.๕ องค&ความรู�ท่ีได�จากการวิจัย 
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๔.๑ ผลการศึกษากระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผู(สูงอายุ 
โรงเรียนผู�สูงอายุ เปZนรูปแบบหนึ่งในการส3งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา

การพัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุและกิจกรรมของโรงเรียนผู�สูงอายุจะเปZนเรื่องท่ี
ผู�สูงอายุสนใจและมีความสําคัญต3อการดําเนินชีวิตช3วยเพ่ิมพูนความรู� ทักษะชีวิตท่ีจําเปZนโดยวิทยากร
จิตอาสาหรือจากหน3วยงานท่ีเก่ียวข�องขณะเดียวกันก็เปZนพ้ืนท่ีท่ีผู�สูงอายุจะได�แสดงศักยภาพโดยการ
ถ3ายทอดภูมิความรู�ประสบการณท่ีสั่งสมแก3บุคคลอ่ืน เพ่ือสืบสานภูมิป`ญญาให�คงคุณค3าคู3กับสังคมและ
ชุมชน ผู�วิจัยได�ศึกษากระบวนการดําเนินงานของโรงเรียนผู�สูงอายุเปZนกรณีศึกษา จํานวน ๔ แห3ง คือ 
๑) โรงเรียนสร�างสุขผู�สูงวัย อาสนวิหารนักบุญอันนา ตําบลปากน้ําโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค& 
๒) โรงเรียนผู�สูงอายุตําบลพรหมนิมิต ตําบลพรหมนิมิต อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค& ๓) โรงเรียน
ผู�สูงอายุเทศบาลตําบลทัพทัน ตําบลทัพทัน อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี และ ๔) โรงเรียนผู�สูงอายุ
ตําบลทุ3งโพ ตําบลทุ3งโพ อําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี ซ่ึงโรงเรียนผู�สูงอายุท้ัง ๔ แห3ง ได�
ดําเนินงานกรอบแนวคิดของการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ ท้ังในด�านวัตถุประสงค& แนวทางหรือ
กระบวนการดําเนินงาน โครงสร�างการบริหาร การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การ
ประเมินผลการเรียนการสอน และประโยชน&ท่ีได�รับจากการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ โดยมีรายละเอียด
โดยสรุปดังนี้ 

๔.๑.๑ วัตถุประสงค,ของการจัดตั้งโรงเรียนผู(สูงอายุ 
ในด�านวัตถุประสงค&ของการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุท่ีผู�วิจัยได�ศึกษา พบว3า โรงเรียน

ผู�สูงอายุท้ัง ๔ แห3ง มีวัตถุประสงค&ของการจัดต้ังเปZนไปในทิศทางเดียวกัน แต3จะแตกต3างกันบ�างใน
รายละเอียด ซ่ึงโรงเรียนสร�างสุขผู�สูงวัย อาสนวิหารนักบุญอันนา จังหวัดนครสวรรค& มีวัตถุประสงค&
ของการจัดต้ังโครงการ คือ 

๑) เพ่ือเปZนสถานท่ีเรียนรู�ของผู�สูงวัยในการพัฒนาตนเองให�มีสุขภาพท่ีดีแบบองค&รวม 
๒) เพ่ือเปZนสถานท่ีท่ีผู�สูงอายุได�แสดงศักยภาพของตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรู�วิถี

ชีวิตซ่ึงกันและกัน 
๓) เพ่ือเปZนศูนย&รวมจิตใจของเพ่ือนวัยเดียวกันในการสร�างความสุข ช3วยเหลือเก้ือกูล

ซ่ึงกันและกัน 
๔) เพ่ือเสริมสร�างสัมพันธภาพท่ีดีระหว3างบุคคลสามวัยในการเอ้ืออาทรและอยู3

ร3วมกันอย3างมีความสุข 
๕) เพ่ือเสริมสร�างการเปZนจิตอาสาของบุคคลสามวัยในการบําเพ็ญประโยชน&แก3ชุมชน

และสังคม 
๖) เพ่ือเสริมสร�างวิถีชุมชนเข�มแข็งในการเตรียมรับการเปลี่ยนผ3านเข�าสู3สังคมผู�สูงวัย

อย3างมีคุณภาพ 
โรงเรียนผู�สูงอายุตําบลพรหมนิมิต จังหวัดนครสวรรค& มีวัตถุประสงค&ของการจัดต้ัง

โครงการ ได�แก3 
๑) เพ่ือส3งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู�ตลอดชีวิตของผู�สูงอายุ 
๒) เพ่ือส3งเสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล คุ�มครอง และพิทักษ&สิทธิผู�สูงอายุ 
๓) เพ่ือเสริมสร�างสุขภาพท่ีดีของผู�สูงอายุท้ังด�านร3างกายและจิตใจ 



 

๘๙

๔) เพ่ือส3งเสริมให�ผู�สูงอายุสร�างสรรค&ประโยชน&แก3ชุมชนและสังคม 
๕) เพ่ือเสริมสร�างศักยภาพ คุณค3าภูมิป`ญญาผู�สูงอายุให�เปZนท่ีประจักษ&และยอมรับ 
๖) เพ่ือส3งเสริมภูมิป`ญญาและวัฒนธรรมท�องถ่ินให�ดํารงสืบทอดต3อไป 
โรงเรียนผู�สูงอายุเทศบาลตําบลทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี  มีวัตถุประสงค&ของการจัดต้ัง

โครงการ ได�แก3 
๑) เพ่ือส3งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู�ตลอดชีวิตของผู�สูงอายุ 
๒) เพ่ือส3งเสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล คุ�มครอง และพิทักษ&สิทธิผู�สูงอายุ 
๓) เพ่ือเสริมสร�างสุขภาพท่ีดีของผู�สูงอายุท้ังด�านร3างกายและจิตใจ 
๔) เพ่ือส3งเสริมให�ผู�สูงอายุสร�างสรรค&ประโยชน&แก3ชุมชนและสังคม 
๕) เพ่ือเสริมสร�างศักยภาพ คุณค3าภูมิป`ญญาผู�สูงอายุให�เปZนท่ีประจักษ&และยอมรับ 
๖) เพ่ือส3งเสริมภูมิป`ญญาและวัฒนธรรมท�องถ่ินให�ดํารงสืบทอดต3อไป 
และโรงเรียนผู�สูงอายุตําบลทุ3งโพ จังหวัดอุทัยธานี มีวัตถุประสงค&ของการจัดต้ัง

โครงการ ได�แก3 
๑) เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของผู�สูงอายุท้ัง ๔ มิติ คือ ด�านกาย ด�านจิตใจ ด�านป`ญญา 

และด�านสังคม 
๒) เพ่ือส3งเสริมการพัฒนาตนเองและการเรียนรู�ตลอดชีวิต 
๓) เพ่ือให�ชุมชนและสังคม ตระหนักเห็นคุณค3า และยอมรับองค&ความรู�ของผู�สูงอายุ 
๔) เพ่ือส3งเสริมให�ผู�สูงอายุสร�างสรรค&ประโยชน&แก3ชุมชน และสังคม 
 

๔.๑.๒ กระบวนการดําเนินงานจัดตั้งโรงเรียนผู(สูงอายุ 
ในด�านกระบวนการดําเนินงานจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุท่ีผู�วิจัยได�ศึกษา พบว3า 

โรงเรียนผู�สูงอายุท้ัง ๔ แห3ง มีกระบวนการและข้ันตอนการดําเนินงานจัดต้ังแตกต3างกันบ�างตามบริบท
แต3ละพ้ืนท่ี แต3ก็มีข้ึนตอนการดําเนินงานตามกรอบแนวคิดการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ คือ 

๑) ประชุมประชาคมเพ่ือสร�างความเข�าใจและความร3วมมือจากพ้ืนท่ี 
 ๒) คัดเลือก และแต3งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานในโรงเรียนผู�สูงอายุ 
 ๓) จัดทําแผนข้ันตอนในการดําเนินงาน 
๔) จัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ 
 ๕) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
 

๔.๑.๓ โครงสร(างการบริหารโรงเรียนผู(สูงอายุ 
ในด�านโครงสร�างการบริหารของโรงเรียนผู�สูงอายุ เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานของ

โรงเรียนผู�สูงอายุให�มีประสิทธิภาพ พบว3า โรงเรียนผู�สูงอายุท้ัง ๔ แห3ง มีคณะกรรมการจากหน3วยงาน
จัดต้ัง เช3น สถาบันศาสนา วัด ภาคประชาชน ผู�แทนผู�สูงอายุ และหน3วยงานท่ีเก่ียวข�องภายในชุมชน
และอําเภอเดียวกัน โดยแบ3งการบริหารประกอบด�วยท่ีปรึกษาโรงเรียนผู�สูงอายุ ครูใหญ3หรือประธาน 
หรือผู�อํานวยการโรงเรียนผู�สูงอายุ คณะกรรมการและแกนนําร3วมขับเคลื่อน และทีมวิทยากรจิตอาสา 
โดยมีหัวหน�าองค&กรท่ีก3อต้ังเปZนประธานกรรมการ ส3วนคณะกรรมการอาจมีความแตกต3างกันไปตาม



 

๙๐

บริบทของแต3ละพ้ืนท่ี เช3น โรงเรียนสร�างสุขผู�สูงวัย อาสนวิหารนักบุญอันดา จังหวัดนครสวรรค& มี
คณะกรรมการบริหาร ประกอบด�วย 

(๑) คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
(๒) ผู�อํานวยการ  
(๓) รองผู�อํานวยการและคณะกรรมการฝfายจัดการศึกษา 
(๔) รองผู�อํานวยการและคณะกรรมการฝfายกิจกรรมสร�างเสริมสุขภาพ 
(๕) รองผู�อํานวยการและคณะกรรมการฝfายบริหารงานท่ัวไป 
(๖) รองผู�อํานวยการและคณะกรรมการฝfายชุมชนสัมพันธ& 
(๗) ทีมวิทยากรจิตอาสา 

 
๔.๑.๔ การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนผู(สูงอายุ 

ในด�านการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนผู�สูงอายุ พบว3า โรงเรียนผู�สูงอายุท้ัง ๔ 
แห3งมีการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน เปZนการเรียนรู�อย3างต3อเนื่องตลอดชีวิต เน�นให�ผู�สูงอายุ
ตระหนักถึงคุณค3าและศักด์ิศรีตนเอง เตรียมตัวเข�าสู3วัยสูงอายุอย3างมีศักยภาพ เข�าใจชีวิต ส3งเสริม
สุขภาพ ปiองกันการเจ็บปfวยและดูแลตนเองเบื้องต�นได� เข�าถึงข�อมูลข3าวสาร ทันต3อความเปลี่ยนแปลง
ของโลก ปรับตัวอยู3ในสังคมอย3างมีความสุข ตามกรอบหลักสูตรการเรียนรู�เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู�สูงอายุ ซ่ึงประกอบด�วย ๓ กลุ3มวิชา คือ วิชาชีวิต วิชาชีพ และวิชาการ ส3วนรายละเอียดการจัด
หลักสูตรและการเรียนการสอนมีความแตกต3างกันไปตามบริบทของแต3ละพ้ืนท่ี เช3น โรงเรียนสร�างสุขผู�
สูงวัย อาสนวิหารนักบุญอันดา จังหวัดนครสวรรค& มีการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนออกเปZน ๕ 
หมวด ได�แก3  

(๑) หมวดสร�างเสริมสุขอนามัย  
(๒) หมวดวิชาธรรมะสร�างสุขและกฎหมายน3ารู� 
(๓) หมวดวิถีชีวิตและเทคโนโลยี 
(๔) หมวดนันทนาการสร�างสุข 
(๕) หมวดสร�างบุญสร�างสุข 

มีการจัดกิจกรรมทางสังคมเสริมหลักสูตร ไม3มีหน3วยกิต ได�แก3 กิจกรรมประเพณี
สําคัญในท�องถ่ิน กิจกรรมการแสดงความจงรักภักดีต3อสถาบันพระมหากษัตริย& กิจกรรมการปฏิบัติ
ศาสนกิจ และกิจกรรมการศึกษาดูงาน แสวงบุญ ตามความเหมาะสมและความต�องการของผู�สูงวัย 

โรงเรียนผู�สูงอายุตําบลทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี มีการจัดหลักสูตรและการเรียนการ
สอน แบ3งออกเปZน ๓ ข้ันตอน คือ  

ข้ันตอนท่ี ๑ หลักสูตรชั้นต�น ได�แก3 วิชาชีวิต (๕๐%) หมายถึง ความรู� ทักษะ ท่ี
เปZนประโยชน&ต3อผู�สูงอายุ ในการนําไปปรับใช�ในชีวิตประจําวัน เพ่ือให�อยู3ในสังคมได�อย3างมีความสุข 
เน�นการเรียนการสอน ในระดับพ้ืนฐานท่ัวไป เพ่ือให�ผู�สูงอายุได�รับความรู�ต3างๆ มุ3งสู3เปiาหมาย “รู�จริง” 

ข้ันตอนท่ี ๒ หลักสูตรชั้นกลาง ได�แก3 วิชาชีพ (๓๐%) หมายถึง แนวทางการ
ส3งเสริมความรู� ทักษะด�านอาชีพท่ีเหมาะสมกับผู�สูงอายุ เปZนการให�ความรู�ในเรื่องท่ีมีความซับซ�อนมาก
ข้ึน ศึกษาเชิงลึก ประกอบการฝoกปฏิบัติ มุ3งสู3เปiาหมาย “รู�จริง ปฏิบัติได�” 



 

๙๑

ข้ันตอนท่ี ๓ หลักสูตรชั้นสูง ได�แก3 วิชาการ (๒๐%) หมายถึง การสร�างความรู� 
ความเข�าใจในเรื่องต3างๆ ท่ีเปZนประโยชน&ต3อผู�สูงอายุ เปZนการเรียนรู�เชิงวิเคราะห& มีการศึกษาดูงาน 
เพ่ือให�ผู�สูงอายุได�รู�จักการประมวลความรู� และนําไปใช�ให�เปZนประโยชน&ต3อตนเอง และสังคม เพ่ือมุ3ง
เปiาหมาย “รู�จริง ปฏิบัติได� ถ3ายทอดเปZน” 

 
๔.๑.๕ การประเมินผลการเรียนการสอนของโรงเรียนผู(สูงอายุ 

ในด�านการการประเมินผลการเรียนการสอนของโรงเรียนผู�สูงอายุ พบว3า โรงเรียน
ผู�สูงอายุท้ัง ๔ แห3ง มีการประเมินผลการเรียนเปZนแบบเดียวกัน คือ  

(๑) ประเมินจากการเข�าชั้นเรียน การร3วมกิจกรรมตามอัธยาศัย การเข�าร3วม
กิจกรรมพิเศษ 

(๒) ประเมินจากการทําแบบทดสอบ ผลงาน 
(๓) ประเมินจากการวัดความพึงพอใจของผู�เรียนและไม3น�อยกว3าร�อยละ ๕๐ 

 
๔.๑.๖ ประโยชน,ท่ีได(รับจากการจัดตั้งโรงเรียนผู(สูงอายุ 

ในด�านของประโยชน&ท่ีได�รับจากการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ  พบว3า โรงเรียนผู�สูงอายุ
ท้ัง ๔ แห3ง ได�รับประโยชน&จาการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุท้ังต3อตนเอง ชุมชนและสังคม ดังนี้ 

๑) ประโยชน,ต5อตนเอง ได�แก3 
(๑) ด�านสุขภาพร3างกาย ทําให�มีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเสี่ยง

จากการเจ็บปfวย ลดระยะเวลาการพ่ึงพาผู�อ่ืน อายุยืน 
(๒) ด�านจิตใจ ช3วยให�คลายเหงา จิตใจกระชุ3มกระชวย สดชื่น รู�สึกภาคภูมิใจและ

ตระหนักในคุณค3า ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกต3อตนเอง 
(๓) ด�านสังคม มีความสัมพันธ&ท่ีดีกับคนวัยเดียวกันและคนต3างวัย ได�รับการ

ยอมรับในฐานะสมาชิกของกลุ3ม 
(๔) ด�านจิตป`ญญา รู�เท3าทันและเข�าใจสิ่งต3างๆ ท่ีเกิดข้ึน สามารถปรับตัวและ

ดําเนินชีวิตได�อย3างเหมาะสมตามวัย 
(๕) ด�านเศรษฐกิจ เรียนรู�ทักษะทางด�านอาชีพ สามารถนําไปประกอบอาชีพสร�าง

งาน สร�างรายได� ช3วยเหลือตนเองต3อไป 
๒) ประโยชน,ต5อชุมชนและสังคม ได�แก3 

(๑) โรงเรียนผู�สูงอายุเปZนพ้ืนท่ีเรียนรู�และถ3ายทอดประสบการณ& ภูมิป`ญญาและ
วัฒนธรรมท�องถ่ิน ให�ดํารงสืบทอดเปZนเอกลักษณ&ของชุมชน 

(๒) โรงเรียนผู�สูงอายุเปZน “เวที” ท่ีเปpดโอกาสให�ผู�สูงอายุมีส3วนร3วมในการทํา
ประโยชน&แก3ชุมชนและสังคม รวมท้ังอาจเปZนแรงผลักดันให�เข�าร3วมเปZนอาสาสมัครในชุมชน 
 
  



 

๙๒

๔.๒ ผลการศึกษาสภาพป7ญหาและความต(องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู(สูงอายุในภาคกลาง 

๔.๒.๑ ผลการวิเคราะห,ข(อมูลแบบสอบถาม  
ผลการวิเคราะห&ข�อมูลป`จจัยส3วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ 

อายุ สถานภาพ อาชีพ ระดับการศึกษาสูงสุด มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี ๔.๑ 
จํานวนและร�อยละของผู�ตอบแบบสอบถามจําแนกตามป`จจัยส3วนบุคคล 

 
(n = ๑๒๐) 

ป7จจัยส5วนบุคคล จํานวน (คน) ร(อยละ 
๑. เพศ ชาย ๔๑ ๓๔.๑๗ 
 หญิง ๗๙ ๖๕.๘๓ 
 รวม ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 
๒. อายุ ตํ่ากว3า ๔๐ ปr ๗ ๕.๘๓ 
 ๔๑-๕๐ ปr ๖ ๕.๐๐ 
 ๕๑-๖๐ ปr ๔๙ ๔๐.๘๔ 
 ๖๑ ปrข้ึนไป ๕๘ ๔๘.๓๓ 
 รวม ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 
๓. สถานภาพ นักเรียนโรงเรียนผู�สูงอายุ ๙๘ ๘๑.๖๗ 
 คณะกรรมการบริหารโรงเรียนผู�สูงอายุ ๙ ๗.๕๐ 

 
ผู�บริหาร/พนักงานองค&กรปกครองส3วน
ท�องถ่ิน ๓ 

 
๒.๕๐ 

 ผู�อํานวยการ/ครูใหญ3 ๑ ๐.๘๓ 
 ครูผู�สอน ๒ ๑.๖๗ 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ... ๗ ๕.๘๓ 
 รวม ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 
๔. อาชีพ ไม3ได�ประกอบอาชีพ ๒๘ ๒๓.๓๓ 
 รับจ�างท่ัวไป/ค�าขาย/ธุรกิจ ๓๓ ๒๗.๕๐ 
 เกษตรกร ๓๐ ๒๕.๐๐ 
 ราชการ/รัฐวิสาหกิจ ๔ ๓.๓๔ 
 ข�าราชการบํานาญ ๒๑ ๑๗.๕๐ 
 อ่ืนๆ ๔ ๓.๓๓ 
 รวม ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 
    
    



 

๙๓

๕. ระดับการศึกษา
สูงสุด 

ไม3ได�เรียนหนังสือ ๓ ๒.๕๐ 
ประถมศึกษา ๖๘ ๕๖.๖๗ 

 มัธยมศึกษาตอนต�น ๑๐ ๘.๓๓ 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ๑๐ ๘.๓๓ 
 อนุปริญญา/ปวส. ๑ ๐.๘๓ 
 ปริญญาตรี ๒๒ ๑๘.๓๓ 
 สูงกว3า ปริญญาตรี ๖ ๕.๐๐ 
 รวม ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางท่ี ๔.๑  แสดงให�เห็นว3า ประชาชนผู�ตอบแบบสอบถามส3วนใหญ3เปZนเพศหญิง 
จํานวน ๗๙ คน คิดเปZนร�อยละ ๖๕.๘๓ มีอายุ ๖๑ ปrข้ึนไป จํานวน ๕๘ คน คิดเปZนร�อยละ ๔๘.๓๓ มี
สถานภาพเปZนนักเรียนโรงเรียนผู�สูงอายุ จํานวน ๙๘ คน คิดเปZนร�อยละ ๘๑.๖๗ มีอาชีพรับจ�างท่ัวไป/
ค�าขาย/ธุรกิจ จํานวน ๓๓ คน คิดเปZนร�อยละ ๒๗.๕๐ และมีระดับการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา 
จํานวน ๖๘ คน คิดเปZนร�อยละ ๕๖.๖๗  
  



 

๙๔

๔.๒ ผลการวิเคราะห,ข(อมูลสภาพป7ญหาและความต(องการในการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผู(สูงอายุในภาคกลาง 

ผลการวิเคราะห&ข�อมูลสภาพป`ญหาและความต�องการในการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผู�สูงอายุในภาคกลางโดยภาพรวมและรายด�าน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี ๔.๒ 
จํานวนและร�อยละของผู�สูงอายุท่ีมีต3อสภาพป`ญหาการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุด�านร3างกาย 

 
(n = ๑๒๐) 

สภาพป7ญหาการจัดการสุขภาวะทางด(านร5างกาย จํานวน ร(อยละ 
เปZนโรคเรื้อรัง ๕๒ ๔๓.๓๓ 
เปZนโรคติดต3อ ๐ ๐.๐๐ 
เปZนโรคทางเดินหายใจ ๑๓ ๑๐.๘๓ 
เปZนโรคทางเดินอาหาร ๖ ๕.๐๐ 
เปZนโรคเก่ียวกับกล�ามเนื้อ ๑๗ ๑๔.๑๗ 
พิการทางร3างกาย ๐ ๐.๐๐ 
การบริโภคอาหารในชีวิตประจําวัน ๕ ๔.๑๗ 
การใช�บริการและรักษาพยาบาล ๗ ๕.๘๓ 
การประกอบอาชีพ ๓ ๒.๕๐ 
การใช�ยานพาหนะ ๖ ๕.๐๐ 
การออกกําลังกาย ๑๑ ๙.๑๗ 
 ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๒ แสดงให�เห็นว3า สภาพป`ญหาการจัดการสุขภาวะทางด�านร3างกายของ
ผู�สูงอายุ ส3วนใหญ3เปZนโรคเรื้อรัง จํานวน ๕๒ คน คิดเปZนร�อยละ ๔๓.๓๓ รองลงมาเปZนโรคเก่ียวกับ
กล�ามเนื้อ จํานวน ๑๗ คน คิดเปZนร�อยละ ๑๔.๑๗ และเปZนโรคทางเดินหายใจ จํานวน ๑๓ คน คิด
เปZนร�อยละ ๑๐.๘๓ ตามลําดับ 
  



 

๙๕

 ตารางท่ี ๔.๓ 
จํานวนและร�อยละของผู�สูงอายุท่ีมีต3อสภาพป`ญหาการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุด�านสังคม 

 
(n = ๑๒๐) 

สภาพป7ญหาการจัดการสุขภาวะทางด(านสังคม จํานวน ร(อยละ 
ป`ญหาสภาพแวดล�อมท่ีบ�าน ๑๕ ๑๒.๕๐ 
ป`ญหาสภาพแวดล�อมท่ีโรงเรียน ๑๐ ๘.๓๓ 
ป`ญหาสภาพแวดล�อมในชุมชน ๒๖ ๒๑.๖๗ 
ป`ญหาครอบครัว ๓๙ ๓๒.๕๐ 
ป`ญหาชีวิตความเปZนอยู3 ๑๐ ๘.๓๓ 
ป`ญหาด�านการติดต3อสื่อสาร ๑๕ ๑๒.๕๐ 
ป`ญหาการปรับตัว ๕ ๔.๑๗ 
 ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๓  แสดงให�เห็นว3า สภาพป`ญหาการจัดการสุขภาวะทางด�านสังคมของ
ผู�สูงอายุ ส3วนใหญ3เปZนป`ญหาครอบครัว จํานวน ๓๙  คน คิดเปZนร�อยละ ๓๒.๕๐ รองลงมาเปZนป`ญหา
เก่ียวกับสภาพแวดล�อมในชุมชน จํานวน ๒๖ คน คิดเปZนร�อยละ ๒๑.๖๗ และเปZนป`ญหาเก่ียวกับ
สภาพแวดล�อมท่ีบ�าน จํานวน ๑๕ คน คิดเปZนร�อยละ ๑๒.๕๐ ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี ๔.๔ 
จํานวนและร�อยละของผู�สูงอายุท่ีมีต3อสภาพป`ญหาการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุด�านจิตใจ 

 
(n = ๑๒๐) 

สภาพป7ญหาการจัดการสุขภาวะทางด(านจิตใจ จํานวน ร(อยละ 
ป`ญหาความเครียด วิตกกังวล ๑๘ ๑๕.๐๐ 
ป`ญหาไม3มีสมาธิ ๙ ๗.๕๐ 
ป`ญหาการหลงลืมง3าย ๔๕ ๓๗.๕๐ 
ป`ญหาหงุดหงิด ขุนมัว ๑๔ ๑๑.๖๗ 
ป`ญหาท�อแท� เบื่อหน3าย ๑๗ ๑๔.๑๗ 
ป`ญหาจิตใจสับสน วุ3นวาย ๕ ๔.๑๗ 
ป`ญหาคับข�องใจ จิตใจว�าวุ3น ๗ ๕.๘๓ 
ป`ญหาจิตใจหวั่นไหวง3าย ตกใจง3าย ๔ ๓.๓๓ 
ป`ญหาหวาดกลัว หวาดระแวง ๑ ๐.๘๓ 
 ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

 



 

๙๖

 จากตารางท่ี ๔.๔  แสดงให�เห็นว3า สภาพป`ญหาการจัดการสุขภาวะทางด�านจิตใจของ
ผู�สูงอายุ ส3วนใหญ3เปZนป`ญหาการหลงลืมง3าย จํานวน ๔๕ คน คิดเปZนร�อยละ ๓๗.๕๐ รองลงมาเปZน
ป`ญหาความเครียด วิตกกังวล จํานวน ๑๘ คน คิดเปZนร�อยละ ๑๕.๐๐ และป`ญหาท�อแท� เบื่อหน3าย 
จํานวน ๑๗ คน คิดเปZนร�อยละ ๑๔.๑๗ ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี ๔.๕ 
จํานวนและร�อยละของผู�สูงอายุท่ีมีต3อสภาพป`ญหาการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุด�านสติป`ญญา 

 
(n = ๑๒๐) 

สภาพป7ญหาการจัดการสุขภาวะทางด(านสติป7ญญา จํานวน ร(อยละ 
ป`ญหาการเรียนรู�ช�า ๒๒ ๑๘.๓๓ 
ป`ญหาการรับรู�ช�า ๑๖ ๑๓.๓๓ 
ป`ญหาแหล3งเรียนรู�ในชุมชน ๑๓ ๑๐.๘๓ 
ป`ญหางบประมาณส3งเสริมการเรียนรู� ๔๑ ๓๔.๑๗ 
ป`ญหาวัสดุอุปกรณ&ส3งเสริมการเรียนรู� ๑๘ ๑๕.๐๐ 
ป`ญหาสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต3อการเรียนรู� ๓ ๒.๕๐ 
ป`ญหาด�านหลักสูตรโรงเรียนผู�สูงอายุ ๒ ๑.๖๗ 
ป`ญหาด�านกระบวนการเรียนการสอน ๑ ๐.๘๓ 
ป`ญหาด�านครู/วิทยากรบรรยาย ๐ ๐.๐๐ 
ป`ญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๓ ๒.๕๐ 
ป`ญหาการวัดผลประเมินผลการเรียนรู� ๑ ๐.๘๓ 
 ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๕  แสดงให�เห็นว3า สภาพป`ญหาการจัดการสุขภาวะทางด�านสติป`ญญา
ของผู�สูงอายุ ส3วนใหญ3เปZนป`ญหาเก่ียวกับงบประมาณส3งเสริมการเรียนรู� จํานวน ๔๑ คน คิดเปZนร�อย
ละ ๓๔.๑๗ รองลงมาเปZนป`ญหาเก่ียวกับการเรียนรู�ช�า จํานวน ๒๒ คน คิดเปZนร�อยละ ๑๘.๓๓ และ
ป`ญหาเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ&ส3งเสริมการเรียนรู� จํานวน ๑๘ คน คิดเปZนร�อยละ ๑๕.๐๐ ตามลําดับ 
 
 
  



 

๙๗

ตารางท่ี ๔.๖ 
จํานวนและร�อยละของผู�สูงอายุท่ีมีต3อความต�องการการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุด�านร3างกาย 

 

(n = ๑๒๐) 
ความต(องการการจัดการสุขภาวะทางด(านร5างกาย จํานวน ร(อยละ 
ด�านการดูแลรักษาโรค ๓๕ ๒๙.๑๗ 
ด�านการใช�บริการและรักษาพยาบาล ๑๗ ๑๔.๑๗ 
ด�านการดูแลรักษาสุขภาพทางกาย ๒๘ ๒๓.๓๓ 
ด�านการบริโภคอาหาร ๑๙ ๑๕.๘๓ 
ด�านการประกอบอาชีพ ๑๖ ๑๓.๓๓ 
ด�านยานพาหนะ ๓ ๒.๕๐ 
ด�านการออกกําลังกาย ๒ ๑.๖๗ 
 ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๖  แสดงให�เห็นว3า สภาพความต�องการการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุด�าน
ร3างกายของผู�สูงอายุ ส3วนใหญ3เปZนความต�องการด�านการดูแลรักษาโรค จํานวน ๓๕ คน คิดเปZนร�อย
ละ ๒๙.๑๗ รองลงมาเปZนด�านการดูแลรักษาสุขภาพทางกาย จํานวน ๒๘ คน คิดเปZนร�อยละ ๒๓.๓๓ 
และด�านการบริโภคอาหาร จํานวน ๑๙ คน คิดเปZนร�อยละ ๑๕.๘๓ ตามลําดับ 

ตารางท่ี ๔.๗ 
จํานวนและร�อยละของผู�สูงอายุท่ีมีต3อความต�องการการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุด�านสังคม 

 

(n = ๑๒๐) 
ความต(องการการจัดการสุขภาวะทางด(านสังคม จํานวน ร(อยละ 
การจัดการสภาพแวดล�อมท่ีบ�าน ๑๑ ๙.๑๗ 
การจัดการสภาพแวดล�อมท่ีโรงเรียน ๑๖ ๑๓.๓๓ 
การจัดการสภาพแวดล�อมในชุมชน ๓๗ ๓๐.๘๓ 
การจัดการป`ญหาครอบครัว ๒๐ ๑๖.๖๗ 
การจัดการป`ญหาชีวิตความเปZนอยู3 ๑๑ ๙.๑๗ 
การจัดการด�านการติดต3อสื่อสาร ๑๙ ๑๕.๘๓ 
การจัดการด�านการปรับตัว ๖ ๕.๐๐ 
 ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๗  แสดงให�เห็นว3า สภาพความต�องการการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุด�าน
สังคมของผู�สูงอายุ ส3วนใหญ3เปZนความต�องการการจัดการสภาพแวดล�อมในชุมชน จํานวน ๓๗ คน คิด
เปZนร�อยละ ๓๐.๘๓ รองลงมาเปZนการจัดการป`ญหาครอบครัว จํานวน ๒๐ คน คิดเปZนร�อยละ ๑๖.๖๗ 
และการจัดการด�านการติดต3อสื่อสาร จํานวน ๑๙ คน คิดเปZนร�อยละ ๑๕.๘๓ ตามลําดับ 



 

๙๘

ตารางท่ี ๔.๘ 
จํานวนและร�อยละของผู�สูงอายุท่ีมีต3อความต�องการการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุด�านจิตใจ 

 

(n = ๑๒๐) 
ความต(องการการจัดการสุขภาวะทางด(านจิตใจ จํานวน ร(อยละ 

การจัดการป`ญหาความเครียด วิตกกังวล ๒๔ ๒๐.๐๐ 
การจัดการป`ญหาไม3มีสมาธิ ๑๑ ๙.๑๗ 
การจัดการป`ญหาการหลงลืมง3าย ๕๙ ๔๙.๑๗ 
การจัดการป`ญหาหงุดหงิด ขุนมัว ๑๒ ๑๐.๐๐ 
การจัดการป`ญหาท�อแท� เบื่อหน3าย ๕ ๔.๑๗ 
การจัดการป`ญหาจิตใจสับสน วุ3นวาย ๖ ๕.๐๐ 
การจัดการป`ญหาคับข�องใจ จิตใจว�าวุ3น ๑ ๐.๘๓ 
การจัดการป`ญหาจิตใจหวั่นไหวง3าย ตกใจง3าย ๑ ๐.๘๓ 
การจัดการป`ญหาหวาดกลัว หวาดระแวง ๑ ๐.๘๓ 
 ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๘  แสดงให�เห็นว3า สภาพความต�องการการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุด�าน
จิตใจของผู�สูงอายุ ส3วนใหญ3เปZนความต�องการการจัดการป`ญหาการหลงลืมง3าย จํานวน ๕๙ คน คิด
เปZนร�อยละ ๔๙.๑๗ รองลงมาเปZนการจัดการป`ญหาความเครียด วิตกกังวล จํานวน ๒๔ คน คิดเปZน
ร�อยละ ๒๐.๐๐ และการจัดการป`ญหาหงุดหงิด ขุ3นมัว จํานวน ๑๒ คน คิดเปZนร�อยละ ๑๐.๐๐ ตามลําดับ 

ตารางท่ี ๔.๙ 
จํานวนและร�อยละของผู�สูงอายุท่ีมีต3อความต�องการการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุด�านสติป`ญญา 

 

(n = ๑๒๐) 
ความต(องการการจัดการสุขภาวะทางด(านสติป7ญญา จํานวน ร(อยละ 
การจัดการป`ญหาการเรียนรู�ช�า ๔๘ ๔๐.๐๐ 
การจัดการป`ญหาการรับรู�ช�า ๑๐ ๘.๓๓ 
การจัดการป`ญหาแหล3งเรียนรู�ในชุมชน ๒๒ ๑๘.๓๓ 
การจัดการป`ญหางบประมาณส3งเสริมการเรียนรู� ๑๗ ๑๔.๑๗ 
การจัดการป`ญหาวัสดุอุปกรณ&ส3งเสริมการเรียนรู� ๙ ๗.๕๐ 
การจัดการป`ญหาสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต3อการเรียนรู� ๘ ๖.๖๗ 
การจัดการป`ญหาด�านหลักสูตรโรงเรียนผู�สูงอายุ ๓ ๒.๕๐ 
การจัดการป`ญหาด�านกระบวนการเรียนการสอน ๑ ๐.๘๓ 
การจัดการป`ญหาด�านครู/วิทยากรบรรยาย ๑ ๐.๘๓ 
การจัดการป`ญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๑ ๐.๘๓ 
การจัดการป`ญหาการวัดผลประเมินผลการเรียนรู� ๐ ๐.๐๐ 
 ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 



 

๙๙

 จากตารางท่ี ๔.๙  แสดงให�เห็นว3า สภาพความต�องการการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุด�าน
สติป`ญญาของผู�สูงอายุ ส3วนใหญ3เปZนความต�องการการจัดการป`ญหาการเรียนรู�ช�า จํานวน ๔๘ คน คิด
เปZนร�อยละ ๔๐.๐๐ รองลงมาเปZนการจัดการป`ญหาแหล3งเรียนรู�ในชุมชน จํานวน ๒๒ คน คิดเปZนร�อย
ละ ๑๘.๓๓ และการจัดการป`ญหางบประมาณส3งเสริมการเรียนรู� จํานวน ๑๗ คน คิดเปZนร�อยละ 
๑๔.๑๗ ตามลําดับ 

ตารางท่ี ๔.๑๐ 
จํานวนและร�อยละของผู�สูงอายุท่ีมีต3อสภาพป`ญหาการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุด�านร3างกาย 

 
(n = ๑๒๐) 

สภาพป7ญหาการจัดการสวัสดิการทางด(านร5างกาย จํานวน ร(อยละ 
ป`ญหาสวัสดิการด�านการดูแลรักษาโรค ๒๒ ๑๘.๓๓ 
ป`ญหาสวัสดิการด�านการใช�บริการและรักษาพยาบาล ๒๑ ๑๗.๕๐ 
ป`ญหาสวัสดิการด�านการดูแลรักษาสุขภาพทางกาย ๒๙ ๒๔.๑๗ 
ป`ญหาสวัสดิการด�านการบริโภคอาหาร ๑๗ ๑๔.๑๗ 
ป`ญหาสวัสดิการด�านการประกอบอาชีพ ๑๐ ๘.๓๓ 
ป`ญหาสวัสดิการด�านยานพาหนะ ๙ ๗.๕๐ 
ป`ญหาสวัสดิการด�านการออกกําลังกาย ๑๒ ๑๐.๐๐ 
 ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๐  แสดงให�เห็นว3า สภาพป`ญหาการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุด�าน
ร3างกายของผู�สูงอายุ ส3วนใหญ3เปZนป`ญหาการจัดการสวัสดิการด�านการดูแลรักษาสุขภาพทางกาย 
จํานวน ๒๙ คน คิดเปZนร�อยละ ๒๔.๑๗ รองลงมาเปZนการจัดการป`ญหาด�านการดูแลรักษาโรค จํานวน 
๒๒ คน คิดเปZนร�อยละ ๑๘.๓๓ และการจัดการด�านป`ญหาการใช�บริการและรักษาพยาบาล จํานวน 
๒๑ คน คิดเปZนร�อยละ ๑๗.๕๐ ตามลําดับ 
  



 

๑๐๐

ตารางท่ี ๔.๑๑ 
จํานวนและร�อยละของผู�สูงอายุท่ีมีต3อสภาพป`ญหาการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุด�านสังคม 

 
(n = ๑๒๐) 

สภาพป7ญหาการจัดการสวัสดิการทางด(านสังคม จํานวน ร(อยละ 
ป`ญหาสวัสดิการสภาพแวดล�อมท่ีบ�าน ๙ ๗.๕๐ 
ป`ญหาสวัสดิการสภาพแวดล�อมท่ีโรงเรียน ๑๑ ๙.๑๗ 
ป`ญหาสวัสดิการสภาพแวดล�อมในชุมชน ๔๐ ๓๓.๓๓ 
ป`ญหาสวัสดิการครอบครัว ๒๖ ๒๑.๖๗ 
ป`ญหาสวัสดิการชีวิตความเปZนอยู3 ๑๘ ๑๕.๐๐ 
ป`ญหาสวัสดิการด�านการติดต3อสื่อสาร ๑๓ ๑๐.๘๓ 
ป`ญหาสวัสดิการการปรับตัว ๓ ๒.๕๐ 
 ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๑  แสดงให�เห็นว3า สภาพป`ญหาการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุด�าน
สังคมของผู�สูงอายุ ส3วนใหญ3เปZนป`ญหาสวัสดิการสภาพแวดล�อมในชุมชน จํานวน ๔๐ คน คิดเปZนร�อย
ละ ๓๓.๓๓ รองลงมาเปZนป`ญหาด�านสวัสดิการครอบครัว จํานวน ๒๖ คน คิดเปZนร�อยละ ๒๑.๖๗ และ
ป`ญหาสวัสดิการชีวิตความเปZนอยู3 จํานวน ๑๘ คน คิดเปZนร�อยละ ๑๕.๐๐ ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๒ 
จํานวนและร�อยละของผู�สูงอายุท่ีมีต3อสภาพป`ญหาการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุด�านจิตใจ 

 
(n = ๑๒๐) 

สภาพป7ญหาการจัดการสวัสดิการทางด(านจิตใจ จํานวน ร(อยละ 
ป`ญหาสวัสดิการด�านการดูแลรักษาจิตใจ ๒๔ ๒๐.๐๐ 
ป`ญหาสวัสดิการด�านการจัดสถานท่ีผ3อนคลายอารมณ& ๕๙ ๔๙.๑๗ 
ป`ญหาสวัสดิการด�านการช3วยเหลือเก้ือกูล/ให�กําลังใจ ๑๔ ๑๑.๖๗ 
ป`ญหาสวัสดิการด�านนันทนาการเพ่ือผ3อนคลายจิตใจ ๒๓ ๑๙.๑๗ 
 ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๒  แสดงให�เห็นว3า สภาพป`ญหาการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุด�าน
จิตใจของผู�สูงอายุ ส3วนใหญ3เปZนป`ญหาสวัสดิการด�านการจัดสถานท่ีผ3อนคลายอารมณ& จํานวน ๕๙ คน 
คิดเปZนร�อยละ ๔๙.๑๗ รองลงมาเปZนป`ญหาด�านสวัสดิการด�านการดูแลรักษาจิตใจ จํานวน ๒๔ คน 
คิดเปZนร�อยละ ๒๐.๐๐ และป`ญหาสวัสดิการด�านนันทนาการเพ่ือผ3อนคลายจิตใจ จํานวน ๒๓ คน คิด
เปZนร�อยละ ๑๙.๑๗ ตามลําดับ 



 

๑๐๑

ตารางท่ี ๔.๑๓ 
จํานวนและร�อยละของผู�สูงอายุท่ีมีต3อสภาพป`ญหาการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุด�านสติป`ญญา 

 
(n = ๑๒๐) 

สภาพป7ญหาการจัดการสวัสดิการทางด(านสติป7ญญา จํานวน ร(อยละ 
ป`ญหาสวัสดิการด�านการจัดการเรียนรู�/รับรู� ๕๔ ๔๕.๐๐ 
ป`ญหาสวัสดิการด�านแหล3งเรียนรู�ในชุมชน ๑๒ ๑๐.๐๐ 
ป`ญหาสวัสดิการด�านการส3งเสริมการเรียนรู� ๒๒ ๑๘.๓๓ 
ป`ญหาสวัสดิการด�านสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต3อการเรียนรู� ๑๒ ๑๐.๐๐ 
ป`ญหาสวัสดิการด�านหลักสูตรโรงเรียนผู�สูงอายุ ๑๑ ๙.๑๗ 
ป`ญหาสวัสดิการด�านกระบวนการเรียนการสอน ๖ ๕.๐๐ 
ป`ญหาสวัสดิการด�านครู/วิทยากรบรรยาย ๑ ๐.๘๓ 
ป`ญหาสวัสดิการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ๑ ๐.๘๓ 
ป`ญหาสวัสดิการการวัดผลประเมินผลการเรียนรู� ๑ ๐.๘๓ 
 ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๓  แสดงให�เห็นว3า สภาพป`ญหาการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุด�าน
สติป`ญญาของผู�สูงอายุ ส3วนใหญ3เปZนป`ญหาสวัสดิการด�านการจัดการเรียนรู�/รับรู� จํานวน ๕๔ คน คิด
เปZนร�อยละ ๔๕.๐๐ รองลงมาเปZนป`ญหาด�านการส3งเสริมการเรียนรู� จํานวน ๒๒ คน คิดเปZนร�อยละ 
๑๘.๓๓ และป`ญหาสวัสดิการด�านแหล3งเรียนรู�ในชุมชน จํานวน ๑๒ คน คิดเปZนร�อยละ ๑๐.๐๐ 
ตามลําดับ 

ตารางท่ี ๔.๑๔ 
จํานวนและร�อยละของผู�สูงอายุท่ีมีต3อความต�องการการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุด�านร3างกาย 

 
(n = ๑๒๐) 

ความต(องการการจัดการสวัสดิการทางด(านร5างกาย จํานวน ร(อยละ 
ความต�องการสวัสดิการด�านการดูแลรักษาโรค ๑๘ ๑๕.๐๐ 
ความต�องการสวัสดิการด�านการใช�บริการและ
รักษาพยาบาล ๑๖ 

 
๑๓.๓๓ 

ความต�องการสวัสดิการด�านการดูแลรักษาสุขภาพทางกาย ๑๘ ๑๕.๐๐ 
ความต�องการสวัสดิการด�านการบริโภคอาหาร ๓๘ ๓๑.๖๗ 
ความต�องการสวัสดิการด�านการประกอบอาชีพ ๑๔ ๑๑.๖๗ 
ความต�องการสวัสดิการด�านยานพาหนะ ๘ ๖.๖๗ 
ความต�องการสวัสดิการด�านการออกกําลังกาย ๘ ๖.๖๗ 
 ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 



 

๑๐๒

 จากตารางท่ี ๔.๑๔  แสดงให�เห็นว3า สภาพความต�องการการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุ
ด�านร3างกายของผู�สูงอายุ ส3วนใหญ3เปZนความต�องการสวัสดิการด�านการบริโภคอาหาร จํานวน ๓๘ คน 
คิดเปZนร�อยละ ๓๑.๖๗ รองลงมาเปZนความต�องการสวัสดิการการดูแลรักษาสุขภาพทางกาย จํานวน 
๑๘ คน คิดเปZนร�อยละ ๑๕.๐๐ และความต�องการสวัสดิการด�านการดูแลรักษาโรค จํานวน ๑๘ คน 
คิดเปZนร�อยละ ๑๕.๐๐ ตามลําดับ 

ตารางท่ี ๔.๑๕ 
จํานวนและร�อยละของผู�สูงอายุท่ีมีต3อความต�องการการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุด�านสังคม 

 
(n = ๑๒๐) 

ความต(องการการจัดการสวัสดิการทางด(านสังคม จํานวน ร(อยละ 
ความต�องการสวัสดิการสภาพแวดล�อมท่ีบ�าน ๗ ๕.๘๓ 
ความต�องการสวัสดิการสภาพแวดล�อมท่ีโรงเรียน ๘ ๖.๖๗ 
ความต�องการสวัสดิการสภาพแวดล�อมในชุมชน ๒๒ ๑๘.๓๓ 
ความต�องการสวัสดิการครอบครัว ๒๒ ๑๘.๓๓ 
ความต�องการสวัสดิการด�านชีวิตความเปZนอยู3 ๔๑ ๓๔.๑๗ 
ความต�องการสวัสดิการด�านการติดต3อสื่อสาร ๒๐ ๑๖.๖๗ 
 ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
 จากตารางท่ี ๔.๑๕  แสดงให�เห็นว3า สภาพความต�องการการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุ
ด�านสังคมของผู�สูงอายุ ส3วนใหญ3เปZนความต�องการสวัสดิการด�านชีวิตความเปZนอยู3 จํานวน ๔๑ คน 
คิดเปZนร�อยละ ๓๔.๑๗ รองลงมาเปZนความต�องการสวัสดิการด�านครอบครัว จํานวน ๒๒ คน คิดเปZน
ร�อยละ ๑๘.๓๓ และความต�องการสวัสดิการด�านการติดต3อสื่อสาร จํานวน ๒๐ คน คิดเปZนร�อยละ 
๑๖.๖๗ ตามลําดับ 
  



 

๑๐๓

ตารางท่ี ๔.๑๖ 
จํานวนและร�อยละของผู�สูงอายุท่ีมีต3อความต�องการการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุด�านจิตใจ 

 
(n = ๑๒๐) 

ความต(องการการจัดการสวัสดิการทางด(านจิตใจ จํานวน ร(อยละ 
ความต�องการสวัสดิการการดูแลรักษาจิตใจ ๒๖ ๒๑.๖๗ 
ความต�องการสวัสดิการการจัดสถานท่ีผ3อนคลาย
อารมณ& ๒๑ 

 
๑๗.๕๐ 

ความต�องการสวัสดิการการช3วยเหลือเก้ือกูล/ให�
กําลังใจ ๒๗ 

 
๒๒.๕๐ 

ความต�องการสวัสดิการนันทนาการเพ่ือผ3อนคลาย
จิตใจ ๔๖ 

 
๓๘.๓๓ 

 ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๖  แสดงให�เห็นว3า สภาพความต�องการการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุ
ด�านจิตใจของผู�สูงอายุ ส3วนใหญ3เปZนความต�องการสวัสดิการนันทนาการเพ่ือผ3อนคลายจิตใจ จํานวน 
๔๖ คน คิดเปZนร�อยละ ๓๘.๓๓ รองลงมาเปZนความต�องการสวัสดิการการช3วยเหลือเก้ือกูล/ให�กําลังใจ 
จํานวน ๒๗ คน คิดเปZนร�อยละ ๒๒.๕๐ และความต�องการสวัสดิการการดูแลรักษาจิตใจ จํานวน ๒๖ 
คน คิดเปZนร�อยละ ๒๑.๖๗ ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๗ 
จํานวนและร�อยละของผู�สูงอายุท่ีมีต3อความต�องการการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุด�านสติป`ญญา 

 
(n = ๑๒๐) 

ความต(องการการจัดการสวัสดิการทางด(านสติป7ญญา จํานวน ร(อยละ 
ความต�องการสวัสดิการการจัดการเรียนรู�/รับรู� ๕๖ ๔๖.๖๗ 
ความต�องการสวัสดิการแหล3งเรียนรู�ในชุมชน ๑๖ ๑๓.๓๓ 
ความต�องการสวัสดิการการส3งเสริมการเรียนรู� ๒๔ ๒๐.๐๐ 
ความต�องการสวัสดิการด�านสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต3อ
การเรียนรู� ๑๖ 

 
๑๓.๓๓ 

ความต�องการสวัสดิการด�านกระบวนการเรียนการสอน ๘ ๖.๖๗ 
 ๑๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

 
 



 

๑๐๔

 จากตารางท่ี ๔.๑๗  แสดงให�เห็นว3า สภาพความต�องการการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุ
ด�านสติป`ญญาของผู�สูงอายุ ส3วนใหญ3เปZนความต�องการสวัสดิการการจัดการเรียนรู�/รับรู� จํานวน ๕๖ 
คน คิดเปZนร�อยละ ๔๖.๖๗ รองลงมาเปZนความต�องการสวัสดิการการส3งเสริมการเรียนรู� จํานวน ๒๔ 
คน คิดเปZนร�อยละ ๒๐.๐๐ และความต�องการสวัสดิการด�านสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต3อการเรียนรู� 
จํานวน ๑๖ คน คิดเปZนร�อยละ ๑๓.๓๓ ตามลําดับ 
 
๔.๓ ผลการศึกษาการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู(สูงอายุของ
โรงเรียนผู(สูงอายุในภาคกลาง 
 การวิจัยครั้งนี้ มีการเก็บรวบรวบข�อมูลโดยการสัมภาษณ& (Interview) ผู�ให�ข�อมูลท่ี
สําคัญ (Key Informants) ตามลักษณะการเปZนตัวแทนของกลุ3มตัวอย3างท่ีเหมาะสมจากวิธีการสุ3ม
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน ๒๐ คน 
 คณะผู�วิจัยได�ใช�แบบสัมภาษณ&แบบมีโครงสร�าง (Structured Interview) ซ่ึงมีลักษณะ
เปZนคําถามแบบปลายเปpดเพ่ือให�ได�ข�อมูลเชิงลึกตรงตามวัตถุประสงค&ของการวิจัยจํานวน ๖ ประเด็น 
เพ่ือให�ได�ข�อมูลท่ีรอบด�านและลึกซ้ึงโดยผลการสัมภาษณ&ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ (Key Informants) มี
รายละเอียด ดังนี้ 
 ประเด็นท่ี ๑ “การจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ใน ๔ มิติ 
(ด�านร3างกาย ด�านสังคม ด�านจิตใจ และด�านสติป`ญญา) ในป`จจุบันเปZนอย3างไร” จากผลการสัมภาษณ& 
พบว3า การจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ในป`จจุบัน ใน ๔ มิติ ดังนี้ 
 ๑) ด(านร5างกาย โรงเรียนผู�สูงอายุได�ดําเนินการจัดการสุขภาวะของผู�สูงอายุ โดยการ
ดําเนินการผ3านกิจกรรมการออกกําลังกายร3วมกัน เช3น กิจกรรมไม�พลอง กิจกรรมการเต�นบาสโลป 
กิจกรรมการยืดเหยียด กิจกรรมการเต�นรําวงย�อนยุคของผู�สูงอายุ เปZนต�น๑ มีการเชิญแพทย&หรือผู�รู�มา
ให�ความรู�ในการปฏิบัติตนของผู�สูงอายุในการดูแลสุขภาพด�านร3างกาย เช3น การกินอาหารถูกต�องตาม
หลักโภชนาการ มีการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพให�ฟรีเปZนประจํา โดยไม3มีค3าใช�จ3าย เพ่ือให�ผู�สูงอายุมี
ความสุขสุขภาพแข็งแรงมีความพร�อมในการพัฒนาตนเองในด�านอ่ืนๆ๒ 
 ๒) ด(านสังคม โรงเรียนผู�สูงอายุได�ดําเนินการจัดการสุขภาวะของผู�สูงอายุ โดยเน�น
กิจกรรมเพ่ือให�เกิดความรัก ความสามัคคี เน�นการมีส3วนร3วมในการจัดกิจกรรมต3างๆ๓ ผ3านการทํา
ประโยชน&ให�ชุมชน กิจกรรมจิตอาสา ถ3ายทอดความรู�ให�ชุมชนและโรงเรียนมีการร3วมทํากิจกรรมโดย
นําพืชผักสวนครัวริมรั้ว มาทําอาหารร3วมกัน เช3น น้ําพริก ผักต�ม แกงส�ม แบบภูมป`ญญาชาวบ�าน 

                                                 

 ๑สัมภาษณ& นางอรพิน แสงสว3าง, ข�าราชการบํานาญ, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๒สัมภาษณ& นายพีระพงษ& นพนาคีพงษ&, ผู�อํานวยการโรงเรียนสร�างสุขผู�สูงวัย อาสนวิหารนักบุญอันนา, 
สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๓สัมภาษณ& นางสุนีย& พูลสุขเสริม, เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลทัพทัน, รองประธานชมรมผู�สูงอายุ, 
สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



 

๑๐๕

รับประทานอาหารร3วมกัน๔ และมีกิจกรรมกลุ3มสัมพันธ&แลกเปลี่ยนทัศนะและแนวคิดกับสมาชิกใน
โรงเรียนด�วยกัน๕ 
 ๓) ด(านจิตใจ โรงเรียนผู�สูงอายุได�ดําเนินการจัดการสุขภาวะของผู�สูงอายุ โดยการจัด
กิจกรรมต3างๆ ผ3านการไหว�พระ สวดมนต& เจริญสมาธิ กิจกรรมนันทนาการ๖ และกิจกรรมธรรมบําบัด 
เช3น การทําบุญ ฟ̀งธรรม เพ่ือให�ผู�สูงอายุลดความวิตกกังวล ลดความเครียด ฟ{|นฟูสภาพความพร�อม
ด�านจิตใจของผู�สูงอายุให�เปZนผู�อยู3อย3างมีความสุข๗ 
 ๔) ด(านสติป7ญญา โรงเรียนผู�สูงอายุได�ดําเนินการจัดการสุขภาวะของผู�สูงอายุ โดย
การพัฒนาผู�สูงอายุให�เกิดความรู�ความสามารถด�านการเรียนรู�และการรับรู�ในด�านต3างๆ จัดการเรียน
การสอนโดยการส3งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต เช3น การพูด การถ3ายทอด การปรับตัว กฎหมาย 
เทคโนโลยี กิจกรรมทัศนศึกษา เปZนต�น และส3งเสริมแหล3งการเรียนรู�ในชุมชน๘ 
 โดยสรุป การจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง มีการดําเนินการ
ครบท้ัง ๔ มิติ ประกอบด�วย มิติด�านร3างกาย ดําเนินการผ3านกิจกรรมการออกกําลังกาย มีการเชิญ
แพทย&หรือผู�รู�มาให�ความรู�ในการปฏิบัติตนของผู�สูงอายุในการดูแลสุขภาพด�านร3างกาย มีการจัด
กิจกรรมตรวจสุขภาพเปZนประจํา มิติด�านสังคม ดําเนินกิจกรรมท่ีเน�นให�เกิดความรัก ความสามัคคี มี
ส3วนร3วม จิตอาสา และกิจกรรมกลุ3มสัมพันธ&แลกเปลี่ยนทัศนะและแนวคิดกับสมาชิกในโรงเรียน
ด�วยกัน มิติด�านจิตใจ ดําเนินกิจกรรมการไหว�พระ สวดมนต& เจริญสมาธิ กิจกรรมนันทนาการ และ
กิจกรรมธรรมบําบัด เพ่ือให�ผู�สูงอายุลดความวิตกกังวล ลดความเครียด ฟ{|นฟูสภาพความพร�อมด�าน
จิตใจของผู�สูงอายุให�เปZนผู�อยู3อย3างมีความสุข และมิติด�านสติป`ญญา เน�นกิจกรรมให�เกิดการเรียนรู�และ
การรับรู�ในด�านต3างๆ และส3งเสริมให�เกิดการเรียนรู�ตลอดชีวิต และส3งเสริมแหล3งการเรียนรู�ในชุมชน 
 
 ประเด็นท่ี ๒ “การจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ใน ๔ มิติ 
(ด�านร3างกาย ด�านสังคม ด�านจิตใจ และด�านสติป`ญญา) ในป`จจุบันเปZนอย3างไร” จากผลการสัมภาษณ& 
พบว3า การจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ในป`จจุบัน ใน ๔ มิติ ดังนี้ 
 ๑) ด(านร5างกาย โรงเรียนผู�สูงอายุได�ดําเนินการจัดการสวัสดิการของผู�สูงอายุ โดยมี
สวัสดิการครอบคลุมเกือบทุกด�าน เช3น การรักษาพยาบาลเม่ือเวลาเจ็บปfวย มีรถรับ-ส3งเวลามาเรียน 
ผู�สูงอายุท่ีติดบ�าน ติดเตียงก็มีผู�ดูแลไปติดตามตรวจเยี่ยมบ�านเปZนประจํา มีการจัดสถานท่ีออกกําลัง

                                                 
 ๔สัมภาษณ& นายชินวิช มั่นสกุล, ผู�อํานวยการกองช3าง องค&การบริหารส3วนตําบลพรหมนิมิต, สัมภาษณ&
เมื่อวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๕สัมภาษณ& นางสุนันท& ทองนาค, รองนายกองค&การบริหารส3วนตําบลพรหมนิมิต, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๒๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๖สัมภาษณ& นางจินตนา ธีรัทธานนท&, ข�าราชการบํานาญ, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๗สัมภาษณ& นางสาวิตรี ทันนิธิ, นักพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลทัพทัน, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๒๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๘สัมภาษณ& นายสมเกียรติ คงทิม, นายกองค&การบริหารส3วนตําบลพรหมนิมิต, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๒๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



 

๑๐๖

กายให� มีบริการตรวจสุขภาพให�ฟรี มีการจัดอาหารกลางวันตามหลักโภชนาการให�ผู�สูงอายุได�ทาน
ร3วมกันทุกวันท่ีมีเรียน เปZนต�น๙ 
 ๒) ด(านสังคม โรงเรียนผู�สูงอายุได�ดําเนินการจัดการสวัสดิการของผู�สูงอายุ มีการ
ประสานความร3วมมือกับองค&กรปกครองส3วนท�องถ่ินในการประสานงานกับหน3วยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชนในการเชิญวิทยากรและผู�มีความรู�มาให�ความรู� แนวทางในการดําเนินชีวิต๑๐ พร�อมท้ังมีการ
สนับสนุนงบประมาณในการพาผู�สูงอายุไปศึกษาดูงานในสถานท่ีต3างๆ เพ่ือสร�างความร3วมมือและ
ศึกษาแนวทางการดําเนินงาน ซ่ึงได�ปฏิบัติอย3างต3อเนื่องทุกๆ ปr๑๑ 
 ๓) ด(านจิตใจ โรงเรียนผู�สูงอายุได�ดําเนินการจัดการสวัสดิการของผู�สูงอายุ โดยจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและฝoกอบรมการดูแลผู�สูงอายุอย3างถูกวิธี โดยวิทยากรจิตอาสาและ
พระสงฆ&ในพ้ืนท่ี มีการจัดกิจกรรมการปฏิบัติธรรมและฝoกสมาธิ เพ่ือให�จิตใจของผู�สูงอายุมีความสงบ 
มีการนวดและอบสมุนไพรเพ่ือให�ผู�สูงอายุผ3อนคลาย และมีการจัดกิจกรรมสวดมนต&แผ3เมตตาเปZน
ประจํา๑๒ 
 ๔) ด(านสติป7ญญา โรงเรียนผู�สูงอายุได�ดําเนินการจัดการสวัสดิการของผู�สูงอายุ โดย
การจัดให�มีการฝoกอบรมให�ผู�สูงอายุเปZนต�นแบบในเรื่องภูมิป`ญญาท�องถ่ินด�านต3างๆ เช3น ด�านสมุนไพร 
ด�านการแต3งเพลง และเปZนจิตอาสา เน�นการช3วยเหลือซ่ึงกันและกัน เพ่ือนําความรู�ไปประยุกต&ใช�ใน
การดําเนินชีวิตของตนเองและผู�อ่ืนได� มีจัดสรรงบประมาณในการฝoกอาชีพแก3ผู�สูงอายุและหาช3องทาง
ในการจัดจําหน3ายให� เพ่ือให�ผู�สูงอายุมีรายได�เสริม๑๓ 
 โดยสรุป การจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง มีการ
ดําเนินการครบท้ัง ๔ มิติ ประกอบด�วย มิติด�านร3างกาย มีการสวัสดิการครอบคลุมเกือบทุกด�าน เช3น 
การรักษาพยาบาล มีรถรับ-ส3ง มีการดูแลผู�สูงอายุท่ีปfวยติดเตียงเปZนประจํา มีสถานท่ีออกกําลังกายให� 
มีบริการตรวจสุขภาพให�ฟรี มีอาหารกลางวันให� มิติด�านสังคม มีการประสานความร3วมมือกับองค&กร
ปกครองส3วนท�องถ่ินในการประสานงานกับหน3วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนในการเชิญวิทยากรและผู�มี
ความรู�มาให�ความรู� แนวทางในการดําเนินชีวิต และสนับสนุนงบประมาณในการพาผู�สูงอายุไปศึกษาดู
งานในสถานท่ีต3างๆ มิติด�านจิตใจ มีการดูแลผู�สูงอายุอย3างถูกวิธี โดยวิทยากรจิตอาสาและพระสงฆ&ใน
พ้ืนท่ี มีการดําเนินการฝoกสมาธิ มีการนวดตัวเพ่ือผ3อนคลาย และสวดมนต&แผ3เมตตา และมิติด�าน
สติป`ญญา มีการฝoกอบรมเรื่องภูมิป`ญญาท�องถ่ินด�านสมุนไพร ด�านการแต3งเพลง และด�านจิตอาสา มี
จัดสรรงบประมาณในการฝoกอาชีพแก3ผู�สูงอายุและหาช3องทางในการจัดจําหน3ายให� เพ่ือให�ผู�สูงอายุมี
รายได�เสริม 
                                                 
 ๙สัมภาษณ& นายวสันต& ธรรมประทีป, รองนายกองค&การบริหารส3วนตําบลทุ3งโพ, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๑๐สัมภาษณ& นางสุพร พนิชการ, ข�าราชการบํานาญ, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๑๑สัมภาษณ& นายสมเกียรติ คงทิม, นายกองค&การบริหารส3วนตําบลพรหมนิมิต, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๒๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๑๒สัมภาษณ& นายอติเทพ นาครัตน&, หัวหน�าฝfายสังคมสงเคราะห& เทศบาลตําบลทัพทัน, สัมภาษณ&เมื่อ
วันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๑๓สัมภาษณ& นางศศิธร พัสสร, นักวิเคราะห&นโยบายและแผน องค&การบริหารส3วนตําบลพรหมนิมิต, 
สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



 

๑๐๗

 ประเด็นท่ี ๓ “ระบบการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ใน 
๔ มิติ (ด�านร3างกาย ด�านสังคม ด�านจิตใจ และด�านสติป`ญญา) ในป`จจุบันเปZนอย3างไร” จากผลการ
สัมภาษณ& พบว3า ระบบการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ในป`จจุบัน ใน ๔ 
มิติ ดังนี้ 
 ๑) ด(านร5างกาย โรงเรียนผู�สูงอายุมีระบบการดําเนินการจัดการสุขภาวะของผู�สูงอายุ 
โดยมีระบบการดําเนินกิจกรรมให�ความรู�แก3ผู�สูงอายุในเรื่องเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ การรักษาโรค
เรื้อรังเบื้องต�น การเสริมสร�างสุขภาพกาย สุขภาพจิตให�มีความพร�อม๑๔ มีการดําเนินกิจกรรมการออก
กําลังกายก3อนเรียนเพ่ือบริหารฟ{|นฟูสมรรถภาพร3างกาย มีการเน�นในเรื่องการปฏิบัติตัวของผู�สูงอายุ 
เช3น อาหารท่ีรับประทาน น้ําสมุนไพร แช3น้ําสมุนไพร นวดลูกประคบสมุนไพร มีการจัดบริการคลินิก
นักเรียนผู�สูงอายุ โดยการประสานความร3วมมือกับองค&กรท�องถ่ิน เช3น องค&การบริหารส3วนตําบล 
เทศบาลตําบล โรงพยาบาล เปZนต�น๑๕ 
 ๒) ด(านสังคม โรงเรียนผู�สูงอายุมีระบบการดําเนินการจัดการสุขภาวะของผู�สูงอายุ 
โดยมีระบบการสานสัมพันธ&แลกเปลี่ยนแนวคิด ทํากิจกรรมทางสังคมร3วมกัน มีการใช�กิจกรรมเพ่ือ
ส3งเสริมการมีส3วนร3วมของผู�สูงอายุการแลกเปลี่ยนเรียนรู� การทํากิจกรรมกลุ3มในการส3งเสริมการดูแล
ตนเองของผู�สูงอายุและการทําประโยชน&เพ่ือชุมชนและสังคม มีการจัดกิจกรรมให�ผู�สูงอายุไปทัศน
ศึกษาเท่ียวชมสถานท่ีต3างๆ ในบางโอกาส เพ่ือให�เกิดการสานสัมพันธ&กับชุมชนหรือสังคมอ่ืนๆ๑๖ 
 ๓) ด(านจิตใจ โรงเรียนผู�สูงอายุมีระบบการดําเนินการจัดการสุขภาวะของผู�สูงอายุ มี
ระบบการนําหลักธรรมมาประยุกต&ในการเรียนการสอน มีกิจกรรมธรรมะบําบัด กิจกรรมดนตรีบําบัด
และศิลปะบําบัด โดยวิทยากรจิตอาสา มีการนิมนต&พระสงฆ&มาบรรยายธรรม นําเจริญสมาธิเปZนประจํา 
เพ่ือให�ผู�สูงอายุมีจิตใจสงบ คลายความเครียด ความวิตกกังวล๑๗ 
 ๔) ด(านสติป7ญญา โรงเรียนผู�สูงอายุมีระบบการดําเนินการจัดการสุขภาวะของ
ผู�สูงอายุ โดยเน�นกิจกรรมท่ีเพ่ิมพูนความรู�ด�านภูมิป`ญญาท�องถ่ิน เศรษฐกิจพอเพียง มีการนําแพทย&
แผนไทยและแพทย&แผนป`จจุบันมาให�คําแนะนํา๑๘ เน�นจัดกิจกรรมในด�านการพัฒนาในเรื่องสุขภาพ 
การดูแลรักษาโรค มีการให�ความรู�เรื่องวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิป`ญญา มีกิจกรรมสืบค�นภูมิป`ญญา
ในท�องถ่ินในเรื่องต3างๆ เช3น ประวัติหมู3บ�าน เอกลักษณ& เรื่องเล3าขาน ตํานานหมู3บ�าน ของดีในท�องถ่ิน

                                                 
 ๑๔สัมภาษณ& นางทิชากร เกตุปfากะพ้ี, ปลัดองค&การบริหารส3วนตําบลทุ3งโพ, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๑๕สัมภาษณ& นางสาวิตรี ทันนิธิ, นักพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลทัพทัน, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๒๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๑๖สัมภาษณ& นางชุติมา อาจแก�ว, รองปลัดองค&การบริหารส3วนตําบลพรหมนิมิต, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๒๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๑๗สัมภาษณ& นายวันชัย วิเชียรวรรณ&, ครูโรงเรียนผู�สูงอายูตําบลทุ3งโพ, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๑. 
 ๑๘สัมภาษณ& นางโสภาคย& พละวุฒิโท, ข�าราชการบํานาญ, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



 

๑๐๘

ในหมู3บ�านของผู�สูงอายุ มีการแลกเปลี่ยนองค&ความรู� ถ3ายทอดองค&ความรู� และจัดทําทะเบียนคลัง
ป`ญญาในเรื่องดังกล3าวโดยจัดทําเปZนปiายและนิทรรศการเพ่ือเผยแพร3ให�คนในชุมชนได�ทราบ๑๙ 
 โดยสรุป ระบบการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ท้ัง ๔ มิติ 
ประกอบด�วย มิติด�านร3างกาย มีระบบการดําเนินกิจกรรมให�ความรู�แก3ผู�สูงอายุในเรื่องเก่ียวกับการ
ดูแลสุขภาพ การรักษาโรคเรื้อรังเบื้องต�น การเสริมสร�างสุขภาพกาย ระบบเก่ียวกับการปฏิบัติตัวของ
ผู�สูงอายุ เช3น อาหารท่ีรับประทาน น้ําสมุนไพร แช3น้ําสมุนไพร นวดลูกประคบสมุนไพร เปZนต�น มิติ
ด�านสังคม มีระบบการสานสัมพันธ&แลกเปลี่ยนเรียนรู� ทํากิจกรรมทางสังคมและกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน&เพ่ือชุมชนร3วมกัน มีการจัดกิจกรรมให�ผู�สูงอายุไปทัศนศึกษาเท่ียวชมสถานท่ีต3างๆ เพ่ือให�
เกิดการสานสัมพันธ&กับชุมชนหรือสังคมอ่ืนๆ มิติด�านจิตใจ มีการนําหลักธรรมมาประยุกต&ในการเรียน
การสอน มีกิจกรรมธรรมะบําบัด กิจกรรมดนตรีบําบัดและศิลปะบําบัด โดยวิทยากรจิตอาสา มีการ
นิมนต&พระสงฆ&มาบรรยายธรรม นําเจริญสมาธิเปZนประจํา เพ่ือให�ผู�สูงอายุมีจิตใจสงบ คลาย
ความเครียด ความวิตกกังวล มิติด�านสติป`ญญา มีระบบการดูแลท่ีเน�นในเรื่องสุขภาพ การดูแลรักษา
โรค มีการให�ความรู�เรื่องวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิป`ญญา มีกิจกรรมสืบค�นภูมิป`ญญาในท�องถ่ินใน
เรื่องต3างๆ เช3น ประวัติหมู3บ�าน เอกลักษณ& เรื่องเล3าขาน ตํานานหมู3บ�าน ของดีในท�องถ่ินในหมู3บ�าน
ของผู�สูงอายุ มีการแลกเปลี่ยนองค&ความรู� ถ3ายทอดองค&ความรู� และจัดทําทะเบียนคลังป`ญญาในเรื่อง
ดังกล3าวโดยจัดทําเปZนปiายและนิทรรศการเพ่ือเผยแพร3ให�คนในชุมชนได�ทราบ 
 
 ประเด็นท่ี ๔ “ระบบการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ใน 
๔ มิติ (ด�านร3างกาย ด�านสังคม ด�านจิตใจ และด�านสติป`ญญา) ในป`จจุบันเปZนอย3างไร” จากผลการ
สัมภาษณ& พบว3า ระบบการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ในป`จจุบัน ใน 
๔ มิติ ดังนี้ 
 ๑) ด(านร5างกาย โรงเรียนผู�สูงอายุมีระบบการจัดการสวัสดิการของผู�สูงอายุ โดยการ
สนับสนุนงบประมาณจัดสวัสดิการด�านต3างๆ เช3น อาหารกลางวัน อาหารว3างเสื้อผ�า ยารักษาโรค มี
ห�องอบรมพยาบาล มีพยาบาลบริการประจําในโรงเรียน มีรถบริการรับ-ส3ง จากชุมชน หมู3บ�านโดย
ความร3วมมือประสานงานกันระหว3างภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน๒๐ 
 ๒) ด(านสังคม โรงเรียนผู�สูงอายุมีระบบการจัดการสวัสดิการของผู�สูงอายุ ผ3าน
กิจกรรมกลุ3มสัมพันธ&ส3งเสริมการมีรายได�และการมีการทําของผู�สูงอายุ มีการจัดตลาดจําหน3ายสินค�า 
ผลิตภัณฑ& ของผู�สูงอายุ ให�คณะศึกษาดูงานโดยบุคคลภายนอก๒๑ 

                                                 

 ๑๙สัมภาษณ& นางนวลอนงค& ยงค&เยื้องพันธ&, หัวหน�าสํานักปลัด เทศบาลตําบลทัพทัน, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี 
๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๐สัมภาษณ& นายสมคิด อุทัยสุขสมบูรณ&, รองนายกองค&การบริหารส3วนตําบลทุ3งโพ, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี 
๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๑สัมภาษณ& นายภูมนรินท& กิมิพันธ&, ผู�ช3วยเจ�าพนักงานธุรการ เทศบาลตําบลทัพทัน, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี 
๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



 

๑๐๙

 ๓) ด(านจิตใจ โรงเรียนผู�สูงอายุมีระบบการจัดการสวัสดิการของผู�สูงอายุ โดยการจัด
ให�มีกิจกรรมผ3อนคลายจิตใจ มีระบบการใช�ธรรมะเพ่ือบําบัดความเครียด มีการนวดประคบ กิจกรรม
ทําบุญ ไหว�พระ สวดมนต& เปZนต�น เพ่ือพัฒนาจิตใจผู�สูงอายุให�แจ3มใส๒๒ 
 ๔) ด(านสติป7ญญา โรงเรียนผู�สูงอายุมีระบบการจัดการสวัสดิการของผู�สูงอายุ โดย
การประสานงานกับองค&กรภาครัฐ เอกชน จัดส3งวิทยากรมาให�ความรู� ฝoกอบรมวิชาชีพให�แก3ผู�สูงอายุ 
พร�อมท้ังสนับสนุน จัดหา จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ& รวมท้ังค3าใช�จ3ายต3างๆ เพ่ือให�ผู�สูงอายุมีสติป`ญญา
สามารถพัฒนากระบวนการคิดจากการรวมกลุ3ม และแสวงหาความรู�เพ่ิมเติม๒๓ 
 โดยสรุป ระบบการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ท้ัง ๔ มิติ 
ประกอบด�วย มิติด�านร3างกาย มีการสนับสนุนงบประมาณจัดสวัสดิการด�านต3างๆ เช3น อาหารกลางวัน 
อาหารว3าง เสื้อผ�า และยารักษาโรค มีรถบริการรับ-ส3ง จากชุมชน หมู3บ�านโดยความร3วมมือ
ประสานงานกันระหว3างภาครัฐ เอกชนและภาคประชาชน มิติด�านสังคม มีกิจกรรมกลุ3มสัมพันธ&
ส3งเสริมการมีรายได�และการมีการทําของผู�สูงอายุ มีการจัดตลาดจําหน3ายสินค�า ผลิตภัณฑ&ของ
ผู�สูงอายุ มิติด�านจิตใจ มีกิจกรรมผ3อนคลายจิตใจ มีระบบการใช�ธรรมะเพ่ือบําบัดความเครียด มีการ
นวดประคบ กิจกรรมทําบุญ ไหว�พระ สวดมนต&เพ่ือพัฒนาจิตใจผู�สูงอายุ มิติด�านสติป`ญญา มีการ
ประสานงานให�ส3งวิทยากรมาให�ความรู� ฝoกอบรมวิชาชีพให�แก3ผู�สูงอายุ พร�อมท้ังสนับสนุน จัดหา 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ& รวมท้ังค3าใช�จ3ายต3างๆ 
 
 ประเด็นท่ี ๕ “รูปแบบการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุของโรงเรียน
ผู�สูงอายุในภาคกลาง ใน ๔ มิติ (ด�านร3างกาย ด�านสังคม ด�านจิตใจ และด�านสติป`ญญา) ในป`จจุบันเปZน
อย3างไร” จากผลการสัมภาษณ& พบว3า รูปแบบการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุของ
โรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ในป`จจุบัน ใน ๔ มิติ ดังนี้ 
 โรงเรียนผู�สูงอายุมีรูปแบบการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะของผู�สูงอายุในรูปของ
คณะกรรมการดําเนินงาน และองค&การบริหารส3วนท�องถ่ินร3วมกันขับเคลื่อน โดยได�รับงบประมาณ
สนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ และองค&กรท่ีเก่ียวข�อง๒๔ ซ่ึงคณะกรรมการในการดําเนินการท่ีเปZน
ภาคประชาชนในรูปแบบจิตอาสาไม3มีค3าตอบแทนมีการจัดกิจกรรมส3งเสริมสุขภาพแบบองค&รวมใน ๔ 
มิติ คือ ด�านร3างกาย ด�านสังคม ด�านจิตใจ และด�านสติป`ญญา ผ3านกิจกรรมการออกกําลังกาย จัด
นันทนาการให�กับผู�สูงวัยได�มีส3วนร3วม เช3นการร�องเพลง การเต�น การรําวง ให�ร3างกายได�เคลื่อนไหว
อย3างมีความสุข การตรวจสุขภาพฟรี ไม3มีค3าใช�จ3าย๒๕ นอกจากนี้ ได�มีการประสานงานกับองค&กร
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนอ่ืนๆ ในการอนุเคราะห&วิทยากรมาให�ความรู�ในด�านการดูแล
                                                 

 ๒๒สัมภาษณ& นายเชาวลิต แสวงศิลป�, รองปลัดองค&การบริหารส3วนตําบลทุ3งโพ, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๓สัมภาษณ& นางสุนีย& พูลสุขเสริม, เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลทัพทัน, รองประธานชมรมผู�สูงอายุ, 
สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๔สัมภาษณ& นายสมเกียรติ คงทิม, นายกองค&การบริหารส3วนตําบลพรหมนิมิต, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๒๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๕สัมภาษณ& นายพีระพงษ& นพนาคีพงษ&, ผู�อํานวยการโรงเรียนสร�างสุขผู�สูงวัย อาสนวิหารนักบุญอันนา, 
สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



 

๑๑๐

สุขภาพ การทานอาหารตามหลักโภชนาการ สุขลักษณะด�านต3างๆ ในการดํารงชีวิตของผู�สูงอายุ 
ประสานงานกับคณะสงฆ&ในการนิมนต&พระสงฆ&มานําปฏิบัติธรรม เจริญสมาธิ และพัฒนาป`ญญาของ
ผู�สูงอายุ๒๖ 
 
 ประเด็นท่ี ๖ “รูปแบบการพัฒนาระบบการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียน
ผู�สูงอายุในภาคกลาง ใน ๔ มิติ (ด�านร3างกาย ด�านสังคม ด�านจิตใจ และด�านสติป`ญญา) ในป`จจุบันเปZน
อย3างไร” จากผลการสัมภาษณ& พบว3า รูปแบบการพัฒนาระบบการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุของ
โรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ในป`จจุบัน ใน ๔ มิติ ดังนี้ 
 โรงเรียนผู�สูงอายุมีรูปแบบการพัฒนาระบบการจัดการสวัสดิการของผู�สูงอายุ โดย
การจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกแก3ผู�สูงอายุในโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล�อม
ของห�องเรียนให�เอ้ือต3อการเรียนของผู�สูงอายุ๒๗ พร�อมท้ังสภาพแวดล�อมท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน
ให�มีประสิทธิภาพ มีมุมห�องสมุด เพ่ือให�ผู�สูงอายุได�ศึกษาค�นคว�าเพ่ิมเติมมีมุมเทคโนโลยีเพ่ือให�ผู�สูงอายุ
ได�สัมผัสไอทีมีการจัดห�องปฐมพยาบาลและมีเจ�าหน�าท่ีประจําเพ่ือดูแลและช3วยเหลือเม่ือเจ็บปfวย
เบื้องต�น๒๘ มีการแจกชุดนักเรียนฟรี ชุดพละฟรี มีอาหารกลางวันฟรี มีรถรับ-ส3ง มีระบบการตรวจ
สุขภาพผู�สูงอายุฟรีโดยทีมงานสาธารณสุข๒๙ มีการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการผู�สูงอายุระดับตําบล และมี
การจัดเจ�าหน�าท่ีจากหน3วยงานต3างๆ เช3น โรงพยาบาลเข�ามามีส3วนร3วมในการจัดกิจกรรมเพ่ือส3งเสริม
และแนะนําการรักษาสุขภาพเพ่ือเสริมสร�างให�ผู�สูงอายุมีพัฒนาการด�านสังคม ร3างกาย ด�านจิตใจ และ
สติป`ญญา๓๐ 
 
  

                                                 

 ๒๖สัมภาษณ& นางสุนีย& พูลสุขเสริม, เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลทัพทัน, รองประธานชมรมผู�สูงอายุ, 
สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๗สัมภาษณ& นายวสันต& ธรรมประทีป, รองนายกองค&การบริหารส3วนตําบลทุ3งโพ, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๘สัมภาษณ& นางสาวิตรี ทันนิธิ, นักพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลทัพทัน, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๒๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๒๙สัมภาษณ& นางสุนันท& ทองนาค, รองนายกองค&การบริหารส3วนตําบลพรหมนิมิต, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี 
๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 ๓๐สัมภาษณ& นางทิชากร เกตุปfากะพ้ี, ปลัดองค&การบริหารส3วนตําบลทุ3งโพ, สัมภาษณ&เมื่อวันท่ี ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



 

๑๑๑

๒) ผลจากการสนทนากลุ5ม 
 จากการศึกษาข�อมูลทางเอกสาร (Documentary Research) ท่ีเปZนแนวคิด ทฤษฏี
เก่ียวกับการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง การศึกษาเชิงปริมาณ ได�
นําไปสู3การสัมภาษณ&เชิงลึก (In-depth Interview) เพ่ือให�ได�กรอบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู�สูงอายุในภาคกลาง จากนั้นได�นํามาสู3เวทีการสนทนากลุ3มเฉพาะ (Focus Group Discussion) จาก
ผู�เชี่ยวชาญ จํานวน ๙ รูป/คน และได�รูปแบบในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุในภาค
กลางใน ๔ ประเด็น ดังนี้   
 
 ประเด็นท่ี ๑ ระบบการจัดการสุขภาวะผู(สูงอายุของโรงเรียนผู(สูงอายุในภาคกลาง ใน 
๔ มิติ (ด(านร5างกาย ด(านสังคม ด(านจิตใจ และด(านสติป7ญญา) 
 ระบบการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุภาคกลางในป`จจุบัน มุ3งเน�น
พัฒนาผู�สูงอายุให�ครบท้ัง ๔ มิติ ท้ังมิติด�านร3างกาย มิติด�านสังคม มิติด�านจิตใจ และมิติด�านสติป`ญญา  
  ในส3วนของมิติด�านร3างกาย จากการศึกษาเชิงปริมาณและการสัมภาษณ&เชิงลึก พบว3า 
ผู�สูงอายุมีสภาพป`ญหาการจัดการสุขภาวะทางด�านร3างกาย ส3วนใหญ3เปZนโรคเรื้อรัง โรคเก่ียวกับ
กล�ามเนื้อ และโรคทางเดินหายใจ ซ่ึงผู�สูงอายุมีความต�องการการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุด�านร3างกาย
เก่ียวกับด�านการดูแลรักษาโรค การดูแลรักษาสุขภาพทางกาย และการบริโภคอาหาร ดังนั้น ระบบ
จัดการสุขภาวะผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ในมิติด�านร3างกาย จึงได�ดําเนินการโดย
กิจกรรมส3งเสริมการดูแลสุขภาพทางกายของผู�สูงอายุผ3านกระบวนการเรียนการสอนและฝoกปฏิบัติ 
โดยใช�หลัก ๓ อ. ประกอบด�วย ๑) อ ท่ี ๑ คืออาหารและโภชนาการ เปZนการสร�างความเข�าใจต3อ
โภชนาการและคุณลักษณะของโภชนาการท่ีดีต3อผู�สูงอายุ ผลของอาหารท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในวัย
สูงอายุ อาหารท่ีผู�สูงอายุควรบริโภคบ3อยๆ และอาหารท่ีควรหลีกเลี่ยง การรับประทานอาหารท่ี
เหมาะสมกับวัย การใช�สมุนไพรใกล�ตัวและสมุนไพรพ้ืนบ�าน การให�ความรู�เก่ียวกับโรคและการใช�ยา
รักษาโรค ซ่ึงนักเรียนสูงอายุสามารถนําความรู�เหล3านี้ไปใช�ในชีวิตประจําวันหรือนําไปปฏิบัติท่ีบ�านได� 
๒) อ ท่ี ๒ คือการออกกําลังกาย เปZนการให�ผู�สูงอายุได�ออกกําลังกายเปZนกิจวัตรประจําวัน และใน
กิจกรรมก3อนการเรียนการสอน การดูแลตนเองให�แข็งแรง การดูแลสุขภาพตนเองให�แข็งแรง 
ปราศจากโรคภัย การออกกําลังกาย (โยคะ ฤๅษีดัดตน นวดผ3อนคลาย รําไทเก�ก รําวงย�อนยุคผู�สูงอายุ 
กีฬาเปตอง การเดินออกกําลังกาย การเต�นแอโรบิค) รวมถึงการสร�างความเข�าใจถึงการออกกําลังกาย
เพ่ือสุขภาพของผู�สูงอายุ การดูแลสุขภาพอนามัยตามสุขบัญญัติ และการพักผ3อนท่ีเหมาะสมของ
ผู�สูงอายุ และ ๓) อ ท่ี ๓ คือ อารมณ& เปZนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือการปรับเปลี่ยนด�านอารมณ&ในวัย
ผู�สูงอายุ เช3น กิจกรรมสวดมนต& กิจกรรมปฏิบัติธรรม นั่งสมาธิ กิจกรรมธรรมบําบัด รวมท้ังกิจกรรม
นันทนาการสนุกสนาน ผ3อนคลาย ไม3เงียบเหงา มีความสุข และตระหนักในคุณภาพชีวิตท่ีดี  
 ในส3วนของมิติด�านสังคม จากการศึกษาเชิงปริมาณและการสัมภาษณ&เชิงลึก พบว3า 
ผู�สูงอายุมีสภาพป`ญหาการจัดการสุขภาวะทางด�านสังคม ส3วนใหญ3มีป`ญหาครอบครัว มีป`ญหาเก่ียวกับ
สภาพแวดล�อมในชุมชน และมีป`ญหาเก่ียวกับสภาพแวดล�อมท่ีบ�าน ซ่ึงผู�สูงอายุมีความต�องการการ
จัดการสุขภาวะผู�สูงอายุด�านสังคมเก่ียวกับการจัดการสภาพแวดล�อมในชุมชน การจัดการป`ญหา
ครอบครัว และการจัดการด�านการติดต3อสื่อสาร ดังนั้น ระบบจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุของโรงเรียน



 

๑๑๒

ผู�สูงอายุในภาคกลาง ในมิติด�านสังคม จึงได�ดําเนินการผ3านกระบวนการใช�ชีวิตของผู�สูงอายุ เพ่ือให�
ผู�สูงอายุได�ทราบถึงวิธีการและแนวปฏิบัติเพ่ือการใช�ชีวิตท่ีเหมาะสมในวัยสูงอายุ การใช�ชีวิตร3วมกับคน
วัยอ่ืนๆ จัดให�มีกิจกรรมการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู�ระหว3างผู�สูงอายุในโรงเรียน เพ่ือให�มีการพูดคุย
แลกเปลี่ยนความรู�เรื่องราวต3างๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน พัฒนาทักษะในการพูด ทักษะในการฟ̀ง 
และร3วมกันคิดวิเคราะห&แนวทางแก�ป`ญหาร3วมกัน และท่ีสําคัญกิจกรรมจิตอาสาช3วยเหลือซ่ึงกันและ
กัน ช3วยเหลือชุมชนและสังคม พร�อมท้ังกิจกรรมในการพัฒนาสภาพแวดล�อมในชุมชนให�เหมาะสําหรับ
การดําเนินชีวิตตามหลักสุขอนามัย 
 ในส3วนของมิติด�านจิตใจ จากการศึกษาเชิงปริมาณและการสัมภาษณ&เชิงลึก พบว3า 
ผู�สูงอายุมีสภาพป`ญหาการจัดการสุขภาวะทางด�านจิตใจ ส3วนใหญ3มีป`ญหาการหลงลืมง3าย ป`ญหา
ความเครียด วิตกกังวล และป`ญหาท�อแท� เบื่อหน3าย ซ่ึงผู�สูงอายุมีความต�องการการจัดการสุขภาวะ
ผู�สูงอายุด�านจิตใจเก่ียวกับการจัดการป`ญหาการหลงลืมง3าย การจัดการป`ญหาความเครียด วิตกกังวล 
และการจัดการป`ญหาหงุดหงิด ขุ3นมัว ดังนั้น ระบบจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาค
กลาง ในมิติด�านจิตใจ จึงดําเนินการโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให�ผู�สูงอายุคลายความวิตก
กังวล ซ่ึงความวิตกกังวลเกิดได�จากหลายสาเหตุ อาจจะเกิดจากความวิตกกังวลเก่ียวกับโรคภัยไข�เจ็บ 
จากสภาพชีวิต สังขาร หรือจากป`ญหาอันเกิดจากครอบครัว ดังนั้น ต�องทําให�ผู�สูงอายุสามารถขจัด
ความเครียด ความวิตกกังวล และยอมรับในสิ่งท่ีเกิดข้ึนในวัยสูงอายุ โดยผ3านกระบวนการกิจกรรมทาง
จิตวิทยา กิจกรรมคิดบวก กิจกรรมการร�องเพลง กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรม
ธรรมบําบัด การใช�จิตภาวนา สมาธิ มาเปZนเครื่องมือในการปรับเปลี่ยนความคิดของผู�สูงอายุให�ผ3อน
คลายความเครียดและความวิตกกังวล มีการจัดสภาพแวดล�อมของสถานท่ีเรียนด�านกายภาพให�อํานวย
ความสะดวกและความปลอดภัยแก3ผู�สูงอายุ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน�นด�านจิตวิทยาให�
ผู�สูงอายุรู�สึกคลายความเครียด ความวิตกกังวล 
 ในส3วนของมิติด�านสติป`ญญา จากการศึกษาเชิงปริมาณและการสัมภาษณ&เชิงลึก 
พบว3า ผู�สูงอายุมีสภาพป`ญหาการจัดการสุขภาวะทางด�านสติป`ญญา ส3วนใหญ3มีป`ญหาเก่ียวกับ
งบประมาณส3งเสริมการเรียนรู� เก่ียวกับการเรียนรู�ช�า และเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ&ส3งเสริมการเรียนรู� ซ่ึง
ผู�สูงอายุมีความต�องการการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุด�านสติป`ญญาเก่ียวกับการจัดการป`ญหาการ
เรียนรู�ช�า แหล3งเรียนรู�ในชุมชน และงบประมาณส3งเสริมการเรียนรู� ดังนั้น ระบบจัดการสุขภาวะ
ผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ในมิติด�านสติป`ญญา จึงได�ดําเนินการโดยผ3านกิจกรรมทาง
วิชาการ วัฒนธรรมและภูมิป`ญญาท�องถ่ิน โดยเน�นให�ผู�สูงอายุได�ฝoกการนําหลักธรรมทางศาสนาไปใช�
ในชีวิตประจําวัน เพ่ือให�สามารถปรับตนเองให�มีความสุขในสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง และมีการ
ถ3ายทอดภูมิป`ญญาผู�สูงอายุ เพ่ือให�มีการสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิป`ญญาท�องถ่ิน นอกจากนี้ มีการ
สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถสร�างรายได�ให�ผู�สูงอายุในเรื่อง
เก่ียวกับภูมิป`ญญาในศิลปะประดิษฐ& งานฝrมือ การเย็บป`กถักร�อย งานจักรสาน การทําน้ํายาล�างจาน 
น้ํายาซักผ�า เปZนต�น และจัดหาแหล3งจําหน3าย ซ่ึงกิจกรรมต3างๆ เหล3านี้ ช3วยให�ผู�สูงอายุพัฒนาการ
เรียนรู�ได� ช3วยให�นักเรียนสูงอายุทราบวิธีปฏิบัติตนเม่ือเข�าสังคม การปรับตัวเข�ากับผู�อ่ืน รวมถึงเรียนรู�
การทํากิจกรรมร3วมกับเพ่ือนๆ อย3างสนุกสนาน รื่นเริง ผ3อนคลาย มีความสุข นําผลงานท่ีทําไปใช�ได�
โดยไม3ต�องซ้ือหรือจ�างทํา นําไปช3วยงานคนอ่ืนและงานในชุมชน และสามารถต3อยอดทําขายได�  



 

๑๑๓

 ประเด็นท่ี ๒ ระบบการจัดสวัสดิการผู(สูงอายุของโรงเรียนผู(สูงอายุในภาคกลาง ใน ๔ 
มิติ (ด(านร5างกาย ด(านสังคม ด(านจิตใจ และด(านสติป7ญญา) 
 ระบบการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุภาคกลางในป`จจุบัน มุ3งเน�น
พัฒนาผู�สูงอายุให�ครบท้ัง ๔ มิติ ท้ังมิติด�านร3างกาย มิติด�านสังคม มิติด�านจิตใจ และมิติด�านสติป`ญญา  
 ในส3วนของมิติด�านร3างกาย จากการศึกษาเชิงปริมาณและการสัมภาษณ&เชิงลึก พบว3า 
ผู�สูงอายุมีสภาพป`ญหาการจัดการสวัสดิการทางด�านร3างกาย ส3วนใหญ3มีป`ญหาการจัดการสวัสดิการ
ด�านการดูแลรักษาสุขภาพทางกาย ด�านการดูแลรักษาโรค และด�านป`ญหาการใช�บริการและ
รักษาพยาบาล ซ่ึงผู�สูงอายุมีความต�องการการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุด�านร3างกายเก่ียวกับการ
บริโภคอาหาร การดูแลรักษาสุขภาพทางกาย และการดูแลรักษาโรค ดังนั้น ระบบจัดการสุขภาวะ
ผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ในมิติด�านร3างกาย จึงได�ดําเนินการส3งเสริมการจัดบริการ
สาธารณะสุขอย3างมีคุณภาพและท่ัวถึง ได�รับความสะดวกสบายในการใช�บริการสาธารณะสุข โดย
จัดทําโครงการตรวจสุขภาพนอกสถานท่ี โครงการหลักประกันสุขภาพถ�วนหน�าและโรงพยาบาล
ส3งเสริมสุขภาพประจําตําบลท่ีเปZนบริการท่ีมีสถานบริการของรัฐกระจายตัวอยู3ในระดับตําบล มีเบี้ยยัง
ชีพสําหรับผู�สูงอายุท่ีท่ัวถึง โครงการจิตอาสาเยี่ยมบ�านผู�สูงอายุติดเตียง โครงการจัดต้ังชมรมผู�สูงอายุ
รักสุขภาพ โครงการก3อสร�างเพ่ิมจํานวนสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับเพ่ิมสวนสาธารณะเพ่ือให�
ผู�สูงอายุได�ออกกําลังกาย ส3งเสริมให�เกิดสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต3อผู�สูงอายุ ชมรมผู�สูงอายุ ศูนย&
สงเคราะห&ราษฎรประจําหมู3บ�าน โครงการฌาปนกิจสงเคราะห&  
 ในส3วนของมิติด�านสังคม จากการศึกษาเชิงปริมาณและการสัมภาษณ&เชิงลึก พบว3า 
ผู�สูงอายุมีสภาพป`ญหาการจัดการสวัสดิการทางด�านสังคม ส3วนใหญ3มีป`ญหาสวัสดิการสภาพแวดล�อม
ในชุมชน สวัสดิการครอบครัว และสวัสดิการชีวิตความเปZนอยู3 ซ่ึงผู�สูงอายุมีความต�องการสวัสดิการ
ด�านชีวิตความเปZนอยู3 สวัสดิการด�านครอบครัว และสวัสดิการด�านการติดต3อสื่อสาร ดังนั้น ระบบ
จัดการสุขภาวะผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ในมิติด�านสังคม จึงได�ดําเนินการโดย
ส3งเสริมให�ผู�สูงอายุเปZนคลังความรู�การพัฒนา และดูแลเยาวชน โดยจัดโครงการเสวนาให�ผู�สูงอายุแสดง
แสดงความคิดเห็นสะท�อนป`ญหาสังคมพร�อมเสนอแนวทางพัฒนา และเสริมสร�างให�เปZนชุมชนแห3ง
ความสุขและปลอดภัย โดยจัดโครงการสายด3วนผู�สูงอายุ โครงการอาสาสมัครดูแลผู�สูงอายุท่ีบ�าน 
 ในส3วนของมิติด�านจิตใจ จากการศึกษาเชิงปริมาณและการสัมภาษณ&เชิงลึก พบว3า 
ผู�สูงอายุมีสภาพป`ญหาการจัดการสวัสดิการทางด�านจิตใจ ส3วนใหญ3มีป`ญหาสวัสดิการด�านการจัด
สถานท่ีผ3อนคลายอารมณ& ด�านการดูแลรักษาจิตใจ และด�านนันทนาการเพ่ือผ3อนคลายจิตใจ ซ่ึง
ผู�สูงอายุมีความต�องการสวัสดิการด�านนันทนาการเพ่ือผ3อนคลายจิตใจ การช3วยเหลือเก้ือกูล/ให�
กําลังใจ และการดูแลรักษาจิตใจ ดังนั้น ระบบจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาค
กลาง ในมิติด�านจิตใจ จึงได�ดําเนินการโดยส3งเสริมกิจกรรมนันทนาการผู�สูงอายุ โดยจัดทําโครงการ
สวนสาธารณะสําหรับผู�สูงอายุ โครงการสร�างศูนย&สุขภาพสําหรับผู�สูงอายุ เพ่ือพบปะพูดคุย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีโครงการทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเปZนประจําทุกปr เพ่ือให�ผู�สูงอายุได�
แลกเปลี่ยนความคิดกับผู�สูงอายุต3างท่ี โครงการไหว�พระ ๙ วัด เพ่ือให�ผู�สูงอายุได�ดําเนินชีวิตใกล�ชิดกับ
หลักธรรมและหลักปฏิบัติทางพระพุทธศาสนา มีส3วนร3วมในกิจกรรมต3างๆ ทางพระพุทธศาสนา เพ่ือ
พัฒนาจิตใจผู�สูงอายุให�เบิกบาน แจ3มใส คลายความเครียด วิตกและความกังวล 



 

๑๑๔

 ในส3วนของมิติด�านสติป`ญญา จากการศึกษาเชิงปริมาณและการสัมภาษณ&เชิงลึก 
พบว3า ผู�สูงอายุมีสภาพป`ญหาการจัดการสวัสดิการทางด�านสติป`ญญา ส3วนใหญ3มีป`ญหาสวัสดิการด�าน
การจัดการเรียนรู�/รับรู� ด�านการส3งเสริมการเรียนรู� และด�านแหล3งเรียนรู�ในชุมชน ซ่ึงผู�สูงอายุมีความ
ต�องการสวัสดิการด�านการจัดการเรียนรู�/รับรู� ด�านการส3งเสริมการเรียนรู� และด�านสภาพแวดล�อมท่ี
เอ้ือต3อการเรียนรู� ดังนั้น ระบบจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ในมิติด�าน
สติป`ญญา จึงได�ดําเนินการโดยการส3งเสริมกิจกรรมการเรียนรู�ให�ผู�สูงอายุให�มีรายได�เพ่ิม โดยจัด
โครงการจัดฝoกอบรมอาชีพผู�สูงอายุ จัดโครงการเงินออมในชมรมผู�สูงอายุในชุมชน (โดยหักจากเบี้ยยัง
ชีพท่ีรัฐจ3ายให�) สนับสนุนแหล3งเงินทุนประกอบอาชีพ โดยจัดทําโครงการจัดต้ังกองทุนกู�ยืมสําหรับ
ผู�สูงอายุ และโครงการสํารวจรายได�ผู�สูงอายุ และข้ึนบัญชีเพ่ือรับเงินค3าครองชีพพิเศษ เช3น โรงเรียน
ผู�สอบอายุอําเภอทัพทัน ได�ดําเนินโครงการฝoกอาชีพสําหรับผู�สูงอายุ โดยโรงเรียนผู�สูงอายุได�เตรียม
วัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ&เตรียมให� โดยแบ3งออกเปZน ๕ กลุ3มงาน คือ ๑) พวงกุญแจเศษผ�า ๒) ธูป
สมุนไพรไล3ยุง ๓) สานผักตบชวาเปZนท่ีรองกันความร�อน ๔) ดอกไม�จันทน& ๕) พรมเช็ดเท�า และมีการ
แต3งต้ังคณะกรรมการกลุ3ม มี QC คัดเลือกผลงานโรงเรียนผู�สูงอายุ โดยมีเงินกองทุนให� จํานวน 
๕๐,๐๐๐ บาท แต3ต�องผ3าน QC ของกลุ3มก3อน โดยมีช3องทางการจําหน3ายท้ังโดยตรง และจําหน3ายใน
ช3องทางโซเชียล และในส3วนของการจัดหางบประมาณมาสนับสนุน โรงเรียนผู�สูงอายุบางแห3งมีการนํา
งานประเพณีเข�ามาเก่ียวข�อง นอกเหนือจากงบประมาณของรัฐบาลท่ีไม3เพียงพอ เวลาเข�ามาดูแล
ผู�สูงอายุก็จะนํางานบุญประเพณีบุญประทานข�าวเปลือก เม่ือมีการสีข�าวแล�วนํามาบริจาคเปZน
กองกลางเพ่ือสวัสดิการผู�สูงอายุ เช3น ถ�าผู�สูงอายุท3านใดท่ีไม3มีข�าวกินก็จะใช�ข�าวกองกลางนี้เปZน
สวัสดิการแก3ผู�สูงอายุ การออมในชมรมผู�สูงอายุจะเปลี่ยนเปZนการออมแบบใหม3 ชื่อโครงการออมเพ่ือ
อวด ใช�เปZนการเก็บเงิน ส3วนของชมรมผู�สูงอายุสายลําโพงจะใช�เปZนร�านค�าสวัสดิการผู�สูงอายุทุกคน
เปZนหุ�นส3วนแล�วใช�ส3วนนั้นเปZนสวัสดิการของผู�สูงอายุ ส3วนของชมรมผู�สูงอายุเขาทอง ได�มาจากการ
ทอดผ�าปfาคนในหมู3บ�านช3วยเหลือกันโดยการทอดผ�าปfาแล�วนําเงินส3วนนั้นมาบริหารจัดการในชมรม
ผู�สูงอายุ ส3วนชมรมผู�สูงอายุอําเภอท3าตะโก จะใช�วิธีการขอบริจาค ใครท่ีเคยได�รับการบริการท่ีดีก็จะ
บริจาคกลับมาช3วยเหลือชมรมต3อ 
 
 ประเด็นท่ี ๓ รูปแบบการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะผู(สูงอายุของโรงเรียน
ผู(สูงอายุในภาคกลาง ใน ๔ มิติ (ด(านร5างกาย ด(านสังคม ด(านจิตใจ และด(านสติป7ญญา) 
 รูปแบบการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาค
กลาง ใน ๔ มิติ (ด�านร3างกาย ด�านสังคม ด�านจิตใจ และด�านสติป`ญญา) ควรมีการพัฒนาให�ครอบคลุม
และครบทุกด�าน คือ ด�านนโนบายของรัฐบาล ควรมีกฎเกณฑ&กติกาท่ีชัดเจน มีการผลักดันในระดับ
นโยบายให�มีกฎหมายรองรับเก่ียวกับโรงเรียนผู�สูงอายุ เพ่ือประโยชน&เก่ียวกับงบประมาณสนับสนุนใน
อนาคต มีการกําหนดหน3วยงานหรือองค&กรท่ีรับผิดชอบด�านนี้อย3างชัดเจน มีการประชาสัมพันธ&ทํา
ความเข�าใจให�ผู�สูงอายุได�รับทราบถึงวัตถุประสงค&และประโยชน&ท่ีจะได�รับในการมาเรียนท่ีโรงเรียน
ผู�สูงอายุ มีการชักชวนผู�สูงอายุในเข�ามาเปZนสมาชิกในโรงเรียนผู�สูงอายุ โดยวิธีการไปสร�างความเข�าใจ
ให�ผู�สูงอายุเข�าใจจุดประสงค&ของการเข�าร3วมเปZนสมาชิกในโรงเรียนผู�สูงอายุ ก3อให�เกิดประโยชน&ใน
ประเด็นต3างๆ อย3างละเอียด เช3น การมาเรียนท่ีโรงเรียนผู�สูงอายุจะทําให�มีความสามารถในการดูแล



 

๑๑๕

สุขภาพเพ่ิมข้ึน เพราะนักเรียนผู�สูงอายุมีความเข�าใจต3อตนเอง ผลกระทบทางสุขภาพและร3างกาย 
สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพไปในทางท่ีดีข้ึน ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงดังกล3าวนี้ทําให�ลดภาระการ
ดูแลจากสมาชิกในครอบครัวลงได�มาก การมาเรียนโรงเรียนผู�สูงอายุแล�วจะทําให�ผู�สูงอายุเห็นคุณค3าใน
ตนเองเพ่ิมข้ึน เพราะได�พบปะเพ่ือนเก3าและเพ่ือนใหม3 เพ่ือนนักเรียน ผู�บริหารท�องถ่ิน และผู�ถ3ายทอด
ความรู� รวมท้ังการมีส3วนร3วมในกิจกรรมต3างๆ ของโรงเรียน ทําให�นักเรียนผู�สูงอายุเกิดความภาคภูมิใจ 
เรียนรู�การสร�างและพัฒนาสัมพันธภาพท่ีดีกับเพ่ือนวัยเดียวกัน ได�พูดคุย และรับทราบข�อมูลท่ีเปZน
ประโยชน&ต3อการดําเนินชีวิต จึงทําให�เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติในทางท่ีดี รู�สึกชีวิตมีความหมาย 
และมีคุณค3าเพ่ิมข้ึน การมาเรียนโรงเรียนผู�สูงอายุแล�ว ทําให�ผู�สูงอายุรู�เท3าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม เพราะการมาเรียนจะทําให�ได�รับความรู�ท้ังข�อมูลเก่ียวกับประเทศของตน ประเทศเพ่ือนบ�าน 
กฎหมาย เทคโนโลยีและการสื่อสารทางสังคม (Social Media) ทําให�ผู�สูงอายุมีความรู�และความเข�าใจ 
รู�เท3าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและปรับตัวไปตามวิถีการดําเนินชีวิตแบบใหม3ได� การมาเรียน
โรงเรียนผู�สูงอายุ ทําให�สามารถนําความรู�ไปช3วยเหลือบุคคลอ่ืนได� เนื่องจากผลจากการเรียนรู�ใน
โรงเรียน ทําให�ผู�สูงอายุได�พัฒนาพฤติกรรมด�านสุขภาวะของนักเรียนสูงอายุให�เปZนผู�ท่ีเอ้ือเฟ{|อ ทํา
คุณประโยชน&ต3อผู�อ่ืนและชุมชนของตน และการมาเรียนโรงเรียนผู�สูงอายุ ทําให�เกิดสัมพันธภาพท่ีดี
และเอ้ืออาทรระหว3างเพ่ือนฝูง เพราะผู�สูงอายุได�เรียนรู�การสร�างและพัฒนาความสัมพันธ&กับเพ่ือนวัย
เดียวกัน แต3แตกต3างด�านฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับการศึกษา ประสบการณ&ด�านการประกอบอาชีพ 
และภาวะสุขภาพ แต3ป`จจัยข�างต�นมิได�เปZนอุปสรรคต3อการสร�างความรู�สึกดีๆ ต3อกัน ความรักใคร3 
ปรองดอง ความเปZนพ่ีเปZนน�อง การแบ3งป`น และการช3วยเหลือซ่ึงกันและกัน ด�านการบริหารงาน ควร
กําหนดโครงสร�างการบริหาร สัดส3วนคณะกรรมการบริหารโรงเรียนให�เปZนแบบเดียวกันท้ังหมด เพ่ือ
ความเปZนเอกภาพในการบริหารงาน ด�านหลักสูตร ควรมีการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนผู�สูงอายุให�มี
ความเปZนเอกภาพ มีรูปแบบเปZนอันหนึ่งอันเดียวกัน อาจทําเปZนหลักสูตรแกนกลางท่ีชัดเจน โดยมี
เปiาหมายหลักคือความสุขอย3างมีคุณภาพ ไม3ใช3มีความสุขแค3อย3างเดียวแต3ต�องการความสุขอย3างมี
คุณภาพด�วย ด�านกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการกําหนดให�ดําเนินการออกเปZน ๒ ส3วน คือ ส3วน
ท่ีเปZนแกนกลางมาตรฐาน และในส3วนท่ีเปZนส3วนเพ่ิมเติมเพ่ือให�แต3ละท่ีได�เสริมในสิ่งท่ีเปZนอัตลักษณ&
หรือท�องถ่ินของตนเองเข�าไป คล�ายๆ กับหลักสูตรของสํานักส3งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) มีการจัดกิจกรรมส3งเสริมผู�สูงอายุให�ครอบคลุมทุกมิติ เช3น ด�านสุข
ภาวะทางกาย ประกอบด�วย ๑) การรับประทานอาหารท่ีเปZนประโยชน&เหมาะสมต3อร3างกาย การเลือก
ทานอาหารท่ีเหมาะสมกับวัย ๒) การส3งเสริมเรื่องการออกกําลังกายของชุมชน เช3น กีฬาเปตอง การ
เดิน การออกกําลังกายแบบแอโรบิค เปZนต�น กิจกรรมการส3งเสริมผู�สูงอายุในด�านสุขภาวะทางจิตใจ 
ประกอบด�วย ๑) การช3วยให�ผู�สูงอายุรู�สึกว3าตนเองยังมีค3า ๒) การระมัดระวังคําพูดหรือการกระทําท่ี
แสดงออกต3อผู�สูงอายุ ๓) การชักชวนพูดคุยและรับฟ̀งถึงส3วนดีหรือเหตุการณประทับใจในอดีตของ
ผู�สูงอายุ ๔) การส3งเสริมและอํานวยความสะดวกให�ผู�สูงอายุ ๕) การเอาใจใส3ดูแลเรื่องอาหารและการ
ออกกําลังกายของผู�สูงอายุ ๖) การดูแลด�านท่ีพักอาศัย หากผู�สูงอายุต�องการอยู3สถานท่ีทางรัฐจัดให� 
๗) การช3วยให�ผู�สูงอายุได�มีโอกาสพบปะสังสรรค&กับญาติใกล�ชิดและเพ่ือนร3วมวัยเดียวกัน ๘) การให�
ความเคารพยกย3อง และนับถืออย3างสมํ่าเสมอ ๙) การให�อภัยในความหลงลืมและความผิดพลาดท่ี
ผู�สูงอายุ ๑๐) การมีส3วนร3วมจากทุกภาคส3วนด�วยความปรารถนาดีเปZนพ้ืนฐานมาจากจิตใจเปZนท่ีต้ัง 



 

๑๑๖

กิจกรรมการส3งเสริมผู�สูงอายุด�านสุขภาวะทางสังคม ประกอบด�วย ๑) กิจกรรมทางสังคม ได�แก3 การ
ร3วมในงานบุญ งานประเพณี เปZนต�น ๒) กิจกรรมงานอดิเรก ได�แก3 การทํางานฝrมือ งานเย็บป`กถักร�อย 
ทอผ�า เปZนต�น กิจกรรมส3งเสริมผู�สูงอายุในด�านสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือสติป`ญญา การส3งเสริมให�
ผู�สูงอายุมีกิจกรรม การส3งเสริมการสวดมนต&และปฏิบัติธรรม มีกิจกรรมหลักท่ีเก่ียวข�อง คือ โครงการ
เข�าวัดทุกวันพระเพ่ือชีวิตใกล�ชิดพระธรรม การปลูกฝ`งคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และการจัดพระวิทยากรหลักในการจัดกิจกรรมเข�าค3ายปฏิบัติธรรม 
เปZนต�น  
 
 ประเด็นท่ี ๔ รูปแบบการพัฒนาระบบการจัดการสวัสดิการผู(สูงอายุของโรงเรียน
ผู(สูงอายุในภาคกลาง ใน ๔ มิติ (ด(านร5างกาย ด(านสังคม ด(านจิตใจ และด(านสติป7ญญา) 
 รูปแบบการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง 
ใน ๔ มิติ (ด�านร3างกาย ด�านสังคม ด�านจิตใจ และด�านสติป`ญญา) ควรมีการพัฒนารูปแบบให�
ครอบคลุมและครบทุกด�าน คือ ด�านร3างกาย มีการพัฒนาผู�สูงอายุให�มีสุขภาพร3างกายท่ีสมบูรณ&
แข็งแรง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยเน�นให�ผู�สูงอายุได�ทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการ ครบตามความ
ต�องการของช3วงวัย มีการตรวจสุขภาพประจําปrแบบครบวงจร มีการให�กําลังใจคอยเยี่ยมเยียนถามไถ3
ความเปZนอยู3 ซ่ึงอาจจัดทําเปZนโครงการเพ่ือนช3วยเพ่ือน โครงการจิตอาสาทําความดีดูแลผู�สูงอายุ เปZน
ต�น มีการฝoกอบรมให�ความรู�แก3ผู�สูงอายุเก่ียวกับสุขภาพและการดํารงชีวิต มีการการส3งเสริมการปลูก
พืชสมุนไพร มีกิจกรรมท่ีเก่ียวข�อง คือ การจัดกิจกรรมท3องเท่ียวเพ่ือสุขภาพ มีการอบนวดสมุนไพร 
รับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ การจัดโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได� ปลอด
สารเคมี และเปZนผักพ้ืนบ�านลดค3าใช�จ3ายในครัวเรือน ด�านสังคม เน�นส3งเสริมสวัสดิการด�านอาชีพและ
การสร�างรายได� มีกิจกรรมหลักท่ีเก่ียวข�อง คือ มีกลุ3มผู�สูงอายุสตรีและกลุ3มสตรีแม3บ�าน มีการรวมกลุ3ม
กันรับซ้ือผลิตผลท่ีเหลือจากการจําหน3ายจากเกษตรกร นํามาแปรในรูปแบบต3างๆ เปZนกลุ3มผลิตภัณฑ&
อาชีพท่ีหลากหลาย มีกลุ3มเกษตรทฤษฎีใหม3 มีการส3งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพด�าน
การเกษตรท่ีหลากหลาย กลุ3มอาชีพเสริมผู�สูงอายุ การต้ังกลุ3มสัจจะสะสมทรัพย& และสวัสดิการชุมชน
บนฐานพุทธธรรม ส3งเสริมการออมทรัพย&และจัดสวัสดิการ โดยการการก3อต้ังกลุ3มออมทรัพย&และ
ปล3อยกู�ให�สมาชิก และนําไปจัดสวัสดิการแก3สมาชิกภายในชุมชน มีท้ังเงินอุดหนุนรายเดือน เช3น 
กองทุนกิจกรรม ผู�สูงอายุ กองทุนออมทรัพย& กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห&หมู3บ�าน การจัดทําถุงบุญ
สําหรับเยี่ยมบ�านผู�สูงอายุและท่ีมีป`ญหาด�านการครองชีพ ด�านจิตใจ เน�นกิจกรรมให�ผู�สูงอายุได�พัฒนา
ด�านสภาพจิตใจและส3งเสริมสุขภาพจิตให�ดียิ่งข้ึน โดยมีกิจกรรมนันทนาการ มีการรวมกลุ3มจิตอาสา
ออกเยี่ยมเยือน พูดคุย ให�กําลังใจ และมอบสิ่งของแก3ผู�สูงอายุท่ีไม3สามารถช3วยเหลือตนเองได� มีการ
ส3งเสริมให�ผู�สูงอายุนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเปZนเครื่องมือในการดําเนินชีวิตและแก�ป`ญหา
ชีวิต ด�านสติป`ญญา สร�างกระบวนการเรียนรู�ในโรงเรียนผู�สูงอายุแบบบูรณาการ โดยความร3วมมือกับ
หน3วยงาน องค&การปกครองส3วนท�องถ่ิน ชุมชน ครอบครัวผู�สูงอายุ และกลุ3มเยาวชน จัดเวทีให�มีการ
แลกเปลี่ยนประเด็นความต�องการและความสนใจของผู�สูงอายุ จัดอบรม สัมมนา โดยมีการบันทึกการ
เรียนรู� มีการจัดเก็บองค&ความรู� และพัฒนาไปสู3การสร�างศูนย&การเรียนรู�ของชุมชน 
 



 

๑๑๗

๔.๔ ผลการศึกษาการเสริมสร(างเครือข5ายโรงเรียนผู(สูงอายุในการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการของผู(สูงอายุในภาคกลาง 
 
 ประเด็นท่ี ๑ รูปแบบการเสริมสร(างเครือข5ายโรงเรียนผู(สูงอายุในการจัดการสุขภาวะ
ผู(สูงอายุของโรงเรียนผู(สูงอายุในภาคกลาง ใน ๔ มิติ (ด(านร5างกาย ด(านสังคม ด(านจิตใจ และด(าน
สติป7ญญา) 
 รูปแบบการเสริมสร�างเครือข3ายโรงเรียนผู�สูงอายุในการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุควรมี
การประสานงานความร3วมมือกันระหว3างภาครัฐ องค&การปกครองส3วนท�องถ่ิน ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนในพ้ืนท่ี ในรูปแบบของการดําเนินงานแบบเครือข3ายอย3างเปZนรูปธรรม และควรเปZนไปใน
ทิศทางเดียวกันท่ัวประเทศไม3ใช3ต3างคนต3างทํา ควรเปZนนโยบายหลักของรัฐบาล ส3งเสริมสนับสนุนให�
องค&การปกครองส3วนท�องถ่ินต�องบรรจุแผนงาน โครงการ กิจกรรม ท่ีเก่ียวข�องกับผู�สูงอายุ และต�อง
ครอบคลุมใน ๔ มิติ ทุกภาคส3วนควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานกิจกรรม
เก่ียวกับการสร�างเสริมสุขภาวะของผู�สูงอายุให�ครอบคลุมกิจกรรมทุกด�านอย3างเพียงพอ ไม3เปZนภาระ
ของภาคประชาชนจนเกินไป ควรมีการขยายเครือข3ายโรงเรียนผู�สูงอายุจากจังหวัด ไปสู3อําเภอ ไปสู3ทุก
ตําบล และเข�าสู3ระดับหมู3บ�านหรือชุมชนเพ่ือความสะดวกในการเดินทางและการเข�าร3วมกิจกรรมมีการ
ดําเนินงานการมีส3วนร3วมในรูปแบบภาคีเครือข3าย มีการแต3งต้ังหัวหน�าส3วนราชการ ผู�นําชุมชน กํานัน 
ผู�ใหญ3บ�าน ประธานชมรมผู�สูงอายุ ตัวแทนผู�สูงอายุ ตัวแทนเอกชน เปZนคณะกรรมการดําเนินงานโดย
ใช�หลักการมีส3วนร3วม วางแผนร3วมกัน ปฏิบัติร3วมกัน และมีหลักการวัดและประเมินผลเพ่ือปรับปรุง
การทํางานในแต3ละปr มีการสร�างพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนความรู�ประสบการณ& กิจกรรม และนวัตกรรมของ
โรงเรียนผู�สูงอายุแต3ละแห3ง ท่ีมีแนวทางในการดูแลผู�สูงอายุ เพ่ือให�ได�รู�จักคนเก3ง และเชื่อม
ความสัมพันธ&ความร3วมมือระหว3างผู�สูงอายุกับผู�คนและหน3วยงานต3างๆ จนก3อเกิดเปZนเครือข3ายชุมชน
นักปฏิบัติการพัฒนาการดูแลผู�สูงอายุ นอกจากนี้ ควรมีการประชาสัมพันธ&เครือข3ายท่ีขยายผลต3อเนื่อง
อย3างมีประสิทธิภาพมีโดยการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช�ให�เกิดประโยชน& ควรมีการใช�แอบพลิเคชั่น 
Facebook และ Line ในการประชาสัมพันธ&ข�อมูลข3าวสารของเครือข3ายผ3านสื่อออนไลน&เพ่ือสื่อสาร
กับสังคม และประเด็นสําคัญอีกประการหนึ่งคือ ควรมีการจัดทําธรรมนูญเรื่องสุขภาพผู�สูงอายุ ซ่ึงเปZน
กฎกติกาท่ีทําร3วมกันของคนในตําบลนั้นๆ โดยการสํารวจความต�องการของงผู�สูงอายุในตําบลหรือ
โรงเรียนเรียนนั้นๆ ซ่ึงเน�นในมิติ ๔ ด�าน คือด�านสุขภาพ เศรษฐกิจ สภาพแวดล�อม สังคม เม่ือได�ผล
จากการสํารวจแล�ว ก็นํามาจัดทําธรรมนูญสุขภาวะ ซ่ึงเปZนเหมือนสัญญาใจท่ีเราทําร3วมกัน คือคุณภาพ
ชีวิตผู�สูงอายุให�ดีข้ึน และประเด็นการทําความร3วมมือระหว3างโรงเรียนผู�สูงอายุด�วยกัน (MOU) ก็เปZน
สิ่งสําคัญด�วยเช3นกัน มีการพบปะระหว3างโรงเรียนในเครือข3ายเพ่ือดําเนินกิจกรรมร3วมกัน เช3น การ
พบปะสังสรรค& การแข3งกีฬาผู�สูงอายุ เปZนต�น โดยเปลี่ยนกันเปZนเจ�าภาพในการจัดกิจกรรม มีการจัด
เวทีกิจกรรมเพ่ือให�ผู�สูงอายุได�แสดงศักยภาพ และเพ่ือให�ภาคีเครือข3ายท่ีดูแลด�านผู�สูงอายุได�นําเสนอ
นวัตกรรมในพ้ืนท่ีต3างๆ ตลอดปrท่ีผ3านมา การแสดงความสามารถของผู�สูงอายุ การได�แลกเปลี่ยน
ความรู�กับหน3วยงานต3างๆ และภาคีเครือข3าย รวมถึงการสร�างภาคีใหม3ๆ ในพ้ืนท่ี การยกย3องเชิดชู
บุคคลต�นแบบ และเปZนพ้ืนท่ีให�เครือข3ายชมรมผู�สูงอายุได�ประกาศนโยบายท่ีจะดําเนินการในปrต3อไป 
 



 

๑๑๘

 ประเด็นท่ี ๒ รูปแบบการเสริมสร(างเครือข5ายโรงเรียนผู(สูงอายุในการจัดการสวัสดิการ
ผู(สูงอายุของโรงเรียนผู(สูงอายุในภาคกลาง ใน ๔ มิติ (ด(านร5างกาย ด(านสังคม ด(านจิตใจ และด(าน
สติป7ญญา) 
 รูปแบบการเสริมสร�างเครือข3ายโรงเรียนผู�สูงอายุในการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุควรมี
การประสานองค&กรภาคีเครือข3ายในการสนับสนุนงบประมาณในการจัดสวัสดิการแก3ผู�สูงอายุให�
เพียงพอทุกด�าน ใน ๔ มิติ คือ มิติด�านร3างกาย สังคม จิตใจ และสติป`ญญา โดยควรมีการสนับสนุนให�
ภาคเอกชนเข�ามามีส3วนร3วมมากยิ่งข้ึน ควรมีการจัดต้ังศูนย&สวัสดิการผู�สูงอายุในระดับจังหวัด อําเภอ 
ตําบล และหมู3บ�าน เพ่ือให�มีส3วนร3วมในการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมร3วมกัน และ
การเสริมสร�างเครือข3ายในการจัดการสวัสดิการ คือการลงทุนหมู3บ�านเพ่ือจัดกิจกรรมให�กับนักเรียน
ทราบถึงคุณประโยชน&ในเรื่องการมาโรงเรียนผู�สูงอายุ มีการประชาสัมพันธ&ไปทางผู�ใหญ3บ�าน ในการ
เชิญชวนให�ผู�สูงอายุมาเรียนในโรงเรียนผู�สูงอายุ โดยการจัดกิจกรรมต3างๆ ในโรงเรียนให�ผู�สูงอายุมี
จิตใจ สติป`ญญา โดยไม3เปZนโรคซึมเศร�า จัดระบบหลักสูตรโรงเรียนผู�สูงอายุท่ีเปZนแนวทางเดียวกันและ
การค�นหาสร�างสื่อนวัตกรรมท่ีส3งเสริมเก่ียวกับการรู�เท3าทันสุขภาพในการจัดการให�เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ และควรมีกิจกรรมการพาผู�สูงอายุไปศึกษานอกสถานท่ีให�มากข้ึน รวมถึงการศึกษาดู
งานโรงเรียนผู�สูงอายุต�นแบบตามท่ีอ่ืนๆ เพ่ือส3งเสริมคุณภาพชีวิตของผู�สูงอายุทําให�ผู�สูงอายุมีจิตใจ
แจ3มใสได�เรียนรู�จากการศึกษานอกสถานท่ี สามารถนํามาปรับใช�กับตนเองและโรงเรียนผู�สูงอายุต3อไป 
และประเด็นการสร�างเครือข3ายเปZนกลุ3มก็เปZนสิ่งสําคัญ โรงเรียนผู�สูงอายุต�องสร�างการรวมกลุ3มของ
ผู�สูงอายุให�เกิดข้ึน ท้ังท่ีเปZนกลุ3มแกนนําคณะทํางาน และกลุ3มสมาชิก หรือกลุ3มนักเรียนผู�สูงอายุ ซ่ึง
เปZนเปiาหมายของการทํางาน ในข้ันนี้อาจมีกลยุทธ&ในการสร�างความเปZนกลุ3มก�อนได�หลายวิธี เช3น การ
เปpดรับสมัครสมาชิก หรือนักเรียนผู�สูงอายุ การต3อยอดจากกลุ3มเดิมท่ีเคยมีอยู3ในชุมชน เช3น ชมรม
ผู�สูงอายุ การสร�างสัญลักษณ&ของความเปZนกลุ3มสมาชิก อาทิ มีสัญลักษณ&โรงเรียนผู�สูงอายุ มีเสื้อ
สัญลักษณ&ของนักเรียนผู�สูงอายุ เปZนต�น และสิ่งท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือ เรื่องของการสร�างเครือข3าย
ในการระดมกองทุนเพ่ือการขับเคลื่อนงานของโรงเรียนผู�สูงอายุให�เปZนไปอย3างม่ันคง ซ่ึงโรงเรียน
ผู�สูงอายุจําเปZนต�องเรียนรู�วิธีการหางบประมาณเพ่ือการดําเนินงานด�วยตนเอง วิธีการหางบประมาณ
เข�ากองทุนของโรงเรียน อาจจําแนกได�เปZนการสร�างกองทุนของตนเองการเก็บค3าสมาชิก การขอรับ
บริจาค จากผู�มีจิตศรัทธา การจําหน3ายผลิตภัณฑ&ของกลุ3ม การเขียนโครงการเพ่ือเสนอขอรับ การ
สนับสนุนงบประมาณจากหน3วยงาน แหล3งทุนต3างๆ เช3น สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร�างเสริม
สุขภาพ (สสส.) กองทุนผู�สูงอายุกองทุนสุขภาพตําบล สํานักงานพัฒนาสังคม และความม่ันคงของ
มนุษย&จังหวัด เปZนต�น  
 
 
  



 

๑๑๙

๔.๕ องค,ความรู(ที่ได(จากการวิจัย 
 จากการเก็บรวบรวมข�อมูลจากเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) การเก็บข�อมูลจากการสัมภาษณ&เชิงลึก (In-depth Interview) จากผู�ให�ข�อมูลสําคัญ (Key 
Informants) และการสนทนากลุ3มเฉพาะ (Focus Group Discussion) ท้ังนี้สามารถนํามาประมวล
และสรุปในภาพรวมเปZนองค&ความรู�ท่ีได�จากการวิจัยดังนี้ 
 

  

 ภาพท่ี ๔.๑  องค&ความรู�จากการวิจัย๓๑
 

                                                 

 ๓๑สังเคราะห&โดยคณะผู�วิจัย. 

โรงเรียนผู(สูงอายุ : การจัดการ 
สุขภาวะและสวัสดิการผู(สูงอายุในภาคกลาง 

การสร(างเครือข5ายโรงเรยีนผู(สูงอาย ุ

๑. สร�างเครือข3ายความร3วมมือระหว3างภาครัฐ องค&การปกครองส3วน
ท�องถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
๒. การทําข�อตกลงความร3วมมือทางวิชาการระหว3างโรงเรียน
ผู�สูงอายุ 
๓. มีการจัดกิจกรรมร3วมกันเปZนเครือข3าย เช3น กีฬา นันทนาการ 
ปฏิบัติธรรมร3วมกัน เปZนต�น 
๔. มีการแลกเปลี่ยนศึกษาดูงานซึ่งกันและกันเพ่ือสร�างความสัมพันธ& 

สภาพป7ญหาและความต(องการ 
การจัดการสขุภาวะและสวัสดิการผู(สูงอายุ 

โรงเรียน
ผู(สูงอายุ 

ระบบการจัดการสวัสดิการ ๔ มิต ิ
(ด(านร5างกาย สังคม จิตใจ สตปิ7ญญา) 

ระบบการจัดการสขุภาวะ ๔ มติ ิ
(ด(านร5างกาย สังคม จิตใจ สตปิ7ญญา) 

๑. ด(านร5างกาย : อาหารและโภชนาการที่ ถูกหลัก
อนามัย ออกกําลังกายสมํ่าเสมอ และทําอารมณ&ให�
แจ3มใส 
๒. ด(านสังคม : จิตอาสาช3วยเหลือผู�อ่ืนและสังคม มีการ
จัดเวทีให�ผู�สูงอายุได�พูดคุย และเปลี่ยนความรู� และ
ร3วมกันวิเคราะห&แก�ป`ญหาต3างๆ 
๓. ด(านจิตใจ : กิจกรรมทางจิตวิทยา ให�ผู�สูงอายุเปZนผู�
คิดบวก กิจกรรมนันทนาการ ธรรมบําบัด การให�
คําปรึกษา และกิจกรรมสวดมนต& ทําสมาธิ และเจริญจิต
ภาวนา 
๔. ด(านสติป7ญญา : กิจกรรมทางวิชาการผ3านวัฒนธรรม
และภูมิป`ญญาท�องถ่ิน เน�นกิจกรรมที่ผู�สูงอายุเกิดการ
เรียนรู� รับรู� และสามารถปรับตนเองให�มีความสุขใน
สังคมที่เปลี่ยนแปลง 

๑. ด(านร5างกาย : การบริการสาธารณสุขอย3างมีคุณภาพ
และทั่วถึง มีการตรวจสุขภาพเปZนประจํา กิจกรรมเย่ียม
บ�านผู�สูงอายุติดเตียง เบี้ยยังชีพผู�สูงอายุ และพัฒนา
สวนสาธารณะสําหรับผู�สูงอายุได�ออกกําลังกาย 
๒. ด(านสังคม : เสริมสร�างให�ชุมชนเปZนชุมชนแห3ง
ความสุขและความปลอดภัย มีการจัดกิจกรรมสายด3วน
ผู�สูงอายุ กิจกรรมอาสาสมัครดูแลผู�สูงอายุที่บ�าน 
๓. ด(านจิตใจ : การสร�างศูนย&สุขภาพสําหรับผู�สูงอายุ 
เพ่ือพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น กิจกรรม
ทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานที่เปZนประจําทุกปr เพ่ือให�
ผู�สูงอายุได�แลกเปลี่ยนความคิดกับผู�สูงอายุด�วยกัน 
๔. ด(านสติป7ญญา : ฝoกอบรมอาชีพ ภูมิป`ญญาชาวบ�าน 
แก3ผู�สูงอายุ เพ่ือส3งเสริมให�ผู�สูงอายุได�ผลิต และหาตลาด
ในการจัดจําหน3าย และทําให�ผู�สูงอายุให�เกิดรายได�  

มิติด�านร3างกาย-มิติด�านสังคม-มิติด�านจิตใจ-มิติด�านสติป̀ญญา 



 

๑๒๐

 จากภาพ ๔.๑ แสดงให�เห็น บทสรุปของข�อค�นพบหรือองค&ความรู�ท่ีได�จากการวิจัย คือ 
การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ดังนี้ 
 ๑) การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู(สูงอายุด(านร5างกาย โรงเรียนผู�สูงอายุได�
ดําเนินการจัดการสุขภาวะผ3านกิจกรรมส3งเสริมสุขภาพทางกาย ได�แก3 (๑) อาหารและโภชนาการ เปZน
การสร�างความเข�าใจต3อโภชนาการและคุณลักษณะของโภชนาการท่ีดีต3อผู�สูงอายุ การรับประทาน
อาหารท่ีเหมาะสมกับวัย การใช�สมุนไพรใกล�ตัวและสมุนไพรพ้ืนบ�าน การให�ความรู�เก่ียวกับโรคและ
การใช�ยารักษาโรค (๒) การออกกําลังกาย เปZนการให�ผู�สูงอายุได�ออกกําลังกายเปZนกิจวัตรประจําวัน 
การดูแลตนเองให�แข็งแรง การดูแลสุขภาพอนามัยตามสุขบัญญัติ (๓) อารมณ& เปZนการดําเนินกิจกรรม
เพ่ือการปรับเปลี่ยนด�านอารมณ&ในวัยผู�สูงอายุ เช3น กิจกรรมสวดมนต& กิจกรรมปฏิบัติธรรม นั่งสมาธิ 
กิจกรรมธรรมบําบัด เปZนต�น และดําเนินการจัดการสวัสดิการแก3ผู�สูงอายุ โดยการบริการสาธารณสุข
อย3างมีคุณภาพและท่ัวถึง มีการตรวจสุขภาพเปZนประจําทุกปr จัดกิจกรรมเยี่ยมบ�านผู�สูงอายุติดเตียงซ่ึง
ไม3สามารถออกจากบ�านได� มีการบริการเบี้ยยังชีพผู�สูงอายุอย3างท่ัวถึง และมีการพัฒนาสวนสาธารณะ
สําหรับผู�สูงอายุได�ออกกําลังกาย ส3งเสริมให�เกิดสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต3อผู�สูงอายุ 
 ๒) การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู(สูงอายุด(านสังคม  โรงเรียนผู�สูงอายุได�
ดําเนินการจัดการสุขภาวะให�ผู�สูงอายุสามารถใช�ชีวิตร3วมกับคนวัยอ่ืนๆ ได� มีกิจกรรมการเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู�ระหว3างผู�สูงอายุในโรงเรียน เพ่ือให�มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู�เรื่องราวต3างๆ ท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน พัฒนาทักษะในการพูด ทักษะในการฟ̀ง และร3วมกันคิดวิเคราะห&แนวทาง
แก�ป`ญหาร3วมกัน และท่ีสําคัญกิจกรรมจิตอาสาช3วยเหลือซ่ึงกันและกัน ช3วยเหลือชุมชนและสังคม และ
ดําเนินการจัดการสวัสดิการแก3ผู�สูงอายุ โดยการเสริมสร�างให�ชุมชนเปZนชุมชนแห3งความสุขและความ
ปลอดภัย มีการจัดกิจกรรมสายด3วนผู�สูงอายุ กิจกรรมอาสาสมัครดูแลผู�สูงอายุท่ีบ�าน 
 ๓) การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู(สูงอายุด(านจิตใจ โรงเรียนผู�สูงอายุได�
ดําเนินการจัดการสุขภาวะ โดยเน�นกิจกรรมให�ผู�สูงอายุคลายความวิตกกังวล ผ3านกระบวนการ
กิจกรรมทางจิตวิทยา กิจกรรมคิดบวก กิจกรรมการร�องเพลง กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมทาง
ศาสนา กิจกรรมธรรมบําบัด ดนตรีบําบัด ศิลปะบําบัด การใช�จิตภาวนา สมาธิ มาเปZนเครื่องมือในการ
ปรับเปลี่ยนความคิดของผู�สูงอายุให�ผ3อนคลายความเครียดและความวิตกกังวล และดําเนินการจัดการ
สวัสดิการแก3ผู�สูงอายุโดยการส3งเสริมกิจกรรมนันทนาการผู�สูงอายุ โดยจัดทําโครงการสร�างศูนย&
สุขภาพสําหรับผู�สูงอายุ เพ่ือพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีโครงการทัศนะศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีเปZนประจําทุกปr เพ่ือให�ผู�สูงอายุได�แลกเปลี่ยนความคิดกับผู�สูงอายุด�วยกัน และโครงการไหว�
พระ ๙ วัด 
 ๔) การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู(สูงอายุด(านสติป7ญญา โรงเรียนผู�สูงอายุได�
ดําเนินการจัดการสุขภาวะ ดําเนินการโดยผ3านกิจกรรมทางวิชาการ วัฒนธรรมและภูมิป`ญญาท�องถ่ิน 
โดยเน�นให�ผู�สูงอายุได�พัฒนาการเรียนรู�และรับรู� มีการให�ความรู�ในองค&ความรู�และเทคโนโลยีต3างๆ 
เพ่ือให�สามารถปรับตนเองให�มีความสุขในสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง และมีการถ3ายทอดภูมิป`ญญา
ผู�สูงอายุ เพ่ือให�มีการสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิป`ญญาท�องถ่ิน และดําเนินการจัดการสวัสดิการแก3
ผู�สูงอายุให�สามารถสร�างรายได�ในเรื่องเก่ียวกับภูมิป`ญญาในศิลปะประดิษฐ& งานฝrมือ การเย็บป`กถัก



 

๑๒๑

ร�อย งานจักรสาน การทําน้ํายาล�างจาน น้ํายาซักผ�า เปZนต�น เพ่ือส3งเสริมให�ผู�สูงอายุได�ผลิต และหา
ตลาดในการจัดจําหน3าย และทําให�ผู�สูงอายุให�เกิดรายได� 
 ๕) การสร(างเครือข5ายโรงเรียนผู(สูงอายุ เพ่ือเสริมสร�างเครือข3ายในการจัดการสุข
ภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ดําเนินการโดยการสร�างเครือข3ายความ
ร3วมมือระหว3างภาครัฐ องค&การปกครองส3วนท�องถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาชนในพ้ืนท่ี ทํา
ข�อตกลงความร3วมมือทางวิชาการระหว3างโรงเรียนผู�สูงอายุเพ่ือพัฒนาด�านวิชาการร3วมกัน มีการจัด
กิจกรรมร3วมกันเปZนเครือข3าย เช3น กีฬา นันทนาการ ปฏิบัติธรรมร3วมกัน เปZนต�น และมีการศึกษาดู
งานเพ่ือเรียนรู�และแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกันเพ่ือสร�างความสัมพันธ&ให�แนบแน3นข้ึน 
 



 
บทท่ี ๕ 

 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง “โรงเรียนผู�สูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุในภาค
กลาง” นี้  มีวัตถุประสงค'เพ่ือศึกษากระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง เพ่ือ
พัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง และเพ่ือ
เสริมสร�างเครือข/ายโรงเรียนผู�สูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผู�สูงอายุในภาคกลาง ซ่ึง
เป1นการศึกษาวิจัยด�วยระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-Method Research) โดยในส/วนของการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช�แบบสอบถาม (Questionnaire) เป1นเครื่องมือเก็บ
ข�อมูลภาคสนาม (Field Study) จากผู�สูงอายุท่ีมีอายุต้ังแต/ ๖๐ ปQ ข้ึนไป ท่ีเข�าศึกษาในโรงเรียน
ผู�สูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคกลาง ท่ีสุ/มแบบเจาะจง จํานวน ๔ โรงเรียนๆ ละ ๓๐ คน รวมจํานวน 
๑๒๐ คน ลักษณะของแบบสอบถามมีท้ังปลายปYด (Close Ended Question) และปลายเปYด (Open 
Ended Question) วิเคราะห'ข�อมูลท่ีได�โดยหาค/าความถ่ี (Frequency) ค/าร�อยละ (Percentage) 
และ ในส/ วนของการวิ จั ย เ ชิ ง คุณภาพ  (Qualitative Research) มี ก า ร วิ เ ค ร าะห' เ อกสาร 
(Documentary Analysis) และการใช�แบบสัมภาษณ' (Interview) เป1นเครื่องมือในการเก็บข�อมูล
ภาคสนาม (Field Study) จากผู�ให�ข�อมูลสําคัญ (Key Informants) จํานวน ๒๐ รูป/คน และ
วิเคราะห'ข�อมูลด�วยเทคนิคการวิเคราะห'เนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis Technique) มา
พัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง และระบบ
การเสริมสร�างเครือข/ายโรงเรียนผู�สูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผู�สูงอายุในภาคกลาง 
เพ่ือนําเสนอต/อเวทีสนทนากลุ/มเฉพาะ (Focus Group Discussion) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่องเก่ียวกับ “โรงเรียนผู�สูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู�สูงอายุในภาคกลาง” คณะผู�วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยได� ดังนี้ 

 ๕.๑.๑ การศึกษาสภาพป"ญหาและความต�องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู�สูงอายุในภาคกลาง 

สภาพปmญหาการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุ พบว/า สภาพปmญหาด�านการร/างกาย 
ผู�สูงอายุส/วนใหญ/ เป1นโรคเรื้อรัง เป1นโรคเก่ียวกับกล�ามเนื้อ และเป1นโรคทางเดินหายใจ สภาพปmญหา
ด�านสังคม ผู�สูงอายุส/วนใหญ/ มีปmญหาครอบครัว ปmญหาเก่ียวกับสภาพแวดล�อมในชุมชน และปmญหา
เก่ียวกับสภาพแวดล�อมท่ีบ�าน สภาพปmญหาด�านจิตใจ ผู�สูงอายุส/วนใหญ/ มีปmญหาการหลงลืมง/าย 
ปmญหาความเครียด วิตกกังวล และปmญหาท�อแท� เบื่อหน/าย ส/วนสภาพปmญหาด�านสติปmญญา ผู�สูงอายุ



 

๑๒๓

ส/วนใหญ/ มีปmญหาเก่ียวกับงบประมาณส/งเสริมการเรียนรู� ปmญหาเก่ียวกับการเรียนรู�ช�า และปmญหา
เก่ียวกับวัสดุอุปกรณ'ส/งเสริมการเรียนรู� 

ส/วนความต�องการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุ พบว/า ความต�องการจัดการสุขภาวะ
ผู�สูงอายุทางด�านร/างกาย ผู�สูงอายุส/วนใหญ/ มีความต�องการด�านการดูแลรักษาโรค ด�านการดูแลรักษา
สุขภาพทางกาย และด�านการบริโภคอาหาร ความต�องการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุด�านสังคม ผู�สูงอายุ 
ส/วนใหญ/ มีความต�องการการจัดการสภาพแวดล�อมในชุมชน การจัดการปmญหาครอบครัว และการ
จัดการด�านการติดต/อสื่อสาร ความต�องการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุด�านจิตใจ ผู�สูงอายุส/วนใหญ/ มี
ความต�องการการจัดการปmญหาการหลงลืมง/าย การจัดการปmญหาความเครียด วิตกกังวล และการ
จัดการปmญหาหงุดหงิด ขุ/นมัว ส/วนความต�องการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุด�านสติปmญญา ผู�สูงอายุส/วน
ใหญ/ มีความต�องการการจัดการปmญหาการเรียนรู�ช�า การจัดการปmญหาแหล/งเรียนรู�ในชุมชน และการ
จัดการปmญหางบประมาณส/งเสริมการเรียนรู� 

สภาพปmญหาด�านการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุ พบว/า สภาพปmญหาการจัดการ
สวัสดิการผู�สูงอายุด�านร/างกาย ผู�สูงอายุส/วนใหญ/ มีปmญหาการจัดการสวัสดิการด�านการดูแลรักษา
สุขภาพทางกาย การจัดการปmญหาด�านการดูแลรักษาโรค และการจัดการด�านปmญหาการใช�บริการและ
รักษาพยาบาล ปmญหาการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุด�านสังคม ผู�สูงอายุส/วนใหญ/ มีปmญหาสวัสดิการ
สภาพแวดล�อมในชุมชน ปmญหาด�านสวัสดิการครอบครัว และปmญหาสวัสดิการชีวิตความเป1นอยู/ ปmญหา
การจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุด�านจิตใจ ผู�สูงอายุส/วนใหญ/ มีปmญหาสวัสดิการด�านการจัดสถานท่ีผ/อน
คลายอารมณ' ปmญหาด�านสวัสดิการด�านการดูแลรักษาจิตใจ และปmญหาสวัสดิการด�านนันทนาการเพ่ือ
ผ/อนคลายจิตใจ ส/วนปmญหาการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุด�านสติปmญญา ผู�สูงอายุส/วนใหญ/ มีปmญหา
สวัสดิการด�านการจัดการเรียนรู�/รับรู� ปmญหาด�านการส/งเสริมการเรียนรู� และปmญหาสวัสดิการด�าน
แหล/งเรียนรู�ในชุมชน 

ส/วนความต�องการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุ พบว/า สภาพความต�องการจัดการ
สวัสดิการผู�สูงอายุด�านร/างกาย ผู�สูงอายุส/วนใหญ/ มีความต�องการสวัสดิการด�านการบริโภคอาหาร 
ความต�องการสวัสดิการการดูแลรักษาสุขภาพทางกาย และความต�องการสวัสดิการด�านการดูแลรักษา
โรค ความต�องการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุด�านสังคม ผู�สูงอายุส/วนใหญ/ มีความต�องการสวัสดิการ
ด�านชีวิตความเป1นอยู/ ความต�องการสวัสดิการด�านครอบครัว และความต�องการสวัสดิการด�านการ
ติดต/อสื่อสาร ความต�องการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุด�านจิตใจ ผู�สูงอายุส/วนใหญ/ มีความต�องการ
สวัสดิการนันทนาการเพ่ือผ/อนคลายจิตใจ ความต�องการสวัสดิการการช/วยเหลือเก้ือกูล/ให�กําลังใจ 
และความต�องการสวัสดิการการดูแลรักษาจิตใจ ส/วนความต�องการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุด�าน
สติปmญญา ผู�สูงอายุส/วนใหญ/ มีความต�องการสวัสดิการการจัดการเรียนรู�/รับรู� ความต�องการสวัสดิการ
การส/งเสริมการเรียนรู� และความต�องการสวัสดิการด�านสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต/อการเรียนรู� 
 จะเห็นได�ว/า สภาพปmญหาการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุ และปmญหาการจัดการ
สวัสดิการผู�สูงอายุ ล�วนมีความสอดคล�องกับความต�องการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุ และความต�องการ
จัดสวัสดิการผู�สูงอายุอย/างเก่ียวพันธ'กันและสัมพันธ'กัน ดังนั้นในการคํานึงถึงการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผู�สูงอายุจะต�องสอดคล�องเชื่อมโยงถึงสภาพปmญหาและความต�องการของผู�สูงอายุเป1นสําคัญ 

 



 

๑๒๔

 ๕.๑.๒  รูปแบบการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของ
โรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง จากผลการศึกษาวิจัย พบว/า รูปแบบการพัฒนาระบบการจัดการสุข
ภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ท้ัง ๔ ด�าน ได�แก/ ด�านร/างกาย ด�าน
สังคม ด�านจิตใจ และด�านสิตปmญญา มีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑) การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุด�านร0างกาย โรงเรียนผู�สูงอายุได�
ดําเนินการจัดการสุขภาวะผ/านกิจกรรมส/งเสริมสุขภาพทางกาย ได�แก/ (๑) อาหารและโภชนาการ เป1น
การสร�างความเข�าใจต/อโภชนาการและคุณลักษณะของโภชนาการท่ีดีต/อผู�สูงอายุ การรับประทาน
อาหารท่ีเหมาะสมกับวัย การใช�สมุนไพรใกล�ตัวและสมุนไพรพ้ืนบ�าน การให�ความรู�เก่ียวกับโรคและ
การใช�ยารักษาโรค (๒) การออกกําลังกาย เป1นการให�ผู�สูงอายุได�ออกกําลังกายเป1นกิจวัตรประจําวัน 
การดูแลตนเองให�แข็งแรง การดูแลสุขภาพอนามัยตามสุขบัญญัติ (๓) อารมณ' เป1นการดําเนินกิจกรรม
เพ่ือการปรับเปลี่ยนด�านอารมณ'ในวัยผู�สูงอายุ เช/น กิจกรรมสวดมนต' กิจกรรมปฏิบัติธรรม นั่งสมาธิ 
กิจกรรมธรรมบําบัด เป1นต�น และดําเนินการจัดการสวัสดิการแก/ผู�สูงอายุ โดยการบริการสาธารณสุข
อย/างมีคุณภาพและท่ัวถึง มีการตรวจสุขภาพเป1นประจําทุกปQ จัดกิจกรรมเยี่ยมบ�านผู�สูงอายุติดเตียงซ่ึง
ไม/สามารถออกจากบ�านได� มีการบริการเบี้ยยังชีพผู�สูงอายุอย/างท่ัวถึง และมีการพัฒนาสวนสาธารณะ
สําหรับผู�สูงอายุได�ออกกําลังกาย ส/งเสริมให�เกิดสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต/อผู�สูงอายุ 
  ๒) การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุด�านสังคม  โรงเรียนผู�สูงอายุได�
ดําเนินการจัดการสุขภาวะให�ผู�สูงอายุสามารถใช�ชีวิตร/วมกับคนวัยอ่ืนๆ ได� มีกิจกรรมการเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู�ระหว/างผู�สูงอายุในโรงเรียน เพ่ือให�มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู�เรื่องราวต/างๆ ท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน พัฒนาทักษะในการพูด ทักษะในการฟmง และร/วมกันคิดวิเคราะห'แนวทาง
แก�ปmญหาร/วมกัน และท่ีสําคัญกิจกรรมจิตอาสาช/วยเหลือซ่ึงกันและกัน ช/วยเหลือชุมชนและสังคม และ
ดําเนินการจัดการสวัสดิการแก/ผู�สูงอายุ โดยการเสริมสร�างให�ชุมชนเป1นชุมชนแห/งความสุขและความ
ปลอดภัย มีการจัดกิจกรรมสายด/วนผู�สูงอายุ กิจกรรมอาสาสมัครดูแลผู�สูงอายุท่ีบ�าน 
  ๓) การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุด�านจิตใจ โรงเรียนผู�สูงอายุได�
ดําเนินการจัดการสุขภาวะ โดยเน�นกิจกรรมให�ผู�สูงอายุคลายความวิตกกังวล ผ/านกระบวนการ
กิจกรรมทางจิตวิทยา กิจกรรมคิดบวก กิจกรรมการร�องเพลง กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมทาง
ศาสนา กิจกรรมธรรมบําบัด การใช�จิตภาวนา สมาธิ มาเป1นเครื่องมือในการปรับเปลี่ยนความคิดของ
ผู�สูงอายุให�ผ/อนคลายความเครียดและความวิตกกังวล และดําเนินการจัดการสวัสดิการแก/ผู�สูงอายุโดย
การส/งเสริมกิจกรรมนันทนาการผู�สูงอายุ โดยจัดทําโครงการสร�างศูนย'สุขภาพสําหรับผู�สูงอายุ เพ่ือ
พบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีโครงการทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเป1นประจําทุกปQ 
เพ่ือให�ผู�สูงอายุได�แลกเปลี่ยนความคิดกับผู�สูงอายุด�วยกัน และโครงการไหว�พระ ๙ วัด 
  ๔) การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุด�านสติป"ญญา โรงเรียนผู�สูงอายุได�
ดําเนินการจัดการสุขภาวะ ดําเนินการโดยผ/านกิจกรรมทางวิชาการ วัฒนธรรมและภูมิปmญญาท�องถ่ิน 
โดยเน�นให�ผู�สูงอายุได�ฝrกการนําหลักธรรมทางศาสนาไปใช�ในชีวิตประจําวัน เพ่ือให�สามารถปรับตนเอง
ให�มีความสุขในสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง และมีการถ/ายทอดภูมิปmญญาผู�สูงอายุ เพ่ือให�มีการสืบทอด
วัฒนธรรมและภูมิปmญญาท�องถ่ิน และดําเนินการจัดการสวัสดิการแก/ผู�สูงอายุให�สามารถสร�างรายได�ใน
เรื่องเก่ียวกับภูมิปmญญาในศิลปะประดิษฐ' งานฝQมือ การเย็บปmกถักร�อย งานจักรสาน การทําน้ํายาล�าง



 

๑๒๕

จาน น้ํายาซักผ�า เป1นต�น เพ่ือส/งเสริมให�ผู�สูงอายุได�ผลิต และหาตลาดในการจัดจําหน/าย และทําให�
ผู�สูงอายุให�เกิดรายได� 

 ๕.๑.๓ รูปแบบการเสริมสร�างเครือข0ายโรงเรียนผู�สูงอายุในการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการของผู�สูงอายุในภาคกลาง 
 จากผลการศึกษาวิจัย พบว/า รูปแบบการเสริมสร�างเครือข/ายโรงเรียนผู�สูงอายุในการ
จัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผู�สูงอายุในภาคกลาง ดําเนินการโดยการสร�างเครือข/ายความร/วมมือ
ระหว/างภาครัฐ องค'การปกครองส/วนท�องถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาชนในพ้ืนท่ี ทําข�อตกลง
ความร/วมมือทางวิชาการระหว/างโรงเรียนผู�สูงอายุเพ่ือพัฒนาด�านวิชาการร/วมกัน มีการจัดกิจกรรม
ร/วมกันเป1นเครือข/าย เช/น กีฬา นันทนาการ ปฏิบัติธรรมร/วมกัน เป1นต�น และมีการศึกษาดูงานเพ่ือ
เรียนรู�และแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกันเพ่ือสร�างความสัมพันธ'ให�แนบแน/นข้ึน 

๕.๒  อภิปรายผล 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่องเก่ียวกับ “โรงเรียนผู�สูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผู�สูงอายุในภาคกลาง” คณะผู�วิจัยพบประเด็นน/าสนใจจึงนํามาอภิปรายผลไว� ดังนี้ 

 ๕.๒.๑ สภาพป"ญหาและความต�องการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุใน
ภาคกลาง 

สภาพปmญหาการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุนั้น ผู�สูงอายุจะมีปmญหาเก่ียวกับการเป1นโรค
เรื้อรัง โรคเก่ียวกับกล�ามเนื้อ โรคทางเดินหายใจ และมีปmญหาครอบครัว สภาพแวดล�อมในชุมชน 
สภาพแวดล�อมท่ีบ�าน ผู�สูงอายุบางท/านมีปmญหาหลงลืมง/าย เครียด วิตกกังวล ท�อแท� เบื่อหน/าย ซ่ึง
ปmญหาเหล/านี้จะมีความเก่ียวเนื่องสัมพันธ'กัน สอดคล�องกับแนวคิดของบุษยมาส สินธุประมา ท่ี
กล/าวถึงปmญหาของผู�สูงอายุด�านร/างกาย โดยมีปmญหาท่ีสําคัญคือ ปmญหาการเจ็บปvวย มีความเสื่อมโทรม
ด�านร/างกาย ซ่ึงส/งผลทางด�านจิตใจด�วยจะทําให�จิตใจไม/สบาย หงุดหงิด ซ่ึงโดยปกติแล�วผู�สูงอายุ
จะต�องมีการปรับตัวให�อยู/ในภาวะท่ีสมดุล แต/เม่ือมีการเจ็บปvวยหรือเป1นโรคบางชนิด อาการปvวย เช/น 
ความเจ็บปวดเม่ือยล�า ความทุกข'ยากท่ีเกิดทางกายและส/งผลให�เกิดปmญหาสุขภาพจิต ในขณะเดียวกัน
การมีปmญหาสุขภาพจิต เช/น การวิตกกังวลก็จะแสดงออกอาการทางด�านร/างกาย เช/น นอนไม/หลับ 
ปวดท�อง เป1นต�น๑ นอกจากนั้น ยังพบปmญหาเก่ียวกับงบประมาณส/งเสริมการเรียนรู� การเรียนรู�ช�า 
วัสดุอุปกรณ'ส/งเสริมการเรียนรู� ซ่ึงล�วนแต/เป1นปmญหาท่ีทําให�ผู�สูงอายุประสบปmญหาสุขภาวะทางกาย 
สังคม จิตใจ และสติปmญญาท้ังสิ้น ส/วนสภาพปmญหาด�านการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุนั้น จะพบปmญหา
ด�านการดูแลรักษาสุขภาพทางกาย ด�านการดูแลรักษาโรคยังไม/ท่ัวถึง ความรู�และความเข�าใจในการใช�
บริการและรักษาพยาบาลยังมีน�อย สภาพแวดล�อมในชุมชนยังไม/เอ้ืออํานวยแก/สังคมผู�สูงอายุ 
นอกจากนี้ สวัสดิการครอบครัวและสวัสดิการด�านชีวิตความเป1นอยู/ยังไม/ครอบคลุม ไม/มีสถานท่ีผ/อน
หย/อนใจคลายอารมณ'และดูแลรักษาจิตใจ ไม/มีนันทนาการเพ่ือผ/อนคลายจิตใจ และมีปmญหาเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรู�/รับรู� การส/งเสริมการเรียนรู� โดยเฉพาะแหล/งเรียนรู�ในชุมชน 

                                                 
๑บุษยมาส สินธุประมา, สังคมวิทยาความสูงอายุ, หน�า ๑๕. 



 

๑๒๖

ส/วนความต�องการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุนั้น ผู�สูงอายุจะความต�องการจัดการสุข
ภาวะด�านการดูแลรักษาโรค การดูแลรักษาสุขภาพทางกาย การบริโภคอาหารท่ีถูกต�องตามหลัก
โภชนาการ  การจัดการสภาพแวดล�อมในชุมชน การจัดการปmญหาครอบครัว การจัดการด�านการ
ติดต/อสื่อสาร การจัดการปmญหาการหลงลืมง/าย ความเครียด วิตกกังวล ความหงุดหงิด ขุ/นมัว การ
จัดการปmญหาการเรียนรู�ช�า การจัดการปmญหาแหล/งเรียนรู�ในชุมชน และการจัดการปmญหางบประมาณ
ส/งเสริมการเรียนรู� สอดคล�องกับงานวิจัยของ พรทิพย' สุขอดิศัย และคณะ ท่ีได�ทําการวิจัยเรื่อง “วิถี
ชีวิตและแนวทางการมีสุขภาวะของผู�สูงอายุภาคตะวันออก” ซ่ึงผลการวิจัยพบว/า แนวทางการพัฒนา
สุขภาวะของผู�สูงอายุในภาคตะวันออก ควรประกอบด�วย ๑) ระดับบุคคล ควรมีพฤติกรรมสุขภาวะ 
คือ มีการตรวจสุขภาพประจําปQ หาความรู�ในการดูแลสุขภาพ ครอบครัวต�องมีส/วนร/วมในการดูแลควร
ออกกําลังกายในชีวิตประจําวัน มีการบริโภคอาหารครบ ๕ หมู/ ในปริมาณพอเหมาะในแต/ละม้ือ เน�น
ปลา ผัก ผลไม�ทุกวัน หลีกเลี่ยงอาหารให�โทษ นําธรรมะเป1นท่ีพ่ึงทางใจ มีการสร�างสัมพันธภาพท่ีดีท้ัง
ในครอบครัวและชุมชน เห็นคุณค/าในตนเองท่ีทําประโยชน'ให�กับครอบครัวและชุมชน นอกจากนี้ควรมี
การใช�ภูมิปmญญาสมุนไพร บริโภคอาหารพ้ืนบ�าน ปรุงอาหารด�วยตนเอง อยู/ในธรรมชาติอากาศบริสุทธิ์
และการทํากิจวัตรประจําวันด�วยตนเอง ๒) ระดับชุมชนควรมีการดําเนินการ คือ การจัดสถานท่ีออก
กําลังกายและพักผ/อนหย/อนใจในชุมชน การจัดกลุ/มจัดการขยะท่ีนํามาใช�ใหม/ การจัดให�มีชมรม
ส/งเสริมสุขภาพ ชมรมจิตอาสา ชุมชนต�นแบบด�านภูมิปmญญาสมุนไพรและวิถีชีวิตแบบธรรมชาติ
พ้ืนบ�าน และ ๓) ระดับหน/วยงาน ควรดําเนินการ คือ กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายให�วัคซีนสร�าง
ภูมิคุ�มกันโรคท่ีครอบคลุมประชาชนทุกวัยและโรคอุบัติใหม/อุบัติซํ้า กระทรวงศึกษาธิการควรมีการ
ดําเนินการในเรื่องการส/งเสริมด�านโภชนาการทุกสถานศึกษา และกรมสุขภาพจิตควรมีนโยบายการจัด
พยาบาลสุขภาพจิตระดับตําบล ดําเนินการส/งเสริมสุขภาพจิตประชาชนทุกวัย๒ และความต�องการ
จัดการสวัสดิการผู�สูงอายุนั้น ผู�สูงอายุจะมีความต�องการจัดการสวัสดิการด�านการบริโภคอาหาร การ
ดูแลรักษาสุขภาพทางกาย การด�านการดูแลรักษาโรค มีความต�องการสวัสดิการด�านชีวิตความเป1นอยู/ 
ด�านครอบครัว และการติดต/อสื่อสาร นอกจากนี้ยังมีความต�องการสวัสดิการนันทนาการเพ่ือผ/อน
คลายจิตใจ การช/วยเหลือเก้ือกูล/ให�กําลังใจ การช/วยดูแลรักษาจิตใจ การจัดการเรียนรู�/รับรู� การ
ส/งเสริมการเรียนรู� และความสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต/อการเรียนรู� สอดคล�องกับงานวิจัยของ วรรณี 
ชัชวาล และคณะ ท่ีได�ทําการวิจัยเรื่อง “ความวิตกกังวลแรงสนับสนุนทางสังคมและความต�องการของ
บุคคลก/อนเกษียณ” ซ่ึงผลการวิจัยพบว/า ความต�องการของบุคคลก/อนวัยเกษียน มีความต�องการด�าน
ต/างๆ ดังนี้ ๑) ความต�องการด�านสุขภาพ ประกอบด�วย ต�องการความรู�ด�านสุขภาพจากแพทย' 
พยาบาล ต�องการตรวจสุขภาพประจําปQฟรี ปQละ ๑ ครั้ง โดยต�องการคลินิกตรวจรักษาเฉพาะสําหรับ
ผู�สูงอายุมากท่ีสุด และต�องการให�รับจัดบริการส/งเสริมสุขภาพฟรี ๒) ความต�องการด�านสังคม 
ประกอบด�วย ต�องการสถานท่ีพักผ/อนและออกกําลังกาย ต�องการให�ชุมชนมีหน/วยงานดูแลผู�สูงอายุ
โดยเฉพาะ และต�องการลดหย/อนภาษีเงินได�ส/วนบุคคล ๓) ความต�องการด�านจิตใจ ประกอบด�วย 
ต�องการความเคารพนับถือยกย/องจากครอบครัวและสังคม ต�องการเข�าร/วมกิจกรรมทางศาสนา 
ต�องการเข�าร/วมกิจกรรมทางขนบธรรมเนียมประเพณี และต�องการความเคารพนับถือ ความเอาใจใส/
                                                 

๒พรทิพย' สุขอดิศัย และคณะ, “วิถีชีวิตและแนวางการมีสุขภาวของผู�สูงอายุในภาคตะวันออก”, วารสาร
การศึกษาและการพัฒนาสังคม, (๑๐ (๑) ปQการศึกษา ๒๕๕๗), หน�า ๙๐-๙๑.  



 

๑๒๗

จากบุคคลรอบข�าง ๔) ความต�องการด�านการเงินและการงาน ประกอบด�วย ต�องการให�รัฐจัดหางานให� 
ต�องการเงินช/วยเหลือสําหรับผู�สูงอายุยากจน และต�องการการเก้ือหนุนทางการเงินจากลูกหลาน๓ 

 ๕.๒.๒  รูปแบบการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของ
โรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง จากผลการศึกษาวิจัย พบว/า รูปแบบการพัฒนาระบบการจัดการสุข
ภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ท้ัง ๔ ด�าน ได�แก/ ด�านร/างกาย ด�าน
สังคม ด�านจิตใจ และด�านสิตปmญญา มีรายละเอียดดังนี้ 

๑) การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุด�านร0างกาย โรงเรียนผู�สูงอายุได�
ดําเนินการจัดการสุขภาวะผ/านกิจกรรมส/งเสริมสุขภาพทางกาย ได�แก/ (๑) อาหารและโภชนาการ เป1น
การสร�างความเข�าใจต/อโภชนาการและคุณลักษณะของโภชนาการท่ีดีต/อผู�สูงอายุ การรับประทาน
อาหารท่ีเหมาะสมกับวัย การใช�สมุนไพรใกล�ตัวและสมุนไพรพ้ืนบ�าน การให�ความรู�เก่ียวกับโรคและ
การใช�ยารักษาโรค (๒) การออกกําลังกาย เป1นการให�ผู�สูงอายุได�ออกกําลังกายเป1นกิจวัตรประจําวัน 
การดูแลตนเองให�แข็งแรง การดูแลสุขภาพอนามัยตามสุขบัญญัติ (๓) อารมณ' เป1นการดําเนินกิจกรรม
เพ่ือการปรับเปลี่ยนด�านอารมณ'ในวัยผู�สูงอายุ เช/น กิจกรรมสวดมนต' กิจกรรมปฏิบัติธรรม นั่งสมาธิ 
กิจกรรมธรรมบําบัด เป1นต�น สอดคล�องกับแนวคิดท่ี พระเทพวิสุทธิเมธี (ปmญญานันทภิกขุ) ได�กล/าวไว�ว/า 
ผู�สูงอายุควรปรับการดําเนินชีวิตหรือหน�าท่ีของผู�สูงอายุ ประกอบด�วย หม่ันทําบุญกุศลเนืองๆ บริจาคทาน 
หม่ันรักษาศีลห�าเป1นประจํา งดเว�นจากอคติ ๔ ประการ คือ ลําเอียงเพราะรัก เพราะชัง เพราะกลัว เพราะ
หลง ต้ังม่ันอยู/ในพรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา ใช�จ/ายเท/าท่ีจําเป1น ทําตนเป1นคนเลี้ยง
ง/าย ไม/เป1นคนข้ีบ/น จู�จี้ พูดจาให�มีหลักฐานม่ันคง เวลาจะพูดสั่งสอนลูกหลานหรือใครๆ ต�องนึกย�อนเม่ือ
เราเป1นเด็กเทียบเคียงแล�วจึงสอน หม่ันปรับปรุงตนให�เป1นผู�รู�เหตุการณ'ท่ีเกิดข้ึนใหม/ๆ ตามสมควร เช/น 
หม่ันฟmงคําเทศนา ข/าวทางวิทยุ เป1นต�น ออกกําลังกายตามสมควร เช/น ทํางานเล็กๆ น�อยๆ การเดินตอน
เช�าๆ เย็นๆ ทุกวันเป1นดีท่ีสุด เลือกอาหารท่ีย/อยง/าย ถ�านอนไม/ใคร/หลับ ให�สวดมนต'ภาวนา หรือทําอะไรก็
ได�จนกว/าจะง/วง และต้ังใจบําเพ็ญอภัยทานเป1นประจํา ท/านเปรียบหน�าท่ีคนแก/เหมือนดอกและผลของ
ต�นไม� และรับรู�อารมณ' ในจิตเป1นธรรมะ ไม/หวั่นไหวต/อโลกธรรม ให�มีความสงบ๔ สอดคล�องกับงานวิจัย
ของ ยุพิน ทรัพย'แก�ว ท่ีได�ทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุด�วยหลักสูตรผู�สูงอายุของ
ศูนย'ความเป1นเลิศด�านการสร�างเสริมสุขภาพผู�สูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช” 
ซ่ึงผลการวิจัยพบว/า คุณภาพชีวิตของผู�สูงอายุท่ีผ/านหลักสูตรโรงเรียนผู�สูงอายุ ด�านร/างกาย ผู�สูงอายุมี
ความรู�ในการดูแลสุขภาพและสามารถดูแลตนเองได� ไม/เป1นภาระของลูกหลาน มีสุขภาพกายท่ีดี สมบูรณ' 
แข็งแรง การเจ็บปvวยด�วยโรคเรื้อรังต/างๆ อาการดีข้ึน๕

 และสอดคล�องกับงานวิจัยของ พรทิพย' สุขอดิศัย 
และคณะ ท่ีได�ทําการวิจัยเรื่อง “วิถีชีวิตและแนวทางการมีสุขภาวะของผู�สูงอายุภาคตะวันออก” ซ่ึง
                                                 

๓วรรณี ชัชวาล และคณะ, ความวิตกกังวลแรงสนับสนุนทางสังคมและความต�องการของบุคคลก/อน
เกษียณ, วารสารพฤฒาวิทยาและเวชศาสตร6ผู�สูงอายุ, (ตุลาคม – ธันวาคม, ๒๕๔๓), ๑ (๔), หน�า ๘-๑๔. 

๔พระเทพวิสุทธิเมธี (ปmญญานันทภิกขุ), หน�าท่ีของคน ฉบับสมบูรณ6 คนดีและคุณสมบัติพิเศษของนัก
บริหาร, หน�า ๑๔๖-๑๕๒. 

๕ยุพิน ทรัพย'แก�ว, “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุด�วยหลักสูตรผู�สูงอายุของศูนย'ความเป1นเลิศด�านการ
สร�างเสริมสุขภาพผู�สูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช”, วารสารพยาบาลและการศึกษา, (๙ 
(๒) เมษายน-มิถุนายน ๒๕๕๙), หน�า ๒๕.   



 

๑๒๘

ผลการวิจัยพบว/า แนวทางการมีสุขภาวะของผู�สูงอายุในภาคตะวันออก ประกอบด�วย ๑) ระดับบุคคล ควร
มีพฤติกรรมสุขภาวะ คือ มีการตรวจสุขภาพประจําปQ หาความรู�ในการดูแลสุขภาพ ครอบครัวต�องมีส/วน
ร/วมในการดูแลควรออกกําลังกายในชีวิตประจําวัน มีการบริโภคอาหารครบ ๕ หมู/ ในปริมาณพอเหมาะใน
แต/ละม้ือ เน�นปลา ผัก ผลไม�ทุกวัน หลีกเลี่ยงอาหารให�โทษ นําธรรมะเป1นท่ีพ่ึงทางใจ มีการสร�าง
สัมพันธภาพท่ีดีท้ังในครอบครัวและชุมชน เห็นคุณค/าในตนเองท่ีทําประโยชน'ให�กับครอบครัวและชุมชน 
นอกจากนี้ควรมีการใช�ภูมิปmญญาสมุนไพร บริโภคอาหารพ้ืนบ�าน ปรุงอาหารด�วยตนเอง อยู/ในธรรมชาติ
อากาศบริสุทธิ์และการทํากิจวัตรประจําวันด�วยตนเอง ๒) ระดับชุมชนควรมีการดําเนินการ คือ การจัด
สถานท่ีออกกําลังกายและพักผ/อนหย/อนใจในชุมชน การจัดกลุ/มจัดการขยะท่ีนํามาใช�ใหม/ การจัดให�มี
ชมรมส/งเสริมสุขภาพ ชมรมจิตอาสา ชุมชนต�นแบบด�านภูมิปmญญาสมุนไพรและวิถีชีวิตแบบธรรมชาติ
พ้ืนบ�าน และ ๓) ระดับหน/วยงาน ควรดําเนินการ คือ กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายให�วัคซีนสร�าง
ภูมิคุ�มกันโรคท่ีครอบคลุมประชาชนทุกวัยและโรคอุบัติใหม/อุบัติซํ้า กระทรวงศึกษาธิการควรมีการ
ดําเนินการในเรื่องการส/งเสริมด�านโภชนาการทุกสถานศึกษา และกรมสุขภาพจิตควรมีนโยบายการจัด
พยาบาลสุขภาพจิตระดับตําบล ดําเนินการส/งเสริมสุขภาพจิตประชาชนทุกวัย๖ และดําเนินการจัดการ
สวัสดิการแก/ผู�สูงอายุ โดยการบริการสาธารณสุขอย/างมีคุณภาพและท่ัวถึง มีการตรวจสุขภาพเป1น
ประจําทุกปQ จัดกิจกรรมเยี่ยมบ�านผู�สูงอายุติดเตียงซ่ึงไม/สามารถออกจากบ�านได� มีการบริการเบี้ยยัง
ชีพผู�สูงอายุอย/างท่ัวถึง และมีการพัฒนาสวนสาธารณะสําหรับผู�สูงอายุได�ออกกําลังกาย ส/งเสริมให�เกิด
สภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต/อผู�สูงอายุ ซ่ึงสอดคล�องกับรูปแบบสวัสดิการสังคมผู�สูงอายุในประเทศไทยท่ีได�
กําหนดหลักประกันความม่ันคงในการดําเนินชีวิตของผู�สูงอายุด�านสุขภาพอนามัย ไว�ว/าต�องจัดให�มี
หลักประกันสุขภาพถ�วนหน�า การบริการทางการแพทย'และการสาธารณสุข โรงพยาบาลส/งเสริม
สุขภาพตําบล การดูแลท่ีบ�าน (Home Care) และโครงการอาสาสมัครดูแลผู�สูงอายุ (อผส.)๗ และ
สอดคล�องกับงานวิจัยของ ปYยะดา ภักดีอํานาจ และพรชัย ลิขิตธรรมโรจน' ท่ีได�ทําการวิจัยเรื่อง “แนว
ทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการเพ่ือผู�สูงอายุขององค'การบริหารส/วนตําบลกาตอง อําเภอยะหา จังหวัด
ยะลา” ซ่ึงผลการวิจัยพบว/า การพัฒนาสวัสดิการผู�สูงอายุให�ผ/านเกณฑ'มาตรฐานนั้น จะต�องมีการ
จัดต้ังศูนย'บริการสาธารณสุขสําหรับผู�สูงอายุ การบริการตรวจสุขภาพท่ีบ�าน การจัดสวัสดิการแก/
ผู�สูงอายุยากจนหรือไม/มีบ�าน การส/งเสริมการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการผู�สูงอายุ การให�มีท่ีพักอาศัยแก/
ผู�สูงอายุท่ีมีปmญหาสุขภาพ การจัดให�มีท่ีพักแก/ผู�รับการรักษาในสถานพยาบาล การมีสโมสรผู�สูงอายุ
เพ่ือการนันทนาการ การจัดทัศนศึกษาแก/ผู�สูงอายุ การจัดให�มีศูนย'เอนกประสงค'สําหรับผู�สูงอายุ การ
มีศูนย'ดูแลผู�สูงอายุในเวลากลางวัน การจัดต้ังระบบเฝ�าระวังและดูแลผู�สูงอายุ เป1นต�น๘ 

 

                                                 
๖พรทิพย' สุขอดิศัย และคณะ, “วิถีชีวิตและแนวางการมีสุขภาวของผู�สูงอายุในภาคตะวันออก”, วารสาร

การศึกษาและการพัฒนาสังคม, (๑๐ (๑) ปQการศึกษา ๒๕๕๗), หน�า ๙๐-๙๑.  
๗สุดารัตน' สุดสมบูรณ', “สวัสดิการสังคมของผู�สูงอายุในประเทศไทย”, หน�า ๗๗-๘๐. 
๘ปYยะดา ภักดีอํานาจ และพรชัย ลิขิตธรรมโรจน', “แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการเพ่ือผู�สูงอายุของ

องค'การบริหารส/วนตําบลกาตอง อําเภอยะหา จังหวัดยะลา”, วารสารวิทยาการจัดการ, (๓๑ (๒) กรกฎาคม-
ธันวาคม ๒๕๕๗), หน�า ๑๒๑-๑๒๒. 



 

๑๒๙

๒) การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุด�านสังคม  โรงเรียนผู�สูงอายุได�
ดําเนินการจัดการสุขภาวะให�ผู�สูงอายุสามารถใช�ชีวิตร/วมกับคนวัยอ่ืนๆ ได� มีกิจกรรมการเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู�ระหว/างผู�สูงอายุในโรงเรียน เพ่ือให�มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู�เรื่องราวต/างๆ ท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน พัฒนาทักษะในการพูด ทักษะในการฟmง และร/วมกันคิดวิเคราะห'แนวทาง
แก�ปmญหาร/วมกัน และท่ีสําคัญกิจกรรมจิตอาสาช/วยเหลือซ่ึงกันและกัน ช/วยเหลือชุมชนและสังคม และ
ดําเนินการจัดการสวัสดิการแก/ผู�สูงอายุ โดยการเสริมสร�างให�ชุมชนเป1นชุมชนแห/งความสุขและความ
ปลอดภัย มีการจัดกิจกรรมสายด/วนผู�สูงอายุ กิจกรรมอาสาสมัครดูแลผู�สูงอายุท่ีบ�าน สอดคล�องกับ
งานวิจัยของ กุลวดี โรจน'ไพศาลกิจ และวรากร เกรียงไกรศักดา ท่ีได�ทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแนว
ทางการดําเนินงานของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุ” ซ่ึงผลการวิจัยพบว/า กิจกรรมการพัฒนา
สุขภาวะผู�สูงอายุนั้น ประกอบด�วย กิจกรรมพบกันประจําเดือน กิจกรรมเยี่ยมบ�านผู�สูงอายุ กิจกรรม
กลุ/มดูแลกันเอง กิจกรรมส/งเสริมสุขภาวะทางกาย กิจกรรมสวัสดิการผู�สูงอายุ และกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม๙ และสอดคล�องกับข�อปฏิบัติในทางพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาให�ผู�สูงอายุมีอายุ
ยืนอย/างมีคุณค/า คือ การมีกัลยาณมิตร ซ่ึงการมีมิตรดีนั้น เขาย/อมจะเป1นผู�ชี้แนะนําทางแต/สิ่งท่ีดี และ
มีประโยชน'มาให�เสมอ เช/น หากเราดํารงตนประมาทประพฤติสิ่งท่ีจะเป1นการตัดรอนชีวิตให�สั้น มิตรก็
จะช/วยชี้แนะและบอกทางท่ีดีให� เป1นต�น ดังท่ีพระพุทธเจ�าได�ตรัสถึงความสําคัญของการมีกัลยาณมิตร 
ตอนหนึ่งไว�ว/า “เม่ือมีกัลยาณมิตร กุศลธรรมท่ียังไม/เกิดข้ึนก็เกิดข้ึน และอกุศลธรรมท่ีเกิดข้ึนแล�วก็
เสื่อมไป”๑๐ 

๓) การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุด�านจิตใจ โรงเรียนผู�สูงอายุได�
ดําเนินการจัดการสุขภาวะ โดยเน�นกิจกรรมให�ผู�สูงอายุคลายความวิตกกังวล ผ/านกระบวนการ
กิจกรรมทางจิตวิทยา กิจกรรมคิดบวก กิจกรรมการร�องเพลง กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมทาง
ศาสนา กิจกรรมธรรมบําบัด การใช�จิตภาวนา สมาธิ มาเป1นเครื่องมือในการปรับเปลี่ยนความคิดของ
ผู�สู งอายุ ให�ผ/อนคลายความเครียดและความวิตกกังวล ซ่ึงสอดคล�องกับข�อปฏิบั ติ ในทาง
พระพุทธศาสนาซ่ึงสามารถนํามาจัดการสุขภาพของผู�สูงอายุ  เ พ่ือให�อายุยืนอย/างมีคุณค/า 
ประกอบด�วย การทําจิตให�อยู/กับปmจจุบัน คือไม/หวนอาลัยอาวรณ'ถึงเรื่องในอดีต ไม/วิตกกังวลในเรื่อง
ของอนาคต ย/อมเป1นเหตุทําให�มีผิวพรรณผ/องใสแลดูไม/แก/ง/าย ดังพุทธพจน'ท่ีตรัสว/า “ภิกษุท้ังหลาย 
ไม/เศร�าโศกถึงอดีต ไม/คิดถึงอนาคต กําหนดรู�กับปmจจุบัน เพราะเหตุนั้น ผิวพรรณจึงผ/องใส”๑๑ การทํา
จิตให�ว/าง ดังภาษิตของพระสารีบุตรท่ีได�ตอบพระดํารัสพระพุทธเจ�าท่ีตรัสถามว/า ทําอย/างไรถึงได�เป1นผู�
มีอินทรีย'ผ/องใส มีผิวพรรณบริสุทธิ์ผุดผ/อง และพระสารีบุตรได�ตอบว/า “อยู/ด�วยสุญญตาวิหาร (การ
ดํารงอยู/ด�วยจิตว/าง) เป1นส/วนมาก”๑๒ และการปฏิบัติตามหนทางแห/งอริยมรรคมีองค' ๘ นับว/าเป1นข�อ
ปฏิบัติอีกวิธีหนึ่งท่ีพระพุทธเจ�าทรงกล/าวว/าผู�ท่ีปฏิบัติตนตามข�อปฏิบัติแห/งอริยมรรคมีองค' ๘ อย/าง
ครบถ�วนสมบูรณ'แล�ว จะสามารถทําให�ไม/แก/อย/างชนิดท่ีเรียกว/าถาวรได� ดังพุทธพจน'ท่ีตรัสว/า ชรา คือ 

                                                 
๙กุลวดี โรจน'ไพศาลกิจ และวรากร เกรียงไกรศักดา, “การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของชุมชนใน

การพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุ”, Journal of the Association of Researchers, หน�า ๘๑.  
๑๐องฺ.เอกก. (ไทย) ๒๐/๗๑/๑๓. 
๑๑สํ.ส. (ไทย) ๑๕/๑๐/๑๐. 
๑๒ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๔๓๘/๔๙๘-๔๙๙. 



 

๑๓๐

ความแก/ ความคร่ําคร/า ความมีฟmนหลุด ความมีผมหงอก ความมีหนังเหี่ยวย/น ความเสื่อมอายุ... 
เพราะชาติเกิด ชราและมรณะจึงเกิด เพราะชาติดับ ชราและมรณะจึงดับ อริยมรรคมีองค' ๘ นี้เท/านั้น
คือสัมมาทิฏฐิ... ชื่อว/าเป1นปฏิปทาให�ถึงความดับแห/งชราและมรณะ๑๓ และดําเนินการจัดการสวัสดิการ
แก/ผู�สูงอายุโดยการส/งเสริมกิจกรรมนันทนาการผู�สูงอายุ โดยจัดทําโครงการสร�างศูนย'สุขภาพสําหรับ
ผู�สูงอายุ เพ่ือพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีโครงการทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเป1น
ประจําทุกปQ เพ่ือให�ผู�สูงอายุได�แลกเปลี่ยนความคิดกับผู�สูงอายุด�วยกัน และโครงการไหว�พระ ๙ วัด 
สอดคล�องกับงานวิจัยของ พิสิษฐ' จอมบุญเรือง และคณะ ท่ีได�ทําการวิจัยเรื่อง “แนวทางการ
พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู�สูงอายุเพ่ือการพ่ึงพาตนเองในจังหวัดนครสวรรค'” ซ่ึงผลการวิจัยพบว/า 
การจัดการสวัสดิการด�านจิตใจท่ีรัฐจัดให� เป1นการจัดกิจกรรมท่ีทําให�เกิดความจรรโลงใจแก/ผู�สูงอายุ 
การให�คําปรึกษาหรือรับฟmงปmญหาด�านสภาพจิตใจแก/ผู�สูงอายุ และการให�ความช/วยเหลือในกรณีท่ี
ผู�สูงอายุมีปmญหาด�านสุขภาพจิต และการจัดการสวัสดิการ ซ่ึงชุมชนดําเนินการเอง ได�แก/ การให�
คําปรึกษาหรือรับฟmงปmญหาด�านสภาพจิตใจแก/ผู�สูงอายุ การให�ความช/วยเหลือในการแก�ไขในกรณีท่ี
ผู�สูงอายุมีปmญหาด�านสุขภาพจิต๑๔ 

๔) การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุด�านสติป"ญญา โรงเรียนผู�สูงอายุได�
ดําเนินการจัดการสุขภาวะ ดําเนินการโดยผ/านกิจกรรมทางวิชาการ วัฒนธรรมและภูมิปmญญาท�องถ่ิน 
โดยเน�นให�ผู�สูงอายุได�ฝrกการนําหลักธรรมทางศาสนาไปใช�ในชีวิตประจําวัน เพ่ือให�สามารถปรับตนเอง
ให�มีความสุขในสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง และมีการถ/ายทอดภูมิปmญญาผู�สูงอายุ เพ่ือให�มีการสืบทอด
วัฒนธรรมและภูมิปmญญาท�องถ่ิน และดําเนินการจัดการสวัสดิการแก/ผู�สูงอายุให�สามารถสร�างรายได�ใน
เรื่องเก่ียวกับภูมิปmญญาในศิลปะประดิษฐ' งานฝQมือ การเย็บปmกถักร�อย งานจักรสาน การทําน้ํายาล�าง
จาน น้ํายาซักผ�า เป1นต�น เพ่ือส/งเสริมให�ผู�สูงอายุได�ผลิต และหาตลาดในการจัดจําหน/าย และทําให�
ผู�สูงอายุให�เกิดรายได� ซ่ึงสอดคล�องกับงานวิจัยของ กุลวดี โรจน'ไพศาลกิจ และวรากร เกรียงไกรศักดา 
ท่ีได�ทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุ” 
ผลการวิจัยพบว/า การจัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุนั้น ต�องดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการรวมกลุ/ม
ประกอบอาชีพ ภายใต�การส/งเสริมของชมรมผู�สูงอายุและชุมชน เช/น การทําดอกไม�ประดิษฐ' 
ดอกไม�จันทน' พวงหรีด ไม�กวาด เป1นต�น ซ่ึงผลผลิตท่ีได�จากการดําเนินกิจกรรม ก็จะมีการจัดจําหน/าย
ในชุมชนและชุมชนใกล�เคียง๑๕  
  

                                                 
๑๓สํ.นิ. (ไทย) ๑๖/๒๗/๕๓. 
๑๔พิสิษฐ' จอมบุญเรือง และคณะ, “แนวทางการพัฒนาการจัดการสวัสดิการสังคมผู�สูงอายุเพ่ือการพ่ึงพา

ตนเองในจังหวัดนครสวรรค'”, วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร6, (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรรคค'. ๘ (๒๔) 
กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๖), หน�า ๑๕-๒๘. 

๑๕กุลวดี โรจน'ไพศาลกิจ และวรากร เกรียงไกรศักดา. “การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของชุมชนใน
การพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุ”, Journal of the Association of Researchers, (๒๒ (๑) January-April 
๒๐๑๗), หน�า ๘๗-๘๙. 



 

๑๓๑

 ๕.๒.๓ รูปแบบการเสริมสร�างเครือข0ายโรงเรียนผู�สูงอายุในการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการของผู�สูงอายุในภาคกลาง 

จากผลการศึกษาวิจัย พบว/า รูปแบบการเสริมสร�างเครือข/ายโรงเรียนผู�สูงอายุในการ
จัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผู�สูงอายุในภาคกลาง ดําเนินการโดยการสร�างเครือข/ายความร/วมมือ
ระหว/างภาครัฐ องค'การปกครองส/วนท�องถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาชนในพ้ืนท่ี ทําข�อตกลง
ความร/วมมือทางวิชาการระหว/างโรงเรียนผู�สูงอายุเพ่ือพัฒนาด�านวิชาการร/วมกัน มีการจัดกิจกรรม
ร/วมกันเป1นเครือข/าย เช/น กีฬา นันทนาการ ปฏิบัติธรรมร/วมกัน เป1นต�น และมีการศึกษาดูงานเพ่ือ
เรียนรู�และแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกันเพ่ือสร�างความสัมพันธ'ให�แนบแน/นข้ึน สอดคล�องกับงานวิจัยของ 
กุลวดี โรจน'ไพศาลกิจ และวรากร เกรียงไกรศักดา ท่ีได�ทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแนวทางการ
ดําเนินงานของชุมชนในการพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุ” ผลการวิจัยพบว/า การออกแบบกิจกรรมพัฒนา
สุขภาวะผู�สูงอายุท่ีสอดคล�องกับบริบทชุมชนด�านการสร�างเครือข/ายแลกเปลี่ยนเรียนรู�การพัฒนาสุข
ภาวะผู�สูงอายุภาวะผู�สูงอายุ มีการดําเนินการ ดังนี้ (๑) การค�นหาและสร�างภาคีเครือข/ายพัฒนาสุข
ภาวะผู�สูงอายุในชุมชนระดับตําบลโดยแกนนําท่ีมีส/วนร/วมในการพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุต�องร/วมกัน
วิเคราะห'ภาคีท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุในชุมชน และแนวทางการดําเนินงานร/วมกัน
ให�ต/อเนื่อง (๒) การสร�างความตระหนักร/วม โดยการให�ชุมชนคืนข�อมูลเก่ียวกับสถานการณ'ผู�สูงอายุ 
ให�ภาคีเครือข/ายได�เล็งเห็นถึงความสําคัญในการดูแลผู�สูงอายุร/วมกัน (๓) การประสานงานและสื่อสาร
อย/างมีประสิทธิภาพ เป1นข้ันตอนท่ีต�องทําอย/างต/อเนื่อง ใช�วิธีการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
บริบทชุมชน ท้ังแบบเป1นทางการและไม/เป1นทางการ (๔) การส/งเสริมให�ชุมชนนําเสนอผลการ
ดําเนินงานอย/างเป1นรูปธรรมและต/อเนื่อง เพ่ือให�ชุมชนและภาคีเครือข/ายรับรู�พัฒนาการของการ
ทํางาน สามารถร/วมกันวางแผนการดําเนินงานในอนาคต และ (๕) การติดตามสนับสนุนการ
ดําเนินงานของชุมชนเครือข/าย โดยการติดตามเป1นระยะและจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู�รายเดือน 
เพ่ือหนุนเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู�/แบ/งปmนทรัพยากรระหว/างกัน๑๖ และสอดคล�องกับงานวิจัยของ 
สุดารัตน' สุดสมบูรณ' ท่ีได�ทําการวิจัยเรื่อง “สวัสดิการสังคมของผู�สูงอายุในประเทศไทย” ผลการวิจัย
พบว/า การจัดสวัสดิการสังคมสาหรับผู�สูงอายุจะต�องมีการบูรณาการจากหลายภาคส/วนท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือรองรับจํานวนผู�สูงอายุท่ีมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ ท้ังนี้เพ่ือ
มุ/งเน�นให�ผู�สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและเป1นผู�มีคุณค/าต/อสังคมและประเทศชาติ๑๗ 
  

                                                 
๑๖กุลวดี โรจน'ไพศาลกิจ และวรากร เกรียงไกรศักดา. “การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของชุมชนใน

การพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุ”, Journal of the Association of Researchers, (๒๒ (๑) January-April 
๒๐๑๗), หน�า ๘๗-๘๙. 

๑๗สุดารัตน' สุดสมบูรณ', “สวัสดิการสังคมของผู�สูงอายุในประเทศไทย”, วารสารเทคโนโลยีภาคใต�, (๗ 
(๑) มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๗.), หน�า ๗๓.   



 

๑๓๒

๕.๓  ข�อเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑ ข�อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑) ส/งเสริมและสนับสนุนให�มีบริการสังคมแก/ผู�สูงอายุอย/างรอบด�าน ท้ังด�านการดูแล
สุขภาพ การศึกษา ความม่ันคงทางรายได� รวมถึงสวัสดิการทางสังคมด�านต/างๆ ซ่ึงแต/ละด�านเน�นให�
ผู�สูงอายุมีสิทธิได�รับความคุ�มครองครอบคลุม   
 ๒) องค'กรท�องถ่ินร/วมกับวัด ชุมชน โรงเรียน และสถานีอนามัย ร/วมกันกําหนด
นโยบายในการดําเนินการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุ ในการจัดทําแผนพัฒนาในระดับ
ท�องถ่ิน และระดับจังหวัดเพราะจากการศึกษาพบว/า การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุเริ่ม
จากการดําเนินงานของบุคคลซ่ึงคือพระสงฆ' ไม/ได�เกิดจากนโยบายขององค'กรท�องถ่ิน 
 ๓) มีการนํานโยบายในการดําเนินการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุ เข�าสู/
ภาคปฏิบัติ โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการ โดยมีการกําหนดโครงการ กิจกรรมดําเนินงาน เพ่ือเป1น
กลไกในการขับเคลื่อนในเชิงปฏิบัติในการพัฒนาสุขภาวะผู�สูงอายุและชุมชนได�อย/างแท�จริง 
 ๔) การวางแผนการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุ โดยการมีส/วนร/วมของ
ครอบครัว ชุมชน และภาคเอกชน 
 ๕) มีพระราชบัญญัติหรือกฎหมายเก่ียวกับโรงเรียนผู�สูงอายุท่ีชัดเจน เพ่ือให�องค'กร
ปกครองส/วนท�องถ่ิน หรือหน/วยงานอ่ืนท่ีรับผิดชอบมีแนวปฏิบัติในการดําเนินงานอย/างถูกต�อง 
 
 ๕.๓.๒ ข�อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 ๑) หน/วยงาน องค'กร และสถาบันท่ีจะจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุควรทําความเข�าใจกับ
จุดมุ/งหมายและบริบทของชุมชน รวมถึงความต�องการของผู�สูงอายุ และแสวงหาความร/วมมือจากภาคี
เครือข/ายก/อนดําเนินการ 
 ๒) ควรมีการกําหนดกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับเก่ียวกับการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ
ให�ชัดเจน พร�อมท้ังมีระเบียบเก่ียวกับการเบิกจ/ายงบประมาณของโรงเรียนผู�สูงอายุให�ชัดเจน 
 ๓) การดําเนินการโรงเรียนผู�สูงอายุควรมีสถานท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีชัดเจน หรือมี
การให�สถานท่ีร/วมกับหน/วยงานท่ีมีอยู/แล�ว แต/ต�องมีแผนการใช�ประโยชน'ร/วมกันอย/างชัดเจน 
 ๔) ควรมีการประชุมสัมมนาให�ความรู�แก/คณะกรรมการบริหารโรงเรียนผู�สูงอายุ
เพ่ือให�มีแนวทางการบริหารท่ีเป1นมาตรฐานและเป1นเอกภาพ 
 ๕) ควรมีการฝrกอบรมและพัฒนาครูผู�สอนเพ่ือให�มีเทคนิคและวิธีการถ/ายทอดความรู�
แก/ผู�สูงอายุอย/างมีคุณภาพ 
 
 ๕.๓.๓ ข�อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต0อไป 
 ๑) ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุเชิงพุทธ  
 ๒) ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับการดูแลผู�สูงอายุวิถีพุทธ 
 ๓) ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับการสร�างเครือข/ายพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู�สูงอายุ 

 



บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย 
๑.๑ ข�อมูลปฐมภูมิ : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรป�ฎกภาษาบาลี. ฉบับมหาจุฬาเตป�ฎกํ, ๒๕๐๐. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕.  

               . พระไตรป�ฎกภาษาไทย. ฉับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

               . อรรถกถาภาษาบาลี. ฉบับมหาจุฬาอฏ,ฐกถา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๒. 

               . ฎีกาภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาฎีกา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 
๑.๒ ข�อมูลทุติยภูมิ 

๑.๒.๑ หนังสือ 
กลุ!มอนามัยผู%สูงอายุ สํานักส!งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข. รายงานการสํารวจสุข

ภาวะผู�สูงอายุไทย ป1 ๒๕๕๖ ภายใต�แผนงานส6งเสริมสุขภาพผู�สูงอายุและผู�พิการ. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�วัชรินทร� พี.พี., ๒๕๕๖. 

กองส!งเสริมศักยภาพผู%สูงอายุ. คู6มือโรงเรียนผู�สูงอายุ. กรุงเทพมหานคร : กรมกิจการผู%สูงอายุ 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย�, ๒๕๕๙.  

กาญจนา จันทร�ไทย, รูปแบบการส6งเสริมสุขภาพ โดยพยาบาลผู�จัดการสุขภาพชุมชน . 
กรุงเทพมหานคร : ห%างหุ%นส!วนจํากัดเทพเพ็ญวานิสย�, ๒๕๕๗. 

เกษม ตันติผลาชีวะ และกุลยา ตันติผลาชีวะ. การรักษาสุขภาพในวัยผู�สูงอายุ. กรุงเทพมหานคร : 
อรุณการพิมพ�, ๒๕๔๘. 

โกมาตร จึงเสถียรทรัพย�, นงลักษณ� ตรงศีลสัตย� และพจน� กริชไกรวรรณ. มิติสุขภาพ : กระบวนทัศน;
ใหม6 เพ่ือสร�างสังคมแห6งสุขภาวะ. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, 
๒๕๔๕. 

จรัสวรรณ เทียนประกาศ และ พัชรี ตันศิริ. การพยาบาลผู�สูงอายุ. กรุงเทพมหานคร : รุ!งเรืองธรรม, 
๒๕๓๓. 

ชุมนุม พรหมขัติแก%ว และสุภินดา ศิริลักษณ�. A History of Medical Though ประวัติความคิด
ทางการแพทย;. พิษณุโลก : คณะแพทยศาสตร� มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๗. 

ชูศักด์ิ เวชแพทย�. สรีรวิทยาของผู�สูงอายุ. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : ศุภวนิชการพิมพ�, 
๒๕๓๘. 

ณรงค� เพชรประเสริฐ. บทสังเคราะห;ภาพรวมการพัฒนาระบบสวัสดิการคนจนและคนด�อยโอกาส
ในสังคมไทย. นนทบุรี  : ศูนย�ศึกษาเศรษฐศาสตร�การเมือง คณะเศรษฐศาสตร� 
จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 



๑๓๔ 

นภาพร ชโยวรรณ. สถานการณ;ผู�สูงอายุไทยในปQจจุบัน : การประชุมวิชาการแห6งชาติว6าด�วย
ผู�สูงอายุ : สู6วัยสูงอายุด�วยคุณภาพ. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๒. 

นิศารัตน� ศิลปเดช. ประชากรกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต. กรุงเทพมหานคร : พิสิฐการพิมพ�, ๒๕๓๙. 
บรรลุ ศิริพานิช. คู6มือผู�สูงอายุ ฉบับสมบูรณ;. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�หมอชาวบ%าน, ๒๕๓๘. 
บุษยมาส สินธุประมา. สังคมวิทยาความสูงอายุ. เชียงใหม! : โรงพิมพ�สมพรการพิมพ�, ๒๕๓๙. 
บริบูรณ� พรพิบูลย�. โลกยามชราและการเตรียมตัวเพ่ือเปRนสุข. เชียงใหม! : โรงพิมพ�พระสิงห�การพิมพ�, 

๒๕๒๘. 
ประเวศ วะสี. “สู6สุขภาพส่ีมิติ” ใน สู6สุขภาพทางสังคมและจิตวิญญาณ. กรุงเทพมหานคร : 

สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพแห!งชาติ, ๒๕๔๔. 
ผศ.ดร.วิลาวัลย� บุญประกอบ และพัชรินทร� วินยางค�กูล. “ภาวะสุขภาพและการดูแลสุขภาพ” การ

ดํารงชีวิตอย6างมีสุขภาวะ (Healthy Living). เชียงราย : สํานักวิชาวิทยาศาสตร�
สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, ๒๕๕๗. 

พระครูสังฆรักษ�เกียรติศักด์ิ กิตฺติปHฺโญ. ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร;. เชียงใหม! : ประชากร
ธุรกิจ, ๒๕๕๘. 

พระเทพวิสุทธิเมธี (ปJญญานันทภิกขุ). หน�าท่ีของคน ฉบับสมบูรณ; คนดีและคุณสมบัติพิเศษของนัก
บริหาร. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๓๓. 

พระธรรมปLฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). อายุยืนอย6างมีคุณค6า. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๐. 
พระพรหมคุณาภรณ� (ป.อ.ปยุตฺโต).  สุขภาวะองค;รวมแนวพุทธ, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ� 

สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๘. 
               . การแพทย;ยุคใหม6ในพุทธทัศน;. พิมพ�ครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�บริษัท 

สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๕๐. 
               . พจนานุกรมพุทธศาสน; ฉบับประมวลศัพท;. พิมพ�ครั้งท่ี ๒๓. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ

ธรรมทานกุศลจิต, ๒๕๕๘. 
พระมหาโมคคัลลานะ (ผู%รจนา). คัมภีร;อภิธานวรรณนา, แปลและเรียบเรียงโดย พระมหาสมปอง มุทิโต. 

พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ประยูรวงศ�พริ้นต้ิง จํากัด, ๒๕๔๗.  
พระมหาสุทิตย� อาภากโร (อบอุ!น) ดร. และคณะ. การสร�างและพัฒนาตัวช้ีวัดความสุขของ

ประชาชน ตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ดีไซน� 
ดีไลท� จํากัด, ๒๕๕๘. 

ไพบูลย� โล!สุนทร. ระบาดวิทยา. พิมพ�ครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, 
๒๕๕๐. 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู%สูงอายุไทย (มส.ผส.). สถานการณ;ผู�สูงอายุไทย พ.ศ. ๒๕๕๖, 
กรุงเทพมหานคร : บริษัท อมรินทร�พริ้นต้ิงแอนด�พลับชิง จํากัดมหาชน, ๒๕๕๗. 

ราชกิจจานุเบกษา. พระราชบัญญัติสุขภาพแห6งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐. เล!ม ๑๒๔ ตอนท่ี ๑๖ ก, ๑๙ 
มีนาคม ๒๕๕๐. 



๑๓๕ 
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พรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔.  กรุงเทพมหานคร : ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๕๖. 

ศรีเรือน แก%วกังวาล. จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช6วงวัย : วัยรุ6น-วัยสูงอายุ. กรุงเทพมหานคร : 
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: บริษัท บียอนด� พับลิชชิ่ง จํากัด, ๒๕๕๕. 
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จรัญสนิทวงศ�การพิมพ�, ๒๕๕๒. 
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๑.๒.๒ บทความ 

กุลวดี โรจน�ไพศาลกิจ และวรากร เกรียงไกรศักดา. “การพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของชุมชนใน
การพัฒนาสุขภาวะผู%สูงอายุ”. Journal of the Association of Researchers. 

จิณณ�ณิชา พงษ�ดี และปLยธิดา คูหิรัญญรัตน�. “ปJญหาและความต%องการด%านสุขภาพของผู%สูงอายุใน
เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของโรงพยาบาลส!งเสริมสุขภาพตําบลบ%านเหมืองแบ!ง ตําบลหนอง
หญ%าปล%อง อําเภอวังสะพุง จังหวัดเลย”. วารสารการพัฒนาสุขภาพชุมชน. 
มหาวิทยาลัยขอนแก!น, ๓ (๔) ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๕๘. 

ปLยะดา ภักดีอํานาจ และพรชัย ลิขิตธรรมโรจน�. “แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการเพ่ือผู%สูงอายุ
ขององค�การบริหารส!วนตําบลกาตอง อําเภอยะหา จังหวัดยะลา”. วารสารวิทยาการ
จัดการ. (๓๑ (๒) กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๗. 

พรทิพย� สุขอดิศัย และคณะ. “วิถีชีวิตและแนวางการมีสุขภาวของผู%สูงอายุในภาคตะวันออก”. 
วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม. (๑๐ (๑) ปTการศึกษา ๒๕๕๗. 

พระพรหมคุณาภรณ� (ป.อ.ปยุตฺโต). “สุขภาวะองค�รวมแนวพุทธ”. พุทธจักร. ปTท่ี ๕๙ ฉบับท่ี ๑๑ 
(พฤศจิกายน ๒๕๔๘). 

พิมพิสุทธิ์ บัวแก%ว และรติพร ถึงฝJXง. “การดูแลสุขภาพและภาวะสุขภาพของผู%สูงอายุไทย”. วารสาร
สมาคมนักวิจัย. (๒๑ (๒) พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๙. 



๑๓๖ 

พิสิษฐ� จอมบุญเรือง และคณะ. “แนวทางการพัฒนาการจัดการสวัสดิการสังคมผู%สูงอายุเพ่ือการพ่ึงพา
ตนเองในจังหวัดนครสวรรค�”, วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร;, ๘ (๒๔) 
กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๖. 

ยุพิน ทรัพย�แก%ว. “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู%สูงอายุด%วยหลักสูตรผู%สูงอายุของศูนย�ความเปYนเลิศด%าน
การสร%างเสริมสุขภาพผู%สูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช”. 
วารสารพยาบาลและการศึกษา. ๙ (๒) เมษายน-มิถุนายน ๒๕๕๙. 

วรรณี ชัชวาล และคณะ. “ความวิตกกังวลแรงสนับสนุนทางสังคมและความต%องการของบุคคลก!อน
เกษียณ”. วารสารพฤฒาวิทยาและเวชศาสตร;ผู�สูงอายุ. ๑ (๔), ตุลาคม – ธันวาคม 
๒๕๔๓. 

สมศักด์ิ ศรีสันติสุข. สังคมวิทยาภาวะสูงอายุ ความจริงและการคาดการณ;ในสังคมไทย . 
กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

สุดารัตน� สุดสมบูรณ�. “สวัสดิการสังคมของผู%สูงอายุในประเทศไทย”. วารสารเทคโนโลยีภาคใต�. ปTท่ี 
๗ ฉบับท่ี ๑ มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๗. 

อนุสรณ� อุดปล%อง และคณะ. “ปJจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผู%สูงอายุ : กรณีศึกษา
ชมรมผู%สูองายุบ%านแม!ละเมา ตําบลพะวอ อําเภอแม!สอด จังหวัดตาก”. Journal of 
Public Health. ๔๓ (๑) Jan-Apr ๒๕๕๔. 

 
๑.๒.๓ รายงานการวิจัย 

ปLยากร หวังมหาพร. รายงานการวิจัยเรื่องความร6วมมือในการบริหารจัดการโรงเรียนผู�สูงอายุ : การ
วิเคราะห;ข�ามกรณี. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๕๕. 

ประนอม โอทกานนท� และจิราพร เกศพิชญวัฒนา, รายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาความต�องการ
การพยาบาลของผู�สูงอายุ ในชมรมและสถานสงเคราะห;ผู�สูงอายุ, กรุงเทพมหานคร : 
จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗. 

ภูมิศักด์ิ สนามชัยสกุล และคณะ. รายงานการวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู�สูงอายุ 
ตําบลบ�านติ้ว อําเภอหล6มสักจังหวัดเพชรบูรณ;. เพชรบูรณ� : สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร� คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ�, ๒๕๕๗. 

มารศรี นุชแสงพลี. ปQจจัยท่ีมีอิทธิพลต6อความพึงพอใจในชีวิตของผู�สูงอายุ : กรณีศึกษาผู�สูงอายุใน
ชุมชนบ6อนไก6 กรุงเทพมหานคร, กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๓๒. 

ลลิลญา ลอยลม. การเตรียมตัวก6อนเกษียณของผู�สูงอายุจังหวัดสมุทรปราการ. กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ, ๒๕๔๕. 

 
๑.๒.๔ สารนิเทศจากเวิลด;ไวด;เว็บ (World Wide Web) 

ราชกิจจานุเบกษา, “พระราชบัญญัติผู%สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖”, ๕ มิถุนายน ๒๕๕๙, สืบค%นจาก 
<http://www.ratchakitcha. soc.go.th>. 



๑๓๗ 

ศูนย�ศตวรรษิกชน สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, “แผนผู%สูงอายุแห!งชาติฉบับท่ี ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๖๔)”, ๕ มิถุนายน ๒๕๕๙, สืบค%นจาก <http://www.thaicentena 
rian.mahidol.ac.th/TECIC/index.php/for-elderly/ policy/49--2-2545-2564)>. 

สภาอุตสาหกรรมแห!งประเทศไทยจาก, “ความหมายและขอบเขตของคําว!าสวัสดิการ”, ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๐,  สืบค%นจาก <http://ftiweb.off.fti.or.th/intranet/file/banner/welfare. 
Pdf.>. 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร%างเสริมสุขภาพ, “โลกของผู%สูงอายุไทย”, ๕ มิถุนายน ๒๕๕๙, 
สืบค%นจาก <http:// thaihealth.or,th/node/๙๐๒๔>. 

 
๑.๒.๕ สัมภาษณ; 

นายพีระพงษ� นพนาคีพงษ�. ผู%อํานวยการโรงเรียนสร%างสุขผู%สูงวัย อาสนวิหารนักบุญอันนา, สัมภาษณ�
เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 

นางอรพิน แสงสว!าง. ข%าราชการบํานาญ, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
นางจินตนา ธีรัทธานนท�. ข%าราชการบํานาญ, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
นางสุพร พนิชการ. ข%าราชการบํานาญ, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
นางโสภาคย� พละวุฒิโท. ข%าราชการบํานาญ, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
นายสมเกียรติ คงทิม. นายกองค�การบริหารส!วนตําบลพรหมนิมิต, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม 

๒๕๖๑. 
นายชินวิช ม่ันสกุล. ผู%อํานวยการกองช!าง องค�การบริหารส!วนตําบลพรหมนิมิต, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี 

๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
นางสุนันท� ทองนาค. รองนายกองค�การบริหารส!วนตําบลพรหมนิมิต, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี ๒๓ 

พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
นางชุติมา อาจแก%ว. รองปลัดองค�การบริหารส!วนตําบลพรหมนิมิต, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม 

๒๕๖๑. 
นางศศิธร พัสสร. นักวิเคราะห�นโยบายและแผน องค�การบริหารส!วนตําบลพรหมนิมิต, สัมภาษณ�เม่ือ

วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
นางสุนีย� พูลสุขเสริม. เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลทัพทัน, รองประธานชมรมผู%สูงอายุ, สัมภาษณ�

เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
นางนวลอนงค� ยงค�เยื้องพันธ�. หัวหน%าสํานักปลัด เทศบาลตําบลทัพทัน, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี ๒๑ 

พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
นายอติเทพ นาครัตน�. หัวหน%าฝ�ายสังคมสงเคราะห� เทศบาลตําบลทัพทัน, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี ๒๑ 

พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
นายภูมนรินท� กิมิพันธ�. ผู%ช!วยเจ%าพนักงานธุรการ เทศบาลตําบลทัพทัน, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี ๒๑ 

พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
นางสาวิตรี ทันนิธิ. นักพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลทัพทัน, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 



๑๓๘ 

นายวสันต� ธรรมประทีป. รองนายกองค�การบริหารส!วนตําบลทุ!งโพ, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑. 

นายสมคิด อุทัยสุขสมบูรณ�. รองนายกองค�การบริหารส!วนตําบลทุ!งโพ, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑. 

นางทิชากร เกตุป�ากะพ้ี. ปลัดองค�การบริหารส!วนตําบลทุ!งโพ, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๑. 

นายเชาวลิต แสวงศิลป�. รองปลัดองค�การบริหารส!วนตําบลทุ!งโพ, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๑. 

นายวันชัย วิเชียรวรรณ�, ครูโรงเรียนผู%สูงอายูตําบลทุ!งโพ, สัมภาษณ�เม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑. 
 

๑.๒.๕ การสนทนากลุ6มเฉพาะ 
๑. พระครูนิวิฐปJญญากร  ผู%แทนพระสงฆ� 
๒. พระครูสิริภูรินิทัศน�  ผู%แทนพระสงฆ� 
๓. คุณรัมภ�รดา บุญญะโสภิต  นักวิชาการ กลุ!มยุทธศาสตร�สร%างเสริมสุขภาวะ จังหวัดนครสวรรค� 
๔. นายพนมศักด์ิ เอมอยู!   หัวหน%างานสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห!งชาติ เขต ๓ 
๕. นายภูวพัศ อังศธรรมรัตน�   ผู%อํานวยการสํานักงานส!งเสริมการศึกษานอกระบบและ 
    การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท!าตะโก จังหวัดนครสวรรค� 
๖. นางจินตนา ธีรัทธานนท� ผู%แทนโรงเรียนสร%างสุขผู%สูงวัย อาสนวิหารนักบุญอันดา 
๗. นายสมเกียรติ คงทิม  ผู%แทนโรงเรียนผู%สูงอายุตําบลพรหมนิมิต 
๘. นางสาวิตรี ทันนิธิ  ผู%แทนโรงเรียนผู%สูงอายุเทศบาลตําบลทัพทัน 
๙. นายวสันต� ธรรมประทีป ผู%แทนโรงเรียนผู%สูงอายุตําบลทุ!งโพ 
 
๒. ภาษาอังกฤษ : 
Dupuis, Kousaie, Wittich and Spadafora. “Aging Research Across Disciplines : A 

Student-Mentor Partnership Using the United Nation Principles for Older 
Person”. Educational Gerontology. 2007 : 273-292 

Rensis A. Likert. New Patterns of Management. New York : McGraw-Hill Book 
Company Inc., 1961. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔๐

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถาม/แบบสมัภาษณ� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔๑

 
แบบสํารวจ 

โครงการวิจัยเร่ือง โรงเรียนผู สูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู สูงอายุ 
ในภาคกลาง 

_________________________________________________________________________ 
 
 แบบสํารวจนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเก็บรวบรวมข�อมูลสภาพป#ญหาและความต�องการในการจัดการสุข
ภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุ การนําเสนอสภาพป#ญหาและความต�องการของท/านจะเป0นประโยชน3
อย/างยิ่งต/อการพัฒนา และเป0นแนวทางในการจัดทํารูปแบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู�สูงอายุ 
ขอความอนุเคราะห3ท/านตอบตามสภาพป#ญหาท่ีค�นพบและตรงกับความต�องการของท/าน ขอขอบคุณ
ทุกท/านมา ณ โอกาสนี้ด�วย 
 
ตอนท่ี 1 ข อมูลท่ัวไปของผู ตอบแบบสอบถาม 
 กรุณาเติมข�อความลงในช/องว/าง และทําเครื่องหมาย � ลงในช/อง  (     ) ท่ีท/านเลือก 
๑. เพศ  (     ) ชาย    (     ) หญิง 
๒. อายุ  (     ) ตํ่ากว/า ๔๐ ป;   (     ) ๔๑-๕๐ ป;   

(     ) ๕๑-๖๐ ป;    (     ) ๖๑ ป;ข้ึนไป 
๓. สถานภาพ (     ) นักเรียนโรงเรียนผู�สูงอายุ   

(     ) คณะกรรมการบริหารโรงเรียนผู�สูงอายุ 
  (     ) ผู�บริหาร/พนักงานองค3กรปกครองส/วนท�องถ่ิน  
  (     ) ผู�อํานวยการ/ครูใหญ/   

(     ) ครูผู�สอน 
  (     ) อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................................................ 
๔. อาชีพ (     ) ไม/ได�ประกอบอาชีพ  (     ) รับจ�างท่ัวไป / ค�าขาย / ธุรกิจ 
  (     ) เกษตรกร    (     ) ราชการ / รัฐวสิาหกิจ 
  (     ) ข�าราชการบํานาญ 
  (     ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................................... 
๕. ระดับการศึกษาสูงสุด 
  (     ) ไม/ได�เรียนหนังสือ   (     ) ประถมศึกษา 
  (     ) มัธยมศึกษาตอนต�น   (     ) มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 
  (     ) อนุปริญญา / ปวส.   (     ) ปริญญาตรี 
  (     ) สูงกว/าปริญญาตรี   (     ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................... 



 

๑๔๒

ตอนท่ี ๒ สภาพป/ญหาและความต องการการจัดการสุขภาวะผู สูงอายุ 
 
คําช้ีแจง ให�ท/านตอบสภาพป#ญหาการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุใน ๔ ด�าน ได�แก/ การจัดการสุขภาวะ
ทางกาย ทางสังคม ทางจิตใจ และทางสติป#ญญา โดยการขีดเครื่องหมาย √ ลงใน (    ) และเติมคําใน
ช/องว/าง (ตอบได�มากกว/า ๑ ข�อ)  
 
๑. สภาพป/ญหาการจัดการสุขภาวะผู สูงอายุ 

๑.๑ สภาพป/ญหาการจัดการสุขภาวะผู สูงอายุทางด านร6างกาย 
  (    ) เป0นโรคเรื้อรัง โปรดระบุ................................................................................................. 
 (    ) เป0นโรคติดต/อ โปรดระบุ................................................................................................. 
 (    ) เป0นโรคทางเดินหายใจ โปรดระบุ................................................................................... 
 (    ) เป0นโรคทางเดินอาหาร โปรดระบุ................................................................................... 
 (    ) เป0นโรคเก่ียวกับกล�ามเนื้อ โปรดระบุ.............................................................................. 
 (    ) พิการทางร/างกาย โปรดระบุ........................................................................................... 
 (    ) การบริโภคอาหารในชีวิตประจําวัน โปรดระบุ................................................................ 
 (    ) การใช�บริการและรักษาพยาบาล โปรดระบุ.................................................................... 
 (    ) การประกอบอาชีพ โปรดระบุ......................................................................................... 
 (    ) การใช�ยานพาหนะ โปรดระบุ.......................................................................................... 
 (    ) การออกกําลังกาย โปรดระบุ........................................................................................... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 

๑.๒ สภาพป/ญหาการจัดการสุขภาวะผู สูงอายุทางด านสังคม 
  (    ) ป#ญหาสภาพแวดล�อมท่ีบ�าน โปรดระบุ........................................................................... 
 (    ) ป#ญหาสภาพแวดล�อมท่ีโรงเรียน โปรดระบุ..................................................................... 
 (    ) ป#ญหาสภาพแวดล�อมในชุมชน โปรดระบุ....................................................................... 
 (    ) ป#ญหาครอบครัว โปรดระบุ............................................................................................ 
 (    ) ป#ญหาชีวิตความเป0นอยู/ โปรดระบุ................................................................................. 
 (    ) ป#ญหาด�านการติดต/อสื่อสาร โปรดระบุ.......................................................................... 
 (    ) ป#ญหาการปรับตัว โปรดระบุ.......................................................................................... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................... 

๑.๓ สภาพป/ญหาการจัดการสุขภาวะผู สูงอายุทางด านจิตใจ 
  (    ) ป#ญหาความเครียด วิตกกังวล โปรดระบุ......................................................................... 
 (    ) ป#ญหาไม/มีสมาธิ โปรดระบุ.............................................................................................. 



 

๑๔๓

 (    ) ป#ญหาการหลงลืมง/าย โปรดระบุ..................................................................................... 
 (    ) ป#ญหาหงุดหงิด ขุนมัว โปรดระบุ.................................................................................... 
 (    ) ป#ญหาท�อแท� เบื่อหน/าย โปรดระบุ.................................................................................. 
 (    ) ป#ญหาจิตใจสับสน วุ/นวาย โปรดระบุ.............................................................................. 
 (    ) ป#ญหาคับข�องใจ จิตใจว�าวุ/น โปรดระบุ........................................................................... 
 (    ) ป#ญหาจิตใจหวั่นไหวง/าย ตกใจง/าย โปรดระบุ................................................................. 
 (    ) ป#ญหาหวาดกลัว หวาดระแวง โปรดระบุ........................................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 

๑.๔ สภาพป/ญหาการจัดการสุขภาวะผู สูงอายุทางด านสติป/ญญา 
  (    ) ป#ญหาการเรียนรู�ช�า โปรดระบุ........................................................................................ 
 (    ) ป#ญหาการรับรู�ช�า โปรดระบุ............................................................................................ 
 (    ) ป#ญหาแหล/งเรียนรู�ในชุมชน โปรดระบุ............................................................................ 
 (    ) ป#ญหางบประมาณส/งเสริมการเรียนรู� โปรดระบุ............................................................. 
 (    ) ป#ญหาวัสดุอุปกรณ3ส/งเสริมการเรียนรู� โปรดระบุ............................................................ 
 (    ) ป#ญหาสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต/อการเรียนรู� โปรดระบุ....................................................... 
 (    ) ป#ญหาด�านหลักสูตรโรงเรียนผู�สูงอายุ โปรดระบุ............................................................. 
 (    ) ป#ญหาด�านกระบวนการเรียนการสอน โปรดระบุ............................................................ 
 (    ) ป#ญหาด�านครู/วิทยากรบรรยาย โปรดระบุ..................................................................... 
 (    ) ป#ญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โปรดระบุ........................................................ 
 (    ) ป#ญหาการวัดผลประเมินผลการเรียนรู� โปรดระบุ........................................................... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 
๒. ความต องการการจัดการสุขภาวะผู สูงอายุ 

๒.๑ ความต องการการจัดการสุขภาวะผู สูงอายุทางด านร6างกาย 
  (    ) ด�านการดูแลรักษาโรค โปรดระบุ.................................................................................... 
 (    ) ด�านการใช�บริการและรักษาพยาบาล โปรดระบุ............................................................. 
 (    ) ด�านการดูแลรักษาสุขภาพทางกาย โปรดระบุ................................................................. 
 (    ) ด�านการบริโภคอาหาร โปรดระบุ.................................................................................... 

(    ) ด�านการประกอบอาชีพ โปรดระบุ.................................................................................. 
 (    ) ด�านยานพาหนะ โปรดระบุ............................................................................................. 
 (    ) ด�านการออกกําลังกาย โปรดระบุ.................................................................................... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 



 

๑๔๔

 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 

๒.๒ ความต องการการจัดการสุขภาวะผู สูงอายุทางด านสังคม 
  (    ) การจัดการสภาพแวดล�อมท่ีบ�าน โปรดระบุ.................................................................... 
 (    ) การจัดการสภาพแวดล�อมท่ีโรงเรียน โปรดระบุ.............................................................. 
 (    ) การจัดการสภาพแวดล�อมในชุมชน โปรดระบุ................................................................ 
 (    ) การจัดการป#ญหาครอบครัว โปรดระบุ........................................................................... 
 (    ) การจัดการป#ญหาชีวิตความเป0นอยู/ โปรดระบุ................................................................ 
 (    ) การจัดการด�านการติดต/อสื่อสาร โปรดระบุ.................................................................... 
 (    ) การจัดการด�านการปรับตัว โปรดระบุ............................................................................. 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 

๒.๓ ความต องการการจัดการสุขภาวะผู สูงอายุทางด านจิตใจ 
  (    ) การจัดการป#ญหาความเครียด วิตกกังวล โปรดระบุ....................................................... 
 (    ) การจัดการป#ญหาไม/มีสมาธิ โปรดระบุ............................................................................ 
 (    ) การจัดการป#ญหาการหลงลืมง/าย โปรดระบุ................................................................... 
 (    ) การจัดการป#ญหาหงุดหงิด ขุนมัว โปรดระบุ................................................................... 
 (    ) การจัดการป#ญหาท�อแท� เบื่อหน/าย โปรดระบุ................................................................. 
 (    ) การจัดการป#ญหาจิตใจสับสน วุ/นวาย โปรดระบุ............................................................. 
 (    ) การจัดการป#ญหาคับข�องใจ จิตใจว�าวุ/น โปรดระบุ.......................................................... 
 (    ) การจัดการป#ญหาจิตใจหวั่นไหวง/าย ตกใจง/าย โปรดระบุ............................................... 
 (    ) การจัดการป#ญหาหวาดกลัว หวาดระแวง โปรดระบุ....................................................... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 

๒.๔ ความต องการการจัดการสุขภาวะผู สูงอายุทางด านสติป/ญญา 
  (    ) การจัดการป#ญหาการเรียนรู�ช�า โปรดระบุ....................................................................... 
 (    ) การจัดการป#ญหาการรับรู�ช�า โปรดระบุ.......................................................................... 
 (    ) การจัดการป#ญหาแหล/งเรียนรู�ในชุมชน โปรดระบุ.......................................................... 
 (    ) การจัดการป#ญหางบประมาณส/งเสริมการเรียนรู� โปรดระบุ............................................ 
 (    ) การจัดการป#ญหาวัสดุอุปกรณ3ส/งเสริมการเรียนรู� โปรดระบุ........................................... 
 (    ) การจัดการป#ญหาสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต/อการเรียนรู� โปรดระบุ...................................... 
 (    ) การจัดการป#ญหาด�านหลักสูตรโรงเรียนผู�สูงอายุ โปรดระบุ............................................ 
 (    ) การจัดการป#ญหาด�านกระบวนการเรียนการสอน โปรดระบุ........................................... 
 (    ) การจัดการป#ญหาด�านครู/วิทยากรบรรยาย โปรดระบุ.................................................... 



 

๑๔๕

 (    ) การจัดการป#ญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โปรดระบุ....................................... 
 (    ) การจัดการป#ญหาการวัดผลประเมินผลการเรียนรู� โปรดระบุ.......................................... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 
ตอนท่ี ๓ สภาพป/ญหาและความต องการการจัดสวัสดิการผู สูงอายุ 
 
  คําช้ีแจง ให�ท/านตอบสภาพป#ญหาการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุใน ๔ ด�าน ได�แก/ การจัด
สวัสดิการทางกาย ทางสังคม ทางจิตใจ และทางสติป#ญญา โดยการขีดเครื่องหมาย √ ลงใน (    ) 
และเติมคําในช/องว/าง (ตอบได�มากกว/า ๑ ข�อ)  
 
๑. สภาพป/ญหาการจัดการสวัสดิการผู สูงอายุ 

๑.๑ สภาพป/ญหาการจัดการสุขภาวะผู สูงอายุทางด านร6างกาย 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการด�านการดูแลรักษาโรค โปรดระบุ.......................................................... 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการด�านการใช�บริการและรักษาพยาบาล โปรดระบุ................................... 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการด�านการดูแลรักษาสุขภาพทางกาย โปรดระบุ....................................... 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการด�านการบริโภคอาหาร โปรดระบุ.......................................................... 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการด�านการประกอบอาชีพ โปรดระบุ........................................................ 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการด�านยานพาหนะ โปรดระบุ................................................................... 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการด�านการออกกําลังกาย โปรดระบุ.......................................................... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................... 
 ๑.๒ สภาพป/ญหาการจัดสวัสดิการผู สูงอายุทางด านสังคม 
  (    ) ป#ญหาสวัสดิการสภาพแวดล�อมท่ีบ�าน โปรดระบุ............................................................ 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการสภาพแวดล�อมท่ีโรงเรียน โปรดระบุ...................................................... 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการสภาพแวดล�อมในชุมชน โปรดระบุ........................................................ 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการครอบครัว โปรดระบุ............................................................................. 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการชีวิตความเป0นอยู/ โปรดระบุ.................................................................... 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการด�านการติดต/อสื่อสาร โปรดระบุ........................................................... 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการการปรับตัว โปรดระบุ........................................................................... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................... 

 



 

๑๔๖

๑.๓ สภาพป/ญหาการจัดสวัสดิการผู สูงอายุทางด านจิตใจ 
  (    ) ป#ญหาสวัสดิการด�านการดูแลรักษาจิตใจ โปรดระบุ....................................................... 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการด�านการจัดสถานท่ีผ/อนคลายอารมณ3 โปรดระบุ.................................. 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการด�านการช/วยเหลือเก้ือกูล/ให�กําลังใจ โปรดระบุ.................................... 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการด�านนันทนาการเพ่ือผ/อนคลายจิตใจ โปรดระบุ.................................... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 

๑.๔ สภาพป/ญหาการจัดสวัสดิการผู สูงอายุทางด านสติป/ญญา 
  (    ) ป#ญหาสวัสดิการด�านการจัดการเรียนรู�/รับรู� โปรดระบุ.................................................. 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการด�านแหล/งเรียนรู�ในชุมชน โปรดระบุ..................................................... 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการด�านการส/งเสริมการเรียนรู� โปรดระบุ................................................... 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการด�านสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต/อการเรียนรู� โปรดระบุ................................ 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการด�านหลักสูตรโรงเรียนผู�สูงอายุ โปรดระบุ............................................. 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการด�านกระบวนการเรียนการสอน โปรดระบุ............................................ 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการด�านครู/วิทยากรบรรยาย โปรดระบุ...................................................... 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โปรดระบุ........................................ 
 (    ) ป#ญหาสวัสดิการการวัดผลประเมินผลการเรียนรู� โปรดระบุ............................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................... 
 
๒. ความต องการการจัดสวัสดิการผู สูงอายุ 

๒.๑ ความต องการการจัดสวัสดิการผู สูงอายุทางด านร6างกาย 
 (    ) ความต�องการสวัสดิการด�านการดูแลรักษาโรค โปรดระบุ............................................... 
 (    ) ความต�องการสวัสดิการด�านการใช�บริการและรักษาพยาบาล โปรดระบุ........................ 
 (    ) ความต�องการสวัสดิการด�านการดูแลรักษาสุขภาพทางกาย โปรดระบุ........................... 
 (    ) ความต�องการสวัสดิการด�านการบริโภคอาหาร โปรดระบุ.............................................. 
 (    ) ความต�องการสวัสดิการด�านการประกอบอาชีพ โปรดระบุ............................................. 
 (    ) ความต�องการสวัสดิการด�านยานพาหนะ โปรดระบุ........................................................ 
 (    ) ความต�องการสวัสดิการด�านการออกกําลังกาย โปรดระบุ.............................................. 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 

 
 



 

๑๔๗

๒.๒ ความต องการการจัดสวัสดิการผู สูงอายุทางด านสังคม 
  (    ) ความต�องการสวัสดิการสภาพแวดล�อมท่ีบ�าน โปรดระบุ................................................ 
 (    ) ความต�องการสวัสดิการสภาพแวดล�อมท่ีโรงเรียน โปรดระบุ.......................................... 
 (    ) ความต�องการสวัสดิการสภาพแวดล�อมในชุมชน โปรดระบุ............................................ 
 (    ) ความต�องการสวัสดิการครอบครัว โปรดระบุ.................................................................. 
 (    ) ความต�องการสวัสดิการด�านชีวิตความเป0นอยู/ โปรดระบุ................................................ 
 (    ) ความต�องการสวัสดิการด�านการติดต/อสื่อสาร โปรดระบุ................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................... 

๒.๓ ความต องการการจัดสวัสดิการผู สูงอายุทางด านจิตใจ 
 (    ) ความต�องการสวัสดิการการดูแลรักษาจิตใจ โปรดระบุ................................................... 
 (    ) ความต�องการสวัสดิการการจัดสถานท่ีผ/อนคลายอารมณ3 โปรดระบุ.............................. 
 (    ) ความต�องการสวัสดิการการช/วยเหลือเก้ือกูล/ให�กําลังใจ โปรดระบุ............................... 
 (    ) ความต�องการสวัสดิการนันทนาการเพ่ือผ/อนคลายจิตใจ โปรดระบุ................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 

๒.๔ ความต องการการจัดสวัสดิการผู สูงอายุทางด านสติป/ญญา 
 (    ) ความต�องการสวัสดิการการจัดการเรียนรู�/รับรู� โปรดระบุ.............................................. 
 (    ) ความต�องการสวัสดิการแหล/งเรียนรู�ในชุมชน โปรดระบุ................................................. 
 (    ) ความต�องการสวัสดิการการส/งเสริมการเรียนรู� โปรดระบุ............................................... 
 (    ) ความต�องการสวัสดิการด�านสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต/อการเรียนรู� โปรดระบุ..................... 
 (    ) ความต�องการสวัสดิการด�านกระบวนการเรียนการสอน โปรดระบุ................................. 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................................... 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 (    ) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................................................ 
 
ตอนท่ี ๔ ข อเสนอแนะอ่ืนๆ  
 ......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 



 

๑๔๘

 
 

แบบสัมภาษณ�เพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

“โรงเรียนผู สูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผู สูงอายุในภาคกลาง” 
_________________________________________________________________________ 
 
ตอนท่ี ๑  ข อมูลท่ัวไปของผู ให สัมภาษณ� 
 
ข�อมูลท่ัวไปของผู�ให�สัมภาษณ3ชื่อ .....................................นามสกุล ...................................อายุ...........ป;  
ท่ีอยู/ ................................................................................... ตําบล ...................................................... 
อําเภอ.................................................จังหวัด ...................................................................................... 
วุฒิการศึกษาทางโลก................................................ตําแหน/ง .............................................................. 
สถานท่ีทํางาน...........................................................โทรศัพท3/มือถือ.................................................. 
อีเมล3..................................................................................................................................................... 
 
ตอนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผู สูงอายุของโรงเรียน

ผู สูงอายุในภาคกลาง ขอความกรุณาท/านแสดงทัศนะหรือให�ความคิดเห็นในประเด็น
ดังต/อไปนี้ 

๑. การจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ใน ๔ มิติ (ด�าน
ร/างกาย ด�านสังคม ด�านจิตใจ และด�านสติป#ญญา) ในป#จจุบันเป0นอย/างไร 

๒. การจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ใน ๔ มิติ (ด�าน
ร/างกาย ด�านสังคม ด�านจิตใจ และด�านสติป#ญญา) ในป#จจุบันเป0นอย/างไร 

๓. ระบบการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ใน ๔ มิติ (ด�าน
ร/างกาย ด�านสังคม ด�านจิตใจ และด�านสติป#ญญา) ในป#จจุบันเป0นอย/างไร 

๔. ระบบการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ใน ๔ มิติ (ด�าน
ร/างกาย ด�านสังคม ด�านจิตใจ และด�านสติป#ญญา) ในป#จจุบันเป0นอย/างไร 

๕. รูปแบบการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาค
กลาง ใน ๔ มิติ (ด�านร/างกาย ด�านสังคม ด�านจิตใจ และด�านสติป#ญญา) ในป#จจุบัน
เป0นอย/างไร 



๑๔๙

๖. รูปแบบการพัฒนาระบบการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุในภาค
กลาง ใน ๔ มิติ (ด�านร/างกาย ด�านสังคม ด�านจิตใจ และด�านสติป#ญญา) ในป#จจุบัน
เป0นอย/างไร 

ตอนท่ี ๓  ความคิดเห็นเก่ียวกับการเสริมสร างเครือข6ายโรงเรียนผู สูงอายุในการจัดการสุขภาวะ
และสวัสดิการของผู สูงอายุในภาคกลาง ขอความกรุณาท/านแสดงทัศนะหรือให�ความ
คิดเห็นในประเด็นดังต/อไปนี้ 

๑. รูปแบบการเสริมสร�างเครือข/ายโรงเรียนผู�สูงอายุในการจัดการสุขภาวะผู�สูงอายุของ
โรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ใน ๔ มิติ (ด�านร/างกาย ด�านสังคม ด�านจิตใจ และด�าน
สติป#ญญา) ควรเป0นอย/างไร 

๒. รูปแบบการเสริมสร�างเครือข/ายโรงเรียนผู�สูงอายุในการจัดการสวัสดิการผู�สูงอายุของ
โรงเรียนผู�สูงอายุในภาคกลาง ใน ๔ มิติ (ด�านร/างกาย ด�านสังคม ด�านจิตใจ และด�าน
สติป#ญญา) ควรเป0นอย/างไร 

ขอขอบคุณ/อนุโมทนาในความเอ้ือเฟKLอทางวิชาการ 

รองศาสตราจารย3 ดร.สุพรต บุญอ/อน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค3 

หัวหน�าโครงการวิจัย 



 

๑๕๐

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ภาพกิจกรรมการลงพ้ืนท่ี 

และกิจกรรมประกอบการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๕๑

ประมวลภาพการสัมภาษณ�งานวิจัย 
เร่ือง “โรงเรียนผู สูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผู สูงอายุในภาคกลาง” 

 

 
 

 
 



 

๑๕๒

ประมวลภาพการสัมภาษณ�งานวิจัย 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

๑๕๓

ประมวลภาพการสัมภาษณ�งานวิจัย 
 

 
 

 



 

๑๕๔

ประมวลภาพการสัมภาษณ�งานวิจัย 
 

 
 
 

 
 
 
 

  



 

๑๕๕

ประมวลภาพการสนทนากลุ6ม (Focus group) 
เร่ือง “โรงเรียนผู สูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผู สูงอายุในภาคกลาง” 

วันศุกร�ที่ ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 

 



 

๑๕๖

 
 

 



 

๑๕๗

 
 

 
 
 
 



 

๑๕๘

 
 

 
 
 



 

๑๕๙

 
 

 



 

๑๖๐

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
การรับรองการนําไปใช ประโยชน� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๖๑



 

๑๖๒



 

๑๖๓



 

๑๖๔



 

๑๖๕

 
  



 

๑๖๖

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง  
ผลผลิต ผลลัพธ� และผลกระทบจากงานวิจัย  

(Output/Outcome/Impact) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๖๗

ผลผลิต ผลลัพธ� และผลกระทบจากงานวิจัย (Output/Outcome/Impact) 
 

ผลงานที่คาดว6า
จะได รับ 

รายละเอียดของผลผลิต 
จํานวนนับ 

หน6วยนับ 
ผลลัพธ�ที่คาด
ว6าจะได รับ 

ผลกระทบที่คาดว6า
จะได รับ 

2562 2563 รวม 

18. การใช�
ประโยชน3เชิง
สาธารณะ – 
การฝRกอบรม 

เครือข/ายโรงเรียน
ผู�สูงอายุภาคกลาง 

2 2 4 ครั้ง เป0นวิทยากร
แกนนําในการ
ให�ความรู�เรื่อง
โรงเรียน
ผู�สูงอายุ : การ
จัดการสุข
ภาวะและ
สวัสดิการ
ผู�สูงอายุภาค
กลาง 

เป0นแกนนําท่ีจะช/วย
ขยายผลไปยัง
โรงเรียนผู�สูงอายุใน
ตําบล อําเภอ และ
เทศบาล เพ่ือให�
โรงเรียนผู�สูงอายุ
สามารถสร�างสุข
ภาวะและสวัสดิการ
อย/างมีประสิทธิภาพ 

18. การใช�
ประโยชน3เชิง
สาธารณะ – 
การฝRกอบรม 

องค3ความรู�เรื่อง “การ
จัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผู�สูงอายุ” 

250 250 500 คน เป0นวิทยากร
ในการให�
ความรู�เรื่อง 
การจัดการสุข
ภาวะและ
สวัสดิการ
ผู�สูงอายุ 

ผู�สูงอายุได�รับองค3
ความรู�ในการ
จัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการ สามารถ
นําไปประยุกต3ใช�ใน
การการดําเนินชีวิต
ได�อย/างมีความสุข 

25. บทความ
ทางวิชาการ – 
วารสาร
ระดับชาติ 

บทความวิชาการ 
“โรงเรียนผู�สูงอายุ : 
การจัดการสุขภาวะ
และสวัสดิการผู�สูงอายุ
ภาคกลาง” 

 1 1 เรื่อง ได�รับการตีพิมพ3
และเผยแพร/ใน
วารสาร TCI 
ฐาน 1 

ผู�ท่ีสนใจสามารถ
นําไปอ�างอิงใน
ผลงานวิจัยหรือ
ผลงานวิชาการท่ี
ตนเองผลิตหรือ
เขียนขึ้นมาได� 

13. องค3ความรู�
ใหม/ 

“โรงเรียนผู�สูงอายุ : 
การจัดการสุขภาวะ
และสวัสดิการ
ผู�สูงอายุภาคกลาง” 

 1 1 เรื่อง ได�รับการตีพิมพ3
และเผยแพร/ใน
วารสาร TCI 
ฐาน 1 

ผู�ท่ีสนใจสามารถ
นําไปอ�างอิงใน
ผลงานวิจัยหรือ
ผลงานวิชาการท่ี
ตนเองผลิตหรือ
เขียนขึ้นมาได� 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติคณะผู�วิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๖๙

๑. ประวัติหัวหน�าโครงการวิจัย 
 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) รองศาสตราจารย� ดร.สุพรต บุญอ#อน 
 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Assoc Prof. Dr.Suprot Bun-on 
 ประวัติการศึกษา ศษ.บ. (มัธยมศึกษา-ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  กศ.ม. (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  Ph.D. (Social Science) Magadh University, India 
 ตําแหน#งปMจจุบัน อาจารย�ประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค� 
 หน#วยงานและสถานท่ีติดต#อ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค� 
  เลขท่ี ๙๙๙ หมู# ๖ ตําบลนครสวรรค�ออก อําเภอเมืองนครสวรรค� 

จังหวัดนครสวรรค� ๖๐๐๐๐ โทร. ๐๘๑-๙๗๒-๖๔๒๖ 
      E-mail: suprot555@gmail.com 

๒. ประวัติผู�ร�วมวิจัย 

๒.๑ ผู�ร�วมวิจัย ๑ 
 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) พระครูสิริภูรินิทัศน�, ผศ. (ภูริณัฐ ฐิตสคฺโค) 
 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Phrakrusiriphurinitat, Asst Prof (Phurinat thitasakko) 
 ประวัติการศึกษา พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 ตําแหน#งปMจจุบัน อาจารย�ประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค� 
 หน#วยงานและสถานท่ีติดต#อ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค� 
  เลขท่ี ๙๙๙ หมู# ๖ ตําบลนครสวรรค�ออก อําเภอเมืองนครสวรรค� 

จังหวัดนครสวรรค� ๖๐๐๐๐ 

๒.๒ ผู�ร�วมวิจัย ๒ 
 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) พระครูใบฎีกามณฑล เขมโก 
 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Phrakrubidekamonthon Kemako 
 ประวัติการศึกษา พธ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ศศ.ม. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 ตําแหน#งปMจจุบัน อาจารย�ประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค� 
 หน#วยงานและสถานท่ีติดต#อ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค� 
  เลขท่ี ๙๙๙ หมู# ๖ ตําบลนครสวรรค�ออก อําเภอเมืองนครสวรรค� 

จังหวัดนครสวรรค� ๖๐๐๐๐ 
 



 

๑๗๐

๒.๓ ผู�ร�วมวิจัย ๓ 
 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) ผศ.ดร.ปฏิธรรม สําเนียง 
 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Asst Prof. Dr.Pathitham Samniang 
 ประวัติการศึกษา ค.บ. (คณิตศาสตร�) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
  กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ตําแหน#งปMจจุบัน อาจารย�ประจําสาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค� 
 หน#วยงานและสถานท่ีติดต#อ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค� 
  เลขท่ี ๙๙๙ หมู# ๖ ตําบลนครสวรรค�ออก อําเภอเมืองนครสวรรค� 

จังหวัดนครสวรรค� ๖๐๐๐๐ 

๒.๔ ผู�ร�วมวิจัย ๔ 
 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นายธีรพันธ� เชิญรัมย� 
 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr.Thiraphan Choenram 
 ประวัติการศึกษา พธ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 ตําแหน#งปMจจุบัน อาจารย�ประจําสาขาวิชาสังคมศึกษา 
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค� 
 หน#วยงานและสถานท่ีติดต#อ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค� 
  เลขท่ี ๙๙๙ หมู# ๖ ตําบลนครสวรรค�ออก อําเภอเมืองนครสวรรค� 

จังหวัดนครสวรรค� ๖๐๐๐๐ 
 


