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บทคัดย่อ  

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพ่ือวิเคราะห์การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กร
สุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา ๒) เพ่ือศึกษาการจัดการความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา และ ๓) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุใน                 
จังหวัดพะเยา  
  เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการศึกษาเอกสารและมีการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง                   
๒๕ รูป/คน ที่เป็นตัวแทนหน่วยงานภาครัฐ ๓ คน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ๖ รูป/คน หน่วยงาน
เทศบาล ๖ คน และชมรมผู้สูงอายุ ๑๐ คน  
  ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยาในหลายชุมชนมีการรวมตัวกันในรูปของ
องค์กร เช่น เป็นชมรมหรือโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความรู้ เช่น งานประดิษฐ์                        
งานฝีมือต่างๆ รวมถึงการดูแลรักษาสุขภาพที่ถูกต้อง มีการแสวงหาความรู้โดยการมีเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
มาเป็นวิทยากรให้ความรู้หรือไปศึกษาดูงานนอกสถานที่  มีการจัดระบบข้อมูลความรู้และ                        
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในชมรมและระหว่างชมรม การด าเนินงานดังกล่าวอาศัยเครือข่ายทั้งภายใน              
และภายนอก คือ เครือข่ายภายในได้แก่หน่วยงานต่างๆ ที่มีอยู่ในพ้ืนที่ เช่น เทศบาล วัด โรงเรียน               
และเครือข่ายภายนอกได้แก่หน่วยงานอ่ืนๆ ที่อยู่ภายนอกเขตพ้ืนที่ ส่วนการจัดการความรู้ในการ
เสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา พบว่า มีการด าเนินการใน ๔ ด้าน คือ ๑) ด้าน
กายภาพ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุออกก าลังกายอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับวัย ๒) ด้านศีล ให้ผู้สูงอายุมี
โอกาสไปท าบุญบ าเพ็ญกุศลที่วัด ประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่ลูกหลาน ๓) ด้านจิต มีการไหว้                       
พระสวดมนต์เพ่ือให้จิตสงบมีสมาธิ และ ๔) ด้านปัญญา ให้ความรู้ทั้งทางโลกและทางธรรมเพ่ือให้
รู้ทันโลกทันเหตุการณ์ปัจจุบัน ซึ่งการจัดการความรู้ทั้ง ๔ ด้านดังกล่าวอาศัยเครือข่ายภายในและ
เครือข่ายภายนอกมาช่วยจัดเวที จัดอบรม และให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ ดังนั้นจึงควรมีการเสริมสร้าง
เครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุในทุกด้าน เช่น ด้านวิทยากร สถานที่  งบประมาณ               
เพ่ือให้การช่วยเหลือชมรมผู้สูงอายุอย่างเต็มศักยภาพ  
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ABSTRACT 
  This research aimed at 1 )  analyzing the knowledge management and 
network of the Well-Being Organizations of the Elderly in Phayao, 2 )  studying the 
knowledge management for promoting well-being of the elderly in Phayao, and                
3) promoting the network of the well-being organizations of the elderly in Phayao.  
  It is a qualitative research mainly focusing on the documentary study and 
interviewing the twenty five informants, i.e. three informants from the public sector, 
six from the universities, six from the municipality, and ten from the elderly clubs.   
  The study revealed that the elderly in Phayao in various communities 
joined the organizations such as the elderly clubs or schools. The most elderly were 
possessed with the traditional knowledge and the self-care knowledge. They were 
eagerly in learning by inviting a professional to share and by the study visit. They also 
set a learning system and knowledge management with their members and other 
clubs. The activities were made with incorporation with the networks both inside and 
outside their communities such as municipality, temples, and schools.  
  For knowledge management for promoting the well-being, it was found 
that there were four promotions, 1 )  the physical promotion in a right exercise,                            
2 )  the moral promotion in making merits at temples and being a role model,                      
3 )  the spiritual promotion in chanting and meditation, and 4 )  the intellectual 
promotion in studying the modern knowledge. The mentioned activities needed the 
networks to help. Therefore, the network of well-being organizations for the elderly 
in Phayao should be made as to strengthen the elderly clubs in all aspects, 
especially in visiting lecturer, place and budget.       
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กิตติกรรมประกาศ 

 งานวิจัยฉบับนี้ ส าเร็จได้ด้วยความเมตตานุเคราะห์ เกื้อกูลจากบุคคล และผู้เกี่ยวข้องใน
การท าวิจัยทั้งหลาย ตั้งแต่ช่วงเริ่มด าเนินการ และให้ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาวิจัย
จนกระท่ังเสร็จสมบูรณ์ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 กราบขอบพระคุณ พระสุธีรัตนบัณฑิต, รศ.ดร. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์   
พระมหาชุติภัค อภนนฺโท ผู้อ านวยการส่วนงานวางแผน และส่งเสริมการวิจัย พระมหาสมยศ  สุทฺธิสิริ 
ที่กรุณาตรวจรูปแบบรายงานวิจัย เจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ทุกรูป/คน ที่ให้โอกาสกับผู้วิจัย
สามารถท าวิจัยได้ส าเร็จ 

 กราบขอบพระคุณ พระราชปริยัติ , ดร. รองอธิการบดีและรักษาการผู้อ านวยการ
ส านักงานวิทยาเขต พระครูโสภณปริยัติสุธี , รศ.ดร. รักษาการผู้อ านวยวิทยาลัยสงฆ์ และ                          
พระครูศรีวรพินิจ, ดร. รักษาการผู้อ านวยการส านักวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ                            
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา ที่ให้การสนับสนุนการวิจัย 

 ขอขอบคุณ ผศ.ดร.ประยงค์  จันทร์แดง ผู้ช่วยคณบดีคณะรัฐศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา รศ.ดร.วันชัย พลเมืองดี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป ดร.ชัยณรงค์ ศรีมันตะ 
คณบดีคณะมนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ช่วยให้ค าแนะน า ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยช่วยสร้าง
เครื่องมือวิจัยมาอย่างต่อเนื่อง ขอชื่นชมและขอบใจ เป็นอย่างยิ่งกับนางสาวสิริกานดา ค าแก้ว และ                                   
นายนพดล  อินปิง ที่ช่วยพิมพ์ข้อมูลวิจัย วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยน้ าใจเอ้ือเฟ้ือตลอดระยะเวลาใน                 
การท าวิจัย  

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา หน่วยงานต้นสังกัดมี 
พระเทพญาณเวที อดีตรองอธิการบดี พระสุนทรกิตติคุณ ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายบริหาร และคณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ห้องสมุด เจ้าหน้าที่ ทุกรูป/คน ที่สนับสนุนเวลา สถานที่ อุปกรณ์ แบ่งเบาภาระงานให้ผู้วิจัย
และคณะวิจัย สามารถท าการวิจัยจนส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 

 ก าลังแรงใจจากบิดามารดาผู้ให้ก าเนิด และขอความดีงามอันเกิดจากงานวิจัยครั้งนี้  
ผู้วิจัยขอบูชาคุณอันยิ่งซึ่งพระรัตนตรัย ได้แก่ พระพุทธเจ้า พระธรรมเจ้า พระสงฆ์เจ้า และท่านผู้มี 
อุปการคุณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จงมีความสุข ความเจริญ และเป็นกุศลบารมีสู่พระนิพพาน        
“นิพฺพานปจฺจโย โหตุ” 

 

ผศ.ดร.สุเทพ  สารบรรณ 

๕ สิงหาคม ๒๕๕๙ 



ง 
  
  สารบัญ 

บทคัดย่อภาษาไทย ...................................................................................................................... ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ................................................................................................................. ข 
กิตติกรรมประกาศ ....................................................................................................................... ค 
สารบัญ ....................................................................................................................................... ง  
สารบัญตาราง ............................................................................................................................. ฉ 
สารบัญภาพ ................................................................................................................................ ช 
สารบัญแผนภูมิ ........................................................................................................................... ซ 
ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ ................................................................................................... ฌ 
บทที่ ๑ บทน า .............................................................................................................................๑ 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาการวิจัย .......................................................... ๑ 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย ............................................................................................. ๕ 
๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย .................................................................................................... ๕ 
๑.๔ นิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย ............................................................................................ ๖ 
๑.๕ กรอบแนวคิดการวิจัย ................................................................................................... ๗ 
๑.๖ ประโยชน์ที่จะได้จากการวิจัย ....................................................................................... ๗ 

บทที่ ๒ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ..........................................................................๘ 
๒.๑ การจัดการ ................................................................................................................... ๘ 
๒.๒ การจัดการความรู้...................................................................................................... ๑๑ 
๒.๓ เครือข่าย ................................................................................................................... ๑๖ 
๒.๔ องค์กร ...................................................................................................................... ๒๕ 
๒.๕ สุขภาวะ .................................................................................................................... ๓๐ 
๒.๖ สุขภาวะองค์รวม ....................................................................................................... ๓๘ 
๒.๗ ผู้สูงอายุ .................................................................................................................... ๔๓ 
๒.๘ ชมรมผู้สูงอายุ ........................................................................................................... ๖๓ 
๒.๙ ข้อมูลทั่วไปจังหวัดพะเยา .......................................................................................... ๖๕ 
๒.๑๐ ชมรมผู้สูงอายุจังหวัดพะเยา ................................................................................... ๖๘ 
๒.๑๑ ทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง ..................................................... ๗๖ 

บทที่ ๓  วิธีด าเนินการวิจัย ....................................................................................................... ๘๐ 
๓.๑ รูปแบบวิจัย ............................................................................................................... ๘๐ 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ....................................................................................... ๘๐  



จ 
  

๓.๓ เครื่องมือการวิจัย ...................................................................................................... ๘๑ 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล  ............................................................................................. ๘๒ 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล ................................................................................................... ๘๓ 
๓.๖ สูตรสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ........................................................................... ๘๓ 

บทที่ ๔  ผลการศึกษา .............................................................................................................. ๘๔  
๔.๑ การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุใน จังหวัดพะเยา .......... ๘๔ 
๔.๒ การจัดการความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา ................. ๙๓ 
๔.๓ การเสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา ................. ๙๗ 
๔.๔ รูปแบบองค์ความรู้การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
      ในจังหวัดพะเยา ...................................................................................................... ๑๐๐ 
๔.๕ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย .................................................................................... ๑๐๑ 

บทที่ ๕ สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ......................................................... ๑๐๔ 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย ....................................................................................................... ๑๐๔ 
๕.๒ อภิปรายผล ............................................................................................................. ๑๐๘ 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ ........................................................................................................... ๑๑๑ 

บรรณานุกรม ......................................................................................................................... ๑๑๒ 
ภาคผนวก ............................................................................................................................. ๑๑๙ 

ภาคผนวก ก บทความการวิจัย ................................................................................... ๑๒๐ 
ภาคผนวก ข กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการน าผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์ .......... ๑๓๓ 
ภาคผนวก ค ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่วางแผนไว้  
         และกิจกรรมที่ได้ด าเนินการมาและผลที่ได้รับของโครงการ ..................... ๑๓๔ 
ภาคผนวก ง ตัวอย่างแบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย ......................................................... ๑๓๖ 
 รายนามผู้ให้สัมภาษณ์ ............................................................................. ๑๓๘ 
 รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบสภาพเครื่องมือ ......................................... ๑๔๒ 
 แบบสอบถามความเหมาะสมของเครื่องมือวิจัย....................................... ๑๔๓ 
 ภาพถ่ายผู้ให้สัมภาษณ์ ............................................................................ ๑๕๒ 
 หนังสือออกในการด าเนินการวิจัย ........................................................... ๑๖๐ 
ภาคผนวก จ แบบสรุปโครงการวิจัยสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
                มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ............................................. ๑๖๒ 

ประวัติผู้วิจัย ......................................................................................................................... ๑๖๖ 



ฉ 
  

สารบัญตาราง 
 
ตารางที่           หน้า 

๑ ประชากร จังหวัดพะเยา...................................................................................... ๖๘ 
๒ ชมรมผู้สูงอายุจังหวัดพะเยา ................................................................................ ๗๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช 
  

สารบัญภาพ 
 

ภาพประกอบที่          หน้า 
๑ องค์ประกอบส าคัญต่อการเสริมสร้างเครือข่าย .................................................... ๒๐ 
๒ แสดงกระบวนการท างานของเครือข่าย ............................................................... ๒๒ 
๓ แสดงการเติบโต และวงจรชีวิตเครือข่าย การเติบโตของเครือข่าย ....................... ๒๓ 
๔ ปัจจัยก าหนดสุขภาวะ ......................................................................................... ๓๓ 
๕ แสดงสุขภาวะทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทาปัญญา(ทางจิตวิญญาณ) .......... ๓๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ซ 
  

สารบัญแผนภูม ิ
 

แผนภูมิที ่                                  หน้า 
๑ แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย .................................................................................... ๗ 
๒ องค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยาตามกระบวนการจัดการความรู้  

  ๗ ขั้นตอน ........................................................................................................... ๙๑ 
๓ เครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา ........................................ ๙๒ 
๔ การจัดการความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา  

  ๔ ด้าน ................................................................................................................ ๙๗ 
๕ การเสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุใน 

จังหวัดพะเยา ๔ ระยะ ........................................................................................ ๙๙ 
๖ รูปแบบการจัดการองค์ความรู้ขององค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุจังหวัดพะเยา .......... ๑๐๐ 
๗ การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา .... ๑๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฌ 
  

ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 

การใช้อักษรย่อ 
อักษรย่อชื่อคัมภีร์ในวิจัยนี้ ใช้อ้างอิงจากคัมภีร์พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับหลวง พ.ศ.

๒๕๑๔ ฉบับมหาจุฬาเตปิฎก  ๒๕๐๐ และฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติ            
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พุทธศักราช ๒๕๓๙ ดังต่อไปนี้ 

 
พระวินัยปิฎก 

วิ.มหา.  (ไทย) วินัยปิฎก มหาวิภังค ์ (ภาษาไทย) 
 

พระสุตตันตปิฎก 
ที.ม.   (ไทย) สุตตันตปิฎก  ทีฆนิกาย  มหาวรรค  (ภาษาไทย) 
ม.ม.   (ไทย) สุตตันตปิฎก  มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปัณณาสก์ (ภาษาไทย) 
ส .ส.   (ไทย) สุตตันตปิฎก  สังยุตฺตนิกาย  สคาถวรรค (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก. (ไทย) สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย  จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 

 
ค าย่อเกี่ยวกับพระไตรปิฎก 
 การอ้างอิงพระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย ใช้ระบุชื่อคัมภีร์ และระบุถึง เล่ม /ข้อ/หน้า
ตามล าดับ เช่น ที.ม. (ไทย) ๑๐/๔๐๒/๓๓๕ หมายถึง การอ้างอิงนั้นระบุถึงคัมภีร์พระสุตตันตปิฎก 
ทีฆนิกาย มหาวรรค เล่มที่ ๑๐ ข้อที่ ๔๐๒ หน้าที่ ๓๓๕ 



บทท่ี ๑ 
 

บทน ำ 
 
๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำกำรวิจัย 

ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้ประชากรโลกมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น                       
อย่างต่อเนื่อง จาก ๗,๐๘๗ ล้านคน ในปี ๒๕๕๕ คาดว่าจะมีประชากรโลก ๗,๕๐๐ ถึง ๑๐,๕๐๐   
ล้านคน ในอีก ๓๐ ปีข้างหน้า๑ ซึ่งโครงสร้างของประชากรโลกมีการเปลี่ยนแปลง กล่าวคือ ประชากร               
วัยสูงอายุ (อายุ ๖๐ ปีขึ้นไป) มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นในอัตราที่เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ ๑๐.๐ ในปี ๒๕๔๓                  
เป็นร้อยละ ๑๕.๐ ในปี ๒๕๖๘ ในขณะที่ประชากรวัยเด็ก (อายุ ๐-๑๔ ปี) มีจ านวนลดลง                           
จากร้อยละ ๓๐.๑ ในปี ๒๕๔๓ เหลือร้อยละ ๒๔.๒ ในปี ๒๕๖๘ แสดงให้เห็นว่า โครงสร้างของ
ประชากรก าลังเปลี่ยนจากโครงสร้างประชากรวัยเด็กในอดีต มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง              
เข้าสู่ “สังคมผู้สูงอายุ” (Aging Society) ในอนาคต เพราะประชากรผู้สูงอายุมีจ านวนเพ่ิมขึ้น                    
ทั้งขนาดและสัดส่วนต่อประชากรทั้งหมด โดยมีสาเหตุมาจากอัตราการตาย และอัตราการเจริญพันธุ์
ลดลง๒ ซึ่ งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนั้ น เป็นภาพรวมของประชากรโลก แต่ถ้าพิจารณา                            
ในแต่ละภูมิภาคของโลก๓ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้รายงานการศึกษาสถานการณ์ประชากรโลก 
พบว่า จ านวนประชากรทั่วโลก มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ มีจ านวน
ประชากรทั่วโลก ๗,๐๘๗ ล้านคน ทวีปเอเชียมีประชากรมากที่สุด คือ ๔,๑๔๐ ล้านคน โดยประเทศ
จีน และประเทศอินเดีย มีประชากรมากเป็นอันดับ  ๑ และ ๒ ของโลกตามล าดับ  ในขณะที่ประชากร  
ผู้สูงอายุ มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง โดยเฉพาะทวีปเอเชียมีจ านวนประชากร
ผู้สูงอายุมากที่สุดในโลก โดยมีประชากรอายุมากกว่า ๖๐ ปีถึงราว  ๔๖๙ ล้านคน  คิดเป็นร้อยละ ๕๖ 
ของประชากรสูงอายุทั่วโลก๔ จะเห็นได้ว่าสังคมที่เป็นประชากรวัยเยาว์เปลี่ยนเป็นประชากรวัยชรา 
เพราะผู้สูงอายุมีจ านวนเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว 
     

                                                           
๑ Emissions from Fuel Combustion Population, IEA (OECD/World Bank) , (original 

population ref OECD/ World Bank, 2012), p.57. 
๒ United Nations, We the peoples: the role of the United Nations in the twenty-first 

century: the millennium report, (New York: United Nations, 2006). p. 14. 
๓ ทองหล่อ วงษ์ธรรมมา, กำรศึกษำและวิเครำะห์เหตุกำรณ์โลกปัจจุบัน , (กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, [ม.ป.ป.]), หน้า ๔. 
๔ United Nations,  World Population Aging 2013, อ้ างใน วารสาร EXIM E-NEWS,  สั งคม

ผู้สูงอำยุกับโอกำสธุรกิจที่รออยู่, ปีท่ี ๙ ฉบับท่ี ๗ (กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗), หน้า ๓. 



๒ 
 

  

ส าหรับประเทศไทย มีจ านวนประชากรเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในปี พ.ศ. ๒๕๕๐                    
มีประชากรประมาณ ๖๓ ล้านคน และในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ มีประชากรเพ่ิมขึ้นถึง ๖๕ ล้านคน๕               
จะเห็นได้ ว่ามีอัตราการเพ่ิมขึ้นของประชากรมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง ในขณะเดียวกันประชากรผู้สูงอายุ           
มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นในอัตราที่สูงขึ้น ซึ่งส านักงานสถิติแห่งชาติ๖ ระบุว่าประเทศไทย ได้ถูกจัดให้เป็น
ประเทศที่อยู่ในสังคมผู้สูงอายุมาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ จากการมีโครงสร้างประชากรที่วัยสูงอายุ
เพ่ิมข้ึน ประชากรสูงอายุในโลกจะเพ่ิมข้ึนอีก ๘๑.๘๖ ล้านคน และการเป็นสังคมผู้สูงอายุของประเทศ
ส าคัญๆ ในโลก๗ เนื่องจากอัตราเพ่ิมประชากรผู้สูงอายุมีระดับสูงกว่าอัตราเพ่ิมประชากรรวม                   
คือ ประชากรสูงอายุเพ่ิมเร็วกว่าประชากรรวม ทั้งนี้เพราะการลดภาวะเจริญพันธุ์จากระดับที่เคย                   
สูงในอดีต บวกกับการลดลงของการตาย และมีการเพ่ิมขึ้นของอายุตามความคาดหมาย หรืออายุขัย
เฉลี่ยของประชากรซึ่งจะเพ่ิมขึ้นในอนาคต๘  จากข้อมูลการส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย                    
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ มีประชากรผู้สูงอายุ มีจ านวนผู้สูงอายุ                     
คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๙ ของประช ากรทั้งหมด (ชายร้อยละ ๑๓.๘ และหญิงร้อยละ ๑๖.๑) คาด
ประมาณการณ์ว่าในปี พ.ศ.๒๕๗๓ จะเหลือประชากรวัยท างานเพียง ๒.๔ คนต่อการดูแลผู้สูงอายุ             
หนึ่งคน๙ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ๑๐ ได้พยากรณ์โครงสร้าง
ประชากรไทยก าลังเปลี่ยนผ่านเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุว่า “ประเทศไทยจะมีผู้สูงอายุถึง ๑ ใน ๔ ของ
ประชากร และเป็นสังคมผู้สูงอายุสมบูรณ์แบบภายในช่วงระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๗๑ สัดส่วน
ประชากรที่มีอายุ ๖๐ ปี  ขึ้นไปจะเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ ๑๑.๑ เป็นร้อยละ ๒๓.๕ หรือ ๑ ใน ๔ ของ
ประชากรทั้งประเทศ  

ปัจจุบันสังคมไทยก้าวเข้าสู่ภาวะสังคมผู้สูงอายุ ค าว่า “สูงอายุ” หมายถึง บุคคลที่มีอายุ
ตั้งแต่ ๖๐ ปีขึ้นไปทั้งชายและหญิง ซึ่งแบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ ผู้สูงอายุตอนต้น หมายถึง บุคคลที่มี
อายุ ๖๐-๖๙ ปี และผู้สูงอายุตอนปลาย หมายถึง บุคคลที่มีอายุ ๗๐ ปี ขึ้นไป๑๑ และจ านวนประชากร
                                                           

๕ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, ประกำศส ำนักทะเบียนกลำง กรมกำรปกครอง เร่ือง จ ำนวน
รำษฎรทั่วรำชอำณำจักร แยกเป็นกรุงเทพมหำนครและจังหวัดต่ำงๆ ตำมหลักฐำนกำรทะเบียนรำษฎร ณ วันที่ 
๓๑ ธันวำคม ๒๕๕๗. [ออนไลน์]. เข้าถึงได้จาก: http://stat.bora.dopa.go.th. (วันที่สืบค้น : ๒๙ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๕๘) 

๖ ส านักงานสถิติแห่งชาติ, ส ำรวจประชำกรสูงอำยุในประเทศไทย, ([ม.ป.ท.], ๒๕๕๗), หน้า ๓. 
๗ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, สรุปสำระส ำคัญแผนพัฒนำเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ีสิบเอ็ด พ.ศ. ๒๕๕๕- ๒๕๕๙, (กรุงเทพมหานคร : สหมิตรพริ้นติ้งแอนด์พับลิชช่ิง จ ากัด, 
๒๕๕๔), หน้า ๑๑. 

๘ ศิริวรรณ  ศิริบุญ, มิติด้ำนสังคมกับกำรพัฒนำ, ส านักงานวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.), 
(กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด สหพัฒนไพศาล, ๒๕๕๒), หน้า ๒๙. 

๙ อ้างแล้ว, ส ำรวจประชำกรสูงอำยุในประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๗, หน้า ๑. 
๑๐ อ้างแล้ว, สรุปสำระส ำคัญแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. ๒๕๕๕- 

๒๕๕๙, หน้า ๑๒. 
๑๑ ส านักงานส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ, พระรำชบัญญัติผู้สูงอำยุ พ.ศ. ๒๕๕๖, (กรุงเทพมหานคร:                

โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๑), ไม่ปรากฏหมายเลขหน้า. 

http://stat.bora.dopa.go.th/
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ผู้สูงอายุจะมากข้ึนเรื่อยๆ ในปี พ.ศ.๒๕๖๓ ดังนั้นการดูแลผู้สูงอายุแต่เพียงแวดวงของการสาธารณสุข
เท่านั้นไม่เพียงพอ การรวมเครือข่ายของผู้ที่ด าเนินการด้านผู้สูงอายุ และท างานร่วมกันแบบ              
บูรณาการนับเป็นมิติที่ดีของการดูแลผู้สูงอายุ เพ่ือวางระบบที่ดีในการรองรับสภาพปัญหาของผู้สูงอายุ
ในอนาคต๑๒ การด าเนินงานดังกล่าว ควรมีความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
หน่วยบริการสาธารณสุข กลุ่มผู้สูงอายุ และกลไกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นศูนย์รวมของการจัดระบบ
ดูแลผู้สูงอายุ ในชุมชน ทั้งยังเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนครอบครัว องค์กรชุมชน ตลอดจน
อาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ ในชุมชน ให้มีความสามารถดูแลสุขภาพผู้สูงอายุได้อย่างเหมาะสม 

ซึ่งรัฐบาลไทย ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้ จึงมีความพยายาม และมีการรณรงค์
อย่างต่อเนื่อง ให้ทุกคนตระหนัก เข้าใจ และพร้อมดูแลผู้สูงอายุให้ทัดเทียมเช่นเดียวกับการดูแล
ประชากรในกลุ่มอายุอื่น การที่ผู้สูงอายุมีจ านวนเพ่ิมมากข้ึน สิ่งที่ควรค านึงถึงคือผู้สูงอายุควรมีวิถีการ
ด าเนินชีวิตอย่างไร ทั้งนี้ เพราะเมื่อพัฒนาการทางด้านร่างกาย มีการเจริญขึ้นไปสู่วัยสูงอายุ  
พัฒนาการทางด้านร่างกายโดยทั่วไปจะมีลักษณะเสื่อมถอย ทั้งที่เห็นได้ชัดเจนและไม่ค่อยชัดเจน  
คุณภาพการท างานของสมองเสื่อมลงท าให้จ าได้ยากขึ้น๑๓ ทุกสิ่งที่กล่าวมานี้ล้วนแต่เป็นสิ่งที่ผู้สูงอายุ
ต้องเผชิญ การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุจึงเป็นสิ่งส าคัญอย่างสิ่งที่ผู้สูงอายุควรได้รับพร้อมกันนี้               
ซ่ึงทางแนวคิดทางพระพุทธศาสนา ได้มีแนวทางการดูแลสุขภาพ ที่สอดคล้องน าไปสู่การดูแลผู้สูงอายุ
แบบองค์รวมได้อย่างเหมาะสม ผู้สูงอายุมีบุคลิกภาพทางด้านร่างกายที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม           
เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุจะประสบภาวะพ่ึงพิงหลายด้าน ได้แก่ ด้านความสามารถในการท ากิจวัตร
ประจ าวัน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสุขภาพ ด้านสังคมและจิตใจ ผู้สูงอายุเป็นวัยที่ต้องเผชิญกับวิกฤตการณ์
มากมาย อันเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย จิตใจและ สังคม การสูญเสียปัจจัยทาง              
สังคม (social factor) ของผู้สูงอายุ  อันได้แก่ การสูญเสียบทบาท การปลดเกษียณจากการ            
ท างาน ทั้งๆ ที่บางคนยังมีสภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรงพอจะท างานได้อีก จึงท าให้ผู้สูงอายุเกิด
ความรู้สึกการสูญเสียอ านาจ (power ) และคุณค่า ( value) ของตนเองลดลง เกิดมีปัญหาทางด้าน
เศรษฐกิจ และสังคมตามมา เช่น ไม่มีรายได้หรือรายได้ลดลง ไม่สามารถอยู่ กับครอบครัวได้                  
ในบางราย  ถูกทอดทิ้งให้อยู่ตามล าพัง๑๔ ดังนั้น การช่วยให้ผู้สูงอายุมีชีวิตที่ดีควรต้องดูแลในทุกมิติ
พร้อมๆ กัน 

ใน พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัติ ให้ความหมายของ
สุขภาพ คือ ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคม เชื่อมโยงกันเป็น

                                                           
๑๒ สิรินทร  ฉันสิริกาญจน, สถำนกำรณ์ องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรท ำงำนผู้สูงอำยุแบบบูรณำกำร, 

ส านักงานวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.), (กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด สหพัฒนไพศาล, 
๒๕๕๒), หน้า ๑๗. 

๑๓ ศรีเรือน  แก้วกังวาล, จิตวิทยำพัฒนำกำรชีวิตทุกช่วงวัย , พิมพ์ครั้งที่๗. (กรุงเทพมหานคร:
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐), หน้า ๕๑๕. 

๑๔ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มส.ผส.) , สถำนกำรณ์ผู้สูงอำยุไทย พ.ศ. ๒๕๔๙,              
หน้า ๖. 
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องค์รวมอย่างสมดุล “สุขภาวะ” หรือ “สุขภาพ” ๑๕  ตามรากศัพท์ในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง 
ชีวิตในภาพรวมทั้งหมดที่สามารถด ารงอยู่ในสภาวะดั้งเดิมตามธรรมชาติ หรือชีวิตที่เป็นสุข สงบเย็น 
ปราศจากโรคภัย หรืออันตรายต่างๆ เข้ามาเบียดเบียนทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ โดยชีวิตที่เป็นสุข
หรือมีสุขภาวะที่ดีจะต้องไม่ใช่ความสุขด้านใดด้านหนึ่ง แต่ต้องเป็นความสุของค์รวมของชีวิต 
๒ ประการ คือ ความสุขทางกาย(กายิกสุข) และความสุขทางใจ(เจตสิกสุข)๑๖  

การพัฒนาสุขภาวะของผู้สูงอายุ ต้องเน้นการดูแลแบบองค์รวม การส่งเสริม ป้องกันโรค 
รักษา และฟ้ืนฟู โดยควรเน้นให้ความส าคัญกับงานส่งเสริม และงานป้องกันเป็นเรื่องส าคัญ และต้อง
ท าอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้ผู้สูงอายุป่วย เพ่ือหลีกเลี่ยงการรักษาที่มีค่าใช้จ่ายสูง
จากการรักษาพยาบาล โดยแบ่งออกเป็น ๔ ด้านหลัก คือ ๑) พัฒนาสุขภาพกาย เน้นการท างานเพ่ือ
สนับสนุนการออกก าลังกาย อาหาร เช่น เรื่องอาหารการกินต้องให้เหมาะกับท้องถิ่นที่ผู้สูงอายุอาศัย
อยู่ การออกก าลังกายต้องจัดให้เหมาะสมกับวัย ๒) การพัฒนาสุขภาพจิต เน้นการรวมกลุ่ม ครอบครัว 
กิจกรรมทางศาสนาเป็นเรื่องส าคัญ ชมรมผู้สูงอายุมีบทบาทอย่างมากต่อการพัฒนาสุขภาพจิตของ
ผู้สูงอายุ ๓) การพัฒนาสุขภาพทางสังคม เน้นการรวมกลุ่ม การสร้างเครือข่ายทางสังคมและยกย่องให้
ผู้สูงอายุ และ ๔) การพัฒนาสุขภาพทางปัญญา เน้นการศึกษาต่อเนื่อง การศึกษาตามอัธยาศัย                 
ศาสนธรรม ชมรมและเศรษฐกิจพอเพียง๑๗ 

จังหวัดพะเยา เป็นจังหวัดในภาคเหนือตอนบน บริเวณที่ตั้งของตัวเมืองพะเยาในปัจจุบัน
อยู่ติดกับกว๊านพะเยา เมืองพะเยาเคยอยู่ภายใต้การปกครองของจังหวัดเชียงราย ในฐานะอ าเภอ
พะเยา และเมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๐ อ าเภอพะเยา ได้ยกฐานะขึ้นเป็นจังหวัดพะเยา 
นับเป็นจังหวัดที่ ๗๒ ของประเทศไทย จังหวัดพะเยา มีเนื้อที่ประมาณ ๖,๓๓๕ ตารางกิโลเมตร 
แบ่งเป็น ๙ อ าเภอ ๖๘ ต าบล ๗๒๘ หมู่บ้าน ประกอบด้วย อ าเภอเมืองพะเยา อ าเภอจุน อ าเภอเชียง
ค า อ าเภอเชียงม่วน อ าเภอดอกค าใต้ อ าเภอปง อ าเภอแม่ใจ อ าเภอภูซาง และอ าเภอภูกามยาว                  
และมีจ านวนประชากร ๔๘๖,๔๗๒ คน เพศชาย ๒๓๘,๓๔๖ คน และเพศหญิง ๒๔๘,๑๒๖ คน                        
ซึ่งจังหวัดพะเยา เป็นจังหวัดหนึ่งที่มีประชากรผู้สูงอายุมากถึง ๙๘,๗๕๒ คน๑๘ และมีชมรมผู้สูงอายุ 
มากถึง ๒๔๔ ชมรม เห็นได้ว่าผู้สูงอายุเหล่านี้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา
โดยภาพรวม มีสภาพที่เสื่อมโทรมลง การที่พัฒนาการของผู้สูงอายุจะดีได้ ส่วนหนึ่งย่อมมาจากการ
ดูแลตนเองของผู้สูงอายุเอง และจากคนรอบข้างที่คอยดูแลเอาใจใส่ ซึ่งการเสริมสร้างสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุนั้น จะท าให้ผู้สูงอายุเกิดความสุขสงบเย็น ทั้งด้านภาวะสุขภาพร่างกาย และสุขภาพจิตใจ     

                                                           
๑๕ พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐, รำชกิจจำนุเบกษำ, เล่มที่ ๑๒๔ ตอนที่ ๑๖ ลงวันที่ ๑๙ 

มีนาคม ๒๕๕๐. 
๑๖ อง.ฺทุก. (ไทย) ๒๐/๗๑/๑๐๓. 
๑๗ บรรลุ  ศิริพานิช, กระบวนทัศน์ ทิศทำงกำรพัฒนำสุขภำพผู้สูงอำยุไทย, ส านักงานวิจัยและพัฒนา

ระบบสุขภาพชุมชน (สพช.), (นครปฐม: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด สหพัฒนไพศาล, ๒๕๕๒), หน้า ๒๑. 
๑๘ ส ามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ.๒๕๕๕, จังหวัดพะเยำ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 

๒๕๕๕), หน้า ๑. 
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จนสามารถพ่ึงตนเองได้บ้างตามสมควร และเกิดการยอมรับสภาพความเป็นจริงของชีวิต ซึ่งจะท าให้
การมีชีวิตในช่วงเวลาที่เหลืออยู่ เพ่ือเป็นการพักผ่อนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม ก่อให้เกิดความสงบ
สุขแก่ผู้สูงอายุเอง และการอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมได้อย่างปกติ  ต้องอาศัยการด าเนินงานของ
หน่วยงานต่างๆ ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ร่วมด าเนินการด้วย  

จากที่กล่าวมาทั้งหมด สรุปได้ว่าประเทศไทยมีจ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง                
และประเทศไทยก าลังเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ ซึ่งจังหวัดพะเยาเป็นจังหวัดหนึ่งในภาคเหนือ
ตอนบน ที่มีประชากรผู้สูงอายุมากถึง ๙๘,๗๔๒ คน และปัญหาที่พบในผู้สูงอายุ คือ ปัญหาสุขภาพ                  
และสิ่งที่จะท าให้ผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา จะมีสุขภาพที่ดีได้นั้น คือ ควรมีการเสริมสร้างสุขภาวะ       
เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ กล่าวคือมีสุขภาพองค์ที่ดีทั้ง 
๔ มิติ คือ ๑) มีร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรงปราศจากโรคหรือความเจ็บป่วย ๒) มีสภาวะทางจิตใจที่
แจ่มใส ปลอดโปร่ง ไม่มีความกังวล มีความสุข มีเมตตา ๓) สามารถให้การดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน มีความเอ้ืออาทร มีความยุติธรรม และ ๔) จิตสัมผัสกับสิ่งที่มีบุคคลยึดมั่นและเคารพสูงสุด ท าให้
เกิดความหวัง ความเชื่อมั่นศรัทธา มีการปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามด้วยความมีเมตตากรุณา ไม่เห็นแก่ตัว              
มีความเสียสละ และยินดีในการที่ได้มองเห็นความสุขหรือความส าเร็จของบุคคลอ่ืน  แต่ทั้งนี้ก็ต้อง
อาศัยการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ร่วมด าเนินการด้วย รวมทั้งรัฐควรมีการ
ให้ความส าคัญกับการจัดระบบช่วยเหลือผู้สูงอายุ รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุด้วย  

ดังนั้น เพ่ือวิเคราะห์การจัดการความรู้ และเพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา จึงได้ศึกษาการจัดการความรู้ และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุใน                                                     
จังหวัดพะเยา ต่อไป 

 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การจัดการความรู้ และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑.๒.๑ เพ่ือวิเคราะห์การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุใน                
จังหวัดพะเยา 

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาการจัดการความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 
๑.๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 

 

๑.๓ ขอบเขตของกำรวิจัย 

๑.๓.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ  
๑) การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 
๒) การจัดการความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 
๓) เสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 



๖ 
 

  

๑.๓.๒ ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
จังหวัดพะเยา ๒ อ าเภอ ๙ ต าบล ได้แก่ ๑) อ าเภอเมืองพะเยา คือ ต าบลเวียง                   

ต าบลแม่ต  า และต าบลแม่กา ๒) อ าเภอแม่ใจ คือ ต าบลป่าแฝก ต าบลเจริญราษฎร์ ต าบลศรีถ้อย                    
ต าบลแม่ใจ ต าบลบ้านเหล่า และต าบลร่วมใจพัฒนา 

 
๑.๓.๓ ขอบเขตด้ำนประชำกร 
ประชากร จ านวน ๒๕ รูป/คน ได้แก่ ๑) บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ ส านักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด จ านวน ๑ คน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
จ านวน ๑ คน และศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  า จ านวน ๑ คน ๒) สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ได้แก่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา จ านวน ๓ รูป และมหาวิทยาลัย
พะเยา จ านวน ๓ คน ๓) หน่วยงานเทศบาล ได้แก่ เทศบาลต าบลป่าแฝก จ านวน ๑ คน เทศบาล
ต าบลเจริญราษฎร์ จ านวน ๑ คน เทศบาลต าบลศรีถ้อย จ านวน ๑ คน เทศบาลต าบลแม่ใจ จ านวน 
๑ คน เทศบาลต าบลบ้านเหล่า จ านวน ๑ คน และเทศบาลต าบลร่วมใจพัฒนา จ านวน ๑ คน                        
๔) ชมรมผู้สูงอายุ ได้แก่ ชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียน จ านวน ๑ รูป ชมรมผู้สูงอายุต าบลป่าแฝก 
จ านวน ๓ คน ชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ใจ จ านวน ๓ คน และชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ต  า จ านวน ๓ คน 

 
๑.๔ นิยำมศัพท์ที่ใช้ในกำรวิจัย 

เครือข่ำย หมายถึง การสร้างความร่วมมือแบบเป็นทางการ และไม่เป็นทางการของ
ปัจเจกบุคคล กลุ่ม องค์กร หน่วยงาน หรือสถาบันต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 

องค์กร หมายถึง บุคคล กลุ่มบุคคล หน่วยงาน หรือสถาบัน ที่ท าหน้าที่สัมพันธ์กันหรือข้ึน
ต่อกัน 

กำรจัดกำรควำมรู้ หมายถึง เครื่องมือ หรือกระบวนการในการน าความรู้ที่มีอยู่ มาใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และตอบสนองต่อความต้องการอย่างมีคุณภาพ โดยผ่านกระบวนการ
ต่างๆ เช่น การสร้าง รวบรวม แลกเปลี่ยนและใช้ความรู้ 
  กำรพัฒนำ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้เกิดความเจริญ และดีขึ้นจนเป็นที่พึง
พอใจ 

สุขภำวะ หมายถึง ภาวะที่เป็นสุขแบบองค์รวมทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

สุขภำวะของผู้สูงอำยุ หมายถึง สุขภาพของผู้สูงอายุที่สมบูรณ์และเป็นปกติ ทั้งในด้าน
ร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

กำรสร้ำงเสริมสุขภำวะของผู้สูงอำยุ หมายถึง กระบวนการที่บุคคลสามารถเพ่ิม
ความสามารถในการควบคุม และปรับปรุงสุขภาพเพ่ือให้บรรลุสู่เป้าหมายที่มีสุขภาพที่ดี ทั้งในด้าน
ร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

ผู้สูงอำยุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ ๖๐ – ๖๙ ปี ในจังหวัดพะเยา 



๗ 
 

  

จังหวัดพะเยำ หมายถึง จังหวัดหนึ่ง ที่ตั้งอยู่ในภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย                      
มีประชากรประมาณ ๔๘๔,๔๕๔ คน ซึ่งอยู่ติดกับจังหวัดเชียงราย และจังหวัดล าปาง  

 
๑.๕ กรอบแนวคิดกำรวิจัย  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๑ : กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
๑.๖ ประโยชน์ที่ได้จำกกำรวิจัย 

ผลการวิจัยครั้งนี้คาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑.๖.๑ ได้วิเคราะห์การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุใน                 

จังหวัดพะเยา 
๑.๖.๒ ได้จัดการความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 
๑.๖.๓ ได้เสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 

การจัดการความรู้ 

พัฒนา 

เสริมสร้าง 

สุขภาวะของผู้สูงอายุ จังหวัดพะเยา 

เครือข่าย องค์กรสุขภาวะ 



บทท่ี ๒ 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 ในบทนี้ผู้วิจัยจะน ำเสนอเกี่ยวกับ กำรจัดกำร กำรจัดกำรควำมรู้ เครือข่ำย องค์กร                    
สุขภำวะ สุขภำวะองค์ผู้สูงอำยุ ชมรมผู้สูงอำยุ ข้อมูลทั่วไปจังหวัดพะเยำ ชมรมผู้สูงอำยุจังหวัดพะเยำ
และทบทวนเอกสำรและรำยงำนกำรวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยน ำเสนอตำมล ำดับ ดังนี้ 
 

๒.๑ การจัดการ 

๒.๑.๑  ความหมายของการจัดการ 
พจนานุกรมฉบับพระราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.๒๕๔๒๑ ให้ควำมหมำย กำรจัดกำร 

หมำยถึง กำรสั่งงำน ควบคุมงำน และด ำเนินงำน 
เดรค เฟรช และ ฮีทเตอร์ สวาร์ด (Derak French and Heather Saward)๒ ได้ให้

ควำมหมำย กำรจัดกำร หมำยถึง กระบวนกำร กิจกรรมหรือกำรศึกษำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ในอัน
ที่จะเชื่อมั่นได้ว่ำ กิจกรรมต่ำงๆ ด ำเนินไปในแนวทำงที่จะบรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ 

เฮนรี่  ฟาโยล์  (Fayol Henri)๓ ได้กล่ ำวถึ ง กำรจัดกำร ว่ ำเป็นกระบวนกำรที่
ประกอบด้วยขั้นตอนที่ส ำคัญ ๕ ขั้นตอน คือ กำรวำงแผน กำรจัดองค์กร กำรบังคับบัญชำ              
กำรประสำนงำน และกำรควบคุม 

พยอม วงศ์สารศรี๔ ได้ให้ค ำจ ำกัดควำม กำรจัดกำร เป็นศิลปะของกำรใช้บุคคลอ่ืน
ท ำงำนให้แก่องค์กำร โดยกำรตอบสนองควำมต้องกำร ควำมคำดหวัง และจัดโอกำสให้เขำเหล่ำนั้นมี
ควำมเจริญก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน 

สรุปได้ว่ำ กำรจัดกำร หมำยถึง กระบวนกำร กิจกรรมหรือกำรศึกษำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ในอันที่จะเชื่อมั่นได้ว่ำ กิจกรรมต่ำงๆด ำเนินไปในแนวทำงที่จะบรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์
ที่ก ำหนดไว้ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งหน้ำที่อันที่จะสร้ำงและรักษำไว้ซึ่งสภำวะที่จะเอ้ืออ ำนวยต่อกำรบรรลุ
วัตถุประสงค์ ด้วยควำมพยำยำมร่วมกันของกลุ่มบุคคล 

                                                           
๑ รำชบัณฑิตยสถำน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหำนคร :         

นำนมีบุ๊คพับลิเคช่ันส์ จ ำกัด, ๒๕๔๖), หน้ำ ๑๑๒. 
๒ Rench, Dereck and Saward Heather,  Dictionary of management, ( New York: 

International Publications Service, 1975), p. 23. 
๓ Fayol Henri,  General and Industrial Management, ( London : Sir Isaac Pitman & 

Sons, 1949), p. 12. 
๔ พยอม วงศ์สำรศรี, การบริหารทรัพยากรมนุษย์, (กรุงเทพมหำนคร : ส ำนักพิมพ์สุภำ, ๒๕๔๕),  

หน้ำ ๑๕. 



๙ 

๒.๑.๒  ความหมายของแนวความคิดและทฤษฎีทางการจัดการ 
แนวควำมคิด และทฤษฎีทำงกำรจัดกำร มีดังนี้ 
สโตนเนอร์(Stoner James AF)๕ กล่ำวว่ำ วิวัฒนำกำรตำมแนวคิดหลักหรือแนวคิดที่

ส ำคัญๆ ทำงกำรจัดกำรที่เกิดข้ึนและผ่ำนมำ ๓ ยุค ได้แก่  
๑) ยุคแนวควำมคิดทำงกำรจัดกำรสมัยดั้งเดิม  
๒) ยุคแนวควำมคิดทำงกำรจัดกำรแนวพฤติกรรมศำสตร์  
๓) ยุคแนวควำมคิดทำงกำรจัดกำรเชิงปริมำณ วิวัฒนำกำรของแนวคิดทำงกำรจัดกำรที่

ส ำคัญจะน ำเสนอถึงปัญหำต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นในช่วงเวลำต่ำงๆ และแนวควำมคิดทำงกำรจัดกำรซึ่งถูก
น ำมำใช้ในกำรแก้ปัญหำที่เกิดขึ้นในยุคนั้นๆ และผลกระทบ ซึ่งมีผลต่อกำรออกแบบโครงสร้ำงของ
องค์กำรอันเป็นผลท ำให้เกิดเป็นสภำวกำรณ์ ขององค์กำรที่มีส่วนในกำรก ำหนดพฤติกรรมมนุษย์ขึ้น
ตำมมำ 

กริฟฟิน (Griffin  Ricky W)๖ กล่ำวว่ำ ทฤษฎีกำรจัดกำร หมำยถึง กรอบแนวควำมคิด
ควำมรู้ และกำรก ำหนดแนวทำงในกำรจัดองค์กำรรวมทั้งเพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยที่ต้องกำร 

ติน ปรัชญพฤทธิ์๗ กล่ำวว่ำ จุดมุ่งหมำยของทฤษฎีองค์กำร คือ กำรมุ่งที่จะพรรณนำ 
อธิบำย และพยำกรณ์ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปรำกฏกำรณ์หรือพฤติกรรม โดยชี้ให้เห็นถึงส่วนประกอบ
หรือตัวแปรของกำรศึกษำในองค์กำรนั้นๆ ทฤษฎีทำงกำรบริหำรนั้นมำจำกทฤษฎีทำงวิทยำศำสตร์ 
(Scientific Theory) 

 เสนาะ  ติเยาว์๘ แนวคิดทำงกำรบริหำรหรือกำรจัดกำรนั้น มำจำกทฤษฎีเกิดข้ึนจำกกำร
พัฒนำโดยวิธีกำรทำงวิทยำศำสตร์นั่นเอง ซึ่งค ำว่ำทฤษฎี หมำยถึง กลุ่มควำมคิดหรือแนวคิดที่อธิบำย
ปรำกฏกำรณ์ต่ำงๆท่ีเกิดข้ึน  

นรินทร์  แจ่มจ ารัส๙ ทฤษฎีองค์กำร เป็นแนวคิดหรือกรอบของกำรศึกษำขององค์กำร        
ว่ำในกำรพัฒนำให้องค์กำรเปลี่ยนแปลงไปในทิศทำงที่พึงประสงค์นั้นมีปัจจัยต่ำงๆ ที่เข้ำมำเกี่ยวข้อง
หลำยปัจจัย ได้แก่ โครงสร้ำงองค์กำร ภำวะควำมเป็นผู้น ำ ขวัญของพนักงำน กำรสื่อสำร กำรควบคุม 
กำรประเมินผลงำน กำรตัดสินใจ พฤติกรรมกลุ่ม กำรวัดผลงำน กำรจูงใจ สถำนภำพและบทบำท 
อ ำนำจ วัฒนธรรม บรรยำกำศขององค์กำร เป็นต้น  

จำกที่กล่ำวมำข้ำงต้น สำมำรถสรุปได้ว่ำ ทฤษฎีกำรจัดกำร หมำยถึง กรอบแนวควำมคิด
หรือควำมรู้ที่ได้จำกวิธีกำรทำงวิทยำศำสตร์ โดยมุ่งที่จะอธิบำยถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรกับ
ปรำกฏกำรณ์หรือพฤติกรรมต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นของกำรศึกษำในองค์กำรและกำรก ำหนดแนวทำงในกำร
จัดองค์กำรเพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยที่ต้องกำร 

 
                                                           

๕ Stoner  James  AF, Management, (New jersey : Prentice-Hall, 1978), p. 32. 
๖ Griffin Ricky W, Management, (Boston, MA: Houghton Mifflin Company, 1999), p. 36. 
๗ ติน ปรัชญพฤทธิ์, ทฤษฎีองค์การ, (กรุงเทพมหำนคร : ไทยวัฒนำพำนิช, ๒๕๓๘), หน้ำ ๑๐. 
๘ เสนำะ ติเยำว์, หลักการบริหาร, (กรุงเทพมหำนคร : มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์, ๒๕๔๓), หน้ำ ๔๓. 
๙ นรินทร์ แจ่มจ ำรัส, การพัฒนาองค์การ, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหำนคร : ศูนย์พัฒนำทุนมนุษย์, 

๒๕๔๙), หน้ำ ๒๒. 



๑๐ 

๒.๑.๓  ระดับของการจัดการ  
ระดับของกำรจัดกำรแบ่งออกได้เป็น ๓ ระดับ ผู้ที่เข้ำมำปฏิบัติหน้ำที่ด้ำนกำรจัดกำรจะมี

อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบต่ำงกันซึ่งขึ้นอยู่กับต ำแหน่งต่ำงๆ๑๐ มีดังนี้ 
๑) ผู้บริหำรระดับสูงสุด(Top Management) คือ ผู้จัดกำรอำวุโสหรือผู้บริหำรที่มี

ควำมส ำคัญที่สุด โดยจะเป็นผู้ที่มีควำมช ำนำญและมีประสบกำรณ์มำนำนหลำยป  ในกำรบริหำรงำน
ระดับนี้ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริหำร(Board of Directors) ประธำน (President) หรือหัวหน้ำ
ผู้บริหำร (Chief Executive Officers) และเจ้ำหน้ำที่อ่ืนๆ ของบริษัทกำรบริหำรงำนระดับสูงจะต้อง
รับผิดชอบต่อกำรบริหำรงำนทั้งหมดขององค์กำรและตัดสินใจในกำรท ำแผนงำนกว้ำงๆ ของบริษัท 
และเรื่องต่ำงๆ ที่มีควำมส ำคัญ เช่น กำรรวมกิจกำร สินค้ำชนิดใหม่ และกำรออกหุ้นทุน 

๒) ผู้บริหำรระดับกลำง (Middle Management) ประกอบด้วยผู้จัดกำรแผนก 
(Division Managers) หรือผู้จัดกำรโรงงำน (Plant Manager) ผู้จัดกำรเหล่ำนี้มีควำมรับผิดชอบใน
กำรปรับปรุงโครงกำรด ำเนินงำน ซึ่งช่วยท ำให้โครงกำรกว้ำงๆ ซึ่งท ำข้ึนโดยฝ่ำยบริหำรขั้นสูงสุดส ำเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี และท ำหน้ำที่สั่งงำนและรับรำยงำนจำกผู้บริหำรระดับต้นของหน่วยงำนที่อยู่ใน
ควำมรับผิดชอบของตน จึงเปรียบเสมือนตัวกลำงเชื่อมโยงระหว่ำงผู้บริหำรระดับสูง และระดับต้น 

๓) ผู้บริหำรระดับต้นๆ (First Line of Supervisory) คือหัวหน้ำขั้นต้น เพรำะว่ำต้อง
มีควำมรับผิดขอบในกำรควบคุมดูแลคนงำน ซึ่งด ำเนินงำนเป็นประจ ำ ไม่ต้องตัดสินใจเกี่ยวกับ
นโยบำย กฎระเบียบ และหน่วยปฏิบัติที่แน่นอนเป็นเครื่องมือช่วยในกำรปฏิบัติงำนอยู่แล้ว 
 

๒.๑.๔  กระบวนการการจัดการ  
ผู้บริหำรธุรกิจมีหน้ำที่ในเรื่องของกำรจัดกำร กระบวนกำรกำรจัดกำรประกอบไปด้วย

ขั้นตอนที่ส ำคัญอยู่ ๔ ขั้นตอน๑๑ คือ 
๑) กำรวำงแผน (Planning) เป็นกิจกรรมอันดับแรกที่ส ำคัญของผู้บริหำรที่จะต้องมี

กำรตัดสินใจเรื่องต่ำงๆ เตรียมกำรไว้ล่วงหน้ำ เช่น มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ จะ
ขยำยกิจกำรลงทุนสร้ำงโรงงำนใหม่ เพ่ิมผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพ่ือให้กำรบริหำรงำนประสบผลส ำเร็จ 
ดังนั้นผู้บริหำรจะต้องมีกำรวำงแผนอย่ำงรอบคอบและรัดกุม 

๒) กำรจัดองค์กำร (Organizing) เพ่ือให้เป้ำหมำยของธุรกิจที่ วำงแผนไว้ล่วงหน้ำ
ประสบผลส ำเร็จ ผู้บริหำรจะมีกำรจัดโครงสร้ำงองค์กำร มีกำรแบ่งงำน มอบหมำยงำน จัดพนักงำนใน
กำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ ในต ำแหน่งต่ำงๆ ขององค์กำร เพ่ือให้กำรประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนเป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๓) กำรน ำ (Leading) หมำยถึง กำรสั่งกำร กำรชี้แนะ ของผู้บังคับบัญชำที่มีต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชำให้ท ำงำนตำมค ำสั่ง หรือค ำชี้แนะของผู้บังคับบัญชำ เพ่ือให้กำรท ำงำนที่ได้รับ
มอบหมำยส ำเร็จลุล่วง ตำมวัตถุประสงค์ขององค์กำร ดังนั้นภำวะผู้น ำ กำรจูงใจ กำรติดต่อสื่อสำร       
จึงเป็นเครื่องมือส ำคัญที่ผู้บริหำรจะต้องค ำนึงถึง 

                                                           
๑๐ อ้ำงแล้ว, นรินทร์ แจ่มจ ำรัส, การพัฒนาองค์การ, หน้ำ ๒๒. 
๑๑ ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี, การจัดการองค์การ, (กรุงเทพมหำนคร : ปัญญำชน, ๒๕๕๑), หน้ำ ๒๑. 



๑๑ 

๔) กำรควบคุม (Controlling) เป็นกิจกรรมขั้นสุดท้ำยของกระบวนกำรบริหำร         
เพ่ือประเมินผลกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปตำมแผนงำนที่ได้ก ำหนดไว้หรือไม่ ดังนั้นผู้บริหำรจะต้อง
ก ำหนดเกณฑ์ มำตรฐำน เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในกำรประเมินผล ปัจจุบันเกณฑ์กำรประเมินผลที่ธุรกิจใช้
กันมำกก็คือ กำรใช้ Benchmark กับกิจกำรคู่แข่งขันที่อยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกัน  

 
๒.๒ การจัดการความรู้ 
 

๒.๒.๑  ความหมายของการจัดการความรู้ 
บุญดี  บุญญากิจ และคณะ๑๒ กล่ำวว่ำ กำรจัดกำรควำมรู้ เป็นกระบวนกำรในกำรน ำ

ควำมรู้ที่มีอยู่หรือเรียนรู้มำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร โดยผ่ำนกระบวนกำรต่ำงๆ เช่น          
กำรสร้ำง รวบรวม แลกเปลี่ยน และใช้ควำมรู้ เป็นต้น 

น  าทิพย์  วิภาวิน และนงเยาว์ เปรมกมลเนตร๑๓ กล่ำวว่ำ กำรจัดกำรควำมรู้ หมำยถึง 
แนวปฏิบัติที่องค์กรใช้ในกำรบ่งชี้ควำมรู้ที่จ ำเป็น ต้องกำรสร้ำงควำมรู้ใหม่ และเผยแพร่ควำมรู้เพ่ือใช้
ในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือพัฒนำประสิทธิภำพกำรท ำงำน พัฒนำควำมได้เปรียบทำงกำร
แข่งขัน และสร้ำงนวัตกรรมโดยกระบวนกำรของกำรจัดกำรควำมรู้ ต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์และ
วัตถุประสงค์ขององค์กร 

พรธิดา  วิเชียรปัญญา๑๔ กล่ำวว่ำ กำรจัดกำรควำมรู้ หมำยถึง กระบวนกำรอย่ำงเป็น
ระบบเกี่ยวกับกำรประมวลข้อมูล สำรสนเทศ ควำมคิด กำรกระท ำ ตลอดจนประสบกำรณ์ของบุคคล
เพ่ือสร้ำงเป็นควำมรู้ หรือ นวัตกรรม และจัดเก็บในลักษณะของแหล่งข้อมูลที่บุคคลสำมำรถเข้ำถึงได้
โดยอำศัยช่องทำงต่ำงๆ ที่องค์กรจัดเตรียมไว้ เพ่ือน ำควำมรู้ที่มีอยู่ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน         
ซึ่งก่อให้เกิดกำรแบ่งปัน และถ่ำยโอนควำมรู้ และในที่สุดควำมรู้ที่มีอยู่จะแพร่กระจำยและไหลเวียน
ทั่วทั้งองค์กรอย่ำงสมดุล เป็นไปเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรพัฒนำผลผลิตและองค์กร 

ธิติพัฒน์  เอ่ียมนิรันดร์๑๕ กล่ำวว่ำ กำรจัดกำรควำมรู้ หมำยถึง กระบวนกำรระบุสภำพ
ปัจจุบัน และควำมต้องกำร เพ่ือวำงแผนสร้ำงควำมรู้  หรือนวัตกรรมด้วยกำรรวบรวม กำรจัดระบบ 
กำรประยุกต์ใช้สำรสนเทศด้วยช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำงๆ เพ่ือกำรสร้ำงประสิทธิภำพขององค์กร  

วิจารณ์   พานิช๑๖ ได้ให้ควำมหมำยของค ำว่ำ กำรจัดกำรควำมรู้ไว้ คือ ส ำหรับนักปฏิบัติ 
กำรจัดกำรควำมรู้คือ เครื่องมือ เพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงน้อย ๔ ประกำรไปพร้อมๆ กัน ได้แก่  

                                                           
๑๒ บุญดี บุญญำกิจ และคณะ, การจัดการความรู้ จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ , (กรุงเทพมหำนคร : 

สถำบันเพิ่มผลผลิตแห่งชำติ, ๒๕๔๗), หน้ำ ๒๓. 
๑๓ น้ ำทิพย์ วิภำวิน และนงเยำว์ เปรมกมลเนตร, นวัตกรรมห้องสมุดและการจัดการความรู้ , 

(กรุงเทพมหำนคร : ศูนย์หนังสือจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย, ๒๕๕๑), หน้ำ ๘๘. 
๑๔ พรธิดำ วิเชียรปัญญำ, การจัดการความรู้ : พื นฐานและการประยุกต์ใช้ , (กรุงเทพมหำนคร : 

บริษัทเอ็กซ์เปอร์เน็ท จ ำกัด, ๒๕๔๗), หน้ำ ๓๒. 
๑๕ ธิติพัฒน์ เอี่ยมนิรันดร์, “หน่วยที่ ๒ การประยุกต์นิเทศศาสตร์ด้านการจัดการความรู้เพ่ือการ

พัฒนา” ในประมวลสาระชุดวิชาการประยุกต์นิเทศศาสตร์เพ่ือการพัฒนา เล่มที่ ๑, (นนทบุรี : สำขำวิชำ         
นิเทศศำสตร์มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช, ๒๕๔๘), หน้ำ ๗๓. 



๑๒ 

๑) บรรลุเป้ำหมำยของงำน  
๒) บรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำคน  
๓) บรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำองค์กรไปเป็นองค์กรเรียนรู้  
๔) บรรลุควำมเป็นชุมชน เป็นหมู่คณะ ควำมเอ้ืออำทรระหว่ำงกันในที่ท ำงำน 

จำกที่กล่ำวมำข้ำงต้น สำมำรถสรุปได้ว่ำ กำรจัดกำรควำมรู้ หมำยถึง กำรยกระดับควำมรู้
ขององค์กร เพ่ือสร้ำงผลประโยชน์จำกต้นทุนทำงปัญญำ กำรรวบรวม กำรจัดระบบ กำรจัดเก็บ และ
กำรเข้ำถึงข้อมูล เพ่ือสร้ำงเป็นควำมรู้ เทคโนโลยีด้ำนข้อมูล และด้ำนคอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือช่วย
เพ่ิมพลังในกำรจัดกำรควำมรู้  
 

๒.๒.๒  องค์ประกอบส าคัญของการจัดการความรู้  
กำรจัดกำรควำมรู้ มีองค์ประกอบส ำคัญ๑๗ ดังนี้ 

๑) คน ถือว่ำเป็นองค์ประกอบที่ส ำคัญที่สุดเพรำะเป็นแหล่งควำมรู้ และเป็นผู้น ำ
ควำมรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  

๒) เทคโนโลยี เป็นเครื่องมือเพ่ือให้คนสำมำรถค้นหำ จัดเก็บ แลกเปลี่ยน รวมทั้งน ำ
ควำมรู้ไปใช้อย่ำงง่ำย และรวดเร็วขึ้น  

๓) กระบวนกำรควำมรู้เป็นกำรบริหำรจัดกำร เพ่ือน ำควำมรู้จำกแหล่งควำมรู้ไปให้ผู้ใช้ 
เพ่ือท ำให้เกิดกำรปรับปรุง และนวัตกรรม 

องค์ประกอบทั้ง ๓ ส่วนนี้ จะต้องเชื่อมโยงและบูรณำกำรอย่ำงสมดุล กำรจัดกำร
ควำมรู้ของกรมกำรปกครอง จำกพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรมีหน้ำที่พัฒนำควำมรู้ในส่วนรำชกำร เพ่ือให้ มี
ลักษณะเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรและสำมำรถประมวลผล
ควำมรู้ในด้ำนต่ำงๆ เพ่ือน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็วและเหมะสม
ต่อสถำนกำรณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ สร้ำงวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของข้ำรำชกำรในสังกัดให้เป็นบุคลำกรที่มีประสิทธิภำพและมีกำรเรียนรู้ร่วมกัน ขอบเขตกำร
จัดกำรควำมรู้ ที่ได้มีกำรพิจำรณำแล้วเห็นว่ำมีควำมส ำคัญเร่งด่วนในขณะนี้ คือ กำรจัดกำรองค์
ควำมรู้เพ่ือแก้ไขปัญหำควำมยำกจนเชิงบูรณำกำร และได้ก ำหนดเป้ำหมำย (Desired State) ของกำร
จัดกำรควำมรู้ ที่จะด ำเนินกำรในป  ๒๕๔๙ คือมุ่งเน้นให้อ ำเภอ/กิ่งอ ำเภอ เป็นศูนย์กลำงองค์ควำมรู้ 
เพ่ือแก้ไขปัญหำควำมยำกจนเชิงบูรณำกำรในพื้นที่ที่เป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง โดยมีหน่วยที่
วัดผลได้เป็นรูปธรรม คือ อ ำเภอ/กิ่งอ ำเภอ มีข้อมูลผลส ำเร็จ กำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนเชิงบูรณำ
กำรในศูนย์ปฏิบัติกำรฯ ไม่น้อยกว่ำศูนย์ละ ๑ เรื่อง และเพ่ือให้เป้ำหมำยบรรลุผล ได้จัดให้มีกิจกรรม
กระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Process) และกิจกรรมกระบวนกำรเปลี่ยนแปลง (Change 
Management Process) ควบคู่กันไป โดยมีควำมคำดหวังว่ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้นี้จะเป็น
                                                                                                                                                                      

๑๖ วิจำรณ์ พำนิช, การจัดการความรู้ คืออะไร : ไม่ท าไม่รู้, [ออนไลน์], เข้ำถึงได้จำก : http://www. 
anamai.moph.go.th (วันท่ีสืบค้น : ๔ มกรำคม ๒๕๕๙). 

๑๗ บุญดี บุญญำกิจ นงลักษณ์ ประสพสุขโชคชัย และคณะ, การจัดการความรู้ จากทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัต,ิ หน้ำ ๒๔-๒๕. 



๑๓ 

จุดเริ่มต้นส ำคัญสู่กำรปฏิบัติรำชกำรในขอบเขตกำรจัดกำรควำมรู้ และเป้ำหมำยกำรจัดกำรควำมรู้ ใน
เรื่องอ่ืนๆ และน ำไปสู่ควำมเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ที่ยั่งยืน ต่อไป 

 
๒.๒.๓  หลักการจัดการความรู้ 
กำรจัดกำรควำมรู้มีหลักกำรอยู่ ๔ ประกำร๑๘ ได้แก่ องค์กร คน ควำมรู้ และกำรจัดกำร

ควำมรู้ 
๑) องค์กร ผู้จัดกำรควำมรู้จะต้องมีควำมรู้เกี่ยวกับองค์กำรที่ต้องกำรจัดกำรควำมรู้

ตั้งแต่ปรัชญำขององค์กร นโยบำย วิสัยทัศน์ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แผนงำน โครงกำร กำร
ด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน วัฒนธรรมองค์กร ประเภทขององค์กร ปัจจัยหลักของกำรบริหำรงำน 
ได้แก่  คน เงิน กำรจัดกำร และวัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งปัจจัยกำรบริหำรภำยนอกองค์กร เช่น เทคโนโลยี 
กำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม กำรแข่งขัน กำรตลำด ฯลฯ เพ่ือศึกษำองค์กรให้ทรำบถึง 
จุดอ่อน จุดแข็ง อุปสรรค และโอกำสขององค์กร 

๒) คน กำรจัดกำรควำมรู้จะมุ่งเน้นกำรศึกษำในเรื่อง คน ซึ่งเป็นทรัพยำกรบุคคลที่
ส ำคัญขององค์กรว่ำต้องกำรพัฒนำควำมรู้ในเรื่องใดบ้ำง มีกำรเรียนรู้เป็นอย่ำงไร ท ำงำนอยู่ในระดับ
ใด ต ำแหน่งงำนใด ประสบกำรณ์เป็นอย่ำงไร เพ่ือที่จะจัดกำรควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรม
ให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงที่เหมำะสมกับควำมต้องกำรขององค์กร 

๓) ควำมรู้ มีกำรแบ่งประเภทของควำมรู้ไว้หลำยมิติ แต่มิติที่ได้รับควำมนิยมมำกที่สุด
ได้แก่ ควำมรู้โดยนัยหรือควำมรู้ที่มองเห็นไม่ชัดเจน (Tacit Knowledge) และควำมรู้ที่ชัดแจ้งหรือ
ควำมรู้ที่เป็นทำงกำร (Explicit Knowledge) 

(๓.๑) ควำมรู้โดยนัยหรือควำมรู้ที่มองเห็นไม่ชัดเจน (Tacit Knowledge) จัดเป็น
ควำมรู้อย่ำงไม่เป็นทำงกำร ซึ่งเป็นทักษะหรือควำมรู้เฉพำะตัวของแต่ละบุคคลที่มำจำกประสบกำรณ์ 
ควำมเชื่อหรือควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรปฏิบัติงำน เช่น กำรถ่ำยทอดควำมรู้ ควำมคิด ผ่ำนกำรสังเกต 
กำรสนทนำ กำรฝึกอบรม ควำมรู้ประเภทนี้เป็นหัวใจส ำคัญที่ท ำให้งำนประสบควำมส ำเร็จ เนื่องจำก
ควำมรู้ประเภทนี้เกิดจำกประสบกำรณ์ และกำรน ำมำเล่นสู่กันฟัง ดังนั้นจึงไม่สำมำรถจัดให้เป็น
ระเบียบหรือหมวดหมู่ได้ และไม่สำมำรถเขียนเป็นกฎเกณฑ์หรือต ำรำได้ แต่สำมำรถถ่ำยทอดและ
แบ่งปันควำมรู้ได้โดยกำรสังเกตและเลียนแบบ 

(๓.๒) ควำมรู้ที่ชัดแจ้งหรือควำมรู้ที่ เป็นทำงกำร (Explicit Knowledge) เป็น
ควำมรู้ที่มีกำรบันทึกไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร และใช้ร่วมกันในรูปแบบต่ำงๆ เช่น สิ่งพิมพ์ เอกสำรของ
องค์กร ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ อินเทอร์เน็ต ควำมรู้ประเภทนี้เป็นควำมรู้เป็นควำมรู้ที่แสดง
ออกมำโดยใช้ระบบสัญลักษณ์ จึงสำมำรถสื่อสำรและเผยแพร่ได้อย่ำงสะดวก 

๔) กำรจัดกำรควำมรู้ กำรจัดกำรควำมรู้นั้น มีกำรน ำศำสตร์กำรจัดกำรกับควำมรู้ที่
องค์กร ต้องกำรมำร่วมกันในกำรพิจำรณำสร้ำงทุนทำงปัญญำ เพ่ือพัฒนำองค์กรให้เกิดเป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้ ดังนั้นในกำรจัดกำรควำมรู้จึงต้องมีกระบวนกำรจัดกำรควำมรู้เป็นขั้นตอน เริ่มจำก

                                                           
๑๘ ธิติพัฒน์ เอี่ยมนิรันดร์, “หน่วยที่ ๒ การประยุกต์นิเทศศาสตร์ด้านการจัดการความรู้เพ่ือการ

พัฒนา” ในประมวลสาระชุดวิชาการประยุกต์นิเทศศาสตร์เพ่ือการพัฒนา เล่มที่ ๑, หน้ำ ๗๕-๗๖. 



๑๔ 

ท ำกำรศึกษำและวิเครำะห์องค์กร ส ำรวจและระบุควำมรู้ที่ต้องกำรน ำมำพัฒนำองค์กร แล้วน ำมำ
พัฒนำและจัดระบบควำมรู้ที่เหมำะสมกับองค์กรเพ่ือถ่ำยทอด ในกำรถ่ำยทอดและเผยแพร่ควำมรู้นี้
อำจจะมีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรจัดกำรหรือใช้สื่ออ่ืนๆ ก็ได้ ล ำดับต่อมำคือกำร
แบ่งปันควำมรู้ด้วยกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ เมื่อควำมรู้ถูกน ำมำใช้แล้วจะเกิดกำรจดจ ำ บันทึก เก็บ
รักษำไว้และมีกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรควำมรู้ 

 
๒.๒.๔  กระบวนการจัดการความรู้  
กระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management) เป็นกระบวนกำรที่จะช่วยให้

เกิดพัฒนำกำรของควำมรู้ หรือกำรจัดกำรควำมรู้ที่จะเกิดขึ้นภำยในองค์กร มีทั้งหมด ๗ ขั้นตอน๑๙ 
คือ  

๑) กำรบ่งชี้ควำมรู้ เป็นกำรพิจำรณำว่ำองค์กรมีวิสัยทัศน์  พันธกิจ ยุทธศำสตร์ 
เป้ำหมำยคืออะไร และเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำย เรำจ ำเป็นต้องใช้อะไร ขณะนี้เรำมีควำมรู้อะไรบ้ำง อยู่
ในรูปแบบใด อยู่ที่ใคร  

๒) กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ เช่นกำรสร้ำงควำมรู้ใหม่ แสวงหำควำมรู้จำก
ภำยนอก รักษำควำมรู้เก่ำ ก ำจัดควำมรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้ว 

๓) กำรจัดควำมรู้ให้เป็นระบบ เป็นกำรวำงโครงสร้ำงควำมรู้ เพ่ือเตรียมพร้อมส ำหรับ
กำรเก็บควำมรู้อย่ำงเป็นระบบในอนำคต  

๔) กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ เช่น ปรับปรุงรูปแบบเอกสำรให้เป็นมำตรฐำน             
ใช้ภำษำเดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหำให้สมบูรณ์  

๕) กำรเข้ำถึงควำมรู้ เป็นกำรท ำให้ผู้ใช้ควำมรู้เข้ำถึงควำมรู้ที่ต้องกำรได้ง่ำยและ
สะดวก เช่น ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT) Web board บอร์ดประชำสัมพันธ์ เป็นต้น  

๖) กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้  ท ำได้หลำยวิธีกำร โดยกรณี เป็น Explicit 
Knowledge อำจจัดท ำเป็นเอกสำร ฐำนควำมรู้ เทคโน โลยีสำรสนเทศ หรือกรณี เป็น Tacit 
Knowledge จัดท ำเป็นระบบ ทีมข้ำมสำยงำน กิจกรรมกลุ่มคุณภำพและนวัตกรรม ชุมชนแห่งกำร
เรียนรู้ ระบบพ่ีเลี้ยง กำรสับเปลี่ยนงำน กำรยืมตัว เวทีแลกเปลี่ยนควำมรู้ เป็นต้น  

๗) กำรเรียนรู้ ควรท ำให้กำรเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของงำน เช่นเกิดระบบกำรเรียนรู้จำก
สร้ำงองค์ควำมรู้ กำรน ำควำมรู้ในไปใช้ เกิดกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์ใหม่ และหมุนเวียนต่อไป
อย่ำงต่อเนื่อง 

 

๒.๒.๕  หัวใจของการจัดการความรู้  
มีผู้รู้ได้กล่ำวถึงกำรจัดกำรควำมรู้ หลำยแง่หลำยมุมที่อำจรวบรวมมำชี้ธงค ำตอบว่ำ หัวใจ

ของกำรจัดกำรควำมรู้ อยู่ที่ไหนได้ โดยอำจกล่ำวเป็นล ำดับขั้นหัวใจของกำรจัดกำรควำมรู้ เหมือนกับ
ล ำดับขั้นของควำมต้องกำร ( Hierarchy of needs ) ของ McGregor ได้ โดยเริ่มจำกข้อสมมุติฐำน
แรกท่ีเป็นสำกลที่ยอมรับทั่วไปว่ำควำมรู้คือพลัง (DOPA KM Team)  
                                                           

๑๙ อ้ำงแล้ว, ธิติพัฒน์ เอี่ยมนิรันดร์, “หน่วยที่ ๒ การประยุกต์นิเทศศาสตร์ด้านการจัดการความรู้
เพ่ือการพัฒนา” ในประมวลสาระชุดวิชาการประยุกต์นิเทศศาสตร์เพ่ือการพัฒนา เล่มที่ ๑, หน้ำ ๗๕-๗๖. 



๑๕ 

๑) Knowledge is Power คือ ควำมรู้คอืพลัง  
๒) Successful knowledge transfer involves neither computers document       

but rather in interactions between people. (Thomas H Davenport) คือ ควำมส ำเร็จของ
กำรถ่ำยทอดควำมรู้ไม่ใช่อยู่ที่คอมพิวเตอร์หรือเอกสำร แต่อยู่ที่กำรมีปฏิสัมพันธ์ ระหว่ำงคนด้วยกัน  

๓) The great end of knowledge is not knowledge but action คือ จุดหมำย
ปลำยทำงส ำคัญ ของควำมรู้มิใช่ที่ตัวควำมรู้ แต่อยู่ที่กำรน ำไปปฏิบัติ 

๔) Now the definition of a manager is somebody who makes knowledge 
productive คือ นิยำมใหม่ของผู้จัดกำร คือ ผู้ซึ่งท ำให้ควำมรู้ผลิตดอกออกผล ๒๐ 

กล่ำวได้ว่ำหัวใจของกำรจัดกำรควำมรู้  เป็นล ำดับชั้นมำเริ่มแต่ข้อควำมแรกที่ว่ำ 
ควำมรู้คือพลังหรือควำมรู้คืออ ำนำจ ซึ่งเป็นข้อควำมเป็นที่ยอมรับที่เป็นสำกล ทั้งภำคธุรกิจ เอกชน 
และภำครำชกำร จำกกำรยอมรับดังกล่ำวมำสู่กำรเน้นที่ปฏิสัมพันธ์ของคนว่ำมีควำมส ำคัญในกำร
ถ่ำยทอดควำมรู้กว่ำเครื่องมือ หรือเอกสำรใดและมักกล่ำวถึงว่ำ แม้ควำมรู้จะถูกจัดระบบและง่ำยต่อ
กำรเข้ำถึงของบุคคลต่ำงๆ ดีเพียงใดก็ตำม ถ้ำมีควำมรู้ เกิดควำมรู้ขึ้นแล้ว หำกไม่น ำไปใช้ประโยชน์ ก็
ไม่ใช่จุดหมำยปลำยทำงของควำมรู้และที่ชัดเจนก็คือ ประโยคสุดท้ำยที่เน้นกำรน ำควำมรู้ไปใช้
ประโยชน์ให้เกิดมรรคผลมีคุณค่ำประโยชน์เป็นรูปธรรมว่ำนั่นเป็นนิยำมใหม่ของผู้ท ำหน้ำที่ เป็น
ผู้จัดกำรเลยทีเดียว ดังนั้นอำจกล่ำวได้ว่ำ หัวใจของกำรจัดกำรควำมรู้อยู่ที่กำรน ำควำมรู้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม๒๑ 
 

๒.๒.๖  การจัดการความรู้ที่ดี  
กำรจัดกำรควำมรู้ที่ดีเริ่มด้วย สัมมำทิฐิ กำรจัดกำรควำมรู้เป็นเครื่องมือเพ่ือบรรลุ

ควำมส ำเร็จและควำมมั่นคงในระยะยำว กำรจัดทีมริเริ่มด ำเนินกำร กำรฝึกอบรมโดยกำรปฏิบัติจริง 
และด ำเนินกำรต่อเนื่อง กำรจัดกำรระบบกำรจัดกำรควำมรู้ แรงจูงใจในกำรริเริ่ มด ำเนินกำรจัดกำร
ควำมรู้ แรงจูงใจแท้ต่อกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ คือ เป้ำหมำยที่งำน คน องค์กร และควำมเป็น
ชุมชนในที่ท ำงำนดังกล่ำวแล้วเป็นเงื่อนไขส ำคัญ ในระดับที่เป็นหัวใจสู่ควำมส ำเร็จในกำรจัดกำร
ควำมรู้ แรงจูงใจเทียมจะน ำไปสู่กำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้แบบเทียม และไปสู่ควำมล้มเหลวของ
กำรจัดกำรควำมรู้ในที่สุด แรงจูงใจเทียมต่อกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ในสังคมไทย มีมำกมำย       
หลำยแบบที่พบบ่อยที่สุด คือท ำเพียงเพ่ือให้ได้ชื่อว่ำท ำเพรำะถูกบังคับตำมข้อก ำหนด ท ำตำมแฟชั่น
แต่ไม่เข้ำใจควำมหมำย และวิธีกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้อย่ำงแท้จริง 

 
๒.๒.๗  ประโยชน์ของการจัดการความรู้  
ประโยชน์ของกำรจัดกำรควำมรู้ มีดังนี้  

๑) สำมำรถรวบรวมควำมรู้ขององค์กรและบุคลำกรไว้ได้ กำรจัดกำรควำมรู้เป็นกำร
รวบรวมองค์ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ ควำมช ำนำญ และควำมรู้ของบุคลำกรไว้ได้ 
                                                           

๒๐ บุญดี บุญญำกิจ  นงลักษณ์  ประสพสุขโชคชัย และคณะ, การจัดการความรู้จากทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัต,ิ พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหำนคร : สถำบันเพิ่มพลผลิตแห่งชำติ, ๒๕๔๘), หน้ำ ๒๔. 

๒๑ เรื่องเดียวกัน, หน้ำ ๒๕. 



๑๖ 

๒) เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรตัดสินใจ กำรจัดกำรควำมรู้เป็นกำรรวบรวมข้อมูลไว้อย่ำง
เป็นระบบสำมำรถที่จะเข้ำถึงประเภท คุณภำพของควำมรู้ได้ หำกมีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้
ในกำรจัดกำรควำมรู้จะสำมำรถประมวลผลเพื่อกำรตัดสินใจได้อย่ำงรวดเร็ว 

๓) ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้งำนได้ด้วยตนเอง ควำมรู้ที่ได้จัดระบบไว้จะท ำให้ผู้
สำมำรถเรียนรู้งำน มีควำมเข้ำใจในเนื้องำน วัตถุประสงค์ของงำนได้ด้วยตนเอง และเกิดจิตส ำนึกใน
กำรพัฒนำควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำน 

๔) เพ่ิมควำมได้เปรียบในกำรแข่งขัน ช่วยให้องค์กรมีข้อมูลต่ำงๆ ซึ่งเพ่ิมควำม
ได้เปรียบในกำรแข่งขัน 

๕) กำรพัฒนำทรัพย์สินทำงปัญญำ เป็นกำรพัฒนำควำมสำมำรถจำกทรัพย์สินทำง
ปัญญำที่มีอยู่ในองค์กรซึ่งเป็นกำรแสดงศักยภำพขององค์กร 

๖) กำรยกระดับผลิตภัณฑ์และบริกำร เป็นกำรน ำกำรจัดกำรควำมรู้มำใช้ในกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรจัดกำรกำรผลิต และกำรบริกำรซึ่งเป็นกำรเพิ่มคุณค่ำให้แก่ผลิตภัณฑ์และบริกำร 

๗) กำรบริกำรลูกค้ำ กำรจัดกำรควำมรู้เป็นกำรสร้ำงฐำนข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ำจำก
กำรศึกษำควำมสนใจ และควำมต้องกำรของลูกค้ำซึ่งจะเป็นกำรสร้ำงควำมพึงพอใจ และส่งผลต่อกำร
เพ่ิมยอดขำยและสร้ำงรำยได้แก่องค์กร 

๘) กำรลงทุนทำงทรัพยำกรบุคคล กำรจัดกำรควำมรู้เป็นกำรสร้ำงกำรเรียนรู้ร่วมกัน
กำรจัดกำรเอกสำร กำรจัดกำรกับควำมรู้ที่ไม่เป็นทำงกำรเพ่ือพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
ค่ำนิยมของบุคลำกรเพ่ือมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร๒๒ 
 
๒.๓ เครือข่าย 

๒.๓.๑  ความหมายของเครือข่าย 
ควำมหมำยของ เครือข่ำย มีผู้ให้ควำมหมำยไว้อย่ำงหลำกหลำย ดังนี้ 
อคิน รพีพัฒน์๒๓ กล่ำวว่ำ สังคมมีลักษณะเป็นเครือข่ำยคล้ำยใยแมงมุม บุคคลคือจุดที่

เส้นใยที่ เครือข่ำยมำพบกัน บุคคลหนึ่งย่อมมีควำมสัมพันธ์กับคนอ่ืน  อีกจ ำนวนมำกในหลำย
รูปลักษณะและสถำนกำรณ์ (Situation) คนบำงคนจะมีควำมสัมพันธ์กับคนอื่นเป็นจ ำนวนมำก บุคคล
ที่มีเส้นโยงควำมสัมพันธ์กว้ำงขวำงทั้งในและนอกหมู่บ้ำน ย่อมมีควำมส ำคัญในสังคม และกำร
เปลี่ยนแปลงในหมู่บ้ำนมำกกว่ำคนอ่ืนๆ ที่มีเส้นสำยควำมสัมพันธ์เชื่อมโยงกับคนอ่ืนจ ำนวนน้อย 
บุคคลที่เป็นจุดรวมของสำยสัมพันธ์จ ำนวนมำก อำจกล่ำวได้ว่ำเป็นจุดรวม (nodes) ของควำมสัมพันธ์
ในท้องที่หรือชุมชนนั้นได้ 

                                                           
๒๒ ธิติพัฒน์ เอี่ยมนิรันดร์, “หน่วยที่ ๒ การประยุกต์นิเทศศาสตร์ด้านการจัดการความรู้เพ่ือการ

พัฒนา” ในประมวลสาระชุดวิชาการประยุกต์นิเทศศาสตร์เพ่ือการพัฒนา เล่มที่ ๑, หน้ำ ๗๕-๗๖. 
๒๓ อคิน  รพีพัฒน์,ม,ร,ว, การศึกษาและวิเคราะห์ชุมชนในการวิจัยเชิงคุณภาพ ในอุทัยดุลยเกษม    

(บก.), คู่มือกำรวิจัยเชิงคุณภำพเพื่อกำรพัฒนำ, (ขอนแก่น : สถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยขอนแก่น, 
๒๕๓๖), หน้ำ ๖๕-๖๖. 



๑๗ 

นฤมล นิราธร๒๔ กล่ำวว่ำ เครือข่ำยควรมีกลุ่มบุคคลหรือองค์กร ซึ่งกลุ่มเหล่ำนี้มีกำร      
พบปะกัน มีกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำรซึ่งกันและกันในรูปแบบต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์นอกจำกี้ยังมี
กำรท ำงำนเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยร่วมกันด้วยควำมเป็นอิสระต่อกัน 

กาญจนา แก้วเทพ๒๕ ได้ให้ควำมหมำยของค ำว่ำ เครือข่ำย ว่ำหมำยถึงรูปแบบหนึ่งของ
กำรประสำนงำนของบุคคล กลุ่มหรือองค์กรหลำยๆ องค์กรที่ต่ำงก็มีทรัพยำกรของตนเอง มีเป้ำหมำย 
มีวิธีกำรท ำงำนและมีกลุ่มเป้ำหมำยของตนเอง บุคคลหรือกลุ่มเหล่ำนี้ได้เข้ำมำประสำนงำนกันเป็น
ระยะเวลำยำวนำนพอสมควร แม้อำจจะไม่มีกิจกรรมร่วมกันอย่ำงสม่ ำเสมอก็ตำม แต่ก็มีกำรวำงฐำน
เอำไว้ เมื่อฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งมีควำมต้องกำรที่จะขอควำมช่วยเหลือ หรือ ขอควำมร่วมมือจำกกลุ่มอ่ืน 
เพ่ือแก้ปัญหำก็สำมำรถติดต่อได้ ในกำรเข้ำร่วมเป็นองค์กรเครือข่ำยแม้ว่ำองค์กรเหล่ำนี้จะมีบำงสิ่ง
บำงอย่ำงร่วมกัน เช่น มีเป้ำหมำยกำรท ำงำนร่วมกัน มีผลประโยชน์ร่วมกัน องค์กร เหล่ำนี้ก็ยังคง 
ควำมเป็นเอกเทศอยู่ เพรำะว่ำกำรเข้ำร่วมเป็นเครือข่ำยเป็นกำรเข้ำร่วมเพียงบำงส่วนขององค์กร
เท่ำนั้น 

พระมหาสุทิตย์ อาภากโร๒๖ กล่ำวว่ำ เครือข่ำย คือ ฐำนคติที่ส ำคัญในกำรท ำควำมเข้ำใจ
ก็คือ ควำมเข้ำใจในระบบควำมสัมพันธ์และกำรมองเครือข่ำยว่ำ เป็นธรรมชำติที่แท้ของสรรพสิ่ง             
ซึ่งเชื่อมโยงกันอย่ำงไร้ระเบียบและมีกำรจัดกำรตัวเอง โดยเป็นกำรอธิบำยถึงระบบควำมสัมพันธ์ของ
วิถีชีวิต ธรรมชำติ และปรำกฏกำรณ์ทำงสังคม ที่เป็นเสมือนกำรพิจำรณำและยอมรับถึงหลักควำมจริง
ของชีวิตและควำมสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงว่ำ กำรเชื่อมโยงเกำะเกี่ยวและพ่ึงพำอำศัยกันเท่ำนั้น ที่จะท ำให้
กำรด ำรงอยู่ของสรรพสิ่งด ำเนินไปอย่ำงเหมำะสม ก่อให้เกิดพลังและกระบวนกำรที่ต่อเนื่อง รวมทั้ง
เป็นเครือข่ำยที่สำมำรถสร้ำง และจัดกำรตนเองได้อย่ำงเป็นองค์รวม 

เครือข่ำย เป็นระบบควำมสัมพันธ์ในสังคมมนุษย์ ซึ่งมีกระบวนกำรสัมพันธ์ทั้งในแง่ของ
กำรแข่งขัน ขัดแย้ง ต่อสู้ กำรพ่ึงพำอำศัย และกำรช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สิ่งที่มักจะปรำกฏเสมอใน
โครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ทำงสังคมของมนุษย์ และควำมเป็นเครือข่ำย คือควำมสัมพันธ์ทำงวัฒนธรรม 
ควำมสัมพันธ์เชิงอ ำนำจ และควำมสัมพันธ์ที่เกิดจำกกระบวนกำรเรียนรู้ ในกำรขับเคลื่อนทำงสังคมใน
สมัยใหม่นั้น มีแนวโน้มที่จะใช้ฐำนควำมรู้ และปัญญำในกำรขับเคลื่อนทำงสังคม ซึ่งกระบวนกำรนั้นมี
ควำมส ำคัญต่อกำรขยำยแนวคิด และกระบวนกำรท ำงำนควำมสัมพันธ์ที่ เกิดจำกกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้มีควำมส ำคัญยิ่ง เพรำะน ำไปสู่กำรสร้ำงควำมรู้ใหม่วิธีกำรใหม่ และปัญญำในกำรจัดกำร
ควำมสัมพันธ์ทำงสังคมโดยเฉพำะควำมเป็นมิตรภำพ เครือข่ำยเป็นสัมพันธภำพของสมำชิกที่จะน ำ 
ไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยที่มุ่งเน้น กระบวนกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำง “ข่ำย” ต่ำงๆ โดย “ข่ำย” จะ
เป็นเครือข่ำยไม่ได้ ถ้ำหำกปรำศจำก “งำน” ดังนั้น ข่ำยจะเป็นเครือข่ำยได้นั้น “ข่ำย” หรือ “net” ก็
ต้อง “ท ำงำน” หรือ “work” ร่วมกันเป็น “network” โดยเป็นทั้งผู้ให้และผู้รับ บนควำมแตกต่ำง
                                                           

๒๔ นฤมล นิรำธร, การสร้างเครือข่ายการท างาน:ข้อควรพิจารณาบางประการ, (กรุงเทพมหำนคร : 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์, ๒๕๔๒), หน้ำ ๒๐. 

๒๕ กำญจนำ แก้วเทพ, เคร่ืองมือการท างานแนววัฒนธรรมชุมชน, (กรุงเทพมหำนคร : ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำคำทอลิกแห่งประเทศไทยเพื่อกำรพัฒนำ, ๒๕๓๘), หน้ำ ๑๙. 

๒๖ พระมหำสุทิตย์ อำภำกโร, เครือข่าย : ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ , (กรุงเทพมหำนคร : 
โครงกำรเสริมสร้ำงกำรเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข (สรส., ๒๕๔๗), หน้ำ ๒๐-๒๖. 



๑๘ 

หลำกหลำยของสมำชิก ซึ่งเห็นคุณค่ำและประโยชน์ในควำมเป็นเครือข่ำย โดยมีควำมสัมพันธ์กันอย่ำง
ยิ่งกับช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร ที่จะก่อให้เกิดกำรรับรู้และกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ยั่งยืน๒๗  

เสรี พงศ์พิศ๒๘ กล่ำวว่ำ ควำมหมำยประกำรหนึ่งของค ำว่ำ “เครือข่ำย” ในปัจจุบันคือ
ขบวนกำรทำงสังคมอันเกิดจำกกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล กลุ่ม สถำบันโดยมีเป้ำหมำย 
วัตถุประสงค์ และควำมต้องกำรบำงอย่ำงร่วมกัน ร่วมกันด ำเนินกิจกรรมบำงอย่ำง โดยที่สมำชิกของ
เครือข่ำยยงัคงควำมเป็นเอกเทศไม่ข้ึนต่อกัน 
 

๒.๓.๒  องค์ประกอบและประเภทของเครือข่าย 
องค์ประกอบของเครือข่ำย๒๙ มีดังนี้ 

๑) กำรรับรู้มุมมองร่วมกัน ( Common perception ) สมำชิกที่เข้ำมำอยู่ในเครือข่ำย
ต้องมีควำมรู้สึกนึกคิด และกำรรับรู้ร่วมกันถึงเหตุผลกำรเข้ำร่วมเป็นเครือข่ำย อำทิ มีควำมเข้ำใจใน
ปัญหำและมีส ำนึกในกำรแก้ไขปัญหำร่วมกัน มีประสบกำรณ์ในปัญหำร่วมกัน มีควำมต้องกำรควำม
ช่วยเหลือในลักษณะที่คล้ำยคลึงกัน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลให้สมำชิกของเครือข่ำยเกิดควำมรู้สึกผูกพัน 
ในกำรด ำเนินกิจกรรมบำงอย่ำงร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนที่เกิดขึ้น กำรรับรู้ร่วมกันถือเป็น
หัวใจของเครือข่ำยที่ท ำให้เครือข่ำยมีควำมต่อเนื่อง เพรำะหำกสมำชิกไม่มีควำมเข้ำใจในกำรเข้ำร่วม
เป็นเครือข่ำยจะท ำให้กำรประสำนงำน และกำรขอควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกำรเป็นไป  อย่ำง
ยำกล ำบำก เพรำะต่ำงคนต่ำงก็ใช้กรอบกำรมองโลกคนละกรอบ เหมือนใส่แว่นตำกันคนละสี ย่อม
มองปัญหำหรือควำมต้องกำรที่เกิดขึ้น ไปคนละทิศทำงแต่มิได้ควำมหมำยว่ำสมำชิกของเครือข่ำยไม่
สำมำรถจะมีควำมคิดเห็นแตกต่ำงกัน เพรำะมุมมองที่แตกต่ำงย่อมมีประโยชน์ช่วยให้เกิดกำร
สร้ำงสรรค์ในกำรท ำงำน แต่ควำมคิดที่แตกต่ำงนี้ สมำชิกเครือข่ำยยอมรับกัน มิฉะนั้นควำมแตกต่ำงที่
มีอยู่จะน ำไปสู่ควำมแตกแยกและแตกหักในที่สุด 

๒) กำรมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Common vision) วิสัยทัศน์ร่วมเป็นกำรมองเห็นภำพของ
จุดมุ่งหมำยในอนำคตร่วมกันระหว่ำงสมำชิกในกลุ่ม กำรรับรู้เข้ำใจถึงทิศทำงเดียวกัน  และกำรมี
เป้ำหมำยที่จะไปด้วยกันจะช่วยท ำให้ขบวนกำรเคลื่อนไหวมีพลัง เกิดเอกภำพ และช่วยบรรเทำควำม
ขัดแย้งอันเกิดจำกมุมมองควำมคิดที่แตกต่ำงลงไปได้ในทำงตรงข้ำม เมื่อใดที่วิสัยทัศน์หรือ เป้ำหมำย
ส่วนตัวขัดแย้งกับวิสัยทัศน์หรือเป้ำหมำยของเครือข่ำยพฤติกรรมกำรปฏิบัติของสมำชิกก็จะเริ่ม
แตกต่ำงจำกสิ่งที่สมำชิกเครือข่ำยกระท ำร่วมกัน ดังนั้นแม้ว่ำวิสัยทัศน์ร่วมกันเป็นสิ่งที่ต้อง ใช้เวลำใน
กำรสร้ำงให้เกิดขึ้น แต่ก็จ ำเป็นต้องสร้ำงให้เกิดขึ้น ให้ได้และสมำชิกของเครือข่ำยก็ควรมี วิสัยทัศน์
ย่อยส่วนตัวที่สอดคล้องไปด้วยกันกับวิสัยทัศน์ของเครือข่ำย แม้อำจไม่ได้ซ้อนทับอย่ำงแนบสนิทกับ
วิสัยทัศน์ของเครือข่ำย แต่อย่ำงน้อยก็ควรสอดรับไปในทิศทำงเดียวกัน 
                                                           

๒๗ อ้ำงแล้ว, พระมหำสุทิตย์ อำภำกโร, เครือข่าย : ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ , หน้ำ                
๒๐-๒๖. 

๒๘ เสรี พงศ์พิศ, เครือข่าย : ยุทธวิธีเพ่ือประชาคมเข้มข้น ชุมชนเข้มแข็ง , (กรุงเทพมหำนคร : 
สถำบันส่งเสริมวิสำหกิจชุมชน, ๒๕๔๘), หน้ำ ๘-๙. 

๒๙ เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ , การจัดการเครือข่ายกลยุทธ์ส าคัญสู่ความส าเร็จของการปฏิรูป
การศึกษา, (กรุงเทพมหำนคร : บริษัทชัคเชสมีเดียจ ำกัด, ๒๕๔๓), หน้ำ ๒๖. 



๑๙ 

๓) กำรเกิดผลประโยชน์และควำมสนใจร่วมกั น(mutual interests/benefits) 
เครือข่ำยเกิดจำกที่สมำชิกแต่ละคนก็มีควำมต้องกำรของตนเอง แต่ควำมต้องกำรเหล่ำนั้น จะไม่
สำมำรถบรรลุ ผลส ำเร็จได้หำกสมำชิกต่ำงคนต่ำงอยู่ ควำมจ ำกัดนี้ ท ำให้เกิดกำรรวมตัวกันบนฐำน
ของผลประโยชน์ร่วมที่มำกเพียงพอจะดึงดูดใจให้รวมเป็นเครือข่ำย ดังนั้นกำรรวมเป็นเครือข่ำยจึง
ต้องตั้งอยู่บนฐำนของผลประโยชน์ที่มีร่วมกัน ซึ่งผลประโยชน์ในที่นี้ครอบคลุมทั้งผลประโยชน์ที่เป็น
ตัวเงิน และไม่ใช่ ตัวเงิน อำทิเกียรติยศ ชื่อเสียง กำรยอมรับโอกำสในควำมก้ำวหน้ำ ควำมสุขควำมพึง
พอใจ ฯลฯ  กล่ำวโดยสรุปก็คือ กำรที่จะดึงใครเข้ำมำมีส่วนร่วมในขบวนกำรเครือข่ำยจ ำเป็นที่จะต้อง
ค ำนึงถึงผลประโยชน์ ที่เขำจะได้รับจำกกำรเข้ำร่วม และในหลำยกรณีอำจเป็นกำรพิจำรณำล่วงหน้ำ
ก่อนที่เขำจะร้องขอด้วยซ้ ำแม้ผลประโยชน์ที่แต่ละคนได้รับอำจมำกน้อยแตกต่ำงกัน แต่ทุกคนได้รับ
ผลประโยชน์ เมื่อใดสมำชิกได้รับประโยชน์ร่วม หรือเมื่อเขำคิดค ำนวณแล้วเขำเสียมำกกว่ำได้ เขำก็จะ
เริ่มถอยตัวเองออกจำกเครือข่ำย ไปหรือเมื่อเขำได้รับกำรสนองตอบต่อควำมต้องกำรที่มีอย่ำงสมบูรณ์
แล้ว เขำก็จะออกไปจำกเครือข่ำยในที่สุด ประเด็นส ำคัญอีกประกำรก็คือ ผลประโยชน์ที่เขำจะได้รับ
ต้องเพียงพอส ำหรับเขำในกำรที่จูงใจให้เข้ำมีส่วนร่วมในทำงปฏิบัติจริง โดยไม่ได้มีส่วนร่วมแบบ
ประดับที่มีเพียงต ำแหน่ง หรือรำยชื่อในเครือข่ำยแต่ไม่มีกำรเข้ำร่วมปฏิบัติจริงในเครือข่ำย 

๔) กำรมีส่วนร่วมของสมำชิกเครือข่ำยอย่ำงกว้ำงขวำง(all stakeholders participa- 
tion) กำรมีส่วนร่วมของสมำชิกในเครือข่ำย นับเป็นกระบวนกำรที่ส ำคัญมำกในกำรพัฒนำควำม
เข้มแข็งของเครือข่ำย เพรำะกระบวนกำรมีส่วนร่วมทุกฝ่ำยในเครือข่ำย (all stakeholders in 
network) ย่อมเป็น เงื่อนไขที่ท ำให้เกิดกำรร่วมรับรู้ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจและร่วมลงมือกระท ำอย่ำง
เข้มแข็ง ดังนั้นสถำนะของสมำชิกในเครือข่ำยจึงควรเป็นไปในลักษณะของควำมเท่ำเทียมกัน (equal 
status) ในฐำนะของ “หุ้นส่วน (partner)” ของเครือข่ำย ซึ่ งเป็นควำมสัมพันธ์ในแนวรำบ 
(horizontal relationship) ที่ เท่ำเทียมกันแทนควำมสัมพันธ์ในแนวดิ่ง(vertical relationship) 
หมำยควำมว่ำ หำกกำรรวมตัวเป็นเครือข่ำยเกิดขึ้น ระหว่ำงรัฐกับชุมชนท้องถิ่นหน่วยงำนภำครัฐ             
ก็ต้องวำงสถำนะของตนเองเทียบเท่ำกับประชำชน ในฐำนะของสมำชิกเครือข่ำย มิใช่กำรวำงตัวเป็น
เจ้ำนำยเหนือประชำชน อย่ำงไรก็ตำมแม้จะยำกในทำง ปฏิบัติในหลำยๆ กรณีเพรำะต้องอำศัยกำร
เปลี่ยนกรอบควำมคิดของสมำชิกในเครือข่ำย และกำรสร้ำงบริบทแวดล้อมอ่ืนๆ เข้ำมำประกอบด้วย 
แต่ก็ยังเป็นสิ่งที่จ ำเป็นต้องกระท ำหำกต้องกำรสร้ำงเครือข่ำยที่เข้มแข็ง 

๕) กำรเสริมสร้ำงซึ่งกันและกัน (complementary relationship) องค์ประกอบที่จะ
ท ำให้เครือข่ำยด ำเนินไปอย่ำงต่อเนื่องก็คือ กำรที่สมำชิกของเครือข่ำยต่ำงก็ต้องเสริมสร้ำงซึ่งกันและ
กันโดยที่จุดแข็งของฝ่ำยหนึ่งไปช่วยเสริมจุดอ่อนของอีกฝ่ำยหนึ่ง ซึ่งจะท ำให้ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น
จำกกำรรวมตัวเป็นเครือข่ำยมำกกว่ำกำรไม่สร้ำงเครือข่ำยแต่ต่ำงคนต่ำงอยู่๓๐ 

๖) กำรพ่ึงพิงอิงร่วมกัน (interdependence) เนื่องจำกธรรมชำติควำมจ ำกัดของ
สมำชิกในเครือข่ำยทั้งด้ำนทรัพยำกร ควำมรู้ เงินทุน ก ำลังคน ฯลฯ สมำชิกของเครือข่ำยจึงไม่
สำมำรถด ำรง อยู่ได้อย่ำงสมบูรณ์ด้วยตัวเอง กำรจะท ำให้เป้ำหมำยร่วมส ำเร็จได้นั้น สมำชิกต่ำง

                                                           
๓๐ อ้ำงแล้ว, เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ , การจัดการเครือข่ายกลยุทธ์ส าคัญสู่ความส าเร็จของการ

ปฏิรูปการศึกษา, หน้ำ ๒๗. 



๒๐ 

จ ำเป็นต้องพ่ึงพำซึ่งกันและกัน ระหว่ำงสมำชิกในเครือข่ำย เพ่ือให้เกิดกำรเสริมสร้ำงซึ่งกันและกันกำร
จะท ำให้สมำชิกหรือหุ้นส่วนของเครือข่ำยยึดโยงกันให้แน่นหนำ จ ำเป็นต้องท ำให้หุ้นส่วนแต่ละคนรู้สึก
ว่ำ หำกเอำหุ้นส่วนคนใดคนหนึ่งออกไปจะท ำให้เครือข่ำยล้มลงไปได้  กำรด ำรงอยู่ของหุ้นส่วนแต่ละ
คน จึงจ ำเป็นต่อกำรด ำรงอยู่ของเครือข่ำย ซึ่งกำรพ่ึงพิงร่วมกันนี้ จะส่งผลท ำให้สมำชิกต้องมีกำร
ปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงกันโดยอัตโนมัติ 

๗) กำรปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน (interaction) สมำชิกในเครือข่ำยต้องท ำกิจกรรม
ร่วมกันเพ่ือให้เกิดกำรปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงสมำชิกด้วยกัน เช่น มีกำรติดต่อกันผ่ำนทำงกำรเขียน     
หรือกำรพบปะพูดคุย กำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นซึ่งกันและกัน หรือมีกิจกรรมประชุมสัมมนำร่วมกัน 
เป็นต้นซึ่งผลของกำรปฏิสัมพันธ์นี้ ต้องก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในเครือข่ำยตำมมำด้วยปฏิสัมพันธ์
ดังกล่ำวจะเป็นลักษณะควำมสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน ระหว่ำงกัน(reciprocal exchange) มิใช่
ปฏิสัมพันธ์ฝ่ำยเดียว (unilateral exchange) ยิ่งสมำชิกมีกำรปฏิสัมพันธ์กันมำกเท่ำใดก็จะยิ่งเกิด
ควำมผูกพันภำยในระหว่ำงกันมำกขึ้นเท่ำนั้น ซึ่งจะช่วยให้เกิดกำรเชื่อมโยงในระดับที่แน่นแฟ้นมำก 
ยิ่งขึ้น (highly integrated) นอกจำกนี้ กำรปฏิสัมพันธ์ยังช่วยให้เกิดกำรเรียนรู้ระหว่ำงกันมำกขึ้นจะ
ช่วยให้เครือข่ำยเข้มแข็งยิ่งขึ้น๓๑ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภำพที่ ๑ : องค์ประกอบส ำคัญต่อกำรเสริมสร้ำงเครือข่ำย๓๒ 
 

๒.๓.๓  กระบวนการท างานและวงจรชีวิตของเครือข่าย 
กระบวนกำรท ำงำนของเครือข่ำย สำมำรถดูกระบวนกำรท ำงำนได้จำก กำรท ำงำน 

สัมพันธภำพ กำรเรียนรู้และควำมเคลื่อนไหวที่น ำไปสู่กำรจัดกำรกับสิ่ งต่ำงๆ ภำยใต้บริบทที่เกิดขึ้น
โดยกระบวนกำรท ำงำนของเครือข่ำยต่ำงๆ จะมีลักษณะที่เหมือนกันใน ๔ ประเด็น๓๓ ต่อไปนี้คือ 

                                                           
๓๑ อ้ำงแล้ว, เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ , การจัดการเครือข่ายกลยุทธ์ส าคัญสู่ความส าเร็จของการ

ปฏิรูปการศึกษา, หน้ำ ๒๘. 
๓๒ อ้ำงแล้ว, พระมหำสุทิตย์ อำภำกโร, เครือข่าย : ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ, หน้ำ ๕๔. 



๒๑ 

๑) กระบวนกำรท ำงำนที่เชื่อมประสำนจำกจุดเล็กและขยำยไปสู่หน่วยให ญ่ เป็น
กระบวน กำรหนึ่งของกำรท ำงำนในเครือข่ำย เป็นทั้งขั้นตอนของกำรก่อตัวและกระบวนกำรท ำงำน               
ซึ่งเครือข่ำยที่มีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและมีควำมเข้มแข็งนั้น ส่วนหนึ่งมำจำกกำรไม่มองข้ำมจุดเล็ก 
เริ่มต้นจำกกำรท ำงำนในสิ่งที่รู้และเข้ำใจแล้วค่อยๆ เชื่อมประสำนกับองค์กรอ่ืนเครือข่ำยอ่ืนใน
ประเด็นที่หลำกหลำย 

๒) กำรรักษำสัมพันธภำพที่สร้ำงควำมรู้ ควำมหมำย และโลกทัศน์ร่วมกัน กำรที่
เครือข่ำยจะด ำเนินต่อไปได้นั้น กำรรักษำสัมพันธภำพระหว่ำงสมำชิกและภำคีในเครือข่ำยเป็นสิ่งที่มี
ควำมส ำคัญ เพรำะถ้ำไม่มีกำรรักษำสัมพันธภำพระหว่ำงกันแล้ว กิจกรรมและควำมเคลื่อนไหวของ
เครือข่ำยอำจมีกำรยุติลง เพรำะขำดภำคีร่วมด ำเนินกำร ดังนั้นในกระบวนกำรท ำงำน และกำรจัดกำร
เครือข่ำยจะต้องค ำนึงถึงกำรรักษำสัมพันธภำพที่สร้ำงควำมรู้ ควำมหมำย และโลกทัศน์ร่วม กล่ำวคือ 
หลังจำกที่ภำพในเครือข่ำยเห็นควำมจ ำเป็นของเครือข่ำยว่ำ มีประโยชน์ต่อกำรพัฒนำ เครือข่ำยและ
กำรพัฒนำสังคม สิ่งที่คนในเครือข่ำยนั้นจะพึงมีต่อกัน คือ กำรสร้ำงควำมรู้ และควำมหมำยในกำร
ติดต่อสื่อสำรระหว่ำงกัน เพรำะคนในเครือข่ำยเดียวกันย่อมจะรู้ควำมหมำยของเครือข่ำยมำกกว่ำคน
อ่ืนๆ กำรสร้ำงควำมรู้ ควำมหมำยภำยในเครือข่ำยเป็นกำรสร้ำงโลกทัศน์ หรือมุมมองในกำรพัฒนำ
เครือข่ำยให้เข้มแข็ง และเป็นกำรขยำยแนวควำมคิดและกระบวนกำรให้กว้ำงขวำงออกไป โดยกำร
สื่อสำรจะเป็นช่องทำงที่น ำไปสู่กำรสร้ำงพันธกรณี และกำรประสำนผลประโยชน์ร่วมกัน กำรสื่อสำร
ทั้งทำงตรงและทำงอ้อมของปัจเจกบุคคล กลุ่ม องค์กร จะท ำให้เครือข่ำยมองเห็นภำพ ควำม
เคลื่อนไหว และกำรสร้ำงควำมรู้ใหม่อย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งสำมำรถน ำไปพัฒนำควำมเป็นเครือข่ำยให้มี
ควำมเข้มแข็ง 

๓) กำรเสริมสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้และกำรปรับตัว เมื่อเครือข่ำยมีกำรท ำงำน และมี
กำรรักษำสัมพันธภำพที่สร้ำงสื่อควำมหมำยร่วมกันแล้ว กำรเสริมสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้และกำร
ปรับตัวเข้ำหำกัน เป็นสิ่งที่เครือข่ำยส่วนใหญ่ได้ด ำเนินกำร เพรำะกำรเรียนรู้และกำรปรับบทบำทเข้ำ
หำกันนั้น เป็นทั้งแนวคิดและวิธีกำรปฏิบัติ กล่ำวคือ กำรที่ เครือข่ำยจะมีควำมเติบโตและมีควำม
มั่นคงจะต้องมีกำรแสวงหำควำมรู้ มีกำรสะสมประสบกำรณ์ และมีกำรปรับบทบำทในกำรสร้ำง
ควำมสัมพันธ์และกำรท ำงำนร่วมกับกลุ่ม องค์กร เครือข่ำยและหน่วยงำนอ่ืนๆ ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำรสร้ำง
ควำมรู้ใหม่ วิธีกำรใหม่ในกำรแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือให้เกิดกำรยอมรับในกระบวนกำร
ท ำงำนที่หลำกหลำย ซึ่งกำรเสริมสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้นั้น สำมำรถใช้เทคนิคและวิธีกำรต่ำงๆ เช่น 
กำรศึกษำดูงำน กำรฝึกอบรม กำรพัฒนำผู้น ำ กำรศึกษำแบบเจำะลึกในพ้ืนที่และกำรถอดบทเรียน
ร่วมกัน 

๔) กำรพัฒนำกิจกรรม และควำมเคลื่อนไหวเพ่ือสร้ำงขบวนกำรทำงนวัตกรรม และ        
วำทกรรมในกำรพัฒนำควำมเป็นเครือข่ำยในยุคใหม่ นอกจำกจะเป็นกำรสร้ำงควำมเป็นภำคีร่วมบน
เส้นทำงของนวัตกรรมกำรเรียนรู้ เช่น เครือข่ำยอินเตอร์เน็ต เครือข่ำยทำงอำกำศของวิทยุร่วมด้วย
ช่วยกันแล้ว กำรสร้ำงควำมเป็นเครือข่ำยดังกล่ำว ยังก่อให้เกิดกระบวนกำรท ำงำนในรูปแบบใหม่ที่

                                                                                                                                                                      
๓๓ อ้ำงแล้ว, พระมหำสุทิตย์ อำภำกโร, เครือข่าย : ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ , หน้ำ            

๙๗-๑๐๓. 



๒๒ 

ผู้คนในสังคมไม่จ ำเป็นต้องเห็นหน้ำตำ และพบปะซึ่งกันและกันหรืออำศัยพ้ืนที่ด ำเนินกำรเพียงแต่มี
ควำมรู้สึกร่วมว่ำ จะต้องร่วมมือและช่วยเหลือพ่ึงพำกัน ก็สำมำรถสร้ำงควำมเป็นเพ่ือนเป็นพี่ เป็นน้อง 
และควำมเป็นเครือข่ำยได้ กำรเกิดขึ้นของนวัตกรรม เป็นกระบวนกำรท ำงำนของเครือข่ำยในรูปแบบ
ใหม่ ที่เน้นกำรประสำนควำมร่วมมือ และกำรช่วยเหลือพ่ึงพำในครำวที่จ ำเป็นเท่ำนั้น โดยที่ต่ำงคน
ต่ำงอยู่และท ำงำนของตนแต่เมื่อมีปัญหำเกิดขึ้นกับสังคมทุกฝ่ำยก็มำร่วมมือกัน โดยกำรใช้เทคโนโลยี
ที่เหมำะสมในกำรติดต่อสื่อสำร กระบวนกำรดังกล่ำว ก่อให้เกิดวำทะกรรมในกำรพัฒนำที่จะน ำไปสู่
กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในสิ่งใหม่ โดยกำรใช้วำทกรรมใหม่ๆ ขึ้นมำทดแทนค ำพูดเดิมๆ เช่น 
ประชำสังคม ประชำรัฐ กำรบริหำรแบบบูรณำกำร เป็นต้น ซึ่งควำมหมำยที่แท้จริง ก็คือกำรจัดกำรที่
มีประสิทธิภำพขององค์กร และกำรใช้ยุทธศำสตร์ที่เหมำะสม 

 

ภำพที่ ๒ : แสดงกระบวนกำรท ำงำนของเครือข่ำย๓๔ 
 

วงจรชีวิตของเครือข่ำยนั้น มี ๕ ขั้นตอน คือ ระยะก่อตัว ระยะขยำยตัว ระยะรุ่งเรือง 
ระยะถดถอย และระยะฟ้ืนตัว โดยทุกระยะของวงจรชีวิต เครือข่ำยนั้นจะมีกระบวนกำรที่คล้ำยคลึง
กัน แต่จะมีเพียงบำงเครือข่ำยเท่ำนั้น ที่สำมำรถปรับตัวจนถึงระยะที่ ๕ คือ กำรฟ้ืนตัวของเครือข่ำย 
โดยแสดงวงจรชีวิตของเครือข่ำย๓๕ ดังภำพ 

 
 

                                                           
๓๔ อ้ำงแล้ว, พระมหำสุทิตย์ อำภำกโร, เครือข่าย : ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ, หน้ำ ๑๐๓. 
๓๕ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ , การจัดการเครือข่ายกลยุทธ์ส าคัญสู่ความส าเร็จของการปฏิรูป

การศึกษา, หน้ำ ๔๙. 



๒๓ 

ภำพที่ ๓ : แสดงกำรเติบโตและวงจรชีวิตเครือข่ำยกำรเติบโตของเครือข่ำย๓๖ 
 

๒.๓.๔  การจัดการเครือข่าย 
ประเด็นเชิงยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญต่อกำรจัดกำรเครือข่ำย มี ๖ ประกำร คือ ๑) จุดหมำย

ร่วมกัน ๒) บุคคล ๓) กำรเชื่อมโยง ๔) กำรสร้ำงควำมรู้สึกร่วม ๕) กำรพัฒนำระบบที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้ ๖) กำรจัดระบบข้อมูลข่ำวสำร 

พระราชวรมุนี๓๗ ได้เสนอแนวคิดในกำรพัฒนำและกำรจัดกำรกลุ่มและเครือข่ำย ดังนี้  
๑) กำรสร้ำงควำมเชื่อถือ เพ่ือให้เครือข่ำยนั้นเป็นเครือข่ำยที่เกิดจำกศรัทธำ ควำม

จริงใจ ควำมเป็นมิตร หรือมีควำมตระหนักในสิ่งที่เกิดข้ึนอย่ำงแท้จริง  
๒) กำรก ำหนดข้อตกลง หรือกฎ กติกำ เพ่ือให้ เครือข่ำยมีข้อตกลงร่วมกัน มี

กระบวนกำรท ำงำนที่หลำกหลำย และมีกลไกท่ีเหมำะสมต่อกำรด ำเนินงำน  
๓) กำรสร้ำงแหล่งกำรเรียนรู้ เป็นกำรก ำหนดให้เครือข่ำยเป็นศูนย์รวมแห่งกำรเรียนรู้ 

และเป็นศูนย์รวมข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริง และทันต่อเหตุกำรณ์  
๔) กำรด ำเนินกำรในเชิงรุก เป็นกำรก ำหนดแนวทำงเพ่ือให้เครือข่ำยมีกระบวนกำร

ท ำงำนในเชิงรุก มีกำรจัดท ำกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่องมีกำรวำงแผนกำรพัฒนำที่เหมำะสม  
๕) กำรเป็นองค์กรแห่งปัญญำ เป็นกำรพัฒนำและกำรจัดกำรควำมรู้เพ่ือให้เครือข่ำยมี

กำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
พระมหาสุทิตย์ อาภากโร๓๘ กำรจัดกำรเครือข่ำยที่มีประสิทธิภำพนั้น สมำชิกและผู้ที่

เกี่ยวข้องกับเครือข่ำยจะต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจถึงขั้นตอนและวงจรชีวิตของเครือข่ำย กระบวนกำร
จัดกำรเครือข่ำย ๔ ขั้นตอนตำมวงจรชีวิตของเครือข่ำย ได้แก่  

                                                           
๓๖ เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ , การจัดการเครือข่ายกลยุทธ์ส าคัญสู่ความส าเร็จของการปฏิรูป

การศึกษา, หน้ำ ๕๐. 
๓๗ พระรำชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), สถาบันสงฆ์กับสังคมไทย, (กรุงเทพมหำนคร : มูลนิธิโกมคีม

ทอง, ๒๕๒๗), หน้ำ ๑๓. 
๓๘ พระมหำสุทิตย์ อำภำกโร, เครือข่าย : ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ, หน้ำ ๑๐๕. 



๒๔ 

๑) ขั้นตระหนักและกำรก่อตัวของเครือข่ำย ในขั้นนี้ มีวิธีกำรที่ จะจัดกำร คือ                 
(๑) กำรศึกษำข้อมูลและสภำพกำรณ์ ควำมพร้อมภำยในกลุ่มตนเองและเครือข่ำยอ่ืน เพ่ือทรำบ
กิจกรรมและบริบทที่เกี่ยวข้อง (๒)กำรสร้ำงศรัทธำและกำรหำแนวร่วม เพ่ือให้เกิดควำมไว้วำงใจ 
ยอมรับและเห็นควำมส ำคัญที่จะมำร่วมกันเป็นเครือข่ำย (๓) กำรสร้ำงควำมตระหนักหรือกำรเสนอให้
เห็นประเด็นปัญหำ (๔) กำรแสวงหำข้อมูลทำงเลือก อันจะน ำไปสู่กำรตัดสินใจเพื่อแก้ไขปัญหำและจะ
น ำไปสู่กระบวนกำรรวมกลุ่มและเครือข่ำย (๕) กำรค้นหำควำมต้องกำรและกำรหำจุดร่วมในกำร
พัฒนำเครือข่ำย (๖) กำรแสวงหำทำงเลือกในกำรท ำกิจกรรมที่ส่งเสริมควำมสัมพันธ์และกำรแสวงหำ
แกนน ำเครือข่ำย (๗) กำรสร้ำงระบบควำมสัมพันธ์ของเครือข่ำย เป็นกำรให้ทุกคนได้มีโอกำสแสดง
ควำมคิดเห็น ได้มีบทบำทในกำรพัฒนำเครือข่ำย 

๒) ขั้นกำรสร้ำงพันธกรณีและกำรบริหำรเครือข่ำย ในขั้นนี้เป็นจุดก่อเกิดควำมร่วมมือ
ของควำมเป็นเครือข่ำยมีวิธีกำรจัดกำรดังนี้ (๑) กำรก ำหนดวัตถุประสงค์และข้อตกลงร่วมกัน (๒) กำร
ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ และกำรวำงผังเครือข่ำย เป็นกำรก ำหนดในรำยละเอียดเกี่ยวกับบทบำท หน้ำที่
ของผู้ที่เข้ำมำร่วมเป็นเครือข่ำยโดยเฉพำะแกนน ำและคณะท ำงำนฝ่ำยต่ำงๆ (๓) กำรเสริมสร้ำงและ
พัฒนำผู้น ำ เนื่องจำกผู้น ำที่ดีจะเป็นผู้ที่ก่อให้เกิดควำมเปลี่ยนแปลงที่น ำไปสู่ควำมส ำเร็จ มีกำร
ขับเคลื่อนกิจกรรมของเครือข่ำย (๔) กำรจัดระบบกำรติดต่อสื่อสำรระหว่ำงปัจเจกบุคคล กลุ่มบุคคล
และเครือข่ำย เพ่ือให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำรซึ่งกันและกัน (๕) กำรส่งเสริมกระบวนกำร
เรียนรู้ที่ต่อเนื่อง (๖) กำรติดตำมและประเมินผลแบบมีส่วนร่วม ซึ่งจะช่วยให้เห็นศักยภำพและ
ข้อจ ำกัดของตนเองและพยำยำมหำแนวทำงแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้น (๗) กำรส่งเสริมและด ำรงไว้ซึ่ง
ควำมสัมพันธ์ คือ กำรส่งเสริมและกำรรักษำผลประโยชน์และกำรรักษำควำมสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

๓) ขั้นกำรพัฒนำควำมสัมพันธ์และกำรใช้ประโยชน์ ในขั้นนี้เป็นกระบวนกำรหนึ่งที่จะ
ให้เครือข่ำยมีควำมเข้มแข็งและยั่งยืน มีวิธีกำรและขั้นตอนดังนี้ (๑) กำรทบทวนและสรุปบทเรียน 
วิธีกำรนี้จะท ำให้เครือข่ำยได้ทบทวนตัวเอง ได้รู้ถึงศักยภำพและปัญหำที่เกิดขึ้นภำยในเครือข่ำย เพ่ือ
น ำไปสู่กำรพัฒนำและกำรจัดกำรเครือข่ำยที่ต่อเนื่อง (๒) กำรเสริมสร้ำงผู้น ำและหน่วยน ำของ
เครือข่ำย ผู้น ำจะเป็นผู้ที่ให้ควำมคิดและเป็นผู้เอ้ือประโยชน์ต่อกำรพัฒนำเครือข่ำย กำรเสริมสร้ำง
ผู้น ำเครือข่ำย คือ กำรเข้ำไปสนับสนุนให้เกิดกำรแสวงหำและพัฒนำผู้น ำที่มีจิตสำธำรณะ (๓) กำร
เสริมสร้ำงกิจกรรมสำธำรณะและเวทีแห่งกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ (๔) กำรขยำยกิจกรรมและมโนทัศน์ 
กำรขยำยแนวคิด และกิจกรรมของเครือข่ำยที่ได้จำกประสบกำรณ์กำรท ำงำน และสรุปบทเรียนที่เป็น
องค์ควำมรู้ เพ่ือให้สำธำรณชนทรำบ หรือเพ่ือแสวงหำแนวร่วมในกำรด ำเนินกำรในระดับนโยบำย 
นอกจำกนี้ จะท ำให้เครือข่ำยเกิดกำรเรียนรู้และเกิดอ ำนำจ/พลังในกำรต่อรอง (๕) กำรสร้ำงควำมรู้
ใหม่และกำรจัดกำรควำมรู้ที่ต่อเนื่อง (๖) กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมเครือข่ำยเพ่ือขจัดควำมขัดแย้ง          
(๗) กำรเสริมสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือ และระบบกำรตรวจสอบแบบมีส่วนร่วม  

๔) ขั้นกำรรักษำควำมสัมพันธ์และควำมต่อเนื่อง มีแนวทำงดังนี้ (๑) กำรจัดกิจกรรมที่
ต่อเนื่อง (๒) กำรรักษำสัมพันธภำพที่ดีระหว่ำงสมำชิกของเครือข่ำย (๓) กำรเสริมสร้ำงกระบวนกำร
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีและควำมรู้ใหม่ (๔) กำรก ำหนดสร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำน (๕) กำรบริหำร
จัดกำรข้อมูล ระบบสื่อสำร และกำรจัดกำรควำมรู้ที่ต่อเนื่อง (๖) กำรให้ควำมช่วยเหลือและแก้ไข
ปัญหำภำยในเครือข่ำย (๗) กำรเสริมสร้ำงผู้น ำรุ่นใหม่อย่ำงต่อเนื่อง 



๒๕ 

๒.๓.๕  การวิเคราะห์เครือข่าย 
 กำรวิเครำะห์เครือข่ำยมีเป้ำหมำยหลักเพ่ือที่จะบอกว่ำ เครือข่ำยที่มีควำมเข้มแข็ง มีควำม
ลื่นไหลของข้อมูล มีกระบวนกำรที่มีชีวิตชีวำ มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี และมีกระบวนกำรที่มี
ประสิทธิภำพ ซ่ึงแนวทำงกำรวิเครำะห์และประเมินเครือข่ำย๓๙ มีดังนี้  

๑) กำรวิเครำะห์องค์ประกอบและกระบวนกำรท ำงำนของเครือข่ำย คือกำรพิจำรณำ
ถึงสิ่งที่รวมกันเข้ำเป็นเครือข่ำย เช่น สมำชิก วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย กฎกติกำ ภำรกิจ กิจกรรม 
กองทุนของเครือข่ำย กำรเรียนรู้ และสิ่งที่ เป็นบริบทหรือเงื่อนไขปัจจัยต่ำงๆ เช่น กระบวนกำร
ประสำนพลังในกำรท ำงำน(ควำมร่วมมือ)ระหว่ำงบุคคล องค์กร กระบวนกำรและสิ่งต่ำงๆ กำรจัดกำร
ตนเอง และกำรก ำหนดแบบแผนควำมสัมพันธ์ที่หลำกหลำยของเครือข่ำย 

๒) กำรวิเครำะห์โครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ของเครือข่ำย เป็นกำรพิจำรณำถึงระบบ
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงคนกับคน และคนกับกระบวนกำรท ำงำนของเครือข่ำย  เช่น กำรพิจำรณำ
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจเจกบุคคล กลุ่มคน องค์กร กิจกรรม กระบวนกำรท ำงำน และรูปแบบ
ควำมสัมพันธ์อื่นๆ ที่น ำไปสู่กำรจัดกำรตนเองและกำรปรับบทบำทระหว่ำงกัน 

๓) กำรวิเครำะห์ผลงำนของเครือข่ำย เป็นกำรวิเครำะห์ถึงผลกำรด ำเนินงำนของ
เครือข่ำยที่มีควำมเกี่ยวข้องกับปัจจัยในด้ำนต่ำงๆ ได้แก่ ๑) กำรต่อรองและกำรจัดสรรผลประโยชน์ 
๒) กำรสร้ำงพ้ืนที่ทำงสังคม ๓) กำรสร้ำงตัวตนของเครือข่ำย ๔) กำรปรับควำมสัมพันธ์เชิงอ ำนำจ 
และ ๕) กำรสร้ำงชุมชนควำมรู้แนวปฏิบัติ 

 
๒.๔ องค์กร 

๒.๔.๑  ความหมายขององค์กร 
 องค์กร เกิดจำกกำรที่มนุษย์รวมกลุ่มกันเพ่ือท ำกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง เพ่ือตอบควำม
สนองควำมต้องกำรแบบใดแบบหนึ่ง เช่น กำรรวมตัวกันของคนในสมัยก่อนเพ่ือกำรล่ำสัตว์มำเป็น
อำหำร กำรสร้ำงที่อยู่อำศัย กำรรวมตัวในลักษณะนี้ยังช่วยสร้ำงควำมสัมพั นธ์ของคนในกลุ่ม                 
โดยน ำเอำกำรรวมกลุ่มเป็นเครื่องมือในกำรก ำหนดควำมสัมพันธ์ จนกลำยมำเป็นรูปแบบขององค์กร
ในปัจจุบัน ที่เป็นกำรร่วมตัวกันเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ มำกกว่ำกำรที่รวมตัวกันโดยสัญชำตญำณของ
มนุษย์เอง 

Alvin Brown๔๐ ซึ่งกล่ำวว่ำ องค์กร หมำยถึง หน้ำที่ซึ่งสมำชิกแต่ละคนของหน่วยงำน
ถูกคำดหมำยให้ประพฤติปฏิบัติและถูกคำดหมำยควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสมำชิกเพ่ือน ำไปสู่
วัตถุประสงค์ของหน่วยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นควำมหมำยที่เน้น ภำรกิจหน้ำที่ Louis Allen 
พิจำรณำองค์กรในแง่ของโครงสร้ำง ซึ่งเป็นกลไกที่ท ำให้ชีวิตสำมำรถร่วมกันท ำงำนได้ดีโดยต้องมีกำร

                                                           
๓๙ อ้ำงแล้ว, พระมหำสุทิตย์ อำภำกโร, เครือข่าย : ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ, หน้ำ ๑๐๕-

๑๐๖. 
๔๐ องค์กร, [ออนไลน์], เข้ำถึงได้จำก : https://sites,google.com (วันที่สืบค้น : วันที่ ๕ มกรำคม

๒๕๕๙). 

https://sites,google.com/


๒๖ 

จัดกลุ่มท ำงำน ก ำหนดและมอบหมำยหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ก ำหนดควำมสัมพันธ์ให้บรรลุถึง
เป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นควำมหมำยที่เน้น กระบวนกำร 

Talcott Parsons๔๑ มององค์กรในแง่เป็น หน่วยงำนหนึ่งของสังคม (Social Unit) คือ 
เป็นกลุ่มที่ถูกสร้ำงข้ึนอย่ำงรอบครอบ และมีกำรปรับปรุงตำมกำลเวลำ เพ่ือให้บรรลุถึงเป้ำหมำยอย่ำง
เฉพำะทำง  

สรุปได้ว่ำ ควำมส ำคัญขององค์กรนั้นเป็นสิ่งที่จ ำและขำดไม่ได้คือ องค์กรจะต้องมีส่วนที่
เป็นโครงสร้ำงที่พลวัตร (Dynamic) คือคนและกระบวนกำรปฏิบัติของคน เช่น อ ำนำจ หน้ ำที่         
ควำมรับผิดชอบ ประกอบโครงสร้ำงที่คงที่ (Static) คือ อ ำนำจ หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ กำรแบ่งงำน
กัน และกำรติดต่อสื่อสำร (ท้ังกำรบัญชำและประสำนงำน) เพ่ือมุ่งไปสู่เป้ำหมำยที่สำมำรถเรียงล ำดับ
ควำมส ำคัญได้ 
 

๒.๔.๒  ลักษณะขององค์กร 
กำรจ ำแนกองค์กรแบ่งออกเป็นหลำยลักษณะ๔๒ ได้ดังนี้  

๑) องค์กรคือกลุ่มบุคคล (Organization as a group of people) แนวคิดนี้มอง
องค์กรว่ำเป็นกลุ่มของบุคคลที่มีเป้ำหมำยร่วมกัน โดยมีรำกฐำน ควำมเชื่อว่ำ ล ำพังคนเดียวไม่
สำมำรถที่จะท ำสิ่งต่ำงๆ ให้ตอบสนองควำมต้องกำรของตนได้ ทั้งนี้เพรำะกำรด ำเนินกำรคนเดียวขำด
พลัง (strength) ควำมสำมำรถ (ability) เวลำ (time) และศักยภำพ (potentials) ที่จะลงมือปฏิบัติ
ให้กิจกรรมนั้นส ำเร็จลุล่วงไป ดังนั้นบุคคลจึงมุ่งแสวงหำควำมร่วมมือร่วมใจเพ่ือให้เป้ำหมำยที่วำงไว้
สัมฤทธิ์ผลด้วย 

๒ ) องค์กรคือโครงสร้ ำงของควำมสัมพันธ์  (Organization as a Structure of 
Relationship) แนวคิดนี้มององค์กรโดยพิจำรณำในรูปกรอบ (framework) ของควำมรับผิดชอบ
ระหว่ำงหน่วยงำนต่ำงๆ ที่มีควำมสัมพันธ์กัน มีกำรก ำหนดขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของแต่ละ
หน่วยงำนย่อยภำยในองค์กรในรูปของโครงสร้ำง 

๓) องค์กรเป็นหน้ำที่ส่วนหนึ่งของกำรจัดกำร (Organization as a function of 
Management) แนวคิดนี้มององค์กรเป็นหน้ำที่ส ำคัญอย่ำงหนึ่งของกำรจัดกำรที่ผู้บริหำรจะต้อง
จัดท ำเพ่ือน ำปัจจัยต่ำงๆขององค์กรมำใช้อยำ่งมีประสิทธิภำพเพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

๔) องค์กรคือระบบ (Organization as a system) แนวคิดนี้มององค์กรเป็นระบบ 
ประกอบด้วยระบบย่อยๆ โดยกรพิจำรณำล ำดับกำรท ำงำนในองค์กรในลักษณะเป็นกระบวนกำร
ต่อเนื่องที่ประกอบด้วยปัจจัยน ำเข้ำ (Input) กระบวนกำรเปลี่ยนแปลง (transformation Process) 
และผลผลิต (Output) รวมถึงข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) และสิ่งแวดล้อม(Environment) 

 
 

                                                           
๔๑ Parson Talcott, Administrative Science Quarterly, Effective of Size, Complexity 

and Ownership in Administrative Intensity, (New York : Holt, Rinchart & Winston, 1960), p. 2. 
๔๒ กัญญำมน อินหว่ำง และคณะ, องค์การและการจัดการ, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหำนคร : 

ส ำนักพิมพ์มหำวิทยำลัยเซนต์จอห์น, ๒๕๕๐), หน้ำ ๑๒. 



๒๗ 

๒.๔.๓  ประเภทขององค์กร 
กำรจ ำแนกประเภทขององค์กรแบ่งโดยยึดหลักต่ำงๆ ดังนี้ 

๑) กำรจ ำแนกองค์กรโดยยึดกำรเกิด แบ่งเป็น ๒ ประเภท๔๓ ดังนี้  
(๑.๑) องค์กรแบบปฐม (Primary Organization) หมำยถึง องค์กรที่เกิดขึ้นโดย

ธรรมชำติสมำชิกทุกคนต้องเกี่ยวข้องกันมำ 
(๑.๒) องค์กรแบบมัธยม (Secondary Organization) องค์กรที่มีสมำชิกมีควำม 

สัมพันธ์กันอย่ำงมีเหตุผล ควำมสัมพันธ์ของสมำชิกในองค์กรมีผลต่อเนื่องมำจกกบทบำทและหน้ำที่ที่
ก ำหนดขึ้นภำยในองค์กร ลักษณะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสมำชิกในองค์กรจึงไม่เป็นแบบส่วนตัว 
วัตถุประสงค์ในกำรจัดตั้งองค์กรแบบมัธยมมักตั้งขึ้น เพ่ือสนองควำมต้องกำรของสมำชิก และ
บุคคลภำยนอกองค์กร เช่น หน่วยรำชกำร ห้ำงหุ้นส่วน บริษัท สมำคม สโมสร โรงเรียน โรงพยำบำล 
เป็นต้น 

๒) กำรจ ำแนกองค์กรโดยยึดโครงสร้ำง 
(๒.๑) องค์กรที่มีรูปแบบ (Formal Organization) หรือองค์กรรูปนัย หรือองค์กรที่

เป็นทำงกำร คือองค์กรที่มีโครงสร้ำงอย่ำงมีรูปแบบ วำงก ำหนดกฎเกณฑ์ไว้ในระเบียบแบบแผน หรือ
ก ำหนดไว้ในกฎหมำย มีสำยบังคับบัญชำ มีขั้นตอน มีกำรก ำหนดหน้ำที่ไว้อย่ำงเด่นชัด มีกำรแบ่งงำน
กันตำมควำมสำมำรถของผู้ปฏิบัติงำน องค์กรในลักษณะนี้ จะเห็นได้จำกองค์กรเอกชนและองค์กร
ของรัฐที่เรียกว่ำระบบรำชกำร (Bureaucracy) 

อำจกล่ำวได้ว่ำ องค์กรที่มีรูปแบบจะมีลักษณะดังนี้ 
(๑) มีกำรจัดตั้งอยำ่งเป็นทำงกำร ตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้ 
(๒) มีกำรก ำหนดในเรื่องหน่วยงำน หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของแต่ละแห่ง และแต่ละ

บุคคลที่เขำ้มำร่วมงำน 
(๓) มีกำรก ำหนดในเรื่อง อ ำนำจในกำรบังคับบัญชำ และวินิจฉัยสั่งงำนโดยก ำหนด

ลดหลั่นกันเป็นล ำดับและเป็นระเบียบที่แน่นอน 
(๔) มีกำรก ำหนดควำมสัมพันธ์ และกำรติดต่อของหน่วยงำน และบุคคลในหน่วยงำน

ไว้อย่ำงเป็นระเบียบ 
(๕) มีแผนภูมิองค์กร (Organization Chart) แสดงให้ปรำกฏว่ำกิจกำรต่ำงๆ ของ

องค์กรมีกำรจัดกำรแบ่งแยกกันอย่ำงไร ใครมีอ ำนำจหนำ้ที่อย่ำงไร และมีควำมสัมพันธ์กันอย่ำงไร 
 
๒.๔.๔  องค์ประกอบท่ีส าคัญขององค์กร 
องค์ประกอบที่ส ำคัญขององค์กรที่มีรูปแบบ๔๔ ดังนี้ 

๑) กำรแบ่งระดับชั้นสำยกำรบังคับบัญชำ (Hierarchy) อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรจะมี
ลักษณะแบ่งแยกตำมสำยบังคับบัญชำ (Chain of Command) ควบคู่กับกำรมอบหมำยควำม
รับผิดชอบของผู้บังคับบัญชำระดับสูงลดหลั่นกันลงไป (Line of Authority) ในลักษณะนี้โครงสร้ำง

                                                           
๔๓ อ้ำงแล้ว, กัญญำมน อินหว่ำง และคณะ, องค์การและการจัดการ, หน้ำ ๑๓. 
๔๔ เรื่องเดียวกัน, หน้ำ ๑๔-๑๕. 



๒๘ 

ขององค์กรจะแบ่งออกเป็น ๓ ระดับชั้น คือ กำรบริหำรระดับต้น กำรบริหำรระดับกลำง และกำร
บริหำรระดับสูง กำรแบ่งระดับชั้นสำยกำรบังคับบัญชำในลักษณะนี้เรียกว่ำ กำรบริหำรจำกบนลงล่ำง 
(Top Down Management) หรือ เรียก แบบแนวดิ่ง (Vertical) แต่ละชั้นมีต ำแหน่งหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบและอ ำนำจที่แตกต่ำงกันไป มีขอบเขต เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดควำมสับสน ก้ำวก่ำยและ
ซ้ ำซ้อนกัน อ ำนำจและกำรตัดสินใจในกำรบังคับบัญชำจะมีกำรก ำหนด ในแต่ละชั้นโดยผู้บังคับบัญชำ
ระดับสูงมีอ ำนำจสูงสุดและลดหลั่นลงมำตำมล ำดับ 

๒) กำรแบ่งงำน (Division of Labor) คือกำรจ ำแนกหน่วยงำนเฉพำะอย่ำงออกไป
ตำมควำมเหมำะสม และวัตถุประสงค์ของหน่วยงำนนั้น กำรแบ่งงำนต้องค ำนึงถึงคุณสมบัติ และ
ศักยภำพ (Potential) ของหน่วยงำนนั้นๆ ว่ำมีควำมสำมำรถจะรับผิดชอบงำนได้มำกน้อยเพียงไร 
กำรแบ่งงำนนี้จะต้องค ำนึงถึง กำรประสำนงำน ก ำไรซ้ ำซ้อน ไม่ก้ำวก่ำยกัน ทั้งนี้เพ่ือก่อให้เกิด
ประสิทธิผลและประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน สิ่งที่พึงระวังคือไม่ควรแบ่งงำนออกเป็นหลำยช่วง 
และหลำยหน่วยงำนเกินไป ต้องให้มีควำมเหมำะสมพอดี กำรมีหน่วยงำนย่อยๆ มำกเกินไปในลักษณะ
ที่มีฐำนที่กว้ำงจะท ำให้กำรปฏิบัติงำนไม่คล่องตัว ขำดกำรประสำนงำนที่ดีและก่อให้เกิดควำมล่ำช้ำ 
(Red Tape) เพรำะมีกระบวนกำรขั้นตอนมำก 

๓) ช่วงกำรควบคุม (Span of Control) คือขอบเขตของสำยกำรบังคับบัญชำจำก
ระดับหนึ่งไปสู่ระดับหนึ่ง ในลักษณะนี้ กำรบริหำรงำนจะมีลักษณะเป็นไปตำมแนวนอน (Horizontal) 
หรือกล่ำวง่ำยๆ ว่ำ ช่วงกำรควบคุม คือจ ำนวนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำซึ่งผู้บังคับบัญชำคนหนึ่งควบคุม
บังคับบัญชำอยู่ หรืออำจหมำยถึง จ ำนวนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำที่อยู่ในระดับถัดลงมำที่จะต้องรำยงำน
แก่ผู้บังคับบัญชำคนใดคนหนึ่ง ซึ่งอยู่ในระดับที่ถัดขึ้นมำ เช่น ประธำนบริษัท มีรองประธำนเพียงคน
เดียวเท่ำนั้น ที่อยู่ภำยใต้กำรสั่งงำนของตนแล้ว ก็แสดงว่ำช่วงกำรควบคุมนของประธำนมีเพียง ๑ 
เท่ำนั้น แต่ถ้ำประธำนมีรองประธำนซึ่งอยู่ภำยใต้กำรสั่งกำรของตนถึง ๖ คน ก็หมำยควำมว่ำช่วงกำร
ควบคุมของประธำนมี ๖ คน เป็นต้น แนวควำมคิดเกี่ยวกับช่วงกำรควบคุมนั้น พอสรุปได้ว่ำ ช่วงกำร
ควบคุมที่กว้ำง หมำยถึงผู้บังคับบัญชำคนหนึ่งมีผู้ใต้บังคับบัญชำหลำยคนช่วงกำรควบคุมที่แคบ 
หมำยถึงผู้บังคับบัญชำคนหนึ่งมีผู้ใต้บังคับบัญชำน้อยคน แสดงให้เห็นว่ำยิ่งจ ำนวนผู้ใต้บังคับบัญชำ
มำกขึ้นเพียงใดก็ยิ่งท ำให้ผู้บังคับบัญชำคนนั้นควบคุมและประสำนงำนกับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำให้มี
ประสิทธิภำพได้ยำกยิ่งข้ึนเพียงนั้น 

๔) เอกภำพในกำรบริหำรงำน (Unity of Command) หมำยถึงกำรบริหำรงำนที่         
ทุกหน่วยงำน ทุกคน ทุกระดับ ปฏิบัติงำนอย่ำงสอดคล้องกันมีกำรประสำนกัน และเขำ้ใจถึงเป้ำหมำย
ขององค์กรโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งจะต้องมีอ ำนำจควบคุมบังคับบัญชำรวมที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือคณะ
ใดคณะหนึ่ง หรือกล่ำวอีกนัยหนึ่ง ใครเป็นผู้รับผิดชอบ มีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่บังคับบัญชำมำกน้อย
เพียงไร และจะต้องมีกำรระบุหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของแต่ละระดับให้ชัดเจน เพ่ือป้องกันไม่ให้
เกิดกำรปัดควำมรับผิดชอบ หรือขำดควำมรับผิดชอบ กำรบริหำรงำนในระดับนี้จึงถือว่ำมีเอกภำพ ใน
กำรบริหำรงำน 

 
 
 



๒๙ 

๒.๔.๕  การจัดการองค์กร 
กำรจัดองค์กร คือกำรก ำหนดโครงสร้ำงขององค์กำรอย่ำงเป็นทำงกำร โดยกำรจัดแบ่ง

ออกเป็นหน่วยงำนย่อยต่ำงๆ ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงำนไว้ให้ชัดเจน 
รวมทั้งควำมสัมพันธ์ระหว่ำงหน่วยงำนย่อยเหล่ำนั้น ทั้งนี้ เพ่ือให้เอ้ือต่อกำรด ำเนินงำนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ในปัจจุบันนี้กิจกรรมแบบองค์กรได้ขยำยตัวเพ่ิมมำกข้ึน
เป็นล ำดับด้วยเหตุผล ๔ ประกำร๔๕ คือ 

๑) เงื่อนไขจำกสิ่งแวดล้อม เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมวัฒนธรรมชนบท 
(Rural Culture) มำเป็นสังคมวัฒนธรรมเมือง (Urban Culture) สังคมประเภทนี้จะก่อให้เกิดกำรอยู่
ใกล้ชิดกับบุคลอ่ืน เกิดควำมพ่ึงพำอำศัยกัน เกิดควำมขัดแย้งกัน จึงเป็นที่มำของกำรเกิดขึ้นของ
องค์กรเพื่อให้องค์กรเป็นเครื่องมือในสร้ำงควำมสัมพันธ์ของมนุษย์ 

๒) เงื่อนไขจำกมนุษย์มีผลกระทบต่อกำรสร้ำงแรงจูงใจให้มนุษย์ก่อตั้งองค์กรใหม่
ขึ้นมำที่เกิดจำกกำรเรียนรู้วิธีกำรในกำรก ำหนดควำมควำมสัมพันธ์เพ่ือหำผลประโยชน์จำกกำร
ด ำเนินงำน 

๓) เงื่อนไขจำกองค์กร เมื่อมีกำรตั้งองค์กรในระยะหนึ่งจะเกิดกำรสร้ำงวัฒนธรรมใน
องค์กร จึงก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนไปเรื่อยๆ อย่ำงต่อเนื่อง ด้วยปรับตัวให้ เข้ำกับสิ่งแวดล้อมทั้งภำยใน 
และภำยนอกองค์กร เพ่ือรักษำทรัพยำกรของตนไว้ 

๔) เงื่อนไขจำกสังคม กำรเกิดวิวัฒนำกำรทำงสังคมต่ำงๆ เช่น วิวัฒนำกำรทำง
เทคโนโลยี วิวัฒนำกำรทำงกำรศึกษำ รวมถึงกำรเพ่ิมขึ้นของจ ำนวนประชำกรที่มำกขึ้น ท ำให้ต้องมี
กำรขยำยตัวขององค์กร เพ่ือสนองควำมต้องกำรของมนุษย์ที่เพ่ิมมำกขึ้น 

 
๒.๔.๖  ความส าคัญของการจัดองค์กร 
องค์กรเป็นที่รวมของคนและเป็นที่รวมของงำนต่ำงๆ เพ่ือให้พนักงำนขององค์กำร

ปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มที่และเต็มสำมำรถจึงจ ำเป็นต้องจัดแบ่งหน้ำที่กำรงำนกันท ำ และมอบอ ำนำจให้
รับผิดชอบตำมควำมสำมำรถและควำมถนัด ถ้ำเป็นองค์กำรขนำดใหญ่และมีคนมำก ตลอดจนงำนที่
ต้องท ำมีมำก ก็จะต้องจัดหมวดหมู่ของงำนที่เป็นอย่ำงเดียวกันหรือมีลักษณะใกล้เคียงกันมำรวมเข้ำ
ด้วยกันเรียกว่ำ ฝ่ำยหรือแผนกงำน แล้วจัดให้คนที่มีควำมสำมำรถในงำนนั้นๆ มำปฏิบัติงำนรวมกันใน
แผนกนั้น และตั้งหัวหน้ำขึ้นรับผิดชอบควบคุม ดังนั้นจะเห็นจะเห็นว่ำกำรจัดองค์กำรมีควำมจ ำเป็น
และก่อให้เกิดประโยชน์หลำยด้ำน ดังนี้  

๑) ประโยชน์ต่อองค์กร 
(๑) กำรจัดโครงสร้ำงองค์กำรที่ดีและเหมำะสมจะท ำให้องค์กำรบรรลุวัตถุประสงค์และ

เจริญก้ำวหน้ำขึ้นไปเรื่อยๆ 
(๒) ท ำให้งำนไม่ซ้ ำซ้อน ไมม่ีแผนกงำนมำกเกินไป เป็นกำรประหยัดต้นทุนไปด้วย 
(๓) องค์กำรสำมำรถปรับตัวเข้ำกับสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนไปได้ง่ำยๆตำมควำมจ ำเป็น 

๒) ประโยชน์ต่อผู้บริกำร 

                                                           
๔๕ อ้ำงแล้ว, กัญญำมน อินหว่ำง และคณะ, องค์การและการจัดการ, หน้ำ ๑๗. 



๓๐ 

(๑) กำรบริหำรงำนง่ำย สะดวก รู้ว่ำใครรับผิดชอบอะไร มีหน้ำที่ท ำอะไร 
(๒) แก้ปัญหำกำรท ำงำนซ้ ำซ้อนได้ง่ำย 
(๓) ท ำให้งำนไม่ค่ังค้ำง ณ จุดใด สำมำรถติดตำมแก้ไขได้ง่ำย 
(๔) กำรมอบอ ำนำจท ำได้ง่ำย ขจัดปัญหำกำรเกี่ยงกันท ำงำนหรือปัดควำมรับผิดชอบ 

๓) ประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงำน 
(๑) ท ำให้รู้อ ำนำจหน้ำที่และขอบข่ำยกำรท ำงำนของตนว่ำมีเพียงใด 
(๒) กำรแบ่งงำนให้พนักงำนอย่ำงเหมำะสม ช่วยให้พนักงำนมีควำมพอใจ ไม่เกิด

ควำมรู้สึกว่ำงำนมำกหรือน้อยเกินไป 
(๓) เมื่อพนักงำนรู้อ ำนำจหน้ำที่และขอบเขตงำนของตนย่อมก่อให้เกิดควำมคิดริเริ่มใน

กำรท ำงำน 
(๔) พนักงำนเข้ำใจควำมสัมพันธ์ของตนต่อฝ่ำยอ่ืนๆ ท ำให้สำมำรถติดต่อกันได้ดี

ยิ่งขึ้น๔๖ 
 
๒.๕ สุขภาวะ 

 

๒.๕.๑  ความหมายของสุขภาวะ 
องค์การอนามัยโลก (World Health Organization)๔๗ ได้มีนิยำมควำมหมำยของ 

สุขภำพหรือ สุขภำวะ (Wellbeing) ไว้ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๔๙๑ ว่ำ สุขภำพคือ “ภำวะแห่งควำมสมบูรณ์
พร้อมของร่ำงกำย จิตใจ และสังคม และมิได้หมำยควำมเฉพำะเพียงแต่กำรไม่เป็นโรคหรือทุพลภำพ
เท่ำนั้น” (Health is a state of complete physical, mental and social well-being, and not 
merely the absence of disease or infirmity) และในป  พ.ศ. ๒๕๒๖ ได้มีกำรพยำยำมเสนอให้
เพ่ิม “สุขภำวะทำงจิตวิญญำณ” เข้ำในค ำจ ำกัดควำมค ำว่ำสุขภำพขององค์กำรอนำมัยโลกอย่ำงเป็น
ทำงกำร โดยสมำชิกจำกประเทศในภูมิภำคจำกเมดิเตอร์เรเนียนตะวันออก โดยข้อเสนอดังกล่ำวมีทั้งผู้
เสนอและคัดค้ำน จนในที่สุดคณะกรรมกำรบริหำรขององค์กำรอนำมัยโลก มีข้อยุติให้ปรับปรุงค ำ
จ ำกัดควำมของค ำว่ำ สุขภำพจำกเดิมเป็น “สุขภำวะที่สมบูรณ์อย่ำงมีพลวัตรทั้งร่ำงกำย จิตใจ          
จิตวิญญำณ และสังคม โดยมิได้หมำยควำมเพียงปรำศจำกโรคและควำมพิกำรเท่ำนั้น” อย่ำงไรก็ดี
ข้อเสนอดังกล่ำวยังไม่มีกำรยอมรับเป็นมติของสมัชชำอนำมัยโลกในขณะนั้น  แต่ต่อมำในเดือน
พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๔๑ ที่ประชุมสมัชชำองค์กำรอนำมัยโลก ได้ยอมรับและมีมติให้เพ่ิมค ำว่ำ 
“Spiritual well-being” หรือสุขภำวะทำงจิตวิญญำณเข้ำไป ในค ำจ ำกัดควำมของสุขภำพเพ่ิมเติม 
แสดงถึงมุมมองที่กว้ำงขวำงหลำกหลำยของสุขภำพท่ีมำกขึ้น 

พระธรรมโมลี (ทองอยู่ ญาณวิสุทฺโธ) ในภำษำไทย ค ำว่ำ “สุขภำพ” มำจำกค ำในภำษำ
บำลี ๒ ค ำ คือ ค ำว่ำ “สุขะ” แปลว่ำควำมสุข ควำมสบำย ควำมส ำรำญ ตรงกันข้ำมกับควำมทุกข์ 

                                                           
๔๖ อ้ำงแล้ว, กัญญำมน อินหว่ำง และคณะ, องค์การและการจัดการ, หน้ำ ๑๙. 
๔๗ Ottawa Charter for Health Promotion, WHO, Geneva, 1986, อ้ำงใน สถำบันวิจัยระบบ 

สำธำรณสุข, นิยามศัพท์ส่งเสริมสุขภาพ ฉบับปรับปรุง, (นนทบุรี : สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสขุ, ๒๕๔๑), หน้ำ ๒.  



๓๑ 

และค ำว่ำ “ภำวะ” แปลว่ำ ควำมเป็น ควำมปรำกฏ รวมค ำว่ำ “สุขภำวะ” แปลว่ำสภำวะที่มีควำมสุข 
หรือสภำวะแห่งควำมสุข เมื่อน ำมำใช้ในภำษำไทย แปลง “ว” เป็น “พ” เป็นค ำ ว่ำ “สุขภำพ” ๔๘ 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต)๔๙ อธิบำยว่ำ “สุขภำวะ” หรือ “สุขภำพ” เป็นค ำ
เดียวกันในภำษำบำลี แต่ภำษำไทยแผลง “ว” เป็น “พ” เป็นคำว่ำ “สุขภำพ” เมื่อควำมหมำย ของ
สุขภำพคือสุขภำพทำงกำย จิต สังคม และปัญญำ จึงสื่อควำมหมำยใกล้ควำมสุข ภำวะที่ปลอดทุกข์ 
เป็นสุข เป็นภำวะที่สมบูรณ์ ค ำสมัยใหม่เรียกว่ำ “องค์รวม” ควำมสุขแนวพุทธหรือสุขภำพแนวพุทธ 
ประกอบด้วยลักษณะที่เป็นวิชชำ (ควำมสว่ำงผ่องใส) วิมุตติ (ควำมหลุดพ้นเป็นอิสระ) วิสุทธิ (ควำม
หมดจด ไม่ขุ่นมัวเศร้ำหมอง) สันติ (ควำมสงบไม่ร้อนรนกระวนกระวำย) ซึ่งเป็นภำวะที่เป็นควำมดี
งำมของชีวิต 

พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒๕๐ ได้ก ำหนดควำมหมำยของสุขภำพไว้ว่ำ “สุขภำพ หมำยถึง ภำวะของมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งทำงกำย ทำงจิต ทำงปัญญำ และทำงสังคม เชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมอย่ำงสมดุล” และ
“ปัญญำ หมำยควำมว่ำ ควำมรู้ทั่ว รู้เท่ำทันและควำมเข้ำใจอย่ำงแยกได้ในเหตุผลแห่งควำมดี ควำม
ชั่ว ควำมมีประโยชน์และควำมมีโทษ ซึ่งน ำไปสู่ควำมมีจิตอันดีงำมและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่”  

โดยควำมหมำยสุขภำพหรือสุขภำวะ จะต้องครอบคลุมทั้ง ๔ มิติ ด้วยกันจึงจะเรียกว่ำ       
มีสุขภำพสมบูรณ์ ได้แก่ (๑) มิติกำย ได้แก่ กำรมีสุขภำวะที่สมบูรณ์ทำงกำย หมำยถึง ร่ำงกำยที่
สมบูรณ์แข็งแรงคล่องแคล่ว มีก ำลัง ไม่เป็นโรค ไม่พิกำร มีเศรษฐกิจหรือปัจจัยที่จ ำเป็นพอเพียง ไม่ม ี        
อุปัทวอันตรำย และมีสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภำพ (๒) มิติใจ ได้แก่ กำรมีสุขภำวะที่สมบูรณ์ทำงจิต 
หมำยถึง จิตใจที่มีควำมสุข รื่นเริงคล่องแคล่วไม่ติดขัด มีควำมเมตตำ สัมผัสได้กับสรรพสิ่ง มีสติ         
มีสมำธิมีปัญญำ รวมถึงลดกำรเห็นแก่ตัวลง (๓) มิติสังคม ได้แก่ สุขภำวะที่สมบูรณ์ทำงสังคม หมำยถึง 
กำรอยู่รวมกันด้วยดี มีครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมมีควำมยุติธรรม มีควำมเสมอภำค         
มีภรำดรภำพ มีสันติภำพ มีควำมเป็นประชำสังคม มีระบบบริกำรที่ดี และมีระบบบริกำรที่เป็นกิจกำร
ทำงสังคม (๔) มิติจิตวิญญำณหรือปัญญำ ได้แก่ สุขภำวะที่สมบูรณ์ทำงจิตวิญญำณ หมำยถึง สุขภำวะ
ที่เกิดขึ้นเมื่อท ำควำมดี หรือจิตสัมผัสกับสิ่งที่มีคุณค่ำอันสูงส่งหรือสิ่งสูงสุด เช่นกำรเสียสละ กำรมี
เมตตำกรุณำ กำรเข้ำถึงพระรัตนตรัยหรือกำรเข้ำถึงพระผู้เป็นเจ้ำ เป็นต้น เป็นควำมสุขท่ีเกิดขึ้นเมื่อมี
ควำมหลุดพ้นจำกกำรมีตัวตน (self-transcending) จึงมีอิสรภำพ มีควำมผ่อนคลำยอย่ำงยิ่ง  

สุขภำพ คือ สุขภำวะที่สมบูรณ์ทั้งทำงกำย ทำงจิต ทำงสังคมและทำงปัญญำหรือจิ ต
วิญญำณ สุขภำวะแต่ละด้ำนอำจมีองค์ประกอบด้ำนละ ๔ รวมเป็นสุขภำวะดังนี้ สุขภำวะทำงกำย
ประกอบด้วยร่ำงกำยแข็งแรง ปลอดสำรพิษ ปลอดภัย มีสัมมำชีพ สุขภำวะทำงจิต ประกอบด้วย 

                                                           
๔๘ พระธรรมโมลี (ทองอยู่ ญำณวิสุทฺโธ), “การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเร่ืองสุขภาพแบบองค์รวม

ในพระพุทธศาสนาเถรวาทกับแนวคิดตะวันตก”, พุทธศำสตร์ดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยำลัย: มหำวิทยำลัยมหำจุฬำ
ลงกรณรำชวิทยำลัย, ๒๕๕๐), หน้ำ ๓๒. 

๔๙ พระพรหมคุณำภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), “สุขภำวะองค์รวมแนวพุทธ”, พุทธจักร, ป ที่ ๕๙ ฉบับที่ ๑๑ 
(พฤศจิกำยน ๒๕๔๘), หน้ำ ๕–๑๐. 

๕๐ กระทรวงสำธำรณสุข, พ,ร,บ, สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐, (กรุงเทพมหำนคร : รำชกิจจำนุเบกษำ 
เล่มที่ ๒๕ (๑๒๔) ตอนท่ี ๑๖ ก, ๑๙ มีนำคม ๒๕๕๐. 



๓๒ 

ควำมดี ควำมงำม ควำมสวย ควำมมีสติ สุขภำวะทำงสังคม มีควำมสัมพันธ์ที่ดีทุกระดับ ตั้งแต่ใน
ครอบครัว ชุมชน สังคมเข้มแข็งร่วมคิดร่วมท ำ สังคมมีควำมยุติธรรมแก้ไขควำมขัดแย้งด้วยสันติวิธี 

สุขภำวะทำงปัญญำ มีปัญญำ รอบรู้ เท่ำทันอยู่ร่วมกันเป็น ซึ่งได้ให้ควำมหมำยของแต่ละ
มิติของสุขภำวะ ดังนี้ 

๑) สุขภำวะทำงกำย หมำยถึง ร่ำงกำยสมบูรณ์แข็งแรงคล่องแคล่วมีก ำลังไม่เป็นโรคไม่
พิกำร มีเศรษฐกิจหรือปัจจัยที่จ ำเป็นเพียงพอ ไม่มีอุบัติเหตุอันตรำย และมีสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริม
สุขภำพ ค ำว่ำ กำยในที่นี้หมำยถึงทำงกำยภำพด้วย 

๒) สุขภำวะที่สมบูรณ์ทำงจิต หมำยถึง กำรมีจิตใจที่มีควำมสุขรื่นเริง คล่องแคล่ว มีควำม
เมตตำสัมผัสกับควำมงำมของสรรพสิ่ง มีสติ มีสมำธิ มีปัญญำ รวมทั้งกำรลดควำมเห็นแก่ตัวลงไปด้วย 
เพรำะหำกมีควำมเห็นแก่ตัวก็จะไม่เกิดสุขภำวะที่สมบูรณ์ทำงจิต 

๓) สุขภำวะที่สมบูรณ์ทำงสังคม หมำยถึง กำรอยู่ร่วมกันด้วยดีมีครอบครัวอบอุ่น ชุมชน
เข้มแข็ง สังคมมีควำมยุติธรรมเสมอภำค มีภำรดรภำพ มีสันติภำพ มีระบบบริกำรที่ดี และมีควำมเป็น
ประชำสังคม 

๔) สุขภำวะที่สมบูรณ์ทำงจิตวิญญำณหรือปัญญำ หมำยถึง สุขภำวะที่เกิดขึ้นเมื่อท ำ                     
ควำมดี หรือจิตสัมผัสกับสิ่งที่มีค่ำสูงสุด เช่น ควำมเสียสละ กำรมีเมตตำกรุณำมีปัญญำรอบรู้เท่ำทัน              
มีที่พ่ึงทำงจิตใจเข้ำถึงพระรัตนตรัยหรือกำรเข้ำถึงพระผู้เป็นเจ้ำ ควำมสุขทำงจิตวิญญำณเป็นควำมสุข
ที่ไม่ระคนอยู่กับควำมเห็นแก่ตัว แต่เป็นสุขภำวะที่เกิดขึ้นเมื่อมนุษย์หลุดพ้นจำกควำมมีตัวตน จึงมี
อิสรภำพ มีควำมผ่อนคลำย เบำสบำย มีควำมปิติแผ่ซ่ำนมีควำมสุขอันประณีตและล้ ำลึก  หรือ
ควำมสุขอันเป็นทิพย์ มีผลดีต่อสุขภำพ ทำงกำย ทำงจิตและทำงสังคม สุขภำวะทำงจิตเป็นยอด              
ทีส่่งผลกระทบอย่ำงแรงต่อสุขภำพอีก ๓ มิติ ถ้ำขำดสุขภำวะทำงจิตวิญญำณ มนุษย์จะไม่พบควำมสุข
ที่แท้จริง๕๑  

ดังนั้น สุขภำวะ จึงหมำยถึง ภำวะที่บุคคลปรำศจำกโรคภัยไข้เจ็บ มีร่ำงกำยที่แข็งแรง               
มีอำยุยืนยำว มีจิตใจที่ดีมีควำมเมตตำกรุณำ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ด ำเนินชีวิตอย่ำงมีสติ               
สัมปชัญะ 

 
๒.๕.๒  ปัจจัยก าหนดสุขภาวะหรือความมีสุขภาพดี  
ปัจจัยก ำหนดสุขภำวะ หรือควำมมีสุขภำพดีขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลักๆ ๔ ด้ำน คือด้ำน

บุคคล สังคม สิ่งแวดล้อมและระบบกำรบริกำรสุขภำพ ซึ่งจ ำแนกรำยละเอียด๕๒ ได้ดังนี ้
๑) Income and Social Status คือ สถำนะทำงสังคมและภำวะเศรษฐกิจซึ่งท ำให้

บุคคลมีควำมสำมำรถในกำรดุแลตนเองและแสวงหำบริกำรสุขภำพท่ีเหมำะสมได้ 
๒) Social Support Networks คือ กำรมีเครือข่ำย มีควำมปฏิสัมพันธ์ในสังคมตั้งแต่

ระดับครอบครัว หน่วยงำน หน่วยงำนอื่นและชุมชน ในลักษณะเชิงบวกย่อมเกิดผลดีต่อสุขภำพ 

                                                           
๕๑ ประเวศ วะสี , “สุขภำพในฐำนะอุดมกำรณ์ของมนุษย์ ”, หมออนามัย , ป ที่  ๙ ฉบับที่  ๖    

(พฤษภำคม–มิถุนำยน ๒๕๔๓) : หน้ำ ๑๔-๑๖. 
๕๒ สุวิทย์ วิบุลผลประเสริฐ (บรรณำธิกำร), การสาธารณสุขไทย พ.ศ. ๒๕๔๒-๒๕๔๓, หน้ำ ๓๒. 



๓๓ 

๓) Education and Literacy คือ กำรศึกษำ เป็นปัจจัยที่ท ำให้บุคคลเรียนรู้กำรดูแล
สุขภำพของตนเองและสำมำรถหลีกเลี่ยงภำวะเสี่ยงต่ำงๆ ที่มีผลต่อสุขภำพ 

๔ ) Employment Working Conditions คื อ  กำรท ำงำน  ลั กษณ ะอำชีพและ
สิ่งแวดล้อมของสถำนที่ท ำงำนมีผลกระทบต่อภำวะสุขภำพของผู้ท ำงำน 

๕) Social Environment คือ สิ่งแวดล้อมทำงสังคมรวมถึงครอบครัว ชุมชนและ
ระบบสังคมที่เอ้ือต่อกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 

๖) Physical Environment คือ สิ่งแวดล้อมทำงกำยภำพ ได้แก่ ปัจจัยพ้ืนฐำนในกำร
ด ำรงชีวิต ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีผลต่อสุขภำพทั้งสิ้น 

๗) Personal Health Practices and Coping Skill คือ งำนอดิเรก กำรใช้เวลำว่ำง        
กำรพักผ่อน กำรผ่อนคลำยที่ถูกต้องเหมำะสมย่อมส่งผลดีต่อภำวะสุขภำพ 

๘) Health Child Development คือ พัฒนำกำรในวัยเด็กมีผลต่อภำวะสุขภำพจนถึง
วัยสูงอำยุย่อมท ำให้กำรดูแลสุขภำพแตกต่ำงกัน 

๙) Biology and Genetic Endowment คือ ปัจจัยทำงชีวภำพและพันธุกรรม ที่สืบ
ทอดมำจำกบรรพบุรุษ ทั้งด้ำนบิดำและมำรดำ ท ำให้ได้รับกำรถ่ำยทอดโรคบำงอย่ำงที่ส่งผลต่อ
สุขภำพของบุคคลได้ 

๑๐) Health Services คือ กำรใช้บริกำรสุขภำพ 
๑๑) Gender คือ เพศภำวะ เช่น เพศหญิงมักจะมีอำยุขัยเฉลี่ยสูงกว่ำเพศชำยเป็นต้น 
๑๒) Culture คือ ประเพณี วัฒนธรรมในกำรดูแลสุขภำพที่แตกต่ำงกัน ซึ่งขึ้นอยู่กับ   

ควำมเชื่อ ค่ำนิยมของบุคคลในแต่ละท้องถิ่นที่มีพฤติกรรมในกำรดูแลสุขภำพที่เสี่ยงต่อกำรเกิดโรคได้ 
ดังแสดงไว้ในแผนภูมิภำพ ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภำพที่ ๔ : ปัจจัยก ำหนดสุขภำวะ๕๓ 
                                                           

๕๓ สุวิทย์ วิบุลผลประเสริฐ (บรรณำธิกำร), การสาธารณสุขไทย พ.ศ. ๒๕๔๒-๒๕๔๓, หน้ำ ๓๓. 



๓๔ 

๒.๕.๓  สถานการณ์สุขภาวะของคนไทยในปัจจุบัน 

๑) ปัญหำสุขภำพกำยมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน  
ควำมก้ำวหน้ำทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขได้ถูกน ำเสนอภำพลักษณ์ต่อสังคมอย่ำง

ต่อเนื่อง โดยมีทั้งเทคนิคใหม่ๆ ได้แก่ วิธีกำรในกำรรักษำโรค และกำรตรวจวินิจฉัยโรค  และรูปแบบ
ใหม่ๆ ได้แก่ ยำและเวชภัณฑ์ บริกำรสุขภำพ กำรศึกษำที่มีควำมทันสมัย มีประสิทธิผลในกำรรักษำที่
ดี บุคลำกรผู้มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนทำงกำรแพทย์และ สำธำรณสุขสำขำใหม่ๆ มีจ ำนวนเพิ่มมำก
ขึ้น ท ำให้คนจ ำนวนมำกเข้ำใจไปว่ำ ระบบกำรแพทย์ และสำธำรณสุข มีประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผลที่ดี สำมำรถท ำให้ผู้ป่วยหำยจำกอำกำรป่วย ได้เร็วขึ้น มีกำรรักษำที่ครอบคลุมอำกำร
เจ็บป่วยต่ำงๆ มำกขึ้น ควำมทุกข์ทรมำนจำกอำกำร ป่วยลดน้อยลง มีสุขภำพชีวิตที่ดีขึ้น และมีชีวิตที่
ยำวนำนขึ้น แต่ในควำมเป็นจริงไม่ได้เป็นเช่นนั้น จำกตัวเลขทำงสถิติและกำรคำดกำรณ์ของ องค์กำร
อนำมัยโลก (WHO) ซึ่งได้เก็บข้อมูลและคำดกำรณ์ถึงจ ำนวนผู้เสียชีวิต แยกตำมสำเหตุ ของกำร
เสียชีวิตของประชำกรโลก๕๔ พบว่ำ จ ำนวนผู้เสียชีวิตจำกโรคมะเร็ง (Cancer) จะเพ่ิมจ ำนวนขึ้นจำก
ประมำณ ๗.๒ ล้ำนคนในป  พ.ศ. ๒๕๔๕ เพ่ิมเป็น ๑๑.๕ ล้ำนคนในป  พ.ศ. ๒๕๗๓ จ ำนวนผู้เสียชีวิต
จำกโรคหัวใจขำดเลือด (Ischemic heart disease) จะเพ่ิมจ ำนวนขึ้น จำกประมำณ ๗.๒ ล้ำนคนใน
ป  พ.ศ. ๒๕๔๕ เพ่ิมเป็น ๑๐ ล้ำนคนในป  พ.ศ. ๒๕๗๓ จ ำนวนผู้เสียชีวิตด้วยโรคหัวใจวำย (Stroke) 
จะเพ่ิมข้ึนจำก ๕.๕ ล้ำนคนในป  พ.ศ. ๒๕๔๕ เพ่ิมเป็น ๘ ล้ำนคนในป  พ.ศ. ๒๕๗๓  

ปัจจุบันกำรเจ็บป่วยด้วยโรคที่ไม่ติดต่อหรือโรคเรื้อรังในประเทศไทยเพ่ิมมำกขึ้นตลอด 
๑๐ ป ที่ผ่ำนมำ โดยเฉพำะควำมดันโลหิตสูง หัวใจ และเบำหวำน ซึ่งมีอัตรำผู้ป่วยในสูงถึง ๑,๑๘๗ คน 
๙๓๖ คน และ ๘๔๙ คน ต่อประชำกรแสนคน ตำมล ำดับ โรคเหล่ำนี้มีต้นตอหลักจำกพฤติกรรมทำง
สุขภำพในด้ำนต่ำงๆ ที่ไม่เหมำะสมหรือไม่ได้รับกำรส่งเสริมและป้องกันที่เพียงพอขณะเดียวกัน 
โรคมะเร็งและอุบัติเหตุยังถือเป็นสำเหตุกำรของเสียชีวิตใน ๒ อันดับแรกของคนไทย ทั้งที่สำมำรถ
ป้องกันได้ โดยในป  พ.ศ. ๒๕๕๔ คนไทยเสียชีวิตด้วยโรคมะเร็งถึง ๙๕ คนต่อประชำกรแสนคน เพ่ิมขึ้น
จำก ๗๙ คน เมื่อป  พ.ศ. ๒๕๔๖๕๕ 

ปัญหำส ำคัญทำงสำธำรณสุขหลำยอย่ำง ระบบกำรแพทย์และ สำธำรณสุขก็ยังไม่สำมำรถ
เข้ำควบคุมและจัดกำรได้ เช่น โรคไข้เลือดออกซ่ึงเป็นปัญหำส ำคัญของประเทศไทยตลอดมำกว่ำ ๓๐ ป  
จนถึงปัจจุบัน ก็ไม่ได้มีแนวโน้มลดลง๕๖ หรือจ ำนวนผู้ติด เชื้อเอชไอวี (HIV) สะสมในไทยกลับเพ่ิมขึ้น
โดยล ำดับ เพรำะถึงแม้ว่ำจะสำมำรถควบคุมไม่ให้เกิดกำรติดเชื้อในผู้ป่วยรำยใหม่ได้แต่ก็ยังไม่สำมำรถ
ให้กำรรักษำผู้ป่วยให้หำยขำดจำกโรคได้ หรือจ ำนวนผู้ป่วยวัณโรคพบว่ำตั้งแต่ ป  พ.ศ. ๒๕๓๓-๒๕๔๘ 
พบว่ำอัตรำผู้ป่วยวัณโรคมิได้ลดลง และมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเล็กน้อย 

                                                           
๕๔ World Health Organization, World Health Statistics 2007, p. 12. 
๕๕ สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม มหำวิทยำลัยมหิดล, สุขภาพคนไทย ๒๕๕๖: ปฏิรูปประเทศไทย 

ปฏิรูปโครงสร้างอ านาจเพ่ิมพลังพลเมือง, พิมพ์ครั้งท่ี ๑, (นครปฐม : บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชช่ิง จ ำกัด 
(มหำชน), ๒๕๕๖), หน้ำ ๗. 

๕๖ สุวิทย์ วิบุลผลประเสริฐ, การสาธารณสุขไทย ๒๕๔๘-๒๕๕๐, (กรุงเทพมหำนคร : โรงพิมพ์
องค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก, ๒๕๕๐), หน้ำ ๑๘๒. 



๓๕ 

๒) ปัญหำสุขภำพจิตมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 
จำกตัวเลขทำงสถิติ ของกระทรวงสำธำรณสุขของประเทศไทย พบว่ำ สุขภำพจิตคน ไทย

มีแนวโน้มที่เสื่อมถอยลง มีกำรเข้ำรับกำรรักษำ (ในแผนกผู้ป่วยนอก) มำกขึ้น จำก ๒๔.๖ รำยต่อ
จ ำนวนพันคนของประชำกรในป  พ.ศ. ๒๕๓๔ เป็น ๔๒.๔ รำยต่อพันคนของประชำกร ในป  พ.ศ. 
๒๕๔๙ ซึ่งเพ่ิมขึ้นถึงเกือบ ๒ เท่ำในช่วงระยะเวลำ ๑๕ ป  ทั้งพบว่ำอัตรำกำรเข้ำพัก รักษำตัวใน
โรงพยำบำลด้วยโรคจิตและควำมผิดปกติทำงจิตก็มีแนวโน้มสูงขึ้นเช่นกัน และตั้งแต่ ป  ๒๕๔๖-
๒๕๕๔ แม้สุขภำพกำยจะดีขึ้นในหลำยด้ำน แต่สุขภำพจิตกลับเป็นปัญหำที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งควำมผิดปกติ
ทำงจิต และอำรมณ์ รวมทั้งอำกำรเครียดหรือควำมแปรปรวนทำงจิตใจของคนไทยมีเพ่ิมสูงขึ้นในรอบ 
๑๐ ป  ด้วยปัญหำดังกล่ำวจ ำนวนผู้ป่วยในเพ่ิมขึ้นจำก ๑๓๘ คนต่อประชำกรแสนคน ในป  ๒๕๔๖ 
เป็น ๒๑๘ คน ในป  ๒๕๕๔ อย่ำงไรก็ตำม อัตรำผู้ป่วยที่เพ่ิมขึ้น อำจกล่ำวได้ว่ำ ด้ำนหนึ่งเป็นเพรำะ
จ ำนวนผู้มีปัญหำทำงจิตในประเทศเพ่ิมสูงขึ้น หรืออีกทำงหนึ่งก็อำจเป็นผลมำจำกระบบกำรเฝ้ำระวัง
ปัญหำและกำรบริกำรสุขภำพทำงจิตมีแนวโน้มดีขึ้น ซึ่งท ำให้มีจ ำนวนผู้ป่วยสำมำรถเข้ำถึงบริกำรทำง
สุขภำพจิตได้มำกขึ้น หำกพิจำรณำตำมกรอบตัวชี้วัดสุขภำพแห่งชำติ  กำรลดลงของอัตรำกำรฆ่ำตัว
ตำยส ำเร็จของคนไทย อำจให้ภำพสถำนกำรณ์สุขภำพจิตที่ดีขึ้นในมิติหนึ่ง แต่ก็ยังคงเป็นค ำถำมและ
เรื่องท่ีต้องเฝ้ำระวังในมิติอ่ืน๕๗ 

๓) ค่ำใช้จ่ำยสุขภำพและผลสืบเนื่อง  
จำกบัญชีรำยจ่ำยด้ำนสุขภำพของประเทศไทยระหว่ำง พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๕๑ พบว่ำ 

ค่ำใช้จ่ำยด้ำนสุขภำพทั้งหมด (Total Health Expenditure: THE) ของประเทศใน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
เท่ำกับ ๒.๐๑ แสนล้ำนบำท และเพ่ิมเป็น ๓.๖๗ แสนล้ำนบำท ใน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือเพ่ิมข้ึน ๑.๘ เท่ำ 
สัดส่วนของรำยจ่ำยด้ำนสุขภำพเพ่ิมจำกร้อยละ ๓.๗ ของ GDP ใน พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นร้อยละ ๔.๐ ของ 
GDP ใน พ.ศ. ๒๕๕๑ และเมื่อค ำนวณรำยจ่ำยด้ำนสุขภำพต่อหัวประชำกรใน พ.ศ. ๒๕๕๔ เท่ำกับ 
๓,๒๒๑ บำท และใน พ.ศ. ๒๕๕๑ เท่ำกับ ๕๘๐๒ บำท อย่ำงไรก็ตำม เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ของ
องค์กำรอนำมัยโลกที่ก ำหนดว่ำ รำยจ่ำยสุขภำพของประเทศไม่ควรต่ ำกว่ำร้อยละ ๕ ของ GDP แล้ว 
พบว่ำ ประเทศไทยยังมีระดับกำรลงทุนด้ำนสุขภำพของประชำกรต่ ำกว่ำเกณฑ์๕๘ และรำยจ่ำยด้ำน
สุขภำพต่อหัวประชำกรยังเพ่ิมข้ึนต่อเนื่อง ในป  พ.ศ. ๒๕๕๓ พบว่ำเพ่ิมข้ึนเป็น ๖,๑๔๒ บำท 
 ๔) พฤติกรรมสุขภำพในกำรด ำเนินชีวิต  

ปัจจุบันระบบเศรษฐกิจแบบบริโภคนิยมได้กลำยเป็นระบบเศรษฐกิจกระแสหลักของโลกไป
ในที่สุด มีสำระโดยย่อว่ำ “กำรบริโภค คือ หนทำงเดียวที่จะสร้ำงควำมสุข ให้กับมนุษย์”๕๙ หรือยิ่ง
บริโภคมำก ยิ่งสุขมำก อันเป็นลัทธิสุขบริโภคนิยม (Hedonistic Consumerism) มีสำระดังนี้  

                                                           
๕๗ สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม มหำวิทยำลัยมหิดล, สุขภาพคนไทย ๒๕๕๖ : ปฏิรูปประเทศไทย 

ปฏิรูปโครงสร้างอ านาจเพ่ิมพลังพลเมือง, หน้ำ ๗. 
๕๘ ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข, สาระสุขภาพ, [ออนไลน์], 

แหล่งที่มำ: http://www.moph.go.th (วันท่ีสืบค้น : ๖ มกรำคม ๒๕๕๙). 
๕๙ นภำภรณ์  พิพัฒน์ , เปิดโลกความสุข  Gross National Happiness, (กรุงเทพมหำนคร: 

ส ำนักพิมพ์มติชน, ๒๕๕๐), หน้ำ ๖๘-๖๙. 



๓๖ 

๑) กำรบริโภค คือ หนทำงเดียวในกำรมีควำมสุข ด้วยมโนทัศน์ที่ว่ำมนุษย์จะมี 
ควำมสุขได้ก็ด้วยกำรบริโภค กำรท ำงำนเป็นเพียงหนทำงในกำรได้เงินมำเพ่ือใช้จ่ำยบริโภค ดังนั้น 
มนุษย์จึงควรท ำงำนให้น้อยที่สุดและบริโภคให้มำกท่ีสุด  

๒) มนุษย์จะค ำนึงถึงผลประโยชน์ของตนเท่ำนั้น มนุษย์จะมีควำมสุขมำกขึ้นก็ด้วย กำร
บริโภคของตนเท่ำนั้น กำรให้ กำรเผื่อแผ่ ควำมเมตตำกรุณำ อยู่นอกเหนือควำมสุขของ เศรษฐศำสตร์
กระแสหลัก  

๓) มนุษย์จะต้องเร่งกำรบริโภคของตนเพ่ือให้มีควำมสุขมำกขึ้น เมื่อกำรบริโภคคือ 
หนทำงเดียวในกำรสร้ำงควำมสุข เมื่อต้องกำรมีควำมสุขก็ต้องบริโภค เมื่อต้องกำรมีควำมสุขมำกขึ้น 
ก็ต้องบริโภคมำกข้ึน  

๔) สังคมจะดีขึ้นด้วยกำรเร่งบริโภคของทุกๆ คน เมื่อควำมสุขของสังคมเกิดจำกกำร 
รวมกันของควำมสุขของบุคคล เมื่อต้องกำรให้สังคมโดยรวมมีควำมสุขมำกขึ้น ทุกคนจึงต้องเร่งกำร
บริโภคให้มำกข้ึน  

๕) มนุษย์เน้นควำมสุขในปัจจุบันมำกกว่ำอดีตและอนำคต ควำมสุขเกิดจำกกำร 
บริโภค กำรเก็บรักษำบำงสิ่งบำงอย่ำงไว้ไม่ได้เป็นกำรสร้ำงควำมสุข เมื่อต้องกำรควำมสุขก็ต้อง 
บริโภค 

ระบบเศรษฐกิจแบบบริโภคนิยม ได้ท ำให้กำรบริโภคกลำยมำเป็นจุดสูงสุดของ 
ปฏิสัมพันธ์ทำงเศรษฐกิจ ธรรมชำติของกำรบริโภคได้เปลี่ยนแปลงรูปแบบไปจำกควำมจ ำเป็น สู่กำร
บริโภคที่เติมเต็มควำมต้องกำรที่ไม่มีที่สุด เกิดกำรบริโภคบ่งบอกตัวตน (Self-referencing) อันเกิด
จำกวำทกรรมน ำ (Hegemonic Discourse) โดยมีสื่อสำรมวลชนเป็นจักรกลส ำคัญที่ได้เปลี่ยน
ควำมหมำยและธรรมชำติของกำรบริโภคไปจำกเดิม คือ กำรแสดงออกของปัจเจกบุคคล (Individual 
Expression) ได้ถูกลดทอนควำมหมำยให้แคบลงเท่ำกับกำรครอบครองวัตถุ  หรือ กำรเป็นเจ้ำของ
วัตถุ (Material owner) ผู้บริโภคถูกเร่งเร้ำควำมต้องกำรบริโภคโดยสื่อต่ำงๆ เช่น กำรโฆษณำ
ผู้บริโภคถูกท ำให้ตื่นตำตื่นใจกับสิ่งใหม่ๆ ได้แก่ สินค้ำใหม่ที่ได้รับกำรพัฒนำให้ดีขึ้นไปกว่ำเดิม                        
ที่เกิดขึ้นอย่ำงสม่ ำเสมอ ควำมพึงพอใจของผู้บริโภคเพียงอย่ำงเดียว เป็นปัจจัยเพียงพอที่ก่อให้เกิดกำร
บริโภค  

กำรบริโภคท่ีเกิดขึ้นนี้แม้จะมีส่วนท ำให้เกิดกำรเติบโตขยำยตัวทำงเศรษฐกิจ แต่ก็ได้ท ำให้
มนุษย์ให้คุณค่ำกับกำรบริโภคและสะสมวัตถุสิ่งของมำกข้ึน มองเห็นทรัพยำกรธรรมชำติเป็นเพียงวัตถุ
ที่มีไว้เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของมนุษย์ จึงเกิดกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงสิ้นเปลืองจนเกิด
ปัญหำควำมเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม และควำมร่อยหรออย่ำงรวดเร็วของทรัพยำกร ธรรมชำติ๖๐  

พฤติกรรมกำรบริโภคอันเนื่องด้วยมโนทัศน์แบบบริโภคนิยมในปัจจุบันได้ส่งผล กระทบ
ต่อมนุษย์เรำโดยเฉพำะด้ำนสุขภำพโดยไม่รู้ตัว ก่อให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บเรื้อรัง และโรคเสื่อมต่ำงๆ ที่
เรียกว่ำ โรคอำรยธรรมแก่มนุษย์ กำรบริโภคอย่ำงไม่รู้จักประมำณย่อมน ำมำซึ่งภำวะโภชนำกำรเกิน 
โรคอ้วน โรคหัวใจและหลอดเลือด เบำหวำน ควำมดัน และมะเร็ง ที่เดิมเกิดขึ้นเฉพำะในประเทศ

                                                           
๖๐ ภินันท์ สิงห์กฤตยำ, ศึกษาการประยุกต์ใช้กระบวนทัศน์และกระบวนการสร้างเสริม สุขภาพตาม

แนวพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยำลัย : มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณ์รำชวิทยำลัย, ๒๕๕๓), หน้ำ ๑๔. 



๓๗ 

อุตสำหกรรมทั้งมีควำมสัมพันธ์โดยตรงกับควำมเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม ในปัจจุบันได้แพร่กระจำย
ไปทั่วโลก กลำยเป็นปัญหำด้ำนสุขภำพที่ส ำคัญของโลก โรคเรื้อรังเหล่ำนี้มีควำมสัมพันธ์กับกำรบริโภค
อำหำรที่มีปริมำณไขมันในระดับสูง และอำหำรจำนด่วนต่ำงๆ ซึ่งอุดมไปด้วยคำร์โบไฮเดรตและ
ไขมัน๖๑  

กำรบริโภคหรือเสพสิ่ง ซึ่งท ำลำยและเป็น อันตรำยต่อสุขภำพ เช่น สุรำ และบุหรี่                   
เป็น พฤติกรรมกำรบริโภคและด ำเนินชีวิตที่แทบจะถือได้ว่ำเป็นปกติของคนในยุคสมัยปัจจุบัน            
ล้วนเป็นกำรเพ่ิมอุบัติกำรณ์โรคติดสุรำเรื้อรัง และมะเร็งตับ ซึ่งมีควำมสัมพันธ์โดยตรงกับกำรบริโภค
เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ หรือ กำรเกิดขึ้นของโรคทำงเดินหำยใจอุดกั้นเรื้อรัง ถุงลมโป่งพอง 
โรคมะเร็งปอด  ซึ่งมีควำมสัมพันธ์กับกำรสูบบุหรี่ที่ในอดีตจำกแรงกดดันทำงสังคมเฉพำะ กลุ่มและ
กำรโหมโฆษณำประชำสัมพันธ์เชิงล่อลวงเพ่ือท ำให้คล้อยตำม โดยกำรมุ่งหวังประโยชน์ทำงกำรค้ำ 
ขำดควำมใส่ใจถึงผลเสียที่จะกระทบต่อสังคมโดยส่วนรวม จนกระทั่งเกิดกำรเสพติดบุหรี่ในสังคมในวง
กว้ำง ซึ่งแทบจะปฏิเสธไม่ได้เลยว่ำ คนไทยมีกำรดื่มสุรำและสูบบุหรี่เป็นจ ำนวนมำก ย่อมน ำซึ่งปัจจัย 
เสี่ยงของกำรเกิดโรคหลำยชนิด จำกกำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยเสี่ยงกับปัญญำสุขภำพ โดย
คณะท ำงำนจัดท ำภำระโรคและปัจจัยเสี่ยงของประเทศไทย ส ำนักงำนพัฒนำนโยบำย สุขภำพระหว่ำง
ประเทศ๖๒ พบว่ำ กำรสูบบุหรี่และกำรดื่มสุรำ เป็นปัจจัยเสี่ยงร่วมที่ส ำคัญต่อภำวะโรคที่ส ำคัญใน               
เพศชำย โดยกำรดื่มสุรำเป็นปัจจัยเสี่ยงส ำคัญต่อกำรเกิดอุบัติเหตุจรำจรทำงบก ติดสุรำ มะเร็งตับ 
ภำวะซึมเศร้ำ และโรคตับแข็ง ในขณะที่กำรสูบบุหรี่เป็นปัจจัยเสี่ยง ส ำคัญต่อกำรเกิดโรคหลอดเลือด
สมอง มะเร็งตับ หัวใจขำดเลือดและหลอดลมอุดกั้นเรื้อรัง  

กำรเสพบริโภคนี้เอง คือ สิ่งที่บังคับให้มนุษย์เรำต้องใช้จ่ำยเงินอยู่ตลอดเวลำ เหมือนโรค
หรือกำรเสพติด เป็นกำรซื้อเพ่ือบ ำบัดโรค กำรบริโภคก็มิได้บริโภคตำมควำมจ ำเป็น แต่เป็นเพียงควำม
อยำก กำรชื้อสินค้ำเป็นเหมือนยำเสพติดเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรที่จะมีควำมสุขของมนุษย์เอง 
นอกจำกนี้ กำรบริโภคเกินพอดีย่อมน ำไปสู่ปัญหำหนี้สินสะสมจนเกิดเป็นควำมเครียด  ซึ่งส่งผล
โดยตรงต่อร่ำงกำย เช่น ท ำให้เกิดอำกำรนอนไม่หลับ ท้อแท้สิ้นหวัง ประสำทหลอน ซึมเศร้ำ 
อ่อนเพลีย ทั้งส่งผลในระยะยำวต่อสุขภำพจิต อันเป็นปัญหำของคนเมืองในยุคปัจจุบัน หรือปัญหำ
อ่ืนๆ ที่ล้วนแต่มีควำมสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับกำรถูกกระตุ้นให้บริโภค เช่น ปัญหำกำรมีเพศสัมพันธ์ก่อน
วัยอันควร ปัญหำโสเภณีเด็ก รวมไปถึงกำรเพ่ิมจ ำนวนสูงขึ้นของผู้ติดเชื้อเอชไอวี  ปัญหำเด็กติดเกม 
ปัญหำเยำวชนไร้สมรรถภำพทำงกำรเรียนรู้และพฤติกรรมผิดปกติ  ปัญหำกำรใช้ควำมรุนแรง หรือ
แม้แต่กำรเพ่ิมขึ้นของปัญหำยำเสพติด ทั้งหมดล้วนมีควำมสัมพันธ์กันอย่ำงแนบแน่นกับวัฒนธรรม
แบบบริโภคนิยม ซึ่งได้ปลูกฝังควำมคิดให้มนุษย์เรำเสพบริโภคมำกขึ้นและมำกขึ้นเรื่อยๆ อย่ำงไม่
สิ้นสุด 

ภำยใต้กรอบแนวคิดแบบวิทยำศำสตร์ และบริโภคนิยมในสมัยปัจจุบันนี้เอง ได้ส่งผล               
ต่อระบบสุขภำพที่จะต้องถูกจ ำกัดวิธีกำรแก้ปัญหำโดยที่ไม่ขัดกับกรอบแนวคิดอันเป็นแนวคิดหลัก

                                                           
๖๑ อ้ำงแล้ว, ภินันท์ สิงห์กฤตยำ, ศึกษาการประยุกต์ใช้กระบวนทัศน์และกระบวนการสร้างเสริม 

สุขภาพตามแนวพระพุทธศาสนา, หน้ำ ๑๔-๑๕. 
๖๒ สุวิทย์ วิบุลผลประเสริฐ, การสาธารณสุขไทย ๒๕๔๘-๒๕๕๐, หน้ำ ๒๔๕. 



๓๘ 

ของสังคม โดยวิธีในกำรแก้ปัญหำ เป็นวิธีที่ต้องผ่ำนกำรศึกษำทดลองอย่ำงน่ำเชื่อถือทำงวิทยำศำสตร์ 
มีควำมคุ้มค่ำเศรษฐศำสตร์ ต้องให้ควำมสะดวกสบำยกับร่ำงกำยมำกที่สุด คือ เจ็บป่วยน้อยที่สุด หำยเร็ว
ที่สุด 
 
๒.๖ สุขภาวะองค์รวม 

 ๒.๖.๑  ความหมายของสุขภาวะองค์รวม 
พระพรหมคุณาภรณ์  (ป.อ.ปยุตโต)๖๓ ได้กล่ำวถึง สุขภำวะองค์รวมของชีวิตจะมี                 

สุขภำวะได้ ต้องบริหำรใจให้มีภำวะจิตด้ำนบวก สุขภำวะที่แท้ต้องเป็นตำมควำมจริงแห่งธรรมชำติ
ของชีวิต องค์รวมของชีวิตที่มีสุขภำวะต้องเป็นอย่ำงไร กำยกับใจต้องสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมอย่ำงไร 
สุขภำวะจะส ำเร็จได้ต้องพัฒนำจิตใจและปัญญำ ปัญญำเป็นองค์ประกอบส ำคัญท ำให้กำรสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมและภำวะต่ำงๆ ของจิตใจด ำเนินไปได้ โดยปัญญำให้แสงสว่ำง ส่องทำง ชี้ทำงให้ หลักกำร
พัฒนำมนุษย์ของพระพุทธศำสนำ เรียกว่ำ ภำวนำ ๔ กำรพัฒนำแบบองค์รวมจึงเป็นเรื่องเกี่ยวกับ             
สุขภำวะโดยตรง 

พระไพศาล วิสาโล๖๔ ให้ทัศนะในกำรพัฒนำสุขภำพส่วนบุคคลและสังคมที่เน้นกำร
เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตและควำมผำสุกทั้งในร่ำงกำย จิตใจ สังคมและธรรมชำติ โดยให้ค ำจ ำกัดควำม
ของสุขภำพแบบองค์รวมว่ำ “กำรคิดแบบองค์รวม” เป็นกำรเชื่อมโยงชีวิตของผู้คนกับสังคม 
สิ่งแวดล้อม กำรเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ศำสนำ จึงควรปรับทรรศนะเรื่องสุขภำพทั้งหมดของ
ประชำชนและสำธำรณะรวมถึงศึกษำวิจัยกำรแพทย์พหุลักษณ์ทุกๆ ด้ำนโดยเน้นควำมเข้ำใจวิธีคิด
ของประชำชน จึงเป็นกำรศึกษำระบบคิดหรือศึกษำวัฒนธรรมในทรรศนะคุณค่ำของวัฒนธรรม
ท้องถิ่นกับกำรพัฒนำที่มีเป้ำหมำยให้เกิดควำมหลำกหลำยที่บูรณำกำรขึ้น เป็นกำรเปิดคุณค่ำให้สังคม
มีทำงออก ดังนั้นสุขภำพองค์รวมจึงเกี่ยวข้องกับเรื่องวัฒนธรรม ควำมหลำกหลำยของท้องถิ่น                    
กำรส่งเสริมให้มีองค์กรชุมชนเพ่ือให้ชุมชนเป็นตัวของตัวเอง สำมำรถพัฒนำเศรษฐกิจ จิตใจ 
วัฒนธรรม กำรเมือง สิ่งแวดล้อม ที่สำมำรถพ่ึงตนเองได้ ส่งเสริมกำรจัดตั้งสถำนบำบัดธรรมชำติ เช่น 
เกษตรผสมผสำน เกษตรไร้สำรเคมี ท ำให้ได้สัมผัสธรรมชำติ 

สมาคมการแพทย์แบบองค์รวมของสหรัฐอเมริกา๖๕ ได้ให้ค ำจ ำกัดควำมของสุขภำพ
แบบองค์รวม ดังนี้ 

๑) สุขภำพแบบองค์รวม คือทุกส่วนของร่ำงกำย ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
ร่ำงกำย และจิตใจ หรือร่ำงกำย จิตใจ และจิตวิญญำณ หรือร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ และจิตวิญญำณ 

                                                           
๖๓ พระพรหมคุณำภรณ ์(ป.อ.ปยุตฺโต), สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ, พิมพ์ครั้งที ่๖, (กรุงเทพมหำนคร : 

บริษัทสหพริ้นติ้งแอนด์พับลิสซิ่ง, ๒๕๕๑), หน้ำ ๖-๘. 
๖๔ พระไพศำล วิสำโล, แลขอบฟ้าเขียว ทางเลือกส าคัญส าหรับอนาคตที่กาลังปรากฏเป็นจริง , 

(กรุงเทพมหำนคร : สำนักพิมพ์โกมลคีมทอง, ๒๕๔๙), หน้ำ ๓๔. 
๖๕ ดวงกมล ศักดิ์ เลิศสกุล, สุขภาพแบบองค์รวม (Holistic Health), [ออนไลน์], เข้ำถึงได้จำก 

http://www.oknation.net (วันท่ีสืบค้น : ๖ มกรำคม ๒๕๕๙). 

http://www.oknation.net/


๓๙ 

เมื่อน ำไปประยุกต์ใช้กับกำรรักษำจะเรียกว่ำกำรรักษำแบบองค์รวม (Holistic Medicine) ซึ่งจะ
เกี่ยวข้องกับปัจจัย ๓ อย่ำง คือ  

(๑.๑) สำเหตุของกำรเกิดโรค  
(๑.๒) กำรเพ่ิมควำมเกี่ยวข้องของผู้ป่วย และกำรพิจำรณำกำรรักษำแผนปัจจุบัน 

(Allopathic)  
(๑.๓) กำรรักษำแบบทำงเลือก (Alternative) 

๒) สุขภำพแบบองค์รวม หมำยถึงกำรดูแลสุขภำพแบบทำงเลือก เป็นกำรเปลี่ยนกำร
รักษำจำกกำรแพทย์แผนปัจจุบันและใช้กำรรักษำแบบทำงเลือก 

ดังนั้นสุขภำพแบบองค์รวม (Holistic Health) เป็นปรัชญำของกำรมีสุขภำวะที่ดี                  
โดยพิจำรณำถึงทุกๆ องค์ประกอบในร่ำงกำย ได้แก่ ร่ำงกำย จิตใจ สังคมและจิตวิญญำณ ไม่ได้
พิจำรณำเฉพำะโรคที่เป็นหรือเฉพำะส่วนใดส่วนหนึ่งของร่ำงกำย แต่จะพิจำรณำจำกปฏิกิริยำ
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกำย จิตใจ จิตวิญญำณ และสภำพแวดล้อม ไม่สำมำรถแยกออกจำกกันได้ และ
ควำมสัมพันธ์ดังกล่ำวต้องอยู่ในภำวะสมดุลเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยในกำรมีสุขภำวะที่ดีที่สุด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพที่ ๕ : แสดงสุขภำวะทำงกำย ทำงจิต ทำงสังคม และทำงปัญญำ (ทำงจิตวิญญำณ)๖๖ 

 

แนวคิดแบบองค์รวม เป็นหลักกำรที่ยอมรับทั้งในกลุ่มมำนุษยวิทยำ วัฒนธรรมตะวันตก
และหลักทำงศำสนำ แนวคิดแบบองค์รวม คือ กำรตระหนักและให้ควำมส ำคัญของควำมเกี่ยวพันที่
กลมกลืนแยกออกจำกกันไม่ได้ของร่ำงกำย จิตใจ ปัญญำ (จิตวิญญำณ) และสิ่งแวดล้อมของแต่ละ
บุคคล๖๗ 
                                                           

๖๖ จันทร์เพ็ญ สันตวำจำ, แนวคิดพื นฐาน ทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล, (นนทบุรี : บริษัทธนำ
เพรส จ ำกัด, ๒๕๔๘), หน้ำ ๑๓ – ๑๕. 

๖๗ เรื่องเดียวกัน, หน้ำ ๑๓ – ๑๕. 



๔๐ 

 ๒.๖.๒  มิติของสุขภาวะองค์รวมแนวการแพทย์สมัยใหม่ 
ค ำว่ำ “สุขภำพ” หรือ “สุขภำวะองค์รวม” หมำยถึง ภำวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทำง

กำย ทำงจิต ทำงปัญญำ และทำงสังคม เชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมอย่ำงสมดุล ดังนั้นจึงประกอบไปด้วย 
๔ มิติ คือ ดังนี้ 

๑) สุขภำวะทำงกำย หมำยถึง ร่ำงกำยที่สมบูรณ์แข็งแรง คล่องแคล่ว มีก ำลัง ไม่เป็น
โรค ไม่พิกำร มีเศรษฐกิจหรือปัจจัยที่จ ำเป็นพอเพียง ไม่มีอุปัทวะอันตรำย และมีสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริม
สุขภำพ   

๒) สุขภำวะทำงจิต หมำยถึง จิตใจที่มีควำมสุข รื่นเริงคล่องแคล่วไม่ติดขัด มีควำม
เมตตำ สัมผัสได้กับสรรพสิ่ง มีสติ มีสมำธิมีปัญญำ รวมถึงลดกำรเห็นแก่ตัวลง 

๓) สุขภำวะทำงสังคม หมำยถึง กำรอยู่รวมกันด้วยดี มีครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 
สังคมมีควำมยุติธรรม มีควำมเสมอภำค มีภำรำดรภำพ มีสันติภำพ มีควำมเป็นประชำสังคม มีระบบ
บริกำรทีดี่ และมีระบบบริกำรที่เป็นกิจกำรทำงสังคม  

๔) สุขภำวะทำงปัญญำ หมำยถึง ควำมรู้ทั่ว รู้เท่ำทัน ควำมเข้ำใจอย่ำงแยกแยะได้ใน
เหตุแห่งควำมดี ควำมชั่ว ควำมมีประโยชน์ มีโทษ น ำไปสู่ควำมมีจิตใจอันดีงำม และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ (เดิม 
สุขภำวะทำงจิตวิญญำณ หมำยถึง สุขภำวะที่เกิดข้ึนเมื่อท ำควำมดี หรือจิตสัมผัสกับสิ่งที่มีคุณค่ำอันสูง         
ส่งหรือสิ่งสูงสุด เช่น กำรเสียสละ กำรมีเมตตำกรุณำ กำรเข้ำถึงพระรัตนตรัย หรือกำรเข้ำถึง                   
พระผู้เป็นเจ้ำ)๖๘ 
 ประเวศ วะสี๖๙ ได้อธิบำยเพ่ิมเติมเกี่ยวกับสุขภำวะทั้ง ๔ มิติ คือ กำย จิต สังคม ปัญญำ 
เชื่อมโยงกันแบบบูรณำกำร ประกอบด้วย  

๑) กำย ได้แก่ควำมแข็งแรง ปลอดสำรพิษ ปลอดภัยมีปัจจัยสี่  
๒) จิต ได้แก ่ควำมดี ควำมงำม ควำมสงบ ควำมมีสติ  
๓) สังคม ได้แก่ สังคมสัมพันธ์ สังคมเข้มแข็ง สังคมยุติธรรม และ สังคมสันติ  
๔) ปัญญำ ได้แก่ รู้รอบ รู้เท่ำทัน ท ำเป็น อยู่ร่วมกันเป็น บรรลุอิสรภำพ 

ฉัตรกมล สิงห์น้อย๗๐ ได้กล่ำวถึง มิติสุขภำวะองค์รวม พบว่ำมีส่วนที่เพ่ิมเติมในมิติสุข
ภำวะทำงกำย คือ ร่ำงกำยแข็งแรง ไม่ป่วยโดยไม่จ ำเป็น และเมื่อป่วยก็ได้รับกำรดูแลที่ดี และสำมำรถ
หำยจำกโรคได้ โดยมิติทำงด้ำนจิตวิญญำณนั้น ถือว่ำเป็นมิติที่อยู่ขั้นสูงสุดและมีควำมส ำคัญต่อกำร
ประสำนเชื่อมโยงให้ทุกมิติรักษำสภำวะสมดุลของร่ำงกำยสู่สภำวะอันจะช่วยให้มนุษย์มีควำมสมดุล
แบบองค์รวม  
 

                                                           
๖๘ เขมวไล ธีรสุวรรณจักร, ระบบประเมินผลกระทบด้านสุขภาพในประเทศไทย, [ออนไลน์], เข้ำถึง

ได้จำก : http://www.iceh.or.th (วันท่ีสืบค้น : ๖ มกรำคม ๒๕๕๙). 
๖๙ ขวัญเมือง แก้วด ำเกิง และ นฤมล ตรีเพชรศรีอุไร, ความฉลาดทางสุขภาพ, กองสุขศึกษำ กรม

สนับสนุนบริกำรสุขภำพ กระทรวงสำธำรณสุข, (กรุงเทพมหำนคร: โรงพิมพ์นิวธรรมดำกำรพิมพ์ (ประเทศไทย) 
จ ำกัด, ๒๕๕๔), หน้ำ ๙. 

๗๐ ฉัตรกมล สิงห์น้อย, การสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดี, เอกสารประกอบการบรรยาย, [ออนไลน์], 
เข้ำถึงได้จำก : http://www.scribd.com (วันท่ีสืบค้น : ๖ มกรำคม ๒๕๕๙). 

http://www.scribd.com/


๔๑ 

 ๒.๖.๓  มิติสุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ 
สุขภำพหรือสุขภำวะองค์รวมในพระพุทธศำสนำจึงแบ่งเป็นองค์ประกอบย่อย หรือมิติได้                      

๒ ส่วน คือ (๑) สุขภำพทำงกำย หรือสุขภำวะทำงกำย และ (๒) สุขภำพทำงใจ หรือสุขภำวะทำงใจ๗๑  
ดังนี้ 

๑) สุขภำวะทำงกำย หมำยถึง ควำมสุข ควำมสมบูรณ์ทำงกำย ที่เกิดจำกส่วนประกอบ
ของร่ำงกำยสำมำรถท ำหน้ำที่ได้ตำมปกติ หรือรับรู้อำรมณ์ทำงร่ำงกำยได้ตำมปกติ ไม่บกพร่อง 
สำมำรถจ ำแนกเป็นสุขภำวะเฉพำะทำงตำมชื่อบัญญัติในหลักธรรมที่เรียกว่ำ “อำยตนะภำยใน ๕ หรือ
อินทรีย์ ๕” ได้แก่ สุขภำวะทำงตำ สุขภำวะทำงหู สุขภำวะทำงจมูก สุขภำวะทำงลิ้น และสุขภำวะ
ทำงกำย (หมำยถึงส่วนที่เหลือทั้งหมดของร่ำงกำยที่ไม่ได้บัญญัติชื่อเอำไว้ในหลักธรรมหมวดนี้) สุข
ภำวะทำงกำยทั้ง ๕ ประกำรนี้ เป็นส่วนที่รับรู้อำรมณ์ภำยนอก ได้แก่ รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัสที่
ร่ำงกำยได้มีปฏิสัมพันธ์โดยตรงทั้งตนเองหรือสังคมและสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัว เช่น ครอบครัว 
เศรษฐกิจ อำกำศ ที่อยู่อำศัย เป็นต้น  

๒) สุขภำวะทำงใจ หมำยถึง ควำมสุข ควำมสมบูรณ์ทำงใจ จ ำแนกออกเป็น ๓ ระดับ คือ 
(๒.๑) กำมสุข คือ ควำมสุขอันเนื่องด้วยกำมเป็นควำมสุขโสมมนัสที่เกิดขึ้นโดยอำศัย

กำมคุณ ๕ ได้แก่ รูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส และเป็นควำมสุขขั้นต้นที่มีควำมทุกข์แทรกอยู่มำก  
(๒.๒) ทิพยสุข คือ ควำมสุขอันเป็นทิพย์ เรียกอีกอย่ำงว่ำ ฌำนสุข ฌำณสุขมี ๒ 

ระดับ ๘ ขั้น คือ สุขในรูปฌำน ๔ และ สุขในอรูปฌำน ๔ เป็นควำมสุขที่ประณีตลึกซึ้งกว่ำกำมสุข                      
แต่ยังไม่ใช่ควำมสุขที่สมบูรณ์อย่ำงแท้จริง 

(๒.๓) ตัณหักขยสุข คือ ควำมสุขอันเกิดจำกควำมสิ้นแห่งตัณหำ เรียกอีกอย่ำงว่ำ 
นิพพำนสุขเป็นควำมสุขที่สมบูรณ์ 

ควำมสุขทำงใจทั้ง ๓ ระดับนี้ เป็นควำมสุขที่เริ่มจำกชั้นหยำบไปหำชั้นละเอียด และ
ประณีต โดยกำมสุขเป็นสุขอย่ำงหยำบ และทิพยสุขเป็นสุขอย่ำงละเอียด สุขทั้งสองจัดอยู่ในโลกียสุข คือ 
ควำมสุขที่เป็นวิสัยของโลก ควำมสุขท่ียังประกอบด้วยอำสวะ ส่วนตัณหักขยสุขหรือนิพำนสุขนั้น เป็น
ควำมสุขที่ประณีต จัดเป็นโลกุตตรสุข ซึ่งเป็นควำมสุขที่เหนือกว่ำระดับของชำวโลก เป็นควำมสุขที่
เกิดเนื่องด้วยมรรคผลนิพพำน 

จะเห็นว่ำพระพุทธศำสนำให้ควำมส ำคัญกับสุขภำวะองค์รวมเป็นอย่ำงมำก อำจกล่ำว ได้
ว่ำ สุขภำวะเป็นสภำวะอันเป็นจุดหมำยสูงสุดในทำงพระพุทธศำสนำก็ว่ำได้ “สุขภำวะ (สุขภำพ) หรือ 
“ควำมสุข” จึงมีควำมส ำคัญมำก นับตั้งแต่กำรปฏิบัติในกำรท ำควำมดีหรือกรรมดีทั่ว ไป ที่เรียกว่ำ 
“บุญ” มีพุทธพจน์ตรัสว่ำ “กำรสั่งสมบุญน ำสุขมำให้” แม้ในกำรบ ำเพ็ญเพียรทำงจิต หรือกำรเจริญ
ภำวนำ ควำมสุขก็เป็นปัจจัยส ำคัญที่ช่วยให้เกิดสมำธิ ดังพุทธพจน์ว่ำ “เมื่อมีสุขจิตย่อมตั้งมั่น (เป็น
สมำธิ)”๗๒ และเมื่อจิตเป็นสมำธิ บรรลุฌำน ควำมสุขก็เป็นองค์ประกอบของฌำน ที่เรียกว่ำ “ฌำนสุข” 

                                                           
๗๑ อ้ำงแล้ว, ฉัตรกมล สิงห์น้อย, การสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดี, เอกสารประกอบการบรรยาย, 

[ออนไลน์], เข้ำถึงได้จำก : http://www.scribd.com (วันท่ีสืบค้น : ๖ มกรำคม ๒๕๕๙). 
๗๒ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๕๙/๔/๙. 

http://www.scribd.com/


๔๒ 

สุขท่ีเนื่องด้วยฌำน๗๓ จนถึงจุดมุ่งหมำยของพระพุทธศำสนำคือ นิพพำน ก็เป็นควำมสุข ดังพุทธพจน์
ว่ำ “นิพพำนเป็นสุขอย่ำงยิ่ง (บรมสุข)”๗๔ คือเป็นสุขภำวะขั้นสูงสุด หรือเป็นจุดมุ่งหมำยสูงสุดอีกด้วย 

สุขภำพ หรือสุขภำวะองค์รวมนอกจำกแบ่งเป็นองค์ประกอบได้ในลักษณะข้ำงต้นแล้ว 
พบว่ำพระพุทธศำสนำมีหลักกำรฝึกฝน อบรมพัฒนำตนให้มีควำมสุขสมบูรณ์ เรียกว่ำ ภำวนำ ๔๗๕ 
เนื่องจำกพระพุทธศำสนำมองมนุษย์ว่ำเป็นศูนย์กลำงในกำรพัฒนำ กล่ำวคือ มนุษย์ต้องเป็นผู้กระท ำ
ด้วยกำรฝึกฝนอบรมให้เกิดคุณสมบัติภำยในตน ซึ่งได้แก่คุณสมบัติทำงกำย ทำงศีล ทำงจิต และทำง
ปัญญำ โดยกำยภำวนำ คือกำรฝึกฝนอมรมพัฒนำกำย เพ่ือให้เกิดสุขภำวะทำงกำย ศีลภำวนำ คือกำร
ฝึกฝนพัฒนำศีล เพ่ือให้เกิดสุขภำวะทำงวิถีชีวิตที่เนื่องด้วยสังคมคือ สุขภำวะทำงสังคม จิตภำวนำ คือ
กำรฝึกฝนพัฒนำจิต เพ่ือให้เกิดสุขภำวะทำงจิต และปัญญำภำวนำ คือกำรฝึกฝนทำงปัญญำ เพ่ือให้
เกิดสุขภำวะทำงปัญญำ ซึ่งเป็นเรื่องส ำคัญขั้นสูงสุดของกำรดับทุกข์ ดังนั้นหำกจะแบ่งสุขภำวะองค์
รวมเป็น ๔ ประกำรตำมหลักภำวนำ ๔ ได้ดังนี้ 

๑) กำยภำวนำ คือ กำรเจริญกำย พัฒนำกำย กำรฝึกอบรม ให้รู้จักติดต่อเกี่ยวกับสิ่ง
ทั้งหลำยภำยนอกทำงอินทรีย์ทั้ง ๕ ด้วยดี และปฏิบัติต่อสิ่งเหล่ำนั้นในทำงที่เป็นคุณ ไม่ให้เกิดโทษ                
ให้กุศลธรรมงอกงำม ให้อกุศลธรรมเสื่อมสูญ กำรพัฒนำควำมสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทำงกำยภำพ 

๒) สีลภำวนำ คือ กำรเจริญศีล พัฒนำควำมประพฤติ กำรฝึกอบรมศีล ให้ตั้งอยู่ใน
ระเบียบวินัย ไม่เบียดเบียนหรือก่อควำมเดือดร้อนเสียหำย อยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้ด้วยดีเกื้อกูลแก่กัน 

๓) จิตตภำวนำ คือ กำรเจริญจิต พัฒนำจิต กำรฝึกอบรมจิตใจให้เข้มแข็งมั่นคง เจริญงอก
งำม ด้วยคุณธรรมทั้งหลำย เช่น มีเมตตำ มีฉันทะ ขยันหมั่นเพียร อดทน มีสมำธิ และสดชื่น เบิกบำน 
เป็นต้น 

๔) ปัญญำภำวนำ คือ กำรเจริญปัญญำ อบรมปัญญำ ให้รู้เข้ำใจสิ่งทั้งหลำยตำมควำม
เป็นจริง รู้เท่ำทันเห็นแจ้งโลกและชีวิตตำมสภำวะ สำมำรถท ำให้จิตเป็นอิสระ ท ำตนให้บริสุทธิ์จำก
กิเลส และปลอดพ้นจำกควำมทุกข์ แก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นได้ด้วยปัญญำ  

จำกควำมหมำยของกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ตำมแนวพระพุทธศำสนำนั้น ต้องพัฒนำ
ร่วมกัน จึงจะเป็นกำรพัฒนำที่ยั่งยืน โดยไม่เน้นอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งที่กล่ำวมำนั้น และเนื่องจำกภำวนำ 
๔ นิยมใช้ในกำรวัดผลของกำรพัฒนำบุคคล รูปศัพท์ที่พบจึงมักเป็นค ำแสดงคุณสมบัติของบุคคล คือ
แทนที่จะเป็น ภำวนำ ๔ (กำยภำวนำ ศีลภำวนำ จิตภำวนำ และปัญญำภำวนำ) จึงเปลี่ยนเป็น ภำวิต ๔  
คือ๗๖ 

๑) ภำวิตกำย มีกำยที่พัฒนำแล้ว คือ มีควำมสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทำงกำยภำพ
ในทำงที่เกื้อกูลและได้ผลดี เริ่มตั้งแต่รู้จักใช้อินทรีย์ เช่น ตำ ห ูดู ฟัง เป็นต้น อย่ำงมีสติ ดูเป็น ฟังเป็น 

                                                           
๗๓ ขุ.อุ. (ไทย) ๒๕/๑๒/๑๙๒. 
๗๔ ม.ม. (ไทย) ๑๓/๒๑๖/๒๕๔. 
๗๕ พระธรรมโมลี (ทองอยู่ ญำณวิสุทฺโธ), “กำรศึกษำเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องสุขภำพแบบองค์รวม                        

ในพระพระพุทธศำสนำเถรวำทกับแนวคิดตะวันตก”, หน้ำ ๑๑. 
๗๖ อนุกูล บุญรักษำ, “กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ตำมหลักภำวนำ ๔ ของกองบัญชำกำรมณฑลทหำรบก

ที่ ๓๑”, หน้ำ ๓๔. 



๔๓ 

ให้ได้ปัญญำ บริโภคปัจจัย ๔ และสิ่งของเครื่องใช้ ตลอดจนเทคโนโลยี อย่ำงฉลำด ได้ผลตรงตำม
คุณค่ำ 

๒)  ภำวิตศีล มีศีลที่พัฒนำแล้ว คือ มีพฤติกรรมทำงสังคมที่พัฒนำแล้วไม่เบียดเบียน            
ก่อควำมเดือดร้อนเวรภัย ตั้งอยู่ในวินัยและมีอำชีวะที่สุจริต มีควำมสัมพันธ์ทำงสังคมในลักษณะที่
เกื้อกูล สร้ำงสรรค์ และส่งเสริมสันติสุข 

๓)  ภำวิตจิต มีจิตที่พัฒนำแล้ว คือ มีจิตในที่ฝึกอบรมดีแล้ว สมบูรณ์ด้วยคุณภำพจิต 
คือ ประกอบด้วยคุณธรรม เช่น มีเมตตำ กรุณำ เอ้ืออำรี มีมุทิตำ มีควำมเคำรพ อ่อนโยน ซื่อสัตย์ 
กตัญญู เป็นต้น สมบูรณ์ด้วยสมรรถภำพจิต คือ มีจิตใจเข้มแข็งมั่นคง มีควำมเพียรพยำยำม กล้ำหำญ 
อดทน รับผิดชอบ มีสติ มีสมำธิ เป็นต้น และสมบูรณ์ด้วยสุขภำพจิต คือ มีจิตใจที่ร่ำเริง เบิกบำน สดชื่น 
เอิบอ่ิม ผ่องใส และสงบ เป็นสุข 

๔) ภำวิตปัญญำ มีปัญญำที่พัฒนำแล้ว คือรู้จักคิด รู้จักพิจำรณำ รู้จักวินิจฉัย รู้จัก
แก้ปัญหำ และรู้จักด ำเนินกำรด้วยปัญญำที่บริสุทธิ์ ซึ่งมองดูรู้เข้ำใจเหตุปัจจัย มองเห็นสิ่งทั้งหลำย ตำม
ควำมเป็นจริง ปรำศจำกอคติและแรงจูงใจแอบแฝง เป็นผู้ที่กิเลสครอบง ำบัญชำไม่ได้ เป็นอยู่ด้วย
ปัญญำรู้เท่ำทันโลกและชีวิต เป็นอิสระไร้ทุกข์ 

กล่ำวได้ว่ำ ผู้มีภำวนำ ครบทั้ง ๔ อย่ำง เป็นภำวิต ทั้ง ๔ ด้ำนนี้แล้ว โดยสมบูรณ์เรียกว่ำ 
“ภำวิตัตตะ” แปลว่ำผู้ได้พัฒนำตนแล้ว ได้แก่พระอรหันต์ 
 

๒.๗ ผู้สูงอายุ  
 

๒.๗.๑  ความหมายของผู้สูงอายุ 
ชุติมา หฤทัย๗๗ ให้ควำมหมำยว่ำ ผู้สูงอำยุ หมำยถึง สภำวะที่มีอำยุตั้งแต่ ๖๐ ป ขึ้นไป      

มีควำมอ่อนแอทำงร่ำงกำยและจิตใจ อำจเจ็บป่วยหรือควำมพิกำรเกิดร่วมเป็นวัยที่ เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงสู่ควำมเสื่อมโทรมทำงร่ำงกำยและจิตใจ กำรเปลี่ยนแปลงจะมำก หรือ น้อยขึ้นอยู่กับ
พันธุกรรม สิ่งแวดล้อมและโภชนำกำร 

ละออง สุวิทยาภรณ์๗๘ ให้ควำมหมำยว่ำ ผู้สูงอำยุหมำยถึง ผู้ที่มีอำยุ ๖๐ ป ขึ้นไป       
ตำมเกณฑ์กำรปลดเกษียณ ซึ่งตรงกับที่ประชุมสมัชชำโลกว่ำด้วยเรื่องผู้สูงอำยุฯ กรุงเวียนนำ ประเทศ
ออสเตรเลีย ในป  พ.ศ. ๒๕๒๕ ตกลงให้ใช้อำยุ ๖๐ ป  เป็นเกณฑ์มำตรฐำนโลกในกำรก ำหนดผู้ที่
เรียกว่ำ ผู้สูงอำยุ 

องค์การสหประชาชาติ ได้ให้นิยำมว่ำ "ผู้สูงอำยุ" คือ ประชำกรทั้งเพศชำย และเพศหญิง
ซึ่งมีอำยุ มำกกว่ำ ๖๐ ป ขึ้นไป (๖๐+) โดยเป็นกำรนิยำม นับตั้ง แต่อำยุเกิด ส่วนองค์กำรอนำมัยโลก 
ยังไม่มีกำรให้นิยำมผู้สูงอำยุ โดยมีเหตุผลว่ำ ประเทศต่ำงๆทั่วโลกมีกำรนิยำม ผู้สูงอำยุต่ำงกัน  ทั้ง
นิยำมตำมอำยุเกิดตำมสังคม (Social) วัฒนธรรม (Culture) และสภำพร่ำงกำย (Functional 

                                                           
๗๗ ชุติมำ หฤทัย , นโยบายชีวิตตามแผนพัฒนาสาธารณสุข , วำรสำรกองกำรพยำบำล ,

(กรุงเทพมหำนคร : มปท. ,๒๕๓๑), หน้ำ ๑๔. 
๗๘ ละออง สุวิทยำภรณ์, ปัญหาสุขภาพผู้สูงอายุในชนบท กรณีศึกษาเฉพาะอ าเภอควนขุน จังหวัด

พัทลุง, (พัทลุง : มหำวิทยำลัยพัทลุง, ๒๕๓๔), หน้ำ ๑๘. 



๔๔ 

markers) เช่น ในประเทศที่เจริญแล้ว มักจัดผู้สูงอำยุ นับจำกอำยุ ๖๕ ป ขึ้นไป หรือบำงประเทศ  
อำจนิยำมผู้สูงอำยุ ตำมอำยุก ำหนดให้เกษียณงำน (อำยุ ๕๐ หรือ ๖๐ หรือ ๖๕ ป ) หรือนิยำมตำม
สภำพของร่ำงกำย โดยผู้หญิงสูงอำยุอยู่ในช่วง ๔๕-๕๕ ป  ส่วนชำยสูง อำยุ อยู่ในช่วง ๕๕-๗๕ ป ๗๙ 

ส าหรับประเทศไทย "ผู้สูงอำยุ" ตำมพระรำชบัญญัติผู้สูงอำยุ พ.ศ.๒๕๔๖๘๐ หมำยควำม
ว่ำ บุคคลซึ่ง มีอำยุเกินกว่ำหกสิบป บริบูรณ์ขึ้นไป และมีสัญชำติไทย 

จำกควำมหมำยที่กล่ำวมำทั้งหมดนี้ ค ำว่ำ ผู้สูงอำยุ ยังไม่มีข้อสรุปที่ลงตัว เพรำะแต่ละ
ประเทศก ำหนดต่ำงกัน เช่น อำยุระหว่ำง ๔๕-๕๕ ป  ๕๕-๗๕ ป  บำงประเทศถือว่ำผู้ที่มีอำยุตั้งแต่ ๖๐ 
ป  ขึ้นไปเป็นผู้สูงอำยุ ในงำนวิจัยนี้นับผู้ทีม่ีอำยุระหว่ำง ๖๐-๖๙ ป  เป็นผู้สูงอำยุ 

 
๒.๗.๒  ความส าคัญของผู้สูงอายุ 
องค์การสหประชาชาติ๘๑ ได้ระบุเป็นเกณฑ์เอำไว้ว่ำ ประเทศใดที่มีประชำกรอำยุ ๖๐ ป 

ขึ้นไป คิดเป็นสัดส่วนเกินกว่ำร้อยละ ๑๐ และสัดส่วนของประชำกรที่อำยุเกินกว่ำ ๖๕ ป ขึ้นไป      
สูงกว่ำร้อยละ ๗ ถือว่ำประเทศนั้นได้ก้ำวเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ (Aging Society) แล้ว เมื่อป  ๒๐๐๗ 
ประเทศไทยมีประชำกรที่มีอำยุ ๖๐ ป ขึ้นไป จำนวน ๗.๐๒ ล้ำนคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๗ และสำ
นักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (สศช.) ได้คำดคะเนว่ำ ในป  ๒๐๓๐ 
หรือในอีก ๑๘ ป ข้ำงหน้ำ ประชำกรไทย ๑ ใน ๔ คน จะเป็นผู้สูงอำยุ จำกกำรเพิ่มจำนวนและสัดส่วน
ของผู้สูงอำยุดังกล่ำว จึงเป็นที่แน่ชัดแล้วว่ำ ประเทศไทยก็เป็นหนึ่งในอีกหลำยประเทศ ที่ ได้ก้ำวไปสู่
สังคมผู้สูงอำยุ (Aging Society) แล้ว 

วัยผู้สูงอำยุ นับว่ำเป็นวัยที่มีกำรเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะเสื่อมถอย โดยทั่วไปกำร
ผู้สูงอำยุจะมีเปลี่ยนแปลง๘๒ ดังนี้ 

๑) กำรเปลี่ยนแปลงด้ำนร่ำงกำย เป็นกำรเปลี่ยนแปลงของระบบต่ำงๆ เช่น ผิวหนัง 
จะมีลักษณะบำงแห้ง เหี่ยวย่น ควำมยืดหยุ่นของผิวหนังลดลง เซลล์ที่ผิวหนังแบ่งตัวช้ำลงท ำให้กำร
หำยของบำดแผลตำมผิวหนังช้ำลง ผมและขนร่วง เปลี่ยนเป็นสีขำว ระบบประสำทสัมผัสช้ำลง 
สำยตำเปลี่ยนเป็นสำยตำยำว กระจกประสำทตำขุ่น ประสำทรับเสียงเสื่อมท ำให้เกิดหูตึง มีฟันหักมำก
ขึ้น ระบบทำงเดินอำหำรท ำงำนลดลง ระบบทำงเดินหำยใจ ปอดเสื่อมลงท ำให้เหนื่อยง่ำย เป็นต้น 

                                                           
๗๙ United Nations, World Economic and Social Survey ๒๐๐๗ , Development in an 

Aging World, ( NewYork: United Nations Publishing Section) , [อ อ น ไ ล น์ ], เ ข้ ำ ถึ ง ไ ด้ จ ำ ก : 
http://www.un.org (วันท่ีสืบค้น : วันท่ี ๗ มกรำคม ๒๕๕๙). 

๘๐ กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ , พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖, 
พิมพ์ครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหำนคร : เจ. เอส. กำรพิมพ์, ๒๕๔๘), หน้ำ ๑. 

๘๑ United Nations, World Economic and Social Survey ๒ ๐ ๐ ๗ , Development in an 
Aging World, ( New York: United Nations Publishing Section) , [อ อ น ไ ล น์ ], เ ข้ ำ ถึ ง ไ ด้ จ ำ ก  : 
http://www.un.org วันท่ีสืบค้น : วันท่ี ๗ มกรำคม ๒๕๕๙). 

๘๒ อุมำพร ฉัตรวิโรจน์ , การสร้างเสริมสุขภาพตามวัย , (ก ำแพงเพชร : คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร, ๒๕๕๖), หน้ำ ๒๑. 

http://www.un.org/
http://www.un.org/


๔๕ 

๒) กำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนจิตใจและอำรมณ์ เป็นผลมำจำกกำรเปลี่ยนแปลง
ทำงด้ำนร่ำงกำย ท ำให้ เกิดควำมวิตกกังวล ควำมกดดันทำงอำรมณ์  และเป็นผลมำจำกกำร
เปลี่ยนแปลงทำงด้ำนบทบำททำงสังคม เช่น กำรเกษียณอำยุ กำรสูญเสียบทบำทในกำรเป็นหัวหน้ำ
ครอบครัว กำรเสียชีวิตของคู่สมรส ญำติ คนใกล้ชิด เป็นต้น ซึ่งสิ่งเหล่ำนี้มีผลกระทบกระเทือนจิตใจ
ของผู้สูงอำยุ ท ำให้ผู้สูงอำยุมีควำมกังวลกลัวถูกทอดทิ้ง ขำดควำมม่ันใจในตนเอง นิสัยเปลี่ยนไป เฉื่อย
ชำต่อเหตุกำรณ์ ไม่เข้ำสังคม และซึมเศร้ำได้ 

๓) กำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมและเศรษฐกิจ ได้แก่ กำรเปลี่ยนแปลงสถำนภำพและ
บทบำททำงสังคม จำกผู้ที่เคยท ำงำนต้องออกจำกงำน สูญเสียกำรเป็นผู้น ำครอบครัวจำกกำรเป็นผู้น ำ
ในกำรหำเลี้ยงครอบครัวกับกลำยเป็นสมำชิกคนหนึ่งของครอบครัวที่ต้องเป็นฝ่ำยรับ ท ำให้ผู้สูงอำยุ
เสียอ ำนำจและบทบำททำงสังคมที่เคยมี รวมทั้งกำรเสื่อมควำมเคำรพ โดยคนส่วนใหญ่มักมองว่ำ
ผู้สูงอำยุมีสมรรถภำพ ควำมสำมำรถลดลงไม่ทันต่อเหตุกำรณ์ ควำมเคำรพนับถือในฐำนะผู้มี
ประสบกำรณ์จึงลดลง 

 
๒.๗.๓  พฤติกรรมของผู้สูงอาย ุ
โดยทั่วไปแล้วทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภำพมีหลำยทฤษฏี และมีกำรน ำไปประยุกต์ใช้

ในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ เช่น ทฤษฎีแบบแผนควำมเชื่อด้ำนสุขภำพ (Health Belief Model) ทฤษฎี
กำรกระท ำด้วยเหตุผล (Theory of Reasoned Action) กำรเสริมพลังอ ำนำจ (Empowerment) 
และทฤษฎีกำรรับรู้ควำมสำมำรถของตนเอง (Self-Efficacy Theory) เป็นต้น ในที่นี้ขอกล่ำวถึง
เฉพำะทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภำพผู้สูงอำยุที่ส ำคัญ๘๓ ดังนี้ 

๑) แบบแผนควำมเชื่อด้ำนสุขภำพ (Health Belief Model) เป็นแบบแผนหรือ
รูปแบบที่พัฒนำขึ้นจำกทฤษฎีทำงด้ำนจิตวิทยำสังคม เพ่ือที่จะอธิบำยกำรตัดสินใจของบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมสุขภำพ โดยครั้งแรกได้น ำมำใช้ในกำรท ำนำยและอธิบำยพฤติกรรมกำรป้องกัน
โรค ต่อมำภำยหลังได้มีกำรดัดแปลงไปใช้อธิบำยพฤติกรรมกำรเจ็บป่วยและพฤติกรรมของผู้ป่วยใน
กำรปฏิบัติตัวตำมค ำแนะน ำของแพทย์ โดยค ำนึงถึงปัจจัยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคคล 
ควำมเชื่อด้ำนสุขภำพเป็นควำมเชื่อของบุคคล เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งมีอิทธิพลต่อควำม
เจ็บป่วยและกำรรักษำเมื่อมีกำรเจ็บป่วยเกิดขึ้น โดยองค์ประกอบของแบบแผนควำมเชื่อด้ำนสุขภำพ
ที่ใช้อธิบำยและท ำนำยพฤติกรรมกำรป้องกันโรคและพฤติกรรมของบุคคลมี ๔ ประกำร คือ กำรรับรู้
ต่อโอกำสเสี่ ยงของกำรเป็น โรค (Perceived susceptibility) กำรรับรู้ควำมรุนแรงของโรค 
(Perceived severity) กำรรับรู้ประโยชน์ที่ จะได้รับและอุปสรรค (Perceived benefits and 
barriers) และปัจจัยร่วม (Modifying factors) โดยแบบแผนควำมเชื่อด้ำนสุขภำพ มีกำรน ำมำใช้เพ่ือ
อธิบำยพฤติกรรมของบุคคลในกำรจะปฏิบัติ เพ่ือป้องกันโรคและกำรรักษำโรค กล่ำวคือ บุคคลต้อง

                                                           
๘๓ อำภำพร เผ่ำวัฒนำ, สิรินธร กลัมพำกร และคณะ, การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคใน

ชุมชน : การประยุกต์แนวคิดและทฤษฏีสู่การปฏิบัติ, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหำนคร : โรงพิมพ์คลังน ำวิทยำ, 
๒๕๕๖), หน้ำ ๑๙. 



๔๖ 

รับรู้โอกำสเสี่ยง ควำมรุนแรงของโรค กำรรับรู้นี้จะท ำให้บุคคลเลือกวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นประโยชน์และ
มีอุปสรรคน้อย โดยมีปัจจัยร่วมอ่ืนๆเข้ำมำเกี่ยวข้องด้วย 

๒) ทฤษฎีกำรกระท ำด้วยเหตุผล (Theory of Reasoned Action) มีโครงสร้ำงทำง
ทฤษฏีเกี่ยวกับปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจของบุคคลว่ำมีอิทธิพลต่อกำรกระท ำพฤติกรรม โดยที่เจตนำใน
กำรกระท ำพฤติกรรม (Behavioral intention) เป็นตัวท ำนำยที่ดีที่สุดว่ำพฤติกรรมจะเกิดขึ้นหรือไม่ 
และเจตนำก็มำจำกทัศนคติของบุคคลต่อพฤติกรรม ในโครงสร้ำงของทฤษฎีพฤติกรรมตำมแผน
ประกอบด้วย ควำมเชื่อเกี่ยวกับพฤติกรรม เจตคติต่อพฤติกรรม ควำมเชื่อเกี่ยวกับกลุ่มอ้ำงอิง กำร
คล้อยตำมกลุ่มอ้ำงอิง ควำมเชื่อเกี่ยวกับควำมสำมำรถในกำรควบคุม กำรรับรู้ควำมสำมำรถ ในกำร
ควบคุมพฤติกรรม เจตนำในกำรท ำพฤติกรรม ควำมสำมำรถในกำรควบคุมพฤติกรรมที่มีอยู่จริง และ
พฤติกรรม โดยทฤษฎีพฤติกรรมตำมแผน ส่วนมำกน ำมำใช้ในกำรท ำนำยและแก้ปัญหำพฤติกรรมทำง
สังคม 

๓) กำรเสริมพลังอ ำนำจ (Empowerment) เป็นกระบวนกำรที่จะช่วยให้บุคคล
ตระหนักและค้นหำควำมสำมำรถ หรือ ควำมเข้มแข็งที่มีอยู่ในตนเอง เพ่ือช่วยให้บุคคลมีควำมมั่นใจ
ในกำรดูแลตนเองให้มีสุขภำพดี เข้ำสู่กำรมีสุขภำวะ ซึ่งรวมถึงควำมเป็นองค์รวมและจิตวิญญำณด้วย 
กำรเสริมพลังอ ำนำจเป็นได้ทั้งเป้ำหมำย กระบวนกำร ในแง่ของเป้ำหมำยกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ กำร
เสริมพลังอ ำนำจจะท ำให้บุคคล กลุ่มหรือชุมชน บรรลุกำรมีควำมผำสุก มีสุขภำพดี และคุณภำพชีวิต
ที่ดี ในแง่ของกระบวนกำรส่งเสริมให้บุคคลมีควำมสำมำรถในกำรค้นหำปัญหำ ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหำด้วยตนเอง กำรเสริมพลังอ ำนำจจะเกี่ยวข้องกับกำรช่วยให้คนมีควำมหวัง มีกำรคำดหวัง 
และมั่นในใจกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ให้บรรลุถึงเป้ำหมำยที่ต้องกำร ซึ่งรวมถึงควำมสำมำรถเหล่ำนี้ คือ 
สำมำรถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง กำรเข้ำถึงข้อมูลและแหล่งข้อมูลที่เอ้ือในกำรตัดสินใจ ทำงเลือกในกำร
ตัดสินใจ ควำมสำมำรถในกำรคิดเชิงรุกเพ่ือประกอบกำรตัดสินใจ 

๔) ทฤษฎีกำรรับรู้ควำมสำมำรถของตนเอง (Self-Efficacy Theory) ดังที่ได้กล่ำวไป
แล้วข้ำงต้นในเรื่องทฤษฎีกำรรับรู้ควำมสำมำรถของตนเอง๘๔ 

 
๒.๗.๔  การเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ 
กำรเข้ำสู่วัยผู้สูงอำยุ เป็นกระบวนกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่องจำกวัยเด็กจน

วัยผู้ใหญ่ และเข้ำสู่ควำมเป็นผู้สูงอำยุในที่สุด ซึ่งเป็นวัยที่มีควำมเสื่อมสภำพร่ำงกำยเกิดกำร
เปลี่ยนแปลงทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ และสังคม รวมไปถึงกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 

๑) กำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนร่ำงกำย 
กำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนร่ำงกำยของผู้สูงอำยุ มีควำมแตกต่ำงกันแล้วแต่บุคคลตั้งแต่

กระบวนกำรเปลี่ยนแปลงวัยเด็ก จนถึงวัยผู้ใหญ่โดยทั่วไปมักจะคุ้นเคยกับกระบวนกำรนี้จำกพ่อ แม่ 
ญำติ และคนรอบข้ำงกระบวนกำรดังกล่ำวจะด ำเนินไปอย่ำงช้ำๆ เมื่อเลยวัยกลำงคนไปแล้วร่ำงกำย

                                                           
๘๔ อ้ำงแล้ว, อำภำพร เผ่ำวัฒนำ, สิรินธร กลัมพำกร และคณะ, การสร้างเสริมสุขภาพและการ

ป้องกันโรคในชุมชน : การประยุกต์แนวคิดและทฤษฏีสู่การปฏิบัติ, หน้ำ ๑๙-๒๐. 



๔๗ 

จะเริ่มมีกำรเปลี่ยนแปลงของโครงสร้ำง และหน้ำที่ของเซลล์เนื้อเยื่อควำมเต่งตึงลดลง กล้ำมเนื้อ       
ลดควำมแข็งแรง และขำดควำมไวในกำรตอบสนองในกำรท ำงำนประสำนกันของของระบบประสำท
กล้ำมเนื้อหย่อนสมรรถภำพลง ศักยภำพกำรส ำรองของอวัยวะระบบต่ำงๆ จะค่อยๆ ลดลงเมื่ออำยุ
เพ่ิมมำกขึ้น ดังนั้นเมื่อมีสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปจนเกิดควำมเครียด ร่ำงกำยผู้สูงอำยุจะ
ปรับตัวได้น้อยกว่ำวัยอ่ืนๆ อย่ำงไรก็ตำมกำรเปลี่ยนแปลงในแต่ละเนื้อเยื่อของร่ำงกำยจะแตกต่ำงกัน
เซลล์จะค่อยๆ ลดจ ำนวนลงระดับพลังงำนในเซลล์ลดลงสัมพันธ์กับศักยภำพส ำรองของอวัยวะต่ำงๆ 
ดังนี้ระบบหัวใจและหลอดเลือด ปริมำณจำกหัวใจจะลดลงประมำณร้อยละ ๔๐ ท ำให้กำรไหลเวียน
ของเลือดในร่ำงกำยมีกำรปรับตัวใหม่ จ ำนวนเลือดที่ไปสมองและหัวใจจะลดลงน้อยกว่ำเลือดที่ไป
เลี้ยงตับและไต ท ำให้อัตรำกำรท ำงำนของหัวใจลดลงประมำณ ๓๐% เพรำะมีแคลเซียมและพังผืด 
(Calcium and Fibrosis) ไปเกำะเกิดควำมแข็งกระด้ำงของลิ้นหัวใจและหลอดเลือด โดยพบว่ำควำม
ต้ำนทำนของหลอดเลือดแดงเพ่ิมขึ้นประมำณร้อยละ ๑ ต่อไปหลังจำกเป็นผู้ใหญ่ ท ำให้ควำมดันเลือด
สูงขึ้น กล้ำมเนื้อหัวใจจะต้องบีบตัวสูงขึ้นหรือท ำงำนมำกขึ้น ควำมดันโลหิตจะสูงและมีโอกำสเป็น
โรคหัวใจและหลอดเลือด 

(๑.๑) ระบบทำงเดินหำยใจ กำรเปลี่ยนแปลงในเนื้อเยื่อของปอดท ำให้ปริมำณ
ออกซิเจนเข้ำในร่ำงกำยได้น้อย ระบบหำยใจลดประสิทธิภำพลงประมำณร้อยละ ๕๐ ผู้สูงอำยุจึง
หำยใจถี่ขึ้น และเสี่ยงมำกขึ้นต่อกำรส ำลักสิ่งต่ำงๆ เข้ำทำงเดินหำยใจได ้

(๑.๒) ระบบไต หน้ำที่ต่ำงๆ ของไตจะลดลงตำมอำยุ พบว่ำเลือดไหลเวียนในไตจะ
ลดลงไปโดยเฉลี่ยร้อยละ ๕๕ จำกอำยุ ๕๕ ป  ไปถึง ๘๐ ป  หรือประมำณร้อยละ ๐.๖ ต่อป  ในวัย
ผู้ใหญ่หน้ำที่ไต ในกำรท ำให้น้ ำปัสสำวะเข้มข้นจะลดลง รวมทั้งเสียควำมสำมำรถในกำรขับถ่ำยเกลือ
จ ำนวนมำกท ำให้เกิดกำรเสียสมดุลของอิเลคโตรไลด์ได้ง่ำย ขณะเดียวกันเมื่อหน้ำที่ของไตเสื่อมมำกถึง
ระดับหนึ่งจะมีผลในกำรเพิ่มระดับควำมดันเลือดด้วย 

(๑.๓) ระบบกล้ำมเนื้อ กำรท ำงำนของกล้ำมเนื้อจะลดลงตำมอำยุพร้อมๆ กับควำม
แข็งแรงทำงกำยภำพของร่ำงกำยขนำดของกล้ำมเนื้อจะลดลง และเริ่มมีกำรเสี่ยงของข้อต่ำงๆ ท ำให้มี
อำกำรปวดข้ออ่อนแรง และข้อแข็งได้ผู้สูงอำยุจึงต้องกำรเวลำ มำกกว่ำที่จะกระตุ้นศักยภำพ            
กำรท ำงำนของกล้ำมเนื้อนอกจำกนี้เมื่ออำยุ ๗๕ ป ขึ้นไประบบกล้ำมเนื้อจะลดควำมเร็วในกำรน ำสื่อ 
ค ำสั่ง และกำรหดตัวของกล้ำมเนื้อก็จะลดลงประมำณร้อยละ ๑๐๘๕ 

(๑.๔) ระบบประสำท กำรตอบสนองของระบบประสำทต่อสิ่งกระตุ้นในสิ่งแวดล้อม
จะช้ำลงรวมทั้งระบบรับควำมรู้สึกต่ำงๆ เช่น รส เจ็บ สัมผัส ควำมร้อน ควำมเย็น กำรได้กลิ่น         
เป็นต้น ผู้สูงอำยุจึงต้องกำรควำมเข้มข้นของกลิ่นเพ่ิมขึ้นอย่ำงน้อย ๑๑ เท่ำของเด็ก ที่จะแยกสิ่งต่ำงๆ 
ออกจำกกัน น ำไปสู่ควำมเบื่ออำหำร และกำรไม่มีควำมสุขในกำรรับรสอำหำร นอกจำกนั้นประสำมหู 
และตำ ท ำให้ผู้สูงอำยุมองเห็นไม่ชัดและกำรรับฟังไม่ชัดเจน เช่นเดียวกับควำมเร็วของกำรน ำสื่อ

                                                           
๘๕ ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ กรมอนำมัย กระทรวงสำธำรณสุข, แนวทางการอบรมแกนน าชมรมสร้าง

สุขภาเร่ืองการออกก าลังการเพ่ือสุขภาพ อาหารมีคุณค่า ปลอดภัย และการมีสุขภาพจิตที่ดี ส าหรับเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข, (โรงพิมพ์องค์กำรรับส่งสินค้ำและวัสดุภัณฑ์ (ร.ส.พ.), ๒๕๔๘), หน้ำ ๑๒-๒๓. 



๔๘ 

กระแสไฟฟ้ำของเซลล์ระบบประสำทก็ลดลง ท ำให้กำรเคลื่อนไหวต่ำงๆ ช้ำ และต้องใช้เวลำมำกใน
กำรตัดสินใจ 

(๑.๕) ระบบต่อมไร้ท่อ ระดับฮอร์โมนต่ำงๆ ในเลือดลดลงโดยเฉพำะฮอร์โมน                  
เพ ศชำย  เทส โท รส เตอโรน (Testosterone Hormone) และฮอร์ โมน เพศหญิ ง (Estrogen 
Hormone) รวมทั้งหน้ำที่ของต่อมไทรอยด์ก็ลดลง ที่ส ำคัญคือระดับควำมทนทำนต่อน้ ำตำลในเลือด
จะเริ่มลดลงอย่ำงต่อเนื่องตำมอำยุพบว่ำ ในผู้ใหญ่จะมีกำรเพ่ิมขึ้นของสำรต่อต้ำนอินซูลินในเลือด 
และท ำให้ประสิทธิภำพของระดับอินซูลินในเลือดลดลงผู้สูงอำยุจึงมีแนวโน้มที่จะเป็นเบำหวำนได้ง่ำย 

(๑.๖) ระบบทำงเดินอำหำร ต่อมรับรสอำหำรสูญเสียหน้ำที่อำยุกลำงคน โดยเฉพำะ
รสหวำน และเค็มในขณะที่รสขม และรสเปรี้ยวยังปกติ ควำมเข้มแข็งของฟัน และเหงือกจะลดกำรบด
เคี้ยวอำหำรไม่ละเอียดกระบวนกำรย่อยไปในปำกขำดคุณภำพ 

(๑.๗) ระบบผิวหนัง เซลล์ผิวหนังจะเริ่มลดขนำดและหน้ำที่ลงตำมอำยุ ผิวหนังและ
เนื้อเยื่อขำดควำมเต่งตึงไม่ยืดหยุ่น ลักษณะแห้งและเหี่ยวย่น กำรขับเหงื่อและกำรแบ่งเซลล์เพ่ือซ่อม
เซลล์ลดลง ศักยภำพกำรขยำยตัว และกำรหดตัวของหลอดเลือดที่ผิวหนังลดลง ท ำให้กำรปรับตัวต่อ
ควำมร้อนหรือหนำวไม่ดีเท่ำคนหนุ่ม สำว ผู้สูงอำยุจึงหนำวง่ำย 

(๑.๘) ระบบภูมิคุ้มกัน พบว่ำมีกำรเปลี่ยนแปลงอำยุในทำงตรงกันข้ำม ในขณะที่
น้ ำหนักตัวลดลงหรือเท่ำเดิม ซึ่งแสดงว่ำศักยภำพในกำรเคลื่อนย้ำยไขมันลดลง ส่วนควำมหนำแน่น
ของกระดูกเริ่มลดลงในช่วงท้ำยของชีวิตหลังอำยุ ๔๐ ป  ผู้หญิง และอำยุ ๕๐ ป  ในผู้ชำย โดยเฉพำะ
ในผู้หญิงที่ปริมำณฮอร์โมนเอสโตรเจนเริ่มลดลง ท ำให้สูญเสียเนื้อกระดูกร้อยละ ๘ ต่อ ๑๐ป  ส่วน
ผู้ชำยสูญเสียน้อยกว่ำ คือร้อยละ ๓ ต่อ ๑๐ ป  

๒) กำรเปลี่ยนแปลงทำงอำรมณ์และจิตใจ 
นอกจำกกำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนร่ำงกำยแล้ว ผู้สูงอำยุจะมีสภำพทำงอำรมณ์ และจิตใจ

เปลี่ยนแปลงไปด้วย กำรมองรูปลักษณ์ของตนเอง และมโนทัศน์ต่อตนเองจะเปลี่ยนแปลงไป ผู้สูงอำยุ
จะปรับสภำวะจิตใจ และอำรมณ์ไปตำมกำรเปลี่ยนแปลงของร่ำงกำย และสิ่งแวดล้อมโดยอัตโนมัติ
เป็นกำรเรียนรู้ประสบกำรณ์ทำงจิตใจ ที่ต่อเนื่องที่ผู้สูงอำยุจะปรับ และรับเข้ำเป็นกำรแสดงออก       
ของตนเองแต่ลักษณะกำรแสดงออกจะขึ้นอยู่กับบุคลิกภำพ กำรศึกษำ ประสบกำรณ์ สภำพสังคมใน
วัยเด็ก และผู้ใหญ่ของคนๆ นั้นที่มีผลต่อโครงสร้ำงทำงจิตใจด้วยว่ำจะมีลักษณะออกไปในทิศทำงใด 
อย่ำงไรก็ดี ส ำนักงำนคณะกรรมคณะกรรมกำรสำธำรณสุขมูลฐำน กระทรวงสำธำรณสุข๘๖                   
ได้กล่ำวถึงลักษณะกำรเปลี่ยนแปลงทำงจิตใจของผู้สูงอำยุที่พบ คือ 

(๒.๑) กำรรับรู้ผู้สูงอำยุจะยึดมั่นกับควำมคิดและเหตุผลของตนเอง กำรรับรู้ต่อสิ่งใหม่
เป็นไปได้ยำก เพรำะควำมสำมำรถและประสิทธิภำพของอวัยวะรับควำมรู้สึกกำรสื่อสำร และกำรรับรู้
เสื่อมสมรรถภำพลง ท ำให้กำรท ำควำมเข้ำใจกับกำรสื่อด้วยภำษำพูด กิริยำท่ำทำงหรือกำรสื่อใน
รูปแบบอ่ืนๆ เป็นไปอย่ำงช้ำๆ และไม่สู้สมบูรณ์ กำรแปรควำมหรือตีควำมมีโอกำสผิดพลำดง่ำยต้อง

                                                           
๘๖ อ้ำงแล้ว, ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ กรมอนำมัย กระทรวงสำธำรณสุข, แนวทางการอบรมแกนน า

ชมรมสร้างสุขภาเร่ืองการออกก าลังการเพ่ือสุขภาพ อาหารมีคุณค่า ปลอดภัย และการมีสุขภาพจิตที่ดี ส าหรับ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข, หน้ำ ๑๒-๒๓. 



๔๙ 

อำศัยเวลำผู้สูงอำยุจึงใช้ประสบกำรณ์ที่เคยผ่ำนมำ เป็นเครื่องประกอบกำรตัดสินใจกำรรับรู้ของ
ตนเองด้วย ลักษณะนี้องจึงท ำให้ผู้สูงอำยุจึงมีควำมเห็นไม่ตรงกับผู้อ่อนวัยและมักจะขัดแย้งกันเสมอ 

(๒.๒) กำรขำดกำรแสดงออกทำงอำรมณ์ กำรเปลี่ยนแปลงทำงอำรมณ์ของผู้สูงอำยุ
เป็นกลไกที่เกี่ยวเนื่องกับกำรสนองควำมต้องกำรของจิตใจ ต่อกำรเปลี่ยนแปลงสถำนภำพทำงสังคม 
ผู้สูงอำยุจะมีควำมรู้สึกว่ำ สังคมมิให้ควำมส ำคัญแก่ตนเองดังเคยเป็นมำ แต่ก่อน บำงครั้งก็ลืมไปว่ำตน
ได้ถึงวำระแห่งกำรเปลี่ยนแปลงแล้ว ท ำให้ผู้สูงอำยุมีอำรมณ์ไม่มั่นคง กระทบกระเทือนใจเพียง
เล็กน้อยจะท ำให้ผู้สูงอำยุเสียใจ หงุดหงิดหรือโกรธได้ง่ำยกำรเปลี่ยนแปลงอำรมณ์จะเป็นอยู่ช่วง
ระยะเวลำหนึ่งแต่เมื่อผู้สูงอำยุยอมรับ และปรับสภำพได้ว่ำเมื่ออำยุมำกขึ้นต้องมีควำมสูญเสียมำกขึ้น
ต้องมีควำมสูญเสียต้องมีบทบำทใหม่ที่ไม่ใช่ผู้ปฏิบัติเอง แต่เป็นเพียงผู้แนะน ำ หรือบำงทีต้องเป็นผู้รับ
กำรดูแล เพรำะข้อจ ำกัดต่ำงๆ ของสังขำร ควำมมีเหตุผล และประสบกำรณ์กำรเรียนรู้จะช่วยให้
ผู้สูงอำยุรู้จักสกัดก้ันอำรมณ์และแสดงออกในทำงที่ดีขึ้น 

(๒.๓) กำรสร้ำงวิถีกำรด ำเนินงำนของตนเอง กำรมีอำยุมำกขึ้นก็คือกำรเดินทำง         
สู่ควำมตำย ควำมตำยเป็นกำลเวลำแห่งควำมสิ้นสุด กำรยอมรับต่อสภำวะดังกล่ำวของผู้สูงอำยุท ำ ให้
ผู้สูงอำยุพัฒนำวิถีชีวิตให้กับตนเอง เป็นโลกใหม่ของผู้สูงอำยุซึ่งมีลักษณะแตกต่ำงกันออกไปตำม
เหตุผล และควำมพึงพอใจของแต่ละบุคคล บำงคนมุ่งสร้ำงควำมดี บำงคนมุ่งชีวิตสงบเข้ำวัดถือศีลกิน
มังสวิรัติ บำงคนชอบเลี้ยงหลำนและบำงคนชอบอยู่คนเดียว เพรำะท ำให้รู้สึกอิสระและได้ใช้ชีวิต   
อย่ำงที่ตนเองชอบก่อนตำย 

(๒.๔) ควำมสนใจสิ่งแวดล้อม ผู้สูงอำยุจะสนใจสิ่งแวดล้อมเฉพำะที่ท ำ ให้เกิดควำม
พึงพอใจ และตรงกับควำมสนใจของตนเองเท่ำนั้น โดยมีอำรมณ์เป็นพ้ืนฐำน ควำมสนใจส่วนใหญ่จะ
มุ่งไปที่ตนเอง เพรำะมีเวลำที่จะคิดถึงตนเองเนื่องจำกว่ำงภำระกิจกำรงำน และสังคม จะชอบหรือ
สนใจในสิ่งที่ตนคุ้นเคยเท่ำนั้น งำนแปลกใหม่อ่ืนๆจะไม่ชอบ ควำมสนใจสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ มีบ้ำงแต่จะ
ลดน้อยถอยลงไปมำกชอบชีวิตที่เรียบง่ำย ควำมมุ่งหวังหรือใฝ่ฝันในชีวิตลดลงหรือไม่มี เลย ชอบจะ
เป็นผู้ตำย มำกกว่ำผู้น ำยกเว้นบำงคนที่ยังสำมำรถอยู่แต่น้อยมำก๘๗ 

๓) กำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนสังคม  
กำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนนี้  เป็นอีกด้ำนหนึ่งที่ผู้สูงอำยุต้องปรับตัวให้เกิดควำมเข้ำใจ          

และยอมรับในเปลี่ยนแปลงนั้น ผู้สูงอำยุต้องลดบทบำทในบทบำท หรือหำกิจกรรมอ่ืนที่เหมำะสม       
กับตนทดแทน แต่ต้องขึ้นกับสุขภำพของผู้สูงอำยุ ควำมต้องกำรของบุตรหลำน ควำมจ ำเป็นด้ำน       
ค่ำครองชีพรวมไปถึงค่ำนิยมในสังคมนั้นๆ กำรปลดเกษียณก็เป็นกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนหนึ่งทำงสังคมที่
ผู้สูงอำยุต้องพ้นจำกต ำแหน่งหน้ำที่  ซึ่งจะมีผลต่อรำยได้ต่อกำรท ำงำนด้วย ชีวิตก็จะอยู่ในวงแคบ
กว่ำเดิม ท ำให้ผู้สูงอำยุเหมือนถูกลดบทบำท และลดควำมสัมพันธ์ทำงสังคมลง กิจกรรมต่ำงๆ ที่เคย
ท ำก็น้อย และช้ำลงบทบำทในครอบครัวก็เปลี่ยนจำกผู้หำเลี้ยงดูครอบครัวกลำยเป็นผู้อำศัย เป็นผู้รับ
มำกกว่ำผู้ให้ 

                                                           
๘๗ อ้ำงแล้ว, ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ กรมอนำมัย กระทรวงสำธำรณสุข, แนวทางการอบรมแกนน า

ชมรมสร้างสุขภาเร่ืองการออกก าลังการเพ่ือสุขภาพ อาหารมีคุณค่า ปลอดภัย และการมีสุขภาพจิตที่ดี ส าหรับ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข, หน้ำ ๑๒-๒๓. 



๕๐ 

๔) กำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนพฤติกรรม 
กำรเปลี่ยนแปลงของควำมมีอำยุเป็นต้นเหตุของควำมเครียดในชีวิตคน กำรปรับตัวจึงเป็น

กลไกของร่ำงกำย และจิตใจอย่ำงหนึ่งที่มีข้ึน เพ่ือลดควำมเครียดเป็นควำมพยำยำม ที่จะคงสภำพของ
ร่ำงกำย และจิตใจให้อยู่ในภำวะสมดุลในขณะที่ควำมเครียดเกิดขึ้น กำรปรับตัวดังกล่ำวท ำให้คนมี
พฤติกรรมกำรแสดงออก เพ่ือตอบโต้เหตุกำรณ์ในลักษณะต่ำง ๆ บำงคนปฏิเสธ บำงคนก็ยอมรับได้ 

ประเภทที่ ๑ ผู้สูงอำยุที่ยอมรับควำมมีอำยุจะมีกำรปรับตัวแบบยอมรับ ผู้สูงอำยุประเภท
นี้ ยังมีควำมเป็นตัวของตัวเอง และคงสภำพตัวเองได้ดีมีควำมพึงพอใจ และเห็นคุณค่ำชีวิตมีกำร
ประพฤติโดยสอดคล้องตำมวัยของตน ด้วยควำมพอใจไม่เป็นภำระต่อครอบครัว หรือผู้เกี่ยวข้อง
จ ำแนกเป็น ๓ กลุ่ม คือ 

กลุ่มที่ ๑ มีควำมเป็นอยู่อย่ำงสงบสำมำรถอยู่ได้อย่ำงอิสระไม่เป็นภำระต่อครอบครัว 
มีควำมสุขกับชีวิตบั้นปลำยด้วยตนเอง 

กลุ่มที่ ๒ มีควำมสนใจกิจกรรมของสังคม และเลือกเข้ำกิจกรรมที่ตนเองสนใจโดยถือ
เป็นส่วนหนึ่งของกิจวัตรประจ ำวัน 

กลุ่มที่ ๓ มุ่งท ำตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมที่พึงจะกระท ำได้ คนเหล่ำนี้จะชอบ
กิจกรรมที่มีส่วนร่วม เช่น กิจกรรมสังคมสงเครำะห์ อำสำสมัคร และชมรมต่ำงๆเป็นต้น 

ประเภทที่ ๒ ผู้สูงอำยุที่ชอบต่อสู้ และมีพลังใจสู้ ผู้สูงอำยุกลุ่มนี้จะมีควำมกระฉับกระเฉง 
คล่องตัวใจสู้ไม่ยอมแพ้กับชีวิตและวัย แต่กลับมีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ใหม่ๆขึ้น มองเห็นประโยชน์ที่
พึงให้กับสังคม สำมำรถท ำงำนได้ประสบผลส ำเร็จดังที่คิด ดังนั้นผู้สูงอำยุประเภทนี้ วัยจึงไม่ใช่
อุปสรรคต่อกำรท ำงำนและกำรใช้สติปัญญำ 

ประเภทที่ ๓ ผู้สูงอำยุที่ต้องพ่ึงพำผู้อ่ืนเป็นกลุ่มผู้สูงอำยุที่มีพฤติกรรมถดถอย ไม่ยอม
ช่วยเหลือตนเอง ไม่ชอบเข้ำร่วมกิจกรรมสิ้นหวังและท้อแท้ต่อชีวิต ต้องกำรควำมสนใจและเอำใจใส่
ต่อครอบครัวมำกกว่ำปกติ เป็นลักษณะที่แก่แล้วท ำอะไรไม่ได้ ลูกหลำนต้องคอยดูแลผู้สูงอำยุเหล่ำนี้
จะพบได้ในคน ๔ จ ำพวก คือ 

(๑) ร่ ำรวยมำกลูกหลำนเอำใจใส่ประคบประหงมจนเคยตัว 
(๒) ผู้ที่เคยท ำงำนหนักมำก่อน เมื่อลูกหลำนมีฐำนะดีก็ให้ควำมค้ ำจุนดูแล และคอย

สนองอย่ำงสม่ ำเสมอจนท ำให้เกิดควำมส ำคัญตนเองมำกกว่ำปกติ 
(๓) พวกเคร่งธรรมเนียมวัฒนธรรมถือว่ำผู้สูงอำยุคือคนที่ต้องให้กำรดูแลอย่ำงใกล้ชิด 
(๔) พวกสิ้นหวังในชีวิต ท ำงำนหนักแต่ไม่ได้ผลเมื่อเริ่มมีอำยุก็หยุดท ำงำน 

ประเภทที่ ๔ ผู้สูงอำยุที่สิ้นหวังในชีวิต จะพบในผู้สูงอำยุที่มีปัญหำสุขภำพ มีควำมเสื่อม
ของร่ำงกำย และจิตใจไม่ยอมรับสภำพควำมเป็นจริงพยำยำมหลีกหนีชีวิต เกิดกำรเจ็บป่วยทำงจิตใจ 
บำงรำยท้อแท้มำกถึงอำจท ำอัตวินิตบำตรกรรมเมื่อสูงอำยุ จำกกำรเปลี่ยนแปลงทั้ง ๔ ด้ำนดังกล่ำวมี
ผลให้เกิดควำมไม่มั่นคงในจิตใจของผู้สูงอำยุมักถูกมองว่ำเป็นผู้ป่วย เป็นผู้มีสภำพทำงกำยลดลงต้อง
ได้รับกำรช่วยเหลือจำกผู้อ่ืนในทุกๆ เรื่อง แต่ในสภำพสังคมปัจจุบัน ผู้สูงอำยุต้องช่วยเหลือตนเอง 
และพ่ึงพำตนเองให้มำกท่ีสุด ต้องรู้จักสังเกตสิ่งต่ำงๆที่เกิดขึ้นกับตนเองโดยเฉพำะด้ำนสุขภำพเพ่ือจะ
หำแนวทำงแก้ไขได้ทันท่วงที เพรำะถ้ำมัวรอผู้อ่ืนอำจไม่ทันกำรณ์  และเกิดผลเสียหำยจนยำกที่จะ
แก้ไขได้ภำยหลัง 



๕๑ 

๒.๗.๕  ความต้องการและการตอบความต้องการของผู้สูงอายุ 
บังอร ธรรมศิริ๘๘ กล่ำวว่ำควำมต้องกำรของผู้สูงอำยุแต่ละคนอำจแตกต่ำงกันไปบ้ำง 

ดังนั้นควรที่จะท ำควำมเข้ำใจพ้ืนฐำนชีวิตของผู้สูงอำยุที่อยู่ในควำมดูแล ซึ่งครอบครัวจะมีบทบำท
ส ำคัญยิ่งในเรื่องดังกล่ำวนี้ โดยทั่วไปควำมต้องกำรของผู้สูงอำยุ พอสรุปได้ดังนี้ 

๑) ควำมต้องกำรทำงด้ำนร่ำงกำย เป็นควำมต้องกำรขั้นพ้ืนฐำน ได้แก่ ควำมต้องกำร
อำหำร กำรขับถ่ำย กำรพักผ่อนนอนหลับ กำรมีที่อยู่อำศัยที่ปลอดภัย กำรมีเสื้อผ้ำเครื่องนุ่งห่มที่
เหมำะสมตำมฤดูกำล และต้องกำรกำรรักษำพยำบำลเมื่อเจ็บป่วย 

๒) ควำมต้องกำรทำงด้ำนจิตใจ ผู้สูงอำยุต้องกำรควำมรัก กำรดูแลเอำใจใส่ กำร
ยอมรับนับถือ กำรเข้ำใจ กำรเห็นอกเห็นใจและกำรให้อภัย 

๓) ควำมต้องกำรทำงด้ำนสังคม ผู้สูงอำยุยังต้องกำรมีกิจกรรมทำงสังคม เช่น กำร
พบปะเพ่ือน กำรร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ เป็นต้น 

๔) ควำมต้องกำรทำงด้ำนเศรษฐกิจ ผู้สูงอำยุจ ำเป็นต้องใช้เงินเพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำย
ส ำหรับตนเอง ช่วยเหลือกิจกรรมทำงสังคมและท ำบุญ รวมทั้งเป็นค่ำรักษำพยำบำลเมื่อยำมเจ็บป่วย 

ในท ำนองเดียวกัน กำรตอบสนองควำมต้องกำรของผู้สูงอำยุ ครอบครัวควรให้กำร
ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้สูงอำยุ ดังนี้ 

๑) ตอบสนองควำมต้องกำรทำงด้ำนร่ำงกำย โดยดูแลเอำใจใส่เรื่องกำรรับประทำน
อำหำร กำรพักผ่อนนอนหลับ จัดที่อยู่อำศัยให้เหมำะสมปลอดภัย จัดหำเสื้อผ้ำเครื่องนุ่งห่มให้
เหมำะสมตำมฤดูกำล แบ่งเบำภำระเรื่องงำนในบ้ำน พำผู้สูงอำยุไปรับกำรตรวจสุขภำพอย่ำงสม่ ำเสมอ 
จัดหำอุปกรณ์และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้สูงอำยุ เช่น แว่นตำ ไม้เท้ำ เครื่องช่วยฟัง เป็นต้น 

๒) ตอบสนองควำมต้องกำรทำงด้ำนจิตใจ โดยเอำใจใส่พูดคุยอย่ำงสม่ ำเสมอ ให้ควำม
รัก ควำมเคำรพ ยกย่อง ยอมรับนับถือ ฟังผู้สูงอำยุเล่ำประสบกำรณ์ชีวิต ให้ควำมส ำคัญกับผู้สูงอำยุ 
เช่น กำรจัดงำนวันเกิด กำรพำผู้สงอำยุไปท่องเที่ยวตำมโอกำส และสถำนที่ที่เหมำะสม กำรแสดงให้
เห็นควำมส ำคัญของวันสงกรำนต์ ซึ่งเป็นวันผู้สูงอำยุแห่งชำติ 

๓) ตอบสนองควำมต้องกำรทำงด้ำนสังคม โดยแสดงควำมยินดีที่จะพำผู้สูงอำยุไปร่วม
กิจกรรมทำงสังคมที่เหมำะสมตำมที่ผู้สูงอำยุต้องกำร และพยำยำมสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้สูงอำยุมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของครอบครัว และสังคมที่เหมำะสม ตำมก ำลังควำมสำมำรถที่จะท ำได้ เช่น เป็น
สมำชิกชมรมผู้สูงอำยุ 

๔) ตอบสนองควำมต้องกำรทำงด้ำนเศรษฐกิจ โดยรับภำระค่ำใช้จ่ำย กำรดูแลเอำใจใส่
ช่วยเหลือในด้ำนกำรเงินอย่ำงเพียงพอและสม่ ำเสมอ ไม่ควรให้ผู้สูงอำยุประสบปัญหำในกำรหำเงิน
เพ่ือเลี้ยงชีพตนเอง รวมทั้งบุตรหลำน หรือครอบครัวไม่ควรเบียดเบียนด้ำนกำรเงินกับผู้สูงอำยุ เมื่อ
ผู้สูงอำยุมีควำมจ ำกัดด้ำนกำรเงิน 

 
 

                                                           
๘๘ บังอร ธรรมศิริ, ครอบครัวกับการดูแลผู้สูงอายุ, วารสารการเวก ฉบับนิทรรศการวันเจ้าฟ้า

วิชาการ, (คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์, ๒๕๔๙), หน้ำ ๔๗-๕๖. 



๕๒ 

๒.๗.๖  พฤติกรรมสุขภาพผู้สูงอายุ 
พฤติกรรมสุขภำพผู้สูงอำยุจะคลอบคลุมทั้งพฤติกรรมที่เหมำะสมและไม่เหมำะสม โดย

พฤติกรรมสุขภำพผู้สูงอำยุที่ส ำคัญ ได้แก่     
๑) พฤติกรรมกำรสูบบุหรี่ (Smoking) กำรสูบบุหรี่เป็นสำเหตุที่ท ำให้เกิดโรคไม่ติดต่อ 

ได้แก่ มะเร็งปอด นอกจำกนั้นยังท ำให้กระดูกบำงกล้ำมเนื้ออ่อนแรง และกำรหำยใจไม่มีประสิทธิภำพ 
อุบัติกำรณ์กำรเกิดปัญหำสุขภำพจะพบได้มำกในผู้ที่สูบบุหรี่เป็นประจ ำ 

๒) กิจกรรมทำงกำย (Physical activity) กำรออกก ำลังกำยครอบคลุมถึงกำรท ำ
กิจกรรมทำงกำย ที่มีกำรเคลื่อนไหวร่ำงกำยอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง กำรออกก ำลังกำยที่ต่อเนื่อง
จะสำมำรถชะลอเวลำของกำรเกิดโรคเรื้อรัง และหำกมีกำรออกก ำลังกำยประเภทที่มีควำมหนัก              
ปำนกลำง จะสำมำรถลดอัตรำกำรเกิดโรคหัวใจได้ นอกจำกนั้น กำรมีกิจกรรมทำงกำยที่สม่ ำเสมอจะ
สำมำรถลดควำมพิกำรอันเกิดจำกโรคหัวใจและโรคอ่ืนๆได้ รวมทั้งสำมำรถช่วยให้ผู้สูงอำยุทรงตัวได้ดี
ลดกำรเกิดอุบัติกำรณ์ของกำรหกล้ม อย่ำงไรก็ตำม ผู้สูงอำยุที่ไม่สำมำรถปฏิบัติพฤติกรรมสุขภำพใน
ด้ำนนี้ได้อย่ำงเต็มที่ ได้แก่ ผู้สูงอำยุที่ฐำนะทำงเศรษฐกิจน้อยหรือผู้สูงอำยุที่มีควำมพิกำรอยู่ รวมทั้ง
ผู้สูงอำยุที่มีควำมเชื่อหรือกลัวต่อกำรหกล้ม จึงท ำให้ยิ่งมีปัญหำนี้อยู่ โดยเฉพำะในประเทศไทยพบว่ำ 
ผู้สูงอำยุยังมีกำรออกก ำลังกำยหรือมีกิจกรรมทำงกำย เพียงร้อยละ ๔๑.๗๘๙  

๓) กำรบริโภคอำหำรที่เหมำะสม (Healthy eating) กำรบริโภคอำหำรที่ไม่เหมำะสม
เป็นปัญหำที่พบในวัยสูงอำยุโดยเฉพำะประเทศที่ก ำลังพัฒนำ ซึ่งมีทั้งปัญหำกำรได้รับสำรอำหำรไม่
ครบถ้วนและกำรบริโภคเกิน จำกกำรส ำรวจของส ำนักงำนสถิติพบว่ำ ผู้สูงอำยุไทยบริโภคผักผลไม้ 
เพียงร้อยละ ๖๓ ซึ่งจะน ำไปสู่กำรขำดแร่ธำตุที่ส ำคัญบำงตัว ได้แก่ แคลเซียม มีผลต่อกำรเสริมสร้ำง
เซลล์กระดูก และมีผลให้กระดูกหักง่ำยกว่ำวัยอ่ืนๆ นอกจำกนั้นยังมีปัญหำเกี่ยวกับไขมันในเลือดสูง 
ซึ่งจะน ำไปสู่กำรเกิดโรคเรื้อรังในระบบหัวใจ และหลอดเลือด กำรบริโภคอำหำรที่เหมำะสมส ำหรับ
ผู้สูงอำยุคือ วันละ ๓ มื้อ และครบ ๕ หมู่และให้มีอำหำรหลำกหลำยประเภท 

๔) กำรดูแลสุขภำพฟัน สุขภำพฟันเป็นปัจจัยส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับกำรเคี้ยวอำหำร 
จำกกำรวิจัยที่รวบรวมโยองค์กำรอนำมัยโลกแสดงให้เห็นว่ำ ผู้สูงอำยุส่วนใหญ่ที่มีปัญหำสุขภำพฟัน 
มักจะสัมพันธ์กับกำรขำดสำรอำหำร และเพ่ิมอัตรำกำรเกิดโรคเรื้อรังได้ง่ำยกว่ำในวัยอื่นๆ 

๕) กำรดื่มสุรำ ผู้สูงอำยุที่ดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ผสม ร่ำงกำยจะขับออกลดลง 
เพรำะมีกำรเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับกำรเผำผลำญ ท ำให้ผู้สูงอำยุเกิดกำรสูญเสียกำรทรงตัวได้ง่ำยกว่ำวัย
ผู้ใหญ่เกิดกำรหกล้ม ซึ่งเป็นอุบัติเหตุที่พบได้บ่อยในวัยนี้ จำกผลกำรส ำรวจของส ำนักงำนสถิติ
แห่งชำติซึ่งมีผลรำยงำนกำรส ำรวจประชำกรผู้สูงอำยุในประเทศไทย ป ๒๕๕๐ พบว่ำ ยังมีผู้สูงอำยุ
ประมำณร้อยละ ๓ ที่ดื่มเครื่องดื่มมึนเมำที่มีแอลกอฮอล์เป็นส่วนผสม และเพ่ิมมำกขึ้นในช่วงเทศกำล
พ้ืนบ้ำน 

๖) กำรใช้ยำ เนื่องจำกผู้สูงอำยุมักเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังที่รักษำไม่หำยขำดและจะมี
อำกำรก ำเริบเป็นระยะๆก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อผู้ป่วยและครอบครัว กำรรักษำและบรรเทำ

                                                           
๘๙ ส ำนั ก งำนสถิ ติ แห่ งชำติ , พฤ ติก รรมสุ ขภ าพ ผู้สู งอายุ , [ออน ไลน์ ], เข้ ำถึ ง ได้ จ ำก  : 

http://service.nso.go.th (วันท่ีสืบค้น : วันท่ี ๗ มกรำคม ๒๕๕๙). 

http://service.nso.go.th/


๕๓ 

อำกำรที่ปฏิบัติกันอยู่คือกำรให้ยำรักษำประเภทต่ำงๆ จำกรำยงำนขององค์กำรอนำมัยโลก แสดงให้
เห็นว่ำ ผู้สูงอำยุโรคเรื้อรังมักได้รับยำจำกแพทย์ และบ่อยครั้งที่ซื้อยำมำรับประทำนเอง ซึ่งเป็นเหตุให้
ผู้สูงอำยุได้รับยำเกินขนำดได้ และเกิดภำวะแทรกซ้อนได้ง่ำย 

 
๒.๗.๗ การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
แนวคิดเกี่ยวกับกำรส่งเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุ เริ่มจำกกำรประกำศกฎบัตรออตตำวำที่

ประเทศแคนนำดำ ป  ๑๙๘๖ ได้บัญญัติว่ำ "กำรส่งเสริมสุขภำพ" หรือ "HEALTH PROMOTION" 
หมำยถึง "ขบวนกำรส่งเสริมให้ประชำชนเพ่ิมสมรรถนะในกำรควบคุม และปรับปรุงสุขภำพของ
ตนเอง ในกำรบรรลุซึ่งสุขภำวะอันสมบูรณ์ ทั้งทำงร่ำงกำย จิตใจ และสังคม" บุคคล และกลุ่มบุคคล
จะต้องสำมำรถบ่งบอก และตระหนักถึงควำมปรำรถนำของตนเอง สำมำรถตอบสนองต่อปัญหำของ
ตนเอง และสำมำรถเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม หรือปรับตนให้เข้ำกับสิ่งแวดล้อม หรือปรับตนให้เข้ำกับ
สิ่งแวดล้อมได้ อีกทั้งยังสำมำรถควบคุมปัจจัยต่ำงๆ ที่มีผลต่อสุขภำพ เช่น ลดปัจจัยเสี่ยงที่ก่อให้เกิด
มะเร็ง กำรขำดกำรออกก ำลังกำย กำรขำดจิตส ำนึกในเรื่องของควำมปลอดภัย ท ำให้เกิดอุบัติเหตุ 
หลีกเลี่ยงจำกสิ่งแวดล้อมเป็นพิษท่ีเป็นสำเหตุที่ท ำลำยสุขภำพ ขณะเดียวกันก็ให้ควำมส ำคัญ หรือเน้น
ให้กำรเพ่ิมในด้ำนปัจจัยส่งเสริมสุขภำพ เช่น กำรออกก ำลังกำยมำกขึ้น รับประทำนอำหำรที่มี
ประโยชน์ อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี ในกำรส่งเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุ ควรอำศัยแนวทำงเดียวกับแนวปฏิบัติ
ในกำรส่งเสริมสุขภำพ ๕ ประกำร๙๐ ดังนี้ 

๑) กำรสร้ำงนโยบำยสำธำรณะเพ่ือผู้สูงอำยุ โดยเน้นให้ทุกคนในชุมชน หรือสังคมมี
ข้อตกลงทำงสังคมร่วมกัน รับหลักกำรเดียวกันในกำรที่จะปฏิบัติเพ่ือให้ทุกคนในชุมชน หรือสังคมมี
สุขภำพที่ดี เช่น กำรก ำหนดนโยบำย ไม่ให้มีกำรทอดทิ้ง ผู้สูงอำยุในชุมชน นโยบำยหมู่บ้ำนปลอด
อุบัติเหตุ นโยบำยครอบครัวอบอุ่น เป็นต้น 

๒) สร้ำงสภำพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อสุขภำพผู้สูงอำยุ สิ่งแวดล้อมในที่นี้อำจจะเป็น
สิ่งแวดล้อมที่เป็นรูปธรรม หรือนำมธรรม สิ่งแวดล้อมที่เป็นรูปธรรมที่ใกล้ตัวผู้สูงอำยุ ได้แก่ ครอบครัว 
ซึ่งจะต้องให้ควำมรักควำมเอำใจใส่ มีกำรเกื้อหนุนดูแลผู้สูงอำยุ ขณะเดียวกันต้องมีปฏิสัมพันธ์ในเชิ ง
รุก มีควำมเข้ำใจกัน ชุมชน ก็เป็นสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบๆ ตัวผู้สูงอำยุนั่นเอง ซึ่งต้องมีส่วนร่วมในกำร
ดูแลผู้สูงอำยุในทุกๆ ด้ำน กำรดูแลควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้ำน และสิ่งที่อยู่อำศัยรอบๆ บ้ำน 
ก็จะท ำให้ผู้อยู่อำศัยรวมถึงผู้สูงอำยุด้วยมีควำมอบอุ่น มีสุขภำพดี และปลอดจำกอุบัติเหตุต่ำงๆ ส่วน
สิ่งแวดล้อมท่ีเป็นนำมธรรม เช่น ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมในสังคม  

๓) กำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรดูแลส่งเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุ ชุมชน จะต้องมีกำร
รวมตัวกัน หรือรวมกลุ่มกันเพ่ือที่จะดูแลส่งเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุ โดยกำรรวบรวมปัญหำต่ำงๆ น ำมำ
วิเครำะห์วำงแผน ด ำเนินกำร เพื่อส่งเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุ ให้เป็นผู้สูงอำยุที่สำมำรถแสดงศักยภำพได้
ตำมควำมถนัด เพ่ือให้เกิดควำมภำคภูมิใจในตนเอง เช่น กำรจัดให้มีกำรรวมกลุ่มเพ่ือให้มีกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุ กิจกรรมทำงด้ำนประเพณีวัฒนธรรมต่ำงๆ เช่น กำรฟังเทศน์ฟังธรรม เป็นต้น 

                                                           
๙๐ กระทรวงสำธำรณสุข, คู่มือการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ, (กรุงเทพมหำนคร : องค์กำรรับส่ง

สินค้ำ และพัสดุภัณฑ์, ๒๕๕๐), หน้ำ ๓๒. 



๕๔ 

๔) พัฒนำทักษะในกำรดูแลส่งเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุ โดยกำรให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจแก่
ผู้สูงอำยุ บุคคลในครอบครัว และชุมชน ในเรื่องกำรเปลี่ยนแปลงทำงสรีระต่ำงๆ ตลอดจนกำร
เปลี่ยนแปลงทำงด้ำนจิตใจ อำรมณ์ และสังคมของผู้สูงอำยุ ตลอดจนแนวทำงกำรดูแลส่งเสริมสุขภำพ
โดยผ่ำนสื่อต่ำงๆ 

๕) ปรับเปลี่ยนบริกำรทำงด้ำนสำธำรณสุข โดยเน้นทำงด้ำนสุขภำพในเชิงรุกมำกขึ้น 
เช่น มีกำรคัดกรองสุขภำพให้กำรดูแล ให้ค ำปรึกษำด้ำนสุขภำพ โดยให้บริกำรในลักษณะองค์รวม                
ให้ครอบคลุมทุกๆ ด้ำน 

 
๒.๗.๘  การส่งเสริมสุขภาพและการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ ๑๐ อ. 
สถาบันเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข๙๑ ได้ก ำหนดกลวิธีใน

กำรดูแลตนเองเพ่ือให้ชีวิตสดใสในวัยสูงอำยุ ประกอบด้วย ๑๐ อ. ดังนี้ (๑) อำหำรดี (๒) อำกำศดี         
(๓) ออกก ำลังกำย (๔) อุจำระ (๕) อนำมัย (๖) อุบัติเหตุ (๗) อำรมณ์ (๘) อดิเรก (๙) อบอุ่น           
(๑๐) อนำคตกำรส่งเสริมสุขภำพและกำรดูแลตนเองของผู้สูงอำยุ แข็งแรงและสมบูรณ์ท้ังร่ำงกำยและ
จิตใจ โดยส่งเสริมให้ประชำชนทุกกลุ่มอำยุ ตั้งแต่กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มเด็กนักเรียน และเยำวชนกลุ่ม
วัยท ำงำนและผู้สูงอำยุ ให้ได้รับกำรส่งเสริมสุขภำพ คือ ได้รับกำรดูแลสุขภำพตั้งแต่ก่อนสมรส                
ก่อนตั้งครรภ์ระหว่ำงตั้งครรภ์และหลังคลอดจนเข้ำสู่เด็กวัยเรียนและเยำวชน เด็กมีสุขภำพแข็งแรง             
มีพัฒนำกำรสมตำมวัย มีรูปร่ำงสูงใหญ่และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี และอยู่ในสังคมที่ดี เมื่อเข้ำสู่วัย
ท ำงำนมีงำนท ำ มีกำรส่งเสริมสุขภำพของคนวัยท ำงำนตลอดจนผู้สูงอำยุ นอกจำกนี้มีกำรดูแลเฝ้ำ
ระวังเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอำกำศ น้ ำ ขยะมูลฝอย และมลพิษต่ำงๆ ที่กระทบต่อสุขภำพ 

กำรแพทย์และสำธำรณสุขในปัจจุบันเจริญก้ำวหน้ำอย่ำงมำกและในแต่ละป  รัฐบำลได้
สนับสนุนกำรผลิตแพทย์ พยำบำลและบุคลำกรด้ำนสำธำรณสุขอ่ืนๆ เป็นจ ำนวนมำก นอกจำกนี้ยังได้
ขยำยโรงพยำบำลเพิ่มเตียงคนไข้ รวมทั้งได้สร้ำงโรงพยำบำลครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ แต่จ ำนวนคน
เจ็บป่วยกลับเพ่ิมมำกยิ่งขึ้นแทนที่จะลดลงกำรเกิดโรคที่ส ำคัญๆ อันดับแรกๆ ได้แก่ โรคหัวใจและ
หลอดเลือด โรคเบำหวำน โรคควำมดันโลหิตสูง โรงมะเร็ง เป็นต้น โรคดังกล่ำวเกิดจำก พฤติกรรม
สุขภำพที่ ไม่ถูกต้อง ซึ่งสำมำรถป้องกันได้โดยกำรส่งเสริมสุขภำพ หรือ กำรสร้ำงสุขภำพตั้งแต่เมื่อยัง
ไม่เจ็บป่วย กำรแก้ปัญหำแบบเก่ำคือ เมื่อเจ็บป่วยจำกโรคดังกล่ำวจึงไปโรงพยำบำล หรือจะเรียกว่ำ
ไป ซ่อมสุขภำพ ก่อให้เกิดควำมสูญเสียอย่ำงมำกมำยแก่ผู้ป่วย และผู้ที่เกี่ยวข้องต้องทนทุกข์ทรมำน
จำกกำรเจ็บป่วย เสียเวลำท ำงำน บำงครั้งต้องเสียเงินในกำรรักษำจ ำนวน มำกแต่ก็ยังไม่หำยเจ็บป่วย 
เพรำะเป็นกำรแก้ปัญหำที่ปลำยเหตุ กำรแก้ปัญหำแบบใหม่ คือ สร้ำงน ำซ่อม กำรสร้ำงน ำซ่อมได้แก่ 
กำรให้ควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมสุขภำพหรือสร้ำงสุขภำพและป้องกันโรค รวมถึงกำรสร้ำงสิ่งแวดล้อม
และสังคมให้เอ้ือต่อกำรมีสุขภำพดี โดยกำรสนับสนุนกำรส่งเสริมสุขภำพหรือกำรสร้ำงสุขภำพอย่ำง
จริงจัง ปรับวิธีกำรคิด วิธีกำร ท ำงำนของผู้ปฏิบัติงำน และประชำชนให้มีวัฒนธรรม เรื่องกำรส่งเสริม
สุขภำพให้เกิดข้ึนอย่ำงกว้ำงขวำง 

                                                           
๙๑ สถำบันเวชศำสตร์ผู้สูงอำยุ, การดูแลรักษาโรคผู้สูงอายุด้วยการแพทย์ทางเลือก ส าหรับบุคลากร

ทางการแพทย์และสาธารณสุข, (นนทบุรี: กรมกำรแพทย์, ๒๕๔๗), หน้ำ ๒๓-๒๖. 



๕๕ 

กำรรักษำหรือกำรซ่อมสุขภำพ ต้องกำรแพทย์ผู้ เชี่ ยวชำญและเครื่องมือมำก ๆ 
สลับซับซ้อน และแพงขึ้นเรื่อยๆ แต่ไม่เกิดสุขภำพดีคุ้มกำรลงทุน กำร “ซ่อม” นั้นแพทย์ผู้เชี่ยวชำญ
หรือแพทย์เฉพำะทำงมีบทบำทส ำคัญ แต่กำร “สร้ำง” นั้น ต้องกำรคนทั้งหมดและสังคมทั้งหมด
ร่วมกันสร้ำง กำรส่งเสริมสุขภำพหรือกำรสร้ำงสุขภำพดีท ำให้ประชำชนมีอำยุยืน แข็งแรง ปรำศจำก
โรคภัย และมีควำมสุข ไม่เจ็บป่วยล้มตำยโดยไม่จ ำเป็น กำรส่งเสริมสุขภำพหรือกำรสร้ำงสุขภำพดีนั้น
ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีสุขภำพดี มีกำรป้องกันโรคและควำมเป็นประชำสังคม 

นอกจำกนี้ กำรส่งเสริมสุขภำพเพ่ือป้องกันโรคที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมและพันธุกรรม 
เช่น โรคหัวใจ โรคควำมดันโลหิตสูง โรคเบำหวำน โรคมะเร็ง โรคเอดส์ ทั้งๆ ที่บำงโรคที่สำมำรถ
ป้องกันได้ และโรคท่ีเกิดขึ้นแล้วส่วนใหญ่เกิดขึ้นจำก “พฤติกรรม” ส่วนบุคคล เช่น กำรบริโภคอำหำร
ไม่ถูกหลักโภชนำกำร ปัญหำกำรขำดสำรอำหำรโปรตีนและพลังงำน ปัญหำโภชนำกำรเกิน กำรไม่
ชอบออกก ำลังกำย ภำวะเครียด ฯลฯ โรคบำงชนิด เช่น มะเร็งเต้ำนม มะเร็งปำกมดลูก เบำหวำน 
ควำมดันโลหิตสูง โรคไขมันในเลือดสูง ซึ่งสำมำรถค้นพบในระยะแรกเริ่มก่อนปรำกฏอำกำรและ
เยียวยำให้หำย หรือทุเลำได้ ก็ไม่ได้รับกำรตรวจรักษำแต่เนิ่นๆ มีกำรปล่อยให้ลุกลำมร้ำยแรงแล้วค่อย
รักษำ ซึ่งสร้ำงควำมทุกข์ทรมำน และควำมสิ้นเปลืองแก่คนไข้และครอบครัวอย่ำงมหันต์  ควำมเป็น
ประชำสังคม ได้แก่ ประชำชนรวมตัวกันเป็นกลุ่มเป็นชมรม เป็นองค์กรชุมชนเพ่ือร่วมกันคิด ร่วมกัน
ท ำ ร่วมหำทำงออกในกำรแก้ปัญหำต่ำงๆ หรือเพ่ือกำรพ่ึงตนเองในด้ำนต่ำงๆ ของชุมชนกำรรวมตัว
เป็นกลุ่มดังกล่ำว นับรวมถึงประชำชน องค์กรทุกภำคทุกส่วนในทุกระดับในสังคม ตั้งแต่ประชำชน
อำชีพต่ำงๆ ครอบครัว ชุมชนภำคเอกชนและภำครัฐ ควำมเป็นประชำสังคมท ำให้ประชำชนครอบครัว
ชุมชน มีควำมร่มเย็นเป็นสุขทั้งทำงจิตใจ วัตถุ สังคมและปัญญำ จึงมีผลต่อกำรส่งเสริมสุขภำพ               
อย่ำงยิ่ง๙๒ ดังนี้ 

๑) ด้ำนจิตใจ ควำมเป็นประชำสังคม ช่วยให้เกิดควำมสุข หรือสุขภำพดี เพรำะควำมรู้สึก
อบอุ่น ควำมรู้สึกม่ันคง ควำมรู้สึกปลอดภัย ควำมรู้สึกมีควำมหมำย หรือคุณค่ำ และในควำมเป็นกลุ่ม
ก้อน หรือควำมเป็นชุมชนมีมิติทำงวิญญำณเกิดขึ้นด้วย คือ ให้ควำมรู้สึกร่มเย็น และเกิดพลังอย่ำง
มโหฬำร 

๒) ด้ำนวัตถุ เมื่อมีควำมเป็นประชำสังคมย่อมมีควำมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีควำมรักร่วมกัน
ค้นหำวิธีกำรและด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำของชุมชนในด้ำนต่ำงๆ ประชำชนมีอำชีพมั่นคงขึ้น                        
มีสวัสดิกำรด้ำนกำรศึกษำของบุตร ด้ำนกำรรักษำพยำบำลและผู้สูงอำยุ ประชำชนมีคุณภำพชีวิตดีขึ้น
และอำศัยอยู่ในชุมชนด้วยควำมสงบสุข 

๓) ด้ำนสังคม ควำมเป็นประชำสังคมก่อให้เกิด 
(๓.๑) กำรค้ ำจุนทำงสังคมเป็นกำรเยียวยำให้ก ำลังใจจำกญำติ พ่ีน้อง เพ่ือนบ้ำน เมื่อ

เกิดเจ็บป่วย ควำมเจ็บป่วยบำงอย่ำงเกิดจำกควำมเชื่อหรืออุปทำนที่ฝังแน่น รักษำอย่ำงไรก็ไม่หำย 
ต้องอำศัยพิธีกรรม ซึ่งเป็นเครื่องเขย่ำจิตหรือจิตวิญญำณอย่ำงรุนแรงให้ถอนออกจำกควำมเชื่อหรือ
จินตนำกำรหรืออุปทำน ท ำให้สุขภำพกลับคืนมำ 

                                                           
๙๒ อ้ำงแล้ว, สถำบันเวชศำสตร์ผู้สูงอำยุ, การดูแลรักษาโรคผู้สูงอายุด้วยการแพทย์ทางเลือก ส าหรับ

บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข, หน้ำ ๒๓-๒๖. 



๕๖ 

(๓.๒) พลังทำงสังคมเกิดขึ้นจำกควำมเป็นประชำสังคมหรือชุมชน ท ำให้แก้ควำม
ยำกจนได้ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมได้ ป้องกันควำมเสื่อมเสียทำงศีลธรรมได้ 

๔) ด้ำนปัญญำ ควำมเป็นประชำสังคม ท ำให้มีกำรมุ่งมั่นในกำรเรียนรู้ร่วมกันจำก
ประสบกำรณ์ จำกกิจกรรม จำกควำมรู้ ควำมคิดของแต่ละคนที่น ำมำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีกำรช่วย
เสริมกัน มีควำมรู้หลำกหลำย ท ำให้เกิดพลังร่วม และท ำให้เกิดศูนย์กำรเรียนรู้ในชุมชนเพ่ิมมำกขึ้น 
นอกจำกนี้ยังมีผลต่อสุขภำพ ดังนี้ 

(๔.๑) เกิดจำกควำมเข้ำใจชัดแจ้ง ควำมเข้ำใจอันลึกซึ้งชัดเจนท ำให้เกิดควำมสุข รู้ว่ำ
อะไรเป็นอะไร อะไรเป็นธรรมดำ ท ำให้เกิดปัญญำเกิดควำมรู้เท่ำทัน ท ำให้ควำมทุกข์หำยไป 

(๔.๒) เรียนรู้กำรส่งเสริมสุขภำพ และป้องกันโรค เมื่อพบประกัน ชำวบ้ำนจะคุยเรื่อง
สุขภำพ อะไรท ำให้สุขภำพดี อะไรท ำให้ไม่ป่วย อะไรท ำให้แข็งแรง อะไรท ำให้อำยุยืน ใครมีเกร็ดอะไร
ก็เอำมำพูดกันหลำยอย่ำงได้รับกำรถ่ำยทอดมำจำกทำงบรรพบุรุษ 

 
๒.๗.๙  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 
นักทฤษฎีกำรสูงอำยุได้พิจำรณำกระบวนกำรแก่ของบุคคลว่ำ เป็นกระบวนกำรที่เชื่อมโยง

สัมพันธ์กันทั้งแนวตั้งและแนวนอน ในแนวตั้งให้พิจำรณำว่ำร่ำงกำยของบุคคลมีหลำยระดับนับตั้งแต่
โมเลกุล เซลล์ บุคคล กลุ่มคน และสังคม ส่วนแนวนอนให้พิจำรณำว่ำบุคคลมีคุณลักษณะ ๓ ประกำร 
คือ เป็นอยู่ (Being) พฤติกรรม (Behaving) และกำรกลำยมำเป็น (Becoming) ปรำกฏกำรณ์ของ
ควำมสูงอำยุหรือกระบวนกำรแก่เกิดจำกปัจจัยหลำยประกำร ไม่สำมำรถอธิบำยได้ด้วยทฤษฎีใด
ทฤษฎีหนึ่ง ทฤษฎีที่อธิบำยถึงกำรสูงอำยุนั้นอำจแบ่งได้เป็น ๓ ทฤษฎี๙๓ ดังต่อไปนี้ 

๑) ทฤษฎีทำงชีววิทยำ ได้อธิบำยถึงกระบวนกำรทำงสรีรวิทยำและกำรเปลี่ยนแปลง
ของโครงสร้ำงของอวัยวะต่ำงๆ ของทั้งกำรสูญเสียควำมสำมำรถในกำรต้ำนทำนโรค พบว่ำ ในทุก
ระดับของชีววิทยำตั้งแต่เซลล์ เนื้อเยื่อ อวัยวะ ระบบอวัยวะจะต้องมีกำรเสื่อมและมีกำรตำยเกิดข้ึน 

๒) ทฤษฎีทำงจิตวิทยำ เป็นทฤษฎีที่เชื่อว่ำกำรเปลี่ยนแปลงบุคลิกภำพและพฤติกรรม
ของผู้สูงอำยุนั้น เป็นกำรพัฒนำและปรับตัวเกี่ยวกับสติปัญญำ ควำมนึกคิด ควำมจำและกำรับรู้ 
แรงจูงใจ รวมทั้งสังคมที่อยู่อำศัย และประสบกำรณ์ในอดีตของแต่ละบุคคลจะผลักดันให้มีบุคลิก
แตกต่ำงกันไป และมนุษย์จะมีช่วงกำรเปลี่ยนแปลง คือ ช่วงต่อของชีวิต ซึ่งล้วนแต่เป็นภำวะวิกฤต 
กำรที่บุคคลสำมำรถผ่ำนช่วงวิกฤตในชีวิตแต่ละระยะได้ดี เพียงใด ก็จะส่งผลถึงกำรพัฒนำบุคลิกภำพ
ในอนำคต คือ กำรเป็นผู้สูงอำยุด้วย 

๓) ทฤษฎีทำงสังคมวิทยำ เป็นทฤษฎีที่พยำยำมอธิบำยสำเหตุที่ท ำให้ผู้สูงอำยุมีสถำนะ
ทำงสังคมที่เปลี่ยนไป เพรำะมนุษย์จะต้องมีกำรพัฒนำในแต่ละบุคคล และสิ่งแวดล้อมจะมีผลต่อกำร
ปรับตัว ทฤษฎีนี้เชื่อว่ำถ้ำสังคมเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วจะท ำให้สถำนะของผู้สูงอำยุเปลี่ยนแปลง
อย่ำงรวดเร็ว ทฤษฎีทำงสังคมแบ่งออกได้ดังต่อไปนี้ 

                                                           
๙๓ สุวดี เบญจวงศ์, ผู้สูงอายุ คนแก่และคนชรา : มิติทางสังคมและวัฒนธรรม , (มนุษยสังคมสำร, 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏหมู่บ้ำนจอมบึง, ๒๕๔๑), หน้ำ ๕๔-๖๐. 



๕๗ 

๓.๑) ทฤษฎีไร้ภำระผูกพัน อธิบำยว่ำกำรละบทบำททำงสังคม ซึ่งจะเป็นผลดีต่อทั้ง
สองฝ่ำย คือ ได้ให้คนในวัยหนุ่มสำวที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเข้ำมำท ำหน้ำที่ ส ำหรับผู้สูงอำยุเองก็จะ
ได้เตรียมตัวรับกับควำมเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เป็นกระบวนกำรต่อเนื่องและหลีกเลี่ยงไม่ได้ และควำม
แตกต่ำงในบุคลิกภำพไม่ใช่สิ่งที่ส ำคัญ 

๓.๒) ทฤษฎีกิจกรรม กล่ำวถึง กำรมีควำมสัมพันธ์ทำงบวกระหว่ำงบุคคล กำรมี
ปฏิสัมพันธ์ กำรมีส่วนร่วมกิจกรรมในสังคม และควำมพึงพอใจในชีวิต เมื่อบุคคลมีอำยุมำกขึ้นสถำนะ
ทำงสังคมจะลดลง บทบำทเก่ำจะถูกถอดถอนตัวออกไป ดังนั้นผู้สูงอำยุควรมีกิจกรรมต่อเนื่องจำกวัย
ที่ผ่ำนมำ ควรพอใจในกำรร่วมกิจกรรม สนใจและร่วมเป็นสมำชิกในกิจกรรมต่ำงๆ กิจกรรมเป็นสิ่ง
ส ำคัญส ำหรับผู้สูงอำยุท ำให้มีสุขภำพดีทั้งใจ และกำย กิจกรรมจึงมีควำมส ำคัญต่อควำมพึงพอใจใน
ชีวิตของผู้สูงอำยุ 

๓.๓) ทฤษฎีควำมต่อเนื่อง ได้มำจำกกำรน ำทฤษฎีไร้ภำระผูกพันและทฤษฎี
กิจกรรม มำวิเครำะห์ร่วมกันเพ่ือหำข้อสรุปใหม่เป็นทฤษฎีควำมต่อเนื่องที่สำมำรถอธิบำยชีวิตที่
แท้จริงของผู้สูงอำยุได้ คือกำรที่ผู้สูงอำยุจะมีควำมสุขในบั้นปลำยชีวิตได้นั้นขึ้นอยู่กับบุคลิกภำพ และ
รูปแบบกำรด ำเนินชีวิตเดิมของผู้สูงอำยุ เช่นผู้สูงอำยุที่เคยมีบทบำทในสังคมจะมีควำมสุขเมื่อได้ร่วม
กิจกรรมเหมือนในวัยหนุ่มสำว และผู้สูงอำยุที่ไม่ชอบกำรเข้ำร่วมสังคมมำก่อนก็จะมีควำมสุขในกำร
แยกตัวเองในวัยสูงอำยุ๙๔ 
 

๒.๗.๑๐  ระบบสวัสดิการสังคมส าหรับผู้สูงอายุตามกฎหมายไทย 
กำรจัดสวัสดิกำรสังคมส ำหรับผู้สูงอำยุตำมกฎหมำยไทย อำจแยกพิจำรณำได้๙๕ 

ดังต่อไปนี้ 
๑) หน่วยงำนของรัฐด้ำนสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุ 
รัฐมีหน่วยงำนหลำยกระทรวงที่ดูแลรับผิดชอบด้ำนสวัสดิกำรสังคมส ำหรับผู้สูงอำยุ ได้แก่ 

กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงกำรท่องเที่ยว
และกีฬำ กระทรวงคมนำคม กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร กระทรวงวัฒนธรรม 
กระทรวงมหำดไทย กระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวงแรงงำน และกระทรวงยุติธรรม 

(๑.๑) กระทรวงพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์  กระทรวงดังกล่ำวเป็น
หน่วยงำนหลักซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรแสวงหำมำตรกำรคุ้มครองสวัสดิภำพของเด็ก ผู้สูงอำยุ 
และคนพิกำร กำรสงเครำะห์ หรือกำรจัดสวัสดิกำรต่ำงๆ ให้บุคคลดังกล่ำวได้รับกำรปฏิบัติอย่ำง
ถูกต้องและเหมำะสม โดยต้องรับผิดชอบร่วมกับหน่วยงำนอ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกำรด้ำน
ต่ำงๆ อันได้แก่ (๑) กำรพัฒนำตนเองและกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทำงสังคม กำรรวมกลุ่มในลักษณะ
เครือข่ำยหรือชุมชน (๒) กำรอ ำนวยควำมสะดวกและควำมปลอดภัยโดยตรงแก่ผู้สูงอำยุในกำรบริกำร
สำธำรณะอ่ืน (๓) กำรช่วยเหลือผู้สูงอำยุซึ่งได้รับอันตรำยจำกกำรถูกทำรุณกรรมหรือถูกแสวงหำ
                                                           

๙๔ อ้ำงแล้ว, สุวดี เบญจวงศ์, ผู้สูงอายุ คนแก่และคนชรา : มิติทางสังคมและวัฒนธรรม , หน้ำ ๕๔-
๖๐. 

๙๕ คณะกรรมกำรส่งเสริมและประสำนงำนผู้สูงอำยุแห่งชำติ, แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.
๒๕๔๕-๒๕๖๔), (กรุงเทพมหำนคร : ส ำนักนำยกรัฐมนตรี, ๒๕๔๕), หน้ำ ๒๒-๒๔. 



๕๘ 

ประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมำยหรือถูกทอดทิ้ง (๔) กำรให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ด ำเนินกำรอ่ืนที่
เกี่ยวข้องในทำงกำรแก้ไขปัญหำครอบครัว (๕) กำรจัดที่พักอำศัย อำหำร และเครื่องนุ่งห่มให้ตำม
ควำมจ ำเป็นอย่ำงทั่วถึง และ (๖) กำรสงเครำะห์ในกำรจัดกำรศพตำมประเพณี (ข้อ ๑๑ แห่งประกำศ
สำนักนำยกรัฐมนตรี เรื่อง ก ำหนดหน่วยงำนรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติผู้สูงอำยุ 
พ.ศ. ๒๕๔๖) 

(๑.๒) กระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงดังกล่ำวเป็นหน่วยงำนหลักซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดให้บริกำรสำธำรณสุข อันเป็นบริกำรเกี่ยวกับกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ กำร
ป้องกัน และควบคุมโรคและปัจจัยที่คุกคำมสุขภำพ กำรตรวจวินิจฉัย และบ ำบัดสภำวะควำมเจ็บป่วย 
และกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยรับผิดชอบร่วมกับหน่วยงำนอื่นของรัฐ
ทีเ่กี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้สูงอำยุได้รับควำมสะดวก และรวดเร็วเป็นกรณีพิเศษ  

(๑.๓) กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ กระทรวงดังกล่ำวมีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำรจัดให้บริกำรสวัสดิกำรสังคม เพ่ือตอบสนองควำมจ ำเป็นขั้นพ้ืนฐำนของประชำชนให้มี
คุณภำพชีวิตที่ดีตำมมำตรฐำนด้ำนนันทนำกำร ทั้งนี้ โดยเป็นหน่วยงำนหลักรับผิดชอบร่วมกับ
หน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกำรจัดบริกำร เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกสถำนที่ท่องเที่ยว 
และกำรจัดกิจกรรมกีฬำและนันทนำกำรด้วย  

(๑.๔) กระทรวงคมนำคม กระทรวงดังกล่ำวเป็นหน่วยงำนหลักซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรเดินทำงส ำหรับประชำชน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
ในกำรคุ้มครอง กำรส่งเสริม และกำรสนับสนุนให้แก่ผู้สูงอำยุ และคนพิกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำร
ขนส่งสำธำรณะ เพ่ือให้สำมำรถใช้ชีวิตประจ ำวันและเข้ำไปมีส่วนร่วมทำงสังคมได้เช่นเดียวกับบุคคล
ปกติทั่วไป โดยรับผิดชอบร่วมกับหน่วยงำนอ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้สูงอำยุได้รับควำมสะดวก
และปลอดภัยในยำนพำหนะ และกำรช่วยเหลือด้ำนค่ำโดยสำรยำนพำหนะตำมควำมเหมำะสมด้วย  

(๑.๕) กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร กระทรวงดังกล่ำวมีอ ำนำจ
หน้ำที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดสวัสดิกำรเพ่ือให้เด็ก ผู้สูงอำยุ และคนพิกำรมีสิทธิเข้ำถึงและใช้
ประโยชน์ได้จำกสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกอันเป็นสำธำรณะ ตลอดจนสวัสดิกำรและควำมช่วยเหลืออ่ืน
จำกรัฐ ในด้ำนข้อมูลข่ำวสำร กำรสื่อสำร บริกำรโทรคมนำคม เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่ อสำร 
รวมตลอดถึงเทคโนโลยีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เพ่ือกำรสื่อสำรส ำหรับคนพิกำรทุกประเภท๙๖ 

(๑.๖) กระทรวงมหำดไทย กระทรวงดังกล่ำวเป็นหน่วยงำนหลักซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่
เกี่ยวกับข้อมูล กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย เพ่ือคุ้มครองสวัสดิภำพผู้สูงอำยุ ให้อยู่ในสังคมซึ่งมี
สภำพแวดล้อมที่ดีและปลอดภัย ทั้งนี้ โดยรับผิดชอบร่วมกับหน่วยงำนอ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
ผู้สูงอำยุได้รับควำมสะดวกและควำมปลอดภัยในอำคำร สถำนที่ และกำรสงเครำะห์เบี้ยยังชีพตำม
ควำมจ ำเป็นอย่ำงทั่วถึงและเป็นธรรม  

(๑.๗) กระทรวงศึกษำธิกำรและกระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงดังกล่ำวเป็นหน่วยงำน
หลักซ่ึงมีอ ำนำจหน้ำที่เก่ียวกับกำรส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อเป็นบุคคลที่มีคุณภำพ

                                                           
๙๖ อ้ำงแล้ว, คณะกรรมกำรส่งเสริมและประสำนงำนผู้สูงอำยุแห่งชำติ, แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 

๒ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔), หน้ำ ๒๒-๒๔. 



๕๙ 

และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม นอกจำกนั้นยังมีควำมรับผิดชอบร่วมกับกระทรวงวัฒนธรรมและ
หน่วยงำนอ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้สูงอำยุได้รับกำรศึกษำ กำรศำสนำ และข้อมูลข่ำวสำรที่เป็น
ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินชีวิต 

(๑.๘) กระทรวงแรงงำน กระทรวงดังกล่ำวเป็นหน่วยงำนหลักซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่
เกี่ยวกับกำรจัดสวัสดิกำรที่ไม่เกี่ยวกับกำรท ำงำนหรือกำรประกันสังคมให้แก่ผู้สูงอำยุ โดยรับผิดชอบ
ร่วมกับหน่วยงำนอ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประกอบอำชีพหรือฝึกอำชีพที่
เหมำะสมส ำหรับผู้สูงอำยุด้วย  

(๑.๙) กระทรวงยุติธรรม กระทรวงดังกล่ำวเป็นหน่วยงำนหลักซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่
เกี่ยวกับกำรจัดสวัสดิกำรด้ำนกำรคุ้มครอง กำรส่งเสริม และกำรสนับสนุนให้ผู้สูงอำยุได้รับควำม
ช่วยเหลือทำงกฎหมำยและทำงคดี โดยรับผิดชอบร่วมกับหน่วยงำนอ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้องในกำร
ด ำเนินกำรให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ และด ำเนินกำรอื่นที่เก่ียวข้องในทำงคดีด้วย  

๒) องค์กรด้ำนสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุ ด้ำนสวัสดิกำรสังคมมีองค์กรที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๒.๑) องค์กรเกี่ยวกับกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำร

ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคมได้ก ำหนดให้มีองค์กรเกี่ยวกับกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม อัน
ได้แก่ (๑) คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคมแห่งชำติ (๒) คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัด
สวัสดิกำรสังคมจังหวัด และ(๓) คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคมกรุงเทพมหำนคร ทั้งนี้ 
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคมแห่งชำติมีอ ำนำจหน้ำที่เก่ียวกับกำรเสนอนโยบำยกำรจัด
สวัสดิกำรสังคม กำรออกกฎหมำยและเสนอแผนงำนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรจัด
สวัสดิกำรสังคมด้วย (มำตรำ ๑๓ แห่งพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖) 

(๒.๒) องค์กรเกี่ยวกับสวัสดิกำรสังคมส ำหรับผู้สูงอำยุ ในส่วนที่เกี่ยวกับสวัสดิกำร
สังคมส ำหรับผู้สูงอำยุ มีองค์กรที่เกี่ยวข้อง๙๗ ได้แก่  

(๑) คณะกรรมกำรผู้สูงอำยุแห่งชำติ  คณะกรรมกำรดังกล่ำวประกอบด้วย
นำยกรัฐมนตรีเป็นประธำนกรรมกำร รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของ
มนุษย์เป็นรองประธำนกรรมกำรคนที่หนึ่ง ประธำนสมำคมสภำผู้สูงอำยุแห่งประเทศไทยในพระ
รำชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนีเป็นรองประธำนกรรมกำรคนที่สอง ปลัด
กระทรวงกำรคลัง ปลัดกระทรวงกำรต่ำงประเทศ ปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของ
มนุษย์ ปลัดกระทรวงมหำดไทย ปลัดกระทรวงแรงงำน ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ปลัดกรุงเทพมหำนคร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ เลขำธิกำรคณะกรรมกำร
พัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ประธำนสภำสังคมสงเครำะห์แห่งประเทศไทยในพระบรม
รำชูปถัมภ์ เลขำธิกำรสภำกำชำดไทย เป็นกรรมกำรโดยต ำแหน่ง กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิซึ่ง
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจำกผู้แทนองค์กรเอกชนที่เกี่ยวข้องกับงำนในด้ำนกำรคุ้มครอง กำรส่งเสริม และ
กำรสนับสนุนสถำนภำพ บทบำท และกิจกรรมของผู้สูงอำยุ จ ำนวนไม่เกินห้ำคน กรรมกำร
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจ ำนวนไม่เกินห้ำคน โดยมีผู้อ ำนวยกำรสำนักงำนส่งเสริมสวัสดิ

                                                           
๙๗ อ้ำงแล้ว, คณะกรรมกำรส่งเสริมและประสำนงำนผู้สูงอำยุแห่งชำติ, แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 

๒ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔), หน้ำ ๒๒-๒๔. 



๖๐ 

ภำพและพิทักษ์เด็ก เยำวชน ผู้ด้อยโอกำส คนพิกำร และผู้สูงอำยุ กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและ
ควำมมั่นคงของมนุษย์เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร และผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมและพิทักษ์
ผู้สูงอำยุ ส ำนักงำนส่งเสริมสวัสดิภำพและพิทักษ์เด็ก เยำวชน ผู้ด้อยโอกำส คนพิกำรและผู้สูงอำยุ 
กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ และผู้อ ำนวยกำรสถำบันเวชศำสตร์ผู้สูงอำยุ 
กรมกำรแพทย์ กระทรวงสำธำรณสุขเป็น 

ผู้ช่วยเลขำนุกำร (มำตรำ ๔ แห่งพระรำชบัญญัติผู้สูงอำยุ พ.ศ.๒๕๔๖) คณะกรรมกำรชุด
นี้มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรก ำหนดนโยบำย และแผนหลักกำรคุ้มครอง กำรส่งเสริม และกำร
สนับสนุนสถำนภำพ บทบำท และกิจกรรมของผู้สูงอำยุ โดยให้สถำนบันครอบครัวได้มีส่วนร่วมในกำร
ช่วยดูแลผู้สูงอำยุ รวมทั้งกำรสนับสนุนและช่วยเหลือกิจกรรมของหน่วยงำนของรัฐและเอกชนในกำร
สงเครำะห์และพัฒนำผู้สูงอำยุด้วย (มำตรำ ๙)๙๘ 

(๒) คณะกรรมกำรประกันสังคม คณะกรรมกำรดังกล่ำวประกอบด้วย
ปลัดกระทรวงแรงงำน เป็นประธำนกรรมกำร ผู้แทนกระทรวงกำรคลัง ผู้ แทนกระทรวงสำธำรณสุข 
และผู้แทนส ำนักงบประมำณ เป็นกรรมกำร กับผู้แทนฝ่ำยนำยจ้ำง และผู้แทนฝ่ำยลูกจ้ำง ฝ่ำยละห้ำ
คน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง เป็นกรรมกำร และเลขำธิกำรส ำนักงำนประกันสังคม เป็นกรรมกำรและ
เลขำนุกำร โดยคณะกรรมกำรจะแต่งตั้งบุคคลใดเป็นผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรก็ได้ และรัฐมนตรี
จะแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอีกไม่เกินห้ำคนเป็นที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรก็ได้ ซึ่งในจ ำนวนนี้อย่ำงน้อย
ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทำงระบบงำนประกันสังคม ทำงกำรแรงงำน ทำงกำรแพทย์ และทำงกฎหมำย 
(มำตรำ ๘ แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓) คณะกรรมกำรชุดนี้มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับ
กำรเสนอควำมเห็นด้ำนนโยบำย และมำตรกำรในกำรประกันสังคม รวมทั้งด้ำนกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
กับกำรประกันสังคม ซึ่งกำรประกันสังคมดังกล่ำวมีกรณีชรำภำพด้วย (มำตรำ ๙) 

๓) กองทุนด้ำนสวัสดิกำรสังคมส ำหรับผู้สูงอำยุ 
ในกำรด ำเนินงำนด้ำนสวัสดิกำรสังคม มีกองทุนที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

(๓.๑) กองทุนส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม กองทุนดังกล่ำวจัดตั้งขึ้นในสำนักงำน
ปลัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ำยในกำรส่งเสริมกำรจัด
สวัสดิกำรสังคม (มำตรำ ๒๔ แห่งพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม พ.ศ.๒๕๔๖) 
ประกอบด้วยเงินทุนประเดิมที่รัฐบำลจัดสรรให้ เงินที่ได้รับจำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำป  เงินหรือ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคหรือมอบให้ เงินอุดหนุนจำกต่ำงประเทศหรือองค์กำรระหว่ำงประเทศ เงินหรือ
ทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุน หรือที่กองทุนได้รับตำมกฎหมำยหรือโดยนิติกรรมอ่ืน และดอกผลที่
เกิดจำกเงินหรือของกองทุน (มำตรำ ๒๕) 

(๓.๒) กองทุนผู้สูงอำยุ กองทุนดังกล่ำวจัดตั้งขึ้นในส ำนักงำนส่งเสริมสวัสดิภำพและ
พิทักษ์เด็ก เยำวชน ผู้ด้อยโอกำส คนพิกำร และผู้สูงอำยุ เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ำยเกี่ยวกับกำรคุ้มครอง                    
กำรส่งเสริม และกำรสนับสนุนผู้สูงอำยุ (มำตรำ ๑๓ แห่งพระรำชบัญญัติผู้สูงอำยุ พ.ศ.๒๕๔๖) 
ประกอบด้วยเงินประเภทต่ำงๆ เช่นเดียวกับกองทุนส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม (มำตรำ ๑๔) 

                                                           
๙๘ อ้ำงแล้ว, คณะกรรมกำรส่งเสริมและประสำนงำนผู้สูงอำยุแห่งชำติ, แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 

๒ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔), หน้ำ ๒๒-๒๔. 



๖๑ 

(๓.๓) กองทุนกำรออมแห่งชำติ  กฎหมำยว่ำด้วยกองทุนกำรออมแห่งชำติได้
ก ำหนดให้มีกำรจัดตั้งกองทุนกำรออมแห่งชำติขึ้นเป็นหน่วยงำนของรัฐ และมีฐำนะเป็นนิติบุคคลที่ไม่
เป็นส่วนรำชกำรหรือรัฐวิสำหกิจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมกำรออมทรัพย์ของสมำชิกและเพ่ือ
เป็นหลักประกันกำรจ่ำยบ ำนำญ และให้ประโยชน์ตอบแทนแก่สมำชิก (ผู้สูงอำยุ) เมื่อสิ้นสมำชิกภำพ 
(มำตรำ ๕ แห่งพระรำชบัญญัติกองทุนกำรออมแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๕๔) กองทุนดังกล่ำวประกอบด้วย 
เงินสะสม (ซึ่งบุคคลสัญชำติไทยอำยุไม่ต่ ำกว่ำ ๑๕ ป บริบูรณ์และไม่เกิน ๖๐ ป บริบูรณ์ และไม่เป็น
ผู้ประกันตนตำมกฎหมำยว่ำด้วยประกันสังคม ซึ่งส่งเงินสมทบเพ่ือได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีชรำ
ภำพ สมำชิกกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร 
กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพตำมกฎหมำยว่ำด้วยกองทุนสำร
องเลี้ยงชีพ กองทุนสงเครำะห์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงเรียนเอกชน หรือเป็นสมำชิกกองทุนหรืออยู่ใน
ระบบบ ำนำญอ่ืนตำมที่ก ำหนดโดยกฎกระทรวง มีสิทธิสมัครเป็นสมำชิกกองทุนกำรออมแห่งชำติตำม
มำตรำ ๓๐ และจ่ำยเงินสะสมเข้ำสู่กองทุนซึ่งเป็นจ ำนวนที่ต้องไม่น้อยกว่ำ ๕๐ บำท แต่ไม่เกินจ ำนวน
ที่ก ำหนดในกฎกระทรวงตำมมำตรำ ๓๑) เงินสมทบ (ซึ่งรัฐบำลจ่ำยเข้ำสู่กองทุนตำมระดับอำยุของ
สมำชิกและเป็นอัตรำส่วนกับจำนวนเงินสะสมตำมบัญชีเงินสมทบท้ำยพระรำชบัญญัติกองทุนกำรออม
แห่งชำติ พ.ศ.๒๕๕๔ ตำมมำตรำ ๓๒) ๑๐ เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคให้ เงินที่รัฐบำลจัดสรรให้ 
รำยได้อ่ืน และดอกผลของเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน (มำตรำ ๗) 

(๓.๔) กองทุนประกันสังคม กองทุนดังกล่ำวจัดตั้งขึ้นในส ำนักงำนประกันสังคม 
กระทรวงแรงงำน เพื่อเป็นทุนใช้จ่ำยให้ผู้ประกันตนได้รับประโยชน์ทดแทน และเป็นค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับ
คณะกรรมกำรต่ำงๆ รวมทั้งค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนของสำนักงำนประกันสังคม ตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยกำรประกันสังคม (มำตรำ ๒๑ และมำตรำ ๒๔ แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓) 
กองทุนนี้ประกอบด้วยเงินสมทบจำกรัฐบำล นำยจ้ำง และผู้ประกันตนหรือลูกจ้ำง (ซึ่งลูกจ้ำงของ
นำยจ้ำงที่มีลูกจ้ำงตั้งแต่ ๑ คนข้ึนไป และอำยุตั้งแต่ ๑๕ ป บริบูรณ์ถึง ๖๐ ป บริบูรณ์ รวมถึงลูกจ้ำงที่มี
อำยุเกิน ๖๐ ป และยังเป็นลูกจ้ำงของนำยจ้ำงตำมกฎหมำยว่ำด้วยประกันสังคมต้องเป็นผู้ประกันตน
โดยถูกบังคับตำมกฎหมำย และต้องจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุนประกันสังคมในอัตรำเท่ำกับนำยจ้ำง
ตำมบัญชีท้ำยกฎหมำยว่ำด้วยประกันสังคม เงินเพิ่ม ผลประโยชน์ของกองทุน เงินค่ำธรรมเนียม เงินที่
ได้รับจำกกำรบริจำคหรือเงินอุดหนุน เงินที่ตกเป็นของกองทุน เงินอุดหนุนหรือทดรองรำชกำรที่
รัฐบำลจ่ำย เงินค่ำปรับจำกกำรเปรียบเทียบและเงินรำยได้อ่ืน (มำตรำ ๒๒)๙๙ 

๔) กำรจัดสวัสดิกำรสังคมให้แก่ผู้สูงอำยุ 
ระบบสวัสดิกำรสังคมของไทย มีกำรจัดสวัสดิกำรสังคมตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดให้แก่ผู้ที่

ประสบปัญหำทำงสังคมหรือผู้รับบริกำรสวัสดิกำรสังคม โดยต้องค ำนึงถึงเรื่อง ดังต่อไปนี้ (มำตรำ ๕ 
และมำตรำ ๖ แห่งพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม พ.ศ.๒๕๔๖) 

                                                           
๙๙ อ้ำงแล้ว, คณะกรรมกำรส่งเสริมและประสำนงำนผู้สูงอำยุแห่งชำติ , แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ                  

ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔), หน้ำ ๒๒-๒๔. 



๖๒ 

 (๑) สำขำต่ำงๆ ที่จะด ำเนินกำรตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม อันได้แก่ กำรบริกำร
ทำงสังคม กำรศึกษำ สุขภำพอนำมัย ที่อยู่อำศัย กำรฝึกอำชีพ กำรประกอบอำชีพ นันทนำกำร และ
กระบวนกำรยุติธรรม 

 (๒) ลักษณะหรือรูปแบบและวิธีกำรในกำรด ำเนินกำร อันได้แก่ กำรส่งเสริมกำรพัฒนำ 
กำรสงเครำะห์ กำรคุ้มครอง กำรป้องกัน กำรแก้ไข และกำรบ ำบัดฟ้ืนฟู ให้มีกำรสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ และ
องค์กรอื่นได้มีส่วนร่วมในกำรจัดสวัสดิกำรสังคมด้วย  
 ทั้งนี้ องค์กรสำธำรณประโยชน์ ซึ่งได้แก่มูลนิธิ หรือสมำคมต่ำงๆ ที่มีวัตถุประสงค์ในกำร
จัดสวัสดิกำรสังคม หรือองค์กรภำคเอกชนที่มีผลงำนเกี่ยวกับกำรจัดสวัสดิกำรสังคมตำมมำตรฐำน                               
ซึ่งได้รับกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม อำจได้รับกำรสนับสนุนเงินจำก
กองทุนส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม 

อย่ำงไรก็ตำม รัฐได้มีกำรจัดสวัสดิกำรสังคมด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำ กำรสงเครำะห์ 
กำรคุ้มครอง กำรป้องกัน กำรแก้ไข และกำรบ ำบัดฟ้ืนฟูให้แก่ผู้สูงอำยุในฐำนะเป็นผู้รับบริกำร
สวัสดิกำรสังคม ตำมนิยำม หรือควำมหมำยของค ำดังกล่ำว ซึ่งก ำหนดโดยพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำร
จัดสวัสดิกำรสังคม พ.ศ.๒๕๔๖ ในมำตรำ ๓ ดังนี้ 

“ผู้รับบริกำรสวัสดิกำรสังคม” หมำยถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลซึ่งอยู่ในสภำวะยำกล ำบำก
หรือที่จ ำต้องได้รับควำมช่วยเหลือ เช่น เด็ก เยำวชน คนชรำ ผู้ยำกไร้ คนพิกำร หรือทุพพลภำพ 
ผู้ด้อยโอกำส ผู้ถูกละเมิดทำงเพศ หรือกลุ่มบุคคลอ่ืนตำมที่คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำร
สังคมแห่งชำติก ำหนด  

“ผู้สูงอำยุ” หมำยถึง บุคคลซึ่งมีอำยุเกินหกสิบป บริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชำติไทย 
 

๒.๗.๑๑  ยุทธศาสตร์แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับท่ี ๒ (๒๕๔๕-๒๕๔๖) 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ.๒๕๔๐ ระบุไว้อย่ำงชัดเจนในมำตรำ ๕๔ และ

มำตรำ ๘๐ ถึงภำรกิจที่ต้องมีต่อประชำกรสูงอำยุ และป  พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้มีกำรจัดท ำปฏิญญำผู้สูงอำยุ
ไทย ขึ้นอันเป็นภำรกิจที่สังคมและรัฐต้องมีต่อผู้สูงอำยุ กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ต้องสอดคล้องตำม
เจตนำรมณ์คณะกรรมกำรส่งเสริมและประสำนงำนผู้สูงอำยุแห่งชำติ (กสผ.)๑๐๐  

แผนผู้สูงอำยุแห่งชำติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕ – ๒๕๖๔) ซึ่งปรับปรุงจำกแผนฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ.๒๕๒๕ - ๒๕๔๔) ปรับมุมมองโดยมองว่ำผู้สูงอำยุเป็น “บุคคลที่มีประโยชน์ต่อสังคมและสมควร
ส่งเสริมให้คงคุณค่ำไว้นำนที่สุด” แต่ในกรณีที่ตกอยู่ในสถำนะที่ต้องพ่ึงพิงผู้อ่ืน ครอบครัวและชุมชน
ต้องเป็นด่ำนแรกในกำรเกื้อหนุนให้ผู้สูงอำยุสำมำรถด ำรงอยู่ได้นำนที่สุด  

จำกปรัชญำพ้ืนฐำนขอบแผนนี้เน้นให้มีกำรสร้ำงหลักประกันในวัยสูงอำยุเป็นกระบวนกำร
สร้ำงควำมมั่นคงให้แก่สังคม ซึ่งต้องมีกำรกระท ำคือประชำชนช่วยตนเอง ครอบครัวเกื้อหนุน ชุมชน
ช่วยเหลือ สังคม – รัฐเกื้อหนุน ให้มองผู้สูงอำยุมีคุณค่ำและศักยภำพ สมควรให้มีส่วนร่วมที่เป็น

                                                           
๑๐๐ อ้ำงแล้ว, คณะกรรมกำรส่งเสริมและประสำนงำนผู้สงูอำยุแห่งชำติ, แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับท่ี 

๒ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔), หน้ำ ๑๒. 



๖๓ 

ประโยชน์กับสังคม ด ำรงชีวิตอยู่อย่ำงมีคุณภำพ สมเหตุสมผล สมวัย ไม่มองว่ำผู้สูงอำยุเป็นบุคคลด้อย
โอกำสหรือเป็นภำระต่อสังคม  

แผนฉบับนี้จัดแบ่งยุทธศำสตร์ออกเป็น ๕ ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ ด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมของประชำกรเพ่ือวัยสูงอำยุที่มีคุณภำพ 

ประกอบด้วย มำตรกำร หลักประกันรำยได้เพ่ือวัยสูงอำยุ , กำรให้กำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิต, 
กำรปลุกจิตส ำนึกให้คนในสังคมตระหนักถึงคุณค่ำและศักดิ์ศรีของผู้สูงอำยุ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุ ประกอบด้วยมำตรกำรส่งเสริม
ควำมรู้ ด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันดูแลตนเองเบื้องต้น , ส่งเสริมกำรอยู่ร่วมกันและสร้ำงควำม
เข้มแข็งขององค์กรผู้สูงอำยุ, ส่งเสริมด้ำนกำรท ำงำนและกำรหำรำยได้ของผู้สูงอำยุ , สนับสนุน
ผู้สูงอำยุที่มีศักยภำพ, ส่งเสริมสนับสนุนสื่อทุกประเภทให้มีรำยกำร เพ่ือผู้สูงอำยุและสนับสนุนให้
ผู้สูงอำยุได้รับควำมรู้และสำมำรถเข้ำถึงข่ำวสำรและสื่อ, ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอำยุมีที่อยู่อำศัย
และสภำพแวดล้อมที่เหมำะสมปลอดภัย 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ด้ำนระบบคุ้มครองทำงสังคมส ำหรับผู้สูงอำยุ ประกอบด้วยมำตรกำร
คุ้มครองด้ำนรำยได้, หลักประกันด้ำนสุขภำพ, ด้ำนครอบครัว ผู้ดูแล และกำรคุ้มครอง, ระบบบริกำร
และเครือข่ำยเกื้อหนุน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือกำรพัฒนำงำนด้ำนผู้สูงอำยุ ประกอบด้วย
มำตรกำรกำรบริหำรจัดกำร เพ่ือกำรพัฒนำงำนด้ำนผู้สูงอำยุระดับชำติ , ส่งเสริมและสนับสนุนกำร
พัฒนำบุคลำกรด้ำนผู้สูงอำยุ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ ด้ำนกำรประมวล และพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนผู้สูงอำยุและกำรติดตำม
ประเมินผล กำรด ำเนินงำนตำมแผนผู้สูงอำยุแห่งชำติ ประกอบด้วยมำตรกำร สนับสนุนและส่งเสริม
ให้หน่วยงำนวิจัยด ำเนินกำรประมวล และพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนผู้สูงอำยุที่จ ำเป็นส ำหรับกำรก ำหนด
นโยบำย และกำรพัฒนำกำรบริกำร หรือกำรด ำเนินกำรที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สูงอำยุ, สนับสนุนส่งเสริม
กำรศึกษำวิจัยด้ำนผู้สูงอำยุเฉพำะที่เป็นประโยชน์ต่อกำรก ำหนดนโยบำย และพัฒนำกำรบริกำร และ
กำรส่งเสริมให้ผู้สูงอำยุสำมำรถด ำรงชีวิตในสังคมได้อย่ำงเหมำะสม, ด ำเนินกำรให้มีกำรติดตำม
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนผู้สูงอำยุแห่งชำติที่มีมำตรฐำนอย่ำงต่อเนื่อง , พัฒนำระบบข้อมูล
ทำงด้ำนผู้สูงอำยุให้เป็นระบบและทันสมัย 

ป  พ.ศ.๒๕๔๖ มีกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติผู้สูงอำยุ ฉบับป  ๒๕๔๖ มีผลบังคับ
ใช้วันที่ ๑ มกรำคม ๒๕๔๘ ประกอบด้วย ๒๔ มำตรำ 

ป  พ.ศ.๒๕๔๘ กระทรวงสำธำรณสุขมีนโยบำยให้มีช่องทำงพิ เศษส ำหรับ
รักษำพยำบำลผู้สูงอำยุให้ได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว มีบริกำรดูแลผู้สูงอำยุที่บ้ำน ตั้งคลินิกผู้สูงอำยุใน
ทุกโรงพยำบำลในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ขยำยชมรมผู้สูงอำยุอย่ำงน้อยต ำบลละ ๑ ชมรม 

 

๒.๘ ชมรมผู้สูงอายุ 

 ๒.๘.๑  ความหมายของชมรมผู้สูงอายุ 
ชมรมผู้สูงอำยุ เป็นชมรมของผู้สูงอำยุในแต่ละชุมชนที่รวมตัวกันตั้งขึ้นมำ แล้วด ำเนิน

กิจกรรมของชมรม โดยผู้สูงอำยุ ที่เป็นสมำชิก เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ทุกด้ำน หรือตำมควำมมุ่งหมำย



๖๔ 

ของสมำชิกชมรมผู้สูงอำยุ นั้นๆ และเพ่ือสังคมโดยรวมซึ่งอำจขยำยควำมให้ละเอียดได้ว่ำ ชมรม
ผู้สูงอำยุในอุดมกำรณ์นั้น ใครจะริเริ่ม ใครจะก่อตั้งก็ตำม ชมรมนั้นจะต้องเป็นของสมำชิกในชมรม ซึ่ง
เป็นผู้สูงอำยุ มิใช่ของโรงพยำบำล มิใช่ของทำงรำชกำร มิใช่ของวัด มิใช่ขอ งใครคนใดคนหนึ่ง
โดยเฉพำะ ดังนั้นแนวควำมคิด ทัศนคติในกำรจะด ำเนินกำร ย่อมต้องมำจำกเจ้ำของ คือ สมำชิก
ชมรม ซึ่งจะเป็นผู้สูงอำยุ และกำรด ำเนินกำรกิจกรรมของผู้เป็นเจ้ำของ ต้องรับผิดชอบด ำเนินกำร 
มิใช่ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐท ำให้ คนอ่ืนอำจช่วยด ำเนินกำรให้ ได้ แต่ผู้สูงอำยุต้องรับผิดชอบในกำร
ด ำเนินกำร ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์แก่ผู้สูงอำยุ ซึ่งเป็นสมำชิกในชมรมนั้นเอง  

ชมรมผู้สูงอำยุ คือ กำรรวมกลุ่มกันของผู้สูงอำยุและสมำชิกอ่ืนๆที่มีควำมสนใจและ
อุดมกำรณ์ร่วมกัน ตั้งแต่ ๒๐ คน ขึ้นไปเพ่ือท ำกิจกรรมต่ำงๆ ที่จะช่วยพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ
โดยเฉพำะกำรสร้ำงคุณภำพทั้งทำงกำย จิต สังคม เพ่ือให้ชีวิตมีคุณค่ำและคุณประโยชน์ ทั้งแก่ตนเอง 
ครอบครัว และสังคม๑๐๑ 

 

๒.๘.๒  ประโยชน์ของชมรมผู้สูงอายุ 
ระดับพ้ืนฐำน ชมรมที่พ่ึงตนเองได้ สร้ำงประโยชน์สุขให้แก่สมำชิก ให้ได้มีเพ่ือน ได้ออก

จำกบ้ำน ได้พูดคุย ท ำกิจกรรมร่วมกันกับเพ่ือน เป็นต้น ในระดับที่สูงขึ้นไป ชมรมที่พ่ึงตนเองได้และ
สำมำรถช่วยเหลือผู้อ่ืนได้ด้วย กำรท ำกิจกรรมชมรม เป็นกำรสร้ำงสุขภำวะทั้ง ๔ มิติ คือ ร่ำงกำย 
จิตใจ สังคม และจิตวิญญำณ ซึ่งคุณลักษณะที่ดีของชมรมผู้สูงอำยุที่มั่นคง ควรจะมี๑๐๒ ดังนี้ 

๑) มีสมำชิกที่หลำกหลำย ทั้งในด้ำนอำยุ คุณวุฒิ อำชีพ และควำมคิด  
๒) สมำชิกทั้งหมดมีอุดมกำรณ์ และผลประโยชน์ร่วมกันเป็นหนึ่งเดียว คือ พัฒนำ

คุณภำพชีวิตของสมำชิก ช่วยเหลือผู้สูงอำยุที่ด้อยโอกำสซึ่งมิได้เป็นสมำชิก เกื้อหนุนต่อชุมชนและ
สังคม และอนุรักษ์มรดกทำงวัฒนธรรมและทรัพยำกรธรรมชำติ 

กำรจัดตั้งชมรมผู้สูงอำยุ เป็นกลยุทธ์ส ำคัญของกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุไทย 
เนื่องจำกชมรมผู้สูงอำยุ จะก่อให้เกิดกำรอยู่ร่วมกัน รวมทั้งสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่องค์กรผู้สูงอำยุซึ่ง
จะขยำยไปสู่กำรท ำประโยชน์ให้แก่ชุมชน และสังคมต่อไป 

 
 
 

๒.๘.๓  การด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุ 
กำรด ำเนินงำนชมรมผู้สูงอำยุ มีข้ันตอน ดังนี้ 

๑) จัดตั้งคณะกรรมกำรชมรมฯ 
๒) จัดท ำสมุดทะเบียนสมำชิก 
๓) ก ำหนด นโยบำย/อุดมกำรณ์/วัตถุประสงค์ ของชมรม 
๔) ก ำหนดและประกำศใช้ ข้อบังคับของชมรม  
๕) มีกำรระดมทุนเพื่อพัฒนำชมรม และส่งเสริมกิจกรรมชมรม 

                                                           
๑๐๑ บรรลุ ศิริพำนิช และคณะ, ชมรมผู้สูงอายุ : รูปแบการด าเนินการที่เหมาะสม, (กรุงเทพมหำนคร 

: ศุภวนิชกำรพิมพ์, ๒๕๔๑), หน้ำ ๑๒. 
๑๐๒ เรื่องเดียวกัน, หน้ำ ๑๓. 



๖๕ 

๖) รวบรวมกิจกรรมต่ำงๆของชมรม เช่น ทะเบียนกำรออกก ำลังกำยของสมำชิก 
ทะเบียนกำรตรวจสุขภำพของสมำชิก/สรุปผลกำรตรวจสุขภำพ กำรเยี่ยมเยียน / สงเครำะห์สมำชิก 
กำรร่วมกิจกรรมตำมประเพณี จดบันทึกกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆของชมรม ฯลฯ 

ดังนั้นชมรมผู้สูงอำยุจะต้องได้รับกำรพัฒนำให้เป็นชมรมผู้สูงอำยุคุณภำพ เนื่องจำกชมรม
ผู้สูงอำยุเป็นเครือข่ำยหนึ่ง ในกำรส่งเสริมกำรดูแลสุขภำพผู้สูงอำยุระยะยำวในชุมชน หำกชมรม
ผู้สูงอำยุเข้มแข็ง และมีคุณภำพก็จะช่วยให้กำรด ำเนินงำนกำรดูแลสุขภำพผู้สูงอำยุระยะยำว ประสบ
ควำมส ำเร็จ มีเกณฑ์ในกำรประเมิน ๕ ประเด็น ได้แก่ ข้อมูลทั่วไป กรรมกำร กฎ กติกำของชมรม 
กำรระดมทุนและกิจกรรมของชมรม  

 
๒.๙ ข้อมูลทั่วไปจังหวัดพะเยา 

 ๒.๙.๑  ประวัติย่อของจังหวัดพะเยา 
พะเยำเป็นเมืองประวัติศำสตร์ เดิมมีชื่อว่ำ เมืองภูกำมยำว หรือ พยำว เคยมีเอกรำช

สมบูรณ์มีกษัตริย์ปกครองสืบรำชสันติวงศ์มำ ปรำกฏตำมต ำนำนเมืองพะเยำ ในเวลำต่อมำเมือง
พะเยำถูกผนวกเข้ำเป็นส่วนหนึ่งของแคว้นล้ำนนำในช่วงปลำยพุทธศตวรรษที่ ๑๙ (หลัง พ.ศ. ๑๘๐๐) 

ป  พ.ศ. ๒๓๓๐ ในรัชสมัยพระบำทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้ำจุฬำโลกมหำรำช (รัชกำลที่ ๑)
พม่ำยกกองทัพเข้ำตีหัวเมืองฝ่ำยเหนือ เดินทำงผ่ำนเมืองฝำง เชียงรำย เชียงแสน และพะเยำเจ้ำเมือง
และชำวบ้ำนฝ่ำยล้ำนนำต่ำงพำกัน ลี้ภัยอพยพไปอยู่ล ำปำง ท ำให้เมืองพะเยำร้ำงไป๑๐๓ 

ป  พ.ศ. ๒๓๘๖ ในรัชสมัยพระบำทสมเด็จพระนั่งเกล้ำเจ้ำอยู่หัว (รัชกำลที่ ๓) พระยำ
น้อยอินทร์ ผู้ครองนครล ำปำง กับ พระยำอุปรำชมหำวงศ์ ผู้ครองเมืองเชียงใหม่ ทูลขอตั้งเมือง
เชียงรำยเป็นเมืองขึ้นของเชียงใหม่ และตั้งเมืองงำว เมืองพะเยำ เป็นเมืองขึ้นของนครล ำปำง ต่อมำ
ทรงโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งให้ เจ้ำหลวงวงศ์ (หรือ พุทธวงศ์) น้องชำยของพระยำน้อยอินทร์ เป็น " พระ
ยำประเทศอุดรทิศ " ผู้ครองเมืองพะเยำ เจ้ำหลวงยศ (หรือ มหำยศ) เป็นพระยำอุปรำชเมืองพะเยำ 
เจ้ำบุรีรัตนะ (หรือ แก้ว) เป็นพระยำรำชวงศ์เมืองพะเยำ เจ้ำหลวงวงศ์ น ำชำวเมืองพะเยำมำจำกเมือง
ล ำปำง แล้วฟ้ืนฟูเมืองพะเยำขึ้นใหม่ 

ในระหว่ำงป  พ.ศ. ๒๔๓๗ ถึง พ.ศ.๒๔๔๙ พระบำทสมเด็จพระจุลจอมเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 
รัชกำลที่ ๕ โปรดให้ปฏิรูปกำรปกครองจำกแบบเดิมเป็น “มณฑลเทศำภิบำล” มีกำรบริหำรงำนเป็น
กระทรวง มณฑล จังหวัด อ ำเภอ ผู้บริหำรระดับกระทรวงเรียกว่ำเสนำบดี ผู้บริหำรระดับมณฑล
เรียกว่ำ สมุหเทศำภิบำล ผู้บริหำรระดับจังหวัดเรียกว่ำข้ำหลวงประจ ำจังหวัด ผู้บริหำรระดับอ ำเภอ
เรียกว่ำนำยอ ำเภอ เมืองพะเยำถูกปรับเปลี่ยนฐำนะจำก “เมือง” เป็น “จังหวัด” เรียกว่ำ “จังหวัด
บริเวณพะเยำ” เป็นส่วนหนึ่งของมณฑลลำวเฉียง ต่อมำเปลี่ยนชื่อเป็นมณฑลพำยัพ มีที่ว่ำกำรมณฑล
อยู่เชียงใหม่ 

                                                           
๑๐๓ สุรพล ด ำริห์กุล, ล้านนาสิ่งแวดล้อมสังคม และวัฒนธรรม โครงการสืบสานมรดกวัฒนธรรม

ไทยองค์กรการค้าคุรุสภา, (กรุงเทพมหำนคร : รุ่งอรุณพับลิซซิ่งจ ำกัด, ๒๕๔๒), หน้ำ ๖๔. 



๖๖ 

ในป  พ.ศ. ๒๔๔๘ ถูกยุบ “จังหวัดบริเวณพะเยำ” ให้มีฐำนะเป็น “อ ำเภอเมืองพะเยำ” 
แล้วให้ เจ้ำอุปรำชมหำชัย ศีติสำร รักษำกำรในต ำแหน่งเจ้ำเมืองพะเยำ องค์สุดท้ำย ต่อมำในป  พ.ศ. 
๒๔๕๗ ให้ยุบ “อ ำเภอเมืองพะเยำ” เป็น “อ ำเภอพะเยำ” อยู่ในอ ำนำจกำรปกครองจังหวัดเชียงรำย 

ในวันที่ ๒๘ กรกฎำคม ๒๔๒๐ พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช ฯ มี             
พระบรมรำชโองกำร โปรดเกล้ำฯ ให้ตั้งจังหวัดพะเยำตำม พระรำชบัญญัติเรื่องกำรจัดตั้งจังหวัด          
พ.ศ.๒๕๒๐ ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๐ กรกฎำคม ๒๕๒๐ 

จังหวัดพะเยำ ตั้งขึ้นในวันที่ ๒๐ สิงหำคม ๒๕๒๐ ประกอบด้วยอ ำเภอ ๗ อ ำเภอ ได้แก่
อ ำเภอเมืองพะเยำ อ ำเภอจุน อ ำเภอเชียงค ำ อ ำเภอเชียงม่วน อ ำเภอดอกค ำใต้ อ ำเภอปง และ        
อ ำเภอแม่ใจ ภูกำมยำว ภูซำง 
 

๒.๙.๒  สัญลักษณ์ประจ าจังหวัด 
สัญลักษณ์ประจ ำจังหวัดพะเยำ ได้แก่ ค ำขวัญประจ ำจังหวัด ตรำประจ ำจังหวัด ต้นไม้

ประจ ำจังหวัด และดอกไม้ประจ ำจังหวัด ดังนี้ 
๑) ค ำขวัญประจ ำจังหวัด กว๊ำนพะเยำแหล่งชีวิต ศักดิ์สิทธิ์พระเจ้ำตนหลวง บวงสรวง

พ่อขุนง ำเมือง งำมลือเลื่องดอยบุษรำคัม 
๒) ตรำประจ ำจังหวัด รูปพระเจ้ำตนหลวงวัดศรีโคมค ำ 
๓) ต้นไม้ประจ ำจังหวัด ต้นสำรภี (Mammea siamensis) 
๔) ดอกไม้ประจ ำจังหวัด ดอกสำรภี 

 
๒.๙.๓  สภาพทั่วไป 
จังหวัดพะเยำ ตั้งอยู่ภำคเหนือของประเทศไทย ห่ำงจำกกรุงเทพมหำนคร ๗๓๕ กม. 

ลักษณะ ภูมิประเทศเป็นป่ำเขำ ที่รำบสูง มีระดับควำมสูงตั้งแต่  ๓๐๐ – ๑,๕๕๐ เมตรจำก
ระดับน้ ำทะเล นอกนั้นพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่รำบ ลักษณะภูมิอำกำศเนื่องจำกมีป่ำไม้และภูเขำล้อมรอบ
จึงท ำให้อำกำศหนำวมำกในฤดูหนำวและอำกำศไม่ร้อนจัดในฤดูร้อน มีเทือกเขำส ำคัญ คือ เทือกเขำผี
ปันน้ ำ มีแม่น้ ำส ำคัญไหลผ่ำน ๓ สำย คือ แม่น้ ำอิง แม่น้ ำยมและแม่น้ ำลำว 

 

๒.๙.๔  ที่ตั งและอาณาเขต 
จังหวัดพะเยำ เป็นจังหวัดชำยแดน ตั้งอยู่ทำงภำคเหนือตอนบนของประเทศไทยมีเขต

ระหว่ำงเส้นรุ้งที่ ๑๘ องศำ ๔๔ ลิปดำเหนือ ถึง ๑๙ องศำ ๔๔ ลิปดำเหนือ และเส้นแวงที่ ๙๙ องศำ 
๔๐ ลิปดำตะวันออก ถึง ๑๐๐ องศำ ๔๐ ลิปดำตะวันออก โดยมีอำณำเขตติดต่อ๑๐๔ ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดเขต อ.พำน อ.ป่ำแดด อ.เทิง จังหวัดเชียงรำย 
ทิศใต้  ติดเขต อ.งำว จ.ล ำปำง และ อ.สอง จ.แพร่ 
ทิศตะวันออก ติดเขต  แขวงไชยะบุรี ประเทศลำว และอ.ท่ำวังผำ จ.น่ำน 
ทิศตะวันตก  ติดเขต  อ.งำว อ.วังเหนือ จ.ล ำปำง 

                                                           
๑๐๔ วิกิพี เดี ยสำรำนุ กรม ไทย , จั งหวัดพะเยา, [ออนไลน์ ], เข้ ำถึ งได้ จำก : http://www. 

th.wikipedia,org [ม.ป.ป.], (วันท่ีสืบค้น : ๗ มีนำคม ๒๕๕๙). 



๖๗ 

๒.๙.๕  ลักษณะภูมิประเทศ 
สภำพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของจังหวัดพะเยำ เป็นที่รำบสูงและภูเขำ มีระดับควำมสูงตั้งแต่ 

๓๐๐-๑,๕๐๐ เมตร จำกระดับน้ ำทะเล มีเทือกเขำอยู่ทำงทิศตะวันตก ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตะวันออกเฉียงใต้และตอนกลำงของพ้ืนที่จังหวัด มีเนื้อที่ประมำณ ๖,๓๓๕.๐๖ ตำรำงกิโลเมตร หรือ 
๓,๙๕๙,๓๑๒ ไร่ มีพ้ืนที่ขนำดใหญ่ เป็นล ำดับที่ ๑๕ ของภำคเหนือและมีพ้ืนที่ป่ำไม้ ประมำณ 
๑,๕๐๓,๑๗๔ ไร่ หรือร้อยละ ๓๗.๙๖ ของพ้ืนที่จังหวัด สภำพเป็นป่ำดงดิบและป่ำไม้เบญจพรรณ             
ไม้ที่ส ำคัญ ได้แก่ ไม้สัก ไม้ประดู่ ไม้มะค่ำ ไม้ชิงชัน ไม้ยำง ไม้เต็ง ไม้รัง ฯลฯ จังหวัดพะเยำมีพ้ืนอยู่ทั้ง
ในที่ลุ่มน้ ำโขงและลุ่มน้ ำเจ้ำพระยำ ส่วนที่อยู่ในลุ่มน้ ำโขง คือพ้ืนที่อ ำเภอเมือง ดอกค ำใต้ จุน ปง
(บำงส่วน) เชียงค ำ และแม่ใจ ส่วนที่อยู่ลุ่มน้ ำเจ้ำพระยำ คือ อ ำเภอปง และเชียงม่วน ซึ่งเป็นต้น
ก ำเนิดของแม่น้ ำยม เทือกเขำที่ส ำคัญ ได้แก่ ดอยภูลังกำ ดอยสันปันน้ ำดอยแม่สุก ดอยขุนแม่แฝก 
ดอยขุนแม่ต  ำ ดอยขุนแม่ต๋อม 
 

๒.๙.๖  ลักษณะภูมิอากาศ 
แบ่งออกได้เป็น ๓ ฤดู คือ 

๑) ฤดูร้อน อยู่ระหว่ำงเดือน มีนำคม ถึงเดือนพฤษภำคม อำกำศร้อนจัดในเดือน 
พฤษภำคม อุณหภูมิวัดได้ ๓๙.๕ องศำเซลเซียส 

๒) ฤดูฝน อยู่ระหว่ำงเดือน พฤษภำคม ถึงเดือนตุลำคม ฝนตกหนำแน่นในเดือน
พฤษภำคม ฝนตกตลอดป ประมำณ ๑.๐๔๓.๙ มม. มีวันฝนตก ๑๐๑ วัน 

๓) ฤดูหนำว อยู่ระหว่ำงเดือนพฤศจิกำยน ถึงเดือนกุมภำพันธ์ อำกำศหนำวจัดในเดือน
พฤศจิกำยน และมกรำคม อุณหภูมิต่ ำสุดวัดได้ ๑๐.๘ องศำเซลเซียส ในเดือนธันวำคม๑๐๕ 

 
๒.๙.๗  การปกครอง 
กำรปกครองแบ่งออกเป็น ๙ อ ำเภอ คือ อ ำเภอเมืองพะเยำ อ ำเภอเชียงค ำ อ ำเภอเชียง

ม่วน อ ำเภอปง อ ำเภอดอกค ำใต้ อ ำเภอจุน อ ำเภอแม่ใจ อ ำเภอภูซำง และอ ำเภอภูกำมยำว แบ่งเป็น
๖๘ ต ำบล ๗๗๙ หมู่บ้ำน ๒ เทศบำลเมือง ๓๓ เทศบำลต ำบล ๓๖ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

๑) กำรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๑.๑) อ ำเภอเมืองพะเยำ ได้แก่ เทศบำลเมืองพะเยำ เทศบำลต ำบลท่ำวังทอง          

เทศบำลต ำบลแม่กำ เทศบำลต ำบลแม่ปืม เทศบำลต ำบลบ้ำนต๋อม เทศบำลต ำบลบ้ำนต  ำ           
เทศบำลต ำบลบ้ำนสำง เทศบำลต ำบลบ้ำนใหม่ เทศบำลต ำบลท่ำจ ำป  เทศบำลต ำบลสันป่ำม่วง  

(๑.๒) อ ำเภอจุน ได้แก่ เทศบำลต ำบลจุน เทศบำลต ำบลห้วยข้ำวก่ ำ เทศบำลต ำบล
เวียงลอ เทศบำลต ำบลหงส์หิน เทศบำลต ำบลทุ่งรวงทอง  

(๑.๓) อ ำเภอเชียงค ำ ได้แก่ เทศบำลต ำบลเชียงค ำ เทศบำลต ำบลบ้ำนทรำย เทศบำล
ต ำบลฝำยกวำง เทศบำลต ำบลหย่วน 

(๑.๔) อ ำเภอเชียงม่วน ได้แก่ เทศบำลต ำบลเชียงม่วน 
                                                           

๑๐๕ วิกิพี เดี ยสำรำนุ กรมไทย, จั งหวัดพะเยา , [ออนไลน์ ], เข้ ำถึ งได้ จำก : http://www. 
th.wikipedia.org [ม.ป.ป.], (วันท่ีสืบค้น : ๗ มีนำคม ๒๕๕๙). 



๖๘ 

(๑.๕) อ ำเภอดอกค ำใต้ ได้แก่ เทศบำลเมืองดอกค ำใต้ เทศบำลต ำบลบ้ำนถ้ ำ 
เทศบำลต ำบลห้วยลำน เทศบำลต ำบลหนองหล่ม 

(๑.๖) อ ำเภอปง ได้แก่ เทศบำลต ำบลงิม เทศบำลต ำบลปง เทศบำลต ำบลแม่ยม 
(๑.๗) อ ำเภอแม่ใจ ได้แก่ เทศบำลต ำบลแม่ใจ เทศบำลต ำบลบ้ำนเหล่ำ เทศบำล

ต ำบลรวมใจพัฒนำ เทศบำลต ำบลป่ำแฝก เทศบำลต ำบลเจริญรำษฎร์ เทศบำลต ำบลศรีถ้อย 
(๑.๘) อ ำเภอภูซำง ได้แก่ เทศบำลต ำบลสบบง 
(๑.๙) อ ำเภอภูกำมยำว ได้แก่ เทศบำลต ำบลดงเจน 
 

๒.๙.๘  ประชากร 
ประชำกร จังหวัดพะเยำ ซึ่งแบ่งเป็น ๙ อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอเมืองพะเยำ อ ำเภอเชียงค ำ 

อ ำเภอดอกค ำใต้ อ ำเภอปง อ ำเภอจุน อ ำเภอแม่ใจ อ ำเภอภูซำง อ ำเภอภูกำมยำว และ อ ำเภอ           
เชียงม่วน ดังตำรำงต่อไปนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตำรำงที่ ๑ : ประชำกร จังหวัดพะเยำ๑๐๖ 
 

๒.๑๐ ชมรมผู้สูงอายุจังหวัดพะเยา 

ในจังหวัดพะเยำ ๙๘,๗๔๒ คนเป็นจังหวัดหนึ่ งที่ มีประชำกรผู้สู งอำยุ ประมำณ                                                  
๙๘,๗๕๒ คนและมีชมรมผู้สูงอำยุมำกถึง ๒๔๔ ชมรม ทั่วทั้งจังหวัด ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก ดังต่อไปนี้ 

                                                           
๑๐๖ กรมกำรปกครอง, กระทรวงมหำดไทย, "ประกาศส านักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง เร่ือง 

จ านวนราษฎรทั่วราชอาณาจักร แยกเป็นกรุงเทพมหานครและจังหวัดต่างๆ ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร 
ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕," [ออนไลน์], เข้ำถึงได้จำก : http://stat.bora.dopa.go.th (วันที่สืบค้น : วันที่ ๗ 
มีนำคม ๒๕๕๙). 

อันดับที่ อ าเภอ พ.ศ. ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๖ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๑ เมืองพะเยำ  ๑๒๖,๗๕๐ ๑๒๘,๔๗๘ ๑๒๙,๖๓๕ 
๒ เชียงค ำ ๗๗,๐๕๔ ๗๗,๐๗๕ ๗๗,๐๗๔ 
๓ ดอกค ำใต้  ๗๐,๖๓๕ ๗๐,๘๔๒ ๗๐,๙๙๔ 
๔ ปง ๕๒,๘๓๙ ๕๒,๙๓๔ ๕๒,๙๒๒ 
๕ จุน  ๕๐,๓๑๒ ๕๐,๔๓๕ ๕๐,๕๓๐ 
๖ แม่ใจ  ๓๔,๓๙๖ ๓๔,๔๕๑ ๓๔,๕๓๐ 
๗ ภูซำง ๓๑,๙๗๕ ๓๑,๙๔๒ ๓๑,๗๕๗ 
๘ ภูกำมยำว  ๒๑,๔๖๑ ๒๑,๕๒๗ ๒๑,๕๑๓ 
๙ เชียงม่วน  ๑๙,๐๓๒ ๑๙,๐๖๐ ๑๙,๑๖๕ 

รวม ๔๘๔,๔๕๔ ๔๘๖,๗๔๔ ๔๘๘,๑๒๐ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2557
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2556
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%83%E0%B8%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%8B%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99


๖๙ 

ล าดับ
ที ่ อ าเภอ ต าบล ชื่อชมรม 

สมาชิก
(คน) 

๑ เมืองพะเยา บ้ำนสำง ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนสำงใต้ ม.๑  ๘๐ 
บ้ำนต๋อม ชมรมผูสู้งอำยุ ม.๗  ๑๔๖  
บ้ำนต๋อม ชมรมผูสู้งอำยุต๋อม   ๒๘  
แม่ปืม ชมรมผูสู้งอำยุแม่ปมื ม.๔  ๗๕  
แม่ใส ชมรมผูสู้งอำยุแม่ใส   ๑,๐๑๐  
จ ำป่ำหวำย ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนจ ำป่ำหวำยเหนอื ม.๓  ๒๕  
ท่ำจ ำป  ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนตุม่ท่ำต้นศรี  ๒๑๙  
บ้ำนต  ำ ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนต้ ำม่อนรวมใจ  ๙๘  
บ้ำนตุ่น ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนบัว ม.๔  ๑๕๕  
จ ำป่ำหวำย ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนร่องครกใต้ หมู ่๙  ๙๘  
แม่นำเรือ ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนร่องค ำศรีชุม   ๒๐  
แม่นำเรือ ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนร่องค ำหลวง หมู่ ๓  ๓๑  
ท่ำจ ำป  ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนร่องห้ำ หมู่ ๓   ๕๐  
แม่กำ ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนหนองแก้ว หมู่ ๑๓   ๔๕  
ท่ำวังทอง ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนเชียงทอง ม.๘   ๑๔๑  
แม่กำ ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนแม่กำหลวง   ๙๕  
บ้ำนใหม่ ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนใหมด่ง ม.๒   ๑๖๑  
แม่ต  ำ ชมรมผูสู้งอำยุวัดอินทร์ฐำน แมต่  ำ    ๒๐  
สันป่ำม่วง ชมรมผูสู้งอำยุหมู่ ๔   ๘๐  
แม่กำ ชมรมผูสู้งอำยุหมู่ ๔   ๖๐  
แม่นำเรือ ชมรมผูสู้งอำยุหมู่ ๙   ๑๒๐  
บ้ำนต  ำ ดอกล ำดวน ม.๓   ๒๙  
จ ำป่ำหวำย บ้ำนดำวเรือง จิตแจม่ใส ห่ำงไกลโรค    ๑๑๐  
บ้ำนตุ่น บ้ำนตุ่นใต้ ม.๗   ๔๖  
ท่ำจ ำป  บ้ำนตุ้มเหนือ ม.๖   ๗๗  
บ้ำนต  ำ บ้ำนต  ำพระแล ม.๑๑   ๑๑๐  
บ้ำนต๋อม บ้ำนต๋อมดง ม.๗   ๑๙๕  
สันป่ำม่วง บ้ำนทุ่งต้นศรี ม.๒   ๗๕  
แม่ใส บ้ำนทุ่งวัวแดง ม.๓ ต.   ๑๐๕  
แม่กำ บ้ำนบัว ม.๗   ๘๔  
จ ำป่ำหวำย บ้ำนม.๘   ๑๙๐  
แม่ปืม บ้ำนสันต้นผึ้ง ม.๘ รพ.สต.แม่ปืม    ๑๕๐  
สันป่ำม่วง บ้ำนสันปูเลย ม.๓   ๖๐  
สันป่ำม่วง บ้ำนสันป่ำบง ม. ๖   ๔๑  
บ้ำนสำง บ้ำนสำงเหนือ ม.๒    ๘๓  
ท่ำวังทอง บ้ำนแพะ ม.๖ ต.ท่ำวังทอง  ๘๐ 



๗๐ 

ล าดับ
ที่ อ าเภอ ต าบล ชื่อชมรม 

สมาชิก
(คน) 

 เมืองพะเยา 
(ต่อ) 

แม่กำ บ้ำนแม่กำ ม.๑๓ ต.แม่กำ   ๖๐  

 แม่กำ บ้ำนแม่กำหัวทุ่ง ม.๑๒ รพ.สต.ห้วยเคียน    ๕๔  
บ้ำนใหม่ บ้ำนใหม่ดงรักษ์สุขภำพ ม.๒ ต.บ้ำนใหม่   ๕๑  
แม่นำเรือ บ้ำนไร่ ม.๕ รพ.สต.ร่องค ำหลวง    ๕๐  
แม่นำเรือ ผู้สูงอำยุต ำบลแม่นำเรือ หมู่ ๑    ๒๐  
แม่นำเรือ ม.๑๐ ต.แม่นำเรือ รพ.สต.แม่นำเรือ    ๒๐  
ท่ำวังทอง ม.๑๑ รพ.สต.ท่ำวังทอง    ๕๐  
แม่กำ วัดบ้ำนแม่กำไร่ ม.๖ รพ.สต.แม่กำ    ๔๐  
บ้ำนสำง ส่งเสริมสุขภำพช่องปำกผู้สูงอำยุ ม.๔   ๘๕  
แม่นำเรือ แม่นำเรือ ม.๖   ๑๕  
แม่ใส แม่ใสเหล่ำใต้ ฒ.เฒ่ำ ฟันด ี   ๑๐๐  

๒ จุน จุน ต.จุน ม.๗    ๖๕  
หงส์หิน ชมรมผูสู้งอำยุ ม.๖ ต.หงสห์ิน อ.จุน    ๓๐  
ลอ ชมรมผูสู้งอำยุ ม.๖ ต.ลอ    ๗๕  
จุน ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนจุนพัฒนำ หมู่ ๘    ๘๒  
จุน ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนจุน ม.๒ ต.จุน    ๙๗  
ลอ ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนปำงป้อมเหนือ    ๕๓  
ลอ ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนปำงป้อมใต้ ม. ๔ ต.ลอ    ๘๑  
ทุ่งรวงทอง ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนห้วยงิ้ว ม.๖ ต.ทุ่งรวงทอง    ๙๓  
พระธำตุขิงแกง ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนแม่วังช้ำง ม.๑    ๗๗  
ห้วยข้ำวก่ ำ บ้ำนก้ำวนคร ม.๑๒    ๖๘  
ห้วยข้ำวก่ ำ บ้ำนก้ำวนคร ม.๑๒    ๖๘  
จุน บ้ำนจุนค้ำงหงษ์ ม.๑๓ ต.จุน อ.จนุ จ.พะเยำ    ๗๕  
พระธำตุขิงแกง บ้ำนธำตุขิงแกงล่ำง ม.๔   ๗๐  
ลอ บ้ำนน้ ำจุนใหม่ ม.๑๐    ๕๙  
ลอ บ้ำนปำงป้อมกลำง ม.๙ ต.ลอ    ๙๘  
ลอ บ้ำนปำงป้อมใหม่ ม.๗ ต.ลอ อ.จนุ    ๘๐  
หงส์หิน บ้ำนพวงพยอม ม.๙    ๖๐  
ลอ บ้ำนร่องย้ำง ม.๑๑    ๑๐๐  
ทุ่งรวงทอง บ้ำนร่องแมด ม.๔    ๙๙  
จุน บ้ำนสร้อยศรี ม.๗ ต.จุน อ.จุน จ.พะเยำ    ๔๙  
หงส์หิน บ้ำนสักพัฒนำ ม.๑๑ ต.หงส์หิน อ,จุน จ.พะเยำ    ๕๘  
หงส์หิน บ้ำนสักลอพัฒนำ ม.๑๑    ๖๕  
จุน บ้ำนหัวขัว ม.๗ ห้วยยำงขำม อ.จุน จ.พะเยำ    ๗๙  
จุน บ้ำนห้วยกั้ง ม.๑ ต.จุน อ.จุน จ.พะเยำ    ๑๓๓  
ห้วยข้ำวก่ ำ บ้ำนห้วยข้ำวก่ ำเหนือ ม.๑๐ ต.ห้วยข้ำวก่ ำ    ๘๓  



๗๑ 

ล าดับ
ที่ อ าเภอ ต าบล ชื่อชมรม 

สมาชิก
(คน) 

 จุน(ต่อ) ห้วยยำงขำม บ้ำนห้วยยำงขำมเหนือ ม.๔ ต.ห้วยยำงขำม   ๔๕  
ห้วยยำงขำม บ้ำนห้วยยำงขำมเหนือ ม.๔ ต.ห้วยยำงขำม   ๔๕  
ห้วยยำงขำม บ้ำนห้วยยำงขำมเหนือ ม.๔ ต.ห้วยยำงขำม   ๔๕  
ลอ บ้ำนเวียงลอ ม.๑๑ ต.ลอ อ.จุน จ.พะเยำ    ๑๐๐  
พระธำตุขิงแกง บ้ำนแม่ทลำย ม.๒ ต.พระธำตุขิงแกง    ๙๘  
พระธำตุขิงแกง บ้ำนแม่ทะลำย ม.๒    ๑๒๕  
ห้วยข้ำวก่ ำ บ้ำนไชยสถำน ม.๗ ต.ห้วยข้ำวก่ ำ   ๑๒๐  
ลอ ม. ๘ บ้ำนใหม่พัฒนำ    ๗๐  
ห้วยข้ำวก่ ำ ม.๑ ต.ห้วยข้ำวก่ ำ อ.จุน    ๑๘๐  
ลอ ม.๑ บ้ำนร่องย้ำง ต.ลอ อ.จุน    ๖๓  
หงส์หิน ม.๑๑ บ้ำนสักลอ อ.จุน    ๕๖  
จุน ม.๑๕ บ้ำนใหม่กำญจนำ ต.ศรีมำลัย    ๙๕  
หงส์หิน ม.๗ บ้ำนสันทรำย ต.หงส์หิน อ.จนุ    ๗๕  
ทุ่งรวงทอง ม.๙ บ้ำนร่องแมด ต.ทุ่งรวงทอง อ.จุน    ๕๒  

๓ เชียงค า เจดีย์ค ำ ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนกว้ำน เจดีย์ค ำ    ๑๖๒  
หย่วน ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนตลำด หมู่ ๘ หย่วน    ๒๒๓  
ทุ่งผำสุข ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนผำสุก หมู่ ๖ ทุ่งผำสุข    ๖๐  
เวียง ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนพระนั่งดิน หมู่ ๗ เวียง    ๔๕  
ร่มเย็น ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนร้อง หมู่ ๑ ร่มเย็น    ๕๓  
ฝำยกวำง ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนหนอง หมู่ ๔ ฝำยกวำง    ๗๒  
หย่วน ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนหย่วน ม. ๓ ต.หย่วน    ๒๐๕  
เชียงบำน ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนแพทย์บุญเรือง หมู่ ๙   ๑๐๕  
น้ ำแวน ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนแวนศรีชุม ม.๑๔ ต.น ำแวน    ๕๔  
หย่วน ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนใหม่นันทวงศ์ ต.หย่วน    ๘๙  
น้ ำแวน ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนไคร้ป่ำคำ หมู่ ๓ น้ ำแวน    ๖๑  
ร่มเย็น บ้ำนคุ้ม ม.๖    ๖๕  
อ่ำงทอง บ้ำนจ ำบอน    ๖๗  
อ่ำงทอง บ้ำนจ ำบอน ม.๑๒ ต.อ่ำงทอง    ๒๒  
น้ ำแวน บ้ำนชัยเจริญ    ๕๔  
เจดีย์ค ำ บ้ำนดอนลำว    ๙๘  
เจดีย์ค ำ บ้ำนดอนลำว ม.๘ ต.เจดีย์ค ำ    ๙๑  
เวียง บ้ำนดอนแก้ว ม.๙ ต.เวียง อ.เชียงค ำ   ๕๗  
ทุ่งผำสุข บ้ำนทุ่งควบ ม.๒    ๕๐  
ร่มเย็น บ้ำนทุ่งรวงทอง ม.๑๒ ต.รม่เย็น     ๙๗  
หย่วน บ้ำนธำตุสบแวน ม.๑   ๘๙ 
แม่ลำว บ้ำนน้ ำมิน ม.๑๓ ต.บำ้นน้ ำมิน ต.แม่ลำว   ๘๑ 



๗๒ 

ล าดับ
ที่ อ าเภอ ต าบล ชื่อชมรม 

สมาชิก
(คน) 

 เชียงค า(ต่อ) เจดีย์ค ำ บ้ำนป น ม.๙     ๖๒  
แม่ลำว บ้ำนน้ ำมินเหนือ   ๘๐ 
อ่ำงทอง บ้ำนบ่อน้อย ม.๔ ต.อ่ำงทอง   ๔๖  
เชยีงบำน บ้ำนปำงวัว ม.๑    ๔๕  
แม่ลำว บ้ำนผำลำด ม.๓ ต.แม่ลำว    ๔๖  
ฝำยกวำง บ้ำนฝำยกวำง ม.๑ ต.ฝำยกวำง    ๖๒  
เจดีย์ค ำ บ้ำนร่องค้อม ม.๑๐ ต.เจดียค์ ำ อ.เชียงค ำ   ๔๕  
ร่มเย็น บ้ำนร่องส้ำน ม.๒๐ ต.ร่มเย็น อ.เชียงค ำ   ๓๐  
เวียง บ้ำนล้ำ ม.๔    ๕๒  
เวียง บ้ำนล้ำ ม.๔ ต.เวียง    ๑๑๒  
แม่ลำว บ้ำนวังถ้ ำ ม.๔    ๓๕  
ฝำยกวำง บ้ำนศรีพรม ม.๓ ต.ฝำยกวำง    ๖๘  
ฝำยกวำง บ้ำนศรีไล ม.๑๔    ๕๙  
ร่มเย็น บ้ำนสบสำ    ๗๖  
น้ ำแวน บ้ำนสันเวียงทอง ม.๑๒    ๖๑  
ฝำยกวำง บ้ำนหนอง    ๗๗  
ทุ่งผำสุข บ้ำนหัวทุ่ง ม.๑ ต.ทุ่งผำสุข    ๖๕  
ทุ่งผำสุข บ้ำนหัวทุ่งใหม่ ม.๕ ต.ทุ่งผำสุข อ.เชียงค ำ   ๗๔  
เชียงบำน บ้ำนเชียงคำน ม.๗ ต.เชียงบำน    ๗๕  
เชียงบำน บ้ำนเชียงบำน    ๘๑  
เชียงบำน บ้ำนเชียงบำน ม.๓ ต.เชียงบำน อ.เชียงค ำ   ๑๐๐  
อ่ำงทอง บ้ำนเนินสำยกลำง ม.๑๑    ๕๖  
น้ ำแวน บ้ำนแวน ม.๑ ต.น้ ำแวน อ.เชียง   ๖๕  
เวียง บ้ำนไชยพรม    ๕๙  
ทุ่งผำสุข บ้ำนไร่แสนสุข    ๖๐  
แม่ลำว ผู้สูงอำยุบ้ำนแฮะ แมล่ำว    ๙๔  

๔ เชียงม่วน บ้ำนมำง ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนทุ่งมอก ม.๕ ต.บ้ำนมำง   ๒๘๔  
เชียงม่วน ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนท่ำม่ำน ม.๕ ต.เชียงม่วน    ๘๙  
สระ ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนสระกลำง หมู่ ๑๒   ๑๐๓  
สระ บ้ำนทุ่งหนอง ม.๕ ต.สระ อ.เชียงม่วน   ๒๐๔  
บ้ำนมำง บ้ำนทุ่งเจริญ ม.๑๑ ต.บ้ำนมำง    ๘๐  
สระ บ้ำนท่ำฟ้ำใต้ ม.๑๑    ๙๐  
สระ บ้ำนท่ำฟ้ำใต้ ม.๒ ต.สระ    ๑๑๓  
บ้ำนมำง บ้ำนบ่อตอง ม.๙    ๖๕  
เชียงม่วน บ้ำนปิน ม.๓ ต.เชียงม่วน จ.พะเยำ    ๑๖๖  
บ้ำนมำง บ้ำนป่ำแขมเหนือ ม.๘    ๖๖  



๗๓ 

ล าดับ
ที่ อ าเภอ ต าบล ชื่อชมรม 

สมาชิก
(คน) 

๕ เชียงม่วน
(ต่อ) 

บ้ำนมำง บ้ำนป่ำแขมใต้ ม. ๔ ต. บ้ำนมำง    ๗๓  
บ้ำนมำง บ้ำนป่ำแขมใต้ ม.๔    ๙๖  
บ้ำนมำง บ้ำนมำง ม.๑ ต.บ้ำนมำง อ.เชียงมว่น    ๑๘๔  
บ้ำนมำง บ้ำนหนองกลำง ม.๗    ๓๐  
เชียงม่วน บ้ำนหลวง ม.๑ ต.เชียงม่วน    ๒๔๕  

ดอกค าใต้ ดอกค ำใต ้ ชมรมผูสู้งอำยุ ม.๕ สันป่ำหนำด ต.ดอกค ำใต้   ๓๒  
ดอกค ำใต ้ ชมรมผูสู้งอำยุ หมู่ ๙ ดอกค ำใต ้   ๖๗  
หนองหล่ม ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนหนองหลม่    ๑๑๓  
บ้ำนถ้ ำ ชมรมผูสู้งอำยุรักษส์ุขภำพบ้ำนสันทรำยทอง   ๕๑  
ป่ำซำง บ้ำนค่ำสันทรำย ม.๓ ต.ป่ำซำง อ.ดอกค ำใต้   ๕๒  
บ้ำนถ้ ำ บ้ำนถ้ ำจอมศิล ม.๙ ต.บ้ำนถ้ ำ   ๓๙  
หนองหล่ม บ้ำนท่ำนคร ม.๔ ต.หนองหลม่   ๔๕  
บุญเกิด บ้ำนบญุเรือง ม.๕ ต.บุญเกิด   ๓๖  
คือเวียง บ้ำนป่ำเหี้ย ม.๑ ต.คือเวียง   ๕๗  
บ้ำนปิน บ้ำนม่อนผำค ำ ม.๖ ต.บ้ำนปิน   ๔๕  
ดงสุวรรณ บ้ำนสันป่ำจี เหนือ ม.๒ ต.ดงสุวรรณ   ๕๑  
สันโค้ง บ้ำนสันป่ำตอง ม.๒ ต.สันโค้ง อ.ดอกค ำใต ้  ๔๒  
สว่ำงอำรมณ ์ บ้ำนสำนไซงำม ม.๗ ต.สว่ำงอำรมณ์   ๔๕  
ห้วยลำน บ้ำนห้วยต้นตุม้ ม.๙ ต.ห้วยลำน   ๓๙  
ดงสุวรรณ ม. ๒ ต.ดงสุวรรณ อ.ดอกค ำใต ้   ๕๐  
ดอนศรีชุม สันป่ำหมำกใต้ ม. ๙ ต.ดอนศรีชุม    ๒๐  
ดอนศรีชุม สันป่ำหมำกใต้ ม.๙ ต.ดอนศรีชุม    ๓๐  
ดงสุวรรณ ห้วยดอกเข็มรักษ์สุขภำพ ม.๗    ๙๐  

๖ ปง ปง ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนดอนชัย หมู่ ๑๑ ปง อ ำเภอปง    ๑๙๙  
ออย ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนดอนเงิน ต.ออย    ๘๐  
งิม ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนดอนไชย   ๕๐  
นำปรัง ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนบุญยืน ม.๒ ต.นำปรัง    ๑๔๕  
ขุนควร ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนป่ำคำใหม ่  ๕๔  
ออย บ้ำนดอนแก้ว    ๑๐๗  
นำปรัง บ้ำนดอนแก้ว ต.นำปรัง อ.ปง   ๕๔  
ขุนควร บ้ำนน้ ำริน ม.๓ ต.ขุนควร    ๗๕  
ควร บ้ำนป่ำคำ ต.ควร อ.ปง   ๘๑  
ขุนควร บ้ำนผำตั้ง ต.ขุนควร    ๗๒  
ปง บ้ำนม่วง ต.ปง อ.ปง   ๑๑๙  
ปง บ้ำนร้องเอี่ยน    ๑๑๕  
ขุนควร บ้ำนสบขำม ต.ขุนควร อ.ปง   ๙๗  



๗๔ 

ล าดับ
ที่ อ าเภอ ต าบล ชื่อชมรม 

สมาชิก
(คน) 

๗ แม่ใจ บ้ำนเหล่ำ ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนดงอินตำ ม.๖ ต.บ้ำนเหล่ำ   ๑๑๒  
นำปรัง บ้ำนหนองท่ำควำย    ๙๒  
นำปรัง บ้ำนหมุ้น ม.๓ ต.นำปรัง    ๘๙  
ควร บ้ำนแสะ    ๗๘  
งิม บ้ำนแฮะ    ๘๖  
ศรีถ้อย ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนป่ำสัก ม.๕ รพ.สต.ศรีถ้อย    ๒๕  
ศรีถ้อย ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนป่ำสักสำมัคคี ม.๑๒ ต.ศรีถ้อย     ๓๐  
ป่ำแฝก ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนป่ำแฝกดอย ม.๔ ต.ป่ำแฝก   ๗๓  
ป่ำแฝก ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนป่ำแฝกเหนือ    ๘๒  
แม่ใจ ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนศรีดอนแก้ว ม.๕ ต.แม่ใจ อ.แม่ใจ   ๑๐๖  
เจริญรำษฎร ์ ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนสันต้นม่วง ม.๕ ต.เจรญิรำษฎร์    ๑๒๐  
บ้ำนเหล่ำ ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนเหล่ำพัฒนำ หมู่ ๑๒ บ้ำนเหลำ่   ๗๐  
แม่สุก ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนแม่จวำ้ใต้ ม.๕ ต.แม่สุก อ.แม่ใจ   ๑๐๑  
ศรีถ้อย บ้ำนต้นตะเคียน ม.๒ ต.ศรีถ้อย รพ.สต.แม่ใจ    ๑๑๗  
เจริญรำษฎร ์ บ้ำนต้นผึ้ง ม.๓ ต.เจริญรำษฎร์ อ.แม่ใจ   ๑๓๔  
ป่ำแฝก บ้ำนป่ำแฝกกลำงเหนือ ม.๙ ต.ป่ำแฝก    ๘๕  
ป่ำแฝก บ้ำนป่ำแฝกใต ้ม.๕     ๑๓๑  
บ้ำนเหล่ำ บ้ำนร้องศรีดอนมลู ม.๑๐ รพ.สต.บ้ำนเหล่ำ    ๑๐๘  
เจริญรำษฎร ์ บ้ำนสันดอนแก้ว ม.๘ รพ.สต.เจรญิรำษฏร ์   ๑๐๔  
บ้ำนเหล่ำ บ้ำนหนองบัว ม. ๒ ต.ดงอินตำ    ๕๕  
บ้ำนเหล่ำ บ้ำนเหล่ำธำต ุม.๔    ๑๐๒  
แม่สุก บ้ำนแม่จว้ำกลำง ม.๔    ๑๐๓  

๘ 
 
 
 
 
 
 
 

ภูซาง 
 
 
 
 
 
 
 

 ป่ำสัก ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนข่วงแก้ว ม.๙ ต.ป่ำสัก    ๑๕  
 เชียงแรง ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนดอนมูล ม.๘ ต.เชียงแรง    ๖๐  
 ภูซำง ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนทุ่งกระเทียม ม.๑๑ ต.ภูซำง    ๓๒  
 เชียงแรง ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนน้ ำเปื๋อย ม.๖ ต.เชียงแรง    ๕๐  

 สบบง ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนปงหลวง หมู่ ๗ สบบง    ๔๒  
 สบบง ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนปัว ม.๘ ต.สบบง    ๔๐  
 สบบง ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนสบบง ม.๑๐ ต.สบบง    ๕๙  

 ภูซำง ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนห้วยส้ำน ม.๔ ต.ภูซำง    ๒๓  

   ภูซำง ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนฮวก หมู่ ๑๒ ต.ภูซำง    ๙๓  
ภูซำง ชมรมผูสู้งอำยุฟันด ี   ๘๐  
ทุ่งกล้วย ชมรมผูสู้งอำยุหมู่ ๔ ทุ่งกล้วย    ๑๐๐  
ทุ่งกล้วย บ้ำนก๊อซำว ม.๑๑ ต.ทุ่งกล้วย    ๑๑๕  
สบบง บ้ำนดอนตันใหม่ ม.๔ ต.สบบง    ๖๓  



๗๕ 

ล าดับ
ที่ อ าเภอ ต าบล ชื่อชมรม 

สมาชิก
(คน) 

 ภูซาง(ต่อ) ภูซำง บ้ำนสถำน ม. ๕ ต. ภูซำง    ๗๑  
สบบง บ้ำนดอนศรีชุม ม.๑๒ ต.สบบง อ.ภูซำง     ๖๔  
ภูซำง บ้ำนธำตุภูซำง ม.๑๐ ต.ภูซำง อ.ภูซำง    ๘๔  
ทุ่งกล้วย บ้ำนปงใหม่ ม.๘    ๑๑๔  
เชียงแรง บ้ำนร้องเชียงแรง ม. ๒ ต.เชียงแรง    ๖๐  
เชียงแรง บ้ำนร้องเชียงแรง ม.๑ ต.เชียงแรง อ.ภูซำง     ๘๒  
สบบง บ้ำนสบบง ม.๑    ๑๐๓  
ภูซำง บ้ำนสำ ม.๖ ต.ทุ่งกล้วย อ.ภูซำง     ๑๒๕  
ป่ำสัก บ้ำนเวียงแก ม.๑๐ ต.ป่ำสัก    ๔๒  
ป่ำสัก บ้ำนแก ม.๒ ต.ป่ำสัก อ.ภูซำง     ๓๕  

๙ 
 

ภูกามยาว 
 

ห้วยแก้ว ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนกำดถี หมู่ ๑๓ ห้วยแก้ว    ๔๓  

แม่อิง ชมรมผูสู้งอำยุบ้ำนแม่อิงสันกลำง หมู่ ๗ แม่อิง   ๘๔  

ดงเจน บ้ำนกว้ำนใต้ร่วมใจ ต. ดงเจน    ๗๓  
ดงเจน บ้ำนกว๊ำนเหนือ ม.๔ ต.ดงเจน รพ.สต.ดงเจน    ๑๔๗  

ห้วยแก้ว บ้ำนม่วงค ำ    ๕๘  
ห้วยแก้ว บ้ำนม่วงค ำ ม.๑๔ ต.ห้วยแก้ว อ.ภกูำมยำว    ๔๘  
แม่อิง บ้ำนสันต้นผึ้ง ม.๖ ต.แม่อิง อ.ภูกำมยำว   ๑๗๐  

ดงเจน บ้ำนสันป่ำสักล่ำง ม.๑๑ ต.ดงเจน    ๕๗  
ห้วยแก้ว บ้ำนสันป่ำแดง ม.๑๑ ต.ห้วยแก้ว    ๕๘  
ห้วยแก้ว บ้ำนหนองลำว ม.๔ ต.ห้วยแก้ว รพ.สต.บ้ำนป่ำฝำง    ๗๓  

ดงเจน บ้ำนเจน ม.๘ ต.ดงเจน อ.ภูกำมยำว    ๖๐  
แม่อิง บ้ำนแม่อิง ม.๑ ต.แม่อิง    ๙๒  

ดงเจน ม.๕ ต.ดงเจน รพ.สต.บ้ำนเจน    ๕๙  
แม่อิง ม.๘ ต.แม่อิง รพ.สต. แม่อิง    ๙๖  

รวม ๒๔๔ ชมรม ๙ อ าเภอ ๒๐,๕๐๑ 
 

ตำรำงที่ ๒ : ชมรมผู้สูงอำยุจังหวัดพะเยำ๑๐๗ 
 
 

 

                                                           
๑๐๗ ส ำมะโนประชำกรและเคหะ พ.ศ.๒๕๕๕, จังหวัดพะเยา, (กรุงเทพมหำนคร : ส ำนักงำนสถิติ

แห่งชำติ, ๒๕๕๕), หน้ำ ๑. 



๗๖ 

๒.๑๑ ทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

แสงรุ้ง  ผ่องใส๑๐๘  ได้ศึกษำวิจัย เรื่อง กำรศึกษำพฤติกรรมจริยธรรมทำงสังคมของ
ผู้สูงอำยุในชมรมผู้สูงอำยุและสถำนสงเครำะห์คนชรำ ผลกำรวิจัย พบว่ำ พฤติกรรมทำงจริยธรรมของ
ผู้สูงอำยุ แบ่งออก เป็น ๓ ด้ำน คือ ๑) พฤติกรรมจริยธรรมทำงสังคมของชมรมผู้สูงอำยุ และสถำน
สงเครำะห์คนชรำ อยู่ในเกณฑ์ระดับกลำง ๒) โดยภำพรวมแล้ว กำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ
จริยธรรมทำสังคมของผู้สูงอำยุในชมรม และสถำนสงเครำะห์อยู่ในเกณฑ์ระดับดี และ ๓) จำกกำร
ทดสอบกำรแสดงออกของพฤติกรรมทำงจริยธรรม ที่มีควำมสัมพันธ์กับสภำพกำรเป็นสมำชิก ระหว่ำง
ผู้สูงอำยุในชมรมกับผู้สูงอำยุในสถำนสงเครำะห์ พบว่ำ ผู้สูงอำยุในชมรมมีกำรแสดงออกพฤติกรรม 
และควำมคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมทำงจริยธรรม ดีกว่ำผู้สูงอำยุในสถำนสงเครำะห์คนชรำ 

อังชัน จึงสกุลวัฒนา๑๐๙ ได้ศึกษำวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมสุขภำพของ
ผู้สูงอำยุวัยท้ำยในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโตนด อ ำเภอนำยำยอำม จังหวัดจันทบุรีกำรศึกษำ
ครั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงคุณลักษณะประชำกรและพฤติกรรมสุขภำพของ
ผู้สูงอำยุวัยท้ำยที่อำศัยในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังโคลด จ ำนวน ๑๒๓ คน ผลกำรศึกษำสรุป
ผลได้ดังนี้ ๑) ส่วนใหญ่ของผู้สูงอำยุวัยท้ำยเป็นเพศหญิง มีอำยุเฉลี่ย ๗๙.๙ ป , ๖๖.๖๗% ของกลุ่ม
ตัวอย่ำง ไม่มีคู่สมรส ส่วนใหญ่ของผู้สูงอำยุวัยท้ำย (๘๖.๙๙%)จบกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ, 
๖๐.๙๖ %ระบุว่ำรำยได้ไม่เพียงพอ, ๖๘.๘๕% ไม่ได้ประกอบอำชีพ, ส่วนใหญ่ของผู้สูงอำยุวัยท้ำย 
(๙๗.๕๖%) อยู่กับคู่สมรสและลูกหลำนและ ๕๑.๒๒% เป็นสำมชิกกลุ่มทำงสังคม ๒) พฤติกรรม
สุขภำพของผู้สูงอำยุวัยท้ำยที่อยู่ในระดับไม่ดี คือขำดกำรออกก ำลังกำยอย่ำงสม่ ำเสมอ ๓)อำยุมี
ควำมสัมพันธ์ทำงลบกับพฤติกรรมสุขภำพอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติและระดับกำรศึกษำและกำร
ประกอบอำชีพมีควำมสัมพันธ์กับพฤติกรรมสุขภำพอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิต  

พรทิพย์ สุขอดิศัย และคณะ๑๑๐  ได้ศึกษำวิจัย เรื่อง วิถีชีวิตและแนวทำงกำรมีสุขภำวะ
ของผู้สูงอำยุในภำคตะวันออก ผลกำรวิจัยพบว่ำ ๑) สุขภำวะของผู้สูงอำยุในภำคตะวันออกโดยรวมมี
ควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำก โดยเรียงอันดับจำกมำกไปหำน้อย อันดับแรก ได้แก่ สุขภำวะด้ำนจิต
วิญญำณ รองลงมำ ได้แก่ สุขภำวะด้ำนสังคม สุขภำวะ ด้ำนจิตใจ และสุขภำวะด้ำนร่ำงกำย รวมทั้ง
สุขภำวะด้ำนสิ่งแวดล้อมมีควำมเหมำะสมโดยรวม  ๒) วิถีชีวิตของผู้สูงอำยุที่มีสุขภำวะในภำค
ตะวันออก ประกอบด้วย กำรอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี คือ มีสถำนบริกำรสุขภำพและเจ้ำหน้ำที่ให้กำร
ดูแลส่งเสริมสุขภำพประชำชนทุกวัย มีแหล่งอำหำรในชุมชนที่สะอำดปลอดภัยมีบ้ำนพักอำศัยที่
สะดวก สะอำด ปลอดภัย มีกำรจัดกำรขยะและสิ่งปฏิกูลในชุมชนที่เหมำะสม มีกำรจัดกำรน้ ำดื่ม น้ ำ

                                                           
๑๐๘ แสงรุ้ง ผ่องใส, การศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมทางสังคมของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ และสถาน

สงเคราะห์คนชรา กรุงเทพมหานคร, (บัณฑิตวิทยำลัย: จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย, ๒๕๓๕), หน้ำ ๙๕.  
๑๐๙ อังชัน จึงสกุลวัฒนำ, ปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุวัยท้ายในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลวังโตนด อ าเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี, (ขอนแก่น: มหำวิทยำลัยขอนแก่น, ๒๕๕๐), บทคัดย่อ.  
๑๑๐ พรทิพย์ สุขอดิศัย และคณะ, วิถีชีวิตและแนวทางการมีสุขภาวะของผู้สูงอายุในภาคตะวันออก , 

ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต, (สำขำวิชำกำรศึกษำและกำรพัฒนำสังคม คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ, 
๒๕๕๗), บทคัดย่อ. 



๗๗ 

ใช้ที่สะอำดปลอดภัย และกำรอยู่ในอำกำศปรำศจำกมลพิษ  มีควำมรับผิดชอบต่อสุขภำพ มีกำรออก
ก ำลังกำย รับประทำนอำหำรครบ ๕ หมู่ ครบ ๓ มื้อ ปริมำณพอเหมำะ ผักและผลไม้เป็นประจ ำ และ
หลีกเลี่ยงอำหำรที่ให้โทษ มีควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลในครอบครัวและในสังคมที่ดี  มีจิตวิญญำณที่
มีเป้ำหมำย คือ กำรที่ได้ดูแลลูกหลำน กำรเห็นคุณค่ำในตนเองและกำรมีธรรมะเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว
จิตใจ และภูมิปัญญำและวิถีชีวิต ๓) แนวทำงกำรมีสุขภำวะของผู้สู งอำยุในภำคตะวันออก 
ประกอบด้วย ระดับบุคคล ควรมีพฤติกรรมสุขภำวะ คือ มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำป  หำควำมรู้ในกำร
ดูแลสุขภำพ ครอบครัวต้องมีส่วนร่วมในกำรดูแลควรออกก ำลังกำยในชีวิตประจ ำวัน มีกำรบริโภค
อำหำรครบ ๕ หมู่ ในปริมำณพอเหมำะในแต่ละมื้อ หลีกเลี่ยงอำหำรให้โทษ น ำธรรมมะเป็นที่พ่ึงมีกำร
สร้ำงสัมพันธภำพที่ดีทั้งในครอบครัวและ ควรมีกำรใช้ภูมิปัญญำสมุนไพร บริโภคอำหำรพ้ืนบ้ำน ปรุง
อำหำรด้วยตนเอง อยู่ในธรรมชำติอำกำศบริสุทธิ์และกำรท ำกิจวัตรประจ ำวันด้วยตนเอง, ระดับชุมชน
ควรมีกำรด ำเนินกำร คือ กำรจัดสถำนที่ออกก ำลังกำยและพักผ่อนหย่อนใจในชุมชน กำรจัดกลุ่ม
จัดกำรขยะที่น ำมำใช้ใหม่ กำรจัดให้มีชมรมส่งเสริมสุขภำพ ชมรมจิตอำสำ ชุมชนต้นแบบด้ำนภูมิ
ปัญญำสมุนไพรและวิถีชีวิตแบบธรรมชำติพ้ืนบ้ำน และระดับหน่วยงำน ควรด ำเนินกำร คือ กระทรวง
สำธำรณสุขมีนโยบำยให้วัคซีนสร้ำงภูมิคุ้มกันโรคท่ีครอบคลุมประชำชนทุกวัยและโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ ำ 
กระทรวงศึกษำธิกำรควรมีกำรด ำเนินกำรในเรื่องกำรส่งเสริมด้ำนโภชนำกำรทุกสถำนศึกษำ และกรม
สุขภำพจิตควรมีนโยบำยกำรจัดพยำบำลสุขภำพจิตระดับต ำบล ด ำเนินกำรส่งเสริมสุขภำพจิต
ประชำชนทุกวัย 

วิชัย เสนชุ่ม และคณะ๑๑๑ ได้ศึกษำวิจัยเรื่อง ปัจจัยพยำกรณ์บทบำทของสมำชิก
ครอบครัวในกำรดูแลและส่งเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุต ำบลพะวอ อ ำเภอแม่สอด จังหวัดตำก ผลกำรวิจัย
พบว่ำ ปัจจัยที่มีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับบทบำทของสมำชิกครอบครัวในกำรดูแลและส่งเสริมสุขภำพ
ผู้สูงอำยุ คือ กำรศึกษำระดับกำรศึกษำ (r = ๐.๑๙) กำรมีและเข้ำถึงทรัพยำกร (r = ๐.๒๒)
สัมพันธภำพในครอบครัว (r = ๐.๑๘) กำรสนับสนุนจำกภำครัฐ (r = ๐.๒๕) ปัจจัยที่มีควำมสัมพันธ์
ทำงลบกับบทบำทของสมำชิกในครอบครัวในกำรดูแลและส่งเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุ คือ กำรมีโรค
ประจ ำตัวของผู้สูงอำยุ (r = -๐.๑๔) จ ำนวนผู้สูงอำยุที่ต้องรับผิดชอบดูแล (r = -๐.๑๔) และปัจจัยที่มี
อ ำนำจพยำกรณ์บทบำทของสมำชิกครอบครัวในกำรดูแลและส่งเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุได้แก่ กำรได้รับ
กำรสนับสนุนจำกภำครัฐสัมพันธภำพในครอบครัว กำรมีและเข้ำถึงทรัพยำกร กำรมีโรคประจ ำตัวของ
ผู้สูงอำยุ มีประสิทธิภำพกำรพยำกรณ์ (R๒ = ๐.๓๘) 

จีราพร ทองดี และคณะ๑๑๒ ได้ศึกษำงำนวิจัย เรื่อง ภำวะสุขภำพและคุณภำพชีวิตของ
ผู้สูงอำยุในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ผลกำรศึกษำพบว่ำผู้สูงอำยุ ร้อยละ ๗๐ ป่วยด้วยโรคเรื้อรังอย่ำง
น้อยหนึ่งโรคต่อคน โรคที่พบบ่อยได้แก่ ควำมดันโลหิตสูง (๓๔.๕%) เบำหวำน (๖.๙%) โรคหัวใจ 
(๑.๕%) และไตวำยเรื้อรัง (๑.๕%) ปัญหำสุขภำพที่พบส่วนใหญ่มีปัญหำเกี่ยวกับกำรมองเห็น (๕๘%) 
                                                           

๑๑๑ วิชัย เสนชุ่ม และคณะ, “ปัจจัยพยำกรณ์บทบำทของสมำชิกครอบครัวในกำรดูแลและส่งเสริม
สุขภำพผู้สูงอำยุต ำบลพะวอ อ ำเภอแม่สอด จังหวัดตำก”, วารสารการพยาบาลและสุขภาพ, ป ที่ ๕ ฉบับที่ ๒ 
พฤษภำคม - สิงหำคม ๒๕๕๔. 

๑๑๒ จีรำพร ทองดี และคณะ, ภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนีสุรำษฎร์ธำนี, ๒๕๕๗), บทคัดย่อ.  



๗๘ 

ผิวหนังแห้งและมีผื่นคัน (๓๙.๙๐%) กำรควบคุมกำรขับถ่ำยปัสสำวะ (๓๐%) ผู้สูงอำยุส่วนใหญ่มี
ภำวะสุขภำพและคุณภำพชีวิตอยู่ในระดับปำนกลำง (๕๙.๑%) และ (๕๑.๖๐%) ตำมล ำดับ โดย
คุณภำพชีวิตมีควำมสัมพันธ์ทำงบวกในระดับสูงกับภำวะสุขภำพ ข้อเสนอแนะจำกผลกำรวิจัยครั้งนี้คือ
บุคลำกรในทีมสุขภำพ ตลอดจนผู้ที่มีส่วนร่วมในกำรดูแลผู้สูงอำยุ ควรมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ และป้องกันกำรเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรั งที่เหมำะสมกับบริบทของวัฒนธรรม
ท้องถิ่น โดยเฉพำะหลักศำสนำซึ่งเป็นปัจจัยป้องกันที่ส ำคัญเฉพำะในผู้สูงอำยุกลุ่มนี้ ดังนั้นกำรใช้หลัก
ศำสนำน ำสุขภำพในผู้สูงอำยุ กำรบูรณำกำรควำมรู้เรื่องศำสนำให้สอดคล้องกับพฤติกรรมสุขภำพที่
ถูกต้อง อำจมีผลช่วยกำรส่งเสริมให้ผู้สูงอำยุกลุ่มนี้มีภำวะสุขภำพและคุณภำพชีวิตที่ดี  
 



 
  

บทท่ี ๓ 
 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุใน                        
จังหวัดพะเยา ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 
๓.๑ รูปแบบกำรวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สู งอายุใน                        
จังหวัดพะเยา เป็นวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) คือ เป็นการศึกษาวิจัยเอกสาร รายงาน                  
การวิจัยที่เกี่ยวข้อง และมีการสัมภาษณ์ประกอบ เป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดยอาศัยแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัย ซึ่งเป็นลักษณะของค าถามแบบปลายเปิด (Open-ended Question)  
 
๓.๒ ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 ๓.๒.๑  ประชำกร 
 ประชากร ได้แก่  
 ๑) บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่  

(๑.๑) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา อาคารศาลา
กลางจังหวัดพะเยา ต าบลบ้านต๋อมอ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา จ านวน ๑ คน  

(๑.๒) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา อาคารศาลากลางจังหวัดพะเยา                    
ต าบลบ้านต๋อม อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยาจ านวน ๑ คน  

(๑.๓) ศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  า อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา                    
จ านวน ๑ คน 

๒) สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ได้แก่ 
(๒ .๑)  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตพะเยา ๕๖๖                         

ถนนพหลโยธิน ต าบลแม่กา อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา จ านวน ๓ รูป  
(๒.๒) มหาวิทยาลัยพะเยา ต าบลแม่กา อ าเภอเมืองพะเยา จั งหวัดพะเยา                       

จ านวน ๓ คน  
๓) หน่วยงานเทศบาล ได้แก่ 

(๓.๑) เทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา จ านวน ๑ คน  



๘๐ 
 

(๓.๒) เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา จ านวน ๑ คน  
(๓.๓) เทศบาลต าบลศรีถ้อย อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา จ านวน ๑ คน  
(๓.๔) เทศบาลต าบลแม่ใจ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา จ านวน ๑ คน  
(๓.๕) เทศบาลต าบลบ้านเหล่า อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา จ านวน ๑ คน  
(๓.๖) เทศบาลต าบลร่วมใจพัฒนา อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา จ านวน ๑ คน 

๔) ชมรมผู้สูงอายุ ได้แก่  
(๔.๑) ชมรมผู้สู งอายุวัดแม่กาห้วยเคียน อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา                    

จ านวน                  ๑ รูป 
(๔.๒) ชมรมผู้สูงอายุต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา จ านวน ๓ คน 
(๔.๓) ชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ใจ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา จ านวน ๓ คน 
(๔.๔) ชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ต  า อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา จ านวน ๓ คน 

  
 ๓.๒.๒ กลุ่มตัวอย่ำง  
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  
  ๑) บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่  

(๑.๑) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา อาคารศาลา
กลางจังหวัดพะเยา ต าบลบ้านต๋อมอ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา จ านวน ๑ คน  

(๑.๒) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา อาคารศาลากลางจังหวัดพะเยา                    
ต าบลบ้านต๋อม อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยาจ านวน ๑ คน  

(๑.๓) ศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  า อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา                  
จ านวน ๑ คน 

๒) สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ได้แก่ 
(๒ .๑ )  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตพะเยา ๕๖๖               

ถนนพหลโยธิน ต าบลแม่กา อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา จ านวน ๓ รูป  
(๒.๒) มหาวิทยาลัยพะเยา ต าบลแม่กา อ าเภอเมืองพะเยา จั งหวัดพะเยา                       

จ านวน ๓ คน  
๓) หน่วยงานเทศบาล ได้แก่ 

(๓.๑) เทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา จ านวน ๑ คน  
(๓.๒) เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา จ านวน ๑ คน  
(๓.๓) เทศบาลต าบลศรีถ้อย อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา จ านวน ๑ คน  
(๓.๔) เทศบาลต าบลแม่ใจ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา จ านวน ๑ คน  
(๓.๕) เทศบาลต าบลบ้านเหล่า อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา จ านวน ๑ คน  
(๓.๖) เทศบาลต าบลร่วมใจพัฒนา อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา จ านวน ๑ คน 

๔) ชมรมผู้สูงอายุ ได้แก่  
(๔.๑) ชมรมผู้สู งอายุวัดแม่กาห้วยเคียน อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา                                     

จ านวน ๑ รูป 



๘๑ 
 

(๔.๒) ชมรมผู้สูงอายุต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา จ านวน ๓ คน 
(๔.๓) ชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ใจ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา จ านวน ๓ คน 
(๔.๔) ชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ต  า อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา จ านวน ๓ คน 

 
๓.๓ เครื่องมือกำรวิจัย 

 ๓.๑.๑ เครื่องมือที่ใช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 

 ๑) เครื่องมือที่ใช้ในกำรรวบรวมข้อมูล      

 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลของการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  การวิจัยเชิงคุณภาพ
(Qualitative Research) ซึ่งรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ด้วยการสัมภาษณ์               
เชิงลึก( In-depth Interview) เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย คือ แบบบันทึกการสัมภาษณ์เชิงลึก                
เทปบันทึกเสียง และกล้องถ่ายรูป ซึ่งผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์ขึ้นตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ประกอบด้วยค าถามปลายเปิด จ านวน ๒ ตอน 

 ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ตอนที่ ๒ บทสัมภาษณ์ การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุใน
จังหวัดพะเยา แบ่งเป็น ๖ ข้อ คือ  

๑) ทางชมรมผู้สูงอายุมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ให้กับสมาชิกชมรมระหว่างชมรม 
หรือหน่วยงานอื่นๆ อย่างไร  

๒) ท่านได้จัดการชมรมผู้สูงอายุเป็นแหล่งดูงาน ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชมรมหรือ
หน่วยงานอื่นๆ อย่างไร  

๓) ท่านคิดว่าผู้น าชุมชน (ประธาน อบต. ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ฯลฯ) เห็นความส าคัญใน
การดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชนมากน้อยแค่ไหน  

๔) ท่านได้จัดให้ชมรมผู้สูงอายุของท่านประกอบกิจกรรมใดบ้าง เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
ของผู้สูงอายุ  

๕) ท่านประสานความช่วยเหลือจากชมรมผู้สูงอายุในชุมชนท่าน องค์กรภาครัฐ และ
เอกชน อย่างไร  

๖) ท่านได้จัดการความรู้และครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุอย่างไร 

 ๒) วิธีสร้ำงเครื่องมือ 

 (๒.๑) ศึกษาเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น แนวคิด ทฤษฎี และผลงานที่เกี่ยวข้อง     
 (๒.๒) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ จากผลงานวิจัยอ่ืนที่มีลักษณะเหมือนกัน/
คล้ายกัน    
 (๒.๓) น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้น เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรง                
เชิงโครงสร้างและเนื้อหา และน ามาปรับปรุงแก้ไข ตามข้อแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

 

 



๘๒ 
 

๓.๔ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยจะด าเนินการรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑) ผู้วิจัยท าการศึกษาค้นคว้า เพ่ือให้ได้ข้อมูล แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับเกี่ยวกับการจัดการ 
การจัดการความรู้ การจัดการเครือข่าย องค์กร สุขภาวะ สุขภาวะองค์รวม มิติสุขภาพ ผู้สูงอายุ และ
ชมรมผู้สูงอายุจังหวัดพะเยา ฯลฯ จากข้อมูลที่มีผู้รวบรวมไว้แล้ว ในลักษณะของต ารา เอกสารทาง
วิชาการ รายงาน และระบบสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต รวมถึงเอกสารของหน่วยงานราชการ และองค์กร
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานเทศบาลเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา    
เป็นต้น 

 ๒) ท าการรวบรวมแนวความคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพื่อน ามาเป็นแนวทางใน
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ตามกรอบแนวคิดและขอบเขตการวิจัย 

 ๓) ท าการสัมภาษณ์ตามแบบสัมภาษณ์ที่เตรียมไว้ ซึ่งแบ่งเป็น ๖ ข้อ คือ  
 (๓.๑) ทางชมรมผู้สูงอายุมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ให้กับสมาชิกชมรมระหว่าง
ชมรม หรือหน่วยงานอื่นๆ อย่างไร  
 (๓.๒) ท่านได้จัดการชมรมผู้สูงอายุเป็นแหล่ง ดูงาน ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชมรม
หรือหน่วยงานอื่นๆอย่างไร  
 (๓.๓) ท่านคิดว่าผู้น าชุมชน (ประธาน อบต. ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ฯลฯ) เห็นความส าคัญ
ในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชนมากน้อยแค่ไหน  

 (๓.๔) ท่านได้จัดให้ชมรมผู้สูงอายุของท่านประกอบกิจกรรมใดบ้าง เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ของผู้สูงอายุ  
 (๓.๕) ท่านประสานความช่วยเหลือจากชมรมผู้สูงอายุในชุมชนท่าน องค์กรภาครัฐ 
และเอกชน อย่างไร  
 (๓.๖) ท่านได้จัดการความรู้และครือข่ายองค์กร สุขภาวะของผู้สูงอายุอย่างไร 

 ๔) ท าการเก็บข้อมูล โดยการสัมภาษณ์ตามค าถามที่ ได้จัดเตรียมไว้  จากบุคคล               
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่  
 (๔.๑) บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัดพะเยา จ านวน ๑ คน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา จ านวน ๑ คน และศูนย์บริการ
สาธารณสุขต าบลแม่ต  า อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา จ านวน ๑ คน  
 (๔.๒) สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตพะเยา จ านวน ๓ รูป และมหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน ๓ คน  
 (๔.๓) หน่วยงานเทศบาล ได้แก่ เทศบาลต าบลป่าแฝก จ านวน  ๑ คน เทศบาลต าบล
เจริญราษฎร์ จ านวน ๑ คน เทศบาลต าบลศรีถ้อย จ านวน ๑ คน เทศบาลต าบลแม่ใจ จ านวน ๑ คน 
เทศบาลต าบลบ้านเหล่า จ านวน ๑ คน และเทศบาลต าบลร่วมใจพัฒนา จ านวน ๑ คน  
 (๔.๔) ชมรมผู้สูงอายุ ได้แก่ ชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียน จ านวน ๑ รูป ชมรม
ผู้สูงอายุต าบลป่าแฝก จ านวน ๓ คน ชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ใจ จ านวน ๓ คน และชมรมผู้สูงอายุ
ต าบลแม่ต  า จ านวน ๓ คน 
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 ๕) ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสัมภาษณ์ และท าการเรียบเรียงข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ ตามประเด็นค าถาม 

 
๓.๕ กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ทุกฉบับ มาด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา และ
สังเคราะห์ในภาพรวมตามกรอบวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และน าข้อคิดเห็นต่างๆ ของแต่ละท่านมา
น าเสนอเป็นรายบุคคล และเสนอผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบของการบรรยายตามเนื้อหา 
โดยจัดเนื้อหาเป็นหมวดหมู่แล้วแบ่งออกเป็นตอนๆ ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ 
 
๓.๖ สูตรสถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 เนื่องจากวิจัยเรื่องนี้เป็นวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยได้ใช้สถิติใน              
การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 ๑) การหาคุณภาพของแบบประเมินความสอดคล้องเครื่องมือกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
คือ ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตามสูตรดังนี้ 
 

   𝐼𝑂𝐶 =
ƩƦ

𝑁
 

    

  IOC แทน ความสอดคล้อง 
  ƩƦ  แทน ผลรวมของคะแนนพิจารณา 
  N แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

ถ้า IOC ≥ 0.50 หมายความว่า  ข้อสัมภาษณ์นั้นมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ              
การวิจัย 

ถ้า IOC ≤ 0.50  หมายความว่า  ข้อสัมภาษณ์นั้นไม่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ              
การวิจัย ต้องปรับปรุง 

๒) คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
วิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินความสอดคล้องของวัตถุประสงค์การวิจัยที่ผู้เชี่ยวชาญตอบ 

น ามาตรวจความสมบูรณ์ และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของโรวิเนลลี (Rovinall) และ
แฮมเบิลตัน (R.K. Hambleton) น าค่าดัชนีที่ค านวณได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
 

 
 
 



 
 

บทท่ี ๔ 
 

 

ผลการศึกษา 
  

ในบทนี้คณะผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ บุคลากรหน่วยงานภาครัฐ นักวิชาการจากมหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
พะเยา มหาวิทยาลัยพะเยา หน่วยงานเทศบาล ชุมชน ตัวแทนชุมชน และผู้ทรงคุณวุฒิท้องถิ่น                  
แล้วน ามาวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ทั้ง ๓ ข้อ ผลการศึกษามีดังนี ้
     
๔.๑ การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุใน จังหวัดพะเยา 

ประเด็นที่ ๑ ชมรมผู้สูงอายุมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ให้กับสมาชิกชมรมระหว่าง
ชมรม หรือหน่วยงานอ่ืนๆ  

พบว่า ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นหน่วยงานที่สนับสนุน ส่งเสริม
ในการสร้างเครือข่ายผู้สูงอายุ สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานของชมรมผู้สูงอายุ  ทั้งระดับ
ต าบล อ าเภอ จังหวัด รวมทั้งจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ในจังหวัด
พะเยา๑ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา มีบทบาทในการสนับสนุนในการสร้างชมรมผู้สูงอายุ 
สนับสนุนกิจกรรมทางด้านสุขภาพของชมรมผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา รวมถึงร่วมเป็นวิทยากรในการ
จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ให้กับชมรมผู้สูงอายุ๒ และศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  า มีการจัดเวที
แลกเปลี่ยนความรู้ ให้กับสมาชิกชมรมระหว่างชมรม หรือหน่วยงานอื่นๆ โดยได้งบประมาณสนับสนุน
จากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) เทศบาลต าบล และ มีหน่วยงานภายนอกร่วม
เป็นวิทยากรให้กับชมรมผู้สูงอายุที่จัดกิจกรรม๓  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬากรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา มีส่วนช่วยในกิจกรรมเรื่องแผน
งานวิจัยการพัฒนา และเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงอายุตามแนวพระพุทธศาสนาในจังหวัดพะเยา                
ได้ลงพ้ืนที่บ้านห้วยหม้อ บ้านแม่กาห้วยเคียน บ้านสันจกปก บ้านท่าวังทอง และวัดดอนชัย มีการ        
จัดกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุได้มีการจัดการเรียนการสอน ในช่วงเช้ามีการเรียนการสอนในรายวิชา         
พระพุทธศาสนา สังคม  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมาให้ความรู้  และช่วงบ่ายเป็นกิจกรรม

                                           
๑ สัมภาษณ์, วัลลภา ธนู  ประสิทธิ์วัชรากร, นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ ส านักงานพัฒนาสังคม                                           

และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา, เมื่อวันที่ ๒๔ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๒ สัมภาษณ์ , สุทิตย์   เสมอเช่ือ, นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุข                           

จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๗ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๓ สัมภาษณ์, นวิยา  วิชาศิลป์, พยาบาลช านาญการ(วิชาชีพ) ศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  า                

อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๑ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙. 



๘๕ 
 
ทางภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ ส่วนใหญ่ผู้ที่ให้ความรู้กับผู้สูงอายุเป็นข้าราชการบ านาญทางมหาลัยได้ไป
ร่วมท ากิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับสุขภาวะ และโรงเรียนผู้สูงอายุ เพ่ือตอบสนองนโยบายของทาง
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ ๑๑๔ และ
มหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมกับวัดแม่กาห้วยเคียนจัดชมรมในรูปแบบของโรงเรียนผู้สูงอายุพุฒิภัทร            
ศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัย วัดแม่กาห้วยเคียน คือ จะมีกิจกรรมทุกวันพระตลอดทั้งปี มีการจัดการเรียน                      
การสอนให้กับผู้สูงอายุ ในช่วงเช้า แบ่งเป็นกลุ่มวิชาต่างๆ เช่น ภาษาไทย ศาสนา ช่วงบ่ายเป็น
กิจกรรมตามอัธยาศัย เช่น ประดิษฐ์ดอกไม้ งานฝีมือ จักสาน ตามที่ผู้สูงอายุสนใจ ในบางครั้งก็จะมี
กิจกรรมนอกสถานที่๕ 

เทศบาลต าบลป่าแฝก มีการเข้าร่วมประชุม โครงการ ตามที่หน่วยงานอื่นเชิญ หรืองานใน
ต าบลจัด รวมถึงจัดท าโครงการตามที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน ส า นักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ(สปสช.)๖ เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท ากิจกรรม
ร่วมกันระหว่างชมรมผู้สูงอายุในหมู่บ้าน ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ สืบชะตา
หนองเล็งทราย ประชุมร่วมกัน หรือหารือท ากิจกรรมต่างๆ ของต าบล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมให้
ผู้สูงอายุเข้ามามีบทบาทในการด าเนินกิจกรรม๗ เทศบาลต าบลศรีถ้อย จัดให้สมาชิกชมรมผู้สูงอายุมี
การประชุม แลกเปลี่ยนความรู้ ตอนต้นปีงบประมาณของทุกปี เพ่ือก าหนดแนวทางการส่งเสริม
ผู้สูงอายุ และการจัดท าแผนผู้สูงอายุร่วมกัน ซึ่งประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ประธานชมรมผู้สูงอายุทุกหมู่บ้าน ผู้บริหารเทศบาล โดยก าหนดการท างานด้านสุขภาพ 
นันทนาการ สังคม และวัฒนธรรม๘ เทศบาลต าบลแม่ใจ จัดเวทีกิจกรรมต่างๆ ให้แก่สมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุในต าบล เช่น กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ในเรื่องของการดูแลสุขภาพ รวมถึงจัดประชุม
ก าหนดแผนสุขภาพ๙ เทศบาลต าบลบ้านเหล่า มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ กิจกรรมต่างๆ ให้กับ
สมาชิกในชมรมผู้สูงอายุในต าบลบ้านเหล่า คือ กิจกรรมสืบชะตาหนองเล็งทราย สืบชะตาล าน้ าปืม 
สืบสานประเพณีรดน้ าด าหัว กิจกรรมสัปดาห์พุทธศาสนา และมีการประชุมก าหนดแผนสุขภาพ๑๐ 
และเทศบาลต าบลรวมใจพัฒนาได้มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภูมิปัญญาไทยในเวทีพ้ืนที่ และ
                                           

๔ สัมภาษณ์, พระราชปริยัติ, ดร., รักษาการผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต มหาวิทยาลัยมหาจุฬา                            
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา, เจ้าคณะจังหวัดพะเยา, เมื่อวันที่ ๔ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙. 

๕ สัมภาษณ์, ประยงค์  จันทร์แดง, ผู้ช่วยคณบดี คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, 
เมื่อวันท่ี ๑๓ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙. 

๖ สัมภาษณ์ , ดวงพร  วัชรวงค์วรกุล,  นักพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ                         
จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๑ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 

๗ สัมภาษณ์ ,  อณู    อุตตะมา ,  นักพัฒนา ชุมชนช านาญการ เทศบาลต าบล เจริญราษฎร์                               
อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๒ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 

๘ สัมภาษณ์, ประทีป   ภาชนนท์, นักพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลศรีถ้อย อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, 
เมื่อวันท่ี ๒๑ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 

๙ สัมภาษณ์ ,  เกษร   ปัญสุวรรณ์ ,  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลแม่ ใจ                          
อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๓ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 

๑๐ สัมภาษณ์, ภัทรกุล  ไฝเครือ, ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลบ้านเหล่า 
อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๔ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 



๘๖ 
 
กิจกรรมศึกษาดูงานเปิดกระบวนทัศน์การเรียนรู้กับโฮงเฮียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่อ่ืนๆ เช่น โรงเรียน
ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลบ้านเหล่า  เป็นต้น โดยเชื่อมประสานเครือข่ายกับโฮงเฮียนผู้สูงอายุ                              
จังหวัดพะเยา และมีกิจกรรมภายในชุมชน เช่น ร่วมกับสภาวัฒนธรรมต าบล จัดท าแผนวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น การสืบสานภูมิปัญญาไทย กิจกรรมร่วมกับโรงเรียนตามโครงการ “อุ้ยสอนหลาน” 
เป็นต้น ทั้งนี้ชมรมผู้สูงอายุได้แต่งตั้งผู้แทนเข้าร่วมประชุมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นของทุกปี๑๑ 

ชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียนไม่ได้จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้อย่างเป็นทางการ ให้กับ
สมาชิกชมรมหรือระหว่างชมรม หรือหน่วยงานอ่ืนๆ แต่ได้มีการจัดการสนทนา พูดคุยพบปะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบง่ายๆ กับสมาชิกในชมรม๑๒ ชมรมผู้สูงอายุต าบลป่าแฝก มีการจัดเวที
แลกเปลี่ยนความรู้ ให้กับสมาชิกขมรม และระหว่างชมรมจะจัดประมาณ ปีละ ๑-๒ ครั้ง ซึ่งเทศบาล
ต าบลป่าแฝกจัดขึ้น๑๓ ชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ใจ มีการจัดกิจกรรม เวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ให้แก่
สมาชิกในชมรมผู้สูงอายุ และต่างชมรม เช่น กิจกรรมที่เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัฒนธรรม กิจกรรมเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ รวมถึงกิจกรรมนันทนาการ เพ่ือผ่อนคลาย คือ 
ร้องเพลง เต้นร า ร าวง๑๔ และชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ต  า มีจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ให้กับสมาชิก
ชมรมผู้สูงอายุ และสมาชิกชมรมผู้สูงอายุอ่ืนทั้ง ๑๔ ชุมชน แลกเปลี่ยนความรู้กัน ในเรื่องต่างๆ เช่น 
ภูมิปัญญา วัฒนธรรม การจักสาน งานฝีมือ รวมถึงมีกิจกรรมนันทนาการต่างๆ เพ่ือลดความเครียด 
เพ่ือสร้างความสุขให้แก่ผู้สูงอายุทีม่าร่วมกิจกรรม๑๕ 

  
ประเด็นที่ ๒ การจัดการชมรมผู้สูงอายุเป็นแหล่งดูงาน ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ

ชมรม หรือหน่วยงานอ่ืนๆ  
พบว่า ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุน

งบประมาณ ส่งเสริมให้มีการจัดการองค์ความรู้ จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ และถ่ายทอดความรู้
ชมรม๑๖ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยาได้จัดการประกวดชมรมผู้สูงอายุดีเด่นของจังหวัดเพ่ือให้

                                           
๑๑ สัมภาษณ์ , บัญชา  อุทธโยธา, นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เทศบาลต าบลรวมใจพัฒนา                         

อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, เมื่อวันที่ ๒๒ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๑๒ สัมภาษณ์, พระครูอาทรพัฒนพิศาล, เจ้าคณะต าบลแม่กา/เจ้าอาวาสวัดแม่กาห้วยเคียน และ                

ผู้ก่อตั้งชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียน อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙. 
๑๓ สัมภาษณ์, ค า  ทิพปาละ, เหรัญญิกชมรมผู้สูงอายุต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา,            

เมื่อวันท่ี ๒๑ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙.    
๑๔ สัมภาษณ์, น้อย ศรีสะเกษ, รองประธานชมรมผู้สูงอายุต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา,                 

เมื่อวันท่ี ๒๑ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๑๕ สัมภาษณ์, บัวหลั่น  พันธ์วงค์, ผู้สูงอายุต าบลแม่ต  า อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา, เมื่อวันที่ ๓๐ 

เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๑๖ สัมภาษณ์, วัลลภา ธนู  ประสิทธ์ิวัชรากร, นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ ส านักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา, เมื่อวันที่ ๒๔ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 



๘๗ 
 
เป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้ต่างๆ  ให้ต าบล  อ าเภอ และจังหวัดอ่ืนๆ๑๗  และศูนย์บริการสาธารณสุข
ต าบลแม่ต  า มีส่วนช่วยเหลือเรื่องของวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ เพ่ือให้ทางชมรมผู้สูงอายุได้
ถ่ายทอดความรู้ให้กับสมาชิกชมรมผู้สูงอายุของตนเอง และต่างชมรม๑๘   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬากรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา ได้ร่วมกิจกรรมกับทางชมรม
ผู้สูงอายุ วัดแม่กาห้วยเคียน ซึ่งชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียนได้ไปศึกษาดูงานที่อ าเภอพาน จังหวัด
เชียงราย และมีนักศึกษาจิตอาสาของมหาวิทยาลัยพะเยา เข้าไปให้ความรู้ ช่วยเหลือ และสนับสนุน            
มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.) แพทย์ประจ าต าบล ศูนย์บริการสาธารณสุขเข้าไปให้
ความรู้เกี่ยวกับเรื่องการดูแลสุขภาพ)๑๙ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เป็นผู้จัดและเข้าร่วมกิจกรรมของทาง
ชมรมผู้สูงอายุวัดห้วยเคียน(โรงเรียนผู้สูงอายุพุฒิภัทร) เช่น จัดอาจารย์เข้าไปสอนผู้สูงอายุ มีนิสิตจิต
อาสาร่วมกิจกรรม ทางโรงเรียนผู้สูงอายุ พุฒิภัทร มีการถ่ายทอดความรู้ให้กับสมาชิกในโรงเรียน 
รวมทั้งมีการไปทัศนศึกษาในที่อ่ืนๆ๒๐ 

เทศบาลต าบลป่าแฝก ได้จัดให้ชมรมผู้สูงอายุต าบลป่าแฝก มีการเรียนตามโครงการ           
“โฮงเฮียนผู้สูงอายุ” มีกิจกรรมต่างๆ เช่น ดนตรี การออกก าลังกาย การรวมกลุ่ม การจักสาน รวมถึง
กิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้สูงอายุ และชมรมผู้สูงอายุต าบลป่าแฝกเคยได้รับการเยี่ยมชม 
เข้าศึกษาดูงานของชมรมผู้สูงอายุจากจังหวัดชัยนาท๒๑ เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์ ร่วมกับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน ต าบลเจริญราษฎร์ ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ
ผู้สูงอายุ ส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้านได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับลูกหลาน และร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม
ทรัพยากรธรรมชาติ๒๒ เทศบาลต าบลศรีถ้อยมีการจัดให้ผู้สูงอายุ หรือชมรมผู้สูงอายุ มีสุขภาพดี                    
ใช้หลักการดูแลซึ่งกันและกัน โดยให้หน่วยงานของรัฐ หรือท้องถิ่นเป็นเพียงผู้สนับสนุน ๒๓ เทศบาล
ต าบลแม่ใจ ยังไม่ได้จัดให้ชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ใจเป็นแหล่งดูงาน ถ่ายทอดความรู้ให้กับสมาชิกต่าง

                                           
๑๗ สัมภาษณ์ , สุทิตย์   เสมอเช่ือ, นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุข                           

จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๗ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๑๘ สัมภาษณ์, นวิยา  วิชาศิลป์, พยาบาลช านาญการ(วิชาชีพ) ศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  า 

อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๑ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙. 
๑๙ สัมภาษณ์, พระครูโสภณปริยัติสุธี, รศ.ดร. (ศรีบรรดร  ถิรธมฺโม), รักษาการผู้อ านวยการส านัก

วิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, รองเจ้าคณะจังหวัดพะเยา, เมื่อวันที่ ๑๒ เดือน กรกฎาคม 
๒๕๕๙. 

๒๐ สัมภาษณ์, สาริณีย์  ภาสยะวรรณ, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชาพัฒนา
สังคม มหาวิทยาลัยพะเยา, เมื่อวันที่ ๑๓ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙. 

๒๑ สัมภาษณ์, ดวงพร  วัชรวงค์วรกุล, นักพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ                        
จังหวัดพะเยา, เมื่อวันที่ ๒๑ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 

๒๒ สัมภาษณ์ ,  อณู    อุตตะมา , นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์                           
อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๒ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 

๒๓ สัมภาษณ์, ประทีป   ภาชนนท์, นักพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลศรีถ้อย อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, 
เมื่อวันท่ี ๒๑ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 



๘๘ 
 
ชมรม หรือหน่วยงานอ่ืนๆ๒๔ เทศบาลต าบลบ้านเหล่า ชมรมผู้สูงอายุยังไม่ได้เป็นแหล่งดูงานให้กับ
ชมรมผู้สูงอายุต าบล หรือจังหวัดอ่ืน๒๕ และเทศบาลรวมใจพัฒนา มีการจัดกิจกรรมตามแผนของ
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามความต้องการของผู้สูงอายุ  โดยใช้
พ้ืนที่ของเทศบาลต าบลรวมใจพัฒนาเป็นสถานที่พบปะ และเปลี่ยนเรียนรู้  และจัดกิจกรรม             
โฮงเฮียนผู้สูงอายุ โดยมีหลักสูตรการเรียนรู้ทั้ง ๔ มิติ และพัฒนาโฮงเฮียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชน และเปิดให้ชมรม หน่วยงาน ทั้งใน และนอกพ้ืนที่ศึกษาดูงานกิจกรรมของโฮงเฮียนผู้สูงอายุ๒๖ 

ชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียน ได้น าสมาชิกกลุ่มชมรมผู้สูงอายุไปทัศนศึกษา ศึกษาดู
งาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยมีหน่วยงานเทศบาลเป็นผู้ติดต่อประสานงานให้ และมีงบประมาณ
สนับสนุน๒๗ ชมรมผู้สูงอายุต าบลป่าแฝก ไม่ได้เป็นแหล่งดูงาน ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชมรมหรือ
หน่วยงานอื่นๆ เพราะยังไม่มีความพร้อม๒๘ ชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ใจไม่ได้เป็นแหล่งดูงานให้กับชมรม
อ่ืนๆ หรือจังหวัด หน่วยงานอ่ืนๆ เพราะยังไม่มีงบประมาณใด มาสนับสนุนอย่างจริงจังจึงไม่มีความ
พร้อมพอที่จะจัดชมรมผู้สูงอายุเป็นแหล่งดูงาน ถ่ายทอดความรู้ และชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ต  าไม่ได้
จัดให้ชมรมผู้สูงอายุเป็นแหล่งดูงาน แต่ก็มีหน่วยงานอื่นมาดูงานบ้าง คือ มหาวิทยาลัยพะเยา๒๙ 

 

ประเด็นที่ ๓ ผู้น าชุมชนปประาาน อบ.. ผู้ให่่บ้าน ก านัน ลลล  เห็นความส าคั่ใน
การดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชน  

พบว่า ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา เห็นว่าปัจจุบัน
ผู้สูงอายุมีบทบาทในชุมชนมากขึ้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อปท.) ผู้น าท้องถิ่นให้ความส าคัญกับ
กลุ่มผู้สูงอายุมากพอสมควร๓๐ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ให้การสนับสนุน และเห็น
ความส าคัญตลอดมา ทั้งนี้ชมรมผู้สูงอายุจังหวัดก่อตั้งขึ้นตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๓๐ มีการด าเนินงาน พัฒนา 
มาตามล าดับ ซึ่งในตอนนั้นมีชมรมผู้สูงอายุครบทุกหมู่บ้าน ในการนี้ประธาน อบต. ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง๓๑  และศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  า ประธาน อบต. ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้ที่มี
                                           

๒๔ สัมภาษณ์ , เกษร   ปัญสุวรรณ์ , ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลแม่ ใจ                           
อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๓ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 

๒๕ สัมภาษณ์, ภัทรกุล  ไฝเครือ, ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลบ้านเหล่า 
อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๔ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 

๒๖ สัมภาษณ์, บัญชา  อุทธโยธา, นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เทศบาลต าบลรวมใจพัฒนา                       
อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๒ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 

๒๗ สัมภาษณ์, พระครูอาทรพัฒนพิศาล, เจ้าคณะต าบลแม่กา/เจ้าอาวาสวัดแม่กาห้วยเคียน และ                
ผู้ก่อตั้งชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียน อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙. 

๒๘ สัมภาษณ์, น้อย ศรีสะเกษ, รองประธานชมรมผู้สูงอายุต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา,                  
เมื่อวันท่ี ๒๑ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙.  

๒๙ สัมภาษณ์, พรหมมา  ปัญญาวรรณ, เลขขาชมรมผู้สูงอายุ ต าบลแม่ใจ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, 
เมื่อวันท่ี ๒๐ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 

๓๐ สัมภาษณ์, วัลลภา ธนู  ประสิทธ์ิวัชรากร, นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา, เมื่อวันที่ ๒๔ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 

๓๑ สัมภาษณ์ , สุทิตย์   เสมอเช่ือ, นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุข                           
จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๗ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 



๘๙ 
 
ส่วนเกี่ยวข้องเห็นความส าคัญในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชนระดับมาก เพราะเมื่อทางชมรม
ผู้สูงอายุมีการจัดกิจกรรม ประธาน อบต. ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจะเข้ามาร่วมกิ
จรรมนั้นๆ รวมถึงช่วยสนับสนุนทั้งงบประมาณและก าลังแรงใจ๓๒ 

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ทั้ง ๒ แห่ง เห็นว่า ผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน นายก 
เทศมนตรี และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้ความส าคัญมากในเรื่อการดูแลสุขภาพขอผู้สูงอายุในชุมชน๓๓ 
รวมทั้งมีงบประมาณให้ทางชมรมได้มาจัดกิจกรรม เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจ และวิธีการดูแลสุขภาพ
ของผู้สูงอายุให้ถูกต้องเหมาะสม เช่น ชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านถ้ า ทางเทศบาลต าบลบ้านถ้ า จะมีรถ
รับ-ส่ง ผู้สูงอายุในต าบล เมื่อมีกิจกรรมต่างๆ และทางโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลก็ได้ให้ความ
ช่วยเหลือ ดูแลในเรื่องสุขภาพของผู้สูงอายุ๓๔ 

เทศบาลต าบลป่าแฝกได้ให้ความส าคัญกับชมรมผู้สูงอายุ เป็นอันดับต้นๆ โดยได้มีการจัด
กิจกรรมให้ผู้สูงอายุเป็นประจ าทุกๆปี เช่น โครงการจัดงานวันกตัญญูผู้สูงอายุ การสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุน ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มี                               
การออกก าลังกายที่ถูกวิธี ส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น กลุ่มสมุนไพร การท าลูกประคบ 
การปลูกสมุนไพร การจักสาน และชมรมฌาปนกิจชมรมผู้สูงอายุ เป็นต้น๓๕ เทศบาลต าบล                              
เจริญราษฎร์ และผู้น าชุมชนให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพขอผู้สูงอายุ เช่น ส่งเสริมกิจกรรมการ
ออกก าลังกาย ให้กับผู้สูงอายุในหมู่บ้าน มีการติดตาม ออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเรื้อรัง                           
ให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้อง๓๖ เทศบาลต าบลศรีถ้อย เห็นว่า ผู้น าชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง                            
เห็นความส าคัญในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชนน้อยมาก เห็นได้จากเวลาเจ้าหน้าที่เทศบาล 
และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.) และกลุ่มจิตอาสาลงพ้ืนที่ เพ่ือให้ก าลังใจ 
หรือให้การช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้น าชุมชน จะไม่ได้เข้าไปร่วม ทั้งที่แจ้งและเชิญชวนแล้ว ๓๗ เทศบาล
ต าบลแม่ใจ ผู้น าชุมชน อบต. ก านัน เห็นความส าคัญค่อนข้างน้อย เห็นได้จากการไม่ค่อยให้ความ
ร่วมมือเมื่อทางชมรมผู้สูงอายุมีกิจกรรม ทางผู้น าชุมชน ไม่ค่อยไปร่วมกิจกรรมทั้งที่มีการเชิญแล้ว๓๘ 
เทศบาลต าบลบ้านเหล่า ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการประสานงานการท ากิจกรรมต่างๆ ตลอดจน
                                           

๓๒ สัมภาษณ์, นวิยา  วิชาศิลป์, พยาบาลช านาญการ(วิชาชีพ) ศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  า 
อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๑ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙. 

๓๓ สัมภาษณ์, พระครูศรีวรพินิจ, ดร., ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาสงฆ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา                      
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา, เมื่อวันที่ ๒๒ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙. 

๓๔ สัมภาษณ์, ถิรายุส์  บ าบัด, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาชาวิชารัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา, เมื่อวันที่ ๑๓ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙. 

๓๕ สัมภาษณ์ , ดวงพร  วัชรวงค์วรกุล, นักพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ                       
จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๑ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 

๓๖ สัมภาษณ์ ,  อณู    อุตตะมา , นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์                              
อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๒ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 

๓๗ สัมภาษณ์, ประทีป   ภาชนนท์, นักพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลศรีถ้อย อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, 
เมื่อวันท่ี ๒๑ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 

๓๘ สัมภาษณ์, เกษร   ปัญสุวรรณ์, ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลแม่ใจ  อ าเภอแม่ใจ 
จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๓ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 



๙๐ 
 
ประสานขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืน๓๙ และเทศบาลรวมใจพัฒนา เห็นความส าคัญ และได้จัด
ข้อมูล(ฐานข้อมูล) ผู้สูงอายุในชุมชน และได้มีเวทีสะท้อนปัญหา และสถานการณ์ของผู้สูงอายุในชุมชน
ในเวทีต่างๆ ท าให้ผู้น าชุมชนเห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนมากข้ึน 
และกลุ่มหรือหน่วยงานในชุมชนได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับพ้ืนที่เทศบาลต าบลรวมใจพัฒนา เพ่ือจัดท ากิจกรรมต่างๆ ของผู้สูงอายุทุกปี๔๐ 

ทางชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียน มีหน่วยงานต่างๆ ได้ให้ความส าคัญในเรื่องสุขภาพ
ของผู้สูงอายุมาก ชมรมผู้สูงอายุต าบลป่าแฝก ทางประธาน อบต. ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน นายกเทศมนตรี  
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้ความส าคัญในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุค่อนข้างมากพอสมควร๔๑ ชมรม
ผู้สูงอายุต าบลแม่ใจทางผู้น าชุมชนเห็นความส าคัญในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ หรือชมรมผู้สูงอายุ 
ในระดับมาก เพราะเมื่อทางชมรมผู้สูงอายุจัดกิจกรรม ก็ได้รับการช่วยเหลือ สนับสนุนจากผู้น าชุมชน
เป็นอย่างดี๔๒ และชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ต  าทางผู้น าชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเห็นความส าคัญใน
เรื่องการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุมาก เพราะเมื่อมีกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ ทางผู้น าชุมชน 
ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน นายกเทศมนตรี ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน ตลอดมา๔๓ 

การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุใน จังหวัดพะเยา สรุปได้
ว่า การจัดการความรู้ของขมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียน ชมรมผู้สูงอายุต าบลป่าแฝก ชมรมผู้สูงอายุ
ต าบลแม่ใจ และชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ต  า ดังนี้ 

๑) องค์กรสุขภาวะมีการบ่งชี้ความรู้ตัวเอง เช่น ชมรมผู้สูงอายุมีความรู้เรื่องการประดิษฐ์
ดอกไม้ เย็บปักถักร้อย จักสาน งานฝีมือต่างๆ การท าลูกประคบ รวมถึงการดูแลรักษาสุขภาพที่
ถูกต้องและเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ เช่น การออกก าลังกาย ร าไม้พอง ร าวงมาตรฐาน เต้นร า ฯลฯ 

๒) มีการสร้างและแสวงหาความรู้ ทางชมรมผู้สูงอายุทั้ง ๔ แห่ง มีการแสวงหาความรู้        
โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ เกี่ยวกับ               
เรื่องสุขภาพ เช่น การออกก าลัง การดูแลสุขภาพปากและฟัน การบริหารข้อเข้า การดูแลทั้งสุขภาพ
กายและจิต ฯลฯ  

๓) การจัดระบบข้อมูลความรู้ ทางชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียนมีการจัดหมวดหมู่
ความรู้ โดยเปิดเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุพุฒิภัทร ซึ่งจะมีคณาจารย์และนิสิตจิตอาสาจากมหาวิทยาลัย
พะเยา เข้าไปจัดการเรียนการสอนให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ โดยช่วงเช้าจะมีการสอนในกลุ่มวิชาภาษาไทย 

                                           
๓๙ สัมภาษณ์, ภัทรกุล  ไฝเครือ, ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลบ้านเหล่า 

อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๔ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๔๐ สัมภาษณ์, บัญชา  อุทธโยธา, นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เทศบาลต าบลรวมใจพัฒนา อ าเภอแม่ใจ 

จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๒ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๔๑ สัมภาษณ์, พระครูอาทรพัฒนพิศาล, เจ้าคณะต าบลแม่กา/เจ้าอาวาสวัดแม่กาห้วยเคียน และผู้ก่อตั้ง

ชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียน อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙. 
๔๒ สัมภาษณ์, เพ่ง จันทร์สิงหาญ, ที่ปรึกษาชมรมผู้สูงอายุ ต าบลแม่ใจ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา,                  

เมื่อวันท่ี ๒๐ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๔๓ สัมภาษณ์, สมิง ค านัญญา, รองประธานชมรมผู้สูงอายุ ต าบลแม่ใจ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา,                   

เมื่อวันท่ี ๒๐ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙.  



๙๑ 
 
ศาสนา ฯลฯ และช่วงบ่ายเป็นกิจกรรมตามอัธยาศัย เช่น งานฝีมือ จักสาน งานประดิษฐ์ต่างๆ แต่
ชมรมผู้สูงอายุต าบลป่าแฝก ชมรมผู้สูงอายุอ าเภอแม่ใจ และชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ต  า ยังไม่มีการ
จัดระบบข้อมูลความรู้อย่างเป็นรูปธรรม   

๔) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ ทางชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียน ก าลัง
ด าเนินการท าหลักสูตรการเรียนการสอน โดยแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ ภาควิชา คือ สังคม
ศึกษา ศาสนา ภาษาเพ่ือการสื่อสารพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และการถ่ายทอดภูมิมิปัญญาไท 
และส่วนที่ ๒ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยของผู้สูงอายุ               

๕) การเข้าถึงความรู้ ชมรมผู้สูงอายุทั้ง ๔ แห่ง ได้น าผู้สูงอายุไปศึกษาดูงานตามสถานที่
ต่างๆ ทั้งในจังหวัดใกล้เคียงและต่างจังหวัด เป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้และพบเจอกับ
ประสบการณ์ใหม่ๆ อยู่เสมอ  

๖) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ เช่น ชมรมผู้สูงอายุทั้ง ๔ แห่ง ได้มีการพบปะ พูดคุย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอยู่เสมอ ทั้งในชมรม และระหว่างชมรม   

๗) การเรียนรู้ของชมรมผู้สูงอายุ เช่น การประดิษฐ์ดอกไม้ เย็บปักถักร้อย จักสาน งาน
ฝีมือต่างๆ การท าลูกประคบนั้น สามารถน าไปวางจ าหน่ายและหารายได้เสริมให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ  
องค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยาตามกระบวนการจัดการความรู้ ๗ ขั้นตอน พบว่ามีความ
สมบูรณ์ทั้งหมด ๗ ขั้นตอน แต่ทั้งนี่ก็ควรจะมีการพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๒ : องค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยาตามกระบวนการจัดการความรู้ ๗ ขั้นตอน 

๑) มีการบ่งชี้ความรู้
ตัวเอง

๒) มีการสร้างและ
แสวงหาความรู้

๓) การจัดระบบ
ข้อมูลความรู้

๔) การประมวล
และกลั่นกรอง

ความรู้

๕) การเข้าถึง
ความรู้

๖) การแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู้

๗) การเรียนรู้ของ
ชมรมผู้สูงอายุ

กระบวนการ 
การจดัการความรู้  

๗ ขั้น 
 

ชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาหว้ยเคียน 
ชมรมผู้สูงอายุต าบลป่าแฝก 
ชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ใจ 
ชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ต  า 



๙๒ 
 

เครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา ได้เครือข่ายแบ่งออกเป็น ๒ 
ประเภท คือ เครือขายภายใน และเครือข่ายภายนอก ผลการศึกษา พบว่า   

๑) ชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียน มีเครือข่ายภายในพ้ืนที่ของตนเอง คือ วัดแม่กา            
ห้วยเคียน เทศบาลต าบลแม่กา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่กา (รพสต.) มหาวิทยาลัย                 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กา               
ห้วยเคียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเทศบาลต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา   

๒) ชมรมผู้สูงอายุต าบลป่าแฝก มีเครือข่ายภายในเทศบาลต าบล โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล (รพสต.) ซึ่งได้รับงบประมาณสนับสนุนจากส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ          
มนุษย์จังหวัดพะเยา ในการให้ความช่วยเหลือเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้สูงอายุ  และปรับปรุงบ้าน             
ที่อยู่อาศัย ห้องน้ าให้คนพิการ  

๓) ชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ใจ มีเครือข่ายภายในคือ เทศบาลต าบล โรงพยาบาลแม่ใจ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพสต.) ศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (กศน.) ศูนย์พัฒนาชาวเขา 
มูลนิธิธรรมนัส ซึ่งได้งบประมาณสนับสนุนจาก สสส. และ  

๔) ชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ต  า มีเครือข่ายภายใน คือ เทศบาลต าบล และศูนย์บริการ
สาธารณสุขต าบลแม่ต  า ในขณะเดียวกัน ชมรมผู้สูงอายุทั้ง ๔ แห่ง ก็ได้มีหน่วยงานภายนอกก็ได้เข้ามา
สนับสนุนเช่นกัน  

ทั้งนี้ เครือข่ายภายในและเครือข่ายภายนอก ต้องมีการรับรู้มุมมองร่วมกัน มีวิสัยทัศน์ที่
ตรงกัน มีส่วนร่วมและผลประโยชน์ร่วมกัน มีการเสริมสร้างซึ่งกันและกัน พ่ึงพาอาศัยกัน รวมถึงมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยนต่อกัน ดังนั้นการจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุใน 
จังหวัดพะเยามีทั้งการจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะ ซึ่งส่งไปถึงผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๓ : เครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 

 
 

 

ชมรมผูสู้งอายุวัดแม่กาห้วยเคยีน 
ชมรมผูสู้งอายุต าบลป่าแฝก 
ชมรมผูสู้งอายุต าบลแม่ใจ 
ชมรมผูสู้งอายุต าบลแมต่  า 

 
เทศบาลต าบล 

รพสต. 

โรงพยาบาล 

วัด 

มหาวิทยาลัย 

ศูนย์บริการสาธารณสุข 

กศน. 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดพะเยา 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

มูลนิธิ 
ธรรมนัส 

หน่วยงาน  
องค์กร  
อื่นๆ  



๙๓ 
 
๔.๒ การจัดการความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 

ประเด็นที่ ๑ จัดให้ชมรมผู้สูงอายุประกอบกิจกรรม เพื่อส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ  
พบว่า ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังวัดพะเยา ได้สนับสนุน

งบประมาณให้กับพ้ืนที่ต่างๆ   ในจังหวัดพะเยา คือได้จัดให้ชมรมผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา๔๔  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ ตามหลัก ๖ อ. คือ                   
๑) อาหาร ๒) ออกก าลังกาย ๓) อารมณ์ ๔) อนามัยสิ่งแวดล้อม ๕) อโรคยา และ๖) อบายมุข๔๕ และ
ศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  า ช่วยสนับสนุน และให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ
ของผู้สูงอายุ เช่น การให้ความรู้ อบรม ในเรื่องของการดูแลสุขภาพ ทั้งสุขภาพกายและจิตใจ การ
บริหารข้อเข่า สุขภาพปากและฟัน และอีกหลายๆ ด้าน๔๖   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา ได้เข้าไปสนับสนุน คือ                           
๑) เรื่องงานวิจัย เมื่อมีการจัดกิจกรรมของทางชมรมผู้สูงอายุ ทางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา ได้เข้าไปเก็บข้อมูล น ามาท างานวิจัย เพ่ือส่งต่องานวิจัยให้กับสาธารณชน 
และหน่วยงานต้นสังกัด ให้รับรู้ถึงความต้องการ รวมถึงสภาพปัญหาต่างๆ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา                     
๒) เรื่องการสนับสนุนบุคลากร ให้ลงไปท ากิจกรรมในการน าธรรมะเข้าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต                               
๓) เรื่องวัสดุอุปกรณ์ ในเรื่องที่พอจะช่วยเหลือได้ ๔) เรื่องของการช่วยเหลือตัวเอง ประคับประคอง 
และเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุเอง และ ๕) เรื่องของกิจกรรมต่างๆ เช่น น าของไปเยี่ยมเยือน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ รวมฟังและเก็บข้อมูลเพ่ือไปท างานวิจัย โรงเรียนผู้สูงอายุ พุฒิภัทร ที่ทางมหาวิทยาลัยพะเยา
ได้เข้าร่วม มีการส่งเสริมสุขภาพ เช่น การออกก าลังกายในรูปแบบต่างๆ เช่น การเต้น ร าวงย้อนยุค 
คือ มีการรวมตัวกันประมาณ ๑๖.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. ทุกวันพระที่วัดห้วยเคียน ซึ่งทั้งนี้จะขึ้นอยู่กับ
วิทยากรที่มาจัด เช่น ถ้าวิทยากรมากจากวิทยาลัยพะเยาบรมราชชนนี จะมีการตรวจสุขภาพเบื้องต้น 
ถ้าเป็นคณะสาธารสุข มหาวิทยาลัยพะเยาจัด จะเป็นการส่งเสริมการออกก าลังกายเบื้องต้น                                 
การช่วยเหลือตัวเอง คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยาไปจัดกิจกรรม ก็จะเป็นเรื่องการแต่งตัว การ
ท าบายศรี ซึ่งทางมหาวิทยาลัยพะเยาที่เข้าไปจัดกิจกรรมส่วนใหญ่จะเน้นเรื่องของสุขภาพทางจิตใจ 
กิจกรรมนันทนาการ ให้ผู้สูงอายุได้มีความสุขทั้งใจกายและจิตใจ  

เทศบาลต าบลป่าแฝก ส่งเสริมการออกก าลังกาย โดยสนับสนุนงบประมาณ  ในการจัด
เวทีโครงการออกก าลังกาย การร าไม้พอง การร าวงย้อนยุค และปั่นจักรยาน เป็นต้น๔๗ เทศบาลต าบล
เจริญราษฎร์ ส่งเสริมผู้สูงอายุรวมกลุ่ม เพ่ือท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น ร าไม้พองผู้สูงอายุ ปั่นจักรยาน 

                                           
๔๔ สัมภาษณ์, วัลลภา ธนู  ประสิทธ์ิวัชรากร, นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ ส านักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา, เมื่อวันที่ ๒๔ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๔๕ สัมภาษณ์ , สุทิตย์   เสมอเช่ือ, นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุข                           

จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๗ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๔๖ สัมภาษณ์, นวิยา  วิชาศิลป์, พยาบาลช านาญการ(วิชาชีพ) ศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  า 

อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๑ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙. 
๔๗ สัมภาษณ์, ดวงพร  วัชรวงค์วรกุล, นักพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ                         

จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๑ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 



๙๔ 
 
เล่นกีฬา และส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร๔๘ เทศบาลต าบลศรีถ้อย จัดกิจกรรมให้ชมรมผู้สูงอายุ         
๑) ดนตรีบ าบัด ใช้ดนตรี เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ผ่อนคลาย ๒) อาหารเป็นยา มีการให้ความรู้เกี่ยวกับ
อาหารที่เป็นยา ๓) ปลูกพืชสมุนไพร เพ่ือจัดท าลูกประคบ และ ๔) อบรมให้ความรู้ การดูแลผู้สูงอายุ
ในบ้าน๔๙ เทศบาลต าบลแม่ใจ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ ได้แก่ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ มีการร าวงย้อนยุค เดิน วิ่ง เพ่ือสุขภาพ เป็นต้น เทศบาลต าบลบ้านเหล่า 
จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพให้ผู้สูงอายุ คือ ๑) จัดตั้งกลุ่มเงินออม เพ่ือช่วยเพ่ือน ๒) พัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ ๓) ส่งเสริมภูมิปัญญาด้านต่างๆ ๔) จัดกิจกรรมโรงเรียน
ผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพกาย และจิตใจ และ ๕) ส่งเสริมการออกก าลังกายที่เหมาะสม๕๐ และ
เทศบาลรวมใจพัฒนา จัดกิจกรรมผู้สูงอายุในพ้ืนที่เป็นไปตามความต้องการของผู้สูงอายุ กิจกรรมที่
ผู้สูงอายุด าเนินการในพ้ืนที่ ซึ่งบูรณาการหลายหน่วยงาน เช่น รพสต. โรงเรียน วัด กศน. กิจกรรม 
เช่น ๑) กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังของผู้สูงอายุ ๒) อบรมความรู้การดูแลตัวเองส าหรับผู้สูงอายุ 
๓) กิจกรรมดนตรีสร้างสุข(อังกะลุง) ๔) กิจกรรมส่งเสริมอาชีพตามความสนใจของผู้สูงอายุท าสมุนไพร 
เหรียญโปรยทาน ๕) ส่งเสริมการสร้างคุณค่าให้ตนเอง ๖) การตรวจเบาหวาน ความดัน มะเร็ง 
ส าหรับผู้ป่วยสูงอายุ ๗) การเรียนรู้ และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต                 
๘) ธรรมะเพ่ือชีวิต ส าหรับผู้สูงอายุ๕๑ 

ชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียนได้มีกิจกรรม ทุกวันพระ โดยมีกิจกรรมแบ่งออกเป็น ๒ 
ช่วง คือ ช่วงเช้า และช่วงบ่าย จะเริ่มเรียนตั้งแต่เวลา ๙.๐๐ น. ถึง ๑๕.๐๐ น.๕๒ ชมรมผู้สูงอายุต าบล
ป่าแฝก ชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ใจ๕๓ และชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ต  า จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
สุขภาพของผู้สูงอายุ เช่น การออกก าลังที่เหมาะสมส าหรับวัยสูงอายุ คือ การเดิน วิ่ง เพ่ือสุขภาพ ๕๔ 
ร าวงย้อนยุค ร าไม้พอง และปั่นจักยาน๕๕ 

 

                                           
๔๘ สัมภาษณ์, อณู   อุตตะมา, นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์ อ าเภอแม่ใจ 

จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๒ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๔๙ สัมภาษณ์, ประทีป   ภาชนนท์, นักพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลศรีถ้อย อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, 

เมื่อวันท่ี ๒๑ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๕๐ สัมภาษณ์, ภัทรกุล  ไฝเครือ, ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลบ้านเหล่า 

อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๔ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๕๑ สัมภาษณ์, บัญชา  อุทธโยธา, นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เทศบาลต าบลรวมใจพัฒนา อ าเภอแม่ใจ 

จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๒ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๕๒ สัมภาษณ์, พระครูอาทรพัฒนพิศาล, เจ้าคณะต าบลแม่กา/เจ้าอาวาสวัดแม่กาห้วยเคียน และ                

ผู้ก่อตั้งชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียน อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙. 
๕๓ สัมภาษณ์, อ้าย  ฉัตรอินต๊ะ, ผู้สูงอายุ ต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, เมื่อวันที่  ๒๑                   

เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๕๔ สัมภาษณ์ นายสนิท  แก้วยาหล้า, ประธานชมรมผู้สูงอายุ ต าบลแม่ต  า อ าเภอเมืองพะเยา                        

จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๓๐ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๕๕ สัมภาษณ์ นางเครือวรรณ  ธุรเสร็จ, รองประธานชมรมผู้สูงอายุ ต าบลแม่ต  า อ าเภอเมืองพะเยา 

จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๓๐ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 



๙๕ 
 

ประเด็นที่ ๒ จัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุ  
พบว่า ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา ให้การสนับสนุน

งบประมาณ สนับสนุนองค์ความรู้กับเครือขาย กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุในชุมชน ๕๖  ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพะเยา เป็นเครือข่ายการพัฒนาผู้สูงอายุในด้านสุขภาพ มีกลุ่มจัดกิจกรรม เน้นการ
เสริมสร้างสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ ตามเกณฑ์การพัฒนาชมรมผู้สูงอายุสุขภาพ ประกอบด้วย ๑) มี
สุขภาพดีทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคม ๒) มีฟันที่ใช้งานได้อย่างเหมาะสม ๓) มีดัชนีมวลกาย หรือรอบ
เอว อยู่ในเกณฑ์ปกติ และ ๔) มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพให้อายุยืนยาวอย่างมีคุณภาพ๕๗ และ
ศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  ามีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ในเรื่องการดูแลสุขภาพต่างๆ เช่น 
สุขภาพกายและจิตใจ สุขภาพปากและฟัน การบริหารข้อเข่า และอ่ืนๆ ให้กับผู้สูงอายุ ในวันส าคัญ
ต่างๆ เช่น วันเข้าพรรษา วันผู้สูงอายุแห่งชาติ วันพ่อ วันแม่ เป็นต้น๕๘ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา ได้จัดการองค์ความรู้ ในเรื่อง
ของการไปท างานวิจัย เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา แนวทาง วิธีทาง ที่จะจัดการองค์ความรู้ในจังหวัด
พะเยา เช่น เรื่องของโรงเรียนผู้สูงอายุอย่างไร มีการบริหารจัดการอย่างไร และมีแนวทาง วิธีทาง
ปฏิบัติอย่างไรที่จะท าให้เกิดความยั่งยืน และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และได้เข้าไป
ท าโรงเรียนผู้สูงอายุแบบบูรณาการ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้กับเครือข่าย และในอนาคตจะได้สร้าง 
โรงเรียนผู้สูงอายุ มจร.พะเยา โมเดล๕๙  และทางมหาวิทยาลัยพะเยา ก าลังด าเนินการท าเป็นหลักสูตร
การเรียนการสอน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ส่วนที่ ๑ เป็นภาควิชา คือ วิชาสังคมศึกษา ศาสนา ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และถ่ายทอดภูมิปัญญาไทย ส่วนที่ ๒ จัดกิจกรรมเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยของผู้สูงอายุ๖๐ 

เทศบาลต าบลป่าแฝกส่งเสริมให้ชมรมผู้สูงอายุในแต่ละหมู่บ้านได้ให้ความส าคัญกับการ
ดูแลตัวเอง และส่งเสริมให้มีการออกเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุด้วยกัน โดยไม่ต้องใช้งบประมาณ เป็นการ
ออกไปเยี่ยม เพ่ือให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน ออกไปพูดคุยกันเมื่อมีเวลาว่าง เทศบาต าบลเจริญราษฎร์ 
ได้สร้างเครือข่ายผู้สูงอายุในหมู่บ้าน เชื่อมโยงไปยังต าบลใกล้เคียง เข้าร่วมชมรมผู้สูงอายุอ าเภอ เพ่ือ
ขับเคลื่อนฐานผู้สูงอายุ สร้างเครือข่ายประสานงานในระดับหมูบ้าน ต าบล เผื่อร่วมท าประโยชน์ต่อ

                                           
๕๖ สัมภาษณ์, วัลลภา ธนู  ประสิทธ์ิวัชรากร, นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ ส านักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา, เมื่อวันที่ ๒๔ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๕๗ สัมภาษณ์ , สุทิตย์   เสมอเช่ือ, นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุข                           

จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๗ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๕๘ สัมภาษณ์, นวิยา  วิชาศิลป์, พยาบาลช านาญการ(วิชาชีพ) ศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  า 

อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา, เมื่อวันที่ ๑ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙. 
๕๙ สัมภาษณ์, พระครูโสภณปริยัติสุธี, รศ.ดร. (ศรีบรรดร  ถิรธมฺโม), รักษาการผู้อ านวยการส านัก

วิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, รองเจ้าคณะจังหวัดพะเยา, เมื่อวันที่ ๑๒ เดือน กรกฎาคม 
๒๕๕๙. 

๖๐ สัมภาษณ์, สาริณีย์  ภาสยะวรรณ, อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชาพัฒนา
สังคม มหาวิทยาลัยพะเยา, เมื่อวันที่ ๑๓ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙. 



๙๖ 
 
ชุมชน สังคม๖๑ เทศบาลต าบลศรีถ้อยให้เครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมร่วมกับผู้สูงอายุ 
โดยให้กับผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของชุมชนในทุกๆ เรื่อง และเน้นการพ่ึงพาตนเองของ
เครือข่ายในชุมชน ในการผลักดันในกิจกรรมสาธารณะให้ผู้สูงอายุดูแลซึ่งกันและกัน ตั้งแต่เรื่อง
สุขภาพ และด้านอ่ืนๆ๖๒  เทศบาลต าบลแม่ใจช่วยเหลือในเรื่องการ ประสานส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา (พมจ. พะเยา) ในการให้ความช่วยเหลือเงินสงเคราะห์
ผู้สูงอายุ๖๓ เทศบาลต าบลบ้านเหล่า มีการพัฒนา ข้อมูลของผู้สูงอายุ พัฒนากิจกรรมต่างๆ ในการ
ส่งเสริมสุขภาวะในกลุ่มผู้สูงอายุ และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เป็นเอกสาร และทางเว็บไซต์๖๔  และ
เทศบาลต าบลรวมใจพัฒนา ได้จัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุ คือ ๑) จัดตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน ๒) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพ
ของผู้สูงอายุ ๖ ชุดกิจกรรม คือ การพัฒนาศักยภาพ การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อผู้สูงอายุ การ
พัฒนาระบบบริการ การจัดตั้งกองทุน หรือจัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลือกัน การพัฒนาใช้ข้อมูลในการ
ส่งเสริม แก้ไข หรือจัดการปัญหาผู้สูงอายุ และ ๖) การพัฒนากฎกติกา ระเบียบ แนวปฏิบัติ เพื่อหนุน
เสริมธรรมสุขภาพของผู้สูงอายุ๖๕ 

ชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียน ได้จัดการองค์ความรู้ ในเรื่องของการโรงเรียนผู้สูงอายุ
พุฒิภัทรแบบบูรณาการ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้กับเครือข่าย จัดท าร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยา และ
นักศึกษาจิตอาสา ครูจิตอาสา โดยมีการเรียนการสอน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ส่วนที่ ๑ เป็นภาควิชา                   
คือ วิชาสังคมศึกษา ศาสนา ภาษาเพ่ือการสื่อสารพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และถ่ายทอด                       
ภูมิปัญญาไทย ส่วนที่ ๒ จัดกิจกรรมเรียนรู้ตามอัธยาศัยของผู้สูงอายุ๖๖  ชมรมผู้สูงอายุต าบลป่าแฝก 
ชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ใจ และชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ต  า เป็นวางแผน และด าเนินการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสุขภาพ และร่วมท ากิจกรรมเมื่อทางหน่วยงาน หรือองค์กรอื่นจัดขึ้น๖๗ 

 การจัดการความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา  สรุปได้ว่า 
ผู้สูงอายุสามารถด าเนินการจัดการใน ๔ ด้าน คือ ๑) ด้านกายภาพ คือ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุดูออกก าลัง
กายอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับวัย แลรักษาสุขภาพตนเองทั้งสุขภาพปากและฟัน สุขภาพกายและ
                                           

๖๑ สัมภาษณ์, ดวงพร  วัชรวงค์วรกุล, นักพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ                        
จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๑ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 

๖๒ สัมภาษณ์, ประทีป   ภาชนนท์, นักพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลศรีถ้อย อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, 
เมื่อวันท่ี ๒๑ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 

๖๓ สัมภาษณ์ , เกษร   ปัญสุวรรณ์ , ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลแม่ ใจ                             
อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๓ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 

๖๔ สัมภาษณ์, ภัทรกุล  ไฝเครือ, ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลบ้านเหล่า 
อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๔ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 

๖๕ สัมภาษณ์, บัญชา  อุทธโยธา, นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เทศบาลต าบลรวมใจพัฒนา                       
อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๒ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 

๖๖ สัมภาษณ์, พระครูอาทรพัฒนพิศาล, เจ้าคณะต าบลแม่กา/เจ้าอาวาสวัดแม่กาห้วยเคียน และ                
ผู้ก่อตั้งชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียน อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙. 

๖๗ สัมภาษณ์, พรหมมา  ปัญญาวรรณ, เลขขาชมรมผู้สูงอายุ ต าบลแม่ใจ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, 
เมื่อวันท่ี ๒๐ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 



๙๗ 
 
จิต ๒) ด้านศีล คือ ท าให้ผู้สูงอายุไปท าบุญ ใส่บาตรที่วัด ประพฤติตนอยู่ในความส ารวม ๓) ด้านจิต 
คือ มีการไหว้พระสวดมนต์ เพ่ือให้จิตในสงบ มีสมาธิ ๔) ด้านปัญญา คือ ให้รู้ทันโลกทันเหตุการณ์ใน
ปัจจุบัน ซึ่งการจัดการความรู้ใน ๔ ด้าน คือ กาย ศีล จิต และปัญญา โดยใช้วิธีการสร้างความ
ตระหนักในเทศบาลต าบล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาจัดเวที จัดอบรม ให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ 
และการจัดการกันเอง  
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๔ : การจัดการความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา ๔ ด้าน 
 

๔.๓ การเสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 

ประเด็นที่ ๑  ประสานความช่วยเหลือจากชมรมผู้สูงอายุในชุมชน องค์กรภาครัฐ          
และเอกชน  

พบว่า ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นหน่วยงานในระดับภูมิภาคที่
รับนโยบายจากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในพ้ืนที่ และการท างานต้องมี
เครือข่ายทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน การประสานงานกับ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(อปท.) ที่เป็นหน่วยงานใกล้ชิดกับกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งรวมถึงกลุ่มผู้สูงอายุด้วย๖๘ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพะเยา ได้มีการประสานความช่วยเหลือ โดยผ่านทางหน่วยงานในก ากับของ
กระทรวงสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.) ในการด าเนินงาน ท างาน
ร่วมกับสาขาสมาคมผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
ประจ าจังหวัดพะเยา๖๙  และศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  า มีส่วนช่วยในเรื่องของการโทรศัพท์ 
ติดต่อ ประสานงาน กับหน่วยงาน องค์กร หรือผู้ร่วมกิจกรรม เพ่ือจัดกิจกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุ๗๐  

หน่วยงานต้นสังกัดที่ให้ความช่วยเหลือ มีแผนงาน โครงการ คือ พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ กรมผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลต าบล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล(รพ.สต.) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.) ส านักงานประกันและส่งเสริมสุขภาพ
แห่งชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา๗๑  และมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่ง

                                           
๖๘ สัมภาษณ์, วัลลภา ธนู  ประสิทธ์ิวัชรากร, นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ ส านักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา, เมื่อวันที่ ๒๔ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๖๙ สัมภาษณ์ , สุทิตย์   เสมอเช่ือ, นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุข                           

จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๗ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๗๐ สัมภาษณ์, นวิยา  วิชาศิลป์, พยาบาลช านาญการ(วิชาชีพ) ศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  า                     

อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๑ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙. 
๗๑ สัมภาษณ์, พระราชปริยัติ, ดร., รักษาการผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต มหาวิทยาลัยมหาจุฬา                            

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา, เจ้าคณะจังหวัดพะเยา, เมื่อวันที่ ๔ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙. 

ผู้สูงอาย ุ
ด้านกาย 
ด้านศีล 
ด้านจิต 
ด้านปัญญา 

การจัดการความรู้  เสรมิสร้าง 



๙๘ 
 
หน่วยงานเหล่านี้จะแผนยุทธศาสตร์ในเรื่องสวัสดิการ เบี้ยยังชีพ กิจกรรต่างๆ ของผู้สูงอายุ แต่ในเรื่อง
ของโรงเรียนผู้สูงอายุยังไม่มีความชัดเจน ซึ่งเรื่องเหล่านี้  แสดงให้เห็นว่า ในอนาคตการให้ความส าคัญ
กับผู้สูงอายุก็จะมากขึ้น องค์กรต่างๆ ก็จะพยายามท ากิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในเรื่อง
ผู้สูงอายุ๗๒ 

เทศบาลต าบลป่าแฝกสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ เข้าร่วมกิจกรรมในระดับอ าเภอ และจังหวัด
อย่างต่อเนื่อง ขอรับการสงเคราะห์ครอบครัว โดยประสานส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัดพะเยา (พมจ. พะเยา) ในการให้ความช่วยเหลือเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้สูงอายุ และ
จัดท าโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้กับคนพิการ และผู้สูงอายุในการปรับปรุงบ้าน 
ห้องน้ า ให้กับผู้สูงอายุที่พิการ โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่
จ าเป็นต่อสุขภาพจังหวัดพะเยา๗๓ เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์ มีการประสานงานกับผู้สูงอายุหมู่บ้าน 
เน้นการมีส่วนร่วมให้ผู้สูงอายุเข้ามาร่วมกิจกรรม ร่วมคิด ร่วมท า ด าเนินงาน ร่วมกับหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลศรีถ้อยให้ชมรมผู้สูงอายุ และหน่วยงานต่างๆ เข้ามาพูดคุย(แบบไม่เป็นทางการ)              
ในเรื่องต่างๆ เช่น ส่งเสริมการคัดแยกขยะ โดยจัดกิจกรรมขยะให้ผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นหน่วยงานที่
ขับเคลื่อน การคัดแยกขยะในชุมชน โดยท าหนังสือเชิญ และวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน ๗๔  
เทศบาลต าบลแม่ใจ โรงพยาบาลแม่ใจ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่ใจ เข้ามาสนับสนุน 
ให้ความช่วยเหลือในเรื่องต่างๆ เช่น เป็นวิทยากรให้ความรู้เรื่องสุขภาพของผู้สูงอายุ รวมถึงการตรวจ
สุขภาพเบื้องต้น๗๕ เทศบาลต าบลบ้านเหล่า ได้ประสานงบประมาณจาก สสส. เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรม
ต่างๆ ในพ้ืนที่ และประสานการช่วยเหลือจาก ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดพะเยา (พมจ. พะเยา) ด้านที่อยู่อาศัย อุปกรณ์๗๖ และเทศบาลต าบลรวมใจพัฒนา ได้ประสาน
ความช่วยเหลือชมรมผู้สูงอายุ ดังนี้ ๑) ด้านบุคลากร จากหน่วยงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพสต.) ศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย(กศน.) ๒) สถานที่ ใช้ส่วนของ
ส านักงานเทศบาลรวมใจพัฒนา ๓) งบประมาณ จากกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
ตามโครงการการพัฒนาแบบนวัตกรรมการดูแลผู้ป่วยโยใช้ชุมชนเป็นฐาน และงบประมาณของ
เทศบาลต าบลรวมใจพัฒนา  ๔) ประสานการช่วยเหลือสงเคราะห์ จากส านักงานพัฒนาสังคมและ

                                           
๗๒ สัมภาษณ์, ประยงค์  จันทร์แดง, ผู้ช่วยคณบดี คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา, 

เมื่อวันท่ี ๑๓ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙. 
๗๓ สัมภาษณ์ , ดวงพร  วัชรวงค์วรกุล, นักพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ                         

จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๑ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๗๔ สัมภาษณ์ ,  อณู    อุตตะมา , นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์                               

อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๒ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๗๕ สัมภาษณ์ , เกษร   ปัญสุวรรณ์ , ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลแม่ ใจ                           

อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๓ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๗๖ สัมภาษณ์, ภัทรกุล  ไฝเครือ, ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลบ้านเหล่า 

อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๔ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 



๙๙ 
 
ความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดพะเยา ศูนย์พัฒนาชาวเขา มูลนิธิธรรมนัส และ ๕) อาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุที่บ้าน (อผส.) และ อาสาพัฒนาชุมชน(อพม.) ในพ้ืนที่ในการดูแลผู้สูงอายุ๗๗ 

ชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียน มีหน่วยงานเทศบาลช่วยเหลือโดยมีการจัดสรร
งบประมาณมาให้ทางชมรมผู้สูงอายุในทุกปี๗๘ ชมรมผู้สูงอายุต าบลป่าแฝก ชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ใจ 
และชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ต  า ส่วนใหญ่ได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนจากหน่วยงานเทศบาล
ต าบล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล๗๙    

การเสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา  สรุปได้ว่า 
ชมรมผู้สูงอายุได้ไปเสริมสร้างเครือข่ายกับวัด โรงเรียน มหาวิทยาลัย เทศบาลต าบล โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพสต.) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พมจ.) โดยมีการเสริมสร้างเป็นขั้นตอน คือขั้นตอนที่ ๑ วัด 
โรงเรียน มหาวิทยาลัย เทศบาลต าบล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพสต.) ฯลฯ ได้มีการ
ปรึกษาหารือกัน ขั้นตอนที่ ๒ ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนชมรมผู้สูงอายุขั้นตอนที่ ๓ ได้มีการ
ติดตามผลที่ได้ท า และขั้นตอนที่ ๔ ร่วมกันประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ ๕ : การเสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา ๔ ระยะ 
 

 

                                           
๗๗ สัมภาษณ์ , บัญชา  อุทธโยธา, นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เทศบาลต าบลรวมใจพัฒนา                         

อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒๒ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙. 
๗๘ สัมภาษณ์, พระครูอาทรพัฒนพิศาล, เจ้าคณะต าบลแม่กา/เจ้าอาวาสวัดแม่กาห้วยเคียน และ                

ผู้ก่อตั้งชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียน อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา, เมื่อวันท่ี ๒ เดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙. 
๗๙ สัมภาษณ์, ค า  ทิพปาละ, เหรัญญิกชมรมผู้สูงอายุต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา,            

เมื่อวันท่ี ๒๑ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๙.    

ชมรม
ผู้สูงอาย ุ

วัด โรงเรียน 

มหาวิทยาลยั 

เทศบาลต าบล 

รพสต. 

สสส. 
กศน. 

ระยะที่ ๑ วัด โรงเรียน มหาวิทยาลัย ทต.              
รพสต. ฯลฯ ได้มีการปรึกษาหารือกัน 
ระยะที่ ๒ ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
ชมรมผูสู้งอาย ุ
ระยะที่ ๓ ไดม้ีการติดตามผลที่ไดท้ า 
ระยะที่ ๔ ร่วมกันประเมินผล 



๑๐๐ 
 
๔.๔ รูปแบบองค์ความรู้การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุใน
จังหวัดพะเยา 

 จากผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ทั้ง ๓ ข้อ ดังกล่าว สรุปได้ว่า องค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุ 
ถ้าจะให้ผลลัพธ์ที่ดีควรต้องมีวิสัยทัศน์ กิจกรรม หรือโครงการ ฯลฯ จากที่ผ่านมากิจกรรมหรือ
โครงการต่างๆ นั้นจะต้องมีกระบวนการจัดการความรู้ ๗ ขั้น จากกระบวนการจัดการความรู้ก็จะไป
ด าเนินการเครือข่าย ๔ ขั้นตอน ไปสู่การได้ความรู้เพื่อน าไปพัฒนาตนเองต่อไป 

 

 

 

แผนภูมิที่ ๖ : รูปแบบการจัดการองค์ความรู้ขององค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุจังหวัดพะเยา 

ชมรมผู้สูงอายุจะเติบโตได้นั้น จะต้องมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ ขณะเดียวกันก็ต้องมี
เครือข่าย เพราะฉะนั้นถ้ามีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ดี เครือข่ายที่ดี มีวิถีท้องถิ่น วัฒนธรรมท้องถิ่น
ที่ดี ซึ่งมหีน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรต่างๆ สนับสนุนด้วย ก็จะกลายเป็นชมรมทีม่ีสุขภาวะ 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ ๗ : การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 

ฉะนั้น องค์กรสุขภาวะต้องมีการจัดการความรู้ของตัวเองอยู่เรื่อยๆ ในขณะเดียวกันก็สร้าง
เครือข่ายเข้ามาโดยใช้วีถีท้องถิ่น หรือหลักพุทธธรรม ซึ่งควรต้องเข้าไปหาภาครัฐหรือหน่วยงานอ่ืนๆ                
มาสนับสนุน ซึ่งปัจจัยดังกล่าวนี้ ทั้งการจัดการความรู้ เครือข่าย องค์ความรู้ด้านสุขภาวะผู้สูงอายุ             
ก็จะน าไปสู่การจัดการความรู้ คือ การมีสุขภาวะที่ดี  

องค์กรสุข
ภาวะผู้สูงอายุ 

- วิสัยทัศน์ 
- กิจกรรม 
- โครงการ 
- ชมรม 

กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

๗ ขั้น 

เครือข่าย 
๔ ขั้นตอน 

สุขภาวะ 

ชมรมผูสู้งอาย ุ

วิถีท้องถิ่น 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
หลักพุทธธรรม 

กระบวนการ
จัดการความรู ้

๗ ขั้น 

ภาครัฐ 

เครือข่าย สุขภาวะ 



๑๐๑ 
 
๔.๕ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

 ผู้วิจัยจะน าเสนอองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย โดยแบ่งออกเป็น ๕ บท  ดังต่อไปนี้ 
 บทที่ ๑ บทน า ประกอบด้วย ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาการวิจัย วัตถุประสงค์
ของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย นิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย กรอบแนวคิดการวิจัย และประโยชน์ที่
จะได้จากการวิจัย ดังนี้  
 ผู้วิจัยได้เขียนความเป็นมาและความส าคั่ของปั่หาการวิจัย ในลักษณะเป็นเหมือนรูป 
ปิรามิด (Pyramid) กลับด้าน คือเขียนจาก ฐาน ไปหายอด (กว้าง ไป ลึก) คือ เขียนจากเรื่องทั่วๆ ไป 
ลงมาเรื่องเฉพาะ และชี้ให้เห็นปัญหาที่ศึกษาเพ่ือแก้ปัญหานั้น ผู้วิจัยได้เริ่มจากการเขียนหลักการและ
เหตุผล เพ่ือให้ผู้อ่านได้ทราบถึงความเป็นมาของการวิจัย โดยอ้างอิงหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และ
ข้อมูลที่ส าคัญๆ กับเรื่องที่เขียนมาประกอบการบรรยาย คือ เริ่มถึงจ านวนประชากรโลก แล้วกล่าวถึง
จ านวนผู้สูงอายุของประเทศ และประเทศไทย ซึ่งก้าวสูสังคมผู้สูงอายุ ทั้งนี้รัฐบาลไทยได้ตระหนักถึง
ส าคัญของปัญหาดังกล่าว พร้อมทั้งมีนโยบายเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ซึ่งจังหวัดพะเยาเป็นหนึ่งใน
จังหวัดที่มีประชากรผู้สูงอายุมากถึง ๙๘,๗๕๒ คน และมีชมรมผู้สูงอายุมากถึง ๒๔๔ ชมรม ดังนั้น
ผู้วิจัยจึงได้จัดท าวิจัยเรื่องนี้ขึ้นมา โดยมีวั.ถุประสงค์ของการวิจัย คือ ๑) เพ่ือวิเคราะห์การจัดการ
ความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา ๒) เพ่ือศึกษาการจัดการความรู้ใน
การสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา และ ๓) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา ขอบเข.ของการวิจัย ผู้วิจัยได้วางกรอบของปัญหาให้เด่นชัดมากยิ่งขึ้น 
โดยก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหา ด้านพ้ืนที่ และด้านประชากร เพ่ือให้ผู้อ่านได้มีความเข้าใจในเนื้อหา 
พ้ืนที่ และประชากรที่ผู้วิจัยจะท าการวิจัย นิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย เป็นค าจ ากัดความที่ให้ไว้
เพ่ือให้ผู้อ่านเข้าใจตรงกันกับผู้วิจัย โดยผู้วิจัยได้ให้ความหมายแบบเจาะจงคือมีความชัดเจนและไม่
ก ากวมหรือกว้างเกินไป เพ่ือให้ผู้อ่านมีความเข้าใจตรงกับผู้วิจัย เช่น ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 
๖๐ – ๖๙ ปี ในจังหวัดพะเยา เป็นต้น กรอบแนวคิดการวิจัย ผู้วิจัยได้ท าเป็นแผนภูมิเพ่ือให้ผู้อ่าน
เข้าใจได้ง่าย โดยน าเรื่องการจัดการความรู้เป็นตัวหลักของแผนภูมิ สุขภาวะของผู้สูงอายุ คือ                    
การเสริมสร้างและการพัฒนา เชื่อมโยงกับจังหวัดพะเยา โดยมีเครือข่ายองค์กรสุขภาวะเชื่อมด้วย 
ส่วนประโยชน์ที่จะได้จากการวิจัย ท าให้ทราบถึงประโยชน์และการน าผลการวิจัยไปใช้ คือเป็นการ
สร้างองค์ความรู้ แนวทางการเสริมสร้างเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 
 บทที่ ๒ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ในบทนี้ผู้วิจัยได้มุ่งแสวงหาพ้ืนฐานทาง
ทฤษฎีและแนวคิดต่างๆ คือ การจัดการ การจัดการความรู้ เครือข่าย องค์กร สุขภาวะ สุขภาวะองค์
รวม ผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ ข้อมูลทั่วไปจังหวัดพะเยา และชมรมผู้สูงอายุจังหวัดพะเยา โดยได้ศึกษา
จากข้อมูลที่มีผู้รวบรวมไว้แล้ว ในลักษณะของต ารา เอกสารทางวิชาการ รายงาน และระบบสืบค้น
ทางอินเตอร์เน็ต รวมถึงเอกสารของหน่วยงานราชการ และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงาน
เทศบาลเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา เป็นต้น ซึ่งท าให้ทราบถึง
แหล่งข้อมูลต่างๆ ที่ไม่เคยทราบมาก่อน ท าให้ผู้วิจัยมีความคิดใหม่ๆ และวิธีการใหม่ๆ ในการท าวิจัย 
เป็นต้น 



๑๐๒ 
 

 บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย ประกอบด้วย รูปแบบวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
เครื่องมือการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และสูตรสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ดังนี้ 

 รูปแบบวิจัย ผู้วิจัยได้ก าหนดเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ด้วยการ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดยอาศัยแบบสัมภาษณ์ที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ซึ่งเป็นลักษณะของค าถามแบบปลายเปิด (Open-ended 
Question) ประชากรและกลุ่ม.ัวอย่าง ผู้วิจัยได้ระบุไว้อย่างชัดเจนว่าประชากรที่จะศึกษาเป็นใคร มี
ลักษณะอย่างไร เช่น บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ เช่น ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดพะเยา สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เช่น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตพะเยา หน่วยงานเทศบาลในจังหวัดพะเยา และชมรมผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา เป็นต้น โดย
ใช้หลักเกณฑ์การเลือกสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  (Purposive sampling) ซึ่งผู้วิจัยจะท าการ
ก าหนดไว้อย่างชัดเจนก่อนที่จะลงสนาม เครื่องมือการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ เทปบันทึกเสียง และ
กล้องถ่ายรูป แบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่ผู้วิจัยท าขึ้น ได้ผ่านผู้เชี่ยวชาญในกาตรวจประเมินสภาพ
เครื่องมือวิจัย (IOC) แล้ว จ านวน ๕ ท่าน เพ่ือให้ได้ค าถามที่ชัดเจนและตรงกับวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ท าอย่างเป็นขั้นตอน คือ ๑) ท าการศึกษาค้นคว้า เพ่ือให้ได้
ข้อมูล แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย จากข้อมูลที่มีผู้รวบรวมไว้แล้ว ในลักษณะของต ารา 
เอกสารทางวิชาการ รายงาน และระบบสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต รวมถึงเอกสารของหน่วยงานราชการ 
และองค์กรที่เก่ียวข้อง ๒) ท าการรวบรวมแนวความคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือน ามาเป็น
แนวทางในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ตามกรอบแนวคิดและขอบเขตการวิจัย  ๓) ท าการ
สัมภาษณ์ตามแบบสัมภาษณ์ที่เตรียมไว้ ๔) ท าการเก็บข้อมูล โดยการสัมภาษณ์ตามค าถามที่ได้
จัดเตรียมไว้ จากบุคคลผู้ให้ข้อมูลส าคัญ และ ๕) ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสัมภาษณ์ และท า
การเรียบเรียงข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ตามประเด็นค าถาม การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้น าข้อมูล
จากการสัมภาษณ์ทุกฉบับ มาด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา และสังเคราะห์ในภาพรวมตาม
กรอบวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และน าข้อคิดเห็นต่างๆ ของแต่ละท่านมาน าเสนอเป็นรายบุคคล และ
เสนอผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบของการบรรยายตามเนื้อหา โดยจัดเนื้อหาเป็น
หมวดหมู่แล้วแบ่งออกเป็นตอนๆ ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้และ สู.รสถิ.ิที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินความสอดคล้องของวัตถุประสงค์                  
การวิจัยที่ผู้เชี่ยวชาญตอบ โดยน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของโรวิเนลลี (Rovinall) และ
แฮมเบิลตัน (R.K. Hambleton) น าค่าดัชนีที่ค านวณได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
 บทที่ ๔  ผลการศึกษา ผู้วิจัยได้แบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ                
ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุใน 
จังหวัดพะเยา ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ ๒ การจัดการความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ ๓ เสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้านสุข
ภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา ซึ่งสรุปได้ว่า กลุ่มผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยาในหลายชุมชนมีการ
รวมตัวกันในรูปขององค์กร เช่น เป็นชมรมหรือโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความรู้ เช่น 
งานประดิษฐ์ งานฝีมือต่างๆ รวมถึงการดูแลรักษาสุขภาพที่ถูกต้อง มีการแสวงหาความรู้โดยการมีเชิญ



๑๐๓ 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นวิทยากรให้ความรู้หรือไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ มีการจัดระบบข้อมูลความรู้และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในชมรมและระหว่างชมรม การด าเนินงานดังกล่าวอาศัยเครือข่ายทั้งภายใน
และภายนอก คือ เครือข่ายภายในได้แก่หน่วยงานต่างๆ ที่มีอยู่ในพ้ืนที่ เช่น เทศบาล วัด โรงเรียน 
และเครือข่ายภายนอกได้แก่หน่วยงานอ่ืนๆ ที่อยู่ภายนอกเขตพ้ืนที่ ส่วนการจัดการความรู้ในการ
เสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา พบว่า มีการด าเนินการใน ๔ ด้าน คือ ๑) ด้าน
กายภาพ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุออกก าลังกายอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับวัย ๒) ด้านศีล ให้ผู้สูงอายุมี
โอกาสไปท าบุญบ าเพ็ญกุศลที่วัด ประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่ลูกหลาน ๓) ด้านจิต มีการไหว้ พระ
สวดมนต์เพ่ือให้จิตสงบมีสมาธิ และ ๔) ด้านปัญญา ให้ความรู้ทั้งทางโลกและทางธรรมเพ่ือให้รู้ทันโลก
ทันเหตุการณ์ปัจจุบัน ซึ่งการจัดการความรู้ทั้ง ๔ ด้านดังกล่าวอาศัยเครือข่ายภายในและเครือข่าย
ภายนอกมาช่วยจัดเวที จัดอบรม และให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ ดังนั้นจึงควรมีการเสริมสร้างเครือข่าย
องค์กรด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุในทุกด้าน เช่น ด้านวิทยากร สถานที่ งบประมาณ เพ่ือให้การ
ช่วยเหลือชมรมผู้สูงอายุอย่างเต็มศักยภาพ ส่วนที่ ๔ เป็นรูปแบบองค์ความรู้การจัดการความรู้และ
เครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา และองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย  
 บทที่ ๕ สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ผู้วิจัยได้ท าการสรุปจากผลการวิจัย
ทั้งหมดที่ได้ท าการศึกษามา เป็นความเรียงโดยแบ่งตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย และในการอภิปราย
ผล ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์จากผลการวิจัย โดยชี้ให้เห็นว่าผลการวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย และสอดคล้อง/ขัดแย้งกับหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้อง หรือไม่ 
และน าเสนอข้อเสนอแนะจากการท าวิจัย คือ ข้อเสนอแนะหน่วยงานภาครัฐ ข้อเสนอแนะในการเรียน
การสอน และข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 ในการท าวิจัยเรื่องนี้ ผู้วิจัยได้รู้ถึงการจัดรูปแบบและระเบียบของการท าวิจัยในรูปแบบ
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เช่น การตั้งค่าหน้ากระดาษ  
ตัวเลขและตัวอักษร การแทรกเชิงอรรถ การอ้างอิงจากพระไตรปิฎก หนังสือวารสาร เว็ปไซต์ หรือ
สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ   



 
 

บทท่ี ๕ 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
   

การวิจัย เรื่อง การจัดการความรู้และเครือข่ ายองค์กรสุขภาวะของผู้สู งอายุใน                
จังหวัดพะเยา มีวัตถุประสงค์ ๓ ข้อ คือ ๑) เพ่ือวิเคราะห์การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุข
ภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา ๒) เพ่ือศึกษาการจัดการความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา และ ๓) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุใน                  
จังหวัดพะเยา 
 วิธีการวิจัย เป็นวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ศึกษาวิจัยเอกสาร รายงาน                  
การวิจัยที่เกี่ยวข้อง และมีการสัมภาษณ์ประกอบ เป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดยอาศัยแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัย ซึ่งเป็นลักษณะของค าถามแบบปลายเปิด (Open-ended Question)  
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชากร จ านวน ๒๕ รูป/คน ซึ่งเป็นบุคคลผู้ให้ข้อมูลส าคัญ                     
จากหน่วยงานภาครัฐ ๓ คน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ๖ รูป/คน หน่วยงานเทศบาล ๖ คน และ
ชมรมผู้สูงอายุ ๑๐ คน  
  
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 

 การวิจัย เรื่อง การจัดการความรู้และเครือข่ ายองค์กรสุขภาวะของผู้สู งอายุ ใน           
จังหวัดพะเยา สามารถสรุปผลการวิจัยที่ได้จากการสัมภาษณ์จากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นบุคคลผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ จากหน่วยงานภาครัฐ สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หน่วยงานเทศบาล และชมรมผู้สูงอายุ         
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้   
 

๕.๑.๑  วัตถุประสงค์ ข้อที่ ๑ การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา พบว่า ชมรมผู้สูงอายุมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ให้กับสมาชิกชมรม
ระหว่างชมรม หรือหน่วยงานอ่ืนๆ หน่วยงานภาครัฐทั้ง ๓ แห่ง มีบทบาทและความส าคัญเป็นอย่าง
มาก คือ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน และส่งเสริม ในเรื่องต่างๆ เช่น 
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ดูแลสุขภาพ รวมถึงการจัดกิจกรรม เวทีแลกเปลี่ยนความรู้ต่างๆ เพ่ือถ่ายทอด
ให้กับสมาชิกในชมรม และระหว่างชมรมผู้สูงอายุ ทางมหาวิทยาลัยพะเยามีนักศึกษาจิตอาสา และ
อาจารย์เข้าไปสอนผู้สูงอายุ ให้ความรู้ ช่วยเหลือ และสนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.) แพทย์ประจ าต าบล ศูนย์บริการสาธารณสุขให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องการดูแลสุขภาพหน่วยงาน
เทศบาล ให้การสนับสนุน  ส่งเสริม  และจัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ให้ชมรมผู้สูงอายุของแต่ละ



๑๐๕ 
 
ต าบล เช่น เทศบาลต าบลรวมใจพัฒนา มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภูมิปัญญาไทยในเวทีพ้ืนที่ 
กิจกรรมศึกษาดูงานเปิดกระบวนทัศน์การเรียนรู้กับโฮงเฮียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่อ่ืนๆ คือ โรงเรียน
ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลบ้านเหล่า เป็นต้น ส่วนชมรมผู้สูงอายุทั้ง ๓ แห่ง ได้มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
ความรู้ ให้กับสมาชิกชมรม และระหว่างชมรม เช่น กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมถึงกิจกรรมนันทนาการต่างๆ 

การจัดการชมรมผู้สูงอายุเป็นแหล่งดูงาน ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชมรม หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ พบว่า ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา ช่วยเหลือเรื่องสนับสนุน
งบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา และศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  า  ช่วยเรื่อง
ของการจัดกิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมให้ชมรมผู้สูงอายุทุกต าบลในจังหวัดพะเยามีการจัดการชมรม
ผู้สูงอายุ ให้เป็นแหล่งดูงาน ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้กับชมรม และหน่วยงานอ่ืนๆ มีการจัดกิจกรรม
แบบโรงเรียนผู้สูงอายุ มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างสมาชิกชมรมผู้สูงอายุกันเอง และ
มหาวิทยาลัยพะเยา มีส่วนร่วมชมรมผู้สูงอายุในรูปแบบของโรงเรียนผู้สูงอายุ “พุฒิภัทร” ศูนย์เรียนรู้
ผู้สูงวัย วัดแม่กาห้วยเคียน มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ให้กับสมาชิกชมรมทุกวันพระตลอดทั้งปี               
มีการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้สูงอายุ ทั้งช่วงเช้าและช่วงบ่าย ส่วนหน่วยงานเทศบาล จัดให้ชมรม
ผู้สูงอายุมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับสมาชิกชมรม มีกิจกรรมต่างๆ เช่น การออกก าลังกาย                   
การรวมกลุ่ม การดูแลรักษาสุขภาพผู้สูงอายุ รวมถึงส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
ลูกหลาน  

 
๕.๑.๒  วัตถุประสงค์ ข้อที่ ๒ การจัดการความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ

ในจังหวัดพะเยา พบว่า ผู้น าชุมชน รวมถึงหน่วยงานภาครัฐทั้ง ๓ แห่ง ให้ความส าคัญในการดูแล
สุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชนมากพอสมควร เพราะปัจจุบันผู้สูงอายุมีบทบาทในชุมชนมากขึ้น ดังนั้น
การดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุจึงเป็นสิ่งส าคัญ ทุกภาคส่วนให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
ในชุมชน เช่น ชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านถ้ า ทางเทศบาลต าบลบ้านถ้ า จะมีรถรับ-ส่ง ผู้สูงอายุในต าบล 
เมื่อมีกิจกรรมต่างๆ เทศบาลต าบลป่าแฝกได้ให้ความส าคัญกับชมรมผู้สูงอายุเป็นอันดับต้นๆ โดยได้มี
การจัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุเป็นประจ าทุกๆปี เช่น โครงการจัดงานวันกตัญญูผู้สูงอายุ การสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุน ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีการ
ออกก าลังกายที่ถูกวิธี ส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น กลุ่มสมุนไพร การท าลูกประคบ                 
การปลูกสมุนไพร การจักสาน และชมรมฌาปนกิจชมรมผู้สูงอายุ เป็นต้น เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์ 
และผู้น าชุมชนให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพขอผู้สูงอายุ โดยการส่งเสริมกิจกรรมการออก                 
ก าลังกาย ออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเรื้อรังให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้อง ส่วนเทศบาลต าบลศรีถ้อย 
เทศบาลต าบลแม่ใจ ให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุให้มากข้ึน และเทศบาลต าบลบ้าน
เหล่า ผู้น าชุมชน ให้ความร่วมมือประสานงาน ท ากิจกรรมต่างๆ ตลอดจนขอความช่วยเหลือจาก
หน่วยงานอ่ืน เทศบาลรวมใจพัฒนา ได้จัดท าฐานข้อมูล ผู้สูงอายุในชุมชน มีเวทีสะท้อนปัญหา และ
สถานการณ์ของผู้สูงอายุในชุมชนในเวทีต่างๆ ท าให้ผู้น าชุมชนเห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชนมากขึ้น กลุ่มหรือหน่วยงานในชุมชนได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นท่ี เพ่ือจัดท ากิจกรรมต่างๆของผู้สูงอายุทุกปี  



๑๐๖ 
 

จัดให้ชมรมผู้สูงอายุประกอบกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ  พบว่า ส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา สนับสนุนงบประมาณให้กับพ้ืนที่ต่างๆ                       
ในจังหวัดพะเยา เพ่ือให้น ามาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
พะเยา ได้จัดให้ชมรมผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา มีกิจกรรมในการส่งเสริมสุขภาพ ตามหลัก ๖ อ. คือ            
๑) อาหาร ๒) ออกก าลังกาย ๓) อารมณ์ ๔) อนามัยสิ่งแวดล้อม ๕) อโรคยา และ๖) อบายมุข  

ศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  า มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ เช่น 
อบรม ให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพกายและจิตใจ การบริหารข้อเข่า สุขภาพปากและฟัน เป็นต้น 
โรงเรียนผู้สูงอายุพุฒิภัทร ศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัย วัดแม่กาห้วยเคียน จะประกอบกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพของผู้สูงอายุ คือ การออกก าลังกายในรูปแบบต่างๆ เช่น การเต้น ร าวงย้อนยุค มีการรวมตัว
กันประมาณเวลา ๑๖.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. ในวันพระจะมีวิทยากรจากหลายที่ไปจัดกิจกรรม เช่น                       
ถ้าวิทยากรมากจากวิทยาลัยพะเยาบรมราชชนนี ก็จะเป็นเรื่องของการตรวจสุขภาพเบื้องต้น ถ้าเป็น
คณะสาธารสุขจากมหาวิทยาลัยพะเยา ก็จะเป็นเรื่องของการส่งเสริมการออกก าลังกายเบื้องต้น                      
คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยาไปจัดกิจกรรม ก็จะเป็นเรื่องการแต่งตัว การท าบายศรี  

เทศบาลต าบลป่าแฝก เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์ ส่งเสริมผู้สูงอายุรวมกลุ่ม เพ่ือท า
กิจกรรมร่วมกัน เช่น ร าไม้พองผู้สูงอายุ ปั่นจักรยาน เล่นกีฬา และส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร 
เทศบาลต าบลศรีถ้อย จัดกิจกรรม คือ ๑) ดนตรีบ าบัด ใช้ดนตรี เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ผ่อนคลาย                 
๒) อาหารเป็นยา มีการให้ความรู้เกี่ยวกับอาหารที่เป็นยา ๓) ปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือจัดท าลูกประคบ 
และ ๔) อบรมให้ความรู้ การดูแลผู้สูงอายุในบ้าน เทศบาลต าบลแม่ใจ จัดกิจกรรม คือ ส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ มีการร าวงย้อนยุค เดิน วิ่ง เพื่อสุขภาพ เป็นต้น เทศบาลต าบลบ้าน
เหล่า จัดกิจกรรม คือ ๑) จัดตั้งกลุ่มเงินออม เพ่ือช่วยเพ่ือน ๒) พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชมรม
ผู้สูงอายุ ๓) ส่งเสริมภูมิปัญญาด้านต่างๆ ๔) จัดกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพกาย 
และจิตใจ และ ๕) ส่งเสริมการออกก าลังกายที่เหมาะสม และเทศบาลรวมใจพัฒนา จัดกิจกรรมตาม
ความต้องการของผู้สูงอายุ ซึ่งบูรณาการหลายหน่วยงาน  

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพสต.) โรงเรียน วัด ศูนย์เรียนรู้ตามอัธยาศัย(กศน.) 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพการออกก าลังส าหรับผู้สูงอายุในปีที่ผ่านมา อาทิ ๑) กิจกรรมส่งเสริมการออก
ก าลังของผู้สูงอายุ ๒) อบรมความรู้การดูแลตัวเองส าหรับผู้สูงอายุ ๓) กิจกรรมดนตรีสร้างสุข
(อังกะลุง) ๔) กิจกรรมส่งเสริมอาชีพตามความสนใจของผู้สูงอายุ เช่น ท าสมุนไพร เหรียญโปรยทาน 
๕) ส่งเสริมการสร้างคุณค่าให้ตนเอง ๖) การตรวจเบาหวาน ความดัน มะเร็ง ส าหรับผู้ป่วยสูงอายุ ๗) 
การเรียนรู้ และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต และ ๘) ธรรมะเพ่ือชีวิต 
ส าหรับผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ ได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ดังนี้ การออกก าลั งที่
เหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุ การเดิน-วิ่ง เพื่อสุขภาพ ร าไม้พอง ร าวงย้อนยุค และการปั่นจักยาน เป็นต้น   
 

๕.๑.๓  วัตถุประสงค์ ข้อที่ ๓ การเสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุ
ในจังหวัดพะเยา พบว่า การประสานความช่วยเหลือจากชมรมผู้สูงอายุในชุมชน องค์กรภาครัฐ และ
เอกชน ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นหน่วยงานในระดับภูมิภาคที่รับนโยบาย
จากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในพ้ืนที่ และการท างานต้องมีเครือข่ายทั้ง



๑๐๗ 
 
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน การประสานงานกับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อปท.) 
ที่เป็นหน่วยงานใกล้ชิดกับกลุ่มเป้าหมายซึ่งรวมถึงกลุ่มผู้สูงอายุด้วย ส านักงานสาธารสุขจังหวัดพะเยา 
ได้ประสานความช่วยเหลือ โดยผ่านทางหน่วยงานในก ากับของกระทรวงสาธารณสุขอ าเภอ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.) ในการด าเนินงาน ท างาน ร่วมกับสาขาสมาคมผู้สูงอายุ
แห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ประจ าจังหวัดพะเยา และ
ศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  า ได้มีส่วนช่วยเหลือในการเป็นผู้ติดต่อ ประสานงาน กับหน่วยงาน 
และองค์กรที่จัดกิจกรรมให้กับชมรมผู้สูงอายุ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์                   
กรมผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลต าบล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย                          
วิทยาเขตพะเยา มหาวิทยาลัยพะเยา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.) อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และส านักงานประกันและส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติ เทศบาลต าบล
ป่าแฝก สนับสนุนให้ผู้สูงอายุ เข้าร่วมกิจกรรมในระดับอ าเภอ และจังหวัดอย่างต่อเนื่อง ขอรับการ
สงเคราะห์ครอบครัว โดยประสานส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา 
(พมจ. พะเยา) ในการให้ความช่วยเหลือเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้สูงอายุ และจัดท าโครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้กับคนพิการ และผู้สูงอายุในการปรับปรุงบ้าน ห้องน้ า ให้กับผู้สูงอายุที่
พิการ โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อสุขภาพจังหวัด
พะเยา เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์ มีการประสานงานกับผู้สูงอายุหมู่บ้าน เน้นการมีส่วนร่วมให้
ผู้สูงอายุเข้ามาร่วมกิจกรรม ร่วมคิด ร่วมท า ด าเนินงาน เทศบาลต าบลศรีถ้อย ให้ชมรมผู้สูงอายุ และ
หน่วยงานต่างๆ เข้ามาพูดคุย(แบบไม่เป็นทางการ) ในเรื่องต่างๆ เช่น ส่งเสริมการคัดแยกขยะ โดยจัด
กิจกรรมขยะให้ผู้สูงอายุ เพ่ือเป็นหน่วยงานการคัดแยกขยะในชุมชน และวางแผนการด าเนินงาน
ร่วมกัน  

เทศบาลต าบลแม่ใจ โรงพยาบาลแม่ใจ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่ใจ                  
เข้ามาสนับสนุน ให้ความช่วยเหลือในเรื่องต่างๆ เช่น เป็นวิทยากรให้ความรู้เรื่องสุขภาพของผู้สูงอายุ 
รวมถึงการตรวจสุขภาพเบื้องต้น เทศบาลต าบลบ้านเหล่า ได้ประสานงบประมาณจาก สสส.                    
เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ในพ้ืนที่ และประสานการช่วยเหลือจาก ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา (พมจ. พะเยา) ด้านที่อยู่อาศัย อุปกรณ์ และเทศบาลต าบลรวม
ใจพัฒนา ได้ประสานความช่วยเหลือ คือ ๑) ด้านบุคลากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพสต.) ศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย(กศน.) ๒) สถานที่ ใช้ส่วนของส านักงาน
เทศบาลรวมใจพัฒนา ๓) งบประมาณ จากกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)            
ตามโครงการการพัฒนาแบบนวัตกรรมการดูแลผู้ป่วยโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และงบประมาณของ
เทศบาลต าบลรวมใจพัฒนา ๔) ประสานการช่วยเหลือสงเคราะห์ จากส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดพะเยา ศูนย์พัฒนาชาวเขา มูลนิธิธรรมนัส และ ๕) อาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุที่บ้าน (อผส.) และ อาสาพัฒนาชุมชน (อพม.) ในพ้ืนที่ในการดูแลผู้สูงอายุ และหน่วยงานที่
เข้ามาให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน และให้งบประมาณเพ่ือน ามาจัดกิจกรรมต่างๆ ส่วนใหญ่จะเป็น
หน่วยงานเทศบาลต าบลของแต่ละชมรม 

การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุ พบว่า หน่วยงานภาครัฐทั้ง 
๓ แห่ง ให้การสนับสนุนงบประมาณ สนับสนุนองค์ความรู้กับเครือข่าย กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุใน



๑๐๘ 
 
ชุมชน มีเครือข่ายการพัฒนาผู้สูงอายุในด้านสุขภาพ มีกลุ่มจัดกิจกรรม และเน้นการเสริมสร้าง                 
สุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ ตามเกณฑ์การพัฒนาชมรมผู้สูงอายุสุขภาพ ประกอบด้วย ๑) มีสุขภาพดีท้ัง
ร่างกาย จิตใจ และสังคม ๒) มีฟันที่ใช้งานได้อย่างเหมาะสม ๓) มีดัชนีมวลกาย หรือรอบเอว อยู่ใน
เกณฑ์ปกติ และ ๔) มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพให้อายุยืนยาวอย่างมีคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา จัดการองค์ความรู้ เพ่ือศึกษา
สภาพปัญหา แนวทาง วิธีทาง เพ่ือท าให้เกิดความยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพ และมหาวิทยาลัยพะเยา 
ก าลังด าเนินการท าเป็นหลักสูตรการเรียนการสอน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ส่วนที่ ๑ เป็นภาคทฤษฎี/ภาค
วิชาการ ประกอบด้วย วิชาสังคมศึกษา ศาสนา ภาษาเพ่ือการสื่อสารพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ 
และถ่ายทอดภูมิปัญญาไทย ส่วนที่ ๒ ภาคปฏิบัติ/กิจกรรม จัดกิจกรรมเรียนรู้ตามอัธยาศัยของ
ผู้สูงอายุ   

เทศบาลต าบลป่าแฝก ส่งเสริมให้ชมรมผู้สูงอายุในแต่ละหมู่บ้าน ให้ความส าคัญกับการ
ดูแลตัวเอง และส่งเสริมให้มีการออกเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุด้วยกัน โดยไม่ต้องใช้งบประมาณ เพ่ือให้
ก าลังใจซึ่งกันและกัน ในยามว่าง เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์ ได้สร้างเครือข่ายผู้สูงอายุในหมู่บ้าน 
เชื่อมโยงไปยังต าบลใกล้เคียงเข้าร่วมชมรมผู้สูงอายุอ าเภอ เพ่ือขับเคลื่อนฐานผู้สูงอายุ สร้างเครือข่าย
ประสานงานในระดับหมูบ้าน ต าบล เพ่ือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม เทศบาลต าบลศรีถ้อยให้
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมร่วมกับผู้สูงอายุ มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของชุมชนใน
ทุกๆ เรื่อง และเน้นการพ่ึงพาตนเอง การผลักดันกิจกรรมสาธารณะให้ผู้สูงอายุดูแลซึ่งกันและกัน ด้าน
สุขภาพ และด้านอื่นๆ เทศบาลต าบลแม่ใจ ประสานส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดพะเยา (พมจ. พะเยา) ความช่วยเหลือเงินสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  เทศบาลต าบลบ้านเหล่า มีการ
พัฒนา ข้อมูลของผู้สูงอายุ พัฒนากิจกรรมต่างๆ ส่งเสริมสุขภาวะในกลุ่มผู้สูงอายุ และจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์เป็นเอกสาร และทางเว็บไซต์ และเทศบาลต าบลรวมใจพัฒนา ได้จัดการความรู้และ
เครือข่ายองค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุ คือ จัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุ คือ การพัฒนาศักยภาพ การพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อผู้สูงอายุ การพัฒนาระบบบริการ การจัดตั้งกองทุน หรือจัดให้มีสวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน ใช้ข้อมูลในการส่งเสริม แก้ไขปัญหาผู้สูงอายุ และการพัฒนากฎกติกา ระเบียบ                    
แนวปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ 
 
๕.๒  อภิปรายผล 
  

 จากการศึกษา การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุใน                  
จังหวัดพะเยา แบ่งออกเป็น ๓ ข้อใหญ่ ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 

๕.๒.๑ วัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ วิเคราะห์การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา สามารถอภิปรายผลการวิจัย ได้ดังนี้  ๑) ได้มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
ความรู้ในสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ได้ท าการสนับสนุน ๒) จัดประกวดชมรมผู้สูงอายุ
ดีเด่น เพ่ือให้เป็นแหล่งถ่ายอดความรู้ ซึ่งกันและกัน/แชร์ความรู้ ๓) ผู้น าเห็นความส าคัญ โดยเข้า



๑๐๙ 
 
มาร่วมกิจกรรมนั้นๆ พร้อมทั้งสนับสนุนงบประมาณ ๔) กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ โดยอบรมใน
เรื่องของการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพใจ ๕) การจัดการความรู้และเครือข่ายสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยาเป็นเครือข่ายพัฒนาด้านสุขภาพจิต  

กล่าวได้ว่าการจัดการความรู้ของชมรมผู้สูงอายุ วัดแม่กาห้วยเคียน ชมรมผู้สูงอายุต าบล                      
ป่าแฝก ชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ใจ และชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ต  า เป็นไปตามกระบวนการการจัดการ
ความรู้ ๗ ขั้น คือ ๑) องค์กรสุขภาวะมีการบ่งชี้ความรู้ตัวเอง เช่น มีความรู้เรื่องการประดิษฐ์ดอกไม้ 
เย็บปักถักร้อย จักสาน งานฝีมือต่างๆ การท าลูกประคบ และการดูแลรักษาสุขภาพที่ถูกต้องและ
เหมาะสม ๒) มีการสร้างและแสวงหาความรู้ โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ 
มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ สอดคล้องกับ วลัยพร นันท์ศุภวัฒน์ และคณะ๑ ทีว่่า ผู้สูงอายุควรมีความรู้               
ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพ การดูแลสุขภาพเมื่อเจ็บไข้ได้ป่วย ๓) การจัดระบบข้อมูล
ความรู้ คือมีการจัดหมวดหมู่ความรู้ โดยเปิดเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุพุฒิภัทร มีคณาจารย์และนิสิต                 
จิตอาสาจากมหาวิทยาลัยพะเยา เข้าไปจัดการเรียนการสอนช่วงเช้าจะมีการสอนในกลุ่มวิชา 
ภาษาไทย ศาสนา และช่วงบ่ายเป็นกิจกรรมตามอัธยาศัย เช่น งานฝีมือ จักสาน งานประดิษฐ์ต่างๆ                         
๔) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ ชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียน ก าลังด าเนินการท าหลักสูตร
การเรียนการสอน สอดคล้องกับ อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ๒ ที่ว่าควรจะส่งเสริมและจัดบริการ
การศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตทั้งการศึกษานอกระบบ ในระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยสร้าง
หลักสูตรการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ โดยเพ่ิมความรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลก ๕) การเข้าถึงความรู้ ซึ่งชมรมผู้สูงอายุทั้ง ๔ แห่ง ได้น าผู้สูงอายุไปศึกษาดู
งานตามสถานที่ต่างๆ ทั้งในจังหวัดใกล้เคียงและต่างจังหวัด ๖) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ เช่น             
ได้มีการพบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอยู่เสมอทั้งในชมรม และระหว่างชมรม ๗) การเรียนรู้ของ
ชมรมผู้สูงอายุ เช่น การประดิษฐ์ดอกไม้ เย็บปักถักร้อย จักสาน งานฝีมือต่างๆ การท าลูกประคบนั้น 
สามารถน าไปวางจ าหน่าย และหารายได้เสริมให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ สอดคล้องกับ สุทธิพงศ์ บุญผดุง๓ 
ที่ว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ยังมีความต้องการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือสร้างรายได้  เพ่ือไม่ต้องพ่ึงพิงจาก
ลูกหลาน สามารถใช้จ่ายในเรื่องต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 

ซึ่งเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
เครือขายภายใน คือ เทศบาลต าบล โรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพสต.)                 
วัด โรงเรียน มหาวิทยาลัย ศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (กศน.) ขณะเดียวกันชมรมผู้สูงอายุทั้ง ๔ แห่ง 
ก็ได้มีหน่วยงานภายนอกก็ได้เข้ามาสนับสนุนเช่นกัน ซึ่งทั้งเครือข่ายภายในและเครือข่ายภายนอก 

                                           
๑ วลัยพร นันท์ศุภวัฒน์ และคณะ, โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ , (คณะพยาบาลศาสตร์: 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘), หน้า ๕. 
๒ อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ, การศึกษาสภาพปัญหาความต้องการ และรูปแบบการจัดการทาง

การศึกษาความต้องการ และรูปแบบการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย              
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อม เมื่อเข้าสู่สั งคมผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยแรงงาน , 
(กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒), บทคัดย่อ. 

๓ สุทธิพงศ์ บุญผดุง, การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง (ระยะที่ ๑), (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๔), หน้า ๘๓. 



๑๑๐ 
 
ต้องมีการรับรู้มุมมองร่วมกัน มีวิสัยทัศน์ที่ตรงกัน มีการจัดการร่วมกัน มีการเสริมสร้างซึ่งกันและกัน 
พ่ึงพาอาศัยกัน รวมถึงมีปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยนต่อกัน ซึ่งสอดคล้องกับ วัชพลประสิทธิ์ ก้อนแก้ว๔ 
ที่ว่า หน่วยงานภาครัฐให้ความสนใจประเด็นด้านผู้สูงอายุมากขึ้น ฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุมีเพ่ิมขึ้น 
รวมทั้งหน่วยงานต่างๆ พยายามปรับข้อมูลให้ทันสมัยเป็นระยะๆ ในด้านการบริหารจัดการ มีความ
พยายามในการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุระดับชาติ โดยส านักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุพยายาม
ผลักดันให้หน่วยงานต่างๆ มีการปรับแผนและแปลงแผนผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติ มีความพยายามเชื่อม
งานด้านผู้สูงอายุไปสู่ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

 
 ๕.๒.๒ วัตถุประสงค์ข้อที่ ๒ การจัดการความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ
ในจังหวัดพะเยา สามารถอภิปรายผลการวิจัย ได้ว่า ผู้สูงอายุสามารถด าเนินการจัดการใน ๔ ด้าน 
คือ ๑) ด้านกายภาพ คือ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุดูออกก าลังกายอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับวัย และ
รักษาสุขภาพตนเอง สอคล้องกับ สุพร คูหา๕ ที่ว่าควรให้ความส าคัญในการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
ทางด้านร่างกายของผู้สูงอายุ ๒) ด้านศีล คือ ท าให้ผู้สูงอายุไปท าบุญ ใส่บาตรที่วัด ประพฤติตนอยู่ใน
ความส ารวม ๓) ด้านจิต คือ  มีการไหว้พระสวดมนต์ เพื่อให้จิตในสงบ มีสมาธิ ๔) ด้านปัญญา คือ ให้
รู้ทันโลกทันเหตุการณ์ในปัจจุบัน สอดคล้องกับ สุทธิพงศ์ บุญผดุง๖ ที่ว่า ควรจัดกิจกรรมเพ่ือให้
ผู้สูงอายุเข้าร่วม เช่น กิจกรรมทางศาสนา การท าบุญ งานประเพณีวันส าคัญต่างๆ โดยชุมชนร่วมกับ
โรงเรียน การจัดกิจกรรมที่ให้ผู้สูงอายุแสดงออก เช่น การร้องร าท าเพลง การพบปะพูดคุยแสดงความ
คิดเห็น เป็นต้น ซึ่งการจัดการความรู้ทั้ง ๔ ด้าน คือ กาย ศีล จิต และปัญญา ใช้วิธีการสร้างความ
ตระหนักในเทศบาลต าบล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาจัดเวที จัดอบรม และให้ความรู้แก่ผู้สูงอาย ุ 
                        
 ๕.๒.๓ วัตถุประสงค์ข้อที่ ๓ เสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุใน                 
จังหวัดพะเยา  สามารถอภิปรายผลการวิจัย ได้ว่าองค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุ จะมีผลลัพธ์ที่ดีนั้นต้องมี
วิสัยทัศน์ กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ อย่างเป็นกระบวนการตามกระบวนการจัดการความรู้ ๗ ขั้น 
คือ มีการบ่งชี้ความรู้ตัวเอง มีการสร้างและแสวงหาความรู้ มีการจัดระบบข้อมูลความรู้ มีการประมวล
และกลั่นกรองความรู้ มีการเข้าถึงความรู้ มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ และมีการเรียนรู้ของชมรม
ผู้สูงอายุ และการด าเนินการเครือข่าย ๔ ขั้นตอน โดยที่โรงเรียน มหาวิทยาลัย ทต. รพสต. ฯลฯ                  
มีการปรึกษาหารือกัน จัดสรรงบประมาณสนับสนุนชมรมผู้สูงอายุ ติดตามผลที่ได้ท า และร่วมกัน
ประเมินผล จนน าไปสู่การได้ความรู้เพ่ือน าไปพัฒนาตนเองต่อไป การที่ชมรมผู้สูงอายุจะเติบโตได้นั้น 
จะต้องมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ มีเครือข่ายที่ดี มีวิถีท้องถิ่น/วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดี และต้องมี

                                           
๔ วัชพลประสิทธิ์  ก้อนแก้ว,  พฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุที่อาศัยในเขตเทศบาลต าบล                    

คลองตาหรุ อ าเภอเมืองชลบุรี, (วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๗), หน้า ๔๓. 
๕ สุพร คูหา, แนวทางการปรับปรุงคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของเทศบาลต าบลหนองขาว อ าเภอท่าม่วง 

จังหวัดกาญจนบุรี, (ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๒), อัดส าเนา. 
๖ สุทธิพงศ์ บุญผดุง, การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง (ระยะที่ ๑), (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๔), หน้า ๘๓. 



๑๑๑ 
 
หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรต่างๆ สนับสนุนด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ โปรดปราน  เพชรสด๗ ที่ว่า 
หน่วยงานราชการ ภาครัฐ ควรสนับสนุนส่งเสริมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้รู้จักปรับตัวต่อ
สถานการณ์ที่มีความเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้สามารถรับมือกับการด ารงชีวิต ทั้งด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม สามารถเรียนรู้ เข้าใจ ยอมรับ และปรับตัวให้กรมกลืน เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอยู่
กับครอบครัวและสังคมได้อย่างมีคุณค่าและมีความความสุข 
             อย่างไรก็ตาม การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัด
พะเยา จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาคส่วน เพ่ือผลักดันให้เกิดการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพต้องพัฒนานโยบาย กลไก และการจัดการในพ้ืนที่ โดยการเสริมกลไกประสานในระดับ
พ้ืนที ่(จังหวัด อ าเภอ หรือต าบล) และสร้างมาตรฐานงาน ตัวชี้วัดการท างาน ดูแลผู้สูงอายุในชุมชนที่
มุ่งเน้นให้เกิดแนวทางส าคัญในการด าเนินงาน ระบบดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ โดยใช้โรงพยาบาล
ต าบลส่งเสริมสุขภาพ และอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เป็นหลักในการจัดการ และ
ให้บริการโดยมีหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ให้การสนับสนุน และควรส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ปราศจากสภาวะการพ่ึงพาให้นานที่สุด  โดยเน้นการสร้างเสริมสุขภาพที่ เหมาะสม               
การส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านโภชนาการการออกก าลัง
กาย พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นคนที่มีคุณภาพ มีคุณค่า สามารถปรับตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าความรู้ และประสบการณ์ของผู้สูงอายุมาใช้ประโยชน์แก่สังคม และ
ประเทศชาติต่อไป  
   
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

 จากผลของการศึกษาวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะซึ่งอาจเป็นประโยชน์ต่อนโยบายของรัฐ 
การเรียนการสอน และการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 ๕.๓.๑ หน่วยงานรัฐควรก าหนดแผน หรือนโยบาย เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ เพ่ือให้
เป็นชุมชนส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน 
 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการเรียนการสอน การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา เหมาะแก่การน ามาถ่ายทอดให้กับผู้สนใจศึกษา โดยเฉพาะมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรตระหนักในประเด็นเหล่านี้ น ามาผ่านกระบวนการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาให้มากข้ึน 
 ๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการวิจัยการบริหารการก าหนดปรัชญา 
การพัฒนาหลักสูตรส าหรับผู้สูงอายุ หรือโรงเรียนผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา หรือจังหวัดอ่ืนๆ   

                                           
๗ โปรดปราน  เพชรสด, แนวโน้มการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

ชุมชนบ้านจ ารุง จังหวัดระยอง, (ระยอง: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, ๒๕๕๘), หน้า ๑๑๘. 



บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาบาลี - ไทย : 

 ๑.๑ ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 
 ๑.๒ ข้อมูลทุติยภูมิ 

 ๑.๑.๑ หนังสือ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ . พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖.                           

พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: เจ. เอส. การพิมพ์, ๒๕๔๘. 
กระทรวงสาธารณสุข. คู่มือการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ. กรุงเทพมหานคร: องค์การรับส่งสินค้า 

และพัสดุภัณฑ์, ๒๕๕๐. 
กัญญามน  อินหว่าง และคณะ. องค์การและการจัดการ . พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น, ๒๕๕๐. 
กาญจนา  แก้วเทพ. เครื่องมือการท างานแนววัฒนธรรมชุมชน . กรุงเทพมหานคร: ส านักงาน

เลขาธิการสภาคาทอลิกแห่งประเทศไทยเพ่ือการพัฒนา, ๒๕๓๘. 
เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ . การจัดการเครือข่ายกลยุทธ์ส าคัญสู่ความส าเร็จของการปฏิรูป

การศึกษา. กรุงเทพมหานคร: บริษัทชัคเชสมีเดียจ ากัด, ๒๕๔๓. 
ขวัญเมือง  แก้วด าเกิง และ นฤมล ตรีเพชรศรีอุไร. ความฉลาดทางสุขภาพ. กรุงเทพมหานคร:                      

นิวธรรมดาการพิมพ์ (ประเทศไทย) จ ากัด, ๒๕๕๔. 
คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานผู้สูงอายุแห่งชาติ . แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ ๒                  

(พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔). กรุงเทพมหานคร: ส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๔๕. 
จันทร์เพ็ญ  สันตวาจา. แนวคิดพื้นฐาน ทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล. นนทบุรี: บริษัทธนาเพรส 

จ ากัด, ๒๕๔๘. 
ชัยเสฏฐ์  พรหมศรี. การจัดการองค์การ. กรุงเทพมหานคร: ปัญญาชน, ๒๕๕๑. 
ติน   ปรัชญพฤทธิ์. ทฤษฎีองค์การ. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๘. 
ทองหล่อ  วงษ์ธรรมมา. การศึกษาและวิเคราะห์เหตุการณ์โลกปัจจุบัน. กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, [ม.ป.ป.]. 
ธิติพัฒน์  เอ่ียมนิรันดร์. หน่วยท่ี ๒ การประยุกต์นิเทศศาสตร์ด้านการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนา 

ในประมวลสาระชุดวิชาการประยุกต์นิเทศศาสตร์เพื่อการพัฒนา เล่มที่ ๑. นนทบุรี: 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๘. 

นภาภรณ์   พิพัฒน์. เปิดโลกความสุข Gross National Happiness. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์
มติชน, ๒๕๕๐. 



๑๑๓ 
 
นรินทร์ แจ่มจ ารัส. การพัฒนาองค์การ. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์, 

๒๕๔๙. 
นฤมล นิราธร. การสร้างเครือข่ายการท างาน:ข้อควรพิจารณาบางประการ . กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๒. 
น้ าทิพย์ วิภาวิน และนงเยาว์ เปรมกมลเนตร . นวัตกรรมห้องสมุดและการจัดการความรู้ . 

กรุงเทพมหานคร: ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
ศิริพานิช. กระบวนทัศน์ ทิศทางการพัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุไทย . ส านักงานวิจัยและพัฒนาระบบ

สุขภาพชุมชน (สพช.), นครปฐม: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด สหพัฒนไพศาล, ๒๕๕๒. 
บรรลุ ศิริพานิช และคณะ. ชมรมผู้สูงอายุ : รูปแบการด าเนินการที่เหมาะสม. กรุงเทพมหานคร:                

ศุภวนิชการพิมพ์, ๒๕๔๑. 
บุญดี  บุญญากิจ  นงลักษณ์  ประสพสุขโชคชัย และคณะ. การจัดการความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. 

พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: สถาบันเพิ่มพลผลิตแห่งชาติ, ๒๕๔๘. 
พยอม วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์สุภา, ๒๕๔๕.         
พรธิดา วิเชียรปัญญา. การจัดการความรู้ : พื้นฐานและการประยุกต์ใช้ . กรุงเทพมหานคร: 

บริษัทเอ็กซ์เปอร์เน็ท จ ากัด, ๒๕๔๗. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ. พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร: 

บริษัทสหพริ้นติ้งแอนด์พับลิสซิ่ง, ๒๕๕๑. 
พระไพศาล วิสาโล. แลขอบฟ้าเขียว ทางเลือกส าคัญส าหรับอนาคตที่กาลังปรากฏเป็นจริง . 

กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โกมลคีมทอง, ๒๕๔๙. 
พระมหาสุทิตย์ อาภากโร. เครือข่าย : ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ . กรุงเทพมหานคร: 

โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้เพ่ือชุมชนเป็นสุข (สรส.), ๒๕๔๗. 
พระราชวรมุนี (ป.อ.ปยุตฺโต). สถาบันสงฆ์กับสังคมไทย . กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิโกมคีมทอง, 

๒๕๒๗. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ . กรุงเทพมหานคร:                 

นานมีบุ๊คพับลิเคชั่นส์ จ ากัด, ๒๕๔๖. 
ละออง สุวิทยาภรณ์. ปัญหาสุขภาพผู้สูงอายุในชนบท กรณีศึกษาเฉพาะอ าเภอควนขุน จังหวัด

พัทลุง. พัทลุง: มหาวิทยาลัยพัทลุง, ๒๕๓๔. 
ศรีเรือน  แก้วกังวาน. จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย. พิมพ์ครั้งที๗่. กรุงเทพมหานคร:ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐. 
ศิริวรรณ  ศิริบุญ. มิติด้านสังคมกับการพัฒนา. ส านักงานวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.), 

กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด สหพัฒนไพศาล, ๒๕๕๒. 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล. สุขภาพคนไทย ๒๕๕๖: ปฏิรูปประเทศไทย 

ปฏิรูปโครงสร้างอ านาจเพิ่มพลังพลเมือง. พิมพ์ครั้งที่ ๑. นครปฐม: บริษัท อมรินทร์พริ้น
ติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง จ ากัด (มหาชน), ๒๕๕๖. 

สถาบันเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ. การดูแลรักษาโรคผู้สูงอายุด้วยการแพทย์ทางเลือก ส าหรับบุคลากร
ทางการแพทย์และสาธารณสุข. นนทบุรี: กรมการแพทย์, ๒๕๔๗. 



๑๑๔ 
 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ . สรุปสาระส าคัญแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. ๒๕๕๕- ๒๕๕๙. กรุงเทพมหานคร : สหมิตรพ
ริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง จ ากัด, ๒๕๕๔. 

ส านักงานส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ . พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๕๖. กรุงเทพมหานคร:                
โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๑. 

ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข. แนวทางการอบรมแกนน าชมรมสร้างสุข
ภาเรื่องการออกก าลังการเพื่อสุขภาพ อาหารมีคุณค่า ปลอดภัย และการมีสุขภาพจิต
ที่ดี ส าหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข. กรุงเทพมหานคร: องค์การรับส่งสินค้าและวัสดุภัณฑ์ 
(ร.ส.พ.), ๒๕๔๘. 

ส ามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ.๒๕๕๕. จังหวัดพะเยา. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 
๒๕๕๕. 

สิรินทร  ฉันสิริกาญจน. สถานการณ์ องค์ความรู้เกี่ยวกับการท างานผู้สูงอายุแบบบูรณาการ. ส านัก
งานวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.). กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
สหพัฒนไพศาล, ๒๕๕๒. 

สุรพล ด าริห์กุล. ล้านนาสิ่งแวดล้อมสังคม และวัฒนธรรม โครงการสืบสานมรดกวัฒนธรรมไทย
องค์กรการค้าคุรุสภา. กรุงเทพมหานคร: รุ่งอรุณพับลิซซิ่งจ ากัด, ๒๕๔๒. 

สุวดี เบญจวงศ์. ผู้สูงอายุ คนแก่และคนชรา : มิติทางสังคมและวัฒนธรรม. มนุษยสังคมสาร: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง, ๒๕๔๑. 

สุวิทย์ วิบุลผลประเสริฐ (บรรณาธิการ). การสาธารณสุขไทย พ.ศ. ๒๕๔๒-๒๕๔๓. ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๔๕. 

___________. การสาธารณสุขไทย ๒๕๔๘-๒๕๕๐. กรุงเทพมหานคร: องค์การสงเคราะห์ทหาร
ผ่านศึก, ๒๕๕๐. 

เสนาะ  ติเยาว์. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๓. 
เสรี  พงศ์พิศ. เครือข่าย : ยุทธวิธีเพื่อประชาคมเข้มข้น ชุมชนเข้มแข็ง. กรุงเทพมหานคร : สถาบัน

ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน, ๒๕๔๘. 
อคิน  รพีพัฒน์. การศึกษาและวิเคราะห์ชุมชนในการวิจัยเชิงคุณภาพ,ในอุทัยดุลยเกษม (บก.). 

คู่มือการวิจัย เชิ งคุณภาพเ พ่ือการพัฒนา .  ขอนแก่น :  สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๓๖. 

อาภาพร เผ่าวัฒนา สิรินธร กลัมพากร และคณะ. การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคใน
ชุมชน : การประยุกต์แนวคิดและทฤษฏีสู่การปฏิบัติ. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : 
คลังน าวิทยา, ๒๕๕๖. 
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ ๑) เพ่ือวิเคราะห์การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กร
สุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา ๒) เพ่ือศึกษาการจัดการความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา และ ๓) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุใน               
จังหวัดพะเยา  

เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการศึกษาเอกสารและมีการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง ๒๕ รูป/
คนที่เป็นตัวแทนหน่วยงานภาครัฐ ๓คน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ๖ รูป/คน หน่วยงานเทศบาล              
๖ คน และชมรมผู้สูงอายุ ๑๐ คน  

ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยาในหลายชุมชนมีการรวมตัวกันในรูปของ
องค์กร เช่น เป็นชมรมหรือโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความรู้ เช่น งานประดิษฐ์                        
งานฝีมือต่างๆ รวมถึงการดูแลรักษาสุขภาพที่ถูกต้อง มีการแสวงหาความรู้โดยการมีเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
มาเป็นวิทยากรให้ความรู้หรือไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ มีการจัดระบบข้อมูลความรู้และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในชมรมและระหว่างชมรม การด าเนินงานดังกล่าวอาศัยเครือข่ายทั้งภายใน              
และภายนอก คือ เครือข่ายภายในได้แก่หน่วยงานต่างๆ ที่มีอยู่ในพ้ืนที่ เช่น เทศบาล วัด โรงเรียน               
และเครือข่ายภายนอกได้แก่หน่วยงานอ่ืนๆ ที่อยู่ภายนอกเขตพ้ืนที่ ส่วนการจัดการความรู้ในการ
เสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา พบว่า มีการด าเนินการใน ๔ ด้าน คือ ๑) ด้าน
กายภาพ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุออกก าลังกายอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับวัย ๒) ด้านศีล ให้ผู้สูงอายุมี
โอกาสไปท าบุญบ าเพ็ญกุศลที่วัด ประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่ลูกหลาน ๓) ด้านจิต มีการไหว้พระ
สวดมนต์เพื่อให้จิตสงบมีสมาธิ และ ๔) ด้านปัญญา ให้ความรู้ทั้งทางโลกและทางธรรมเพ่ือให้รู้ทันโลก
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ทันเหตุการณ์ปัจจุบัน ซึ่งการจัดการความรู้ทั้ง ๔ ด้านดังกล่าวอาศัยเครือข่ายภายในและเครือข่าย
ภายนอกมาช่วยจัดเวที จัดอบรม และให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ ดังนั้นจึงควรมีการเสริมสร้างเครือข่าย
องค์กรด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุในทุกด้าน เช่น ด้านวิทยากร สถานที่ งบประมาณ เพ่ือให้การ
ช่วยเหลือชมรมผู้สูงอายุอย่างเต็มศักยภาพ 
ค าหลัก :  การจัดการความรู้, เครือข่าย, องค์กร, สุขภาวะของผู้สูงอายุ, จังหวัดพะเยา 
 

Abstract 
 

 The purposes of this research are to manage the knowledge and social 
networking of The Senior Health Organization in the province of Phayao. The three 
objectives are the following 1) To analyze knowledge management and enterprise 
networks related to the wellbeing of seniors in the province of Phayao. 2) To study 
the management of knowledge in enhancing the wellbeing of seniors in the province 
of Phayao, and  3) To strengthen the network of organizations related to the wellbeing 
of seniors in the province of Phayao. 
 This research represents a qualitative approach and is based on 
documentary research and interviews.  
 The sample population of 25 persons who provide important information,            
3 persons from government agencies, 6 persons from higher educational institutions,             
3 persons from government agencies and 10 persons from the local senior club.   
 The result of the research found that 1) Providing the platform for an 
ongoing exchange of knowledge between the club and its members in other 
departments is crucial, as well as the exchange of essential knowledge, such as religion, 
culture, language, crafts, and the performance of  long life ancient religious ceremonies 
in a natural outdoor setting. 2) The promotion of senior member lecturers exchanging 
and learning from each other or indulging in various projects is likewise of great 
importance. It is highly recommended to let elders teach children for example, and 
encourage elder members of Putipath (The Putipath school) to study from other 
sources. 3) All leaders and all sectors rooted for the importance of senior members 
and expressed their support in terms of financial support within the budget as well as 
their willingness to support lecturers and sincere willingness to join the activities of 
senior members. 4) Coordinating various and suitable activities of the senior club and 
encourage good health along the lines of  healthy food, exercise, emotional care, 
social as well as natural environment care, and support in times of disease. 5) Every 
sector coordinates senior citizen assistance with other organizations in matters such as 
the need for personal coordinators and lecturers within the limits of the budget in 
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order to help senior members. 6) All sectors provide knowledge management within 
the corporate network, such as health education concerning the strengthening of 
mental health as well as physical health, in other words mental well-being. As for 
sustainable health care habits, the University of Phayao and Putiphat (at Wat Maeka 
Huay Kiean) manage the curriculum for seniors and MahaChulalongkornrajviddhalya 
University, Phayao Campus has developed a course called MCU. Phayao model. 
Key word:  Managing Knowledge, Social network, Management, 

Senior Health Organization, Phayao province. 
 

ค าน า 
 

การศึกษาวิจัยเรื่องนี้ เกิดขึ้นจากความสนใจที่จะศึกษา สุขภาวะของผู้สูงอายุซึ่ง                          
ประเทศไทยมีจ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง และประเทศไทยก าลังเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ                  
ซึ่งจังหวัดพะเยาเป็นจังหวัดหนึ่งในภาคเหนือตอนบน ที่มีประชากรผู้สูงอายุมากถึง ๙๘,๗๔๒ คน และ
มีชมรมผู้สูงอายุ มากถึง ๒๔๔ ชมรม ผู้สูงอายุเหล่านี้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาโดยภาพรวม มีสภาพที่เสื่อมโทรมลง การที่พัฒนาการของผู้สูงอายุจะดีได้ ส่วนหนึ่งย่อมมา
จากการดูแลตนเองของผู้สูงอายุเอง และจากคนรอบข้างท่ีคอยดูแลเอาใจใส่ ซึ่งการเสริมสร้างสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุนั้น จะท าให้ผู้สูงอายุเกิดความสุขสงบเย็น ทั้งด้านภาวะสุขภาพร่างกาย และสุขภาพจิตใจ
จนสามารถพ่ึงตนเองได้บ้างตามสมควร และเกิดการยอมรับสภาพความเป็นจริงของชีวิต ซึ่งจะท าให้
การมีชีวิตในช่วงเวลาที่เหลืออยู่ เพ่ือเป็นการพักผ่อนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม ก่อให้เกิดความสงบ
สุขแก่ผู้สูงอายุเอง และการอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมได้อย่างปกติ ต้องอาศัยการด าเนินงานของ
หน่วยงานต่างๆ ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ร่วมด าเนินการด้วย ปัญหาที่พบในผู้สูงอายุ คือ ปัญหาสุขภาพ 
และสิ่งที่จะท าให้ผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา จะมีสุขภาพที่ดีได้นั้น คือ ควรมีการเสริมสร้างสุขภาวะ 
เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ กล่าวคือมีสุขภาพองค์ที่ดีทั้ง 
๔ มิติ คือ ๑) มีร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรงปราศจากโรคหรือความเจ็บป่วย ๒) มีสภาวะทางจิตใจที่
แจ่มใส ปลอดโปร่ง ไม่มีความกังวล มีความสุข มีเมตตา ๓) สามารถให้การดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน มีความเอ้ืออาทร มีความยุติธรรม และ ๔) จิตสัมผัสกับสิ่งที่มีบุคคลยึดมั่นและเคารพสูงสุด ท าให้
เกิดความหวัง ความเชื่อมั่นศรัทธา มีการปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามด้วยความมีเมตตากรุณา ไม่เห็นแก่ตัว มี
ความเสียสละ และยินดีในการที่ได้มองเห็นความสุขหรือความส าเร็จของบุคคลอื่น แต่ทั้งนี้ก็ต้องอาศัย
การด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ร่วมด าเนินการด้วย รวมทั้งรัฐควรมีการให้
ความส าคัญกับการจัดระบบช่วยเหลือผู้สูงอายุ รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุด้วย ดังนั้น 
เพ่ือวิเคราะห์การจัดการความรู้ และเพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัด
พะ เยา  จึ ง ได้ ศึ กษาการจั ดการความรู้  และ เครื อข่ ายองค์กรสุ ขภาวะของผู้ สู งอายุ ใน                                                    
จังหวัดพะเยา ต่อไป 
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เครื่องมือและวิธีการศึกษา 
 

 ในการศึกษาการวิจัย เรื่อง การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุ
ใน จังหวัดพะเยา เป็นวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) คือ เป็นการศึกษาวิจัยเอกสาร 
รายงาน การวิจัยที่เกี่ยวข้อง และมีการสัมภาษณ์ประกอบ เป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดยอาศัยแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัย ซึ่ ง เป็นลักษณะของค าถามแบบปลายเปิด ( Open-ended Question) รวมทั้ ง                       
การสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group)  

 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลของการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ การวิจัยเชิงคุณภาพ
(Qualitative Research) ซึ่งรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ด้วยการสัมภาษณ์               
เชิงลึก( In-depth Interview) เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึกการสัมภาษณ์เชิง ลึก                
เทปบันทึกเสียง และกล้องถ่ายรูป ซึ่งผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์ขึ้นตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ประกอบด้วยค าถามปลายเปิด จ านวน ๒ ตอน คือ ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ และ                 
ตอนที่ ๒ บทสัมภาษณ์ การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 
มีทั้งหมด ๖ ข้อย่อย 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชากร จ านวน ๒๕ รูป/คน ซึ่งเป็นบุคคลผู้ให้ข้อมูลส าคัญ                     
จากหน่วยงานภาครัฐ ๓ คน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ๖ รูป/คน หน่วยงานเทศบาล ๖ คน และ
ชมรมผู้สูงอายุ ๑๐ คน  

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ทุกฉบับ มาด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา และสังเคราะห์ในภาพรวมตามกรอบวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และน า
ข้อคิดเห็นต่างๆ ของแต่ละท่านมาน าเสนอเป็นรายบุคคล และเสนอผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลใน
รูปแบบของการบรรยายตามเนื้อหา โดยจัดเนื้อหาเป็นหมวดหมู่แล้วแบ่งออกเป็นตอนๆ ตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ 

 
ผลการศึกษา 

 
การวิจัย เรื่อง การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สู งอายุใน                 

จังหวัดพะเยา สามารถสรุปผลการวิจัยที่ได้จากการสัมภาษณ์จากกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงเป็นบุคคลผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ จากหน่วยงานภาครัฐ สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หน่วยงานเทศบาล และชมรมผู้สูงอายุ ตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้   

วัตถุประสงค์ ข้อที่ ๑ การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุใน
จังหวัดพะเยา พบว่า ชมรมผู้สูงอายุมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ให้กับสมาชิกชมรมระหว่างชมรม 
หรือหน่วยงานอ่ืนๆ หน่วยงานภาครัฐทั้ง ๓ แห่ง มีบทบาทและความส าคัญเป็นอย่างมาก คือ ได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน และส่งเสริม ในเรื่องต่างๆ เช่น ส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ ดูแลสุขภาพ รวมถึงการจัดกิจกรรม เวทีแลกเปลี่ยนความรู้ต่างๆ เพ่ือถ่ายทอดให้กับสมาชิก
ในชมรม และระหว่างชมรมผู้สูงอายุ ทางมหาวิทยาลัยพะเยามีนักศึกษาจิตอาสา และอาจารย์เข้าไป
สอนผู้สูงอายุ ให้ความรู้ ช่วยเหลือ และสนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 



๑๒๔ 
 
แพทย์ประจ าต าบล ศูนย์บริการสาธารณสุขให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องการดูแลสุขภาพหน่วยงานเทศบาล 
ให้การสนับสนุน  ส่งเสริม  และจัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ให้ชมรมผู้สูงอายุของแต่ละต าบล 
เช่น เทศบาลต าบลรวมใจพัฒนา มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภูมิปัญญาไทยในเวทีพ้ืนที่ กิจกรรม
ศึกษาดูงานเปิดกระบวนทัศน์การเรียนรู้กับโฮงเฮียนผู้สูงอายุในพ้ืนที่อ่ืนๆ คือ โรงเรียนผู้สูงอายุ
เทศบาลต าบลบ้านเหล่า เป็นต้น ส่วนชมรมผู้สูงอายุทั้ง ๓ แห่ง ได้มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ 
ให้กับสมาชิกชมรม และระหว่างชมรม เช่น กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภู มิปัญญาท้องถิ่น รวมถึง
กิจกรรมนันทนาการต่างๆ 

การจัดการชมรมผู้สูงอายุเป็นแหล่งดูงาน ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชมรม หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ พบว่า ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา ช่วยเหลือเรื่องสนับสนุน
งบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา และศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  า ช่วยเรื่อง
ของการจัดกิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมให้ชมรมผู้สูงอายุทุกต าบลในจังหวัดพะเยามีการจัดการชมรม
ผู้สูงอายุ ให้เป็นแหล่งดูงาน ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้กับชมรม และหน่วยงานอ่ืนๆ มีการจัดกิจกรรม
แบบโรงเรียนผู้สูงอายุ มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างสมาชิกชมรมผู้สูงอายุกันเอง และ
มหาวิทยาลัยพะเยา มีส่วนร่วมชมรมผู้สูงอายุในรูปแบบของโรงเรียนผู้สูงอายุ “พุฒิภัทร” ศูนย์เรียนรู้
ผู้สูงวัย วัดแม่กาห้วยเคียน มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ให้กับสมาชิกชมรมทุกวันพระตลอดทั้งปี               
มีการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้สูงอายุ ทั้งช่วงเช้าและช่วงบ่าย ส่วนหน่วยงานเทศบาล จัดให้ชมรม
ผู้สูงอายุมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับสมาชิกชมรม มีกิจกรรมต่างๆ เช่น การออกก าลังกาย                   
การรวมกลุ่ม การดูแลรักษาสุขภาพผู้สูงอายุ รวมถึงส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
ลูกหลาน  

วัตถุประสงค์ ข้อที่ ๒ การจัดการความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุใน
จังหวัดพะเยา พบว่า ผู้น าชุมชน รวมถึงหน่วยงานภาครัฐทั้ง ๓ แห่ง ให้ความส าคัญในการดูแล
สุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชนมากพอสมควร เพราะปัจจุบันผู้สูงอายุมีบทบาทในชุมชนมากขึ้น ดังนั้น
การดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุจึงเป็นสิ่งส าคัญ ทุกภาคส่วนให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
ในชุมชน เช่น ชมรมผู้สูงอายุต าบลบ้านถ้ า ทางเทศบาลต าบลบ้านถ้ า จะมีรถรับ-ส่ง ผู้สูงอายุในต าบล 
เมื่อมีกิจกรรมต่างๆ เทศบาลต าบลป่าแฝกได้ให้ความส าคัญกับชมรมผู้สูงอายุเป็นอันดับต้นๆ โดยได้มี
การจัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุเป็นประจ าทุกๆปี เช่น โครงการจัดงานวันกตัญญูผู้สูงอายุ การสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุน ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีการ
ออกก าลังกายที่ถูกวิธี ส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น กลุ่มสมุนไพร การท าลูกประคบ การ
ปลูกสมุนไพร การจักสาน และชมรมฌาปนกิจชมรมผู้สูงอายุ เป็นต้น เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์ และ
ผู้น าชุมชนให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพขอผู้สูงอายุ โดยการส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลังกาย 
ออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเรื้อรังให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้อง ส่วนเทศบาลต าบลศรีถ้อย เทศบาล
ต าบลแม่ใจ ให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุให้มากขึ้น และเทศบาลต าบลบ้านเหล่า 
ผู้น าชุมชน ให้ความร่วมมือประสานงาน ท ากิจกรรมต่างๆ ตลอดจนขอความช่วยเหลือจากหน่วยงาน
อ่ืน เทศบาลรวมใจพัฒนา ได้จัดท าฐานข้อมูล ผู้สูงอายุในชุมชน มีเวทีสะท้อนปัญหา และสถานการณ์
ของผู้สูงอายุในชุมชนในเวทีต่างๆ ท าให้ผู้น าชุมชนเห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ



๑๒๕ 
 
ผู้สูงอายุในชุมชนมากขึ้น กลุ่มหรือหน่วยงานในชุมชนได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ของกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับพ้ืนที่ เพ่ือจัดท ากิจกรรมต่างๆของผู้สูงอายุทุกปี  

จัดให้ชมรมผู้สูงอายุประกอบกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ พบว่า ส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา สนับสนุนงบประมาณให้กับพ้ืนที่ต่างๆ                       
ในจังหวัดพะเยา เพ่ือให้น ามาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
พะเยา ได้จัดให้ชมรมผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา มีกิจกรรมในการส่งเสริมสุขภาพ ตามหลัก ๖ อ. คือ            
๑) อาหาร ๒) ออกก าลังกาย ๓) อารมณ์ ๔) อนามัยสิ่งแวดล้อม ๕) อโรคยา และ๖) อบายมุข  

ศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  า มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ เช่น 
อบรม ให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพกายและจิตใจ การบริหารข้อเข่า สุขภาพปากและฟัน เป็นต้น 
โรงเรียนผู้สูงอายุพุฒิภัทร ศูนย์เรียนรู้ผู้สูงวัย วัดแม่กาห้วยเคียน จะประกอบกิจกรรม เพ่ือส่งเ สริม
สุขภาพของผู้สูงอายุ คือ การออกก าลังกายในรูปแบบต่างๆ เช่น การเต้น ร าวงย้อนยุค มีการรวมตัว
กันประมาณเวลา ๑๖.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. ในวันพระจะมีวิทยากรจากหลายที่ไปจัดกิจกรรม เช่น                       
ถ้าวิทยากรมากจากวิทยาลัยพะเยาบรมราชชนนี ก็จะเป็นเรื่องของการตรวจสุขภาพเบื้องต้น ถ้าเป็น
คณะสาธารสุขจากมหาวิทยาลัยพะเยา ก็จะเป็นเรื่องของการส่งเสริมการออกก าลังกายเบื้องต้น                      
คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยาไปจัดกิจกรรม ก็จะเป็นเรื่องการแต่งตัว การท าบายศรี  

เทศบาลต าบลป่าแฝก เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์ ส่งเสริมผู้ สูงอายุรวมกลุ่ม เพ่ือท า
กิจกรรมร่วมกัน เช่น ร าไม้พองผู้สูงอายุ ปั่นจักรยาน เล่นกีฬา และส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร 
เทศบาลต าบลศรีถ้อย จัดกิจกรรม คือ ๑) ดนตรีบ าบัด ใช้ดนตรี เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ผ่อนคลาย                 
๒) อาหารเป็นยา มีการให้ความรู้เกี่ยวกับอาหารที่เป็นยา ๓) ปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือจัดท าลูกประคบ 
และ ๔) อบรมให้ความรู้ การดูแลผู้สูงอายุในบ้าน เทศบาลต าบลแม่ใจ จัดกิจกรรม คือ ส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ มีการร าวงย้อนยุค เดิน วิ่ง เพื่อสุขภาพ เป็นต้น เทศบาลต าบลบ้าน
เหล่า จัดกิจกรรม คือ ๑) จัดตั้งกลุ่มเงินออม เพ่ือช่วยเพ่ือน ๒) พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชมรม
ผู้สูงอายุ ๓) ส่งเสริมภูมิปัญญาด้านต่างๆ ๔) จัดกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพกาย 
และจิตใจ และ ๕) ส่งเสริมการออกก าลังกายที่เหมาะสม และเทศบาลรวมใจพัฒนา จัดกิจกรรมตาม
ความต้องการของผู้สูงอายุ ซึ่งบูรณาการหลายหน่วยงาน  

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพสต.) โรงเรียน วัด ศูนย์เรียนรู้ตามอัธยาศัย(กศน.) 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพการออกก าลังส าหรับผู้สูงอายุในปีที่ผ่านมา อาทิ ๑) กิจกรรมส่งเสริมการออก
ก าลังของผู้สูงอายุ ๒) อบรมความรู้การดูแลตัวเองส าหรับผู้สูงอายุ ๓) กิจกรรมดนตรีสร้างสุข
(อังกะลุง) ๔) กิจกรรมส่งเสริมอาชีพตามความสนใจของผู้สูงอายุ เช่น ท าสมุนไพร เหรียญโปรยทาน 
๕) ส่งเสริมการสร้างคุณค่าให้ตนเอง ๖) การตรวจเบาหวาน ความดัน มะเร็ง ส าหรับผู้ป่วยสูงอายุ ๗) 
การเรียนรู้ และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต และ ๘) ธรรมะเพ่ือชีวิต 
ส าหรับผู้สูงอายุและชมรมผู้สูงอายุ ได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ดังนี้ การออกก าลังที่
เหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุ การเดิน-วิ่ง เพื่อสุขภาพ ร าไม้พอง ร าวงย้อนยุค และการปั่นจักยาน เป็นต้น   

วัตถุประสงค์ ข้อที่ ๓ การเสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุใน
จังหวัดพะเยา พบว่า การประสานความช่วยเหลือจากชมรมผู้สูงอายุในชุมชน องค์กรภาครัฐ และ
เอกชน ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นหน่วยงานในระดับภูมิภาคที่รับนโยบาย



๑๒๖ 
 
จากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในพ้ืนที่ และการท างานต้องมีเครือข่ายทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน การประสานงานกับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อปท.) 
ที่เป็นหน่วยงานใกล้ชิดกับกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งรวมถึงกลุ่มผู้สูงอายุด้วย ส านักงานสาธารสุขจังหวัด
พะเยา ได้ประสานความช่วยเหลือ โดยผ่านทางหน่วยงานในก ากับของกระทรวงสาธารณสุขอ าเภอ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.) ในการด าเนินงาน ท างาน ร่วมกับสาขาสมาคมผู้สูงอายุ
แห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ประจ าจังหวัดพะเยา และ
ศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  า ได้มีส่วนช่วยเหลือในการเป็นผู้ติดต่อ ประสานงาน กับหน่วยงาน 
และองค์กรที่จัดกิจกรรมให้กับชมรมผู้สูงอายุ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรม
ผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลต าบล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตพะเยา มหาวิทยาลัยพะเยา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.) อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน(อสม.) และส านักงานประกันและส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติ เทศบาลต าบลป่าแฝก 
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุ เข้าร่วมกิจกรรมในระดับอ าเภอ และจังหวัดอย่างต่อเนื่อง ขอรับการสงเคราะห์
ครอบครัว โดยประสานส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา (พมจ. พะเยา) 
ในการให้ความช่วยเหลือเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้สูงอายุ และจัดท าโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ที่อยู่อาศัยให้กับคนพิการ และผู้สูงอายุในการปรับปรุงบ้าน ห้องน้ า ให้กับผู้สูงอายุที่พิการ โดยขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจาก กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อสุขภาพจังหวัดพะเยา เทศบาล
ต าบลเจริญราษฎร์ มีการประสานงานกับผู้สูงอายุหมู่บ้าน เน้นการมีส่วนร่วมให้ผู้สูงอายุเข้ามาร่วม
กิจกรรม ร่วมคิด ร่วมท า ด าเนินงาน เทศบาลต าบลศรีถ้อย ให้ชมรมผู้สูงอายุ และหน่วยงานต่างๆ เข้า
มาพูดคุย(แบบไม่เป็นทางการ) ในเรื่องต่างๆ เช่น ส่งเสริมการคัดแยกขยะ โดยจัดกิจกรรมขยะให้
ผู้สูงอายุ เพื่อเป็นหน่วยงานการคัดแยกขยะในชุมชน และวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน  

เทศบาลต าบลแม่ใจ โรงพยาบาลแม่ใจ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่ใจ                  
เข้ามาสนับสนุน ให้ความช่วยเหลือในเรื่องต่างๆ เช่น เป็นวิทยากรให้ความรู้เรื่องสุขภาพของผู้สูงอายุ 
รวมถึงการตรวจสุขภาพเบื้องต้น เทศบาลต าบลบ้านเหล่า ได้ประสานงบประมาณจาก สสส.                    
เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ในพ้ืนที่ และประสานการช่วยเหลือจาก ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา (พมจ. พะเยา) ด้านที่อยู่อาศัย อุปกรณ์ และเทศบาลต าบลรวม
ใจพัฒนา ได้ประสานความช่วยเหลือ คือ ๑) ด้านบุคลากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพสต.) ศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย(กศน.) ๒) สถานที่ ใช้ส่วนของส านักงาน
เทศบาลรวมใจพัฒนา ๓) งบประมาณ จากกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ตาม
โครงการการพัฒนาแบบนวัตกรรมการดูแลผู้ป่วยโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และงบประมาณของเทศบาล
ต าบลรวมใจพัฒนา  ๔) ประสานการช่วยเหลือสงเคราะห์ จากส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ จังหวัดพะเยา ศูนย์พัฒนาชาวเขา มูลนิธิธรรมนัส และ ๕) อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน 
(อผส.) และ อาสาพัฒนาชุมชน(อพม.) ในพ้ืนที่ในการดูแลผู้สูงอายุ และหน่วยงานที่เข้ามาให้ความ
ช่วยเหลือ สนับสนุน และให้งบประมาณเพ่ือน ามาจัดกิจกรรมต่างๆ ส่วนใหญ่จะ เป็นหน่วยงาน
เทศบาลต าบลของแต่ละชมรม 

การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุ พบว่า หน่วยงานภาครัฐทั้ง 
๓ แห่ง ให้การสนับสนุนงบประมาณ สนับสนุนองค์ความรู้กับเครือข่าย กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุใน



๑๒๗ 
 
ชุมชน มีเครือข่ายการพัฒนาผู้สูงอายุในด้านสุขภาพ มีกลุ่ มจัดกิจกรรม และเน้นการเสริมสร้าง                 
สุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ ตามเกณฑ์การพัฒนาชมรมผู้สูงอายุสุขภาพ ประกอบด้วย ๑) มีสุขภาพดีทั้ง
ร่างกาย จิตใจ และสังคม ๒) มีฟันที่ใช้งานได้อย่างเหมาะสม ๓) มีดัชนีมวลกาย หรือรอบเอว อยู่ใน
เกณฑ์ปกติ และ ๔) มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพให้อายุยืนยาวอย่างมีคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา จัดการองค์ความรู้ เพ่ือศึกษา
สภาพปัญหา แนวทาง วิธีทาง เพ่ือท าให้เกิดความยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพ และมหาวิทยาลัยพะเยา 
ก าลังด าเนินการท าเป็นหลักสูตรการเรียนการสอน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ส่วนที่ ๑ เป็นภาคทฤษฎี/ภาค
วิชาการ ประกอบด้วย วิชาสังคมศึกษา ศาสนา ภาษาเพ่ือการสื่อสารพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ 
และถ่ายทอดภูมิปัญญาไทย ส่วนที่ ๒ ภาคปฏิบัติ/กิจกรรม จัดกิจกรรมเรียนรู้ตามอัธยาศัยของ
ผู้สูงอายุ   

เทศบาลต าบลป่าแฝก ส่งเสริมให้ชมรมผู้สูงอายุในแต่ละหมู่บ้าน ให้ความส าคัญกับการ
ดูแลตัวเอง และส่งเสริมให้มีการออกเยี่ยมเยียนผู้สูงอายุด้วยกัน โดยไม่ต้องใช้งบประมาณ เพ่ือให้
ก าลังใจซึ่งกันและกัน ในยามว่าง เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์ ได้สร้างเครือข่ายผู้สูงอายุในหมู่บ้าน 
เชื่อมโยงไปยังต าบลใกล้เคียงเข้าร่วมชมรมผู้สูงอายุอ าเภอ เพ่ือขับเคลื่อนฐานผู้สูงอายุ สร้างเครือข่าย
ประสานงานในระดับหมูบ้าน ต าบล เพ่ือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม เทศบาลต าบลศรีถ้อยให้
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมร่วมกับผู้สูงอายุ มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของชุมชนใน
ทุกๆ เรื่อง และเน้นการพ่ึงพาตนเอง การผลักดันกิจกรรมสาธารณะให้ผู้สูงอายุดูแลซึ่งกันและกัน ด้าน
สุขภาพ และด้านอื่นๆ เทศบาลต าบลแม่ใจ ประสานส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดพะเยา (พมจ. พะเยา) ความช่วยเหลือเงินสงเคราะห์ผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลบ้านเหล่า มีการ
พัฒนา ข้อมูลของผู้สูงอายุ พัฒนากิจกรรมต่างๆ ส่งเสริมสุขภาวะในกลุ่มผู้สูงอายุ และจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์เป็นเอกสาร และทางเว็บไซต์ และเทศบาลต าบลรวมใจพัฒนา ได้จัดการความรู้และ
เครือข่ายองค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุ คือ จัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุ คือ การพัฒนาศักยภาพ การพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อผู้สูงอายุ การพัฒนาระบบบริการ การจัดตั้งกองทุน หรือจัดให้มีสวัสดิการ
ช่วยเหลือกัน ใช้ข้อมูลในการส่งเสริม แก้ไขปัญหาผู้สูงอายุ และการพัฒนากฎกติกา ระเบียบ               
แนวปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ 

 
อภิปรายผล 

 
 จากการศึกษา การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัด
พะเยา แบ่งออกเป็น ๓ ข้อใหญ่ ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยอภิปรายผลได้ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ วิเคราะห์การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา สามารถอภิปรายผลการวิจัย ได้ดังนี้ ๑) ได้มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้
ในสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ได้ท าการสนับสนุน ๒) จัดประกวดชมรมผู้สูงอายุดีเด่น 
เพ่ือให้เป็นแหล่งถ่ายอดความรู้ ซึ่งกันและกัน/แชร์ความรู้ ๓) ผู้น าเห็นความส าคัญ โดยเข้ามาร่วม
กิจกรรมนั้นๆ พร้อมทั้งสนับสนุนงบประมาณ ๔) กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ โดยอบรมในเรื่องของ



๑๒๘ 
 
การดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพใจ ๕) การจัดการความรู้และเครือข่ายสุขภาวะของผู้สูงอายุ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยาเป็นเครือข่ายพัฒนาด้านสุขภาพจิต  

กล่าวได้ว่าการจัดการความรู้ของชมรมผู้สูงอายุ วัดแม่กาห้วยเคียน ชมรมผู้สูงอายุต าบล                      
ป่าแฝก ชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ใจ และชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ต  า เป็นไปตามกระบวนการการจัดการ
ความรู้ ๗ ขั้น คือ ๑) องค์กรสุขภาวะมีการบ่งชี้ความรู้ตัวเอง เช่น มีความรู้เรื่องการประดิษฐ์ดอกไม้ 
เย็บปักถักร้อย จักสาน งานฝีมือต่างๆ การท าลูกประคบ และการดูแลรักษาสุขภาพที่ถูกต้องและ
เหมาะสม ๒) มีการสร้างและแสวงหาความรู้ โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ 
มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ สอดคล้องกับ วลัยพร นันท์ศุภวัฒน์ และคณะ๑ ทีว่่า ผู้สูงอายุควรมีความรู้               
ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพ การดูแลสุขภาพเมื่อเจ็บไข้ได้ป่วย ๓) การจัดระบบข้อมูล
ความรู้ คือมีการจัดหมวดหมู่ความรู้ โดยเปิดเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุพุฒิภัทร มีคณาจารย์และนิสิต                 
จิตอาสาจากมหาวิทยาลัยพะเยา เข้าไปจัดการเรียนการสอนช่วงเช้าจะมีการสอนในกลุ่มวิชา 
ภาษาไทย ศาสนา และช่วงบ่ายเป็นกิจกรรมตามอัธยาศัย เช่น งานฝีมือ จักสาน งานประดิษฐ์ต่างๆ                        
๔) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ ชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียน ก าลังด าเนินการท าหลักสูตร
การเรียนการสอน สอดคล้องกับ อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ๒ ที่ว่าควรจะส่งเสริมและจัดบริการ
การศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตทั้งการศึกษานอกระบบ ในระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยสร้าง
หลักสูตรการเตรียมความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ โดยเพ่ิมความรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลก ๕) การเข้าถึงความรู้ ซึ่งชมรมผู้สูงอายุทั้ง ๔ แห่ง ได้น าผู้สูงอายุไปศึกษาดู
งานตามสถานที่ต่างๆ ทั้งในจังหวัดใกล้เคียงและต่างจังหวัด ๖) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ เช่น             
ได้มีการพบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอยู่เสมอทั้งในชมรม และระหว่างชมรม ๗) การเรียนรู้ของ
ชมรมผู้สูงอายุ เช่น การประดิษฐ์ดอกไม้ เย็บปักถักร้อย จักสาน งานฝีมือต่างๆ การท าลูกประคบนั้น 
สามารถน าไปวางจ าหน่าย และหารายได้เสริมให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ สอดคล้องกับ สุทธิพงศ์ บุญผดุง๓ 
ที่ว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ยังมีความต้องการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือสร้างรายได้  เพ่ือไม่ต้องพ่ึงพิงจาก
ลูกหลาน สามารถใช้จ่ายในเรื่องต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 

ซึ่งเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
เครือขายภายใน คือ เทศบาลต าบล โรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพสต.)                 
วัด โรงเรียน มหาวิทยาลัย ศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (กศน.) ขณะเดียวกันชมรมผู้สูงอายุทั้ง ๔ แห่ง 
ก็ได้มีหน่วยงานภายนอกก็ได้เข้ามาสนับสนุนเช่นกัน ซึ่งทั้งเครือข่ายภายในและเครือข่ายภายนอก 
ต้องมีการรับรู้มุมมองร่วมกัน มีวิสัยทัศน์ที่ตรงกัน มีการจัดการร่วมกัน มีการเสริมสร้างซึ่งกันและกัน 

                                                           
๑ วลัยพร นันท์ศุภวัฒน์ และคณะ, โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ , (คณะพยาบาลศาสตร์: 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘), หน้า ๕. 
๒ อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ, การศึกษาสภาพปัญหาความต้องการ และรูปแบบการจัดการทาง

การศึกษาความต้องการ และรูปแบบการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย              
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อม เมื่อเข้าสู่สังคมผู้สู งอายุของผู้ใหญ่วัยแรงงาน , 
(กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒), บทคัดย่อ. 

๓ สุทธิพงศ์ บุญผดุง, การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง (ระยะที่ ๑), (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๔), หน้า ๘๓. 



๑๒๙ 
 
พ่ึงพาอาศัยกัน รวมถึงมีปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยนต่อกัน ซึ่งสอดคล้องกับ วัชพลประสิทธิ์ ก้อนแก้ว๔ 
ที่ว่า หน่วยงานภาครัฐให้ความสนใจประเด็นด้านผู้สูงอายุมากขึ้น ฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุมีเพ่ิมขึ้น 
รวมทั้งหน่วยงานต่างๆ พยายามปรับข้อมูลให้ทันสมัยเป็นระยะๆ ในด้านการบริหารจัดการ มีความ
พยายามในการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุระดับชาติ โดยส านักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุพยายาม
ผลักดันให้หน่วยงานต่างๆ มีการปรับแผนและแปลงแผนผู้สูงอายุไปสู่การปฏิบัติ มีความพยายามเชื่อม
งานด้านผู้สูงอายุไปสู่ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

 วัตถุประสงค์ข้อที่ ๒ การจัดการความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุใน
จังหวัดพะเยา สามารถอภิปรายผลการวิจัย ได้ว่า ผู้สูงอายุสามารถด าเนินการจัดการใน ๔ ด้าน คือ 
๑) ด้านกายภาพ คือ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุดูออกก าลังกายอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับวัย และรักษา
สุขภาพตนเอง สอคล้องกับ สุพร คูหา๕ ที่ว่าควรให้ความส าคัญในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตทางด้าน
ร่างกายของผู้สูงอายุ ๒) ด้านศีล คือ ท าให้ผู้สูงอายุไปท าบุญ ใส่บาตรที่วัด ประพฤติตนอยู่ในความ
ส ารวม ๓) ด้านจิต คือ  มีการไหว้พระสวดมนต์ เพ่ือให้จิตในสงบ มีสมาธิ ๔) ด้านปัญญา คือ ให้รู้ทัน
โลกทันเหตุการณ์ในปัจจุบัน สอดคล้องกับ สุทธิพงศ์ บุญผดุง๖ ที่ว่า ควรจัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้สูงอายุ
เข้าร่วม เช่น กิจกรรมทางศาสนา การท าบุญ งานประเพณีวันส าคัญต่างๆ โดยชุมชนร่วมกับโรงเรียน 
การจัดกิจกรรมที่ให้ผู้สูงอายุแสดงออก เช่น การร้องร าท าเพลง การพบปะพูดคุยแสดงความคิดเห็น 
เป็นต้น ซึ่งการจัดการความรู้ทั้ง ๔ ด้าน คือ กาย ศีล จิต และปัญญา ใช้วิธีการสร้างความตระหนักใน
เทศบาลต าบล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาจัดเวที จัดอบรม และให้ความรู้แก่ผู้สูงอาย ุ 
 วัตถุประสงค์ข้อที่  ๓ เสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้ านสุขภาวะของผู้สูงอายุใน                 
จังหวัดพะเยา  สามารถอภิปรายผลการวิจัย ได้ว่าองค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุ จะมีผลลัพธ์ที่ดีนั้นต้องมี
วิสัยทัศน์ กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ อย่างเป็นกระบวนการตามกระบวนการจัดการความรู้ ๗ ขั้น 
คือ มีการบ่งชี้ความรู้ตัวเอง มีการสร้างและแสวงหาความรู้ มีการจัดระบบข้อมูลความรู้ มีการประมวล
และกลั่นกรองความรู้ มีการเข้าถึงความรู้ มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ และมีการเรียนรู้ของชมรม
ผู้สูงอายุ และการด าเนินการเครือข่าย ๔ ขั้นตอน โดยที่โรงเรียน มหาวิทยาลัย ทต. รพสต. ฯลฯ                  
มีการปรึกษาหารือกัน จัดสรรงบประมาณสนับสนุนชมรมผู้สูงอายุ ติดตามผลที่ได้ท า และร่วมกัน
ประเมินผล จนน าไปสู่การได้ความรู้เพ่ือน าไปพัฒนาตนเองต่อไป การที่ชมรมผู้สูงอายุจะเติบโตได้นั้น 
จะต้องมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ มีเครือข่ายที่ดี มีวิถีท้องถิ่น/วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดี และต้องมี
หน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรต่างๆ สนับสนุนด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ โปรดปราน  เพชรสด๗ ที่ว่า 
หน่วยงานราชการ ภาครัฐ ควรสนับสนุนส่งเสริมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้รู้จักปรับตัวต่อ
สถานการณ์ที่มีความเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้สามารถรับมือกับการด ารงชีวิต ทั้งด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ 
                                                           

๔ วัชพลประสิทธิ์  ก้อนแก้ว, พฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุที่อาศัยในเขตเทศบาลต าบล                    
คลองตาหรุ อ าเภอเมืองชลบุรี, (วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๗), หน้า ๔๓. 

๕ สุพร คูหา, แนวทางการปรับปรุงคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของเทศบาลต าบลหนองขาว อ าเภอท่าม่วง 
จังหวัดกาญจนบุรี, (ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๒), อัดส าเนา. 

๖ สุทธิพงศ์ บุญผดุง, การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง (ระยะที่ ๑), (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๔), หน้า ๘๓. 

๗ โปรดปราน  เพชรสด, แนวโน้มการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
ชุมชนบ้านจ ารุง จังหวัดระยอง, (ระยอง: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, ๒๕๕๘), หน้า ๑๑๘. 



๑๓๐ 
 
สังคม สิ่งแวดล้อม สามารถเรียนรู้ เข้าใจ ยอมรับ และปรับตัวให้กรมกลืน เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอยู่
กับครอบครัวและสังคมได้อย่างมีคุณค่าและมีความความสุข 

             อย่างไรก็ตาม การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัด
พะเยา จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาคส่วน เพ่ือผลักดันให้เกิดการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพต้องพัฒนานโยบาย กลไก และการจัดการในพ้ืนที่ โดยการเสริมกลไกประสานในระดับ
พ้ืนที ่(จังหวัด อ าเภอ หรือต าบล) และสร้างมาตรฐานงาน ตัวชี้วัดการท างาน ดูแลผู้สูงอายุในชุมชนที่
มุ่งเน้นให้เกิดแนวทางส าคัญในการด าเนินงาน ระบบดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ โดยใช้โรงพยาบาล
ต าบลส่งเสริมสุขภาพ และอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เป็นหลักในการจัดการ และ
ให้บริการโดยมีหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ให้การสนับสนุน และควรส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ปราศจากสภาวะการพ่ึงพาให้นานที่สุด  โดยเน้นการสร้างเสริมสุขภาพที่เหมาะสม               
การส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านโภชนาการการออกก าลัง
กาย พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นคนที่มีคุณภาพ มีคุณค่า สามารถปรับตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าความรู้ และประสบการณ์ของผู้สูงอายุมาใช้ประโยชน์แก่สังคม และ
ประเทศชาติต่อไป 
 

สรุปและข้อเสนอแนะ 
 

จากการวิจัย การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา
พบว่ามีข้อเสนอแนะซึ่งอาจเป็นประโยชน์ต่อนโยบายของรัฐ การเรียนการสอน และการท าวิจัยครั้ง
ต่อไป 

๑) หน่วยงานรัฐควรก าหนดแผน หรือนโยบาย เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ เพ่ือให้เป็น
ชุมชนส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน 

๒) ข้อเสนอแนะในการเรียนการสอน การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา เหมาะแก่การน ามาถ่ายทอดให้กับผู้สนใจศึกษา โดยเฉพาะมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรตระหนักในประเด็นเหล่านี้ น ามาผ่านกระบวนการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาให้มากข้ึน 

๓) ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการวิจัยการบริหารการก าหนดปรัชญา 
การพัฒนาหลักสูตรส าหรับผู้สูงอายุ หรือโรงเรียนผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา หรือจังหวัดอ่ืนๆ 

 
บรรณานุกรม 

 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖.                  
พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : เจ. เอส. การพิมพ์, ๒๕๔๘. 

กระทรวงสาธารณสุข. คู่มือการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ. กรุงเทพมหานคร : องค์การรับส่ง
สินค้า และพัสดุภัณฑ์, ๒๕๕๐. 

กระทรวงสาธารณสุข. พ.ร.บ. สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐. กรุงเทพมหานคร : ราชกิจจานุเบกษา        
เล่มที่ ๒๕ (๑๒๔) ตอนที่ ๑๖ ก, ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๐. 



๑๓๑ 
 
กาญจนา แก้วเทพ. เครื่องมือการท างานแนววัฒนธรรมชุมชน , กรุงเทพมหานคร : ส านักงาน

เลขาธิการสภาคาทอลิกแห่งประเทศไทยเพ่ือการพัฒนา, ๒๕๓๘. 
บรรลุ  ศิริพานิช และคณะ. ชมรมผู้สูงอายุ : รูปแบการด าเนินการที่เหมาะสม. กรุงเทพมหานคร :  

ศุภวนิชการพิมพ์, ๒๕๔๑. 
บุญดี  บุญญากิจ นงลักษณ์ ประสพสุขโชคชัย และคณะ. การจัดการความรู้ จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. 

พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : สถาบันเพิ่มพลผลิตแห่งชาติ, ๒๕๔๘. 
โปรดปราน  เพชรสด. แนวโน้มการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 

ชุมชนบ้านจ ารุง จังหวัดระยอง . ระยอง: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 
๒๕๕๘. 

พระธรรมโมลี (ทองอยู่ ญาณวิสุทฺโธ), การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเรื่องสุขภาพแบบองค์รวมใน
พระพุทธศาสนาเถรวาทกับแนวคิดตะวันตก. สารนิพนธ์พุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต.บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), “สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ”. พุทธจักร. ปีที่ ๕๙ ฉบับที่ ๑๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๘. 

พระไพศาล วิสาโล. แลขอบฟ้าเขียว ทางเลือกส าคัญสาหรับอนาคตที่กาลังปรากฏเป็นจริง , 
กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพ์โกมลคีมทอง, ๒๕๔๙. 

พระมหาสุทิตย์ อาภากโร. เครือข่าย : ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ . กรุงเทพมหานคร : 
โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข (สรส., ๒๕๔๗). 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). สถาบันสงฆ์กับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมคีมทอง, 
๒๕๒๗. 

วลัยพร นันท์ศุภวัฒน์ และคณะ. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ . คณะพยาบาลศาสตร์: 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘. 

วัชพลประสิทธิ์  ก้อนแก้ว.  พฤติกรรมสุขภาพของผู้สูงอายุที่อาศัยในเขตเทศบาลต าบล                    
คลองตาหรุ อ าเภอเมืองชลบุรี. วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๗. 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล. สุขภาพคนไทย ๒๕๕๖: ปฏิรูปประเทศไทย 
ปฏิรูปโครงสร้างอ านาจเพิ่มพลังพลเมือง. พิมพ์ครั้งที่ ๑. นครปฐม : บริษัท อมรินทร์พ
ริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง จ ากัด (มหาชน), ๒๕๕๖. 

สิรินทร  ฉันสิริกาญจน์. สถานการณ์ องค์ความรู้เกี่ยวกับการท างานผู้สูงอายุแบบบูรณาการ. ส านัก
งานวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.), กรุงเทพมหานคร, ห้างหุ้นส่วน จ ากัด 
สหพัฒนไพศาล, ๒๕๕๒.  

สุทธิพงศ์ บุญผดุง. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง (ระยะที่ ๑). กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 
๒๕๕๔. 

 
 
 



๑๓๒ 
 
อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ. การศึกษาสภาพปัญหาความต้องการ และรูปแบบการจัดการทาง

การศึกษาความต้องการ และรูปแบบการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อม เมื่อเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุของผู้ ใหญ่วัยแรงงาน .  กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

Griffin  Ricky W. Management. Boston, MA: Houghton Mifflin Company, 1999. 
Parson Talcott. Administrative Science Quarterly. Effective of Size, Complexity and 

Ownership in Administrative Intensity. New York : Holt, Rinchart & Winston, 
1960. 

Rench Dereck and Saward Heather. Dictionary of management. New York: 
International  Publications Service, 1975. 

Stoner  James AF. Management. New jersey : Prentice-Hall, 1938.  



 

ภาคผนวก ข 
 

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 

 ๑. กิจกรรมด้านการเรียนการสอน 
 ๑.๑ สามารถน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ ในกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ หรือสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.๒ น าไปถ่ายทอดให้กับผู้ที่สนใจศึกษา โดยน าไปเผยแพร่ทางเว็บไซต์ และทาง
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือเป็นแบบแผนในโรงเรียนผู้สูงอายุ หรือในชมรม
ผู้สูงอายุ 
 
 ๒. กิจกรรมด้านการพัฒนาสุขภาวะของผู้สูงอายุ    
  ๒.๑ สามารถน าไปสร้างความรู้ให้เกิดประโยชน์ กับการจัดการความรู้และเครือข่าย
องค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา  
  ๒.๒ สามารถน าองค์ความรู้ไปปรับ และประยุกต์ใช้ในโรงเรียนผู้สูงอายุ หรือชมรม
ผู้สูงอายุในชุมชนได้ในรูปแบบหนึ่ง   
    
 ๓. กิจกรรมด้านวิชาการ       
  ๓.๑ น าผลการวิจัยไปก าหนดนโยบายทางการศึกษา ตั้ งแต่ระดับพ้ืนฐานถึง
ระดับอุดมศึกษา           
  ๓.๒ น าไปบรรจุในหลักสูตรการเรียนการสอน ตั้งแต่ระดับพื้นฐานถึงระดับอุดมศึกษา 



 
 

ภาคผนวก ค 
 

ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่วางแผนไว้  
และกิจกรรมที่ได้ด าเนินการมาและผลที่ได้รับของโครงการ 

 
กิจกรรม ผลที่ได้รับ บรรลุ

วัตถุประสงค์ 
โดยท าให้ 

๑. ศึกษาข้อมูล
ปฐมภูม ิทุติยภูม ิ
การจัดการความรู้
และเครือข่าย
องค์กรสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุ  

ทราบถึงการจัดการ/                
การจัดการความรู้/เครือข่าย/ 
องค์กร/สุขภาวะ/สุขภาวะ
องค์รวม และผู้สูงอายุ 

ข้อที่ ๑ สามารถวิเคราะห์ถึงการ
จัดการความรู้และเครือข่าย
องค์กรสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุ  

๒. ศึกษาข้อมูล
ทั่วไปจังหวัด
พะเยา ชมรม
ผู้สูงอายุจังหวัด
พะเยา และ
เครือข่าย 
หน่วยงาน หรือ
องค์กรที่เก่ียวข้อง 

ทราบถึงข้อมูลทั่วไปจังหวัด
พะเยา ชมรมผู้สูงอายุจังหวัด
พะเยา และเครือข่าย
หน่วยงาน หรืองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 

ข้อที่ ๒-๓ ทราบถงึการการจัดการ
ความรู้ในด้านเสริมสร้าง               
สุขภาวะของผู้สูงอายุใน
จังหวัดพะเยา และการ
เสริมสร้างเครือข่าย             
ด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุ
จังหวัดพะเยา 

๓ .  ก า ร ส า ร ว จ
ระดับพ้ืนที่ ที่ต้อง
ด าเนินการศึกษา  

ทราบถึงข้อมูลทั่วไป จ านวน
ประชากร จ านวนผู้สูงอายุ 
ชมรมผู้สูงอายุ หน่วยงาน 
เครือข่าย หรือองค์กรที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุใน
จังหวัดพะเยา  

ข้อที่ ๑ สามารถวิเคราะห์จ านวน
ประชากร จ านวนผู้สูงอายุ 
ชมรมผู้สูงอายุ หน่วยงาน 
เครือข่าย หรือองค์กรที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ
ในจังหวัดพะเยา 

๔. การเก็บข้อมูล
ด้วยแบบสัมภาษณ์
เชิงลึก 

ทราบถึงการจัดเวที
แลกเปลี่ยนความรู้ ให้กับ
สมาชิกชมรมระหว่างชมรม 
หรือหน่วยงานอื่นๆ/ การ
จัดการชมรมผู้สูงอายุเป็น
แหล่งดูงาน ถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กบัชมรมหรือ
หน่วยงานอื่นๆ/ผู้น าชุมชน 
(ประธาน อบต. ผู้ใหญ่บ้าน  

ข้อที ่๑-๓ สามารถวิ เคราะห์ความ
คิ ด เ ห็ น ข อ ง บุ คค ลผู้ ใ ห้
ข้อมูลส าคัญ ในด้านการ
จัดการความรู้และเครือข่าย
อ ง ค์ ก ร สุ ข ภ า ว ะ ข อ ง
ผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 



๑๓๕ 
 

กิจกรรม ผลที่ได้รับ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

โดยท าให้ 

๔. การเก็บข้อมูล
ด้วยแบบสัมภาษณ์
เชิงลึก(ต่อ) 

ก านัน ฯลฯ) เห็นความส าคัญ
ในการดูแลสุขภาพของ
ผู้สูงอายุในชุมชน/ชมรม
ผู้สูงอายุประกอบกิจกรรมใด
เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ/การประสานความ
ช่วยเหลือจากชมรมผู้สูงอายุ
ในชุมชน องค์กรภาครัฐ และ
เอกชน และจัดการความรู้
และครือข่ายองค์กรสุขภาวะ
ของผู้สูงอายุ 

ข้อที ่๑-๓ สามารถวิ เคราะห์ความ
คิ ด เ ห็ น ข อ ง บุ คค ลผู้ ใ ห้
ข้อมูลส าคัญ ในด้านการ
จัดการความรู้และเครือข่าย
อ ง ค์ ก ร สุ ข ภ า ว ะ ข อ ง
ผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 

๕. รายงานฉบับ
สมบูรณ์ 

ได้ ร ายงานฉบับสมบู รณ์ที่
สามารถตอบวัตถุประสงค์ของ
โครงการวิจัยทั้ง ๓ ข้อ คือ 
๑) เพ่ือวิเคราะห์การจัดการ
ความรู้และเครือข่ายองค์กร
สุขภาวะของผู้สูงอายุใน                  
จังหวัดพะเยา ๒) เพ่ือศึกษา
การจัดการความรู้ในการ
เสริมสร้างสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา และ
๓) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่าย
องค์กรด้านสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 
 

ข้อ ๑-๒ ได้รายงานการวิจัยที่
สมบูรณ์ ถูกต้อง และน าส่ง
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย                 
อ าเภอวังน้อย                       
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 



 
 

ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างแบบสัมภาษณ์ เพื่อการวิจัย 

 
แบบสัมภาษณ์ เพื่อการวิจัย 

เรื่อง การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 
************ 

แบบสัมภาษณ์นี้ เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัย เรื่อง การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กร                  
สุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา ค าตอบของท่านทุกข้อมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อเครือข่าย
องค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยาต่อไป ขอบคุณล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้ 

 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

ชื่อ – นามสกุล (ผู้ให้สัมภาษณ์) .................................................................................................... ......... 
เพศ ...................... อายุ ......................ปี ต าแหน่ง ................. ............................................................... 
เบอร์โทรศัพท์.........................................................  
หน่วยงาน / ที่อยู่ 
...................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. ................................... 
วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์ ........../........../.......... สถานที่สัมภาษณ์..........................................................                 
เวลาที่สัมภาษณ์ ตั้งแต่เวลา..............................................น. ถึงเวลา..................................................น. 

 

ตอนที่  ๒ บทสัมภาษณ์ การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุใน              
จังหวัดพะเยา  
๑) ทางชมรมผู้สูงอายุมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ ให้กับสมาชิกชมรมระหว่างชมรม หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆอย่างไร 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................... ...... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  



๑๓๗ 
 
๒) ท่านได้จัดการชมรมผู้สูงอายุเป็นแหล่ง ดูงาน ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชมรมหรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ อย่างไร  
................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  

๓) ท่านคิดว่าผู้น าชุมชน (ประธาน อบต. ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ฯลฯ) เห็นความส าคัญในการดูแล
สุขภาพของผู้สูงอายุในชุมชนมากน้อยแค่ไหน  
................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................  
๔) ท่านได้จัดให้ชมรมผู้สูงอายุของท่านประกอบกิจกรรมใดบ้าง เพื่อส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ 
................................................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................... ........................... 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  

๕) ท่านประสานความช่วยเหลือจากชมรมผู้สูงอายุในชุมชนท่าน และองค์กรภาครัฐ เอกชน 
อย่างไร 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
๖) ท่านได้จัดการความรู้และครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุอย่างไร 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
 



๑๓๘ 
 

รายนามผู้ให้สัมภาษณ์ / รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบสภาพเครื่องมือ/ 
แบบประเมินสภาพเครื่องมือ 

 
รายนามผู้ให้สัมภาษณ์ 

 
๑. รายนามผู้ให้ข้อมูลส าคัญจากบุคลากรหน่วยงานภาครฐั 
 

๑.๑) ชื่อ-นามสกุล นางวัลลภา ธนู ประสิทธิ์วชัรากร  
ต าแหน่ง   นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ 
หน่วยงาน / ที่อยู่  ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา 
 
๑.๒) ชื่อ-นามสกุล นายสุทิตย์   เสมอเชื่อ  
ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
หน่วยงาน / ที่อยู่  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
 
๑.๓) ชื่อ-นามสกุล นางนวิยา  วิชาศิลป์ 
ต าแหน่ง   พยาบาลช านาญการ(วิชาชีพ) 
หน่วยงาน / ที่อยู่  ศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  า อ าเภอเมืองพะเยา  

จังหวัดพะเยา 
 

๒. รายนามผู้ให้ข้อมูลส าคัญจากสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

  ๒.๑) ชื่อ-นามสกุล พระราชปริยัติ, ดร. 
ต าแหน่ง   รักษาการผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 

    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 
    เจ้าคณะจังหวัดพะเยา 

หน่วยงาน / ที่อยู่  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 
 
๒.๒) ชื่อ-นามสกุล พระครูโสภณปริยัติสุธี, รศ.ดร. (ศรีบรรดร  ถิรธมฺโม) 
ต าแหน่ง   รักษาการผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
รองเจ้าคณะจังหวัดพะเยา 

หน่วยงาน / ที่อยู่  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 
 
๒.๓) ชื่อ-นามสกุล พระครูศรีวรพินิจ, ดร. 

  ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์  
  หน่วยงาน / ที่อยู่  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 



๑๓๙ 
 

๒.๔) ชื่อ-นามสกุล ผศ.ดร. ประยงค์  จันทร์แดง 
   ต าแหน่ง   ผู้ช่วยคณบดี คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
   หน่วยงาน / ที่อยู่  มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
   ๒.๕) ชื่อ-นามสกุล อาจารย์สาริณีย์  ภาสยะวรรณ 
   ต าแหน่ง   อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  
      สาขาวิชาพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยพะเยา 
  หน่วยงาน / ที่อยู่  มหาวิทยาลัยพะเยา 
  
  ๒.๖) ชื่อ-นามสกุล อาจารย์ถิรายุส์  บ าบัด 
  ต าแหน่ง   อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  
     สาชาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
  หน่วยงาน / ที่อยู่  มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
๓. รายนามผู้ให้ข้อมูลส าคัญจากหน่วยงานเทศบาล 
 
  ๓.๑) ชื่อ-นามสกุล นางดวงพร  วัชรวงค์วรกุล 
 ต าแหน่ง   นักพัฒนาชุมชน 
 หน่วยงาน / ที่อยู่  เทศบาลต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
 

๓.๒) ชื่อ-นามสกุล นายอณู   อุตตะมา 
ต าแหน่ง   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  
หน่วยงาน / ที่อยู่  เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
 
๓.๓) ชื่อ-นามสกุล นายประทีป   ภาชนนท์ 

 ต าแหน่ง   นักพัฒนาชุมชน  
หน่วยงาน / ที่อยู่  เทศบาลต าบลศรีถ้อย อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
 
๓.๔) ชื่อ-นามสกุล นางเกสร  ปัญสุวรรณ์ 

 ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
หน่วยงาน / ที่อยู่  เทศบาลต าบลแม่ใจ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
 
๓.๕) ชื่อ-นามสกุล นางภัทรกุล  ไฝเครือ 

 ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 หน่วยงาน / ที่อยู่  เทศบาลต าบลบ้านเหล่า อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
 

 



๑๔๐ 
 

๓.๖) ชื่อ-นามสกุล นายบัญชา  อุทธโยธา 
 ต าแหน่ง   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  

หน่วยงาน / ที่อยู่  เทศบาลต าบลรวมใจพัฒนา อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
 
๔. รายนามผู้ให้ข้อมูลส าคัญจากชมรมผู้สูงอายุ 
  

๔.๑) ชื่อ-นามสกุล พระครูอาทรพัฒนพิศาล 
ต าแหน่ง   เจ้าคณะต าบลแม่กา/เจ้าอาวาสวัดแม่กาห้วยเคียน 

   ผู้ก่อตั้งชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียน 
หน่วยงาน/ที่อยู่  วัดแม่กาห้วยเคียน ต าบลแม่กา อ าเภอเมืองพะเยา  

จังหวัดพะเยา 
 

๔.๒) ชื่อ-นามสกุล นายค า  ทิพปาละ 
 ต าแหน่ง   เหรัญญิกชมรมผู้สูงอายุ 
 หน่วยงาน / ที่อยู่  ต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

 
๔.๓) ชื่อ-นามสกุล นายน้อย  ศรีสะเกษ 

 ต าแหน่ง   รองประธานชมรมผู้สูงอายุ   
หน่วยงาน / ที่อยู่  ต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

 
๔.๔) ชื่อ-นามสกุล นายอ้าย   ฉัตรอินต๊ะ 

 ต าแหน่ง   ผู้สูงอายุ 
 หน่วยงาน / ที่อยู่  ต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
 

๔.๕) ชื่อ-นามสกุล นายพรหมมา  ปัญญาวรรณ 
 ต าแหน่ง   เลขขาชมรมผู้สูงอายุ  

หน่วยงาน / ที่อยู่  ต าบลแม่ใจ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
 

๔.๖) ชื่อ-นามสกุล นายเพ่ง  จันทร์สิงหาญ 
 ต าแหน่ง   ที่ปรึกษาชมรมผู้สูงอายุ 
 หน่วยงาน / ที่อยู่  ต าบลแม่ใจ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
 

๔.๗) ชื่อ-นามสกุล นายสมิง  ค านัญญา 
 ต าแหน่ง   รองประธานชมรมผู้สูงอายุ  
 หน่วยงาน / ที่อยู่  ต าบลแม่ใจ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
 

 



๑๔๑ 
 

๔.๘) ชื่อ-นามสกุล นางบัวหลั่น   พันธ์วงค์ 
 ต าแหน่ง   ผู้สูงอายุ 
 หน่วยงาน / ที่อยู่  ต าบลแม่ต  า อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
 

๔.๙) ชื่อ-นามสกุล นางเครือวรรณ   ธุรเสร็จ 
 ต าแหน่ง   รองประธานชมรมผู้สูงอายุ  
 หน่วยงาน / ที่อยู่  ต าบลแม่ต  า อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
 

๔.๑๐) ชื่อ-นามสกุล นายสนิท  แก้วยาหล้า 
 ต าแหน่ง   ประธานชมรมผู้สูงอายุ  
 หน่วยงาน / ที่อยู่  ต าบลแม่ต  า อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบสภาพเครื่องมือ 
 

๑. ชื่อ-นามสกุล  พระครูโสภณปริยัติสุธี, ผศ.ดร. 
ต าแหน่ง  รักษาการผู้อ านวยการส านักวิชาการ, รองเจ้าคณะจังหวัดพะเยา 
หน่วยงาน/ที่อยู่  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 

๒. ชื่อ-นามสกุล  รศ.ดร. วันชัย  พลเมืองดี 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายกิจการทั่วไป 
หน่วยงาน / ที่อยู ่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, วิทยาเขตพะเยา 

๓. ชื่อ-นามสกุล  ผศ.ดร. ประยงค์  จันทร์แดง 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยคณบดี คณะรัฐศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
หน่วยงาน / ที่อยู ่ มหาวิทยาลัยพะเยา อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๑๔๓ 
 

แบบสอบถามความเหมาะสมของเครื่องมือวิจัย 
เรื่อง  การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 

 
ค าชี้แจง แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของท่านในฐานะ

ผู้เชี่ยวชาญโดย    
ให้ท่านใส่เครื่องหมาย   ในช่องที่ตรงกับข้อความคิดเห็นของท่านในรายการแต่ละข้อโดยพิจารณา
ตามความเห็นของท่านดังนี้ 
 

  +1 = เห็นด้วย 
    0 = ไม่แน่ใจ 
   -1 = ไม่เห็นด้วย 

อนึ่ง ข้อใดในแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ที่ท่านเห็นสมควรปรับปรุง แก้ไขหรือตัดออก 
กรุณาให้ความเห็นในแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ตามความเห็นของท่าน 
ตัวอย่าง  

เลขที่/ 
ข้อที่ 

รายการ 
ความคิดเห็น 

หมาย
เหตุ เห็น

ด้วย 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่เห็น
ด้วย 

๑ 
ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคล ที่ก าหนด
ไว้ในเครื่องมือวิจัย มีความเหมาะสม  /  

 

 

จากตัวอย่าง  แสดงว่าท่านไม่แน่ใจ ว่ารายการที่ถามนั้นเป็นเช่นนั้น  ดังนั้นถ้าเห็นเห็นด้วยตาม
ข้อความให้ใส่ในช่องเห็นด้วย  แต่ถ้าท่านไม่เห็นด้วย  ให้ใช่ใส่ช่องไม่เห็นด้วย   

 

       ขอขอบคุณในความร่วมมือ 

 
 
 
 
 
 

 



๑๔๔ 
 
 แบบประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย  เรื่อง                                               
การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 

ล าดับ รายการประเมิน/เน้ือหา 
ผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) 

ค่า
 ∑

R 

ค่า
 IO

C 

แป
รผ

ล 

หมายเหต ุ
๑ ๒ ๓ 

๑.๑ ชื่อ – นามสกุล (ผู้ให้สัมภาษณ์)        
๑.๒ เพศ        
๑.๓ อาย ุ        
๑.๔ ต าแหน่ง        
๑.๕ เบอร์โทรศัพท์        
๑.๖ หน่วยงาน / ที่อยู ่        
๑.๗ วัน เดือน ป ีที่สัมภาษณ์        
๑.๘ สถานที่สัมภาษณ ์        
๑.๙ เวลาที่สัมภาษณ ์        

๒.บทสัมภาษณ ์การจดัการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุใน  จังหวดัพะเยา  
๒.๑ ทางชมรมผู้สูงอายุมีการจัดเวทแีลกเปลีย่นความรู้ 

ให้กับสมาชิกชมรมระหว่างชมรม หรือหน่วยงานอื่นๆ
อย่างไร 

      
 

๒.๒ ท่านได้จัดการชมรมผู้สูงอายุเป็นแหล่งดูงาน ถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้กับชมรมหรือหนว่ยงานอืน่ๆ อยา่งไร 

      
 

๒.๓ ท่านคิดว่าผู้น าชุมชน (ประธาน อบต. ผู้ใหญ่บ้าน 
ก านัน ฯลฯ) เห็นความส าคัญในการดูแลสุขภาพของ
ผู้สูงอายุในชุมชนมากน้อยแค่ไหน 

      
 

๒.๔ ท่านได้จัดให้ชมรมผู้สูงอายุของท่านประกอบกจิกรรม
ใดบ้าง เพื่อส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ 

      
 

๒.๕ ท่านประสานความช่วยเหลือจากชมรมผู้สูงอายุใน
ชุมชนท่าน และองค์กรภาครัฐ เอกชน อย่างไร 

      
 

๒.๖ ท่านได้จัดการความรู้และครือข่ายองค์กรสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุอยา่งไร 

      
 

 
 สรุป ผลการประเมินแบบประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือกับวัตถุประสงค์ของ                   
การวิจัยเรื่อง การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา  ทั้งหมด                  
ทุกรายการ มีจ านวน ๑๕ ข้อ ผลการประเมินฯ มีดังนี้ 

   ผ่านเกณฑ์ท้ังหมด จ านวน ๑๕ ข้อ 

  หมายเหตุ   สูตรการหาค่า   IOC =                    
   
 
   การประเมินค่า  IOC ค่าตั้งแต่ ๐ - .๔๙ ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์ 
                      ค่าตั้งแต่ .๕ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 

 

∑R 

N 



๑๔๕ 
 

 

 
 
 
 



๑๔๖ 
 

 
 
 
 



๑๔๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 
 

 

 
 
 



๑๔๙ 
 

 
 

  



๑๕๐ 
 

 

  



๑๕๑ 
 
 แบบประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย  เรื่อง                                               
การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 

ล าดับ รายการประเมิน/เน้ือหา 
ผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) 

ค่า
 ∑

R 

ค่า
 IO

C 

แป
รผ

ล 

หมายเหต ุ
๑ ๒ ๓ 

๑.๑ ชื่อ – นามสกุล (ผู้ให้สัมภาษณ์) ๑ ๑ ๑ ๓ ๑ ผ่าน  
๑.๒ เพศ ๑ ๑ ๑ ๓ ๑ ผ่าน  
๑.๓ อาย ุ ๑ ๑ ๑ ๓ ๑ ผ่าน  
๑.๔ ต าแหน่ง ๑ ๑ ๑ ๓ ๑ ผ่าน  
๑.๕ เบอร์โทรศัพท์ ๑ ๑ -๑ ๒ ๐.๖๗ ผ่าน  
๑.๖ หน่วยงาน / ที่อยู ่ ๑ ๑ ๑ ๓ ๑ ผ่าน  
๑.๗ วัน เดือน ป ีที่สัมภาษณ์ ๑ ๑ ๑ ๓ ๑ ผ่าน  
๑.๘ สถานที่สัมภาษณ ์ ๑ ๑ ๑ ๓ ๑ ผ่าน  
๑.๙ เวลาที่สัมภาษณ ์ ๑ ๑ ๑ ๓ ๑ ผ่าน  

๒.บทสัมภาษณ ์การจดัการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุใน  จังหวดัพะเยา  
๒.๑ ทางชมรมผู้สูงอายุมีการจัดเวทแีลกเปลีย่นความรู้ 

ให้กับสมาชิกชมรมระหว่างชมรม หรือหน่วยงานอื่นๆ
อย่างไร 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑ ผ่าน 
 

๒.๒ ท่านได้จัดการชมรมผู้สูงอายุเป็นแหล่งดูงาน ถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้กับชมรมหรือหนว่ยงานอืน่ๆ อยา่งไร 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑ ผ่าน 
 

๒.๓ ท่านคิดว่าผู้น าชุมชน (ประธาน อบต. ผู้ใหญ่บ้าน 
ก านัน ฯลฯ) เห็นความส าคัญในการดูแลสุขภาพของ
ผู้สูงอายุในชุมชนมากน้อยแค่ไหน 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑ ผ่าน 
 

๒.๔ ท่านได้จัดให้ชมรมผู้สูงอายุของท่านประกอบกจิกรรม
ใดบ้าง เพื่อส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑ ผ่าน 
 

๒.๕ ท่านประสานความช่วยเหลือจากชมรมผู้สูงอายุใน
ชุมชนท่าน และองค์กรภาครัฐ เอกชน อย่างไร 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑ ผ่าน 
 

๒.๖ ท่านได้จัดการความรู้และครือข่ายองค์กรสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุอยา่งไร 

๑ ๑ ๑ ๓ ๑ ผ่าน 
 

 
 สรุป ผลการประเมินแบบประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือกับวัตถุประสงค์ของ                   
การวิจัยเรื่อง การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา  ทั้งหมด                  
ทุกรายการ มีจ านวน ๑๕ ข้อ ผลการประเมินฯ มีดังนี้ 

     ผ่านเกณฑ์ท้ังหมด จ านวน ๑๕ ข้อ 

  หมายเหตุ   สูตรการหาค่า   IOC =                    
   
 
   การประเมินค่า  IOC ค่าตั้งแต่ ๐ - .๔๙ ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์ 
                      ค่าตั้งแต่ .๕ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 

 

∑R 

N 



๑๕๒ 
 

ภาพถ่ายผู้ให้สัมภาษณ์ 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจากบุคลากรหน่วยงานภาครัฐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      ๑. นางวัลลภา ธนู ประสทิธิ์วัชรากร             ๒. นายสุทิตย์   เสมอเชื่อ  
          นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์       ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

          จังหวัดพะเยา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓. นางนวิยา  วชิาศิลป์ 

  พยาบาลช านาญการ(วิชาชีพ) 
ศูนย์บริการสาธารณสุขต าบลแม่ต  า อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

 
 
 



๑๕๓ 
 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

       ๑. พระราชปริยัติ, ดร.    ๒. พระครูโสภณปริยัติสุธี, รศ.ดร. 
      รักษาการผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต           รักษาการผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย        มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
      วิทยาเขตพะเยา และเจ้าคณะจังหวัดพะเยา  วิทยาเขตพะเยา และรองเจ้าคณะจังหวัดพะเยา 
 

 
 
 
 
 
 
   
   
 
 
 
 
 

 

๓. พระครูศรีวรพินิจ, ดร. 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตพะเยา 



๑๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

     ๔. ผศ.ดร. ประยงค์  จันทร์แดง   ๕. อาจารย์สาริณีย์  ภาสยะวรรณ 
ผู้ช่วยคณบดี คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์    อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
           มหาวิทยาลัยพะเยา                          สาขาวิชาพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
    
       
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. อาจารย์ถิรายุส์  บ าบัด 
อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สาชาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 

 



๑๕๕ 
 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจากหน่วยงานเทศบาล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   ๑. นางดวงพร  วัชรวงค์วรกุล           ๒. นายอณู   อุตตะมา 
 นักพัฒนาชุมชน                  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
       เทศบาลต าบลป่าแฝก           เทศบาลต าบลเจริญราษฎร์  
    อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา                                         อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๓. นายประทีป   ภาชนนท์ 
นักพัฒนาชุมชน 

เทศบาลต าบลศรีถ้อย อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
 
 



๑๕๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔. นางเกสร  ปัญสุวรรณ์                 ๕. นางภัทรกุล  ไฝเครือ 
      ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
            เทศบาลต าบลแม่ใจ         เทศบาลต าบลบ้านเหล่า  
        อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา                อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 

 
๖. นายบัญชา  อุทธโยธา 

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
เทศบาลต าบลรวมใจพัฒนา อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

 

 



๑๕๗ 
 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจากชมรมผู้สูงอายุ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

          
 ๑. พระครูอาทรพัฒนพิศาล        ๒. นายค า  ทิพปาละ  
เจ้าคณะต าบลแม่กา/เจ้าอาวาสวัดแม่กาห้วยเคียน      เหรัญญิกชมรมผู้สูงอายุ                      
     ผู้ก่อตั้งชมรมผู้  สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียน      ต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา
   
 

 

 

 

 

 

 

 

๓. นายน้อย  ศรีสะเกษ   
     ๔. นายอ้าย   ฉัตรอินต๊ะ 
         รองประธานชมรมผู้สูงอายุ         ผู้สูงอายุ 
ต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา        ต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 



๑๕๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. นายพรหมมา  ปัญญาวรรณ      ๖. นายเพ่ง  จันทร์สิงหาญ 
                 เลขขาชมรมผู้สูงอายุ         ที่ปรึกษาชมรมผู้สูงอายุ 
       ต าบลแม่ใจ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา         ต าบลแม่ใจ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 

 
๗. นายสมิง  ค านัญญา 

รองประธานชมรมผู้สูงอายุ 
ต าบลแม่ใจ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 

 
 



๑๕๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     ๘. นางบัวหลั่น   พันธว์งค์    ๙. นางเครือวรรณ   ธุรเสร็จ 
        ผู้สูงอายุ                รองประธานชมรมผู้สูงอายุ 
     ต าบลแม่ต  า อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา       ต าบลแม่ต  า อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

๑๐. นายสนิท  แก้วยาหล้า 
ประธานชมรมผู้สูงอายุ 

ต าบลแม่ต  า อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
 
 
 



๑๖๐ 
 

หนังสือออกในการด าเนินการวิจัย 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้สัมภาษณ์ 
(ตัวอย่าง) 

 



๑๖๑ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบ และประเมินเครื่องมือวิจัย 
(ตัวอย่าง) 



 
 

ภาคผนวก จ 
 

แบบสรุปโครงการวิจัย 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

สัญญาเลขที ่     ว.๐๓๘/๒๕๕๙ รหัสโครงการ MCU 610759138 
ชื่อโครงการ       การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา
หัวหน้าโครงการ ผศ.ดร.สุเทพ   สารบรรณ 

 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา คณะพุทธศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 
 โทรศัพท์ ๐๘๑-๐๓๑๖๘๒๔ Email : Suthep2503@gmail.com 

ความเป็นมาและความส าคัญ 
การศึกษาวิจัยเรื่องนี้ เกิดขึ้นจากความสนใจที่จะศึกษา สุขภาวะของผู้สูงอายุซึ่ง                          

ประเทศไทยมีจ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง และประเทศไทยก าลังเข้าสู่การเป็นสังคม
ผู้สูงอายุซึ่งจังหวัดพะเยาเป็นจังหวัดหนึ่งในภาคเหนือตอนบน ที่มีประชากรผู้สูงอายุมากถึง 
๙๘,๗๔๒ คน และมีชมรมผู้สูงอายุ มากถึง ๒๔๔ ชมรม ผู้สูงอายุเหล่านี้มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญาโดยภาพรวม มีสภาพที่เสื่อมโทรมลง การที่พัฒนาการของผู้สูงอายุจะ
ดีได้ ส่วนหนึ่งย่อมมาจากการดูแลตนเองของผู้สูงอายุเอง และจากคนรอบข้างที่คอยดูแลเอาใจใส่ 
ซึ่งการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุนั้น จะท าให้ผู้สูงอายุเกิดความสุขสงบเย็น ทั้งด้านภาวะ
สุขภาพร่างกาย และสุขภาพจิตใจจนสามารถพ่ึงตนเองได้บ้างตามสมควร และเกิดการยอมรับ
สภาพความเป็นจริงของชีวิต ซึ่งจะท าให้การมีชีวิตในช่วงเวลาที่เหลืออยู่ เพ่ือเป็นการพักผ่อน
ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม ก่อให้เกิดความสงบสุขแก่ผู้สูงอายุเอง และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างปกติ ต้องอาศัยการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ร่วมด าเนินการด้วย 
ปัญหาที่พบในผู้สูงอายุ คือ ปัญหาสุขภาพ และสิ่งที่จะท าให้ผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา จะมีสุขภาพที่
ดีได้นั้น คือ ควรมีการเสริมสร้างสุขภาวะ เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม 
และจิตวิญญาณ กล่าวคือมีสุขภาพองค์ที่ดีทั้ง ๔ มิติ คือ ๑) มีร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรงปราศจาก
โรคหรือความเจ็บป่วย ๒) มีสภาวะทางจิตใจที่แจ่มใส ปลอดโปร่ง ไม่มีความกังวล มีความสุข               
มีเมตตา ๓) สามารถให้การดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความเอ้ืออาทร มีความยุติธรรม และ               
๔) จิตสัมผัสกับสิ่งที่มีบุคคลยึดมั่นและเคารพสูงสุด ท าให้เกิดความหวัง ความเชื่อมั่นศรัทธา มีการ
ปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามด้วยความมีเมตตากรุณา ไม่เห็นแก่ตัว มีความเสียสละ และยินดีในการที่ได้
มองเห็นความสุขหรือความส าเร็จของบุคคลอ่ืน แต่ทั้งนี้ก็ต้องอาศัยการด าเนินงานของหน่วยงาน
ต่างๆ ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ร่วมด าเนินการด้วย รวมทั้งรัฐควรมีการให้ความส าคัญกับการจัดระบบ
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุด้วย ดังนั้น เพ่ือวิเคราะห์การจัดการ
ความรู้ และเพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา จึงได้ศึกษาการ
จัดการความรู้ และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา ต่อไป 

 



๑๖๓ 
 
วัตถุประสงค์โครงการ 
               ๑) เพ่ือวิเคราะห์การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุใน                  
จังหวัดพะเยา 
     ๒) เพ่ือศึกษาการจัดการความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 
              ๓) เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา 
ผลการวิจัย 

วัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ วิเคราะห์การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา พบว่า ๑) ได้มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ในสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ ได้ท าการสนับสนุน ๒) จัดประกวดชมรมผู้สูงอายุดีเด่น เพ่ือให้เป็นแหล่งถ่ายอด
ความรู้ ซึ่งกันและกัน/แชร์ความรู้ ๓) ผู้น าเห็นความส าคัญ โดยเข้ามาร่วมกิจกรรมนั้นๆ พร้อมทั้ง
สนับสนุนงบประมาณ ๔) กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ โดยอบรมในเรื่องของการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพใจ ๕) การจัดการความรู้และเครือข่ายสุขภาวะของผู้สูงอายุ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดพะเยาเป็นเครือข่ายพัฒนาด้านสุขภาพจิต  

กล่าวได้ว่าการจัดการความรู้ของชมรมผู้สูงอายุ วัดแม่กาห้วยเคียน ชมรมผู้สูงอายุ
ต าบลป่าแฝก ชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ใจ และชมรมผู้สูงอายุต าบลแม่ต  า เป็นไปตามกระบวนการ
การจัดการความรู้ ๗ ขั้น คือ ๑) องค์กรสุขภาวะมีการบ่งชี้ความรู้ตัวเอง เช่น มีความรู้เรื่องการ
ประดิษฐ์ดอกไม้ เย็บปักถักร้อย จักสาน งานฝีมือต่างๆ การท าลูกประคบ และการดูแลรักษา
สุขภาพที่ถูกต้องและเหมาะสม ๒) มีการสร้างและแสวงหาความรู้ โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจาก
หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ ๓) การจัดระบบข้อมูลความรู้ คือมีการจัด
หมวดหมู่ความรู้ โดยเปิดเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุพุฒิภัทร มีคณาจารย์และนิสิ ตจิตอาสาจาก
มหาวิทยาลัยพะเยา เข้าไปจัดการเรียนการสอนช่วงเช้าจะมีการสอนในกลุ่มวิชา ภาษาไทย ศาสนา 
และช่วงบ่ายเป็นกิจกรรมตามอัธยาศัย เช่น งานฝีมือ จักสาน งานประดิษฐ์ต่างๆ ๔) การประมวล
และกลั่นกรองความรู้ ชมรมผู้สูงอายุวัดแม่กาห้วยเคียน ก าลังด าเนินการท าหลักสูตรการเรียนการ
สอน ๕) การเข้าถึงความรู้ ซึ่งชมรมผู้สูงอายุทั้ง ๔ แห่ง ได้น าผู้สูงอายุไปศึกษาดูงานตามสถานที่
ต่างๆ ทั้งในจังหวัดใกล้เคียงและต่างจังหวัด ๖) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ เช่น ได้มีการพบปะ 
พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอยู่เสมอทั้งในชมรม และระหว่างชมรม ๗) การเรียนรู้ของชมรม
ผู้สูงอายุ เช่น การประดิษฐ์ดอกไม้ เย็บปักถักร้อย จักสาน งานฝีมือต่างๆ การท าลูกประคบนั้น 
สามารถน าไปวางจ าหน่าย และหารายได้เสริมให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ  

ซ่ึงเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
เครือขายภายใน คือ เทศบาลต าบล โรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพสต.)                 
วัด โรงเรียน มหาวิทยาลัย ศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (กศน.) ขณะเดียวกันชมรมผู้สูงอายุทั้ง ๔ 
แห่ง ก็ได้มีหน่วยงานภายนอกก็ได้เข้ามาสนับสนุนเช่นกัน ซึ่งทั้งเครือข่ายภายในและเครือข่าย
ภายนอก ต้องมีการรับรู้มุมมองร่วมกัน มีวิสัยทัศน์ที่ตรงกัน มีการจัดการร่วมกัน มีการเสริมสร้างซึ่ง
กันและกัน พ่ึงพาอาศัยกัน รวมถึงมีปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยนต่อกัน  

 วัตถุประสงค์ข้อที่ ๒ การจัดการความรู้ในการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัด
พะเยา พบว่า ผู้สูงอายุสามารถด าเนินการจัดการใน ๔ ด้าน คือ ๑) ด้านกายภาพ คือ ส่งเสริมให้



๑๖๔ 
 
ผู้สูงอายุดูออกก าลังกายอย่างถูกต้องและเหมาะสมกับวัย และรักษาสุขภาพตนเอง ๒) ด้านศีล คือ 
ท าให้ผู้สูงอายุไปท าบุญ ใส่บาตรที่วัด ประพฤติตนอยู่ในความส ารวม ๓) ด้านจิต คือ  มีการไหว้พระ
สวดมนต์ เพ่ือให้จิตในสงบ มีสมาธิ ๔) ด้านปัญญา คือ ให้รู้ทันโลกทันเหตุการณ์ในปัจจุบัน  ซึ่งการ
จัดการความรู้ทั้ง ๔ ด้าน คือ กาย ศีล จิต และปัญญา ใช้วิธีการสร้างความตระหนักในเทศบาล
ต าบล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาจัดเวที จัดอบรม และให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ  
 วัตถุประสงค์ข้อที่  ๓ เสริมสร้างเครือข่ายองค์กรด้านสุขภาวะของผู้สูงอายุใน                 
จังหวัดพะเยา พบว่า องค์กรสุขภาวะผู้สูงอายุ จะมีผลลัพธ์ที่ดีนั้นต้องมีวิสัยทัศน์ กิจกรรม หรือ
โครงการต่างๆ อย่างเป็นกระบวนการตามกระบวนการจัดการความรู้ ๗ ขั้น คือ มีการบ่งชี้ความรู้
ตัวเอง มีการสร้างและแสวงหาความรู้ มีการจัดระบบข้อมูลความรู้ มีการประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้ มีการเข้าถึงความรู้ มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ และมีการเรียนรู้ของชมรมผู้สูงอายุ 
และการด าเนินการเครือข่าย ๔ ขั้นตอน  โดยที่ โรงเรียน มหาวิทยาลัย ทต. รพสต. ฯลฯ                  
มีการปรึกษาหารือกัน จัดสรรงบประมาณสนับสนุนชมรมผู้สูงอายุ ติดตามผลที่ได้ท า และร่วมกัน
ประเมินผล จนน าไปสู่การได้ความรู้เพ่ือน าไปพัฒนาตนเองต่อไป การที่ชมรมผู้สูงอายุจะเติบโตได้
นั้น จะต้องมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ มีเครือข่ายที่ดี มีวิถีท้องถิ่น/วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดี และ
ต้องมีหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรต่างๆ สนับสนุนด้วย              

สรุปได้ว่า การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุใน จังหวัด
พะเยา จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาคส่วน เพ่ือผลักดันให้เกิดการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ต้องพัฒนานโยบาย กลไก และการจัดการในพ้ืนที่ โดยการเสริมกลไกประสานใน
ระดับพ้ืนที่ (จังหวัด อ าเภอ หรือต าบล) และสร้างมาตรฐานงาน ตัวชี้วัดการท างาน ดูแลผู้สูงอายุใน
ชุมชนที่มุ่งเน้นให้เกิดแนวทางส าคัญในการด าเนินงานระบบดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ โดยใช้
โรงพยาบาลต าบลส่งเสริมสุขภาพ และอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เป็นหลักในการ
จัดการ และให้บริการโดยมีหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ให้การสนับสนุน และควรส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
ได้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ปราศจากสภาวะการพ่ึงพาให้นานที่สุด โดยเน้นการสร้างเสริมสุขภาพที่
เหมาะสม การส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านโภชนาการการ
ออกก าลังกาย พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นคนที่มีคุณภาพ มีคุณค่า สามารถปรับตัวเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าความรู้ และประสบการณ์ของผู้สูงอายุมาใช้
ประโยชน์แก่สังคม และประเทศชาติต่อไป   
การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
             ๑) น าผลวิจัยไปบรรจุเป็นหลักสูตรในสถานศึกษาทุกระดับชั้น เพ่ือให้นักเรียน นิสิต
นักศึกษา ได้ศึกษา และน ามาเป็นแบบอบ่างโดยน าไปก าหนดเป็นเชิงนโยบายของสถานศึกษา 
             ๒) สามารถน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการสอนเสริม
หรือสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวข้อง หรือใกล้เคียง 
             ๓) น าไปถ่ายทอดให้กับผู้ที่สนใจศึกษา โดยน าไปเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ และทาง
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรตระหนักในประเด็นเหล่านี้ น ามาผ่านกระบวนการ
เรียนการสอน ในสถานศึกษาให้มากข้ึน 
 



๑๖๕ 

การประชาสัมพันธ์ 
๑) มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานวิจัยทางอินเตอร์เน็ ต ทางเว็ปไซต์ : 

http://www.mcu.ac.th 
๒) ส่วนการประชาสัมพันธ์ทางสิ่งพิมพ์ คือ น าแผ่นพับไปวางที่โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล หรือศูนย์ส่งเสริมสาธารณสุขประจ าต าบล เพ่ือเป็นการแนะน าให้กับผู้สูงอายุ 

http://www.mcu.ac.th/


ประวัติผู้วิจัย 

๑. ชื่อ -  สกุล  ผศ.ดร. สุเทพ  สารบรรณ  (Asst.Prof. Dr. Suthep Saraban) 
เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน  
วัน/เดือน/ปีเกิด     ๑  กันยายน  ๒๕๐๓ 
ภูมิล าเนา บ้านหมู่ ๔ ต าบลโนนชัยศรี อ าเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่อยู่ปัจจุบัน ๔๑๖/๑ ถนนแม่ต  าสายใน  ต าบลแม่ต  า  อ าเภอเมืองพะเยา  

จังหวัดพะเยา 
สถานที่ท างาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 

๕๖๖ ต าบลแม่กา อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา ๕๖๐๐๐ 
ติดต่อ  Suthep2503@gmail.com  
โทรศัพท์ ๐๘๙-๐๓๗๐๑๔๗, ๐๘๑ – ๐๓๑๖๘๒๔ 
การศึกษา 

ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ. ศาสนา)  พ.ศ. ๒๕๓๔ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ์  
วิทยาเขตเชียงใหม่จังหวัดเชียงใหม่ 

ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม. หลักสูตรและการสอน) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

ปริญญาเอก พุทธศาสตรดุษฏีบัณฑิต (พธ.ด. พระพุทธศาสนา) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 

ผลงานวิจัย 
ปี ๒๕๕๒ การศึกษาวัตรปฏิบัติในพระวินัยปิฎก 
ปี ๒๕๕๗ ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ในเขต

วัดติโลกอาราม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
ปี ๒๕๕๘ กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม จังหวัดเชียงราย 
ปี ๒๕๕๙ การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัด

พะเยา 
ปี ๒๕๖๐ การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

จังหวัดพะเยา 
ปี ๒๕๖๑ กระบวนการทางสังคมเชิงพุทธกับการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์

ของวัยรุ่น จังหวัดพะเยา 

mailto:Suthep2503@gmail.com


๑๖๗ 

๒. ชื่อ -  สกุล นางสาวกนกวรรณ   พันโท (Ms.Kanokwan  Panto) 
เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน  
วัน/เดือน/ปีเกิด ๒๑   มีนาคม  ๒๕๒๐ 
ภูมิล าเนา ๒๗๑ หมู่ ๑ บ้านสร้างช้าง ต าบลไผ่ อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 
ที่อยู่ปัจจุบัน ๒๗๑ หมู่ ๑ บ้านสร้างช้าง ต าบลไผ่ อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 
สถานที่ท างาน โรงพยาบาลทรายมูล อ าเภอทรายมูล  จังหวัดยโสธร ๓๕๑๗๐ 

ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   
ติดต่อ mawmaew111@hotmail.com 
โทรศัพท์ ๐๙๘ - ๔๖๙๖๕๓๙ 
การศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๑   พยาบาลศาสตร์  ระดับต้นวิทยาลัยพยาบาลพระบรมราชชนนีนครพนม 
จังหวัดนครพนม 

ปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

๓. ชื่อ -  สกุล นางสาวสุปราณี    ในจิตต์ (Ms.Supranee  Naijit) 
เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน ๑ – ๓๕๐๒ – ๐๐๐๖ – ๒๓ – ๗ 
วัน/เดือน/ปีเกิด    ๑๑  กันยายน  ๒๕๒๗   
ภูมิล าเนา  ๓๑  หมู่ ๑ บ้านสร้างช้าง ต าบลไผ่ อ าเภอทรายมูล  จังหวัดยโสธร 
ที่อยู่ปัจจุบัน ๓๑  หมู่ ๑ บ้านสร้างช้าง ต าบลไผ่ อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร  
ติดต่อ sumet10.se@gmail.com 
โทรศัพท์  ๐๙๘ – ๘๘๖๗๗๐๔ 
การศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๘ การสาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
อุบลราชธานี  

ปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

๔.  ชื่อ -  สกุล นางสาวสิริกานดา   ค าแก้ว  (Ms. Sirikanda  Khamkeaw) 
เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน  
วัน/เดือน/ปีเกิด     ๑๙    เมษายน   ๒๕๓๗ 
ภูมิล าเนา ๕๐๖ บ้านดอนตันสามัคคี หมู่  ๒๒  ต าบลเมืองพาน อ าเภอพาน 

จังหวัดเชียงราย ๕๗๑๒๐ 
ที่อยู่ปัจจุบัน ๕๐๖ บ้านดอนตันสามัคคี หมู่  ๒๒  ต าบลเมืองพาน อ าเภอพาน 

จังหวัดเชียงราย ๕๗๑๒๐ 
ติดต่อ toyingsnoppy@gmail.com 
โทรศัพท์ ๐๘๘ – ๒๓๗๓๕๓๓ 

mailto:toyingsnoppy@gmail.com


๑๖๘ 

การศึกษา 
ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) วิชาเอกการปกครอง 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตพะเยา 
ผลงานวิจัย (ผู้ร่วมวิจัย) 

ปี ๒๕๕๗ ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ในเขต
วัดติโลกอาราม อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา 

ปี ๒๕๕๘ กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม จังหวัดเชียงราย 

ปี ๒๕๕๙ การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัด
พะเยา 

ปี ๒๕๖๐ การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
จังหวัดพะเยา 

ปี ๒๕๖๑ กระบวนการทางสังคมเชิงพุทธกับการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์
ของวัยรุ่น จังหวัดพะเยา 

๕.  ชื่อ -  สกุล  นายนพดล   อินปิง  (Mr. Noppadon  Inping) 
เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน  
วัน/เดือน/ปีเกิด     ๑๖  มีนาคม   ๒๕๓๗ 
ภูมิล าเนา ๘๐ บ้านป่าก่อ  หมู่  ๒  ต าบลเจริญเมือง  อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

๕๗๑๒๐ 
ที่อยู่ปัจจุบัน ๘๐ บ้านป่าก่อ  หมู่ ๒ ต าบลเจริญเมือง  อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

๕๗๑๒๐ 
ติดต่อ  nicklivespur@gmail.com 
โทรศัพท์ ๐๘๒ – ๗๙๗๗๓๙๑ 
การศึกษา 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์  
มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเชียงราย 

ผลงานวิจัย (ผู้ร่วมวิจัย) 
ปี ๒๕๕๘ กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม จังหวัดเชียงราย 
ปี ๒๕๕๙ การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัด

พะเยา 
ปี ๒๕๖๐ การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

จังหวัดพะเยา 
ปี ๒๕๖๑ กระบวนการทางสังคมเชิงพุทธกับการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์

ของวัยรุ่น จังหวัดพะเยา 

mailto:nicklivespur@gmail.com


          การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา         ผศ.ดร. สุเทพ  สารบรรณ     ๒๕๕๙ 
ภายใต้แผนงานวิจัย เรื่อง  การพัฒนาและการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ ในจังหวัดพะเยา 
 
 
 
 
 
 
          การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา         ผศ.ดร. สุเทพ  สารบรรณ     ๒๕๕๙ 
ภายใต้แผนงานวิจัย เรื่อง  การพัฒนาและการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ ในจังหวัดพะเยา 
 
 
 
 
 
 
          การจัดการความรู้และเครือข่ายองค์กรสุขภาวะของผู้สูงอายุในจังหวัดพะเยา         ผศ.ดร. สุเทพ  สารบรรณ     ๒๕๕๙ 
ภายใต้แผนงานวิจัย เรื่อง  การพัฒนาและการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้สูงอายุ ในจังหวัดพะเยา 
 
 
 


