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บทคัดยอ่ 
   

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (๑) ศึกษาภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาตามความคิดเห็น
ของนิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น และ (๒) ศึกษา
ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาที่ส่งผลต่อคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนิสิตปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น กลุ่มตัวอย่าง 
๘๐๗  รูป/คน  ประกอบด้วยนิสิตปริญญาตรี ๗๗๕ รูป/คน และอาจารย์ที่ปรึกษา ๓๒ รูป/คน การ
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซี่ และมอร์แกน  (Krejcie and Morgan, 
๑๙๗๐) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถาม ๒ ชุด มีค่าความเช่ือมั่น .๙๕ และ .๙๖ ตามล าดับ ใช้ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผลการวิจัย พบว่า 
   ๑. ภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ตามความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรี โดยรวม อยู่ใน
ระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ  รองลงมา คือการพัฒนา 
บุคลิกภาพ ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือการปรับตัว ส่วนความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรี โดยรวม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การพัฒนาบุคลิกภาพ  และการท ากิจกรรมของนิสิต 
รองลงมา คือด้านวิชาการ ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือการปรับตัว ตามล าดับ 
  ๒. แนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยรวม ค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ เทคนิคการให้ค าปรึกษา รองลงมาคือ หลักการให้
ค าปรึกษานิสิต ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม ส่วนความคิดเห็นของนิสิต
ปริญญาตรี โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การบันทึกและรายงานการ
ปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา รองลงมา คือ เทคนิคการให้ค าปรึกษา และแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรม
โฮมรูม ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือหลักการให้ค าปรึกษานิสิต ตามล าดับ 
  ๓. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา  
โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 
รองลงมา คือมีความสามารถในการแก้ปัญหา ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือมีน้ าใจเสียสละเพื่อส่วนรวม 
ตามล าดับ 
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Abstract 
 The main purposes of this research were: (1) to study the B.A. student’s 
opinion on the Advisors’ obligation at Mahachulalongkornrajavidyalaya university , 
Khon Kaen campus and (2) to study the advisors’ opinion on their obligation that 
had great effect on the B.A. students’ satisfied quality. The sample in this research 
was 807 informants: 775 B.A. students and 32 advisors randomized according to 
Krejcie and Morgan’s table. The data collection came from two sets of 
questionnaire with .95 and .96 of their reliability. The statistics used in this research 
was percentage, mean and standard deviation. 
 A result of this study was found in the following aspects.  
 1. The Advisors’ obligation according to the B.A. student’s opinion was 
generally in the high level. The highest average was academic counseling; the 
inferior average was the development of personification; and the lowest average 
was the adjustment. Here, the B.A students’ opinion as a whole was in the high 
level. The highest average was development of personality and the students’ 
activities; the inferior average was the academic aspect; and the lowest average was 
the adjustment. 
 2. A practical way of counseling according to the lecturers’ opinion as a 
whole was in the high level. The highest average was a technique of counseling; the 
inferior average was the principles of counseling in the B.A. students; and the lowest 
average was a practical way of the Homeroom program. The B.A. students’ opinion 
was in the high level. Here, the highest average was a record and a report of a 
practical way of counseling; the inferior average was a technique of counseling and 
a practical way of the Homeroom program; and the lowest average was a principle 
of counseling.  



 3. The B.A. students’ satisfied quality according to the advisors was generally 
in the high level. Here, the highest average was the faithful sacrifice of oneself to 
Buddhism; the inferior average was the capacity of resolving problems; and the 
lowest average was compassion and sacrifice of oneself to societies.  
 



กิตติกรรมประกาศ 
 
  
  รายงานการวิจัย เรื่องการศึกษาภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ฉบับนี้ เป็นผลส าเร็จของสาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอน ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ที่ให้ทุนอุดหนุนงานวิจัย พร้อมทั้งที่ปรึกษางานวิจัย ๓ ท่าน ประกอบด้วย ดร.ประยูร แสงใส 
อาจารย์บัณฑิตวิทยาลัย คณะครุศาสตร์  รศ. ดร.เอกฉัท  จารุเมธีชน  อาจารย์ผู้เช่ียวชาญ  สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน และ ดร. พระมหาบาง เขมานนฺโท  อาจารย์สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ที่ได้
ถ่ายทอดองค์ความรู้และให้ค าปรึกษาแนะน า แก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเมตตาธรรมตลอดมา 
ท าให้งานวิจัยน้ี ประสบผลส าเร็จได้ด้วยมาตรฐาน อย่างมีคุณภาพ ซึ่งผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็น
อย่างสูง ไว้ ณ โอกาสนี้ 
   ผู้วิจัยขอขอบคุณ รองศาสตราจารย์อุดม บัวศรี อาจารย์ผู้เช่ียวชาญ สาขาวิชาปรัชญา 
รองศาสตราจารย์ ดร. นิตยา เปลื้องนุช  อาจารย์สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ดร. พระครูภาวณา
โพธิคุณ (สมชาย กนตฺสีโล) ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น  รองศาสตราจารย์ ดร. โสวิทย์ บ ารุงภักดิ์  
อาจารย์สาขาวิชาปรัชญา และผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร. พระมหามิตร ฐิตปญฺโญ, อาจารย์สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา ในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญ  ตรวจสอบเครื่องมือ ช่วยเสนอแนะและให้
ค าปรึกษาในการปรับปรงุแก้ไขเครือ่งมือวิจัยฉบับนี้ รวมทั้งคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้กรุณาให้ความ
อนุเคราะห์ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าและเป็นผู้เช่ียวชาญด้านวิชาการ จนงานวิจัยน้ีมีความสมบูรณ์มาก
ยิ่งขึ้น 
 ขอขอบคุณต่อคุณูปการของทุกท่านทุกฝ่าย ด้วยความเคารพอย่างสูงยิ่ง ตลอดจนเพื่อน
ร่วมงาน โดยเฉพาะนิสิตปริญญาตรี สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาการสอนภาษาไทย และอาจารย์ 
ที่ปรึกษา ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง  และเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความช่วยเหลือเอื้ออาทร ให้ก าลังใจ
เสมอมา มีส่วนช่วยเหลือเกื้อกูลต่อการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ขอให้เจริญยิ่งด้วยลาภยศ สรรเสริญ 
เจริญรุ่งเรือง มีพลานามัยที่สมบูรณ์ สามารถต่อสู้กับอุปสรรคข้อขัดข้องทั้งหลาย ทั้งปวง และขอจง
ประสบผลส าเร็จในสิ่งที่มุ่งหวังทุกประการ เทอญ... 
 คุณประโยชน์ใด ๆ ที่อาจเกิดข้ึนจากงานวิจัยนี้  ผู้วิจัยขออุทิศเพื่อบูชาคุณแด่บิดามารดา  
ผู้มีพระคุณสูงสุด พระพุทธศาสนา พระอุปัชฌาย์ ครูบาอาจารย์ผู้ให้ปัญญา คณะครุศาสตร์  สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ผู้ให้ความเจริญ
งอกงาม และครอบครัวอันเป็นที่รัก  และหากมีข้อผิดพลาดใด ๆ ที่ปรากฏอยู่ในงานวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัย
ขอรับไว้แต่เพียงผู้เดียว 
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๑.๑  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
  ในการจัดการศึกษาของประเทศนั้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้มีแนวพระราชด าริ
เกี่ยวกับการศึกษา โดยสรุปว่า การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้มนุษย์สามารถพัฒนาตนเองให้
สมบูรณ์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด จิตใจเพื่อให้สามารถด ารงชีพอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และ
สามารถสร้างสรรค์สังคมสู่ความสงบได้ ดังในพระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
วิทยาลัยวิชาการศึกษาในหลาย ๆ โอกาส  ได้แก่ ณ วิทยาลัยการศึกษา ประสานมิตร วันจันทร์ที่  ๒๗ 
พฤศจิกายน  ๒๕๑๕ ณ วิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร วันอังคารที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๑๖  
ณ วิทยาลัยวิชาการศึกษา มหาสารคาม๑ ว่า   
  การให้การศึกษานั้น กล่าวโดยวัตถุประสงค์ที่แท้จริงคือ การสร้างสรรค์ความรู้ ความคิด   
พร้อมทั้งคุณสมบัติและจิตใจที่สมบูรณ์ให้เกิดข้ึนในตัวของบุคคล เพื่อช่วยในการด ารงชีวิตอยู่ได้   
อย่างมั่นคง และราบรื่น ทั้งสามารถบ าเพ็ญประโยชน์สุขเพื่อตน เพื่อส่วนรวมได้ตามควรแต่  
อัตภาพ และการให้การศึกษา คือ การแนะน าและส่งเสริมบุคคลให้มีความเจริญงอกงามในการเรียนรู้    
คิดอ่านและการกระท าตามอัตภาพของแต่ละคนโดยจุดประสงค์ในที่สุด ให้บุคคลสามารถน าเอ า   
ความสามารถต่าง ๆ ที่มีในตัวออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์เกื้อกูลตน เกื้อกุลผู้อื่นอย่างสอดคล้อง 
ไม่ขัดแย้งเบียดเบียนแก่งแย่งกัน เพื่อสามารถอยู่รวมกันเป็นสังคม เป็นประเทศได้๒๒ 
 จะเห็นได้ว่า พระองค์ท่านทรงเน้นที่จะให้การศึกษาเป็นเครื่องมือที่จะพัฒนาประเทศอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่องกัน โดยเริ่มจากบุคคลให้มีความพร้อม มีความเห็นที่ถูกต้อง รู้ความเป็นจริง และ
เพื่อความเป็นปัจเจกชน มีความสมบูรณ์แล้วก็ให้หยิบยื่นสิ่งที่ดีงามในตนออกมาสู่สังคมส่วนรวม หาก
ทุกอณูย่อย ๆ ที่สมบูรณ์ของสังคมนี้สามารถเช่ือมสานสิ่งดังกล่าวเข้าด้วยกัน ช่องว่างหรือรอยต่อก็จะ
ไม่เปิดให้กับสิ่งช่ัวร้ายเกดิข้ึนในสังคม ดังนั้น สังคมส่วนรวมอันหมายถึงประเทศชาติก็จะอุดมด้วยสันติ  
  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์พร้อมนั้นมีองค์ประกอบ 
หลายประการ การให้ค าปรึกษาวิชาการเป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งที่จะช่วยพัฒนานิสิต 
นักศึกษาให้เป็นบัณฑติที่พึงประสงค์ของสังคมและถือเป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้  

                                                             
                    ๑ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, ประมวลพระบรมรำโชวำทพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวในพิธีพระรำชทำน 
 ปริญญำบัตร ตั้งแต่พุทธศกัรำช ๒๔๙๓-๒๕๓๗, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, ๒๕๓๙), หน้า 
๑๒๑-๑๓๔. 
                   ๒ บัวบูชา, โรงเรียนของในหลวง ครแูห่งแผ่นดิน, วำรสำรทิศไท, ปีที ่๑ ฉบับที่ ๑ (กรกฎาคม- กันยายน 
๒๕๕๓), หน้า ๑๐-๑๓, มูลนิธิเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ, ส านักงานปลัด 
ส านักนายกรัฐมนตรี, (กรุงเทพมหานคร: อักษรสัมพันธ์, ๒๕๕๓).    



๒ 
 

 

ให้กับนิสิตนักศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ช่วยบรรเทาและแก้ไขปัญหาของนิสิตนักศึกษาตามสภาสังคม
ที่เปลี่ยนแปลงไป๓   
   ประเทศไทยได้ท าการปฏิรูปการศึกษามาแล้วหลายครั้งเพื่อให้ได้การศึกษาที่มีคุณภาพดี 
ปัจจัยที่ส าคัญที่สุดเกี่ยวกบคุณภาพการศึกษา คือ กระบวนการจัดการเรียนการสอนซึ่งประกอบด้วย 

การจัดการสอนของผู้สอนและความพร้อมในการเรียนของผู้เรียน การศึกษาระดับปริญญาตรีนั้น  
ผู้เรียนส่วนมากเป็นวัยรุ่นตอนปลายหรือวัยผู้ใหญ่ตอนต้น โดยมีอายุระหว่าง ๑๖-๒๑ ปี ซึ่งเป็นวัยที่มี 
ความกระตือรือร้น อยากรู้อยากเห็นแต่มีประสบการณ์ในการด าเนินชีวิตน้อย เมื่อเข้าศึกษาใน 
สถาบันอุดมศึกษา จึงมักมีปัญหาหลายประการทั้งปัญหาส่วนตัว ปัญหาสังคมและปัญหาการเรียน ที่
แตกต่างจากการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาเป็นอย่างมาก ปัญหาของนิสิตนักศึกษามีผลต่อ 
สุขภาพจิตและสมาธิในการศึกษา ถ้านิสิตนักศึกษามีปัญหามากย่อมส่งผลท าให้สุขภาพจิตไม่ดีและ มี
สมาธิในการศึกษาน้อยลง จึงท าให้ผลการเรียนของนิสิตนักศึกษาจ านวนมากตกต่ า ท า ให้นิสิต 
นักศึกษากลุ่มนี้อยู่ในสถานภาพรอพินิจ  (on probation) นิสิตนักศึกษาจ านวนไม่น้อยถูกคัดช่ือออก 
เนื่องมาจากผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ท าให้เกิดการสูญเสียทางการศึกษาเป็ นอันมาก 
ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาโดยทั่วไปในทุกประเทศจึงได้จัดให้มีระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการ เพื่อช่วย
บรรเทาและแก้ไขปัญหาของนิสตินักศึกษา ซึ่งจะช่วยให้นิสิตนักศึกษา มีความพร้อม ในการศึกษาและ
ท าให้การจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาได้ผลดีย่ิงข้ึน๔ 
   การผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ควบคู่ไปกับ
การมีคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีบุคลิกภาพที่ดีน้ัน องค์ประกอบส่วนหนึ่งที่สนับสนุนให้ได้บัณฑิต
ดังกล่าว คือระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเนื่องจากอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ดูแลนักศึกษาที่ใกล้ชิดนักศึกษา
มากที่สุด และยังเป็นผู้ที่สร้างความเข้าใจระหว่างมหาวิทยาลัย อาจารย์ และนักศึกษา ตลอดจนกฎ 
ระเบียบต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัยให้กระจา่งชัดกับนักศึกษา จนเกิดผลปฏิบัติที่บังเกิดผลดีต่อนักศึกษา
ที่ส าเร็จการศึกษาออกไปเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพในสังคม๕ 
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น เป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่ง
คณะสงฆ์ไทยที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ 
ได้ทรงสถาปนาข้ึน เมื่อปีพุทธศักราช ๒๔๓๐ และเมื่อ พุทธศักราช ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ โดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตรา
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ให้มี สถานภาพเป็นนิติบุคคล และเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่  ๑๑๔ ตอนที่  ๕๑ ก  
ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐ โดยมีปรัชญามหาวิทยาลัย คือจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับ

                                                             
                  ๓ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, คู่มือกำรใช้ระบบกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรระดับปริญญำตรี
สถำบันอุดมศึกษำของรัฐ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา, ๒๕๕๔), หน้า ค าน า. 
              ๔ เรื่องเดียวกัน, หน้า ค าน า. 
              ๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี, คู่มืออำจำรย์ที่ปรึกษำ, กองพัฒนานักศึกษา, (สุราษฎร์ธานี:  ส านักงาน
อธิการบดี, ๒๕๕๔), หน้า ค าน า. 



๓ 
 

 

ศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม และปณิธาน คือ ศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาช้ันสูงส าหรับ 
พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ ส่วนพันธกิจมหาวิทยาลัย คือให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและให้บริการ 
ทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ รวมทั้งทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ส าหรับเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย คือ “บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา” อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 
คือ “ประยุกต์พระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม” และอัตลักษณ์บัณฑิต คือ “มีศรัทธาอุทิศ
ตนเพื่อพระพุทธศาสนา” ส่วน วิสัยทัศน์  คือ “จัดการศึกษาและเผยแผ่พระพุทธศาสนาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาคอินโดจีน” ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ ดังนี้ (๑) การผลิตบัณฑิตและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มี คุณภาพ
และมาตรฐาน (๒) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธ 
ศาสนาระดับ นานาชาติ (๓)  การบริการวิชาการด้านพระพทุธศาสนาแก่ชุมชนและสังคมทกุระดับ ทั้ง
ระดับชาติ และนานาชาติ (๔) การทะนุบ ารุงพระพุทธศาสนา และศิลปวัฒนธรรม และ (๕) พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล๖  
    ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้จัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) ๔ คณะวิชา ประกอบด้วย (๑) คณะพุทธ
ศาสตร์ ได้แก่ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา และสาขาวิชาปรัชญา (๒) คณะครุศาสตร์ ได้แก่ สาขาวิชา
สังคมศึกษา และสาขาวิชาการสอนภาษาไทย (๓) คณะมนุษยศาสตร์ ได้แก่ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
และ (๔) คณะสังคมศาสตร์ ได้แก่ สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีนิสิตที่ต้องรับผิดชอบ จ านวน ๘๖๖ รูป/คน 
ซึ่งนิสิตที่เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น เปิดรับนิสิต
ทั่วไป เป็นเหตุให้ตัวแปรในด้านปัจจัยน าเข้า หรือที่มาของนิสิตหลากหลาย ท าให้มีปัญหามากมาย
พอสมควร เนื่องจากนิสิตที่เข้ามาศึกษา มาจากหลายสถาบันและหลากหลายท้องถ่ิน ที่ส าคัญนิสิต
ส าเร็จการศึกษาหลากหลายระบบ มีทั้งส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และโรงเรียนปริยัติธรรมทั่วไป ระดับเปรียญธรรม สามประโยค 
ในขณะเดียวกันก็มีนิสิตบรรพชิต ที่มาจากต่างประเทศอีกด้วย  ซึ่งการด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย ยัง
ขาดทักษะ ประสบการณ์ในการเรียน ด้านวิชาการ การปรับตัว การพัฒนาบุคลิกภาพ การปฏิบัติ
กิจกรรมของนิสติ ความสามารถในการแก้ปัญหาทั้งในด้านชีวิต และสังคม จึงอาจเกิดปัญหาต่าง ๆ ข้ึน
ได้ ซึ่งบุคคลที่อยู่ใกล้ชิดนิสิตมากที่สุด คืออาจารย์ที่ปรึกษา๗ 

   จากข้อมูลทางวิชาการที่น าเสนอสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีของวินสตันและคณะ๘๘ 
เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษา ซึ่งประกอบด้วย Roger, B.Winston, Theodor, K. Miller, Steven, C. 
Ender and Thomas, J. Grites  ได้เสนอและอธิบายถึงหลักความเป็นจริงของกระบวนการให้
ค าปรึกษา ควบคู่ไปกับการให้ค าปรึกษาเชิงพัฒนา และพัฒนาองค์ประกอบที่น ามาเกี่ยวข้อง ถ้า

                                                             
              ๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น,  คู่มืออำจำรย์ที่ปรึกษำ, (ขอนแก่น: 
วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น, ๒๕๕๔), หน้า ๓-๑๑. 
              ๗ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓-๑๑. 
              ๘ Winston, R. B., T. K. Miller, S .C. Ender, and T. J. Grites,  Developmental  Academic 
Advising, (California: Jossey-Press, 1988),  p. 32-34. 



๔ 
 

 

องค์ประกอบเหล่านั้นตอบสนองต่อความต้องการของนิสิตนักศึกษาแต่ละคน  โดยมีเป้าหมายในการ
พัฒนานิสิตนักศึกษา๓ ด้าน คือ (๑) การพัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติ (๒) การพัฒนาการ
ตัดสินใจด้วยตนเอง และ(๓) การพัฒนาความสามารถในการเข้าสู่สังคม นอกจากนั้น ยังให้ความเห็น
ว่า บทบาทในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องปรับเปลี่ยนไป โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์
ใกล้ชิดระหว่างนิสิตนักศึกษากับอาจารย์ ในกระบวนการให้ค าปรึกษาวิชาการ ซึ่งเช่ือว่า ความสัมพันธ์
ใกล้ชิดระหว่างนิสิตนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา จะส่งผลต่อความเจริญงอกงามทางวิชาการ จึง
กล่าวได้ว่า กระบวนการให้ค าปรึกษาทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพจะส่งผลต่อการพัฒนานิสิต
นักศึกษาในทุก ๆ ด้าน ได้แก่ การพัฒนาความสามารถในด้านการรับรู้ การพัฒนาความเข้าใจตนเอง 
ดังนั้น กระบวนการให้ค าปรึกษาทางวิชาการของอาจารย์ที่ปรึกษา ควรได้รับการทบทวนเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายในการพัฒนานิสิตนักศึกษาให้มีศักยภาพสูงสุด  
   จากการด าเนินงานอาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น ในปัจจุบันได้จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีนิสิตในความดูแล จ านวน ๒๕-๓๐ คนต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา ๑ คน มี การจัดช่ัวโมงพบอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นิสิต สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง  จัดแฟ้มข้อมูลนิสิต
ให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษา แต่การด าเนินงานที่ผ่านมา พบว่า การจัดบริการให้ค าปรึกษาและให้บริการ
งานแนะแนว ยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร เนื่องจากอาจารย์ที่รับผิดชอบงานอาจารย์ที่ปรึกษา 
แนะแนว มี ๓๕ รูป/คน ไม่เพียงพอกับจ านวนนิสิต ๘๖๖ รูป/คน นอกจากนี้ยังพบว่า นิสิตทุกช้ันปี  
มีการฝึกปฏิบัติศาสนกิจ มากขึ้น ท าให้นิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาพบกันน้อย นิสิตไม่เข้าพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา โดยเฉลี่ยนิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษา ๑ ครั้งต่อภาคเรียน๙๙ ความสัมพันธ์ห่างเหินกัน
มากขึ้น บางครั้งนิสิตมีปัญหาแต่อาจารย์ที่ปรึกษาไม่ทราบปัญหา หรือไม่ได้มีบทบาทในการช่วยเหลือ
นิสิต อีกประการหนึ่งพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษาส่วนใหญ่มีภารกิจเกี่ยวกับการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมาก ท าให้แสดงบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาไม่ได้เต็มที่  ยังไม่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของระบบการให้ค าปรึกษา ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้อย่างสมบูรณ์เพียงพอ ซึ่งงาน
ให้ค าปรึกษา ต้องตระหนักและเห็นความส าคัญของงานอาจารย์ที่ปรึกษาว่า มสี่วนส าคัญยิ่งที่จะช่วย
นิสิต โดยการให้ความช่วยเหลือนิสิตผู้ที่มีปัญหา ให้เข้าใจและยอมรับตนเอง สามารถวิเคราะห์ข้อมูล 
ตลอดจนแสวงหาลู่ทางพร้อมตัดสินใจแก้ปัญหาได้ ตลอดจนการช่วยเหลือแนะน า สนับสนุนส่งเสริม
นิสิตทั้งด้านวิชาการ ด้านการปรับตัว ด้านการพัฒนาพัฒนาบุคลิกภาพ ด้านการท ากิจกรรมของนิสิต 
และด้านอื่น ๆ  
   การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นอาจารย์ผู้ปฏิบัติการสอนในสถาบันการศึกษา 
แห่งนี้ จึงเล็งเห็นความส าคัญและสนใจที่จะศึกษาเรื่อง ภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น โดยต้องการศึกษาภาระหน้าที่อาจารย์
ที่ปรึกษาตามความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรี และศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อ
ภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาที่ส่งผลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี เพื่อหาแนวทาง
ในการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการและลดช่องว่างระหว่างอาจารย์

                                                             
                    ๙ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น,  คู่มืออำจำรย์ที่ปรึกษำ, (ขอนแก่น: 
วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น, ๒๕๕๔), หน้า ๙. 
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และนิสิต อันเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต หรือนวลักษณ์ ๙ ประการ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ต่อไป  
  
๑.๒   วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
   ๑.๒.๑  เพื่อศึกษาภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาตามความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรี   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
   ๑.๒.๒  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
ที่ส่งผลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น 
  
๑.๓   ปัญหำทีต่้องกำรทรำบ 
           ๑.๓.๑  ภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาตามความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  เป็นอย่างไร 
           ๑.๓.๒  ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ที่ส่งผลต่อ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น เป็นอย่างไร 
             
๑.๔  ขอบเขตกำรวิจัย 
   ๑.๔.๑  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
    ๑.๔.๑.๑  ประชากร  ในการวิจัยครัง้นี้  แบ่งออกเป็น ๒ กลุม่ ประกอบด้วย 
     ๑) นิสิตปริญญาตรี ได้แก่  นิสิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา ปรัชญา สังคมศึกษา  
การสอนภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ และสาขาวิชารัฐศาสตร์  ปีการศึกษา ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น จ านวน  ๘๖๖ รูป/คน 
     ๒) อาจารยท์ี่ปรึกษา ได้แก่ อาจารย์สาขาวิชาพระพทุธศาสนา ปรัชญา สังคมศึกษา  
การสอนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสาขาวิชารัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น ปีการศึกษา ๒๕๕๔  จ านวน ๓๕ รูป/คน 
    ๑.๔.๑.๒ กลุม่ตัวอย่าง  ในการวิจัยครัง้นี้  แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม ประกอบด้วย 
       ๑) นิสิตปริญญาตรี  ได้แก่ นิสิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา ปรัชญา สังคมศึกษา  
การสอนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสาขาวิชารัฐศาสตร์  ปีการศึกษา ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น จ านวน  ๗๗๕ รูป/คน 
      ๒) อาจารย์ที่ปรึกษา  ได้แก่ อาจารย์สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ปรัชญา สังคมศึกษา  
การสอนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสาขาวิชารัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น ปีการศึกษา ๒๕๕๔  จ านวน ๓๒ รูป/คน 
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   การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซี่ และมอร์แกน๑๐ อ้างในพิสณุ  
ฟองศรี,๒๕๕๐๑๑ ได้กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  ๘๐๗  รูป/คน   
            ๑.๔.๒  ขอบเขตด้านเนื้อหา  
     การศึกษาวิจัย เรือ่งการศึกษาภาระหน้าที่อาจารย์ทีป่รกึษานิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น โดยก าหนดประเด็นในการศึกษา ดังนี ้
    ๑.๔.๒.๑ แนวคิดทฤษฎีการให้ค าปรกึษา 
         ๑) ความหมายของการให้ค าปรึกษา 
         ๒) ลักษณะของการให้ค าปรึกษา 
       ๓) ความส าคัญของการให้ค าปรึกษา 
         ๔) ประเภทของการให้ค าปรึกษา 
    ๑.๔.๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับอาจารย์ทีป่รกึษา 
         ๑) ความหมายของอาจารย์ทีป่รกึษา 
        ๒) ความส าคัญของอาจารย์ทีป่รกึษา 
         ๓) คุณลักษณะของอาจารย์ทีป่รกึษา 
         ๔) จรรยาบรรณของอาจารยท์ี่ปรึกษา 
    ๑.๔.๒.๓ ด้านภาระหน้าอาจารย์ที่ปรึกษา ประกอบด้วย  
      ๑) การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ  
     ๒) การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว   
      ๓) การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ 
      ๔) การให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนสิิต   
    ๑.๔.๒.๔ ด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา ประกอบด้วย       
     ๑) หลักการให้ค าปรึกษานิสิต   
     ๒) เทคนิคการให้ค าปรึกษา  
     ๓) การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา 
     ๔) แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม   
    ๑.๔.๒.๕  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต  ประกอบด้วย  
      ๑) มีความสามารถในการแก้ปญัหา   
      ๒) มีความใฝ่รู้ใฝ่คิด 
     ๓) มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 
     ๔) มีน้ าใจเสียสละเพื่อส่วนรวม 
    

                                                             
              ๑๐ Krejcie, R. V. and Morgan, D. W,  Determining Sample Size for Research 
activities.Educational and Psychological Measurement, Vol. 30 No. 3 (1970):  607–610,  
               ๑๑ พิสณุ  ฟองศรี, เทคนคิวิธีประเมินโครงกำร, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทพรอพเพอร์
ตี้พริ้นท์ จ ากัด, ๒๕๕๐), หน้า ๒๐๓-๒๐๔. 
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   ๑.๔.๒  ขอบเขตด้านตัวแปร 
   ตัวแปรที่ศึกษา ในการศึกษาวิจัย ครั้งนี้  ประกอบด้วย 
              ๑.๔.๒.๑  ตัวแปรอิสระ  ได้แก่   
     ๑)  แนวคิดทฤษฎีการให้ค าปรึกษา  
     ๒)  แนวคิดเกี่ยวกับอาจารย์ที่ปรึกษา   
    ๓)  ภาระหน้าอาจารย์ที่ปรึกษา  
     ๔)  แนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา     
    ๑.๔.๒.๒  ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ๔  ด้าน  ได้แก่ 
     ๑)  มีความสามารถในการแก้ปญัหา   
     ๒)  มีความใฝ่รู้ใฝ่คิด   
    ๓)  มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา   
    ๔)  มีน้ าใจเสียสละเพือ่ส่วนรวม   
             ๑.๔.๓   ขอบเขตด้านระยะเวลา 
                  ระยะเวลาในการด าเนินการท าวิจัย ครั้งนี้ ผูวิ้จัยด าเนินการวิจัย  ปกีารศึกษา ๒๕๕๔  
 
๑.๕  สมมติฐำนกำรวิจัย 
   ๑.๕.๑ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ข้ึนอยู่กับแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษานิสิตปริญญาตรี และภาระหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษา 
   ๑.๕.๒ แนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา ข้ึนอยู่กับภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
 
๑.๖  นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
         ๑.๖.๑ ภาระหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา หมายถึง พฤติกรรมหรือการปฏิบัติหน้าที่ของ
อาจารย์ที่ปรึกษา ตามค าสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
    ๑.๖.๑.๑ การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ หมายถึง การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนของ
นิสิต เช่น การวางแผนการเรียนให้จบการศึกษาในเวลาที่ก าหนดตามหลักสูตร  ติดตามผลการเรียน
ของนิสิต ให้ค าแนะน าในกรณีมีปัญหาการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง  สนับสนุนการเรียนของนิสิตที่มี
ความสามารถพิเศษให้ประสบผลส าเร็จสูงสุด ท างานร่วมกับนิสิตในการวางแผนการประชุมและ 
กิจกรรมสัมพันธ์การสร้างความคุ้นเคย ให้มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนิสิตและระหว่างอาจารยก์ับศิษย์
ที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนของนิสิต ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนิสิตเกี่ยวกับวิธีการเรียน และแก้ไข
ปัญหาผลการเรียนต่ า  
    ๑.๖.๑.๒ การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว  หมายถึง การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
ปรับตัวในการเรียน การท ากิจกรรม การเข้าสังคม การคบเพื่อน การแก้ปัญหาส่วนตัว ทั้งสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต และความขัดแย้งต่าง ๆ 



๘ 
 

 

      ๑.๖.๑.๓  การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ หมายถึง การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกบั
การจัดกิจกรรมให้นิสิตมีบุคลิกภาพที่ดี จึงมีกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพหลายลักษณะ ในรูปกิจกรรม
ทางวิชาการ เช่น การสาธิตการวางแผนเกี่ยวกับการพูด การวางตัว การน าเสนอข้อมูล การแต่งกาย 
เพื่อให้นิสิตได้มีความรู้ ความเข้าใจและน ามาปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเอง  ซึ่งรวมถึงความประพฤติ
และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา เช่น การเคารพรุ่นพี่ การเคารพอาจารย์ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย การเคารพกฎหมาย เคารพสิทธิผู้อื่น ความซื่อสัตย์ และการตรงต่อเวลา  
     ๑.๖.๑.๔ การให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต หมายถึง การให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับประสบการณ์ในการท ากิจกรรมของนิสิตในสถาบันการศึกษามีความหมายและมีคุณค่าที่เป็น
พื้นฐานในการปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษา โดยให้ค าเสนอแนะในการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 
และกิจกรรมทางสังคมเพื่อการเรียนรู้ การท างานหรือกิจกรรมในการเสริมความรู้ทางวิชาการ  
นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน การฝึกการเป็นผู้น า ผู้ตาม ผู้ประสานงาน และผู้สนับสนุน ซึ่ง
จะต้องได้รับการปลูกฝังแนวคิดที่ดีงามในการท ากิจกรรม 
   ๑.๖.๒ แนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษานิสิตปริญญาตรี หมายถึง การปฏิบัติงานของอาจารย์
ที่ปรึกษาให้ประสบผลส าเร็จ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาต้องเข้าใจในหลักการปฏิบัติงานอาจารย์  
ที่ปรึกษา รู้และตระหนักในหน้าที่ บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจนเทคนิคการให้ค าปรึกษา 
     ๑.๖.๒.๑ หลักการให้ค าปรึกษานิสิต หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือให้นิสิตคิดและ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาของตนเองได้  ด้วยการใช้เทคนิคต่าง ๆ ของการสร้างความสัมพันธ์ การ
สื่อสาร ความเข้าใจและมีความรู้สึกอยากช่วยเหลือ ข้ันตอนของการให้ค าปรึกษา ประกอบด้วย การ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดี การส ารวจปัญหา และเลือกเรื่องที่จะท างานร่วมกัน การประคับประคองจิตใจ
ให้อารมณ์สงบ การแก้ปัญหา กระตุ้นให้มองหาทางเลือก  ข้อดีข้อเสีย ช้ีแนะช่องทาง ข้อมูล 
ประกอบการตัดสินใจ และการให้ตัดสินใจ การทดลองปฏิบัติ และติดตามผลด้วยตนเอง ก่อนจะยุติ
การช่วยเหลือ     
    ๑.๖.๒.๒ เทคนิคการให้ค าปรึกษา หมายถึง หลักการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษารู้และ
ตระหนักในบทบาทภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจนเทคนิคการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ผู้ให้
ค าปรึกษาจะต้องมีความจริงใจ เปิดเผย และเช่ือมั่นในตัวผู้รับค าปรึกษาว่า สามารถหลุดพ้นจาก
ปัญหาได้ ผู้ให้ค าปรึกษา จะต้องช้ีทางออกเพื่อแก้ปัญหาแก่นิสิต ด้วยเทคนิคการรับฟัง เทคนิคการ
สร้างสัมพันธภาพ และเทคนิคการให้ค าปรึกษา การให้ก าลังใจ ใช้ค าพูดกระตุ้นให้นิสิตกล้าสู้ปัญหา 
เกิดความมั่นใจ และพร้อมที่จะแก้ปัญหา  
    ๑.๖.๒.๓ การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา  หมายถึง การ
บันทึกการท างานของอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเป็นระบบ เป็นรายกรณี รายสัปดาห์ และรายเดือน 
นับตั้งแต่นิสิตเข้าศึกษาจนส าเร็จการศึกษา 
    ๑.๖.๒.๔ แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม (Home room) หมายถึง กิจกรรมให้
ค าปรึกษากลุ่มแก่นิสิตในความรับผิดชอบ ซึ่งถือว่าเป็นภาระงานประจ าของอาจารย์ที่ปรึกษาที่ต้อง
จัดเป็นประจ าทุกภาคเรียน นอกเหนือจากภาระการให้ค าปรึกษาในช่ัวโมงที่ปรึกษา หรือให้ค าปรึกษา
แก่นิสิตนอกเหนือจากเวลาที่ก าหนด       



๙ 
 

 

    ๑.๖.๓  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต  หมายถึง  ลักษณะที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน
ในด้านสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และพฤติกรรม
ที่นิสิตต้องเป็นคนดี คนเก่ง และคนมีความสุข ในขณะที่ก าลังศึกษา และเมื่อส าเร็จการศึกษาออกไป
ประกอบวิชาชีพจะต้องมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ เป็นพฤติกรรมที่ส่งเสริมการท างาน 
และท าให้บรรยากาศในการท างานเป็นไปในเชิงบวก เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในองค์การ ประกอบด้วย  
   ๑.๖.๓.๑ มีความสามารถในการแก้ปัญหา หมายถึง เป็นผู้มีความสามารถในการวิเคราะห์ 
ปัญหาแล้วทบทวนความจ าจากความรู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาน้ันๆ จากนั้นเป็นการใช้ความคิดรวบยอด 
กฎเกณฑ์ วิธีการที่จะน ามาแก้ปัญหาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายซึ่งจะท าให้พบวิธีการใหม่ในการแก้ปัญหา 
   ๑.๖.๓.๒ มีความใฝ่รู้ใฝ่คิด หมายถึง เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะทางจิตและพฤติกรรมที่แสดงถึง 
ความกระตือรือร้น สนใจ ใฝ่คิดค้น แสวงหาความรู้ด้านต่างๆ ตลอดจนความสามารถในการจ าแนก
เปรียบเทียบและวิเคราะห์เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
  ๑.๖.๓.๓ มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา หมายถึง การน าหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนามาใช้เพื่อการบริหารวิชาการแก่พระภิกษุ สามเณรและคฤหัสถ์ สามารถน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ เพื่อการพัฒนาจิตใจและสังคม รวมทั้งการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ๑.๖.๓.๔ มีน้ าใจเสียสละเพื่อส่วนรวม หมายถึง เป็นผู้มีจิตใจโอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ 
ทุกคนในสังคม ให้ความช่วยเหลือด้วยก าลังกาย ก าลังทรัพย์ และก าลังสติปัญญา โดยมุ่งที่จะปลด
เปลื้องความทุกข์ของผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
  ๑.๖.๔ อาจารย์ที่ปรึกษา หมายถึง อาจารย์ประจ าคณะพุทธศาสตร์ สาขาวิชาพระพุทธ 
ศาสนา และสาขาวิชาปรัชญา  คณะครุศาสตร์  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ สาขาวิชา
สังคมศึกษา และสาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และคณะ
สังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  
ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในการให้ค าปรึกษานิสิต โดยมีบทบาทภาระหน้าที่ ให้ค าปรึกษา
แนะน าในด้านวิชาการ เช่น การลงทะเบียน การเพิ่มหรือถอนรายวิชาเรียน ตลอดจนให้ค าปรึกษา
แนะน านิสิตในเรื่องทั่วไป 
  ๑.๖.๕ นิสิตปริญญาตรี หมายถึง นิสิตที่ก าลงัศึกษาในระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ ๑ ถึงช้ันปีที่ ๔ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ที่ลงทะเบียนเรียน ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 
๑.๗  ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
        ๑.๗.๑ ได้ข้อสนเทศเกี่ยวกับบทบาทภาระหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา ด้านวิชาการ  ด้าน
การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการปรับตัว ด้านการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ และด้านการ
ให้ค าปรึกษาในการท ากิจกรรมของนิสิต และด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา ด้านหลักการให้
ค าปรึกษาแก่นิสิต ด้านเทคนิคการให้ค าปรึกษา ด้านการบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่
ปรึกษาและด้านแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรมู ตามความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  



๑๐ 
 

 

         ๑.๗.๒ เป็นข้อสนเทศส าหรับผู้บริหารน าไปปรับปรุงแก้ไข และสร้างความตระหนักในการ
ปฏิบัติตามบทบาทภาระหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาให้ดีข้ึน เพื่อพัฒนานิสิตให้มีคุณภาพ และให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ต่อไป   
         ๑.๗.๓ ผลของการวิจัย สามารถน ามาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาบทบาทภาระหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษา จัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา หรือใช้เป็นแนวทางในการให้ค าปรึกษานิสิต มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 



บทที ่๒ 
แนวคดิทฤษฎแีละงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
        การศึกษาวิจัย ภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยผู้วิจัย
ได้ศึกษา ค้นคว้าเอกสารวิชาการ ต ารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง น าเสนอตามล าดับ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้    
   ๒.๑  แนวคิด ทฤษฎีการให้ค าปรึกษา 
   ๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
                ๒.๓  ภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
                ๒.๔  แนวปฏิบัติในการให้ค าปรกึษา  
                ๒.๕  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนสิิตปริญญาตรี   
   ๒.๖  บริบทของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น  
             ๒.๗  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   ๒.๘  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
๒.๑  แนวคดิ ทฤษฎกีารใหค้ าปรึกษา 
  การให้ค าปรึกษา เป็นเครื่องมือหนึ่งที่จะช่วยเหลือผู้ที่มีปัญหา มีความทุกข์ ให้เข้าใจตนเอง
และสิ่งแวดล้อม สามารถคิดและตัดสินใจในการหาทางออกและวางแผนแก้ไขปัญหาหรือความทุกข์
ด้วยตัวเองได้ สามารถพัฒนาตนและปรับตัวในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม โดยใช้การพูดคุยหรือ
การสนทนาที่มีเป้าหมาย มีขั้นตอนและทฤษฎีในการให้ค าปรึกษา ซึ่งในปัจจุบันน้ี การให้ค าปรึกษา มี
ความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของคนในสังคมมาก เพราะความสับสนในวิถีชีวิตของผู้คนที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมเทคโนโลยีด้านวิทยาศาสตร์และการสื่อสาร๑  
   ๒.๑.๑  ความหมายของการให้ค าปรึกษา 
   สมาคมจิตวิทยาแห่งอเมรกิา (The American Association, Division of Counseling 
Psychology)๒ ก าหนดความหมายของการให้ค าปรึกษาว่า เป็นกระบวนการช่วยเหลือบุคคลให้เอาชนะ 
อุปสรรค เพื่อการเจริญเติบโตส่วนบุคคล ด้วยการเผชิญกับอุปสรรคและพัฒนาศักยภาพในตัวบุคคล 
    Burks and Shefflre๓ Cited in George & Cristiani๔ สรุปความหมายของการให้ 

                                                             
                    ๑มัลลวีร์ อดุลวัฒนศิริ, เทคนิคการใหค้ าปรึกษา: การน าไปใช้. สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการให้
ค าปรึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, (ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๒). หน้า ๑. 
               ๒Thomson. C.L. Rudolph. L.B. & Henderson. D, Counseling Children, 6th ed, 
Belmont,(CA: Brooks/Cole Thomson, 2004), p. 87. 
              ๓Burks, H.M. and Stefflre, B, (eds), Theories of Counseling, (New York: McGraw-Hill, 1979). 
              ๔George, R. L. & Cristiani, T.S, Counseling: Theory and Practice, 4th ed, (Boston: Allyn    
and Bacon, 1995), p. 133. 



๑๒ 
 
ค าปรึกษาว่า หมายถึง กระบวนการให้ความช่วยเหลือที่เกิดจากสัมพันธภาพทางวิชาชีพของบุคคล
อย่างน้อย 2 คน คือผู้ให้ค าปรึกษาและผู้รับค าปรึกษา โดยผู้ให้ค าปรึกษาควรมีลักษณะส่วนบุคคลที่
เอื้อต่อการให้ค าปรึกษา มีความรู้และทักษะการให้ค าปรึกษา ท าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือแก่ ผู้รับ
ค าปรึกษา ซึ่งเป็นผู้ที่ก าลังประสบความยุ่งยากใจ หรือมีความทุกข์และต้องการความช่วยเหลือ ให้
เข้าใจตนเอง เข้าใจสิ่งแวดล้อม มีทักษะในการตัดสินใจและหาทางออกเพื่อลดหรือขจัดความทุกข์ 
ความยุ่งยากใจด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ
สนทนา  
    Paterson๕ ได้ให้ความหมายของการให้ค าปรึกษาว่า เป็นกระบวนการที่ผู้ให้ค าปรึกษา
ช่วยเหลือผู้รับบริการให้เข้าใจและยอมรับตนเองในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจ ความต้องการและช่วยให้ผู้รับบริการได้ด าเนินตามจุดประสงค์ที่วางไว้ ได้พัฒนาตนเองถึง
ขีดสุด  
    Good๖ ได้อธิบายว่า การให้ค าปรึกษา หมายถึง กระบวนการให้ความช่วยเหลือ
ผู้รับบริการในปัญหาด้านการศึกษา อาชีพ และส่วนตัว มีการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจน
แสวงหาลู่ทางในการแก้ปัญหา ซึ่งผู้ให้ค าปรึกษาเป็นผู้เชียวชาญทางการให้ความช่วยเหลือและ
พยายามช่วยให้ผู้รับบริการสามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 

    Peavy๗ กล่าวว่า การให้ค าปรึกษา หมายถึง กระบวนการอธิบายให้รายละเอียด 
เปิดเผยและคลี่คลายให้เกิดความกระจ่างชัด ศึกษาประโยชน์และพัฒนาในส่วนที่จ าเป็นรวมทั้งการ
แปลความหมายปรากฏการณ์ที่เกิดข้ึนกับบุคคล จุดมุ่งหมายของค าปรึกษาได้แก่ การช่วยให้นักศึกษา
รู้จักวางแผนเกี่ยวกับอาชีพ ซึ่งประกอบด้วย การเตรียมนักศึกษาให้มีทักษะ มีความพร้อมส าหรับการ
ประกอบอาชีพ งานของอาจารย์ที่ปรึกษาประกอบด้วย การให้ค าปรึกษารายบุคคลและรายกลุ่ม ให้
ความรู้จัดกิจกรรม ประสานงานกับสถาบันและสถานประกอบการ ประเมินผลงานและให้ความรวม
มือในการว่าแผนการเรียน ช่วยในการตีความหมายของประสบการณ์ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
นักศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนาตามศักยภาพ 
    สมหวัง อ่อนลออ๘  ให้ความหมายของการให้ค าปรึกษาไว้ว่า เป็นกระบวนการที่เกี่ยวกับ
สัมพันธภาพระหว่างผู้ให้ค าปรึกษาและผู้รับค าปรึกษา ตั้งแต่หนึ่งคนข้ึนไป โดยผู้ให้ค าปรึกษาใช้

                                                             
               ๕Patterson, C.H, Theories of Counseling Psychotherapy, 2nd ed, (New York: Harper   
and Row, 1973), p.99. 
             ๖Good ,Carter V,  Dictionary of Education, (New York: McGraw – Hall Book Company, 
1981), p.17. 
               ๗Peavy, V,  An Orientation to Constructivist career Counseling, (North Star Research     
Document, July, 1995), p.32. 
                ๘สมหวัง อ่อนลออ,  การปฏิบตัิงานของอาจารย์ทีป่รึกษาโรงเรียนอาชีวศกึษา ในอ าเภอเมือง จังหวัด 

ขอนแก่น,  (ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๗), หน้า ๒๓. 
 



๑๓ 
 
วิธีการทางจิตวิทยาและพื้นฐานความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีบุคลิกภาพ เพื่อช่วยเหลือผู้รับค าปรึกษาให้มี
สุขภาพจิตที่ดีข้ึน 
          English and English๙ กล่าวว่า การให้ค าปรึกษา เป็นกระบวนการที่ผู้ให้ค าปรึกษาให้
ความช่วยเหลือผู้มีปัญหาให้สามารถแปลความหมายของข้อเท็จจริงต่าง ๆ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับ
โอกาสในการเลือกสิ่งต่าง ๆ การวางแผนหรือการปรับตัว ซึ่งเขามีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ 
   ส าหรับ Smith๑๐ ได้อธิบายว่า การให้ค าปรึกษาเป็นกระบวนการซึ่งอยู่ในรูปของความ 
สัมพันธ์ระหว่างบุคคลสองคน บุคคลหนึ่งเป็นผู้มีปัญหา ซึ่งไม่สามารถจะตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยตนเอง
ได้ ส่วนบุคคลอีกคนหนึ่งนั้นก็จะเป็นผู้มีวิชาชีพช้ันสูง ซึ่งได้รับการฝึกฝนมาเป็นอย่างดี ตลอดจนมี
ประสบการณ์ที่จะท าให้เขามีความสามารถช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของบุคคลหลาย ๆ ประเภท 
   นอกจากนี้แล้ว Louis๑๑ ได้อธิบายว่า การให้ค าปรึกษานั้น เป็นกระบวนการซึ่งผู้ที่มี
ปัญหาได้รับความช่วยเหลือให้เกิดความรู้สึกและการแสดงพฤติกรรมอย่างสบายใจตนเองมากขึ้น โดย
ผ่านการปะทะสัมพันธ์กับบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับตนเอง หรือผู้ให้ค าปรึกษา ซึ่งจะให้ข้อมูลและแสดง
ปฏิกิริยาโต้ตอบ อันจะเป็นสิ่งเร้าท าให้ผู้มีปัญหาสามารถพัฒนาการแสดงพฤติกรรมของตนเอง ท าให้
สามารถติดต่อเกี่ยวข้องกับบุคคลอื่น ๆ อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    ดังนั้นจึงอาจสรุปได้ว่า การให้ค าปรึกษาเป็นกระบวนการให้ความช่วยเหลือบุคคลด้วย
การสนทนาหรือการพูดคุยกันอย่างมีเป้าหมาย โดยผู้ให้ค าปรึกษาจะเป็นผู้ช่วยสร้างบรรยากาศของ
สัมพันธภาพที่ดี ตลอดจนใช้ทักษะ ข้ันตอนและทฤษฎีของการให้ค าปรึกษา เพื่อให้ผู้มีปัญหาหรือผู้รับ
ค าปรึกษามีความรู้สึกอบอุ่นใจว่า ได้รับการยอมรับและเกิดความรู้สึกไว้วางใจ พร้อมที่จะเปิดเผย
ความรู้สึกหรือปัญหาของตน เกิดการเรียนรู้สาเหตุของปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่จนสามารถตัดสินใจและ
แก้ไขปัญหาในเรื่องต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสม 
   ๒.๑.๒  ลักษณะของการให้ค าปรึกษา 
   การให้ค าปรึกษา มีลักษณะที่แตกต่างจากการให้บริการอื่น ๆ ดังนี้  (กรมสุขภาพจิต๑๒ 
กาญจนา ไชยพันธ์ุ๑๓  มัลลวีร์ อดุลวัฒนศิริ๑๔ Gladding๑๕  

                                                             
              ๙English, Horace B. and English, Ava Champney, A Comparative Dictionary of    
Psychologists and Psychiatric terms,  (New York, John Willey and Sons, 1963), p. 315. 
              ๑๐Smith, Glenn. E, Counseling in the Secondary School, (New York: The Macmillan 
Company, 1955), p. 156. 
              ๑๑Louis, Edwin. C, The Psychology of Counseling. (New York: Holt Rinehart and 
Winston, Inc, 1970), p. 10. 
              ๑๒กรมสุขภาพจิต, การให้ค าปรึกษา, (กรุงเทพมหานคร: กระทรวงสาธารณะสุข, ๒๕๔๐), หน้า ๔๓. 
              ๑๓กาญจนา ไชยพันธ์ุ, การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม, (กรุงเทพมหานคร: โอเรียนสโตร์, ๒๕๔๙), หน้า ๕. 
              ๑๔มัลลวีร์ อดุลวัฒนศิริ, เทคนคิการให้ค าปรึกษา: การน าไปใช้, (สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการ
ให้ค าปรึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๒), หน้า ๓. 
                ๑๕Gladding, S. T, Counseling: A Comprehensive Profession, (New Jersey: Merrill, 1996), p. 67. 



๑๔ 
 
    ๑) การให้ค าปรึกษา ประกอบด้วย ผู้ให้ค าปรึกษาและผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือหรือ
ผู้รับค าปรึกษา เป็นการตอบสนองในทันทีที่ผูข้อรับค าปรึกษาได้เล่าระบายเรื่องราวหรือปัญหาของตน
จบลง 
   ๒) การให้ค าปรึกษา เป็นกระบวนการให้ความช่วยเหลือแก่คนปกติ ที่ต้องการความ
ช่วยเหลือเรื่องส่วนตัว สังคม อาชีพการงาน และการศึกษา โดยเน้นในเรื่องของการเปลี่ยนแปลง
ความคิด ความเช่ือ อารมณ์ และพฤติกรรมของบุคคล 
          ๓) การให้ค าปรึกษา ใช้การสนทนาหรือการสื่อสารสองทาง ระหว่างผู้ให้ค าปรึกษากับ 
ผู้รับค าปรึกษา เป็นเครื่องมือส าคัญของการให้ค าปรึกษา 
    ๔) การให้ค าปรึกษา เน้นคุณค่าของความเป็นมนุษย์  โดยเช่ือว่า มนุษย์ทุกคนต้องการ
เป็นคนดี รวมทั้ งยอมรับศักยภาพว่า มนุษย์สามารถตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง    
   ๕) การให้ค าปรึกษา เป็นกระบวนการที่มีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง โดยมีขั้นตอนของ
การให้ความช่วยเหลือ แต่ละข้ันตอนมีวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกันออกไป ข้ันตอนอาจเรียง ตามล าดับ
หรือไม่ก็ได้ บางขั้นตอนอาจต้องท าซ้ าหลายครั้ง จนกว่าจะแก้ไขปัญหาได้เป็นที่น่าพอใจ 
    ๖) การให้ค าปรึกษา เน้นสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ให้ค าปรึกษาและผู้รับค าปรึกษา เพื่อ 
ให้ผู้รับค าปรึกษาเกิดความรู้สึกไว้วางใจ และกล้าเปิดเผยตนเอง ซึ่งจะช่วยให้การให้ค าปรึกษาด าเนิน
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๗) การให้ค าปรึกษา มีทฤษฎี ข้ันตอนและทักษะการให้ค าปรึกษาให้ได้เลือกใช้ได้ ตาม
ความเหมาะสมกับลักษณะของปัญหาและธรรมชาติของผู้รับค าปรึกษา 

 ๘) การให้ค าปรึกษา เน้นปัจจุบัน เพื่อให้ผู้รับค าปรึกษาอยู่ในโลกของความเป็นจริง และ
สามารถค้นหาแนวทางแก้ไขที่เป็นไปได้ 
    ๙) การให้ค าปรึกษา ไม่มีค าตอบส าเร็จรูปตายตัว เพราะการให้ค าปรึกษาเป็นทั้งศาสตร์
และศิลป์ วิธีการแก้ปัญหาในแต่ละกรณีจะไม่เหมือนกัน ข้ึนอยู่กับสถานการณ์และสภาพปัญหา โดย
ผู้รับค าปรึกษาจะเป็นผู้ตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ปัญหาด้วยตัวเอง 
    ๑๐) การให้ค าปรึกษา ต้องให้เกียรติ และยอมรับผู้ที่มาขอรับค าปรึกษาอย่างไม่มีเงื่อนไข 
ไม่ประเมิน และไม่วิพากษ์ วิจารณ์ หรือต าหนิผู้รับค าปรึกษา 
   ๑๑) ผู้ให้ค าปรึกษา จะต้องเป็นผู้มีความรู้เรื่องการให้ค าปรึกษา มีทักษะในการให้ค า  
ปรึกษาและต้องเช่ือว่า ผู้รับค าปรึกษามีศักยภาพที่จะค้นหาแนวทางแก้ไขปัญหาของเขาได้เอง 
    นอกจากนี้ Burnard๑๖ ได้เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะของการให้ค าปรึกษา 
ไว้ว่า ในกระบวนการให้ค าปรึกษาจะต้องมีการพบกันของบุคคลอย่างน้อยสองคน คือ ผู้ให้ค าปรึกษา
และผู้รับค าปรึกษา มีการติดต่อสื่อสารกันด้วยวาจาและกริยาท่าทาง โดยสองฝ่ายรับรู้ถึงสถานการณ์
ของการปรึกษา และมีความตั้งใจที่จะติดต่อกัน สัมพันธภาพนี้ไม่ใช่เรื่องของการพบปะสังสรรค์ทาง
สังคม แต่เป็นการติดต่อเพื่อช่วยเหลือกันโดยวิชาชีพ รวมทั้งจะต้องมีสถานที่ให้ค าปรึกษาที่เหมาะสม 

                                                             

              ๑๖Burnard. P, Counseling Skills Training: A Sourcebook of Activities for Trainers    
(Training  Activities),  (London:  Kogan Page, 1992), p. 136. 
 



๑๕ 
 
    ส่วน คมเพชร ฉัตรศุภกุล, ๒๕๔๗๑๗ กล่าวว่า ในสภาพความเป็นจริงของมนุษย์ มนุษย์ยังมี
ปัญหาอื่น ๆ นอกเหนือไปจากการศึกษาและอาชีพ ซึ่งจะมีอทิธิพลต่อความสุขในชีวิตเป็นอย่างมาก 
เช่น เรื่องการคบเพื่อน การท างานร่วมกบัคนอื่น หรือแม้แต่เรื่องเพศสมัพันธ์ เป็นต้น ดังนั้น ตั้งแต่เกิด
จนจนกระทัง่ตาย มนุษย์มีโอกาสจะพบปัญหาต่าง ๆ ได้เสมอ มีปัญหาเกิดข้ึน มนุษย์ก็ย่อมจะต้องการ
ที่จะแก้ไขปญัหาเหล่าน้ันใหห้มดไป 
   ๒.๑.๓  ความส าคัญของการให้ค าปรึกษา 
   ในการด าเนินชีวิตของคนเรา มักจะหลีกเลีย่งการที่ต้องเผชิญกับความผิดหวัง ไม่ได้ดังใจ 
การสูญเสียและความโศกเศร้า รวมทั้งการเผชิญหน้ากับทางเลือกที่ต้องตัดสินใจ ซึ่งส่งผลให้เกิดเป็น
ความคับข้องใจ ความกลัว ความกังวล สับสนไม่แน่ใจ ซึ่งบางครั้งไม่สามารถจัดการกับความรู้สึก
เหล่าน้ีได้ ท าให้ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ การให้ค าปรึกษาเป็นแนวทางหนึ่งที่จะ
ช่วยให้ผู้เผชิญกับปัญหาหรืออุปสรรค เกิดแรงจูงใจที่จะแสวงหาแนวทางแก้ไข จากการที่ได้พูดจากัน
จนท าให้เขาเข้าใจและเหน็ปัญหาของตนเอง มองเห็นแนวทางแก้ไขและด าเนินการแก้ไขปัญหาได้ด้วย
ตนเอง การให้ค าปรึกษาจึงเป็นแนวทางช่วยเหลือบุคคลที่มีความส าคัญเพราะ มัลลวีร์ อดุลวัฒนศิริ๑๘ 
       ๑) การให้ค าปรึกษา เปน็แนวทางที่ดีในการช่วยเหลอืผูท้ีป่ระสบกบัปัญหา เนื่องจากการ
ให้ค าปรึกษา ท าใหผู้้ทีป่ระสบกับปัญหาหรือผู้รบัค าปรกึษารูส้ึกว่ามีใครสักคนทีส่นใจเขา ยอมรับเขา 
ช่วยเขาส ารวจโอกาสทีเ่ขามี เพื่อให้เขาตัดสินใจเลือกในสิ่งทีเ่ขาควรท า 
    ๒) ผู้รบัค าปรกึษามีส่วนร่วมในการคิดหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
   ๓) ผู้รับค าปรึกษา ได้ตัดสินใจในข้ันสุดท้ายด้วยตัวเองว่า ควรท าอะไรและอย่างไร ซึ่ง
โอกาสที่ผู้รับค าปรกึษาจะด าเนินการตามที่ตัดสนิใจไว้สูงมากเนื่องจากเขาได้ตัดสินใจด้วยตัวเองไว้แล้ว 
    ๔) การให้ค าปรึกษาสนับสนุนให้คนคิดเพื่อตัวเองและมีอสิระในการเลือก 
   ๕) ผู้รบัค าปรกึษาสามารถปฏิเสธความช่วยเหลือของผู้ให้ค าปรึกษาได้ 
   ๖)  ผลของการให้ค าปรึกษาทีส่ าคัญ คือผูร้ับค าปรึกษาเจรญิงอกงามและได้พัฒนาตน 
   ๗) การให้ค าปรึกษา เป็นแนวทางที่ผู้ให้ค าปรึกษาแสดงความสนใจและช่วยผู้รับค าปรึกษา
ให้พัฒนาอย่างแท้จริง เอื้อให้ผู้รับค าปรึกษา วิเคราะห์ท าความกระจ่างในปัญหาและทดสอบแนวคิด
ในการแก้ปัญหาของเขาเอง 
    ส าหรับ ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์๑๙ กล่าวว่า การให้การปรึกษา เป็นบริการวิชาชีพหนึ่ง 
ที่เน้นถึงสัมพันธภาพของการช่วยเหลือและพัฒนาบุคคลอย่างมีจุดหมาย เป็นเรื่องของชีวิตหนึ่งพยาม

                                                             

               ๑๗คมเพชร ฉัตรศุภกุล, ทฤษฎีการใหค้ าปรึกษา, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.), 
๒๕๔๗), หน้า ๕. 
                ๑๘มัลลวีร์ อดุลวัฒนศิริ, เทคนิคการใหค้ าปรึกษา: การน าไปใช้, (สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการ
ให้ค าปรึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๒), หน้า ๒-๓. 
               ๑๙ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์, การเปรียบเทียบทฤษฎีการให้การปรึกษาและการพัฒนาแนวปฏิบัตใินการ
ให้การปรึกษาในประมวลสาระชุดวิชาแนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา, (๒๕๑๑) 
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑ หน่วยที่ ๑๕, สาขาวิชาศึกษาศาสตร์, (นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๔), 
หน้า ๓๕. 



๑๖ 
 
ยามให้ความช่วยเหลืออีกชีวิตหนึ่ง ซึ่งบุคคลที่ท าหน้าที่ให้การช่วยเหลือ ป้องกัน แก้ไข หรือพัฒนานั้น
คือ ผู้ให้การปรึกษาซึ่งจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะประสบการณ์ในการให้การ 
ค าปรึกษา สามารถให้ความช่วยเหลือและให้การปรึกษาแกผู่้รบับริการให้สามารถเข้าใจเรื่องราวหรือ
ปัญหาต่างๆที่น ามาปรึกษาให้กระจ่างยิ่งข้ึน สามารถใช้พลงัปัญญาความสามารถของ 
ตนเองในการพิจารณา ตัดสิน ตกลงใจทีจ่ะกระท าหรอืเลือกกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งในวิถีทางที่
เหมาะสม เพื่อแกป้ัญหาและพฒันาตนได้อย่างเหมาะสมในที่สุด 
    ส่วน วัชรี ทรัพย์มี๒๐ ได้สรุปความหมายของบริการให้การปรึกษาว่า เป็นกระบวนการ
ของสัมพันธภาพระหว่างผู้ให้การปรึกษาซึ่งเป็นนักวิชาชีพที่ได้รับการฝึกอบรมกับผู้รับการปรึกษาซึ่ง
ต้องการความช่วยเหลือ เพื่อให้ผู้รับการปรึกษาเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น และเข้าใจสิ่งแวดล้อม เพิ่มข้ึน 
ได้ปรับปรุงทักษะในการตัดสินใจและทักษะในการแก้ปัญหา ตลอดจนปรับปรุงความสามารถในการที่
จะท าให้ตนเองพัฒนาข้ึน 
    ส่วนทิศทางการให้การปรึกษาในอนาคตนั้น ดวงมณี จงรักษ์๒๑ Nugent & Jones๒๒ 

เห็นสอดคล้องกันว่า การให้การปรึกษาในยุคโลกาภิวัตน์ จะเป็นการให้การปรึกษาแบบหลากหลาย
วัฒนธรรม (multicultural counseling) อีกทั้งมีลักษณะหวังผลการให้การปรึกษาในระยะสั้นมี
กระบวนการให้การปรึกษาที่รวดเร็ว และมีความสะดวกสบายมากข้ึน อย่างเช่น การให้การปรึกษา
ทางอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ เป็นต้น 
   ๒.๑.๔  ประเภทของการให้ค าปรึกษา 
    การให้ค าปรึกษา สามารถแบ่งได ้๒ ประเภท คือการแบ่งตามจ านวนผู้รับการให้ค าปรึกษา 
และการแบ่งตามลักษณะของการให้ค าปรึกษา ดังนี้ 
     การแบ่งตามจ านวนผูร้ับการให้ค าปรกึษา สามารแบ่งเป็น 
     ๒.๑.๔.๑ การให้ค าปรึกษารายบุคคล (individual counseling) คือ กระบวนการที่ช่วย
ให้มีการส ารวจและหาข้อสรุปเกี่ยวกับปัญหาส่วนตัวและสถานการณ์ที่เป็นความต้องการของแต่ละ
บุคคล โดยผู้ให้ค าปรึกษาท าหน้าที่เป็นผู้เอื้ออ านวยให้ผู้ที่มารับค าปรึกษาเข้าใจตัวเองและโลกอย่าง 
ถูกต้องชัดเจนจากการที่ทั้งผู้ใหแ้ละผู้รับค าปรึกษา ส ารวจความรู้สึกและพฤติกรรมของผู้รับค าปรึกษา 
ส ารวจสัมพันธภาพกับผู้อื่น ตลอดจนหาทางเลือกในการแก้ไขปัญหา และตัดสินใจเลือกให้ดีเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบันของผู้รับค าปรึกษา มัลลวีร์ อดุลวัฒนศิริ๒๓  

                                                             

              ๒๐วัชรี ทรัพย์มี, ทฤษฎีให้บริการปรึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร: คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์   
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หน้า ๕. 
              ๒๑ดวงมณี จงรักษ์, ทฤษฎีการให้การปรึกษาและจิตบ าบัดเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร:  สมาคม
ส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น), ๒๕๔๙), หน้า ๓๗. 
               ๒๒Nugent, F.A. & Jones K.D, Introduction to the Profession of Counseling. (Columbus, 
OH: Merrill Prentice Hall, 2005), p. 324. 
              ๒๓มัลลวีร์ อดุลวัฒนศิริ. เทคนคิการให้ค าปรึกษา: การน าไปใช้. (สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการ
ให้ค าปรึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๒), หน้า ๖.    



๑๗ 
 
   ส าหรับ Corey๒๔  ให้ความหมายว่า เป็นกระบวนการที่มุ่งให้เกิดความงอกงาม มีการ 
พัฒนา มีการส่งเสริมและการป้องกัน มีการตระหนักรู้ ในตนเอง และก าจัดสิ่งที่มาขัดขวางการเจริญ 
เติบโต หรือความก้าวหน้าของบุคคล 
    ส่วน กาญจนวัลย์ ภิญโญศุภสิทธ์ิ๒๕ ให้ความหมาย การให้การปรึกษาเป็นรายบุคคล 
(individual counseling) หมายถึง กระบวนการที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลภายใต้สัมพันธภาพที่ดี
ต่อกัน อาศัยการสื่อสารแบบสองทาง ระหว่างบุคคลหนึ่งในฐานะผู้ให้การปรึกษา ซึ่งท าหน้าที่เอื้อ  
อ านวยให้อีกฝ่ายหนึ่งซึ่งเป็นผู้รับการปรึกษาได้ใช้ศักยภาพในการส ารวจ รับรู้และท าความเข้าใจ
ตนเอง สิ่งแวดล้อม ปัญหา สาเหตุของปัญหาและความต้องการของคน ตลอดจนแสวงแนวทางแก้ไข
ปัญหาเหล่าน้ัน และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสมได้ด้วยตนเอง 

    ส าหรับ นิรันดร์ จุลทรัพย์๒๖ กล่าวว่า การให้การปรึกษารายบุคคล มีวัตถุประสงค์มุ่งที่
จะช่วยให้ผู้รบัการปรกึษาเกิดการเรียนรู ้เข้าใจตนเอง เข้าใจปัญหา สามารถตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ไข
ปัญหาอย่างชาญฉลาดและเหมาะสมกับตนเอง สามารถรับผิดชอบต่อตนเอง พึ่งตนเองได้ ซึ่งแสดงถึง
ความเป็นอิสระ ตลอดจนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ไปสู่พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีความสุข
ในชีวิต และได้ใช้ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ในการแก้ปัญหาของตนเอง 
   ๒.๑.๔.๒ การให้ค าปรกึษาแบบกลุ่ม (group counseling) คือกระบวนการให้การช่วยเหลือ
แก่กลุ่มคนที่มีปัญหาในชีวิตที่คล้ายคลึงกัน ผู้ให้ค าปรึกษาหรือผู้น ากลุ่มจะมุ่งประเด็นของความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และปัญหาของสมาชิก นอกจากนี้ สมาชิกในกลุ่มเองก็มีบทบาทในการพยายาม
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามแนวทางที่ผูน้ ากลุ่มวางไว้ ในแต่ละครั้งของการเข้ากลุ่ม ผู้น ากลุ่มมีบทบาท
เด่นในการน า ทั้งนี้เพื่อให้การให้ค าปรึกษาเกิดประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วมในการรับและให้ความ
ช่วยเหลือในกลุ่มได้อย่างเต็มที่ ควรอยู่ระหว่าง ๕-๘ คน Jacobs, Masson & Harvill๒๗ 
     การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม เป็นกระบวนการให้เกิดปฏิสัมพันธ์ท าให้รู้ส านึกผ่าน
พฤติกรรมหรือเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เกิดการรู้สึกนึกคิด ยอมรับความจริงใจสืบเนื่องจาก
ประสบการณ์ที่ได้จากพลังของสมาชิกกลุ่ม ท าให้เกิดบรรยากาศเอื้อต่อการพัฒนาทางจิตใจ และเกิด
ความรับผิดชอบต่อการกระท าของตน Grizzell๒๘ และเป็นกระบวนการที่ผู้ให้ค าปรึกษาจัดข้ึนเพื่อ
ช่วยเหลือบุคคลปกติ ที่มีปัญหาในลักษณะที่คล้ายคลึงกันหรือความต้องการเหมือนกัน และรวมกลุ่ม

                                                             
              ๒๔Corey, G, Theory & Practice of Group Counseling, 5th ed, (USA: Wadsworth Brooks,   
2000), p. 97. 
              ๒๕กาญจนวัลย์ ภิญโญศุภสิทธ์ิ, เอกสารประกอบการสอน รายวิชาจิตวิทยาส าหรับครู และการให้
ค าปรึกษา,  (สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ,  ๒๕๕๔), หน้า ๖๗. 
              ๒๖นิรันดร์ จุลทรัพย์,  เอกสารประกอบการสอน รายวิชาจิตวิทยาส าหรับครู และการให้ค าปรึกษา,    
(สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๔), หน้า ๖๙. 
              ๒๗Jacobs. Ed. E., Masson, R. L. & Harvill, R.L, Group Counseling: Stategies & Skills, 3rd ed,    
(London:  Brooks/Cole, 1998), p. 86. 
               ๒๘Grizzell,  J,  Behavior  Change Theories and Models. Retrieved  (February 21, 2007):   
from http://www.csupomona.edu/-jvgrizzell/best- practices/bctheory.thml, 2007. 

http://www.csupomona.edu/-jvgrizzell/best-%20practices/bctheory.thml


๑๘ 
 
กันเพื่อช่วยกันหาวิธีการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาและสถานการณ์นั้น ๆ กาญจนา ไชยพันธ์ุ๒๙ มีจ านวน
สมาชิกไม่มากเกินไป โดยให้สมาชิกกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์กัน มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมความรู้สึก 
เข้าใจตนเอง และสามารถแก้ไขปัญหาตัวเองได้ จึงเป็นกระบวนการเพื่อการป้องกัน และการเยียวยา 
การด าเนินการเป็นความลับของกลุ่มจะไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น Gladding๓๐  
     การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มจึงเป็นกระบวนการช่วยเหลือสมาชิกที่มีปัญหาในลักษณะ
เดียวกันโดยผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจในกระบวนการและเทคนิคของการให้ค าปรึกษา
เพื่อช่วยให้สมาชิกกลุ่มได้มีโอกาสส ารวจตนเอง ร่วมตัดสินใจ แสดงความรู้สึก ความคิดเห็น กล้าเผชิญ
ความจริง ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่นภายใต้บรรยากาศที่อบอุ่นจริงใจ การยอมรับ ความไว้วางใจ
และความเข้าใจซึ่งกันและกัน และมีพฤติกรรมตามความมุ่งหมายของแต่ละกลุม่ เป็นการให้ค าปรึกษา
เพื่อให้สมาชิกกลุ่มสามารถแก้ไขปัญหาตัวเองได้ โดยมีส่วนร่วมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาหรือ
พฤติกรรม Venkatach๓๑ ค าอธิบายดังกล่าวช้ีให้เห็นว่า การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มมีลักษณะ และ
กระบวนการให้ค าปรึกษาแก่สมาชิกกลุ่ม ดังนี้ 
     ๑) สมาชิกกลุ่มมีจ านวนไม่มาก ได้รวมตัวกันโดยความสมัครใจ และมีความพร้อม ให้
ความช่วยเหลอืแก่สมาชิกกลุม่ที่มีปญัหาคลา้ยคลึงกนั เพื่อการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมหรือแนวความคิด
ที่ดีกว่า ดังนั้น  Gladding๓๒ จึงเห็นว่า การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มเป็นพื้นฐานในการรวมกลุ่มเพื่อให้
ค าปรึกษาทางจิตวิทยาไม่ว่าจะเป็นกลุ่มฝึกอบรม (training groups) และกลุ่มการเรียนรู้ (learning 
groups) หรือกลุ่มจิตบ าบดั (psychotherapy groups) กลุ่มเปลี่ยนพฤติกรรม (behaviour change 
groups) โดยทฤษฎีการบ าบัดทางจิตวิทยาแบบ เกสตัลท์ (gestalt therapy) และกลุ่มพฤติกรรม
ปัญญานิยม (cognitive behaviour) พฤติกรรมแสดงออกทางอารมณ์ที่มีเหตุผล (rational emotive 
behaviour) หรือละครบ าบัด (psychodrama) เหล่าน้ีเป็นวิธีการและเทคนิคทางจิตวิทยาและการที่
สมาชิกมารวมกันมีประสบการณ์ปัญหาที่คล้าย ๆ กัน รวมกลุ่มกันเพื่อช่วยกันหาวิธีการช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหา และสถานการณ์นั้น ๆ George & Christiani๓๓ 
     ๒) สมาชิกกลุ่มมีปัญหาในลักษณะคล้ายคลึงกันและไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ อีกทั้ง
การเข้ากลุ่มเพื่อต้องการจะปรับปรุงตนใหม่ ดังนั้นลักษณะของสมาชิกกลุ่มจึงต้องมีปัญหาในลักษณะ
เหมือนกันและสมาชิกทุกคนจะต้องรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในกลุ่มและเรื่องที่พูดในกลุ่มต้องถือเป็น
ความลับ ในการนี้ ตามผลงานการศึกษาวิจัยของนักจิตวิทยา ได้น าแบบจ าลองข้ามทฤษฎีมาใช้ในการ

                                                             

              ๒๙กาญจนา ไชยพันธ์ุ, การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม (Group counseling), (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.  
พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๔๙ก), หน้า ๕๓. 
              ๓๐Gladding, S.T, Counseling a comprehensive profession. (NJ: Prentice Hall, 1994). 

              ๓๑Venkatech, S,  Group counseling. Retrieved (September 30, 2007):  from http://www. 
changingminds.org/articles/articles/group.counseling.htm, 2007. 
             ๓๒Gladding, S.T. Effective group counseling ERIC/CASS digest. Retrieved  (August 26, 
2007): from http://wwwericdigests.or/ 1994/group.httm, 1998. 
              ๓๓George, L.R., & Christiani, S.T, Counseling theory and practice, (NJ: Prentice Hall, 1990). 

http://www/
http://www.changingminds.org/articles/articles/group.counseling.htm


๑๙ 
 
ให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มในการเปลี่ยนพฤติกรรมการดื่มสรุา จึงได้คัดเลือกสมาชิกกลุ่มที่มีพฤติกรรมการ
ดื่มสุราที่มีปัญหาในลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  Xiao & Wu๓๔ 
.     ๓) การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม มุ่งหมายให้สมาชิกกลุ่มมีส่วนร่วมสร้างบรรยากาศ  
การยอมรับซึ่งกันและกันจะท าให้สมาชิกกล้าพูด กล้าเปิดเผยตนเองมากข้ึนในการยอมรับพฤติกรรม
ตนเอง และมีการพัฒนาตัวเองแก้ไขปัญหาจึงท าให้เกิดการเปลี่ยนพฤติกรรมโดยตรง รวมทั้งให้สมาชิก
กลุ่มได้แสดงความคิดเห็นช่วยเหลือและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน กาญจนา ไชยพันธ์ุ, ๒๕๔๙,ข๓๕ 

     ๔) การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม มีความมุ่งหมายให้สมาชิกกลุ่มในการแก้ไขปัญหา ซึ่ง
สมาชิกกลุ่มมีความเข้าใจกันและยอมรับในการเข้าร่วมปรึกษาของกลุ่มท าให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจตนเอง
และผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรม แนวความคิดและความรู้สึกในทางที่ดีข้ึน จึงท าให้
เห็นว่าสมาชิกกลุ่มมีส่วนร่วมในการแสดงออกซึ่งความคิดเห็นต่าง ๆ ในพฤติกรรมที่เป็นปัญหา โดย
สามารถแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มคนอื่น ๆ ได้ แสดงว่าการให้
ค าปรึกษาแบบกลุ่มสมาชิกของกลุ่มแต่ละคนมีความรู้สึกนึกคิดและสภาพจิตใจอยู่ในสภาพปกติ
เหมือนกับบุคคลทั่วไป โดยไม่ได้เป็นบุคคลที่เป็นโรคจิตหรือจิตบกพร่องแต่อย่างใด ดังนั้นการให้
ค าปรึกษาแบบกลุ่มจะประสบผลส าเร็จเมื่อทุกคนมองปัญหาว่าเป็นปัญหาของตนเอง Gladding๓๖

การน าเอารูปแบบการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามแบบจ าลองข้ามทฤษฎีมาประยุกต์ปรับใช้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการดื่มสุรา ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่มีพฤติกรรมการดื่มสุรา ไม่ใช่กลุ่มบุคคลที่เป็น
โรคจิต หรือจิตบกพร่อง หรือจิตประสาทแต่อย่างใด Dunn & Yniguez๓๗ 
     ๑. ลักษณะการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม 
      การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มเริ่มจากกิจกรรมของกลุ่มต่าง ๆ โดยจัดตั้งองค์กรข้ึน
เรียกว่าสมาคมให้ค าปรึกษาอเมริกัน (American Counseling Association) ในปี ค.ศ.๑๙๗๓ อีกทั้ง
องค์กรในกลุ่มต่าง ๆ และในมหาวิทยาลัย ในภาควิชาจิตวิทยาและภาควิชาสังคมสงเคราะห์ได้ใช้การ
ให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มแก่กลุ่มเด็ก และผู้ใหญ่ที่ติดสุรา กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มมีปัญหาทางสังคม และ
พฤติกรรมกลุ่มติดสุรา และกลุ่มติดบุหรี่ กาญจนา ไชยพันธ์ุ, ๒๕๔๙ ก๓๘ การปรึกษาแบบกลุ่มได้มี

                                                             
                   ๓๔Xiao, J. J. & Wu, J, Encouraging behavior change in credit counseling: An application 
of the Transtheoretical model of change (TTM), (Tucson, AZ: University of Arizona, 2006). 
              ๓๕กาญจนา ไชยพันธ์ุ, การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม (Group counseling). (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.  
พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๔๙ข), หน้า ๓๘. 
             ๓๖Gladding, S.T, Counseling a comprehensive profession, (NJ: Prentice Hall, 1994). 
             ๓๗Dunn, M.E., & Yniguez, R.M, Experimental demonstration of the influence of 
alcoholadvertising on the activation of alcohol expectancies in memory among fourth and 
fifth-grade children. Exp Cline Psychochemical, Vol. 7 No. 4, (1999): 473-483. 
             ๓๘กาญจนา ไชยพันธ์ุ. การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม (Group counseling). (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.  
พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๔๙ก), หน้า ๕๕. 
 



๒๐ 
 
การวิวัฒนาการข้ึนในเรื่องหลักเกณฑ์ กระบวนการให้ค าปรึกษา เทคนิคการให้ค าปรึกษา ต่าง ๆ ตาม
ความมุ่งหมายของกลุ่มและปัญหาของสมาชิกกลุ่มมากข้ึน Corey๓๙ Gladding๔๐ 
      จ านวนสมาชิกกลุ่ม: นักจิตวิทยาทางการศึกษา George & Cristiani๔๑ เห็นว่า  
การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม เป็นการรวมตัวกันของสมาชิกกลุ่มตั้งแต่ ๓ คนข้ึนไป และคล้ายคลึงกับ
ผู้เช่ียวชาญการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม เห็นว่า การให้ค าปรึกษาแก่สมาชิกที่มีปัญหาคล้ายคลึงกัน ควร
มีขนาดกลุ่ม ๘–๑๒ คน คล้ายคลึงกับ กาญจนา ไชยพันธ์ุ๔๒ นักวิชาการด้านจิตวิทยาเห็นว่า  การให้
ค าปรึกษาแก่บุคคลตั้งแต่ ๒ คนข้ึนไปโดยไม่เกิน ๑๒ คน อย่างไรก็ตาม ในยุคของการพัฒนาทาง
จิตวิทยาด้วยการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มสมัยใหม่ นักจิตวิทยาเห็นว่า ขนาดสมาชิกกลุ่มในการให้
ค าปรึกษามีจ านวนเท่าใดนั้นย่อมข้ึนอยู่กับปัจจัยส าคัญต่าง ๆ ชนิดของกลุ่ม ปัญหาของกลุ่มและ
ประสบการณ์ของผู้ให้ค าปรึกษาในการก าหนดจ านวนและขนาดกลุ่มตามวัตถุประสงค์ของการให้
ค าปรึกษา  

      ระยะเวลาการให้ค าปรึกษา: Gladding๔๓ นักวิชาการและนักจิตวิทยา เห็นว่า 
การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มควรใช้เวลาครั้งละ ๖๐-๙๐ นาที ในแต่ละสัปดาห์ และควรให้ค าปรึกษา
จ านวน ๑๐ ถึง ๑๒ ครั้ง สถานที่และห้องให้ค าปรึกษาต้องมีความเงียบและมีไว้เพื่อกิจกรรมการให้
ค าปรึกษาแบบกลุ่มโดยเฉพาะ ควรจัดกลุ่มในรูปวงกลมเพื่อสมาชิกกลุ่มแต่ละคนจะได้แสดงความ
คิดเห็น มีความรู้สึกร่วมกันและตระหนักในคุณค่าของการให้ค าปรึกษาร่วมกัน ส าหรับ  Corey๔๔ 
เห็นว่า ระยะเวลาการให้ค าปรึกษาย่อมขึ้นอยู่กับลักษณะของกลุ่ม ปัญหาของกลุ่มและความช านาญ
ของผู้ให้ค าปรึกษา ซึ่งการให้ค าปรึกษาสัปดาห์ละครั้ง  เป็นแบบที่ใช้กันในการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม
โดยทั่วไป แต่ส าหรับเด็กหรือกลุ่มวัยรุ่นสมควรให้ค าปรึกษาถ่ีข้ึนเป็นสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง โดยใช้เวลาให้
ค าปรึกษาสั้น ๆ ไม่ใช้เวลานาน ส าหรับผู้ใหญ่สมควรให้ค าปรึกษาสัปดาห์ละครั้ง ใช้เวลา ๙๐ นาที 
เป็นเวลา ๖ สัปดาห์ ส่วน กาญจนา ไชยพันธ์ุ๔๕ มีความเห็นว่าจ านวนครั้งไม่เกิน ๘-๑๒ ครั้งและอยู่ใน
ระยะเวลาไม่เกิน ๑ ป ี

                                                             
               ๓๙Corey, G. Student manual for theory and practice of group counseling, (7 th ed.).  
Belmont, (CA: Thomson Brooks/Cole, 2008). 
              ๔๐Gladding, S.T. Effective group counseling ERIC/CASS digest. Retrieved  (August 26, 
 2007): from http://wwwericdigests.or/group.httm, 1998. 
              ๔๑George, L.R., & Christiani, S.T, Counseling theory and practice. (NJ: Prentice Hall, 
1990). 
              ๔๒กาญจนา ไชยพันธ์ุ, การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม (Group counseling). (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.  
พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๔๙ก), หน้า ๕๘. 
              ๔๓Gladding, S.T, Counseling: A comprehensive profession,  (4 thed.), Upper Saddle 
River, (NJ: Prenyice-Hall, 2000). 
              ๔๔Corey, G, Student manual for theory and practice of group counseling, (7 th ed.),  
Belmont,  (CA: Thomson Brooks/Cole, 2008). 
             ๔๕กาญจนา ไชยพันธ์ุ. การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม (Group counseling). (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.  
พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๔๙ข), หน้า ๔๓. 
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    ๒. บทบาทของผู้ให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม 
     ผู้ให้ค าปรึกษามีบทบาทหน้าที่ส าคัญในการให้ค าปรกึษาแบบกลุม่ต้องรูถึ้งทฤษฎีและ
มีความรู้เรื่องกลุ่ม รู้ทักษะ เทคนิคต่าง ๆ เกี่ยวกับกลุ่ม รวมถึงการวินิจฉัยพฤติกรรมของสมาชิกใน
กลุ่ม Capuzzi & Gross๔๖ มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและเทคนิคของการให้ค าปรึกษาแบบ
กลุ่มเป็นอย่างดีในด้านการสร้างสัมพันธภาพ (relationship) การสังเกต (observation) การกระตุ้น
ความสนใจ (stimulation) การให้ก าลังใจและการส่งเสริม (encouragement) โดยมีบทบาทส าคัญ
ในการให้ค าปรึกษา จูงใจให้สมาชิกกลุ่มได้เห็นถึงปัญหาตนเองที่ต้องแก้ไขซึ่งสมาชิกกลุ่มมีปัญหาใน
เริ่มแรกและไม่สามารถแก้ไขปัญหาตนเองได้จนกว่าผู้ให้ค าปรึกษาจะใช้เทคนิคของกระบวนการให้
ค าปรึกษาเพื่อให้ผู้ที่จะเปลี่ยนพฤติกรรมตระหนักรู้ถึงปัญหาในพฤติกรรมเก่าที่เกิดข้ึนและมีความ
พร้อมในการเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และที่เป็นปัญหาไปสู่พฤติกรรมใหม่ที่เหมาะสมและ
ดีกว่า McBride๔๗ 
    ๓. บทบาทของสมาชิกในการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม 
     สมาชิกกลุ่มมีบทบาทส าคัญต่อการให้ค าปรกึษาแบบกลุ่ม จากการศึกษาทางวิชาการ
ของ  Corey๔๘ พบว่า การแสดงออกทางพฤติกรรมของสมาชิกภายในกลุ่มโดยธรรมชาติแล้วมี ๔ 
ประเภท ได้แก่ (๑) พฤติกรรมการให้ความช่วยเหลือ (helping behaviour) (๒) พฤติกรรมต่อต้าน 
(resisting behaviour) (๓) พฤติกรรมควบคุมชักใยผู้อื่น (manipulating behaviour) และ (๔) 
พฤติกรรมเชิงอารมณ์ (emotional behaviour) ซึ่งสมาชิกกลุ่มควรมีความเข้าใจในพฤติกรรมสมาชิก
กลุ่มเหล่าน้ี เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ของกลุ่มและได้รับประโยชน์จากกลุ่ม คล้ายคลึงกับ Trotzer๔๙ 

ได้กล่าวถึงสมาชิกว่า ควรจะพูดคุยสัมพันธ์กับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี ซึ่งจ าเป็นต่อการที่บุคคลจะได้รับ
ประโยชน์จากกลุ่มและท าให้กลุ่มด าเนินไปด้วยดี 
     บทบาทหน้าที่ของผู้รับค าปรึกษาในการสร้างความสัมพันธ์พูดคุยกันระหว่างสมาชิก
และสร้างความไว้วางใจและการยอมรับกัน ในกลุ่มเป็นปฏิสัมพันธ์ในการร่วมกันแก้ไขปัญหาของ
สมาชิก Nelson๕๐ นักจิตวิทยาได้เสนอแนวทางที่เป็นบทบาทหน้าที่สมาชิกกลุ่มไว้ ดังนี้  

                                                             
              ๔๖Capuzzi, D. & Gross, D. R,  Introduction to the counseling profession, (2nd ed.), 
Boston,  (MA: Allyn and Bocon, 1997). 
               ๔๗McBride, G, Developments Transtheoretical Transformation, Vol. 16 (1997): 7, 
Retrieved February 25, 2007, from http://corp.aadac.com/developments/dev_news_vol16_issue7.asp.  
               ๔๘Corey, G, Student manual for theory and practice of group counseling. (7 th ed.).  
Belmont, (CA: Thomson Brooks/Cole, 2008). 
             ๔๙Trotzer, J.P, The counselor and the group: Integrating theory: Training, and 
practice (3rd ed.), (PL: Accelerated Development, 1999). 
             ๕๐Nelson, R. J, Practical counselling skills: A psychological skills approach for the 
helping professions and for voluntary counsellors. (London: Holt Rinehart, 1993). 
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      ๓.๑ การตั้งใจรับฟัง (deep listening) เป็นการฟังโดยมีความเข้าใจสิ่งที่สมาชิกกลุ่ม
ได้พูดและพิจารณาว่าสมาชิกกลุ่มมีความรู้สึกอย่างไร มีความเห็นอย่างไร เป็นการฟังทั้งเนื้อหาและ
ความรู้สึกของสมาชิก 

    ๓.๒ การช่วยให้สมาชิกทุกคนได้พูด (helping another talk) สมาชิกกลุ่มต้องช่วย
ให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนได้พูดและแสดงความคิดเห็นและความรู้สึกโดยเปิดเผย 

     ๓.๓ การอภิปรายพฤติกรรมที่ เป็นปัญหาของกลุ่ม  (discussing problem or 
concerns)  หรือความวิตกกังวลของสมาชิกโดยสมาชิกกลุ่มได้พูดถึงปัญหาของตนเองและให้สมาชิก
กลุ่มคนอื่นอภิปรายถึงปัญหาเดียวกันเพื่อหาวิธีช่วยเหลือและวิธีการแก้ปัญหา 

    ๓.๔ การพูดเกี่ยวกับความรูส้กึ (discussing feeling) เป็นการแสดงออกถึงความรู้ใน
ปัญหาของสมาชิกกลุ่มซึ่งมีวิธีการแก้ไขอยู่ก่อนแล้วหรือมีวิธีการแก้ไขโดยแนวทางอื่น หรือปัญหา 
ของสมาชิกแต่ละคน ไม่รู้ว่าปัญหาของเขาเป็นปัญหาเล็กหรือใหญ่จนกว่าจะได้แสดงความรู้สึกออกมา 
     ๓.๕ การกล่าวยืนยัน (confirming) เมื่อสมาชิกกลุ่มพดูในสิ่งทีเ่คยกลา่วมาแล้วจะให้
สมาชิกคนอื่นในกลุ่มหยิบยกข้ึนพูดอีกครั้ง เพื่อให้สมาชิกส ารวจและพิจารณาอีกครั้งว่า ข้อเท็จจริง
หรือเรื่องราวที่เป็นปัญหาเป็นอย่างไร 
     ๓.๖ การวางแผน (planning) เป็นวิธีการที่ท าให้สมาชิก มีแผนในการแก้ไขส าหรับ 
ปัญหาของเขาหรือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหม่ที่เหมาะสมและดีกว่า 
    ๔. ขั้นตอนและเทคนิคในการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม 

   การด าเนินการใหค้ าปรกึษาแบบกลุ่ม ผู้ให้ค าปรึกษามบีทบาทส าคัญในการใหค้ าปรึกษา
แบบกลุ่มเบื้องต้น เป็นกระบวนการที่ช่วยเหลือให้ผู้รับค าปรึกษาที่มีปัญหาคล้ายคลึงกัน หรือมีความ
ต้องการเปลี่ยนพฤติกรรมที่มีลักษณะเดียวกัน Counseling Center๕๑ ซึ่งมุ่งหมายให้ผู้รับค าปรึกษา
ได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีกว่าโดยผู้รับค าปรึกษามีโอกาสส ารวจตนเอง แสดงความรู้สึกและความ
คิดเห็น การเผชิญหน้า และรับค าปรึกษาจากผู้ให้ค าปรึกษาหรือความเห็นของสมาชิกกลุ่มที่มีความ
อบอุ่น จริงใจ การยอมรับ ความเข้าใจซึ่งกันและกันและมีความไว้วางใจกัน Gladding๕๒ George & 
Christiani๕๓ สมาชิกกลุ่มเข้าใจความรู้สึกและอารมณ์ตนเอง รู้จักเคารพในสิทธิของบุคคลอื่น ช่วยเหลือ
กันในการแก้ปัญหาของเพื่อนและของตนเองด้วยความซื่อสัตย์และจริงใจไม่เสแสร้งหรือแกล้งท า 
กาญจนา ไชยพันธ์ุ๕๔ สอดคล้องกับแนวคิดของ Corey๕๕ และคล้ายคลึงกับ  

                                                             

               ๕๑Counseling Center, What is group counseling, Retrieved (September 30, 2006): from 
http:// www. Counsel.ufl.edu/base.asp?include =group Counseling.inc, 2007.   
              ๕๒Gladding, S.T, Counseling a comprehensive profession, (NJ: Prentice Hall, 1994). 

               ๕๓George, L.R., & Christiani, S.T, Counseling theory and practice, (NJ: Prentice Hall, 1990). 

              ๕๔กาญจนา ไชยพันธ์ุ, การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม (Group counseling), (กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.  
พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๔๙ก), หน้า ๕๙. 
              ๕๕Corey, G, Theory & Practice of Group Counseling, 5th ed, (USA: Wadsworth Brooks, 
2000). 
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สันทนา วิจิตรเนาวรัตน์๕๖ และนักวิชาการด้านจิตวิทยา ปิยะพล ทรงอาจ๕๗ ได้อธิบายถึง
ข้ันตอนการด าเนินการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม ซึ่งประกอบด้วย ข้ันตอนการ  จัดกลุ่ม ข้ันตอนเริ่มต้น 
ข้ันตอนการเปลี่ยนแปลง ข้ันตอนปฏิบัติและข้ันตอนสุดท้าย การยุติกลุ่ม (final stage) ดังนี้  
    ๔.๑ ขั้นตอนการจัดกลุ่ม (formation of the group): ผู้ให้ค าปรึกษาจะก าหนด
ประเภทของสมาชิกกลุ่ม ลักษณะของกลุ่ม การจัดหาสมาชิกกลุ่มที่มีปัญหาคล้ายคลึงกัน ขนาด
จ านวนของกลุ่ม วัตถุประสงค์ของกลุ่มและหลักเกณฑ์ข้อบงัคับของกลุ่ม สอดคล้องกับ Venkatech๕๘ 
เสนอแนะข้ันตอนการจัดกลุ่มแบ่งเป็น ๓ แนวทาง ดังนี้ (๑) การด าเนินการให้สมาชิกกลุ่มได้ทราบ
เกี่ยวกับกลุ่ม โดยค าแนะน า ประกาศ หรือป้ายโฆษณา (๒) การคัดเลือกสมาชิกกลุ่มที่มีปัญหาใน
ลักษณะคล้ายคลึงกัน (๓) การท าให้สมาชิกกลุ่มได้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ปัญหาของกลุ่ม วิธีการ
ด าเนินการของกลุ่ม และผลของการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม 
     ๔.๒ ขั้นตอนเริ่มต้น (initial stage) เป็นข้ันตอนของการสร้างสัมพันธภาพระหว่าง
สมาชิกภายในกลุ่มให้มีความคุ้นเคยกัน เกิดความไว้วางใจกันอย่างแท้จริง และสมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้
หน้าที่และวัตถุประสงค์ของกลุ่ม อย่างไรก็ตาม ในข้ันตอนเริ่มต้น สมาชิกกลุ่มจะมีความวิตกกังวลมาก 
(anxiety) และมีความรู้สึกว่าตนเองไม่ปลอดภัย (insecurity) ท าให้ให้เกิดสภาพการป้องกันตนเอง 
และเกิดแรงต่อต้าน และเกิดลังเลใจ (tentative) ในการเปิดเผยตนเองมากน้อยเพียงใด และจะไม่
เป็นที่ยอมรับของสมาชิกกลุ่มคนอื่น ๆ หรือเข้าใจตนเองผิดแปลกไปได้ จึงต้องมีพื้นฐานความไว้วางใจ 
ความคุ้นเคยกันภายในกลุ่ม และความรับผิดชอบของกลุ่ม  Corey๕๙ 
     ๔.๓ ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลง (transition stage) เป็นระยะที่สมาชิกกลุ่มเกิด
ความวิตกกังวล เกิดความขัดแย้ง และการควบคุม การท้าท้ายผู้น ากลุ่ม และความรู้สึกต่อต้านจึงเป็น
บทบาทส าคัญของผู้ให้ค าปรึกษาในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สันทนา วิจิตรเนาวรัตน์๖๐ 
     ๔.๔ ขั้นตอนด าเนินการ (working stage) เป็นข้ันตอนการด าเนินการที่ได้หลอม
รวมประสบการณ์ในปัญหาต่าง ๆ ที่ผ่านมาในข้ันตอนริเริ่มในการสร้างความไว้วางใจของสมาชิกกลุ่ม 
การสร้างความคุ้นเคยของสมาชิกกลุ่ม การรับผิดชอบของกลุ่ม และข้ันตอนการเปลี่ยนแปลง ซึ่งใน
                                                             
                ๕๖สันทนา  วิจิตรเนาวรัตน์.  การเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม โดยการให้ค าปรึกษาตามแบบจ าลองข้ามทฤษฎี. ดุษฎีนิพนธ์ โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิตการ
พัฒนาการบริหาร มหาวิทยาลัยปทุมธานี, (ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยปทุมธานี, ๒๕๕๒), หน้า ๖๓. 
               ๕๗ปิยะพล ทรงอาจ.  การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามแบบจ าลองข้ามทฤษฎีเพื่อการเปลี่ยนพฤติกรรม
การดื่มสุราของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคธญับุรี. ดุษฎีนิพนธ์ โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิตการพัฒนาการบริหาร
มหาวิทยาลัยปทุมธานี, (ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยปทุมธานี, ๒๕๕๔), หน้า ๕๒-๕๘. 
               ๕๘Venkatech, S,  Group counseling, Retrieved (September 30, 2007): from http://www. 
changingminds.org/articles/articles/group.counseling.htm, 2007. 
                ๕๙Corey, G, Student manual for theory and practice of group counseling, (7 th ed.),  
Belmont, (CA: Thomson Brooks/Cole, 2008). 
               ๖๐สันทนา  วิจิตรเนาวรัตน์,  การเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม โดยการให้ค าปรึกษาตามแบบจ าลองข้ามทฤษฎี, ดุษฎีนิพนธ์ โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิตการ
พัฒนาการบริหาร มหาวิทยาลัยปทุมธานี, (ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยปทุมธานี, ๒๕๕๒), หน้า ๖๕. 
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๒๔ 
 
ระหว่างการผ่านข้ันตอนเหล่านี้ สมาชิกกลุ่มได้รวมความรู้สึกส่วนลึกรวมเข้ากับกลุ่มว่า  ตนเป็นส่วน
หนึ่งของกลุ่ม เหมือนเป็นการรวมความรู้สึก หรือความเป็นปึกแผ่น (cohesion) และการน าผลไปสู่
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (productivity) ของสมาชิกกลุ่มอย่างแท้จริง ซึ่งเป็นข้ันตอนส าคัญของ
การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม ปิยะพล ทรงอาจ๖๑    
     ๔.๕ ขั้นตอนสุดท้าย และการยุติกลุ่ม (final stage) เป็นข้ันตอนการให้ค าปรึกษาที่
สนับสนุนให้สมาชิกสามารถแก้ไขปัญหาภายในกลุ่มได้ เพื่อให้สมาชิกน าไปใช้ในการเปลี่ยนแปลง  
พฤติกรรมที่ดีกว่าภายนอกกลุ่ม จึงเป็นบทบาทและหน้าที่ของผู้น ากลุ่มหรือผู้ให้ค าปรึกษาที่จะช่วยให้
สมาชิกมีการวางแผนเพื่อการเปลี่ยนพฤติกรรมและสมาชิกต้องด าเนินการตามแผนที่วางไว้ ตลอดจน 
การช่วยเหลือสนับสนุนให้ก าลังใจในการแก้ไขปัญหาให้ลุล่วงส าเร็จไปได้ก่อนมีการยุติกลุ่ม  
Corey๖๒Gladding๖๓ และคล้ายคลึงกับ Venkatech๖๔ เห็นว่า ในข้ันตอนสุดท้ายและการยุติกลุ่ม 
เป็นข้ันตอนการสรุป การรวมกลุ่มและการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการเข้ากลุ่มและสมาชิกกลุ่ม
อาจมีความรู้สึกกังวลจากการที่ต้องออกจากกลุ่ม ดังนั้น สมาชิกต้องมีการวางแผนเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม จากการที่สมาชิกได้เข้ากลุ่มในการเรียนรู้พฤติกรรม และปัญหาต่าง ๆ ตั้งแต่
ข้ันตอนแรก และน าไปปรับใช้ภายนอกกลุ่ม ซึ่งผู้น ากลุ่มหรือผู้ให้ค าปรึกษามีบทบาทส าคัญในการ
สนับสนุนให้มีการเปลี่ยน แปลงพฤติกรรม และเพื่อที่สมาชิกของกลุ่มหรือผู้ให้ค าปรึกษาควรสรุปหรือ
ช่วยกันให้กลุ่มเข้าใจในสิ่งที่เขาได้อภิปราย หรือหาวิถีทาง หรือแนวทางช่วยเหลือกันได้ดีข้ึน การยุติ
กลุ่มนี้ ยังจะช่วยให้กลุ่ม หรือสมาชิกแต่ละคนจะพบแนวทางออกที่จะจัดการและปฏิบัติต่อไป 
กาญจนา ไชยพันธ์ุ๖๕ 
 
 
 
 
 

                                                             

              ๖๑ปิยะพล ทรงอาจ,  การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามแบบจ าลองข้ามทฤษฎีเพื่อการเปลี่ยนพฤติกรรม 
การดื่มสุราของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคธญับุรี, ดุษฎีนิพนธ์ โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิตการพัฒนาการบริหาร 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี, (ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยปทุมธานี, ๒๕๕๔), หน้า ๕๒-๕๘. 
               ๖๒Corey, G,  Student manual for theory and practice of group counseling, (7 th ed.).  
Belmont , (CA: Thomson Brooks/Cole, 2008). 
              ๖๓Gladding, S.T,  Effective group counseling ERIC/CASS digest. Retrieved  (August 26, 
 2007): from http://wwwericdigests.or/group.httm, 1998. 
              ๖๔Venkatech, S,  Group counseling. Retrieved (September 30, 2007):  from http://www. 
changingminds.org/articles/articles/group.counseling.htm, 2007.p. 322. 
               ๖๕กาญจนา ไชยพันธ์ุ,  การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม (Group counseling), (กรุงเทพมหานคร: โอ.
เอส. พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๔๙ข), หน้า ๔๖. 
 

http://www/
http://www.changingminds.org/articles/articles/group.counseling.htm


๒๕ 
 

๒.๒  แนวคดิเกี่ยวกบัอาจารย์ทีป่รกึษา 
   ๒.๒.๑ ความหมายของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ๖๖ ให้ความหมาย ภาระหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิชาการระดับปริญญาตรี ดังนี ้
     ๑. หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาด้านทั่วไป มีดังนี้ (๑) ท าหน้าที่ เป็นตัวแทนของ
มหาวิทยาลัยเพื่อช่วยเหลือดูแลช่วยเหลอืนักศึกษาที่รบัผิดชอบ (๒) ช้ีแจงให้นักศึกษาเข้าใจหน้าที่ของ
อาจารย์ที่ปรึกษาและหน้าที่ของนักศึกษา (๓) สร้างความสัมพันธ์อันดีกับนักศึกษาที่รับผิดชอบใน
ฐานะครูกับศิษย์ (๔) พิจารณาค าร้องต่าง ๆ ของนักศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ของอาจารย์ที่
ปรึกษาให้ทันเวลา (๕) ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนและหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือนักศึกษา 
กรณีที่มีปัญหา (๖) ติดต่อกับนักศึกษาด้วยวิธีต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (๗) 
เก็บข้อมูลที่ส าคัญของนักศึกษาที่รับผิดชอบไว้เป็นความลับ (๘) ให้การรองรับนักศึกษาเมื่อนักศึกษา 
ต้องการน าเอกสารไปแสดงแก่ผู้อื่นเช่นการศึกษาต่อ การขอรับทุนการศึกษาเป็นต้น (๙) จัดท าระเบียน
สะสมของนักศึกษาที่รับผิดชอบ (ดูตัวอย่างระเบียนสะสมในภาคผนวก ๔) (๑๐) ให้ความร่วมมือกับ
คณะกรรมการการให้ค าปรกึษาวิชาการระดับคณะ (๑๑) พิจารณาตักเตือนนักศึกษาที่มีความประพฤติ
ไม่เหมาะสมหรือแต่งกายไม่เรียบร้อย (๑๒) ประสานงานกับผู้ปกครองนักศึกษาเมื่อนักศึกษามีปัญหา 
และ (๑๓) ติดตามนักศึกษาในความรับผิดชอบที่ขาดเรียนหรือมีปัญหา   
     การก าหนดเวลาให้นักศึกษามาพบอาจารย์ โดยการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ
ของนักศึกษา มี ๒ ลักษณะ คือ (๑) เมื่อนิสิตต้องการพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอรับค าปรึกษาหรือ
พิจารณาค าร้องนั้นนักศึกษา สามารถติดต่อขอเข้าพบอาจารย์ได้ตามเวลาหรือวิธีการที่อาจารย์ที่
ปรึกษาก าหนดไว้แต่ถ้านักศึกษา มีเหตุเร่งด่วนก็สามารถติดต่ออาจารย์ได้ทุกเวลา  และ (๒) เมื่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการต้องการประชุมนักศึกษา ในความดูแล ภาคเรียนละ ๒-๔ ครั้ง 
        การปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษาจะประสบผลส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อ อาจารย์ที่ปรึกษารู้และ
ตระหนักในหน้าที่ เข้าใจในบทบาทภาระหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา หลักการปฏิบัติงานอาจารย์ที่
ปรึกษา ประกอบด้วย  (๑) ด้านวิชาการ (๒) ด้านการปรับตัว  (๓) ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ และ 
(๔) ด้านการท ากิจกรรมของนิสิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้   
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่๖๗ ให้ความหมาย บทบาทภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ที่
ส าคัญ ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านวิชาการ  (๒) ด้านอาชีพ (๓) ด้านบุคลิกภาพและทักษะชีวิต และ (๔) 
ด้านการส่งเสริมศักยภาพด้านต่าง ๆ ให้แก่นักศึกษา ทั้งนี้โดยปฏิบัติหน้าที่ตามข้อปฏิบัติที่คณะ
ก าหนด ดังนี้ 

                                                             
               ๖๖มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ, คู่มือระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการ, (กาฬสินธ์ุ: ส านักบริการวิชาการ
และวิจัย, ๒๕๕๔), หน้า ๘-๑๑. 
             ๖๗มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (เชียงใหม่: ส านักส่งเสริมวิชาการ, ๒๕๕๔), 
หน้า ๑๕-๑๗. 



๒๖ 
 
      ๑. ก าหนดเวลางาน (office hour) ในตารางสอนของอาจารย์ไม่น้อยกว่า ๒ ช่ัวโมง
ต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียน เพื่อให้ค าปรึกษาแก่นักศกึษาในหมู่เรียนที่ตนรับผิดชอบ และ/หรือนักศึกษา
ทั่วไปที่ต้องการค าปรึกษาช่วยเหลือ 
      ๒. ก าหนดเวลากิจกรรมโฮมรูมนักศึกษาหมู่เรยีนที่รบัผิดชอบ อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อภาค
เรียนเพื่อก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ จ านวนนักศึกษา การมาเรียน การออกกลางคันของนักศึกษา ให้
ค าปรึกษาช้ีแนะการลงทะเบียน วิธีการเรียน ผลการเรียน การพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจใน
วิชาการ ทักษะชีวิตและอื่น ๆ ที่จ าเป็นต่อการพัฒนานักศึกษา และเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา
ทางการเรียนและปัญหาชีวิต 
      ๓. อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถให้ค าปรึกษา กับกับ การดูแล ติดตามนักศึกษาได้ในทุก
เวลาที่เหมาะสม ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาในความรับผิดชอบศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย เพื่อดูแลให้
นักศึกษา ประสบผลส าเร็จในการศึกษาจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา 
    มหาวิทยาลัยโยนก๖๘   ให้ความหมาย อาจารย์ที่ปรึกษา หมายถึง อาจารย์ที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะ เพื่อท าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา ทั้งทางด้านการศึกษา 
วิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต ให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนอย่างเป็นระบบ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการและเทคโนโลยี เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาตนเอง และมีความก้าวหน้าส่งผลต่อ
การประสบผลส าเร็จในอนาคต อีกทั้งคอยตักเตือนและดูแลความประพฤติ ให้ค าปรึกษาและให้
ก าลังใจ เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาตนเป็นคนเก่ง คนดี สามารถใช้ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ความสุข   
   ๒.๒.๒  ความส าคัญของอาจารย์ท่ีปรึกษา     
     การที่มหาวิทยาลัยจะปฏิบัติภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตให้บรรลุผลส าเร็จได้จ าเป็น 
ต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่าย และหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ส่วนหนึ่งที่ส าคัญคือ 
“อาจารย์ที่ปรึกษา” ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงต่อนิสิต ทั้งในทางวิชาการและด้านบุคลิกภาพของ
นิสิต โดยอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นผู้รับนโยบายจากมหาวิทยาลัยไปด าเนินการ พร้อมทั้งท าหน้าที่ก ากับ 
ดูแล ให้ค าปรึกษา และแนะน านิสิตให้ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอันจะส่งผลให้นิสิต
ประสบความส าเร็จในการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณ
ลักษณ์ที่พึ่งประสงค์ทั้งของมหาวิทยาลัยและของสังคม๖๙ 
   ส่วนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่๗๐ กล่าวว่า นักศึกษาที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
มีจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะศึกษาในสาขาวิชาที่ตนเลือกให้ส าเร็จ และพร้อมที่จะออกไปท างาน
ตามที่คาดหวัง นักศึกษาเหล่าน้ีมีภูมิหลังครอบครัวและสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน เมื่อเข้ามาอยู่ใน
สภาพแวดล้อมใหม่ในมหาวิทยาลัย ที่มีนักศึกษาอยู่รวมกันเป็นจ านวนมาก มีกฎเกณฑ์ ระเบียบที่

                                                             

              ๖๘มหาวิทยาลัยโยนก, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (ล าปาง: ส านักวิชาการ, ๒๕๕๓), หน้า ๒. 

              ๖๙มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น,  คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (ขอนแก่น:    
วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น, ๒๕๕๔), หน้า ๓. 
              ๗๐มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (เชียงใหม่: ส านักส่งเสริมวิชาการ, ๒๕๕๔), 
หน้า ๓. 



๒๗ 
 
แตกต่างไปจากสถาบันเดิม มีอิสระมากข้ึน ต้องอาศัยความรับผิดชอบตนเองมากข้ึน และต้องมี
ปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษาคนอื่น ๆ  ที่มีความหลากหลายในบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และพฤติกรรมที่
แตกต่างกัน ท าให้นักศึกษาส่วนใหญ่เกิดปัญหาการปรับตัว ทั้งด้านการเรียน และการด าเนินชีวิต อาทิ 
เรียนไม่เข้าใจท าให้ผลการเรียนตกต่ า มีปัญหาการคบเพื่อน การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ถูกชักจูง
ไปในอบายมุข ยาเสพติด เป็นต้น และเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาดังกล่าว มหาวิทยาลัยจึงเห็นว่า กลไกอัน
ส าคัญที่จะช่วยให้นักศึกษาประสบความส าเร็จในการเรียน และการพัฒนาบุคลิกภาพตนให้เกิดความ
เหมาะสม ตลอดจนมีภูมิคุ้มกันที่ดีในการด าเนินชีวิต คือ มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่เข้มแข็ง และมี
อาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี สามารถช่วยนักศึกษาประสบผลส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียน ตลอดระยะเวลาที่
อยู่ในมหาวิทยาลัย จนส าเร็จเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
 ๒.๒.๓  คุณลักษณะของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์๗๑ กล่าวว่าคุณลักษณะของ
อาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี ประกอบด้วย  
   ๑) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี   
   ๒) ใจกว้างและรับฟังความคิดเห็นของนิสิต   
   ๓) สละเวลาพบกับนิสิตเพื่อทราบปัญหาของนิสิต  
    ๔) เข้าใจปัญหาของนิสิต พร้อมและรับที่จะช่วยเหลือนิสิต  
   ๕) มีเหตุผลและมีความสามารถในการแก้ไขปัญหา  
   ๖) มีทักษะการสื่อสาร  
   ๗) เอาใจใส่ในความประพฤติของนิสิต  
   ๘) เป็นบุคคลที่ยอมรับและพยายามแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง  
   ๙) มีจิตสมนึกของความเป็นอาจารย์อาชีพ  
   ๑๐) มีความรับผิดชอบ  
    ๑๑) มีหลักจิตวิทยาในการให้ค าปรึกษา และมีจรรยาบรรณของอาจารย์ที่ปรึกษา 
    ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา๗๒๗๑ กล่าวว่า คุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิชาการระดับปริญญาตรี คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ มีดังนี ้ 
   ๑) มีมนุษยสัมพันธ์  
   ๒) มีความรับผิดชอบ  
   ๓) ใจกว้างและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
    ๔) มีความจริงใจ และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  
   ๕) มีความเมตตากรุณา  
    ๖) ไวต่อการรับรู้และเข้าใจความรู้สึกของนิสิตนักศึกษา  

                                                             

              ๗๑มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (ปทุมธานี: ส านัก  
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, ๒๕๕๔), หน้า ๔. 
               ๗๒ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, คู่มือการใช้ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี   
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา, ๒๕๕๔), หน้า ๓-๔. 



๒๘ 
 
   ๗) มีความประพฤติเหมาะสม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิต นักศึกษา   
    ๘) พร้อมอุทิศเวลาให้กบนิสิตนักศึกษา  
    ๙) มีความคิดในเชิงบวก  
      คุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถของอาจารย์ทีป่รกึษา ประกอบด้วย  
    ๑) มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ทีป่รึกษาวิชาการ  
   ๒) มีความสามารถในการสือ่สาร  
   ๓) มีความรู้เรื่องกระบวนการให้ค าปรกึษา เข้าใจแนวคิด และมีทกัษะในการใช้เทคนิค
การให้ค าปรึกษา 
    ๔) มีความรู้และความเข้าใจธรรมชาติของนิสิตนักศึกษา  
   ๕) มีความสามารถในการดูแลให้ความช่วยเหลือแก่นิสิต นักศึกษาเมื่อมีปัญหา   
   ๖) มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสารทันยุคสมัย  
   ๗) มีความรู้ และความเข้าใจสภาพสังคมเศรษฐกิจ  วัฒนธรรม และการเมืองการ
ปกครอง  
   ๘) มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักสูตร และการลงทะเบียนเรียนของนิสิต
นักศึกษา   
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่๗๓ กล่าวว่า บุคคลที่ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาควรมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 
    ๑. ด้านความรู้ ความสามารถ อาจารย์ที่ปรึกษาควรมีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับ
เรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
     ๑.๑ หลักสูตร อาทิ ปรัชญา โครงสร้าง รายวิชา และเกณฑ์การส าเร็จตามหลักสูตร 
และแผนการเรียน 
    ๑.๒ กระบวนการและแนวปฏิบัติทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 
     ๑.๓ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา ทั้งในการเรียน 
กิจกรรม วินัยนักศึกษา และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    ๑.๔ การให้ค าปรึกษาที่ถูกต้องตามหลักการ ทฤษฎี 
    ๑.๕ บทบาทหน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
    ๒. ด้านบุคลิกภาพ อาจารย์ที่ปรึกษาควรมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
และให้ค าปรึกษา ดังนี้ 
     ๒.๑ เป็นกัลยาณมิตร จริงใจ ท าให้นักศึกษาเกิดความอบอุ่นใจ ไว้ใจ และเช่ือใจ 
     ๒.๒ กระตือรือร้น สนใจที่พร้อมจะรับฟัง เข้าใจและให้โอกาสแก่นักศึกษา 
    ๒.๓ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
    ๒.๔ มีหลักการและเหตุผล และความถูกต้อง 
    ๒.๕ มีอารมณ์ที่มั่นคง สุภาพ ให้เกียรติและรักษาเกียรติของนักศึกษา 

                                                             

              ๗๓มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (เชียงใหม่: ส านักส่งเสริมวิชาการ, ๒๕๕๔), 
หน้า ๓-๔. 



๒๙ 
 
     ๒.๖ มีเตคติในการดูแล ช่วยเหลือนักศึกษา 
    ๒.๗ อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ 
    ๓. ด้านจรรยาบรรณ อาจารย์ที่ปรึกษาต้องเป็นผู้ที่ยึดมั่นในจรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา และหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ดังนี้ 
     ๓.๑ มีจรรยาบรรณยึดมั่นในหลักการที่ถูกต้อง ไม่ใช้อ านาจครอบง าผิดท านองคลอง
ธรรมต่อนักศึกษา 
      ๓.๒ มีจรรยาบรรณต่อตนเอง มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และพัฒนาตนเพื่อปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    ๓.๓ มีจรรยาบรรณต่อนักศึกษา พึงให้บริการนักศึกษาด้วยความมีน้ าใจ เอื้อเฟื้อและ
ใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอ านาจของตน ควร
ช้ีแจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อผู้มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องเรื่องนั้น ๆ ด าเนินการ 
    ๓.๔ รักษาข้อมูลความลับส่วนตัวของนักศึกษาที่อาจก่อความเสียหาย ไม่วิพากษ์ 
วิจารณ์ นักศึกษาแก่บุคคลอื่น หรือวิพากษ์วิจารณ์บุคคล และสถาบันของตนให้เสียหาย 
    ๓.๕ พึงเป็นแบบอย่างในการประพฤติตนเป็นคนดี เหมาะสมกับวิชาชีพครู 
    มหาวิทยาลัยโยนก๗๔ กล่าวว่า คุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี ควรมี ดังนี้  
    ๑. คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ ได้แก่  
     ๑.๑ มีมนุษยสัมพันธ์  
     ๑.๒ มีความรับผิดชอบ 
      ๑.๓ ใจกว้างและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
     ๑.๔ มีความจริงใจ และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  
      ๑.๕ มีความเมตตากรุณา  
     ๑.๖ ไวต่อการรับรู้และเข้าใจความรู้สึกของนักศึกษา  
     ๑.๗ มีความประพฤติเหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดี  
     ๑.๘ พร้อมอุทิศเวลาให้แก่นักศึกษา  
      ๑.๙ มีแนวคิดเชิงบวก 
    ๒. คุณลักษณะด้านความรู้ ความสามารถ ได้แก่  
      ๒.๑  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา  
     ๒.๒ มีประสบการณ์ในหน้าที่งานอาจารย์ที่ปรึกษา  
     ๒.๓ รู้บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นอย่างดี  
     ๒.๔ มีหลักจิตวิทยาในการให้การปรึกษา และมีจรรยาบรรณอาจารย์ที่ปรึกษา    
     ๒.๕ มีความรู้เรื่องกระบวนการให้ค าปรึกษา เข้าใจแนวคิดและมีทักษะในการใช้
เทคนิคการให้ค าปรึกษา  
     ๒.๖ มีความรู้และเข้าใจธรรมชาติของนักศึกษา  
     ๒.๗ มีความสามารถในการดูแลให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาเมื่อมีปัญหา  

                                                             

              ๗๔มหาวิทยาลัยโยนก, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (ล าปาง: ส านักวิชาการ, ๒๕๕๓), หน้า ๓. 



๓๐ 
 
      ๒.๘ มีความสามารถในการสื่อสาร 
   ๒.๒.๔  จรรยาบรรณของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
    อาจารย์ที่ปรึกษา ต้องมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ อบรมดูแลนิสิต จึงมี
ความจ าเป็นที่อาจารย์ที่ปรึกษา ต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณของอาจารย์ที่ปรึกษา มีผู้กล่าวถึง
จรรยาบรรณของอาจารย์ที่ปรึกษาไว้หลายท่าน ดังนี้ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์๗๕ กล่าวถึงจรรยาบรรณของ
อาจารย์ที่ปรึกษา ดังนี้  
    ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาต้องค านึงถึงสวัสดิภาพของนักศึกษา โดยจะกระท าการใด ๆ ที่
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักศึกษาอย่างเป็นธรรม  
    ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาต้องรกัษาข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับเรื่องส่วนตัวของนักศึกษาในการ
ดูแลให้เป็นความลับ  
    ๓) อาจารย์ที่ปรึกษาต้องพยายามช่วยเหลือนักศึกษาจนสุดความความสามารถ 
(ภายในขอบเขตความสามารถของตน) หากมีปัญหาใดที่เกินความสามารถที่จะช่วยเหลือได้ก็ควร
แนะน านักศึกษาผู้นั้นไปรับบริการจากผู้อื่น เช่น นักแนะแนว แพทย์ และนักกฎหมาย เป็นต้น  
    ๔) อาจารย์ที่ปรึกษาไม่ควรวิพากษ์วิจารณ์บุคคลหรือสถาบันใด ๆ ให้นักศึกษาฟัง
ในทางที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่บุคคลหรือสถาบัน   
    ๕) อาจารย์ที่ปรึกษาต้องเป็นผู้ที่มีความประพฤติที่เหมาะสมตามจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพในสาขาที่ตนสอน มีศีลธรรมจรรยาบรรณที่ดีงามเพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักศึกษา 
      ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา๗๖ กล่าวว่า จรรยาบรรณอาจารย์ที่ปรึกษา
วิชาการระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย  
     ๑) ค านึงถึงสวัสดิภาพและสิทธิประโยชน์ของนิสิตนักศึกษา  
    ๒) รักษาความลับของนิสิตนักศึกษา  
    ๓) พยายามช่วยเหลือนิสิตนักศึกษาจนสุดความสามารถ หากมี ปัญหาใดที่เกิน
ความสามารถที่จะช่วยเหลือได้ ก็ควรด าเนินการส่งต่อนิสิตนักศึกษาไปรับบริการจากผู้เช่ียวชาญ
ทางด้านน้ันโดยตรง  
    ๔) ไม่วิพากษ์วิจารณ์บุคคลหรือมหาวิทยาลัยให้นิสิตนักศึกษาฟัง ในทางที่ก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียแก่บุคคลหรือมหาวิทยาลัย  
    ๕) เป็นผู้ที่มีความประพฤติที่เหมาะสมตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพในสาขาที่ตน
สอนและมีศีลธรรมจรรยาที่ดีงาม เพื่อเป็นแบบอยางที่ดีแก่ นิสิตนักศึกษา  
    ๖) ปฏิบัติหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นิสิตนักศึกษาในความดูแลทุกคนด้วย
ความเสมอภาค   

                                                             

              ๗๕มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (ปทุมธานี: ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, ๒๕๕๔), หน้า ๔. 
               ๗๖ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, คู่มือการใช้ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี   
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ. (กรุงเทพมหานคร: ส านักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา, ๒๕๕๔), หน้า ๔. 



๓๑ 
 
    ๗) ปฏิบัติตนด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น สังคม และประเทศชาติ 
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์๗๗ ได้กล่าวถึงจรรยาบรรณของอาจารย์ที่ปรึกษา ไว้ดังนี้  
    ๑) ต้องค านึงถึงสวัสดิภาพของนักศึกษา โดยจะไม่กระท าการการใด ๆ ที่ก่อให้เกิด
ผลเสียหายแก่นักศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม  
    ๒) ต้องพยายามช่วยเหลือนัก ศึกษาจนสุดความสามารถ (ภายในขอบเขต
ความสามารถของตน) หากมีปัญหาใดเกินความสามารถที่จะช่วยเหลือได้ควรแนะน านักศึกษาน้ัน ไป
รับบริการจากบุคลากรอื่นเช่น นักแนะแนว แพทย์ จิตแพทย์ และนักกฎหมาย  
    ๓) ต้องรักษาข้อมูลต่าง ๆ  เกี่ยวกับเรื่องส่วนตัวของนักศึกษาในความดูแลให้ความลบั  
    ๔) ไม่ควรวิพากษ์วิจารณ์บุคคลหรือสถาบันใด ๆ ให้นักศึกษาฟังในทางที่ก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียแก่บุคคลหรือสถาบัน นั้น ๆ  
     ๕) ต้องเป็นผู้ที่มีความประพฤติที่เหมาะสมตามจรรยาแห่งวิชาชีพในสาขาที่ตนสอน 
และมีศีลธรรมจรรยาที่ดีงามเพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักศึกษา  
  นอกจากนี้ สิริอร ข้อยุ่น และคณะ๗๘ กล่าวว่า อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องยึดหลักการของ
การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ดังนี้   
    ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องช่วยในงานอุดมศึกษา บรรลุวัตถุประสงค์คือการสร้าง
บัณฑิตที่เป็นคนที่สมบูรณ์  
    ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาจะช่วยพัฒนาความพร้อมทางสติปัญญาให้ใฝ่รู้และ วิธีการ
แสวงหาความรู้  
    ๓) ช่วยให้นิสิตประสบความความส าเร็จและมีชีวิตที่สมบูรณ์อยู่ในมหาวิทยาลัย 
    ๔) ช่วยให้นักศึกษาเข้าใจตนเอง รู้จักตนเองรู้จักผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
    ๕) พัฒนาทัศนคติ จริยธรรม และศิลปวัฒนธรรมให้แก่นักศึกษา หลักการดังกล่าว 
อาจารย์ที่ปรึกษาจะได้เข้าใจหน้าที่ จรรยาบรรณ และทิศทางของการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ชัดเจน
ข้ึน เป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยในการพัฒนาชีวิตนักศึกษา ช่วยให้เกิดทักษะ และทัศนคติอันจะช่วยส่งเสริม
ความเจริญงอกงามทางสติปัญญาและความเจริญส่วนบุคคลต่อไป 
 
๒.๓ ภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น เป็นศูนย์กลางการศึกษาและ
การเผยแผ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการจัดการศึกษาด้านพระพุทธศาสนา บูรณาการกับ
ศาสตร์สมัยใหม่ เพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม โดยมีพันธกิจที่ส าคัญคือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย     

                                                             

               ๗๗มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนักศึกษา,   
(สงขลา: คณะวิศวกรรมศาสตร์, ๒๕๕๓), หน้า ๓-๔. 
                ๗๘สิริอร ข้อยุ่น  ภาสิณี โทอินทร์ และวิระกาญจน์ สุเมธานุรักขกูล, ความคิดเหน็ต่อระบบอาจารย์ที่  
ปรึกษาของนักศึกษาพยาบาลและอาจารย์ที่ปรึกษาในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี, (อุดรธานี: 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี, ๒๕๕๓), หน้า บทคัดย่อ. 



๓๒ 
 
การบริการด้านพระพุทธศาสนาแก่สังคม และการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การที่บัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยจะมีคุณภาพตามลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์หรือไม่นั้นย่อมข้ึนอยู่กับองค์ประกอบที่ 
ส าคัญหลายปัจจัย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การรับนิสิตที่หลากหลาย ต่างเพศต่างวัย ต่างสถานะ ทั้ง
บรรพชิตและคฤหัสถ์ เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยเป็นจ านวนมาก “อาจารย์ที่ปรึกษา” จึงมีบทบาท
ภาระหน้าที่ที่ส าคัญ เพราะอาจารย์เป็นผู้อยู่ใกล้ชิดนิสิต นอกจากให้กระบวนการเรียนรู้แล้ว ยังท า
หน้าที่เป็นกัลยาณมิตรที่ดีกับนิสิตภายในมหาวิทยาลัย คอยดูแลช้ีแนะแนวทางให้แก่ลูกศิษย์ ในการ
ด ารงตนในมหาวิทยาลัยตลอดหลักสูตร สามรถช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาแก่นิสิต ซึ่งเป็นปัจจัยที่
สนับสนุนการน าไปสู่ความส าเร็จ ในการผลิตบัณฑิตอย่างมีคุณภาพ โดยแบ่งภาระหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษา ออกเป็น ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ (๒) การให้ค าปรึกษาด้านการ
ปรับตัว  (๓) การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ และ (๔) การให้ค าปรึกษาด้านการท า
กิจกรรมของนิสิต๗๙   
    ๒.๓.๑  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ  มีรายละเอียด ดังนี้ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่๘๐ กล่าวว่า บทบาทภาระหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา
ด้านวิชาการ  ประกอบด้วย  
     ๑)  ให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร เกณฑ์ส าเร็จการศึกษาตาม
โครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียน  
    ๒)  ให้ค าแนะน านักศึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน และควบคุมการลงทะเบียน
ของนักศึกษา ให้เป็นไปตามแผนการเรียน และระเบียบของมหาวิทยาลัย  
    ๓) ให้ค าแนะน านักศึกษาเกี่ยวกับวิธีเรียนให้ประสบผลส าเร็จ วิธีการศึกษาค้นคว้า
การท าโครงการ โครงงาน และกิจกรรมนักศึกษา  
    ๔)  ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาทกุภาคเรียน และกระตุ้นให้นักศึกษาพัฒนาผล
การเรียนให้ดีข้ึน  
    ๕) ให้ค าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือนักศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาในการเรียนวิชาต่าง ๆ  
     ๖) ให้ค าแนะน าตักเตือนนักศึกษาปฏิบัติให้ตรงตามก าหนดเวลาในปฏิทินวิชาการของ
มหาวิทยาลัย  
    ๗) ตักเตือน ช้ีแนะให้นักศึกษาด าเนินการตามระเบียบงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษา และช่วยเหลือเมื่อเกิดปัญหาทางวิชาการ  
    ๘)  ช่วยเหลือนักศึกษาในการให้ความเห็นและเซ็นเอกสาร แบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ
ทางวิชาการ โดยให้ยึดหลักตามระเบียบ ข้อบังคับ และตรงตามเวลาก าหนดของมหาวิทยาลัย  
    ๙)  ตรวจสอบการส าเร็จของนักศึกษาในความรับผิดชอบ ให้เป็นไปตามโครงสร้าง
และเงื่อนไขของหลักสูตร  

                                                             

              ๗๙มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น,  คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (ขอนแก่น:    
วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น, ๒๕๕๔). หน้า บทน า. 
             ๘๐มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (เชียงใหม่: ส านักส่งเสริมวิชาการ, ๒๕๕๔), 
หน้า ๑๕-๑๗. 



๓๓ 
 
     ๑๐) ให้ปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับสูงข้ึน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ๘๑ กล่าวว่า บทบาทภาระหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
ด้านวิชาการระดับปริญญาตรี ดังนี ้  
    ๑) ให้ค าแนะน านักศึกษาในการค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักสูตรและวิธีการศึกษา  
    ๒) ให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่นักศึกษาที่เกี่ยวกับ กฎระเบียบและข้อบังคับที่ส าคัญมากซึ้ง
อาจท าให้นักศึกษาต้องถูกลงโทษทางวินัย  
    ๓) ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาโดยใช้ข้อมูลภูมิหลังความสนใจและความสามารถของ
นักศึกษาเพื่อการวางแผนประกอบอาชีพและแผนการศึกษา  
    ๔) ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับหลกัสตูรและการเลอืกวิชาเรียนใหเ้หมาะสมกับ
แผนการศึกษาของนักศึกษา  
    ๕) วิเคราะห์ผลการเรียน และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียนให้เหมาะสม
กับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษา  
    ๖) ควบคุมการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย  
    ๗) ให้ค าปรึกษานักศึกษาในการเลือกวิชาเอก-โท  
    ๘) ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการเพิ่ม-ถอนวิชาเรียน  
    ๙) ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการค้นคว้า  
     ๑๐) ให้ค าแนะน าและดูแลอย่างใกลชิ้ดแก่นักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๒.๐๐  
    ๑๑) ให้ค าปรึกษาแนะน าหรือช่วยเหลือนักศึกษาเพื่อการแก้ไขปัญหาด้านการเรียน  
    ๑๒) ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับสูงกว่าระดับปริญญาตรี      
    ๑๓) ให้ค าแนะน านักศึกษาให้ตรวจสอบการเรียนของนักศึกษาให้ครบหลักสูตร 
    การก าหนดเวลาให้นักศึกษามาพบอาจารย์ โดยการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ
ของนักศึกษา มี ๒ ลักษณะ คือ  
     ๑) เมื่อนิสิตต้องการพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอรับค าปรึกษาหรือพิจารณาค าร้อง
นั้น นักศึกษา สามารถติดต่อขอเข้าพบอาจารย์ได้ตามเวลาหรือวิธีการที่อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดไว้แต่
ถ้านักศึกษา มีเหตุเร่งด่วนก็สามารถติดต่ออาจารย์ได้ทุกเวลา  
     ๒) เมื่ออาจารย์ที่ปรกึษาวิชาการต้องการประชุมนักศึกษา ในความดูแล ภาคเรียนละ 
๒-๔ ครั้ง  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์๘๒ กล่าวว่า บทบาทภาระ 
หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ และการสนับสนุนการศึกษา ได้แก่  

                                                             

              ๘๑มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ, คู่มือระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการ, (กาฬสินธ์ุ: ส านักบริการวิชาการ 

และวิจัย. ๒๕๕๔), หน้า ๘-๑๑. 
              ๘๒มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (ปทุมธานี: ส านัก  
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, ๒๕๕๔), หน้า ๔. 



๓๔ 
 
      
      ๑) ให้การปรึกษาแนะน านักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรและการเลือกวิชาเรียนให้
สอดคล้องกับแผนการเรียน 
     ๒) ให้ค าแนะน านักศึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน  
     ๓) ควบคุมการลงทะเบียนของนักศึกษาเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
    ๔) ให้ค าแนะน านักศึกษาเกี่ยวกับวิธีการเรียน การค้นคว้า และติดตามผลการเรียน
ของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ  
    ๕) ทักท้วงการลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาของนักศึกษาเมื่อพิจารณาเห็นว่าการ
ลงทะเบียนเรียนวิชาน้ันๆ ไม่เหมาะสม  
    ๖) ให้การปรึกษาแนะน า หรือตักเตือน เมื่อผลการเรียนของนักศึกษาต่ าลง  
    ๗) ให้การปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือนักศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาในการเรียนวิชาต่าง ๆ  
    ๘) ให้ความรู้ ความเข้าใจ และตรวจสอบเกี่ยวกับการคิดค่าคะแนนเฉลี่ยและค่า
คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษา  
     ๙) ให้การปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับสูงและการหางานท า 
     ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา๘๓ กล่าวว่า บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่
ปรึกษาด้านวิชาการ ดังนี้   
    ๑) ให้ค าแนะน านิสิตนักศึกษาในการค้นคว้าหาข้อมูล เกี่ยวกับ กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักสูตร และวิธีการศึกษา  
     ๒) ให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่นิสิตนักศึกษาที่เกี่ยวกับ กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่ส าคัญ
มากซึ่งอาจท าให้นิสิตนักศึกษาต้องถูกลงโทษทางวินัย  
    ๓) ให้ค าปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษาโดยใช้ข้อมูลภูมิหลัง ความสนใจและความสามารถ
ของนิสิตนักศึกษาเพื่อการวางแผนประกอบอาชีพและแผนการศึกษา  
    ๔) ให้ค าปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรและ การเลือกวิชาเรียนให้
เหมาะสมกับแผนการศึกษาของนิสิตนักศึกษาและเป็นไปตามหลักสูตร  
    ๕) วิเคราะห์ผลการเรียนและให้ค าปรกึษาเกีย่วกับการ ลงทะเบียนเรียนให้เหมาะสม
กับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนิสิตนักศึกษา  
    ๖) ควบคุมการลงทะเบียนเรียนของนิสิตนักศึกษาให้เป็นไปตามโครงสร้างของ
หลักสูตรและระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
    ๗) ให้ค าปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษาในการเพิ่ม-ถอนวิชาเรียน (๘) ให้ค าปรึกษาแก่นิสิต
นักศึกษาในการเลือกวิชาเอก-โท   
    ๙) ให้ค าแนะน าแก่นิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการค้นคว้า 
      ๑๐) ให้ค าแนะน าและดูแลอย่างใกล้ชิดแก่นิสิตนักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 
ต่ ากว่า ๒.๐๐ 

                                                             
                 ๘๓ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, คู่มือการใช้ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี   
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ,  (กรุงเทพมหานคร: ส านักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา, ๒๕๕๔), หน้า ๙. 



๓๕ 
 
    ๑๑) ให้ค าปรึกษาแนะน าหรือช่วยเหลือนิสิตนักศึกษาเพื่อการแก้ไขปัญหาด้าน การเรียน  
    ๑๒) ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับสูงกว่าระดับปริญญาตรี     
    ๑๓) ให้ค าแนะน านิสิตนักศึกษาให้ตรวจสอบการเรียนรายวิชาของนิสิตนักศึกษาให้
ครบหลักสูตร 
     ส่วนข้อปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ มีดังนี้๘๔      
    ๑) ศึกษาข้อมูลที่ส าคัญ เช่น กฎระเบียบ หลักสูตร วิธีด าเนินการและบริการต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย   
    ๒) สนใจติดตามข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อใช้ในการให้ค าปรึกษา  
    ๓) พัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการทั้งด้านบุคลิกภาพ
และด้านความรู้ความสามารถ  
    ๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ  
    ๕) ก าหนดเวลาและวิธีการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษาให้นักศึกษาเข้า พบเพื่อขอรับ
ค าปรึกษา  
    ๖) ประชุมนิสิตนักศึกษาในความดูแลภาคการศึกษาละ ๒-๔ ครั้ง (ภาคผนวก ข)  
    ๗ ) เขียนบันทึกการให้ค าปรึกษาแนะน านิสิ ตนักศึกษาโดยใช้ แบบฟอร์มที่
มหาวิทยาลัย/ คณะจัดท าข้ึน (ภาคผนวก ข)  
    ๘) รายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษาและปัญหาของ นิสิตนักศึกษาต่อ
คณบดีเมื่อสิ้นภาคการศึกษา (ภาคผนวก ข)  
    ๙) ปฏิบัติให้ครบถ้วนตามหน้าที่ก าหนดไว้  
    ส าหรับข้อปฏิบัติของนิสิตนักศึกษาที่เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาวิชาการ มีดังนี้  
     ๑) ศึกษาข้อมูลที่ส าคัญและปฏิบัติตาม กฎระเบียบ ข้อบังคับของคณะและของ
มหาวิทยาลัย  
    ๒) เข้าร่วมกิจกรรมที่คณะและที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน  
    ๓) เข้าประชุมกับอาจารย์ที่ปรึกษาตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดไว้ แต่เมื่อมีปัญหา
เร่งด่วนก็สามารถนัดพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้  
    ๔) ปฏิบัติตามแผนการศึกษาทีอ่าจารย์ทีป่รกึษาและนสิิตนกัศึกษาได้ร่วมกันก าหนดข้ึน  
    ๕) ศึกษาเล่าเรียนอย่างเต็มความสามารถเพื่อมุ่งสู่ เป้ าหมาย คือ ความส าเร็จ
การศึกษา 
    ๖) ช่วยเหลือและประสานงานให้เพื่อนนิสิตนักศึกษาได้รับค าปรึกษาทางวิชาการ
อยา่งถูกต้อง 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ๘๕ กล่าวว่า ข้อปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ ดังนี้  

                                                             

               ๘๔ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, คู่มือการใช้ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี   
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา, ๒๕๕๔), หน้า ๑๐-๑๑. 
              ๘๕มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ, คู่มือระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการ, (กาฬสินธ์ุ: ส านักบริการวิชาการ 
และวิจัย. ๒๕๕๔), หน้า ๘-๑๑. 



๓๖ 
 
     ๑) ศึกษาข้อมูลที่ส าคัญ เช่น กฎระเบียบ หลักสูตร วิธีด าเนินการและบริการต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย  
    ๒) สนใจติดตามข้อมูลจากแหล่งต่างๆเพื่อใช้ในการให้ค าปรึกษา  
    ๓) พัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการทั้งด้านบุคลิกภาพ
และด้านความรู้ความสามารถ 
    ๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ  
    ๕) ก าหนดเวลาและวิธีการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษาให้นักศึกษาเข้าพบเพื่อขอรับ
ค าปรึกษา  
    ๖) ประชุมนักศึกษาในความดูแลทั้งหมด ภาคเรียนละ ๒-๔ ครั้ง  
    ๗) เขียนบันทึกการให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษาโดยใช้แบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัย
จัดท าข้ึน 
     ๘) รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่อาจารที่ปรึกษาวิชาการ และปัญหาของนักศึกษาต่อ
คณบดี ทุกสิ้นภาคการศึกษา  
     ๙) ปฏิบัติให้ครบถ้วนตามหน้าที่ก าหนดไว้  
      Winston, et al๘๖ ซึ่ งประกอบด้วย Roger, B. Winston, Theodor, K. Miller, 
Steven, C. Ender and Thomas, J. Grites  ได้เสนอหลักการเกี่ยวกับรูปแบบโครงสร้างการให้
ค าปรึกษา (Model Advising Structure) ซึ่งมีหลักการส าคัญ ดังต่อไปนี้  
     ๑) การให้ค าปรึกษาวิชาการควรจะจัดข้ึนโดยบุคลากรที่มีคามสมัครใจ ผ่านการฝึก
ทักษะอย่างเป็นระบบมาแล้ว ค านึงถึงการให้ค าปรึกษาเป็นความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นผู้ที่มีการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และเป็นผู้ที่มีความช านาญในการให้ค าปรึกษา  
    ๒) การให้ค าปรึกษาวิชาการ เป็นหน้าที่ส าคัญของสถาบันซึ่งจ าเป็นต้องได้รับความ
สนใจและการ สนับสนุนเหมือนกับการเยนการสอนในช้ัน  
    ๓) การให้ค าปรึกษาวิชาการควรเป็นความร่วมมือของผู้บริหารฝ่ายวิชาการ คณาจารย์
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและตัวนักศึกษาเอง  
    ๔) การให้ค าปรึกษาวิชาการ ควรมีลักษณะเป็นกลไกในการควบคุมคุณภาพที่จะช่วย
ให้มาตรฐาน ทางวิชาการของสถาบันมีระดับสูง และช่วยให้นักศึกษาพึงพอใจในความต้องการพัฒนา 
ส่วนตน และการพัฒนาด้านการศึกษาถือเป็นภารกิจโดยตรงของสถาบัน 
   ๕) การให้ค าปรึกษาวิชาการช่วยให้นักศึกษาเข้าใจสถาบันมากข้ึน เข้าใจเป้าหมาย
ของสถาบัน เข้าใจ จุดประสงค์ นโยบายของสถาบัน และช่วยให้นักศึกษาพึงพอใจประสบการณ์ด้าน
การศึกษาที่ได้รับ จากแนวคิดเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาโยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ค าปรึกษาทางด้าน
วิชาการจะเป็นสิ่งที่ ช่วยในการพัฒนาการใช้ชีวิตในการเรียนของนักศึกษา ในทก ๆ ด้านทั้งตอ้งอาศัย
ความร่วมมือกับคณาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรทุกฝ่ายรวมทั้งตัวนักศึกษาเองด้วย 

                                                             

              ๘๖Winston, R. B., T. K. Miller, S .C. Ender, and T. J. Grites,  Developmental  Academic 
Advising, (California: Jossey-Press, 1988), p. 62. 



๓๗ 
 
      นอกจากนั้น Winston, et al๘๗ ยังได้ เสนอหลัก ๗  ประการ ซึ่ งเป็นหลักที่ มี
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อกระบวนการให้ค าปรึกษาวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ของการให้ค าปรึกษาวิชาการเชิงพัฒนาของสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้      
     ๑) การให้ค าปรึกษาวิชาการเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง ในการพบปะกันระหว่าง
อาจารย์ที่ปรึกษา วิชาการกับนักศึกษา ควรเป็นการพบที่มีทิศทางและเป้าหมายที่แน่นอนทั้งสองฝ่าย
ต้องมีความรับผิดชอบและ มีข้อตกลงร่วมกัน ต้องรู้ว่าจะให้ปรึกษาเรื่องอะไร และไม่ควรให้ค าปรึกษา
เรื่องใด  
     ๒) การให้ค าปรึกษาวิชาการจะต้องเน้นในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเพิ่มพูน
ประสบการณ์ ระหว่างที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย ซึ่งควรจะสอดคล้องกับปรชัญาของสถาบัน สิ่งที่ควร
ค านึงก็คือ อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการเข้าใจบทบาทหน้าที่มากน้อยเพียงใด จะต้องรู้ว่าการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ จะส่งผลต่อนักศึกษาอย่างไร เหมาะสมหรือไม่  
     ๓) การให้ค าปรึกษาวิชาการจะต้องยึดถือเป้าหมายเป็นหลัก เป้าหมายที่ก าหนดข้ึน
ต้องมาจากนักศึกษา และเกี่ยวข้องกับการศึกษาอาชีพและการพัฒนาตนเอง อาจารย์ที่ปรึกษา
วิชาการควรช่วยเหลือนักศึกษา ให้รู้จักก าหนดเป้าหมาย และท้าทายให้นักศึกษารู้จักคิดถึงลักษณะที่
ตนเองต้องการหลังส าเร็จการศึกษา  
     ๔) การให้ค าปรึกษาวิชาการต้องมีมนุษยสัมพันธ์เป็นหลัก โดยเฉพาะอาจารย์ที่
ปรึกษาวิชาการจะต้องถือเป็นความรับผิดชอบเบื้องต้น ในการที่จะท าให้ค าปรึกษาด าเนินต่อไปด้วยดี 
อาจารย์ที่ปรึกษาต้องถือเป็นบทบาทโดยตรงที่จะให้ความส าคัญแก่นักศึกษา เป็นเอกัตบุคคล 
นอกจากนี้ อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการจะต้องเป็นผู้ฟังที่ดี  ต้องแสดงออกให้เห็นถึงความยินดีที่จะให้
ความช่วยเหลือนักศึกษาด้วยความเต็มใจ  
     ๕) อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ ควรเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา โดยเฉพาะการ
แสดงออกทางพฤติกรรม เช่น การรู้จักรับผิดชอบ การควบคุมตนเอง และรู้จักวางตัวในสถานการณ์
ต่าง ๆ อิทธิพลของอาจารย์ที่มีต่อนักศึกษามากที่สุด คือการแสดงออกทางบุคลิกภาพ และพฤติกรรม
ซึ่งจะเป็นสิ่งกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการพัฒนา เป็นการเรียนรู้ทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต
และช่วยเหลือสังคม 
    ๖) การให้ค าปรึกษาวิชาการ ควรพยายามบูรณาการระหว่างความเช่ียวชาญของการ
ให้ค าปรึกษากับการเป็นนักวิชาการ และความรอบรู้ในเรื่องกิจการนักศึกษา สิ่งส าคัญประการหนึ่ง 
คือความร่วมมือของคณาจารย์ เป็นสิ่งจ าเปน็ที่ก่อให้เกิดผลส าเร็จในการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
กิจกรรมนักศึกษาและมี ทักษะที่จะช่วยส่งเสริมให้ระบบการให้ค าปรึกษาประสบความส าเร็จ  
      ๗) อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ ควรพยายามใช้ทรัพยากรในสถาบันและชุมชนให้เป็น
ประโยชน์มากที่สุด โดยขอความรวมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ นอกจากนั้น ควรปรับข้อมูลต่าง ๆ ให้
เป็นปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลด้านวิชาการ และการบริการนักศึกษา ซึ่งมีความจ าเป็นต่อโปรแกรมให้
ค าปรึกษาประสบผลส าเร็จได้ 

                                                             

                    ๘๗
 Winston, R. B., T. K. Miller, S .C. Ender, and T. J. Grites. Developmental Academic 

Advising. (California: Jossey-Press, 1988), p. 67. 



๓๘ 
 
    ๒.๓.๒  การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว  มีรายละเอียด ดังนี้          

     นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา อยู่ในช่วงวัยของการเปลี่ยนแปลงทั้งทางร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ส่วนใหญ่จะมีปัญหาเรื่องพฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสม การคบเพื่อน ค่าใช้จ่าย 
ความขัดแย้งต่าง ๆ มีดังนี้๘๘ 
     ๑) ปัญหาเกี่ยวกับการคบเพื่อน  อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องห้ามแนะน าเกี่ยวกับการ
ปรับตวัในการคบเพื่อนใหม่ ต้องระมัดระวังเรื่องยาเสพติด ความประพฤติทางเพศที่ไม่เหมาะสม เป็นต้น 
     ๒) ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพจิต  อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องตรวจสอบดู  นักศึกษาบาง
คนมีปัญหาทางด้านสุขภาพจิตที่เนื่องมาจากปัญหาต่างๆเช่น  ปัญหาการเรียน   ปัญหาเรื่องการ
เดินทาง  ปัญหาเรื่องการปรับตัวเป็นต้น  ปัญหาเหล่าน้ีจะมีผลต่อสุขภาพจิต  ท าให้เกิดผลกระทบต่อ
การด ารงอยู่ และการเรียนในห้องเรียน  อาจารย์ที่ปรึกษาจึงมีบทบาทเหมือนพ่อแม่ที่ต้องคอยดูแล
เอาใจใส่  หมั่นคอยสังเกตพฤติกรรมและคอยช่วยเหลือ 
     ๓) ปัญหาเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย มีค่าใช้จ่ายที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  มีค่าใช้จ่ายสูงข้ึน 
ทั้งในการใช้จ่ายส่วนตัวและการเรียน  บางคนมีโทรศัพท์มือถือและใช้เครื่องส าอางตามแฟช่ัน ท าให้มี
ค่าใช้จ่ายสูงข้ึน ถ้าครอบครัวไม่สามารถสนับสนุนได้จะเกิดปัญหา แม้ว่าจะมีกองทุน ICL ให้กู้ยืม หรือ
ทุนอื่น ๆ ก็ตามถ้าหากบริหารกิจกรรมบริหารการเงินไม่ดีก็จะก่อให้เกิดปัญหาตามมาได้ 
     ๔) ปัญหาความขัดแย้ง ที่อาจก่อให้เกิดการทะเลาะเบาะแว้ง อาจเนื่องมาจากสาเหตุ
ต่าง ๆ เช่น การรับน้องใหม่ การแย่งชิงคู่รัก การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ ระหว่างสถาบัน เป็นต้น  
รวมทั้งความขัดแย้งที่อาจเกิดข้ึนในตัวนักศึกษา จากการไม่สามารถปรับตัวในเรื่องต่าง ๆ ได้ ย่อมเกิด
ความขัดแย้ง ก่อให้เกิดความเครียด ซึ่งอาจน าไปสู่พฤติกรรมก้าวร้าว ท าร้ายเพื่อน ท าร้ายตนเอง เป็นต้น 

    ปัญหาการปรับตัวเป็นปัญหาส าคัญเบื้องต้นที่นักศึกษาใหม่จะพบในช่วงแรกของการ
เข้าสู่สถาบันการศึกษาใหม่  ถ้าได้รับการช่วยเหลือด้วยดีจากอาจารย์ที่ปรึกษาที่เอาใจใส่ดูแลตั้งแต่ต้น  
และเมื่ออยู่ในสถานศึกษามานานหลายปี จะมีปัญหาการเรียน การคบเพื่อน และค่าใช้จ่ายเป็นต้น  
โดยเฉพาะบางคนที่มีปัญหากระทบหลาย ๆ ด้านการเงิน ทางบ้าน เพื่อนฝูง จะส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพจิต สมาธิ และการการเรียน ซึ่งจะท าให้มีสุขภาพจิตที่ไม่ดีมากข้ึน เพราะอาจต้องออกจาก
สถาบันการศึกษา ด้วยเหตุผลว่าสอบตก 
   ๒.๓.๓ การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ มีรายละเอียด ดังนี้ 
     บุคลิกภาพนักศึกษา หมายถึง ลักษณะโดยรวมของนักศึกษาที่แสดงหรือกระท าให้
ปรากฏ เช่น การเดิน การพูดจา การแต่งกาย กิริยามารยาท การมองเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 
สถาบันการศึกษา ต้องการให้นักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดีในขณะที่ก าลังศึกษา และเมื่อส าเร็จการศึกษา 
ไปแล้ว มีรายละเอียด ดังนี้๘๙ 

         กระบวนการจัดกิจกรรมในสถาบันการศึกษา ต้องการให้นักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดี  
จึงมีกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพหลายลักษณะ ในรูปกิจกรรมทางวิชาการ เช่น การสาธิต การวางแผน
เกี่ยวกับการพูด การวางตัว การน าเสนอข้อมูล การแต่งกาย เพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจ
                                                             

              ๘๘มหาวิทยาลัยแม่โจ้, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (เชียงใหม่: คณะพัฒนาการท่องเที่ยว, ๒๕๕๔). หน้า ๓. 

               ๘๙มหาวิทยาลัยแม่โจ้, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (เชียงใหม่: คณะพัฒนาการท่องเที่ยว, ๒๕๕๔), หน้า ๔. 



๓๙ 
 
และน ามาปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเอง  ซึ่งรวมถึงความประพฤติและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
เช่น การเคารพรุ่นพี่ การเคารพครูอาจารย์ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันการศึกษา การ
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิผู้อื่น การซื่อสัตย์ และการตรงต่อเวลา  
      สิ่งดังกล่าวข้างต้น  อาจารย์ที่ปรึกษาจะมีบทบาทได้ช่วยเหลือนักศึกษาในระหว่าง
การศึกษาในสถาบันได้อย่างเต็มที่และใกล้ชิด การกล่อมเกลาจนเป็นนิสัยจะช่วยให้นักศึกษาได้มี
มาตรฐานด้านบุคลิกภาพที่ดี ตั้งแต่เป็นนักศึกษา เมื่อจบออกไปแล้วจะเป็นคนดีของสังคมและ
ประเทศชาติ  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่๙๐ กล่าวว่า บทบาทภาระหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
ด้านบุคลิกภาพ และทักษะชีวิต ได้แก่  
     ๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตักเตือน แก้ปัญหาส่วนตัว ทั้งสุขภาพทางกายและสุขภาพ
ทางจิต  
    ๒) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตักเตือน การปรับตัวในการเรียน การท ากิจกรรม การเข้า
สังคมการคบเพื่อน  
    ๓) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตักเตือน การพัฒนาบุคลิกภาพ การวางตนอย่างเหมาะสม 
การสื่อสารกับบุคคลอื่น ทั้งด้านการพูด การเขียนและความประพฤติ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ๙๑ กล่าวว่า หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาด้านการพัฒนา
นักศึกษา มีดังนี ้ 
    ๑) ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับบริการต่างๆในมหาวิทยาลัยและเขตชุมชนใกล้เคียง  
    ๒) ให้ค าปรึกษาเบื้องต้นเกี่ยวกับปัญหาทางด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตหากมี
ปัญหาใดที่เกินความสามารถที่จะช่วยเหลือได้ก็ควรด าเนินการส่งต่อนิสิตไปรับบริการจากผู้เช่ียวชาญ
ทางด้านน้ันโดยตรง  
    ๓) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด ารงชีวิตความปลอดภัย    
     ๔) ให้ค าปรึกษาแนะน าทางด้านคุณธรรม จริยธรรมตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย  
    ๕) ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา  
    ๖) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
     ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา๙๒ กล่าวว่า หนา้ที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาด้าน
การพัฒนานิสิตนักศึกษา มีดังนี ้ 
     ๑) ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับบริการต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยและชุมชน  

                                                             

               ๙๐มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (เชียงใหม่: ส านักส่งเสริมวิชาการ, ๒๕๕๔), 
หน้า ๑๕-๑๗. 
               ๙๑มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ, คู่มือระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการ, (กาฬสินธ์ุ: ส านักบริการ
วิชาการและวิจัย, ๒๕๕๔), หน้า ๘-๑๑. 
                 ๙๒ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, คู่มือการใช้ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี   
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา, ๒๕๕๔), หน้า ๑๐. 



๔๐ 
 
    ๒) ให้ค าปรึกษาเบื้องต้นเกี่ยวกับปัญหาทางด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต หากมี
ปัญหาใดที่เกินความสามารถที่จะช่วยเหลือได้ ก็ควรส่งต่อนิสิตนักศึกษาไปรับบริการจากผู้เช่ียวชาญ
ทางด้านน้ันโดยตรง  
     ๓) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตอย่างปลอดภัย  
     ๔) ให้ค าปรึกษาแนะน าทางด้านคุณธรรมจริยธรรมตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย  
    ๕) ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตนักศึกษา  
     ๖) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิตนักศึกษา  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่๙๓ กล่าวว่า หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาด้านการ
พัฒนาส่งเสริมศักยภาพด้านต่าง ๆ มีดังนี ้ 
    ๑) ให้ข้อมูลความรู้ ประชุม อบรม สร้างเสรมิทักษะทางวิชาการ วิชาชีพตามโอกาส
และเวลาทีเ่หมาะสมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้นกัศกึษาทนัโลก ทันเหตุการณ์และ/หรอืเตรียมตัวให้พร้อม
ที่จะออกไปใช้ชีวิตสังคมภายนอก  
     ๒) แสวงหาทุน หางาน ให้ข้อมูลช้ีแนะวิธีการในการขอรับทุนการศึกษาหรือการ
ท างานระหว่างการศึกษาและให้ค าแนะน า สั่งสอน อบรมเพื่อเตรียมศักยภาพ  
    ๓) อบรมแนะน าวิธีการพัฒนาตนทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา จริยธรรมที่
เหมาะสมเพื่อความเป็นคนดี เก่ง และมีมารยาท ระเบียบวินัย   
     ๔) ให้ความรู้ อบรม สร้างเสริมทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ เพื่อสร้างสรรค์แข่งขันชิง
รางวัล เผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ประจักษ์และยกย่องเกียรติประวัตินักศึกษา 
    ๒.๓.๔ การให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต  
     มหาวิทยาลัยแม่โจ้๙๔ กล่าวว่า การให้ค าปรึกษาในการท ากิจกรรมของนักศึกษา 
ประสบการณ์ในการท ากิจกรรมของนักศึกษา มีความหมาย และมีคุณค่าที่เป็นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงาน ภายหลังการจบการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาจึงควรสนับสนุนให้ประสบผลส าเร็จ โดยให้ค า
เสนอแนะในการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมทางสังคม เพื่อการเรียนรู้ การท างาน หรือ 
กิจกรรมในการเสริมความรู้ทางวิชาการ นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน การฝึกการเป็นผู้น า 
ผู้ตาม ผู้ประสานงานและผู้สนับสนุน ซึ่งจะต้องได้รับการปลูกฝงัแนวคิดที่ดีงามในการท ากิจกรรม ดังนี้   
    ๑) การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่ทางสถาบันจัดข้ึน หรือหน่วยงานอื่นๆด าเนินการ  
    ๒) การปลูกฝังความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
    ๓) การดูแลรักษาสุขภาพของตนเองในการเข้าร่วมกิจกรรม   
    ๔) พัฒนาทักษะการท างานของตนเองในการท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นระบบ และ
เรียนรู้วิธีการปรับปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง  
    ๕) การแบ่งเวลาในการท ากิจกรรมให้เหมาะสมกับการเรียน  
     ๖) สร้างวัฒนธรรมความประพฤติที่ดีให้กับรุ่นพี่ หรือเป็นตัวอย่างให้กับรุ่นน้อง  

                                                             

              ๙๓มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (เชียงใหม่: ส านักส่งเสริมวิชาการ, ๒๕๕๔), 
หน้า ๑๕-๑๗. 
              ๙๔มหาวิทยาลัยแม่โจ้, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (เชียงใหม่: คณะพัฒนาการท่องเที่ยว, ๒๕๕๔), หน้า ๔. 



๔๑ 
 
     ๗) ปลูกจิตส านึกของนักศึกษาให้ตระหนักในคุณค่าของมรดกของชาติ เช่น 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและความเป็นไทย รวมทั้งสิ่งแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา และ
สถานศึกษาให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม  
     ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา๙๕ กล่าวว่า หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาด้าน
ทั่วไป มีดังนี้  
    ๑) ท าหน้าที่ เป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยเพื่อดูแลช่วยเหลือนิสิตนักศึกษาที่
รับผิดชอบ  
    ๒) ช้ีแจงให้นิสิตนักศึกษาเข้าใจหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาและข้อปฏิบัติของนิสิต
นักศึกษา  
    ๓) สร้างความสัมพันธ์อันดีกับนิสิตนักศึกษาที่รับผิดชอบในฐานะครูกับศิษย์  
     ๔) พิจารณาค าร้องต่าง ๆ  ของนิสิตนักศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ของอาจารย์
ที่ปรึกษาให้ทันเวลา  
    ๕) ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอนวิชาการเพื่อช่วยเหลือนิสิตนักศึกษาในกรณีที่มีปัญหา  
    ๖) ติดต่อกับนิสิตนักศึกษาด้วยวิธีการต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  
    ๗) เก็บข้อมูลที่ส าคัญของนิสิตนักศึกษาที่รับผิดชอบไว้เป็นความลับ  
     ๘) ให้การรับรองนิสตินักศึกษา เมื่อนิสิตนักศึกษาต้องการน าเอกสารไปแสดงแก่ผู้อื่น 
เช่น การศึกษาต่อ การขอรับทุนการศึกษา เป็นต้น  
    ๙) จัดท าระเบียนสะสมของนิสิตนักศึกษาที่รับผิดชอบ (ดูตัวอย่างระเบียนสะสมใน
ภาคผนวก ๔)  
    ๑๐) ให้ความร่วมมือกบคณะกรรมการการให้ค าปรึกษาวิชาการ ระดับคณะ  
     ๑๑) พิจารณาตักเตือนนิสิตนักศึกษาที่มีความประพฤติไม่เหมาะสม หรือแต่งกายไม่ 
เรียบร้อย     
    ๑๒) ประสานงานกับผู้ปกครองนิสิตนักศึกษาเมื่อนิสิตนักศึกษามีปัญหา  
    ๑๓) ติดตามนิสิตนักศึกษาในความรับผิดชอบที่ขาดเรียน หรือมีปัญหาอื่น ๆ 
 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่๙๖ กล่าวว่า บทบาทภาระหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา
ด้านอาชีพ มีดังนี ้ 
    ๑) ให้ความรู้ ความเข้าใจในสถานการณ์ และโอกาสในการประกอบวิชาชีพในสายวิชา
ที่นิสิตเรียนอยู่ เพื่อเตรียมตัวและพัฒนาตนเข้าสู่วิชาชีพ  

                                                             

              ๙๕ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, คู่มือการใช้ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี   
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา, ๒๕๕๔), หน้า ๘. 
              ๙๖มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (เชียงใหม่: ส านักส่งเสริมวิชาการ, ๒๕๕๔), 
หน้า ๑๕-๑๗. 



๔๒ 
 
    ๒) ให้ข้อมูลและแนะน าแหล่งงาน สถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยอาศัยข้อมูล
จากแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ จากศูนย์บริการข้อมูลและให้ค าปรึกษาแนะแนวเกี่ยวกับการศึกษาและ
อาชีพของคณะ และจากแหล่งงานอื่น ๆ  
    ๓) ให้ค าแนะน าวิธีการหางานท าเพื่อเสริมรายได้ระหว่างศึกษา วิชาการท างาน การ
ปรับตัวในการท างาน 
      ส่วนภาระหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาด้านบุคลิกภาพและทักษะชีวิต มีดังนี ้ 
    ๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตักเตือน แก้ปัญหาส่วนตัว ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต    
    ๒) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตักเตือน การปรับตัวในการเรียน การท ากิจกรรม การเข้า
สังคม และการคบเพื่อน  
    ๓) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตักเตือน การพัฒนาบุคลิกภาพ การวางตนอย่างเหมาะสม
การสื่อสารกับบุคคลอื่น ทั้งด้านการพูด การเขียน และความประพฤติ  
    มหาวิทยาลัยแม่โจ้๙๗ ให้ความหมาย การให้ค าปรึกษาในการท ากิจกรรมของนักศึกษา 
หมายถึง ประสบการณ์ในการท ากิจกรรมของนักศึกษาในสถาบันการศึกษา มีความหมาย และมี
คุณค่าที่เป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาจึงควรสนับสนุนให้
ประสบความส าเรจ็โดยใหค้ าเสนอแนะในการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ และกิจกรรมทางสังคมเพื่อ
การเรียนรู้ การท างานหรือกิจกรรมในการเสริมความรู้ทางวิชาการนอกเหนือ  จากการเรียนใน
ห้องเรียน การฝึกการเป็นผูน้ า ผู้ตามผู้ประสานงานและผูส้นับสนุน ซึ่งจะต้องได้การปลุกฝังแนวคิดที่ดี
งามในการท ากิจกรรม ดังนี้  
   ๑) การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่ทางสถาบันจัดข้ึนหรือหน่วยงานอื่น ๆ ด าเนินการ  
   ๒) การปลูกฝังความรบัผิดชอบต่อตนเองและสงัคม  
   ๓) การดูแลรักษาสุขภาพของตนเองในการเข้าร่วมกจิกรรม  
   ๔) พัฒนาทักษะการท างานของตนเองในการท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นระบบและ
เรียนรู้วิธีการปรับปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง 
    ๕) การแบ่งเวลาในการท ากิจกรรมให้เหมาะสมกับการเรียน 
    ๖) สร้างวัฒนธรรมความประพฤติที่ดีให้กับรุ่นพี่หรือเป็นตัวอย่างให้กับรุ่นน้อง    
    ๗) ปลูกจิตส านึกของนักศึกษาให้ตระหนักในคุณค่าของมรดกของชาติ เช่น ศิลปะ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและความเป็นไทย รวมทั้งสิ่งแวดล้อมรอบตัวนักศึกษา และ
สถานศึกษาให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม เป็นต้น   
      อาจารย์ที่ปรึกษาเปรียบเสมือนพ่อแม่คนที่สองของนักศึกษา จึงต้องใกล้ชิด รู้จัก และ
เข้าใจนักศึกษาทุกคน รู้จุดเด่นหรือลักษณะพิเศษของแต่ละคน พร้อมทั้งรู้จุดที่ต้องแก้ไข ซึ่งจะต้อง
เป็นผู้ที่เก็บความลับของนักศึกษาได้ ไว้วางใจได้ นักศึกษาเช่ือถือ อาจารย์ที่ปรึกษาจ าต้องท าหน้าที่
ป้องกันแก้ไข และส่งเสริมพัฒนาการของนักศึกษาอย่างเต็มที่ ในการป้องกันนักศึกษา คือให้ความรู้ 
ให้ค าแนะน าในส่วนต่าง ๆ ที่ช่วยให้นักศึกษาได้รอดพ้นจากอุปสรรคทางการเรียนต่าง ๆ รวมถึงเรื่อง
ส่วนตัว  ส่วนการแก้ไข หมายถึง เมื่อนักศึกษาพบปัญหาใด ๆ จะต้องร่วมมือกับนักศึกษาแก้ไขอย่าง

                                                             

               ๙๗มหาวิทยาลัยแม่โจ้, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (เชียงใหม่: คณะพัฒนาการท่องเที่ยว, ๒๕๕๔), หน้า ๔-๕. 



๔๓ 
 
ทันที ส าหรับการส่งเสริมพัฒนาการของนักศึกษาคือ การสนับสนุนนักศึกษาที่มีความ สามารถพิเศษ 
ให้ได้พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพอย่างเต็มที่  สิ่งที่อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยเหลือนักศึกษาทั้งหมด ให้
นักศึกษาประสบความส าเร็จ จบการศึกษาทุกคนนั้น คือรางวัลชีวิตของอาจารย์ปรึกษาที่น่าภูมิใจ 
 
๒.๔  แนวปฏบิัติในการให้ค าปรกึษา 
     การปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษาจะประสบผลส าเรจ็ได้กต็่อเมื่ออาจารย์ที่ปรึกษารู้และตระหนัก
ในบทบาทภาระหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา เข้าใจในหลักการและแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา 
ประกอบด้วย (๑) หลักการให้ค าปรึกษา  (๒) เทคนิคการให้ค าปรึกษา  (๓) การบันทึกและรายงาน
การปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา และ (๔) แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม  
   ๒.๔.๑  หลักการให้ค าปรึกษา  
    Winston, et al๙๘ ได้ เสนอหลักการเกี่ยวกับรูปแบบโครงสร้างการให้ค าปรึกษา 
Advising Structure) ซึ่งมีหลักการส าคัญ ดังต่อไปนี้  
    ๑) การให้ค าปรึกษาวิชาการควรจะจัดข้ึนโดยบุคลากรที่มีคามสมัครใจ ผ่านการฝึก
ทักษะอย่างเป็นระบบมาแล้ว ค านึงถึงการให้ค าปรึกษาเป็นความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นผู้ที่มีการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และเป็นผู้ที่มีความช านาญในการให้ค าปรึกษา  
    ๒) การให้ค าปรึกษาวิชาการ เป็นหน้าที่ส าคัญของสถาบันซึง่จ าเป็นต้องได้รับความสนใจ
และการ สนับสนุนเหมือนกับการเยนการสอนในช้ัน  
   ๓) การให้ค าปรึกษาวิชาการควรเป็นความร่วมมือของผู้บริหารฝ่ายวิชาการ คณาจารย์ฝ่าย
กิจการนักศึกษาและตัวนักศึกษาเอง 
   ๔) การให้ค าปรึกษาวิชาการ ควรมีลักษณะเป็นกลไกในการควบคุมคุณภาพที่จะช่วยให้
มาตรฐาน ทางวิชาการของสถาบันมีระดับสูง และช่วยให้นักศึกษาพงพอใจในความต้องการพัฒนา
ส่วนตน และการพัฒนาด้านการศึกษาถือเป็นภารกิจโดยตรงของสถาบัน    
   ๕) การให้ค าปรึกษาวิชาการช่วยให้นักศึกษาเข้าใจสถาบันมากข้ึน เข้าใจเป้าหมายของ
สถาบัน เข้าใจ จุดประสงค์ นโยบายของสถาบัน และช่วยให้นักศึกษาพึงพอใจประสบการณ์ด้าน
การศึกษาที่ได้รับ จากแนวคิดเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาโยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ค าปรึกษาทางด้าน
วิชาการจะเป็นสิ่งที่ ช่วยในการพัฒนาการใช้ชีวิตในการเรียนของนักศึกษา ในทก ๆ ด้านทั้งต้องอาศัย
ความร่วมมือกับคณาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรทุกฝ่ายรวมทั้งตัวนักศึกษาเองด้วย  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่๙๙  ให้ความหมาย อาจารย์ที่ปรึกษาควรยึดหลักการ 
ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ดังนี้  

                                                             

              ๙๘Winston, R. B., T. K. Miller, S .C. Ender, and T. J. Grites,  Developmental  Academic 
Advising, (California: Jossey-Press, 1988), p. 68. 
                  ๙๙มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (เชียงใหม่: ส านักส่งเสริมวิชาการ, ๒๕๕๔), 
หน้า ๑๘-๒๐. 



๔๔ 
 
   ๑) สัมพันธ์ภาพระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาควรสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับนักศึกษา โดยสร้างความศรัทธาน่าเช่ือถือ ไว้ว่างใจ ให้เกิดข้ึนด้วยวิธีการพูด
อย่างเป็นมิตร เป็นกันเอง และพยายามเข้าใจนักศึกษา  
   ๒) ความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักศึกษา อาจารย์ปรึกษาควรศึกษา
ข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษา สังเกตและเข้าใจในบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ตลอดจนลักษณะปัญหาเพื่อ
เลือกใช้วิธีแก้ปัญหาให้สอดคล้องกัน  
   ๓) ความแตกต่างของลักษณะปัญหากับผลกระทบต่อชีวิตของนักศึกษา อาจารย์ที่
ปรึกษาต้องเข้าใจปัญหาของนักศึกษาว่า มีปัญหารอบด้านที่สามารส่งผลกระทบต่อการเรียนและการ
ใช้ชีวิตในสังคมภายนอก อาจารย์ที่ปรึกษาจึงควรให้ค าปรึกษาได้ทุกด้าน และถือว่าเป็นภาระ หน้าที่
โดยตรงของอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งอยู่ใกล้ชิดเสมือนเป็นบิดามารดาคนที่สองของนักศึกษา ที่ต้องดูแล 
แก้ปัญหา ให้ความรัก ความอบอุ่นเช่นเดียวกัน  
   ๔) การยอมรับ ให้เกียรติ เคารพ ตนเองและบุคคลอื่น อาจารย์ที่ปรึกษาพึงยอมรับ
นักศึกษาในฐานะ “ลูก” และ “ศิษย์” ให้เกียรตินักศึกษาทั้ง กิริยาท่าทาง ค าพูด ไม่ดูหมิ่นเหยียด
หยาม พึงให้ค าปรึกษาด้วยใจกว้าง หนักแน่น รับฟังด้วยความเมตตา เป็นกลาง ไม่กล่าวละเมิดผู้อื่นให้
เสียหาย ไม่เป็นธรรม และสอนให้นักศึกษาพึงเคารพสิทธิของผู้อื่น ยอมรับบุคคลอื่นเช่นเดียวกับการ
ยอมรับตน  
   ๕) หลักการติดตามประเมินผล อาจารย์ที่ปรึกษาควรบันทึกการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา การแสวงหาข้อมูลเพื่อการตรวจสอบการท าความเข้าใจในปัญหาเรื่องราวให้กระจ่างและใช้
เป็นฐานข้อมูลการให้ค าปรึกษาในครั้งต่อๆไป รวมทั้งติดตามผลภายหลังให้ค าปรึกษาช้ีแนะนักศึกษา     
   ๖) หลักแห่งจรรยาบรรณ อาจารย์ที่ปรึกษาพึ่งยึดถือจรรยาบรรณของอาจารย์ที่ปรึกษา 
ครูอาจารย์ อย่างเคร่งครัด เช่นการรักษาข้อมูลความลับส่วนตัวของนักศึกษา ไม่ก่อสัมพันธ์ฉันชู้สาว 
ไม่เรียกร้องเงินทองเพื่อแลกเปลี่ยนสิ่งหนึ่งสิ่งใด ไม่น านักศึกษาไปในทางเสื่อม ไม่ก่อปัญหาเพิ่ม เป็นต้น 
    มหาวิทยาลัยแม่โจ้๑๐๐ ให้ความหมาย การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ หมายถึง การให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนของนักศึกษา ดังนี ้ 
  ๑) การวางแผนการเรียนให้จบการศึกษาในเวลาที่ก าหนดตามหลักสูตร  
   ๒) ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาให้ค าแนะน าในกรณีมีปัญหาการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง  
   ๓) สนับสนุนการเรียนของนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษให้ประสบผลส าเร็จสูงสุด     
   ๔) ท างานร่วมกับนักศึกษาในการวางแผนการประชุมและกิจกรรมสัมพันธ์การสร้าง
ความคุ้นเคย ให้มีความสัมพันธ์ที่ระหว่างนักศึกษา และระหว่างครูกับศิษย์ที่จะช่วยส่งเสริมการเรียน
ของนักศึกษา  
   ๕) ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักศึกษาเกี่ยวกับวิธีการเรียนในสถาบันอุดมศึกษา เช่น การ
จดบันทึกค าบรรยาย การศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง การอ่านต ารา การเขียนรายงานการน าเสนอ
รายงาน แก้ไขปัญหาผลการเรียนต่ า เป็นต้น 

                                                             
              ๑๐๐มหาวิทยาลัยแม่โจ้, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (เชียงใหม่: คณะพัฒนาการท่องเที่ยว, ๒๕๕๔), หน้า ๒. 



๔๕ 
 
    ส่วนการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการปรับตัว๑๐๑ กล่าวว่า นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาอยู่
ในช่วงวัยของการเปลี่ยนแปลงทัง้ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ส่วนใหญ่จะมีปัญหาเรื่อง
พฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสม การคบเพื่อน ค่าใช้จ่าย ความขัดแย้งต่าง ๆ ดังนี้  
   ๑) ปัญหาเกี่ยวกับการคบเพื่อนอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการ
ปรับตัวในการคบเพื่อนใหม่ต้องระมัดระวังเรื่องยาเสพติด ความประพฤติทางเพศที่ไม่เหมาะสม  
   ๒) ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพจิต อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องคอยตรวจสอบดูนักศึกษาบางคนมี
ปัญหาทางด้านสุขภาพจิตที่เนื่องมาจากปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหาการเรียนปัญหาเรื่องการเดินทาง 
ปัญหาเรื่องการปรบัตัว เป็นต้นปัญหาเหล่าน้ีจะมีผลกระทบต่อสุขภาพจิต ท าให้เกิดผลกระทบต่อการ
ด ารงอยู่และการเรียนในห้องเรียนอาจารย์ที่ปรึกษาจึงมีบทบาทเหมือนพ่อแม่ที่ต้องคอยดูแลเอาใจใส่
หมั่นคอยสังเกตพฤติกรรมและคอยช่วยเหลือ  
   ๓) ปัญหาเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายมีค่าใช้จ่ายที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม มีค่าใช้จ่ายสูงข้ึนทั้งใน
การใช้จ่ายส่วนตัวและการเรียน บางคนมีโทรศัพท์มือถือและใช้เครื่องส าอางตามแฟช่ัน  ท าให้มี
ค่าใช้จ่ายสูงข้ึน ถ้าครอบครัวไม่สามารถสนับสนุนได้จะเกิดปัญหาแม้ว่าจะมีกองทุน ICL ให้กู้ยืม หรือ
ทุนอื่น ๆ ก็ตามถ้าหากบริหารกิจกรรม บริหารการเงินไม่ดี ก็จะก่อให้เกิดปัญหาตามมาได้  
   ๔) ปัญหาความขัดแย้งที่อาจก่อให้เกิดการทะเลาะเบาะแว้ง อาจเนื่องมาจากสาเหตุต่าง 
ๆ เช่น การรับน้องใหม่ การแย่งชิงคู่รัก การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ ระหว่างสถาบัน รวมทั้งความ
ขัดแย้งที่อาจเกิดข้ึนในตัวนักศึกษา จากการไม่สามารถปรับตัวในเรื่องต่าง ๆ ได้ ย่อมเกิดความขัดแย้ง
ก่อให้เกิดความเครียด ซึ่งอาจน าไปสู่พฤติกรรมก้าวร้าว ท าร้ายเพื่อน ท าร้ายตนเอง  
   ปัญหาการปรับตัว เป็นปัญหาส าคัญเบื้องต้นที่นักศึกษาใหม่จะพบในช่วงแรกของการ
เข้าสู่สถาบันการศึกษาใหม่ ถ้าได้รับการช่วยเหลือด้วยดีจากอาจารย์ที่ปรึกษาที่เอาใจใส่ดูแลตั้งแต่ต้น 
และเมื่ออยู่ในสถานศึกษามานานหลายปี จะมีปัญหาการเรียน การคบเพื่อน และค่าใช้จ่าย เป็นต้น 
โดยเฉพาะบางคนที่มีปัญหากระทบหลาย ๆ ด้าน จากการเงิน ทางบ้าน เพื่อนฝูงจะส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพจิต สมาธิและการเรียนซึ่งจะท าให้มีสุขภาพจิตที่ไม่ดีมากข้ึน เพราะอาจต้องออกจากสถาบัน 
การศึกษาด้วยเหตุผลว่าสอบตก 
   มหาวิทยาลัยแม่โจ้๑๐๒ กล่าวว่า การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ  นั้น 
สถาบันการศึกษาต้องการให้นักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดีในสถาบันการศึกษา และเมื่อจบการศึกษาไป
แล้ว ซึ่งบุคลิกภาพของนักศึกษา หมายถึง ลักษณะโดยรวมของนักศึกษาที่แสดงหรือกระท าให้ปรากฏ 
เช่น การเดิน การพูดจา การแต่งกาย กิริยามารยาท การมองเห็นคุณค่าของตนเอง  และผู้อื่น
กระบวนการจัดกิจกรรมในสถาบันการศึกษาต้องการให้นักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดีจึงมีกิจกรรมพัฒนา
บุคลิกภาพหลายลักษณะ ในรูปกิจกรรมทางวิชาการ เช่น การสาธิตการวางแผนเกี่ยวกับการพูด การ
วางตัว การน าเสนอข้อมูล การแต่งกาย เป็นต้น เพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจ และน ามา
ปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเอง ซึ่งรวมถึงความประพฤติและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา เช่น การ
เคารพรุ่นพี่ การเคารพครูอาจารย์ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบัน  การศึกษา การเคารพ

                                                             
              ๑๐๑มหาวิทยาลัยแม่โจ้, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (เชียงใหม่: คณะพัฒนาการท่องเที่ยว, ๒๕๕๔), หน้า ๓. 
              ๑๐๒มหาวิทยาลัยแม่โจ้, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (เชียงใหม่: คณะพัฒนาการท่องเที่ยว, ๒๕๕๔), หน้า ๔. 



๔๖ 
 
กฎหมาย เคารพสิทธิผู้อื่น การซื่อสัตย์ และการตรงต่อเวลา เป็นต้น สิ่งดังกล่าวข้างต้น อาจารย์ที่
ปรึกษาจะมีบทบาทได้ช่วยเหลือนักศึกษาในระหว่างการ ศึกษาในสถาบันได้อย่างเต็มที่และใกล้ชิด 
การกล่อมเกลาจนเป็นนิสัยจะช่วยให้นักศึกษาได้มีมาตรฐานด้านบุคลิกภาพที่ดี ตั้งแต่เป็นนักศึกษา 
และเมื่อจบออกไปแล้วจะเป็นคนที่ดีของสังคมและประเทศชาติ    
   ๒.๔.๒ เทคนิคการให้ค าปรึกษา 
     อาจารย์ที่ปรึกษาต้องมีเทคนิคในการให้ค าปรึกษา เพื่อให้นักศึกษารู้สึกว่า อาจารย์ที่
ปรึกษาให้ความอบอุ่น เป็นกันเองและสามารถเป็นที่พึ่งของนักศึกษาได้ (มหาวิทยาลัยโยนก, ๒๕๕๓: ๘) 
เทคนิคในการให้ค าปรึกษา มีดังนี้ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่๑๐๓ กล่าวว่า เทคนิคการให้ค าปรึกษา ประกอบด้วย 
(๑) เทคนิคการรับฟัง (๒) เทคนิคการสร้างสัมพันธภาพ และ (๓) เทคนิคการให้ค าปรึกษา ดังนี้  
    ๒.๔.๒.๑ เทคนิคการรับฟัง ได้แก่  
      ๑) มองนักศึกษาขณะรับฟังปัญหาด้วยความสนใจ  
      ๒) วางท่าทีที่สบาย ไม่เคร่งเครียด  
      ๓) ตอบสนองการพูด ของนักศึกษาด้วยการรับค าแสดงสีหน้าท่าทางตอบรับ 
      ๔) สะท้อนความรู้สึกและเข้าใจความรู้ศึกนักศึกษาด้วยการทวนค าพูดและแสดง
ความเห็นใจ ต่อปัญหาที่นักศึกษาประสบอยู่  
      ๕) ใช้ความเงียบในบางครั้งเพื่อให้นักศึกษาทบทวนสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง  
      ๖) กระตุ้นให้นักศึกษาระบายความเครียด ความคับข้อง ออกมาด้วยค าถามและ
ค าปลอบโยนโดยแสดงว่าอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นที่พึ่ง ที่คิดหาทางช่วยเหลือ แนะน าได้ 
     ๒.๔.๒.๒ เทคนิคการสร้างสัมพันธภาพ ได้แก่  
     ๑) สร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร อบอุ่น ด้วยการยิ้มแย้ม ค าพูดอ่อนโยน  
     ๒) สนใจชีวิต ความเป็นอยู่ของนักศึกษา ด้วยค าถามและแสดงท่าทาง    
    ๓) เมตตากรุณาแก่นักศึกษา ด้วยข้อเสนอแนะที่ดีหลาย ๆ ทางที่ช่วยให้นักศึกษา
พิจารณาเป็นทางออก  
     ๔) แสดงความจริงใจเมื่อนักศึกษามาขอค าปรึกษา ด้วยการหยุดท าอย่างอื่น และ
ตั้งใจ เต็มใจ กระตือรือร้นที่จะรับฟังนักศึกษา  
     ๕) เปิดใจให้นักศึกษาทราบถึงความตั้งใจ สนใจ ที่ช่วยนักศึกษาเสมือนลูก และ
ศิษยท์ี่ห่วงใยนักศึกษา และคอยติดตามไถ่ถามอย่างสม่ าเสมอถึงผลจากการให้ค าปรึกษาไปแล้ว 
    ๒.๔.๒.๓ เทคนิคการให้ค าปรึกษา ได้แก่  
      ๑) ให้ค าปรึกษาอย่างถูกต้อง ถูกวิธี โดยศึกษาข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวข้องให้มาก
และถ่องแท้ อาจารย์ที่ปรึกษาต้องจดจ าข้อมูลเหล่าน้ีอย่างแม่นย า และเรียนรู้วิธีแก้ปัญหา  

                                                             

              ๑๐๓มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (เชียงใหม่: ส านักส่งเสริมวิชาการ, ๒๕๕๔), 
หน้า ๒๐-๒๑. 



๔๗ 
 
     ๒) รับฟังปัญหา ข้อมูลต่าง ๆ ให้ครบถ้วนทุกด้านโดยกระตุ้นให้นักศึกษาบอกเล่า
เรื่องราว เหตุผล ความรู้สึกให้หมด ระหว่างฟังไม่ควรขัดจังหวะ หรือใช้ค าพูดตอบโต้ว่าไม่ควรเป็น
เช่นน้ัน เช่นน้ี จนนักศึกษาไม่กล้าบอกข้อมูลให้ครบถ้วน  
     ๓) การตีความเรื่องราวข้อมูลที่ไม่ชัดเจน ควรถามความเห็น ความรู้สึกจาก
นักศึกษาด้วยว่าอาจเป็นเช่นน้ัน เช่นน้ีได้ และสามารถช้ีทางเสนอแนะบนหลักฐานข้อมูลข้อเท็จจริงที่
มีอยู่น้ัน การตีความใด ๆหากตีความผิดพลาดไม่ใช้หลักการดังกล่าวอาจท าให้การแก้ปัญหาผิพลาดได้  
     ๔) การสะท้อนตัวตนของนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจตนเอง และเข้าใจผู้อื่น 
โดยใช้ค าพูดกระตุ้นน านักศึกษาได้ส ารวจตนเอง และกล้าแสดงออกอย่างตรงไปตรงมาหรืออาจารย์
บอกความรู้สึกนึกคิดของตนวิจารณ์นักศึกษาออกมาตรง และจริงใจเพื่อให้เป็นกระจกสะท้อนที่
นักศึกษาจะได้มองเห็น และเข้าใจตน และคนอื่นชัดเจนข้ึน แต่ทั้งนี้อยู่บนหลักแห่งความสุภาพ และ
บรรยากาศไม่เคร่งเครียด จริงจังเกินไป  
     ๕) การตั้งค าถาม อาจารย์ที่ปรึกษาควรใช้ค าถามที่ชัดเจน สขุภาพและมีจุดหมาย
ที่ต้องการให้นักศึกษาสะท้อนข้อมูลเหมาะสมและใช้ค าถามเพื่อให้ได้ค าตอบที่แน่ชัด โดยมีจุดมุ่งหมาย
จะสร้างความเข้าใจในแง่มุมต่าง ๆ ของนักศึกษา  
     ๖) การช้ีทางออกเพื่อแก้ปัญหาแก่นักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาต้องใช้เทคนิคการ
ให้ก าลังใจ โดยใช้ค าพูดกระตุ้นให้นักศึกษากล้าสู้ปัญหา เกิดความมั่นใจ และพร้อมที่จะแก้ไขปัญหา
และเสนอแนะให้นักศึกษาใช้เหตุผลในการตัดสินใจด้วยตนเอง  
    ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา๑๐๔ และ๑๐๕ กล่าวว่า การให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ มีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้  
      ๑. พฤติกรรมการให้ความสนใจ มีดังนี้  
      ๑.๑ การประสานสายตา     
      ๑.๒ การแสดงถึงการมีส่วนร่วม ในการให้ค าปรึกษาโดยใช้ลักษณะ  ท่าทางที่ 
เหมาะสม 
      ๑.๓ การตอบสนองต่อการพูดของนิสิตนักศึกษาและความตั้งใจที่จะแก้ปัญหา  
     ๑.๔ การสร้างจุดมุ่งหมายและการพัฒนาข้อผูกพันของการให้ค าปรึกษา 
      ๑.๕ การสะท้อนความรู้สึกและเข้าใจความรู้สึก  
     ๑.๖ การใช้ความเงียบเพื่อการฟัง  
     ๑.๗ การแสดงออกทางสีหน้า ลักษณะท่าทางที่แสดงออกทางร่างกาย น้ าเสียง 
จังหวะของการหายใจ 
      ๒. เทคนิคในการสร้างสัมพันธภาพ มีดังนี ้ 
     ๒.๑ สร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร อบอุ่น ยิ้มแย้มแจ่มใส  
     ๒.๒ ให้ความสนใจแก่นิสิตนักศึกษา  
                                                             
               ๑๐๔ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, คู่มือการใช้ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี   
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา, ๒๕๕๔), หน้า ๑๒-๑๔. 
               ๑๐๕มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ,  คู่มือระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการ, (กาฬสินธ์ุ:  ส านักบริการวิชาการ
และวิจัย. ๒๕๕๔), หน้า ๘-๑๑. 



๔๘ 
 
      ๒.๓ ให้ความเมตตากรุณาแก่นิสิตนักศึกษา  
      ๒.๔ แสดงความจริงใจเมื่อนิสิตนักศึกษามาขอรับค าปรึกษา  
     ๒.๕ ยอมรับในคุณค่าและความแตกต่างระหว่างบุคคล  
     ๒.๖ พยายามท าความเข้าใจทั้งความรู้สึก ปัญหา และความต้องการของนิสิต
นักศึกษา  
     ๒.๗ ให้ความช่วยเหลือนิสิตนักศึกษาด้วยความเต็มใจ  
      ๓. เทคนิคการให้ค าแนะน าและการให้ค าปรึกษา มีดังนี้๑๐๖     
     ๓.๑ การให้ค าแนะน า (advising) เป็นวิธีที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้การ ช่วยเหลือแก่
นิสิตนักศึกษามากที่สุด สิ่งที่อาจารย์ที่ปรึกษาแนะน านิสิตนักศึกษา มักจะเป็นเรื่องที่ เกี่ยวกับ กฎ 
ระเบียบหรือวิธีปฏิบัติที่ใช้กันอยู่เป็นประจ า เช่น การลงทะเบียนเรียน การเพิ่ม-ถอน วิชาเรียนหรือ
ปัญหาที่อาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งเป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะและประสบการณ์มากกวาสามารถช่วย นักศึกษาได ้ 
      ๓.๒ การให้ค าปรึกษา (counseling) เป็นกระบวนการช่วยเหลือให้นิสิตนักศึกษา 
เข้าใจตนเอง สภาพแวดล้อมและปัญหาที่เผชิญอยู่และสามารถใช้ความเข้าใจดังกล่าว มาแกปัญหา 
หรือตัดสินใจเลือกเปา้หมายในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสมกบัตนเอง ดังนั้น เทคนิคในการให้ค าปรึกษา 
ที่ส าคัญที่อาจารย์ที่ปรึกษาควรทราบมี ดังนี ้ 
       ๓.๒.๑ การฟัง (listening) เป็นการแสดงความสนใจต่อนิสิตนักศึกษา โดยใช้
สายตาสังเกตท่าทางและพฤติกรรม เพื่อให้ทราบว่าอะไรเกิดข้ึนกับนิสิตนักศึกษา เทคนิคการฟังนี้
ประกอบด้วย การใส่ใจ ซึ่งมีพฤติกรรมที่ประกอบด้วย การประสานสายตา การวางท่าทางอย่างสบาย 
การใช้มือประกอบการพูด ที่แสดงถึงความสนใจต่อนิสิตนักศึกษา ในการฟังนี้  บางครั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาอาจสะท้อนข้อความหรือตีความให้กระจ่างชัดหรือถามค าถามเพื่อให้ทราบถึงปัญหาและความ
ต้องการของนิสิตนักศึกษา          
      ๓.๒.๒ การน า (leading) เป็นการกระตุ้นให้นิสิตนักศึกษาได้ส ารวจ และกล้า
แสดงออกถึงความรู้สึก เจตคติค่านิยม หรือการกระท าของตน  
         ๓.๒.๓ การเรียบเรียงค าพูดใหม่ (paraphrasing) เป็นการตรวจสอบว่าอาจารย ์
ที่ปรึกษาเข้าใจนิสิตนักศึกษาในสิ่งที่เขาต้องการ 
           ๓.๒.๔ การสะท้อนกลับ (reflecting) เป็นการช่วยท าให้นิสิตนักศึกษาเข้าใจ
ตนเองเกี่ยวกับความรู้สึก ประสบการณ์ หรือปัญหาได้อย่างถูกต้องยิ่งขึ้น  
        ๓.๒.๕ การเผชิญหน้า (confrontation) เป็นเทคนิคที่อาจารย์ที่ปรึกษาใช้ใน
กรณีที่พบว่า นักศึกษามีความขัดแย้งกันในความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม โดยการน าความ
ขัดแย้งมาน าเสนอในรูปประโยคบอกเล่า และจะใช้ค าว่า “และ” เช่ือมระหว่างความขัดแย้ง ๒ 
ประเด็น โดยห้ามใช้ค าว่า “แต”่ เช่ือมโดยเด็ดขาดเพราะจะเป็นการต าหน ิ 

                                                             

               ๑๐๖มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ,  คู่มือระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการ, (กาฬสินธ์ุ: ส านักบริการวิชาการ 
และวิจัย, ๒๕๕๔), หน้า ๑๐-๑๑. 



๔๙ 
 
        ๓.๒.๖ การตั้งค าถาม (questioning) อาจารย์ที่ปรึกษาควรใช้ค าถามที่
เหมาะสมและใช้ค าถามเพื่อให้ได้ค าตอบที่แน่ชัดโดยมีจุดมุ่งหมายจะสร้างความเข้าใจใน แง่มุมต่างๆ
ของนิสิตนักศึกษา  
        ๓.๒.๗ การตีความ (interpretation) เป็นกระบวนการที่อาจารย์ที่ปรึกษา
อธิบายความหมายของเหตุการณ์ให้นิสิตนักศึกษาได้เข้าใจปัญหาของตนเอง ในด้านอื่นที่อาจยังไม่ได้
มองมาก่อน และช่วยให้นิสิตนักศึกษาได้เข้าใจถึงปัญหาของตนเองให้กว้างขวางมากยิ่งข้ึน  
       ๓.๒.๘ การสรุป (summarizing) เป็นเทคนิคที่อาจารย์ที่ปรึกษาใช้เพื่อสรุป
เรื่องราวต่าง ๆ ของนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากความรู้สึกที่สับสน เพราะมีเรื่องราวต่าง ๆที่เป็น
ปัญหามากมาย หรือสามารถใช้ในการสรุปในโอกาสที่จะสิ้นสุดการให้ค าปรึกษา  
       ๓.๒.๙ การให้ข้อมูล (information) เป็นการให้ข้อมูลด้านการศึกษาอาชีพ
และสภาพแวดล้อมทางสังคม เพื่อให้นิสิตนักศึกษาสามารถตัดสินใจหรือเห็นลู่ทาง ในการแกปัญหา  
      ๓.๒.๑๐ การให้กาลังใจ (encouragement) เป็นการพูดเพื่อช่วยกระตุ้นให้
นิสิตนักศึกษา กล้าสู้ปัญหา เกิดความมันใจ และพร้อมที่จะแก้ไขปัญหา  
       ๓.๒.๑๑ การเสนอแนะ (suggestion) เป็นการเสนอความคิดเห็นที่เหมาะสม 
เพื่อน าไปสู่การแก้ไขปัญหาโดยเปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาได้ใช้เหตุผลในการตัดสินใจได้ด้วยตนเอง๑๐๗  
    ๒.๔.๓ การบันทึกและการรายงานการปฏิบัติงานอาจารยท่ี์ปรึกษา   
     การปฏิบัติงานในหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาน้ัน อาจารย์ที่ปรึกษาต้องบันทึกการท างาน
ไว้อย่างเป็นระบบเปน็รายกรณี รายสัปดาห์ และภาคเรียน นับตั้งแต่นิสิตเข้าศึกษาจนส าเร็จการศึกษา 
ทั้งนี้ อาจารย์ที่ปรึกษาต้องรายงานการปฏิบัติงานโดยแนบบันทึกสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานแก่คณะ 
และมหาวิทยาลัย ต่อไป ตามเกณฑ์ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษา  การบันทึกให้ค าปรึกษา และ 
รายงานการปฏิบัติงาน  ดังกล่าวนี้ นอกจากจะช่วยเตือนความทรงจ าเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติแล้วยังช่วย 
ติดตาม ดูแลช่วยเหลือนิสิต ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย รวมทั้งยังช่วยให้อาจารย์ติดตาม
ความก้าวหน้าของศิษย์ภายหลังจากการส าเร็จการศึกษาไปแล้ว ดังนี้ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์๑๐๘ กล่าวว่า การบันทึก
และการรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ทีป่รกึษา มีดังนี ้
      ๑) รวบรวมประวัตินิสิตลงระเบียนสะสม ตามแบบบันทึก มรว.ทป. ๐๑ 
      ๒) รายงานการพบอาจารย์ที่ปรึกษา ตามแบบบันทึก มรว.ทป. ๐๒ 
      ๓) รายงานการบันทึกการใหค้ าปรกึษา ตามแบบบันทึก มรว.ทป. ๐๓ บันทึกการ
ขอความช่วยเหลือ/แนะน า นิสิต ตามแบบบันทึก มรว.ทป. ๐๔ และบันทึกการขอเชิญผู้ปกครองของ
นิสิตพบเพื่อปรึกษาหารือ ตามแบบบันทึก มรว.ทป. ๐๕ ส าหรับแบบบันทึก มรว.ทป. และ มรว.ทป. 
๐๕ ให้รายงานเฉพาะกรณีที่มีการใช้แบบบันทึก 

                                                             

               ๑๐๗มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ,  คู่มือระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการ, (กาฬสินธ์ุ: ส านักบริการวิชาการ 
และวิจัย. ๒๕๕๔), หน้า ๑๑. 
              ๑๐๘มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (ปทุมธานี: ส านัก  
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, ๒๕๕๔), หน้า ๔. 



๕๐ 
 
      ๔) อาจารย์ที่ปรึกษาต้องรายงานการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
ประจ าภาคการศึกษาตามแบบบันทึก มรว.ทป. ๐๖ 
      ๕) เมื่อสิ้นภาคการศึกษา คณะต้องด าเนินการให้นิสิตประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา
ตามแบบบันทึก มรวทป. ๐๗ 
      ๖) เมื่อสิ้นปีการศึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาต้องประเมินตนเอง ตามแบบบันทึก 
มรว.ทป. ๐๘ และประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ตามแบบบันทึก มรว.ทป. ๐๙ 
      ๗) อาจารย์ที่ปรึกษาต้องรายงานการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาตามเอกสาร 
หลักฐานแบบฟอร์มต่างๆ (มรว.ทป. ๐๑–มรว.ทป. ๐๙)  โดยน าส่งคณะเพื่อใช้ประกอบตามเกณฑ์
ภารงานของอาจารย์   
      ๘. การรายงานการปฏิบัติงานดังกล่าว นอกจากช่วยเตือนความจ าเกี่ยวกับงานที่ 
ปฏิบัติแล้วยังช่วยติดตาม ดูแลช่วยเหลือนิสิตตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยรวมทั้งยังช่วยให้
อาจารย์ติดตามความก้าวหน้าของศิษย์ภายหลังจากส าเร็จการศึกษาไปแล้วด้วย 
   ๒.๔.๔ แนวปฏิบัติการจัดการจัดกิจกรรมโฮมรูม  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม๑่๐๙  ให้ความหมาย กิจกรรมโฮมรมู (Home room) 
เป็นกจิกรรมให้ค าปรึกษากลุม่แก่นักศึกษาในความรับผิดชอบ ซึ่งคณะถือเป็นภาระงานประจ าของ
อาจารทีป่รึกษา ที่ต้องจัดเป็นประจ าทกุภาคเรียนนอกเหนือจากภารการให้ค าปรึกษาในช่ัวโมงที่
ปรึกษาหรือให้ค าปรกึษาแก่นักศึกษานอกเหนือจากเวลาที่ก าหนด   
     ๒.๔.๔.๑ ประโยชน์ของกจิกรรมโฮมรูม มีดังนี้  
      ๑) เสริมสร้างสัมพันธ์ ความเข้าใจ ระหว่างอาจารยท์ี่ปรึกษากับนิสิตและระหว่าง
นิสิตในกลุม่เดี่ยวกัน   
      ๒) สื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน แนะน า พัฒนาบุคลิกภาพที่ดีแก่นิสิตติดตามดูแล
นิสิตในด้านการเรียน การปรับตัว ตลอดจนวิธีการเรียนหนังสือในรายวิชาต่างๆ 
      ๓) สนับสนุนงานบริหาร กิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัย โดยอาศัยเป็น
ช่องทางสื่อสารเกีย่วกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ ของมหาวิทยาลัยมาถึงนักศึกษาผ่าน อาจารย์ 
ที่ปรึกษา และรับข้อมูลสะท้อนกลับ ในเรื่องความคิดเห็น ความต้องการของนักศึกษาผ่านอาจารย์ 
ที่ปรึกษาเช่นกัน 
     ๒.๔.๔.๒ หลักการจัดกิจกรรมโฮมรูม มีดังนี ้
      ๑) ก าหนดกิจกรรมโฮมรูม ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้งต่อภาคเรียน โดยจัดในช่วงเวลา
ตรงกันทุกหมู่เรยีน ในช่ัวโมงกิจกรรมหรอืตามที่ตกลง หรือก าหนดกิจกรรมโฮมรูมในรูปแบบอื่นที่เห็น
ว่าเหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะการจัดการศึกษาของคณะและมหาวิทยาลัย 
      ๒) สาระในกิจกรรมโฮมรูม ควรมีการก าหนดหัวข้อสื่อสาร อบรมโดยมีข้อมูลต่าง ๆ 
ที่จ าเป็นในการสื่อสารท าความเข้าใจ ทั้งด้านวิชาการ การเรียน การท ากิจกรรมต่าง ๆ ทั้งนี้โดยประสาน
กับคณะกรรมการด าเนินงานอาจารย์ทีป่รึกษาของคณะและมหาวิทยาลัย 

                                                             

              ๑๐๙มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา, (เชียงใหม่: ส านักส่งเสริมวิชาการ, ๒๕๕๔), 
หน้า ๒๐-๒๑. 



๕๑ 
 
      ๓) มีการบันทึกการท ากิจกรรม การเก็บข้อมูลปัญหา หรือสนองความต้องการ
ของนักศึกษา 
      ๔) มีการติดตามผล ประเมินผลกิจกรรมโฮมรูม โดยอาจารย์ที่ปรึกษาบันทึกการ
ปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการ และผู้รับผิดชอบ   

 
๒.๕  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี  
   ประเทศไทยให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ดังปรากฏในกฎหมายและประกาศ
หลายฉบับ เช่น พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข้เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ ได้ก าหนดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการ ศึกษา
ทุกระดับ และเพื่อเป็นการพัฒนาไปอีกข้ึนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษา จึงได้มีการก าหนด
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education) ข้ึน เป็นพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ เพื่อจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ พร้อมทั้งอ านวยให้เกิดระบบการ
ประกันคุณภาพ การศึกษา มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา ดัชนีช้ีวัด และเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
พร้อมทั้งก าหนดให้มีระบบ ก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้ก าหนดการเรียนรู้และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยไว้ว่า การเรียนรู้ คือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
นักศึกษาพัฒนาข้ึนในตนเอง จากประสบการณ์ที่ได้รับระหว่างการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้บัณฑิตมีอย่างน้อย ๕ ด้าน คือ  
  ๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึงการพัฒนานิสัยในการประพฤติ
อยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการ
ปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรมทั้งในเรื่อง
ส่วนตัวและสังคม 
    ๒) ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถ ในการเข้าใจ การนึกคิดและการ
น าเสนอข้อมูล การ วิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ 
และสามารถเรียนรู้ด้วย ตนเองได ้ 
   ๓) ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์
สถานการณ์และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการ ต่าง ๆ ในการคิด
วิเคราะห์ และการแก้ปัญหาเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน  
  ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills 
and Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้น า ความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง  



๕๒ 
 
  ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 
Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถใน
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ ความสามารถในการ
สื่อสาร ทั้งการพูด การเขียน และการ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง ๕ ด้าน 
เป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้ข้ันต่ าที่บัณฑิตทุกคนในทุกระดับคุณวุฒิพึงได้รับ๑๑๐ และ๑๑๑  
    ในการศึกษาองค์ประกอบของคุณลักษณะของนิสิต นักศึกษา มีนักวิจัยส่วนหนึ่ง Clayton๑๑๒ 
Ehrenberg, Brewer, Gamoran & Willms๑๑๓ Ballou, Goldring & Liu๑๑๔ ใช้คะแนนเฉลี่ย 
ระดับชาติในด้านการอ่านด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ส่วน  Alig-Mielcarek๑๑๕  ได้เพิ่มการ 
เป็นพลเมืองที่ดี และทักษะด้านการเขียน และ มานะ สินธุวงษานนท์๑๑๖ ถือว่า องค์ประกอบของ
คุณภาพนักเรียน นิสิต นักศึกษา คือด้านความสุข ด้านความดี และด้านความเก่งตามล าดับ นอกนั้น
ยังมีนักการศึกษา Clement๑๑๗ เห็นว่า องค์ประกอบของคุณภาพของนิสิต นักศึกษา คือการมี
ความสุข 

                                                             

              ๑๑๐ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, มาตรฐานการศึกษาตัวบ่งชี้และเกณฑ์
การพิจารณาเพื่อการประเมินคณุภาพภายนอก ระดบัการศกึษาขึน้พื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๓), 
(กรุงเทพมหานคร: สมศ. (องค์การมหาชน), ๒๕๕๐), หน้า ๒๖. 
              ๑๑๑ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๒, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, ๒๕๕๒), หน้า ๑๒. 
              ๑๑๒Clayton, M.A.  The effects of family, school and peer support on the achievement 
outcomes of African American adolescents. A dissertation submitted in partial fulfillment of the 
requirements for the degree of doctor of philosophy in social work at Virginia Common wealth 
University, 2008. p. 134. 

              ๑๑๓Ehrenberg, R. G., Brewer, D. J., Gamoran, A. & Willms, D, Class size and student    
achievement.  Psychological Science in the Public Interest, Vol. 2 (2001): 1. 
              ๑๑๔Ballou, D., Goldring, E., & Liu, K, Magnet schools and student achievement, (New 
York:National Center for the Study of Privatization in Education, 2006). 
               ๑๑๕Alig-Mielcarek, J.M,  A model of school success : Instructional leadership,  academic 
press and student achievement. Dissertation for the degree of doctor of philosophy in graduate 
school of the Ohio State University, 2003. 
              ๑๑๖มานะ  สินธุวงษานนท์, ปัจจัยส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ,  วารสารศึกษาศาสตร์, ปีที่๑๘ เล่มที่ ๒ (พฤศจิกายน ๒๕๔๙ - มีนาคม ๒๕๕๐): ๑๑๕-
๑๒๗. 
              ๑๑๗Clement, N,   Student wellbeing at school: The actualization of values in education, 
International.  Research Handbook on Values Education and Student Wellbeing, Part 1 (2010): 
37-62,  
 



๕๓ 
 
   ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา๑๑๘ เช่ือว่า คุณภาพของ
การศึกษาคือ คุณภาพของผู้เรียนที่มีสมรรถนะ มีคุณภาพดี เป็นคนดี และมีความสุข สนุกกับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  ซึ่งนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาเยาวชนของ
ชาติสู่โลกยุคศตวรรษที่ ๒๑ ได้มุ่งส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี  คนเก่ง และคนมีความสุข ซึ่งแนวทาง
ดังกล่าว  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔)   
ที่เน้นความจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให้มีคุณธรรมและมีความรอบรู้อย่างเท่าทัน 
ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และศีลธรรม สามารถก้าวทันการเปลีย่นแปลงเพือ่
น าไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง๑๑๙ 

     กระบวนการจัดการศึกษาต้องสง่เสรมิให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพโดยมุ่งหวังที่จะได้เห็นผู้เรียนที่พึงประสงค์เป็นทั้ง “คนดี คนเก่ง และคนมีความสุข” เกี่ยวกับ
เรื่องนี้ได้มีผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา๑๒๐ และ๑๒๑ ได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียนไว้ ดังนี้       
    ๑) คนดี คือคนที่ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงามมีคุณธรรมจริยธรรมมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้านจิตใจ และพฤติกรรมที่แสดงออก ซึ่งเรียกว่า คุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนนักศึกษา 
  ๒) คนเก่ง คือนักเรียนนักศึกษาที่มีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ 
ทักษะ/ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ  
    ๓) คนมีความสุข คือคนที่มีสุขภาพดีทั้งกาย และจิตใจ เป็นคนร่าเริงแจ่มใส ร่างกาย
แข็งแรง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
    ดังนั้น เป้าหมายการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น ที่ส าคัญ ภายใต้ วิสัยทัศน์ “จัดการศึกษาและเผยแผ่พระพุทธศาสนาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาคอินโดจีน” วิทยาเขตขอนแก่น จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์
และกลยุทธ์ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของวิทยาเขตขอนแก่น ในการจัดท าแผนพัฒนา ระยะที่ ๑๑ ไว้ 
ดังนี๑้๒๒ 

                                                             

              ๑๑๘ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, มาตรฐานการศึกษาตัวบ่งชี้และเกณฑ์
การพิจารณาเพื่อการประเมินคณุภาพภายนอก ระดบัการศกึษาขึน้พื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๓), (กรุงเทพ  
มหานคร: สมศ. (องค์การมหาชน), ๒๕๕๐), หน้า ๒๖. 
                 ๑๑๙ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐–๒๕๕๔), , (กรุงเทพมหานคร: ส านักนายกรัฐมนตรี). ๒๕๕๐ 
               ๑๒๐สุวัฒน์  วิวัฒนานนท์,  ปัจจัยเชิงพหุระดับที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐใน 
กรุงเทพมหานคร, วารสารศึกษาศาสตร์, ปีที่ ๑๗ เล่มที่ ๒  (๒๕๔๘): ๔๗-๖๒. 
               ๑๒๑สุวิมล  ว่องวาณิช,  โครงการเร่งสร้างคุณลักษณะที่ดีของเด็กและเยาวชนไทย,  จุฬาสัมพันธ์, ปีที่ ๕๑ 
ฉบับที่ ๑๕ (๒๘ เมษายน  ๒๕๕๑): ๑. 
              ๑๒๒มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น,  รายงานการประเมินตนเอง (Self    
Assessment Report: SAR), (ขอนแก่น: วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น, ๒๕๕๔), หน้า ๓-๘. 



๕๔ 
 
    ๑. การผลิตบัณฑิตและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
   ๒. ส่งเสรมิการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพิม่ศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนา
ระดับนานาชาติ 

๓. การบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่ชุมชนและสังคมทุกระดบั ทั้งระดับชาติ  
และนานาชาติ 
    ๔. การทะนบุ ารงุพระพุทธศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
    ๕. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม โดยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น มีเป้าหมายที่
จะพัฒนาลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ๙ ประการ (นวลักษณ์ ๙ ประการ) ดังนี้ 
    ๑. มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส 
    ๒. ใฝ่รู้ใฝ่คิด 
   ๓. เป็นผู้น าด้านจิตใจและปัญญา 
    ๔. มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
    ๕. มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 
    ๖. รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม 
    ๗. รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
    ๘. มีโลกทัศน์กว้างไกล 
    ๙. มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม    
     ดังนั้น เป้าหมายการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น เพื่อใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม ใฝ่รู้สู้สิ่งยาก มีโลกทัศน์กว้างไกล ฉลาดในการครองตนจนส าเร็จเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ มีความรู้
คู่คุณธรรม สามารถออกไปใช้ชีวิตในสังคมภายนอก เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม นั้น ที่ส าคัญ คือ 
ผลผลิตที่เป็นตัวผู้เรียนต้องมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
    คุณธรรม จริยธรรมของนิสิต (ethical behaviors of students) หมายถึง พฤติกรรม 
ของนิสิตที่แสดงออก ดังมรีายละเอียดในแต่ละด้านดังต่อไปนี้ 
   ๑. มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา (ability) หมายถึง เป็นคนมีความสามารถในการ
วิเคราะห์ปัญหาแล้วทบทวนความจ าจากความรู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาน้ันๆ จากนั้นเป็นการใช้ความคิด
รวบยอด กฎเกณฑ์ วิธีการที่จะน ามาแก้ปัญหาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายซึ่งจะท าให้พบวิธีการใหม่ในการ
แก้ปัญหา  
     ๒. มีความใฝ่รู้ใฝ่คิด (curiosity) หมายถึง เป็นคนที่มีคุณลักษณะทางจิตและพฤติกรรม
ที่แสดงถึงความกระตือรือร้น สนใจ ใฝ่คิดค้น แสวงหาความรู้ด้านต่างๆ ตลอดจนความ สามารถใน
การจ าแนกเปรียบเทียบและวิเคราะห์เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
    ๓. มีศรัทธา อุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา (helpfulness) หมายถึงการน าหลักค าสอน
ของพระพุทธศาสนามาใช้เพื่อการบริหารวิชาการแก่พระภิกษุ สามเณรและคฤหัสถ์ สามารถน า



๕๕ 
 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาบูรณาการกบัศาสตรส์มัยใหม่ เพื่อการพัฒนาจิตใจและสังคม รวมทั้ง
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
    ๔. มีน้ าใจเสียสละเพื่อส่วนรวม  (hospitality) หมายถึง เป็นผู้มีจิตใจโอบอ้อมอารี 
เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ ทุกคนในสังคม ให้ความช่วยเหลือด้วยก าลังกาย ก าลังทรัพย์ และก าลังสติปัญญา โดย
มุ่งที่จะปลดเปลื้องความทุกข์ของผู้อื่นด้วยความเต็มใจ       
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔) ที่ช้ีให้เห็นถึง
ความจ าเป็นในการปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให้มีคุณธรรมและมีความ
รอบรู้อย่างเท่าทัน ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายสติปัญญา อารมณ์ และศีลธรรม สามารถก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง แนวทางการพัฒนาคนดังกล่าว มุ่งเตรียม
เด็กและเยาวชนให้มีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ พร้อมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะและความรู้
พื้นฐานที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน๑๒๓  
    คุณธรรม จริยธรรม ของบุคคลนั้นมิได้มีมาแต่เกิด  แต่เป็นการพัฒนาทีเ่กิดข้ึนหลงั โดย
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ทางสงัคม และนักจิตวิทยา Cole๑๒๔ มคีวามเช่ือว่า พัฒนาการทางคุณธรรม
จริยธรรมจะเป็นตามล าดบัข้ึน ดังนั้น ผู้เกี่ยวข้องกับการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมจึงต้องมีความเข้าใจ
วิธีการให้การศึกษาและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคลโดยเฉพาะในสถาบันการศึกษา ซึ่งมี
หน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลักสูตรเพื่อให้นิสติ นักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดี  มีคุณธรรม
จริยธรรม และลักษณะนสิัยทีส่อดคล้องกบัการประพฤติที่สงัคมต้องการ ดังนั้นภาระหน้าที่ของ
สถานศึกษามิได้มีแต่เพียงการจัดการเรียนการสอนให้นสิิต นักศึกษามีความรู้ และทกัษะพื้นฐานใน
การด ารงชีวิตเท่านั้น หากแต่ยังมีความรับผิดชอบทีจ่ะต้องสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ นิสิต นักศึกษาที่จะออกไปเป็นสมาชิกของสงัคมอีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกบั ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ที่ว่า การศึกษาในปจัจบุันขาดมิตทิางด้านคุณธรรมอยูม่าก ซึ่งหากสังคมเรา
เน้นแต่คนเก่งเรากจ็ะได้คนเกง่  แต่ถ้าหากคนเก่งเหล่าน้ัน ขาดคุณธรรมจริยธรรมเขากจ็ะกลายเป็น
คนที่เห็นแก่ตัว  คิดถึงตัวเองมากกว่าส่วนรวม เพราะโดยปกติแล้วคนเก่งมกัจะไมอ่ยากให้คนอื่นเก่ง
กว่า จึงถือว่าหากเราสอนโดยเน้นให้เด็กเป็นคนเก่งโดยไม่ค านงึถึงเรื่องคุณธรรมกจ็ะเป็นการสร้าง
ปัญหาให้กบัสงัคม ดังที่เราเห็นกันอยูทุ่กวันน้ี๑๒๕  

    คุณธรรม จริยธรรม  เป็นคุณงามความดีที่ต้องประพฤติปฏิบตัิหรือเป็นหน้าที่ที่ควร
ปฏิบัติในการครองชีวิต ดังนั้นคุณธรรม จริยธรรม จึงหมายถึง การปฏิบัตกิารท าดี ละเว้นความช่ัวอัน

                                                             

               ๑๒๓ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐–๒๕๕๔), (กรุงเทพมหานคร: ส านักนายกรัฐมนตรี, ๒๕๕๐), หน้า ๑-๓. 
               ๑๒๔Cole, R, The moral intelligence of children, (New York: Random House, 1997). p.213. 

               ๑๒๕ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, คุณธรรมน าความรู้รูปแบบการเรียนการสอนแบบบรูณาการ 
คุณค่าความเป็นมนุษย์, (กรุงเทพมหานคร: วี ที ซี คอมมิวนิเคชั่น, ๒๕๕๐), หน้า ค าน า. 
 



๕๖ 
 
เป็นผลมาจากการคิดดี๑๒๖ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จึงเป็นปัจจัยส าคัญ หรอืเป็นกระบวนการ
ในการศึกษา เพื่อขัดเกลาทางสงัคมที่มุง่เน้นการพฒันาบุคคลให้มพีฤติกรรมและความคิดที่ดีงาม ตาม
อุดมคติที่สงัคมพึงประสงค์๑๒๗ ทั้งนี้ยังเป็นกระบวนการพฒันาความคิด ความเช่ือ ค่านิยมและ
พฤติกรรมที่ดีในปจัเจกบุคคล เพื่อสร้างสรรค์สังคมที่ดีที่เป็นหลักแห่งการควบคุมความประพฤติที่ดี
งามของบุคคลและสังคม เพื่อใหเ้กิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย๑๒๘  
    ประเวศ วะสี๑๒๙ กล่าวว่า การสร้างสังคมไทยใหเ้ป็นสงัคมการพัฒนา มีความอยู่เย็นเปน็สขุ
อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์นั้น สังคมควรมีคุณธรรมที่พึงประสงค์อย่างน้อย ๘ ประการ ได้แก่  
     ๑.  ความซื่อสัตย์สุจริต  
     ๒.  ความมีน้ าใจ ความไม่ทอดทิ้งกัน ความมีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
     ๓.  มีความขยันขันแข็ง อดทน อดกลั้น พึ่งตนเองได้และไม่มัวเมาในอบายมุข  
     ๔.  มีสัมมาชีพ มีความพอเพียง  
     ๕. มีความเคารพศักดิ์ศรี และคุณค่าความเป็นคนของคนทุกคน สามารถรวมตัวร่วมคิด 
ร่วมท าอย่างเสมอภาค  
     ๖.  อนุรักษ์ วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ มีการให้อย่างเป็นธรรม
และยั่งยืน  
     ๗.  มีความยุติธรรมและแก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธี 
     ๘.  มีการพัฒนาจิตใจให้สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
    ธานินทร์ กรัยวิเชียร๑๓๐ กล่าวว่า ในประเทศอังกฤษ ผู้ปกครองได้อบรมบุตรหลานด้วย
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้บุตรหลานเป็นเด็กดี เพราะเช่ือว่าเด็กดีต้องมาก่อน ส าคัญกว่า
เด็กเก่ง ซึ่งจะอบรมปลูกฝังตั้งแต่วัยเด็กให้เข้าใจด้วยคติธรรมง่าย ๆ ๗ ประการ คือ  
     ๑. สัจจะพูดความจริง (truth)  
     ๒. ความซื่อสัตย์สุจริต (honesty)  
     ๓. ความรู้สึกในหน้าที่ (sense of dome)  
     ๔. ความอดกลั้น (patience)   
                                                             
              ๑๒๖ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: นานมี 
บุ๊คส์พับลิเคชั่น, ๒๕๔๖), หน้า ๒๕๓, ๒๙๑. 
              ๑๒๗ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม, ส านักงานบริหาร และพัฒนาองค์ความรู้ 
(องค์การมหาชน). รายงานการประชุมเสวนา  เรื่องการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย. (วันพฤหัสบดีที ่
๓  กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ ณ โรงแรมสวนดุสิตพาเลซ กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๘), หน้า ๖. 
               ๑๒๘จรวยพร ธรณินทร์, ความหมายและหลักการของคณุธรรม ศีลธรรม จริยธรรม. (กรุงเทพมหานคร: 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๓), หน้า ๑๗. 
                ๑๒๙ประเวศ  วะสี, คุณธรรมน าการพัฒนา ยุทธศาสตร์สังคมคุณธรรม. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลัง
แผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม), ส านักงานบริหาร และพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน), (กรุงเทพ  
มหานคร: พิมพ์อ าไพ, ๒๕๔๙), หน้า ๓๔. 
               ๑๓๐ธานินทร์ กรัยวิเชียร. คุณธรรม จริยธรรม กับปัญหาเยาวชนในสังคมไทย. จากการปาฐกถาในงาน
ประกาศเกียรติคุณสถานศึกษาที่ได้รับพระราชทานในโครงการเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่สร้างคนดีให้สังคมด้วยการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นรางวัลเกียรติคุณสัญญาธรรมศักดิ์,  (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิธารน้ าใจ, ๒๕๔๙), หน้า ๗. 



๕๗ 
 
     ๕. ความเป็นธรรม (fair play)  
     ๖. ความเอาใจเขามาใส่ใจเรา (consideration for others)  
     ๗. ความเมตตาธรรม (kindness)  
    ซึ่งการได้รับการปลกูฝงัคติธรรมนี้มาต้ังแต่เด็ก ส่งผลให้เป็นนิสัยประจ าชาติ และเป็นผู้มี
คุณธรรมที่สูงส่ง (integrity) เป็นผู้มีความหนักแน่น ความน่าเช่ือถือ ความเช่ือมั่นในหลักการและ
ความถูกต้องและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
    จากการทบทวนวรรณกรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เป็นเครื่องมือในการผลักดัน
ส่งเสริมให้บุคคลในสังคมมีพฤติกรรมและคุณลักษณะชีวิตที่พึงประสงค์ ดังนั้น การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในสถาบันการศึกษา คือ กระบวนการพัฒนานิสิต นักศึกษา ให้ประพฤติปฏิบัติสิ่งที่ดีงาม 
ทั้งกาย วาจา และจิตใจ เป็นเครื่องประคับประคองพฤติกรรมทางจิตใจ ทางกาย ให้มีความรับผิดชอบ 
เกิดจิตส านึกที่ดี เป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งการปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้อื่นและสังคมให้ประพฤติปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ หลักศาสนา และบรรทัดฐานของสังคม  
     

๒.๖  บริบทของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแกน่ 

   ๑. ข้อมูลเบ้ืองต้นของวิทยาเขตขอนแก่น    
   ๑.๑ ชื่อส่วนงาน  

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น๑๓๑๑๒๙  
     Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Khon Kaen Campus  
  ๑.๒ ท่ีตั้ง  

เลขที่ ๓๐ หมู่ที่ ๑ บ้านโคกสี ต าบลโคกสี อ าเภอเมือง จงัหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐-๔๓๒๘-๓๕๔๖-๗;  โทรสาร. ๐-๔๓๒๘-๓๓๙๙   

Website : http://mcukk.com 
   ๑.๓ ประวัติความเป็นมา  

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทย             
ที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ได้ทรง
สถาปนาข้ึน ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิ เพื่อเป็นสถาบันการศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาช้ันสูง
ส าหรับพระภิกษุ สามเณรและคฤหัสถ์ โดยพระราชทานนามว่า มหาธาตุวิทยาลัย เมื่อปีพุทธศักราช 
๒๔๓๐ และได้เปิดด าเนินการศึกษาเมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๔๓๒ 
     เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ 
๙ มกราคม พุทธศักราช ๒๔๙๐ พระพิมลธรรม (ช้อย ฐานทตฺตมหาเถร) อธิบดีสงฆ์วัดมหาธาตุสมัย
นัน้ พร้อมทั้งพระเถรานุเถระฝ่ายมหานิกาย จ านวน ๕๗ รูปได้ประชุมพร้อมกันที่ต าหนักสมเด็จฯ วัด
มหาธาตุ ปรึกษาหารือได้ข้อยุติที่จะเปิดการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัย เปิดรับผู้สนใจวิชา
พระพุทธศาสนาพระปริยัติสทัธรรมช้ันสงู ภาษาต่างประเทศและวิทยาการบางอย่างอันเปน็อุปกรณ์แก่

                                                             

                     ๑๓๑
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น,  รายงานการประเมินตนเอง (Self    

Assessment Report: SAR), (ขอนแก่น: วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น, ๒๕๕๔), หน้า ๑-๘. 

http://mcukk.com/


๕๘ 
 
การค้นคว้าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ในครั้งนั้นมีจ านวนผู้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าศึกษาปีแรกใน
คณะพุทธศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๔๙๔ จ านวน ๑๖ รูป ส าเร็จการศึกษาในปี ๒๔๙๘ เป็นพุทธศาสตร
บัณฑิตรุ่นแรกจ านวน ๖ รูป  
     พุทธศักราช ๒๕๑๒ มหาเถรสมาคมได้ออกค าสั่งเรื่อง การศึกษาของมหาวิทยาลัย
สงฆ์ พ.ศ. ๒๕๑๒ จ านวน ๑๒ ข้อ สาระส าคัญของข้อ ๓ ระบุส่วนที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยไว้ว่า “ให้การศึกษาของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ณ วัด
มหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิ ซึ่งด าเนินการอยู่แล้ว เป็นการศึกษาของคณะสงฆ์” 
    พุทธศักราช ๒๕๒๗ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ โดยค าแนะน าและ
ยินยอมของรัฐสภา ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติ ก าหนดวิทยฐานะผู้ส าเร็จ
วิชาการทางพระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๒๗ โดยมาตรา ๔ (๓) ก าหนดไว้ว่า “ให้ผู้ส าเร็จวิชาการ
พระพุทธศาสนาตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรทบัณฑิต มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ มีวิทยฐานะช้ันปริญญาตรี เรียกว่า “พุทธศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อว่า “พธ.บ.” 

   พุทธศักราช ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ โดยค าแนะน าและ
ยินยอมของรัฐสภา ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ให้มีสถานภาพเป็นนิติบุคคล และเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ตามประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๑๔ ตอนที่ ๕๑ ก  ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐  
    ๑.๔  พัฒนาการด้านขยายส่วนงานจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
     พุทธศักราช  ๒๔๙๐ ตั้งคณะพุทธศาสตร ์
     พุทธศักราช  ๒๕๐๕ ตั้งคณะครุศาสตร ์ 
     พุทธศักราช ๒๕๐๖ เปิดสอนหลักสูตรแผนกอบรมครูศาสนศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตร พุทธศักราช  ๒๕๑๖ ตั้งคณะเอเชียอาคเนย์ ต่อมาเปลี่ยนเป็นคณะมานุษยสงเคราะห์
ศาสตร์ 
     ๗ มิถุนายน พุทธศักราช  ๒๕๒๑ ตั้งวิทยาเขตหนองคาย ที่วัดศรีสะเกษ อ าเภอเมือง
หนองคาย จังหวัดหนองคาย เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรคณะครุศาสตร์ 
     ๗ พฤษภาคม พุทธศักราช  ๒๕๒๘ ตั้งวิทยาเขตนครศรีธรรมราช ที่วัดแจ้ง อ าเภอเมือง 
นครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช   
     ๓ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๒๘ ตั้งวิทยาเขตเชียงใหม่ ทีวั่ดสวนดอก อ าเภอเมือง
เชียงใหม่ จงัหวัดเชียงใหม่  
     ๓ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๒๘ ตั้งวิทยาเขตขอนแก่น ที่วัดธาตุ อ าเภอเมืองขอนแก่น                
จังหวัดขอนแก่น ปัจจุบันย้ายที่ท าการไป ที่เลขที่ ๓๐ บ้านโคกสี ต าบลโคกสี อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

     ๓๐ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๒๙ ตั้งวิทยาเขตนครราชสีมา ที่ วัดพระนารายณ์
มหาราช อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ปัจจุบันย้ายที่ท าการไปที่บ้านหัวถนน ถนนชาติ
พัฒนา อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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     ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๒๙ ตั้งวิทยาเขตอุบลราชธานี ที่วัดมหาวนาราม  อ าเภอ
เมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี ปัจจุบันย้ายที่ท าการไปที่บ้านหมากมี่ ต าบลกระโสบ อ าเภอ
เมืองอุบล จังหวัดอุบลราชธานี 
     ๒๔ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๓๐ ตั้งวิทยาเขตสุรินทร์ ที่วัดศาลาลอย อ าเภอเมือง           
จังหวัดสุรินทร์ ปัจจุบันย้ายที่ท าการไปอยู่ที่ หมู่ที่ ๘ ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์ 
     ๓๐ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๓๐ ตั้งวิทยาเขตแพร่ ที่วัดพระบาทมิ่งเมือง อ าเภอ
เมืองแพร่ จังหวัดแพร่   
     ๒๐ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๓๔ ตั้งวิทยาเขตพะเยา ที่วัดศรีโคมค า อ าเภอเมืองพะเยา  
จังหวัดพะเยา 
    พุทธศักราช ๒๕๓๕ ตั้งวิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส ที่วัดมหาสวัสดิ์นาคพุฒาราม  
อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  
     นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ยังได้ตั้งวิทยาลัยสงฆ์ข้ึนอีก ๗ 
แห่ง ประกอบด้วย วิทยาลัยนครพนม วิทยาลัยเลย วิทยาลยัสงฆ์ล าพูน วิทยาลัยนครสวรรค์ วิทยาลัย
สงฆ์พุทธชินราช วิทยาลัยสงฆ์บรุีรัมย์ และวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ตั้งโครงการขยายห้องเรียนในจังหวัด
ต่าง ๆ ๑๒ แห่ง หน่วยวิทยบริการในจังหวัดต่าง ๆ ทั้งของวิทยาเขต คณะและวิทยาลัยสงฆ์อีก ๑๖ แห่ง  
    ๑.๕  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์มหาวิทยาลัย 
   ปรัชญามหาวิทยาลัย: จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ 
พัฒนาจิตใจและสังคม 

    (The leading center of Buddhist education integrating Buddhism with 
modern sciences for the good of social and mental development) 
              ปณิธานผู้ก่อตั้ง: ศึกษาพระไตรปฎิกและวิชาช้ันสูงส าหรบัพระภิกษุสามเณรและคฤหสัถ์ 
              วิสัยทัศน์ผู้บริหาร: สร้างคนดีและเก่งอย่างมสีมรรถภาพ จดัการศึกษาและวิจัยดี
อย่างมีคุณภาพ บริการวิชาการดีอย่างมีสุขภาพ และบรหิารดีอย่างมีประสิทธิภาพ 
     พันธกิจมหาวิทยาลัย : ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและให้บริการทางวิชาการ
พระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ รวมทั้งทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    
    วัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน 
     ๑. พัฒนามหาวิทยาลัยให้สามารถปฏิบัติภารกิจหลักทั้งในด้านการผลิตบัณฑิต การ
พัฒนาวิชาการ การวิจัย การบริการวิชาการแก่ชุมชนและการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อน าสถาบันพระพุทธศาสนา สังคม และประเทศไทยไปสู่
ทิศทางที่พึงประสงค์ 
    ๒. พัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ให้เกิด
ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนา และสามาถน าไปประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์และ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการศึกษา วิจัยพุทธ
ธรรม เพื่อน าไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ของสังคม 
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    ๓. พัฒนาสถานภาพ ปรับโครงสร้างและระบบการบริหารของมหาวิทยาลัยให้
กะทัดรัดมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
    ๔. พัฒนาคุณภาพนิสิตและบุคลากรในมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ           
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาและสังคมโดย
ส่วนรวม 
    ๕. พัฒนามหาวิทยาลัยให้ เป็นศูนย์บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีเป้าหมายที่จะพัฒนาลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ ๙ ประการ ดังนี้ 
    ๕.๑ มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส 
    ๕.๒ ใฝ่รู้ใฝ่คิด 
    ๕.๓ เป็นผู้น าด้านจิตใจและปัญญา 
    ๕.๔ มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
    ๕.๕ มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 
    ๕.๖ รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม 
    ๕.๗ รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
    ๕.๘ มีโลกทัศน์กว้างไกล 
    ๕.๙ มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 
    ๑.๖ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 
     สภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั มีมติอนุมัติให้ก าหนด
เอกลักษณ์ มหาวิทยาลัย อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย และอัตลักษณ์บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔ ดังนี ้

๑. เอกลกัษณ์มหาวิทยาลัย คือ “บรกิารวิชาการด้านพระพทุธศาสนา” 
๒. อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย คือ “ประยุกต์พระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสงัคม” 
๓. อัตลักษณ์บัณฑิต คือ “มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพทุธศาสนา” 

    ๒. ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการของวิทยาเขตขอนแก่น 
     ประวัติวิทยาเขตขอนแก่น เป็นเขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ ลงในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๔ ตอนที่ ๕๑ ก ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐ มี
ฐานะเป็นนิติบุคคล  
     พัฒนาการมจร.วิทยาเขตขอนแก่น เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๘ พระราชสารเวที เจ้าอาวาส
วัดธาตุ   (ในขณะนั้น) มีความประสงค์ที่จะให้จัดต้ังมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อเป็นสถานศึกษา
ระดับ  อุดม ศึกษาส าหรับพระภิก ษุสาม เณ รใน เขตปกค รองคณ ะสงฆ์ภาค ๙  และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จึงเสนอเรื่องไปยังมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยการสนับสนุนของเจ้า
ประคุณสมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร) นายกสภามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย(ในขณะ
นั้น) และสภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติให้จัดตั้งเป็นวิทยาเขตขอนแก่น เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๒๘ 
ตามหนังสือที่ ๗๑๔/๒๕๒๘ ลงวันที่  ๑๒ ธันวาคม ๒๕๒๘ ลงนามโดย พระมหานคร เขมปาลี 



๖๑ 
 
เลขาธิการมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ต าแหน่งในขณะนั้น) โดยใช้ช่ือเป็นทางการว่า “มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ วิทยาเขตขอนแก่น” เปิดภาคการศึกษาแรกเมื่อวันที่ ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๒๙ ในคณะพุทธศาสตร์ สาขาวิชาเอกศาสนา มีนิสิตรุ่นแรกจ านวน ๒๑ รูป   
     ปีพุทธศักราช ๒๕๓๙ ขออนุมัติขยายเขตการศึกษาระดับวิทยาลัยสงฆ์ ตั้งอยู่วัดศรี
วิชัยวนาราม ต าบลกุดป่อง อ าเภอเมือง จังหวัดเลย   
     ปีพุทธศักราช ๒๕๔๒  ขออนุมัติขยายเขตการศึกษาระดับห้องเรียน ตั้งอยู่วัดบูรพา 
ภิราม (พระอารามหลวง)  ถนนผดุงพานิช ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด  
     ปีพุทธศักราช ๒๕๔๙ วิทยาเขตขอนแก่น ขออนุมัติขยายเขตการศึกษาระดับหน่วย
วิทยบริการ ตั้งอยู่เลขที่  ๕๗๗ วัดอภิสิทธ์ิ ถนนนครสวรรค์ ต าบลตลาด อ าเภอเมื อง จังหวัด
มหาสารคาม และปีเดียวกันขออนุมัติขยายเขตการศึกษาระดับศูนย์การศึกษา ตั้งอยู่ที่วัดกลาง (พระ
อารามหลวง)ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธ์ุ จัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรการ
บริการกิจการคณะสงฆ์ (ป.บส.) 
     ปีพุทธศักราช ๒๕๕๐ วิทยาเขตขอนแก่นได้ขยายที่ท าการจากวัดธาตุ (พระอาราม
หลวง)  ต าบลเมืองเก่า อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น มาต้ังอยู่ ณ เลขที่ ๓๐ หมู่ที่ ๑ ถนน
ขอนแก่น-น้ าพอง ต าบลโคกสี อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น   
     ปีพุทธศักราช ๒๕๕๓ ห้องเรียนจังหวัดร้อนเอ็ดได้ย้ายที่ท าการเรียนการสอนในที่ท า
การใหม่จากวัดบูรพาภิราม (พระอารามหลวง) ถนนผดุงพานิช ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง ร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด มาตั้งอยู่ ณ ห้องเรียนวิทยาเขตขอนแก่น  ถนนแจ้งสนิท  บ้านท่าเยี่ยม ต าบลนิเวศน์ 
อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด๑๓๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             

              ๑๓๒มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น,  รายงานการประเมินตนเอง (Self    
Assessment Report: SAR), (ขอนแก่น: วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น, ๒๕๕๔), หน้า ๓-๘. 



๖๒ 
 
   ๒.๑   โครงสร้างการบริหารวิทยาเขตขอนแก่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒.๑  โครงสร้างการบรหิารวิทยาเขตขอนแก่น 
ที่มา: ฝ่ายวางแผนและวิชาการ วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น (๒๕๕๔ หน้า ๖) 
    
   ๒.๒  องค์กรบริหาร 
    สภามหาวิทยาลัย  มีอ านาจและหน้าที่ในการควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการวางนโยบายเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการพระพุทธศาสนาแก่
สังคม และการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การเงินและทรัพย์สิน การออกแบบระเบียบข้อบังคับว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล การแต่งตั้งถอดถอนผู้บริหาร และการอนุมัติปริญญา 
    สภาวิทยาเขต มีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนและให้ความอุปถัมภ์กิจการ การ
ด าเนินงาน และการพัฒนาวิทยาเขต ประสานความร่วมมือจากองค์กรภายนอกเพื่อการพัฒนาวิทยาเขต 
และให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตต่อและกรรมการประจ าวิทยาเขตในการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ รวมทั้งให้ค าแนะน าในการบริหารงานของวิทยาเขต  

สภาวิทยาเขตขอนแก่น 

อธิการบดี 

รองอธิการบดีวิทยาเขตขอนแก่น 

คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

คณะอนุกรรมการการเงินและทรัพย์สินประจ าวิทยาเขต 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 

ผู้อ านวยการ 
ห้องเรียนวิทยาเขตขอนแก่น 

ประธานหน่วยวิทยบริการ 
วิทยาเขตขอนแก่น 

ผู้อ านวยการ 
ส านักงานวิทยาเขตขอนแก่น 

ผู้อ านวยการ 
ส านักวิชาการวิทยาเขตขอนแก่น 

ผู้อ านวยการ 
วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 

ผู้อ านวยการ 
วิทยาลัยสงฆ์เลย 

หัวหน้าสาขาวิชา 



๖๓ 
 
    สภาวิชาการ  มีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลทางด้านวิชาการ เช่น หลักสูตร การสอน 
การวัดผลการศึกษา การให้ปริญญา  การให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ  จัดหาวิธีการท าให้การศึกษา  การวิจัย  การบริหารทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่สังคม 
และการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเจริญยิ่งขึ้น 
    คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต มีอ านาจและหน้าที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการด าเนิน
กิจการต่าง ๆ ภายในวิทยาเขต และเสนอการออกระเบียบปฏิบัติต่ออธิการบดี ประสานงานระหว่าง
หน่วยงาน และเสนอแผนพัฒนา แผนงบประมาณประจ าปีของวิทยาเขตต่อรองอธิการบดี  
   ๒.๓  การแบ่งส่วนงานในวิทยาเขตขอนแก่น  
    ส านักงานวิทยาเขต มีส่วนงานที่สังกัดส านักงาน ตามภารกิจ ได้แก่ ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป ฝ่ายคลังและพัสดุ และฝ่ายนโยบายและแผน ให้การสนับสนุนงานจัดการศึกษา  
    ส านักวิชาการ มีส่วนงานที่สังกัดตามภารกิจ ได้แก่ ฝ่ายวิชาการและวิจัย ฝ่ายทะเบียน
และวัดผล และฝ่ายหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    วิทยาลัยสงฆ์ แบ่งส่วนงานเป็น วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น วิทยาลัยสงฆ์เลย ห้องเรียน
จังหวัดร้อยเอ็ด หน่วยวิทยบริการจังหวัดมหาสารคาม ศูนย์บริการการศึกษาจังหวัดกาฬสินธ์ุ มีภารกิจ
หลักด้านจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
    สถาบัน มีส่วนงานบริหารจัดการภายใน ๒ แห่งได้แก่ สถาบันพิมลธรรม และหอพุทธ
ศิลป์ มีภารกิจให้การสนับสนุนการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน  
    ศูนย์ มีส่วนงานบริหารจัดการภายในระดับศูนย์ ๕ แห่งคือ ศูนย์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา
และบริการวิชาการวัดนันทิการาม   ศูนย์ปฏิบัติธรรมยางหย่อง ศูนย์เผยแผ่พระพุทธศาสนาทางสถานี
วิทยุ ศูนย์ภาษานานาชาติ มีภารกิจหลักในการให้การฝึกอบรมหลักสูตรภาษาต่าง ๆ แก่หน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนด าเนินงานในรูปโครงการต่างๆ  
    สาขาวิชา ท าหน้าที่บริหารหลักสูตรตามที่เปิดด าเนินการเรียนเรียนการสอน จ านวน ๕ 
สาขาวิชา คือ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ และสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
   ๒.๔  วิสัยทัศน์ของวิทยาเขตขอนแก่น 
     “จัดการศึกษาและเผยแผ่พระพุทธศาสนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาคอินโดจีน” 

   Education Arrangement and Buddhism Propagation In the Northeast of 
Thailand and Indo-China Region 
   ๒.๕  ยุทธศาสตร์ของวิทยาเขตขอนแก่น 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “จัดการศึกษาและเผยแผ่พระพุทธศาสนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาค 
อินโดจีน” วิทยาเขตขอนแก่น จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ของวิทยาเขตขอนแก่น ในการจัดท าแผนพัฒนา ระยะที่ ๑๑ ไว้ ดังนี้  
    ๑. การผลิตบัณฑิตและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ม ีคุณภาพและมาตรฐาน  
    ๒. ส่งเสรมิการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพิม่ศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนา
ระดับ นานาชาติ 

    ๓. การบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่ชุมชนและสงัคมทุกระดบั ทั้งระดบัชาต ิและนานาชาต ิ



๖๔ 
 
    ๔. การทะนบุ ารงุพระพุทธศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 

    ๕. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 

   ๒.๖ จ านวนอาจารย์ประจ าและบุคลากรบุคลากร 
     ๒.๖.๑ จ านวนบุคลากรสายปฏิบัติการ ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย ๓๐ รูป/คน ลูกจ้าง 
๗๔ รูป/คน รวม ๑๐๔ รูป/คน 
     ๒.๖.๒ จ านวนบุคลากรสายวิชาการ ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย ๓๖ รูป/คน ลูกจ้าง 
๔๖ รูป/คน รวม ๘๒ รูป/คน 

   ๒.๗  หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดด าเนินการเรียนการสอน ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 
    ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ วิทยาเขตขอนแก่นได้ด าเนินการจัดการศึกษาส าหรับนิสิต
บรรพชิตและคฤหัสถ์ ระดับปริญญาตรี (หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต, พธ.บ.) ๖ หลักสูตร ดังนี้ 
 

ตารางที่ ๒.๑  จ านวนหลักสูตรและสาขาวิชาที่ด าเนินการเรยีนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๕๔  

คณะวิชา/สาขาวิชา 
นิสิตบรรพชิต และคฤหัสถ์ ระดับปริญญาตรี 

ปี๑ ปี๒ ปี๓ ปี๔ รวม 
คณะพุทธศาสตร์      
๑. พระพุทธศาสนา ๔๔ ๓๖ ๓๘ ๕๓ ๑๗๑ 
๒. ปรัชญา ๒๔ ๑๙ ๑๐ ๒๗ ๘๐ 
คณะครุศาสตร์      
๑. สังคมศึกษา ๗๙ ๒๐ ๑๑ ๑๙ ๑๒๙ 
๒. การสอนภาษาไทย ๓๓ ๑๖ ๘ ๗ ๖๔ 
คณะมนษุยศาสตร์      
๑. ภาษาอังกฤษ ๒๕ ๓๑ ๑๘ ๑๔ ๘๘ 
คณะสังคมศาสตร์      
๑. รัฐศาสตร์ ๑๒๖ ๗๒ ๘๖ ๕๐ ๓๓๔ 

รวมทั้งสิ้น ๓๓๑ ๑๙๔ ๑๗๑ ๑๗๐ ๘๖๖ 
ที่มา : ฝ่ายวางแผนและวิชาการ วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น (๒๕๕๔ หน้า ๑๑-๑๒) 
 

   ๒.๘ จ านวนนิสิตท้ังหมด ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
   ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ได้

ด าเนินการจัดการศึกษาส าหรับนิสิตบรรพชิต และคฤหัสถ์ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต (พธ.บ.) มีนิสิตรวมทั้งสิ้น ๘๖๖ รูป/คน๑๓๓ 
 
 
 

                                                             

               ๑๓๓มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น,  รายงานการประเมินตนเอง (Self    
Assessment Report: SAR),  (ขอนแก่น: วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น, ๒๕๕๔), หน้า ๖-๑๒. 



๖๕ 
 

๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๗.๑ งานวิจัยในประเทศ 
   สมชาย ชายส าอางค์ และกาญจนา สมัครสมาน๑๓๔ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของ
อาจารย์ที่ปรึกษาตามความคิดเห็นของนักศึกษาปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์  ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีความ
คิดเห็นต่อบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยความคิดเห็นของนักศึกษาที่
มีต่อบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาในอันดับแรกคือ บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาด้านมนุษย์ สัมพันธ์อยู่ใน
อันดับมาก อันดับที่ ๒ คือ บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับมากและ
อันดับสุดท้าย คือ บทบาทอาจารย์ด้านวิชาการ อยู่ในระดับมากและเมื่อเปรียบเทียบระดับความ
คิดเห็นของนักศึกษาระหว่างเพศชายกับเพศหญิงที่มีต่อบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา ทั้ ง ๓ ด้าน พบว่า  
มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ .๐๕ 
   สิริอร ข้อยุ่น และคณะ๑๓๕  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
ของนักศึกษาพยาบาลและอาจารย์ที่ปรึกษาในวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนีอุดรธานี  พบว่า (๑) 
นักศึกษามีความคิดเห็นต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการปฏิบัติในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาอยู่ใน
ระดับปานกลาง (๒) นักศึกษามีความคาดหวังต่อบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาโดยรวมและทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก มีความคิดเห็นต่อบทบาทที่ปฏิบัติจรงิของอาจารย์ที่ปรกึษาโดยรวมและทกุด้านอยู่ในระดับ
ปานกลาง (๓) อาจารย์ที่ปรึกษามีความคิดเห็นต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาโดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง ในรายด้านพบว่ามี  ๔ ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง มี ๑ ด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความ
พร้อมของเครื่องมือและข้อมูล   และ (๔) อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นต่อ
ปัญหาที่พบในระบบอาจารย์ที่ปรึกษา คือ เวลาที่ไม่ตรงกันของอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา มี
ข้อจ ากัดด้านเวลาในการเข้าพบนักศึกษาและอาจารย์มีภารงานมาก    
    สมบัติ แสงพล๑๓๖ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการ
เรียนของนักศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ผลการวิจัย 
พบว่า (๑) บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาและพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาช้ันปีที่ ๑-๓ อยู่ในระดับมาก 
ส่วนของนักศึกษาช้ันปีที่ ๔-๖ อยู่ในระดับปานกลาง (๒) บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษามีความสัมพันธ์
ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาทั้งช้ันปีที่ ๑-๓ และ ช้ันปีที่ ๔-๖ อยู่ในระดับปานกลาง 

                                                             

              ๑๓๔สมชาย ชายส าอางค์  และกาญจนา สมัครสมาน, บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาตามความคิดเห็น  
ของนักศึกษาปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์, (สุรินทร์: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์, ๒๕๕๓), หน้า บทคัดย่อ. 
              ๑๓๕สิริอร ข้อยุ่น  ภาสิณี โทอินทร์ และวิระกาญจน์ สุเมธานุรักขกูล, ความคิดเห็นต่อระบบอาจารย์ที่   
ปรึกษาของนักศึกษาพยาบาลและอาจารย์ที่ปรึกษาในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี, (อุดรธานี: 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี, ๒๕๕๓), หน้า บทคัดย่อ. 
              ๑๓๖สมบัติ แสงพล. บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาที่ ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา คณะสัตว
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, (ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๒), หน้า บทคัดย่อ. 



๖๖ 
 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ ช้ันปี ๑-๓ ได้แก่ ด้าน
การเงิน ด้านการปรับตัว ด้านการพัฒนาความพร้อมให้ข้อคิด และด้านวิชาการ ส่วนช้ันปีที่ ๔-๖ 
ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านการฝึกงาน และด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (๓) บทบาทอาจารย์
ที่ปรึกษาที่สามารถพยากรณ์พฤติกรรมการเรียน ของนักศึกษาช้ันปีที่ ๑-๓ คือ ด้านการเงิน พยากรณ์
ได ้ร้อยละ ๑๔.๔๐ ส่วนช้ันปีที่ ๔-๖ คือ ด้านวิชาการ พยากรณ์ได้ ร้อยละ ๑๗.๗๐ 

  ช่อทิพย์ โลหะกุลวิง๑๓๗ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อบทบาทหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ อยู่ ในระดับ
ปานกลาง-มาก ด้านบุคลิกภาพและการปรับตัว นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง-มาก
ด้านความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ด้านปัญญา
ส่วนตัว นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง-มาก ด้านการประสานงานและอื่น ๆ  นักศึกษา
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง-มาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การให้เข้าพบเพื่อขอค าปรึกษา
แนะน า ค่าเฉลี่ย ต่ าสุด คือ การประสารงานกับผู้บริหาร อาจารย์ ผู้ปกครองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยภาพรวมทั้งหมดนักศึกษามีความพึงพอใจต่อบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาอยู่ในระดับมาก 
ซึ่งสอดคล้องกับการประเมินการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาของวิทยาลัย 
     เสน่ห์ ระหว่างบ้าน และคณะ๑๓๘ ได้วิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาหมู่เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ปีการศึกษา ๒๕๕๑ พบว่า ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนโดยรวม นักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
อยู่ในระดับมาก โดยร้อยละ ๙๘.๙ ของนักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษาระดับ ๓ ข้ึนไป 
(ระดับปานกลางถึงระดับมากที่สุด) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารย์
ที่ปรึกษาด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษา บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาในด้านวิชาการ 
ด้านสวัสดิการ และด้านอื่น ๆ โดยรวม อยู่ในระดับมากทุกด้าน    
    จุไรรัตน์ ดวงเดือน และคณะ๑๓๙ ได้วิจัยเรื่อง บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาที่คาดหวัง
บทบาทปฏิบัติจริง และปัญหาที่เกี่ยวกับระบบอาจารย์ที่ปรึกษาตามทัศนะของอาจารย์ที่ปรึกษาและ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี พบว่า บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจรงิ
ต่อบทบาทของอาจารย์ทีป่รกึษาตามทัศนะของอาจารย์ที่ปรึกษามีความแตกต่างเมื่อพิจารณาเป็นราย

                                                             
              ๑๓๗ช่อทิพย์ โลหะกุลวิ, ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา,( วิทยาลัย 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๕๒), หน้า บทคัดย่อ. 
             ๑๓๘เสน่ห์ ระหว่างบ้าน วราลักษณ์ กลัดแก้ว วันชัย ตาแสน และสุมาลี ระหว่างบ้าน, ความพึงพอใจของ
นักศกึษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง, (ราชบุรี: มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง, ๒๕๕๑), หน้า บทคัดย่อ. 
              ๑๓๙จุไรรัตน์ ดวงเดือน บุญฤดี แสงจันทร์ วิรัตน์ ชาญศิริรัตนา และสวัสดิ์ วรดี, บทบาทของอาจารย์ที่  
ปรึกษาที่คาดหวังบทบาทปฏิบัติจริงและปัญหาที่เกี่ยวกับระบบอาจารย์ที่ปรึกษาตามทัศนะของอาจารย์ที่
ปรึกษาและนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, (ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, ๒๕๔๙), หน้า บทคัดย่อ. 



๖๗ 
 
ด้าน พบว่า ทัศนะของอาจารย์ที่ปรึกษาน้ันบทบาทที่คาดหวังสูงกว่าบทบาทที่ปฏิบัติจริงทุกด้าน ส่วน
ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่าง บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริงต่อบทบาทของ
อาจารย์ที่ปรึกษา ตามทัศนะของอาจารย์ที่ปรึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .๐๑  

ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานข้อ ๑ ที่ว่า “บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริงต่อบทบาทของ
อาจารย์ที่ปรึกษา ตามทัศนะของอาจารย์ที่ปรึกษาแตกต่างกัน” และบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่
ปฏิบัติจริงต่อบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาตามทัศนะของนักศึกษามีความแตกต่างกัน เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ตามทัศนะของนักศึกษานั้น บทบาทที่คาดหวังของอาจารย์ที่ปรึกษาสูงกว่า
บทบาทที่ปฏิบัติจริงทุกด้าน ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่
ปฏิบัติต่อบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา ตามทัศนะของนักศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
.๐๑  ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานข้อ ๒ ที่พบว่า “บทบาทที่คาดหวังและปฏิบัติจริงต่อบทบาทของ
อาจารย์ที่ปรึกษา ตามทัศนะของนักศึกษาแตกต่างกัน” 
    พนิดา ประเทือง๑๔๐  ไดศึ้กษาวิจัยเรื่อง บทบาทที่เป็นจริงและที่คาดหวังของอาจารย์ที่
ปรึกษาในทัศนะของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 

๒๕๔๙ พบว่า ในการปฏิบัติตามบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ การให้ค าปรึกษาสวัสดิการ
และการพัฒนานักศึกษา พบว่า อาจารย์ที่ปรึกษาปฏิบัติได้น้อยกว่าบทบาทที่คาดหวังทุกด้าน 
นอกจากนั้น ยังมีประเด็นที่น่าสนใจในการปฏิบัติตามบทบาทที่ เป็นจริงของอาจารย์ที่ปรึกษา 
นักศึกษาบางส่วนเกิดความไม่แน่ใจในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการขอลาพักการเรียน การรักษา
สภาพการเป็นนักศึกษา การปฏิบัติหน้าที่ในวันลงทะเบียน การให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย การให้ค าปรึกษานักศึกษาที่ขาดเรียน การติดตามนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า การ
ติดตามนักศึกษาที่ขาดเรียน การประสารงานกับผู้บริหารและหน่วยงานในการให้ความช่วยเหลือ
นักศึกษา และการรวบรวมข้อมูลของนักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

   กฤษฎากานต์ น้อยหมอ๑๔๑  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทที่คาดหวังและที่ปฏิบัติจริงของ
อาจารย์ที่ปรึกษาที่ท าหน้าที่ในทัศนะของพระนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตเชียงใหม่ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ปีการศึกษา ๒๕๔๙ พบว่า พระนิสิตมีความคาดหวังให้อาจารย์ที่
ปรึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่ในระดับมากที่สุด ๑ ด้าน คือ ด้านบุคลิกภาพ ส่วนอีก ๔ ด้าน คือ ด้านวิชาการ 
ด้านวิธีการให้ค าปรึกษา ด้านการให้ความช่วยเหลือพระนิสิต และด้านการพัฒนาพระนิสิต มีความ
คาดหวังให้ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ในขณะที่บทบาทที่ปฏิบัติจริงของอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละด้าน 
อาจารย์ที่ปรึกษาได้ปฏิบัติอยู่แล้วในระดับปานกลาง  

                                                             

              ๑๔๐พนิดา ประเทือง, บทบาทที่เป็นจริงและทีค่าดหวังของอาจารย์ที่ปรึกษาในทัศนะของนกัศึกษา   

ระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้, ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้, (เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้, ๒๕๔๙), หน้า บทคัดย่อ. 
              ๑๔๑กฤษฎากานต์ น้อยหมอ,  บทบาทที่คาดหวังและที่ปฏิบตัิจริงของอาจารย์ที่ปรึกษาในทัศนะของ 
พระนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน,  (เชียงใหม่: 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๐), หน้า บทคัดย่อ. 



๖๘ 
 
   ปภาดา กันทะอิน๑๔๒  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
ตามการรับรู้ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๔๘ พบว่า การ
ปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาตามการรับรู้ของนักศึกษาในด้านวิชาการนั้น การให้ค าแนะน าใน
การลงทะเบียนมค่ีาเฉลี่ยสงูสดุ ด้านการบริการและพฒันานักศึกษานักศึกษามีการรบัรูใ้นเรือ่งของการ
ให้ค าปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ความประพฤติและจริยธรรมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนในด้าน
อื่นๆนั้นการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารที่ปรึกษาในการให้การรับรองนักศึกษาเมื่อนักศึกษาต้องน าไป
แสดงหลักฐานมีค่าเฉลี่ยสงูสดุ  ส าหรับข้อเสนอแนะของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา น าไปพัฒนา
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา คืออาจารย์ที่ปรึกษาควรพบปะนักศึกษาบ่อย ๆ เพื่อรับทราบปัญหาของ
นักศึกษาควรมีการจัดอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง อาจารย์ที่ปรึกษาควรให้ค าปรึกษา 
แนะน าตักเตือนเมื่อผลการเรียนของนักศึกษาต่ ากว่าข้อบังคับ อาจารย์ที่ปรึกษาควรเอาใจใส่นักศึกษา
ในความดูแลอย่างใกล้ชิด และอาจารย์ที่ปรึกษาควรให้ความรู้ ความเข้าใจแก่นักศึกษาเรื่องการคิดค่า
คะแนนเฉลี่ย 

    ธีระดา ภิญโญ๑๔๓  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาตามความคิดเห็น
ของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุ่มรัตนโกสินทร์ พบว่า (๑) ระดับความคิดเห็นของ
นักศึกษาปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ที่มีต่อบทบาทอาจารย์ทั้ง ๓ ด้าน โดย
ภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง โดยระดับความคิดเห็นอันดับแรก  ได้แก่ บทบาทด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
รองลงมา คือบทบาทด้านคุณธรรมและจริยธรรม และบทบาทด้านวิชาการ ตามล าดับ (๒) ระดับความ
คิดเห็นของนักศึกษาปริญญาตรีที่มีต่อบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาที่เด่นที่สุด ด้านวิชาการ ได้แก่ บทบาท
การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร การเลือกแผนการศึกษาและการเลือกวิชาเรี ยนให้ครบตาม
หลักสูตร ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ บทบาทการเป็นผู้ประพฤติดีและเป็นแบบอย่างที่ดี 
และบทบาทการให้ค าแนะน าในการวางตน กิริยามารยาท และการมีคุณธรรมจริยธรรม ด้านมนุษย์
สัมพันธ์  ได้แก่ บทบาทการเป็นผู้มีหน้าตาที่ยิ้มแย้มแจ่มใส พูดจาสุภาพไพเราะ (๓) นักศึกษาที่มีเพศ
แตกต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อบทบาทในภาพรวมของอาจารย์ที่ปรึกษา แตกต่างกัน  ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ .๐๕ และนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ มีระดับความคิดเหน็ต่อบทบาทในภาพรวม
ของอาจารย์ที่ปรึกษา แตกต่างกับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาและสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ .๐๕ 

   ทนงศักดิ์ วันชัย และนพ บรรเจิด๑๔๔  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา คณะเกษตรศาสตร์บางพระ ปีการศึกษา ๒๕๔๗ พบว่า (๑) อาจารย์ที่ปรึกษาคณะ
เกษตรศาสตร์บางพระ มีความเห็นต่อสภาพการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาโดยรวมอยู่ ในระดับปาน

                                                             
              ๑๔๒ปภาดา กันทะอิน, วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาตามการรับรู้ของนักศึกษา คณะ  
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๔๘, (เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๘), หน้า 
บทคัดย่อ. 
                ๑๔๓ธีระดา ภิญโญ, บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาตามความคิดเห็นของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏในกลุ่มรัตนโกสินทร์, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๗), หน้า บทคัดย่อ. 
               ๑๔๔ทนงศักดิ์ วันชัย และนพ บรรเจิด, การใหค้ าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา คณะเกษตรศาสตร์ บางพระ. 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลภาคตะวันออก, กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๗). หน้า บทคัดย่อ. 



๖๙ 
 
กลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากในรายด้านวิชาการ และอยู่ในระดับปานกลาง
ในด้านบริการและพัฒนานักศึกษา และด้านอื่น ๆ  (๒) นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์บางพระ มี
ความเห็นต่อ สภาพการปฏิบัติการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากในด้านวิชาการ และอยู่ในระดับปานกลางในด้าน
บริการและพัฒนานักศึกษา และด้านอื่น ๆ   (๓) อาจารย์ที่ปรึกษาที่มีเพศต่างกัน มีสภาพการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาต่างกันในด้านวิชาการ ส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์ในการให้
ค าปรึกษา และสังกัดภาควิชาต่างกัน มีการปฏิบัติการให้ค าปรึกษาไม่แตกต่างกัน และ (๔) นักศึกษาที่
มีเพศ และช้ันปีที่เรียนแตกต่างกัน มีความเห็นเกี่ยวกับสภาพการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาไม่
แตกต่างกัน ส่วนที่สังกัดภาควิชาต่างกัน พบว่ามีความเห็นเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติการการให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาแตกต่างกันในด้านวิชาการ และนักศึกษาที่มีจ านวนครั้งในการเข้าพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาต่างกัน พบว่า มีความเห็นเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษาแตกต่างกันในทุกด้าน   

   ศรีสมร ชูด้วง๑๔๕ ได้วิจัยเรื่อง บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาคณะพืชศาสตร์สถาบันเทคโนโลย ี

ราชมงคล วิทยาเขตล าปาง ปีการศึกษา ๒๕๔๖ พบว่า การปฏิบัติตามบทอาจารย์ที่ปรึกษาต่อ
นักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาได้ปฏิบัติตามบทบาทในภาพรวมปฏิบัติมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า การปฏิบัติตามบทบาท อาจารย์ที่ปรึกษาที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา
รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาการศึกษา ส่วนบทบาทที่มีการปฏิบัติต่ าสุดคือ ด้านการให้ค าปรึกษาเมื่อ
พิจารณาตามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษาในภาพรวมปานกลาง และ เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการพัฒนานักศึกษา 
และการปฏิสัมพันธ์นักศึกษา รองลงมาคือ ด้านวิชาการ ส่วนบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาที่ 
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการให้ค าปรึกษา  ส่วนปัญหาและอุปสรรคของอาจารย์ที่ปรึกษา พบว่า ขาด
แบบแผนหรือแนวทางในการปฏิบัติงานขาดนโยบายและวิธีการสนับสนุนและให้ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานขาดสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการที่อาจารย์ที่ปรึกษาไม่เข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาเพียงพอ จึงควรมีการอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นระยะ ๆ เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และบทบาทหน้าที่ ส่วนข้อเสนอแนะของนักศึกษา พบว่า อาจารย์ที่ปรึกษาควรเป็น
อาจารย์ในคณะวิชา การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาควรมีสิทธิในการเสนอช่ือ นักศึกษาควรมี
อาจารย์ที่ปรึกษา ๒ คน อาจารย์ที่ปรึกษา ๑  คน ควรรับผิดชอบนักศึกษา ๒๐-๒๕ คน และรับผิดชอบ
ตลอดหลักสูตร ควรนัดพบนักศึกษาในความดูแลเป็นกลุ่ม สัปดาห์ละ ๑ ครั้งไม่เกิน ๓๐ นาที 
  จิรพันธ์ เครอืสาร๑๔๖ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทหน้าที่อาจารยท์ี่ปรกึษา นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปกีารศึกษา ๒๕๔๕ ผลการวิจัย พบว่า  
               ๑. บทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาตามความคิดเห็นของนักศึกษา พบว่า (๑) 
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์โดยภาพรวม จ าแนกตามช้ันปี และสาขา ให้ความ ส าคัญต่อบทบาทหน้าที่
                                                             
              ๑๔๕ศรีสมร ชูด้วง, บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา คณะพืชศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต  
ล าปาง,  (ล าปาง: สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, ๒๕๔๖), หน้า บทคัดย่อ. 
               ๑๔๖จิรพันธ์ เครือสาร, บทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี, วิทยานิพนธ์ปริญญา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, (ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๕), หน้า บทคัดย่อ. 



๗๐ 
 
อาจารย์ที่ปรึกษาทั้ง ๔ ด้าน ในระดับค่อนข้างมาก ยกเว้นนักศึกษาช้ันปีที่ ๑ ให้ความส าคัญในระดับ
มากในด้านการส่งเสริมบุคลิกภาพ เจตคติและการมีศรัทธาในอาชีพครู และนักศึกษาช้ันปีที่ ๓ ให้
ความ ส าคัญในระดับค่อนข้างน้อย ในด้านการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่นักศึกษา (๒) บทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาที่นักศึกษาให้ความส าคัญ ในแต่ละด้าน มี
ดังนี้ (๒.๑) ด้านการให้ค าปรึกษาด้านวิชาชีพครู คือ สร้างขวัญและก าลังใจแก่นักศึกษาในการ
ประกอบอาชีพครู และให้ความรู้ในเรื่องการเลือกวิชาเรียนและการลงทะเบียน (๒.๒) ด้านการสร้าง
เสริมบุคลิกภาพ เจตคติ และการมีศรัทธาในอาชีพครู คือ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษาและแนะน า
และสร้างเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม (๒.๓) ด้านการให้ค าปรึกษาในปัญหา
ส่วนตัว หรือปัญหาทั่วไป คือปกปิดความลับของักศึกษาที่มาขอรับค าปรึกษา และให้ความสนใจและ
รับฟังปัญหาส่วนตัวของนักศึกษาที่มาขอรับค าปรึกษา (๒.๔) ด้านการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษา คือให้ข้อมูลแก่นักศึกษาในเรื่องการติดต่อเรื่องต่าง ๆ เช่น 
ขอทุนการศึกษา การหางานท า และแนะน าทรัพยากรแหล่งเรียนรู้ในคณะและมหาวิทยาลัย และ (๓) 
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ เมื่อจ าแนกตามช้ันปีและสาขา มีความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษาทั้ง ๔ ด้าน แตกต่างอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
         ๒. บทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา ให้ความ 
ส าคัญต่อบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทั้ง ๔ ด้าน ในระดับค่อนข้างมาก โดยให้ความส าคัญในแต่ละ
ด้าน ดังนี้ (๑) ด้านการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพครู คือกระตุ้นให้นักศึกษาก าหนด
เป้าหมายการศึกษาของตนเอง และให้ค าปรึกษาในด้านการปรับปรุงการเรียนให้ดีข้ึน  (๒) ด้านการ
สร้างเสริมบุคลิกภาพ เจตคติ และการมีศรัทธาในอาชีพครู คือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา และ 
แนะน าและสร้างเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม (๓) ด้านการให้ค าปรึกษาใน 

ปัญหาส่วนตัว หรือปัญหาทั่วไป คือปกปิดความลับของนักศึกษาที่มาขอรับค าปรึกษา และกระตุ้นให้
นักศึกษาด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง และ (๔) ด้านการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษา คือให้ข้อมูลแก่นักศึกษาในเรื่องการติดต่อเรื่องต่าง ๆ และให้ข้อมูล
นักศึกษาแก่หน่วยงานที่เป็นแระโยชน์ต่อนักศึกษาในความดูแล 

    พิชิต ทองประยูร๑๔๗ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่
ปฏิบัติจริงต่อการปฏิบัติงานกิจการนักศึกษา สถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงตามการรับรู้ของนักศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๕๖ พบว่า นักศึกษามีความคาดหวังต่อบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาแตกต่างกันอย่าง
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  โดยรวม อยู่ในระดับมากทุกด้าน ปัญหาและอุปสรรคของอาจารย์ที่ปรึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีลักษณะเช่นเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ คือ อาจารย์ที่ปรึกษา มีภาระงาน
สอนพิเศษอื่น ๆ มาก ท าให้ไม่มีเวลาพบกับนักศึกษา ขาดข้อมูลและความรู้ ให้ค าแนะน าปรึกษา ทั้ง
ด้านวิชาการ หลักสูตร การเรียน กิจกรรมของสถาบนั และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเวลาว่างไม่
ตรงกับความต้องการของนักศึกษา ส่วนปัญหาที่เกิดข้ึนกับตัวนักศึกษา ได้แก่ นักศึกษาไม่ยอมเข้าพบ

                                                             

               ๑๔๗พิชิต ทองประยูร, การศึกษาบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริงต่อการปฏิบัติงานกิจการ 
นักศึกษา สถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงตามการรับรู้ของนักศึกษา, (ราชบุรี: สถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง, ๒๕๔๖), 
หน้า บทคัดย่อ. 



๗๑ 
 
อาจารย์ที่ปรึกษา โดยเช่ือค าแนะน าของเพื่อนหรือรุ่นพี่มากกว่า นักศึกษาไม่ได้ติดตามเรื่องสิทธิหน้าที่
ของตน รวมทั้งนักศึกษามีทัศนคติที่ไม่ดี และไม่ศรัทธาต่อการมีอาจารย์ที่ปรึกษา 

    สรุปได้ว่า ปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา ยังพบอยู่มาก
ปัญหาส่วนใหญ่ที่พบ จะเป็นเรื่องเกี่ยวกับการรบัรูบ้ทบาทอาจารย์ทีป่รกึษา อาจารย์ไม่ค่อยรู้ว่าตนเอง
ต้องท าหน้าที่อะไรบ้าง ขาดข้อมูลและเทคนิคการให้ค าปรึกษา อาจารย์มีภาระงานมากจนท าให้ไม่มี
เวลาในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ไม่มีการจัดระบบการส่งเสริมหรือการพัฒนาทางด้าน
อาจารย์ที่ปรึกษา สถาบันการศึกษาไม่สนใจด้านนี้เท่าที่ควร ขาดนโยบายที่ชัดเจน ขาดขวัญและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ และขาดการเตรียมความพร้อมของอาจารย์ในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ 
ที่ปรึกษา ท าให้นักศึกษาไม่ค่อยมาพบอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษามักปรึกษารุ่นพี่หรือเพื่อน ๆ หรือ
บางครั้ง มาพบอาจารย์ที่ปรึกษาในระยะสุดท้าย จากปัญหาดังกล่าว จึงควรหาแนวทางในการ
ปรับปรุงและแก้ไข แสวงหาวิธีการในการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  โดย
ค านึงถึงงานปัจจัยต่าง ๆ ที่จะท าให้อาจารย์ที่ปรึกษาปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความ 
พึงพอใจ และมีความเต็มใจ จนบรรลุในเป้าหมายที่ตั้งไว้    

      ระจิตรา ศุภดิลกลักษณ์๑๔๘  ไดศึ้กษาวิจัยเรื่อง บทบาทการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่
ปรึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ปีการศึกษา ๒๕๔๕  
พบว่า การรับรู้ในบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาอยู่ในระดับสูง บทบาท 

การปฏิบัตหิน้าที่อาจารยท์ี่ปรึกษาตามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มากทีสุ่ดคือ ด้านวิชาการ และที่
นักศึกษาต้องการมากทีสุ่ด คือการเสียสละอุทิศตนช่วยเหลือนักศึกษา 

     อิสสรหัส โชตติเสถียร๑๔๙ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาตามทัศนะ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาของสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา ปีการศึกษา ๒๕๔๓ พบว่า  (๑) 
อาจารย์ที่ปรึกษามีทัศนะต่อบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยรวม และเป็นรายด้าน  ทั้ง ๔ ด้าน คือ
การแนะน าและการให้ค าปรึกษา ด้านการพัฒนานักศึกษา ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา และด้าน
การให้ความช่วยเหลือ และการประสานงานกับนักศึกษา ว่ามีความส าคัญ และมีความจ าเป็นอยู่ใน
ระดับมาก (๒) นักศึกษามีความต้องการต่อระบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา โดยรวมและเป็นรายด้านทั้ง ๔ 

ด้าน อยู่ในระดับมาก (๓) อาจารย์ที่ปรึกษาที่สังกัดในคณะแตกต่างกัน มีทัศนะต่อบทบาทอาจารย์ที่
ปรึกษาโดยรวมเป็นรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน และ (๔) นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในคณะ และช้ัน
ปี แตกต่างกัน มีความต้องการเกี่ยวกับบทบาทของอาจารที่ปรึกษาโดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญ ทางสถิติ .๐๕ และพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักศึกษาในคณะต่างมีความต้องการ
เกี่ยวกับบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาด้านการแนะน าและการให้ค าปรึกษา และด้านการให้ความ
ช่วยเหลือและประสานงานกับนักศึกษาต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วนด้านการ
                                                             
              ๑๔๘ระจิตรา ศุภดิลกลักษณ์, บทบาทการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคลในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, ๒๕๔๕), หน้า 
บทคัดย่อ. 
               ๑๔๙อิสสรหัส โชตติเสถียร, บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาตามทัศนะของอาจารย์ที่ปรึกษาและ
นักศกึษาของสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๓), หน้า บทคัดย่อ. 
 



๗๒ 
 
พัฒนาการศึกษา และด้านมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษาน้ัน นักศึกษาต่างคณะกันมีความต้องการเกี่ยวกับ
บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาไม่แตกต่างกัน และ (๕) อาจารย์ที่ปรึกษามีปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษาโดยรวมอยู่ทีร่ะดับมาก ส่วนนักศึกษามีปัญหาในการเข้ารับการใหค้ าปรกึษา โดยรวม 
อยู่ในระดับปานกลาง 

  วิสูตร จ าเนียง๑๕๐  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับบทบาท
ในการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตในสถาบันราชภัฏธนบุรี ปีการศึกษา ๒๕๔๓ พบว่า การปฏิบัติของอาจารย์
ที่ปรึกษาเกี่ยวกับบทบาทในการให้ค าปรึกษาในสถาบันราชภัฏธนบุรี อยู่ในระดับมาก ๓ ด้าน คือด้าน
การศึกษา ด้านการพัฒนานิสิตและด้านวิชาชีพ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อาจารย์ที่ปรึกษาส่วน
ใหญ่เห็นว่า ข้อที่ควรปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทในการให้ค าปรึกษามากที่สุดในแต่ละด้าน ดังนี้ ด้าน
การศึกษา ควรให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสตูรในสาขาวิชาที่เรียน  ด้านการพัฒนานิสิต ที่ควรให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับการแต่งกายของนิสิต ด้านการด าเนินงานให้ค าปรึกษา ควรมีเวลาเข้าพบนิสิตในความ
รับผิดชอบ เป็นกลุ่มอย่างน้อยเดือนละครั้ง ด้านสวัสดิการ  ควรให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเงินทุนกู้ยืมของ
รัฐบาล ด้านวิชาชีพ  ควรให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการศึกษาระดับสูงข้ึนไป เมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว พบว่า 
อาจารย์ที่ปรึกษาที่มีอายุ เพศ วุฒิการศึกษาและโปรแกรมวิชาแตกต่างกันมีการปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาท
ในการให้ค าปรึกษาแตกต่างกัน ส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์ในการให้ค าปรึกษาและความรู้
ด้านกิจการนิสิตแตกต่างกัน มีการปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทในการให้ค าปรึกษาไม่แตกต่างกัน  
     จงกลนี มณีเดช๑๕๑ ได้ศึกษาวิจัย เรื่องการปฏิบัติตามบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาในทัศนะ
ของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๔๓ พบว่า การปฏิบัติบทบาท
อาจารย์ที่ปรึกษาตามทัศนะของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การปฏิบัติตามบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ
ด้านบุคลิกภาพ รองลงมา มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง คือ ด้านการให้ความช่วยเหลือนักศึกษา 
ส่วนการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านวิชาการ  ส าหรับความคาดหวังของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และพิจารณาเป็นรายด้านความ
คาดหวังของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านบุคลิกภาพ รองลงมาคือด้าน
พัฒนานักศึกษา ส่วนความคาดหวังต่ออาจารย์ที่ปรึกษาที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือด้านวิธีการให้ค าปรึกษา 
   ธิดาพร โตสติ๑๕๒ ได้ประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ผลกระทบไขว้เพื่อก าหนดแนว
ทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมกับนิสิตคณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พบว่า  

                                                             

              ๑๕๐วิสูตร จ าเนียร, การปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับบทบาทในการให้ค าปรึกษาแกน่ักศึกษา
ในสถาบันราชภัฏธนบุรี. (ธนบุรี: สถาบันราชภัฏธนบุรี, ๒๕๔๓), หน้า บทคัดย่อ. 
              ๑๕๑จงกลนี  มณีเดช, การปฏิบัติตามบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาตามทัศนะของนักศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, การคนควาแบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย, (เชียงใหม่:  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔). หน้า บทคัดย่อ. 
              ๑๕๒ธิดาพร โตสติ, การประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ผลกระทบไขว้เพื่อก าหนดแนวทางการจัด
กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมกับนิสิตคณะครศุาสตร์ จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า บทคัดย่อ. 



๗๓ 
 
คุณธรรมที่นักศึกษาควรได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน คือ ความมีวินัย ความรับผิดชอบและความ
ขยันหมั่นเพียร เหตุปัจจัยของคุณธรรมเช่ือมโยงกับการขาดแบบอย่างที่ดี  ครอบครัว ตัวนิสิตและ
อาจารย์ผู้สอน คุณธรรมที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมมีความสอดคลอ้งกบัคุณธรรมที่นิสิตควรได้รับ
การพัฒนา  แนวทางการจัดกิจกรรมที่มีผลกระทบท าให้เกิดแนวทางอื่นตามมามากที่สุด คือ  การที่
อาจารย์ใส่ใจให้โอกาสให้นิสิตได้พัฒนา อีกทั้งท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์ และการประสาน
ร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งมหาวิทยาลัย ผู้ปกครองและอาจารย์ 
   มังกร หริรักษ์๑๕๓ ได้ศึกษาวิจัย เรื่องคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ตามความต้องการของสถานประกอบการ ศึกษาเปรียบเทียบความ
ต้องการของสถานประกอบการ โดยจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ซึ่งแบ่งออกเป็น ๓ 
ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยใช้วิธีการส ารวจ (Survey Method) ด้วยแบบ 
สอบถาม โดยส่งไปยังสถานประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ สมุทรปราการ ชลบุรี นครราชสีมา และ
จังหวัดสงขลา ซึ่งเป็นจังหวัดที่มีสถานประกอบการตั้งอยู่เป็นจ านวนมากที่สุดในแต่ละภูมิภาคของ
ประเทศไทย เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๑,๐๕๓ แห่ง  ผลการวิจัยพบว่า สถานประกอบการทั้ง ๓ 
ขนาด มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง ๕ ด้าน ตรงกัน คือ (๑) ความรับผิดชอบ  
(๒) ความมีวินัยในตนเอง (๓) ความผูกพัน (๔) ความมีมนุษยสัมพันธ์ และ (๕) ความรู้และทักษะ
วิชาชีพ ตามล าดับ 
   วรณัฐ ถ้ าทองถวิล๑๕๔  ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ของวิทยาลัยราชพฤกษ์  พบว่า กิจกรรมที่นักศึกษาเข้าร่วมมากที่สุด คือ งานวันปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ มาเป็นอันดับ ๑ รองลงมา ได้แก่ กิจกรรมวันแรกพบนักศึกษาใหม่ งานรับน้องปลอดเหล้า งาน
กีฬาสี งานเปิดโลกกิจกรรมและลอยกระทง งานไหว้ครู ถวายพระพรวันพ่อแห่งชาติ งานแห่เทียนจ า
พรรษา ถวายพระพรวันแม่แห่งชาติ งานวันครู งานวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา โดยส่วนใหญ่
นักศึกษามีลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรมแล้วยังร่วมบริจาคเงินด้วย รองลงมา คือ เข้าร่วมและมีส่วน
เตรียมงาน และมีส่วนคิดวางแผนกิจกรรม นักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรมวิทยาลัย  เพราะ
กิจกรรมช่วยให้ได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน การท างานเป็นทีม มาเป็นอันดับ ๑ รองลงมาคือ กิจกรรม
เสริมสร้างความสามัคคีภายในคณะฯ ระหว่างเพื่อนรุ่นพี่ รุ่นน้อง มาเป็นอันดับ ๒ กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบ มาเป็นอันดับ ๓ ท ากิจกรรมแล้วได้ความสนุกผ่อนคลายกับกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม มาเป็นอันดับ ๔ และกิจกรรมท าให้เรียนรู้การมีจิตอาสา การเสียสละ มาเป็น
อันดับ ๕ นักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า การให้นักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม มาเป็นอันดับ ๑ รองลงมาอันดับ ๒ คือ สถานที่ ๆ จัดกิจกรรม 
อันดับ ๓ คือ รูปแบบ ลักษณะของกิจกรรม อันดับ ๔ คือ วิธีของการจัดกิจกรรม อันดับ ๕ คือ การ
ด าเนินการจัดกิจกรรม อันดับ ๖ คือ การประชาสัมพันธ์ของกิจกรรม อันดับ ๗ คือ ช่วงเวลาการจัด
                                                             
              ๑๕๓มังกร  หริรักษ์, คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
ตามความต้องของสถานประกอบการ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, ๒๕๕๐). หน้า 
บทคัดย่อ. 
               ๑๕๔วรณัฐ ถ้ าทองถวิล, การมีส่วนร่วมของนักศึกษาตอ่การจัดกจิกรรมนักศกึษาของวิทยาลัยราชพฤกษ์
,(นนทบุรี: วิทยาลัยราชพฤกษ์, ๒๕๕๒). หน้า บทคัดย่อ. 



๗๔ 
 
กิจกรรม อันดับ ๘ คือ การอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ของคณะท างานการจัดกิจกรรม อันดับ ๙ คือ 
อาหาร เครื่องดื่ม และของว่าง และอันดับ ๑๐ คือ ความพร้อมของอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม 
   อนันท์ งามสะอาด๑๕๕ ได้ศึกษาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  ประกอบด้วย (๑) ด้านคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาช่างอุตสาหกรรม ซึ่งเป็น
ที่ต้องการของสถานประกอบการ และจากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดฝึกภาคปฏิบัติให้นักศึกษามี
ความสามารถในการท างาน  สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน พบว่า  คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาช่างอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการนั้น แบ่งได้เป็น ๓ ด้าน 
คือ  ด้านพุทธพิสัย (Cognitive domain) สถานประกอบการต้องการผู้ที่มีความสามารถด้านสมองอยู่
ในข้ันที่ ๓  ข้ึนไป คือ ข้ันการน าไปใช้ (Application) ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor domain) 
ต้องการผู้ที่มีความสามารถในข้ันที่ ๓ ข้ึนไป คือ ข้ันท าตามแบบการใช้อย่างช านาญ (Manipulation) 
ด้านจิตพิสัย (Affective domain) เป็นด้านที่สถานประกอบการเน้นมาก และมีความต้องการให้
ผู้ส าเร็จการศึกษามี คุณลักษณะถึงข้ันที่  ๕  ซึ่ ง เป็น ข้ันสูงสุด คือ ข้ันการสร้างลักษณะนิสัย 
(Characterization) (๒) ด้านความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการท างานของผู้ส าเร็จ
หลักสูตรอาชีวศึกษา การวิจัยเกี่ยวกับความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการท างานของ
ผู้ส าเร็จหลักสูตรอาชีวศึกษา สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของหัวหน้างานต่อผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาในด้าน
บุคลิกภาพ เจตคติ ความสามารถทางวิชาการ ทักษะของวิชาชีพ และผลการท างานด้านบุคลิกภาพ
และเจตคติ ได้แก่ การแต่งกาย การท างานร่วมกับผู้อื่นในหน่วยงานของรัฐ ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้าน
ความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ และด้านปฏิภาณไหวพริบ 
  ๒.๗.๒ งานวิจัยต่างประเทศ    
      Astin๑๕๖ ได้เสนอแนะว่า ถ้านิสิตและอาจารย์มีปฏิสัมพันธ์มากขึ้น การประสบผลส าเร็จ
ทางการศึกษาจะมากข้ึนเท่านั้น สิ่งหนึ่งที่ปรากฏได้ชัดเจนในการที่นิสิต อาจารย์ และอาจารย์สัมพันธ์
กับกระบวนการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนิสิตจะมีอิทธิพลต่อการ
ส่งเสริมความงอกงามทางด้านวิชาการและด้านส่วนตัวของนิสิต ซึ่งส่งผลต่อความส าเร็จใน
ประสบการณ์ด้านการศึกษาความสัมพันธ์ในการให้ค าปรึกษาวิชาการ สามารถน าไปใช้แนะน าแก่นิสิต
ให้ไปสู่ระดับความสามารถทางวิชาการให้สูงข้ึนได้ นอกจากนั้น ระบบการให้ค าปรึกษาสามารถถูก
ออกแบบเพื่อกระตุ้นให้พัฒนาการโดยส่วนรวมของนิสิต ช่วยให้เขาพัฒนาความสามารถในการใช้
ความรู้อย่างมีประสิทธิผล พัฒนาความเข้าใจตนเองและทักษะในการตัดสินใจ และพัฒนาการน าเอา
ทรัพยากรในมหาวิทยาลัยมาใช้อย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

                                                             

                ๑๕๕อนันท์ งามสะอาด, คณุลักษณะของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาตามความต้องการของตลาดแรงงาน, วิทยาลัย 
เทคนิคเดชอุดม ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, (อุบลราชธานี:  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม, ๒๕๔๙). หน้า 
บทคัดย่อ. 
                 ๑๕๖Astin, A. W,  The Methodology of Research on College Impact: Part II,  (Sociology 
of Education, 1968), p. 43 



๗๕ 
 
  Barr and Keating๑๕๗ ได้กล่าวถึงเรื่องข้อผิดพลาดที่ปรากฏบ่อยครั้งในการวางแผน
โปรแกรม ซึ่งในการประเมินโปรแกรมการให้ค าปรึกษาของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา จ าเป็นต้องมี
องค์ประกอบส าคัญ ๓ อย่าง คือ เป้าหมาย (Goal) บริบท (Context) และการวางแผน (Plan) โดย
อาจารย์และนิสิตจะมองเห็นองค์ประกอบเหล่านี้แตกต่างกัน อาจารย์จะเป็นผู้ที่มองโลกทัศน์กว้าง
และไกลว่านิสิตซึ่งมองค่อนข้างแคบ อาจารย์และนิสิตและการพบปะนอกช้ันเรียน จะยังประโยชน์ให้
มากที่สุดในบรรดาประสบการณ์ในมาหาวิทยาลัย ก่อให้เกิดสัมฤทธ์ิผลในการเรียนสูงข้ึน 
    VolkWein, et al.๑๕๘ ได้ศึกษาวิจัย เรื่องเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ทีป่รกึษา
กับนิสิต ความงอกงามทางปัญญาในหมู่นิสิตจากการวิจัย พบว่า ผลการศึกษาของนิสิตการคงอยู่ การ
เรียนรู้จนไม่ตก-ออก ไม่ลาออก มีพัฒนาการด้านบุคลิกภาพ ได้ช้ีให้เห็นว่า จะมีความสัมพันธ์กับ
พัฒนาการทางด้านทักษะและสติปัญญา การศึกษาเกี่ยวกับความเจริญงอกงามทางสติปัญญา เน้นการ
มีปฏิสัมพันธ์ของอาจารย์ซึ่งรวมถึงอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ ผลการวิจัย เน้นความสัมพันธ์ระหว่าง 
  Chickering๑๕๙  ได้กล่าวถึง ผลการวิจยัความสมัพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนิสิตว่า พื้นฐาน
ของการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนิสิตที่ดี ต้องวางอยู่บนความนับถือซึ่งกันและกัน ส่วนใน
ความคิดเห็นซึ่งแตกต่างกันนั้น อาจารย์กับนิสิตรับรู้ต่างกันในหลาย ๆ เรื่อง รวมทั้งประสบการณ์ 
ความคิดความรู้สึก ความเช่ือ และความคาดหวังก็แตกต่างกันทั้งประเภทและระดับ 
   Bargar and Chamberlain๑๖๐  ได้เสนอแนะไว้ในผลงานงานวิจัยตอนหนึ่งกล่าวว่า ทั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิตจะต้องพยายามเปลี่ยนแปลงความคิดให้มาพบกันตรงกลาง และตอบสนอง
ต่อความต้องการของทั้งสองฝ่าย ควรมีการพบปะกันบ่อยครั้งในกลุ่มนิสิตในความดูแล เพื่อการเกิด
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             

              ๑๕๗Barr, Margaret, J. and Keating, Lou Ann,  Developing Effective Student Services  
Programs, (San Francisco: Jossey-Bass, 1985), p. 102. 
              ๑๕๘Volkwein, J. F., King, M., and Tereuzini, P.T, “Student-Faculty Relationships and 
Intellectual Growth Among Transfer Students”, Journal of Higher Education, vol. 57 No. 4 (April 
1986): 413-430. 
               ๑๕๙Chickering, A.W. Education and Identity,  2nd ed, (San Francisco: Jossey-Bass, 1993), p. 68. 

               ๑๖๐Bargar, R.R. and Mayo-Chamberlain, J,  Advisor and Advisee Issues in Doctoral 
Education,Journal of Higher Education, vol. 54 No. 4 (July - December 1983): 407-432.   



๗๖ 
 

ภาพที่ ๒.๒   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

๒.๘ กรอบแนวคดิในการวิจัย    

  จากหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัย ได้น ามาเป็นกรอบแนวคิดใน
การวิจัย ประกอบด้วย ตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม  ปรากฏดังภาพที่ ๒.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การศึกษาภาระหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา 
นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  
ประกอบด้วย 
๑. แนวคิดทฤษฎีการให้ค าปรึกษา 
    ๑.๑ ความหมายของการให้ค าปรกึษา 
    ๑.๒ ลักษณะของการให้ค าปรกึษา 
    ๑.๓ ความส าคัญของการให้ค าปรึกษา 
    ๑.๔ ประเภทของการให้ค าปรกึษา 
๒. แนวคิดเก่ียวกับอาจารย์ท่ีปรึกษา 
    ๒.๑ ความหมายของอาจารยท์ี่ปรึกษา 
    ๒.๒ ความส าคัญของอาจารยท์ี่ปรึกษา 
    ๒.๓ คุณลักษณะของอาจารยท์ี่ปรึกษา 
    ๒.๔ จรรยาบรรณของอาจารย์ทีป่รึกษา 
๓. ภาระหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา ได้แก่ 
    ๓.๑ การให้ค าปรกึษาด้านวิชาการ 
    ๓.๒ การให้ค าปรกึษาด้านการปรับตัว 
    ๓.๓ การให้ค าปรกึษาด้านการพฒันา
บุคลิกภาพ 
    ๓.๔ การให้ค าปรกึษาด้านการท ากจิกรรม
ของนิสิต 
๔. แนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา  ได้แก่ 
    ๔.๑ หลักการให้ค าปรึกษานิสิต 
    ๔.๒ เทคนิคการให้ค าปรึกษา 
    ๔.๓ การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงาน
อาจารย์ทีป่รึกษา 
    ๔.๔ แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรมู 
 
 
 
 

 
 

 

 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ของนิสิตปริญญาตรี   
ประกอบด้วย 

      ๑. มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา 
      ๒. มีความใฝ่รู้ใฝ่คิด 
      ๓. มีศรัทธาอุทิศตนเพือ่
พระพุทธศาสนา 
      ๔. มีน้ าใจเสียสละเพือ่ส่วนรวม 
     

 
 

                       
 

 
 



 
 

บทท่ี ๓ 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 
 การศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่นครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการโดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ทั้ งนี้  ได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัยและน าเสนอตามล าดับ  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 ๓.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ๓.๒ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๓.๓ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๔ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
๓.๑  ประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำง 
 ๓.๑.๑ ประชากร แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม  ได้แก่  
  ๓.๑.๑.๑ นิสิตปริญญาตรี ได้แก่ นิสิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนาปรัชญาสังคมศึกษาการ
สอนภาษาไทยภาษาอังกฤษ และสาขาวิชารัฐศาสตร์ปีการศึกษา ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่นจ านวน  ๘๖๖ รูป/คน 
  ๓.๑.๑.๒ อาจารย์ที่ปรึกษาได้แก่ อาจารย์สาขาวิชาพระพุทธศาสนาปรัชญาสังคมศึกษา
การสอนภาษาไทยภาษาอังกฤษ และสาขาวิชารัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่นปีการศึกษา ๒๕๕๔ จ านวน ๓๕ รูป/คน   
 ๓.๑.๒ กลุ่มตัวอย่าง แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม ได้แก่ 
  ๓.๑.๒.๑ นิสิตปริญญาตรี  ได้แก่ นิสิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนาปรัชญาสังคมศึกษาการ
สอนภาษาไทยภาษาอังกฤษ และสาขาวิชารัฐศาสตร์ปีการศึกษา ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่นจ านวน  ๗๗๕ รูป/คน 
  ๓.๑.๒.๒ อาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ อาจารย์สาขาวิชาพระพุทธศาสนาปรัชญาสังคมศึกษา
การสอนภาษาไทยภาษาอังกฤษ และสาขาวิชารัฐศาสตรม์หาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่นปีการศึกษา ๒๕๕๔ จ านวน ๓๒ รูป/คน     
 การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้ตารางส าเร็จรูปของKrejcie andMorgan๑ อ้างในพิสณุ  
ฟองศรี๒ ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๘๐๗ รูป/คน ดังตารางที่ ๓.๑ 
 

                                                             
๑Krejcie, R. V. and Morgan, D. W, Determining Sample Size for Research activities, 

Educationaland Psychological Measurement, Vol. 30 No. 3 (1970):  607–610, 
๒พิสณุ  ฟองศรี,  เทคนคิวิธีประเมินโครงกำร, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร:บริษัทพรอพเพอร์ตี้ 

พริ้นท์ จ ากัด, ๒๕๕๐), หน้า ๒๐๓-๒๐๔. 



๗๘ 
 
ตำรำงท่ี ๓.๑  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

คณะวิชำ/สำขำวิชำ ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
ป๑ี ปี๒ ปี๓ ปี๔ รวม ปี๑ ปี๒ ปี๓ ปี๔ รวม 

คณะพุทธศำสตร์           

๑. พระพุทธศาสนา ๔๔ ๓๖ ๓๘ ๕๓ ๑๗๑ ๔๐ ๓๔ ๓๖ ๔๖ ๑๕๖ 

๒. ปรัชญา ๒๔ ๑๙ ๑๐ ๒๗ ๘๐ ๒๓ ๑๘ ๑๐ ๒๖ ๗๗ 

คณะครุศำสตร ์           

๑. สังคมศึกษา ๗๙ ๒๐ ๑๑ ๑๙ ๑๒๙ ๗๕ ๑๘ ๑๐ ๑๘ ๑๒๑ 

๒. การสอนภาษาไทย ๓๓ ๑๖ ๘ ๗ ๖๔ ๓๒ ๑๔ ๘ ๗ ๖๑ 

คณะมนุษยศำสตร์           

๑. ภาษาอังกฤษ ๒๕ ๓๑ ๑๘ ๑๔ ๘๘ ๒๔ ๓๐ ๑๗ ๑๓ ๘๔ 

คณะสังคมศำสตร์           

๑. รัฐศาสตร ์ ๑๒๖ ๗๒ ๘๖ ๕๐ ๓๓๔ ๑๑๒ ๖๔ ๗๐ ๓๐ ๒๗๖ 

รวมท้ังสิ้น ๓๓๑ ๑๙๔ ๑๗๑ ๑๗๐ ๘๖๖ ๒๐๖ ๑๗๘ ๑๕๑ ๑๔๐ ๗๗๕ 

 
๓.๒  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ๓.๒.๑ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ 
  ๓.๒.๑.๑ แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ประกอบด้วย (๑) ด้านภาระหน้า
อาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ (๑.๑) การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ ๑๒ ข้อ (๑.๒) การให้ค าปรึกษาด้านการ
ปรับตัว ๘ ข้อ (๑.๓) การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ ๗ ข้อ (๑.๔) การให้ค าปรึกษา 
ด้านการท ากิจกรรมของนิสิต ๗ ข้อ รวม ๓๔ ข้อ และ(๒) ด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา ได้แก่ 
(๒.๑) หลักการให้ค าปรึกษานิสิต ๑๓ ข้อ (๒.๒) เทคนิคการให้ค าปรึกษา ๑๘ ข้อ (๒.๓) การบันทึก
และรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา ๕ ข้อ (๒.๔) แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม๗ ข้อ 
รวมจ านวน ๔๓ ข้อรวมทั้งสิ้น ๗๗  ข้อ 
  ๓.๒.๑.๒ แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษาที่ส่งผลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ประกอบด้วย (๑) ด้านภาระหน้าอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่  (๑.๑) การให้
ค าปรึกษาด้านวิชาการ ๑๒ ข้อ (๑.๒) การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว ๘ ข้อ(๑.๓) การให้ 
ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ ๗ ข้อ (๑.๔) การให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต  
๗ ข้อ รวม ๓๔ ข้อ และ (๒) ด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา ได้แก่ (๒.๑) หลักการให้ค าปรึกษา
นิสิต ๑๓ ข้อ  (๒.๒) เทคนิคการให้ค าปรึกษา ๑๘ ข้อ (๒.๓) การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงาน
อาจารย์ที่ปรึกษา ๕ ข้อ และ (๒.๔) แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม ๗ ข้อ รวม ๔๓ ข้อรวมทั้งสิ้น 
จ านวน  ๗๗  ข้อ 
  ๓.๒.๑.๓  แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ๔ ด้าน โดยอาจารย์ที่ปรึกษา ประกอบด้วย (๑) มี



๗๙ 
 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ๕ ข้อ (๒) มีความใฝ่รู้ใฝ่ คิด ๕ ข้อ (๓) มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อ
พระพุทธศาสนา ๕ ข้อ และ (๔) มีน้ าใจเสียสละเพื่อส่วนรวม ๕ ข้อ รวมทั้งสิ้น ๒๐ ข้อ 
 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ตอนท่ี  ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี  ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ประกอบด้วย (๑) ด้านภาระหน้า
อาจารย์ที่ปรึกษาประกอบด้วย (๑.๑) การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ ๑๒ ข้อ (๑.๒) การให้ค าปรึกษา
ด้านการปรับตัว ๘ ข้อ (๑.๓) การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ ๗ ข้อ (๑.๔) การให้
ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต ๗ ข้อ รวมจ านวน ๓๔ ข้อ และ(๒) ด้านแนวปฏิบัติในการให้
ค าปรึกษา ประกอบด้วย (๒.๑) หลักการให้ค าปรึกษานิสิต ๑๓ ข้อ  (๒.๒) เทคนิคการให้ค าปรึกษา 
๑๘ ข้อ (๒.๓) การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา ๕ ข้อ (๒.๔) แนวปฏิบัติการจัด
กิจกรรมโฮมรูม ๗ ข้อ รวมจ านวน ๔๓ ข้อรวมทั้งสิ้น ๗๗  ข้อ 
  ตอนท่ี  ๓ แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษาที่ส่งผลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ประกอบด้วย (๑) ด้านภาระหน้าอาจารย์ที่ปรึกษา  ประกอบด้วย (๑.๑) 
การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ ๑๒ ข้อ (๑.๒) การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว ๘ ข้อ (๑.๓) การให้
ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ ๗ ข้อ (๑.๔) การให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต  
๗ ข้อ รวม ๓๔ ข้อ และ (๒) ด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา ประกอบด้วย (๒.๑) หลักการให้
ค าปรึกษานิสิต ๑๓ ข้อ  (๒.๒) เทคนิคการให้ค าปรึกษา ๑๘ ข้อ (๒.๓) การบันทึกและรายงานการ
ปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา ๕ ข้อ และ (๒.๔) แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม ๗ ข้อ รวม ๔๓ ข้อ
รวมทั้งสิ้น ๗๗  ข้อ 
  ตอนท่ี ๔ แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น๔ ด้าน โดยอาจารย์ที่ปรึกษา ประกอบด้วย (๑) มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา ๕ ข้อ (๒) มีความใฝ่รู้ใฝ่ คิด ๕ ข้อ (๓) มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อ
พระพุทธศาสนา ๕ ข้อ และ (๔) มีน้ าใจเสียสละเพื่อส่วนรวม ๕ ข้อ รวมทั้งสิ้น ๒๐ ข้อ 
 โดยแต่ละด้านมีข้อค าถามที่เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ (Rating Scale) ตาม
แบบของลิเคิร์ท (Likertscale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด๓ อ้างในสุชาต ิ 
ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, ๒๕๕๕๔ ดังนี ้
 
 
 

                                                             

 ๓Likert, Rensis,  The Human Resources: Case and Concept,New York: Hart Court,   
Bruce B.World in Cooperated, 1970, p.242. 

๔สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, ระเบียบวิธีกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์,พิมพ์ครั้งที่ ๑๕, (กรุงเทพมหานคร: 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัดสามลดา.๒๕๕๕), หน้า ๒๖๕-๒๖๙. 



๘๐ 
 
   ๕  หมายถึง มากที่สุด 
   ๔  หมายถึง มาก 
   ๓  หมายถึง ปานกลาง 
   ๒  หมายถึง น้อย 
   ๑  หมายถึง น้อยที่สุด 
  ตอนท่ี  ๕ แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการเสริมสร้างความส าเร็จในภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา เป็นลักษณะปลายเปิด 
จ านวน  ๓ ข้อ 
  ตอนท่ี  ๖ แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการเสริมสร้างความส าเร็จตามภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา เป็นลักษณะปลายเปิด 
จ านวน  ๓ ข้อ 
 ๓.๒.๒. ขั้นตอนกำรสร้ำงเครื่องมือ 
  ๓.๒.๒.๑ การสร้างแบบสอบถามและแบบประเมิน ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
   ๑) ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา แนวคิดทฤษฎี วิธีการสร้างแบบสอบถาม แบบ
ประเมิน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่นเพื่อน ามาสร้างกรอบแนวคิด และเครื่องมือวิจัย 
   ๒) ก าหนดขอบเขตการสร้างแบบสอบถาม และแบบประเมินให้สอดคล้องกับวัตถุ 
ประสงค์และกรอบแนวคิดของการวิจัย 
   ๓) สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมสภาพปัญหาและการแก้ไขปัญหา ประกอบด้วย  
แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสติที่มีต่อภาระหน้าทีอ่าจารย์ที่ปรกึษาแบบสอบถามความคิดเหน็ของ
อาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาที่ส่งผลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
ปริญญาตรี  และแบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี  ๔ ด้าน โดยอาจารย์ที่
ปรึกษามาจัดท าเป็นแบบสอบถาม และแบบประเมินฉบับร่าง  
   ๔) ผู้วิจัยร่างแบบสอบถามและแบบประเมิน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิง 
เนื้อหาว่าข้อค าถามนั้น ๆ วัดได้ตรงหรือสอดคล้องกับนิยามศัพท์ก่อนแล้วน าเสนอต่อ อาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิจัย ๓ คน ประกอบด้วย (๑) ดร.ประยูร แสงใส อาจารย์บัณฑิตวิทยาลัย คณะครุศาสตร์  
(๒) รศ. ดร.เอกฉัท  จารุเมธีชน อาจารย์ผู้เช่ียวชาญ  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และ (๓) 
ดร. พระมหาบาง เขมานนฺโท  อาจารย์สาขาวิชาพระพุทธศาสนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยวิทยาเขตขอนแก่นตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
   ๕) ปรับปรุงแบบสอบถาม และแบบประเมินตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา
งานวิจัย แล้วน าเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ ๕ ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื โดยการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และมีความเที่ยง (Reliability) 
 ๓.๒.๓ กำรหำคุณภำพเครื่องมือ 
  ๓.๒.๓.๑ การตรวจสอบความถูกต้องในเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้วิธีการใน
ลักษณะเดียวกับการหาดัชนีความสอดคล้องระว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ( Index of 
ItemObjective Congruence: IOC) ของรายการประเมินที่ก าหนดไว้ในแต่ละข้อ แล้วน ามาหา
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ค่าเฉลี่ย ถ้าแต่ละข้อมีค่าเฉลี่ยความสอดคล้องระหว่าง  ๐.๖๐-๑.๐๐ แสดงว่า แบบประเมินมีค่าความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เช่ือถือได๕้ เสนอผู้เช่ียวชาญ ๕ คน ประกอบด้วย 
   ๑) รองศาสตราจารย์อุดม บัวศรี อาจารย์ผู้เช่ียวชาญ สาขาวิชาปรัชญา ผู้เช่ียวชาญ
ด้านการบริหารการศึกษาอุดมศึกษา 
   ๒) รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา เปลื้องนุช อาจารยส์าขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ผู้เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาการศึกษาอดุมศึกษา 
   ๓) ดร.พระครูภาวณาโพธิคุณ (สมชาย กนตฺสีโล)ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 
ผู้เช่ียวชาญด้านภาษาและเทคโนโลยี 
   ๔) รองศาสตราจารย์ ดร. โสวิทย์ บ ารงุภักดิ์  อาจารย์สาขาวิชาปรัชญาผู้เช่ียวชาญ
ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
   ๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พระมหามิตร ฐิตปญฺโญ อาจารยส์าขาวิชาพระพุทธศาสนา 
ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยา
เขตขอนแก่น 
   โดยให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้องและพิจารณาว่า ข้อค าถามหรือรายการใน
แบบสอบถาม และแบบประเมินแต่ละข้อค าถามได้ตรวจสอบและครบถ้วน ครอบคลุมเนื้อหาที่ต้องการ
ให้ถามหรือไม่ และพิจารณาความสอดคล้องระหว่างรายการที่จะประเมินกับคุณลักษณะแต่ละด้าน 
โดยก าหนดให้คะแนนผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ  ดังนี้ 
   คะแนน + ๑ หมายถึง ข้อค าถามวัดได้ตรงหรือสอดคล้องกับตัวแปรของกรอบแนวคิด
ในการวิจัยเป็นอย่างดี   
   คะแนน ๐ หมายถึง ข้อค าถามไม่แน่ใจว่าวัดได้ตรงหรือสอดคล้องกับตัวแปรของ 
กรอบแนวคิดในการวิจัยหรือไม่ 
   คะแนน -๑ หมายถึง ข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงหรือสอดคล้องกับตัวแปรของกรอบแนวคิด
ในการวิจัย (Conceptual Framework) 
   โดยใช้สูตรดังนี้๖ 
 

     สูตร       IOC   =      
n

R    

        เมื่อ         R   =   ผลรวมคะแนนของผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 
  n      =   จ านวนผู้เช่ียวชาญทั้งหมด  
 
  ผู้วิจัยพิจารณาคัดเลือกเฉพาะรายการประเมินข้อที่มีค่า IOC ตั้งแต่ ๐.๖๐-๑.๐๐ ข้ึนไป
เอาไว้ และปรับปรุงรายการประเมินข้อที่ผู้เช่ียวชาญให้ข้อเสนอแนะหรือเพิ่มเติม 

                                                             

 ๕พิสณุ  ฟองศรี,เทคนิควิธีประเมินโครงกำร, พิมพ์ครั้งที่ ๓,(กรุงเทพมหานคร:บริษัทพรอพเพอร์ตี้ 
พริ้นท์ จ ากัด, ๒๕๕๐),หน้า๒๐๓-๒๐๔. 

๖เรื่องเดียวกัน, หน้า ๒๐๓-๒๐๔. 
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  ๓.๒.๓.๒ การตรวจสอบความเที่ยงตรง (Reliability) ในการตรวจสอบความเทีย่งตรงของ
แบบสอบถาม และแบบประเมินนั้นไม่ว่าจะใช้สอบถามกลุ่มตัวอย่างกี่ครั้ง หรือไม่ว่าจะน าไปสอบถาม
บุคคลที่เป็นกลุ่มตัวอย่างใด ก็จะได้รับค าตอบที่ค่อนข้างแน่นอน โดยน าแบบสอบถาม และแบบประเมิน
ที่สร้างข้ึนและผ่านการตรวจสอบเชิงเนื้อหาแล้วไปทดลองใช้(Try out) กับผู้ให้ข้อมูล (Information) 
ที่มีคุณลักษณะคล้ายคลึงที่ใช้ในการวิจัย กับนักศึกษาปริญญาตรี และอาจารย์ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
มหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน (มมร.)ที่มีลักษณะเหมือนกลุ่มตัวอย่าง  นักศึกษาปริญญาตรี
จ านวน ๓๐ รูป/คน และอาจารย์ที่ปรึกษาจ านวน ๓๐ รูป/คน แล้วน ามาวิเคราะห์ เพื่อหาค่าอ านาจ
จ าแนก(Discrimination) จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงโดยการค านวณหาค่า
สัมประสิทธ์ิอัลฟ่าตามวิธีการของ (Cronbach’s Alpha Coefficient) (Cronbach)๗ อ้างในบุญชม  
ศรีสะอาด, ๒๕๔๕๘  
  ๓.๒.๓.๓ น าผลการทดสอบของแบบสอบถาม และแบบประเมิน ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 
น าเสนอต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อขอความเห็นชอบน าไปใช้เป็นเครื่องมือและใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
  ๓.๒.๓.๔ สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรี และอาจารย์ที่ปรึกษาที่มี
ต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาและแบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรีฉบับ
สมบูรณ์ และจัดพิมพ์ น าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อการวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป 
  
๓.๓  วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๓.๓.๑ ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
ถึงหัวหน้าสาขาวิชา เพื่อขอความร่วมมือและขออนุญาตเก็บรวบรวบข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
  ๓.๓.๒ รวบรวมแบบสอบถาม และแบบประเมินที่ได้รับมาตรวจสอบความสมบูรณ์ 
ความถูกต้องและลงรหัส เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 
๓.๔  สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในแบบสอบถามและ
แบบประเมินแต่ละฉบับ  ลงรหัสแล้วท าการประมวลผลข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
SPSS for Windows (Statistical Package for Social Science) ดังนี ้ 
  ๓.๔.๑ วิเคราะห์ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี 
(FrequencyDistribution) และหาค่าร้อยละ (Percentages) 

                                                             
๗Cronbach, L.J,  Essential of psychology testing, 3rded,  (New York: University of Chicago,  

1970), p. 268. 
๘บุญชม  ศรีสะอาด, กำรวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น,๒๕๔๕). หน้า 

๙๐-๙๒. 
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  ๓.๔.๒ วิเคราะห์ความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่นโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  ๓.๔.๓ วิเคราะห์ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
นิสิตปริญญาตรีโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  ๓.๔.๔ วิเคราะห์ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นิสิตปริญญาตรีโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  ๓.๔.๕ วิเคราะห์ความคิดเห็นของนิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ 
ที่ปรึกษาที่ส่งผลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรีโดยใช้การแจกแจงความถี่และการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
  ๓.๔.๖ การแปลผลข้อมูล โดยน าค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบการวิเคราะห์ผลการประเมิน ๕
ระดับ๙ ดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ยระดับ  ๑.๐๐-๑.๕๐  หมายถึง  น้อยที่สุด 
   ค่าเฉลี่ยระดับ  ๑.๕๑-๒.๕๐  หมายถึง  น้อย 
   ค่าเฉลี่ยระดับ  ๒.๕๑-๓.๕๐  หมายถึง  ปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยระดับ  ๓.๕๑-๔.๕๐  หมายถึง  มาก 
   ค่าเฉลี่ยระดับ  ๔.๕๑-๕.๐๐  หมายถึง  มากที่สุด 
  ๓.๔.๗ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิจัยครัง้นี้  ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
    สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) คือสถิติที่ใช้บรรยายคุณสมบัติทีละ
คุณสมบัติแต่ละด้านของประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา การจะใช้สถิติตัวใดในการพรรณนาข้ึนอยู่
กับระดับการวัดของตัวแปรว่า เป็นตัวแปรประเภทกลุ่ม อันดับช่วงหรืออัตราส่วน ได้แก่ 
     ๓.๔.๗.๑  ความถ่ี (Frequency)  
     ๓.๔.๗.๒  ค่าร้อยละ (Percentages)  
     ๓.๔.๗.๓  ค่าเฉลี่ย (Mean)  
     ๓.๔.๗.๔  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  
 
 
 
 
  

                                                             
๙บุญชม  ศรีสะอาด, กำรวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น,๒๕๔๕). หน้า 

๙๐-๙๒. 



บทท่ี ๔  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การศึกษาวิจัยภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการโดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ทั้งนี้ จะน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ในการศึกษาโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ๒ ด้าน ประกอบด้วย (๑) ด้านภาระ
หน้าอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่  (๑.๑) การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ (๑.๒) การให้ค าปรึกษาด้านการ
ปรับตัว (๑.๓) การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ (๑.๔) การให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรม
ของนิสิต และ (๒) ด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา ได้แก่ (๒.๑) หลักการให้ค าปรึกษานิสิต (๒.๒) 
เทคนิคการให้ค าปรึกษา (๒.๓) การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา (๒.๔) แนว
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม 
   ๔.๓ ผลการวิเคราะหค์วามคิดเหน็ของอาจารย์ทีป่รกึษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ๒ ด้าน ประกอบด้วย 
(๑) ด้านภาระหน้าอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ (๑.๑) การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ (๑.๒) การให้ค าปรึกษา
ด้านการปรับตัว (๑.๓) การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบคุลิกภาพ (๑.๔) การให้ค าปรึกษาด้านการท า
กิจกรรมของนิสิต และ (๒) ด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา ได้แก่ (๒.๑) หลักการให้ค าปรึกษา
นิสิต (๒.๒) เทคนิคการให้ค าปรึกษา (๒.๓) การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา 
และ (๒.๔) แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม  
    ๔.๔ ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา ๔ ด้าน 
ประกอบด้วย (๑) มีความสามารถในการแก้ปัญหา (๒) มีความใฝ่รู้ใฝ่คิด (๓) มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อ
พระพุทธศาสนา และ (๔) มีน้ าใจเสียสละเพื่อส่วนรวม  
 
๔.๑  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ๔.๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของนิสิตปริญญาตรี สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ปรัชญา สังคมศึกษา  
การสอนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสาขาวิชารัฐศาสตร์  ปีการศึกษา ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น จ านวน  ๗๕๕ รูป/คน ดังตารางที่ ๔.๑ 
  ๔.๑.๒  ข้อมูลทั่วไปของอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น จ านวน  ๓๒ รูป/คน ดังตารางที่ ๔.๒  
 
 



๘๕ 
 
ตารางที่ ๔.๑  แสดงข้อมลูทั่วไปของนิสิตปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น จ านวน  ๗๕๕ รูป/คน 
 
ที่ รายการประเมิน ผู้ตอบแบบสอบถาม n=๗๕๕ 
  n % 
๑.  เพศ    
     บรรพชิต  ๕๕๗ ๗๑.๙๐ 
     ชาย ๙๑ ๑๑.๗๐ 
     หญิง ๑๒๗ ๑๖.๔๐ 
๒.  อายุ   
    ๑๘-๒๒   ๒๑๐ ๒๗.๑๐ 
    ๒๓-๒๗   ๔๔๙ ๕๗.๙๐ 
    ๒๘-๓๑   ๑๐๕ ๑๓.๕๐ 
    ๓๒-๓๖   ๑๑ ๑.๔๐ 
    ๓๗-๔๑   - - 
    ๔๒  ปีข้ึนไป - - 
๓.  ช้ันปีที่ก าลงัศึกษา   
    ช้ันปีที่ ๑ ๓๐๗ ๓๙.๖๐ 
    ช้ันปีที่ ๒ ๑๗๘ ๒๓.๐๐ 
    ช้ันปีที่ ๓ ๑๕๑ ๑๙.๕๐ 
    ช้ันปีที่ ๔ ๑๓๙ ๑๗.๙๐ 
๔.  สาขาที่ก าลังศึกษา   
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑๕๖ ๒๐.๑๐ 
สาขาวิชาปรัชญา ๗๗ ๙.๙๐ 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ๖๑ ๗.๙๐ 
สาขาวิชาสังคมศึกษา ๑๒๑ ๑๕.๖๐ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ๘๔ ๑๐.๘๐ 
สาขาวิชารัฐศาสตร ์ ๒๗๖ ๓๕.๖๐ 

 
  จากตารางที่ ๔.๑  พบว่า  ข้อมูลทั่วไปของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  จ านวน ๗๗๕  รูป/คน ส่วนใหญ่เป็นบรรพชิต  ร้อยละ ๗๑.๙๐ 
รองลงมา เป็นเพศหญิง  ร้อยละ ๑๖.๔๐ อายุระหว่าง ๒๓-๒๗  ปี ร้อยละ  ๕๗.๙๐  รองลงมา คือ 
อายุระหว่าง  ๑๘-๒๒  ป ี ร้อยละ  ๒๗.๑๐  ช้ันปีที่ก าลังศึกษา  ช้ันปีที่ ๑ ร้อยละ ๓๙.๖๐ รองลงมา   
คือ ช้ันปีที่ ๒ ร้อยละ ๒๓ ส่วนสาขาที่ก าลังศึกษา สาขาวิชารัฐศาสตร์ ร้อยละ ๓๕.๖๐ รองลงมา คือ 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ร้อยละ ๒๐.๑๐ ตามล าดับ 



๘๖ 
 
ตารางที่  ๔.๒  แสดงข้อมลูทั่วไปของอาจารยท์ี่ปรึกษานิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น จ านวน  ๓๒ รูป/คน 

 
ที่ รายการประเมิน ผู้ตอบแบบสอบถาม n=๓๒ 
  n % 
๑.  เพศ    
     บรรพชิต  ๑๕ ๔๖.๙๐ 
     ชาย ๑๓ ๔๐.๖๐ 
     หญิง ๔ ๑๒.๕๐ 
๒.  อายุ   
     ๒๔-๓๐  ป ี ๑ ๓.๑๐ 
     ๓๑-๓๕  ป ี ๗ ๒๑.๙๐ 
     ๓๖-๔๐  ป ี ๘ ๒๕.๐๐ 
     ๔๑-๔๕  ป ี ๘ ๒๕.๐๐ 
     ๔๖-๕๐  ป ี ๓ ๙.๔๐ 
     ๕๑  ปีข้ึนไป ๕ ๑๕.๖๐ 
๓.  ระดับศึกษา   
     ปริญญาตร ี - - 
     ปริญญาโท ๒๑ ๖๕.๖๐ 
     ปริญญาเอก ๑๑ ๓๔.๔๐ 
๔.  ประสบการณ์ด้านการสอน   
     ๑-๕  ป ี ๗ ๒๑.๙๐ 
     ๖-๑๐  ป ี ๑๒ ๓๑.๕๐ 
     ๑๑-๑๕  ป ี ๘ ๒๕.๐๐ 
     ๑๖  ปีข้ึนไป ๕ ๑๕.๖๐ 
   

   
 จากตารางที่ ๔.๒  พบว่า  ข้อมูลทั่วไปของอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น จ านวน ๓๒ รูป/คน ส่วนใหญ่เป็นบรรพชิต   
ร้อยละ ๔๖.๙๐ รองลงมา เป็นเพศชาย  ร้อยละ ๔๐.๖๐ อายุระหว่าง ๓๖-๔๐  ปี ร้อยละ  ๒๕.๐๐  
และอายุ ระหว่าง  ๔๑-๔๕ ปี ร้อยละ ๒๕.๐๐  รองลงมา คือ อายุระหว่าง  ๓๑-๓๕ ปี ร้อยละ  
๒๑.๙๐  ระดับการศึกษา  ปริญญาโท ร้อยละ ๖๕.๖๐ รองลงมา  ระดับปริญญาเอก  ร้อยละ ๓๔.๔๐ 
ส่วนประสบการณ์ด้านการสอน  ระหว่าง  ๖-๑๐ ปี ร้อยละ ๓๑.๕๐ รองลงมา ระหว่าง ๑๑-๑๕ ปี   
ร้อยละ ๒๕.๐๐ ตามล าดับ 
 



๘๗ 
 

๔.๒ ผลการวิเคราะหค์วามคิดเหน็ของนิสิตปรญิญาตรีที่มีตอ่ภาระหน้าทีอ่าจารย์ที่
ปรกึษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน่  
   ๔.๒.๑ ด้านภาระหน้าอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่  (รายละเอียดดังตารางที่ ๔.๓-๔.๗) 
   ๔.๒.๑.๑  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ  
   ๔.๒.๑.๒  การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว  
   ๔.๒.๑.๓  การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ  
   ๔.๒.๑.๔  การให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต   
  ๔.๒.๒ ด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา ได้แก่ (รายละเอียดดังตารางที่ ๔.๘-๔.๑๒) 
   ๔.๒.๒.๑  หลักการให้ค าปรึกษานิสิต  
   ๔.๒.๒.๒  เทคนิคการให้ค าปรึกษา  
   ๔.๒.๒.๓  การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา  
   ๔.๒.๒.๔  แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม 
 
๔.๓ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษานิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  
   ๔.๓.๑  ด้านภาระหน้าอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ (รายละเอียดดังตารางที่ ๔.๓-๔.๗) 
    ๔.๓.๑.๑  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ  
    ๔.๓.๑.๒  การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว  
    ๔.๓.๑.๓  การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ  
    ๔.๓.๑.๔  การให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต  
    ๔.๓.๒  ด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา ได้แก่ (รายละเอียดดังตารางที่ ๔.๘-๔.๑๒) 
     ๔.๓.๒.๑  หลักการให้ค าปรึกษานิสิต  
    ๔.๓.๒.๒  เทคนิคการให้ค าปรึกษา  
    ๔.๓.๒.๓  การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา  
      ๔.๓.๒.๔  แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม  
 

๔.๔  ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา 
(รายละเอียดดังตารางที่ ๔.๑๓-๔.๑๗) 
  ๔.๔.๑  มีความสามารถในการแก้ปญัหา   
  ๔.๔.๒  มีความใฝ่รู้ใฝ่คิด 
 ๔.๔.๓  มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 
 ๔.๔.๔  มีน้ าใจเสียสละเพื่อส่วนรวม 
 

   มีรายละเอียดปรากฏดังตารางที่  ๔.๓-๔.๑๗  ดังนี ้



 

ตารางที่ ๔.๓   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของอาจารย์ทีป่รกึษา และของนสิิตปริญญาตรีทีม่ีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ทีป่รกึษา     
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น  ด้านภาระหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา  โดยรวม 

ที่ 
รายการประเมิน อาจารย์ทีป่รึกษา (n=๓๒) ล าดับที ่ นิสิต (n=๗๗๕) ล าดับที ่

 X  S.D. แปลความ  X  S.D. แปลความ  
๑. ด้านภาระหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา         
๑ การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ ๔.๕๗ .๑๕๑ มากที่สุด ๑ ๔.๕๓ .๑๘๘ มากที่สุด ๓ 
๒ การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว ๔.๓๗ .๒๗๖ มาก ๔ ๔.๔๙ .๒๑๕ มาก ๔ 
๓ การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ ๔.๕๒ .๒๕๐ มากที่สุด ๒ ๔.๕๖ .๒๒๙ มากที่สุด ๑ 
๔ การให้ค าปรึกษาด้านการท ากจิกรรมของนิสิต ๔.๔๗ .๒๖๕ มาก ๓ ๔.๕๖ .๒๑๕ มากที่สุด ๑ 

 รวม ๔.๔๘ .๑๒๙ มาก  ๔.๕๓ .๑๑๔ มากที่สุด  
 
   จากตารางที่  ๔.๓  พบว่า  ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตขอนแก่น  ด้านภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X  =๔.๔๘, S.D. =.๑๒๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๗, S.D. =.๑๕๑) รองลงมา คือ การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนา
บุคลิกภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๒, S.D. =.๒๕๐) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X  =๔.๓๗, 
S.D. =.๒๗๖) ตามล าดับ  
   ส่วนความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ด้านภาระหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษา โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๓, S.D. =.๑๑๔) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การให้ค าปรึกษาด้าน
การพัฒนาบุคลิกภาพ ( X  =๔.๕๖, S.D. =.๒๒๙) และการให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X  =๔.๕๖, S.D. =.๒๑๕)  
รองลงมา คือ การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๓, S.D. =.๑๘๘) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว อยู่ในระดับ
มาก ( X  =๔.๔๙, S.D. =.๒๑๕)  ตามล าดับ 
 

๘๘ 



 

ตารางที่ ๔.๔   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของอาจารย์ทีป่รกึษา และของนสิิตปริญญาตรีทีม่ีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ทีป่รกึษา     
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ 

ที่ รายการประเมิน 
อาจารย์ทีป่รึกษา (n=๓๒) ล าดับที ่ นิสิต (n=๗๗๕) ล าดับที ่

X  S.D. แปลความ  X  S.D. แปลความ  
๑  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ      
๑. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการวางแผนการเรียน  

ให้ส าเร็จการศึกษาในเวลาที่ก าหนดตามหลักสูตร  
๔.๕๙ .๔๙๙ มากที่สุด ๖ ๔.๕๑ .๕๗๐ มากที่สุด ๘ 

๒. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการลงทะเบียนเรียน
ควบคุมการลงทะเบียนของนิสิตให้เป็นไปตามแผน 
การเรียน และระเบียบของมหาวิทยาลัย  

๔.๐๙ .๘๙๓ มาก ๑๒ ๔.๔๘ .๕๙๔ มาก ๑๐ 

๓. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัวิธีการเรียนใหป้ระสบ
ผลส าเร็จ วิธีการศึกษาค้นคว้า การท าโครงการ และ
กิจกรรมของนสิิต 

๔.๗๒ .๔๕๗ มากที่สุด ๓ ๔.๕๔ .๕๓๙ มากที่สุด ๕ 

๔. ติดตามผลการเรียนของนสิิต ให้ค าแนะน าในกรณีมี
ปัญหาการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง 

๔.๕๙ .๔๙๙ มากที่สุด ๖ ๔.๕๕ .๕๗๕ มากที่สุด ๔ 

๕. ท่านสนับสนุนการเรียนของนสิิตที่มีความสามารถ
พิเศษให้ประสบผลส าเร็จสูงสุด 

๔.๔๑ .๔๙๙  ๑๑ ๔.๖๑ .๕๑๐ มากที่สุด ๒ 

๖ ให้ค าปรึกษานิสิตปฏิบัติให้ตรงตามก าหนดเวลา
ปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัย 

๔.๗๘ .๔๒๐ มากที่สุด ๒ ๔.๕๐ .๕๖๖ มาก ๑๑ 

 
 
 

๘๙ 



 

ตารางที่ ๔.๔   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของอาจารย์ทีป่รกึษา และของนสิิตปริญญาตรี  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ (ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน 
อาจารย์ทีป่รึกษา (n=๓๒) ล าดับที ่ นิสิต (n=๗๗๕) ล าดับที ่

X  S.D. แปลความ  X  S.D. แปลความ  
๗ ได้ท างานร่วมกบันิสิตในการวางแผนการประชุม 

และกิจกรรมสัมพันธ์ การสร้างความคุ้นเคยให้มี
ความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตและระหว่างอาจารย์กับ
ลูกศิษย์ที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนของนสิิต 

๔.๘๑ .๔๗๑ มากที่สุด ๑ ๔.๕๔ .๕๔๘ มากที่สุด ๕ 

๘ ได้ช่วยเหลือแนะน านิสิตในการเซ็นเอกสาร
แบบฟอร์มค ารอ้งต่าง ๆ ทางวิชาการ โดยยึดตาม
ระเบียบข้อบังคับและตรงตามเวลาก าหนดของ
มหาวิทยาลัย 

๔.๔๔ .๕๐๔ มาก ๑๐ ๔.๕๒ .๕๗๒ มากที่สุด ๗ 

๙ ได้ตรวจสอบความส าเร็จ ความรบัผิดชอบของนสิิต
ให้เป็นไปตามโครงสร้างและเงื่อนไขของหลักสูตร 

๔.๕๓ .๕๐๗ มากที่สุด ๘ ๔.๕๖ .๕๖๒ มากที่สุด ๓ 

๑๐ ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษาต่อ 
ในระดับสูงข้ึนของนสิิต 

๔.๖๙ .๔๗๑ มากที่สุด ๔ ๔.๔๙ .๕๔๕ มาก ๙ 

๑๑ ได้เกบ็รวบรวมข้อมลูพื้นฐานของนสิิตอย่างเป็นระบบ ๔.๔๗ .๕๐๗  ๙ ๔.๖๔ .๔๙๗ มากที่สุด ๑ 
๑๒ ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนิสิตเกี่ยวกับวิธีการเรียน

ในสถาบันอุดมศึกษา เช่น การจดบันทึกค าบรรยาย
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การเขียนรายงาน การ
น าเสนอรายงาน และการแก้ไขปัญหาผลการเรียนต่ า 

๔.๖๖ .๔๘๓ มากที่สุด ๕ ๔.๔๓ .๖๙๙ มาก ๑๒ 

 รวม ๔.๕๗ .๑๕๑ มากที่สุด  ๔.๕๓ .๑๘๘ มากที่สุด  

๙๐ 



 

 จากตารางที่ ๔.๔  พบว่า  ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต 
ขอนแก่น การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๗, S.D. =.๑๕๑) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๗  ได้ท างานร่วมกับนิสิตในการวางแผนการประชุม และกิจกรรมสัมพันธ์ การสร้างความคุ้นเคยให้มีความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตและ
ระหว่างอาจารย์กับลูกศิษย์ที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนของนิสิต ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๘๑, S.D. =.๔๗๑) รองลงมาคือ ข้อที่ ๖  ให้ค าปรึกษานิสิต
ปฏิบัติให้ตรงตามก าหนดเวลาปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๗๘, S.D. =.๔๒๐)  ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อที่ ๒ ให้ค าปรึกษานิสิต
เกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียนควบคุมการลงทะเบียนของนิสิตให้เป็นไปตามแผนการเรียน และระเบียบของมหาวิทยาลัย  อยู่ในระดับมาก (X  =๔.๐๙,  
S.D. =.๘๙๓) ส่วนข้ออื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 
   ส่วนความคิดเห็นของของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น การให้
ค าปรึกษาด้านวิชาการ ผลการประเมิน โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๓, S.D. =.๑๘๘)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
ได้แก่ ข้อที่ ๑๑  ได้เก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของนิสิตอย่างเป็นระบบ  อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๖๔, S.D. =.๔๙๗)  รองลงมาคือ ข้อที่ ๕  ท่านสนับสนุนการ
เรียนของนิสิตที่มีความ สามารถพิเศษให้ประสบผลส าเร็จสูงสุด อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๖๑, S.D. =.๕๑๐) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อที่ ๑๒ ให้
ค าปรึกษาและช่วยเหลือนิสิตเกี่ยวกับวิธีการเรียนในสถาบันอุดมศึกษา เช่น การจดบันทึกค าบรรยายการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การเขียนรายงาน การน าเสนอ
รายงาน และการแก้ไขปัญหาผลการเรียนต่ า อยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๔๓, S.D. =.๖๙๙) ส่วนข้ออื่น ๆ  มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๑ 



 

ตารางที่ ๔.๕     ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของอาจารย์ทีป่รกึษา และของนสิิตปริญญาตรีทีม่ีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ทีป่รกึษา     
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น  การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว  

ที่ รายการประเมิน 
อาจารย์ทีป่รึกษา (n=๓๒) ล าดับที ่ นิสิต (n=๗๗๕) ล าดับที ่

X  S.D. แปลความ  X  S.D. แปลความ  
๒  การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว      
๑. ให้ความรู้ความเข้าใจแก่นสิิต ในสถานการณ์ 

การเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 
๔.๖๖ .๔๘๓ มากที่สุด ๑ ๔.๔๓ .๖๗๐ มาก ๗ 

๒. ให้ข้อมูล แนะน าแหล่งงาน สถานฝกึประสบการณ์
วิชาชีพ โดยใช้ข้อมูลจากแหลง่สารสนเทศจาก
ศูนย์บริการข้อมลู 

๓.๙๗ .๗๘๒ มาก ๘ ๔.๕๕ .๕๒๕ มากที่สุด ๓ 

๓. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการคบเพื่อน ยาเสพติด และ
พฤติกรรมทางเพศที่ไมเ่หมาะสม 

๔.๕๐ .๕๐๘ มาก ๔ ๔.๔๖ .๖๓๗ มาก ๕ 

๔. ให้ค าปรึกษาวิธีการหางานท าเพื่อเสริมรายได้ 
ระหว่างศึกษา 

๔.๐๓ .๘๖๑ มาก ๗ ๔.๖๐ .๕๑๘ มากที่สุด ๑ 

๕. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัวิธีการท างาน และการ
ปรับตัวในการท างาน 

๔.๕๙ .๔๙๙ มากที่สุด ๒ ๔.๕๗ .๕๓๐ มากที่สุด ๒ 

๖. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาสุขภาพจิต ด้าน 
การเรียน การเดินทาง และการปรบัตัว 

๔.๕๖ .๕๐๔ มากที่สุด ๓ ๔.๓๖ .๖๔๕ มาก ๘ 

๗. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาค่าใช้จ่ายส่วนตัวที่สงูข้ึน 
เช่น ใช้มือถือราคาแพง ใช้เครื่องส าอางตามแฟช่ัน 

๔.๑๖ .๖๗๗ มาก ๖ ๔.๕๑ .๕๖๑ มากที่สุด ๔ 

 
 

๙๒ 



 

 
ตารางที่ ๔.๕     ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของอาจารย์ทีป่รกึษา และของนสิิตปริญญาตรีทีม่ีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ทีป่รกึษา     
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น  การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว (ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน 
อาจารย์ทีป่รึกษา (n=๓๒) ล าดับที ่ นิสิต (n=๗๗๕) ล าดับที ่

X  S.D. แปลความ  X  S.D. แปลความ  
๘. ให้ค าปรึกษาปัญหาความขัดแย้ง เช่น การแย่งชิง

คู่รัก พฤติกรรมก้าวร้าว ท าร้ายเพื่อน และท าร้าย
ตนเอง 

๔.๕๐ .๕๐๘ มาก ๔ ๔.๔๕ .๖๐๔ มาก ๖ 

                               รวม ๔.๓๗ .๒๗๖ มาก  ๔.๔๙ .๒๑๕ มาก  
 
   จากตารางที่ ๔.๕  พบว่า  ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น  การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X  =๔.๓๗, S.D. =.๒๗๖) เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่ ข้อที่ ๑  ให้ความรู้ความเข้าใจแก่นิสิต ในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  
( X  =๔.๖๖, S.D. =.๔๘๓) รองลงมาคือ ข้อที่ ๕  ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับวิธีการท างาน และการปรับตัวในการท างาน  อยู่ในระดับมากที่สุด (X  =๔.๕๙,  
S.D. =.๔๙๙) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือข้อที่ ๒  ให้ข้อมูล แนะน าแหล่งงาน สถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยใช้ข้อมูลจากแหล่งสารสนเทศจากศูนย์บริการข้อมูล 
อยู่ในระดับมาก (X  =๓.๙๗, S.D. =.๗๘๒)  
  ส่วนความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น การให้
ค าปรึกษาด้านการปรับตัว ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๔๙, S.D. =.๒๑๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ 
ข้อที่ ๔ ให้ค าปรึกษาวิธีการหางานท าเพื่อเสริมรายได้ระหว่างศึกษา ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๖๐, S.D. =.๕๑๘) รองลงมาคือข้อที่ ๕ ให้ค าปรึกษา
นิสิตเกี่ยวกับวิธีการเรียนท างาน และการปรับตัวในการท างาน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๗, S.D. =.๕๓๐) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ ๖  ให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาสุขภาพจิต ด้านการ การเดินทาง และการปรับตัว อยู่ในระดับมาก (X =๔.๓๖, S.D. =.๖๔๕) ส่วนข้ออื่น ๆ  มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมี
ความสัมพันธ์กันตามล าดับ 

๙๓ 



 

ตารางที่ ๔.๖    ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา และของนิสิตปรญิญาตรทีี่มตี่อภาระหน้าทีอ่าจารยท์ี่ปรึกษา     
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น  การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ 

ที่ รายการประเมิน 
อาจารย์ทีป่รึกษา(n=๓๒) ล าดับที ่ นิสิต (n=๗๗๕) ล าดับที ่

X  S.D. แปลความ  X  S.D. แปลความ  
๓  การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ      
๑. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการแก้ไขปัญหาส่วนตัว 

ทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
๔.๗๘ .๔๒๐ มากที่สุด ๑ ๔.๕๓ .๕๘๑ มากที่สุด ๕ 

๒. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบของมหาวิทยาลัย  

๔.๓๘ .๖๖๐ มาก ๖ ๔.๕๗ .๕๒๐ มากที่สุด ๒ 

๓. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการท ากจิกรรมชมรม 
ทางวิชาการ 

๔.๖๒ .๕๕๔ มากที่สุด ๔ ๔.๕๓ .๕๖๕ มากที่สุด ๕ 

๔. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการเข้าสงัคม และ 
การคบเพื่อน 

๔.๐๓ .๖๙๕ มาก ๗ ๔.๕๔ .๕๕๓ มากที่สุด ๔ 

๕. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการเคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิผู้อื่น มีความซือ่สัตย์และการตรงต่อเวลา 

๔.๗๒ .๔๕๗ มากที่สุด ๒ ๔.๖๔ .๕๑๗ มากที่สุด ๑ 

๖. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการวางตน การมกีริยา
มารยาท และความประพฤติที่เหมาะสมถูกต้อง  

๔.๕๐ .๕๐๘ มาก ๕ ๔.๕๕ .๕๖๖ มากที่สุด ๓ 

๗. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการสื่อสารกับบุคลอื่น  
ทั้งด้านการพูด การวางตัว และการมองเห็นคุณค่า 
ของตนเอง และผูอ้ื่น 

๔.๖๓ .๔๙๒ มากที่สุด ๓ ๔.๕๒ .๖๑๒ มากที่สุด ๗ 

 รวม ๔.๕๒ .๒๕๐ มากที่สุด  ๔.๕๖ .๒๒๙ มากที่สุด  

๙๔ 



 

   จากตารางที่ ๔.๖  พบว่า  ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น  การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ  ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X  =๔.๕๒, S.D. =.๒๕๐) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๑ ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาส่วนตัว ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( X  =๔.๗๘, S.D. =.๔๒๐) รองลงมาคือ ข้อที่ ๕  ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการเคารพกฎหมาย เคารพสิทธิผู้อื่น มีความซื่อสัตย์และการตรงต่อเวลา อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( X  =๔.๗๒, S.D. =.๔๕๗)  ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ ข้อที่ ๔ ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการเข้าสังคม และการคบเพื่อน อยู่ในระดับมาก  
(X  =๔.๐๓, S.D. =.๖๙๕)  ส่วนข้ออื่น ๆ  มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 
   ส่วนความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น การให้ค าปรึกษา
ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ ผลการประเมิน โดยรวม  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๖, S.D. =.๒๒๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ ข้อที่ ๕  ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการเคารพกฎหมาย เคารพสิทธิผู้อื่น มีความซื่อสัตย์และการตรงต่อเวลา อยู ่ในระดับมากที่สุด (X  =๔.๖๔, S.D. =.๕๑๗) 
รองลงมาคือ ข้อที่ ๒  ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับมากที่สุด (X  =๔.๕๗, S.D. =.๕๒๐) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ ข้อที่ ๗  ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการสื่อสารกับบุคลอื่น ทั้งด้านการพูด การวางตัว และการมองเห็นคุณค่ าของตนเอง และผู้อื่น อยู่ในระดับมากที่สุด  
(X =๔.๕๒, S.D. =.๖๑๒)  ส่วนข้ออื่น ๆ  มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๕ 



 

ตารางที่ ๔.๗    ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา และของนิสิตปรญิญาตรทีี่มตี่อภาระหน้าทีอ่าจารยท์ี่ปรึกษา     
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น  การให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต 

ที่ รายการประเมิน 
อาจารย์ทีป่รึกษา (n=๓๒) ล าดับที ่ นิสิต (n=๗๗๕) ล าดับที ่

X  S.D. แปลความ  X  S.D. แปลความ  
๔  การให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต      
๑. ให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกบัการเข้าร่วมกิจกรรมทาง

วิชาการ ที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน หรอืหน่วยงานอื่น ๆ 
ด าเนินการ 

๔.๖๒ .๔๙๒ มากที่สุด ๔ ๔.๕๘ .๕๗๘ มากที่สุด ๒ 

๒. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการแสวงหาทุน  
หางานท า  โดยให้ข้อมลูช้ีแนะวิธีการในการขอรับ
ทุนการศึกษา 

๔.๐๙ .๙๖๓ มาก ๖ ๔.๕๔ .๕๘๗ มากที่สุด ๕ 

๓. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการปลูกฝัง 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 

๔.๒๒ .๗๕๑ มาก ๕ ๔.๕๔ .๕๕๗ มากที่สุด ๕ 

๔. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการดูแลรักษาสุขภาพ 
ของตนเองในการเข้าร่วมกจิกรรม 

๔.๗๘ .๔๒๐ มากที่สุด ๒ ๔.๕๘ .๕๔๔ มากที่สุด ๒ 

๕. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการพัฒนาตนทั้งทาง
ร่างกาย สตปิัญญา จริยธรรมที่เหมาะสม เพื่อเป็น
คนดี คนเก่ง และมีระเบียบวินัย 

๔.๙๑ .๒๙๖ มากที่สุด ๑ ๔.๕๘ .๕๓๐ มากที่สุด ๒ 

๖. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการพัฒนาทักษะการ
ท างานของตนเอง ในการท างานร่วมกับผู้อื่นอย่าง
เป็นระบบ และเรียนรู้วิธีการปรับปรุงการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

๓.๙๔ .๖๖๙ มาก ๗ ๔.๕๑ .๖๐๑ มากที่สุด ๗ 

๙๖ 



 

 
ตารางที่ ๔.๗ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของอาจารยท์ี่ปรึกษาและของนิสิต การให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต (ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน 
อาจารย์ทีป่รึกษา (n=๓๒) ล าดับที ่ นิสิต (n=๗๗๕) ล าดับที ่

X  S.D. แปลความ  X  S.D. แปลความ  
๗. ให้ค าปรึกษาในการสร้างวัฒนธรรมความประพฤติที่

ดีให้กับรุ่นพี่ หรือเป็นตัวอย่างใหก้ับรุ่นน้อง 
๔.๗๒ .๔๕๗ มากที่สุด ๓ ๔.๕๙ .๕๕๖ มากที่สุด ๑ 

 รวม ๔.๔๗ .๒๖๕ มาก  ๔.๕๖ .๒๑๕ มากที่สุด  
 

  จากตารางที่ ๔.๗   พบว่า ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา และของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น  การให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต  ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X  =๔.๔๗, S.D. =.๒๖๕) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่  ข้อที่ ๕  ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการพัฒนาตนทัง้ทางร่างกาย สติปัญญา จริยธรรมที่เหมาะสม เพื่อเป็น
คนดี คนเก่ง และมีระเบียบวินัย  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  ( X  =๔.๙๑, S.D. =.๒๙๖)  รองลงมาคือ ข้อที่ ๔  ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการดูแลรักษา
สุขภาพของตนเองในการเข้าร่วมกิจกรรม  อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๗๘, S.D. =.๔๒๐)  ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือข้อที่ ๖  ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะการท างานของตนเอง ในการท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นระบบ และเรียนรู้วิธีการปรับปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมาก (X  =๓.๙๔,  
S.D. =.๖๖๙)  ส่วนข้ออื่น ๆ  มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 
   ส่วนความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา การให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต ผลการประเมิน โดยรวม  
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๖, S.D. =.๒๑๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๗  ให้ค าปรึกษาในการสร้างวัฒนธรรม
ความประพฤติที่ดีให้กับรุ่นพี่ หรือเป็นตัวอย่างให้กับรุ่นน้อง อยู่ ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๙, S.D. =.๕๕๖) รองลงมาคือ ข้อที่ ๑  ให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการ
เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ด าเนินการ  อยู่ในระดับมากที่สุด (X  =๔.๕๘, S.D. =.๕๗๘) ข้อที่ ๔ ให้ค าปรึกษานิสิต
เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองในการเข้าร่วมกิจกรรม ( X  =๔.๕๘, S.D. =.๕๔๔) และข้อที่ ๕  ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการพัฒนาตนทั้งทางร่างกาย 
สติปัญญา จริยธรรมที่เหมาะสม เพื่อเป็นคนดี คนเก่ง และมีระเบียบวินัย  ( X  =๔.๕๘, S.D. =.๕๓๐) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ ๖  ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับ
การพัฒนาทักษะการท างานของตนเอง ในการท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นระบบ และเรียนรู้วิธีการปรับปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง  อยู่ในระดับมากที่สุด  
(X =๔.๕๑, S.D. =.๖๐๑) ส่วนข้ออื่น ๆ  มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 

๙๗ 



 

 

 
ตารางที่ ๔.๘  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของอาจารย์ทีป่รกึษา และนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรกึษา   
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา  โดยรวม 

ที่ รายการประเมิน 
อาจารย์ทีป่รึกษา (n=๓๒) ล าดับที ่ นิสิต (n=๗๗๕) ล าดับที ่

X  S.D. แปลความ  X  S.D. แปลความ  
๒. ด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา           
๑ ด้านหลักการให้ค าปรึกษานสิิต ๔.๔๕ .๒๒๑ มาก ๒ ๔.๕๒ .๑๘๖ มากที่สุด ๔ 
๒ ด้านเทคนิคการให้ค าปรึกษา ๔.๕๒ .๑๒๒ มากที่สุด ๑ ๔.๕๓ .๑๔๕ มากที่สุด ๒ 
๓ ด้านการบันทกึและรายงานการปฏิบัติงาน 

อาจารย์ทีป่รึกษา 
๔.๔๑ .๓๓๕  ๓ ๔.๕๔ .๒๕๕ มากที่สุด ๑ 

๔ ด้านแนวปฏิบัติการจัดกจิกรรมโฮมรูม ๔.๓๘ .๓๖๙ มาก ๔ ๔.๕๓ .๒๒๘ มากที่สุด ๒ 
 รวม ๔.๔๔ .๑๔๓ มาก  ๔.๕๓ .๑๑๓ มากที่สุด  
 
  จากตารางที่ ๔.๘  พบว่า  ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา ที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษานิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๔๔, S.D. =.๑๔๓) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านเทคนิคการให้ค าปรึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๒, S.D. =.๑๒๒) รองลงมา คือ ด้านหลักการให้
ค าปรึกษานิสิต อยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๔๕, S.D. =.๒๒๑) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม อยู่ในระดับมาก  ( X  =๔.๓๘,  
S.D. =.๓๖๙) ตามล าดับ  
   ส่วนความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านแนวปฏิบัติ
ในการให้ค าปรึกษา  โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๓, S.D. =.๑๑๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการบันทึกและ
รายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๔, S.D. =.๒๕๕)  รองลงมา คือ ด้านเทคนิคการให้ค าปรึกษา อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( X  =๔.๕๓, S.D. =.๑๔๕)  และด้านแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๓, S.D. =.๒๒๘)  ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านหลัก 
การให้ค าปรึกษานิสิต อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๒, S.D. =.๑๘๖) ตามล าดับ 

๙๘ 



 

 

 
ตารางที่ ๔.๙  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของอาจารย์ทีป่รกึษา และนิสิตปริญญาตรี  ที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา   
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ด้านหลักการให้ค าปรึกษานิสิต 

ที่ รายการประเมิน 
อาจารย์ทีป่รึกษา (n=๓๒) ล าดับที ่ นิสิต (n=๗๗๕) ล าดับที ่

X  S.D. แปลความ  X  S.D. แปลความ  
๑  ด้านหลักการให้ค าปรึกษานิสิต      
๑. สร้างความสัมพันธ์กบันิสิต ๔.๐๖ .๙๑๔ มาก ๑๑ ๔.๖๔ .๔๙๒ มากที่สุด ๑ 
๒. สร้างความศรัทธาน่าเช่ือถือ ไว้วางใจ ให้เกิดข้ึนด้วย

วิธีการพูดอย่างเป็นมิตร เป็นกันเองและพยายาม
เข้าใจนิสิต 

๔.๔๑ .๗๙๘ มาก ๙ ๔.๕๐ .๖๐๘ มาก ๘ 

๓. ศึกษาข้อมูลส่วนตัวของนสิิต ๔.๕๐ .๖๒๒ มาก ๘ ๔.๔๙ .๕๙๕ มาก ๙ 
๔. สังเกตและเข้าใจในบุคลิกภาพลกัษณะนิสัย 

ตลอดจนลักษณะปญัหาเพื่อเลือกใช้วิธีการแก้ปัญหา 
ให้สอดคล้องกัน 

๔.๖๙ .๔๗๑  ๔ ๔.๕๙ .๔๙๒ มากที่สุด ๒ 

๕. เข้าใจถึงปญัหาของนิสิตว่ามปีัญหารอบด้าน 
ที่ส่งผลกระทบตอ่การเรียนและการใช้ชีวิตในสังคม
ภายนอก 

๔.๖๓ .๔๙๒ มากที่สุด ๖ ๔.๔๕ .๖๖๘ มาก ๑๒ 

๖ ให้ค าปรึกษาในทกุด้าน และถือว่าเป็นภาระหน้าที่
โดยตรงของอาจารย์ที่ปรึกษา 

๓.๙๔ .๘๐๑ มาก ๑๓ ๔.๕๓ .๕๔๑ มากที่สุด ๖ 
 

๗ อยู่ใกล้ชิดเสมือนเป็นบิดามารดาคนทีส่องของนสิิตที่
ต้องดูแลแกป้ัญหาให้ความรักความอบอุ่น 

๔.๖๖ .๕๔๕ มากที่สุด ๕ ๔.๔๕ .๖๑๔ มาก ๑๒ 

          

๙๙ 



 

 

 
ตารางที่  ๔.๙   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของอาจารย์ทีป่รกึษา และนิสิตปริญญาตรี ที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา   
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ด้านหลักการให้ค าปรึกษานิสิต (ต่อ) 
     

ที่ รายการประเมิน 
อาจารย์ทีป่รึกษา (n=๓๒) ล าดับที ่ นิสิต (n=๗๗๕) ล าดับที ่

X  S.D. แปลความ  X  S.D. แปลความ  
๑  ด้านหลักการให้ค าปรึกษานิสิต (ต่อ)         
๘ ยอมรบันิสิตในฐานะ “ลูก”และ”ศิษย”์ ๔.๗๘ .๔๒๐ มากที่สุด ๑ ๔.๕๔ .๕๗๕ มากที่สุด ๕ 
๙ ให้เกียรตินิสิตทั้งกริิยาท่าทางค าพูด ไม่ดูหมิ่น 

เหยียดหยาม 
๔.๕๓ .๕๐๗ มากที่สุด ๗ ๔.๕๗ .๕๓๘ มากที่สุด ๔ 

๑๐ ให้ค าปรึกษานิสิตด้วยใจกว้างหนักแน่น รับฟังด้วย
ความเมตตา เป็นกลางไม่กล่าวละเมิดผู้อื่นในทาง
เสียหาย ไม่เป็นธรรม 

๔.๗๒ .๔๕๗ มากที่สุด ๓ ๔.๔๙ .๖๒๖ มาก ๙ 

๑๑ ให้ค าปรึกษานิสิตพึงเคารพสิทธิของผู้อื่น  ยอมรบั
บุคคลอื่นเช่นเดียวกับการยอมรับตนเอง 

๔.๐๓ .๖๙๕ มาก ๑๒ ๔.๕๘ .๕๙๖ มากที่สุด ๓ 

๑๒ ใช้ฐานข้อมูลการให้ค าปรกึษา รวมทั้งติดตามผล
ภายหลังให้ค าปรกึษานิสิต 

๔.๑๖ .๙๒๐ มาก ๑๐ ๔.๕๑ .๕๕๙ มากที่สุด ๗ 

๑๓ ยึดถือจรรยาบรรณของอาจารยท์ี่ปรึกษา  
ครูอาจารยอ์ย่างเคร่งครัด 

๔.๗๕ .๔๔๐ มากที่สุด ๒ ๔.๔๘ .๖๓๐ มาก ๑๑ 

 รวม ๔.๔๕ .๒๒๑ มาก  ๔.๕๒ .๑๘๖ มากที่สุด  
 
 

๑๐๐ 



 

 

 
 จากตารางที่  ๔.๙  พบว่า ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา ที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษานิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านหลักการให้ค าปรึกษานิสิต  ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๔๕, S.D. =.๒๒๑) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๘ ยอมรับนิสิตในฐานะ “ลูก”และ”ศิษย์” อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๗๘, S.D. =.๔๒๐) รองลงมาคือ ข้อที่ ๑๓ 
ยึดถือจรรยาบรรณของอาจารย์ที่ปรึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๗๕, S.D. =.๔๔๐) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือข้อที่ ๖ ให้ค าปรึกษาในทุกด้าน และถือว่าเป็น
ภาระหน้าที่โดยตรงของอาจารย์ที่ปรึกษา อยู่ในระดับมาก  ( X  =๓.๙๔, S.D. =.๘๐๑) ส่วนด้านอื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ  
   ส่วนความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรี ที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านหลักการ
ให้ค าปรึกษานิสิต  โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  ( X  =๔.๕๒, S.D. =.๑๘๖) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๑ สร้างความ 
สัมพันธ์กับนิสิต  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๖๔, S.D. =.๔๙๒)  รองลงมา คือ ข้อที่ ๔  สังเกตและเข้าใจในบุคลิกภาพลักษณะนิสัยตลอดจนลักษณะ
ปัญหาเพื่อเลือกใช้วิธีการแก้ปัญหาให้สอดคล้องกัน  อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๙, S.D. =.๔๙๒)  ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อที่ ๕ เข้าใจถึงปัญหาของนิสิตว่ามี
ปัญหารอบด้านที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนและการใช้ชีวิตในสังคมภายนอก อยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๔๕, S.D. =.๖๖๘)  และข้อที่ ๗  อยู่ใกล้ชิดเสมือนเป็นบิดา
มารดาคนที่สองของนิสิตที่ต้องดูแลแก้ปัญหาให้ความรักความอบอุ่น ( X  =๔.๔๕, S.D. =.๖๑๔) ส่วนด้านอื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กัน
ตามล าดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๑ 



 

 

 
 
ตารางที่  ๔.๑๐  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของอาจารย์ทีป่รกึษา และนิสิตปริญญาตรี ที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา   
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ด้านเทคนิคการให้ค าปรึกษา 

ที่ รายการประเมิน 
อาจารย์ทีป่รึกษา (n=๓๒) ล าดับที ่ นิสิต (n=๗๗๕) ล าดับที ่

X  S.D. แปลความ  X  S.D. แปลความ  
๒.  ด้านเทคนิคการให้ค าปรึกษา      
๑. มองนสิิตขณะรับฟังปญัหาด้วยความสนใจและ 

วางท่าทีทีส่บายไมเ่คร่งเครียด 
๔.๕๙ .๔๙๙ มากที่สุด ๘ ๔.๕๘ .๕๓๒ มากที่สุด ๓ 

๒. ตอบสนองการพูดของนสิิตด้วยการรับฟงั 
ค าปรึกษา แสดงสีหน้าท่าทางตอบรบั 

๔.๓๑ .๖๙๓ มาก ๑๕ ๔.๔๘ .๖๒๒ มาก ๑๕ 

๓. สะท้อนความรู้สกึและเข้าใจความรูส้ึกนสิิตด้วย 
การทวนค าพูด และแสดงความเห็นใจต่อปัญหา 
ที่นิสิตประสบอยู ่

๔.๐๓ .๗๘๒ มาก ๑๗ ๔.๖๔ .๕๐๖ มากที่สุด ๑ 

๔. ใช้ความเงียบในบางครั้ง เพือ่ให้นสิิตทบทวน 
สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

๔.๗๘ .๔๒๐ มากที่สุด ๕ ๔.๕๐ .๖๓๓ มาก ๑๒ 

๕. กระตุ้นให้นสิิตระบายความเครียด ความคับข้องใจ
ออกมาด้วยค าถาม และค าปลอบโยน 

๔.๙๑ .๒๙๖ มากที่สุด ๑ ๔.๕๔ .๕๓๙ มากที่สุด ๘ 

๖ สร้างบรรยากาศทีเ่ป็นมิตร อบอุ่นด้วยการ 
ยิ้มแย้มค าพูดอ่อนโยน 

๔.๕๓ .๕๐๗ มากที่สุด ๑๐ ๔.๕๖ .๕๔๔ มากที่สุด ๖ 

๗ สนใจชีวิตความเป็นอยู่ของนิสิตด้วยค าถาม 
และแสดงท่าทางจริงใจ เอื้ออาทร 

๔.๘๔ .๓๖๙ มากที่สุด ๓ ๔.๔๗ .๖๐๙ มาก ๑๗ 

 

๑๐๒ 



 

 

 
ตารางที่  ๔.๑๐  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของอาจารย์ทีป่รกึษา และนิสิตปริญญาตรี ที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา   
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ด้านเทคนิคการให้ค าปรึกษา (ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน 
อาจารย์ทีป่รึกษา (n=๓๒) ล าดับที ่ นิสิต (n=๗๗๕) ล าดับที ่

X  S.D. แปลความ  X  S.D. แปลความ  
๒.  ด้านเทคนิคการให้ค าปรึกษา (ต่อ)         
๘. เมตตากรุณาแก่นสิิตด้วยข้อเสนอแนะที่ด ี

หลาย ๆ ทางที่ช่วยให้นิสิตพจิารณาเป็นทางออก 
๔.๓๘ .๔๙๒ มาก ๑๓ ๔.๕๓ .๕๖๙ มากที่สุด ๙ 

๙. แสดงความจริงใจเมื่อนสิิตมาขอค าปรึกษาด้วยการ
หยุดท าอย่างอื่น และตั้งใจ เต็มใจ กระตือรือร้นที่จะ 
รับฟงัค าปรกึษา 

๔.๐๐ .๙๑๖ มาก ๑๘ ๔.๔๖ .๖๒๕ มาก ๑๘ 

๑๐. เปิดใจให้นิสิตทราบถึงความตั้งใจ สนใจทีจ่ะช่วย
เสมอืนลูกและศิษย์ทีห่่วงใย 

๔.๕๙ .๔๙๙ มากที่สุด ๘ ๔.๕๐ .๖๒๒ มาก ๑๒ 

๑๑. คอยติดตามไถ่ถามอย่างสม่ าเสมอ ถึงผลจากการให้
ค าปรึกษาไปแล้ว 

๔.๔๔ .๕๐๔ มาก ๑๒ ๔.๕๘ .๕๐๖ มากที่สุด ๓ 

๑๒ ให้ค าปรึกษาอย่างถูกต้อง ถูกวิธี โดยศึกษาข้อมูล
จ าเป็นที่เกี่ยวข้องจ านวนมากและถ่องแท ้

๔.๗๒ .๔๕๗ มากที่สุด ๖ ๔.๔๘ .๕๗๐ มาก ๑๕ 

๑๓ จดจ าข้อมลูอย่างแม่นย าและเรียนรู้วิธีการแกป้ัญหา
กรณีต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้า 

๔.๓๔ .๔๘๓ มาก ๑๔ ๔.๕๙ .๕๒๐ มากที่สุด ๒ 

 
 
 
 

๑๐๓ 



 

 

 
ตารางที่  ๔.๑๐  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของอาจารย์ทีป่รกึษา และนิสิตปริญญาตรี ที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา   
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ด้านเทคนิคการให้ค าปรึกษา (ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน 
อาจารย์ทีป่รึกษา (n=๓๒) ล าดับที ่ นิสิต (n=๗๗๕) ล าดับที ่

X  S.D. แปลความ  X  S.D. แปลความ  
๒.  ด้านเทคนิคการให้ค าปรึกษา (ต่อ)         
๑๔ รับฟงัปัญหาข้อมลูต่าง ๆ อย่างครบถ้วนทุกด้านและ

กระตุ้นให้นสิิตบอกเล่าเรื่องราวเหตุผล 
ความรู้สึกให้หมด 

๔.๐๖ .๙๑๔ มาก ๑๖ ๔.๕๒ .๕๙๒ มากที่สุด ๑๐ 

๑๕ ตีความเรื่องราว ข้อมูลที่ไม่ชัดเจนตามความเห็น
ความรู้สึก จากนิสิตและเสนอแนะหลกัฐานข้อมลู
ข้อเท็จจรงิทีส่ าคัญ 

๔.๔๗ .๕๐๗ มาก ๑๑ ๔.๕๕ .๕๗๐ มากที่สุด ๗ 

๑๖ ท่านการสะท้อนตัวตนของนสิิต เพื่อให้เข้าใจตนเอง 
และผู้อื่น 

๔.๖๙ .๔๗๑ มากที่สุด ๗ ๔.๕๒ .๕๔๔ มากที่สุด ๑๐ 

๑๗. ท่านต้ังค าถามที่ชัดเจนสุภาพ และมจีุดหมายที่
ต้องการให้นิสิตสะทอ้นข้อมลูที่เหมาะสม และใช้
ค าถามเพื่อให้ได้ค าตอบที่แน่ชัด 

๔.๘๗ .๓๓๖ มากที่สุด ๒ ๔.๕๐ .๕๙๕ มาก ๑๒ 

๑๘. ท่านช้ีทางออกเพื่อแกป้ัญหาแก่นิสิตด้วยเทคนิคให้
ก าลังใจ ใช้ค าพูดกระตุ้นให้นสิิตกล้าสู้ปญัหา  
เกิดความมั่นใจ และพร้อมทีจ่ะแก้ปญัหา 

๔.๘๔ .๓๖๙ มากที่สุด ๓ ๔.๕๘ .๕๓๐ มากที่สุด ๓ 

 รวม ๔.๕๒ .๑๒๒ มากที่สุด  ๔.๕๓ .๑๔๕ มากที่สุด  
 

๑๐๔ 



 

 

 
  จากตารางที่  ๔.๑๐  พบว่า ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา ที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษานิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านเทคนิคการให้ค าปรึกษา ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๒, S.D. =.๑๒๒) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  ข้อที่ ๕  กระตุ้นให้นิสิตระบายความเครียด ความคับข้องใจออกมาด้วยค าถาม และค าปลอบโยน อยู่ในระดับมากที่สุด  
( X  =๔.๙๑, S.D. =.๒๙๖) รองลงมา คือ ข้อที่ ๑๗  ท่านตั้งค าถามที่ชัดเจนสุภาพ และมีจุดหมายที่ต้องการให้นิสิตสะท้อนข้อมูลที่เหมาะสม และใช้ค าถามเพื่อให้
ได้ค าตอบที่แน่ชัด  อยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๘๗, S.D. =.๓๓๖) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ ๙  แสดงความจริงใจเมื่อนิสิตมาขอค าปรึกษาด้วยการหยุดท าอย่าง
อื่น และตั้งใจ เต็มใจ กระตือรือร้นที่จะรับฟังค าปรึกษา อยู่ในระดับมาก  ( X  =๔.๐๐, S.D. =.๙๑๖) ส่วนด้านอื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์
กันตามล าดับ  
   ส่วนความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรี ที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านเทคนิค
การให้ค าปรึกษา  โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  ( X  =๔.๕๓, S.D. =.๑๔๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๓ สะท้อนความรู้สึก
และเข้าใจความรู้สึกนิสิตด้วยการทวนค าพูด และแสดงความเห็นใจต่อปัญหาที่นิสิตประสบอยู่  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๖๔, S.D. =.๕๐๖)  
รองลงมา คือ ข้อที่ ๑๓ จดจ าข้อมูลอย่างแม่นย าและเรยีนรู้วิธีการแก้ปญัหากรณีต่าง ๆ  ไว้ล่วงหน้า อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๙, S.D. =.๕๒๐)  ส่วนค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดคือ ข้อที่ ๙  แสดงความจริงใจเมื่อนิสิตมาขอค าปรึกษาด้วยการหยุดท าอย่างอื่น และตั้งใจ เต็มใจ กระตือรือร้นที่จะรับฟังค าปรึกษา  อยู่ในระดับมาก  
( X  =๔.๔๖, S.D. =.๖๒๕) ส่วนด้านอื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๕ 



 

 

 
ตารางที่  ๔.๑๑  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของอาจารย์ทีป่รกึษา และนิสิตปริญญาตรี ที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา   
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ด้านการบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 

ที่ รายการประเมิน 
อาจารย์ทีป่รึกษา (n=๓๒) ล าดับที ่ นิสิต (n=๗๗๕) ล าดับที ่

X  S.D. แปลความ  X  S.D. แปลความ  
๓.  ดา้นการบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ท่ีปรึกษา      
๑. บันทึกการขอค าปรึกษาส าหรบันิสิตเพื่อขอ

ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเป็นระบบ      
ตามแบบ อป. ๑ 

๔.๖๖ .๔๘๓ มากที่สุด ๒ ๔.๕๑ .๖๐๑ มากที่สุด ๕ 

๒. บันทึกการให้ค าปรึกษาแก่นสิิตทั่วไป และช่วยเหลือ
นิสิตตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย  ตาม
แบบ อป. ๒ 

๔.๐๓ .๙๖๗ มาก ๔ ๔.๕๙ .๕๕๖ มากที่สุด ๑ 

๓. บันทึกการปฏิบัตงิานอาจารย์ทีป่รกึษา  
ประจ าภาคเรียน ตามแบบ อป. ๓ 

๔.๕๓ .๕๐๗ มากที่สุด ๓ ๔.๕๒ .๕๙๔ มากที่สุด ๔ 

๔. บันทึกการประชุมกลุ่มกิจกรรมโฮมรูม             
ตามแบบ อป. ๔ 

๔.๐๐ .๘๔๒ มาก ๕ ๔.๕๔ .๕๕๕ มากที่สุด ๒ 

๕. สรปุผลการปฏิบัตงิานอาจารย์ที่ปรึกษา  
ประจ าภาคเรียน ตามแบบ อป. ๕ 

๔.๘๑ .๓๙๗ มากที่สุด ๑ ๔.๕๔ .๕๗๑ มากที่สุด ๒ 

 รวม ๔.๔๑ .๓๓๕ มาก  ๔.๕๔ .๒๕๕ มากที่สุด  
 
 
 

๑๐๖ 



 

 

 
   จากตารางที่  ๔.๑๑  พบว่า ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา ที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษานิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๔๑, S.D. =.๓๓๕) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๕  สรุปผลการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าภาคเรียน ตามแบบ อป. ๕  อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( X  =๔.๘๑, S.D. =.๓๙๗) รองลงมาคือ ข้อที่ ๑  บันทึกการขอค าปรึกษาส าหรับนิสิตเพื่อขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเป็นระบบ ตามแบบ  
อป. ๑  อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๖๖, S.D. =.๔๘๓) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ ๔  บันทึกการประชุมกลุม่กจิกรรมโฮมรูม ตามแบบ อป. ๔  อยู่ในระดับมาก  
( X  =๔.๐๐, S.D. =.๘๔๒) ส่วนด้านอื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ  
   ส่วนความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรี ที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น การบันทึกและ
รายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา  โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  ( X  =๔.๕๔, S.D. =.๒๕๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ 
ข้อที่ ๒ บันทึกการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตทั่วไป และช่วยเหลือนิสิตตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย ตามแบบ อป. ๒ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  
( X  =๔.๕๙, S.D. =.๕๕๖)  รองลงมา คือ ข้อที่ ๔  บันทึกการประชุมกลุ่มกิจกรรมโฮมรูม ตามแบบ อป. ๔ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๔, S.D. =.๕๕๕) 
และข้อที่ ๕  สรุปผลการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าภาคเรียน ตามแบบ อป. ๕ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๔, S.D. =.๕๗๑)  ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
ข้อที่  ๑ บันทึกการขอค าปรึกษาส าหรับนิสิตเพื่อขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเป็นระบบ ตามแบบ อป. ๑ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๑,  
S.D. =.๖๐๑) ส่วนด้านอื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๗ 



 

 

 
 
ตารางที่  ๔.๑๒  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของอาจารย์ทีป่รกึษา และนิสิตปริญญาตรี ที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา   
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ด้านแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม 

ที่ รายการประเมิน 
อาจารย์ทีป่รึกษา (n=๓๒) ล าดับที ่ นิสิต (n=๗๗๕) ล าดับที ่

X  S.D. แปลความ  X  S.D. แปลความ  
๔.  ดา้นแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม      
๑. เสริมสร้างความสัมพันธ์ความเข้าใจระหว่างอาจารย์

ที่ปรกึษากับนสิิต และระหว่างนสิิตในกลุ่มเดียวกัน 
๔.๙๗ .๑๗๗ มากที่สุด ๑ ๔.๔๘ .๖๖๒ มาก ๕ 

๒. สื่อสารสร้างความเข้าใจร่วมกัน แนะน าพัฒนา
บุคลิกภาพที่ดีแก่นสิิต ติดตามดูแลนสิิตในด้านการ
เรียนการปรับตัว ตลอดจนวิธีการเรียนในวิชาต่าง ๆ 

๔.๐๐ .๘๐๓ มาก ๗ ๔.๕๐ .๕๙๙ มาก ๔ 

๓. สนับสนุนงานบรหิาร  กิจกรรมของคณะและ
มหาวิทยาลัย  โดยช่องทางการสื่อสารด้านนโยบาย 
ระเบียบ ข้อปฏิบัติของมหาวิทยาลัยถึงนสิิต 
ผ่านอาจารย์ทีป่รึกษา 

๔.๖๖ .๔๘๓ มากที่สุด ๒ ๔.๖๖ .๕๔๔ มากที่สุด ๑ 

๔. ก าหนดกิจกรรมโฮมรมู ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง 
ต่อภาคเรียน  โดยจัดในช่วงเวลาตรงกันทุกหมูเ่รียน 
ในช่ัวโมงกิจกรรม 

๔.๔๔ .๕๐๔ มาก ๓ ๔.๔๓ .๖๔๙ มาก ๗ 

๕. ก าหนดหัวข้อสื่อสารอบรมโดยข้อมูลต่าง ๆ ที่
จ าเป็นในการสื่อสารท าความเข้าใจ ทั้งด้านวิชาการ 
การเรียน และการท ากจิกรรมต่าง ๆ 

๔.๓๑ .๕๓๕ มาก ๔ ๔.๖๑ .๖๑๔ มากที่สุด ๒ 

          

๑๐๘ 



 

 

 
 
ตารางที่  ๔.๑๒  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของอาจารย์ทีป่รกึษา และนิสิตปริญญาตรี ที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา   
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ด้านแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม  (ต่อ) 

ที่ รายการประเมิน 
อาจารย์ทีป่รึกษา (n=๓๒) ล าดับที ่ นิสิต (n=๗๗๕) ล าดับที ่

X  S.D. แปลความ  X  S.D. แปลความ  
๔.  ดา้นแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม (ต่อ)      

๖ บันทึกการท ากจิกรรม การเก็บข้อมูล ปญัหาและ
ความต้องการของนสิิตอย่างเป็นระบบ และสร้าง
ความเข้าใจ หรือช่วยแก้ปญัหาหรือสนองความ
ต้องการของนิสิต 

๔.๑๙ .๗๘๐ มาก ๕ ๔.๕๙ .๕๓๓ มากที่สุด ๓ 

๗ ติดตามผล ประเมินผลกจิกรรมโฮมรูม สรุปผลการ
ปฏิบัติ และรายงานผลการปฏิบัตงิานต่อ
คณะกรรมการ และผูร้ับผิดชอบ 

๔.๐๙ .๘๕๖ มาก ๖ ๔.๔๓ .๖๙๙ มาก ๖ 

 รวม ๔.๓๘ .๓๖๙ มาก  ๔.๕๓ .๒๒๘ มากที่สุด  
 
 
  จากตารางที่  ๔.๑๒  พบว่า ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา ที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษานิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ด้านแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม  ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๓๘, S.D. =.๓๖๙) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ  พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  ข้อที่ ๑  เสริมสร้างความสัมพันธ์ความเข้าใจระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนิสิต และระหว่างนิสิตในกลุ่มเดียวกัน 
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๙๗, S.D. =.๑๗๗) รองลงมาคือ ข้อที่ ๓  สนับสนุนงานบริหาร  กิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัย  โดยช่องทางการสื่อสารด้าน
นโยบาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติของมหาวิทยาลัยถึงนิสิตผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา  อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๖๖, S.D. =.๔๘๓) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ ๒  

๑๐๙ 



 

 

 
สื่อสารสร้างความเข้าใจร่วมกัน แนะน าพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีแก่นิสิต ติดตามดูแลนิสิตในด้านการเรียนการปรับตัว ตลอดจนวิธีการเรียนในวิชาต่าง ๆ อยู่ในระดับมาก  
( X  =๔.๐๐, S.D. =.๘๐๓) ส่วนด้านอื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ  
   ส่วนความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรี ที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านแนว
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม  โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๓, S.D. =.๒๒๘) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๓ 
สนับสนุนงานบริหาร  กิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัย  โดยช่องทางการสื่อสารด้านนโยบาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติของมหาวิทยาลัยถึงนิสิตผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 
ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๖๖, S.D. =.๕๔๔)  รองลงมา คือ ข้อที่ ๕ ก าหนดหัวข้อสื่อสารอบรมโดยข้อมูลต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการสื่อสารท าความเข้าใจ ทั้ง
ด้านวิชาการ การเรียน และการท ากิจกรรมต่าง ๆ  อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๖๑, S.D. =.๖๑๔)  ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ ๔  ก าหนดกิจกรรมโฮมรูม ไม่
น้อยกว่า ๑ ครั้ง ต่อภาคเรียน โดยจัดในช่วงเวลาตรงกันทุกหมู่เรียนในช่ัวโมงกิจกรรม  อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๔๓, S.D. =.๖๔๙) ส่วนด้านอื่น ๆ มีค่าเฉลี่ย
ที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ  
 

๑๑๐ 



 
 

๑๑๑ 

๔.๔  ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา ๔ 
ด้าน ได้แก่ (๑) มีความสามารถในการแก้ปัญหา (๒) มีความใฝ่รู้ใฝ่คิด (๓) มีศรัทธา
อุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา และ (๔) มีน ้าใจเสียสละเพื่อส่วนรวม  มีรายละเอียด ดังน้ี 
 
ตอนท่ี ๓  แบบประเมินคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ของนสิิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น โดยอาจารย์ที่ปรึกษา โดยรวม  ดังตารางที่ ๔.๑๓-๔.๑๗ 
 
ตารางที่ ๔.๑๓   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ  

    นิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  
    ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี  โดยรวม   

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น (n=๓๒) 

X  S.D. แปลความ ล าดับที ่
๓. ดา้นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี     
๑ มีความสามารถในการแก้ปญัหา ๔.๕๖ .๒๒๐ มากที่สุด ๒ 
๒ มีความใฝ่รู้ใฝ่คิด ๔.๕๑ .๒๔๓ มากที่สุด ๓ 
๓ มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา ๔.๖๔ .๒๑๒ มากที่สุด ๑ 
๔ มีน้ าใจเสียสละเพื่อส่วนรวม ๔.๓๔ .๓๑๙ มาก ๔ 

 รวม ๔.๕๑ .๑๑๐ มากที่สุด  
  
  จากตารางที่ ๔.๑๓  พบว่า  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา ผลการ
ประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๑, S.D. =.๑๑๐) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านมีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา อยู่ในระดับมากที่สุด  
( X  =๔.๖๔, S.D. =.๒๑๒) รองลงมาคือ ด้านมีความสามารถในการแก้ปัญหา ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X  =๔.๕๖, S.D. =.๒๒๐) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านมีน้ าใจเสียสละเพือ่ส่วนรวม ค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก  ( X  =๔.๓๔, S.D. =.๓๑๙) ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑๒ 

ตารางที่ ๔.๑๔   ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ   
    นิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น โดย  
    อาจารย์ที่ปรึกษา  ด้านมีความสามารถในการแก้ปัญหา 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น (n=๓๒) 

X  S.D. แปลความ ล าดับที ่
๑. ด้านมีความสามารถในการแก้ปัญหา  
๑ มีความสามารถในการวิเคราะหป์ัญหา 

ในการเรียน 
๔.๘๑ .๓๙๗ มากที่สุด ๒ 

๒ มีการทบทวนความรู้ความจ าจากปัญหา 
ที่เกี่ยวข้อง 

๔.๓๘ .๗๐๗ มาก ๔ 

๓ มีการใช้ความคิดรวบยอด กฎเกณฑเ์ป็น
วิธีการแก้ปัญหาให้บรรลเุป้าหมาย 

๔.๔๗ .๕๖๗ มาก ๓ 

๔ ได้ค้นพบวิธีการใหม่ ๆ ในการแกป้ัญหา ๔.๒๕ .๔๔๐ มาก ๕ 
๕ ได้ใช้สติและปัญญาในการแกป้ัญหา ๔.๘๘ .๓๓๖ มากที่สุด ๑ 
                                      รวม ๔.๕๖ .๒๒๐ มากที่สุด  

 
   จากตารางที่ ๔.๑๔  พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา ด้านมี
ความสามารถในการแก้ปัญหา  โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๖, S.D. =.๒๒๐) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๕  ได้ใช้สติและปัญญาในการแก้ปัญหา 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๘๘, S.D. =.๓๓๖) รองลงมาคือ ข้อที่ ๑ มีความสามารถในการ
วิเคราะห์ปัญหาในการเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๘๑, S.D. =.๓๙๗) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
ข้อที่ ๔  ได้ค้นพบวิธีการใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา อยู่ในระดับมาก  ( X  =๔.๒๕, S.D. =.๔๔๐) ส่วน
ข้ออื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑๓ 

ตารางที่ ๔.๑๕   ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ   
    นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น โดย  
    อาจารย์ที่ปรึกษา ด้านมีความใฝ่รู้ใฝ่คิด 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น (n=๓๒) 

X  S.D. แปลความ ล าดับที ่
๒. ด้านมีความใฝ่รู้ใฝ่คิด  
๑. มีความกระตือรือร้นในการศึกษา ๔.๖๓ .๔๙๒ มากที่สุด ๒ 
๒. มีความสนใจในศาสตร์ที่ศึกษาเล่าเรียน ๔.๓๔ .๔๘๓ มาก ๕ 
๓. ชอบคิดค้นแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ สม่ าเสมอ ๔.๕๐ .๕๐๘ มาก ๓ 
๔. มีความสามารถเปรียบเทียบและวิเคราะหเ์พื่อ

น ามาประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  

๔.๔๔ .๕๖๔ มาก ๔ 

๕. มีความสนใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ๔.๖๖ .๔๘๓ มากที่สุด ๑ 
                                      รวม ๔.๕๑ .๒๔๓ มากที่สุด  

 
   จากตารางที่  ๔.๑๕  พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา ด้านมีความใฝ่รู้ 
ใฝ่คิด ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  ( X  =๔.๕๑, S.D. =.๒๔๓) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ  พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๕  มีความสนใจในการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๖๖, S.D. =.๔๘๓) รองลงมา คือ  ข้อที่ ๑  มีความกระตือรือร้น
ในการศึกษา ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๖๓, S.D. =.๔๙๒) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ ๒ 
มีความสนใจในศาสตร์ที่ศึกษาเล่าเรียน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๓๔, S.D. =.๔๘๓) ส่วนข้อ
อื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑๔ 

ตารางที่ ๔.๑๖   ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ   
    นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น โดย  
    อาจารย์ที่ปรึกษา ด้านมีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น n=๓๒ 

X  S.D. แปลความ ล าดับที ่
๓.  ด้านมีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 
๑. สามารถน าหลกัค าสอนทางพระพุทธศาสนา 

มาใช้เพื่อบริการวิชาการ 
๔.๕๙ .๔๙๙ มากที่สุด ๔ 

๒. ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาบูรณาการ 
กับศาสตร์สมัยใหม่ได้อย่างเหมาะสม 

๔.๖๖ .๔๘๓ มากที่สุด ๓ 

๓. ใช้หลักธรรมมาใช้เพื่อพัฒนาจิตใจ ๔.๓๔ .๗๔๕ มาก ๕ 
๔. ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา       

เช่น ศีล ๕      
๔.๗๘ .๔๒๐ มากที่สุด ๒ 

๕. ร่วมกิจกรรมพระพทุธศาสนา ให้ทาน รักษา
ศีล เจริญจิต และปญัญา 

๔.๘๑ .๓๙๗ มากที่สุด ๑ 

                                      รวม ๔.๖๔ .๒๑๒ มากที่สุด  
 
  จากตารางที่  ๔.๑๖  พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา ด้านมีศรัทธาอุทิศ
ตนเพื่อพระพุทธศาสนา ผลการประเมิน โดยรวม  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๖๔ ,  
S.D. =.๒๑๒) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๕ ร่วมกิจกรรม
พระพุทธศาสนา ให้ทาน รักษาศีล เจริญจิตและปัญญา อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๘๑ ,  
S.D. =.๓๙๗) รองลงมา คือ ข้อที่ ๔ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น ศีล ๕ ค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๗๘, S.D. =.๔๒๐) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ ๓  ใช้หลักธรรมมาใช้
เพื่อพัฒนาจิตใจ อยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๓๔, S.D. =.๗๔๕) ส่วนข้ออื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยใกล้เคียงกันและ
มีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑๕ 

ตารางที่ ๔.๑๗   ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ   
    นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น โดย  
    อาจารย์ที่ปรึกษา ด้านมีน ้าใจเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น (n=๓๒) 

X  S.D. แปลความ ล าดับที ่
๔  ด้านมีน ้าใจเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
๑. เป็นผู้มีจิตใจโอบอ้อมอาร ี ๔.๓๑ .๕๙๒ มาก ๓ 
๒. มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ทุกคนในสงัคม ๔.๕๓ .๕๐๗ มากที่สุด ๑ 
๓. ให้ความช่วยเหลือสังคมด้วยก าลังกาย  

ก าลังทรัพย์ และสตปิัญญา 
๔.๒๘ .๖๘๓ มาก ๔ 

๔. มุ่งทีจ่ะปลดเปลือ้งความทุกข์ของผู้อื่น 
ด้วยความเต็มใจ 

๔.๔๑ .๖๑๕ มาก ๒ 

๕. มีความเสียสละความสุขส่วนตนเพื่อความสุข 
ของผู้อื่น 

๔.๑๖ .๖๒๘ มาก ๕ 

                                      รวม ๔.๓๔ .๓๑๙ มาก  
  
  จากตารางที่  ๔.๑๗  พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา ด้านมีน้ าใจ
เสียสละเพื่อส่วนรวม ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๓๔, S.D. =.๓๑๙) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๒ มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ทุกคนใน
สังคม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๓, S.D. =.๕๐๗) รองลงมา คือ ข้อที่ ๔  มุ่งที่จะปลด
เปลื้องความทุกข์ของผู้อื่นด้วยความเต็มใจ  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๔๑, S.D. =.๖๑๕) ส่วน
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ ๕  มีความเสียสละความสุขส่วนตนเพื่อความสุขของผู้อื่น  อยู่ในระดับมาก 
( X  =๔.๑๖, S.D. =.๖๒๗) ส่วนข้ออื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยใกล้ เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 



 
บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
  การศึกษาวิจัย ภาระหนา้ที่อาจารย์ที่ปรึกษานิสติปรญิญาตร ี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น มีวัตถุประสงค์เพื่อ (๑) ศึกษาภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาตามความ
คิดเห็นของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น และ (๒) 
ศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาที่ส่งผลต่อคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ใน
การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เทคนิคการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) แบ่งกลุ่มตัวอย่าง
ออกเป็น ๒ กลุ่ม ประกอบด้วย (๑) นิสิตปริญญาตรี  ได้แก่ นิสิตสาขาวิชาพระพุทธ ศาสนา ปรัชญา 
สังคมศึกษา การสอนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสาขาวิชารัฐศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น จ านวน  ๗๗๕ รูป/คน และ (๒) 
อาจารย์ที่ปรึกษา  ได้แก่ อาจารย์สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ปรัชญา สังคมศึกษา การสอนภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และสาขาวิชารัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
ปีการศึกษา ๒๕๕๓  จ านวน ๓๒ รูป/คน  เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามจ านวน ๓ ตอน โดยผู้วิจัยเก็บ
รวบรวมข้อมูล  ในช่วงวันที่ ๑ กรกฎาคม – ๓๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ผู้วิจัย สรุป อภิปรายผล และ
ข้อเสนอแนะ ได้ดังต่อไปนี้  
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย  
  ๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย  
  ๕.๓  ข้อเสนอแนะ 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
   จากการเก็บรวบรวมข้อมูล สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
  ๕.๑.๑  ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในเชิงปริมาณ มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
   ๕.๑.๑.๑ กลุ่มตัวอย่าง ที่เป็นนิสิตปริญญาตรี สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ปรัชญา สังคม
ศึกษา  การสอนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสาขาวิชารัฐศาสตร์  ปีการศึกษา ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น จ านวน  ๗๕๕ รูป/คน  สรุปได้ว่า  ส่วนใหญ่เป็น
บรรพชิต  ร้อยละ ๗๑.๙๐ รองลงมา เป็นเพศหญิง  ร้อยละ ๑๖.๔๐ อายุระหว่าง ๒๓-๒๗  ปี ร้อยละ  
๕๗.๙๐  รองลงมา คือ อายุระหว่าง  ๑๘-๒๒  ปี  ร้อยละ  ๒๗.๑๐  ช้ันปีที่ก าลังศึกษา  ช้ันปีที่ ๑ 
ร้อยละ ๓๙.๖๐ รองลงมา   คือ ช้ันปีที่ ๒ ร้อยละ ๒๓ ส่วนสาขาที่ก าลังศึกษา สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
ร้อยละ ๓๕.๖๐ รองลงมา คือสาขาวิชาพระพุทธศาสนา ร้อยละ ๒๐.๑๐ ตามล าดับ 



๑๑๗ 
 
    ๕.๑.๑.๒ กลุ่มตัวอย่าง ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น จ านวน ๓๒ รูป/คน  สรุปได้ว่า ส่วนใหญ่เป็นบรรพชิต ร้อยละ 
๔๖.๙๐ รองลงมา เป็นเพศชาย  ร้อยละ ๔๐.๖๐ อายุระหว่าง ๓๖-๔๐  ปี ร้อยละ  ๒๕.๐๐  และอายุ 
ระหว่าง  ๔๑-๔๕ ปี ร้อยละ ๒๕.๐๐ รองลงมา คือ อายุระหว่าง  ๓๑-๓๕ ป ีร้อยละ  ๒๑.๙๐  ระดับ
การศึกษา ปริญญาโท ร้อยละ ๖๕.๖๐ รองลงมา ระดับปรญิญาเอก ร้อยละ ๓๔.๔๐ ส่วนประสบการณ์ 
ด้านการสอน  ระหว่าง  ๖-๑๐ ปี ร้อยละ ๓๑.๕๐ รองลงมา ระหว่าง ๑๑-๑๕ ปี ร้อยละ ๒๕.๐๐ 
ตามล าดับ 
  ๕.๑.๒  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ๔ ด้าน ประกอบด้วย การให้ค าปรึกษา
ด้านวิชาการ การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลกิภาพ และการให้
ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
     ๕.๑.๒.๑ ผลความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อภาระหน้าที่ อาจารย์ที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๓, S.D. =.๑๑๔) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ ( X  =๔.๕๖, S.D. =.๒๒๙) และการ
ให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๖, S.D. =.๒๑๕)  
รองลงมา คือ การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๓, S.D. =.๑๘๘) ส่วน
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว อยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๔๙, S.D. =.๒๑๕)  
ตามล าดับ 
    ๑) การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ พบว่า ผลการประเมิน โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๓, S.D. =.๑๘๘)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
ได้แก่ ข้อที่ ๑๑  ได้เก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของนิสิตอย่างเป็นระบบ  อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =
๔.๖๔, S.D. =.๔๙๗)  รองลงมาคือ ข้อที่ ๕  ท่านสนับสนุนการเรียนของนิสิตที่มีความ สามารถพิเศษ
ให้ประสบผลส าเร็จสูงสุด อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๖๑, S.D. =.๕๑๐) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด
คือ ข้อที่ ๑๒ ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนิสิตเกี่ยวกับวิธีการเรียนในสถาบันอุดมศึกษา เช่น การจด
บันทึกค าบรรยายการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การเขียนรายงาน การน าเสนอรายงาน และการแก้ไข
ปัญหาผลการเรียนต่ า อยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๔๓, S.D. =.๖๙๙) ส่วนข้ออื่น ๆ  มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียง
กันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 
     ๒) การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว  พบว่า ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก ( X  =๔.๔๙, S.D. =.๒๑๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ 
๔ ให้ค าปรึกษาวิธีการหางานท าเพื่อเสริมรายได้ระหว่างศึกษา  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  
( X  =๔.๖๐, S.D. =.๕๑๘) รองลงมาคือข้อที่ ๕ ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับวิธีการเรียนท างาน และ
การปรับตัวในการท างาน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๗, S.D. =.๕๓๐) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ ข้อที่ ๖  ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาสุขภาพจิต ด้านการ การเดินทาง และการปรับตัว  อยู่ใน
ระดับมาก ( X =๔.๓๖, S.D. =.๖๔๕) ส่วนข้ออื่น ๆ  มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กัน
ตามล าดับ 



๑๑๘ 
 
     ๓) การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ พบว่า ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๖, S.D. =.๒๒๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ ข้อที่ ๕  ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการเคารพกฎหมาย เคารพสิทธิผู้อื่น มีความซื่อสัตย์และการ
ตรงต่อเวลา อยู่ ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๖๔, S.D. =.๕๑๗) รองลงมาคือ ข้อที่ ๒  ให้ค าปรึกษานิสิต
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๗, S.D. =.๕๒๐) 
ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ ๗  ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการสื่อสารกับบุคลอื่น ทั้งด้านการพูด การ
วางตัว และการมองเหน็คุณค่าของตนเอง และผู้อื่น อยู่ในระดับมากที่สดุ ( X =๔.๕๒, S.D. =.๖๑๒)  ส่วน
ข้ออื่น ๆ  มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 
    ๔) การให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต พบว่า ผลการประเมิน โดยรวม  
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๖, S.D. =.๒๑๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๗  ให้ค าปรึกษาในการสร้างวัฒนธรรมความประพฤติที่ดีให้กับรุ่นพี่ หรือ
เป็นตัวอย่างให้กับรุ่นน้อง อยู่ ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๙, S.D. =.๕๕๖) รองลงมาคือ ข้อที่ ๑   
ให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน หรือหน่วยงานอื่น ๆ 
ด าเนินการ  อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๘, S.D. =.๕๗๘) ข้อที่ ๔ ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการ
ดูแลรักษาสุขภาพของตนเองในการเข้าร่วมกิจกรรม  ( X  =๔.๕๘ , S.D. =.๕๔๔ ) และข้อที่  ๕  
ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการพัฒนาตนทั้งทางร่างกาย สติปัญญา จริยธรรมที่เหมาะสม เพื่อเป็นคนดี 
คนเก่ง และมีระเบียบวินัย  ( X  =๔.๕๘, S.D. =.๕๓๐) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ ๖  ให้ค าปรึกษา
นิสิตเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการท างานของตนเอง ในการท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นระบบ และ
เรียนรู้วิธีการปรับปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมากที่สุด ( X =๔.๕๑, S.D. =.๖๐๑) ส่วนข้อ
อื่น ๆ  มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 
 ๕.๑.๓  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ๔ ด้าน ประกอบด้วย หลักการให้
ค าปรึกษานิสิต เทคนิคการให้ค าปรึกษา การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา และ
แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   ๕.๑.๓.๑ ผลความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา 
พบว่า ผลการประเมิน โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  ( X  =๔.๕๓, S.D. =.๑๑๓) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน  พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่
ปรึกษา ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๔, S.D. =.๒๕๕)  รองลงมา คือ ด้านเทคนิคการให้
ค าปรึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๓, S.D. =.๑๔๕) และด้านแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรม 
โฮมรูม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๓, S.D. =.๒๒๘)  ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านหลักการให้
ค าปรึกษานิสิต อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๒, S.D. =.๑๘๖) ตามล าดับ 
     ๑) ด้านหลักการให้ค าปรึกษานิสิต พบว่า ผลการประเมิน โดยรวม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด  ( X  =๔.๕๒, S.D. =.๑๘๖) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๑ 
สร้างความ สัมพันธ์กับนิสิต  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๖๔, S.D. =.๔๙๒)  รองลงมา คือ 
ข้อที่ ๔  สังเกตและเข้าใจในบุคลิกภาพลักษณะนิสัยตลอดจนลักษณะปัญหาเพื่อเลือกใช้วิธีการ



๑๑๙ 
 
แก้ปัญหาให้สอดคล้องกัน  อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๙, S.D. =.๔๙๒)  ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ 
ข้อที่ ๕ เข้าใจถึงปัญหาของนิสิตว่ามีปัญหารอบด้านที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนและการใช้ชีวิตใน
สังคมภายนอก อยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๔๕, S.D. =.๖๖๘)  และข้อที่ ๗  อยู่ใกล้ชิดเสมือนเป็นบิดา
มารดาคนที่สองของนิสิตที่ต้องดูแลแก้ปัญหาให้ความรักความอบอุ่น ( X  =๔.๔๕, S.D. =.๖๑๔) ส่วน
ด้านอื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 
   ๒) ด้านเทคนิคการให้ค าปรึกษา พบว่า  ผลการประเมิน โดยรวม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด  ( X  =๔.๕๓, S.D. =.๑๔๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๓ 
สะท้อนความรู้สึกและเข้าใจความรู้สึกนิสิตด้วยการทวนค าพูด และแสดงความเห็นใจต่อปัญหาที่นิสิต
ประสบอยู่  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๖๔, S.D. =.๕๐๖)  รองลงมา คือ ข้อที่ ๑๓ จดจ า
ข้อมูลอย่างแม่นย าและเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหากรณีต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
( X  =๔.๕๙, S.D. =.๕๒๐) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อที่ ๙  แสดงความจริงใจเมื่อนิสิตมาขอค าปรึกษา
ด้วยการหยุดท าอย่างอื่น และตั้งใจ เต็มใจ กระตือรือร้นที่จะรับฟังค าปรึกษา ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
( X  =๔.๔๖, S.D. =.๖๒๕) สว่นด้านอื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 
     ๓) ด้านการบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา พบว่า ผลการประเมิน 
โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  ( X  =๔.๕๔, S.D. =.๒๕๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๒ บันทึกการให้ค าปรึกษาแก่นิสติทั่วไป และช่วยเหลือนิสิตตลอดระยะเวลา
ที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย ตามแบบ อป. ๒ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๙, S.D. =.๕๕๖)  
รองลงมา คือ ข้อที่ ๔ บันทึกการประชุมกลุ่มกิจกรรมโฮมรูม ตามแบบ อป. ๔ อยู่ในระดับมากที่สุด 
( X  =๔.๕๔, S.D. =.๕๕๕) และข้อที่ ๕  สรุปผลการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าภาคเรียน 
ตามแบบ อป. ๕ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๔, S.D. =.๕๗๑) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ ๑ 
บันทึกการขอค าปรึกษาส าหรับนิสิตเพื่อขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเป็นระบบ ตามแบบ 
อป. ๑ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๑, S.D. =.๖๐๑) ส่วนด้านอื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมี
ความสัมพันธ์กันตามล าดับ  
     ๔) ด้านแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม พบว่า  ผลการประเมิน โดยรวม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๓, S.D. =.๒๒๘) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ ข้อที่ ๓ สนับสนุนงานบริหาร  กิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลยั  โดยช่องทางการสื่อสารด้าน
นโยบาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติของมหาวิทยาลัยถึงนิสิตผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา ยอยู่ในระดับมากที่สุด  
( X  =๔.๖๖, S.D. =.๕๔๔)  รองลงมา คือ ข้อที่ ๕ ก าหนดหัวข้อสื่อสารอบรมโดยข้อมูลต่าง ๆ ที่
จ าเป็นในการสื่อสารท าความเข้าใจ ทั้งด้านวิชาการ การเรียน และการท ากิจกรรมต่าง ๆ  อยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X  =๔.๖๑, S.D. =.๖๑๔)  ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่  ๔  ก าหนดกิจกรรมโฮมรูม  
ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง ต่อภาคเรียน โดยจัดในช่วงเวลาตรงกันทุกหมู่เรียนในช่ัวโมงกิจกรรม  อยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X  =๔.๔๓, S.D. =.๖๔๙) ส่วนด้านอื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กัน
ตามล าดับ 
   ๕.๑.๔  ผลการศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ๔ ด้าน ประกอบด้วย การให้ค าปรึกษา
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ด้านวิชาการ การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลกิภาพ และการให้
ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
    ๕.๑.๔.๑ ผลความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา  
ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๔๘, S.D. =.๑๒๙) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  
( X  =๔.๕๗, S.D. =.๑๕๑) รองลงมา คือ การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบคุลิกภาพ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( X  =๔.๕๒, S.D. =.๒๕๐) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว ค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมาก ( X  =๔.๓๗, S.D. =.๒๗๖) ตามล าดับ  
   ๑) การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ  พบว่า  ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๗, S.D. =.๑๕๑) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ 
ข้อที่ ๗  ได้ท างานร่วมกับนิสิตในการวางแผนการประชุม และกิจกรรมสัมพันธ์ การสร้างความคุ้นเคย
ให้มีความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตและระหว่างอาจารย์กับลูกศิษย์ที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนของนิสิต  
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๘๑, S.D. =.๔๗๑) รองลงมาคือ ข้อที่ ๖  ให้ค าปรึกษานิสิต
ปฏิบัติให้ตรงตามก าหนดเวลาปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัย  อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๗๘, 
S.D. =.๔๒๐)  ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อที่ ๒ ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียนควบคุม
การลงทะเบียนของนิสิตให้เป็นไปตามแผนการเรียน และระเบียบของมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับมาก 
( X  =๔.๐๙, S.D. =.๘๙๓) ส่วนข้ออื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 
     ๒) การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว พบว่า  ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก ( X  =๔.๓๗, S.D. =.๒๗๖) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่ ข้อที่ ๑  
ให้ความรู้ความเข้าใจแก่นิสิต ในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกปจัจบุัน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( X  =๔.๖๖, S.D. =.๔๘๓) รองลงมาคือ ข้อที่ ๕  ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับวิธีการท างาน และ
การปรับตัวในการท างาน  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๙, S.D. =.๔๙๙) ส่วนค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือข้อที่ ๒  ให้ข้อมูล แนะน าแหล่งงาน สถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยใช้ข้อมูลจากแหล่ง
สารสนเทศจากศูนย์บริการข้อมูล ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X  =๓.๙๗, S.D. =.๗๘๒)  
     ๓) การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ พบว่า  ผลการประเมิน โดยรวม 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๒, S.D. =.๒๕๐) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๑ ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาส่วนตัว ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๗๘, S.D. =.๔๒๐) รองลงมาคือ ข้อที่ ๕  ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการ
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิผู้อื่น มีความซื่อสัตย์และการตรงต่อเวลา อยู่ในระดับมากที่สุด  
( X  =๔.๗๒, S.D. =.๔๕๗)  ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ ๔ ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการเข้าสังคม 
และการคบเพื่อน อยู่ในระดับมาก X  =๔.๐๓, S.D. =.๖๙๕)  ส่วนข้ออื่น ๆ  มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกัน
และมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 
     ๔) การให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต พบว่า ผลการประเมิน โดยรวม  
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๔๗, S.D. =.๒๖๕) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
ได้แก่ ข้อที่ ๕ ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการพัฒนาตนทัง้ทางร่างกาย สติปัญญา จริยธรรมที่เหมาะสม 
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เพื่อเป็นคนดี คนเก่ง และมีระเบียบวินัย  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  ( X  =๔.๙๑, S.D. =.๒๙๖)  
รองลงมาคือ ข้อที่ ๔  ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองในการเข้าร่วมกิจกรรม  
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๗๘, S.D. =.๔๒๐)  ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือข้อที่ ๖  ให้ค าปรึกษานิสิต
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการท างานของตนเอง ในการท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นระบบ และเรียนรู้
วิธีการปรับปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมาก ( X  =๓.๙๔, S.D. =.๖๖๙)  ส่วนข้ออื่น ๆ  มี
ค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 
     ๕.๑.๕  ผลการศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ๔ ด้าน ประกอบด้วย หลักการให้
ค าปรึกษานิสิต เทคนิคการให้ค าปรึกษา การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา และ
แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
    ๕.๑.๕.๑ ผลความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา
นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านแนวปฏิบัติในการ
ให้ค าปรึกษา พบว่า ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๔๔, S.D. =.๑๔๓) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านเทคนิคการให้ค าปรึกษา อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๒, S.D. =.๑๒๒) รองลงมา คือ ด้านหลักการให้ค าปรึกษานิสิต ค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมาก ( X  =๔.๔๕, S.D. =.๒๒๑) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรม 
โฮมรูม อยู่ในระดับมาก  ( X  =๔.๓๘, S.D. =.๓๖๙) ตามล าดับ  
   ๑) ด้านหลักการให้ค าปรึกษานิสิต พบว่า ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก ( X  =๔.๔๕, S.D. =.๒๒๑) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  
ข้อที่ ๘ ยอมรับนิสิตในฐานะ “ลูก”และ”ศิษย์” อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๗๘, S.D. =.๔๒๐) 
รองลงมาคือ ข้อที่ ๑๓ ยึดถือจรรยาบรรณของอาจารย์ที่ปรึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๗๕, 
S.D. =.๔๔๐) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือข้อที่  ๖ ให้ค าปรึกษาในทุกด้าน และถือว่าเป็นภาระหน้าที่
โดยตรงของอาจารย์ที่ปรึกษา อยู่ในระดับมาก  ( X  =๓.๙๔, S.D. =.๘๐๑) ส่วนด้านอื่น ๆ มีค่าเฉลี่ย
ที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 
     ๒) ด้านเทคนิคการให้ค าปรึกษา พบว่า ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X  =๔.๕๒, S.D. =.๑๒๒) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่   
ข้อที่ ๕  กระตุ้นให้นิสิตระบายความเครียด ความคับข้องใจออกมาด้วยค าถาม และค าปลอบโยน  
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๙๑, S.D. =.๒๙๖) รองลงมา คือ ข้อที่ ๑๗  ท่านตั้งค าถามที่ชัดเจน
สุภาพ และมีจุดหมายที่ต้องการให้นิสิตสะท้อนข้อมูลที่เหมาะสม และใช้ค าถามเพื่อให้ได้ค าตอบที่  
แน่ชัด อยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๘๗, S.D. =.๓๓๖) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ ๙  แสดงความจริงใจ
เมื่อนิสิตมาขอค าปรึกษาด้วยการหยุดท าอย่างอื่น และตั้งใจ เต็มใจ กระตือรือร้นที่จะรับฟังค าปรึกษา 
อยู่ ในระดับมาก ( X  =๔.๐๐ , S.D. =.๙๑๖ ) ส่วนด้านอื่น ๆ มี ค่าเฉลี่ยที่ ใกล้ เคียงกันและมี
ความสัมพันธ์กันตามล าดับ  
     ๓) ด้านการบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา พบว่า ผลการ
ประเมิน  โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๔๑, S.D. =.๓๓๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๕  สรุปผลการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าภาคเรียน 
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ตามแบบ อป. ๕ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๘๑, S.D. =.๓๙๗) รองลงมาคือ ข้อที่ ๑ บันทึกการขอ
ค าปรึกษาส าหรับนิสิตเพื่อขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเปน็ระบบ ตามแบบอป. ๑ ค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๖๖, S.D. =.๔๘๓) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ ๔ บันทึกการประชุม
กลุ่มกิจกรรมโฮมรูม ตามแบบ อป. ๔ อยู่ในระดับมาก  ( X  =๔.๐๐, S.D. =.๘๔๒) ส่วนด้านอื่น ๆ มี
ค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 
     ๔) ด้านแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม พบว่า ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๓๘, S.D. =.๓๖๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่  ข้อที่ ๑  เสริมสร้างความสัมพันธ์ความเข้าใจระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนิสิต และระหว่าง
นิสิตในกลุ่มเดียวกัน อยู่ ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๙๗ , S.D. =.๑๗๗ ) รองลงมาคือ ข้อที่  ๓  
สนับสนุนงานบริหาร  กิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัย  โดยช่องทางการสื่อสารด้านนโยบาย 
ระเบียบ ข้อปฏิบัติของมหาวิทยาลัยถึงนิสิตผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา  อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๖๖, 
S.D. =.๔๘๓) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ ๒  สื่อสารสร้างความเข้าใจร่วมกัน แนะน าพัฒนาบุคลิกภาพ
ที่ดีแก่นิสิต ติดตามดูแลนิสิตในด้านการเรียนการปรับตัว ตลอดจนวิธีการเรียนในวิชาต่าง ๆ ค่าเฉลี่ย 
อยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๐๐, S.D. =.๘๐๓) ส่วนด้านอื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมีความ 
สัมพันธ์กันตามล าดับ 
    ๕.๑.๖ ผลการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา ๔ ด้าน ได้แก่ 
(๑) มีความสามารถในการแก้ปัญหา (๒) มีความใฝ่รู้ใฝ่คิด (๓) มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 
และ (๔) มีน้ าใจเสียสละเพื่อส่วนรวม 
     ๕.๑.๖.๑ ผลความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น พบว่า ผลการประเมิน 
โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๑, S.D. =.๑๑๐) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านที่มี ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  ด้านมีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา อยู่ในระดับมากที่สุด  
( X  =๔.๖๔, S.D. =.๒๑๒) รองลงมาคือ ด้านมีความสามารถในการแก้ปัญหา ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X  =๔.๕๖, S.D. =.๒๒๐) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านมีน้ าใจเสียสละเพือ่ส่วนรวม ค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก  ( X  =๔.๓๔, S.D. =.๓๑๙) ตามล าดับ 
      ๑) ด้านมีความสามารถในการแก้ปัญหา พบว่า ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ย 
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๖, S.D. =.๒๒๐) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ ข้อที่ ๕  ได้ใช้สติและปัญญาในการแก้ปัญหา ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๘๘,  
S.D. =.๓๓๖) รองลงมาคือ ข้อที่ ๑ มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาในการเรียน อยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X  =๔.๘๑, S.D. =.๓๙๗) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ ๔  ได้ค้นพบวิธีการใหม่ ๆ ในการ
แก้ปัญหา อยู่ในระดับมาก  ( X  =๔.๒๕, S.D. =.๔๔๐) ส่วนข้ออื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกันและมี
ความสัมพันธ์กันตามล าดับ 
      ๒) ด้านมีความใฝ่รู้ใฝ่คิด พบว่า ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก
ที่สุด  ( X  =๔.๕๑, S.D. =.๒๔๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๕  
มีความสนใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๖๖, S.D. =.๔๘๓) 



๑๒๓ 
 
รองลงมา คือ ข้อที่ ๑  มีความกระตือรือร้นในการศึกษา ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๖๓, 
S.D. =.๔๙๒) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ ๒ มีความสนใจในศาสตร์ที่ศึกษาเล่าเรียน ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก ( X  =๔.๓๔, S.D. =.๔๘๓) ส่วนข้ออื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กัน
ตามล าดับ 
     ๓) ด้านมีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา พบว่า ผลการประเมิน โดยรวม 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๖๔, S.D. =.๒๑๒) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อที่ ๕ ร่วมกิจกรรมพระพุทธศาสนา ให้ทาน รักษาศีล เจริญจิตและปัญญา  
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๘๑, S.D. =.๓๙๗) รองลงมา คือ ข้อที่ ๔ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา เช่น ศีล ๕ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๗๘, S.D. =.๔๒๐) ส่วนค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ ข้อที่ ๓  ใช้หลักธรรมมาใช้เพื่อพัฒนาจิตใจ อยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๓๔, S.D. =.๗๔๕) 
ส่วนข้ออื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยใกล้เคียงกันและมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 
      ๔) ด้านมีน้ าใจเสียสละเพื่อส่วนรวม พบว่า ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมาก ( X  =๔.๓๔, S.D. =.๓๑๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ 
ข้อที่  ๒ มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ทุกคนในสังคม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =๔.๕๓, S.D. =.๕๐๗) 
รองลงมา คือ ข้อที่ ๔ มุ่งที่จะปลดเปลื้องความทุกข์ของผู้อื่นด้วยความเต็มใจ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
( X  =๔.๔๑, S.D. =.๖๑๕) ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ ๕  มีความเสียสละความสุขส่วนตนเพื่อ
ความสุขของผู้อื่น อยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๑๖, S.D. =.๖๒๗) ส่วนข้ออื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยใกล้เคียงกัน
และมีความสัมพันธ์กันตามล าดับ 
 
๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  
         การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะท าการอภิปรายเฉพาะความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อ
ภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรกึษา ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรกึษาทีม่ีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ทีป่รกึษานิสิต
ปริญญาตรี และความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาทีม่ีต่อคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  โดยจะอภิปรายตามล าดับ ดังนี้ 
   ๕.๒.๑ ผลความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ๒ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านภาระหน้าอาจารย์ที่ปรึกษา และ (๒) 
ด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา ดังนี้ 
    ๕.๒.๑.๑ ผลความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ด้านภาระหน้าอาจารย์ที่ปรึกษา  
โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ 
การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ และการให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วน
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ สอดคล้องกับ ปภาดา 
กันทะอิน (๒๕๔๘)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาตามการรับรู้ของ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๔๘ พบว่า การปฏิบัติหน้าที่ของ
อาจารย์ที่ปรึกษาตามการรับรู้ของนักศึกษาในด้านวิชาการนั้น การให้ค าแนะน าในการลงทะเบียนมี



๑๒๔ 
 
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ด้านการบริการและพัฒนานักศึกษานักศึกษามีการรับรู้ในเรื่องของการให้ค าปรึกษา 
เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ความประพฤติและจริยธรรมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนในด้านอื่นๆนั้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ของอาจารที่ปรึกษาในการให้การรับรองนักศึกษาเมื่อนักศึกษาต้องน าไปแสดงหลักฐานมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด  ส าหรับข้อเสนอแนะของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา น าไปพัฒนาระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา คืออาจารย์ที่ปรึกษาควรพบปะนักศึกษาบ่อย ๆ เพื่อรับทราบปัญหาของนักศึกษาควรมีการ
จัดอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง อาจารย์ที่ปรึกษาควรให้ค าปรึกษา แนะน าตักเตือนเมื่อผล
การเรียนของนักศึกษาต่ ากว่าข้อบังคับ อาจารย์ที่ปรึกษาควรเอาใจใส่นักศึกษาในความดูแลอย่าง
ใกล้ชิด และอาจารย์ที่ปรึกษาควรให้ความรู้ ความเข้าใจแก่นักศึกษาเรื่องการคิดค่าคะแนนเฉลี่ย 

  ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ ธีระดา ภิญโญ (๒๕๔๗) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของ
อาจารย์ที่ปรึกษาตามความคิดเห็นของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุ่มรัตนโกสินทร์ 
พบว่า (๑) ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ที่มีต่อ
บทบาทอาจารย์ทั้ง ๓ ด้าน โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง โดยระดับความคิดเห็นอันดับแรก  
ได้แก่ บทบาทด้านมนุษย์สัมพันธ์ รองลงมา คือบทบาทด้านคุณธรรมและจริยธรรม และบทบาทด้าน
วิชาการ ตามล าดับ (๒) ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาปริญญาตรีที่มีต่อบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาที่
เด่นที่สุด ด้านวิชาการ ได้แก่ บทบาทการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร การเลือกแผนการศึกษาและ
การเลือกวิชาเรียนให้ครบตามหลักสตูร ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ บทบาทการเป็นผู้ประพฤติ
ดีและเป็นแบบอย่างที่ดี และบทบาทการใหค้ าแนะน าในการวางตน กิริยามารยาท และการมีคุณธรรม
จริยธรรม ด้านมนุษย์สัมพันธ์  ได้แก่ บทบาทการเป็นผู้มีหน้าตาที่ยิ้มแย้มแจ่มใส พูดจาสุภาพไพเราะ 
(๓) นักศึกษาที่มีเพศแตกต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อบทบาทในภาพรวมของอาจารย์ที่ปรึกษา 
แตกต่างกัน ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .๐๕ และนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ มีระดับความคิดเห็นต่อ
บทบาทในภาพรวมของอาจารย์ที่ปรึกษา แตกต่างกับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาและสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .๐๕ 

   ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ ทนงศักดิ์ วันชัย และนพ บรรเจิด (๒๕๔๗) ได้ศึกษาวิจัย
เรื่อง การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา คณะเกษตรศาสตร์บางพระ ปีการศึกษา ๒๕๔๗ พบว่า 
(๑) อาจารย์ที่ปรึกษาคณะเกษตรศาสตร์บางพระ มีความเห็นต่อสภาพการให้ค าปรึกษาแก่นัก ศึกษา
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากในรายด้านวิชาการ 
และอยู่ในระดับปานกลางในด้านบริการและพัฒนานักศึกษา และด้านอื่น ๆ (๒) นักศึกษาคณะ
เกษตรศาสตร์บางพระ มีความเห็นต่อ สภาพการปฏิบัติการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาโดยรวม
อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากในด้านวิชาการ และอยู่ใน
ระดับปานกลางในด้านบริการและพัฒนานักศึกษา และด้านอื่น ๆ   (๓) อาจารย์ที่ปรึกษาที่มีเพศ
ต่างกัน มีสภาพการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาต่างกันในด้านวิชาการ ส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาที่มี
ประสบการณ์ในการให้ค าปรึกษา และสังกัดภาควิชาต่างกัน มีการปฏิบัติการให้ค าปรึกษาไม่แตกต่าง
กัน และ (๔) นักศึกษาที่มีเพศ และช้ันปีที่ เรียนแตกต่างกัน มีความเห็นเกี่ยวกับสภาพการให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาไม่แตกต่างกัน ส่วนที่สังกัดภาควิชาต่างกัน พบว่ามีความเห็นเกี่ยวกับ
สภาพการปฏิบัติการการใหค้ าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาแตกต่างกันในด้านวิชาการ และนักศึกษาที่



๑๒๕ 
 
มีจ านวนครั้งในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาต่างกัน พบว่า มีความเห็นเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติการให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาแตกต่างกันในทุกด้าน 

     ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ สมชาย ชายส าอางค์ และกาญจนา สมัครสมาน (๒๕๕๔) 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาตามความคิดเห็นของนักศึกษาปริญญาตรี คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มีความคิดเห็นต่อบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา ในภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก โดยความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อบทบาทอาจารย์ที่ปรกึษาในอันดับแรกคือ บทบาทอาจารยท์ี่
ปรึกษาด้านมนุษย์สัมพันธ์อยู่ในอันดับมาก อันดับที่  ๒ คือ บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม อยู่ในระดับมากและอันดับสุดท้าย คือ บทบาทอาจารย์ด้านวิชาการ อยู่ในระดับมากและ
เมื่อเปรียบเทยีบระดับความคิดเห็นของนักศึกษาระหว่างเพศชายกับเพศหญิงที่มีต่อบทบาทอาจารย์ที่
ปรึกษา ทั้ง ๓ ด้าน พบว่า  มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาในภาพรวม ไม่
แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .๐๕ 

    ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ ช่อทิพย์ โลหะกุลวิง (๒๕๕๒) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อบทบาท
หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ อยู่ในระดับปานกลาง -มาก ด้านบุคลิกภาพและการปรับตัว 
นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง-มากด้านความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม 
นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ด้านปัญญาส่วนตัว นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
ปานกลาง-มาก ด้านการประสานงานและอื่น ๆ นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง-มาก 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การให้เข้าพบเพื่อขอค าปรึกษาแนะน า ค่าเฉลี่ย ต่ าสุด คือ การประสารงาน
กับผู้บริหาร อาจารย์ ผู้ปกครองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยภาพรวมทั้งหมดนักศึกษามีความพึง
พอใจต่อบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับการประเมินการปฏิบัติ
หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาของวิทยาลัย และยังสอดคล้องกับ เสน่ห์ ระหว่างบ้าน และคณะ (๒๕๕๑) ได้
วิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอม
บึง ปีการศึกษา ๒๕๕๑ พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนโดยรวม 
นักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษาอยู่ในระดับมาก โดยร้อยละ ๙๘.๙ ของ
นักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษาระดับ ๓ ข้ึนไป (ระดับปานกลางถึงระดับมากที่สุด) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษาด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่
ปรึกษา บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาในด้านวิชาการ ด้านสวัสดิการ และด้านอื่น ๆ โดยรวม 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน  

    ๕.๒.๑.๒ ผลความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น พบว่า ผลการประเมิน โดยรวม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการบันทึกและ
รายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านเทคนิคการ
ให้ค าปรึกษา และด้านแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
ด้านหลักการให้ค าปรึกษานิสิต อยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ สอดคล้องกับ ศรีสมร ชูด้วง (๒๕๔๖) 



๑๒๖ 
 
ได้วิจัยเรื่อง บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาคณะพืชศาสตร์สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตล าปาง ปี
การศึกษา ๒๕๔๖ พบว่า การปฏิบัติตามบทอาจารย์ที่ปรึกษาต่อนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาได้ปฏิบัติ
ตามบทบาทในภาพรวมปฏิบัติมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การปฏิบัติตามบทบาท อาจารย์
ที่ปรึกษาที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษารองลงมาคือ ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ส่วนบทบาทที่มีการปฏิบัติต่ าสุดคือ ด้านการให้ค าปรึกษาเมื่อพิจารณาตามความคิดเห็นของนักศึกษา
ที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษาในภาพรวมปานกลาง และ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน บทบาทของอาจารย์ที่
ปรึกษาที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการพัฒนานักศึกษา และการปฏิสัมพันธ์นักศึกษา รองลงมาคือ ด้าน
วิชาการ ส่วนบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการให้ค าปรึกษา  ส่วนปัญหา
และอุปสรรคของอาจารย์ที่ปรึกษา พบว่า ขาดแบบแผนหรือแนวทางในการปฏิบัติงานขาดนโยบาย
และวิธีการสนับสนุนและให้ก าลังใจในการปฏิบัติงานขาดสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งการที่อาจารย์ที่ปรกึษาไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ทีป่รกึษาเพียงพอ จึงควรมีการอบรม
อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นระยะ ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และบทบาทหน้าที่ ส่วนข้อเสนอแนะของนักศึกษา 
พบว่า อาจารย์ที่ปรึกษาควรเป็นอาจารย์ในคณะวิชา การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาควรมีสิทธิ
ในการเสนอช่ือ นักศึกษาควรมีอาจารย์ที่ปรึกษา  ๒ คน อาจารย์ที่ปรึกษา ๑  คน ควรรับผิดชอบ
นักศึกษา ๒๐-๒๕ คน และรับผิดชอบตลอดหลักสูตร ควรนัดพบนักศึกษาในความดูแลเป็นกลุ่ม 
สัปดาห์ละ ๑ ครั้งไม่เกิน ๓๐ นาที 
    ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ พิชิต ทองประยูร (๒๕๔๖) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษา
บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริงต่อการปฏิบัติงานกิจการนักศึกษา สถาบันราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึงตามการรับรู้ของนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ พบว่า นักศึกษามีความคาดหวังต่อบทบาทของ
อาจารย์ที่ปรึกษาแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  โดยรวม อยู่ในระดับมากทุกด้าน ปัญหา
และอุปสรรคของอาจารย์ที่ปรึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีลักษณะเช่นเดียวกับสถาบันอุดมศึกษา
อื่น ๆ คือ อาจารย์ที่ปรึกษา มีภาระงานสอนพิเศษอื่น ๆ มาก ท าให้ไม่มีเวลาพบกับนักศึกษา ขาด
ข้อมูลและความรู้ ให้ค าแนะน าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการ หลักสูตร การเรียน กิจกรรมของสถาบัน และ
ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเวลาว่างไม่ตรงกับความต้องการของนักศึกษา ส่วนปัญหาที่เกิดข้ึนกับ
ตัวนักศึกษา ได้แก่ นักศึกษาไม่ยอมเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยเช่ือค าแนะน าของเพื่อนหรือรุ่นพี่
มากกว่า นักศึกษาไม่ได้ติดตามเรื่องสิทธิหน้าที่ของตน รวมทั้งนักศึกษามีทัศนคติที่ไม่ดี และไม่ศรัทธา
ต่อการมีอาจารย์ที่ปรึกษา สรุปได้ว่า ปัญหาและอุปสรรคของการปฏิบัติบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา ยัง
พบอยู่มากปัญหาส่วนใหญ่ที่พบ จะเป็นเรื่องเกี่ยวกับการรับรู้บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ไม่
ค่อยรู้ว่าตนเองต้องท าหน้าที่อะไรบ้าง ขาดข้อมูลและเทคนิคการให้ค าปรึกษา อาจารย์มีภาระงานมาก
จนท าให้ไม่มีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ไม่มีการจัดระบบการส่งเสริมหรือการพัฒนา
ทางด้านอาจารย์ที่ปรึกษา สถาบันการศึกษาไม่สนใจด้านนี้เท่าที่ควร ขาดนโยบายที่ชัดเจน ขาดขวัญ
และแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ และขาดการเตรียมความพร้อมของอาจารย์ในการปฏิบัติหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษา ท าให้นักศึกษาไม่ค่อยมาพบอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษามักปรึกษารุ่นพี่หรือเพื่อน ๆ 
หรือบางครั้ง มาพบอาจารย์ที่ปรึกษาในระยะสุดท้าย จากปัญหาดังกล่าว จึงควรหาแนวทางในการ
ปรับปรุงและแก้ไข แสวงหาวิธีการในการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน โดย



๑๒๗ 
 
ค านึงถึงงานปัจจัยต่าง ๆ ที่จะท าให้อาจารย์ที่ปรึกษาปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความ  
พึงพอใจ และมีความเต็มใจ จนบรรลุในเป้าหมายที่ตั้งไว้   
    ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ ระจิตรา ศุภดิลกลักษณ์ (๒๕๔๕)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาท
การปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล ปีการศึกษา ๒๕๔๕  พบว่า การรับรู้ในบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาและอาจารย์
ที่ปรึกษาอยู่ในระดับสูง บทบาทการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาตามความคิดเห็นของนักศึกษาที่
มากที่สุดคือ ด้านวิชาการ และที่นักศึกษาต้องการมากที่สุด คือการเสียสละอุทศิตนช่วยเหลือนักศึกษา 

และยังสอดคล้องกับ สิริอร ข้อยุ่น และคณะ (๒๕๕๓) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นต่อระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาพยาบาลและอาจารย์ที่ปรึกษาในวิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี
อุดรธานี  พบว่า (๑) นักศึกษามีความคิดเห็นต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการปฏิบัติในการเข้าพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาอยู่ในระดับปานกลาง (๒) นักศึกษามีความคาดหวังต่อบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา
โดยรวมและทุกด้านอยู่ในระดับมาก มีความคิดเห็นต่อบทบาทที่ปฏิบัติจริงของอาจารย์ที่ปรึ กษา
โดยรวมและทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง (๓) อาจารย์ที่ปรึกษามีความคิดเห็นต่อระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ในรายด้านพบว่ามี  ๔ ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง มี ๑ ด้าน อยู่
ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความพร้อมของเครื่องมือและข้อมูล  และ (๔) อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา
พยาบาลมีความคิดเห็นต่อปัญหาที่พบในระบบอาจารย์ที่ปรึกษา คือ เวลาที่ไม่ตรงกันของอาจารย์ที่
ปรึกษากับนักศึกษา มีข้อจ ากัดด้านเวลาในการเข้าพบนักศึกษาและอาจารย์มีภารงานมาก  

  ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ สมบัติ แสงพล (๒๕๕๒) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทอาจารย์ที่
ปรึกษาที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา  คณะสัตวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ผลการวิจัย พบว่า (๑) บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาและพฤติกรรมการ
เรียนของนักศึกษาช้ันปีที่ ๑-๓ อยู่ในระดับมาก ส่วนของนักศึกษาช้ันปีที่ ๔-๖ อยู่ในระดับปานกลาง 
(๒) บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาทั้งช้ันปีที่ 
๑-๓ และ ช้ันปีที่ ๔-๖ อยู่ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ เรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อยดังนี้ ช้ันปี ๑-๓ ได้แก่ ด้านการเงิน ด้านการปรับตัว ด้านการพัฒนาความพร้อมให้
ข้อคิด และด้านวิชาการ ส่วนช้ันปีที่ ๔-๖ ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านการฝึกงาน และด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ (๓) บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาที่สามารถพยากรณ์พฤติกรรมการเรียน  ของ
นักศึกษาช้ันปีที่ ๑-๓ คือ ด้านการเงิน พยากรณ์ได้ ร้อยละ ๑๔.๔๐ ส่วนช้ันปีที่ ๔-๖ คือ ด้านวิชาการ 
พยากรณ์ได้ ร้อยละ ๑๗.๗๐ 

   ๕.๒.๒ ผลความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ๒ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านภาระหน้าอาจารย์ที่ปรึกษา 
และ (๒) ด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา ดังนี ้
     ๕.๒.๒.๑  ผลความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านภาระหน้าอาจารย์ที่ปรึกษา ผล
การประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การให้ค าปรึกษาด้านการ
พัฒนาบุคลิกภาพ  อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว 



๑๒๘ 
 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ สอดคล้องกับ อิสสรหัส โชตติเสถียร (๒๕๔๓) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาตามทัศนะของอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาของสถาบันราชภัฏสวน
สุนันทา ปีการศึกษา ๒๕๔๓ พบว่า  (๑) อาจารย์ที่ปรึกษามีทัศนะต่อบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา 
โดยรวม และเป็นรายด้าน  ทั้ง ๔ ด้าน คือการแนะน าและการให้ค าปรึกษา ด้านการพัฒนานักศึกษา 
ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา และด้านการให้ความช่วยเหลือ และการประสานงานกับนักศึกษา 
ว่ามีความส าคัญ และมีความจ าเป็นอยู่ในระดับมาก  (๒) นักศึกษามีความต้องการต่อระบทบาท
อาจารย์ที่ปรึกษา โดยรวมและเป็นรายด้านทั้ง ๔ ด้าน อยู่ในระดับมาก (๓) อาจารย์ที่ปรึกษาที่สังกัด
ในคณะแตกต่างกัน มีทัศนะต่อบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาโดยรวมเป็นรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน  

และ (๔) นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในคณะ และช้ันปี แตกต่างกัน มีความต้องการเกี่ยวกับบทบาทของ
อาจารที่ปรึกษาโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติ .๐๕ และพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
นักศึกษาในคณะต่างมีความต้องการเกี่ยวกับบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาด้านการแนะน าและการให้
ค าปรึกษา และด้านการให้ความช่วยเหลือและประสานงานกับนักศึกษาต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วนด้านการพัฒนาการศึกษา และด้านมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษาน้ัน นักศึกษาต่าง
คณะกันมีความต้องการเกี่ยวกับบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาไม่แตกต่างกัน  และ (๕) อาจารย์ที่
ปรึกษามีปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาโดยรวมอยู่ที่ระดับมาก ส่วนนักศึกษามีปัญหาใน
การเข้ารับการให้ค าปรึกษา โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง 

    ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ วิสูตร จ าเนียง (๒๕๔๓) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การปฏิบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับบทบาทในการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตในสถาบันราชภัฏธนบุรี ปีการศึกษา 
๒๕๔๓ พบว่า การปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับบทบาทในการให้ค าปรึกษาในสถาบันราชภัฏ
ธนบุรี อยู่ในระดับมาก ๓ ด้าน คือด้านการศึกษา ด้านการพัฒนานิสิตและด้านวิชาชีพ เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า อาจารย์ที่ปรึกษาส่วนใหญ่เห็นว่า ข้อที่ควรปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทในการให้
ค าปรึกษามากที่สุดในแต่ละด้าน ดังนี้ ด้านการศึกษา ควรให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรในสาขาวิชาที่
เรียน  ด้านการพัฒนานิสิต ที่ควรให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการแต่งกายของนิสิต ด้านการด าเนินงานให้
ค าปรึกษา ควรมีเวลาเข้าพบนิสิตในความรับผิดชอบ เป็นกลุ่มอย่างน้อยเดือนละครั้ง ด้านสวัสดิการ  
ควรให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเงินทุนกู้ยืมของรัฐบาล ด้านวิชาชีพ  ควรให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการศึกษา
ระดับสูงข้ึนไป เมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว พบว่า อาจารย์ที่ปรึกษาที่มีอายุ เพศ วุฒิการศึกษาและ
โปรแกรมวิชาแตกต่างกันมีการปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทในการให้ค าปรึกษาแตกต่างกัน ส่วนอาจารย์ที่
ปรึกษาที่มีประสบการณ์ในการให้ค าปรึกษาและความรู้ด้านกิจการนิ สิตแตกต่างกัน มีการปฏิบัติ
เกี่ยวกับบทบาทในการให้ค าปรึกษาไม่แตกต่างกัน  
    ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ Astin  (1978) ได้เสนอแนะว่า ถ้านิสิตและอาจารย์มี
ปฏิสัมพันธ์มากข้ึน การประสบผลส าเร็จทางการศึกษาจะมากขึ้นเท่านั้น สิ่งหนึ่งที่ปรากฏได้ชัดเจนใน
การที่นิสิต อาจารย์ และอาจารย์สัมพันธ์กับกระบวนการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการความสัมพันธ์
ระหว่างอาจารย์กับนิสติจะมอีิทธิพลต่อการส่งเสริมความงอกงามทางด้านวิชาการและด้านส่วนตัวของ
นิสิต ซึ่งส่งผลต่อความส าเร็จในประสบการณ์ด้านการศึกษาความสัมพันธ์ในการให้ค าปรึกษาวิชาการ 
สามารถน าไปใช้แนะน าแก่นิสิตให้ไปสู่ระดับความสามารถทางวิชาการให้สูงข้ึนได้ นอกจากนั้น ระบบ
การให้ค าปรึกษาสามารถถูกออกแบบเพื่อกระตุ้นให้พัฒนาการโดยสว่นรวมของนิสติ ช่วยให้เขาพัฒนา



๑๒๙ 
 
ความสามารถในการใช้ความรู้อย่างมีประสิทธิผล พัฒนาความเข้าใจตนเองและทักษะในการตัดสินใจ 
และพัฒนาการน าเอาทรัพยากรในมหาวิทยาลัยมาใช้อย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น และยังสอดคล้องกับ 
จิรพันธ์ เครือสาร (๒๕๔๕) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา ๒๕๔๕ ผลการวิจัย พบว่า  
               ๑. บทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาตามความคิดเห็นของนักศึกษา  พบว่า (๑) 
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์โดยภาพรวม จ าแนกตามช้ันปี และสาขา ให้ความ ส าคัญต่อบทบาทหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษาทั้ง ๔ ด้าน ในระดับค่อนข้างมาก ยกเว้นนักศึกษาช้ันปีที่ ๑ ให้ความส าคัญในระดับ
มากในด้านการส่งเสริมบุคลิกภาพ เจตคติและการมีศรัทธาในอาชีพครู และนักศึกษาช้ันปีที่ ๓ ให้
ความ ส าคัญในระดับค่อนข้างน้อย ในด้านการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่นักศึกษา (๒) บทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาที่นักศึกษาให้ความส าคัญ ในแต่ละด้าน มี
ดังนี้ (๒.๑) ด้านการให้ค าปรึกษาด้านวิชาชีพครู คือ สร้างขวัญและก าลังใจแก่นักศึกษาในการ
ประกอบอาชีพครู และให้ความรู้ในเรื่องการเลือกวิชาเรียนและการลงทะเบียน (๒.๒) ด้านการสร้าง
เสริมบุคลิกภาพ เจตคติ และการมีศรัทธาในอาชีพครู คือ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษาและแนะน า
และสร้างเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม  (๒.๓) ด้านการให้ค าปรึกษาในปัญหา
ส่วนตัว หรือปัญหาทั่วไป คือปกปิดความลับของักศึกษาที่มาขอรับค าปรึกษา และให้ความสนใจและ
รับฟังปัญหาส่วนตัวของนักศึกษาที่มาขอรับค าปรึกษา (๒.๔) ด้านการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษา คือให้ข้อมูลแก่นักศึกษาในเรื่องการติดต่อเรื่องต่าง ๆ เช่น 
ขอทุนการศึกษา การหางานท า และแนะน าทรัพยากรแหล่งเรียนรู้ในคณะและมหาวิทยาลัย และ (๓) 
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ เมื่อจ าแนกตามช้ันปีและสาขา มีความคิดเห็นต่อบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษาทั้ง ๔ ด้าน แตกต่างอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
         ๒. บทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา ให้ความ 
ส าคัญต่อบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทั้ง ๔ ด้าน ในระดับค่อนข้างมาก โดยให้ความส าคัญในแต่ละ
ด้าน ดังนี้ (๑) ด้านการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพครู คือกระตุ้นให้นักศึกษาก าหนด
เป้าหมายการศึกษาของตนเอง และให้ค าปรึกษาในด้านการปรับปรุงการเรียนให้ดีข้ึน  (๒) ด้านการ
สร้างเสริมบุคลิกภาพ เจตคติ และการมีศรัทธาในอาชีพครู คือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา และ 
แนะน าและสร้างเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม (๓) ด้านการให้ค าปรึกษาใน 
ปัญหาส่วนตัว หรือปัญหาทั่วไป คือปกปิดความลับของนักศึกษาที่มาขอรับค าปรึกษา และกระตุ้นให้
นักศึกษาด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง และ (๔) ด้านการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษา คือให้ข้อมูลแก่นักศึกษาในเรื่องการติดต่อเรื่องต่าง ๆ และให้ข้อมูล
นักศึกษาแก่หน่วยงานที่เป็นแระโยชน์ต่อนักศึกษาในความดูแล 
    ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ Chickering (1993) ได้กล่าวถึง ผลการวิจัยความสัมพันธ์
ระหว่างอาจารย์กับนิสิตว่า พื้นฐานของการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนิสิตที่ดี ต้องวางอยู่บน
ความนับถือซึ่งกันและกัน ส่วนในความคิดเห็นซึ่งแตกต่างกันนั้น อาจารย์กับนิสิตรับรู้ต่างกันในหลาย 
ๆ เรื่อง รวมทั้งประสบการณ์ ความคิดความรู้สึก ความเช่ือ และความคาดหวังก็แตกต่างกันทั้ง
ประเภทและระดับ  และยังสอดคล้องกับ Bargar and Chamberlain (1983) ได้เสนอแนะไว้ใน
ผลงานงานวิจัยตอนหนึ่งกล่าวว่า ทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิตจะต้องพยายามเปลี่ยนแปลงความคิด
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ให้มาพบกันตรงกลาง และตอบสนองต่อความต้องการของทั้งสองฝ่าย ควรมีการพบปะกันบ่อยครั้งใน
กลุ่มนิสิตในความดูแล เพื่อการเกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
   ๕.๒.๒.๒  ผลความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา 
นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านแนวปฏิบัติในการ
ให้ค าปรึกษา พบว่า ผลการประเมิน โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านเทคนิคการให้ค าปรึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ 
ด้านหลักการให้ค าปรึกษานิสิต อยู่ในระดับมาก ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือด้านแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรม
โฮมรูม อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ สอดคล้องกับ VolkWein, et al. (1986) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนิสิต ความงอกงามทางปัญญาในหมู่นิสิตจากการ
วิจัย พบว่า ผลการศึกษาของนิสิตการคงอยู่ การเรียนรู้จนไม่ตก -ออก ไม่ลาออก มีพัฒนาการด้าน
บุคลิกภาพ ได้ช้ีให้เห็นว่า จะมีความสัมพันธ์กับพัฒนาการทางด้านทักษะและสติปัญญา การศึกษา
เกี่ยวกับความเจริญงอกงามทางสติปัญญา เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ของอาจารย์ซึ่งรวมถึงอาจารย์ที่
ปรึกษาวิชาการ ผลการวิจัย เน้นความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และนิสิตและการพบปะนอกช้ันเรียน 
จะยังประโยชน์ให้มากที่สุดในบรรดาประสบการณ์ในมาหาวิทยาลัย ก่อให้เกิดสัมฤทธ์ิผลในการเรียน
สูงข้ึน และผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ จงกลนี มณีเดช (๒๕๔๔) ได้ศึกษาวิจัย เรื่องการปฏิบัติตาม
บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาในทัศนะของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีการศึกษา 
๒๕๔๓ พบว่า การปฏิบัติบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาตามทัศนะของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การปฏิบัติตามบทบาทของอาจารย์ที่
ปรึกษา ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือด้านบุคลิกภาพ รองลงมา มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง คือ ด้าน
การให้ความช่วยเหลือนักศึกษา ส่วนการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านวิชาการ  ส าหรับความ
คาดหวังของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก และพิจารณาเป็นรายด้านความคาดหวังของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
คือ ด้านบุคลิกภาพ รองลงมาคือด้านพัฒนานักศึกษา ส่วนความคาดหวังต่ออาจารย์ที่ปรึกษาที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือด้านวิธีการให้ค าปรึกษา 
   ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ จุไรรัตน์ ดวงเดือน และคณะ (๒๕๔๙) ได้วิจัยเรื่อง บทบาท
ของอาจารย์ที่ปรึกษาที่คาดหวังบทบาทปฏิบัติจริง และปัญหาที่เกี่ยวกับระบบอาจารย์ที่ปรึกษาตาม
ทัศนะของอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พบว่า บทบาทที่
คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริงต่อบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาตามทัศนะของอาจารย์ที่ปรึกษามี
ความแตกต่างเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทัศนะของอาจารย์ที่ปรึกษานั้นบทบาทที่คาดหวังสูง
กว่าบทบาทที่ปฏิบัติจริงทุกด้าน ส่วนผลการทดสอบความแตกต่างระหว่าง บทบาทที่คาดหวังและ
บทบาทที่ปฏิบัติจริงต่อบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา ตามทัศนะของอาจารย์ที่ปรึกษา แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .๐๑  ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานข้อ ๑ ที่ว่า “บทบาทที่คาดหวังและ
บทบาทที่ปฏิบัติจริงต่อบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา ตามทัศนะของอาจารย์ที่ปรึกษาแตกต่างกัน” 
และบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติจริงต่อบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาตามทัศนะของ
นักศึกษามีความแตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ตามทัศนะของนักศึกษาน้ัน บทบาทที่
คาดหวังของอาจารย์ที่ปรึกษาสูงกว่าบทบาทที่ปฏิบัติจริงทุกด้าน ผลการทดสอบความแตกต่าง
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ระหว่างบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่ปฏิบัติต่อบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา ตามทัศนะของ
นักศึกษา แตกต่างกันอย่างมีวินัยส าคัญทางสถิติ  .๐๑  ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานข้อ ๒ ที่พบว่า 
“บทบาทที่คาดหวังและปฏิบัติจริงต่อบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา ตามทัศนะของนักศึกษาแตกต่าง
กัน” และยังสอดคล้องกับ พนิดา ประเทือง (๒๕๔๙)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทที่เป็นจริงและที่
คาดหวังของอาจารย์ที่ปรึกษาในทัศนะของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ปีการศึกษา ๒๕๔๙ พบว่า ในการปฏิบัติตามบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ การให้
ค าปรึกษาสวัสดิการและการพัฒนานักศึกษา พบว่า อาจารย์ที่ปรึกษาปฏิบัติได้น้อยกว่าบทบาทที่
คาดหวังทุกด้าน นอกจากนั้น ยังมีประเด็นที่น่าสนใจในการปฏิบัติตามบทบาทที่เปน็จรงิของอาจารยท์ี่
ปรึกษา นักศึกษาบางส่วนเกิดความไม่แน่ใจในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการขอลาพักการเรียน การ
รักษาสภาพการเป็นนักศึกษา การปฏิบัติหน้าที่ในวันลงทะเบียน การให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย การให้ค าปรึกษานักศึกษาที่ขาดเรียน การติดตามนักศึกษาที่มีผลการเรียน
ต่ า การติดตามนักศึกษาที่ขาดเรียน การประสารงานกับผู้บริหารและหน่วยงานในการให้ความ
ช่วยเหลือนักศึกษา และการรวบรวมข้อมูลของนักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
   ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ Barr and Keating (1985) ได้กล่าวถึงเรื่องข้อผิดพลาดที่
ปรากฏบ่อยครั้งในการวางแผนโปรแกรม ซึ่งในการประเมินโปรแกรมการให้ค าปรึกษาของระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา จ าเป็นต้องมีองค์ประกอบส าคัญ ๓ อย่าง คือ เป้าหมาย (Goal) บริบท (Context) 
และการวางแผน (Plan) โดยอาจารย์และนิสิตจะมองเห็นองค์ประกอบเหล่าน้ีแตกต่างกัน อาจารย์จะ
เป็นผู้ที่มองโลกทัศน์กว้างและไกลว่านิสิตซึ่งมองค่อนข้างแคบ 
   ๕.๒.๓ ผลการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา พบว่า โดยรวม ค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านมีศรัทธาอุทิศ
ตนเพื่อพระพุทธศาสนา อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านมีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านมีน้ าใจเสียสละเพื่อส่วนรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก ตามล าดับ สอดคล้องกับ มังกร หริรักษ์ (๒๕๕๐) ได้ศึกษาวิจัย เรื่องคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผูส้ าเร็จการศึกษาประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ตามความต้องการของสถานประกอบการ 
ศึกษาเปรียบเทียบความต้องการของสถานประกอบการ โดยจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ซึ่งแบ่งออกเป็น ๓ ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยใช้วิธีการส ารวจ (Survey 
Method) ด้วยแบบสอบถาม โดยส่งไปยังสถานประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ สมุทรปราการ ชลบุรี 
นครราชสีมา และจังหวัดสงขลา ซึ่งเป็นจังหวัดที่มีสถานประกอบการตั้งอยู่เป็นจ านวนมากที่สุดในแต่
ละภูมิภาคของประเทศไทย เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๑,๐๕๓  แห่ง  ผลการวิจัย พบว่า สถาน
ประกอบการทั้ง ๓ ขนาด มีความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง ๕ ด้าน ตรงกัน คือ (๑) ความ
รับผิดชอบ (๒) ความมีวินัยในตนเอง (๓) ความผูกพัน (๔) ความมีมนุษยสัมพันธ์ และ (๕) ความรู้และ
ทักษะวิชาชีพ ตามล าดับ 
    ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ ธิดาพร โตสต ิ(๒๕๔๖) ได้ประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์
ผลกระทบไขว้เพื่อก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมกับนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬา  



๑๓๒ 
 
ลงกรณ์มหาวิทยาลัย พบว่า คุณธรรมที่นักศึกษาควรได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน คือ ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบและความขยันหมั่นเพียร เหตุปัจจัยของคุณธรรมเช่ือมโยงกับการขาดแบบอย่างที่ดี 
ครอบครัว ตัวนิสิตและอาจารย์ผู้สอน คุณธรรมที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมมีความสอดคล้องกับ
คุณธรรมที่นิสิตควรได้รับการพัฒนา  แนวทางการจัดกิจกรรมที่มีผลกระทบท าให้เกิดแนวทางอื่น
ตามมามากที่สุด คือ การที่อาจารย์ใส่ใจให้โอกาสให้นิสิตได้พัฒนา อีกทั้งท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่
ศิษย์ และการประสานรว่มมือจากทกุฝ่ายทัง้มหาวิทยาลัย ผู้ปกครองและอาจารย์และยังสอดคล้องกับ 
อนันท์ งามสะอาด (๒๕๔๙)  ได้ศึกษาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  ประกอบด้วย (๑) ด้านคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาช่างอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นที่
ต้องการของสถานประกอบการ และจากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดฝึกภาคปฏิบัติให้นักศึกษามี
ความสามารถในการท างาน  สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน พบว่า  คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาช่างอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการนั้น แบ่งได้เป็น ๓ ด้าน 
คือ  ด้านพุทธพิสัย (Cognitive domain) สถานประกอบการต้องการผู้ที่มีความสามารถด้านสมองอยู่
ในข้ันที่ ๓  ข้ึนไป คือ ข้ันการน าไปใช้ (Application) ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor domain) 
ต้องการผู้ที่มีความสามารถในข้ันที่ ๓ ข้ึนไป คือ ข้ันท าตามแบบการใช้อย่างช านาญ (Manipulation) 
ด้านจิตพิสัย (Affective domain) เป็นด้านที่สถานประกอบการเน้นมาก และมีความต้องการให้
ผู้ส าเร็จการศึกษามี คุณลักษณะถึงข้ันที่  ๕  ซึ่ ง เป็น ข้ันสูงสุด คือ ข้ันการสร้างลักษณะนิสัย 
(Characterization) (๒) ด้านความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการท างานของผู้ส าเร็จ
หลักสูตรอาชีวศึกษา การวิจัยเกี่ยวกับความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการท างานของ
ผู้ส าเร็จหลักสูตรอาชีวศึกษา สรุปได้ว่า  ความพึงพอใจของหัวหน้างานต่อผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาในด้าน
บุคลิกภาพ เจตคติ ความสามารถทางวิชาการ  ทักษะของวิชาชีพ  และผลการท างานด้านบุคลิกภาพ
และเจตคติ ได้แก่ การแต่งกาย  การท างานร่วมกับผู้อื่นในหน่วยงานของรัฐ  ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้าน
ความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ และด้านปฏิภาณไหวพริบ 
     ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ วรณัฐ ถ้ าทองถวิล  (๒๕๕๒) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยราชพฤกษ์  พบว่า กิจกรรมที่นักศึกษาเข้าร่วมมาก
ที่สุด คือ งานวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  มาเป็นอันดับ ๑ รองลงมา ได้แก่ กิจกรรมวันแรกพบ
นักศึกษาใหม่ งานรับน้องปลอดเหล้า งานกีฬาสี งานเปิดโลกกิจกรรมและลอยกระทง งานไหว้ครู 
ถวายพระพรวันพ่อแห่งชาติ งานแห่เทียนจ าพรรษา ถวายพระพรวันแม่แห่งชาติ งานวันครู งานวัน
อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา โดยส่วนใหญ่นักศึกษามีลักษณะการเข้าร่วมกิจกรรมแล้วยังร่วม
บริจาคเงินด้วย รองลงมา คือ เข้าร่วมและมีส่วนเตรียมงาน และมีส่วนคิดวางแผนกิจกรรม นักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมวิทยาลัย  เพราะกิจกรรมช่วยให้ได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน การท างานเป็นทีม 
มาเป็นอันดับ ๑ รองลงมาคือ กิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคีภายในคณะฯ ระหว่างเพื่อนรุ่นพี่ รุ่น
น้อง มาเป็นอันดับ ๒ กิจกรรมเสริมสร้างความรับผิดชอบ มาเป็นอันดับ ๓ ท ากิจกรรมแล้วได้ความ
สนุกผ่อนคลายกับกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม มาเป็นอันดับ ๔ และกิจกรรมท าให้เรียนรู้
การมีจิตอาสา การเสียสละ มาเป็นอันดับ ๕ นักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า 
การให้นักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม มาเป็นอันดับ ๑ รองลงมาอันดับ 
๒ คือ สถานที่ ๆ จัดกิจกรรม อันดับ ๓ คือ รูปแบบ ลักษณะของกิจกรรม อันดับ ๔ คือ วิธีของการจัด



๑๓๓ 
 
กิจกรรม อันดับ ๕ คือ การด าเนินการจัดกิจกรรม อันดับ ๖ คือ การประชาสัมพันธ์ของกิจกรรม 
อันดับ ๗ คือ ช่วงเวลาการจัดกิจกรรม อันดับ ๘ คือ การอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ของคณะท างาน
การจัดกิจกรรม อันดับ ๙  คือ อาหาร เครื่องดื่ม และของว่าง และอันดับ ๑๐ คือ ความพร้อมของ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม 
 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
   การศึกษาวิจัยภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ผู้วิจัยด าเนินการตามกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และผู้วิจัยมีความคิดเห็นที่จะเสนอแนะให้แก่ผู้ที่ศึกษางานวิจัยฉบับนี้ไว้ ๓ ประเด็น คือ 
(๑) ข้อเสนอแนะเชิงทฤษฎี (๒) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และ (๓) ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการส าหรับ
การวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 
   ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงทฤษฎี 
   ๕.๓.๑.๑ นิสิตมีความคิดเห็นด้านภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ในการให้ค าปรึกษาด้าน
การพัฒนาบุคลิกภาพ และด้านการท ากิจกรรมของนิสิต มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วน
การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และด้านการปรับตัว มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด อาจารย์ที่ปรึกษาจึงควรให้
ความส าคัญและใส่ใจนิสิต ทั้งสองด้านนี้ให้มากข้ึน เพื่อที่จะช่วยในการพัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตที่
สมบูรณ์ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   ๕.๓.๑.๒ นิสิตมีความคิดเห็นด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา ในด้านการบันทึกและ
รายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือด้าน
เทคนิคการให้ค าปรึกษา และด้านแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมโฮมรูม ส่วนด้านหลักการให้ค าปรึกษา
นิสิต มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด จึงช้ีให้เห็นว่า อาจารย์ที่ปรึกษาควรให้ความส าคัญและใส่ใจ ยึดถือจรรยาบรรณ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเคร่งครัด เพื่อช่วยเหลือนิสิตทั้งด้านวิชาการ ส่วนตัวและการใช้ชีวิตในสังคม 
   ๕.๓.๑.๓ คุณลักษณะของนิสิตที่พึงประสงค์ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา 
พบว่า ด้านมีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ 
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านมีน้ าในเสียสละเพื่อส่วนรวม ดังนั้น  
มหาวิทยาลัยจึงมีภารกิจที่ส าคัญ คือ การผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการประกอบอาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
    ๕.๓.๑.๔ จากผลการวิจัย พบว่า นิสิตในแต่ละช้ันปี แต่ละสาขาวิชา มีความคิดเห็นต่อ
ภาระหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาแตกต่างกัน ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
หรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ส าหรับนิสิต ควรพิจารณาให้เหมาะสมกับสภาพนิสิตในแต่ละช้ันปี และใน
แต่ละสาขาวิชา 
  ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
    ๕.๓.๒.๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ควรส่งเสริม
และพัฒนาบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา ให้เข้าใจในหลักการปฏิบัติ งานอาจารย์ที่ปรึกษา รู้และ
ตระหนักในหน้าที่ ตลอดจนมีเทคนิคในการให้ค าปรึกษา และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์
ที่ปรึกษาและนิสิต 
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    ๕.๓.๒.๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ควรมีการ
จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา บทบาทภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา แนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา 
เครื่องมือและข้อมูลในการให้ค าปรึกษา และการประเมินระบบงานอาจารย์ที่ปรึกษา และการ
ปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจนมีคู่มือปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ปฏิบัติหน้าที่ในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๕.๓.๒.๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ควรมีการจัด
ประชุมสัมมนาระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาจากคณะวิชาต่าง ๆ รวมทั้งฝ่ายบริหาร เพื่อแลกเปลี่ยความ
คิดเห็น เกี่ยวกับปัญหา และอุปสรรค ต่าง ๆ ในการให้ค าปรึกษา และเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันใน
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับนิสิต  
    ๕.๓.๒.๔ ประสบการณ์ในการท ากิจกรรมของนิสิตในมหาวิทยาลัย มีความหมายและ 
มีคุณค่าที่เป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ภายหลังส าเร็จการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาจึงควรสนับสนุนให้
ประสบผลส าเร็จ โดยให้ค าแนะน าในการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ และกิจกรรมทางสังคมเพื่อการ
เรียนรู้ การท างานหรือกิจกรรมเสริมความรู้ทางวิชาการ นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน ควรฝึก
การเป็นผู้น า ผู้ตาม ผู้ประสานงาน และผู้สนับสนุน เป็นต้น โดยอาจารย์ที่ปรึกษา ต้องให้ความร่วมมือ
โดยตระหนักถึงความส าคัญของบทบาทภาระหน้าที่ และที่ส าคัญ คือต้องมีการปฏิบัติอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง 
  ๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
    ๕.๓.๓.๑ ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาครอบครัวร่วมกับผู้ปกครองที่มีต่อ
การส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต 
   ๕.๓.๓.๒ ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาในการส่งเสริม
พัฒนานิสิต โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: 
PAR)  
   ๕.๓.๓.๓ ควรศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
ของอาจารย์ที่ปรึกษาที่ส่งผลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต ในคณะวิชาต่าง ๆ 
    ๕.๓.๓.๔ ควรศึกษาเปรียบเทียบกับผลการวิจัยในกลุ่มวิทยาเขต หรือกลุ่มวิทยาลัยสงฆ์ 
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาบทบาทภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล ต่อไป  
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 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ.  กรุงเทพมหานคร: ส านักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา, 
 ๒๕๕๔. 
---------------.  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๒. กรุงเทพมหานคร: 
 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, ๒๕๕๒. 
---------------.  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓.  
 กรุงเทพมหานคร:ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, ๒๕๕๓.  
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 
 แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๐(พ.ศ. ๒๕๕๐–๒๕๕๔). กรงุเทพมหานคร:ส านักนายกรัฐมนตร,ี 
 ๒๕๕๐.   
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. มาตรฐานการศึกษาตัวบ่งชี้และ 
 เกณฑ์การพิจารณาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน  
 (พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๓). กรุงเทพมหานคร: สมศ. (องค์การมหาชน), ๒๕๕๐. 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. คุณธรรมน าความรู้ รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

คุณค่าความเป็นมนุษย์.  กรุงเทพมหานคร: วี ที ซี คอมมิวนิเคช่ัน, ๒๕๕๐. 
ส าเนาว์  ขจรศิลป์.  ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา.  กรุงเทพมหานคร: ชวนพิมพ์, ๒๕๔๓. 
--------------. ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลยั. กรงุเทพฯโรงพิมพ์

ทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔ . 
--------------.  การจัดระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา. เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาทาง 

วิชาการอาจารยท์ี่ปรึกษา. โรงแรมน าชัย  จังหวัดชัยนาท, ๗ – ๙ ตุลาคม  ๒๕๓๙. อัด 
ส าเนา ;  อ้างอิงมาจาก  ธนาภัทร  ศรีเบ็ญจา . ท าไมจงึต้องมีอาจารยท์ี่ปรึกษา . วารสาร 
คณะพยาบาลศาสตร์,  ๒๕๔๐, หน้า  ๔๑ . 

------------- .  รายงานการวิจัยการศึกษาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาด้านวิชาการระดับปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร  และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ . 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพม์หาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๓๐ . 

------------ .  การพัฒนาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย. กรุงเทพฯ : โรง
พิมพ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๓๔. 

กฤษฎากานต์ น้อยหมอ.  บทบาทท่ีคาดหวังและท่ีปฏิบัติจริงของอาจารย์ท่ีปรึกษาในทัศนะของ 
 พระนิสิตมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ วิทยาลยั 
 สงฆ์ล าพูน.  เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยเชียงใหม,่ ๒๕๕๐. 
กัลยา ทักษิณาเจนกิจ.  บทบาทของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธรจังหวัด 
 ขอนแก่น.ขอนแก่น: วิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธรจังหวัดขอนแก่น, ๒๕๕๓. 
จงกลน ี มณเีดช. การปฏิบัติตามบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาตามทัศนะของนักศึกษาคณะศึกษา 
 ศาสตรมหาวิทยาลัยเชยีงใหม.เชียงใหม:่  มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔. 
จิรพันธ์ เครอืสาร.  บทบาทหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี. วิทยานิพนธ์ปริญญา  
 ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. ขอนแก่น :มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๕. 



๑๓๘ 
 
จุไรรัตน์ ดวงเดือน บุญฤดี แสงจันทร์ วิรัตน์ ชาญศิริรัตนา และสวัสดิ์ วรดี.  บทบาทของอาจารย์ท่ี  
 ปรึกษาท่ีคาดหวังบทบาทปฏิบัติจริงและปัญหาท่ีเกี่ยวกับระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาตาม  
 ทัศนะของอาจารย์ท่ีปรึกษาและนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.  
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุี, 
 ๒๕๔๙. 
ณรุทธ์ สทุธจติต์.  ความคิดเห็นของนสิิตและอาจารย์ทีป่รกึษาเกี่ยวกบับทบาทของอาจารย์  
 ที่ปรึกษาคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั.  กรงุเทพมหานคร:   
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 
ทนงศักดิ์ วันชัย และนพ บรรเจิด.  การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษา คณะเกษตรศาสตร ์บางพระ. 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลภาคตะวันออก.กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๗. 
ธิดาพร โตสติ.  การประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ผลกระทบไขว้เพ่ือก าหนดแนวทางการจัด 
 กิจกรรม การพัฒนาคุณธรรมกับนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย.  
 กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.  
ธีระดา ภิญโญ.  บทบาทของอาจารย์ท่ีปรึกษาตามความคิดเห็นของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลยั 
 ราชภัฏในกลุ่มรัตนโกสินทร.์ กรงุเทพมหานคร: มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๗. 
ปภาดา กันทะอิน.  วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาตามการรับรู้ของนักศึกษา คณะ  
 ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๔๘. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัย 
 เชียงใหม่, ๒๕๔๘. 
ปิยะพล ทรงอาจ.  การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามแบบจ าลองข้ามทฤษฎีเพ่ือการเปลี่ยนพฤติกรรม 
 การดื่มสุราของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยปทุมธานี,  
 ๒๕๕๔.หน้า ๕๒-๕๘. 
พนิดา ประเทือง.  บทบาทท่ีเป็นจริงและท่ีคาดหวังของอาจารย์ท่ีปรึกษาในทัศนะของนักศึกษา   
 ระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ.้เชียงใหม่.มหาวิทยาลัยแม่โจ,้  
 ๒๕๔๙. 
พิชิต ทองประยูร.  การศึกษาบทบาทท่ีคาดหวังและบทบาทท่ีปฏิบัติจริงต่อการปฏิบัติงานกิจการ 
 นักศึกษา สถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงตามการรับรู้ของนักศึกษา.ราชบุรี: สถาบัน  
 ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง, ๒๕๔๖. 
พิสมร วิญญกูล.  การพัฒนาคุณลักษณะและหน้าท่ีความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ 
 คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยศิลปากร.นครปฐม: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๙. 
มังกร  หริรกัษ์.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
 ตามความต้องของสถานประกอบการ. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการ 
 อาชีวศึกษา, ๒๕๕๐. 
ระจิตรา ศุภดิลกลักษณ์.  บทบาทการปฏิบัติหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. กรุงเทพมหานคร: สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 
 ๒๕๔๕. 



๑๓๙ 
 
วรณัฐถ้ าทองถวิล.  การมีส่วนร่วมของนักศึกษาต่อการจัดกจิกรรมนักศึกษาของวิทยาลยัราชพฤกษ์. 
   นนทบุร:ี วิทยาลัยราชพฤกษ์, ๒๕๕๒. 
วิลาสินี เพชรขาว.  บทบาทอาจารย์ท่ีปรึกฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาตามความคิดเห็นของอาจารย์ท่ี  
 ปรึกษา ฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา และกรรมการนักศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์   
 วิทยาเขตหาดใหญ่. สงขลา: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ,่ ๒๕๔๙. 
วิสูตร จ าเนียร. การปฏิบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาเกี่ยวกับบทบาทในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาใน  
 สถาบันราชภัฏธนบุรี.  ธนบุรี: สถาบันราชภัฏธนบุรี, ๒๕๔๓. 
ศรีสมร ชูด้วง.  บทบาทอาจารย์ท่ีปรึกษา คณะพืชศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต  
 ล าปาง.  ล าปาง: สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, ๒๕๔๖. 
สมชาย ชายส าอางค์  และกาญจนา สมัครสมาน.  บทบาทของอาจารย์ท่ีปรึกษาตามความคิดเห็น  
 ของนักศึกษาปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. สุรินทร์:  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์,๒๕๕๓. 
สมบัติ แสงพล.  บทบาทอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาคณะสัตว 
 แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น.ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๒. 
สมหวัง ออ่นลออ.  การปฏิบัติงานของอาจารย์ท่ีปรึกษาโรงเรียนอาชวีศึกษา ในอ าเภอเมอืง จังหวัด 
 ขอนแก่น.  ขอนแก่น : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๗. 
สิริอร ข้อยุ่น  ภาสิณี โทอินทร์ และวิระกาญจน์ สุเมธานุรักขกูล. ความคิดเห็นต่อระบบอาจารย์ท่ี   
 ปรึกษาของนักศึกษาพยาบาลและอาจารย์ท่ีปรึกษาในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
 อุดรธานี. อุดรธานี: วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี, ๒๕๕๓. 
เสน่ห์ ระหว่างบ้าน วราลักษณ์ กลัดแก้ว วันชัย ตาแสน และสุมาลี ระหว่างบ้าน. ความพึงพอใจของ  
 นักศึกษาต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาหมู่เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง. ราชบุรี :  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง, ๒๕๕๑. 
ส าเนา  ขจรศิลป์.  ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา โครงการผลิตต าราวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพอุดมศึกษา. 
 กรุงเทพมหานคร: ทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
สันทนา  วิจิตรเนาวรัตน์.  การเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ   
 จันทรเกษม โดยการให้ค าปรึกษาตามแบบจ าลองข้าม. กรงุเทพฯ: มหาวิทยาลัย  
 ปทุมธานี, ๒๕๕๒. 
อนันท์ งามสะอาด.  คุณลักษณะของผู้ส าเรจ็อาชีวศึกษาตามความต้องการของตลาดแรงงาน. วิทยาลยั 
 เทคนิคเดชอุดม ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.อุบลราชธานี:  วิทยาลัยเทคนิค 
 เดชอุดม, ๒๕๔๙. 
อิสสรหัส โชตติเสถียร. บทบาทของอาจารย์ท่ีปรึกษาตามทัศนะของอาจารย์ท่ีปรึกษาและนักศึกษา 
 ของสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา. กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๓. 
 
ข. บทความ : 
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บทคัดยอ่ 

 
   การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (๑) ศึกษาภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาตามความคิดเห็น
ของนิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น และ (๒) ศึกษา
ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาที่ส่งผลต่อคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น กลุ่ม
ตัวอย่าง ๘๐๗  รูป/คน  ประกอบด้วยนิสิตปริญญาตรี ๗๗๕ รูป/คน และอาจารย์ที่ปรึกษา ๓๒ รูป/คน 
การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 
๑๙๗๐) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถาม ๒ ชุด มีค่าความเช่ือมั่น .๙๕ และ .๙๖ ตามล าดับ ใช้ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผลการวิจัย พบว่า  
 ๑. ภาระหน้าที่อาจารยท์ี่ปรึกษา ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยรวม อยู่ใน
ระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุด ได้แก่ การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ รองลงมา คือการพัฒนา
บุคลิกภาพ ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือการปรบัตัว ส่วนความคิดเห็นของนสิิตปริญญาตรี โดยรวม อยู่ใน
ระดับมากทีสุ่ด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การพัฒนาบุคลกิภาพ และการท ากิจกรรมของนสิิต 
รองลงมา คือด้านวิชาการ ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือการปรบัตวั ตามล าดับ 
  ๒. แนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยรวม ค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ เทคนิคการให้ค าปรึกษา รองลงมาคือ หลักการให้
ค าปรึกษานิสิต ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม ส่วนความคิดเห็นของนิสิต
ปริญญาตรี โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การบันทึกและรายงานการ
ปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา รองลงมา คือ เทคนิคการให้ค าปรึกษา และแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรม
โฮมรูม ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือหลักการให้ค าปรึกษานิสิต ตามล าดับ 
  ๓. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา  
โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 



๑๔๗ 
 
รองลงมา คือมีความสามารถในการแก้ปัญหา ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือมีน้ าใจเสียสละเพื่อส่วนรวม  
ตามล าดับ 
   
ค าส าคัญ:  ภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา/ แนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา/คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

Abstract 
 

 The main purposes of this research were: (1) to study the B.A. student’s 
opinion on the Advisors’ obligation at Mahachulalongkornrajavidyalaya University, 
Khon Kaen Campus and (2) to study the advisors’ opinion on their obligation that 
had great effect on the B.A. students’ satisfied quality. The sample in this research 
was 807 informants: 775 B.A. students and 32 advisors randomized according to 
Krejcie and Morgan’s table. The data collection came from two sets of questionnaire 
with .95 and .96 of their reliability. The statistics used in this research was percentage, 
mean and standard deviation. 
 A result of this study was found in the following aspects.  
 1. The Advisors’ obligation according to the B.A. student’s opinion was 
generally in the high level. The highest average was academic counseling; the inferior 
average was the development of personification; and the lowest average was the 
adjustment. Here, the B.A students’ opinion as a whole was in the high level. The 
highest average was development of personality and the students’ activities; the 
inferior average was the academic aspect; and the lowest average was the 
adjustment. 
 2. A practical way of counseling according to the lecturers’ opinion as a 
whole was in the high level. The highest average was a technique of counseling; the 
inferior average was the principles of counseling in the B.A. students; and the lowest 
average was a practical way of the Homeroom program. The B.A. students’ opinion 
was in the high level. Here, the highest average was a record and a report of a 
practical way of counseling; the inferior average was a technique of counseling and a 
practical way of the Homeroom program; and the lowest average was a principle of 
counseling.  
 3. The B.A. students’ satisfied quality according to the advisors was generally 
in the high level. Here, the highest average was the faithful sacrifice of oneself to 
Buddhism; the inferior average was the capacity of resolving problems; and the 
lowest average was compassion and sacrifice of oneself to societies.  
 



๑๔๘ 
 
๑.  บทน า: ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  ในการจัดการศึกษาของประเทศนั้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้มีแนวพระราชด าริ
เกี่ยวกับการศึกษา โดยสรุปว่า การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้มนุษย์สามารถพัฒนาตนเองให้
สมบูรณ์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด จิตใจเพื่อให้สามารถด ารงชีพอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และ
สามารถสร้างสรรค์สังคมสู่ความสงบได้ ดังในพระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
วิทยาลัยวิชาการศึกษาในหลาย ๆ โอกาส  ได้แก่ ณ วิทยาลัยการศึกษา ประสานมิตร วันจันทร์ที่  ๒๗ 
พฤศจิกายน  ๒๕๑๕ ณ วิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร วันอังคารที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๑๖  
ณ วิทยาลัยวิชาการศึกษา มหาสารคาม [๑] ว่า   
  “การให้การศึกษานั้น กล่าวโดยวัตถุประสงค์ที่แท้จริงคือ การสร้างสรรค์ความรู้ ความคิด   
     พร้อมทั้งคุณสมบัติและจิตใจที่สมบูรณ์ให้เกิดข้ึนในตัวของบุคคล เพื่อช่วยในการด ารงชีวิตอยู่ได้    
     อย่างมั่นคง และราบรื่น ทั้งสามารถบ าเพ็ญประโยชน์สุขเพื่อตน เพื่อส่วนรวมได้ตามควรแต่  
     อัตภาพ” และ 
  “การให้การศึกษา คือ การแนะน าและส่งเสริมบุคคลให้มีความเจริญงอกงามในการเรียนรู้    
     คิดอ่านและการกระท าตามอัตภาพของแต่ละคนโดยจุดประสงค์ในที่สุด ให้บุคคลสามารถน าเอา   
     ความสามารถต่าง ๆ ที่มีในตัวออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์เกื้อกูลตน เกื้อกุลผู้อื่นอย่างสอดคล้อง  
     ไม่ขัดแย้งเบียดเบียนแก่งแย่งกัน เพื่อสามารถอยู่รวมกันเป็นสังคม เป็นประเทศได้”[๒] 
 จะเห็นได้ว่า พระองค์ท่านทรงเน้นที่จะให้การศึกษาเป็นเครื่องมือที่จะพัฒนาประเทศอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่องกัน โดยเริ่มจากบุคคลให้มีความพร้อม มีความเห็นที่ถูกต้อง รู้ความเป็นจริง และ
เพื่อความเป็นปัจเจกชน มีความสมบูรณ์แล้วก็ให้หยิบยื่นสิ่งที่ดีงามในตนออกมาสู่สังคมส่วนรวม หาก
ทุกอณูย่อย ๆ ที่สมบูรณ์ของสังคมนี้สามารถเช่ือมสานสิ่งดังกล่าวเข้าด้วยกัน ช่องว่างหรือรอยต่อก็จะ
ไม่เปิดให้กับสิ่งช่ัวร้ายเกดิข้ึนในสังคม ดังนั้น สังคมส่วนรวมอันหมายถึงประเทศชาติก็จะอุดมด้วยสันติ  
    การผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ควบคู่ไปกับ
การมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีบุคลิกภาพที่ดีน้ัน องค์ประกอบส่วนหนึ่งที่สนับสนุนให้ได้บัณฑิต
ดังกล่าว คือระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเนื่องจากอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ดูแลนักศึกษาที่ใกล้ชิดนักศึกษา
มากที่สุด และยังเป็นผู้ที่สร้างความเข้าใจระหว่างมหาวิทยาลัย อาจารย์ และนักศึกษา ตลอดจนกฎ 
ระเบียบต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัยให้กระจา่งชัดกับนักศึกษา จนเกิดผลปฏิบัติที่บังเกิดผลดีต่อนักศึกษา
ที่ส าเร็จการศึกษาออกไปเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพในสังคม[๓]   
     ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้จัดการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) ๔ คณะวิชา ประกอบด้วย (๑) คณะพุทธ
ศาสตร์ ได้แก่ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา และสาขาวิชาปรัชญา (๒) คณะครุศาสตร์ ได้แก่ สาขาวิชา
สังคมศึกษา และสาขาวิชาการสอนภาษาไทย (๓) คณะมนุษยศาสตร์ ได้แก่ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
และ (๔) คณะสังคมศาสตร์ ได้แก่ สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีนิสิตที่ต้องรับผิดชอบ จ านวน ๘๖๖ รูป/คน 
ซึ่งนิสิตที่เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น เปิดรับนิสิต
ทั่วไป เป็นเหตุให้ตัวแปรในด้านปัจจัยน าเข้า หรือที่มาของนิสิตหลากหลาย ท าให้มีปัญหามากมาย
พอสมควร เนื่องจากนิสิตที่เข้ามาศึกษา มาจากหลายสถาบันและหลากหลายท้องถ่ิน ที่ส าคัญนิสิต
ส าเร็จการศึกษาหลากหลายระบบ มีทั้งส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) ระดับ



๑๔๙ 
 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และโรงเรียนปริยัติธรรมทั่วไป ระดับเปรียญธรรม สามประโยค 
ในขณะเดียวกันก็มีนิสิตบรรพชิต ที่มาจากต่างประเทศอีกด้วย  ซึ่งการด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย ยัง
ขาดทักษะ ประสบการณ์ในการเรียน ด้านวิชาการ การปรับตัว การพัฒนาบุคลิกภาพ การปฏิบัติ
กิจกรรมของนิสติ ความสามารถในการแก้ปัญหาทั้งในด้านชีวิต และสังคม จึงอาจเกิดปัญหาต่าง ๆ ข้ึน
ได้ ซึ่งบุคคลที่อยู่ใกล้ชิดนิสิตมากที่สุด คืออาจารย์ที่ปรึกษา[๔] 
 
๒. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  ๒.๑ เพื่อศึกษาภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ตามความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรี   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
   ๒.๒  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
ที่ส่งผลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น 
 
๓.  ขอบเขตการวิจัย 
    ๓.๑  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
    ๓.๑.๑  ประชากร  ในการวิจัยครั้งนี้  แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม ประกอบด้วย 
     ๓.๑.๑.๑ นิสิตปริญญาตรี ได้แก่ นิสิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา ปรัชญา สังคมศึกษา 
การสอนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสาขาวิชารัฐศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ จ านวน  ๘๖๖ รูป/คน 
     ๓.๑.๑.๒ อาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ อาจารย์สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ปรัชญา สังคม
ศึกษา การสอนภาษาไทย ภาษาอังกฤษและสาขาวิชารัฐศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ จ านวน ๓๕ รูป/คน 
    ๓.๑.๒ กลุ่มตัวอย่าง  ในการวิจัยครั้งนี้  แบ่งออกเป็น ๒ กลุม่ ประกอบด้วย 
       ๓.๑.๒.๑ นิสิตปริญญาตรี  ได้แก่ นิสิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา ปรัชญา สังคมศึกษา  
การสอนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสาขาวิชารัฐศาสตร์  ปีการศึกษา ๒๕๕๓ จ านวน  ๗๗๕ รูป/คน 
      ๓.๑.๒.๒ อาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ อาจารย์สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ปรัชญา สังคม
ศึกษา การสอนภาษาไทย ภาษาอังกฤษและสาขาวิชารัฐศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ จ านวน ๓๒ รูป/คน    
   การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ใช้ตารางส าเร็จรูปของเครจซี่ และมอร์แกน[๕] อ้างใน[๖] 
ได้กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  ๘๐๗  รูป/คน   
            ๓.๒  ขอบเขตด้านเนื้อหา  
     การศึกษาวิจัย ภาระหน้าที่อาจารย์ทีป่รึกษานิสิตปริญญาตรมีหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น โดยก าหนดประเด็นในการศึกษา ดังนี ้(๑) แนวคิดทฤษฎีการให้
ค าปรึกษา (๒) แนวคิดเกี่ยวกับอาจารยท์ี่ปรึกษา (๓) ด้านภาระหน้าอาจารยท์ี่ปรึกษา (๔) ด้านแนว
ปฏิบัติในการให้ค าปรกึษา และ (๕) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต  
    ๓.๒.๑  ขอบเขตด้านตัวแปร 
     ตัวแปรที่ศึกษา ในการศึกษาวิจัย ครั้งนี้  ประกอบด้วย 
               ๓.๒.๑.๑ ตัวแปรอิสระ ได้แก่ (๑) แนวคิดทฤษฎีการให้ค าปรึกษา (๒) แนวคิดเกี่ยวกับ 
อาจารย์ที่ปรึกษา (๓) ภาระหน้าอาจารย์ที่ปรึกษา และ (๔) แนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา  



๑๕๐ 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

     ๓.๒.๑.๒ ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสติปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ๔ ด้าน ได้แก่ (๑)  มีความสามารถในการแก้ปัญหา  
(๒) มีความใฝ่รู้ใฝ่คิด (๓) มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา และ (๔) มีน้ าใจเสียสละเพื่อส่วนรวม  
             ๓.๓  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
                  ระยะเวลาในการด าเนินการท าวิจัย ครั้งนี้ ผูวิ้จัยด าเนินการวิจัย ปีการศึกษา ๒๕๕๔  
 
๔. กรอบแนวคดิในการวิจัย 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. วิธีด าเนนิการวิจัย 
  ๕.๑  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ 
  ๕.๑.๑ แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ประกอบด้วย (๑) ด้านภาระหน้า
อาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่  (๑.๑) การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ ๑๒ ข้อ (๑.๒) การให้ค าปรึกษาด้าน
การปรับตัว ๘ ข้อ (๑.๓) การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ ๗ ข้อ (๑.๔) การให้ค าปรึกษา
ด้านการท ากิจกรรมของนิสิต ๗ ข้อ รวม ๓๔ ข้อ และ (๒) ด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา ได้แก่ 
(๒.๑) หลักการให้ค าปรึกษานิสิต ๑๓ ข้อ (๒.๒) เทคนิคการให้ค าปรึกษา ๑๘ ข้อ (๒.๓) การบันทึก
และรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา ๕ ข้อ (๒.๔) แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม ๗ ข้อ 
รวมจ านวน ๔๓ ข้อ รวมทั้งสิ้น ๗๗  ข้อ 
   ๕.๑.๒ แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ 
ที่ปรึกษาที่ส่งผลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ประกอบด้วย (๑) ด้านภาระหน้าอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่  (๑.๑) การให้
ค าปรึกษาด้านวิชาการ ๑๒ ข้อ (๑.๒) การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว ๘ ข้อ (๑.๓) การให้ค าปรึกษา 
ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ ๗ ข้อ (๑.๔) การให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต ๗ ข้อรวม ๓๔ ข้อ 
และ (๒) ด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา ได้แก่ (๒.๑) หลักการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ๑๓ ข้อ  

ภาพที่  ๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

การศึกษาภาระหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา 
นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  
ประกอบด้วย 
๑. แนวคิดทฤษฎีการให้ค าปรึกษา     
๒. แนวคิดเกี่ยวกับอาจารยท์ี่ปรึกษา     
๓. ภาระหน้าที่อาจารยท์ี่ปรึกษา      
๔. แนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา   
     
 
 
 
 

 
 

 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ของนิสิตปริญญาตรี   
ประกอบด้วย 

      ๑. มีความสามารถในการ   
          แก้ปัญหา 
      ๒. มีความใฝ่รู้ใฝ่คิด 
      ๓. มีศรัทธาอุทิศตนเพือ่    
          พระพุทธศาสนา 
      ๔. มีน้ าใจเสียสละเพือ่ส่วนรวม 
     

 
 

                       
 

 
 



๑๕๑ 
 
(๒.๒) เทคนิคการให้ค าปรึกษา ๑๘ ข้อ (๒.๓) การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา 
๕ ข้อ และ (๒.๔) แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม ๗ ข้อ รวม ๔๓ ข้อ รวมทั้งสิ้น จ านวน  ๗๗  ข้อ 
    ๕.๑.๓  แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ๔ ด้าน โดยอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ (๑) มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ๕ ข้อ (๒) มีความใฝ่รู้ใฝ่คิด ๕ ข้อ (๓) มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา ๕ ข้อ 
และ (๔) มีน้ าใจเสียสละเพื่อส่วนรวม ๕ ข้อ รวมทั้งสิ้น ๒๐ ข้อ      

  ๕.๒ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
    การตรวจสอบความเที่ยงตรง (Reliability) ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบ 
สอบถามและแบบประเมินนั้น ไม่ว่าจะใช้สอบถามกลุ่มตัวอย่างกี่ครั้ง หรือไม่ว่าจะน าไปสอบถามบุคคล 
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างใด ก็จะได้รับค าตอบที่ค่อนข้างแน่นอน โดยน าแบบสอบถามและแบบประเมินที่
สร้างข้ึนและผ่านการตรวจสอบเชิงเนื้อหาแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้ให้ข้อมูล (Information) 
ที่มีคุณลักษณะคล้ายคลึงที่ใช้ในการวิจัย กับนักศึกษาปริญญาตรี และอาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัย
มหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน (มมร.) ที่มีลักษณะเหมือนกลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาปริญญาตรี 
จ านวน ๓๐ รูป/คน และอาจารย์ที่ปรึกษา จ านวน ๓๐ รูป/คน แล้วน ามาวิเคราะห์ เพื่อหาค่าอ านาจ
จ าแนก (Discrimination) จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงโดยการค านวณหาค่า
สัมประสิทธ์ิอัลฟ่าตามวิธีการของ (Cronbach’s Alpha Coefficient)[๗]; [๘] ได้ค่าความเช่ือมั่น 
เท่ากับ .๙๕ และ .๙๖ ตามล าดับ 
  ๕.๓ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   ๕.๓.๑ ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ถึง 
หัวหน้าสาขาวิชา เพื่อขอความร่วมมอืและขออนญุาตเก็บรวบรวบข้อมลูจากกลุ่มตัวอย่าง 
     ๕.๓.๒ รวบรวมแบบสอบถาม และแบบประเมินที่ได้รับมาตรวจสอบความสมบูรณ์ 
ความถูกต้องและลงรหัส เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
  ๕.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล 
    การวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในแบบสอบถาม 
และแบบประเมินแต่ละฉบับ ลงรหัสแล้วท าการประมวลผลข้อมูลทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
SPSS for Windows (Statistical Package for Social Science) ดังนี ้
  ๕.๔.๑ วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency 
Distribution) และหาค่าร้อยละ (Percentages) 
   ๕.๔.๒ วิเคราะห์ความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
    ๕.๔.๓ วิเคราะห์ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
นิสิตปริญญาตรี  โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   ๕.๔.๔ วิเคราะห์ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นิสิตปริญญาตรี  โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 



๑๕๒ 
 
     ๕.๔.๕ วิเคราะห์ความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรี และอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระ 
หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาที่ส่งผลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรีโดยใช้การแจกแจง
ความถ่ี และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)    
  ๕.๕ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) คือ สถิติที่ใช้บรรยายคุณสมบัติทีละ
คุณสมบัติแต่ละด้านของประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา การจะใช้สถิติตัวใดในการพรรณนาข้ึนอยู่
กับระดับการวัดของตัวแปรว่า เป็นตัวแปรประเภทกลุ่ม อันดับช่วงหรืออัตราส่วน ได้แก่  (๑) ความถ่ี 
(Frequency) (๒) ค่าร้อยละ (Percentages) (๓) ค่าเฉลี่ย (Mean) และ (๔) ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  
 
๖. สรุปผลการวิจัย    
 จากการเกบ็รวบรวมข้อมลู สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
  ๖.๑.๑  ผลการศึกษาข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มรีายละเอียดดังต่อไปนี ้
   ๖.๑.๑.๑ กลุ่มตัวอย่าง ที่เป็นนิสิตปริญญาตรี สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ปรัชญา สังคม
ศึกษา การสอนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสาขาวิชารัฐศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น จ านวน ๗๕๕ รูป/คน ส่วนใหญ่เป็นบรรพชิต ร้อยละ 
๗๑.๙๐ รองลงมา เป็นเพศหญิง ร้อยละ ๑๖.๔๐ อายุระหว่าง ๒๓-๒๗ ปี ร้อยละ ๕๗.๙๐  
รองลงมา คือ อายุระหว่าง ๑๘-๒๒ ปี ร้อยละ  ๒๗.๑๐ ช้ันปีที่ก าลังศึกษา ช้ันปีที่ ๑ ร้อยละ ๓๙.๖๐ 
รองลงมา   คือ ช้ันปีที่ ๒ ร้อยละ ๒๓ ส่วนสาขาที่ก าลังศึกษา สาขาวิชารัฐศาสตร์ ร้อยละ ๓๕.๖๐ 
รองลงมา คือสาขาวิชาพระพุทธศาสนา ร้อยละ ๒๐.๑๐ ตามล าดับ 
    ๖.๑.๑.๒ กลุ่มตัวอย่าง ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น จ านวน ๓๒ รูป/คน ส่วนใหญ่เป็นบรรพชิต ร้อยละ ๔๖.๙๐ 
รองลงมา เป็นเพศชาย ร้อยละ ๔๐.๖๐ อายุระหว่าง ๓๖-๔๐ ปี ร้อยละ  ๒๕.๐๐ และอายุ ระหว่าง  
๔๑-๔๕ ปี ร้อยละ ๒๕.๐๐ รองลงมา คือ อายุระหว่าง  ๓๑-๓๕ ปี ร้อยละ  ๒๑.๙๐ ระดับการศึกษา 
ปริญญาโท ร้อยละ ๖๕.๖๐ รองลงมา ระดับปริญญาเอก ร้อยละ ๓๔.๔๐ ส่วนประสบการณ์ 
ด้านการสอน  ระหว่าง  ๖-๑๐ ปี ร้อยละ ๓๑.๕๐ รองลงมา ระหว่าง ๑๑-๑๕ ปี ร้อยละ ๒๕.๐๐  
  ๖.๑.๒ ผลการศึกษาความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ๔ ด้าน ได้แก่ การให้ค าปรึกษาด้าน
วิชาการ การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ และการให้
ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต มีรายละเอียด ดังนี ้
     ผลความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา  โดยรวม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การให้ค าปรึกษาด้าน
การพัฒนาบุคลิกภาพ และการให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสติ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทีส่ดุ 
รองลงมา คือ การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การให้
ค าปรึกษาด้านการปรับตัว อยู่ในระดับมาก  



๑๕๓ 
 
 ๖.๑.๓  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ๔ ด้าน ประกอบด้วย หลักการให้ค า 
ปรึกษานิสิต เทคนิคการให้ค าปรึกษา การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา และ 
แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม มีรายละเอียด ดังนี้ 
   ผลความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา พบว่า 
โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการ
บันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  รองลงมา คือ ด้าน
เทคนิคการให้ค าปรึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม อยู่ในระดับ
มากที่สุด ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านหลักการให้ค าปรึกษานิสิต อยู่ในระดับมากที่สุด   
   ๖.๑.๔  ผลจากการศึกษาความคิดเห็นของอาจารยท์ี่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ๔ ด้าน ประกอบด้วย การให้
ค าปรึกษาด้านวิชาการ การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ 
และการให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนสิิต มีรายละเอียด ดังนี้ 
    ผลความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา โดยรวม 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การให้
ค าปรึกษาด้านวิชาการ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนา
บุคลิกภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด  ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว ค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมาก ตามล าดับ   
     ๖.๑.๕ ผลการศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ๔ ด้าน ประกอบด้วย หลักการให้
ค าปรึกษานิสิต เทคนิคการให้ค าปรึกษา การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา และ
แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม มีรายละเอียด ดังนี้ 
    ผลความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา  พบว่า 
โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้าน
เทคนิคการให้ค าปรึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือด้านหลักการให้ค าปรึกษานิสิต อยู่ใน
ระดับมาก ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม อยู่ในระดับมาก   
   ๖.๑.๖ ผลการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา (๒) มีความใฝ่รู้ใฝ่คิด (๓) มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา และ 
(๔) มีน้ าใจเสียสละเพื่อส่วนรวม มีรายละเอียด ดังนี้ 
    ผลความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี 
พบว่า โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้าน
มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านมีความ สามารถในการ
แก้ปัญหา ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือด้านมีน้ าใจเสียสละเพื่อส่วนรวม 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  
  



๑๕๔ 
 
๗.  อภิปรายผลการวิจัย 
     ๗.๑ ผลความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ๒ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านภาระหน้าอาจารย์ที่ปรึกษา และ (๒) 
ด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา ดังนี้ 
    ๗.๑.๑ ผลความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านภาระหน้าอาจารย์ที่ปรึกษา  
โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ 
การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ  และการให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วน
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ สอดคล้องกับ ปภาดา 
กันทะอิน (๒๕๔๘)[๙]  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง วิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาตามการรับรู้
ของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๔๘ พบว่า การปฏิบัติหน้าที่
ของอาจารย์ที่ปรึกษาตามการรับรู้ของนักศึกษาในด้านวิชาการนั้น การให้ค าแนะน าในการลงทะเบียน
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ด้านการบริการและพัฒนานักศึกษานักศึกษามีการรับรู้ในเรื่องของการให้ค าปรึกษา 
เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ ความประพฤติและจริยธรรมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนในด้านอื่น ๆ นั้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ของอาจารที่ปรึกษาในการให้การรับรองนักศึกษาเมื่อนักศึกษาต้องน าไปแสดงหลักฐานมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด  ส าหรับข้อเสนอแนะของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา น าไปพัฒนาระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา คืออาจารย์ที่ปรึกษาควรพบปะนักศึกษาบ่อย ๆ เพื่อรับทราบปัญหาของนักศึกษาควรมีการ
จัดอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง อาจารย์ที่ปรึกษาควรให้ค าปรึกษา แนะน าตักเตือนเมื่อผล
การเรียนของนักศึกษาต่ ากว่าข้อบังคับ อาจารย์ที่ปรึกษาควรเอาใจใส่นักศึกษาในความดูแลอย่าง
ใกล้ชิด และอาจารย์ที่ปรึกษาควรให้ความรู้ ความเข้าใจแก่นักศึกษาเรื่องการคิดค่าคะแนนเฉลี่ย 

   ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ สมชาย ชายส าอาง และกาญจนา สมัครสมาน (๒๕๕๔)
[๑๐] ได้ศึกษาวิจัย บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาตามความคิดเห็นของนักศึกษาปริญญาตรี คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ พบว่า นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ มีความคิดเห็นต่อบทบาทของอาจารย์ทีป่รกึษา ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยความ
คิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาในอันดับแรกคือ บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาด้าน
มนุษย์สัมพันธ์อยู่ในอันดับมาก อันดับที่ ๒ คือ บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่
ในระดับมากและอันดับสุดทา้ย คือ บทบาทอาจารย์ด้านวิชาการ อยู่ในระดับมากและเมื่อเปรยีบเทยีบ
ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาระหว่างเพศชายกับเพศหญิงที่มีต่อบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา ทั้ง ๓ 
ด้าน พบว่า  มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ที่
ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .๐๕      
    ๗.๑.๒ ผลความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น พบว่า โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการบันทึกและรายงานการปฏิบัติงาน
อาจารย์ที่ปรึกษา ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านเทคนิคการให้ค าปรึกษา และด้าน
แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านหลักการให้



๑๕๕ 
 
ค าปรึกษานิสิต อยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ  สอดคล้องกับ ศรีสมร ชูด้วง (๒๕๔๖)[๑๑] ได้
ศึกษาวิจัย บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาคณะพืชศาสตร์สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตล าปาง ปี
การศึกษา ๒๕๔๖ พบว่า อาจารย์ที่ปรึกษาได้ปฏิบัติตามบทบาทในภาพรวมปฏิบัติมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า การปฏิบัติตามบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือด้านการปฏิสัมพันธ์
กับนักศึกษา รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาการศึกษา ส่วนบทบาทที่มีการปฏิบัติต่ าสุดคือ ด้านการให้
ค าปรึกษา เมื่อพิจารณาตามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษาในภาพรวมปานกลาง 
และ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการพัฒนา
นักศึกษา และการปฏิสัมพันธ์นักศึกษา รองลงมาคือ ด้านวิชาการ ส่วนบทบาทของอาจารย์ทีป่รกึษาที่
มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการให้ค าปรึกษา ส่วนปัญหาและอุปสรรคของอาจารย์ที่ปรึกษา พบว่า ขาด
แบบแผนหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน ขาดนโยบายและวิธีการสนับสนุนและให้ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ขาดสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการที่อาจารย์ที่ปรึกษาไม่เข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาเพียงพอ จึงควรมีการอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นระยะ ๆ เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และบทบาทหน้าที่ ส่วนข้อเสนอแนะของนักศึกษา พบว่า อาจารย์ที่ปรึกษาควรเป็น
อาจารย์ในคณะวิชา การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาควรมีสิทธิในการเสนอช่ือ นักศึกษาควรมี
อาจารย์ที่ปรึกษา ๒ คน อาจารย์ที่ปรึกษา ๑  คน ควรรับผิดชอบนักศึกษา ๒๐-๒๕ คน และรับผิดชอบ
ตลอดหลักสูตร ควรนัดพบนักศึกษาในความดูแลเป็นกลุ่ม สัปดาห์ละ ๑ ครั้งไม่เกิน ๓๐ นาที   

  ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ สมบัติ แสงพล (๒๕๕๒)[๑๒] ได้ศึกษาวิจัย บทบาทอาจารย์ที่
ปรึกษาที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ผลการวิจัย พบว่า (๑) บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาและพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษาช้ันปีที่ ๑-๓ อยู่ในระดับมาก ส่วนของนักศึกษาช้ันปีที่  ๔-๖ อยู่ในระดับปานกลาง (๒) 
บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาทั้งช้ันปีที่ ๑-๓ 
และ ช้ันปีที่ ๔-๖ อยู่ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ เรียงล าดับจากมากไป
หาน้อยดังนี้ ช้ันปี ๑-๓ ได้แก่ ด้านการเงิน ด้านการปรับตัว ด้านการพัฒนาความพร้อมให้ข้อคิด และ
ด้านวิชาการ ส่วนช้ันปีที่  ๔-๖  ได้แก่  ด้านวิชาการ ด้านการฝึกงาน และด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ (๓) บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาที่สามารถพยากรณ์พฤติกรรมการเรียน  ของ
นักศึกษาช้ันปีที่ ๑-๓ คือ ด้านการเงิน พยากรณ์ได้ ร้อยละ ๑๔.๔๐ ส่วนช้ันปีที่ ๔-๖ คือ ด้านวิชาการ 
พยากรณ์ได้ ร้อยละ ๑๗.๗๐ 

   ๗.๒ ผลความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ๒ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านภาระหน้าอาจารย์ที่ปรึกษา 
และ (๒) ด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา ดังนี้ 
     ๗.๒.๑ ผลความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การ
ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ  
อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
ตามล าดับ สอดคล้องกับ อิสสรหัส โชตติเสถียร (๒๕๔๓)[๑๓] ได้ศึกษาวิจัย บทบาทของอาจารย์ที่
ปรึกษาตามทัศนะของอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาของสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา ปี การศึกษา 



๑๕๖ 
 
๒๕๔๓ พบว่า  (๑) อาจารย์ที่ปรึกษามีทัศนะต่อบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยรวม และเป็นราย
ด้าน  ทั้ง ๔ ด้าน คือการแนะน าและการให้ค าปรึกษา ด้านการพัฒนานักศึกษา ด้านการมีปฏิสัมพันธ์
กับนักศึกษา และด้านการให้ความช่วยเหลือ และการประสานงานกับนักศึกษา ว่ามีความส าคัญ และ
มีความจ าเป็นอยู่ในระดับมาก (๒) นักศึกษามีความต้องการต่อระบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา โดยรวม
และเป็นรายด้านทั้ง ๔ ด้าน อยู่ในระดับมาก (๓) อาจารย์ที่ปรึกษาที่สังกัดในคณะแตกต่างกัน มีทัศนะ
ต่อบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาโดยรวมเป็นรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน  และ (๔) นักศึกษาที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในคณะ และช้ันปี แตกต่างกัน มีความต้องการเกี่ยวกับบทบาทของอาจารที่ปรึกษาโดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติ .๐๕ และพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักศึกษาในคณะต่างมี
ความต้องการเกี่ยวกับบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาด้านการแนะน าและการให้ค าปรึกษา และด้าน
การให้ความช่วยเหลือและประสานงานกับนักศึกษาต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ส่วน
ด้านการพัฒนาการศึกษา และด้านมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษาน้ัน นักศึกษาต่างคณะกันมีความต้องการ
เกี่ยวกับบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาไม่แตกต่างกัน และ (๕) อาจารย์ที่ปรึกษามีปัญหาในการปฏิบัติ
หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาโดยรวมอยู่ที่ระดับมาก ส่วนนักศึกษามีปัญหาในการเข้ารับการให้ค าปรึกษา 
โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง        
    ผลการ วิจัยยั งสอดคล้องกับ  Chickering (1993)[๑๔ ] ได้กล่ าวถึง ผลการ วิจัย
ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาว่า พื้นฐานของการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นักศึกษาที่ดี ต้องวางอยู่บนความนับถือซึ่งกันและกัน ส่วนในความคิดเห็นซึ่งแตกต่างกันน้ัน อาจารย์
กับนักศึกษารับรู้ต่างกันในหลาย ๆ เรื่อง รวมทั้งประสบการณ์ ความคิดความรู้สึก ความเช่ือ และ
ความคาดหวังก็แตกต่างกันทั้งประเภทและระดับ และยังสอดคล้องกับ Bargar and Chamberlain 
(1983)[๑๕] ได้เสนอแนะไว้ในผลงานงานวิจัยตอนหนึ่งกล่าวว่า ทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา
จะต้องพยายามเปลี่ยนแปลงความคิดให้มาพบกันตรงกลาง และตอบสนองต่อความต้องการของทั้ง
สองฝ่าย ควรมีการพบปะกันบ่อยครั้งในกลุ่มนักศึกษาในความดูแล เพื่อการเกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
   ๗.๒.๒  ผลความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีต่อแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา 
โดยรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้าน
เทคนิคการให้ค าปรึกษา อยูใ่นระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านหลักการให้ค าปรึกษานิสิต อยู่ในระดับ
มาก ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือด้านแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม  อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
สอดคล้องกับ VolkWein, et al. (1986)[๑๖] ได้ศึกษาวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับ
นักศึกษา ความงอกงามทางปัญญาในหมู่นักศึกษาจากการวิจัย พบว่า ผลการศึกษาของนักศึกษา การ
คงอยู่ การเรียนรู้จนไม่ตก-ออก ไม่ลาออก มีพัฒนาการด้านบุคลกิภาพ ได้ช้ีให้เห็นว่าจะมีความสัมพันธ์
กับพัฒนาการทางด้านทักษะและสติปัญญา การศึกษาเกี่ยวกับความเจริญงอกงามทางสติปัญญา เน้น
การมีปฏิสัมพันธ์ของอาจารย์ ซึ่งรวมถึงอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ ผลการวิจัย เน้นความสัมพันธ์
ระหว่างอาจารย์และนักศึกษาและการพบปะนอกช้ันเรียน จะยังประโยชน์ให้มากที่สุดในบรรดา
ประสบการณ์ในมหาวิทยาลัย ก่อให้เกิดสัมฤทธ์ิผลในการเรียนสูงข้ึน  และยังสอดคล้องกับ พนิดา 
ประเทือง (๒๕๔๙)[๑๗]  ได้ศึกษาวิจัยบทบาทที่เป็นจริงและที่คาดหวังของอาจารย์ที่ปรึกษาในทัศนะ
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา ๒๕๔๙ พบว่า ใน
การปฏิบัติตามบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ การให้ค าปรึกษาสวัสดิการและการพัฒนา



๑๕๗ 
 
นักศึกษา พบว่า อาจารย์ที่ปรึกษาปฏิบัติได้น้อยกว่าบทบาทที่คาดหวังทุกด้าน นอกจากนั้น ยังมี
ประเด็นที่น่าสนใจในการปฏิบัติตามบทบาทที่เป็นจริงของอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาบางส่วนเกิด
ความไม่แน่ใจในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการขอลาพักการเรียน การรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา 
การปฏิบัติหน้าที่ในวันลงทะเบียน การให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย การให้
ค าปรึกษานักศึกษาที่ขาดเรียน การติดตามนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า การติดตามนักศึกษาที่ขาด
เรียน การประสารงานกับผู้บริหารและหน่วยงานในการให้ความช่วยเหลือนักศึกษา และการรวบรวม
ข้อมูลของนักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ  
   ๗.๓ ผลการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา พบว่า โดยรวม ค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านมีศรัทธาอุทิศ
ตนเพื่อพระพุทธศาสนา อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านมีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านมีน้ าใจเสียสละเพื่อส่วนรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก ตามล าดับ สอดคล้องกับ มังกร หริรักษ์ (๒๕๕๐)[๑๘] ได้ศึกษาวิจัย คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผูส้ าเร็จการศึกษาประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ตามความต้องการของสถานประกอบการ 
ศึกษาเปรียบเทียบความต้องการของสถานประกอบการ โดยจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ซึ่งแบ่งออกเป็น ๓ ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยใช้วิธีการส ารวจ (Survey 
Method) ด้วยแบบสอบถาม โดยส่งไปยังสถานประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ สมุทรปราการ ชลบุรี 
นครราชสีมา และจังหวัดสงขลา ซึ่งเป็นจังหวัดที่มีสถานประกอบการตั้งอยู่เป็นจ านวนมากที่สุดในแต่
ละภูมิภาคของประเทศไทย เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๑,๐๕๓  แห่ง พบว่า สถานประกอบการทั้ง ๓ 
ขนาด มีความต้องการคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ทั้ง ๕ ด้าน ตรงกัน คือ (๑) ความรับผิดชอบ (๒) ความ
มีวินัยในตนเอง (๓) ความผูกพัน (๔) ความมีมนุษยสัมพันธ์ และ (๕) ความรู้และทักษะวิชาชีพ  
    ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับ อนันท์ งามสะอาด (๒๕๔๙)[๑๙] ได้ศึกษาคุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาตามความต้องการของตลาดแรงงาน ได้แก่  (๑) ด้านคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาช่างอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการ และจากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
การจัดฝึกภาคปฏิบัติให้นักศึกษามีความสามารถในการท างาน สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน พบว่า คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาช่างอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นที่ต้องการของสถาน
ประกอบการนั้น แบ่งได้เป็น ๓  ด้าน คือ ด้านพุทธพิสัย (Cognitive domain) ต้องการผู้ที่ มี
ความสามารถด้านสมองอยู่ ในข้ันที่  ๓ ข้ึนไปคือข้ันการน าไปใช้ (Application) ด้านทักษะพิสัย 
(Psychomotor domain) ต้องการผู้ที่มีความสามารถในข้ันที่ ๓ ข้ึนไปคือข้ันท าตามแบบการใช้อย่าง
ช านาญ (Manipulation) ด้านจิตพิสัย (Affective domain) เป็นด้านที่สถานประกอบการเน้นมาก 
และมีความต้องการให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะถึงข้ันที่ ๕ ซึ่งเป็นข้ันสูงสุด คือข้ันการสร้าง
ลักษณะนิสัย (Characterization) (๒) ด้านความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการท างาน
ของผู้ส าเร็จหลักสูตรอาชีวศึกษา การวิจัยเกี่ยวกับความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการ
ท างานของผู้ส าเร็จหลักสูตรอาชีวศึกษา สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของหัวหน้างานต่อผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา
ในด้านบุคลิกภาพ เจตคติ ความสามารถทางวิชาการ ทักษะของวิชาชีพ และผลการท างานด้าน



๑๕๘ 
 
บุคลิกภาพ และเจตคติ ได้แก่ การแต่งกาย การท างานร่วมกับผู้อื่นในหน่วยงานของรัฐ ด้านมนุษย
สัมพันธ์ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ และด้านปฏิภาณไหวพริบ  
    
๘. ข้อเสนอแนะ  
   ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
   ๘.๑ ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาครอบครัวร่วมกับผูป้กครองทีม่ีต่อการ
ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต 
  ๘.๒ ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาในการส่งเสริมพัฒนานิสิต 
โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR)  
  ๘.๓ ควรศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อบทบาทภาระหน้าที่อาจารยท์ี่ปรึกษา ของ
อาจารย์ทีป่รึกษาที่สง่ผลต่อคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของนสิติ ในคณะวิชาต่าง ๆ 
   ๘.๔ ควรศึกษาเปรียบเทียบกบัผลการวิจัยในกลุ่มวิทยาเขต หรือกลุ่มวิทยาลัยสงฆ์ เพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันาบทบาทภาระหน้าที่อาจารยท์ี่ปรึกษาให้มีประสิทธิภาพ ต่อไป  
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ภาคผนวก ข 
 

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 
 
  

  
 

                                       

 



๑๖๑ 
 

 กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
................ 

 
๑. กิจกรรมด้านการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

      - ได้น ำผลวิจัย เสนอมหำวิทยำลัยตำมล ำดับ ท ำให้เกิดกำรประชุมและก ำกับกำรแต่งตัง้อำจำรย์ที่
ปรึกษำอย่ำงจริงจัง 

     - จำกผลกำรวิจัย มีคณำจำรย์ทีร่ับผิดชอบในกำรดูแลนสิิตต่ืนตัวมำกยิ่งข้ึนในกำรดูแลนิสิตและ
สนใจท ำหน้ำที่อย่ำงจริงจังมำกขึ้น 

     - มหำวิทยำลัยน ำผลกำรวิจัยไปปรับให้เป็นนโยบำยในกำรเข้ำพบนสิิตของอำจำรย์ 
     - มหำวิทยำลัยได้จัดโครงกำรประชุมร่วมนสิิตทุกวันพุธของสัปดำห ์

๒. กิจกรรมด้านวิชาการ 

     - ทำงวิทยำลัยสงฆ์ ได้มีกำรประชุมจัดท ำคู่มืออำจำรย์ทีป่รึกษำ 

     - จัดท ำแบบบันทึกกจิกรรมต่ำง ๆ ที่เป็นรปูธรรม 
  
 



 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

 ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมท่ีวางแผนไว้ และกิจกรรมด าเนินการ 
 



๑๖๓ 
 

ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมท่ีวางแผนไว้ และกิจจกรรมท่ีด าเนินการมา 
 

กิจกรรม ผลท่ีได้รับ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

โดยท าให้ 

๑.ศึกษาข้อมูลของ
สถาบันมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น ทั้งหมด 

-ทราบถึงความเป็นมาและแนว
การตั้งอาจารยท์ี่ปรึกษาใน
มหาวิทยาลัย 
-การท าหน้าทีอ่าจารย์ที่ปรึกษา 
-ทราบในส่วนทีจ่ะต้องเร่งท า
หน้าที่และตกลงร่วมกัน 

ข้อที่ ๑-๒ -ท าให้สามารถ
วิเคราะห์ได้ว่าการ
ท าหน้าที่ของ
อาจารย์ทีป่รึกษามี
หลายส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

๒.การเก็บข้อมูลโดย
การแจกแบบสอบถาม
ให้นิสิตได้ให้ข้อมลูที่
เป็นจริงโดยการสุ่ม
เป็นตัวแทนและการ
เก็บข้อมูลจากอาจารย์
ที่ปรกึษาที่ได้รับการ
แต่งตั้งในมหาวทิยาลัย 
ตามแนวของการวิจัย 

-ได้ข้อมูลที่เป็นปัญหาและองค์
องค์ประกอบถึงการท าหน้าที่
อาจารย์ทีป่รึกษา 
-ทราบปญัหาอปุสรรค์ในการท า
หน้าที่ของอาจารยท์ี่ปรึกษา 
-ทราบความต้องการของนสิิต 

ข้อที่ ๑-๒ -น าข้อมูลเพื่อเสนอ
ในการแก้ไขปัญหา 
-พยายามแก้ปัญหา
ที่เกิดข้ึน 
-ผลดีตกที่นสิิตโดย
ภาพรวมทั้งหมหา
วิทยาลัย 

๓.รายงานฉบบั
สมบรูณ์ 

-ได้รายงานที่สมบูรณ์สามารถ
ตอบวัตถุประงส์ของโครงการทั้ง 
๒ ข้อได้ 
๑. เพื่อศึกษาภาระหน้าที่อาจารย์
ที่ปรกึษาตามความคิดเห็นของ
นิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น 
 ๒. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของ
อาจารย์ทีป่รึกษาที่มีต่อ
ภาระหน้าที่อาจารยท์ี่ปรึกษาที่
ส่งผลต่อคุณลักษณะที่พงึประสงค์
ของนิสิตปริญญาตร ี
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
 

ข้อที่ ๑-๒ -ได้รายงานการวิจัย
ที่มีคุณค่าสามารถ
ตองวัตถุประงค์ของ
การวิจัย
และช่ายตอยโจทน์
ในการท าหน้าที่ของ
อาจารย์ทีป่รึกษา 
เพื่อการพัฒนานสิิต
ให้มีการแก้ปญัหา
ของนิสิตใหเ้ป็ย
รูปธรรม นิสิตจะได้
พัฒนาการเรียนให้มี
คุณภาพต่อไป 

 



 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

 
เครื่องมือการวิจัย 

 
                                       

 



๑๖๕ 
 

แบบสอบถาม 
เรื่อง  การศึกษาภาระหน้าที่อาจารย์ทีป่รึกษานิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตขอนแก่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น ๓ ตอน มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
นิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ผู้ตอบแบบสอบถามเป็น
นิสิตระดับปริญญาตรี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๔ ข้อ 
 ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ประกอบด้วย (๑) ด้านภาระหน้าอาจารย์ที่ปรึกษา 
ได้แก่  (๑.๑) การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ ๑๒ ข้อ (๑.๒) การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว ๘ ข้อ (๑.๓) 
การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ ๗ ข้อ (๑.๔) การให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต ๗ 
ข้อ รวมจ านวน ๓๔ ข้อ และ (๒) ด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา ได้แก่ (๒.๑) หลักการให้ค าปรึกษา
นิสิต ๑๓ ข้อ  (๒.๒) เทคนิคการให้ค าปรึกษา ๑๘ ข้อ (๒.๓) การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงาน
อาจารย์ที่ปรึกษา ๕ ข้อ  (๒.๔) แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม ๗ ข้อ รวมจ านวน ๔๓ ข้อ รวมทั้งสิ้น 
จ านวน  ๗๗  ข้อ 
 ตอนที่ ๓ แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
เสริมสร้างความส าเร็จในภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา เป็นลักษณะปลายเปิด จ านวน  ๓ ข้อ 
 ผู้วิจัย จึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ ข้อมูลที่ได้ครั้งนี้จะน าไปใช้ประโยชน์
ในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานตามภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้มีประสิทธิภาพ และ  
มีประสิทธิผล ต่อไป และจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อนิสิต เพราะเป็นการประมวลผลในภาพรวมของกลุ่ม
ตัวอย่างทั้งหมด ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในการให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม และส าหรับความ
ร่วมมือ มา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

(อาจารยอ์นุสรณ์ นางทะราช) 
หัวหน้าสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน 

คณะครุศาสตร ์
ผู้วิจัย 

 

ชุดที่ ๑ 
(ส าหรับนิสิต) 



๑๖๖ 
 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบสอบถาม 
ค าชี้แจง:   โปรดใส่เครื่องหมาย    ลงในช่อง    ที่เป็นข้อมูลส่วนตัวของนิสิต 
 
๑.  เพศ     บรรพชิต    
     ชาย 
     หญิง 
๒.  อายุ     ๑๘ - ๒๒  ปี    
     ๒๓ -๒๗  ป ี   
     ๒๘-๓๑  ป ี    
     ๓๒ -๓๖  ป ี    
     ๓๗ -๔๑  ป ี    
     มากกว่า ๔๒  ปีข้ึนไป 
๓.  ช้ันปีที่ศึกษา   ช้ันปีที่ ๑    
     ช้ันปีที่ ๒ 
     ช้ันปีที่ ๓    
     ช้ันปีที่ ๔ 
๔.  สาขาวิชาที่ศึกษา  
     สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
     สาขาวิชาปรัชญา 
     สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  
     สาขาวิชาสังคมศึกษา 
     สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
     สาขาวิชารัฐศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๗ 
 

ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ประกอบด้วย (๑) ด้านภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา และ(๒) 
ด้านแนวปฏิบัติในการให้ค าปรึกษา  
 
 

ค าชี้แจง:  โปรดใส่เครื่องหมาย    ลงในช่อง    ที่ตรงกับความความคิดเห็นของนิสิตมากที่สุด  โดยมี
เกณฑ์พจิารณา ดังนี ้
 ๕  หมายถึง มากที่สุด 
 ๔  หมายถึง มาก 
 ๓  หมายถึง ปานกลาง 
 ๒  หมายถึง น้อย 
 ๑  หมายถึง น้อยที่สุด 
 
๑. ด้านภาระหน้าทีอ่าจารย์ที่ปรึกษา 

 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.๑  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ 
๑. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการวางแผนการเรียน  
ให้ส าเร็จการศึกษาในเวลาที่ก าหนดตามหลักสูตร  

     

๒. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการลงทะเบียนเรียน
ควบคุมการลงทะเบียนของนิสิตให้เป็นไปตามแผน 
การเรียน และระเบียบของมหาวิทยาลัย  

     

๓. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัวิธีการเรียนใหป้ระสบ
ผลส าเร็จ วิธีการศึกษาค้นคว้า การท าโครงการ และ
กิจกรรมของนสิิต 

     

๔. ติดตามผลการเรียนของนสิิต ให้ค าแนะน าในกรณีมี
ปัญหาการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง 

     

๕. สนับสนุนการเรียนของนิสิตที่มีความสามารถพเิศษ 
ให้ประสบผลส าเรจ็สูงสุด 

     

 
 
 



๑๖๘ 
 

๑. ด้านภาระหน้าทีอ่าจารย์ที่ปรึกษา (ต่อ) 

 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.๑  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ (ต่อ) 
๖. ให้ค าปรึกษานิสิตปฏิบัติให้ตรงตามก าหนดเวลา
ปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัย 

     

๗. ได้ท างานร่วมกับนสิิตในการวางแผนการประชุม และ
กิจกรรมสัมพันธ์ การสร้างความคุ้นเคยใหม้ีความสัมพันธ์
ระหว่างนสิิตและระหว่างอาจารย์กบัลกูศิษย์ที่จะช่วย
ส่งเสริมการเรียนของนสิิต 

     

๘. ได้ช่วยเหลือแนะน านิสิตในการเซ็นเอกสารแบบฟอร์ม
ค าร้องต่าง ๆ ทางวิชาการ โดยยึดตามระเบียบข้อบังคับ
และตรงตามเวลาก าหนดของมหาวิทยาลัย 

     

๙. ได้ตรวจสอบความส าเร็จ ความรบัผิดชอบของนสิิตให้
เป็นไปตามโครงสร้างและเงือ่นไขของหลักสูตร 

     

๑๐. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษาต่อ 
ในระดับสูงข้ึนของนสิิต 

     

๑๑. ได้เก็บรวบรวมข้อมลูพื้นฐานของนิสิต 
อย่างเป็นระบบ 

     

๑๒. ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนสิิตเกี่ยวกบัวิธีการเรียน
ในสถาบันอุดมศึกษา เช่น การจดบันทกึค าบรรยาย 
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การเขียนรายงาน การ
น าเสนอรายงาน และการแก้ไขปญัหาผลการเรียนต่ า 

     

๑.๒  การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว      
๑. ให้ความรู้ความเข้าใจแก่นสิิต ในสถานการณ์ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 

     

๒. ให้ข้อมูล แนะน าแหล่งงาน สถานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ โดยใช้ข้อมูลจากแหลง่สารสนเทศจากศูนย์ 
บริการข้อมลู 

     

 
 



๑๖๙ 
 

๑. ด้านภาระหน้าทีอ่าจารย์ที่ปรึกษา  (ต่อ) 

 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.๒  การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว (ต่อ) 
๓. ได้ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกบัการคบเพื่อน ยาเสพติด และ
พฤติกรรมทางเพศที่ไมเ่หมาะสม 

     

๔. ให้ค าปรึกษาวิธีการหางานท าเพื่อเสริมรายได้ 
ระหว่างศึกษา 

     

๕. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัวิธีการท างาน และการ
ปรับตัวในการท างาน 

     

๖. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาสุขภาพจิต ด้านการเรยีน 
การเดินทาง และการปรับตัว 

     

๗. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาค่าใช้จ่ายส่วนตัวที่สงูข้ึน 
เช่น ใช้มือถือราคาแพง ใช้เครื่องส าอางตามแฟช่ัน 

     

๘. ให้ค าปรึกษาปัญหาความขัดแย้ง เช่น การแยง่ชิงคู่รัก 
พฤติกรรมก้าวร้าว ท าร้ายเพื่อน และท าร้ายตนเอง 

     

๑.๓  การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ      
๑. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการแก้ไขปัญหาส่วนตัว  
ทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิต 

     

๒. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย  

     

๓. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการท ากจิกรรมชมรม 
ทางวิชาการ 

     

๔. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการเข้าสงัคม และ 
การคบเพื่อน 

     

๕. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการเคารพกฎหมาย เคารพ
สิทธิผู้อื่น มีความซื่อสัตย์ และการตรงต่อเวลา 

     

๖. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการวางตน การมีกริยา
มารยาท และความประพฤติที่เหมาะสมถูกต้อง  

     

 
 



๑๗๐ 
 

๑. ด้านภาระหน้าทีอ่าจารย์ที่ปรึกษา (ต่อ) 

 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.๓  การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ (ต่อ) 
๗. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการสื่อสารกับบุคลอื่น  
ทั้งด้านการพูด การวางตัว และการมองเห็นคุณค่า 
ของตนเอง และผูอ้ื่น 

     

๑.๔  การให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต 
๑. ให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกบัการเข้าร่วมกจิกรรมทาง
วิชาการ ที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน หรอืหน่วยงานอื่น ๆ 
ด าเนินการ 

     

๒. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการแสวงหาทุน หางาน   
โดยให้ข้อมลูช้ีแนะวิธีการในการขอรับทุนการศึกษา 

     

๓. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการปลูกฝงั 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 

     

๔. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการดูแลรกัษาสุขภาพ 
ของตนเองในการเข้าร่วมกจิกรรม 

     

๕. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการพัฒนาตนทัง้ทาง
ร่างกาย สตปิัญญา จริยธรรมที่เหมาะสม เพื่อเป็นคนดี 
คนเก่ง และมีระเบียบวินัย 

     

๖. ให้ค าปรึกษานิสิตเกี่ยวกบัการพัฒนาทักษะการท างาน
ของตนเอง ในการท างานร่วมกบัผู้อื่นอย่างเป็นระบบ 
และเรียนรู้วิธีการปรบัปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง 

     

๗. ให้ค าปรึกษาในการสร้างวัฒนธรรมความประพฤติที่ดี
ให้กับรุ่นพี่ หรือเป็นตัวอย่างใหก้ับรุ่นน้อง 

     

. 
 
 
 
 
 



๑๗๑ 
 

๒. ด้านแนวปฏบิัติในการให้ค าปรกึษา 

 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒.๑  หลักการให้ค าปรึกษานิสิต 
๑. สร้างความสัมพันธ์กบันิสิต      
๒. สร้างความศรทัธาน่าเช่ือถือ ไว้วางใจ ให้เกิดข้ึนด้วย 
วิธีการพูดอย่างเป็นมิตร เป็นกันเองและพยายาม 
เข้าใจนิสิต 

     

๓. ศึกษาข้อมูลส่วนตัวของนสิิต      
๔. สังเกตและเข้าใจในบุคลิกภาพลกัษณะนิสัย 
ตลอดจนลักษณะปญัหาเพื่อเลือกใช้วิธีการแก้ปัญหา 
ให้สอดคล้องกัน 

     

๕. เข้าใจถึงปญัหาของนสิิตว่ามีปญัหารอบด้านที่สง่ผล
กระทบต่อการเรียนและการใช้ชีวิตในสังคมภายนอก 

     

๖. ให้ค าปรึกษาในทกุด้านและถือว่าเป็นภาระหน้าที่
โดยตรงของอาจารย์ที่ปรึกษา 

     

๗. อยู่ใกล้ชิดเสมือนเป็นบิดามารดาคนทีส่องของนิสิต 
ที่ต้องดูแลแกป้ัญหาให้ความรกัความอบอุ่น 

     

๘. ยอมรับนสิิตในฐานะ “ลูก”และ”ศิษย”์      
๙. ให้เกียรตินิสิตทัง้กริิยาท่าทางค าพูดไม่ดหูมิ่น 
เหยียดหยาม 

     

๑๐. ให้ค าปรึกษาด้วยใจกว้างหนักแน่น รบัฟังด้วยความ
เมตตา เป็นกลางไมก่ล่าวละเมิดผู้อื่นในทางเสียหาย   
ไม่เป็นธรรม 

     

๑๑. ให้ค าปรึกษานิสิตพึงเคารพสิทธิของผู้อื่น  ยอมรบั
บุคคลอื่นเช่นเดียวกับการยอมรับตนเอง 

     

๑๒. ใช้ฐานข้อมูลการให้ค าปรกึษา รวมทั้งติดตามผล
ภายหลังให้ค าปรกึษานิสิต 

     

๑๓. ยึดถือจรรยาบรรณของอาจารยท์ี่ปรึกษา  
ครูอาจารยอ์ย่างเคร่งครัด 

     

 



๑๗๒ 
 

๒. ด้านแนวปฏบิัติในการให้ค าปรกึษา(ตอ่) 

 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒.๒  เทคนิคการให้ค าปรึกษา 
๑. มองนิสิตขณะรับฟงัปญัหาด้วยความสนใจและ 
วางท่าทีทีส่บายไมเ่คร่งเครียด 

     

๒. ตอบสนองการพูดของนสิิตด้วยการรบัฟงั 
ค าปรึกษา แสดงสีหน้าท่าทางตอบรบั 

     

๓. สะท้อนความรู้สึกและเข้าใจความรูส้ึกนิสิตด้วย 
การทวนค าพูด และแสดงความเห็นใจต่อปัญหา 
ที่นิสิตประสบอยู ่

     

๔. ใช้ความเงียบในบางครั้ง เพื่อให้นิสิตทบทวน 
สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

     

๕. กระตุ้นให้นสิิตระบายความเครียด ความคับข้องใจ
ออกมาด้วยค าถาม และค าปลอบโยน 

     

๖. สร้างบรรยากาศทีเ่ป็นมิตร อบอุ่นด้วยการยิ้มแย้ม
ค าพดูอ่อนโยน 

     

๗. สนใจชีวิตความเป็นอยู่ของนสิิตด้วยค าถาม 
และแสดงท่าทางจริงใจ เอื้ออาทร 

     

๘. เมตตากรุณาแก่นสิิตด้วยข้อเสนอแนะที่ด ี
หลาย ๆ ทางที่ช่วยให้นิสิตพจิารณาเป็นทางออก 

     

๙. แสดงความจริงใจเมื่อนสิิตมาขอค าปรึกษาด้วยการ
หยุดท าอย่างอื่น และตั้งใจ เต็มใจ กระตือรือร้นที่จะ 
รับฟงัค าปรกึษา 

     

๑๐. เปิดใจให้นิสิตทราบถงึความตั้งใจ สนใจทีจ่ะช่วย
เสมอืนลูกและศิษย์ทีห่่วงใย 

     

๑๑. คอยติดตามไถ่ถามอย่างสม่ าเสมอ ถึงผลจากการ 
ให้ค าปรึกษาไปแล้ว 

     

๑๒. ให้ค าปรึกษาอย่างถูกต้อง ถูกวิธี โดยศึกษาข้อมูล
จ าเป็นที่เกี่ยวข้องจ านวนมากและถ่องแท ้

     

 



๑๗๓ 
 

๒. ด้านแนวปฏบิัติในการให้ค าปรกึษา(ตอ่) 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒.๒  ด้านเทคนิคการให้ค าปรึกษา (ต่อ) 
๑๓. จดจ าข้อมลูอย่างแม่นย าและเรียนรู้วิธีการ
แก้ปัญหากรณีต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้า 

     

๑๔. รับฟงัปัญหาข้อมลูต่าง ๆ อย่างครบถ้วนทุกด้าน
และกระตุ้นให้นสิิตบอกเล่าเรื่องราวเหตผุล 
ความรู้สึกให้หมด 

     

๑๕. ตีความเรื่องราว ข้อมูลที่ไม่ชัดเจนตามความเห็น
ความรู้สึก จากนิสิตและเสนอแนะหลกัฐานข้อมลู
ข้อเท็จจรงิทีส่ าคัญ 

     

๑๖. การสะท้อนตัวตนของนสิิต เพื่อใหเ้ข้าใจตนเอง 
และผู้อื่น 

     

๑๗. ตั้งค าถามที่ชัดเจนสุภาพ และมจีุดหมายที่ต้องการ
ให้นิสิตสะท้อนข้อมูลที่เหมาะสม และใช้ค าถามเพือ่ 
ให้ได้ค าตอบที่แน่ชัด 

     

๑๘. ช้ีทางออกเพื่อแก้ปญัหาแกน่ิสิตด้วยเทคนิคให้
ก าลังใจ ใช้ค าพูดกระตุ้นให้นสิิตกล้าสู้ปญัหา เกิดความ
มั่นใจ และพร้อมที่จะแก้ปัญหา 

     

๒.๓  การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 
๑. บันทึกการขอค าปรกึษาส าหรบันิสิตเพื่อขอ
ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเป็นระบบ      
ตามแบบ อป. ๑ 

     

๒. บันทึกการให้ค าปรึกษาแก่นสิิตทั่วไป และช่วยเหลือ
นิสิตตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย         
ตามแบบ อป. ๒ 

     

๓. บันทึกการปฏิบัตงิานอาจารย์ทีป่รึกษา  
ประจ าภาคเรียน ตามแบบ อป. ๓ 

     

๔. บันทึกการประชุมกลุ่มกจิกรรมโฮมรูม             
ตามแบบ อป. ๔ 

     



๑๗๔ 
 

๒. ด้านแนวปฏบิัติในการให้ค าปรกึษา (ตอ่) 

 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒.๓  การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ท่ีปรึกษา (ต่อ) 
๕. สรุปผลการปฏิบัติงานอาจารย์ที่ปรึกษา  
ประจ าภาคเรียน ตามแบบ อป. ๕ 

     

๒.๔ แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม 
๑. เสรมิสร้างความสัมพันธ์ความเข้าใจระหว่างอาจารย์
ที่ปรกึษากับนสิิต และระหว่างนสิิตในกลุ่มเดียวกัน 

     

๒. สื่อสารสร้างความเข้าใจร่วมกันแนะน าพัฒนา
บุคลิกภาพที่ดีแก่นสิิต ติดตามดูแลนสิิตในด้านการเรียน
การปรับตัวตลอดจนวิธีการเรียนในวิชาต่าง ๆ 

     

๓. สนับสนุนงานบริหาร  กิจกรรมของคณะและ
มหาวิทยาลัย  โดยช่องทางการสื่อสารด้านนโยบาย 
ระเบียบ ข้อปฏิบัติของมหาวิทยาลัยถึงนสิิต 
ผ่านอาจารย์ทีป่รึกษา 

     

๔. ก าหนดกิจกรรมโฮมรมูไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง 
ต่อภาคเรียน  โดยจัดในช่วงเวลาตรงกันทุกหมูเ่รียน 
ในช่ัวโมงกิจกรรม 

     

๕. ก าหนดหัวข้อสือ่สารอบรมโดยข้อมูลต่าง ๆ ที่จ าเป็น
ในการสื่อสารท าความเข้าใจทัง้ด้านวิชาการ 
การเรียน และการท ากจิกรรมต่าง ๆ 

     

๖. บันทึกการท ากจิกรรม การเก็บข้อมลู ปัญหาและ
ความต้องการของนสิิตอย่างเป็นระบบและสร้าง 
ความเข้าใจ หรือช่วยแก้ปญัหาหรือสนองความต้องการ
ของนิสิต 

     

๗. ติดตามผล ประเมินผลกจิกรรมโฮมรูม สรุปผลการ
ปฏิบัติ และรายงานผลการปฏิบัตงิานต่อคณะกรรมการ
และผูร้ับผิดชอบ 

     

 
 



๑๗๕ 
 

ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น  ที่มีต่อปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการเสริมสร้างความส าเร็จในภาระหน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษา เป็นลักษณะปลายเปิด จ านวน  ๓ ข้อ 
 
๑. ปัจจัยอื่น ๆ ที่นิสิตคิดว่ามีผลต่อความส าเรจ็ในภาระหน้าที่อาจารยท์ี่ปรึกษาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ตามความคิดเห็นของนิสิต (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .........................................
........................................................................................ ..............................................................................
............................................................................................................................. .........................................
......................................................................................................................................... .............................
...................................................................................................... ................................................................
................................................................................................ ...................................................................... 

 
๒. ปัญหา อปุสรรคในภาระหน้าที่อาจารยท์ี่ปรึกษาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น ที่ควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ตามความคิดเหน็ของนิสิต (โปรดระบ)ุ 
.................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. .........................................
................................................................................................................................................................... ...
............................................................................................................................. .........................................
............................................................................................................................. .........................................
...................................................................................................................................................................... 

 
๓. ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข ในภาระหน้าทีอ่าจารย์ที่ปรกึษาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ตามความคิดเห็นของนิสิต (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .........................................
........................................................................................ ..............................................................................
............................................................................................................................. .........................................
......................................................................................................................................... .............................
...................................................................................................... ................................................................
...................................................................................................................................................................... 

 
ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

 



แบบสอบถาม 
เรื่อง  การศึกษาภาระหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
...................................................................................... 

ค ำช้ีแจง 
 แบบสอบถำมฉบับนี้ แบ่งออกเป็น ๔ ตอน มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษำภำระหน้ำที่อำจำรย์ 
ที่ปรึกษำที่ส่งผลต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญำตรี มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำช
วิทยำลัย วิทยำเขตขอนแก่น  ผู้ตอบแบบสอบถำมเป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ  ดังรำยละเอียดต่อไปนี ้
 ตอนที่  ๑ ข้อมูลพื้นฐำนของผู้ตอบแบสอบถำม จ ำนวน  ๔  ข้อ 
   ตอนที่  ๒ แบบสอบถำมควำมคิดเห็นของอำจำรย์ที่ปรึกษำที่มีต่อภำระหน้ำที่อำจำรย์ที่ปรึกษำ
ที่ส่งผลต่อคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของนิสติปรญิญำตรี  มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำ
เขตขอนแก่น  ประกอบด้วย (๑) ด้ำนภำระหน้ำอำจำรย์ที่ปรึกษำ  ประกอบด้วย (๑.๑) กำรให้ค ำปรึกษำ
ด้ำนวิชำกำร ๑๒ ข้อ (๑.๒) กำรให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรปรับตัว ๘ ข้อ (๑.๓) กำรให้ค ำปรึกษำด้ำนกำร
พัฒนำบุคลิกภำพ ๗ ข้อ (๑.๔) กำรให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรท ำกิจกรรมของนิสิต ๗ ข้อ รวม ๓๔  ข้อ และ 
(๒) ด้ำนแนวปฏิบัติในกำรให้ค ำปรึกษำ ประกอบด้วย (๒.๑) หลักกำรให้ค ำปรึกษำนิสิต ๑๓ ข้อ  (๒.๒) 
เทคนิคกำรให้ค ำปรึกษำ ๑๘ ข้อ (๒.๓) กำรบันทึกและรำยงำนกำรปฏิบัติงำนอำจำรย์ที่ปรึกษำ  
๕ ข้อ และ (๒.๔) แนวปฏิบัติกำรจัดกิจกรรมโฮมรูม ๗ ข้อ รวม ๔๓ ข้อ รวมทั้งสิ้น จ ำนวน  ๗๗  ข้อ 
   ตอนที่ ๓  แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญำตรี มหำวิทยำลัยมหำจุฬำ 
ลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตขอนแก่น ๔ ด้ำน โดยอำจำรย์ที่ปรึกษำ ประกอบด้วย (๑) มีควำมสำมำรถ
ในกำรแก้ปัญหำ (๒) มีควำมใฝ่รู้ใฝ่คิด (๓) มีศรัทธำอุทิศตนเพื่อพระพุทธศำสนำ และ (๔) มีน้ ำใจเสียสละ
เพื่อส่วนรวม จ ำนวน ๒๐ ข้อ 
 ตอนที่ ๔ แบบสอบถำมควำมคิดเห็นของอำจำรย์ที่ปรึกษำที่มีต่อปัญหำ อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ในกำรเสริมสร้ำงควำมส ำเร็จตำมภำระหน้ำที่อำจำรย์ที่ปรึกษำ เป็นลักษณะปลำยเปิด 
จ ำนวน  ๓ ข้อ 
 ผู้วิจัย จึงขอควำมกรุณำตอบแบบสอบถำมให้ครบทุกข้อ ข้อมูลที่ได้ครั้งนี้จะน ำไปใช้ประโยชน์
ในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำระหน้ำที่อำจำรย์ที่ปรึกษำให้มีประสิทธิภำพและ 
มีประสิทธิผล ต่อไป และจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่ออำจำรย์ที่ปรึกษำ เพรำะเป็นกำรประมวลผลใน
ภำพรวมของกลุ่มตัวอย่ำงทั้งหมด ขอขอบคุณเป็นอย่ำงสูงในกำรให้ควำมอนุเครำะห์ตอบแบบสอบถำม 
และส ำหรับควำมร่วมมือ มำ ณ โอกำสนี้ 
 

(อำจำรยอ์นุสรณ์ นำงทะรำช) 
หัวหน้ำสำขำวิชำหลกัสูตรและกำรสอน คณะครุศำสตร ์

ผู้วิจัย 

ชุดที่ ๒ 
(ส ำหรับอำจำรย์ที่ปรึกษำ) 



๑๗๗ 
 

ตอนท่ี ๑  ข้อมูลพื้นฐำนของผู้ตอบแบสอบถำม 

 
ค าชี้แจง:   โปรดใส่เครื่องหมำย    ลงในช่อง    ที่เป็นข้อมูลส่วนตัวของท่ำน 
 
๑.  สถำนภำพ   บรรพชิต   

     ชำย 
     หญิง 
 

๒.  อำยุ     ๒๕–๓๐  ป ี  
     ๓๑–๓๕  ป ี  

     ๓๖–๔๐  ป ี   
     ๔๑–๔๕  ป ี  
     ๔๖–๕๐  ป ี  
     มำกกว่ำ ๕๐ ป ีข้ึนไป 

    
๓.  คุณวุฒิกำรศึกษำ  
     ปริญญำตร ี   

     ปริญญำโท   
     ปริญญำเอก 

๔.  ประสบกำรณ์สอน  
   ๑–๕     ปี   
   ๖–๑๐   ปี 
   ๑๑–๑๕ ป ี
   ๑๖ ป ีข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๘ 
 

ตอนท่ี ๒  แบบสอบถำมควำมคิดเห็นของอำจำรย์ที่ปรึกษำที่มีต่อภำระหน้ำที่อำจำรย์ที่ปรึกษำที่ส่งผลต่อ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตปริญญำตรี มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย  วิทยำเขตขอนแก่น   
 
ค ำช้ีแจง: โปรดใส่เครื่องหมำย    ลงในช่อง   ที่ตรงกับควำมเป็นจริงมำกที่สุด โดยมีเกณฑ์ในกำร
พิจำณำระดับควำมคิดเห็น ดังนี้ 
  ๕   หมำยถึง   มำกที่สุด 
  ๔   หมำยถึง   มำก 
  ๓   หมำยถึง   ปำนกลำง 
  ๒   หมำยถึง   น้อย 
  ๑   หมำยถึง   น้อยที่สุด 
 
๑. ด้านภาระหน้าทีอ่าจารย์ที่ปรึกษา 

 
รำยกำรประเมิน 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.๑  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ 
๑. ท่ำนให้ค ำปรกึษำนิสิตเกี่ยวกับกำรวำงแผนกำรเรียน  
ให้ส ำเร็จกำรศึกษำในเวลำที่ก ำหนดตำมหลักสูตร  

     

๒. ท่ำนให้ค ำปรกึษำนิสิตเกี่ยวกับกำรลงทะเบียนเรียน
ควบคุมกำรลงทะเบียนของนิสิตให้เป็นไปตำมแผน 
กำรเรียน และระเบียบของมหำวิทยำลัย  

     

๓. ท่ำนให้ค ำปรกึษำนิสิตเกี่ยวกับวิธีกำรเรียนให้ประสบ
ผลส ำเร็จ วิธีกำรศึกษำค้นคว้ำ กำรท ำโครงกำร และ
กิจกรรมของนสิิต 

     

๔. ท่ำนติดตำมผลกำรเรียนของนิสิต ให้ค ำแนะน ำใน
กรณีมีปญัหำกำรเรียนวิชำใดวิชำหนึ่ง 

     

๕. ท่ำนสนับสนุนกำรเรียนของนสิิตที่มีควำมสำมำรถ
พิเศษให้ประสบผลส ำเร็จสูงสุด 

     

 
 
 
 



๑๗๙ 
 

.๑. ด้านภาระหน้าทีอ่าจารย์ที่ปรึกษา (ตอ่) 

 
รำยกำรประเมิน 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.๑  การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ (ต่อ) 
๖. ท่ำนให้ค ำปรกึษำนิสิตปฏิบัติให้ตรงตำมก ำหนดเวลำ
ปฏิทินวิชำกำรของมหำวิทยำลัย 

     

๗. ท่ำนได้ท ำงำนร่วมกบันิสิตในกำรวำงแผนกำรประชุม 
และกิจกรรมสัมพันธ์ กำรสร้ำงควำมคุ้นเคยให้มี
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนิสิตและระหว่ำงอำจำรย์กับลูก
ศิษย์ที่จะช่วยส่งเสริมกำรเรียนของนสิิต 

     

๘. ได้ช่วยเหลือแนะน ำนิสิตในกำรเซ็นเอกสำรแบบฟอร์ม
ค ำร้องต่ำง ๆ ทำงวิชำกำร โดยยึดตำมระเบียบข้อบังคับ
และตรงตำมเวลำก ำหนดของมหำวิทยำลัย 

     

๙. ท่ำนได้ตรวจสอบควำมส ำเรจ็ ควำมรับผิดชอบของ
นิสิตให้เป็นไปตำมโครงสร้ำงและเงือ่นไขของหลักสูตร 

     

๑๐. ท่ำนให้ค ำปรกึษำเกี่ยวกบักำรศึกษำต่อ 
ในระดับสูงข้ึนของนสิิต 

     

๑๑. ท่ำนได้เก็บรวบรวมข้อมูลพืน้ฐำนของนสิิต 
อย่ำงเป็นระบบ 

     

๑๒. ท่ำนให้ค ำปรกึษำและช่วยเหลือนสิิตเกี่ยวกับวิธีกำร
เรียนในสถำบันอุดมศึกษำ เช่น กำรจดบันทกึค ำบรรยำย 
กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง กำรเขียนรำยงำน กำร
น ำเสนอรำยงำน และกำรแก้ไขปญัหำผลกำรเรียนต่ ำ 

     

๑.๒  การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว      
๑. ท่ำนให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่นสิิต ในสถำนกำรณ์ 
กำรเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 

     

๒. ท่ำนให้ข้อมลู แนะน ำแหลง่งำน สถำนฝกึ
ประสบกำรณ์วิชำชีพ โดยใช้ข้อมูลจำกแหล่งสำรสนเทศ
จำกศูนย์บริกำรข้อมูล 

     

 
 



๑๘๐ 
 

.๑. ด้านภาระหน้าทีอ่าจารย์ที่ปรึกษา  (ตอ่) 

 
รำยกำรประเมิน 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.๒  การให้ค าปรึกษาด้านการปรับตัว (ต่อ) 
๓. ท่ำนให้ค ำปรกึษำเกี่ยวกับกำรคบเพื่อน ยำเสพติด 
และพฤติกรรมทำงเพศที่ไม่เหมำะสม 

     

๔. ท่ำนให้ค ำปรกึษำวิธีกำรหำงำนท ำเพื่อเสริมรำยได้ 
ระหว่ำงศึกษำ 

     

๕. ท่ำนให้ค ำปรกึษำนิสิตเกี่ยวกับวิธีกำรท ำงำน และกำร
ปรับตัวในกำรท ำงำน 

     

๖. ท่ำนให้ค ำปรกึษำเกี่ยวกับปัญหำสุขภำพจิต ด้ำน 
กำรเรียน กำรเดินทำง และกำรปรบัตัว 

     

๗. ท่ำนให้ค ำปรกึษำเกี่ยวกับปัญหำค่ำใช้จ่ำยส่วนตัวที่
สูงข้ึน เช่น ใช้มือถือรำคำแพง ใช้เครื่องส ำอำงตำมแฟช่ัน 

     

๘. ท่ำนให้ค ำปรกึษำปัญหำควำมขัดแย้ง เช่น กำรแย่งชิง
คู่รัก พฤติกรรมก้ำวร้ำว ท ำร้ำยเพื่อน และท ำร้ำยตนเอง 

     

๑.๓  การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ      
๑. ท่ำนให้ค ำปรกึษำนิสิตเกี่ยวกับกำรแก้ไขปัญหำส่วนตัว  
ทั้งสุขภำพกำย และสุขภำพจิต 

     

๒. ท่ำนให้ค ำปรกึษำนิสิตเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎ 
ระเบียบของมหำวิทยำลัย  

     

๓. ท่ำนให้ค ำปรกึษำนิสิตเกี่ยวกับกำรท ำกจิกรรมชมรม 
ทำงวิชำกำร 

     

๔. ท่ำนให้ค ำปรกึษำนิสิตเกี่ยวกับกำรเข้ำสังคม และ 
กำรคบเพื่อน 

     

๕. ท่ำนให้ค ำปรกึษำนิสิตเกี่ยวกับกำรเคำรพกฎหมำย 
เคำรพสิทธิผู้อื่น มีควำมซือ่สัตย์ และกำรตรงต่อเวลำ 

     

๖. ท่ำนให้ค ำปรกึษำนิสิตเกี่ยวกับกำรวำงตน กำรมกีริยำ
มำรยำท และควำมประพฤติที่เหมำะสมถูกต้อง  

     

 
 



๑๘๑ 
 

.๑. ด้านภาระหน้าที่อาจารย์ทีป่รกึษา (ตอ่) 

 
รำยกำรประเมิน 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.๓  การให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ (ต่อ) 
๗. ท่ำนให้ค ำปรกึษำนิสิตเกี่ยวกับกำรสือ่สำรกับบุคลอืน่  
ทั้งด้ำนกำรพูด กำรวำงตัว และกำรมองเห็นคุณค่ำ 
ของตนเอง และผูอ้ื่น 

     

๑.๔  การให้ค าปรึกษาด้านการท ากิจกรรมของนิสิต 
๑. ท่ำนให้ข้อมลูควำมรู้เกี่ยวกับกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำง
วิชำกำร ที่มหำวิทยำลัยจัดข้ึน หรอืหน่วยงำนอื่น ๆ 
ด ำเนินกำร 

     

๒. ท่ำนให้ค ำปรกึษำนิสิตเกี่ยวกับกำรแสวงหำทุน  
หำงำนท ำ  โดยให้ข้อมลูช้ีแนะวิธีกำรในกำรขอรับ
ทุนกำรศึกษำ 

     

๓. ท่ำนให้ค ำปรกึษำนิสิตเกี่ยวกับกำรปลูกฝัง 
ควำมรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 

     

๔. ท่ำนให้ค ำปรกึษำนิสิตเกี่ยวกับกำรดูแลรักษำสุขภำพ 
ของตนเองในกำรเข้ำร่วมกจิกรรม 

     

๕. ท่ำนให้ค ำปรกึษำนิสิตเกี่ยวกับกำรพฒันำตนทั้งทำง
ร่ำงกำย สตปิัญญำ จริยธรรมที่เหมำะสม เพื่อเป็นคนดี 
คนเก่ง และมีระเบียบวินัย 

     

๖. ท่ำนให้ค ำปรกึษำนิสิตเกี่ยวกับกำรพฒันำทักษะกำร
ท ำงำนของตนเอง ในกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่นอย่ำงเป็น
ระบบ และเรียนรู้วิธีกำรปรับปรุงกำรท ำงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง 

     

๗. ท่ำนให้ค ำปรกึษำในกำรสร้ำงวัฒนธรรมควำม
ประพฤติที่ดีให้กบัรุ่นพี่ หรือเป็นตัวอย่ำงให้กับรุ่นน้อง 

     

. 
 
 
 



๑๘๒ 
 

๒. ด้านแนวปฏบิัติในการให้ค าปรกึษา 

 
รำยกำรประเมิน 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒.๑  หลักการให้ค าปรึกษานิสิต      
๑. ท่ำนสร้ำงควำมสัมพันธ์กับนสิิต      
๒. ท่ำนสร้ำงควำมศรัทธำน่ำเช่ือถือ ไว้วำงใจ ให้เกิดข้ึน
ด้วยวิธีกำรพูดอย่ำงเป็นมิตร เป็นกันเองและพยำยำม 
เข้ำใจนิสิต 

     

๓. ท่ำนศึกษำข้อมูลส่วนตัวของนิสิต      
๔. ท่ำนสังเกตและเข้ำใจในบุคลิกภำพลักษณะนิสัย 
ตลอดจนลักษณะปญัหำเพื่อเลือกใช้วิธีกำรแก้ปัญหำ 
ให้สอดคล้องกัน 

     

๕. ท่ำนเข้ำใจถึงปญัหำของนิสิตว่ำมปีัญหำรอบด้ำน 
ที่ส่งผลกระทบตอ่กำรเรียนและกำรใช้ชีวิตในสังคม
ภำยนอก 

     

๖. ท่ำนให้ค ำปรกึษำในทุกด้ำน และถือว่ำเป็น
ภำระหน้ำที่โดยตรงของอำจำรย์ทีป่รึกษำ 

     

๗. ท่ำนอยู่ใกล้ชิดเสมือนเป็นบิดำมำรดำคนทีส่องของ
นิสิตที่ต้องดูแลแก้ปญัหำให้ควำมรักควำมอบอุ่น 

     

๘. ท่ำนยอมรบันิสิตในฐำนะ “ลูก”และ”ศิษย์”      
๙. ท่ำนให้เกียรตินิสิตทั้งกริิยำท่ำทำงค ำพูด ไม่ดูหมิ่น 
เหยียดหยำม 

     

๑๐. ท่ำนให้ค ำปรกึษำนิสิตด้วยใจกว้ำงหนักแน่น รบัฟัง
ด้วยควำมเมตตำ เป็นกลำงไม่กล่ำวละเมิดผูอ้ื่นในทำง
เสียหำย ไม่เป็นธรรม 

     

๑๑. ท่ำนให้ค ำปรกึษำนิสิตพงึเคำรพสิทธิของผู้อื่น  
ยอมรบับุคคลอื่นเช่นเดียวกับกำรยอมรบัตนเอง 

     

๑๒. ท่ำนใช้ฐำนข้อมูลกำรให้ค ำปรึกษำ รวมทัง้ติดตำม
ผลภำยหลังให้ค ำปรึกษำนิสิต 

     

๑๓. ท่ำนยึดถือจรรยำบรรณของอำจำรย์ที่ปรึกษำ  
ครูอำจำรยอ์ย่ำงเคร่งครัด 

     



๑๘๓ 
 

๒. ด้านแนวปฏบิัติในการให้ค าปรกึษา(ตอ่) 

 
รำยกำรประเมิน 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒.๒  เทคนิคการให้ค าปรึกษา 
๑. ท่ำนมองนสิิตขณะรับฟังปัญหำด้วยควำมสนใจและ 
วำงท่ำทีทีส่บำยไมเ่คร่งเครียด 

     

๒. ท่ำนตอบสนองกำรพูดของนสิิตด้วยกำรรับฟงั 
ค ำปรึกษำ แสดงสีหน้ำท่ำทำงตอบรบั 

     

๓. ท่ำนสะทอ้นควำมรู้สกึและเข้ำใจควำมรูส้ึกนสิิตด้วย 
กำรทวนค ำพูด และแสดงควำมเห็นใจต่อปัญหำ 
ที่นิสิตประสบอยู ่

     

๔. ท่ำนใช้ควำมเงียบในบำงครั้ง เพื่อให้นสิิตทบทวน 
สิ่งต่ำง ๆ ด้วยตนเอง 

     

๕. กระตุ้นให้นสิิตระบำยควำมเครียด ควำมคับข้องใจ
ออกมำด้วยค ำถำม และค ำปลอบโยน 

     

๖. ท่ำนสร้ำงบรรยำกำศทีเ่ป็นมิตร อบอุ่นด้วยกำร 
ยิ้มแย้ม ค ำพูดอ่อนโยน 

     

๗. ท่ำนสนใจชีวิตควำมเป็นอยู่ของนิสิตด้วยค ำถำม 
และแสดงท่ำทำงจริงใจ เอื้ออำทร 

     

๘. ท่ำนเมตตำกรุณำแก่นิสิตด้วยข้อเสนอแนะที่ด ี
หลำย ๆ ทำงที่ช่วยให้นิสิตพจิำรณำเป็นทำงออก 

     

๙. ท่ำนแสดงควำมจริงใจเมือ่นิสิตมำขอค ำปรึกษำด้วย
กำรหยุดท ำอย่ำงอื่น และตั้งใจ เตม็ใจ กระตือรอืร้นทีจ่ะ 
รับฟงัค ำปรกึษำ 

     

๑๐. ท่ำนเปิดใจให้นสิิตทรำบถึงควำมตั้งใจ สนใจทีจ่ะ
ช่วยเสมือนลูกและศิษย์ที่ห่วงใย 

     

๑๑. ท่ำนคอยติดตำมไถ่ถำมอย่ำงสม่ ำเสมอ ถึงผลจำก
กำรให้ค ำปรึกษำไปแล้ว 

     

๑๒. ท่ำนให้ค ำปรกึษำอย่ำงถูกต้อง ถูกวิธี โดยศึกษำ
ข้อมูลจ ำเป็นที่เกี่ยวข้องจ ำนวนมำก และถ่องแท ้

     

 



๑๘๔ 
 

๒. ด้านแนวปฏบิัติในการให้ค าปรกึษา(ตอ่) 

 
รำยกำรประเมิน 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒.๒  ด้านเทคนิคการให้ค าปรึกษา (ต่อ) 
๑๓. ท่ำนจดจ ำข้อมูลอย่ำงแม่นย ำและเรียนรู้วิธีกำร
แก้ปัญหำกรณีต่ำง ๆ ไว้ล่วงหน้ำ 

     

๑๔. ท่ำนรับฟงัปญัหำข้อมูลต่ำง ๆ อย่ำงครบถ้วนทุก
ด้ำนและกระตุ้นให้นสิิตบอกเล่ำเรือ่งรำวเหตผุล 
ควำมรู้สึกให้หมด 

     

๑๕. ท่ำนตีควำมเรื่องรำว ข้อมูลที่ไม่ชัดเจนตำม
ควำมเห็นควำมรูส้ึก จำกนสิิตและเสนอแนะหลักฐำน
ข้อมูลข้อเท็จจรงิทีส่ ำคัญ 

     

๑๖. ท่ำนสะทอ้นตัวตนของนิสิต เพือ่ให้เข้ำใจตนเอง 
และผู้อื่น 

     

๑๗. ท่ำนตั้งค ำถำมที่ชัดเจนสุภำพ และมจีุดหมำยที่
ต้องกำรให้นิสิตสะทอ้นข้อมลูที่เหมำะสม และใช้ค ำถำม
เพื่อให้ได้ค ำตอบที่แน่ชัด 

     

๑๘. ท่ำนช้ีทำงออกเพื่อแกป้ัญหำให้แก่นสิิตด้วยเทคนิค
ให้ก ำลงัใจ ใช้ค ำพูดกระตุ้นให้นสิิตกล้ำสูป้ัญหำ เกิด
ควำมมั่นใจ และพร้อมทีจ่ะแกป้ัญหำ 

     

๒.๓  การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 
๑. ท่ำนบันทึกกำรขอค ำปรึกษำส ำหรบันิสิตเพื่อขอ
ค ำปรึกษำจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำอย่ำงเป็นระบบ 

     

๒. ท่ำนบันทึกกำรให้ค ำปรึกษำแก่นสิิตทั่วไป และ
ช่วยเหลือนสิิตตลอดระยะเวลำที่ศึกษำในมหำวิทยำลัย  

     

๓. ท่ำนบันทึกกำรปฏิบัติงำนอำจำรย์ทีป่รกึษำ  
ประจ ำภำคเรียน 

     

๔. ท่ำนบันทึกกำรประชุมกลุ่มกิจกรรมโฮมรมู      
 
 
 



๑๘๕ 
 

.๒. ด้านแนวปฏบิตัิในการให้ค าปรกึษา (ต่อ) 

 
รำยกำรประเมิน 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒.๓  การบันทึกและรายงานการปฏิบัติงานอาจารย์ท่ีปรึกษา (ต่อ) 
๕. ท่ำนสรปุผลกำรปฏิบัตงิำนอำจำรย์ทีป่รึกษำ  
ประจ ำภำคเรียน 

     

๒.๔ แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมโฮมรูม 
๑. ท่ำนเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ควำมเข้ำใจระหว่ำง
อำจำรย์ทีป่รึกษำกับนสิิต และระหว่ำงนสิิตในกลุ่ม
เดียวกัน 

     

๒. ท่ำนสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกัน แนะน ำพัฒนำ
บุคลิกภำพที่ดีแก่นสิิต ติดตำมดูแลนสิิตในด้ำนกำรเรียน
กำรปรับตัว ตลอดจนวิธีกำรเรียนในวิชำต่ำง ๆ 

     

๓. ท่ำนสนับสนุนงำนบรหิำร  กิจกรรมของคณะและ
มหำวิทยำลัย  โดยช่องทำงกำรสื่อสำรด้ำนนโยบำย 
ระเบียบ ข้อปฏิบัติของมหำวิทยำลัยถึงนสิิต 
ผ่ำนอำจำรย์ทีป่รึกษำ 

     

๔. ท่ำนก ำหนดกจิกรรมโฮมรูม ไม่น้อยกว่ำ ๑ ครั้ง 
ต่อภำคเรียน  โดยจัดในช่วงเวลำตรงกันทุกหมูเ่รียน 
ในช่ัวโมงกิจกรรม 

     

๕. ท่ำนก ำหนดหัวข้อสื่อสำรอบรมโดยข้อมลูต่ำง ๆ ที่
จ ำเป็นในกำรสื่อสำรท ำควำมเข้ำใจ ทั้งด้ำนวิชำกำร 
กำรเรียน และกำรท ำกจิกรรมต่ำง ๆ 

     

๖. ท่ำนบันทึกกำรท ำกิจกรรม กำรเก็บข้อมูล ปญัหำ
และควำมต้องกำรของนสิิตอย่ำงเป็นระบบ และสร้ำง 
ควำมเข้ำใจ หรือช่วยแก้ปญัหำหรือสนองควำมต้องกำร
ของนิสิต 

     

๗. ท่ำนติดตำมผล ประเมินผลกิจกรรมโฮมรูม สรปุผล
กำรปฏิบัติ และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนต่อ
คณะกรรมกำร และผูร้ับผิดชอบ 

     

 



๑๘๖ 
 

ตอนท่ี ๓  แบบประเมินคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ของนสิิตปริญญำตรี  มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณ 
รำชวิทยำลัย วิทยำเขตขอนแก่น โดยอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
 
.๑. ด้านคณุลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของนิสิต 

 
รำยกำรประเมิน 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.๑  ด้านมีความสามารถในการแก้ปัญหา      
๑. มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ปญัหำในกำรเรียน      
๒. มีกำรทบทวนควำมรู้ควำมจ ำจำกปัญหำที่เกี่ยวข้อง      
๓. มีกำรใช้ควำมคิดรวบยอดกฎเกณฑ์เป็นวิธีกำร
แก้ปัญหำให้บรรลเุป้ำหมำย 

     

๔. ได้ค้นพบวิธีกำรใหม่ ๆ ในกำรแกป้ัญหำ      
๕. ได้ใช้สติและปัญญำในกำรแกป้ัญหำ      
๑.๒  ด้านมีความใฝ่รู้ใฝ่คิด 
๑. มีควำมกระตือรือร้นในกำรศึกษำ      
๒. มีควำมสนใจในศำสตร์ที่ศึกษำเล่ำเรียน      
๓. ชอบคิดค้นแสวงหำควำมรู้ใหม่ ๆ สม่ ำเสมอ      
๔. มีควำมสำมำรถเปรียบเทียบและวิเครำะหเ์พื่อน ำมำ
ประยุกต์ใช้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อกำรด ำเนินชีวิตได้อย่ำง
ถูกต้องเหมำะสม  

     

๕. มีควำมสนใจในกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนือ่ง      
๑.๓  ด้านมีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 
๑. สำมำรถน ำหลักค ำสอนทำงพระพุทธศำสนำ 
มำใช้เพื่อบริกำรวิชำกำร 

     

๒. ใช้หลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำมำบูรณำกำร 
กับศำสตร์สมัยใหม่ได้อย่ำงเหมำะสม 

     

๓. ใช้หลักธรรมมำใช้เพือ่พัฒนำจิตใจ      
 
 
 



๑๘๗ 
 

๑. ด้านคณุลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของนิสิต (ต่อ) 

 
รำยกำรประเมิน 

ระดับควำมคิดเห็น 
มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.๓  ด้านมีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 
๔. ปฏิบัติตนตำมหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำ       
เช่น ศีล ๕      

     

๕. ร่วมกิจกรรมพระพทุธศำสนำ ให้ทำน รักษำศีล   
เจริญจิต และปญัญำ 

     

๑.๔  ด้านมีน้ าใจเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
๑. เป็นผูม้ีจิตใจโอบอ้อมอำร ี      
๒. มีควำมเอื้อเฟื้อเผื่อแผทุ่กคนในสงัคม      
๓. ให้ควำมช่วยเหลือสังคมด้วยก ำลังกำย  
ก ำลังทรัพย์ และสตปิัญญำ 

     

๔. มุ่งที่จะปลดเปลื้องควำมทุกข์ของผู้อื่น 
ด้วยควำมเต็มใจ 

     

๕. มีควำมเสียสละควำมสุขส่วนตนเพื่อควำมสุข 
ของผู้อื่น 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๘ 
 

ตอนที่ ๔  แบบสอบถำมควำมคิดเห็นของอำจำรย์ที่ปรึกษำที่มีต่อปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน
กำรเสริมสร้ำงควำมส ำเร็จตำมภำระหน้ำที่อำจำรย์ที่ปรึกษำ มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 
วิทยำเขตขอนแก่น จ ำนวน ๓ ข้อ (กรุณำแสดงควำมคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม) 
 
๑. ปัจจัยอื่น ๆ ที่อำจำรย์ที่ปรึกษำคิดว่ำมีผลต่อควำมส ำเร็จในภำระหน้ำที่อำจำรย์ที่ปรึกษำในมหำวิทยำลัย
มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตขอนแก่น ตำมควำมคิดเห็นของอำจำรยท์ี่ปรึกษำ (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .........................................
.......................................................................... ............................................................................................
............................................................................................................................. .........................................
............................................................................................................................. .........................................
........................................................................................ ..............................................................................
..................................................................................... .................................................................................
...................................................................................................................................................................... 

 
๒. ปัญหำ อปุสรรคในภำระหน้ำที่อำจำรยท์ี่ปรึกษำในมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขต
ขอนแก่น ที่ควรได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน  ตำมควำมคิดเห็นของอำจำรย์ทีป่รกึษำ (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .........................................
......................................................................................................................................... .............................
...................................................................................................... ................................................................
............................................................................................................................. .........................................
....................................................................................................................................................... ...............
...................................................................................................................................................................... 

 
๓. ข้อเสนอแนะ แนวทำงแก้ไข ในภำระหน้ำทีอ่ำจำรย์ที่ปรกึษำในมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำช
วิทยำลัย วิทยำเขตขอนแก่น ตำมควำมคิดเห็นของอำจำรยท์ีป่รึกษำ  (โปรดระบุ) 
......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................
............................................................................................................................. .........................................
......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................
............................................................................................. .........................................................................
...................................................................................................................................................................... 

 
ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดี 



 
 
 
 

 
ภาคผนวก จ 

 
     - ประวัติผู้วิจัย 

                          - รายช่ืออาจารยท์ี่ปรึกษารายงานวิจัย 

                          - รายช่ืออาจารยผ์ู้เช่ียวชาญ 

 



๑๙๐ 

ประวัติผู้วิจัย 
                                       

ชื่อ:   นายอนุสรณ์ นางทะราช  
ต ำแหน่ง:  อาจารยป์ระจ า สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
 
ประวัติกำรศึกษำ: 
 ๒๕๑๘   นักธรรมช้ันเอก (น.ธ.เอก) วัดศรีบุญเรือง จังหวัดขอนแก่น 
 ๒๕๒๔ เปรียญธรรม ๔ ประโยค (ป.ธ.๔) วัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 ๒๕๓๗ ศึกษาศาสตร์บัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาการประถมศึกษา  
      วิทยาลัยครูเลย จังหวัดเลย 
 ๒๕๔๘  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ..ม.) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
     มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 
ผลงำนวิจัย: 
   [๑] การประเมินหลกัสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาสงัคมศกึษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น, ๒๕๔๘. 
   [๒] รายงานการวิจัยในช้ันเรียน ความคิดเห็นของนสิิตต่อการเรียนการสอนที่น าเสนอด้วย 
Power Point ในรายวิชาเทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา ช้ันปีที่ ๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น, ๒๕๕๑. 
   [๓] การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปญัหาเป็นฐานของนสิิตปรญิญาตรี ช้ันปีที่ ๒ รายวิชาการพฒันา
หลกัสูตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น,  ๒๕๕๗. 
  [๔] การศึกษาภาระหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น,  ๒๕๕๘. 
 



๑๙๑ 

รายช่ือผูเ้ชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง 

โดยใช้เทคนิค IOC (index of item objective congruence) 
เรื่อง  การศึกษาภาระหน้าที่อาจารย์ทีป่รึกษานิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
................................................................................................................................. 

 
 

   ผู้เช่ียวชาญคนที่ ๑     รองศาสตราจารย์อุดม บัวศร ี
 ต าแหน่ง        อาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญ สาขาวิชาปรัชญา 
       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
           ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารการศึกษาอุดมศึกษา   
 
   ผู้เช่ียวชาญคนที่ ๒   รองศาสตราจารย์ ดร. นิตยา เปลื้องนุช   
 ต าแหน่ง     อาจารยส์าขาวิชาหลักสูตรและการสอน   
         มหาวิทยาลัยขอนแก่น         
         ผู้เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาการศึกษาอุดมศึกษา 
  
   ผู้เช่ียวชาญคนที่ ๓    ดร. พระครูภาวณาโพธิคุณ (สมชาย กนตฺสีโล)  
             ต าแหน่ง                 ผู้อ านวยการ วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 
         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
          ผู้เช่ียวชาญด้านภาษาและเทคโนโลย ี
 
  ผู้เช่ียวชาญคนที่ ๔   รองศาสตราจารย์ ดร. โสวิทย์ บ ารงุภักดิ์      
 ต าแหน่ง                 อาจารย์สาขาวิชาปรัชญา 
          มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
         ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
 
    ผู้เช่ียวชาญคนที ่๕   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พระมหามิตร ฐิตปญฺโญ, ดร.  
 ต าแหน่ง     อาจารยส์าขาวิชาพระพทุธศาสนา     
         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
            ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 



๑๙๒ 

รายช่ืออาจารย์ทีป่รกึษาวิจัย 
 

เรื่อง  การศึกษาภาระหน้าที่อาจารย์ทีป่รึกษานิสิตปริญญาตรี   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแกน่ 

................................................................................................................................. 
 
 

   อาจารย์ทีป่รึกษา ๑   ดร.ประยูร แสงใส 
 ต าแหน่ง        อาจารยบ์ัณฑิตวิทยาลัย คณะครุศาสตร์   
        มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
        วิทยาเขตขอนแก่น 
       
   อาจารย์ทีป่รึกษา ๒   รศ. ดร.เอกฉัท  จารเุมธีชน   
 ต าแหน่ง     อาจารยผ์ู้เช่ียวชาญ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
          วิทยาเขตขอนแก่น 
  
   อาจารย์ทีป่รึกษา ๓    พระมหาบาง เขมานนฺโท, ดร. 
    ต าแหน่ง             อาจารยส์าขาวิชาพระพุทธศาสนา 
         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
          วิทยาเขตขอนแก่น 
           
  
 


