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การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๔ ประการคือ ๑) เพ่ือศึกษาแนวทางปฏิบัติในการ

ประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่
สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา ๒) เพ่ือติดตามผลการด าเนินการด้านวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์บน
พ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระนักพัฒนา ๓) 
เพ่ือวิเคราะห์แนวปฏิบัติของเครือข่ายพระนักพัฒนาและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้
ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอนของ
เครือข่ายพระนักพัฒนา และ ๔) เพ่ือสังเคราะห์องค์ความรู้ของพ้ืนที่ต้นแบบ (Model) ในการสื่อสาร
วัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม 
เมืองแม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระนักพัฒนา เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมี
โครงสร้าง(Structured In-Depth Interview) ตัวแทนกลุ่มพระสังฆาธิการหรือพระนักพัฒนาในพ้ืนที่ 
ตัวแทนกลุ่มผู้น าชุมชนในพ้ืนที่ และตัวแทนกลุ่มแกนน าในชุมชนในพ้ืนที่ จ านวน  ๒๗  รูป/คน และ
การสนทนากลุ่มเพ่ือถอดบทเรียน (Lesson Learned Focus Group Discussion) จ านวน ๓๐ รูป/
คน ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนาความ  

ผลของการศึกษาพบว่า  

๑. แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา คือ ท างานเชิงรุกเน้น
ธรรมะท่ีชาวบ้านสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น ศีล ๕ การปฏิบัติธรรม ไหว้พระสวดมนต์ เป็น
ต้น และการใช้สื่อบุคคลที่เป็นแบบอย่างในชุมชนเป็นตัวอย่าง และเทคโนโลยีช่วยในการเผยแผ่  
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เครือข่ายพระนักพัฒนา คือ ชาวบ้านในชุมชนสามารถอ่าน เขียนภาษาถิ่นได้ดีขึ้น มีความรู้และเข้าใจ
หลักธรรมพระพุทธศาสนามากขึ้น ชาวบ้านมีความสามัคคี ประกอบอาชีพสุจริต และสนับสนุน
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๓. แนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของเครือข่ายพระ
นักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง จะสัมฤทธิ์ผลได้มากน้อยเพียงใดต้องขึ้นอยู่กับองค์ประกอบและปัจจัย 
ดังต่อไปนี้ ๑. ผู้ส่งสาร (Sender): พระนักพัฒนาในพื้นที่ต้องมคีวามรู้ มีคุณธรรม และมีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้รับสาร ๒.สาร (Message): เนื้อหามีสาระที่เป็นประโยชน์และสามารถ
น าไปใช้ในการด าเนินชีวิตในชีวิตประจ าวัน ๓.ช่องทางสื่อสาร (Channel): สื่อบุคคลและสื่อ
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สูตร  ๕. พระนักพัฒนากับกลุ่มชาติพันธุ์ท างานร่วมกันเป็นทีมและเครือข่าย  

๔. รูปแบบแนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ของเครือข่ายพระ
นักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง: พ้ืนที่ต้นแบบ อ าเภอสบเมย อ าเภอแม่ลาน้อย อ าเภอขุนยวม และเมือง
แม่ฮ่องสอน”  คือ ใยแมงมุม +  ภูเขา + สายน้ า ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ ใยแมงมุมเป็นสัญลักษณ์ของ
การท างานเชื่อมสัมพันธ์เป็นเครือข่ายกัน  ภูเขาเป็นสัญลักษณ์ของจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่มีหลากหลาย
ชาตุพันธ์ หลายหมู่บ้านบนพ้ืนที่สูง และสายน้ าเป็นสัญลักษณ์ที่การช่วยเหลือเกื้อกูลกันในด้าน
การศึกษา สุขอนามัย จิตอาสาและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นดังสายน้ าที่ไหลผ่านไปแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือ
ความยั่งยืนของคนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ABSTRACT 
 

This study has four objectives: 1. to study practical guidelines for 
applying Buddhist principles in the cultural communication with the highland ethnic 
groups of the Buddhist monk developer network; 2. to monitor the outcome of 
learning process of cultural communication with the highland ethnic groups of the 
Buddhist monk developer network; 3. to analyze the practical guidelines and the 
learning process of the cultural communication with the highland ethnic groups of 
the Buddhist monk developer network; and 4. to synthesize the model of the 
practical guidelines and the learning process of the cultural communication with the 
highland ethnic groups of the Buddhist monk developer network: target areas in the 
districts of Sop Moei, Mae La Noi, Khun Yuam and Muang Maehongson.  The data 
collection employed the structured in-depth interview by purposive sampling 
with stakeholders and key informants totalling 27 people; and the lesson-
learned focus group discussion with stakeholders and key informants totalling 
30 people consists of Buddhist monks or Buddhist monk developers, 
representatives of village leaders, and representatives of community leaders . 
Data were analyzed by the descriptive analysis.  
 The results were found as follows:  

 1. The practical guidelines for applying Buddhist principles in the cultural 
communication with the highland ethnic groups of the Buddhist monk developer 



 
ง 

 

 

network are to be proactive and to teach people in the community with the basic 
Buddhist principles that they can practice in their daily lives such the five precepts 
and chanting; to use the personal examples in the community and technology for 
propagation. 

2. The outcomes of learning process of cultural communication with the 
highland ethnic groups of the Buddhist monk developer network are people in the 
community can read and write their own dialect language better; and they can have 
more understanding the Buddhist principles; they have harmony, earning their lives in 
a right way, and support the temples’ cultural activities; and they preserve and 
continue their own ethnic culture.   
 3. The practical guidelines and the learning process of the cultural 
communication with the highland ethnic groups of the Buddhist monk developer 
network can be effective or not depending upon the following factors: 1.sender: 
Buddhist monk developer should have knowledge, virtues, and friendship with the 
receivers; 2.message: message should be beneficial for the highland ethnic group to 
apply in their daily lives; 3.Channel: personal channel and technology; 4.receiver: 
good receivers must have five Ubasakadhamma (qualities of an excellent lay disciple) 
and follow the Kalamasutta (how to deal with doubtful matters); 5 They must work 
with the highland ethnic groups as a team and networks.   
 4. The model of the practical guidelines and the learning process of the 
cultural communication with the highland ethnic groups of the Buddhist monk 
developer network: target areas in the districts of Sop Moei, Mae La Noi, Khun Yuam 
and Muang Maehongson consists of spider web, mountain, and river which have their 
significances as follows: the spider web means the working network; the mountain 
stands for the highland ethnic groups in Maehongson; and the river is represented by 
the symbol of helping each other in education, health, volunteerism, and local 
culture conservation that flows down to every community for the sustainability of 
Maehongson. 
   
Keywords: Cultural Communication, Network, Buddhist Monk Developer, Highland  
               Ethnic Groups 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 

รายงานการวิจัยฉบับนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย   ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑   ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงต่อ
คณะกรรมการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และผู้บริหารทุกท่าน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้วยความกรุณาจาก  
พระครูสุนทรสังฆพินิต,ดร. อาจารย์ ดร.ชวลิต ขอดศิริ และอาจารย์ ดร.พิสิฏฐ์ โคตรสุโพธิ์  ที่ปรึกษา
ให้ค าชี้แนะที่มีคุณค่าในการด าเนินการวิจัยจวบจนกระทั่งสัมฤทธิ์ผล  ตลอดจนผู้บริหารของมหาวิทยา 
-ลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในพ้ืนที่ต้นแบบ จังหวัด
แม่ฮ่องสอนทุกรูป/คนที่เอ้ือเฟ้ือเวลา ร่วมแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ใน
การท าวิจัยเล่มนี้ให้มีความสมบูรณ์ 

นอกจากนี้  ขอขอบคุณครอบครัวและผู้มีอุปการบุคคลท่านอ่ืน ๆ  ที่มิได้เอ่ยนาม ที่ให้
ความร่วมมือ ให้ก าลังใจ และให้ความช่วยเหลือสนับสนุนผู้วิจัยด้วยดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
หากมีข้อผิดพลาดหรือขาดตกบกพร่องประการใด  ผู้วิจัยขออภัยมา  ณ  ที่นี้ด้วย  และคณะผู้วิจัยหวัง
ว่า  การวิจัยฉบับนี้ จะมีประโยชน์บ้างไม่มากก็น้อยต่อการพัฒนาของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  ตลอดจนผู้สนใจที่จะศึกษาวิจัยต่อไป 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสุทธชิัย ไชยสิทธิ์ 
๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
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บทท่ี ๑ 

บทน า 

 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

 แนวคิดวัฒนธรรมโลก (Global Culture) มิไดเกิดจากวัฒนธรรมโลกชุดใดเพียงชุดหนึ่ง 

หากแตเกิดจากวัฒนธรรมหลายชุดผสมผสานกัน โดยเฉพาะอย างยิ่งดวยกระแส “โลกาภิวัตน

(Globalization)” ที่ไดรับการกลาวขานและวิพากษวิจารณอยางแพรหลายตั้งแตทศวรรษ ๑๙๘๐-๙๐ 

เปนตนมา๑ ซึ่งเป็นประเด็นเกี่ยวกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่เกิดขึ้นจากการกระจายของสื่อเทคโนโลยีใน

โลกยุคปัจจุบันที่เปิดโอกาสให้ทุกคนได้สัมผัสรับรู้เรื่องราวภาพและเหตุการณ์ในเวลาเดียวกันทั่วโลก

ปรากฏการณ์เช่นนี้ท าให้โลกที่หลากหลายแตกต่างกัน กลายสภาพเป็น “หมู่บ้านโลก” ซึ่งนักวิชาการ

บางคนเห็นว่าโลกาภิวัตน์เป็นกระบวนการที่จะท าให้เกิดการกลืนกลายความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม แต่หากมองในมิติการสื่อสาร กระแสโลกาภิวัตน์ท าให้วัฒนธรรมท้องถิ่นเปลี่ยนแปลงไปใน

เชิงผสมผสานระหว่างวัฒนธรรมท้องถิ่นกับวัฒนธรรมโลก ทั้งในเชิงบวก คือ วัฒนธรรมภายนอกน าพา

สิ่งดีๆ เข้าสู่ชุมชน เช่น รายได้จากการท่องเที่ยว และเชิงลบ คือ ความรู้สึกว่าวัฒนธรรมของตนเอง

ด้อยกว่า และแบบผสมผสาน กล่าวได้ว่า การพบปะกันระหว่างวัฒนธรรมดังกล่าวสามารถแสดง

ออกมาในรูปแบบของการข้ามสายพันธุ์ทางวัฒนธรรม (Cultural Hybridity) ที่มิได้มีเพียงหนึ่งเดียว 

ในบางครั้ง กระบวนการผสมผสานอาจเป็นไปแบบลงตัว (Articulation) บางครั้งอาจเป็นกระบวนการ

ที่วัฒนธรรมโลกและท้องถิ่นเดินไปอย่างคู่ขนาน (Running in a parallel line) หรือที่ต่างฝ่ายต่าง

แยกกันอยู่ บางครั้งก็อาจเป็นส่วนผสมที่เข้ากันได้ไม่สนิท (Unplugging) อาทิ วัฒนธรรมภายนอก

บางอย่าง เช่น ค่านิยมหรือกระแสแฟชั่นนิยมที่เป็นตัวแบ่งเขตระหว่างผู้ใหญ่และเด็กวัยรุ่น และใน

                                                           
๑ กฤตินีณัฏฐ์ วุฒิสิทธ์ิ และคณะ, โครงการศึกษาวิจัยพลวัตการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมของโลก

ที่มีผลกระทบตอวัฒนธรรม-สังคมไทย, รายงานวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๕๗. 

 



๒ 

บางครั้งการผสมผสานทางวัฒนธรรมก็อาจน าไปสู่ความขัดแย้ง (Conflict) ได้เช่นกัน อาทิ กระแสการ

ต่อต้านความเจริญจากภายนอกที่เข้ามาในท้องถิ่น โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่มีความหลากหลายของกลุ่มคน

และวัฒนธรรม เช่นพ้ืนที่ในเขตอ าเภอสบเมย อ าเภอแม่ลาน้อย อ าเภอขุนยวม และอ าเภอเมือง

แม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน ที่ประกอบด้วยคนเมือง (ล้านนา) ชาวไทใหญ่ จีนฮ่อ พม่า และ

ชาวเขาเผ่าต่างๆ ราวร้อยละ ๖๐ ของประชากรทั้งหมด ได้แก่ ม้ง (แม้ว) แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ ม้ง

ขาวและม้งลาย ลีซู (ลีซอ)  ล่าหู่ (มูเซอ) แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ มูเซอแดง และมูเซอด า ลัวะ พบได้

มากที่เขตรอยต่ออ าเภอแม่ลาน้อย และ ปกาเกอะญอ (กะเหรี่ยง) ซึ่งแยกออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ 

กะเหรี่ยงโปว พบมากที่อ าเภอแม่สะเรียงและอ าเภอสบเมย กับกะเหรี่ยงสะกออาศัยอยู่ทุกอ าเภอ ปา

ดองหรือกะเหรี่ยงคอยาว๒ โดยต่างชนเผ่าก็ยังรักษาวัฒนธรรมของตนเอาไว้ได้เป็นอย่างดี ใน

ขณะเดียวกันก็อยู่ร่วมกับเพ่ือนบ้านที่มีวัฒนธรรมที่ต่างกันได้โดยไม่เคยปรากฏความแตกต่างระหว่าง

ภาษาและวัฒนธรรมแต่อย่างใด มีประเพณีวัฒนธรรมที่ยังคงรักษาสืบสานกันไว้หลายร้อยปี ถือว่า

แม่ฮ่องสอนเป็นที่มั่นทางวัฒนธรรมแห่งสุดท้ายที่เหลืออยู่ อย่างไรก็ตาม ปัญหาการสูญเสียอัตลักษณ์

ทางด้านชาติพันธุ์ สังคมและวัฒนธรรม ก าลังเป็นสิ่งใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เนื่องจากปัจจุบันสังคม

ของชุมชนชาวเขาเปิดสู่สังคมภายนอกมากขึ้น มีการโยกย้ายมาหางานท า เรียนหนังสือ และมาใช้ชีวิต

ในสังคมเมือง มีการแพร่ระบาดของยาเสพติด โรคเอดส์ รวมทั้งปัญหาด้านความมั่นคงตามแนว

ชายแดน เหล่านี้ส่งผลต่อการถูกกลืนกลายทางวัฒนธรรมได้ง่าย 

 จากการด าเนินงานของพระบัณฑิตอาสาที่ผ่านมา ท าให้รู้ว่าชุมชนชาติพันธุ์ต่างๆ มีความ

เชื่อในวัฒนธรรมประเพณี การแต่งกาย ภาษาพูดและภาษาเขียน ข้อห้าม ข้อนิยมเป็นเอกลักษณ์ของ

ตนเอง ประกอบอาชีพท านาและท าไร่เป็นหลัก มีความเชื่อในผีสางนางไม้ควบคู่กับการนับถือ

พระพุทธศาสนามาเป็นระยะเวลานาน แต่ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา

เทา่ที่ควร เพราะในชุมชนยังไม่มีวัดหรืออาศรมท่ีมีพระสงฆ์อยู่ประจ า ท าให้ไม่สามารถท าบุญเข้าวัดฟัง

ธรรมและเรียนรู้หลักธรรมอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ประกอบกับชุมชนตั้งอยู่ในถิ่นทุรกันดาร

ห่างไกลจากความเจริญ การสงเคราะห์ด้วยปัจจัย ๔ ส่งเสริมการศึกษา สร้างศาสนทายาททาง

พระพุทธศาสนา การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การรณรงค์ให้ลด ละ เลิกอบายมุข สอนภาษาไทยแก่

ชาวบ้านที่ไม่รู้หนังสือ ส่งเสริมด้านอาชีพ ให้ความรู้ด้านสาธาณสุขขั้นพ้ืนฐาน อนุรักษ์ฟ้ืนฟูวัฒนธรรม
                                                           

๒ ลักษณะประชาการจังหวัดแม่ฮอ่งสอน, [ออนไลน์]” เข้าถึงได้จาก: http://www.maehongson. 
go.th/usrupl/maehongson /document/mhs_popchar.pdf สืบค้น ๔ มีนาคม ๒๕๖๑. 



๓ 

ประเพณีของชนเผ่า น าชาวบ้านแสดงตนเป็นพุทธมามกะ การสร้างแกนน าชาวพุทธและการปลูก

จิตส านึกให้ประชาชนบนพื้นที่สูงเป็นพลเมืองที่ดีต่อประเทศชาติ มีการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม

ชนชาติพันธุ์บนพื้นที่สูง กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูง๓   

 ดังนั้น ควรมีการศึกษาวัฒนธรรมด้วยการสื่อสารวัฒนธรรม คือ การติดต่อสื่อสารของคนที่

ใช้ภาษาต่างกันและมาจากวัฒนธรรมที่ต่างกัน คนกลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่ก่อให้เกิดการศึกษาเกี่ยวกับการ

สื่อสารระหว่างวัฒนธรรมอันเนื่องมาจากข้อสงสัยที่ว่า คูสื่อสารซึ่งมีภาษาและภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่

แตกต่างกันจะเข้าใจกันไดอย่างไร มีส่วนไหนที่น่าจะเข้าใจกันได สวนไหนที่น่าจะเป็นอุปสรรคขวางกั้น

ความเข้าใจซึ่งกันและกัน มีวิถีทางใดที่คูสื่อสารต่างวัฒนธรรมจะสื่อสารกันไดด้วยความเข้าใจที่ดีต่อกัน 

มีความเคารพต่อกันและกัน โดยที่ความรูสึกเหล่านั้นมิไดอยู่ในวงกรอบของความอดทนต่อกัน แต่เป็น

ความรูสึกที่ดีคือมีความเข้าใจซาบซึ้งต่อความแตกต่างของกันและกัน เนื่องจากวัฒนธรรมเล็กๆ เช่น 

ประเพณี และพิธีกรรมในชุมชนบนพ้ืนที่สูงก าลังมีแนวโน้มค่อยๆ เริ่มสูญสลายไป จึงต้องมีกระแสการ

รื้อฟ้ืนและรณรงค์วัฒนธรรมชุมชนให้คงอยู่ต่อไป รวมทั้งกระบวนการผลิตงานวัฒนธรรมเกิดขึ้นและ

ขยายตัวมากข้ึน  

 ด้วยเหตุนี้ พระบัณฑิตอาสาฯ ในฐานะเป็นบุคคลส าคัญในชุมชนบนพ้ืนที่สูงก็ควรมีส่วน

ร่วมในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ตามพันธกิจหนึ่งของโครงการฯ ซึ่งโครงการวิจัยจะน าไปพัฒนาต่อยอด

ในขอบเขตพ้ืนที่ที่พระสงฆ์ได้ปฏิบัติงานอยู่ โดยมุ่งเน้นการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ จัดท าเป็น

เขตพ้ืนที่ (Zone) ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาทางสังคมและวัฒนธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างพ้ืนที่

ต้นแบบ (Model) ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติและกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูง

ให้ดีขึ้นต่อไป 

 

๑.๒ วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาแนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา 
                                                           

          ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่, คู่มือการปฏิบัติศาสนกจิองพระ

บัณฑิตอาสา, (เชียงใหม่: โรงพิมพ ์พี.ดี., ๒๕๕๐), หน้า ๗๓-๑๐๗. 



๔ 

๒. เพ่ือติดตามผลการด าเนินการด้านวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบ สบ

เมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระนักพัฒนา 

๓. เพ่ือวิเคราะห์แนวปฏิบัติของเครือข่ายพระนักพัฒนาและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือ

การเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมือง

แม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระนักพัฒนา 

๔. เพ่ือสังเคราะห์องค์ความรู้ของพ้ืนที่ต้นแบบ (Model) ในการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้

ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงในพื้นที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน

ของเครือข่ายพระนักพัฒนา 

 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 

๑. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

ผู้วิจัยมุ่งศึกษาแนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของเครือข่าย

พระพัฒนาบนพื้นที่สูง มีขอบเขตด้านเนื้อหา ๑. การสื่อสารวัฒนธรรม ๒. การสร้างเครือข่าย ๓. การมี

ส่วนรวมของคนชุมชน และ ๔. จังหวัดแม่ฮ่องสอนและโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา 

 ๒. ขอบเขตด้านพื้นที่  

 การศึกษาเชิงพ้ืนที่โดยการเก็บข้อมูลในหมู่บ้านที่มีอาศรมพระธรรมจาริก อาศรมพระ

บัณฑิตอาสาและหมู่บ้านบริวารใน ๔ อ าเภอ ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน รวมทั้งสิ้น ๙ แห่ง ดังนี้  

 ๑. อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน จ านวน ๑ แห่ง คือ อาศรมบ้านแม่ทะลุ ต.สบเมย 

๒. อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน จ านวน ๑ แห่ง คือ อาศรมบ้านแม่แลบ ต.แม่ลา

น้อย  

               ๓. อ าเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน จ านวน ๕ แห่ง คือ อาศรมบ้านแม่โกปี่ ต.แม่ยวม

น้อย, อาศรมบ้านแม่หาด  ต.แม่ยวมน้อย, อาศรมหัวแม่ลาก๊ะ ต.แม่ยวมน้อย, อาศรมสวนอ้อย ต.แม่

เงา และ อาศรมสล่าเชียงตอง ต.เสาหิน (อ าเภอแม่สะเรียง) 



๕ 

 ๔. อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน จ านวน ๒ แห่ง คือ อาศรมพระธรรมจาริก

บ้านห้วยผึ้ง ต.หมอกจ าแป่ และอาศรมพระธรรมจาริกบ้านป่าหมาก ต.ห้วยปูลิง 

๓. ขอบเขตด้านประชากร 

 การวิจัยครั้งนี้ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) จึงใช้การสัมภาษณ์

ประชากรแบบเจาะจง คือ ๑.กลุ่มพระสงฆ์ที่ท างานในพ้ืนที่ ประกอบด้วย เจ้าอาวาส เจ้าคณะต าบล  

เจ้าคณะอ าเภอ หรือพระนักพัฒนาในพ้ืนที่ จ านวน ๙ รูป ๒.กลุ่มผู้น าชุมชน  ประกอบด้วย ก านัน 

ผู้ใหญ่บ้าน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๙ คน ๓. กลุ่มแกนน าในชุมชน ได้แก่ คณะกรรม 

การหมู่บ้าน กลุ่มเยาวชนหนุ่มสาว กลุ่มหน่วยงานหรือองค์กรพัฒนาภาครัฐหรือภาคเอกชนในพ้ืนที่ 

จ านวน ๙ คน รวมทั้งสิ้น ๒๗ รูป/คน และการจัดประชุมสนทนากลุ่มเพ่ือถอดบทเรียนระหว่างนักวิจัย

และประชากรกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๒๕-๓๐ รูป/คน 

 

๑.๔ นิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย 

การสื่อสารวัฒนธรรม หมายถึง  กระบวนการถ่ายทอดข่าวสาร (Message) ในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับแนวทางในการด ารงชีวิตของมนุษย์ในสังคม อาจเป็นระเบียบกฎเกณฑ์วิธีการในการ

ปฏิบัติ ความเชื่อ ค่านิยม ขนบธรรมเนียม จริยธรรมและเทคโนโลยีต่าง ๆ มีการยอมรับและปฏิบัติ

สามารถถ่ายทอดจากรุ่นหนึ่งไปสู่อีกรุ่นหนึ่ง  จากบุคคลฝ่ายหนึ่งซึ่งเรียกว่า ผู้สงสาร (Sender) ไปยัง

บุคคลอีกฝ่ายหนึ่งที่เรียกว่า ผู้รับสาร (Receiver) โดยผ่านสื่อ (Channel/Media)  

เครือข่าย หมายถึง ขบวนการทางสังคม อันเกิดจากการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

กลุ่ม องค์กร สถาบัน  โดยมีเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และความต้องการบางอย่างร่วมกัน ร่วมกันด าเนิน

กิจกรรมบางอย่าง โดยที่สมาชิกของเครือข่ายยังคงความเป็นเอกเทศไม่ขึ้นต่อกัน ในที่นี้หมายถึง กลุ่ม

พระสงฆ์ที่ท างานพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่สูง ได้แก่ พระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา พระธรรมจาริก หรือ

พระสงฆ์นักพัฒนาอื่นๆ ในพ้ืนที่ 

พระนักพัฒนา หมายถึง พระภิกษุที่ท าหน้าที่และมีบทบาทต่อการพัฒนาสังคมในด้าน

ต่างๆ เช่น การศึกษา การสังคมสงเคราะห์ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจชุมชน สาธารณสุขชุมชน 



๖ 

และจิตใจ ในที่นี้หมายถึง กลุ่มพระสงฆ์ที่ท างานพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่สูง ได้แก่ พระบัณฑิตอาสาพัฒนา

ชาวเขา พระธรรมจาริก หรือพระสงฆ์นักพัฒนาอื่นๆ ในพ้ืนที่ 

ชุมชนบนพ้ืนที่สูง หมายถึง หมู่บ้านที่มีประชากรชาวเขาและชนกลุ่มน้อยอ่ืนๆ อาศัยอยู่

บนพื้นที่สูง โดยตามค านิยามของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัฒนาชุมชนสิ่งแวดล้อมและ

การควบคุมพืชเสพติดบนพ้ืนที่สูง พ.ศ. ๒๕๔๐ หมายความถึงพ้ืนที่ที่เป็นที่อยู่ของชาวเขาเผ่าต่างๆ 

หรือเป็นที่ตั้งบ้านเรือนและที่ท ากินที่มีความลาดชัน โดยเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ ๓๕ หรือมีความสูงกว่า

ระดับน้ าทะเล ๕๐๐ เมตร ขึ้นไป ในจังหวัดต่างๆ ๒๐ จังหวัด คือเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน เชียงราย 

พะเยา น่าน ล าพูน ล าปาง แพร่ ตาก เพชรบูรณ์ เลย พิษณุโลก สุโขทัย ก าแพงเพชร กาญจนบุรี 

อุทัยธานี สุพรรณบุรี ราชบุรี ประจวบคีรีขันธ์ และเพชรบูรณ์  ในที่นี้หมายถึง  หมู่บ้านที่พระบัณฑิต

อาสาพัฒนาชาวเขา พระธรรมจาริก หรือพระสงฆ์นักพัฒนาอื่นๆ ในพ้ืนที่ๆ ท างานพัฒนาอยู่ 

 

๑.๕ กรอบแนวคิดการวิจัย     

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

พื้นที่ต้นแบบอ าเภอ  

 สบเมย 

 แม่ลาน้อย 

 ขุนยวม 

 เมืองแม่ฮ่องสอน  

 

แนวปฏิบัติกระบวน 

การประยุกต์หลัก

พุทธธรรมในการ

สื่อสารวัฒนธรรม

เพื่อการเรียนรู้ 

 

รูปแบบแนวปฏิบัติ

และกระบวนการ

สื่อสารวัฒนธรรม

เพื่อการเรียนรู้ของ

เครือข่ายพระ

นักพัฒนาบนพื้นที่

สูง 

 

ถอด 
กระบวนการ 

สื่อสารวัฒนธรรม

เพื่อการเรียนรู้ 



๗ 

๑.๖ ประโยชน์ที่จะได้จากการวิจัย 

         ประโยชน์ทางวิชาการ 

 ๑. ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของเครือข่ายพระนักพัฒนาและกระบวนการสื่อสาร

วัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงในการเผยแพร่สาธารณชน เพ่ือเป็นคู่มือในการ

พัฒนาแก่พระสงฆ ์

 ๒. ได้องค์ความรู้และพ้ืนที่ต้นแบบ (Model) ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์
บนพื้นที่สูงในด้านการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ 

 

 หน่วยงานที่น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์            

 หน่วยงานที่ได้ประโยชน์โดยตรง ได้แก่ โครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา (กศ.พจ.) 

โครงการพระธรรมจาริก คณะสงฆ์และส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่

ท างานพัฒนาในพ้ืนที่ ส่วนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในด้านการศึกษา

ข้อมูล หรือการวางแผนในด้านนโยบาย อาทิ สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน) 

ส านักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัดเชียงใหม่ หน่วยงานภาครัฐ เช่น กระทรวงพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานพัฒนา

ภาคเอกชน องค์กรพัฒนา NGO เป็นต้น 



๘ 

 

บทท่ี ๒ 

แนวคิด ทฤษฎแีละงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 ในการวิจัยเรื่อง  แนวทางปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู๎ของ

เครือขํายพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง: พ้ืนที่ต๎นแบบสบเมย แมํลาน๎อย ขุนยวม เมืองแมํฮํองสอน ผู๎วิจัย

ได๎ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข๎อง เพื่อเป็นพ้ืนฐานส าหรับด าเนินการวิจัย ตามหัวข๎อดังตํอไปนี้ 

๒.๑ ทฤษฎีการสื่อสารวัฒนธรรม 

๒.๑.๑ ที่มาของแนวคิดเรื่องการสื่อสาร 
๒.๑.๒ ความหมายของการสื่อสาร 

๒.๑.๓ ความส าคัญของการสื่อสาร 

๒.๑.๔ ทฤษฎีการสื่อสาร  

  ๒.๑.๕ ความหมายและประเภทของวัฒนธรรม 

  ๒.๑.๖ การสื่อสารวัฒนธรรม 

     ๒.๒ แนวคิดการสร๎างเครือขําย  

  ๒.๒.๑ ที่มาของแนวคิดเกี่ยวกับเครือขําย 

  ๒.๒.๒ ความหมายของเครือขํายทางสังคม 

  ๒.๒.๓ องค์ประกอบของเครือขําย 

  ๒.๒.๔ ความจ าเป็นในการสร๎างเครือขําย 

  ๒.๒.๕ ประเภทและรูปแบบของเครือขําย 

  ๒.๒.๖ เทคนิควิธีการสร๎างเครือขําย 

  ๒.๒.๗ ปัจจัยที่มีผลตํอการพัฒนาความเข๎มแข็งของเครือขําย 

๒.๓ แนวคิดการมีสํวนรํวมและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม 

  ๒.๓.๑ ความหมายของการมีสํวนรํวม   

๒.๓.๒ ขั้นตอนของการเข๎ามามีสํวนรํวม 



๙ 

๒.๓.๓. การสํงเสริมมีสํวนรํวมของประชาชน 

๒.๓.๔. แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม 

๒.๔ จังหวัดแมํฮํองสอน  

๒.๕ พระสงฆ์กับการพัฒนาบนที่สูง 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 
 

๒.๑ ทฤษฎีการสื่อสารวัฒนธรรม 

การสื่อสารเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นระหวํางบุคคล  ตลอดจนถึงสังคมที่พวกเขาเกี่ยวข๎อง

อยูํ ไมํวําจะท าสิ่งใดล๎วนอาศัยการสื่อสารเป็นเครื่องมือชํวยให๎บรรลุจุดประสงค์ทั้งสิ้น  มนุษย์ได๎

พยายามคิดค๎นและพัฒนาวิธีการและรูปแบบของการสื่อสารอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํสมัยโบราณ  ภาษา

พูด ภาษาเขียน  ตลอดจนเครื่องมือหรือเทคนิควิธีการตํางๆ  ล๎วนเกิดจากความพยายามของมนุษย์ที่

จะปรับปรุงการสื่อสารในสภาพสังคมปัจจุบันที่มนุษย์จะต๎องเก่ียวข๎องกันมากขึ้น นักวิชาการหลายทําน

ได๎ให๎ค านิยามและความหมายแตกตํางกันออกไป ผู๎วิจัยจะได๎น าเสนอข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องดังรายละเอียด

ตํอไปนี้ 

 ๒.๑.๑ ที่มาของแนวคิดเรื่องการสื่อสาร 

การสื่อสารเป็นสิ่งที่จ าเป็นและมีความส าคัญยิ่งตํอชีวิตมนุษย์ งานวิจัยหลายชิ้นได๎ระบุวํา 

ในชํวงชีวิตหนึ่งของมนุษย์ เราใช๎เวลาประมาณร๎อยละ ๗๕ ไปในกิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับการสื่อสาร๑ 

ทั้งโดยที่เรารู๎ตัวและไมํรู๎ตัว ตั้งใจและไมํตั้งใจ ดังนั้นจึงมีค ากลําวที่วํา “การสื่อสารถือวําเป็นหัวใจใน

การด ารงอยูํของมนุษยชาติ”๒
 ซึ่งเป็นสิ่งที่ยืนยันถึงความส าคัญของการสื่อสารได๎เป็นอยํางดี หากเรา

                                                           

          ๑ Tubbs, Stewart L., and Sylvia Moss, Human Communication, 7th ed., (Singapore: 

McGrow-Hill Book Co., 1994), หน๎า 9. 

          ๒ Melvin,D. et al, Communication Behavior, (U.S.A.: Sage Publications, 1993), หน๎า 6. 



๑๐ 

ย๎อนกลับไปมองพัฒนาการของมนุษย์แล๎ว จะเห็นได๎วําความรุํงเรืองในยุคตําง ๆ ล๎วนเป็นผลมาจาก

การพัฒนาระบบการสื่อสารทั้งสิ้น  โดยการสื่อสารเกิดข้ึนและมีลักษณะที่ส าคัญ ดังนี้๓ 

๑) การสื่อสารถือวําเป็นบํอเกิดของอารยธรรมมนุษย์ เมื่อ ๔๐,๐๐๐ ปีมาแล๎ว มนุษย์โคร

มันยองได๎พัฒนาค าพูด  และภาษาพูดในลักษณะของการเลียนเสียงสัตว์ขึ้นมาซึ่งถือวําเป็นการแบํง

มนุษย์และสัตว์ออกจากกัน ดังที่ ฮวน เฮนริเกซ์ (Juan Henriquez) ได๎กลําวไว๎ในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับ

การพัฒนาของการสื่อสารวํา “สิ่งที่ท าให๎มนุษย์แตกตํางจากสัตว์ คือ ความสามารถในอันที่จะเข๎าใจ

แนวคิดท่ีเป็นนามธรรม และสื่อสารแนวคิดเหลํานั้นถึงกันได๎”๔
 

๒) การสื่อสารเชื่อมโยงบุคคลและสังคมเข๎าด๎วยกัน มนุษย์ได๎พัฒนารูปแบการสื่อสารตํางๆ 

ขึ้นมา ด๎วยเหตุผลหลักในการด ารงชีวิต โดยเริ่มใช๎สิ่งของที่มีอยูํตามธรรมชาติ เชํน การใช๎ควันไฟ การ

ตีกลอง เป็นต๎น เพ่ือเป็นสัญญาณและสัญลักษณ์ในการสื่อสารระหวํางกัน ในขณะเดียวกันก็ได๎พัฒนา

รูปแบบของภาษาขึ้น ภาษาที่ได๎รับการพัฒนาขึ้นในชํวงนี้มีรูปแบบชัดเจน และเป็นต๎นแบบองการ

สื่อสารของมนุษย์ (Human Communication) ในปัจจุบัน นอกจากนี้ การสื่อสารที่มีรูปแบบชัดเจน

ยังเป็นเครื่องมือในการสร๎างสังคม เชื่อมโยงสังคมตํางๆ เข๎าด๎วยกัน และท าให๎สังคมมนุษย์มีการพัฒนา

ไปอยํางกว๎างขวาง เพราะปัจจุบันประชากรทั่วโลกมีหลากหลายชาติพันธุ์ 

๓) การสื่อสารเป็นเครื่องมือและกลไกในการด าเนินชีวิต บุคคลใช๎การสื่อสารเป็น ”

เครื่องมือ” ในการขับเคลื่อนให๎การด าเนินชีวิตประจ าวันเป็นไปได๎อยํางตํอเนื่อง นับตั้งแตํเช๎าตื่นนอน

ยันค่ าเข๎านอน เราต๎องใช๎ภาษาสื่อสารกับสมาชิกในครอบครัว เพ่ือน และบุคคลอ่ืนๆ อีกมากมาย เรา

ฟังขําวสารและเรื่องราวที่เกิดขึ้นในระดับท๎องถิ่น ระดับประเทศ และระดับโลก ผํานการถํายทอดผําน

สื่อมวลชน ท าให๎สมาชิกในสังคมมีความเชื่อมโยงถึงกันและกันในการขับเคลื่อนสังคม เนื่องจากข๎อมูล

ขําวสารที่ได๎นั้นจะได๎น าไปใช๎ในการด าเนินงานในด๎านตํางๆ ทั้งในด๎านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม

ตํอไป 

                                                           

          ๓ ภัสวลี นิติเกษตรสุนทร,ดร., “ความรู๎เบื้องต๎นเกี่ยวกับการสื่อสารและพฤติกรรมการสื่อสาร” หนํวยท่ี 

๑, ทฤษฎีและพฤติกรรมการสื่อสาร หน่วยที่ ๑-๗, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัธรรมศาสตร,์ ๒๕๔๘), 

หน๎า ๘-๙. 

          ๔ Henriquez, Juan, As the Future Catches You, (New York: Random House, 1990), หน๎า 

61. 



๑๑ 

โดยสรุป การสื่อสารนั้นเกิดขึ้นเมื่อ ๔๐,๐๐๐ ปีมาแล๎ว มีการพัฒนาเรื่อยมาจากการเริ่มใช๎

สิ่งของที่มีอยูํตามธรรมชาติมาเป็นสัญญาณและสัญลักษณ์ในการสื่อสารระหวํางกัน  จนกระทั่งมีการ

พัฒนารูปแบบของภาษาขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการสื่อสารภายในกลุํมของตน และเชื่อมโยงสมาชิก

กลุํมอ่ืนๆ เข๎าด๎วยกัน จึงถือได๎วํา การสื่อสารเป็นเครื่องมือส าคัญในการสื่อสารระดับกลุํม และระดับ

องค์การ โดยเฉพาะในยุคโลกาภิวัตน์ที่เครื่องมือทางการสื่อสารเอ้ือให๎บุคคลจากทุกมุมโลกสามารถ

ติดตํอสื่อสารกันได๎ตลอดเวลา 

 

 ๒.๑.๒ ความหมายของการสื่อสาร 

 การสื่อสารในภาษาอังกฤษใช๎ค าวํา Communication มีรากศัพท์มาจากภาษาลาตินวํา 

Communis หมายถึง การรํวม (Common) เมื่อมีการสื่อสารหรือการสื่อความหมายก็หมายถึงวํามี

การกระท ารํวมกันในบางสิ่งบางอยํางเพ่ือถํายทอดหรือการแลกเปลี่ยนขําวสาร ความรู๎ ความคิดของ

บุคคลตั้งแตํ ๒ คนขึ้นไป การสื่อสารจึงเป็นปฏิกิริยาสัมพันธ์ทางสังคมที่สื่อความหมายผํานระบบ

สัญลักษณ์ สัญญาณ หรือพฤติกรรมที่เข๎าใจกัน๕ อยํางไรก็ตาม การให๎ค านิยามของการสื่อสารยังมี

ความหลากหลายเนื่องจากยังไมํมีนิยามใดที่ถือวําสมบูรณ์และเป็นที่ยอมรับทั่วกันเนื่องจากการนิยาม

ความหมายของการสื่อสารโดยนักวิชาการเกิดจากการรับรู๎ที่แตกตํางกัน  บางทํานอาจพิจารณาจาก

องค์ประกอบที่คล๎ายคลึงกันหรือท่ีเหมือนกันได๎ดังนั้นค านิยามการสื่อสารจึงอาจเสนอเป็นล าดับ ดังนี้ 

 สวนิต  ยมาภัย๖  กลําววํา  การสื่อสาร  หมายถึง  การน าเรื่องราวตํางๆ  ที่เป็นข๎อเท็จจริง

ข๎อคิดเห็น  หรือความรู๎สึก  โดยอาศัยเครื่องน าไปโดยวิธีใดวิธีหนึ่งให๎ไปถึงจุดหมายปลายทางที่ต๎องการ

จนท าให๎เกิดการก าหนดรู๎ความหมายแหํงเรื่องราวนั้นรํวมกันได๎ 

 Berelson  and Steine๗ ให๎ค านิยามโดยเน๎นคุณสมบัติของการผํานข๎อมูลของการสื่อสาร

ไว๎วํา  การสื่อสาร  หมายถึง  การสํงผํานข๎อมูลสารสนเทศ  ความคิดอารมณ์และทักษะโดยการใช๎

                                                           

          ๕ กิติมา สุรสนธ,ิ ความรู้ทางการสื่อสาร, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัธรรมศาสตร์, 
๒๕๔๘), หน๎า ๘. 
          ๖ พระยุทธพงษ์ ปงรังษี, รูปแบบปฏิสัมพนัธ์ทางภาษาอังกฤษของพระนิสิตกับผู้ร่วมสนทนาชาวต่าง 
ชาติในโครงการสนทนากับพระของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตเชียงใหม่, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ,๒๕๔๙), หน๎า ๗. 
          ๗ เรื่องเดียวกัน, หน๎า ๘. 



๑๒ 

สัญลักษณ์ตํางๆ  เชํน  ค า  ภาพค า  ภาพประกอย  กราฟ  เป็นต๎น  นิยามนี้ได๎รับการยอมรับอยําง

กว๎างขวางจากนักวิชาการทํานอื่นด๎วย 

 ปรมะ สตะเวทิน๘ กลําววํา การสื่อสาร คือกระบวนการของการถํายทอดสาร (message)  

จากบุคคลฝุายหนึ่งซึ่งเรียกวํา  ผู๎สํงสาร (source)  ไปยังบุคคลอีกฝุายหนึ่ง ซึ่งเรียกวํา ผู๎รับสาร  

(receiver) โดยผํานสื่อ  (channel)  และได๎กลําวสรุปถึงขําวสารที่ดีในหลักนิเทศศาสตร์ไว๎วําขําวสาร

ข๎อมูลที่ดี ตามหลักของเฮนรี่ เอส บรินเกอร์ส (Henry S. Brinkers)  จะต๎องประกอบไปด๎วยลักษณะ

ส าคัญ  ๖  ประการ คือ มีความถูกต๎อง  (Accuracy) มีความตรงกับกรณี  (Relevant)  มีความเหมาะ

กาละ  (Timely) มีความบริบูรณ์พอเพียง (Sufficiency) ไมํมีอคติ (Lack of Bias) และมีจ านวน

พอเพียง (Adequacy) 

สุภัทรา อักษรานุเคราะห์๙ กลําววํา ความสามารถในการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถที่

ใช๎ผลิตภาษาและเป็นกระบวนการสื่อความหมาย ผู๎พูดจะต๎องถํายทอดความคิด ความรู๎สึกออกมาเป็น

รหัสของภาษาหรือเป็นค าพูดให๎ผู๎อ่ืนเข๎าใจ   ผู๎พูดยังได๎แสดงถึงวัฒนธรรมและสภาพของผู๎พูด คือ 

แสดงจุดมุํงหมายในการพูดวําต๎องการพูดอะไร พูดกับใครที่ไหนและพูดอยํางไร ฯลฯ ให๎ถูกต๎อง

เหมาะสมตามสถานการณ์ นอกจากนี้ผู๎พูดยังต๎องมีความคลํองแคลํว และความถูกต๎องชัดเจน ซึ่ง

สอดคล๎องกับ วิภาดา รัตนวิจักขณ์๑๐ ที่ได๎สรุปวํา การสื่อสารเป็นการแสดงออกทางวาจา เพ่ือสื่อ

ความหมาย ความต๎องการของผู๎พูด การพูดจะมีประสิทธิภาพ หรือประสบผลส าเร็จได๎นั้น ผู๎พูดต๎อง

ค านึงถึงการออกเสียงรูปแบบทางภาษา การเลือกใช๎ส านวนที่ถูกต๎องตามหน๎าที่ของภาษาให๎สมกับ

บทบาทและสถานภาพทางสังคมตลอดจนการใช๎ทําทางท่ีเหมาะสม 

โดยสรุป การสื่อสาร คือ กระบวนการถํายทอดขําวสาร (Message) จากบุคคลฝุายหนึ่งซึ่ง

เรียกวํา ผู๎สงสาร (Sender) ไปยังบุคคลอีกฝุายหนึ่งที่เรียกวํา ผู๎รับสาร (Receiver) โดยผํานสื่อ 

(Channel/Media)  

                                                           

 ๘ ปรมะ สตะเวทิน, เอกสารการสอนชุดวิชาหลักและทฤษฎีการสือ่สาร หน่วยที่ ๑-๘, (นนทบุรี: 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๗), หน๎า ๗.   
 ๙ สุภัทรา อักษรานุเคราะห,์  การสอนทักษะภาษาอังกฤษ,  (กรงุเทพมหานคร: ส านักพิมพ์จุฬาลง

กรณมหาวิทยาลยั, ๒๕๓๑), หน๎า ๒๗. 
๑๐ วิภาดา รัตนวิจักขณ,์ การพัฒนากิจกรรมการฟัง-พูดตามแนวคิดแบบผสมผสานส าหรับวิชาภาษา 

อังกฤษธุรกจิโรงแรม, (บัณฑติวิทยาลัย: มหาวิทยาลยัเชียงใหม,ํ ๒๕๔๐), หน๎า ๓๒.   



๑๓ 

 ๒.๑.๓ ความส าคัญของการสื่อสาร 

 การสื่อสารเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข๎องไปถึงบุคคลและสังคม ซึ่งล๎วนอาศัยการสื่อสารเป็น

เครื่องมือชํวยให๎บรรลุจุดประสงค์ตําง ๆ นานาจ านวนมาก  ยิ่งสภาพสังคมในปัจจุบัน การสื่อสารมี

ความส าคัญหลายด๎าน คือ 

 ๑.  ความส าคัญตํอการด าเนินชีวิตของมนุษย์ในระดับจุลภาค  มี  ๖  ประเภท๑๑  คือ 

  ๑.๑  ความส าคัญตํอชีวิตประจ าวัน  เชํน  การพูดคุยกับผู๎คนรอบข๎าง  การอําน

หนังสือพิมพ์  การฟังวิทยุ  เป็นต๎น 

         ๑.๒  ความส าคัญตํอความเป็นสังคม  เพราะภาษาท าให๎คนติดตํอสื่อสารกัน  และท า

ให๎เกิดการรวมกลุํมกันเป็นสังคม  และเป็นเครื่องมือที่ชํวยประสานคนในสังคมให๎มีความเข๎าใจซึ่งกัน

และกัน 

   ๑.๓  ความส าคัญตํอการสร๎างความรํวมมือระหวํางบุคคลให๎ประสานพลังในการท า

กิจกรรมตํางๆ  รํวมกัน 

   ๑.๔  ความส าคัญตํอการแสวงหาความรู๎  ชํวยให๎มนุษย์สามารถสั่งสมข๎อมูลขําวสาร

และความรู๎ตํางๆ  เพื่อพัฒนาตน  และสังคมสํวนรวม 

   ๑.๕  ความส าคัญเกี่ยวกับการสร๎างการรับรู๎เกี่ยวกับตนเอง  คือ  ภาษาแสดงตัวตน  

(What You Say is What You Are)  ท าให๎รับรู๎วําตนเองเป็นคนอยํางไร  และจะสามารถปรับตัวเอง

ให๎พัฒนาขึ้นได๎อยํางไร 

   ๑.๖  ให๎ความบันเทิงกับบุคคล  ชํวยให๎มนุษย์ได๎ผํอนคลายจากการท างานเป็นต๎น 

   ๑.๗  ชํวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาพยาบาล  ในฐานะเป็นสื่อระหวํางแพทย์  

พยาบาล  ผู๎ปุวย  และญาติของผู๎ปุวย  เป็นต๎น 

   ๑.๘  เป็นประโยชน์ตํอการบ าบัด  (Psychotherapy)  โดยการสื่อสารผํานสื่อ

ลักษณะตํางๆ  เชํน  การใช๎ดนตรีบ าบัด  (Music  Therapy) เป็นต๎น 

                                                           
๑๑ จันทิมา เขียวแก๎ว, เอกสารการสอนชุดวิชาการสื่อสารหน่วยที่ ๑, (นนทบุรี :มหาวิทยาลัย สุโขทัย

ธรรมาธริาช, ๒๕๔๖), หน๎า ๗-๑๐. 



๑๔ 

๒.  ความส าคัญตํอการด าเนินชีวิตมนุษย์ในระดับมหัพภาค๑๒  ได๎แกํ 

        ๒.๑  ความส าคัญตํอการปกครองและการเมืองในฐานะเป็นเครื่องมือของรัฐบาล  

เชํน  เผยแพรํข๎อมูลขําวสารให๎ประชาชนเข๎าใจ  หรือใช๎ส ารวจความต๎องการของประชาชน  เป็นต๎น 

       ๒.๒  ความส าคัญตํอการเมืองระหวํางประเทศ  เชํน  การสร๎างความสัมพันธ์ระหวําง

ประเทศ  การด าเนินนโยบายระหวํางประเทศ  เป็นต๎น 

          ๒.๓  ความส าคัญตํอการเสริมสร๎างประชาธิปไตย 

          ๒.๔  ความส าคัญตํอการพัฒนาประเทศโดยการให๎ข๎อมูลขําวสารที่จ าเป็นแกํ

ประชาชนจนสามารถพัฒนาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

           ๒.๕  ความส าคัญตํอการถํายทอดวัฒนธรรม 

           ๒.๖  ความส าคัญตํอการศึกษาในฐานะเป็นเครื่องมือที่ส าคัญตํอการให๎ศึกษาแกํคนใน

สังคม 

           ๒.๗  ความส าคัญตํอธุรกิจและอุตสาหกรรม  เชํน  การประชาสัมพันธ์เผยแพรํข๎อมูล

สินค๎าเป็นต๎น 

           ๒.๘  ความส าคัญตํอการเสริมสร๎างประสิทธิภาพในการบริหารองค์กร  เชํน  กลยุทธ์

การบริหารงานของผู๎บริหาร  เป็นต๎น 

 

จากค ากลําวข๎างต๎นจะเห็นได๎วําการสื่อสารมีความส าคัญเพียงใด  การสื่อสารมีความ

เกี่ยวข๎องเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตมนุษย์ในทุกกิจกรรมของการด าเนินชีวิตทั้งในระดับจุลภาคและระดับ

มหัพภาค  เพราะฉะนั้นการศึกษาให๎เข๎าใจในกระบวนการการสื่อสารจึงถือวํามีความจ าเป็นและส าคัญ

เป็นอยํางยิ่ง  ทั้งนี้เพ่ือจะได๎น าเอาความรู๎มาพัฒนาทักษะและกระบวนการสื่อสารให๎สูงยิ่งขึ้นไป 

นอกจากนี้  ผู๎สํง  สื่อ  สาร  และผู๎รับสาร  เป็นองค์ประกอบขั้นพ้ืนฐานของการสื่อสารและท าให๎ทราบ

วํา  ผู๎สํงสารกับผู๎รับสาร  จะต๎องมีทักษะในการสื่อสารที่ดีพอสมควร  นั้นก็คือ  ผู๎สํงสารกับผู๎รับสาร

จะต๎องมีความสามารถในการสื่อสาร   

  

 

 

                                                           
๑๒ อ๎างแล๎ว, จันทิมา เขียวแก๎ว, เอกสารการสอนชุดวิชาการสื่อสารหน่วยที่ ๑, หน๎า ๗-๑๐. 



๑๕ 

 ๒.๑.๔ ทฤษฎีการสื่อสาร 

 แนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยหรือองค์ประกอบของกระบวนการสื่อสารเริ่มต๎นขึ้นตั้งแตํ สมัย

อริสโตเติล (Aristotle) ซึ่งถือได๎วําเป็นบุคคลแรกที่ได๎ระบุถึงองค์ประกอบพ้ืนฐานของกระบวนการ

สื่อสารของมนุษย์ โดยอริสโตเติลได๎กลําวไว๎ในหนังสือชื่อ “วาทศาสตร์” ระบุองค์ประกอบไว๎ ๔ สํวน 

คือ ผู๎พูด ผู๎ฟัง สาร และโอกาส อริสโตเติล ได๎เน๎นวํา ผู๎ฟังและโอกาสเป็นปัจจัยส าคัญที่บังคับให๎ผู๎พูด

สํงสารออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ซึ่งผู๎พูดเองคิดวําเหมาะสมหรือสอดคล๎องตามกันอยํางที่สุด๑๓ 

อริสโตเติลยังได๎อธิบายอีกวํา การพูดจะมีประสิทธิผลในการชักจูงใจได๎มากน๎อยเพียงใดนั้นขึ้นอยูํกับ

บุคลิกลักษณะของผู๎พูด (Character or Ethos) วํามีความรู๎ มีความนําเชื่อถือ นําเลื่อมใส นําไว๎วํางใจ

เพียงใด ในขณะเดียวกันค าพูดก็มีความส าคัญด๎วย กลําวคือ เนื้อหาสาระของค าพูด ตลอดจนการเรียบ

เรียงและวิธีการพูด (Content arrangement and delivery) ก็จะมีผลตํอการชักจูงใจด๎วยในสํวนของ

ผู๎ฟังซึ่งเป็นผู๎ได๎รับผลกระทบจากการพูด เป็นผู๎ถูกชักจูงจะเชื่อตามค าพูดของผู๎พูดหรือไมํขึ้นอยูํกับ

อารมณ์ของผู๎ฟัง (Emotion)  

 เดวิด เค เบอร์โล (David K. Berlo) ๑๔ ได๎สร๎างแบบจ าลองซึ่งแสดงให๎เห็นองค์ประกอบ

ตําง ๆ ของการสื่อสารไว๎อยํางชัดเจน องค์ประกอบที่ส าคัญในกระบวนการสื่อสารตามแนวคิดของ

เบอร์โลมี ๔ องค์ประกอบคือ ผู๎สํงสาร (Sender) สาร (Message) สื่อ (Channel) และผู๎รับสาร 

(Receiver) นิยมเรียกกันแพรํหลายทั่วไปตามอักษรยํอวํา S-M-C-R โดยปัจจัยยํอยตําง ๆ ของ

องค์ประกอบทั้ง ๔ อยํางตํางก็มีสํวนชํวยให๎การสื่อสารได๎ผลสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ซึ่งการสื่อสารจะมี

ประสิทธิผลมากน๎อยเพียงใดขึ้นอยูํกับองค์ประกอบและปัจจัยตํอไปนี้ 

- ผู๎สํงสาร (S = Sender) ปัจจัยของผู๎สํงสารประกอบด๎วย ทักษะในการสื่อสาร 

(Communication skills) ทัศนคติ (Attitude) ความรู๎ (Knowledge) ระบบสังคม (Social system) 

และวัฒนธรรม (Culture) 

                                                           

          ๑๓ สวนติ ยมาภยั, การสื่อสารของมนุษย:์ แนวคิดและแนวปฏิบติัขั้นพื้นฐาน (กรุงเทพมหานคร: 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๖), หน๎า ๓๐. 

          ๑๔ บุญเลิศ ศภุดลิก, ปรัชญานิเทศศาสตร์และทฤษฎกีารสื่อสาร (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลยั 

สุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๒๓), หน๎า ๑๑. 



๑๖ 

- สาร (M = Message) ปัจจัยของสารประกอบด๎วย รหัส (Code) เนื้อหา 

(Content) การจัดเสนอ (Treatment) และสุดท๎าย ทั้งรหัส เนื้อหาและการจัดเสนอเอกสารนั้น

ประกอบด๎วยสํวนประกอบ (Elements) และโครงสร๎าง (Structure) 

- สื่อหรือชํองทาง (C = Channel) สื่อมีความหมาย ๓ ประการคือ ๑) หมายถึง 

การเข๎ารหัสและการถอดรหัส (Mode of encoding and decoding) ๒) หมายความถึง สิ่งที่น าสาร 

(Message vehicle) เชํน คลื่นแสง คลื่นเสียง วิทยุ โทรเลข โทรทัศน์ หรือหนังสื่อพิมพ์ ฯลฯ ๓) 

หมายความถึง พาหนะ เทคนิค เป็นเรื่องวิศวกร และนักวิทยาศาสตร์ในกระบวนการสื่อสารของมนุษย์ 

สื่อตามความหมายของเบอร์ คือชํองทางที่จะน าสารไปสูํประสาทในการรู๎สึก (Sense Mechanisms) 

หรือการถอดรหัสของผู๎รับสาร อันได๎แกํ การเห็น (Seeing) การได๎ยิน (Hearing) การสัมผัส 

(Touching) การได๎กลิ่น (Smelling) และการลิ้มรส (Tasting) 

- ผู๎รับสาร (R = Receiver) ปัจจัยของผู๎รับสารประกอบด๎วย ทักษะในการสื่อสาร 

(Communication skills) ทัศนคติ (Attitude) ความรู๎ (Knowledge) ระบบสังคม (Social system) 

และวัฒนธรรม (Culture) 

 แฮโรลด์ ลาสเวล์ (Harold Laswalle)๑๕ ได๎สรุปองค์ประกอบของกระบวนการสื่อสารไว๎วํา 

กระบวนการสื่อสารประกอบด๎วยผู๎สํงสาร (ใคร) สาร (พูดเรื่องอะไร) สื่อ (ผํานสื่อใด) ผู๎รับสาร (กับใคร) 

และผลของการสื่อสาร (เกิดผลอยํางไร?) 

 ดังนั้น ทฤษฎีการสื่อสารมีความหมายถึง บุคคลที่เรียกวําผู๎สํงสาร มีสารที่ต๎องการสื่อกับ

บุคคลที่เรียกวําผู๎รับสาร ผํานสื่อตําง ๆ และท าให๎การผลตามท่ีผู๎สํงสารคาดหวังให๎เกิดขึ้นนั้นเอง  

 

 ๒.๑.๕ ความหมายและประเภทของวัฒนธรรม 

 กลุํมคนที่อาศัยอยูํรํวมกันโดยยอมรับแบบแผน จารีตประเพณี และกฎเกณฑ์ของกลุํมใน

การด าเนินชีวิตรํวมกัน มีบรรทัดฐานที่ดีงามภายในกลุํม ซึ่งเรียกวํา วัฒนธรรม มนุษย์สร๎างวัฒนธรรม

ใหมํๆ ให๎เกิดข้ึนตลอดเวลา แล๎วถํายทอดแกํสมาชิกรุํนตํอไปของสังคม เพ่ือให๎วัฒนธรรมคงอยูํตํอไป

จากรุํนหนึ่งสูํอีกรุํนหนึ่ง นักวิชาการหลายทํานได๎ให๎ความหมายของวัฒนธรรมไว๎ ดังนี้ 

                                                           

          ๑๕ Harold Lasswell, “The Structure and Function of Communication”, The 

Communication of Ideas Limed Bryson en,  (New York: Harperand Row Publisher, 1948), pp. 53-76. 



๑๗ 

 วัฒนธรรม เป็นค าที่รับมาจากภาษาบาลีและสันสกฤต คือค าวํา “วัฒน” เป็นภาษาบาลี

แปลวํา สิ่งที่เจริญงอกงาม ความก๎าวหน๎า สํวนค าวํา “ธรรม” เป็นภาษาสันสกฤต แปลวํา คุณงาม

ความดี เมื่อน ามารวมกัน “วัฒนธรรม” หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงความเจริญงอกงาม  หรือเรื่อง

อันเป็นสิ่งที่ดีงาม เขียนตามรูปบาลีล๎วนๆ คือ “วฑฺฒนธมฺม” ซึ่งเป็นค าท่ีพลตรีพระเจ๎าวรวงศ์เธอกรม

หมื่นนราธิปพงศ์ประพันธ์ได๎ทรงบัญญัติขึ้นใช๎แทนค าวํา “Culture”๑๖       
  สุพัตรา สุภาพ๑๗ ได๎สรุปวํา วัฒนธรรมมีความหมายครอบคลุมถึงทุกสิ่งทุกอยํางอันเป็น

แบบแผนในความคิดและการกระท าท่ีแสดงออกถึงวิถีชีวิตของมนุษย์ในสังคมของกลุํมใดกลุํมหนึ่ง หรือ

สังคมใดสังคมหนึ่ง มนุษย์ได๎คิดสร๎างระเบียบกฎเกณฑ์วิธีการในการปฏิบัติ การจัดระเบียบตลอดจน

ระบบความเชื่อ ความนิยม ความรู๎ และเทคโนโลยีตํางๆ ในการควบคุมและใช๎ประโยชน์จากธรรมชาติ 

  อมรา พงศาพิชญ์๑๘ ได๎สรุปวํา วัฒนธรรม คือสิ่งที่มนุษย์สร๎างขึ้น ก าหนดขึ้น มิใชํสิ่งที่

มนุษย์ท าตามสัญชาตญาณ อาจเป็นการประดิษฐ์วัตถุสิ่งของขึ้นใช๎ หรืออาจเป็นการก าหนดพฤติกรรม 

ความคิด ตลอดจนวิธีการหรือระบบการท างาน  

  Leslie A. White๑๙ ได๎ให๎ค าจ ากัดความวํา วัฒนธรรม คือ ปรากฏการณ์ที่สร๎างขึ้นอยํางมี

ระบบประกอบด๎วยการกระท า (แบบแผนของพฤติกรรม) วัตถุ (เครื่องมือเครื่องใช๎หรือสิ่งที่ใช๎สร๎าง

เครื่องมือเครื่องใช๎) ความคิด (ความเชื่อ ความรู๎) และความรู๎สึก (ทัศนคติ คํานิยม) ที่แสดงออกให๎เห็น

ได๎อยํางชัดเจน วัฒนธรรมเป็นผลงานที่มาจากการสร๎างสรรค์ของมนุษย์และมีลักษณะชัดเจน ดังนั้นจึง

สามารถถํายทอดจากคนหนึ่งไปสูํคนอ่ืนได๎งําย 

                                                           

          ๑๖ ทวี ทองสวําง และคณะ, ชวีิตและวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์สํงเสริมวิชาการ, 

๒๕๔๗), หน๎า ๓. 

          ๑๗ สุพัตรา สภุาพ, สังคมและวัฒนธรรมไทย ค่านิยม ครอบครัว ศาสนา ประเพณี, พิมพ์ครั้งท่ี ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๓), หน๎า ๑๐๐. 

          ๑๘ ประเสริฐ แยม๎กลิ่น และคณะ, สังคมและวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แหํง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หน๎า ๒๕. 

          ๑๙ จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, สังคมวิทยา, พิมพ์ครั้งท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร,์ ๒๕๔๓), หน๎า ๑๕. 



๑๘ 

  พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตฺโต)๒๐ ได๎อธิบายเกี่ยวกับวัฒนธรรมเมื่อคราวแสดงปาฐกถา 

๑๐๐ ปี พระยาอนุมานราชธน เรื่อง “วัฒนธรรมกับการพัฒนา” เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๓๑ 

ณ ศูนย์วัฒนธรรมแหํงประเทศไทย ซึ่งสรุปความหมายได๎ ดังนี้ 

๑. วัฒนธรรมเป็นผลรวมของการสั่งสมสิ่งสร๎างสรรค์และภูมิธรรม ภูมิปัญญาที่ถํายทอดสืบ

ตํอกันมาของสังคมนั้นๆ 

๒. วัฒนธรรมรวมไปถึงวิถีชีวิตความเป็นอยูํทั้งหมดของสังคม ตั้งแตํภายในจิตใจของคน 

คํานิยม คุณคําทางจิตใจ คุณธรรม ลักษณะนิสัย แนวความคิด สติปัญญา ทําทีวิธีปฏิบัติของมนุษย์ตํอ

รํางกายและจิตใจของคน ลักษณะความสัมพันธ์ระหวํางมนุษย์ ตลอดจนความรู๎ ความเข๎าใจ ทําทีการ

มองและการปฏิบัติของมนุษย์ตํอสิ่งแวดล๎อม 

๓. วัฒนธรรมเป็นการสั่งสมประสบการณ์ ความรู๎ ความสามารถ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา

ทั้งหมดท่ีชํวยให๎มนุษย์ในสังคมนั้นๆ อยูํรอด และเจริญสืบตํอมาได๎ และเป็นอยูํอยํางท่ีเป็นปัจจุบัน 

๔. วัฒนธรรม คือประสบการณ์ความรู๎ ความสามารถที่สังคมนั้นมีอยูํ 

 

  ดังนั้น สรุปได๎วํา วัฒนธรรม หมายถึงทุกสิ่งทุกอยํางที่มนุษย์ได๎สร๎างขึ้น เพ่ือเป็นแนวทาง

ในการด ารงชีวิตของมนุษย์ในสังคม อาจเป็นระเบียบกฎเกณฑ์วิธีการในการปฏิบัติ ความเชื่อ คํานิยม 

ขนบธรรมเนียม จริยธรรมและเทคโนโลยีตําง ๆ ในการควบคุมและใช๎ประโยชน์จากธรรมชาติมีการ

ยอมรับและปฏิบัติสามารถถํายทอดจากรุํนหนึ่งไปสูํอีกรุํนหนึ่ง 

 

 นักสังคมวิทยาและนักมานุษยวิทยา ได๎แบํงประเภทของวัฒนธรรมไว๎ดังนี้ 

 ประสงค์ สุวรรณบุปผา๒๑ ได๎แบํงประเภทของวัฒนธรรมออกเป็น ๒ ประเภทใหญํๆ คือ 

๑) วัฒนธรรมทางวัตถุ (Material Culture) ได๎แกํ สิ่งที่มนุษย์คิดประดิษฐ์ขึ้นมาแล๎ว 

สามารถท าให๎เห็นเป็นรูปรํางได๎ เชํน อาหาร เครื่องนุํงหํม ยารักษาโรค ที่อยูํอาศัย และเครื่องมือ

                                                           

          ๒๐ สุดจิต เจนนพกาญจน์, เอกสารการสอนชุดวิชาสังคมมนุษย์ หนว่ยที่ ๑-๘, (นนทบุรี: มหาวิทยา-

ลัยสโุขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๘), หน๎า ๑๙๔-๑๙๕. 

          ๒๑ ประยงค์ สุวรรณบุปผา, ศาสนาและวัฒนธรรมแนวคิดตะวันตก-ตะวันออก, (กรุงเทพมหานคร: 

โสภณ, ๒๕๓๙), หน๎า ๑๓. 



๑๙ 

เครื่องใช๎ตํางๆ ซึ่งมีโทรศัพท์มือถือ รถยนต์ เครื่องบิน วิทยุ โทรทัศน์ เป็นต๎น การถํายทอดวัฒนธรรม

ทางวัตถุเป็นการถํายทอดวิธีการตําง ๆ จากคนรุํนหนึ่งไปสูํคนอีกรุํนหนึ่ง 

๒) วัฒนธรรมที่ไมํใชํวัตถุ (Non-Material Culture) ได๎แกํ วิธีคิดและแบบแผนที่มนุษย์สร๎าง

ขึ้นมาแล๎ว แตํไมํสามารถสร๎างท าให๎เห็นเป็นรูปรํางได๎ จึงกลายเป็นวัฒนธรรมที่เน๎นสิ่งที่เป็นนามธรรม 

ได๎แกํภาษา ความเชื่อ ความคิด ลัทธิความเชื่อ และขนบธรรมเนียมประเพณีตํางๆ ที่มีผลตํอการ

ด ารงชีวิตของมนุษย์  

พระยาอนุมานราชธน๒๒ ได๎แบํงวัฒนธรรมออกเป็น ๗ ประเภท คือ 

๑) ภาษาเป็นวัฒนธรรมประเภทหนึ่ง ประเทศตํางๆ ในโลกนี้ต๎องมีภาษา ถึงแม๎วําไมํมีภาษา

เขียนก็ต๎องมีภาษาพูด 

๒) ศาสนาและอุดมการณ์เป็นวัฒนธรรมที่ก าหนดจุดมุํงหมายในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ 

และจุดหมายปลายทางของมนุษย์ด๎วย 

๓) ระบบเศรษฐกิจเป็นวัฒนธรรมที่เกี่ยวข๎องกับการผลิต การแลกเปลี่ยนและการบริโภค

ของประชากรในสังคม เพ่ือให๎รู๎จักจัดการกับสิ่งเหลํานี้ให๎ดีที่สุดตามทรัพยากรที่มีอยูํ 

๔) จริยธรรมเป็นวัฒนธรรมที่ได๎วางระเบียบกฎเกณฑ์ในสังคมให๎สมาชิกได๎ปฏิบัติตามเพ่ือ

ความสบงสุขภายในสังคม 

๕) คํานิยมเป็นวัฒนธรรมที่แสดงให๎เห็นถึงคุณคําที่ก าหนดพฤติกรรมของมนุษย์ คํานิยมแตํ

ละสังคมอาจจะแตกตํางกันได๎ 

๖) อ านาจเป็นวัฒนธรรมที่ได๎ก าหนดวิธีการจัดการปกครองและการใช๎อ านาจให๎เหมาะสม 

๗) ศิลปะและสุนทรียศาสตร์เป็นวัฒนธรรมแบบหนึ่งที่แสดงถึงศิลปะและสุนทรีศาสตร์ของ

สมาชิกภายในสังคมและสังคมสํวนรวม เชํน ศิลปะการฟูอนร า เป็นต๎น 

จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ๒๓ กลําววํา ประเภทของวัฒนธรรมอาจจ าแนกออกเป็น ๒ 

ประเภท คือ 

๑) วัฒนธรรมที่เป็นวัตถุธรรม (Material Culture) เป็นวัฒนธรรมที่เกิดจากการประดิษฐ์

คิดค๎นของมนุษย์ในรูปที่สามารถน ามาใช๎เพ่ืออ านวยคามสะดวกสบายตํอการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

                                                           

          ๒๒ พระยาอนุมานราชธน อ๎างในพระมหาสนอง ปจฺโจปการี, มนุษย์กับสังคม, (กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์แหงํจุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย, ๒๕๕๓), หน๎า ๓๓๗. 

          ๒๓ อ๎างแล๎ว, จ านงค์ อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ, สังคมวิทยา, หน๎า ๒๐-๒๑. 



๒๐ 

ได๎แกํ เครื่องมือเครื่องใช๎สอย อาคารกํอสร๎าง ที่อยูํอาศัย เครื่องแตํงกาย เครื่องยนต์กลไก งาน

จิตรกรรม เครื่องมือสมองกล เป็นต๎น 

๒) วัฒนธรรมที่ไมํใชํวัตถุธรรม (Non-Material Culture) เป็นวัฒนธรรมที่ไมํมีรูปรํางเป็น

ตัวตน เป็นนามธรรมอันประกอบด๎วย บรรทัดฐาน สถาบัน คํานิยม และความเชื่อตํางๆ ที่ผสมผสาน

อยูํในวิถีชีวิตของมนุษย์ 

อมรา พงศาพิชญ์๒๔ กลําววํา วัฒนธรรมในสังคมเราแบํงออกได๎เป็น ๒ ลักษณะ คือ 

๑) วัฒนธรรมในลักษณะที่เป็นสัญลักษณ์และจับต๎องไมํได๎ ได๎แกํ ภาษาพูด ระบบความเชื่อ 

กิริยามารยาท ขนบธรรมเนียมประเพณี 

๒) วัฒนธรรมทางด๎านวัตถุ ได๎แกํ อาคารบ๎านเรือน วัดและศิลปกรรม ประติมากรรมตํางๆ 

จนสิ่งของเครื่องใช๎ตํางๆ ซึ่งใช๎เป็นประจ าทุกวัน 

วัฒนธรรมหลักของสังคมไทย เป็นวัฒนธรรมที่เป็นหลักของชาติหรือประจ าชาติ ซึ่งเราต๎อง

รักษา สํงเสริมให๎ด ารงอยูํคูํชาติไทย เพ่ือให๎เป็นศูนย์รวมจิตใจและสัญลักษณ์ของชาติไทย ดังนี้ 

๑) พระพุทธศาสนา เป็นศาสนาประจ าชาติ โดยมีวัดเป็นสถานที่อบรมจิตใจ มีพระสงฆ์เป็น

ผู๎สั่งสอนศีลธรรมแกํประชาชน มีพระสงฆ์เป็นผู๎สั่งสอนศีลธรรมแกํประชาชน พระพุทธศาสนาเป็น

รากฐานหรือเป็นบํอเกิดของวัฒนธรรม 

๒) สถาบันพระมหากษัตริย์ ประเทศไทยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขของประเทศ 

๓) ภาษาไทย  เป็นภาษาประจ าชาติ 

๔) ประเพณีไทย เป็นเครื่องแสดงวิถีชีวิตและจิตใจของคนไทย ซึ่งสํวนใหญํเกี่ยวข๎องกับ

พระพุทธศาสนาและมีคติธรรมแฝงอยูํด๎วย เชํน ประเพณีเกี่ยวกับการเกิด การแตํงงาน ประเพณี

สงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การท าบุญขึ้นบ๎านใหมํ ประเพณีการบวช เป็นต๎น 

๕) มารยาทไทย ได๎แกํ การมีมารยาท สุภาพเรียบร๎อย รู๎จกเคารพตํอผู๎ที่ควรเคารพ อํอน

น๎อมตํอผู๎ที่ควรอํอนน๎อม 

๖) จิตใจโอบอ๎อมอารี 

๗) ศิลปกรรมไทย เชํน นาฏศิลป์ไทย ดนตรีไทย มวยไทย เป็นต๎น 

๘) สถาปัตยกรรมไทย ได๎แกํปราสาทราชวัง วัดวาอาราม โบสถ์ วิหาร เจดีย์ บ๎านเรือนที่อยูํ

อาศัย 

                                                           

          ๒๔ อ๎างแล๎ว, ประเสริฐ แย๎มกลิ่น และคณะ, สังคมและวัฒนธรรมไทย, หน๎า ๒๕-๓๑. 



๒๑ 

๙) วรรณคดีไทย โดยมากเป็นค าสอนทางพระพุทธศาสนา เชํน ไตรภูมิพระรํวง พระมาลัย

ค าหลวง มหาชาติค าหลวง และสมุทรโฆษค าฉันท์ เป็นต๎น 

 

 ๒.๑.๖ การสื่อสารวัฒนธรรม  

   ความสัมพันธ์ระหวําง “การสื่อสาร” กับ “วัฒนธรรม” เป็นสิ่งที่แยกกันไมํออก จนมีผู๎

กลําววํา “วัฒนธรรมคือการสื่อสาร และการสื่อสารก็คือวัฒนธรรมนั่นเอง”๒๕ ที่เป็นเชํนนี้ ก็เนื่องจาก

มนุษย์ใช๎การสื่อสารในการสร๎างระบบสัญลักษณ์ที่กลายมาเป็นวัฒนธรรม และการใช๎การสื่อสารเป็น

เครื่องมือในการถํายทอดวัฒนธรรมไปสูํสมาชิกของสังคมในรุํนตํอๆ ไป ในขณะเดียวกัน วัฒนธรรมที่

เป็นที่ยอมรับรํวมกันในสังคมนี้ ก็เป็นตัวหลํอหลอมและก าหนดพฤติกรรมการสื่อสารของบุคคลใน

สังคม  

   ดังที่ได๎กลําวเบื้องต๎นวํา ความสัมพันธ์ของการสื่อสารกับวัฒนธรรมเป็นเรื่องที่แยกกันไมํ

ออก และสํงผลซึ่งกันและกันแทบจะตลอดเวลา จนท าให๎คนสํวนมากไมํตระหนักวําวิถีการด ารงชีวิต

ของเราถูกหลํอหลอมมาด๎วยวัฒนธรรมทั้งสิ้น ซึ่งมีลักษณะส าคัญ ๒ ประการ๒๖ ดังนี้ 

๑) การสื่อสารกับการรับรู้ การรับรู๎ที่เกี่ยวข๎องกับวัฒนธรรมโดยตรง ได๎แกํ การรับรู๎

ความหมายของสัญลักษณ์ที่ถูกก าหนดโดยวัฒนธรรม และการรับรู๎อัตตลักษณ์ผํานทางวัฒนธรรมที่

บุคคลสังกัด 

- การรับรู๎ความหมายของสัญลักษณ์ที่ถูกก าหนดโดยวัฒนธรรม เป็นการรับรู๎ 

“ความหมาย” ของสิ่งของ การกระท า สัญญาณ และสัญลักษณ์ที่มีอยูํในสังคมแตํละสังคม และการ

รับรู๎ดังกลําวจะท าให๎บุคคลที่เป็นสมาชิกของสังคมนั้นปฏิบัติตนได๎อยํางสอดคล๎อง และเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมของตน โดยเฉพาะในแงํของข๎อก าหนด ความเชื่อ และคํานิยมทางวัฒนธรรมที่เป็นบรรทัด

ฐานในการด าเนินชีวิตของบุคคลในสังคม เชํน การใสํกางเกงขาสั้นไปวัดในสังคมไทยถือวําเป็นการ

ประพฤติตนไมํเหมาะสม หรือการที่ชาวพุทธมีความเชื่อในการท าดีได๎ดี เป็นต๎น อยํางไรก็ตาม การรับรู๎

ความหมายของสัญลักษณ์ที่ถูกก าหนดโดยวัฒนธรรมหนึ่ง อาจไมํสอดคล๎องกับการรับรู๎ในอีก

วัฒนธรรมหนึ่งได๎เชํนกัน 

                                                           

          ๒๕อ๎างแล๎ว, ภัสวลี นิติเกษตรสนุทร,ดร., “ความรู๎เบื้องต๎นเกี่ยวกับการสื่อสารและพฤติกรรมการ

สื่อสาร” หนํวยท่ี ๑, ทฤษฎีและพฤติกรรมการสื่อสาร หน่วยที่ ๑-๗, หน๎า ๔๑ 

          ๒๖ เรื่องเดียวกัน, หน๎า ๔๒. 



๒๒ 

- การรับรู๎อัตตลักษณ์ผํานทางวัฒนธรรมที่บุคคลสังกัด วัฒนธรรมเป็นสิ่งทีก าหนดวํา

เราเป็นใคร และควรมีพฤติกรรมอยํางไรในกลุํมวัฒนธรรมที่สังกัดอยูํ อัตตลักษณ์ที่ถูกก าหนดจาก

วัฒนธรรม ได๎แกํอัตตลักษณ์ทางคุณลักษณะ และอัตตลักษณ์ที่บํงชี้ถึงสถานภาพและบทบาททางสังคม 

ซึ่งทั้งสองประเภทนี้อาจแตกตํางกันตามยุคสมัย เชํน ในยุคฟ้ืนฟูศิลปะวิทยาการ (Renaissance) 

ผู๎หญิงเจ๎าเนื้อได๎รับการยกยํองวําสวยงามดังสะท๎อนให๎เห็นในภาพจิตรกรรมหลายตํอหลายภาพในยุค

นั้น ในขณะที่ผู๎หญิงสวยงามที่เป็นที่ยอมรับในยุค ๒,๐๐๐ ต๎องเป็นผู๎หญิงผอมบาง เป็นต๎น สํวนของอัต

ลักษณ์ที่บํงชีถึงสถานภาพและบทบาททางสังคมที่ถูกก าหนดโดยวัฒนธรรม หมายถึง อายุ เพศ 

ต าแหนํงงาน ต าแหนํงทางสังคม ที่เป็นตัวบํงชี้ ถึงความเป็นตัวตนที่สมาชิกในสังคมนั้นๆ รับรู๎ และมี

ความคาดหวังตํอพฤติกรรมแสดงออกที่เป็นผลสืบเนื่องมาจากบทบาทและสถานภาพนั้น เชํน 

สังคมไทยคาดหวังให๎เด็กมีความอํอนน๎อมถํอมตนตํอผู๎ใหญํในทุกๆ กรณี ในขณะที่สังคมอเมริกัน

สํงเสริมให๎เด็กกล๎าคิด กล๎าท าและโต๎แย๎งได๎อยํางเสรี 

 

๒) การสื่อสารกับการสร้างความสัมพันธ์ ในการวิเคราะห์เชิงวัฒนธรรม สังคมจ าแนก

ออกได๎เป็น ๒ ประเภทใหญํๆ ได๎แกํ สังคมที่มีวัฒนธรรมแบบปัจเจก ( Individualistic Culture) และ

สังคมท่ีมีวัฒนธรรมแบบรวมกลุํม (Collectivistic Culture) ๒๗ ดังนี้ 

    - สังคมท่ีมีวัฒนธรรมแบบปัจเจก (Individualistic Culture)  คือ สังคมที่มีความเชื่อ

วําสํวนที่ส าคัญที่สุดของสังคม ได๎แกํ “ความเป็นปัจเจก” ซึ่งเน๎นในการด าเนินชีวิตด๎วยตนเอง ไมํพ่ึงพา

สมาชิกอ่ืนในสังคม (Being independent) บุคคลที่มาจาสังคมที่มีวัฒนธรรมแบบครอบครัวเดี่ยวนี้จะ

ถูกปลูกฝังให๎มีการตัดสินใจด๎วยตนเอง มีกระบวนการคิดและแก๎ปัญหาที่เกิดขึ้นจากตนเองมากกวําจะ

ได๎รับอิทธิพลจากสังคมภายนอก พฤติกรรมทางสังคมที่เกิดขึ้นจึงเป็นไปเพ่ือตอบสนองตํอความ

ต๎องการของตนเองเป็นหลัก จากการศึกษาพบวํา ประเทศที่มีลักษณะสังคมในแบบดังกลําวนี้ ได๎แกํ 

ประเทศในแถบอเมริกาเหนือ อเมริกากลางและประเทศในแถบยุโรป นอกจากนี้ประเทศที่มีลักษณะ

ความเป็นปัจเจกสูงที่สุด ได๎แกํ ประเทศสหรัฐอเมริกา  

    - สังคมที่มีวัฒนธรรมแบบรวมกลุํม (Collectivistic Culture) เป็นลักษณะสังคมที่มี

ความตรงกันข๎ามกับประเภทแรก  กลําวคือ สมาชิกของสังคมที่มีวัฒนธรรมแบบผนึกแนํน มีความเชื่อ

วําการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน เป็นกลไกส าคัญของการด าเนินชีวิในสังคม พฤติกรรมทางสังคมที่

                                                           

          ๒๗ เรื่องเดียวกัน, หน๎า ๔๓-๔๖. 



๒๓ 

เกิดข้ึนจึงเป็นไปเพ่ือ “สร๎าง” และ “รักษา” ความสัมพันธ์กับผู๎อ่ืน และมักเห็นวําอัตตลักษณ์ที่บํงชี้ถึง

ความรํวมของสังคม (Shared / group-derived identity) มีความส าคัญมากกวําอัตตลักษณ์ที่เป็น

สํวนตัว (Personal identity) เชํน เคารพตํอประเพณีไทยในการแตํงกายสุภาพไปวัด แม๎จะขัดตํอ

ลักษณะการแตํงกายแบบวัยรุํนยุคใหมํ เป็นต๎น ประเทศที่อยูํในกลุํมสังคมที่มีวัฒนธรรมแบบรวมกลุํม 

ได๎แกํ ประเทศในแถบเอเชีย และลาตินอเมริกา 

   ความแตกตํางของสังคมท่ีมีวัฒนธรรมแบบปัจเจก และสังคมที่มีวัฒนธรรมแบบรวมกลุํม

กํอให๎เกิดรูปลักษณ์ของวัฒนธรรม (Configuration) ซึ่งเกิดจากการหลํอหลอมที่ตํางกันในแตํละสังคม 

บุคคลในแตํละสังคมถูกคาดหวังให๎มีพฤติกรรมที่สอดคล๎องกับแบบแผนทางวัฒนธรรมที่เป็นที่ยอมรับ

รํวมกัน เราอาจสรุปได๎วําบุคคลที่มาจากสังคมที่มีวัฒนธรรมแบปัจเจกมักมีพฤติกรรมแบบตนเป็น

ศูนย์กลาง ในขณะที่บุคคลที่มาจากสังคมที่มีวัฒนธรรมแบบรวมกลุํมมีแนวโน๎มที่จะมีพฤติกรรมที่ได๎รับ

อิทธิพลจากสมาชิกในสังคม และบริบททางสังคม-วัฒนธรรมมากกวํา ทั้งนี้ บุคคลที่ได๎รับการอบรม

เลี้ยงดูมากจากวัฒนธรรมแบบไหน ก็มักมีแนวโน๎มที่จะมีพฤติกรรมการสื่อสารไปในทางที่สอดคล๎องกับ

วัฒนธรรมแบบนั้น ดังนั้น ในการสื่อสารไมํวําจะเป็นในระดับใด ผู๎สื่อสารควรประสานความรู๎เรื่อง

วัฒนธรรมที่เกี่ยวข๎องกับผู๎รํวมกระท าการสื่อสาร เพ่ือให๎มีความเข๎าใจพฤติกรรม ความรู๎สึกนึกคิดและ

ความคาดหวังของผู๎รํวมกระท าการสื่อสารในทุก ๆ มิติ อันจะน าไปสูํการก าหนดสร๎างสารที่มีประสิทธิ

ภาทั้งในสํวนของผู๎สํงสารและผู๎รับสารด๎วย 

 

๒.๒ แนวคิดการสร้างเครือข่าย (Networking)  

เครือขํายความสัมพันธ์ทางสังคม  (Social Network) นั้นเกี่ยวข๎องกับสังคมที่มีลักษณะ

เป็นเครือขํายคล๎ายใยแมงมุม  บุคคล คือ จุดที่เส๎นใยของเครือขํายโคจรมาพบกัน  กลําวงําย ๆ คือ  

บุคคลคนหนึ่งยํอมมีความสัมพันธ์กับคนอีกเป็นจ านวนมากในหลายรูปลักษณะและสถานการณ์ 

(Situation)  อาทิเชํน  นาย ก.  ผู๎เป็นชาวบ๎านคนหนึ่งในหมูํบ๎าน  เขาจะมีความสัมพันธ์กับญาติของ

เขาท่ีอยูํในหมูํบ๎าน  มีความสัมพันธ์กับผู๎น าชุมชนในหมูํบ๎าน  อาทิ ผู๎ใหญํบ๎านและในขณะเดียวกัน ก็มี

ความสัมพันธ์กับ พํอค๎า นายทุนผู๎ให๎เขาก๎ูยืมซึ่งอยูํนอกหมูํบ๎าน  ผู๎ที่เขาสัมพันธ์ด๎วยก็จะมีความสัมพันธ์

กับคนอื่นตํอๆ ไปอีก  คนบางคนในหมูํบ๎านอาจมีความสัมพันธ์กับคนอื่น ๆ จ านวนน๎อย  แตํคนบางคน

จะมีความสัมพันธ์กับคนอ่ืนเป็นจ านวนมากข๎อสันนิษฐานเบื้องต๎นในการศึกษาประการหนึ่งมีวํา  

บุคคลที่มีเส๎นโยงความสัมพันธ์กวํางขวางทั้งในและนอกหมูํบ๎านยํอมมีความส าคัญในสังคมและการ



๒๔ 

เปลี่ยนแปลงในหมูํบ๎านมากกวําคนอ่ืนๆ  ที่มีเส๎นสายความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับคนอ่ืนๆ  จ านวนน๎อย  

บุคคลที่เป็นจุดรวมของสายสัมพันธ์จ านวนมากนี้ อาจกลําวได๎วําเป็นจุดรวม (Nodes)  ของ

ความสัมพนัธ์ในท๎องถิ่นหรือชุมชนนั้นได๎ 

การวิจัยแบบอาศัยเครือขํายความสัมพันธ์ทางสังคมเป็นการศึกษาพฤติกรรมของบุคคล  

เพราะเป็นการจับตัวบุคคลเป็นหลักและดูพฤติกรรมของเขาในการสัมพันธ์กับคนอ่ืน ๆ ตามระยะเวลา

ที่เคลื่อนไปตลอดเวลา  โดยเริ่มการศึกษาชุมชนแหํงหนึ่งแหํงใดหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือศึกษา

ความสัมพันธ์ของเขากับคนอ่ืนๆ เรื่อยๆ ไป  และศึกษาความสัมพันธ์ของคนอ่ืนที่เขาสัมพันธ์ด๎วยกับ

คนอ่ืนๆ ตํอไป  ตลอดถึงความสัมพันธ์แบบตํางๆ ที่คลี่คลายไปตามระยะเวลา  และความสัมพันธ์

ประเภทใดประเภทหนึ่งกับบุคคลหรือกลุํมบุคคลกลุํมใดวําสํงผลประทบตํอกลุํมบุคคลอ่ืนๆ   อยํางไร

บ๎างและมีผลตํอการเปลี่ยนแปลงสังคมสํวนรวมและโครงสร๎างของสังคมอยํางไร 

การวิจัยแบบนี้ต๎องอาศัยแนวคิดอ่ืนๆ ประกอบด๎วย  แนวคิดที่ส าคัญคือ เวที  (Arena)  

และสนาม (Field) ทั้งเวทีและสนามเป็นขอบเขตที่ยืดและหดได๎ตามเวลาและปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น

เวทีเป็นพ้ืนที่ ๆ เล็กกวําสนามและอยูํในสนาม เวทีเป็นพ้ืนที่ๆ มีปรากฏการณ์เกิดขึ้น  ซึ่งเป็นเรื่องที่

เราต๎องการศึกษา  สํวนสนามนั้นเป็นขอบเขตพ้ืนที่ที่ผู๎แสดงบนเวทีมีความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ๆ  ซึ่ง

ความสัมพันธ์เหลํานั้นมีผลกระทบตํอผู๎แสดงและปรากฏการณ์บนเวที๒๘   

 

๒.๒.๑ ที่มาของแนวคิดเกี่ยวกับเครือข่าย 

แนวความคิดเกี่ยวกับเครือขําย จัดเป็นแนวคิดที่มีความส าคัญและถูกน ามาใช๎กันอยําง

แพรํหลาย ในการอธิบายภาพการเคลื่อนตัวจากกลุํมสูํการรวมตัวเป็นเครือขํายเพ่ือสร๎างพลังในการ

ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา หรือสร๎างพลังในการเปลี่ยนแปลงสิ่งตํางๆ ฐานคิดที่ส าคัญของการ

รวมกันเป็นเครือขํายทางสังคมมาจากฐานคิดที่หลากหลาย เชํน ฐานคิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์เชิง

อ านาจที่รัฐต๎องการให๎มีขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม ฐานคิดเชิงวัฒนธรรมที่ชาวบ๎านรํวมร๎อย

เรียงความสัมพันธ์บนรากบานของวัฒนธรรม และการชํวยเหลือเกื้อกูลและการพ่ึงพาอาศัย ฐานคิดเชิง

                                                           
๒๘อุทัย ดุลยเกษม. คู่มือการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือพัฒนางานพัฒนา. (ขอนแกํน: สถาบันวิจัยและ

พัฒนา, ๒๕๓๗), หน๎า ๒๐๕ – ๒๐๖. 



๒๕ 

ระบบที่สิ่งตํางๆ ล๎วนพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันเชื่อมโยงกันเป็นความหลากหลายที่ไมํสามารถแยกสํวน

ใดสํวนหนึ่งออกจากกันได๎อยํางเด็ดขาด ฐานคิดของการขยายโอกาสและกระบวนการทางอุดมการณ์ที่

ต๎องการขยายแนวความคิดที่เป็นที่ยอมรับไปสูํการขยายอุดมการณ์ เชํน การเป็นเครือขํายของศาสนา

ลัทธิ และระบบการปกครอง เป็นต๎น และฐานคิดการเชื่อมโยงในทางชีววิทยาในระบบนิเวศหรือใน

ระบบทางสมองที่มีการเชื่อมโยงสิ่งตํางๆ เข๎าด๎วยกันอยํางเป็นระบบ จากจุดเล็กๆ เชื่อมโยงเป็นหนํวย

ใหญํและท าหน๎าที่ให๎ประสานสอดคล๎อง เชํน การเชื่อมโยงในระบบเซลล์ และการเชื่อมโยงในระบบ

การยํอยอาหารในรํางกาย เป็นต๎น 

ประเวศ วะสี กลําวถึงเครือขํายทางสังคมวํา จะคล๎ายเครือขํายในสมอง โครงสร๎างของ

สมองจะท าให๎เกิดการเรียนรู๎ในระดับที่สูงที่จ าเป็นส าหรับการมีชีวิตรอด โครงสร๎างทางสังคมจะมี

วิวัฒนาการไปเหมือนโครงสร๎างทางสมองมากขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งกํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม

ของสังคมจากสังคมใช๎อ านาจไปเป็นสังคมเรียนรู๎ การที่จะเกิดสังคมเรียนรู๎ (Learning Society) ดังนั้น 

โครงสร๎างทางสังคมต๎องปรับเปลี่ยนจากโครงสร๎างอ านาจในแนวดิ่งไปเป็นเครือขํ ายสังคม เครือขําย

สังคม คือ สังคมกัลยาณมิตร หรือเครือขํายสังคมเรียนรู๎ (Learning Social Network) สังคมต๎อ

สามารถเรียนรู๎ได๎อยํางตํอเนื่อง จึงจะสามารถปรับตัวให๎อยูํในดุลยภาพได๎๒๙ 

นอกจากนี้ ได๎มีการอธิบายถึงเครือขํายโดยใช๎แนวคิดเรื่องเครือขํายความสัมพันธ์ทางสังคม 

(Social Network) มาเป็นแนวทางในการอธิบาย โดย Mitchell (๑๙๖๙) ได๎ให๎ความหมายของ

เครือขํายทางสังคมวํา หมายถึง สายใยของความสัมพันธ์ทั้งทางตรงและทางอ๎อม ระหวํางบุคคลหนึ่ง

กับบุคคลอ่ืนๆ อีกหลายๆ คน เครือขํายสังคมในที่นี้จึงเปรียบเทียบเสมือนกรอบแนวความคิดที่ใช๎

ศึกษาหาความเข๎าใจเกี่ยวกับกับความสัมพันธ์ที่มีอยูํในสังคม อันน าไปสูํความเข๎าใจในเรื่องกลุํมไมํเป็น

ทางการ (Informal Group) องค์กรทางสังคม (Social Structuree) รวมทั้งลักษณะของความสัมพันธ์

ที่เกิดขึ้นดังกลําว ที่สามารถน าไปใช๎อธิบายถึงพฤติกรรมตํางๆ ของบุคคลในสังคมได๎๓๐ 

                                                           
๒๙ พิทยา วํองกุล, บรรณาธิการ, ธรรมรัฐ : จุดเปลี่ยนประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร: โครงการวิถี

ทัศน์, ๒๕๔๑), หน๎า ๒๑. 
๓๐ อ๎างถึงใน สมใจ โลหะพูตระกูล, “จส. ๑๐๐: ส านึกทางสังคมของคนขั้นกลางในเมือง”, วิทยานิพนธ์

สังคมศาสตรมหาบัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙), หน๎า ๑๐. 



๒๖ 

ค าจ ากัดความของค าวํา เครือขํายทางสังคม ดังกลําว ได๎รับการอธิบายให๎มีความชัดเจน

ยิ่งขึ้น จากการที่ พิมพวัลย์ ปรีดาสวัสดิ์ และวาทินี บุญชะลักษี กลําวถึง ความสัมพันธ์ทางสังคม

ระหวํางกันและกันของบุคคลตํางๆ ที่อยูํในเครือขํายสังคมนั้นเป็นความสัมพันธ์ในทุกๆ  ด๎านที่บุคคล

ทั้งหมดในเครือขํายสังคมที่ติดตํอกัน ทั้งในระบบเศรษฐกิจ การแตํงงาน เครือญาติ การเมือง สุขภาพ

อนามัย ฯลฯ สํวนพฤติกรรมที่กํอให๎เกิดความสัมพันธ์ทางสังคมขึ้น ได๎แกํ การไปมาหาสูํเยี่ยมเยียนกัน 

การปรึกษาหารือกัน การชํวยเหลือซึ่งกันและกัน เป็นต๎น เครือขํายสังคมของบุคคลหนึ่งๆ จึง

เปรียบเสมือนสิ่งแวดล๎อมทางสังคมที่มีอิทธิพลตํอพฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ ขณะเดียวกันบุคคลนั้นๆ 

ก็เปรียบเสมือนสํวนหนึ่งของสิ่งแวดล๎อมทางสังคมของบุคคลอ่ืนๆ ในเครือขํายสังคม ซึ่งสามารถมี

ผลกระทบตํอพฤติกรรมของผู๎อื่นด๎วยเชํนกัน๓๑ 

แนวความคิดและความหมายของเครือขํายข๎างต๎น เป็นการอธิบายเครือขํายในมิติที่เป็น

กระบวนการสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางบุคคล กลุํม ชุมชน ที่อาจจะจ ากัดอยูํในเชิงพ้ืนที่ ปัจจุบัน

เครือขํายได๎ถูกน ามาใช๎ในการอธิบายเพ่ือขยายแนวคิดเรื่องประชาสังคม ดังที่ ความเรียงวําด๎วย

ประชาชนบนเส๎นทางประชาสังคม ได๎อธิบายถึง การกํอรูปและการประสานเชื่อมโยงเป็นเครือขํายของ

กลุํมประชาสังคมในระดับตํางๆ เป็นโครงสร๎างพื้นฐานสาธารณะ (Civic infrastructure) อันเป็นปัจจัย

กํอหนุนพัฒนาการของขบวนการประชาสังคม ที่ต๎องอาศัยการพบปะผู๎คนได๎มาสัมพันธ์รํวมกันท างาน

องค์กรเครือขํายเสมือนเป็น “องค์กรรํม” (Umberlla organizations) ที่เชื่อมองค์กรสมาชิกและ

สมาชิกเข๎าด๎วยกัน เป็นชํองทางให๎มีการสื่อสารระหวํางกัน (Channels of communication) พูดคุย

แลกเปลี่ยนกันในประเด็นปัญหาที่สนใจรํวมกัน ระดมสมองของผู๎คนที่หลากหลายเพ่ือแก๎ไข พัฒนา

ส านึกความผูกพันสายสัมพันธ์ของคน สร๎างเครือขํายข๎อมูล และแบํงปันทรัพยากรระหวํางกันไมํวําจะ

เป็นทรัพยากรบุคคล หรือเงินงบประมาณ๓๒ 

ดังนั้น จะเห็นได๎วํา พัฒนาการทางแนวความคิดที่พยายามอธิบายหรือให๎ค าจ ากัดความ

เครือขําย เริ่มต๎นจากการอธิบายความสัมพันธ์ ความเชื่อมโยงระหวํางกลุํม หรือชุมชน เพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรู๎ชํวยเหลือกันจนกระทั่งถึงเพ่ือสร๎างพลังผลักดัน ตํอรอง ตํอมาชํวยความสัมพันธ์นั้นได๎ขยายสูํ

                                                           
๓๑ อ๎างถึงใน ปาน กิมปี, การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือการพ่ึงตนเอง

ของชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หน๎า ๒๖. 
๓๒ ยุทธนา วรุณปิติกุล และ สุพิต เริงจิต, ส านึกพลเมือง : ความเรียงว่าด้วยประชาชนบนเส้นทาง

ประชาสังคม, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิการเรียนรู๎และพัฒนาประชาสังคม, ๒๕๔๒), หน๎า ๑๗๔. 



๒๗ 

ระดับที่กว๎างขึ้น โดยการเชื่อมโยงกับพันธมิตรอ่ืนในสังคมเป็นลักษณะการสร๎างประชาสังคม ซึ่งก็คือ 

พัฒนาการอีกระดับหนึ่งของเครือขํายที่มีความหลากหลายของกลุํมที่เข๎ารํวมในสํวนของประเด็น

ปัญหาที่ต๎องการผลักดัน/แก๎ไข อาจจะมีความซับซ๎อน หรือเป็นประเด็นสาธารณะที่ต๎องเกี่ยวข๎องกับ

คนหลายกลุํมมากขึ้น 

อยํางไรก็ตาม พัฒนาการทางแนวความคิดของเครือขํายมิได๎หยุดนิ่งเพียงการอธิบายใน

รูปแบบของประชาสังคมเทํานั้น ปัจจุบันแนวคิดเรื่องประชาสังคมยังได๎รับการอธิบายในบริบทที่

กว๎างไกลออกไปในรูปแบบที่เรียกวํา “ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมรูปแบบใหมํ” (The new social 

movement) ซึ่งไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร ได๎อธิบายเกี่ยวกับขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมรูปแบบ

ใหมํวํา เป็นประสังคมที่กลับมาใหมํ เป็นเรื่องความสัมพันธ์ เป็นเรื่องของการสมาคมติดตํอสื่อสารกัน

ของคนในสังคมที่เป็นอิสระจากรัฐและกลไกตลาด และเปิดกว๎างในรูปของขบวนการเคลื่อนไหวทาง

สังคมรูปแบบใหมํ ที่มีเครือขํายโยงใยกว๎างขวางเพ่ือมุํงหาข๎อยุติหรือหลักการรํวมกัน เพ่ือสร๎างวิถีชีวิต

แบบประชาธิปไตยที่เข๎มข๎นและมีที่วํางให๎กับความแตกตํางหลากหลาย และสิทธิในการไมํเชื่อฟังรัฐ

ของประชาชน๓๓ เพ่ือให๎เกิดความเข๎าใจเกี่ยวกับขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมรูปแบบใหมํที่ชัดเจน

ขึ้น กฤษฎา บุญชัย โอภาส ปัญญา และพิเชษฐ์ หนองช๎าง ได๎อธิบายปรากฏการณ์ที่ เกิดขึ้นของ

ขบวนการแบบใหมํไว๎อยํางนําสนใจ กลําวคือ 

๑. ขบวนการเหลํานี้ มิใชํเป็นขบวนการเคลื่อนไหวบนฐานของชนชั้นใดเพียงชนชั้นเดียว 

แตํเกิดการรํวมมือกันข๎ามกลุํม ข๎างชนชั้น ภายใต๎ยุทธศาสตร์รํวม (แม๎จะตํางอุดมการณ์) ซึ่งอาจเป็น

ความรํวมมือชั่วครางหรือตํอเนื่องก็ได๎ 

๒. เรื่องที่เคลื่อนไหว มิใชํเครื่องแคบๆ เกี่ยวกับผลประโยชน์เฉพาะกลุํมอยํางเดียว แตํ

เชื่อมโยงไปถึงเรื่องของสาธารณะไมํวําจะเป็นระดับชุมชน ท๎องถิ่น ประเทศ หรือโลก 

๓. ขบวนการเคลื่อนไหว มิได๎เรียกร๎องผํานกลไกทางการเมืองที่ด ารงอยูํเนื่องจากไมํเชื่อใน

ระบบตัวแทน และรัฐ 

                                                           
๓๓ ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร, การบริหารรัฐกิจเปรียบเทียบ : บทส ารวจพรมแดนแห่งความรู้แนว

วิพากษ์, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐), หน๎า ๖๔. 



๒๘ 

๔. เปูาหมายการเรียกร๎อง มิใชํเพ่ือชํวงชิงอ านาจรัฐ แตํต๎องการสร๎างกติกาหรือกฎเกณฑ์

ชุดใหมํในการด ารงชีวิต โดยผํานการสร๎างวาทกรรม๓๔ 

กลําวโดยสรุป จากกระแสการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว และความซับซ๎อนทางสังคมสํงผล

ให๎การรวมตัวเป็นเครือขํายขยายวงกว๎างมากขึ้น โดยในชํวงเวลาหนึ่งประชาสังคมได๎รับการอธิบายวํา 

เป็นพัฒนาการในอีกระดับหนึ่งของการเชื่องโยงเป็นเครือขําย ตํอมาได๎มีการอธิบายถึงขบวนการ

เคลื่อนไหวทางสังคมรูปแบบใหมํ ซึ่งเป็นขบวนการที่พยายามอธิบายเชื่อมโยงประชาสังคมและความ

เป็นประชาธิปไตยในรูปแบบใหมํ ประชาสังคมและขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมรูปแบบใหมํจึง

จัดเป็นแนวความคิดที่นําสนใจ ที่จะชํวยอธิบายให๎เห็นถึงพัฒนาการความเคลื่อนไหวของเครือขํายที่

ชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนั้น แนวคิดเกี่ยวกับเครือขํายจึงเป็นเสมือนการเชื่อมโยงผู๎คน กลุํมคน กระบวนการ 

และเปูาหมายเข๎าด๎วยกัน ทั้งนี้ เพ่ือตอบสนองความต๎องการและการแก๎ไขปัญหาของกลุํม องค์กรใน

ลักษณะของพลังภาคประชาชน 

 

๒.๒.๒ ความหมายของเครือข่ายทางสังคม (Social Network) 

พระมหาสุทิตย์ อาภากโร๓๕ ได๎รวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาความแตกตํางของกลุํมและ

เครือขํายไว๎ดังนี้ 

ปุสตี มอนซอน และคณะ กลําวถึง เครือขํายทางสังคมวํา มีความแตกตํางไปจาก “กลุํม” 

คือ กลุํมหรือองค์กร มักจะเป็นการเชื่อมโยงปัจเจกบุคคลที่มีการรวมตัวกันอยํางใกล๎ชิดวํามีเอกลักษณ์

และปรัชญาการท างานที่ชัดเจน สํวนเครือขํายเป็นการเชื่อมโยงสายสัมพันธ์อยํางหลวมๆ ของปัจเจก

บุคคล กลุํม องค์กร และสถาบัน โดยที่สมาชิกในเครือขํายเข๎ารํวมท ากิจกรรมตามความเหมาะสม 

                                                           
๓๔ กฤษฎา บุญชัย, ประชาสังคม: พ้ืนที่สาธารณะของฉัน, ใน โอภาส ปัญญา และพิเชษฐ์ หนองช๎าง 

บรรณาธิการ, (กรุงเทพมหานคร: ขบวนการประชาชนรากหญ๎า, ๒๕๔๒), หน๎า ๔๐ – ๔๑. 
๓๕ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, เครือข่าย: ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ, (กรุงเทพมหานคร: 

โครงการเสริมสร๎างการเรียนรู๎เพื่อชุมชนเป็นสุข (สรส.), ๒๕๔๘), หน๎า ๕๘–๕๙ 



๒๙ 

ภายใต๎กฎเกณฑ์หรือเปูาหมายรํวมและมีการปฏิบัติอยํางไมํสูญเสียเอกลักษณ์ และปรัชญาของตนเอง

และมีการท างานรํวมกันทั้งงานเฉพาะหน๎า และการประสานผลประโยชน์ที่ขยายวงกว๎างออกไป๓๖ 

ปาริชาติ สถาปิตานนท์ และชัยวัฒน์ ถิระพันธุ์ กลําวถึงความเหมือนและความแตกตําง

ระหวําง “กลุํม” และ “เครือขําย” วํากลุํมมักประกอบด๎วยบุคคลที่มีความคิด ความเชื่อเหมือนกัน 

หรือคล๎ายคลึงกันผํานประสบการณ์ตํางๆ รํวมกัน ในขณะเดียวกันก็มีกิจกรรมตํางๆ ที่เหมือนหรือ

ใกล๎เคียงกัน มีพันธกิจรํวมกัน และด าเนินการเพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายเดียวกัน๓๗ ในขณะที่เครือขําย 

มักจะประกอบไปด๎วยที่มีความคิด ความเชื่อเหมือนหรือตํางกันก็ได๎ แตํทุกคนตํางมุํงเน๎นการ

ด าเนินการเพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายหลักรํวมกัน ในขณะที่เปูาหมายยํอยของบุคคลหรือกลุํมบุคคลที่เป็น

สมาชิกของเครือขํายอาจแตกตํางกันไป ซึ่งสามารถพิจารณาได๎จากความคิด ความเชื่อ ประสบการณ์ 

การกระท า พันธกิจ และเปูาหมาย  จะเห็นได๎วํา กลุํมเครือขํายนั้นมีทั้งความเหมือนและความแตกตําง

ในแงํของพ้ืนฐานความคิด ความเชื่อ การมีสํวนรํวม ประสบการณ์ การกระท า พันธกิจ และเปูาหมาย 

โดยเครือขํายจะมรีะดับการมีสํวนรํวมและการขยายผลการประสานงาน/การด าเนินการที่หลากหลาย

มากกวําประบวนการท างานของกลุํม และภายในเครือขํายนั้นสํวนใหญํจะมี “จุดประสาน” “โหมด” 

หรือ “เครือขํายยํอย” ภายในเครือขํายที่สลับซับซ๎อน ซึ่งแตํละโหมดและเครือขํายยํอยจะมี

ความสัมพันธ์กับเครือขํายใหญํ มีการโยงใยกันอยํางกว๎างขวางตามแผนงาน/กิจกรรมที่เกิดขึ้น 

ดังนั้น การเข๎าใจถึงความเหมือนและความแตกตํางระหวํางกลุํมกับเครือขําย รวมทั้งการ

เชื่อมโยงระหวํางปัจเจกบุคคล กลุํม โหมด และชุมทาง (Hub) จะชํวยให๎เรามองเห็นความสัมพันธ์และ

กระบวนการท างานของฝุายตํางๆ ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

พระมหาสุทิตย์ อาภากโร กลําววํา “เครือขํายทางสังคม” เป็นค าที่มีนัยและความหมายที่

แตกตํางกันไปตามความคิดเห็นมุมมองและประสบการณ์ของแตํละบุคคล ซึ่งสามารถอธิบายได๎ในมิติ

ของการปฏิสัมพันธ์ในสังคมมนุษย์ ทั้งท่ีเป็นกระบวนการวิธีการ และกุลยุทธ์ในการขับเคลื่อนทางสังคม 

ที่แสดงถึงรูปแบบความสัมพันธ์ภายใต๎เงื่อนไขที่ปัจเจกบุคคล กลุํมบุคคล องค์กร และเครือขํายที่มีตํอ

                                                           
๓๖ ปุสตี มอนซอน และคณะ, กรอบแนวคิดการประเมินศักยภาพเครือข่าย, (กรุงเทพมหานคร: พี.เอ.

ลีฟว่ิง จ ากัด, ๒๕๔๗), หน๎า ๒. 
๓๗ปาริชาติ สถาปิตานนท์ และชัยวัฒน์ ถิระพันธุ์ , สื่อสารกับสังคมเครือข่าย, (กรุงเทพมหานคร: 

สถาบันชุมชนท๎องถิ่นพัฒนา สถาบันการเรียนรู๎และพัฒนาประชาสังคม, ๒๕๔๖), หน๎า ๑๐. 



๓๐ 

กัน และในมิติแหํงความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นด๎วยกระบวนการและกิจกรรมในสังคม เชํน การติดตํอสื่อสาร 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การประสานผลประโยชน์ ความไว๎วางใจ ความเอื้ออาทร ฯลฯ ที่เป็นปัจจัยหลัก

ให๎สมาชิกหรือฝุายตํางๆ มีความผูกพันตํอกันเพื่อเสริมสร๎างในการแก๎ไขปัญหาและการเปลี่ยนแปลงใน

สิ่งตํางๆ๓๘ 

ในที่นี้จะกลําวถึง ความหมายของเครือขํายโดยนัยตํางๆ ซึ่งมีความสอดคล๎องกับความ

คิดเห็นของนักวิชาการ ผู๎ทรงคุณวุฒิและผู๎ที่ท างานด๎านเครือขําย ดังนี้ 

๑. เครือขําย : นัยคุณคําแหํงความสัมพันธ์ 

๒. เครือขําย : นัยแหํงการประสานความรํวมมือ 

๓. เครือขําย : นัยภารกิจและกระบวนการ 
 

๑. เครือขําย : นัยคุณคําแหํงความสัมพันธ์ ในมิติแหํงความสัมพันธ์ เครือขําย คือ 

ความสัมพันธ์ที่อิงอาศัยที่เป็นไปตามกฎของการไหลเลื่อนไปมาระหวํางความไร๎ระเบียบกับการจัด

ระเบียบและระหวํางการแตกดับกับการเกิดขึ้นใหมํที่พร๎อมจะสานตํอกับสิ่งตํางๆ ตามที่กลําวแล๎วใน

ขณะที่เครือขํายทางสังคม มุํงเน๎น การสานตํอกับปัจเจกบุคคล กลุํม และองค์กร เครือขําย เพ่ือเข๎ามา

สร๎างสรรค์คุณคําใหมํ ความรู๎ใหมํ หรือสังคมใหมํอยํางเหมาะสม โดยยึดหลักของความไว๎วางใจที่มีตํอ

กันในฐานะที่ทุกกระบวนการเป็นระบบเปิดที่มีการเชื่อมโยงตํอกัน และเพ่ือให๎เกิดการกระท าตาม

ภารกิจนั้นๆ จนบรรลุเปูาหมายได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

เครือขํายในความหมายของคุณคําแหํงความสัมพันธ์ ได๎ถูกน ามาอธิบายถึง “ความสัมพันธ์

ของหนํวยตํางๆ ในสังคม” และ “ขํายของงาน” (Network) ที่เห็นได๎ชัดเจนในสังคมมนุษย์ โดยเป็น

การอธิบายในมิติแหํงความสัมพันธ์ในการท างานรํวมกันของผู๎คนในบางงานหรือบางโอกาสเทํานั้น ซึ่ง

สามารถมองเห็นความเชื่อมโยงได๎ชัดเจนในสถานการณ์ที่เป็นอยูํ 

Michel กลําววํา เครือขําย คือ ความรํวมมือที่เป็นไปได๎ทั้งในระดับบุคคล องค์กร และ

สถาบัน อาจมีขอบขํายและขนาดตั้งแตํเล็กๆ ภายในชุมชนไปจนถึงระดับจังหวัด ภูมิภาค ประเทศ 

และระหวํางประเทศ เป็นสายใยของความสัมพันธ์ทั้งทางตรงและทางอ๎อม ระหวํางบุคคลหนึ่ งกับ

                                                           
๓๘ อ๎างแล๎ว, พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, เครือข่าย: ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ, หน๎า ๓๖–๔๖. 



๓๑ 

บุคคลอ่ืนๆ ซึ่งเป็นการมองในมิติของการจัดโครงสร๎างทางสังคมที่ เ อ้ือตํอการเสริมสร๎างและ

ความส าเร็จตามวัตถุและเปูาหมายของกลุํมคนในสังคมที่มีตํอกัน๓๙ 

พัฒนาการทางปรัชญาและแนวความคิดของเครือขํายนั้น มิได๎หยุดนิ่งเพียงการอธิบาย

ความสัมพันธ์ในรูปแบบของการรวมกลุํมและประชาสังคมเทํานั้น ปัจจุบันแนวคิดเรื่องเครือขํายใน

ลักษณะของประชาสังคมยังได๎รับการอธิบายในบริบทที่กว๎างไกลออกไป ในรูปแบบที่เรียกวํา 

“ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมรูปแบบใหมํ” (The New Social Movement) ที่ใช๎พลังเครือขําย 

และการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรม ซึ่งไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร ได๎อธิบายเกี่ยวกับ

ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมรูปแบบใหมํวํา เป็นเครือขํายประชาสังคมที่กลับมาสร๎างสิ่งใหมํ เป็น

เรื่องของความสัมพันธ์และการติดตํอสื่อสารของคนในสังคมที่เป็นอิสระจากการครอบง าของภาครัฐ

และกลไกการตลาด หรือการครอบง าทางฝุายใดฝุายหนึ่ง มีการเปิดกว๎างในรูปแบบของบขวนการ

เคลื่อนไหวทางสังคมที่มีเครือขํายโยงใยและกว๎างขวาง เพ่ือมุํงหาข๎อยุติหรือหลักการรํวมกันเพ่ือสร๎าง

วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยท่ีเข๎มข๎นและเพ่ือให๎มีที่วํางกับความแตกตํางหลากหลายและสิทธิในการรับรู๎

ของภาคประชาชน โดยสิ่งที่เป็นรูปธรรมของประชาสังคมในรูปแบบของขบวนการเคลื่อนไหวทาง

สังคมรูปแบบใหมํที่น าไปสูํการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดของคนในสังคมปัจจุบันนั้น มีตัวอยํางเชํน การ

ตระหนักรู๎ถึงความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมพร๎อมกับการด าเนินชีวิตที่สอด

รับและเป็นมิตรกับธรรมชาติมากขึ้น อันเป็นผลมาจากการเคลื่อนไหวเรียกร๎องของขบวนการอนุรักษ์

ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในรูปแบบตํางๆ ที่เก่ียวข๎องกับเครือขํายทางด๎านสิ่งแวดล๎อม๔๐ 

ความเป็นเครือขํายประชาสังคมในรูปแบบของขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมแบบใหมํ

ดังกลําว ยังสอดรับกับโลกปัจจุบัน ซึ่งสิ่งที่เรียกวํา “ชุมชน” หรือ “เครือขําย” ได๎เปลี่ยนแปลงไปจาก

เดิมมาก ไมํใชํชุมชนหรือเครือขํายแบบที่อาศัยในเชิงพ้ืนที่หรือทางกายภาพเทํานั้น แตํเป็นชุมชนแบบ

ใหมํที่ใช๎เทคโนโลยีหารสื่อสารเป็นเครื่องมือ เพ่ือให๎เกิดกระบวนการเรียนรู๎ เป็นชุมชนเครือขําย

คอมพิวเตอร์หรืออินเตอร์เน็ตที่มีการโยงใยกันทั่วโลก เป็นชุมชนทางอากาศ ตัวอยํางเชํน รายการของ

สถานีวิทยุ จส. ๑๐๐ สถานีวิทยุรํวมด๎วยชํวยกัน เป็นต๎น ชุมชนแบบใหมํหรือชุมชนปฏิบัติการเหลํานี้ 

                                                           
๓๙ อ๎างแล๎ว, สมใจ โลหะพูนตระกูล, “จส. ๑๐๐: ส านึกทางสังคมของคนขั้นกลางในเมือง”, 

วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต, หน๎า ๑๐. 
๔๐ อ๎างแล๎ว, ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร, การบริหารรัฐกิจเปรียบเทียบ : บทส ารวจพรมแดนแห่ง

ความรู้แนววิพากษ์, หน๎า ๖๔. 



๓๒ 

กํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงในขบวนการเคลื่อนไหวของเครือขํายประชาสังคมด๎วย จากเดิมที่รวมตัวกัน

ในรูปของกลุํม องค์กรเฉพาะพ้ืนที่สูํการรวมตัวในรูปแบบของเครือขํายที่มีความสัมพันธ์โยงใย

กว๎างขวางและซับซ๎อนมากขึ้น และในยุคข๎อมูลขําวสาร การปฏิวัติเทคโนโลยีสารสนเทศกํอให๎เกิด 

“สังคมสารสนเทศ” (Information Society) ที่มีบทบาทในการสร๎าง “เครือขําย” ซ่ึงเป็นองค์กรใน

การจัดการกิจกรรมของมนุษยชาติรูปแบบใหมํ โยการสื่อสารจะเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญส าหรับสังคม

เครือขําย เพราะท าให๎สมาชิกเกิดการรับรู๎ เกิดการสร๎างแรงบัลดาลใจให๎บุคคลรํวมมือและค๎นหา

เปูาหมายรํวมกัน รวมทั้งเป็นแนวทางท่ีท าให๎สมาชิกในเครือขํายได๎มีโอกาสเรียนรู๎ ความคิด ความรู๎สึก 

ความเชื่อ และพฤติกรรมของกันและกัน 

จากแนวคิดดังกลําว จะเห็นได๎วํา แนวคิดที่ให๎ค าจ ากัดความของค าวํา “เครือขําย” นั้น 

เริ่มต๎นจากการอธิบายความสัมพันธ์และการเชื่อมโยงระหวํางกลุํมหรือชุมชน เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู๎ 

ชํวยเหลือพ่ึงพา จนกระทั่งการสร๎างพลังและอ านาจการตํอรอง และตํอมาก็มีการขยายความสัมพันธ์

นั้นไปสูํระดับที่กว๎างขึ้น โดยการเชื่อมโยงกับพันธมิตรอ่ืนๆ ในสังคม เป็นลักษณะของการสร๎างประชา

สังคมที่นับวําเป็นพัฒนาการอีกระดับหนึ่งของความเป็นเครือขํายที่มีกลุํมคนเข๎ามามีสํวนรํวมในการ

ท างานอยํางหลากหลาย ตามประเด็นปัญหาที่ต๎องการผลักดัน/แก๎ไข ซึ่งอาจจะมีความซับซ๎อนหรือ

เป็นประเด็นสาธารณะที่ต๎องเกี่ยวข๎องกับคนหลายกลุํมมากขึ้น เชํนเดียวกับหนํวยชีวิตในระดับของ

เซลล์ที่มีการเชื่อมโยงกันจากจุดเล็กๆ จนกลายเป็นองคาพยพและระบบปฏิบัติการภายในรํางกายที่

ยิ่งใหญํ 

๒. เครือขําย : นัยแหํงการประสานความรํวมมือ จากแนวคิดของเครือขํายตามที่กลําวแล๎ว 

สิ่งหนึ่งที่เห็นอยํางชัดเจน คือ ความเป็นเครือขํายเกิดขึ้นจากความรํวมมือและการเปิดรับเพ่ือให๎เกิด

ความรู๎และกระบวนการใหมํ กลําวคือ การที่ปัจเจกบุคคล กลุํม องค์กรแตํละฝุายได๎มีการท ากิจกรรม

รํวมกัน มีปฏิสัมพันธ์ตํอกัน มีการชํวยเหลือเกื้อกูลตํอกัน สิ่งตํางๆ เหลํานี้ถือได๎วํา เป็นความหมายของ

เครือขํายที่จะสานตํอความสัมพันธ์ให๎ยั่งยืน ถ๎าไมํมีความรํวมมือตํอกันแล๎ว ความเป็นเครือขํายหรือ

ขํายใยแหํงความสัมพันธ์คงไมํเกิดขึ้น จะเป็นเพียงการชํวยเหลือหรือการบรรเทาปัญหาในแนวดิ่ง

เทํานั้น ซึ่งไมํตํางอะไรจากการสั่งการทางโครงสร๎างเชิงอ านาจ 

ดังนั้น ความรํวมมือ จึงเป็นความหมายที่ส าคัญอีกประหารหนึ่งของเครือขําย เพราะจะ

น าไปสูํกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในสิ่งตํางๆ อยํางเป็นระบบ 



๓๓ 

๓. เครือขําย : นัยแหํงภารกิจและกระบวนการ ภายใต๎ยุทธศาสตร์ของความเป็นเครือขําย

นั้น ภารกิจและกระบวนการท างานของฝุายตํางๆ เป็นสิ่งที่จะชํวยให๎ความเป็นเครือขํายนั้นมีความ

ตํอเนื่องการท าภารกิจตํอกัน โดยมีการขยายภารกิจและอุดมการณ์นั้นออกไปสูํกลุํมอ่ืน เครือขํายอ่ืนก็

เทํากับวําเป็นการสร๎างเครือขํายให๎เกิดขึ้น ดังนั้น เครือขํายจึงมีนัยของการท าภาคกิจที่เป็น

กระบวนการ โดยเป็นทั้งกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ กระบวนการมีสํวนรํวม และกระบวนการกลุํม

ที่มีเป็นการระดมทรัพยากรในการสร๎างพลังและอ านาจในการตํอรองให๎สูงขึ้น ซึ่งกระบวนการตํางๆ 

เหลํานั้น จะน าไปสูํการเปลี่ยนแปลงตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของเครือขํายถึงแม๎วําการกระท า

ในลักษณะดังกลําวจะเป็นภาพสะท๎อนของ “ภารกิจและสภาวะชั่วคราว” ก็ตาม แตํสิ่งเหลํานั้นนับวํา

เป็นกระบวนการที่กํอให๎เกิดการขับเคลื่อนทางสังคม และความเป็นไปของสิ่งตํางๆ ที่เชื่อมโยงกัน เป็น

ขําย  

ปุสตี มอนซอน และคณะ กลําวถึง เครือขํายทางสังคมในการพัฒนาวํา คือ การสร๎างภาพ

สัมพันธภาพทางสังคมในการเรียนรู๎รํวมกัน เพ่ือยกระดับแนวคิดปละกิจกรรมที่ท ารํวมกันให๎เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดตํอสังคมที่ตนเป็นสมาชิกอยูํ โดยเป็นการเชื่อมโยงสายสัมพันธ์อยํางหลวมๆ  ของ

ปัจเจกบุคคล กลุํม องค์กร และสถาบัน ซึ่งสมาชิกในเครือขํายเข๎ารํวมท ากิจกรรมตามความเหมาะสม 

ภายใต๎กฎเกณฑ์หรือเปูาหมายรํวม และมีการปฏิบัติอยํางไมํสูญเสียเอกลักษณ์และปรัชญาของตน 

รวมทั้งมีการท างานรํวมกันทั้งในงานเฉพาะหน๎า และการประสานผลประโยชน์ที่ขยายวงกว๎าง

ออกไป๔๑ ดังตัวอยําง การศึกษาของสุนันทรา พุทธิมา (๒๕๓๙) ที่ศึกษาถึงเครือขํายความสัมพันธ์และ

การขยายภารกิจของผู๎น าการเกษตรในชุมชนชนบทภาคเหนือ ที่ได๎ขยายแนวคิดในการสร๎างเครือขําย

และความสัมพันธ์ของกลุํมผู๎น าเกษตรกร โดยการรวมกลุํมที่ท าให๎สมาชิกในกลุํมและเครือขํายสามารถ

เรียนรู๎ถึงการพึ่งพาและการแก๎ปัญหาด๎วยตนเอง ซึ่งกลุํมเกษตรมีการสร๎างและหาแนวรํวมกับกลุํมและ

เครือขํายอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอกชุมขนเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู๎ใหมํๆ อันจะน าไปสูํการพัฒนากลุํม

และเครือขํายให๎สามารถด าเนินการผลิตเชิงพาณิชย์หรือในด๎านอ่ืนๆ ตํอไป 

อริยา เศวตามร์ กลําวถึงความเป็นเครือขํายวํา ส าหรับผู๎น าชุมชนและนักพัฒนาแล๎ว ความ

เป็นเครือขํายหมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในชุมชนที่กว๎างขวาง เพ่ือสร๎างความสัมพันธ์ทาง

สังคมที่ยุติธรรมและการสร๎างเครือขํายที่กว๎างขวางมากกวําในอดีต เพ่ือสอดคล๎องกับกระแสการ

                                                           
๔๑ อ๎างแล๎ว, ปุสตี มอนซอน และคณะ, กรอบแนวคิดการประเมินศักยภาพเครือข่าย, หน๎า ๒. 



๓๔ 

พัฒนาที่สํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชนและเครือขําย หรือเพ่ือรู๎เทําทันการเชื่อมโยงเครือขํายของ

เทคโนโลยีสมัยใหมํที่ไร๎พรมแดน๔๒ 

จากความหมายทั้ง ๓ นัยดังกลําว จะเห็นได๎วํา เครือขํายนั้น ได๎ถูกน ามาอธิบายในมิติของ

ความสัมพันธ์และปรากฏการณ์ทางสังคมมนุษย์มากกวําการอธิบายในมิติของความสัมพันธ์ และความ

เปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่งในเชิงชีววิทยา ตามทัศนะของวิทยาศาสตร์กระบวนทัศน์ใหมํ โดยเป็นการ

กลําวถึงความรํวมมือระหวํางปัจเจกบุคคล กลุํมองค์กรที่มีกิจกรรมคล๎ายคลึงกันและขยายผลการ

ท างานหรือแนวคิดไปสูํกลุํมองค์กรอ่ืนๆ โดยผํานระบบเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางกัน นอกจากนี้ ยังได๎

พยายามอธิบายถึงคุณคําแหํงความพันธ์ ความเทําเทียม ความรํวมมือ การตํอสู๎ขัดแย๎ง และการ

เชื่อมโยงที่เป็นทั้งแนวคิด หลักการ เครื่องมือ และวิธีการปฏิบัติ ที่จะน าไปสูํการบรรลุเปูาหมายรํวมกัน

ของทุกฝุาย 

 

๒.๒.๓ องค์ประกอบของเครือข่าย 

พระมหาสุทิตย์ อาภากโร กลําววํา ฐานคิดและความหมายของเครือขํายดังกลําวข๎างต๎น 

จะเห็นได๎วํา มีจุดรํวมที่ส าคัญอยํางน๎อย ๕ ประการ ที่อาจจะกลําวได๎วํา เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของ

ความเป็นเครือขําย ได๎แกํ 

๑. หนํวยชีวิตหรือสมาชิก หนํวยชีวิตและสมาชิกเป็นองค์ประกอบเบื้องต๎นของความเป็น

เครือขํายที่สร๎างระบบปฏิสัมพันธ์ โดยแตํละหนํวยชีวิตและแตํละปัจเจกบุคคลจะด าเนินการสานตํอ

เพ่ือหาแนวรํวมในการสร๎างสรรค์สิ่งตํางๆ เพ่ือให๎เกิดการด ารงอยูํรํวมกันตามหลักของธรรมชาติที่ทุก

สรรพสิ่งจะต๎องพ่ึงพาอาศัย และสร๎างกระบวนการที่สืบเนื่องเพ่ือรักษาความเป็นไปของชีวิต ดังนั้น 

หนํวยชีวิต หรือสมาชิกในองค์กรนั้น จะเป็นองค์ประกอบหลักท่ีกํอให๎เกิดความเป็นเครือขําย 

๒. จุดมุํงหมาย เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง เพราะหากวําบุคคล กลุํมองค์กร 

มารวมกันเพียงเพ่ือท ากิจกรรมอยํางใดอยํางหนึ่งโดยไร๎คว ามมุํงมั่นหรือจุดมุํงหมายรํวมกัน 

                                                           
๔๒ อริยา เศวตามร์, การสร้างความหมายเกี่ยวกับชุมชนในกระบวนการผ้าป่าข้าว ภายใต้บริบทของ

งานพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชนในจังหวัดพะเยา, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน๎า 
๒๐๕. 



๓๕ 

ความสัมพันธ์ดังกลําวมิอาจกลําวได๎วํา เป็นเครือขําย เพราะความเป็นเครือขํายจะต๎องมีความหมายถึง 

“การรํวมกันอยํางมีจุดหมาย” เพ่ือท ากิจกรรมอยํางใดอยํางหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์และกระบวนการ

เพ่ือให๎บรรลุมุํงหมายนั้น 

๓. การท าหน๎าที่อยํางมีจิตส านึก การที่แตํละหนํวยชีวิตหรือการที่แตํละบุคคลจะมา

รวมกันนั้น สิ่งที่จะยึดโยงสิ่งตํางๆ เข๎าด๎วยกัน คือ การท าหน๎าที่ตํอกัน และกระท าอยํางมีจิตส านึก 

เพราะหากขาดจิตส านึกตํอสํวนรวมที่มาจากสํวนลึกภายในจิตใจของตนแล๎ว กระบวนการนั้นจะเป็น

เพียงการจัดตั้งและเรียกร๎องหาผลประโยชน์ตอบแทนเทํานั้น และการที่คนจะมารวมกลุํม เป็นองค์กร

เครือขํายได๎นั้น นอกจากจะมีความสนใจหรืออุปนิสัยใจคอที่คล๎ายคลึงกันแล๎ว บุคคลยังต๎องมีจิตส านึก

ตํอสํวนรวม กลําวคือ เมื่อพวกเขาเห็นปัญหาหรือต๎องการที่จะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

จิตใจที่มุํงมั่นซึ่งเป็นปัจจัยภายในของแตํละบุคคล ยํอมเป็นแรงขับที่น าไปสูํการคิดวิเคราะห์และการ

ค๎นหาวิธีเพ่ือแก๎ไขปัญหานั้นๆ รวมทั้งแสวงหาแนวรํวมจากเพ่ือนรํวมอุดมการณ์ เพ่ือสร๎างพลังอ านาจ

ในการตํอรองหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางกัน จนกลายเป็นองค์กรเครือขํายที่ ทุกฝุายตํางก็มี

ความไว๎วางใจตํอกัน ทั้งนี้ เพราะความเป็นเครือขํายนั้นสามารถที่จะตอบสนองกระบวนการแก๎ไข

ปัญหาได๎มากกวํา 

๔. การมีสํวนรํวมและการแลกเปลี่ยน ในองค์ประกอบของความเป็นเครือขําย สิ่งหนึ่งที่จะ

ขาดมิได๎ ก็คือ การมีสํวนรํวม การพ่ึงพาอาศัย และการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การมีสํวนรํวมในกิจกรรม

ตํางๆ ของสมาชิก จะเป็นปัจจัยที่หนุนเสริมให๎เครือขํายนั้นมีพลังมากขึ้น เพราะการมีสํวนรํวมจะท าให๎

สมาชิกมีความรู๎สึกวํา ตนเองเป็นสํวนหนึ่งของเครือขําย ซึ่งจะชํวยให๎ทุกฝุายหันหน๎าเข๎าหากันและ

พ่ึงพากันมากข้ึน นอกจากนี้ ในระบบความสัมพันธ์ของเครือขําย การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ก็มีความส าคัญ

เป็นอยํางยิ่งเพราะจะน าไปสูํการให๎และการรับ รวมถึงการระดมทรัพยากรเพ่ือให๎ภารกิจที่เครือขําย

ด าเนินการรํวมกันนั้นบรรลุถึงเปูาหมาย การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎จึงเป็นเป็นทั้งแนวคิด กระบวนการ และ

วิธีการของการจัดการเครือขําย เป็นกระบวนการสร๎างข๎อมูลที่ตํอเนื่องเพราะถ๎าไมํมีกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันที่มาจากการมีสํวนรํวมแล๎ว พัฒนาการของเครือขํายจะเป็นไปอยํางช๎าๆ และ

อาจถดถอยลง ดังนั้น การมีสํวนรํวมและการแลกเปลี่ยนจึงเสมือนกลไกที่เป็นแรงผลักให๎ความเป็น

เครือขํายด าเนินไปอยํางตํอเนื่อง 



๓๖ 

๕. ระบบความสัมพันธ์และการสื่อสาร ถ๎ากลําวถึงเครือขํายวําเป็นความสัมพันธ์ที่โยงใย

แล๎ว สิ่งที่มีความส าคัญตํอเครือขําย คือ ข๎อมูลและการสื่อสารระหวํางกัน นับตั้งแตํการสื่อสารระหวําง

ปัจเจกบุคคลกับปัจเจกบุคคล กลุํมกับกลุํม และระหวํางเครือขํายกับเครือขําย รวมทั้งระบบ

ความสัมพันธ์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ โดยกระบวนการสื่อสารนั้นจะชํวยให๎สมาชิกในเครือขํายเกิด

การรับรู๎ เกิดการยอมรับในกระบวนการท างานและชํวยรักษาสัมพันธภาพที่ดีตํอกัน ความสัมพันธ์ที่

เกิดจากการติดตํอสื่อสารที่ตํอเนื่องเชํนนี้  เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของเครือขําย ถ๎าระบบ

ความสัมพันธ์มิได๎รับการตอบสนองหรือขาดการติดตํอแล๎วความเป็นเครือขํายก็อยูํในภาวะที่เสื่อมถอย 

ดังนั้น การพัฒนาระบบเครือขํายจะต๎องยึดหลักการของความสัมพันธ์และการสื่อสารระหวํางกัน โดยมี

กิจกรรมและข๎อมูลเพื่อให๎เกิดความเลื่อนไหลของเครือขํายนั้นๆ๔๓ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ กลําวถึง องค์ประกอบที่ส าคัญของเครือขํายวํามีองค์ประกอบที่

ส าคัญ ๗ ประการ คือ  

๑. การรับรู๎มุมมองรํวมกัน (Common perception) หมายถึง การที่สมาชิกที่เข๎ามาอยูํใน

เครือขําย ต๎องมีความรู๎สึกนึกคิดและการรับรู๎รํวมกันถึงเหตุการณ์เข๎ารํวมเป็นเครือขําย อาทิ มีความ

เข๎าใจในปัญหา มีส านึกในการแก๎ไขปัญหารํวมกัน และมีความต๎องการความชํวยเหลือในลักษณะที่

คล๎ายคลึงกัน เป็นต๎น ซึ่งจะสํงผลให๎สมาชิกเครือขํายเกิดความรู๎สึกผูกพันในการด าเนินกิจกรรม

บางอยําง เพ่ือแก๎ปัญหาความเดือดร๎อนที่เกิดขึ้น 

๒. การมีวิสัยทัศน์รํวมกัน (Common vision) หมายถึง  การมองเห็นจุดมุํงหมายใน

อนาคตรํวมกันระหวํางสมาชิกในกลุํม การรับรู๎เข๎าใจถึงทิศทางเดียวกัน และการมีเปูาหมายที่จะด าเนิน

ไปด๎วยกัน จะชํวยให๎ขบวนการเคลื่อนไหวขอเครือขํายมีพลัง เกิดเอกภาพ และชํวยบรรเทาความ

ขัดแย๎งอันเกิดจากมุมมองที่แตกตํางลงไป 

๓. การมีผลประโยชน์และความสนในรํวมกัน (Mutual Interests/ Benefits) หมายถึง 

การที่สมาชิกแตํละคนมารํวมกันเพ่ือประสานผลประโยชน์และความต๎องการ ซึ่งผลประโยชน์และ

ความต๎องการนั้นจะไมํสามารถบรรลุผลส าเร็จได๎หากสมาชิกตํางคนตํางอยูํ ดังนั้น จึงมีการรวมตัวกัน

บนฐานของผลประโยชน์รํวมที่มากเพียงพอจะดึงดูดให๎รวมเป็นเครือขําย 

                                                           
๔๓ อ๎างแล๎ว, พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, เครือข่าย: ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ, หนา๎ ๔๘–๕๓. 



๓๗ 

๔. การมีสํวนรํ วมของสมาชิ กเครือขํ ายอยํางกว๎างขวาง (Al l  Stakeholders 

Participation) การมีสํวนรํวมของสมาชิกมีความส าคัญตํอการพัฒนาความเข๎มแข็งของเครือขําย 

เพราะกระบวนการมีสํวนรํวมเป็นเงื่อนไขที่ท าให๎เกิดการรํวมรับรู๎ รํวมคิด รํวมตัดสินใจ และรํวมลงมือ

กระท าอยํางแข็งขัน ดังนั้น สมาชิกในเครือขําย จึงควรเสริมสร๎างความสัมพันธ์ในลักษณะของความเทํา

ทียม และในฐานะหุ๎นสํวนของเครือขํายและควรสานตํอความสัมพันธ์ในแนวรับ 

๕. กระบวนการเสริมสร๎างซึ่งกันและกัน (Complementary Relationship) หมายถึง 

การที่สมาชิกในเครือขํายตํางก็ต๎องเสริมกระบวนการท างานของกันและกัน โดยที่ใช๎จุดแข็งของฝุาย

หนึ่งไปชํวยเหลืออีกฝุายหนึ่งที่มีจุดอํอน ซึ่งจะท าให๎เกิดการประสานผลประโยชน์รํวมกัน การ

เสริมสร๎างตํอกันนั้นเกิดขึ้นจากการรวมตัวเป็นเครือขําย ซึ่งมีผลดีมากกวําการไมํรํวมเป็นเครือขําย 

๖. การพ่ึงอิงรํวมกัน (Inter Dependenence) คือ การเติมเต็มในสํวนที่ขาดของแตํละ

ฝุาย เนื่องจากทุกฝุายตํางก็มีข๎อจ ากัดในกระบวนการท างาน และมีความรู๎ประสบการณ์ที่แตกตําง 

ดังนั้น จึงมีการพึ่งพาอาศัยกันระหวํางสมาชิกในเครือขําย 

๗. การปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน (Interaction) หมายถึง การที่สมาชิกในเครือขํายมีการ

ท ากิจกรรมรํวมกัน เพ่ือให๎เกิดปฏิสัมพันธ์ระหวํางสมาชิก และผลการปฏิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน

ระหวํางกันนั้นกํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงในเครือขํายตามด๎วย๔๔ 

นอกจากนี้ ผลสรุปจากการสัมมนาองค์ความรู๎และการจัดการเครือขํายตามโครงการ

เสริมสร๎างการเรียนรู๎เพ่ือชุมชนเป็นสุข (๒๕๔๖) กลําวถึง องค์ประกอบที่ส าคัญของเครือขํายไว๎ ๔ 

ประการ คือ 

๑. การมีกิจกรรมรํวมกันของสมาชิก กิจกรรมเป็นสิ่งส าคัญที่จะชํวยให๎สมาชิกทั้งในและ

นอกเครือขําย มีโอกาสในการพบปะหารือและมีการเรียนรู๎รํวมกัน การมีกิจกรรมตํอกัน เชํน การรํวม

แสดงความคิดเห็น การท างานรํวมกัน และการติดตามประเมินผล จะชํวยให๎เครือขํายนั้นมีความ

ตํอเนื่อง ที่ส าคัญ คือ เป็นการผลักดันให๎ภารกิจ/กิจกรรมนั้นบรรลุความส าเร็จ  

                                                           
๔๔ เกรียงศักดิ ์ เจริญวงศ์ศักดิ์,  การจัดการเครือข่าย : กลยุทธ์ส าคัญสู่ความส าเร็จของการปฏิรูป

การศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ซัคเซส มเีดีย, ๒๕๔๓), หนา๎ ๓๖–๔๓. 



๓๘ 

๒. การสื่อสารเพ่ือสร๎างความรู๎ ความหมายและโลกทัศน์รํวมกัน ได๎แกํ การที่เครือขํายมี

การติดตํอสื่อสารภายในเครือขําย เพ่ือสร๎างความรู๎ความเข๎าใจในทิศทางและความหมายรํวมของ

เครือขํายที่ชํวยให๎เกิดกระบวนการก าหนดเปูาหมายที่ชัดเจน เชํน เครือขํายสิ่งแวดล๎อมรํวมกันสร๎าง

ความรู๎ความเข๎าใจ เพ่ือให๎เกิดการก าหนดมาตรฐานในการจัดการสิ่งแวดล๎อมในประเทศ เป็นต๎น โดย

การสื่อสารที่สร๎างความหมายรํวมกันนั้น จะน าไปสูํการขยายแนวคิดอุดมการณ์ของเครือขํายให๎

กว๎างขวางออกไป 

๓. ความเทําเทียมของฝุายตํางๆ ได๎แกํ บุคคลและกลุํมบุคคลที่เข๎ารํวมกันเป็นเครือขํ าย 

จะต๎องยึดหลักการท างานบนความเทําเทียมของทุกฝุาย โดยการให๎โอกาสในการเรียนรู๎ การสร๎างพ้ืนที่

ทางสังคมให๎เกิดความภูมิใจในสิ่งที่ท ารํวมกัน และพยายามหลีกเลี่ยงการครอบง า จากฝุายใดฝุายหนึ่ง 

ซึ่งจะมีผลให๎เครือขํายนั้นมีความสัมพันธ์ที่ใกล๎ชิด 

๔. การให๎ผลประโยชน์ตํางตอบแทน ได๎แกํ การแบํงปันผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการ

ท างานรํวม โดยการให๎ผลประโยชน์ตํางตอบแทนนั้น อาจมิได๎หมายถึงการให๎เงิน หรือทุนเทํานั้น แตํ

หมายถึง ความรํวมมือและความเอ้ืออาทรตํอกัน และในบางครั้งอาจปรับเปลี่ยนการให๎รางวัลและ

ผลตอบแทนเป็นความรู๎สึกพึงพอใจที่ได๎เป็นสํวนหนึ่งของสังคม ที่มีการพบปะเสวนากัน ภายใต๎

ความสัมพันธ์ของความเป็นพี่น๎องและการพ่ึงพาอาศัย 

องค์ประกอบของเครือขํายตํางๆ ตามท่ีกลําวแล๎วข๎างต๎น จะเห็นได๎วํา มีความแตกตํางและ

หลากหลาย ซึ่งแตํละองค์ประกอบก็มีความส าคัญตํอการก าหนดถึงองค์ประกอบหลักหรื อโครงสร๎าง

ของเครือขําย อยํางไรก็ตาม ถ๎าพิจารณาอยํางลึกซึ้งแล๎วจะพบวํา สมาชิก จิตส านึกรํวม การมี

วัตถุประสงค์/เปูาหมาย การติดตํอสื่อสารระหวํางกัน และการรักษากิจกรรม/ความตํอเนื่องบนความ

เปลี่ยนแปลง เพ่ือให๎เครือขํายด ารงอยูํตํอไปได๎ จะเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการเสริมสร๎าง

กระบวนการเรียนรู๎ การสร๎างข๎อมูลใหมํ ความรู๎ใหมํที่ตํอเนื่องของเครือขําย 

 



๓๙ 

๒.๒.๔ ความจ าเป็นในการสร้างเครือข่าย 

หากจะพิจารณาถึงความจ าเป็นในการเสริมสร๎างการรวมตัวเป็นเครือขําย อาจกลําวได๎วํา 

เครือขํายได๎ถูกน ามาใช๎เพ่ืออธิบายถึงการรวมตัวของหนํวยตํางๆ ในสังคม ในแงํมุมตํางๆ ไมํวําจะเป็น

การรวมเป็นเครือขํายทางธุรกิจ เครือขํายทางสังคม เครือขํายการเรียนรู๎ หรือเครือขํายในงานพัฒนา 

ซึ่งการรวมตัวในเครือขํายแตํละประเภทตํางก็มีเหตุผล หรือความจ าเป็นในการเชื่อมโยงเป็นเครือขําย 

ในแงํมุมที่คล๎ายคลึงและแตกตํางกัน กลําวคือ การรวมตัวเพ่ือผลประโยชน์รํวมและการแก๎ไขปัญหาที่

เกิดข้ึน 

กระบวนการกํอเกิดเครือขํายทางสังคม จึงเป็นพัฒนาการในการรวมตัวกันของคนในชุมชน

และสังคมที่จะสานตํอความสัมพันธ์และการชํวยเหลือเกื้อกูล เพ่ือให๎ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม

เป็นไปในทิศทางสังคมคาดหวังหรือบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ 

การอธิบายถึงสายสัมพันธ์ของบุคคล ที่มีการโยงใยกันจากบุคคลหรือจุดเล็กๆ เป็น

เครือขําย หรือจุดรวมดังกลําว มีลักษณะที่เป็นการสร๎างเครือขํายทางสังคมในวงกว๎าง ซึ่งเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีการขยายตัวออกไปอยูํเรื่อยๆ อยํางไมํมีขอบเขตสิ้นสุด ท าให๎คนในสังคม

รู๎สึกวําตนเองถูกตัดแยกออกหํางจากสังคมเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ ตามการขยายตัวของสังคม การแสวงหา

พ้ืนที่ทางสังคมในการเข๎าถึงความสัมพันธ์กับบุคคลในสํวนตํางๆ ด๎วยการสร๎างความสัมพันธ์แบบ

เครือขําย เพ่ือให๎เกิดความรู๎สึกวําตนเองไมํได๎อยูํโดดเดี่ยว ดังเชํน การศึกษาของ สมใจ โลหะพูน

ตระกูล เกี่ยวกับ จส.๑๐๐ : ส านึกทางสังคมของคนชั้นกลางในเมือง สรุปถึงการเกิดขึ้นของกลุํม

สมาชิก จส.๑๐๐ ที่รวมตัวกันเป็นชมรม (จสส.) เพ่ือตอบสนองความต๎องการ ดังนี้ 

๑. ความต๎องการที่จะแสวงหาเพ่ือน หรือกลุํมที่มีลักษณะของความต๎องการคล๎ายกัน มี

ความคิดและอุดมคติที่เหมือนกัน มารวมกัน ท าให๎ตนเองรู๎สึกมีพ้ืนที่ทางสังคมที่ชัดเจนและเป็น

รูปธรรมมากขึ้น 

๒. ต๎องการที่จะพูดคุย และแลกเปลี่ยนข๎อมูลขําวสารตํางๆ กับบุคคลอ่ืนๆ ที่มาอยูํรํวมกัน

ภายในกลุํม มีลักษณะเหมือนกับกลุํมคนที่สื่อภาษาเดียวกันพูดคุยรู๎เรื่อง และเข๎าใจกันมากกวําบุคคลที่

อยูํนอกกลุํมน ามา ซึ่งความเชื่อมั่นในการมชีวิตอยูํทํามกลางสังคมที่ขยายใหญํและซับซ๎อนมากขึ้น ท า

ให๎รู๎สึกวําตนเองมีต าแหนํงแหํงที่ในสังคมไมํได๎หลุดลอยและไร๎ที่อยูํทางสังคม 



๔๐ 

๓. ความรู๎สึกดังกลําวในข๎างต๎น น ามาซึ่งหลักประกันของความเชื่อมั่นคงทางจิตใจ และ

กํอให๎เกิดความรํวมมือ และชํวยเหลือกันตามมาเมื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งเกิดปัญหาทั้งในด๎านเศรษฐกิจ

และสังคม๔๕ 

จากวิกฤตการณ์และความซับซ๎อนของสังคม กระบวนการรวมตัวเป็นเครือขํายมิได๎จ ากัด

อยูํเพียงกลุํมใดกลุํมหนึ่ง หรือชุมชนใดชุมชนหนึ่งเทํานั้น ปัจจุบันเกิดการรวมตัวของกลุํมคนในสังคมใน

ลักษณะประชาสังคมจัดเป็นโครงสร๎างสังคมแนวใหมํ ซึ่ง ประเวศ วะสี ได๎อธิบายอยํางงํายๆ วํา 

หมายถึง สังคมที่ประชาชนรวมตัวกันท างานเพ่ือสํวนรวม (สาธารณะ) ในรูปตํางๆ เมสังคม ซึ่งไมํใชํ

เพ่ือประโยชน์เฉพาะกลุํมของตนเอง เป็นกุญแจส าคัญที่ท าให๎เศรษฐกิจดี ศีลธรรมดี การเมืองดี สังคม

ในที่นี้หมายถึง ชุมชนระดับต าบลขึ้นไป๔๖ 

การเชื่อมโยงเป็นเครือขํายประชาสังคม (Civic Network) ดังกลําวเป็นลักษณะการรวมตัว

ของกลุํมตํางๆ ในสังคม เพื่อรํวมกันกระท าการบางอยํางให๎ลุลํวงไปในระดับท๎องถิ่น บางแหํงเริ่มมีการ

รวมตัวเป็นประชาคมจังหวัด ทั้งนี้เอกสารประกอบการสัมมนาเรื่อง ท๎องถิ่นของเรา : ท าเมืองไทยให๎

นําอยูํและยั่งยืน  อธิบายวํา ประชาคมจังหวัดเป็นกระบวนการของความริเริ่มและความพยายามของ

กลุํมของคนหลากหลายสาขาอาชีพ ตํางฐานะ ตํางเพศ ตํางวัย อันเป็นประกอบด๎วยบุคคลภาครัฐ ภาค

ธุรกิจเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน นักวิชาการ ชาวบ๎าน สื่อมวลชน เป็นต๎น โดยมีจุดมุํงหมายรํวมกันที่

จะเข๎ามาเรียนรู๎และพัฒนาท๎องถิ่นหรือจังหวัดของตน ด๎วยความรู๎และส านึกในความรักและความเอ้ือ

อาทรตํอกันเพ่ือการสร๎างสรรค์พัฒนาตัวตนและศักดิ์ศรีของท๎องถิ่น ตลอดจนคุณภาพชีวิตและ

สภาพแวดล๎อมให๎นําอยูํและยั่งยืน๔๗ 

นอกจากนี้ ชัยวัฒน์ ถิระพันธุ์ ยังอธิบายวํา ผลจากความไร๎ระเบียบจะกํอให๎เกิดการสร๎าง

นวัตกรรมทางสังคม โดยระบบสารสนเทศจะสร๎างเครือขํายของสถาบันใหมํๆ องค์กรใหมํของสังคมให๎

เชื่อตํอถึงกัน ลักษณะการจัดตั้งเครือขํายขององค์กรประชาชนจะไมํเป็นรูปสามเหลี่ยมทั้งสั่งการจาก

                                                           
๔๕ อ๎างแล๎ว, สมใจ โลหะพูนตระกูล, “จส. ๑๐๐: ส านึกทางสังคมของคนขั้นกลางในเมือง”, 

วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต,  หน๎า ๑๑๕. 
๔๖ อ๎างถึงใน ทวีศักดิ์ นพเกสร, วิกฤตสังคมไทย ๒๕๑๐ กับบทบาทวิทยากรกระบวนการเล่มที่ ๑, 

(กรุงเทพมหานคร: ส านักงานกองทุนเพื่อสังคม ธนาคารออมสิน, ๒๕๔๒), หน๎า ๒๘. 
๔๗ อนุชาติ พวงส าลี, บรรณาธิการ, ท้องถิ่นของเรา : ท าเมืองไทยให้น่าอยู่และยั่งยืน, (กรุงเทพมหา -

นคร : ขํายความรํวมมือเพื่อสิ่งแวดล๎อมและพัฒนาไทย, ๒๕๔๐), หน๎า ๑๙. 



๔๑ 

ข๎างบนลงลําง แตํจะมีลักษณะความสัมพันธ์ที่ทุกๆ องค์กรเป็นอิสระ มีความหลากหลายทางความคิด 

หลากหลายวัฒนธรรม และทางปฏิบัติ แลกเปลี่ยนข๎อมูลขําสารและประสบการณ์แกํกันและกัน 

เนื่องจากสถาบันใหมํทางสังคมมีการจัดตั้งไมํเป็นทางการและเป็นระบบเปิด แรงบันดาลใจในการ

ท างานจึงมีสูง มีชีวิตชีวา สามารถผลิตผลงานที่สร๎างสรรค์ออกมาได๎ ไมํเหมือนระบบราชการที่เป็น

ระบบปิดและมีกฎเกณฑ์มากมาย เพราะแรงบันดาลใจเป็นสิ่งส าคัญในการท างานกับระบบที่มีความ

ยุํงยากซับซ๎อน วัตถุประสงค์หลักของสถาบันใหมํๆ ทางสังคม คือ กันหลังจากการเป็น “ผู๎ชมทาง

การเมือง” มาเป็น “ผู๎แสดง” โดยเข๎ามามีสํวนรํวมในระบบประชาธิปไตยในทุกระดับชั้น หรืออีกนัย

หนึ่งคือ เปลี่ยนจาก Passive Politic ที่เรียกกันวําประชาธิปไตย ๑๐ วินาที คือ หยํอนบัตรเลือกตั้ง

แล๎วหมดหน๎าที่ทางการเมืองเป็น Active Politic ที่จะด าเนินไปสูํประชาสังคม (Civic society)๔๘  

พระมหาสุทิตย์ อาภากโร กลําววํา ถ๎าหากพิจารณาถึงความจ าเป็นในการเสริมสร๎าง

เครือขํายแล๎ว พบวํา มีหลักการที่เกี่ยวข๎อง ๓ ประการ คือ  

๑. สถานการณ์ปัญหาและสภาพแวดล๎อม 

๒. การสร๎างพื้นที่ทางสังคม 

๓. การประสานผลประโยชน์อยํางเทําเทียม๔๙ 

๑. สถานการณ์ปัญหาและสภาพแวดล๎อม ได๎แกํ สถานการณ์ปัญหาที่ซ้ าซ๎อน หลากหลาย 

และขยายตัว เกินความสามารถของกลุํมหรือองค์กรใดองค์กรหนึ่งที่จะด าเนินการแก๎ไขได๎ จ าเป็นต๎อง

มีการรวมพลังหรือมีกลไกการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อแก๎ไขปัญหานั้น และสถานการณ์ที่เกิดขึ้นใน

พ้ืนที่ เชํน เกิดการรวมกลุํม เครือขําย เกิดผู๎น า เกิดประสบการณ์ และมีความต๎องการที่จะเชื่องโยงคน 

กลุํม และประสบการณ์นั้นให๎เป็นขบวนการ เพ่ือจัดการปัญหาและขยายผลการพัฒนา โดยนัยนี้ 

จ าเป็นต๎องมีการเสริมสร๎างเครือขํายเพ่ือให๎เกิดพลังในการจัดการกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น โดยเป็นทั้ง

การจัดการภายในกลุํม องค์กรที่มองเห็นความจ าเป็นในการรวมพลัง และการเข๎ามาเสริมสร๎างของ

                                                           
๔๘ ชัยวัฒน์ ถิระพันธุ์, สื่อสารกับสังคมเครือข่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรมหลักสูตรการสร้าง

เครือข่ายท่ีมีพลัง, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันการเรียนรู๎และพัฒนาประชาสังคม, ๒๕๔๖), หน๎า ๑๑๐–๑๑๑. 
๔๙ อ๎างแล๎ว, พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, เครือข่าย: ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ, หน๎า ๕๕–๕๘. 



๔๒ 

บุคคล องค์กรภายนอก เชํน ภาครัฐองค์กรพัฒนาเอกชนเพ่ือให๎เกิดความตระหนักในสถานการณ์

ปัญหาและหาแนวทางแก๎ไขรํวมกัน๕๐ 

๒. การสร๎างพ้ืนที่ทางสังคม เครือขํายเป็นเครื่องมือและยุทธศาสตร์ที่ส าคัญตํอการระดม

ทรัพยากรและความคิดเห็นจากฝุายตํางๆ เพ่ือน าไปสูํการแก๎ไขปัญหาและการเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่

ต๎องการขยายผลการพัฒนาการใช๎พลังเครือขํายในฐานะเครื่องมือดังกลําว ถือได๎วํา เป็นสํวนหนึ่งของ

กิจกรรมทางสังคมที่น าไปสูํการเรียนรู๎และการสร๎างพ้ืนที่ทางสังคม เพราะเมื่อกลุํมตํางๆ ในสังคมที่มี

ความต๎องการคล๎ายกัน มีความคิดหรืออุดมคติหรือบุคคลและองค์กรอ่ืนๆ ในสังคม ท าให๎กลุํมตนเองมี

ความรู๎สึกวํามีพ้ืนที่ทางสังคมที่ชัดเจน ซึ่งเป็นการตอบสนองทางด๎านจิตใจ ความเชื่อมั่น และความ

ไว๎วางใจให๎แกํกันและกัน๕๑ กระบวนการนั้นจะเป็นการสร๎างและให๎โอกาสในการพัฒนาศักยภาพของ

ฝุายตํางๆ เพื่อที่จะขยายขอบเขตแนวคิดและกระบวนการนั้นให๎กว๎างขวางออกไปสูํการรับรู๎ระหวํางกัน 

โดยอาศัยชํองทางการสื่อสารและการท ากิจกรรม ซึ่งจะกลายเป็นการสร๎างอัตลักษณ์ของเครือขํายให๎

ปรากฏภาพลักษณ์ที่ชัดเจน ที่สร๎างความรู๎สึกรํวมและกํอให๎เกิดผลสัมฤทธิ์ในด๎านตํางๆ ตามมา 

ตัวอยํางเชํน ในเครือขํายทางธุรกิจการประสานความรํวมมือเป็นภาคีเครือขํายก็เพ่ือการลดต๎นทุนใน

การผลิต ลดภาวการณ์แขํงขัน และยกระดับมาตรฐานะในการผลิตสินค๎าและบริการให๎สูงขึ้น สํวนใน

เครือขํายทางสังคมเพ่ือการพัฒนาการประสานความรํวมมือเป็นเครือขําย ก็เพ่ือให๎เกิดการพ่ึงพาอาศัย

การเรียนรู๎ที่ตํอเนื่อง และเพ่ือผลักดันในเชิงนโยบายในขณะที่เครือขํายประเภทอ่ืนๆ ก็ใช๎ยุทธศาสตร์

ความเป็นเครือขําย เพ่ือการแก๎ไขปัญหาและการพัฒนาศักยภาพ ซึ่งทั้งหมดเป็นการสร๎างความหมาย

และการต๎อรองวําความส าคัญของตนเองนั้นกํอให๎เกิดพ้ืนที่ทางสังคม และใช๎พ้ืนที่นั้นด าเนินกิจกรรม

ของตนเอง 

อีกนัยหนึ่ง การสร๎างพ้ืนที่ทางสังคมยังหมายถึง การปรับตัวเข๎าหาชํองวํางทางสังคมของ

ฝุายตํางๆ ที่กํอให๎เกิดกระบวนการเรียนรู๎และสัมพันธภาพที่ยิ่งใหญํ ซึ่งมีความจ าเป็นในการเสริมสร๎าง

เครือขําย ตัวอยํางเชํน การใช๎พื้นท่ีรูปธรรมหรือพ้ืนที่ด าเนินการของเครือขํายยํอย เป็นสถานที่ศึกษาดู

งาน การใช๎เวทีประชุมของเครือขํายเป็นที่ระดมทรัพยากร/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และใช๎กิจกร รม

                                                           
๕๐ สิน สื่อสวน, “ปัจจัยที่สํงเสริมองค์กรประชาชนในเมือง: กรณีสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนชุมชนหลังบ๎าน 

มนังคสิลา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕), หน๎า ๑. 

๕๑ อ๎างแล๎ว, ปุสติ มอนซอน และคณะ, หน๎า ๒. 



๔๓ 

ของเครือขํายเป็นการหนุนเสริมให๎เกิดกระบวนการผลักดันในเชิงนโยบาย ฯลฯ กระบวนการดังกลําว 

เป็นการเพ่ิมพูนและเป็นสร๎างการยอมรับให๎กับทุกฝุาย 

ดังนั้น การสร๎างพื้นที่ทางสังคม จึงเป็นการเพ่ิมชํองวํางและการสร๎างตัวตนของเครือขํายให๎

ปรากฏขึ้น ซึ่งเป็นความจ าเป็นอยํางยิ่งตํอการเสริมสร๎างและการพัฒนาเครือขําย 

๓. การประสานผลประโยชน์อยํางเทําเทียม ความจ าเป็นอีกประการหนึ่งในการเสริมสร๎าง

เครือขําย คือ การประสานผลประโยชน์อยํางเทําเทียม เพราะเมื่อทุกกลุํมองค์กรหรือเครือขํายมีการ

ประสานผลประโยชน์ตํอกันในลักษณะของการพ่ึงพาอาศัยแล๎ว สิ่งที่เกิดตามมาคือ เครือขํายเกิดการ

เรียนรู๎และมีกิจกรรมการพัฒนาที่ตํอเนื่อง ซึ่งจะชํวยให๎เกิดระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพและเกิด

กระบวนการใหมํ ความรู๎ใหมํ โดยการประสานผลประโยชน์นั้น อาจมิได๎หมายถึง การให๎ผลประโยชน์

ตํางตอบแทนเทํานั้น แตํอาจหมายถึง การใช๎จังหวะและโอกาสของความเป็นไปได๎ในทางเลือกของฝุาย

ตํางๆ ที่มีตํอกัน 

การได๎รับประโยชน์จากการเข๎ารํวมเป็นเครือขําย จะชํวยกระตุ๎นให๎เกิดเครือขําย และเกิด

การรักษาพันธกรณีรํวมกันของเครือขํายที่มีอยูํแล๎ว รวมทั้งจะเป็นปัจจัยที่ เกื้อหนุนให๎ เกิด

กระบวนการพัฒนาเครือขํายที่ตํอเนื่อง ดังนั้น การรวมตัวเป็นเครือขํายของหนํวยยํอยของภาคสํวน

ตํางๆ จึงเป็นการประสานผลประโยชน์ ในสภาวะที่มีการแขํงขันและการตํอรองสูง นอกจากนี้ การ

ด าเนินการภายใต๎ระบบที่มีการรักษาผลประโยชน์ตํอกันนั้น จะท าให๎เครือขํายนั้นมีจังหวะในการก๎าว

เดินและมีความม่ันคงยิ่งข้ึน 

 

๒.๒.๕ ประเภทและรูปแบบของเครือข่าย 

จากการศึกษาเกี่ยวกับเครือขํายพบวํา ได๎มีความพยายามในการแบํงประเภทและรูปแบบ

ของเครือขํายออกเป็นประเภทตํางๆ ตามวาทกรรมและกิจกรรมที่เกิดขึ้น ซึ่งการจัดประเภทของ

เครือขํายไมํมีความจ าเป็นที่จะต๎องเหมือนหรือแตกตํางกัน แตํขึ้นอยูํกับความเข๎าใจในการจัดแบํงโดย

การจัดแบํงประเภทและรูปแบบของเครือขํายพบวํา มีหลายลักษณะ คือ  



๔๔ 

Wolfe (1970) ได๎ก าหนดขอบเขตของเครือขํายเป็นสองประเภทใหญํๆ ตามพ้ืนฐาน

ลักษณะความสัมพันธ์ระหวํางบุคคล คือ  

๑. เครือขํายที่ไมํมีข๎อจ ากัด (Unlimited network) ได๎แกํ เครือขํายที่เกิดจากบุคคลหนึ่ง

เป็นจุดศูนย์กลางแล๎วนับตั้งแตํบุคคลคนแรก ซึ่งบุคคลนั้นมีความสัมพันธ์อันสามารถเพ่ิมจ านวนขึ้นโดย

ไมํจ ากัดวําจะเป็นความสัมพันธ์ในระดับไหน 

๒. เครือขํายที่มีข๎อจ ากัด (Limited network) ซึ่งเป็นการระบุเครือขํายโยการตั้งกฎเกณฑ์

บางอยํางขึ้นมาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ดังนี้ คือ 

- เครือขํายสํวนตัวของบุคคล 

- ประเภทบุคคล (เชํน ญาติเพ่ือหรือเพ่ือนรํวมงาน) 

- กิจกรรมหรือพฤติกรรมที่กํอให๎เกิดความสัมพันธ์ 

- บทบาทและหน๎าที่ของบุคคลที่เกี่ยวข๎อง 

- เนื้อหาของการแลกเปลี่ยนนั้นเป็นไปในทางเศรษฐกิจ หรือทางการเมือง เป็นต๎น๕๒ 

การจัดแบํงประเภทของเครือดังกลําว คํอนข๎างมีความสอดคล๎องกับการจัดแบํงประเภท 

และรูปแบบของเครือขํายอาสาสมัครเพื่อการอยูํรํวมกันในสังคมเอดส์ที่ อรทัย อาจอ่ า และสมศักดิ์ นัค

ลาจารย์ ได๎จัดแบํงไว๎เป็น ๒ รูปแบบ คือ 

รูปแบบที่ ๑ : เป็นรูปแบบที่ไมํเป็นทางการ เป็นการสร๎างเครือขํายผํานตัว “บัณฑิต

อาสาสมัคร” โดยการเชิญหรือชักชวนประชาชนที่ตนรู๎จักหรืออยูํในเครือขํายผู๎ใกล๎ชิดมาเข๎าการอบรม 

และพยายามด าเนินกิจกรรมตํางๆ รํวมกับผู๎ผํานการอบรม เพ่ือสร๎างหรือขยายเครือขํายตํอไปใน

ละแวกที่อยูํอาศัย หรือในชุมชน ในหมูํบ๎าน ในสถานที่ท างานของผู๎ผํานการฝึกอบรม ซึ่งเป็นการขยาย

เครือขํายไมํเป็นทางการ หรือใช๎ชํองทางแบบไมํเป็นทางการ 

                                                           
๕๒ อ๎างถึงใน ปาน กิมปี, การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือการพ่ึงตนเอง

ของชุมชน, หน๎า ๒๖. 



๔๕ 

รูปแบบที่ ๒ : การขยายเครืออยํางเป็นทางการ (Formal channel) เป็นการพิจารณา

เลือกองค์กรหรือหนํวยงานหรือสถาบันที่มีศักยภาพสูง หรือมีบุคคลหรือสมาชิกอยูํในเครือขํายของตน

จ านวนมาก รวมทั้งเป็นสถาบัน/องค์กร/หนํวยงานที่สามารถเผยแพรํแนวคิดของโครงการสูํบุคคลที่

ตํางวัย ตํางอาชีพ และตํางสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม๕๓ 

การอธิบายประเภทของเครือขํายข๎างต๎น เป็นการอธิบายประเภทของเครือขํายโดยใช๎

ความสัมพันธ์ทางสังคมของบุคคลเป็นตัวจัดแบํงประเภทเครือขําย ในขณะที่ John A Barnes 

(1968)๕๔ ได๎แบํงเป็นเครือขํายรวม (Total network) คือความสัมพันธ์ทางสังคมทั้งหมด และ

เครือขํายยํอย (Partial network) โดย บาร์น มองวําเครือขํายรวมเปรียบได๎กับระบบสังคมใหญํ และ

เครือขํายยํอยเปรียบเหมือนกับระบบยํอย และยังได๎เสนอเรื่องเครือขํายตรง (The first order 

network) หรือ (Direct network) ที่หมายถึง การติดตํอโดยตรงของบุคคลอ่ืนๆ และเครือขํายอ๎อม 

(The second order nerwork หรือ Indirect network) คือการติดตํอกับผู๎อ่ืนโดยที่คนที่เป็นจุด

ศูนย์กลางอาจไมํรู๎จักก็ได ๎

นอกจากนี้ ปาน กิมปี ได๎ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข๎องกับเครือขํายการเรียนรู๎ และได๎จัดแบํง

ประเภทของเครือขํายการเรียนรู๎ออกเป็น ๔ หมวด ได๎แกํ 

๑. แบํงตามจุดมุํงหมายของการเรียนรู๎ แบํงเป็น ๒ ลักษณะ ลักษณะแรกเป็นการเรียนรู๎ที่

มุํงเอกัคตบุคคล เป็นการพัฒนาบุคคลในด๎านตํางๆ กํอนที่บุคคลจะน าไปพัฒนาครอบครัว ชุมชน และ

สังคม ลักษณะที่สอง เป็นการเรียนรู๎ที่มุํงเน๎นชุมชนเป็นหลัก โดยให๎การศึกษาเป็นเรื่องเครื่องมือที่จะ

เปลี่ยนแปลงสังคม และเศรษฐกิจของชุมชน 

๒. แบํงตามโครงสร๎างเครือขํายการเรียนรู๎ จ าแนกออกเป็น ๔ ประเภท คือ 

 ๒.๑ เครือขํายการเรียนรู๎โครงสร๎างกระจายศูนย์ มีศูนย์กลางท าหน๎าที่ประสานงาน

แตํภาคกิจในการจัดการเรียนการสอนจะกระจายความรับผิดชอบให๎กับสมาชิกเครือขําย ซึ่งตํางก็มี

                                                           
๕๓ อรทัย อาจอ่ า และ สมศักดิ์ นัคลาจารย์, เครือข่ายอาสาสมัครเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมเอดส์ : 

รายงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ, (นครปฐม : สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล , ๒๕๔๐), หน๎า 
๕๓. 

๕๔ อ๎างถึงใน สมใจ โลหะพูนตระกูล , “จส. ๑๐๐: ส านึกทางสังคมของคนขั้นกลางในเมือง”, 
วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต, หน๎า ๑๑. 



๔๖ 

ความส าคัญเทํากัน รูปแบบนี้อาจเรียกวํา รูปแบบการกระจายความรับผิดชอบ (Distributed 

network) 

 ๒.๒ เครือขํายการเรียนรู๎โครงสร๎างรวมศูนย์ มีองค์กรกลางเป็นทั้งศูนย์ประสานงาน 

และเป็นแมํขํายรวบรวมอ านาจการจัดการรวมความรู๎ไว๎ในศูนย์กลาง การลงทุนทั้งด๎านอุปกรณ์ 

เทคโนโลยี และก าลังคนจะอยูํที่แมํขําย สํวนลูกขํายหรือสมาชิกเป็นเพียงผู๎รํวมใช๎บริการจากศูนย์กลาง 

 ๒.๓ เครือขํายการเรียนรู๎โครงสร๎างล าดับชั้น (Hierarchical network) มีลักษณะ

เชํนเดียวกับแผนภูมิองค์กร การติดตํอสื่อสารข๎อมูลจะต๎องผํานตามล าดับขั้นตอนมาก นิยมใช๎ในการ

บริการ การจัดการองค์กรตํางๆ ซึ่งเหมาะแกํการควบคุมดูแลระบบงาน 

 ๒.๔ เครือขํายการเรียนรู๎โครงสร๎างแบบผสม คือ มีทั้งรูปแบบรวมศูนย์ และการ

กระจายศูนย์ เนื่องจากการเรียนรู๎มิได๎อาศัยสื่อใดสื่อหนึ่งเป็นหลัก หากแตํมีการผสมผสานกันระหวําง

สื่อบุคคล และเทคโนโลยี จึงจ าเป็นต๎องจัดระบบเครือขํายแบบผสม เพ่ือสนองความต๎องการได๎อยําง

กว๎างขวางและตรง 

๓. แบํงตามหนํวยสังคม 

 ๓.๑ เครือขํายการเรียนรู๎ระดับบุคคล เป็นเครือขํายระบบของครอบครัวหรือระบบ

ของเครือญาติ ซึ่งจะมีผลตํอการเรียนรู๎ของบุคคลคํอนข๎างสูง 

 ๓.๒ เครือขํายการเรียนรู๎ระดับกลุํม มองได๎มิติยํอยๆ คือ เครือขํายการเรียนรู๎แบํง

ตามกลุํมบ๎าน และเครือขํายการเรียนรู๎ตามอาชีพ 

 ๓.๓ เครอืขํายการเรียนรู๎ระดับชุมชน เป็นเครือขํายการเรียนรู๎ระดับชุมชนกับชุมชนมี

ความเชื่อมโยงกัน มีการแลกเปลี่ยนพูดคุยกันระหวํางไปเยี่ยมเยียนติดตํอกัน การประชุมต าบลของ

ผู๎น าหมูํบ๎าน 

 ๓.๔ เครือขํายการเรียนรู๎ระดับสถาบัน สถาบันภายในหมูํบ๎านที่มีความส าคัญมากคือ 

สถาบันทางศาสนา สถาบันทางการศึกษา 



๔๗ 

๔. แบํงตามระดับการปกครองและลักษณะของงาน ได๎แกํ เครือขํายชุมชน เครือขําย

นักพัฒนา เครือขํายระดับจังหวัด เครือขํายภาครัฐ เครือขํายวิชาชีพ เครือขํายธุรกิจ เครือขําย

สื่อสารมวลชน เครือขํายนักฝึกอบรม เครือขํายการประมวลและสังเคราะห์องค์ความรู๎ระดับ เครือขําย

ภาคสาธารณะ เครือขํายวิชาการ เครือขํายองค์กรนโยบายของรัฐ เครือขํายผู๎ทรงคุณวุฒิ ฯลฯ๕๕ 

นอกจากการจัดแบํงประเภทและรูปแบบของเครือขํายดังกลําว สัมพันธ์ เตชะอธิก รีชา อุย

ตระกูล และ ชื่น ศรีสวัสดิ์ ได๎จ าแนกประเภทของเครือขําย จากการศึกษาเครือขํายผู๎น าชาวบ๎าน

ออกเป็น ๓ ลักษณะ ได๎แกํ 

๑. เครือขํายความคิด เป็นเครือขํายที่เน๎นการท างานด๎านความคิด ความรู๎ หรือเทคนิค

ตํางๆ เครือขํายเหลํานี้เป็นแหลํงที่ผู๎น าได๎มีโอกาสเผยแพรํแนวความคิดของตน และได๎แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ของตนกับคนอื่นๆ ท าให๎เกิดความคิดท่ีชัดเจนขึ้น เครือขํายความคิดมักเน๎นเครือขํายของ

กลุํมคนที่อยูํบนสถานภาพที่คล๎ายคลึงกัน แตํอยูํตํางถิ่นกันได๎รวมตัวกันสร๎างเครือขํายขึ้นเพ่ือจะได๎มี

เวทีในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน เชํน เครือขํายกลุํมครู เครือขํายองค์กรพัฒนาเอกชน เป็นต๎น  

๒. เครือขํายกิจกรรม เป็นเครือขํายที่เน๎นการชํวยเหลือ รํวมมือกันในการท ากิจกรรม 

สํวนมากมักเป็นเครือขํายภายในชุมชนที่สมาชิกของเครือขํายอาจเป็นเครือญาติกัน หรือมีสายสัมพันธ์

เป็นครูและลูกศิษย์กัน หรืออาจรํวมอยูํในกลุํมกิจกรรมเดียวกัน สมาชิกของเครือขํายจะคอยชํวยเหลือ

หรือรํวมมือกัน ยังผลให๎งานพัฒนาของผู๎น าประสบความส าเร็จ แตํก็มีผู๎น าบางทํานที่มีบารมีสามารถ

ระดมความรํวมมือ การท ากิจกรรมระหวํางหมูํบ๎านท าให๎เกิดการชํวยเหลือเกื้อกูลกันระหวํางหมูํบ๎านได๎ 

๓. เครือขํายสนับสนุนทุน กิจกรรมพัฒนาเพ่ือการแก๎ปัญหาของชุมชน นอกจากจะมี

ความคิดในการวิเคราะห์หาทางออกในการแก๎ปัญหา มีการท ากิจกรรมการแก๎ปัญหาแล๎วสิ่งหนึ่งที่มี

ความจ าเป็นมากคือ จะต๎องมีทุนที่มาของทุนเพ่ือด าเนินกิจกรรมการพัฒนา อาจมาจากการระดมทุน

                                                           
๕๕ อ๎างแล๎ว, ปาน กิมปี, การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือการพึ่งตนเองของ

ชุมชน,  หน๎า ๓๓ – ๓๕. 



๔๘ 

ภายในหมูํบ๎านโดยการระดมหุ๎นจากสมาชิก เชํน กองทุนร๎านค๎า กลุํมออมทรัพย์ หรือธนาคารข๎าว หรือ

การทอดผ๎าปุา หรืออาจเป็นทุนที่มาจากภายนอก๕๖ 

ไมํเพียงแตํการจัดแบํงรูปแบบและประเภทของเครือขํายข๎างต๎น ยังมีการอธิบายประเภท

ของเครือขํายจากการรวบรวมประสบการณ์การรวมเครือขํายในพ้ืนที่ โดยคณะกรรมการ กป. อพช. 

ภาคอีสาน ได๎น าเสนอบทเรียนและประสบการณ์เกี่ยวกับเครือขํายจากการสํงเสริมขององค์กรพัฒนา

เอกชนภาคอีสาน โดยสามารถจ าแนกประเภทของเครือขํายออกได๎เป็น ๑๐ ประเภท ดังนี้ 

๑. เครือขํายเกษตรกรรมทางเลือก จุดเน๎นคือการสร๎างแบบอยํางทางเลือก การพ้ืนฟู

เกษตรกรรมโดยเน๎น ๔ รูปแบบคือ เกษตรกรรมผสมผสาน เกษตรกรรมธรรมชาติ เกษตรกรรมอินทรีย์ 

และวนเกษตร ให๎เกษตรกรบริหารเงินโดยอิสระ เพ่ืออยากจะเห็นสังคมน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาฟ้ืนฟู

อาชีพเกษตรกรรม เพ่ือกํอให๎เกิดความยั่งยืนมั่นคงทั้งเรื่องอาหาร เศรษฐกิจ รายได๎ ความสมดุลของ

ระบบนิเวศน์ การผลิตและสิ่งแวดล๎อม 

๒. เครือขํายผู๎หญิงอีสาน เป็นกระบวนการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู๎หญิง เปิดโอกาสให๎

ผู๎หญิงเข๎าสูํกระบวนการตัดสินใจทางสังคม มีสํวนรํวมในการตัดสินใจใช๎ทรัพยากรและได๎รับผลกระทบ

จากกระบวนการพัฒนาพร๎อมไปกับการรณรงค์ให๎สังคมตระหนักถึงความส าคัญของการให๎โอกาสแกํ

ผู๎หญิง 

๓. เครือขํายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม พยายามสร๎างเครือขํายองค์กรชาวบ๎าน

ให๎เข๎มแข็งเพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล๎อม โดยชุมชนมีสิทธิในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อมเอง รวมทั้งการสร๎างความรํวมมือกับภาคีตํางๆ ที่เก่ียวข๎อง ให๎เกิดความตระหนักในการเข๎า

มารํวมแก๎ปัญหา  

๔. เครือขํายองค์กรชุมชน จุดมุํงหมายเพ่ือให๎ประชาชนในท๎องถิ่นได๎มีสํวนรํวมในการ

ปกครองและแก๎ไขปัญหาของตนเอง โดยเชื่อวําประชาชนยํอมเป็นผู๎ที่รู๎ปัญหาและความต๎องการในการ

พัฒนาตนเอง รวมทั้งการตัดสินใจเลือกหรือก าหนดวิธีแก๎ปัญหาที่สอดคล๎องกับความต๎องการของ

                                                           
๕๖ สัมพันธ์ เตชะอธิก รีชา อุยตระกูล และ ช่ืน ศรีสวัสดิ์ , ศักยภาพและเครือข่ายผู้น าท้องถิ่น, 

(กรุงเทพมหานคร: เจริญวิทย์การพิมพ์, ๒๕๓๗), หน๎า ๘๙ – ๙๑. 



๔๙ 

ตนเองได๎ดีที่สุด เพ่ือสามารถแก๎ไขปัญหาทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม

ของภาคชนบทที่มีการสั่งสมมาอยํางยาวนานให๎คํอยๆ หมดไป 

๕. เครือขํายธุรกิจชุมชน เป็นรูปแบบหนึ่งที่กลุํมชาวบ๎านและองค์กรพัฒนาเอกชน พัฒนา

ชุมชนเพ่ือท าให๎ชุมชนมีรายได๎ เกิดการพัฒนาศักยภาพของชุมชน มีการพัฒนาองค์กรชุมชนให๎เข๎าแข็ง

อันน าไปสูํรายได๎ที่จะน ามาพัฒนาหมูํบ๎าน และพัฒนาความเป็นอยูํของพวกเขา 

๖. เครือขํายสิทธิมนุษยชน เดิมชาวบ๎านไมํมีโอกาสรับรู๎และตัดสินใจในการท าโครงการ

ใดๆ ตํอมามีการรณรงค์ให๎ประชาชนตื่นตัวและรู๎จักรักษาสิทธิของตน มีการผลักดันให๎มีการใช๎

กระบวนการประชาพิจารณ์ (Public Hearing) เพ่ือผลักดันให๎มีการออกกฎหมายรัฐธรรมนูญ ให๎มีการ

รับรองสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ 

๗. เครือขํายชุมชนเมือง ปัจจุบันปัญหาตํางๆ มีความรุนแรงและมีความซับซ๎อนมากขึ้น 

จ าเป็นต๎องมีการรํวมมือกันของหลายฝุาย โดยเฉพาะอยํางยิ่งของชุมชนในโอกาสของการมีบทบาทใน

การแก๎ปัญหาของตนเอง โดยมีองค์กรรัฐและเอกชนให๎การสนับสนุน 

๘. เครือขํายเด็กและเยาวชน เป็นการกลําวถึงยุทธศาสตร์และแนวทางการท างานเกี่ยวกับ

เด็กและเยาวชน โดยมีเนื้องานด๎านเด็กในเรื่องตํางๆ โดยได๎พยายามท างานชํวยเหลือและอยูํรํวมกับ

เด็กตํางๆ 

๙. เครือขํายงานด๎านเอดส์อีสาน เป็นการท างานกับผู๎ติดเชื้อในการสร๎างบ๎านพักชั่วคราว 

การบริการให๎ค าปรึกษา การดูแลฟ้ืนฟูจิตใจและรํางกายของผู๎ติดเชื้อ การสร๎างให๎ชุมชนยอมรับผู๎ติด

เชื้อ และการสร๎างเครือขํายผู๎ติดเชื้อให๎ชํวยเหลือซึ่งกันและกัน 

๑๐. เครือขํายคนรุํนใหมํ เป็นการพยายามสืบทอดกระบวนการ NGOs โดยเข๎าไปหนุน

เสริมงานตํางๆ ของโครงการตํางๆ ๙ โครงการข๎างต๎น โดยมีเปูาหมายคือ การรวมกลุํมเพ่ือสร๎าง

เครือขํายที่สานตํออุดมการณ์ทางสังคม และสามารถก าหนดทิศทางและแนวทางการท างานตํอ

กระบวนการทางสังคมได๎ 

โดยสรุป จากการศึกษาและการส ารวจเอกสารพบวํา มีความพยายามในการจัดแบํง

ประเภทและรูปแบบของเครือขํายในหลายมิติ ขึ้นอยูํกับบริบทที่เก่ียวข๎องและเงื่อนไขในการน าไปใช๎ใน



๕๐ 

การอธิบาย ทั้งนี้ เครือขํายแตํละประเภทตํางก็มีองค์ประกอบหรือปัจจัยแวดล๎อม และรูปแบบสัมพันธ์

เชื่อมโยงที่แตกตํางกันจึงจ าเป็นที่นักพัฒนาควรให๎ความส าคัญ ในการท าความเข๎าใจเกี่ยวกับประเภท

และรูปแบบของเครือขําย เพ่ือที่จะสามารถวิเคราะห์เชื่อมโยงเครือขํายได๎อยํางสัมพันธ์กับ

องค์ประกอบที่มีอยูํในเครือขํายนั้น 

 

๒.๒.๖ เทคนิควิธีการสร้างเครือข่าย 

ในการสร๎างหรือสนับสนุนการรวมตัวเป็นเครือขําย จ าเป็นต๎องมีเทคนิค กระบวนการ และ

วิธีการ ในการเสริมสร๎างและพัฒนาเครือขําย เทคนิค วิธีการ เป็นปัจจัยหนึ่งที่เสริมสร๎างกลุํมเครือขําย

ให๎มีความตํอเนื่อง เทคนิค วิธีการ เป็นทั้งเทคนิคสํวนบุคคลและระดับกลุํมเครือขํายที่ได๎มีการสั่งสมใน

ลักษณะที่เรียกวํา “เป็นภาษาเฉพาะกลุํม เครือขําย” และการรักษาพันธกรณีที่มีตํอกัน ดังนั้น เทคนิค 

กระบวนการ และวิธีการเสริมสร๎างเครือขํายจึงเป็นสิ่งที่ควรศึกษาและน ามาประยุกต์ให๎เหมาะสมกับ

เครือขํายของตน 

Cor P. Veer ได๎อธิบายถึงความจ าเป็นในการสร๎างเครือขํายวํา การที่ปัจเจกบุคคลหรือ

สถาบันมารวมกันเป็นกลุํมซึ่งต๎องมีความสนใจในการเรื่องหนึ่งรํวมกัน อยํางไรก็ตามเพียงการรวมกลุํม

กันเทํานั้นยังไมํอาจเป็นเครือขํายงานได๎ เพราะจะมีลักษณะเพียงการท างานรํวมกัน (Workshop) คือ 

มีบุคคลมารํวมสนทนากัน หากจะให๎เป็นเครือขํายต๎องมีปัจจัยอีกข๎อ คือ ความรํวมมือกันที่จะ

ติดตํอสื่อสารความเต็มใจที่จะประสานงานกัน ข๎อส าคัญสมาชิกต๎องมีการยอมรับที่จะท ากิจกรรม

รํวมกันไมํใชํเพียงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเทํานั้น ที่ส าคัญต๎องให๎ความส าคัญกับขั้นตอนของการพัฒนา

กระบวนการมีสํวนรํวมภายในเครือขําย เพราะจะสะท๎อนให๎เห็นถึงความพยายามที่จะรํวมมือกันของ

เครอืขําย โดย Veer ได๎เสนอถึงหลักปฏิบัติในการเสริมสร๎างเครือขําย ดังนี้ 

๑. ระบุกลุํมหรือบุคคลที่สามารถท าหน๎าที่กระตุ๎น หรือท าให๎เครือขํายงานด าเนินไปได๎ 

๒. การจัดการเครือขํายที่ดี ต๎องมีศิลปะในการประสานประโยชน์ ท าให๎ผู๎มีสํวนได๎เสียแตํ

ละฝุายได๎ประโยชน์รํวมกัน 

๓. ในการพัฒนา การปฏิบัติ และติดตามผลของกิจกรรมหรือโครงการตํางๆ ของเครือขําย 

จะต๎องมีการติดตํอสื่อสารกันอยํางใกล๎ชิด ระหวํางสมาชิกเครือขํายผู๎ได๎รับประโยชน์และผู๎ให๎ทุน 



๕๑ 

๔. จ าเป็นจะต๎องมีความสนใจรํวมกัน วัตถุประสงค์และทัศนะรํวมกัน และมีวิธีการท างาน

ที่จะอ านวยให๎เกิดการติดตํอสื่อสารระหวํางสมาชิก๕๗ 

นฤมล นิราทร ได๎จ าแนกกระบวนการเสริมสร๎างเครือขํายออกเป็นขั้นตอนตํางๆ ดังนี้ 

๑. ขั้นการตระหนักถึงความจ าเป็นในการสร๎างเครือขําย เป็นขั้นตอนที่ผู๎ปฏิบัติงานหรือ

ฝุายจัดการตระหนักถึงความจ าเป็นในการสร๎างเครือขําย เพ่ือจะท างานให๎บรรลุเปูาหมายรวมทั้ง

พิจารณาองค์กรตํางๆ ที่เห็นวําเหมาะสมเข๎าเป็นเครือขํายในการท างาน ค าถามส าคัญที่จะเกิดขึ้นใน

ขั้นตอนนี้ก็คือ 

๑.๑ จะเข๎ารํวมเป็นเครือขํายกับองค์กรใด 

๑.๒ จะได๎รับประโยชน์ หรือจะต๎องสละประโยชน์ด๎านใดบ๎างในการเข๎ารํวมเป็น

เครือขําย 

๑.๓ ระยะเวลาในการเข๎ารํวมเป็นเครือขําย จะนานเทําใด 

ค าตอบส าหรับค าถามบางค าถามเหลํานี้ อาจจะมีการเปลี่ยนเมื่อระยะเวลาในการท างานผํานไประยะ

หนึ่งแล๎ว 

๒. ขั้นการติดตํอกับองค์กรที่จะเป็นเครือขําย หลังจากที่ได๎ตัดสินใจในองค์กรที่เห็นวํา

เหมาะสมในการเข๎ารํวมเครือขําย ก็จะเป็นขั้นตอนของการติดตํอสัมพันธ์เพ่ือชักชวนให๎เข๎ารํวมเป็น

เครือขํายในการท างาน โดยการรวมเป็นเครือขํายจะเกิดขึ้นเมื่อองค์กรมีความต๎องการเหมือนกัน และ

ต๎องการกระท ากิจกรรมตอบสนองความต๎องการเหมือนกัน ดังนั้น จะต๎องสร๎างความคุ๎นเคย และการ

ยอมรับ รวมทั้งความไว๎วางใจระหวํ างกันเป็นขั้นตอนของการปลูกจิตส านึก โดยการให๎ข๎อมูล

แลกเปลี่ยนข๎อมูลและกระตุ๎นให๎อยากแก๎ปัญหารํวมกันอาจเรียกขั้นตอนนี้วํา เป็นขั้นตอนการเตรียม

กลุํมหรือเตรียมเครือขําย (Pre-group) 

๓. ขั้นตอนการสร๎างพันธกรณีรํวมกัน เป็นขั้นตอนของการสร๎างความผูกพันรํวมกัน ซึ่ง

หมายถึงการตกลงในความสัมพันธ์ตํอกันในขั้นตอนนี้องค์กรเข๎าสูํการตกลงที่จะท างานรํวมกัน ซึ่งใน

การที่จะท ากิจกรรมรํวมกันเพ่ือตอบสนองความต๎องการหรือแก๎ปัญหา กลุํมองค์กรจะต๎องมีความรู๎

                                                           
๕๗ อ๎างถึงใน สมพันธ์ เตชะอธิก และคณะ, ศักยภาพและเครือข่ายชมุชน, (ขอนแกํน: สถาบันวิจัยและ

พัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกํน, ๒๕๓๗), หน๎า ๖๘. 



๕๒ 

เพียงพอที่จะท ากิจกรรมได๎ ดังนั้นจึงต๎องเสริมความรู๎ที่จ าเป็นซึ่งอาจกระท าได๎โดยแลกเปลี่ยนความรู๎

ภายในกลุํม คือ แลกเปลี่ยนกับองค์กรนอกกลุํม เชํน ศึกษาดูงาน เชิญวิทยากรมาถํายทอดเพ่ิมพูน

ความรู๎ เป็นต๎น อาจเรียกขั้นตอนนี้วํา กลุํมศึกษาเรียนรู๎ (Learning group) หากพิจารณาในประเด็น

ระดับการสร๎างเครือขํายก็เป็นขั้นตอนของ Informal Co-operation 

๔. ขั้นตอนการพัฒนาความสัมพันธ์ เป็นขั้นตอนที่การสร๎างเครือขํายปรากฏผลงานเป็น

รูปธรรม เป็นขั้นตอนของการเริ่มท ากิจกรรมโดยใช๎ทรัพยากรรํวมกัน ขณะเดียวกันมีการตกลงกันใน

เรื่องการบริหารจัดการกลุํม ซึ่งเริ่มต๎นด๎วยการก าหนดวัตถุประสงค์ของกลุํม ก าหนดกิจกรรมจัดวาง

ข๎อตกลงในการท างาน ก าหนดบทบาทของสมาชิก รวมทั้งสิทธิและหน๎าที่ของหัวหน๎ากลุํม เป็นต๎น 

ขั้นตอนนี้อาจเรียกวํา ขั้นกลุํมกิจกรรม (Action group) หากพิจารณาในประเด็นระดับการสร๎าง

เครือขําย ก็เรียกวําเป็นระดับ Formal Agreement 

๕. หลังจากขั้นตอนการพัฒนาความสัมพันธ์ จนน าไปสูํการท ากิจกรรมรํวมกันแล๎วเมื่อ

ผลงานเป็นที่ปรากฏชัด องค์กรเครือขํายรู๎สึกวําตนได๎รับประโยชน์จากการเข๎าเป็นเครือขําย

ความสัมพันธ์ของเครือขํายจะแนํนแฟูนขึ้นพร๎อมกับการเรียนรู๎รํวมกัน การเรียนรู๎รํวมกันนอกจากจะ

เป็นประโยชน์ตํอการท างานของฝุายปฏิบัติงานแล๎ว ยังเป็นประโยชน์ตํอการสร๎างความสัมพันธ์ด๎วย 

ความสัมพันธ์ที่แนํนแฟูนอาจน าไปสูํการขยายตัว ซึ่งอาจปรากฏในรูปของการขยายกิจกรรม หรือ การ

ขยายกลุํม ตามพ้ืนที่ หรือ ตามลักษณะกิจกรรมในด๎านระดับการสร๎างเครือขําย ขั้นตอนนี้อาจอยูํใน

ระดับการเข๎า “ลงทุน” ในองค์กรใหมํ (Minority Investment) และการจัดตั้งองค์กรใหมํรํวมกัน 

(Joint Venture)๕๘ 

หากพิจารณาถึงประสบการณ์การท างานของนักพัฒนาในการกระตุ๎นหรือสํงเสริมให๎เกิด

เครือขําย จากประสบการณ์ของศูนย์สังคมพัฒนาทําแรํ-หนองแสง จ.สกลนคร พบวํา มีกระบวนการ

ในการเสริมสร๎างเครือขําย โดยเริ่มจากการสํงอาสาสมัครเข๎าไปศึกษาชุมชนและเตรียมชุมชนด๎วยการ

ให๎การศึกษาอบรมในเรื่องแนวทางการท างานของศูนย์ฯ โดยเน๎นการท างานแนวศาสนา -วัฒนธรรมที่

ถือ “คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา มิใชํเน๎นที่ “วัตถุ” และเมื่อศูนย์ฯ พิจารณาเห็นวํา กลุํมมี

ศักยภาพและความพร๎อมจึงตัดสินใจให๎การสนับสนุนกิจกรรมตามความต๎องการของกลุํม โดยชาวบ๎าน

                                                           
๕๘ นฤมล นิราทร, การสรา้งเครือข่ายการท างาน: ข้อควรพิจารณาบางประการ, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ ๒๕๔๒), หน๎า  ๓ – ๑๔. 



๕๓ 

ต๎องมีสํวนสมทบในการท ากิจกรรมอยํางกรณีกลุํมธนาคารข๎าวชาวบ๎านต๎องรํวมกันสร๎าง “ฉางข๎าว” 

เสียกํอน ซึ่งเป็นบทพิสูจน์ความรํวมมือและน้ าใจของชาวบ๎าน ตลอดจนการเลือกสรรบุคคลที่จะมาเป็น

คณะกรรมการรับผิดชอบการด าเนินงานกลุํม และถ๎าหากข๎าวของกลุํมไมํเพียงพอชาวบ๎านสามารถขอ

การสนับสนุนจากศูนย์ฯได๎ และเม่ือกลุํมและชาวบ๎านเติบโตขึ้นในระดับหนึ่งศูนย์ฯ จึงเริ่มปรับบทบาท

หน๎าที่ของตัวเองมาเป็นผู๎กระตุ๎นส านึกในการชํวยเหลือชาวบ๎านที่ด๎อยโอกาสกวําให๎กับกลุํม โดยผําน

การพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์การที่เยี่ยมชมงาน ตลอดจนงานบุญตํางๆ นอกจากนี้ศูนย์ฯ ยังท า

หน๎าที่ประสานและเชื่อมโยงระหวํางชาวบ๎านกับองค์กรเงินทุน สํวนการด าเนินการตํางๆ ขึ้นอยูํกับการ

ตัดสินใจของชาวบ๎านเป็นส าคัญ 

เทคนิควิธีการสร๎างเครือขํายจากประสบการณ์ข๎างต๎นเป็นประสบการณ์ การสํง เสริม

เครือขํายในชุมชนชนบทสํวนด๎านกระบวนการสํงเสริมองค์กรเครือขํายในเมือง จากรายงานประเมินผล

โครงการพัฒนาคนจนในเมือง โดย บัณฑร อํอนด า และ ปริชาติ วลัยเสถียร ได๎สรุปกระบวนการ

ด าเนินงานเพื่อสํงเสริมและสนับสนุนเครือขํายองค์กรชุมชนในเมืองใน ๔ ขั้นตอน คือ 

๑. เริ่มต๎นจากการที่กลไกท๎องถิ่นหรือ พชม. เปิดเวทีในรูปของการประชุมสัมมนาส าหรับ

กลุํมที่มีความสนใจเหมือนกัน ได๎มีโอกาสมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประสบการณ์และสรุปบทเรียน

รํวมกัน บางเวทีมีการวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์รํวมกันด๎วย ในเวทีนี้กลไกท๎องถิ่น หรือ พมช. 

จะกระตุ๎นให๎กลุํมสนใจท างานรํวมกันเป็นเครือขําย โดยกระตุ๎นให๎มีการก าหนดวัตถุประสงค์รํวมกัน 

และก าหนดกิจกรรมที่สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ รวมทั้งโครงสร๎างและหน๎าที่ของเครือขํายโดยเฉพาะ

โครงสร๎างและหน๎าที่ของคณะกรรมการ 

๒. หลังจากเปิดเวทีให๎กลุํมสนใจมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็นและกระตุ๎นให๎

เกิดเครือขํายขึ้นแล๎ว กลไกท๎องถิ่น หรือ พชม. จะใช๎กระบวนการเรียนรู๎เสริมสร๎างความสามารถให๎

คณะกรรมการ (ผู๎น า) แล๎วแตํความจ าเป็นส าหรับการด าเนินงานของเครือขํายนั้นๆ กระบวนการ

เรียนรู๎นั้น อาจเป็นเรื่องเกี่ยวกับการจัดตั้งกลุํมออมทรัพย์ การจัดท าโครงการที่อยูํอาศัย การจัดท า

ธุรกิจชุมชน การจัดการเรื่องสิ่งแวดล๎อม หรือเนื้อหาด๎านการพัฒนาอ่ืนๆ 

ในขั้นตอนนี้ ได๎จัดวํา เป็นขั้นตอนในการเรียนรู๎เกี่ยวกับเทคโนโลยี เพ่ือน าไปใช๎กิจกรรม

ของเครือขําย 



๕๔ 

๓. ขั้นตํอมา ได๎แกํ การที่คณะกรรมการ (ผู๎น า) เริ่มด าเนินการกิจกรรมเพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ได๎ตั้งไว๎ เชํน การจัดตั้งกลุํมออมทรัพย์ การจัดท าโครงการที่อยูํอาศัย การจัดท าธุรกิจ

ชุมชน การจัดการเรื่องสิ่งแวดล๎อม เป็นต๎น ในขั้นนี้ถือวํา เครือขํายได๎ท าหน๎าที่เป็นองค์กรชุมชน (หรือ

กลุํมกิจกรรม) เต็มที่ มิใชํเพียงเวทีหรือกลุํมเรียนรู๎เทํานั้น 

๔. เมื่อพิจารณาถึงความสัมพันธ์ของเครือขํายกับกลไกท๎องถิ่น และพชม. จะเห็นได๎วํา

เครือขํายจะประสานกับหนํวยงานภายนอกมากขึ้นเมื่อเครือขํายมีกิจกรรมมากขึ้น เนื่องจากเนื้อหา

ของกิจกรรมที่มีความหลากหลาย ท าให๎ต๎องอาศัยความรํวมมือ การสนับสนุนจากหนํวยงานภายนอกที่

เกี่ยวข๎องไมํวําจะเป็นหนํวยงานของรัฐ ภาคธุรกิจ และภาคองค์กรพัฒนาเอกชนหรือเครือขําย (องค์กร

ชุมชน) อ่ืนๆ รวมทั้ง พชม. อยํางไรก็ตาม การประสานงานกับบางหนํวยงานยังประสบปัญหาในการ

ปฏิบัติงานรํวมกัน เนื่องจากความคิดเกี่ยวกับแนวทางด าเนินการแบบประชาชนเป็นศูนย์กลาง ชุมชน

เป็นศูนย์กลาง และแบบพหุภาคี (Partnership) ยังเป็นเรื่องใหมํส าหรับภาคตํางๆ ในสังคม 

จ าเป็นต๎องมีการจัดหาแนวทางในการแก๎ไขปัญหาดังกลําวตํอไป๕๙ 

จากการศึกษาส ารวจเอกสารที่เก่ียวข๎องกับกระบวน เทคนิควิธีการสร๎างเครือขําย กลําวได๎

วํา การสร๎างเครือขํายจ าเป็นต๎องมีการสํงเสริมอยํางเป็นกระบวนการ โดยมีวิธีการดังนี้ 

๑. การศึกษาเรียนรู๎ในระดับกลุํม/ชุมชน 

๒. การกระตุ๎นให๎เกิดความสนใจ 

๓. การเห็นความจ าเป็นในการเชื่อมโยงเป็นเครือขําย 

๔. การเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของเครือขําย โดยเฉพาะการเสริมด๎านการบริหารจัดการ

ของเครือขําย การเสริมพลังในการประสานงานการติดตํอสื่อสารของ “แกนประสาน” หรือ “แมํขําย” 

หากเครือขํายมีการพัฒนาจนเกิดความเข๎มแข็ง ก็จะเกิดพลังในการผลักดันตํอรองให๎เป็นหมายในการ

รวมเป็นเครือขํายบรรลุผลตามท่ีเครือขํายได๎ก าหนดได๎ 

๕. การสรุปประสบการณ์และการขยายงานอยํางตํอเนื่อง 

 

                                                           
๕๙ อ๎างแล๎ว, บัณฑร อํอนด า และ ปริชาติ วลัยเสถียร, ๒๕๔๐, หน๎า ๑๔. 



๕๕ 

๒.๒.๗ ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย 

ในกระบวนการสํงเสริมการสร๎างเครือขําย มิใชํเพียงการสํงเสริมจัดตั้งหรือเกิดการรวมตัว

เป็นเครือขําย สิ่งที่ควรคิดควบคูํไปกับการสร๎างเครือขําย คือ การจะพัฒนาเครือขํายให๎เข๎มแข็งเพ่ือ

น าไปสูํการสร๎างพลังในการเปลี่ยนแปลงได๎อยํางไร การเสริมสร๎างเครือขํายเพ่ือให๎มีกิจกรรมอยําง

ตํอเนื่องเป็นสิ่งที่ยากยิ่งกวํา 

วิเชียร แสงโชติ ได๎ให๎ข๎อสังเกตเก่ียวกับการสร๎างเครือขํายการเรียนรู๎ และเครือขํายอ านาจ

การตํอรองวํามีปัญหาและข๎อสังเกตดังนี้ 

๑. เครือขํายการเรียนรู๎เป็นเครือขํายที่ขาดความตํอเนื่อง และขาดพลังเพราะไมํมีเปูาหมาย

รํวมที่ชัดเจน 

๒. เครือขํายอ านาจตํอรอง มักจะถูกสร๎างภาพให๎สาธารณะเห็นวําเป็นกลุํมคนที่เห็นแกํตัว 

เป็นกลุํมที่มีนักการเมืองสนับสนุนเป็นเครื่องมือของนักการเมือง ท าให๎ขาดความชอบธรรมในการ

ด าเนินกจิกรรมแก๎ไขปัญหาของตนเอง เนื่องจากสาธารณะไมํมีข๎อมูลเพียงพอ๖๐ 

นอกจากนี้ สัมพันธ์ เตชะอธิก และคณะ ได๎อธิบายถึงการพิจารณาความเข๎มแข็งของ

เครือขํายชาวบ๎านใน ๒ ลักษณะ คือ 

๑. เครือขํายภายในชุมชน มีข๎อพิจารณาอยูํ ๓ ประเด็น คือ การมีสํวนรํวมของชาวบ๎าน 

ผลของกิจกรรม และความเข๎มแข็งขององค์กรผู๎น าชาวบ๎าน 

๒. เครือขํายภายนอกชุมชน มีข๎อพิจารณาอยูํที่การเชื่อมโยงงานของท๎องถิ่นกับ

กระบวนการเรียนรู๎ของคนภายนอกชุมชน๖๑ 

อเนก นาคะบุตร ได๎อธิบายถึง “พลังชุมชน” ของเครือขํายปุาและเครือขํายสิ่งแวดล๎อม

ด๎านที่เป็น “โอกาส” ในการขยายผลการพัฒนาที่ส าคัญ เชํน ค๎นพบภูมิปัญญาชาวบ๎านที่เกิดจากฐาน

คิด การจัดการและเทคนิควิธีหลากหลายทั่วทุกภาค มาถึงท๎องถิ่นเป็นการปรับผสมผสานภูมิปัญญา

เดิมให๎สอดคล๎องกับกระแสการเปลี่ยนแปลง และความรู๎เทคนิคจากภายนอกด๎วยทุกเครือขํายชาวบ๎าน

                                                           
๖๐ อ๎างแล๎ว, วิเชียร แสงโชติ, ๒๕๔๐, หน๎า ๑๑๔. 
๖๑ อ๎างแล๎ว, สัมพันธ์ เตชะอธิก และคณะ, ศักยภาพและเครือข่ายผู้น าท้องถิ่น, ๒๕๔๐, หน๎า ๙๗. 



๕๖ 

เกาะเชื่อมโยงกันด๎วย “ส านึกท๎องถิ่น” ที่มีตํอการอนุรักษ์น้ าอนุรักษ์ปุา และทรัพยากรธรรมชาติ 

ทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพรํวมกัน ด๎วยการเห็นพ๎องตํอการใช๎ประโยชน์รํวมกันจาก

ทรัพยากรธรรมชาติเหลํานั้น และความตระหนักวําจะต๎องปกปูองพิทักษ์ไว๎ให๎ลูกหลานในระยะยาว๖๒ 

ประเด็นที่ อเนก นาคะบุตร ได๎กลําวข๎างต๎นคํอนข๎างมีความสอดคล๎องกับคณะอนุกรรม 

การด าเนินการด๎านโครงสร๎างของระบบการศึกษาและเครือขํายของการเรียนรู๎ ได๎อธิบายถึงกลไกการ

ด าเนินงานของเครือขํายการเรียนรู๎ ควรด าเนินงานภายใต๎หลักการส าคัญ ๔ ประการ คือ 

๑. การถํายทอด แลกเปลี่ยน และกระจายความรู๎ ทั้งในสํวนของวิทยาการสากล และภูมิ

ปัญญาท๎องถิ่น เพ่ือปรับประยุกต์และสร๎างองค์ความรู๎ใหมํๆ โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับชุมชนและเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู๎ทุ๎งของบุคคลและชุมชน เกี่ยวกับความรู๎ดั้งเดิมที่สืบทอดกันมาภายในชุมชนสภาพ

ปัญหา และความต๎องการของชุมชนตลอดจนการปรับใช๎วิทยาการสากลให๎เหมาะสมกับการแก๎ไข

ปัญหาและพัฒนาชุมชน 

๒. การกระตุ๎นความคิด ความใฝุแสวงหาความรู๎ จิตส านึกในการพัฒนาชุมชนและการมี

สํวนรํวมในการพัฒนา ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิมพูนขีดความสามารถของบุคคลในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่

เหมาะสมส าหรับแก๎ไขปัญหาของตนเอง และชุมชนบนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์สภาพความต๎องการ

และเงื่อนไขของตนเองและชุมชน 

๓. การแลกเปลี่ยนข๎อมูลขําวสาร เกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชนหนํวยงานตํางๆ ทั้งใน

ภาครัฐ และเอกชน รวมทั้งหนํวยงานอ่ืนๆ อยูํภายในเครือขํายการเรียนรู๎เพ่ือให๎หนํวยตํางๆ สามารถ

ทราบถึงความเคลื่อนไหวของกันและกันในการพัฒนาชุมชนที่ตนเกี่ยวข๎อง 

๔. การระดมและประสานการใช๎ทรัพยากรบุคคล วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ และเงิน

งบประมาณ เพ่ือให๎หนํวยงานตํางๆ สามารถใช๎ทรัพยากรเหลํานี้รํวมกัน เพ่ือการพัฒนาชุมชนได๎อยําง

มีประสิทธิภาพและลดความซ้ าซ๎อน และสูญเปลําให๎มากที่สุด๖๓ 

                                                           
๖๒ อ๎างแล๎ว, สมใจ ศรีมงคลทิพย์, บรรณาธิการ, ๒๕๓๗, หน๎า ๙๖. 
๖๓ อ๎างถึงใน ปาน กิมปี, ๒๕๔๐, การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือการ

พ่ึงตนเองของชุมชน, หน๎า ๓๐. 



๕๗ 

ในแผนแมํบทชุมชน วิชิต นันทสุวรรณ ได๎น าเสนอมาตรการการจัดกระบวนการเรียนรู๎ของ

ชุมชนในด๎านการพัฒนาความเข๎มแข็งของเครือขํายการเรียนรู๎ของชุมชน โดยขยายเครือขําย

ความสัมพันธ์ระหวํางชุมชนไปสูํชุมชนใหมํ ขยายเนื้อหาการเรียนรู๎จากประเด็นหนึ่งไปสูํอีกประเด็น

หนึ่ง ขยายกิจกรรมจากกิจกรรมเริ่มต๎นไปสูํกิจกรรมเพ่ือการแก๎ปัญหาใหมํๆ และขยายการเรียนรู๎จาก

ลุํมชาวบ๎านไปสูํการจัดการเรียนรู๎เฉพาะกลุํม ได๎แกํ เด็ก เยาวชน สตรี ฯลฯ ของชุมชน ไมํเพียงแตํ

เอกสารงานเขียนดังกลําวแล๎วที่ได๎พยายามอธิบายถึงปัจจัยที่ควรค านึงในการพัฒนาเครือขําย ยังมีงาน

ศึกษาวิจัยหลายชิ้นที่ได๎ศึกษาถึงปัจจัยที่สํงผลตํอการด ารงอยูํและการพัฒนาเครือขําย๖๔  

วิมลลักษณ์ ชูชาติ ได๎ศึกษาการน าเสนอรูปแบบของกระบวนการสร๎างเครือขํายการเรียนรู๎

ส าหรับการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม๎พบวํา การที่จะท าให๎เครือขํายการเรียนรู๎ที่เกิดแล๎วด ารงอยูํตํอไป

อยํางยั่งยืน ควรมีการจัดให๎สมาชิกพบปะกันเป็นระยะอยํางสม่ าเสมอทั้งเป็นทางการและไมํทางการ 

สนับสนุนการจัดกิจกรรมของเครือขํายให๎คุณคําให๎ขวัญและก าลังใจแกํสมาชิก กระตุ๎นให๎รํวมมือกันท า

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนขําวสารซึ่งกันและกัน ปลูกฝังให๎สมาชิกมีความส านึกในความเป็ นเจ๎าของ

องค์กรและหวงแหนทรัพยากรในท๎องถิ่น ตลอดทั้งผู๎น าเครือขํายจะต๎องรักษากฎ ระเบียบ ที่สมาชิก

รํวมกันตกลงไว๎ให๎เครํงครัด๖๕ 

สํวนการศึกษาของ ปาน กิมปี ได๎ค๎นพบวํา วิธีการจัดเครือขํายการเรียนรู๎ที่ประสบ

ผลส าเร็จควรมีการด าเนินการ ๒ ลักษณะ คือ 

๑. สํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ ไดแกํ การเสริมสร๎างกิจกรรมให๎คนในชุมชนมีการ

แลกเปลี่ยนถํายทอดความรู๎ กระจายความรู๎ ตลอดจนมีการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบ โดยการวิเคราะห์

สภาพและปัญหา แสวงหาทางเลือกส าหรับการแก๎ปัญหา ทดลองและสรุปผลการเรียนรู๎ ซึ่งอาจท าได๎

ในระหวํางชาวบ๎านด๎วยกันเอง หรือชาวบ๎านกับผู๎น า หรือผู๎รู๎ ในชุมชน การด าเนินการสํงเสริม

กระบวนการเรียนรู๎ดังกลําวนี้ ในระยะแรกจ าเป็นจะต๎องเรียนรู๎ประสานงานเพ่ือจัดกิจกรรมสํงเสริม

กระบวนการการเรียนรู๎กํอน จนกวําคนในชุมชนจะสามารถด าเนินการได๎เอง 

๒. สร๎างเครือขํายการเรียนรู๎ ได๎แกํ การประสานเชื่อมโยงหนํวยงานตํางๆ ในชุมชน และ

องค์กรภายนอกชุมชน เพื่อให๎เข๎ามามีบทบาทในการสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ของชุมชน การพัฒนา
                                                           

๖๔ อ๎างแล๎ว, พิทยา วํองกุล, บรรณาธิการ, ธรรมรัฐ : จุดเปลี่ยนประเทศไทย,๒๕๔๒, หน๎า ๘๘ – ๘๙ 
๖๕ อ๎างแล๎ว, วิมลลักษณ์ ชูชาติ, ๒๕๔๐, หน๎า  ๕. 



๕๘ 

คนที่เป็นสมาชิกพัฒนาความสัมพันธ์ระหวํางคนในกลุํมในฐานะเป็นสมาชิกองค์กร โดยให๎มีความ

ตํอเนื่องประสานสัมพันธ์อยํางราบรื่น ซึ่งจะต๎องมีการระดมแหลํงทรัพยากร ความรู๎ วิทยาการ วัสดุ

อุปกรณ์ อาคารสถานที่ ฯลฯ เข๎ามาด าเนินการ การระดมทรัพยากรตํางๆ เพ่ือสร๎างเครือขํายการ

เรียนรู๎นั้นจะเป็นการเปิดโอกาสให๎คนทุกคนในชุมชนสามารถเรียนรู๎ได๎อยํางตํอเนื่อง และยืดหยุํนตาม

ความต๎องการของแตํละคน๖๖ 

เมื่อพิจารณาถึงปัจจัยที่มีผลตํอความส าเร็จของเครือขํายการเรียนรู๎ที่ส าคัญ ได๎แกํ 

๑. ปัจจัยภายนอก ได๎แกํ การเผยแพรํแนวคิดใหมํเกี่ยวกับการพัฒนาการให๎ความส าคัญ

และความตํอเนื่องของรัฐตํอนโยบายการพัฒนาแบบพ่ึงตนเองของชุมชน ความรํวมมือและการ

สนับสนุนจากองค์กรภายนอกที่เก่ียวข๎อง 

๒. ปัจจัยภายใน ได๎แกํ ความตระหนักในปัญหาของชุมชน การมีผู๎น าชุมชนที่มี

ความสามารถในการสร๎างกระบวนการเรียนรู๎ของกลุํม การจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนใน

รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมกับการแก๎ปัญหาของชุมชน ตลอดจนความสามารถในการประสาน

เชื่อมโยงกับองค์กรเครือขําย โดยเน๎นการจัดกระบวนการเรียนรู๎เพ่ือการพ่ึงตนเอง 

นอกจากนี้ ประหยัด จตุพรพิทักษ์กุล ได๎ศึกษาเครือขํายการเรียนรู๎ เกี่ยวกับระบบ

เกษตรกรรมทางเลือกของชุมชน พบวํา เงื่อนไขและปัจจัยที่มีผลตํอการเกิดเครือขํายการเรียนรู๎ มี ๘ 

ประการคือ 

๑. ความสัมพันธ์ทางสังคมของชุมชนที่มีความสัมพันธ์ทางเครือญาติสูง 

๒. บทเรียนการเผชิญกับวิกฤติการณ์ปัญหารํวมกันของชุมชนที่ได๎เรียนรู๎ปัญหาและ

บทเรียน การแก๎ไขปัญหารํวมกัน 

๓. วัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท๎องถิ่น ที่ต๎องมีพิธีกรรมตํางๆ รํวมกันเป็นสื่อในการ

พบปะ และการผลิตทางอุดมการณ์ในการด าเนินชีวิตรํวมกันของชุมชน 

                                                           
๖๖ อ๎างแล๎ว, ปาน กิมปี, ๒๕๔๐, การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือการ

พ่ึงตนเองของชุมชน, หน๎า ๓๐ – ๓๑. 



๕๙ 

๔. องค์กรชุมชนหรือการรวมกลุํมท ากิจกรรมแก๎ไขปัญหารํวมกัน การจัดการกลุํมนอกจาก

เป็นการด าเนินการแก๎ไขปัญหาแล๎ว กลุํมยังอยูํในฐานะท่ีสร๎างเงื่อนไขให๎ชุมชนเกิดการเรียนรู๎รํวมกัน 

๕. ความสามารถของผู๎น า หรือแมํขํายการเรียนรู๎ของชุมชนที่มีอุดมการณ์เพ่ือชุมชน มี

ความสามารถในการวิเคราะห์เทําทันสถานการณ์ กระตือรือร๎นในการแก๎ไขปัญหาของชุมชน 

๖. การคมนาคม และการสื่อสารมวลชน ที่ ได๎รับการพัฒนาเพ่ือให๎คนในชุมชน

ติดตํอสื่อสารกันได๎สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

๗. สถานการณ์ทางการเมือง ทั้งการเมืองในระดับชุมชนในปกปูองดูแลการจัดทรัพยากร

ของท๎องถิ่น และสถานการณ์การเมืองในระดับชาติที่เป็นกระแสและบรรยากาศการเมืองแบบ

ประชาธิปไตย 

๘. การสนับสนุนจากภายนอก โดยเฉพาะการสนับสนุนขององค์กรพัฒนาเอกชนที่

สนับสนุนให๎เกิดความเข๎มแข็งขององค์กรชุมชน ทั้งด๎านข๎อมูล ขําวสาร เงิน -ทุน ก าลังใจ ใน

กระบวนการเรียนรู๎ของชุมชน๖๗  เชํนเดียวกับบทความของ บัวพันธ์ พรหมพักพิง เกี่ยวกับการสร๎าง

เครือขํายองค์กรประชาชน: สถานะปัจจุบันและอนาคตขององค์กรชาวบ๎านเพ่ือการพัฒนาภาคอีสาน 

สามารถสรุปปัญหาที่ส าคัญในการสร๎างเครือขํายชาวบ๎านใน ๒ ประการ คือ 

ประการแรก ความสัมพันธ์ระหวําง “องค์กรชาวบ๎านฯ” และหมูํบ๎านสมาชิกในบางครั้งมี

ความขัดแย๎ง โดยเฉพาะความเป็นชุมชนและการมองผลประโยชน์ขององค์กรที่จ ากัดขอบเขตอยูํในแตํ

ละชุมชน ความรู๎สึกหมูํบ๎านใครหมูํบ๎านมัน ฯลฯ สิ่งตํางๆ เหลํานี้ท าให๎เกิดความขัดแย๎งระหวํางชุมชน

กับองค์กรชาวบ๎านฯ 

ประการที่สอง เป็นปัญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของตัวผู๎น าและการจัดระเบียบการ

แบํงแยกหน๎าที่ของกรรมการ ผู๎น าแตํละคนมีภูมิหลัง โลกทัศน์ ตลอดจนความถนัดที่ไมํเหมือนกันและ

อยูํในระดับแตกตํางๆ กัน การสนับสนุนองค์กรให๎เกิดผู๎น าในลักษณะที่ “เป็นทีม” จึงต๎องอาศัยเวลา

และมีความยุํงยากมากกวําการสร๎างผู๎น าแบบคนเดียว๖๘ 

                                                           
๖๗ อ๎างแล๎ว, ประหยดั จตุพรพิทักษก์ุล, ๒๕๓๘, หน๎า ๑๒๒. 
๖๘ อ๎างแล๎ว, บัวพันธ์ พรหมพักพิง, ๒๕๓๘, หน๎า ๒๘. 



๖๐ 

จากการศึกษาส ารวจเอกสารที่เกี่ยวข๎องกับปัจจัยที่มีผลตํอการพัฒนาความเข๎มแข็งของ

เครือขําย เห็นได๎วํามีปัจจัยที่หนุนเสริมการพัฒนาของเครือขํายให๎มีความเข๎มแข็งมากยิ่งขึ้น รวมถึง

ปัจจัยที่เป็นข๎อจ ากัดตํอการพัฒนาเครือขําย ทั้งนี้องค์ประกอบหลักส าหรับสิเคราะห์ปัจจัยที่สัมพันธ์กับ

การพัฒนาเครือขําย ได๎แกํ องค์ประกอบเกี่ยวกับสมาชิกของเครือขําย ความสามารถ “แกนน า” หรือ 

“แมํขําย” ทั้งความสามารถด๎านดารบริหารจัดการ และความสามารถในการติดตํอสื่อสาร ตลอดจน

ปัจจัยแวดล๎อมที่เกี่ยวข๎องกับเครือขําย ได๎แกํ กระบวนการสํงเสริมของหนํวยงานสนับสนุน รวมถึง

ปัจจัยแวดล๎อมทางด๎านการเมือง สังคม วัฒนธรรมในท๎องถิ่นนั้นๆ ที่มีผลตํอการพัฒนาเครือขําย 

 

๒.๓ แนวคิดการมีส่วนร่วมและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

การมีสํวนรํวมของประชาชน (People Participation) ในพ้ืนที่นั้นถือวํามีความส าคัญมาก

ส าหรับการพัฒนาทางด๎านสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การศึกษา ตลอดถึงด๎านสิ่งแวดล๎อม เพราะการ

ที่ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการด าเนินกิจกรรมนั้น เป็นการพัฒนาคนให๎มีความรู๎ความสามารถ มี

ศักยภาพในการแก๎ไขปัญหาของตนเองโดยตนเอง ท าให๎ประชาชนรู๎จักวิเคราะห์ถึงสภาพการณ์ที่

ตนเองอยูํ พร๎อมทั้งการยอมรับและเคารพซึ่งกันและกันในชุมชน   

 

๒.๓.๑ ความหมายของการมีส่วนร่วม 

การมีสํวนรํวม หมายถึง กระบวนการของการพัฒนาตั้งแตํจนสิ้นสุดกระบวนการได๎แกํ 

การวิจัย (ศึกษาชุมชน) การวางแผน การตัดสินใจ การด าเนินงาน การบริหารจัดการ การติดตาม และ

ประเมินผล ตลอดจนการจัดสรรผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนของประชาชน ในสํวนของปาริชาติ วลัย

เสถียร๖๙ ได๎กลําววํา การมีสํวนรํวม คือการที่ประชาชนจะเข๎าไปมีสํวนในการตัดสินใจในระดับตํางๆ 

ทางการจัดการบริหารและทางการเมือง เพ่ือก าหนดความต๎องการในชุมชนของตน ซึ่งโดยทั่วไปการมี

สํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาควรมีเนื้อหา ที่ประกอบด๎วย 

 ๑)  การเน๎นคุณคําของการวางแผนระดับท๎องถิ่น 

                                                           

          ๖๙ ปาริชาติ วลัยเสถียร, ชุมชนและลักษณะความเป็นชุมชน, ในเอกสารประกอบการประชุมประจ าปี

วําด๎วยชุมชน ครั้งท่ี ๑ “ชุมชนไทยทํามกลางกระแสการเปลีย่นแปลง” (กรุงเทพมหานคร: ส านักกองทุนสนับสนุน

การวิจัย), ๒๕๔๓ หน๎า ๑-๑๔. 



๖๑ 

 ๒)  การใช๎เทคโนโลยีและทรัพยากรที่จะหามาได๎ในท๎องถิ่น 

 ๓)  การฝึกอบรมที่เน๎นให๎ประชาชนสามารถด าเนินการพัฒนาด๎วยตอนเองได๎ 

 ๔)  การแก๎ไขปัญหาความต๎องการพื้นฐานโดยสมาชิกของชุมชน 

 ๕)  การชํวยเหลือซึ่งกันและกันตามแบบประเพณีดั้งเดิม 

 ๖)  การใช๎วัฒนธรรมและการสื่อสารที่สอดคล๎องกับการพัฒนา 

 

นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ ได๎สรุปวํา การมีสํวนรํวม หมายถึง การเกี่ยวข๎องทางด๎านจิตใจและ

อารมณ์ของบุคคลหนึ่งในถานการณ์กลุํม ซึ่งผลของการเกี่ยวข๎องดังกลําวเป็นเหตุเร๎าใจให๎กระท าการ

ให๎บรรลุจุดมุํงหมายของกลุํมนั้นกับท้ังท าให๎เกิดความมีสํวนรํวมรับผิดชอบกับกุลํมดังกลําว๗๐ 

เกียรติขจร วัจนะสวัสดิ์ ได๎สรุป การมีสํวนรํวม โดยมากมักจะใช๎ในความหมายตรงข๎ามกับ

ค าวํา “การเมินเฉย (Apathy)” ฉะนั้น ค าวําการมีสํวนรํวมตามความหมายข๎างต๎น จึงหมายถึง การที่

บุคคลกระท าการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือในประเด็นที่บุคคลนั้นสนใจ ไมํวําเขาจะได๎ปฏิบัติการเพ่ือ

แสดงถึงความสนใจอยํางจริงจังหรือไมํก็ตาม แตํการมีทัศนคติ ความคิดเห็น ความสนใจหํวงใย ก็

เพียงพอแล๎วที่จะเรียกวําเป็นการมีสํวนรํวมได๎๗๑ 

วันรักษ์ มิ่งมณีนาคิน ได๎สรุปวํา การมีสํวนรํวมของประชาชน หมายถึง การเข๎ารํวมอยําง

แข็งขันและอยํางเต็มที่ของกลุํมบุคคลผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียในทุกขั้นตอนของโครงการหรืองานพัฒนา

ชนบท โดยเฉพาะอยํางยิ่งการมีสํวนรํวมในอ านาจการตัดสินใจและหน๎าที่ความรับผิดชอบ การมีสํวน

รํวมจะเป็นเครื่องประกันวําสิ่งที่ผู๎มีสํวนได๎เสียต๎องการที่สุดนั้นจะได๎รับการตอบสนอง และท าให๎มี

ความเป็นไปได๎มากน๎อยข้ึนอยูํกับวําสิ่งที่ท าไปนั้นจะตรงกับความต๎องการที่แท๎จริง และมั่นใจมากขึ้นวํา 

ผู๎เข๎ารํวมทุกคนจะได๎รับรับประโยชน์เสมอหน๎ากัน๗๒  

                                                           

          ๗๐ นิรันดร ์จงวุฒเวศย์, การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย 

มหิดล), ๒๕๒๗ หน๎า ๑๘๓. 

          ๗๑ เกียรติขจร วัจนะสวสัดิ์, การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการด าเนินนบายของรัฐบาลด้านการ

บริหารการจัดหางาน, (กรุงเทพมหานคร: กองแผนงานและสารสนเทศ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน), 

๒๕๕๐ หนา๎ ๑. 

          ๗๒ วันรักษ์ มิ่งมณีนาคิน, การพัฒนาชนบทไทย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลยัธรรม 

ศาสตร์), ๒๕๓๑ หน๎า ๑๐. 



๖๒ 

จากความหมายของการมีสํวนรํวมดังกลําวข๎างต๎น สามารถสรุปได๎วํา การมีสํวนรํวม คือ 

กระบวนการของการพัฒนาหรือการแก๎ปัญหา โดยให๎ประชาชนเข๎ามีสํวนรํวมในกระบวนการพัฒนา 

ตั้งแตํเริ่มจนสิ้นสุดโครงการ ได๎แกํ การรํวมกันค๎นหาปัญหา การวางแผนการตัดสินใจ การระดม

ทรัพยากร และเทคโนโลยีท๎องถิ่น การบริหารจัดการ การติดตามประเมินผล รวมทั้งการรับ

ผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากโครงการ โดยโครงการพัฒนาดังกลําวจะต๎องมีความสอดคล๎องกับวิถีชีวิต

และวัฒนธรรมของชุมชน 

 

 ๒.๓.๒ ขั้นตอนของการเข้ามามีส่วนร่วม 

กระบวนการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนานั้น ประชาชนจะต๎องเข๎ามามีสํวนรํวม

ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยมีนักพัฒนาหรือนักวิชาการจากภายนอกเป็นผู๎สํงเสริมและสนับสนุน

ในด๎านตํางๆ เชํน ข๎อมูลขําวสาร เทคโนโลยี ฯลฯ โดยสํวนใหญํกระบวนการมีสํวนรํวมจะเริ่มจากการ

ค๎นหาปัญหาและสาเหตุ การวางแผนด าเนินกิจกรรมแก๎ไขปัญหาการปฏิบัติงาน การรํวมกันรับ

ผลประโยชน์ การติดตามประเมินผล ในกระบวนการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนา จะต๎อง

เปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการตัดสินใจที่จะก าหนดปัญหา และความต๎องการด๎วยตนเอง 

โดยเฉพาะในขั้นตอนของการวางแผนแก๎ไข ปัญหากระบวนการมีสํวนรํวมโดยทั่วไป๗๓ ดังตํอไปนี้ 

๑)  การมีสํวนรํวมในการศึกษาชุมชน จะเป็นการกระตุ๎นให๎ประชาชนได๎รํวมกันเรียนรู๎

สภาพของชุมชน การด าเนินชีวิต ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม และรํวมกันค๎นหาปัญหาและ

สาเหตุของปัญหา ตลอดจนการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 

๒) การมีสํวนรํวมในการวางแผน โดยการรวมกลุํมอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเพ่ือการ

ก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ วิธีการ แนวทางการด าเนินงาน และทรัพยากรที่ต๎องใช๎ 

๓) การมีสํวนรํวมในการด าเนินการ โดยการสนับสนุนด๎านวัสดุ อุปกรณ์ แรงงาน เงินทุน 

หรือการเข๎ารํวมการบริหารงาน การประสานงานขอความชํวยเหลือจากภายนอก 

                                                           
๗๓ อโนดาษ์  รัชเวทย์ ,ผศ.ดร., “การบรูณาการการจัดการสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ความ

หลากหลาย ทางชีวภาพอย่างย่ังยืน บนฐานเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น ของกลุ่มชาติพันธุ์ ในพ้ืนที่

อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน”, รายงานวิจัย ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแหํงชาติ (วช.) , (เชียงใหมํ: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ๒๕๕๖), หน๎า (๒)๑-๓. 



๖๓ 

๔) การมีสํวนรํวมในการรับผลประโยชน์ เป็นการน าเอากิจกรรมมาใช๎ให๎เกิดประโยชน์ ทั้ง

ด๎านวัตถุและจิตใจ โดยอยูํบนพ้ืนฐานของความเทําเทียมกันของบุคคลและสังคม 

๕) การมีสํวนรํวมในการติดตามและประเมินผล เพ่ือที่จะแก๎ปัญหาตํางๆ ที่เกิดข้ึน 

 นอกจากนี้ ขั้นตอนของการมีสํวนรํวมของประชาชนจะต๎องประกอบขั้นตอนตํางๆ เพ่ือให๎การ

มีสํวนรํวมเกิดขึ้นได๎อยํางสมบูรณ์และครบกระบวนการซึ่งจะต๎องประกอบด๎วยขั้นตอนการมีสํวนรํวม

ในการค๎นหาปัญหา, มีสํวนรํวมในการวางแผน, มีสํวนรํวมในการปฏิบัติงาน, และมีสํวนรํวมในการ

ติดตามประเมินผล ซึ่งมีรายละเอียดดังตํอไปนี้ 

๑) การมีสํวนรํวมในการค๎นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา และรํวมในการตัดสินใจการ

มีสํวนรํวมในข้ันตอนนี้นับวําเป็นขั้นตอนที่ส าคัญ เพราะวําถ๎าหากวําบุคคลในชุมชนยังไมํสามารถเข๎าใจ

ปัญหาและสาเหตุของปัญหาด๎วยตัวของเขาเองแล๎ว การจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู๎ตํางๆ ก็ไมํอาจจะ

เอ้ืออ านวยประโยชน์ตํอบุคคลในชุมชนนั้นได๎ เพราะบุคคลในชุมชนนั้นจะขาดความเข๎าใจและมองไมํ

เป็นความส าคัญของกิจกรรมนั้น สิ่งหนึ่งที่ผู๎ให๎ความรู๎จะต๎องยอมรับคือบุคคลในชุมชน ซึ่งเป็นผู๎อยูํกับ

ปัญหาจะเป็นผู๎ที่รู๎จักปัญหาของตนเองดีที่สุด เมื่อมีบุคคลซึ่งมาชํวยวิเคราะห์ชี้น า เขาจึงมองเป็น

สาเหตุของปัญหาของตนได๎เดํนชัดขึ้น ดังนั้นบุคคลในชุมชนจึงต๎องเข๎ามามีสํวนรํวมเพ่ือเรียนรู๎ปัญหา 

และวิเคราะห์ปัญหาด๎วยตัวเอง รวมทั้งการตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือจะน าไปสูํการหา

แนวทางแก๎ปัญหานั้นๆ ตํอไป 

๒) การมีสํวนรํวมในการวางแผนและด าเนินกิจกรรม เมื่อบุคคลในชุมชนได๎เรียนรู๎ปัญหา

ของตนเองแล๎ว ขั้นตอนตํอไปของการมีสํวนรํวมคือ จะต๎องใช๎บุคคลได๎เรียนรู๎ในเรื่องของการวางแผน

และด าเนินกิจกรรม การแสวงหาแหลํงทรัพยากรหรือความชํวยเหลือ เพ่ือที่จะน ามาสนับสนุนกิจกรร

มาให๎เป็นไปตามเปูาหมายที่ได๎ก าหนดไว๎ และวิธีที่ดีที่สุดคือ ผู๎ให๎ความรู๎ซึ่งอยูํในฐานที่มีประสบการณ

มากกวําจะเป็นผู๎คํอยให๎ค าแนะน า จนกระท่ังบุคคลสามารถตัดสินใจได๎วําจะเลือกใช๎วิธีใดในการ

แก๎ปัญหาที่ตนเองและชุมชนก าลังเผชิญอยูํ 

๓) การมีสํวนรํวมในการปฏิบัติงาน โดยการมีสํวนรํวมในการปฏิบัติจะสร๎างความรู๎สึก

รํวมเป็นเจ๎าของให๎เกิดขึ้นกับบุคคลและชุมชนได๎อยํางดี นอกจากนั้นการปฏิบัติงานด๎วยตนเองจะท าให๎

บุคคลและชุมชนได๎เรียนรู๎การด าเนินกิจกรรรมอยํางใกล๎ชิดเมื่อเห็นประโยชน์ สามารถด าเนินกิจกรรม

นั้นด๎วยตนเองพร๎อมทั้งรํวมรับผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินกิจกรรมนั้นๆ ด๎วย 



๖๔ 

๔) การมีสํวนรํวมในการติดตามและประเมินผล การประเมินผลด๎วยตนเองจะท าให๎

บุคคลและชุมชนมีความตระหนักวํา กิจกรรมที่ตนได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการด าเนินการมาทั้งหมดนั้นดี

หรือไมํดีเพียงไร และควรจะพิจารณาวําจะด าเนินการตํอไปอยํางไร ท าให๎บุคคลได๎เรียนรู๎ และเห็น

ประโยชน์ของการด าเนินกิจกรรมรํวมกัน และจะสํงผลถึงการด าเนินกิจกรรอยํางเดียวกันในโอกาส

ตํอๆ ไปให๎ประสบความส าเร็จเป็นไปตามเปูาหมายที่ได๎วางไว๎มากขึ้น  

นอกจากนี้ ส านักมาตรฐานการศึกษาส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ ส านักมาตรฐาน

อุดมศึกษาและทบวงมหาวิทยาลัย กระทรวงศึกษาธิการ ยังได๎กลําวถึง การมีสํวนรํวมในข้ันตอนของ

การพัฒนา ๕ ขั้น๗๔  ดังนี้ 

๑) ขั้นมีสํวนรวมในการค๎นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาในชุมชน ตลอดจนก าหนด

ความต๎องการของชุมชน และการมีสํวนรํวมในการจัดการจัดล าดับความส าคัญของความต๎องการ 

๒) ขั้นมีสํวนรํวมในการวางแผนพัฒนา เป็นขั้นตอนท่ีประชาชนมีสํวนรํวมในการก าหนด

นโยบายและวัตถุประสงค์ของโครงการ ก าหนดวิธีการและแนวทางการด าเนินงาน ตลอดจนก าหนด

ทรัพยากรและแหลํงทรัพยากรที่ใช๎ 

๓) ขั้นมีสํวนรํวมในการด าเนินงานพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ประชาชนมีสํวนรํวมในการสร๎าง

ประโยชน์โดยการสนับสนุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์และแรงงาน หรือเข๎ารวมบริหารงาน ประสานงานและ

ด าเนินการขอความชํวยเหลือจากภายนอก  

๔) ขั้นการมีสํวนรํวมในการรับผลประโยชน์จากการพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ประชาชนมี

สํวนรํวมในการรับผลประโยชน์ที่พึงได๎รับจากการพัฒนาหรือยอมรับผลประโยชน์อันเกิดจากการ

พัฒนาทั้งด๎านวัตถุและจิตใจ 

๕) ขั้นการมีสํวนรํวมในการประเมินผลการพัฒนา เป็นขั้นที่ประชาชนเข๎ารํวมประเมินวํา

การพัฒนาที่ได๎กระท าไปนั้นส าเร็จตามวัตถุประสงค์เพียงใด 

 

                                                           
๗๔ ส านักมาตรฐานการศึกษาส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ ส านักมาตรฐานอุดมศึกษาและ

ทบวงมหาวิทยาลัย กระทรวงศึกษาธิการ, ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ชุดวิชาการวิจัยชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: เอส.

อาร์.พริ้นติ้ง), ๒๕๔๕ หน๎า ๑๑๖. 



๖๕ 

๒.๓.๓ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

การสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน เกิดข้ึนเมื่อพวกเขาเรียนรู๎ถึงประโยชน์ที่จะได๎รับ

จากการเข๎ามามีสํวนรํวม ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยนกันระหวํางผู๎เข๎ารํวมด๎วยกันหรือการได๎รับความ

ชํวยเหลือจากผู๎เข๎ารํวมคนอ่ืนๆ ด๎วย โดยที่นิตยา เงินประเสริฐศรี๗๕ ที่ได๎อธิบายถึงการท าอยํางไรจึงจะ

เกิดการมีสํวนรํวมของประชาชน สรุปได๎ดังนี้ 

๑)  ต๎องถือวํา ชาวบ๎านคือตัวหลัก (Main Actor) ในการแก๎ปัญหาของเขาเอง องค์กรภาย 

นอกเป็นเพียงตัวกระตุ๎นให๎เทํานั้น 

๒)  ให๎ชาวบ๎านเป็นผู๎ทบทวนหรือประเมินกรรมที่ผํานมาในชุมชนวําเป็นอยํางไร กับชุมชนที่

ตนอาศัย ซึ่งท าให๎ชาวบ๎านเข๎ารํวมมากข้ึนหรือล๎มเหลว 

๓)   องค์กรพัฒนาจะต๎องปรับทัศนะของตนไปรับกับทัศนะของชาวบ๎าน  เพ่ือสามารถจะรับ

กระแสความคิดของชาวบ๎านได๎ เพื่อท างานได๎อยํางสอดรับกับชาวบ๎าน 

๔)   กิจกรรมพัฒนาจะต๎องเริ่มจากพ้ืนฐานของชุมชน เพ่ือจะเกิดการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับ

ชุมชนในการพัฒนา 

๕)   หนํวยงานภายนอกจะต๎องมีความชัดเจนในแงํเปูาหมายของการมีสํวนรํวมวําในที่สุด

แล๎วภาพรวมที่ต๎องการคืออะไร เพ่ือจะได๎ไมํเกิดการพัฒนาผิดเปูาหมาย 

นอกจากนี้ ชิต นิลพานิช และกุลธน ธนาพงศธร ได๎เสนอหลักการส าคัญของการสํงเสริมการ

มีสํวนรํวมของประชาชน๗๖ ดังนี้ 

๑) หลักการสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีตํอกันระหวํางทางราชการกับประชาชน โดยยึดถือ

ความศรัทธาของประชาชนที่มีตํอหนํวยงานหรือตํอบุคคล 

๒) หลักการขจัดความขัดแย๎งในเรื่องผลประโยชน์และความคิด จะมีอิทธิพลตํอการ

ด าเนินงานพัฒนาเป็นอยํางมาก เพราะจะท าให๎งานหยุดชะงักและล๎มเหลว 

                                                           
๗๕ นิตยา เงินประเสริฐศรี, “การวิจัยแบบมีสํวนรํวม”,  วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, ปีท่ี ๒ 

ฉบับท่ี ๗ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๔๔), p.๖๑-๗๑. 

๗๖ ชิต นิลพานิช และกุลธน ธนาพงศธร, “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชนบท”, 

เอกสารการสอนชุดวิชาความรู๎ทั่วไปส าหรับการพัฒนาระดับต าบล หมูํบ๎าน, พิมพ์ครั้งที่ ๓, หนํวยที่ ๘ (นนทบุรี: โรง

พิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช), ๒๕๓๒ หน๎า ๓๖๒. 



๖๖ 

๓) หลักการสร๎างอุดมการณ์และคํานิยมในด๎านความขยัน ความอดทน การรํวมมือ การ

ซื่อสัตย์และการพ่ึงตนเอง เพราะอุดมการณ์เป็นเรื่องที่จะจูงใจประชาชนให๎รํวมสนับสนุนนโยบาย และ

เปูาหมายการด าเนินงาน และอาจกํอให๎เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

๔) การให๎การศึกษาอบรมอยํางตํอเนื่อง เป็นการสํงเสริมให๎คนมีความรู๎ความคิดของ

ตนเอง ชํวยให๎ประชาชนมั่นใจในตนเองมากขึ้น การให๎การศึกษาอบรมโดยประชาชนมีโอกาสทดลอง

คิด ปฏิบัติ จะชํวยให๎ประชาชนสามารถค๎ุมครองตนเองไดรู๎จักวิเคราะห์เห็นคุณคําของงาน และน าไปสูํ

การเข๎ารํวมในการพัฒนา 

๕) หลักการท างานเป็นทีมสามารถน ามาใช๎ในการแสวงหาความรํวมมือในการพัฒนาได๎ 

๖) หลักการสร๎างพลังชุมชน การรวมกลุํมกันท างานจะท าให๎เกิดพลังในการท างานและ

ท าให๎งานเกิดประสิทธิภาพ 
 

๒.๓.๔ แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรวม เป็นการวิจัยที่น าแนวคิด ๒ ประการ๗๗ มาผสม 

ผสานกัน คือ การปฏิบัติการ (Action) ซึ่งหมายถึง กิจกรรมที่โครงการวิจัยจะต๎องด าเนินการ และค า

วําการมีสํวนรํวม (Participation) อันเป็นการมีสํวนเกี่ยวข๎องของทุกฝุายที่เข๎ารํวมกิจกรรมวิจัยในการ

วิเคราะห์สภาพปัญหาหรือสถานการณ์อันใดอันหนึ่ง แล๎วรํวมในกระบวนการตัดสินใจและการด าเนิน 

การจนกระทํงสิ้นสดการวิจัย โดยมีความหมายถึง วิธีการที่ให๎ผู๎ถูกวิจัยหรือชาวบ๎านเข๎ามามีสํวนรํวมใน

การวิจัย เป็นการเรียนรู๎จากประสบการณ์ โดยอาศัยการมีสํวนรํวมอยํางแข็งขันจากทุกฝุายที่เก่ียวข๎อง

กับกิจกรรมวิจัย ข๎อมูลจากการท าวิจัยทุกขั้นตอนชาวบ๎านเป็นผู๎รํวมก าหนดปัญหาของชุมชน และหา

แนวทางในการแก๎ไขปัญหา กระบวนการวิจัยจึงด าเนินไปในลักษณะของการแลกเปลี่ยนความเห็น

ระหวํางชาวบ๎านกับผู๎วิจัย การวิจัยแบบนี้จึงเป็นวิธีการที่สนับสนุนให๎ชาวบ๎าน หรือตัวแทนในชุมชน

เป็นคนสร๎างองค์ความรู๎ใหมํให๎กับตนเองและชุมชน ซึ่งสามารถเป็นตัวน าของการพัฒนาลงสูํชุมชน

ท๎องถิ่นอยํางได๎ผลและมีประสิทธิภาพอีกด๎วย  

                                                           
๗๗ อ๎างแล๎ว, “การบรูณาการการจัดการสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ความหลากหลาย ทางชีวภาพ

อย่างยั่งยืน บนฐานเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น ของกลุ่มชาติพันธุ์ ในพ้ืนที่อ าเภอเมือง จังหวัด

แม่ฮ่องสอน”, หน๎า (๒)๕-๖. 



๖๗ 

โดยสรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม หมายถึง การรํวมกันด าเนินกระบวนการ 

วิจัยโดยผู๎ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ทั้งท่ีเป็นชาวบ๎านและนักพัฒนากับผู๎วิจัยภายนอก เพ่ือให๎เกิดการเปลี่ยน 

แปลงในสภาพความจริงของสังคมนั้น  

กิจกรรมของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมอาจสรุปได๎วํากิจกรรมมีอยูํ ๒ รูปแบบ 

ดังนี้     ๑) กิจกรรมการวิจัยปฏิบัติการ หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมของผู๎ประสาน 

งานหรือผู๎อ านวยการวิจัย โดยเป็นกิจกรรมการแสวงหาความรู๎ของนักวิจัยตามโครงการการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมในชุมชนพ้ืนที่ปูาหมายของผู๎วิจัยแตํละคน โดยจุดมุํงหมายที่ส าคัญของ

นักวิจัย คือ การสร๎างรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม

หลักการวิจัยเชิงวิทยาศาสตร์และสามารถที่จะเผยแพรํแกํสังคมได๎ 

๑) กิจกรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการหรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมของชุมชน หรือ

เรียกวํา กิจกรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการของชุมชน เป็นกิจกรรมที่เกิดจากความพยายามในการแก๎ไข

ปัญหาชุมชนของนักวิจัยที่ปฏิบัติการรํวมกันกับชุมชน โดยนักวิจัยท าหน๎าที่เป็นผู๎ประสานงาน หรือเป็น

ผู๎อ านวยการวิจัย ซึ่งมีบทบาทหลักในการเป็นผู๎ชํวยเหลือในกระบวนการวิจัยตั้งแตํแรกเริ่ม และคํอยๆ 

ลดการชํวยเหลือลงและหวังวําเมื่อด าเนินการวิจัยไปจนสิ้นสุดโครงการแล๎ว ประชาชนจะมีความรู๎จาก

การเรียนรู๎รํวมกัน และสร๎างพลังที่พอเพียง กระทั่งสามารถแก๎ไขปัญหาของชุมชนได๎โดยล าพังอยํางมี

ประสิทธิภาพ 

 

๒.๔ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

แม่ฮ่องสอน เป็นจังหวัดในภาคเหนือที่อยูํชายแดนด๎านตะวันตกเฉียงเหนือสุดของประเทศ
ไทยมีอาณาเขตติดตํอกับประเทศเมียนมําร์ทางด๎านทิศเหนือและทิศตะวันตกของจังหวัด๗๘ มีความโดด
เดํนหลายลักษณะ โดยเฉพาะสภาพภูมิประเทศที่มีภูเขาสลับซับซ๎อน ความหลากหลายด๎านวัฒนธรรม 
และความหลากหลายของประชากรจากหลายกลุํมชาติพันธุ์ นับเป็นจังหวัดที่สถิตินําสนใจหลายอยําง 
เชํน มีประชากรเบาบางที่สุดในประเทศ และมีประชากรน๎อยมากเป็นอันดับ ๕ ในขณะที่มีพ้ืนที่มาก

                                                           
๗๘ สุรีย์ บุญญานุพงศ์, “ผลกระทบจากการส่งเสริมการท่องเที่ยว: ศึกษากรณีจังหวัดแม่ฮ่องสอน”, 

รายงานวิจัย สถาบันวิจัยสังคม, (เชียงใหม:ํ มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ ๒๕๓๙), หน๎า ๑. 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2


๖๘ 

เป็นอันดับ ๘ ของประเทศ นอกจากนีแ้มํฮํองสอนได๎ชื่อวําเป็น เมืองสามหมอก  เนื่องจากมีสภาพภูมิ
ประเทศเต็มไปด๎วยภูเขาสูงสลับซับซ๎อน สภาพอากาศมีหมอกปกคลุมตลอดเวลาสํวนใหญํของปี๗๙  

แมํฮํองสอนได๎รับการสถาปนาขึ้นเป็นเมืองเมื่อปี พ.ศ.๒๔๑๗ โดยพระเจ๎าอินทรวิชยา
นนท์ พระเจ๎านครเชียงใหมํ เจ๎าเมืองประเทศราชแหํงสยามประเทศ ได๎ยกฐานะแมํฮํองสอนขึ้นเป็น
เมืองหน๎าดําน๘๐ ผู๎คนที่อาศัยตามท่ีราบมักจะเป็นชาวไทยใหญํ สํวนผู๎คนที่อาศัยอยูํบนดอยมักจะเป็น
กะเหรี่ยง ลัวะ และมูเซอ ในสมัยพญาสิงหนาทราชาได๎ปกครองเมืองและพัฒนาเมืองแมํฮํองสอนให๎
เจริญขึ้นอยํางรวดเร็ว มีการขุดคูเมืองและสร๎างประตูเมืองขึ้นอยํางม่ันคง จนถึง พ.ศ. ๒๔๒๗ พญาสิง
หนาทราชาได๎ถึงแกํกรรม แมํฮํองสอนมีเจ๎าเมืองตํอมาอีก ๓ องค์ เจ๎าแมํนางเมี๊ยะ ซึ่งเป็นภรรยาของ
พญาสิงหนาทราชา (พ.ศ.๒๔๒๗-๒๔๓๔) พญาพิทักษ์สยามเขต (พ.ศ.๒๔๓๔-๒๔๔๘) และองค์สุดท๎าย 
คือ พญาพิศาลฮํองสอนบุรี (พ.ศ.๒๔๔๘-๒๔๘๒) ตํอมาในปี พ.ศ. ๒๔๔๓ รัชกาลที่ ๕ โปรดเกล๎าฯ ตั้ง
เมืองจัตวาขึ้นกับมณฑลพายัพ ย๎ายที่วําการแขวงจากเมืองยวมมาตั้งท่ีแมํฮํองสอนให๎ชื่อวํา “จังหวัด
แมํฮํองสอน” แล๎วโปรดเกล๎าฯให๎พระศรสุรราช (เปลื้อง) มาปกครองเมืองแมํฮํองสอน ถือวําเป็นผู๎วํา
ราชการจังหวัดแมํฮํองสอนคนแรก๘๑ 

ประชากรในจังหวัดแมํฮํองสอนขึ้นชื่อวํามีความหลากหลาย ทั้งคนเมือง ไทใหญํ  จีนฮํอ
พมํา และชาวเขาเผําตํางๆ ราวร๎อยละ ๖๐ ของประชากรทั้งหมด ได๎แกํ ม๎ง (แม๎ว), ลีซู (ลีซอ), ลําหูํ 
(มูเซอ), ลัวะ, และ ปกาเกอะญอ(กะเหรี่ยง) เป็นต๎น โดยตํางรักษาวัฒนธรรมของตนเอาไว๎ได๎เป็นอยําง
ดี ขณะเดียวกันก็อยูํรํวมกับเพ่ือนบ๎านที่มีวัฒนธรรมที่ตํางกันได๎โดยไมํเคยปรากฏความแตกตําง
ระหวํางภาษาและวัฒนธรรมแตํอยํางใด ด๎วยความหลากหลายของเชื้อชาติดังกลําวนี้ ประชากรใน

                                                           

          ๗๙ ศูนย์สารสนเทศเพื่อการบริหารและงานปกครอง. กรมการปกครอง. กระทรวงมหาดไทย. "ข๎อมูล

การปกครอง." [ออนไลน์].  เข๎าถึงได๎จาก: http://www.dopa.go.th/padmic/jungwad76/jungwad76.htm     

[ม.ป.ป.]. สืบค๎น ๔ มีนาคม ๒๕๖๑. 

          ๘๐ ศิริวรรณ คุ๎มโห๎, ประเทศไทย ๗๖ จังหวัด, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์เดอะบุคส์ จ ากัด) ม.ป.ป., 

หน๎า ๒๔๔. 

          ๘๑ กรมการปกครอง, กระทรวงมหาดไทย, "ประกาศส านักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง เรื่อง 

จ านวนราษฎรทั่วราชอาณาจักร แยกเป็นกรุงเทพมหานครและจังหวัดตําง ๆ ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร ณ 

วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐." [ออนไลน์]. เข๎าถึงได๎จาก: http://stat.bora.dopa.go.th/stat/pk/pk_57.pdf 2560. 

สืบค๎น ๔ มีนาคม ๒๕๖๑. 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%AE%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%AE%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B8%8D%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87
http://stat.bora.dopa.go.th/stat/pk/pk_57.pdf


๖๙ 

แมํฮํองสอนจึงมีการใช๎ภาษาที่หลากหลายด๎วย โดยในชาติพันธุ์ตํางๆก็จะพูดภาษาตํางกัน โดยแบํงเป็น
ใหญํๆ ได๎ดังนี้๘๒ 

ตระกูลภาษาพูดในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กลุ่มภาษาแยกย่อย กลุ่มชาติพันธุ์ 

ตระกูลภาษาไท-กะได, กลุ่ม
ตะวันตกเฉียงใต้ 

กลุํมภาษาเชียงแสน 

ไทยภาคเหนือ(ล๎านนา-ไทยวน),ไท

ลื้อ, ไทเขิน，ไทยภาคกลาง
(สยาม) 

กลุํมภาษาไตตะวันตกเฉียง
เหนือ 

ไทใหญํ, 

ตระกูลภาษาจีน-ทิเบต  

ตระกูลภาษายํอยทิเบต-พมํา  พมํา  

ภาษาลาฮู  ลําหูํ (ชาวมูเซอ) 

ภาษาลีสูํ  ลีซู (ลีซอ) 

ภาษาจีน - จีนกลาง จีนฮํอ, (จีนยูนนาน) 

ภาษากะเหรี่ยงสะกอ  กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) 

ตระกูลภาษาม้ง-เมี่ยน  ภาษาม๎งเขียว - ภาษาม๎งขาว ม๎ง (แม๎ว) 

ตระกูลภาษาออสโตร-เอเชียติก ภาษากลุํมมอญ-เขมร  ลัวะ (ละเวือะ) 
 

การปกครองแบํงออกเป็น ๗ อ าเภอ ๔๕ ต าบล ๔๐๒ หมูํบ๎าน 

๑. อ าเภอเมืองแมํฮํองสอน 

๒. อ าเภอขุนยวม 

๓. อ าเภอปาย 

๔. อ าเภอแมํสะเรียง 

๕. อ าเภอแมํลาน๎อย 

๖. อ าเภอสบเมย 

๗. อ าเภอปางมะผ๎า 

                                                           

          ๘๒ “จังหวัดแมฮํํองสอน”. [ออนไลน์]. เข๎าถึงได๎จาก: https://th.wikipedia.org/wiki. สืบค๎น ๔ 

มีนาคม ๒๕๖๑. 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97-%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99-%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%95
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%95-%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%AE%E0%B8%B9
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B8%8B%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AE%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B8%8D%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%87/
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%8D-%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%A1%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%AE%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B9%89%E0%B8%B2


๗๐ 

๒.๕ พระสงฆ์กับการพัฒนาบนพื้นที่สูง 

การท างานพัฒนาของคณะสงฆ์ในชุมชนพื้นที่สูงเริ่มปรากฏความชัดเจนมากขึ้นเมื่อปี พ.ศ.

๒๕๐๗ โดยนายประสิทธิ์ ดิศวัฒน์ หัวหน๎ากองสงเคราะห์ชาวเขา กรมประชาสงเคราะห์ได๎น าแนวคิด

การน าพระสงฆ์ไปพัฒนาชาวเขาไปปรึกษาหารือกับพระธรรมกิตติโสภณ (สมเด็จพระพุทธชินวงศ์) เจ๎า

อาวาสวัดเบญจมบพิตร เจ๎าคณะภาค ๖ และประธานอนุกรรมการสาขาวัฒนธรรมทางจิตใจ ทํานได๎

มอบหมายให๎พระศรีวิสุทธิวงศ์ เป็นผู๎ประสานงานกับนายประสิทธิ์ ดิศวัฒน์ เพ่ือวางหลักการเกี่ยวกับ

การด าเนินงานในรูปแบบขั้นทดลองเสร็จแล๎วน าโครงการเสนอกรมประชาสัมพันธ์เพ่ืออนุมัติใน

หลักการ และตํอมาพระธรรมกิตติโสภณจึงได๎น าโครงการนี้เข๎าสูํที่ประชุมคณะอนุกรรมการสาขา

วัฒนธรรมทางจิตใจและมหาเถรสมาคม 

คณะผู๎เข๎ารํวมรํางโครงการได๎ตั้งชื่อพระภิกษุที่ไปปฏิบัติงานเผยแผํพระพุทธศาสนาแกํ

ชาวเขานี้วํา “พระธรรมจาริก” โดยคณะผู๎รํางได๎ยึดถือพระพุทธด ารัสที่พระพุทธเจ๎าได๎จัดสํงพระสาว

กรุํนแรกไปประกาศพระศาสนา พระองค์ได๎ตรัสแกํพระสาวกเหลํานั้นวํา “จรถ ภิกฺขเว จาริก  พหุชนหิ

ตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย ฯเปฯ เทเสถ ภิกฺขเว ธมฺม ” เป็นอาทิ ซึ่งแปลความวํา “ดูก่อน

พระภิกษุทั้งหลาย เธอจงจาริกท่องเที่ยวไป จงแสดงธรรมเพ่ือประโยชน์ เพ่ือความสุขแก่คนหมู่มาก

เพ่ืออนุเคราะห์แก่ชาวโลก” กรมประชาสัมพันธ์ไมํได๎มองวําการจัดสํงพระธรรมจาริกขึ้นไปปฏิบัติงาน

อยูํในหมูํบ๎านชาวเขานั้นเป็นเรื่องของการเผยแผํศาสนา แตํมองเห็นการสร๎างความสัมพันธ์ทางจิตใจ

กับชนกลุํมน๎อยเป็นส าคัญ กรมประชาสงเคราะห์จึงได๎นิมนต์พระภิกษุขึ้นไปปฏิบัติงานตามหมูํบ๎าน

ชาวเขา ซึ่งเป็นนโยบายของรัฐบาลที่เน๎นความรู๎สึกเป็นชาติเดียวกันกับคนไทย แตํผลพลอยได๎ของ

พระสงฆ์คือการประกาศศาสนา 

พ.ศ. ๒๕๐๘  นับวําเป็นการเริ่มต๎นการเผยแผํพระพุทธศาสนาให๎แกํกลุํมชาวเขา ซึ่งตั้ง

อาศัยอยูํบนภูเขาสูงในภาคเหนือและภาคตะวันตกของประเทศภายใต๎ชื่อโครงการวํา   “โครงการพระ

ธรรมจาริก” คณะพระสงฆ์ที่ออกไปเผยแผํถูกเรียกวํา  “คณะพระธรรมจาริก”๘๓ การเผยแผํ

พระพุทธศาสนาแกํชาวเขาในลักษณะนี้ ถือเป็นเรื่องใหมํในสมัยนั้น คณะผู๎ด าเนินการจึงได๎ใช๎โครงการ

เผยแผํพระพุทธศาสนาแกํชาวเขา โดยคณะพระธรรมจาริก เมื่อปี พ.ศ.๒๕๐๘ เป็นโครงการทดลอง

                                                           
๘๓ สถาบันวิจัยชาวเขา. ๓๐ ปีพระธรรมจาริก. (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิเผยแพรํพระพุทธศาสนาแกํ

ชุมชนถ่ินกันดาร ๒๕๓๘), หน๎า ๕๙-๖๑. 



๗๑ 

หรือโครงการน ารํอง เพ่ือสะสมประสบการณ์ตํางๆ  ที่ได๎รับมาปรับปรุงแก๎ไข   และพัฒนาข๎อบกพรํอง

ตําง ๆ ในการวางแผนจัดท าเป็นโครงการถาวร 

โครงการทดลองได๎ถูกน าเสนอขอรับความเห็นชอบจากกรมประชาสงเคราะห์  ซึ่งกรม

ประชาสงเคราะห์ได๎ให๎ความเห็นชอบด าเนินการได๎ภายหลังจากที่ได๎มีการศึกษาหาข๎อมูลภาคสนาม  ที่

หมูํบ๎านม๎งทับเบิก ต.วังบาล อ.หลํมเกํา จ.เพชรบูรณ์  และที่บ๎านม๎งปุายาบ  อ.ดํานซ๎าย จ.เลย    ใน

เขตพ้ืนที่ของนิคมสร๎างตนเองสงเคราะห์ชาวเขาจังหวัดเพชรบูรณ์ พิษณุโลกและเลย โดยพระธรรม

กิตติโสภณ เจ๎าอาวาสวัดเบญจมบพิตรได๎มอบหมายให๎พระศรีวิสุทธิวงศ์ คณะกรรมการวัฒนธรรมทาง

จิตใจ กระทรวงศึกษาธิการรํวมกับเจ๎าหน๎าที่ของกองสงเคราะห์ชาวเขาศึกษาข๎อมูลและวิเคราะห์ความ

เป็นไปได๎ ตลอดจนจัดท าโครงการทดลองขึ้นมาน าเสนอเพ่ือขอรับความเห็นชอบดังกลําว  ส าหรับการ

ด าเนินการในสํวนของคณะสงฆ์  พระธรรมกิตติโสภณได๎น ารํางโครงการเสนอตํอที่ประชุม

คณะอนุกรรมการวัฒนธรรมสาขาทางจิตใจได๎รับทราบเบื้องต๎นและน าเข๎าสูํที่ประชุมคณะกรรมการ

มหาเถรสมาคมเพ่ือทราบแนวทางด าเนินการของโครงการพระธรรมจาริก 

โครงการพระธรรมจาริก เป็นโครงการที่เกิดขึ้นมาจากความรํวมมือระหวํางภาคเอกชน

และภาครัฐบาล  เริ่มต๎นโครงการตั้งแตํ ปี พ.ศ.๒๕๐๘ มูลนิธิเอเชีย  (Asia Foundation)  ได๎มอบเงิน

สนับสนุน  “โครงการน ารํอง” หรือ  “โครงการทดลอง”  การพัฒนาจิตใจ  โดยการเผยแผํ

พระพุทธศาสนาโดยคณะสงฆ์ที่เรียกวํา  “คณะพระธรรมจาริก”   ตลอดระยะเวลาประมาณ ๒ เดือน   

ของการปฏิบัติงานในหมูํบ๎านชาวเขาเม่ือ ปี พ.ศ.๒๕๐๘  ในขณะที่กรมประชาสงเคราะห์   ได๎ให๎ความ

สะดวกด๎านการเดินทาง  จัดสร๎างอาศรมพระธรรมจาริกถวายความสะดวกในระหวํางปฏิบัติงาน   

ตลอดจนการอ านวยความสะดวกในการเดินทางกลับกรุงเทพฯ สํวนประชาชนทั่วๆ ไป  เริ่มเข๎ามามี

บทบาทในโครงการพระธรรมจาริกเมื่อปี พ.ศ.๒๕๐๙  เมื่อโครงการพระธรรมจาริก ได๎ประกอบพิธี

บรรพชา/อุปสมบทชาวเขาข้ึนที่วัดเบญจมบพิตร กรุงเทพฯ ประชาชนได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการท าบุญ  

โดยการรับเป็นเจ๎าภาพในการบรรพชา/อุปสมบทชาวเขาเป็นรูป ๆ  ตามแตํจะมีจิตศรัทธา  และวิธีการ

ดังกลําวได๎ถือปฏิบัติสืบตํอมาจนถึงปัจจุบัน 

ตํอมา ในปี พ.ศ.๒๕๑๔ เมื่อมีการจัดตั้งศูนย์อบรมพระพุทธศาสนาแกํภิกษุสามเณร

ชาวเขาขึ้น  ที่วัดศรีโสดา บริเวณเชิงดอยสุเทพ   อ.เมือง  จ.เชียงใหมํ   ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการ

บริหารงานพระธรรมจาริก ระดับภูมิภาคและเป็นแหลํงรวมของ พระภิกษุ สามเณรชาวเขา การ



๗๒ 

บริจาคจตุปัจจัยตําง ๆ นอกจากจะมีการบริจาคที่โครงการพระธรรมจาริก กรมประชาสงเคราะห์แล๎ว  

ประชาชนผู๎มีจิตศรัทธายังสามารถบริจาคจตุปัจจัยได๎  ที่ศูนย์ฝึกอบรมพระพุทธศาสนาแกํภิกษุ

สามเณรชาวเขา วัดศรีโสดา และผู๎สนับสนุนโครงการพระธรรมจาริก ที่มีบทบาทส าคัญในการ

ด าเนินการได๎แกํ มูลนิธิเผยแผํพระพุทธศาสนาแกํชนถิ่นกันดาร  ที่จดทะเบียนมูลนิธิฯ เมื่อปี พ.ศ.

๒๕๑๔   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าดอกผลมาใช๎สนับสนุนการปฏิบัติงานของโครงการพระธรรมจาริก   

มาตั้งแตํเริ่มจดทะเบียนจนถึงปัจจุบัน 

ในสํวนของภาครัฐบาล  ได๎เริ่มจัดสรรงบประมาณส าหรับโครงการพระธรรมจาริกมาตั้งแตํ

ปีงบประมาณ ๒๕๐๙  เป็นต๎นมา  โดยผํานทางกรมประชาสงเคราะห์ผู๎เป็นเจ๎าของเรื่อง และตํอมา

เมื่อโครงการพระธรรมจาริก  จัดให๎มีการเรียนการสอนแกํพระภิกษุสามเณรชาวเขา ที่ศูนย์ฝึกอบรม

พระพุทธศาสนาแกํภิกษุสามเณรชาวเขา  วัดศรีโสดา  จังหวัดเชียงใหมํ  รัฐบาลก็ได๎จัดสรรงบ 

ประมาณส าหรับการด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา  โดยผํานทางกรมการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

สนับสนุนด๎านโครงการการศึกษาของพระภิกษุและสามเณรชาวเขา   และผํานทางกรมการศึกษานอก

โรงเรียนเพ่ือสนับสนุนการศึกษาของภิกษุสามเณรชาวเขาท่ีด๎อยโอกาส 

ปัจจุบันโครงการพระธรรมจาริกมีอาศรมฯ   ที่ปฏิบัติงานครอบคลุมชาวเขาทั้ง ๙ เผํา  อัน

ได๎แกํ  กะเหรี่ยง  ม๎ง  เย๎า  ลีซอ  อีก๎อ  มูเซอ  ลัวะ  ถิ่น  และขมุ และยังรวมไปถึงคนไทยและคนเผํา

อ่ืน  ที่ตั้งหมูํบ๎านอาศัยอยูํในบริเวณข๎างเคียง เชํน ไทยลื้อ ไทยใหญํ จีนฮํอ เป็นต๎น จากโครงการน า

รํองในปี พ.ศ.๒๕๐๘   ได๎ให๎ข๎อเสนอแนะที่เกี่ยวกับการเข๎าถึงจิตใจชาวเขา  ในแงํของการเผยแผํ

พระพุทธศาสนา   ความยากงํายในการเข๎าถึงจากการจัดล าดับชาวเขาเผําม๎ง  เป็นเผําที่เข๎าถึงได๎งําย

ที่สุด  รองลงไปได๎แกํชาวเขาเผําเย๎ากะเหรี่ยง  อีก๎อ  มูเซอ  และลีซอ  ตามล าดับ  นี่เป็นการเสนอแนะ

ข๎อค๎นพบเมื่อปี พ.ศ.๒๕๐๘   หรือเกือบ ๓๐ ปีมาแล๎ว  โดยคณะพระธรรมจาริกรุํนแรกที่ปฏิบัติงานใน

หมูํบ๎านชาวเขา ๑๐ หมูํบ๎าน แยกเป็น เผําม๎ง ๒ หมูํบ๎าน  กะเหรี่ยง  ๑ หมูํบ๎าน  ลีซอ ๑ หมูํบ๎าน 

มูเซอ ๒ หมูํบ๎าน  เย๎า ๒ หมูํบ๎าน อีก๎อ ๑ หมูํบ๎าน และหมูํบ๎านผสมมูเซอ-ม๎ง ๑ หมูํบ๎าน 

จากจ านวนอาศรมพระธรรมจาริกที่ออกปฏิบัติงานกับชาวเขา ตามหมูํบ๎านชาวเขาใน

จังหวัดเชียงใหมํ  แมํฮํองสอน  ล าพูน  ล าปาง  เชียงราย  พะเยา  นําน  สุโขทัย  ตาก  ก าแพงเพชร   

อุทัยธานี   กาญจนบุรี   เลย  แพรํ  รวม ๑๔ จังหวัด  ๑๘๓ อาศรม  ในปี พ.ศ.๒๕๓๗   พบวํามี

อาศรมพระธรรมชุมชนชาวเขาเผํากะเหรี่ยงและเผําถิ่นมากกวําชาวเขาเผําอ่ืนๆ และจัดล าดับ



๗๓ 

ความส าคัญให๎ชาวเขาท้ังสองเผํา อยูํในล าดับแรกของการจัดตั้งโครงการตํางๆ ตลอดจนการขยายการ

จัดตั้งอาศรมพระธรรมจาริกในหมูํบ๎านของทั้งสองเผํากํอนและจะเน๎นหนักในกลุํมของชาวเขาเผําม๎ง

และเย๎า ที่มีการตั้งถิ่นฐานเป็นชุมชนที่มีขนาดใหญํในปัจจุบันด๎วยเชํนกัน  

การขยายพื้นที่ปฏิบัติงานของโครงการได๎สํงผลกระทบที่รุนแรงตํอโครงการพระธรรมจาริก  

โดยเฉพาะปัญหาการขาดแคลนบุคลากรอาสาสมัครขึ้นไปปฏิบัติงานพระธรรมจาริกตามอาศรมใน

หมูํบ๎าน   ซึ่งเห็นได๎จากการเปิดรับสมัครพระภิกษุที่มีความประสงค์จะเข๎ารํวมปฏิบัติงานเป็นพระธรรม

จาริก  ซึ่งอยูํปฏิบัติงานในหมูํบ๎านชาวเขาปี พ.ศ.๒๕๓๗   มีพระภิกษุสามเณรมายื่นแสดงความจ านง

ใหมํไมํถึง ๓๐ รูป  นับวําเป็นจ านวนที่น๎อยมาก และเมื่อเปรียบเทียบอัตราสํวนระหวํางพระภิกษุ

สามเณรที่มาจากที่อ่ืนกับสังกัดวัดศรีโสดา   ซึ่งปฏิบัติงานในโครงการพระธรรมจาริกในปี พ.ศ.๒๕๓๗   

ที่มีทั้งหมดจ านวน ๓๔๘ รูปแล๎ว  พระเณรสังกัดวัดศรีโสดา  มีจ านวนเพียง ๑๔๑ รูป  โดยเป็น

พระสงฆ์ ๓๑ รูป  สามเณร ๑๑๐ รูป  คิดเป็นร๎อยละเพียง ๔๐.๕๒ เทํานั้น  ยังไมํถึงครึ่งหนึ่งของ

จ านวนพระธรรมจาริกท่ีปฏิบัติงานทั้งหมด๘๔ 

ดังนั้น โครงการฝึกอบรมบุคลากรระยะยาว (โดยใช๎เวลา ๔ ปี) ซึ่งเป็นโครงการรํวม

ระหวํางโครงการพระธรรมจาริกกับวิทยาลัยครูเชียงใหมํ  สหวิทยาลัยล๎านนา  ในการผลิตบุคลากร

ของโครงการพระธรรมจาริก  ซึ่งโครงการนี้มีสํวนส าคัญในการแก๎ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรของ

โครงการพระธรรมจาริก เพราะเป็นโครงการที่คาดหวังไว๎วํา  ภายหลังจากโครงการนี้ได๎เริ่มต๎นไปแล๎ว

เป็นเวลา ๔ ปี  จะมีพระภิกษุสามเณรของโครงการพระธรรมจาริก  ที่ก าลังศึกษาทางโลกใน

ระดับอุดมศึกษาอยูํปฏิบัติงานโครงการพระธรรมจาริกบนภูเขา อยํางน๎อยปีละประมาณ ๑๖๐ รูป 

หมุนเวียนอยูํตลอดเวลา  แตํโดยข๎อเท็จจริง จ านวนของพระภิกษุสามเณรที่เข๎ารับการศึกษาตาม

โครงการนี้ ในปัจจุบันมีจ านวนต่ ากวําเปูาหมายที่ได๎ก าหนดไว๎ (ปีละประมาณ ๕๐ รูป)   

อยํางไรก็ดี   ในการออกปฏิบัติงานของพระธรรมจาริกตามโครงการปี พ.ศ.๒๕๓๗   พบวํา 

มีพระภิกษุสามเณรชาวเขาออกปฏิบัติงานรวมกันทั้งสิ้น ๑๗๙ รูป  โดยเป็นพระภิกษุสามเณรชาวเขา

จากวัดอ่ืน ๆ   ที่มิใชํวัดศรีโสดา   เข๎ามารํวมปฏิบัติงานรวม ๓๘ รูป   เป็นพระภิกษุ ๒๙ รูป  และ

สามเณร ๙ รูป  ท าให๎จ านวนร๎อยละของพระภิกษุสามเณรชาวเขา เพ่ิมขึ้นเป็น ร๎อยละ ๕๑.๔๔  จาก

จ านวนของพระภิกษุสามเณร  ผู๎รํวมโครงการพระธรรมจาริกทั้งหมด ๓๔๘ รูป 
                                                           

๘๔ เรียงเดียวกัน, หน๎า๑๔๔-๑๕๒. 



๗๔ 

โครงการพัฒนาบุคลากรของโครงการพระธรรมจาริกนอกจากจะแก๎ไขปัญหาการขาด

แคลนพระธรรมจาริกที่ปฏิบัติงานในหมูํบ๎านชาวเขาได๎แล๎ว   ยังจะแก๎ไขปัญหาที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง 

อันได๎แกํ ปัญหาพระธรรมจาริกไมํอยูํปฏิบัติงานที่อาศรมฯ  เป็นประจ า  เพราะมีกิจนิมนต์อยูํบํอย ๆ   

ในแตํละเดือน   เนื่องจากโครงการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของโครงการพระธรรมจาริกนั้น   ได๎

ให๎ความส าคัญกับการปฏิบัติงานภาคสนาม   ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของวิชาเอกมากกวําการสอบข๎อเขียน ซึ่ง

ถือวําเป็นวิชารอง  นั่นก็หมายความวําพระภิกษุสามเณรที่อยูํในโครงการนี้  จะต๎องสอบผํานการ

ปฏิบัติงานภาคสนามด๎วย  จึงจะมีสิทธิรับปริญญาบัตรได๎ 

การปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานที่เริ่มใช๎โครงการตํางๆ  แทนการปฏิบัติภารกิจแบบเดิม  

นับวําโครงการพระธรรมจาริกได๎ปรับปรุงตัวเองเข๎าสูํการปฏิบัติงานที่เป็น “รูปธรรม”  ที่ชัดเจนมาก

ยิ่งขึ้น  ไมํวําจะเป็นโครงการที่เกี่ยวข๎องกับการเผยแผํพระพุทธศาสนา หรือโครงการอ่ืนที่เกี่ยวข๎องกับ

การพัฒนาตําง ๆ  ซึ่งแตํละโครงการจะมีวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ชัดเจน  มีวิธีการปฏิบัติที่เป็น

รูปธรรม  เป็นการปฏิบัติงานในรูปแบบที่  “ทันสมัย”   สอดคล๎องกับโลกในยุค   “โลกาภิวัตน์”   

วัตถุประสงค์การด าเนินงานเผยแผํของพระธรรมจาริกที่ได๎ด าเนินการมาจนถึงปัจจุบัน  มี 

๖ ประการส าคัญ คือ 

๑.  เพ่ือวางรากฐานของพระพุทธศาสนา อันเป็นศาสนาประจ าชาติไทยลงบนจิตใจของ

ชาวเขาเผําตํางๆ โดยทั่วถึง 

๒. เพ่ือสร๎างความสัมพันธ์ทางจิตใจ ให๎ชาวเขาเกิดความรู๎สึกเป็นพวกเดียวกันกับคนไทย 

รักและหวงแหนแผํนดินที่ตนอยูํอาศัยท ามาหากิน 

๓. เพ่ืออบรมศีลธรรมและจริยธรรมแกํชาวเขา   ให๎เป็นพลเมืองดี  ท าประโยชน์แกํ

ประเทศ ชํวยรักษาความสงบเรียบร๎อยทางชายแดน 

๔. เพ่ือให๎การสงเคราะห์ชํวยเหลือ  ในการแก๎ไขปัญหาเดือดร๎อนเฉพาะหน๎าและให๎ความรู๎

ในประการตําง ๆ  แกํชาวเขา  เพ่ือพัฒนาความเป็นอยูํในชีวิตให๎ดีขึ้น  เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 

๕. แนะน าสั่งสอนให๎ชาวเขาชํวยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพ่ือ

ประโยชน์แกํสํวนรวมและลูกหลานของตนในอนาคต 



๗๕ 

๖. รํวมมือกับทางราชการในการสร๎างความส านึกแกํชาวเขา ให๎เกิดความจงรักภักดีตํอชาติ  

ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ อันเป็นผลดีตํอความม่ันคงของชาติ 

ในปี พ.ศ.๒๕๔๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหมํ ได๎จัดท า

โครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา (ธรรมจาริก) โดยการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงาน

งบประมาณแผํนดินท าให๎โครงการพระบัณฑิตอาสาได๎เริ่มโครงการตั้งแตํปี  พ.ศ.๒๕๔๓๘๕ โดยเป็น

ผู๎รับผิดชอบโครงการรํวมประสานงานกับโครงการพระธรรมจาริกสํวนภูมิภาค ซึ่งเป็นโครงการที่

ท างานพัฒนาคุณภาพชีวิตแกํชาวเขาอยํางตํอเนื่อง จากการด าเนินงานของโครงการพระบัณฑิตอาสาที่

ผํานมา  ได๎คัดเลือกนิสิตจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตตําง ๆ  อาสามา

เป็นพระบัณฑิตนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง  ท างานรํวมกับพระธรรมจาริกในเขตทุรกันดาร เพ่ือเสริมสร๎าง

พลัง เน๎นศักยภาพในการท างานให๎มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   การจัดสํงพระบัณฑิตอาสาที่จะไป

พัฒนาบนพื้นที่สูงจ าเป็นอยํางยิ่ง  ที่ต๎องคัดสรรพระที่มีความรู๎ในการเผยแผํพระพุทธศาสนา  มีเทคนิค  

วิธีการ ในการท างานการเผยแผํหลักธรรมที่หลากหลายทุกรูปแบบ  การท างานเป็นพระนักพัฒนาบน

พ้ืนที่สูงกับพ้ืนที่ราบมีความแตกตํางกันมาก เพราะการท างานของพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูงต๎องท างาน

แบบเชิงรุกมากกวําเชิงรับ  เนื่องจากความแตกตํางในด๎านสิ่งแวดล๎อม  วัฒนธรรม ประเพณี  ความ

เชื่อ  ทัศนคติ   และมีภาษาเป็นตัวของตัวเอง   บางชาติพันธุ์ มีความรู๎ความเข๎าใจในด๎าน

พระพุทธศาสนาน๎อย  มีความเชื่อในศาสนาบรรพบุรุษดั้งเดิมของชนเผําอยํางเหนียวแนํน 

ผลจากการที่จัดสํงพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา (ธรรมจาริก) เริ่มตั้งแตํปี พ.ศ. ๒๕๔๓ -  

๒๕๔๔  ในเบื้องต๎นจัดให๎ขึ้นปฏิบัติงานอยูํกับพระธรรมจาริกในท๎องที่ ที่มีอาศรมพระธรรมจาริกตั้งอยูํ

ในเขตจังหวัดเชียงใหมํ  แพรํ  ล าปาง  เชียงราย  แมํฮํองสอน  นําน  และพะเยา  การท างานรํวมกัน

ทั้งพระธรรมจาริกและพระบัณฑิตอาสาในขั้นต๎น เป็นการเพ่ิมบุคลากรในการปฏิบัติงาน แตํไมํสามารถ

ที่จะขยายฐานพ้ืนที่ในการในการท างานให๎ครอบคลุมพ้ืนที่หมูํบ๎านชาวเขามากขึ้นได๎  เป็นการท างาน

เดิมที่เคยท ามากํอนหน๎านั้นแล๎ว  เพราะเกิดแนวคิดในเบื้องต๎นที่วํา ไมํควรที่จะสํงพระบัณฑิตอาสาอยูํ

ในหมูํบ๎านรูปเดียวตามล าพัง  เพราะยังไมํมีความรู๎  ประสบการณ์ในการท างานบนพ้ืนที่สูง  ควรที่จะ

ให๎เรียนรู๎หลักการท างานจากพระธรรมจาริกและท างานรํวมกัน  เพ่ือให๎การท างานเพ่ิมประสิทธิภาพ

                                                           
๘๕ พระปลัดสุชาติ สุวฑฺฒโก, คู่มือ พระบัณฑิตอาสากับการพัฒนาบนพ้ืนที่สูง, (เชียงใหมํ: โรงพิมพ์ 

พี.ดี., ๒๕๔๘), หน๎า ๑-๙.  



๗๖ 

มากยิ่งขึ้น แตํจากการท างานในชํวงแรกมีเป็นบางแหํง การท างานไมํคํอยราบรื่นนัก เพราะแนวคิดไมํ

ตรงกันและไมํสามารถท่ีปรับแนวคิดประสบการณ์เข๎าหากันได๎ แตํโดยภาพรวมของการปฏิบัติงานของ

พระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูงนับวําประสบผลส าเร็จเป็นที่นําพอใจในระดับหนึ่ง  ตัวชี้วัดคือ ในแตํละ

อาศรมมีการจัดกิจกรรมหลากหลายมากขึ้น  สํงเสริมให๎ชาวบ๎าน  องค์กรท๎องถิ่น  เข๎ามามีบทบาทใน

การจัดกิจกรรมของอาศรม มีรูปแบบในการเผยแผํหลักธรรมของพระพุทธศาสนาในรูปแบบตํางๆ  

ชาวบ๎านมีความรู๎ความเข๎าใจในพระพุทธศาสนามากขึ้น   

หลังจากการจัดสํงพระบัณฑิตอาสาขึ้นไปปฏิบัติศาสนกิจตามหมูํบ๎านในถิ่นทุรกันดารโดย

การฝังตัวกับชาวบ๎านตลอดเวลา ได๎มีการส ารวจข๎อมูลชุมชน ตลอดถึงรับทราบสภาพปัญหาแตํละพ้ืนที่ 

สามารถสรุปได๎ดังนี้ 

๑. ด๎านการประกอบอาชีพ ชาวบ๎านสํวนใหญํประกอบอาชีพเกตรกรรมในไรํนา หลังจาก

เก็บเกี่ยวข๎าวเสร็จไมํมีอาชีพเสริมรองรับ ท าให๎ไมํมีรายได๎ กอปรกับไมํสามารถที่จะขยายที่ท ากินได๎ 

ที่ดินที่ใช๎เพาะปลูกเสื่อมคุณภาพ  ต๎องใช๎สารเคมีประเภทตํางๆ  ท าให๎เพ่ิมรายจํายมากขึ้น  ท าให๎มี

การอพยพแรงงานออกจากหมูํบ๎าน โดยเฉพาะวัยแรงงานต๎องออกไปท างานตํางถิ่นในแตํละปีเป็น

จ านวนมาก 

๒. ด๎านการสื่อสาร เนื่องพระบัณฑิตสํวนใหญํเป็นคนพ้ืนราบ ในชุมชนบางแหํง การ

ติดตํอสื่อสารกับชาวบ๎านวัยกลางคนขึ้นไปมีความล าบาก เนื่องจากพูดภาษาไทยไมํคํอยได๎ ท าให๎มี

ผลกระทบโดยตรงตํอการเผยแผํหลักธรรม และการจัดกิจกรรม  

๓. คุณภาพชีวิตบางชุมชนอยูํในเกณฑ์ต่ า เยาวชนไมํได๎รับการศึกษา   เด็กขาดสารอาหาร  

ฐานะชาวบ๎านคํอนข๎างยากจน  มีโรคภัยมาเบียดเบียน  ในบางแหํงหนํวยงานของรัฐบริการด๎าน

สถานศึกษา อนามัยยังเข๎าไปไมํทั่วถึง 

๔.   ขาดอุปกรณ์การเผยแผํ การท างานต๎องอาศัยสื่อน ามาประกอบ  เพ่ือที่จะชักจูง  

ดึงดูดความสนใจในการเข๎ารํวมกิจกรรม  เชํน สื่อธรรมะ   เพลงธรรมะ  พระพุทธประวัติ  เพ่ือใช๎

เกี่ยวกับด๎านการอบรมคุณธรรม    

๕.  งบประมาณในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมมีน๎อย    หมูํบ๎านที่พระบัณฑิตอาสาขึ้นไป

ปฏิบัติงาน ล๎วนแตํเป็นบ๎านของกลุํมชาติพันธ์ตํางๆ  ความศรัทธาในพระสงฆ์ยังมีน๎อย  พระนักพัฒนา



๗๗ 

บนพ้ืนที่สูงเองยังไมํสามารถที่จะหาแหลํงทุนในท๎องถิ่นหรือที่อ่ืนได๎  กอปรกับชาวบ๎านสนับสนุนให๎ได๎

แตํแรงงานเทํานั้น   

๖.  ด๎านการสํงพระบัณฑิตเข๎าในพ้ืนที่ การจัดสํงบุคลากรซ้ าซ๎อนกับโครงการพระธรรม

จาริก เพราะจะเป็นการใช๎ก าลังบุคลากรไมํคุ๎มคํา เพราะยังมีหมูํบ๎านอีกจ านวนมากที่ต๎องการให๎พระ

นักพัฒนาบนพื้นที่สูงเข๎าพัฒนาในชุมชนของตนเอง 

๗. สถานที่ปฏิบัติงาน ที่ผํานมาโครงการได๎สํงพระบัณฑิตอาสากระจายในพ้ืนที่กว๎างเกินไป 

อาศรมพระธรรมจาริกแตํละแหํงอยูํไกลกันมากจนไมํสามารถท่ีจะติดตํอประสานงาน และรํวมกิจกรรม

ได๎ ท าให๎ตํางคนตํางท างาน ไมํมีการท างานเป็นทีม  ขาดที่ปรึกษาในการท างาน   การออกตรวจเยี่ยม

เป็นไปด๎วยความล าบาก ท าให๎ยากแกํการติดตามประเมินผล 

 



๗๘ 

๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

ผู๎วิจัยได๎ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับ แนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการ

เรียนรู๎ของเครือขํายพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง: พ้ืนที่ต๎นแบบ สบเมย แมํลาน๎อย ขุนยวม เมือง

แมํฮํองสอน ดังนี้ 

 สุพัตรา สุภาพ๘๖ ได๎อธิบายวํา วัฒนธรรม หมายถึง แบบแผนความคิดและการกร าที่

แสดงออกถึงวิถีชีวิตของมนุษย์ในสังคมของกลุํมใดกลุํมหนึ่งหรือในสังคมใดสังคมหนึ่ง มนุษย์ได๎คิด

สร๎างระเบียบกฎเกณฑ์วิธีการในการปฏิบัติ การจัดระเบียบตลอดจนความเชื่อ คํานิยม ความรู๎และ

เทคโนโลยีตําง ๆ ในการควบคุมและการใช๎ประโยชน์จากธรรมชาติ 

ปราณี วงษ์เทศ๘๗  กลําววํา ระบบสังคมวัฒนธรรมบนฐานความเชื่อทางศาสนาโดยเฉพาะ

ในกลุํมประชาชนที่มีความเจริญทางวิทยาการยังเข๎าไมํถึงนั้น จะมีอิทธิพลครอบคลุมพฤติกรรมทุก

อยํางของชีวิต  เพราะจะเป็นตัวอธิบายให๎เหตุผลตํอการกระท าและกิจกรรมทุกประเภท ไมํวําจะเป็น

เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง หรือแม๎แตํเรื่องเล็กๆ น๎อยๆ เชํน อาหรการกิน กิริยามารยาทตํางๆ 

อโนดาษ์  รัชเวทย์,ผศ.ดร.๘๘ ได๎ศึกษาเรื่อง การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพบน

ฐานเศรษฐกิจพอเพียงของกลุํมชาติพันธุ์ในพ้ืนที่อ าเภอเมือง จังหวัดแมํฮํองสอน มีจุดประสงค์หลัก 

เพ่ือศึกษาแนวทางการด าเนินกิจกรรมที่สํงเสริมการจัดการ และอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ 

อยํางยั่งยืนบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช๎การวิจัยในรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม 

ประกอบด๎วย  กิจกรรมการปูองกันไมํให๎เกิดไฟปุาและการเผาในที่โลํงในชุมชน ซึ่งมีกิจกรรมยํอยๆ  ที่

ส าคัญ ได๎แกํ กิจกรรมก าหนดพ้ืนที่ทางการเกษตรที่เกิดเหตุการณ์จุดไฟเผาและลุกลามไปยังพ้ืนที่ อ่ืน

                                                           

 ๘๖ ธีราภรณ์ กิจจารักษ์,  ปัจจัยทีม่ีผลต่อการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่ ๒   สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎในเขตกรุงเทพมหานคร, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนพานิช, 
๒๕๔๓).         
 ๘๗ ปรานี วงษ์เทศ, คติความเชื่อของชาวอีสานในวัฒนธรรมพื้นบ้าน: คติความเชื่อ, พิมพ์ครั้งท่ี ๔, 
(กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖).           

๘๘ อโนดาษ์  รัชเวทย์,ผศ.ดร. “การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพบนฐานเศรษฐกิจพอเพียงของ

กลุํมชาติพันธ์ุในพื้นที่อ าเภอเมือง จังหวัดแมํฮํองสอน”. วารสารบัณฑิตวิจัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ, ปีที่ ๖ 

ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๕๘), หน๎า ๗๘-๙๑. 



๗๙ 

เป็นไฟปุา กิจกรรมการลดการเผาเศษวัสดุเหลือใช๎ทางการเกษตร การลดการเผาเศษวัสดุเหลือใช๎ทาง

การเกษตรโดยน ามาท าเป็นปุ๋ยหมัก ซึ่งชาวบ๎านจะสามารถน าไปใช๎ประโยชน์ได๎ในฤดูการเพาะปลูก

ถัดไป กิจกรรมการท าแนวกันไฟ เป็นการรํวมกันท าของอาสาสมัครทํองปุาเฝูาระวังไฟของชุมชนบ๎าน

นาปลาจาด กิจกรรมเดินปุาเฝูาระวังไฟ เพ่ือเฝูาระวังไฟภายในพ้ืนที่ปุาบริเวณรอบ ๆ หมูํบ๎าน 

พงศกร จันทราช, ผศ.๘๙ ได๎ศึกษาเรื่องการพัฒนาระบบฐานขอมูลวัดและวัฒนธรรมในเขต

พ้ืนที่จังหวัดแมฮองสอน  มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลวัดและวัฒนธรรม โดยสรางกระ

บวนการมีสวนรวมของคณะสงฆและชุมชนในการพัฒนาฐานขอมูลวัดในเขตพ้ืนที่จังหวัดแมฮองสอน 

และเผยแพรใหเปนแหลงศึกษาคนควาของบุคคลทั่วไป โดยมีกระบวนการวิจัยตั้งแตขั้นตอนของ

การศึกษาคนควาขอมูลที่เกี่ยวของกับระบบ ส ารวจขอมูล วิเคราะหและออกแบบระบบ สรางระบบ

ฐานขอมูลและพัฒนาระบบสารสนเทศรูปแบบของเว็บแอพพลิเคชั่น และมีการเผยแพรขอมูลผาน

ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต และประเมินประสิทธิภาพการท างานของระบบเพ่ือปรับปรุง พัฒนาใหดี

ยิ่งขึ้น  และจัดอบรมให ความรู การใช งานระบบที่ พัฒนาขึ้นแก คณะสงฆ จากการประเมิน

ประสิทธิภาพการท างานของระบบ โดยกลุมตัวอยางพระสงฆจ านวน ๓๐รูป พบวาคาเฉลี่ยสูงสุด คือ

สํวนความถูกตองของเนื้อหาและการน าไปใชประโยชน คาเฉลี่ย ๔.๓๐ รองลงมาคือ  สวนการบริหาร

จัดการ ขอมูลส าหรับผูดูแลระบบ มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๔ สวนการแสดงผลเว็บไซต มีคาเฉลี่ย ๔.๑๓  

และมีคาเฉลี่ยรวมทั้ง ๓ สวนเทากับ ๔.๑๙ อยูในระดับมีประสิทธิภาพมาก 

ระวิวรรณ โอฬารรัตน์มณี๙๐  ได๎ศึกษาเรื่อง พลวัตสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่นของกลุํมชาติพันธุ์ 

กรณีศึกษากลุํมไทใหญํ ในอ าเภอขุนยวม จังหวัดแมํฮํองสอนและกลุํมกะเหรี่ยงในพ้ืนที่พักพิงชั่วคราว

แมํหละ จังหวัดตาก เพ่ือสังเคราะห์ผลวิจัย ทั้งสองกรณีในประเด็นเกี่ยวกับพลวัตของสถาปัตยกรรม

พ้ืนถิ่นภายใต๎บริบทและปัจจัยรํวมของสภาพแวดล๎อม ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ สังคมและวัฒนธรรม

                                                           
๘๙ พงศกร จันทราช, ผศ. “การพัฒนาระบบฐานขอมูลวัดและวัฒนธรรมในเขตพื้นที่จังหวัดแมฮอง

สอน”. FEU Academic Review, มหาวิทยาลัยฟาร์อิสเทอร์น, ปีท่ี ๘ ฉบับท่ี ๑ (มิถุนายน – พฤศจิกายน ๒๕๕๗), 

หน๎า ๑๘๐-๑๙๓. 
๙๐ ระวิวรรณ โอฬารรัตน์มณี. “พลวัตสถาปัตยกรรมพื้นถิ่นของกลุํมชาติพันธุ์ กรณีศึกษากลุํมไทใหญํ 

ในอ าเภอขุนยวม จังหวัดแมํฮํองสอนและกลุํมกะเหรี่ยงในพื้นที่พักพิงช่ัวคราวแมํหละ จังหวัดตาก”. วารสาร

สิ่งแวดล้อมสรรค์สร้างวินิจฉัย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน, ปีที่ ๑๖ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-

มิถุนายน ๒๕๖๐), หน๎า ๑๘๐-๑๙๓. 



๘๐ 

ของสองกลุํมชาติพันธุ์ ผลการสังเคราะห์ทั้งสองกรณีศึกษาชี้ให๎เห็นถึง ความสัมพันธ์ระหวําง

สถาปัตยกรรมกับพหุปัจจัยที่เกี่ยวเนื่องกับการอพยพย๎ายถิ่นฐาน ตลอดจนบริบททั้งภายในและ 

ภายนอกของกลุํมชาติ พันธุ์ ไทใหญํและกะเหรี่ยงที่อพยพมาอาศัยในประเทศไทย ตลอดจน

ความสัมพันธ์สองทางระหวําง มนุษย์กับสภาพแวดล๎อมอันเป็นกระบวนการปรับตัวที่ตํอเนื่องของ

มนุษย์ด๎วย 

สมบัติ สิงฆราช๙๑ ได๎ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ในมุมมองด๎านการผลิต

ของสินค๎าชุมชนในจังหวัดแมํฮํองสอน เพ่ือยกระดับสินค๎าชุมชนสูํแมํฮํองสอนไซเบอร์มอลล์ โดยมี 

วัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาสินค๎าชุมชนของจังหวัดแมํฮํองสอนทางด๎านการผลิต โดยได๎เก็บรวบรวม

ข๎อมูลจากกลุํมวิสาหกิจชุมชนใน 7 อ าเภอของจังหวัดแมํฮํองสอน รวม 44 กลุํม ตั้งแตํเดือนเมษายน 

พ.ศ. 2555 ถึงมีนาคม พ.ศ. 2556 และใช๎วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ในการวิเคราะห์ ได๎แกํ การ

วิเคราะห์ปัญหาด๎านการผลิตโดยใช๎การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม และการวิเคราะห์ ต๎นทุน

และผลตอบแทนของสินค๎าชุมชน ผลการวิเคราะห์ ด๎านการผลิต พบวํา ปัญหาที่กลุํมผู๎ผลิตสํวนใหญํ

เผชิญ ได๎แกํ ราคาวัตถุดิบสูง การขาดแคลนเงินทุนหมุนเวียน การขาดความรู๎ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

การขาดเทคโนโลยี ในการผลิตและการออกแบบ และการขาดชํางฝีมือดี ส าหรับการวิเคราะห์ต๎นทุน

และผลตอบแทนจากการผลิตของแตํละกิจการพบวํา มีความแตกตํางกันขึ้นอยูํกับ ลักษณะของสินค๎า 

โดยสินค๎าที่ใช๎แรงงานเข๎มข๎นในการ ผลิตจะมีต๎นทุนการผลิตที่สูงกวําสินค๎าที่ใช๎ทุนเข๎มข๎น ดังนั้น 

สินค๎าที่ใช๎แรงงานเข๎มข๎นจึงให๎ผลตอบแทนจากการ ผลิตที่ต่ ากวํา ทั้งนี้ ผลจากการด าเนินงานของ

โครงการ ท าให๎เกิดการจ๎างงานในชุมชนเพ่ิมข้ึน ลดปัญหาการอพยพ ย๎ายถิ่นเพ่ือไปท างานในเมืองใหญํ 

และไมํสํงผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม 

มยุรี ถาวรพัฒน์,ดร.๙๒ ได๎ศึกษาเรื่อง การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูภาษาและวัฒนธรรมอยําง
ยั่งยืน: กรณีศึกษากลุํมชาติพันธุ์เลอเวือะ (ละว๎า) บ๎านปุาแป๋ อ าเภอแมํสะเรียง จังหวัดแมํฮํองสอน 
เพ่ือน าเสนอการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูภาษาและวัฒนธรรมอยํางยั่งยืนของกลุํมชาติพันธุ์เลอเวือะ ซึ่งสรุปได๎

                                                           
๙๑ สมบัติ สิงฆราช, “การวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ในมุมมองด๎านการผลิตของสินค๎าชุมชนในจังหวัด

แมํฮํองสอน”, วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร, ปีท่ี ๓๓ ฉบับท่ี ๓ (ม.ป.ป.), หน๎า ๕๔-๖๓. 
๙๒ มยุรี ถาวรพัฒน์,ดร., “การอนุรักษ์และฟื้นฟูภาษาและวัฒนธรรมอยํางยั่งยืน: กรณีศึกษากลุํมชาติ

พันธุ์เลอเวือะ (ละว๎า) บ๎านปุาแป๋ อ าเภอแมํสะเรียง จังหวัดแมํฮํองสอน”, วารสารกระแสวัฒนธรรม, ปีที่ ๑๕ ฉบับที่ 

๒๘ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๗), หน๎า ๕๙-๖๖. 



๘๑ 

วําการจะการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูภาษาและวัฒนธรรมอยํางยั่งยืนได๎นั้นต๎องเกิดจากกระบวนการคูํขนาน
กันระหวํางนักวิชาการจากภายนอกับคนภายในชุมชน คือ ต๎องเกิดจากคนนอก-คนใน (Outsider & 
Insider) โดยการที่นักวิชาการเข๎าไปกระตุ๎นให๎ชุมชนเห็นความส าคัญและชํวยพัฒนาฐานความรู๎ให๎
เกิดข้ึน โดยอิงหลักทฤษฎีจิตวิทยาวํา การสร๎างแรงจูงใจด๎านบวก สามารถท าให๎คนในชุมชนเกิดความ
ภาคภูมิใจและความมีศักดิ์ศรี (Prestige) ในภาษาและวัฒนธรรมของตน และให๎รูปแบบการวิจัยเพื่อ
ท๎องถิ่น (Community bases research) และรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวม 
(Participatory Action Research) ท าให๎ชุมชนสามารถตัดสินใจและแนวทางในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ด๎วยตนเอง ในขณะเดียวกันสังคมภายนอก เชํน เครือขํายของนักวิชาการภายนอกหลายๆ หนํวยงาน
เข๎ามาท างานบูรณาการความรู๎รํวมกันจึงจะน าไปสูํความยั่งยืน คือเป็น Outsider + Insider = 
Sustainability 

พระครูพิพิธสุตาทร,ดร.และคณะ๙๓ ได๎ศึกษาเรื่อง โครงการการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาพระ

บัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถด๎านแนวคิด กระบวนการ ทักษะและเทคนิค

ทางด๎านการสื่อสารในการท างานพัฒนาชุมชน เพ่ือให๎เกิดกิจกรรมการสร๎างเสริมสุขภาพของชุมชน 

และสร๎างเสริมพัฒนาเครือขํายพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาและพระนักพัฒนาในพ้ืนที่ภาคเหนือ 

พบวํา มีการเปลี่ยนแปลงของเจ๎าหน๎าที่นิเทศโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา (ธรรมจาริก) 

จากเดิมเจ๎าหน๎าที่นิเทศโครงการฯ คิดและวางแผนกิจกรรมเองทั้งหมด แตํเมื่อด าเนินโครงการแล๎วพระ

บัณฑิตอาสาได๎เข๎ามามีสํวนรํวมตั้งแตํการคิด ตัดสินใจ วางแผน และการลงมือปฏิบัติ ท าให๎พระ

บัณฑิตอาสามีความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีการท างานพัฒนามากขึ้น น าความรู๎ที่ได๎

ไปปรับใช๎ในการปฏิบัติได๎ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้มีการเปลี่ยนแปลงของพระบัณฑิตอาสาที่เข๎ารํวม

โครงการฯเองมากขึ้นในหลายๆ ด๎าน เชํน ด๎านพฤติกรรมการท างาน มีการน าทฤษฎีการสื่อสาร 

(SMCR) มาใช๎ในการการวางแผนท างาน การด าเนินกิจกรรรมมีการใช๎สื่อพ้ืนบ๎านและวัฒนธรรมชุมชน 

มาผสมผสานกับหลักพุทธธรรมและแปลงสูํการปฏิบัติ ด๎านความรู๎ความเข๎าใจ พระบัณฑิตอาสามี

ความรู๎ความเข๎าใจในทฤษฎีการสื่อสาร (SMCR) สื่อพ้ืนบ๎านและวัฒนธรรม การมีสํวนรํวมของชุมชนใน

                                                           
๙๓ พระครูพิพิธสุตาทร,ดร.และคณะ, “โครงการการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาพระบัณฑิตอาสาพัฒนา

ชาวเขา”, ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร๎างเสริมสุขภาพ (สสส.), (เชียงใหมํ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา

เขตเชียงใหมํ, ๒๕๕๑), หน๎า ๑๕๕-๑๖๐. 

 

 



๘๒ 

การด าเนินกิจรรม และเทคนิคการประยุกต์หลักธรรมในกิจกรรมเพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายมากขึ้น ด๎าน

ทักษะและเทคนิคการด าเนินการ ในการจัดกิจกรรมพระบัณฑิตอาสาได๎เน๎นกระบวนการเพ่ือให๎การ

ด าเนินให๎ประสบความส าเร็จ มีการวิเคราะห์กลุํมเปูาหมาย เตรียมตนเอง ประสานงานกับ

กลุํมเปูาหมาย และการสรุปผลการด าเนินงาน ด๎านการเปลี่ยนแปลงของชุมชน มีการเปลี่ยนแปลงด๎าน

สุขภาวะทางอารมณ์ จิตใจและสังคม มีความสามัคคีในหมูํเยาวชน และความสัมพันธ์อันดีในหมูํเครือ

ญาติกับพระสงฆ์  ด๎านการลดละเลิกเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ในวันท าพิธีกรรมหรือประเพณีชุมชนมี

หลายพ้ืนที่สามารถลดได๎ประมาณร๎อยละ ๖๐ และร๎อยละ ๔๐ ชาวบ๎านสามารถท าพิธีกรรมโดยไมํมี

เหล๎า ด๎านสุขภาวะทางจิตวิญญาณและปัญญา ชุมชนเกิดความรู๎ความเข๎าใจหลักพุทธธรรม รูปแบบ/

คุณคํา/ความหมายของประเพณี/วัฒนธรรมของชุมชน และมีการบูรณาการหลักพุทธธรรม (ศีล๕) เข๎า

กับรูปแบบ/คุณคํา/ความหมายของประเพณีหรือพิธีกรรมและแปรสูํการปฏิบัติได๎ 



๘๓ 

 

บทท่ี ๓ 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของ

เครือข่ายพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง: พ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน” มี

วัตถุประสงค์ ๔ ประการคือ ๑. เพ่ือศึกษาแนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการ

สื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา ๒.

เพ่ือติดตามผลการด าเนินการด้านวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่

ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระนักพัฒนา ๓. เพ่ือวิเคราะห์แนวปฏิบัติของ

เครือข่ายพระนักพัฒนาและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูง

ในพ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระนักพัฒนา  ๔. เพ่ือ

สังเคราะห์องค์ความรู้ของพ้ืนที่ต้นแบบ (Model) ในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของกลุ่มชาติ

พันธุ์บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระ

นักพัฒนา ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

๓.๒ พ้ืนที่ศึกษา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๖ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

๓.๗ การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย 

๓.๘ สรุปกระบวนการวิจัย 



๘๔ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่องแนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของ

เครือข่ายพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง: พ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน เป็น

การวิจัยแบบผสมผสานทั้งวิจัยในเชิงเอกสาร (Documentary Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) ในภาคสนาม โดยใช้วิธีวิทยาวิจัยการแบบผสมผสาน ดังนี้ 

 ๑) การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) ท าการศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

จากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องหนังสือ รายงานการวิจัย รายงานการประชุม ภาพถ่าย เอกสาร

แสดงความสัมพันธ์ที่แสดงให้เห็นถึงแนวคิด หลักการ ความเป็นมา รูปแบบ ความสัมพันธ์ แนวปฏิบัติ

และกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ของเครือข่ายพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง ดังนี้ 

  (๑) ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหนังสือ 

รายงานการวิจัย และเอกสารอ่ืนๆ โดยอาศัยทฤษฎีการสื่อสารวัฒนธรรม แนวคิดการสร้างเครือข่าย 

แนวคิดการมีส่วนร่วมและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม พระสงฆ์กับการพัฒนาบนพื้นที่สูง  

  (๒) สรุปผลการศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงแนวคิด หลักการ ความเป็นมา รูปแบบ 

ความสัมพันธ์ แนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ของเครือข่ายพระนักพัฒนา

บนพื้นทีสู่ง 

 ๒) การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในภาคสนาม (Field Study) 
เพ่ือทราบถึงสภาพและปัญหา แนวทางการปฏิบัติ และผลลัพธ์ที่ได้จากแนวทางปฏิบัติ ในการใช้หลัก
พุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูง   วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์องค์ความรู้แนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของเครือข่าย
พระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง (Structured In-depth 
Interview) และการสนทนากลุ่มเพ่ือถอดบทเรียนสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน (Lesson Learned Focus 
Group) เพ่ือให้ได้รูปแบบในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของเครือข่ายพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่
สูงต้นแบบ 

 



๘๕ 

๓.๒ พืน้ที่ศึกษา ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

๓.๒.๑ พ้ืนที่ศึกษา 

พ้ืนที่ที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ พ้ืนที่พระธรรมจาริก (กศพจ.) อาศรมพระบัณฑิตอาสา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ได้เข้าปฏิบัติงานในอ าเภอสบเมย แม่ลา

น้อย ขุนยวม และอ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๓.๒.๒ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ทีมวิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง

(Structured In-Depth Interview) โดยแบ่งเป็น  

๑. ตัวแทนกลุ่มพระสังฆาธิการหรือพระนักพัฒนาในพื้นที่  รวมจ านวน ๙ รูป  ดังนี้ 

พ้ืนที่ต้นแบบอ าเภอสบเมย     จ านวน   ๑  รูป  คือ  

๑. พระจักรินทร์ปฐม  วชิรจิตฺโต  พระนักพัฒนาบ้านแม่ทะลุ 

พ้ืนทีต่้นแบบอ าเภอแม่ลาน้อย  จ านวน   ๑   รูป คือ     

๑. พระอินสม ฐิตสาโร, พระนักพัฒนาบ้านแม่แลบ 

พ้ืนที่ต้นแบบอ าเภอขุนยวม     จ านวน   ๕   รูป คือ 

๑. พระนิวัฒน์ นาถกโร, พระนักพัฒนาบ้านแม่โกปี่ 

๒. พระปฏิภาณ ปาลิโต, พระนักพัฒนาบ้านสวนอ้อย 

๓. พระยุทธนา  ยสธโร, พระนักพัฒนาบ้านแม่ออ 

๔. พระสุวิทย์ รตนโชโต, พระนักพัฒนาบ้านแม่ออ 

๕. พระดวงทิตย์ สนฺตจิตฺโต, พระนักพัฒนาบ้นสล่าเจียงตอง (อ.แม่สะเรียง) 

พ้ืนที่ต้นแบบอ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จ านวน  ๒ รูป คือ  

๑. พระอุกฤษฎ์ อริโย, พระนักพัฒนาบ้านห้วยผึ้ง 

๒. พระอธิการอภิชัย อภิชโย, หัวหน้าศูนย์ธรรมจาริกดูแลอาศรมบ้านป่าหมาก 
 

๒. ตัวแทนกลุ่มผู้น าชุมชนในพื้นที่ รวมจ านวน ๙ คน  ดังนี้ 

พ้ืนที่ต้นแบบอ าเภอสบเมย     จ านวน   ๑   คน คือ  

๑. นายภาษีเจริญ พิศสมัย ผู้ใหญ่บ้านแม่ทะลุ          

พ้ืนทีต่้นแบบอ าเภอแม่ลาน้อย จ านวน   ๑    คน คือ  

๑. นายสุรศักดิ์ กมลศรี, ก านันต าบลแม่ลาน้อย 



๘๖ 

พ้ืนที่ต้นแบบอ าเภอขุนยวม    จ านวน   ๕    คน คือ  

๑. นายเล็ก กองแก้วสีงาม, สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ยวมน้อย บ้านแม่โกปี่  

๒. นายสมพงษ์ กระจายโชค, ผู้ใหญ่บ้านแม่หาด  

๓. นายประสิทธิ์ เถิดความดี, ผู้ใหญ่บ้านหัวแม่ลาก๊ะ 

๔. นายอ าพัน พิพัฒน์ผกา, ผู้ใหญ่บ้านสวนอ้อย 

๕. นายพิศวาส ค าอ้าย, ผู้ใหญ่บ้านสล่าเจียงตอง (อ.แม่สะเรียง) 

พ้ืนที่ต้นแบบอ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จ านวน  ๒  คือ 

๑. นายสุชาติ นามประพฤติ, ผู้ใหญ่บ้านห้วยผึ้ง 

๒. นายสมโภชน์ นีกรี, ผู้ใหญ่บ้านป่าหมาก   
 

๓. ตัวแทนกลุ่มผู้น าในชุมชนในพื้นที่รวมจ านวน ๙ คน  ดังนี้ 

พ้ืนที่ต้นแบบอ าเภอสบเมย    จ านวน   ๑   คน คือ  

๑. นางจันทนา หนุนดาราเด่น   แกนน าชุมชนบ้านแม่ทะลุ    

พ้ืนทีต่้นแบบอ าเภอแม่ลาน้อย จ านวน   ๑  คน คือ  

๑. นายแสวง เขื่อทอง แกนน าชุมชนบ้านแม่แลบ 

พ้ืนที่ต้นแบบอ าเภอขุนยวม    จ านวน   ๕  คน คือ 

๑. นางสาวชบาไพร นภาไพบูลย์, แกนน าชุมชนบ้านแม่หาด 

๒. นายตรีทอง เอ้ืองแสนสวน, แกนน าชุมชนบ้านแม่โกปี่  

๓. นายเอกพล น้ าใจงามพร้อม, แกนน าชุมชนบ้านหัวแม่ลาก๊ะ 

๔. นายพดิลอย ประเสริฐเลิศดี, แกนน าชุมชนบ้านสวนอ้อย 

๕. นายจงจิตร  ปิ่นตาค า, แกนน าชุมชนบ้านสล่าเจียงตอง (อ.แม่สะเรียง) 

พ้ืนที่ต้นแบบอ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จ านวน  ๒  คน คือ 

๑. นายแปล ประสาทดียิ่ง, แกนน าบ้านห้วยผึ้ง 

๒. นางสมศรี สุนันทสิริวัต, ตัวแทนกลุ่มผู้น าในชุมชนบ้านปางหมู 

รวมทั้งสิ้น  ๒๗  รูป/คน 
 

และสนทนากลุ่มเพ่ือถอดบทเรียน (Lesson Learned Focus Group Discussion) กับผู้ให้ข้อมูล

ส าคัญ ดังนี้ 



๘๗ 

๑. พระครูอนุยุตสังฆกิจ, เจ้าอาวาสพระธาตุวัดปางหมูและเจ้าคณะต าบลปางหมู , อ.เมือง

แม่ฮ่องสอน จ.แม่ฮ่องสอน 

๒. พระครูสมุห์ณัฐฌา อุทโย, ผู้ประสานงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ที่พักสงฆ์บ้านชานเมือง  

อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แม่ฮ่องสอน 
๓. พระอุกฤษฎ์ อริโย, พระนักพัฒนาบ้านห้วยผึ้ง ต.ห้วยผา อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แม่ฮ่องสอน 
๔. พระอนุสรณ์ จารุธมฺโม, เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอสบเมย, อ.สบเมย จ.แม่ฮ่องสอน 
๕. พระอธิการจร ปภสฺสโร, เจ้าคณะต าบลทุ่งยาว ครูพระสอนศีลธรรม, อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน 
๖. พระใบฎีกาทองค า ธนสีโล, ครูพระสอนศีลธรรม วัดกุงไม้สัก ต.ปางหมู อ.เมืองแม่ฮ่องสอน  

จ.แม่ฮ่องสอน 
๗. พระนิวัฒน์ นาถกโร, พระนักพัฒนาบ้านแม่โกปี่ ต.แม่ยวมน้อย อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน 

๘. พระปฏิภาณ ปาลิโต, พระนักพัฒนาบ้านสวนอ้อย ต.แม่เงา อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน 

๙. พระจักรินทร์ปฐม วชิรจิตฺโต, พระนักพัฒนาบ้านแม่ทะลุ ต.สบเมย อ.สบเมย จ.แม่ฮ่องสอน 
๑๐. พระอธิการอภิชัย อภิชโย, หัวหน้าศูนย์พระธรรมจาริกดูแลอาศรมบ้านป่าหมาก ต.ห้วยปูลิง 

อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แม่ฮ่องสอน 
๑๑. พระอินสม ฐิตสาโร, พระนักพัฒนาบ้านแม่แลบ ต.แม่ลาน้อย อ.แม่ลาน้อย จ.แม่ฮ่องสอน 
๑๒. พระดวงทิตย์ สนฺตจิตโต, พระนักพัฒนาบ้านสล่าเจียงตอง ต.เสาหิน อ.แม่สะเรียง  

จ.แม่ฮ่องสอน 
๑๓. พระวรยุทธ วรทินฺโน, พระนักพัฒนาบ้านห้วยโป่ง (อดีตพระนักพัฒนาบ้านสล่าเจียงตอง 

๒๕๕๘-๒๕๖๐) ต.เสาหิน อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน 
๑๔. นายตรีทอง เอ้ืองแสนสวย, ตัวแทนผู้น าชุมบ้านแม่โกปี่ อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน 
๑๕. นายประสิทธิ์ เถิดความดี, ผู้ใหญ่บ้านหัวแม่ลาก๊ะ ต.แม่ยวมน้อย อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน 

๑๖. นายภาษีเจริญ พิสสมัย, ผู้ใหญ่บ้านแม่ทะลุ ต.สบเมย อ.สบเมย จ.แม่ฮ่องสอน 
๑๗. นายสุชาติ นามประพฤติ, ผู้ใหญ่บ้านห้วยผึ้ง ต.ห้วยผา อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แม่ฮ่องสอน 
๑๘. นายปัญญา หอมเที่ยงแท้ ,  ผู้ช่วยผู้ ใหญ่บ้านห้วยผึ้ ง ต.ห้วยผา อ.เมืองแม่ ฮ่องสอน  

จ.แม่ฮ่องสอน 
๑๙. นายอ าพัน พิพัฒน์ผกา, ผู้ใหญ่บ้านสวนอ้อย ต.แม่เงา อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน 
๒๐. นายสมพงษ์ กระจายโชค, ผู้ใหญ่บ้านแม่หาด ต.แม่ยวมน้อย อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน  



๘๘ 

๒๑. ครูพัชราพรณ์ วิมาลัย, โรงเรียนบ้านในสอย ต.ปางหมู อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แม่ฮ่องสอน 
๒๒. นางสาวชบาไพร นภาไพบูลย์ , ตัวแทนชุมชนบ้านแม่หาด  ต.แม่ยวมน้อย อ.ขุนยวม  

จ.แม่ฮ่องสอน  

๒๓. นายตรีทอง เอ้ืองแสนสวน, ตัวแทนแกนน าชุมชนบ้านแม่โกปี่ ต.แม่ยวมน้อย อ.ขุนยวม  

จ.แม่ฮ่องสอน 

๒๔. นายเอกพล น้ าใจงามพร้อม, ตัวแทนแกนน าชุมชนบ้านหัวแม่ลาก๊ะ ต.แม่ยวมน้อย อ.ขุนยวม 

จ.แม่ฮ่องสอน 

๒๕. นายพดิลอย ประเสริฐเลิศดี, ตัวแทนแกนน าชุมชนบ้านสวนอ้อย ต.แม่เงา อ.ขุนยวม  

จ.แม่ฮ่องสอน 

๒๖. นายแปล ประสาทดียิ่ง, ตัวแทนแกนน าบ้านห้วยผึ้ง ต.ห้วยผา อ.เมืองแม่ฮ่องสอน  

จ.แม่ฮ่องสอน 

๒๗. นายเปลี่ยน มาวิน, ตัวแทนกลุ่มผู้แกนน าชุมชนบ้านปางหมู อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แม่ฮ่องสอน 

๒๘. นายบุญโยง อินทกร, ตัวแทนแกนน าบ้านปางหมู อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แม่ฮ่องสอน 

๒๙. นางสมศรี สุนันทสิริวัต, ตัวแทนแกนน าบ้านปางหมู อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แม่ฮ่องสอน 
๓๐. นางศรีศุกร์ มาวิน, ตัวแทนกลุ่มแกนน าในชุมชนบ้านปางหมู อ.เมืองแม่ฮ่องสอน  

จ.แม่ฮ่องสอน  
โดยมีดร.ชวลิต ขอดศิริ อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ อ.เมือง จ.เชียงใหม ่เป็นวิทยากร 

 

๓.๒.๓ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   

ประชากร ได้แก่ พระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ สมัครเข้าร่วมโครงการก่อนปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) ได้แก่ กลุ่มพระสังฆาธิการในพ้ืนที่ 

ประกอบด้วย เจ้าคณะปกครองระดับอ าเภอหรือต าบล  หรือ พระนักพัฒนา กลุ่มผู้น าชุมชน  

ประกอบด้วย ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มผู้น าในชุมชน ได้แก่ 

คณะกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มเยาวชนหนุ่มสาว กลุ่มหน่วยงานหรือองค์กรพัฒนาภาครัฐหรือภาคเอกชน

ในพ้ืนที่  รวมทั้งสิ้นจ านวน ๒๗ รูป/คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling)  
 



๘๙ 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบส ารวจพ้ืนที่ และแบบสัมภาษณ์ (Structure In-

depth Interview) 

๑. แบบส ารวจบริบทพ้ืนที่ และแบบสัมภาษณ์ ส าหรับสัมภาษณ์ตัวแทนกลุ่มพระสังฆาธิ

การในพ้ืนที่ ประกอบด้วย เจ้าคณะปกครองระดับอ าเภอหรือต าบล หรือ พระนักพัฒนา กลุ่มผู้น า

ชุมชน  ประกอบด้วย ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มผู้น าในชุมชน ได้แก่ 

คณะกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มเยาวชนหนุ่มสาว กลุ่มหน่วยงานหรือองค์กรพัฒนาภาครัฐหรือภาคเอกชน

ในพ้ืนที่ โดยมีกระบวนการพัฒนาเครื่องมือ  ดังนี้ 

๑) ศึกษาวิธีการสร้างแบบส ารวจบริบทพ้ืนที่ และแบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

จากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบความคิดในการสร้าง

แบบสัมภาษณ์ 

๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารการวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง

รายละเอียดต่างๆ เพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ 

๓) สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants)  

  ๔) น าแบบส ารวจบริบทพ้ืนที่และแบบสัมภาษณ์ที่สร้างแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 

๓ ท่าน คือ พระครูสุนทรสังฆพินิต,ดร. อาจารย์ ดร.ชวลิต ขอดศิริ และอาจารย์ ดร.พิสิฏฐ์ โคตรสุโพธิ์  

ตรวจแก้ไข   

๕) น าแบบส ารวจบริบทพ้ืนที่และแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้น มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อ
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วน าไปทดลองใช้กับกลุ่มบุคคลที่มีลักษณะใกล้เคียงกันกับกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน ๗ รูป/คน แบบส ารวจและแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้น แบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลบริบทชุมชนทั่วไป เพ่ือสอบถามผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญเกี่ยวกับ บริบทชุมชนและท้องถิ่นบนพ้ืนที่สูง ความเป็นมาของชุมชนและท้องถิ่นบนพ้ืนที่สูง วิถี
ชีวิตและการด ารงชีพของคนในชุมชนและท้องถิ่นบนพ้ืนที่สูงเมื่อครั้นในอดีตจวบจนถึงปัจจุบัน การให้
การส่งเสริม หรือได้รับการสนับสนุนจากองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนบนพ้ืนที่สูงของเครือข่ายพระ



๙๐ 

นักพัฒนา กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่คนในชุมชมเข้าร่วม และข้อค้นพบที่เป็นองค์ความรู้ในชุมชนที่
สามารถน าไปใช้ต่อยอดอันเป็นประโยชน์ในอนาคต 

ตอนที่ ๒ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลแนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธ
ธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงของเครือข่ายพระ
นักพัฒนา โดยมีประเด็นค าถามเกี่ยวกับ สภาพและปัญหา แนวทางการปฏิบัติ และผลลัพธ์ที่ได้จาก
แนวทางปฏิบัติในการใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มชาติ
พันธุ์บนพื้นที่สูง   

 ตอนที่ ๓ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลผลการด าเนินการด้านวัฒนธรรมของกลุ่ม
ชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบจังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยมีประเด็นค าถามเกี่ยวกับ สภาพและ
ปัญหา แนวทางการปฏิบัติ และผลลัพธ์ที่ได้จากแนวทางปฏิบัติ ในการประยุกต์การสื่อสารวัฒนธรรม
เพ่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูง   

๖). ปรับปรุงเครื่องมือและจัดท าเครื่องมือ เพ่ือน าไปจัดเก็บรวบรวมข้อมูลและน ามา

วิเคราะห์ สังเคราะห์ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 คณะผู้วิจัยได้ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย เพ่ือให้ได้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของ

การศึกษาวิจัย โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  

 ๑. น าหนังสือขออนุญาตเข้าท าการศึกษาวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตเชียงเชียง ไปยังตัวแทนกลุ่มพระสังฆาธิการในพ้ืนที่ ประกอบด้วย เจ้าคณะปกครอง

ระดับอ าเภอหรือต าบล กลุ่มผู้น าชุมชน  ประกอบด้วย ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล กลุ่มผู้น าในชุมชน ได้แก่ คณะกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มเยาวชนหนุ่มสาว กลุ่มหน่วยงานหรือ

องค์กรพัฒนาภาครัฐหรือภาคเอกชนในพื้นที่ เพ่ือนัดหมายในการสัมภาษณ์และการเข้าศึกษาในพ้ืนที่ 

 ๒. การเข้าศึกษาในพื้นที่เพ่ือส ารวจบริบทพ้ืนที่ การสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม โดยมี

กิจกรรม ดังนี้ 



๙๑ 

 ๒.๑ การส ารวจบริบทพ้ืนที่ คณะผู้วิจัยลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจบริบทพ้ืนที่ เพ่ือศึกษา

ข้อมูลเบื้องต้นท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยในอ าเภอสบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม และอ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

   ๒.๒ การสัมภาษณ์ คณะผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (Structure In–depth 

Interviews)  กับกลุ่มพระสังฆาธิการในพ้ืนที่ กลุ่มผู้น าชุมชน  และกลุ่มแกนน าในชุมชน จ านวน ๒๗ 

รูป/คน พ้ืนที่พระธรรมจาริก (กศพจ.) และพระบัณฑิตอาสา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ได้เข้าปฏิบัติงานในอ าเภอสบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม และอ าเภอเมือง

แม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

  ๒.๓ การประชุมสนทนากุล่มเพ่ือถอดบทเรียน (Lesson Learned Focus Group)  

เพ่ือศึกษาเกี่ยวกับแนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของเครือข่ายพระ

นักพัฒนาบนพื้นที่สูง 

 ๓. ประมวลข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ และการประชุมสนทนากลุ่มเพ่ือถอดบทเรียน มา
ตรวจสอบความสมบูรณ์ สรุปประเมินผลการเก็บรวบรวบข้อมูลในทุกกระบวนการ 
 

 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ เรื่องแนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสาร

วัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของเครือข่ายพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง: พ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย 

ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน  ซึ่งมีวิธีด าเนินการวิจัยโดยแบ่งออกเป็น ๔ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑. การศึกษาแนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรม

เพ่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงของเครือข่ายพระพัฒนา 

๒. การติดตามผลการด าเนินการด้านวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่

ต้นแบบของเครือข่ายพระพัฒนา  

๓. การวิเคราะห์แนวปฏิบัติของเครือข่ายพระนักพัฒนาและกระบวนการสื่อสาร

วัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบของเครือข่ายพระพัฒนา 
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๔. การสังเคราะห์องค์ความรู้ของพ้ืนที่ต้นแบบ (Model) ในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือ

การเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบของเครือข่ายพระพัฒนา 

 

๓.๖ การน าเสนอผลการศึกษาวิจัย 

 การน าเสนอข้อมูลจะอยู่ในลักษณะการพรรณนาความ (Descriptive Presentation) 
ประกอบตารางและการพรรณนาความประกอบการบรรยายเหตุการณ์ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลพ้ืนฐานของ
แต่ละพ้ืนที่ รูปแบบและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ของพระนักพัฒนาบนพื้นที่สูง  
  

๓.๗ สรุปกระบวนการวิจัย 
การศึกษาวิจัย “แนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ของเครือข่าย

พระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง: พ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน” เป็นการวิจัย

แบบผสมผสานทั้งวิจัยในเชิงเอกสาร (Documentary Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) ในภาคสนาม โดยใช้วิธีวิทยาวิจัยการแบบผสมผสาน เครื่องมือในการเก็บ

ข้อมูลผู้วิจัยได้ใช้การสัมภาษณ์ประชากรแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  คือ ตัวแทนกลุ่มพระ

สังฆาธิการในพ้ืนที่ กลุ่มผู้น าชุมชน  และกลุ่มแกนนน าในชุมชน รวมทั้งสิ้นจ านวน ๒๗ รูป/คน เป็น

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ (Structure In-depth Interviews) และการ

ประชุมสนทนาเพ่ือถอดบทเรียน (Lesson Learned Focus Group Discussion)  จ านวน ๓๐ รูป/

คน เพ่ือได้มาซึ่งองค์ความรู้ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน แล้วท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์

ในเชิงคุณภาพ เพ่ืออธิบายผลการวิจัยตามที่ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์การวิจัย 
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บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 

 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของ

เครือข่ายพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง: พ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน” เป็น

การวิจัยแบบผสมผสานทั้งวิจัยในเชิงเอกสาร (Documentary Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) ในภาคสนาม โดยใช้วิธีวิทยาวิจัยการแบบผสมผสาน เครื่องมือในการเก็บ

ข้อมูลผู้วิจัยได้ใช้การสัมภาษณ์ประชากรแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  คือ ๑.กลุ่มพระสงฆ์ที่

ท างานในพ้ืนที่ ประกอบด้วย เจ้าอาวาส เจ้าคณะต าบล  เจ้าคณะอ าเภอ หรือพระนักพัฒนาในพ้ืนที่ 

๒.กลุ่มผู้น าชุมชน  ประกอบด้วย ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๓. กลุ่มแกนน าใน

ชุมชน ได้แก่ คณะกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มเยาวชนหนุ่มสาว กลุ่มหน่วยงานหรือองค์กรพัฒนาภาครัฐ

หรือภาคเอกชนในพื้นท่ีต้นแบบ ๔ อ าเภอของจังหวัดแม่ฮ่องสอน  ผู้วิจัยขอน าเสนอใน ๔ ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ ๑ แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา 

 ตอนที่ ๒ ผลการด าเนินการด้านวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบ 

สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระนักพัฒนา 

 ตอนที่ ๓ วิเคราะห์แนวปฏิบัติของเครือข่ายพระนักพัฒนาและกระบวนการสื่อสาร

วัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม 

เมืองแม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระนักพัฒนา   

     ตอนที่ ๔ สังเคราะห์องค์ความรู้ของพ้ืนที่ต้นแบบ (Model) ในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือ

การเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน

ของเครือข่ายพระนักพัฒนา 
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ตอนที่ ๑ แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา 

 ผู้วิจัยได้ส ารวจข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริบทชุมชนและท้องถิ่นบนพ้ืนที่สูงของเครือข่ายพระ

นักพัฒนา และแนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้

ที่เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนาในพ้ืนที่ต้นแบบ ของอ าเภอสบเมย 

แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน  ดังนี้ 

 ๑.๑. อาศรมบ้านแม่ทะลุ ตั้งอยู่ในหมู่ที่ ๕ ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย ซึ่งประกอบด้วย 

๑๑ หมู่บ้านได้แก่ หมู่ ๑ บ้านเลโค๊ะ หมู่ ๒ บ้านแม่คะตวน หมู่ ๓ บ้านขุนแม่คะตวน หมู่ ๔ บ้านห้วย

กองมูล หมู่ ๕ บ้านแม่ทะลุ หมู่ ๖ บ้านซื่อมื่อ หมู่ ๗ บ้านแม่ลามาหลวง หมู่ ๘ บ้านทียาเพอ หมู่ ๙ 

บ้านน้ าออกฮู หมู่ ๑๐ บ้านห้วยทีซะ, ปูุแก้ว หมู่ ๑๑ บ้านทีฮือลือ พ้ืนที่ของหมู่บ้านส่วนใหญ่ตั้งอยู่ใน

เขตภูเขาและปุาอนุรักษ์ เมื่อพ.ศ. ๒๕๐๐ ชาวบ้านเชิญผู้น าศาสนาชื่อตาหมื่อข่า อาโข่มารวมตัวกัน

ก่อตั้งเป็นหมู่บ้าน๑ อาชีพหลักคือท านา ท าสวน ท าไร่ หรือเกษตรกรรม ส่วนอาชีพเสริมคือ ทอผ้าและ

จักสาน หน่วยงานที่มาสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมทั้งภาครัฐและเอกชน เช่นอ าเภอสบเมย 

เกษตรอ าเภอ ประมงอ าเภอ องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์กรเอกชนไม่แสวงหาผลก าไร 

(NGO=Non-government Organization)๒ เป็นต้น นอกจากนี้ ชาวบ้านเองทีไ่ด้รวมกันบริจาคเงินใน

การส่งเสริมและพัฒนาชุมชน กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่ชาวบ้านในชุมชนเข้าร่วมได้แก่ พิธีสรงน้ าพระ

ธาตุประจ าปี การทอผ้ากะเหรี่ยงด้วยมือ และการต าข้าวแบบปาเกอะญอ  

 แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา ณ อาศรมบ้านแม่ทะลุ ต าบลสบเมย 

อ าเภอสบเมย คือ การรณรงค์จัดกิจกรรมให้ชาวบ้านลด ละเลิกเหล้าและยาเสพติด๓ โดยเฉพาะช่วง

เทศกาลเข้าพรรรษา อย่างไรก็ตามยังมีป๎ญหาในการใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการ

                                                           
๑ สัมภาษณ์ นายภาษีเจริญ พสิสมัย, ผู้ใหญ่บ้านแม่ทะลุ ต.สบเมย อ.สบเมย จ.แมฮ่่องสอน, ๒๖ 

พฤษภาคม, ๒๕๖๑. 

๒ สัมภาษณ์ นางจันทนา หนุนดาราเด่น, ตัวแทนแกนน าชุมชนบ้านแม่ทะลุ ต.สบเมย อ.สบเมย จ.
แม่ฮ่องสอน, ๒๖ พฤษภาคม, ๒๕๖๑. 

๓ สัมภาษณ์ พระจักรินทร์ปฐม วชิรจิตฺโต, พระนักพัฒนาบ้านแม่ทะลุ ต.สบเมย อ.สบเมย จ.
แม่ฮ่องสอน, ๒๖ พฤษภาคม, ๒๕๖๑. 
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เรียนรู้ที่เหมาะสม คือ การใช้ภาษาและการสื่อสารกับชาวบ้านในชุมชน ผลลัพธ์ที่ได้จากแนวทาง

ปฏิบัติในการประยุกต์หลักธรรมท าให้ชาวบ้านในชุมชนมีชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น รู้จักเก็บและอดออม

กันมากข้ึน 

๑.๒. อาศรมบ้านแม่แลบ ตั้งอยู่ในหมู่ที่ ๖ ต าบลแม่ลาน้อย อ าเภอแม่ลาน้อย สภาพพ้ืนที่
โดยทั่วไปเป็นภูเขาและมีบางส่วนเป็นที่ราบเชิงเขา มีแม่น้ าที่ส าคัญ คือ แม่ลาน้อย และแม่น้ ายวมไหล 
ผ่าน ประวัติความเป็นมา แต่เดิมเชื่อว่าเป็นถิ่นที่ตั้งของชาวลั๊วะ (ละว้า) อาศัยประกอบการท ามาหา
เลี้ยงชีพตามล าน้ าสองแง่ ซึ่งมีต้นน้ าจากเทือกเขาเดียวกัน แง่ที่ไหลไปทางแม่ลาหลวงเป็นแง่ที่กว้าง
ใหญ่และมีความยาวกว่าแง่ที่ไหลมาทางแง่แม่ลาน้อย และเนื่องจากที่ราบข้างล าน้ าเป็นถิ่นฐานท ามา
หากินของพวกชาวลั๊วะมาก่อน จึงเรียกชื่อแม่น้ าทั้งสองสายว่า "แม่ลั๊วะหลวง" และ "แม่ลั๊วะน้อย" 
ต่อมาชาวลั๊วะถูกชาวเงี้ยว (ไทยใหญ่) เข้าแย่งที่ท ากิน พวกลั๊วะจึงร่นถอยอพยพห่างออกไป นานๆ เข้า
การออกเสียงค าว่า "ลั๊วะ" ก็เพ้ียนไปเป็น "ลา" ตามส าเนียงของชาวเงี้ยว ในที่สุดเรียกชื่อเป็น "แม่ลา
น้อย" มาจนถึงป๎จจุบัน หมู่บ้านแม่แลบมีบ้านอยู่ประมาณ ๓๐๐ หลังคาเรือน แบ่งออกเป็นชาวคริสต์
ประมาณ ๒๒๐ หลังคาเรือน และชาวพุทธอยู่ประมาณ ๘๐ หลังคาเรือน ประชากรส่วนใหญ่เป็นชาว
กะเหรี่ยง๔ อาชีพหลักคือ เกษตรกรรม ส่วนอาชีพเสริมคือ ค้าขาย ทอผ้า รับจ้าง หน่วยงานที่มา
สนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรม เช่นอ าเภอแม่ลาน้อย เกษตรอ าเภอ องค์การบริหารส่วนต าบล และ
หนว่ยงานพระธรรมจาริก เป็นต้น กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่ชาวบ้านในชุมชนเข้าร่วมได้แก่ สรงน้ าพระ
ธาตุประจ าปี ตานก๋วยสลาก ท าบุญตามวันและเทศกาลส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

 แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา ณ อาศรมบ้านแม่แลบ ต าบลแม่ลา

น้อย อ าเภอแม่ลาน้อย คือ การสั่งสอนให้ชาวบ้านน าหลักศีล ๕ ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน และการ

เคารพนับถือซึ่งกันและกันระหว่างคนในชุมชน มีการรดน้ าด าหัวกัน อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม เช่น 

ประเพณีตานก๋วยสลาก สรงน้ าพระธาตุประจ าปี ท าบุญตามวันและเทศกาลส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

การไหว้พระสวดมนต์ประจ าทุกวันพระ  อย่างไรก็ตาม ยังมีป๎ญหาในการใช้หลักพุทธธรรมในการ

สื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม คือ  การสื่อสารกับชาวบ้าน เนื่องจากต้องใช้ภาษา

                                                           
๔ สัมภาษณ์ นายแสวง เขื่อนทอง, ตัวแทนแกนน าชุมชนบ้านแม่แลบ ต.แม่ลาน้อย อ.แม่ลาน้อย จ.

แม่ฮ่องสอน, ๒๓ สิงหาคม, ๒๕๖๑. 



๙๖ 

กะเหรี่ยง ผลลัพธ์ที่ได้จากแนวทางปฏิบัติในการประยุกต์หลักธรรมท าให้ชาวบ้านในชุมชนอยู่ร่วมกันได้

ดี ไม่มีความขัดแย้ง และมีความสามัคคีเกื้อกูลกันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน๕   

๑.๓. อาศรมบ้านแม่โกปี่ อาศรมบ้านแม่หาด  และอาศรมหัวแม่ลาก๊ะ ตั้งอยู่ในต าบล
แม่ยวมน้อย อ าเภอขุนยวม สภาพภูมิประเทศเป็นปุาเขาทุรกันดาร ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูงชัน ถึงร้อยละ 
80 ของพ้ืนที่ แหล่งน้ าที่ส าคัญของต าบล คือ ล าน้ าปอน  ล าน้ าแม่แจ๊ะ  ล าน้ าแม่โทปี และล าน้ าแม่
ลาก๊ะ  ประวัติความเป็นมาได้มีการจัดตั้งต าบลแม่ยวมน้อย เมื่อปี พ.ศ.๒๔๕๐ โดยมีหมู่บ้านอยู่ในการ
ปกครอง ในระยะแรก ๑๔ หมู่บ้าน ต่อมามีการแยกต าบลแม่อูคอออกไป จึงเหลือหมู่บ้านในการ
ปกครองป๎จจุบัน ๘ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ ๑ บ้านหัวปอน หมู่ ๒ บ้านแม่โกปี่ หมู่ ๓ บ้านหว่าโน หมู่ ๔ 
บ้านแม่ออ หมู่ ๕ บ้านแม่แจ๊ะ หมู่ ๖ บ้านแม่หาด หมู่ ๗ บ้านห้วยมะบวบ และหมู่ ๘ บ้านหัวแม่ลาก๊ะ  

บ้านแม่โกปี่มีบ้านอยู่มากกว่า ๙๐ หลังคาเรือน มีชาวบ้านทั้งหมดประมาณ ๒๗๗ คน ใช้
ภาษากะเหรี่ยงในการสื่อสาร ก่อตั้งหมู่บ้านขึ้นเมื่อประมาณ ปีพ.ศ.๒๔๕๐ โดยมีผู้น าคนแรกคือ พ่อ
เฒ่าปาแฮ และในปีพ.ศ.๒๔๖๐ ได้มีนายพะแปร่ ได้รับการเลือกเป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรกในการพัฒนา
หมู่บ้าน๖ ส่วนบ้านแม่หาดมีบ้านอยู่ประมาณ ๓๘ หลังคาเรือน มีชาวบ้านทั้งหมดประมาณ ๑๕๐ คน 
ใช้ภาษากะเหรี่ยงในการสื่อสาร ก่อตั้งหมู่บ้านขึ้นประมาณปี พ.ศ.๒๔๘๗ โดยนายส่วยยอ เลิศตระกูล 
ต่อมาอีกห้าปีมีชาวบ้านจากบ้านหัวปอนมาอีก ๕ หลังคาเรือน จากนั้นมีการแยกครอบครัวและปลูก
บ้านเพิ่มขึ้นจนถึงป๎จจุบันนี้๗  และบ้านแม่ลาก๊ะมีบ้านอยู่ประมาณ ๖๕ หลังคาเรือน มีชาวบ้านทั้งหมด
ประมาณ ๒๘๐ คน ใช้ภาษากะเหรี่ยงในการสื่อสาร ก่อตั้งหมู่บ้านขึ้นประมาณปี พ.ศ.๒๕๒๕ โดยนาย
ปรีชา ศรีสู่ใจ เข้ามาพัฒนาและเป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรกในหมู่บ้านแห่งนี้๘   

อาชีพหลักของทั้ง ๓ หมู่บ้าน คือ ท านา ท าสวน ท าไร่ เช่นปลูกข้าว ข้าวโพด ถั่วแดง และ
อาชีพเสริม คือ เลี้ยงสัตว์ และรับจ้าง๙ การสนับสนุนเครือข่ายพระนักพัฒนาและชุมชน ได้แก่ 

                                                           
๕ สัมภาษณ์ พระอินสม ฐิตสาโร, พระนักพัฒนาบ้านแม่แลบ ต.แมล่าน้อย อ.แม่ลาน้อย จ.แม่ฮ่องสอน, 

๒๓ สิงหาคม, ๒๕๖๑. 
๖ สัมภาษณ์ นายเล็ก กองแก้วสีงาม, สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ยวมน้อย บ้านแม่โกปี ่ ต.

แม่ยวมน้อย อ.ขุนยวม จ.แมฮ่่องสอน, ๑๗ กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 
๗ สัมภาษณ์ นายสมพงษ์ กระจายโชค, ผู้ใหญ่บ้านแม่หาด ต.แมย่วมน้อย อ.ขุนยวม จ.แมฮ่่องสอน, ๑๘ 

กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 
๘ สัมภาษณ์ นายประสิทธ์ิ เถิดความดี, ผู้ใหญ่บา้นหัวแมล่าก๊ะ ต.แมย่วมน้อย อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน, 

๑๗ กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 
๙ สัมภาษณ์ นางสาวชบาไพร นภาไพบูลย์, ตัวแทนแกนน าชุมชนบ้านแม่หาด ต.แม่ยวมน้อย อ.ขุนยวม 

จ.แม่ฮ่องสอน, ๑๘ กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 



๙๗ 

หน่วยงานภาครัฐ เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานราชการจากอ าเภอและจังหวัด 
ธนาคารกู้ยืมเพ่ือการเกษตร เป็นต้น นอกจากนี้ พระภิกษุ สามเณร พระบัณฑิตอาสา ชาวบ้านมา
บริจาคเงินและสิ่งของเป็นครั้งๆ กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่ชาวบ้านในชุมชนเข้าร่วมได้แก่ การตักบาตร
ทุกวันพระ สมาทานศีล ๕ ทุกวันพระ ท าวัตรสวดมนต์ช่วงเข้าพรรษา๑๐  ท าบุญปีใหม่ รดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุ ผูกข้อมือเรียกขวัญประจ าปี ท าบุญขึ้นบ้านใหม่ งานแต่ง งานศพ ท าความสะอาดพัฒนา
อาศรม บ้านและโรงเรียน การช่วยสร้างอาศรม กุฏิและห้องน้ า๑๑ 

 แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา  ณ อาศรมบ้านแม่โกปี่ อ าเภอ

ขุนยวม คือ การเริ่มต้นจากนักเรียน โดยสอนหลักธรรมให้กับนักเรียนเป็นพ้ืนฐาน หลักธรรมกับการ

พัฒนาต้องไปคู่กัน พระนักพัฒนาน าหลักธรรมมาสอนให้ความรู้ทางพระพุทธศาสนา มาท าวัตรสวด

มนต์ เจริญสมาธิ นอกจากนี้ยังมีการถือศีลกินเจบางช่วงเป็นเวลา ๓ วัน๑๒ อย่างไรก็ตามยังมีป๎ญหาใน

การใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม คือ ชาวบ้านบางคนไม่ค่อยมี

เวลาเข้าร่วมกิจกรรม และบางครอบครัวมีป๎ญหาเล็กๆ น้อยๆ ภายในครอบครัว  ผลลัพธ์ที่ได้จาก

แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์หลักธรรมท าให้ชาวบ้านในชุมชนมีความสามัคคีกันมากขึ้น เข้าใจ

พระพุทธศาสนาและชีวิตมากขึ้น เวลามีป๎ญหาสามารถใช้หลักพุทธธรรมในการแก้ป๎ญหา มีการ

ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาอาศรม หมู่บ้านและโรงเรียน๑๓  

 แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา  ณ อาศรมบ้านแม่หาด อ าเภอ

ขุนยวม คือ เน้นในเรื่องการปฏิบัติธรรม ท าสมาธิหลังจากสวดมนต์ มีการไหว้พระก่อนนอน และการ

ไปนอนวัดเป็นบางครั้งช่วงวันพระ อย่างไรก็ตามยังมีป๎ญหาในการใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสาร

                                                           
๑๐ สมัภาษณ์ พระนิวัฒน์ นาถกโร, พระนักพัฒนาบ้านแม่โกปี่ ต.แม่ยวมน้อย อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน, 

๑๗ กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 
๑๑ สัมภาษณ์ นายตรีทอง เอื้องแสนสวน, ตัวแทนแกนน าชุมชนบ้านแม่โกปี่ ต.แม่ยวมน้อย อ.ขุนยวม 

จ.แม่ฮ่องสอน, ๑๗ กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 
๑๒ สัมภาษณ์ พระนิวัฒน์ นาถกโร, พระนักพัฒนาบ้านแม่โกปี่ ต.แม่ยวมน้อย อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน, 

๑๗ กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 
๑๓ สัมภาษณ์ นายตรีทอง เอื้องแสนสวน, ตัวแทนแกนน าชุมชนบ้านแม่โกปี่ ต.แม่ยวมน้อย อ.ขุนยวม 

จ.แม่ฮ่องสอน, ๑๗ กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 



๙๘ 

วัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม คือ ไม่ค่อยมีพระภิกษุมาอยู่ประจ าอาศรม๑๔  ผลลัพธ์ที่ได้จาก

แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์หลักธรรมท าให้ชาวบ้านในชุมชนมีสติและสมาธิในการด าเนินชีวิต ทุก

คนในชุมชนมีความสามัคคีกัน และมีส่วนร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและทางพระพุทธศาสนา๑๕ 

 แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา ณ อาศรมบ้านแม่ลาก๊ะ อ าเภอ

ขุนยวม คือ ยึดหลักธรรมทางศาสนาเป็นหลัก เช่น การท าบุญตามแนวทางของพุทธศาสนา และการ

เข้าโบสถ์ทุกวันอาทิตย์ของคริสต์ศาสนา เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมวันพ่อกับวันแม่ และ

พัฒนาหมู่บ้านทุกปี๑๖ อย่างไรก็ตามยังมีป๎ญหาในการใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือ

การเรียนรู้ที่เหมาะสม คือ ชาวบ้านต้องเดินทางไปท าบุญร่วมกับหมู่บ้านอ่ืนในวันส าคัญทางพุทธ

ศาสนา อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง เนื่องจากชุมชนยังไม่มีพระภิกษุมาอยู่ประจ าและไม่มีอาศรมถาวร แต่มี

ครูสอนศาสนาทางคริสต์มาสอนชาวบ้านแทน  ผลลัพธ์ที่ได้จากแนวทางปฏิบัติในการประยุกต์

หลักธรรมท าให้ชาวบ้านในชุมชนมีความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทุกคน

มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน๑๗ 

๑.๔. อาศรมบ้านสวนอ้อย ตั้งอยู่ในต าบลแม่เงา อ าเภอขุนยาม สภาพพ้ืนที่โดยรวมเป็น
ภูเขาและปุาไม้ มีที่ราบแคบ ๆ ตามเชิงเขา เป็นชุมชนที่อยู่ใกล้ถนนและแม่น้ า มีบ้านอยู่ ๓๖หลังคา
เรือน มีชาวบ้านทั้งหมดประมาณ ๑๔๐ คน ใช้ภาษากะเหรี่ยงในการสื่อสาร๑๘ นอกจากนี้ มี
ทรัพยากรธรรมชาติประเภทปุาไม้ หิน ดิน แหล่งน้ า ทราย แร่ธาตุต่าง ๆ มีจุดผ่านแดนไทยพม่า 
สามารถใช้ในการติดต่อระหว่างประเทศชายแดน มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ประวัติความเป็นมา 
บ้านสวนอ้อยไม่ทราบข้อมูลใครเป็นผู้ก่อตั้ง แต่มีการพัฒนาโดยนายจิตติ ผาติรัตนสิริ เป็นผู้ใหญ่บ้าน

                                                           
๑๔ สัมภาษณ ์ นายสมพงษ์ กระจายโชค, ผู้ใหญบ่้านแม่หาด ต.แม่ยวมน้อย อ.ขุนยวม จ.แมฮ่่องสอน, 

๑๘ กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 
๑๕ สัมภาษณ์ นางสาวชบาไพร นภาไพบูลย์, ตัวแทนแกนน าชุมชนบ้านแม่หาด ต.แม่ยวมน้อย อ.

ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน, ๑๘ กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 
๑๖ สัมภาษณ์ นายเอกพล น้ าใจงามพร้อม, ตัวแทนแกนน าชุมชนบ้านหัวแม่ลาก๊ะ ต.แม่ยวมน้อย อ.

ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน, ๑๗ กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 
๑๗ สัมภาษณ์ นายประสิทธ์ิ เถดิความดี, ผู้ใหญ่บ้านหัวแมล่าก๊ะ ต.แมย่วมน้อย อ.ขุนยวม จ.แมฮ่่องสอน

, ๑๗ กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 
๑๘ สัมภาษณ์ นายอ าพัน พิพัฒน์ผกา, ผู้ใหญ่บ้านสวนอ้อย ต.แม่เงา อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน, ๑๙ 

กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 



๙๙ 

คนแรกที่เข้ามาพัฒนาหมู่บ้านแห่งนี้ ส่วนชุมชนต าบลแม่เงาตั้งมากว่า ๑๐๐ ปี ดินแดนแถบนี้เดิมเป็น
ปุาเขา และที่ราบเชิงเขาอันอุดมสมบูรณ์ ชนที่ตั้งรกรากถิ่นฐานจึงเป็นชนเผ่าไทยใหญ่ กะเหรี่ยง และ
คนเมืองที่อพยพมาตั้งหลักแหล่งจากจังหวัดใกล้เคียง สมัยสงครามโลกครั้งที่ ๒ ดินแดนแถบต าบลนี้
เป็นเขตที่จะเดินทางเข้าสู่ประเทศพม่า โดยกองทัพญี่ปุุน แต่เนื่องจากเป็นที่ราบเชิงเขา และที่ราบลุ่ม
บางส่วน ดินอุดมสมบูรณ์ จึงท าให้เกิดการตั้งถิ่นฐาน และท าการเกษตร ขยายตัวเป็นชุมชนใหญ่ขึ้น 
อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ปลูกข้าว ข้าวโพด กระเทียม และถั่วเหลือง อาชีพเสริม คือ รับจ้าง๑๙  
การสนับสนุนเครือข่ายพระนักพัฒนาและชุมชน ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ เช่น องค์การบริหารส่วน
ต าบล หน่วยงานราชการของอ าเภอ และธนาคารเกษตรและสหกรณ์ พระธรรมจาริก พระบัณฑิต
อาสา และพัฒนาสังคม กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่ชาวบ้านในชุมชนเข้าร่วมได้แก่ รักษาศีล ๕ ก่อเจดีย์
ทราย พิธีผูกข้อมือเรียกขวัญประจ าปี ท าบุญตักบาตร ท าบุญงานบวช พิธีแต่งงาน งานศพ ท าความ
สะอาดอาศรม ท าบุญเนื่องในวันส าคัญทางศาสนา และเลี้ยงเจ้าเมือง๒๐ 

 แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา ณ อาศรมบ้านสวนอ้อย ต าบลแม่

เงา อ าเภอขุนยวม คือ การท าบุญสัญจร ท าวัตรสวดมนต์ ท าบุญเดือน ๑๑ โดยให้ชาวบ้านในชุมชน

ท าบุญ ฟ๎งธรรมะ ให้ข้อคิด คติเตือนใจ หลักธรรมในการด าเนินชีวิต และเจริญจิตภาวนาในวันส าคัญ

ทางพระพุทธศาสนาและวันพระ นอกจากนี้มีการเปิดสื่อธรรมให้ชาวบ้านได้ชม และยกตัวอย่าง

ผู้สูงอายุที่เป็นต้นแบบในการปฏิบัติตน๒๑  อย่างไรก็ตามยังมีป๎ญหาในการใช้หลักพุทธธรรมในการ

สื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม คือ ชาวบ้านบางคนไม่ค่อยมีเวลามาร่วมกิจกรรม บางคน

ก็มีโรคภัยไข้เจ็บ ไม่สบาย การใช้ภาษาและการสื่อสารกับชาวบ้านในชุมชน ผลลัพธ์ที่ได้จากแนวทาง

ปฏิบัติในการประยุกต์หลักธรรมท าให้ชาวบ้านในชุมชนมีจิตใจที่สงบ สบายใจ เข้าวัดท าบุญมากขึ้น 

นอกจากนี้ยังมีความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความสามัคคีกันและมีสายสัมพันธ์แบบเครือญาติใน

ชุมชน๒๒ 

                                                           
๑๙ สัมภาษณ์ นายพดลิอย ประเสรฐิเลิศดี, ตัวแทนแกนน าชุมชนบ้านสวนอ้อย ต.แม่เงา อ.ขุนยวม จ.

แม่ฮ่องสอน, ๑๙ กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 
๒๐ สัมภาษณ์ นายอ าพัน พิพัฒน์ผกา, ผู้ใหญ่บ้านสวนอ้อย ต.แม่เงา อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน, ๑๘ 

กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 
๒๑ สัมภาษณ์ พระปฏิภาณ ปาลิโต, พระนักพัฒนาบ้านสวนอ้อย ต.แมเ่งา อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน, ๑๘ 

กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 
๒๒ สัมภาษณ์ นายพดลิอย ประเสรฐิเลิศดี, ตัวแทนแกนน าชุมชนบ้านสวนอ้อย ต.แม่เงา อ.ขุนยวม จ.

แม่ฮ่องสอน, ๑๙ กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 



๑๐๐ 

๑.๕. อาศรมบ้านสล่าเจียงตอง ตั้งอยู่ในหมู่ที่ ๖ ต าบลเสาหิน อ าเภอเมืองแม่สะเรียง 
สภาพพ้ืนที่เป็นชุมชนเล็กๆ ที่อยู่ในถิ่นทุรกันดารบนพ้ืนที่สูง กลางหุบเขาที่สลับซับซ้อนล้อมรอบในเขต
รักษาพันธุ์สัตว์ปุาสาละวิน และยังเป็นเขตรอยต่อชายแดนระหว่างประเทศไทยกับพม่า ยังไม่มีไฟฟูาใช ้
การเดินทางจะล าบากในทุกฤดูกาลแต่จะล าบากมากในช่วงฤดูฝน ข้างหมู่บ้านจะมีล าห้วยไหลผ่านชื่อ
ว่าแม่แงะ ซึ่งเป็นล าห้วยหลักของชุมชน การตั้งบ้านเรือนก็จะอยู่รอบๆ เชิงเขาใกล้ล าธารที่ไหลผ่าน มี
ชาวบ้านจ านวน ๓๓ หลังคาเรือน มีทั้งชาวไทใหญ่และชาวกะเหรี่ยง ชาวบ้านนับถือพุทธศาสนา
จ านวน ๓๒ หลังคาเรียน และอีก ๑ หลังคาเรือนนับถือศาสนาคริสต์ ประวัติความเป็นมา บ้านสล่า
เจียงตองเดิมแล้วก่อตั้งขึ้นเนื่องจาก ชาวบ้านได้อพยพมาจากเมืองเจียงตอง รัฐไทยใหญ่ประเทศเมียน
มาร์ เมื่อประมาณสองร้อยกว่าปีมาแล้ว ส าหรับผู้ที่มาอยู่เป็นกลุ่มแรกนั้นมีด้วยกัน ๕ ครอบครัว โดยมี
ครอบครัวพ่อเฒ่าจิกทิเป็นผู้น า ก่อนหน้านี้เรียกชื่อว่าหมู่บ้านแม่เงะ ตามชื่อของล าห้วยที่ไหลผ่าน
หมู่บ้าน ต่อมาได้ตั้งชื่อหมู่บ้านใหม่ว่าบ้านเจียงตองตามเมืองเก่าที่อพยพมา แต่เนื่องจากพ่อเฒ่าจิกทิ
เป็นสล่า (หมอหรืออาจารย์ในการรักษาและท าพิธีต่างๆ ทางไสยศาสตร์)  คนส่วนใหญ่จึงเรียกว่า 
บ้านสล่าเจียงตองมาจนถึงป๎จจุบัน๒๓ อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ปลูกถ่ัวเหลือง งา และกระเทียม 
และเลี้ยงสัตว์  การสนับสนุนเครือข่ายพระนักพัฒนาและชุมชน ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลและ
จังหวัด หน่วยงานราชการของอ าเภอ พระบัณฑิตอาสา และหน่วยงานเอกชนอ่ืนๆ กิจกรรมทาง
วัฒนธรรมที่ชาวบ้านในชุมชนเข้าร่วมได้แก่ ท าบุญตามวันและเทศกาลส าคัญพุทธศาสนาและของชาติ 
ปลูกปุาและบวชปลาก าหนดเขตรักษาพันธุ์สัตว์น้ า ท าบุญต่างซอมต่อโหลง เป็นต้น๒๔ 

 แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรี ยนรู้ที่

เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา ณ บ้านสล่าเจียงตอง ต าบลเสาหิน 

อ าเภอเมืองแม่สะเรียง คือ ท าบุญและไหว้พระสวดมนต์ทุกวันพระ ๑๕ ค่ า เดินธรรมยาตรา อบรม

นักเรียนทุกวันพระ เยี่ยมเยือนอาศรมและหมู่บ้านใกล้เคียง เยี่ยมชาวบ้านและแจกยารักษารักษาโรค 

สมาทานงดเหล้าเข้าพรรษา ท าแนวกันไฟปุ๋ยหมัก อย่างไรก็ตามยังมีป๎ญหาในการใช้หลักพุทธธรรมใน

การสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม คือ ชาวบ้านยังไม่สามารถสวดมนต์ภาษาบาลีได้คล่อง 

ต้องให้ท าวัตรสวดมนต์ช้าๆ ฤดูฝนยากต่อการเดินทางและชาวบ้านต้องท างานของตนเอง๒๕ ผลลัพธ์ที่

                                                           
๒๓ สัมภาษณ์ นายพิศวาส ค าอ้าย, ผู้ใหญ่บ้านสล่าเจียงตอง ต.เสาหิน อ.แม่สะเรียง จ.แมฮ่่องสอน, ๕ 

กันยายน, ๒๕๖๑. 
๒๔ สัมภาษณ์ พระดวงทิตย์ สนฺตจติโต, พระนักพัฒนาบ้านสล่าเจียงตอง ต.เสาหิน อ.แมส่ะเรียง จ.

แม่ฮ่องสอน, ๕ กันยายน, ๒๕๖๑. 
๒๕ สัมภาษณ์ พระวรยุทธ วรทินฺโน, พระนักพัฒนาบ้านห้วยโปุง (อดีตพระนักพัฒนาบ้านสล่าเจียงตอง 

๒๕๕๘-๒๕๖๐) ต.เสาหิน อ.แมส่ะเรียง จ.แมฮ่่องสอน, ๕ กันยายน, ๒๕๖๑. 



๑๐๑ 

ได้จากแนวทางปฏิบัติในการประยุกต์หลักธรรมท าให้เยาวชนและชาวบ้านในชุมชนได้ท าบุญ สมาทาน

รักษาศีล ฟ๎งธรรม และเจริญสมาธิภาวนา เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพระนักพัฒนากับคนในชุมชน

พระนกัพัฒนากับชาวบ้านและพระใกล้เคียง มีความสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน๒๖  

๑.๖. อาศรมบ้านห้วยผึ้ง ตั้งอยู่ในต าบลห้วยผา อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน สภาพพ้ืนที่เป็นที่
ราบเชิงเขา มีแหล่งน้ าที่อุดมสมบูรณ์ตลอดปี เป็นพ้ืนที่ต้นน้ า ใกล้เขตติดต่อบ้านแม่นามน ประเทศ
เมียนม่าร์ สภาพภูมิอากาศฤดูหนาวจะหนาวมาก ฤดูฝนจะมีฝนตกชุก ฤดูร้อนจะมีอากาศดีมาก 
ประวัติความเป็นมา มีชาวบ้านประมาณ ๒๒๕ ครัวเรือน บ้านห้วยผึ้งมีชาวบ้านที่เป็นชาวกะเหรี่ยงแดง 
๙๐ เปอร์เซ็นต์ อีก ๑๐ เปอร์เซ็นต์เป็นชาวไทใหญ่ ชาวบ้านส่วนใหญ่นับถือพุทธศาสนาประมาณ ๓๐ 
ปีเท่านั้น ชาวกะเหรี่ยงแดงมีเพียง ๑ หลังคาเรือนที่นับถือคริสต์ศาสนา๒๗ มีจ านวนหมู่บ้านทั้งสิ้น ๘ 
หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ ๑ บ้านห้วยผา หมู่ ๒ บ้านสุยะ (น้ ากัด) หมู่ ๓ บ้านห้วยผึ้ง หมู่ ๔ บ้านนาปลาจาด 
หมู่ ๕ บ้านทุ่งมะส้าน หมู่ ๖ บ้านแม่สุยะใหม่ หมู่ ๗ บ้านห้วยส้านใหม่ หมู่ ๘ บ้านห้วยส้านใน อาชีพ
หลักคือ เกษตรกรรม ปลูกข้าว กระเทียม และอาชีพรองคือ การหาของปุา เช่น น้ าผึ้ง เป็นต้น การ
สนับสนุนเครือข่ายพระนักพัฒนาและชุมชน ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล
และจังหวัด หน่วยงานราชการของอ าเภอ มูลนิธิเผยแผ่พระพุทธศาสนาถิ่นกันดาร ศูนย์ฝึกอาชีพ
แม่ฮ่องสอน สาธารณสุขต าบล และเกษตรบนพ้ืนที่สูง กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่ชาวบ้านในชุมชนเข้า
ร่วมได้แก่ สอนศีลธรรมในโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนและเด็กในชุมชนสอบธรรมศึกษา ท าบุญวันแม่และ
วันพ่อ งานบุญต้นที่ ทอดผ้าปุา ด าหัวพระเถระและผู้สูงอายุ สืบสานงานประเพณีของชุมชน ไหว้พระ
สวดมนต์ข้ามปี สืบสานงานประเพณี ซ่อมแซมเสนาสนะ และเลิกเหล้าเข้าพรรษา๒๘ 

 แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา ณ อาศรมบ้านห้วยผึ้ง ต าบลหมอก

จ าแปุ อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน คือ การใช้ภาษาไทยผสมผสานกับภาษาถิ่นเป็นเครื่องมือในการ

ติดต่อสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีช่วยเผยแผ่พระพุทธศาสนา และหลักธรรมค าสอนเป็นหลักการด าเนิน

ชีวิต  เช่น ฆราวาสธรรม ๔ จักรธรรม ๔ ทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์ ๔ และกัลยาณมิตร ๗  นอกจากนี้ 

                                                           
๒๖ สัมภาษณ์ พระดวงทิตย์ สนฺตจติโต, พระนักพัฒนาบ้านสล่าเจียงตอง ต.เสาหิน อ.แมส่ะเรียง จ.

แม่ฮ่องสอน, ๕ กันยายน, ๒๕๖๑. 
๒๗ สัมภาษณ์ นายสุชาต ินามประพฤติ, ผู้ใหญ่บ้านห้วยผึ้ง ต.ห้วยผา อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แม่ฮ่องสอน, 

๕ พฤษภาคม, ๒๕๖๑. 
๒๘ สัมภาษณ์ นายแปล ประสาทดยีิ่ง, ตัวแทนแกนน าบ้านห้วยผึ้ง ต.ห้วยผา อ.เมืองแมฮ่่องสอน จ.

แม่ฮ่องสอน, ๕ พฤษภาคม, ๒๕๖๑. 



๑๐๒ 

ได้ประยุกต์ใช้พุทธวิธีการสอนของพระพุทธเจ้าให้เหมาะสมกับผู้ที่รับสาร เน้นให้ชาวบ้านมีชีวิตความ

เป็นอยู่ที่สันโดษ เรียบง่าย มีเมตตาธรรมต่อกันและกันเป็นพ้ืนฐาน๒๙  อย่างไรก็ตามยังมีป๎ญหาในการ

ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม คือ การใช้ภาษาในการสื่อสารกับ

เยาวชนชาติพันธุ์ การคมนาคมที่ยากล าบาก และขาดการสนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอ ผลลัพธ์ที่ได้

จากแนวทางปฏิบัติในการประยุกต์หลักธรรมท าให้เยาวชนและชาวบ้านในชุมชนได้สืบทอดภาษาของ

กลุ่มชาติพันธ์และเข้าใจหลักธรรมค าสอนเพ่ือเป็นหลักในการครองตน ด ารงชีวิต มีส่วนร่วมและมี

ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน และใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย พ่ึงพา ดูแลและรักษาธรรมชาติ๓๐ 

๑.๗. อาศรมบ้านป่าหมาก ตั้งอยู่ในต าบลห้วยปูลิง  อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน สภาพเป็น
ภูเขาสลับซับซ้อนและสูงชันมีที่ราบกลางหุบเขาเล็กน้อย พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ท ากินบ้านเรือน
ชาวบ้านส่วนใหญ่อยู่ตามที่ลาดชันของหุบเขา อาชีพหลักคือ เกษตรกรรม ท านา ท าไร่ ปลูกข้าว เลี้ยง
สัตว์  การสนับสนุนเครือข่ายพระนักพัฒนาและชุมชน ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ เช่น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลและจังหวัด หน่วยงานราชการของอ าเภอ ศูนย์ฝึกอาชีพแม่ฮ่องสอน สาธารณสุขต าบล และ
เกษตรบนพ้ืนที่สูง กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่ชาวบ้านในชุมชนเข้าร่วมได้แก่ พิธีเรียกขวัญผูกข้อไม้ข้อมือ
ประจ าปี งานแต่ง งานศพ และช่วยกันพัฒนาชุมชน๓๑ 

แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา ณ อาศรมบ้านปุาหมาก ต าบลห้วย
ปูลิง อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวบ้านในชุมชนด้วยหลักธรรมง่ายๆ 
เช่นการอบรมศีลธรรม ความเอ้ือเฝือเผื่อแผ่บุคคลอ่ืน อย่างไรก็ตามยังมีป๎ญหาในการใช้หลักพุทธธรรม
ในการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม คือ ไม่มีพระภิกษุมาอยู่ประจ าอาศรม ผลลัพธ์ที่ได้
จากแนวทางปฏิบัติในการประยุกต์หลักธรรมท าให้ชาวบ้านใช้ชีวิตอย่างพอเพียง อยู่กับธรรมชาติอย่าง
เรียบง่าย และช่วยเหลือกันและกัน๓๒ 

                                                           
๒๙ สัมภาษณ์ พระอุกฤษฎ์ อริโย, พระนักพัฒนาบ้านห้วยผึ้ง ต.ห้วยผา อ.เมืองแมฮ่่องสอน จ.

แม่ฮ่องสอน, ๕ พฤษภาคม, ๒๕๖๑. 
๓๐ สัมภาษณ์ นายสุชาต ินามประพฤติ, ผู้ใหญ่บ้านห้วยผึ้ง ต.ห้วยผา อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แม่ฮ่องสอน, 

๕ พฤษภาคม, ๒๕๖๑. 
๓๑ สัมภาษณ์ นายสมโภชน์ นีกรี, ผู้ใหญ่บ้านปุาหมาก ต.ห้วยปูลิง อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แมฮ่่องสอน, 

๒๔ สิงหาคม, ๒๕๖๑. 
๓๒ สัมภาษณ์ พระอธิการอภิชัย อภชิโย, หัวหน้าศูนย์พระธรรมจาริกดูแลอาศรมบ้านปุาหมาก ต.ห้วยปู

ลิง อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แมฮ่่องสอน, ๒๔ สิงหาคม, ๒๕๖๑. 



๑๐๓ 

 โดยสรุป สภาพพ้ืนที่ต้นแบบของอ าเภอสบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม และเมืองแม่ฮ่องสอน

ส่วนมากเป็นภูเขา  ปุาเขาทุรกันดาร กลางหุบเขาที่สลับซับซ้อนล้อมรอบในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา  

และบางส่วนเป็นที่ราบเชิงเขา มีแม่น้ าที่ส าคัญไหลผ่าน ประชาชนส่วนมากมีอาชีพหลัก คือ 

เกษตรกรรม ท านา ท าไร ท าสวน เช่น ปลูกข้าวโพด ถั่วแดง ถั่วเหลือง  กระเทียม งา เลี้ยงสัตว์ อาชีพ

เสริม คือ ทอผ้า จักสาน ค้าขาย รับจ้าง และหาของปุาขาย หน่วยงานที่มาสนับสนุนกิจกรรมทาง

วัฒนธรรมทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานราชการของอ าเภอ เกษตรอ าเภอ ประมงอ าเภอ 

องค์การบริหารส่วนต าบล พระธรรมจาริก พระบัณฑิตอาสา พัฒนาสังคม  มูลนิธิเผยแผ่พระพุทธ 

ศาสนาถิ่นกันดาร ศูนย์ฝึกอาชีพแม่ฮ่องสอน สาธารณสุขต าบล และเกษตรบนพ้ืนที่สูง และองค์กร

เอกชนไม่แสวงหาผลก าไร (NGO=Non-government Organization) เป็นต้น กิจกรรมทาง

วัฒนธรรมที่ชาวบ้านในชุมชนเข้าร่วมได้แก่ การตักบาตรทุกวันพระ สมาทานศีล ๕ ทุกวันพระ ท าวัตร

สวดมนต์ช่วงเข้าพรรษา  ท าบุญปีใหม่ รดน้ าด าหัวพระภิกษุสงฆ์ ผู้สูงอายุ ผูกข้อมือเรียกขวัญประจ าปี 

ท าบุญขึ้นบ้านใหม่ งานแต่ง งานศพ ท าความสะอาดพัฒนาอาศรม บ้านและโรงเรียน การช่วยสร้าง

อาศรม กุฏิและห้องน้ า งานบุญต้นที่ ทอดผ้าปุา สืบสานงานประเพณีของชุมชน ไหว้พระสวดมนต์ข้าม

ปี สืบสานงานประเพณี ซ่อมแซมเสนาสนะ และเลิกเหล้าเข้าพรรษา เป็นต้น 

 แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา ในพ้ืนที่ต้นแบบของอ าเภอสบเมย 

แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน คือ ท างานเชิงรุกส่งเสริมให้ชาวบ้านในชุมชนท าบุญและไหว้พระ

สวดมนต์ทุกวันพระ ๑๕ ค่ า เน้นในเรื่องการปฏิบัติธรรม การรณรงค์จัดกิจกรรมให้ชาวบ้านลด ละเลิก

เหล้าแหละยาเสพติด การสั่งสอนให้ชาวบ้านน าหลักศีล ๕ ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน การอนุรักษ์

ประเพณีวัฒนธรรม เช่น ตานก๋วยสลาก สรงน้ าพระธาตุประจ าปี เป็นต้น ใช้เทคโนโลยีในการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาและหลักธรรมพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิต การเปิดสื่อธรรมะให้ชาวบ้านชมและ

ยกตัวอย่างผู้สูงอายุที่เป็นต้นแบบในการปฏิบัติตน  การเดินธรรมยาตรา การอบรมนักเรียนทุกวันพระ 

เยี่ยมเยือนอาศรมและหมู่บ้านใกล้เคียง เยี่ยมชาวบ้านและแจกยารักษารักษาโรค สมาทานงดเหล้า

เข้าพรรษา ท าแนวกันไฟปุ๋ยหมัก  อย่างไรก็ตามยังมีป๎ญหาในการใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสาร

วัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม คือ การใช้ภาษาและการสื่อสารกับชาวบ้านในชุมชน ชาวบ้าน

บางคนไม่ค่อยมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม บางครอบครัวมีป๎ญหาเล็กๆ น้อยๆ ภายในครอบครัว ไม่ค่อยมี

พระภิกษุมาอยู่ประจ าอาศรม ชาวบ้านยังไม่สามารถสวดมนต์ภาษาบาลีได้คล่อง ต้องให้ท าวัตรสวด



๑๐๔ 

มนต์ช้าๆ ฤดูฝนยากต่อการเดินทางและชาวบ้านต้องท างานของตนเอง ผลลัพธ์ที่ได้จากแนวทางปฏิบัติ

ในการประยุกต์หลักธรรมท าให้ชาวบ้านในชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีความสามัคคีเกื้อกูลกัน ไม่มี

ความขัดแย้ง รู้จักเก็บและอดออม ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน เยาวชนและชาวบ้านใน

ชุมชนได้ท าบุญ สมาทานรักษาศีล ฟ๎งธรรม และเจริญสมาธิภาวนา เข้าวัดท าบุญมากขึ้น เกิด

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพระนักพัฒนากับคนในชุมชนพระนักพัฒนากับชาวบ้านและพระใกล้เคียง มี

ความสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ดังตารางที่ ๔.๑  

แนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้หลัก

พุทธธรรม 

สภาพและป๎ญหา ผลลัพธ์ที่ได้จากแนวปฏิบัติการ

ประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรม 

- ท างานเชิงรุก เน้นธรรมะที่ชาว 

บ้านสามารถน าไปใช้ในชีวิตประ 

จ าวัน เช่น ศีล ๕ การปฏิบัติธรรม 

ไหว้พระสวดมนต์ฯลฯ  

- ใช้สื่อบุคคลที่เป็นแบบอย่างใน

ชุมชนเป็นตัวอย่าง และเทคโนโลยี

ช่วยในการเผยแผ่   

- การใช้ภาษาถิ่นสื่อสารกับ

ชาวบ้าน และชาวบ้านบางคน

ไม่มีเวลามาร่วมกิจกรรม 

- การเดินทางเข้าพ้ืนที่ล าบาก 

- ขาดพระภิกษุมาอยู่ประจ า

อาศรม 

- ชาวบ้านมีความสามัคคี เกื้อ 

กูลกัน ไม่มีความขัดแย้ง เกิด

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพระ 

ภิกษุและคนในชุมชน 

- ชาวบ้านรู้จักการออมมากข้ึน 

- ชาวบ้านได้ท าบุญ รักษาศีล 

ฟ๎งธรรมและเจริญสมาธิภาวนา 

ตารางที่ ๔.๑ แนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา 

  

ตอนที่ ๒ ผลการด าเนินการด้านวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงในพื้นที่

ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระนักพัฒนา 

กิจกรรมทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ต้นแบบได้แก่ พิธีสรงน้ าพระธาตุประจ าปี พิธีผูกข้อมือ
เรียกขวัญประจ าปี การทอผ้ากะเหรี่ยงด้วยมือ การต าข้าวแบบปาเกอะญอ  ตานก๋วยสลาก การตัก
บาตรทุกวันพระ สมาทานศีล ๕ ทุกวันพระ ท าวัตรสวดมนต์ช่วงเข้าพรรษา สวดมนต์ข้ามปี เลิกเหล้า
เข้าพรรษา ท าบุญปีใหม่ รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ ผูกข้อมือเรียกขวัญประจ าปี ท าบุญขึ้นบ้านใหม่ งานแต่ง 
งานศพ ท าความสะอาดพัฒนาอาศรม บ้านและโรงเรียน การช่วยสร้างอาศรม กุฏิและห้องน้ า   ก่อ
เจดีย์ทราย เลี้ยงเจ้าเมือง ปลูกปุาและบวชปลาก าหนดเขตรักษาพันธุ์สัตว์น้ า ท าบุญต่างซอมต่อโหลง 



๑๐๕ 

ท าบุญตามวันและเทศกาลส าคัญทางพระพุทธศาสนา ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ส ารวจข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ
สภาพและป๎ญหาในการสื่อสารวัฒนธรรม แนวทางต่อการประยุกต์การสื่อสารวัฒนธรรม และผลการ
ด าเนินการด้านวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม 
เมืองแม่ฮ่องสอน ดังนี้ 

 ๒.๑. อาศรมบ้านแม่ทะลุ ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย ผลลัพธ์ที่ได้จากแนวทางปฏิบัติใน

การประยุกต์การสื่อสารวัฒนธรรม คือ ชาวบ้านในชุมชนสามารถอ่าน เขียนภาษาท้องถิ่นได้๓๓ มีความ

สามัคคี มีอาชีพที่สุจริตและความมั่งคงในชีวิตเพ่ิมขึ้น  อย่างไรก็ตาม มีสภาพและป๎ญหาในการสื่อสาร

วัฒนธรรม คือ เรื่องของภาษาในการสื่อสาร ขาดทุนสนับสนุนรวมและอุปกรณ์ในการน าไปเผยแผ่หรือ

จัดกิจกรรม โดยมีแนวทางต่อการประยุกต์การสื่อสารวัฒนธรรม คือ จัดการอบรมบุคลากรด้านภาษา

ท้องถิ่น เช่น ภาษาปาเกอะญอ เป็นต้น๓๔ เพ่ิมจ านวนบุคลากรที่ช่วยเผยแผ่วัฒนธรรม และต้องการ

พระภิกษุเพ่ิมข้ึน เพ่ือจัดการอบรมศีลธรรมภายในวัดของชุมชนเป็นประจ า๓๕ 

๒.๒. อาศรมบ้านแม่แลบ ต าบลแม่ลาน้อย อ าเภอแม่ลาน้อย ผลลัพธ์ที่ได้จากแนวทาง

ปฏิบัติในการประยุกต์การสื่อสารวัฒนธรรม คือ ชาวบ้านในชุมชนสามารถเรียนรู้และเข้าใจหลักธรรมะ

ที่จะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันมากขึ้น และสนับสนุนกิจกรรมของอาศรม แม้ชาวบ้านบางคนนับถือ

คริสต์ แต่ก็ยังใส่บาตร ชาวบ้านสามารถอยู่ร่วมกันได้โดยไม่มีความขัดแย้ง อย่างไรก็ตาม มีสภาพและ

ป๎ญหาในการสื่อสารวัฒนธรรม คือ เรื่องของภาษาที่ใช้ในการสื่อสาร โดยมีแนวทางต่อการประยุกต์

การสื่อสารวัฒนธรรม คือ ท าให้ชาวบ้านดูเป็นตัวอย่าง น าปฏิบัติ พัฒนาจิตใจ ไม่ย่อท้อต่อการท า

ความเพียร ไหว้พระสวดมนต์ทุกวัน๓๖  

๒.๓. อาศรมบ้านแม่โกปี่ อาศรมบ้านแม่หาด  และอาศรมหัวแม่ลาก๊ะ ตั้งอยู่ในต าบล

แม่ยวมน้อย อ าเภอขุนยวม ผลลัพธ์ที่ได้จากแนวทางปฏิบัติในการประยุกต์การสื่อสารวัฒนธรรม คือ 

                                                           
๓๓ สัมภาษณ์ นางจันทนา หนุนดาราเด่น, ตัวแทนแกนน าชุมชนบ้านแม่ทะลุ ต.สบเมย อ.สบเมย จ.

แม่ฮ่องสอน, ๒๖ พฤษภาคม, ๒๕๖๑. 

๓๔ สัมภาษณ์ พระจักรินทร์ปฐม วชิรจิตฺโต, พระนักพัฒนาบ้านแม่ทะลุ ต.สบเมย อ.สบเมย จ.
แม่ฮ่องสอน, ๒๖ พฤษภาคม, ๒๕๖๑. 

๓๕ สัมภาษณ์ นายภาษีเจริญ พิสสมัย, ผู้ใหญ่บ้านแม่ทะลุ ต.สบเมย อ.สบเมย จ.แมฮ่่องสอน, ๒๖ 
พฤษภาคม, ๒๕๖๑. 

๓๖ สัมภาษณ์ พระอินสม ฐิตสาโร, พระนักพัฒนาบ้านแมล่าน้อย ต.แม่ลาน้อย อ.แม่ลาน้อย จ.
แม่ฮ่องสอน, ๒๓ สิงหาคม, ๒๕๖๑. 



๑๐๖ 

ชาวบ้านมีความรู้และเข้าใจในหลักธรรมและพระพุทธศาสนามากขึ้น มีความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอัน

เดียวกันในการท ากิจกรรมต่างๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น  และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตาม มีสภาพ

และป๎ญหาในการสื่อสารวัฒนธรรม คือ ชาวบ้านบางคนไม่เข้าใจภาษาไทย ต้องใช้ภาษาถิ่นถ่ายทอด 

จึงท าให้การสื่อสารยังไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร๓๗ อาศรมบ้านแม่หาดยังขาดพระนักพัฒนามาอยู่

ประจ า๓๘ ส่วนอาศรมหัวแม่ลาก๊ะยังขาดพระนักพัฒนาและอาศรม๓๙ โดยมีแนวทางต่อการประยุกต์

การสื่อสารวัฒนธรรม คือ จัดกิจกรรมที่รวมพลังชุมชนสม่ าเสมอ จัดหาพระนักพัฒนาที่สามารถสื่อสาร

ภาษาถิ่นเข้าไปประจ าอาศรม๔๐ ให้ชาวบ้านในชุมชนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่หมู่บ้านใกล้เคียงที่มีพระ

นักพัฒนาและอาศรมอยู่๔๑ 

๒.๔. อาศรมสวนอ้อย ตั้งอยู่ในต าบลแม่เงา อ าเภอขุนยาม ผลลัพธ์ที่ได้จากแนวทาง

ปฏิบัติในการประยุกต์การสื่อสารวัฒนธรรม คือ ชาวบ้านในชุมชนมีความรู้และเข้าใจหลักพุทธศาสนา

มากขัน มีความสามัคคีและมิตรไมตรีต่อกันในชุมชน อย่างไรก็ตาม มีสภาพและป๎ญหาในการสื่อสาร

วัฒนธรรม คือ บางครั้งความคิดเห็นของคนในชุมชนยังมีความคิดที่แตกต่างกัน๔๒  โดยมีแนวทางต่อ

การประยุกต์การสื่อสารวัฒนธรรม คือ ประชุมท าความเข้าใจกับคนในชุมชน และจัดกิจกรรมรวมพลัง

ของคนในชุมชน เช่น ปลูกต้นไม้ บวชปุา หล่อพระพุทธรูป สร้างเจดีย์ทรายและพัฒนาอาศรม๔๓ 

                                                           
๓๗ สัมภาษณ์ พระนิวัฒน์ นาถกโร, พระนักพัฒนาบ้านแม่โกปี่ ต.แม่ยวมน้อย อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน, 

๑๗ กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 
๓๘ สัมภาษณ ์ นายสมพงษ์ กระจายโชค, ผู้ใหญบ่้านแม่หาด ต.แม่ยวมน้อย อ.ขุนยวม จ.แมฮ่่องสอน, 

๑๘ กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 
๓๙ สัมภาษณ์ นายประสิทธ์ิ เถดิความดี, ผู้ใหญ่บ้านหัวแมล่าก๊ะ ต.แมย่วมน้อย อ.ขุนยวม จ.แมฮ่่องสอน

, ๑๗ กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 
๔๐ สัมภาษณ์ นายตรีทอง เอื้องแสนสวน, ตัวแทนแกนน าชุมชนบ้านแม่โกปี่ ต.แม่ยวมน้อย อ.ขุนยวม 

จ.แม่ฮ่องสอน, ๑๗ กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 
๔๑ สัมภาษณ์ พระนิวัฒน์ นาถกโร, พระนักพัฒนาบ้านแม่โกปี่ ต.แม่ยวมน้อย อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน, 

๑๗ กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 
๔๒ สัมภาษณ์ นายอ าพัน พิพัฒน์ผกา, ผู้ใหญ่บ้านสวนอ้อย ต.แม่เงา อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน, ๑๘ 

กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 
๔๓ สัมภาษณ์ พระปฏิภาณ ปาลิโต, พระนักพัฒนาบ้านสวนอ้อย ต.แมเ่งา อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน, ๑๘ 

กรกฎาคม, ๒๕๖๑. 



๑๐๗ 

๒.๕. อาศรมบ้านสล่าเจียงตอง ตั้งอยู่ในต าบลเสาหิน อ าเภอเมืองแม่สะเรียง ผลลัพธ์ที่ได้

จากแนวทางปฏิบัติในการประยุกต์การสื่อสารวัฒนธรรม คือ ชาวบ้านในชุมชนได้รับการพัฒนาทั้งวัตถุ

และจิตใจ ท าให้ชาวบ้านมีความสุข เกื้อกูลและดูแลกันและกันภายในชุมชน อย่างไรก็ตาม มีสภาพ

และป๎ญหาในการสื่อสารวัฒนธรรม คือ ชาวบ้านต้องท างานหาเลี้ยงชีพ บางครั้งไม่ค่อยมีเวลา จึงต้อง

จัดกิจกรรมในเวลาวันส าคัญทางศาสนาและของชาติ โดยมีแนวทางต่อการประยุกต์การสื่อสาร

วัฒนธรรม คือ เรียนรู้วิถีชีวิตวัฒนธรรมประเพณีของชาวบ้านให้เข้าใจ และประยุกต์หลักธรรมเข้ากับ

ประเพณี พิธีกรรมต่างๆ ของชาวบ้าน เช่น หลักจาคะ คือ ความเสียสละ มี ๒ ความหมาย คือ อามิส

จาคะ การเสียสละสิ่งของให้คนอ่ืน และกิเลสจาคะ การสละกิเลสหรือความไม่ดีในใจ เช่นความโลภ 

ความโกรธ ออกไป ให้ชาวบ้านได้สละความตระหนี่เห็นแก่ตัว โดยการสละสิ่งของ ช่วยกันในการท าบุญ

วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา และวันส าคัญอ่ืนๆ หลักการครองชีวิตคู่ สมชีวิธรรม ๔ เพ่ือให้เกิดความ

มั่นคงในสถาบันครอบครัว ได้แก่ สมสัทธา มีศรัทธาเสมอกัน สมสีลา มีศีลเสมอกัน สมจาคา มีจาคะ

เสมอกัน และสมป๎ญญา มีป๎ญญาสมกัน ส่วนมากจะเป็นหลักธรรมที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของชาวบ้าน

ในชุมชน เช่น ศีล ๕ ทิศ ๖ กิริยาวัตถุ ๑๐ เป็นต้น๔๔ 

๒.๖. อาศรมบ้านห้วยผึ้ง ตั้งอยู่ในต าบลห้วยผา อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน ผลลัพธ์ที่ได้จาก

แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์การสื่อสารวัฒนธรรม คือ การด ารงอัตลักษณ์ในสังคมวัฒนธรรมไว้ โดย

มีพระภิกษุผู้เป็นนักพัฒนาเป็นแรงขับเคลื่อน มีวัดหรืออาศรมเป็นจุดศูนย์กลางและเป็นเบ้าหลอมของ

คนในชุมชนให้มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน สมัครสมานสามัคคีกัน อย่างไรก็ตาม มีสภาพและป๎ญหา

ในการสื่อสารวัฒนธรรม คือ ทักษะด้านของพระนักพัฒนาในการสื่อสารภาษาของกลุ่มชาติพันธุ์๔๕ โดย

มีแนวทางต่อการประยุกต์การสื่อสารวัฒนธรรม คือ ต้องบูรณาการบนพ้ืนฐานการแสวงหาจุดร่วม 

สงวนจุดต่าง สมานเสวนาให้กับชาวบ้านในชุมชนได้เรียนเรียนรู้เข้าใจสื่อที่ได้ถ่ายทอด พระนักพัฒนา

เองก็ต้องมีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกโดยน าหลักทฤษฎีการสอน ๔ ส. มาใช้ คือ สัททัสสนา 

(แจ่มแจ้ง) สมาทปนา (จูงใจ) สมุเตชนา (แก้วกล้า) สัมปหังสนา (ร่าเริง) และหลักกัลยาณมิตธรรม ๗ 

                                                           
๔๔ สัมภาษณ์ พระดวงทิตย์ สนฺตจติโต, พระนักพัฒนาบ้านสล่าเจียงตอง ต.เสาหิน อ.แมส่ะเรียง จ.

แม่ฮ่องสอน, ๕ กันยายน, ๒๕๖๑. 
๔๕ สัมภาษณ์ นายสุชาต ินามประพฤติ, ผู้ใหญ่บ้านห้วยผึ้ง ต.ห้วยผา อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แม่ฮ่องสอน, 

๕ พฤษภาคม, ๒๕๖๑. 



๑๐๘ 

คือ เป็นที่รัก เป็นที่เคารพ เป็นที่ยกย่อง รู้จักชี้แจง เป็นผู้อดทน พูดด้วยค าลึกซึ้งได้ ไม่ชักน าไปในทาง

เสื่อม รวมทั้งการสร้างเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาด้วย๔๖ 

๒.๗. อาศรมบ้านป่าหมาก ตั้งอยู่ในต าบลห้วยปูลิง  อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน ผลลัพธ์ที่ได้
จากแนวทางปฏิบัติในการประยุกต์การสื่อสารวัฒนธรรม คือ ชาวบ้านในชุมชนอนุรักษ ์ สืบทอด
วัฒนธรรมของบรรพบุรุษตั้งแต่อดีตถึงป๎จจุบัน๔๗ อย่างไรก็ตาม มีสภาพและป๎ญหาในการสื่อสาร
วัฒนธรรม คือ เป็นพื้นที่ที่เข้าถึงยากล าบาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงฤดูฝน ต้องใช้รถขับเคลื่อนสี่ล้อ
ถึงจะเข้าถึงในพ้ืนที่ได้ หรือต้องผูกโซ่กับล้อรถ ส าหรับแนวทางต่อการประยุกต์การสื่อสารวัฒนธรรม 
คือ ส่งพระนักพัฒนาเข้าไปอยู่ประจ าอาศรม เพ่ือช่วยสนับสนุนสั่งสอนหลักธรรมแก่ชาวบ้านในชุมชน
อยู่เป็นประจ า๔๘ 

 โดยสรุป กิจกรรมทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ต้นแบบได้แก่ พิธีสรงน้ าพระธาตุประจ าปี การ

ท าบุญตามวันและเทศกาลส าคัญ เป็นต้น ท าให้ผลการด าเนินการด้านวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์บน

พ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน มีดังต่อไปนี้ ผลลัพธ์ที่ได้จาก

แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์การสื่อสารวัฒนธรรม คือ ชาวบ้านในชุมชนสามารถอ่าน เขียนภาษาถิ่น

ได้ดีขึ้น มีความรู้และเข้าใจหลักธรรมพระพุทธศาสนามากข้ึน มีความสามัคคี มีอาชีพที่สุจริตและความ

มั่งคงในชีวิตเพ่ิมขึ้น  ชาวบ้านร่วมสนับสนุนกิจกรรมของอาศรม แม้ชาวบ้านบางคนนับถือศาสนา

คริสต์ แต่ก็ยังใส่บาตรและท าบุญ ชาวบ้านในชุมชนอนุรักษ์ สืบทอดวัฒนธรรมของบรรพบุรุษตั้งแต่

อดีตถึงป๎จจุบัน อย่างไรก็ตาม มีสภาพและป๎ญหาในการสื่อสารวัฒนธรรม คือ เรื่องของภาษาในการ

สื่อสารภาษาถ่ินกับชาวบ้านในชุมชน ขาดทุนสนับสนุนและอุปกรณ์ในการน าไปเผยแผ่หรือจัดกิจกรรม 

ขาดพระภิกษุอยู่ประจ าอาศรม  หลายพ้ืนที่เข้าถึงยากล าบาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงฤดูฝน โดยมี

แนวทางต่อการประยุกต์การสื่อสารวัฒนธรรม คือ จัดการอบรมบุคลากรด้านภาษาท้องถิ่น เช่น ภาษา

ปาเกอะญอ เป็นต้น เพ่ิมจ านวนบุคลากรที่ช่วยเผยแผ่วัฒนธรรม และต้องการพระภิกษุที่สามารถ

สื่อสารภาษาถิ่นประจ าอาศรมเพ่ิมขึ้น จัดการอบรมศีลธรรมแก่ชาวบ้าน เยาวชนภายในวัดของชุมชน

                                                           
๔๖ สัมภาษณ์ พระอุกฤษฎ์ อริโย, พระนักพัฒนาบ้านห้วยผึ้ง ต.ห้วยผา อ.เมืองแมฮ่่องสอน จ.แมฮ่่อง 

สอน, ๕ พฤษภาคม, ๒๕๖๑. 
๔๗ สัมภาษณ์ นายสมโภชน์ นีกรี, ผู้ใหญ่บ้านปุาหมาก ต.ห้วยปูลิง อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แมฮ่่องสอน, 

๒๔ สิงหาคม, ๒๕๖๑. 
๔๘ สัมภาษณ์ พระอธิการอภิชัย อภชิโย, หัวหน้าศูนย์พระธรรมจาริกดูแลอาศรมบ้านปุาหมาก ต.ห้วยปู

ลิง อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แมฮ่่องสอน, ๒๔ สิงหาคม, ๒๕๖๑. 



๑๐๙ 

เป็นประจ า พระนักพัฒนาปฏิบัติให้ชาวบ้านดูเป็นตัวอย่างและน าปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ จัดกิจกรรมที่

รวมพลังชุมชนสม่ าเสมอ เช่นปลูกต้นไม้ บวชปุา หล่อพระพุทธรูป สร้างเจดีย์ทรายและพัฒนาอาศรม 

เป็นต้น ประยุกต์หลักธรรมเข้ากับประเพณี พิธีกรรมต่างๆ ของชาวบ้าน เช่น หลักจาคะ  หลักการ

ครองชีวิตคู่ (สมชีวิธรรม๔) ศีล ๕ ทิศ ๖ กิริยาวัตถุ ๑๐ กัลยาณมิตธรรม ๗ เป็นต้น พระนักพัฒนาต้อง

มีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกโดยน าหลักทฤษฎีการสอนมาประยุกต์ใช้ รวมทั้งรวมกลุ่มกันการ

สร้างเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาด้วยดังตารางที่ ๔.๒  

ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนิน

กิจกรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ 

สภาพและป๎ญหา แนวทางต่อการประยุกต์การ

สื่อสารวัฒนธรรม 

- ชาวบ้านในชุมชนสามารถอ่าน 

เขี ยนภาษาถิ่ น ได้ ดี ขึ้ น  และมี

ค ว าม รู้ แ ล ะ เ ข้ า ใ จ หลั ก ธ ร ร ม

พระพุทธศาสนามากขึ้น 

- ชาวบ้านมีความสามัคคี ประกอบ

อาชีพสุจริต และสนับสนุนกิจกรรม

ของอาศรม 

- ชาวบ้านอนุรักษ์และสืบทอด

วัฒนธรรมของตนเอง 

- การใช้ภาษาถิ่นสื่อสารกับ

ชาวบ้าน  

- ข า ด ทุ น ส นั บ ส นุ น แ ล ะ

อุปกรณ์ในการเผยแผ่ 

- การเดินทางเข้าพ้ืนที่ล าบาก 

- ขาดพระภิกษุมาอยู่ประจ า

อาศรม 

- จัดอบรมบุคลกรด้านภาษา

ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ เ พ่ิ ม จ า น ว น

บุ ค ล า ก ร แ ล ะ พ ร ะ ภิ ก ษุ ที่

สามารถสื่อสารภาษาถิ่นอยู่

ประจ าอาศรมมากข้ึน 

- ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างให้กับ

ชาวบ้านในชุมชน  

- จัดกิจกรรมที่ รวมพลั งชุม 

และประยุกต์หลักธรรมเข้ากับ

ประเพณี พิธีกรรมต่างๆ 

ตารางที่ ๔.๒ ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบ 

  

 ตอนที่ ๓ วิเคราะห์แนวปฏิบัติของเครือข่ายพระนักพัฒนาและกระบวนการสื่อสาร

วัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงในพื้นที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม 

เมืองแม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระนักพัฒนา   

 จากการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากลุ่มเกี่ยวกับ แนวปฏิบัติ

ของเครือข่ายพระนักพัฒนาและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์บน



๑๑๐ 

พ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระนักพัฒนาตาม

กรอบทฤษฎีการสื่อสารของเดวิด เค เบอร์โล พบว่า 

๓.๑. การสื่อสารของพระนักพัฒนา (Sender) เป็นการท างานเชิงรุกมากกว่าเชิงรับ เพ่ือ

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้แก่ชุมชน โดยเฉพาะการท างานเชิงรุกนั้น พระนักพัฒนาไม่ใช่เป็นการเดิน

ทางเข้าไปช่วยเหลืออนุเคราะห์หรือเผยแผ่ธรรมะเพียงครั้งหรือสองครั้งแล้วไม่ไปอีกเลย แต่ต้องเดิน

ทางเข้าไปชุมชนนั้นๆ อย่างต่อเนื่อง เข้าไปเข้าช่วยกลุ่มชาติพันธุ์ไม่เฉพาะด้านศาสนา แต่ต้องท าทุก

เรื่องและทุกมิตทิี่เก่ียวข้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวบ้านในชุมชน๔๙  ดังที่พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ในหลวงรัชกาลที่ ๙ ได้ให้แนวทางในการท างานไว้คือ เข้าใจ เข้าถึง 

และพัฒนา โดยพระนักพัฒนาต้องเข้าใจชาวบ้านในชุมชน เข้าถึงวิถีชีวิต และพัฒนาชาวบ้านในชุมชน

ให้มีสัมมาอาชีพฉะนั้น พระนักพัฒนาไม่เพียงแต่เข้าไปสั่งสอนอบรมสั่งสอนชาวบ้านในชุมชนเท่านั้น 

แต่ยังได้เข้าไปสงเคราะห์ชาวบ้านด้วยวัตถุสิ่งของที่จ าเป็นไปต่อการด ารงชีพของชาวบ้านในชุมชนนั้นๆ 

ด้วย๕๐  แม้ว่าการเดินทางสัญจรไปมาล าบากมาก โดยเฉพาะฤดูฝน อาศรมหลายแห่งไม่สามารถเข้า

หรือออกจากชุมชนนั้นๆ ได้ เนื่องจากว่าเป็นถนนลูกรังหรือดินโคลน อย่างไรก็ตาม บางพ้ืนที่พระ

นักพัฒนาเองยังขาดทักษะในการสื่อสารภาษาถิ่น ท าให้ไม่เข้าใจซึ่งกันและกัน ต้องอาศัยภาษากาย

ช่วยบ้าง หรือให้ชาวบ้านในชุมชนนั้นๆ ได้ช่วยสื่อความหมาย นอกจากนี้ พระนักพัฒนาเองได้ท างาน

ด้วยใจเต็มร้อย โดยไม่ได้หวังลาภ สักการะ ค่าตอบแทนใดๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานพระศาสนา พระ

นักพัฒนาต้องท างานด้วยใจรักและปณิธาน ตั้งเปูาหมายในการท างานแล้วท าสิ่งที่ตั้งใจไว้ให้ส าเร็จ 

ท างานด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ แต่ไม่สามารถละหรือเลิกได้ นอกเสียจากท าต่อไปเพ่ือเป็นพุทธ

บูชา๕๑ นอกจากนี้พระนักพัฒนาต้องเข้าไปอยู่จ าพรรษาในชุมชน เพ่ือเป็นผู้น าและผู้ประสานในการ

                                                           
๔๙ สนทนากลุ่ม พระครสูมหุ์ณัฐฌา อุทโย, ผู้ประสานงานพระสอนศลีธรรมในโรงเรียน ที่พักสงฆ์บ้าน

ชานเมือง อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แม่ฮ่องสอน, ๑๖ กันยายน, ๒๕๖๑. 
๕๐ สนทนากลุ่ม พระอุกฤษฎ์ อรโิย, พระนักพัฒนาบ้านห้วยผึ้ง ต.ห้วยผา อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.

แม่ฮ่องสอน, ๑๖ กันยายน, ๒๕๖๑. 
๕๑ สนทนากลุ่ม พระครูอนุยุตสังฆกจิ, เจ้าอาวาสพระธาตุวัดปางหมูและเจา้คณะต าบลปางหมู, อ.เมือง

แม่ฮ่องสอน จ.แมฮ่่องสอน, ๑๖ กนัยายน, ๒๕๖๑. 



๑๑๑ 

ช่วยอบรมศีลธรรมและจริยธรรมผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การสอนศีลธรรมในโรงเรียน การส่งเสริมให้

ชาวบ้านในชุมชนรักษาศีล ๕ การสืบชะตาปุา สวดมนต์สัญจร การณรงค์ลดละเลิกอบายมุข เป็นต้น๕๒ 

๓.๒. เนื้อธรรม (Message) ของพระนักพัฒนาที่ท างานในพ้ืนที่  นอกจากพระนักพัฒนา

ต้องมีความรู้และพูดภาษาถ่ินได้ในระดับดีแล้ว ต้องสามารถเลือกสรรหลักธรรมที่จะน าไปสั่งสอนให้เข้า

กับภูมิป๎ญญาท้องถิ่น ความเชื่อของชาวบ้าน เพ่ือเอาไปประยุกต์ใช้ได้จริงกับการด าเนินชีวิตของ

ชาวบ้านในชุมชน เนื้อหาที่ตรงกับความต้องการของชาวบ้าน เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยใน

การด าเนินชีวิตด้วยการการรักษาศีล ๕ หลักอิทธิบาท ๔ คือ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา การช่วยเหลือ

เกื้อกูลกันด้วยหลักสังคหวัตถุธรรม๕๓ ความกตัญํูรู้คุณต่อบรรพบุรุษ พ่อแม่ ครูอาจารย์และต่อ

ธรรมชาติ และธรรมที่ท าให้เป็นกัลยาณมิตธรรม ๗ คือ เป็นที่รัก เป็นที่เคารพ เป็นที่ยกย่อง รู้จักชี้แจง 

เป็นผู้อดทน พูดด้วยค าลึกซึ้งได้ ไม่ชักน าไปในทางเสื่อม เป็นต้น ก็จะท าให้ชุมชนนั้นมีความรักสามัคคี

กัน๕๔ เพราะฉะนั้น พระนักพัฒนาต้องสามารถเสนอเนื้อหาธรรมให้ชาวบ้านได้เข้าใจ มีความ

สนุกสนาน เกิดศรัทธา พัฒนากาย จิตและสติป๎ญญาและน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันอย่างอยู่ดี มี

สุข๕๕ ป๎จจุบันนี้ เศรษฐกิจไม่ค่อยดี พระนักพัฒนาต้องให้ข้อคิดในเรื่องของการประหยัด อดออม 

ท าบุญตามความสามารถของตน ไม่ท าบุญจนท าให้ตนเองเดือดร้อน๕๖  หรือสามารถตั้งกลุ่มออมสัจจะ

ชุมชนได้ อีกประการหนึ่ง พระนักพัฒนาต้องสร้างเรื่องเล่า (Story) ให้กับสื่อที่มีอยู่ เพ่ือสอนให้

นักเรียนหรือผู้สนใจศึกษานั้นได้เข้าใจ ใส่ใจ ใฝุใจ และกระจ่างใจในเรื่องราวที่เราต้องการสื่อ 

เปรียบเสมือนกับที่มาของศาลาหลังหนึ่งที่สร้างในพระธาตุวัดปางหมูที่ว่าศาลากระจ่างใจ หรือแม้แต่

                                                           
๕๒ สนทนากลุ่ม พระอนสุรณ์ จารธุมฺโม, เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอสบเมย, อ.สบเมย จ.แมฮ่่องสอน, 

๑๖ กันยายน, ๒๕๖๑. 
๕๓ สนทนากลุ่ม ครูพัชราพรณ์ วิมาลัย, ตัวแทนแกนน าชุมชน โรงเรยีนบ้านในสอย ต.ปางหมู อ.เมือง

แม่ฮ่องสอน จ.แมฮ่่องสอน, ๑๖ กนัยายน, ๒๕๖๑. 
๕๔ สนทนากลุ่ม พระอุกฤษฎ์ อรโิย, พระนักพัฒนาบ้านห้วยผึ้ง ต.ห้วยผา อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.

แม่ฮ่องสอน, ๑๖ กันยายน, ๒๕๖๑. 
๕๕ สนทนากลุ่ม พระใบฎีกาทองค า ธนสีโล, ครูพระสอนศลีธรรม วัดกุงไม้สัก ต.ปางหมู อ.เมือง

แม่ฮ่องสอน จ.แมฮ่่องสอน, ๑๖ กนัยายน, ๒๕๖๑. 
๕๖ สนทนากลุ่ม พระอธิการจร ปภสสฺโร, เจ้าคณะต าบลทุ่งยาว ครูพระสอนศีลธรรม, อ.ปาย จ.

แม่ฮ่องสอน, ๑๖ กันยายน, ๒๕๖๑. 



๑๑๒ 

ปูายหน้าวัดที่ว่า “ฝากงานไว้กับแผ่นดิน ท างานพระศาสนา เพ่ือเป็นมาลาไว้กับแผ่นดิน” สร้างวัดหรือ

อาศรมเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือเป็นพุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา ฝากไว้เพ่ือแผ่นดิน๕๗    

๓.๓ ช่องทางการสื่อสาร (Channel) ของพระนักพัฒนานั้นเกี่ยวข้องกับการใช้สื่อและ

ช่องทางที่จะสื่อสารกับชาวบ้านในชุมชน โดยพระนักพัฒนาชึ่งถือว่าเป็นสื่อบุคคลต้องสามารถใช้สื่อ

เทคโนโลยี เพื่อสื่อสารช่วยชาวบ้านสามารถพ่ึงพาตนเองเลี้ยงชีพของตนได้ดี๕๘  รวมทั้งพระนักพัฒนา

ต้องประยุกต์น าหลักทฤษฎีการสอน ๔ ส. มาใช้ คือ สัททัสสนา (แจ่มแจ้ง) สมาทปนา (จูงใจ) สมุเตช

นา (แก้วกล้า) สัมปหังสนา (ร่าเริง) มาใช้อธิบายหลักธรรม และการอบรมปฏิบัติธรรมในวันส าคัญ

ต่างๆ ของพระพุทธศาสนาและของชาติ เช่น การท าบุญในวันมาฆบูชา วิสาขบูชา อาสาฬหบูชา วัน

สงกรานต์ วันเข้าพรรษา วันพ่อและวันแม่ เป็นต้น๕๙ ฉะนั้นการใช้สื่อบุคคลด้วยการพูดให้ฟ๎ง ท าให้ดู 

อยู่ให้เห็น ซึ่งถือว่าเป็นการเข้าถึงชาวบ้านในชุมชนได้ดียิ่งขึ้น๖๐ นอกจากนี้ พระนักพัฒนายังใช้สื่อ

เทคโนโลยีเข้ามาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพราะว่าเทคโนโลยีมีความส าคัญ

มากในการใช้ติดต่อสื่อสาร อาทิเช่น การฉายหนังธรรมะและหนังทั่วไป มีการจัดท าจอหนังขนาดกลาง

และขนาดใหญ่ เอาไว้ไปใช้สื่อสารธรรมะและวัฒนธรรมกับชาวบ้านในพ้ืนที่๖๑  ท ากิจกรรมที่เป็นกุศโล

บายที่ช่วยในการอนุรักษ์ปลา ปุาไม้และต้นน้ า เช่น การสืบชะตาน้ า-ปุา สืบชะตาปลา เป็นต้น แม้แต่

ชาวบ้านต่างศาสนาและต่างนิกาย มีชาวบ้านที่นับถือพุทธ คริสต์นิกายคาทอลิกและนิกายโปแทสแตน

ในอ าเภอขุนยวมยังท ากิจกรรมร่วมกันเมื่อเห็นพระบิณฑบาต ชาวบ้านทุกศาสนาก็ใส่บาตรพระ

เหมือนกันหมด๖๒ อีกประการหนึ่ง พระนักพัฒนาใช้ช่องทางการอบรมคุณธรรมศีลธรรมอย่างไม่เป็น

                                                           
๕๗ สนทนากลุ่ม พระครูอนุยุตสังฆกจิ, เจ้าอาวาสพระธาตุวัดปางหมูและเจา้คณะต าบลปางหมู, อ.เมือง

แม่ฮ่องสอน จ.แมฮ่่องสอน, ๑๖ กนัยายน, ๒๕๖๑. 
๕๘ สนทนากลุ่ม พระอนสุรณ์ จารธุมฺโม, เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอสบเมย, อ.สบเมย จ.แมฮ่่องสอน, 

๑๖ กันยายน, ๒๕๖๑. 
๕๙ สนทนากลุ่ม พระอุกฤษฎ์ อรโิย, พระนักพัฒนาบ้านห้วยผึ้ง ต.ห้วยผา อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.

แม่ฮ่องสอน, ๑๖ กันยายน, ๒๕๖๑. 
๖๐ สนทนากลุ่ม พระอธิการจร ปภสสฺโร, เจ้าคณะต าบลทุ่งยาว ครูพระสอนศีลธรรม, อ.ปาย จ.

แม่ฮ่องสอน, ๑๖ กันยายน, ๒๕๖๑. 
๖๑ สนทนากลุ่ม พระครสูมหุ์ณัฐฌา อุทโย, ผู้ประสานงานพระสอนศลีธรรมในโรงเรียน ที่พักสงฆ์บ้าน

ชานเมือง อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แม่ฮ่องสอน, ๑๖ กันยายน, ๒๕๖๑. 
๖๒ สนทนากลุ่ม นายตรีทอง เอื้องแสนสวย, ตัวแทนแกนน าชุมบ้านแม่โกปี่ อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน, 

๑๖ กันยายน, ๒๕๖๑. 



๑๑๓ 

ทางการด้วยเช่นกัน คือการเยี่ยมเยือนชุมชนในโอกาสต่างๆ เช่น การประกอบพิธีกรรมขึ้นบ้านใหม่ 

งานแต่งงาน งานศพ หรือการเยี่ยมผู้ปุวย เป็นต้น โดยการสอดแทรกหลักธรรมสื่อสารกับชาวบ้านใน

ชุมชน อาทิ เช่น จาคะ ศีล ๕ อบายมุข ทิศ ๖ อิทธิบาท ๔  สมชีวิธรรม และไตรลักษณ์ ฯลฯ๖๓ 

๓.๔ ผู้รับสาร (Receiver) ของพระนักพัฒนานั้นประกอบด้วย คนเมือง (ล้านนา) ชาวไต

(ไทใหญ่), จีนฮ่อ, พม่า และชาวเขาเผ่าต่างๆ ได้แก่ ม้ง (แม้ว) ลีซู (ลีซอ), ล่าหู่ (มูเซอ), ลัวะ และ

กะเหรี่ยง๖๔ ดังนั้น พระนักพัฒนาเองก็ต้องวิเคราะห์ผู้รับสาร เพ่ือหาวิธีที่จะเข้าไปสื่อสารกับเปูาหมาย

ของตนเองในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ   และพระนักพัฒนาก็ต้องเข้าใจสภาพป๎ญหาในการสื่อสารของ

ชาวบ้านในพื้นที่เป็นกลุ่มชาติพันธุ์นั้นส่วนมากเกิดจากประเด็นต่อไปนี้ ๑. ขาดทักษะในการสื่อสาร แต่

ละกลุ่มชาติพันธุ์มีภาษาท่ีใช้เป็นของตนเอง ท าให้ไม่สามารถเข้าใจภาษาไทยได้ดี๖๕ โดยเฉพาะชาวบ้าน

ที่มีอายุมากแล้ว นอกเสียจากที่เป็นเด็กนักเรียน จึงท าให้มีการเน้นการสั่งสอนศาสนาและวัฒนธรรม

ภายในโรงเรียน ๒. มีความรู้เรื่องพุทธศาสนาที่แตกต่างกัน ส่วนมากมีความเชื่อในประเพณีดั่งเดิม๖๖ 

นับถือผีบรรพบุรุษ มีค่านิยมที่ผิดๆ นิยมชอบดื่มสุราเป็นปกติของวิถีชีวิต ท าให้พระนักพัฒนาต้อง

รณรงค์ให้ลดละเลิกเหล้าเข้าพรรษา เป็นต้น ๓. ชาวบ้านถือระบบสังคมที่สลับซับซ้อน ส าหรับระบบ

สังคมดั่งเดิมปกครองดูแลโดยฮีโข่หรือปูจองเป็นผู้ดูแลลูกบ้าน ส่วนศาสนาคริสต์เองก็มีหัวหน้าดูแล 

และแต่ละกลุ่มชาติพันธุ์ก็มีวัฒนธรรมของตนเองในการรับฟ๎งและเรียนรู้๖๗ 

๓.๕ การสร้างเครือข่าย (Network) ของพระนักพัฒนาถือว่าเป็นหัวใจส าคัญในการช่วย

ในการสื่อสารกระบวนการวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์ได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น เนื่องจากมีการร่วมกลุ่มกันของพระนักพัฒนาเองในชื่อกลุ่มที่แตกต่างกัน แต่เพ่ือ

จุดมุ่งหมายเดียวกัน เช่น เครือข่ายพระบัณฑิตอาสาของมหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

                                                           
๖๓ สัมภาษณ์(เพิ่มเติม) พระอินสม ฐิตสาโร, พระนักพัฒนาบ้านแม่แลบ ต.แม่ลาน้อย อ.แมล่าน้อย จ.

แม่ฮ่องสอน, ๑๒ ธันวาคม, ๒๕๖๑. 
๖๔ สนทนากลุ่ม ครูพัชราพรณ์ วิมาลัย, โรงเรยีนบ้านในสอย ต.ปางหมู อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.

แม่ฮ่องสอน, ๑๖ กันยายน, ๒๕๖๑. 
๖๕ สนทนากลุ่ม พระอนสุรณ์ จารธุมฺโม, เลขานุการเจ้าคณะอ าเภอสบเมย, อ.สบเมย จ.แมฮ่่องสอน, 

๑๖ กันยายน, ๒๕๖๑. 
๖๖ สนทนากลุ่ม นายภาษีเจรญิ พิสสมัย, ผู้ใหญ่บา้นแม่ทะลุ ต.สบเมย อ.สบเมย จ.แม่ฮ่องสอน, ๑๖ 

กันยายน, ๒๕๖๑. 

๖๗ สนทนากลุ่ม นายสุชาติ นามประพฤติ, ผู้ใหญ่บ้านห้วยผึ้ง ต.ห้วยผา อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.
แม่ฮ่องสอน, ๑๖ กันยายน, ๒๕๖๑. 



๑๑๔ 

วิทยาเขตเชียงใหม่ เครือข่ายพระธรรมจาริก เครือข่ายครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน หรือพระ

นักพัฒนาอ่ืนๆ ในพ้ืนที่ ได้ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้มีเครือข่ายของเยาวชนและชาวบ้านกลุ่มชาติพันธุ์

ต่อไป๖๘  เพ่ือให้เกิดได้เรียนรู้ เข้าใจหลักธรรมและพระพุทธศาสนามากขึ้น บางแห่งมีความต้องการ

พระภิกษุเข้าไปอยู่ประจ าอาศรม๖๙ เพ่ือเป็นที่พ่ึงทางใจและน าชาวบ้านในชุมชนประกอบพิธีกรรม

ต่างๆ เพ่ือความรักความสามัคคีของคนในชุมชม เพราะฉะนั้น เครือข่ายของพระนักพัฒนาสามารถ

ก าหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ร่วมกับชุมชนในการเผยแผ่ศาสนาและวัฒนธรรม เน้นการท างานแบบมี

ส่วนร่วมบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนนั้นๆ อย่างแท้จริง 

โดยสรุป การวิเคราะห์แนวปฏิบัติของเครือข่ายพระนักพัฒนาและกระบวนการสื่อสาร

วัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม 

เมืองแม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระนักพัฒนาตามกรอบทฤษฎีการสื่อสารของเดวิด เค เบอร์โล 

ประกอบด้วย ๑.การสื่อสารของพระนักพัฒนา (Sender) ต้องเป็นการท างานเชิงรุกมากขึ้น มีทักษะใน

การสื่อภาษาถ่ินกับกลุ่มชาติพันธุ์ ท างานด้วยใจรักและมีปณิธานที่ชัดเจน บางครั้งอาจประสบป๎ญหาก็

อย่าท้อถอยในการท าความเพียร และไม่เพียงพอต่อการท าความดี  ๒.เนื้อธรรม (Message) ของพระ

นักพัฒนา ควรเป็นหลักธรรมที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของชาวบ้านในชุมชน มีประโยชน์แก่

ชาวบ้าน ชุมชนและประเทศชาติทั้งในป๎จจุบันและอนาคต ๓.ช่องทางการสื่อสาร (Channel) ของพระ

นักพัฒนานั้นเกี่ยวข้องการการใช้สื่อเทคโนโลยีและช่องทางที่จะสื่อสารกับชาวบ้านในชุมชน ใช้ภาษาที่

เข้าใจง่าย สื่อที่จูงใจ มีวิธีการสอนที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ๔.ผู้รับสาร (Receiver) ของพระ

นักพัฒนาต้องมีการวิเคราะห์ผู้รับสาร เพ่ือจะได้หาวิธีที่จะเข้าไปสื่อสารกับเปูาหมายของตนเองในแต่

ละชุมชนให้เข้าใจแจ่มแจ้งในเรื่องที่ได้ฟ๎ง มีแรงจูงใจในการพัฒนาตน มีความพยายามในการปฏิบัติ 

และมีความสุขจากการเรียนรู้และท ากิจกรรมทางพุทธศาสนา ๕.การสร้างเครือข่าย (Network) ของ

พระนักพัฒนาที่มีหลายกลุ่ม ได้แก่ พระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา พระธรรมจาริก หรือพระสงฆ์

นักพัฒนาอ่ืนๆ ในพ้ืนที่ เพ่ือท าเปูาหมายเดียวกัน เป็นหัวใจส าคัญในการช่วยสนับสนุนการสื่อสาร

กระบวนการวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์ได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    

                                                           
๖๘ สนทนากลุ่ม พระครสูมหุ์ณัฐฌา อุทโย, ผู้ประสานงานพระสอนศลีธรรมในโรงเรียน ที่พักสงฆ์บ้าน

ชานเมือง อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แม่ฮ่องสอน, ๑๖ กันยายน, ๒๕๖๑. 
๖๙ สนทนากลุ่ม นายประสิทธ์ิ เถิดความดี, ผู้ใหญ่บ้านหัวแม่ลากะ๊ ต.แม่ยวมน้อย อ.ขุนยวม จ.

แม่ฮ่องสอน, ๑๖ กันยายน, ๒๕๖๑. 



๑๑๕ 

     ตอนที่ ๔ สังเคราะห์องค์ความรู้ของพื้นที่ต้นแบบ (Model) ในการสื่อสารวัฒนธรรม

เพื่อการเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงในพื้นที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมือง

แม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระนักพัฒนา 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของ
เครือข่ายพระนักพัฒนาบนพื้นที่สูง: พ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน” ผู้วิจัย
ค้นพบองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากการได้วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลตามกรอบทฤษฎี ดังแสดงใน
แผนภาพ ดังนี้ 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 แผนภาพที่ ๔.๑  แนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของ

เครือข่ายพระนักพัฒนาบนพื้นที่สูง: พ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน 

 จากแผนภาพที่ ๔.๑ เป็นองค์ความรู้ของการวิจัยเรื่อง แนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสาร

วัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของเครือข่ายพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง: พ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย 

ผู้ส่งสาร:พระนักพัฒนา  

- มีความรู ้

- มีคุณธรรม 

- มีมนุษยสัมพันธ์ 

ช่องทางสื่อสาร 

- บุคคลโดยตรง 

- เทคโนโลยี หนังสือและ 

  เอกสารอื่นๆ   

- กิจกรรมทางประเพณ ี
 

 

ผู้รับสาร: กลุ่มชาติพันธุ ์

- มีคุณสมบัติ ๕  

- ปฏิบัติตามกาลามสูตร 

- ได้รับประโยชน ์

 

สาร 

- หลักธรรม 

- คติชน:ต านาน นิทาน  

  เรื่องเล่า ฯลฯ 

 

 

 เครือข่าย:  

พระนักพัฒนากับกลุ่ม

ชาติพันธุ์บนพื้นที่สูง 
 



๑๑๖ 

ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน ซึ่งจะสัมฤทธิ์ผลได้มากน้อยเพียงใดต้องขึ้นอยู่กับองค์ประกอบและป๎จจัย

ต่อไปนี้   

๑. ผู้ส่งสาร (Sender): พระนักพัฒนาในพ้ืนที่ต้องมีความรู้ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 

ประการ คือ ๑. เป็นผู้รู้ธรรมะ คือรู้หลักการ หลักความเป็นจริง เนื้อหาสาระของเรื่องที่แน่นอนชัดเจน  

๒. รู้จักเนื้อหาสาร ความมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ของการสื่อสารที่แน่นอนชัดเจน ๓. รู้จักตนเอง รู้ว่าตน

คือใครมีความพร้อมหรือไม่พร้อมอย่างไร ๔. รู้จักประมาณ รู้จักความพอดีในการสื่อสาร ๕. รู้จักเวลา

ในการสื่อสารว่าเวลาไหนควร เวลาไหนไม่ควร ๖. รู้จักชุมชน คือรู้จักกิริยาที่จะประพฤติต่อชุมชนนั้น

ว่าจะต้องปฏิบัติตัวเช่นไร ๗. รู้จักบุคคลที่รับสารว่ามีคามแตกต่างกัน และประกอบด้วยคุณธรรม เผย

แผ่หลักธรรมและวัฒนธรรมด้วยจิตเมตตา ไม่หวังลาภสักการะ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็น

กัลยาณมิตรต่อผู้รับสาร สามารถท างานกับชาวบ้านในชุมชน และประสานกับเครือข่าย หน่วยงาน 

และองค์กรอ่ืนๆ ได้ดี และอนุเคราะห์ช่วยเหลือแก่ชาวบ้านในด้านป๎จจัยขั้นพ้ืนฐาน คือ เครื่องนุ่งห่ม 

อาหารบริโภค ยารักษาโรคและท่ีพักอาศัยตามก าลังของตน 

๒. สาร (Message): เนื้อหาที่พระนักพัฒนาน ามาสื่อสารกับกลุ่มชาติพันธุ์ต้องมีสาระที่

เป็นประโยชน์และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ หลักธรรม และคติชน 

เช่น ต านาน นิทาน เรื่องเล่า เป็นต้น โดยพระนักพัฒนาสามารถทอดแทรกหลักธรรมต่างๆกับสิ่งที่

ชาวบ้านนับถือและปฏิบัติในชุมชนเช่น ต านาน คติชนและนิทาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ช่องทางสื่อสาร (Channel): ช่องทางสื่อสารนั้นเกี่ยวข้องกับสื่อบุคคลได้แก่ พระ

นักพัฒนาเองที่จะต้องพูดให้ฟ๎ง ท าให้ดู อยู่ให้เห็น เป็นตัวอย่างให้กับชาวบ้านในชุมชนดังแสดงไว้ใน

ลีลาการเทศธรรม ๔ ประการ คือ ๑. ชี้แจ้งเรื่องที่สอนให้เห็นชัดเจนจนผู้ฟ๎งเข้าใจแจ่มแจ้ง ดังได้เห็น

กับตา ๒. ชวนใจให้อยากรับเอาไปปฏิบัติ สอนให้เห็นว่าสิ่งใดควรปฏิบัติและเห็นความส าคัญที่จะต้อง

ฝึกฝน จนยอมรับและน าไปปฏิบัติ ๓. เร้าใจให้อาจหาญแกล้วกล้า ปลุกเร้าใจให้กระตือรือร้น มี

ก าลังใจที่จะท าให้สิ่งนั้นให้ส าเร็จ ๔. ปลอบชโลมใจให้สดชื่นร่าเริง เห็นคุณประโยชน์ที่จะได้รับท าให้

ผู้ฟ๎งมีความหวังและเบิกบานใจ๗๐  และสามารถใช้เทคโนโลยี หนังสือ วีดิโอ เอกสารต่างๆ ในการช่วย

สื่อสารในวันส าคัญและวันเวลาที่เหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพตามรูปแบบการเผยแผ่ที่หลากหลาย 

คือ ๑. รูปแบแบบสากัจฉาหรือสนทนา พูดให้คนที่ยังไม่รู้ไม่เข้าใจหลักธรรมด้วยการถามตอบแบบ
                                                           

๗๐ ที.สี. (ไทย) ๙/๑๙๘/๑๖๑. 



๑๑๗ 

สนทนา ๒. รูปแบบการบรรยาย คือสอนแบบใช้การแสดงธรรมที่ชุมชนหรือการรวมกลุ่มกัน ๓. 

รูปแบบตอบป๎ญหา โดยให้ผู้ที่สงสัยมีป๎ญหาข้อสงสัยมาสอบถามให้หายสงสัย ๔. รูปแบบการวางกฎ

ข้อบังคับ เพ่ือให้เกิดความสงบสุขในสังคมด้วยการมีกฏและข้อบังคับ๗๑ และสื่อสารผ่านประเพณี 

วัฒนธรรมที่ได้ปฏิบัติมาตามวันส าคัญทางศาสนา วันส าคัญของชาติและของกลุ่มชาติพันธุ์เอง 

๔. ผู้รับสาร (Receiver): ผู้รับสารที่ดีและจะได้รับประโยชน์จากการฟ๎งนั้นต้องมี

หลักธรรมส าหรับอุบาสกอุบาสิกา ๕ ประการ (อุบาสกธรรม ๕)  คือ ๑. มีศรัทธา เป็นผู้สมบูรณ์ด้วย

ศรัทธา ๒. มีศีล ส ารวมกาย วาจาของตนให้เรียบร้อยดี ไม่มีโทษ ๓. ไม่ถือมงคลตื่นข่าว ๔. แสวงหา

เขตบุญในทางพระพุทธศาสนา ๕. ไม่แสวงหาเขตบุญนอกเขตพระพุทธศาสนา นอกจากนี้ ผู้รับสาร

ควรมีปฏิบัติตามหลักกาลามสูตร พิจารณาไตร่ตรองก่อนเชื่อ แยกแยะข้อมูลที่ได้รับว่าอะไรควรเชื่อ 

อะไรไม่ควรเชื่อ เพ่ือประโยชน์จากการเผยแผ่แก่ตนเอง ๕ ประการ คือ ๑.ได้ฟ๎งสิ่งที่ยังไม่เคยฟ๎ง ๒.ได้

เคยฟ๎งแล้ว แต่ไม่เข้าใจชัด เข้าใจสิ่งนั้นชัดขึ้น ๓. บรรเทาความสงสัยเสียได้ ๔. ท าความเห็นให้ถูกต้อง

ได้ ๕. จิตของผู้ฟ๎งย่อยผ่องใส๗๒   เพ่ือน าไปปรับใช้ตามวิถีชีวิตของตนเอง ชุมชนและประเทศชาติ

ต่อไป 

๕. เครือข่าย (Network): พระนักพัฒนากับชุมชนท างานร่วมกันเป็นทีมเพ่ือเชื่อมโยง

กลุ่มองค์กรต่างๆ ในพ้ืนที่ให้ท างานร่วมกันผ่านระบบเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและการเชื่อมโยงที่เป็น

ทั้งแนวคิด หลักการ เครื่องมือ และวิธีการปฏิบัติ ที่จะน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายร่วมกันของทุกฝุาย

และอาศัยชาวบ้านในชุมชนนั้นๆมีส่วนร่วม เพ่ือสร้างพลังในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาแนว

ปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของเครือข่ายพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง: พ้ืนที่

ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน  

ดังนั้น พระนักพัฒนา ผู้น าชุมชนและตัวแทนของชุมชนที่เข้าร่วมสนทนากลุ่มเพ่ือถอด

บทเรียนรูปแบบ “แนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของเครือข่ายพระ

นักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง: พ้ืนที่ต้นแบบ อ าเภอสบเมย อ าเภอแม่ลาน้อย อ าเภอขุนยวม และเมือง

แม่ฮ่องสอน”  คือ ใยแมงมุม +  ภูเขา + สายน้ า ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ ใยแมงมุมเป็นสัญลักษณ์ของ

                                                           
๗๑ พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยตฺุโต), พุทธวิธีในการสอน, (กรุงเทพมหานคร: โอเอ็นจี การพิมพ์, ๒๕๔๒),

หน้า ๕๐. 
๗๒ อง.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๒๐๒/๒๗๖. 



๑๑๘ 

การท างานเชื่อมสัมพันธ์เป็นเครือข่ายกัน  ภูเขาเป็นสัญลักษณ์ของจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่มีหลากหลาย

ชาติพันธุ์ หลายหมู่บ้านบนพ้ืนที่สูง และสายน้ าเป็นสัญลักษณ์ที่การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ในด้าน

การศึกษา สุขอนามัย จิตอาสาและอนุรักษ์วัฒนธรรมชาติพันธุ์ดังสายน้ าที่ไหลผ่านไปแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือ

ความยั่งยืนของคนจังหวัดแม่ฮ่องสอน ดังแสดงในแผนภาพที่ ๔.๒ ดังนี้ 

 

 แผนภาพที่ ๔.๒  รูปแบบแนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของ

เครือข่ายพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง: พ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน (ภูเขา 

คือ พื้นที่ต้นแบบ สายน้ า คือ การช่วยเหลือเกื้อกูลกันดังสายน้ าที่ไหลผ่านไปแต่ละพ้ืนที่ ส่วนใยแมงมุม 

คือ การท างานเชื่อมสัมพันธ์เป็นเครือข่ายกัน) 

อาศรม 
อ.เมืองแม่ฮ่องสอน 

เครือข่ายพระนักพัฒนา 

กระบวนการสื่อสาร 

วัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู ้

วัฒนธรรมชาติพันธุ์ 

อาศรม 
อ.ขุนยวม 

อาศรม 
อ.แม่ลาน้อย 

อาศรม 
อ.สบเมย 

วัฒนธรรมชาติพันธุ์ 

วัฒนธรรมชาติพันธุ์ วัฒนธรรมชาติพันธุ์ 



๑๑๙ 

 
บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษาวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ ๔ ประการคือ ๑. เพ่ือศึกษาแนวทางปฏิบัติใน

การประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บน

พ้ืนที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา ๒. เพ่ือติดตามผลการด าเนินการด้านวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์

บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระนักพัฒนา 

๓. เพ่ือวิเคราะห์แนวปฏิบัติของเครือข่ายพระนักพัฒนาและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการ

เรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอนของ

เครือข่ายพระนักพัฒนา ๔. เพ่ือสังเคราะห์องค์ความรู้ของพ้ืนที่ต้นแบบ (Model) ในการสื่อสาร

วัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม 

เมืองแม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระนักพัฒนา โดยการสัมภาษณ์การสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง

(Structured In-Depth Interview) ตัวแทนกลุ่มพระสังฆาธิการหรือพระนักพัฒนาในพ้ืนที่ ตัวแทน

กลุ่มผู้น าชุมชนในพ้ืนที่ และตัวแทนกลุ่มแกนน าในชุมชนในพ้ืนที่ จ านวน  ๒๗  รูป/คน และการ

สนทนากลุ่มเพ่ือถอดบทเรียน (Lesson Learned Focus Group Discussion) จ านวน ๓๐ รูป/คน 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนาความ มีผลการศึกษาวิจัยสรุปได้

ดังนี้ 

๕.๑. สรุปผลการวิจัย 

 สภาพพ้ืนที่ต้นแบบของอ าเภอสบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม และเมืองแม่ฮ่องสอนส่วนมาก

เป็นภูเขา  ป่าเขาทุรกันดาร กลางหุบเขาที่สลับซับซ้อนล้อมรอบในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า  และ

บางส่วนเป็นที่ราบเชิงเขา มีแม่น้ าที่ส าคัญไหลผ่าน ประชาชนส่วนมากมีอาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม 

ท านา ท าไร ท าสวน เช่น ปลูกข้าวโพด ถั่วแดง ถั่วเหลือง  กระเทียม งา เลี้ยงสัตว์ อาชีพเสริม คือ ทอ

ผ้า จักสาน ค้าขาย รับจ้าง และหาของป่าขาย หน่วยงานที่มาสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมทั้ง

ภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานราชการของอ าเภอ เกษตรอ าเภอ ประมงอ าเภอ องค์การบริหาร



๑๒๐ 

ส่วนต าบล พระธรรมจาริก พระบัณฑิตอาสา พัฒนาสังคม  มูลนิธิเผยแผ่พระพุทธศาสนาถิ่นกันดาร 

ศูนย์ฝึกอาชีพแม่ฮ่องสอน สาธารณสุขต าบล และเกษตรบนพ้ืนที่สูง และองค์กรเอกชนไม่แสวงหาผล

ก าไร (NGO=Non-government Organization) เป็นต้น กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่ชาวบ้านในชุมชน

เข้าร่วมได้แก่ การตักบาตรทุกวันพระ สมาทานศีล ๕ ทุกวันพระ ท าวัตรสวดมนต์ช่วงเข้าพรรษา  

ท าบุญปีใหม่ รดน้ าด าหัวพระภิกษุสงฆ์ ผู้สูงอายุ ผูกข้อมือเรียกขวัญประจ าปี ท าบุญขึ้นบ้านใหม่ งาน

แต่ง งานศพ ท าความสะอาดพัฒนาอาศรม บ้านและโรงเรียน การช่วยสร้างอาศรม กุฏิและห้องน้ า  

งานบุญต้นที่ ทอดผ้าป่า สืบสานงานประเพณีของชุมชน ไหว้พระสวดมนต์ข้ามปี สืบสานงานประเพณี 

ซ่อมแซมเสนาสนะ และเลิกเหล้าเข้าพรรษา เป็นต้น 

 ๕.๑.๑. แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อ

การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา ในพื้นที่ต้นแบบของ

อ าเภอสบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน คือ ท างานเชิงรุกส่งเสริมให้ชาวบ้านในชุมชน

ท าบุญและไหว้พระสวดมนต์ทุกวันพระ ๑๕ ค่ า เน้นในเรื่องการปฏิบัติธรรม การรณรงค์จัดกิจกรรมให้

ชาวบ้านลด ละเลิกเหล้าแหละยาเสพติด การสั่งสอนให้ชาวบ้านน าหลักศีล ๕ ไปปฏิบัติใน

ชีวิตประจ าวัน การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม เช่น ตานก๋วยสลาก สรงน้ าพระธาตุประจ าปี เป็นต้น 

ใช้เทคโนโลยีในการเผ่ยแผ่พระพุทธศาสนาและหลักธรรมพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิต การเปิดสื่อธรรมะ

ให้ชาวบ้านชมและยกตัวอย่างผู้สูงอายุที่เป็นต้นแบบในการปฏิบัติตน  การเดินธรรมยาตรา การอบรม

นักเรียนทุกวันพระ เยี่ยมเยือนอาศรมและหมู่บ้านใกล้เคียง เยี่ยมชาวบ้านและแจกยารักษารักษาโรค 

สมาทานงดเหล้าเข้าพรรษา ท าแนวกันไฟปุ๋ยหมัก  อย่างไรก็ตามยังมีปัญหาในการใช้หลักพุทธธรรมใน

การสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสม คือ การใช้ภาษาและการสื่อสารกับชาวบ้านในชุมชน 

ชาวบ้านบางคนไม่ค่อยมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม บางครอบครัวมีปัญหาเล็กๆ น้อยๆ ภายในครอบครัว 

ไม่ค่อยมีพระภิกษุมาอยู่ประจ าอาศรม ชาวบ้านยังไม่สามารถสวดมนต์ภาษาบาลีได้คล่อง ต้องให้ท า

วัตรสวดมนต์ช้าๆ ฤดูฝนยากต่อการเดินทางและชาวบ้านต้องท างานของตนเอง ผลลัพธ์ที่ได้จาก

แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์หลักธรรมท าให้ชาวบ้านในชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีความสามัคคี

เกื้อกูลกัน ไม่มีความขัดแย้ง รู้จักเก็บและอดออม ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน เยาวชนและ

ชาวบ้านในชุมชนได้ท าบุญ สมาทานรักษาศีล ฟังธรรม และเจริญสมาธิภาวนา เข้าวัดท าบุญมากขึ้น 

เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพระนักพัฒนากับคนในชุมชนพระนักพัฒนากับชาวบ้านและพระใกล้เคียง 

มีความสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 



๑๒๑ 

 ๕.๑.๒. ผลการด าเนินการด้านวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงในพื้นที่ต้นแบบ 

สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน มีดังต่อไปนี้ จากกิจกรรมทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่

ต้นแบบได้แก่ พิธีสรงน้ าพระธาตุประจ าปี การท าบุญตามวันและเทศกาลส าคัญ เป็นต้น ท าให้เกิดผล

ลัพธ์ที่ได้จากแนวทางปฏิบัติในการประยุกต์การสื่อสารวัฒนธรรม คือ ชาวบ้านในชุมชนสามารถอ่าน 

เขียนภาษาท้องถิ่นได้ดีขึ้น มีความรู้และเข้าใจหลักธรรมพระพุทธศาสนามากขึ้น มีความสามัคคี มี

อาชีพที่สุจริตและความมั่งคงในชีวิตเพ่ิมขึ้น  ชาวบ้านร่วมสนับสนุนกิจกรรมของอาศรม แม้ชาวบ้าน

บางคนนับถือศาสนาคริสต์ แต่ก็ยังใส่บาตรและท าบุญ ชาวบ้านในชุมชนอนุรักษ์ สืบทอดวัฒนธรรม

ของบรรพบุรุษตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม มีสภาพและปัญหาในการสื่อสารวัฒนธรรม คือ 

เรื่องของภาษาในการสื่อสารภาษาถิ่นกับชาวบ้านในชุมชน ขาดทุนสนับสนุนและอุปกรณ์ในการน าไป

เผยแผ่หรือจัดกิจกรรม ขาดพระภิกษุอยู่ประจ าอาศรม  หลายพ้ืนที่เข้าถึงยากล าบาก โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งในช่วงฤดูฝน โดยมีแนวทางต่อการประยุกต์การสื่อสารวัฒนธรรม คือ จัดการอบรมบุคลากรด้าน

ภาษาท้องถิ่น เช่น ภาษาปาเกอะญอ เป็นต้น เพ่ิมจ านวนบุคลากรที่ช่วยเผยแผ่วัฒนธรรม และต้องการ

พระภิกษุที่สามารถสื่อสารภาษาถิ่นประจ าอาศรมเพ่ิมขึ้น จัดการอบรมศีลธรรมแก่ชาวบ้าน เยาวชน

ภายในวัดของชุมชนเป็นประจ า พระนักพัฒนาปฏิบัติให้ชาวบ้านดูเป็นตัวอย่างและน าปฏิบัติอย่าง

สม่ าเสมอ จัดกิจกรรมที่รวมพลังชุมชนสม่ าเสมอ เช่นปลูกต้นไม้ บวชป่า หล่อพระพุทธรูป สร้างเจดีย์

ทรายและพัฒนาอาศรม เป็นต้น ประยุกต์หลักธรรมเข้ากับประเพณี พิธีกรรมต่างๆ ของชาวบ้าน เช่น 

หลักจาคะ  หลักการครองชีวิตคู่ (สมชีวิธรรม๔) ศีล ๕ ทิศ ๖ กิริยาวัตถุ ๑๐ กัลยาณมิตธรรม ๗ เป็น

ต้น พระนักพัฒนาต้องมีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกโดยน าหลักทฤษฎีการสอนมาประยุกต์ใช้ 

รวมทั้งรวมกลุ่มกันการสร้างเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนาด้วย 
 

๕.๑.๓. การวิเคราะห์แนวปฏิบัติของเครือข่ายพระนักพัฒนาและกระบวนการสื่อสาร

วัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงในพื้นที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม 

เมืองแม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระนักพัฒนาตามกรอบทฤษฎีการสื่อสารของเดวิด เค เบอร์โล 

ประกอบด้วย ๑.การสื่อสารของพระนักพัฒนา (Sender) ต้องเป็นการท างานเชิงรุกมากว่าเชิงรับ มี

ทักษะในการสื่อภาษาถ่ินกับกลุ่มชาติพันธุ์ ท างานด้วยใจรักและมีปณิธานที่ชัดเจน บางครั้งอาจประสบ

ปัญหาก็อย่าท้อถอยในการท าความเพียร และไม่เพียงพอต่อการท าความดี ๒.เนื้อธรรม (Message) 

ของพระนักพัฒนา ควรเป็นหลักธรรมที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของชาวบ้านในชุมชน มี



๑๒๒ 

ประโยชน์แก่ชาวบ้าน ชุมชนและประเทศชาติทั้งในปัจจุบันและอนาคต ๓.ช่องทางการสื่อสาร 

(Channel) ของพระนักพัฒนานั้นเกี่ยวข้องการการใช้สื่อเทคโนโลยีและช่องทางที่จะสื่อสารกับ

ชาวบ้านในชุมชน ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย สื่อที่จูงใจ มีวิธีการสอนที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ๔.

ผู้รับสาร (Receiver) ของพระนักพัฒนาต้องมีการวิเคราะห์ผู้รับสาร เพ่ือจะได้หาวิธีที่จะเข้าไปสื่อสาร

กับเป้าหมายของตนเองในแต่ละชุมชนให้เข้าใจแจ่มแจ้งในเรื่องที่ได้ฟัง มีแรงจูงใจในการพัฒนาตน มี

ความพยายามในการปฏิบัติ และมีความสุขจากการเรียนรู้และท ากิจกรรมทางพุทธศาสนา ๕.การสร้าง

เครือข่าย (Network) ของพระนักพัฒนาที่มีหลายกลุ่ม ได้แก่ พระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา พระ

ธรรมจาริก หรือพระสงฆ์นักพัฒนาอื่นๆ ในพ้ืนที่ เพ่ือท าเป้าหมายเดียวกัน เป็นหัวใจส าคัญในการช่วย

สนับสนุนการสื่อสารกระบวนการวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์ได้เป็นอย่างดีและมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    

 ๕.๑.๔. สังเคราะห์องค์ความรู้ของแนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อ

การเรียนรู้ของเครือข่ายพระนักพัฒนาบนพื้นที่สูง: พื้นที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมือง

แม่ฮ่องสอน ซึ่งจะสัมฤทธิ์ผลได้มากน้อยเพียงใดต้องขึ้นอยู่กับองค์ประกอบและปัจจัยต่อไปนี้   

๑. ผู้ส่งสาร (Sender): พระนักพัฒนาในพ้ืนที่ต้องมีความรู้ มีคุณธรรม และมีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดีเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้รับสาร สามารถท างานกับชาวบ้านในชุมชน และประสานกับเครือข่าย 

หน่วยงาน และองค์กรอื่นๆ ได้ดี 

๒. สาร (Message): เนื้อหาที่พระนักพัฒนาน ามาสื่อสารกับกลุ่มชาติพันธุ์ต้องมีสาระที่

เป็นประโยชน์และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ หลักธรรม ต านาน คติชน

และนิทาน โดยพระนักพัฒนาสามารถทอดแทรกหลักธรรมต่างๆกับสิ่งที่ชาวบ้านนับถือและปฏิบัติใน

ชุมชนเช่น ต านาน คติชนและนิทาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ช่องทางสื่อสาร (Channel): ช่องทางสื่อสารนั้นเกี่ยวข้องกับสื่อบุคคลได้แก่ พระ

นักพัฒนาเองที่จะต้องพูดให้ฟัง ท าให้ดู อยู่ให้เห็น เป็นตัวอย่างให้กับชาวบ้านในชุมชน สามารถใช้

เทคโนโลยี หนังสือ วีดิโอ เอกสารต่างๆ ในการช่วยสื่อสารวัฒนธรรมในวันส าคัญและวันเวลาที่

เหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดแทรกหลักธรรมผ่านประเพณี วัฒนธรรมที่ได้ปฏิบัติมาตาม

วันส าคัญของชาติและศาสนา  



๑๒๓ 

๔. ผู้รับสาร (Receiver): ผู้รับสารที่ดีและจะได้รับประโยชน์จากการฟังนั้นต้องมี

หลักธรรมส าหรับอุบาสกอุบาสิกา ๕ ประการ (อุบาสกธรรม ๕)  คือ ๑. มีศรัทธา เป็นผู้สมบูรณ์ด้วย

ศรัทธา ๒. มีศีล ส ารวมกาย วาจาของตนให้เรียบร้อยดี ไม่มีโทษ ๓. ไม่ถือมงคลตื่นข่าว ๔. แสวงหา

เขตบุญในทางพระพุทธศาสนา ๕. ไม่แสวงหาเขตบุญนอกเขตพระพุทธศาสนา นอกจากนี้ ผู้รับสาร

ควรมีปฏิบัติตามหลักกาลามสูตร พิจารณาไตร่ตรองก่อนเชื่อ แยกแยะข้อมูลที่ได้รับว่าอะไรควรเชื่อ 

อะไรไม่ควรเชื่อ เพื่อประโยชน์จากการเผยแผ่แก่ตนเอง ๕ ประการ คือ ๑.ได้ฟังสิ่งที่ยังไม่เคยฟัง ๒.ได้

เคยฟังแล้ว แต่ไม่เข้าใจชัด เข้าใจสิ่งนั้นชัดขึ้น ๓. บรรเทาความสงสัยเสียได้ ๔. ท าความเห็นให้ถูกต้อง

ได้ ๕. จิตของผู้ฟังย่อยผ่องใส๑   เพ่ือน าไปปรับใช้ตามวิถีชีวิตของตนเอง ชุมชนและประเทศชาติต่อไป 

๕. เครือข่าย (Network): พระนักพัฒนากับชุมชนท างานร่วมกันเป็นทีมเพ่ือเชื่อมโยง

กลุ่มองค์กรต่างๆ ในพ้ืนที่ให้ท างานร่วมกันผ่านระบบเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและการเชื่อมโยงที่เป็น

ทั้งแนวคิด หลักการ เครื่องมือ และวิธีการปฏิบัติ ที่จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายร่วมกันของทุกฝ่าย

และอาศัยชาวบ้านในชุมชนนั้นๆมีส่วนร่วม เพ่ือสร้างพลังในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาแนว

ปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของเครือข่ายพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง: พ้ืนที่

ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน  

ดังนั้น พระนักพัฒนา ผู้น าชุมชนและตัวแทนของชุมชนที่เข้าร่วมสนทนากลุ่มเพ่ือถอด

บทเรียนโมเดล “แนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของเครือข่ายพระ

นักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง: พ้ืนที่ต้นแบบ อ าเภอสบเมย อ าเภอแม่ลาน้อย อ าเภอขุนยวม และเมือง

แม่ฮ่องสอน”  คือ ใยแมงมุม +  ภูเขา + สายน้ า ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ ใยแมงมุมเป็นสัญลักษณ์ของ

การท างานเชื่อมสัมพันธ์เป็นเครือข่ายกัน  ภูเขาเป็นสัญลักษณ์ของจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่มีหลากหลาย

ชาตุพันธ์ หลายหมู่บ้านบนพ้ืนที่สูง และสายน้ าเป็นสัญลักษณ์ที่การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ในด้าน

การศึกษา สุขอนามัย จิตอาสาและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นต้น ดังสายน้ าที่ไหลผ่านไปแต่ละ

พ้ืนที่ เพ่ือความยั่งยืนของคนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

                                                           
๑ อง.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๒๐๒/๒๗๖. 



๑๒๔ 

๕.๒. อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาครั้งนี้พบว่า แนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้

ของเครือข่ายพระนักพัฒนาบนพื้นที่สูง: พ้ืนที่ต้นแบบ อ าเภอสบเมย อ าเภอแม่ลาน้อย อ าเภอขุนยวม 

และเมืองแม่ฮ่องสอน เกี่ยวข้องกับพระนักพัฒนาเองในฐานะผู้ส่งสารที่จะต้องเลือกสรรเนื้อหาสาร 

รวมทั้งช่องทางที่จะสื่อสารกับกลุ่มชาติพันธุ์หรือผู้รับสารในแต่ละชุมชนบนพื้นที่ต้นแบบให้เหมาะสม

ตามกรอบทฤษฎีการสื่อสารของเดวิด เค เบอร์โล (SMCR) ประการแรก พระนักพัฒนาต้องที่เริ่มต้นที่

ตนเองก่อน เนื่องจากนอกจากจะมีใจรักในการท างานกับกลุ่มชาติพันธุ์พ้ืนที่สูงแล้ว พระนักพัฒนาต้อง

มีการเตรียมความพร้อมให้กับตนเองในด้านความรู้ด้านพุทธศาสนา หลักธรรมที่เก่ียวข้องกับวิถีชีวิต 

วิธีการสอนและการเผยแผ่ด้วยวิธีการที่หลากหลายบูรณาการกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ เสียสละความสุข

ส่วนตัว เพ่ือยังประโยชน์สุขให้เกิดแก่กลุ่มชาติพันธุ์ ดังพุทธโอวาทของพระพุทธเจ้าที่ตรัสแก่พระสาวก 

รุ่นแรกที่ส่งไปประกาศพระศาสนาว่า “จรถ ภิกฺขเว จาริก  พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย 

ฯเปฯ เทเสถ ภิกฺขเว ธมฺม  ดูก่อนภิกษุท้ังหลาย เธอจงเที่ยวจาริกไป จงแสดงธรรมเพ่ือประโยชน์สุขแก่

ชนหมู่มาก เพื่ออนุเคราะห์ชาวโลกเถิด”๒   

นอกจากนี้ พระนักพัฒนาต้องศึกษาวัฒนธรรมท้องถิ่น ภาษาถ่ินเบื้องต้นของชุมชนที่

ตนเองจะต้องเข้าไปอยู่ประจ า  เรียนรู้บริบทชุมชน ความเชื่อ ข้อห้าม ข้อปฏิบัติ ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม ตลอดถึงสภาพปัญหาของชุมชน แล้วน ามาปรับใช้ในการเผยแผ่สื่อสารวัฒนธรรมและ

พระพุทธศาสนา สอดคล้องกับศาสตร์พระราชาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชที่

ทรงมอบกลักการท างานแก่ข้าราชการไว้ท างาน คือ เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา อย่างที่เห็นได้จาก

ผลลัพธ์จากการสื่อสารวัฒนธรรมของเครือข่ายพระนักพัฒนาเองได้จัดกระบวนการให้คนในชุมชนมี

ส่วนร่วมในการช่วยคิดวางแผนงานตั้งแต่ข้ันตอนปัญหาที่มีในชุมชน วางแผนแก้ปัญหา ด าเนินงานและ

ติดตามประเมินผล เพ่ือท าให้การจัดกิจกรรมต่างๆของอาศรมหรือวัดในพื้นที่นั้นๆ ประสบความส าเร็จ

มากขึ้น สอดคล้องกับนิตยา เงินประเสริฐศรี๓ ที่ได้อธิบายถึงการท าอย่างไรจึงจะเกิดการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน สรุปได้ดังนี้ 

                                                           
๒ วิ.มหา. (ไทย) ๔/๓๒/๔๐. 
๓ นิตยา เงินประเสริฐศรี, “การวิจัยแบบมีส่วนร่วม”,  วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, ปีที่ ๒ 

ฉบับท่ี ๗ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๔๔), หน้า ๖๑-๗๑. 



๑๒๕ 

๑)  ต้องถือว่า ชาวบ้านคือตัวหลัก (Main Actor) ในการแก้ปัญหาของเขาเอง องค์กรภาย 

นอกเป็นเพียงตัวกระตุ้นให้เท่านั้น 

๒)  ให้ชาวบ้านเป็นผู้ทบทวนหรือประเมินกรรมที่ผ่านมาในชุมชนว่าเป็นอย่างไร กับชุมชนที่

ตนอาศัย ซึ่งท าให้ชาวบ้านเข้าร่วมมากข้ึนหรือล้มเหลว 

๓)   องค์กรพัฒนาจะต้องปรับทัศนะของตนไปรับกับทัศนะของชาวบ้าน  เพ่ือสามารถจะรับ

กระแสความคิดของชาวบ้านได้ เพื่อท างานได้อย่างสอดรับกับชาวบ้าน 

๔)   กิจกรรมพัฒนาจะต้องเริ่มจากพ้ืนฐานของชุมชน เพ่ือจะเกิดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

ชุมชนในการพัฒนา 

๕)   หน่วยงานภายนอกจะต้องมีความชัดเจนในแง่เป้าหมายของการมีส่วนร่วมว่าในที่สุด

แล้วภาพรวมที่ต้องการคืออะไร เพ่ือจะได้ไม่เกิดการพัฒนาผิดเป้าหมาย 

 อีกประการหนึ่ง พระนักพัฒนาเองได้ท างานเชิงรุก โดยออกเยี่ยมเยือนและช่วยเหลือ

ชาวบ้านด้วยปัจจัยสี่ มีกิจกรรมธรรมสัญจร ท าบุญสัญจร การสอนศีลธรรมในสถานศึกษา ปฏิบัติธรรม

รักษาอุโบสถศีล การจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 

การบวชป่าชุมชน การท าแนวกันไฟ  การสืบชะตาปลา การสืบชะตาน้ า เป็นต้น ตลอดถึงการ

สอดแทรกพิธีกรรม โดยบูรณาการการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแบบมีส่วนร่วมของชุมชน  เน้นการ

เรียนรู้หลักธรรมแล้วชาวบ้านสามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้จริง เช่น หลักจาคะ  หลักการ

ครองชีวิตคู่ (สมชีวิธรรม๔) ศีล ๕ ทิศ ๖ กิริยาวัตถุ ๑๐ กลัยาณมิตธรรม ๗ เป็นต้น สอดคล้องกับพระ

ครูพิพิธสุตาทร,ดร.และคณะ๔ ทีไ่ด้น าเสนอไว้ว่า เมื่อพระบัณฑิตอาสามีความรู้ความเข้าใจเรื่องทฤษฎี

การสื่อสาร (SMCR) สื่อพ้ืนบ้าน/วัฒนธรรมชุมชน การด าเนินกิจกรรมเน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมมากข้ึน

และสามารถน าไปผสมผสานกับหลักพุทธธรรมและมีการประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ได้ มีการสอดแทรกหลัก

พุทธธรรมเช่น ศีล ๕ พร้อมมีการแปลงสู่การปฏิบัติ โดยมีชาวบ้านทั้งเด็กเยาวชน พ่อบ้าน แม่บ้านและ

ผู้สูงอายุเข้าร่วมมากข้ึน   

พระนักพัฒนามีการสร้างเครือข่ายระหว่างกลุ่มต่างๆ เพ่ือช่วยสนับสนุนกันทุกมิติ  มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสานความร่วมมือและการด าเนินการกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน เมื่อพ้ืนที่ใดประสบ
                                                           

๔ พระครูพิพิธสุตาทร,ดร.และคณะ, “โครงการการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาพระบัณฑิตอาสาพัฒนา

ชาวเขา”, ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.), (เชียงใหม่: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา

เขตเชียงใหม่, ๒๕๕๑), หน้า ๑๕๘-๑๖๐. 



๑๒๖ 

ปัญหา เครือข่ายก็สามารถเข้าไปช่วยแก้ไขปัญหา ด าเนินการทดแทนได้ เช่น พระนักพัฒนาที่เข้าไปใน

พ้ืนที่ไม่สามารถสื่อสารภาษาถิ่นได้ ก็สามารถร้องขอให้เครือข่ายช่วยในการส่งพระภิกษุที่ สามารถ

สื่อสารภาษาถิ่นเข้าไปช่วยเหลือได้ เป็นต้น ท าให้เกิดเป็นสังคมเข้มแข็งช่วยเหลือเกื้อกูลกันสอดคล้อง

กับพระมหาสุทิตย์ อาภากโร๕ ได้เสนอว่า หากพิจารณาถึงความจ าเป็นในการเสริมสร้างเครือข่ายแล้ว 

พบว่ามีหลักการที่เกี่ยวข้อง ๓ ประการ คือ ๑. สถานการณ์ปัญหาและสภาพแวดล้อม๒. การสร้าง

พ้ืนที่ทางสังคม ๓. การประสานผลประโยชน์อย่างเท่าเทียม  ด้วยเหตุนี้ การได้รับประโยชน์จากการ

เข้าร่วมเป็นเครือข่ายจะช่วยกระตุ้นให้เกิดเครือข่าย และเกิดการรักษาพันธกรณีร่วมกันของเครือข่ายที่

มีอยู่แล้ว รวมทั้งจะเป็นปัจจัยที่เกื้อหนุนให้เกิดกระบวนการพัฒนาเครือข่ายที่ต่อเนื่อง ดังนั้น การ

รวมตัวเป็นเครือข่ายของหน่วยย่อยของภาคส่วนต่างๆ จึงเป็นการประสานผลประโยชน์ ในสภาวะที่มี

การแข่งขันและการต่อรองสูง นอกจากนี้ การด าเนินการภายใต้ระบบที่มีการรักษาผลประโยชน์ต่อกัน

นั้น จะท าให้เครือข่ายนั้นมีจังหวะในการก้าวเดินและมีความมั่นคงยิ่งข้ึน 

  สรุปได้ว่า ตามกรอบทฤษฎีการสื่อสารของเดวิด เค เบอร์โล (SMCR) ผู้ส่งสาร เนื้อหาของ

สาร ช่องทางในการสื่อสาร และผู้รับสาร รวมทั้งการสร้างเครือข่ายระหว่างพระนักพัฒนา และ

เครือข่ายกับเครือข่ายต่างๆ ที่มีในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ สามารถช่วยสร้างแนวปฏิบัติและกระบวนการ

สื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ของเครือข่ายพระนักพัฒนาบนพื้นที่สูง: พ้ืนที่ต้นแบบ อ าเภอสบเมย 

อ าเภอแม่ลาน้อย อ าเภอขุนยวม และเมืองแม่ฮ่องสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และหวังว่าจะสามารถ

น าไปขยายผลในพ้ืนที่อ่ืนๆ ต่อไปได้ด้วย  

 

๕.๓. ข้อเสนอแนะ 

ผลจากการศึกษามีประเด็นส าคัญที่จะน าเสนอต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือเป็นประโยชน์

แก่การเผยแผ่พุทธศาสนาและสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของเครือข่ายพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง 

ดังนี้ 

 

                                                           
๕ พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, เครือข่าย: ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ,  (กรุงเทพมหานคร: 

โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข (สรส.), ๒๕๔๘), หน้า ๕๕-๕๘. 



๑๒๗ 

๕.๓.๑. ข้อเสนอแนะการน าผลวิจัยไปใช้ 

๑. ควรน าผลการวิจัยที่ได้เผยแผ่ในรูปของการจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม และจัดพิมพ์ลงตาม

วารสารหรือเว็บไซด์ในรูปของบทความวิชาการ 

๒. หน่วยงานราชาการและหน่วยงานพัฒนาภาคเอกชนที่เก่ียวข้องควรน าไปเป็นเอกสาร

ประกอบการพิจารณาในการศึกษาข้อมูลและก าหนดนโยบายวางแผนในการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนที่สูง 

๓. สามารถใช้เป็นคู่มือหรือแนวทางของการพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายพระนักพัฒนา

บนพื้นที่สูง ให้สามารถเข้าใจ เข้าถึง พัฒนาพื้นที่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.๓.๒. ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาวิจัยต่อไป 

๑. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกลยุทธ์การสื่อสารวัฒนธรรมของโครงการพระธรรม

จาริก วัดศรีโสดา กับพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขามีความเหมือนและแตกต่างกันอย่างไร  

๒. ควรศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาบนพ้ืนที่สูงของหน่วยงานที่

รับผิดชอบว่าแต่ละชุมชนมีได้รับความรู้ความเข้าใจมากน้อยเพียงใด และพัฒนากระบวนการหรือ

รูปแบบให้เหมาะสมกับแต่ละชุมชนต่อไป 

๓. ควรท าการศึกษาวิจัยในเรื่องท านองเดียวกันนี้กับพ้ืนที่อ่ืนๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลใน

ภาพรวม เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาต่อไป 
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ส านักกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๓. 

ปรานี วงษ์เทศ. คติความเชื่อของชาวอีสานในวัฒนธรรมพื้นบ้าน: คติความเชื่อ. พิมพ์ครั้งที่ ๔. 
กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖.           

พระปลัดสุชาติ สุวฑฺฒโก. คู่มือ พระบัณฑิตอาสากับการพัฒนาบนพื้นที่สูง. เชียงใหม่: โรงพิมพ์ พี.ดี.
, ๒๕๔๘. 

พระมหาสุทิตย์ อาภากโร. เครือข่าย: ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: โครง- 
การเสริมสร้างการเรียนรู้เพ่ือชุมชนเป็นสุข (สรส.), ๒๕๔๘. 

พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธวิธีในการสอน. กรุงเทพมหานคร: โอเอ็นจี การพิมพ์, ๒๕๔๒. 
พิทยา ว่องกุล, บรรณาธิการ. ธรรมรัฐ : จุดเปลี่ยนประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: โครงการวิถีทัศน์,  

๒๕๔๑. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ . คู่มือการปฏิบัติศาสนกิจองพระ

บัณฑิตอาสา. เชียงใหม่: โรงพิมพ์ พี.ดี., ๒๕๕๐. 
ยุทธนา วรุณปิติกุล และ สุพิต เริงจิต. ส านึกพลเมือง : ความเรียงว่าด้วยประชาชนบนเส้นทางประ- 

ชาสังคม. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิการเรียนรู้และพัฒนาประชาสังคม, ๒๕๔๒. 
สวนิต ยมาภัย. การสื่อสารของมนุษย์: แนวคิดและแนวปฏิบัติขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพมหานคร: จุฬา- 

ลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๖. 
สถาบันวิจัยชาวเขา. ๓๐ ปีพระธรรมจาริก. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิเผยแพร่พระพุทธศาสนาแก่

ชุมชนถิ่นกันดาร, ๒๕๓๘. 
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สัมพันธ์ เตชะอธิก รีชา อุยตระกูล และ ชื่น ศรีสวัสดิ์. ศักยภาพและเครือข่ายผู้น าท้องถิ่น. กรุงเทพ- 
มหานคร: เจริญวิทย์การพิมพ์, ๒๕๓๗. 

สัมพันธ์ เตชะอธิก และคณะ. ศักยภาพและเครือข่ายชุมชน. ขอนแก่น: สถาบันวิจัยและพัฒนา มหา-  
วิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๓๗. 

สุดจิต เจนนพกาญจน์. เอกสารการสอนชุดวิชาสังคมมนุษย์ หน่วยที่ ๑-๘. นนทบุรี: มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๘. 

สุพัตรา สุภาพ. สังคมและวัฒนธรรมไทย ค่านิยม ครอบครัว ศาสนา ประเพณี. พิมพ์ครั้งที่ ๑๑,  
กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๓. 

สุภัทรา อักษรานุเคราะห์. การสอนทักษะภาษาอังกฤษ. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๑. 

สุนทร กุลวัฒนวรพงศ์. ตามรอยพระราชด าริ เศรษฐกิจพอเพียง-ทฤษฎีใหม่. กรุงเทพมหานคร:  
ชมรมเด็กจัดพิมพ์, ๒๕๔๔. 

อนุชาติ พวงส าลี และอรทัย อาจอ่ า.  การพัฒนาเครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิตและสังคมไทย. กรุงเทพ- 
มหานคร: ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๓๙. 

อรทัย อาจอ่ า และ สมศักดิ์ นัคลาจารย์. เครือข่ายอาสาสมัครเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมเอดส์ :  
รายงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ. นครปฐม : สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  
มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐. 

อริยา เศวตามร์. การสร้างความหมายเกี่ยวกับชุมชนในกระบวนการผ้าป่าข้าว ภายใต้บริบทของ 
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มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 

อุทัย ดุลยเกษม. คู่มือการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อพัฒนางานพัฒนา. ขอนแก่น: สถาบันวิจัยและพัฒนา,  
๒๕๓๗. 

 
๒. วิทยานิพนธ์และรายงานวิจัย 
กฤตินีณัฏฐ์ วุฒิสิทธิ์ และคณะ. โครงการศึกษาวิจัยพลวัตการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมของโลกที่

มีผลกระทบตอวัฒนธรรม-สังคมไทย. รายงานวิจัย. กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิต
บริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระครูพิพิธสุตาทร,ดร.และคณะ. “โครงการการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาว 
เขา”. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.). เชียงใหม:่ มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่, ๒๕๕๑. 
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พระยุทธพงษ์ ปงรังษี. “รูปแบบปฏิสัมพันธ์ทางภาษาอังกฤษของพระนิสิตกับผู้ร่วมสนทนาชาวต่าง- 
ชาติในโครงการสนทนากับพระของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต 
เชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
เชียงราย ,๒๕๔๙. 

วิภาดา รัตนวิจักขณ์. “การพัฒนากิจกรรมการฟัง-พูดตามแนวคิดแบบผสมผสานส าหรับวิชาภาษาอัง- 
กฤษธุรกิจโรงแรม”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยา- 
ลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๐. 

สมใจ โลหะพูนตระกูล. “จส. ๑๐๐: ส านึกทางสังคมของคนขั้นกลางในเมือง”, วิทยานิพนธ์สังคม 
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙. 

สิน สื่อสวน. “ปัจจัยที่ส่งเสริมองค์กรประชาชนในเมือง: กรณีสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนชุมชนหลังบ้าน  
มนังคสิลา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณ- 
ฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕. 

สุรีย์ บุญญานุพงศ์. “ผลกระทบจากการส่งเสริมการท่องเที่ยว: ศึกษากรณีจังหวัดแม่ฮ่องสอน”, 
รายงานวิจัย สถาบันวิจัยสังคม. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ๒๕๓๙. 

อโนดาษ์  รัชเวทย์. “การบรูณาการการจัดการสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ความหลากหลาย ทาง
ชีวภาพอย่างย่ังยืน บนฐานเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น ของกลุ่มชาติ
พันธุ์ ในพื้นที่อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน”. รายงานวิจัย ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.), เชียงใหม:่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ๒๕๕๖. 

อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ. “การศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการ และรูปแบบการจัดกิจกรรม 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเตรียม
ความพร้อมเมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุของผู้ใหญ่วัยแรงงาน”. รายงานวิจัย. กรุงเทพมหานคร:  
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.), ๒๕๕๒. 

เอนก ชิตเกษร และพรรณนุช ชัยปินชนะ. “โครงการวิจัยและพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็น 
แหล่งท่องเที่ยว : กรณีศึกษา บ้านไร่ป่าคา ต าบลท่าตุ้ม อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน”.  
รายงานวิจัย. เครือข่ายบริหารการวิจัยภาคเหนือตอนบน สานักงานคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษา, ๒๕๕๒. 

 

๓. บทความ 
นิตยา เงินประเสริฐศรี. “การวิจัยแบบมีส่วนร่วม”.  วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์. ปีที่ ๒ 

ฉบับที่ ๗ กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๔๔. 
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พงศกร จันทราช, ผศ. “การพัฒนาระบบฐานขอมูลวัดและวัฒนธรรมในเขตพ้ืนที่จังหวัดแมฮองสอน”. 
FEU Academic Review, มหาวิทยาลัยฟาร์อิสเทอร์น. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ มิถุนายน – 
พฤศจิกายน ๒๕๕๗. 

พระมหาสุทิตย์ อาภากโร (อบอุ่น) และคณะ. “การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวประเภทวัดใน 
กรุงเทพมหานคร”. ประชาคมวิจัย. ฉบับที่ ๙๕ ปีที่ ๑๖ เดือน มกราคม  - กุมภาพันธ์   
๒๕๕๔: ๕๑.   

มยุรี ถาวรพัฒน์,ดร. “การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูภาษาและวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน: กรณีศึกษากลุ่มชาติพันธุ์
เลอเวือะ (ละว้า) บ้านป่าแป๋ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน”. วารสารกระแส
วัฒนธรรม. ปีที่ ๑๕ ฉบับที่ ๒๘ กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๗. 

ระวิวรรณ โอฬารรัตน์มณี. “พลวัตสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่นของกลุ่มชาติพันธุ์ กรณีศึกษากลุ่มไทใหญ่ ใน
อ าเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอนและกลุ่มกะเหรี่ยงในพ้ืนที่พักพิงชั่วคราวแม่หละ 
จังหวัดตาก”. วารสารสิ่งแวดล้อมสรรค์สร้างวินิจฉัย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย ขอนแก่น. ปีที่ ๑๖ ฉบับที่ ๑ มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๐. 

สมบัติ สิงฆราช. “การวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ในมุมมองด้านการผลิตของสินค้าชุมชนในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน”. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร. ปีที่ ๓๓ ฉบับที่ ๓ (ม.ป.ป.), 

อภิวัฒน์ ปันทะธง และคณะ. “การพัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนรอบ 
อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย”. วารสารวิชาการ ศิลปะสถาปัตยกรรมศาสตร์. มหา 
วิทยาลัยนเรศวร. ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๑ เมษายน – กันยายน ๒๕๕๕: ๑๑๔ – ๑๒๕. 

อโนดาษ์  รัชเวทย์. “การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพบนฐานเศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่มชาติ
พันธุ์ในพ้ืนที่อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน”. วารสารบัณฑิตวิจัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่. ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๕๘. 

 
๔. สื่อออนไลน์ 

กรมการปกครอง, กระทรวงมหาดไทย. "ประกาศส านักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง เรื่อง จ านวน
ราษฎรทั่วราชอาณาจักร แยกเป็นกรุงเทพมหานครและจังหวัดต่าง ๆ ตามหลักฐานการ
ทะเบียนราษฎร ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐." [ออนไลน์]. เข้าถึงได้จาก: http://stat. 
bora.dopa.go.th/stat/pk/pk_57.pdf 2560. สืบค้น ๔ มีนาคม ๒๕๖๑. 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน”. [ออนไลน์]. เข้าถึงได้จาก: https://th.wikipedia.org/wiki. สืบค้น ๔ มีนาคม 
๒๕๖๑. 
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ลักษณะประชาการจังหวัดแม่ฮ่องสอน, [ออนไลน์]” เข้าถึงได้จาก: http://www.maehong 
son.go.th/usrupl/maehongson /document/mhs_popchar.pdf สืบค้น ๔ มีนาคม 
๒๕๖๑. 

ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการบริหารและงานปกครอง. กรมการปกครอง. กระทรวงมหาดไทย. "ข้อมูลการ
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แนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ของเครือข่ายพระนักพัฒนา 

บนพื้นที่สูง: พื้นที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน 

The Practical Guideline and the Learning Process of Cultural Communication of 

the Highland Buddhist Monk Developer Network:  Target Areas in the Districts of 

Sop Moei, Mae La Noi, Khun Yuam and Muang Maehongson 

ผศ.ดร.วิสุทธิชัย ไชยสิทธิ์ และ ผศ.ดร.วรวิทย๑ นิเทศศลิป์   

บทคัดย่อ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค๑ ๔ ประการคือ ๑) เพ่ือศึกษาแนวทางปฏิบัติในการ

ประยุกต๑ใช๎หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับกลุํมชาติพันธุ๑บนพ้ืนที่

สูงของเครือขํายพระนักพัฒนา ๒) เพ่ือติดตามผลการด าเนินการด๎านวัฒนธรรมของกลุํมชาติพันธุ๑บน

พ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต๎นแบบ สบเมย แมํลาน๎อย ขุนยวม เมืองแมํฮํองสอนของเครือขํายพระนักพัฒนา ๓) 

เพ่ือวิเคราะห๑แนวปฏิบัติของเครือขํายพระนักพัฒนาและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู๎

ของกลุํมชาติพันธุ๑บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต๎นแบบ สบเมย แมํลาน๎อย ขุนยวม เมืองแมํฮํองสอนของ

เครือขํายพระนักพัฒนา และ ๔) เพ่ือสังเคราะห๑องค๑ความรู๎ของพ้ืนที่ต๎นแบบ (Model) ในการสื่อสาร

วัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู๎ของกลุํมชาติพันธุ๑บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต๎นแบบ สบเมย แมํลาน๎อย ขุนยวม 

เมืองแมํฮํองสอนของเครือขํายพระนักพัฒนา เก็บรวบรวมข๎อมูลจากการสัมภาษณ๑เชิงลึกแบบมี

โครงสร๎าง(Structured In-Depth Interview) ตัวแทนกลุํมพระสังฆาธิการหรือพระนักพัฒนาในพ้ืนที่ 

ตัวแทนกลุํมผู๎น าชุมชนในพ้ืนที่ และตัวแทนกลุํมแกนน าในชุมชนในพ้ืนที่ จ านวน  ๒๗  รูป/คน และ

การสนทนากลุํมเพ่ือถอดบทเรียน (Lesson Learned Focus Group Discussion) จ านวน ๓๐ รูป/

คน ผู๎วิจัยวิเคราะห๑ข๎อมูลที่ได๎โดยใช๎วิธีการวิเคราะห๑เนื้อหาเชิงพรรณนาความ  

ผลของการศึกษาพบวํา  

๑. แนวทางปฏิบัติในการประยุกต๑ใช๎หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู๎

ที่เหมาะสมกับกลุํมชาติพันธุ๑บนพ้ืนที่สูงของเครือขํายพระนักพัฒนา คือ ท างานเชิงรุกเน๎นธรรมะที่

ชาวบ๎านสามารถน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน เชํน ศีล ๕ การปฏิบัติธรรม ไหว๎พระสวดมนต๑ เป็นต๎น และ

การใช๎สื่อบุคคลที่เป็นแบบอยํางในชุมชนเป็นตัวอยําง และเทคโนโลยีชํวยในการเผยแผํ  
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๒. ผลการด าเนินการด๎านวัฒนธรรมของกลุํมชาติพันธุ๑บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต๎นแบบของ

เครือขํายพระนักพัฒนา คือ ชาวบ๎านในชุมชนสามารถอําน เขียนภาษาถิ่นได๎ดีขึ้น มีความรู๎และเข๎าใจ

หลักธรรมพระพุทธศาสนามากขึ้น ชาวบ๎านมีความสามัคคี ประกอบอาชีพสุจริต และสนับสนุน

กิจกรรมของอาศรม  และชาวบ๎านอนุรักษ๑และสืบทอดวัฒนธรรมของตนเอง  

๓. แนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู๎ของเครือขํายพระ

นักพัฒนาบนพื้นที่สูง จะสัมฤทธิ์ผลได๎มากน๎อยเพียงใดต๎องขึ้นอยูํกับองค๑ประกอบและป๓จจัย ดังตํอไปนี้ 

๑. ผู๎สํงสาร (Sender): พระนักพัฒนาในพ้ืนที่ต๎องมีความรู๎ มีคุณธรรม และมีมนุษยสัมพันธ๑ที่ดีเป็น

กัลยาณมิตรตํอผู๎รับสาร ๒.สาร (Message): เนื้อหามีสาระที่เป็นประโยชน๑และสามารถน าไปใช๎ในการ

ด าเนินชีวิตในชีวิตประจ าวัน ๓.ชํองทางสื่อสาร (Channel): สื่อบุคคลและสื่อเทคโนโลยีตํางๆ ๔. ผู๎รับ

สาร (Receiver): ผู๎รับสารที่ดีมีหลักอุบาสกธรรมและปฏิบัติตามหลักกาลามสูตร  ๕. พระนักพัฒนากับ

กลุํมชาติพนัธุ๑ท างานรํวมกันเป็นทีมและเครือขําย  

๔. รูปแบบแนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู๎ของเครือขํายพระ

นักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง: พ้ืนที่ต๎นแบบ อ าเภอสบเมย อ าเภอแมํลาน๎อย อ าเภอขุนยวม และเมือง

แมํฮํองสอน”  คือ ใยแมงมุม +  ภูเขา + สายน้ า ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ ใยแมงมุมเป็นสัญลักษณ๑ของ

การท างานเชื่อมสัมพันธ๑เป็นเครือขํายกัน  ภูเขาเป็นสัญลักษณ๑ของจังหวัดแมํฮํองสอนที่มีหลากหลาย

ชาตุพันธ๑ หลายหมูํบ๎านบนพ้ืนที่สูง และสายน้ าเป็นสัญลักษณ๑ที่การชํวยเหลือเกื้อกูลกันในด๎าน

การศึกษา สุขอนามัย จิตอาสาและอนุรักษ๑วัฒนธรรมท๎องถิ่นดังสายน้ าที่ไหลผํานไปแตํละพ้ืนที่ เพ่ือ

ความยั่งยืนของคนจังหวัดแมํฮํองสอน 

ค าส าคัญ: การสื่อสารวัฒนธรรม, เครือขําย, พระนักพัฒนา, ชุมชนบนพ้ืนที่สูง 
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ABSTRACT 

 This study has four objectives: 1. to study practical guidelines for applying 

Buddhist principles in the cultural communication with the highland ethnic groups of 

the Buddhist monk developer network; 2. to monitor the outcome of learning 

process of cultural communication with the highland ethnic groups of the Buddhist 

monk developer network; 3. to analyze the practical guidelines and the learning 

process of the cultural communication with the highland ethnic groups of the 

Buddhist monk developer network; and 4. to synthesize the model of the practical 

guidelines and the learning process of the cultural communication with the highland 

ethnic groups of the Buddhist monk developer network: target areas in the districts of 

Sop Moei, Mae La Noi, Khun Yuam and Muang Maehongson.  The data collection 

employed the structured in-depth interview by purposive sampling with 

stakeholders and key informants totalling 27 people; and the lesson-learned 

focus group discussion with stakeholders and key informants totalling 30 

people consists of Buddhist monks or Buddhist monk developers, 

representatives of village leaders, and representatives of community leaders . 

Data were analyzed by the descriptive analysis .  

 The results were found as follows:  

  1. The practical guidelines for applying Buddhist principles in the cultural 
communication with the highland ethnic groups of the Buddhist monk developer 
network are to be proactive and to teach people in the community with the basic 
Buddhist principles that they can practice in their daily lives such the five precepts 
and chanting; to use the personal examples in the community and technology for 
propagation. 

2. The outcomes of learning process of cultural communication with the 

highland ethnic groups of the Buddhist monk developer network are people in the 
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community can read and write their own dialect language better; and they can have 

more understanding the Buddhist principles; they have harmony, earning their lives in 

a right way, and support the temples’ cultural activities; and they preserve and 

continue their own ethnic culture.   

 3. The practical guidelines and the learning process of the cultural 
communication with the highland ethnic groups of the Buddhist monk developer 
network can be effective or not depending upon the following factors: 1.sender: 
Buddhist monk developer should have knowledge, virtues, and friendship with the 
receivers; 2.message: message should be beneficial for the highland ethnic group to 
apply in their daily lives; 3.Channel: personal channel and technology; 4.receiver: 
good receivers must have five Ubasakadhamma (qualities of an excellent lay disciple) 
and follow the Kalamasutta (how to deal with doubtful matters); 5 They must work 
with the highland ethnic groups as a team and networks.   

 4. The model of the practical guidelines and the learning process of the 
cultural communication with the highland ethnic groups of the Buddhist monk 
developer network: target areas in the districts of Sop Moei, Mae La Noi, Khun Yuam 
and Muang Maehongson consists of spider web, mountain, and river which have their 
significances as follows: the spider web means the working network; the mountain 
stands for the highland ethnic groups in Maehongson; and the river is represented by 
the symbol of helping each other in education, health, volunteerism, and local 
culture conservation that flows down to every community for the sustainability of 
Maehongson.   
                 

Keywords: Cultural Communication, Network, Buddhist Monk Developer, Highland  
               Ethnic Groups 
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บทน า 

 แนวคิดวัฒนธรรมโลก (Global Culture) มิไดเกิดจากวัฒนธรรมโลกชุดใดเพียงชุดหนึ่ง 

หากแตเกิดจากวัฒนธรรมหลายชุดผสมผสานกัน โดยเฉพาะอย างยิ่งดวยกระแส “โลกาภิวัตน

(Globalization)” ที่ไดรับการกลาวขานและวิพากษวิจารณอยางแพรหลายตั้งแตทศวรรษ ๑๙๘๐-๙๐ 

เปนตนมา๑ ซึ่งเป็นประเด็นเกี่ยวกับกระแสโลกาภิวัตน๑ที่เกิดขึ้นจากการกระจายของสื่อเทคโนโลยีใน

โลกยุคป๓จจุบันที่เปิดโอกาสให๎ทุกคนได๎สัมผัสรับรู๎เรื่องราวภาพและเหตุการณ๑ในเวลาเดียวกันทั่วโลก

ปรากฏการณ๑เชํนนี้ท าให๎โลกที่หลากหลายแตกตํางกัน กลายสภาพเป็น “หมูํบ๎านโลก” ซ่ึงนักวิชาการ

บางคนเห็นวําโลกาภิวัตน๑เป็นกระบวนการที่จะท าให๎เกิดการกลืนกลายความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม แตํหากมองในมิติการสื่อสาร กระแสโลกาภิวัตน๑ท าให๎วัฒนธรรมท๎องถิ่นเปลี่ยนแปลงไปใน

เชิงผสมผสานระหวํางวัฒนธรรมท๎องถิ่นกับวัฒนธรรมโลก ทั้งในเชิงบวก คือ วัฒนธรรมภายนอกน าพา

สิ่งดีๆ เข๎าสูํชุมชน เชํน รายได๎จากการทํองเที่ยว และเชิงลบ คือ ความรู๎สึกวําวัฒนธรรมของตนเอง

ด๎อยกวํา และแบบผสมผสาน กลําวได๎วํา การพบปะกันระหวํางวัฒนธรรมดังกลําวสามารถแสดง

ออกมาในรูปแบบของการข๎ามสายพันธุ๑ทางวัฒนธรรม (Cultural Hybridity) ที่มิได๎มีเพียงหนึ่งเดียว 

ในบางครั้ง กระบวนการผสมผสานอาจเป็นไปแบบลงตัว (Articulation) บางครั้งอาจเป็นกระบวนการ

ที่วัฒนธรรมโลกและท๎องถิ่นเดินไปอยํางคูํขนาน (Running in a parallel line) หรือที่ตํางฝุายตําง

แยกกันอยูํ บางครั้งก็อาจเป็นสํวนผสมที่เข๎ากันได๎ไมํสนิท (Unplugging) อาทิ วัฒนธรรมภายนอก

บางอยําง เชํน คํานิยมหรือกระแสแฟชั่นนิยมที่เป็นตัวแบํงเขตระหวํางผู๎ใหญํและเด็กวัยรุํน และใน

บางครั้งการผสมผสานทางวัฒนธรรมก็อาจน าไปสูํความขัดแย๎ง (Conflict) ได๎เชํนกัน อาทิ กระแสการ

ตํอต๎านความเจริญจากภายนอกท่ีเข๎ามาในท๎องถิ่น โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่มีความหลากหลายของกลุํมคน

และวัฒนธรรม เชํนพ้ืนที่ในเขตอ าเภอสบเมย อ าเภอแมํลาน๎อย อ าเภอขุนยวม และอ าเภอเมือง

แมํฮํองสอน จังหวัดแมํฮํองสอน ที่ประกอบด๎วยคนเมือง (ล๎านนา) ชาวไทใหญํ จีนฮํอ พมํา และ

ชาวเขาเผําตํางๆ ราวร๎อยละ ๖๐ ของประชากรทั้งหมด ได๎แกํ ม๎ง (แม๎ว) แบํงออกเป็น ๒ กลุํม คือ ม๎ง

ขาวและม๎งลาย ลีซู (ลีซอ)  ลําหูํ (มูเซอ) แบํงออกเป็น ๒ กลุํม คือ มูเซอแดง และมูเซอด า ลัวะ พบได๎

มากที่เขตรอยตํออ าเภอแมํลาน๎อย และ ปกาเกอะญอ (กะเหรี่ยง) ซึ่งแยกออกเป็น ๒ กลุํม คือ 
                                                           

๑ กฤตินีณัฏฐ๑ วุฒิสิทธ์ิ และคณะ, โครงการศึกษาวิจัยพลวัตการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมของโลก
ที่มีผลกระทบตอวัฒนธรรม-สังคมไทย, รายงานวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑติบริหารธุรกิจศศินทร๑ แหํง
จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน๎า ๕๗. 



๑๔๑ 

 

กะเหรี่ยงโปว พบมากที่อ าเภอแมํสะเรียงและอ าเภอสบเมย กับกะเหรี่ยงสะกออาศัยอยูํทุกอ าเภอ ปา

ดองหรือกะเหรี่ยงคอยาว๑ โดยตํางชนเผําก็ยังรักษาวัฒนธรรมของตนเอาไว๎ได๎เป็นอยํางดี ใน

ขณะเดียวกันก็อยูํรํวมกับเพ่ือนบ๎านที่มีวัฒนธรรมที่ตํางกันได๎โดยไมํเคยปรากฏความแตกตํางระหวําง

ภาษาและวัฒนธรรมแตํอยํางใด มีประเพณีวัฒนธรรมที่ยังคงรักษาสืบสานกันไว๎หลายร๎อยปี ถือวํา

แมํฮํองสอนเป็นที่มั่นทางวัฒนธรรมแหํงสุดท๎ายที่เหลืออยูํ อยํางไรก็ตาม ป๓ญหาการสูญเสียอัตลักษณ๑

ทางด๎านชาติพันธุ๑ สังคมและวัฒนธรรม ก าลังเป็นสิ่งใหมํที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เนื่องจากป๓จจุบันสังคม

ของชุมชนชาวเขาเปิดสูํสังคมภายนอกมากขึ้น มีการโยกย๎ายมาหางานท า เรียนหนังสือ และมาใช๎ชีวิต

ในสังคมเมือง มีการแพรํระบาดของยาเสพติด โรคเอดส๑ รวมทั้งป๓ญหาด๎านความมั่นคงตามแนว

ชายแดน เหลํานี้สํงผลตํอการถูกกลืนกลายทางวัฒนธรรมได๎งําย 

 จากการด าเนินงานของพระบัณฑิตอาสาที่ผํานมา ท าให๎รู๎วําชุมชนชาติพันธุ๑ตํางๆ มีความ

เชื่อในวัฒนธรรมประเพณี การแตํงกาย ภาษาพูดและภาษาเขียน ข๎อห๎าม ข๎อนิยมเป็นเอกลักษณ๑ของ

ตนเอง ประกอบอาชีพท านาและท าไรํเป็นหลัก มีความเชื่อในผีสางนางไม๎ควบคูํกับการนับถือ

พระพุทธศาสนามาเป็นระยะเวลานาน แตํยังไมํมีความรู๎ความเข๎าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา

เทําท่ีควร เพราะในชุมชนยังไมํมีวัดหรืออาศรมท่ีมีพระสงฆ๑อยูํประจ า ท าให๎ไมํสามารถท าบุญเข๎าวัดฟ๓ง

ธรรมและเรียนรู๎หลักธรรมอยํางสม่ าเสมอและตํอเนื่อง ประกอบกับชุมชนตั้งอยูํในถิ่นทุรกันดาร

หํางไกลจากความเจริญ การสงเคราะห๑ด๎วยป๓จจัย ๔ สํงเสริมการศึกษา สร๎างศาสนทายาททาง

พระพุทธศาสนา การอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติ การรณรงค๑ให๎ลด ละ เลิกอบายมุข สอนภาษาไทยแกํ

ชาวบ๎านที่ไมํรู๎หนังสือ สํงเสริมด๎านอาชีพ ให๎ความรู๎ด๎านสาธาณสุขขั้นพ้ืนฐาน อนุรักษ๑ฟ้ืนฟูวัฒนธรรม

ประเพณีของชนเผํา น าชาวบ๎านแสดงตนเป็นพุทธมามกะ การสร๎างแกนน าชาวพุทธและการปลูกจิต

ส านักให๎ประชาชนบนพื้นที่สูงเป็นพลเมืองที่ดีตํอประเทศชาติ มีการเชื่อมความสัมพันธ๑ระหวํางกลุํมชน

ชาติพันธุ๑บนพื้นที่สูง กับหนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข๎องในการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนที่สูง๒   

                                                           
๑ ลักษณะประชาการจังหวัดแม่ฮ่องสอน, [ออนไลน๑]” เข๎าถึงได๎จาก: http://www.maehongson. 

go.th/usrupl/maehongson /document/mhs_popchar.pdf สืบค๎น ๔ มีนาคม ๒๕๖๑. 
          ๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหมํ, คู่มือการปฏิบัติศาสนกจิองพระ

บัณฑิตอาสา, (เชียงใหมํ: โรงพิมพ๑ พี.ดี., ๒๕๕๐), หน๎า ๗๓-๑๐๗. 



๑๔๒ 

 

 ดังนั้น ควรมีการศึกษาวัฒนธรรมด๎วยการสื่อสารวัฒนธรรม คือ การติดตํอสื่อสารของคนที่

ใช๎ภาษาตํางกันและมาจากวัฒนธรรมที่ตํางกัน คนกลุํมนี้เป็นกลุํมที่กํอให๎เกิดการศึกษาเกี่ยวกับการ

สื่อสารระหวํางวัฒนธรรมอันเนื่องมาจากข๎อสงสัยที่วํา คูสื่อสารซึ่งมีภาษาและภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่

แตกตํางกันจะเข๎าใจกันไดอยํางไร มีสํวนไหนที่นําจะเข๎าใจกันได สวนไหนที่นําจะเป็นอุปสรรคขวางกั้น

ความเข๎าใจซึ่งกันและกัน มีวิถีทางใดที่คูสื่อสารตํางวัฒนธรรมจะสื่อสารกันไดด๎วยความเข๎าใจที่ดีตํอกัน 

มีความเคารพตํอกันและกัน โดยที่ความรูสึกเหลํานั้นมิไดอยูํในวงกรอบของความอดทนตํอกัน แตํเป็น

ความรูสึกที่ดีคือมีความเข๎าใจซาบซึ้งตํอความแตกตํางของกันและกัน เนื่องจากวัฒนธรรมเล็กๆ เชํน 

ประเพณี และพิธีกรรมในชุมชนบนพ้ืนที่สูงก าลังมีแนวโน๎มคํอยๆ เริ่มสูญสลายไป จึงต๎องมีกระแสการ

รื้อฟ้ืนและรณรงค๑วัฒนธรรมชุมชนให๎คงอยูํตํอไป รวมทั้งกระบวนการผลิตงานวัฒนธรรมเกิดขึ้นและ

ขยายตัวมากข้ึน  

 ด๎วยเหตุนี้ พระบัณฑิตอาสาฯ ในฐานะเป็นบุคคลส าคัญในชุมชนบนพ้ืนที่สูงก็ควรมีสํวน

รํวมในการแก๎ไขป๓ญหาดังกลําว ตามพันธกิจหนึ่งของโครงการฯ ซึ่งโครงการวิจัยจะน าไปพัฒนาตํอยอด

ในขอบเขตพ้ืนที่ที่พระสงฆ๑ได๎ปฏิบัติงานอยูํ โดยมุํงเน๎นการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู๎ จัดท าเป็น

เขตพ้ืนที่ (Zone) ให๎เหมาะสมกับสภาพป๓ญหาทางสังคมและวัฒนธรรม เพ่ือน าไปสูํการสร๎างพ้ืนที่

ต๎นแบบ (Model) ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติและกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุํมชาติพันธุ๑บนพ้ืนที่สูง

ให๎ดีขึ้นตํอไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาแนวทางปฏิบัติในการประยุกต๑ใช๎หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการ

เรียนรู๎ที่เหมาะสมกับกลุํมชาติพันธุ๑บนพื้นที่สูงของเครือขํายพระนักพัฒนา 

๒. เพ่ือติดตามผลการด าเนินการด๎านวัฒนธรรมของกลุํมชาติพันธุ๑บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต๎นแบบ สบ

เมย แมํลาน๎อย ขุนยวม เมืองแมํฮํองสอนของเครือขํายพระนักพัฒนา 

๓. เพ่ือวิเคราะห๑แนวปฏิบัติของเครือขํายพระนักพัฒนาและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือ

การเรียนรู๎ของกลุํมชาติพันธุ๑บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต๎นแบบ สบเมย แมํลาน๎อย ขุนยวม เมือง

แมํฮํองสอนของเครือขํายพระนักพัฒนา 



๑๔๓ 

 

๔. เพ่ือสังเคราะห๑องค๑ความรู๎ของพ้ืนที่ต๎นแบบ (Model) ในการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู๎

ของกลุํมชาติพันธุ๑บนพ้ืนที่สูงในพื้นที่ต๎นแบบ สบเมย แมํลาน๎อย ขุนยวม เมืองแมํฮํองสอน

ของเครือขํายพระนักพัฒนา 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

ระเบียบวิธีวิจัยใช๎เป็นการวิจัยแบบผสมผสานทั้งวิจัยในเชิงเอกสาร (Documentary 

Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในภาคสนาม โดยใช๎วิธีวิทยาวิจัยการ

แบบผสมผสาน ผสมผสาน เครื่องมือในการเก็บข๎อมูลผู๎วิจัยได๎ใช๎การสัมภาษณ๑ประชากรแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)  คือ ตัวแทนกลุํมพระสังฆาธิการในพ้ืนที่ กลุํมผู๎น าชุมชน  และกลุํมแกนนน า

ในชุมชน รวมทั้งสิ้นจ านวน ๒๗ รูป/คน เป็นผู๎ให๎ข๎อมูลส าคัญ เก็บรวบรวมข๎อมูลจากการสัมภาษณ๑ 

(Structure In-depth Interviews) และการประชุมสนทนาเพ่ือถอดบทเรียน (Lesson Learned 

Focus Group Discussion)  จ านวน ๓๐ รูป/คน เพ่ือได๎มาซึ่งองค๑ความรู๎ใหมํในการแก๎ไขป๓ญหาที่

เกิดข้ึนในชุมชน  

คณะผู๎วิจัยได๎ใช๎วิธีการเก็บรวบรวมข๎อมูลที่หลากหลาย เพ่ือให๎ได๎ข๎อมูลตามวัตถุประสงค๑ของ

การศึกษาวิจัย โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมข๎อมูล ดังนี้  

 ๑. น าหนังสือขออนุญาตเข๎าท าการศึกษาวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตเชียงเชียง ไปยังตัวแทนกลุํมพระสังฆาธิการในพ้ืนที่ ประกอบด๎วย เจ๎าคณะปกครอง

ระดับอ าเภอหรือต าบล กลุํมผู๎น าชุมชน  ประกอบด๎วย ก านัน ผู๎ใหญํบ๎าน นายกองค๑การบริหารสํวน

ต าบล กลุํมผู๎น าในชุมชน ได๎แกํ คณะกรรมการหมูํบ๎าน กลุํมเยาวชนหนุํมสาว กลุํมหนํวยงานหรือ

องค๑กรพัฒนาภาครัฐหรือภาคเอกชนในพื้นที่ เพ่ือนัดหมายในการสัมภาษณ๑และการเข๎าศึกษาในพ้ืนที่ 

 ๒. การเข๎าศึกษาในพื้นที่เพ่ือส ารวจบริบทพ้ืนที่ การสัมภาษณ๑ และการสนทนากลุํม โดยมี

กิจกรรม ดังนี้ 



๑๔๔ 

 

 ๒.๑ การส ารวจบริบทพ้ืนที่ คณะผู๎วิจัยลงพ้ืนที่เพ่ือส ารวจบริบทพ้ืนที่ เพ่ือศึกษา

ข๎อมูลเบื้องต๎นท่ีเกี่ยวข๎องกับการวิจัยในอ าเภอสบเมย แมํลาน๎อย ขุนยวม และอ าเภอเมืองแมํฮํองสอน 

จังหวัดแมํฮํองสอน 

   ๒.๒ การสัมภาษณ๑ คณะผู๎วิจัยใช๎การสัมภาษณ๑เชิงลึก (Structure In–depth 

Interviews)  กับกลุํมพระสังฆาธิการในพ้ืนที่ กลุํมผู๎น าชุมชน  และกลุํมแกนน าในชุมชน พ้ืนที่พระ

ธรรมจาริก (กศพจ.) และพระบัณฑิตอาสา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

เชียงใหมํ ได๎เข๎าปฏิบัติงานในอ าเภอสบเมย แมํลาน๎อย ขุนยวม และอ าเภอเมืองแมํฮํองสอน จังหวัด

แมํฮํองสอน 

  ๒.๓ การประชุมสนทนากุลํมเพ่ือถอดบทเรียน (Lesson Learned Focus Group) 

เพ่ือศึกษาเกี่ยวกับแนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู๎ของเครือขํายพระ

นักพัฒนาบนพื้นที่สูง 

 ๓. ประมวลข๎อมูลที่ได๎จากการสัมภาษณ๑ และการประชุมสนทนากลุํมเพ่ือถอดบทเรียน มา
ตรวจสอบความสมบูรณ๑ สรุปประเมินผลการเก็บรวบรวบข๎อมูลในทุกกระบวนการ 
 

ผลการวิจัย 

 สภาพพ้ืนที่ต๎นแบบของอ าเภอสบเมย แมํลาน๎อย ขุนยวม และเมืองแมํฮํองสอนสํวนมาก

เป็นภูเขา  ปุาเขาทุรกันดาร กลางหุบเขาที่สลับซับซ๎อนล๎อมรอบในเขตรักษาพันธุ๑สัตว๑ปุา  และ

บางสํวนเป็นที่ราบเชิงเขา มีแมํน้ าที่ส าคัญไหลผําน ประชาชนสํวนมากมีอาชีพหลัก  คือ เกษตรกรรม 

ท านา ท าไร ท าสวน เชํน ปลูกข๎าวโพด ถั่วแดง ถั่วเหลือง  กระเทียม งา เลี้ยงสัตว๑ อาชีพเสริม คือ ทอ

ผ๎า จักสาน ค๎าขาย รับจ๎าง และหาของปุาขาย หนํวยงานที่มาสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมทั้ง

ภาครัฐและเอกชน เชํน หนํวยงานราชการของอ าเภอ เกษตรอ าเภอ ประมงอ าเภอ องค๑การบริหาร

สํวนต าบล พระธรรมจาริก พระบัณฑิตอาสา พัฒนาสังคม  มูลนิธิเผยแผํพระพุทธศาสนาถิ่นกันดาร 

ศูนย๑ฝึกอาชีพแมํฮํองสอน สาธารณสุขต าบล และเกษตรบนพ้ืนที่สูง และองค๑กรเอกชนไมํแสวงหาผล

ก าไร (NGO=Non-government Organization) เป็นต๎น กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่ชาวบ๎านในชุมชน

เข๎ารํวมได๎แกํ การตักบาตรทุกวันพระ สมาทานศีล ๕ ทุกวันพระ ท าวัตรสวดมนต๑ชํวงเข๎าพรรษา  



๑๔๕ 

 

ท าบุญปีใหมํ รดน้ าด าหัวพระภิกษุสงฆ๑ ผู๎สูงอายุ ผูกข๎อมือเรียกขวัญประจ าปี ท าบุญขึ้นบ๎านใหมํ งาน

แตํง งานศพ ท าความสะอาดพัฒนาอาศรม บ๎านและโรงเรียน การชํวยสร๎างอาศรม กุฏิและห๎องน้ า 

งานบุญต๎นที่ ทอดผ๎าปุา สืบสานงานประเพณีของชุมชน ไหว๎พระสวดมนต๑ข๎ามปี สืบสานงานประเพณี 

ซํอมแซมเสนาสนะ และเลิกเหล๎าเข๎าพรรษา เป็นต๎น 

 ๑. แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา ในพื้นที่ต้นแบบของ

อ าเภอสบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน คือ สํงเสริมให๎ชาวบ๎านในชุมชนท าบุญและไหว๎

พระสวดมนต๑ทุกวันพระ ๑๕ ค่ า เน๎นในเรื่องการปฏิบัติธรรม การรณรงค๑จัดกิจกรรมให๎ชาวบ๎านลด ละ

เลิกเหล๎าแหละยาเสพติด การสั่งสอนให๎ชาวบ๎านน าหลักศีล ๕ ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน การอนุรักษ๑

ประเพณีวัฒนธรรม เชํน ตานก๐วยสลาก สรงน้ าพระธาตุประจ าปี เป็นต๎น ใช๎เทคโนโลยีในการเผํยแผํ

พระพุทธศาสนาและหลักธรรมพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิต การเปิดสื่อธรรมะให๎ชาวบ๎านชมและ

ยกตัวอยํางผู๎สูงอายุที่เป็นต๎นแบบในการปฏิบัติตน  การเดินธรรมยาตรา การอบรมนักเรียนทุกวันพระ 

เยี่ยมเยือนอาศรมและหมูํบ๎านใกล๎เคียง เยี่ยมชาวบ๎านและแจกยารักษารักษาโรค สมาทานงดเหล๎า

เข๎าพรรษา ท าแนวกันไฟปุ๋ยหมัก  อยํางไรก็ตามยังมีป๓ญหาในการใช๎หลักพุทธธรรมในการสื่อสาร

วัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู๎ที่เหมาะสม คือ การใช๎ภาษาและการสื่อสารกับชาวบ๎านในชุมชน ชาวบ๎าน

บางคนไมํคํอยมีเวลาเข๎ารํวมกิจกรรม บางครอบครัวมีป๓ญหาเล็กๆ น๎อยๆ ภายในครอบครัว ไมํคํอยมี

พระภิกษุมาอยูํประจ าอาศรม ชาวบ๎านยังไมํสามารถสวดมนต๑ภาษาบาลีได๎คลํอง ต๎องให๎ท าวัตรสวด

มนต๑ช๎าๆ ฤดูฝนยากตํอการเดินทางและชาวบ๎านต๎องท างานของตนเอง ผลลัพธ๑ที่ได๎จากแนวทางปฏิบัติ

ในการประยุกต๑หลักธรรมท าให๎ชาวบ๎านในชุมชนมีความเป็นอยูํที่ดีขึ้น มีความสามัคคีเกื้อกูลกัน ไมํมี

ความขัดแย๎ง รู๎จักเก็บและอดออม ทุกคนมีสํวนรํวมในกิจกรรมของชุมชน เยาวชนและชาวบ๎านใน

ชุมชนได๎ท าบุญ สมาทานรักษาศีล ฟ๓งธรรม และเจริญสมาธิภาวนา เข๎าวัดท าบุญมากขึ้น เกิด

ความสัมพันธ๑ที่ดีระหวํางพระนักพัฒนากับคนในชุมชนพระนักพัฒนากับชาวบ๎านและพระใกล๎เคียง มี

ความสามัคคีชํวยเหลือซึ่งกันและกัน 

 ๒. ผลการด าเนินการด้านวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงในพื้นที่ต้นแบบ สบ

เมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน มีดังตํอไปนี้ ผลลัพธ๑ที่ได๎จากแนวทางปฏิบัติในการ

ประยุกต๑การสื่อสารวัฒนธรรม คือ ชาวบ๎านในชุมชนสามารถอําน เขียนภาษาท๎องถิ่นได๎ดีขึ้น มีความรู๎
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และเข๎าใจหลักธรรมพระพุทธศาสนามากขึ้น มีความสามัคคี มีอาชีพที่สุจริตและความมั่งคงในชีวิต

เพ่ิมขึ้น  ชาวบ๎านรํวมสนับสนุนกิจกรรมของอาศรม แม๎ชาวบ๎านบางคนนับถือศาสนาคริสต๑ แตํก็ยังใสํ

บาตรและท าบุญ ชาวบ๎านในชุมชนอนุรักษ๑ สืบทอดวัฒนธรรมของบรรพบุรุษตั้งแตํอดีตถึงป๓จจุบัน 

อยํางไรก็ตาม มีสภาพและป๓ญหาในการสื่อสารวัฒนธรรม คือ เรื่องของภาษาในการสื่อสารภาษาถิ่นกับ

ชาวบ๎านในชุมชน ขาดทุนสนับสนุนและอุปกรณ๑ในการน าไปเผยแผํหรือจัดกิจกรรม ขาดพระภิกษุอยูํ

ประจ าอาศรม  หลายพ้ืนที่เข๎าถึงยากล าบาก โดยเฉพาะอยํางยิ่งในชํวงฤดูฝน โดยมีแนวทางตํอการ

ประยุกต๑การสื่อสารวัฒนธรรม คือ จัดการอบรมบุคลากรด๎านภาษาท๎องถิ่น เชํน ภาษาปาเกอะญอ 

เป็นต๎น เพ่ิมจ านวนบุคลากรที่ชํวยเผยแผํวัฒนธรรม และต๎องการพระภิกษุที่สามารถสื่อสารภาษาถิ่น

ประจ าอาศรมเพ่ิมขึ้น จัดการอบรมศีลธรรมแกํชาวบ๎าน เยาวชนภายในวัดของชุมชนเป็นประจ า พระ

นักพัฒนาปฏิบัติให๎ชาวบ๎านดูเป็นตัวอยํางและน าปฏิบัติอยํางสม่ าเสมอ จัดกิจกรรมที่รวมพลังชุมชน

สม่ าเสมอ เชํนปลูกต๎นไม๎ บวชปุา หลํอพระพุทธรูป สร๎างเจดีย๑ทรายและพัฒนาอาศรม เป็นต๎น 

ประยุกต๑หลักธรรมเข๎ากับประเพณี พิธีกรรมตํางๆ ของชาวบ๎าน เชํน หลักจาคะ  หลักการครองชีวิตคูํ 

(สมชีวิธรรม๔) ศีล ๕ ทิศ ๖ กิริยาวัตถุ ๑๐ กัลยาณมิตธรรม ๗ เป็นต๎น พระนักพัฒนาต๎องมีการเผยแผํ

พระพุทธศาสนาเชิงรุกโดยน าหลักทฤษฎีการสอนมาประยุกต๑ใช๎ รวมทั้งรวมกลุํมกันการสร๎างเครือขําย

การเผยแผํพระพุทธศาสนาด๎วย 
 

๓. การวิเคราะห์แนวปฏิบัติของเครือข่ายพระนักพัฒนาและกระบวนการสื่อสาร

วัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงในพื้นที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม 

เมืองแม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระนักพัฒนาตามกรอบทฤษฎีการสื่อสารของเดวิด เค เบอร๑โล 

ประกอบด๎วย ๑.การสื่อสารของพระนักพัฒนา (Sender) ต๎องเป็นการท างานเชิงรุกมากวําเชิงรับ มี

ทักษะในการสื่อภาษาถ่ินกับกลุํมชาติพันธุ๑ ท างานด๎วยใจรักและมีปณิธานที่ชัดเจน บางครั้งอาจประสบ

ป๓ญหาก็อยําท๎อถอยในการท าความเพียร และไมํเพียงพอตํอการท าความดี ๒.เนื้อธรรม (Message) 

ของพระนักพัฒนา ควรเป็นหลักธรรมที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวข๎องกับวิถีชีวิตของชาวบ๎านในชุมชน มี

ประโยชน๑แกํชาวบ๎าน ชุมชนและประเทศชาติทั้งในป๓จจุบันและอนาคต ๓.ชํองทางการสื่อสาร 

(Channel) ของพระนักพัฒนานั้นเกี่ยวข๎องการการใช๎สื่อเทคโนโลยีและชํองทางที่จะสื่อสารกับ

ชาวบ๎านในชุมชน ใช๎ภาษาที่เข๎าใจงําย สื่อที่จูงใจ มีวิธีการสอนที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ๔.

ผู๎รับสาร (Receiver) ของพระนักพัฒนาต๎องมีการวิเคราะห๑ผู๎รับสาร เพ่ือจะได๎หาวิธีที่จะเข๎าไปสื่อสาร
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กับเปูาหมายของตนเองในแตํละชุมชนให๎เข๎าใจแจํมแจ๎งในเรื่องที่ได๎ฟ๓ง มีแรงจูงใจในการพัฒนาตน มี

ความพยายามในการปฏิบัติ และมีความสุขจากการเรียนรู๎และท ากิจกรรมทางพุทธศาสนา ๕.การสร๎าง

เครือขําย (Network) ของพระนักพัฒนาที่มีหลายกลุํม ได๎แกํ พระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา พระ

ธรรมจาริก หรือพระสงฆ๑นักพัฒนาอื่นๆ ในพ้ืนที่ เพ่ือท าเปูาหมายเดียวกัน เป็นหัวใจส าคัญในการชํวย

สนับสนุนการสื่อสารกระบวนการวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู๎ของกลุํมชาติพันธุ๑ได๎เป็นอยํางดีและมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน    

 ๔. สังเคราะห์องค์ความรู้ของแนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการ

เรียนรู้ของเครือข่ายพระนักพัฒนาบนพื้นที่สูง: พื้นที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมือง

แม่ฮ่องสอน ซึ่งจะสัมฤทธิ์ผลได๎มากน๎อยเพียงใดต๎องขึ้นอยูํกับองค๑ประกอบและป๓จจัยตํอไปนี ้  

๑. ผู๎สํงสาร (Sender): พระนักพัฒนาในพ้ืนที่ต๎องมีความรู๎ มีคุณธรรม และมีมนุษย

สัมพันธ๑ที่ดีเป็นกัลยาณมิตรตํอผู๎รับสาร สามารถท างานกับชาวบ๎านในชุมชน และประสานกับเครือขําย 

หนํวยงานและองค๑กรอื่นๆ ได๎ดี 

๒. สาร (Message): เนื้อหาที่พระนักพัฒนาน ามาสื่อสารกับกลุํมชาติพันธุ๑ต๎องมีสาระที่

เป็นประโยชน๑และสามารถน าไปใช๎ในการด าเนินชีวิตในชีวิตประจ าวัน ได๎แกํ หลักธรรม ต านาน คติชน

และนิทาน โดยพระนักพัฒนาสามารถทอดแทรกหลักธรรมตํางๆกับสิ่งที่ชาวบ๎านนับถือและปฏิบัติใน

ชุมชน เชํน คติชน ต านานและนิทาน ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

๓. ชํองทางสื่อสาร (Channel): ชํองทางสื่อสารนั้นเกี่ยวข๎องกับสื่อบุคคลได๎แกํ พระ

นักพัฒนาเองที่จะต๎องพูดให๎ฟ๓ง ท าให๎ดู อยูํให๎เห็น เป็นตัวอยํางให๎กับชาวบ๎านในชุมชน สามารถใช๎

เทคโนโลยี หนังสือ วีดิโอ เอกสารตํางๆ ในการชํวยสื่อสารในวันส าคัญและวันเวลาที่เหมาะสมได๎อยําง

มีประสิทธิภาพ และสื่อสารผํานประเพณี วัฒนธรรมที่ได๎ปฏิบัติมาตามวันส าคัญทางศาสนา วันส าคัญ

ของชาติและของกลุํมชาติพันธุ๑เอง 

๔. ผู๎รับสาร (Receiver): ผู๎รับสารที่ดีและจะได๎รับประโยชน๑จากการฟ๓งนั้นต๎องมี

หลักธรรมส าหรับอุบาสกอุบาสิกา ๕ ประการ (อุบาสกธรรม ๕)  คือ ๑. มีศรัทธา เป็นผู๎สมบูรณ๑ด๎วย

ศรัทธา ๒. มีศีล ส ารวมกาย วาจาของตนให๎เรียบร๎อยดี ไมํมีโทษ ๓. ไมํถือมงคลตื่นขําว ๔. แสวงหา

เขตบุญในทางพระพุทธศาสนา ๕. ไมํแสวงหาเขตบุญนอกเขตพระพุทธศาสนา นอกจากนี้ ผู๎รับสาร



๑๔๘ 

 

ควรมีปฏิบัติตามหลักกาลามสูตร พิจารณาไตรํตรองกํอนเชื่อ แยกแยะข๎อมูลที่ ได๎รับวําอะไรควรเชื่อ 

อะไรไมํควรเชื่อ เพื่อประโยชน๑จากการเผยแผํแกํตนเอง ๕ ประการ คือ ๑.ได๎ฟ๓งสิ่งที่ยังไมํเคยฟ๓ง ๒.ได๎

เคยฟ๓งแล๎ว แตํไมํเข๎าใจชัด เข๎าใจสิ่งนั้นชัดขึ้น ๓. บรรเทาความสงสัยเสียได๎ ๔. ท าความเห็นให๎ถูกต๎อง

ได๎ ๕. จิตของผู๎ฟ๓งยํอยผํองใส๑   เพ่ือน าไปปรับใช๎ตามวิถีชีวิตของตนเอง ชุมชนและประเทศชาติตํอไป 

๕. เครือขําย (Network): พระนักพัฒนากับชุมชนท างานรํวมกันเป็นทีมเพ่ือเชื่อมโยง

กลุํมองค๑กรตํางๆ ในพ้ืนที่ให๎ท างานรํวมกันผํานระบบเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางกันและการเชื่อมโยงที่เป็น

ทั้งแนวคิด หลักการ เครื่องมือ และวิธีการปฏิบัติ ที่จะน าไปสูํการบรรลุเปูาหมายรํวมกันของทุกฝุาย

และอาศัยชาวบ๎านในชุมชนนั้นๆมีสํวนรํวม เพ่ือสร๎างพลังในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาแนว

ปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู๎ของเครือขํายพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง: พ้ืนที่

ต๎นแบบ สบเมย แมํลาน๎อย ขุนยวม เมืองแมํฮํองสอน  

ดังนั้น พระนักพัฒนา ผู๎น าชุมชนและตัวแทนของชุมชนที่เข๎ารํวมสนทนากลุํมเพ่ือถอด

บทเรียนโมเดล “แนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู๎ของเครือขํายพระ

นักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง: พ้ืนที่ต๎นแบบ อ าเภอสบเมย อ าเภอแมํลาน๎อย อ าเภอขุนยวม และเมือง

แมํฮํองสอน”  คือ ใยแมงมุม +  ภูเขา + สายน้ า ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ ใยแมงมุมเป็นสัญลักษณ๑ของ

การท างานเชื่อมสัมพันธ๑เป็นเครือขํายกัน  ภูเขาเป็นสัญลักษณ๑ของจังหวัดแมํฮํองสอนที่มีหลากหลาย

ชาตุพันธ๑ หลายหมูํบ๎านบนพ้ืนที่สูง และสายน้ าเป็นสัญลักษณ๑ที่การชํวยเหลือเกื้อกูลกันในด๎าน

การศึกษา สุขอนามัย จิตอาสาและอนุรักษ๑วัฒนธรรมท๎องถิ่นดังสายน้ าที่ไหลผํานไปแตํละพ้ืนที่ เพ่ือ

ความยั่งยืนของคนจังหวัดแมํฮํองสอน 

อภิปรายผล 

จากการศึกษาครั้งนี้พบวํา แนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู๎

ของเครือขํายพระนักพัฒนาบนพื้นที่สูง: พ้ืนที่ต๎นแบบ อ าเภอสบเมย อ าเภอแมํลาน๎อย อ าเภอขุนยวม 

และเมืองแมํฮํองสอน เกี่ยวข๎องกับพระนักพัฒนาเองในฐานะผู๎สํงสารที่จะต๎องเลือกสรรเนื้อหาสาร 

รวมทั้งชํองทางที่จะสื่อสารกับกลุํมชาติพันธุ๑หรือผู๎รับสารในแตํละชุมชนบนพื้นที่ต๎นแบบให๎เหมาะสม

ตามกรอบทฤษฎีการสื่อสารของเดวิด เค เบอร๑โล (SMCR) ประการแรก พระนักพัฒนาต๎องที่เริ่มต๎นที่

                                                           
๑ อง.ป๒ฺจก. (ไทย) ๒๒/๒๐๒/๒๗๖. 



๑๔๙ 

 

ตนเองกํอน เนื่องจากนอกจากจะมีใจรักในการท างานกับกลุํมชาติพันธุ๑พ้ืนที่สูงแล๎ว พระนักพัฒนาต๎อง

มีการเตรียมความพร๎อมให๎กับตนเองในด๎านความรู๎ด๎านพุทธศาสนา หลักธรรมที่เก่ียวข๎องกับวิถีชีวิต 

วิธีการสอนและการเผยแผํด๎วยวิธีการที่หลากหลายบูรณาการกับเทคโนโลยีสมัยใหมํ เสียสละความสุข

สํวนตัว เพ่ือยังประโยชน๑สุขให๎เกิดแกํกลุํมชาติพันธุ๑ ดังพุทธโอวาทของพระพุทธเจ๎าที่ตรัสแกํพระสาวก 

รุํนแรกที่สํงไปประกาศพระศาสนาวํา “จรถ ภิกฺขเว จาริก  พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย 

ฯเปฯ เทเสถ ภิกฺขเว ธมฺม  ดูกํอนภิกษุท้ังหลาย เธอจงเที่ยวจาริกไป จงแสดงธรรมเพ่ือประโยชน๑สุขแกํ

ชนหมูํมาก เพื่ออนุเคราะห๑ชาวโลกเถิด”๑   

นอกจากนี้ พระนักพัฒนาต๎องศึกษาวัฒนธรรมท๎องถิ่น ภาษาถ่ินเบื้องต๎นของชุมชนที่

ตนเองจะต๎องเข๎าไปอยูํประจ า  เรียนรู๎บริบทชุมชน ความเชื่อ ข๎อห๎าม ข๎อปฏิบัติ ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม ตลอดถึงสภาพป๓ญหาของชุมชน แล๎วน ามาปรับใช๎ในการเผยแผํสื่อสารวัฒนธรรมและ

พระพุทธศาสนา สอดคล๎องกับศาสตร๑พระราชาของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวภูมิพลอดุลยเดชที่

ทรงมอบกลักการท างานแกํข๎าราชการไว๎ท างาน คือ เข๎าใจ เข๎าถึง และพัฒนา อยํางที่เห็นได๎จาก

ผลลัพธ๑จากการสื่อสารวัฒนธรรมของเครือขํายพระนักพัฒนาเองได๎จัดกระบวนการให๎คนในชุมชนมี

สํวนรํวมในการชํวยคิดวางแผนงานตั้งแตํข้ันตอนป๓ญหาที่มีในชุมชน วางแผนแก๎ป๓ญหา ด าเนินงานและ

ติดตามประเมินผล เพ่ือท าให๎การจัดกิจกรรมตํางๆของอาศรมหรือวัดในพื้นที่นั้นๆ ประสบความส าเร็จ

มากขึ้น สอดคล๎องกับนิตยา เงินประเสริฐศรี๒ ที่ได๎อธิบายถึงการท าอยํางไรจึงจะเกิดการมีสํวนรํวมของ

ประชาชน สรุปได๎ดังนี้ 

๑)  ต๎องถือวํา ชาวบ๎านคือตัวหลัก (Main Actor) ในการแก๎ป๓ญหาของเขาเอง องค๑กรภาย 

นอกเป็นเพียงตัวกระตุ๎นให๎เทํานั้น 

๒)  ให๎ชาวบ๎านเป็นผู๎ทบทวนหรือประเมินกรรมที่ผํานมาในชุมชนวําเป็นอยํางไร กับชุมชนที่

ตนอาศัย ซึ่งท าให๎ชาวบ๎านเข๎ารํวมมากข้ึนหรือล๎มเหลว 

๓)   องค๑กรพัฒนาจะต๎องปรับทัศนะของตนไปรับกับทัศนะของชาวบ๎าน  เพ่ือสามารถจะรับ

กระแสความคิดของชาวบ๎านได๎ เพื่อท างานได๎อยํางสอดรับกับชาวบ๎าน 

                                                           
๑ วิ.มหา. (ไทย) ๔/๓๒/๔๐. 
๒ นิตยา เงินประเสริฐศรี, “การวิจัยแบบมีสํวนรํวม”,  วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, ปีที่ ๒ 

ฉบับท่ี ๗ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๔๔), p.๖๑-๗๑. 



๑๕๐ 

 

๔)   กิจกรรมพัฒนาจะต๎องเริ่มจากพ้ืนฐานของชุมชน เพ่ือจะเกิดการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับ

ชุมชนในการพัฒนา 

๕)   หนํวยงานภายนอกจะต๎องมีความชัดเจนในแงํเปูาหมายของการมีสํวนรํวมวําในที่สุด

แล๎วภาพรวมที่ต๎องการคืออะไร เพ่ือจะได๎ไมํเกิดการพัฒนาผิดเปูาหมาย 

 อีกประการหนึ่ง พระนักพัฒนาเองได๎ท างานเชิงรุก โดยออกเยี่ยมเยือนและชํวยเหลือ

ชาวบ๎านด๎วยป๓จจัยสี่ มีกิจกรรมธรรมสัญจร ท าบุญสัญจร การสอนศีลธรรมในสถานศึกษา ปฏิบัติธรรม

รักษาอุโบสถศีล การจัดกิจกรรมสร๎างจิตส านึกในการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม เชํน 

การบวชปุาชุมชน การท าแนวกันไฟ  การสืบชะตาปลา การสืบชะตาน้ า เป็นต๎น ตลอดถึงการ

สอดแทรกพิธีกรรม โดยบูรณาการการเผยแผํพระพุทธศาสนาแบบมีสํวนรํวมของชุมชน  เน๎นการ

เรียนรู๎หลักธรรมแล๎วชาวบ๎านสามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได๎จริง เชํน หลักจาคะ  หลักการ

ครองชีวิตคูํ (สมชีวิธรรม๔) ศีล ๕ ทิศ ๖ กิริยาวัตถุ ๑๐ กลัยาณมิตธรรม ๗ เป็นต๎น สอดคล๎องกับพระ

ครูพิพิธสุตาทร,ดร.และคณะ๑ ที่ได๎น าเสนอไว๎วํา เมื่อพระบัณฑิตอาสามีความรู๎ความเข๎าใจเรื่องทฤษฎี

การสื่อสาร (SMCR) สื่อพ้ืนบ๎าน/วัฒนธรรมชุมชน การด าเนินกิจกรรมเน๎นให๎ชุมชนมีสํวนรํวมมากข้ึน

และสามารถน าไปผสมผสานกับหลักพุทธธรรมและมีการประยุกต๑ใช๎ในพ้ืนที่ได๎ มีการสอดแทรกหลัก

พุทธธรรมเชํน ศีล ๕ พร๎อมมีการแปลงสูํการปฏิบัติ โดยมีชาวบ๎านทั้งเด็กเยาวชน พํอบ๎าน แมํบ๎านและ

ผู๎สูงอายุเข๎ารํวมมากข้ึน   

พระนักพัฒนามีการสร๎างเครือขํายระหวํางกลุํมตํางๆ เพ่ือชํวยสนับสนุนกันทุกมิติ มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ประสานความรํวมมือและการด าเนินการกิจกรรมตํางๆ รํวมกัน เมื่อพ้ืนที่ใดประสบ

ป๓ญหา เครือขํายก็สามารถเข๎าไปชํวยแก๎ไขป๓ญหา ด าเนินการทดแทนได๎ เชํน พระนักพัฒนาที่เข๎าไปใน

พ้ืนที่ไมํสามารถสื่อสารภาษาถิ่นได๎ ก็สามารถร๎องขอให๎เครือขํายชํวยในการสํงพระภิกษุที่สามารถ

สื่อสารภาษาถิ่นเข๎าไปชํวยเหลือได๎ เป็นต๎น ท าให๎เกิดเป็นสังคมเข๎มแข็งชํวยเหลือเกื้อกูลกันสอดคล๎อง

                                                           
๑ พระครูพิพิธสุตาทร,ดร.และคณะ, “โครงการการสื่อสารเพื่อการพัฒนาพระบัณฑิตอาสาพัฒนา

ชาวเขา”, ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร๎างเสริมสุขภาพ (สสส.), (เชียงใหมํ: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา

เขตเชียงใหมํ, ๒๕๕๑), หน๎า ๑๕๘-๑๖๐. 



๑๕๑ 

 

กับพระมหาสุทิตย๑ อาภากโร๑ ได๎เสนอวํา หากพิจารณาถึงความจ าเป็นในการเสริมสร๎างเครือขํายแล๎ว 

พบวํามีหลักการที่เกี่ยวข๎อง ๓ ประการ คือ ๑. สถานการณ๑ป๓ญหาและสภาพแวดล๎อม๒. การสร๎าง

พ้ืนที่ทางสังคม ๓. การประสานผลประโยชน๑อยํางเทําเทียม  ด๎วยเหตุนี้ การได๎รับประโยชน๑จากการ

เข๎ารํวมเป็นเครือขํายจะชํวยกระตุ๎นให๎เกิดเครือขําย และเกิดการรักษาพันธกรณีรํวมกันของเครือขํายที่

มีอยูํแล๎ว รวมทั้งจะเป็นป๓จจัยที่เกื้อหนุนให๎เกิดกระบวนการพัฒนาเครือขํายที่ตํอเนื่อง ดังนั้น การ

รวมตัวเป็นเครือขํายของหนํวยยํอยของภาคสํวนตํางๆ จึงเป็นการประสานผลประโยชน๑ ในสภาวะที่มี

การแขํงขันและการตํอรองสูง นอกจากนี้ การด าเนินการภายใต๎ระบบที่มีการรักษาผลประโยชน๑ตํอกัน

นั้น จะท าให๎เครือขํายนั้นมีจังหวะในการก๎าวเดินและมีความมั่นคงยิ่งข้ึน 

  สรุปได๎วํา ตามกรอบทฤษฎีการสื่อสารของเดวิด เค เบอร๑โล (SMCR) ผู๎สํงสาร เนื้อหาของ

สาร ชํองทางในการสื่อสาร และผู๎รับสาร รวมทั้งการสร๎างเครือขํายระหวํางพระนักพัฒนา และ

เครือขํายกับเครือขํายตํางๆ ที่มีในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ สามารถชํวยสร๎างแนวปฏิบัติและกระบวนการ

สื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู๎ของเครือขํายพระนักพัฒนาบนพื้นที่สูง: พ้ืนที่ต๎นแบบ อ าเภอสบเมย 

อ าเภอแมํลาน๎อย อ าเภอขุนยวม และเมืองแมํฮํองสอน ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และหวังวําจะสามารถ

น าไปขยายผลในพ้ืนที่อ่ืนๆ ตํอไปได๎ด๎วย  

 

 

ข้อเสนอแนะ 

ผลจากการศึกษามีประเด็นส าคัญที่จะน าเสนอตํอหนํวยงานที่รับผิดชอบเพ่ือเป็นประโยชน๑

แกํการเผยแผํพุทธศาสนาและสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู๎ของเครือขํายพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง 

ดังนี้ 

๑. ข้อเสนอแนะการน าผลวิจัยไปใช้ 

๑. ควรน าผลการวิจัยที่ได๎เผยแผํในรูปของการจัดพิมพ๑เป็นรูปเลํม และจัดพิมพ๑ลงตาม

วารสารหรือเว็บไซด๑ในรูปของบทความวิชาการ 

                                                           
๑ พระมหาสุทิตย๑ อาภากโร, เครือข่าย: ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ,  (กรุงเทพมหานคร: 

โครงการเสริมสร๎างการเรียนรู๎เพื่อชุมชนเป็นสุข (สรส.), ๒๕๔๘), หน๎า ๕๕-๕๘. 



๑๕๒ 

 

๒. หนํวยงานราชาการและหนํวยงานพัฒนาภาคเอกชนที่เก่ียวข๎องควรน าไปเป็นเอกสาร

ประกอบการพิจารณาในการศึกษาข๎อมูลและก าหนดนโยบายวางแผนในการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนที่สูง 

๓. สามารถใช๎เป็นคูํมือหรือแนวทางของการพัฒนาศักยภาพของเครือขํายพระนักพัฒนา

บนพื้นที่สูง ให๎สามารถเข๎าใจ เข๎าถึง พัฒนาพื้นที่เปูาหมายได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

๒. ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาวิจัยต่อไป 

๑. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกลยุทธ๑การสื่อสารวัฒนธรรมของโครงการพระธรรม

จาริก วัดศรีโสดา กับพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขามีความเหมือนและแตกตํางกันอยํางไร  

๒. ควรศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการเผยแผํพระพุทธศาสนาบนพ้ืนที่สูงของหนํวยงานที่

รับผิดชอบวําแตํละชุมชนมีได๎รับความรู๎ความเข๎าใจมากน๎อยเพียงใด และพัฒนากระบวนการหรือ

รูปแบบให๎เหมาะสมกับแตํละชุมชนตํอไป 

๓. ควรท าการศึกษาวิจัยในเรื่องท านองเดียวกันนี้กับ พ้ืนที่อ่ืนๆ เพ่ือให๎ได๎ข๎อมูลใน

ภาพรวม เพ่ือเป็นประโยชน๑ตํอการศึกษาตํอไป 
 

กิตติกรรมประกาศ 

คณะผู๎วิจัยขอขอบคุณส านักงานคณะกรรมการวิจัยแหํงชาติ (วช.) และสถาบันวิจัยพุทธ

ศาสตร๑ มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่เป็นสํวนส าคัญยิ่ง ให๎เกิดผลผลิตจากการวิจัยครั้ง

นี้ ตลอดจนผู๎ทรงคุณวุฒิที่ได๎มอบองค๑ความรู๎และข๎อแสนอที่มีคุณูปการรํวมสร๎างผลผลิตการวิจัยให๎เกิด

ประโยชน๑แกํสาธารณชน ท๎ายสุด ขอขอบคุณผู๎ให๎ข๎อมูลส าคัญในพ้ืนที่ต๎นแบบ จังหวัดแมํฮํองสอนทุก

รูป/คนที่เอ้ือเฟ้ือเวลา รํวมแสดงความคิดเห็นและให๎ข๎อเสนอแนะที่เป็นประโยชน๑จนการวิจัยนี้บรรลุผล 

 

เอกสารอ้างอิง 

กฤตินีณัฏฐ๑ วุฒิสิทธิ์ และคณะ. โครงการศึกษาวิจัยพลวัตการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมของโลกที่
มีผลกระทบตอวัฒนธรรม-สังคมไทย. รายงานวิจัย. กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิต
บริหารธุรกิจ ศศินทร๑ แหํงจุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย, 2553. 



๑๕๓ 

 

นิตยา เงินประเสริฐศรี. “การวิจัยแบบมีสํวนรํวม”.  วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์. ปีที่ 2 
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เขา”. รายงานวิจัย. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร๎างเสริมสุขภาพ (สสส.). เชียงใหมํ: 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหมํ, 2551. 

พระมหาสุทิตย๑ อาภากโร. เครือข่าย: ธรรมชาติ ความรู้ และการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: โครง- 

การเสริมสร๎างการเรียนรู๎เพ่ือชุมชนเป็นสุข (สรส.), 2548. 

พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธวิธีในการสอน. กรุงเทพมหานคร: โอเอ็นจี การพิมพ๑, 2542. 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหมํ . คู่มือการปฏิบัติศาสนกิจองพระ
บัณฑิตอาสา. เชียงใหม:ํ โรงพิมพ๑ พี.ดี., 2550. 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพ- 
มหานคร: โรงพิมพ๑มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2539. 

ลักษณะประชาการจังหวัดแม่ฮ่องสอน, [ออนไลน๑]” เข๎าถึงได๎จาก: http://www.maehong 
son.go.th/usrupl/maehongson /document/mhs_popchar.pdf สืบค๎น 4 มีนาคม 
2561. 
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๑๕๔ 

 

ภาคผนวก ข 

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

๑. วัดพระธาตุปางหมู ต าบลปางหมู อ าเภอเมืองแมํฮํองสอน จังหวัดแมํฮํองสอนได๎น า

ผลงานส าเร็จแล๎วในรูปงานวิจัยใช๎ประโยชน๑ในการบริหารจัดการงานคณะสงฆ๑ ด๎านการเผยแผํ น าองค๑

ความรู๎ที่ได๎จากการถอดบทเรียนมาปรับใช๎ในสภาพจริงของจังหวัดแมํฮํองสอนและเผยแพรํองค๑ความรู๎

ในรูปเอกสารแจกฟรีส าหรับประชาชนที่เป็นชาวบ๎าน  องค๑กรอิสระ หนํวยงานรวมถึงผู๎เกี่ยวข๎องทุก

ฝุาย  

๒. โครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา (กศ.พจ.) โครงการพระธรรมจาริก และ

หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง น าไปใช๎ประโยชน๑ในด๎านการศึกษาข๎อมูลหรือวางแผนในด๎านนโยบายในการ

พัฒนากลุํมชาติพันธุ๑บนพื้นที่สูงตํอไป 

 

การประชาสัมพันธ์ 

ตีพิมพ๑บทความและเผยแพรํทางเว็บไซด๑ 



๑๕๕ 

 



๑๕๖ 

 

ภาคผนวก ค 

ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่วางแผนไว้และกิจกรรมที่ได้ด าเนินการมาและผลที่

ได้รับของโครงการ 

 

กิจกรรม ผลที่ได้รับ บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

โดยท าให้ 

ศึกษาแนวคิด

เกี่ยวกับการสื่อสาร

วัฒนธรรม การ

สร๎างเครือขําย 

และการมีสํวนรํวม 

ทราบแนวคิดเรื่องการสื่อสารวัฒนธรรม 

การสร๎างเครือขําย และการมีสํวนรํวม 

ข๎อที่ ๑ สร๎างเครื่องมือใน

การวิจัย เชํน แบบ

ส ารวจพื้นที่และ

แบบสัมภาษณ๑เชิง

ลึกผู๎ให๎ข๎อมูลส าคัญ 

สัมภาษณ๑เชิงลึก

ผู๎ให๎ข๎อมูลส าคัญ 

ทราบแนวทางปฏิบัติในการประยุกต๑ใช๎

หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรม 

และทราบผลการด าเนินการด๎าน

วัฒนธรรมของกลุํมชาติพันธุ๑บนพื้นที่สูงใน

พ้ืนที่ต๎นแบบของเครือขํายพระนักพัฒนา 

ข๎อที่ ๑  

และข๎อที่ ๒ 

ทราบจุดเดํนและ

จดุด๎อยของการ

ด าเนินกิจกรรมของ

เครือขํายพระ

นักพัฒนา 

สนทนากลุํมเพ่ือ

ถอดบทเรียน  

เพ่ือรํวมวิเคราะห๑แนวปฏิบัติของเครือขําย

พระนักพัฒนาและกระบวนการสื่อสาร

วัฒนธรรม และสังเคราะห๑องค๑ความรู๎ใน

การสื่อสารของพระนักพัฒนาบนพื้นที่สูง 

ข๎อที่ ๓  

และข๎อที่ ๔  

ได๎องค๑ความรู๎ของ

พ้ืนที่ต๎นแบบ 

(Model) ในการ

สื่อสารวัฒนธรรม

เพ่ือการเรียนรู๎ของ

กลุํมชาติพันธุ๑บน

พ้ืนที่สูง 

 



๑๕๗ 

 

ภาคผนวก ง เครื่องมือวิจัย 

ตัวอย่างแบบสัมภาษณ์ 

ค าชี้แจง: แบบสัมภาษณ๑ฉบับนี้เป็นสํวนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง “แนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสาร

วัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ของเครือข่ายพระนักพัฒนาบนพื้นที่สูง: พื้นที่ต้นแบบ อ าเภอสบเมย 

อ าเภอแม่ลาน้อย อ าเภอขุนยวม และเมืองแม่ฮ่องสอน”ความคิดเห็นที่มีผลตํอแนวทางในการปฏิบัติ

เพ่ือกระบวนการสื่อสารทางวัฒนธรรมของเครือ ขํายพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง จึงขอความรํวมมือจาก

ทํานชํวยให๎ข๎อมูลส าคัญรวมถึงความคิดเห็นตามความเป็นจริง 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาแนวทางปฏิบัติในการประยุกต๑ใช๎หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการ
เรียนรู๎ที่เหมาะสมกับกลุํมชาติพันธุ๑บนพื้นที่สูงของเครือขํายพระนักพัฒนา 

๒. เพ่ือติดตามผลการด าเนินการด๎านวัฒนธรรมของกลุํมชาติพันธุ๑บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต๎นแบบ 
อ าเภอสบเมย แมํลาน๎อย ขุนยวม เมืองแมํฮํองสอนของเครือขํายพระนักพัฒนา 

๓. เพ่ือวิเคราะห๑แนวปฏิบัติของเครือขํายพระนักพัฒนาและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรม
เพ่ือการเรียนรู๎ของกลุํมชาติพันธุ๑บนพื้นที่สูงในพ้ืนที่ต๎นแบบ อ าเภอสบเมย แมํลาน๎อย ขุนยวม เมือง
แมํฮํองสอนของเครือขํายพระนักพัฒนา 

๔. เพ่ือสังเคราะห๑องค๑ความรู๎ของพ้ืนที่ต๎นแบบ (Model) ในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู๎
ของกลุํมชาติพันธุ๑บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต๎นแบบอ าเภอสบเมย แมํลาน๎อย ขุนยวม เมืองแมํฮํองสอนของ
เครือขํายพระนักพัฒนา 

 ชื่อผู๎ให๎การสัมภาษณ๑ 
..................................................................................... ......โทรศัพท๑............................................... 

 หน๎าที่ บทบาทในชุมชน   

O   พระนกัพฒันา    O   ผู้น าชมุชน    O  แกนน าชมุชน   
O   ตวัแทนในชมุชน  O อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ……………………………………. 

 ที่อยูํอาศัยป๓จจุบัน  บ๎าน....................................................ต าบล............................................... 



๑๕๘ 

 

O อ าเภอสบเมย   O อ าเภอแมํลาน๎อย   O อ าเภอขุนยวม  O อ าเภอเมืองแมํฮํองสอน 

 วันที่ท าการสัมภาษณ๑ ................ เดือน ......................................... พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สถานที่สัมภาษณ๑
.................................................................................................................................  

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑) บริบทชุมชนและท๎องถิ่นบนพื้นที่สูงของเครือขํายพระนักพัฒนา เป็นอยํางไรบ๎าง 

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

๒) ความเป็นมาของชุมชนและท๎องถิ่นบนพ้ืนที่สูง (จังหวัดแมํฮํองสอน) ของเครือขํายพระนักพัฒนา
เป็นอยํางไรบ๎าง  
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

๓) วิถีชีวิตและการด ารงชีพของคนในชุมชนและท๎องถิ่นบนพ้ืนที่สูงเมื่อครั้นในอดีตจวบจนถึงป๓จจุบัน
บนพื้นที่สูงของเครือขํายพระนักพัฒนาเป็นอยํางไรบ๎าง  
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

๔) การให๎การสํงเสริม หรือได๎รับการสนับสนุนจากองค๑กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนบนพ้ืนที่สูงของ
เครือขํายพระนักพัฒนา มีองค๑กรใดบ๎างที่หยิบยื่นความปรารถนาดีให๎แกํชุมชนของทําน     

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

๕) กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่คนในชุมชมเข๎ารํวมมีอะไรบ๎าง  

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 



๑๕๙ 

 

๖) ข๎อค๎นพบที่เป็นองค๑ความรู๎ในชุมชนที่สามารถน าไปใช๎ตํอยอดอันเป็นประโยชน๑ในอนาคต ท๎องถิ่น
บนพืน้ที่สูงของเครือขํายพระนักพัฒนา มีอะไรบ๎าง 

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

ตอนที่ ๒.  แนวทางปฏิบัติในการประยุกต๑ใช๎หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู๎ที่
เหมาะสมกับกลุํมชาติพันธุ๑บนพ้ืนที่สูงของเครือขํายพระนักพัฒนา 

ประเด็นค าถาม  มีดังนี้ 

๒.๑ ทํานมีสภาพและพบป๓ญหาหรือไมํในการใช๎หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือ
การเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับกลุํมชาติพันธุ๑บนพื้นที่สูง 

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

๒.๒ ทํานมีแนวทางตํอการปฏิบัติในการประยุกต๑หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือ
การเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับกลุํมชาติพันธุ๑บนพื้นที่สูงมีอยํางไรบ๎าง 

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

๒.๓ ผลลัพธ๑ที่ได๎จากแนวทางปฏิบัติในการประยุกต๑หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรม
เพ่ือการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับกลุํมชาติพันธุ๑บนพ้ืนที่สูงเป็นอยํางไรบ๎าง 

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

ตอนที่ ๓. ผลการด าเนินการด๎านวัฒนธรรมของกลุํมชาติพันธุ๑บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต๎นแบบจังหวัด
แมํฮํองสอน 

๓.๑ ทํานมีสภาพและพบป๓ญหาหรือไมํในการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู๎ของกลุํมชาติ
พันธุ๑บนพื้นที่สูง 



๑๖๐ 

 

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

 ๓.๒ ทํานมีแนวทางตํอการปฏิบัติในการประยุกต๑การสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู๎ของกลุํม
ชาติพันธุ๑บนพื้นที่สูงอยํางไรบ๎าง 

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

๓.๓ ผลลัพธ๑ที่ได๎จากแนวทางปฏิบัติในการประยุกต๑การสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู๎ของ
กลุํมชาติพันธุ๑บนพ้ืนที่สูงอยํางไรบ๎าง 

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

 

 

 ลงช่ือผู้สัมภาษณ์ 

 

คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

 



๑๖๑ 

 

รายนามผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญ สัมภาษณ์ 

๑. พระจักรินทร๑ปฐม  วชิรจิตฺโต  พระนักพัฒนาบ๎านแมํทะลุ อ.สบเมย 

๒. พระอินสม ฐิตสาโร, พระนักพัฒนาบ๎านแมํแลบ อ.แมํลาน๎อย 

๓. พระนิวัฒน๑ นาถกโร, พระนักพัฒนาบ๎านแมํโกปี่ อ.ขุนยวม 

๔. พระปฏิภาณ ปาลิโต, พระนักพัฒนาบ๎านสวนอ๎อย อ.ขุนยวม 

๕. พระยุทธนา  ยสธโร, พระนักพัฒนาบ๎านแมํออ อ.ขุนยวม 

๖. พระสุวิทย๑ รตนโชโต, พระนักพัฒนาบ๎านแมํออ อ.ขุนยวม 

๗. พระดวงทิตย๑ สนฺตจิตฺโต, พระนักพัฒนาบ๎นสลําเจียงตอง (อ.แมํสะเรียง) 

๘. พระอุกฤษฎ๑ อริโย, พระนักพัฒนาบ๎านห๎วยผึ้ง อ.เมืองแมํฮํองสอน 

๙. พระอธิการอภิชัย อภิชโย, หัวหน๎าศูนย๑ธรรมจาริกดูแลอาศรมบ๎านปุาหมาก อ.เมืองแมํฮํองสอน 
 

๑๐. นายภาษีเจริญ พิศสมัย ผู๎ใหญํบ๎านแมํทะลุ  อ.สบเมย        

๑๑. นายสุรศักดิ์ กมลศรี, ก านันต าบลแมํลาน๎อย อ.แมํลาน๎อย 

๑๒. นายเล็ก กองแก๎วสีงาม, สมาชิกองค๑การบริหารสํวนต าบลแมํยวมน๎อย บ๎านแมํโกปี่ อ.ขุนยวม 

๑๓. นายสมพงษ๑ กระจายโชค, ผู๎ใหญํบ๎านแมํหาด อ.ขุนยวม 

๑๔. นายประสิทธิ์ เถิดความดี, ผู๎ใหญํบ๎านหัวแมํลาก๏ะ อ.ขุนยวม 

๑๕. นายอ าพัน พิพัฒน๑ผกา, ผู๎ใหญํบ๎านสวนอ๎อย อ.ขุนยวม 

๑๖. นายพิศวาส ค าอ๎าย, ผู๎ใหญํบ๎านสลําเจียงตอง (อ.แมํสะเรียง) 

๑๗. นายสุชาติ นามประพฤติ, ผู๎ใหญํบ๎านห๎วยผึ้ง อ.เมืองแมํฮํองสอน 

๑๘. นายสมโภชน๑ นีกรี, ผู๎ใหญํบ๎านปุาหมาก  อ.เมืองแมํฮํองสอน 
 

๑๙. นางจันทนา หนุนดาราเดํน   แกนน าชุมชนบ๎านแมํทะลุ  อ.สบเมย  

๒๐. นายแสวง เขื่อทอง แกนน าชุมชนบ๎านแมํแลบ อ.แมํลาน๎อย 

๒๑. นางสาวชบาไพร นภาไพบูลย๑, แกนน าชุมชนบ๎านแมํหาด อ.ขุนยวม 

๒๒. นายตรีทอง เอ้ืองแสนสวน, แกนน าชุมชนบ๎านแมํโกปี่ อ.ขุนยวม 

๒๓. นายเอกพล น้ าใจงามพร๎อม, แกนน าชุมชนบ๎านหัวแมํลาก๏ะ อ.ขุนยวม 

๒๔. นายพดิลอย ประเสริฐเลิศดี, แกนน าชุมชนบ๎านสวนอ๎อย อ.ขุนยวม 

๒๕. นายจงจิตร  ปิ่นตาค า, แกนน าชุมชนบ๎านสลําเจียงตอง (อ.แมํสะเรียง) 



๑๖๒ 

 

๒๖. นายแปล ประสาทดียิ่ง, แกนน าบ๎านห๎วยผึ้ง อ.เมืองแมํฮํองสอน 

๒๗. นางสมศรี สุนันทสิริวัต, ตัวแทนกลุํมผู๎น าในชุมชนบ๎านปางหมู อ.เมืองแมํฮํองสอน 

 

รายนามผู้ให้ข้อมูลส าคัญ สนทนากลุ่มเพ่ือถอดบทเรียน 

๑. พระครูอนุยุตสังฆกิจ, เจ๎าอาวาสพระธาตุวัดปางหมูและเจ๎าคณะต าบลปางหมู, อ.เมือง

แมํฮํองสอน จ.แมํฮํองสอน 

๒. พระครูสมุห๑ณัฐฌา อุทโย, ผู๎ประสานงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ที่พักสงฆ๑บ๎านชานเมือง  

อ.เมืองแมํฮํองสอน จ.แมํฮํองสอน 
๓. พระอุกฤษฎ๑ อริโย, พระนักพัฒนาบ๎านห๎วยผึ้ง ต.ห๎วยผา อ.เมืองแมํฮํองสอน จ.แมํฮํองสอน 
๔. พระอนุสรณ๑ จารุธมฺโม, เลขานุการเจ๎าคณะอ าเภอสบเมย, อ.สบเมย จ.แมํฮํองสอน 
๕. พระอธิการจร ปภสฺสโร, เจ๎าคณะต าบลทุํงยาว ครูพระสอนศีลธรรม, อ.ปาย จ.แมํฮํองสอน 
๖. พระใบฎีกาทองค า ธนสีโล, ครูพระสอนศีลธรรม วัดกุงไม๎สัก ต.ปางหมู อ.เมืองแมํฮํองสอน  

จ.แมํฮํองสอน 
๗. พระนิวัฒน๑ นาถกโร, พระนักพัฒนาบ๎านแมํโกปี่ ต.แมํยวมน๎อย อ.ขุนยวม จ.แมํฮํองสอน 

๘. พระปฏิภาณ ปาลิโต, พระนักพัฒนาบ๎านสวนอ๎อย ต.แมํเงา อ.ขุนยวม จ.แมํฮํองสอน 

๙. พระจักรินทร๑ปฐม วชิรจิตฺโต, พระนักพัฒนาบ๎านแมํทะลุ ต.สบเมย อ.สบเมย จ.แมํฮํองสอน 
๑๐. พระอธิการอภิชัย อภิชโย, หัวหน๎าศูนย๑พระธรรมจาริกดูแลอาศรมบ๎านปุาหมาก ต.ห๎วยปูลิง 

อ.เมืองแมํฮํองสอน จ.แมํฮํองสอน 
๑๑. พระอินสม ฐิตสาโร, พระนักพัฒนาบ๎านแมํแลบ ต.แมํลาน๎อย อ.แมํลาน๎อย จ.แมํฮํองสอน 
๑๒. พระดวงทิตย๑ สนฺตจิตโต, พระนักพัฒนาบ๎านสลําเจียงตอง ต.เสาหิน อ.แมํสะเรียง  

จ.แมํฮํองสอน 
๑๓. พระวรยุทธ วรทินฺโน, พระนักพัฒนาบ๎านห๎วยโปุง (อดีตพระนักพัฒนาบ๎านสลําเจียงตอง 

๒๕๕๘-๒๕๖๐) ต.เสาหิน อ.แมํสะเรียง จ.แมํฮํองสอน 
๑๔. นายตรีทอง เอ้ืองแสนสวย, ตัวแทนผู๎น าชุมบ๎านแมํโกปี่ อ.ขุนยวม จ.แมํฮํองสอน 
๑๕. นายประสิทธิ์ เถิดความดี, ผู๎ใหญํบ๎านหัวแมํลาก๏ะ ต.แมํยวมน๎อย อ.ขุนยวม จ.แมํฮํองสอน 

๑๖. นายภาษีเจริญ พิสสมัย, ผู๎ใหญํบ๎านแมํทะลุ ต.สบเมย อ.สบเมย จ.แมํฮํองสอน 



๑๖๓ 

 

๑๗. นายสุชาติ นามประพฤติ, ผู๎ใหญํบ๎านห๎วยผึ้ง ต.ห๎วยผา อ.เมืองแมํฮํองสอน จ.แมํฮํองสอน 
๑๘. นายป๓ญญา หอมเที่ยงแท๎ ,  ผู๎ชํวยผู๎ ใหญํบ๎านห๎วยผึ้ ง ต.ห๎วยผา อ.เมืองแมํ ฮํองสอน  

จ.แมํฮํองสอน 
๑๙. นายอ าพัน พิพัฒน๑ผกา, ผู๎ใหญํบ๎านสวนอ๎อย ต.แมํเงา อ.ขุนยวม จ.แมํฮํองสอน 
๒๐. นายสมพงษ๑ กระจายโชค, ผู๎ใหญํบ๎านแมํหาด ต.แมํยวมน๎อย อ.ขุนยวม จ.แมํฮํองสอน  

๒๑. ครูพัชราพรณ๑ วิมาลัย, โรงเรียนบ๎านในสอย ต.ปางหมู อ.เมืองแมํฮํองสอน จ.แมํฮํองสอน 
๒๒. นางสาวชบาไพร นภาไพบูลย๑ , ตัวแทนชุมชนบ๎านแมํหาด ต.แมํยวมน๎อย อ.ขุนยวม  

จ.แมํฮํองสอน  

๒๓. นายตรีทอง เอ้ืองแสนสวน, ตัวแทนแกนน าชุมชนบ๎านแมํโกปี่ ต.แมํยวมน๎อย อ.ขุนยวม  

จ.แมํฮํองสอน 

๒๔. นายเอกพล น้ าใจงามพร๎อม, ตัวแทนแกนน าชุมชนบ๎านหัวแมํลาก๏ะ ต.แมํยวมน๎อย อ.ขุนยวม 

จ.แมํฮํองสอน 

๒๕. นายพดิลอย ประเสริฐเลิศดี, ตัวแทนแกนน าชุมชนบ๎านสวนอ๎อย ต.แมํเงา อ.ขุนยวม  

จ.แมํฮํองสอน 

๒๖. นายแปล ประสาทดียิ่ง, ตัวแทนแกนน าบ๎านห๎วยผึ้ง ต.ห๎วยผา อ.เมืองแมํฮํองสอน  

จ.แมํฮํองสอน 

๒๗. นายเปลี่ยน มาวิน, ตัวแทนกลุํมผู๎แกนน าชุมชนบ๎านปางหมู อ.เมืองแมํฮํองสอน จ.แมํฮํองสอน 

๒๘. นายบุญโยง อินทกร, ตัวแทนแกนน าบ๎านปางหมู อ.เมืองแมํฮํองสอน จ.แมํฮํองสอน 

๒๙. นางสมศรี สุนันทสิริวัต, ตัวแทนแกนน าบ๎านปางหมู อ.เมืองแมํฮํองสอน จ.แมํฮํองสอน 
๓๐. นางศรีศุกร๑ มาวิน, ตัวแทนกลุํมแกนน าในชุมชนบ๎านปางหมู อ.เมืองแมํฮํองสอน  

จ.แมํฮํองสอน  
โดยมีดร.ชวลิต ขอดศิริ อาจารย๑พิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ อ.เมือง จ.เชียงใหมํ เป็นวิทยากร 

 

 

 



๑๖๔ 

 



๑๖๕ 

 



๑๖๖ 

 



๑๖๗ 

 



๑๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ภาพถ่ายกิจกรรมท างานวิจัย 



๑๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แผนที่แสดงเส๎นทาง

การเดินทางลงพ้ืนที่

ส าคัญของจังหวัด

แมํฮํองสอน 

 

ยานพาหนะ

เดินทางด๎วย

ความรํวมมือจาก

ผู๎ประสานงานใน

พ้ืนทีจ่ังหวัด

แมํฮํองสอน 



๑๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   รับฟ๓งข๎อมูลเบื้องต๎นจากตัวแทนพระนักพัฒนา 

 

ภาพทิวทัศน๑บริเวณโดยรอบตัวเมอืงจังหวัดแมํฮํองสอน 

 

 

วัดพระธาตุดอยกองมู จังหวัดแมํฮํองสอน 

 



๑๗๑ 

 

 

 

 

 

 

  

  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

ลงพื้นที่สัมภาษณ๑ผู๎ให๎

ข๎อมูลส าคัญอ าเภอสบเมย 

จังหวัดแมํฮํองสอน 

 



๑๗๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงพืน้ที่สัมภาษณ๑ผู๎ให๎ข๎อมูล

ส าคัญอ าเภอขุนยวม จังหวัด

แมํฮํองสอน 

 



๑๗๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงพื้นที่สัมภาษณ๑ผู๎ให๎ข๎อมูล

ส าคัญอ าเภอแมํลาน๎อย 

จังหวัดแมํฮํองสอน 

 



๑๗๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงพื้นที่สัมภาษณ๑ผู๎ให๎

ข๎อมูลส าคัญอ าเภอ

เมือง จังหวัด

แมํฮํองสอน 

 



๑๗๕ 

 

สนทนากลุ่มเพื่อถอดบทเรียน ณ ห้องประชุม วัดพระธาตุปางหมู อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๖ 

 

สนทนากลุ่มเพื่อถอดบทเรียน ณ ห้องประชุม วัดพระธาตุปางหมู อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๗ 

 

สนทนากลุ่มเพื่อถอดบทเรียน ณ ห้องประชุม วัดพระธาตุปางหมู อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก  ฉ  

แบบสรุปโครงการวิจัย 

สัญญาเลขท่ี  MCU RS 610761221 

ชื่อโครงการ โครงการย่อยที่ ๕ “แนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของ

เครือข่ายพระนักพัฒนาบนพื้นที่สูง: พ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน” 

หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสุทธิชัย ไชยสิทธิ์ 

หน่วยงานที่สังกัด  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 

โทรศัพท์ ๐๘๓-๙๔๕๑๒๙๙   อีเมล์  wisuttichai@hotmail.com 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

การวิจัยเรื่อง “แนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของเครือข่าย

พระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง: พ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน” สืบเนื่องจาก

การด าเนินงานของพระบัณฑิตอาสาที่ผ่านมา ท าให้รู้ว่าชุมชนชาติพันธุ์ต่างๆ มีความเชื่อในวัฒนธรรม

ประเพณี การแต่งกาย ภาษาพูดและภาษาเขียน ข้อห้าม ข้อนิยมเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง ประกอบ

อาชีพท านาและท าไร่เป็นหลัก มีความเชื่อในผีสางนางไม้ควบคู่กับการนับถือพระพุทธศาสนามาเป็น

ระยะเวลานาน แต่ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาเท่าที่ควร เพราะในชุมชน

ยังไม่มีวัดหรืออาศรมท่ีมีพระสงฆ์อยู่ประจ า ท าให้ไม่สามารถท าบุญเข้าวัดฟ๎งธรรมและเรียนรู้หลักธรรม

อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ประกอบกับชุมชนตั้งอยู่ในถิ่นทุรกันดารห่างไกลจากความเจริญ การ

สงเคราะห์ด้วยป๎จจัย ๔ ส่งเสริมการศึกษา สร้างศาสนทายาททางพระพุทธศาสนา การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ การรณรงค์ให้ลด ละ เลิกอบายมุข สอนภาษาไทยแก่ชาวบ้านที่ไม่รู้หนังสือ ส่งเสริม

ด้านอาชีพ ให้ความรู้ด้านสาธาณสุขข้ันพื้นฐาน อนุรักษ์ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณีของชนเผ่า น าชาวบ้าน

แสดงตนเป็นพุทธมามกะ การสร้างแกนน าชาวพุทธและการปลูกจิตส านึกให้ประชาชนบนพ้ืนที่สูงเป็น

พลเมืองที่ดีต่อประเทศชาติ มีการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มชนชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูง กับหน่วยงาน

ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูง๑   

                                                           

          ๑มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่, คู่มือการปฏิบัติศาสนกิจองพระ

บัณฑิตอาสา, (เชียงใหม่: โรงพิมพ ์พี.ดี., ๒๕๕๐), หน้า ๗๓-๑๐๗. 



 

๑๗๙ 

 ดังนั้น ควรมีการศึกษาวัฒนธรรมด้วยการสื่อสารวัฒนธรรม คือ การติดต่อสื่อสารของคนที่

ใช้ภาษาต่างกันและมาจากวัฒนธรรมที่ต่างกัน คนกลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่ก่อให้เกิดการศึกษาเกี่ยวกับการ

สื่อสารระหว่างวัฒนธรรมอันเนื่องมาจากข้อสงสัยที่ว่า คูสื่อสารซึ่งมีภาษาและภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่

แตกต่างกันจะเข้าใจกันไดอย่างไร มีส่วนไหนที่น่าจะเข้าใจกันได สวนไหนที่น่าจะเป็นอุปสรรคขวางกั้น

ความเข้าใจซึ่งกันและกัน มีวิถีทางใดที่คูสื่อสารต่างวัฒนธรรมจะสื่อสารกันไดด้วยความเข้าใจที่ดีต่อกัน 

มีความเคารพต่อกันและกัน โดยที่ความรูสึกเหล่านั้นมิไดอยู่ในวงกรอบของความอดทนต่อกัน แต่เป็น

ความรูสึกที่ดีคือมีความเข้าใจซาบซึ้งต่อความแตกต่างของกันและกัน เนื่องจากวัฒนธรรมเล็กๆ เช่น 

ประเพณี และพิธีกรรมในชุมชนบนพ้ืนที่สูงก าลังมีแนวโน้มค่อยๆ เริ่มสูญสลายไป จึงต้องมีกระแสการ

รื้อฟ้ืนและรณรงค์วัฒนธรรมชุมชนให้คงอยู่ต่อไป รวมทั้งกระบวนการผลิตงานวัฒนธรรมเกิดขึ้นและ

ขยายตัวมากข้ึน  

 ด้วยเหตุนี้ พระบัณฑิตอาสาฯ ในฐานะเป็นบุคคลส าคัญในชุมชนบนพ้ืนที่สูงก็ควรมีส่วนร่วม

ในการแก้ไขป๎ญหาดังกล่าว ตามพันธกิจหนึ่งของโครงการฯ ซึ่งโครงการวิจัยจะน าไปพัฒนาต่อยอดใน

ขอบเขตพ้ืนที่ที่พระสงฆ์ได้ปฏิบัติงานอยู่ โดยมุ่งเน้นการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ จัดท าเป็นเขต

พ้ืนที่ (Zone) ให้เหมาะสมกับสภาพป๎ญหาทางสังคมและวัฒนธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างพ้ืนที่ต้นแบบ 

(Model) ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติและกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงให้ดีขึ้น

ต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือศึกษาแนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา 

๒. เพ่ือติดตามผลการด าเนินการด้านวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบ 

สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระนักพัฒนา 

๓. เพ่ือวิเคราะห์แนวปฏิบัติของเครือข่ายพระนักพัฒนาและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรม

เพ่ือการเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม 

เมืองแม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระนักพัฒนา 

๔. เพ่ือสังเคราะห์องค์ความรู้ของพ้ืนที่ต้นแบบ (Model) ในการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการ

เรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงในพื้นที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมือง

แม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระนักพัฒนา 



 

๑๘๐ 

ผลการวิจัย 

 สภาพพ้ืนที่ต้นแบบของอ าเภอสบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม และเมืองแม่ฮ่องสอนส่วนมาก

เป็นภูเขา  ปุาเขาทุรกันดาร กลางหุบเขาที่สลับซับซ้อนล้อมรอบในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา  และบางส่วน

เป็นที่ราบเชิงเขา มีแม่น้ าที่ส าคัญไหลผ่าน ประชาชนส่วนมากมีอาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ท านา ท าไร 

ท าสวน เช่น ปลูกข้าวโพด ถั่วแดง ถั่วเหลือง  กระเทียม งา เลี้ยงสัตว์ อาชีพเสริม คือ ทอผ้า จักสาน 

ค้าขาย รับจ้าง และหาของปุาขาย หน่วยงานที่มาสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมทั้งภาครัฐและเอกชน 

เช่น หน่วยงานราชการของอ าเภอ เกษตรอ าเภอ ประมงอ าเภอ องค์การบริหารส่วนต าบล พระธรรม

จาริก พระบัณฑิตอาสา พัฒนาสังคม  มูลนิธิเผยแผ่พระพุทธศาสนาถิ่นกันดาร ศูนย์ฝึกอาชีพ

แม่ฮ่องสอน สาธารณสุขต าบล และเกษตรบนพ้ืนที่สูง และองค์กรเอกชนไม่แสวงหาผลก าไร 

(NGO=Non-government Organization) เป็นต้น กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่ชาวบ้านในชุมชนเข้าร่วม

ได้แก่ การตักบาตรทุกวันพระ สมาทานศีล ๕ ทุกวันพระ ท าวัตรสวดมนต์ช่วงเข้าพรรษา  ท าบุญปีใหม่ 

รดน้ าด าหัวพระภิกษุสงฆ์ ผู้สูงอายุ ผูกข้อมือเรียกขวัญประจ าปี ท าบุญขึ้นบ้านใหม่ งานแต่ง งานศพ ท า

ความสะอาดพัฒนาอาศรม บ้านและโรงเรียน การช่วยสร้างอาศรม กุฏิและห้องน้ า  งานบุญต้นที่ 

ทอดผ้าปุา สืบสานงานประเพณีของชุมชน ไหว้พระสวดมนต์ข้ามปี สืบสานงานประเพณี ซ่อมแซม

เสนาสนะ และเลิกเหล้าเข้าพรรษา เป็นต้น 

 ๑. แนวทางปฏิบัติในการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงของเครือข่ายพระนักพัฒนา ในพื้นที่ต้นแบบของ

อ าเภอสบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน คือ ส่งเสริมให้ชาวบ้านในชุมชนท าบุญและไหว้

พระสวดมนต์ทุกวันพระ ๑๕ ค่ า เน้นในเรื่องการปฏิบัติธรรม การรณรงค์จัดกิจกรรมให้ชาวบ้านลด ละ

เลิกเหล้าแหละยาเสพติด การสั่งสอนให้ชาวบ้านน าหลักศีล ๕ ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน การอนุรักษ์

ประเพณีวัฒนธรรม เช่น ตานก๋วยสลาก สรงน้ าพระธาตุประจ าปี เป็นต้น ใช้เทคโนโลยีในการเผ่ยแผ่

พระพุทธศาสนาและหลักธรรมพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิต การเปิดสื่อธรรมะให้ชาวบ้านชมและ

ยกตัวอย่างผู้สูงอายุที่เป็นต้นแบบในการปฏิบัติตน  การเดินธรรมยาตรา การอบรมนักเรียนทุกวันพระ 

เยี่ยมเยือนอาศรมและหมู่บ้านใกล้เคียง เยี่ยมชาวบ้านและแจกยารักษารักษาโรค สมาทานงดเหล้า

เข้าพรรษา ท าแนวกันไฟปุ๋ยหมัก  อย่างไรก็ตามยังมีป๎ญหาในการใช้หลักพุทธธรรมในการสื่อสาร

วัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม คือ การใช้ภาษาและการสื่อสารกับชาวบ้านในชุมชน ชาวบ้านบาง

คนไม่ค่อยมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม บางครอบครัวมีป๎ญหาเล็กๆ น้อยๆ ภายในครอบครัว ไม่ค่อยมี



 

๑๘๑ 

พระภิกษุมาอยู่ประจ าอาศรม ชาวบ้านยังไม่สามารถสวดมนต์ภาษาบาลีได้คล่อง ต้องให้ท าวัตรสวดมนต์

ช้าๆ ฤดูฝนยากต่อการเดินทางและชาวบ้านต้องท างานของตนเอง ผลลัพธ์ที่ได้จากแนวทางปฏิบัติใน

การประยุกต์หลักธรรมท าให้ชาวบ้านในชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีความสามัคคีเกื้อกูลกัน ไม่มีความ

ขัดแย้ง รู้จักเก็บและอดออม ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน เยาวชนและชาวบ้านในชุมชนได้

ท าบุญ สมาทานรักษาศีล ฟ๎งธรรม และเจริญสมาธิภาวนา เข้าวัดท าบุญมากขึ้น เกิดความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างพระนักพัฒนากับคนในชุมชนพระนักพัฒนากับชาวบ้านและพระใกล้เคียง มีความสามัคคี

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 ๒. ผลการด าเนินการด้านวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงในพื้นที่ต้นแบบ สบ

เมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน มีดังต่อไปนี้ ผลลัพธ์ที่ได้จากแนวทางปฏิบัติในการประยุกต์

การสื่อสารวัฒนธรรม คือ ชาวบ้านในชุมชนสามารถอ่าน เขียนภาษาท้องถิ่นได้ดีขึ้น มีความรู้และเข้าใจ

หลักธรรมพระพุทธศาสนามากขึ้น มีความสามัคคี มีอาชีพที่สุจริตและความมั่งคงในชีวิตเพ่ิมขึ้น  

ชาวบ้านร่วมสนับสนุนกิจกรรมของอาศรม แม้ชาวบ้านบางคนนับถือศาสนาคริสต์ แต่ก็ยังใส่บาตรและ

ท าบุญ ชาวบ้านในชุมชนอนุรักษ์ สืบทอดวัฒนธรรมของบรรพบุรุษตั้งแต่อดีตถึงป๎จจุบัน อย่างไรก็ตาม 

มีสภาพและป๎ญหาในการสื่อสารวัฒนธรรม คือ เรื่องของภาษาในการสื่อสารภาษาถิ่นกับชาวบ้านใน

ชุมชน ขาดทุนสนับสนุนและอุปกรณ์ในการน าไปเผยแผ่หรือจัดกิจกรรม ขาดพระภิกษุอยู่ประจ าอาศรม  

หลายพื้นท่ีเข้าถึงยากล าบาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงฤดูฝน โดยมีแนวทางต่อการประยุกต์การสื่อสาร

วัฒนธรรม คือ จัดการอบรมบุคลากรด้านภาษาท้องถิ่น เช่น ภาษาปาเกอะญอ เป็นต้น เพ่ิมจ านวน

บุคลากรที่ช่วยเผยแผ่วัฒนธรรม และต้องการพระภิกษุที่สามารถสื่อสารภาษาถิ่นประจ าอาศรมเพ่ิมขึ้น 

จัดการอบรมศีลธรรมแก่ชาวบ้าน เยาวชนภายในวัดของชุมชนเป็นประจ า พระนักพัฒนาปฏิบัติให้

ชาวบ้านดูเป็นตัวอย่างและน าปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ จัดกิจกรรมที่รวมพลังชุมชนสม่ าเสมอ เช่นปลูก

ต้นไม้ บวชปุา หล่อพระพุทธรูป สร้างเจดีย์ทรายและพัฒนาอาศรม เป็นต้น ประยุกต์หลักธรรมเข้ากับ

ประเพณี พิธีกรรมต่างๆ ของชาวบ้าน เช่น หลักจาคะ  หลักการครองชีวิตคู่ (สมชีวิธรรม๔) ศีล ๕ ทิศ 

๖ กิริยาวัตถุ ๑๐ กัลยาณมิตธรรม ๗ เป็นต้น พระนักพัฒนาต้องมีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกโดย

น าหลักทฤษฎีการสอนมาประยุกต์ใช้ รวมทั้งรวมกลุ่มกันการสร้างเครือข่ายการเผยแผ่พระพุทธศาสนา

ด้วย 
 

๓. การวิเคราะห์แนวปฏิบัติของเครือข่ายพระนักพัฒนาและกระบวนการสื่อสาร



 

๑๘๒ 

วัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูงในพื้นที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม 

เมืองแม่ฮ่องสอนของเครือข่ายพระนักพัฒนาตามกรอบทฤษฎีการสื่อสารของเดวิด เค เบอร์โล 

ประกอบด้วย ๑.การสื่อสารของพระนักพัฒนา (Sender) ต้องเป็นการท างานเชิงรุกมากว่าเชิงรับ มี

ทักษะในการสื่อภาษาถิ่นกับกลุ่มชาติพันธุ์ ท างานด้วยใจรักและมีปณิธานที่ชัดเจน บางครั้งอาจประสบ

ป๎ญหาก็อย่าท้อถอยในการท าความเพียร และไม่เพียงพอต่อการท าความดี ๒.เนื้อธรรม (Message) ของ

พระนักพัฒนา ควรเป็นหลักธรรมที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของชาวบ้านในชุมชน มีประโยชน์

แก่ชาวบ้าน ชุมชนและประเทศชาติทั้งในป๎จจุบันและอนาคต ๓.ช่องทางการสื่อสาร (Channel) ของ

พระนักพัฒนานั้นเกี่ยวข้องการการใช้สื่อเทคโนโลยีและช่องทางที่จะสื่อสารกับชาวบ้านในชุมชน ใช้

ภาษาท่ีเข้าใจง่าย สื่อที่จูงใจ มีวิธีการสอนที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ๔.ผู้รับสาร (Receiver) ของ

พระนักพัฒนาต้องมีการวิเคราะห์ผู้รับสาร เพ่ือจะได้หาวิธีที่จะเข้าไปสื่อสารกับเปูาหมายของตนเองใน

แต่ละชุมชนให้เข้าใจแจ่มแจ้งในเรื่องที่ได้ฟ๎ง มีแรงจูงใจในการพัฒนาตน มีความพยายามในการปฏิบัติ 

และมีความสุขจากการเรียนรู้และท ากิจกรรมทางพุทธศาสนา ๕.การสร้างเครือข่าย (Network) ของ

พระนักพัฒนาที่มีหลายกลุ่ม ได้แก่ พระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา พระธรรมจาริก หรือพระสงฆ์

นักพัฒนาอ่ืนๆ ในพ้ืนที่ เพ่ือท าเปูาหมายเดียวกัน เป็นหัวใจส าคัญในการช่วยสนับสนุนการสื่อสาร

กระบวนการวัฒนธรรมเพื่อการเรียนรู้ของกลุ่มชาติพันธุ์ได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    

 ๔. สังเคราะห์องค์ความรู้ของแนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพื่อการ

เรียนรู้ของเครือข่ายพระนักพัฒนาบนพื้นที่สูง: พื้นที่ต้นแบบ สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมือง

แม่ฮ่องสอน ซึ่งจะสัมฤทธิ์ผลได้มากน้อยเพียงใดต้องขึ้นอยู่กับองค์ประกอบและป๎จจัยต่อไปนี้   

๑. ผู้ส่งสาร (Sender): พระนักพัฒนาในพ้ืนที่ต้องมีความรู้ มีคุณธรรม และมีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดีเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้รับสาร สามารถท างานกับชาวบ้านในชุมชน และประสานกับเครือข่าย 

หน่วยงานและองค์กรอื่นๆ ได้ดี 

๒. สาร (Message): เนื้อหาที่พระนักพัฒนาน ามาสื่อสารกับกลุ่มชาติพันธุ์ต้องมีสาระที่

เป็นประโยชน์และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ หลักธรรม ต านาน คติชน

และนิทาน โดยพระนักพัฒนาสามารถทอดแทรกหลักธรรมต่างๆกับสิ่งที่ชาวบ้านนับถือและปฏิบัติใน

ชุมชนเช่น ต านาน คติชนและนิทาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

๑๘๓ 

๓. ช่องทางสื่อสาร (Channel): ช่องทางสื่อสารนั้นเกี่ยวข้องกับสื่อบุคคลได้แก่ พระ

นักพัฒนาเองที่จะต้องพูดให้ฟ๎ง ท าให้ดู อยู่ให้เห็น เป็นตัวอย่างให้กับชาวบ้านในชุมชน สามารถใช้

เทคโนโลยี หนังสือ วีดิโอ เอกสารต่างๆ ในการช่วยสื่อสารในวันส าคัญและวันเวลาที่เหมาะสมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และสื่อสารผ่านประเพณี วัฒนธรรมที่ได้ปฏิบัติมาตามวันส าคัญทางศาสนา วันส าคัญของ

ชาติและของกลุ่มชาติพันธุ์เอง 

๔. ผู้รับสาร (Receiver): ผู้รับสารที่ดีและจะได้รับประโยชน์จากการฟ๎งนั้นต้องมี

หลักธรรมส าหรับอุบาสกอุบาสิกา ๕ ประการ (อุบาสกธรรม ๕)  คือ ๑. มีศรัทธา เป็นผู้สมบูรณ์ด้วย

ศรัทธา ๒. มีศีล ส ารวมกาย วาจาของตนให้เรียบร้อยดี ไม่มีโทษ ๓. ไม่ถือมงคลตื่นข่าว ๔. แสวงหาเขต

บุญในทางพระพุทธศาสนา ๕. ไม่แสวงหาเขตบุญนอกเขตพระพุทธศาสนา นอกจากนี้ ผู้รับสารควรมี

ปฏิบัติตามหลักกาลามสูตร พิจารณาไตร่ตรองก่อนเชื่อ แยกแยะข้อมูลที่ได้รับว่าอะไรควรเชื่อ อะไรไม่

ควรเชื่อ เพ่ือประโยชน์จากการเผยแผ่แก่ตนเอง ๕ ประการ คือ ๑.ได้ฟ๎งสิ่งที่ยังไม่เคยฟ๎ง ๒.ได้เคยฟ๎ง

แล้ว แต่ไม่เข้าใจชัด เข้าใจสิ่งนั้นชัดขึ้น ๓. บรรเทาความสงสัยเสียได้ ๔. ท าความเห็นให้ถูกต้องได้ ๕. 

จิตของผู้ฟ๎งย่อยผ่องใส๒   เพ่ือน าไปปรับใช้ตามวิถีชีวิตของตนเอง ชุมชนและประเทศชาติต่อไป 

๕. เครือข่าย (Network): พระนักพัฒนากับชุมชนท างานร่วมกันเป็นทีมเพ่ือเชื่อมโยงกลุ่ม

องค์กรต่างๆ ในพ้ืนที่ให้ท างานร่วมกันผ่านระบบเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและการเชื่อมโยงที่เป็นทั้ง

แนวคิด หลักการ เครื่องมือ และวิธีการปฏิบัติ ที่จะน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายร่วมกันของทุกฝุายและ

อาศัยชาวบ้านในชุมชนนั้นๆมีส่วนร่วม เพ่ือสร้างพลังในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาแนวปฏิบัติ

และกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของเครือข่ายพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง: พ้ืนที่ต้นแบบ 

สบเมย แม่ลาน้อย ขุนยวม เมืองแม่ฮ่องสอน  

ดังนั้น พระนักพัฒนา ผู้น าชุมชนและตัวแทนของชุมชนที่เข้าร่วมสนทนากลุ่มเพ่ือถอด

บทเรียนโมเดล “แนวปฏิบัติและกระบวนการสื่อสารวัฒนธรรมเพ่ือการเรียนรู้ของเครือข่ายพระ

นักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง: พ้ืนที่ต้นแบบ อ าเภอสบเมย อ าเภอแม่ลาน้อย อ าเภอขุนยวม และเมือง

แม่ฮ่องสอน”  คือ ใยแมงมุม +  ภูเขา + สายน้ า ซ่ึงมีความหมาย ดังนี้ ใยแมงมุมเป็นสัญลักษณ์ของการ

ท างานเชื่อมสัมพันธ์เป็นเครือข่ายกัน  ภูเขาเป็นสัญลักษณ์ของจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่มีหลากหลายชาตุ

                                                           
๒ อง.ปํฺจก. (ไทย) ๒๒/๒๐๒/๒๗๖. 



 

๑๘๔ 

พันธ์ หลายหมู่บ้านบนพ้ืนที่สูง และสายน้ าเป็นสัญลักษณ์ที่การช่วยเหลือเกื้อกูลกันดังสายน้ าที่ไหลผ่าน

ไปแต่ละพ้ืนที ่เพ่ือความยั่งยืนของคนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 

  ๑) จากการศึกษาวิจัยเรื่อง แนวคิด และหลักปฏิบัติองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามแนว

พระพุทธศาสนา เน้นการศึกษาเอกสารที่เป็นแหล่งการศึกษาประกอบด้วยประเภทสิ่งตีพิมพ์ คัมภีร์

พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เอกสาร ต าราวิชาการทางด้าน

พุทธศาสนา เป็นความรู้ที่หน่วยงานราชการเช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชนควรน าไป

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

  ๒) องค์ความรู้ขององค์กรแห่งการเรียนรู้ มีผลกระทบต่อหน่วยงานราชการเช่น 

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องน าความรู้ที่เป็นรากฐานทางสังคมไปบูรณาการณ์กับงานพัฒนาท้องถิ่น 

เพ่ือเกิดประโยชน์แก่ประชาชน 

 ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 

  ๑) จากการศึกษาวิจัยเรื่อง แนวคิด และหลักปฏิบัติองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามแนว

พระพุทธศาสนา เน้นการศึกษาเอกสารที่เป็นแหล่งการศึกษาประกอบด้วยประเภทสิ่งตีพิมพ์ คัมภีร์

พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เอกสาร ต าราวิชาการทางด้าน

พุทธศาสนา เป็นความรู้ที่หน่วยงานราชการเช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชนควรน าไป

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

  ๒) องค์ความรู้ขององค์กรแห่งการเรียนรู้ มีผลกระทบต่อหน่วยงานราชการเช่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องน าความรู้ที่เป็นรากฐานทางสังคมไปบูรณาการณ์กับงานพัฒนาท้องถิ่น 

เพ่ือเกิดประโยชน์แก่ประชาชน 

การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์           
๑. ควรน าผลการวิจัยที่ได้เผยแผ่ในรูปของการจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม และจัดพิมพ์ลงตาม

วารสารหรือเว็บไซด์ในรูปของบทความวิชาการ 

๒. หน่วยงานราชาการและหน่วยงานพัฒนาภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องควรน าไปเป็นเอกสาร

ประกอบการพิจารณาในการศึกษาข้อมูลและก าหนดนโยบายวางแผนในการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนที่สูง 

๓. สามารถใช้เป็นคู่มือหรือแนวทางของการพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายพระนักพัฒนา



๑๘๕ 

บนพื้นที่สูง ให้สามารถเข้าใจ เข้าถึง พัฒนาพื้นที่เปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาวิจัยต่อไป 

๑. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกลยุทธ์การสื่อสารวัฒนธรรมของโครงการพระธรรมจาริก 

วัดศรีโสดา กับพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขามีความเหมือนและแตกต่างกันอย่างไร  

๒. ควรศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาบนพ้ืนที่สูงของหน่วยงานที่

รับผิดชอบว่าแต่ละชุมชนมีได้รับความรู้ความเข้าใจมากน้อยเพียงใด และพัฒนากระบวนการหรือ

รูปแบบให้เหมาะสมกับแต่ละชุมชนต่อไป 

๓. ควรท าการศึกษาวิจัยในเรื่องท านองเดียวกันนี้กับพ้ืนที่ อ่ืนๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลใน

ภาพรวม เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาต่อไป 

การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
         ระดับการปฏิบัติ 
              มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและโครงการพระธรรมจาริกสามารถใช้เป็นคู่มือ

หรือแนวทางของการพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายพระนักพัฒนาบนพ้ืนที่สูง ให้สามารถเข้าใจ เข้าถึง 

พัฒนาพื้นที่เปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        ระดับนโยบาย 
หน่วยงานราชาการและหน่วยงานพัฒนาภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปเป็นเอกสาร

ประกอบการพิจารณาในการศึกษาข้อมูลและก าหนดนโยบายวางแผนในการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนที่สูงได้ 

การประชาสัมพันธ์ 
มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานวิจัยทางอินเตอร์เน็ต 
http://www.mcu.ac.th/site/major/major_index.php  
ส่วนการประชาสัมพันธ์ทางสิ่งพิมพ์อยู่ในระหว่างด าเนิน 



 ๑๘๖ 

ภาคผนวก ช  
ประวัติผู้วิจัย 

 

 
หัวหน้าโครงการวิจัย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิสุทธชิัย ไชยสิทธิ์  
ประวัติการศึกษา  พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) เกียรตินิยมอันดับ๑,  

M.A. (English), Ph.D. (English)  
ต าแหน่งปัจจุบัน   ประธานหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม่   

โทร. ๐๕๓ – ๒๗๕๑๔๙ ต่อ ๒๐๑, ๐๘๓-๙๔๕๑๒๙๙  
ประสบการณ์การวิจัย 

๑. ผู้ร่วมวิจัยเรื่อง “ทัศนคติในการเรียนภาษาอังกฤษของพระนิสิตชั้นปีที่ ๑ ภาคเรียนที่ 
๑  ปีการศึกษา ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่” ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตเชียงใหม่ ปีที่พิมพ์  ๒๕๕๐ 

๒. ผู้รว่มวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทักษะการออกเสียงปัญหาพยัญชนะภาษาอังกฤษ ส า-หรับ
นิสิตวิชาเอกภาษาอังกฤษชั้นปีที่ ๑-๒ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๑” ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุนสนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่  ปีที่พิมพ์ 
๒๕๕๑ 

๓. ผู้ร่วมวิจัยเรื่อง “ศึกษาสมรรถภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ธุรการ มหาวิทยา -ลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”    สนับสนุนงบประมาณจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ปีที่พิมพ์  ๒๕๕๒ 

๔. หัวหน้างานวิจัยเรื่อง “ผลสัมฤทธิ์การใช้เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษแบบ SQ๔R ของ
นิสิตชั้นปีที่  ๒ วิชาเอกภาษาอังกฤษ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่”  สนับสนุนงบ 
ประมาณจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีที่พิมพ์ ๒๕๕๕   

๕. หัวหน้างานวิจัยเรื่อง“การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารกับนักท่องเที่ยวเชิง
ศาสนาและวัฒนธรรม:  กรณีศึกษา นิสิตสาขาภาษาต่างประเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่”. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

 



 ๑๘๗ 

๖. ผู้รว่มงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของพระภิกษุสามเณรในวัด
ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่”. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๗.   

๗. ผู้ร่วมงานวิจัยเรื่อง “สัมฤทธิผลโปรแกรมการสอนหลักปฏิบัติสมาธิภาวนาแก่ชาว
ต่างประเทศด้วยภาษาอังกฤษ” สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

๘.  หัวหน้างานวิจัยเรื่อง“การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ของนิสิตชั้นปีที่ ๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่” มหาวิยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่, ๒๕๕๙. 

 



 ๑๘๘ 

 

ผู้ร่วมวิจัย   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวิทย์  นิเทศศิลป์   
ประวัติการศึกษา  คบ. (เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา)  

ศศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
                               Ph.D. (Education) Magadh University, India 
ต าแหน่งปัจจุบัน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม่   
โทร. ๐๕๓ – ๒๗๕๑๔๙ ต่อ ๓๐๙, ๐๙๔-๘๒๘๘๔๒๖ 

อีเมล์    woravit.n9@gmail.com 

 

ประสบการณ์วิจัย   
          วิทยากรโครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการพัฒนานักวิจัย”(Training for the trainers) รุ่นที่ 
๑๑ โดย ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ด าเนินการจัดอบรมพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ จ านวน ๖ รุ่น กว่า ๓๖๐ รูป/คน 

ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) รับรองเป็น วทิยากรหลักสูตรพัฒนานักวิจัย ภาค
บรรยาย หมวดที่ ๒  และ  หมวดที่ ๓ ณ วันที่ ๒๔ ส.ค. ๒๕๖๐ 

ประธานกรรมการห้องน าเสนอ (ภาคบรรยาย) การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งที่ ๔ จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านา จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ ๒๖-๒๗ 
ก.ค. ๒๕๖๐ 

กรรมการตัดสินสิ่งประดิษฐ์  การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ ๕ จัด
โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านา จังหวัดตาก  ๖-๘ ธ.ค. ๒๕๖๑ 
 
งานวิจัย      

๑.  หัวหน้าโครงการวิจัย เรื่อง “สภาพการใช้อินเทอร์เน็ตของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่”Internet Using of Monk Students at 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Chiang Mai Campus.ได้รับทุนการวิจัยจาก
ส านักวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๒. ผู้รว่มวิจัย เรื่อง “การขยายผลการสร้างเครือข่ายโรงเรียนวิถีพุทธ ตามแนวสาระการเรียน 
รู้พระพุทธศาสนา” The Expansion of Buddhist Way School Networking.ได้รับทุนการวิจัย
จากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 



 ๑๘๙ 

๓. ผู้รว่มวิจัย เรื่อง “การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของแหล่งท่องเที่ยวทางพระพุทธ 
-ศาสนาและวัฒนธรรมไทยในฐานะประตูสู่อาเซียน” รหัสโครงการ๒๒๑๐๐๔ แหล่งทุน:ทุนวิจัย T
๒๕๕๘๐๐๕ ทุนวิจัยมุ่งเป้า ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ : การบริหารจัดการการท่องเที่ยว  

๔. หัวหน้าโครงการวิจัย เรื่อง “การบูรณาการการเรียนการสอนด้วยวิธีการท านุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรมท้องถิ่นล้านนา” An Integrated Instruction with Art and Cultural Preservation for 
Lanna Community. ได้รับทุนการวิจัยจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ(วช.) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 
รางวัล 

พ.ศ.๒๕๕๙  ได้รับรางวัลนวัตกรรมผลงานสร้างสรรค์ BEST INVENTION INNOVATION 
AND. การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ ๓ ระหว่างวันที่ ๑๕ – ๑๖ กันยายน 
๒๕๕๙  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพ่ือเป็นเวทีในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมสู่สังคม ต้นโพธิ์โมเดล ภาพใต้งานวิจัยเรื่อง  “การพัฒนาความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ด้วยหลักพุทธธรรมของมหาวิทยาลัยสงฆ์”The Development Of A Learning Organization 
With Buddhist Principles For Buddhist University.  

พศ. ๒๕๖๐  โล่เกียรติคุณ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นนักวิจัย ระดับชมเชย สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (วันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐) 
พศ. ๒๕๖๐  โล่เกียรติคุณ นักจัดการความรู้ รางวัลระดับมารตราฐาน ประเภทบุคคลจัดการความรู้
ดีเด่น KM BEST PRACTICE AWARD 2017 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย (วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐) 
 

 
 


