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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยเรื่อง สวัสดิการสังคมเชิงพุทธ : รูปแบบและการสร้างพลังชุมชน มีวัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือศึกษาแนวคิด และรูปแบบจัดสวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ใน
สังคมไทย ๒) เพ่ือวิเคราะห์หลักการและวิธีการส่งเสริมเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคมของพระสงฆ์
และชุมชนตามแนวพระพุทธศาสนาในสังคมไทย ๓) เพ่ือน าเสนอรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมด้วย
วิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ 

ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้การวิจัยทั้งใน
เชิงเอกสารและการวิจัยศึกษาในภาคสนาม (Field Study) จ านวน ๕ พ้ืนที่ ได้แก่ ๑) ภาคกลาง พระ
ราชวิสุทธิประชานาถ(หลวงพ่ออลงกต) วัดพระบาทน้ าพุ จังหวัดลพบุรี  ๒)ภาคเหนือ พระครูสุจิณนันทกิจ 
(พระอารารย์สมคิด) วัดโป่งค า จังหวัดน่าน ๓)ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พระครูอมรชัยคุณ(หลวงตาแชร์) 
วัดสุชัยคณาราม อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ๔) ภาคใต้ พระครูปลัดวรพล ฐิตคุโณ วัดควนกาหลง 
จังหวัดสตูล  และ ๕) ภาคเครือข่ายที่ท างานด้านสวัสดิการสังคม ของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพ่ือพัฒนา
คุณธรรมครบวงจรชีวิตของพระอาจารย์สุบิณ ปณีโต วัดไผ่ล้อม จังหวัดตราด โดยก าหนดศึกษาในประเด็น
ที่ส าคัญโดยใช้การทบทวนเอกสารวิชาการที่เกี่ยวข้อง การสังเกต การสัมภาษณ์ การ่วมประชุม และ
การสนทนากลุ่ม แล้วผลน ามาวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคุณภาพ สรุปผลได้ดังนี้ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ใช้การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) คือ กลุ่มพระสงฆ์ ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้เกี่ยวข้องที่มีส่วนผลักดันการจัดสวัสดิการสังคมใน
รูปแบบต่าง ๆ และองค์กรเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคมของพระสงฆ์และชุมชนตามแนว
พระพุทธศาสนา เพื่อให้เห็นการพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมและการสร้างพลังชุมชนด้วยวิถี
วัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ โดยสรุปผลการศึกษา ดังนี้  
 พระสงฆ์ในสังคมไทยได้มีการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในมิติต่างๆ 
เช่น การจัดสวัสดิการด้านการเงิน การสะสมทรัพย์ ด้านผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาพ การศึกษา อาชีพ 
รายได้ เป็นต้น โดยมีกระบวนการท างานร่วมกับภาครัฐ เอกชน ชุมชนและฝ่ายต่าง ๆ โดยวัดบทบาท
ทางสังคม ๕ ประการ คือ ๑) บทบาทการรวมคน ๒) บทบาทการรวมเงิน ๓) บทบาทการรวมปัญญา
ความคิด ๔) บทบาทการสร้างกองทุนสวัสดิการ เงินกองกลาง ๕) บทบาทการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
ทั้งนี้บทบาททั้ง ๕ ประการ จะเป็นฐานในการพัฒนาภาพรวมของชุมชนต่อไป ซึ่งต้องอาศัยภาวะผู้น า
และการบริหารจัดการที่ดีคนในชุมชนจะเข้าร่วมเป็นสมาชิกจ านวนมากจึงสามารถน าเอาทุนมาสร้าง
อุดมการณ์ภายใต้ผลประโยชน์ทางการเงินได้ ตัวอย่าง กิจกรรมของกลุ่มที่ส าคัญของกลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์ จังหวัดตราด ในการจัดสวัสดิการสังคม มีมุมมองที่ส าคัญ ๕ ประเด็น ได้แก่ รับฝากเงินและการ
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ให้กู้ยืม เงินกองทุนสวัสดิการ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนในชุมชน กิจกรรมสางเสริมอาชีพและรายได้ 
สุดท้ายคือการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม  

วัดที่จะพัฒนาเป็นวัดที่ท าบทบาทหน้าที่ในการรักษาสวัสดิการชุมชน ควรศึกษาในเรื่อง
ความพร้อมของวัดและชุมชน โดยเฉพาะพระสงฆ์ที่เป็นผู้น าควรเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับการแพทย์
พ้ืนบ้าน และเป็นผู้น าที่เข้มแข็ง พร้อมทั้งการมีองค์กรชุมชนที่เข็มแข็ง หรือมีการรวมกลุ่มหมอ
พ้ืนบ้านในพื้นที่ รวมทั้งการพิจารณาถึงบริบทของพ้ืนที่ของวัดด้วยว่า ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ลักษณะใด และจะ
ด าเนินการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนแบบใด การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ และวัดควรมี
นโยบายในการส่งเสริมสวัสดิการชุมชนโดยให้ชาวบ้านในชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับ
สวัสดิการชุมชน การเชื่อมโยงกับกิจกรรมพัฒนาของชุมชนหรือแทรกการรักษาสวัสดิการชุมชนให้เป็น
ส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตชุมชน และการจัดกระบวนการถ่ายทอดการแพทย์พ้ืนบ้านสู่กลุ่มเยาวชนหรือ
ชาวบ้านในชุมชนให้มีการสืบทอดต่อไป 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research 1) to study the conceptual and social welfare 
pattern along the Buddhist monks in Thailand's community, 2) to analyze the 
principles and ways to promote social welfare network of monks and community 
follow Buddhism in Thai society, 3) to propose social models through integrated  
Buddhist cultural.  

 This research is qualitative research and mixed up with the document and 
field study methods in 5 regions: 1) Central region. Phrarachawisutthiphrachanat 
(Luang Phor Alongkot) Wat Phrabat Namphu, Lopburi 2) North region. 
Phrakhrusujinnunthakij (Phra Ajhan Somkid) Wat Pong Kham, Nan 3) Northeast region. 
Phrakhruamonchaikhun (Luangta Share). Wat Suchaikanarami, Sikhio, Nakhon 
Ratchasima 4) South region. Phrakhruphaladwaraphon Thithakhuno  Wat Khuan 
Kalong, Satun and 5) network working group's pledges on social welfare savings to 
improve the moral life cycle of Phra Ajhan Subin Paneeto Wat Phai Lom, Trat.  
Determine the main issues using the document review, observations, interviews and 
focus group discussions. The results are analyzed in term of qualitative data.  

 Populations and samples, the selection of a specific sample is the group of 
monks to stakeholders or stakeholders who have pushed welfare society in various 
forms, and enterprise social welfare network of monks and community follow 
Buddhism in Thai society. The conclusion of the study as follows: 

 Monks in Thai society have been working to promote social welfare under 
various dimensions such as;  financial welfare, wealth accumulation, the elderly, 
health care, education, career, income, etc. in the works with the public sector, 
private sector, community and other parties. The five social roles are measured: 1) 
role-playing people 2) role of money 3) role to collective intelligence 4) role to 
welfare fund creation, 5) role of community economic development. The five roles 
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will be the basic for further development of the community. That requires leadership 
and good management of the community to participate, so it can bring the capital to 
create an ideology under the financial benefits (e.g. activities of a group of Sadja 
Saving in Trat). There are five main points of view on social welfare, issues include: 
deposits and welfare loans fund, community empowerment activities, strengthening 
career and income and the environment conservation and rehabilitation. 

 The temple, that will be developed as a temple to serves a role in the 
welfare of the community. There should be studying of the readiness of the temple 
itself and the community, and especially monk leaders, should have knowledge of 
folk medicine and strong leadership with a strong community, organization or a group 
of folk healers in the area, including a consideration of the context of the area of the 
temple that is located in the area either way and will continue to maintain a 
particular community welfare. Supporting from government, Temple should have a 
policy to promote the welfare of communities by providing villagers in the 
community participate in activities related to community welfare. Linking with 
community development activities, or inserting community welfare are the part of 
the community’s path, and organizing the process of transmitting folk medicine to 
youth or villagers in the community for further succession. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 งานวิจัยเรื่อง “สวัสดิการสังคมเชิงพุทธ : รูปแบบและการสร้างพลังชุมชน” นี้ส าเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี เนื่องจากผู้วิจัยได้รับความช่วยเหลือ ดูแลเอาใจใส่เป็นอย่างดีจากหลาย ๆ ฝ่าย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  และผู้ทรงคุณวุฒิ ประจ าสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ที่ได้เมตตาชี้แนะ ให้ค าปรึกษาแนะน า เกี่ยวกับการ
ด าเนินการวิจัยจนส าเร็จเป็นรูปเล่มสมบูรณ์  
 ขอขอบพระคุณบิดา มารดาของผู้วิจัย ผู้เป็นก าลังใจให้แก่ผู้วิจัยเสมอมา คุณค่าและ
ประโยชน์อันเกิดจากงานวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นกตัญญูกตเวทิตาคุณ แด่บิดา มารดา ตลอดจน
ผู้มีพระคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ  

อนึ่ง หากมีข้อบกพร่องใดๆ ปรากฏอยู่ในงานวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยขอน้อมรับไว้เพ่ื อจะได้
ปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป และหากงานวิจัยฉบับนี้จะมีประโยชน์ใดๆ ขอประโยชน์นั้นๆ จงส าเร็จ
แก่ผู้อ่านทุกท่านในการน าไปใช้เพื่อพัฒนาชีวิต สังคม และประเทศชาติต่อไป 
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บทที่ ๑ 

บทน า 
  
๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 สวัสดิการสังคมมีรากฐานมาจากความรู้สึกห่วงใยที่คนในสังคมมีต่อเพ่ือนมนุษย์ อีกกลุ่มหนึ่ง
ซึ่งเดือดร้อนและช่วยเหลือตนเองไม่ได้ ในระยะเริ่มแรกค าว่า สวัสดิการสังคมยังไม่ปรากฏชัดเจนใน
สังคมไทย เป็นเพียงความคิดในการอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม โดยได้รับอิทธิพลจากตะวันตกใน
อังกฤษและเยอรมัน ซึ่งเป็นต้นก าเนิดของสวัสดิการสังคมนี้ ซึ่งต่อมา ค าว่า สวัสดิการสังคม ดูเหมือนเป็น
ที่นิยมและน ามาพูดกันมากในกระแสสังคมไทยปัจจุบันโดยเฉพาะรัฐบาลภายใต้การน าของพรรคเพ่ือไทย 
ซึ่งได้มีโครงการสวัสดิการสังคมในรูปแบบเอ้ืออาทรเกิดขึ้นหลายโครงการ และมีโครงการสวัสดิการขนาด
ใหญ่เช่น โครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า  โครงการแก้ปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 
โครงการบ้านเอ้ืออาทร โครงการเรื่องทุนการศึกษา จึงสรุปได้ว่า ความหายของสวัสดิการสังคม หมายถึง
ระบบการบริการสังคมเพ่ือปูองกันแก้ไข และพัฒนาสังคม โดยการจัดบริการดังกล่าวต้องตอบสนองความ
ต้องการพ้ืนฐานของประชาชนและความม่ันคงทางสังคมในระดับมาตรฐาน เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนที่ค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และความเป็นธรรมในสังคม โดยประชาชนสามารถเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดบริการสวัสดิการสังคม รัฐบาลได้ก าหนดเปูาหมายสวัสดิการสังคมไว้ว่า “สังคม
สวัสดิการ ถ้วนหน้า ในปี ๒๕๖๐” ต้องการให้ประชาชนคนไทยทุกคนได้รับการดูแลและ มีสวัสดิการ
พ้ืนฐานในเรื่องที่มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและมีหลักประกัน ท าให้หน่วยงานทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องต้องจับมือร่วมกันเดินหน้าด าเนินการให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ ซึ่งนโยบายดังกล่าวอาจเกิด
จากผลของพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.๒๕๔๖ (ฉบับแรก) และต่อมาได้เป็น
พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๐ (ฉบับที่ ๒)โดยมี
สาระส าคัญคือ เป็นกฎหมายแม่บทคุ้มครองส่งเสริมระบบการจัดบริการทางสังคมซึ่งเกี่ยวกับการ
ปูองกัน การแก้ไขปัญหา การพัฒนา และการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคม เพ่ือตอบสนองความจา 
เป็นขั้นพ้ืนฐานของประชาชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเองได้อย่างทั่ วถึง เหมาะสม เป็นธรรม 
และให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทั้งทางด้านการศึกษาสุขภาพอนามัย ที่อยู่อาศัย การท างาน และการมี
รายได้ นันทนาการ กระบวนการยุติธรรม และบริการทางสังคมทั่วไป โดยค านึงถึงศักด์ิศรีความเป็น
มนุษย์ สิทธิที่ประชาชนจะต้องได้รับ และการมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ  
 แม้ค าว่า “สวัสดิการสังคม” จะเป็นค าใหม่ในสังคมไทยแต่ความคิดเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมก็
มีปรากฏอยู่ในสังคมไทยมานานนับตั้งแต่การช่วยเหลือเกื้อกูลกันในหมู่เครือญาติ เพ่ือนสนิท ชุมชน 
รวมทั้งหน่วยงานสงเคราะห์ของภาคเอกชนต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น ผู้สูงอายุเลี้ยงหลาน หลานส่งเงินให้ปูุย่า
ตายาย ท าบุญเข้าวัด การบวชเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาของเด็กชาย การหยิบยืมเงินเพ่ือนบ้าน การ
ท าบุญให้ผู้ยากไร้ ฯลฯ เมื่อสังคมไทยพัฒนาเข้าสู่วิถีการผลิตแบบทุนนิยม โครงสร้างสังคมเศรษฐกิจและ
การเมืองเปลี่ยนแปลง ระบบสวัสดิการใหม่จึงถูกสร้างข้ึนเพ่ือรองรับปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเติบโตของ
ภาคอุตสาหกรรมในเมือง และการล่มสลายของภาคชนบท ปัจจุบันการจัดสวัสดิการสังคมมีความ
ครอบคลุมและสามารถตอบสนองความต้องการของแต่ละกลุ่มเปูาหมายและในเชิงพ้ืนที่มากข้ึน โดยมี



 ๒ 

การด าเนินงานจัดสวัสดิการสังคมตามองค์ประกอบ ๔  ด้านหลัก ประกอบด้วย การบริการสังคม การ
ช่วยเหลือทางสังคม การประกันสังคม และการช่วยเหลือเกื้อกูลของภาคประชาชนโดยมีการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
  ๑) การบริการสังคม (Social  Service) เป็นการจัดบริการโดยรัฐ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการพ้ืนฐานของประชาชนครอบคลุม ๔  ด้านหลัก  ได้แก่  การศึกษา  การสาธารณสุข  สิ่งอ านวย
ความสะดวก  และที่พักอาศัย  โดยมีการด าเนินงานที่ส าคัญ  ดังนี้ 
  ๒) การช่วยเหลือทางสังคม (Social  Assistance) เป็นการด าเนินงานของภาครัฐใน
การให้การสงเคราะห์แก่กลุ่มเด็กและเยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  สตรี  และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  ที่มีปัญหา
ความเดือดร้อน  โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๓) การประกันสังคม (Social  Insurance) เป็นการจัดสวัสดิการสังคมโดยภาครัฐ เพ่ือ
คุ้มครองปูองกันประชาชนที่มีรายได้ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน เมื่อต้องสูญเสียรายได้ทั้งหมด หรือบางส่วน 
หรือมีรายได้ไม่เพียงพอแก่การเลี้ยงชีพ ให้ยังมีหลักประกันที่สามารถบรรเทาความเดือดร้อน สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้ตามสมควร โดยครอบคลุมทั้งกลุ่มผู้ใช้แรงงาน  กลุ่มข้าราชการ  และประชาชนทั่วไป  
   ๔) การช่วยเหลือเกื้อกูลของภาคประชาชน เป็นการด าเนินการขององค์กรชุมชน ภาค
ธุรกิจเอกชนที่เข้ามาช่วยเหลือรับผิดชอบต่อปัญหาสังคม และกิจการประกันภัยของเอกชน  
 การจัดสวัสดิการสังคมในสังคมไทยมีรากฐานมาจากแนวคิดทางพระพุทธศาสนา “บ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุข” ของพระราชาผู้เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา ผู้ทรงทศพิธราชธรรม ซึ่งในพระราชจริยวัตรตาม
ทศพิธราชธรรม มี “ทาน” คือการให้เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสและผู้ทุกข์ยาก และ“จาคะ”คือการ
เสียสละ แบ่งปันเจือจาน เพ่ือยังประโยชน์ให้แก้ผู้อ่ืนและสังคมซึ่งสวัสดิการสังคมของชาวพุทธคือหลักการ
ของการปกครองแผ่นดินหรือการวางนโยบายสวัสดิการสังคมเชิงพุทธ สรุปได้ ๕ ข้อใหญ่ด้วยกนั คือ 
  ๑) ผู้ปกครองแผ่นดินต้องยึดหลักธรรมาธิปไตย 
  ๒) ต้องมีการจัดการคุ้มครองทางสังคมแก่ชนทุกหมู่เหล่าในแผ่นดินอย่างเสมอภาค 
  ๓) ต้องปูองกันไม่ให้มีความไม่เป็นธรรมใด ๆ เกิดขึ้นในแผ่นดิน 
  ๔) ต้องส่งเสริมให้มีการโยกย้ายทรัพยากร และแบ่งปันให้แก่ผู้ไร้ทรัพย์ 
  ๕) ผู้ปกครองแผ่นดินต้องปรึกษาเรื่อง ความดี ความชั่ว กับสถาบันสงฆ์อยู่เสมอ 

งานด้านสังคมสงเคราะห์ เป็นภารกิจส าคัญอย่างหนึ่งของคณะสงฆ์ไทย วัดหรือพระสงฆ์ เป็น
อีกส่วนหนึ่งที่มีบทบาทในดูแลสุขภาพชุมชน โดยมีพระสงฆ์เป็นแกนน า จัดท าโครงการหรือกิจกรรม ท า
ให้วัดกับชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีมากข้ึนเมื่อยามที่ชุมชนมีปัญหาสุขภาพ พระสงฆ์นอกจากจะให้การ
บ าบัดด้วยยาสมุนไพรซึ่งเป็นยารักษาทางร่างกายแล้ว ยังให้การบ าบัดทางจิตใจแก่ผู้ปุวยด้วยหลักธรรม
ทางพุทธศาสนาอีกด้วย  ถือเป็นการรักษาทั้งยากายและยาใจควบคู่กันไป๑  
 ปัจจุบันพระสงฆ์ในสังคมไทยได้มีการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในมิติ
ต่างๆ เช่น การจัดสวัสดิการด้านการเงิน การสะสมทรัพย์ ด้านผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาพ การศึกษา 
อาชีพ รายได้ เป็นต้น โดยมีกระบวนการท างานร่วมกับภาครัฐ เอกชน ชุมชนและฝุายต่าง ๆ เช่น กลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์ที่ก่อตั้งโดยพระอาจารย์สุบิน ปณีโต วัดไผ่ล้อม จังหวัดตราด ต้นแบบของการ
                                                           

๑ ภัชรบถ ฤทธิ์เต็ม และพระนคร ปรังฤทธิ์, ศักยภาพและบทเรียนของวัดในการดูแลสุขภาพชุมชนจังหวัด
เชียงใหม่, รายงานวิจัย ,(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, ๒๕๕๑), หน้า ๑๑๑ – ๑๑๖. 
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ด าเนินงานด้านการออมทรัพย์,  วัดพระบาทน้ าพุ จังหวัดลพบุรี โดยพระราชวิสิทธิประชานาถ(หลวงพ่อ
อลงกต)  กลุ่มฮักเมืองน่าน พระครูพิทักษ์นันทคุณ วัดโปุงค า อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน ที่ใช้กิจกรรม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสวัสดิการสังคมในการพัฒนาอาชีพและรายได้ สร้างเครือข่ายวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เป็นต้น โดยพระสงฆ์และเครือข่ายเหล่านี้ มีเปูาหมายหลักในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาควบคู่กับการ
พัฒนาสังคม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การจัดสวัสดิการชุมชน การสงเคราะห์ชุมชน
และการปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น  
  ๑) การเผยแผ่พระพุทธศาสนาด้วยวิถีแห่งการปฏิบัติในเชิงการพัฒนาสังคม 
  ๒) การน าหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๓) การพัฒนาและฟ้ืนฟูชนบท เพ่ือให้ชุมชน/สังคมมีความเข้มแข็ง – ยั่งยืน 
  ๔) การจัดสวัสดิการชุมชน เช่น การจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือสงเคราะห์ชุมชน/สังคม 
  ๕) การฟ้ืนฟูพระพุทธศาสนาและปฏิรูปคณะสงฆ์ โดยการแสดงถึงความประหยัด เป็น
แบบอย่างที่ดีในการพัฒนาตนเองและสังคม 
  ๖) การส่งเสริมด้านจิตวิญญาณและการภาวนาต่อสาธารณชน 
  ๗) การจัดการศึกษาทางเลือกและการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
  ๘) การดูแลผู้ปุวยเอดส์ 
  ๙. การสื่อสาร การเผยแผ่ศาสนธรรม และการประยุกต์พิธีกรรมให้สอดคล้องกับยุคสมัย 
  ๑๐) การจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา วิถีชีวิตและการความเป็นอยู่ 
  ๑๑) การส่งเสริมสันติภาพและสันติวิธี  
  ๑๒) การพัฒนาศักยภาพพระสงฆ์และเครือข่ายทางสังคม  
  ๑๓) เพ่ือน าเสนอแนวทางและรูปแบบการพัฒนาสังคมตามหลักพุทธธรรม 
  ๑๔) การปูองกัน แก้ไข เยียวยาปัญหายาเสพติด 
  ๑๕) การส่งเสริมและพัฒนาเยาวชน 
  ๑๖) การอนุรักษ์ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรม 
  ๑๗) การส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างศาสนา 
  ๑๘) การสร้างเครือข่ายทางสังคมเพ่ือพัมนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ฯลฯ  
 โดยมีเปูาหมายหลัก คือ การใช้หลักการทางพระพุทธศาสนาควบคู่กับการพัฒนาชีวิตและ
สังคม เพ่ือให้บุคคลพ่ึงพาตนเองได้ มีการยึดมั่นในความดี มีการช่วยเหลือแบ่งปัน สร้างความผูกพันด้วย
กิจกรรมการพัฒนา มีการสื่อสารเพ่ือให้คนเข้าถึงสัจธรรมด้วยวิถีการปฏิบัติจากการด าเนินชีวิตและการ
พัฒนาสังคม โดยค านึงถึงความยั่งยืนของบุคคล สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 จากกระบวนการท างานของพระสงฆ์ที่ด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิและการจัด
สวัสดิการสังคมดังกล่าว คณะผู้วิจัยในฐานะหน่วยงานที่ท าการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านพุทธ
ศาสนา จึงสนใจที่จะศึกษาถึงแนวคิด หลักการ และการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการจัดสวัสดิการ
สังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ไทย ศึกษากระบวนการและเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคม
ตามแนวพระพุทธศาสนาในสังคมไทย เพ่ือสังเคราะห์ รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของภาคประชาชน
ด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมและการสร้างพลังชุมชนเชิงพุทธบูรณาการต่อไป 
 



 ๔ 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาแนวคิด และรูปแบบจัดสวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของ
พระสงฆ์ในสังคมไทย 
 ๑.๒.๒ เพ่ือวิเคราะห์หลักการและวิธีการส่งเสริมเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคมของ
พระสงฆ์และชุมชนตามแนวพระพุทธศาสนาในสังคมไทย 
 ๑.๒.๓ เพ่ือน าเสนอรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมด้วยวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธบูรณา
การ 

๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย 
 ๑.๓.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา มุ่งเน้นการศึกษาในมิติต่างๆ คือ   
  ๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับระบบสวัสดิการสังคมทั้งตะวันตก-ออก จากเอกสาร 
ต าราวิชาการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  ๒) ศึกษากระบวนการและเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคมของพระสงฆ์และชุมชนตาม
แนวพระพุทธศาสนาในสังคมไทย 
  ๓) การวิเคราะห์ถึงกระบวนการเสริมสร้างรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของภาค
ประชาชนด้วยวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ 
  ๔) การสังเคราะห์สร้างและพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของภาคประชาชน
ด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ 

 ๑.๓.๒ ขอบเขตด้านพื้นที่  
 พ้ืนที่ในการวิจัยในครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ใช้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก โดยอิงหลักเกณฑ์
เปรียบเทียบกับงานศึกษาของ รัชนี จันทร์เกษ์, จิราพร ลิ้มปานานนท์, ประพจน์ เภตรากาศ และ
คณะ๒จ านวน ๕ พ้ืนที่ ได้แก่ พระสงฆ์และกลุ่มเครือข่ายที่มีบทบาทจัดสวัสดิการสังคมบนฐานด้วย
ความสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนา ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศไทย  ประกอบด้วย 
  ๑. ภาคกลาง ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระราชวิสุทธิประชานาถ(หลวงพ่อ
อลงกต) วัดพระบาทน้ าพุ จังหวัดลพบุรี   
  ๒. ภาคเหนือ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระครูสุจิณนันทกิจ(สมคิด จรณธมโม) 
วัดโปุงค า อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน   
  ๓. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระครูอมรชัยคุณ(หลวง
ตาแชร์) วัดสุชัยคณาราม อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา  
  ๔. ภาคใต้ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระครูปลัดวรพล ฐิตคุโณ วัดควนกาหลง 
จังหวัดสตูล 

                                                           
๒ รัชนี จันทร์เกษ์ จิราพร ลิ้มปานานนท์ ประพจน์ เภตรากาศ และคณะ, การบูรณาการการแพทย์

แผนไทย:บทบาทวัดกับการดูแลสุขภาพชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: สานักกิจกรรมโรงพิมพ์องค์การสงเคราะห์ทหาร
ผ่านศึก, ๒๕๕๑), หน้า ๔๔.   
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  ๕. ศึกษาเครือข่ายที่ท างานด้านสวัสดิการสังคม มีความร่วมมือกันระหว่างพระสงฆ์ 
และภาคประชาชน ได้แก่ กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพ่ือพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิตของพระอาจารย์
สุบิน  ปณีโต วัดไผ่ล้อม จงัหวัดตราด 

  ๑.๓.๓ ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
 ได้แก่ กลุ่มพระสงฆ์ ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้เกี่ยวข้องที่มีส่วนผลักดันการจัดสวัสดิการสังคมใน
รูปแบบต่าง ๆ และองค์กรเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคมของพระสงฆ์และชุมชนตามแนว
พระพุทธศาสนา ในทั้ง ๔ ภูมิภาค เพ่ือให้เห็นการพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของภาค
ประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ ประกอบด้วย 
  ๑. ภาคกลาง ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระราชวิสุทธิประชานาถ(หลวงพ่อ
อลงกต) วัดพระบาทน้ าพุ จังหวัดลพบุรี   
  ๒. ภาคเหนือ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระครูสุจิณนันทกิจ(สมคิด จรณธมโม) 
วัดโปุงค า อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน   
  ๓. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระครูอมรชัยคุณ(หลวง
ตาแชร์) วัดสุชัยคณาราม อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา  
  ๔. ภาคใต้ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระครูปลัดวรพล ฐิตคุโณ วัดควนกาหลง 
จังหวัดสตูล 
  ๕. ศึกษาเครือข่ายที่ท างานด้านสวัสดิการสังคม มีความร่วมมือกันระหว่างพระสงฆ์ 
และภาคประชาชน ได้แก่ กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพ่ือพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิตของพระอาจารย์
สุบิน  ปณีโต วัดไผ่ล้อม จงัหวัดตราด 

๑.๔ วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้การวิจัยทั้งในเชิง
เอกสารและการวิจัยศึกษาในภาคสนาม (Field Study)  มีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

 ๑.๔.๑ การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study)  
 การศึกษาและรวบรวมข้อมูล จากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหนังสือ รายงานการ
วิจัย รายงานการประชุม ภาพถ่าย เอกสารแสดงความสัมพันธ์ที่แสดงให้เห็นถึงประวัติ ความเป็นมา 
วัฒนธรรม บทบาท ความสัมพันธ์ และการสวัสดิการสังคมทั้งในต่างประเทศและในประเทศไทย ทั้งใน
ระดับนโยบาย ประชาชน ดังนี้   
  ๑) ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหนังสือ 
รายงานการวิจัย รายงานการประชุม ภาพถ่าย และเอกสารอ่ืนๆ โดยอาศัยช่วงเวลาเป็นกรอบใน
การศึกษา  
  ๒) ท าการศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบกระบวนการประยุกต์หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์และชุมชนในสังคมไทย 
ทั้งในระดับนโยบาย ประชาชน องค์กร ชุมชน และสถาบันการศึกษาทางพระพุทธศาสนา  
  ๓) ศึกษาวิเคราะห์รูปแบบและแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมของประชาชน
ด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ 



 ๖ 

  ๔) สรุปผลการศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงประวัติความเป็นมา วัฒนธรรม บทบาท 
ความสัมพันธ์ และการจัดสวัสดิการสังคมของประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ เพ่ือ
เป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้าในภาคสนาม 

 ๑.๔.๒ การศึกษาในภาคสนาม (Field Study)  
 การวิจัยครั้งนี้ ใช้การคัดเลือกแหล่งข้อมูลวิจัยและผู้ให้ข้อมูลสาคัญแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เพ่ือทราบถึงแนวคิด บทบาท ความสัมพันธ์ รูปแบบ และกระบวนการจัด
สวัสดิการสังคมด้วยวิธีแห่งวัฒนธรรมบนฐานความสัมพันธ์กับพระพุทธศาสนา(เชิงพุทธบูรณาการ) ใน
พ้ืนทีท่ี่เป็นกรณีศึกษา โดยมีข้ันตอนการศึกษาค้นคว้า ดังนี้ 
  ๑)  ท าการศึกษาและคัดเลือกองค์กร ชุมชน สถาบันทางพระพุทธศาสนา พระสงฆ์ โดย
การสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามความส าคัญของเรื่อง คือ เป็นองค์กร/ชุมชน ที่มี
บทบาทและความสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนาในระดับชุมชน ผูกพันกับสังคมไทย 
  ๒)  ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การร่วมสังเกตุการประชุมกลุ่มย่อย
ร่วมกับชุมชน พระสงฆ์ ผู้บริหาร บุคลากร เจ้าหน้าที่ และส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๓) ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์รูปแบบ การจัดการ และแนวทางการพัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์และชุมชนในสังคมไทย โดยเน้นกระบวนการมีส่วน
ร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการศึกษาวิจัย 
  ๔)  สรุปและน าเสนอผลการศึกษาที่ได้ทั้งจากการศึกษาในเชิงเอกสารและภาคสนาม 
โดยน ามาวิเคราะห์ตามประเด็นที่ส าคัญ คือ ประวัติ ความเป็นมา บทบาท ความสัมพันธ์ วัฒนธรรม การ
จัดรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของภาคประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ ในมิติต่างๆ 
ทั้งนี้ เน้นการน าผลการศึกษาวิจัยมาเผยแพร่ให้รัฐบาล คณะสงฆ์ ผู้บริหาร ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ของในระดับประเทศได้รับทราบ 
  ๕) วิเคราะห์รูปแบบและแนวทางการพัฒนาเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม
ของภาคประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ โดยมุ่งเน้นเพ่ือให้สามารถใช้เป็นเกณฑ์
ประเมินการจัดสวัสดิการสังคมเชิงพุทธในประเทศไทยที่มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

 ๖) สรุปผลการศึกษาวิจัย และข้อเสนอแนะ 
ผู้วิจัยได้ท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย

กลุ่มผู้น า ประกอบด้วยประชากร ได้แก่ พระสงฆ์ สมาชิกกลุ่ม สมาชิกเครือข่าย บุคลากรจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

 ๑.๔.๓ เครื่องมือในการศึกษาวิจัย  
 การด าเนินการตามโครงการวิจัยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารงานวิจัย รายงานการ
ประชุมที่เกี่ยวข้อง การสังเกตในการประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) การจัดเวทีประชุม ส่วนการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลนั้นเน้นวิธีการแสวงหาความรู้ จากการตั้งประเด็นหลักในการศึกษาเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของภาคประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ โดย
ด าเนินการและใช้เครื่องมือที่ส าคัญ ได้แก่  
  ๑) การศึกษาเอกสารเพ่ือค้นหาวัฒนธรรม บทบาทการจัดสวัสดิการสังคมของภาค
ประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ 
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  ๒) การร่วมประชุมกลุ่มย่อย (Focus group) เพ่ือทราบถึงทิศทางและการพัฒนา
รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของภาคประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ 
  ๓) ศึกษาและติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือศึกษาแนวคิด หลักการ และการ
ประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์และชุมชนใน
สังคมไทย 
  ๔) การสังเกต ซึ่งเป็นการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของฝุายต่างๆ ที่จะท า
ควบคู่กับการสัมภาษณ์พระสงฆ์ และเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน เพ่ือให้สามารถมองเห็นถึงรูปแบบการจัด
สวัสดิการสังคมของภาคประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ 
  ๕) การสัมภาษณ์ คณะผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In–depth Interviews)  ส าหรับ
พระสงฆ์ นักวิชาการ ผู้บริหาร ผู้น าชุมชนและผู้เกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของภาค
ประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ 
  ๖) การสังเกต เพ่ือศึกษาแนวคิด หลักการ และวิธีการจัดสวัสดิการสังคมตามแนว
พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์และชุมชนในสังคมไทย  

 ๑.๔.๔ เครื่องมือที่สร้างขึ้นในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
๑) แบบสัมภาษณ์และสังเกต 
๒) ประเด็นในการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม 
๓) การบันทึกภาพและเสียง 

๑.๔.๕ การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยได้ด าเนินการส ารวจ  สังเกตการณ์ สัมภาษณ์ และสนทนากลุ่ม โดยมีขั้นตอนการเก็บ

ข้อมูลตามกิจกรรมวิจัยต่อไปนี้ 
  ๑) การส ารวจและสังเกตการณ์ในพ้ืนที่ เพ่ือเก็บข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการจัดสวัสดิการ

สังคมของภาคประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ งานวิจัย โดยใช้แบบส ารวจ การ
สังเกตการณ์ การสัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม และการบันทึกภาพและเสียง หลังจากนั้นคณะผู้วิจัยได้จัดท า
รายงานสรุปวิเคราะห์รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของภาคประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธ
บูรณากาของแต่ละพ้ืนที่ 

 ๑.๔.๖ การประมวลข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
๑) ข้อมูลทุติยภูมิเป็นการส ารวจเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือวิเคราะห์เนื้อหาและสังเคราะห์

ตามกรอบประเด็นศึกษา 
๒) ข้อมูลปฐมภูมิเป็นการน าข้อมูลจากการส ารวจ สังเกตการณ์ การสัมภาษณ์ และ

สนทนากลุ่ม โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
๓) น าผลการวิเคราะห์จากข้อ ๑-๒ มาท าการสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ

การจัดสวัสดิการสังคมภาคประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ  
  
 
 



 ๘ 

๑.๕ ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 การศึกษาเรื่อง “สวัสดิการสังคมเชิงพุทธ: รูปแบบและการสร้างพลังชุมชน”  มีวัตถุประสงค์

เพ่ือศึกษาองค์กรทางพระพุทธศาสนาและพระสงฆ์ ซึ่งมีบทบาทต่อการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการ
สังคมภายในชุมชนท้องถิ่น นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการพิจารณาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่
มีบทบาทต่อการไปประยุกต์ใช้ เพ่ือการอธิบายการก่อตั้งรูปแบบและการสร้างขยายต่อสวัสดิการชุมชน
เชิงพุทธภายในชุมชน โดยส าหรับในส่วนนี้ผู้วิจัยจะน าเสนอการทบทวนวรรณกรรม เพ่ือท าให้ความเข้าใจ
การศึกษาในมิติต่างๆ ดังต่อไปนี้   
  ๑.๕.๑ แนวคิดเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม  
  ๑.๕.๒ แนวคิดเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมในไทย 

๑.๕.๓ แนวคดิเกี่ยวกับองค์กรพระพุทธศาสนากับการจัดสวัสดิการสังคม 
  ๑.๕.๔ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนากับการจัดสวัสดิการสังคม 

 ๑.๕.๑ แนวคิดเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม  
 สวัสดิการสังคม : หลักการและกลไกการจัดการ  
 ๑) ความหมายของสวัสดิการสังคม  
 สวัสดิการสังคม หมายถึง ระบบการบริการหรือกิจกรรมที่จัดขึ้น โดยหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน สถาบันหรือกลุ่มองค์กรภาคประชาชน เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาทางสังคมและพัฒนา
สังคม รวมทั้งการส่งเสริมความมั่นคงเพ่ือให้ประชาชนสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้ ตอบสนองความ
ต้องการพ้ืนฐาน ให้มีมาตรฐานในการดา รงชีวิตเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยไม่จ าแนกฐานะ
และชนชั้น โดยทุกคนมีสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สามารถเข้าถึงการจัดบริการทางสังคมและ
ทรัพยากรของรัฐอย่างเหมาะสม การด าเนินงานสวัสดิการสังคมจะต้องอาศัยสถาบันทางสังคมและ
บุคลากรหลากหลายสาขาวิชาชีพ หรือเรียกว่าสหวิชาชีพ เข้ามาร่วมมือกันท างานในแต่ละด้านเพ่ือ
ประกันความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนในสังคมโดยรวมอีกนัยหนึ่งแนวคิดสวัสดิการสังคมเป็นเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับทุกคนในสังคมที่ครอบคลุมวัฏจักรชีวิต (Life cycle) ตั้งแต่เกิดจนกระทั่งตาย ที่ทุกคนต้อง
ได้รับบริการขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต โดยเน้นสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่ทุกคนพึงจะได้รับจากรัฐ 
ได้แก่ สิทธิการรักษาพยาบาลสิทธิทางการศึกษา แต่ยังไม่สนองความต้องการสวัสดิการบางอย่างของ
ประชาชน ต่อมาจึงเกิดกองทุนสวัสดิการชุมชนขึ้น 
 เมื่อกล่าวโดยสรุปการจัดสวัสดิการสังคมอยู่ภายใต้แนวคิดส าคัญ ๓ ด้าน คือ 
  ๑. แนวคิดด้านความมั่นคงของมนุษย์ เนื่องจากยุคปัจจุบันมนุษย์ประสบปัญหาความ
ไม่มั่นคงหลายด้าน ได้แก่ ความไม่มั่นคงทางเศรษฐกิจ อาชีพรายได้ สุขภาพ วัฒนธรรมความไม่มั่นคง
ส่วนบุคคล เช่น อาชญากรรม ยาเสพติด ความไม่ม่ันคงทางสิ่งแวดล้อม ความไม่มั่นคงทางการเมือง ความ
ตึงเครียดทางสังคม 
  ๒. แนวคิดสิทธิมนุษยชน ตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน แยกเป็นสิทธิเด็ก 
สตรี ที่จะได้รับการประกันความต้องการพ้ืนฐาน ได้แก่ อาหาร สุขภาพ การศึกษา ที่อยู่อาศัยการคุ้มครอง
ครอบครัว การมีส่วนร่วม และการปูองกันจากการค้าทาส การใช้ความรุนแรงและการทารุณกรรม 
   ๓. การพัฒนาแนวคิดเรื่องการสร้างความมั่นคงและเสรีภาพ ได้แก่ เสรีภาพจากการถูก
กีดกัน เสรีภาพจากความต้องการ เสรีภาพในการพัฒนาและการประจักษ์ในศักยภาพแห่งตนเสรีภาพจาก



 ๙ 

ความหวาดกลัว เช่น ภัยคุกคามต่อความม่ันคง เสรีภาพจากความยุติธรรม และการละเมิดการปกครอง
โดยกฎหมาย เสรีภาพทางความคิด การพูดและการรวมกลุ่ม การทา งานที่เหมาะสมไม่ถูกขูดรีด 
 โดยทั้ง ๓ แนวคิดมีจุดมุ่งหมายอยากให้มนุษย์ทุกคนมีชีวิตที่มั่นคงมีการรับประกันความ
มั่นคงพ้ืนฐานในชีวิต มีต้องการสนองตอบในสิ่งที่ตนเองไม่มี พร้อมกับสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 

  ๒) หลักการและองค์ประกอบในการจัดสวัสดิการสังคม 
  หลักการของการจัดสวัสดิการสังคม มีนักคิดนักวิชาการได้ให้หลักการไว้หลายประการ อาทิ  
 ดอนนิสัน และทิสมัสส์ (Donnison &Titmuss , 1974)และ ริชาร์ด ฮักแมน (Richard 

Hugman , 1998) กล่าวถึงหลักการจัดสวัสดิการต้องค านึงถึง คือ  
   ๑. การจัดสวัสดิการสังคมต้องก าหนดจากพ้ืนฐานของความเป็นจริงคือจากปัญหาหรือ
ความต้องการของผู้รับบริการ ความต้องการ (Needs) ซึ่งความต้องการของมนุษย์ประกอบด้วยด้าน
กายภาพ ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย ความต้องการความเป็นเจ้าของและความรัก ความต้องการ
มีชื่อเสียง รวมทั้งความต้องการประสบผลส าเร็จ และสิ่งเหล่านั้นสามารถนา ไปปฏิบัติได้ โดยมีช่อง
ทางการจัดสวัสดิการสังคมมี ๕ ส่วน ได้แก่ ครอบครัว เครือญาติ นายจ้าง องค์กรการกุศล และรัฐบาล 
   ๒. การก าหนดนโยบายควรเปิดโอกาสให้ทุกฝุายเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
และให้ข้อเสนอแนะ โดยเฉพาะผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากนโยบายโดยตรง 
    ๓. การใช้มาตรการของงานสวัสดิการจากงานอาชีพ (Occupational measure) โดย
ให้ครอบคลุมกลุ่มเปูาหมายก าหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิรับบริการสวัสดิการ 
   ๔. การใช้มาตรการบริการสังคม (Social services measure) ในฐานะที่เป็นพลเมือง
(Citizenship)ประชาชน มีสิทธิได้รับบริการสังคมจากรัฐและการจัดสวัสดิการควรค านึงถึงความเท่าเทียม
กันของประชาชน ทั้งนี้เพ่ือให้คนมีความมั่นคงทางสังคม 
    ๕. ระบบการจัดสวัสดิการสังคมมี ๓ ด้าน ได้แก่ การสงเคราะห์ประชาชน การ
ประกันสังคม และการบริการสังคม 
   ๖. การก าหนดนโยบายสังคมต้องมีความยืดหยุ่นเพ่ือสามารถนาไปสู่การปฏิบัติใน
ลักษณะที่มีทางเลือกได้ 
   ๗. นโยบายต้องมีความสอดคล้องกลมกลืนกับปัจจัยแวดล้อมภายนอก เช่น มาตรการ
ด้านกฎหมายหรือสภาพบริบททางสังคมนั้น ๆ 
   ๘. สิทธิและความรับผิดชอบ ความเสมอภาคและความยุติธรรม ( right and 
responsibility equity and fairness) สวัสดิการเป็นเรื่องของครอบครัวและปัจเจกบุคคล รัฐสวัสดิการ
ให้เฉพาะที่เป็นความต้องการร่วมกันของคนในสังคม หรือรัฐให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
สวัสดิการ 

 ๓) สวัสดิการสังคม : กลไกการจัดการ 
   การจัดสวัสดิการดังกล่าวข้างต้น เป็นการด าเนินงานโดยมีกฎหมายรองรับและมีกลไกปฏิบัติ
ชัดเจน ส่วนกลุ่มสุดท้ายแม้จะไม่มีกฎหมายรองรับโดยตรงเมื่อครั้งแรกเริ่มด าเนินงานในอดีต แต่ปัจจุบัน
มีการพัฒนาระเบียบกฎหมายใหม่ๆ เพ่ือเข้าไปสนับสนุนและคุ้มครองกลุ่มเปูาหมายรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
ให้ได้รับความเป็นธรรม มีกลไกสนับสนุนที่ค่อนข้างยืดหยุ่นเพ่ือให้สอดคล้องกับความแตกต่างหลากหลาย
ของวิถีชีวิต วัฒนธรรม-สังคม ของชุมชนท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม ในขั้นการด าเนินงานยังคงมรประเด็น



 ๑๐ 

ปัญหาเชิงนโยบายที่ควรให้ความส าคัญเพ่ือน าไปใช้ก าหนดกรอบทิศทางการจัดสวัสดิการทางสังคม
ในช่วงต่อไปดังนี้ 
  กลไกการจัดการจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานมีดังนี้ 
  ๑. กลไกภาครัฐ คือ ภาครัฐมีการพัฒนาต่อยอดเพ่ือยกระดับการจัดสวัสดิการสังคมให้
ดีขึ้นมาเป็นล าดับ แต่การด าเนินงานยังมีลักษณะต่างคนต่างท า ภายใต้ขอบเขตอ านาจสวัสดิการของตน
ตามกฎหมายที่ก าหนด ลักษณะโดยธรรมชาติของหน่วยงานเช่นนี้ จึงเป็นข้อจ ากัดในการเชื่อประสานการ
ด าเนินงานข้ามหน่วยงาน   
     ๒. กลไกภาคธุรกิจเอกชน คือ ภาคธุรกิจเอกชนได้เข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมเติมระบบ
การจัดสวัสดิการของภาครัฐ ในรูป Corporate Social Responsibility (CSR) ซึ่งมีแนวโน้มขยายตัว
สูงขึ้นตามกระแสการตื่นตัวที่มีอยู่ทั่วโลก แต่การท างานยังไม่สามารถขยายวงสมาชิกได้อย่างเต็มก าลังใน
ความสามารถ ในขณะที่รัฐยังไม่มีมาตรการ สิ่งจูงใจ และกฎหมายที่ชัดเจนในการสนับสนุนและ
เอ้ืออ านวยให้ภาคธุรกิจเอกชนเข้ามาร่วมด าเนินการเพ่ือช่วยเหลือสังคมอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
   ๓. กลไกภาคประชาชนและองค์กรชุมชน คือ ภาคประชาชนหรือองค์กรในชุมชน เป็น
องค์กรหลักในการด าเนินงานระดับพ้ืนที่ โดยมีบทบาทส าคัญต่อการฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและระบบการเกื้อกูล
กันภายในชุมชนแบบดั้งเดิม แล้วขยายการเรียนรู้ไปสู่พ้ืนที่อ่ืนๆ เกิดระบบการพัฒนาชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งหลังจากนั้นภาคีพัฒนาต่างๆทั้งหน่วยงานภาครัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน(NGOs) และภาคธุรกิจ 
(CSR) ได้เข้าไปส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของชุมชน จึงเป็นส่วนส าคัญในการเติมเต็มช่องว่างใน
การจัดสวัสดิการได้มากยิ่งขึ้น 
    ๔. กลไกจากผู้ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย คือ ผู้มีส่วนก าหนดนโยบาย และขับเคลื่อน
งานสวัสดิการสังคม ในรูป “คณะกรรมการระดับชาติ” ภายใต้ข้อกฎหมายที่ก าหนด มีอยู่หลายคณะ ซึ่ง
สามารถขับเคลื่อนโยบายในการจัดการสวัสดิการสังคมให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีรูปธรรมและมี
ความก้าวหน้าหลายเรื่อง แต่อาจกล่าวได้ว่ายังไม่สามารถบูรณาการกลไกการจัดสวัสดิการสังคมให้เกิด
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงอย่างเกื้อกูลกัน 

 ๔) สภาพปัญหาการจัดสวัสดิการสังคมที่มีต่อกลุ่มผู้รับผลประโยชน์ 
 ในทางปฏิบัติยังคงมีปัญหาการจัดสวัสดิการแก่กลุ่มผู้รับผมประโยชน์ตามวัยต่าง ๆ อาทิ 
  ๑. กลุ่มเด็กและเยาวชน มีปัญหาในการรับบริการ อาทิ 

 ๑.๑ การจัดการศึกษาของไทย แม้จะมีนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี เพ่ือเด็กและเยาวชน
ทุกคนสามารถเข้าถึงระบบการศึกษาได้แต่การจัดการศึกษายังมีผลในเชิงคุณภาพและปัญหาความเหลื่อม
ล้ าของคุณภาพของการศึกษาระหว่างเมืองกับชนบทค่อยข้างสูง นอกจากนี้การจัดการศึกษาที่เป็นอยู่ยัง
ไม่สามารถตอบสนองปัญหาการศึกษาที่จะสร้างคนให้สมบูรณ์ รู้จักคิดรู้จักวิเคราะห์ มีจิตส านึก สามารถ
ศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตัวเองจากข้อมูลโครงสร้างประชากรและสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา พบว่ามี
แนวโน้มลดลงตามการปรับตัวของจ านวนนักเรียนนักศึกษาจึงเป็นโอกาสที่จะหันมาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้มากขึ้น 
  ๑.๒ กลไกและการช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่มีปัญหา ยังไม่สามารถปรับตัวให้
สอดคล้องกับสถานการณ์และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงได้ โดยเฉพาะประเด็นปัญหาที่เกิดจากการ
เชื่อมโยงของกระแสการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้เด็กและ



 ๑๑ 

เยาวชนไทย ที่ขาดทักษะในการวิเคราะห์ การกรลั่นกรองข้อมูลไม่สามารถปรับตัวให้รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งมีผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของกลุ่มคนเหล่านี้ไปในทางที่ไม่เหมาะสม 
  ๒. กลุ่มวัยท างาน โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานนอกระบบยังไม่สามารถเข้าถึงระบบการ
ประกันสังคม (Social Insurance) ได้ ขณะที่ฐานข้อมูลกลุ่มแรงงานนอกระบบยังไม่เป็นหมวดหมู่ที่จัด
เจน แต่อย่างไรก็ตามกลุ่มแรงงานนอกระบบเริ่มมีแนวคิดในการรวมกลุ่มเพ่ือจักระบบการประกันสังคม
ของตนเอง เช่น กองทุนสวัสดิการชาวนา เป็นต้น ซึ่งเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของผู้ใช้แรงงานนอกระบบที่จะ
สามารถเข้าถึงระบบการประกันสังคม  
  ๓. กลุ่มผู้สูงอาย ุ พบว่ารูปแบบการจัดสวัสดิการเพ่ือกลุ่มผู้สูงอายุที่มีอยู่ยังคงให้
ความส าคัญกับการสงเคราะห์หรือเป็นผู้รับมากกว่าการเป็นผู้ให้ผลประโยชน์แก่สังคม โดยยังไม่ค านึงถึง
หลักของการเพ่ิงพาตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี ในส่วนของการจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุที่ไม่สามารถ
ช่วยเหลือตัวเองได้ยังขาดการบูรณาการกลไกต่าง ๆ ที่มีอยู่ในระดับพื้นที่ และยังไม่มีการเชื่อมโยง การ
ดูแลครอบครัวซึ่งเป็นหลักส าคัญรวมถุงขาดการเชื่อมโยงกับการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนในรูปแบบของ
การบริการเยี่ยมบ้าน(Home Visit) ของอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ(อผส) และอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน(อสม) เพ่ือให้การจัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๔. กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ข้อค้นพบที่ส าคัญเกี่ยวกับสวัสดิการส าหรับกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
เป็นไปในท านองเดียวกันกับกลุ่มผู้สูงอายุคือ รูปแบบการจัดสวัสดิการที่มีอยู่ ยังคงให้ความส าคัญกับการ
สงเคราะห์หรือเป็นผู้รับโดยที่ยังขาดการพัฒนา ศักยภาพแบบครบวงจรเพ่ือให้กลุ่มผู้พิการและด้วย
โอกาสสามารถเพ่ิงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีรวมทั้งการเป็นผู้ให้ประโยชน์แก่สังคม 

 ๑.๕.๒ การจัดสวัสดิการสังคมในประเทศไทย 
 หลักการและองค์ประกอบดังกล่าวถูกก าหนดเป็นมาตรฐานการจัดบริการสวัสดิการสังคม 
(กฎหมายอ้างอิงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐, ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอน
พิเศษ (๕๗ ง/หน้า ๖๗/๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๐) ว่าการจัดบริการสวัสดิการสังคมต้องค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดของผู้รับบริการสวัสดิการสังคม การให้ผู้รับบริการสวัสดิการสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเอง
ได้อย่างทั่วถึงเหมาะสม และเป็นธรรม โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การรักษาความลับของ
ผู้รับบริการสวัสดิการสังคม การให้ผู้รับบริการสวัสดิการสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเองได้อย่าง
ทั่วถึงเหมาะสม และเป็นธรรม และการมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ(ข้อ ๖) โดยมีการ
จัดบริการสวัสดิการสังคมควรครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพอนามัย ที่อยู่อาศัยการฝึกอาชีพ การ
ประกอบอาชีพ นันทนาการ และกระบวนการยุติธรรมด้านรูปแบบการจัดบริการสวัสดิการสังคมต้อง
ค านึงถึงลักษณะหรือรูปแบบและวิธีการในการดา เนินการตามความเหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่ ความ
ต้องการของกลุ่มเปูาหมายและประเด็นปัญหาที่ควรได้รับการปูองกันแก้ไขทั้งในระยะเร่งด่วนและระยะ
ยาว เช่น การส่งเสริม การพัฒนา การพิทักษ์ ปกปูอง คุ้มครองการปูองกัน การสงเคราะห์ และบ าบัด
ฟ้ืนฟู  
 หลักส าคัญอีกประการหนึ่งของการสงเคราะห์ ก็คือการช่วยเหลือเพ่ือให้เขาช่วยเหลือตัวเอง
ได้ มิใช่จะคอยรับแต่ความสงเคราะห์จากเราฝุายเดียวโดยไม่ท าอะไรเลย อย่างนี้ก็ไม่ควรสงเคราะห์เพราะ
เท่ากับไปส่งเสริมให้เขาเกียจคร้าน และที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือต้องช่วยเหลือเฉพาะสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรมเท่านั้น ไม่ใช่เห็นเป็นญาติของตนแล้วผิดก็ช่วยให้กลายเป็ นถูก อย่างนี้ไม่ถูกต้องตามหลัก



 ๑๒ 

พระพุทธศาสนา มงคลที่เกิดจากการสงเคราะห์ญาตินั้น ท่านกล่าวเป็นอุปมาไว้ว่า “ต้นไม้ที่เกิดรวมกัน
เป็นปุาเป็นดงนั้น เมื่อเกิดพายุร้ายขึ้นมา แต่ละต้นย่อมช่วยกันปะทะแรงลม ให้แก่กันและกัน ไม่ให้หัก
โค่นได้ง่ายฉันใด คนที่มีญาติพ่ีน้องมากย่อมพ่ึงพาอาศัยกันได้เมื่อภัยมา สามารถผ่อนหนักให้เป็นเบาได้
ฉันนั้น” จึงกล่าวได้ว่า การจัดสวัสดิการสังคมต้องค านึงถึงปัญหาและความต้องการ การมีส่วนร่วมของผู้
ที่เกี่ยวข้อง โดยรูปแบบและวิธีการต้องมีความสอดคล้องและเหมาะกับบริบทของพ้ืนที่มุ่งเน้นการ
ด าเนินงาน ทั้งในด้านการสงเคราะห์ ปูองกันและการแก้ปัญหาความเดือดร้อนและมุ่งพัฒนาศักยภาพ
ความคิด และจิตใจของประชาชน  

 ๑) หลักการการจัดสวัสดิการสังคมในไทย 
 การจัดสวัสดิการสังคมของประเทศไทย ภายหลังการประกาศรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๕๐ ได้มีความก้าวหน้ามาโดยล าดับทั้งในเรื่องกลไกระดับนโยบาย การปรับปรุง
กฎหมายเดิม การปรับปรุงกฎหมายใหม่ การพัฒนากลไกขับเคลื่อน และการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ
ที่เกี่ยวข้อง ท าให้ระบบสวัสดิการที่มีอยู่ในปัจจุบันมีหลากหลายรูปแบบควบคุมจ านวนประชาชน
กลุ่มเปูาหมายมากข้ึน และที่ส าคัญคือภาคส่วนต่างๆในสังคมได้เข้ามามีบทบาทในการจัดสวัสดิการมาก
ขึ้นเพ่ือเติมเต็มการจัดสวัสดิการโดยภาครัฐที่อาจมีข้อจ ากัด จากการทบทวนสถานการณ์การจัดสวัสดิการ
ที่ผ่านมาพบว่า มีหลักการด าเนินการทีส่รุปพอสรุปได้เป็นกลุ่ม ดังนี้ 
  กลุ่มที่ ๑ เป็นการจัดบริการสังคมพ้ืนฐานโดยภาครัฐส าหรับประชาชนทั่วไป เช่น การ
จัดการศึกษาตามโครงการให้เรียนฟรี ๑๕ ปี การจัดระบบหลักประกันคุณภาพถ้วนหน้าครอบคลุมคน
ไทยทุกคนที่ยังไม่มีหลักประกันสุขภาพ เป็นต้น 
  กลุ่มที่ ๒ เป็นการจัดสวัสดิการสังคมเฉพาะกลุ่มเปูาหมาย ที่ด าเนินการโดยภาครัฐเพ่ือ
ช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่สมควรได้รับเป็นพิเศษ เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่ครอบคลุมกลุ่มเปูาหมายครบ
ถ้วย เบี้ยยังชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ การช่วยเหลือทางสังคมแก่กลุ่มเด็กและเยาวชน การ
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มประสบภัยเป็นต้น 
  กลุ่มที่ ๓ เป็นสวัสดิการด้านการประกันสังคมที่ภาครัฐด าเนินการร่วมกับภาคีอ่ืนทั้งใน
แง่ของการบริหาร การจัดการงบประมาณเพ่ือเพ่ิมหลักประกันทางสังคมแก่ประชาชน เช่น กองทุน
ประกันสังคม กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ(PVD) กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ(RMF)  
  กลุ่มที่ ๔ เป็นการจัดสวัสดิการภาคประชาชน ปัจเจกชน ภาคธุรกิจ และองค์กรที่ไม่
แสวงหาผลก าไร เช่นสวัสดิการชุมชน กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ กลุ่มอาชีพ การซื้อประกันภัยรูปแบบต่างๆ
การด าเนินกิจการด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม(CSR) เป็นต้น ซึ่งกลุ่มนี้มีความส าคัญและช่วยเติมเต็ม
ช่องว่างของระบบสวัสดิการที่รัฐไม่สามารถจัดให้ได้ 

 ๒) รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมในประเทศไทย 
 รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของหลายประเทศรวมทั้งประเทศไทยใช้วิธีผสมผสานกัน
ระหว่างประกันสังคม (Social Insurance) และการสงเคราะห์ทางสังคม (Social Assistance) ควบคู่กัน
ไปโดยให้ประชาชนผู้มีรายได้น้อยและแต่ละคนได้มีส่วนช่วยตนเองหรือครอบครัวในการช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันในการบา บัดทุกข์และความเดือดร้อน 



 ๑๓ 

 ส านักงานมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์๓ ได้สรุปทิศทางและรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของประเทศไทย ไว้ ๓ 
รูปแบบ ได้แก ่
  ๑. สวัสดิการสังคมกระแสหลัก ที่เป็นรูปแบบสถาบันโดยรัฐเป็นศูนย์กลาง หมายถึงการ
จัดบริการให้ประชาชนโดยร่วมมือกับภาคธุรกิจ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นสวัสดิการที่จัด
ให้ตามสิทธิพ้ืนฐานที่ประชาชนพึงได้รับ ซึ่งครอบคลุมถึงการสร้างหลักประกัน การบริหารสังคมการ
สงเคราะห์ ประกอบด้วยการบริการ ๗ ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านการสาธารณสุข ด้านที่อยู่อาศัย 
ด้านการมีงานท า ด้านรายได้ ด้านนันทนาการ และด้านการบริการสังคม โดยวัตถุประสงค์เพ่ือปูองกัน 
บ าบัด แก้ไขและฟ้ืนฟู 
  ๒. สวัสดิการสังคมกระแสทางเลือก หมายถึง รูปแบบสวัสดิการสังคมแบบพหุลักษณ์ 
(Pluralism Model) เป็นการจัดสวัสดิการสังคมต้องค านึงถึงความหลากหลาย ด้านความต้องการของคน 
แนวคิด วิธีการต้องผสมผสานกันหลายวิชาชีพ หลายภาคี ภายใต้หลักการ ๔ ประการ คือการมีส่วนร่วม 
ความเป็นธรรม ความเสมอภาค ความยั่งยืน และความสามารถในการเข้าถึงความต้องการของกลุ่มเปูาหมาย 
เช่น รูปแบบสวัสดิการชุมชนผ่านกลุ่มสัจจะออมทรัพย์หรือสหกรณ์ออมทรัพย์ในพ้ืนที่ต่าง ๆ   
  ๓. สวัสดิการสังคมท้องถิ่น หมายถึง รูปแบบสวัสดิการสังคมที่มีผลจากการบังคับใช้
พระราชบัญญัติการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติการถ่ายโอนอ านาจระหว่าง
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงคงของมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการให้กับประชาชนได้เข้าถึงอย่างเสมอภาค
และเป็นธรรมทางสังคม 
 ณรงค์ เพ็ชรประเสริฐ๔ ได้กล่าวสรุปว่า การจัดสวัสดิการสังคมแก่กลุ่มคน ครอบครัวของไทย
มีผู้ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการสวัสดิการ ๓ ระบบ ได้แก่ รัฐภาคเอกชน และภาคชุมชน การจัดสวัสดิการ
โดยภาครัฐ แยกเป็นการจัดสวัสดิการโดยภาครัฐส่วนกลางและรัฐส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๑. สวัสดิการโดยภาครัฐส่วนกลาง ประกอบด้วยการบริการสังคม การประกันความ
มั่นคงแก่สังคม การสังคมสงเคราะห์ อาทิ การให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา การรักษาพยาบาลฟรี บริการ 
ด้านการมีงานและมีรายได้ โครงการด้านการประกันสังคมที่ขยายสิทธิประโยชน์ครอบคลุมการประกัน 
ชราภาพและการประกันการว่างงาน การสนับสนุนทุนแก่ชุมชนในรูปแบบกองทุนหมู่บ้าน การสงเคราะห์
คนชรา คนพิการ การประกันราคาผลผลิต เช่น ยาง กาแฟ การจานาข้าว เป็นต้น การสนับสนุนทุนด้าน
กองทุน เพ่ือพัฒนาอาชีพ เช่น กองทุนฟ้ื นฟูเกษตรกร จัดการอบรมเทคนิคการประกอบอาชีพ สนับสนุน
ปัจจัยการผลิต 
   ๒. สวัสดิการของรัฐส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล ส่วนใหญ ่

                                                           
๓ ส านักงานมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์, ทิศทางและรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้มส่วนจ ากัด เทพเพ็ญ
วานิส, ๒๕๔๘) 

๔ ณรงค์ เพ็ชรประเสริฐ, “สวัสดิการโดยภาคชุมชน (๑) กลุ่มออมทรัพย์”, รายงานการวิจัย, 
(กรุงเทพมหานคร : ส านักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (สกว.), ๒๕๔๗) , 



 ๑๔ 

เป็นการจัดบริการขั้นพ้ืนฐาน เช่น กองทุนการศึกษา กองทุนอาชีพการจัดสวัสดิการโดยเอกชน โดยผ่าน
องค์กรการกุศล องค์กรพัฒนาเอกชน และธุรกิจเอกชน การจัดสวัสดิการขององค์กรการกุศล เช่น องค์กร
ทางศาสนา ส่วนใหญ่จัดอยู่ในรูปแบบของการสงเคราะห์ เช่น ให้ทุนการศึกษาบุตร หลานคนจน ทุน
อาหารกลางวัน  
   ๓. การจัดสวัสดิการขององค์กรพัฒนาเอกชนที่จัดสวัสดิการจ ากัดอยู่ในกลุ่มและใน
พ้ืนที่เปูาหมาย เช่น การสนับสนุนให้มีทุนพัฒนาอาชีพ ทุนจัดหาปัจจัยการผลิต พันธุ์ข้าว แหล่งน้ า เพ่ือ
การเกษตร สงเคราะห์เด็ก คนชรา เป็นต้น 
 และยังมีการจัดสวัสดิการโดยธุรกิจเอกชน ส่วนใหญ่เป็นการจัดสวัสดิการเพ่ือผลประโยชน์
ทางธุรกิจเช่น การจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้สมาชิก การให้ปัจจัยการผลิตล่วงหน้า การจัดสวัสดิการโดย
ภาคชุมชน โดยมีการจัดการสวัสดิการสังคมใน ๓ รูปแบบคือ บนฐานทรัพยากร ฐานวัฒนธรรมและฐาน
งานพัฒนา คือ 
    ๑. การจัดสวัสดิการบนฐานทรัพยากร เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร เช่นในดิน 
น้ า ปุาที่มีในชุมชน ซึ่งเป็นรูปแบบสวัสดิการเพื่อสร้างความมั่นคงและสร้างหลักประกันทางอาหารและ
รายได้ให้กับคนทั่วไปที่อยู่ในชุมชน 
   ๒. การจัดสวัสดิการบนฐานวัฒนธรรม ได้แก่  
   (๑) สวัสดิการผ่านครอบครัวเครือญาติ เช่น การช่วยเหลือเกื้อกูลกันท างาน
แลกกับปัจจัยการด ารงชีวิต  
   (๒) การจัดสวัสดิการผ่านสถาบันทางศาสนา เช่น การศึกษาฟรีโดยการบวช
เรียนในโรงเรียนวัด หรือการสอนศาสนา  
   (๓) การจัดสวัสดิการผ่านหน่วยงานต่าง ๆ เช่น การสรรที่ดินท ากิน ที่อยู่อาศัย
แก่ผู้ยากไร้ โดยจัดสรรพ้ืนที่สาธารณะให้ใช้ประโยชน์ 
   ๓. การจัดสวัสดิการบนฐานงานพัฒนา เช่น การช่วยเหลือกันผ่านระบบการจัดตั้งกลุ่ม
พัฒนาต่าง ๆ และการรวมกลุ่มกันตามธรรมชาติ กลุ่มออมทรัพย์ โดยมีการจัดสวัสดิการด้านต่าง ๆหลาย
ประเภท กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ กลุ่มธนาคารชุมชน กลุ่มพัฒนาอาชีพ ธุรกิจชุมชน เป็นต้น เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนทั่วไปหรือผู้ประสบปัญหาทางสังคมการจัดสวัสดิการชุมชน มี
วัตถุประสงค์เน้นการได้รับประโยชน์ร่วมกันจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติหรือทุนทางสังคมที่มีอยู่ใน
ชุมชนเป็นเครื่องมือในการดา เนินงาน ส่วนผลที่ได้รับคือคุณค่าทางสังคม ได้แก่ ความเอ้ืออาทรซึ่งกัน
และกัน ช่วยเหลือพ่ึงพากัน ชุมชนเกิดความรักและสามัคคีต่อกัน มากกว่าทรัพย์สินเงินทอง 

  ๒) ทิศทางและรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของประเทศไทยในอนาคต 
 แนวคิดด้านสวัสดิการสังคมของไทย มีการเปลี่ยนแปลงไปตามระบบการเมืองการปกครอง 
ระบบเศรษฐกิจ และระบบสังคมวัฒนธรรม ในแต่ละช่วงของบริบทที่เปลี่ยนแปลง ส าหรับแนวคิด
สวัสดิการสังคมยุคใหม่ ได้มีนักวิชาการเสนอความเห็นไว้ ดังนี้ 



 ๑๕ 

 ทัศนีย์ ลักขณาภิชนชัช๕  ได้เสนอความคิดว่า แนวคิดสวัสดิการสังคมยุคใหม่ มุ่งเน้นการ
จัดบริการสังคมเพ่ือช่วยเหลือผู้เดือดร้อนด้วยแนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชน การเป็นหุ้นส่วนกัน
ของทุกภาคส่วนในสังคม คือ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคธุรกิจและภาควิชาก าร 
แนวนโยบายของรัฐเริ่มนา รูปแบบการจัดสวัสดิการเพ่ือประชาชนโดยการแปรรูปให้องค์กรเอกชนเป็นผู้
ดา เนินการ และรัฐลดบทบาทลงมาเป็นผู้กา กับดูแลควบคุมมาตรฐานให้บริการสังคม คาดว่าต่อไปงาน
สวัสดิการสังคมที่ภาครัฐต้องดูแลตามบทบาทหน้าที่จะต้องมีการแปรรูปให้องค์กรเอกชนดา เนินการมาก
ขึ้น ดังนั้น โอกาสที่งานสวัสดิการสังคมจะอยู่ในมือของประชาชนมีมากขึ้นทั้งในรูปของปัจเจกบุคคล 
องค์กรประชาชน และองค์กรเอกชน ประเด็นสา คัญอยู่ที่จะบริหารงานสวัสดิการสังคมอย่างไรจึงถึงมือ
ประชาชนที่ต้องการได้อย่างทันท่วงที 
 ระพีพรรณ ค าหอม และอภิญญา เวชยชัย๖  ได้เสนอทิศทางการจัดสวัสดิการสังคมไทยใน
อนาคต ดังนี้ 
  ๑. ทิศทางการจัดสวัสดิการสังคมไทยในระยะสั้น 
  ๑) บริการสวัสดิการสังคมในรูปแบบสถาบันของภาครัฐยังคงมีความส าคัญในการจัด
สวัสดิการพื้นฐานให้แก่ประชาชนทั่วไป ในลักษณะสวัสดิการภาคบังคับ และควรพัฒนาระบบสวัสดิการ
ภาคบังคับ ให้กระจายถึงประชาชนทั่วไปอย่างกว้างขวาง ทั่วถึง เป็นธรรม เข้าถึงกลุ่มเปูาหมายที่ควร
ได้รับบริการอย่างเท่าเทียม โดยปรับความสัมพันธ์ของรัฐที่เป็นผู้ให้บริการต่อประชาชนผู้รับบริการ ให้มี
ความสัมพันธภาพแบบ “หุ้นส่วน” ลดความสัมพันธ์เชิงอ านาจ 
  ๒) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ควรพัฒนาบทบาท หลักใน
การท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง ผู้ดูแลก ากับงานให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การถ่ายโอนงานสวัสดิการสู่
ท้องถิ่นอย่างมีแผนการ และเป็นวาระส าคัญเร่งด่วนของกระทรวงฯ โดยกระทรวงควรประสานหน่วยงาน
ทั้งหลายก าหนดภารกิจในการถ่ายทอดความรู้ ความช านาญ และทักษะการให้บริการเชิงคุณภาพควบคู่
ไปด้วย 
   ๓) ควรใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาฐานภูมิปัญญาในชุมชน เช่น ผู้น าชุมชนที่เป็น
ปราชญ์ชาวบ้านร่วมกันผลักดันให้เกิดกระบวนการก าหนดนโยบายสวัสดิการสังคมให้เป็นนโยบาย
สาธารณะ 
   ๔) ควรใช้มาตรการทางสังคมที่หลากหลายตั้งแต่ แบบบังคับ แบบจูงใจและแบบ
ทางเลือก ให้ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคประชาชน ภาคชุมชน ภาคธุรกิจชุมชน ภาคองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดบริการสวัสดิการสังคมให้กับประชาชน ซึ่งจะท าให้งานสวัสดิการสังคม
มีความเข้มแข็งสอดคล้องกับพ้ืนที่จริง 
   ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรได้รับการส่งเสริมให้จัดท าแผนพัฒนางาน
สวัสดิการสังคมท้องถิ่นในพ้ืนที่ของตน โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีทุกภาคส่วน 

                                                           
๕ ทัศนีย์ ลักขณาภิชนชัช “การสังคมสงเคราะห์ชุมชน : มรรควิธีสู่ชุมชนเข้มแข็ง”, พิมพ์ครั้งที่ ๕ 

(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕), หน้า ๑๓๓. 
๖ ระพีพรรณ ค าหอม และอภิญญา เวชยชัย, “ทิศทางและรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของประเทศ”, 

(กรุงเทพมหานคร: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, ๒๕๔๘),  หน้า ๑๔๘ – ๑๕๑. 



 ๑๖ 

  ๖) ควรพัฒนาระบบเครือข่ายอาสาสมัครทางสังคมในชุมชน โดยสร้างมาตรการจูง
ใจ จัดสรรค่าตอบแทนให้อาสาสมัครฯ สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานขั้นต่ าของค่าจ้าง
ปัจจุบัน 
   ๗) ระดมความร่วมมือจากองค์กรเอกชนภาคธุรกิจพาณิชยกรรม บริษัทต่าง ๆ ควร
มีส่วนร่วมในการจัดตั้งกองทุนเพ่ือกลุ่มเปูาหมายต่าง ๆ อย่างยั่งยืนและได้รับการลดหย่อนภาษีในการ
คุ้มครองสังคม 
  ๘) ควรสร้างระบบเฝูาระวังทางสังคมที่ตอบสนองกับกลุ่มเปูาหมายใหม่อย่างทัน
การณ์ เช่น กลุ่มสังคมไซเบอร์ลิงค์ รวมทั้งสร้างนวัตกรรมใหม่ของการให้บริการในรูป E – Social 
Service (ESS) ซึ่งเป็นบริการที่ทา ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลบริการของ 
หน่วยงาน บริการให้ค าแนะนา ฯลฯ 
  ๙) ควรประสานเชื่อมโยงระบบ GFMIS (Government Fiscal Management) 
ของหน่วยราชการเพ่ือปรับเปลี่ยนระบบบริหารงานการคลัง 
  ๒. ทิศทางการจัดสวัสดิการสังคมในระยะยาว มีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑) บทบาทของภาครัฐต่อการเป็นผู้ให้บริการทางตรงในงานสวัสดิการสังคม 
แนวโน้มลดลง แต่บทบาทของภาคท้องถิ่นและสวัสดิการสังคมกระแสรองจะเพ่ิมมากขึ้น 
  ๒) บทบาทของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ควรทาหน้าที่
สะท้อนผลกระทบเชิงนโยบายของการพัฒนาประเทศให้ผู้บริหารระดับนโยบายทราบ เพ่ือสร้างนโยบาย
ใหม่อย่างมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนของกระแสโลก ก าหนดยุทธศาสตร์การทางานที่
ตอบสนองกับกลุ่มเปูาหมายของสังคมในอนาคต รวมทั้งชี้นาพัฒนาระบบสวัสดิการกระแสทางเลือกใหม่ๆ 
ให้เกิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรม 
  ๓) ควรสร้างยุทธศาสตร์ใหม่การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมบนฐานการมีส่วนร่วมที่
สอดคล้องกับการพัฒนาของกระแสโลก กระแสภูมิภาค และกระแสท้องถิ่น ผ่านการใช้เวทีประชาคมโลกใน
ลักษณะของวาระเฉพาะเรื่องร่วมกัน โดยเฉพาะการจัดสรรระบบการเงินการคลังของระบบสวัสดิการสังคม
ใหม่ ที่เน้นรูปแบบของสวัสดิการสมทบระหว่างรัฐบาลกลางกับกลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔) ควรสร้างตัวชี้วัดเพ่ือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ส าคัญ ควรเป็นนโยบาย
เร่งด่วนและระยะยาว เพ่ือสร้างฐานข้อมูลในการตัดสินใจ 
  ๕) เพ่ิมกลยุทธ์การท างานใหม่ เช่น 
   (๑) ควรด าเนินการรณรงค์ทางสังคมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวาง ถึง
ความหมายของสวัสดิการสังคมในฐานะที่เป็นความรับผิดชอบของทุกภาคส่วน 
   (๒) ควรกระตุ้นผลักดันให้องค์กรชุมชนเข้ามารับบทบาทจัดสวัสดิการชุมชน
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นของตนเป็นทิศทางส าคัญในอนาคต และควรเสริมพลังทั้งองค์ความรู้ ทักษะ 
การปฏิบัติงาน และเร่งสร้าง “จิตสานึกสาธารณะ” Welfare Minded) ให้ชุมชนตระหนักรู้อย่างจริงจัง 
มากกว่าการจัดการแก้ปัญหาแบบสงเคราะห์รายบุคคล 
 สรุปงานสวัสดิการสังคมคือการก าหนดนโยบายสังคมโดยรัฐที่มีผลต่อความเป็นอยู่ที่ดีของ
ประชาชน ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงเป็นธรรม เป็นโครงการที่รัฐหรือสังคมจัด
ขึ้นโดยแต่ละคนจะต้องได้รับบริการสวัสดิการสังคมตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา เมื่อเติบโตก็ได้รับการศึกษา



 ๑๗ 

จากรัฐ ได้รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ มีอาชีพ มีรายได้เลี้ยงตัวเองและครอบครั ว มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางการเมืองและสังคม อีกทั้งเป็นโครงการของรัฐที่ช่วยเหลือคนที่ด้อยทางเศรษฐกิจและสังคม 
ไม่สามารถช่วยตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีได้ (เอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการงานแสดงนวัตกรรมที่
เป็นเลิศด้านการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ : ๒๕๕๔) 

 ๑.๕.๓ พระพุทธศาสนากับการจัดสวัสดิการสังคม 
 พระพุทธศาสนา ให้ความส าคัญกับการช่วยเหลือ เกื้อกูล และสงเคราะห์กับเพ่ือนมนุษย์เป็น

แก่นหลักของศาสนามักจะมุ่งเน้นให้ผู้นับถือกระท าแต่ความดี ศาสนาพุทธก็เช่นกัน หากเราถามว่าอะไร
คือความดี หลักธรรมของศาสนาพุทธสามารถตอบค าถามนี้ได้ ไม่ว่าจะเป็นฆราวาสธรรม ที่เน้นการ
บริจาคทรัพย์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการเป็นฆราวาสที่ดี  มงคลที่ ๑๕ ที่เน้นในเรื่องทาน บุญกิริยาวัตถุ ๓ 
ทศพิศราชธรรม ๑๐  ศาสนาพุทธเชื่อว่า บุญส าเร็จด้วยการให้ทาน และการให้ทานที่ดีที่สุดคือการให้โดย
ไม่หวังผลอะไร ในศาสนาพุทธเราสามารถให้ค านิยามของทานได้ดังนี้ 

 ส าหรับทานนั้น แปลว่า การให้ เป็นชื่อของจาคะเจตนาคือเจตนาที่จะให้และเป็นชื่อของไทย
ธรรม คือวัตถุสิ่งของที่จะให้ เมื่อกล่าวโดยรวบยอกก็หมายถึงความเต็มใจที่จะเสียสละให้วัตถุสิ่งของของ
ตนรวมไปถึงให้วิชาความรู้ค าแนะน าตักเตือนเพ่ือประโยชน์แก่ผู้อ่ืนเมื่อเพ่งถึงวัตถุสิ่งของที่จะให้ ทาน ก็
แบ่งเป็น ๒ ประเภทคือ ๑. อามิสทาน คือวัตถุสิ่งของ เช่น เสื้อผ้า ข้าวปลา อาหาร ยารักษาโรค ที่อยู่
อาศัย ทรัพย์สินเงินทอง เป็นต้น ๒. ธรรมทาน คือให้ธรรมะหรือให้วิชาความรู้ เช่น ให้ความรู้เรื่องธรรมะ
ให้ค าแนะน าพร่ าสอน ให้คติสอนใจ ให้ความรู้เรื่องท ามาหากิน เป็นต้น 

 ในทาง ๒ อย่างนี้ ธรรมทานท่านจัดว่าเป็นเลิศคือดีที่สุดดังพระพุทธภาษิตที่ว่า การให้ธรรม
เป็นทานชนะการให้ทุกอย่าง เพราะวัตถุสิ่งของที่เราให้เขาไปนั้นมีวันหมดสิ้นแต่วิชาความรู้ที่เราให้เขาไป
นั้นไม่มีวีนหมดสิ้นจะอยู่กับตัวเขาตลอดไป เขาสามารถที่จะใช้ธรรมะใช้วิชาความรู้ที่เราให้ไปนั้น ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์สุขแกชีวิตของเขาได้  

 นอกจากทาน ๒ อย่างที่กล่าวมาข้างต้นนั้นแล้ว ก็ยังมีทานพิเศษอีกอย่างหนึ่งที่ควรกล่าวถึง 
ซึ่งความจริงก็สงเคราะห์เข้าในธรรมทานนั่นแหละ ทานที่ว่านี้ก็คือ อภัยทาน คือการให้ความไม่มีเวรภัย
ต่อกัน ให้ความรักความปรารถนาดีต่อกัน ให้อภัยซึ่งกันและกันไม่ถือโทษโกรธตอบ ไม่ผูกอาฆาต
พยาบาทของเวรกัน 
 ปัจจุบันเราพบว่า องค์กรศาสนาต่างๆได้ปฏิบัติการช่วยเหลือบุคคลที่ประสบความเดือดร้อน
อันเนื่องมาจากภัยต่างๆเช่น ภัยสงคราม ภัยธรรมชาติ และไฟไหม้ เป็นต้น ในเมืองไทยนั้น สถาบัน
ศาสนาเช่นศาสนาพุทธมีบทบาทมานนานแล้วในการให้สวัสดิการแก่ประชาชน เช่นวัดเป็นสถานที่ศึกษา
เล่าเรียน เป็นแหล่งให้ความเพลิดเพลินยามมีงานนักขัตฤกษ์ เป็นหอพักส าหรับนักเรียน นิสิตนักศึกษา 
และเป็นแหล่งให้ค าแนะน าแก่ประชาชน ยามประสบปัญหาต่างๆในชีวิตฯลฯ 
 จากการวิเคราะห์นี้ เราจะพอมองเห็นศาสนานั้นมีประโยชน์ต่อชีวิตและสังคมมากมายและ
เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับบุคคลและสังคมทั่วไป กล่าวโดยสรุป บทบาทของพระสงฆ์และวัดทั่วไปมี
ดังนี้ 

  ๑) พระสงฆ์เป็นผู้น าประชาชนในทางวิญญาณ เป็นที่พ่ึงทางจิต และช่วยแก้ปัญหา
ส่วนตัวและปัญหาสังคมอันเกิดจากการทะเลาะวิวาทระหว่างสมาชิกในสังคมด้วยกัน  



 ๑๘ 

  ๒) สถาบันวัดเป็นสถานศึกษาแก่ประชาชน โรงเรียนประชาบาลตามชนบทหลายแห่ง
ตั้งอยู่ในวัด สมภารให้การอุปถัมภ์ และแม้กระทั่งศาลาวัดก็เป็นที่เรียนหนังสือนอกจากนี้วัดยังเป็นที่อยู่
อาศัยศึกษาเล่าเรียนของพระภิกษุสามเณรและเด็กทั่วไป  

  ๓) วัดเป็นประดุจโรงพยาบาลให้การรักษาพยาบาลแก่คนเจ็บไข้ได้ปุวย ทั้งที่เป็นโรคจิต
และโรคทางกาย  

  ๔) วัดมีบทบาทส าคัญไม่น้อยทางการเมือง พระสงฆ์มีบทบาทไม่น้อยเช่นกันในเรื่องนี้ 
ในยามเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร นักการเมืองมักเข้ามาหาพระสงฆ์เพ่ือขอท่านแนะน าประชาชน
ให้เลือกตน และบริเวณวัดยังใช้เป็นสถานที่ตั้งตู้ลงบัตรเลือกตั้ง เป็นเวทีส าหรับการหาเสียงของ
นักการเมือง ฯลฯ 

  ๕) วัดเป็นประดุจพิพิธภัณฑ์สถาน คือเป็นที่เก็บและรวบรวมสมบัติโบราณอันล้ าค่า
และมีประโยชน์ต่อการรักษาวัฒนธรรมต่างๆของชาติ  

  ๖) วัดเป็นสถานที่ประกอบพิธีกรรมส าหรับประชาชนผู้ซึ่งต้องการจะแสวงหาบุญกุศล
และวัสดุวิ่งของที่มีอยู่ในวัดก็ถูกประชาชนยืมไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการประกอบพิธีกรรมต่างๆด้วย 

  ๗) บริเวณวัดใช้เป็นสถานที่แสดงมหรสพ และสิ่งบันเทิงต่างๆยามมีเทศกาลงาน
ประจ าปีจะมีการแสดงการละเล่นและการขายสินค้าต่างๆ ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นมีโอกาสได้รับความ
สนุกสนานไปกับมหรสพต่างๆซึ่งมีไม่ค่อยบ่อยนักตามชนบท  

  ๘) ศาลาวัด หรืออุโบสถ บางครั้งถูกใช้เป็นที่ประชุมราษฎรเพ่ือจะได้รับข่าวสารต่างๆ
จากก านันหรือผู้ใหญ่บ้านซึ่งเป็นผู้แทนของรัฐบาลโดยตรง  

  ๙) วัดเป็นสถานที่แสดงความสามัคคี เป็นน้ าหนึ่งน้ าใจเดียวกันกับประชาชน เพราะถือ
ว่าเป็นสมบัติของประชาชน เป็นจุดรวมวิญญาณของชาวบ้าน เป็นที่พบปะประชาชนแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกัน  

  ๑๐) วัดเป็นสถานสวัสดิการสงเคราะห์แก่คนยากจนและคนไร้ที่พ่ึงพิง เป็นประดุง
โรงแรมแก่ผู้เดินทางไกล และเป็นที่พ่ึงพิงเมื่อคนมีเรื่องเดือดร้อนทางกายและใจ อีกทั้งยังเป็นหอพักให้แก่
นักเรียนนักศึกษาทั่วไป  
   ๑๑) วัดและสถาบันสงฆ์เป็นศูนย์รวมกิจกรรมตามประเพณีทุกอย่าง เป็นแหล่งกลาง
แห่งการเผยแผ่วัฒนธรรม 

 ๑.๕.๔ การจัดสวัสดิการสังคมในทางพระพุทธศาสนา 
  พระพุทธศาสนาให้ความส าคัญกับการช่วยเหลือ เกื้อกูล และสงเคราะห์กันในฐานเพ่ือน

มนุษย์ เป็นแก่นหลักของศาสนามักจะมุ่งเน้นให้ผู้นับถือกระท าแต่ความดี ศาสนาพุทธก็เช่นกัน หากเรา
ถามว่าอะไรคือความดี หลักธรรมของศาสนาพุทธสามารถตอบค าถามนี้ได้ ไม่ว่าจะเป็นฆราวาสธรรม ที่
เน้นการบริจาคทรัพย์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการเป็นฆราวาสที่ดี  มงคลที่ ๑๕ ที่เน้นในเรื่องทาน บุญกิริยา
วัตถุ ๓ ทศพิศราชธรรม ๑๐  ศาสนาพุทธเชื่อว่า บุญส าเร็จด้วยการให้ทาน และการให้ทานที่ดีที่สุดคือ
การให้โดยไม่หวังผลอะไร ในศาสนาพุทธเราสามารถให้ค านิยามของทานได้ดังนี้ 

 ส าหรับทานนั้น แปลว่า การให้ เป็นชื่อของจาคะเจตนาคือเจตนาที่จะให้และเป็นชื่อของไทย
ธรรม คือวัตถุสิ่งของที่จะให้ เมื่อกล่าวโดยรวบยอกก็หมายถึงความเต็มใจที่จะเสียสละให้วัตถุสิ่งของของ



 ๑๙ 

ตนรวมไปถึงให้วิชาความรู้ค าแนะน าตักเตือนเพ่ือประโยชน์แก่ผู้อ่ืนเมื่อเพ่งถึงวัตถุสิ่งของที่จะให้ ทาน ก็
แบ่งเป็น ๒ ประเภทคือ  

 ๑. อามิสทาน คือวัตถุสิ่งของ เช่น เสื้อผ้า ข้าวปลา อาหาร ยารักษาโรค ที่อยู่อาศัย ทรัพย์สิน
เงินทอง เป็นต้น  

 ๒. ธรรมทาน คือให้ธรรมะหรือให้วิชาความรู้ เช่น ให้ความรู้เรื่องธรรมะให้ค าแนะน าพร่ า
สอน ให้คติสอนใจ ให้ความรู้เรื่องท ามาหากิน เป็นต้น 

 ในทาง ๒ อย่างนี้ ธรรมทานท่านจัดว่าเป็นเลิศคือดีที่สุดดังพระพุทธภาษิตที่ว่า การให้ธรรม
เป็นทานชนะการให้ทุกอย่าง เพราะวัตถุสิ่งของที่เราให้เขาไปนั้นมีวันหมดสิ้นแต่วิชาความรู้ที่เราให้เขาไป
นั้นไม่มีวีนหมดสิ้นจะอยู่กับตัวเขาตลอดไป เขาสามารถที่จะใช้ธรรมะใช้วิชาความรู้ที่เราให้ไปนั้น ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์สุขแกชีวิตของเขาได้  

 นอกจากทาน ๒ อย่างที่กล่าวมาข้างต้นนั้นแล้ว ก็ยังมีทานพิเศษอีกอย่างหนึ่งที่ควรกล่าวถึง 
ซึ่งความจริงก็สงเคราะห์เข้าในธรรมทานนั่นแหละ ทานที่ว่านี้ก็คือ อภัยทาน คือการให้ความไม่มีเวรภัย
ต่อกัน ให้ความรักความปรารถนาดีต่อกัน ให้อภัยซึ่งกันและกันไม่ถือโทษโกรธตอบ ไม่ผูกอาฆาต
พยาบาทของเวรกัน 

 ๑)  สังฆทานเป็นสุดยอดแห่งทานทั้งปวง  การให้ทานนี้ ถ้าเพ่งถึงบุคคลที่รับก็แบ่งเป็น ๒ 
ประเภท  คือ ปุคคลิกทาน ให้เจาะจงบุคคล เช่นให้เฉพาะญาติพ่ีน้องหรือบุคคลที่เรารัก หรือเฉพาะพระ
ที่เรารู้จัก และ สังฆทาน ให้แก่สงฆ์ส่วนรวมไม่เจาะจงบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
 ในทาน ๒ อย่างนี้ สังฆทานท่านกล่าวว่าได้บุญได้ผลมาก เพราะ เป็นการให้เพ่ือประโยชน์แก่คน
หมู่มากหรือแก่ส่วนรวม และเป็นการให้เพ่ือก าจัดความตระหนี่เห็นแก่ตัวอย่างแท้จริง เพราะให้โดยไม่
เลือกที่รักมักท่ีชัง ให้แก่คนหมู่มาก แสดงให้เห็นถึงความเป็นผู้มีใจกว้างไม่คับแคบ อนึ่งทานนั้น เมื่อเพ่ง
ถึงวัตถุประสงค์ของการให้มี ๓ อย่างคือ 
   ๑. การให้เพ่ือเป็นการสงเคราะห์อนุเคราะห์ซึ่งกันและกัน เช่น ให้แก่คนยากจน คน
ขาดแคลน คนที่ช่วยเหลือตนเองไม่ได้เป็นต้น หรืการให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน จะเป็นด้วยก าลังทรัพย์
ก็ตาม ก าลังกายก็ตาม ก าลังสติปัญญาก็ตาม จัดเป็นการให้เพ่ือสงเคราะห์อนุเคราะห์เหมือนกัน เรียกอีก
อย่างหนึ่งว่า ให้เพ่ือท าคุณ คือให้เพ่ือคนอ่ืนระลึกถึงคุณงามความดีของตน เป็นการให้เพ่ือเป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจของกันและกัน 
  ๒. การให้เพ่ือบูชาคุณ คือเพ่ือบูชาคุณงามความดีของท่านเช่นให้แก่มารดาบิดา ให้แก่
พระสงฆ์ เป็นต้น รียกอีกอย่างหนึ่งว่า ให้เพ่ือท าบุญ บุญคือความดี ให้เพ่ือท าบุญก็คือให้เพ่ือท าความดี
ให้เกิดมีตัวตนของเรา เป็นการให้เพ่ือช าระหรือก าจัดกิเลศมีความตระหนี่และความโลภเป็นต้นออกจาก
จิตใจ ท าให้จิตใจของเราผ่องใสอ่ิมเอิบ 
  ๓. การให้เพ่ือการท าบุญเป็นการช าระจิตใจของตนให้ใสสะอาดปราศจากความตระหนี่
เห็นแก่ตัว คนเราถ้าไมม่ีความเห็นแก่ตัวประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้มาก  

อานิสงส์ของทานนั้นมีมาก พระพุทธเจ้าตรัสสรรเสริญไว้เป็นอเนกประการทั้งผลในชาตินี้และชาติ
หน้า ผลในชาติหน้านั้นพระองค์ตรัสไว้ในจูฬกัมวิภังคสูตรที่ว่า การให้ทานท าให้เกิดมีโภคะทรัพย์มาก การ
ไม่ให้ทานท าให้เกิดเป็นคนยากจนสงเคราะห์ญาติ การสงเคราะห์ญาตินั้นมี ๒ ประเภทด้วยกัน คือ  



 ๒๐ 

  ๑. ญาติทางสายโลหิต ได้แก่คนที่มีสายเลือดเดียวกัน เกี่ยวข้องกันทางสายเลือด เช่น 
ปูุย่า ตายาย พ่อแม่ พ่ีน้อง ลุงปูา น้าอา เป็นต้น 
  ๒. ญาติทางธรรม หมายถึงคนที่คุ้นเคยสนิทสนม ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน นับถือ
ศาสนาเดียวกัน เหล่านี้เป็นต้น ญาติทั้ง ๒ ประเภทนี้ส าคัญอยู่ที่การพ่ึงพาอาศัยและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันถึง
จะเป็นญาติสายโลหิต หากไม่มีความเอ้ือเฟ้ือต่อกันคอยแต่อิจฉาริษยากันก็ไม่ควรนับว่าญาติ สู้คนอ่ืนที่
ไม่ใช่ญาติสายโลหิตแต่มีน้ าใจช่วยเหลือเกื้อกูลกันก็ไม่ได้ พระพุทธเจ้าท่านตรัสว่า ความคุ้นเคย เป็นญาติ
อย่างยิ่ง เพราะฉะนั้นความส าคัญของญาติจึงอยู่ที่การเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือสงเคราะห์ซึ่งกันและกัน 

 พระอนุพงษ์  พรมสะอาด๗ สรุปว่า หลักค าสอนในพุทธศาสนา หรือหลักพุทธธรรมเป็นค าสอน
ที่มุ่งส าหรับทุกคน ทุกประเภททั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ คือ ครอบคลุมสังคมทั้งหมด เมื่อสรุปลักษณะ
ทั่วไปของพุทธธรรมแล้วสามารถสรุปได้ ๒ อย่างคือ 

   ๑. แสดงหลักความจริงสายกลาง ที่เรียกว่า “มัชเฌนธรรม” หรือเรียกเต็มว่า “มัชเฌน
ธรรมเทศนา” ว่าด้วยความจริงตามแนวเหตุผลบริสุทธิ์ตามกระบวนการของธรรมชาติ น ามาแสดงเพ่ือ
ประโยชน์ในทางปฏิบัติในชีวิตเท่านั้น หมวดนี้เป็นสัจธรรม เป็นส่วนแสดงภาวะหรือรูปลักษณะตัวจริง
ของสิ่งทั้งหลาย เน้นที่ชีวิตด้านในจิตใจและที่ตัวบุคคลเป็นการแก้และกันปัญหาพร้อมทั้งเสริมสร้างจาก
ภายใน 

   ๒. แสดงข้อปฏิบัติสายกลางที่เรียกว่า “มัชฌิมาปฏิปทา” อันเป็นหลักการครองชีวิต
ของผู้ฝึกอบรมตน ผู้รู้เท่าทันไม่หลงงมงาย มุ่งผลส าเร็จคือ ความสุข สะอาด สว่าง สงบ เป็นอิสระ               
ที่สามารถมองเห็นได้ในชีวิตนี้ ในทางปฏิบัติ ความเป็นสายกลางนี้เป็นไปโดยสัมพันธ์กับองค์ประกอบอ่ืน 
ๆ เช่น สภาพชีวิตของบรรพชิตหรือคฤหัสถ์ เป็นต้น หมวดนี้เป็นจริยธรรมเป็นส่วนข้อปฏิบัติทั้งหมด การ
ถือเอาประโยชน์จากความรู้ความเข้าใจในสภาพและความเป็นไปของสิ่งทั้งหลาย หรือการรู้กฎธรรมชาติ
แล้วน ามาใช้ในทางท่ีเป็นประโยชน์ในการประพฤติปฏิบัติหรือการด าเนินชีวิตจริง เน้นที่การแสดงออก 
หรือด าเนินชีวิตจริง เน้นที่การแสดงออกหรือชีวิตด้านนอก ความเป็นอยู่ประจ าวัน สภาพแวดล้อมสังคม 
ความสัมพันธ์และความรับผิดชอบต่อประโยชน์สุขส่วนรวม เป็นการแก้และกันปัญหาทั้งเสริมสร้างจาก
ภายนอกและหลักพุทธธรรมทั้งหมดนี้ ยังสามารถสรุปรวมลงในอริยสัจ ๔ ในฐานะเป็นศูนย์กลางแห่งค า
สอนทั้งหมด และการปฏิบัติที่ถือว่าเป็นข้อพิสูจน์พุทธธรรมทุกล าดับก็ล้วนเพ่ือจุดประสงค์คือ การบรรลุ
อริยสัจ ๔ นี้ พระพุทธองค์ในฐานะพระศาสดาผู้ทรงค้นพบ สัจธรรมนี้ได้พระนามว่าสัมมาสัมพุทธเจ้าก็
เพราะตรัสรู้ อริยสัจ ๔ นี้เอง ดังนั้น อริยสัจ ๔ จึงเป็นหัวใจแห่งพระพุทธศาสนา และมีความส าคัญที่สุด 

 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้ให้ความหมายค าว่า “อริยสัจ” หมายถึงความจริงที่ท าให้ผู้
เข้าใจและปฏิบัติตามบรรลุถึงความเป็นอริยบุคคล เป็นความจริงที่เกี่ยวกับชีวิตเรา ไม่เป็นเท็จ ไม่แปร
เป็นอย่างอ่ืน เป็นความจริงในตัวมันเอง ที่มนุษย์ทุกคนต้องเผชิญตลอดชีวิต ถ้ามนุษย์มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องนี้ จะมองเห็นทางออกจากปัญหาที่ท่วมทับชีวิต ในคัมภีร์วิสุทธิ์มรรค พระพุทธโฆษาจารย์ได้
ให้ความหมายของอริยสัจไว้ ๓ ประการ ดังนี้๘ 

                                                           
๗ พระอนุพงษ์  พรมสะอาด, “การประยุกต์ใช้หลักอริยสัจ ๔ ในการจัดการความเครียด”, รายงานการวิจัย, 

(สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), ๒๕๕๑ หน้า ๓๑. 
๘ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), แก่นแท้พระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสารการพิมพ์, ๒๕๔๔), 

หน้า ๑๕๕. 



 ๒๑ 

  (๑)  เพราะเป็นธรรมที่พระอริยะทั้งหลายมีพระพุทธเจ้าเป็นต้นรู้แจ้งแล้ว 
  (๒)  เพราะเป็นความจริงของพระอริยะทั้งหลายมีพระพุทธเจ้า เป็นต้น 
  (๓)  เพราะเป็นเหตุแห่งการส าเร็จเป็นพระอริยะของพระอริยะทั้งหลาย 
 แต่ในบริบทของการศึกษาพระพุทธศาสนาในประเทศไทยส่วนใหญ่ เราจะได้ยินได้ฟัง

ความหมายของค าว่า อริยสัจ นี้ว่า ความจริงอันประเสริฐ 
 วศิน อินทสระ๙ ได้ ให้ความหมายของอริยสัจ ๔ไว้ว่ า อริยสัจ แปลว่า ความจริง                 

อันประเสริฐ ความจริงของพระอริยะ ความจริงที่ท าบุคคลผู้เข้าถึงให้เป็นอริยชน และความจริง              
อันท าให้บุคคลผู้ปฏิบัติห่างไกลจากข้าศึก ดังนี้ 
 ๑. ที่ว่าเป็นความจริงอันประเสริฐนั้น เพราะเป็นความจริงที่เป็นจริงอยู่เสมอไม่
เปลี่ยนแปลงแปรผันเป็นอย่างอ่ืนหรือกลับตรงกันข้าม ตัวอย่างเช่น ชีวิตเจืออยู่ด้วยทุกข์ ตัณหา(ความ
ทะยานอยากต่าง ๆ) เป็นเหตุแห่งทุกข์นานาประการ ความดับกิเลสตัณหาเป็นความดับทุกข์และการ
ปฏิบัติชอบ ในรูปแบบต่างๆ เป็นมรรคไปสู่ความดับทุกข์ สิ่งเหล่านี้เป็นความจริงที่สามารถพิสูจน์ได้
ตลอดมาตั้งแต่บรรพกาลจวบจนปัจจุบัน ด้วยเหตุนี้ในการแสดงอริยสัจครั้งแรกนั้นได้ทรงยืนยันว่า 
ธรรมจักรที่พระองค์ทรงหมุนไปแล้วนั้นใคร ๆ จะหมุนกลับไม่ได้คือใครจะกล่าวคัดค้านว่าไม่เป็นจริงหา
ส าเร็จไม ่
  ๒. ที่ว่าเป็นความจริงของพระอริยะนั้น มีความหมายว่า พระอริยะท่านมีความเห็น 
อย่างนี้มีความเข้าใจในเรื่องชีวิตอย่างนี้ตรงกัน ไม่ขัดแย้งกันคือ เห็นว่าชีวิตเจืออยู่ด้วยทุกข์ ตัณหาเป็น
เหตุให้เกิดทุกข์ การดับกิเลสได้เป็นความดับทุกข์และมรรคมีองค์ ๘ เป็นทางไปสู่ความดับทุกข์               
ได้จริง ซึ่งความเห็นอย่างนี้อาจเป็นการสวนทางกับความเห็นของปุถุชนส่วนมากก็ได้ 

  ๓. ที่ว่าเป็นความจริงที่บุคคลผู้เข้าถึงให้เป็นอริยะชนนั้น มีความหมายว่า แม้เดิมที่เดียว
เป็นปุถุชน แต่เมื่อมารู้แจ้งในอริยสัจ ๔ ครบถ้วนบริบูรณ์ทุกประการแล้ว ย่อมแปรสภาพจากปุถุชนเป็น
อริยชนไปทันที เหมือนคนจนเมื่อมีทรัพย์ขึ้นก็กลายเป็นเศรษฐี 

  ๔. ที่ว่าเป็นความจริงอันท าให้บุคคลผู้ปฏิบัติตามห่างไกลจากข้าศึกนั้นมี ๒ อย่างคือ   
ข้าศึกภายนอกอันได้แก่ ผู้มุ่งร้ายกับเรา และข้าศึกภายในคือ กิเลสซึ่งเป็นข้าศึกอันร้ายกาจของบุคคลโรค
รบกวนกายให้ไร้ความสุขอย่างไร กิเลสก็รบกวนใจให้ปราศจากความสุขอย่างนั้นบรรดาข้าศึกทั้ง ๒ อย่าง
นั้น กิเลสดูเหมือนจะเป็นข้าศึกท่ีร้ายแรงกว่าเพราะรบกวนใจทุกวันและอิงอาศัยอยู่กับเรา หลอกล่อให้
เราลุ่มหลงแล้วเสียบแทงท าร้ายภายใน ผู้แจ่มแจ้งในอริยสัจย่อมสามารถก าจัดศัตรูภายในเสียให้ห่างไกล
เสียจากศัตรูภายใน คือกิเลส ส่วนศัตรูภายนอกนั้นอย่างน้อยที่สุดก็เบาบางลง เพราะบุคคลเช่นนั้นย่อม
ไม่ก่อศัตรูกับใครไม่มีเวรมีภัยกับใครจะมีก็แต่ผู้อ่ืนตั้งตนเป็นศัตรูกับท่านเอง แต่ท่านหาเป็นศัตรูด้วยไม่ 
ความรู้สึกไม่มีศัตรูเป็นความปลอดโปร่งแจ่มใส เป็นความสุขที่เห็นได้ในปัจจุบันความจริง ๔ อย่าง  
  สรุปได้ว่า อริยสัจ ๔ คือ ความจริงอันประเสริฐ ๔ ประการ ที่พระพุทธเจ้าได้ตรัสรู้และ
น ามาสั่งสอนเพ่ือให้คนทั่วไปพ้นจากความทุกข์ อริยสัจ ๔ ประกอบด้วยความจริงในเรื่องทุกข์เหตุให้เกิด
ทุกข์ ความดับทุกข์ และวิธีปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุความดับทุกข์ พระพุทธเจ้ามิได้ทรงห้ามมิให้ชาวพุทธ
ศึกษา แต่มิได้ทรงสรรเสริญ มิได้ทรงแนะน าให้ชาวพุทธทุ่มเทชีวิตจิตใจให้แก่การศึกษาค้นคว้าความจริง 
ด้วยหลักที่เรียกว่า อริยสัจจะ ความจริงอันประเสริฐ ๔ ประการ คือ ความจริงในเรื่องทุกข์ (ทุกข์)  เหตุ
                                                           

๙ อ้างแล้ว, พระอนุพงษ์ พรมสะอาด, การประยุกต์ใช้หลักอริยสัจ ๔ ในการจัดการความเครียด. 



 ๒๒ 

ให้เกิดทุกข์ (สมุทัย) ความดับทุกข์ (นิโรธ) และทางปฏิบัติเพ่ือดับทุกข์ (อริยมรรค) อริยสัจ ๔ ประการนี้
พระพุทธเจ้าทรงสรรเสริญ และทรงแนะน าให้พุทธศาสนิกชนศึกษาอย่างจริงจังเพราะการรู้อริยสัจจะ 
สามารถจะน าไปสู่ความดับกิเลสและทุกข์ได้ 

๒) หลักคิดเบื้องต้นว่าด้วยอริยสัจ ๔ อริยสัจ ๔ นี้ เป็นหลักความจริงครอบคลุมหลักธรรม
ทั้งหมดในพุทธศาสนาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซึ่งความจริง ๔ อย่างนี้เป็นความจริงกลาง ๆ ที่ติด
เนื่องอยู่กับชีวิตบุคคล เป็นวิธีการทางปัญญาที่จะใช้ประโยชน์ในการด าเนินการแก้ไข และจัดการปัญหา
ชีวิตของบุคคลที่เรียกว่า “ทุกข”์ ต่าง ๆ ไปตามระบบแห่งเหตุผลได้ตลอดทุกกาลเวลา ด้วยสติปัญญาของ
ตัวมนุษย์เอง โดยการน าเอาหลักความจริงเป็นกลางที่มีอยู่ตามธรรมชาติมาใช้ประโยชน์ ไม่จ าเป็นต้อง
อ้างอ านาจการดลบันดาลของสิ่งเหนือธรรมชาติ หรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์ใด ๆ เข้ามาเกี่ยวข้องเลย หลักความจริง
นี้ มีแนวคิดส าคัญอาจประมวลมาอธิบายดังนี้ 

 หลักอริยสัจ ๔ เป็นหลักคิดและปฏิบัติแก้ทุกข์ หรือปัญหาของมนุษย์โดยตัวมนุษย์เอง มุ่งไปที่
ตรงตัวเหตุปัจจัยทั้งข้างนอกและข้างในที่เป็นปัญหา โดยหลักอริยสัจนี้จะชี้ให้มนุษย์มองทุกข์หรือปัญหา
ของมนุษย์ไปที่ตัวมนุษย์เองเป็นหลัก ไม่ใช่ให้มองหาเหตุและมองหาทางแก้ไขไปที่บนฟูาหรือ ซัดทอด
โชคชะตา และให้แก้ไขด้วยการลงมือท าด้วยความเพียรพยายามของตัวบุคคลเองไปตามเหตุผล โดยไม่คิด
หวังพ่ึงการอ้อนวอน หรือนอนคอยโชควาสนา เป็นต้น จึงจัดเป็นหลักความจริงที่ต้องการบอกสอนบุคคลผู้
มีทุกข์หรือปัญหาให้รู้และเข้าใจความจริง คือ ทุกข์ เพ่ือสืบสาวหาสาเหตุแห่งทุกข์หรือปัญหา และรู้เท่าทัน
ความจริง กล่าวคือ ทุกข์ท่ีเกิดขึ้นแล้วนั้น เพ่ือการดับทุกข์หรือแก้ปัญหา โดยการสร้างความมั่นใจแก่ตนว่า
ทุกข์หรือปัญหาที่เกิดขึ้นแล้วนั้น ๆ สามารถแก้ไขได้ด้วยมรรควิธีที่ถูกต้องตามแนวเหตุและผล โดยคิดและ
ลงมือปฏิบัติการสืบสาวจาก “ผล” ไปหา “เหตุ” ตามหลักอริยสัจ ๔ เพ่ือการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่ต้นเหตุ 
ตรงจุด ตรงเรื่อง วิธีคิดและปฏิบัติแบบอริยสัจ ๔ นี้ของพระพุทธเจ้า มีลักษณะส าคัญ ดังนี้ 
  ๑) เป็นหลักคิดและปฏิบัติตามเหตุและผล  โดยเริ่มจากการรับรู้และยอมรับ “ผล” ซึ่ง
เป็น “สภาพการณ์ที่ปรากฏอยู่และเห็นชัด” เพ่ือสืบสาวไปหา “เหตุ” ที่ยังไม่เห็นชัดหรือยังไม่รู้แน่ ให้รู้
ชัดหรือรู้แน่ แล้วแก้ไขการไปที่ต้นเหตุมิใช่ที่ปลายเหตุมิเช่นนั้น ก็จะมิอาจแก้ไขทุกข์หรื อปัญหาได้
เด็ดขาด จัดเป็นเพียง “การแก้ปัญหาแบบอมทุกข์ไว้” เท่านั้น แบ่งเป็น ๒ คู่ คือ 

  คู่ที่  ๑  “ทุกข์” เป็นผล เป็นตัวปัญหา ซึ่ งเป็นสถานการณ์ที่ก าลั งประสบอยู่               
ไม่เป็นที่ต้องการ แต่ก็เป็น “สิ่งที่ต้องก าหนดรู้และยอมรับ” ก่อนเป็นเบื้องต้น(ปริญญา) ขณะที่ “สมุหทัย” 
เป็นเหตุซึ่งเป็นที่มาของทุกข์หรือปัญหา เป็น “สิ่งที่จะต้องก าจัดหรือแก้ไขให้หมดไป” (ปหานะ) 

  คู่ที่ ๒  “นิโรธ” เป็นผล ซึ่งเป็นภาวะสิ้นปัญหา เป็นผล ซึ่งเป็นภาวะสิ้นปัญหาเป็น 
“จุดหมายที่ต้องการจะเข้าถึงหรือท าให้เกิดมีขึ้น” (สัจฉิกิริยา) ขณะที่ “มรรค” เป็นเหตุ เป็นวิธีการหรือ
ข้อปฏิบัติที่ต้องด าเนินการในการแก้ไขปัญหา (ภาวนา) เพ่ือการบรรลุจุดหมาย คือ ภาวะสิ้นปัญหาหรือ
หมดปัญหาได้ในที่สุด 

  จากหลักความคิดและปฏิบัตินี้ จะเห็นว่าหลักอริยสัจ ๔ จะแบ่งออกเป็น ๒ ตอน             
คู่กัน คือ ตอนที่ว่าด้วยทุกข์หรือปัญหา คือทุกข์ ซึ่งเป็นตอนที่บุคคลผู้คิดจะแก้ทุกข์หรือปัญหาที่มีในตน
จะต้องก าหนดรู้ (ปริญญา) และต้องคิดละหรือแก้ไข (ปหานะ) เป็นเบื้องต้นไปตามล าดับ ก่อนที่จะ
ด าเนินการไปสู่ตอนที่ ๒ คือ ตอนที่ว่าด้วยการดับทุกข์หรือแก้ปัญหา คือนิโรธ และมรรค ซึ่งเป็นตอนที่



 ๒๓ 

มุ่งหวังที่เป็นจุดมุ่งหมายของการแก้ทุกข์หรือปัญหา (สัจฉิกิริยา) และการลงมือปฏิบัติตามวิธีการที่คิด
ก าหนดวางไว้ (ภาวนา) 
  ๒) เป็นหลักคิดและปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหาแบบตรงจุด ตรงเรื่อง ตรงประเด็น โดยมุ่งต่อ
เรื่องที่เป็นปัญหาต่อชีวิต และแก้ไขไปตามต้นเหตุของเรื่องหรือประเด็นปัญหา เป็น “วิธีแก้ปัญหาแบบ
ธรรม” คือ แก้โดยอาศัยหลักการของอริยสัจ ๔ มิใช่แก้ที่ปลายเหตุ ซึ่งถ้าเป็นวิธีแก้ปัญหาแบบนี้ (คือ แก้
ที่ปลายเหตุ) ปิ่น มุทุกันต์ จะเรียกว่า “วิธีแก้ทุกข์แบบโลก” ซึ่งเป็น “การแก้ปัญหาแบบกลบทุกข์” 
เอาไว้ ทุกข์หรือปัญหาในการแก้อย่างนี้หมดไปได้ชั่วคราวเท่านั้น แล้วก็กลับมาเป็นหรือมีขึ้นอีก ท าให้
ต้องตามแก้อยู่เรื่อยไปอย่างไม่จบสิ้น แต่การแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ ๔ จะเป็นการแก้ทุกข์หรือปัญหา
แบบสิ้นเชิงที่ปลายเหตุ หายหรือหมดปัญหาแล้วจะไม่กลับมามีหรือเป็นขึ้นอีก 
  ๓) เป็นหลักคิดที่มุ่งสร้างความมั่นใจแก่ผู้ประสบปัญหาว่า ทุกข์หรือปัญหาทุกอย่างแก้
ได้หรือมีทางแก้ไขได้ ถ้ามีกรระบวนการคิดและปฏิบัติไปตามแนวอริยสัจ ๔ โดยการเริ่มจากการยอมรับ
ความจริงของปัญหา คิดค้นหาเหตุ ก าหนดเปูาหมาย และหาวิธีแก้ไขที่ถูกต้องไปตามล าดับ หลักอริยสัจ 
๔ มุ่งสอนมิให้บุคคลกลัวปัญหาหรือหนีปัญหา แต่สอนให้บุคคลกล้าสู้หรือเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ด้วย
สติปัญญาของตัวมนุษย์เอง คิดหาทางแก้ไขจัดการปัญหานั้น ๆ ไปตามแนวอริยสัจ ๔ ปัญหาทุกอย่างก็
จะได้รับการแก้ไขไปได้ด้วยดี และสามารถแก้ไขได้แน่นอน แต่ขออย่างเดียวคืออย่าได้คิดสั้นโดยการหนี
ปัญหา ไม่สู้ หรือ ท้อแท้เบื่อหน่ายไปเสียก่อนเท่านั้น 

 วิธีการคิดและปฏิบัติแบบอริยสัจ ๔ ที่ส าคัญ จะต้องมีหลักการคิดและปฏิบัติแบบมีเหตุและ
ผล และการแก้ปัญหาแบบตรงจุด ตรงเรื่อง ตรงประเด็น และมุ่งสร้างความมั่นใจให้กับ                  ผู้
ประสบปัญหา หลักอริยสัจ ๔ สามารถท่ีช่วยแก้ปัญหาของมนุษย์ได้ แต่คนที่ประสบปัญหาจะต้องไม่
ท้อแท้ ต้องเผชิญกับปัญหา และหาทางแก้ไขไปเป็นเรื่อง ๆ ๑๐ 

 ๑.๕.๕ หลักการสังคมสงเคราะห์ตามแนวพระพุทธศาสนา ประมวลได้ ๗ ประการ๑๑  
  ๑) ต้องค านึงถึงหลักเหตุผลเป็นส าคัญ พระพุทธศาสนามองว่าสิ่งต่างๆ ด าเนินไปตามเหตุ
ปัจจัย หรือด าเนินไปอย่างมีเหตุมีผลปัญหาย่อมเป็นสิ่งที่เกิดแต่เหตุ ดังนั้นการแก้ไขปัญหาตาม
ทรรศนะของพระพุทธศาสนาจะต้องแก้ไขที่เหตุของปัญหานั้น เมื่อบุคคลแก้ไขปัญหาที่เหตุของการ
ก่อให้เกิดปัญหาแล้วย่อมจะเกิดผลของการดับปัญหานั้น นี้ เป็นกฎธรรมชาติที่ เป็นหลักทาง
พระพุทธศาสนา หลักของการแก้ไขปัญหาตามเหตุตามปัจจัยนี้ สามารถกล่าวโดยสรุปโดยอาศัยค า
กล่าวของพระอัสสชิเถระที่กล่าวแก่อุปติสสมาณพ (พระสารีบุตร) ว่า  
  “เย  ธมฺมา  เหตุปฺปภวา   เตส  เหตุ ตถาคโต  
    เตสญฺจ  โย  นโิรโธ   เอว  วาที มหาสมโณฯ” ๑๒ 
 หมายความว่า “ธรรมเหล่าใดเกิดแต่เหตุ พระตถาคตตรัสเหตะแห่งธรรมเหล่านั้น และ
ความดับแห่งธรรมเหล่านั้น พระมหาสมณะมีปกติทรงสั่งสอนอย่างนี้”   
                                                           

๑๐ อภิญวัฒน์  โพธ์ิสาน, พุทธศาสน์แนวปฏิบัติเพ่ือชีวิต, (มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
๒๕๕๑), หน้า ๑๗๕-๑๗๖. 

๑๑ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), โพชฌงค์พุทธวิธีเสริมสุขภาพ, 
(กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก), ๒๕๔๐. 

๑๒ (วินย. ๔/๖๕/๕๗) 



 ๒๔ 

 ๒) ต้องยึดหลักทางสายกลาง  หลักทางสายกลางเป็นหลักการแก้ไขปัญหาทาง
พระพุทธศาสนาที่ส าคัญมาก ในธัมมจักกัปวัตนนสูตร๑๓ พระพุทธองค์ได้ตรัสถึงวิธีการแก้ไขปัญหาที่
ผิดพลาด ๒ ประการ คือ การมสุขัลลิกานุโยค คือการหมกหมุ่นในความสุขทางกาม กับอัตตกิลมถานุ
โยค คือ การทรมานตนให้ล าบาก พระองค์ตรัสว่าการกระท าทั้งสองประการนี้ไม่ใช่ทางที่จะท าให้
บุคคลบรรลุถึงการดับทุกข์ได้ และทรงเสนอการปฏิบัติตามหลักที่ถูกต้อง คือ มัชฌิมปฏิปทา หรือทาง
สายกลาง (มรรคมีองค์ ๘)ตามแนวพระพุทธศาสนาทางสายกลางคือการปฏิบัติไม่ตึงจนเกินไปและไม่
หย่อนจนเกินไป เป็นการปฏิบัติที่พอเหมาะพอดีและให้ส าเร็จประโยชน์ ในแง่ของการสังคมสงเคราะห์ 
ทางสายกลางได้แก่ การไม่สงเคราะห์เน้นหลักทางด้านวัตถุจนเกินไปจนลืมด้านจิตใจ หรือไม่เน้น
ทางด้านจิตใจจนลืมวัตถุ แต่เป็นการสงเคราะห์ทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจไปพร้อมๆ กัน 
  ๓) ต้องยึดหลักพ่ึงตนเอง การสงเคราะห์ผู้ที่มีปัญหานั้นต้องให้ความร่วมมือ และปฏิบัติ
ด้วยตนเอง พระพุทธองค์เป็นแต่เพียงผู้บอกหนทางไปสู่ความดับทุกข์ (ปัญหา) ส่วนการเดินทาง(ลงมือ
ปฏิบัติ) นั้นเป็นหน้าที่ของผู้ที่ต้องการพ้นทุกข์หรือปัญหาจะต้องเป็นผู้ปฏิบัติเอง ไม่สามารถให้ใครมา
ลงมือปฏิบัติแทนได้ หากมองในแง่สังคมสงเคราะห์ ปัญหาต่างๆ เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากเหตุปัจจัยใน
ลักษณะที่เป็นเหตุเป็นผล ไม่ได้เกิดข้ึนเพราะอ านาจสิ่งศักดิ์สิทธิ์ภายนอก ดังนั้นการแก้ไขปัญหาจึงเป็น
เรื่องของเหตุผล มนุษย์จะต้องเป็นผู้ลงมือกระท าเหตุปัจจัยที่เป็นการแก้ไขปัญหาเอง หรืออาจกล่าวอีก
นัยหนึ่งว่า ช่วยเขาเพ่ือให้เขาสามารถช่วยเหลือตนเองได้ หรือการพ่ึงตนเองได้ตามทรรศนะของ
พระพุทธศาสนาก็คือ การที่บุคคลสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วยตนเองได้ 
  ๔) ต้องเป็นไปอย่างสมดุล พระพุทธศาสนาเน้นทางสายกลางเป็นหลักให้ปฏิบัติให้
พอเหมาะพอดี ไม่เคร่งเกินไป คือไม่เน้นในการพัฒนาวัตถุมากเกินไป (กามสุขัลลิกานุโยค) และไม่เน้น
การพัฒนาจิตใจจนเกินไป (อัตต-กิลมถานุโยค) พระพุทธองค์ให้ด าเนินชีวิตด้วยการปฏิบัติแต่พอดี 
พัฒนาทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจไปพร้อมๆ กันอีกประการหนึ่ง อริยมรรคมีองค์ ๘ บุคคลต้องปฏิบัติไป
พร้อมๆ กันไม่สามารถจะแยกออกได้ หรือปฏิบัติทั้งศีล สมาธิ และปัญญาไปอย่างสมดุลกัน 
  ๕) ต้องค่อยเป็นค่อยไปตามความเหมาะสม หลักทางสายกลางคือต้องปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอ ต้องมีความพยายามอย่างต่อเนื่อง จนกว่างจะประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ไม่
ปฏิบัติตึงเกินไปและไม่หย่อนจนเกินไป ที่พระองค์เปรียบเหมือนสายพินสายสาย สายหนึ่งตึงก็ท าให้ไม่
เพราะ ถ้าหย่อนเกินก็ไม่เพราะต้องท าให้สายพอดี ปานกลาง จึงจะไพเราะ 
  ๖) ต้องสอดคล้องจุดหมายหลักของชีวิต หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาล้วนแต่มี
ความสัมพันธ์เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพราะสืบเนื่องมาจากหลักสัจจธรรมเดียวกัน เป็นไปเพ่ือ
จุดประสงค์เดียวกัน คือความดับทุกข์ หรือปัญหาอันเป็นเปูาหมายสูงสุดของชีวิต เพราะฉะนั้น  การ
สังคมสงเคราะห์ตามแนวพุทธจะต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหลักของชีวิต คือการดับทุกข์ หรือ
ปัญหาได้ ในทางปฏิบัติ หลักการนี้เป็นหลักการส าหรับตรวจสอบว่า การกระท านั้นๆ ถูกต้องหรือไม่ 
ถ้าหากการสงเคราะห์นั้นเป็นไปเพ่ือเพ่ิมพูนปัญหา อันเป็นทางตรงกันข้ามกับการดับทุกข์ หรือปัญหา 
ตามหลักอริยสัจสี่แล้ว ถือได้ว่าการปฏิบัตินั้นไม่ถูกต้องตามหลักการของพระพุทธศาสนา 

                                                           
๑๓ (วินย. ๔/๑๓/๑๖) 



 ๒๕ 

  และ ๗) ต้องไม่ก่อทุกข์ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน หลักธรรมข้อนี้เป็นผลของการกระท า การ
กระท านั้นเป็นไปเพ่ือความไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อื่น เป็นไปเพ่ือการปูองกัน แก้ไข ส่งเสริมพัฒนา 
ทั้งบุคคล กลุ่มชน และเป็นการพัฒนาสังคม ท าให้ปัญหาสังคมลดลงไป ไม่เพ่ิมปัญหาให้แก่สังคม 
 หลักการปฏิบัติทั้ง ๗ ประการนี้ ถือได้ว่าเป็น “หลักการสังคมสงเคราะห์ตามแนวพุทธ”
เพราะว่าเป็นหลักในการสงเคราะห์ช่วยเหลือตนเอง และช่วยเหลือผู้อ่ืน ให้ดีขึ้นต่อไป และสอดคล้อง
กับจุดประสงค์ของการสังคมสงเคราะห์อย่างสมบูรณ์ 

 ๑.๕.๖ วิธีการสังคมสงเคราะห์ตามแนวพุทธศาสนา 
 วิธีการสังคมสงเคราะห์ตามแนวพุทธ ก็คือ การจัดให้มีการด าเนินการสังคมสงเคราะห์ให้
สอดคล้องกับแนวคิดและหลักการสังคมสงเคราะห์ตามแนวทางพระพุทธศาสนา และพุทธธรรมที่เป็น
วิธีการสังคมสงเคราะห์ คือ ค าสอนที่สอนให้บุคคลรู้จักการด าเนินชีวิตของมนุษย์รู้จักด าเนินชีวิตให้
บรรลุประโยชน์ที่เป็นจุดหมายของชีวิต ที่เรียกว่า อัตถะ ๓ ประการ ได้แก่ ๑) ทิฏฐธัมมิกัตถะ คือ 
ประโยชน์ปัจจุบัน ๒) สัมปรายิกัตถะ คือ ประโยชน์เบื้องหน้า ๓) ปรมัตถะ คือ ประโยชน์สูงสุด 
  อัตถะ ๓ ประการนี้ เป็นวิธีการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับแนวคิดและหลักการ
สังคมสงเคราะห์ตามแนวพุทธ ในลักษณะดังนี้ 
 ๑) ในแง่ของความคิด อัตถะ ๓ ประการ เป็นวิธีการสังคมสงเคราะห์เพ่ือแก้ไขปัญหาของ
ชีวิต คือ 
  (๑) ทิฏฐธัมมิกัตถะ เป็นวิธีสงเคราะห์ให้บุคคลได้มาซึ่งปัจจัยสี่ที่จ าเป็นต่อร่างกาย
อย่างเพียงพอ เป็นการสงเคราะห์รายบุคคล 
  (๒) สัมปรายิกัตถะ เป็นวิธีการสงเคราะห์เพ่ือให้สังคมมีความสงบสุข เป็นการ
ตอบสนองด้านสังคม เป็นการมุ่งสงเคราะห์เพื่อให้แก้ปัญหาส่วนสังคม 
  (๓) ปรมัตถะ เป็นวิธีการสงเคราะห์ด้านจิตใจ เพื่อให้บุคคลมีความมั่นคงสงบสุข เป็น
การตอบสนองด้านจิตใจ วิธีนี้เป็นการดับปัญหาอย่างสิ้นเชิง 
 ๒) ในแง่ของหลักการ อัตถะ ๓ ประการ สอดคล้องกับหลักการสงเคราะห์ชุมชนตามแนว
พุทธ ดังนี้ 
  (๑) อัตถะ ๓ ประการ เป็นวิธีการสงเคราะห์ที่เป็นไปตามหลักเหตุผล หรือแก้ไข
ปัญหาตามสาเหตุ เป็นวิธีการสงเคราะห์ทั้งในแง่ เศรษฐกิจ สังคม จิตใจ อย่างสมดุลกัน 
  (๒) อัตถะ ๓ ประการ เป็นวิธีสงเคราะห์ที่ทุกคนต้องลงมือปฏิบัติเอง เป็นวิธีการ
แก้ไขที่ค่อยเป็นค่อยไปตามความเหมาะสม เป็นการขจัดปัญหาทั้ง ๓ ด้าน โดยมุ่งให้ดับปัญหาได้ใน
ที่สุด และเป็นประโยชน์แก่สังคมโดยรวม 
  ๓) ในแง่ของกระบวนการสงเคราะห์  อัตถะ ๓ ประการ เป็นค าสอนหลักหรือเป็นวิธีการ
สงเคราะห์ที่เป็นจุดเริ่มต้นที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติตามค าสอนข้ออ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการสงเคราะห์
ตามหลักอัตถะ ๓ ประการได้อย่างเป็นระบบ เช่น การสงเคราะห์ตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถะ ข้ออุฎฐาน
สัมปทา ย่อมน าไปสู่หลักอิทธิบาทสี่ เป็นต้น 
 ดังนั้น อัตถะ ๓ ประการ จึงเป็นวิธีการสังคมสงเคราะห์ตามแนวพระพุทธศาสนา โดย
วิธีการแล้ว อัตถะ ๓ ประการเป็นการสงเคราะห์ที่มุ่งให้เกิดผลเป็นการตอบสนองความต้องการของ
ชีวิตและแก้ไขปัญหาของชีวิต ในลักษณะดังต่อไปนี้ 



 ๒๖ 

  ๑) การแก้ไขปัญหาส่วนบุคคล (ทิฏฐธัมมิกัตถะ)  
 ปัญหาส่วนบุคคลเป็นปัญหาที่เกิดจากความต้องการที่จ าเป็นทางชีววิทยา บุคคลจะต้อง
แสวงหาปัจจัยที่จ าเป็นต่างๆ อย่างน้อยปัจจัยสี่ มาตอบสนองความต้องการ หรือการหาเลี้ยงชีพของ
ตนและครอบครัวให้เพียงพอ การแก้ไขปัญหาส่วนบุคคลนี้ จะต้องแก้ไขโดยปลูกฝังให้บุคคลทุกคนมี
คุณธรรมขั้นพ้ืนฐาน ที่เรียกว่า “ ทิฏฐธัมมิกัตถะ หรือประโยชน์ในปัจจุบัน ๔ ประการ คือ 
  (๑) อุฏฐานสัมปทา คือความขยันหาทรัพย์ 
  (๒) อารักขสัมปทา คือการประหยัดและอดออม 
  (๓) กัลป์ยาณมิตตตา คือการรู้จักคบเพื่อนดี 
  (๔) สมชีวิตา คือการเลี้ยงชีพแต่พอดี 
  และ หลักอิทธิบาท ๔ ประการ คือ 
  (๑) ฉันทะ คือความพอใจในงานที่ตนเองท า 
  (๒) วิริยะ คือความพาเพียรท างาน 
  (๓) จิตตะ คือเอาใจฝักใฝุในงานที่ท า 
  (๔) วิมังสา คือหมั่นใช้ปัญญาใคร่ครวญ 
  ๒) การแก้ไขปัญหาส่วนสังคม (สัมปรายิกัตถะ)   
 ปัญหาส่วนสังคมเป็นปัญหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของคนในสังคม เป็นปัญหาที่ท าให้
เกิดผลกระทบต่อสังคมโดยรวม เพราะเกิดความขัดแย้ง ทะเลาะกัน ในเรื่องลาภ ยศ สรรเสริญ เป็น
ต้น เป็นเรื่องค่านิยม ความเชื่อ และพฤติกรรมของคนในสังคม อาจเนื่องมาจาก กิเลส นั้นเอง  
 ดังนั้น การแก้ไขปัญหาส่วนสังคมนั้น จะต้องแก้ไขที่พฤติกรรมของคนในสังคม ให้มี
คุณธรรมขั้นพ้ืนฐาน เกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันในสังคม ที่เรียกว่า “ สัมปรายิกัตถะ คือ ประโยชน์เบื้อง
หน้า ๔ ประการ คือ 
  (๑) สัทธาสัมปทา คือ มีศรัทธาที่ถูกต้อง เช่น หลักกรรม ความดี ความชั่วฯ 
  (๒) สีลสัมปทา คือมีศีลธรรม และเคารพกฎระเบียบของสังคม 
  (๓) จาคสัมปทา คือมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เสียสละช่วยเหลือกัน 
  (๔) ปัญญาสัมปทา คือมีปัญญารู้เท่าทันสถานการณ์ เข้าใจความจริงของชีวิต 
   ฯลฯ 
 ๓) การแก้ไขปัญหาส่วนจิตใจ (ปรมัตถะ)  
 ปัญหาส่วนจิตใจ เป็นปัญหาที่ลึกซึ่งละเอียดอ่อน เพราะมนุษย์มีกิเลสอยู่ในจิตใจ ถ้าจิตใจ
ถูกครอบง าด้วยกิเลสแล้วก็จะส่งผลกระทบต่อสังคมเช่นเดียวกัน เพราะพระพุทธศาสนาถือว่าจิตใจ
เป็นใหญ่เป็นหัวหน้า แก้ไขได้ด้วยการปฏิบัติตามหลักอริยมรรคมีองค์ ๘ ประการ คือ 
  (๑) สัมมาทิฏฐิ คือความเห็นที่ถูกต้อง 
  (๒) สัมมาสังกัปปะ คือคิดถูกต้อง 
  (๓) สัมมาวาจา คือพูดถูกต้อง 
  (๔) สัมมากัมมันตะ คือกระท าถูกต้อง 
  (๕) สัมมาอาชีวะ คือเลี้ยงชีพถูกต้อง 
  (๖) สัมมาวายามะ คือพยายามถูกต้อง 



 ๒๗ 

  (๗) สัมมาสติ คือมีสติถูกต้อง 
  (๘) สัมมาสมาธิ คือมีสมาธิถูกต้อง 
 นอกจากนี้พระพุทธศาสนายังมีขั้นตอนในการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขปัญหาสามารถ
มองได้จากกลักการของอริยสัจ ๔ คือ  
  (๑) ทุกข์ คือปัญหา 
  (๒) สมุทัย คือสาเหตุของปัญหา 
  (๓) นิโรธ คือสภาวะที่ปราศจากปัญหา 
  (๔) มรรค คือทางปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหา 
 ในทางพระพุทธศาสนานั้น การให้สวัสดิการแก่สังคม เริ่มต้นที่การสงเคราะห์ญาติก็คือการให้
ความช่วยเหลือ เกื้อกูลเมื่อญาติเหล่านั้นมาขอความช่วยเหลือ รวมถึงการให้ความเคารพ นับถือยกย่องไม่
ดูหมิ่น โดยยึดหลักสังคหวัตถุ ๔ อย่างคือ 
  ๑. ทาน ได้แก่การเอ้ือเฟ้ือ แบ่งปันขิงกินของใช้ ให้แก่กัน 
      ๒. ปิยวาจา ได้แก่การพูดจาปราศรัยกันด้วยถ้อยค าไพเราะสุภาพอ่อนโยน 
    ๓. อัตถจริยา ได้แก่ท าสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ญาติ เช่นช่วยเหลือเวลามีงาน เป็นต้น 
   ๔. สมานัตตตา ได้แก่วางตัวให้เหมาะสมแก่ญาติ ไม่ถือตัว เคารพนับถือกัน 
 พระพุทธศาสนามองว่ามนุษย์ และสรรพสิ่งทั้งหลายเป็นทุกข์ หรือปัญหา และปัญหานั้น
มนุษย์เราสามารแก้ไขได้ ในทางปฏิบัติและพระพุทธศาสนานั้นมุ่งไปสู่การแก้ไขปัญหา แต่ในแง่ของ
การสังคมสงเคราะห์เราสามารถที่จะน าหลักการสงเคราะห์ตามแนวพระพุทธศาสนามาปฏิบัติได้  และ
ในทางพระพุทธศาสนานั้น ให้ความส าคัญกับการสงเคราะห์หรือส่งเสริมสวัสดิการแก่สังคม ก็คือการให้
ความช่วยเหลือ เกื้อกูล รวมถึงการให้ความเคารพ นับถือยกย่อง ให้เกียรติกัน ไม่ดูหมิ่น โดยวางหลักการ
สงเคราะห์ไว้คือ หลักสังคหวัตถุธรรม ๔ ประการ ประกอบด้วยคือ 
  ๑. ทาน ได้แก่ การให้ การเอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน วัดถุของกินของใช้ ให้แก่กัน 
      ๒. ปิยวาจา ได้แก่ การพูดจาปราศรัยกันด้วยถ้อยค าไพเราะ สุภาพ อ่อนโยน ให้
ก าลังใจ ให้เกียรติกัน 
    ๓. อัตถจริยา ได้แก่ ท าสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ตนและผู้อ่ืน สาธารณะประโยชน์ เช่น
ช่วยเหลือเวลามีงาน เป็นต้น 
   ๔. สมานัตตตา ได้แก่ วางตัวให้เหมาะสม เคารพนับถือกัน ให้เกียรติกัน ประพฤติตน
สม่ าเสมอ 
  ดังนั้น การสงเคราะห์ ก็คือการช่วยเหลือเพ่ือให้เขาช่วยเหลือตัวเองได้ มิใช่จะคอยรับแต่ความ
สงเคราะห์จากเราฝุายเดียวโดยไม่ท าอะไรเลย อย่างนี้ก็ไม่ควรสงเคราะห์เพราะเท่ากับไปส่งเสริมให้เขา
เกียจคร้าน และที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือต้องช่วยเหลือเฉพาะสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมเท่านั้น ไม่ใช่เห็น
เป็นญาติของตนแล้วผิดก็ช่วยให้กลายเป็นถูก อย่างนี้ไม่ถูกต้อง ในพระพุทธศาสนา ได้ยกย่องการ
สงเคราะห์ญาตินั้นว่า มงคลอย่างยิ่ง มีนักปราชญ์ท่านกล่าวเป็นอุปมาการท าการสงเคราะห์กันไว้ว่า 
“ต้นไม้ที่เกิดรวมกันเป็นปุาเป็นดงนั้น เมื่อเกิดพายุร้ายขึ้นมา แต่ละต้นย่อมช่วยกันปะทะแรงลม ให้แก่
กันและกัน ไม่ให้หักโค่นได้ง่ายฉันใด คนที่มีญาติพ่ีน้องมากย่อมพ่ึงพาอาศัยกันได้เมื่อภัยมา สามารถผ่อน
หนักให้เป็นเบาได้ฉันนั้น” 



 ๒๘ 

๑.๖ กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๗ นิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย  
 สวัสดิการสังคม  (Social Welfare) หมายถึง ระบบการจัดบริการทางสังคมซึ่งเกี่ยวกับการ
ปูองกันการแก้ปัญหา การพัฒนา และการส่งเสริมความม่ันคงทางสังคม เพื่อตอบสนองความจ าเป็นขั้น
พ้ืนฐานของประชาชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเองได้อย่างทั่วถึง เหมาะสม เป็นธรรมและเป็นไป
ตามมาตรฐาน ทั้งทางด้านการศึกษา สุขภาพอนามัย ที่อยู่อาศัย การท างานและการมีรายได้ นันทนาการ 
กระบวนการยุติธรรม และทางสังคมทั่วไป โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิที่ประชาชนจะต้อง
ได้รับและการมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกคมทุกระดับและ “การจัดสวัสดิการสังคม” (มาตรา 
๓ วรรคสอง) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวหมายความว่า การจัดบริการสวัสดิการสังคมตามมาตรฐานที่
คณะกรรมการก าหนด 
 สวัสดิการสังคมเชิงพุทธ (Buddhism Social Welfare) หมายถึง วิธีการปฏิบัติ รูปแบบ 
กระบวนการท างานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมในพระพุทธศาสนา การประยุกต์ใช้
หลักธรรมในงานสังคมสงเคราะห์ และการด าเนินงานด้านสวัสดิการสังคมภาคประชาชนที่มีความสัมพันธ์
กับพระพุทธศาสนา เช่น วัด พระสงฆ์    
 การสร้างพลังชุมชน (community Empowerment) คือ การรวมตัวกันของคนในชุมชน
ที่เข้มแข็ง มีความไว้เนื้อเชื่อใจกัน เกื้อกูลกัน ช่วยเหลือกันส่งผลให้ชุมชนนั้นสามารถปรับตัว แก้ไขปัญหา

รูปแบบการจดัสวสัดิการ
สังคมของภาคประชาชน
ด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิง
พุทธบูรณาการ 

การเผยแพร่หลักการทาง
พุทธศาสนา  ที่ประยุกต์ใช้
ในการจัดสวสัดิการสังคม
เชิงพุทธ 

- กระบวนการจัดการ 
- การเสรมิสร้างความสัมพันธ์ 
  ทางศาสนาและวัฒนธรรม 
- รูปแบบการบริหารจดัการ 

- แนวคิดทฤษฎีระบบ    
  สวัสดิการสังคม 
- หลักธรรมทางพุทธศาสนา 
- บทบริบททางสังคมและ 
  วัฒนธรรมในแต่ละชุมชน 

- แนวโน้มและทิศทางของ 
  สวัสดิการสังคมในไทย 
- การประยุกต์หลักการทาง 
  พุทธศาสนากับการจัด
สวัสดิการสังคมในประเทศไทย  

การสร้างความสมดลุ  
กระบวนการและเครือข่าย
การจัดสวัสดิการสังคมของ
พระสงฆ์และชุมชนตาม
แนวทางพระพุทธศาสนาใน
สังคมไทย 

สวัสดิการสังคมเชิงพุทธ 
:                  

พลัง      

การวิเคราะห์การจัดสวัสดิการ
สังคมของภาคประชาชนด้วยวิถี
แห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ 

การศึกษาในประชากรส่วนใหญ่
นับถือพุทธศาสนาใน ๔ ภาค ๆ 
ละ ๑ ชุมชน ของประเทศไทย 



 ๒๙ 

ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น และกลับคืนสู่การด าเนินชีวิตตามปกติ ที่มุ่งให้ความส าคัญกับทรัพยากรในชุมชนเพ่ือให้
เกิดความยังยืนในด้านต่าง ๆ ในลักษณะกิจกรรมร่วมกัน คือ   
  ๑) การส่งเสริมให้ชุมชนมีการรวมตัวกันอย่างเหนียวแน่น ผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ ใน
ชุมชน เช่น งานบุญ งานรื่นเริง กิจกรรมตามประเพณีและวันส าคัญต่างๆ วันแข่งกีฬาประจ าหมู่บ้าน/
ระหว่างหมู่บ้าน จัดวันตรวจสุขภาพให้คนในชุมชน 
  ๒) การส่งเสริมให้เครือข่าย/กลุ่มต่างๆ ในชุมชนได้ท างานร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน มีการช่วยเหลือระหว่างกลุ่มต่างๆ เช่น อสม.จัดทีมเยี่ยมบ้านร่วมกับกลุ่ม
วัยรุ่น กลุ่มอาชีพสอนงานให้กลุ่มผู้พิการ กลุ่มออมทรัพย์ 
  ๓) การส่งเสริมการยกย่อง ให้เกียรติ เคารพกันและกัน เป็นบุคคลต้นแบบขยายเป็น
ชุมชนต้นแบบที่มีพลังเข้มแข็งและสมานฉันท์ เพ่ือเป็นแบบอย่างให้ชุมชนอ่ืนได้เรียนรู้ 
 
๑.๘ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
 ๑.๘.๑ ท าให้ทราบรูปแบบ กระบวนการ การจัดสวัสดิการสังคมในชุมชนที่ประสบ
ความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๑.๘.๒ ได้แนวทางการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการจัดสวัสดิการสังคมตามแนว
พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์และชุมชนในสังคมไทย 
 ๑.๘.๓ ได้แนวทางและกระบวนการท างานของเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคมของพระสงฆ์
และชุมชนตามแนวพระพุทธศาสนา 
 ๑.๘.๔ ได้รูปแบบการเสริมสร้างพลังชุมชนและเครือข่ายการท างานด้านสวัสดิการของ
พระสงฆ์ในสังคมไทยด้วยการจัดสวัสดิการเชิงพุทธ 
 ๑.๘.๕ หน่วยงานภาครัฐ คณะสงฆ์ ได้กระบวนการท างานด้านสวัสดิการตามแนว
พระพุทธศาสนา และสามารถน าไปประกอบพิจารณาด าเนินงานด้านสวัสดิการสังคมของหน่วยงานได้ 
 ๑.๘.๖  หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันทางศาสนา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถน า
ผลการศึกษาใช้เพ่ือพัฒนาการจัดสวัสดิการชุมชนในพ้ืนที่ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 



บทที่ ๒ 

แนวคิด และรูปแบบจัดสวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนา 
ของพระสงฆ์ในสังคมไทย 

  
 การวิจัยครั้งนี้มุํงศึกษาถึงแนวคิด และรูปแบบจัดสวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของ
พระสงฆ๑ในสังคมไทย โดยผู๎วิจัยได๎ด าเนินการศึกษาจากพ้ืนที่ในการวิจัยในครั้งนี้  คณะผู๎วิจัยได๎ใช๎
หลักเกณฑ๑ในการคัดเลือก โดยอิงหลักเกณฑ๑เปรียบเทียบกับงานศึกษาของ รัชนี จันทร๑เกษ๑, จิราพร ลิ้มปา
นานนท๑, ประพจน๑ เภตรากาศ และคณะ๑จ านวน ๕ พ้ืนที่ ได๎แกํ ๑)ภาคกลาง ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคม
ของพระราชวิสุทธิประชานาถ(หลวงพํออลงกต) วัดพระบาทน้ าพุ จังหวัดลพบุรี  ๒)ภาคเหนือ ศึกษาการ
จัดสวัสดิการสังคมพระครูสุจิณนันทกิจ (พระอารารย๑สมคิด) วัดโปุงค า อ าเภอสันติสุข จังหวัดนําน ๓)ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมพระครูอมรชัยคุณ(หลวงตาแชร๑) วัดสุชัยคณาราม 
อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ๔) ภาคใต๎ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมพระครูปลัดวรพล ฐิตคุโณ วัด
ควนกาหลง จังหวัดสตูล  และ ๕) ภาคเครือขํายที่ท างานด๎านสวัสดิการสังคม มีความรํวมมือกันระหวําง
พระสงฆ๑ และภาคประชาชน ได๎แกํ กลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑เพ่ือพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิตของพระ
อาจารย๑สุบิณ ปณีโต วัดไผํล๎อม จงัหวัดตราด โดยก าหนดในประเด็นประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้  

๑. แนวคิดการสังคมสงเคราะห๑หรือสวัสดิการสังคมตามแนวพุทธศาสนา 
  ๒. แนวคิด และรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของพระสงฆ๑ไทย 

๒.๑ การจัดสวัสดิการสังคมหรือสังคมสงเคราะห์ตามแนวพุทธศาสนา 
 ผู๎วิจัยไม๎ศึกษาแนวคิดการสังคมสงเคราะห๑หรือสวัสดิการสังคมในมุมมองของพระพุทธศาสนา
ที่มองวํามนุษย๑ และสรรพสิ่งทั้งหลายเป็นทุกข๑ หรือป๓ญหา และป๓ญหานั้นมนุษย๑เราสามารแก๎ไขได๎ ในทาง
ปฏิบัติและพระพุทธศาสนานั้นมุํงไปสูํการแก๎ไขป๓ญหา แตํในแงํของการสังคมสงเคราะห๑เราสามารถที่จะน า
หลักการสงเคราะห๑ตามแนวพระพุทธศาสนามาปฏิบัติได๎  

 ๒.๑.๑ หลักการสังคมสงเคราะห์ตามแนวพระพุทธศาสนา ประมวลได้ ๗ ประการ๒ ดังนี้ 
   ๑) ต้องค านึงถึงหลักเหตุผลเป็นส าคัญ  พระพุทธศาสนามองวําสิ่งตํางๆ ด าเนินไป
ตามเหตุป๓จจัย หรือด าเนินไปอยํางมีเหตุมีผลป๓ญหายํอมเป็นสิ่งที่เกิดแตํเหตุ ดังนั้นการแก๎ไขป๓ญหาตาม
ทรรศนะของพระพุทธศาสนาจะต๎องแก๎ไขที่เหตุของป๓ญหานั้น เมื่อบุคคลแก๎ไขป๓ญหาที่เหตุของการ
กํอให๎ เกิดป๓ญหาแล๎วยํอมจะเกิดผลของการดับป๓ญหานั้น นี้ เป็นกฎธรรมชาติที่ เป็นหลักทาง
พระพุทธศาสนา หลักของการแก๎ไขป๓ญหาตามเหตุตามป๓จจัยนี้ สามารถกลําวโดยสรุปโดยอาศัยค ากลําว
ของพระอัสสชิเถระที่กลําวแกํอุปติสสมาณพ (พระสารีบุตร) วํา  
  “เย  ธมฺมา  เหตุปฺปภวา   เตส  เหตุ ตถาคโต  

                                                        
๑ รัชนี จันทร๑เกษ๑ จิราพร ลิ้มปานานนท๑ ประพจน๑ เภตรากาศ และคณะ, การบูรณาการการแพทย์แผน

ไทย:บทบาทวัดกับการดูแลสุขภาพชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สานักกิจกรรมโรงพิมพ๑องค๑การสงเคราะห๑ทหารผํานศึก, 
๒๕๕๑), หน๎า ๔๔.   

๒ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), โพชฌงค์พุทธวิธีเสริมสุขภาพ, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก), ๒๕๔๐. 



 ๓๑ 

    เตสญฺจ  โย  นิโรโธ   เอว  วาที มหาสมโณฯ” ๓ 
 หมายความวํา “ธรรมเหล่าใดเกิดแต่เหตุ พระตถาคตตรัสเหตะแห่งธรรมเหล่านั้น และ
ความดับแห่งธรรมเหล่านั้น พระมหาสมณะมีปกติทรงสั่งสอนอย่างนี้”   
  ๒) ต้องยึดหลักทางสายกลาง หลักทางสายกลางเป็นหลักการแก๎ไขป๓ญหาทาง
พระพุทธศาสนาที่ส าคัญมาก ในธัมมจักกัปวัตนนสูตร๔ พระพุทธองค๑ได๎ตรัสถึงวิธีการแก๎ไขป๓ญหาที่
ผิดพลาด ๒ ประการ คือ การมสุขัลลิกานุโยค คือการหมกหมุํนในความสุขทางกาม กับอัตตกิลมถานุโยค 
คือ การทรมานตนให๎ล าบาก พระองค๑ตรัสวําการกระท าทั้งสองประการนี้ไมํใชํทางที่จะท าให๎บุคคลบรรลุถึง
การดับทุกข๑ได๎ และทรงเสนอการปฏิบัติตามหลักที่ถูกต๎อง คือ มัชฌิมปฏิปทา หรือทางสายกลาง (มรรคมี
องค๑ ๘)ตามแนวพระพุทธศาสนาทางสายกลางคือการปฏิบัติไมํตึงจนเกินไปและไมํหยํอนจนเกินไป เป็นการ
ปฏิบัติที่พอเหมาะพอดีและให๎ส าเร็จประโยชน๑ ในแงํของการสังคมสงเคราะห๑ ทางสายกลางได๎แกํ การไมํ
สงเคราะห๑เน๎นหลักทางด๎านวัตถุจนเกินไปจนลืมด๎านจิตใจ หรือไมํเน๎นทางด๎านจิตใจจนลืมวัตถุ แตํเป็นการ
สงเคราะห๑ทั้งทางด๎านวัตถุและจิตใจไปพร๎อมๆ กัน 
   ๓) ต้องยึดหลักพึ่งตนเอง การสงเคราะห๑ผู๎ที่มีป๓ญหานั้นต๎องให๎ความรํวมมือ และปฏิบัติ
ด๎วยตนเอง พระพุทธองค๑เป็นแตํเพียงผู๎บอกหนทางไปสูํความดับทุกข๑ (ป๓ญหา) สํวนการเดินทาง(ลงมือ
ปฏิบัติ) นั้นเป็นหน๎าที่ของผู๎ที่ต๎องการพ๎นทุกข๑หรือป๓ญหาจะต๎องเป็นผู๎ปฏิบัติเอง ไมํสามารถให๎ใครมาลงมือ
ปฏิบัติแทนได๎ หากมองในแงํสังคมสงเคราะห๑ ป๓ญหาตํางๆ เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากเหตุป๓จจัยในลักษณะที่เป็น
เหตุเป็นผล ไมํได๎เกิดขึ้นเพราะอ านาจสิ่งศักดิ์สิทธิ์ภายนอก ดังนั้นการแก๎ไขป๓ญหาจึงเป็นเรื่องของเหตุผล 
มนุษย๑จะต๎องเป็นผู๎ลงมือกระท าเหตุป๓จจัยที่เป็นการแก๎ไขป๓ญหาเอง หรืออาจกลําวอีกนัยหนึ่งวํา ชํวยเขา
เพ่ือให๎เขาสามารถชํวยเหลือตนเองได๎ หรือการพ่ึงตนเองได๎ตามทรรศนะของพระพุทธศาสนาก็คือ การที่
บุคคลสามารถแก๎ไขป๓ญหาตํางๆ ด๎วยตนเองได๎ 
   ๔) ต้องเป็นไปอย่างสมดุล พระพุทธศาสนาเน๎นทางสายกลางเป็นหลักให๎ปฏิบัติให๎
พอเหมาะพอดี ไมํเครํงเกินไป คือไมํเน๎นในการพัฒนาวัตถุมากเกินไป (กามสุขัลลิกานุโยค) และไมํเน๎นการ
พัฒนาจิตใจจนเกินไป (อัตต-กิลมถานุโยค) พระพุทธองค๑ให๎ด าเนินชีวิตด๎วยการปฏิบัติแตํพอดี พัฒนาทั้ง
ทางด๎านวัตถุและจิตใจไปพร๎อมๆ กันอีกประการหนึ่ง อริยมรรคมีองค๑ ๘ บุคคลต๎องปฏิบัติไปพร๎อมๆ กัน
ไมํสามารถจะแยกออกได๎ หรือปฏิบัติทั้งศีล สมาธิ และป๓ญญาไปอยํางสมดุลกัน 
   ๕) ต้องค่อยเป็นค่อยไปตามความเหมาะสม หลักทางสายกลางคือต๎องปฏิบัติอยําง
สม่ าเสมอ ต๎องมีความพยายามอยํางตํอเนื่อง จนกวํางจะประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค๑ ไมํปฏิบัติตึง
เกินไปและไมํหยํอนจนเกินไป ที่พระองค๑เปรียบเหมือนสายพินสายสาย สายหนึ่งตึงก็ท าให๎ไมํเพราะ ถ๎า
หยํอนเกินก็ไมํเพราะต๎องท าให๎สายพอดี ปานกลาง จึงจะไพเราะ 
   ๖) ต้องสอดคล้องจุดหมายหลักของชีวิต  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาล๎วนแตํมี
ความสัมพันธ๑เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพราะสืบเนื่องมาจากหลักสัจจธรรมเดียวกัน เป็นไปเพ่ือจุดประสงค๑
เดียวกัน คือความดับทุกข๑ หรือป๓ญหาอันเป็นเปูาหมายสูงสุดของชีวิต เพราะฉะนั้น การสังคมสงเคราะห๑
ตามแนวพุทธจะต๎องสอดคล๎องกับจุดมุํงหมายหลักของชีวิต คือการดับทุกข๑ หรือป๓ญหาได๎ ในทางปฏิบัติ 
หลักการนี้เป็นหลักการส าหรับตรวจสอบวํา การกระท านั้นๆ ถูกต๎องหรือไมํ ถ๎าหากการสงเคราะห๑นั้น
                                                        

๓ (วินย. ๔/๖๕/๕๗) 
๔ (วินย. ๔/๑๓/๑๖) 



 ๓๒ 

เป็นไปเพ่ือเพ่ิมพูนป๓ญหา อันเป็นทางตรงกันข๎ามกับการดับทุกข๑ หรือป๓ญหา ตามหลักอริยสัจสี่แล๎ว ถือได๎
วําการปฏิบัตินั้นไมํถูกต๎องตามหลักการของพระพุทธศาสนา 
   และ ๗) ต้องไม่ก่อทุกข์ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน หลักธรรมข๎อนี้เป็นผลของการกระท า 
การกระท านั้นเป็นไปเพ่ือความไมํเบียดเบียนตนเอง และผู๎อ่ืน เป็นไปเพ่ือการปูองกัน แก๎ไข สํงเสริมพัฒนา 
ทั้งบุคคล กลุํมชน และเป็นการพัฒนาสังคม ท าให๎ป๓ญหาสังคมลดลงไป ไมํเพ่ิมป๓ญหาให๎แกํสังคม 
 หลักการปฏิบัติทั้ง ๗ ประการนี้ ถือได๎วําเป็น “หลักการสังคมสงเคราะห๑ตามแนวพุทธ”
เพราะวําเป็นหลักในการสงเคราะห๑ชํวยเหลือตนเอง และชํวยเหลือผู๎อ่ืน ให๎ดีขึ้นตํอไป และสอดคล๎องกับ
จุดประสงค๑ของการสังคมสงเคราะห๑อยํางสมบูรณ๑ และในทางพระพุทธศาสนานั้น ให๎ความส าคัญกับ
การสงเคราะห๑หรือสํงเสริมสวัสดิการแกํสังคม ก็คือการให๎ความชํวยเหลือ เกื้อกูล รวมถึงการให๎ความ
เคารพ นับถือยกยํอง ให๎เกียรติกัน ไมํดูหมิ่น โดยวางหลักการสงเคราะห๑ไว๎คือ หลักสังคหวัตถุธรรม ๔ 
ประการ ประกอบด๎วยคือ 
  ๑. ทาน ได๎แก ํการให๎ การเอ้ือเฟ้ือ แบํงป๓น วัดถุของกินของใช๎ ให๎แกํกัน 
      ๒. ปิยวาจา ได๎แกํ การพูดจาปราศรัยกันด๎วยถ๎อยค าไพเราะ สุภาพ อํอนโยน ให๎ก าลังใจ 
ให๎เกียรติกัน 
    ๓. อัตถจริยา ได๎แกํ ท าสิ่งที่เป็นประโยชน๑แกํตนและผู๎อ่ืน สาธารณะประโยชน๑ เชํน
ชํวยเหลือเวลามีงาน เป็นต๎น 
   ๔. สมานัตตตา ได๎แกํ วางตัวให๎เหมาะสม เคารพนับถือกัน ให๎เกียรติกัน ประพฤติตน
สม่ าเสมอ 
  หลักส าคัญอีกประการหนึ่งของการสงเคราะห๑ ก็คือการชํวยเหลือเพ่ือให๎เขาชํวยเหลือตัวเองได๎ 
มิใชํจะคอยรับแตํความสงเคราะห๑จากเราฝุายเดียวโดยไมํท าอะไรเลย อยํางนี้ก็ไมํควรสงเคราะห๑เพราะ
เทํากับไปสํงเสริมให๎เขาเกียจคร๎าน และที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือต๎องชํวยเหลือเฉพาะสิ่งที่ถูกต๎องชอบ
ธรรมเทํานั้น ไมํใชํเห็นเป็นญาติของตนแล๎วผิดก็ชํวยให๎กลายเป็นถูก อยํางนี้ไมํถูกต๎อง ในพระพุทธศาสนา 
ได๎ยกยํองการสงเคราะห๑ญาตินั้นวํา มงคลอยํางยิ่ง มีนักปราชญ๑ทํานกลําวเป็นอุปมาการท าการสงเคราะห๑
กันไว๎วํา “ต๎นไม๎ที่เกิดรวมกันเป็นปุาเป็นดงนั้น เมื่อเกิดพายุร๎ายขึ้นมา แตํละต๎นยํอมชํวยกันปะทะแรงลม 
ให๎แกํกันและกัน ไมํให๎หักโคํนได๎งํายฉันใด คนที่มีญาติพ่ีน๎องมากยํอมพ่ึงพาอาศัยกันได๎เมื่อภัยมา สามารถ
ผํอนหนักให๎เป็นเบาได๎ฉันนั้น” 

 ๒.๑.๒ วิธีการสังคมสงเคราะห์ตามแนวพุทธศาสนา 
 วิธีการสังคมสงเคราะห๑ตามแนวพุทธ ก็คือ การจัดให๎มีการด าเนินการสังคมสงเคราะห๑ให๎
สอดคล๎องกับแนวคิดและหลักการสังคมสงเคราะห๑ตามแนวทางพระพุทธศาสนา และพุทธธรรมที่เป็น
วิธีการสังคมสงเคราะห๑ คือ ค าสอนที่สอนให๎บุคคลรู๎จักการด าเนินชีวิตของมนุษย๑รู๎จักด าเนินชีวิตให๎
บรรลุประโยชน๑ที่เป็นจุดหมายของชีวิต ที่เรียกวํา อัตถะ ๓ ประการ ได๎แกํ 
  ๑) ทิฏฐธัมมิกัตถะ คือ ประโยชน๑ป๓จจุบัน 
  ๒) สัมปรายิกัตถะ คือ ประโยชน๑เบื้องหน๎า 
  ๓) ปรมัตถะ คือ ประโยชน๑สูงสุด 
  อัตถะ ๓ ประการนี้ เป็นวิธีการสังคมสงเคราะห๑ที่สอดคล๎องกับแนวคิดและหลักการ
สังคมสงเคราะห๑ตามแนวพุทธ ในลักษณะดังนี้ 



 ๓๓ 

 ๑) ในแง่ของความคิด อัตถะ ๓ ประการ เป็นวิธีการสังคมสงเคราะห๑เพ่ือแก๎ไขป๓ญหาของ
ชีวิต คือ 
  (๑) ทิฏฐธัมมิกัตถะ เป็นวิธีสงเคราะห๑ให๎บุคคลได๎มาซึ่งป๓จจัยสี่ที่จ าเป็นตํอรํางกาย
อยํางเพียงพอ เป็นการสงเคราะห๑รายบุคคล 
  (๒) สัมปรายิกัตถะ เป็นวิธีการสงเคราะห๑เพ่ือให๎สังคมมีความสงบสุข เป็นการ
ตอบสนองด๎านสังคม เป็นการมุํงสงเคราะห๑เพื่อให๎แก๎ป๓ญหาสํวนสังคม 
  (๓) ปรมัตถะ เป็นวิธีการสงเคราะห๑ด๎านจิตใจ เพื่อให๎บุคคลมีความมั่นคงสงบสุข เป็น
การตอบสนองด๎านจิตใจ วิธีนี้เป็นการดับป๓ญหาอยํางสิ้นเชิง 
 ๒) ในแง่ของหลักการ อัตถะ ๓ ประการ สอดคล๎องกับหลักการสงเคราะห๑ชุมชนตามแนว
พุทธ ดังนี้ 
  (๑) อัตถะ ๓ ประการ เป็นวิธีการสงเคราะห๑ที่เป็นไปตามหลักเหตุผล หรือแก๎ไข
ป๓ญหาตามสาเหตุ เป็นวิธีการสงเคราะห๑ทั้งในแงํ เศรษฐกิจ สังคม จิตใจ อยํางสมดุลกัน 
  (๒) อัตถะ ๓ ประการ เป็นวิธีสงเคราะห๑ที่ทุกคนต๎องลงมือปฏิบัติเอง เป็นวิธีการ
แก๎ไขที่คํอยเป็นคํอยไปตามความเหมาะสม เป็นการขจัดป๓ญหาทั้ง ๓ ด๎าน โดยมุํงให๎ดับป๓ญหาได๎ใน
ที่สุด และเป็นประโยชน๑แกํสังคมโดยรวม 
  ๓) ในแง่ของกระบวนการสงเคราะห์  อัตถะ ๓ ประการ เป็นค าสอนหลักหรือเป็นวิธีการ
สงเคราะห๑ที่เป็นจุดเริ่มต๎นที่สามารถน าไปสูํการปฏิบัติตามค าสอนข๎ออ่ืน ๆ ที่สนับสนุนการสงเคราะห๑
ตามหลักอัตถะ ๓ ประการได๎อยํางเป็นระบบ เชํน การสงเคราะห๑ตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถะ ข๎ออุฎฐาน
สัมปทา ยํอมน าไปสูํหลักอิทธิบาทสี่ เป็นต๎น 
 ดังนั้น อัตถะ ๓ ประการ จึงเป็นวิธีการสังคมสงเคราะห๑ตามแนวพระพุทธศาสนา โดย
วิธีการแล๎ว อัตถะ ๓ ประการเป็นการสงเคราะห๑ที่มุํงให๎เกิดผลเป็นการตอบสนองความต๎องการของ
ชีวิตและแก๎ไขป๓ญหาของชีวิต ในลักษณะดังตํอไปนี้ 
  ๑) การแก้ไขปัญหาส่วนบุคคล (ทิฏฐธัมมิกัตถะ)  
 ป๓ญหาสํวนบุคคลเป็นป๓ญหาที่เกิดจากความต๎องการที่จ าเป็นทางชีววิทยา บุคคลจะต๎อง
แสวงหาป๓จจัยที่จ าเป็นตํางๆ อยํางน๎อยป๓จจัยสี่ มาตอบสนองความต๎องการ หรือการหาเลี้ยงชีพของ
ตนและครอบครัวให๎เพียงพอ การแก๎ไขป๓ญหาสํวนบุคคลนี้ จะต๎องแก๎ไขโดยปลูกฝ๓ งให๎บุคคลทุกคนมี
คุณธรรมขั้นพ้ืนฐาน ที่เรียกวํา “ ทิฏฐธัมมิกัตถะ หรือประโยชน๑ในป๓จจุบัน ๔ ประการ คือ 
  (๑) อุฏฐานสัมปทา คือความขยันหาทรัพย๑ 
  (๒) อารักขสัมปทา คือการประหยัดและอดออม 
  (๓) กัลป์ยาณมิตตตา คือการรู๎จักคบเพื่อนดี 
  (๔) สมชีวิตา คือการเลี้ยงชีพแตํพอดี 
  และ หลักอิทธิบาท ๔ ประการ คือ 
  (๑) ฉันทะ คือความพอใจในงานที่ตนเองท า 
  (๒) วิริยะ คือความพาเพียรท างาน 
  (๓) จิตตะ คือเอาใจฝ๓กใฝุในงานที่ท า 
  (๔) วิมังสา คือหมั่นใช๎ป๓ญญาใครํครวญ 



 ๓๔ 

  ๒) การแก้ไขปัญหาส่วนสังคม (สัมปรายิกัตถะ)   
 ป๓ญหาสํวนสังคมเป็นป๓ญหาเกี่ยวกับความสัมพันธ๑ของคนในสังคม เป็นป๓ญหาที่ท าให๎
เกิดผลกระทบตํอสังคมโดยรวม เพราะเกิดความขัดแย๎ง ทะเลาะกัน ในเรื่องลาภ ยศ สรรเสริญ เป็น
ต๎น เป็นเรื่องคํานิยม ความเชื่อ และพฤติกรรมของคนในสังคม อาจเนื่องมาจาก กิเลส นั้นเอง  
 ดังนั้น การแก๎ไขป๓ญหาสํวนสังคมนั้น จะต๎องแก๎ไขที่พฤติกรรมของคนในสังคม ให๎มี
คุณธรรมขั้นพ้ืนฐาน เกี่ยวกับการอยูํรํวมกันในสังคม ที่เรียกวํา “ สัมปรายิกัตถะ คือ ประโยชน๑เบื้อง
หน๎า ๔ ประการ คือ 
  (๑) สัทธาสัมปทา คือ มีศรัทธาที่ถูกต๎อง เชํน หลักกรรม ความดี ความชั่วฯ 
  (๒) สีลสัมปทา คือมีศีลธรรม และเคารพกฎระเบียบของสังคม 
  (๓) จาคสัมปทา คือมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํเสียสละชํวยเหลือกัน 
  (๔) ป๓ญญาสัมปทา คือมีป๓ญญารู๎เทําทันสถานการณ๑ เข๎าใจความจริงของชีวิต 
   ฯลฯ 
 ๓) การแก้ไขปัญหาส่วนจิตใจ (ปรมัตถะ)  
 ป๓ญหาสํวนจิตใจ เป็นป๓ญหาที่ลึกซึ่งละเอียดอํอน เพราะมนุษย๑มีกิเลสอยูํในจิตใจ ถ๎าจิตใจ
ถูกครอบง าด๎วยกิเลสแล๎วก็จะสํงผลกระทบตํอสังคมเชํนเดียวกัน เพราะพระพุทธศาสนาถือวําจิตใจ
เป็นใหญํเป็นหัวหน๎า แก๎ไขได๎ด๎วยการปฏิบัติตามหลักอริยมรรคมีองค๑ ๘ ประการ คือ 
  (๑) สัมมาทิฏฐิ คือความเห็นที่ถูกต๎อง 
  (๒) สัมมาสังกัปปะ คือคิดถูกต๎อง 
  (๓) สัมมาวาจา คือพูดถูกต๎อง 
  (๔) สัมมากัมมันตะ คือกระท าถูกต๎อง 
  (๕) สัมมาอาชีวะ คือเลี้ยงชีพถูกต๎อง 
  (๖) สัมมาวายามะ คือพยายามถูกต๎อง 
  (๗) สัมมาสติ คือมีสติถูกต๎อง 
  (๘) สัมมาสมาธิ คือมีสมาธิถูกต๎อง 
 นอกจากนี้พระพุทธศาสนายังมีขั้นตอนในการวิเคราะห๑ป๓ญหาและแก๎ไขป๓ญหาสามารถ
มองได๎จากกลักการของอริยสัจ ๔ คือ  
  (๑) ทุกข๑ คือป๓ญหา 
  (๒) สมุทัย คือสาเหตุของป๓ญหา 
  (๓) นิโรธ คือสภาวะที่ปราศจากป๓ญหา 
  (๔) มรรค คือทางปฏิบัติเพื่อแก๎ไขป๓ญหา 
 ในทางพระพุทธศาสนานั้น การให๎สวัสดิการแกํสังคม เริ่มต๎นที่การสงเคราะห๑ญาติก็คือการให๎
ความชํวยเหลือ เกื้อกูลเมื่อญาติเหลํานั้นมาขอความชํวยเหลือ รวมถึงการให๎ความเคารพ นับถือยกยํองไมํ
ดูหมิ่น โดยยึดหลักสังคหวัตถุ ๔ อยํางคือ 
  ๑. ทาน ได๎แกํการเอ้ือเฟ้ือ แบํงป๓นขิงกินของใช๎ ให๎แกํกัน 
      ๒. ปิยวาจา ได๎แกํการพูดจาปราศรัยกันด๎วยถ๎อยค าไพเราะสุภาพอํอนโยน 
    ๓. อัตถจริยา ได๎แกํท าสิ่งที่เป็นประโยชน๑แกํญาติ เชํนชํวยเหลือเวลามีงาน เป็นต๎น 



 ๓๕ 

   ๔. สมานัตตตา ได๎แกํวางตัวให๎เหมาะสมแกํญาติ ไมํถือตัว เคารพนับถือกัน 
 พระพุทธศาสนามองวํามนุษย๑ และสรรพสิ่งทั้งหลายเป็นทุกข๑ หรือป๓ญหา และป๓ญหานั้น
มนุษย๑เราสามารแก๎ไขได๎ ในทางปฏิบัติและพระพุทธศาสนานั้นมุํงไปสูํการแก๎ไขป๓ญหา แตํในแงํของ
การสังคมสงเคราะห๑เราสามารถที่จะน าหลักการสงเคราะห๑ตามแนวพระพุทธศาสนามาปฏิบัติได๎  และ
ในทางพระพุทธศาสนานั้น ให๎ความส าคัญกับการสงเคราะห๑หรือสํงเสริมสวัสดิการแกํสังคม ก็คือการให๎
ความชํวยเหลือ เกื้อกูล รวมถึงการให๎ความเคารพ นับถือยกยํอง ให๎เกียรติกัน ไมํดูหมิ่น โดยวางหลักการ
สงเคราะห๑ไว๎คือ หลักสังคหวัตถุธรรม ๔ ประการ ประกอบด๎วยคือ 
  ๑. ทาน ได๎แกํ การให๎ การเอ้ือเฟ้ือ แบํงป๓น วัดถุของกินของใช๎ ให๎แกํกัน 
      ๒. ปิยวาจา ได๎แกํ การพูดจาปราศรัยกันด๎วยถ๎อยค าไพเราะ สุภาพ อํอนโยน ให๎
ก าลังใจ ให๎เกียรติกัน 
    ๓. อัตถจริยา ได๎แกํ ท าสิ่งที่เป็นประโยชน๑แกํตนและผู๎อ่ืน สาธารณะประโยชน๑ เชํน
ชํวยเหลือเวลามีงาน เป็นต๎น 
   ๔. สมานัตตตา ได๎แกํ วางตัวให๎เหมาะสม เคารพนับถือกัน ให๎เกียรติกัน ประพฤติตน
สม่ าเสมอ 
  ดังนั้น การสงเคราะห๑ ก็คือการชํวยเหลือเพ่ือให๎เขาชํวยเหลือตัวเองได๎ มิใชํจะคอยรับแตํความ
สงเคราะห๑จากเราฝุายเดียวโดยไมํท าอะไรเลย อยํางนี้ก็ไมํควรสงเคราะห๑เพราะเทํากับไปสํงเสริมให๎เขา
เกียจคร๎าน และที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือต๎องชํวยเหลือเฉพาะสิ่งที่ถูกต๎องชอบธรรมเทํานั้น ไมํใชํเห็น
เป็นญาติของตนแล๎วผิดก็ชํวยให๎กลายเป็นถูก อยํางนี้ไมํถูกต๎อง ในพระพุทธศาสนา ได๎ยกยํองการ
สงเคราะห๑ญาตินั้นวํา มงคลอยํางยิ่ง มีนักปราชญ๑ทํานกลําวเป็นอุปมาการท าการสงเคราะห๑กันไว๎วํา 
“ต๎นไม๎ที่เกิดรวมกันเป็นปุาเป็นดงนั้น เมื่อเกิดพายุร๎ายขึ้นมา แตํละต๎นยํอมชํวยกันปะทะแรงลม ให๎แกํ
กันและกัน ไมํให๎หักโคํนได๎งํายฉันใด คนที่มีญาติพ่ีน๎องมากยํอมพ่ึงพาอาศัยกันได๎เมื่อภัยมา สามารถผํอน
หนักให๎เป็นเบาได๎ฉันนั้น” 

 ๒.๑.๓ บทบาทขององค์กรพระพุทธศาสนากับการจัดสวัสดิการสังคม๕ 
 ป๓จจุบันเราพบวํา องค๑กรศาสนาตํางๆได๎ปฏิบัติการชํวยเหลือบุคคลที่ประสบความเดือดร๎อน
อันเนื่องมาจากภัยตํางๆเชํน ภัยสงคราม ภัยธรรมชาติ และไฟไหม๎ เป็นต๎น ในเมืองไทยนั้น สถาบันศาสนา
เชํนศาสนาพุทธมีบทบาทมานนานแล๎วในการให๎สวัสดิการแกํประชาชน เชํนวัดเป็นสถานที่ศึกษาเลําเรียน 
เป็นแหลํงให๎ความเพลิดเพลินยามมีงานนักขัตฤกษ๑ เป็นหอพักส าหรับนักเรียน นิสิตนักศึกษา และเป็น
แหลํงให๎ค าแนะน าแกํประชาชน ยามประสบป๓ญหาตํางๆในชีวิตฯลฯ 
 จากการวิเคราะห๑นี้ เราจะพอมองเห็นศาสนานั้นมีประโยชน๑ตํอชีวิตและสังคมมากมายและเป็น
สิ่งจ าเป็นอยํางยิ่งส าหรับบุคคลและสังคมทั่วไป กลําวโดยสรุป บทบาทของพระสงฆ๑และวัดทั่วไปมีดังนี้ 

  ๑) พระสงฆ๑เป็นผู๎น าประชาชนในทางวิญญาณ เป็นที่พ่ึงทางจิต และชํวยแก๎ป๓ญหา
สํวนตัวและป๓ญหาสังคมอันเกิดจากการทะเลาะวิวาทระหวํางสมาชิกในสังคมด๎วยกัน  

                                                        
๕ ภัชรบถ ฤทธิ์เต็ม,  การพัฒนาศักยภาพวัดเป็นศูนย์สุขภาพชุมชนเชิงบูรณาการ, (รายงานการวิจัย : 

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร๑, ๒๕๕๖), หน๎า ๑๑๑ – ๑๑๖. 



 ๓๖ 

  ๒) สถาบันวัดเป็นสถานศึกษาแกํประชาชน โรงเรียนประชาบาลตามชนบทหลายแหํง
ตั้งอยูํในวัด สมภารให๎การอุปถัมภ๑ และแม๎กระทั่งศาลาวัดก็เป็นที่เรียนหนังสือนอกจากนี้วัดยังเป็นที่อยูํ
อาศัยศึกษาเลําเรียนของพระภิกษุสามเณรและเด็กทั่วไป  

  ๓) วัดเป็นประดุจโรงพยาบาลให๎การรักษาพยาบาลแกํคนเจ็บไข๎ได๎ปุวย ทั้งที่เป็นโรคจิต
และโรคทางกาย  

  ๔) วัดมีบทบาทส าคัญไมํน๎อยทางการเมือง พระสงฆ๑มีบทบาทไมํน๎อยเชํนกันในเรื่องนี้ 
ในยามเลือกตั้งสมาชิกสภาผู๎แทนราษฎร นักการเมืองมักเข๎ามาหาพระสงฆ๑เพ่ือขอทํานแนะน าประชาชนให๎
เลือกตน และบริเวณวัดยังใช๎เป็นสถานที่ตั้งตู๎ลงบัตรเลือกตั้ง เป็นเวทีส าหรับการหาเสียงของนักการเมือง 
ฯลฯ 

  ๕) วัดเป็นประดุจพิพิธภัณฑ๑สถาน คือเป็นที่เก็บและรวบรวมสมบัติโบราณอันล้ าคําและ
มีประโยชน๑ตํอการรักษาวัฒนธรรมตํางๆของชาติ  

  ๖) วัดเป็นสถานที่ประกอบพิธีกรรมส าหรับประชาชนผู๎ซึ่งต๎องการจะแสวงหาบุญกุศล
และวัสดุวิ่งของที่มีอยูํในวัดก็ถูกประชาชนยืมไปใช๎เพ่ือประโยชน๑ในการประกอบพิธีกรรมตํางๆด๎วย 

  ๗) บริเวณวัดใช๎เป็นสถานที่แสดงมหรสพ และสิ่งบันเทิงตํางๆยามมีเทศกาลงานประจ าปี
จะมีการแสดงการละเลํนและการขายสินค๎าตํางๆ ท าให๎ประชาชนในท๎องถิ่นมีโอกาสได๎รับความสนุกสนาน
ไปกับมหรสพตํางๆซึ่งมีไมํคํอยบํอยนักตามชนบท  

  ๘) ศาลาวัด หรืออุโบสถ บางครั้งถูกใช๎เป็นที่ประชุมราษฎรเพ่ือจะได๎รับขําวสารตํางๆ
จากก านันหรือผู๎ใหญํบ๎านซึ่งเป็นผู๎แทนของรัฐบาลโดยตรง  

  ๙) วัดเป็นสถานที่แสดงความสามัคคี เป็นน้ าหนึ่งน้ าใจเดียวกันกับประชาชน เพราะถือ
วําเป็นสมบัติของประชาชน เป็นจุดรวมวิญญาณของชาวบ๎าน เป็นที่พบปะประชาชนแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกัน  

  ๑๐) วัดเป็นสถานสวัสดิการสงเคราะห๑แกํคนยากจนและคนไร๎ที่ พ่ึงพิง เป็นประดุง
โรงแรมแกํผู๎เดินทางไกล และเป็นที่พ่ึงพิงเมื่อคนมีเรื่องเดือดร๎อนทางกายและใจ อีกทั้งยังเป็นหอพักให๎แกํ
นักเรียนนักศึกษาทั่วไป  
   ๑๑) วัดและสถาบันสงฆ๑เป็นศูนย๑รวมกิจกรรมตามประเพณีทุกอยําง เป็นแหลํงกลางแหํง
การเผยแผํวัฒนธรรม 
 
๒.๒ แนวคิด และรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของพระสงฆ์ไทย 
 ผู๎วิจัยได๎ศึกษาแนวคิด หลักการ และรูปแบบในการจัดสวัสดิการสังคม ของพระสงฆ๑ที่เป็นผู๎น า
หรือที่มีบทบาทจัดสวัสดิการสังคมบนฐานด๎วยความสัมพันธ๑ทางพระพุทธศาสนา ในภูมิภาคตําง ๆ ของ
ประเทศไทย ดังนี้  
 ๑. ภาคกลาง ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระราชวิสุทธิประชานาถ(หลวงพํออลงกต) 
วัดพระบาทน้ าพุ จังหวัดลพบุรี   
 ๒. ภาคเหนือ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระครูสุจิณนันทกิจ(สมคิด จรณธมโม) วัด
โปุงค า อ าเภอสันติสุข จังหวัดนําน   



 ๓๗ 

 ๓. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระครูอมรชัยคุณ(หลวงตา
แชร๑) วัดสุชัยคณาราม อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา  
 ๔. ภาคใต๎ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระครูปลัดวรพล ฐิตคุโณ วัดควนกาหลง 
จังหวัดสตูล 
 ๕. ศึกษาเครือขํายที่ท างานด๎านสวัสดิการสังคม มีความรํวมมือกันระหวํางพระสงฆ๑ และภาค
ประชาชน ได๎แกํ กลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑เพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิตของพระอาจารย๑สุบิน ปณีโต 
วัดไผํล๎อม จงัหวัดตราด 
 โดยผู๎วิจัยใช๎การศึกษา ค๎นคว๎า และรวบรวมข๎อมูลจากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข๎องทั้ง
หนังสือ รายงานการวิจัย รายงานการประชุม การเข๎าสังเกตการณ๑ และเอกสารอ่ืนๆ รวมถึงท าการศึกษา
วิเคราะห๑เปรียบเทียบกระบวนการประยุกต๑หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการจัดสวัสดิการสังคมตาม
แนวพระพุทธศาสนา เพ่ือแสดงให๎เห็นถึงประวัติความเป็นมา แนวคิด หลักการ และการจัดสวัสดิการสังคม
ของประชาชนด๎วยวิถีแหํงวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการของกลุํมตัวอยํางที่ใช๎ในการศึกษา ดังนี้  
 

๒.๒.๑แนวคิดการจัดสวัสดิการสังคมเชิงพุทธบูรณาการของพระราชวิสุทธิประชานาถ 
(อลงกต ติกขปัญโญ) เจ้าอาวาสวัดพระบาทน้ าพ ุจังหวัดลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 

๑. ข้อมูลเบื้องต้น  
๑). ประวัติส่วนตัว ของพระราชวิสุทธิประชานาถ(อลงกต  ติกขปัญโญ)๖  
 เดิมชื่อ นาย อลงกต  นามสกุล พลมุกข๑ 
 เกิด ๙ ธันวาคม ๒๔๙๖ 
 สถานที่เกิด อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 ที่อยูํป๓จจุบัน วัดพระบาทน้ าพุ หมูํที่ ๓ ต าบลเขาสามยอด อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  

๒) ประวัติทางการศึกษา 
 พ.ศ. ๒๕๑๑ จบชั้นประถมศึกษา โรงเรียนนันทวิทยาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแกํน 
  พ.ศ. ๒๕๑๖ จบชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร๑ กรุงเทพฯ 

 พ.ศ .  ๒๕๑๙  ปริ ญญาตรี  วิ ศวกรรมศาสตร๑ บั ณฑิ ต  มหาวิ ย าลั ย เกษตรศาสตร๑ 
พ.ศ. ๒๕๒๒ ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร๑มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยแหํงชาติออสเตรเลีย 

 พ.ศ. ๒๕๓๑ นักธรรมชั้นโท ส านักเรียนวัดพระบาทน้ าพุ อ. เมือง จ. ลพบุรี  
                                                        

๖ วารสารธรรมรักษ๑, มูลนิธิธรรมรักษ๑ วัดพระบาทน้ าพุ จังหวัดลพบุรี. 



 ๓๘ 

 และได๎รับปริญญากิตติมศักดิ์ ดังนี้ 
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาสังคมสงเคราะห๑ศาสตร๑ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร๑ 

     ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาพยาบาลศาสตร๑ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ 
     ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาปรัชญา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
     ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 
     ปริญญาครุศาสตร๑ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการบริหารศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
๓) การบวช 
 พ.ศ. ๒๕๒๒ อุปสมบท ณ วัดบวรนิเวศวิหาร กรุงเทพฯ ได๎ฉายา "ติกขป๓ญโญ" มีพระครูบุญบาล
ประดิษฐ๑ เป็นพระอุป๓ชฌาย๑ 
๔) สมณศักดิ์   
  พ.ศ. ๒๕๓๙ ได๎รับพระราชทานสมณศักดิ์เป็นพระครูสัญญาบัตร "พระครูอาทรประชานาถ" 
 พ.ศ. ๒๕๔๖ ได๎รับสถาปนาเป็นพระราชาคณะชั้นสามัญ ที่ "พระอุดมประชาทร” 
 พ.ศ. ๒๕๕๙ ได๎รับเลื่อนสมณศักดิ์เป็นพระราชาคณะชั้นราช ที่ "พระราชวิสุทธิประชานาถ"  
๕) ผลงานดีเด่น 
      ๑. รางวัลมหิดลวรานุสรณ๑ พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ ทรงพระราชทาน 
      ๒. รางวัลน้ าใจงาม (ประจ าปี ๒๕๔๗) สมเด็จพระนางเจ๎า พระบรมราชินีนาถฯ ทรงพระราชทาน 
      ๓. รางวัลเสมาธรรมจักร สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ทรงพระราชทาน 
      ๔. รางวัลแสงเทียนสํองใจ พระองค๑เจ๎าโสมสวลีฯ พระราชทาน 
      ๕. รางวัลคนดีศรีสังคม จากสโมสรโรตารี่ 
      ๖. รางวัลพลเมืองดีเดํน จากสโมสรไลอ๎อนส๑ 
      ๗. รางวัลบริการสังคมเพ่ือคุณธรรม จากส านักขําวกรุงเทพมหานคร 
      ๘. รางวัลบัวทิพย๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๒ 
      ๙. รางวัลคนดีศรีลพบุรี สาขานักบวช ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๒ 
๖) งานสังคมสงเคราะห์ ด้านการศึกษา ด้านสาธารณประโยชน์ และด้านสวัสดิการสังคม 

พ.ศ. ๒๕๓๕  กํอตั้งโครงการธรรมรักษ๑นิเวศน๑ บ๎านพักผู๎ปุวยโรคเอดส๑ระยะสุดท๎ายโดยวิถีทาง 
 พุทธแหํงประเทศไทย 
พ.ศ. ๒๕๓๗  กํอตั้งมูลนิธิธรรมรักษ๑ วัดพระบาทน้ าพุ 
พ.ศ. ๒๕๓๘  จัดตั้งศูนย๑เรียนรู๎เรื่องโรคเอดส๑ ณ วัดพระบาทน้ าพุ 
พ.ศ. ๒๕๔๐  กํอตั้งโครงการธรรมรักษ๑นิเวศน๑ ๒ ต.ดงดินแดง อ.หนองมํวง จ.ลพบุรี 
พ.ศ. ๒๕๔๒  กํอตั้งและอุปถัมภ๑โรงเรียนราชประชานุเคราะห๑ ๓๓ ส าหรับเด็กที่ได๎รับผล 
 กระทบจากป๓ญหาโรคเอดส๑ 
พ.ศ. ๒๕๔๔  กํอตั้งและอุปถัมภ๑โรงเรียนอนุบาลธรรมรักษ๑ ส าหรับเด็กที่ได๎รับผลกระทบ 
 ป๓ญหาจากโรคเอดส๑ 
พ.ศ. ๒๕๔๖  กํอตั้งและอุปถัมภ๑โรงเรียนธรรมรักษ๑บริบาล เพ่ือผลิตบุคลากรทางด๎านการ 



 ๓๙ 

 พยาบาลในการดูแลเด็กและผู๎ปุวยโรคเอดส๑ 
พ.ศ. ๒๕๔๗  กํอตั้งและอุปถัมภ๑โรงเรียนแพทย๑แผนไทยธรรมรักษ๑ เพ่ือผลิตบุคลากรด๎าน 
 แพทย๑ แผนไทยในการดูแลเด็ก, ผู๎ปุวยโรคเอดส๑รวมถึงพระสงฆ๑  
พ.ศ. ๒๕๔๗  กํอตั้งโครงการเมตตาธรรมค้ าจุนโลก อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
      กํอตั้งและอุปถัมภ๑ บ๎านเด็กธรรมรักษ๑ ที่โครงการธรรมรักษ๑นิเวศน๑ ๒  
 กํอตั้งและอุปถัมภ๑ บ๎านพักคนชรา ที่โครงการธรรมรักษ๑นิเวศน๑ ๒  
พ.ศ. ๒๕๕๐  กํอตั้งวัดธรรมรักษ๑ ที่โครงการธรรมรักษ๑นิเวศน๑ ๒  
พ.ศ. ๒๕๕๒  กํอตั้งศูนย๑สงเคราะห๑ประชาชน อ าเภอหนองมํวง จังหวัดลพบุรี 
พ.ศ. ๒๕๕๗ เปิดโครงการร๎านสวัสดิการเพ่ือสังคม เพ่ือฝึกการขายให๎แกํเด็กที่พิการทาง

สติป๓ญญา จังหวัดลพบุรี  “ร้านใจฟ้า” ด๎วยหลักคิด ๔ ประการได๎แกํ ของราคาถูก อาหารอรํอย สะอาด
และถูกสุขลักษณะ เป็นร๎านสวัสดิการเพ่ือสังคม เพ่ือลดภาระคําใช๎จําย คําครองชีพให๎กับประชาชนทั่วไป 
ซึ่งเป็นร๎านที่มีการจ าหนํายอาหาร และจ าหนํายสินค๎าราคาถูก ซึ่งโครงการดังกลําวจะเป็นสํวนหนึ่งที่จะ
ชํวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการทางสติป๓ญญาให๎ดีขึ้น เพ่ือให๎ได๎ฝึกการท างาน ฝึกการขาย การใช๎
จํายเงิน การคิดค านวณและการจัดท าบัญชีอยํางงําย ให๎แกํนักเรียนที่พิการทางสติป๓ญญาของโรงเรียน
ป๓ญญานุกูล จังหวัดลพบุรี และชํวยเหลือสังคมโดยพัฒนาคนพิการและเด็กด๎อยโอกาส และร๎านสวัสดิการ
เพ่ือสังคม “ร๎านใจฟูา” แหํงนี้ เป็นเหมือนห๎องเรียนอีกห๎องหนึ่ง ที่เด็กนักเรียนจะได๎มาฝึกทักษะตํางๆทาง
สังคม รวมไปถึงทักษะอาชีพที่เขาจะได๎ลองฝึกปฏิบัติจริง ท าจริงขายจริง ไมํใชํแคํการเรียนแบบทํองจ าเมื่อ
ไมํได๎ท าก็ลืม ประสบการณ๑จะสอนให๎เขาเป็นเหมือนคนปกติ ไมํสร๎างความเดือดร๎อนให๎ใคร และให๎เขาใช๎
ชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
๗) แนวคิดการท างาน 

“กรรมลิขิต” ชีวิตคนเราไมํมีใครเลือกเกิดได๎  แตํเลือกที่จะคิดได๎  เลือกที่จะเชื่อ และเลือกที่จะ
กระท าได๎  บางคนเกียจคร๎านแตํอยากร่ ารวย เมื่อไมํร่ ารวยอยํางใจหวังก็โยนความผิดให๎แกํโชคชะตา
วาสนาของตนเอง  ท๎อแท๎หมดก าลังใจที่จะตํอสู๎กับชีวิต  ไมํคิดจะท าในสิ่งที่ดีงาม ทั้งไมํเชื่อวําการท าสิ่งที่ดี
งามจะน ามาซึ่งความสุขความเจริญและความส าเร็จบางคนขยันขันแข็งท ามาหากิน แตํถูกคนอ่ืนคดโกง 
หรือล๎มเหลวด๎วยเหตุอ่ืน ๆ  ก็เกิดความเหนื่อยหนําย  ท๎อแท๎น๎อยใจในโชคชะตาของตนเอง  รวมทั้งเทวดา
ฟูาดินที่เคยกราบไหว๎บูชา โชคชะตาดูเหมือนจะเป็นสิ่งที่มีอยูํจริง เพราะบางเวลาเราได๎บางสิ่งบางอยํางมา
โดยไมํเคยคาดคิดเราอาจเรียกวําโชคดี  หรือดวงดี แตํในทางกลับกันเราต๎องเสียโดยมิคาดคิดก็เรียกได๎วํา
โชคร๎ายหรือดวงซวย แตํความจริงที่ได๎ผํานการพิสูจน๑แล๎ว คือ ชีวิตของคนเราทุกคนในโลกนี้ด าเนินไป
ภายใต๎กฎแหํงกรรมที่ทุกคนมีเป็นของตนเอง  ดังค ากลําวที่วา “สัตว๑โลกยํอมเป็นไปตามกรรม” ใครท า
กรรมอันใดไว๎ยํอมได๎รับผลกรรมนั้น ดังนั้นความเป็นไปแหํงชีวิตไมํได๎ขึ้นอยูํกับโชคชะตา  หรือเทวดาฟูาดิน
เป็นผู๎ก าหนด  กรรมนั้นเป็นไปตามเหตุป๓จจัย เมื่อเหตุป๓จจัยแหํงความส าเร็จถึงพร๎อมผลแหํงความส าเร็จก็
ปรากฏ  เชํนเดียวกันกับความล๎มเหลวเป็นของคูํกัน  เกิดขึ้นได๎กับทุกผู๎คน แตํทั้งสองอยํางนั้นไมํควรเป็น
เหตุในการหยุด  หรือเลิกท าความดี  “ท าวันนั้นให๎ดีที่สุด” แล๎วพรุํงนี้เราจะรู๎วําชีวิตมันไมํได๎ถูกลิขิตโดย
โชคชะตา 

 “ชีวิตคือการแข่งขัน” คนบางคนมองภาพชีวิต เป็นการแขํงขัน ชีวิตจึงต๎องตกอยูํในความทุกข๑  
เต็มไปด๎วยความหวาดระแวง  กลัววําจะต๎องพํายแพ๎แกํคูํแขํงขัน การแขํงขันนั้นแม๎จะมีเงื่อนไขมีกติกาที่คูํ



 ๔๐ 

แขํงขันยอมรับได๎วํามีความยุติธรรม  แม๎ผู๎ชนะจะได๎รับชัยชนะอันชอบธรรมแล๎ว แตํคนเราก็มักจะมีความ
หวาดระแวงอยูํในใจด๎วยกันทั้งนั้น  ในทุกครั้งที่มีการแขํงขัน  เพราะไมํมีใครคนใดอยากประสบความพําย
แพ๎และถูกเรียกวํา “ผู๎แพ๎” ยิ่งถ๎าการแขํงขันนั้นมีเกียรติยศ ชื่อเสียง  ทรัพย๑  หรือบริวารเป็นรางวัลแหํงชัย
ชนะ  การแขํงขันนั้นก็ยากที่จะท าให๎ผู๎แขํงขันมีใจฝ๓กใฝุตํอการรู๎แพ๎รู๎ชนะรู๎อภัยตํอกันและกันได๎หากเรา
ปรารถนาที่จะวาดชีวิตให๎เป็นภาพของการแขํงขันที่สวยงาม เราควรมุํงที่จะเอาชนะใจตนเองเป็นส าคัญ
และมุํงที่จะเอาชนะใจผู๎อื่นด๎วย จึงจะเป็นชัยชนะที่ยิ่งใหญํสวยงาม  และน ามาเป็นมิตรภาพและความสุขใจ
แกํท้ังสองฝุาย 

 “ชีวิตคือการเดินทาง” คนบางคนมองภาพของชีวิตวําเป็นการเดินทาง จึงพยายามค๎นหา
เส๎นทางที่ดีที่สุดและเร็วที่สุดส าหรับตนเอง  เพื่อไปสู๎จุดหมายปลายทางท่ีตั้งเอาไว๎  ผู๎เดินทางโดยไมํมี
เปูาหมายปลายทาง  ก็เสมือนหนึ่งเป็นคนรํอนเรํพเนจร  จะเดินทั้งวันทั้งชีวิตก็ไมํถึงจุดหมายได๎  ความจริง
ของชีวิตนั้นมีเปูาหมาย เป็นเปูาหมายที่ธรรมชาติเป็นผุ๎ก าหนดและมอบหมายไว๎แล๎ว แตํหากใครไมํรู๎ความ
จริงไมํรู๎เปูาหมายที่แท๎จริงแม๎จะมีเปูาหมายของตนเองก็ตาม  ก็จะมีชีวิตเหมือนคนที่เดินหลงทาง  วกไปวก
มา ชีวิตก็จะเต็มไปด๎วยความทุกข๑และเหนื่อยเปลําหากเราจะวาดชีวิตให๎เป็นภาพของการเดินทางที่
สวยงาม เราควรรู๎วําจุดหมายปลายทางที่แท๎จริงที่ธรรมชาติได๎ก าหนดไว๎ให๎ คือ การพ๎นจากทุกข๑ในโลกและ
ใช๎เส๎นทางที่เรียกวํา “ทางสายกลาง” จึงจะไปถึงจุดหมายปลายได๎โดยแท๎จริง 

๒. แนวคิดการด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และด้านสวัสดิการสังคมของพระราชวิสุทธิประชานาถ 
(อลงกต  ติกขปญฺโญ)วัดพระบาทน้ าพุ จังหวัดลพบุรี 

 ๑) วัดพระบาทน้ าพุ 
 วัดพระบาทน้ าพุ หรือวัดพระพุทธบาทประทานพร เป็นวัดไทยตั้งอยูํเชิงเขาน้ าพุ หมูํที่ ๓ 

ต าบลเขาสามยอด อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  
 วัดพระบาทน้ าพุมีสิ่งส าคัญในวัดได๎แกํ รอยพระพุทธบาทถูกครอบอยูํภายใต๎มณฑปโดยอยูํ

หํางจากอาคารส านักงานมูลนิธิธรรมรักษ๑ประมาณ ๑๕๐ เมตร โครงการธรรมรักษ๑นิเวศน๑ที่ฟ๓กฟ้ืนและ
รักษาส าหรับผู๎ปุวยโรคเอดส๑ระยะสุดท๎ายที่อาจจะกลําวได๎วํามีขนาดใหญํที่สุดในโลก [๑] ในอุโบสถมีพระ
ประธานขนาดพระเพลากว๎าง ๒๐ เมตร ยาว ๔๐ เมตร พร๎อมด๎วยพระอัครสาวก นอกจากนี้ในถ้ าบนเขาที่
อยูํในวัดภายในมีหลวงพํอด า ปางมารวิชัยสมัยอยุธยา และพระโพธิสัตว๑ ๙ องค๑สํวนบนยอดภูเขาพระอุทัย 
อโนโม สร๎างหลวงพํอขาวขึ้นเมื่อพ.ศ. ๒๕๒๓ ป๓จจุบันมีพระราชวิสุทธิประชานาถ (อลงกต ติกฺขป๒ฺโญ) 
เป็นเจ๎าอาวาส  

 วัดแหํงนี้รู๎จักกันดีวํามีรอยพระพุทธบาท เป็นสถานรักษาพักฟ้ืนผู๎ติดเชื้อและผู๎ปุวยโรคเอดส๑ 
และเป็นที่ตั้งของมูลนิธิธรรมรักษ๑ โดยพระราชวิสุทธิประชานาถ (อลงกต ติกฺขป๒ฺโญ) หรือที่คุ๎นหูกันวํา 
“หลวงพํออลงกต” เป็นผู๎ริเริ่มกํอตั้งมูลนิธิที่มุงด าเนินงานด๎านสังคมสงเคราะห๑และด๎านสวัสดิการสังคม
กํอนที่จะมีการจัดตั้งเป็นสถานที่พักฟ้ืนของผู๎ปุวยโรคเอดส๑ระยะสุดท๎ายในปี ๒๕๓๕ โดยได๎รับความ
เห็นชอบจากกระทรวงสาธารณสุขและกรมศาสนา พร๎อมทั้งได๎รับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินการ
ในชํวงการกํอตั้ง ทั้งนี้ สาเหตุที่ทางวัดตัดสินใจเข๎ามาชํวยเหลือผู๎ปุวยเอดส๑ สืบเนื่องมาจาก ณ ขณะนั้นคือ
กํอนปี ๒๕๓๕ สถานการณ๑โรคเอดส๑ในไทยเริ่มรุนแรงมากขึ้น มีผู๎ติดเชื้อเป็นจ านวนมาก ขณะที่ทางรัฐบาล
รณรงค๑ให๎ความรู๎ท าให๎คนเกิดความกลัว หวังให๎ปูองกันตนเองจากโรคเอดส๑ แตํเป็นความผิดพลาดในการให๎
ความรู๎ที่ไมํถูกต๎องในขณะนั้น ท าให๎ผู๎คนรังเกียจผู๎ปุวยเอดส๑จนเกิดป๓ญหาสังคม เพราะ "ผู๎ติดเชื้อเอดส๑ใน



 ๔๑ 

สมัยนั้น ถูกรังเกียจ คนไมํยอมรับ เพราะคิดวําเป็นคนไมํดี มีพฤติกรรมส าสํอน เป็นหญิงบริการ ชอบเสพ
ยาเสพติดจึงปฏิเสธการอยูํรํวมกัน แสดงความกลัวและรังเกียจ ท าให๎ผู๎ปุวย ถูกทอดทิ้ง ถูกขับไลํออกจาก
บ๎าน ถูกปลดออกจากที่ท างาน สํงผลถึงการบริการด๎านการแพทย๑สาธารณสุข และเมื่อป๓ญหาเริ่มชัดเจน
มากยิ่งขึ้น ก็ได๎กํอให๎เกิดผลกระทบเป็นวงกว๎างในสังคมไทย" วัดพระบาทน้ าพุจึงให๎ความชํวยเหลือผู๎ติด
เชื้อเป็นแหํงแรกในประเทศไทย๗ "ชํวงแรกเราได๎รับการตํอต๎านชาวบ๎าน องค๑กรศาสนาไมํเข๎าใจในบทบาท 
เป็นแนวความคิดที่ขัดแย๎งวําเป็นหน๎าที่ของพระหรือไมํ แตํก็ตัดสินใจที่จะด าเนินการ ถึงแม๎จะถูกรังเกียจก็
พยายามท าความเข๎าใจกับประชาชนทั่วไป ฉะนั้น ในชํวงปีแรกเราท าการดูแลผู๎ปุวยอยูํ ๗-๘ คน และใช๎
เวลาหลายปีกวําจะสร๎างความเข๎าใจได๎"๘  ด๎วยความที่กระแสและความเข๎าใจของสังคมยังไมํเปิดกว๎าง 
ประกอบกับบริการของรัฐมีข๎อจ ากัดมากมาย ทั้งเตียงที่มีไมํเพียงพอ ทัศนคติของผู๎ให๎บริการที่แสดงความ
รังเกียจ ซึ่งกวําเจ๎าหน๎าที่ของสาธารณสุขจะสามารถปรับตัวได๎ต๎องใช๎เวลายาวนาน อีกทั้งสังคมไทยเองยัง
ไมํพร๎อม กลัวและไมํยอมรับ ผู๎ปุวยสํวนหนึ่งจึงถูกทอดทิ้งและแสวงหาที่พ่ึงพิงสุดท๎ายและมุํงมั่นที่จะมาที่นี่ 
"งานของเราหนักมากเพราะพยายามขยายตัวตามป๓ญหา ทั้งดูแลผู๎ปุวยและขจัดความคิดตํอต๎านผํานไป ๔-
๕ ป ีความคิดของสังคมก็เริ่มเปลี่ยนไป เริ่มเข๎าใจและยอมรับมากยิ่งขึ้น รัฐก็พยายามรณรงค๑สํงเสริมให๎การ
อยูํรํวมกันได๎อยํางปกติ เน๎นความเข๎าใจเห็นใจเอ้ืออาทร การอยูํรํวมกัน เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้น ซึ่งเป็นเรื่องไมํยากเนื่องจากคนไทยมีพ้ืนฐานจิตใจมีน้ าใจ สงสาร แคํยังขาดความเข๎าใจที่ดีเทํานั้น"๙ 
"วัดอยูํได๎เพราะเป็นองค๑กรที่เกี่ยวกับศาสนา มีความสัมพันธ๑กับศรัทธาของประชาชน เขาเชื่อถือและให๎การ
สนับสนุน ซึ่งวัดให๎การสงเคราะห๑โดยที่ไมํคิดเงิน ท าให๎ผู๎สนับสนุนเพ่ิมข้ึน แตํเราไมํสามารถรับผู๎ปุวย
ทั้งหมดได๎ มาแล๎วก็ผิดหวัง ต๎องขึ้นทะเบียนจองเตียงตํอคิวหลายพัน เพราะจ านวนที่รับได๎และผู๎หลั่งไหล
เข๎ามาตํางกันมาก จนเราต๎องหาจุดยืน คงจะขยายตัวตามป๓ญหาไมํได๎ และตอนนี้ยังคิดไมํออกวําจะแก๎ยังไง 
คํานิยมความมีอิสระ เสรีภาพ ไมํรู๎แก๎อยํางไร ศีลธรรมเป็นเรื่องที่พูดได๎โดยหลักการ เพราะวัยรุํนสัมผัสสื่อ
สิ่งเร๎า ยั่วยุ มากกวํา เกิดความแตกตํางทางความคิดความเชื่อเป็นเรื่องที่นําหนักใจ ท าอะไรไมํได๎มาก 
นอกจากขายถุงยาง ซึ่งถึงจะลดลงแตํก็ไมํใชํวิธีการแก๎ป๓ญหาที่ต๎นเหตุ เพราะความคิดของเด็กไมํเปลี่ยน 
อันที่จริงแล๎วอาตมาอยากให๎เด็กนักเรียนได๎ดูของจริง เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ตระหนักถึงการปูองกัน
ตัวเองมากขึ้น รวมทั้งรัฐควรท าการแก๎ป๓ญหาอยํางจริงจัง เพราะที่ผํานมารัฐไมํคํอยให๎ความส าคัญ ทั้งที่
จริงๆ แล๎วเราสามารถประเมินสถานการณ๑จากสภาพป๓จจุบันได๎ ป๓ญหาเรื่องเอดส๑เป็นความรับผิดชอบ
โดยตรงของรัฐบาล ถ๎าไมํมีการประชุมนานาชาติคงไมํมีความส าคัญ แสดงให๎เห็นถึงความไมํจริงใจ แก๎ไมํได๎
ถ๎าไมํก าหนดให๎เป็นวาระแหํงชาติที่ส าคัญ "๑๐  "ทางวัดพระบาทน้ าพุให๎การดูแลผู๎ปุวยโรคเอดส๑ในนาม
มูลนิธิธรรมรักษ๑ ซึ่งจะแบํงเป็น ๒ สํวน คือ โครงการ ๑ ซึ่งอยูํภายในวัดพระบาทน้ าพุ ที่อ าเภอเมือง จ.
ลพบุรี เป็นพ้ืนที่ส าหรับผู๎ปุวยที่อาการหนักหรือผู๎ปุวยระยะสุดท๎าย และโครงการ ๒ อยูํที่อ าเภอหนองมํวง 
จ.ลพบุรี ส าหรับผู๎ปุวยที่รํางกายฟ้ืนฟูแข็งแรงแล๎ว ซึ่งในสํวนนี้ยังเป็นที่ตั้งของโรงเรียนราชประชานุเคราะห๑ 
๓๓ ซึ่งหลวงพํออลงกตกํอตั้งขึ้นเพ่ือให๎การศึกษาแกํเด็กก าพร๎าที่พํอแมํเสียชีวิตเพราะโรคเอดส๑ โดยเปิด
สอนตั้งแตํอนุบาล ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๖ คือเด็กๆพวกนี้ไมํสามารถเข๎าเรียนในโรงเรียนปกติได๎เพราะสังคม

                                                        
๗ สัมภาษณ๑ นายเฉลิมชัย  ลิ้มสกุล รองประธานกรรมการมูลนิธิธรรมรักษ๑(วัดพระบาทน้ าพุ)  
๘ สัมภาษณ๑ นายธนชัย ไม๎ประดิษฐ๑ กรรมการและประชาสัมพันธ๑ มูลนิธิธรรมรักษ๑ (วัดพระบาทน้ าพุ) 
๙ สัมภาษณ๑ พระราชวิสุทธิประชานาถ(อลงกต  ติกฺขป๒ฺโญ)  
๑๐ สัมภาษณ๑ พระราชวิสุทธิประชานาถ(อลงกต  ติกฺขป๒ฺโญ) 



 ๔๒ 

รังเกียจที่พํอแมํติดเอดส๑ ทํานก็เลยต๎องตั้งโรงเรียนขึ้นมารองรับเพ่ือให๎เด็กเหลํานี้มีการศึกษาจะได๎สามารถ
พึงพาตัวเองตํอไปได๎”๑๑ 

นอกจากจะดูแลรักษาตามอาการแล๎ว หลวงพํอทํานก็พยายามฟ้ืนฟูทั้งสภาพรํางกายและจิตใจ
ของผู๎ปุวย มีการฝึกอาชีพให๎ เชํน เย็บผ๎า ประดิษฐ๑ดอกไม๎ ซึ่งเป็นงานเบาๆที่ผู๎ปุวยสามารถท าได๎ เพ่ือให๎
เขาเหลํานี้มีก าลังใจที่จะตํอสู๎กับโรคร๎าย และหากพร๎อมจะกลับไปอยูํในสังคมภายนอกก็จะได๎มีอาชีพเลี้ยง
ตัวตํอไป บางคนที่แข็งแรงพอที่ท างานได๎ก็จะให๎เขาชํวยงานเล็กๆน๎อยๆ เชํน โบกรถ ประดิษฐ๑ของที่ระลึก
ออกจ าหนําย เพ่ือให๎เขาเห็นคุณคําของตัวเอง ให๎ผู๎ปุวยฝึกอาชีพเพ่ือให๎เห็นคุณคําของตัวเอง 
 พระอาจารย๑อลงกต เลําถึงโครงการหารายได๎เพ่ือเลี้ยงตัวของวัดพระบาทน้ าพุ๑๒ วํา "เรามี

แนวคิด ๒-๓ แนวทางเพ่ือให๎เราไมํต๎องมาเผชิญหน๎ากับวิกฤตในอนาคต ก็พยายามหารายได๎เข๎ามา โดย
หลักๆมี ๒ โครงการที่วางไว๎ โครงการแรกจะท าในเชิงอุตสาหกรรม ซึ่งเราได๎รับความกรุณาจากทาง  
บริษัทสหพัฒนพิบูลย๑ จ ากัด (มหาชน) ) ซึ่ง เป็นผู๎ผลิตสินค๎ารายใหญํที่จะจ๎างให๎เราผลิตงานให๎ 
โดยสหพัฒน๑จะน าวัตถุดิบมาให๎ เราก็ผลิตเป็นชิ้นสํวนตํางๆของรองเท๎าแล๎วก็สํงให๎เขาเอาไปประกอบ หรือ
รับตัดเย็บเสื้อผ๎าให๎สหพัฒน๑ ซึ่งเราจะให๎ผู๎ปุวยที่แข็งแรงแล๎วเขามาชํวยท า แล๎วก าไรที่ได๎ก็น ามาหลํอเลี้ยง
องค๑กร สํวนอีกโครงการหนึ่งจะเป็นเชิงเกษตร คือเรามีพ้ืนที่อยูํแล๎ว ก็จะใช๎พ้ืนที่ในการปลูกพืชผักไว๎กินไว๎
ขาย นอกจากนั้นก็จะหากิจกรรมที่จะปฏิสัมพันธ๑กับประชาชนทั้งประเทศ คืออยากให๎เขาเข๎ามีสํวนรํวมใน
การชํวยเหลือผู๎ปุวยเอชไอวี โดยเราจะจัดสร๎างพระไภสัชคุรุไวฑูรประภาตถาคต ซึ่งเป็นพระที่ถือหม๎อยา
และเป็นสัญลักษณ๑ของการแพทย๑แผนไทย โดยสร๎างในนามของมหาเถรสมาคมเพ่ือให๎สาธุชนได๎เชําไว๎บูชา 
องค๑ละ ๙๙ บาท แตํจะให๎บูชาได๎แคํคนละ ๑ องค๑เทํานั้น ซึ่งเงินตรงนี้ก็จะเอามาชํวยเหลือผู๎ปุวย และไมํใชํ
แตํประชาชนที่มีสํวนรํวมในเรื่องนี้พระภิกษุทั่วประเทศทํานก็เข๎ามาชํวยด๎วย แตํการที่จะขอบริจาคจาก
พระก็ดูจะไมํเหมาะ เราจึงให๎พระทุกรูปในทุกวัดทั่วประเทศทํานสลักชื่อบนแผํนทองเหลืองแล๎วน าแผํน
ทองเหลืองเหลํานี้มาเข๎าพิธีหลอมเป็นองค๑พระ เพราะเราอยากให๎ทุกคนตระหนักถึงความรุนแรงของโรค
และเข๎ามามีสํวนรํวมในการแก๎ไขป๓ญหาโรคเอดส๑" 

 สุดท๎าย พระอาจารย๑อลงกต ยังได๎อยากฝากให๎รัฐบาลชุดใหมํชํวยแก๎ไขป๓ญหาโรคเอดส๑อยําง
จริงจัง โดยอาจจะจัดสรรรายได๎จากส านักงานสลากกินแบํงรัฐบาลมาชํวยรณรงค๑ปูองกันและดูแลผู๎ปุวยที่
ติดเชื้อเอชไอวี รวมทั้งลูกๆของผู๎ปุวยที่ได๎รับผลกระทบเพ่ือให๎ป๓ญหาเบาบางลง 

                                                        
๑๑ สัมภาษณ๑ นายชาญเกษม เมืองศิริ กรรมการโครงการธรรมรักษ๑นิเวศน๑ (วัดพระบาทน้ าพ)ุ 
๑๒ สัมภาษณ๑ นายเฉลิมพล พลมุข กรรมการและเลขานุการ มูลนิธิธรรมรักษ๑ (วัดพระบาทน้ าพุ) 



 ๔๓ 

๓. หลักพุทธธรรมที่หลวงพ่ออลงกต น ามาบูรณาการในการท างาน๑๓  
พระราชวิสุทธิประชานาถ (หลวงพํออลงกต) ทํานได๎น าหลักพุทธธรรมมาเป็นแนวความคิดของ

หลักในการท างาน จากการวิเคราะห๑สรุปได๎ ดังนี้ 
     ๑.การพิจารณาป๓ญหาและแนวทางแก๎ไขด๎วยหลักอริยสัจ ๔ ความจริงอันประเสริฐ เป็นหลัก
ค าสอนที่ส าคัญที่สุดของพระพุทธศาสนา เพราะเป็นค าสอนที่จะชํวยให๎บุคคลรอดพ๎นจากความทุกข๑ได๎  
 อริยสัจ ๔ ประกอบด้วย 
  (๑) ทุกข๑ หมายถึง สภาพที่ทนได๎ยากทั้งรํางกายและจิตใจ ประกอบด๎วย 
     - สภาวทุกข๑ หรือ ทุกข๑ประจ า ได๎แกํ เกิด แกํ เจ็บ ตาย 
      - ปกิณกทุกข๑ หรือ ทุกข๑จร เป็นทุกข๑ที่เกิดขึ้นภายหลัง เกิดขึ้นแล๎วก็ผํานไปและเกิดขึ้น
เนืองๆ เชํน ความเศร๎าโศก ความไมํสบายกายไมํสบายใจ ความคับแค๎นใจ 
  และสอนให๎ผู๎ปุวยก าหนดรู๎ทุกข๑ด๎วย ไตรลักษณ์ คือ ลักษณะทั่วไปของสิ่งท้ังปวง 
ประกอบด๎วย อนิจจตา หรือ อนิจจัง ความไมํคงที่ ไมํเที่ยง ไมํถาวร ไมํแนํนอน, ทุกขตา หรือ ทุกขัง สภาพ
ที่อยูํในสภาวะเดิมไมํได๎ ต๎องแปรปรวนไป และ อนัตตา ความไมํใชํตัวตนแท๎จริง ไมํอยูํในอ านาจบังคับ
บัญชา ไมํมีใครเป็นเจ๎าของ ในเรื่องไตรลักษณ๑ พระพุทธศาสนาถือวําเป็นค าสอนสูงสุด ซึ่งทุกสิ่งในสากล
จักรวาลล๎วนเป็นอนัตตาทั้งสิ้น 

(๒) สมุทัย หมายถึง เหตุที่ท าให๎เกิดทุกข๑ ได๎แกํ ตัณหา (ความอยาก) 
        - กามตัณหา คือ อยากในรูป เสียง กลิ่น รส สัมผัส ที่ตนยังไมํมี 
       - ภวตัณหา คือ ความอยากมี อยากเป็น อยากให๎สภาพที่ตนปรารถนาอยูํนานๆ 
       - วิภวตัณหา คือ ความอยากมี อยากเป็น อยากให๎สภาพที่ตนปรารถนาอยูํนานๆ 

(๓) นิโรธ หมายถึง ความดับทุกข๑ คือ ให๎ดับที่เหตุ ซึ่งมีข้ันตอนตามล าดับในมรรค ๘ 
   (๔) มรรคมีองค๑ ๘ หนทางแหํงการดับทุกข๑ 
      - สัมมาทิฐิ ความเห็นชอบ คือ มีความเข๎าใจวําอะไรคือทุกข๑ อะไรคือสาเหตุแหํงทุกข๑ 
อะไรคือความดับทุกข๑ 
      - สัมมาสังกัปปะ ความด าริชอบ คือ ความคิดที่ปลอดโปรํง ความคิดไมํพยาบาท 
ความคิดไมํเบียดเบียน 
      - สัมมาวาจา วาจาชอบ คือ ไมํพูดเท็จ ไมํพูดสํอเสียด ไมํพูดหยาบ ไมํพูดเพ๎อเจ๎อ 
      - สัมมากัมมันตะ การงานชอบ คือ ไมํท าลายชีวิตคนอ่ืน ไมํขโมยของ ไมํผิดในกาม 
      - สัมมาอาชีวะ เลี้ยงชีพชอบ คือ การท ามาหากินด๎วยอาชีพสุจริต 
      - สัมมาวายามะ ความเพียรชอบ คือ เพียรระวังมิให๎ความชั่วที่ยังไมํเกิดขึ้น เพียรละ
ความชั่วที่เกิดขึ้น เพียรรักษาความดีที่เกิดขึ้นแล๎ว 
      - สัมมาสติ ความระลึกชอบ คือ พิจารณากาย พิจารณาเวทนา พิจารณาจิต พิจารณา
ธรรม 
      - สัมมาสมาธิ การตั้งใจชอบ คือ การตั้งจิตที่แนํวแนํอยูํในอารมณ๑ใด อารมณ๑หนึ่ง ไมํ
ฟูุงซํานเพ่ือมุํงมั่นกระท าความดี 

                                                        
๑๓ สัมภาษณ๑ พระราชวิสุทธิประชานาถ(อลงกต  ติกฺขป๒ฺโญ) 



 ๔๔ 

 ๒. กฎแห่งกรรม กระบวนการกระท าและการให๎ผลการกระท าของมนุษย๑ ซึ่งมีหลักอยูํวํา “คน
หวํานพืชเชํนใด ยํอมได๎ผลเชํนนั้น ผู๎ท าความดียํอมได๎รับผลดี ผู๎ท ากรรมชั่วยํอมได๎รับผลชั่ว” 
      กรรม คือ การกระท าทางกาย วาจา หรือใจ ที่ประกอบด๎วยเจตนา ดังพุทธวจนะตรัสวํา “ 
ภิกษุท้ังหลาย เรากลําววําเจตนาเป็นกรรม บุคคลจงใจแล๎ว ยํอมกระท าทางกาย ทางวาจาและทางใจ 

 ๓. พรหมวิหาร ๔ ธรรมส าหรับผู๎เป็นใหญํ ผู๎ปกครอง จ าเป็นต๎องมีไว๎เป็นเครื่องยึดเหนี่ยว
ส าหรับด าเนินชีวิต ได๎แกํ 
      เมตตา ความรักใครํ ปรารถนาจะให๎เป็นสุข 
      กรุณา ความสงสาร ต๎องการที่จะชํวยบุคคลอ่ืน สัตว๑อ่ืนให๎หลุดพ๎นจากความทุกข๑ 
      มุทิตา ความชื่นชมยินดีเมื่อเห็นบุคคลอ่ืนเขาได๎ดี 
      อุเบกขา ความวางเฉยไมํดีใจไมํเสียใจ เมื่อบุคคลอ่ืนประสบความวิบัติ 
๔. หลักการด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์หรือสวัสดิการสังคม 

  วัดพระบาทน้ าพุ วัดแหํงนี้เริ่มต๎นรับรักษาและฟ๓กฟ้ืนผู๎ติดเชื้อและผู๎ปุวยโรคเอดส๑ครั้งแรกเมื่อ
พ.ศ. ๒๕๓๕ และด าเนินการตํอเนื่องมาจนถึงป๓จจุบัน ผู๎ริเริ่มโครงการคือพระราชวิสุทธิประชานาถ (หลวง
พํออลงกต) เจ๎าอาวาสวัดพระบาทน้ าพุ ผู๎กํอตั้งมูลนิธิธรรมรักษ๑  

 ในการด าเนินการสงเคราะห๑เกี่ยวกับโรคเอดส๑มีสองสํวน สํวนแรกคือรับดูแลรักษาผู๎ติดเชื้อ 
และผู๎ปุวยโรคเอดส๑ทั่วไปจากท่ัวประเทศ สํวนที่สองคือการรับอุปการะเด็กก าพร๎าที่ได๎รับผลกระทบโรค
เอดส๑จากบิดามารดา  

 ป๓จจุบันทั้งสองสํวนอยูํในการดูแลของวัดประมาณ ๒,๐๐๐ คน แบํงเป็นเด็กประมาณ ๑,๓๐๐ 
คน ในแตํละเดือนวัดจะมีคําใช๎จํายประมาณ ๔ ล๎านบาท เป็นคําใช๎จํายในสํวนของคําอาหาร ยารักษาโรค 
คําบริหารจัดการภายในวัด และคําเผาศพ ได๎รับเงินสนับสนุนจากรัฐบาลไทย เพียงเดือนละ ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท สํวนที่เหลือเป็นการรับบริจาคจากผู๎มีจิตศรัทธาผํานมูลนิธิธรรมรักษ๑และหลวงพํอ สํวนยาต๎านไวรัส
เอดส๑และอาสาสมัครนั้นได๎รับการสนับสนุนจากตํางประเทศ๑๔  
 วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 

(๑) เพ่ือสํงเสริมบทบาทของคณะสงฆ๑ในการแก๎ไขป๓ญหาวิกฤติทางสังคม 
(๒) เพ่ือลดอัตราการติดเชื้อโรคเอดส๑ของประชากรไทย 
(๓) เพ่ือสร๎างความมีเมตตาในการอยูํรํวมกับผู๎ติดเชื้อและผู๎ปุวยในสังคมอยํางปกติ 
(๔) เพ่ือสร๎างความตระหนักให๎ทุกองค๑กรรํวมกันในการแก๎ไขป๓ญหาโรคเอดส๑ 
(๕) เพ่ือสร๎างแบบอยํางในการแก๎ไขป๓ญหา โดยใช๎แนวทางของพระพุทธศาสนา 

 รูปแบบหรือกิจกรรมการท างาน 
  รูปแบบหรือกิจกรรมในการท างานนั้น ด าเนินไปในลักษณะของโครงการ  มี
คณะกรรมการมูลนิธิและคณะกรรมการโครงการรับผิดชอบรํวมกันกับทางคณะสงฆ๑ โดยโครงการหลัก ๆ ที่
ด าเนินการอยํางตํอเนื่องนั้นคือ  

                                                        
๑๔ สัมภาษณ๑ นายเฉลิมพล พลมุข กรรมการและเลขานุการ มูลนิธิธรรมรักษ๑ (วัดพระบาทน้ าพ)ุ 



 ๔๕ 

   (๑) โครงการเมตตาธรรมค้ าจุนโลก มีลักษณะของโครงการเป็นโครงการตํอเนื่อง 
ด าเนินการสงเคราะห๑เกี่ยวกับรับดูแลรักษาผู๎ติดเชื้อเป็นหลัก มีผู๎รับผิดชอบ คือ คณะสงฆ๑จังหวัดลพบุรี 
และมีสถานที่ตั้งอยูํที่ วัดพระบาทน้ าพุ จ.ลพบุรี 

  (๒) โครงการฟูากว๎าง เบิกทางสวํางป๓ญญา พัฒนาเด็กไทย เป็นการรับอุปการะเยาวชน 
เด็กก าพร๎าที่ได๎รับผลกระทบจากโรคเอดส๑ เพ่ือพัฒนาเด็ก ๆ ที่ด๎อยโอกาสด๎วยการพัฒนาการศึกษา 

 
๕. ตัวอย่างงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมเชิงพุทธที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 ๑) โครงการธรรมรักษ์นิเวศน์ ๒ 
      โครงการธรรมรักษ๑นิเวศน๑ (HOSPICE) เป็นโครงการต๎นแบบบ๎านพักผู๎ปุวยเอดส๑ระยะสุดท๎าย 
โดยวิถีทางพุทธแหํงแรกในประเทศไทยที่วัดพระบาทน้ าพุ จ.ลพบุรี และเริ่มด าเนินการ ตั้งแตํ เดือน
กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นต๎นมา 
 หลักการและเหตุผล 
      ป๓จจุบันจ านวนผู๎ปุวยโรคเอดส๑ ที่เข๎ารับการรักษาที่วัดพระบาทน้ าพุ ได๎เพ่ิมมากขึ้นในพ้ืนที่มี
อาคารที่สร๎างขึ้นเพ่ือรองรับผู๎ปุวยไมํสามารถจะขยายได๎เนื่องจากพ้ืนที่จ ากัด  ท าให๎เกิดป๓ญหาในการ
ให๎บริการตามวัตถุประสงค๑ที่โครงการได๎ก าหนดขึ้นและผู๎ปุวยไมํสามารถกลับไปอยูํรํวมกับครอบครัวได๎ 
เพราะสังคมทั่วไปยังไมํเข๎าใจเรื่องโรคเอดส๑อยํางแท๎จริง ท าให๎เกิดป๓ญหาตํางๆ ขึ้นมากมายทั้งที่บุคคล
เหลํานั้นก็เป็นผู๎มีความรู๎ความสามารถและประสบการณ๑เหมือนบุคคลอ่ืนๆพระราชวิสุทธิประชานาถ 
(หลวงพํออลงกต) ได๎ตระหนักถึงป๓ญหา จึงริเริ่มโครงการธรรมรักษ๑นิเวศน๑๒ ในปี พ.ศ. ๒๕๔๐ เพ่ือรองรับ
ป๓ญหาดังกลําว 
 วัตถุประสงค์ของมูลนิธิธรรมรักษ์ 

๑) เพ่ือสงเคราะห๑ผู๎ปุวยและผู๎ติดเชื้อ ที่รับการดูแลรักษาในโครงการ 
๒) เพ่ือพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน และการด าเนินงานของโครงการธรรมรักษ๑นิเวศน๑  
๓) เพ่ือสํงเสริมการด าเนินงานและปูองกันโรคเอดส๑ของหนํวยงานและองค๑กรเอกชน 
๔) เพ่ือสนับสนุนการศึกษาวิจัยด๎านโรคเอดส๑ 
๕) ไมํด าเนินการเกี่ยวข๎องกับการเมืองแตํประการใด 

 วัตถุประสงค์ทั่วไป 
      ๑) เพ่ือฟ้ืนฟูบทบาทของพระพุทธศาสนาในการแก๎ป๓ญหาวิกฤติในสังคมไทย 
      ๒) เพ่ือให๎พุทธศาสนิกชน ได๎แสดงความเมตตาตํอผู๎ปุวยที่ก าลังจะเสียชีวิต 
 ๓) เพ่ือสร๎างภาพลักษณ๑ของสังคมที่มีคุณธรรม ให๎เป็นแบบอยํางในสังคม 
 ๔) เพ่ือสร๎างจิตส านึกของสังคมให๎เกิดเจตคติที่ดีงามตํอผู๎ปุวยเอดส๑ และตระหนักถึง
ความต๎องการของผู๎ปุวยที่ก าลังจะเสียชีวิตอยํางทุกข๑ทรมาน 
 วัตถุประสงค์เฉพาะของโครงการ 

๑) จดับ๎านพักและให๎การดูแลผู๎ปุวยขั้นพ้ืนฐานทั้งทางกายและจิตใจ 
      ๒) พัฒนารูปแบบการดูแลตนเองและพ่ึงตนเองของผู๎ปุวยและครอบครัว 
       ๓) เป็นสถานที่ฝึกอบรม และให๎การศึกษาเรื่องโรคเอดส๑ รวมทั้งประชาสัมพันธ๑ 
     ๔) กํอให๎เกิดความรํวมมือรํวมใจกันเสียสละของคนในชุมชนตํอการมีสํวนรํวม 



 ๔๖ 

   เป้าหมายหมายของโครงการ 
๑) มีต๎นแบบบ๎านพักผู๎ปุวยเอดส๑ระยะสุดท๎ายโดยวิถีทางพุทธที่สมบูรณ๑  

        ๒) คนในสังคมไทยมีเจตคติที่ดีตํอผู๎ปุวยเอดส๑ รวมถึงการรํวมกันให๎ความชํวยเหลือแกํ
ผู๎ปุวยเอดส๑และครอบครัวอยํางมีเมตตาและมนุษยธรรม 

  ๓) มีบ๎านพักผู๎ปุวยเอดส๑ระยะสุดท๎าย เกิดขึ้นในชุมชนตํางๆโดยความรํวมมือรํวมใจกัน
เสียสละของคนในชุมชน 
       ๔) ครอบครัวและคนในสังคมมีความรู๎ความเข๎าใจเรื่องโรคเอดส๑อยํางถูกต๎อง 
        ๕) มีบุคลากรที่ประกอบไปด๎วยความรู๎ความสามารถในการให๎พยาบาลแกํผู๎ปุวย 

 โครงการธรรมรักษ๑นิเวศน๑นี้เริ่มมาจากการที่ทํานได๎พบคณะท างานของเครือขํายพุทธศาสนิก
สัมพันธ๑เพ่ือสังคม ซึ่งเสนอแนวคิดวํานําจะมีบ๎านพักผู๎ปุวยโรคเอดส๑ระยะสุดท๎าย เนื่องจากมีผู๎ปุวยเป็น
จ านวนมากที่ถูกทอดทิ้ง ประกอบกับหลวงพํอทํานได๎ไปเยี่ยมผู๎ปุวยโรคเอดส๑ที่โรงพยาบาลแหํงหนึ่ง แล๎ว
พบผู๎ปุวยขาดใจตายอยูํตรงหน๎า ทั้งได๎เห็นสภาพความเป็นอยูํของผู๎ปุวยที่ไมํได๎รับการเหลียวแลดังนั้นในปี 
๒๕๓๕ ทํานจึงตัดสินใจเริ่มโครงการธรรมรักษ๑นิเวศน๑ ที่วัดพระบาทน้ าพุ จังหวัดลพบุรี โดยมีวัตถุประสงค๑
ในการสร๎างจิตส านึกของสังคมให๎มีเมตตาและมนุษยธรรมตํอผู๎ปุวยโรคเอดส๑ที่ถูกทอดทิ้งจากครอบครัว
และสังคม เพ่ือให๎ได๎รับการดูแลชํวยเหลือจนถึงวาระสุดท๎าย ได๎มีโอกาสสิ้นลมหายใจอยํางสงบ วิญญาณ
ไปสูํสุคติตามวิถีทางของชาวพุทธ๑๕ 
              โครงการธรรมรักษ๑นิเวศน๑ในระยะแรก พระราชวิสุทธิประชานาถ(หลวงพํออลงกต) ต๎องเผชิญ
อุปสรรคป๓ญหานานัปการ ตั้งแตํรับผู๎ปุวยมาดูแลด๎วยตนเอง ทั้งซักเสื้อผ๎า ขัดห๎องน้ า ถูพ้ืน ท ากับข๎าว 
ปูอนอาหาร เช็ดตัว บีบนวดทายา เฝูาไข๎ แม๎ยามผู๎ปุวยสิ้นลมหายใจก็ชํวยจัดการอาบน้ าแตํงกายศพ 
ทํามกลางกระแสการคัดค๎านของชาวบ๎าน บ๎างร๎องเรียนให๎ย๎ายโครงการไปที่อ่ืน บ๎างก็ประท๎วงด๎วยการไมํ
ใสํบาตร ตํอมาทํานได๎พยายามชี้แจงจนชาวบ๎านเข๎าใจ กระทั่งเริ่มมีอาสาสมัครคอยให๎ความชํวยเหลือใน
หลายด๎าน กระนั้นก็ยังมีไมํเพียงพอ กลําวคือหลายครั้งกลับมีผู๎ปุวยมากเกินกวําจะรองรับได๎ หรือประสบ
ป๓ญหาเรื่องคําใช๎จําย แตํทํานก็ยังคงมุํงมั่นด าเนินโครงการตํอไป ด๎วยหลักปรัชญาที่ใช๎ในการท างานเสมอ
มา นั่นก็คือความเมตตา ทํานจึงเป็นเสมือนแสงธรรม เป็นที่พ่ึงสุดท๎ายแกํผู๎ปุวยอยํางแท๎จริง๑๖ ตํอมาในปี 
๒๕๓๗ โครงการธรรมรักษ๑นิเวศน๑ได๎รับการจัดตั้งเป็นมูลนิธิธรรมรักษ๑ จากพระราชทรัพย๑สํวนพระองค๑ที่
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีพระราชทานให๎ ป๓จจุบันมูลนิธิธรรมรักษ๑รับภาระดูแลผู๎ปุวยโรคเอดส๑
กวํา ๑,๐๐๐ ชีวิต๑๗ โดยได๎ขยายโครงการออกไปเป็นโครงการธรรมรักษ๑นิเวศน๑ ๒ ขึ้นที่อ.หนองมํวง จ.
ลพบุรี ทั้งยังได๎กํอตั้งบ๎านเด็กธรรมรักษ๑ บ๎านพักคนชรา และโรงเรียนราชประชานุเคราะห๑ ๓๓ ขึ้นรองรับ
เด็กและคนชราที่ได๎รับผลกระทบจากการสูญเสียพํอแมํหรือลูกจากโรคเอดส๑ นอกจากการสร๎างที่พักพิง
ส าหรับผู๎ปุวยโรคเอดส๑แล๎ว ทํานยังได๎สร๎างชุมชนบ าบัดขนาดใหญํเพ่ือเป็นพ้ืนที่รองรับชีวิต โครงการธรรม
รักษ๑นิเวศน๑ ๒ ถือเป็นเมืองเมืองหนึ่งที่มีท้ังโรงเรียน ส านักงาน โรงพยาบาล มีกิจกรรมให๎คนในเมืองนี้ได๎ใช๎
ชีวิตใกล๎เคียงกับคนทั่วไป มีครอบครัว มีบ๎าน มีงานท า มีสังคม เหมือนคนปกติ ถือเป็นการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ยั่งยืนของผู๎ปุวยและผู๎ได๎รับผลกระทบจากโรคเอดส๑อยํางแท๎จริง 

                                                        
๑๕ สัมภาษณ๑ นายธนชัย ไม๎ประดิษฐ๑ รองประธานกรรมการโครงการธรรมรักษ๑นิเวศน๑ (วัดพระบาทน้ าพ)ุ 
๑๖ สัมภาษณ๑ นายเฉลิมพล พลมุข กรรมการและเลขานุการ มูลนิธิธรรมรักษ๑ (วัดพระบาทน้ าพ)ุ 
๑๗ สัมภาษณ๑ นายเฉลิมพล พลมุข กรรมการและเลขานุการ มูลนิธิธรรมรักษ๑ (วัดพระบาทน้ าพ)ุ 



 ๔๗ 

๒) โครงการใจฟ้า มูลนิธิธรรมรักษ์ วัดพระบาทน้ าพุ จังหวัดลพบุรี 
 ชื่อเสียงของ วัดพระบาทน ้าพุ ในทุกวันนี้กลายมาเป็นสัญลักษณ๑ของที่พ่ึงพิงส าหรับผู๎ปุวยโรค

ภูมิคุ๎มกันบกพรํอง (HIV) หรือ โรคเอดส๑ (AIDS) ได๎ ก็เพราะหลวงพํอได๎ตั้งปณิธานที่จะโอบอ๎ุมผู๎ตกทุกข๑ได๎
ยากในสังคมสํวนที่ความชํวยเหลือยังเข๎าไมํถึง และทํานก็ได๎ด ารงซึ่งปณิธานนี้ไว๎คงมั่นตลอดมาจนกระทั่ง
ความชํวยเหลือเข๎าถึงผู๎ปุวยโรคเอดส๑จ านวนมาก จากนี้จะเป็นอีกหนึ่งก๎าวส าคัญบนเส๎นทางแหํงการให๎ของ
หลวงพํอ เมื่อทํานตัดสินใจจัดตั้งชุมชน ‘ใจฟูา’ ขึ้นเพ่ือน าความชํวยเหลือไปยังผู๎ทุกข๑ยากอ่ืนๆ โดยไมํ
จ ากัดวําจะเป็นทุกข๑ในเรื่องใด เพราะทํานเชื่อมั่นในพลังแหํงการให๎ และน ้าใจของผู๎คนในสังคม ไมํวํา
ป๓ญหาจะเล็กหรือใหญํ ‘ชาวใจฟูา’ ชํวยกันได๎ด๎วยใจเอ้ือเฟ้ือ คุณเองก็รํวมเป็นสํวนหนึ่งของชาวใจฟูาได๎ 
ขอเพียงแคํมีหัวใจที่พร๎อมให๎และแบํงป๓น  เชํน การเปิดร๎านสวัสดิการเพ่ือสังคม “ร๎านใจฟูา” เพ่ือฝึกการ
ขายให๎แกํเด็กที่พิการทางสติป๓ญญา จังหวัดลพบุรี  เป็นร๎านสวัสดิการเพ่ือสังคม เพ่ือลดภาระคําใช๎จําย คํา
ครองชีพให๎กับประชาชนทั่วไป ซึ่งเป็นร๎านที่มีการจ าหนํายอาหาร และจ าหนํายสินค๎าราคาถูก ซึ่งโครงการ
ดังกลําวจะเป็นสํวนหนึ่งที่จะชํวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการทางสติป๓ญญาให๎ดีขึ้น เพ่ือให๎ได๎ฝึกการ
ท างาน ฝึกการขาย การใช๎จํายเงิน การคิดค านวณและการจัดท าบัญชีอยํางงําย ให๎แกํนักเรียนที่พิการทาง
สติป๓ญญาของโรงเรียนป๓ญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ด๎วยหลักคิด ๔ ประการที่หลวงพํอได๎บอกไว๎ได๎แกํ ของ
ราคาถูก อาหารอรํอย สะอาดและถูกสุขลักษณะ และชํวยเหลือสังคมโดยพัฒนาคนพิการและเด็กด๎อย
โอกาส ให๎เขาเป็นเหมือนคนปกติ ไมํสร๎างความเดือดร๎อนให๎ใคร และให๎เขาใช๎ชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมี
ความสุข 

 วัตถุประสงค์/ เป้าหมายองค์กร 
 เพ่ือเผยแผํกิจกรรมทางพุทธศาสนา และเน๎นการให๎และแบํงป๓นแกํผู๎ อ่ืน ด๎วยหลักคิด ๔ 

ประการที่หลวงพํอได๎ให๎ไว๎ ได๎แกํ ของราคาถูก อาหารอรํอย สะอาดและถูกสุขลักษณะ และชํวยเหลือ
สังคมโดยพัฒนาคนพิการและเด็กด๎อยโอกาส  
 ลักษณะกิจกรรมของใจฟ้า 

 ๑. รับจัดสัมมนาเชิงสร๎างสรรค๑ให๎กับองค๑กรตํางๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางอารมณ๑ ของ
บุคลากรและสังคมโดยรวม 

 ๒. งานเสวนาธรรมและระดมทุนเพ่ือน าคําใช๎จํายไปชํวยเหลือผู๎ตกทุกข๑ได๎ยากตามที่ตํางๆ 
 ๓. งานวัดระดมทุน ประกอบด๎วย ซุ๎มเกมส๑ตํางๆ เชํน ปาเปูา ช๎อนไขํ และซุ๎มจ าหนํายสินค๎า

จากมูลนิธิธรรมรักษ๑ วัดพระบาทน้ าพุ ลพบุรี โดยรายได๎จะถูกแบํงออกเป็นคําด าเนินงานของกลุํมใจฟูา 
คําใช๎จํายในการดูแลผู๎ปุวยโรคเอดส๑ และกระจายไปสูํผู๎ที่ได๎รับความเดือดร๎อนด๎านตํางๆ ตามทํานเจ๎าคุณ
อลงกตเห็นสมควรเพ่ือสํงเสริมให๎บุคคลเหลํานั้นสามารถชํวยเหลือตนเองได๎ตํอไปโดยไมํเป็นภาระแกํ
ครอบครัวและสังคม 

 ๔. งานเบ็ดเตล็ด เชํน ศาสนพิธี การตักบาตร ฟ๓งธรรม อาสาเย็บตุ๏กตาให๎น๎องผู๎ปุวยโรคเอดส๑
ได๎เลํน หรือเย็บกระเป๋า ถักหมวกถวายพระภิกษุสงฆ๑ เป็นอาทิ 

 ปัจจุบัน แม๎จะมีหนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนออกมาชํวยยับยั้งการระบาดของโรค และรับ
รักษาผู๎ติดเชื้อหลายแหํง แตํที่โดดเดํนและเป็นที่ยอมรับมากที่สุด คือ พระราชวิสุทธิประชานาถ (หลวงพํอ
อลงกต) เจ๎าอาวาสวัดพระบาทน้ าพุ ผู๎กํอตั้งมูลนิธิธรรมรักษ๑ ได๎หาแนวทางในการเป็นผู๎ให๎ความชํวยเหลือ
เพ่ือนมนุษย๑ เชํน โครงการชํวยเหลือผู๎ปุวยโรคเอดส๑ของหลวงพํออลงกต เริ่มมาจากการที่ทํานได๎พบ



 ๔๘ 

คณะท างานของเครือขํายพุทธศาสนิกสัมพันธ๑เพ่ือสังคม ซึ่งเสนอแนวคิดวํานําจะมีบ๎านพักผู๎ปุวยโรคเอดส๑
ระยะสุดท๎าย เนื่องจากมีผู๎ปุวยเป็นจ านวนมากที่ถูกทอดทิ้ง ทั้งได๎เห็นสภาพความเป็นอยูํของผู๎ปุวยที่ไมํได๎
รับการเหลียวแล ดังนั้นในปี ๒๕๓๕ ทํานจึงตัดสินใจเริ่มโครงการธรรมรักษ๑นิเวศน๑ ที่วัดพระบาทน้ าพุ จ.
ลพบุรี โดยมีวัตถุประสงค๑ในการสร๎างจิตส านึกของสังคมให๎มีเมตตาและมนุษยธรรมตํอผู๎ปุวยโรคเอดส๑ที่ถูก
ทอดทิ้งจากครอบครัวและสังคม เพื่อให๎ได๎รับการดูแลชํวยเหลือจนถึงวาระสุดท๎าย โครงการธรรมรักษ๑
นิเวศน๑ในระยะแรก หลวงพํออลงกต ต๎องเผชิญอุปสรรคป๓ญหามากมาย ตั้งแตํรับผู๎ปุวยมาดูแลด๎วยตนเอง 
ทั้งซักเสื้อผ๎า ขัดห๎องน้ า ถูพ้ืน ท ากับข๎าว ปูอนอาหาร เช็ดตัว บีบนวดทายา เฝูาไข๎ แม๎ยามผู๎ปุวยสิ้นลม
หายใจก็ชํวยจัดการอาบน้ าแตํงกายศพ ทํามกลางกระแสการคัดค๎านของชาวบ๎าน บ๎างร๎องเรียนให๎ย๎าย
โครงการไปที่อ่ืน บ๎างก็ประท๎วงด๎วยการไมํใสํบาตร ตํอมาทํานได๎พยายามชี้แจงจนชาวบ๎านเข๎าใจ กระทั่ง
เริ่มมีอาสาสมัครคอยให๎ความชํวยเหลือในหลายด๎าน กระนั้นก็ยังมีไมํเพียงพอ กลําวคือหลายครั้งกลับมี
ผู๎ปุวยมากเกินกวําจะรองรับได๎ หรือประสบป๓ญหาเรื่องคําใช๎จําย แตํทํานก็ยังคงมุํงมั่นด าเนินโครงการ
ตํอไป ด๎วยหลักปรัชญาที่ใช๎ในการท างานเสมอมา นั่นก็คือความเมตตา ทํานจึงเป็นเสมือนแสงธรรม เป็นที่
พ่ึงสุดท๎ายแกํผู๎ปุวยอยํางแท๎จริง 

หลวงพํออลงกตในวัย ๖๐ ปี ยังคงต๎องออกบิณฑบาตและรับกิจนิมนต๑ทุกวัน เพ่ือรับบริจาคเงิน
มาเป็นคําใช๎จําย และยังดูแลให๎ก าลังใจผู๎ปุวยอยํางใกล๎ชิด แม๎จะมีแรงเสียดทานหรือข๎อกังขาจากสังคมตํอ
สิ่งที่ทํานท าอยูํ แตํทํานก็ยังคงยึดถือศรัทธาในการท างาน ละวางค าติฉินนินทา ดังที่ทํานมักกลําวเสมอวํา  
“คนสรรเสริญ คนนินทา แม๎กระทั่งคนที่พยายามจะท าให๎เราล๎ม มีเป็นธรรมดา ท าให๎เราได๎รู๎วํา เมื่อเราจะ
ยืนหยัดอยูํอยํางนี้ เราต๎องยอมรับวําสิ่งเหลํานี้เกิดขึ้นแนํๆ ไมํวันใดก็วันหนึ่ง และถึงมันจะเกิดขึ้นซ้ าๆ ก็
แล๎วแตํ แตํเราต๎องไมํตาย ไมํตายในที่นี้คือไมํตายจากศรัทธาในสิ่งที่เรามี กํอนที่พระพุทธเจ๎าจะเสด็จดับ
ขันธปรินิพพาน ทํานตรัสวํา จงยังประโยชน๑ตนและผู๎อ่ืนให๎ถึงพร๎อมด๎วยความไมํประมาท ถ๎าแปลเป็น
ภาษางํายๆ ก็คือ จงมีชีวิตอยูํเพ่ือท าประโยชน๑ให๎ถึงที่สุด หลวงพํอเอง ถ๎าต๎องเกิดอีก ก็ขอเป็นคนที่เกิดมา
เพ่ือให๎คนอ่ืน มีใจของการเป็นผู๎ให๎ แตํไมํได๎ให๎เพ่ือให๎ตัวเองได๎รับการยกยํองสรรเสริญ”๑๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        
๑๘ สัมภาษณ๑ นายเฉลิมชัย ลิ้มสกุล  รองประธานกรรมการ มูลนิธิธรรมรักษ๑ (วัดพระบาทน้ าพ)ุ 



 ๔๙ 

๒.๒.๒. แนวคิดการจัดสวัสดิการสังคมเชิงพุทธบูรณาการ 
ของพระครูสุจิณนันทกิจ(สมคิด จรณธมโม) เจ้าอาวาสวัดโป่งค า จังหวัดน่าน 

 
๑. ข้อมูลพื้นฐาน 
๑) ประวัติส่วนตัว  

เดิมชื่อ สมคิด  นามสกุล จันอ๎น 
เกิดเมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๖  
ณ บ๎านโปุงค า ต าบลดูํพงษ๑ อ าเภอสันติสุข จังหวัดนําน  

๒) ที่อยูป่ัจจุบัน : วัดโปุงค า หมูํ ๕ ต าบลดูํพงษ๑ อ าเภอสันติสุข จังหวัดนําน ๕๕๒๑๐  
๓) การศึกษา : 

จบประถมศึกษาปีที่ ๔ โรงเรียนวัดโปุงค า จังหวัดนําน 
นักธรรมเอก  
คุรุศาสตร๑บัณฑิต สถาบันราชภัฏเชียงใหมํ 
ปริญญาโท สาขามนุษย๑ศาสตร๑และการจัดการสิ่งแวดล๎อม มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ 
*บรรพชาเมื่อปี ๒๕๒๒ เป็นศิษย๑ของพระครูพิทักษ๑นันทคุณ วัดอรัญญาวาส อ าเภอเมือง จังหวัด

นําน เป็นผู๎กํอตั้งกลุํมฮักเมืองนําน 
๔) การท างาน : 
 ปี ๒๕๒๘ – ๒๕๓๓ รักษาการเจ๎าอาวาสวัดโปุงค า 
 ปี ๒๕๓๐ ได๎รับการแตํงตั้งให๎เป็นพระนักเผยแผํพุทธศาสนาบนพ้ืนที่สูง  
 ปี ๒๕๓๑ เป็นพระนักธรรมทูตสามัญ/ธรรมทูตเฉพาะกิจ 
 ปี ๒๕๓๓ เป็นพระธรรมทายาท 
 ปี ๒๕๓๔ ท าโครงการวนเกษตรเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง และการจัดการปุาชุมชนหมูํบ๎าน 
 ปี ๒๕๓๕ ท าโครงการปุาชุมชน ตั้งกลุํมเยาวชนเพ่ือการอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม และจัดท าแปลงสาธิต
ปุา และเป็นก าลังส าคัญในการกํอตั้งกลุํมฮักเมืองนําน 
 ปี ๒๕๓๔ เป็นเจ๎าอาวาสวัดโปุงค า  
 ปี ๒๕๓๙ เป็นเจ๎าคณะต าบลดูํพงษ๑  
 



 ๕๐ 

๕) ผลงาน  
 ปี ๒๕๓๐ : ได๎รับการแตํงตั้งให๎เป็นพระนักเผยแผํพุทธศาสนาบนพ้ืนที่สูง 
 ปี ๒๕๓๓ : เริ่มรณรงค๑การปลูกปุา โดยใช๎วิธีเลํานิทานให๎เด็กประถมในโรงเรียนฟ๓ง และพาไปดูปุา
สมบูรณ๑ เปรียบเทียบกับปุาบ๎านโปุงค าซึ่งมีสภาพเสื่อมโทรม 
 ปี ๒๕๓๔ – ๒๕๓๕ : จัดท าแปลงทดลองและเรือนเพาะช า ตั้งกลุํมเยาวชนเพ่ือการอนุรักษ๑
สิ่งแวดล๎อม จนน าไปสูํการขยายพ้ืนที่ปุาชุมชนของหมูํบ๎านจ านวน ๑๒,๐๐๐ ไรํ ภายใต๎โครงการ 
“บิณฑบาตปุา”  
 ปี ๒๕๓๖ – ๒๕๓๗ : เริ่มให๎แนวคิดวําพระเณรที่จะลาสิกขาบทจะต๎องปลูกต๎นไม๎เทํากับจ านวน
อายุตัวเอง ถึงจะให๎ลาสิกขาบท เป็นกุศโลบายให๎ดูแลต๎นไม๎เหมือนชีวิตตนเอง 
 ปี ๒๕๓๗ : ตั้งกลุํมออมทรัพย๑เพ่ือการพัฒนา 
 ปี ๒๕๓๘ : ตั้งกลุํมย๎อมสีธรรมชาติ ป๓จจุบันมีสมาชิกจ านวน ๖๐ คน มีชุมชนเครือขําย ๑๒ 
ชุมชน 
 ปี ๒๕๓๙ : โครงการฟ้ืนฟูดินบนพ้ืนที่สูง ป๓จจุบันเป็นกลุํมเกษตรธรรมชาติแบบผสมผสาน  
 ปี ๒๕๔๐ : จัดตั้งกลุํมภูมิป๓ญญาด๎านสมุนไพรเพ่ือการพ่ึงตนเอง หรือโครงการสมุนไพรใกล๎ตัว 
 ปี ๒๕๔๑ : จัดตั้งกลุํมหัตถกรรมไม๎กวาดหญ๎าดอกก๐ง 
 ปี ๒๕๔๒ : จัดตั้งกองทุนข๎าวเปลือกเพ่ือแก๎ไขป๓ญหาความยากจน และจัดตั้งโรงสีข๎าวกล๎องเพ่ือ
สุขภาพ 
 ปี ๒๕๔๓ : จัดตั้งกลุํมศิลปินพ้ืนบ๎านเพ่ือสืบสานวัฒนธรรม และเป็นคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนบ๎านโปุงค า เป็นหัวหน๎าทีมวิจัยกระบวนการพัฒนาผ๎าฝูายย๎อมสีธรรมชาติของกลุํมสตรี
ทอผ๎าย๎อมสีธรรมชาติ 
 ปี ๒๕๔๔ : เป็นคณะท างานสถาบันพัฒนาองค๑กรชุมชน จังหวัดนําน 
๖) เกียรติประวัติ /เกียรติคุณที่ได้รับ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๒  ได๎รับยกยํองสมาชิกของมูลนิธิ Ashoka  สํงเสริมพัฒนาทั่วโลกเป็นผู๎เสียสละ    

ปี พ.ศ. ๒๕๓๕   ได๎รับพระราชทานใบประกาศเกียรติคุณจากสมเด็จพระสังฆราช  สาขาเผยแพรํ
พระพุทธศาสนาดีเดํน   

 ได๎รับพระราชทานธรรมจักรทองค า  สาขาพระพุทธศาสนากับการอนุรักษ๑ ได๎รับประกาศเกียรติ
คุณจากสภาวัฒนธรรมแหํงชาติ  สาขาศาสนาเพ่ือการอนุรักษ๑   

 ปี พ.ศ. ๒๕๓๘  คณะกรรมการวัฒนธรรมแหํงชาติ ประกาศยกยํองเชิดชูเกียรติให๎เป็น ผู๎มีผลงาน
ดีเดํนทางด๎านวัฒนธรรม  สาขาภูมิป๓ญญาชาวบ๎าน จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามราชกุมารี 

 ปี พ.ศ. ๒๕๔๑  คณะกรรมการกองทุน  ดร.ธีระ  พันธุมวนิช  มอบโลํเกียรติคุณรางวัลอนุสรณ๑  
ดร.ธีระ พันธุมวนิช  เพ่ือองค๑การดีเดํนตํอต๎านสิ่งแวดล๎อม ได๎รับการคัดเลือกเป็นครูภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นไทย  
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหํงชาติ  

ปี พ.ศ. ๒๕๔๔  สมเด็จพระนางเจ๎า พระบรมราชินีนาถ พระราชทาน  รางวัลลูกโลกสีเขียว 
“รางวัลเกียรติยศ” แกํเครือขํายปุาชุมชนจังหวัดนําน   

ปี พ.ศ. ๒๕๔๘  ได๎รับคัดเลือกประกาศเกียรติคุณเครือขํายชุมชนในการปูองกันและแก๎ไขป๓ญหา
ยาเสพติดอยํางดีเดํน  



 ๕๑ 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๕  ได๎รับรางวัลสํงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล๎อม (ซึ่งเป็นโครงการ ๓ ปีตํอเนื่อง)  
ปี พ.ศ. ๒๕๕๕  ได๎รับรางวัลเพชรราชภัฎเพชรล๎านนา ครั้งที่  ๙  สาขาสื่อสานมวลชน ด๎านการ

อนุรักษ๑และเผยแพรํวัฒนธรรมท๎องถิ่น  เป็นต๎น 

๒. แนวคิดการท างานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
พระครูสุจิณนันทกิจ(พระอาจารย๑สมคิด) ได๎เปิดวัด

ให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน จัดตั้ง   เป็นมูลนิธิ “มูลนิธิ
สํงเสริมการเรียนรู๎ชุมชนวัดโปุงค า” เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ชุมชนให๎มีความกินดีอยูํดีและสามารถมีความเป็นอยูํอยําง
ยั่งยืนได๎ โดย ได๎มองเห็นป๓ญหาของชุมชนที่เกิดขึ้น  และ
พยายามให๎ค าแนะน า ชํวยเหลือ และแสวงหาทางออกให๎กับ
ชุมชน จึงมีการจัดตั้งเป็น “ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน
บ้านโป่งค า” โดยเอาวัดโปุงค าแหํงนี้เป็นเวทีที่แสดงออกและ
เวทีประชาคมของชุมชน โดยมีการจัดตั้งกลุํมตําง ๆ เพ่ือ
แสวงหาองค๑ความรู๎และภูมิป๓ญญาของชุมชน เพื่อพัฒนาให๎
เห็นศักยภาพของชุมชน เชํน 
 - กลุํมย๎อมผ๎าสีธรรมชาติ    - กลุํมเพาะเห็ด 
 - กลุํมผู๎สูงอายุ รวมกลุํมเป็นกลุํมตีเหล็ก/กลุํมจักสาน - กลุํมเกษตรอินทรีย๑ 
 - กลุํมเยาวชนเพ่ือการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 - กลุํมอนุรักษ๑ปุาชุมชนโปุงค า    - กลุํมออมทรัพย๑เพ่ือการพัฒนา 
 - กลุํมเครือขํายแหลํงเรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียง   
 โดยได๎รับความชํวยเหลือจากหนํวยงานภาครัฐ เอกชน และองค๑กรเครือขํายตําง ๆ เพ่ือมาตํอ
ยอดทางความคิดและพัฒนาศักยภาพของชุมชน ทั้งนี้ชุมชนบ๎านโปุงค า ได๎น๎อมรับพระราชด ารัส เรื่อง 
“ทฤษฏีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาปฏิบัติภายในชุมชน เพ่ือให๎คนในชุมชนมีความเป็นอยูํแบบพอเพียง 
พอดี พอกิน และพอใจ ในวิถีชีวิตแบบชุมชนพอเพียง โดยชุมชนโปุงค าได๎รับโครงการพัฒนา คือโครงการ
ขยายผล โครงการหลวงโปุงค า ทั้งนี้ชุมชนวัดโปุงค าก็ได๎เปิดศูนย๑การศึกษา เรียกวํา “มหาวิทยาลัยชีวิต” 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือพัฒนาบุคลากรในชุมชนเขตอ าเภอสันติสุข ให๎เป็นแกนน าในการ
ขยายเขตพัฒนาตํอไป  
 ในด๎านการท างานนั้นพระอาจารย๑สมคิด จัดเป็นนักพัฒนาชุมชนที่สามารถกระตุ๎นให๎คนในชุมชน
ส านึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม โดยใช๎กระบวนการมีสํวนรํวมของคนในชุมชน
เป็นหลัก ซึ่งจากการท างานทํานได๎ประสานการท างานกับหนํวยงานอ่ืน ๆ๑๙  

                                                        
๑๙ สัมภาษณ๑ พระครูสุจิณนันทกิจ(สมคิด จรณธมโม)   



 ๕๒ 

ใน ๒๕๕๒ เพ่ือเป็นการยกยํองและเชิดชูเกียรติแกํผู๎ทรงภูมิป๓ญญา ด๎านการเกษตรสาขาตําง ๆ 
สาขาละ ๑ คน ซึ่งเป็นผู๎ที่มีความรู๎ ความสามารถ และประสบการณ๑ สมควรเป็นปราชญ๑เกษตรของแผํนดิน 
ให๎ได๎รับการดูแลด๎านสวัสดิการ และสนับสนุนให๎มีการถํายทอดองค๑ความรู๎ จะได๎รับพระราชทานเหรียญ
เชิดชูเกียรติ และประกาศนียบัตรในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ สาขาปราชญ๑
เกษตรผู๎น าชุมชนและเครือขําย คือ พระครูสุจินนันทกิจ จันอ๎น อายุ ๔๖ ปี วัดโปุงค า ต าบลดูํพงษ๑ อ าเภอ
สันติสุข จังหวัดนําน มีผลงานที่โดดเดํนในการพัฒนาชุมชนให๎ต๎นแบบและสามารถขยายเครือขํายไปยัง
ชุมชนอ่ืน พัฒนาศูนย๑การเรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพ่ึงพาตัวเองตามแนวพระราด าริฯ จัดท า
โครงการแก๎หนี้ แก๎จน เริ่มต๎นชีวิตใหมํ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสํงเสริมอาชีพผ๎าทอโดย
น าไปย๎อมสีธรรมชาติ (นําน – เมืองนํานเสนอ ๑๑ ปราชญ๑เกษตรเข๎าชิง “ปราชญ๑เกษตรของแผํนดิน”) 

แผนภาพแสดงรูปแบบของ“ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชนบ้านโป่งค า” 

๓. หลักพุทธธรรมที่พระครูสุจิณนันทกิจน ามาบูรณาการ๒๐ 
 พระครูสุจิณนันทกิจเป็นพระสงฆ๑ตัวอยํางในด๎านการอุทิศตนเพ่ือการพัฒนาสังคมให๎มีความ
พร๎อมทั้งทางด๎านความคิดและด๎านคุณธรรมที่ยั่งยืน ทํานมิใชํเพียงแตํเป็นพระสงฆ๑ที่ใช๎การเทศน๑เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาสังคมแตํทํานใช๎หลักของการรํวมมือระหวํางวัดกับชุมชนเป็นเครื่องมือหลักในการ
สั่งสอน หรือในมุมมองของผู๎ศึกษาได๎พบวําแท๎ที่จริงแล๎วการปฏิบัติงานของทํานเข๎าอยูํในขํายของการใช๎
หลักสามัคคีธรรมในการชํวยพัฒนาสังคม 
 พระพุทธเจ๎าตรัสวํา “สุขา สังฆัสสะ สามัคคี ความสามัคคีของหมูํคณะ น าความสุขมาให๎” 
พระพุทธด ารัสนี้ชี้ให๎เห็นกันชัด ๆ วํา ที่ไหนก็ตาม ไมํวําครอบครัว สังคม วัดวาอาราม ชุมชน พรรค
การเมือง ประเทศชาติ หรือประเทศตําง ๆ ในโลกนี้ หากมีความสามัคคีกัน ในการด าเนินกิจการตําง ๆ 

                                                        
๒๐ สัมภาณ๑ พระครูสุจิณนันทกิจ(สมคิด จรณธมโม)   

ศูนย์อ าเภอ/
หน่วยงาน
ราชการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เลก็ 

หอกระจายข่าว 

/สื่อมวลชน
ต่างๆ  

แหล่งความรู้ 

โรงเรียน  
สถานศึกษา 

ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

ห้องสมุด
ประชาชน 

ศูนย์ารเรียนรู้
ชุมชน 



 ๕๓ 

ยํอมประสบกับความสุข ซึ่งพระครูสิจิณนันทกิจได๎เล็งเห็นถึงความสัมพันธ๑ของหนํวยยํอยในสังคมจะต๎อง
ได๎รับการพัฒนาแล๎วจึงจะท าให๎หนํวยใหญํของสังคมเป็นสุขได๎ ดังนั้นทํานจึงมุํงให๎วัด บ๎าน และชุมชนเกิด
ความสัมพันธ๑อันดีตํอกันเพ่ือน าไปสูํความสุขของสังคม 
 หากวิเคราะห๑หลักสามัคคีธรรมที่พระครูสิจิณนันทกิจน าไปใช๎พัฒนาสังคมนั้น อาจจะ
วิเคราะห๑ได๎ดังนี้ 
 ๑. เมตตากายกรรม พึงแสดงออกแกํกันด๎วยความเมตตา ต๎องหยุดการเบียดเบียนทางกายลง 
ต๎องระดมสมองความคิดความรู๎เพ่ือให๎บรรลุถึงกิจกรรมที่ยุติการเบียดเบียนเขํนฆํากันให๎ได๎ 
 พระครูสุจิณนันทกิจ ทํานได๎พยายามท าให๎คนในสังคมแสดงออกทางกายปฏิบัติ โดยเน๎นให๎
คนในสังคมได๎ใช๎ก าลังกายรํวมกันท างานเพ่ือพัฒนาสังคม ฝุายสงฆ๑ก็เป็นที่ยึดเหนี่ยวให๎คนในสังคมเกิด
ศรัทธา ในขณะที่ฝุายฆราวาสก็ออกมาชํวยกันระดมก าลังและความคิดเพ่ือสํงเสริมรํวมกับพระสงฆ๑ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตํางเพ่ือสังคม 
 ๒. เมตตาวจีกรรม การพูดจาแสดงความคิดความเห็นใด ๆ ออกไปต๎องประกอบไปด๎วยความ
เมตตา ไมํพูดจาด๎วยโทสะ ความโกรธหรือความเคียดแค๎น แตํพูดด๎วยเหตุผล ความจริงหลักฐานและข๎อ
ส าคัญต๎องยอมรับซึ่งกันและกัน 
 พระครูสุจิณนันทกิจ ทํานได๎พยายามท าให๎คนในสังคมแสดงออกทางวจีปฏิบัติด๎วยการเปิด
โอกาสให๎วัดและชุมชนได๎มีสํวนรํวมในการพูดแสดงความคิดเห็นตําง ๆ ในการระดมก าลังความคิดเพ่ือ
แก๎ไขป๓ญหาและสํงเสริมความแข็งแรงให๎แกํสังคม ดังค าพูดที่วํา “หากไมํหันหน๎าคุยกัน ป๓ญหาที่เกิดขึ้น
ยํอมไมํมีทางแก๎ไข” ซึ่งผลจากการเปิดโอกาสให๎วัดและชุมชนได๎พูดคุยกันนั้นปรากฏวําท าให๎เกิดความ
รํวมมือในการปฏิบัติงานตําง ๆ ได๎ดี 
 ๓. เมตตามโนกรรม ตั้งใจไว๎ให๎ดีวํา จะท าและพูดด๎วยความเมตตา ไมํท าและพูดด๎วยกิเลสอ่ืน 
ๆ ที่จะน าไปสูํความขัดแย๎งเขํนฆําเบียดเบียนบีฑากันได๎ 
 พระครูสุจิณนันทกิจ ทํานได๎พยายามท าให๎คนในสังคมแสดงออกทางจิตปฏิบัติด๎วยการ
พยายามสร๎างโครงการที่วัดและชุมชนมีสํวนรํวมกันในการท างาน สร๎างจิตส านึกที่ดีให๎เกิดขึ้นกับทั้งฝุาย
สงฆ๑และฝุายฆราวาส เหมือนดังค าพูดที่วํา “จิตที่ดียํอมน ามาซึ่งการปฏิบัติที่ดี” ดังนั้นผลของการสร๎าง
จิตส านึกท่ีดีให๎เกิดกับคนในชุมชมจึงน ามาซึ่งความสงบสุขของสังคม เมื่อสังคมสงบสุข วัดก็ได๎รับผลคือ
ความศรัทธาและแรงอุปถัมภ๑จากคนในชุมชนด๎วยเชํนกัน 
 ๔. ทิฎฐิสามัญญตา มีความเห็นตรงกัน ความเห็นที่จะต๎องตรงกันในเบื้องต๎นคือทุกคน
ต๎องการความสงบ แนวทางที่ไปสูํความสงบต๎องไมํเบียดเบียน ไมํกระทบกระทั่งท าร๎ายหรือท าลายกัน 
 พระครูสุจิณนันทกิจ ทํานได๎พยายามท าให๎คนในสังคมเกิดความเห็นที่ตรงกัน โดยผํานมาจาก
การท าเมตตาวจีกรรม คือ ให๎คนในสังคมได๎พูดคุยแสดงความคิดเห็นรํวมกันอยํางมีเหตุมีผล จากนั้นจึงเกิด
เป็นการปฏิบัติเมตตากายกรรม คือเมื่อคนในสังคมมีความคิดเห็นที่ตรงกันอันเนื่องมาจากการพูดคุยกัน
แล๎วจึงเกิดการปฏิบัติตามข๎อสรุปหรือข๎อตกลงที่มีตํอกัน และในท๎ายที่สุดเมื่อคนในชุมชนทั้งฝุายสงฆ๑และ
ฝุายฆราวาสได๎ลงมือปฏิบัติกิจกรรมรํวมกันแล๎ว ผลคือความส านึกทางจิตใจอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการ
ลงมือปฏิบัติกิจกรรม ซึ่งหลัก เมตตากายกรรม เมตตาวจีกรรม และเมตตามโนกรรมเป็นหลักธรรมที่ต๎อง
ปฏิบัติให๎สอดคล๎องและตํอเนื่องกันจึงจะเกิดเป็นทิฎฐิสามัญญตา คือ การมีความเห็นตรงกันได๎ 



 ๕๔ 

 ๕. สีลสามัญญตา คือ การมีศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรม และจารีตประเพณีตําง ๆ ที่คน
ในชุมชนในชาติปฏิบัติกันอยูํ ต๎องได๎รับการสานตํออยํางเหมาะสม การอยูํรํวมกันของคนจาก
หลากหลายเผําพันธุ๑ ศาสนาและความเชื่อต๎องมีข๎อปฏิบัติรํวมที่มาจากการตกลงปลงใจ เต็มใจที่จะ
ปฏิบัติกันทุกฝุาย 
 พระครูสุจิณนันทกิจ ทํานได๎พยายามจัดกิจกรรมตํางโดยค านึงถึงผลของกิจกรรมที่ต๎องมี
ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรม และได๎ค านึงถึงจารีตประเพณี อาทิ โครงการ “พลังสร๎างสรรค๑ละอํอน
นําน ฮักบ๎านเกิด” ที่เน๎นให๎ละอํอนหรือเยาวชนเมืองนําน ไมํวําจะเป็นสามเณรหรือฆราวาสได๎มีสํวน
รํวมในการสืบสานประเพณีและวิถีชีวิตของความเป็นคนเมืองนํานผํานออกมาทางกิจกรรมตําง ๆ ที่จัด
ขึ้น ซึ่งจะเห็นได๎วําเป็นการปลูกฝ๓งให๎เยาวชนของชาติมีจิตส านึกในความดีงามของการด ารงชีพ และ
เป็นการเน๎นย้ าให๎เยาวชนรู๎จักส านึกรักในประเพณีของตนอันถือได๎วําเป็นการชํวยสืบสานวัฒนธรรม
และประเพณีไปพร๎อมกัน 

๔. รูปแบบการด าเนินงานด้านสวัสดิการสังคม 
 พระครูสุจิณนันทกิจ ทํานได๎เปิดวัดให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ของชุมชน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ชุมชนให๎มีความกินดีอยูํดีและสามารถมีความเป็นอยูํอยํางยั่งยืนได๎ โดยทํานได๎มองเห็นป๓ญหาของชุมชนที่
เกิดขึ้นและพยายามให๎ค าแนะน า ชํวยเหลือ และแสวงหาทางออกให๎กับชุมชน จึงมีการจัดตั้ง “ศูนย๑
สํงเสริมการเรียนรู๎ชุมชนบ๎านโปุงค า” โดยเอาวัดโปุงค าแหํงนี้เป็นเวทีที่แสดงออกและเวทีประชาคมของ
ชุมชน โดยมีการจัดตั้งกลุํมตําง ๆ เพ่ือแสวงหาองค๑ความรู๎และภูมิป๓ญญาของชุมชน เพ่ือพัฒนาให๎เห็น
ศักยภาพของชุมชน เชํน 
 - กลุํมย๎อมผ๎าสีธรรมชาติ 
 - กลุํมเพาะเห็ด 
 - กลุํมผู๎สูงอายุ  รวมกลุํมเป็นกลุํมตีเหล็ก / กลุํมจักสาน 
 - กลุํมเกษตรอินทรีย๑ 
 - กลุํมเยาวชนเพ่ือการอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 - กลุํมอนุรักษ๑ปุาชุมชนโปุงค า 
 - กลุํมออมทรัพย๑เพ่ือการพัฒนา 
 - กลุํมเครือขํายแหลํงเรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียง 
 โดยได๎รับความชํวยเหลือจากหนํวยงานภาครัฐ เอกชน และองค๑กรเครือขํายตําง ๆ เพ่ือมาตํอ
ยอดทางความคิดและพัฒนาศักยภาพของชุมชน ทั่งนี้ชุมชนบ๎านโปุงค าได๎น๎อมรับพระราชด ารัส  เรื่อง 
“ทฤษฏีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาปฏิบัติภายในชุมชน เพ่ือให๎คนในชุมชนมีความเป็นอยูํแบบพอเพียง 
พอดี พอกินและพอใจ ในวิถีชีวิตแบบชุมชนพอเพียง โดยชุมชนโปุงค าได๎รับโครงการพัฒนา คือโครงการ
ขยายผลโครงการหลวงโปุงค า ทั้งนี้ชุมชนวัดโปุงค าก็ได๎เปิดศูนย๑การศึกษา เรียกวํา “มหาวิทยาลัยชีวิต” 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือพัฒนาบุคลากรในชุมชนเขตอ าเภอสันติสุข ให๎เป็นแกนน าในการ
ขยายเขตพัฒนาตํอไป 
 ในด๎านการท างานพระครูสุจิณนันทกิจ จัดเป็นนักพัฒนาชุมชนที่สามารถกระตุ๎นให๎คนใน
ชุมชนส านึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม โดยใช๎กระบวนการมีสํวนรํวมของคนใน
ชุมชนเป็นหลัก ซึ่งจากการท างานทํานได๎ประสานการท างานกับหนํวยงานอ่ืน ๆ และทําน ได๎มีแนวคิดการ



 ๕๕ 

จัดสวัสดิการให๎สงคมคือใช๎หลักธรรมที่เชื่อมโยงกับการใช๎ชีวิต  “มีธรรมเป็นฐาน  มีงานเป็นเงิน  บุญคือ
เปูาหมาย”๒๑  
 และทํานได๎อธิบายเพ่ิมเติมวํา ที่วํา “มีธรรมเป็นฐาน” คือคนอยูํรํวมกันในสังคม ต๎องมี
ศีลธรรมเสมอกัน มีจารีตประเพณอัีนดีงาน มีวัฒนธรรมในการอยูํรํวมกัน   
 มี “งานเป็นเงิน”  เพราะเงินเป็นเครื่องแสวงหาป๓จจัยด ารงชีพอ่ืน ๆ เมื่อเราท างานแล๎วจึงมี
เงินเข๎ามาจุนเจือ ใช๎จําย  
 มี “บุญคือเป้าหมาย” คือท าบุญอยําหวังบุญแตํต๎องท าบุญเพ่ือให๎เราจับต๎องบุญได๎แล๎วบุญ
จะเกิดประโยชน๑กับเราเพราะบุญคือนามธรรมไมํสามารถสัมผัสหรือจับต๎องได๎  ทําจึงยกตัวอยํางและให๎
เหตุผลกับชาวบ๎านวํา  ถ๎าเรารักษาปุาเปรียบเสมือนกับการที่เราได๎ท าบุญแล๎วเพราะเมื่อปุาฟ้ืนคืนขึ้นจึงมี
น้ าและมีอาหารเพ่ิมมากขึ้นและมีน้ าเผื่อแผํถึงชาวบ๎านคนอ่ืนด๎วยเพราะคนได๎ใช๎น้ าได๎กินอาหารได๎สิ่งทีดีๆ
กลับคืนมาคนที่กินอาหารที่ปลอดสารพิษกินอาหารดีๆที่ปลอดสารเคมีก็จะได๎สุขภาพที่แข็งแรงด๎วยและ
เมื่อสุขภาพดี  เค๎าก็จะคิดดี  ท าดี  และพูดดี  ตามล าดับเป็นคนดีของสังคมและนี่คือบุญที่จับต๎องได๎๒๒ 

๔) ตัวอย่าง การด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม๒๓ 
 ๑) โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายเยาวชนจังหวัดน่าน ได๎มีการจัดการอบรมการส ารวจ
และประเมินสภาพปุาอยํางงําย โดยสองวิทยากร นายวุฒิพงษ๑ นาคสกุล และน.ส.สุภาภรณ๑ ป๓นวารี 
นักวิชาการอิสระมาให๎ความรู๎ มีวัตถุประสงค๑ เพ่ือให๎เยาวชนได๎เรียนรู๎ขั้นตอนและวิธีการส ารวจ และ
ประเมินสภาพปุาอยํางงําย เพ่ือที่เยาวชนจะได๎น าการเรียนรู๎ครั้งนี้ไปใช๎ประโยชน๑ในการจัดท าข๎อมูลใน
โครงการของตนเอง โดยมีกลุํมเยาวชนที่ท าเกี่ยวกับเรื่องปุาเข๎ารํวมเป็นเครือขํายและรํวมปฏิบัติการภายใต๎
โครงการหรือกิจกรรมของตนเอง ดังนี้ 
  ๑. โครงการอนุรักษ๑ปุาชุมชนต๎นน้ า อ าเภอสันติสุข กลุํมเยาวชนบ๎านหัวนา 
  ๒. โครงการปลูกผักพันธุกรรมพ้ืนบ๎าน อ าเภอบํอเกลือ กลุํมเยาวชนห๎วยหมี 
  ๓. โครงการสร๎างฝูาย สร๎างบารมี อ าเภอบํอเกลือ กลุํมโรงเรียนวัดบํอหลวง 
  ๔. โครงการอนุรักษ๑การบวชปุา อ าเภอป๓ว กลุํมสามเณรโรงเรียนวัดปรางค๑  

และมีเยาวชนโรงเรียนบ๎านปุาแดด จ านวน ๑๐ คน พร๎อมผู๎ใหญํในพ้ืนที่รํวมเรียนรู๎ด๎วย สนับสนุน
โดยมูลนิธิสยามกัมมาจล ธนาคารไทยพาณิชย๑ จ ากัด (มหาชน)  
 โครงการจัดขึ้นระหวํางในวันที่ ๒๔ - ๒๕ มกราคม ๒๕๕๘ ที่โรงเรียนบ๎านปุาแดดและปุาชุมชน
บ๎านหัวนา อ าเภอสันติสุข จังหวัดนําน 
 ในพิธีเปิดการอบรมโดยมีพระครูสุจิณนันทกิจ (พระอาจารย๑สมคิด  จรณธมฺโม) เจ๎าอาวาสวัดโปุง
ค า อ าเภอสันติสุข จังหวัดนําน มาเป็นประธาน ทํานได๎กลําววํา “พวกที่เป็นผู๎ใหญํได๎มารํวมกันพัฒนา เติม
ความรู๎ เติมประสบการณ๑สิ่งใหมํ ๆ ให๎กับเยาวชนทั้งหลาย ในวันนี้และพรุํงนี้เราทั้งหลายได๎มาเรียนรู๎
รํวมกัน เพ่ือให๎เกิดการพัฒนาและกระตุกเรื่องวิธีคิด ถ๎าเราคิดเป็นแล๎วเราก็จะแสวงหาวิธีคิดเป็น เราก็จะ
สามารถน ามาใช๎เป็นเครื่องมือในการเก็บข๎อมูลดี ๆ และน าความคิดดี ๆ นี้ไปสื่อสารกระจายให๎คนภายนอก

                                                        
๒๑ สัมภาณ๑ พระครูสุจิณนันทกิจ(สมคิด จรณธมโม)   
 ๒๒ สัมภาษณ๑ เจ๎าหน๎าที่วัดโปุงค า 
๒๓ สัมภาษณ๑ เจ๎าหน๎าที่วัดโปุงค า  



 ๕๖ 

รับรู๎ด๎วย ตรงนี่จะเป็นประโยชน๑ในการพัฒนาถิ่นฐานบ๎านของเราด๎วย เป็นการชํวยกันปกป๓กษ๑รักษาฟ้ืนฟู
อนุรักษ๑ธรรมชาติให๎คงอยูํ” 

 

การท างานระหว่างพระภิกษุสงฆ์และฆราวาสในการขับเคลื่อนงานงานต่าง ๆ 
 

๑) โครงการอนุรักษ์ป่าชุมชนต้นน้ า อ าเภอสันติสุข กลุ่มเยาวชนบ้านหัวนา 
เริ่มให้ความรู้การส ารวจป่า เตรียมตัวลงส ารวจ 
 น.ส.สุภาภรณ๑ ป๓นวารี นักวิชาการอิสระ ได๎เริ่ม ให๎ความรู๎ขั้นตอนและวิธีการส ารวจและประเมิน
สภาพปุาอยํางงํายโดยมีการวางแผนลงพ้ืนที่และเตรียมอุปกรณ๑ส ารวจปุา ท าแผนที่ปุา การลงพ้ืนที่ส ารวจ
ปุาบ๎านหัวนาเพ่ือเป็นการให๎เยาวชนได๎ฝึกเก็บข๎อมูลภาคสนาม โดยวิทยากรได๎แบํงกลุํมยํอย ๒ กลุํม การ
แบํงกลุํมส ารวจ โดยมีการแบํงหน๎าที่กันในกลุํมเยาวชน 
 ความรู๎หนึ่งของการส ารวจปุาคือ “วิธีการวา  งแปลง ๑๐ x ๑๐ แปลง และภายในแปลง ๑๐ x ๑๐ 
แปลง ให๎วางแปลงขนาดเล็กขนาด ๑ x ๑ เมตร สองแปลง เพ่ือดูลูกไม๎ มีการวางแผนการลงพ้ืนที่และมีการ
เตรียมอุปกรณ๑ส ารวจปุา (ได๎แกํ เชือกฟางสีแดงเส๎นใหญํ เชือกฟางสีน้ าเงินเส๎นใหญํ สายวัดตัว ไม๎ไผํหรือ
ไม๎หลัก ความยาว ๑.๓๐ เมตร แบบฟอร๑มส ารวจปุา) การท าแผนที่ปุา” การเรียนรู๎ครั้งนี้ได๎เห็นภาพ
สามเณรน๎อยและฆราวาสรํวมเรียนรู๎ไปพร๎อม ๆ กัน 

 



 ๕๗ 

เรียนรู้การส ารวจป่าแบบคัน ๆ 
 เด็กทั้งสองกลุํมแยกย๎ายกันไปท าแปลงส ารวจปุาอยํางงําย ที่บริเวณห๎วยนาคาปุาชุมชนขนของ
บ๎านหัวนา ที่เป็นปุาฟ้ืนฟูจากการรํวมแรงรํวมใจของชุมชน ปุาที่ส ารวจเป็นปุาเต็งรัง อากาศอบอ๎าวแตํเด็ก 
ๆ ก็สนุกสนานกับการเรียนรู๎จากของจริงตามขั้นตอนที่วิทยากรแนะน า คือ ใช๎เชือกฟางท าแปลงขนาด ๑๐ 
x ๑๐ เมตร และคํอยส ารวจ จดบันทึก วัดขนาดต๎นไม๎ เรียนรู๎วิธีดูประเภทต๎นไม๎ การค านวนเปอร๑เซนต๑ของ
แสงที่ลอดลงมา ฯลฯ กระบวนการเรียนรู๎นี้จะท าให๎เยาวชนได๎ความรู๎และซึมซับความเป็นธรรมชาติในบ๎าน
ตนเอง ไมํมากก็น๎อย เสียงสะท๎อนเล็ก ๆ ระหวํางท ากิจกรรมของเด็ก ๆ “สนุกแตํก็คันและร๎อนด๎วย” 
รํวมกันท าชํวยกันค๎นคว๎า 
ถอดบทเรียน...ส ารวจป่า 
 การเรียนรู๎จากการส ารวจปุาที่เด็ก ๆ ได๎เรียนรู๎แบบเร็ว ๆ ในวันนี้ หลังลงพ้ืนที่เสร็จเรียบร๎อยแล๎ว
ได๎ให๎เยาวชนมารํวมถอดบทเรียน  
 ๑. ป๓ญหา/อุปสรรค 
 ๒. ความรู๎สึก (สํวนตัว) 
 ๓. สิ่งที่ได๎เรียนรู๎ 
 ๔. ข๎อเสนอแนะ/ถ๎าจะท าให๎ดีขึ้นควรท าอยํางไร 
 ทั้งสองกลุํมสะท๎อนทั้ง ๔ หัวข๎อ ใกล๎เคียงกันทั้งเรื่องป๓ญหา/อุปสรรค ในพ้ืนที่ที่เดินทางไกล ร๎อน 
และ คํอนข๎างรก ท าให๎มีอุปสรรคในกรท างาน 
 ความรู๎สึกสํวนตัวมีทั้งอากาศร๎อน ท าให๎เหนื่อย แตํก็สนุกในการท างาน และได๎เรียนรู๎เรื่องพันธ๑ไม๎
ตําง ๆ มากขึ้น ได๎รู๎จักการแบํงกันท างาน ความรู๎ในการวัดต๎นไม๎ เป็นต๎น และถ๎าครั้งหน๎าจะจัดกิจกรรม
ส ารวจอีกควรจะหาความรู๎เกี่ยวกับพ้ืนที่ และชนิดของต๎นไม๎กํอนลงจะท าให๎การส ารวจปุาดีขึ้นกวํานี้ 
 การกระตือร๎อล๎นในการเรียนรู๎ของเยาวชน ถึงแม๎ได๎เรียนรู๎ในระยะเวลาสั้นแตํคิดวําอยํางน๎อยจะ
ท าให๎กระตุ๎นความคิดของเยาวชนในการเห็นความส าคัญของปุาไมํมากก็น๎อย 
ผลจากการส ารวจข้อมูลป่าชุมชนบ้านหัวนา 
 วิทยากรให๎น๎อง ๆ ทั้งสองกลุํมแบํงกันสรุปและวิเคราะห๑ข๎อมูลที่เก็บ แบํงตาม ๖ หัวข๎อ ได๎แก ํ
  ๑. สรุปสภาพทางกายภาพและสิ่งแวดล๎อม 
  ๒. สรุปข๎อมูลต๎นไม ๎
  ๓. สรุปข๎อมูลพรรณพืช ๆ ที่พอจดบันทึกได๎ 
  ๔. สรุปข๎อมูลสัตว๑ปุาและแมลงที่พบ 
  ๕. สรุปข๎อมูลลูกไม ๎
  ๖. สรุปข๎อมูลไผํ 

สิ่งที่เด็กได๎เรียนรู๎ คือ การสรุปงานจากข๎อมูลที่บันทึกมาและท าให๎เห็นภาพที่ชัดเจนของการลงไป
ส ารวจปุาชุมชนบ๎านตนเอง มีต๎นไม๎ มีพืชสมุนไพรและสัตว๑อะไรบ๎าง และที่เป็นประโยชน๑ตํอเด็ก ๆ คือได๎
ค๎นพบวําในปุาของบ๎านตนเองมีคุณคําในการน ามาใช๎ประโยชน๑ได๎รอบตัว อาทิ ไผํใช๎ท าเครื่องจักสาน มี
หนํอไว๎กิน ฯลฯ และสิ่งที่พบจากการส ารวจเป็นความรู๎ เชํน ไผํ ถ๎าพบไผํมีล าแกํน๎อย ล าอํอนจะมีน๎อยเกิน 
ล าตายเยอะเกินไปจะแสดงให๎เห็นปุาเริ่มเสื่อมโทรม จะได๎รู๎วําจะได๎ชํวยกันฟ้ืนฟู หรือก าหนดการใช๎
ประโยชน๑จากไผํในชุมชนอยํางไร 



 ๕๘ 

น าความรู้ไปใช้อย่างไร 
 โจทย์ : เราสามารถน าความรู๎ที่ได๎จากการฝึกอบรม “การส ารวจปุา” ไปใช๎ประโยชน๑กับโครงการ
ของพวกเราได๎อยํางไร 
 ค าตอบ :  
 กลุ่มที่ ๑ โครงการอนุรักษ๑และฟ้ืนฟูปุาชุมชนบ๎านหัวนา บอกวํา “พวกเราจะหาพ้ืนที่ที่จะปลูก
ต๎นไม๎เพ่ิม จะไปวางแปลงส ารวจพ้ืนที่ปุารํวมกับชุมชน น าเทคนิค วิธีการจดบันทึกข๎อมูลจากการส ารวจปุา 
วิธีส ารวจปุา การวัดขนาดต๎นไม๎ การน าข๎อมูลการส ารวจปุาและทรัพยากรไปน าเสนอในที่ประชุมในชุมชน
ได๎เห็นคุณคําของปุาและหาแนวทางฟ้ืนฟูปุา 
 กลุ่มที่ ๒ โครงการบวชปุา น าไปใช๎กับโครงการของพวกเรา โดยจะน าหลักและวิธีการส ารวจปุา
ด๎วยการจดบันทึกข๎อมูล น าการค านวณความหนาแนํนของต๎นไม๎ในพ้ืนที่โครงการ น าความรู๎ที่ได๎ไปส ารวจ
ปุา และน าผลสรุปที่ได๎ไปน าเสนอกับชุมชนเพ่ือให๎เกิดตวามรํวมมือกับชุมชนและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องใน
การอนุรักษ๑และฟ้ืนฟูปุา 
 กลุ่มที่ ๓ โครงการสร๎างฝายเก็บน้ า จะน าความรู๎ไปใช๎ในการวางแผนแบํงหน๎าที่ของแตํละบุคคล
วําใครมีหน๎าที่อะไรบ๎างจะน าไปส ารวจพ้ืนที่ที่จะท าฝูายและบันทึกข๎อมูลเก็บไว๎ จะมีการจัดเตรียมอุปกรณ๑
ที่จะท าฝูายให๎พร๎อมและติดตามประเมินกิจกรรม มีการเปรียบเทียบกิจกรรมกํอนท า ระหวํางท า หลังท า 
และสรุปกิจกรรมทั้งหมดน ามาบันทึกไว๎..,” 

 
จบการอบรมการส ารวจและประเมินสภาพปุาอยํางงําย เยาวชน จ. นําน ตํางให๎ค ามั่นสัญญาจะ

กลับไปดูแลทรัพยากรบ๎านของตนเอง พลังเล็ก ๆ ของเยาวชนเมืองนํานที่จะชํวยกันปกปูองทรัพยากรที่
เป็นสมบัติของชาติสืบตํอไป 
 
 



 ๕๙ 

จากจุดเริ่มต้นสู่การขยายผล 
กองทุนหมวกใบใหมํ ๑,๐๐๐ หนึ่ง ไรํ ใสํใจฟ้ืนฟูปุาต๎นน้ านํานภายใต๎โครงการสวมหมวกให๎ภูเขา 

สวมรองเท๎าให๎ตีนดอยเพ่ือฟ้ืนฟูและอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมต๎นน้ านํานและแมํน้ าสาขา
ให๎ฟื้นคืนอยํางยั่งยืน  

โครงการสวมหมวกให๎ภูเขา ใสํรองเท๎าให๎ตีนดอย เป็นโครงการที่สามารถจัดการความสัมพันธ๑ที่
สอดคล๎องกับบริบทของชุมชนดั้งเดิมได๎อยํางแท๎จริง โดยชุมชนมีสํวนรํวมในการคืนผืนปุา ชํวยกันรื้อฟ้ืน 
แสดงความรับผิดชอบและปกปูองดูแลปุา มีอาชีพทางเลือก และแหลํงน้ าชุมชน เพ่ือการเกษตรประณีต
แบบผสมผสานเพ่ือทดแทนการปลูกข๎าวโพดบนพ้ืนที่สูง โดยมีรูปแบบวิธีการกวํา ๕ ปี พระครูสุจิณนันท
กิจ วัดโปุงค า ได๎ริเริ่มแนวคิด “สวมหมวกให๎ภูเขา สวมรองเท๎าให๎ตีนดอย” ซึ่งเป็นทฤษฎีที่พัฒนาจากการ
ทบทวนขบวนภาคประชาสังคมในการอนุรักษ๑และฟ้ืนฟูปุาต๎นน้ าที่ผํานมา ประกอบกับสถานการณ๑ป๓จจุบัน
ที่พ้ืนที่ลาดชันและปุาต๎นน้ าถูกท าลาย เปูาหมายที่แท๎จริง คือ ฟ้ืนฟูวิถีชาวบ๎าน เน๎นการจัดการโดยใช๎พ้ืนที่
น๎อย แตํเกิดคุณประโยชน๑มากที่สุด รํวมทั้งการจัดตั้ง กองทุนหมวกใบใหมํ ๑,๐๐๐ หนึ่ง ไรํ ใสํใจฟ้ืนฟูปุา
ต๎นน้ านําน เพ่ือเป็นกองทุนในการชํวยฟ้ืนฟูปุาต๎นน้ านํานและสํงเสริมคุณภาพชีวิตของเกษตรกรและชุมชน
ได๎อยํางยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือรํวมกองทุนอนุรักษ๑และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาต๎นน้ า ด๎วยวิถีภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น และเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

๒. เพ่ือสํงเสริมการท าเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม โดยใช๎พ้ืนที่ให๎เกิดประโยชน๑และมูลคํา
สูงสุด และสํงผลตํอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเปูาหมายอยํางยั่งยืน 

๓. เพ่ือสํงเสริมและพัฒนาเครือขํายการอนุรักษ๑และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม บน
พ้ืนฐานภูมิวัฒนธรรมท๎องถิ่น โดยกระบวนการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน 

 
 



 ๖๐ 

๓. แนวคิดการจัดสวัสดิการสังคมเชิงพุทธบูรณาการของพระครูอมรชัยคุณ (หลวงตาแชร์) 
วัดสุชัยคณาราม อ าเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา 

๑. ข้อมูลพื้นฐาน 
วัด : วัดสุชัยคณาราม ตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๓ สังกัดคณะสงฆ๑มหานิกาย การบริหารและการปกครอง 

มีเจ๎าอาวาสเทําที่ทราบนาม คือ พระครูอมรชัยคุณ ฉายา อมรป๒ฺโ เจ๎าอาวาสรูปป๓จจุบัน ประเภทวัด  
สงเคราะห๑ประชาชนและสํงเสริมการพัฒนาชุมชนโดยใช๎หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สาขา สงเคราะห๑
ประชาชนและชุมชน 
๑) ประวัติพระครูอมรชัยคุณ อมรปญฺโ  

เมื่อปี ๒๔๙๕ นั้นครอบครัวทหาร "ทับเพ็ชร" ที่ตั้งรกรากอยูํในมุมหนึ่งของจังหวัดนครราชสีมา มี
คุณพํอนาม "พันโทเพ่ิม" และคุณแมํ "มาลัย" ได๎ต๎อนรับสมาชิกใหมํของครอบครัว ที่วันนั้นคงไมํมีใคร
คาดคิดวําทารกน๎อยคนนั้นจะได๎เติบโตมาเป็น "หลวงตา : พระนักพัฒนาหัวใจเกินร๎อย" เด็กน๎อยคํอย ๆ 
เติบโตขึ้นด๎วยการเลี้ยงดูด๎วยความรักและความเอ็นดูจากครอบครัวอยํางทะนุถนอม เมื่อยํางเข๎าสูํวัยเรียน
พํอแมํก็สํงเข๎าเรียนชั้น ป. ๑ ถึง ป.๗ ที่โรงเรียนสุขานารี จนจบแล๎วไปตํอชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎นที่ 
โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

ปี ๒๕๑๑ เบนหน๎าเข๎าเรียนทางสายอาชีพ ที่วิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ป๓จจุบัน
คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลภาคอีสาน วิทยาเขตนครราชสีมา) และในชํวงนี้นี้เองที่ท าให๎เขาที่อยูํ
ในชํวงวัยรุํนหันมาสนใจธรรมะเข๎าเรียนพุทธศาสนาในทุกวันอาทิตย๑ 

เหตุการณ๑ที่เป็นจุดพลิกผันของชีวิตเกิดขึ้นในปี ๒๕๑๕ เมื่อชายหนุํมวัย ๑๙ ปี เกิดปุวยหนักใน
ขณะที่เพ่ิงเริ่มเข๎าเรียนชั้นปีที่ ๕ ได๎เพียง ๒๐ วัน ปุวยจนเรียนไมํได๎ จึงตัดสินใจไปเข๎าเรียนวิป๓สสนา
กรรมฐาน อยูํกับ "แมํสิริ กรินชัย" เกิดศรัทธาในรํมพระพุทธศาสนา จึงขอไปปฏิบัติธรรมตํอที่แดนสงบ โดย
ฝึกปฏิบัติกับ "พระครูภาวนาวิศิษย๑" ในที่สุดตัดสินใจบวชเป็นสามเณร และเมื่ออายุครบ ๒๐ ปีบริบูรณ๑ ก็
ก๎าวเข๎าสูํใต๎รํมผ๎ากาสาวพัสตร๑ บวชเป็นพระภิกษุศิษย๑ของพระพุทธเจ๎าอยํางเต็มตัวในปลายปี ๒๕๑๙ นั้น 

เมื่อบวชเป็นพระภิกษุสงฆ๑แล๎ว ก็เริ่มแสวงหา จึงเดินทางไปสมัครเป็นลูกศิษย๑ของ "ทํานพุทธทาส" 
ที่วัดสวนโมกข๑ จ าพรรษาอยูํ ๒ ปี โดยในปี ๒๕๑๖ ซึ่งเป็นปีแรกที่ไปจ าพรรษาอยูํที่นั่นก็สามารถสอบผําน
นักธรรมตรี และในปีถัดมาก็สอบผํานนักธรรมโท และผํานนักธรรมเอกในปี ๒๕๒๒ ในที่สุด 

ปี ๒๕๔๖ ได๎รับแตํงตั้งเป็นเจ๎าคณะต าบลสีคิ้ว 



 ๖๑ 

ปี ๒๕๕๔๗ ได๎รับการเลื่อนฐานะทางสงฆ๑เป็น "พระครูใบฎีกา" 
ปี ๒๕๕๑ ได๎รับการเลื่อนฐานะทางสงฆ๑เป็น "พระครูอมรชัยคุณ" 

๒) ผลงานด้านสังคมสงเคราะห ์
ปี ๒๕๒๕ ได๎เข๎ารํวมโครงการธรรมทายาทที่วัดชลประทานรังสฤษฏ๑ จังหวัดนนทบุรี และน าไป

เปิดเป็นโครงการแรกที่ "อาศรม" ที่จังหวัดนครราชสีมา 
ปี ๒๕๓๓ ไปดูงานแผํนดินธรรมแผํนดินทองที่จังหวัดอุบลราชธานี ลงพ้ืนที่เป็นวิทยากร

กระบวนการ หมูํบ๎านแผํนดินธรรมแผํนดินทอง ท างานทั้งในเขตจังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดในเขตภาค
อีสานทั่วทั้งภาค 

ปี ๒๕๔๑ ได๎รํวมผลักดันโครงการอาสาสมัครประจ าวัด (อสว.) กับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา 

ปี ๒๕๔๗ หลวงตาแชร๑ส าเร็จการศึกษาระดับพุทธศาสตร๑บัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสังคม
สงเคราะห๑ศาสตร๑ จากมหาจุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย (มจร.)  

และได๎รับการเลื่อนเป็น "พระครูใบฎีกา" ในงานพัฒนาก็ให๎ความส าคัญกับโครงการงดเหล๎า
เข๎าพรรษา จนในทั้งสุดได๎รับการหนุนเงินท าโครงการเป็นระยะ ๓ ปี ตั้งแตํปี ๒๕๔๘ – ๒๕๕๐ ครอบคลุม
วัดทุกแหํงในจังหวัดนครราชสีมา จ านวน ๒,๕๖๔ วัด 

ปี ๒๕๔๘ ได๎เข๎ารํวมโครงการกับศูนย๑คุณธรรม โดยได๎ปรับปรุงอาศรมเป็นศูนย๑เรียนรู๎ ท าการ
อบรมโรงเรียนผู๎น า และสร๎างและขยายเครือขํายจิตอาสา และได๎รับการแตํงตั้งเป็นผู๎อ านวยการศูนย๑ปริยัติ
ธรรมและธรรมศึกษาประจ าต าบลสีคิ้ว 

ปี ๒๕๕๐ เข๎ารํวมขบวนสังฆะเพ่ือสังคม ๔ ภาค ที่จัดขึ้นที่พุทธมณฑล เกิดเป็นเครือขํายพุทธยัน
ตรี ๔ ภาค สังฆะเพ่ือสังคม 

ปี ๒๕๕๖ ได๎รับการแตํงตั้งเป็นผู๎อ านวยการศูนย๑เสมานครและนครจันทึก ซึ่งเป็นศูนย๑ของ มวย. 
ท าการสอนนักศึกษาระดับชั้นปริญญาตรี 

ปี ๒๕๕๗ ผลักดันงานการขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพแหํงชาติ เรื่อง "พระสงฆ๑กับการพัฒนาสุข
ภาวะ" ให๎เป็นเปูาหมายหนึ่งในงานของเครือขํายสังฆะพัฒนา และประสานงานกับส านักหลักประกัน
สุขภาพแหํงชาติ เขต ๙  

จัดท าโครงการขับเคลื่อนงานในเขตจังหวัดนครราชสีมา ประจวบเหมาะกับการเป็นแกนน า
ขับเคลื่อนโครงการหมูํบ๎านศีล ๕ ของส านักงานพระพุทธศาสนาแหํงชาติควบคูํไปด๎วยกัน 
๓) ผลงานด้านสวัสดิการสังคม 

 ศูนย๑ เรียนรู๎ วัดอาศรมธรรมทายาท (องค๑กรสาธารณะ
ประโยชน๑) โดยพระครูอมรชัยคุณ (หลวงตาแชร๑ พเนจรพัฒนา) ได๎
ด าเนินกิจกรรมด๎านการสํงเสริมสวัสดิการสังคมในหลากหลายกิจกรรม 
เชํน 

ปี ๒๕๓๔ เริ่มต๎นโครงการ "แผํนดินธรรมแผํนดินทอง" ตาม
ประสบการณ๑มากวํา ๗ ปี ในเขตอ าเภอสีคิ้ว โดยคัดเลือกหมูํบ๎านเป็น
พ้ืนที่ปฏิบัติการได๎ ๘ หมูํบ๎าน แตํบางเวลาก็เดินทางไปรํวมขยาย
โครงการในพื้นที่จังหวัดอ่ืน ๆ ควบคูํกับการพัฒนางานในเขตจังหวัด
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นครราชสีมา 
ปี ๒๕๔๐"  จัดตั้งกองทุนเพ่ือการลงทุนทางสังคม" หรือ "SIF : Social Investment Fund"

เกิดขึ้นทํามกลางภาวะวิกฤติเศรษฐกิจฟองสบูํแตก มีผู๎คนตกงานกลับคืนถิ่นสูํชนบทกวํา ๒ ล๎านคน รัฐบาล
ในขณะนั้นจึงตัดสินใจกู๎เงินจากธนาคารโลกมาตั้ง 

ปี ๒๕๔๒ ได๎รับการยอมรับให๎เป็นหัวหน๎าเครือขํายรับงบจากกองทุน SIF สูงถึง ๑๔.๒๖ ล๎านบาท 
เพ่ือน ามาพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่ภาคอีสาน 

ปี ๒๕๔๔ เริ่มขยายเครือขํายออกไปครอบคลุมในจังหวัดข๎างเคียงในกลุํมจังหวัดนครชัยบุรินทร๑ 
(นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย๑ และสุรินทร๑) มีเครือขํายเพ่ิมขึ้นเป็น ๔๓ เครือขํายยํอย 

ปี ๒๕๔๕ จัดตั้งหนํวยสังฆะพัฒนาโคราช เป็นหนํวยอบรมประชาชนประจ าต าบลให๎เกิดความ
เข๎มแข็ง ซึ่งในปีนั้นสามารถขยายเครือขํายไปได๎ครอบคลุมทั้ง ๓๒ อ าเภอ และที่ส าคัญก็คือได๎รวมงาน 
อสว. เข๎าไปในหลักสูตรไปด๎วย 

ปี ๒๕๔๖ ได๎รับการแตํงตั้งเป็นเจ๎าคณะต าบลสีคิ้ว ในด๎านการท างานพัฒนาชุมชนก็เริ่มขยับงาน
งดเหล๎าเข๎าพรรษาที่ได๎รับเงินสนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร๎างเสริมสุขภาพ (สสส.) ใน 
๑๐๐ วัด ควบคูํไปกับงานแผนแมํบทชุมชนพึ่งตนเองที่สถาบันพัฒนาองค๑กรชุมชน (พอช.) เป็นหนํวย
สนับสนุน งานนี้ท าให๎ได๎รู๎จักบุคคลส าคัญในเครือขํายทั้ง ๔ ภาค 

ปี ๒๕๕๑ รวมทั้งริเริ่มงานสวัสดิการเพ่ือพระสงฆ๑ ตามโครงการของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย๑ (พม.) โดยมีการจัดตั้งศูนย๑สํงเสริมการจัดสวัสดิการพระสงฆ๑ครบทั้ง ๓๒ อ าเภอ ซึ่ง
โครงการนี้ท าให๎ได๎เห็นข๎อมูลพระสงฆ๑ในภาพรวมทั้งจังหวัด และเป็นจุดก าเนิดของการพัฒนานโยบาย
สาธารณะเพ่ือสุขภาพพระสงฆ๑ในระดับประเทศ และในปีเดียวกันนี้เองที่ได๎รํวมกับทางส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา จัดท าโครงการ"เติมหัวใจให๎สังคม" ซึ่งส านักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แหํงชาติ (สช.) สนับสนุน 

ปี ๒๕๕๒ ได๎รับเลือกให๎เป็นกรรมการพุทธสมาคมอ าเภอสีคิ้วและประธานนุเคราะห๑ของมูลนิธิ
โรงพยาบาลสีคิ้ว งานทางด๎านพัฒนาก็ขับเคลื่อนงานสวัสดิการพระสงฆ๑ตํอเนื่อง  

ปี ๒๕๕๔ ได๎รับการแตํงตั้งเป็นกรรมการใน "คณะกรรมการสุขภาพแหํงชาติ (คสช.)" ตาม
พระราชบัญญัติสุขภาพแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ท าให๎มีโอกาสท างานกับเครือขํายพระสงฆ๑และกรมอนามัย
ในการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะได๎เพ่ิมขึ้น 
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๒. ด้านหลักพุทธธรรมที่ท่านน ามาบูรณาการ๒๔ 
พระครูอมรชัยคุณ มีแนวคิดท าให๎พระสงฆ๑ในเครือขํายท างานด๎วยความสุข และมีสัมมาสมาธิให๎

เกิดการเชื่อมโยงความสัมพันธ๑ระหวํางกัน เพ่ือสร๎างความสามัคคีกันในหมูํของพระสงฆ๑เพ่ือผลักดันงานให๎
ไปสูํความส าเร็จ ซึ่งพระสงฆ๑นั้นมีความเชื่อความศรัทธาเป็นทุน มีบุญเป็นก าไร มีป๓ญหาเป็นตัวแก๎ไข และมี
เงินเป็นผลพลอยได๎ โดยเปูาหมายสูงสุดเพ่ือความยั่งยืนและความเข๎มแข็งในชุมชนจึงเป็นวิธีการสังคม
สงเคราะห๑ตามแนวพระพุทธศาสนา โดยวิธีการแล๎ว อัตถะ ๓ ประการเป็นการสงเคราะห๑ที่มุํงให๎
เกิดผลเป็นการตอบสนองความต๎องการของชีวิตและแก๎ไขป๓ญหาของชีวิต คือ 
  ๑) การแก๎ไขป๓ญหาสํวนบุคคล (ทิฏฐธัมมิกัตถะ)  ป๓ญหาสํวนบุคคลเป็นป๓ญหาที่เกิดจาก
ความต๎องการที่จ าเป็นทางชีววิทยา บุคคลจะต๎องแสวงหาป๓จจัยที่จ าเป็นตํางๆ อยํางน๎อยป๓จจัยสี่ มา
ตอบสนองความต๎องการ หรือการหาเลี้ยงชีพของตนและครอบครัวให๎เพียงพอ การแก๎ไขป๓ญหาสํวน
บุคคลนี้ จะต๎องแก๎ไขโดยปลูกฝ๓งให๎บุคคลทุกคนมีคุณธรรมขั้นพ้ืนฐาน ที่เรียกวํา “ ทิฏฐธัมมิกัตถะ 
หรอืประโยชน๑ในป๓จจุบัน ๔ ประการ คือ (๑)อุฏฐานสัมปทา คือความขยันหาทรัพย๑ (๒)อารักขสัมปทา 
คือการประหยัดและอดออม (๓)กัลยาณมิตตตา คือการรู๎จักคบเพ่ือนดี (๔)สมชีวิตาคือการเลี้ยงชีพแตํ
พอดี และ หลักการท างานให๎ส าเร็จ คือหลักอิทธิบาท ๔ ประการ คือ (๑) ฉันทะ คือความพอใจในงาน
ที่ตนเองท า  (๒) วิริยะ คือความพาเพียรท างาน (๓) จิตตะ คือเอาใจฝ๓กใฝุในงานที่ท า (๔) วิมังสา คือ
หมั่นใช๎ป๓ญญาใครํครวญ 
  ๒) การแก๎ไขป๓ญหาสํวนสังคม (สัมปรายิกัตถะ)  ป๓ญหาสํวนสังคมเป็นป๓ญหาเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ๑ของคนในสังคม เป็นป๓ญหาที่ท าให๎เกิดผลกระทบตํอสั งคมโดยรวม เพราะเกิดความ
ขัดแย๎ง ทะเลาะกัน ในเรื่องลาภ ยศ สรรเสริญ เป็นต๎น เป็นเรื่องคํานิยม ความเชื่อ และพฤติกรรมของ
คนในสังคม อาจเนื่องมาจาก กิเลส นั้นเอง  ดังนั้น การแก๎ไขป๓ญหาสํวนสังคมนั้น จะต๎องแก๎ไขที่
พฤติกรรมของคนในสังคม ให๎มีคุณธรรมขั้นพ้ืนฐาน เกี่ยวกับการอยูํรํวมกันในสังคม ที่เรียกวํา “ 
สัมปรายิกัตถะ คือ ประโยชน๑เบื้องหน๎า ๔ ประการ คือ (๑) สัทธาสัมปทา คือ มีศรัทธาที่ถูกต๎อง เชํน 
หลักกรรม ความดี ความชั่วฯ (๒) สีลสัมปทา คือมีศีลธรรม และเคารพกฎระเบียบของสังคม (๓) จาค
สัมปทา คือมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํเสียสละชํวยเหลือกัน (๔) ป๓ญญาสัมปทา คือมีป๓ญญารู๎เทําทัน
สถานการณ๑ เข๎าใจความจริงของชีวิต 
 ๓) การแก๎ไขป๓ญหาสํวนจิตใจด๎วยป๓ญญา (ปรมัตถะ) ป๓ญหาสํวนจิตใจ เป็นป๓ญหาที่ลึกซึ่ง
ละเอียดอํอน เพราะมนุษย๑มีกิเลสอยูํในจิตใจ ถ๎าจิตใจถูกครอบง าด๎วยกิเลสแล๎วก็จะสํงผลกระทบตํอ
สังคมเชํนเดียวกัน เพราะพระพุทธศาสนาถือวําจิตใจเป็นใหญํเป็นหัวหน๎า นอกจากนี้พระพุทธศาสนา
ยังมีข้ันตอนในการวิเคราะห๑ป๓ญหาและแก๎ไขป๓ญหาสามารถมองได๎จากกลักการของอริยสัจ ๔ คือ (๑) 
ทุกข๑ คือป๓ญหา (๒) สมุทัย คือสาเหตุของป๓ญหา (๓) นิโรธ คือสภาวะที่ปราศจากป๓ญหา  (๔) มรรค คือ
ทางปฏิบัติเพื่อแก๎ไขป๓ญหา 
 และพระครูอมรชัยคุณ ได๎กลําวอีกวํา การสงเคราะห๑ ก็คือการชํวยเหลือเพ่ือให๎เขาชํวยเหลือ
ตัวเองได๎ มิใชํจะคอยรับแตํความสงเคราะห๑จากเราฝุายเดียวโดยไมํท าอะไรเลย อยํางนี้ก็ไมํควรสงเคราะห๑
เพราะเทํากับไปสํงเสริมให๎เขาเกียจคร๎าน และที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือต๎องชํวยเหลือเฉพาะสิ่งที่

                                                        
๒๔ สัมภาษณ๑ พระครูอมรชัยคุณ 
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ถูกต๎องชอบธรรมเทํานั้น ไมํใชํเห็นเป็นญาติของตนแล๎วผิดก็ชํวยให๎กลายเป็นถูก อยํางนี้ไมํถูกต๎อง ใน
พระพุทธศาสนา ได๎ยกยํองการสงเคราะห๑ญาตินั้นวํา มงคลอยํางยิ่ง จึงเป็นสิ่งที่คนเราชาวพุทธ ชาวไทย 
ต๎องแสดงน้ าใจชํวยเหลือเกลื้อกูลกันในทุก ๆ ด๎าน เพ่ือสร๎างสรรค๑สังคมแหํงสันติสุข สังคมแหํงพุทธ  

๒. ด้านรูปแบบการด าเนินงาน 
การท างานใน ในชํวงระยะแรก ๆ ทํานเริ่มพัฒนาถนนหนทางให๎ชุมชนได๎สามารถติดตํอสื่อสาร

หรือมีความเป็นอยูํที่ดีขึ้น แล๎วก็มีโครงการจัดหาน้ าสะอาด สร๎างส๎วมให๎ถูกสุขลักษณะ สํงเสริมการปลูกผัก
สวนครัวรั้วกินได๎ เพ่ือให๎เกิดการพ่ึงตนเอง มีการรักษาโรคด๎วยยาสมุนไพร มีการสร๎างสาธารณสุขมูลฐาน มี
เรื่องสหกรณ๑ยา มีการตั้งธนาคารโคกระบือ มีกลุํมออมทรัพย๑ร๎านค๎าชุมชน รวมทั้งมีการตั้งศูนย๑พัฒนาเด็ก
เล็ก เพ่ือชาวบ๎านจะได๎เอาลูกเล็กมาฝากไว๎กํอนที่จะออกไปท านา เพ่ือท าไรํท านาได๎อยํางสะดวกสบาย มี
การสํงเสริมอาชีพเพ่ือให๎เป็นรายได๎เสริม มีโครงการบ าบัดรักษายาเสพติด ในชํวงปีวิกฤตเศรษฐกิจปี พ.ศ.
๒๕๔๐ ก็มีโครงการธนาคารรีไซเคิล อยูํในหลายพ้ืนที่ของอีสาน มีการท าสํงเสริมเกษตรอินทรีย๑ ปุ๋ยชีวภาพ 

๑) “การท างานพัฒนา” เครือขํายพระสังฆะพัฒนาโคราช ในอดีตที่ผํานมา วัดและพระสงฆ๑มี
บทบาทที่เกี่ยวข๎องกันกับความเป็นอยูํของคนในชุมชนเป็นอยํางมาก วัดได๎กลายมาเป็นสํวนหนึ่งของสังคม 
โดยท าหน๎าที่เป็นศูนย๑กลางของแตํละหมูํบ๎าน นอกจากนี้ ยังท าหน๎าที่ในการประกาศศาสนาจนเป็นที่
ยอมรับและศรัทธา และเป็นที่เคารพของคนในชุมชน แตํเมื่อความเจริญในรูปแบบตําง ๆ เริ่มหลั่งไหลเข๎าสูํ
ชุมชน บทบาทของวัดและพระสงฆ๑เริ่มลดลง ท าให๎วัดและพระสงฆ๑มีการมุํงเน๎นการพัฒนาแตํ “ทางโลก” 
ท าให๎ละเลยมิติ “ทางธรรม” เป็นเหตุให๎สถาบันศาสนาคงเหลือแตํบทบาทในการประกอบพิธีกรรมเทํานั้น 

ในจังหวัดนครราชสีมาเองก็เหมือนกันที่ประสบป๓ญหาเชํนนี้ ทางพระสงฆ๑ในจังหวัดนครราชสีมา 
จึงมีการรวมตัวกันเพ่ือท างานพัฒนาชุมชน ในชื่อที่วํา “เครือขํายพระสังฆะพัฒนาโคราช” ที่มีวิธีคิด และ 
วิธีการท างาน  ที่หลายคนก็ยังคงสงสัยวําพระสงฆ๑ท าอะไรได๎บ๎างตํอการพัฒนาชุมชน   

การกํอเกิดของเครือขํายพระสังฆะพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา กํอตั้งโดยพระสงฆ๑นักพัฒนากลุํม
หนึ่งที่มีความสัมพันธ๑และเคยรํวมท างานพัฒนามาด๎วยกัน อีกทั้งมีอุดมการณ๑รํวมกัน ที่ต๎องการเสริมสร๎าง
ความเข๎มแข็งให๎กับชุมชน    โดยการน าของพระครูใบฎีกาชฎิล อมรป๒ฺโ หรือ ที่เรียกกันติดปากวํา 
“หลวงตาแชร๑” 

หลังจากมีการรวมกลุํมกันได๎ในครั้งแรก ๑๐ วัด ก็ได๎ท างานหลายโครงการเพ่ือชุมชน เริ่มต๎นได๎
เริ่มท างานด๎านการอนุรักษ๑และฟ้ืนฟูปุาชุมชน งานอบรมคุณธรรมจริยธรรม งานฝึกอาชีพด๎านการผลิตปุ๋ย
จุลินทรีย๑ในชุมชน จนท าเกิดความเชื่อมั่นของพระสงฆ๑ในพ้ืนที่และคนในชุมชน” พระครูใบฎีกาชฎิล 
อมรป๒ฺโ หรือ “หลวงตาแชร๑” ประธานเครือขํายพระสังฆะพัฒนากลําวถึงความเป็นมาของเครือขํายวํา 

“เมื่อท างานไปได๎ระยะหนึ่ง ในปี พ.ศ. ๒๕๔๕ ก็คิดวําการท างานไมํสามารถท าได๎โดยล าพัง ทาง
พระสังฆะพัฒนาจึงรํวมมือกับพระสังฆาธิการ ในจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นโครงสร๎างเครือขํายตามระบบ
การปกครองของคณะสงฆ๑ประจ าจังหวัด มารวมพลังกันเพ่ือท างานในการสร๎างเข๎มแข็งให๎กับชุมชน จน
ตอนนี้ถ๎าพูดถึงเครือขํายพระสังฆะพัฒนาโคราช ก็หมายถึงเครือขํายของพระสงฆ๑ทั้งจังหวัด ซึ่งถือได๎วํา
เป็นความสัมพันธ๑ทั้งแนวดิ่งและแนวราบ” 

๒) แนวคิด “พัฒนาคนก่อนพัฒนางาน” คุณธรรม น าหน๎าการพัฒนาทุกรูปแบบ โดยเน๎นการ
พัฒนาคนกํอนพัฒนางาน  นี่คือแนวคิดต๎นแบบของการท างานเครือขํายพระสังฆะพัฒนา โดยพยายามให๎
พระสงฆ๑ในเครือขํายได๎ท างานด๎วยความสุข และมีสัมมาสมาธิให๎เกิดการเชื่อมโยงความสัมพันธ๑ระหวํางกัน 
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เพ่ือสร๎างความสามัคคีกันในหมูํของพระสงฆ๑เพ่ือผลักดันงานให๎ไปสูํความส าเร็จ ซึ่งพระสงฆ๑นั้นมีความเชื่อ
ความศรัทธาเป็นทุน มีบุญเป็นก าไร มีป๓ญหาเป็นตัวแก๎ไข และมีเงินเป็นผลพลอยได๎ โดยเปูาหมายสูงสุด
เพ่ือความยั่งยืน และความเข๎มแข็งในชุมชน พระครูใบฎีกาชฎิล อมรป๒ฺโ หรือ “หลวงตาแชร๑” กลําว 

ซึ่งมีปรัชญาวัดอาศรมธรรมทายาท จังหวัดนครราชสีมา ที่เปรียบเสมือนเป็นแนวคิดหลักส าหรับ
การท างานของเครือขําย วํา “เสริมสร้างความรู้ เชิดชูคุณธรรม พัฒนาผู้น า สงเคราะห์มวลชน ประสาน
องค์กร น าทางพ้นทุกข์” โดยมีกระบวนการท างานที่ส าคัญของเครือขํายในด๎านการจัดการให๎ความรู๎ จัด
กระบวนการเรียนรู๎ให๎กับคนในชุมชน ซึ่งรวมไปถึงผู๎น าชุมชน ผู๎สูงอายุ เยาวชน หรือกลุํมคนที่มีป๓ญหาเรื่อง
ตําง ๆ ทั้งการติดยาเสพติด และติดการพนัน หรือชาวบ๎านที่ประสบป๓ญหาเรื่องการท ามาหากิน ทั้งการ
อบรม การศึกษาดูงานที่อ่ืน การพัฒนาความเป็นผู๎น า การให๎ผู๎น าเป็นตัวอยํางที่ดี การรวมกลุํมให๎ท า
กิจกรรมที่สร๎างสรรค๑ และการจัดสวัสดิการตามความเหมาะสมของแตํละชุมชน เพ่ือสร๎างแกนน าและ
คณะท างาน ซึ่งในอนาคตจะเป็นก าลังหลักในการท างานของเครือขํายพระสงฆ๑ บันไดพัฒนา ๗ ขั้นเพ่ือ
ชุมชน 

ในกระบวนการท างานพัฒนาที่ เครือขํายพระสังฆะพัฒนาได๎ใช๎ท างานรํวมกับชุมชนนั้น 
ประกอบด๎วยขั้นตอนการท างานที่เป็นระบบ ตั้งแตํกํอนเริ่มท างาน จนกระทั่งลงมือปฏิบัติงานในพ้ืนที่ และ
รวมไปถึงการประเมินผลการท างานในแตํละพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง โดยทางเครือขํายฯ ได๎สร๎าง
เครื่องมือส าหรับการมองชุมชนและรํวมท างานโดยใช๎ “บันได ๗ ขั้นเพ่ือการพัฒนา” ดังนี้ 

ขั้นที่ ๑ จะท าหน๎าที่ในการค๎นหาทุนทางสังคม เรียนรู๎ศึกษางานชุมชน   
ขั้นที่ ๒ ก็ถอดองค๑ความรู๎และถอดบทเรียนที่ได๎ศึกษามา   
ขั้นที่ ๓ ในการสร๎างการเรียนรู๎รํวมกัน เพ่ือปลุกจิตส านึกตํอการเปลี่ยนแปลงชุมชนตนเอง 
ขั้นที่ ๔ ก็พยายามพัฒนาปรับปรุงและสร๎างความภูมิใจในชุมชนโดยการเสริมแรงสนับสนุนที่

เข๎มแข็ง เพ่ือเกิดพลัง และความสุขในการมองชุมชน 
ขั้นที่ ๕ คือการพยายามหาทางออกและแก๎ป๓ญหาในชุมชนของตนเอง เมื่อเห็นวําการท างานได๎ผล

ในระดับหนึ่งควรเป็นแบบอยํางตํอการเรียนรู๎ในชุมชนอ่ืนๆ   
ขั้นที่ ๖ คือ ขยายผลสูํชุมชนอ่ืน เพ่ือเป็นแบบอยําง   
ขั้นที่ ๗ ก็น าสูํความรู๎เหลํานั้น ไปสูํเวทีสาธารณะ และสร๎างวิทยากรในชุมชน 
ถึงแม๎สภาพป๓ญหาในชุมชนมีความซับซ๎อน และเกี่ยวข๎องกันหลายๆ ฝุายทั้งทางด๎านเศรษฐกิจ 

สังคม และคํานิยามความเชื่อ การที่จะแก๎ป๓ญหานั้นคงเกิดขึ้นไมได๎เพียงคนกลุํมใดกลุํมหนึ่ง ซึ่งถ๎ามองถึง
การเชื่องโยงทุนทางสังคมที่มีอยูํในชุมชน น ามาประยุกต๑ และพัฒนาให๎เกิดการแก๎ป๓ญหานั้น พระสงฆ๑เองก็
เป็นเพียงสํวนหนึ่งของการพัฒนานั้น แตํการท างานของพระสงฆ๑ที่เข๎าไปเป็นสํวนหนึ่งของการพัฒนา ถือได๎
วําสํงผลดีตํอชุมชนเป็นอยํางมาก ในการเป็นจุดเริ่มต๎น และกระบวนการขับเคลื่อนกิจกรรมหรืองานใน
ชุมชน ซึ่งหากถอดบทเรียนจากความส าเร็จในอดีต จะพบวํา เครื่องมือที่ส าคัญที่สุดคือ “ความเชื่อ ความ
ศรัทธา” ที่ประชาชนมีตํอพระ และ“จิตสาธารณะ” ที่สมาชิกในชุมชน มีรํวมกัน ทั้งนี้ “เครือขําย” ก็จะ
เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ และน าไปใช๎ในการเชื่อมโยงจากเครือขํายพระสงฆ๑สูํชาวบ๎านในชุมชนด๎วยเชํนกัน 
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๓. ตัวอย่างการท างานด้านสังคมสงเคราะห์ และสวัสดิการสังคม 
๑) โครงการ “เครือข่ายพุทธชยันตี – สังฆะเพื่อสงัคม” 
เนื่องในมหาธรรมมาภิสมัย พุทธชยันตี ๒,๖๐๐ ปีแหํงการตรัสรู๎ ของพระสัมมาสัมพุทธเจ๎า ที่ได๎มี

การเฉลิมฉลองปฏิบัติบูชาในชํวงระหวํางวิสาขบูชา ๒๕๕๓ – วิสาขบูชา ๒๕๕๖ เป็นเวลา ๓ ปีเต็มนั้น ได๎
เกิดเหตุการณ๑ส าคัญที่เหลําพุทธบริษัททั้งฝุายบรรพชิต และคฤหัสถ๑จากทิศ ทั้ง ๔ ของประเทศไทยได๎มา
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ๑การท างานในมิติด๎าน พุทธสาสนากับสังคมจากกันและกัน กํอเกิด
ความเป็นกัลยาณมิตร จนสามารถรวมกลุํมเป็นเครือขํายของพุทธบริษัทที่ท างานทางสังคม ภายใต๎ชื่ออัน
เป็นมงคลสูงสุดวํา “เครือขํายพุทธชยันตี – สังฆะเพ่ือสังคม” อันมีความหมายถึงการรวมกลุํมกันของพุทธ
บริษัทอยํางเข๎มแข็งสามัคคีโดยธรรม ประดุจดั่งสังฆะ ที่ออกมาท างานสร๎างสรรค๑ธรรมมิกสังคม หรือท าให๎
เกิดสังคมที่เป็นไปในครรลองแหํงพุทธธรรม อันถือเป็นการรํวมประกาศชัยชนะแหํงพระสัมมาสัมพุทธเจ๎า
ในการตรัสรู๎อริยสัจธัมม๑ให๎เป็นที่ประจักษ๑แกํชาวโลก โดยทุกทํานเห็นพ๎องกันวําจะถือวําเครือขํายพุทธช
ยันตี – สังฆะเพ่ือสังคม จะได๎กํอก าเนิดขึ้นอยํางเป็นทางการในวันวิสาขบูชา ๒๕๕๔ นี้ เพ่ืออุทิศถวายแดํ 
พระสัมมาสัมพุทธเจ๎าในวาระส าคัญ ๒,๖๐๐ ปีแหํงการตรัสรู๎ อันจะเป็นการรํวมเฉลิมฉลองปฏิบัติบูชา
พร๎อมกันกับชาวพุทธทั่วโลก 
วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพ่ือรํวมเฉลิมฉลองวาระส าคัญ เนื่องในมหาธรรมมาภิสมัยพุทธชยันตี ๒,๖๐๐ ปีแหํง
การตรัสรู๎ของพระสัมมาสัมพุทธเจ๎าในแนวทางการปฏิบัติบูชาเป็นส าคัญ 

  ๒. เพ่ือเจริญรอยตามแบบอยํางแหํงสังฆะที่สามัคคีกันโดยธรรม ในการผสานความ
รํวมมือพระภิกษุสงฆ๑ และคฤหัสถ๑ที่ท างานในมิติด๎านพุทธสาสนากับ สังคมในภูมิภาคตํางๆ ให๎เกิดการ
รวมกลุํมเป็นเครือขํายอยํางเป็นกัลยาณมิตรตํอกัน (ตามหลักอปริหาณิยธรรม และสาราณียธรรม โดย
ปราศจากผลประโยชน๑แอบแฝงทางธุรกิจเงินทอง แอบแฝงการหาสาวกเข๎าส านักลัทธิ หรือผลประโยชน๑
แอบแฝงทางการเมือง) 

  ๓. เพ่ือกํอให๎เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ การถอดบทเรียนองค๑ความรู๎ จากประสบการณ๑
การท างานด๎านพุทธสาสนากับสังคม ระหวํางสมาชิกเครือขําย เพ่ือตํอยอดพัฒนาการท างาน และสื่อสาร
ออกสูํสาธารณะ 

  ๔. เพ่ือชํวยเหลือสนับสนุนสงเคราะห๑ซึ่งกัน และกันระหวํางสมาชิกเครือขํายตาม
หลักสังคหวัตถุธรรม ให๎สามารถพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานที่เกี่ยวข๎องกับสังคมทางโลกได๎อยํางมี 
ประสิทธิภาพ ควบคูํไปกับการเจริญงอกงามในธรรมวินัยแหํงบวรพุทธสาสนา 

  ๕. เพ่ือรวมพลังกันด าเนินงาน หรือขับเคลื่อนประเด็นทางพุทธสาสนากับสังคมที่เป็น
ประโยชน๑สาธารณะ 

  
๒) โครงการบ้าน-วัดขุมพลังความรู้ท าชุมชนเมืองย่าโมเข้มแข็ง  
ด๎านพระครูอมรชัยคุณ หรือหลวงตาแชร๑ ใช๎ศิลปะการจัดการเข๎ามาเป็นเครื่องมือแก๎ป๓ญหา 

พระสงฆ๑ก็สามารถเข๎ามามีบทบาทได๎ เพราะถ๎าชาวบ๎านเดือดร๎อนพระก็ยํอมต๎องเดือดร๎อนอยํางหลีกเลี่ยง
ไมํได๎ 



 ๖๘ 

“พระครูอมรชัยคุณ อมรป๒ฺโ เข๎ามาชํวยชาวบ๎านท าแผนชุมชน เรียนรู๎ศึกษาดูงานจากไม๎เรียง 
มีการรวบรวมเครือขํายในการท างาน เชื่อมโยงเครือขํายต าบล แตํละหมูํบ๎านมีความเข๎มแข็งที่หลากหลาย
ถ๎าเข๎มแข็งก็สามารถแก๎ป๓ญหาความยากจน ด๎านหนึ่งเรามีท างานวิจัยในหมูํบ๎าน โดยให๎มีการจัดการความรู๎ 
จากนั้นก็น าไปสูํการถํายทอดความรู๎ งานทุกอยําง ส าเร็จได๎ต๎องรํวมมือรํวมใจกัน 
“พระเห็นพระ สร้างศาสนทายาท ภาคอีสาน” 

พระครูอมรชัยคุณ กรรมการที่ปรึกษาโครงการฯ และหนึ่งในตันแบบรูปธรรมการจัดพ้ืนที่ควบคุม
ป๓จจัยเสี่ยง กลําวสรุปให๎แนวทางการท าโครงการฯนี้ตํอไปวํา "ตํอไปอาจมีโครงการวัดปลอดพระ ถ๎าเราไมํ
มีศาสนทายาท เพราะพระรุํนใหญํๆที่ท างานกันอยูํตอนนี้ ก็แกํชราลงทุกวัน สุขภาพย่ าแยํ ตายกันทุกปี อีก
ไมํกี่ปีนําจะหมดรุํน พระแกํก็เยอะ แตํสวัสดิการรัฐ เพ่ือดูแลพระน๎อยเหลือเกิน จะสบาย แตํก็พระ
เกจิอาจารย๑ อยากให๎ทุกทํานให๎ความส าคัญกับการระดมแนวคิดในการดูแลพระด๎วยกัน เวลาปุวยไข๎ ไมํ
สบาย หรือต๎องเดินทางไปไหนมีงบมีสวัสดิการในการดูแล และถ๎ามีพระหนุํมๆมาชํวยงาน มาขับเคลื่อน
รํวมกัน ก็พอมีความหวังได๎วํา งานพระสงฆ๑นักพัฒนาแบบนี้จะยังมีอยูํ  และนําจะท าคุณประโยชน๑ตํอ
พระสงฆ๑ด๎วยกัน ชุมชน และสังคมได๎อยํางยั่งยืน" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๙ 

๔. แนวคิดการจัดสวัสดิการสังคมเชิงพุทธบูรณาการ 
ของพระครูปลัดวรพล ฐิตคุโณ วัดควนกาหลง จังหวัดสตูล 

 
พระครูปลัดวรพล ฐิติคุโณ (ทองไฝ) 

๑. ข้อมูลพื้นฐาน 
ประวัติการศึกษา 
 - นักธรรมชั้นเอก  เปรียญธรรม ๓ ประโยค   ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
 - ประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ๑ 
 - ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กรุงเทพฯ 
 - ปริญญาโท สาขาวิชา การบริหารการศึกษา ม.กรุงเทพธนบุรี 
ประวัติการท างาน 
 - ผู๎ชํวยเจ๎าอาวาสวัดควนกาหลง  

- ประชาสัมพันธ๑คณะสงฆ๑จังหวัดสตูล   
 - พระจริยานิเทศจังหวัดสตูล 
 - พระวิทยากรบรรยายธรรมในเรือนจ า จังหวัดสตูล, ที่ปรึกษาพุทธสมาคมจังหวัดสตูล 
 - ประธานเครือขํายพระอาสาพัฒนาสังคมคุณธรรม ภาคใต๎, เลขานุการพระวิป๓สสนาจารย๑ รุํนที่ 
๒ ภาค ๑๘ 
 - ประธานพระธรรมทูตจังหวัด, รองประธานพระนักเทศน๑คณะสงฆ๑หนใต๎ รุํนที่ ๓ 
 - หัวหน๎าศูนย๑พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดสตูล, พระนักเผยแผํจังหวัดสตูล 
 - กรรมการสถานศึกษา ๗ โรงเรียน และ ๑ วิทยาลัย, อดีตผู๎อ านวยการโรงเรียนธรรมจักรวิทยา 
 - ผู๎ด าเนินรายการวิทยุ สวํางใจ, ประทีปธรรม, ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
 - เป็นรองประธานเครือขํายพระธรรมฑูตอาสา จังหวัดสตูล 

พระครูปลัดวรพล ฐิติคุโณ เป็นพระภิกษุสงฆ๑ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยูํศีลธรรมอยํางเครํงครัด ทั้ง
ยังเป็นพระนักพัฒนา ซึ่งบ าเพ็ญคุณงามความดีแกํสังคมอยํางสม่ าเสมอ ท านุบ ารุงศาสนา อบรมจิตใจ



 ๗๐ 

ประชาชนให๎มีศีล ปรองดองสมานฉันท๑ และเกิดความสามัคคี เผยแผํหลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนา 
เสริมสร๎างความสันติสุขบังเกิดแกํสังคม 

จังหวัดสตูล โดยส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสตูล จัดพิธีฉลองสัญญาบัตร พัดยศ และถวาย
มุทิตาสักการะพระครูปลัดวรพล ฐิติคุโณ เจ๎าอาวาสวัดสวนเทศ เจ๎าคณะต าบลทุํงหว๎า ในโอกาสได๎รับ
พระราชทานสมณศักดิ์ เป็นพระครูสัญญาบัตร เจ๎าคณะต าบลชั้นเอก ในราชทินนามที่ “พระครูสุนทรธรรม
นิเทศ” ณ วัดสวนเทศ อ าเภอทําแพ จังหวัดสตูลเมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๙ 
๒. แนวคิดการท างานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 

โครงการ “บ้านหัวทาง โมเดลดับไฟใต้” ตามโครงการต ารวจผู้รับใช้ชุมชน๒๕  
พระครูปลัดวรพล ฐิติคุโณ ผู๎ชํวยเจ๎าอาวาสวัดควนกาหลง ที่เข๎าชมโครงการดังกลําว บอกวํา เป็น

โครงการที่ดีมาก ต ารวจกองปราบท าให๎ชาวบ๎านรู๎สึกวําต ารวจเป็นมิตรไมํใชํมาคอยจับผู๎กระท าผิดอยําง
เดียว อยํางไรก็ตามทางอาตมาอยูํในระหวํางศึกษาโครงการนี้อยูํ ซึ่งจะประสานให๎เจ๎าหน๎าที่ไปเปิดโครงการ
ดังกลําวที่ชุมชนวัดควนกาหลงเพราะยาเสพติดก าลังเริ่มแพรํระบาดมากขึ้น และมีป๓ญหาเรื่องเด็กและ
เยาวชนอีกด๎วย ทั้งนี้อาตมาเชื่อวําศาสนาเป็นเครื่องขัดเกลาจิตใจมนุษย๑ ทั้งมัสยิด และวัดล๎วนมีบทบาท
อยํางมาก ความรักความสามัคคี ชํวยกันท าความดี เพ่ืออนาคตของเด็กและเยาวชน ซึ่งที่ผํานมาทางอาตมา
กับโต๏ะอีหมํามหลายๆทํานได๎พูดคุยแลกเปลี่ยนป๓ญหาในชุมชนกันตลอดเวลา 
 จากผลงานของทํานพระครูปลัดวรพล ฐิติคุโณ โครงการ“บ๎านหัวทาง” โมเดลดับไฟใต๎ตาม
โครงการต ารวจผู๎รับใช๎ชุมชน โดยงานครั้งนี้น ามาวิเคราะห๑รูปแบบที่เกี่ยวกับด๎านสงคมและสวัสดิการสังคม 
ตามแนวพระพุทธศาสนา คือพระพุทธศาสนามองวํามนุษย๑ และสรรพสิ่งทั้งหลายเป็นทุกข๑ หรือป๓ญหา 
และป๓ญหานั้นมนุษย๑เราสามารแก๎ไขได๎ ในทางปฏิบัติและพระพุทธศาสนานั้นมุํงไปสูํการแก๎ไขป๓ญหา แตํใน
แงํของการสังคมสงเคราะห๑เราสามารถท่ีจะน าหลักการสงเคราะห๑ตามแนวพระพุทธศาสนามาปฏิบัติได๎ 
และหลักการสังคมสงเคราะห๑ตามแนวพระพุทธศาสนา ประมวลได๎ ๗ ประการ ดังนี้ 
 ๑) ต้องค านึงถึงหลักเหตุผลเป็นส าคัญ 

พระพุทธศาสนามองวําสิ่งตํางๆ ด าเนินไปตามเหตุป๓จจัย หรือด าเนินไปอยํางมีเหตุมีผลป๓ญหา
ยํอมเป็นสิ่งที่เกิดแตํเหตุ ดังนั้นการแก๎ไขป๓ญหาตามทรรศนะของพระพุทธศาสนาจะต๎องแก๎ไขท่ีเหตุของ
ป๓ญหานั้น เมื่อบุคคลแก๎ไขป๓ญหาที่เหตุของการกํอให๎เกิดป๓ญหาแล๎วยํอมจะเกิดผลของการดับป๓ญหานั้น นี้
เป็นกฎธรรมชาติที่เป็นหลักทางพระพุทธศาสนา หลักของการแก๎ไขป๓ญหาตามเหตุตามป๓จจัยนี้ สามารถ
กลําวโดยสรุปโดยอาศัยค ากลําวของพระอัสสชิเถระที่กลําวแกํอุปติสสมาณพ (พระสารีบุตร) วํา“เย ธมฺมา 
เหตุปฺปภวา เตส  เหตุ ตถาคโต เตสั๒ฺจ โย นิโรโธ เอว  วาที มหาสมโณฯ “หมายความวํา ธรรมเหลําใดเกิด
แตํเหตุ พระตถาคตตรัสเหตะแหํงธรรมเหลํานั้น และความดับแหํงธรรมเหลํานั้น พระมหาสมณะมีปกติทรง
สั่งสอนอยํางนี้” 
 ๒) ต้องยึดหลักทางสายกลาง 

หลักทางสายกลางเป็นหลักการแก๎ไขป๓ญหาทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญมาก พระพุทธองค๑ได๎ตรัส
ถึงวิธีการแก๎ไขป๓ญหาที่ผิดพลาด ๒ ประการ คือ การมสุขัลลิกานุโยค คือการหมกหมุํนในความสุขทางกาม 
กับอัตตกิลมถานุโยค คือ การทรมานตนให๎ล าบาก พระองค๑ตรัสวําการกระท าทั้งสองประการนี้ไมํใชํทางที่
                                                        

๒๕ “เร่ืองพิเศษอาชญากรรม” [ระบบออนไลน๑]. แหลํงที่มา : http://www.manager 
.co.th/Crime/ViewNews.aspx?NewsID=๙๕๕๐๐๐๐๐๖๙๕๒๙ , (๑๑ เมษายน ๒๕๕๙) 



 ๗๑ 

จะท าให๎บุคคลบรรลุถึงการดับทุกข๑ได๎ และทรงเสนอการปฏิบัติตามหลักที่ถูกต๎อง คือ มัชฌิมปฏิปทา หรือ
ทางสายกลาง (มรรคมีองค๑ ๘)ตามแนวพระพุทธศาสนาทางสายกลางคือการปฏิบัติไมํตึงจนเกินไปและไมํ
หยํอนจนเกินไป เป็นการปฏิบัติที่พอเหมาะพอดีและให๎ส าเร็จประโยชน๑ ในแงํของการสังคมสงเคราะห๑ ทาง
สายกลางได๎แกํ การไมํสงเคราะห๑เน๎นหลักทางด๎านวัตถุจนเกินไปจนลืมด๎านจิตใจ หรือไมํเน๎นทางด๎านจิตใจ
จนลืมวัตถุ แตํเป็นการสงเคราะห๑ทั้งทางด๎านวัตถุและจิตใจไปพร๎อมๆ กัน 
 ๓) ต้องยึดหลักพึ่งตนเอง 

ทางพระพุทธศาสนาการสงเคราะห๑ผู๎ที่มีป๓ญหานั้นต๎องให๎ความรํวมมือ และปฏิบัติด๎วยตนเอง 
พระพุทธองค๑เป็นแตํเพียงผู๎บอกหนทางไปสูํความดับทุกข๑ (ป๓ญหา) สํวนการเดินทาง(ลงมือปฏิบัติ) นั้นเป็น
หน๎าที่ของผู๎ที่ต๎องการพ๎นทุกข๑หรือป๓ญหาจะต๎องเป็นผู๎ปฏิบัติเอง  
 ๔) ต้องเป็นไปอย่างสมดุล 

พระพุทธศาสนาเน๎นทางสายกลางเป็นหลักให๎ปฏิบัติให๎พอเหมาะพอดี ไมํเครํงเกินไป คือไมํเน๎น
ในการพัฒนาวัตถุมากเกินไป (กามสุขัลลิกานุโยค) และไมํเน๎นการพัฒนาจิตใจจนเกินไป (อัตตกิลมถานุ
โยค) พระพุทธองค๑ให๎ด าเนินชีวิตด๎วยการปฏิบัติแตํพอดี พัฒนาทั้งทางด๎านวัตถุและจิตใจไปพร๎อมๆ กันอีก
ประการหนึ่ง อริยมรรคมีองค๑ ๘ บุคคลต๎องปฏิบัติไปพร๎อมๆ กันไมํสามารถจะแยกออกได๎ หรือปฏิบัติทั้ง
ศีล สมาธิ และป๓ญญาไปอยํางสมดุลกัน 
  ๕) ต้องค่อยเป็นค่อยไปตามความเหมาะสม 

หลักทางสายกลางคือต๎องปฏิบัติอยํางสม่ าเสมอ ต๎องมีความพยายามอยํางตํอเนื่อง จนกวํางจะ
ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค๑ ไมํปฏิบัติตึงเกินไปและไมํหยํอนจนเกินไป ที่พระองค๑เปรียบเหมือน
สายพินสายสาย สายหนึ่งตึงก็ท าให๎ไมํเพราะ ถ๎าหยํอนเกินก็ไมํเพราะต๎องท าให๎สายพอดี ปานกลาง จึงจะ
ไพเราะ 
 ๖) ต้องสอดคล้องจุดหมายหลักของชีวิต 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาล๎วนแตํมีความสัมพันธ๑เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพราะสืบ
เนื่องมาจากหลักสัจจธรรมเดียวกัน เป็นไปเพ่ือจุดประสงค๑เดียวกัน คือความดับทุกข๑ หรือป๓ญหาอันเป็น
เปูาหมายสูงสุดของชีวิต เพราะฉะนั้น การสังคมสงเคราะห๑ตามแนวพุทธจะต๎องสอดคล๎องกับจุดมุํงหมาย
หลักของชีวิต คือการดับทุกข๑ หรือป๓ญหา ได๎ ในทางปฏิบัติ หลักการนี้เป็นหลักการส าหรับตรวจสอบวํา 
การกระท านั้นๆ ถูกต๎องหรือไมํ ถ๎าหากการสงเคราะห๑นั้นเป็นไปเพ่ือเพ่ิมพูนป๓ญหา อันเป็นทางตรงกันข๎าม
กับการดับทุกข๑ หรือป๓ญหา ตามหลักอริยสัจสี่แล๎ว ถือได๎วําการปฏิบัตินั้นไมํถูกต๎องตามหลักการของ
พระพุทธศาสนา  
 ๗) ต้องไม่ก่อทุกข์ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 

หลักธรรมข๎อนี้เป็นผลของการกระท า การกระท านั้นเป็นไปเพ่ือความไมํเบียดเบียนตนเอง และ
ผู๎อ่ืน เป็นไปเพ่ือการปูองกัน แก๎ไข สํงเสริมพัฒนา ทั้งบุคคล กลุํมชน และเป็นการพัฒนาสังคม ท าให๎
ป๓ญหาสังคมลดลงไป ไมํเพ่ิมป๓ญหาให๎แกํสังคม 

หลักการปฏิบัติทั้ง ๗ ประการนี้ ถือได๎วําเป็น “หลักการสังคมสงเคราะห๑ตามแนวพุทธ”เพราะวํา
เป็นหลักในการสงเคราะห๑ชํวยเหลือตนเอง และชํวยเหลือผู๎อ่ืน ให๎ดีขึ้นตํอไป และสอดคล๎องกับจุดประสงค๑
ของการสังคมสงเคราะห๑อยํางสมบูรณ๑ ซึ่งโครงการ“บ๎านหัวทาง”โมเดลดับไฟใต๎ตามโครงการต ารวจผู๎รับใช๎
ชุมชน ของทํานพระครูปลัดวรพล ฐิติคุโณ  



 ๗๒ 

๓. การบูรณาการหลักพุทธธรรมในการสังคมสงเคราะห์ 
 จากผลงานของทํานพระครูปลัดวรพล ฐิติคุโณ โครงการ“บ๎านหัวทาง” โมเดลดับไฟใต๎ตาม
โครงการต ารวจผู๎รับใช๎ชุมชน ทํานได๎น าหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนามาประยุกต๑ใช๎ สร๎างรูปแบบ
สวัสดิการทางสังคมให๎เกิดขึ้น อีกทั้งยังน าความสงบสุข ความเข๎มแข็งมาให๎กับประชาชนในชุมชนได๎เป็น
อยํางดี ทํานใช๎หลักพุทธรรมดังนี้คือ 

พรหมวิหารธรรม ๔ 
พรหมวิหารธรรม คือ คุณธรรมประจ าใจอันประเสริฐ  เป็นเครื่องอยูํของผู๎ใหญํ  คือของผู๎มีคุณ

ความดีสูงยิ่ง ๔ ประการ  คือ 
 (๑)  เมตตา  ความรัก  ปรารถนาแตํจะให๎ผู๎ อ่ืนเป็นสุข  จะคิด  จะปรึกษาหารือ  จะพูด  จะ
กระท าอะไร  ก็คิด  ปรึกษาหารือ  พูดและกระท า  ด๎วยความปรารถนาดีตํอกัน 
 (๒)  กรุณา  ความสงสาร  ปรารถนาแตํจะให๎ผู๎มีหรือผู๎ประสบกับป๓ญหาความทุกข๑เดือดร๎อน  ให๎
เขาได๎พ๎นจากป๓ญหาความทุกข๑เดือดร๎อนนั้น 
 (๓)  มุทิตา  พลอยยินดีที่ผู๎อื่นได๎ดีและอยูํดีมีสุข  ไมํคิดอิจฉาริษยากัน  ไมํมํุงร๎ายท าลายกัน 
 (๔)  อุเบกขา  ความมีใจมัธยัสถ๑  เป็นกลาง  วางเฉย  เมื่อได๎รู๎/เห็นผู๎อ่ืนถึงซึ่งความวิบัติ  อันเรา
ชํวยอะไรไมํได๎  และไมํคิด  ไมํพูด  หรือแสดงกิริยาอาการดูหมิ่น  เหยียดหยาม  ซ้ าเติม  หรือเยาะเย๎ย  
ถากถาง  จะคิดพิจารณาป๓ญหาใดๆ  หรือจะปรึกษาหารือกันในป๓ญหาใดๆ  ก็กระท าด๎วยจิตใจเป็นกลาง  
กลําวคือ  ด๎วยความถูกต๎อง  ตามกฎหมายและท านองคลองธรรม  ด๎วยความเหมาะสม  ด๎วยความบริสุทธิ์
ใจ  และด๎วยความยุติธรรม  เที่ยงธรรม  คือ  ไมํล าเอียงเพราะความหลงรัก  หรือเพราะมีผลประโยชน๑เป็น
สิ่งจูงใจ  หรือเพราะถือพรรคถือพวกพ๎องหมูํเหลํา  จนมองไมํเห็นคุณงามความดีของผู๎อ่ืนหรือฝุายอ่ืน  เห็น
แตํความดีของตนหรือเฉพาะของฝุายตน  จนเสียความยุติธรรม ๑  ไมํล าเอียงเพราะความหลงโกรธหรือ
เกลียด-ชัง ๑  ไมํล าเอียงเพราะความเกรงกลัว ๑  และไมํล าเอียงเพราะหูเบา  หรือหลงตามกระแสขําว  
โดยขาดโยนิโสมนสิการ  คือ  ขาดการวินิจพิจารณาเหตุสังเกตผล  จากข๎อมูลหรือหลักฐานพยานที่ถูกต๎อง
แท๎จริง  จากแหลํงข๎อมูลที่เชื่อถือได๎  ที่ตรงประเด็น  และที่สมบูรณ๑ดีพอแกํการวินิจฉัย  โดยรอบคอบ  ให๎
สามารถแยกแยะดี-ชั่ว  ถูกหรือผิด  ได๎ตามความเป็นจริง  อีก ๑ 

หลักในการพิจารณาเลือกค าสอนพุทธศาสนามาใช๎ในการบริหารจัดการนั้นต๎องเลือกมาให๎เหมาะ
กับวิถีชีวิต และองค๑กรโดยหลัก ๆ เกี่ยวกับการปกครอง เกี่ยวกับการบริหารองค๑กรตําง ๆ จะต๎องใช๎
หลักธรรมที่เรียกวํา “สังคหวัตถุ” 

สังคหวัตถุ ๔ 
สังคหวัตถุ คือ เป็นหลักธรรมที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจของกันและกัน ประสานใจทุกคนที่อยูํใน

องค๑กรเดียวกันให๎อยูํอยํางมีความสุข สามัคคี ซึ่งประกอบไปด๎วย 
 ๑. การให๎ทาน คือ การอนุเคราะห๑หรือสงเคราะห๑ การชํวยเหลือซึ่งกันและกันตามถานานุรูป ใน
โอกาสตําง ๆ เชํน งานบุญกุศลงานอัคคีร๎าย หรือหลาย ๆ อยําง 
 ๒. ปิยวาจา คือ การกลําวด๎วยค าที่เป็นที่รัก มีประโยชน๑ ถูกต๎องดีงาม และก็จริงใจตํอผู๎รํวมงาน 
 ๓. อัตถจริยา คือ ความประพฤติที่เป็นประโยชน๑กันคนอ่ืน เชํนวําเราชํวยเหลือกิจการตําง ๆ ที่
เป็นประโยชน๑ตํอสังคมทั่วไปแนะน าแก๎ไขป๓ญหาตําง ๆ และชักชวนให๎คนอ่ืนสนใจธรรมะ ให๎ประพฤติ  



 ๗๓ 

 ๔. สมานัตตา คือ ความเป็นผู๎มีตนเสมอ วางตนเสมอต๎นเสมอปลายปฏิบัติตํอคนอ่ืนอยํางเสมอ
ภาค วางตัวให๎เหมาะสมกับฐานะที่เป็นอยูํ เข๎ากับคนอ่ืนให๎ได๎ ไมํเอาเปรียบคน อยํางที่กลําวมาทั้งหมด
เรียกวํา “สังคหวัตถุ ๔” 

สัปปุริสธรรม ๗ 
หลักสัปปุริสธรรม ที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารจัดการ มี ๗ ประการ คือ  
๑. ธัมมัญ๒ุตา (Knowing the Law, Knowing the Cause) ความเป็นผู๎รู๎จักเหตุ คือ รู๎ความจริง 

รู๎หลักการ รู๎กฎเกณฑ๑ รู๎กฎแหํงธรรมได๎ รู๎กฎเกณฑ๑แหํงเหตุผล และรู๎จักหลักการที่จะท า ให๎เกิดผล รวม
ความวํา การบริหารจัดการในองค๑กร ผู๎บริหารจ าเป็นต๎องพิจารณาข๎อเท็จจริงอยํางถูกต๎อง เพ่ือบรรลุ
เปูาหมายขององค๑กรให๎มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รู๎จักการวิเคราะห๑ความจริงที่เกิดขึ้น ตามธรรมชาติ 
อันวํา “ สิ่งทั้งหลายเกิดขึ้น ตั้งอยูํดับไป เป็นธรรมดา “ โดยพิจารณาหลักการและเกณฑ๑แหํงเหตุผลมา
บริหารจัดการองค๑กร  

๒. อัตถัญ๒ุตา (Knowing the Meaning, Knowing the Purpose) ความเป็นผู๎รู๎จักผล หรือ
ความมุํงหมาย คือรู๎ความหมาย รู๎ความมุํงหมาย รู๎ประโยชน๑ที่ประสงค๑ รู๎จักผลที่เกิดขึ้น สืบเนื่องจากการ
กระท าตามหลัก หมายถึง การบริหารงานองค๑กรให๎บรรลุถึงวัตถุประสงค๑ และรู๎ถึงประโยชน๑ของ องค๑กรที่
น าไปสูํความม่ันคง และไมํมีผลกระทบใดๆ ตํอองค๑กร ในที่นี้ก็หมายถึงการมีแผนงานที่ดี การวางแผนที่
วิเคราะห๑ผลกระทบด๎านตําง ๆ  

๓. อัตตัญ๒ุตา (Knowing Oneself) ความเป็นผู๎รู๎จักตน คือ รู๎จักเราวําเรานั้น โดยฐานะภาวะเพศ 
ความรู๎ ความสามารถ และคุณธรรมเป็นอยํางไร และเทําใด แล๎วประพฤติให๎เหมาะสม และรู๎จักที่จะ
ปรับปรุงตํอไป ในที่นี้หมายถึง รู๎จักองค๑กรที่เราบริหารเป็นอยํางดีวํามีจุดด๎อย จุดแข็งอยํางไร มีขีด
ความสามารถอยํางไร และรู๎จักการปรับปรุงองค๑กรให๎ทันตํอเหตุการณ๑ที่มีผลกระทบ รวมทั้งการบริหาร 
ความแตกตํางที่จะท าให๎องค๑กรเป็นเลิศ มีประสิทธิภาพ และมั่นคงถาวร  

๔. มัตตัญ๒ุตา (Moderation, Knowing how to be temperate) ความผู๎รู๎จักประมาณ คือ 
ความพอดีในการจํายโภคทรัพย๑ ในที่นี้หมายถึงการบริหารการเงิน หรือการขยายกิจการ ต๎องพิจารณาให๎
รู๎จักประมาณในความเพียงพอขององค๑กร ขีดความสามารถขององค๑กร ขีดความสามารถของทรัพยากร
มนุษย๑ในองค๑กร รวมทั้งการแขํงขั้นที่รอบคอบและรู๎จักประมาณขีดความสามารถขององค๑กร  

๕. กาลัญ๒ุตา (Knowing the Propertime) ความเป็นผู๎รู๎จักกาล คือ รู๎กาลเวลา อันเหมาะสม 
และระยะเวลาในการประกอบกิจ ในที่นี้หมายถึง การบริหารจัดการ จะต๎องมีความเข๎าใจถึงระยะเวลาที่
เหมาะสม การสร๎างโอกาสขององค๑กรจะต๎องพิจารณาถึงสถานการณ๑ในเวลานั้น ๆ วํา ควรจะด าเนินการ
อยํางไร อะไรควรงด อะไรควรกระท า เวลาใดควรขยายกิจการ หรือชํวงเวลาใดที่จะบริหารองค๑กรให๎
ประสบผลส าเร็จตํอองค๑กรมากที่สุด  

๖. ปริสัญ๒ุตา (Knowing the Assembly, Knowing the Society) ความเป็นผู๎รู๎จัก ชุมชน คือ 
รู๎กริยาที่จะประพฤติตํอชุมชนนั้น วําควรจะด าเนินการอยํางไร การบริหารจัดการ จ าเป็นต๎อง ปฏิสัมพันธ๑
กับองค๑กรตําง ๆ ทั้งที่เป็นพันธมิตร และคูํแขํง การสร๎างสรร หรือการประสานงานกับชุมชน หรือกลุํม
บุคคลที่มีผลตํอองค๑กร ก็คือเข๎าถึง เข๎าใจ และพัฒนา เป็นการบริหารจัดการที่สร๎างความสัมพันธ๑ด๎วย
เมตตา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํตํอชุมชน หรือสาธารณะชน จะเป็นภาพลักษณ๑ท่ีดีขององค๑กร  
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๗. ปุคคลัญ๒ุตา (Knowing the individual, Knowing the different individuals) ความเป็น
ผู๎รู๎จักบุคคล คือ รู๎จักความแตกตํางของบุคคลวําโดยอัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม ตลอดถึงรู๎ใน
ความสามารถของบุคคล และใช๎มอบงานที่เหมาะสมให๎การบริหารจัดการในการรู๎บุคคล เปรียบเสมือนการ
พัฒนาและบริหารทรัพยากรมนุษย๑ที่จะต๎องมีการพัฒนา และบริหารบุคคลในองค๑กรให๎มีความรู๎
ความสามารถ และภักดีตํอองค๑กร มีความสามัคคี สร๎างความเป็นธรรม และเสมอภาคให๎แกํ บุคลากรใน
องค๑กร รวมถึงการท างานเป็นหมูํคณะ การติดตํอสื่อสารกับบุคคลตําง ๆ ด๎วยความเป็นมิตรไมตรี รวมทั้งมี
ความจริงใจตํอกัน  
๔. หน้าที่ของพระสงฆ์กับการสังคมสงเคราะห์ 

พระครูปลัดวรพล ฐิติคุโณ  ได๎กลําวถึงหน๎าที่ของพระสงฆ๑โดยสรุปไว๎ ๒ ประการ คือ ๑.หน๎าที่
โดยพระธรรมวินัย และ ๒. หน๎าที่ตํอสังคม และได๎อธิบายไว๎วํา 
๑) หน้าที่โดยพระธรรมวินัย 

หน๎าที่โดยพระธรรมวินัย หมายถึง หน๎าที่ที่พระธรรมวินัยโดยตรง รวมทั้งหน๎าที่ ที่คณะสงฆ๑
ก าหนดให๎ โดยมีดังตํอไปนี้ 
 ๑. รักษาศีลให๎บริสุทธิ์ โดยที่ต๎องรักษาคือ จาตุปาริสุทธิศีล เชํน ปาฏิโมกขสังวรศีล อิทรียสังวร
ศีล อาชีวปาริสุทธิศีล ป๓จจยสันนิตศีล 
 ๒. ท ากิจวัตรตํางๆให๎ครบถ๎วน กลําวคือ ข๎อปฏิบัติที่ต๎องท าเป็นประจ า  
๓.ศึกษาไตรสิกขา อันได๎แกํ สีลสิกขา คือ การรักษากาย วาจา ให๎เรียบร๎อย จิตตสิกขา คือ การท าจิตให๎
สงบ ป๓ญญาสิกขา คือ การใช๎ป๓ญญาในการแก๎ไขป๓ญหา 
 ๔. บริหารคณะสงฆ๑ตามต าแหนํงหน๎าที่ พระภิกษุที่อุปสมบทแล๎วหลายพรรษาและมีความรู๎ทาง
พระธรรมวินัยพอสมควร มักจะได๎รับการแตํงตั้งเป็นผู๎บริหาร ซึ่งแตํละต าแหนํงมีหน๎าที่ปฏิบัติตํางๆเพ่ือ
อ านวยความสะดวกแกํประชาชน 
 ๕. เผยแผํพระพุทธศาสนาให๎กว๎างขว๎างออกไป โดยสามารถกระท าได๎ทั้งในวัด นอกวัด แม๎แตํการ
เดินทางไปไหนตํอไหนด๎วยอาการส ารวมก็ถือวําเป็นการเผยแผํไปด๎วย  
 ๖. ปฏิสังขรณ๑เสนาสนะ และปูชนียสถานในวัด ซึ่งนอกจากการซํอมแซมแล๎วยังต๎องสร๎างเพ่ิมเติม 
 ๗. สืบตํอพระพุทธศาสนา ซี่งเป็นหน๎าที่ที่ติดไปตลอดการครองสมณเพศตลอดชีวิต 
๒) หน้าที่ต่อสังคม  โดยจะมีทั้งหมด ๗ อยําง ดังนี้ 
 ๑. อบรมให๎ประชาชนมีคุณธรรม ไมํท าความชั่ว รู๎จักการน าหลักธรรมพระพุทธศาสนาไป
ประยุกต๑ใช๎ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งการที่จะท ากิจกรรมดังกลําวนี้พระสงฆ๑สามารถท านอกเหนือจากการ
กระท าปกต ิ
 ๒. จัดให๎มีการอบรมสมาธิ เพ่ือให๎ประชาชนมีความสงบในจิตใจและมีความเจริญทางป๓ญญาสูง  
 ๓. อุปถัมภ๑บ ารุงโรงเรียนที่อยูํในวัด และนอกวัด 
 ๔. น าประชาชนมาประกอบพิธีในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 ๕. อนุรักษ๑ศิลปวัตถุ ปูชนียวัตถุ และปูชนียสถาน และแนะน าประชาชนให๎อนุรักษ๑ด๎วย 
 ๖. แนะน าสํงเสริมให๎ประชาชนพัฒนาท๎องถิ่น และรักษาสิ่งแวดล๎อม 
 ๗. แนะน าประชาชนให๎ชํวยกันรักษาปุา และสงวนพันธุ๑สัตว๑ปุา 
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หน๎าที่ของพระสงฆ๑เป็นการแสดงวําพระสงฆ๑นั้นเป็นตัวแทนของพระพุทธศาสนา ทั้งนี้ถ๎าในยุคใด
พระสงฆ๑ปฏิบัติหน๎าที่ดังกลําวคลาดเคลื่อน ในยุคนั้นประชาชนก็จะขาดความนับถือ สังคมไมํเห็นคุณคํา
ทางพระพุทธศาสนา และพระพุทธศาสนาก็จะเสื่อมลง แตํถ๎าในยุคใดที่พระสงฆ๑ปฏิบัติหน๎าที่ครบถ๎วน ใน
ยุคนั้นพระสงฆ๑ก็จะมีประชาชนนับถือมาก และพระพุทธศาสนาก็จะรุํงเรือง ซึ่งท าให๎เป็นศูนย๑รวมทางจิตใจ 
และเมื่อมีประชาชนมานับถือก็จะสร๎างโบราณวัตถุและโบราณสถาน ดังนั้นพระสงฆ๑จึงมีความส าคัญใน
ฐานะเป็นตัวแทนของพระพุทธศาสนาที่สืบตํอพระพุทธศาสนาอยํางแท๎จริง 

เนื่องจากสถานการณ๑ความรุนแรงทางภาคใต๎นั้นถือเป็นป๓ญหาส าคัญและรุนแรงมากในจังหวัด
ตํางๆทางภาคใต๎ การได๎มีโครงการดีๆอยํางนี้เกิดขึ้นนับเป็นเรื่องที่ดีมาก  จะเห็นได๎วําชุมชนตํางๆและ
ชาวบ๎านยังต๎องการหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และผู๎น าสงฆ๑ที่ดี เพ่ือน ามาสร๎างขวัญและก าลังใจของ
ชุมชนและชาวบ๎านให๎เกิดขึ้น เป็นเกระคุ๎มกันและปูองกันภัย จากป๓ญหาตํางๆเหลํานี้ 

จากการศึกษาบทบาทของทํานพระครูปลัดวรพล ฐิติคุโณ นั้นผู๎ริเริ่มโครงการ “บ๎านหัวทาง 
โมเดลดับไฟใต๎” ทํานได๎ด าเนินกิจการของโครงการอยํางเป็นรูปแบบ มีวิธีการการด าเนินงานที่ถูกต๎อง 
รูปแบบสวัสดิการมีความชัดเจน มีวัตถุประสงค๑และเปูาหมายเป็นไปเพ่ือชุมชนและประชาชน อีกท้ังยัง
ได๎รับความรํวมมือและสนับสนุนจากรัฐบาลเป็นอยํางดี สร๎างสวัสดิการและความเข๎มแข็งให๎กับชุมชนและ
ท๎องถิ่นของตนเองได๎  เกิดความรํวมมือ รํวมแรง รํวมใจ ของชาวบ๎านในชุมชน ปูองกันภัยอันตรายตํางๆที่
จะเข๎ามาได๎เป็นอยํางดี รูปแบบโครงการ “บ๎านหัวถนน”โมเดลดับไฟใต๎ โครงการนี้  ถือได๎วําตรงตาม
รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม ทั้งกระแสหลักและกระแสรอง มีวัตถุประสงค๑ เปูาหมายชัดเจน สร๎างความ
เข๎มแข็งให๎กับประชาชนได๎เป็นอยํางดี กํอให๎เกิดสวัสดิการทั้งสังคม ท๎องถิ่น ชุมชน เกิดขึ้นอยํางมี
ประสิทธิภาพ ทํานเป็นพระนักพัฒนาอยํางแท๎จริง โครงการตํางๆที่ทํานได๎สร๎างและจัดท าให๎เกิดขึ้น ล๎วน
แตํน าความสุขมาให๎แกํชุมชนของทํานตลอดมา ชาวบ๎านและประชาชนในชุมชนของทํานยังล๎วนแตํมี
ความสุข มีความสามัคคีกลมเกลียวกันเป็นอยํางดี หากเราวิเคราะห๑เปรียบเทียบโครงการของทํานพระครู
ปลัดวรพล ฐิติคุโณแล๎ว เราจะเห็นได๎ชัดเจนวําแนวทางการท างานของทํานเป็นไปอยํางมีระบบ มีระเบียบ
สร๎างความชัดเจนในรูปแบบสวัสดิการทางด๎านสังคมให๎เกิดขึ้นอยํางเต็มที่ โดยรูปแบบกระแสหลักนั้น ก็ท า
ให๎เกิดความรํวมมือของรัฐบาลกับประชาชน ลดการกํออาชญากรรมและป๓ญหายาเสพติดรวมถึงป๓ญหาการ
กํอความไมํสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต๎ได๎เป็นอยํางดี โดยความรํวมมือของภาครัฐบาลที่ได๎เข๎ามามีสํวน
รํวมกับชุมชนมากขึ้น มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ มีความรักใครํปรองดองกันระหวํางภาคชุมชนกับภาครัฐบาล
อยํางมีประสิทธิภาพ  ในสํวนของรูปแบบกระแสรองนั้น ก็เกิดความเข๎มแข็งของภาคชุมชน ภาคประชาชน 
และภาคพ้ืนถิ่น เกิดเป็นสวัสดิการที่ได๎รับความสนใจ ความสมัครใจรํวมกันของทุกๆฝุาย สร๎างภูมิคุ๎มกัน
และความเข๎มแข็งให๎เกิดขึ้นภายในชุมชนได๎เป็นอยํางดี 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๖ 

๕. แนวคิดการจัดสวัสดิการสังคมเชิงพุทธบูรณาการ 
ของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต จังหวัดตราด 

โดยพระอาจารย์สุบิน  ปณีโต วัดไผ่ล้อม จังหวักตราด 

พระอาจารย๑สุบิน ปณีโต วัดไผํล๎อม อ าเภอเมือง จังหวัดตราด เป็นผู๎กํอตั้งกลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต โดยกลุํมแรก ตั้งเมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๓๓ บ๎านเกาะขวาง ต.ห๎วย
แร๎ง อ.เมือง ในฐานะผู๎กํอตั้งกลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑เพ่ือพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต จังหวัดตราดได๎
กลําวถึง วัดที่เป็นศูนย๑รวมของพุทธศาสนิกชนอยูํแล๎ว เป็นการมารวมตัวกันโดยไมํได๎นัดหมายเพ่ือท า
กิจกรรมทางศาสนาตามแตํศรัทธาของแตํละบุคคล “วัด” จึงเป็นศูนย๑รวมในการท าบุญท าทานและบริจาค 
จึงเป็นแหลํงรวมของ “เงิน” หรือทรัพยากร “ทุน” ที่เป็นเครือขํายที่ใหญํที่สุด เพราะไมํวําคนจนคนรวย
ตํางใช๎วัดเป็นที่ “สละออก” ในรูปแบบตํางๆ ซึ่งแม๎จะมีการ”สละออก”มากมายแคํไหน แตํทุกข๑ของคนก็
ยังไมํถูกปลดปลํอย ยังคงเป็นป๓ญหาสังคมและนับวันจะเป็นป๓ญหาที่ใหญํขึ้นตลอดกวํา ๓๐ ปี ที่พระ
อาจารย๑สุบินยังคงท าให๎ “วัด”เป็นศูนย๑กลางการเรียนรู๎ มีการสืบทอดพระศาสนาอยํางจับต๎องได๎ อยําง
รู๎เทําทันโลกและทันสถานการณ๑อยํางแท๎จริง  

พระอาจารย๑สุบินกํอตั้งกลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑เพราะต๎องการเติมเต็มให๎แกํสังคม เติมเต็มสิ่งที่ขาด
แคลนโดยเข๎าใจ “ราก” ของสังคมอยํางทะลุปรุโปรํง ได๎ถอดกระบวนการคิด “การเงินเพ่ือชุมชน” โดยใช๎ 
“วัด–พระ” เป็นศูนย๑กลาง เพ่ือแก๎ป๓ญหาปากท๎อง สร๎างสังคมอยูํดีมีสุข โดยใช๎ค าสอนของพระพุทธเจ๎า
ที่วํา “ธรรม” ที่ท าให๎โลกรอดได๎คือ “เมตตาธรรม” ที่เปี่ยมไปด๎วยจิตที่เมตตากรุณาตํอบุคคลคนอ่ืนและ
สัตว๑โลก ดังนั้น เมื่อป๓ญหาของสังคมคือคนสํวนใหญํที่เป็นฐานราก หากจะใช๎พระธรรมค าสั่งสอนของ
พระพุทธเจ๎าเป็นแนวทาง เป็นวิธีการที่จะเกิดการเชื่อมประสานสังคมที่แตกแยก ต๎องอาศัยความเมตตา
กรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ พระอาจารย๑สุบินจึงใช๎ขบวนการทางศาสนาเป็นตัวแปร เอาความเป็นพระและ
เอาความปรารถนาดีมา แล๎วเอาพ้ืนฐานบุญกุศลเป็นกลไกในการขับเคลื่อน ในการกํอตั้ง “กลุํมสัจจะสะสม
ทรัพย๑” ขึ้นเพ่ือแก๎ป๓ญหาความขัดสนและความยากไร๎ในชุมชน โดยมองเห็นวํา คนไทยยังตกอยูํภายใต๎
อ านาจพุทธศาสนาเป็นสํวนใหญํ มีการท าบุญท าทาน ทั้งงานบวช งานแตํง งานตาย ตลอดจนงานทอดกฐิน 
ผ๎าปุา มีการบริจาคกันตลอด แตํยามที่คนขัดสน ความยากจนก าลังรุกรานมาตามล าดับกลับไมํมีใคร
ชํวยเหลือใคร เพราะป๓จจุบันหลักธรรมะก าลังเสื่อมลง แม๎แตํพ่ีน๎องที่ต๎องจุนเจือชํวยเหลือกันก็พ่ึงพากัน
ไมํได๎ หรือความเป็นคนในชุมชนก็พ่ึงพากันไมํได๎ ในยามเดือดร๎อน ปุวยไข๎ อุบัติเหตุ นี่เป็นความเสื่อมทาง
สังคม จึงคิดวําหากมี “ทุน” มาชํวยกันในยามเดือดร๎อนก็จะชํวยแก๎ป๓ญหาได๎  



 ๗๗ 

โดยทํานมองวํา ความยากจนเป็นทุกข๑ในโลกและรุกรานคนจนมากขึ้น ดังนั้น หากจะแก๎ป๓ญหา
ความขัดสนยากจนให๎เขาด๎วยการหาเงินหาทองไปให๎ ก็คงไมํใชํแนํนอน เขาต๎องใช๎ทุนรอนของเขาเอง 
เพราะตนต๎องเป็นที่พ่ึงแหํงตน โดยปกติคนเราทุกคนต๎องการหายใจเอง ไมํต๎องการให๎เอาออกซิเจนมาเสียบ
ให๎ หรือถามวํา เราจะทานข๎าวเองหรือเอาสลิงก๑มาฉีดให๎ เดินเองหรือต๎องการนั่งรถเข็น ถ๎าให๎เลือก ทุกคน
ก็เลือกเอาหนทางที่พ่ึงพาตนเอง เมื่อทุกคนบอกวําตนเป็นที่พ่ึงของตนระดับหนึ่ง ก็ต๎องลุกขึ้นมาชํวยตัวเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม รวมถึงประเทศเราเอง การแก๎ป๓ญหาต๎องเริ่มจากพ้ืนฐานของเรากํอน เมื่อมีทุน
น๎อย ก็คํอยๆ ใช๎วิธีการเจือจานจากความฟุุมเฟือย จากการกินเหล๎า เลํนการพนัน ซึ่งเป็นสาเหตุที่ท าให๎เขา
ยากจน ขัดสน จึงขอแบํงเศษจากที่เขาใช๎อยํางฟุุมเฟือย เอาทุนสํวนนี้มาสัก ๑๐ บาท ไมํเกิน ๑๐๐ บาท 
ตํอเดือน มาทดลองเรียนรู๎ จากนั้น กระบวนการเริ่มจากคนที่เข๎าวัดทุกวันพระ ก็เทศน๑ให๎เขาฟ๓ง เริ่มจากคน
เหลํานี้ซึ่งเป็นคนใจบุญกํอน มีคนเห็นด๎วยในวันแรกจ านวนเทําไหรํ ก็ให๎เขารํวมกันสะสมเงิน  

พระอาจารย๑สุบินเลําวํา “เงิน” จะชํวยแก๎ป๓ญหาชนชั้นวรรณะ ความขัดแย๎ง ความแตกแยก ตําง
คนตํางอยูํได๎ระดับหนึ่ง ซึ่งกลไกเหลํานี้จะเป็นชํองทางที่ท าให๎เกิดขบวนการพ่ึงพากันได๎  ดังนั้นเราในฐานะ
ที่เป็นพระ จะชักชวนให๎คนท าบุญ เพียงแตํสร๎างวัดอยํางเดียวคงไมํใชํ วัดสวย วัดงาม วัดดี วัดมีเครื่อง
อ านวยความสะดวกทุกอยําง แตํคนรอบวัดอยูํไมํได๎ อยูํไมํดี อยูํไมํรอด วัดนั้นจะมีความสุขได๎อยํางไร จึง
ต๎องหันย๎อนกลับไปสูํสังคม คนที่ใสํบาตร คนที่ดูแลวัด หากเขาก าลังจะถูกยึดที่ ยึดบ๎าน ไมํมีทุนรอน
ประกอบอาชีพ เขาจะอยูํอยํางไร นี่คือป๓ญหาที่เราเห็นและก าลังเป็นป๓ญหาอยูํ จึงบอกกับคนที่เข๎าวัดวํา 
ตํอไปนี้เราต๎องแผํเมตตาด๎วยการสงเคราะห๑กันเถอะ เอาบุญมารวมกัน โดยการเงินทุนมารวมกัน ให๎คนที่
เดือดร๎อน ปุวยไข ๎มีภาระหนี้สินนอกระบบ ไมํมีเงินสํงลูกเรียนหนังสือ ก็ให๎ยืมกันกํอน สํวนใครจ าเป็นมาก 
จ าเป็นน๎อย ก็ผลัดกันไป ก็ปลํอยให๎เงินก๎อนนี้หมุนไป เพ่ือแก๎ป๓ญหาความยากจน ขัดสน ผลก าไรที่เกิดขึ้น
จากเงินของเขาเอง เอามาจัดสรรเป็นป๓นผล เป็นสวัสดิการของเขากันเอง นี่คือที่มาของสัจจะสะสมทรัพย๑
เพ่ือพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต จังหวัดตราด กวํา ๓๐ ปี มีสมาชิกเกือบ ๖ หมื่นราย มีวงเงิน ๑,๐๐๐ 
ล๎านบาท สะท๎อนศักยภาพจากที่ไมํเคยออม ไมํเคยจัดการ ไมํเคยบริหาร ไมํมีสวัสดิการ ไมํเคยพ่ึงพาตัวเอง 
ก็สามารถพ่ึงพาตัวเองมากขึ้น เป็นนักการจัดการมากขึ้น จากคนที่ถูกยึดที่ จากคนที่ไมํมีที่อยูํ ไมํมี
สวัสดิการของตัวเอง คนที่ปุวยไข๎ไมํมีเงินรักษา ไมํต๎องขายที่ขายทาง อาจจะเอาไปฝากไว๎กับกลุํม เมื่อ
ลูกหลานมีเงินก็มาไถํถอนออกไป ก็คํอยๆ พัฒนาให๎เขามีที่อยูํอาศัย คนที่ปุวยไข๎ ก็จุนเจือรักษาดูแล “เรา
มองเห็นสวัสดิการของเพ่ือนมนุษย๑เป็นเรื่องจ าเป็น เราแคํชี้ทางให๎เขา ทุนไมํใชํตัวหลักในการท าเงินเพ่ือ
เงิน อาตมามองวําการท าเงินที่ไมํใชํหวังก าไรที่เงิน แตํหวังก าไรคือสังคมเป็นสุข สังคมสามัคคี สังคมจุน
เจือ เอือเฟ้ือ เผื่อแผํ ท าให๎สังคมมีความปรารถนาดีที่จะชํวยสํวนตัว สํวนรวม ทั้งวันนี้และวันหน๎า”๒๖  

ฉะนั้น ความขัดสนท าให๎ฐานรากขาดโอกาสหลายๆ อยําง หลายๆ ด๎าน “การเงินชุมชน” จึงเป็น
ตัวที่ท าให๎เขาลุกขึ้นมาพ่ึงพาตนเอง เพ่ือจุดประกายให๎คนที่มีจิตแข็งแรง ที่มีความปรารถนาดีตํอเพ่ือน
มนุษย๑ ท าสิ่งที่ดีแกํตัวเองและสังคมนี่คือบทบาทของพระ-วัดในโลกยุคโลกาภิวัตน๑ แม๎ยุคสมัยจะเปลี่ยนไป 
แตํวัดก็ยังเป็นศูนย๑กลางของชุมชน ตราบใดที่แกํนของคุณธรรม เมตตาธรรม ยังค้ าจุนโลก  
๑. ฐานความคิดความหมาย : กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ เพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต 

                                                        
๒๖ พระอาจารย๑ สุบิน ปณีโต. ๒๕๔๖. เอกสารประกอบการอบรมการจัดตั้งกลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑เพื่อ

พัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต. ตราด: วัดไผํล๎อม อ าเภอเมือง. (โรเนียว) 



 ๗๘ 

ชื่อของกลุํม “สัจจะสะสมทรัพย๑ เพ่ือพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต” นั้น เป็นการปรับประยุกต๑
เอาธรรมะเข๎ามา จากชื่อของกลุํมของครูชบ ที่วํา “กลุํมสัจจะออมทรัพย๑ ครบวงจรชีวิต”ความตํางอยูํที่ 
พระสุบินเห็นวํา ค าวํา “ออม” เวลาไปชี้แจงแกํชาวบ๎าน จะเอาธรรมะ สอดแทรกได๎ยาก แตํถ๎าใช๎ค าวํา 
“สะสม” แล๎ว สามารถยกตัวอยํางจากแมลงผึ้งบ๎าง หรือมดปลวกบ๎างที่คํอยๆ สะสมน้ าหวานจากดอกไม๎ 
จนได๎เป็นรังใหญํ หรือมดปลวกที่คํอยๆ คาบดินทีละน๎อย มาสร๎างเป็นจอมปลวกได๎ และยังไปสอดคล๎อง
กับหลักที่วํา “อยําหมิ่นเงินน๎อย อยํางนอนคอยโชควาสนา” หรือ“น้ าในโอํงหรือยาหยอดตาในขวด หยดลง
ทีละนิด ก็หมดได๎” เป็นต๎น 

สํวนธรรมะใน เรื่อง “สัจจะ” ในหลักธรรมได๎กลําวถึงค า “สัจจะ” คือ ความจริง และเป็นความ
จริงที่ “ใจ” ที่มีตํอตนเอง ตํอผู๎อ่ืน ไมํวําจะตํอหน๎าหรือลับหลัง นับวําเป็นธรรมพ้ืนฐานของความเป็น 
“มนุษย๑”ค าท๎ายที่วํา “ทรัพย๑” นั้น โดยความเข๎าใจทั่วไป ทรัพย๑ คือ วัตถุสิ่งของที่มีมูลคําเป็นเงิน แตํ 
“ทรัพย๑” ซึ่งมีรากศัพท๑มาจากภาษาบาลี มีความหมายวํา “เครื่องปลื้มใจ” ดังจะเห็นได๎วํา บางคนยอม 
ท างานบางอยํางก็เพ่ือให๎ผู๎อ่ืนยกยํองสรรเสริฐ บางคนเสียสละแม๎จะท าแบบปิดทองหลังพระ ก็เพราะมี
ความอ่ิมใจจากการให๎ เป็นต๎น ดังนั้น การสะสมทรัพย๑ นั้น จึงมิใชํการสะสม “เงิน” แตํเพียงอยํางเดียว แตํ
เป็นการสะสมความภาคภูมิใจ สะสมบุญ สะสมความดีงาม เป็นต๎นในสํวนค าวํา “เพ่ือพัฒนาคุณธรรมครบ
วงจรชีวิต” นั้น มีเจตนามุํงให๎เห็นเปูาหมายของกลุํมวํา กลุํมที่ตั้งขึ้นมามุํงเน๎นการพัฒนาคุณธรรมเป็นหลัก 
โดยมี “เงิน” เป็นเครื่องมือ จึงเป็นคุณธรรมที่กินได๎ ไมํแยกสํวนจนท าให๎เกิดชํองวําง ซึ่งมีผลให๎ในป๓จจุบัน
คนในสังคมเริ่มตั้งข๎อสงสัยวํา “ท าดีได๎ดีมีที่ไหน ท าชั่วได๎ดีมีถมไป” แตํกลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑ฯ นั้น เมื่อมี
การท าดีแล๎ว กลุํมจะไมํทอดทิ้งจะชํวยเหลืออ๎ุมชูกัน จะให๎โอกาสแกํคนทุกคน นอกจากนี้ ยังเป็นคุณธรรม
ที่กินได๎ตั้งแตํ“ในครรภ๑มารดา ถึงเชิงตะกอน” คือครบวงจรชีวิต จากวิธีการจัดสวัสดิการของกลุํมนั่นเอง  

ดังนั้น คนแกํที่ไมํสามารถหาเลี้ยงชีพได๎แล๎ว ไมํมีญาติพ่ีน๎องแล๎ว ก็สามารถจะอยูํในกลุํมได๎โดย
อาศัยเงินป๓นผลที่ได๎ตอนสิ้นปี สะสมกลับเข๎าไปในกลุํมอีกได๎ และคนแกํคนนั้น ก็ยังได๎รับการดูแลจากกลุํม 
เมื่อเจ็บปุวยก็มีคํารักษาพยาบาล จนถึงวันตาย ก็มีคนที่คอยชํวยเหลือนั่นเอง 

โดยกลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑ฯ มีจุดประสงค๑หลัก ๓ ข๎อ คือ  
๑) พัฒนาคนให๎มีคุณธรรม และยอมรับการปกครองระบบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย๑

เป็นประมุข   
๒) พัฒนาจิต เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา วัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดล๎อม เน๎นการงาน

พ้ืนฐานอาชีพ เพ่ือความมั่นคงของสังคมไทยในชนบท  
และ ๓) พัฒนาคนให๎มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ๑ ปราศจากโรคภัยไข๎เจ็บทุกชนิด เน๎นอนามัยสํวน

บุคคลและอนามัยสิ่งแวดล๎อม 
๒. ปัจจัยเงื่อนไขความส าเร็จของกลุ่มสัจจะสมทรัพย์เพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต 

๑. พระอาจารย๑สุบิน ปณีโต เป็นผู๎กํอตั้งและให๎ค าปรึกษาอยํางตํอเนื่อง รวมทั้งแก๎ไขป๓ญหา
โดยเฉพาะป๓ญหาการไมํโปุงใสทางการเงินของกรรมการ ซึ่งการที่เป็นพระสามารถใช๎การไกลํเกลี่ ยข๎อ
ขัดแย๎งตํางๆ ได๎ดีกวํา นอกจากนั้น เรื่องการพัฒนาการตํอยอดกลุํม ทํานเป็นผู๎เสนอแนะ เพราะทํานเข๎าใจ
ในธรรมชาติของคนและธรรมชาติของระบบการเงิน 

๒. การมีศูนย๑การเรียนรู๎เป็นศูนย๑กลางประสานงาน และ มีกิจกรรมรํวมกันอยํางตํอเนื่องสร๎าง
รายได๎เพ่ือมาเป็นคําใช๎จํายของศูนย๑ฯ ด๎วยตนเอง 
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๓. มีการพัฒนาแนวความคิดและวิธีการกระท าอยํางตํอเนื่องไมํหยุดนิ่ง 
๔. มีการศึกษาเรียนรู๎จากหนํวยงานตํางๆ และ มีโอกาสแลกเปลี่ยนกับคนอ่ืนๆ ตลอดเวลาไมํปิด

กั้นตนเอง 
๕. มีจุดยืนในหลักการของตนเอง และ หากมีองค๑กรภายนอกมาเสนอให๎ด าเนินการที่ไมํสอดคล๎อง

กับจุดยืนก็พร๎อมที่จะปฏิเสธ 
๖. มีแกนน าหลายระดับได๎แกํ แกนน าที่เป็นที่ปรึกษา แกนน าที่เป็นฝุายสนับสนุนกิจกรรม แกน

น าในชุมชน 
๗. มีการขอความรํวมมือกับองค๑กรของรัฐและเอกชน โดยไมํปิดกั้น 

๓. กองทุนสวัสดิการเครือข่ายกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต  
กองทุนสวัสดิการเครือขํายกลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑เพ่ือพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต จังหวัดตราด 

มีความแตกตํางกับเครือขํายสวัสดิการชุมชนทั่วไป เพราะกองทุนสวัสดิการพ้ืนที่จังหวัดตราด จะผูกติดกับ
กลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑เพ่ือพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิตในทุกพ้ืนที่ของจังหวัดตราด ที่ส าคัญคือกลุํม
สัจจะสะสมทรัพย๑ในทุกพ้ืนที่ได๎รับการริเริ่มในการจัดตั้งโดยพระอาจารย๑สุบิน ปณีโต โดยใช๎หลักธรรมเป็น
แกนส าคัญในการด าเนินงาน จนมีการกลําวกันวํา การด าเนินงานของกลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑ในจังหวัด
ตราด จะใช๎หลัก “เงินตํอคุณธรรม” มากกวํา การใช๎หลัก “เงินตํอเงิน จากการสัมภาษณ๑เชิงลึกพบวํา
ป๓จจุบันมีกลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑ในจังหวัดตราดที่จัดตั้งขึ้นตามแนวคิดดังกลําว ๑๖๓ กลุํม ใน ๕ อ าเภอ 
(ยกเว๎นเพียงอ าเภอเกาะกูดและอ าเภอเกาะช๎างเทํานั้น) 

กรณีกองทุนสวัสดิการเครือขํายกลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑เพ่ือพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต จังหวัด
ตราด จะไมํใช๎แนวคิดการจัดตั้งกองทุนสัจจะวันละบาทเป็นกลุํม หรือแม๎การจัดตั้งเป็นเครือขํายสวัสดิการ
ชุมชนระดับต าบล พระอาจารย๑สุบินไมํเห็นด๎วยกับแนวทางดังกลําว ด๎วยความเชื่อที่วํา กรรมการในระดับ
ต าบลไมํรู๎จักสมาชิกในระดับหมูํบ๎านดีพอ ดังนั้น สัจจะวันละบาท ซึ่งที่นั่นเรียกวํา “ออมบุญวันละบาท” 
จะเป็นเพียงกิจกรรมหนึ่งของกลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑ในระดับหมูํบ๎านเทํานั้น แนวคิดการออมบุญวันละบาท 
ของพระอาจารย๑สุบิน ไมํได๎เน๎นการจํายสวัสดิการให๎รายบุคคลได๎รับมากๆ แตํเน๎นการชํวยเหลือเพ่ือน
มนุษย๑ได๎จ านวนมากมากกวํา สํวนการบริหารจัดการเครือขํายกลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑เพ่ือพัฒนาคุณธรรม
ครบวงจรชีวิต และกองทุนสวัสดิการ ทั่วทั้งจังหวัดนั้น จะมีคณะกรรมการอุดมการณ๑ ๗ ทําน ซึ่งมีพระ
อาจารย๑ สุบิน ปณีโต เป็นประธานคอยท าหน๎าที่ให๎แนวทาง และให๎ค าแนะน ากลยุทธ๑การพัฒนาเพ่ือสร๎าง
ความเข๎มแข็งให๎กับเครือขําย รวมทั้งการรํวมชํวยแก๎ป๓ญหาตํางๆ ให๎กับเครือขํายอีกด๎วย 
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๒๐ % 
กันไว๎เป็นเงินส ารองเพื่อเบี้ย

บ านาญ 
(สวัสดิการเรื่องที่ ๙) 

กองทุนสัจจะวันละบาท 
๑๐๐ % 

๓๐ % 
จัดสวัสดิการสํงเสริมอาชีพ/

วิสาหกจิและการศึกษา
(สวัสดิการเรื่องที่ ๘)  

สองในสามของพื้นที่ศึกษาไมํจัดสวัสดิการในเร่ืองที่ ๖ ๗ และ ๘ 
เพราะไมํมั่นใจในฐานะของกองทุนในอนาคต และต๎องการกันเงินไว๎

เป็นทุนส ารองเพื่อเบี้ยบ านาญคือสวัสดกิารข๎อที่ ๙ นั่นเอง 

๕๐ % 
จัดสวัสดิการ ๗ เร่ือง คือ 

๑)คลอดบุตร 
๒)เจ็บปุวยและนอน
โรงพยาบาล 
๓)เสียชีวิต 
๔)คนท างานในกองทุน 
๕)คนด๎อยโอกาส 
๖)สวัสดิการเงินกู ๎
๗)สวัสดิการเงินฝาก 

ภาพแสดงสัดส่วนการบริหารเงินกองทุนสัจจะวันละบาทกับสวัสดิการ 
๙ เรื่อง 

 

๔. ตัวอย่างการจัดสวัสดิการชุมชน จาก “กองทุนสัจจะวันละบาท”  
ระบบสวัสดิการชุมชนภายใต๎การด าเนินงานของเครือขํายสวัสดิการชุมชน หรือที่ชาวบ๎านทั่วไป

รู๎จักกันในนาม “กองทุนสัจจะวันละบาท” เป็นการด าเนินงานจัดสวัสดิการของภาคประชาชนที่ค านึงถึง
ประชาชนที่อยูํนอกระบบและเข๎าไมํถึงสวัสดิการของรัฐ เชํน แรงงานนอกระบบ เกษตรกร เป็นต๎นโดยมีการ
จัดสวัสดิการ ๙ เรื่องคือ ๑) คลอดบุตร ๒) เจ็บปุวยนอนโรงพยาบาล ๓) เสียชีวิต ๔) คนท างานให๎กองทุน ๕) 
คนด๎อยโอกาส ๖) สวัสดิการเงินกู๎ ๗) สวัสดิการเงินฝาก ๘) ทุนยืมสํงเสริมอาชีพและการศึกษา ๙) เบี้ย
บ านาญซึ่งนับเป็นนวัตกรรมในการพัฒนาคนและสังคม ที่เริ่มด าเนินการในปี ๒๕๔๗ โดย ครูชบ ยอดแก๎ว๒๗ 

แม๎วําเครือขํายจะมีระบบการจัดตั้งที่ดีคือตั้งแตํระดับหมูํบ๎าน ต าบล จนถึงระดับจังหวัดแตํด๎วย
ต๎องการให๎มีประชาชนสมัครเป็นสมาชิกกันมากๆ ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งจังหวัด สํงผลให๎เครือขํายมีจ านวน
สมาชิกเพ่ิมขึ้นอยํางรวดเร็วซึ่งอาจสํงผลให๎ทัศนคติของประชาชนที่สมัครเข๎ามาเป็นสมาชิกเพียงเพ่ือ
ต๎องการรับสวัสดิการเป็นหลัก อาจเข๎าท านองเข๎ามาเพ่ือ “รับ” มากกวําเข๎ามาเพ่ือ “ให๎” สํงผลให๎
เงินกองทุนร๎อยละ ๕๐ ถูกจํายผํานสวัสดิการเรื่องตํางๆ หมดทุกเดือน อาจกระทบตํอความม่ันคงของ
เครือขํายฯ ได๎ รวมทั้งยังไมํพบแนวคิดใหมํในการหารายได๎เข๎าสูํกองทุนของเครือขําย โดยสํวนใหญํ
เงินกองทุนคงเหลือถูกน าไปฝากสถาบันการเงินตํางๆ หรือองค๑กรการเงินชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือรับดอกเบี้ย 
และได๎รับเงินสมทบจากรัฐบาลผํานโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน (โครงการสมทบเงิน ๑:๑) 
เป็นการพ่ึงพาความชํวยเหลือจากภายนอก อาจสํงผลตํอความยั่งยืนของเงินกองทุนของเครือขําย 
โดยเฉพาะอยํางยิ่งการแก๎ป๓ญหาความยั่งยืนของกองทุนสัจจะวันละบาท เมื่อครบก าหนดการจํายเบี้ย
บ านาญให๎กับสมาชิก ดังผลการศึกษาของ วรเวศม๑ สุวรรณระดา(๒๕๕๐)๒๘ พบวําในชํวงเวลาเพียง ๕ ปี 

                                                        
๒๗ ชบ ยอดแก๎ว. ๒๕๔๙. กระบวนการนโยบายสาธารณะ กรณีโครงการสัจจะลดรายจํายวันละ ๑ บาทเพื่อ

ท าสวัสดิการภาคประชาชน. สงขลา. (โรเนียว) 
๒๘ วรเวศม๑ สุวรรณระดา, กองทุนสวัสดิการภาคประชาชนจังหวัดสงขลา, รายงานฉบับสมบูรณ๑, ๒๕๕๐.  
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หลัง ปี ๒๕๖๕ ที่เครือขํายสวัสดิการชุมชนเริ่มจํายเบี้ยบ านาญให๎สมาชิก แตํละเครือขํายจะมีภาระหนี้คิด
เป็นมูลคําป๓จจุบันสูงถึง ๔,๐๐๐-๑๒,๐๐๐ ตํอสมาชิก ๑ คน ขึ้นกับโครงสร๎างอายุของสมาชิกของแตํละ
เครือขําย 

นอกจากนี้งานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับการด าเนินงานของกลุํมที่จัดตั้งขึ้นเอง (self-help group) ใน
ระดับชุมชนให๎เกิดความยั่งยืน สรุปวําป๓จจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญที่ท าให๎กลุํมเกิดความยั่งยืนคือการพึ่งพา
ตนเอง (self-sufficiency) ของกลุํมที่ชุมชนจัดตั้งขึ้นรวมถึงความสามารถในการบริหารจัดการอยํางเป็น
อิสระ และการบริหารงานอยํางมืออาชีพและโปรํงใส โดยได๎รับการสนับสนุนด๎านความรู๎และวิชาการจาก
ภาครัฐ ซึ่งสอดคล๎องกับ Wilaitat Worakul (๒๐๐๖)๒๙ ที่พบวําป๓จจัยที่ส าคัญที่สํงผลให๎การจัดการองค๑กร
การเงินชุมชนที่จัดตั้งโดยชุมชนประสบความส าเร็จประกอบด๎วยการคิดริเริ่มจัดการด๎วยตัวชุมชนเอง (self-
Initiation and self-reliance) การมีสํวนรํวมของสมาชิกในการบริหารจัดการและการปรับปรุงระบบการ
จัดการอยํางตํอเนื่องด๎วยการเรียนรู๎จากบทเรียนที่ผํานมา โดยเป็นผลมาจาก 

๑) เครือขํายสวัสดิการชุมชน ควรวางยุทธศาสตร๑พ่ึงพาตนเองเป็นหลัก มากกวําการพ่ึงพารัฐบาล 
เชํน โครงการสมทบเงิน ๑:๑ นั้น เป็นนโยบายของรัฐบาลหนึ่งของพรรคการเมืองหนึ่ง เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงรัฐบาลผู๎บริหารมาจากอีกพรรคการเมืองหนึ่ง นโยบายดังกลําวอาจขาดความตํอเนื่องได๎
นอกจากนั้น โครงการดังกลําวรัฐบาลใช๎เงินงบประมาณแผํนดินไปด าเนินการ ซึ่งงบประมาณแผํนดินควร
จะถูกน าไปใช๎ในการพัฒนาประเทศผํานกระทรวง หนํวยงาน องค๑กรตํางๆ เพ่ือประโยชน๑สุขของประชาชน
โดยรวม แตํกลับถูกน าไปใช๎ผํานโครงการสํงเสริมสวัสดิการภาคประชาชน ซึ่งจะยังประโยชน๑ให๎กับสมาชิก
เครือขํายสวัสดิการชุมชนเพียงกลุํมเดียวเป็นหลัก ประเด็นนี้อาจถูกสังคมหยิบมาวิพากวิจารทางลบใน
ท านองเลือกปฏิบัติได๎ แตํหากแปลงงบประมาณไปสูํโครงการอีกลักษณะหนึ่ง เชํน โครงการแนวจัดการ
ความรู๎อยํางตํอเนื่อง ซึ่งเป็นโครงการที่รัฐบาลควรสนับสนุน เพ่ือเติมพลังให๎กับแกนน าองค๑กรการเงิน
ชุมชน ในการน าพาเครือขํายสวัสดิการชุมชนไปสูํความยั่งยืน ซึ่งสามารถลดเงินงบประมาณลงได๎อีกมาก 
ป๓ญหาการถูกตั้งค าถามจากสังคมท านองการเลือกปฏิบัติก็จะไมํมี 

๒) กรรมการเครือขําย ควรรณรงค๑อยํางจริงจังเพ่ือให๎ความรู๎ที่ถูกต๎องแกํสมาชิกหรือบุคคลทั่วไป
ที่ยังไมํตัดสินใจเข๎าเป็นสมาชิกในประเด็นการพัฒนาคนโดยอาศัยกองทุนสัจจะลดรายจํายวันละ ๑ บาท 
ท าสวัสดิการภาคประชาชนเป็นเครื่องมือเพ่ือพัฒนาคนให๎เป็นคนดีและมีป๓ญญา ตามแนวทางการพัฒนา 
“ทุนคน” ของครูชบ เพ่ือให๎สมาชิกเข๎ามาเพ่ือ “ให๎” มากกวําเข๎ามาเพ่ือ “รับ” 

๓) การแก๎ป๓ญหาความยั่งยืนของกองทุนสัจจะวันละบาทเมื่อครบก าหนดการจํายเบี้ยบ านาญ มีได๎
หลากหลายแนวทาง และหลากหลายวิธีปฏิบัติ กรรมการเครือขํายอาจใช๎วิธีงํายๆ โดยการทบทวนการจําย
สวัสดิการในบางรายการ เชํน เงินสวัสดิการตาย หรือคําท า ศพให๎กับสมาชิกที่เสยี ชีวิต เชํน เครือขําย
สวัสดิการชุมชนทําข๎าม หรือการงดจํายสวัสดิการ เรื่องที่ ๖, ๗ และ ๘ วําด๎วยสวัสดิการเงินกู๎ สวัสดิการ
เงินฝาก และทุนยืมสํงเสริมอาชีพ/การศึกษา ตามล าดับ และน าเงินที่ประหยัดได๎ไปสมทบกับกองทุน 
๒๐% ที่กันไว๎จํายเป็นเบี้ยบ านาญ เมื่อสมาชิกมีอายุครบ ๖๐ ปี และเป็นสมาชิกมาแล๎ว ๑๕ ปีขึ้นไป ซึ่ง
การแก๎ป๓ญหาความกังวลเรื่องความยั่งยืนของเครือขํายสวัสดิการชุมชนด๎วยวิธีดังกลําวถือเป็นวิธีการ

                                                        
๒๙ Wilaitat Worakul. Community-Based Microfinance: An Empowering approach 

towards poverty alleviation and community self-reliance. UNDP (United Nations Development 
Programme) Thailand. Bangkok: Keen Publishing. 2006. 
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แก๎ป๓ญหาที่อยูํบนพื้นฐานของการยอมรับความจริง โดยมองป๓ญหาจากภายในเครือขํายของตัวเอง ใน
ประเด็นระเบียบการจํายสวัสดิการที่อาจขาดฐานความรู๎ เมื่อปรับเปลี่ยนแก๎ไขแล๎ว ฐานะทางการเงินของ
กองทุนนําจะมีความมั่นคงมากขึ้น อันเป็นแนวทางการแก๎ป๓ญหาที่เครือขํายตํางๆ ที่ประสบป๓ญหาแบบ
เดียวกันน าไปลองปฏิบัติในพ้ืนที่ของตนเองได๎ 

๔) วิธีการเติมเงินเข๎าสูํกองทุนสวัสดิการนอกเหนือจากเงิน ๓๖๕ บาทตํอปี ที่สมาชิกแตํละคน
ต๎องจําย บวกกับเงินอุดหนุนจาก อบต. ที่มากบ๎าง น๎อยบ๎าง แล๎วแตํก าลังเงิน และการให๎ความส าคัญของ
ผู๎บริหารท๎องถิ่นตํอบทบาทของเครือขํายสวัสดิการชุมชนในการท าระบบสวัสดิการชุมชน อาจท าได๎ด๎วย
การขยายฐานรายรับ ซึ่งมีแนวทางที่หลากหลายที่กรรมการเครือขํายฯ อาจจะน าไปปรับใช๎ เชํน 

  ๔.๑) รํวมกับกลุํมออมทรัพย๑ และกองทุนหมูํบ๎าน หรือธนาคารหมูํบ๎าน จัดตั้งเป็น
เครือขํายองค๑กรการเงินชุมชนในพ้ืนที่ และขอความรํวมมือในการน าเงินก าไรจากการด าเนินงานในแตํละปี
สมทบเข๎าสูํกองทุนสวัสดิการชุมชน เชํน เครือขํายองค๑กรการเงินชุมชนต าบลปาล๑มพัฒนา อ าเภอมะนัง 
จังหวัดสตูล และเครือขํายองค๑กรการเงินชุมชนต าบลหนองสาหรําย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
การเติมเงินเข๎าสูํกองทุนด๎วยวิธีนี้ อาจสํงผลให๎สมาชิกองค๑กรการเงินชุมชนตํางๆ ดังกลําว ตัดสินใจสมัคร
เป็นสมาชิกเครือขํายสวัสดิการชุมชนมากขึ้น ฐานเงินกองทุนก็จะมากขึ้น 

  ๔.๒) การน าเงินสะสมของกองทุน ในสํวนเงินกองทุน ๒๐% ที่สะสมไว๎ จํายเบี้ยบ านาญ
ให๎ กับสมาชิกในอนาคต และในสํวนเงินกองทุน ๓๐% คงเหลือจากที่กันไว๎สํงเสริม อาชีพ/การศึกษาของ
สมาชิก ไปท าประโยชน๑ให๎เกิดดอกผลงอกเงย เชํนการน าเงินไปฝากกลุํมออมทรัพย๑ที่เข๎มแข็ง ซึ่งจะให๎
ผลตอบแทนที่สูงกวําการน าไปฝากธนาคารพาณิชย๑โดยทั่วไป หรือพ้ืนที่ใดมีความพร๎อมก็น าเงินสะสม
ดังกลําวไปตั้งเป็นกองทุนให๎สมาชิกกู๎ยืม โดยคิดดอกเบี้ยเชํนเดียวกับกลุํมออมทรัพย๑โดยทั่วไป เชํนเดียวกับ
กองทุนสวัสดิการในเครือขํายกลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑เพ่ือพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต จังหวัดตราด 
   ๔.๓) การน าเงินสะสมของกองทุน ในสํวนเงินกองทุน ๒๐% และในสํวนเงินกองทุน 
๓๐% ไปลงทุนในวิสาหกิจชุมชนที่สมาชิก หรือประชาชนในพ้ืนที่จ าเป็นต๎องกินต๎องใช๎ หรือวิสาหกิจชุมชน
ที่เกี่ยวเนื่องกับฐานอาชีพของคนในพ้ืนที่ ซึ่งเป็นการเพ่ิมโอกาสในการสร๎างผลก าไรและเติมเงินเข๎าสูํ
กองทุนสวัสดิการชุมชน 
๖. ตัวแบบในการวิเคราะห์ 

การด าเนินกิจกรรมกลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑พบวํามีตัวแบบที่นําศึกษา ๖ ประการคือ 
๑. การประสานวิธีคิด ๓ ปรัชญาคือศาสนาชุมชนและครอบครัวเข๎าด๎วยกัน 
๒.การเจาะกลุํมเปูาหมายที่ส าคัญในชุมชนคือ วัด กลุํมท าบุญซึ่งอนุมานได๎วําเป็นคน

ดีของชุมชน และการขยายเครือขํายพระ 
๓.การเรียนรู๎จากการลงมือท าทันทีกลําวคือตั้งกลุํมและให๎กู๎และออมในวันแรกเลย 
๔ .การผูกเชื่ อมโยงบุญใจและเงินออมเข๎าด๎ วยกันกับสัจจะ และกฎเกณฑ๑

ประชาธิปไตยของกลุํม 
๕.การปรับสร๎างวิธีคิดใหมํด๎วยการให๎สวัสดิการแกํป๓จเจกเพ่ือให๎เกิดเป็นกลุํมที่

แข็งแรงฝึกฝนความเสียสละและควบคุมพฤติกรรมสมาชิกรํวมกัน 
๖.ระบบ ๕ ปี ๔ รุํนปิดรับสมาชิก 
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การประสานวิธีคิด ๓ ปรัชญาคือศาสนาชุมชนและครอบครัวเข้าด้วยกัน 
     เครือขํายสะสมทรัพย๑มีความเป็นมาจากการประสานวิธีคิด ๓ ปรัชญาคือศาสนาชุมชนและ
ครอบครัวเข๎าด๎วยกันในการพบปะกับชุมชนพระอาจารย๑สุบิน ปณีโตพยายามเน๎นให๎ประชุมมองเห็น
ความส าคัญของการพ่ึงพาตนเองและการมีสัจจะโดยการรวมกลุํมกันและเริ่มท าด๎วยตนเองไมํมัวกลัว
หรือรอให๎มีป๓จจัยภายนอกเข๎ามาชํวยสํวนการปรับเงินจากสมาชิกที่ไมํตรงตํอเวลาบัญชีละ ๑๐ บาท
หรือ ๒๐ บาทก็เป็นกระบวนการที่ฝึกฝนให๎คนมีสัจจะรู๎จักรับผิดชอบตํอตัวเองซึ่งจะยังผลให๎มีความ
รับผิดชอบในสังคมโดยที่สุดขณะเดียวกันก็ได๎เน๎นให๎เห็นคุณคําของความชํวยเหลือเอ้ืออาทรรํวมคิด
รํวมท ากับคนในชุมชนอันน าไปสูํความสมัครสมานสามัคคีเพ่ือสร๎างสรรค๑ความนําอยูํของชุมชนให๎มี
มากขึ้นรวมทั้งยังได๎ปลูกฝ๓งให๎มีความสัมพันธ๑ภายในครอบครัวมีมากขึ้นด๎วยการแสดงให๎เห็นวําทุกคน
ในครอบครัวล๎วนมีศักยภาพมีความสามารถที่ชํวยเหลือซึ่งกันละกันได๎ลูกๆสามารถชํวยพํอแมํ ได๎คน
เฒําคนแกํก็สามารถชํวยเหลือครอบครัวได๎เพราะทุกคนในครอบครัวมีสิทธิที่จะเป็นสมาชิกกลุํมได๎ออม
ได๎เงินที่ออมนี้จะเป็นฐานให๎ครอบครัวได๎กู๎ยืมมาใช๎ยามขาดแคลนเหมือนกับพํอ 
แมํกู๎เงินจากลูกเองทั้งหมดนี้ล๎วนเกิดขึ้นจากการได๎ปฏิบัติจริงในการท ากิจกรรมของกลุํมสัจจะสะสม
ทรัพย๑รํวมกัน 

๒. การเจาะกลุํมเปูาหมายที่ส าคัญในชุมชนชํวยให๎การท างานในระยะตํอไปท าได๎สะดวก
รวดเร็วขึ้นเพราะกลุํมเหลํานี้มีศักยภาพในการที่จะขยายงานของตนตํอไปได๎หากเขาได๎มีความรู๎ความ
เข๎าใจและเห็นความส าคัญในกิจกรรมและได๎ลงมือท าด๎วยตนเองกลุํมเปูาหมายที่พระสุบิน ปณีโตใช๎
เป็นเหมือนคานงัดให๎กิจกรรมสามารถขยายตัวอยํางรวดเร็วนี้ได๎แกํ 

บทบาทของวัด 
พระอาจารย๑สุบิน ปณีโตด าเนินการแผํแพรํความคิดในการจัดตั้งกลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑ให๎แกํ

ชุมชนตํางๆโดยได๎เข๎าไปตามวัดของชุมชนเหลํานั้นในวันพระหรือวันที่ชาวบ๎านในชุมชนนั้นมาท าบุญ
รํวมกันที่วัดเป็นจ านวนมากแล๎วขออนุญาตเจ๎าอาวาสเพ่ือบรรยายให๎ชาวบ๎านฟ๓งในระหวํางที่
สอดแทรกหลักธรรมตํางๆในพระพุทธศาสนาเข๎าไปด๎วยการใช๎วัดเป็นฐานด าเนินกิจกรรมเชํนนี้ได๎ชํวย
ฟ้ืนฟูหรือเสริมสร๎างความสัมพันธ๑ระหวํางวัดกับชุมชนให๎มีความแนํนแฟูนขึ้นมาเป็นอยํางมากเพราะ
ท าให๎วัดได๎มีโอกาสเกื้อกูลตอบแทนแกํชุมชนได๎อยํางเป็นรูปธรรมมากขึ้นนอกเหนือจากเดิมที่เคยให๎
ธรรมตํางๆในการด าเนินชีวิตนอกจากนี้พระบางรูปยังได๎ชํวยเป็นพ่ีเลี้ยงแกํกลุํมในหลายด๎านเชํนการ
ท าบัญชีการเขียนใบสัญญาขณะเดียวกันด๎วยความที่วัดเป็นสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ประกอบกันบนศาลาวัดที่
ชาวบ๎านท ากิจกรรมรํวมกันนั้นจะมีพระประทานและพระภิกษุประจ าอยูํเสมอคนในชุมชนเลยให๎ความ
เครารพย าเกรงตํอสถานที่มีความเชื่อมั่นตํอกระบวนการท างานของกลุํมวําจะไมํมีการทุจริตใน
ขณะเดียวกันกรรมการกลุํมที่ปฏิบัติหน๎าที่ก็จะไมํกล๎าท าการทุจริตนอกจากนี้การที่วัดเป็นพ้ืนที่
สาธารณะของชุมชนซึ่งเปิดกว๎างให๎ผู๎คนสามารถเข๎าออกได๎ตลอดเวลาท าให๎กิจกรรมกลุํมสัจจะสะสม
ทรัพย๑ที่กระท าขึ้นในวัดเป็นกิจกรรมที่เปิดกว๎างตํอการตรวจสอบด๎วยสมาชิกจะสามารถมองเห็น
กระบวนการได๎ตลอดเวลา 

บทบาทกลุ่มท าบุญซ่ึงอนุมานได้ว่าคนดีในชุมชน 
กลุํมคนที่มาท าบุญที่วัดจะเป็นกลุํมที่ได๎รับข๎อมูลที่ถํายทอดจากพระอาจารย๑สุบิน ปณีโต เป็น

กลุํมในชุมชนคนกลุํมนี้เป็นที่เคารพยกยํองในชุมชนวํามีศีลธรรมเพราะเข๎าวัดท าบุญอยูํเสมอเป็นคน



 ๘๔ 

กลุํมนี้เป็นกลุํมที่เริ่มท ากิจกรรมกลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑เป็นกลุํมแรกจึงได๎รับการเชื่ อถือ จากสมาชิก
อ่ืนๆ ในชุมชนและเม่ือสมาชิกชุดที่เริ่มกํอตั้งนี้ได๎ถํายทอดประสบการณ๑ในการด าเนินกิจกรรมให๎เพ่ือน
บ๎านเห็นถึงคุณประโยชน๑ที่รับจากการเข๎ารํวมเป็นสมาชิกกลุํมก็จะท าให๎คนในชุมชนมีโอกาสเข๎ารํวม
ได๎มากขึ้นกลุํมคนดีในชุมชนที่เป็นผู๎เริ่มกํอตั้งกลุํมนั้นจะทีสํวนนึ่งได๎รับการคัดเลือกจากสมาชิกในเป็น
กรรมการของกลุํมจะพบวําในปีตํอๆ มาเมื่อหมดวาระลงกรรมการสํวนใหญํก็จะได๎รับการเลือกตั้งเข๎า
มาให๎เป็นกรรมการตํออีกเสมออันเป็นกระบวนการที่ตอกย้ าให๎เห็นถึงความเชื่อมั่นไว๎วางใจของคนใน
ชุมชนที่มีตํอกรรมการเหลํานั้นให๎ท าหน๎าที่ผู๎น าของคนหรือท าหน๎าที่แทนตนเองเป็นผู๎น าที่เกิดขึ้นตาม
ธรรมชาติอันเกิดจากกระบวนการของกลุํมเป็นกลไกลในการคันเลือกเวลาตั้งกรรมการขึ้นมาแล๎วเขา
จะพยายามเลือกคนที่ดีที่สุด มือสะอาดใจบริสุทธิ์เข๎ามาบริหารการเงินในขณะเดียวกันด๎วยเนื้องานที่
ขยายตัวเพ่ิมขึ้นในแตํละปีก็ได๎ท าให๎มีการดูแลอยํางใกล๎ชิดเป็นพ่ีเลี้ยงให๎ทุกกลุํมปีหนึ่งไปร๎อยกวําแหํง
กลุํมตั้งใหมํจะต๎องไปเป็นพ่ีเลี้ยงสามสี่ครั้งในชํวงแรกๆนับเป็นภารกิจที่คํอนข๎างหนักส าหรับคนคน
เดียว พระสุบินจึงได๎พยายามถํายทอดความคิดในการจัดตั้งกลุํมนี้ไปสูํพระรูปอ่ืนๆทั้ งภายในจังหวัด
ใกล๎เคียงเพ่ือให๎ท าหน๎าที่เผยแพรํกิจกรรมนี้สูํชุมชนให๎ได๎มากขึ้นการขยายเครือขํายพระเชํนนี้ท าให๎มี
ภิกษุหลายรูปเข๎ามารับหน๎าที่นี้ในหลายจังหวัดเชํนจันทบุรีเชียงรายระยองฯลฯในขณะเดียวกันพระที่
ประจ าอยูํตามวัดตํางๆที่พระอาจารย๑สุบิน ปณีโตออกไปเผื่อแพรํก็ให๎ความสนใจและกิจกรรมในฐานะ
เป็นพี่เลี้ยงให๎แกํกลุํมได๎เป็นอยํางดีและเป็นหลักให๎แกํการด าเนินกิจกรรมของแตํละกลุํมได๎ 

๓. การเรียนรู๎จากการลงมือท าทันทีกลําวคือตั้งกลุํมแล๎วให๎กู๎และออมในวันแรกเลย 
วันแรกที่เริ่มกํอตั้งกลุํมแตํละกลุํมนั้นหลังจากพระสุบิน ปณี โต  ได๎บรรยายเชิญชวนให๎

ชาวบ๎านเข๎ารํวมกิจกรรมกลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑แล๎วพระอาจารย๑สุบิน ปณีโตจะแนะน าให๎ชาวบ๎าน
เริ่มต๎นด๎วยการออมเงินอยํางต่ าเดือนละ ๑๐ บาทเพ่ือให๎ชาวบ๎านยอมที่จะทดลองออมรํวมกันโดยมี
กรรมการสํวนหนึ่งท าหน๎าที่รับเงินออมของสมาชิกพร๎อมพร๎อมกันนั้นก็มีกรรมการอีกสํวนหนึ่งท า
หน๎าที่ลงชื่อเพ่ือกู๎เงินเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการออมแล๎วก็จะสามารถเปิดให๎กู๎ได๎ทันทีท าให๎ชาวบ๎าน
สามารถมองเห็นประโยชน๑ที่ได๎รับจากการเข๎ารํวมกิจกรรมเพราะในการท ากิจกรรมกลุํมออมทรัพย๑ใน
อนาคตสมาชิกไมํสามารถกู๎ได๎ทันทีต๎องน าเงินไมํออมนั้นไปฝากธนาคารเสียกํอนท าให๎เกิดป๓ญหาของ
ความเชื่อมั่นของกรรมการเกิดขึ้นได๎การให๎สมาชิกได๎มีการลงมือท าจริงคือออมและกู๎ได๎ในทันทีที่เริ่ม
กํอตั้งกลุํมเชํนนี้ท าให๎ชาวบ๎านมองเห็นประโยชน๑ที่ได๎รับจากการเข๎ารํวมกิจกรรมได๎อยํางชัดเจนไมํต๎อง
รอเหมือนเมื่อกํอนซึ่งจะเกิดความรู๎สึกวําไมํได๎รับประโยชน๑จากการออมนั้นขณะเดียวกันกรรมการที่
ท างานก็รู๎สึกสบายใจเพราะไมํต๎องเก็บเงินไว๎กับตัวเองอันจะน าไปสูํข๎อครหาตํางๆนานาได๎นอกจากนี้
การที่ด าเนินกิจกรรมของกลุํมให๎เสร็จได๎ภายในวันเดียวก็ท าให๎เกิดความประหยัดคําใช๎จํายตํางๆลงไป
ได๎มากกรรมการท างานได๎เดือนละ ๑ วันไมํต๎องรับภาระมากนักนอกจากนี้ยังท าให๎งํายตํอการจดจ า
ของสมาชิกด๎วยไมํท าให๎สมาชิกหลงวันหรือมาผิดวัน 

๔. การผูกเชื่องโยงบุญใจและเงินออมเข๎าด๎วยกันกับสัจจะและเกณฑ๑ประชาธิปไตยของกลุํม 
พระอาจารย๑สุบิน ปณีโต ชี้ให๎สมาชิกของกลุํมเห็นวําการที่คนในชุมชนได๎น าเงินน ารวมกัน

และให๎คนอื่นท่ีก าลังเดือดร๎อนกู๎เอาไปใช๎กํอนเป็นการชํวยให๎คนเหลํานั้นได๎โอกาสในการลืมตาอ๎าปาก
ขึ้นมาอีกครั้งนับเป็นการท าบุญหรือการสงเคราะห๑ที่ส าคัญอยํางหนึ่งในการปลํอยให๎กู๎นี้จะให๎กู๎แกํ
สามารถสมาชิกที่ก าลังได๎รับความเดือดร๎อนมากที่สุดด๎วยการจัดล าดับที่สองคือคนที่ต๎องรับภาระ



 ๘๕ 

ดอกเบี้ยเงินกู๎นี้จะให๎กู๎แกํสมาชิกที่ก าลังได๎รับความเดือดร๎อนมากที่สุดด๎วยการจัดล าดับความส าคัญ
เรํงดํวนไว๎ ๓ กรณีที่จะต๎องได๎รับเงินกู๎กํอนได๎แกํล าดับแรกคือผู๎ปุวยล าดับสองคือคนที่ต๎องรับภาระ
ดอกเบี้ยเงินกู๎ในอัตรามากๆและล าดับที่สามคือกู๎เรื่องการศึกษาเงินที่เหลือจากนี้จะให๎กู๎แกํสมาชิก
ทั่วไปเป็นการฝึกให๎สมาชิกมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํแกํเ พ่ือนรํวมชุมชนเกื้อกูลซึ่งกันและกันใน
ขณะเดียวกันการก าหนดวันละชํวงเวลาที่กลุํมจะด าเนินกิจกรรมไว๎อยํางชัดเจนเหมือนๆกันทุกเดือนก็
เป็นการฝึกฝนให๎สมาชิกมีความรับผิดชอบตํอตนเองและตํอกลุํมเพราะสมชิกจะต๎องน าเงินออกหรือกู๎
เงินมาสํงให๎กลุํมตามวันละเวลาที่ก าหนดเอาไว๎มิฉะนั้นจะถูกปรับตามอัตราที่แตํละกลุํมได๎ก าหนด
เอาไว๎การก าหนดให๎สมาชิกมาพบปะกันทุกเดือนยังมีสํวนในการสร๎างความสัมพันธ๑ที่ดีขึ้นในชุ มชน
เพราะได๎มีการแลกเปลี่ยนสารทุกข๑สุขดิบซึ่งกันและกันรํวมสองมองสภาพป๓ญหาตํางๆที่เกิดขึ้นใน
ชุมชนซึ่งอาจน าไปสูํการรํวมมือแก๎ไขป๓ญหาตํางๆรํวมกันได๎ 
         ๕. การสร๎างวิธีคิดใหมํด๎วยการให๎สวัสดิการแกํป๓จเจกเพ่ือให๎เกิดเป็นกลุํมที่แข็งแรงฝึกฝนความ
เสียสละและควบคุมพฤติกรรมสมาชิกรํวมกัน 
         เมื่อครบรอบปีของการออมกลุํมจะแบํงเงินก าไรที่ได๎จากดอกเบี้ยเงินกู๎ออกเป็นสองสํวน
เทําๆกันสํวนหนึ่งป๓นผลคืนแกํสมาชิกอีกสํวนหนึ่งจะน าไปใช๎เป็นเงินกองทุนสวัสดิการแกํสมาชิกโดย
พระอาจารย๑สุบิน ปณีโต ได๎ชี้ให๎ชาวบ๎านเห็นความส าคัญของการมีสวัสดิการและยกตัวอยํางสวัสดิการ
รักษาพยาบาลที่ข๎าราชการและลูกจ๎างในสถานประกอบการได๎รับถ๎าคนท างานราชการเขาปุวยเขายังมี
ราชการคุ๎มครองเบิกคํารักษาพยาบาลได๎คนท างานอุตสาหกรรมเขาก็มีกฎหมายประกันสังคมใน
เบื้องต๎นนั้นได๎ใช๎ไปในเรื่องของการรักษาพยาบาลเป็นใหญํแตํก็มีบางกลุํมที่มีเงินสวัสดิการมากพอได๎
เริ่มน าเงินสวัสดิการนี้ไปใช๎ในการพัฒนาชุมชนของตนให๎นําอยูํมากขึ้นเชํนกลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑บ๎าน
อําวขาม ต.อําวใหญํ อ.เมือง ที่ได๎มีมติให๎น าเงินสวัสดิการไปใช๎ในการปรับปรุงพ้ืนที่สาธารณะให๎เป็น
สนามกีฬาเยาวชนโดยไมํต๎องรอเงินงบประมาณขอองค๑การบริหารสํวนต าบน (อบต.) แตํอยํางใด หรือ
กลุํมวัดเนินทราย ที่น าเงินบางสํวนไปซื้อเก๎าอ้ีถวายวัดและใช๎เป็นอุปกรณ๑ในการท างานของกลุํมทุกๆ 
เดือนด๎วย 
 การจัดระบบสวัสดิการขึ้นนี้ เป็นป๓จจัยส าคัญที่ส าคัญให๎กลุํมสัจจะสะสมทรัพย๑สามารถด ารง
อยูํได๎ เพราะกองทุนสวัสดิการนี้จะเป็นแรงจูงใจให๎สมาชิกไมํลาออกจากกลุํม เพราะถ๎าลาออกก็จะ
ไมํได๎รับการแบํงเงินสวัสดิการให๎ เพราะเป็นเงินกองกลางของกลุํม โดยพบวําสามาชิกกลับมีความ
ผูกพันตํอกลุํมมากขึ้น เพราะต๎องพ่ึงพาตํอกลุํมในขณะเดียวกันก็พยายามชํวยกันท าให๎เงินกองทุนก๎อน
นี้โตมากขึ้นเรื่อยๆ เพ่ือให๎กองทุนนี้สามารถดูแลสมาชิกให๎ได๎มากที่สุด กลุํมจึงมีความเข๎มแข็งมากขึ้น
ตลอดเวลา 
 ในบางกลุํมได๎พยายามเรํงสร๎างให๎เงินกองทุนสวัสดีการนี้เติบโตรวดเร็วมากขึ้นโดยการน า
เงินกองทุนสวัสดิการนี้ไปปลํอยให๎สมาชิกกูในอัตราดอกเบี้ยที่เทํากันกับดอกเบี้ยเงินกู๎ก๎อนที่ได๎จากการ
ออมแตํเม่ือมีดอกเบี้ยกลับมาก็จะน าเข๎าสมทบกับกองทนสวัสดิการทั้งหมดไมํได๎น าไปป๓นผลให๎กลับคือ
แกํสมาชิกท าให๎เงินกองทุนสวัสดิการนี้สามารถเติบโตได๎เร็วขึ้นในขณะเดียวกันกองทุนสวัสดิการนี้เป็น
กลไกท่ีส าคัญในการให๎คนสํวนใหญํของชุมชนได๎ควบคุมพฤติกรรมของคนในชุมชนด๎วยเชํนสมาชิกบาง
กลุํมได๎สิทธิ์คํารักษาพยาบาลนอนโรงพยาบาลได๎คืนละ ๕๐๐ บาท ถ๎าใครสูบบุหรี่เขาจะปรับคืนละ 
๑๐๐ บาท ถ๎าคุณสูบครั้งที่ ๒ ก็จะปรับเพ่ิมมากขึ้นอีกถ๎าคุณเลํนการพนันก็จะลงโทษอยํางนี้หรือบาง



 ๘๖ 

กลุํมจะตกลงในที่ประชุมเลยวําถ๎าใครซื้อสิทธิ์ขายเสียงไป ๕๐๐ บาท เราจะหยุดจํายคํารักษาพยาบาล
มูลคํา ๕๐๐ บาทเลยเพราะคุณได๎ตรงนั้นแล๎วกลุํมก็ไมํจ าเป็นต๎องจํายคํารักษาพยาบาลคุณคนใน
หมูํบ๎านเขาจะรู๎กันวําใครขายเสียง 
    
 
 
 
 



 

บทท่ี ๓ 

หลักการและวิธีการส่งเสริมเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคมของพระสงฆ์และ
ชุมชนตามแนวพระพุทธศาสนาในสังคมไทย 

 

 การวิจัยครั้งนี้มุ่งวิเคราะห์หลักการและวิธีการส่งเสริมเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคมของ
พระสงฆ์และชุมชนตามแนวพระพุทธศาสนาในสังคมไทยจากพ้ืนที่ในการวิจัย จ านวน ๕ พ้ืนที่ ได้แก่ ๑)
ภาคกลาง ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระราชวิสุทธิประชานาถ(หลวงพ่ออลงกต) วัดพระบาท
น้ าพุ จังหวัดลพบุรี  ๒)ภาคเหนือ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมพระครูสุจิณนันทกิจ (พระอารารย์
สมคิด) วัดโปุงค า อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน ๓)ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศึกษาการจัดสวัสดิการ
สังคมพระครูอมรชัยคุณ(หลวงตาแชร์) วัดสุชัยคณาราม อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ๔) ภาคใต้ 
ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมพระครูปลัดวรพล ฐิตคุโณ วัดควนกาหลง จังหวัดสตูล   และ ๕) ภาค
เครือข่ายที่ท างานด้านสวัสดิการสังคม มีความร่วมมือกันระหว่างพระสงฆ์ และภาคประชาชน ได้แก่ 
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพ่ือพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิตของพระอาจารย์สุบิ น ปณีโต วัดไผ่ล้อม 
จังหวัดตราด ดังนี้ 
 

๓.๑ ภาคกลาง ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระราชวิสุทธิประชานาถ(หลวงพ่อ
อลงกต) วัดพระบาทน้้าพุ จังหวัดลพบุรี 

วัดพระบาทน้ าพุ  วัดแห่งนี้เริ่มต้นรับรักษาและฟักฟ้ืนผู้ติดเชื้อและผู้ปุวยโรคเอดส์ครั้งแรก
เมื่อพ.ศ. ๒๕๓๕ และด าเนินการต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ผู้ริเริ่มโครงการคือเจ้าอาวาส พระอาทร
ประชานาถ การด าเนินการเกี่ยวกับโรคเอดส์มีสองส่วน ส่วนแรกคือรับดูแลรักษาผู้ติดเชื้อ และผู้ปุวย
โรคเอดส์ทั่วไปจากทั่วประเทศ ส่วนที่สองคือการรับอุปการะเด็กก าพร้าที่ได้รับผลกระทบโรคเอดส์จาก
บิดามารดา ทั้งสองส่วนอยู่ในการดูแลของวัดประมาณ ๒,๐๐๐ คน แบ่งเป็นเด็กประมาณ ๑,๓๐๐ คน 
ในแต่ละเดือนวัดจะมีค่าใช้จ่ายประมาณ ๔ ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของค่าอาหาร ยารักษาโรค 
ค่าบริหารจัดการภายในวัด และค่าเผาศพ ปัจจุบันได้รับเงินสนับสนุนจากรัฐบาลไทยเดือนละ 
๑๐๐ ,๐๐๐ บาท ส่วนที่เหลือเป็นการรับบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา ส่วนยาต้านไวรัสเอดส์และ
อาสาสมัครได้รับการสนับสนุนจากต่างประเทศ 

วัตถุประสงค์ทั่วไป 
       - เพ่ือฟ้ืนฟูบทบาทของพระพุทธศาสนาในการแก้ปัญหาวิกฤติในสังคมไทย 
       - เพ่ือให้พุทธศาสนิกชน ได้แสดงความเมตตาต่อผู้ปุวยที่ก าลังจะเสียชีวิต 
       - เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของสังคมท่ีมีคุณธรรม ให้เป็นแบบอย่างในสังคม 
       - เพ่ือสร้างจิตส านึกของสังคมให้เกิดเจตคติที่ดีงามต่อผู้ปุวยเอดส์ และตระหนักถึง
ความต้องการของผู้ปุวยที่ก าลังจะเสียชีวิตอย่างทุกข์ทรมาน 

วัตถุประสงค์ของการด้าเนินงานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมของวัดพระบาทน้้าพุ 
- เพ่ือดูแลรักษาผู้ติดเชื้อ และผู้ปุวยโรคเอดส์ทั่วไปจากทั่วประเทศ 

- เพ่ือการรับอุปการะเด็กก าพร้าที่ได้รับผลกระทบโรคเอดส์จากบิดามารดา 

- เพ่ือส่งเสริมบทบาทของคณะสงฆ์ในการแก้ไขปัญหาวิกฤติทางสังคม 



 ๘๗ 

- เพ่ือลดอัตราการติดเชื้อโรคเอดส์ของประชากรไทย 

- เพ่ือสร้างความมีเมตตาในการอยู่ร่วมกับผู้ติดเชื้อและผู้ปุวยในสังคมอย่างปกติ 
- เพ่ือสร้างความตระหนักให้ทุกองค์กรร่วมกันในการแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 
- เพ่ือสร้างแบบอย่างในการแก้ไขปัญหา โดยใช้แนวทางของพระพุทธศาสนา 

 
๑) ตัวอย่างงานด้านสังคมสงเคราะห์ 

โครงการธรรมรักษ์นิเวศน์ ๒ 

     โครงการธรรมรักษ์นิเวศน์ (HOSPICE) เป็นโครงการต้นแบบบ้านพักผู้ปุวยเอดส์ระยะสุดท้าย 
โดยวิถีทางพุทธในประเทศไทยแห่งแรกที่วัดพระบาทน้ าพุ จ.ลพบุรี โดยมีพระครูอาทรประชานาถ 
(อลงกต ติกขปัญโญ) เจ้าอาวาสวัดพระบาทน้ าพุเป็นประธานที่ปรึกษาโครงการฯ และเริ่มด าเนินการ 
ตั้งแต่ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 

หลักการและเหตุผล 

      ปัจจุบันจ านวนผู้ปุวยโรคเอดส์ ที่เข้ารับการรักษาที่วัดพระบาทน้ าพุ ได้เพ่ิมมากขึ้นในพ้ืนที่มี
อาคารที่สร้างขึ้นเพ่ือรองรับผู้ปุวยไม่สามารถจะขยายได้เนื่องจากพ้ืนที่จ ากัด  ท าให้เกิดปัญหาในการ
ให้บริการตามวัตถุประสงค์ท่ีโครงการได้ก าหนดขึ้นและผู้ปุวยไม่สามารถกลับไปอยู่ร่วมกับครอบครัวได้ 
เพราะสังคมทั่วไปยังไม่เข้าใจเรื่องโรคเอดส์อย่างแท้จริง ท าให้เกิดปัญหาต่างๆ ขึ้นมากมายทั้งที่บุคคล
เหล่านั้นก็เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เหมือนบุคคลอ่ืนๆพระราชวิสุทธิประชานาถ
ได้ตระหนักถึงปัญหา จึงริเริ่มโครงการธรรมรักษ์นิเวศน์๒ ในปี พ.ศ. ๒๕๔๐ เพ่ือรองรับปัญหาดังกล่าว 
 

วัตถุประสงค์ 
    -  จัดบ้านพักและให้การดูแลผู้ปุวยขั้นพ้ืนฐานทั้งทางกายและจิตใจ 
     -  พัฒนารูปแบบการดูแลตนเองและพ่ึงตนเองของผู้ปุวยและครอบครัว 
    -  เป็นสถานที่ฝึกอบรม และให้การศึกษาเรื่องโรคเอดส์ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ 
   -  ก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกันเสียสละของคนในชุมชนต่อการมีส่วนร่วม 
 
  เป้าหมาย 
       -  มีต้นแบบบ้านพักผู้ปุวยเอดส์ระยะสุดท้ายโดยวิถีทางพุทธที่สมบูรณ์  
       -  คนในสังคมไทยมีเจตคติท่ีดีต่อผู้ปุวยเอดส์ รวมถึงการร่วมกันให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ปุวย 
เอดส์และครอบครัวอย่างมีเมตตาและมนุษยธรรม 
      -  มีบ้านพักผู้ปุวยเอดส์ระยะสุดท้าย เกิดข้ึนในชุมชนต่างๆโดยความร่วมมือร่วมใจกันเสียสละ 
ของคนในชุมชน 
      -  ครอบครัวและคนในสังคมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องโรคเอดส์อย่างถูกต้อง 
      -  มีบุคลากรที่ประกอบไปด้วยความรู้ความสามารถในการให้พยาบาลแก่ผู้ปุวย 
 
๒) ตัวอย่างงานด้านสวัสดิการสังคมเชิงพุทธ 

โครงการใจฟ้า ส้านักงานวัดพระบาทน้้าพุ สาขากรุงเทพฯ 



 ๘๘ 

วัตถุประสงค์/ เป้าหมายองค์กร 
เพ่ือเผยแผ่กิจกรรมทางพุทธศาสนา และเน้นการให้และแบ่งปันแก่ผู้อ่ืน ตามแนวทางหลวง

พ่อลงกต วัดพระบาทน้ าพุ 
 

ลักษณะกิจกรรมขององค์กร 
ที่มาองค์กรใจฟูา ที่ชื่อเสียงของ วัดพระบาทน ้าพุ ในทุกวันนี้กลายมาเป็นสัญลักษณ์ของที่

พ่ึงพิงส าหรับผู้ปุวยโรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง (HIV) หรือ โรคเอดส์ (AIDS) ได้ ก็เพราะท่านเจ้าคุณอลงกต 
ติกฺขปญฺโญ ผู้เป็นเจ้าอาวาส ได้ตั้งปณิธานที่จะโอบอุ้มผู้ตกทุกข์ได้ยากในสังคมส่วนที่ความช่ วยเหลือ
ยังเข้าไม่ถึง และท่านก็ได้ด ารงซึ่งปณิธานนี้ไว้คงมั่นตลอดมาจนกระทั่งความช่วยเหลือเข้าถึงผู้ปุวยโรค
เอดส์จ านวนมาก จากนี้จะเป็นอีกหนึ่งก้าวส าคัญบนเส้นทางแห่งการให้ของท่านเจ้าคุณอลงกต เมื่อ
ท่านตัดสินใจจัดตั้งชุมชน ‘ใจฟูา’ ขึ้นเพ่ือน าความช่วยเหลือไปยังผู้ทุกข์ยากอ่ืนๆ โดยไม่จ ากัดว่าจะ
เป็นทุกข์ในเรื่องใด เพราะท่านเชื่อมั่นในพลังแห่งการให้และน ้าใจของผู้คนในสังคม  
ไม่ว่าปัญหาจะเล็กหรือใหญ่ ‘ชาวใจฟูา’ ช่วยกันได้ด้วยใจเอ้ือเฟ้ือ คุณเองก็ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของชาว
ใจฟูาได้ ขอเพียงแค่มีหัวใจที่พร้อมให้และแบ่งปัน 
 

ลักษณะกิจกรรมของใจฟ้า 
๑. รับจัดสัมมนาเชิงสร้างสรรค์ให้กับองค์กรต่างๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางอารมณ์ของ

บุคลากรและสังคมโดยรวม 
๒. งานเสวนาธรรมและระดมทุนเพ่ือน าค่าใช้จ่ายไปช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยากตามที่ต่างๆ 
๓. งานวัดระดมทุน ประกอบด้วยซุ้มเกมส์ต่างๆ เช่น ปาเปูา ช้อนไข่ และซุ้มจ าหน่ายสินค้า

จากมูลนิธิธรรมรักษ์ วัดพระบาทน้ าพุ ลพบุรี โดยรายได้จะถูกแบ่งออกเป็นค่าด าเนินงานของกลุ่มใจ
ฟูา ค่าใช้จ่ายในการดูแลผู้ปุวยโรคเอดส์ และกระจายไปสู่ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนด้านต่างๆ ตามท่าน
เจ้าคุณอลงกตเห็นสมควรเพ่ือส่งเสริมให้บุคคลเหล่านั้นสามารถช่วยเหลือตนเองได้ต่อไปโดยไม่เป็น
ภาระแก่ครอบครัวและสังคม 

๔. งานเบ็ดเตล็ด เช่น ศาสนพิธี การตักบาตร ฟังธรรม อาสาเย็บตุ๊กตาให้น้องผู้ปุวยโรคเอดส์
ได้เล่น หรือเย็บกระเป๋า ถักหมวกถวายพระภิกษุสงฆ์ เป็นอาทิ 
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สรุป 

ตลอดระยะเวลาการแพร่ระบาดของโรคเอดส์หรือ HIV.  มีหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
ออกมาช่วยยับยั้งการระบาดของโรค และรับรักษาผู้ติดเชื้อหลายแห่ง แต่ที่โดดเด่นและเป็นที่ยอมรับ
มากที่สุด คือ พระราชวิสุทธิประชานาถ(หลวงพ่ออลงกต) เจ้าอาวาสวัดพระบาทน้ าพุ ผู้ตัดสินใจละทิ้ง
ทางโลกเพ่ือศึกษาพระธรรม และหาแนวทางในการเป็นผู้ให้ ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ มีเมตตาธรรมโดย
ไม่มีเงื่อนไข หลวงพ่ออลงกต เป็นผู้ให้การอุปการะช่วยเหลือผู้ปุวยที่ติดเชื้อ HIV.   

โครงการช่วยเหลือผู้ปุวยโรคเอดส์ ของหลวงพ่ออลงกต เริ่มมาจากการที่ท่านได้พบ
คณะท างานของเครือข่ายพุทธศาสนิกสัมพันธ์เพ่ือสังคม ซึ่งเสนอแนวคิดว่าน่าจะมีบ้านพักผู้ปุวยโรค
เอดส์ระยะสุดท้าย เนื่องจากมีผู้ปุวยเป็นจ านวนมากที่ถูกทอดทิ้ง ทั้งได้เห็นสภาพความเป็นอยู่ของ
ผู้ปุวยที่ไม่ได้รับการเหลียวแล ดังนั้นในปี ๒๕๓๕ ท่านจึงตัดสินใจเริ่มโครงการธรรมรักษ์นิเวศน์ ที่วัด
พระบาทน้ าพุ จ.ลพบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ในการสร้างจิตส านึกของสังคมให้มีเมตตาและมนุษยธรรม
ต่อผู้ปุวยโรคเอดส์ที่ถูกทอดทิ้งจากครอบครัวและสังคม เพ่ือให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนถึงวาระ
สุดท้าย  

ตัวอย่างกิจกรรม วัตถุประสงค์การด าเนินงาน 
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  โครงการธรรมรักษ์นิเวศน์ในระยะแรก หลวงพ่ออลงกต ต้องเผชิญอุปสรรคปัญหามากมาย 
ตั้งแต่รับผู้ปุวยมาดูแลด้วยตนเอง ทั้งซักเสื้อผ้า ขัดห้องน้ า ถูพ้ืน ท ากับข้าว ปูอนอาหาร เช็ดตัว บีบ
นวดทายา เฝูาไข้ แม้ยามผู้ปุวยสิ้นลมหายใจก็ช่วยจัดการอาบน้ าแต่งกายศพ ท่ามกลางกระแสการ
คัดค้านของชาวบ้าน บ้างร้องเรียนให้ย้ายโครงการไปที่อ่ืน บ้างก็ประท้วงด้วยการไม่ใส่บาตร ต่อมา
ท่านได้พยายามชี้แจงจนชาวบ้านเข้าใจ กระทั่งเริ่มมีอาสาสมัครคอยให้ความช่วยเหลือในหลายด้าน 
กระนั้นก็ยังมีไม่เพียงพอ กล่าวคือหลายครั้งกลับมีผู้ปุวยมากเกินกว่าจะรองรับได้ หรือประสบปัญหา
เรื่องค่าใช้จ่าย แต่ท่านก็ยังคงมุ่งมั่นด าเนินโครงการต่อไป ด้วยหลักปรัชญาที่ใช้ในการท างานเสมอมา 
นั่นก็คือความเมตตา ท่านจึงเป็นเสมือนแสงธรรม เป็นที่พ่ึงสุดท้ายแก่ผู้ปุวยอย่างแท้จริง 

หลวงพ่ออลงกตในวัย ๖๐ ปี ยังคงต้องออกบิณฑบาตและรับกิจนิมนต์ทุกวัน เพ่ือรับบริจาค
เงินมาเป็นค่าใช้จ่าย และยังดูแลให้ก าลังใจผู้ปุวยอย่างใกล้ชิด แม้จะมีแรงเสียดทานหรือข้อกังขาจาก
สังคมต่อสิ่งที่ท่านท าอยู่ แต่ท่านก็ยังคงยึดถือศรัทธาในการท างาน ละวางค าติฉินนินทา ดังที่ท่านมัก
กล่าวเสมอว่า  “คนสรรเสริญ คนนินทา แม้กระทั่งคนที่พยายามจะท าให้เราล้ม มีเป็นธรรมดา ท าให้
เราได้รู้ว่า เมื่อเราจะยืนหยัดอยู่อย่างนี้ เราต้องยอมรับว่าสิ่งเหล่านี้เกิดขึ้นแน่ๆ ไม่วันใดก็วันหนึ่ง และ
ถึงมันจะเกิดขึ้นซ้ าๆ ก็แล้วแต่ แต่เราต้องไม่ตาย ไม่ตายในที่นี้คือไม่ตายจากศรัทธาในสิ่งที่เรามี ก่อนที่
พระพุทธเจ้าจะเสด็จดับขันธปรินิพพาน ท่านตรัสว่า จงยังประโยชน์ตนและผู้อ่ืนให้ถึงพร้อมด้วยความ
ไม่ประมาท ถ้าแปลเป็นภาษาง่ายๆ ก็คือ จงมีชีวิตอยู่เพ่ือท าประโยชน์ให้ถึงที่สุด หลวงพ่อเอง ถ้าต้อง
เกิดอีก ก็ขอเป็นคนที่เกิดมาเพ่ือให้คนอ่ืน มีใจของการเป็นผู้ให้ แต่ไม่ได้ให้เพ่ือให้ตัวเองได้รับการยก
ย่องสรรเสริญ” 
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๒. ดร. วิชัย     ไทยถาวร    ประธานกรรมการ 

๓. นายเฉลิมชัย     ลิ้มสกุล   รองประธานกรรมการ 

๔. นางประนาม     ค าเท่ียง   กรรมการ 

๕. พล.ต.ต. ภิรมย์     มาลากุล  ณ อยุธยา  กรรมการ 

๖. นายธนชัย     ไม้ประดิษฐ์   กรรมการ และ ประชาสัมพันธ์ 
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๘. นายพงษ์พันธ์     วรพิพัฒน์   กรรมการ และ สวัสดิการ 

๙. พ.อ. (หญิง) ประยงค์     สมัพัญญ์  กรรมการ และ เหรัญญิก 

๑๐. นางสมจิตต์     แต่งสมุด   กรรมการ และ ปฏิคม 

๑๑. นางสาวสายใจ     เลิศวริิยะประภา  กรรมการ และ ผู้ช่วยปฏิคม 

๑๒. นายบรรเจต     เทพพ านัก   กรรมการ 

๑๓. นายเฉลิมพล     พลมุข   กรรมการ และ เลขานุการ 

๑๔. นายชรินทร์     คนมั่น   กรรมการ และ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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๓.๒ ภาคเหนือ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมพระครูสุจิณนันทกิจ (พระอารารย์สมคิด)  
วัดโป่งค้า อ้าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน  

๑) หลักพุทธธรรมที่พระครูสุจิณนันทกิจน้ามาบูรณาการ 
 พระครูสุจิณนันทกิจเป็นพระสงฆ์ตัวอย่างในด้านการอุทิศตนเพ่ือการพัฒนาสังคมให้มีความ
พร้อมทั้งทางดา้นความคิดและด้านคถณธรรมที่ยั่งยืน ท่านมิใช่เพียงแต่เป็นพระสงฆ์ที่ใช้การเทศน์เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาสังคมแต่ท่านใช้หลักของการร่วมมือระหว่างวัดกับชุมชนเป็นเครื่องมือหลักใน
การสั่งสอน หรือในมุมมองของผู้ศึกษาได้พบว่าแท้ที่จริงแล้วการปฏิบัติงานของพระครูสุจิณนันทกิจ
เข้าอยู่ในข่ายของการใช้หลักสามัคคีธรรมในการช่วยพัฒนาสังคม 
 หากวิเคราะห์หลักสามัคคีธรรมที่พระครูสิจิณนันทกิจน าไปใช้พัฒนาสังคมนั้น อาจจะ
วิเคราะห์ได้ดังนี้ 
 ๑. เมตตากายกรรม พึงแสดงออกแก่กันด้วยความเมตตา ต้องหยุดการเบียดเบียนทางกายลง 
ต้องระดมสมองความคิดความรู้เพ่ือให้บรรลุถึงกิจกรรมที่ยุติการเบียดเบียนเข่นฆ่ากันให้ได้ 
 พระครูสุจิณนันทกิจได้พยายามท าให้คนในสังคมแสดงออกทางกายปฏิบัติ โดยเน้นให้คนใน
สังคมได้ใช้ก าลังกายร่วมกันท างานเพ่ือพัฒนาสังคม ฝุายสงฆ์ก็เป็นที่ยึดเหนี่ยวให้คนในสังคมเกิด
ศรัทธา ในขณะที่ฝุายฆราวาสก็ออกมาช่วยกันระดมก าลังและความคิดเพ่ือส่งเสริมร่วมกับพระสงฆ์ใน
การปฏิบัติกิจกรรมต่างเพ่ือสังคม 
 ๒. เมตตาวจีกรรม การพูดจาแสดงความคิดความเห็นใด ๆ ออกไปต้องประกอบไปด้วยความ
เมตตา ไม่พูดจาด้วยโทสะ ความโกรธหรือความเคียดแค้น แต่พูดด้วยเหตุผล ความจริงหลักฐานและ
ข้อส าคัญต้องยอมรับซึ่งกันและกัน 
 พระครูสุจิณนันทกิจได้พยายามท าให้คนในสังคมแสดงออกทางวจีปฏิบัติด้วยการเปิดโอกาส
ให้วัดและชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพูดแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ในการระดมก าลังความคิดเพ่ือแก้ไข
ปัญหาและส่งเสริมความแข็งแรงให้แก่สังคม ดังค าพูดที่ว่า “หากไม่หันหน้าคุยกัน ปัญหาที่เกิดขึ้นย่อม
ไม่มีทางแก้ไข” ซึ่งผลจากการเปิดโอกาสให้วัดและชุมชนได้พูดคุยกันนั้นปรากฏว่าท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้ดี 
 ๓. เมตตามโนกรรม ตั้งใจไว้ให้ดีว่า จะท าและพูดด้วยความเมตตา ไม่ท าและพูดด้วยกิเลสอ่ืน 
ๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งเข่นฆ่าเบียดเบียนบีฑากันได้ 
 พระครูสุจิณนันทกิจได้พยายามท าให้คนในสังคมแสดงออกทางจิตปฏิบัติด้วยการพยายาม
สร้างโครงการที่วัดและชุมชนมีส่วนร่วมกันในการท างาน สร้างจิตส านึกที่ดีให้เกิดขึ้นกับทั้งฝุายสงฆ์
และฝุายฆราวาส เหมือนดังค าพูดที่ว่า “จิตที่ดีย่อมน ามาซึ่งการปฏิบัติที่ดี” ดังนั้นผลของการสร้าง
จิตส านึกท่ีดีให้เกิดกับคนในชุมชมจึงน ามาซึ่งความสงบสุขของสังคม เมื่อสังคมสงบสุข วัดก็ได้รับผลคือ
ความศรัทธาและแรงอุปถัมภ์จากคนในชุมชนด้วยเช่นกัน 
 ๔. ทิฎฐิสามัญญตา มีความเห็นตรงกัน ความเห็นที่จะต้องตรงกันในเบื้องต้นคือทุกคน
ต้องการความสงบ แนวทางที่ไปสู่ความสงบต้องไม่เบียดเบียน ไม่กระทบกระทั่งท าร้ายหรือท าลายกัน
ทุกด้าน 
 พระครูสุจิณนันทกิจได้พยายามท าให้คนในสังคมเกิดความเห็นที่ตรงกัน โดยผ่านมาจากการ
ท าเมตตาวจีกรรม คือ ให้คนในสังคมได้พูดคุยแสดงความคิดเห็นร่วมกันอย่างมีเหตุมีผล จากนั้นจึงเกิด
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เป็นการปฏิบัติเมตตากายกรรม คือเมื่อคนในสังคมมีความคิดเห็นที่ตรงกันอันเนื่องมาจากการพูดคุย
กันแล้วจึงเกิดการปฏิบัติตามข้อสรุปหรือข้อตกลงที่มีต่อกัน และในท้ายที่สุดเมื่อคนในชุมชนทั้งฝุาย
สงฆ์และฝุายฆราวาสได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันแล้ว ผลคือความส านึกทางจิตใจอันเป็นผลสืบ
เนื่องมาจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรม ซึ่งหลัก เมตตากายกรรม เมตตาวจีกรรม และเมตตามโนกรรม
เป็นหลักธรรมที่ต้องปฏิบัติให้สอดคล้องและต่อเนื่องกันจึงจะเกิดเป็นทิฎฐิสามัญญตา คือ การมี
ความเห็นตรงกันได้ 
 ๕. สีลสามัญญตา คือ การมีศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรม และจารีตประเพณีต่าง ๆ ที่คนใน
ชุมชนในชาติปฏิบัติกันอยู่ ต้องได้รับการสานต่ออย่างเหมาะสม การอยู่ร่วมกันของคนจากหลากหลาย
เผ่าพันธุ์ ศาสนาและความเชื่อต้องมีข้อปฏิบัติร่วมที่มาจากการตกลงปลงใจ เต็มใจที่จะปฏิบัติกันทุก
ฝุาย 
 พระครูสุจิณนันทกิจได้พยายามจัดกิจกรรมต่างโดยค านึงถึงผลของกิจกรรมที่ต้องมีศีลธรรม 
จริยธรรม คุณธรรม และได้ค านึงถึงจารีตประเพณี อาทิ โครงการ “พลังสร้างสรรค์ละอ่อนน่าน ฮัก
บ้านเกิด” ที่เน้นให้ละอ่อนหรือเยาวชนเมืองน่าน ไม่ว่าจะเป็นสามเณรหรือฆราวาสได้มีส่วนร่วมในการ
สืบสานประเพณีและวิถีชีวิตของความเป็นคนเมืองน่านผ่านออกมาทางกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น ซึ่งจะ
เห็นได้ว่าเป็นการปลูกฝังให้เยาวชนของชาติมีจิตส านึกในความดีงามของการด ารงชีพ และเป็นการเน้น
ย้ าให้เยาวชนรู้จักส านึกรักในประเพณีของตนอันถือได้ว่าเป็นการช่วยสืบสานวัฒนธรรมและประเพณี
ไปพร้อมกัน 

๒) รปูแบบการด้าเนินงาน 
 พระครูสุจิณนันทกิจได้เปิดวัดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้
มีความกินดีอยู่ดีและสามารถมีความเป็นอยู่อย่างยั่งยืนได้ โดยพระครูสุจิณนันทกิจได้มองเห็นปัญหา
ของชุมชนที่เกิดขึ้นและพยายามให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ และแสวงหาทางออกให้กับชุมชน จึงมีการ
จัดตั้ง “ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชนบ้านโปุงค า” โดยเอาวัดโปุงค าแห่งนี้เป็นเวทีที่แสดงออกและเวที
ประชาคมของชุมชน  โดยมีการจัดตั้งกลุ่มต่าง ๆ เพ่ือแสวงหาองค์ความรู้และภูมิปัญญาของชุมชน 
เพ่ือพัฒนาให้เห็นศักยภาพของชุมชน เช่น 
 - กลุ่มยอ้มผ้าสีธรรมชาติ 
 - กลุ่มเพาะเห็ด 
 - กลุ่มผู้สูงอายุ  รวมกลุ่มเป็นกลุ่มตีเหล็ก / กลุ่มจักสาน 
 - กลุ่มเกษตรอินทรีย์ 
 - กลุ่มเยาวชนเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - กลุ่มอนุรักษ์ปุาชุมชนโปุงค า 
 - กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการพัฒนา 
 - กลุ่มเครือข่ายแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 โดยได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรเครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือมาต่อ
ยอดทางความคิดและพัฒนาศักยภาพของชุมชน ทั่งนี้ชุมชนบ้านโปุงค าได้น้อมรับพระราชด ารัส  เรื่อง 
“ทฤษฏีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาปฏิบัติภายในชุมชน เพ่ือให้คนในชุมชนมีความเป็นอยู่แบบ
พอเพียง พอดี พอกินและพอใจ ในวิถีชีวิตแบบชุมชนพอเพียง โดยชุมชนโปุงค าได้รับโครงการพัฒนา 



 ๙๓ 

คือโครงการขยายผลโครงการหลวงโปุงค า ทั้งนี้ชุมชนวัดโปุงค าก็ได้เปิดศูนย์การศึกษา เรียกว่า 
“มหาวิทยาลัยชีวิต” ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือพัฒนาบุคลากรในชุมชนเขตอ าเภอสันติสุข 
ให้เป็นแกนน าในการขยายเขตพัฒนาต่อไป 
 ในด้านการท างานพระครูสุจิณนันทกิจ จัดเป็นนักพัฒนาชุมชนที่สามารถกระตุ้นให้คนใน
ชุมชนส านึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของคน
ในชุมชนเป็นหลัก ซึ่งจากการท างานท่านได้ประสานการท างานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ จนกระทั่งได้รับใน
ประกาศเกียรติคุณจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักงานควบคุมโรคติดต่อ กระทรวงสาธารณสุข 
คณะกรรมการนโยบายและสังคมแห่งชาติ และสถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 

๓) การด้าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
 โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายเยาวชนจังหวัดน่าน ได้มีการจัดการอบรมการส ารวจ
และประเมินสภาพปุาอย่างง่าย โดยสองวิทยากร นายวุฒิพงษ์ นาคสกุล และน.ส.สุภาภรณ์ ปันวารี 
นักวิชาการอิสระมาให้ความรู้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้เยาวชนได้เรียนรู้ขั้นตอนและวิธีการส ารวจ และ
ประเมินสภาพปุาอย่างง่าย เพื่อที่เยาวชนจะได้น าการเรียนรู้ครั้งนี้ไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าข้อมูลใน
โครงการของตนเอง โดยมีกลุ่มเยาวชนที่ท าเก่ียวกับเรื่องปุาเข้าร่วม ดังนี้ 
 ๑. โครงการอนุรักษ์ปุาชุมชนต้นน้ า กลุ่มเยาวชนบ้านหัวนา อ าเภอสันติสุข 
 ๒. โครงการปลูกผักพันธุกรรมพ้ืนบ้าน กลุ่มเยาวชนห้วยหมี อ าเภอบ่อเกลือ 
 ๓. โครงการสร้างฝูาย สร้างบารมี กลุ่มโรงเรียนวัดบ่อหลวง อ าเภอบ่อเกลือ  
 ๔. โครงการอนุรักษ์การบวชปุา กลุ่มสามเณรโรงเรียนวัดปรางค์ อ าเภอปัว และมีเยาวชน
โรงเรียนบ้านปุาแดด พร้อมผู้ใหญ่ในพ้ืนที่ร่วมเรียนรู้ด้วย สนับสนุนโดยมูลนิธิสยามกัมมาจล ธนาคาร
ไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน)  
 ๖. โครงการ “พลังสร้างสรรค์ละอ่อนน่าน ฮักบ้านเกิด” 

ฯลฯ 
จากทั้งหมดทั้งมวล ที่ได้น าเสนอเรื่องราวของพระครูสุจิณนันทกิจ พระผู้ซึ่งเจริญรอยตามค า

สอนของพ่อ คือ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พ่อผู้วางรากฐานอันมั่นคงให้กับลูกหลานไทย โดยพระ
ครูสุจิณนันทกิจได้น ามาถ่ายทอดต่อเพราะเล็งเห็นความส าคัญ ของคน สังคม ปุาไม้ ตลอดจน
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ อันเป็นผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของคนในสังคม โดยการปลูกฝังเริ่มต้น
ตั้งแต่เยาวชนตลอดจนคนในสังคม ให้ได้ตระหนักถึงความส าคัญ และบทบาทหน้าของตนอันจะน าไปสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสิ่งส าคัญคือต้องมองใน ๓ มิติ คือ  
 ๑. ต้องเข้าใจการเปลี่ยนแปลงของสังคมก่อนเพ่ือน าไปสู่ตัวปัญหา เช่น เข้าใจปัญหาความ
ยากจนของแต่ละชุมชนพ้ืนที่ สัจธรรมการเกิดแก่เจ็บตายหรือทุกข์ทั้งหลายถูกอธิบายในแต่ละศาสนา
แตกต่างกัน ไม่ควรสรุปปัญหาง่าย ๆ และไม่ระมัดระวัง  
 ๒. พยายามท าความเข้าใจและแสวงหาความรู้เชิงปฏิบัติการ เพ่ือควบคุมตนให้คิดเสมอว่า
ก าลังท าอะไร กระทบใครบ้าง โดยมีศีลเป็นตัวก ากับตัวเราให้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสังคม  
 ๓. ผลักดันงานวิจัยในเชิงปฏิบัติการหรือข้อก ากับต่าง ๆ ตามหลักพุทธศาสนาให้ฝังเข้าไปอยู่
ในใจของคน เพ่ือผลักดันสังคมไทยในช่วงเปลี่ยนผ่านให้ก้าวต่อไปได้ แต่ในความเป็นจริงเราไม่สามารถ
แก้ปัญหาผ่านค าสอนได้เพราะการสอนจะมีค่าต่อเมื่อคนถูกสอนโหยหาค าตอบที่เป็นอุดมคติของชีวิต 



 ๙๔ 

และปัจจุบันพบว่ามีคนกลุ่มชนชั้นกลางจ านวนหนึ่งที่โหยหาค าตอบจากลัทธิใหม่มากขึ้น การใช้อ านาจ
รัฐในการก ากับเพียงอย่างเดียวไม่ได้ผล สิ่งที่ควรท าจึงไม่ใช่อาศัยอ านาจจากข้างบนหรือพุทธศาสนา
แต่เป็นอ านาจที่ฝังอยู่ในใจของคน 

ทั้งนี้ ท่านพระครูสุจิณนันทกิจ๑ ผู้ประสานงานศูนย์ประสานงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่นจังหวัดน่าน
ระบุว่า เปูาหมายในการท างานว่าต้องการให้ชาวบ้านเข้าถึงโอกาสในการท างาน และได้งานวิจัยที่เป็น
ค าตอบของชาวบ้าน โดยมีวัดเป็นสถาบันหลักของสังคม และพระเป็นที่พ่ึงของคนในชุมชน จึงต้อง
ค้นหาเครื่องมือในการท าวิจัยเพ่ือหาปัญหาและค าตอบเพ่ือแก้ไขปัญหาของชุมชน ทั้งนี้น่านมีปัญหา
หลายด้านโดยเฉพาะทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบถึงชีวิตความเป็นอยู่ของ
ชาวบ้าน และปัญหาความยากจน กระบวนการวิจัยจึงเริ่มด้วยการทบทวนสถานการณ์ปัญหา 
วิเคราะห์หาสาเหตุ และน าค าตอบมาเป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหาโดยใช้ธรรมเป็นแนวทาง และให้
ชาวบ้านมีส่วนร่วมด้วยโดยท าให้เห็นความส าคัญของสิ่งใกล้ตัว และเชื่อมโยงสถนการณ์ที่เกิดขึ้นจริง
กับวิถีชีวิต ด้วยการศึกษาธรรมค าสอนที่ชาวบ้านเคารพนับถือเพ่ือการอยู่ร่วมกัน รวมถึงธรรมที่เป็น
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่จะช่วยเกื้อกูลชาวบ้าน รองรับวิถีของคนในชุมชนให้อยู่ดีกินดี ตลอดจนให้
ชาวบ้านได้เรียนรู้การตื่นตัวของสังคม โดยใช้วิธีการจัดเวทีพูดคุยกับชาวบ้าน น าภูมิปัญญาความรู้ของ
คนในชุมชนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน จนสามารถพบแนวทางการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม งานวิจัยจึงไม่ใช่เรื่องยากหากท าในสิ่งใกล้ตัวและสามารถหาค าตอบในการแก้ปัญหาเพ่ือ
สร้างความม่ันคงให้กับคนในสังคมได้ 

************************************* 
 

 

๓.๓ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมพระครูอมรชัยคุณ(หลวงตา
แชร์) วัดสุชัยคณาราม อ้าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา  
๑) ด้านรูปแบบการด้าเนินงาน 

การท างานใน ในช่วงระยะแรก ๆ ท่านเริ่มพัฒนาถนนหนทางให้ชุมชนได้สามารถ
ติดต่อสื่อสารหรือมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น แล้วก็มีโครงการจัดหาน้ าสะอาด สร้างส้วมให้ถูกสุขลักษณะ 
ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ เพ่ือให้เกิดการพ่ึงตนเอง มีการรักษาโรคด้วยยาสมุนไพร มีการ
สร้างสาธารณสุขมูลฐาน มีเรื่องสหกรณ์ยา มีการตั้งธนาคารโคกระบือ มีกลุ่มออมทรัพย์ร้านค้าชุมชน 
รวมทั้งมีการตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือชาวบ้านจะได้เอาลูกเล็กมาฝากไว้ก่อนที่จะออกไปท านา เพ่ือ
ท าไร่ท านาได้อย่างสะดวกสบาย มีการส่งเสริมอาชีพเพ่ือให้เป็นรายได้เสริม มีโครงการบ าบัดรักษายา
เสพติด ในช่วงปีวิกฤตเศรษฐกิจปี พ.ศ.๒๕๔๐ ก็มีโครงการธนาคารรีไซเคิล อยู่ในหลายพ้ืนที่ของอีสาน 
มีการท าส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ 

“การท้างานพัฒนา” เครือข่ายพระสังฆะพัฒนาโคราช ในอดีตที่ผ่านมา วัดและพระสงฆ์มี
บทบาทที่เกี่ยวข้องกันกับความเป็นอยู่ของคนในชุมชนเป็นอย่างมาก วัดได้กลายมาเป็นส่วนหนึ่งของ
สังคม โดยท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางของแต่ละหมู่บ้าน นอกจากนี้ ยังท าหน้าที่ในการประกาศศาสนาจน
                                                 

๑
 พระครูสุจิณนันทกิจ บรรยายพิเศษในโครงการเวทีแลกเปลี่ยนเพ่ือการขับเคลื่อนโครงการวิจัยเชิงพุทธธรรม คร้ังที่ ๑ 

“ทิศทางงานวิจัยเชงิพุทธธรรม” ณ สถาบันวิจัยหริภุญชัย ศูนย์ประสานงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่นจังหวัดล าพูน ภายใต้การสนับสนุน
ของฝุายวิจัยเพ่ือท้องถิ่น ส านักงานกองทุนสนบัสนนุการวิจัย (สกว.) ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗. 



 ๙๕ 

เป็นที่ยอมรับและศรัทธา และเป็นที่เคารพของคนในชุมชน แต่เมื่อความเจริญในรูปแบบต่าง ๆ เริ่ม
หลั่งไหลเข้าสู่ชุมชน บทบาทของวัดและพระสงฆ์เริ่มลดลง ท าให้วัดและพระสงฆ์มีการมุ่งเน้นการ
พัฒนาแต่ “ทางโลก” ท าให้ละเลยมิติ “ทางธรรม” เป็นเหตุให้สถาบันศาสนาคงเหลือแต่บทบาทในการ
ประกอบพิธีกรรมเท่านั้น 

ในจังหวัดนครราชสีมาเองก็เหมือนกันที่ประสบปัญหาเช่นนี้  ทางพระสงฆ์ในจังหวัด
นครราชสีมา จึงมีการรวมตัวกันเพ่ือท างานพัฒนาชุมชน ในชื่อที่ว่า “เครือข่ายพระสังฆะพัฒนา
โคราช” ที่มีวิธีคิด และ วิธีการท างาน  ที่หลายคนก็ยังคงสงสัยว่าพระสงฆ์ท าอะไรได้บ้างต่อการพัฒนา
ชุมชน   

การก่อเกิดของเครือข่ายพระสังฆะพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ก่อตั้งโดยพระสงฆ์นักพัฒนา
กลุ่มหนึ่งที่มีความสัมพันธ์และเคยร่วมท างานพัฒนามาด้วยกัน อีกทั้งมีอุดมการณ์ร่วมกัน ที่ต้องการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน    โดยการน าของพระครูใบฎีกาชฎิล อมรปญฺโ หรือ ที่เรียกกัน
ติดปากว่า “หลวงตาแชร์” 

หลังจากมีการรวมกลุ่มกันได้ในครั้งแรก ๑๐ วัด ก็ได้ท างานหลายโครงการเพ่ือชุมชน เริ่มต้น
ได้เริ่มท างานด้านการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูปุาชุมชน งานอบรมคุณธรรมจริยธรรม งานฝึกอาชีพด้านการ
ผลิตปุ๋ยจุลินทรีย์ในชุมชน จนท าเกิดความเชื่อมั่นของพระสงฆ์ในพื้นที่และคนในชุมชน” พระครูใบฎีกา
ชฎิล อมรปญฺโ หรือ “หลวงตาแชร์” ประธานเครือข่ายพระสังฆะพัฒนากล่าวถึงความเป็นมาของ
เครือข่ายว่า 

“เมื่อท างานไปได้ระยะหนึ่ง ในปี พ.ศ. ๒๕๔๕ ก็คิดว่าการท างานไม่สามารถท าได้โดยล าพัง 
ทางพระสังฆะพัฒนาจึงร่วมมือกับพระสังฆาธิการ ในจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นโครงสร้างเครือข่าย
ตามระบบการปกครองของคณะสงฆ์ประจ าจังหวัด มารวมพลังกันเพ่ือท างานในการสร้างเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน จนตอนนี้ถ้าพูดถึงเครือข่ายพระสังฆะพัฒนาโคราช ก็หมายถึงเครือข่ายของพระสงฆ์ทั้ง
จังหวัด ซึ่งถือได้ว่าเป็นความสัมพันธ์ทั้งแนวดิ่งและแนวราบ” 

แนวคิด “พัฒนาคนก่อนพัฒนางาน” คุณธรรม น าหน้าการพัฒนาทุกรูปแบบ โดยเน้นการ
พัฒนาคนก่อนพัฒนางาน  นี่คือแนวคิดต้นแบบของการท างานเครือข่ายพระสังฆะพัฒนา โดยพยายาม
ให้พระสงฆ์ในเครือข่ายได้ท างานด้วยความสุข และมีสัมมาสมาธิให้เกิดการเชื่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว่างกัน เพ่ือสร้างความสามัคคีกันในหมู่ของพระสงฆ์เพ่ือผลักดันงานให้ไปสู่ความส าเร็จ ซึ่ง
พระสงฆ์นั้นมีความเชื่อความศรัทธาเป็นทุน มีบุญเป็นก าไร มีปัญหาเป็นตัวแก้ไข และมีเงินเป็นผล
พลอยได้ โดยเปูาหมายสูงสุดเพื่อความยั่งยืน และความเข้มแข็งในชุมชน พระครูใบฎีกาชฎิล อมรปญฺโ

หรือ “หลวงตาแชร์” กล่าว 

ซึ่งมีปรัชญาวัดอาศรมธรรมทายาท จังหวัดนครราชสีมา ที่เปรียบเสมือนเป็นแนวคิดหลัก
ส าหรับการท างานของเครือข่าย ว่า “เสริมสร้างความรู้ เชิดชูคุณธรรม พัฒนาผู้น้า สงเคราะห์
มวลชน ประสานองค์กร น้าทางพ้นทุกข์” โดยมีกระบวนการท างานที่ส าคัญของเครือข่ายในด้านการ
จัดการให้ความรู้ จัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับคนในชุมชน ซึ่งรวมไปถึงผู้น าชุมชน ผู้ สูงอายุ เยาวชน 
หรือกลุ่มคนที่มีปัญหาเรื่องต่าง ๆ ทั้งการติดยาเสพติด และติดการพนัน หรือชาวบ้านที่ประสบปัญหา
เรื่องการท ามาหากิน ทั้งการอบรม การศึกษาดูงานที่อ่ืน การพัฒนาความเป็นผู้น า การให้ผู้น าเป็น
ตัวอย่างที่ดี การรวมกลุ่มให้ท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์ และการจัดสวัสดิการตามความเหมาะสมของแต่



 ๙๖ 

ละชุมชน เพ่ือสร้างแกนน าและคณะท างาน ซึ่งในอนาคตจะเป็นก าลังหลักในการท างานของเครือข่าย
พระสงฆ์ บันไดพัฒนา ๗ ขั้นเพ่ือชุมชน 

ในกระบวนการท างานพัฒนาที่เครือข่ายพระสังฆะพัฒนาได้ใช้ท างานร่วมกับชุมชนนั้น 
ประกอบด้วยขั้นตอนการท างานที่เป็นระบบ ตั้งแต่ก่อนเริ่มท างาน จนกระทั่งลงมือปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
และรวมไปถึงการประเมินผลการท างานในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง โดยทางเครือข่ายฯ 
ได้สร้างเครื่องมือส าหรับการมองชุมชนและร่วมท างานโดยใช้ “บันได ๗ ขั้นเพ่ือการพัฒนา” ดังนี้ 

ขั้นที่ ๑ จะท าหน้าที่ในการค้นหาทุนทางสังคม เรียนรู้ศึกษางานชุมชน   
ขั้นที่ ๒ ก็ถอดองค์ความรู้และถอดบทเรียนที่ได้ศึกษามา   
ขั้นที่ ๓ ในการสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือปลุกจิตส านึกต่อการเปลี่ยนแปลงชุมชนตนเอง 

ขั้นที่ ๔ ก็พยายามพัฒนาปรับปรุงและสร้างความภูมิใจในชุมชนโดยการเสริมแรงสนับสนุนที่
เข้มแข็ง เพ่ือเกิดพลัง และความสุขในการมองชุมชน 

ขั้นที่ ๕ คือการพยายามหาทางออกและแก้ปัญหาในชุมชนของตนเอง เมื่อเห็นว่าการท างาน
ได้ผลในระดับหนึ่งควรเป็นแบบอย่างต่อการเรียนรู้ในชุมชนอ่ืนๆ   

ขั้นที่ ๖ คือ ขยายผลสู่ชุมชนอ่ืน เพ่ือเป็นแบบอย่าง   
ขั้นที ่๗ ก็น าสู่ความรู้เหล่านั้น ไปสู่เวทีสาธารณะ และสร้างวิทยากรในชุมชน 

ถึงแม้สภาพปัญหาในชุมชนมีความซับซ้อน และเกี่ยวข้องกันหลายๆ ฝุายทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และค่านิยามความเชื่อ การที่จะแก้ปัญหานั้นคงเกิดขึ้นไมได้เพียงคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
ซึ่งถ้ามองถึงการเชื่องโยงทุนทางสังคมที่มีอยู่ในชุมชน น ามาประยุกต์ และพัฒนาให้เกิดการแก้ปัญหา
นั้น พระสงฆ์เองก็เป็นเพียงส่วนหนึ่งของการพัฒนานั้น แต่การท างานของพระสงฆ์ที่เข้าไปเป็นส่วน
หนึ่งของการพัฒนา ถือได้ว่าส่งผลดีต่อชุมชนเป็นอย่างมาก ในการเป็นจุดเริ่มต้น และกระบวนการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมหรืองานในชุมชน ซึ่งหากถอดบทเรียนจากความส าเร็จในอดีต จะพบว่า เครื่องมือที่
ส าคัญที่สุดคือ “ความเชื่อ ความศรัทธา” ที่ประชาชนมีต่อพระ และ“จิตสาธารณะ” ที่สมาชิกในชุมชน 
มีร่วมกัน ทั้งนี้ “เครือข่าย” ก็จะเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติ และน าไปใช้ในการเชื่อมโยงจากเครือข่ายพระสงฆ์
สู่ชาวบ้านในชุมชนด้วยเช่นกัน 

 

๒) ตัวอย่างงานด้านสังคมสงเคราะห์ 
โครงการเครือข่ายพุทธชยันตี – สังฆะเพื่อสังคม  
เนื่องในมหาธรรมมาภิสมัย พุทธชยันตี ๒,๖๐๐ ปีแห่งการตรัสรู้ ของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ที่

ได้มีการเฉลิมฉลองปฏิบัติบูชาในช่วงระหว่างวิสาขบูชา ๒๕๕๓ – วิสาขบูชา ๒๕๕๖ เป็นเวลา ๓ ปีเต็ม
นั้น ได้เกิดเหตุการณ์ส าคัญที่เหล่าพุทธบริษัททั้งฝุายบรรพชิต และคฤหัสถ์จากทิศ ทั้ง ๔ ของประเทศ
ไทยได้มาประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานในมิติด้าน พุทธสาสนากับสังคมจากกัน
และกัน ก่อเกิดความเป็นกัลยาณมิตร จนสามารถรวมกลุ่มเป็นเครือข่ายของพุทธบริษัทที่ท างานทาง
สังคม ภายใต้ชื่ออันเป็นมงคลสูงสุดว่า “เครือข่ายพุทธชยันตี – สังฆะเพ่ือสังคม” อันมีความหมายถึง
การรวมกลุ่มกันของพุทธบริษัทอย่างเข้มแข็งสามัคคีโดยธรรม ประดุจดั่งสังฆะ ที่ออกมาท างาน
สร้างสรรค์ธรรมมิกสังคม หรือท าให้เกิดสังคมที่เป็นไปในครรลองแห่งพุทธธรรม อันถือเป็นการร่วม
ประกาศชัยชนะแห่งพระสัมมาสัมพุทธเจ้าในการตรัสรู้อริยสัจธัมม์ให้เป็นที่ประจักษ์แก่ชาวโลก โดย
ทุกท่านเห็นพ้องกันว่าจะถือว่าเครือข่ายพุทธชยันตี – สังฆะเพ่ือสังคม จะได้ก่อก าเนิดขึ้นอย่างเป็น



 ๙๗ 

ทางการในวันวิสาขบูชา ๒๕๕๔ นี้ เพ่ืออุทิศถวายแด่ พระสัมมาสัมพุทธเจ้าในวาระส าคัญ ๒,๖๐๐ ปี
แห่งการตรัสรู้ อันจะเป็นการร่วมเฉลิมฉลองปฏิบัติบูชาพร้อมกันกับชาวพุทธทั่วโลก 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือร่วมเฉลิมฉลองวาระส าคัญ เนื่องในมหาธรรมมาภิสมัย พุทธชยันตี ๒,๖๐๐ ปีแห่งการ

ตรัสรู้ของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าในแนวทางการปฏิบัติบูชาเป็นส าคัญ 

๒. เพ่ือเจริญรอยตามแบบอย่างแห่งสังฆะที่สามัคคีกันโดยธรรม ในการผสานความร่วมมือ
พระภิกษุสงฆ์ และคฤหัสถ์ที่ท างานในมิติด้านพุทธสาสนากับ สังคมในภูมิภาคต่างๆ ให้เกิดการ
รวมกลุ่มเป็นเครือข่ายอย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน (ตามหลักอปริหาณิยธรรม และสาราณียธรรม โดย
ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝงทางธุรกิจเงินทอง แอบแฝงการหาสาวกเข้าส านักลัทธิ หรือ
ผลประโยชน์แอบแฝงทางการเมือง) 

๓. เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถอดบทเรียนองค์ความรู้ จากประสบการณ์การ
ท างานด้านพุทธสาสนากับสังคม ระหว่างสมาชิกเครือข่าย เพ่ือต่อยอดพัฒนาการท างาน และสื่อสาร
ออกสู่สาธารณะ 

๔. เพ่ือช่วยเหลือสนับสนุนสงเคราะห์ซึ่งกัน และกันระหว่างสมาชิกเครือข่ายตามหลักสังคห
วัตถุธรรม ให้สามารถพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับสังคมทางโลกได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการเจริญงอกงามในธรรมวินัยแห่งบวรพุทธสาสนา 

๕. เพ่ือรวมพลังกันด าเนินงาน หรือขับเคลื่อนประเด็นทางพุทธสาสนากับสังคมที่เป็น
ประโยชน์สาธารณะ 

 

๒) ตัวอย่างงานด้านสวัสดิการสังคมเชิงพุทธ 
โครงการบ้าน-วัดขุมพลังความรู้ท้าชุมชนเมืองย่าโมเข้มแข็ง  

ด้านพระครูอมรชัยคุณ หรือหลวงตาแชร์ ใช้ศิลปะการจัดการเข้ามาเป็นเครื่องมือแก้ปัญหา 
พระสงฆ์ก็สามารถเข้ามามีบทบาทได้ เพราะถ้าชาวบ้านเดือดร้อนพระก็ย่อมต้องเดือดร้อนอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ “พระครูอมรชัยคุณ อมรปญฺโ เข้ามาช่วยชาวบ้านท าแผนชุมชน เรียนรู้ศึกษาดูงาน
จากไม้เรียง มีการรวบรวมเครือข่ายในการท างาน เชื่อมโยงเครือข่ายต าบล แต่ละหมู่บ้านมีความ
เข้มแข็งที่หลากหลายถ้าเข้มแข็งก็สามารถแก้ปัญหาความยากจน ด้านหนึ่งเรามีท างานวิจัยในหมู่บ้าน 
โดยให้มีการจัดการความรู้ จากนั้นก็น าไปสู่การถ่ายทอดความรู้ งานทุกอย่าง ส าเร็จได้ต้องร่วมมือร่วม
ใจกัน 

 

โครงการ “พระเห็นพระ สร้างศาสนทายาท ภาคอีสาน” 

พระครูอมรชัยคุณ กรรมการที่ปรึกษาโครงการฯ และหนึ่งในตันแบบรูปธรรมการจัดพ้ืนที่
ควบคุมปัจจัยเสี่ยง กล่าวสรุปให้แนวทางการท าโครงการฯนี้ต่อไปว่า "ต่อไปอาจมีโครงการวัดปลอด
พระ ถ้าเราไม่มีศาสนทายาท เพราะพระรุ่นใหญ่ๆที่ท างานกันอยู่ตอนนี้ ก็แก่ชราลงทุกวัน สุขภาพ
ย่ าแย่ ตายกันทุกปี อีกไม่ก่ีปีน่าจะหมดรุ่น พระแก่ก็เยอะ แต่สวัสดิการรัฐ เพ่ือดูแลพระน้อยเหลือเกิน 
จะสบาย แต่ก็พระเกจิอาจารย์ อยากให้ทุกท่านให้ความส าคัญกับการระดมแนวคิดในการดูแลพระ
ด้วยกัน เวลาปุวยไข้ ไม่สบาย หรือต้องเดินทางไปไหนมีงบมีสวัสดิการในการดูแล และถ้ามีพระหนุ่มๆ



 ๙๘ 

มาช่วยงาน มาขับเคลื่อนร่วมกัน ก็พอมีความหวังได้ว่า งานพระสงฆ์นักพัฒนาแบบนี้จะยังมีอยู่ และ
น่าจะท าคุณประโยชน์ต่อพระสงฆ์ด้วยกัน ชุมชน และสังคมได้อย่างยั่งยืน" 
 สรุปการศึกษาจากกรณี “หลวงตาแชร์” พระคุณเจ้าที่ท างานประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะกับทางกรมอนามัย ที่มีการด าเนินงานโครงการวัดส่งเสริมสุขภาพอยู่ 
เพราะเห็นว่า ในปัจจุบันพระสงฆ์ที่มีอยู่เกือบ ๓๐๐,๐๐๐ รูป นี้ ในปัจจุบัน เกือบ ๕๐ % จะมีปัญหา
สุขภาพ โดยเฉพาะโรคความดันโลหิต โรคหัวใจ โรคเบาหวาน โรคอ้วน มีวัดไม่ถึง ๑๐ % ของวัด
ทั้งหมดที่มีอยู่ประมาณ ๓๐,๐๐๐ วัด ที่มีการจัดสภาพ และสิ่งแวดล้อมที่ดี นอกจากนั้นยังเห็นว่า 
พระสงฆ์เป็นกลุ่มคนอีกกลุ่มหนึ่งที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถในการเข้าไปพัฒนา
ชุมชนต่าง ๆ ได้ จึงได้เสนอประเด็นนี้เข้าสู่กระบวนการสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ จนในที่สุดเรื่องนี้เป็น
ระเบียบวาระหนึ่งในการประชุมสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ และได้ท างานร่วมกับเครือข่ายสมัชชาสุขภาพ
จังหวัดนครราชสีมามาตั้งแต่ปี ๒๕๕๒ โดยเฉพาะการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เติมหัวใจให้สังคม โดย
ร่วมมือกับ ๒๒ เครือข่ายทั่วทั้งจังหวัด มาน าเสนอเรื่องราวดี ๆ ที่เกิดขึ้น และน าประเด็นเหล่านี้มาเป็น
ประเด็นขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ อีกเรื่องหนึ่งก็คือ การใช้สถานที่ของวัดเป็นสถานที่ฝึกอบรม
สร้างเสริมคุณธรรม และจริยธรรมแบบมีส่วนร่วมให้กับเด็ก และเยาวชน ซึ่งท ามาตั้งแต่จัดตั้งอาศรม
ประมาณปี ๒๕๒๖ มีคนเข้าอบรมนับหมื่นคนมาจากทั้งใน และนอกจังหวัดนครราชสีมา 

 ส าหรับเรื่องสุขภาพของพระสงฆ์ เดิมนั้นหลวงตาเข้าไปร่วมเป็นกรรมการกองทุนส่งเสริมจัด
สวัสดิการของนครราชสีมา ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงการพัฒนาสังคม และความมั่นคงของ
มนุษย์ (พม.) จนเป็นต้นแบบที่ทางกระทรวง พม. น าไปขยายผลในจังหวัดอ่ืน ๆ และเรื่องหนึ่งที่ท าก็
คือ การจัดสวัสดิการส าหรับดูแลพระสงฆ์ และเห็นว่ามีบางเรื่องต้องยกระดับกิจกรรมนี้เป็นข้อเสนอ
เชิงนโยบาย เพ่ือจะได้น าไปขยายผลให้กว้างขวางขึ้น จึงได้เสนอเรื่องนี้ร่วมกับทางภาคีเข้าไปที่
คณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ตั้งแต่ ๒๕๕๓ และในที่สุดก็ได้รับการบรรจุเป็นเรื่องหนึ่งใน
หลายระเบียบวาระการประชุมสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ ๕ นี้  และไม่นานมานี้ หลวงตาเพ่ิงเข้า
รับพระราชทานรางวัล เสาเสมาธรรมจักร จากพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ 
๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๕ อีกด้วย 

จะเห็นว่าตลอดสายธารชีวิตของหลวงตาแชร์ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงปัจจุบัน ได้อุทิศชีวิตทั้งชีวิต
ให้กับงานท้ังการเผยแพร่พระศาสนา การอบรมจิตใจ และงานพัฒนาในหลากหลายสาขา โดยหลักการ
ส าคัญที่ได้เห็นจากการศึกษาจะพบว่าจุดที่หลวงตาแชร์ให้ความส าคัญก็คือ "การสร้างเครือข่าย" ซึ่งจะ
เห็นว่าทุกงานหลวงตาแชร์ได้ใช้เครือข่ายเข้ามาหนุนการท างานจนส าเร็จก่อเกิดผลลัพธ์ที่ดีทุกครั้ง
ในช่วงปี ๒๕๔๓ 

จากงานพัฒนาชุมชนที่สร้างคุณูปการอย่างมากต่อประเทศชาติ ท าให้ในปี ๒๕๕๕ หลวงตา
แชร์ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา ประเภทสงเคราะห์ประชาชน และ
ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนโดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สาขาสงเคราะห์ประชาชน และชุมชน 
ถือเป็นรางวัลอันทรงเกียรติสูงสุดในชีวิต 

ถึงแม้สภาพปัญหาในชุมชนมีความซับซ้อน และเกี่ยวข้องกันหลายๆ ฝุายทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และค่านิยามความเชื่อ การที่จะแก้ปัญหานั้นคงเกิดขึ้นไมได้เพียงคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
ซึ่งถ้ามองถึงการเชื่องโยงทุนทางสังคมที่มีอยู่ในชุมชน น ามาประยุกต์ และพัฒนาให้เกิดการแก้ปัญหา



 ๙๙ 

นั้น พระสงฆ์เองก็เป็นเพียงส่วนหนึ่งของการพัฒนานั้น แต่การท างานของพระสงฆ์ที่เข้าไปเป็นส่วน
หนึ่งของการพัฒนา ถือได้ว่าส่งผลดีต่อชุมชนเป็นอย่างมาก ในการเป็นจุดเริ่มต้น และกระบวนการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม หรืองานในชุมชน ซึ่งหากถอดบทเรียนจากความส าเร็จในอดีต จะพบว่า เครื่องมือ
ที่ส าคัญที่สุดคือ “ความเชื่อ ความศรัทธา” ที่ประชาชนมีต่อพระ และ “จิตสาธารณะ” ที่สมาชิกใน
ชุมชน มีร่วมกัน ทั้งนี้ “เครือข่าย” ก็จะเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ และน าไปใช้ในการเชื่อมโยงจากเครือข่าย
พระสงฆ์สู่ชาวบ้านในชุมชนด้วยเช่นกัน 

 

๓) ตัวอย่างการบูรณาการหลักพุทธธรรมกับงานด้านการสังคมสงเคราะห์ 
หลวงตาแชร์มีโอกาสไปศึกษาดูงานที่ “ศูนย์ศึกษา และพัฒนาชุมชนไม้เรียง” ต าบลไม้เรียง 

อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งมีการจัดท าแผนแม่บทชุมชนเป็นเหมือนการวางแผนชีวิตของ
แต่ละครอบครัวเน้นการเลี้ยงตัวเองได้ ไม่ฟูุงเฟูอ รู้จักแบ่งปัน ภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จนสามารถสร้างชุมชนให้เข้มแข็งได้จริงเป็นรูปธรรมนี่เองเป็นอีกจุดเปลี่ยนส าคัญให้หลวงตาแชร์น ามา
เป็นต้นแบบพัฒนาชุมชน ทั้งการอบรมให้ความรู้ และจัดกิจกรรมชุมชนอย่างต่อเนื่อง เน้นให้รู้จัก
พ่ึงตนเอง และมีคุณธรรมในการด าเนินชีวิต เช่น การฝึกอาชีพเกษตรกรรมตามแนวธรรมชาติ การจัด
อบรมคุณธรรมเยาวชน การอบรมแกนน าชุมชน เพื่อสร้างชุมชนเข้มแข็ง ฯลฯ โดยมีการท างานร่วมกับ
เครือข่าย และองค์กรต่างๆอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน เช่น ปี ๒๕๔๘ พัฒนาอาศรมธรรมทายาทให้
เป็นศูนย์การเรียนรู้ อบรมโรงเรียนผู้น า สร้าง และขยายเครือข่ายจิตอาสา ปี ๒๕๕๓ เป็นผู้เสนอ
ประเด็นเรื่อง “สุขภาวะพระสงฆ์” ให้เป็นนโยบายสาธารณะระดับชาติ ซึ่งต่อมาได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
ประธานคณะท างานวิชาการ "พระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ" ตามนโยบายสาธารณะด้านสุขภาพ 
เพ่ือผลักดันสู่การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบของคณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ฯลฯ 

เครือข่ายสมัชชาสุขภาพสุโขทัยฯ 

พระครูอมรชัยคุณ กรรมการจาก ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้มีการจัดระเบียบในการปฏิบัติต่าง ๆ 

ให้ชัดเจนไม่ซ้ าซ้อน เพ่ิมการสื่อสารให้ทั่วถึง และควรมีนโยบายให้หน่วยราชการ และองค์กร
ปฏิบัติการเป็นต้นแบบ ตลอดจนมีมาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคม และระบบศีลธรรมมา
สนับสนุนด้วย 

๔) ตัวอย่างการบูรณาการหลักพุทธธรรมกับงานด้านสวัสดิการสังคม 
หลังเกิดวิกฤตเศรษฐกิจครั้งใหญ่ ส่งผลให้เกิดปัญหาว่างงาน และประชาชนมีหนี้สินจ านวน

มาก หลวงตาแชร์จึงเป็นผู้น าร่วมกับชุมชนในการจัดท าโครงการ “สวัสดิการชุมชนอย่างยั่งยืน” เพ่ือ
พัฒนาชุมชนพ้ืนที่แถบภาคอีสาน สามารถช่วยเหลือผู้เดือดร้อนได้กว่า ๒๐๐ คน และหลวงตาแชร์
พบว่าเครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนให้มีประสิทธิภาพคือ “การเน้นสร้างเครือข่าย
ระหว่างกัน” ท าให้ต่อมามีการประสานความร่วมมือกันของเครือข่ายพระสังฆะพัฒนาทั้งหมดใน
จังหวัดนครราชสีมาภายใต้ชื่อ “เครือข่ายพระสังฆะพัฒนาโคราช” โดยจัดให้มีการพัฒนาศักยภาพ
พระสงฆ์ด้วยกันเองก่อน ซึ่งเป็น “งานพัฒนาคน” ที่หลวงตาแชร์ให้ความส าคัญมากที่สุด เพ่ือท าให้
พระสงฆ์สามารถเป็นผู้น า มีความรู้ และถ่ายทอดสู่ชุมชนได้ โดยระยะแรกเป็นการพัฒนาด้านอนุรักษ์ 
และฟ้ืนฟูปุาของชุมชน ก่อนจะขยายไปสู่งานพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มบุคคลที่เข้ามา



 ๑๐๐ 

ช่วยเหลือ แก้ปัญหาให้กับคนอีสานด้วยแรงจูงใจที่ว่า ท าไมพระสงฆ์นักพัฒนาท่านถึงได้เข้ามาท างาน
ร่วมกับชุมชน เข้ามาท างานพัฒนาชุมชน จากการศึกษาสรุปได้ ๕ ประเด็นหลักคือ 

ประเด็นที่ ๑. พระสงฆ์นักพัฒนาท่านพบเห็นปัญหาความทุกข์ยากของชาวบ้านในชุมชน 
เบื้องต้นพระสงฆ์นักพัฒนาส่วนใหญ่เกือบทั้งหมดเป็นพระท้องถิ่น ค าว่าพระท้องถิ่นคือท่านอยู่ใน
ชุมชนนั้นเอง ดังนั้นชีวิตตั้งแต่ เริ่มเกิดมาจนท างาน ชีวิตท่านได้พบเห็น ได้คลุกคลีกับปัญหาอยู่ตลอด 
ดังนั้นท่านทราบดีว่า คนในชุมชนของท่านมีปัญหาอะไร ประสบปัญหาความทุกข์ยากอย่างไร 
เดือดร้อนอย่างไร 

ประเด็นที่ ๒. พระสงฆ์นักพัฒนาท่านมองเห็นว่า ท่านต้องการฟ้ืนฟูบทบาท เพ่ือสังคมของ
พระพุทธศาสนา พระสงฆ์นักพัฒนาหลายรูปท่านมองว่า ในช่วงเวลาปัจจุบัน ศาสนากับชาวบ้าน
ฆราวาสเริ่มห่างเหินกันมาก มีลักษณะที่เป็นช่องว่างกันมากพอสมควร แล้วในที่สุดแล้ว บทบาทของ
พระสงฆ์กับสังคมก็เริ่มลดลงเรื่อย ๆ ดังนั้นท่านจึงคิดอยากจะฟ้ืนฟูบทบาท ซึ่งสังคมอันนี้ เพ่ือให้
พระพุทธศาสนาได้สามารถสร้างประโยชน์ เอ้ือประโยชน์ให้กับสังคม  

ประเด็นที่ ๓. พระสงฆ์นักพัฒนาท่านพูดถึงเรื่องของความต้องการที่จะส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่
ดีให้กับญาติโยม ซึ่งที่จริงแล้วส่วนใหญ่ญาติโยมที่ท่านพูดถึงก็คือ เป็นญาติพ่ีน้องใกล้ชิด หรือคน
ใกล้ชิดกับตัวท่านทั้งนั้น ก็คือหมายความว่า ในชุมชนหมู่บ้าน ชาวบ้านก็คือ พ่ีน้องกัน เป็นคนใกล้ชิด 
เป็นญาติพ่ีน้อง เป็นคนรู้จักสนิทสนมกัน ดังนั้นสิ่งที่ท่านท า เหมือนกับท่านช่วยเหลือญาติพ่ีน้องของ
ท่าน และคนในครอบครัวของท่าน สิ่งที่ท่านท า ไม่ได้ท าเพ่ือตัวท่านเอง สิ่งที่ท่านท าไม่ได้ท าเพ่ือคน
ข้างนอก การท างานของพระสงฆ์นักพัฒนาไม่เคยคิดถึงเรื่องของยศถาบรรดาศักดิ์ งานของพระสงฆ์
นักพัฒนาไม่สามารถที่จะไปอ้างอิง เพ่ือขอต าแหน่งพระครูได้ หรืออ้างอิงเพ่ือขอต าแหน่งในคณะสงฆ์
ได้ ดังนั้นสิ่งที่ท่านท า ท่านท าด้วยใจ ท าเพ่ือชุมชนของท่าน 

ประเด็นที่ ๔. มีพระสงฆ์ส่วนหนึ่งในระยะหลัง ท่านได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียน โดยเข้ามา โดย
เข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัยสงฆ์ในพ้ืนที่ต่าง ๆ ทั้งในวิทยาเขตภาคอีสาน และในกรุงเทพฯ เมื่อเรียน
จบแล้ว มีพระสงฆ์บัณฑิตทั้งหลายส่วนหนึ่ง พยายามอยากจะกลับเข้าไปสู่ชุมชน น าเอาความรู้ที่ท่าน
ได้มาศึกษาเล่าเรียน กลับไปช่วยเหลือชุมชนของท่าน ท่านคิดว่าท่านเป็นบุคคลผู้มีโอกาสดีทางสังคม 
มีชาวบ้านอีกจ านวนไม่น้อยที่มีโอกาสได้เรียนได้ศึกษา ดังนั้นท่านเป็นกลุ่มบุคคลหนึ่งที่มีโอกาสดี 
ดังนั้นท่านอยากจะคืนสิ่งที่ดีเหล่านี้กลับสู่ชุมชนของท่าน ท่านถึงกลับไปท างานพัฒนา ทั้ง ๆ ที่ท่านมี
โอกาสหลายอย่าง ทั้งอาจจะเป็นพระอาจารย์สอนในมหาวิทยาลัยสงฆ์ก็ได้ หรือไปสอนตาม
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ก็มีแต่หลายท่านเลือกกลับสู่ชุมชน เพ่ือท่านจะได้ท างานในสิ่งที่ท่านคิดหวังว่าจะ
เป็นประโยชน์ 

ประเด็นที่ ๕. พระสงฆ์นักพัฒนาท่านคิดว่า การท างานของท่านเป็นความพยายามที่จะอุทิศ
ตัวเองเพ่ือช่วยเหลือสังคม เพราะที่จริงแล้วท่านยึดว่า พระสงฆ์ก็อยู่ได้ด้วยปัจจัย ๔ และอาหารของ
ชาวบ้าน ถ้าชาวบ้านไม่สนับสนุนในปัจจัย ๔ ทั้งหลาย พระสงฆ์ก็อยู่ไม่ได้ เพราะฉะนั้นเมื่อพระสงฆ์
สามารถอยู่ได้ ท่านก็คิดว่าชาวบ้านก็ควรจะต้องอยู่ได้ด้วย ชาวบ้านอยู่ไม่ได้ พระสงฆ์ก็อยู่ไม่ได้ 
เพราะฉะนั้นปัญหาของชาวบ้านก็เป็นปัญหาส่วนหนึ่งของพระสงฆ์ ดังนั้นท่านจึงคิดท างานทุกอย่าง
เพ่ือให้ชาวบ้านหลุดพ้นจากปัญหา 
 

************************************* 



 ๑๐๑ 

 
๓.๔ ภาคใต้ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระครูปลัดวรพล ฐิตคุโณ วัดควนกาหลง 

จังหวัดสตูล   
๑) รูปแบบการจัดการสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม ตามหน้าที่ของพระสงฆ์ 

หน้าที่ของพระสงฆ์หรือที่เราได้ยินกันบ่อยว่ากิจของสงฆ์มีทั้ง หน้าที่โดยพระธรรมวินัย และ 
หน้าที่ต่อสังคม 

หน้าที่โดยพระธรรมวินัย 

หน้าที่โดยพระธรรมวินัย หมายถึง หน้าที่ที่พระธรรมวินัยโดยตรง รวมทั้งหน้าที่ที่คณะสงฆ์
ก าหนดให้ โดยมีดังต่อไปนี้ 
 ๑. รักษาศีลให้บริสุทธิ์ โดยที่ต้องรักษาคือ จาตุปาริสุทธิศีล เช่น ปาฏิโมกขสังวรศีล อิทรีย
สังวรศีล อาชีวปาริสุทธิศีล ปัจจยสันนิตศีล 

 ๒. ท ากิจวัตรต่างๆให้ครบถ้วน กล่าวคือ ข้อปฏิบัติที่ต้องท าเป็นประจ า  
๓.ศึกษาไตรสิกขา อันได้แก่ สีลสิกขา คือ การรักษากาย วาจา ให้เรียบร้อย จิตตสิกขา คือ การท าจิต
ให้สงบ ปัญญาสิกขา คือ การใช้ปัญญาในการแก้ไขปัญหา 

 ๔. บริหารคณะสงฆ์ตามต าแหน่งหน้าที่ พระภิกษุที่อุปสมบทแล้วหลายพรรษาและมีความรู้
ทางพระธรรมวินัยพอสมควร มักจะได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีหน้าที่ปฏิบัติ
ต่างๆเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

 ๕. เผยแผ่พระพุทธศาสนาให้กว้างขว้างออกไป โดยสามารถกระท าได้ทั้งในวัด นอกวัด แม้แต่
การเดินทางไปไหนต่อไหนด้วยอาการส ารวมก็ถือว่าเป็นการเผยแผ่ไปด้วย  

 ๖. ปฏิสังขรณ์เสนาสนะ และปูชนียสถานในวัด ซึ่งนอกจากการซ่อมแซมแล้วยังต้องสร้าง
เพ่ิมเติม 

 ๗. สืบต่อพระพุทธศาสนา ซี่งเป็นหน้าที่ที่ติดไปตลอดการครองสมณเพศตลอดชีวิต 
 

หน้าที่ต่อสังคม  โดยจะมีท้ังหมด ๗ อย่าง ดังนี้ 
 ๑. อบรมให้ประชาชนมีคุณธรรม ไม่ท าความชั่ว รู้จักการน าหลักธรรมพระพุทธศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งการที่จะท ากิจกรรมดังกล่าวนี้พระสงฆ์สามารถท านอกเหนือจากการ
กระท าปกติ 
 ๒. จัดให้มีการอบรมสมาธิ เพ่ือให้ประชาชนมีความสงบในจิตใจและมีความเจริญทางปัญญา
สูง  
 ๓. อุปถัมภ์บ ารุงโรงเรียนที่อยู่ในวัด และนอกวัด 

 ๔. น าประชาชนมาประกอบพิธีในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

 ๕. อนุรักษ์ศิลปวัตถุ ปูชนียวัตถุ และปูชนียสถาน และแนะน าประชาชนให้อนุรักษ์ด้วย 

 ๖. แนะน าส่งเสริมให้ประชาชนพัฒนาท้องถิ่น และรักษาสิ่งแวดล้อม 

 ๗. แนะน าประชาชนให้ช่วยกันรักษาปุา และสงวนพันธุ์สัตว์ปุา 

หน้าที่ของพระสงฆ์เป็นการแสดงว่าพระสงฆ์นั้นเป็นตัวแทนของพระพุทธศาสนา ทั้งนี้ถ้าในยุค
ใดพระสงฆ์ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวคลาดเคลื่อน ในยุคนั้นประชาชนก็จะขาดความนับถือ สังคมไม่เห็น
คุณค่าทางพระพุทธศาสนา และพระพุทธศาสนาก็จะเสื่อมลง แต่ถ้าในยุคใดที่พระสงฆ์ปฏิบัติหน้าที่



 ๑๐๒ 

ครบถ้วน ในยุคนั้นพระสงฆ์ก็จะมีประชาชนนับถือมาก และพระพุทธศาสนาก็จะรุ่งเรือง ซึ่งท าให้เป็น
ศูนย์รวมทางจิตใจ และเมื่อมีประชาชนมานับถือก็จะสร้างโบราณวัตถุและโบราณสถาน ดังนั้น
พระสงฆ์จึงมีความส าคัญในฐานะเป็นตัวแทนของพระพุทธศาสนาที่สืบต่อพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 

จากรูปแบบบูรณาการหลักพุทธธรรมกับงานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการที่ได้น าเสนอไปใน
เบื้องต้นของรายงานเล่มนี้ เมื่อเราได้น ามาวิเคราะห์ ศึกษาเปรียบเทียบกับโครงการ“บ้านหัวทาง” 

โมเดลดับไฟใต้ตามโครงการต ารวจผู้รับใช้ชุมชน ของท่านพระครูปลัดวรพล ฐิติคุโณ ครั้งนี้นั้น จะเห็น
ได้ชัดเจนว่าท่านได้ด าเนินกิจการของโครงการอย่างเป็นรูปแบบ มีวิธีการการด าเนินงานที่ถูกต้อง  

รูปแบบสวัสดิการมีความชัดเจน มีวัตถุประสงค์และเปูาหมายเป็นไปเพ่ือชุมชนและประชาชน 
การด าเนินงานโครงการของท่านเป็นไปด้วยหลักธรรม ทั้งพรหมวิหารธรรม ๔ และหลักสังคหวัตถุ
ธรรม ๔ และหลักธรรมสัปปุริสธรรม ๗  ซึ่งหลักธรรมทั้งหมดนี้เป็นหลักธรรมส าหรับนักบริหาร นัก
สังคมสงเคราะห์อย่างแท้จริง วิธีการสังคมสงเคราะห์ของท่านพระครูปลัดวรพล ฐิติคุโณ ในโครงการง
การนี้นั้นหากน ามาประยุกต์กับวิธีการสังคมสงเคราะห์ตามแนวพระพุทธศาสนา ย่อมได้รับผลลัพธ์เป็น
ที่น่าพึงพอใจกล่าวคือ 

หลักพุทธธรรมที่เป็นวิธีการสังคมสงเคราะห์ คือ ค าสอนที่สอนให้บุคคลรู้จักการด าเนินชีวิต
ของมนุษย์รู้จักด าเนินชีวิตให้บรรลุประโยชน์ที่เป็นจุดหมายของชีวิต ที่เรียกว่า อัตถะ ๓ ประการ 
ได้แก่ 

๑) ทิฏฐธัมมิกัตถะ เป็นวิธีสงเคราะห์ให้บุคคลได้มาซึ่งปัจจัยสี่ที่จ าเป็นต่อร่างกายอย่าง
เพียงพอ เป็นการสงเคราะห์รายบุคคล 

๒) สัมปรายิกัตถะ เป็นวิธีการสงเคราะห์เพ่ือให้สังคมมีความสงบสุข เป็นการตอบสนองด้าน
สังคม เป็นการมุ่งสงเคราะห์เพื่อให้แก้ปัญหาส่วนสังคม 

๓) ปรมัตถะ เป็นวิธีการสงเคราะห์ด้านจิตใจ เพ่ือให้บุคคลมีความมั่นคงสงบสุข เป็นการ
ตอบสนองด้านจิตใจ วิธีนี้เป็นการดับปัญหาอย่างสิ้นเชิง 

ในทางพระพุทธศาสนามีหลักธรรมที่เป็นข้อปฏิบัติส าหรับนักบริหารหรือนักปกครองที่มี
อ านาจหน้าที่ในการปกครองหมู่คณะ บริหารกิจการของหมู่คณะหรือประเทศชาติไว้อย่างมากมาย 
เพ่ือให้ผู้ปกครองหรือผู้บริหารนั้นได้ใช้อ านาจหน้าที่ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติ
อย่างแท้จริง พระพุทธเจ้าทรงเน้นถึงความส าคัญของผู้ปกครองหรือผู้บริหารเป็นอย่างมากว่าจะต้อง
ประพฤติให้เป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืนหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ฉะนั้นหลักในการบริหารตามแนวพุทธศาสนา
สามารถสรุปลงได้ ๓ ประการ คือ 

 ๑. การบริหารตน เป็นหลักการที่ว่าผู้บริหารที่ดี ต้องสามารถบริหารควบคุมตนเองให้ดี
เสียก่อน จึงจะสามารถบริหารคนอื่นได้ดี 
 ๒. บริหารคน เมื่อผู้บริหารสามารถบริหารตนได้ดีแล้ว ก็จะพัฒนาไปสู่การบริหารบุคคลหรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 ๓. บริหารงาน คนกับงานเป็นสิ่งที่คู่กัน ถ้านักบริหารสามารถจัดการกับตนเอง คนได้ดีก็จะ
น าไปสู่ความส าเร็จของการบริหารงานอย่างแน่นอนหลักธรรมส าคัญที่ผู้บริหารหรือผู้ที่เตรียมตัว เพ่ือ
เป็นผู้บริหารควรจะพัฒนาทั้ง ๓ ด้าน คือ พัฒนาตน พัฒนาคน และพัฒนางาน เพราะการพัฒนาทั้ง ๓ 
ด้านนั้น จะสร้างความสุขให้แก่ตนเองและสังคมตลอดไป 



 ๑๐๓ 

   การน าเอาหลักธรรมไปปฏิบัติเพ่ือการบริหารตนเองนั้นมีหลายวิธี คือ อาจจะเริ่มต้นด้วย
หลักธรรมข้อใดข้อหนึ่ง 

โดยการศึกษาด้วยตนเองหรือปรึกษาหารือสนทนาธรรมกับพระภิกษุที่แตกฉานเรื่องธรรมะ
ต่างๆ แล้วยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งอาจน าหลักการปฏิบัติตามหัวใจส าคัญของพุทธศาสนา                     
๓ ขั้นตอนมาเป็นแนวทางก็ย่อมได้ คือ 

๑. การละเว้นการท าความชั่วทั้งปวง 

๒. การกระท าความดี 
๓. การท าจิตใจให้บริสุทธิ์ 
ดังนั้น รูปแบบการจัดการสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมของพระครูปลัดวรพล ฐิติคุโณ   

วัดควรกาหลง จังหวัดสตูล รวมไปถึงหลักพุทธรรมที่ได้น ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้รูปแบบการจัดการ
สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลส าเร็จตามเปูาหมาย และ
วัตถุประสงค์อย่างมากที่สุด  

     ***************************** 
 
๓.๕ ภาคเครือข่ายท่ีท้างานด้านสวัสดิการสังคม มีความร่วมมือกันระหว่างพระสงฆ์ และ

ภาคประชาชน ได้แก่ กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพื่อพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิตของพระอาจารย์
สุบนิ ปณีโต วัดไผ่ล้อม จังหวัดตราด ดังนี้ 
๑) ตัวแบบในการวิเคราะห์ การด าเนินกิจกรรมกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์พบว่ามีตัวแบบที่น่าศึกษา ๖ 
ประการคือ 

๑. การประสานวิธีคิด ๓ ปรัชญาคือศาสนาชุมชนและครอบครัวเข้าด้วยกัน 
๒.การเจาะกลุ่มเปูาหมายที่ส าคัญในชุมชนคือ 

   -วัด 
   -กลุ่มท าบุญซึ่งอนุมานได้ว่าเป็นคนดีของชุมชน 
   -การขยายเครือข่ายพระ 

๓.การเรียนรู้จากการลงมือท าทันทีกล่าวคือตั้งกลุ่มและให้กู้และออมในวันแรกเลย 
๔ .การผูกเชื่ อมโยงบุญใจและเงินออมเข้าด้ วยกันกับสัจจะ และกฎเกณฑ์

ประชาธิปไตยของกลุ่ม 
๕.การปรับสร้างวิธีคิดใหม่ด้วยการให้สวัสดิการแก่ปัจเจกเพ่ือให้เกิดเป็นกลุ่มที่

แข็งแรงฝึกฝนความเสียสละและควบคุมพฤติกรรมสมาชิกร่วมกัน 
๖.ระบบ ๕ ปี ๔ รุ่นปิดรับสมาชิก 
 

  ๑. การประสานวิธีคิด ๓ ปรัชญาคือศาสนาชุมชนและครอบครัวเข้าด้วยกัน 
     เครือข่ายสะสมทรัพย์มีความเป็นมาจากการประสานวิธีคิด ๓ ปรัชญาคือศาสนาชุมชนและ
ครอบครัวเข้าด้วยกันในการพบปะกับชุมชนพระอาจารย์สุบิน ปณีโตพยายามเน้นให้ประชุมมองเห็น
ความส าคัญของการพ่ึงพาตนเองและการมีสัจจะโดยการรวมกลุ่มกันและเริ่มท าด้วยตนเองไม่มัวกลัว
หรือรอให้มีปัจจัยภายนอกเข้ามาช่วยส่วนการปรับเงินจากสมาชิกที่ไม่ตรงต่อเวลาบัญชีละ ๑๐ บาท



 ๑๐๔ 

หรือ ๒๐ บาทก็เป็นกระบวนการที่ฝึกฝนให้คนมีสัจจะรู้จักรับผิดชอบต่อตัวเองซึ่งจะยังผลให้มีความ
รับผิดชอบในสังคมโดยที่สุดขณะเดียวกันก็ได้เน้นให้เห็นคุณค่าของความช่วยเหลือเอ้ืออาทรร่วมคิด
ร่วมท ากับคนในชุมชนอันน าไปสู่ความสมัครสมานสามัคคีเพ่ือสร้างสรรค์ความน่าอยู่ของชุมชนให้มี
มากขึ้นรวมทั้งยังได้ปลูกฝังให้มีความสัมพันธ์ภายในครอบครัวมีมากขึ้นด้วยการแสดงให้เห็นว่าทุกคน
ในครอบครัวล้วนมีศักยภาพมีความสามารถที่ช่วยเหลือซึ่งกันละกันได้ลูกๆสามารถช่ วยพ่อแม่ได้คน
เฒ่าคนแก่ก็สามารถช่วยเหลือครอบครัวได้เพราะทุกคนในครอบครัวมีสิทธิที่จะเป็นสมาชิกกลุ่มได้ออม
ได้เงินที่ออมนี้จะเป็นฐานให้ครอบครัวได้กู้ยืมมาใช้ยามขาดแคลนเหมือนกับพ่อ 
แม่กู้เงินจากลูกเองทั้งหมดนี้ล้วนเกิดขึ้นจากการได้ปฏิบัติจริงในการท ากิจกรรมของกลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์ร่วมกัน 

๒. การเจาะกลุ่มเปูาหมายที่ส าคัญในชุมชนช่วยให้การท างานในระยะต่อไปท าได้สะดวก
รวดเร็วขึ้นเพราะกลุ่มเหล่านี้มีศักยภาพในการที่จะขยายงานของตนต่อไปได้หากเขาได้มีความรู้ความ
เข้าใจและเห็นความส าคัญในกิจกรรมและได้ลงมือท าด้วยตนเองกลุ่มเปูาหมายที่พระสุบิน ปณีโตใช้
เป็นเหมือนคานงัดให้กิจกรรมสามารถขยายตัวอย่างรวดเร็วนี้ได้แก่ 

-วัด 
พระอาจารย์สุบิน ปณีโตด าเนินการแผ่แพร่ความคิดในการจัดตั้งกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ให้แก่

ชุมชนต่างๆโดยได้เข้าไปตามวัดของชุมชนเหล่านั้นในวันพระหรือวันที่ชาวบ้านในชุมชนนั้นมาท าบุญ
ร่วมกันที่วัดเป็นจ านวนมากแล้วขออนุญาตเจ้าอาวาสเพ่ือบรรยายให้ชาวบ้านฟังในระหว่างที่
สอดแทรกหลักธรรมต่างๆในพระพุทธศาสนาเข้าไปด้วยการใช้วัดเป็นฐานด าเนินกิจกรรมเช่นนี้ได้ช่วย
ฟ้ืนฟูหรือเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างวัดกับชุมชนให้มีความแน่นแฟูนขึ้นมาเป็นอย่างมากเพราะ
ท าให้วัดได้มีโอกาสเกื้อกูลตอบแทนแก่ชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้นนอกเหนือจากเดิมที่เคยให้
ธรรมต่างๆในการด าเนินชีวิตนอกจากนี้พระบางรูปยังได้ช่วยเป็นพ่ีเลี้ยงแก่กลุ่มในหลายด้านเช่นการ
ท าบัญชีการเขียนใบสัญญาขณะเดียวกันด้วยความที่วัดเป็นสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ประกอบกันบนศาลาวัดที่
ชาวบ้านท ากิจกรรมร่วมกันนั้นจะมีพระประทานและพระภิกษุประจ าอยู่เสมอคนในชุมชนเลยให้ความ
เครารพย าเกรงต่อสถานที่มีความเชื่อมั่นต่อกระบวนการท างานของกลุ่มว่าจะไม่มีการทุจริตใน
ขณะเดียวกันกรรมการกลุ่มที่ปฏิบัติหน้าที่ก็จะไม่กล้าท าการทุจริตนอกจากนี้ การที่วัดเป็นพ้ืนที่
สาธารณะของชุมชนซึ่งเปิดกว้างให้ผู้คนสามารถเข้าออกได้ตลอดเวลาท าให้กิจกรรมกลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์ที่กระท าขึ้นในวัดเป็นกิจกรรมที่เปิดกว้างต่อการตรวจสอบด้วยสมาชิกจะสามารถมองเห็น
กระบวนการได้ตลอดเวลา 

-กลุ่มท้าบุญซ่ึงอนุมานได้ว่าคนดีในชุมชน 
กลุ่มคนที่มาท าบุญที่วัดจะเป็นกลุ่มท่ีได้รับข้อมูลที่ถ่ายทอดจากพระอาจารย์สุบิน ปณีโต เป็น

กลุ่มในชุมชนคนกลุ่มนี้เป็นที่เคารพยกย่องในชุมชนว่ามีศีลธรรมเพราะเข้าวัดท าบุญอยู่เสมอเป็นคน
กลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่เริ่มท ากิจกรรมกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เป็นกลุ่มแรกจึงได้รับการเชื่อถือ จากสมาชิก
อ่ืนๆ ในชุมชนและเม่ือสมาชิกชุดที่เริ่มก่อตั้งนี้ได้ถ่ายทอดประสบการณ์ในการด าเนินกิจกรรมให้เพ่ือน
บ้านเห็นถึงคุณประโยชน์ที่รับจากการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มก็จะท าให้คนในชุมชนมีโอกาสเข้าร่วม
ได้มากขึ้นกลุ่มคนดีในชุมชนที่เป็นผู้เริ่มก่อตั้งกลุ่มนั้นจะทีส่วนนึ่งได้รับการคัดเลือกจากสมาชิกในเป็น
กรรมการของกลุ่มจะพบว่าในปีต่อๆ มาเมื่อหมดวาระลงกรรมการส่วนใหญ่ก็จะได้รับการเลือกตั้งเข้า



 ๑๐๕ 

มาให้เป็นกรรมการต่ออีกเสมออันเป็นกระบวนการที่ตอกย้ าให้เห็นถึงความเชื่อมั่นไว้วางใจของคนใน
ชุมชนที่มีต่อกรรมการเหล่านั้นให้ท าหน้าที่ผู้น าของคนหรือท าหน้าที่แทนตนเองเป็นผู้น าที่เกิดขึ้นตาม
ธรรมชาติอันเกิดจากกระบวนการของกลุ่มเป็นกลไกลในการคันเลือกเวลาตั้งกรรมการขึ้นมาแล้วเขา
จะพยายามเลือกคนที่ดีที่สุด มือสะอาดใจบริสุทธิ์เข้ามาบริหารการเงินในขณะเดียวกันด้วยเนื้องานที่
ขยายตัวเพ่ิมขึ้นในแต่ละปีก็ได้ท าให้มีการดูแลอย่างใกล้ชิดเป็นพ่ีเลี้ยงให้ทุกกลุ่มปีหนึ่งไปร้อยกว่าแห่ง
กลุ่มตั้งใหม่จะต้องไปเป็นพ่ีเลี้ยงสามสี่ครั้งในช่วงแรกๆนับเป็นภารกิจที่ค่อนข้างหนักส าหรับคนคน
เดียว พระสุบินจึงได้พยายามถ่ายทอดความคิดในการจัดตั้งกลุ่มนี้ไปสู่พระรูปอ่ืนๆทั้งภายในจังหวัด
ใกล้เคียงเพ่ือให้ท าหน้าที่เผยแพร่กิจกรรมนี้สู่ชุมชนให้ได้มากขึ้นการขยายเครือข่ายพระเช่นนี้ท าให้มี
ภิกษุหลายรูปเข้ามารับหน้าที่นี้ในหลายจังหวัดเช่นจันทบุรีเชียงรายระยองฯลฯในขณะเดียวกันพระที่
ประจ าอยู่ตามวัดต่างๆที่พระอาจารย์สุบิน ปณีโตออกไปเผื่อแพร่ก็ให้ความสนใจและกิจกรรมในฐานะ
เป็นพี่เลี้ยงให้แก่กลุ่มได้เป็นอย่างดีและเป็นหลักให้แก่การด าเนินกิจกรรมของแต่ละกลุ่มได้ 

๓. การเรียนรู้จากการลงมือท าทันทีกล่าวคือตั้งกลุ่มแล้วให้กู้และออมในวันแรกเลย 
วันแรกที่เริ่มก่อตั้งกลุ่มแต่ละกลุ่มนั้นหลังจากพระสุบิน ปณีโต   ได้บรรยายเชิญชวนให้

ชาวบ้านเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์แล้วพระอาจารย์สุบิน ปณีโตจะแนะน าให้ชาวบ้าน
เริ่มต้นด้วยการออมเงินอย่างต่ าเดือนละ ๑๐ บาทเพ่ือให้ชาวบ้านยอมที่จะทดลองออมร่วมกันโดยมี
กรรมการส่วนหนึ่งท าหน้าที่รับเงินออมของสมาชิกพร้อมพร้อมกันนั้นก็มีกรรมการอีกส่วนหนึ่งท า
หน้าที่ลงชื่อเพ่ือกู้เงินเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการออมแล้วก็จะสามารถเปิดให้กู้ได้ทันทีท าให้ชาวบ้าน
สามารถมองเห็นประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพราะในการท ากิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์ใน
อนาคตสมาชิกไม่สามารถกู้ได้ทันทีต้องน าเงินไม่ออมนั้นไปฝากธนาคารเสียก่อนท าให้เกิดปัญหาของ
ความเชื่อมั่นของกรรมการเกิดขึ้นได้การให้สมาชิกได้มีการลงมือท าจริงคือออมและกู้ได้ในทันทีที่เริ่ม
ก่อตั้งกลุ่มเช่นนี้ท าให้ชาวบ้านมองเห็นประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างชัดเจนไม่ต้อง
รอเหมือนเมื่อก่อนซึ่งจะเกิดความรู้สึกว่าไม่ได้รับประโยชน์จากการออมนั้นขณะเดียวกันกรรมการที่
ท างานก็รู้สึกสบายใจเพราะไม่ต้องเก็บเงินไว้กับตัวเองอันจะน าไปสู่ข้อครหาต่างๆนานาได้นอกจากนี้
การที่ด าเนินกิจกรรมของกลุ่มให้เสร็จได้ภายในวันเดียวก็ท าให้เกิดความประหยัดค่าใช้จ่ายต่างๆลงไป
ได้มากกรรมการท างานได้เดือนละ ๑ วันไม่ต้องรับภาระมากนักนอกจากนี้ยังท าให้ง่ายต่อการจดจ า
ของสมาชิกด้วยไม่ท าให้สมาชิกหลงวันหรือมาผิดวัน 

๔. การผูกเชื่องโยงบุญใจและเงินออมเข้าด้วยกันกับสัจจะและเกณฑ์ประชาธิปไตยของกลุ่ม 
พระอาจารย์สุบิน ปณีโต ชี้ให้สมาชิกของกลุ่มเห็นว่าการที่คนในชุมชนได้น าเงินน ารวมกัน

และให้คนอื่นท่ีก าลังเดือดร้อนกู้เอาไปใช้ก่อนเป็นการช่วยให้คนเหล่านั้นได้โอกาสในการลืมตาอ้าปาก
ขึ้นมาอีกครั้งนับเป็นการท าบุญหรือการสงเคราะห์ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการปล่อยให้กู้นี้จะให้กู้แก่
สามารถสมาชิกที่ก าลังได้รับความเดือดร้อนมากที่สุดด้วยการจัดล าดับที่สองคือคนที่ต้องรับภาระ
ดอกเบี้ยเงินกู้นี้จะให้กู้แก่สมาชิกที่ก าลังได้รับความเดือดร้อนมากที่สุดด้วยการจัดล าดับความส าคัญ
เร่งด่วนไว้ ๓ กรณีที่จะต้องได้รับเงินกู้ก่อนได้แก่ล าดับแรกคือผู้ปุวยล าดับสองคือคนที่ต้องรับภาระ
ดอกเบี้ยเงินกู้ในอัตรามากๆและล าดับที่สามคือกู้เรื่องการศึกษาเงินที่เหลือจากนี้จะให้กู้แก่สมาชิก
ทั่วไปเป็นการฝึกให้สมาชิกมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่เ พ่ือนร่วมชุมชนเกื้อกูลซึ่งกันและกันใน
ขณะเดียวกันการก าหนดวันละช่วงเวลาที่กลุ่มจะด าเนินกิจกรรมไว้อย่างชัดเจนเหมือนๆกันทุกเดือนก็



 ๑๐๖ 

เป็นการฝึกฝนให้สมาชิกมีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อกลุ่มเพราะสมชิกจะต้องน าเงินออกหรือกู้
เงินมาส่งให้กลุ่มตามวันละเวลาที่ก าหนดเอาไว้มิฉะนั้นจะถูกปรับตามอัตราที่แต่ละกลุ่มได้ก าหนด
เอาไว้การก าหนดให้สมาชิกมาพบปะกันทุกเดือนยังมีส่วนในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีขึ้นในชุมชน
เพราะได้มีการแลกเปลี่ยนสารทุกข์สุขดิบซึ่งกันและกันร่วมสองมองสภาพปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นใน
ชุมชนซึ่งอาจน าไปสู่การร่วมมือแก้ไขปัญหาต่างๆร่วมกันได้ 
         ๕. การสร้างวิธีคิดใหม่ด้วยการให้สวัสดิการแก่ปัจเจกเพ่ือให้เกิดเป็นกลุ่มที่แข็งแรงฝึกฝนความ
เสียสละและควบคุมพฤติกรรมสมาชิกร่วมกัน 
         เมื่อครบรอบปีของการออมกลุ่มจะแบ่งเงินก าไรที่ได้จากดอกเบี้ยเงินกู้ออกเป็นสองส่วน
เท่าๆกันส่วนหนึ่งปันผลคืนแก่สมาชิกอีกส่วนหนึ่งจะน าไปใช้เป็นเงินกองทุนสวัสดิการแก่สมาชิกโดย
พระอาจารย์สุบิน ปณีโต ได้ชี้ให้ชาวบ้านเห็นความส าคัญของการมีสวัสดิการและยกตัวอย่างสวัสดิการ
รักษาพยาบาลที่ข้าราชการและลูกจ้างในสถานประกอบการได้รับถ้าคนท างานราชการเขาปุวยเขายังมี
ราชการคุ้มครองเบิกค่ารักษาพยาบาลได้คนท างานอุตสาหกรรมเขาก็มีกฎหมายประกันสังคมใน
เบื้องต้นนั้นได้ใช้ไปในเรื่องของการรักษาพยาบาลเป็นใหญ่แต่ก็มีบางกลุ่มที่มีเงินสวัสดิการมากพอได้
เริ่มน าเงินสวัสดิการนี้ไปใช้ในการพัฒนาชุมชนของตนให้น่าอยู่มากขึ้นเช่นกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์บ้าน
อ่าวขาม ต.อ่าวใหญ่ อ.เมือง ที่ได้มีมติให้น าเงินสวัสดิการไปใช้ในการปรับปรุงพ้ืนที่สาธารณะให้เป็น
สนามกีฬาเยาวชนโดยไม่ต้องรอเงินงบประมาณขอองค์การบริหารส่วนต าบน (อบต.) แต่อย่างใด หรือ
กลุ่มวัดเนินทราย ที่น าเงินบางส่วนไปซื้อเก้าอ้ีถวายวัดและใช้เป็นอุปกรณ์ในการท างานของกลุ่มทุกๆ 
เดือนด้วย 
 การจัดระบบสวัสดิการขึ้นนี้ เป็นปัจจัยส าคัญที่ส าคัญให้กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์สามารถด ารง
อยู่ได้ เพราะกองทุนสวัสดิการนี้จะเป็นแรงจูงใจให้สมาชิกไม่ลาออกจากกลุ่ม เพราะถ้าลาออกก็จะ
ไม่ได้รับการแบ่งเงินสวัสดิการให้ เพราะเป็นเงินกองกลางของกลุ่ม โดยพบว่าสามาชิกกลับมีความ
ผูกพันต่อกลุ่มมากขึ้น เพราะต้องพ่ึงพาต่อกลุ่มในขณะเดียวกันก็พยายามช่วยกันท าให้เงินกองทุนก้อน
นี้โตมากขึ้นเรื่อยๆ เพ่ือให้กองทุนนี้สามารถดูแลสมาชิกให้ได้มากที่สุด กลุ่มจึงมีความเข้มแข็งมากขึ้น
ตลอดเวลา 
 ในบางกลุ่มได้พยายามเร่งสร้างให้เงินกองทุนสวัสดีการนี้เติบโตรวดเร็วมากขึ้นโดยการน า
เงินกองทุนสวัสดิการนี้ไปปล่อยให้สมาชิกกูในอัตราดอกเบี้ยที่เท่ากันกับดอกเบี้ยเงินกู้ก้อนที่ได้จากการ
ออมแต่เม่ือมีดอกเบี้ยกลับมาก็จะน าเข้าสมทบกับกองทนสวัสดิการทั้งหมดไม่ได้น าไปปันผลให้กลับคือ
แก่สมาชิกท าให้เงินกองทุนสวัสดิการนี้สามารถเติบโตได้เร็วขึ้นในขณะเดียวกันกองทุนสวัสดิการนี้เป็น
กลไกท่ีส าคัญในการให้คนส่วนใหญ่ของชุมชนได้ควบคุมพฤติกรรมของคนในชุมชนด้วยเช่นสมาชิกบาง
กลุ่มได้สิทธิ์ค่ารักษาพยาบาลนอนโรงพยาบาลได้คืนละ ๕๐๐ บาท ถ้าใครสูบบุหรี่เขาจะปรับคืนละ 
๑๐๐ บาท ถ้าคุณสูบครั้งที่ ๒ ก็จะปรับเพ่ิมมากขึ้นอีกถ้าคุณเล่นการพนันก็จะลงโทษอย่างนี้หรือบาง
กลุ่มจะตกลงในที่ประชุมเลยว่าถ้าใครซื้อสิทธิ์ขายเสียงไป ๕๐๐ บาท เราจะหยุดจ่ายค่ารักษาพยาบาล
มูลค่า ๕๐๐ บาทเลยเพราะคุณได้ตรงนั้นแล้วกลุ่มก็ไม่จ าเป็นต้องจ่ายค่ารักษาพยาบาลคุณคนใน
หมู่บ้านเขาจะรู้กันว่าใครขายเสียง 

๖. ระบบ ๕ ปี ๔ รุ่น ปิดรับสมาชิก  



 ๑๐๗ 

หลักการที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือการเปิดรับสมาชิกเพียง ๔ รุ่น แล้วหยุดรับไประยะหนึ่ง
อาจจะเป็น ๓ ปี หรือ ๔ ปี แล้วแต่กลุ่มจะก าหนดแล้วจึงค่อยเปิดรับสมาชิกใหม่อีกครั้งการด าเนินการ
เช่นนี้ช่วยให้ค าในชุมชนที่มองเห็นคุณค่าของกลุ่มรีบสมัครเป็นสมาชิกก่อนที่จะปิดรับไปเสียก่อนใน
ขณะเดียวกันรายละเอียดของหลักเกณฑ์ภายในกลุ่มก็ก าหนดสมาชิกร่นแรกหรือสมาชิกที่สมัครในปี
แรกมีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาลเต็มอัตราที่กลุ่มก าหนดให้รุ่นที่ ๒ ๓ และ ๔ ก็จะได้รับลดหลั่นกันไป
รุ่นละครึ่งหนึ่งของรุ่นก่อนหน้านั้นท าให้สมาชิกในรุ่นหลังหลัง จะได้รับเงินสวัสดิการน้อยมากการหยุด
รับสมัครจะท าให้เงินกองทุนสวัสดิการนี้ขยายตัวเติบโตขึ้นจนพอเพียงกับการช่วยเหลือสมาชิกใน
ขณะเดียวกันสมาชิกรุ่นหลังหลังก็จะได้รับการเลื่อนขึ้นให้ไปอยู่ในรุ่นที่สูงขึ้นด้วยเช่นรุ่น ๒ ก็จะได้รับ
การปรับให้ได้รับสิทธิเท่าเทียมกันรุ่น ๑  

ปรัชญาของการท างาน 
การด าเนินการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์จึงมีแก่นแท้คือการสร้างคุณธรรมและสวัสดิการกลุ่ม

ให้แก่กลุ่มคนทั้งคนในชนบทและบ้านเมืองด้วยการใช้ 
๑.คุณค่าทางพระพุทธศาสนาได้แก่ สัจจะ เสียสละ ความเอ้ืออาทรช่วยเหลือกันการใช้คนดี

บริหารควบคุมคนไม่ดี  
๒. ระบบบริหารการเงินที่เป็นของประชาชนโดยประชาชนเพ่ือประชาชนด้วยการจัดแบ่งเป็น

ระบบต่างต่าง คือ 
 -เงินกองทุนสวัสดิการครบวงจรชีวิต 
 -เงินกู้ 
 -ศูนย์กลางการระดมเงินออม 
 -ตลาดนัด ( ทุน-สินค้า )  

๓. การพ่ึงพาตนเองของชุมชนใน ๓ ด้านคือ 
 -ด้านคุณธรรมและวินัย 
 -ด้านสวัสดิการชุมชนครบวงจร 
 -ด้านการเป็นศูนย์กลางการเงินของชุมชน 

๔. การเปิดโอกาสให้คนทั้งชุมชนไม่เว้นแม้แต่คนแก่หรือเด็กได้มีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของ
กลุ่ม 

๕ . การยึดโยงชุมชนด้วยวัฒนธรรมชุมชนและกองทุนสวัสดิการ 
๖. การพ่ึงพาซึ่งกันและกันของคนในชุมชน 
การบวนการเรียนรู้และปฏิบัติธรรมผ่านการออมเงิน-บริหารเงินชุมชน 
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ท่ีได้รับการส่งเสริมโดยพระอาจารย์สุบิน ปณีโต มีหลักการที่ส าคัญคือ 
๑. การเริ่มออมและกู้โดยการทดลองท าและเรียนรู้ทันทีในวันเดียวกันกับวันที่เริ่มต้นก่อตั้ง

กลุ่มสมาชิกพร้อมกันทุกคนเป็นการให้ความรู้และโอกาสในการฝึกฝนอย่างครอบถ้วนทั้งกระบวนการ
ในวันแรกของการด าเนินกิจกรรมอันเป็นโอกาสแรกเริ่มที่สมาชิกก าลังให้ความสนใจสูงสุดต่อกิจกรรม
ของกลุ่ม 

๒. การจัดการการเงินระดับชุมชนหรือกลุ่มย่อยย่อยที่เกิดขึ้นในทุกรอบเดือดนี้มีความส าคัญ 
ดังต่อไปนี้ 
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 -การเปิดเวทีประชาธิปไตยขึ้นอันน าไปสู่การร่วมกันสร้างศีลธรรมใหม่หรือกฎของชุมชน
ในแต่ละท้องถิ่นซึ่งเป็นกระบวนการก าหนดตนเองที่ฟ้ืนฟูขึ้นมาใหม่ได้อีกครั้ง 
 -การสร้างกระบวนการเรียนรู้เรื่องการเงินและเศรษฐกิจชุมชนให้แก่สมาชิก 
 -การสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มและบทบาทของสตรีให้มีมากขึ้นเรื่อยๆ 

๓. การร่วมบริหารกองทุนสวัสดิการของชุมชน และปรับพฤติกรรมไปสู่ กฎประชาธิปไตยของ
ชุมชน โดยกองทุนนี้ มีความส าคัญ ๓ ประการคือ 
 -เป็นการสร้างจิตส านึกความเสียสละให้แก่คนในชุมชน 
 -เป็นหลักประกันของชีวิต ครอบครัว และชุมชน 
 -ช่วยควบคุมพฤติกรรมของคนในชุมชน 

๔. การริเริ่มกลุ่มเกิดขึ้นจากในวัด ซึ่งสามารถดึงคนดีชองชุมชนให้เข้ามาร่วมกันท างานเพ่ือ
ชุมชนอันเป็นการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างวัดและคนดีเข้ากับส่วนใหญ่ในชุมชนน าไปสู่กิจกกรมการ
สร้างสรรค์ชุมชนด้านอื่นอ่ืนต่อไป 

๕. การติดตามพฤติกรรมโดยใช้ตัวชี้วัด ของสมาชิกกลุ่มกลุ่มในเชิงศีลธรรมและการฝึกธรรมะ
ผ่านกิจกรรมการออม 

๖.การขยายเครือข่ายผ่านพระในช่วงเข้าพรรษาโดยมีกิจกรรมงานบุญเป็นโอกาสในการสื่อที่
ส าคัญ 
 
สรุปผลวิเคราะห์ที่ชี้ให้เห็นบทบาทของเครือข่ายคุณค่ากับการแก้ปัญหาความยากจน 

จากคุณลักษณะกฎเกณฑ์ดังกล่าวท าให้กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ได้สร้างบทบาททางสังคม ๕ 
ประการ คือ 
 ๑. บทบาทการรวมคน 
 ๒. บทบาทการรวมเงิน 
 ๓. บทบาทการรวมปัญญาความคิด 
 ๔. บทบาทการสร้างกองทุนสวัสดิการ เงินกองกลาง 
 ๕. บทบาทการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

ทั้ง ๕ ประการ จะเป็นฐานในการพัฒนาภาพรวมของชุมชนต่อไป ซึ่งต้องอาศัยภาวะผู้น าและ
การบริหารจัดการที่ดีคนในชุมชนจะเข้าร่วมเป็นสมาชิกจ านวนมากจึงสามารถน าเอาทุนมาสร้าง
อุดมการณ์ภายใต้ผลประโยชน์ทางการเงินได้ 

๑. บทบาทการรวมคน 
ในชุมชนที่มีปัญหาเรื่องความสามัคคีส่วนหนึ่งมาจากปัญหาการเลือกตั้งตามระบอบ

ประชาธิปไตยแบบตัวแทน ไม่ว่าจะเป็นระดับผู้ใหญ่ ก านัน อบต . ส.จ. หรือ ส.ว. จะก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งจากการหาเสียงการเป็นหัวคะแนนอย่างไรก็ตามชุมชนยังต้องพ่ึงพาอาศัยกันตามวัฒนธรรม
ประเพณี และค่านิยมบางอย่างแต่พลังเหล่านี้เริ่มลดบทบาทลงไปมาก เนื่องจากชีวิตประจ าวันต้อง
พ่ึงพาเงินทองและการแสวงหาความสุขส่วนตัวมากการเชื่อมต่อคนเข้ามาหากันได้ง่ายและรวดเร็วคือ
การใช้เงินเป็นเครื่องดึง เรื่องประสานประโยชน์และเมื่อคนมารวมกันแล้วผู้น าจะสามารถบริหารคน
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และใช้คนเหล่านั้นไปสู่การพัฒนาค่านิยมการพ่ึงพากันขึ้นมาใหม่พร้อมทั้งรื้อฟ้ืนวิถีของการพ่ึงพากัน
การเห็นความส าคัญต่อความสุขร่วมกันการปรับปรุงพฤติกรรมการผลิตเกษตรก็จะตามมา 

๒. บทบาทการรวมเงิน  
การเงินในชุมชนที่หมุนเวียนอยู่ประจ าวันมีอยู่จริงแต่ขาดการจัดการที่เหมาะสมที่เป็นการ

จัดการที่ชุมชนได้รับประโยชน์เต็มที่ ไม่ต้องพ่ึงพาสถาบันการเงินที่ดูดเอาส่วนเกินออกจากชุมชนการ
จัดการเงินแบบกล่มการเงินชุมชนมีมานานเช่น กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต กลุ่มธนาคารหมู่บ้าน 
กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มเกษตรต่างต่าง แต่กลุ่มเหลานี้มักมีการจัดการเงินที่ไม่ก่อประโยชน์แก่ตนเอง เมื่อ
รวมเงินได้แล้วจะน าไปฝากธนาคารไว้ก่อนโดยให้เหตุผลว่า เงินยังน้อยรอให้ได้มากมากและมักถูก
สถาบันการเงินเสนอให้เข้าโครงการกู้เพ่ิมกี่เท่าของวงเงินฝากซึ่งชาวบ้านต้องบริหารเงินให้พนักงาน
ธนาคารพอถึงเวลาเขาก็มาเอาดอกเบี้ยไปแต่ชาวบ้านอาจทะเลาะกันเพราะคิดว่าเงินตนเองที่มีอยู่มัน
น้อยแต่กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ไม่หมิ่นเงินน้อย พยายามทวนกระแสเมื่อรวมเงินได้ครั้งแรกเท่าไรปล่อย
กู้ทันทีแล้วระบบการเงินและการจัดการจะท าเติบโตขึ้นอย่างคาดไม่ถึงพร้อมทั้งผลก าไรจากการกู้ยืม
จะกันไว้กองกลางครั้งหนึ่งของทุกปี การรวมเงินจึงมีทั้งเงินฝาก และเงินกองกลางเราสามารถน าเอา
ทุนเหล่านี้ไปสร้างกระบวนการเรียนรู้ในชุมชนได้ต่อเนื่องท าให้ระบบการเติบโตทั้งนี้จะมีข้อตกลงว่า
เมื่อจะถอนเงินฝากคืนสามารถถอนได้แต่ต้องฝากให้ครบ ๒๐,๐๐๐ บาท แล้วถอนได้ครั้งหนึ่งเป็นต้น ( 
เป็นตัวเลขสมมุติ )  

๓. บทบาทการรวมปัญญาความคิด 
เมื่อมีคนมารวมกัน มีการใช้เงินส าหรับบริหารจัดการ ท าให้การแก้ไขปัญหาต่างๆ ท าได้ง่าย

ขึ้นมากดังที่พระอาจารย์สุบิน ปณีโต ได้ข้อคิดจากการเดินธุดงค์ในภาคใต้ ก่อนที่จะมาพบกับครูชุบ 
ยอดแก้ว ว่าชาวบ้านคิดการใหญ่โดยที่ตนเองไม่มีฐานไม่มีทุน พอคิดจะแก้ปัญหาก็คิดถึงว่าจะเอาเงินกู้
จากที่ไหน โดยไม่ได้ใคร่ครวญเลยว่าเมื่อน ามาลงทุนแล้วจะได้ก าไรหรือไม่ จะมีความเสี่ยงที่จะขาดทุน
ตรงไหน ท่านจึงได้เสนอให้ชาวบ้านทดลองสะสมเงินไว้ ให้เป็นทุนของตนเอง และเมื่อมีทุนแล้วมีความ
ประหยัดเกิดข้ึนแล้วย่อมน าไปสู่การตัดสินใจในสิ่งที่มีการใคร่ครวญรอบครอบขึ้น 

๔. บทบาทการสร้างกองทุนสวัสดิการกองกลาง 
เกษตรกรชาวบ้านมีหลักประกันโดยรัฐต่อหัวเพียงประมาณ ๒๐๐ บาทต่อปี ในขณะที่ภาครัฐ

และเอกชน มีมากถึงประมาณ ๓,๐๐๐ บาทต่อปี ดังนั้น ความมั่นคงในการด ารงชีวิตคนในภาค
ราชการ ภาคเอกชน จึงมีความรู้สึกมั่นคงกว่า โดยโครงสร้างที่ไม่เท่าเทียมนี้ กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์จึง
เสนอให้ชุมชนจัดสวัสดิการด้วยตนเอง เหมือนเป็นการเสียภาษีให้แก่ตนเอง แล้วกลุ่มก็จัดสรรภาษีนั้น
มาให้แก่สมาชิกที่เสียภาษีและเป็นหลักประกันอนาคต 

ในอีกด้านหนึ่ง กองทุนสวัสดิการกลายเป็นเครื่องมือให้พระสงฆ์ใช้ในการสั่งสอนธรรมะโดยที่
ไม่ต้อบรรยายเพียงแต่ไปตั้งกฎเกณฑ์ที่เหมาะสมให้สมาชิกต้องปฏิบัติตามศีลธรรมที่ร่วมกันตั้งข้ึนมา 

๕. บทบาทการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
การต่อยอดกิจกรรมกลุ่มไปสู่การรวมซื้อขายสินค้าเฉพาะในวันท าการกลุ่ม (ไม่ต้องมีการ

จัดตั้งร้านค้า) ท าให้สมาชิกได้รับสินค้าราคาถูกคุณภาพดี มีการต่อรองกับผู้ค้าส่งปลีกและผลก าไรที่
เกิดข้ึนส่วนหนึ่งใช้ในการจัดการ ส่วนหนึ่งสมทบกองทุนสวัสดิการ กรณีกลุ่มใดที่สมาชิกไม่สนใจสินค้า
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ของกลุ่ม สามารถใช้สวัสดิการมาล่อ เช่น สมาชิกที่ซื้อสินค้ากลุ่ม เมื่อเจ็บปุวยได้สวัสดิการนอน
โรงพยาบาล ได้มากกว่าคนไม่ซื้อสินค้ากลุ่ม แม้จะเป็นสามชิกรุ่นเดียวกัน 
 จากาการวิเคราะห์ถอดแบบสรุปผลวิเคราะห์ที่ชี้ให้เห็นบทบาทของเครือข่ายคุณค่ากับการ
แก้ปัญหาความยากจนจากคุณลักษณะกฎเกณฑ์ดังกล่าวท าให้กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ได้สร้างบทบาท
ทางสังคม ๕ ประการ คือ ๑) บทบาทการรวมคน ๒) บทบาทการรวมเงิน ๓) บทบาทการรวมปัญญา
ความคิด ๔) บทบาทการสร้างกองทุนสวัสดิการ เงินกองกลาง ๕) บทบาทการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  

  บทบาททั้ง ๕ ประการ จะเป็นฐานในการพัฒนาภาพรวมของชุมชนต่อไป ซึ่งต้องอาศัย
ภาวะผู้น าและการบริหารจัดการที่ดีคนในชุมชนจะเข้าร่วมเป็นสมาชิกจ านวนมากจึงสามารถน าเอาทุน
มาสร้างอุดมการณ์ภายใต้ผลประโยชน์ทางการเงินได้ ตัวอย่าง กิจกรรมของกลุ่มที่ส าคัญของกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์ จังหวัดตราด ในการจัดสวัสดิการสังคม มีมุมมองที่ส าคัญ ๕ ประเด็น ได้แก่ รับฝาก
เงินและการให้กู้ยืม เงินกองทุนสวัสดิการ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนในชุมชน กิจกรรมสางเสริม
อาชีพและรายได้ สุดท้ายคือการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม ซึ่งปรากฏดังภาพที่ ๓ 

 

ภาพที่ ๓ กิจกรรมที่ส้าคัญของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
คนในชุมชน 

กิจกรร
มกลุ่มที่
ส้าคัญ 

เงินกองทุนสวัสดิการ 

การอนุรักษ์และฟ้ืนฟ ู
สภาพแวดล้อม 

รับฝากเงินและการให้กู้ยืม 

กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 
และรายได้ 

โครงการตู้เย็นหน้าหมู่บ้าน 

ปลูกผักผลไม้โดยไม่ใช้สารเคม ี

ศูนย์สาธิตการใช้จุลินทรยี ์

เงินสงเคราะห์ญาติผูเ้สียชีวิต 

รณรงค์ไมต่ัดไม้ปุาชายเลน 

ก าจัดขยะ บ าบดัน้ าเสีย 

หยุดจับร้อย คอยจับลา้น 

การรักษาพยาบาล 

การฟื้นฟูสภาพจติใจ 

การพัฒนาทักษะความสามารถ 
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กิจกรรมเศรษฐกิจ 

 
กิจกรรมสวัสดิการ 

กองทุนฌาปนกิจ 

กองทุนพัฒนา 

กองทุนฌาปนกิจ 

ตลาดนัดชุมชน 

การท าปุย๋อินทรีย ์
การปล่อยกู ้ สินเชื่อกู้ยืม 

การสะสมทรัพย ์

กิจกรรมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 



บทท่ี ๔ 

รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมด้วยวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ 
 

 ในบทนี้มุ่งศึกษาถึงรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมด้วยวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธบูรณา
การ แนวทางการสร้างเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคมเชิงพุทธบูรณาการ โดยมีประเด็นการศึกษา
ข้อมูลเชิงลึกไปตามล าดับ ดังนี้ 

๑. หลักการทั่วไปของเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคมเชิงพุทธบูรณาการ 
๒. กลไกความร่วมมือของชุมชนและองค์กรภายนอก 

 ๓. แนวทางการพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลางจัดสวัสดิการสังคมด้วยวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธ
บูรณาการ 
 ๔. สรุปวิเคราะห์รูปแบบการพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลางการจัดสวัสดิการสังคมด้วยวิถี
วัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ 

๔.๑ หลักการทั่วไปของเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคมเชิงพุทธบูรณาการ 
วัดในฐานะเป็นสถานที่ๆ ให้การรักษาสุขภาพชุมชนนั่นมีอยู่จ านวนมากในสังคมไทย แต่มี

งานศึกษาในด้านนี้ค่อนข้างน้อยมาก ท าให้เรามีบทเรียนเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพชุมชนของวัดน้อย
ตามไปด้วย อีกประการหนึ่งที่ส าคัญ คือความเชื่อมั่นของการแพทย์พ้ืนบ้านยังเป็นสิ่งที่น่าเคลือบแคลง
ทั้งในด้านองค์ความรู้ วิธีการรักษาและประสิทธิภาพของการรักษา ท าให้พระสงฆ์ส่วนหนึ่งที่ท า
กิจกรรมในด้านนี้ จึงมักถูกตั้งข้อสงสัยเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของพระสงฆ์และบางครั้งก็อยู่ในสถานะ
สุ่มเสี่ยงต่อความผิดพลาดจากการรักษา เนื่องจากการแพทย์พ้ืนบ้านดังที่กล่าวไปแล้ว มีความ
หลากหลายตามสภาพพ้ืนที่และมีลักษณะผสมผสานการแพทย์หลายแผนเข้าด้วยกัน อีกทั้งมีลักษณะ
เปิดรับวิธีการใหม่ๆ และมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบตลอดเวลา ดังที่ ชัยชนะ สุวรรณเวช และคณะ 
กล่าวว่า ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสภาวะ
นิเวศน์ที่เกิดขึ้นในโลกปัจจุบัน ได้ส่งผลกระทบต่อระบบการแพทย์แบบตะวันตกและระบบการแพทย์
แบบดั้งเดิม การแพทย์แบบดั้งเดิมยังต้องเผชิญหรือแข่งขันกับการแพทย์แบบตะวันตกอย่างหนัก หมอ
พ้ืนบ้านและหมอแผนโบราณก าลังเผชิญกับภาวการณ์ดังกล่าว การผสมผสานและความขัดแย้งของ
สองวัฒนธรรมจะส่งผลต่อระบบการรักษาโรคแบบพ้ืนบ้านโดยส่วนรวม เพราะเหตุที่ระบบการแพทย์
พ้ืนบ้านเป็นระบบเปิดโอกาสในการรับสิ่งใหม่ วิธีการใหม่หรือแนวคิดแบบใหม่ที่เข้ามาผสมผสานได้
ตลอดเวลา การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวกลายเป็นความกดดันเชิงบริบทหรือสิ่งใหม่ที่ทรงอิทธิพลมากกว่า
สิ่งเก่า ก่อให้เกิดการปรับตัว (Adaptability) ภายในระบบการแพทย์พ้ืนบ้านเพ่ือความอยู่รอดของ
สถานะและบทบาททางสังคม บางครั้งอาจเกิดเป็นการเปลี่ยนแปลง (Change) เพ่ือความสอดคล้อง
กับบริบททางสังคมแบบใหม่เพราะเหตุนั้น การศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของการแพทย์พ้ืนบ้าน
ส่วนใหญ่ จึงมักศึกษาวิธีการปฏิบัติเพ่ือรักษาโรค (Therapeutic Practices) ของหมอพ้ืนบ้าน 
(Indigenous Medical Practitioner) อย่างไรก็ตาม การส ารวจถึงบริบททางสังคมที่มีความสัมพันธ์
กับระบบการแพทย์พ้ืนบ้าน การศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างองค์กร ตลอดจนแนวคิด 
(Ideology) และการปฏิบัติของหมอพ้ืนบ้าน ก็เป็นอีกแง่มุมหนึ่งที่น่าสนใจ ดังนั้น การส ารวจและ



  
๑๑๓ 

การศึกษาถึงธรรมชาติและระดับของการเปลี่ยนแปลงภายในระบบการแพทย์พ้ืนบ้าน อาจศึกษาได้
เป็น ๓ ด้านคือ 

๑. การศึกษาบริบททางสังคมกับการเปลี่ยนแปลงของระบบการแพทย์พ้ืนบ้าน  อัน
เนื่องมาจากผลกระทบการผลิตแบบทุนนิยม ส่งผลต่อการดูแลรักษาความเจ็บป่วยของสังคม การ
เพ่ิมข้ึนทางประชากร และการกลายเป็นเมือง (Urbanization) อย่างรวดเร็วของสังคม ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงต่อการดูแลรักษาความเจ็บป่วยของสังคมและผลักดันให้เกิดทางเลือกในการรักษาความ
เจ็บป่วย  

๒. การศึกษาการปรับตัวและการเปลี่ยนแปลงของระบบการแพทย์พ้ืนบ้าน ทั้งในด้าน
โครงสร้างองค์กร ผู้ให้การรักษาโรค ที่เป็นหมอพ้ืนบ้าน ผู้ป่วย และประชาชนในสังคมว่าประเด็น
เหล่านี้ในอดีตเป็นอย่างไร และปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร จะท าให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง
การแพทย์พ้ืนบ้านได้ชัดเจนมากขึ้น  

๓. การศึกษาการปรับบทบาท (Role Adaptation) ของหมอพ้ืนบ้าน เป็นการศึกษาถึง
กระบวนการแสดงออกทางสังคมจิตวิทยาในเชิงปฏิบัติ โดยพิจารณาถึงแนวคิด ( Ideology) และ
พฤติกรรม (Behavior) ที่แสดงออกมาเพ่ือการด ารงสถานะและการคงอยู่ทางวิชาชีพในสภาพสังคม
วัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป การที่หมอพ้ืนบ้านเผชิญกับความต้องการของผู้ป่วยที่เปลี่ยนแปลงไปและ
การบริการทางการแพทย์แบบตะวันตกที่สะดวกและกว้างขวาง หมอพ้ืนบ้านจึงมีปฏิกิริยาต่อสภาวะ
ดังกล่าวไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง เช่น การปรับบทบาทการรักษา (Adaptive Curing Roles) การลดลง
ของบทบาทการรักษา (Attenuated Curing Roles) การปรากฏใหม่ของบทบาทการรักษา 
(Emergent Curing Roles) เป็นต้น๑ 

การประเมินบทบาทปัจจุบันของหมอพ้ืนบ้าน และการใช้ประโยชน์ในอนาคตจะต้อง
เข้าใจในรายละเอียด เพ่ือการวิเคราะห์ธรรมชาติและทิศทางของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายใน
ระบบการแพทย์พ้ืนบ้าน ตัวอย่างเช่น การเปลี่ยนแปลงของการรับสมาชิกใหม่ (Recruitment) และ
การอบรมของหมอพ้ืนบ้าน การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อรูปแบบการวินิจฉัย และการ
รักษาโรคของหมอพ้ืนบ้าน การเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติของการรักษาแบบพื้นบ้าน ผลของการรักษา
แบบใหม่หรือวิธีใหม่ที่ปรากฏขึ้นต่อความเจ็บป่วย และการดูแลสุขภาพของประชาชน เป็นต้น 
ประเด็นเหล่านี้เป็นเรื่องราวที่ควรศึกษาอย่างรอบด้านและลึกซึ้งต่อไป 

อานันท์ กาญจนพันธุ์ ได้กล่าวไว้อย่างน่าสนใจว่า ความรู้ต้องเชื่อมโยงกับระบบคุณค่า 
เพราะภูมิปัญญาเก่ียวกับการดูแลสุขภาพของพ้ืนบ้านมีความสลับซับซ้อน สิ่งที่เราพูดกันเป็นอย่างมาก
คือ ภูมิปัญญาในการดูแลสุขภาพ ด้านที่ส าคัญเลย คือ ผู้ที่เป็นหมอก็จะรู้วิธีการ รู้กฎเกณฑ์ รู้บทบาท
ของตัวเราเองว่าท าอย่างไร ด้านนี้สามารถเข้าใจได้ง่าย และคนที่อยู่นอกระบบก็เข้าใจได้ง่าย เช่น 
วิธีการรักษา ยาที่รักษา ฯลฯ แต่สิ่งที่เราควรพิจารณาร่วมด้วย ก็คือ ระบบคิด วิธีคิด ระบบคุณค่า มี
เรื่องราวของแบบแผนบางอย่างที่เป็นสัญลักษณ์หรือทางวิชาการเรียกว่า ระบบความหมาย เพราะ
ภาษาจะมีความเข้าใจได้จะต้องให้ความหมายก่อน ซึ่งคนทั่วไปไม่ค่อยเข้าใจว่ามันเป็นอย่างไร 

                                                        
๑ ชัยชนะ สุวรรณเวช และคณะ, ศักยภาพหมอพ้ืนบ้านกับการสาธารณสุขมูลฐาน , 

(กรุงเทพมหานคร : กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๓๕), หน้า ๓๘-๔๗. 



  
๑๑๔ 

เกี่ยวข้องกันอย่างไร เพราะเป็นการแยกแยะระบบความสัมพันธ์ต่างๆ ในสังคม ระบบการดูแลสุขภาพ
ไม่ได้แค่เรื่องของอวัยวะอันใดอันหนึ่ง แต่เป็นเรื่องของระบบความสัมพันธ์หลายชั้นที่ซ้อนกันอยู่ 
ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคน สังคม ชุมชน และยังสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม ถ้าปล่อยให้คนไปเอา
ยาสมุนไพรมาขาย ก็ไปเก็บสมุนไพรกันจนหมดป่า เพราะไม่สนใจความสัมพันธ์ระหว่างคนกับ
ธรรมชาติ และยังมีเรื่องความสัมพันธ์ของคนกับสิ่งเหนือธรรมชาติอีก ยังมีเรื่องความศักดิ์สิทธิ์ ไสย
ศาสตร์ ซึ่งเป็นความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนหลายระบบ และสิ่งเหล่านี้ยังอยู่ในที่และระบบคิดเดียวกัน เช่น 
หมอรักษากระดูก หมอรักษางูกัด หมอเหล่านี้ไม่ได้ใช้เฉพาะเทคนิควิธี แต่ได้ผูกพันเรื่ องราวเหล่านี้ไว้
ด้วย ดังนั้น ถ้าเราไม่ได้เข้าใจเขา ก็จะไม่เข้าใจวิธีรักษา และระบบวิธีคิดของเขาด้วย ๒ เพราะหมอ
พ้ืนบ้าน เป็นองค์ประกอบพื้นฐานที่สุดของระบบแพทย์พ้ืนบ้าน มีการพัฒนาภายใต้เงื่อนไขเฉพาะของ
ท้องถิ่น ทั้งการก าหนดเองและถูกก าหนดจากระบบความคิด ความเชื่อ การท ามาหากิน ประวัติความ
เป็นมา ทรัพยากรธรรมชาติแวดล้อมตลอดจนปัญหาความเจ็บป่วยที่แตกต่างกันไป แต่เป็นสิ่งที่มี
ลักษณะเฉพาะถิ่นเฉพาะเวลาและแตกต่างหลากหลาย ท าให้มีหมอพ้ืนบ้านหลายประเภท ซึ่งมีความ
แตกต่างกันทางความคิดความเชื่อและวิธีการรักษา ซึ่งมีอยู่ทั่วไปในทุกท้องถิ่นโดยเฉพาะในชนบท 
รวมไปถึงบทบาทของพระสงฆ์ในฐานะหมอพระในชุมชน หรือพระสงฆ์ให้การสนับสนุนงาน
สาธารณสุข โดยจะท าหน้าที่ช่วยในการแนะน าชาวบ้านให้ไปใช้บริการที่สถานบริการสาธารณสุข การ
รู้จักใช้ยาและการรักษาพยาบาลเบื้องต้น  การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ การรักษาสุขภาพ
อนามัย นอกจากหมอพระบางท่านจะรักษาผู้ป่วยด้วยยาแผนปัจจุบันแล้ว ยังมีการร่วมกับยาสมุนไพร 
ทให้หมอพระประสบผลส าเร็จในการรักษาโรคทางกายและทางใจ และเป็นที่คาดหวังว่าหมอพระจะ
สามารถแก้ไขปัญหาได้ หากได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล โดยการอบรมให้ความรู้ทางการแพทย์
สมัยใหม่ที่ถูกต้อง 

นับได้ว่า พระสงฆ์ไทยมีบทบาทในการรักษาโรค โดยเฉพาะการใช้สมุนไพร โดยการ
ส่งเสริมชุมชนให้เห็นความส าคัญของสมุนไพรพ้ืนบ้านในการรักษาอาการเจ็บป่วยขั้นพ้ืนฐาน โดยไม่
ต้องเสียค่าใช้จ่ายมากเกินความจ าเป็น นอกจากนั้น พระสงฆ์เองยังสามารถท าหน้าที่ให้คว ามรู้
เกี่ยวกับสุขภาพ เช่น ขณะก าลังแสดงธรรม พระสงฆ์จะสอดแทรกความรู้ในการประกอบยาสมุนไพร
ใช้รักษาโรค  การแจกพันธุ์พืชสมุนไพรให้ชาวบ้านน าไปปลูกในพ้ืนที่รอบบ้าน  

สรุปได้ว่า บทบาทพระสงฆ์นั้น มี ๓ ประการส าคัญ คือ 
๑. การให้ค าปรึกษา การอธิบายแก่ผู้ป่วย ผู้ติดเชื้อและครอบครัวให้เข้าใจปัญหาตนเอง

และน าไปสู่ความคิดในการตัดสินใจที่จะแก้ปัญหานั้นๆ หน้าที่ส าคัญมากของการให้ค าปรึกษา คือ 
การตระเตรียมผู้ติดเชื้อได้เตรียมตัวเตรียมใจ ให้สามารถเผชิญปัญหาต่างๆ ได้ รวมทั้งมีความสัมพันธ์ที่
ดีกับผู้อ่ืน  

๒. การให้ความรู้แก่ผู้ป่วย เกี่ยวกับโรคเอดส์ และวิธีการปฏิบัติตนเพ่ือให้มีสุขภาพที่ดี ไม่
รับเชื้อเพ่ิมอีก 

                                                        
๒ ธนิดา ขุนบุญจันทร์, กระบวนทัศน์การแพทย์พ้ืนบ้านไทย, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานกิจการโรง

พิมพ์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก, ๒๕๔๖), หน้า ๗๕-๗๘. 



  
๑๑๕ 

๓. การให้บริการช่วยเหลือ โดยเน้นด้านขวัญและก าลังใจ เป็นที่ปรึกษาเพ่ือช่วยลดภาวะ
ความเครียดของอารมณ์และจิตใจ อีกประการหนึ่ง คือ ควรเข้าถึงแหล่งงานของผู้ป่วยเพ่ือให้เกิดการ
ยอบรับและไม่ผลักดันผู้ป่วยให้ออกจากงานหรือถูกทอดทิ้ง และควรหาทางออกที่เหมาะสมในการ
ช่วยเหลือ 

พิสิฏฐ์ บุญไชย ได้ท าการศึกษาเรื่อง พระสงฆ์กับการใช้สมุนไพรเพ่ือการดูแลสุขภาพ
ส าหรับประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า บทบาทพระสงฆ์ในการใช้สมุนไพรดูแลสุขภาพ
ชุมชน พระสงฆ์เชื่อว่า สาเหตุส าคัญของการเจ็บป่วย คือ พฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ซื้อมาจาก
ตลาดมากเกินไป อาหารมีสารพิษปนเปื้อนและเป็นอันตรายต่อร่างกาย ความเสื่อมโทรมของร่างกาย
ตามอายุขัย  เชื้อโรค และมีสาเหตุมาจากผีหรือคาถาอาคมของผู้อ่ืน ซึ่งการเก็บหาสมุนไพรนั้น 
พระสงฆ์ได้เก็บหามาจากป่าธรรมชาติใกล้ชุมชน ปลูกและผลิตสมุนไพรเอง หรือซื้อมาจากตลาด แล้ว
น ามาปลุกเสก ตากให้แห้ง เก็บรักษาไว้เป็นต ารับยา ผลการรักษาพบว่า ผู้ป่วยส่วนใหญ่มีความพึง
พอใจและหลายรายหลายจากการเจ็บป่วย แต่ยาสมุนไพรส่วนใหญ่ ยังไม่มีผลการวิจัยทางการแพทย์
สมัยใหม่รับรอง ซึ่งแนวทางในการพัฒนางานด้านสมุนไพร คือ ควรส่งเสริมกิจกรรมสมุนไพรศึกษาใน
วัดหรือโรงเรียนให้มากขึ้น สนับสนุนให้พระสงฆ์และประชาชนผลิตสมุนไพรบางชนิดใช้เองและผลิต
เพ่ือการพาณิชย์ ส่งเสริมการวิจัยทางการแพทย์ และการวิจัยทางภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับสมุนไพร
พ้ืนบ้าน๓ 

ในงานศึกษาของ ศศิกาญจน์ ไชดาลา เรื่อง การฟ้ืนฟูระบบสุขภาพชุมชนโดยใช้พรรณพืช
สมุนไพรในเขตลุ่มน้ าห้วยระวีตอนปลาย จังหวัดสุรินทร์ พบว่า ชุมชนต่างๆ ได้ใช้ประโยชน์จากพรรณ
พืชสมุนไพรมาหลายชั่วอายุคน โดยมีต้นทุนทรัพยากรในเขตป่าชุมชน ป่าพิธีกรรม ป่าช้า ดอนปู่ตา 
ท าเลเลี้ยงสัตว์ และป่าบุ่ง ป่าตามริมน้ า แต่ในปัจจุบันองค์ความรู้ในด้านการแพทย์แผนโบราณก าลัง
จะขาดช่วงการสืบทอด เนื่องจากถูกละเลยและมองข้ามคุณค่าความส าคัญ อันเป็นผลมาจากกระแส
การบริโภคนิยมและรูปแบบการบ าบัดรักษาของแพทย์แผนปัจจุบัน ส่งผลให้พืชสมุนไพรถูกตีค่าเป็น
เพียงสินค้าออกเร่ขาย อย่างไรก็ตาม ยังมีองค์กรชุมชนในนามกลุ่มสมุนไพรชุมชนลุ่มน้ ามูล ซึ่งมีพระ
ร าไพ รวิวณฺโณ เป็นผู้น าร่วมกับหมอพ้ืนบ้าน นักพัฒนาอิสระ และชาวบ้านร่วมกันด าเนินกิจกรรมการ
ฟ้ืนฟูระบบสุขภาพตั้งแต่ระดับชุมชนฐานล่าง อาทิ การแจกจ่ายยาแผนโบราณ การท าน้ ายอผสมว่าน
สมุนไพร การผลิตลูกประคบและน้ ามันนวด ควบคู่กับกิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตส านึก เป็นต้น การ
รวบรวมพืชสมุนไพรที่หายากและใกล้สูญพันธุ์ไปจากธรรมชาติ การปลูกป่าและบวชป่าถวายเป็นพระ
ราชกุศล เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการพึ่งพาตนเองในด้านสุขภาพ๔ 

รัชนี จันทร์เกษ จิราพร ลิ้มปานานนท์ ประพจน์ เภตรากาศ และคณะ ได้ศึกษาเรื่อง 
การบูรณาการการแพทย์แผนไทย:บทบาทวัดกับการดูแลสุขภาพชุมชน พบว่า การให้บริการในการ

                                                        
๓ พิสิฏฐ์ บุญไชย, พระสงฆ์กับการใช้สมุนไพรเพ่ือการดูแลสุขภาพส าหรับประชาชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ, รายงานวิจัย, (สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๔), 
หน้า บทคัดย่อ. 

๔ ศศิกาญจน์ ไชดาลา, การฟ้ืนฟูระบบสุขภาพชุมชนโดยใช้พรรณพืชสมุนไพรในเขตลุ่มน้ าห้วยระวี
ตอนปลาย จังหวัดสุรินทร์, รายงานวิจัย, (ศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์, ๒๕๔๕), หน้า 
บทคัดย่อ. 



  
๑๑๖ 

ดูแลรักษาสุขภาพชุมชนเป็นการดูแลทั้งกาย จิต สังคม และยังพบว่าความสัมพันธ์ ความศรัทธาที่ดีต่อ
กันระหว่างหมอพ้ืนบ้าน ผู้ป่วย และเครือญาติ ผู้ให้บริการส่วนใหญ่เป็นหมอพระ หมอพ้ืนบ้าน 
โครงสร้างการจัดการอยู่ในลักษณะคณะกรรมการวัด โดยมอบให้เจ้าอาวาสหรือหมอพระเป็นผู้
ตัดสินใจ วิธีการรักษาหลักใช้ยาสมุนไพรที่ปรุงขึ้นเอง และการนวด วัดบางแห่งมีการจัดท าระบบ
จัดเก็บทะเบียนประวัติ และระบบการส่งตัวผู้ป่วยไปยังสถานบริการอ่ืนด้วย ส่วนแนวทางในการ
สนับสนุนเพื่อให้วัดเป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริการสาธารณสุข สามารถสรุปได้เป็น ๓ รูปแบบ คือ 
รูปแบบที่ ๑ วัดมีบทบาทเป็นศูนย์กลางในการให้บริการสุขภาพในบางเรื่อง ไม่มีเครือข่ายบูรณาการ 
เป็นการพัฒนาและเติบโตตามปัจจัยแวดล้อมที่ก าหนด เช่น จ านวนผู้รับบริการ ในรูปแบบนี้ควรเน้น
การสนับสนุนด้านวิชาการ การสืบทอดความรู้ และส่งเสริมให้เกิดเครือข่าย รูปแบบที่ ๒ วัดมีบทบาท
เป็นศูนย์กลางในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้เข้าใจและตระหนักในคุณค่าของตน อันน าไปสู่
สุขภาวะของประชาชน เน้นการสนับสนุนในการถอดบทเรียนเพ่ือเป็นทุนให้การท างานอย่างต่อเนื่อง 
รูปแบบที่ ๓ วัดมีบทบาทเป็นศูนย์กลางของระบบสุขภาพชุมชนโดยการบูรณาการเข้ากับระบบ
สุขภาพของชาติ เน้นการส่งเสริมสนับสนุนเชื่อมโยงกลไกที่เกี่ยวข้องในระดับนโยบาย และสามารถ
พัฒนาวัดเป็นโครงการน าร่องได้๕ 

การแพทย์พ้ืนบ้านจึงเป็นทั้งระบบวัฒนธรรมและระบบสังคม (Cultural and Social 
System) ที่เกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพของท้องถิ่น ถูกหล่อหลอมจากเงื่อนไขแวดล้อมเชิงบริบท
เช่นเดียวกับสถาบันอ่ืนๆ ในสังคมพ้ืนบ้านทั่วไป สถาบันทางการแพทย์แทบจะแยกไม่ออกจากสถาบัน
ศาสนาหรือสถาบันที่ควบคุมความสงบเรียบร้อย หรือการจัดระเบียบสังคม หลายกรณีค าอธิบายของ
สาเหตุความเจ็บป่วยมาจากสถาบันศาสนาหรือสถาบันที่จัดระเบียบสังคม และบางครั้งระบบ
การแพทย์พ้ืนบ้านมิได้มีบทบาทหรือหน้าที่เฉพาะการรักษาความเจ็บป่วยเท่านั้น หากแต่ตัวหมอหรือ
สถาบันก็มีบทบาทหน้าที่ทางสังคมอ่ืนๆ ด้วย  

เนื่องจากวิธีการรักษาของแพทย์พ้ืนบ้าน เป็นระบบการเรียนรู้วิธีการรักษาเป็นระบบปิด 
โดยวิธีการรักษาใช้สมุนไพรเป็นตัวยาหลัก และมีคาถาก ากับยาเป็นตัวเสริม แพทย์พ้ืนบ้านจะให้
ความส าคัญเกี่ยวกับของแสลงมาก มีการติดตามผลเพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีการรักษา ตลอดจนยึดถือธรรม
เนียมการประพฤติตน โดยมีกลไกทางสังคมเป็นเครื่องควบคุมความประพฤติ แพทย์ที่ประพฤติตัวนอก
กรอบ ถือว่าเป็นการผิดครู ซึ่งแพทย์พ้ืนบ้านเชื่อว่า การประพฤติผิดเหล่านี้จะท าให้ตนเองและ
ครอบครัวเจ็บป่วย คนไข้ไม่เชื่อถือ และไม่มารับการรักษา ในที่สุดก็ต้องเลิกประกอบอาชีพแพทย์
พ้ืนบ้าน ดังนั้น ทฤษฎีความเชื่อและวิถีการปฏิบัติของระบบการแพทย์ท้องถิ่น มักสะท้อนโลกทัศน์ 
อุดมคติ หรือความคิดหลักที่ครอบสังคมอยู่ด้วย ตัวอย่างเช่น ประเพณีความเชื่อเรื่องผีปู่ตาของชาวอี
สารที่มีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตในทุกๆ ด้าน หรือความเชื่อในเรื่องผีปู่ย่าของคนล้านนา รวมทั้งการ
อธิบายถึงความเจ็บป่วยที่เกิดขึ้น หรือความเชื่อต่อการคงอยู่และการสิ้นไปของชีวิต และโดยที่ระบบ
ความเชื่อดังกล่าวนี้ของท้องถิ่นแตกต่างจากการแพทย์สมัยใหม่ การประเมินผลการรักษาแบบพ้ืนบ้าน

                                                        
๕ รัชนี จันทร์เกษ์ จิราพร ลิ้มปานานนท์ ประพจน์ เภตรากาศ และคณะ, การบูรณาการการแพทย์

แผนไทย:บทบาทวัดกับการดูแลสุขภาพชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: ส านกักิจกรรมโรงพิมพ์องค์การสงเคราะห์ทหาร
ผ่านศึก, ๒๕๕๑), หน้า (๙). 



  
๑๑๗ 

และหมอพ้ืนบ้านจึงต้องอาศัยแนวความคิดที่กว้างกว่าประสิทธิภาพในการก าจัดอาการหรือรักษาโรค
ให้หายเท่านั้น ซึ่งนั่นเป็นหัวใจส าคัญของการรักษาทางกาย (Bio-Medicine) แต่ตรงกันข้ามกับ
ประสิทธิภาพการรักษาโดยหมอพ้ืนบ้าน ซึ่งจะต้องพิจารณาความสามารถในการแสดงบทบาท
มากกว่าการรักษาโรคให้หายขาดเพียงอย่างเดียว 

ผู้วิจัยสรุปความจากบทความเกี่ยวกับปัจจัยที่ส าคัญของการแพทย์พ้ืนบ้านของ อานันท์ 
กาญจนพันธุ์ ว่า การเสริมกลไกของการแพทย์พ้ืนบ้านต้องท าการศึกษาโดยการเปิดเวทีเรียนรู้ เพ่ือให้
เกิดความรู้ว่า หมอพ้ืนบ้านคืออะไรหรือคือใคร มีศักดิ์ศรี มีสิทธิ มีความเป็นตัวตน มีพ้ืนที่ยืนอยู่
อย่างไรในสังคมไทย ถ้าต้องการให้ระบบการแพทย์พ้ืนบ้านมีความยั่งยืน และต้องการให้การแพทย์
พ้ืนบ้านตอบสนองความต้องการของคนจ านวนหนึ่งได้ เพราะคนไม่สามารถใช้ระบบการแพทย์
ปัจจุบันได้ทางเดียว ดังนั้น ต้องให้ความส าคัญกับสิทธิของหมอพ้ืนบ้าน เช่น กรณี ให้สิทธิในการดูแล
คนในหมู่บ้านหรือในชุมชน แต่ถ้าน าไปขายบริการรักษาภายนอกมีความผิด ดังนี้เป็นต้น ท าให้ต้องมา
เน้นที่อ านาจสิทธิและความเป็นตัวตนของหมอพ้ืนบ้านให้มากข้ึน เนื่องจากว่าในปัจจุบันมีการครอบง า
และมีความพยายามที่จะเปลี่ยนระบบแพทย์พ้ืนบ้านให้กลายเป็นระบบเชิงพาณิชย์ ท าให้เกิดกรณีว่า 
มีบางคนน าระบบการแพทย์พ้ืนบ้านไปสร้างปัญหาความเดือดร้อน ท าให้ทางราชการต้องเข้าไป
ควบคุม เพราะถ้าเป็นระบบการแพทย์พ้ืนบ้านที่แท้จริงแล้ว ชุมชนคือผู้ควบคุมไม่ใช่ทางราชการ  

ดังนั้น แนวทางหรือทิศทางในการพัฒนาระบบการแพทย์พ้ืนบ้านให้เข้มแข็ง จึงควร
พิจารณาถึงการเคารพสิทธิความเป็นตัวตนของหมอพ้ืนบ้าน โดยชี้ให้เห็นว่า ถ้าเปิดให้มีการควบคุม
จากภายนอกจะเป็นปัญหา เพราะระบบการแพทย์พ้ืนบ้านจะพัฒนาได้ก็เพราะการต่อสู้ไม่ให้ถูก
ครอบง า เพ่ือท าให้มีลักษณะเจาะจง ถ้าพยายามไปเปลี่ยนให้เป็นระบบทั่วไปมากขึ้นจะท าการแพทย์
พ้ืนบ้านเสียพลังไป และไม่สามารถตอบสนองความแตกต่างที่เจาะจงของท้องถิ่นได้ และถ้าเมื่อไม่ให้
ความส าคัญกับศักดิ์ศรีและความเป็นตัวตน โดยเข้าไปเพ่ิมการควบคุมก็จะท าให้ภูมิปัญญาล่มสลาย
หรือกลายไปเป็นระบบที่ไม่สามารถควบคุมตนเองได้ 

ประเด็นที่ส าคัญ คือ เนื่องจากระบบการแพทย์พ้ืนบ้านเป็นระบบที่ไม่มองคนเหมือนกับ
สิ่งของ แต่เป็นระบบที่พยายามมองคนให้เป็นคนที่มีความรู้สึกและจิตวิญญาณ เพราะฉะนั้น หากไร้ซึ่ง
ความมีศักดิ์ศรี ตกอยู่ภายใต้การควบคุมก็จะสูญเสียความเป็นคนไปด้วย เพราะการแพทย์พ้ืนบ้าน
ผนวกรวมและพัวพันอยู่กับการมีส่วนร่วมของชุมชนมาโดยตลอด ดังนั้น ควรเสริมอ านาจและศักดิ์ศรี
ไปกับเรื่องของการส่งเสริมและการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในระบบนี้ให้มาก
ขึ้น มากกว่าให้คนภายนอกจะเข้าไปแทรกแซงในทางใดทางหนึ่ง ซึ่งเป็นปฏิปักษ์ต่อการส่งเสริม
การแพทย์พ้ืนบ้านและเป็นการท าลายชุมชนในทางอ้อม สรุปว่า ควรเพ่ิมความรู้ให้มากขึ้นบนเวที
ต่างๆ ให้เกิดการเรียนรู้กันและกันทั้งคนนอกและคนใน และต้องเคารพศักดิ์ศรีและความเป็นตัวตน
ของคนเหล่านี้โดยการไม่เข้าไปแทรกแซง๖ 

อานันท์ กาญจนพันธุ์ กล่าวว่า จากการที่ผมศึกษาเม่ือ ๒๐ ปีที่แล้วพบว่า ระบบวิธีคิดของ
การรักษาพยาบาลพ้ืนถิ่นทางภาคเหนือมันซ้อนกันอยู่ เช่น ในเรื่องของการเปิดน้ าในนาให้ไหลไปนา

                                                        
๖ ธนิดา ขุนบุญจันทร์, กระบวนทัศน์การแพทย์พ้ืนบ้านไทย, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานกิจการโรง

พิมพ์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก, ๒๕๔๖), หน้า ๗๐-๗๒. 



  
๑๑๘ 

คนอ่ืนบ้าง หลายคนอาจคิดว่าบ้าหรือเปล่าที่ต้องตื่นกลางดึกไปเปิด ก็เพราะระบบคุณค่าวิธีคิดของ
พ้ืนบ้านตัวที่เป็นหัวใจที่สุดคือ ระบบคุณค่าที่เน้นความอุดมสมบูรณ์ของทั้งชุมชน หมายถึง ชีวิตความ
เป็นอยู่ของคนจ านวนมากของคนท่ีอยู่ในชุมชน อย่างทางเหนือท่ีเขาคิดว่าสิ่งนี้ส าคัญ เพราะเขาเชื่อใน
เรื่องของสิ่งที่เรียกว่า ขึด เช่น ถ้าใครไปถมบ่อน้ า มันขึด เพราะอะไร เพราะสิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งที่ต้องใช้
ร่วมกันในชุมชน ถ้าใครละเมิดก็จะเกิดความไม่ดีงาม ท าให้ชีวิตอับเฉา มันก็เป็นข้อห้ามประเพณี 
ก ากับไว้ว่า อย่าไปท าอะไร ละเมิดสิทธิ ละเมิดความอุดมสมบูรณ์ หรือความผาสุกในชีวิตของคนอ่ืน 
เพราะเป็นต้นตอส าคัญของชีวิต ดังนั้นใครละเมิด มันขึดทั้งนั้น คือความไม่อุดมสมบูรณ์หรือความไม่
ผาสุกของคนจ านวนมาก๗ 

อานันท์ กาญจนพันธุ์ สรุปว่า อ านาจและศีลธรรมของความรู้คือตัวตนของหมอพ้ืนบ้าน 
เพราะว่า ภูมิปัญญามีอยู่ ๔ มิติ โดยมิติวิธีคิดและคุณค่าไม่ได้ลอยอยู่ แต่มันเกี่ยวพันกับอ านาจ และ
อ านาจก็มีหลายเรื่อง เช่น อ านาจเกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญความอุดมสมบูรณ์ของคนส่วนใหญ่
เป็นอ านาจอย่างหนึ่ง ถ้าแปลเป็นภาษาปัจจุบัน เรียกว่า สิทธิ หรือ ศักดิ์ศรี หรือตัวตน ถ้าเผื่อเรามอง
เรื่องนี้แล้วเรามองไม่เห็นเขาเป็นคน ไม่เห็นคนอยู่ในสายตา เช่น หมอพ้ืนบ้านไม่เห็นอยู่ในสายตา 
กฎหมายก็ไม่ระบุ คือ ไม่เห็นเขามีตัวตน ไม่เห็นเขามีศักดิ์ศรี มันก็ท าให้ความเข้าใจเกี่ยวข้องกับระบบ
มันอ่อนลงไปหรือท าให้เราเข้าใจผิดไปได้ ดังนั้น มิติที่กล่าวถึงภูมิปัญญา จึงไม่ใช่มีแค่ด้านเดียว แต่
เกี่ยวพันกับด้านอ านาจ สิทธิ ความมีตัวตน เป็นประเด็นที่ส าคัญระบบเรื่องอ านาจแค่อ านาจอย่าง
เดียวในทางภาคเหนือ ประกอบด้วย ความอุดมสมบูรณ์ ความมีอาวุโส โหราศาสตร์ เรื่องของพุทธ
ศาสนา บุญบาป ก็เป็นอ านาจ เรื่องของอ านาจ คาถาเย็น รวมทั้งปัญญาที่เกี่ยวข้องกับธาตุทั้ง ๔ ก็
เป็นเรื่องของอ านาจบางอย่าง การทรง ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับผู้หญิง ก็จะเกี่ยวพันกับไสยศาสตร์ คาถา
ร้อน คาถาเย็น การปลุกเสก คุณไสย ทั้งหมดเป็นความคิดที่เก่ียวข้องกับอ านาจ และอ านาจก็เกี่ยวพัน
กับผู้ประกอบพิธี เช่น พุทธศาสนาก็ไปเกี่ยวกับพระ ดังนั้น พระภิกษุก็ไม่ได้สวดมนต์อย่างเดียว แต่
พระภิกษุจะเกี่ยวข้องกับพิธีการรักษาพยาบาลอย่างมากมาย เช่น ทางภาคเหนือ การท าพิธีกรรม
ต่างๆ จะไปเกี่ยวพันกับวิธีการดูแลสุขภาพ ตั้งแต่เรื่องของสะเดาะเคราะห์ไปจนถึงพิธีกวงพระสังฆา 
(คนที่ใกล้จะตายแล้ว) ไปจนถึงสังฆทานดิบ ซึ่งพิธีกรรมจะเก่ียวพันอยู่กับการอยู่ดีมีสุขของผู้คน ดังนั้น 
พระสงฆ์จึงท าพิธีภายใต้ระบบคิดเรื่องอ านาจที่มากับความคิดเรื่องบุญบาป เช่นเดี ยวกับหมอเมือง
ต่างๆ ก็ไม่ใช่รู้เฉพาะเรื่องยาสมุนไพรหรือต่อกระดูกอย่างเดียว บางครั้งกลายเป็นผู้วิเศษ หรือตนบุญ 
เช่น ครูบาศรีวิชัย ซึ่งมีพลังอ านาจ บารมี อยู่เหนือความเข้าใจของคนทั่วไป ดังนั้น สิ่งเหล่านี้จึง
เชื่อมโยงกับที่มาของอ านาจต่างๆ เป็นระบบคิด เรียกระบบคิดทั้งหมดนี้ว่า ระบบศีลธรรม ที่เชื่อมโยง
เกี่ยวพันกับชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ เพราะเกี่ยวพันกับความเชื่อเรื่อง ขึด ซึ่งเท่ากับเป็นตัวบ่งชี้ถึงอ านาจ
และศีลธรรมของส่วนรวม คือ ถ้าเข้าใจเรื่องความอุดมสมบูรณ์ว่า เป็นวิธีคิดที่ให้ความส าคัญผาสุกแก่
คนส่วนใหญ่ ก็เป็นเรื่องของขึด ขึด ก็คือกฎเกณฑ์ บังคับ คุณค่า เพราะมันเชื่อมโยงกันเป็นองค์รวม๘ 

ปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ ปัจจัยสนับสนุนจากภาครัฐ ดังที่ เมธี จันท์จารุภรณ์ ได้
กล่าวถึงเหตุผลในการประกาศพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ ว่า สุขภาพ หมายถึง 

                                                        
๗ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๗๕-๗๗. 
๘ อ้างแล้ว, ธนิดา ขุนบญุจันทร์, กระบวนทัศน์การแพทย์พ้ืนบ้านไทย, หน้า ๗๗-๗๙. 



  
๑๑๙ 

ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย จิต ปัญญา และสังคม ที่เชื่อมกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล การ
วางระบบเพ่ือดูแลแก้ปัญหาด้านสุขภาพของประชาชน จึงไม่อาจมุ่งเน้นที่การจัดบริการเพ่ือ
รักษาพยาบาลเพียงอย่างเดียว เพราะจะท าให้รัฐและประชาชนต้องเสียค่าใช้จ่ายมาก และจะเพ่ิมมาก
ขึ้นตามล าดับ ในขณะเดียวกันโรคและปัจจัยที่คุกคามมีการเปลี่ยนแปลงและมีความสลับซับซ้อนมาก
ขึ้น จ าเป็นต้องมีการด าเนินการให้ประชาชนมีความรู้เท่ากัน มีส่วนร่วม มีระบบเสริมสร้างสุขภาพและ
ระวังป้องกันอย่างสมบูรณ์ ดังนั้น การประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ เพ่ือวางกรอบและแนวทางใน
การก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการด าเนินงานด้านสุขภาพของประเทศ รวมทั้งมีองค์กรและ
กลไกเพ่ือให้เกิดการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย จะน าไปสู่เป้าหมายในการ
เสริมสร้างสุขภาพ รวมทั้งสามารถดูแลแก้ไขปัญหาสุขภาพของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ทั่วถึง จะเห็นได้ว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับพระราชบัญญัติฉบับนี้ก็คือประชาชนนั่นเอง แต่ใน
ขณะเดียวกัน ถ้าประชาชนไม่รับรู้ถึงสิทธิที่ตนเองพึงได้รับตามพระราชบัญญัติฉบับนี้ ประชาชนก็จะ
กลายเป็นผู้เสียโอกาส๙ 

อ านาจ ศรีรัตนบัลล์ กล่าวว่า บทบาทของบุคลากรด้านสาธารณสุข รวมทั้ งแพทย์ ใน
บริบทของพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ น่าจะเป็นบทบาทเดิมบวกกับบทบาทด้านการส่งเสริม
สุขภาพ คือ 

๑. การน าแนวคิดเรื่อง การเพ่ิมพลังอ านาจ (Empowerment) มาใช้กับ “บริการ” 
ส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟู กล่าวคือ ให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วม (ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตามผล) เพ่ือ
เพ่ิมความสามารถในการควบคุมสุขภาพให้กับผู้รับบริการ โดยมีเป้าหมายที่จะให้ (๑) การส่งเสริม
ป้องกันรักษาและฟ้ืนฟูที่ท าอยู่เกิดผลดีกับผู้รับบริการยิ่งขึ้น (๒) เป็นผลดีต่อการควบคุม “สุขภาพ” 
โดยรวมของผู้รับบริการและครอบครัว และ (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการของผู้ให้บริการ (ใน
มุมมองโรงพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพ นี่คือ การสร้างเสริมสุขภาพผู้ป่วยและญาติ) 

๒. เนื่องจากระบบบริการสาธารณสุขมี “บุคลากรวิชาชีพ” ที่มีความรู้ความสามารถสูง จึง
สามารถเป็นผู้ช่วยเหลือ (Facilitator) ให้กับการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพของบุคคลและชุมชนได้
เป็นอย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรูปแบบของการด าเนินงานแบบร่วมมือกันหลายภาคส่วน โดยมี
ชุมชนเป็นเจ้าของ (ในมุมมองโรงพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพ นี่คือ การสร้างเสริมสุขภาพชุมชน)  

สรุปว่า บทเรียนการดูแลรักษาสุขภาพชุมชนของวัดโดยใช้การแพทย์พื้นบ้านนั้น จ าเป็นต้องมี
ลักษณะที่เชื่อมโยงกับระบบคุณค่าต่างๆ ของสังคม ท าให้หมอพระและหมอพ้ืนบ้านสามารถแสดง
ตัวตนที่เกี่ยวเนื่องกับบทบาทหน้าที่ทางสังคมหลายด้านทั้งระบบความเชื่อและระบบการควบคุม
ระเบียบทางสังคมควบคู่ไปกับระบบการรักษาสุขภาพชุมชน จนบางครั้งไม่สามารถแยกแยะออกจาก
กันได้เด็ดขาด ซึ่งนั่นก่อให้เกิดลักษณะเด่นของหมอพระและหมอพ้ืนบ้าน แต่อย่างไรก็ตาม ลักษณะ
เด่นที่ว่านี้ก็มีส่วนท าให้เกิดจุดอ่อนได้เช่นกัน นั่นคือ เมื่อใดก็ตาม หมอพระและหมอพ้ืนบ้านถูกแยกให้
ออกจากระบบต่างๆ ที่ว่านั้น ก็เป็นเหตุท าให้หมอพระและหมอพ้ืนบ้านไม่สามารถท าหน้าที่ได้ เช่น 
สังคมคาดหวังให้พระสงฆ์ท าหน้าที่ด้านศาสนาความเชื่ออย่างเดียว ก็จะท าให้พระสงฆ์ขาดความ

                                                        
๙ เมธี จันท์จารุภรณ์, ประเด็นที่ไม่ควรมองข้ามใน “พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐”, 

วารสาร ความปลอดภัยและสุขภาพ, (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๐), หน้า ๕๙. 



  
๑๒๐ 

เชื่อถือในการท าหน้าที่ด้านการรักษา หรือเม่ือใดก็ตาม ระบบการควบคุมระเบียบทางสังคม คือ ความ
เชื่อเรื่องจารีต ไสยศาสตร์ ไม่ได้รับความเชื่อถือแล้ว หมอพ้ืนบ้านก็ไม่สามารถท าการรักษาให้เป็นที่
เชื่อถือต่อไปได้๑๐  
 ดังนั้น สรุปปัจจัยส าคัญจากาการวิเคราะห์ถอดแบบสรุปผลวิเคราะห์ที่ชี้ให้เห็นบทบาท
ของเครือข่ายคุณค่ากับการแก้ปัญหาความยากจนจากคุณลักษณะกฎเกณฑ์ดังกล่าวท าให้กลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย์ได้สร้างบทบาททางสังคม ๕ ประการ คือ ๑) บทบาทการรวมคน ๒) บทบาทการรวมเงิน 
๓) บทบาทการรวมปัญญาความคิด ๔) บทบาทการสร้างกองทุนสวัสดิการ เงินกองกลาง ๕) บทบาท
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน บทบาททั้ง ๕ ประการ จะเป็นฐานในการพัฒนาภาพรวมของชุมชนต่อไป 
ซึ่งต้องอาศัยภาวะผู้น าและการบริหารจัดการที่ดีคนในชุมชนจะเข้าร่วมเป็นสมาชิกจ านวนมากจึง
สามารถน าเอาทุนมาสร้างอุดมการณ์ภายใต้ผลประโยชน์ทางการเงินได้ ตัวอย่าง กิจกรรมของกลุ่มที่
ส าคัญของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ จังหวัดตราด ในการจัดสวัสดิการสังคม มีมุมมองที่ส าคัญ ๕ 
ประเด็น ได้แก่ รับฝากเงินและการให้กู้ยืม เงินกองทุนสวัสดิการ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนในชุมชน 
กิจกรรมสางเสริมอาชีพและรายได้ เช่นการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมของการแพทย์พ้ืนบ้านจึง
มิใช่หมายรวมแค่การได้ปัจจัยการช่วยเหลือจากภายนอก เช่น เงินงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ อาคาร
สถานที่ หรือองค์ความรู้เท่านั้น แต่สิ่งที่หมอพ้ืนบ้านต้องการมากก็คือ ศักดิ์ศรีและสิทธิความเป็น
ตัวตนของหมอพ้ืนบ้านที่ไม่ใช่การได้กฎหมายหรือใบอนุญาตการรักษา ซึ่งเป็นการเข้าไปควบคุม
มาตรฐานเท่านั้น แต่ยังหมายถึงการสร้างการยอบรับและความเชื่อมั่นจากสังคมที่มีต่อหมอพระและ
หมอพ้ืนบ้านด้วย ซึ่งนั่นท าให้การศึกษาเพ่ือถอดองค์ความรู้ว่า หมอพระและหมอพ้ืนบ้านรู้อะไรบ้าง มี
วิธีการรักษาอย่างไร และมีผลเป็นอย่างไร เป็นสิ่งที่ยังไม่เพียงพอ และอาจไม่สามารถท าให้ส าเร็จได้
หมดสิ้น เนื่องจากความหลากหลายของการแพทย์พ้ืนบ้านดังที่กล่าวไปแล้ว แต่การศึกษาควรท า ให้
เกิดกระแสการยอบรับและสร้างศรัทธาของประชาชนที่มีต่อหมอพระและหมอพ้ืนบ้าน เพ่ือให้หมอ
พระและหมอพ้ืนบ้านได้ท าหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มที่ เพราะเป้าหมายที่แท้จริงของการ
รักษา อาจไม่ใช่ประสิทธิภาพของการรักษาเท่านั้น แต่อาจหมายถึงภาพของความเอ้ืออาทรช่วยเหลือ
กันของคนในสังคมที่มีต่อผู้ป่วย เพราะมนุษย์นั้นเป็นสัตว์สังคม หมายความว่า ถึงแม้ผู้ป่วยจะเจ็บเป็น
เหม็นตายก็ขอมีใครสักคนที่เห็นใจ ดูแลเอาใจใส่ และได้มีสติตอนที่ยังมีชีวิตอยู่ ก่อนที่ชีวิตจะจบลง
อย่างมีความสุขนั่นเอง 
 
๔.๒ กลไกความร่วมมือของชุมชนและองค์กรภายนอก 

ปัจจุบันกิจกรรมความร่วมมือนี้ได้มีการขยายตัวและเป็นแบบอย่างให้ที่อ่ืนน าไปท าตาม
หลายแห่ง และทุกวันจันทร์แรกของเดือน จะมีการประชุมสมาชิกชมรมหมอเมืองแม่แจ่ม โดยมีพระ
ครูวีรกิจสุนทรเป็นที่ปรึกษา นอกจากนั้น ท่านก็มีกิจกรรมที่ท ากับองค์กรภายนอก ในลักษณะของการ
สร้างและสานสัมพันธ์เครือข่าย ในโครงการบ้านจุ้มเมืองเย็น ของสถาบันโพธิยาลัย มหาวิทยาลัยมหา

                                                        
๑๐ อ านาจ ศรีรัตนบัลล์, “การสร้างเสริมสุขภาพ และพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐”, 

วารสารอายุรศาสตร์อีสาน, (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๐), หน้า ๑๑. 



  
๑๒๑ 

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ และเป็นที่ปรึกษาให้กับชมรมชีวิตใหม่ ของผู้ติดเชื้อเอดส์
ของอ าเภอแม่แจ่ม 

ในทุกกิจกรรม ได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี  เนื่องจากพระพุทธศาสนาเป็น
ทุนเดิมทางสังคม และพระสงฆ์ก็เป็นที่เคารพศรัทธาของประชาชนในพ้ืนที่  แม้ว่าคนที่เข้ามาช่วยงาน
ของวัดนั้นอาจจะเป็นคนเดิมๆ บ้างก็ตาม ในเรื่องนี้ ท่านพระครูสุจิณนันทกิจ ให้ความเห็นว่า “ตาม
แบบวิถีของชุมชนตั้งแต่อดีต ชาวบ้านจะมีการปรับตัวตลอดเวลาเพ่ือให้อยู่รอดได้ โดยเฉพาะการ
ขอรับความช่วยเหลือจากหน่วยราชการหรือองค์กรภายนอก” ท่านเห็นว่า “เราควรท าหน้าที่ของเรา 
เพ่ือให้ได้ผลตามเป้าหมาย ไม่ใช่ท าเพ่ือให้คนอ่ืนเห็นผลงานของเรา หากเขาเห็นด้วยและเห็นดี เขา
อาจอยากจะสนับสนุนและช่วยเหลือเรา” ท่านยกตัวอย่างว่า “อย่างทางโรงพยาบาลและสาธารณสุข
ก็เข้ามาร่วมตั้งแต่แรก สิบปีกว่าแล้ว เมื่อก่อนนี้  สถานที่นี้จะใช้วัดบ้าง โรงพยาบาลบ้างสลับกันไปมา 
ตอนหลังนี้มีอาคาร คนก็จะมาท่ีนี่มากกว่า เมื่อก่อนนี้ ที่นี่ ไม่มีอาคารต้องใช้ศาลาหลังเล็ก  แล้วก็ต้อง
ใช้พ้ืนที่วนเวียนกันไปเรื่อยๆ การประชุมแต่ละครั้ง เมื่อก่อนนี้ น่าเสียดายไม่ได้บันทึกอะไรไว้ คือ มี
การจัดประชุมกันบ่อย  แล้วเราจะเก็บความรู้ใส่ตัวใครตัวมัน เมื่อก่อนสูตรยาต่างๆ หมอเมือง
แลกเปลี่ยนกัน แต่ว่าเมื่อก่อนมันไม่ได้เก็บรายละเอียดไว้ แต่หลังจากนั้นมา ก็จะมีเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล มาเป็นเลขาให้ มีเภสัชกรมาท าการจดบันทึกด้วย ประชุมวันนี้พูดเรื่องอะไรบ้าง  จะมี
หมอเมืองบางคนที่ยังหวงความรู้ เราพยายามท าความเข้าใจและแลกเปลี่ยนกันมาตลอด” 

ส่วนประเด็นปัญหาการจ าหน่ายนั้น ท่านกล่าวว่า “ไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการจ าหน่าย
สมุนไพร ถึงแม้ไม่มีใบประกอบโรคศิลป์ เพราะทางสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ก็มาสนับสนุน 
โรงพยาบาลก็ให้การสนับสนุน สาธารณสุขแม่แจ่มก็ให้การสนับสนุน  แต่คุยกับหมอเมืองว่า ในเมื่อ
องค์กรของรัฐเขาสนับสนุนแล้ว แต่เราก็พยายามใช้ในชุมชน เราช่วยเหลือชุมชนเราก่อนเป็นการ
พ่ึงพาอาศัยกัน นอกจากโรงพยาบาลและสาธารณสุขแล้ว  ยังมีหน่วยงานยังมีเทศบาลได้ให้
งบประมาณในการก่อสร้าง  ส่วนโรงพยาบาลและสาธารณสุขก็จะให้ความรู้ด้านวิชาการต่างๆ แต่ละปี
จะมีการอบรมหมอเมือง โดยเภสัชกรจากหน่วยงานอ่ืนๆ อย่างเช่น จากคณะเภสัชศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  แล้วทางสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ก็เสนอว่า ถ้าตัวยาตัวใดที่ได้ผลดี หรือว่า
วิจัยแล้วมีคุณภาพดี ก็จะขอใบรับรองให้ ส่วนองค์กรข้างนอกอ่ืนๆ แล้วก็มีองค์กรจากญี่ปุ่นมาเข้าร่วม
ด้วย แต่เขาก็มาร่วมฟังเอาความรู้เฉยๆ ยังไม่ได้ช่วยอะไร” 

ท่านกล่าวถึงกิจกรรมที่ขยายเพ่ิมเติมอีกว่า “ในอ าเภอแม่แจ่ม ยังมีบางวัดที่พระสงฆ์บาง
รูปเข้ามาเกี่ยวข้องโดยบังเอิญก็มี  อย่างเช่นพิธีกรรม ค าว่าหมอเมืองนี่  ก็คือไม่ใช่ว่าจะรักษาโดย
สมุนไพรอย่างเดียว หมอเมืองบางคนเป็นหมอแก้ปัดเคราะห์ปัดนาม  มีการประกอบพิธีกรรม
ครอบคลุมกันหมด  พระสงฆ์บางวัดก็ท าพิธีกรรมสืบชะตา ปัดเคราะห์ปัดนาม เรื่องนี้ คิดว่าจะดึงเข้า
มาเป็นกิจกรรมเกี่ยวข้องกับสมุนไพรได้ คือจะท าให้ครบหมด คือ ท าพิธีกรรมปัดเคราะห์ปัดนามและ
ใช้สมุนไพรเข้ามาช่วย แต่พระสงฆ์บางวัดอาจไม่ได้ใช้สมุนไพรเข้ามาช่วย  แต่ท าพิธีสืบชะตาให้อย่าง
เดียวก็ได้” และเสริมความคิดว่า “รูปแบบของวัด  ถ้าจะขยายผลไปสู่วัดอ่ืน  จะท าก็ได้เฉพาะสมาชิก
ที่เคยพูดคุยกันไว้ว่า ที่ไหนจะเปิดสาขาใหม่ ตอนนี้ก็มีหลายวัดที่พร้อมจะแลกเปลี่ยนความรู้ด้าน
สมุนไพรกัน อย่างบนดอยก็มีหลายหมู่บ้านที่เสนอมา เช่น บ้านห้วยหลอง บ้านฮ่อ บ้านกระเหรี่ยง  ก็
มาสมัครเป็นสมาชิก  บางคนอยากจะจัดท าที่บ้านก็แนะน ามาได้  ถ้าเขาต้องการ” 



  
๑๒๒ 

“ตอนนี้รู้สึกว่าทางโรงเรียนจะสนใจมากข้ึน ทางโรงเรียนราชประชาก็ไปจัดสวนที่โรงเรียน
ด้วย เขาก็ขอให้ทางคณะกรรมการไปเป็นคณะกรรมการร่วมที่โรงเรียน  ตอนนี้ โรงเรียนราชประชาที่
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สร้าง เขาก็เอาเข้าไปท าอยู่และก็เป็นอัตราส่วน 
ของมัธยมแม่แจ่มนี้ก็ส่งนักเรียนมาศึกษา  ถ้าเป็นเด็กประถมจะแนะน าเกี่ยวกับองค์ความรู้และจะใช้
ยาเดี่ยวๆ แต่ถ้าเป็นเด็กมัธยมก็จะแนะน าเกี่ยวกับยาต ารับ ยาต ารับนี่ใช้หลายตัวรวมกัน นี่เป็นยาแก้
นิ่วจะใช้หลายตัวรวมกัน เรียกว่ายาต ารับ แต่ถ้ายาเดี่ยวเบื้องต้น ส าหรับนักเรียนประถม ก็เช่น ใช้
หญ้าหนวดแมว แก้ปัสสาวะขัด เขาก็ไปต้มกิน แต่ต้องบอกถึงคุณและโทษของมัน อย่างหญ้า
หนวดแมวนี่ จะมีผลเสียหน่อย คือ คนเป็นโรคหัวใจไม่ให้กิน  สมุนไพรบางตัวเป็นโรคก่อนถึงจะกินได้ 
แต่ถ้าสมุนไพรบางตัว เราไม่เป็นโรคก็ใช้ได้ เช่น ประเภทยาบ ารุง ต้มยากินได้ แม้ไม่เป็นโรคอะไร” 

บทบาทในการดูแลเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคมเชิงพุทธบูรณาการ  ให้วัดและบ้านได้
พ่ึงพาอาศัยกัน มีหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานภายนอกชุมชนให้การสนับสนุน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสร้างทุนชุมชน 

 
ในระดับครอบครัว 

 
ในระดับชุมชน 

 
ในระดับชุมชนกับ

ความสัมพันธ์กันภายนอก 

- ช่วยปรับลดความเห็นแก่
ตัว และการมุ่งบริโภคของ
ปัจ เจกไปสู่ ก ารอดออม
อย่างมีสัจจะ  
- การบริหารทุนสวัสดิการ
ของครอบครัว 
- การสร้างความผูกพันของ
ครอบครัวและเครือญาต ิ

- ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร พ่ึ งพ า
กันเองสูงมาก 
- โ ด ย ก า ร เ กิ ด ขึ้ น ขอ ง
กองทุนสวัสดิการ 
- ชุมชนที่เป็นกลไกในการ
จัดสรรก าไรของสาธารณะ
(กลุ่ม) กลับคืนสู่สมาชิก 

- ในอนาคตอันใกล้ต้องเกิด
เป็นเครือข่ายกลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย์หรือชมรมกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์ข้ึนมา 
- โดยมีกองทุนร่วมระดับ
กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพ่ือ
สร้ างความเข้มแข็งของ
ชุมชนต่อไป 



  
๑๒๓ 

๔.๓ แนวทางการพัฒนาศักยภาพวัดเป็นศูนย์สวัสดิการชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ 
 จากาการวิเคราะห์ถอดแบบสรุปผลวิเคราะห์ที่ชี้ให้เห็นบทบาทของเครือข่ายคุณค่ากับ
การแก้ปัญหาความยากจนจากคุณลักษณะกฎเกณฑ์ดังกล่าวท าให้กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ได้สร้าง
บทบาททางสังคม ๕ ประการ คือ ๑) บทบาทการรวมคน ๒) บทบาทการรวมเงิน ๓) บทบาทการ
รวมปัญญาความคิด ๔) บทบาทการสร้างกองทุนสวัสดิการ เงินกองกลาง ๕) บทบาทการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน  

  บทบาททั้ง ๕ ประการ จะเป็นฐานในการพัฒนาภาพรวมของชุมชนต่อไป ซึ่งต้องอาศัย
ภาวะผู้น าและการบริหารจัดการที่ดีคนในชุมชนจะเข้าร่วมเป็นสมาชิกจ านวนมากจึงสามารถน าเอา
ทุนมาสร้างอุดมการณ์ภายใต้ผลประโยชน์ทางการเงินได้ ตัวอย่าง กิจกรรมของกลุ่มที่ส าคัญของกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์ จังหวัดตราด ในการจัดสวัสดิการสังคม มีมุมมองที่ส าคัญ ๕ ประเด็น ได้แก่ รับฝาก
เงินและการให้กู้ยืม เงินกองทุนสวัสดิการ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนในชุมชน กิจกรรมสางเสริม
อาชีพและรายได้ สุดท้ายคือการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม ซึ่งปรากฏดังภาพที่ ๓ 

ภาพที่ ๓ กิจกรรมที่ส าคัญของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

  

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
คนในชุมชน 

กิจกรรม
กลุ่มที่
ส าคัญ 

เงินกองทุนสวัสดิการ 

การอนุรักษ์และฟ้ืนฟ ู
สภาพแวดล้อม 

รับฝากเงินและการให้กู้ยืม 

กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 
และรายได้ 

โครงการตู้เย็นหน้าหมู่บ้าน 

ปลูกผักผลไม้โดยไม่ใช้สารเคม ี

ศูนย์สาธิตการใช้จุลินทรยี ์

เงินสงเคราะห์ญาติผูเ้สียชีวิต 

รณรงค์ไมต่ัดไม้ป่าชายเลน 

ก าจัดขยะ บ าบดัน้ าเสีย 

หยุดจับร้อย คอยจับลา้น 

การรักษาพยาบาล 

การฟื้นฟูสภาพจติใจ 

การพัฒนาทักษะความสามารถ 



  
๑๒๔ 

 ดังนั้น บทบาทในการดูแลเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคมเชิงพุทธบูรณาการให้วัดและ
บ้านได้พ่ึงพาอาศัยกัน  เป็นบ้านจุ่มเมืองเย็น  หรือเป็นกลุ่มที่มีวัดเป็นจุดศูนย์กลาง ทั้งนี้ท่านพระครู
สุจิณนันทกิจ เล่าให้ฟังว่าว่า ตั้งแต่เด็กเล็กๆ  น ามาสืบสานความรู้ต่อ  เพราะว่าสมัยนี้คนเริ่มมี
การศึกษา  ท าให้บ้านกับวัดเริ่มห่างเหินกัน  แต่ถ้าเรามีกิจกรรมด้านองค์ความรู้  เด็กก็เข้ามาศึกษา
ต าราสมุนไพร  ท าให้ใกล้ชิดวัดมากขึ้น  สืบสานต่อความรู้ต่อไป  ด้านการเรียนตัวเมือง  ก็ถือเป็น
ต้นแบบที่อยากเพ่ือให้เด็กเข้ามาศึกษาต ารายาเหมือนกัน  ดังนั้นก็ถือเป็นบทบาทส าคัญอย่างหนึ่งของ
พระสงฆ์ทุกรูปจะต้องด าเนินการ  เพราะว่าชาวพุทธเชื่อในพระสงฆ์อยู่แล้ว  ถ้าพระสงฆ์เป็นแกนน าก็
จะดีมาก การดูแลทรัพยากรดิน  น้ า  ป่า  ในอ าเภอแม่แจ่ม  ถ้าพระสงฆ์ขอความร่วมมืออะไร 
ชาวบ้านก็จะมาร่วมอย่างดี  มันก็เป็นจุดดีอย่างหนึ่ง  ถ้าเราท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์ป่า  สมุนไพร  ต ารายา  อาตมามักจะคุยกับหมอเมืองอยู่เสมอว่า  เวลาไปเดินป่าสมุนไพร  
การผลิตยาสมุนไพร  เราผลิตได้  แต่บางคนท าเป็นธุรกิจ  ให้คนไปเอาสมุนไพรจากป่ามาทีละมากๆ  
มันก็เป็นการท าลายสมุนไพร  แต่ว่าในกลุ่มหมอเมืองเรา  จะมีกฎกติกาว่า น าสมุนไพรในป่ามาเพียง
บางส่วนเพื่อรักษาคนเท่านั้น  แต่น ามาแล้วให้เพาะขยายพันธุ์ที่บ้านให้แพร่หลาย  เพ่ือน าไปใช้อย่างมี
คุณค่า  ป่าชุมชนใกล้หมู่บ้านมีพ้ืนที่ประมาณ  ๖๐๐  กว่าไร่  มีหมอเมืองและเด็กเยาวชนจากหมู่บ้าน
ต่างๆ  ร่วมกันปลูกป่า  ดูแลป่า  ถ้าชาวบ้านมาอบรมที่วัดแล้ว  หากเจ็บป่วยก็สามารถไปเก็บตัวยา
สมุนไพรในป่ามารักษาได้  หมอเมืองแต่ละคนต่างก็เรียนมาจากส านักต่างกัน  บางคนเรียนจากครูบา
อาจารย์  บางคนเรียนจากต ารา  บางคนสืบจากตระกูล  บางคนเรียนจากความบังเอิญเช่นภรรยาป่วย 
สามีไปหายามาปรุงให้จนตนเองพัฒนาเป็นหมอเมืองก็มี  ท่านได้กล่าวเพ่ิมเติมว่า “อย่างวัดนี้  ก็เป็น
จุดศนูย์กลางชุมชน  เพราะว่าถ้ามีคนไข้มาที่วัดนี้  ยาตัวใดที่หาไม่ได้ในศูนย์แห่งนี้  ก็จะแนะน าไปหา
พ่ออุ้ยหมอเมืองในแต่ละต าบล  แต่ละท้องถิ่น  สมมุติว่า  คนที่เป็นโรคมะเร็งก็แนะน าไปหาพ่ออุ้ยห
นิ้ว  บ้านบัวนา  ถ้าต้องการยาธาตุบ ารุงร่างกาย  ก็แนะน าไปหาพ่ออุ้ยไว  บ้านกอก  ถ้าต้องการยาอบ  
หน้ามืดตาลาย  คลอดลูกใหม่  ก็แนะน าไปหาพ่ออุ้ยเปี้ย  บ้านแม่แทน  ดังนั้นวัดจึงเป็นจุดศูนย์กลาง
ในการส่งต่อคนไข้ไปหาหมอเมือง  เป็นการแบ่งเบาภาระให้กับโรงพยาบาลด้วย” งานช่วยเหลือสังคม
ตามอุดมการณ์ของท่านจากจุดเล็กๆ โดยพยายามท าจุดที่เล็กนั้นให้เป็นผลเป็นรูปธรรมก่อน เช่น การ
ท าสวนสมุนไพรและยาสมุนไพร ส่วนกิจกรรมในบริบทที่กว้างขึ้นก็จะขยายตัวออกไปตาม ดังเช่น 
โครงการปลูกป่าและปลูกสวนสมุนไพรที่บ้านป่าฝางนี้ ซึ่งเป็นหนึ่งในกิจกรรมของชมรมหมอเมือง ถือ
ได้ว่าเป็นโครงการที่ขยายผลต่อจากสวนสมุนไพรภายในวัด ดังกล่าวไปแล้ว ท่านไม่ได้ต้องการเพ่ิม
จ านวนของสวนสมุนไพร หากแต่ต้องการให้มีการปลูกพืชสมุนไพรในหลายสถานที่ตามสภาพแวดล้อม
ที่แตกต่างกัน เพราะเงื่อนไขของความยั่งยืนของการท าสวนสมุนไพรคือ ต้องหาสภาพแวดล้อมทาง
ธรรมชาติที่เหมาะสมให้กับพืชสมุนไพรแต่ละชนิด ต้องมีการดูแล และต้องมีระบบน้ าที่ดี การปลูกพืช
สมุนไพรในหลายสถานที่ตามสภาพแวดล้อมที่ต่างกัน ส่วนหนึ่งยังเป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมใหม่ที่
เหมาะสมกับพืชสมุนไพรแต่ละชนิดด้วย ในการส่งเสริมให้ชาวบ้านน าพืชสมุนไพรไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และสอนใช้ชาวบ้านมีความรู้ความเข้าใจ ความสนใจและการเห็นคุณค่าต่อพืชสมุนไพร
อย่างความมั่นคง สิ่งต่อไปที่จะต้องตามมาคือ การน าตัวยาสมุนไพรเหล่านั้นมาแปรรูปและน าไปใช้
ประโยชน์ เช่นที่บ้านเจียงท่านได้ด าเนินการจัดให้มีการนวดแผนไทยและการอบสมุนไพร โดยมี
เป้าหมายให้บริการตามความต้องการและความจ าเป็นของชุมชน นอกจากนั้น กิจกรรมที่ท าเป็น



  
๑๒๕ 

ประจ าทุกปี ปีละครั้งในช่วงวันสงการณ์ คือ พิธีรดน้ าด าหัวหมอเมือง ก็มีการน าเอาสมาชิกซึ่งเป็น
หมอเมืองทั้งหมดมารับพิธีพร้อมกัน ในพิธีนี้ จะคัดเลือกเอาคนที่เป็นหมอเมืองอาวุโสจริงมานั่งด าหัว
ประมาณสิบคน จะมีน้ าข้าวตอกดอกไม้เครื่องด าหัวเพ่ือขอสมาคารวะ ถือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ใช้บูรณา
การประเพณีพิธีกรรมในท้องถิ่นเข้ากับกิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพชุมชน 
  

๔.๔ สรุปวิเคราะห์รูปแบบการพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลางการจัดสวัสดิการสังคมด้วยวิถี
วัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ 
 ๔.๔.๑ บทบาทของวัดในการพัฒนาเป็นศูนย์กลางการจัดสวัสดิการสังคม 

 ๑. บทบาทการรวมคน 
 ในชุมชนที่มีปัญหาเรื่องความสามัคคีส่วนหนึ่งมาจากปัญหาการเลือกตั้งตามระบอบ

ประชาธิปไตยแบบตัวแทน ไม่ว่าจะเป็นระดับผู้ใหญ่ ก านัน อบต . ส.จ. หรือ ส.ว. จะก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งจากการหาเสียงการเป็นหัวคะแนนอย่างไรก็ตามชุมชนยังต้องพ่ึงพาอาศัยกันตามวัฒนธรรม
ประเพณี และค่านิยมบางอย่างแต่พลังเหล่านี้เริ่มลดบทบาทลงไปมาก เนื่องจากชีวิตประจ าวันต้อง
พ่ึงพาเงินทองและการแสวงหาความสุขส่วนตัวมากการเชื่อมต่อคนเข้ามาหากันได้ง่ายและรวดเร็วคือ
การใช้เงินเป็นเครื่องดึง เรื่องประสานประโยชน์และเมื่อคนมารวมกันแล้วผู้น าจะสามารถบริหารคน
และใช้คนเหล่านั้นไปสู่การพัฒนาค่านิยมการพ่ึงพากันขึ้นมาใหม่พร้อมทั้งรื้อฟ้ืนวิถีของการพ่ึงพากัน
การเห็นความส าคัญต่อความสุขร่วมกันการปรับปรุงพฤติกรรมการผลิตเกษตรก็จะตามมา 

 ๒. บทบาทการรวมเงิน  
 การเงินในชุมชนที่หมุนเวียนอยู่ประจ าวันมีอยู่จริงแต่ขาดการจัดการที่เหมาะสมที่เป็นการ

จัดการที่ชุมชนได้รับประโยชน์เต็มที่ ไม่ต้องพ่ึงพาสถาบันการเงินที่ดูดเอาส่วนเกินออกจากชุมชนการ
จัดการเงินแบบกล่มการเงินชุมชนมีมานานเช่น กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต กลุ่มธนาคารหมู่บ้าน 
กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มเกษตรต่างต่าง แต่กลุ่มเหลานี้มักมีการจัดการเงินที่ไม่ก่อประโยชน์แก่ตนเอง เมื่อ
รวมเงินได้แล้วจะน าไปฝากธนาคารไว้ก่อนโดยให้เหตุผลว่า เงินยังน้อยรอให้ได้มากมากและมักถูก
สถาบันการเงินเสนอให้เข้าโครงการกู้เพ่ิมกี่เท่าของวงเงินฝากซึ่งชาวบ้านต้องบริหารเงินให้พนักงาน
ธนาคารพอถึงเวลาเขาก็มาเอาดอกเบี้ยไปแต่ชาวบ้านอาจทะเลาะกันเพราะคิดว่าเงินตนเองที่มีอยู่มัน
น้อยแต่กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ไม่หมิ่นเงินน้อย พยายามทวนกระแสเมื่อรวมเงินได้ครั้งแรกเท่าไรปล่อย
กู้ทันทีแล้วระบบการเงินและการจัดการจะท าเติบโตขึ้นอย่างคาดไม่ถึงพร้อมทั้งผลก าไรจากการกู้ยืม
จะกันไว้กองกลางครั้งหนึ่งของทุกปี การรวมเงินจึงมีทั้งเงินฝาก และเงินกองกลางเราสามารถน าเอา
ทุนเหล่านี้ไปสร้างกระบวนการเรียนรู้ในชุมชนได้ต่อเนื่องท าให้ระบบการเติบโตทั้งนี้จะมีข้อตกลงว่า
เมื่อจะถอนเงินฝากคืนสามารถถอนได้แต่ต้องฝากให้ครบ ๒๐,๐๐๐ บาท แล้วถอนได้ครั้งหนึ่งเป็นต้น ( 
เป็นตัวเลขสมมุติ )  

 ๓. บทบาทการรวมปัญญาความคิด 
 เมื่อมีคนมารวมกัน มีการใช้เงินส าหรับบริหารจัดการ ท าให้การแก้ไขปัญหาต่างๆ ท าได้

ง่ายขึ้นมากดังที่พระอาจารย์สุบิน ปณีโต ได้ข้อคิดจากการเดินธุดงค์ในภาคใต้ ก่อนที่จะมาพบกับครู
ชุบ ยอดแก้ว ว่าชาวบ้านคิดการใหญ่โดยที่ตนเองไม่มีฐานไม่มีทุน พอคิดจะแก้ปัญหาก็คิดถึงว่าจะเอา
เงินกู้จากที่ไหน โดยไม่ได้ใคร่ครวญเลยว่าเมื่อน ามาลงทุนแล้วจะได้ก าไรหรือไม่ จะมีความเสี่ยงที่จะ



  
๑๒๖ 

ขาดทุนตรงไหน ท่านจึงได้เสนอให้ชาวบ้านทดลองสะสมเงินไว้ ให้เป็นทุนของตนเอง และเมื่อมี ทุน
แล้วมีความประหยัดเกิดขึ้นแล้วย่อมน าไปสู่การตัดสินใจในสิ่งที่มีการใคร่ครวญรอบครอบขึ้น 

 ๔. บทบาทการสร้างกองทุนสวัสดิการกองกลาง 
 เกษตรกรชาวบ้านมีหลักประกันโดยรัฐต่อหัวเพียงประมาณ ๒๐๐ บาทต่อปี ในขณะที่

ภาครัฐและเอกชน มีมากถึงประมาณ ๓,๐๐๐ บาทต่อปี ดังนั้น ความม่ันคงในการด ารงชีวิตคนในภาค
ราชการ ภาคเอกชน จึงมีความรู้สึกมั่นคงกว่า โดยโครงสร้างที่ไม่เท่าเทียมนี้ กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์จึง
เสนอให้ชุมชนจัดสวัสดิการด้วยตนเอง เหมือนเป็นการเสียภาษีให้แก่ตนเอง แล้วกลุ่มก็จัดสรรภาษีนั้น
มาให้แก่สมาชิกที่เสียภาษีและเป็นหลักประกันอนาคตในอีกด้านหนึ่ง กองทุนสวัสดิการกลายเป็น
เครื่องมือให้พระสงฆ์ใช้ในการสั่งสอนธรรมะโดยที่ไม่ต้อบรรยายเพียงแต่ไปตั้งกฎเกณฑ์ที่เหมาะสมให้
สมาชิกต้องปฏิบัติตามศีลธรรมที่ร่วมกันตั้งขึ้นมา 

 ๕. บทบาทการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
 การต่อยอดกิจกรรมกลุ่มไปสู่การรวมซื้อขายสินค้าเฉพาะในวันท าการกลุ่ม (ไม่ต้องมีการ
จัดตั้งร้านค้า) ท าให้สมาชิกได้รับสินค้าราคาถูกคุณภาพดี มีการต่อรองกับผู้ค้าส่งปลีกและผลก าไรที่
เกิดข้ึนส่วนหนึ่งใช้ในการจัดการ ส่วนหนึ่งสมทบกองทุนสวัสดิการ กรณีกลุ่มใดที่สมาชิกไม่สนใจสินค้า
ของกลุ่ม สามารถใช้สวัสดิการมาล่อ เช่น สมาชิกที่ซื้อสินค้ากลุ่ม เมื่อเจ็บป่วยได้สวัสดิการนอน
โรงพยาบาล ได้มากกว่าคนไม่ซื้อสินค้ากลุ่ม แม้จะเป็นสามชิกรุ่นเดียวกัน 
 ๔.๔.๒ การด าเนินงานเพื่อพัฒนาวัดเป็นศูนย์กลางการจัดสวัสดิการสังคม 
 ๑. ใช้หลักธรรมทางศาสนาที่เน้นในเรื่องสัจจะ การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การพ่ึงตนเองเป็น
หัวใจส าคัญของการก าหนดแนวทางการท ากิจกรรมสะสมทรัพย์ โดยใช้หลักธรรมดังกล่าวสอดแทรก
ไปพร้อมกับการด าเนินงานของกลุ่ม 
 ๒. พัฒนาเรื่องการออมทรัพย์ให้เกิดผลประโยชน์ร่วมของชุมชน เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้
เกิดความร่วมมือพ่ึงพากัน แทนการแก่งแย่งตัวใครตัวมัน 
 ๓. ใช้วิธีคิด “จิตส านึกร่วมชุมชน” ทดแทนวิธีคิดแบบตัวใครตัวมัน โดยอาศัยระบบการ
บริหาร การจัดการเกี่ยวกับสวัสดิการ การก าหนดกลุ่มเป้าหมายและการใช้กลไกของชุมชนในการ
ตรวจสอบเพื่อสร้างจิตส านึกร่วมกัน 
 ๔. มีระบบการจัดการตลอดทั้งกรรมการและที่ปรึกษามีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 ๕. การบริหารมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน เช่น การให้กู้
เงิน การระดมเงินฝากตามก าลังความสามารถ การจัดการเรื่องปันผลและสวัสดิการที่ตอบสนองความ
ต้องการของชาวบ้าน ผู้น า และคณะกรรมการ เป็นที่ศรัทธา เครารพนับถือและเป็นที่ เชื่อมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริตและจริงใจ 
 ๖. สร้างเงื่อนไข ให้ผู้คนมาพบปะได้รับรู้ทุกข์สุขกันและกันอยู่เสมอ ด้วยการออมเป็น
ประจ าทุกเดือน 
 
 

 



  
๑๒๗ 

ผังแนวทางการการพัฒนาศักยภาพวัดเป็นศูนย์สวัสดิการชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ 
 

 

หลักการ 

- ศักยภาพของผู้น า  
- ศักยภาพของกลุ่ม  
- ศักยภาพของชุมชน  
- ศักยภาพของหน่วยงานภายนอก  

บริบทพื้นที่ตั้ง (ทรัพยากรธรรมชาติ)- 
ลักษณะกลุ่มคนในชุมชน (ชาติพันธ์ุ)- 

สภาพแวดล้อมของวัด-  
บุคลากรของวัด- 

- หลักการรวมกลุ่ม 
- หลักการพัฒนากลุม่ให้เข้มแข็ง 
- หลักการขยายกิจกรรมของกลุ่ม 

- ผู้น าเข้มแข็ง 
- เน้นความช านาญเฉพาะ 
- กิจกรรมและเวทีแลกเปลีย่น 
- การสร้างแหล่งเรียนรู้/แหล่งผลติ 
- การประยุกต์เทคนิคการแพทย์แผนปัจจุบัน 

-ขั้นตอนการท างาน 
- การเรียนรู้และทดลองท าด้วยตนเอง  
- การรวมกลุม่และการสร้างหลักประกัน  
- การสร้างกิจกรรมของชมรม  

- โครงสร้างและกลไกการท างาน 
- การจัดตั้งชมรม  
- การสร้างแหล่งผลติ  
- การศึกษาความรูเ้พิ่มเตมิ 
- กิจกรรมเสรมิประสบการณ์  

- วิธีการดูแลรักษาผู้ป่วย  
- การจ าแนกกลุ่มผู้ป่วย 

- ประเมินผลของการรักษา   
- จากผู้ป่วยและสถานพยาบาลของรัฐ 

วิธีการ แนวทาง 

- ศึกษาปัญหาอุปสรรค 
- ท างานตามความต้องการ 

- เป็นงานท่ีมีจุดเน้นเฉพาะ  
- วัดเป็นศูนย์กลาง  
- ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
- กิจกรรมเช่ือมโยงกับสังคมในวงกว้าง 

- ส่งเสริมบทบาทของวัด  
- บทบาทของพระสงฆ์เป็นผู้น า  
- บทบาทวัดในฐานะเป็นแหล่งเรียนรู้ 
- บทบาทของกลุ่มหรือชมรม  
- บทบาทการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จ 
- ท างานสอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี  
- การรวมกลุม่หมอพ้ืนบ้าน  
- การจัดกระบวนการถ่ายทอดความรู ้
 
 
 
 
 
 

สวัสดิการสังคมเชิง
พุทธ : รูปแบบและ

การสร้างพลัง
ชุมชน 

ศักยภาพของวัด 

กลยุทธ ์



บทท่ี ๕ 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอการส่งเสริมสวัสดิการชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ 
และแนวทางเสริมศักยภาพของวัดเป็นศูนย์สวัสดิการชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ เป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) ในพ้ืนที่กรณีศึกษา จ านวน ๕ พ้ืนที่ ได้แก่ ๑)ภาคกลาง ศึกษาการ
จัดสวัสดิการสังคมของพระราชวิสุทธิประชานาถ(หลวงพ่ออลงกต) วัดพระบาทน้ าพุ จังหวัดลพบุรี  ๒)
ภาคเหนือ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมพระครูสุจิณนันทกิจ (พระอารารย์สมคิด) วัดโปุงค า อ าเภอสันติ
สุข จังหวัดน่าน ๓)ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมพระครูอมรชัยคุณ(หลวงตาแชร์) 
วัดสุชัยคณาราม อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ๔) ภาคใต้ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมพระครูปลัดว
รพล ฐิตคุโณ วัดควนกาหลง จังหวัดสตูล  และ ๕) ภาคเครือข่ายที่ท างานด้านสวัสดิการสังคม มีความ
ร่วมมือกันระหว่างพระสงฆ์ และภาคประชาชน ได้แก่ กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพ่ือพัฒนาคุณธรรมครบวงจร
ชีวิตของพระอาจารย์สุบิณ ปณีโต จังหวัดตราด โดยก าหนดในประเด็นที่ส าคัญประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่างใช้การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ กลุ่มผู้น า คือ พระสงฆ์
ที่เป็นเจ้าอาวาส กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน คือบุคลากรเจ้าหน้าที่ โดยใช้การทบทวนเอกสารวิชาการที่
เกี่ยวข้อง การสังเกตการณ์ ประเด็นในการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม แล้วผลน ามาวิเคราะห์
ข้อมูลในเชิงคุณภาพ สรุปผลได้ดังนี้ 

  
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาสามารถผลตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
๕.๑.๑ ศักยภาพของวัดในการส่งเสริมสวัสดิการชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ  
จากผลการศึกษาบริบทของวัด พบว่า การด าเนินการเพ่ือให้วัดเป็นสถานที่รักษา

สวัสดิการชุมชนนั้น สิ่งแรกที่ต้องค านึงถึงคือ ความแตกต่างของบริบทพ้ืนที่ให้การรักษาของวัดเจียง 
เนื่องจากบางชุมชนตั้งอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลหน่วยงานทางการแพทย์ที่ทันสมัย มีปัญหาด้านการเดินทาง 
บางแห่งเป็นพื้นที่สูงและเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ ท าให้ประชาชนมีปัญหาการเข้าถึงบริการของภาครัฐ แต่มี
จุดเด่น คือ ตั้งอยู่ใกล้กับเขตพ้ืนที่ปุาที่อุดมสมบูรณ์ และมีพืชสมุนไพรตามธรรมชาติจ านวนมาก 
ประกอบกับกลุ่มชาติพันธุ์ในพ้ืนที่มีองค์ความรู้เกี่ยวกับยาสมุนไพร ท าให้วัดเจียงสามารถด าเนินการใน
เรื่องนี้ได้ ดังนั้น การด าเนินงานด้านสวัสดิการชุมชนของวัดจึงควรพิจารณาความสอดคล้องเหมาะสม
ของพ้ืนที่นั้นๆ เป็นส าคัญด้วย บริบทของวัดในการรักษาสวัสดิการชุมชน โดยสรุปคือ 

๑) พ้ืนที่ให้การรักษาห่างไกลหน่วยงานทางการแพทย์ที่ทันสมัย มีปัญหาด้านการเดินทาง 
บางแห่งเป็นพื้นที่สูงและเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ ท าให้ประชาชนมีปัญหาการเข้าถึงบริการของภาครัฐ 

๒) พ้ืนที่ตั้งใกล้กับเขตพ้ืนที่ปุาที่อุดมสมบูรณ์ และมีพืชสมุนไพรตามธรรมชาติจ านวนมาก 
๓) กลุ่มชาติพันธุ์ในพื้นที่มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการรักษาพ้ืนบ้านและยาสมุนไพร 
๔) สภาพแวดล้อมของวัด มีการจัดสวนสมุนไพรเป็นแหล่งเรียนรู้ อาคารพิพิธภัณฑ์และ

จ าหน่ายสมุนไพร สถานที่ประชุมชมรมหมอพ้ืนบ้าน และห้องผลิตยาสมุนไพร 



  
๑๒๙ 

๕) บุคลากร มีสมาชิกเครือข่ายหมอเมืองแม่แจ่ม จ านวน ๓๐ กว่าคน 
๖) ผู้ปุวยส่วนใหญ่เป็นชาวบ้านในอ าเภอแม่แจ่มและผู้ปุวยทั่วไปที่สนใจการรักษาด้วยยา

สมุนไพร 
จากผลการศึกษาศักยภาพของวัด พบว่า เนื่องจากวัดเจียง มีรูปแบบการแพทย์พ้ืนบ้านที่

จัดตั้งกลุ่มข้ึนมาเอง ได้รับการสนับสนุนหน่วยงานทางการแพทย์ท้องถิ่น ท าให้มีศักยภาพการรักษาใน
ระดับท้องถิ่น ซึ่งไม่เป็นทางการ อีกทั้งประสิทธิภาพในการรักษาก็ยังไม่มีการรับรองมาตรฐาน แต่
อย่างไรก็ตาม วัดเจียงก็ยังมีความพยายามในการรวมกลุ่มหมอเมืองเพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นใจ
ให้กับผู้ปุวยในชุมชน กล่าวโดยสรุป คือ 

๑) ศักยภาพของผู้น า มีความช านาญการแพทย์แผนไทยและงานศิลปะ เป็นพระ
นักพัฒนา นักเผยแผ่ธรรมและท ากิจกรรมด้านการอนุรักษ์ด้านสิ่งแวดล้อมของอ าเภอแม่แจ่ม 

๒) ศักยภาพของกลุ่ม การจัดกลุ่มเครือข่ายหมอเมืองในอ าเภอแม่แจ่ม มีสมาชิกกว่า ๓๐ 
คน จากกลุ่มชาติพันธุ์ ๕ กลุ่ม มีการประชุมและท ากิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

๓) ศักยภาพของชุมชน การตั้งกลุ่มเรียนรู้พืชยาสมุนไพรแก่เยาวชนและชาวบ้านที่สนใจ
การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ของชุมชน 

๔) ศักยภาพของหน่วยงานภายนอก การได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก เช่น 
สาธารณสุขอ าเภอแม่แจ่ม เภสัชกรโรงพยาบาลแม่แจ่ม ผู้น าชุมชน และองค์กรพัฒนาทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

จากผลการศึกษาหลักการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนของวัด พบว่า วัดเจียง ใช้หลักการ
รวมกลุ่ม โดยจัดตั้งกลุ่มหมอพ้ืนบ้านที่เล็งเห็นปัญหาสวัสดิการชุมชน หลังจากนั้น จึงพัฒนากิจกรรม
ของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งและขยายกิจกรรมของกลุ่มให้บูรณาการกับกิจกรรมอ่ืนๆ ของสังคม กล่าว
โดยสรุป มีหลักการ ๓ ประการ คือ 

๑) หลักการรวมกลุ่มหมอพ้ืนบ้านที่เล็งเห็นปัญหาสวัสดิการชุมชน 
๒) หลักการพัฒนากลุ่มให้เข้มแข็ง 
๓) หลักการขยายกิจกรรมของกลุ่มให้บูรณาการกับกิจกรรมอ่ืนๆ ของสังคม 
อย่างไรก็ตาม การที่จะน าหลักการนั้นไปใช้ให้ได้ผล วัดเจียงได้มีการสร้างกลยุทธ์ ดังนี้ 
๑) ผู้น ามีความรู้เกี่ยวกับการแพทย์พ้ืนบ้าน 
๒) เน้นการใช้การแพทย์พ้ืนบ้านแบบดั้งเดิม 
๓) กิจกรรมการรวมกลุ่มและเวทีแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ของหมอพ้ืนบ้าน

เป็นประจ า 
๔) การสร้างแหล่งเรียนรู้ยาสมุนไพร มีสถานที่ผลิตยาสมุนไพร 
๕) การน าเทคนิคการแพทย์แผนปัจจุบันมาใช้ในกระบวนการเก็บรวบรวมองค์ความรู้ เช่น 

การท าระเบียนพืชสมุนไพร การท าแผนที่ยาสมุนไพร การท าต ารับการปรุงยาสมุนไพร เป็นต้น 
จากผลการศึกษาวิธีการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนของวัด พบว่า วิธีการส่งเสริมสวัสดิการ

ชุมชนเชิงพุทธบูรณาการของวัด โดยสรุปการท างานได้ดังนี้ 
๑) ขั้นตอนการท างาน 

๑.๑) การเรียนรู้และทดลองท าด้วยตนเอง  



  
๑๓๐ 

๑.๒) การรวมกลุ่มและการสร้างหลักประกันให้แก่กลุ่ม  
๑.๓) การสร้างกิจกรรมของชมรมหมอเมือง  

๒) โครงสร้างและกลไกการท างาน 
๒.๑) การจัดตั้งชมรมหมอพ้ืนบ้านแม่แจ่ม  
๒.๒) การสร้างสวนเรียนรู้พืชสมุนไพร  
๒.๓) การจัดเก็บและรวบรวมคัมภีร์ใบลานและพับสาต ารายาสมุนไพร  
๒.๔) กิจกรรมการเดินปุาศึกษาพืชสมุนไพร  

๓) วิธีการดูแลรักษาผู้ปุวย มีการแบ่งเป็นกลุ่มอาการของโรค คือ 
๓.๑) ผู้ปุวยที่เป็นโรคทั่วไป  
๓.๒) ผู้ปุวยที่เป็นโรคร้ายแรง 
๓.๓) ผู้ปุวยที่ได้รับสารพิษจากสารเคมี  
๓.๔) ผู้ปุวยที่เป็นโรคเก่ียวข้องกับจิตใจ  
๓.๕) ผู้ปุวยที่รับบริการนวด 

๔) ผลของการรักษาผู้ปุวยด้วยยาสมุนไพร เป็นการรักษาบรรเทาอาการของโรคให้
หายขาด จึงเห็นผลช้าไม่เหมือนกับยาแผนปัจจุบัน แต่ไม่มีสารตกค้างหรืออาการผลข้างเคียงจากยา
เหมือนยาแผนปัจจุบัน แต่ก็มียาสมุนไพรบางตัวที่มีผลกระทบกับโรคบางชนิด ต้องมีหมอเมืองให้
ค าปรึกษาและการรักษาอย่างใกล้ชิด หรือบางกรณีผู้ปุวยเป็นโรคแทรกซ้อนมาก การรักษาด้วยยา
สมุนไพรอย่างเดียวก็ไม่หายหรือหายช้า ในบางกรณีผู้ปุวยจึงต้องใช้ยาสมุนไพรและยาแผนปัจจุบัน
ควบคู่กัน  ส่วนผลการรักษากลุ่มผู้ปุวยที่ได้รับสารพิษ พบว่า หลังจากการใช้ยาสมุนไพรและการอบ
สมุนไพร ผู้ปุวยมีสารพิษในร่างกายลดลง แต่ผู้ปุวยก็อาจได้รับสารพิษจากสารเคมีเพ่ิม ดังนั้น ควรมี
การแก้ไขการรักษาสุขภาพให้รอบด้าน คือ การงดใช้สารเคมีในการเกษตร การไม่รับประทานอาหารที่
มีสารพิษตกค้าง หรือการสัมผัสกับสารเคมี การใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทนปุ๋ยเคมี ทั้งหมดก็คือการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่น่าอาศัยจะเป็นการรักษาสุขภาพที่ดีที่สุด    

 
๕.๑.๒ แนวทางเสริมศักยภาพของวัดเป็นศูนย์สวัสดิการชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ 

 ๑. การประสานวิธีคิด ๓ ปรัชญาคือศาสนาชุมชนและครอบครัวเข้าด้วยกัน 
     ยกตัวอย่าง เครือข่ายสะสมทรัพย์มีความเป็นมาจากการประสานวิธีคิด ๓ ปรัชญาคือ
ศาสนาชุมชนและครอบครัวเข้าด้วยกันในการพบปะกับชุมชนพระอาจารย์สุบิน ปณีโตพยายามเน้นให้
ประชุมมองเห็นความส าคัญของการพ่ึงพาตนเองและการมีสัจจะโดยการรวมกลุ่มกันและเริ่มท าด้วย
ตนเองไม่มัวกลัวหรือรอให้มีปัจจัยภายนอกเข้ามาช่วยส่วนการปรับเงินจากสมาชิกที่ไม่ตรงต่อเวลา
บัญชีละ ๑๐ บาทหรือ ๒๐ บาทก็เป็นกระบวนการที่ฝึกฝนให้คนมีสัจจะรู้จักรับผิดชอบต่อตัวเองซึ่งจะ
ยังผลให้มีความรับผิดชอบในสังคมโดยที่สุดขณะเดียวกันก็ได้เน้นให้เห็นคุณค่าของความช่วยเหลือเอ้ือ
อาทรร่วมคิดร่วมท ากับคนในชุมชนอันน าไปสู่ความสมัครสมานสามัคคีเพ่ือสร้างสรรค์ความน่าอยู่ของ
ชุมชนให้มีมากข้ึนรวมทั้งยังได้ปลูกฝังให้มีความสัมพันธ์ภายในครอบครัวมีมากข้ึนด้วยการแสดงให้เห็น
ว่าทุกคนในครอบครัวล้วนมีศักยภาพมีความสามารถท่ีช่วยเหลือซึ่งกันละกันได้ลูกๆสามารถช่วยพ่อแม่
ได้คนเฒ่าคนแก่ก็สามารถช่วยเหลือครอบครัวได้เพราะทุกคนในครอบครัวมีสิทธิที่จะเป็นสมาชิกกลุ่ม



  
๑๓๑ 

ได้ออมได้เงินที่ออมนี้จะเป็นฐานให้ครอบครัวได้กู้ยืมมาใช้ยามขาดแคลนเหมือนกับพ่อแม่กู้ เงินจากลูก
เองทั้งหมดนี้ล้วนเกิดข้ึนจากการได้ปฏิบัติจริงในการท ากิจกรรมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ร่วมกัน 

 ๒. การเจาะกลุ่มเปูาหมายที่ส าคัญในชุมชนช่วยให้การท างานในระยะต่อไปท าได้สะดวก
รวดเร็วขึ้น 

 ๓. การเรียนรู้จากการลงมือท าทันทีกล่าวคือตั้งกลุ่มแล้วให้กู้และออมในวันแรกเลย 
 ๔. การผูกเชื่องโยงบุญใจและเงินออมเข้าด้วยกันกับสัจจะและเกณฑ์ประชาธิปไตยของ

กลุ่ม 
          ๕. การสร้างวิธีคิดใหม่ด้วยการให้สวัสดิการแก่ปัจเจกเพ่ือให้เกิดเป็นกลุ่มที่แข็งแรงฝึกฝน
ความเสียสละและควบคุมพฤติกรรมสมาชิกร่วมกัน 
 การจัดระบบสวัสดิการขึ้นนี้ เป็นปัจจัยส าคัญที่ส าคัญให้กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์สามารถ
ด ารงอยู่ได้ เพราะกองทุนสวัสดิการนี้จะเป็นแรงจูงใจให้สมาชิกไม่ลาออกจากกลุ่ม เพราะถ้าลาออกก็
จะไม่ได้รับการแบ่งเงินสวัสดิการให้ เพราะเป็นเงินกองกลางของกลุ่ม โดยพบว่าสามาชิกกลับมีความ
ผูกพันต่อกลุ่มมากขึ้น เพราะต้องพ่ึงพาต่อกลุ่มในขณะเดียวกันก็พยายามช่วยกันท าให้เงินกองทุนก้อน
นี้โตมากขึ้นเรื่อยๆ เพ่ือให้กองทุนนี้สามารถดูแลสมาชิกให้ได้มากที่สุด กลุ่มจึงมีความเข้มแข็งมากขึ้น
ตลอดเวลา 
  

การด าเนินการกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์จึงมีแก่นแท้คือการสร้างคุณธรรมและสวัสดิการกลุ่ม
ให้แก่กลุ่มคนทั้งคนในชนบทและบ้านเมืองด้วยการใช้ 

๑.คุณค่าทางพระพุทธศาสนาได้แก่ สัจจะ เสียสละ ความเอ้ืออาทรช่วยเหลือกันการใช้คนดี
บริหารควบคุมคนไม่ดี  

๒. ระบบบริหารการเงินที่เป็นของประชาชนโดยประชาชนเพ่ือประชาชนด้วยการจัดแบ่งเป็น
ระบบต่างต่าง คือ 
 -เงินกองทุนสวัสดิการครบวงจรชีวิต 
 -เงินกู้ 
 -ศูนย์กลางการระดมเงินออม 
 -ตลาดนัด ( ทุน-สินค้า )  

๓. การพ่ึงพาตนเองของชุมชนใน ๓ ด้านคือ 
 -ด้านคุณธรรมและวินัย 
 -ด้านสวัสดิการชุมชนครบวงจร 
 -ด้านการเป็นศูนย์กลางการเงินของชุมชน 

๔. การเปิดโอกาสให้คนทั้งชุมชนไม่เว้นแม้แต่คนแก่หรือเด็กได้มีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของ
กลุ่ม 

๕ . การยึดโยงชุมชนด้วยวัฒนธรรมชุมชนและกองทุนสวัสดิการ 
๖. การพ่ึงพาซึ่งกันและกันของคนในชุมชน 

กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ที่ได้รับการส่งเสริมโดยพระอาจารย์สุบิน ปณีโต มีหลักการที่ส าคัญคือ 



  
๑๓๒ 

 ๑. การเริ่มออมและกู้โดยการทดลองท าและเรียนรู้ทันทีในวันเดียวกันกับวันที่เริ่มต้น
ก่อตั้งกลุ่มสมาชิกพร้อมกันทุกคนเป็นการให้ความรู้และโอกาสในการฝึกฝนอย่างครอบถ้วนทั้ง
กระบวนการในวันแรกของการด าเนินกิจกรรมอันเป็นโอกาสแรกเริ่มที่สมาชิกก าลังให้ความสนใจ
สูงสุดต่อกิจกรรมของกลุ่ม 

 ๒. การจัดการการเงินระดับชุมชนหรือกลุ่มย่อยย่อยที่เกิดขึ้นในทุกรอบเดือดนี้มี
ความส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
  -การเปิดเวทีประชาธิปไตยข้ึนอันน าไปสู่การร่วมกันสร้างศีลธรรมใหม่หรือกฎของชุมชน
ในแต่ละท้องถิ่นซึ่งเป็นกระบวนการก าหนดตนเองที่ฟ้ืนฟูขึ้นมาใหม่ได้อีกครั้ง 
  -การสร้างกระบวนการเรียนรู้เรื่องการเงินและเศรษฐกิจชุมชนให้แก่สมาชิก 
  -การสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มและบทบาทของสตรีให้มีมากขึ้นเรื่อยๆ 

 ๓. การร่วมบริหารกองทุนสวัสดิการของชุมชน และปรับพฤติกรรมไปสู่ กฎประชาธิปไตย
ของชุมชน โดยกองทุนนี้ มีความส าคัญ ๓ ประการคือ 
  -เป็นการสร้างจิตส านึกความเสียสละให้แก่คนในชุมชน 
  -เป็นหลักประกันของชีวิต ครอบครัว และชุมชน 
  -ช่วยควบคุมพฤติกรรมของคนในชุมชน 

 ๔. การริเริ่มกลุ่มเกิดขึ้นจากในวัด ซึ่งสามารถดึงคนดีชองชุมชนให้เข้ามาร่วมกันท างาน
เพ่ือชุมชนอันเป็นการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างวัดและคนดีเข้ากับส่วนใหญ่ในชุมชนน าไปสู่กิจกกรม
การสร้างสรรค์ชุมชนด้านอื่นอ่ืนต่อไป 

 ๕. การติดตามพฤติกรรมโดยใช้ตัวชี้วัด ของสมาชิกกลุ่มกลุ่มในเชิงศีลธรรมและการฝึก
ธรรมะผ่านกิจกรรมการออม 

 ๖.การขยายเครือข่ายผ่านพระในช่วงเข้าพรรษาโดยมีกิจกรรมงานบุญเป็นโอกาสในการ
สื่อที่ส าคัญ 

จากผลการศึกษาแนวทางของวัดในการส่งเสริมสวัสดิการชุมชนเชิงพุทธบูรณาการของ
ชุมชน พบว่า 

๑) ปัญหาและอุปสรรคของการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนของวัด เนื่องจากแพทย์พ้ืนบ้าน
ยังมีข้อจ ากัดและเงื่อนไขต่างๆ เช่น ติดขัดอยู่ที่กฎหมาย และระเบียบราชการต่างๆ เกี่ยวกับการรักษา
ด้วยยาสมุนไพร การรวมกลุ่มของหมอเมืองเพ่ือสร้างหลักประกันและความมั่นคงให้กับหมอพ้ืนบ้าน 
แหล่งพืชสมุนไพรตามธรรมชาติค่อนข้างขาดแคลน จึงต้องสวนสมุนไพรเพ่ือเป็นแหล่งผลิตทรัพยากร 
และเป็นอุทยานการเรียนรู้ให้การศึกษา การปลูกสวนปุาเพ่ิม และปัญหาการสืบต่อและถ่ายทอดองค์
ความรู้เกี่ยวกับยาสมุนไพร จึงควรให้มีการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน การจัดฝึกอบรมความรู้เรื่องการ
ปลูกพืชสมุนไพร การดูแลรักษา ความรู้ในเรื่องการเก็บยา และการผลิตยาสมุนไพร 

 
 
 
 



  
๑๓๓ 

๒) ความต้องการการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนของวัด เป็นแผนงานที่ต้องการจะท าใน
อนาคตของวัดเจียง คือเป็นศูนย์กลางของกิจกรรมทางสังคม ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของชุมชนอย่างแท้จริง และโดยเฉพาะเรื่องการดูแลสุขภาพ และสมุนไพร มีลักษณะส าคัญ ๔ 
ประการดังนี้ คือ  

๒.๑) เป็นงานที่มีจุดเน้นในกิจกรรมของชมรมหมอเมืองแม่แจ่ม  
๒.๒) งานของชุมชนบ้านเจียง ซึ่งมีวัดเจียงเป็นศูนย์กลาง  
๒.๓) งานที่เป็นกิจกรรมร่วมของชาวแม่แจ่ม ทั้งในส่วนที่ท่านเป็นพระสงฆ์ผู้มีบทบาท

ส าคัญรูปหนึ่งของอ าเภอแม่แจ่ม และในฐานะเป็นชาวแม่แจ่มผู้มีส านึกและตระหนักถึงความส าคัญ
ของท้องถิ่น  

๒.๔) งานหรือกิจกรรมที่มีผลหรือเชื่อมโยงกับสังคมในขอบเขตที่กว้างไปกว่าพ้ืนที่แม่
แจ่ม 

๓) บทบาทของวัดในการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนของวัดเจียง คือ 
๓.๑) บทบาทของพระสงฆ์เป็นผู้น าที่ใฝุหาความรู้ด้านการแพทย์พ้ืนบ้าน และมีความ

มั่นใจในการน าความรู้ด้านการแพทย์พ้ืนบ้านไปใช้ในการรักษาสวัสดิการชุมชน  
๓.๒) บทบาทวัดในฐานะเป็นแหล่งเรียนรู้การแพทย์พ้ืนบ้าน โดยเริ่มจากสิ่งที่รู้และ

สร้างให้เห็นเป็นรูปธรรมก่อนแล้วก็ขยายไปสู่การพัฒนางานให้กว้างขวางข้ึน 
๓.๓) บทบาทของบุคลากรให้รวมกลุ่มกันเป็นชมรมหมอพ้ืนบ้าน การรวมกลุ่มหมอ

พ้ืนบ้านที่มีอยู่ในชุมชน และท ากิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างสมาชิก การศึกษาส ารวจและ
รวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับยาสมุนไพรและการรักษาพ้ืนบ้านระหว่างสมาชิกและชุมชน การผลิตยา
สมุนไพรเพื่อให้บริการ สร้างสถานที่ผลิตยาสมุนไพรเพื่อให้บริการรักษาสวัสดิการชุมชน และจ าหน่าย
ยาเพ่ือน ารายได้มาใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ รวมไปถึงการจัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับการแพทย์พ้ืนบ้าน การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสืบทอดภูมิปัญญาเกี่ยวกับการแพทย์
พ้ืนบ้านแก่คนรุ่นหลัง ทั้งในเรื่องเกี่ยวกับสมุนไพรหรือต ารับยา โดยการจัดเก็บและรวบรวมคัมภีร์ใบ
ลานและพับสาต ารายาสมุนไพร และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากการเดินปุาศึกษาพืชสมุนไพร   

๓.๔) บทบาทการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้ปุวยในกิจกรรมพัฒนาชุมชน เช่น 
กิจกรรมการเรียนรู้เดินปุาศึกษาพืชสมุนไพร กิจกรรมปลูกพืชสมุนไพรในบ้าน กิจกรรมเกษตรปลอด
สารเคมี กิจกรรมปลูกปุาเพ่ืออนุรักษ์พ้ืนที่ของสมุนไพรตามธรรมชาติ และจัดท าทะเบียนพืชสมุนไพร
ในพื้นที่ รวมไปถึงการส่งเสริมให้หมอเมืองมีความรู้มากขึ้น และได้สิทธิ์ตามระเบียบของราชการในการ
รักษาและใช้ยาสมุนไพร 

๔) ปัจจัยส าคัญท าให้เกิดแหล่งดูแลรักษาสวัสดิการชุมชน 
๔.๑) บริบทของพ้ืนที่ การพิจารณาถึงความเหมาะสมของพ้ืนที่ ซึ่งเป็นแหล่ง

ทรัพยากรพ้ืนฐานในการผลิต 
๔.๒) การรวมกลุ่มหมอพ้ืนบ้าน ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญ เนื่องจากหมอพ้ืนบ้าน

เหล่านี้เป็นทั้งทรัพยากรบุคคลและเป็นทรัพยากรความรู้ รวมไปถึงความตั้งใจจริงในการท างานและท า
กิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ 



  
๑๓๔ 

๔.๓) การจัดกระบวนการถ่ายทอดการแพทย์พ้ืนบ้าน เป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้
การแพทย์พ้ืนบ้านมีความยั่งยืนต่อไปสู่คนรุ่นหลังและการเผยแพร่ความรู้สู่ชาวบ้านในชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง รวมไปถึงการเชื่อมโยงกับกิจกรรมพัฒนาอ่ืนๆ ของชุมชน  
 

ผังแนวทางการการพัฒนาศักยภาพวัดเป็นศูนย์สวัสดิการชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ 
 

หลักการ 

- ศักยภาพของผู้น า  
- ศักยภาพของกลุ่ม  
- ศักยภาพของชุมชน  
- ศักยภาพของหน่วยงานภายนอก  

บริบทพื้นที่ตั้ง (ทรัพยากรธรรมชาติ)- 
ลักษณะกลุ่มคนในชุมชน (ชาติพันธ์ุ)- 

สภาพแวดล้อมของวัด-  
บุคลากรของวัด- 

- หลักการรวมกลุ่ม 
- หลักการพัฒนากลุม่ให้เข้มแข็ง 
- หลักการขยายกิจกรรมของกลุ่ม 

- ผู้น าเข้มแข็ง 
- เน้นความช านาญเฉพาะ 
- กิจกรรมและเวทีแลกเปลีย่น 
- การสร้างแหล่งเรียนรู้/แหล่งผลติ 
- การประยุกต์เทคนิคการแพทย์แผนปัจจุบัน 

-ขั้นตอนการท างาน 
- การเรียนรู้และทดลองท าด้วยตนเอง  
- การรวมกลุม่และการสร้างหลักประกัน  
- การสร้างกิจกรรมของชมรม  

- โครงสร้างและกลไกการท างาน 
- การจัดตั้งชมรม  
- การสร้างแหล่งผลติ  
- การศึกษาความรูเ้พิ่มเตมิ 
- กิจกรรมเสรมิประสบการณ์  

- วิธีการดูแลรักษาผู้ป่วย  
- การจ าแนกกลุ่มผู้ปุวย 

- ประเมินผลของการรักษา   
- จากผู้ปุวยและสถานพยาบาลของรัฐ 

วิธีการ แนวทาง 

- ศึกษาปัญหาอุปสรรค 
- ท างานตามความต้องการ 

- เป็นงานท่ีมีจุดเน้นเฉพาะ  
- วัดเป็นศูนย์กลาง  
- ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
- กิจกรรมเช่ือมโยงกับสังคมในวงกว้าง 

- ส่งเสริมบทบาทของวัด  
- บทบาทของพระสงฆ์เป็นผู้น า  
- บทบาทวัดในฐานะเป็นแหล่งเรียนรู้ 
- บทบาทของกลุ่มหรือชมรม  
- บทบาทการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จ 
- ท างานสอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี  
- การรวมกลุม่หมอพ้ืนบ้าน  
- การจัดกระบวนการถ่ายทอดความรู ้

สวัสดิการสังคมเชิง
พุทธ : รูปแบบและ

การสร้างพลัง
ชุมชน 

ศักยภาพของวัด 

กลยุทธ ์



  
๑๓๕ 

 ๕.๒ อภิปรายผล 
จากผลการศึกษาบริบทและศักยภาพของวัดในการรักษาสวัสดิการชุมชน ท าให้ทราบว่า 

บริบทของพ้ืนที่เป็นปัจจัยแรกสุดในการก าหนดรูปแบบการรักษาสวัสดิการชุมชน และเรายังพบว่า 
การแพทย์พ้ืนบ้านนั้นมีความหลากหลายแตกต่างกันไปตามแต่ละพ้ืนที่ แต่ก็สามารถท างานรวมกลุ่ม
กันได้และให้การยอบรับซึ่งกันและกันในความหลากหลายนั้น ดังเช่น ชมรมแพทย์พ้ืนบ้านอ าเภอแม่
แจ่ม ประกอบไปด้วยภูมิปัญญาการรักษาถึง ๕ กลุ่ม ตามความแตกต่างของกลุ่มชาติพันธุ์ และหมอ
เมืองแต่ละคนก็มีความช านาญและถนัดในการรักษาแตกต่างกัน ดังที่ อานันท์ กาญจนพันธุ์ กล่าวว่า 
ระบบการแพทย์พ้ืนบ้านมีลักษณะผูกโยงอยู่กับเงื่อนไขของท้องถิ่นอย่างมาก เมื่อศึกษาการแพทย์
พ้ืนบ้านล้านนา ใน ๘ จังหวัดก็มีความแตกต่างกัน เช่น ความเชื่อเรื่องผีตัวเดียวกัน ในต่างอ าเภอต่าง
หมู่บ้านก็ยังมีวิธีคิดต่างกัน เพราะมีบริบทที่ไม่เหมือนกัน ท าให้องค์ความรู้ เหล่านี้มีลักษณะ
เฉพาะเจาะจงตามท้องถิ่น และมีข้อเสนอแนะว่า การสร้างมาตรฐานจะเป็นการท าลายระบบ
การแพทย์พ้ืนบ้าน เพราะฉะนั้น ควรส่งเสริมการจัดการความรู้ภายใต้ความเฉพาะเจาะจงและความ
หลากหลายนั้น๑  

ส่วนในด้านศักยภาพของวัดในการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชน เราพบว่า วัดมีศักยภาพ
เพียงพอที่จะมีส่วนร่วมในการดูแลด้านสวัสดิการชุมชนร่วมกับหน่วยงานทางสาธารณสุขภาครัฐ ดังที่ 
ชัยชนะ สุวรรณเวช และคณะ กล่าวว่า ศักยภาพของหมอพ้ืนบ้าน มี ๒ ส่วน คือ ๑) ส่วนที่เป็นความรู้ 
ความสามารถหรือประสิทธิภาพของหมอโดยตรง และ ๒) ส่วนที่เป็นปัจจัยแวดล้อม ในที่นี้ได้แก่ 
สังคมและเศรษฐกิจ วัฒนธรรม เงื่อนไขทางนิเวศวิทยา เศรษฐกิจการเมือง ความทันสมัยการพัฒนา
ทางการแพทย์และสาธารณสุข การให้ความส าคัญกับการแพทย์พ้ืนบ้านของรัฐ เงื่อนไขทางด้าน
ปัญหาความเจ็บไข้ได้ปุวยหรือสภาวะสุขภาพ เป็นต้น หมอพ้ืนบ้านในที่นี้ มีสองนัย คือ นัยแรก หมอ
พ้ืนบ้านที่เป็นบุคคลแต่ละคน นัยที่สอง หมอพ้ืนบ้านในฐานะเป็นสถาบันทางสังคมที่มีบทบาทในการ
รักษาสวัสดิการชุมชน๒ ในการศึกษาครั้งนี้ก็คือ สถาบันศาสนาหรือวัดที่ให้การรักษาสวัสดิการชุมชน 
ซึ่งมีทรัพยากร ความรู้ ความสามารถ ประสิทธิภาพ และบทบาทในการดูแลรักษาสุขภาพของ
ประชาชน ซึ่งจากประเด็นที่กล่าวมานี้ จะเห็นได้ว่า วัดเจียง มีศักยภาพทั้งในด้านผู้น า ซึ่งมีความรู้ใน
เรื่องการแพทย์พ้ืนบ้าน ศักยภาพของกลุ่มและการรวมกลุ่มหมอพ้ืนบ้าน ส่วนปัจจัยแวดล้อม คือ 
ศักยภาพของชุมชน ที่ให้ความร่วมมือ และที่ขาดไม่ได้คือ การให้การยอบรับและสนับสนุนความ
ร่วมมือของหน่วยงานทางการแพทย์ของภาครัฐ ซึ่งก็คือ ศักยภาพของหน่วยงานภายนอกที่เข้ามาให้
การสนับสนุนวัดในการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชน 

หลักการและวิธีการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนของวัด พบว่า วัดเจียง มีหลักการในท างาน
สวัสดิการชุมชนแบบองค์รวม ตามแนวคิดสุขภาพแบบองค์รวม (Holistic Health) เป็นแนวคิดที่เน้น
ความสมดุลของร่างกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณเพ่ือให้การด าเนินชีวิตเป็นไปอย่างมีความสุข โดย

                                                        
๑ ธนิดา ขุนบุญจันทร,์ กระบวนทัศน์การแพทย์พ้ืนบ้านไทย, (กรุงเทพฯ: ส านักงานกิจการโรงพิมพ์

องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก, ๒๕๔๖), หน้า ๖๖-๖๘. 
๒ ชัยชนะ สุวรรณเวช และคณะ, ศกัยภาพหมอพ้ืนบ้านกับการสาธารณสุขมูลฐาน, (กรุงเทพฯ: 

กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๓๕), หน้า ๔๗-๕๐. 



  
๑๓๖ 

เริ่มต้นที่ระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน และสังคม ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังเช่น วัดเจียงให้
หลักการรวมกลุ่มหมอพ้ืนบ้านให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยกันดูแลรักษา
สวัสดิการชุมชน และจัดกิจกรรมให้ชาวบ้านในชุมชนเกิดความตระหนักถึงการดูแลรักษาสุขภาพ มี
การจัดกิจกรรมต่างๆ ที่บูรณาการเข้ากับกิจกรรมชุมชนและกิจกรรมการอนุรักษ์ธรรมชาติของท้องถิ่น 
ตามหลักการพ้ืนฐานของสุขภาพองค์รวม ที่ให้คุณค่าในการพัฒนา ปรับปรุงและแก้ไขการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันให้สอดคล้องกับการรักษาสุขภาพ และเน้นการให้คุณค่าต่อวิถีชีวิต รวมทั้งการจัด
การศึกษาเรียนรู้แก่เยาวชนและประชาชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสืบต่อการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนนี้ให้
ยั่งยืนต่อไป 

ส่วนวิธีการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนของวัด พบว่า วัดเจียง มีการใช้พิธีปัดเคราะห์ ใช้
สูตรคาถา พรมน้ ามนต์ให้  เพ่ือให้ผู้ปุวยมีสภาพจิตใจดีขึ้น  เนื่องจากชาวบ้านมีความเชื่อว่าการ
บ าบัดรักษาและการปูองกันโรคสามารถที่จะหายได้โดยมีพิธีกรรมทางไสยศาสตร์ จะท าให้มีก าลังใจดี
ขึ้นและมีความศรัทธาที่จะท าให้โรคหายเร็วขึ้นด้วย จะเห็นได้ว่า ภูมิปัญญาแพทย์พ้ืนบ้านมีการ
เชื่อมโยงของภูมิปัญญาทั้งในเรื่องของกาย ใจ สังคมและสิ่งแวดล้อม คนกับธรรมชาติ และคนกับสิ่ง
เหนือธรรมชาติเข้าด้วยกัน และในพระพุทธศาสนานั้น กล่าวถึงการรักษาโรคทางกายมี ๓ วิธี คือ ๑) 
การรักษาทางการแพทย์ เช่น การใช้ยาสมุนไพร เป็นต้น ๒) การใช้ธรรมบ าบัด คือ  การปฏิบัติตาม
หลักธรรม  และ ๓) การรักษาด้วยพลังจิต ได้แก่ การใช้พุทธานุภาพ การกล่าวสัจจวาจา และการท า
ปริตร ส่วนโรคทางใจนั้นบ าบัดได้ด้วยการเจริญวิปัสสนา ซึ่งในพิธีกรรมหมอธรรมของชาวอีสานนั้น ก็
ประกอบด้วยแนวคิด ๒ ประการ คือ แนวคิดเชิงอภิปรัชญา ประกอบด้วย อ านาจเหนือธรรมชาติ 
พลังลึกลับ ความเชื่อเรื่องธรรม ได้รับอิทธิพลจากการสวดพระปริตรทางพุทธศาสนา อ านาจเหนือไสย
ศาสตร์ ความเชื่อเรื่องความศักดิ์สิทธิ์ของพระพุทธรูป แนวคิดเชิงจริยศาสตร์ ประกอบด้วย ความคิด
เกี่ยวกับความด ีเคารพบูชาพระรัตนตรัย เคารพบูชาธรรมและครูบาอาจารย์ การปฏิบัติตามข้อขะล า 
(ข้อห้าม) เป็นต้น  

จากการศึกษาบทบาทของวัดในการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชน พบว่า กรณีวัดเจียง 
บทบาทของพระสงฆ์เป็นผู้น าที่ใฝุหาความรู้ด้านการแพทย์พ้ืนบ้าน การสร้างบทบาทวัดในฐานะเป็น
แหล่งเรียนรู้การแพทย์พ้ืนบ้าน การสร้างบทบาทของบุคลากรให้รวมกลุ่มกันเป็นชมรมหมอพ้ืนบ้าน 
และการสร้างบทบาทของชุมชนและผู้ปุวยให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาชุมชน ซึ่งมีงานศึกษาวิจัย
หลายชิ้นที่แสดงให้เห็นว่า พระสงฆ์นั้นนอกจากจะเป็นผู้น าทางศาสนาและจิตใจแล้ว บทบาทส่วนหนึ่ง
ก็ได้ท าหน้าที่ในการรักษาสวัสดิการชุมชน ดังเช่น พระสงฆ์มีบทบาทให้การสนับสนุนงานสาธารณสุข 
โดยการแนะน าชาวบ้านให้ไปใช้บริการที่สถานบริการสาธารณสุข การรู้จักใช้ยาและการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น การรักษาสุขภาพอนามัย และมีหลายวัดที่ท าหน้าที่ให้การรักษาผู้ปุวย 
เนื่องจากผู้ปุวยยังมีความเชื่อในการแพทย์แผนโบราณไทย ความเชื่อไสยศาสตร์ หมอพระบางท่านจึง
ต้องรักษาผู้ปุวยด้วยยาแผนปัจจุบันร่วมกับการใช้สมุนไพร นับได้ว่า พระสงฆ์ไทยมีบทบาทส าคัญใน
การรักษาโรค โดยเฉพาะการใช้สมุนไพร โดยการส่งเสริมชุมชนให้เห็นความส าคัญของสมุนไพร
พ้ืนบ้านในการรักษาอาการเจ็บปุวยขั้นพ้ืนฐาน อาจกล่าวได้ว่า บทบาทพระสงฆ์ไทยนั้น มี ๓ ประการ
ส าคัญ คือ ๑) การให้ค าปรึกษา ๒) การให้ความรู้แก่ผู้ปุวย และ ๓) การให้บริการช่วยเหลือ โดยเน้น
ด้านขวัญและก าลังใจ เป็นที่ปรึกษาเพ่ือช่วยลดภาวะความเครียดของอารมณ์และจิตใจ สอดคล้องกับ



  
๑๓๗ 

งานศึกษาของ พิสิฏฐ์ บุญไชย พบว่า พระสงฆ์มีบทบาทในการใช้สมุนไพรดูแลสวัสดิการชุมชน โดย
เก็บหามาจากปุาธรรมชาติใกล้ชุมชน ปลูกและผลิตสมุนไพรเอง หรือซื้อมาจากตลาด แล้วน ามาปรุง
แจกจ่ายให้กับชาวบ้าน๓ ศศิกาญจน์ ไชดาลา พบว่า พระสงฆ์เป็นผู้น าร่วมกับหมอพ้ืนบ้าน นักพัฒนา
อิสระ และชาวบ้านร่วมกันด าเนินกิจกรรมการฟ้ืนฟูระบบสุขภาพตั้งแต่ระดับชุมชนฐานล่าง ควบคู่กับ
กิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตส านึก และรวบรวมพืชสมุนไพรที่หายากและใกล้สูญพันธุ์ไปจากธรรมชาติ๔ 
และ รัชนี จันทร์เกษ์ จิราพร ลิ้มปานานนท์ ประพจน์ เภตรากาศ และคณะ พบว่า บทบาทการ
ให้บริการในการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนของพระสงฆ์ เป็นการดูแลทั้งกาย จิต สังคม และยังพบว่ามี
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างหมอพ้ืนบ้าน ผู้ปุวย และเครือญาติ๕ จากงานศึกษาเหล่านี้
แสดงให้เห็นว่า พระสงฆ์ในสังคมไทยมีบทบาทส าคัญในการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชน โดยส่วนใหญ่
เน้นการรักษาด้วยยาสมุนไพร การใช้ภูมิปัญญาด้านพิธีกรรมความเชื่อควบคู่กับการใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา เพื่อดูแลรักษาผู้ปุวยทั้งในด้านกาย จิต สังคม และการอนุรักษ์รักษาสิ่งแวดล้อมอย่าง
บูรณาการ 

จากผลการศึกษาปัจจัยที่เป็นแนวทางในการพัฒนาวัดเป็นศูนย์สวัสดิการชุมชนเชิงพุทธ
บูรณาการ พบว่า วัดที่จะพัฒนาเป็นวัดที่ท าบทบาทหน้าที่ในการรักษาสวัสดิการชุมชน ควรศึกษาใน
เรื่องความพร้อมของวัดและชุมชน โดยเฉพาะพระสงฆ์ท่ีเป็นผู้น าควรเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับการแพทย์
พ้ืนบ้าน และเป็นผู้น าที่เข้มแข็ง พร้อมทั้งการมีองค์กรชุมชนที่เข็มแข็ง หรือมีการรวมกลุ่มหมอ
พ้ืนบ้านในพื้นที่ รวมทั้งการพิจารณาถึงบริบทของพ้ืนที่ของวัดด้วยว่า ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ลักษณะใด และจะ
ด าเนินการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนแบบใด การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ และวัดควรมี
นโยบายในการส่งเสริมสวัสดิการชุมชนโดยให้ชาวบ้านในชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับ
สวัสดิการชุมชน การเชื่อมโยงกับกิจกรรมพัฒนาของชุมชนหรือแทรกการรักษาสวัสดิการชุมชนให้เป็น
ส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตชุมชน และการจัดกระบวนการถ่ายทอดการแพทย์พ้ืนบ้านสู่กลุ่มเยาวชนหรือ
ชาวบ้านในชุมชนให้มีการสืบทอดต่อไป ดังที่ เมธี จันท์จารุภรณ์ ได้กล่าวถึงเหตุผลในการประกาศ
พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ ว่า จ าเป็นต้องมีการด าเนินการให้ประชาชนมีความรู้
เท่ากัน มีส่วนร่วม มีระบบเสริมสร้างสุขภาพและระวังปูองกันอย่างสมบูรณ์ โดยมีองค์กรและกลไกให้
เกิดการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและมีส่วนร่วมจากทุกฝุาย แต่ในขณะเดียวกัน ถ้าประชาชนไม่รับรู้ถึง

                                                        
๓ พิสิฏฐ์ บุญไชย, พระสงฆก์ับการใช้สมุนไพรเพ่ือการดูแลสุขภาพส าหรับประชาชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ, รายงานวิจยั, (สถาบันวิจัยศลิปะและวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๔), 
หน้า บทคัดย่อ. 

๔ ศศิกาญจน์ ไชดาลา, การฟ้ืนฟูระบบสวัสดิการชุมชนโดยใช้พรรณพืชสมนุไพรในเขตลุ่มน้ าห้วยระ
วีตอนปลาย จังหวัดสุรินทร์, รายงานวิจัย, (ศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภฎัสรุินทร์, ๒๕๔๕), หน้า 
บทคัดย่อ. 

๕ รัชนี จันทร์เกษ์ จิราพร ลิม้ปานานนท์ ประพจน์ เภตรากาศ และคณะ, การบูรณาการการแพทย์
แผนไทย:บทบาทวัดกับการดูแลสวัสดิการชุมชน, (กรุงเทพฯ: ส านักกิจกรรมโรงพมิพ์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่าน
ศึก, ๒๕๕๑), หน้า (๙). 



  
๑๓๘ 

สิทธิที่ตนเองพึงได้รับตามพระราชบัญญัติฉบับนี้ ประชาชนก็จะกลายเป็นผู้เสียโอกาส๖ และอ านาจ 
ศรีรัตนบัลล์  กล่าวถึง บทบาทของบุคลากรด้านสาธารณสุข รวมทั้งแพ ทย์ ในบริบทของ
พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ ว่า ควรน าแนวคิดเรื่อง การเพ่ิมพลังอ านาจ (Empowerment) มาใช้
กับการบริการรักษาสุขภาพ กล่าวคือ ให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วม ในการร่วมคิด ร่วมท า และร่วมติดตาม
ผล เพื่อเพ่ิมความสามารถในการควบคุมสุขภาพให้กับผู้รับบริการ๗ ส่วนระบบบริการสาธารณสุข ซึ่งมี
บุคลากรวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถสูง ก็สามารถเป็นผู้ช่วยเหลือ (Facilitator) ให้กับการ
ด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพของบุคคลและชุมชนในรูปแบบของการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมจาก
หลายภาคส่วน โดยให้ชุมชนหรือวัดเป็นศูนย์กลางในการด าเนินกิจกรรมดูแลรักษาสวัสดิการชุมชน  

 
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  
๑) ควรมีการพัฒนาเครือข่ายพระสงฆ์ที่ท างานเกี่ยวกับการแพทย์พ้ืนบ้านให้มี

กิจกรรมท างานร่วมกัน โดยเป็นการพัฒนาเครือข่ายหลายระดับตั้งแต่ระดับเล็กในพ้ืนที่จนถึงระดับ
ใหญ่ เช่น ระดับต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ มีการจัดตั้ง
สมาคมแพทย์พ้ืนบ้าน ซึ่งมีวัดเป็นศูนย์กลาง มีการคัดเลือกตัวแทนในการบริหารจัดการ แสวงหาทุน
และความร่วมมือกับหน่วยงานแพทย์ภาครัฐและภาคเอกชน ในการให้ความช่วยเหลือทางด้านเทคนิค 
องค์ความรู้ และวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น รวมไปถึงการได้รับการรับรองและยอบรับในมาตรฐานการ
รักษา การประกาศเกียรติคุณแพทย์พ้ืนบ้านดีเด่น การมอบทุนในการพัฒนาและปรับปรุงการรักษาให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒) ควรมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการแพทย์พ้ืนบ้านให้ปรากฏแก่
สาธารณชนในสื่อต่างๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อสารมวลชน และสื่อออนไลน์ การจัดประชุมสัมมนาใน
ระดับต่างๆ การท าสื่อให้ความรู้ และสื่อการเรียนการสอนแพทย์พ้ืนบ้านในโรงเรียน วัด และ
สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา และการพัฒนาให้ เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพแพทย์พ้ืนบ้าน
ส าหรับนักเรียนนักศึกษาและประชาชนทั่วไป รวมไปถึงการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ที่ถูกต้องแก่
สาธารณชนทั่วไป 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
๑) ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงพัฒนา โดยการส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้หรือพัฒนา

หลักสูตรการแพทย์พ้ืนบ้านให้แก่พระสงฆ์เพ่ือยกมาตรฐานความรู้ในเรื่องการแพทย์พ้ืนบ้าน เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาวัดให้เป็นสถานที่รักษาสวัสดิการชุมชน รวมไปถึงการวิจัยประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการรักษาโดยใช้แนวคิดการแพทย์แบบองค์รวมเน้นการบูรณาการทั้งการักษาทางกาย 
ทางจิตและทางสังคม 

                                                        
๖ เมธี จันท์จารุภรณ,์ ประเด็นที่ไมค่วรมองข้ามใน “พระราชบัญญัตสิุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐”, 

วารสาร ความปลอดภัยและสุขภาพ, (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๐). หน้า ๕๙. 
๗ อ านาจ ศรีรัตนบลัล,์ “การสร้างเสริมสุขภาพ และพระราชบัญญัตสิขุภาพแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐”, 

วารสาร อายุรศาสตร์อีสาน, (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๐), หน้า ๑๑. 



  
๑๓๙ 

๒) ควรมีการศึกษาวิจัยวัดที่เป็นสถานให้บริการแพทย์พ้ืนบ้านในภูมิภาคอ่ืนๆ ทั่ว
ประเทศเพ่ือจัดท าเป็นฐานข้อมูลและการสร้างเครือข่ายวัดที่เป็นสถานรักษาสวัสดิการชุมชน รวมไป
ถึงการศึกษาเปรียบเทียบแนวทางในการรักษาที่มีความแตกต่างกัน เพ่ือน าจุดดีและจุดด้อยไปใช้ใน
พัฒนาวัดให้เป็นสถานรักษาสวัสดิการชุมชนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 



บรรณานุกรม 
 
๑.  ภาษาบาลี – ไทย: 
๑.๑  ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฏกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
_________ พระไตรปิฏกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 

๑.๒ ข้อมูลทุติยภูมิ 
๑.๒.๑  หนังสือ   
กรรณิการ์ พรมเสาร์ และคณะ,ผู้แปล.Robert H. Bannerman, john Burton, Ch’en Wen-chien,  
 ผู้เขียน, การแพทย์พ้ืนบ้านกับการดูแลรักษาสุขภาพ (Traditional medicine and  
 health care coverage). กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก

,๒๕๔๐. 
ชบ ยอดแก้ว.  กระบวนการนโยบายสาธารณะ กรณีโครงการสัจจะลดรายจ่ายวันละ ๑ บาทเพื่อท า

สวัสดิการภาคประชาชน. จังหวัดสงขลา. ๒๕๔๙. 
ชัยชนะ สุวรรณเวช และคณะ, ศักยภาพหมอพื้นบ้านกับการสาธารณสุขมูลฐาน, (กรุงเทพมหานคร : 

กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๓๕. 
ธนิดา ขุนบุญจันทร์. กระบวนทัศน์การแพทย์พ้ืนบ้านไทย. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานกิจการ 

โรงพิมพ์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก, ๒๕๔๖. 
ทัศนีย์ ลักขณาภิชนชัช, การสังคมสงเคราะห์ชุมชน : มรรควิธีสู่ชุมชนเข้มแข็ง, พิมพ์ครั้งที่ ๕ 

(กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), แก่นแท้พระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสารการพิมพ์, ๒๕๔๔), 

หน้า ๑๕๕.  
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), โพชฌงค์พุทธวิธีเสริมสุขภาพ, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก), ๒๕๔๐.  
ระพีพรรณ ค าหอม และอภิญญา เวชยชัย, ทิศทางและรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของประเทศ, 

(กรุงเทพมหานคร: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, ๒๕๔๘. 
 รัชนี จันทร์เกษ์ จิราพร ลิ้มปานานนท์ ประพจน์ เภตรากาศ และคณะ, การบูรณาการการแพทย์แผน

ไทย:บทบาทวัดกับการดูแลสวัสดิการชุมชน, (กรุงเทพฯ: ส านักกิจกรรมโรงพิมพ์องค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก, ๒๕๕๑..  

วรเวศม์ สุวรรณระดา, กองทุนสวัสดิการภาคประชาชนจังหวัดสงขลา, รายงานฉบับสมบูรณ์, ๒๕๕๐.  
วศิน อินทสระ.  หลักค าสอนส าคัญในพุทธศาสนา (พุทธปรัชญาเถรวาท). กรุงเทพมหานคร :  

โรงพิมพ์เจริญกิจ, ๒๕๓๕. 
ส านักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ. คู่มือประเมินรับรองมาตรฐานศูนย์สุขภาพชุมชน. กรุงเทพมหานคร: 

กระทรวงสาธารณสุข, ม.ป.ป.. 



  
๑๔๑ 

  อภิญวัฒน์  โพธิ์สาน, พุทธศาสน์แนวปฏิบัติเพื่อชีวิต, (มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
๒๕๕๑.  

  
๑.๒.๒ รายงานวิจัย 
ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ ประสิทธิ์ ลีระพันธ์ และลักขณา เติมศิริกุลชัย. โครงการวิจัยระบบสุขภาพ 

ชุมชน. รายงานวิจัย. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขและองคการอนามัย 
โลก, ๒๕๕๒. 
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อ านาจ ศรีรัตนบัลล์, “การสร้างเสริมสุขภาพ และพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐”, วารสาร 

อายุรศาสตร์อีสาน, (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๐). 
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สวัสดิการสังคมเชิงพุทธ : รูปแบบและการสร้างพลังชุมชน 
     พระมหานันทวิทย์  ธีรภทฺโท 

      
บทคัดย่อ 

 การวิจัยเรื่อง สวัสดิการสังคมเชิงพุทธ : รูปแบบและการสร้างพลังชุมชน  มี
วัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิด และรูปแบบจัดสวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของ
พระสงฆ์ในสังคมไทย ๒) เพ่ือวิเคราะห์หลักการและวิธีการส่งเสริมเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคม
ของพระสงฆ์และชุมชนตามแนวพระพุทธศาสนาในสังคมไทย ๓) เพ่ือน าเสนอรูปแบบการจัด
สวัสดิการสังคมด้วยวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ 

ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้การวิจัยทั้งใน
เชิงเอกสารและการวิจัยศึกษาในภาคสนาม (Field Study) จ านวน ๕ พ้ืนที่ ได้แก่ ๑) ภาคกลาง พระ
ราชวิสุทธิประชานาถ(หลวงพ่ออลงกต) วัดพระบาทน้ าพุ จังหวัดลพบุรี  ๒)ภาคเหนือ พระครูสุจิณนันทกิจ 
(พระอารารย์สมคิด) วัดโปุงค า จังหวัดน่าน ๓)ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พระครูอมรชัยคุณ(หลวงตาแชร์) 
วัดสุชัยคณาราม อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ๔) ภาคใต้ พระครูปลัดวรพล ฐิตคุโณ วัดควนกาหลง 
จังหวัดสตูล  และ ๕) ภาคเครือข่ายที่ท างานด้านสวัสดิการสังคม ของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพ่ือพัฒนา
คุณธรรมครบวงจรชีวิตของพระอาจารย์สุบิณ ปณีโต วัดไผ่ล้อม จังหวัดตราด โดยก าหนดศึกษาในประเด็น
ที่ส าคัญโดยใช้การทบทวนเอกสารวิชาการที่เกี่ยวข้อง การสังเกต การสัมภาษณ์ การ่วมประชุม และ
การสนทนากลุ่ม แล้วผลน ามาวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงคุณภาพ สรุปผลได้ดังนี้ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ใช้การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) คือ กลุ่มพระสงฆ์ ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้เกี่ยวข้องที่มีส่วนผลักดันการจัดสวัสดิการสังคมใน
รูปแบบต่าง ๆ และองค์กรเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคมของพระสงฆ์และชุมชนตามแนว
พระพุทธศาสนา เพื่อให้เห็นการพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมและการสร้างพลังชุมชนด้วยวิถี
วัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ โดยสรุปผลการศึกษา ดังนี้  
 พระสงฆ์ในสังคมไทยได้มีการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในมิติต่างๆ 
เช่น การจัดสวัสดิการด้านการเงิน การสะสมทรัพย์ ด้านผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาพ การศึกษา อาชีพ 
รายได้ เป็นต้น โดยมีกระบวนการท างานร่วมกับภาครัฐ เอกชน ชุมชนและฝุายต่าง ๆ โดยวัดบทบาท
ทางสังคม ๕ ประการ คือ ๑) บทบาทการรวมคน ๒) บทบาทการรวมเงิน ๓) บทบาทการรวมปัญญา
ความคิด ๔) บทบาทการสร้างกองทุนสวัสดิการ เงินกองกลาง ๕) บทบาทการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
ทั้งนี้บทบาททั้ง ๕ ประการ จะเป็นฐานในการพัฒนาภาพรวมของชุมชนต่อไป ซึ่งต้องอาศัยภาวะผู้น า
และการบริหารจัดการที่ดีคนในชุมชนจะเข้าร่วมเป็นสมาชิกจ านวนมากจึงสามารถน าเอาทุนมาสร้าง
อุดมการณ์ภายใต้ผลประโยชน์ทางการเงินได้ ตัวอย่าง กิจกรรมของกลุ่มที่ส าคัญของกลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์ จังหวัดตราด ในการจัดสวัสดิการสังคม มีมุมมองที่ส าคัญ ๕ ประเด็น ได้แก่ รับฝากเงินและการ
ให้กูย้ืม เงินกองทุนสวัสดิการ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนในชุมชน กิจกรรมสางเสริมอาชีพและรายได้ 
สุดท้ายคือการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม  

วัดที่จะพัฒนาเป็นวัดที่ท าบทบาทหน้าที่ในการรักษาสวัสดิการชุมชน ควรศึกษาในเรื่อง
ความพร้อมของวัดและชุมชน โดยเฉพาะพระสงฆ์ที่เป็นผู้น าควรเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับการแพทย์
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พ้ืนบ้าน และเป็นผู้น าที่เข้มแข็ง พร้อมทั้งการมีองค์กรชุมชนที่เข็มแข็ง หรือมีการรวมกลุ่มหมอ
พ้ืนบ้านในพื้นที่ รวมทั้งการพิจารณาถึงบริบทของพ้ืนที่ของวัดด้วยว่า ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ลักษณะใด และจะ
ด าเนินการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนแบบใด การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ และวัดควรมี
นโยบายในการส่งเสริมสวัสดิการชุมชนโดยให้ชาวบ้านในชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับ
สวัสดิการชุมชน การเชื่อมโยงกับกิจกรรมพัฒนาของชุมชนหรือแทรกการรักษาสวัสดิการชุมชนให้เป็น
ส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตชุมชน และการจัดกระบวนการถ่ายทอดการแพทย์พ้ืนบ้านสู่กลุ่มเยาวชนหรือ
ชาวบ้านในชุมชนให้มีการสืบทอดต่อไป 
 
 

ABSTRACT  
 The objectives of this research 1) to study the conceptual and social welfare 
pattern along the Buddhist monks in Thailand's community, 2) to analyze the 
principles and ways to promote social welfare network of monks and community 
follow Buddhism in Thai society, 3) to propose social models through integrated  
Buddhist cultural.  

 This research is qualitative research and mixed up with the document and 
field study methods in 5 regions: 1) Central region. Phrarachawisutthiphrachanat 
(Luang Phor Alongkot) Wat Phrabat Namphu, Lopburi 2) North region. 
Phrakhrusujinnunthakij (Phra Ajhan Somkid) Wat Pong Kham, Nan 3) Northeast region. 
Phrakhruamonchaikhun (Luangta Share). Wat Suchaikanarami, Sikhio, Nakhon 
Ratchasima 4) South region. Phrakhruphaladwaraphon Thithakhuno  Wat Khuan 
Kalong, Satun and 5) network working group's pledges on social welfare savings to 
improve the moral life cycle of Phra Ajhan Subin Paneeto Wat Phai Lom, Trat.  
Determine the main issues using the document review, observations, interviews and 
focus group discussions. The results are analyzed in term of qualitative data.  

 Populations and samples, the selection of a specific sample is the group of 
monks to stakeholders or stakeholders who have pushed welfare society in various 
forms, and enterprise social welfare network of monks and community follow 
Buddhism in Thai society. The conclusion of the study as follows: 

 Monks in Thai society have been working to promote social welfare under 
various dimensions such as;  financial welfare, wealth accumulation, the elderly, 
health care, education, career, income, etc. in the works with the public sector, 
private sector, community and other parties. The five social roles are measured: 1) 
role-playing people 2) role of money 3) role to collective intelligence 4) role to 
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welfare fund creation, 5) role of community economic development. The five roles 
will be the basic for further development of the community. That requires leadership 
and good management of the community to participate, so it can bring the capital to 
create an ideology under the financial benefits (e.g. activities of a group of Sadja 
Saving in Trat). There are five main points of view on social welfare, issues include: 
deposits and welfare loans fund, community empowerment activities, strengthening 
career and income and the environment conservation and rehabilitation. 

 The temple, that will be developed as a temple to serves a role in the 
welfare of the community. There should be studying of the readiness of the temple 
itself and the community, and especially monk leaders, should have knowledge of 
folk medicine and strong leadership with a strong community, organization or a group 
of folk healers in the area, including a consideration of the context of the area of the 
temple that is located in the area either way and will continue to maintain a 
particular community welfare. Supporting from government, Temple should have a 
policy to promote the welfare of communities by providing villagers in the 
community participate in activities related to community welfare. Linking with 
community development activities, or inserting community welfare are the part of 
the community’s path, and organizing the process of transmitting folk medicine to 
youth or villagers in the community for further succession. 
 

บทน า 
 สวัสดิการสังคมมีรากฐานมาจากความรู้สึกห่วงใยที่คนในสังคมมีต่อเพ่ือนมนุษย์ อีกกลุ่มหนึ่ง
ซึ่งเดือดร้อนและช่วยเหลือตนเองไม่ได้ ในระยะเริ่มแรกค าว่า สวัสดิการสังคมยังไม่ปรากฏชัดเจนใน
สังคมไทย เป็นเพียงความคิดในการอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม โดยได้รับอิทธิพลจากตะวันตกใน
อังกฤษและเยอรมัน ซึ่งเป็นต้นก าเนิดของสวัสดิการสังคมนี้ ซึ่งต่อมา ค าว่า สวัสดิการสังคม ดูเหมือน
เป็นที่นิยมและน ามาพูดกันมากในกระแสสังคมไทยปัจจุบันโดยเฉพาะรัฐบาลภายใต้การน าของพรรคเพ่ือ
ไทย ซึ่งได้มีโครงการสวัสดิการสังคมในรูปแบบเอ้ืออาทรเกิดขึ้นหลายโครงการ และมีโครงการสวัสดิการ
ขนาดใหญ่เช่น โครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า  โครงการแก้ปัญหาสังคมและความยากจนเชิง
บูรณาการ โครงการบ้านเอ้ืออาทร โครงการเรื่องทุนการศึกษา จึงสรุปได้ว่า ความหายของสวัสดิการ
สังคม หมายถึงระบบการบริการสังคมเพ่ือปูองกันแก้ไข และพัฒนาสังคม โดยการจัดบริการดังกล่าวต้อง
ตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของประชาชนและความมั่นคงทางสังคมในระดับมาตรฐาน เป็นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และความเป็นธรรมในสังคม โดย
ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดบริการสวัสดิการสังคม รัฐบาลได้ก าหนดเปูาหมาย
สวัสดิการสังคมไว้ว่า “สังคมสวัสดิการ ถ้วนหน้า ในปี ๒๕๖๐” ต้องการให้ประชาชนคนไทยทุกคน
ได้รับการดูแลและ มีสวัสดิการพ้ืนฐานในเรื่องที่มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและมีหลักประกัน ท า
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ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องต้องจับมือร่วมกันเดินหน้าด าเนินการให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ 
ซึ่งนโยบายดังกล่าวอาจเกิดจากผลของพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.๒๕๔๖ 
(ฉบับแรก) และต่อมาได้เป็นพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
๒๕๕๐ (ฉบับที่ ๒)โดยมีสาระส าคัญคือ เป็นกฎหมายแม่บทคุ้มครองส่งเสริมระบบการจัดบริการทาง
สังคมซึ่งเกี่ยวกับการปูองกัน การแก้ไขปัญหา การพัฒนา และการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคม เพ่ือ
ตอบสนองความจา เป็นขั้นพ้ืนฐานของประชาชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเองได้อย่างทั่วถึง 
เหมาะสม เป็นธรรม และให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทั้งทางด้านการศึกษาสุขภาพอนามัย ที่อยู่อาศัย 
การท างาน และการมีรายได้ นันทนาการ กระบวนการยุติธรรม และบริการทางสังคมทั่วไป โดย
ค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิที่ประชาชนจะต้องได้รับ และการมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ
สังคมทุกระดับ  
 แม้ค าว่า “สวัสดิการสังคม” จะเป็นค าใหม่ในสังคมไทยแต่ความคิดเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม
ก็มีปรากฏอยู่ในสังคมไทยมานานนับตั้งแต่การช่วยเหลือเกื้อกูลกันในหมู่เครือญาติ เพ่ือนสนิท ชุมชน 
รวมทั้งหน่วยงานสงเคราะห์ของภาคเอกชนต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น ผู้สูงอายุเลี้ยงหลาน หลานส่งเงินให้ปูุย่า
ตายาย ท าบุญเข้าวัด การบวชเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาของเด็กชาย การหยิบยืมเงินเพ่ือนบ้าน การ
ท าบุญให้ผู้ยากไร้ ฯลฯ เมื่อสังคมไทยพัฒนาเข้าสู่วิถีการผลิตแบบทุนนิยม โครงสร้างสังคมเศรษฐกิจและ
การเมืองเปลี่ยนแปลง ระบบสวัสดิการใหม่จึงถูกสร้างขึ้นเพ่ือรองรับปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเติบโตของ
ภาคอุตสาหกรรมในเมือง และการล่มสลายของภาคชนบท ปัจจุบันการจัดสวัสดิการสังคมมีความ
ครอบคลุมและสามารถตอบสนองความต้องการของแต่ละกลุ่มเปูาหมายและในเชิงพ้ืนที่มากข้ึน โดยมี
การด าเนินงานจัดสวัสดิการสังคมตามองค์ประกอบ ๔  ด้านหลัก ประกอบด้วย การบริการสังคม การ
ช่วยเหลือทางสังคม การประกันสังคม และการช่วยเหลือเกื้อกูลของภาคประชาชนโดยมีการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
  ๑) การบริการสังคม (Social  Service) เป็นการจัดบริการโดยรัฐ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการพ้ืนฐานของประชาชนครอบคลุม ๔  ด้านหลัก  ได้แก่  การศึกษา  การสาธารณสุข  สิ่งอ านวย
ความสะดวก  และที่พักอาศัย  โดยมีการด าเนินงานที่ส าคัญ  ดังนี้ 
  ๒) การช่วยเหลือทางสังคม (Social  Assistance) เป็นการด าเนินงานของภาครัฐใน
การให้การสงเคราะห์แก่กลุ่มเด็กและเยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  สตรี  และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  ที่มี
ปัญหาความเดือดร้อน  โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๓) การประกันสังคม (Social  Insurance) เป็นการจัดสวัสดิการสังคมโดยภาครัฐ เพ่ือ
คุ้มครองปูองกันประชาชนที่มีรายได้ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน เมื่อต้องสูญเสียรายได้ทั้งหมด หรือ
บางส่วน หรือมีรายได้ไม่เพียงพอแก่การเลี้ยงชีพ ให้ยังมีหลักประกันที่สามารถบรรเทาความเดือดร้อน 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ตามสมควร โดยครอบคลุมทั้งกลุ่มผู้ใช้แรงงาน  กลุ่มข้าราชการ  และประชาชน
ทั่วไป  
   ๔) การช่วยเหลือเกื้อกูลของภาคประชาชน เป็นการด าเนินการขององค์กรชุมชน ภาค
ธุรกิจเอกชนที่เข้ามาช่วยเหลือรับผิดชอบต่อปัญหาสังคม และกิจการประกันภัยของเอกชน  
 การจัดสวัสดิการสังคมในสังคมไทยมีรากฐานมาจากแนวคิดทางพระพุทธศาสนา “บ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุข” ของพระราชาผู้เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา ผู้ทรงทศพิธราชธรรม ซึ่งในพระราชจริยวัตรตาม
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ทศพิธราชธรรม มี “ทาน” คือการให้เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสและผู้ทุกข์ยาก และ“จาคะ”คือการ
เสียสละ แบ่งปันเจือจาน เพ่ือยังประโยชน์ให้แก้ผู้อ่ืนและสังคมซึ่งสวัสดิการสังคมของชาวพุทธคือหลักการ
ของการปกครองแผ่นดินหรือการวางนโยบายสวัสดิการสังคมเชิงพุทธ สรุปได้ ๕ ข้อใหญ่ด้วยกัน คือ 
  ๑) ผู้ปกครองแผ่นดินต้องยึดหลักธรรมาธิปไตย 
  ๒) ต้องมีการจัดการคุ้มครองทางสังคมแก่ชนทุกหมู่เหล่าในแผ่นดินอย่างเสมอภาค 
  ๓) ต้องปูองกันไม่ให้มีความไม่เป็นธรรมใด ๆ เกิดขึ้นในแผ่นดิน 
  ๔) ต้องส่งเสริมให้มีการโยกย้ายทรัพยากร และแบ่งปันให้แก่ผู้ไร้ทรัพย์ 
  ๕) ผู้ปกครองแผ่นดินต้องปรึกษาเรื่อง ความดี ความชั่ว กับสถาบันสงฆ์อยู่เสมอ 

งานด้านสังคมสงเคราะห์ เป็นภารกิจส าคัญอย่างหนึ่งของคณะสงฆ์ไทย วัดหรือพระสงฆ์ 
เป็นอีกส่วนหนึ่งที่มีบทบาทในดูแลสุขภาพชุมชน โดยมีพระสงฆ์เป็นแกนน า จัดท าโครงการหรือกิจกรรม 
ท าให้วัดกับชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีมากขึ้นเมื่อยามที่ชุมชนมีปัญหาสุขภาพ พระสงฆ์นอกจากจะให้การ
บ าบัดด้วยยาสมุนไพรซึ่งเป็นยารักษาทางร่างกายแล้ว ยังให้การบ าบัดทางจิตใจแก่ผู้ปุวยด้วยหลักธรรม
ทางพุทธศาสนาอีกด้วย  ถือเป็นการรักษาทั้งยากายและยาใจควบคู่กันไป1  
 ปัจจุบันพระสงฆ์ในสังคมไทยได้มีการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในมิติ
ต่างๆ เช่น การจัดสวัสดิการด้านการเงิน การสะสมทรัพย์ ด้านผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาพ การศึกษา 
อาชีพ รายได้ เป็นต้น โดยมีกระบวนการท างานร่วมกับภาครัฐ เอกชน ชุมชนและฝุายต่าง ๆ เช่น กลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์ที่ก่อตั้งโดยพระอาจารย์สุบิน ปณีโต วัดไผ่ล้อม จังหวัดตราด ต้นแบบของการ
ด าเนินงานด้านการออมทรัพย์,  วัดพระบาทน้ าพุ จังหวัดลพบุรี โดยพระราชวิสิทธิประชานาถ(หลวงพ่อ
อลงกต)  กลุ่มฮักเมืองน่าน พระครูพิทักษ์นันทคุณ วัดโปุงค า อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน ที่ใช้กิจกรรม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสวัสดิการสังคมในการพัฒนาอาชีพและรายได้ สร้างเครือข่ายวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เป็นต้น โดยพระสงฆ์และเครือข่ายเหล่านี้ มีเปูาหมายหลักในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาควบคู่กับการ
พัฒนาสังคม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การจัดสวัสดิการชุมชน การสงเคราะห์ชุมชน
และการปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
 โดยมีเปูาหมายหลัก คือ การใช้หลักการทางพระพุทธศาสนาควบคู่กับการพัฒนาชีวิตและ
สังคม เพ่ือให้บุคคลพ่ึงพาตนเองได้ มีการยึดมั่นในความดี มีการช่วยเหลือแบ่งปัน สร้างความผูกพันด้วย
กิจกรรมการพัฒนา มีการสื่อสารเพ่ือให้คนเข้าถึงสัจธรรมด้วยวิถีการปฏิบัติจากการด าเนินชีวิตและการ
พัฒนาสังคม โดยค านึงถึงความยั่งยืนของบุคคล สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 จากกระบวนการท างานของพระสงฆ์ที่ด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิและการจัด
สวัสดิการสังคมดังกล่าว คณะผู้วิจัยในฐานะหน่วยงานที่ท าการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านพุทธ
ศาสนา จึงสนใจที่จะศึกษาถึงแนวคิด หลักการ และการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการจัดสวัสดิการ
สังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ไทย ศึกษากระบวนการและเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคม
ตามแนวพระพุทธศาสนาในสังคมไทย เพ่ือสังเคราะห์ รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของภาคประชาชน
ด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมและการสร้างพลังชุมชนเชิงพุทธบูรณาการต่อไป 

 
                                                           

1
 ภัชรบถ ฤทธิ์เต็ม และพระนคร ปรังฤทธิ์, ศักยภาพและบทเรียนของวัดในการดูแลสุขภาพชุมชนจังหวัดเชียงใหม่, 

รายงานวิจัย ,(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, ๒๕๕๑), หน้า ๑๑๑ – ๑๑๖. 



๑๔๙ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิด และรูปแบบจัดสวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์
ในสังคมไทย 
 ๒) เพ่ือวิเคราะห์หลักการและวิธีการส่งเสริมเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคมของพระสงฆ์
และชุมชนตามแนวพระพุทธศาสนาในสังคมไทย 
 ๓) เพ่ือน าเสนอรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมด้วยวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา มุ่งเน้นการศึกษาในมิติต่างๆ คือ   

  ๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับระบบสวัสดิการสังคมทั้งตะวันตก-ออก จากเอกสาร 
ต าราวิชาการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  ๒) ศึกษากระบวนการและเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคมของพระสงฆ์และชุมชนตาม
แนวพระพุทธศาสนาในสังคมไทย 
  ๓) การวิเคราะห์ถึงกระบวนการเสริมสร้างรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของภาค
ประชาชนด้วยวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ 
  ๔) การสังเคราะห์สร้างและพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของภาคประชาชน
ด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ 

 ขอบเขตด้านพื้นที่  
 พ้ืนที่ในการวิจัยในครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ใช้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก โดยอิงหลักเกณฑ์
เปรียบเทียบกับงานศึกษาของ รัชนี จันทร์เกษ์, จิราพร ลิ้มปานานนท์, ประพจน์ เภตรากาศ และ
คณะ2จ านวน ๕ พ้ืนที่ ได้แก่ พระสงฆ์และกลุ่มเครือข่ายที่มีบทบาทจัดสวัสดิการสังคมบนฐานด้วย
ความสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนา ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศไทย  ประกอบด้วย 
  ๑) ภาคกลาง ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระราชวิสุทธิประชานาถ(หลวงพ่อ
อลงกต) วัดพระบาทน้ าพุ จังหวัดลพบุรี   
  ๒) ภาคเหนือ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระครูสุจิณนันทกิจ(สมคิด จรณธมโม) 
วัดโปุงค า อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน   
  ๓) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระครูอมรชัยคุณ
(หลวงตาแชร์) วัดสุชัยคณาราม อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา  
  ๔) ภาคใต้ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระครูปลัดวรพล ฐิตคุโณ วัดควนกาหลง 
จังหวัดสตูล 

                                                           
2
 รัชนี จันทร์เกษ์ จิราพร ลิ้มปานานนท์ ประพจน์ เภตรากาศ และคณะ, การบูรณาการการแพทย์แผนไทย:

บทบาทวัดกับการดูแลสุขภาพชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: สานักกิจกรรมโรงพิมพ์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก , ๒๕๕๑), หน้า 

๔๔.   



๑๕๐ 

 

  ๕) ศึกษาเครือข่ายที่ท างานด้านสวัสดิการสังคม มีความร่วมมือกันระหว่างพระสงฆ์ 
และภาคประชาชน ได้แก่ กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพ่ือพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิตของพระอาจารย์
สุบิน  ปณีโต วัดไผ่ล้อม จงัหวัดตราด 

  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
 ได้แก่ กลุ่มพระสงฆ์ ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้เกี่ยวข้องที่มีส่วนผลักดันการจัดสวัสดิการสังคมใน
รูปแบบต่าง ๆ และองค์กรเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคมของพระสงฆ์และชุมชนตามแนว
พระพุทธศาสนา ในทั้ง ๔ ภูมิภาค เพ่ือให้เห็นการพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของภาค
ประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ ประกอบด้วย 
  ๑) ภาคกลาง ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระราชวิสุทธิประชานาถ(หลวงพ่อ
อลงกต) วัดพระบาทน้ าพุ จังหวัดลพบุรี   
  ๒) ภาคเหนือ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระครูสุจิณนันทกิจ(สมคิด จรณธมโม) 
วัดโปุงค า อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน   
  ๓) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระครูอมรชัยคุณ
(หลวงตาแชร์) วัดสุชัยคณาราม อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา  
  ๔) ภาคใต้ ศึกษาการจัดสวัสดิการสังคมของพระครูปลัดวรพล ฐิตคุโณ วัดควนกาหลง 
จังหวัดสตูล 
  ๕) ศึกษาเครือข่ายที่ท างานด้านสวัสดิการสังคม มีความร่วมมือกันระหว่างพระสงฆ์ 
และภาคประชาชน ได้แก่ กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพ่ือพัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิตของพระอาจารย์
สุบิน  ปณีโต วัดไผ่ล้อม จงัหวัดตราด 
 
วิธีการด าเนินวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้การวิจัยทั้งในเชิง
เอกสารและการวิจัยศึกษาในภาคสนาม (Field Study)  มีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

 ๑. การศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study)  
 การศึกษาและรวบรวมข้อมูล จากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหนังสือ รายงานการ
วิจัย รายงานการประชุม ภาพถ่าย เอกสารแสดงความสัมพันธ์ที่แสดงให้เห็นถึงประวัติ ความเป็นมา 
วัฒนธรรม บทบาท ความสัมพันธ์ และการสวัสดิการสังคมทั้งในต่างประเทศและในประเทศไทย ทั้งใน
ระดับนโยบาย ประชาชน ดังนี้   
  ๑) ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหนังสือ 
รายงานการวิจัย รายงานการประชุม ภาพถ่าย และเอกสารอ่ืนๆ โดยอาศัยช่วงเวลาเป็นกรอบใน
การศึกษา  
  ๒) ท าการศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบกระบวนการประยุกต์หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์และชุมชนในสังคมไทย 
ทั้งในระดับนโยบาย ประชาชน องค์กร ชุมชน และสถาบันการศึกษาทางพระพุทธศาสนา  



๑๕๑ 

 

  ๓) ศึกษาวิเคราะห์รูปแบบและแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมของ
ประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ 
  ๔) สรุปผลการศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงประวัติความเป็นมา วัฒนธรรม บทบาท 
ความสัมพันธ์ และการจัดสวัสดิการสังคมของประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ เพ่ือ
เป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้าในภาคสนาม 

 ๒. การศึกษาในภาคสนาม (Field Study)  
 การวิจัยครั้งนี้ ใช้การคัดเลือกแหล่งข้อมูลวิจัยและผู้ให้ข้อมูลสาคัญแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เพ่ือทราบถึงแนวคิด บทบาท ความสัมพันธ์ รูปแบบ และกระบวนการจัด
สวัสดิการสังคมด้วยวิธีแห่งวัฒนธรรมบนฐานความสัมพันธ์กับพระพุทธศาสนา(เชิงพุทธบูรณาการ) ใน
พ้ืนที่ที่เป็นกรณีศึกษา โดยมีข้ันตอนการศึกษาค้นคว้า ดังนี้ 
  ๑)  ท าการศึกษาและคัดเลือกองค์กร ชุมชน สถาบันทางพระพุทธศาสนา พระสงฆ์ 
โดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามความส าคัญของเรื่อง คือ เป็นองค์กร/ชุมชน ที่มี
บทบาทและความสัมพันธ์ทางพระพุทธศาสนาในระดับชุมชน ผูกพันกับสังคมไทย 
  ๒)  ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การร่วมสังเกตุการประชุมกลุ่มย่อย
ร่วมกับชุมชน พระสงฆ์ ผู้บริหาร บุคลากร เจ้าหน้าที่ และส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๓) ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์รูปแบบ การจัดการ และแนวทางการพัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์และชุมชนในสังคมไทย โดยเน้นกระบวนการมีส่วน
ร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการศึกษาวิจัย 
  ๔)  สรุปและน าเสนอผลการศึกษาที่ได้ทั้งจากการศึกษาในเชิงเอกสารและภาคสนาม 
โดยน ามาวิเคราะห์ตามประเด็นที่ส าคัญ คือ ประวัติ ความเป็นมา บทบาท ความสัมพันธ์ วัฒนธรรม การ
จัดรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของภาคประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ ในมิติ
ต่างๆ ทั้งนี้ เน้นการน าผลการศึกษาวิจัยมาเผยแพร่ให้รัฐบาล คณะสงฆ์ ผู้บริหาร ชุมชน และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องของในระดับประเทศได้รับทราบ 
  ๕) วิเคราะห์รูปแบบและแนวทางการพัฒนาเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคม
ของภาคประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ โดยมุ่งเน้นเพ่ือให้สามารถใช้เป็นเกณฑ์
ประเมินการจัดสวัสดิการสังคมเชิงพุทธในประเทศไทยที่มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

 ๖) สรุปผลการศึกษาวิจัย และข้อเสนอแนะ 
ผู้วิจัยได้ท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย

กลุ่มผู้น า ประกอบด้วยประชากร ได้แก่ พระสงฆ์ สมาชิกกลุ่ม สมาชิกเครือข่าย บุคลากรจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

 ๓. เครื่องมือในการศึกษาวิจัย  
 การด าเนินการตามโครงการวิจัยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารงานวิจัย รายงานการ
ประชุมที่เกี่ยวข้อง การสังเกตในการประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) การจัดเวทีประชุม ส่วนการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลนั้นเน้นวิธีการแสวงหาความรู้ จากการตั้งประเด็นหลักในการศึกษาเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของภาคประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ โดย
ด าเนินการและใช้เครื่องมือที่ส าคัญ ได้แก่  



๑๕๒ 

 

  ๑) การศึกษาเอกสารเพ่ือค้นหาวัฒนธรรม บทบาทการจัดสวัสดิการสังคมของภาค
ประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ 
  ๒) การร่วมประชุมกลุ่มย่อย (Focus group) เพ่ือทราบถึงทิศทางและการพัฒนา
รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของภาคประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ 
  ๓) ศึกษาและติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือศึกษาแนวคิด หลักการ และการ
ประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์และชุมชนใน
สังคมไทย 
  ๔) การสังเกต ซึ่งเป็นการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของฝุายต่างๆ ที่จะท า
ควบคู่กับการสัมภาษณ์พระสงฆ์ และเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน เพ่ือให้สามารถมองเห็นถึงรูปแบบการจัด
สวัสดิการสังคมของภาคประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ 
  ๕) การสัมภาษณ์ คณะผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In–depth Interviews)  ส าหรับ
พระสงฆ์ นักวิชาการ ผู้บริหาร ผู้น าชุมชนและผู้เกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของภาค
ประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ 
  ๖) การสังเกต เพ่ือศึกษาแนวคิด หลักการ และวิธีการจัดสวัสดิการสังคมตามแนว
พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์และชุมชนในสังคมไทย  

 ๔. เครื่องมือที่สร้างขึ้นในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
๑) แบบสัมภาษณ์และสังเกต 
๒) ประเด็นในการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม 
๓) การบันทึกภาพและเสียง 

๕. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยได้ด าเนินการส ารวจ  สังเกตการณ์ สัมภาษณ์ และสนทนากลุ่ม โดยมีขั้นตอนการเก็บ

ข้อมูลตามกิจกรรมวิจัยต่อไปนี้ 
  ๑) การส ารวจและสังเกตการณ์ในพ้ืนที่ เพ่ือเก็บข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการจัด

สวัสดิการสังคมของภาคประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ งานวิจัยโดยใช้แบบส ารวจ 
การสังเกตการณ์ การสัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม และการบันทึกภาพและเสียง หลังจากนั้นคณะผู้วิ จัยได้
จัดท ารายงานสรุปวิเคราะห์รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของภาคประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิง
พุทธบูรณากาของแต่ละพ้ืนที่ 

 ๖. การประมวลข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
๑) ข้อมูลทุติยภูมิเป็นการส ารวจเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือวิเคราะห์เนื้อหาและสังเคราะห์

ตามกรอบประเด็นศึกษา 
๒) ข้อมูลปฐมภูมิเป็นการน าข้อมูลจากการส ารวจ สังเกตการณ์ การสัมภาษณ์ และ

สนทนากลุ่ม โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
๓) น าผลการวิเคราะห์จากข้อ ๑-๒ มาท าการสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ

การจัดสวัสดิการสังคมภาคประชาชนด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมเชิงพุทธบูรณาการ  
 



๑๕๓ 

 

ผลการวิจัย 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยขอสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการ

วิจัยดังนี้การวิจัย ดังนี้ 
๑. ศักยภาพของวัดในการส่งเสริมสวัสดิการชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ  

จากผลการศึกษาบริบทของวัด พบว่า การด าเนินการเพ่ือให้วัดเป็นสถานที่รักษา
สวัสดิการชุมชนนั้น สิ่งแรกที่ต้องค านึงถึงคือ ความแตกต่างของบริบทพ้ืนที่ให้การรักษาของวัดเจียง 
เนื่องจากบางชุมชนตั้งอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลหน่วยงานทางการแพทย์ที่ทันสมัย มีปัญหาด้านการเดินทาง 
บางแห่งเป็นพื้นที่สูงและเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ ท าให้ประชาชนมีปัญหาการเข้าถึงบริการของภาครัฐ แต่มี
จุดเด่น คือ ตั้งอยู่ใกล้กับเขตพ้ืนที่ปุาที่อุดมสมบูรณ์ และมีพืชสมุนไพรตามธรรมชาติจ านวนมาก 
ประกอบกับกลุ่มชาติพันธุ์ในพื้นที่มีองค์ความรู้เกี่ยวกับยาสมุนไพร ท าให้วัดเจียงสามารถด าเนินการใน
เรื่องนี้ได้ ดังนั้น การด าเนินงานด้านสวัสดิการชุมชนของวัดจึงควรพิจารณาความสอดคล้องเหมาะสม
ของพ้ืนที่นั้นๆ เป็นส าคัญด้วย บริบทของวัดในการรักษาสวัสดิการชุมชน โดยสรุปคือ 

๑) พ้ืนที่ให้การรักษาห่างไกลหน่วยงานทางการแพทย์ที่ทันสมัย มีปัญหาด้านการเดินทาง 
บางแห่งเป็นพื้นที่สูงและเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ ท าให้ประชาชนมีปัญหาการเข้าถึงบริการของภาครัฐ 

๒) พ้ืนที่ตั้งใกล้กับเขตพ้ืนที่ปุาที่อุดมสมบูรณ์ และมีพืชสมุนไพรตามธรรมชาติจ านวนมาก 
๓) กลุ่มชาติพันธุ์ในพ้ืนที่มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการรักษาพ้ืนบ้านและยาสมุนไพร 
๔) สภาพแวดล้อมของวัด มีการจัดสวนสมุนไพรเป็นแหล่งเรียนรู้ อาคารพิพิธภัณฑ์และ

จ าหน่ายสมุนไพร สถานที่ประชุมชมรมหมอพ้ืนบ้าน และห้องผลิตยาสมุนไพร 
๕) บุคลากร มีสมาชิกเครือข่ายหมอเมืองแม่แจ่ม จ านวน ๓๐ กว่าคน 
๖) ผู้ปุวยส่วนใหญ่เป็นชาวบ้านในอ าเภอแม่แจ่มและผู้ปุวยทั่วไปที่สนใจการรักษาด้วยยา

สมุนไพร 
จากผลการศึกษาศักยภาพของวัด พบว่า เนื่องจากวัดเจียง มีรูปแบบการแพทย์พ้ืนบ้านที่

จัดตั้งกลุ่มข้ึนมาเอง ได้รับการสนับสนุนหน่วยงานทางการแพทย์ท้องถิ่น ท าให้มีศักยภาพการรักษาใน
ระดับท้องถิ่น ซึ่งไม่เป็นทางการ อีกทั้งประสิทธิภาพในการรักษาก็ยังไม่มีการรับรองมาตรฐาน แต่
อย่างไรก็ตาม วัดเจียงก็ยังมีความพยายามในการรวมกลุ่มหมอเมืองเพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นใจ
ให้กับผู้ปุวยในชุมชน กล่าวโดยสรุป คือ 

๑) ศักยภาพของผู้น า มีความช านาญการแพทย์แผนไทยและงานศิลปะ เป็นพระ
นักพัฒนา นักเผยแผ่ธรรมและท ากิจกรรมด้านการอนุรักษ์ด้านสิ่งแวดล้อมของอ าเภอแม่แจ่ม 

๒) ศักยภาพของกลุ่ม การจัดกลุ่มเครือข่ายหมอเมืองในอ าเภอแม่แจ่ม มีสมาชิกกว่า ๓๐ 
คน จากกลุ่มชาติพันธุ์ ๕ กลุ่ม มีการประชุมและท ากิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

๓) ศักยภาพของชุมชน การตั้งกลุ่มเรียนรู้พืชยาสมุนไพรแก่เยาวชนและชาวบ้านที่สนใจ
การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ของชุมชน 

๔) ศักยภาพของหน่วยงานภายนอก การได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก เช่น 
สาธารณสุขอ าเภอแม่แจ่ม เภสัชกรโรงพยาบาลแม่แจ่ม ผู้น าชุมชน และองค์กรพัฒนาทั้งภาครัฐและ
เอกชน 



๑๕๔ 

 

จากผลการศึกษาหลักการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนของวัด พบว่า วัดเจียง ใช้หลักการ
รวมกลุ่ม โดยจัดตั้งกลุ่มหมอพ้ืนบ้านที่เล็งเห็นปัญหาสวัสดิการชุมชน หลังจากนั้น จึงพัฒนากิจกรรม
ของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งและขยายกิจกรรมของกลุ่มให้บูรณาการกับกิจกรรมอ่ืนๆ ของสังคม กล่าว
โดยสรุป มีหลักการ ๓ ประการ คือ 

๑) หลักการรวมกลุ่มหมอพ้ืนบ้านที่เล็งเห็นปัญหาสวัสดิการชุมชน 
๒) หลักการพัฒนากลุ่มให้เข้มแข็ง 
๓) หลักการขยายกิจกรรมของกลุ่มให้บูรณาการกับกิจกรรมอ่ืนๆ ของสังคม 

อย่างไรก็ตาม การที่จะน าหลักการนั้นไปใช้ให้ได้ผล วัดเจียงได้มีการสร้างกลยุทธ์ ดังนี้ 
๑) ผู้น ามีความรู้เกี่ยวกับการแพทย์พ้ืนบ้าน 
๒) เน้นการใช้การแพทย์พ้ืนบ้านแบบดั้งเดิม 
๓) กิจกรรมการรวมกลุ่มและเวทีแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ของหมอพ้ืนบ้าน

เป็นประจ า 
๔) การสร้างแหล่งเรียนรู้ยาสมุนไพร มีสถานที่ผลิตยาสมุนไพร 
๕) การน าเทคนิคการแพทย์แผนปัจจุบันมาใช้ในกระบวนการเก็บรวบรวมองค์ความรู้ เช่น 

การท าระเบียนพืชสมุนไพร การท าแผนที่ยาสมุนไพร การท าต ารับการปรุงยาสมุนไพร เป็นต้น 
จากผลการศึกษาวิธีการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนของวัด พบว่า วิธีการส่งเสริมสวัสดิการ

ชุมชนเชิงพุทธบูรณาการของวัด  
๔) ผลของการรักษาผู้ปุวยด้วยยาสมุนไพร เป็นการรักษาบรรเทาอาการของโรคให้

หายขาด จึงเห็นผลช้าไม่เหมือนกับยาแผนปัจจุบัน แต่ไม่มีสารตกค้างหรืออาการผลข้างเคียงจากยา
เหมือนยาแผนปัจจุบัน แต่ก็มียาสมุนไพรบางตัวที่มีผลกระทบกับโรคบางชนิด ต้องมีหมอเมืองให้
ค าปรึกษาและการรักษาอย่างใกล้ชิด หรือบางกรณีผู้ปุวยเป็นโรคแทรกซ้อนมาก การรักษาด้วยยา
สมุนไพรอย่างเดียวก็ไม่หายหรือหายช้า ในบางกรณีผู้ปุวยจึงต้องใช้ยาสมุนไพรและยาแผนปัจจุบัน
ควบคู่กัน  ส่วนผลการรักษากลุ่มผู้ปุวยที่ได้รับสารพิษ พบว่า หลังจากการใช้ยาสมุนไพรและการอบ
สมุนไพร ผู้ปุวยมีสารพิษในร่างกายลดลง แต่ผู้ปุวยก็อาจได้รับสารพิษจากสารเคมีเพ่ิม ดังนั้น ควรมี
การแก้ไขการรักษาสุขภาพให้รอบด้าน คือ การงดใช้สารเคมีในการเกษตร การไม่รับประทานอาหารที่
มีสารพิษตกค้าง หรือการสัมผัสกับสารเคมี การใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทนปุ๋ยเคมี ทั้งหมดก็คือการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่น่าอาศัยจะเป็นการรักษาสุขภาพที่ดีที่สุด    

 
๒. แนวทางเสริมศักยภาพของวัดเป็นศูนย์สวัสดิการชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ 

 ๑. การประสานวิธีคิด ๓ ปรัชญาคือศาสนาชุมชนและครอบครัวเข้าด้วยกัน 
     ยกตัวอย่าง เครือข่ายสะสมทรัพย์มีความเป็นมาจากการประสานวิธีคิด ๓ ปรัชญาคือ
ศาสนาชุมชนและครอบครัวเข้าด้วยกันในการพบปะกับชุมชนพระอาจารย์สุบิน ปณีโตพยายามเน้นให้
ประชุมมองเห็นความส าคัญของการพ่ึงพาตนเองและการมีสัจจะโดยการรวมกลุ่มกันและเริ่มท าด้วย
ตนเองไม่มัวกลัวหรือรอให้มีปัจจัยภายนอกเข้ามาช่วยส่วนการปรับเงินจากสมาชิกที่ไม่ตรงต่อเวลา
บัญชีละ ๑๐ บาทหรือ ๒๐ บาทก็เป็นกระบวนการที่ฝึกฝนให้คนมีสัจจะรู้จักรับผิดชอบต่อตัวเองซึ่งจะ
ยังผลให้มีความรับผิดชอบในสังคมโดยที่สุดขณะเดียวกันก็ได้เน้นให้เห็นคุณค่าของความช่วยเหลือเอ้ือ



๑๕๕ 

 

อาทรร่วมคิดร่วมท ากับคนในชุมชนอันน าไปสู่ความสมัครสมานสามัคคีเพ่ือสร้างสรรค์ความน่าอยู่ของ
ชุมชนให้มีมากข้ึนรวมทั้งยังได้ปลูกฝังให้มีความสัมพันธ์ภายในครอบครัวมีมากข้ึนด้วยการแสดงให้เห็น
ว่าทุกคนในครอบครัวล้วนมีศักยภาพมีความสามารถท่ีช่วยเหลือซึ่งกันละกันได้ลูกๆสามารถช่วยพ่อแม่
ได้คนเฒ่าคนแก่ก็สามารถช่วยเหลือครอบครัวได้เพราะทุกคนในครอบครัวมีสิทธิที่จะเป็นสมาชิกกลุ่ม
ได้ออมได้เงินที่ออมนี้จะเป็นฐานให้ครอบครัวได้กู้ยืมมาใช้ยามขาดแคลนเหมือนกับพ่อแม่กู้เงินจากลูก
เองทั้งหมดนี้ล้วนเกิดข้ึนจากการได้ปฏิบัติจริงในการท ากิจกรรมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ร่วมกัน 

 ๒. การเจาะกลุ่มเปูาหมายที่ส าคัญในชุมชนช่วยให้การท างานในระยะต่อไปท าได้สะดวก
รวดเร็วขึ้น 

 ๓. การเรียนรู้จากการลงมือท าทันทีกล่าวคือตั้งกลุ่มแล้วให้กู้และออมในวันแรกเลย 
 ๔. การผูกเชื่องโยงบุญใจและเงินออมเข้าด้วยกันกับสัจจะและเกณฑ์ประชาธิปไตยของ

กลุ่ม 
          ๕. การสร้างวิธีคิดใหม่ด้วยการให้สวัสดิการแก่ปัจเจกเพ่ือให้เกิดเป็นกลุ่มที่แข็งแรงฝึกฝน
ความเสียสละและควบคุมพฤติกรรมสมาชิกร่วมกัน 
 การจัดระบบสวัสดิการขึ้นนี้ เป็นปัจจัยส าคัญที่ส าคัญให้กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์สามารถ
ด ารงอยู่ได้ เพราะกองทุนสวัสดิการนี้จะเป็นแรงจูงใจให้สมาชิกไม่ลาออกจากกลุ่ม เพราะถ้าลาออกก็
จะไม่ได้รับการแบ่งเงินสวัสดิการให้ เพราะเป็นเงินกองกลางของกลุ่ม โดยพบว่าสามาชิกกลับมีความ
ผูกพันต่อกลุ่มมากขึ้น เพราะต้องพ่ึงพาต่อกลุ่มในขณะเดียวกันก็พยายามช่วยกันท าให้เงินกองทุนก้อน
นี้โตมากขึ้นเรื่อยๆ เพ่ือให้กองทุนนี้สามารถดูแลสมาชิกให้ได้มากที่สุด กลุ่มจึงมีความเข้มแข็งมากขึ้น
ตลอดเวลา 
  

จากผลการศึกษาแนวทางของวัดในการส่งเสริมสวัสดิการชุมชนเชิงพุทธบูรณาการของ
ชุมชน พบว่า 

๑) ปัญหาและอุปสรรคของการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนของวัด เนื่องจากแพทย์พ้ืนบ้าน
ยังมีข้อจ ากัดและเงื่อนไขต่างๆ เช่น ติดขัดอยู่ที่กฎหมาย และระเบียบราชการต่างๆ เกี่ยวกับการรักษา
ด้วยยาสมุนไพร การรวมกลุ่มของหมอเมืองเพ่ือสร้างหลักประกันและความมั่นคงให้กับหมอพ้ืนบ้าน 
แหล่งพืชสมุนไพรตามธรรมชาติค่อนข้างขาดแคลน จึงต้องสวนสมุนไพรเพ่ือเป็นแหล่งผลิตทรัพยากร 
และเป็นอุทยานการเรียนรู้ให้การศึกษา การปลูกสวนปุาเพ่ิม และปัญหาการสืบต่อและถ่ายทอดองค์
ความรู้เกี่ยวกับยาสมุนไพร จึงควรให้มีการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน การจัดฝึกอบรมความรู้เรื่องการ
ปลูกพืชสมุนไพร การดูแลรักษา ความรู้ในเรื่องการเก็บยา และการผลิตยาสมุนไพร 

๒) ความต้องการการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนของวัด เป็นแผนงานที่ต้องการจะท าใน
อนาคตของวัดเจียง คือเป็นศูนย์กลางของกิจกรรมทางสังคม ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของชุมชนอย่างแท้จริง และโดยเฉพาะเรื่องการดูแลสุขภาพ และสมุนไพร มีลักษณะส าคัญ  ๔ 
ประการดังนี้ คือ  

๒.๑) เป็นงานที่มีจุดเน้นในกิจกรรมของชมรมหมอเมืองแม่แจ่ม  
๒.๒) งานของชุมชนบ้านเจียง ซึ่งมีวัดเจียงเป็นศูนย์กลาง  



๑๕๖ 

 

๒.๓) งานที่เป็นกิจกรรมร่วมของชาวแม่แจ่ม ทั้งในส่วนที่ท่านเป็นพระสงฆ์ผู้มีบทบาท
ส าคัญรูปหนึ่งของอ าเภอแม่แจ่ม และในฐานะเป็นชาวแม่แจ่มผู้มีส านึกและตระหนักถึงความส าคัญ
ของท้องถิ่น  

๒.๔) งานหรือกิจกรรมที่มีผลหรือเชื่อมโยงกับสังคมในขอบเขตที่กว้างไปกว่าพ้ืนที่แม่
แจ่ม 

๓) บทบาทของวัดในการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนของวัดเจียง คือ 
๓.๑) บทบาทของพระสงฆ์เป็นผู้น าที่ใฝุหาความรู้ด้านการแพทย์พ้ืนบ้าน และมีความ

มั่นใจในการน าความรู้ด้านการแพทย์พ้ืนบ้านไปใช้ในการรักษาสวัสดิการชุมชน  
๓.๒) บทบาทวัดในฐานะเป็นแหล่งเรียนรู้การแพทย์พ้ืนบ้าน โดยเริ่มจากสิ่งที่รู้และ

สร้างให้เห็นเป็นรูปธรรมก่อนแล้วก็ขยายไปสู่การพัฒนางานให้กว้างขวางข้ึน 
๓.๓) บทบาทของบุคลากรให้รวมกลุ่มกันเป็นชมรมหมอพ้ืนบ้าน การรวมกลุ่มหมอ

พ้ืนบ้านที่มีอยู่ในชุมชน และท ากิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างสมาชิก การศึกษาส ารวจและ
รวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับยาสมุนไพรและการรักษาพ้ืนบ้านระหว่างสมาชิกและชุมชน การผลิตยา
สมุนไพรเพื่อให้บริการ สร้างสถานที่ผลิตยาสมุนไพรเพื่อให้บริการรักษาสวัสดิการชุมชน และจ าหน่าย
ยาเพ่ือน ารายได้มาใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ รวมไปถึงการจัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับการแพทย์พ้ืนบ้าน การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสืบทอดภูมิปัญญาเกี่ยวกับการแพทย์
พ้ืนบ้านแก่คนรุ่นหลัง ทั้งในเรื่องเกี่ยวกับสมุนไพรหรือต ารับยา โดยการจัดเก็บและรวบรวมคัมภีร์ใบ
ลานและพับสาต ารายาสมุนไพร และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากการเดินปุาศึกษาพืชสมุนไพร   

๓.๔) บทบาทการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้ปุวยในกิจกรรมพัฒนาชุมชน เช่น 
กิจกรรมการเรียนรู้เดินปุาศึกษาพืชสมุนไพร กิจกรรมปลูกพืชสมุนไพรในบ้าน กิจกรรมเกษตรปลอด
สารเคมี กิจกรรมปลูกปุาเพ่ืออนุรักษ์พ้ืนที่ของสมุนไพรตามธรรมชาติ และจัดท าทะเบียนพืชสมุนไพร
ในพ้ืนที่ รวมไปถึงการส่งเสริมให้หมอเมืองมีความรู้มากขึ้น และได้สิทธิ์ตามระเบียบของราชการในการ
รักษาและใช้ยาสมุนไพร 

๔) ปัจจัยส าคัญท าให้เกิดแหล่งดูแลรักษาสวัสดิการชุมชน 
๔.๑) บริบทของพ้ืนที่ การพิจารณาถึงความเหมาะสมของพ้ืนที่ ซึ่งเป็นแหล่ง

ทรัพยากรพ้ืนฐานในการผลิต 
๔.๒) การรวมกลุ่มหมอพ้ืนบ้าน ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญ เนื่องจากหมอพ้ืนบ้าน

เหล่านี้เป็นทั้งทรัพยากรบุคคลและเป็นทรัพยากรความรู้ รวมไปถึงความตั้งใจจริงในการท างานและท า
กิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ 

๔.๓) การจัดกระบวนการถ่ายทอดการแพทย์พ้ืนบ้าน เป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้
การแพทย์พ้ืนบ้านมีความยั่งยืนต่อไปสู่คนรุ่นหลังและการเผยแพร่ความรู้สู่ชาวบ้านในชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง รวมไปถึงการเชื่อมโยงกับกิจกรรมพัฒนาอ่ืนๆ ของชุมชน  

 
 
 

 



๑๕๗ 

 

ผังแนวทางการการพัฒนาศักยภาพวัดเป็นศูนย์สวัสดิการชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ 
 

  

หลักการ 

- ศักยภาพของผู้น า  

- ศักยภาพของกลุ่ม  

- ศักยภาพของชุมชน  

บริบทพื้นที่ตั้ง (ทรัพยากรธรรมชาติ)- 

ลักษณะกลุ่มคนในชุมชน (ชาติพันธ์ุ)- 

สภาพแวดล้อมของวัด-  

- หลักการรวมกลุ่ม 

- หลักการพัฒนากลุม่ให้เข้มแข็ง 

- หลักการขยายกิจกรรมของกลุ่ม 

- ผู้น าเข้มแข็ง 

- เน้นความช านาญเฉพาะ 

- กิจกรรมและเวทีแลกเปลีย่น 

- การสร้างแหล่งเรียนรู้/แหล่งผลติ 

-ขั้นตอนการท างาน 

- การเรียนรู้และทดลองท าด้วยตนเอง  

- การรวมกลุม่และการสร้างหลักประกัน  

- การสร้างกิจกรรมของชมรม  

- โครงสร้างและกลไกการท างาน 

- การจัดตั้งชมรม  

- การสร้างแหล่งผลติ  

- การศึกษาความรูเ้พิ่มเตมิ 

วิธีการ แนวทาง 

- ศึกษาปัญหาอุปสรรค 

- ท างานตามความต้องการ 

- เป็นงานท่ีมีจุดเน้นเฉพาะ  

- วัดเป็นศูนย์กลาง  

- ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม  

- กิจกรรมเช่ือมโยงกับสังคมในวงกว้าง 

- ส่งเสริมบทบาทของวัด  

- บทบาทของพระสงฆ์เป็นผู้น า  

- บทบาทวัดในฐานะเป็นแหล่งเรียนรู้ 

สวัสดิการสังคม
เชิงพุทธ : 

รูปแบบและการ
สร้างพลังชุมชน 

ศักยภาพของวัด 

กลยุทธ ์



๑๕๘ 

 

อภิปรายผล 
จากผลการศึกษาบริบทและศักยภาพของวัดในการรักษาสวัสดิการชุมชน ท าให้ทราบว่า 

บริบทของพ้ืนที่เป็นปัจจัยแรกสุดในการก าหนดรูปแบบการรักษาสวัสดิการชุมชน และเรายังพบว่า 
การแพทย์พ้ืนบ้านนั้นมีความหลากหลายแตกต่างกันไปตามแต่ละพ้ืนที่ แต่ก็สามารถท างานรวมกลุ่ม
กันได้และให้การยอบรับซึ่งกันและกันในความหลากหลายนั้น ดังเช่น ชมรมแพทย์พ้ืนบ้านอ าเภอแม่
แจ่ม ประกอบไปด้วยภูมิปัญญาการรักษาถึง ๕ กลุ่ม ตามความแตกต่างของกลุ่มชาติพันธุ์ และหมอ
เมืองแต่ละคนก็มีความช านาญและถนัดในการรักษาแตกต่างกัน ดังที่ อานันท์ กาญจนพันธุ์ กล่าวว่า 
ระบบการแพทย์พ้ืนบ้านมีลักษณะผูกโยงอยู่กับเงื่อนไขของท้องถิ่นอย่างมาก เมื่อศึกษาการแพทย์
พ้ืนบ้านล้านนา ใน ๘ จังหวัดก็มีความแตกต่างกัน เช่น ความเชื่อเรื่องผีตัวเดียวกัน ในต่างอ าเภอต่าง
หมู่บ้านก็ยังมีวิธีคิดต่างกัน เพราะมีบริบทที่ไม่เหมือนกัน ท าให้องค์ความรู้ เหล่านี้มีลักษณะ
เฉพาะเจาะจงตามท้องถิ่น และมีข้อเสนอแนะว่า การสร้างมาตรฐานจะเป็นการท าลายระบบ
การแพทย์พ้ืนบ้าน เพราะฉะนั้น ควรส่งเสริมการจัดการความรู้ภายใต้ความเฉพาะเจาะจงและความ
หลากหลายนั้น3  

ส่วนในด้านศักยภาพของวัดในการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชน เราพบว่า วัดมีศักยภาพ
เพียงพอที่จะมีส่วนร่วมในการดูแลด้านสวัสดิการชุมชนร่วมกับหน่วยงานทางสาธารณสุขภาครัฐ ดังที่ 
ชัยชนะ สุวรรณเวช และคณะ กล่าวว่า ศักยภาพของหมอพ้ืนบ้าน มี ๒ ส่วน คือ ๑) ส่วนที่เป็นความรู้ 
ความสามารถหรือประสิทธิภาพของหมอโดยตรง และ ๒) ส่วนที่เป็นปัจจัยแวดล้อม ในที่นี้ได้แก่ 
สังคมและเศรษฐกิจ วัฒนธรรม เงื่อนไขทางนิเวศวิทยา เศรษฐกิจการเมือง ความทันสมัยการพัฒนา
ทางการแพทย์และสาธารณสุข การให้ความส าคัญกับการแพทย์พ้ืนบ้านของรัฐ เงื่อนไขทางด้าน
ปัญหาความเจ็บไข้ได้ปุวยหรือสภาวะสุขภาพ เป็นต้น หมอพ้ืนบ้านในที่นี้ มีสองนัย คือ นัยแรก หมอ
พ้ืนบ้านที่เป็นบุคคลแต่ละคน นัยที่สอง หมอพ้ืนบ้านในฐานะเป็นสถาบันทางสังคมที่มีบทบาทในการ
รักษาสวัสดิการชุมชน4 ในการศึกษาครั้งนี้ก็คือ สถาบันศาสนาหรือวัดที่ให้การรักษาสวัสดิการชุมชน 
ซึ่งมีทรัพยากร ความรู้ ความสามารถ ประสิทธิภาพ และบทบาทในการดูแลรักษาสุขภาพของ
ประชาชน ซึ่งจากประเด็นที่กล่าวมานี้ จะเห็นได้ว่า วัดเจียง มีศักยภาพทั้งในด้านผู้น า ซึ่งมีความรู้ใน
เรื่องการแพทย์พ้ืนบ้าน ศักยภาพของกลุ่มและการรวมกลุ่มหมอพ้ืนบ้าน ส่วนปัจจัยแวดล้อม คือ 
ศักยภาพของชุมชน ที่ให้ความร่วมมือ และที่ขาดไม่ได้คือ การให้การยอบรับและสนับสนุนความ
ร่วมมือของหน่วยงานทางการแพทย์ของภาครัฐ ซึ่งก็คือ ศักยภาพของหน่วยงานภายนอกที่เข้ามาให้
การสนับสนุนวัดในการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชน 

                                                           
3 ธนิดา ขุนบุญจันทร,์ กระบวนทัศน์การแพทย์พ้ืนบ้านไทย, (กรุงเทพฯ: ส านักงานกิจการโรงพิมพ์

องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก, ๒๕๔๖), หน้า ๖๖-๖๘. 
4 ชัยชนะ สุวรรณเวช และคณะ, ศกัยภาพหมอพ้ืนบ้านกับการสาธารณสุขมูลฐาน, (กรุงเทพฯ: 

กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๓๕), หน้า ๔๗-๕๐. 



๑๕๙ 

 

หลักการและวิธีการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนของวัด พบว่า วัดเจียง มีหลักการในท างาน
สวัสดิการชุมชนแบบองค์รวม ตามแนวคิดสุขภาพแบบองค์รวม (Holistic Health) เป็นแนวคิดที่เน้น
ความสมดุลของร่างกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณเพ่ือให้การด าเนินชีวิตเป็นไปอย่างมีความสุข โดย
เริ่มต้นที่ระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน และสังคม ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังเช่น วัดเจียงให้
หลักการรวมกลุ่มหมอพ้ืนบ้านให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยกันดูแลรั กษา
สวัสดิการชุมชน และจัดกิจกรรมให้ชาวบ้านในชุมชนเกิดความตระหนักถึงการดูแลรักษาสุขภาพ มี
การจัดกิจกรรมต่างๆ ที่บูรณาการเข้ากับกิจกรรมชุมชนและกิจกรรมการอนุรักษ์ธรรมชาติของท้องถิ่น 
ตามหลักการพ้ืนฐานของสุขภาพองค์รวม ที่ให้คุณค่าในการพัฒนา ปรับปรุงและแก้ไขการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันให้สอดคล้องกับการรักษาสุขภาพ และเน้นการให้คุณค่าต่อวิถีชีวิต รวมทั้งการจัด
การศึกษาเรียนรู้แก่เยาวชนและประชาชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสืบต่อการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนนี้ให้
ยั่งยืนต่อไป 

ส่วนวิธีการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนของวัด พบว่า วัดเจียง มีการใช้พิธีปัดเคราะห์ ใช้
สูตรคาถา พรมน้ ามนต์ให้  เพ่ือให้ผู้ปุวยมีสภาพจิตใจดีขึ้น  เนื่องจากชาวบ้านมีความเชื่อว่าการ
บ าบัดรักษาและการปูองกันโรคสามารถที่จะหายได้โดยมีพิธีกรรมทางไสยศาสตร์ จะท าให้มีก าลังใจดี
ขึ้นและมีความศรัทธาที่จะท าให้โรคหายเร็วขึ้นด้วย จะเห็นได้ว่า ภูมิปัญญาแพทย์พ้ืนบ้านมีการ
เชื่อมโยงของภูมิปัญญาทั้งในเรื่องของกาย ใจ สังคมและสิ่งแวดล้อม คนกับธรรมชาติ และคนกับสิ่ง
เหนือธรรมชาติเข้าด้วยกัน และในพระพุทธศาสนานั้น กล่าวถึงการรักษาโรคทางกายมี ๓ วิธี คือ ๑) 
การรักษาทางการแพทย์ เช่น การใช้ยาสมุนไพร เป็นต้น ๒) การใช้ธรรมบ าบัด คือ  การปฏิบัติตาม
หลักธรรม  และ ๓) การรักษาด้วยพลังจิต ได้แก่ การใช้พุทธานุภาพ การกล่าวสัจจวาจา และการท า
ปริตร ส่วนโรคทางใจนั้นบ าบัดได้ด้วยการเจริญวิปัสสนา ซึ่งในพิธีกรรมหมอธรรมของชาวอีสานนั้น ก็
ประกอบด้วยแนวคิด ๒ ประการ คือ แนวคิดเชิงอภิปรัชญา ประกอบด้วย อ านาจเหนือธรรมชาติ 
พลังลึกลับ ความเชื่อเรื่องธรรม ได้รับอิทธิพลจากการสวดพระปริตรทางพุทธศาสนา อ านาจเหนือไสย
ศาสตร์ ความเชื่อเรื่องความศักดิ์สิทธิ์ของพระพุทธรูป แนวคิดเชิงจริยศาสตร์ ประกอบด้วย ความคิด
เกี่ยวกับความด ีเคารพบูชาพระรัตนตรัย เคารพบูชาธรรมและครูบาอาจารย์ การปฏิบัติตามข้อขะล า 
(ข้อห้าม) เป็นต้น  

จากการศึกษาบทบาทของวัดในการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชน พบว่า กรณีวัดเจียง 
บทบาทของพระสงฆ์เป็นผู้น าที่ใฝุหาความรู้ด้านการแพทย์พ้ืนบ้าน การสร้างบทบาทวัดในฐานะเป็น
แหล่งเรียนรู้การแพทย์พ้ืนบ้าน การสร้างบทบาทของบุคลากรให้รวมกลุ่มกันเป็นชมรมหมอพ้ืนบ้าน 
และการสร้างบทบาทของชุมชนและผู้ปุวยให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาชุมชน ซึ่งมีงานศึกษาวิจัย
หลายชิ้นที่แสดงให้เห็นว่า พระสงฆ์นั้นนอกจากจะเป็นผู้น าทางศาสนาและจิตใจแล้ว บทบาทส่วนหนึ่ง
ก็ได้ท าหน้าที่ในการรักษาสวัสดิการชุมชน ดังเช่น พระสงฆ์มีบทบาทให้การสนับสนุนงานสาธารณสุข 
โดยการแนะน าชาวบ้านให้ไปใช้บริการที่สถานบริการสาธารณสุข การรู้จักใช้ยาและการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น การรักษาสุขภาพอนามัย และมีหลายวัดที่ท าหน้าที่ให้การรักษาผู้ปุวย 
เนื่องจากผู้ปุวยยังมีความเชื่อในการแพทย์แผนโบราณไทย ความเชื่อไสยศาสตร์ หมอพระบางท่านจึง
ต้องรักษาผู้ปุวยด้วยยาแผนปัจจุบันร่วมกับการใช้สมุนไพร นับได้ว่า พระสงฆ์ไทยมีบทบาทส าคัญใน
การรักษาโรค โดยเฉพาะการใช้สมุนไพร โดยการส่งเสริมชุมชนให้เห็นความส าคัญของสมุนไพร



๑๖๐ 

 

พ้ืนบ้านในการรักษาอาการเจ็บปุวยขั้นพ้ืนฐาน อาจกล่าวได้ว่า บทบาทพระสงฆ์ไทยนั้น มี ๓ ประการ
ส าคัญ คือ ๑) การให้ค าปรึกษา ๒) การให้ความรู้แก่ผู้ปุวย และ ๓) การให้บริการช่วยเหลือ โดยเน้น
ด้านขวัญและก าลังใจ เป็นที่ปรึกษาเพ่ือช่วยลดภาวะความเครียดของอารมณ์และจิตใจ สอดคล้องกับ
งานศึกษาของ พิสิฏฐ์ บุญไชย พบว่า พระสงฆ์มีบทบาทในการใช้สมุนไพรดูแลสวัสดิการชุมชน โดย
เก็บหามาจากปุาธรรมชาติใกล้ชุมชน ปลูกและผลิตสมุนไพรเอง หรือซื้อมาจากตลาด แล้วน ามาปรุง
แจกจ่ายให้กับชาวบ้าน5 ศศิกาญจน์ ไชดาลา พบว่า พระสงฆ์เป็นผู้น าร่วมกับหมอพ้ืนบ้าน นักพัฒนา
อิสระ และชาวบ้านร่วมกันด าเนินกิจกรรมการฟ้ืนฟูระบบสุขภาพตั้งแต่ระดับชุมชนฐานล่าง ควบคู่กับ
กิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตส านึก และรวบรวมพืชสมุนไพรที่หายากและใกล้สูญพันธุ์ไปจากธรรมชาติ 6 
และ รัชนี จันทร์เกษ์ จิราพร ลิ้มปานานนท์ ประพจน์ เภตรากาศ และคณะ พบว่า บทบาทการ
ให้บริการในการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนของพระสงฆ์ เป็นการดูแลทั้งกาย จิต สังคม และยังพบว่ามี
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างหมอพ้ืนบ้าน ผู้ปุวย และเครือญาติ 7 จากงานศึกษาเหล่านี้
แสดงให้เห็นว่า พระสงฆ์ในสังคมไทยมีบทบาทส าคัญในการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชน โดยส่วนใหญ่
เน้นการรักษาด้วยยาสมุนไพร การใช้ภูมิปัญญาด้านพิธีกรรมความเชื่อควบคู่กับการใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา เพื่อดูแลรักษาผู้ปุวยทั้งในด้านกาย จิต สังคม และการอนุรักษ์รักษาสิ่งแวดล้อมอย่าง
บูรณาการ 

จากผลการศึกษาปัจจัยที่เป็นแนวทางในการพัฒนาวัดเป็นศูนย์สวัสดิการชุมชนเชิงพุทธ
บูรณาการ พบว่า วัดที่จะพัฒนาเป็นวัดที่ท าบทบาทหน้าที่ในการรักษาสวัสดิการชุมชน ควรศึกษาใน
เรื่องความพร้อมของวัดและชุมชน โดยเฉพาะพระสงฆ์ท่ีเป็นผู้น าควรเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับการแพทย์
พ้ืนบ้าน และเป็นผู้น าที่เข้มแข็ง พร้อมทั้งการมีองค์กรชุมชนที่เข็มแข็ง หรื อมีการรวมกลุ่มหมอ
พ้ืนบ้านในพื้นที่ รวมทั้งการพิจารณาถึงบริบทของพ้ืนที่ของวัดด้วยว่า ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ลักษณะใด และจะ
ด าเนินการดูแลรักษาสวัสดิการชุมชนแบบใด การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ  และวัดควรมี
นโยบายในการส่งเสริมสวัสดิการชุมชนโดยให้ชาวบ้านในชุมชนมีส่วนร่วม ในกิจกรรมเกี่ยวกับ
สวัสดิการชุมชน การเชื่อมโยงกับกิจกรรมพัฒนาของชุมชนหรือแทรกการรักษาสวัสดิการชุมชนให้เป็น
ส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตชุมชน และการจัดกระบวนการถ่ายทอดการแพทย์พ้ืนบ้านสู่กลุ่มเยาวชนหรือ
ชาวบ้านในชุมชนให้มีการสืบทอดต่อไป ดังที่ เมธี จันท์จารุภรณ์ ได้กล่าวถึงเหตุผลในการประกาศ
พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ ว่า จ าเป็นต้องมีการด าเนินการให้ประชาชนมีความรู้
เท่ากัน มีส่วนร่วม มีระบบเสริมสร้างสุขภาพและระวังปูองกันอย่างสมบูรณ์ โดยมีองค์กรและกลไกให้

                                                           
5 พิสิฏฐ์ บุญไชย, พระสงฆก์ับการใช้สมุนไพรเพ่ือการดูแลสุขภาพส าหรับประชาชนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ, รายงานวิจยั, (สถาบันวิจัยศลิปะและวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, ๒๕๔๔), 
หน้า บทคัดย่อ. 

6 ศศิกาญจน์ ไชดาลา, การฟ้ืนฟูระบบสวัสดิการชุมชนโดยใช้พรรณพืชสมนุไพรในเขตลุ่มน้ าห้วยระ
วีตอนปลาย จังหวัดสุรินทร์, รายงานวิจัย, (ศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภฎัสรุินทร์, ๒๕๔๕), หน้า 
บทคัดย่อ. 

7 รัชนี จันทร์เกษ์ จิราพร ลิม้ปานานนท์ ประพจน์ เภตรากาศ และคณะ, การบูรณาการการแพทย์
แผนไทย:บทบาทวัดกับการดูแลสวัสดิการชุมชน, (กรุงเทพฯ: ส านักกิจกรรมโรงพิมพ์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่าน
ศึก, ๒๕๕๑), หน้า (๙). 



๑๖๑ 

 

เกิดการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและมีส่วนร่วมจากทุกฝุาย แต่ในขณะเดียวกัน ถ้าประชาชนไม่รับรู้ถึง
สิทธิที่ตนเองพึงได้รับตามพระราชบัญญัติฉบับนี้ ประชาชนก็จะกลายเป็นผู้เสียโอกาส8 และอ านาจ ศรี
รัตนบัลล์ กล่าวถึง บทบาทของบุคลากรด้านสาธารณสุข รวมทั้งแพทย์ ในบริบทของพระราชบัญญัติ
สุขภาพแห่งชาติ ว่า ควรน าแนวคิดเรื่อง การเพ่ิมพลังอ านาจ (Empowerment) มาใช้กับการบริการ
รักษาสุขภาพ กล่าวคือ ให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วม ในการร่วมคิด ร่วมท า และร่วมติดตามผล เพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการควบคุมสุขภาพให้กับผู้รับบริการ9 ส่วนระบบบริการสาธารณสุข ซึ่งมีบุคลากร
วิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถสูง ก็สามารถเป็นผู้ช่วยเหลือ (Facilitator) ให้กับการด าเนินงานสร้าง
เสริมสุขภาพของบุคคลและชุมชนในรูปแบบของการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมจากหลายภาคส่วน 
โดยให้ชุมชนหรือวัดเป็นศูนย์กลางในการด าเนินกิจกรรมดูแลรักษาสวัสดิการชุมชน  
 
ข้อเสนอแนะ 

 ๑. ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  

๑) ควรมีการพัฒนาเครือข่ายพระสงฆ์ที่ท างานเกี่ยวกับการแพทย์พ้ืนบ้านให้มี
กิจกรรมท างานร่วมกัน โดยเป็นการพัฒนาเครือข่ายหลายระดับตั้งแต่ระดับเล็กในพ้ืนที่จนถึงระดับ
ใหญ่ เช่น ระดับต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ มีการจัดตั้ง
สมาคมแพทย์พ้ืนบ้าน ซึ่งมีวัดเป็นศูนย์กลาง มีการคัดเลือกตัวแทนในการบริหารจัดการ แสวงหาทุน
และความร่วมมือกับหน่วยงานแพทย์ภาครัฐและภาคเอกชน ในการให้ความช่วยเหลือทางด้านเทคนิค 
องค์ความรู้ และวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น รวมไปถึงการได้รับการรับรองและยอบรับในมาตรฐานการ
รักษา การประกาศเกียรติคุณแพทย์พ้ืนบ้านดีเด่น การมอบทุนในการพัฒนาและปรับปรุงการรักษาให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๒) ควรมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการแพทย์พ้ืนบ้านให้ปรากฏแก่
สาธารณชนในสื่อต่างๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อสารมวลชน และสื่อออนไลน์ การจัดประชุมสัมมนาใน
ระดับต่างๆ การท าสื่อให้ความรู้ และสื่อการเรียนการสอนแพทย์พ้ืนบ้านในโรงเรียน วัด และ
สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา และการพัฒนาให้เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพแพทย์พ้ืนบ้าน
ส าหรับนักเรียนนักศึกษาและประชาชนทั่วไป รวมไปถึงการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ที่ถูกต้องแก่
สาธารณชนทั่วไป 

๒. ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
๑) ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงพัฒนา โดยการส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้หรือพัฒนา

หลักสูตรการแพทย์พ้ืนบ้านให้แก่พระสงฆ์เพ่ือยกมาตรฐานความรู้ในเรื่องการแพทย์พ้ืนบ้าน เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาวัดให้เป็นสถานที่รักษาสวัสดิการชุมชน รวมไปถึงการวิจัยประสิทธิภาพและ

                                                           
8 เมธี จันท์จารุภรณ,์ ประเด็นที่ไมค่วรมองข้ามใน “พระราชบัญญัตสิุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐”, 

วารสาร ความปลอดภัยและสุขภาพ, (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๐). หน้า ๕๙. 
9 อ านาจ ศรีรัตนบลัล,์ “การสร้างเสริมสุขภาพ และพระราชบัญญัตสิขุภาพแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐”, 

วารสาร อายุรศาสตร์อีสาน, (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๐), หน้า ๑๑. 



๑๖๒ 

 

ประสิทธิผลของการรักษาโดยใช้แนวคิดการแพทย์แบบองค์รวมเน้นการบูรณาการทั้งการักษาทางกาย 
ทางจิตและทางสังคม 

๒) ควรมีการศึกษาวิจัยวัดที่เป็นสถานให้บริการแพทย์พ้ืนบ้านในภูมิภาคอ่ืนๆ ทั่ว
ประเทศเพ่ือจัดท าเป็นฐานข้อมูลและการสร้างเครือข่ายวัดที่เป็นสถานรักษาสวัสดิการชุมชน รวมไป
ถึงการศึกษาเปรียบเทียบแนวทางในการรักษาที่มีความแตกต่างกัน เพ่ือน าจุดดีและจุดด้อยไปใช้ใน
พัฒนาวัดให้เป็นสถานรักษาสวัสดิการชุมชนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
บรรณานุกรม 
ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ ประสิทธิ์ ลีระพันธ์ และลักขณา เติมศิริกุลชัย. โครงการวิจัยระบบสุขภาพ 

ชุมชน. รายงานวิจัย. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขและองคการอนามัย 
โลก, ๒๕๕๒. 

ณรงค์ เพ็ชรประเสริฐ, “สวัสดิการโดยภาคชุมชน (๑) กลุ่มออมทรัพย์”, รายงานการวิจัย, 
(กรุงเทพมหานคร : ส านักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (สกว.), ๒๕๔๗.  

พระอนุพงษ์  พรมสะอาด, “การประยุกต์ใช้หลักอริยสัจ ๔ ในการจัดการความเครียด”, รายงานการวิจัย, 
(สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), ๒๕๕๑. 

พิสิฏฐ์  บุญไชย, พระสงฆ์กับการใช้สมุนไพรเพ่ือการดูแลสุขภาพส าหรับประชาชนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, รายงานวิจัย, (สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๔. 

ภัชรบถ ฤทธิ์เต็ม และพระนคร ปรังฤทธิ์. ศักยภาพและบทเรียนของวัดในการดูแลสุขภาพชุมชน 
จังหวัดเชียงใหม่. รายงานวิจัย. เครือข่ายบริหารการวิจัยภาคเหนือตอนบน ส านักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, ๒๕๕๑. 

ภัชรบถ ฤทธิ์เต็ม,  การพัฒนาศักยภาพวัดเป็นศูนย์สุขภาพชุมชนเชิงบูรณาการ, (รายงานการวิจัย : 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, ๒๕๕๖. 

ศศิกาญจน์ ไชดาลา, การฟื้นฟูระบบสวัสดิการชุมชนโดยใช้พรรณพืชสมุนไพรในเขตลุ่มน้ าห้วยระวี
ตอนปลาย จังหวัดสุรินทร์, รายงานวิจัย, (ศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์, ๒๕๔๕.
  
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่วางแผนไว้ และกิจกรรมที่ได้ด าเนินการมา
และผลที่ได้รับจากโครงการ 
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ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่วางแผนไว้ และกิจกรรมที่ได้ด าเนินการมา
และผลที่ได้รับจากโครงการ 

วัตถุประสงค์ ผลที่ได้รับ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

โดยท าให้ 

 ๑ )  เ พ่ื อ ศึ ก ษ า
แ น ว คิ ด  แ ล ะ
รู ป แ บ บ จั ด
สวั สดิ การสั งคม
ต า ม แ น ว
พระพุทธศาสนา
ของพระสงฆ์ ใน
สังคมไทย 

 

๑.ทราบถึงสภาพปัญหาและ
บริบทสภาพของรูปแบบ
การจัดสวัสดิการสังคมตาม
แนวพระพุทธศาสนาของ
พระสงฆ์ไทย  

ข้อที่ ๑ ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐาน
ของสภาพปัญหาและ
ข้อมูลพ้ืนฐานของรูปแบบ
การจัดสวัสดิการสังคมตาม
แนวทางพระพุทธศาสนา
ของพระสงฆ์ไทย 

๒.ทราบข้อมูลของการ
พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมตามแนว
พระพุทธศาสนาของ
พระสงฆ์ไทย 

ข้อที่ ๑ 

2) ) เพ่ือวิเคราะห์
หลักการและ
วิธีการส่งเสริม
เครือข่ายการจัด
สวัสดิการสังคม
ของพระสงฆ์และ
ชุมชนตามแนว
พระพุทธศาสนาใน
สังคมไทย 

๑.ได้กระบวนพัฒนารูปแบบ
การจัดสวัสดิการสังคมด้วย
วิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธ
บูรณาการ 
 

ข้อ ๒ ได้รูปแบบของสวัสดิการ
สังคมด้วยวิถีวัฒนธรรม
ชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ 
 

๒. ได้รูปแบบของคุณภาพ
ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม ด้ ว ย วิ ถี
วัฒนธรรมชุมชนเชิ งพุทธ
บูรณาการ 
 

ข้อ ๒ 

๓) เพ่ือน าเสนอ
รูปแบบการจัด
สวัสดิการสังคม
ด้วยวิถีวัฒนธรรม
ชุมชนเชิงพุทธ
บูรณาการ 

๑ . แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า
ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม ด้ ว ย วิ ถี
วัฒนธรรมชุมชนเชิ งพุทธ
บูรณาการ  

ข้อ ๓ โดยมีทุกภาคส่วนให้การ
สนับสนุนการสร้างองค์
ความรู้ใหม่อย่างเป็นระบบ 
โดยเฉพาะระบบของผู้น าที่
เป็นแบบอย่างที่ดีสามารถ
เอ้ือให้การบริหารและ
พัฒนาสวัสดิการสังคมด้วย
วิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิง
พุทธบูรณาการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  
 

- กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการน าผลจากโครงการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๔ 

๑. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนธรรมศึกษาในสถาบันการศึกษา 
 - สามารถน าผลวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน รายวิชา
มนุษย์และสังคม รายวิชาพระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม เป็นต้น  
 - สามารถผลวิจัยไปเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายของสถาบันศึกษา การสร้างเครือข่าย
ในชุมชน เกี่ยวข้องการพัฒนาชุมชนให้มีพลังอย่างเข้มแข็งและอย่างยั่งยืน เช่น องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต าบล และหมู่บ้านรักษาศีล ๕  โดยเฉพาะหน่วยงานในท้องถิ่น องค์กรสงฆ์ ที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบายหรือโครงสวัสดิการของรัฐและสวัสดิการของชุมชน 
 - สามารถน าผลการวิจัยไปสร้างความร่วมมือและเครือข่ายรูปแบบการพัฒนาพลังคุณภาพ
ชีวิตแบบยั่งยืนในชุมชน เชื่อมโยงกับโครงการรัฐสวัสดิการ และสวัสดิการของชุมชนโดยรูปแบบการ
จัดกิจกรรมเวทีสาธารณะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน  
 

๒. กิจกรรมด้านวิชาการ 
 - น าผลวิจัยเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง คือ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย น าองค์ความรู้การลงพ้ืนที่เชิงปฏิบัติการ ไปต่อยอดเชื่อมโยงกับ
ผลการวิจัยเชิงพ้ืนที่ในภาคอื่นๆ เพ่ือสรุปเป็นภาพรวมเชิงนโยบายในการพัฒนาองค์ความรู้ต่อไป 
 - น าผลวิจัยไปจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความร่วมมือในชุมชนและความร่วมมือในชุมชน
อ่ืนๆ เพ่ือสร้างเครือข่ายการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตชองชุมชนแบบยั่งยืน และขับเคลื่อน
ร่วมกับโครงการรัฐสวัสดิการและสวัสดิการชุมชน โดยให้วัด ชุมชน และสถาบันศึกษา เข้ามามี
บทบาทในการสร้างความร่วมมือเป็นภาคีเครือข่าย  



 
 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (Structured In-depth Interview) 
เรื่อง : “สวัสดิการสังคมเชิงพุทธ : รูปแบบและการสร้างพลังชุมชน” 

…………………………………………….. 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “สวัสดิการสังคมเชิงพุทธ : รูปแบบและการสร้างพลังชุมชน”นี้ ใช้
กระบวนการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือหาแสวงหาข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อสรุปที่
เหมาะสมในประเด็นสาระของการพัฒนาสวัสดิการสังคมเชิงพุทธ : รูปแบบและการสร้างพลังชุมชน 
เพ่ือน ามาตรวจสอบ และน าเสนอรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมด้วยวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธบูรณา
การ โดยมีรายละเอียดของแนวค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลึก ดังต่อไปนี้ 
 
ประเด็นในการสัมภาษณ์(Question guideline) 
ค าชี้แจง: แบบสัมภาษณ์ในการวิจัยนี้แบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 
 
ตอนที่ ๑ ค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้สัมภาษณ์ 
ชื่อ-นามสกุล............................................................................................................................................. 
ระดับ.การศึกษา.................................................................................... .................................................. 
ต าแหน่ง/หน้าที่รับผิดชอบ...................................................................................................................... 
สถานที่ให้สัมภาษณ์................................................................................. ................................................ 
วัน/เดือน/ปี.......................................................................................................เวลา............................น. 
 
ตอนที่ ๒ ค าถามเกี่ยวกับความจ าเป็นและความต้องการในการจัดสวัสดิการสังคมตามแนว
พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ในสังคมไทยดังนี้ 
 ๑. การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ในสังคมไทย มีความส าคัญ
และความจ าเป็นอย่าไร 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................... .................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................... 
........................................................................................................................................ ......................... 
 ๒. การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ในสังคมไทย มีประโยชน์ 
และมีข้อจ ากัดอย่างไร 
....................................................................................................................................... .......................... 



  
๑๖๘ 

........................................................................................................ ......................................................... 

............................................................................................................................. .................................... 
 ๓. หากท่านต้องการการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ใน
สังคมไทย ท่านเห็นว่าควรมีกระบวนการอย่างไร 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................... .................................................................................. 
 
ตอนที่ ๓ ค าถามเกี่ยวกับการพัฒนาสวัสดิการสังคมด้วยวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธบูรณาการโดย
ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ๑. การพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมด้วยวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธบูรณาการควรใช้
หลักธรรมข้อใด ใช้กระบวนการอย่างไรบ้าง 
........................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ ..................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
 
 ๒. การพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมด้วยวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธบูรณาการมีความ
จ าเป็นหรือไม่ อย่างไร 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................ ..................................................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
 ๓. การพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมด้วยวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธบูรณาการควร
ใช้กับชุมชนประเภทใด อย่างไร และควรมีการประยุกต์ใช้กระบวนการสร้างพลังอย่างยั่งยืนของชุมชน
อย่างไร หรือไม ่
........................................................................... ......................................................................................  
............................................................................................................................. .................................... 
.................................................................................................................................... ............................. 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .................................... 
.......................................................................... .......................................................................................  
............................................................................................................................. .................................... 
................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................... ............................................................. 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................................................. .... 
............................................................................................................................. .................................... 



  
๑๖๙ 

 

 
 

แบบการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
เรื่อง : “สวัสดิการสังคมเชิงพุทธ : รูปแบบและการสร้างพลังชุมชน” 

…………………………………………….. 
  
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “สวัสดิการสังคมเชิงพุทธ : รูปแบบและการสร้างพลังชุมชน”นี้ ใช้
กระบวนการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือหาแสวงหาข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อสรุปที่
เหมาะสมในประเด็นสาระของการพัฒนาสวัสดิการสังคมเชิงพุทธ : รูปแบบและการสร้างพลังชุมชน 
เพ่ือน ามาตรวจสอบ และน าเสนอรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมด้วยวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธบูรณา
การ โดยมีรายละเอียดของแนวค าถามในการสนทนากลุ่ม ดังต่อไปนี้ 
 
ประเด็นในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
ค าชี้แจง: แบบสัมภาษณ์ในการวิจัยนี้แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
 
ตอนที่ ๑ ค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้สัมภาษณ์ 
ชื่อ-นามสกุล.............................................................................................................................................  
ระดับ.การศึกษา............................................................................................................... ....................... 
ต าแหน่ง/หน้าที่รับผิดชอบ..................................................................................................... ................. 
สถานที่ให้สัมภาษณ์............................................................................................ ..................................... 
วัน/เดือน/ปี.......................................................................................................เวลา...... ......................น. 
 
ตอนที่ ๒ ค าถามเกี่ยวกับความจ าเป็นและความต้องการในการจัดสวัสดิการสังคมตามแนว
พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ในสังคมไทยดังนี้ 
 ๑. การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ในสังคมไทย มีความส าคัญ
และความจ าเป็นอย่าไร 
.................................................................................................... ............................................................. 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................................................. .... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 



  
๑๗๐ 

 ๒. การจัดสวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ในสังคมไทย มีประโยชน์ 
และมีข้อจ ากัดอย่างไร 
............................................................................................................................. .................................... 
......................................................... ........................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................... 
 ๓. หากท่านต้องการการจัดสวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ใน
สังคมไทย ท่านเห็นว่าควรมีกระบวนการอย่างไร 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
................................................................... ..............................................................................................  
 
ตอนที่ ๓ ค าถามเกี่ยวกับการพัฒนาสวัสดิการสังคมด้วยวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธบูรณาการโดย
ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ๑. การพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมด้วยวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธบูรณาการควรใช้
หลักธรรมข้อใด ใช้กระบวนการอย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. .................................... 
......................................................................................................................................................... ........ 
.......................................................................................................................... ....................................... 
 
 ๒. การพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมด้วยวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธบูรณาการมีความ
จ าเป็นหรือไม่ อย่างไร 
...................................................................................................................... ........................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
.................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................... 
 ๓. การพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมด้วยวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธบูรณาการควร
ใช้กับชุมชนประเภทใด อย่างไร และควรมีการประยุกต์ใช้กระบวนการสร้างพลังอย่างยั่งยืนของชุมชน
อย่างไร หรือไม ่
........................................................ .........................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
.............................................................. ...................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
........................................................................................ ......................................................................... 
............................................................................................................................. .................................... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสรุปโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๒ 


แบบสรุปโครงการวิจัย 
สัญญาเลขที ่   ว.๐๘๓/๒๕๕๗ 
ชื่อโครงการ     สวัสดิการสังคมเชิงพุทธ : รูปแบบและการสร้างพลังชุมชน 
 
หัวหน้าโครงการ   พระมหานันทวิทย์  ธีรภทฺโท  
                      สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ความเป็นมาและความส าคัญ 
           แม้ค าว่า “สวัสดิการสังคม” จะเป็นค าใหม่ในสังคมไทยแต่ความคิดเกี่ยวกับสวัสดิการสังคมก็มี
ปรากฏอยู่ในสังคมไทยมานานนับตั้งแต่การช่วยเหลือเกื้อกูลกันในหมู่เครือญาติ เพ่ือนสนิท ชุมชน 
รวมทั้งหน่วยงานสงเคราะห์ของภาคเอกชนต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น ผู้สูงอายุเลี้ยงหลาน หลานส่งเงินให้ปู่ย่า
ตายาย ท าบุญเข้าวัด การบวชเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาของเด็กชาย การหยิบยืมเงินเพ่ือนบ้าน การ
ท าบุญให้ผู้ยากไร้ ฯลฯ เมื่อสังคมไทยพัฒนาเข้าสู่วิถีการผลิตแบบทุนนิยม โครงสร้างสังคมเศรษฐกิจและ
การเมืองเปลี่ยนแปลง ระบบสวัสดิการใหม่จึงถูกสร้างข้ึนเพ่ือรองรับปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเติบโตของ
ภาคอุตสาหกรรมในเมือง และการล่มสลายของภาคชนบท ปัจจุบันการจัดสวัสดิการสังคมมีความ
ครอบคลุมและสามารถตอบสนองความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมายและในเชิงพ้ืนที่มากข้ึน โดยมี
การด าเนินงานจัดสวัสดิการสังคมตามองค์ประกอบ ๔  ด้านหลัก ประกอบด้วย การบริการสังคม การ
ช่วยเหลือทางสังคม การประกันสังคม และการช่วยเหลือเกื้อกูลของภาคประชาชนโดยมีการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
  ๑) การบริการสังคม (Social  Service) เป็นการจัดบริการโดยรัฐ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการพ้ืนฐานของประชาชนครอบคลุม ๔  ด้านหลัก  ได้แก่  การศึกษา  การสาธารณสุข  สิ่งอ านวย
ความสะดวก  และที่พักอาศัย  โดยมีการด าเนินงานที่ส าคัญ  ดังนี้ 
  ๒) การช่วยเหลือทางสังคม (Social  Assistance) เป็นการด าเนินงานของภาครัฐใน
การให้การสงเคราะห์แก่กลุ่มเด็กและเยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  สตรี  และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  ที่มี
ปัญหาความเดือดร้อน  โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๓) การประกันสังคม (Social  Insurance) เป็นการจัดสวัสดิการสังคมโดยภาครัฐ เพ่ือ
คุ้มครองป้องกันประชาชนที่มีรายได้ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน เมื่อต้องสูญเสียรายได้ทั้งหมด หรือ
บางส่วน หรือมีรายได้ไม่เพียงพอแก่การเลี้ยงชีพ ให้ยังมีหลักประกันที่สามารถบรรเทาความเดือดร้อน 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ตามสมควร โดยครอบคลุมทั้งกลุ่มผู้ใช้แรงงาน  กลุ่มข้าราชการ  และประชาชน
ทั่วไป  
   ๔) การช่วยเหลือเกื้อกูลของภาคประชาชน เป็นการด าเนินการขององค์กรชุมชน ภาค
ธุรกิจเอกชนที่เข้ามาช่วยเหลือรับผิดชอบต่อปัญหาสังคม และกิจการประกันภัยของเอกชน  
 การจัดสวัสดิการสังคมในสังคมไทยมีรากฐานมาจากแนวคิดทางพระพุทธศาสนา “บ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุข” ของพระราชาผู้เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา ผู้ทรงทศพิธราชธรรม ซึ่งในพระราชจริยวัตรตาม
ทศพิธราชธรรม มี “ทาน” คือการให้เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสและผู้ทุกข์ยาก และ“จาคะ”คือการ
เสียสละ แบ่งปันเจือจาน เพ่ือยังประโยชน์ให้แก้ผู้อ่ืนและสังคมซึ่งสวัสดิการสังคมของชาวพุทธคือหลักการ
ของการปกครองแผ่นดินหรือการวางนโยบายสวัสดิการสังคมเชิงพุทธ สรุปได้ ๕ ข้อใหญ่ด้วยกัน คือ 
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  ๑) ผู้ปกครองแผ่นดินต้องยึดหลักธรรมาธิปไตย 
  ๒) ต้องมีการจัดการคุ้มครองทางสังคมแก่ชนทุกหมู่เหล่าในแผ่นดินอย่างเสมอภาค 
  ๓) ต้องป้องกันไม่ให้มีความไม่เป็นธรรมใด ๆ เกิดขึ้นในแผ่นดิน 
  ๔) ต้องส่งเสริมให้มีการโยกย้ายทรัพยากร และแบ่งปันให้แก่ผู้ไร้ทรัพย์ 
  ๕) ผู้ปกครองแผ่นดินต้องปรึกษาเรื่อง ความดี ความชั่ว กับสถาบันสงฆ์อยู่เสมอ 

งานด้านสังคมสงเคราะห์ เป็นภารกิจส าคัญอย่างหนึ่งของคณะสงฆ์ไทย วัดหรือพระสงฆ์ 
เป็นอีกส่วนหนึ่งที่มีบทบาทในดูแลสุขภาพชุมชน โดยมีพระสงฆ์เป็นแกนน า จัดท าโครงการหรือกิจกรรม 
ท าให้วัดกับชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีมากขึ้นเมื่อยามที่ชุมชนมีปัญหาสุขภาพ พระสงฆ์นอกจากจะให้การ
บ าบัดด้วยยาสมุนไพรซึ่งเป็นยารักษาทางร่างกายแล้ว ยังให้การบ าบัดทางจิตใจแก่ผู้ป่วยด้วยหลักธรรม
ทางพุทธศาสนาอีกด้วย  ถือเป็นการรักษาทั้งยากายและยาใจควบคู่กันไป๑  
 ปัจจุบันพระสงฆ์ในสังคมไทยได้มีการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในมิติ
ต่างๆ เช่น การจัดสวัสดิการด้านการเงิน การสะสมทรัพย์ ด้านผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาพ การศึกษา 
อาชีพ รายได้ เป็นต้น โดยมีกระบวนการท างานร่วมกับภาครัฐ เอกชน ชุมชนและฝ่ายต่าง ๆ เช่น กลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์ที่ก่อตั้งโดยพระอาจารย์สุบิน ปณีโต วัดไผ่ล้อม จังหวัดตราด ต้นแบบของการ
ด าเนินงานด้านการออมทรัพย์,  วัดพระบาทน้ าพุ จังหวัดลพบุรี โดยพระราชวิสิทธิประชานาถ(หลวงพ่อ
อลงกต)  กลุ่มฮักเมืองน่าน พระครูพิทักษ์นันทคุณ วัดโป่งค า อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน ที่ใช้กิจกรรม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสวัสดิการสังคมในการพัฒนาอาชีพและรายได้ สร้างเครือข่ายวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เป็นต้น โดยพระสงฆ์และเครือข่ายเหล่านี้ มีเป้าหมายหลักในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาควบคู่กับการ
พัฒนาสังคม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การจัดสวัสดิการชุมชน การสงเคราะห์ชุมชน
และการปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
 โดยมีเป้าหมายหลัก คือ การใช้หลักการทางพระพุทธศาสนาควบคู่กับการพัฒนาชีวิตและ
สังคม เพ่ือให้บุคคลพ่ึงพาตนเองได้ มีการยึดมั่นในความดี มีการช่วยเหลือแบ่งปัน สร้างความผูกพันด้วย
กิจกรรมการพัฒนา มีการสื่อสารเพ่ือให้คนเข้าถึงสัจธรรมด้วยวิถีการปฏิบัติจากการด าเนินชีวิตและการ
พัฒนาสังคม โดยค านึงถึงความยั่งยืนของบุคคล สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 จากกระบวนการท างานของพระสงฆ์ที่ด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิและการจัด
สวัสดิการสังคมดังกล่าว คณะผู้วิจัยในฐานะหน่วยงานที่ท าการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านพุทธ
ศาสนา จึงสนใจที่จะศึกษาถึงแนวคิด หลักการ และการประยุกต์ใช้หลักพุทธธรรมในการจัดสวัสดิการ
สังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ไทย ศึกษากระบวนการและเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคม
ตามแนวพระพุทธศาสนาในสังคมไทย เพ่ือสังเคราะห์ รูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมของภาคประชาชน
ด้วยวิถีแห่งวัฒนธรรมและการสร้างพลังชุมชนเชิงพุทธบูรณาการต่อไป 
 
 
 


๑
 ภัชรบถ ฤทธิ์เต็ม และพระนคร ปรังฤทธิ์, ศักยภาพและบทเรียนของวัดในการดูแลสุขภาพชุมชนจังหวัดเชียงใหม่, 

รายงานวิจัย ,(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, ๒๕๕๑), หน้า ๑๑๑ – ๑๑๖. 
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วัตถุประสงค์โครงการ 
              ๑) เพ่ือศึกษาแนวคิด และรูปแบบจัดสวัสดิการสังคมตามแนวพระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ใน
สังคมไทย 
 ๒) เพ่ือวิเคราะห์หลักการและวิธีการส่งเสริมเครือข่ายการจัดสวัสดิการสังคมของพระสงฆ์
และชุมชนตามแนวพระพุทธศาสนาในสังคมไทย 
 ๓) เพ่ือน าเสนอรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมด้วยวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ 
 
ผลการวิจัย 
          ๑. ศักยภาพของวัดในการส่งเสริมสวัสดิการชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ  

          จากผลการศึกษาบริบทของวัด พบว่า การด าเนินการเพ่ือให้วัดเป็นสถานที่รักษาสวัสดิการ
ชุมชนนั้น สิ่งแรกที่ต้องค านึงถึงคือ ความแตกต่างของบริบทพ้ืนที่ให้การรักษาของวัดเจียง เนื่องจาก
บางชุมชนตั้งอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลหน่วยงานทางการแพทย์ที่ทันสมัย มีปัญหาด้านการเดินทาง บางแห่ง
เป็นพ้ืนที่สูงและเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ ท าให้ประชาชนมีปัญหาการเข้าถึงบริการของภาครัฐ แต่มีจุดเด่น 
คือ ตั้งอยู่ใกล้กับเขตพ้ืนที่ป่าที่อุดมสมบูรณ์ และมีพืชสมุนไพรตามธรรมชาติจ านวนมาก ประกอบกับ
กลุ่มชาติพันธุ์ในพ้ืนที่มีองค์ความรู้เกี่ยวกับยาสมุนไพร ท าให้วัดเจียงสามารถด าเนินการในเรื่องนี้ได้ 
ดังนั้น การด าเนินงานด้านสวัสดิการชุมชนของวัดจึงควรพิจารณาความสอดคล้องเหมาะสมของพ้ืนที่
นั้นๆ เป็นส าคัญด้วย บริบทของวัดในการรักษาสวัสดิการชุมชน  

๒. แนวทางเสริมศักยภาพของวัดเป็นศูนย์สวัสดิการชุมชนเชิงพุทธบูรณาการ 
 ๑. การประสานวิธีคิด ๓ ปรัชญาคือศาสนาชุมชนและครอบครัวเข้าด้วยกัน 
     ยกตัวอย่าง เครือข่ายสะสมทรัพย์มีความเป็นมาจากการประสานวิธีคิด ๓ ปรัชญาคือ
ศาสนาชุมชนและครอบครัวเข้าด้วยกันในการพบปะกับชุมชนพระอาจารย์สุบิน ปณีโตพยายามเน้นให้
ประชุมมองเห็นความส าคัญของการพ่ึงพาตนเองและการมีสัจจะโดยการรวมกลุ่มกันและเริ่มท าด้วย
ตนเองไม่มัวกลัวหรือรอให้มีปัจจัยภายนอกเข้ามาช่วยส่วนการปรับเงินจากสมาชิกที่ไม่ตรงต่อเวลา
บัญชีละ ๑๐ บาทหรือ ๒๐ บาทก็เป็นกระบวนการที่ฝึกฝนให้คนมีสัจจะรู้จักรับผิดชอบต่อตัวเองซึ่งจะ
ยังผลให้มีความรับผิดชอบในสังคมโดยที่สุดขณะเดียวกันก็ได้เน้นให้เห็นคุณค่าของความช่วยเหลือเอ้ือ
อาทรร่วมคิดร่วมท ากับคนในชุมชนอันน าไปสู่ความสมัครสมานสามัคคีเพ่ือสร้างสรรค์ความน่าอยู่ของ
ชุมชนให้มีมากข้ึนรวมทั้งยังได้ปลูกฝังให้มีความสัมพันธ์ภายในครอบครัวมีมากข้ึนด้วยการแสดงให้เห็น
ว่าทุกคนในครอบครัวล้วนมีศักยภาพมีความสามารถท่ีช่วยเหลือซึ่งกันละกันได้ลูกๆสามารถช่วยพ่อแม่
ได้คนเฒ่าคนแก่ก็สามารถช่วยเหลือครอบครัวได้เพราะทุกคนในครอบครัวมีสิทธิที่จะเป็นสมาชิกกลุ่ม
ได้ออมได้เงินที่ออมนี้จะเป็นฐานให้ครอบครัวได้กู้ยืมมาใช้ยามขาดแคลนเหมือนกับพ่อแม่กู้เงินจากลูก
เองทั้งหมดนี้ล้วนเกิดข้ึนจากการได้ปฏิบัติจริงในการท ากิจกรรมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ร่วมกัน 

 ๒. การเจาะกลุ่มเป้าหมายที่ส าคัญในชุมชนช่วยให้การท างานในระยะต่อไปท าได้สะดวก
รวดเร็วขึ้น 

 ๓. การเรียนรู้จากการลงมือท าทันทีกล่าวคือตั้งกลุ่มแล้วให้กู้และออมในวันแรกเลย 
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 ๔. การผูกเชื่องโยงบุญใจและเงินออมเข้าด้วยกันกับสัจจะและเกณฑ์ประชาธิปไตยของ
กลุ่ม 
          ๕. การสร้างวิธีคิดใหม่ด้วยการให้สวัสดิการแก่ปัจเจกเพ่ือให้เกิดเป็นกลุ่มที่แข็งแรงฝึกฝน
ความเสียสละและควบคุมพฤติกรรมสมาชิกร่วมกัน 
 การจัดระบบสวัสดิการขึ้นนี้ เป็นปัจจัยส าคัญที่ส าคัญให้กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์สามารถ
ด ารงอยู่ได้ เพราะกองทุนสวัสดิการนี้จะเป็นแรงจูงใจให้สมาชิกไม่ลาออกจากกลุ่ม เพราะถ้าลาออกก็
จะไม่ได้รับการแบ่งเงินสวัสดิการให้ เพราะเป็นเงินกองกลางของกลุ่ม โดยพบว่าสามาชิกกลับมีความ
ผูกพันต่อกลุ่มมากขึ้น เพราะต้องพ่ึงพาต่อกลุ่มในขณะเดียวกันก็พยายามช่วยกันท าให้เงินกองทุนก้อน
นี้โตมากขึ้นเรื่อยๆ เพ่ือให้กองทุนนี้สามารถดูแลสมาชิกให้ได้มากที่สุด กลุ่มจึงมีความเข้มแข็งมากขึ้น
ตลอดเวลา    
การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
            ๑. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนธรรมศึกษาในสถาบันการศึกษา 
 - สามารถน าผลวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน รายวิชา
มนุษย์และสังคม รายวิชาพระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม เป็นต้น  
 - สามารถผลวิจัยไปเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายของสถาบันศึกษา การสร้างเครือข่าย
ในชุมชน เกี่ยวข้องการพัฒนาชุมชนให้มีพลังอย่างเข้มแข็งและอย่างยั่งยืน เช่น องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต าบล และหมู่บ้านรักษาศีล ๕  โดยเฉพาะหน่วยงานในท้องถิ่น องค์กรสงฆ์ ที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบายหรือโครงสวัสดิการของรัฐและสวัสดิการของชุมชน 
 - สามารถน าผลการวิจัยไปสร้างความร่วมมือและเครือข่ายรูปแบบการพัฒนาพลังคุณภาพ
ชีวิตแบบยั่งยืนในชุมชน เชื่อมโยงกับโครงการรัฐสวัสดิการ และสวัสดิการของชุมชนโดยรูปแบบการ
จัดกิจกรรมเวทีสาธารณะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน  
            ๒. กิจกรรมด้านวิชาการ 
 - น าผลวิจัยเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง คือ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย น าองค์ความรู้การลงพ้ืนที่เชิงปฏิบัติการ ไปต่อยอดเชื่อมโยงกับ
ผลการวิจัยเชิงพ้ืนที่ในภาคอื่นๆ เพ่ือสรุปเป็นภาพรวมเชิงนโยบายในการพัฒนาองค์ความรู้ต่อไป 
 - น าผลวิจัยไปจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความร่วมมือในชุมชนและความร่วมมือในชุมชน
อ่ืนๆ เพ่ือสร้างเครือข่ายการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตชองชุมชนแบบยั่งยืน และขับเคลื่อน
ร่วมกับโครงการรัฐสวัสดิการและสวัสดิการชุมชน โดยให้วัด ชุมชน และสถาบันศึกษา เข้ามามี
บทบาทในการสร้างความร่วมมือเป็นภาคีเครือข่าย  
 
การประชาสัมพันธ์ 
           อยู่ในระหว่างการด าเนินการการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานวิจัยทางอินเตอร์เน๊ต  
http//www.mcu.ac.th.  

 
 
 



๑๗๖ 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 
๑. หัวหน้าโครงการวิจัย 

๑. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) พระมหานันทวิทย์ ธีรภทฺโท (แก้วบุตรดี) 
๒.  ต าแหน่งปัจจุบัน นักวิจัย สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
๓. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก   

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดมหาธาตุ  
ถนนมหาราช แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200   
โทร.02-226-6398 โทรสาร.02-226-6398  

๔. ประวัติการศึกษา 
นักธรรมเอก   
เปรียญธรรม  6 ประโยค   
ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (พธ.บ) มหาวิทยามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  
ปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) มหาวิทยามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  

 ๕. สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ:  
- นักวิจัยสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๖. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
     
    ๗.๑ ผู้ร่วมวจิัยโครงการวิจัย 
    - การวิจัยเรื่อง “การปฏิบัติกรรมฐานในประเทศไทยร่วมสมัย” 
    - การวิจัยเรื่อง “การศึกษาพระพุทธศาสนาในประเทศญี่ปุ่น” 
     - การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้อย่างมีความสุขเชิง
พุทธ" 
 


