
                      
   

รายงานการวิจัย 
เร่ือง 

การยกระดับระบบฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ 
กับการพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน 

และเผยแผพระพุทธศาสนาอยางยั่งยืน 
Upgrading the Training System 

The Overseas Dhammaduta Bhikkhus  
for the Development of Skills in Develop Skills in Innovation, 

Morality, Ethics for Community Development  
And Propagate Buddhism Sustainably  

 
 

โดย 
 
 

พระครูธรรมธรวรเดชา อคฺคเตโช, ดร. 
พระมหายงยทุธ กนตฺาโภ, ดร. 
พระมหาศักดิ์ชาย โกวิโท, M.A. 

วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
MCU RS 800766027 



                      
   

รายงานการวิจัย 
เร่ือง 

การยกระดับระบบฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ 
กับการพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน 

และเผยแผพระพุทธศาสนาอยางยั่งยืน 
Upgrading the Training System 

The Overseas Dhammaduta Bhikkhus   
for the Development of Skills in Develop Skills in Innovation, 

Morality, Ethics for Community Development  
And Propagate Buddhism Sustainably 

 
 

โดย 
 

พระครูธรรมธรวรเดชา อคฺคเตโช, ดร. 
พระมหายงยุทธ กนตฺาโภ, ดร. 
พระมหาศักดิ์ชาย โกวิโท, M.A. 

วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตรและนวัตกรรม 
MCU RS 800766027 

(ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) 



                      
   

Research Report 
 

Upgrading the training System  
the Overseas Dhammaduta Bhikkhus  

for the Development of Skills in Develop Skills in Innovation, 
Morality, Ethics for Community Development 

and Propagate Buddhism Sustainably 
 
 

By 
 

Phrakhrudhammathon Waradecha Aggatejo, Dr. 
Phramahayongyut Kantapho, Dr. 
Phramahasakchaiy Kovido, M.A. 

Dhammaduta College 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University 

B.E. 2566  
 
 
 

Research Ploject Funded  
by Thailand Science Research and Innovation Fund 

MCU RS 800766027 
(Copyright by Mahachulalongkornrajavidyalaya University) 



 
 (๑) 

ช่ืองานวิจัย  :  การยกระดับระบบฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ 
   กับการพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน 
   และเผยแผพระพุทธศาสนาอยางยั่งยืน 
ผูวิจัย          :  พระครูธรรมธรวรเดชา อคฺคเตโช,ดร., พระมหายงยุทธ กนฺตาโภ,ดร. 
    พระมหาศักดิ์ชาย โกวิโท,M.A.                                                     
สวนงาน       :  วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
งบประมาณ  :   ๒๕๖๖ 
ทุนอุดหนุนการวิจัย :  กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
   

บทคัดยอ 
 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค ๓ ประการ คือ ๑) เพ่ือศึกษาการยกระดับระบบฝกอบรมพระ
ธรรมทูตสายตางประเทศ  ๒)  เพ่ือพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมของพระธรรมทูต
สายตางประเทศ ๓)  เพ่ือนำเสนอการยกระดับระบบฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศกับการ
พัฒนาทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและเผยแผพระพุทธศาสนาอยางยั่งยืน
 ผลการวิจัยพบวา การยกระดับการฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ ของวิทยาลัย
พระธรรม เหมาะแกการนำไปใชในการจัดการอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ และมีความพรอม
ท้ังในดาน ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี รวมถึงสถานท่ีในการบริหารจัดการฝกอบรม 
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เปนไปตามแนวทางการพัฒนาตามหลักวิชาการ  
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ABSTRACT 
 The research has three objectives as follows. (1) To study the upgrading of 
the training system for the Overseas Dhammaduta Bhikkus.  (2) To the cultivate the 
moral and ethical innovation skills  for the Overseas Dhammadutas Bhikkus. (3) To 
present the upgrading of the training system for the Overseas Dhammaduta Bhikkus 
to cultivate the moral and ethical innovation skills for community development and 
sustainable propagation of Buddhism. 
 The research found that the upgrading of the training for the Overseas 
Dhammaduta Bhikkus from Dhammaduta Vidyalaya is suitable for use in managing 
the training system for the Overseas Dhammaduta Bhikkus. There is a readiness in 
terms of executives, faculty, staff and facility for managing the training. The strategies 
related to upgrading the training of the Dhammaduta Vidyalaya, 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University is ready to cultivate the moral and ethical 
innovation skills for community development and sustainable propagation of 
Buddhism. 
 The presentation of the upgrading of the Overseas Dhammaduta Bhikkus 
from Dhammaduta Vidyalaya to raise the quality of the training system to cultivate 
the moral and ethical innovation skills for community development and sustainable 
propagation of Buddhism is suitable and is in accordance with the academic 
development guidelines. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 งานวิจัยนี้ มีหัวขอวา “การยกระดับระบบฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศกับ
การพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน และเผยแผพระพุทธศาสนา
อยางย่ังยืน” งานวิจัยนี้เกิดจากความพยายามอยางมากของผูวิจัย ในการคนควาตำราวิชาการดาน
ความรูท่ีเก่ียวของไดสำเร็จเรียบรอยดวยดี ก็เพราะไดรับความเมตตาธรรมใหการชวยเหลือสนับสนุน
ดวยกุศลจิตจากทานผูมีพระคุณ ดังตอไปนี้ 
 พระพรหมบัณฑิต (ประยูร มีฤกษ ธมฺมจิตฺโต) ศ.ดร.,ป.ธ.๙, พ.ม., พธ.บ., Dip. In 
French. M.A., M.Phil., Ph.D. ราชบัณฑิตกิตติมศักดิ์, อัคคมหาบัณฑิต กรรมการมหาเถรสมาคม 
เจาอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร ประธานสภาสากลวันวิสาขบูชาโลก (ICDV) ประธานศูนยพระ
ปริยัตินิเทศกแหงคณะสงฆ ประธานกรรมการการเผยแผพระพุทธศาสนาแหงชาติ ประธานสมาคม
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนานานาชาติ (IABU) อุปนายกสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย อดีตอธิการบดี มจร กรรมการมหาเถรสมาคม พระมหาสุรศักดิ์ ปจจนตเสโน ผศ.
ดร., รศ.ดร.กุหลาบ รัตนสัจธรรม, รศ.ดร.กมลาศ ภูวชนาธิพงศ, นางสาวมนัสนันท ประภัสสรพิทยา, 
รศ.ดร.อำนาจ บัวศิริ   และอาจารยผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารคณาจารย เจาหนาท่ีวิทยาลัยพระธรรมทูต
และกองวิเทศสัมพันธ มจร   
 ขอคุณพระรัตนตรัยจงปกปองคุมครองใหครู อุปชฌาย อาจารย เพ่ือนสนิทมิตรสหาย
นักวิจัย และญาติโยมผูใหการสนับสนุนทุกทาน ใหรอดพนจากภยันตรายท้ังปวง และจงมีความเจริญ 
สมบูรณพูนผลดวย อายุ วรรณะ สุขะ พละ ยศ สวรรค และนิพพาน  ณ ทุกสถานท่ีนั้น ๆ จงทุก
ประการ 
 
 

      พระครูธรรมธรวรเดชา อคฺคเตโช, ดร 
       ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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(๗) 

อักษรย่อช่ือคัมภีร ์

อักษรย่อในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ใช้ข้อมูลอ้างอิงจากพระไตรปิฎก อรรถกถา และฎีกาเรียง
ตามล าดับคัมภีร์ ดังต่อไปนี้ พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฏก  ๒๕๕๐, พระไตรปิฎก
ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙, อรรถกถาบาลี ฉบับมหาจุฬาอฏฺ กถา, อรรถ
กถาภาษาไทย ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย (พระไตรปิฎกพร้อมอรรถกถาแปล), และฎีกา ฉบับมหา
จุฬาฏีกา 

 
พระวินัยปฎิก 

วิ.มหา.  (ไทย) =   วินัยปิฎก มหาวิภังค์  (ภาษาไทย) 
วิ.ม.  (บาลี)   =   วินยปิฏก มหาวคฺคปาลิ  (ภาษาบาลี) 
วิ.ม.  (ไทย)   =   วินัยปิฏก มหาวรรค (ภาษาไทย) 
 

พระสุตตันตปิฎก 
ที.ม.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค  (ภาษาไทย) 
ที.ปา.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค  (ภาษาไทย) 
ที.สี.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค  (ภาษาไทย) 
ม.มู.  (ไทย)  =   สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย มูลปัณณาสก์  (ภาษาไทย) 
ม.ม.  (บาลี)  =   สุตฺตนฺตปิฏก มชฺฌิมนิกาย มชฺฌิมปณฺณาสกปาลิ  (ภาษาบาลี) 
องฺ.ทุก..  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต  (ภาษาไทย)  
องฺ.ติก.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต  (ภาษาไทย)  
องฺ.จตุกฺก.  (บาลี)  =   สุตฺตนฺตปิฏก องฺคุตฺตรนิกาย จตุกฺกนิปาตปาลิ  (ภาษาบาลี) 
องฺ.จตุกฺก.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต  (ภาษาไทย) 
อง.ปญฺจก.  (บาลี)   =   สุตฺตนฺตปิฏก องฺคุตฺตรนิกาย ปญฺจกนิปาตปาลิ  (ภาษาบาลี) 
อง.ปญฺจก.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ปัญจกนิบาต  (ภาษาไทย) 
อง.สตฺตก.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย สัตตกนิบาด  (ภาษาไทย) 
องฺ.อฏฺ ก.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย อัฏ กนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.ทสก.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.นวก.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย นวกนิบาต  (ภาษาไทย) 
ส .ข.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต  (ภาษาไทย 
ส .ม.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย มหาวรรค  (ภาษาไทย 
ส .ส.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย สคาถวรรค  (ภาษาไทย 
ส .สฬา.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย สฬายตนวรรค  (ภาษาไทย 
ขุ.ป. (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค  (ภาษาไทย 
ขุ.ม. (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย มหานิทเทส  (ภาษาไทย 



 
 

(๘) 

ขุ.สุ. (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย สุตตนิบาต  (ภาษาไทย 
ขุ.ปฏิ. (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก (ภาษาไทย 
ขุ.อ. (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก (ภาษาไทย 
ขุ.ชา (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก (ภาษาไทย 

พระอภิธรรมปิฎก 
อภิ.วิ. (ไทย)  =  อภิธรรมปิฎก วิภังค์  (ภาษาไทย) 
อภิ.ปุ (ไทย)  =  อภิธรรมปิฎก ปุคคลบัญญัติ  (ภาษาไทย) 

อรรถกถาพระวินัยปิฎก 
ที.ม.  (ไทย)   =   สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค  (ภาษาไทย) 
วิ.อ.  (บาลี)   =   วินยปิฏก สมนฺตปาสาทิกา ปาราชิกกณฺฑ-ส ฆาทิเสสาทิ- 
    มหาวคฺคาทิ อฏฺ กถา  (ภาษาบาลี) 

อรรถกถาพระสุตตันตปิฎก 
องฺ.จตุกฺก.อ. (ไทย)   =   อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณีจตุกกนิบาต อรรถกถา (ภาษาไทย) 
องฺ.ฉกฺก.อ. (ไทย)   =   อังคุตตรนิกายมโนรถปูรณีฉักกนิบาต อรรถกถา  (ภาษาไทย) 
ที.ปา.อ. (ไทย)   =   ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค อรรถกถา  (ภาษาไทย) 
ที.สี.อ. (ไทย)   =   ทีฆนิกาย สุมังคลวิลาสินี สีลขันธวรรค อรรถกถา  (ภาษาไทย) 
ม.มู.อ. (ไทย)  =   สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย มูลปัณณาสก์ อรรถกถา  (ภาษาไทย) 
ส .ส.อ. (ไทย)   =   สังยุตตกาย สารัตถปกาสินี สคาถวรรคอรรถกถา  (ภาษาไทย) 

อรรถกาพระอภิธรรมปฎิก 
อภิ.สงฺ.อ.  (ไทย)   =   อภิธรรมปิฎก ธรรมสังคณี อัฏฐสาลินีอรรถกถา (ภาษาไทย) 
อภิ.วิ.อ.  (ไทย)   =   อภิธรรมปิฎก วิภังค์ สัมโมหวิโนทนีอรรถกถา (ภาษาไทย) 
 

ฏีกาพระวินัยปิฎก 
สารตฺถ.ฎีกา  (บาลี)   =   สารตฺถทีปนีฏีกา (ภาษาบาลี)  
     ฏีกาพระสูตตันตปิฎก 
องฺ.ปญฺจก.ฏีกา (ไทย)   =   องฺคุตฺตรนิกาย  ปญฺจกนิบาตฏีกา (ภาษาบาลี) 
  
วิธีอ่าน : 

พระไตรปิฎกภาษาบาลี  ฉบับมหาจุฬาเตปิฏกํ ๒๕๐๐  
การอ้างอิงใช้ระบบระบุ  เล่ม / ข้อ / หนา้  หลังค าย่อชื่อคัมภีร์ เช่น  
วิ.ม. (บาลี) ๔/๒๖/๒๑. หมายถึง วินัยปิฏก มหาวคฺคปาลิ (ภาษาบาลี) พระไตรปิฎก  

เล่ม ๔ ข้อ ๒๖ หน้า ๒๑    



 
 

(๙) 

พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๙  
การอ้างอิงใช้ระบบระบุ  เล่ม / ข้อ / หน้า  หลังค าย่อชื่อคัมภีร์ เช่น  
ที.ม. (ไทย) ๑๐/๖๙/๓๙. หมายถึง สุตตันตปิฎก  ทีฆนิกาย มหาวรรค (ภาษาไทย) 

พระไตรปิฎก เล่ม ๑๐ ข้อ ๖๙ หน้า ๓๙ 

อรรถกถาภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาอฏฺ กถา   
การอ้างอิงใช้ระบบระบุ  เล่ม (ถ้ามี) / ข้อ (ถ้ามี) / หน้า  หลังค าย่อชื่อคัมภีร์ เช่น  
ม.ม.อ. (บาลี) ๒/๖๙/๖๘. หมายถึง มชฺฌิมนิกาย ปปญฺจสูทนี มชฺฌิมปณฺณาสกอฏฺ กถา  

(ภาษาบาลี) เล่ม ๒ ข้อ ๖๙ หน้า ๖๘ 
ที.ม.อ. (บาลี ) ๖๙/๖๔. หมายถึง ทีฆนิกาย สุมงฺคลวิลาสินี  มหาวคฺคอฏฺ กถา         

(ภาษาบาลี) ข้อ ๖๙ หน้า ๖๔ 
ขุ.อุ.อ. (บาลี) ๓๐๑. หมายถึง ขุทฺทกนิกาย ปรมตฺถทีปนี อุทานอฏฺ กถา (ภาษาบาลี)        

หน้า ๓๐๑ 

อรรถกถาภาษาไทย ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย (พระไตรปิฎกพร้อมอรรถกถาแปล)  
การอ้างอิงใช้ระบบระบุ  เล่ม / ภาค (ถ้ามี) / ตอน (ถ้ามี) / หน้า  หลังค าย่อชื่อคัมภีร์ เช่น  
ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๑/๒/๒/๑๐๐. หมายถึง ขุททกนิกาย ธรรมบทอรรถกถา (ภาษาไทย)    

เล่ม ๑ ภาค ๒  ตอน ๒ หน้า ๑๐๐  
ขุ.อุ.อ. (ไทย) ๑/๓/-/๔๙๘. หมายถึง ขุททกนิกาย ปรมัตถทีปนี อุทานอรรถกถา 

(ภาษาไทย)   เล่ม ๑  ภาค ๓ หน้า ๔๙๘ 
องฺ.ปญฺจก.อ. (ไทย) ๓/-/-/๘๓. หมายถึง อังคุตตรนิกาย มโนรถปูรณี ปัญจกาทินิบาต

อรรถกถา (ภาษาไทย) เล่ม ๓ หน้า ๘๓ 



 

 

 

 

บทท่ี ๑ 
 

บทน ำ 
 

๑.๑  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 พระธรรมทูตสายต่างประเทศ หมายถึงผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรโครงการอบรม
พระธรรมทูตสายต่างประเทศ จากวิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ซึ่งนับว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพราะเป็นกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เข้ารับการอบรมโดยตรงด้านคุณธรรม
จริยธรรมตามนโยบายคณะสงฆ์ไทยและวัตถุประสงค์ของโครงการอบรม ฯ อันจะท าให้เกิดประโยชน์
ต่อชุมชนทั้งชุมชนในประเทศที่ให้การสนับสนุนทั้งทางด้านก าลังกายและก าลังทรัพย์โดยมีส่วนร่วม
กิจกรรมการฝึกอบรมในขณะนั้นและต่อชุมชนในต่างประเทศ ซึ่งผู้ที่เข้ารับการอบรมหลังจากเสร็จสิ้น
ภารกิจการเข้ารับการอบรมที่ส าคัญแล้ว  จะเดินทางไปปฏิบัติศาสนกิจ เช่น การดูแลคนไทยใน
ต่างประเทศ การเผยแผ่พระพุทธศาสนาสู่ชาวไทยชาวต่างประเทศทั้งชาวอเมริกาชาวยุโรปและ
ชาวโลก ตามพุทธด ารัสที่ว่า ๑ “ภิกษุทั้งหลาย พวกเธอจงเที่ยวจาริก เพ่ือประโยชน์และความสุขแก่
ชนหมู่มาก     เพื่ออนุเคราะห์ชาวโลก เพ่ือประโยชน์เกื้อกูลและความสุขแก่ทวยเทพและมนุษย์ พวก
เธออย่าได้ไปร่วมทางเดียวกันสองรูป จงแสดงธรรมงามในเบื้องต้น   งามในท่ามกลาง งามในที่สุด จง
ประกาศพรหมจรรย์ พร้อมทั้งอรรถและพยัญชนะบริสุทธิ์บริบูรณ์ครบถ้วน” 
 พระธรรมทูตสายต่างประเทศ ต้องขวานขวายแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองให้พร้อม
ด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญทั้งทางด้าน บทบาท หน้าที่ พันธกิจ และคุณสมบัติที่ส าคัญ ด้านบทบาท 
ได้แก่ ๑) บทบาทด้านวิชาการ ๒) บทบาทด้านสาธารณูปการ ๓) บทบาทด้านการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน และ๔) บทบาทด้านการพัฒนา ๕) บทบาทด้านติดต่อประสานงาน เป็นต้น ด้านหน้าที่ 
ได้แก่ ๑) หน้าที่ด้านความเป็นภิกษุสงฆ์ ๒) หน้าที่ด้านความเป็นพระธรรมทูต ๓) หน้าที่ด้านความเป็น
พลเมืองของไทย เป็นต้น ด้านพันธกิจ ได้แก่ ๑) ฝึกอบรมตนเองให้มีความรู้ความสามารถ มีจริยาวัตร
อันงดงาม และความม่ันใจในการปฏิบัติศาสนกิจในต่างประเทศยิ่งข้ึน  ๒) เตรียมความพร้อมด้าน
คุณสมบัติทีเ่หมาะสมพร้อมที่จะเดินทางไปต่างประเทศ ๓) สนองงานด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
ในต่างประเทศตามมติของคณะสงฆ์ไทย 
 การท าหน้าที่ปฏิบัติงานของพระธรรมทูตสายต่างประเทศ มีสภาพวิถีชีวิตความอยู่ที่
หลากหลายแตกต่างกันไปตามเศรษฐกิจ สังคม ของแต่ละพ้ืนที่ภูมิประเทศ บางแห่งมีจ านวนพระ
ธรรมทูตอยู่ประจ าจ านวนมาก บางแห่งมีพระธรรมทูตจ านวนน้อย ขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการของแต่
ละส านัก จะไม่เกิดปัญหา อุปสรรค หากพระธรรมทูตตั้งใจด าเนินไปตามหลักการของพระพุทธเจ้า 

                                                           

 ๑ วิ. ม. (ไทย) ๔/๓๒/๓๙-๔๐. 



๒ 

ได้แก่ ๒ ๑) เราจักแสดงธรรมไปตามล าดับ ๒) เราจักแสดงอ้างเหตุ ๓) เราจักแสดงธรรมอาศัยความ
เอ็นดู ๔) เราจักเป็นผู้ไม่เพ่งอามิสแสดงธรรม ๕) เราจักไม่แสดงธรรมกระทบตนและผู้อ่ืน   
 ปัจจุบันการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ด าเนินไปตามขั้นตอน ซี่ง มี
ผู้รับผิดชอบหน่วยงานหลัก คือ มหาเถรสมาคม ส านักงานก ากับดูแลพระธรรมทูตไปต่างประเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีระบบการฝึกอบรมตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของส่วนงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๕๗ ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๑๘ วิทยาลัยพระธรรมทูต มีภารกิจเกี่ยวกับ
งานการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพระธรรมทูต จัดการฝึกอบรมพระธรรมทูต วิจัยพัฒนารูปแบบและ
วิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยเริ่มจากการ วิทยาลัยพระธรรมทูต 
น าเสนอโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ประกอบด้วย ชื่อโครงการ ชื่อส่วนงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  โครงการเชื่อมโยงกับแผนฯ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน สถานที่ด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน วิทยากร หลักสูตร 
ภาควิชาการ ภาคปฏิบัติ  ประมาณการค่าใช้จ่ายตลอดโครงการ ที่มาของงบประมาณ (โดยประมาณ
การ) ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 การรับสมัคร ปัจจุบันเริ่มตั้งแต่วันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๖๖ การสอบคัดเลือก ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ สอบข้อเขียน 
วันที่ ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ สอบสัมภาษณ์ วันที่ ๓  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือก วันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงทะเบียนและปฐมนิเทศ แล้วด าเนินการอบรมวันที่ ๖ 
มีนาคม – ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ประเมินผลและสรุปงาน จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ และ
เผยแพร่ผลงาน 
 มีหลักสูตรเนื้อหาประกอบด้วย การด าเนินการอบรมด้วยหลักสูตรที่ประกอบด้วยภาค
วิชาการ จ านวน ๒๑ รายวิชา และภาคปฏิบัติ ๕ กิจกรรม รวมระยะเวลาอบรม ๙๐ วัน ตามขั้นตอน 
คือ ขั้นตอนที่ ๑) ภาควิชาการ เป็นการบรรยาย อภิปราย ซักถาม การประชุมกลุ่มย่อย การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า การฝึกปฏิบัติ และการประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง เป็นเวลา ๓๐ วัน อบรม ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อยุธยา 
ขั้นตอนที่ ๒) ภาคปฏิบัติ แบ่งออกเป็น ๕ กิจกรรม คือ กิจกรรมสาธารณูปการ  ฝึกปฏิบัติงานนวกร
รมการก่อสร้าง งานพุทธเกษตรสาธิต หรือซ่อมแซม เป็นเวลา ๕ วัน เพ่ือฝึกการท างานเป็นทีม การ
วางแผน การตัดสินใจ การมีจิตอาสา จัดอบรม ณ ศูนย์พัฒนาศาสนา (แคมป์สน) มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ / มหาจุฬาอาศรม (มจศ) ต.พญาเย็น อ.ปากช่อง จ.
นครราชสีมา  หรือสถานที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด, วัตถุประสงค์ คือ ๑) มีความรู้และ
ทักษะการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ๒) มีความสามารถบริหารทีมงานการจัดองค์การ ๓) มีจิตอาสาและ
สร้างสัมพันธภาพทางพระพุทธศาสนากับสังคมพหุวัฒนธรรม, มีวิธีการฝึกอบรมตามระยะเวลาที่ได้
ก าหนดไว้ มีการประเมินผลการฝึกอบรม มีการรับรองก่อนออกปฏิบัติงาน และมีการติดตามผล  โดย
ผู้รับผิดชอบโครงการอบรม ฯ 

                                                           

 ๒ องฺ ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๕๙/๒๖๓. 



๓ 

 การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคใหม่ มีหลักการ ตามลักษณะของหลักสูตร คือ ๑) ภาค
วิชาการ ประกอบด้วย ศาสนพิธี/พิธีการ, การต่างประเทศ, เทคโนโลยี, วิชาการ, การบริหารงาน, การ
บริหารคน (๑-๖ มีนาคม ๒๕๖๖), ๒) ภาคสาธารณูปการ  ประกอบด้วย กิจกรรมภาคสนาม (๖-๓๐ 
มีนาคม ๒๕๖๖) , ๓) ภาควิปัสสนากรรมฐาน กิจกรรมฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามหลักสติปัฏ
ฐาน ๔ ภายใต้การก ากับดูแลของพระวิปัสสนาจารย์  (๑-๓๐ เมษายน ๒๕๖๖), ๔) ภาคฝึกทักษะ/
ปฏิบัติธรรม และฝึกประสบการณ์พิเศษ กิจกรรมเพ่ือฝึกทักษะการท างานเป็นทีม  การบริหารจัดการ 
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ทักษะมนุษยสัมพันธ์ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีศรัทธาในงานเผยแผ่
พระพุทธศาสนา, ๕) ภาควิชาการ (เพ่ิมเติม) และสาธารณูปการกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ในเชิงวิชาการเกี่ยวกับพระธรรมทูตในต่างประเทศ (๑-๓๐ พฤษภาคม -๖ มีนาคม ๒๕๖๖) ๖) ภาค
ปัจฉิมนิเทศ งานกตัญญูต่อสถานที่ กิจกรรมสามีจิกรรมอ าลา (๑-๖ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
 โดยมีแนวคิดตามหลักการ ๓ คือ ๓๑) ไม่ท าบาปทั้งปวง ๒) ท ากุศลให้ถึงพร้อม ๓) ท า
จิตใจให้ผ่องใส, อุดมการณ์ ๔ คือ ๔๑) อดทน ๒) ไม่เบียดเบียน ๓) สงบกาย วาจา และใจ ๔) ดับทุกข์ 
และ วิธีการ ๖ คือ ๑) ไม่ว่าร้ายกัน ๒)  ไม่ล้างผลาญกัน ๓) ส ารวมในกพระปาฏิโมกข์ ๔) รู้จัก
ประมาณในการกิน ๕) นั่งและนอนอยู่ในท่ีสงบ ๖) ท าใจให้สงบอยู่เสมอ 
 ตามด้วยทฤษฎีด้านการยกระดับระบบการฝึกอบรมตาม หลักพุทธธรรม อริยมรรคมีองค์ 
๘ ซึ่งสรุปลงเป็น ๓ ได้แก่ คือ ๑) ศีล การส ารวมกาย วาจา และใจ ๒) สมาธิ ความตั้งใจมั่น และ๓) 
ปัญญา ความรอบรู้ และด้านการพัฒนาผู้เผยแผ่ศาสนาในยุคใหม่  ภาคฝึกทักษะ/ปฏิบัติธรรม และฝึก
ประสบการณ์พิเศษ กิจกรรมเพ่ือฝึกทักษะการท างานเป็นทีม  การบริหารจัดการ การแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า ทักษะมนุษยสัมพันธ์ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีศรัทธาในงานเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
 และน าด้วยทักษะด้านหลักการแนวคิดตามหลักไตรสิกขา ได้แก่ ๕๑) ศีลสิกขา ๒) สมาธิ
สิกขา และ๓) ปัญญาสิกขา ทฤษฎีการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก ๖ 
อริยมรรคมีองค์ ๘ ได้แก่ ๑) สัมมาทิฏฐิ (เห็นชอบ) ๒) สัมมาสังกัปปะ (ด าริชอบ) ๓) สัมมาวาจา 
(เจรจาชอบ) ๔) สัมมากัมมันตะ (การงานชอบ) ๕) สัมมาอาชีวะ (เลี้ยงชีวิตชอบ) ๖) สัมมาวายามะ 
(พยายามชอบ) ๗) สัมมาสติ (ระลึกชอบ) ๘) สัมมาสมาธิ (ตั้งใจชอบ) และ การเผยแผ่เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม  มีความรอบรู้หลักใหญ่ ๆ ๓ ด้าน คือ ๑) ด้านทฤษฎี/วิชาการ ๒) ด้าน
สาธารณูปการ และ๓) ด้านวิปัสสนากรรมฐาน 
 ผู้วิจัยมีแนวคิดในการพัฒนาระบบการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ  และการ
พัฒนาทักษะพระธรรมทูตด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่  
 ๑. ด้านการพัฒนาระบบฝึกอบรม คือ (๑) ด้ำนวิชำกำร ปฏิบัติตามหลัก ๗ภาวนา ๔ 
ได้แก่ ๑) กายภาวนา การอบรมกาย, พัฒนากาย ๒) สีลภาวนา การอบรมศีล, พัฒนาความประพฤติ 
๓) จิตภาวนา การอบรมจิต, พัฒนาจิต และ๔) ปัญญาภาวนา การอบรมปัญญา, พัฒนาปัญญา (๒) 

                                                           

 ๓ ที. ม. (ไทย) ๑๐/๙๐/๕๐. 
 ๔ ที. ม. (ไทย) ๑๐/๙๐/๕๐. 
 ๕ ที.ม.อ. (ไทย) ๒๙๒/๒๕๘. 
 ๖ ที. สีล. (ไทย) ๔/๓๗๕/๑๕๗. 
 ๗ องฺ. ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๗๙/๑๔๕. 



๔ 

ด้ำนสำธำรณูปกำร ปฏิบัติตามหลัก อิทธิบาท ๔ ได้แก่ ๑) ทาน แบ่งปันให้สละให้ ๒) ปิยวาจา พูดค า
ไพเราะ ๓) อัตถจริยา ประพฤติตนให้เป็นประโยชน์ และ ๔) สมานัตตตา วางตนเสมอต้นเสมอปลาย 
 ๒. ด้านการพัฒนาทักษะนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม หลักการ ๓ ได้แก่ ๑) ไม่ท าบาปทั้ง
ปวง ๒) ท ากุศลให้ถึงพร้อม ๓) ท าจิตใจให้ผ่องใส, อุดมการณ์ ๔ ได้แก่ ๑) อดทนอดกลั้น ๒) ไม่
เบียดเบียน ๓) มีความสงบ ๔) สงบ คือ ดับทุกข์ (นิพพาน), และวิธีการ ๖ ได้แก่ ๑) ไม่ว่าร้าย ๒) ไม่
ท าราย ๓) ส ารวมในปาติโมกข์ ๔) รู้จักประมาณ ๕) อยู่ในสถานที่สงบสงัด 
 ผลการวิจัย ท าให้เกิดการเพ่ิมขึ้นของคุณธรรมจริยธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 
ซึ่งเป็นผลตามหลักอริยมรรคมีองค์ ๘ ประการ ซึ่งสรุปลงเป็น ๓ ได้แก่ ๑) ศีล ๒) สมาธิ และ๓) 
ปัญญา ผลการวิจัยที่ได้จะน าไปใช้ประโยชน์ด้านพัฒนาทักษะที่ส าคัญตามเป้าหมายที่วางไว้หลายด้าน 
ได้แก่  ๑) ด้านวิชาการ/พิธีการ ๒) ด้านสาธารณูปการ ๓) ด้านวิปัสสนากรรมฐาน ๔) ด้านภาษา ๕) 
ด้านเทคโนโลยี ๖) ด้านการเผยแผ่ ๗) ด้านการพัฒนา ๘) ด้านเศรษฐกิจและสังคม  
   ในอดีตที่ผ่านมา ๘ สมัยพระเจ้าอโศกมหาราช หลังจากทรงจัดการช าระการพระศาสนา 
ทรงอาราธนาพระโมคคัลลีบุตรติสสเถระเป็นประธานจัดท า สังคายนาครั้งที่ ๓ ณ พระนครปาฏลีบุตร 
เมื่อ พ.ศ. ๒๓๖ ทรงสร้างมหาวิหาร ๘๔,๐๐๐ แห่ง จัดท าศิลาจารึกประกาศธรรมตามนโยบายธรรม
วิชัยทั่วมหาราชอาณาจักร ให้เสรีภาพในการนับถือศาสนา คุ้มครองอุปถัมภ์ทุกศาสนา ทรงส่งสมณทูต 
๙ สายไปเผยแผ่พระพุทธศาสนา ทั้งในแคว้นที่อยู่ในพระราชอ านาจและในต่างประเทศห่างไกล 
ศิลปกรรมเจริญรุ่งเรือง เริ่มมีสถาปัตยกรรมที่ท าด้วยศิลาแพร่หลายในชมพูทวีปเป็นครั้งแรก 
 ต่อมาคณะสงฆ์ไทยได้มีมติจัดโครงการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศขึ้น โดย
ร่วมกันทั้งสองนิกาย คือ มหานิกาย และธรรมยุตินิกาย ในประเทศไทย ระหว่าง  พ.ศ.  ๒๕๐๙ – 
๒๕๑๐ และได้หยุดลงด้วยเหตุปัจจัยจ าเป็นบางประการ  แต่ความต้องการพระธรรมทูตไป
ต่างประเทศกลับเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ โดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกา  งานเผยแผ่พระพุทธศาสนา
เริ่มเมื่อ พ.ศ. ๒๕๑๓ แล้วมีการตั้งวัดเป็นบ้านเล็ก ๆ หลังหนึ่ง  เมื่อวันที่  ๖  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๑๔  
ต่อมาวัดไทยเริ่มมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะเมืองใหญ่ ๆ  เช่น นิวยอร์ก  วอชิงตัน ดีซี ชิคาโก 
ลอสแองเจลลิส เป็นต้น ๙ ซึ่งเป็นยุคเริ่มแรกของกิจกรรมโครงการฝึกอบรม แต่เป็นการฝึกอบรมที่ยัง
ขาดการพัฒนายกระดับระบบฝึกอบรม   
 หลังจากนั้นได้เกิดพัฒนาการยกระดับระบบมากขึ้นกว่าเดิม มีการก่อตั้งวิทยาลัยพระ
ธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามที่ทางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ อ านาจ หน้าที่และ
ความรับผิดชอบของส่วนงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๕๗ ๑๐ โดยก่อนหน้านี้ไม่นานในอเมริกาขณะนั้นเยาวชนหนุ่มสาวก าลังเริ่มตื่นตัวและให้ความ

                                                           

 ๘  พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), พระพุทธศำสนำในอำเซีย, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา,  
๒๕๔๐), หน้า ๓๓๘-๓๓๙. 
 ๙ วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,  [ออนไลน์], แหลงที่มา : 
https://odc.mcu.ac.th/?page_id=712, (๒๕ กันยายน ๒๕๖๖). 
 ๑๐ วิทยาลัยพระรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, [ออนไลน์], แหลงที่มา : 
https://odc.mcu.ac.th/?page_id=712, (๒๕ กันยายน ๒๕๖๖), อ้างแล้ว. 



๕ 

สนใจพระพุทธศาสนา ๑๑ ทั่วประเทศสหรัฐอเมริกา คณะนักนักบวชโรมันคาทอลิคได้เริ่มจัดเอาวิธีนั่ง
สมาธิ ไม่แบบใดก็แบบหนึ่งเข้าไปรวมไว้ในรารางพิธีบูชาประจ าวัน แม้แต่ศูนย์คริสตจักรกรุงวาติกัน
เอง ในวารสารของส านักเลขาธิการ ก็ได้มีการแนะน าวิธีการให้ผู้เผยแพร่ศาสนาคริสต์ เรียนวิธีบ าเพ็ญ
สมาธิภาวนาในพระพุทธศาสนา เอาไปดัดแปลงใช้ในคริสต์ศาสนา   
 ดังนั้น โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ตามความเป็นมาด้วยเหตุผลดังที่
กล่าวมา ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าการวิจัย การยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศเพ่ือ
พัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างยั่งยืน 
ในปี ๒๕๖๖  เพ่ือเป็นผลงานด้านการวิจัยและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาการยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ   
 ๑.๒.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมของพระธรรมทูตสาย
ต่างประเทศ 
 ๑.๒.๓ เพ่ือน าเสนอแนวทางการยกกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ
กับการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและเผยแผ่พระพุทธศาสนา
อย่างยั่งยืน 
 
๑.๓  ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
 ๑.๓.๑ การยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศควรเป็นอย่างไร 
 ๑.๓.๒ การพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมของพระธรรมทูตสาย
ต่างประเทศควรเป็นอย่างไร 
 ๑.๓.๓ การน าเสนอการยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศกับการ
พัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างยั่งยืน 
 
๑.๔ ขอบเขตของกำรวิจัย 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตเนื้อหา การเก็บข้อมูลจากเอกสาร ต ารา งานวิจัย บทความวิชาการ สื่อ
อิเลคทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกฝนด้านทักษะ  และแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวข้องกับแนวคิดการ
พัฒนาการยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศกับการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรม
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างยั่งยืน  ตามหลักพุทธธรรม 
“อริยมรรคมีองค์ ๘” ตามพระไตรปิฎกฝ่ายเถรวาท และแนวคิดเก่ียวกับวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๑.๔.๒ ขอบเขตพ้ืนที่ศึกษาได้แก่ โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ วิทยาลัย
พระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัด

                                                           

 ๑๑ พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), มองอเมริกำมำแก้ปัญญำไทย, พิมพ์ครั้ง ๙, (กรุงเทพมหานคร:
บริษัทสหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๑). หน้า ๑๘-๑๙. 



๖ 

พระนครศรีอยุธยา ศูนย์ปฏิบัติธรรมมหาจุฬาอาศรม ต าบลพญาเย็น อ าเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา และศูนย์พัฒนาศาสนาแคมป์สน ต าบลแคมป์สน อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  
 ๑.๔.๓ ขอบเขตด้านประชากรได้แก่ ศึกษาพระภิกษุผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมพระธรรมทูต
สายต่างประเทศ จ านวน ๑๒๐ รูป/ชุมชนภายในศูนย์พัฒนาศาสนาแคมป์สน จ านวน ๒๐ คน 
 ๑.๔.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา ด าเนินการระยะเวลา ๑ – ๑๒ เดือน เริ่มปีงบประมาณ
ตั้งแต่ วันที่ ๑ มกราคม – ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ (พฤศจิกายน-ธันวาคม ๒๕๖๕- กันยายน ๒๕๖๖) 
 ระยะเวลาท าการวิจัย และแผนการด าเนินงานตลอดโครงการวิจัย (ให้ระบุขั้นตอนอย่าง
ละเอียด) ระยะเวลาในการด าเนินงานวิจัย ๑๒ เดือน (พฤศจิกายน-ธันวาคม ๒๕๖๕- กันยายน 
๒๕๖๖) 
 
๑.๕ นิยำมศัพท์ที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้มีค าศัพท์ที่เกี่ยวกับการศึกษาวิจัย และเพ่ือประโยชน์ต่อการศึกษาวิจัย
ทีมงานวิจัยจึงได้นิยามค าศัพท์เฉพาะไว้ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๕.๑ การยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ  หมายถึง  การปรับปรุง
ระบบระเบียบการฝึกอบรมให้ดีขึ้นสู่ระดับที่สามารถน าไปประพฤติปฏิบัติและเกิดประโยชน์ 
 ๑.๕.๒ ระบบฝึกอบรม หมายถึง หลักการ วิธีการ ระเบียบ แนวทางการบริหารจัดการ
และปฏิบัติในการฝึกหัดพระธรรมทูตสายต่างประเทศให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณสมบัติ
คุณธรรมจริยธรรมในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่ดี 
 ๑๕.๓ ทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ความสามารถในทางปฏิบัติเชิง แนวคิด 
วิธีการ ที่น ามาใช้ในการอบรม เผยแผ่คุณธรรมจริยธรรมสู่ประชาชน 
 ๑๕.๔ พระธรรมทูตสายต่างประเทศ หมายถึง พระภิกษุสงฆ์ที่มีคุณวุฒิและวัยวุฒิตรงกับ
ระเบียบการรับสมัคร และผ่านการสมัครเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรโครงการอบรมพระธรรมทูต
สายต่างประเทศ ของวิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตาม
ระยะเวลาที่ถูกก าหนดไว้ 
 ๑.๕.๕ การพัฒนาทักษะพระธรรมทูต หมายถึง ปรับปรุงด้านความสามารถ ความ
คล่องแคล่วว่องไวให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์ที่ก าลังเกิดข้ึนปัจจุบัน 
 ๑.๕.๖ นวัตกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีงามด้วย
การประพฤติปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
  
๑.๖ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑.๖.๑ ไดบู้รณาการเพ่ือยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ 
 ๑.๖.๒ ไดป้ฏิบัติตามแนวทางพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
 ๑.๖.๓ ไดน้ าเสนอผลการพัฒนาการยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ
กับการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและเผยแผ่พระพุทธศาสนา
อย่างยั่งยืน 
 



 

 

 

 

บทท่ี ๒   
 

แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การศึกษาเรื่อง : การยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศกับการพัฒนา
ทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน และเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างยั่งยืน มี
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องตามหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
 
 ๒.๑ แนวคิดเรื่องการยกระดับระบบฝึกอบรม 
 ๒.๒ ทฤษฎีการยกระดับระบบฝึกอบรม 
 ๒.๓ งานวิจัยเกี่ยวกับการยกระดับระบบฝึกอบรม  
  
๒.๑ แนวคิดเร่ืองการยกระดับระบบฝึกอบรม  
  ความเป็นมาของแนวคิดเรื่องการยกระดับระบบการฝึกอบรม ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาแสดงให้เห็นถึงการศึกษาค้นคว้าตามขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานตามล าดับ 
  
 ๒.๑.๑ สภาพการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศในอดีต 
 ตามท่ีได้ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรมพระธรรมทูตที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยได้จัด ๑ โครงการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ขึ้นร่วมกันทั้งสองนิกาย 
คือ มหานิกาย และธรรมยุตินิกาย ในประเทศไทย ระหว่าง  พ.ศ.  ๒๕๐๙ – ๒๕๑๐ และได้หยุดลง
ด้วยเหตุปัจจัยจ าเป็นบางประการ  แต่ความต้องการพระธรรมทูตไปต่างประเทศกลับเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย 
ๆ โดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกา  งานเผยแผ่พระพุทธศาสนาเริ่มเมื่อ พ.ศ. ๒๕๑๓ แล้วมีการตั้ง
วัดเป็นบ้านเล็ก ๆ หลังหนึ่ง  เมื่อวันที่  ๖  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๑๔  ต่อมาวัดไทยเริ่มมีจ านวนมากขึ้น 
โดยเฉพาะเมืองใหญ่ ๆ  เช่น นิวยอร์ก  วอชิงตัน ดีซี ชิคาโก ลอสแองเจลลิส เป็นต้น 
 เมื่อพระสงฆ์ไทยไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาต่างแดนมากขึ้น  แต่ทว่าการจัดฝึกอบรมได้
ชะงักลงไปแล้ว  มหาเถรสมาคมภายใต้การสนับสนุนของกรมการศาสนา จึงให้มีการรื้อฟ้ืนโครงการนี้
ขึ้นมาใหม่ มอบให้สมเด็จพระพุฒาจารย์  (เกี่ยว  อุปเสโณ)  กรรมการมหาเถรสมาคม  เป็นกรรมการ
อ านวยการฝึกอบรมพระสงฆ์ ฝ่ายมหานิกาย  และสมเด็จพระพุทธชินวงศ์  (ประจวบ   กนฺตาจาโร)  
กรรมการมหาเถรสมาคม  เป็นกรรมการอ านวยการฝึกอบรมพระสงฆ์ ธรรมยุติกนิกาย  พระมหาเถระ
ทั้งสองได้มอบภาระงานนี้ แก่มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยและมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

                                                           

 ๑  วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  http://www.odc.mcu.ac. 
th/?page_id=712 

http://www.odc.mcu.ac/


๘ 

 

 

 

โดยล าดับเป็น หน่วยงานด าเนินการ  กรมการศาสนาสนับสนุนงบประมาณจ านวนแห่ งละสองแสน
กว่าบาทในการด าเนินการโครงการ นี้  จึงเริ่มมีการฝึกอบรมเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังอีกครั้งหนึ่ง  
นับตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๓๘  จนถึงปัจจุบัน  โดยมีวัตถุประสงค์ใกล้เคียงกับโครงการอบรมฯปัจจุบัน คือ 
 ๑. เพ่ือฝึกอบรมพระธรรมทูตให้มีความรู้ความสามารถ  จริยาวัตรอันงดงาม  และความ
มั่นใจในการปฏิบัติศาสนกิจในต่างประเทศยิ่งขึ้น 
 ๒. เพ่ือเตรียมพระธรรมทูต  ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมส่งไปต่างประเทศ 
 ๓. เพ่ือสนองงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศของคณะสงฆ์ไทย 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  (มจร.) ได้จัดให้มีการฝึกอบรมพระธรรมทูต
สายต่างประเทศ ปีละ ๑ ครั้ง เริ่มอบรม รุ่นที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๓๘ จ านวนผู้ผ่านการอบรม ๔๙ รูป มีการ
อบรมมาถึงรุ่นที่ ๒๐ ตรงกับ พ.ศ. ๒๕๕๗ เมื่อมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้มี
ประกาศการจัดตั้งวิทยาลัยพระธรรมทูตขึ้น โดยมีพระโสภณวชิราภรณ์ ด ารงต าแหน่งรักษาการ
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพระธรรมทูต ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมต่อเป็นรุ่นที่ ๒๑ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีผู้ผ่าน
การอบรมจ านวน ๙๘ รูป รุ่นที่ ๒๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีผู้ผ่านการอบรมจ านวน ๑๑๑ รูป 
 เมื่อรวมสถิติการฝึกอบรมพระธรรมทูตตั้งแต่รุ่นที่ ๑ – ๒๒ มีจ านวนพระธรรมทูตผ่านการ
อบรมแล้ว ๑,๖๕๘ รูป พระธรรมทูตได้เดินทางไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาทั่วโลก มีจ านวนวัดใน
ต่างประเทศถึง ๓๙ ประเทศ 
 
 ๒.๑.๒ ระบบการจัดการวิทยาลัยพระธรรมทูตในอดีต 
 ตามที่ทางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของส่วนงานในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ข้อ ๑๘ วิทยาลัยพระธรรมทูต 
 มีภารกิจเกี่ยวกับงานการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพระธรรม ทูต จัดการฝึกอบรมพระ
ธรรมทูต วิจัยพัฒนารูปแบบและวิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 ๑๘.๑ ส านักงานวิทยาลัย มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร และ
งานสารสนเทศของวิทยาลัย และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑) กลุ่มงานบริหาร ปฏิบัติงานด้านธุรการ ประสานงานด้านงบประมาณ การเงิน การ
บัญชี พัสดุ นโยบายและแผนพัฒนา รวมทั้งประสานงานกับส่วนงานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒) กลุ่มงานวางแผน วิจัยและพัฒนา ปฏิบัติงานศึกษาวิเคราะห์ ด าเนินการจัดโครงสร้าง 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรวบรวม จัดเก็บรักษาข้อมูลของวิทยาลัยให้เป็นระบบ และ
ปฏิบัติงานอืน่ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑๘.๒ ส านักงานวิชาการ มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ เกี่ยวกับงานวางแผนและ
พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและพัฒนา และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 



๙ 

 

 

 

 ๑) กลุ่มงานวางแผนทะเบียนวัดผลและสารสนเทศ ปฏิบัติงานวางแผนและพัฒนา
หลักสูตรพระธรรมทูตทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของวิทยาลัย 
และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒) กลุ่มงานวิชาการและคุณภาพการศึกษา ปฏิบัติงานจัดท าการศึกษาวิเคราะห์ 
ประเมินผล และพัฒนาวิทยาลัยพระธรรมทูต ให้เป็นที่แพร่หลาย และครอบคลุมนานาประเทศ และ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ๒.๑.๓ ระบบการจัดการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศในอดีต 
 การจัดการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศในอดีต มีรายละเอียดสอดคล้อง
กับสถานการณ์ในขณะนั้น มีความเหมาะสมกับปัจจัยและองค์ประกอบของงานและผู้ท างาน ซึ่งผู้เข้า
รับการอบรมในแต่ละโครงการ ฯ มีจ านวนไม่มาก ปัญหาด้านระบบการบริหารจัดการจึงมีน้อย มี
ตัวอย่างโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ดังต่อไปนี้  
 
 ๒.๑.๓.๑ โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๑  
 การจัดโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๑ ๒ เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ 
พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี ๒๕๕๘ 
 ๑. ชื่อโครงการ: โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๑ (ODB 21) 
 : Overseas Dhammaduta Bhikkhus Class 21 
 ๒. ชื่อหน่วยงาน: วิทยาลัยพระธรรมทูต รหัสโครงการ:- วท.๐๐๑ 
 ๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ: วิทยาลัยพระธรรมทูต 
 ๔. โครงการเชื่อมโยงกับแผนฯ ๑๑: ยุทธศาสตร์ที่ ๔ กลยุทธ์ที่ ๑๓/ KPI ๑๓.๔ 
 ๕. หลักการและเหตุผล 
 ในปีพุทธศักราช ๒๕๑๐–๒๕๑๑ คณะสงฆ์ได้ด าเนินการจัดอบรมพระธรรมทูตสาย
ต่างประเทศขึ้น แต่ก็หยุดชะงักลงเป็นเวลายาวนาน จนถึงปีพุทธศักราช ๒๕๓๘ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยโดยการร้องขอจากสมัชชาสงฆ์ไทยในสหรัฐอเมริกาได้ร่วมมือกับส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติตามนโยบายของมหาเถรสมาคม ให้จัดอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ
ขึ้นเป็นรุ่นแรกและด าเนินการต่อมาเป็นล าดับจนกระทั่งถึงปัจจุบัน ได้จัดอบรมไปแล้ว ๒๐ รุ่น มีพระ
ธรรมทูตผ่านการอบรมจ านวน ๑,๔๔๙ รูป และได้เดินทางออกไปปฏิบัติศาสนกิจในประเทศต่าง ๆ 
เกือบทั่วโลก 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ได้ด าเนินนโยบายด้านกิจการต่างประเทศ
ตามวิสัยทัศน์ที่มุ่งให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ ในหลาย  

                                                           

 ๒ เอกสาร โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๑  เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, ประจ าปี ๒๕๕๘. 



๑๐ 

 

 

 

โครงการ เช่น การจัดประชุมชาวพุทธนานาชาติ การรับสถาบันทางพระพุทธศาสนาในต่างประเทศ
เข้าเป็นสถาบันสมทบ เป็นต้น และการจัดโครงการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศอันเป็นการ
สนองงานของคณะสงฆ์ที่จะส่งพระธรรมทูตออกไปเผยแผ่พระพุทธศาสนายังต่างประเทศ ที่จะต้องมี
การเตรียมความพร้อม เพื่อเป็นการปรับพื้นฐานให้เกิดการเรียนรู้ รู้จักการแก้ปัญหาเมื่อต้องไปใช้ชีวิต
ในต่างแดน อีกอย่างหนึ่ง เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีด้วย 
 ๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  
 ๖.๒ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ ปลูกฝังศรัทธาและอุดมการณ์ใน
การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศ 
 ๖.๓ เพ่ือพัฒนาทักษะการท างานร่วมกัน และส่งเสริมความสามัคคีของหมู่คณะ 
 ๖.๔ เพ่ือให้พระธรรมทูตมีความเข้าใจในหลักการแนวทางการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน  
 ๖.๕ เพ่ือสนองงานการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศของมหาเถรสมาคม 
 ๗. กลุ่มเป้าหมาย : พระภิกษุผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม จ านวน ๖๑ รูป 
 ๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ๘.๑  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๘.๒  ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 ๘.๓  กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
 ๘.๔  สมัชชาสงฆ์ไทยในสหรัฐอเมริกา 
 ๘.๕  พระธรรมทูตสายประเทศอินเดีย-เนปาล 
 ๘.๖  สหภาพพระธรรมทูตไทยในทวีปยุโรป 
 ๘.๗  องค์กรพระธรรมทูตไทยในสหราชอาณาจักรและไอร์แลนด์เหนือ 
 ๘.๘  สมัชชาสงฆ์ไทยในประเทศสิงคโปร์ 
 ๘.๙  องค์กรพระธรรมทูตไทยในโอเชียเนีย 
 ๙. ระยะเวลาในการด าเนินงาน ระหว่างเดือน มีนาคม – เดือน มิถุนายน ๒๕๕๘ (รวม 
๙๐ วัน) 
 ๑๐. สถานที่จัดอบรม 
 ๑๐.๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อยุธยา 
 ๑๐.๒ ศูนย์พัฒนาศาสนา มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (แคมป์สน) อ.เขาค้อ จ.
เพชรบูรณ์ 
 ๑๐.๓ ศูนย์ฝึกพระธรรมทูตไทยสายต่างประเทศ ในประเทศ อินเดีย - เนปาล (วัดไทย
พุทธคยา วัดไทยลุมพินี ๙๗๙ วัดไทยกุสินาราเฉลิมราชย์ ๙๘๐ วัดไทยสารนาถ วัดไทยนาลันทา วัด
ไทยสิริราชคฤห์ วัดไทยไวสาลี วัดไทยเชตวันมหาวิหาร ๙๓๙ วัดไทยนวราชรัตนาราม ๙๖๐  วัดไทยนิ
โครธาราม ๙๓๗ ) 
 
 



๑๑ 

 

 

 

 ๑๑. วิธีการด าเนินงาน 
 ๑๑.๑ ขออนุมัติโครงการฯ 
 ๑๑.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการฯ 
 ๑๑.๒ ประชุมคณะกรรมการ 
 ๑๑.๓ ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
 ๑๑.๔ ด าเนินการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม (สมัคร– ทดสอบข้อเขียน–สัมภาษณ์ ฯลฯ) 
 ๑๑.๕ ติดต่อเชิญวิทยากร 
 ๑๑.๖ จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์การอบรม 
 ๑๑.๗ ด าเนินการอบรมและศึกษาดูงาน 
 ๑๑.๘ ประเมินผลการอบรม 
 ๑๑.๙  ปัจฉิมนิเทศ มอบวุฒิบัตร และปิดการอบรม 
 ๑๒. วิทยากรให้การอบรม 
 ๑๒.๑ ผู้บริหาร คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๑๒.๒ พระเถระผู้ทรงคุณวุฒิและพระวิปัสสนาจารย์ที่คณะกรรมการคัดเลือก 
 ๑๒.๓ พระธรรมทูตผู้มีประสบการณ์จากประเทศต่างๆ 
 ๑๒.๔ ผู้บริหารจากส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กรมการศาสนา และกระทรวงการ
ต่างประเทศ 
 ๑๒.๕ ผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน และผู้เชี่ยวชาญในภาคส่วนอื่น ๆ 
 ๑๓. หลักสูตรการฝึกอบรม 
 มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจ านวน ๒๑ รายวิชาระยะเวลาอบรม ๙๐ วันแบ่งเป็น ๒ 
ภาค คือ 
 ๑๓.๑ ภาควิชาการ เป็นเวลา ๒๕ วัน เป็นการบรรยาย อภิปราย ชักถาม การประชุมกลุ่ม
ย่อย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า การฝึกปฏิบัติ และการประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริง อบรม ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อยุธยา 
 ๑๓.๒ ภาคปฏิบัติ แบ่งออกเป็น ๔ กิจกรรม คือ 
 ๑๓.๒.๑ ภาคฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามหลักสติปัฏ
ฐาน ๔ เป็นเวลา ๓๐ วัน ณ ศูนย์พัฒนาศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (แคมป์
สน) อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 
 ๑๓.๒.๒ งานสาธารณูปการ ฝึกปฏิบัติงานนวกรรมการก่อสร้าง งานพุทธเกษตรสาธิต 
หรือซ่อมแซม เป็นเวลา ๒๐ วัน เพ่ือฝึกการท างานเป็นทีม การวางแผน การตัดสินใจ การมีจิตอาสา 
จัดอบรม ณ ศูนย์พัฒนาศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (แคมป์สน) หรือสถานที่
ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 ๑๓.๒.๓ กิจกรรมฝึกทักษะและประสบการณ์พิเศษ เพ่ือฝึกทักษะการท างานเป็นทีม การ
บริหารจัดการ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การมีมนุษยสัมพันธ์ มีจิตอาสา มีศรัทธาในงานเผยแผ่
พระพุทธศาสนา โดยฝึกทักษะปฏิบัติงานการต้อนรับ (ปฏิคม) พิธีประสาทปริญญาหรืองานอ่ืน ๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด รวมระยะเวลา ๕ วัน  



๑๒ 

 

 

 

 ๑๓.๒.๔ การฝึกปฏิบัติและศึกษาดูงาน  การปฏิบัติศาสนกิจของพระธรรมทูตต่างประเทศ 
ณ แดนพุทธภูมิ กราบนมัสการสังเวชนียสถาน ณ ประเทศอินเดีย -เนปาล เพ่ือระลึกถึงพระศาสดา 
เป็นเวลา ๑๐ วัน และฝึกเป็นวิทยากรในโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนจิตรลดาเฉลิมพระ
เกียรติ ๖๐ พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ๑๙ วัน 
 ๑๔. งบประมาณการค่าใช้จ่ายตลอดโครงการรวมทั้งสิ้น  ๙,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เก้าล้าน
บาท) 
 ๑๔.๑ กิจกรรมการฝึกปฏิบัติและศึกษาดูงานฯ ประเทศอินเดีย-เนปาล        
         (ค่าเครื่องบิน ค่าพาหนะ ค่าตอบแทนพระวิทยากร ค่าอาหาร ค่าบ ารุงสถานที่) 
จ านวน ๕,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๑๔.๒ กิจกรรมภาควิชาการและภาควิปัสสนากรรมฐาน  จ านวน ๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท  
 ๑๔.๓ งานสาธารณูปการ จ านวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 หมายเหตุ: ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 ๑๕. ที่มาของงบประมาณ 
 ๑๕.๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๑๕.๒ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท  
 ๑๕.๓ กรมการศาสนากระทรวงวัฒนธรรม ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๑๕.๔ ค่าธรรมเนียมของผู้เข้าอบรม ๑,๑๗๘,๐๐๐ บาท    
 ๑๕.๕ สมัชชาสงฆ์ไทยในสหรัฐอเมริกา ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๑๕.๖ พระธรรมทูตสายประเทศอินเดีย – เนปาลและองค์กรสงฆ์ไทยในต่างประเทศ (อยู่
ในค่าใช้จ่ายทั่วไป อาหาร ที่พัก) 
 ๑๕.๗ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และผู้มีจิตศรัทธาทั่วไป ๒,๒๒๒,๐๐๐ บาท 
 ๑๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๖.๑ ได้ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  
           ๑๖.๒ ได้พัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ ปลูกฝังศรัทธาและอุดมการณ์ใน  
การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศ 
           ๑๖.๓ ได้พัฒนาทักษะการท างานร่วมกัน และส่งเสริมความสามัคคีของหมู่คณะ 
           ๑๖.๔ ได้พระธรรมทูตท่ีมีความเข้าใจในหลักการแนวทางการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน  
           ๑๖.๕ ได้สนองงานการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศของมหาเถรสมาคม 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 

 

 ๒.๑.๓.๒ โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๔  
  การจัดโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๔ ๓ อุทิศถวายพระราชกุศล
แด่ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ ๑๐ 
 ๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๔ (ODB 24) 
 : Overseas Dhammaduta Bhikkhus Class ๒๔ 
 ๒. ชื่อหน่วยงาน : วิทยาลัยพระธรรมทูต รหัสโครงการ : วท.๐๐๑ 
 ๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ : วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
 ๔. โครงการเชื่อมโยงกับแผนฯ ๑๑ : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ กลยุทธ์ที่ ๑๓/ KPI ๑๓.๔ 
 ๕. หลักการและเหตุผล 
 พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งสันติภาพ มุ่งส่งเสริมการพัฒนาจิตให้เกิดปัญญาและสร้าง
สันติสุข เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมให้อยู่รวมกันอย่างมีความสุข ให้เกิดประโยชน์เกื้อกูลและความสุข
แก่มวลมนุษยชาติ ตามอุดมการณ์ของพระพุทธศาสนา ปัจจุบันการเผยแผ่พระพุทธศาสนามี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งตามพันธกิจของคณะสงฆ์ไทย ทั้งในด้านการปกครอง การศึกษา การเผยแผ่ 
การสาธารณูปการ การศึกษาสงเคราะห์ และการสาธารณสงเคราะห์ ที่นี้โดยมีเป้าหมายเพ่ือการ
สงเคราะห์อนุเคราะห์ประชาชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 งานอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศเป็นอีกงานหนึ่งของคณะสงฆ์ไทยที่มีพัฒนาการ
มาทั้งหลักสูตรและการด าเนินการมาโดยล าดับเพ่ือสนองงานดังกล่าว คือเกิดขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๕๐๙ 
และด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๑๐–๒๕๑๑ แต่ก็หยุดชะงักไป ต่อมาคณะสงฆ์ได้อนุมัติและมอบหมาย
การด าเนินการอีกครั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๘ เฉพาะฝ่ายมหานิกาย ได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย รับด าเนินการในหลักสูตรวุฒิบัตรมาจนถึงปัจจุบัน โดยร่วมกับส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ กรมการศาสนา   สมัชชาสงฆ์ไทยในสหรัฐอเมริกา พระธรรมทูตสาย
ประเทศอินเดีย-เนปาล สหภาพพระธรรมทูตไทยในโอเชียเนีย องค์กรพระธรรมทูตในภูมิภาคต่าง ๆ 
และองค์กรร่วมมือ ได้จัดฝึกอบรมไปแล้ว ๒๓ รุ่น มีพระธรรมทูตผ่านการอบรมจ านวน ๑,๗๗๐ รูป 
และได้เดินทางไปปฏิบัติศาสนกิจในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ถึงจะมีผู้ผ่านการอบรมไปปฏิบัติหน้าที่แล้ว 
แต่ก็ยังมีความต้องการรับพระธรรมทูตไปปฏิบัติงานอีกจ านวนมาก พร้อมทั้งต้องปรับปรุงเนื้อหาและ
วิธีการอบรมให้เข้มข้นมากขึ้น 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ นี้ ทางวิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จึงร่วมกับองค์กรร่วมมือได้จัดท าโครงการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศขึ้น เป็นปีที่ 
๒๔ อันจะเป็นการสนองงานของคณะสงฆ์ที่จะส่งพระธรรมทูตออกไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาใน
                                                           

 ๓ เอกสาร โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๔  อุทิศถวายพระราชกุศลแด่ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ ๑๐ ประจ าปี ๒๕๖๑. 



๑๔ 

 

 

 

ต่างประเทศ ต้องเตรียมการให้พระธรรมทูตได้มีความพร้อมในระดับหนึ่ง ทั้งทักษะพ้ืนฐานความรู้ 
ประสบการณ์ การรู้จักแก้ปัญหา ปลูกฝังความศรัทธา ความสามัคคี และฝึกทักษะการท างานร่วมกัน 
พร้อมกันนั้นเป็นการน้อมอุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูรในโอกาสนี้ 
 ๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
รัชกาลที่ ๙ 
       และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาล
ที่ ๑๐  
 ๖.๒ เพ่ือพัฒนาพระธรรมทูตให้มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ มีปฏิปทาน่า
เลื่อมใส ปลูกฝังศรัทธาและอุดมการณ์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศ 
 ๖.๓  เพ่ือฝึกให้พระธรรมทูตมีความเข้าใจในหลักการแนวทางการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน สามารถสอนธรรมน าปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานได้ 
 ๖.๔  เพ่ือพัฒนาพระธรรมทูตให้มีทักษะการท างานร่วมกัน และส่งเสริมความสามัคคีของ
หมู่คณะ 
 ๖.๕  เพ่ือสนองงานการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศของคณะสงฆ์ 
 ๗. กลุ่มเป้าหมาย พระภิกษุผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
จ านวน ๘๙ รูป 
 ๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ๘.๑  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๘.๒  ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และส านักงานก ากับดูแลพระธรรมทูตไป
ต่างประเทศ 
 ๘.๓  กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
 ๘.๔  สมัชชาสงฆ์ไทยในสหรัฐอเมริกา 
 ๘.๕  พระธรรมทูตสายประเทศอินเดีย-เนปาล 
 ๘.๖  สหภาพพระธรรมทูตไทยในทวีปยุโรป 
 ๘.๗  องค์กรพระธรรมทูตไทยในสหราชอาณาจักรและไอร์แลนด์เหนือ 
 ๘.๘  สมัชชาสงฆ์ไทยในสิงคโปร์ 
 ๘.๙  สหภาพพระธรรมทูตไทยในโอเชียเนีย 
 ๘.๑๐  มูลนิธิพร รัตนสุวรรณ 
 ๘.๑๑  คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
 ๙. ระยะเวลาด าเนินงาน ระหว่างวันที่ ๓ มีนาคม – ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (รวม ๓ 
เดือน) 
 ๑๐. สถานที่ด าเนินงาน 
 ๑๐.๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อยุธยา 



๑๕ 

 

 

 

 ๑๐.๒ ศูนย์พัฒนาศาสนา (แคมป์สน) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ.เขา
ค้อ  จ.เพชรบูรณ์ 
  ๑๐.๓ วัดไทยพุทธคยา รัฐพิหาร ประเทศอินเดีย 
  ๑๑. วิธีการด าเนินงาน 
 ๑๑.๑ ประชุมงานอ านวยการ / และประชุมเสวนางานอบรม 
  ๑๑.๒ ขออนุมัติโครงการฯ 
 ๑๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการฯ 
 ๑๑.๔ ประชุมคณะกรรมการ 
 ๑๑.๕ ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
 ๑๑.๖ ด าเนินการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม (รับสมัคร ทดสอบข้อเขียน สัมภาษณ์) 
 ๑๑.๗ ประสานงานเชิญวิทยากรและงานกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
 ๑๑.๘ ก าหนดการแบบการอบรมและจัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์  
 ๑๑.๙ ด าเนินการอบรม  
 ๑๑.๑๐ ประเมินผลการอบรม 
 ๑๑.๑๑ ปัจฉิมนิเทศ มอบวุฒิบัตร และปิดการอบรม 
 ๑๑.๑๒ สรุปเอกสารและประเมินผลการโครงการอบรม 
 ๑๒. วิทยากร  
 ๑๒.๑ ผู้บริหาร คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๑๒.๒ พระเถระผู้ทรงคุณวุฒิ และพระวิปัสสนาจารย์ที่คณะกรรมการคัดเลือก 
 ๑๒.๓ พระธรรมทูตผู้มีประสบการณ์จากประเทศต่างๆ 
 ๑๒.๔  ผู้บริหารจากส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และกระทรวงการต่างประเทศ 
 ๑๒.๕ ผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน และผู้เชี่ยวชาญในภาคส่วนอื่น ๆ 
 ๑๓. หลักสูตร  
 ด าเนินการอบรมด้วยหลักสูตรที่มีท้ังภาควิชาการ จ านวน ๒๑ รายวิชา และภาคปฏิบัติ ๕ 
กิจกรรม รวมระยะเวลาอบรม ๙๐ วัน  คือ 
 ๑๓.๑ ภาควิชาการ เป็นการบรรยาย อภิปราย ชักถาม การประชุมกลุ่มย่อย การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า การฝึกปฏิบัติ และการประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง อบรม ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อยุธยา 
 ๑๓.๒ ภาคปฏิบัติ แบ่งออกเป็น ๕ กิจกรรม คือ 
 ๑) กิจกรรมสาธารณูปการ  ฝึกปฏิบัติงานนวกรรมการก่อสร้าง งานพุทธเกษตรสาธิต 
หรือซ่อมแซม เป็นเวลา ๒๐ วัน เพ่ือฝึกการท างานเป็นทีม การวางแผน การตัดสินใจ การมีจิตอาสา 
จัดอบรม ณ ฝ่ายพัฒนาศาสนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (แคมป์สน) หรือสถานที่ 
ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 ๒) กิจกรรมการฝึกปฏิบัติและศึกษาดูงาน การปฏิบัติศาสนกิจของพระธรรมทูตสาย
ต่างประเทศ ณ แดนพุทธภูมิ  และนมัสการสังเวชนียสถาน ณ ประเทศอินเดีย -เนปาล เพ่ือระลึกถึง
พระศาสดา เป็นเวลา ๑๕ วัน 



๑๖ 

 

 

 

 ๓) กิจกรรมปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามหลักสติปัฏฐาน ๔ 
เป็นเวลา ๓๐ วัน ณ ศูนย์พัฒนาศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (แคมป์สน) อ.เขา
ค้อ จ.เพชรบูรณ์ 
 ๔) กิจกรรมฝึกทักษะและประสบการณ์พิเศษ เพ่ือฝึกทักษะการท างานเป็นทีม การ
บริหารจัดการ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การมีมนุษยสัมพันธ์ มีจิตอาสา มีศรัทธา ในงานเผยแผ่
พระพุทธศาสนา โดยฝึกทักษะปฏิบัติงานการต้อนรับ (ปฏิคม) ในงานพิธีประสาทปริญญา หรืองานอ่ืน 
ๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด  
  ๕) กิจกรรมและการประเมินผลฝึกอบรม  กิจกรรมการอบรมมีลักษณะการบูรณาการ
ระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การบรรยาย อภิปราย ซักถาม การประชุมกลุ่มย่อย การศึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า การฝึกปฏิบัติ  และการประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 
 ๑๔. ประมาณการค่าใช้จ่ายตลอดโครงการ รวมทั้งสิ้น  ๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท  (แปดล้าน
บาทถ้วน) 
 ๑๔.๑ กิจกรรมฝึกปฏิบัติและศึกษาดูงานฯ ประเทศอินเดีย-เนปาล 
         (ค่าเครื่องบิน ค่าพาหนะ ต่อตอบแทนพระวิทยากร ค่าอาหาร ค่าบ ารุงสถานที่ และ
อ่ืน ๆ) จ านวน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๑๔.๒ กิจกรรมภาควิชาการและภาควิปัสสนากรรมฐาน  
         (ค่าพาหนะ ค่าตอบแทน ค่าอาหาร ค่าบ ารุงสถานที่ และอ่ืน ๆ)  จ านวน 
๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๑๔.๓ งานสาธารณูปการ จ านวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยการจ่ายทุกรายการ 
 
 ๒.๑.๓.๓ โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๕ 
 การจัดโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๕ ๔ อุทิศถวายพระราชกุศล
แด่ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ ๑๐ 
 ๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๕ (ODB 25) 
                    : Overseas Dhammaduta Bhikkhus Class 25 
 ๒. ชื่อหน่วยงาน : วิทยาลัยพระธรรมทูต รหัสโครงการ : วท.๐๐๑ 
 ๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ : วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
                                                           

 ๔ เอกสาร โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๕ อุทิศถวายพระราชกุศลแด่ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ ๑๐ ประจ าปี ๒๕๖๒. 



๑๗ 

 

 

 

 ๔. โครงการเชื่อมโยงกับแผนฯ ๑๒ : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ KPI ๔.๑.๑ กลยุทธ์ที่ ๔.๑.๒, 
๔.๑.๓ 
 ๕. หลักการและเหตุผล  
 พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งสันติภาพ มุ่งส่งเสริมการพัฒนาจิตให้เกิดปัญญาและสร้าง
สันติสุข เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ให้เกิดประโยชน์เกื้อกูลและความสุข
แก่มวลมนุษยชาติ ตามอุดมการณ์ของพระพุทธศาสนา ปัจจุบันการเผยแผ่พระพุทธศาสนามี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งตามพันธกิจของคณะสงฆ์ไทย ทั้งในด้านการปกครอง การศึกษา การเผยแผ่ 
การสาธารณูปการ การศึกษาสงเคราะห์ และการสาธารณสงเคราะห์ โดยมีเป้าหมายเพ่ือการ
สงเคราะห์อนุเคราะห์ประชาชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 งานอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศเป็นอีกงานหนึ่งของคณะสงฆ์ไทยที่มีพัฒนาการ
มาทั้งหลักสูตรและการด าเนินการมาโดยล าดับเพ่ือสนองงานดังกล่าว คือเกิดขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๕๐๙ 
ต่อมาคณะสงฆ์ได้อนุมัติและมอบหมายการด าเนินการอีกครั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๘ เฉพาะฝ่ายมหานิกาย 
ได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รับด าเนินการในหลักสูตรวุฒิบัตรมาจนถึง
ปัจจุบัน โดยร่วมกับส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กรมการศาสนา  สมัชชาสงฆ์ไทยใน
สหรัฐอเมริกา พระธรรมทูตสายประเทศอินเดีย-เนปาล องค์กรพระธรรมทูตไทยในโอเชียเนีย องค์กร
พระธรรมทูตในภูมิภาคต่าง ๆ และองค์กรร่วมมือ ได้จัดฝึกอบรมไปแล้ว ๒๔ รุ่น มีพระธรรมทูตผ่าน
การอบรมจ านวน ๑,๘๙๔ รูป และได้เดินทางไปปฏิบัติศาสนกิจในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ถึงจะมีผู้
ผ่านการอบรมไปปฏิบัติหน้าที่แล้ว แต่ก็ยังมีความต้องการรับพระธรรมทูตไปปฏิบัติงานอีกเป็นจ านวน
มาก พร้อมทั้งต้องปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการอบรมให้เข้มข้นมากยิ่งขึ้น 
 ใน พ.ศ. ๒๕๖๒ นี้ วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ร่วมกับองค์กรความร่วมมือ จัดท าโครงการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศขึ้น เป็นปีที่ ๒๕ 
เพ่ือเป็นการน้อมอุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
 เพ่ือพัฒนาพระธรรมทูตให้มีความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาการ มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส 
ปลูกฝังศรัทธาและอุดมการณ์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศ พัฒนาให้มีความสามารถ
ยิ่งขึ้นในการเยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคคล ตามยุทธศาสตร์ที่ 
๓ ว่า ด้วยการผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ตามแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 เพ่ือฝึกให้พระธรรมทูตมีความเข้าใจในหลักการแนวทางการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน 
สามารถสอนธรรมน าปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน ให้แก่ชาวไทยและชาวต่างประเทศหรือสังคมพหุ
วัฒนธรรมสอดคล้องกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ 
๒๑ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยการปรับเปลี่ยนระบบการ
เรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ (ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ (ฉบับ
ย่อ) ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ส านักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ หน้า ๙)  ซึ่งต้องเตรียมการให้พระธรรมทูตได้มีความพร้อม ทั้งทักษะพ้ืนฐานความรู้ 
ประสบการณ์ การแก้ปัญหา ปลูกฝังความศรัทธา ความสามัคคี และฝึกทักษะการท างานร่วมกัน เพ่ือ



๑๘ 

 

 

 

พัฒนาพระธรรมทูตให้มีทักษะการการท างานร่วมกัน และส่งเสริมความสามัคคีของหมู่คณะ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มีวินัย รักษาศีลธรรม มีหลักคุด ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มี
ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ (ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ (ฉบับย่อ) ส านักงาน
เลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ หน้า ๘) พระธรรมทูตที่ได้รับการอบรมนี้ จะเป็นก าลังส าคัญในการสืบต่องานพระธรรมทูต 
และสนองงานการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศของคณะสงฆ์ไทย ที่จะส่งพระธรรมทูต
ออกไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศ 
  ๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือน้อมอุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่   พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร  
 ๖.๒ เพ่ือพัฒนาพระธรรมทูตให้มีความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาการ มีปฏิปทาน่า
เลื่อมใส ปลูกฝังศรัทธาและอุดมการณ์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศ 
 ๖.๓ เพ่ือฝึกพระธรรมทูตให้เข้าใจในหลักการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน สามารถสอนธรรม
น าปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานได้ 
 ๖.๔ เพ่ือพัฒนาพระธรรมทูตให้มีทักษะการท างานร่วมกัน สมานความสามัคคีของหมู่
คณะ สืบต่องานพระธรรมทูต และสนองงานการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศของคณะสงฆ์
ไทย 
 ๗. กลุ่มเป้าหมาย พระภิกษุผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
จ านวน ๑๐๐ รูป 
 ๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ๘.๑  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๘.๒  ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
 ๘.๓  ส านักงานก ากับดูแลพระธรรมทูตไปต่างประเทศ 
 ๘.๔  กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
 ๘.๕  สมัชชาสงฆ์ไทยในสหรัฐอเมริกา 
 ๘.๖  พระธรรมทูตสายประเทศอินเดีย-เนปาล 
 ๘.๗  สหภาพพระธรรมทูตไทยในทวีปยุโรป 
 ๘.๘  องค์กรพระธรรมทูตไทยในสหราชอาณาจักรและไอร์แลนด์เหนือ 
 ๘.๙  สมัชชาสงฆ์ไทยในสิงคโปร์ 
 ๘.๑๐ องค์กรพระธรรมทูตไทยในโอเชียเนีย 
 ๘.๑๑ สมัชชาสงฆ์ไทยในสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 ๘.๑๒ มูลนิธิพร รัตนสุวรรณ 
 ๘.๑๓ คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 



๑๙ 

 

 

 

  ๒.๑.๔ โครงการการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศปัจจุบัน  
  การจัดโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙ ๕ เพ่ืออุทิศถวายพระราช
กุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  และ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
  ๑. ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙ (ODB 29) 
                             :  Overseas Dhammaduta Bhikkhus Class 29 
  ๒. ชื่อส่วนงาน : วิทยาลัยพระธรรมทูต รหัสโครงการ : วท. ๐๐๖ 
  ๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ : วทิยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  
  ๔. โครงการเชื่อมโยงกับแผนฯ ๑๓ : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เป้าประสงค์ที่ ๓.๑ ตัวชี้วัดที่ 
๓.๑.๑, ๓.๑.๒ กลยุทธ์ที่ ๓.๑.๑, ๓.๑.๒  และยุทธศาสตร์ที่ ๔ เป้าประสงค์ที่ ๔.๒ ตัวชี้วัดที่ ๔.๒.๑ 
ยุทธ์ที่ ๔.๒.๑  
  ๕. หลักการและเหตุผล 
  พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาแห่งการเรียนรู้ พัฒนาปัญญา แห่งเหตุและผล มุ่งส่งเสริมการ
พัฒนากายวาจาใจให้เกิดความสมบูรณ์ด้วยปัญญาและความประพฤติที่ดีงาม สร้างประโยชน์สุขและ
สันติภาพแก่บุคคล สังคม และโลก ให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ให้เกิดประโยชน์เกื้อกูลและความสุข
แก่มวลมนุษยชาติ ตามอุดมการณ์ของพระพุทธศาสนา ด้วยเหตุนี้ การเผยแผ่พระพุทธศาสนาจึงมี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งตามพันธกิจของคณะสงฆ์ไทย ทั้งในด้านการปกครอง การศึกษา การเผยแผ่ 
การสาธารณูปการ การศึกษาสงเคราะห์ และการสาธารณสงเคราะห์ โดยมีเป้าหมายเพ่ือการ
สงเคราะห์อนุเคราะห์ประชาชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศ มีพัฒนาการมาโดยล าดับตั้งแต่สมัยพุทธกาล 
ที่มีพุทธพจน์ส่งพระสาวก ๖๐ องค์  ไปเผยแผ่พุทธธรรมต่างสถานที่กันไปถึงยุคพระเจ้าอโศกมหาราช
ส่งพระธรรมทูต ๙ สาย ไปเมืองต่างๆ มาถึงประเทศไทยในสมัยสุโขทัยมีพระสงฆ์ไทยไปศึกษาที่ลังกา
ทวีป จากนั้นสมัยอยุธยา มีการส่งพระอุบาลีและคณะเป็นสมณทูตไปฟ้ืนฟูกิจการคณะสงฆ์ในศรีลังกา 
ปี ๒๒๙๔ และจากนั้นมาพระสงฆ์ไทยก็ได้ไปท าหน้าที่พระธรรมทูตมาโดยตลอดจนถึงสมัย
รัตนโกสินทร์ คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๐๗ อนุมัติให้กรมการศาสนา
ด า เนินโครงการฝึกอบรมพระธ รรมทูตขึ้น  ตามเสนอของคณะสงฆ์และกรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
  การอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศเป็นอีกหนึ่งภารกิจของคณะสงฆ์ไทย โดยมีการ
พัฒนาทั้งในด้านหลักสูตรและด้านการด าเนินงานมาโดยล าดับ นับตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๐๙ เป็นต้นมา 
                                                           

 ๕ เอกสาร โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙ เพื่ออุทิศถวายพระราชกุศลแด่ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว, ประจ าปี ๒๕๖๖. 



๒๐ 

 

 

 

เพ่ือให้ภารกิจและ  พันธกิจส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๓๘ คณะสงฆ์ไทยโดยมหา
เถรสมาคมได้มีมติ ครั้งที่ ๑๙/๒๕๓๘ เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ อนุมัติให้มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นผู้ฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศในส่วนคณะสงฆ์ฝ่าย
มหานิกาย ซึ่งได้ด าเนินการฝึกอบรมพระธรรมทูตเป็นหลักสูตรระดับวุฒิบัตรมาถึงปัจจุบัน โดย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นแม่งานในการด าเนินโครงการ ร่วมกับส านักงานก ากับ
ดูแลพระธรรมทูตไปต่างประเทศ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม สมัชชาสงฆ์ไทยในสหรัฐอเมริกา พระธรรมทูตสายประเทศอินเดีย-เนปาล องค์กรพระ
ธรรมทูตไทยในโอเชียเนีย และองค์กรพระธรรมทูตในภูมิภาคต่างๆ ได้จัดฝึกอบรมไปแล้ว ๒๘ รุ่น มี
พระธรรมทูตผ่านการอบรมเป็นพระธรรมทูตแล้วจ านวน ๒,๕๗๔ รูป และได้เดินทางไปปฏิบัติ
ศาสนกิจในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก แม้จะมีภิกษุผ่านการอบรมไปปฏิบัติหน้าที่แล้ ว แต่ยังมีความ
ต้องการรับพระธรรมทูตท่ีผ่านการอบรมไปปฏิบัติงานอีกจ านวนมากขึ้น 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการดังกล่าว และแสดงออกถึงความส าคัญของสถาบันหลัก
ของชาติไทยในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ นี้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ร่วมกับองค์กรความ
ร่วมมือ จึงได้ด าเนินงานโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ขึ้นเป็นปีที่ ๒๙ 
  ๖. วัตถุประสงค์ 
  ๖.๑ เพ่ือพัฒนาพระธรรมทูตให้มีความรู้  ความสามารถทางด้านวิชาการ มีปฏิปทาน่า
เลื่อมใส ปลูกฝังศรัทธาและอุดมการณ์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศ 
  ๖.๒ เพ่ือฝึกอบรมพระธรรมทูตให้เข้าใจในหลักการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน สามารถ
แนะน าและสอนธรรม น าปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานได้ 
  ๖.๓ เพ่ือพัฒนาและเตรียมพระธรรมทูตให้มีทักษะการท างานร่วมกัน มีความสมาน
สามัคคีของหมู่คณะสืบต่องานพระธรรมทูต และสนองงานการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศ
ของคณะสงฆ์ไทย 
  ๗. กลุ่มเป้าหมาย  
 พระภิกษุผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด จ านวน  ๑๒๐ รูป 
  ๘. ผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการ  
 ๘.๑  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยวิทยาลัยพระธรรมทูต และ
คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
 ๘.๒  ส านักงานก ากับดูแลพระธรรมทูตไปต่างประเทศ 
 ๘.๓  ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 ๘.๔  กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
 ๘.๕  สมัชชาสงฆ์ไทยในอเมริกา 
 ๘.๖  สหภาพพระธรรมทูตไทยในทวีปยุโรป 
 ๘.๗  องค์กรพระธรรมทูตไทยในสหราชอาณาจักรและไอร์แลนด์ 
 ๘.๘  องค์กรพระธรรมทูตไทยในโอเชียเนีย 
 ๘.๙  พระธรรมทูตสายประเทศอินเดีย-เนปาล 
 ๘.๑๐ สมัชชาสงฆ์ไทยในประเทศสิงคโปร์ 



๒๑ 

 

 

 

 ๘.๑๑  พระธรรมทูตไทยในประเทศมาเลเซีย 
 ๘.๑๒  สมัชชาสงฆ์ไทยในเขตปกครองฮ่องกง 
 ๘.๑๓ สหภาพพระธรรมทูตไทยในเอเชียตะวันออก 
 ๘.๑๔ สหภาพพระธรรมทูตไทยในอินโดนีเชีย-แอฟริกา 
 ๘.๑๕ สมัชชาสงฆ์ไทยในประเทศญี่ปุ่น 
  ๘.๑๖ มูลนิธิพร รัตนสุวรรณ 
 
  ๙. ระยะเวลาด าเนินงาน ระหว่าง วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 ๙.๑ เตรียมการ ออกแบบ ประชุมผู้เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์ และอ่ืน ๆ ตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม เป็นต้นไป  
  ๙.๒ รับสมัครวันที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๙.๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๙.๔ สอบข้อเขียน  วันที่ ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๙.๕ สอบสัมภาษณ์  วันที่ ๓  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๙.๖ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก วันที่  ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๙.๗ ลงทะเบียนและปฐมนิเทศ แล้วด าเนินการอบรมวันที่ ๖ มีนาคม – ๖ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 ๙.๘ ประเมินผลและสรุปงาน จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ และเผยแพร่ผลงาน 
  ๑๐. สถานที่ด าเนินงาน 
 ๑๐.๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต.ล าไทร อ.วังน้อย จ.อยุธยา 

 ๑๐.๒ มหาจุฬาอาศรม (มจศ) ต.พญาเย็น อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
 ๑๐.๓ ศูนย์พัฒนาศาสนา (แคมป์สน) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต.แคมป์
สน อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 
 ๑๐.๔ วัดมหาจุฬาลงกรณราชูทิศ มจร จ.อยุธยา 
  ๑๐.๕ สถานที่ที่เก่ียวข้อง 
  ๑๑. วิธีการด าเนินงาน 
 ๑๑.๑  ขออนุมัติโครงการ 
  ๑๑.๒  ประชาสัมพันธ์โครงการและรับสมัคร 
 ๑๑.๓  แตง่ตั้งคณะกรรมการโครงการ 
 ๑๑.๔  ประชุมคณะกรรมการ 
 ๑๑.๕  ระดมทุน 
 ๑๑.๖  สอบคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม (สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์) 
 ๑๑.๗  ประสานงานเชิญวิทยากรและงานกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
 ๑๑.๘  ก าหนดการอบรมและจัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์  
 ๑๑.๙  ปฐมนิเทศและด าเนินการอบรม  
 ๑๑.๑๐ ปัจฉิมนิเทศ มอบวุฒิบัตร และปิดการอบรม 



๒๒ 

 

 

 

 ๑๑.๑๑ ประเมินผลโครงการ 
 ๑๑.๑๒  สรุปและรายงาน  
  ๑๒. วิทยากร  
 ๑๒.๑  ผู้บริหาร คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๑๒.๒  พระเถระผู้ทรงคุณวุฒิ และพระวิปัสสนาจารย์  
 ๑๒.๓  พระธรรมทูตผู้มีประสบการณ์จากประเทศต่าง ๆ 
 ๑๒.๔  ผู้บริหารจากส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กรมการศาสนา และกระทรวง
การต่างประเทศ 
 ๑๒.๕  ผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน และผู้เชี่ยวชาญในภาคส่วนอื่น ๆ 
  ๑๓. หลักสูตร  
 ด าเนินการอบรมด้วยหลักสูตรที่ประกอบด้วยภาควิชาการ จ านวน ๒๑ รายวิชา และ
ภาคปฏิบัติ ๕ กิจกรรม รวมระยะเวลาอบรม ๙๐ วัน  คือ  
 ๑๓.๑ ภาควิชาการ เป็นการบรรยาย อภิปราย ซักถาม การประชุมกลุ่มย่อย การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า การฝึกปฏิบัติ และการประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง เป็นเวลา ๓๐ วัน อบรม ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อยุธยา 
 ๑๓.๒ ภาคปฏิบัติ แบ่งออกเป็น ๕ กิจกรรม คือ 
 ๑) กิจกรรมสาธารณูปการ  ฝึกปฏิบัติงานนวกรรมการก่อสร้าง งานพุทธเกษตรสาธิต 
หรือซ่อมแซม เป็นเวลา ๕ วัน เพ่ือฝึกการท างานเป็นทีม การวางแผน การตัดสินใจ การมีจิตอาสา จัด
อบรม ณ ศูนย์พัฒนาศาสนา (แคมป์สน) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อ.เขาค้อ จ.
เพชรบูรณ์ / มหาจุฬาอาศรม (มจศ) ต.พญาเย็น อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา  หรือสถานที่อ่ืน ๆ ตามที่
คณะกรรมการก าหนด 
 ๒) กิจกรรมการฝึกปฏิบัติและศึกษาดูงาน การปฏิบัติศาสนกิจของพระธรรมทูตสาย
ต่างประเทศ ณ แดนพุทธภูมิ  และนมัสการสังเวชนียสถาน ณ ประเทศอินเดีย-เนปาล เพ่ือระลึกถึง
พระบรมศาสดา เป็นเวลา ๑๕ วัน หรือตามสถานที่อ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการก าหนด 
 ๓) กิจกรรมปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามหลักสติปัฏฐาน ๔ 
เป็นเวลา ๓๐ วัน ณ ศูนย์พัฒนาศาสนา (แคมป์สน) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ.เขา
ค้อ จ. เพชรบูรณ์ 
 ๔) กิจกรรมฝึกทักษะและประสบการณ์พิเศษ เพ่ือฝึกทักษะการท างานเป็นทีม การ
บริหารจัดการ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การมีมนุษยสัมพันธ์ มีจิตอาสา มีศรัทธาในงานเผยแผ่
พระพุทธศาสนา โดยฝึกทักษะปฏิบัติงานการต้อนรับ (ปฏิคม) ในงานพิธีประสาทปริญญา หรืองานอ่ืน 
ๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด 
  ๕) กิจกรรมและการประเมินผลฝึกอบรม มีลักษณะการบูรณาการระหว่างภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ การบรรยาย อภิปราย ซักถาม การประชุมกลุ่มย่อย การศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า การฝึกปฏิบัติ  และการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
  ๑๔. ประมาณการค่าใช้จ่ายตลอดโครงการ รวมทั้งสิ้น ๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดล้านบาท
ถ้วน)  
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 ๑๔.๑ กิจกรรมภาควิชาการและภาควิปัสสนากรรมฐาน 
  (ค่าพาหนะ ค่าตอบแทน ค่าอาหาร ค่าบ ารุงสถานที่ และอ่ืน ๆ) จ านวน 
๔,๕๐๐,๐๐๐ บาท  
 ๑๔.๒ กิจกรรมฝึกปฏิบัติและศึกษาดูงานฯ ประเทศอินเดีย-เนปาล ประเทศอ่ืน ๆ หรือ
สถานที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการโครงการฯ พิจารณาเห็นชอบ 
  (ค่าเครื่องบิน ค่าพาหนะ ค่าตอบแทนพระวิทยากร ค่าอาหาร ค่าบ ารุงสถานที่ 
และอ่ืน ๆ) จ านวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๑๔.๓ งานสาธารณูปการ จ านวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๑๔.๔ ค่าวัสดุครุภัณฑ ์ของที่ระลึก และอุปกรณ์ส านักงาน จ านวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยการจ่ายทุกรายการ และปรับเพิ่ม-ลด ได้ตามสภาพจริง 
  ๑๕. ที่มาของงบประมาณ (โดยประมาณการ) 
 ๑๕.๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๑๕.๒ ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติและส านักงานก ากับดูแลพระธรรมทูตไป
ต่างประเทศ  
 ๑๕.๓ สมัชชาสงฆ์ไทยในสหรัฐอเมริกา  
 ๑๕.๔ พระธรรมทูตสายประเทศอินเดีย-เนปาล  
 ๑๕.๕ สหภาพพระธรรมทูตไทยในโอเซียเนีย 
 ๑๕.๖ กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
 ๑๕.๗ องค์กรพระธรรมทูตและองค์กรความร่วมมืออ่ืน 
 ๑๕.๘ การรับบริจาคท่ัวไป 
  ๑๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๖.๑ ได้เฉลิมพระเกียรติแด่พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
 ๑๖.๒ ได้พระธรรมทูตที่มีความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาการ  มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส 
ปลูกฝังศรัทธา 
และอุดมการณ์ ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศ 
          ๑๖.๓ ได้พระธรรมทูตที่เข้าใจในหลักการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน สามารถแนะน าและ
สอนธรรม น าปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานได้ 
         ๑๖.๔ ได้พระธรรมทูตท่ีผ่านการเตรียมความพร้อมและมีทักษะการท างานร่วมกัน มีความ
สมานสามัคคีของหมู่คณะ สืบต่องานพระธรรมทูต และสนองงานการเผยแผ่พระพุทธศาสนาใน
ต่างประเทศของคณะสงฆ์ไทย 
 
          ๒.๑.๕ หลักสูตรการฝึกอบรมปัจจุบัน/พัฒนาทักษะนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม  
 จากการจัดโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ตั้งแต่อดีตจนถึงมีข้อแตกต่างกัน 
เช่น โครงการอบรม ฯ ปัจจุบัน มีความละเอียดมากขึ้นในด้านการจัดการเรียนการสอนและการอบรม 
ซึ่งไม่ใช่เป็นเพียงโครงการอบรม ฯ ธรรมดาแต่เพียงอย่างเดียว หากแต่ยังเป็นหลักสูตรการอบรมที่มี
พัฒนาการ และยกระดับการอบรมมากกว่าเดิมมากขึ้นตามเวลา โอกาส และสถานที่ อีกทั้งระบบ
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ระเบียบ และกิจกรรมการเรียนการสอน ยังได้รับการพัฒนาปรับปรุง ยกระดับมากขึ้นกว่าเดิม ท าให้ผู้
เข้ารับการอบรมในโครงการอบรม ฯ ปัจจุบัน ได้รับการฝึกฝนอบรม โอกาสและสิทธิมากยิ่งขึ้น ตามที่
ได้น าเสนอไปแล้วนั้น เป็นการยกระดับระบบฝึกอบรมให้เข้มขั้นมากขึ้น 
  หลักสูตรโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ  วิทยาลัยพระธรรมทูต  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับการพัฒนา ยกระดับ และมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
   ๑. ปรัชญาของหลักสูตร 
  หลักสูตรการอบรมพระธรรมทูตมีความเชื่อตามพุทธด ารัสที่ว่า “จรถ ภิกฺขเว จาริก  
พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย อตฺถาย หิตาย สุขาย เทวมนุสฺสาน  มา เอเกน เทฺว อคมิตฺถ 
เทเสถ ภิกฺขเว ธมฺม  อาทิกลฺยาณ  มชฺเฌกลฺยาณ  ปริโยสานกลฺยาณ  สาตฺถ  สพฺยญฺชน  เกวลปริปุณฺณ  ปริ
สุทฺธ  พฺรหมฺจริย  ปกาเสถ ...”  
  ภิกษุทั้งหลาย พวกเธอจงเที่ยวจาริก เพ่ือประโยชน์และความสุขแก่ชนหมู่มาก เพ่ือ
อนุเคราะห์ชาวโลก เพ่ือประโยชน์เกื้อกูลและความสุขแก่ทวยเทพและมนุษย์ พวกเธออย่าได้ไปร่วม
ทางเดียวกันสองรูป จงแสดงธรรมงามในเบื้องต้น   งามในท่ามกลาง งามในที่สุด จงประกาศ
พรหมจรรย์ พร้อมทั้งอรรถและพยัญชนะ บริสุทธิ์บริบูรณค์รบถ้วน ...” ๖  
   ๒. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  ๒.๑.  มีความรู้และทักษะการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
  ๒.๒.  มีความสามารถบริหารทีมงานการจัดองค์การ 

  ๒.๓.  มีจิตอาสาและสร้างสัมพันธภาพทางพระพุทธศาสนากับสังคมพหุวัฒนธรรม 
  ๓. ลักษณะของหลักสูตร 

   เป็นหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาระบบการบริหารในอดีต ให้เป็นการยกระดับระบบ
ฝึกอบรมการบริหารจัดการใหม่ เป็นการยกระดับระบบฝึกอบรมพัฒนาทักษะนวัตกรรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผู้เข้ารับการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ โดยแบ่งเป็นแต่ละภาคของการฝึกอบรม 
(ภาคพิธีการ เริ่มตั้งแต่ วันที่ ๑-๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)  ได้แก่ 
  ๓.๑ ภาควิชาการ ประอบด้วย พิธีการ/ศาสนพิธี การต่างประเทศ เทคโนโลยี 
วิชาการ การบริหารงาน การบริหารคน 
   ๓.๑.๑ พิธีการ/ศาสนพิธี องค์ประกอบ ได้แก่ การยกระดับระบบฝึกอบรม
ทักษะด้านการจัดเตรียมสถานที่ การต้อนรับอาคันตุกะ การเรียนเบื้องต้นก่อนเข้าสู่การฝึกอบรม และ
งานที่ได้รับมอบหมาย เป็นเวลา ๑๔ วัน แบ่งกลุ่มฝึกการท างานเป็นทีมหมู่คณะ การวางแผน การ
ตัดสินใจ  และจิตอาสา ต้อนรับ และช่วยงานมอบทุนการศึกษา แก่นิสิต ปริญญาตรี โท และเอก มจร 
ณ อาคารหอประชุม มวก ๑๘ พรรษา มหาจุฬา อยุธยา และสถานที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้ก าหนดเอาไว้ 
   ๓.๑.๒ การต่างประเทศ องค์ประกอบ ได้แก่ การยกระดับระบบฝึกอบรม
ด้านการเขียน การพูด การฟัง การคิด การถามตอบ การติดต่อประสานงานด้วยภาษาต่างประเทศ 
จากวิทยากรภายในและภายนอกท่ีได้รับการเชิญมาถวายความรู้ ตลอดระยะเวลาทีก่ าหนดไว้  

                                                           

 ๖ วิ. ม. (ไทย) ๔/๓๒/๓๙-๔๐. 
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   ๓.๑.๓ เทคโนโลยี องค์ประกอบ ได้แก่ การยกระดับการฝึกอบรมด้าน
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับการท างานด้านการสื่อสาร การคิดสร้างสรรค์ การพัฒนาตนเอง การติดต่อ
ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   ๓.๑.๔ วิชาการ (ในห้องเรียน) องค์ประกอบ ได้แก่ การยกระดับระบบ
ฝึกอบรมเข้ารับความรู้ในกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหัวข้อที่ตั้งเอาไว้ในแต่ละวัน จากวิทยากรทั้ง
ภายในและภายนอกท่ีได้รับการเชิญมาในแต่ละวัน 
   ๓.๑.๕ การบริหารงาน/เงิน องค์ประกอบ ได้แก่ การยกระดับระบบจัดแบ่ง
งานออกเป็นระบบเป็นสัดส่วนเพ่ือให้เหมาะแก่การปฏิบัติหน้าที่ของการท างานตามโครงการอบรม ฯ 
การฝึกอบรมด้านวิชาการ การบริหารงานทั้งงานส่วนตนและงานส่วนรวม  
   ๓.๑.๖ การบริหารคน องค์ประกอบ ได้แก่ การยกระดับระบบจัดแบ่ง
คนท างานออกเป็นกลุ่มเป็นฝ่ายตามความเหมาะสมต่อหน้าที่การรับผิดชอบ 
  ๓.๒ ภาคสาธารณูปการ กิจกรรมภาคสนาม ออกเดินทางตั้งแต่วันพฤหัสบดี ที่ ๑๖ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เดินทางไป มจร อาศรม อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา เข้ารับการฝึกอบรมท าวัตร
สวดมนต์ และลงมือปฏิบัติงานสาธารณูปการ เช่น ทาสี ซ่อมแซมหมู่กุฏิกรรมฐาน จ านวน ๑๓ หลัง 
(ตั้งแต่วันที่ ๒๐-๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) เป็นต้นไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ   
  ๓.๓ ภาควิปัสสนากรรมฐาน กิจกรรมฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามหลักสติปัฏ
ฐาน ๔ ภายใต้การก ากับดูแลของพระวิปัสสนาจารย์  เป็นเวลา ๓๐ วัน เพ่ือเจริญสติ และเพ่ือให้ได้
แนวทางในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานอย่างเป็นระบบ ณ มจร ศูนย์พัฒนาศาสนาแคมป์สน อ.เขา
ค้อ จ.เพชรบูรณ์ (วันที่ ๒๙ มีนาคม -๑-๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖)  
  ๓.๔ ภาคฝึกทักษะ/ปฏิบัติธรรม และฝึกประสบการณ์พิเศษ กิจกรรมเพ่ือฝึกทักษะ
การท างานเป็นทีม  การบริหารจัดการ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ทักษะมนุษยสัมพันธ์ มีจิตอาสา จิต
สาธารณะ มีศรัทธาในงานเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
  -  ฝึกทักษะปฏิบัติงานปฏิคมพิธีประสาทปริญญาและงานปฏิคมต่างประเทศ ๙ วัน 
  -  ฝึกทักษะ/ปฏิบัติธรรมและศึกษาดูงานกิจการพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ณ 
ประเทศอินเดีย ๑๕ วัน (อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 
  ๓.๕ ภาควิชาการ (เพิ่มเติม) และสาธารณูปการ กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจในเชิงวิชาการเกี่ยวกับพระธรรมทูตในต่างประเทศ ๓๑ วัน (หักพิธีเปิด ๑ พิธีปิด ๑ สรุป ๑ 
บูรณาการ ๗ รวมเป็น ๑๐ วัน เหลือบรรยายและกิจกรรมวิชาการ ๒๑ วัน) และช่วยงานวิสาขบูชา 
ณ อาคารหอประชุม ๔๘ พรรษามหาจุฬา มจร อยุธยา (วันที่ ๑-๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 
   ๔.  กิจกรรมและการประเมินผลฝึกอบรม (ก่อนปิดโครงการอบรม ฯ) กิจกรรม
การอบรมมีลักษณะการบูรณาการระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การศึกษาดูงานนอกสถานที่
สถาน การบรรยาย อภิปราย ซักถาม ประชุมกลุ่มย่อย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มอบหมายงานให้ศึกษา
ค้นคว้า ฝึกปฏิบัติ  และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน (วันที่ ๑-๖ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 



๒๖ 

 

 

 

   ๒.๑.๕.๑ วิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ 
    จากการศึกษาโครงการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศในอดีตที่ผ่านจนถึง
ปัจจุบัน สามารถวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งได้ตามโครงการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศใน
อดีตที่ผ่านจนถึงปัจจุบัน สามารถวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งได้ตามสถานการณ์ ดังต่อไปนี้ 
    ๑.จุดแข็ง (S=Strength) ๒. จุดอ่อน (W=Weakness) ๓. โอกาส 
(O=Opportunity) ๔. สิ่งคุกคาม (T=Threat) 
    จุดแข็ง (S=Strength)  การจัดกิจกรรมฝึกอบรมในอดีตและปัจจุบัน เป็น
การวางรากฐานของการเผยแผ่พุทธศาสนาในต่างประเทศเพ่ือให้พระธรรมทูตรุ่นต่อมาได้เห็นข้อดี
ข้อเสียและได้สานต่อความตั้งใจของบูรพาจารย์ที่เห็นความส าคัญของการฝึกอบรม 
    จุดอ่อน (W=Weakness) เกิดปัญหาเศรษฐกิจขาดปัจจัยด้านทุนทรัพย์ที่จะ
ไปท างานและสานต่องานตามความตั้งใจของบูรพาจารย์ที่ได้วางเอาไว้ก่อนแล้ว 
    โอกาส ( O=Opportunity) การจัดกิจกรรมในอดีตและปัจจุบัน มีผู้สนใจ
จ านวนเพ่ิมมากในการเข้ารับการอบรม แตถ่้าไมม่ีการจัดกิจกรรมการอบรม จะท าให้เสียโอกาส 
    สิ่งคุกคาม (T=Threat) ขาดบุคลากรในการท างาน จ านวนการบวชเรียนของ
กุลบุตรกุลธิดาเริ่มลดน้อยถอยลง หรือผู้ที่อยู่ในสมณเพศเริ่มลดลง ท าให้เกิดปัญหาการเผยแผ่สาย
ต่างประเทศมากขึ้น และประจวบกับภาวะเศรษฐกิจถดถอย 
   จากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และสิ่งคุกคาม ดังกล่าว ท าให้ทราบถึง
ปัจจัยต่าง ๆ ทั้งด้านดีและไม่ดีที่เกิดขึ้น อาจแยกออกส่วน ๆ ได้ดังต่อไปนี้ 
    ๑. ปัญหา สาเหตุ อุปสรรค หมายถึง ปัญหาที่เกิดขึ้นซึ่งมีสาเหตุมากจาก
มนุษย์เป็นผู้สร้างขึ้นเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการพัฒนา และปัญหาที่เกิดจากสถานการณ์ตามปกติของ
โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่มิได้ขาด การรู้เท่าทันแล้ววางแผนหาแนวทางจะน าไปสู่การป้องกันและ
แก้ไขให้ดีขึ้นกว่าเดิมตามสถานการณ์ 
    ๒. ความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนา หมายถึง มนุษย์และสิ่งแวดล้อมที่ยังขาด
การพัฒนาไปในทางท่ีดีงาม เป็นเรื่องจ าเป็นหากยังมีการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมเพ่ือสร้างสรรค์ความ
สงบสุขให้เกิดแก่สังคม 
    ๓. ประเด็นที่ต้องแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา ข้อเสนอแนะ หมายถึง ผล
การศึกษาส ารวจ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส สิ่งคุกคาม ปัญหา สาเหตุ อุปสรรค และความต้องการ
จ าเป็นเพื่อพัฒนา แล้วคิดค้นหาวิธีวางแผนด าเนินต่อไป    
       
   ๒.๑.๕.๒ ศึกษาองค์ประกอบความรู้น ามาใช้เพื่อการพัฒนา 
   การศึกษาองค์ประกอบความรู้น ามาใช้เพ่ือการพัฒนา จะเป็นแนวทางต่อการ
ยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ดังต่อไปนี้ 
    ๑. ระบบการฝึกอบรม  
    ๑.๑) ระบบการฝึกอบรมแบบใหม่ หมายถึง การเพ่ิมรายละเอียดจาก
รูปแบบโครงการฝึกอบรมแบบเก่าท่ีเคยปฏิบัติมาก่อน เป็นการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาโครงการอบรมฯ  
ให้ละเอียดดีกว่าเดิม ซึ่งประกอบไปด้วย ชื่อโครงการ ชื่อส่วนงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ โครงการ



๒๗ 

 

 

 

เชื่อมโยงกับแผน หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ด าเนินงาน  วิธีการด าเนินงาน วิทยากร หลักสูตร ภาควิชาการ 
ภาคปฏิบัติ ประมาณการค่าใช้จ่ายตลอดโครงการ ที่มาของงบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑.๒) การจัดเรียนรู้สู่ยุคปฏิรูป หมายถึง การแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา 
การจัดเรียนรู้จากยุดเดิมให้เป็นการจัดเรียนแบบปฏิรูปหรือแบบใหม่ให้ทันต่อเหตุการณ์ สถานการณ์ที่
นิยมสมัยใหม่ เป็นการปรับสภาพให้เข้ากับสภาพของสังคมโลก 
    ๑.๓) คุณลักษณะพระธรรมทูตที่คาดหวัง หมายถึง คุณลักษณะที่
สังคมส่วนมากต้องการ  เช่น มีความรู้และทักษะการเผยแผ่พระพุทธศาสนา มีความสามารถบริหาร
ทีมงานการจัดองค์การ และมีจิตอาสาและสร้างสัมพันธภาพทางพระพุทธศาสนากับสังคมพหุ
วัฒนธรรม  
    ๒. ทักษะนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม  
    ๒.๑) วิธีการที่ดีในการพัฒนาทักษะบุคคล ได้แก่ กิจกรรมการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ที่มีระบบการฝึกอบรม
ประกอบด้วยลักษณะของหลักสูตร เช่น ภาคพิธีการ ภาคสาธารณูปการ ภาควิปัสสนากรรมฐาน ภาค
กิจกรรมและประเมินผลฝึกอบรม  
    ๒.๒) การสร้างสรรค์นวัตรรมที่หลากหลาย ได้แก่ ความสามารถใน
การน าเสนอการเรียนการสอน หรือผลิตสื่อต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทักษะนวัตกรรม สื่อการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย น ามาใช้ประกอบกับกิจกรรมการฝึกอบรมโครงการอบรมพระธรรมทูตสาย
ต่างประเทศ   
    ๒.๓) พุทธวิธีที่เอ้ือต่อการคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรม 
ได้แก่ การน าเอาหลักธรรม หัวข้อธรรมทางพุทธศาสนา มาเป็นเครื่องมือในการน าเสนอเป็นสื่อการ
เรียนการสอนที่เอ้ือต่อความคิดสร้างสรรค โดยให้เข้ากับสภาพการฝึกอบรมในปัจจุบัน 
    ๒.๔) กิจกรรมพัฒนาทักษะนวัตกรรม ได้แก่ การด าเนินการกิจกรรม
ฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศตามระบบฝึกอบรมโครงการอบรมสายต่างประเทศ ที่ประกอบ
ไปด้วย หลักสูตรการฝึกอบรมพัฒนาทักษะนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ 
ตามล าดับประกอบด้วย ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ลักษณะของหลักสูตร และ
กิจกรรมและการประเมินผลฝึกอบรม      
    
   ๒.๑.๕.๓ กิจวัตรประจ าวัน (ตามแต่ละช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม)  
   ภาควิชาการ โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ณ มจร อยุธยา ระหว่าง
วันที่ ๒- ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ตารางท่ี ๑ ช่วงแรก 
ตารางกิจวัตรประจ าวัน ภาควิชาการ ระหว่าง วันที่ ๒-๑๖ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

ภาค เวลา กิจกรรม 



๒๘ 

 

 

 

 
 
 
 

เช้า 

๐๔.๓๐ น. สัญญาณระฆัง 
๐๕.๐๐–๐๖.๔๐ น. ท าวัตรเช้า และปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 

๐๗.๐๐ น. บิณฑบาต  ฉันภัตตาหารเช้า  เสร็จแล้วพักอิริยาบถ 
๐๘.๐๐ น. สัญญาณระฆังเข้ากิจกรรม 

๐๘.๓๐–๑๐.๓๐ น. เข้ากิจกรรมอบรม 
๑๐.๓๐ น. ประกอบพิธีถวายสังฆทาน และบิณฑบาต 
๑๑.๒๐ น. ฉันภัตตาหารเพล 
๑๒.๐๐ น. ท ากิจส่วนตนและพักอิริยาบถ 

 
บ่าย 

 

๑๒.๓๐ น. สัญญาณระฆัง 
๑๓.๐๐–๑๖.๐๐ น. เข้ากิจกรรมอบรม 

๑๖.๓๐ น. ฉันน้ าปานะ 
 

เย็น 
๑๗.๓๐ น. สัญญาณระฆัง 

๑๘.๐๐–๒๐.๓๐ น. ท าวัตรเย็น และปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
๒๐.๓๐ น. ท ากิจส่วนตน และพักตามอัธยาศัย   

  
 
  ๒.๑.๕.๔ ก าหนดการพิธีเปิดโครงการฝึกอบรมภาควิชาการ 

ตารางท่ี ๒ 
ก าหนดการ พิธีเปิดโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙/๒๕๖๖ 

วันจันทร์ ที่ ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ อาคารหอประชุม มวก. ๔๘ พรรษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
***** 

๑๓.๐๐ น. คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการโครงการ ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
วิทยากร ผู้เข้ารับการอบรม และแขกผู้มีเกียรติ พร้อมกัน ณ อาคารหอประชุม 
มวก. ๔๘ พรรษา 

๑๓.๒๐ น. พระธรรมวัชรบัณฑิต ศ.ดร. อธิการบดี ประธานคณะกรรมการอ านวยการฯ 
เดินทางถึงมณฑลพิธีประธานคณะกรรมการด าเนินงานฯ คณะกรรมการ และผู้เข้า
รับการอบรม ถวายการต้อนรับ 

๑๓.๓๐ น. สมเด็จพระมหาธีราจารย์ กรรมการมหาเถรสมาคม ประธานส านักงานก ากับดูแล
พระธรรมทูตไปต่างประเทศ เจ้าอาวาสวัดพระเชตุพนฯ ประธานในพิธี เดินทางถึง
มหาวิทยาลัยมหามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อยุธยา 

 -พระธรรมวัชรบัณฑิต ศ.ดร. พร้อมด้วยคณะกรรมการโครงการ และผู้เข้ารับการ
อบรม ถวายการต้อนรับ และเข้าสู่ห้องรับรอง ณ อาคารหอประชุม มวก. ๔๘ 
พรรษา 



๒๙ 

 

 

 

๑๓.๔๐ น. สมเด็จพระมหาธีราจารย์ ประธานในพิธี เดินทางเข้าไปยังห้องประกอบพิธี 
โดยมี พระธรรมวัชรบัณฑิต, ศ.ดร. อธิการบดี ถวายการรับรอง และเข้าสู่ห้อง
ประกอบพิธี 
- ประธานในพิธีจุดธูปเทียน และน าบูชาพระรัตนตรัย 
- พระธรรมวัชรบัณฑิต,ศ.ดร. ถวายเครื่องสักการะ แด่ประธานในพิธี 
- ผู้แทนผู้เข้ารับการอบรมพระธรรมทูตฯ ถวายเครื่องสักการะ 
- ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ถวายเครื่องสักการะ 
- อธิบดีกรมการศาสนา ถวายเครื่องสักการะ 
- พระธรรมวัชรบัณฑิต, ศ.ดร. กล่าวถวายราย 
- ประธานในพิธี กล่าวเปิดโครงการและให้โอวาท 
- ประธานคณะกรรมการด าเนินงาน ขานรายนามผู้ เข้าถวายปัจจั ยอุปถัมภ์
โครงการฯ และเข้ารับใบเกียรติบัตรจากประธานในพิธี 
- อธิการบดี ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ อธิบดีกรมการศาสนา
และผู้แทนองค์กรถวายไทยธรรมแด่ประธานในพิธี 
- ถ่ายภาพหมู่ร่วมกันเป็นเสร็จพิธี 

หมายเหตุ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  ๑. เข้ารับฟังการบรรยายจากวิทยากรที่ได้รับการเชิญ 
  ๒. ร่วมกิจกรรมตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๓. ร่วมช่วยกิจกรรมมอบทุนการศึกษาแก่นิสิตพระภิกษุและคฤหัสถ์ มจร ปี ๒๕๖๖ 
 
   ๒.๑.๕.๕ จ านวนพระภิกษุที่เข้ารับการฝึกอบรม   
   พระภิกษุที่ผ่านการพิจารณาเพ่ือการสอบคัดเลือกข้อเขียนและผ่านการสอบ
สัมภาษณ์เพ่ือเข้ารับการอบรม และเข้ารับเกียรติบัตร เมื่อสิ้นสุดโครงการอบรมพระธรรมทูต รุ่นที่ 
๒๙/๒๕๖๖ มีจ านวนทั้งหมด ๑๒๐ รูป 
 
   ๒.๑.๕.๖ ข้อมูลพื้นฐานภาคสนาม 
  การวิจัยมีข้อมูลที่ผู้วิจัยได้ท าการวิจัยมาก่อนแล้ว ด้วยการอบรม บรรยาย ให้แก่ผู้
เข้ารับการอบรม ซึ่งก่อนที่จะมีการจัดกิจกรรมโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศนั้น สิ่งที่
ขาดไม่ได้ก็คือ สถานที่ส าหรับเปิดโครงการ ฯ และจัดกิจกรรมระหว่างการอบรมภาคสนาม ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น ๒ สถานที่ใหญ่ ๆ ได้แก่ 
 
  ๒.๑.๕.๗ สถานที่อบรมภาคสาธารณูปการ 
  ๑. มหาจุฬาอาศรม (มจศ) ต.พญาเย็น อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ คือ 
  ๒. ใช้ลานธรรมเป็นสถานที่จัดกิจกรรมทุกอย่าง เช่น ท าวัตรสวดมนต์ เช้า-เย็น 
อบรม ฟังการบรรยายจากวิทยากร และผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับเชิญมา 



๓๐ 

 

 

 

  ๓. ใช้อาคารสถานที่ เข่น อุโบสถ ศาลาปฏิบัติธรรมเตชไกรสีห์ ส าหรับจัดกิจกรรม
ประจ ากลุ่มหมุนเวียนไปตามวันเวลาในแต่ละวัน 
  ๔. ใช้บริเวณราวป่ารอบ ๆ ลานธรรม ด้านทิศตะวันออกและด้านทิศตะวันตก 
ส าหรับเป็นสถานที่อยู่พ านักพักพาอาศัย ปฏิบัติสมณธรรม วิปัสสนากรรมฐาน 
  ๕. ใช้ล าธาร ล าคลองที่ไหลผ่านตามธรรมชาติ ส าหรับจัดกิจกรรมด้านการจัดท า 
ฝายน้ าล้น หรือฝายมีชีวิต เพื่อเก็บน้ าไว้ใช้ส าหรับการเกษตร 
  ๑.๕ ใช้หมู่กุฏิกรรมฐาน ณ บริเวณด้านทิศตะวันออก ส าหรับกิจกรรมด้าน
สาธารณูปการ เพื่อหาทางซ่อมแซมให้ดีกว่าเดิม   
 
  ๒.๑.๕.๘ สถานทีฝึ่กอบรมภาควิชาการ  
  ๑. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช ศูนย์พัฒนาศาสนาแคมป์สน ต าบลแคมป์สน 
อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นสถานที่จัดกิจกรรมด้านอบรมภาควิชาการ เช่น 
  ๒. ใช้อาคารหอประชุม พร รัตนสุวรรณ เป็นสถานที่ท าวัตร สวดมนต์ เจริญ
วิปัสสนากรรมฐาน ฟังการบรรยาย ภาควิชาการและภาคปฏิบัติ 
  ๓. ใช้อาคารหอฉัน จันทร์ศุภฤกษ์ เป็นสถานที่ ฉันภัตตาหาร เช้า-เพลข้อง 
  ๔. ใช้อาคารหอสุมดพระธรรมคัมภีร์ เป็นสถานที่ ท าวัตร สวดมนต์ ปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ฟังการบรรยาย ภาควิชาการและภาคปฏิบัติ และจัดกรรมที่เกี่ยวข้อง 
  ๕. ใช้บริเวณป่าทุกส่วนในการอยู่พักปักกลด จ าวัด ของผู้เข้าอบรมโครงการอบรม
พระธรรมทูต ตั้งแต่กลุ่มที่ ๑ ถึงกลุ่มที่ ๘ โดยได้รับการดูแลและอ านวยความสะดวก ในด้านการ
อุปถัมภ์เกี่ยวกับภัตตาหารประจ าวัน จากเจ้าหน้าที่ของศูนย์พัฒนาศาสนาแคมป์สน ตลอดระยะเวลา
ที่มีกิจกรรมท าการอบรม 
 
  ๒.๑.๕.๙ สถานทีฝึ่กอบรมภาคปฏิบัติ     
  ๑. ศูนย์พัฒนาศาสนาแคมป์สน ต าบลแคมป์สน อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
โดยใช้ ศูนย์พัฒนาศาสนาแคมป์สน เป็นสถานที่จัดกิจกรรมการอบรมภาคปฏิบัติ เช่น  
  ๒. ใช้อาคารหอประชุม พร รัตนสุวรรณ เป็นสถานที่ท าวัตร สวดมนต์ เจริญ
วิปัสสนากรรมฐาน ฟังการบรรยาย ภาควิชาการและภาคปฏิบัติ 
  ๓. ใช้อาคารหอฉัน จันทร์ศุภฤกษ์ เป็นสถานที่ ฉันภัตตาหาร เช้า-เพล 
  ๔. ใช้อาคารหอสุมดพระธรรมคัมภีร์ เป็นสถานที่ ท าวัตร สวดมนต์ ปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ฟังการบรรยาย ภาควิชาการและภาคปฏิบัติ และจัดกรรมที่เกี่ยวข้อง  
  ๕. ใช้บริเวณป่าทุกส่วนในการอยู่พักปักกลด จ าวัด ของผู้เข้าอบรมโครงการอบรม
พระธรรมทูต ตั้งแต่กลุ่มที่ ๑ ถึงกลุ่มที่ ๘ โดยได้รับการดูแลและอ านวยความสะดวก ในด้านการ
อุปถัมภ์เกี่ยวกับภัตตาหารประจ าวัน จากเจ้าหน้าที่ของศูนย์พัฒนาศาสนาแคมป์สน ตลอดระยะเวลา
ทีม่ีกิจกรรมท าการอบรม  
 
 



๓๑ 

 

 

 

  ๒.๑.๕.๑๐ การเริ่มต้นกิจกรรมโครงการอบรม 
  วันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ผู้บริหารคณาจารย์เจ้าหน้าที่และผู้เข้ารับการอบรม 
ได้ไปรวมกัน ณ มหาจุฬาอาศรม ภาคเช้าและเพล ฉันข้าว ณ หอฉันประจ ามหาจุฬาอาศรม หลังจาก
นั้น ได้แยกย้ายกันเพ่ือหาที่พักอาศัย ปักกลดตามราวป่า รอบลานธรรม เวลา ๑๙.๐๐ ผู้บริหาร 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เข้ารับการอบรม รวมตัวกัน ณ ลานธรรม เพ่ือท าวัตรสวดมนต์ประจ าวัน 
เจริญจิตภาวนา ฟังการชี้แจงจากผู้บริหาร เวลา ๒๑.๐๐ พักผ่อนตามอัธยาศัย 
  กิจวัตรประจ าวัน ภาคสาธารณูปการ โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ 
รุ่นที่ ๒๙/๒๕๖๖ 
 

ตารางท่ี ๓ ช่วงที่ ๒ 
ตารางกิจกรรมภาคสาธารณปูการ ระหว่าง วันที่ ๑๖-๒๘ มีนาคม  ๒๕๖๖  

ณ มหาจุฬาอาศรม (มจศ)  
ภาค เวลา กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

เช้า 

๐๔.๓๐ น. สัญญาณระฆัง/ท าภารกิจส่วนตัว/ลงทะเบียน 
๐๕.๐๐ น. ท าวัตรสวดมนต์เช้า ทบทวนธรรม และฟังการบรรยาย 
๐๖.๔๕ น. สัญญาณระฆัง 
๐๖.๔๕ น. ประกอบพิธีรถวายสังฆทาน 

-เจ้าภาพกล่าวค าบูชาพระรัตนตรัย 
-เจ้าภาพตั้งนะโม กล่าวค าถวายสังฆทาน 
-ประธานสงฆ์กล่าวค าอนุโมทนาและอ่านรายนามเจ้าภาพ 
-เจ้าภาพกรวดน้ า/รับพร 

๐๗.๐๐ น. -พระสงฆ์เดินรับอาหารบิณฑบาต 
-พิจารณาฉันภัตตาหารเช้า 

๐๘.๐๐ น. สัญญาณระฆัง/ลงทะเบียน 
๐๘.๓๐-๑๐.๓๐ น. ท ากิจกรรมสาธารณปการ 
๑๐.๔๐ น. สัญญาณระฆัง 
๑๐.๔๕ น. ประกอบพิธีถวายสังฆทาน 

-เจ้าภาพจุดธูปเทียนหน้าโต๊ะหมู่บูชา 
-เจ้าภาพกล่าวค าบูชาพระรัตนตรัย และกล่าวค าอาราธนาศีล ๕ 
-ประธานสงฆ์ให้ศีล 
-เจ้าภาพกล่าวค าถวายข้าวพระพุทธ 
-เจ้าภาพกล่าวค าถวายวังฆทาน 
-ประธานสงฆ์กล่าวอนุโมทนาและอ่านรายนามเจ้าภาพ 
-เจ้าภาพกรวดน้ ารับพร 

๑๑.๐๐ น. -พระสงฆ์เดินรับอาหารบิณฑบาต 



๓๒ 

 

 

 

-พิจารณาฉันภัตตาหารเพล 
 

บ่าย 
๑๒.๓๐ น. สัญญาณระฆัง/ลงทะเบียน 
๑๓.๐๐–๑๖.๓๐ น. ท ากิจกรรมสาธารณูปการ 
๑๖.๓๕ น. ฉันน้ าปานะ 

 
 

เย็น 

๑๗.๓๐ น. สัญญาณระฆัง/ลงทะเบียน 
๑๘.๓๐–๒๑.๐๐ น. ฟังการบรรยายวิชาการ 
๑๙.๐๐ น. ฉันน้ าปานะ (ผู้ช่วยงานน าไปถวาย ณ ที่แถวนั่ง)   
๒๑.๐๕ น. ท าภารกิจส่วนตัว และพักผ่อนตามอัธยาศัย 
๒๒.๐๐ น. ปิดไฟ 

 หมายเหตุ: การลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรมทุกภาค ให้ลงชื่อก่อนก าหนดเวลาเริ่มของแต่ละ
ภาคเวลา หากเลยก าหนดเวลาไป ๕ นาที ถอืว่าเข้ากิจกรรมสาย เลย ๑๕ นาที ถือว่าขาด ขาด ๓ ครั้ง 
ถือเป็น ๑ ใบเหลือง ได้ใบเหลือง ๓ ใบ ถือเป็น ๑ ใบแดง 
 

ตารางท่ี ๔ 
ตัวอย่าง บัญชีลงทะเบียนกลุ่มที่ ๑, (๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘) 

โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙/๒๕๖๖ 
วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัน..............................ที่...................เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที ่ รหัส ชื่อ/นามสกุล 
ช่วงเวลาลงทะเบียน หมายเหตุ 

๔.๔๐ ๘.๑๐ ๑๒.๔๐ ๑๗.๐๐  
        
        

 
วาระรับผิดชอบงานของแต่ละกลุ่ม (ภาควิชาการ และสาธารณูปการ) 

โดยแต่กลุ่ม มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 - สรุปค าบรรยายในรายวิชา/ในวันที่กลุ่มรับผิดชอบ/บันทึกเทปวิทยากรที่มาบรรยาย 
 - ดูแลวิทยากร/พิมพ์ชื่อท าป้ายวิทยากร/หาข้อมูลวิทยากรประจ าวัน/เชิญวิทยากรขึ้น
บรรยาย 
 - จัดเตรียมของที่ระลึก/พร้อมปัจจัยค่าตอบแทนที่จะมอบให้กับวิทยากร โดยประสานงาน
ที่เจ้าหน้าที่วิทยาลัยพระธรรมทูต 
 - จัดน้ าปานะ/เครื่องดื่มให้กับวิทยากรที่ขึ้นบรรยายทุกครั้ง 
 - ต้อนรับพระเถระและวิทยากรประจ าวัน 
 - ให้วิทยกรเซ็นต์ชื่อรับปัจจัยทุกครั้งหลังบรรยายเสร็จ 
 - ดูแลสถานที่ท าวัตรเช้า-เย็น ตามท่ีต่าง ๆ 



๓๓ 

 

 

 

 - ดูภาระงานและกิจกรรมที่เกิดขึ้นในวันนั้น ตลอดทั้งวัน และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ทาง
โครงการ ฯ มอบหมาย  
 
  ๒.๑.๕.๑๑ ค ากล่าวปฏิญญา 
   ค ากล่าวปฏิญาณตนของพระธรรมทูตสายต่างประเทศ 

***** 
 ข้าพเจ้า, ขอปฏิญาณต่อหน้าพระพุทธปฏิมา, และครูอาจารย์ ณ ที่นี้ว่า, ข้าพเจ้า,     ขอ
ยอมเป็นทาสผู้รับใช้ของพระพุทธเจ้า  พระธรรม  และพระสงฆ์, พระพุทธเจ้า พระธรรม  และ
พระสงฆ,์ เป็นนายมีอิสระเหนือข้าพเจ้า 
 ข้าพเจ้า, ขอปฏิญาณว่า, จะตั้งใจฝึกฝนอบรมตน, ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้, ปฏิบัติตาม
ค าแนะน าพร่ าสอน, ของครูอาจารย์, และปฏิบัติตามพระธรรมวินัย, ด้วยความเคารพ  
 ข้าพเจ้า, ขอปฏิญาณว่า, เมื่อประกอบคุณงามความดีใด ๆ, จะไม่หวังผลตอบแทน,  เป็น
ลาภ, ยศ, สรรเสริญ, เกียรติ, ชื่อเสียงแก่ตนเอง, จะขอท าถวาย, เป็นเครื่องสักการบูชา,  ตอบแทน, 
แด่พระพุทธเจ้า, พระธรรม, และพระสงฆ ์
           องฺค   ธน   ชีวิตญฺจาปิ  สพฺพ , จเช  นโร  ธมฺมมนุสฺสรนฺโต 
 ข้าพเจ้า, ขอปฏิญาณว่า, ในฐานะพระธรรมทูตสายต่างประเทศ, ขอยอมสละสรรพสิ่ง,  
ทั้งสมบัติ, อวัยวะ, และชีวิตของตน, เพ่ือประโยชน์สุขของพหูชน, และความพัฒนาสถาพร,      ของ
พระพุทธศาสนาสืบไป. 
         ประพันธ์โดย:  พระราชปัญญาเมธี (สมชัย กุสลจิตฺโต) 

The pledge of the Overseas Dhammaduta Bhikkhus 
****** 

-I make vow to the Buddha and my preceptors, -that I shall serve the Buddha,  
-the Dhamma and the Sangha. -I vow to pursue self-training,  
-learning and the exchange  -of knowledge diligently.   
-I vow to abide by the advice of my preceptors -and to practice the Dhamma-Vinaya  
-with humble respect. -I vow that when fulfilling any duties,  
-I shall not expect worldly -rewards such as material gains,  
-rank, compliments, -honors and fame for my own sake,  
-shall transfer any reward in order to show -my reverence for the Buddha,  
-the Dhamma and the Sangha. “Angam dhanam jivitañcapi sabbam Caje naro 
dhammamanussaranto”. -(Ang-gang tha-nang jee-vi-tan-ca-pi sab-bang  
-Caje naro dham-ma-ma-nus-sa ranto) -In the name of the Overseas Dhammaduta 
Bhikkhus. -I vow to sacrifice everything -including my own property,  
-organs and life for the happiness -of all beings and beneficial  
-expansion of the Buddha-Sasana.      
      By Dhammaduta College. 



๓๔ 

 

 

 

ตารางท่ี ๕  
ตัวอย่าง ตารางรับการอบรม/ฟังการบรรยาย ภาควิชาการ 
โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙/๒๕๖๖ 

วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อยุธยา 
ระหว่างวันที่ ๑ มีนาคม - ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ว/ด/
ป 
 

4.30-
7.00 

08.30-
10.00 

10.00-
10.45 

11.00-
13.00 

13.00-
15.00 

15.00-
16.30 

16.30-
17.30 

18.30-
18.30 

18.30-
19.30 

19.30- 
20.10 

2-3 
มี.ค. 
66 

ท าวัตร 
ภาค
เช้า 

เจริญ
จิต

ภาวนา 

สอบคัดเลือก 
2มีค66 สอบข้อเขียน 
3มีค66สอบสัมภาษณ์ 

 สอบข้อเขียน 
สอบสัมภาษณ ์

พักฉัน
น้ า

ปานะ 

ท าวัตร
ภาคค่ า 
เจริญ
จิต

ภาวนา 

อนุกรรมการ
ตรวจข้อสอบ 

พิจารณาผลสอบ 

4ม.ีค.
66 

 ประกาศผลสอบ
คัดเลือกผู้ผ่านการ
คัดเลือก 

 ประกาศผลสอบคัดเลือก
ผู้ผ่านการคัดเลือก 

  ประกาศผลสอบ
คัดเลือกผู้ผ่านการ

คัดเลือก 
 5ม.ีค.

66 
 ผู้เข้ารับการอบรม 

เตรียมเข้ารับการ
อบรม 

 ผู้เข้ารับการอบรม 
เตรียมเข้ารับการอบรม 

  ผู้เข้ารับการอบรม 
เตรียมเข้ารับการอบรม 

6ม.ีค.
66 

   13.00-17.00 
ลงทะเบียนเข้าที่พัก ณ 

อาคารหอสมุดนานาชาติ 
โดยคณาจารยแ์ละ

เจ้าหน้าที่  
17.00-18.00  ชี้แจง

ระเบียบและขอ้ปฏบิัติ ณ 
เธียเตอร์ โซน C มจร 

อยุธยา โดย รอง ฯ ฝ่าย
ต่างประเทศ  

   

7มี.ค.
66 

 กิจกรรม การอบรม  กิจกรรม การอบรม   กิจกรรม การอบรม 

           
 

ตารางท่ี ๖ 
ตัวอย่าง ตารางปฏิทินด าเนินงาน 

โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ด าเนินการอบรมระหว่างวันที่ ๖ มีนาคม – วันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กิจกรรม วัน/เดือน/ปี กิจกรรม/รายละเอียด สถานที่/เวลา 

ประชุมกรรมการ ๒๖ ก.พ. ๖๖ 
เวลา ๑๕.๐๐ น. 

ประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการ/

พระอุโบสถ วัด
มหาธาตุฯ ท่า



๓๕ 

 

 

 

คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

พระจันทร์ กรุงเทพฯ 

ผู้เข้ารับการอบรมเข้า
พัก 

๑ มี.ค. ๖๖ เข้าพัก ณ อาคาร
หอสมุดกลางนานาชาติ 
มจร อย. 

อาคารหอสมุดกลาง
นานาชาติ มจร อยุธยา 
จ านวน 150 รูป 

สอบคัดเลือก ๒-๓ มี.ค. ๖๖ สอบคัดเลือกผู้สมัคร
เข้ารับการอบรม 

-อาคารเรียนรวม มจร 
อยุยา 
-ห้องประชุมเธียเตอร์ 
ซี อาคารเรียนรวม 
มจร อยุธยา 

ประกาศผลสอบ ๔ มี.ค. ๖๖ ประกาศผลสอบ ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์
วิทยาลัยพระธรรมทูต 
/เว็บไซต์กองวิเทศ
สัมพันธ์ 

ลงทะเบียน 
รายงานตัวเข้าอบรม 

๖ มี.ค. ๖๖ 
๑๓.๐๐-๑๗.๐๐ น. 

ลงทะเบียน 
- เข้าท่ีพัก 
- ชี้แจงระเบียบ วิธี
ปฏิบัติ 

- อาคารเรียนรวม มจร 
อยุธยา 
- อาคารหอสมุดกลาง
นานาชาติ มจร อย. 
- ห้องประชุมเธียเตอร์ 
ซี อาคารเรียนรวม 
มจร อยุธยา 

 ๙ มี.ค. ๖๖ 
เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็น
ต้นไป 

ประชุมสัมมนาวิชาการ
นานาชาติ 

ห้องประชุมเธียเตอร์ ซี 
อาคารเรียนรวม มจร 
อยุธยา 

พิธีเปิด ๑๓ มี.ค. ๖๖ / 
๑๓.๓๐ น. 

พิธีเปิดโครงการฯ โดย
มีสมเด็จพระมหาธีรา
จารย์ กรรมการมหา
เถรสมาคม ประธาน
ส านักงานก ากับดูแล
พระธรรมทูตไป
ต่างประเทศ เป็น
ประธานในพิธี 

อาคารวิปัสสนาธุระ 
สมเด็จพระพุฒาจารย์ 
(อาจ อาสภมหาเถร)
มจร อยุธยา 

 ๑๕ มี.ค. ๖๖ ปฏิบัติงานปฏิคมในพิธี
มอบทุนการศึกษานิสิต 
มจร 

มจร อยุธยา 



๓๖ 

 

 

 

 ๑๖ มี.ค. ๖๖ 
เวลา ๑๒.๓๐ น. 

เดินทางไปมหาจุฬา
อาศรม จ.นครราชสีมา 

มหาจุฬาอาศรม ต.
พญาเย็น อ.ปากช่อง จ.
นครราชสีมา 

 ๑๗ - ๒๗ มี.ค. ๖๖ กิจกรรมสาธารณูปการ มหาจุฬาอาศรม ต.
พญาเย็น อ.ปากช่อง จ.
นครราชสีมา 

 ๒๘ มี.ค. ๖๖ เดินทางไปศูนย์พัฒนา
ศาสนาแคมป์สน 

ศูนย์พัฒนาศาสนา
แคมป์สน อ.เขาค้อ จ. 
เพชรบูรณ์ 

 ๒๙ - ๓๐ มี.ค. ๖๖ กิจกรรมสาธารณูปการ ศูนย์พัฒนาศาสนา
แคมป์สน อ.เขาค้อ จ. 
เพชรบูรณ์ 

 ๓๑ มี.ค. - ๒๙ เม.ย. 
๖๖ 

กิจกรรมปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน 

ศูนย์พัฒนาศาสนา
แคมป์สน อ.เขาค้อ จ. 
เพชรบูรณ์ 

 ๒๙ เม.ย. ๖๖ กิจกรรมทอดผ้าป่า
สามัคคี 

ศูนย์พัฒนาศาสนา
แคมป์สน อ.เขาค้อ จ. 
เพชรบูรณ์ 

 ๓๐ เม.ย. ๖๖ เดินทางไปเยี่ยมชมวัด
พระธาตุผาซ่อนแก้ว 

อ.เขาค้อ จ. เพชรบูรณ์ 

 ๑ พ.ค. ๖๖ เดินทางกลับมา มจร 
อยุธยา 

มจร อยุธยา 

 ๑ พ.ค. - ๑ มิ.ย. ๖๖ กิจกรรมภาควิชาการ มจร อยุธยา 
 ๒ - ๓ มิ.ย. ๖๖ ฝึกงานปฏิคมในงานวิ

สาขบูชาโลก 
มจร อยุธยา / 
ส านักงาน UN 
ประเทศไทย 

 ๔ มิ.ย. ๖๖ -กิจกรรมภาควิชาการ 
-จัดเตรียมสถานที่พิธี
ปัจฉิมนิเทศ /ประทาน
วุฒิบัตร 

มจร อยุธยา 

 ๕ มิ.ย. ๖๖ พิธีปัจฉิมนิเทศ /
ประทานวุฒิบัตร โดยมี 
สมเด็จพระมหาธีรา
จารย์ กรรมการมหา
เถรสมาคม ประธาน

มจร อยุธยา 



๓๗ 

 

 

 

ส านักงานก ากับดูแล
พระธรรมทูตไป
ต่างประเทศ เป็นผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน
สมเด็จพระสังฆราช ใน
พิธีปัจฉิมนิเทศและ
ประทานวุฒิบัตร 

 ๖ มิ.ย. ๖๖ ผู้เข้ารับการอบรม
เดินทางกลับ 

ตามอัธยาศัย 

 ๗ มิ.ย. - ๓๐ กย. ๖๖ -ประชุมสรุปเอกสาร 
จัดท าหนังสืออนุสรณ์
พระธรรมทูตสาย
ต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙ 
-ประเมินผลโครงการฯ 

มจร อยุธยา 

หมายเหตุ ก าหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 

ตารางท่ี ๗ 
ตัวอย่าง ตารางประกาศคณะกรรมการด าเนินงาน 

โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙/๒๕๖๖  
เรื่อง รายนามผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙ 

***** 
 เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการอบรมพระธรรมทูต สายต่างประเทศรุ่นที่ ๒๙ เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
บัดนี้ คณะกรรมการได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร และประกาศรายนามผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการอบรม

เป็นพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙ ดังต่อไปนี้ 
ที ่ เลขที่  ชื่อ ฉายา นามสกุล วัด 
      
      

 
ตารางท่ี ๘ 

ตัวอย่าง ตารางประกาศรายช่ือกลุ่ม 
โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ 29/2566 

วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
กลุ่มที่ ๑, (๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘) 



๓๘ 

 

 

 

ที่  กลุ่ม รหัส ชื่อ/ฉายา  นามสกุล หมายเหตุ 
      
      

 
ตารางท่ี ๙ 

ตัวอย่าง ตารางดูแลกลุ่ม 
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ดูแลประจ ากลุ่ม 

โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ 29/2566 
ที ่ รายช่ือ กลุ่มที่  ต าแหน่ง 
๑.   

๑, ๒ 
 

๒.   
๓.   
ที ่ รายช่ือ กลุ่มที่ ต าแหน่ง 
๑.   

๓, ๔ 
 

๒.   
๓.   
ที ่ รายช่ือ กลุ่มที่ ต าแหน่ง 
๑.   

๕, ๖ 
 

๒.   
๓.   
ที ่ รายช่ือ กลุ่มที่ ต าแหน่ง 
๑.   

๗, ๘ 
 

๒.   
๓.   

 
 

ตารางท่ี ๑๐ 
ตัวอย่าง ตารางบัญชีสวดมนต์ (กลุ่มที่ ๑-๘) 

โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ 29/2566 
ที ่ รหัส ชื่อ-ฉายา ชื่อบทสวดมนต์ 

                 
                    
                    

 
 



๓๙ 

 

 

 

ตารางท่ี ๑๑ 
ตัวอย่าง ตารางชื่อบทสวดมนต์-ท าวัตรเช้า-เย็น ประจ าวัน 

สลับกันทุกเช้า-เย็น 
ท าวัตรเช้า จบ (ภายใน ๓๐ นาที)              (๑)                                                 (๒) 
(บทสวด....)  
ท าวัตรเย็น  
(บทสวด....)  
(บทสวด....)                          (สวดทุกวัน)  
  
บททบทวนธรรม (สาธยายมนต์) งานมงคล  
(หัวข้อ....)  
บททบทวนธรรม (สาธยายมนต์) งานอวมงคล  
(หัวข้อ....)  
อนุโมทนาวิธี (งานอวมงคล)  
(หัวข้อ....)  
หมายเหตุ :   

 
ตารางท่ี ๑๒ 

ตัวอย่าง ตารางกิจกรรม ทบทวนธรรม 
โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๗/๒๕๖๔ 

ระหว่างวันที่ ๒-๑๕ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
ล าดับที่ เรื่อง หมายเหตุ 

๑. อริยสัจ ๔  
๒. ปฏิจจสมุปบาท  
๓. ไตรลักษณ์  
๔. ขันธ์ ๕  
๕. อริยมรรคมีองค์ ๘  
๖. ไตรสิกขา  
๗. กรรม  
๘. ภาวนา ๔  
๙. นิวรณ์ ๕  

๑๐. อินทรีย์ ๕  
๑๑. สติปัฏฐาน ๔  
๑๒. วิปัสสนาญาณ ๙  
๑๓. สัปปุริสธรรม ๗  



๔๐ 

 

 

 

๑๔. ธุดงค์ ๑๓  
๑๕. ธรรมะภาคภาษาอังกฤษส าหรับพระธรรมทูต  
๑๖. ศาสตร์และศิลป์แห่งการแสดงธรรม  
๑๗. หลักธรรมนิเทศส าหรับพระธรรมทูต  

 
ก าหนดการ พิธีเปิดปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 

โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙/๒๖๖๖ 
วันศุกร์ ที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ณ หอประชุมพร รัตนสุวรรณ ศูนย์พัฒนาศาสนาแคมป์สน มจร ต.แคมป์สน อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 
๑๘.๐๐ น.  - ผู้บริหาร คณาจารย์ พระวิปัสสนาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เข้ารับการอบรมพระธรรมทูต  
 - พร้อมกัน ณ หอประชุมพร รัตนสุวรรณ 
 - พระมหาประยูร โชติวโร, ดร. รักษาการผู้อ านวยการวิทยาลัยพระธรรมทูต กรรมการ 
   และเลขานุการคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
 - พระวิปัสสนาจารย์/อาจารย์ น าบูชาพระรัตนตรัย และสวดมนต์ท าวัตรเย็น 
 - ฟังโอวาทธรรมจากพระวิปัสสนาจารย์ 
๒๐.๐๐ น. - พระธรรมวชิรมุนี วิ. (บุญชิต ญาณส วโร ป.ธ.๙, รศ.ดร.) กรรมการมหาเถรสมาคม 
   เจ้าคณะกรุงเทพมหานคร ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ 
   ผู้อ านวยการสถาบันวิปัสสนาธุระ ประธานพระวิปัสสนาจารย์ ประธานในพิธี 
   เดินทางมาถึงห้องประชุม 
 - ผู้บริหาร คณาจารย์ พระวิปัสสนาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ถวายการต้อนรับ น าเข้าสู่ห้อง 
   ประชุม 
 - พระธรรมวชิรมุนี วิ. จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
 - ผู้บริหารและพระผู้เข้ารับการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙  
   กราบประธานในพิธี 

 - พระมหาประยุร โชติวโร, ดร. กล่าวรายงาน 
- พระธรรมวชิรมุนี วิ. รศ.ดร. กล่าวเปิดกิจกรรมการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
- บุคลากรที่เข้าปฏิบัติธรรม และผู้เข้ารับการอบรม กล่าวขอขมาพระอาจารย์ อาจริเย    
  ปมาเทน...  
- พระมหาประยูร โชติวโร, ดร. ผู้แทนผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ที่เข้าปฏิบัติธรรม 
  ถวายเครื่องสักการะแด่ประธานพระวิปัสสนาจารย์ 
- พระผู้แทนผู้เข้ารับการอบรมพระธรรมทูต ทั้ง ๘ กลุ่ม ถวายเครื่องสักการะแด่ประธาน 
  พระวิปัสสนาจารย์ 
- พระผู้เข้ารับการอบรม กล่าวมอบกายถวายชีวิตต่อพระรัตนตรัย อิมาหัง ภะคะวา... 
- พระผู้เข้ารับการอบรม กล่าวมอบกายถวายชีวิตต่อพระอาจารย์ อิมาหัง อาจริยะ... 
- พระผู้เข้ารับการอบรม กล่าวค าขอพระกรรมฐาน นิพพานัสสะ เม ภันเต... 



๔๑ 

 

 

 

- พระผู้เข้ารับการอบรม กล่าวเจริญมรณานุสสติ อัทธุวัง เม ชีวิต... 
- พระผู้เข้ารับการอบรม กล่าวตั้งสัจจอธิษฐาน และปฏิญาณตนต่อพระรัตนตรัย ต่อ 
   ครูอุปัชญาอาจารย์ เยเนว ยันติ นิพพานัง... 
- พระธรรมวชิรมุนี วิ. รศ.ดร. กล่าวให้พระกรรมฐานและน าปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
- ประธานในพิธี น าบูชาพระรัตนตรัย พิธีกร: พระมหาวิเชียร สุธีโร (รก., ผอ., วพท.) 
หมายเหตุ: ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

วิธีสมาทานปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
***** 

ผู้ที่จะสมาทานพระกรรมฐาน พึงปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
๑. จุดธูป เทียน บูชาพระรัตนตรัย 
๒. ตั้งนะโม ๓ จบ 
๓. กล่าว อาจะริเย ปะมาเทนะ ทฺวารัตตะเยนะ กะตัง สัพพัง อะปะราธัง ขะมะตุโน ภันเต 
๔. ถวายสักการะต่อพระอาจารย์ ผู้ให้พระกรรมฐาน 
๕. ถ้าเป็นพระภิกษุ ให้แสดงอาบัติก่อน ถ้าเป็นอุบาสก อุบาสิกา ให้สมาทานศีลเสียก่อน 
๖ มอบกายถวายชีวิตต่อพระรัตนตรัย 
 -อิมาหัง ภะคะวา อัตตะภาวัง ตุมหากัง ปะริจจะชามิ ฯ 
 ข้าแต่สมเด็จพระผู้มีพระภาคเจ้า ข้าพระองค์ขอมอบกาย ถวายชีวิตต่อพระรัตนตรัย คือ 
พระพุทธ พระธรรม และพระสงฆ์ 
๗. มอบกายถวายตัวต่อพระอาจารย์ 
 -อิมาหัง อาจะริยะ อัตตะภาวัง ตุมหากัง ปะริจจะชามิ ฯ 
 ข้าแต่พระอาจารย์ผู้เจริญ ข้าพเจ้าขอมอบกายถวายตัวต่อครูบาอาจารย์ เพ่ือเจริญ
วิปัสสนากรรมฐาน 
๘. ขอพระกัมมัฏฐาน 
 -นิพพาสัสสะ เม ภันเต สัจฉิกะระณัตถายะ กัมมัฏฐานัง เทหิ ฯ 
 ข้าแต่ท่านผู้เจริญ ขอท่านจงให้ ซึ่งพระกรรมฐาน แก่ข้าพเจ้า เพื่อท าให้แจ้ง ซึ่งมรรค ผล 
นิพพาน ต่อไป 
๙. เจริญมรณาสุสสติ 
 -อัทธุวัง เม ชีวิตัง, ธุวัง เม มะระณัง, อะวัสสัง มะยามะริตัพพัง, มะระณะ ปะริโยสานัง เม 
ชีวิตัง, ชวีิตะเมวะ อะนิยะตัง, มะระณัง นิยะตัง ฯ 
 ชีวิตของเราเป็นของไม่ยั่งยืน, ความตายเป็นของยั่งยืน, เราจะต้องตายแน่, เพราะว่าชีวิต
ของเรามีความตายเป็นที่สุด, ชีวิตเป็นของไม่แน่นอน, ความตายเป็นของแน่นอนแท้ 
 เป็นโชคอันดี, ที่เราได้เข้าปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน, ในโอกาสบัดนี้, ไม่เสียทีที่ได้เกิดมา
เป็นมนุษย์, พบพระพุทธศาสนา 
๑๐. ต้ังสัจจะอธิษฐาน และปฏิญาณตนต่อพระรัตนตรัยต่อคูบาอาจารย์ 
 -เยเนวะ ยันติ นิพพานัง พุทธา เตสัญจะ สาวะกา 
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 เอกายะเนนะ มัคเคนะ สะติปัฏฐานะสัญญินา ฯ 
  พระพุทธเจ้า, และเหล่าพระอริยสาวก, ย่อมด าเนินไปสูพระนิพพาน, ด้วยทางสายใด, 
ทางสายนั้นเป็นทางเอก, ซึ่งนักปราชญ์ราชบัณฑิตทั้งหลาย,ต่างรู้ทั่วถึงกันแล้วว่า,ได้แก่สติปัฏฐานทั้ง๔ 
 ข้าพเจ้าของตั้งสัจจะอธิษฐาน, ปฏิญาณต่อต่อพระรัตนตรัย, และต่อครูบาอาจารย์ว่า 
“ตั้งแต่บัดนี้ต่อไป, ข้าพเจ้าจะตั้งอกตั้งใจ, ประพฤติปฏิบัติจริง ๆ, เท่าที่ตนสามารถ, เท่าที่ตนมี่โอกาส
จะปฏิบัติได้, เพ่ือให้ได้บรรลุมรรค ผล นิพพาน, เจริญรอยตามพระองค์ท่าน” 
 -อิมายะ ธัมมานุธัมมะปะฏิปัตติยา ระตะนัตตะยัง ปูเชมิ ฯ 
 ข้าพเจ้าขอบูชาพระรัตนตรัย, ด้วยการปฏิบัติธรรม, อันสมควรแก่มรรค ผล นิพพานนี้, 
ด้วยสัจจะวาจา, ที่กล่าวอ้างมานี้, ขอให้ข้าพเจ้า, ได้บรรลุมรรค ผล นิพพาน ด้วยเทอญ ฯ 

 
ประกาศ 

เรื่อง ข้อปฏิบัติในภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ 29/2566 

วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
***** 

 เพ่ือให้การฝึกอบรมภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของพระภิกษุผู้เข้ารับการอบรมในโครงการ
อบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙/๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ
บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอ านาจตามมติคณะกรรมการด าเนินงาน ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และความเห็นชอบจากคณะพระวิปัสสนาจารย์และคณะอนุกรรมการกิจกรรมวิปัสสนากรรมฐาน จึง
ออกประกาศ เรื่อง ข้อปฏิบัติในภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ถือ
ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อที่ ๑. ห้ามเก็บโทรศัพท์ กล้องถ่ายรูป คอมพิวเตอร์ไว้ในที่พักปักกลดของตน หอพระธรรม
คัมภีร์หรือที่อ่ืนใดที่ทางใครงการไม่ได้ก าหนด 
 ข้อที่ ๒. ห้ามพูดคุยโทรศัพท์ ดูทีวี ฟังวิทยุ รวมทั้ง MP 3 และเครื่องสื่อสารทุกชนิ 
 ข้อที่ ๓. ห้ามถ่ายรูป และอ่านหนังสือทุกชนิด ยกเว้นหนังสือสวดมนต์ 
 ข้อที่ ๔. ห้ามพูดคุย หรือจับกลุ่มคุยกัน ในที่พักปักกลดของตน หรือในที่อ่ืน ๆ เว้นไว้แต่อาพาธ 
 ข้อที่ ๕. ห้ามก่อไฟที่ปักกลดของตน หรือบริเวณศูนย์พัฒนาศาสนาแคมป์สน ไม่ว่ากรณีใด ๆก็
ตาม 
 ข้อที่ ๖. ห้ามฝากหรือสั่งซื้อสิ่งของทุกชนิดกับพนักงานศูนย์พัฒนาศาสนาแคมป์สน หรือบุคคล
อ่ืนใดก็ตาม หากมีความจ าเป็นให้แจ้งส านักงานเลขานุการโครงการฯ เท่านั้น 
 ข้อที่ ๗. ห้ามส่งสอบและบอกอารมณ์กรรมฐานแก่เพ่ือนร่วมปฏิบัติธรรม ยกเว้นพระวิปัสสนา
จารย์ 
 ข้อที่ ๘. ห้ามเดินผ่านและเข้าในบริเวณโรงครัว ตลอดจนการล้างบาตรในบริเวณโรงครัว 
 ข้อที่ ๙. ห้ามเข้าไปในกุฏิที่พักสงฆ์ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ก็ตาม 
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 ข้อที่ ๑๐. ห้ามครอบครองและเสพสิ่งเสพติดใด ๆ เช่น ยาบ้า บุหรี่ กาแฟ กระทิงแดง ลิโพ 
เป็นต้น 
 ข้อที่ ๑๑. ห้ามออกนอกสถานที่ปฏิบัติโดยไม่ได้รบอนุญาต โดยถือเขตดังต่อไปนี้ 
  ทิศตะวันออก ถือเอาสระน้ าเป็นเขต 
  ทิศตะตก  ถือเอาถนนกุฏิพระธรรมทูต ฯ รุ่นที่ ๕ เป็นเขต 
  ทิศใต้  ถือเอารั้วศูนย์พัฒนาศาสนาแคมป์สนเป็นเขต 
  ทิศเหนือ  ถือเอาแนวถนนด้านตึกแดงเป็นเขต 
 ข้อที่ ๑๒. ให้ฝากโทรศัพท์ กล้องถ่ายรูป เครื่องสื่อสารทุกชนิด คอมพิวเตอร์ ไว้กับพระ
เจ้าหน้าที่ ณ ที่ส านักงานเลขานุการโครงการ ฯ ส่วนกระเป๋าให้เก็บไว้ในห้องชั้นบนของหอฉันและห้อง
เก็บสิ่งของ ณ ที่ตึกแดง 
 ข้อที่ ๑๓. ขณะปฏิบัติธรรมรวมไม่ควรใส่เสื้อ ผ้าคลุมไหล่ สวมหมวก และถุงเท้า ให้นุ่งห่มเป็น
ปริมณฑล ห่มดองรัดอก นอกนั้นตามอัธยาศัย 
 ข้อที่ ๑๔. กรณีเจ็บป่วย ให้แจ้งต่อพระวิปัสสนาจารย์ อาจารย์ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ได้ทันที 
 ข้อที่ ๑๕. เวลาฉันภัตตาหารและดื่มน้ าปานะให้นั่งฉัน/ดื่มด้วยอาการอันส ารวม และงดการ
พูดคุยกัน 
 ข้อที่ ๑๖. การลงทะเบียนเข้ากิจกรรมห้ตรงตามเวลาที่ก าหนด เลยเวลาได้ ๕ นาที ช้ากว่านั้น
ถือว่าขาด 
 ข้อที่ ๑๗. การเจริญสติเดินรับบิณฑบาต ฉันเช้า-เพล ระหว่างหอประชุมพร รัตนสุวรรณ และ
หอพระธรรมคัมภีร์ ให้เดินด้วยอาการอันส ารวมและงดพูดคุยกัน 
 ข้อที่ ๑๘. ให้วางสิ่งของใช้ส่วนตัว เช่น รองเท้า ร่ม ไว้ตามกลุ่ม ณ จุดที่ก าหนดไว้ห้เท่านั้น 
 ข้อที่ ๑๙. กรณีต้องการสิ่งของใช้ที่จ าเป็นส่วนตัว ให้แจ้งต่อเจ้าหน้าที่ ณ อาคารส านักงานหอ
พระธรรมคัมภีร์ 
 ข้อที่ ๒๐. ขณะเดินไปท าภารกิจส่วนตัวให้เจริญสติ และก าหนดอิริยาบถย่อยตลอดเวลา นับแต่
ตื่นนอนเป็นต้น ไปจนเข้าท่ีพักจ าวัด 
 
 ทั้งนี้ ในกรณีที่ปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้หัวหน้าพระวิปัสสนาจารย์ และหัวหน้าบุคลากร
โครงการฯ ณ สถานที่ปฏิบัติ พร้อมคณะพระวิปัสสนาจารย์โครงการฯ และคณะอนุกรรมการกิจกรรม
วิปัสสนากรรมฐาน เป็นผู้ว่ากล่าวตักเตือน ภาคทัณฑ์ หรือตัดสิทธิ์ แล้วแต่กรณี และให้บันทึกเป็นลาย
ลักษณ์อักษรน าเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินงาน ทั้งนี้ การพิจารณาของคณะกรรมการด าเนินงาน
ถือเป็นอันยุติ 
    ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ เดือน มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
 

    (...................................................) 
    รองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศ 

    ประธานคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 
   



๔๔ 

 

 

 

ตารางท่ี ๑๓ 
ตัวอย่าง ตารางกิจวัตรประจ าวัน ภาควิปัสสนากรรมฐาน 

โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙/๒๕๖๖ 
วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ระหว่างวันที่ ๓๑ มีนาคม -๒๙ เมษายน ๒๕๖๖ 
ภาค เวลา  กิจกรรม 

 
 
 
 
 

เช้า 

๐๔.๐๐ สัญญาณระฆัง/ภารกิจส่วนตัว/ลงทะเบียน 
๐๔.๓๐ ท าวัตรเช้า 
๐๔.๔๕ ฟังปรภธรรมจากพระวิปัสสนาจารย์ 
๐๕.๐๐ ปฏิบัติบัลลังก์ที่ ๑ ตามล าดับ 
๐๖.๕๐ สัญญาณระฆัง 
๐๗.๐๐ เดินรับบิณฑบาต/ฉันภัตตาหารเช้า 
๐๘.๐๐ สัญญาณระฆัง/ลงทะเบียน 
๐๘.๓๐ ฟังปรารภธรรมจากพระวิปัสสนาจารย์ 
๐๘.๕๐ ปฏิบัติบัลลังก์ที่ ๑ ตามล าดับ 
๑๐.๕๐ สัญญาณระฆัง 
๑๑.๐๐ เดินรับบิณฑบาต/ฉันภัตตาหารเพล 

 
 

บ่าย 

๑๒.๓๐ สัญญาณระฆัง 
๑๓.๐๐ ฟังปรารภธรรมจากพระวิปัสสนาจารย์ 
๑๓.๑๕ ปฏิบัติบัลลังก์ที่ ๑ ตามล าดับ 
๑๖.๓๐ จบกิจกรรมภาคบ่าย 
๑๖.๓๕ ฉันน้ าปานะ 

 
 

ค่ า 

๑๗.๓๐ สัญญาณระฆัง/ลงทะเบียน 
๑๘.๐๐ ท าวัตรเย็น (ภาคค่ า) 
๑๘.๑๕ ฟังปรารภธรรมจากพระวิปัสสนาจารย์ 
๑๘.๓๐ ปฏิบัติบัลลังก์ที่ ๑ ตามล าดับ 

 
ตารางท่ี ๑๔ 

ตัวอย่าง ตารางอาจารย์และผู้ช่วยดแูลการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน  
ณ หอประชุม พร รัตนสุวรรณ 

โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙/๒๕๖๖ 
ระหว่างวันที่ ๑-๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

ว/ด/ป เวลา  
๐๔.๓๐-๐๘.๐๐ 

เวลา  
๐๘.๓๐-๑๒.๐๐ 

เวลา  
๑๓.๐๐-๖.๓๐ 

เวลา  
๑๘.๐๐-๑.๐๐ 

หมายเหตุ 

      



๔๕ 

 

 

 

      
 

ตารางท่ี ๑๕ 
ตัวอย่าง ตารางพระสงฆ์บุคลากรโครงการ นั่งประกอบพิธีถวายสังฆทาน 

และปฏิสันถารญาติโยมผู้ที่มาท าบุญ 
กล่าวสัมโมทนียกถา และกว่าวอนุโมทนาบุญขณะพระสงฆ์เดินรับภัตตาหารบิณฑบาต 

โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙/๒๕๖๖ 
ระหว่างวันที่ ๑-๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

 
ว/ด/ป รายชื่อผู้ดูแลการถวายสังฆทานและปฏิสันถาร เวลา ๑๐.๐๐-๑๑.๓๐ น. หมายเหตุ 

๑เม.ย.๖๖   
   
   

 
ตารางท่ี ๑๖ 

ตัวอย่าง ตารางหมุนเวียนเจ้าหน้าที่โครงการฯ ดูแลความเรียบร้อย  
ณ สถานที่ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 

โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙/๒๕๖๖ 
ระหว่างวันที่ ๗-๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

ว/ด/ป ดูแลพระผู้เข้ารับการอบรม ว/ด/ป ดูแลพระผู้เข้ารับการอบรม หมายเหตุ 
7เม.ย.66  7เม.ย.66   

     
     

30เม.ย.66  30เม.ย.66   
 

ตารางท่ี ๑๗ 
ตัวอย่าง ตารางวาระพระวิปัสสนาจารย์ดูแล 

โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙/๒๕๖๖ 
ระหว่างวันที่ ๑ - ๒๙ เมษายน ๒๕๖๖ 

ว/ด/ป พระวิปัสสนาจารย์ ดูแล ณ 
หอประชุมพร รตันสุวรรณ 

ว/ด/ป พระวิปัสสนาจารย์ ดูแล ณ 
หอพระธรรมคัมภีร ์

หมายเหต ุ

๑-เม.ย.-๖๖  
 

๑-เม.ย.-๖๖   

 
 



๔๖ 

 

 

 

ตารางท่ี ๑๘ 
ตัวอย่าง ตารางบัญชีรายชื่อพระวิปัสสนาจารย์ 

โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙/๒๕๖๖ 
ณ ศูนย์พัฒนาศาสนาแคมป์สน ตาบลแคมป์สน อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ระหว่างวันที่ ๓๑ มีนาคม – ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ที ่ ช่ือ-ฉายา 
พระวิปัสสนา

จารย ์

ที่อยู่ ว/ด/ป 
เดินทาง

มา 

ว/ด/ป 
เดินทาง

กลับ 

จ านวน
วัน 

วิธีการ
เดินทาง 

ช่วงที่อยู่ เบอร์
โทร 

หมาย
เหต ุ

          
   

ตารางท่ี ๑๙ 
ตัวอย่าง ตารางส่ง-สอบอารมณ์กรรมฐานของพระผู้เข้ารับการอบรม 

โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙/๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๑ วันอังคาร ที่ ๔ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ล าดับ ชื่อ-ฉายา พระวิปัสสนาจารย์ สถานทีส่่ง-สอบ เวลา  หมายเหตุ 

กลุ่มท่ี ๑ ทั้งหมด     
กลุ่มท่ี ๒ ทั้งหมด     
กลุ่มท่ี ๓ ทั้งหมด     
กลุ่มท่ี ๔ ทั้งหมด     
กลุ่มท่ี ๕ ทั้งหมด     
กลุ่มท่ี ๖ ทั้งหมด     
กลุ่มท่ี ๗ ทั้งหมด     
กลุ่มท่ี ๘ ทั้งหมด   รอสอบพรุ่งนี้  

โดยมีอาจารย์และผู้ช่วยประจ ากลุ่ม คอยดูแลความเรียบร้อยการส่ง-สอบอารมณ์ ตามล าดับ 
หมายเหตุ: หากช่วงบ่ายสอบอารมณ์ไม่เสร็จ จะสอบต่อช่วงภาคค่ า 
  
 

ตัวอย่าง ใบบันทึกการส่ง-สอบอารมณ์ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน  
โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙/๒๕๖๖  

ระหว่างวันที่ ๓๑ มีนาคม – ๒๙ เมษายน ๒๕๖๖  
ณ ศูนย์พัฒนาศาสนาแคมป์สน มจร ต.แคมป์สน อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 

***** 
วันที่ .....................เดือน ......................................พ.ศ. ......................  

ส าหรับพระวิปัสสนาจารย์ บันทึกความเข้าใจและประสบการณ์ของพระโยคาวจรผู้ปฏิบัติ 



๔๗ 

 

 

 

กาย ................................................................. ................................................................................ 
เวทนา ......................................................... .................................................................................... 
จิต ......................................................................... ........................................................................... 
ธรรม ................................................................................................................................................. 
สภาวธรรมอ่ืน ๆ ............................................................................................................ ................... 
นั่งก าหนด ........................นาที ก าหนดอิริยาบถย่อย      ก าหนด       ไม่ก าหนด 
เดนิก าหนด ......................นาท ี สภาวธรรมอื่น ๆ          มี              ไม่มี 
________________________________________________________________________ 
ความคิดเห็นพระวิปัสสนาจารย์            ดีมาก       ดี           พอใช้        ต้องแก้ไข 
ข้อเสนอแนะ........................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
                                                            ลงชื่อ ........................................ 
                     (..................................................)  
                       พระวิปัสสนาจารย์ ผู้สอบอารมณ์กรรมฐาน 
 
 
  ๒.๑.๕.๑๒ กิจกรรมสอบปากเปล่า  
   ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๘.๐๐ น. สวดมนต์ ภาษาไทย /อังกฤษ ณ 
อาคารวิปัสสนากรรมฐาน โดยมีคณาจารย์ แต่ละกลุ่ม และผู้บริหาร ดูแลควบคุม การสอบวัดผล 
 
  ๒.๑.๕.๑๓ กิจกรรมร่วมงานวันส าคัญ 
   ผู้เข้ารับการอบรม ร่วมกิจกรรมเวียนเทียน เนื่องในวัน มาฆะบูชา ณ อาคาร
พระไตรปิฎก มจร อยุธยา 
   ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๕.๐๐ AM. ร่วมท าวัตรสวดมนต์ ฟังพระปาฏิ
โมกข์ ณ พระอุโบสถ วัดมหาจุฬาราชูทิศ  
   ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๐๐ น. ร่วมงาน กิจกรรมวันวิสาขะบูชา ณ 
หอประชุม มวก อยุธยา   
 
 
  ๒.๑.๕.๑๔ กิจกรรม เลือกตั้งประธานรุ่นที่ ๒๙  
   ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ภาคค่ า เวลา ๑๘.๓๐ น. เป็นต้นไป ผู้บรหาร 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ร่วมพิธี เลือกประธานพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙ ให้ผู้บริหาร 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เข้าอบรมพระธรรมทูตฯ พร้อมกันที่ห้องประชุมเธียรเตอร์ โซน C อาคาร
เรียนรวม มจร อยุธยา  
หมายเหตุ ยืมหีบหย่อนบัตร, คูหากาบัตร และ 
 



๔๘ 

 

 

 

(ตัวอย่าง) ใบสมัครเป็นประธานรุ่น 
เพ่ือการรับเลือกตั้งเป็นประธานพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙/๒๕๖๖ 

ชื่อ................................................. ฉายา ............................................. นามสกุล ............ ..................... 
อายุ .......... พรรษา ...... วุฒิการศึกษา ..................................................................................................  
ความสามารถพิเศษ 
๑. ................................................................................................................... ........................................ 
๒. .......................................................................................................................... ................................. 
๓. ..................................................... ......................................................................................................  
๔. .......................................................................................................................... ................................. 
ปัจจุบันสังกัดวัด............................................................ ตาบล/แขวง ..................................... ............... 
อาเภอ/เขต ..........................................จังหวดั ............................................รหัสไปรษณีย์.................... 
เบอร์โทรศัพท์ ...................................... E mail ............................................. Line ID ........................  
นโยบาย ที่จานาเสนอ 
๑. ................................................................... ........................................................................................  
๒. .......................................................................................................................... ................................ 
๓. ................................................................................................................................... ....................... 
๔. ........................................................................................................ .................................................. 
     ลงชื่อ ................................................ ผู้สมัคร  
                          ................................................. 
                          .............. / ................. / ........... 
 

(ตัวอย่าง) 
โครงสร้างคณะกรรมการพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙/๒๕๖๖ 

******** 
 เพ่ือให้กิจกรรมการเผยแผ่พระพุทธศาสนาระหว่างการอบรม และสิ้นสุดการอบรมเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพเรียบร้อยดีงาม จึงสมควรให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการพระธรรมทูตสาย
ต่างประเทศ ทาหน้าที่บริหารประสานงาน และช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามสมควร มีคณะกรรมฝ่าย
ต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ประธานรุ่น 
 ที่ปรึกษารุ่น .................................................................................................................... 
 ที่ปรึกษารุ่น ..........................................................................................................  
 ประธานรุ่น ................................................................................................................  
 รองประธานรุ่น .....................................................................................................  
 รองประธานรุ่น ......................................................................................................                                              
   เลขานุการประธานรุ่น ............................................................................................                                      
  ผู้ช่วยเลขานุการประธานรุ่น ...................................................................................                               



๔๙ 

 

 

 

๒. ฝ่ายวิชาการ: กาหนด วางแผนการทางานด้านวิชาการ/สรุปการบรรยายของวิทยากรประจาวัน/
และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับงานวิชาการ 
 หัวหน้า ....................................................................................................................    
 รองหัวหน้า ..............................................................................................................                                                   
 กรรมการ ................................................................................................................                                                      
 กรรมการ ................................................................................................................                                                      
  กรรมการ ...............................................................................................................                                                      
 เลขานุการ ..............................................................................................................                                                     
 ผู้ช่วยเลขานุการ .......................................................................................................                                             
๓. ฝ่ายประชาสัมพันธ์: ประชาสัมพันธ์ประจาวัน/จัดทาบอร์ดกิจกรรม/ดูแลเฟสบุ๊คและเวปไซด์ 
ออกแบบป้ายประชาสัมพันธ์/ติดป้ายงานประชาสัมพันธ์/และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ 
 หัวหน้า ..................................................................................................................                                                         
 รองหัวหน้า ............................................................................................................                                                    
 กรรมการ ..............................................................................................................                                                      
 กรรมการ ..............................................................................................................                                                      
 กรรมการ ..............................................................................................................                                                      
 เลขานุการ ............................................................................................................                                                     
 ผู้ช่วยเลขานุการ ....................................................................................................                                              
๔. ฝ่ายสวัสดิการ: จัดหาเครื่องดื่มสาเร็จรูป เช่น ชา กาแฟ โอวัลติน/จัดหาทุนสนับสนุนตลอด
โครงการ/อื่น ๆ ที่เกี่ยวกับสวัสดิการ 
 หัวหน้า ..................................................................................................................                                                        
 รองหัวหน้า .............................................................................................................                                                    
 กรรมการ ................................................................................................................                                                      
 กรรมการ ................................................................................................................                                                      
 กรรมการ ................................................................................................................                                                      
 เลขานุการ ..............................................................................................................                                                     
 ผู้ช่วยเลขานุการ .....................................................................................................                                              
๕. ฝ่ายปฏิคม: จัดเตรียมเครื่องดื่มถวายพระวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ และคณาจารย์ที่มาร่วมฟัง
บรรยาย/คอยต้อนรับพระวิทยากร/พาไปยังที่นั่งที่เหมาะสม/อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการต้อนรับ 
 หัวหน้า .....................................................................................................................                                                         
 รองหัวหน้า .............................................................................................................                                                    
 กรรมการ ...............................................................................................................                                                      
 กรรมการ ................................................................................................................                                                      
 กรรมการ ................................................................................................................                                                      
 เลขานุการ ..............................................................................................................                                                     
 ผู้ช่วยเลขานุการ ......................................................................................................  



๕๐ 

 

 

 

๖. ฝ่ายสถานที่: ดูแลและจัดเตรียมสถานที่/จัดตั้งธูปเทียนประจาวัน/ทาความสะอาดโต๊ะหมู่/ติดต่อ
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้เปิด-ปิดไฟและอุปกรณ์ท่ีใช้ประจาวัน/อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับสถานที่ 
 หัวหน้า ....................................................................................................................                                                        
 รองหัวหน้า .............................................................................................................                                                    
 กรรมการ ...............................................................................................................                                                      
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๗. ฝ่ายเหรัญญิก: ทาบัญชีรายรับ-รายจ่ายประจาวัน เช่น จดบันทึกค่าใช้จ่ายถวายพระวิทยากร และ
ค่าเครื่องดื่มรายวัน/รายรับที่มีผู้บริจาคเพ่ิม ในกิจกรรมต่าง ๆ/และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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๘. ฝ่ายเลขานุการ: ติดต่อประสานงานกรรมการ/เจ้าหน้าที่ดูแลโครงการเกี่ยวกับงานอบรม/จด
บันทึกและสรุปการบรรยายประจาวัน/คีย์ข้อมูลจัดเก็บเป็นไฟล์ให้เรียบร้อย/ และงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานเลขานุการ 
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   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ประกาศ ณ วันที่    พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

   (..........................................) 
   รองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศ 

  ประธานคณะกรรมการดาเนินงานโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ 
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(ตัวอย่าง) 
ก าหนดการ ปัจฉิมนิเทศ 

โครงสร้างคณะกรรมการพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙/๒๕๖๖ 
ก าหนดการ 

สมเด็จพระอริยวงศาคญาณ สมเด็จพระสังฆราช สมกลมหาสังฆปริณายก 
ทรงโปรดมีพระบัญชามอบให้ สมเด็จพระมหาธีราจารย์ กรรมการมหาเถรสมาคม 
ปฏิบัติหน้าที่แทนพระองค์ เป็นประธานในพิธีปัจฉิมนิเทศและประทานวุฒิบัตร 

โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙/๒๕๖๖ 
วันอาทิตย์ ที่ ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ น. 

ณ อาคารหอประชุม มวก. ๔๘ พรรษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อยุธยา  

***** 
๑๒.๓๐ น.  - สมเด็จพระมหาธีราจารย์ เดินทางโดยรถยนต์ ออกจากวัดพระเชตุพนวิมลมังคลา           
                    ราม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
  - นายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี คณะกรรมการ ผู้บริหาร คณาจารย์  
    เจ้าหน้าที่พระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙ พระธรรมทูตสมทบ และแขกผู้มี 
                    เกียรติ พร้อมกัน ณ อาคารหอประชุม มวก ๔๘ พรรษา  
                    พิธีถวายผ้าไตรและเครื่องบริขารแก่พระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙ 
                    พระธรรมทูตสมทบ และพระสงฆ์ร่วมพิธี 
  - พระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙ ครองผ้าไตร   
  - พระธรรมวัชรบัณฑิต, ศ.ดร. อธิการบดี ประธานคณะกรรมการอ านวยการ 
                    ประธาน คณะกรรมอ านวยการ กล่าวสัมโมทนียกถา 
   - พระธรรมทูต สายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙ อนุโมทนา  
๑๔.๐๐ น.  - สมเด็จพระมหาธีราจารย์ กรรมการมหาเถรสมาคม ประธานส านักงานก ากับดูแล  
    พระธรรมทูตไปต่างประเทศ ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ 
                    สมเด็จพระสังฆาราช สกลมหาสังฆปริณายก ประธานในพิธี เดินทางถึงอาคารหอ              
                    ประชุมฝั่งซ้าย 
                  - นายสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี รองอธิการบดี รองประธานส านักงานก ากับฯ 
    ผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนา  
                    แห่งชาติ อธบิดีกรมการศาสนา คณะกรรมการโครงการฯ 
                    และผู้บริหาร ถวายการต้อนรับ และเข้าสู่อาคารหอประชุม 
                    (ข้ึนลิฟท์มาที่หลังหลวงพ่อพุทธโสธรและผ่านแถวรับรองเข้าสู่หอประชุม 
                  - สมเด็จพระมหาธีราจารย์ จุดธูปเทียน และน าบูชาพระรัตนตรัย   
  - นั่ง ณ อาสนะ 
    - ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เปิดกราวยดอกไม้สดหน้าพระบรม  
      ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
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                    พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
                  - อธิบดีกรมการศาสนา เปิดกรวยดอกไม้สดหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ฃ 
                    สมเด็จพระนางเจ้าสุทิตา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี   
  - นายกสภามหาวิทยาลัย, รองประธานส านักงานก ากับดูแลพระธรรมทูตไป         
                    ต่างประเทศ, ประธานคณะกรรมการอ านวยการ, ผู้แทนองค์กรพระธรรมทูต  
    ไทยในต่างประเทศ, เลขานุการประธานส านักงานก ากับฯ, ประธานคณะกรรมการ  
                    ด าเนินงานโครงการฯ, ประธานพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙ 
       ผูว้่าราชการ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนา 
                    แห่งชาติ, อธบิดีกรมการศาสนา, ผู้แทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ, ผู้แทนกรรมการ 
                    อุปถัมภ์โครงการฯ ถวายเครื่องสักการะแด่สมเด็จพระมหาธีราจารย์ 
     - พระธรรมวัชรบัณฑิต, ศ.ดร. อธิการบดี ประธานคณะกรรมการอ านวยการ 
       กล่าวถวายรายงาน    
            - พระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙ กล่าวค าปฏิญาณตน 
     - พระมหาสุรศักดิ์ ปจฺจนฺตเสโน, ผศ.ดร. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศ 
       ประธานคณะกรรมการด าเนินงานฯ ขานรายนามพระธรรมทูตฯ เข้ารับวุฒิบัตร 

   สมเด็จพระมหาธีราจารย์ ประทานวุฒิบัตร 
 - พระมหาประยูร โชติวโร, ดร. ผู้อ านวยการวิทยาลัยพระธรรมทูต     

       กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการด าเนินงานฯ ขานรายนามผู้อุปถัมภ์ 
       โครงการฯ เข้าถวายใบปวารณาสมทบกองทุนโครงการอบรมพระธรรมทูตฯ และ 
                    เข้ารับใบเกียรติบัตรบริจาคอุปถัมภ์โครงการฯ 
                  - พระสงฆ์เจริญชัยมงคลคาถา 
     - สมเด็จพระมหาธีราจารย์ ให้โอวาท 
              - อธิการบดี, ผู้แทนองค์กรพระธรรมทูตไทยในต่างประเทศ, 
                    ประธานคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ และคณะเจ้าภาพ  
           ถวายเครื่องไทยธรรมแด่สมเด็จพระมาธีราจารย์ 
         - คณะเจ้าภาพถวายเครื่องไทยธรรม แด่พระสงฆ์เจริยชัยมงคลคาถา 
  - คณะเจ้าภาพถวายเครื่องไทยธรรม แด่กรรมการมหาเถรสมาคม นายกสภา 
                    มหาวิทยาลัย อธิการบดี รองประธานส านักงานก ากับฯ และพระมหาเถระผู้แทน 
       องค์กร  
                  - สมเด็จพระมหาธีราจารย์ กราบลาพระรัตนตรัย 
        - ถ่ายภาพหมู่ เป็นเสร็จพิธี 
  - สมเด็จพระมหาธีราจารย์ เดินทางโดยรถยนต์จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
    วิทยาลัย อยุธยา กลับวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม กรุงเทพมหานคร 
หมายเหตุ: ก าหนดการนี้อาจาเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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  ๒.๑.๖ แนวคิดการจัดท าคู่มือการฝึกอบรม 
  ในการจัดท าโครงการมีแบบฟอร์มที่เหมือนกัน ไม่ว่าจะเป็นโครงการอะไรก็ตามส่วนมาก
จะมีลักษณะเดียวกัน มีแนวทางการปฏิบัติที่คล้าย  ๆ กันเป็นการวางแผนการท างานให้เป็นไป
ตามล าดับอย่างมีระเบียบอะไรควรท าก่อนอะไรควรท าทีหลัง ฝ่ายฝึกอบรม  ๗ แนวทางการปฏิบัติงาน 
ในแต่ละขั้นตอน ในการด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมมีแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งแบ่งเป็น ๑๐ 
ขั้นตอนในแต่ละกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 
  กิจกรรมก่อนการฝึกอบรม เริ่มต้นจาก ขั้นตอนที่ ๑) ร่างหลักสูตร สรรหาวิทยากรและ
สถานที่ ขั้นตอนที่ ๒) เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ ขั้นตอนที่ ๓) ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ขั้นตอนที่ ๔) ขออนุมัติด าเนินการและยืมเงินทดรองราชการ ขั้นตอนที่ ๕) การแจงเวียนและท าบัญชี
รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม ขั้นตอนที่ ๖) ประสานงานด้านการฝึกอบรม 
 แนวคิดการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ฯ ๘ แสดงถึง
การจัดกิจกรรมฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ มีทักษะ และเจต
คติ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ผู้รับผิดชอบในการจัดการฝึกอบรมจะต้องมีความรู้ความเข้าใจถึงวิธีการจัด
กิจกรรมฝึกอบรมในแต่ละข้ันตอนอย่างเหมาะสม เช่นการจัดกิจกรรมฝึกอบรมประชาชนมีวิธีการตาม
ขั้นตอน คือ ๑) ส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน ๒) การจัดท าหลักสูตร ๓) การ
จัดท าโครงการ ๔)  การด าเนินโครงการฝึกอบรม  ๕) การนิเทศติดตามและรายงานผล  
 กิจกรรมการฝึกอบรมเกิดจากนักคิดนักพัฒนา ครรชิต พุทธโกษา ๙ แนวคิดการพัฒนา
ชุมชนในอดีต มีความเชื่อในเบื้องต้นว่า ประชาชนส่วนใหญ่ในชนบทของประเทศยังล้าหลัง ด้อย
การศึกษา ขาดจิตส านึกในการพัฒนาท้องถิ่น มีฐานะยากจน และขาดแคลนปัจจัยต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อ
การด ารงชีพ ภาครัฐจึงจ าเป็นจะต้องผลักดันนโยบายและทรัพยากร ตั้งแต่การพัฒนา วิธีการท างาน 
ความรู้ การบริหารจัดการ ฯลฯ เข้าไปสู่ชุมชนในลักษณะของการพัฒนาจากบนลงล่าง  (Top Down)  
 เครื่องมือจัดกิจกรรมการฝึกอบรม ๑๐ เครื่องใช้ไม้สอยปัจจุบันแตกต่างไปจากสมมัยก่อน
มาก สมัยนี้ไม่ใช่ให้ไปยึดติดแต่ควรใช้ให้เป็นไม่ถึงกับเป็นทาสของเทคโนโลยีเช่น การถ่ายทอด
เทคโนโลยี (Technology Transfer) ซ่ึงเป็นกระบวนการให้ความรู้หรือการแพร่กระจายความรู้ ไปสู่
ชุมชนซึ่งโดยทั่วไปสามารถกระท าได้หลายวิธีตามเหมาะสมของสภาวะแวดล้อมและเงื่อนไขต่าง ๆ 
เช่น การจัดนิทรรศการ การจัดท าแปลงสาธิต การให้บริการข้อมูลในลักษณะแผ่นพับ สิ่งพิมพ์ แผ่น

                                                           

 ๗ ฝ่ายฝึกอบรม, คู่มือการปฏิบัติงานการจัดโครงการฝึกอบรม,  (กรุงเทพมหานคร : เอกสารการ
จัดการความรู้ KM กรมการเจ้าหน้าที่, กรมการจัดหางาน, ๒๕๕๘), หน้า ๒. 
 ๘ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย , คู่มือการจัดกิจกรรมฝึกอบรม
ประชาชน ตามหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมประชาชนของสถานศึกษา ในสังกัด
ส านักงาน กศน,  (กรุงเทพมหานคร : เอกสารคู่มือ, ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ , 
๒๕๕๙), หน้า ๓. 

๙ ครรชิต พุทธโกษา, คู่มือการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ฉบับสมบูรณ์ , (กรุงเทพมหานคร :  
เอกสารเผยแพร่, ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, ๒๕๕๔), หน้า ๑. 
 ๑๐ ครรชิต พุทธโกษา. (เล่มเดียวกัน) อ้างแล้ว, หน้า ๑๒๒. 



๕๔ 

 

 

 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Internet รวมทั้งสื่อวิดีทัศน์หรือโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ แต่ที่นิยมใช้กันมากที่สุด
ได้แก่การจัดฝึกอบรม  
 การจัดกิจกรรมฝึกอบรม ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ฯ ๑๑ การจัดกิจกรรม
ฝึกอบรมประชาชน เป็นกระบวนการที่จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้มีทักษะและเจตคติใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง การจัดการฝึกอบรมประชาชนเป็นหนึ่งในหลาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบในการจัดการ
ฝึกอบรมจะต้องมีความรู้ความเข้าใจถึงวิธีการจัดกิจกรรมฝึกอบรมประชาชนในแต่ละขั้นตอนอย่าง
เหมาะสม การฝึกอบรมประชาชนมีวิธีการตามขั้นตอน 
  การจัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนามนุษย์ ศิริศักดิ์ นันตี ๑๒ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตาม
ทฤษฎีตะวันตก หมายถึง กระบวนการที่ผู้บริหารมุ่งเน้นเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภายใน
องค์การอย่างเต็มความสามารถ โดยใช้ทั้งกลยุทธ์และทักษะเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีอยู่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และมีการวางแผนอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือจัดการให้มีการพัฒนาขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานและประสิทธิภาพในการด าเนินการขององค์การ โดยใช้วิธีการฝึกอบรม
จัดกิจกรรมที่จะเสริมสร้างและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานได้ยิ่งขึ้น  
  การจัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาผู้เรียน ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม ๑๓ การพัฒนาผู้เรียนต้อง
พัฒนาทั้งทางใจและการควบคุมอารมณ์ให้สามารถท างานร่วมกันและยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง
ของสมาชิกในกลุ่ม ในกรณีที่นักเรียนพบปัญหา ครูต้องเปลี่ยนบทบาทมาเป็นโค้ชคอยให้ค าแนะน า  
ช่วยเหลือ ช่วยลดปัญหาด้านความคิดและการปรับการท างานให้มามารถท างานร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข กระบวนการจิตตปัญญาจึงส าคัญและต้องแทรกอยู่ในทุกกิจกรรมตลอดเวลาการท างาน
ร่วมกันระหว่างนักเรียน และครู  
 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมปรับปรุงโครงสร้างองค์กร สิริรัชต์ แก้วงาม ๑๔ ท าการปรับปรุง
แก้ไขโครงสร้างองค์การของโรงเรียน (Modifying organization structure) ผู้น าสถานศึกษามีหน้าที่
ต้องตรวจสอบดูแลและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร เพ่ือให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัวและสอดคล้องกับ
คุณลักษณะของการเป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ ซึ่งได้แก่ การจัดโครงสร้างงานและการมอบหมายงาน
ที่เน้นรูปแบบทีมงานมากขึ้น การจัดตารางเวลาของครูที่คิดให้เป็นภาระงานที่ประกอบด้วย ชั่วโมง

                                                           

 ๑๑ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, (เล่มเดียวกันอ้างแล้ว), หน้า ๔. 
 ๑๒ ศิริศักดิ์ นันตี, “การบูรณาการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามทฤษฎีตะวันตกกับหลักการทาง
พระพุทธศาสนา”, วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ , ปีที่ ๒๓ ฉบับที่ ๔๑ (มกราคม-เมษายน 
๒๕๕๘): ๘๐. 
 ๑๓ ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม และคณะ, การขับเคลื่อนและหนุนเสริมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเพ่ือความ
ยั่งยืน, ศูนย์พี่เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล, รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ ๒๕๖๐, ๒๕๖๓, หน้า ๔๔.  
 ๑๔ สิริรัชต์ แก้วงาม, การพัฒนารูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนโรงเรียน
บ้านฉู่ฉ่ี, ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม, ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ, รายงานการวิจัย ๒๕๖๑, หน้า ๔๓. 



๕๕ 

 

 

 

สอน ชั่งโมงครูพบปะเพ่ือปรึกษาหารือเพ่ือนร่วมงาน การวางแผน การสอน การประเมินผลการเรียน 
การแก้ไขปัญหาและการพัฒนานักเรียนเฉพาะราย เป็นต้น  
 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาหลักสูตร พิเชษฐ ไพบูลย์ศิริ ๑๕ การพัฒนาหลักสูตรที่เริ่ม
จาก เมื่อได้เป็นเป้าหมายและจุดประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตรแล้วก็จะตัดสินใจเลือกรูปแบบของ
หลักสูตรที่มีความเหมาะสมกับเป้าหมายและจุดประสงค์ของผู้เรียนและสังคม นอกจากนี้ยังต้องค านึง
ข้อก าหนดต่าง ๆ ทางการเมืองและสังคมอีกด้วย เมื่อได้หลักสูตรแล้ว จะต้องมีการน าเอาหลักสูตรไป
ใช้ซึ่งจ าเป็นจะต้องกล่าวถึงรูปแบบของการเรียนการสอนเพ่ือให้ครูได้เลือกใช้วิธีการสอนและสื่อการ
สอนที่เหมาะสม ส่วนขั้นตอนสุดท้ายเป็นการประเมินผลได้แก่การประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน
ซึ่งเกิดจากการสอนของครูและการประเมินหลักสูตรซึ่งด าเนินการโดยกลุ่มผู้รับผิดชอบในการพัฒนา
หลักสูตร  
 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมการเรียนรู้ สุนีย์ เหมะประสิทธิ์ ๑๖ ในการจัดการเรียนรู้แบบ
ค้นพบในห้องเรียนระยะแรก อาจารย์ผู้สอนควรใช้เทคนิคกรตั้งค่า ถามประกอบการบรรยาย และ
อภิปรายและควรเตรียมเอกสารประกอบการสอนที่นอกเหนือจากที่มีในห้องสมุดเพ่ือให้ผู้เรียนได้
ศึกษาและได้ฝึกปฏิบัติจริงภายในชั้นเรียน และระยะต่อมาควรใช้กรณีศึกษาไดยยกประสบการณ์จริง
ในการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ ต่อมาควรใช้กรณีศึกษาโดยยกประสบการณ์ในวิชาชีพครูเพ่ือสร้ าง
ความตระหนักและปลูกฝังจิตส านึกในวิชาชีพ  
 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมด้านนวัตกรรม นิตยสาร สสวท. ๑๗ นวัตกรรมสร้างได้จาก
ความคิดสร้างสรรค์ ความคิดสร้างสรรค์ คือ ความคิดเชื่อมโยงที่พยายามหาทางออกหลายแนวทาง 
โดยใช้ความคิดที่หลากหลาย เพื่อแสวงหาความเป็นไปได้ใหม่และนอกกรอบแล้วคัดสรรทางเลือกใหม่ 
และพยายามปรับปรุงให้ดีขึ้นจึงท าให้เกิดนวัตกรรมความคิดสร้างสรรค์ ๒ แนวทาง (เพ็ญนิดา ไชย
สายณห์, ๒๕๕๖) ได้แก่ ๑. จากจินตนาการแล้วย้อนสู่ความจริง เกิดจากการที่น าความฝันและ
จินตนาการ ซึ่งเป็นเพียงความคิดความใฝ่ฝันที่ยังไม่เป็นจริง แต่ผู้คิดมีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่
จ าท าให้ความฝันนั้นเป็นจริง ๒. จากความรู้ที่มี แล้วคิดต่อยอดสู่สิ่งใหม่ โดยการน าข้อมูลหรือความรู้ที่
มีอยู่มาต่อยอด หรือคิดเพ่ิมจากฐานข้อมูลที่มีอยู่เป็นจุดเริ่มต้นให้เราคิดเรื่องใหม่ ๆ 

                                                           

 ๑๕ พิเชษฐ ไพบูลย์ศิริ, “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ The Curriculum 
Development for Increasing The Quality of Life in Aging”,  วิทยานิพนธ์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต: สาขาวิชา
บริหารการศึกษา วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ ปีการศึกษา ๒๕๒๔, หน้า ๔๖. 
 ๑๖ สุนีย์ เหมะประสิทธิ์, “การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาส าหรับนิสิตครูโดยการเรียนรู้แบบค้นพบ”, วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา (สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ปีท่ี ๖ ฉบับท่ี ๑๑ มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๗, หน้า ๒๑๐. 
 ๑๗ นิตยสาร สสวท., นวัตกรรมดูสิ่งแวดล้อมทุกคนสร้างได้, สถาบันการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีที่ ๔๕ ฉบับท่ี ๒๐๘, กันยายน-ตุลาคม ๒๕๖๐, หน้า ๔. 



๕๖ 

 

 

 

 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมยกระดับโครงการ อาวรณ์ โอภาสพัฒนกิจ ๑๘ เศรษฐกิจก็ยิ่งมี
ผลต่อการยกระดับของแต่โครงการ ฯ เช่น ผลของการด าเนินงานท าให้เกิด องค์ความรู้ ว่าด้วย 
ขั้นตอนการพัฒนาข้อเสนอโครงการฯ เพ่ือยอกระดับเศรษฐกิจรากบนฐานทรัพยากรท้องถิ่น ด้วย
ความรู้และนวัตกรรม โดยเน้นโจทย์วิจัยต่อยอดจากทุนเดิม และ Pain points ของชุมชน จนได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณ จาก วช. นั้น สามารถสรุปเป็นองค์ความรู้การพัฒนาข้อเสนอโครงการ มี
เป้าหมายเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนฐานทรัพยากรท้องถิ่น ด้วยความรู้และนวัตกรรม โดยเน้น
โจทย์วิจัยต่อยอดจากทุนเดิม และ Pain points ของชุมชน  
 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาชุมชน ณัฏฐวุฒิ ทรัพย์อุปถัมภ์ ๑๙ ปรัชญาของการพัฒนา
ชุมชน ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเชื่อในศักยภาพหรือขีดความสามารถของคน การให้โอกาส การ
พัฒนาศักยภาพและการให้ความยุติธรรมอย่างเสมอภาคแก่คนในชุมชน การพัฒนาชุมชนจึงมี
องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ คนในชุมชน สิ่งแวดล้อมในชุมชน วัสดุ อุปกรณ์ กลวิธีในการพัฒนา 
กระบวนการพัฒนา การสนับสนุนช่วยเหลือจากรัฐบาลและภาคเอกชน การบริหารและจัดการ การ
ประสานงาน โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม มีความสุข ให้ชุมชนเข้ม
แข้งและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาการศึกษา ศิริกาญจน จันทรสมบัติ ๒๐ โอกาสทางการ
ศึกษา การส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนาการติดต่อสื่อสารระหว่างกันใน
ประเทศสมาชิก มีการเพ่ิมครูที่จบการศึกษาด้านภาษาอังกฤษเข้าไปในทุกระดับชั้นการศึกษา เพ่ือให้
นักเรียนนักศึกษาสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ นอกจากนี้ยังมีการร่วมมือกับภาคเอกชนในการรับ
อาสาสมัครเข้ามาสอนภาษาต่างประเทศ รวมถึงวัฒนธรรมของประเทศต่าง ๆ เพ่ือการอยู่ร่วมกันด้วย
ความเข้าใจกันของประเทศในประชาคมเป็นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับพ้ืนที่ตามระเบียบ
เศรษฐกิจได้อย่างดี ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนทางการศึกษาของประเทศสมาชิก  
 การจัดกรรมฝึกอบรมพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ๒๑ การจัดกิจกรรมการอบรม สอดคล้องกับส่วนที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ว่าด้วยการพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐาน
การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มี

                                                           

 ๑๘ อาวรณ์ โอภาสพัฒนกิจ และคณะ “การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนฐานทรัพยากรท้องถิ่น: 
โอกาสของชุมชนท่ามกลางสถานการณ์ COVID 19”, รายงานการวิจัยชุดโครงการมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย จากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ กันยายน ๒๕๖๔, หน้า ๖๕.  
 ๑๙ ณัฏฐวุฒิ ทรัพย์อุปถัมภ์, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน ต าราประกอบการเรียน สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน, คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี, ๒๕๕๘, หน้า ๒๙-๓๐.   
 ๒๐ ศิริกาญจน จันทรสมบัติ และคณะ, โครงการวิจัย :โครงการศึกษาเพ่ือยกระดับระเบียงเศรษฐกิจ 
หลวงพระบาง อินโดจีน เมาะล าไย (LIMEC) ใหสอดคลองกับกรอบความรวมมืออนุภูมิภาคทางเศรษฐกิจอิรวดี 
เจ้าพระยาแมโขง, รายงานฉบับสมบูรณ์, ๒๕๖๓, หน้า ๖-๒๗. 
 ๒๑ คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ ๒๕๖๐-๕๕๖๔, (กรุงเทพมหานคร: ส านักงาน, ส านักนายกรัฐมนตรี. ๒๕๖๐-๒๕๖๔), หน้า ๖๕. 



๕๗ 

 

 

 

ทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนา
คนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีมีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อ
สังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้ และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว 
บนพ้ืนฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบัน
ศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเป็นทุนทาง
สังคมส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาประเทศ  ๒๒ การจัดกิจกรรมการอบรม สอดคล้องกับส่วน
ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ ๘ ว่าด้วยการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรมของประเทศไทย จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับรูปแบบการด าเนินงานให้มุ่งเน้น
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาโดยก าหนดประเด็นวิจัย
ของชาติที่ตอบโจทย์การยกระดับศักยภาพการผลิตของภาคเกษตรอุตสาหกรรม และบริการที่เป็นฐาน
เดิม และการต่อยอดขยายฐานใหม่ด้วยการพัฒนานวัตกรรม รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมที่ยกระดับ
คุณภาพสังคมและการด ารงชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะสูง  
 
๒.๒ ทฤษฎีการยกระดับระบบฝึกอบรม 
 งานวิจัยนี้มีทฤษฎีที่เกี่ยวข้องโดยเกี่ยวข้องทางด้านการอบรม ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า
รวบรวมน ามาแสดงเพื่อให้เห็นถึงความส าคัญของการอบรม ดังต่อไปนี้ 
 
 ๒.๒.๑ ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการยกระดับระบบฝึกอบรม 
 ทฤษฎีการฝึกอบรมทีเ่กี่ยวข้องกับการยกระดับการฝึกอบรมและคุณธรรมจริยธรรมรวมไป
ถึง ด้านจิตวิญญาณความเป็นครูอาจารย์ ซึ่งตรงกับยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพ ณัฐพงษ์ เพรา
แก้ว  ๒๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การยกระดับคุณภาพ มาตรฐานวิชาชีพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา (๑) เพ่ือผลิตและพัฒนาครูผู้สอนในทุกระดับและประเภทการศึกษาให้เป็นครูที่มีคุณธรรม มีจิต
วิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐  (๒.) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา (๓.) เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพและให้ครู อาจารย์ บุคลากร
ทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ตรงกับความรู้ความสามารถ  
 ด้านการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่การยกระดับวิถีชีวิตของมนุษย์โดยตรงซึ่งหลักการมากมาย
สามารถเลือกน าเอาไปปฏิบัติได้แก่  สัญญา สัญญาวิวัฒน์ ๒๔ หลักพุทธธรรมที่มีแนวทางในการ
                                                           

 ๒๒ คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, (เล่มเดียวกัน) อ้างแล้ว, หน้า ๑๖๓. 
 ๒๓ ณัฐพงษ์ เพราแก้ว, การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต , การจัดท า
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑, เอกสาร, ๒๕๖๑, หน้า ๓๑. 
 ๒๔ สัญญา สัญญาวิวัฒน์ และคณะ, การบริหารจัดการแนวพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า  ๔. 



๕๘ 

 

 

 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วยความเชื่อที่ว่า ชีวิตคือการศึกษา (Life is education) มีชีวิตอยู่ก็ต้องมี
การศึกษาตลอดเวลา คนทุกคนที่เกิดมาต้องได้รับการพัฒนา เมื่อพัฒนาแล้ว จึงจะถือว่าเป็นสัตว์
ประเสริฐอย่างแท้จริง การพัฒนาแนวพุทธนั้น ส่งผลให้เกิดการพัฒนาทั้งคนและองค์การ บุคลากร
พัฒนาเป็นคนดี มีคุณภาพ มีความสุข องค์การเข้มแข็ง การพัฒนาแนวพุทธนั้นจะมุ่งพัฒนาแบบองค์
รวม คือ วิธีไตรสิกขา หรือ บทเรียน ๓ เรื่องท่ีมนุษย์ต้องเรียนรู้ และฝึกฝนให้เกิดความช านาญ  
 ด้านการลงมือปฏิบัติ สมชัย จิตสุชน ๒๕ หลักทฤษฏีต่าง ๆ ถ้าไม่มีการลงมือปฏิบัติอาจจะ
ท าให้ขาดผลประโยชน์ที่ส าคัญเพราะเป็นการเรียนรู้เพียงอย่างเดียว หากใช้เป้าหมายของการขยายตัว
บนฐานความรู้ ระบบสถาบันของเศรษฐกิจไทยน่าจะยังไม่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นการ
เรียนรู้ในกิจกรรมที่จ ากัดเพ่ือให้เป็นกิจกรรมน า (leading activities) หรือการเรียนรู้ในวงกว้าง 
ระบบสถาบันดังกล่าวต้องสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ โดยอาจให้การ
สนับสนุนทางการเงินและมาตรการที่มิใช่การเงินต่อกระบวนการเรียนรู้ ตามแนวคิดของ Khan 
(2009) เพ่ือนาไปสู่การยกระดับทางเทคโนโลยี (technological upgrading)  
 ด้านการยกระดับฝึกอบรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) ๒๖ วิธีการอีกแนวหนึ่งที่เป็นแนวทางในการพัฒนาให้เกิดการยกระดับการเรียนรู้ก็คือการวิจัย 
ปัจจุบันนี้บุคคลในวงการต่าง ๆ ได้ให้ความสนใจกับการวิจัยมากขึ้น เพราะผลส าเร็จของงานวิจัย
สามารถสร้างองค์ความรู้ให้แก่วงการวิชาการ และสามารถน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหา และพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงานขององค์การต่าง ๆ ได้ การท าความเข้าใจปรัชญาการวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ 
การยึดถือจรรยาบรรณการวิจัย และปฏิบัติให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณการวิจัย เป็นสิ่งที่นักวิจัยทุก
คนต้องให้ความส าคัญ  
 ด้านการยกระดับฝึกอบรมพัฒนาวิถีชีวิต คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  ฯ ๒๗ การ
ยกระดับนอกจากการยกระดับทางด้านการอบรมให้เกิดความรู้ความสามารถแล้ว ยังมีการยกระดับวิถี
ชีวิตประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นซึ่งเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องเอาใจใส่ เพราะเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับน้ าซึ่งเปน็ปัจจัยส าคัญท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการบ ารุงรักษาระบบชลประทาน ๓ 
ล าดับแรก คือ (๑) เจ้าหน้าที่ชลประทานให้บริการปรึกษาค าแนะน า ในการบ ารุงรักษาระบบ
ชลประทาน (๒) กลุ่มผู้ใช้น้ ามีกิจกรรมต่าง ๆ ให้สมาชิกได้ร่วมปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  (๓) เจ้าหน้าที่
ชลประทานจัดฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ด้านการบ ารุงรักษาระบบชลประทานอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้

                                                           

 ๒๕ สมชัย จิตสุชน, การยกระดับการขยายตัวทางเศรษฐกิจระยะยาวของไทย : มุมมองและ
ข้อเสนอแนะเชิงสถาบัน, รายงานการวิจัย สถาบันเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยการสนับสนุนของ ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย,  รายงานการวิจัย, ๒๕๕๗, หน้า ๓๐.  
 ๒๖ ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.), คู่มือโครงการฝึกอบรม “นักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่), 
ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม, งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล, ๒๕๖๑, หน้า ๑๐. 
 ๒๗ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  และ
สมาคมสภาการศึกษาสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคมไทย การสัมมนาผลงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคมระดับชาติ ครั้งที่ ๔ ประจ าปี ๒๕๕๗ สัมมนา เรื่อง “การยกระดับ
คุณภาพชีวิตประชาชน : สังคมมั่นคง ยั่งยืน” , ๒๕๕๗, หน้า ๕๒๓-๕๒๔. 



๕๙ 

 

 

 

การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการบ ารุงรักษาระบบชลประทานมีความเข้มแข็งและเกษตรกรมีส่วน
ร่วมในการบ ารุงรักษาระบบชลประทานมากขึ้น  
 ด้านการยกระดับฝึกอบรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจยุคโลภิวัตน์ สุรัชนี เคนสุโพธิ์ ๒๘ 
มนุษย์พยายามก้าวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมเพ่ือเป็นการพัฒนาให้เกิดการยกระดับหลาย
ทาง เช่น ความรู้ความเข้าใจ ความเป็นอยู่เป็นต้น ถึงแม้ว่าจะมี การเปลี่ยนแปลงของยุคปัจจุบันท าให้
โลกพัฒนาก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งกว่ากันว่าเป็นยุคโลกาภิ วัตน์ ที่ เกิดความทันสมัยด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ท าให้องค์การต่าง ๆ ไม่ว่าภาครัฐ หือเอกชนต้องรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
ท าให้เกิดผลกระทบต่อมนุษย์ในการพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะตามการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งองค์การทางภาคธุรกิจที่มีการด าเนินธุรกิจท่ามกลางการเข่งขันกันอย่างรุนแรง ในขณะเดียวกัน
องค์การภาครัฐต้องให้ความส าคัญประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรในหน่วยงานเช่นเดียวกัน  
 ด้านการยกระดับฝึกอบรมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๒๙ การฝึกอบรมและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นบทบาท หน้าที่เร่งด่วน ของผู้บริหารสูงสุดขององค์การ ต้องหันกลับมาทบทวน
และส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นคนที่มีความรู้ ทักษะ ความช านาญ และความสามารถ
เพ่ือให้น ามาพัฒนาการท างานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงได้ โดยการเน้นการสร้างทุน
มนุษย์ (human capital) ที่จะเป็นสิ่งสมององค์ความรู้ของทรัพยากรมนุษย์ที่ปฏิบัติงานอยู่ในองค์การ
อันจะน าไปสู่การเป็นองค์การที่มีคุณภาพอันเกิดจากการสร้างคุณค่าของทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดขึ้นใน
องค์กร  
 ด้านการยกระดับฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร นัทจิรา อุ่ยวิรัช ๓๐ การยกระดับและ
การเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กรนั้นเป็นสิ่งที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในปัจจุบันที่ความ
เปลี่ยนแปลงทั้ง ภายนอกและภายในองค์กรยากที่จะหลีกเลี่ยงได้ ดังนั้น ผู้บริหารและผู้นาองค์กรจึง
มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับขององค์กรให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงหรือความท้าทาย
ต่าง อยู่เสมอ ดังนั้นการยกระดับองค์กรจึงเป็นกระบวนการในการพัฒนาในด้านการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
นาไปสู่ประสิทธิภาพขององค์กรเพื่อให้องค์กรมีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง  
 ด้านการยกระดับฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร บุศรา สุทธิวงศ์ ๓๑ ความส าคัญของการ
ฝึกอบรมแบบ In-house Training การฝึกอบรมนอกจากจะช่วยเสริมสร้างการพัฒนาองค์กรให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในแนวทางที่เหมาะสมแล้วยังมีความส าคัญ ดังต่อไปนี้ (๑) เป็นวิธีการที่จะช่วยให้
บุคลากรได้เรียนรู้ เพ่ิมเติมประสบการณ์ (๒) เป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยลดปัญหาและความสิ้นเปลือง

                                                           

 ๒๘ สุรัชนี เคนสุโพธิ์, การฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์, คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี, ต าราการฝึกอบรม, ๒๕๖๐, หน้า ๒.   
 ๒๙ สุรัชนี เคนสโุพธิ์, (เล่มเดียวกัน) อ้างแล้ว, หน้า ๒. 
 ๓๐ นัทจิรา อุ่ยวิรัช, การยกระดับประสิทธิภาพด้วยหลักการพัฒนาองค์กรและบุคลากร , รายงาน
ผลสรุปการจัดกิจกรรมการเรียนส าหรับผู้บริหารภาครัฐ, ๒๕๕๗, หน้า ๓. 
 ๓๑ บุศรา สุทธิวงศ์, คู่มือการปฏิบัติงานการจัดฝึกอบรม โครงการความร่วมมือกับหน่วยงาน (In-
house Training) : ส านักการศึกษาต่อเนื่อง,   สังกัดฝ่ายบริหารการฝึกอบรม ส านักการศึกษาต่อเนื่อง, 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๖๐, หน้า ๒๑. 



๖๐ 

 

 

 

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรอันเกิดจากความไม่เข้าใจ และการท างานอย่างไม่มีคุณภาพ ขาดทักษะ 
และ ประสบการณ์ (๓) เป็นกลไกในการบริหารงาน และบริหารคน เพ่ือช่วยให้เกิดการปรับปรุง 
พัฒนาระบบ โครงสร้าง และกระบวนการท างาน เป็นต้น  
 ด้านการยกระดับฝึกอบรมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๓๒ การฝึกอบรมจึงเป็นกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีจุดมุ่งหมาย มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรได้มีความรู้ 
ความช านาญงาน และทัศนคติที่เหมาะสม โดยมีการพิจารณาถึงสาเหตุที่ต้องมีการฝึกอบรมจากปัจจัย
ภายนอก (External factor) และปัจจัยภายใน (Internal factor) เช่น สภาพเศรษฐกิจ และนโยบาย
ของรัฐ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและแข่งขัน ที่มีมากขึ้นเรื่อยๆ ดังนั้น องค์กรจาเป็นต้องค านึงถึง 
คน หรือบุคลากร ว่ามีความรู้ ความสามารถพร้อมแล้วหรือไม่  
 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หน่วยศึกษานิเทศก์ ๓๓ แนวคิดของการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้อานวยความสะดวก (Facilitator) สร้างแรงบันดาลใจ ให้คาปรึกษา ดูแล แนะ
นา ทาหน้าที่เป็นโค้ชและพ่ีเลี้ยง (Coach & Mentor) แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful learning)  
 ด้านการพัฒนาผู้เรียนตามระดับ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ ฯ ๓๔ กลยุทธ์ย่อยที่ 
๑.๒ พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะที่จ าเป็น ต่อการเรียนรู้ 
การด ารงชีวิตและการท างาน โดย  (๑) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง (๒) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะตามความต้องการของตลาดงาน มีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ได้ เป็นต้น  
 ด้านการพัฒนามนุษย์ สุมิตร สุวรรณ ๓๕ ในยุคปัจจุบัน นับตั้งแต่ปี ค.ศ. ๑๙๙๐ เป็นต้น
มา ส านักงานโครงการพัฒนาแห่งองค์การสหประชาชาติ (United Nations Development 
Programmed: UNDP) ได้ให้ความสนใจเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาคนของโลก โดยใช้ค าว่า “การ
พัฒนามนุษย์” หรือ “Human Development”และได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาที่ถือ
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People Centered) ซึ่งในรายงานการพัฒนาคนของประเทศไทย ปี 

                                                           

 ๓๒ บุศรา สุทธิวงศ์, (เล่มเดียวกัน) อา้งแล้ว, ๒๕๖๐, หน้า ๒๒. 
 ๓๓ หน่วยศึกษานิเทศก,์ แนวทางการนิเทศเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้,  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ, เอกสาร, ๒๕๖๒, หน้า ๔. 
 ๓๔ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, พลิกโฉมประเทศไทยสู่ สังคมก้าวหน้า  
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน, (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๖๔, หน้า ๑๒๕-๑๒๖. 

๓๕ สุมิตร สุวรรณ, รัฐกับแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา, ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ชุมชนคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน, ๒๕๕๔, หน้า ๒๕. 



๖๑ 

 

 

 

๒๕๕๐ ได้กล่าวถึงเรื่องนี้ว่า เป็นการส่งเสริมให้คนมีทางเลือก ในชีวิตมากขึ้น สามารถใช้ชีวิตอย่างเต็ม
ศักยภาพ มีสุขภาพดีและมีความม่ันคงในชีวิต  
 ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ปรียานุช พิบูลสราวุธ ๓๖ เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การ
สอนโดยยึดเด็กเป็นจุดศูนย์กลาง ๑) ปลูกฝังคุณธรรม ๒) เรียนรู้จากธรรมชาติ ๓) จัดสภาพแวดล้อม
จูงใจ ๔) สร้างจุดเด่นซ่อมจุดด้อย ๕) ฝึกการพ่ึงตนเองตามวัย ๖) ใส่ใจนักเรียนเป็นรายบุคคล ๗) 
นักเรียนมีส่วนร่วม ๘) จินตนาการ ๙) เน้นกระบวนเรียนรู้  ๑๐) สร้างวินัย ๑๑) เรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง ๑๒) ท างานเป็นกลุ่ม ๑๓) จัดกิจกรรมหลากหลาย  
 ด้านสร้างสังคมสงบสุข ทนงศักดิ์ ยิ่งรัตนสุข ๓๗  แนวทางการสร้างสังคมสุขภาวะส าหรับ
ครูในโรงเรียน (๑) ก าหนดนโยบายสุขภาพของโรงเรียน (School Health Policy) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
กระตุ้นบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้เห็นพ้องต้องกันว่าสุขภาพจะเกิดขึ้นได้จากการตัดสินใจร่วมกัน
ด้วยมาตรการต่างๆ เช่น กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ค่านิยม วัฒนธรรม บริการต่าง ๆ การท างานร่วมกัน
เพ่ือนาไปสู่สุขภาพ การสร้างสิ่งแวดล้อมที่สะอาดและน่ารื่นรมย์ (๒) การมีส่วนร่วม ก าหนดให้ครูเข้า
ร่วมโครงการฯ ตามความสมัครใจ และมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง (Active Participation)   
 ด้านการฝึกอบรมการเรียนรู้ สถาบันพัฒนาข้าราชการ ฯ  ๓๘ การเรียนรู้และพัฒนาจาก
การฝึกอบรม (Training) ที่เป็นการอบรมอย่างเป็นทางการทั้งรูปแบบ Classroom training และ E – 
Learning (ที่เป็นหลักสูตรฝึกอบรม) การสัมมนา (Meeting/Seminar) และการให้ทุนการศึกษา 
(Scholarship) รูปแบบการเรียนรู้นี้จะเป็นสัดส่วน ๑๐% จากภาพรวมของการพัฒนาทั้งหมด เพราะ
เชื่อว่าการท่ีคนเราจะได้เรียนรู้และเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ได้ ต้องมีการพัฒนาด้วยวิธีอ่ืนเพ่ิมเติมจากการ
ฝึกอบรม ทั้งนี้ต้องพิจารณาว่าหัวข้อความรู้เรื่องใดที่ยังจ าเป็นต้องพัฒนาด้วยการฝึกอบรมก็ต้องคงไว้ 
แต่อาจลดการบรรยาย เพ่ือเพ่ิมการพัฒนาด้วยรูปแบบอื่น   
 ด้านการฝึกอบรมพัฒนาชุมชน ปกรณ์ ปรียากร ๓๙ หลักการพัฒนาชุมชนที่นักพัฒนา
ชุมชนน ามาใช้ในประเทศไทย นอกจากยึดถือหลักการพัฒนาชุมชนขององค์การสหประชาชาติแล้ว ยัง
ได้ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนฐานของสังคมไทย ซึ่งมีหลักการส าคัญ ดังนี้ (๑) หลักการมี
ส่วนร่วมของประชาชน เป็นกระบวนการที่ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในทุก
ขั้นตอนคือ ร่วมศึกษา ร่วมคิด ร่วมวิเคราะห์ ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมแก้ปัญหา ร่วมติดตาม

                                                           

 ๓๖ ปรียานุช พิบูลสราวุธ, เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา, โครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง, 
ส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ (กรุงเทพมหานคร: ๒๕๕๑), หน้า ๑๕, ๓๕. 
 ๓๗ ทนงศักดิ์ ยิ่งรัตนสุข และคณะ, คู่มือการสร้างสังคมสุขภาวะสาหรับครูในโรงเรียน , คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๖๓,  หน้า ๑๓-๑๔. 
 ๓๘ สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร, คู่มือการพัฒนาแบบ 70 : 20 : 10 Learning 
Model ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕), ๒๕๖๑, หน้า ๑๒. 
 ๓๙ ปกรณ์ ปรียากร, การวางแผนการวิเคราะห์และแนวทางการบริหารโครงการให้ประสบผลส าเร็จ, 
คณะรัฐประศาสนศาสตร์สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, [แหล่งข้อมูล]http://planning.pn.psu.ac. 
th/plan_doc/ procedure/docs_procedure/200_1530261702.pdf. (เข้าถึง ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕), หน้า ๔๕. 



๖๒ 

 

 

 

ประเมินผล ร่วมรับผิดชอบ ร่วมรับผลของการพัฒนา ทั้งในรูปของบุคคล กลุ่มและองค์กรอย่างแท้จริง
และด้วยความสมัครใจ   
 ด้านการฝึกอบรมปรับปรุง ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ๔๐ แนวทางการปรับปรุง
คุณภาพการฝึกอบรม จุดมุ่งหมายของการประเมินคุณภาพการฝึกอบรมของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเป็นไปเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการฝึกอบรมตาม หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมที่ได้ก าหนดขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้
องค์กรได้ทราบสถานภาพที่แท้จริง อันจะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา รวมถึงการยกระดับคุณภาพ
ตามเกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง 
 
 ๒.๒.๒ นวัตกรรมระบบการสอน (Instructional Innovation) 
 นวัตกรรมทางการศึกษา คือ การสร้างสื่อใหม่ที่ช่วยให้นักเรียนได้รับความรู้ความ ความ
เข้าใจในบทเรียนได้ง่าย เห็นได้จริงในการใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้ได้ประโยชน์ในการเรียนสูงสุด 
เป็นได้ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เน้นนวัตกรรมที่มีลักษณะมีความน่าสนใจ เช่น มีการใช้ 
เกมและภาพประกอบเพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมนั้น  ๆ ด้วยตนเอง มีการน าสื่อ
เทคโนโลยีที่ทนัสมัยมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน นวัตกรรมควรเข้าใจวิธีการใช้ได้ง่าย เพ่ือง่าย
ต่อความเข้าใจของนักเรียนและสะดวกแก่ครูที่ไม่ช านาญด้านนวัตกรรมง่ายต่อการเตรียมการและ
สะดวกในการท าวิจัยเพราะครูมีงานที่ต้องรับผิดชอบมาก ลักษณะของนวัตกรรมทางการศึกษาที่ดี 
ควรช่วยเสริมแรงจูงใจในการเรียน ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนและเข้าใจบทเรียนได้เร็วและ 
จดจ าได้หากเป็นสื่อออนไลน์จะสามารถเข้าถึงนักเรียนในยุคปัจจุบันได้ดีกว่าสื่อที่เป็นสิ่งของควรมี ๔๑  
 แนววิธีการสอนของพระพุทธเจ้า หรือ พุทธวิธีในการสอนก่อนอ่ืนผู้ที่จะสอนจะต้องมี  
คุณสมบัติของผู้สอน ๔๒ แสดงตามแนวพุทธคุณ และเห็นควรแยกเป็น ๒ ส่วน คือ เป็นคุณสมบัติที่
ปรากฏออกมาภายนอก อันได้แก่บุคลิก-ภาพอย่างหนึ่ง และคุณสมบัติภายใน อันได้แก่คุณธรรมต่าง 
ๆ อย่างหนึ่ง ก. บุคลิกภาพ ทรงมีลักษณะสง่างามแห่งพระวรกาย พระสุรเสียงที่โน้มน าจิตใจ และพระ
บุคลิกลักษณะอันควรแก่ศรัทธาปสาทะทุกประการ ๑. ทรงมีพระมหาบุรุษลักษณะ ๓๒ ประการ และ
อนุพยัญชนะ ๘๐ ประการ มีพระวรกายสง่างาม อย่างที่มีผู้ชมว่า “พระสมณโคดม มีพระรูปงาม น่าดู 
น่าเลื่อมใส พระมีฉวีวรรณผุดผ่องยิ่งนัก วรรณะและพระสรีระดุจดังพรหม น่าดู น่าชมนักหนา”  

                                                           

 ๔๐ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา , หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมการประเมิน
ประสิทธผิล และความคุ้มค่าการฝึกอบรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ฉบับปรับปรุง (คร้ังที่ ๑),  เอกสาร, 
๒๕๕๕, หน้า ๓๘-๓๙. 
 ๔๑ อัจศรา ประเสริฐสินและคณะ, การศึกษาแนวทางการจัดการนวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการท าวิจัยของครู, วารสาร บรรณศาสตร์ มศว., ๑๐ (๒) (กรกฎาคม – ธันวาคม): 
๒๕๖๐, หน้า ๗๘-๘๙. 
 ๔๒ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต), พุทธวิธีในการสอน, พิมพ์ครั้งที่ ๑๘, พิมพ์เป็นธรรมทาน, 
(กรุงเทพมหานคร: วัดญาณเวศกวัน, ๒๕๕๖), หน้า ๑๐. 



๖๓ 

 

 

 

 
 ๒.๒.๓ การน านวัตกรรมระบบการสอนไปใช้ 
  ทิศนา แขมมณี ๔๓ การน านวัตกรรมการสอนไปใช้ในแก้ปัญหาหรือพัฒนาการ เรียน
การสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้สอนจะต้องพิจารณาลักษณะต่างๆ ต่อไปนี้ 
  ๑. เป็นนวัตกรรมที่ไม่ซับซ้อนและยุ่งยากจนเกินไป ใช้ง่าย ใช้สะดวก  
  ๒. เป็นนวัตกรรมทีไ่ม่เสียค่าใช้จ่ายเยอะเกินไป  
  ๓. เป็นนวัตกรรมที่ส าเร็จรูป อ านวยความสะดวกในการใช้งาน  
  ๔. เป็นวัตกรรมที่ไม่กระทบกระเทือนบริบทเดิมมากนัก  
  ๕. เป็นนวัตกรรมที่ไม่มีคนเก่ียวข้องมากนัก  
  ๖. เป็นนวัตกรรมที่ให้ผลชัดเจน 
 
 ๒.๒.๔ นวัตกรรมระบบการสอนในปัจจุบัน 
  วิไลลักษณ์ รัตนเพียรธัมมะ และคณะ ๔๔ การที่จะพัฒนาการศึกษาทั้งระบบโดยใช้
นวัตกรรมการศึกษาซึ่งหมายถึงการท าใหม่ สร้างใหม่หรือการดัดแปลงจากสิ่งใด ๆ แล้วท าให้
การศึกษาหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดผลต่อการเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้ อย่างรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดแก่ผู้เรียน เกิดแรงจูงใจในการเรียนนั้นต้อง ประกอบด้วยสิ่งที่ ท า
ขึ้นขึ้นใหม่เป็นที่น่าเชื่อถือและมีประสิทธิภาพ เพ่ือปรับปรุง พัฒนา แก้ไขปัญหา การศึกษาทั้งระบบ
ตั้งแต่การบริหารการศึกษา หลักสูตร การเรียนการสอน วิธีการสอนและการ ประเมินผล ทั้งนี้ จาก
มาตรา ๖๗ ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ ที่ได้มีบทบัญญัติ เกี่ยวกับเทคโนโลยี
การศึกษาและนวัตกรรมการศึกษา คือ การที่รัฐส่งเสริมให้มีการพัฒนาการผลิต และพัฒนาเทคโนโลยี
ทางการศึกษาเพ่ือให้เกิดประโยชน์ที่มีคุณค่า จึงได้มีการพัฒนานวัตกรรม การศึกษาที่จะเข้ามาช่วย
แก้ปัญหาทั้งในรูปแบบการศึกษา วิจัย การทดลอง ปัจจุบัน นวัตกรรมที่ น ามาใช้ส่วนใหญ่มักให้
ความส าคัญกับนวัตกรรมด้านสื่อการเรียนการสอนเท่านั้น ในความเป็นจริงยัง มีนวัตกรรมการศึกษา
ด้านอ่ืนๆ เช่น นวัตกรรมด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการ วัดและประเมินผล 
และด้านการบริหารจัดการ เป็นต้น โดยต้องมีการพัฒนาร่วมกัน มีการผสมผสานซ้อนทับกันในบาง
เรื่อง บางประเด็นเพ่ือให้มีประสิทธิภาพสูงสุด นวัตกรรมการศึกษาที่ยังคงถือว่าเป็น นวัตกรรมใน
ปัจจุบันแม้ว่าจะมีการน ามาใช้ในการศึกษาอย่างแพร่หลายแต่ได้มีการปรับปรุงอยู่เสมอ เพ่ือให้
สอดคล้องกับสภาพการณ์แวดล้อมและเทคโนโลยีในปัจจุบัน ได้แก่ 
  ๑. การเรียนทาง อิเล็คทรอนิคส์ หรือ e- learning ซึ่งเป็นนวัตกรรมด้านการเรียน
การสอนใช้ การถ่ายทอดเนื้อหาผ่านทางอุปกรณ์ อิเล็คทรอนิคส์ ไม่ว่าจะเป็นคอมพิวเตอร์เครือข่าย
                                                           

 
๔๓ ทิศนา แขมมณี, ศาสตร์การสอน:องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ, 

พิมพ์ครั้งท่ี ๑๘, (กรุงเทพมหานคร : ส านักนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๒๕๕๗), หน้า ๔๑๙-๔๒๐. 
 ๔๔ วิไลลักษณ์ รัตนเพียรธัมมะ และคณะ, นวัตกรรมการศึกษาในการพัฒนาทักษะ เพื่อการด ารงชีวิต
ในศตวรรษที่ ๒๑, วารสารร่มพฤกษ์ มหาวิทยาลัยเกริก, ปีที่ ๓๔ ฉบับที่ ๓ (กันยายน – ธันวาคม): ๒๕๕๙, หน้า 
๕๕-๗๘. 



๖๔ 

 

 

 

อินเทอร์เน็ต อินทราเน็ต เอ็กซทราเน็ต หรือ ทางสัญญาณโทรทัศน์ หรือสัญญาณดาวเทียม และใช้
รูปแบบการ น าเสนอเนื้อหาสารสนเทศในรูปแบบต่างๆ ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบการเรียนการสอน เช่น 
คอมพิวเตอร์ ช่วยสอน การสอนบนเว็บ การเรียนออนไลน์ การเรียนทางไกลผ่านดาวเทียม ซึ่งยังคง
นับว่าเป็น นวัตกรรมการศึกษาเพราะมีการพัฒนาอยู่อย่างต่อเนื่อง  
  ๒. ห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual Classroom) หมายถึงการจัดการเรียนการสอนที่
จ าลอง แบบเสมือนจริง เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทั่วโลกให้ความสนใจและจะขยายตัวมากขึ้น 
การเรียน การสอนในระบบนี้อาศัยสื่ออิเล็กทรอนิกส์โทรคมนาคมและเครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นหลัก 
เป็น การศึกษาทางไกลที่ผู้เรียนจะเรียนที่ไหนก็ได้  
  ๓. เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Online Social Networking) เป็นสังคมที่มีการ
เชื่อมโยงกัน เพ่ือสร้างเครือข่ายด้วยระบบออนไลน์เพ่ือตอบสนองความต้องการของกลุ่มทางสังคมใน
กลุ่มที่มีความ สนใจหรือมีกิจกรรมร่วมกัน จุดเด่นคือช่วยเรื่องการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
ใช้ได้ในวงกว้าง หลายรูปแบบ ทั้งข้อความ รูปภาพ วีดีโอ เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้รวดเร็วและ
ตลอดเวลา ปัจจุบัน น ามาใช้ในด้านการศึกษาการจัดการเรียนการสอน การติดต่อสื่อสาร เป็นการ
เสริมพลังในการเรียนรู้ ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนและระหว่างผู้เรียนด้วยกัน  
  ๔. หุ่นยนต์ช่วยสอนหรือหุ่นยนต์อัจฉริยะ เป็นนวัตกรรมการศึกษาในการแก้ปัญหา
การขาด แคลนผู้สอนในบางพ้ืนที่ หรือในบางสาขาวิชาที่มีความซับซ้อน วิชาที่ต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญ หรือ
วิชา ภาษาท่ีต้องใช้เจ้าของภาษา  
  ๕. สื่อการเรียนรู้สามมิติเสมือนจริง (Virtual Reality) เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ 
ประกอบการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถสัมผัสประสบการณ์เสมือนจริงจากมุมมองของผู้สอน 
หรือผู้เชี่ยวชาญ เป็นการส่งผ่านการเรียนรู้แบบสามมิติเสมือนจริงจากสถานที่และสภาพแวดล้อมจริง 
แบบออนไลน์ เป็นการกระตุ้นผู้เรียน ลดอุปสรรคด้านการเดินทาง ระยะทางและเวลาได้  
  ๖. ห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) เป็นนวัตกรรมการศึกษาในด้านการ
จัดการ เรียนการสอน เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียนบางส่วนที่ถูกดึ งไปท ากิจกรรมอ่ืนจนไม่สามารถเข้า
ห้องเรียนในชั้น ปกติได้ครบถ้วน เช่น นักกีฬา นักดนตรี นักแสดง หรือผู้ที่ ท างานนอกเวลา โดยใช้
แนวคิดการเลือก เทคโนโลยีที่น ามาใช้กับผู้เรียนให้สามารถเรียนได้ในเวลาว่าง เช่น คอมพิวเตอร์ แท็บ
เล็ต สมาร์ทโฟน และจัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นตัวเชื่อม เช่น อีเมลจากผู้สอน เป็นต้น 
  ๗. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) เป็นแนวคิดที่กรมส่งเสริม
คุณภาพ สิ่งแวดล้อม   
  ๘. โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อม (Eco-school) เป็นการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ
เพ่ือ สิ่งแวดล้อม มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนของโรงเรียน เป็น 
พลเมืองเพ่ือสิ่งแวดล้อมที่มีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและ 
ของโลก และพร้อมที่เข้าไปมีบทบาทในกระบวนการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การ 
พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบเพ่ือสิ่งแวดล้อมมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและพัฒนาให้ 
นักเรียนของโรงเรียนเป็นพลเมืองเพ่ือสิ่งแวดล้อมที่มีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักต่อปัญหา 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและของโลก ส่งเสริมให้สมาชิกในโรงเรียนและชุมชนคิดค้นนวัตกรรมใน การ
จัดการและการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและพร้อมเข้าไปมีบทบาทในกระบวนการอนุรักษ์และ พัฒนา
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สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนสังคมไทยปัจจุบันได้มีการคิดค้นนวัตกรรมการศึกษา ทั้งในรูปแบบสื่อ การ
เรียนการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งพัฒนา 
หลักสูตรที่เหมาะสมกับสภาพการณ์กับท้องถิ่นเพ่ือให้ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงตามบริบทของสังคม 
การเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทมากขึ้นเพ่ือมุ่งให้บรรลุผลตาม 
เจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามปรัชญาแนวคิดที่มุ่งผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งสร้างสรรค์ให้ 
ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตนเองทั้งด้านองค์ความรู้ ทักษะ ความสามารถตามสติปัญญาของแต่ละคน โดย 
ผ่านสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมการศึกษาที่หลากหลายมีการปรับเปลี่ยนบทบาทของผู้สอน ให้ผู้สอน 
และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างวิถีการเรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑   
 
 ๒.๒.๕ นวัตกรรมระบบการสอนเพื่อทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
  วิไลลักษณ์ รัตนเพียรธัมมะ และคณะ ๔๕ อย่างไรก็ตามการที่จะพัฒนา เยาวชนให้
เป็นผู้มีความคิด ความรู้และทักษะต่าง ๆ ดังกล่าวที่เหมาะสมในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้ นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและได้ผลอย่างยั่งยืนนั้นต้องมีการปฏิรูป การศึกษาทั้ง
ระบบโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาทั้งด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สื่อการสอน การวัดและ
ประเมินผลและการบริหารจัดการอย่างครบวงจรโดยต้องมีการก าหนดเป้าหมายว่าจะให้ ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอย่างไร มีความรู้และทักษะที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างไรบ้าง โดย ทุกภาค
ส่วนต้องตระหนักถึงปัญหาและความส าคัญและพร้อมที่จะเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือที่จะร่วมกัน พัฒนา
ควบคู่กันไปในทุกด้านเพ่ือให้เกิดพลังทางสังคมที่ยิ่งใหญ่ที่จะสามารถผลักดันและน าไปสู่การ 
แก้ปัญหาทั้งองค์รวม โดยเฉพาะผู้รับผิดชอบด้านการศึกษาควรให้ความส าคัญกับการน านวัตกรรม 
การศึกษามาพัฒนาปรับปรุงในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  นวัตกรรมด้านหลักสูตร ควรมีการพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย มีลักษณะเป็นสห
วิชา (Multidisciplinary) เพราะโลกที่ซับซ้อน ท าให้ไม่สามารถใช้ศาสตร์ใดศาสตร์หนึ่งมาแก้ปัญหา
ได้ หลักสูตรจะเป็นหัวใจส าคัญของกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพราะเป็นการสรุปแนวคิดรวบ
ยอด ของปรัชญา หลักการและโครงสร้างทางการจัดการศึกษาที่มีเป้าหมายชัดเจนว่าจะจัดการศึกษา
ไป ทางไหน อย่างไรและจะเกิดผลอะไร ผู้สอน ผู้เรียนต้องเตรียมตัวอย่างไรบ้าง ในสถาบันการศึกษา
ควร มีการพัฒนาเป็นหลักสูตรแบบบูรณาการที่เป็น STEM (Science Technology Engineering 
Mathematics) PPE (Philosophy Politics and Economics) หลักสูตรแบบเน้นสมรรถนะ 
หลักสูตรแบบสืบค้น หลักสูตรแบบเน้นการวิจัยและกิจกรรม หลักสูตรที่ ค านึงถึงความแตกต่างของ 
ผู้เรียนเช่นหลักสูตรเฉพาะผู้มีความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ศิลปะ ดนตรี เป็นต้น นอกจากนั้น 
สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพสามารถพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 
สภาพเศรษฐกิจ สังคมปัจจุบันเพ่ือเป็นการเสริมให้กับผู้ที่มีอาชีพแล้ว ผู้ที่ต้องการเสริมความรู้ 
ผู้ประกอบการที่ต้องการเทคนิคเทคโนโลยี วิทยาการใหม่ ๆ ซึ่งอาจเป็นหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร 

                                                           

 ๔๕ วิไลลักษณ์ รัตนเพียรธัมมะ และคณะ, (เล่มเดียวกัน) อ้างแล้ว, หน้า ๕๕-๗๘. 
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เฉพาะวิชาชีพ เช่น หลักสูตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ หลักสูตรการประกอบอาหาร หลักสูตรวิชาชีพที่ 
ปรึกษาธุรกิจ หลักสูตรวิชาชีพการนวด เป็นต้น 
  นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนเป็นการใช้วิธีระบบในการปรับปรุงและ
คิดค้นพัฒนา วิธีสอนแบบใหม่ ๆ ที่สามารถตอบสนองการเรียนรายบุคคล ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
การเรียนแบบมี ส่วนร่วม การเรียนผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต การวิจัยในชั้นเรียน 
เน้นการเรียนรู้เพื่อ แก้ปัญหาไม่เน้นการจดจ าข้อมูลฝึกทักษะให้ผู้เรียนรักในเรื่องการอ่าน การค้นคว้า
หาความรู้ รู้จักการ ประเมิน ตีความ วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าเอามาใช้ด้วยตนเอง สามารถอธิบาย ถ่าย
โอนใช้งานได้ มีผลการ วิจัยมากมายหลากหลายในทุกระดับโดยเฉพาะผลงานวิจัยในระดับ
บัณฑิตศึกษา ด้านครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ที่คิดค้นนวัตกรรมด้านการเรียนการสอน เช่น การพัฒนา
โปรแกรมส าเร็จรูป คู่มือ กิจกรรม คู่มือการจัดการเรียนรู้  การสอนแบบศูนย์การเรียนการใช้
กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ หลักสูตร อบรมต่าง ๆ เป็นต้น 
  นวัตกรรมด้านสื่อการสอน จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์เครือข่าย และเทคโนโลยี โทรคมนาคม ท าให้นักการศึกษาพยายามน าศักยภาพของ
เทคโนโลยีเหล่านี้มาใช้ใน การผลิตสื่อการเรียนการสอนเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ตัวอย่าง นวัตกรรมสื่อการสอน ได้แก่ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) มัลติมีเดีย การ
ประชุมทางไกล ชุดการสอน วีดีทัศน์แบบมีปฏิสัมพันธ์นวัตกรรมด้านการประเมินผลควรท าการรื้อล้าง
ระบบการวัดผลประเมินผล ที่เน้นการจดจ าเนื้อหาเป็นหลัก เพราะเป็นวิธีที่ล้าหลัง ควรใช้วิธีการ
ประเมินการปฏิบัติงานหรือการ ประเมินการ ท างานตามสภาพจริง ในระดับชั้นเรียนสถานศึกษาและ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ส่วนการ ประเมินผลผู้เรียน ควรประเมินความเข้าใจ ในเรื่องที่ส าคัญ เช่น การ
อ่าน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ วัดความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ และความเข้าใจเชิงลึก ไป
แก้ปัญหาที่เผชิญในชีวิตจริงได้ (สมเกียรติ ตั้งกิจวาณิชย์ และคณะ , ๒๕๕๖) และ เน้นการประเมิน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ประเมินอย่าง สร้างสรรค์สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖) 
  นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ เป็นการใช้นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้
สารสนเทศมา ช่วยในการบริหารจัดการเพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหารการศึกษา ให้มีความรวดเร็วทัน
เหตุการณ์ทัน ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก เช่น ฐานข้อมูล นักเรียน นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร 
ในสถานศึกษา ด้านการเงินบัญชี พัสดุ และครุภัณฑ์ฐานข้อมูลเหล่านี้ต้องการระบบที่สมบูรณ์ มีความ
ปลอดภัยของ ข้อมูลสูง นอกจากนั้นในส่วนของระดับนโยบายควรปรับระบบการบริหารจัดการจาก
ส่วนกลาง กระจายอ านาจการบริหาร อ านาจความรับผิดชอบให้ท้องถิ่น ส่งเสริมให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้ช านาญการ ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง นักธุรกิจ ศิษย์เก่า ฯลฯ เข้าร่วมบริหารจัดการร่วมรับผิดชอบมาก
ขึ้นกว่ารูป แบบเดิม ๆ โดยมีระบบการคัดเลือก การประเมินผลงานแบบ ๓๖๐ องศามีความเป็นอิสระ
คล่องตัวบน เกณฑ์มาตรฐานที่สอดคล้องกับศักยภาพและความพร้อม ส่งเสริมการบริหารงานแบบมี
ส่วนร่วมแบบ ประชาธิปไตย และเปิดช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 



๖๗ 

 

 

 

  นวัตกรรมด้านประสบการณ์  น้ าทิพย์ วิภาวิน  ๔๖  ประสบการณ์ฝึกอบรม    
นวัตกรรมมีหลายระดับได้แก่ การสร้างสิ่งใหม่ที่ไม่เคยมีมาก่อน หรือการปรับปรุงสิ่งเดิมให้ดีขึ้นเพ่ือให้
เกิดผลิตภัณฑ์กระบวนการ หรือบริการใหม่หรือการพัฒนาสิ่งใหม่ที่น าไปใช้ในหนทางอุตสาหกรรมได้
ปัจจัยขององค์การที่ไม่สามารถสร้างนวัตกรรมได้ เกิดจากการขาดสารสนเทศ ขาดความรู้ในการสร้าง
ความคิด (ซึ่งเป็นปัญหาของการไม่อ่านและการไม่เรียนรู้เพ่ิมเติม) ขาดความเข้าใจในวัฏจักรการ
พัฒนานวัตกรรม ขาดการสื่อสารภายในองค์กร ขาดการพัฒนาทักษะเชิงรุกในการท างานของบุคลากร 
ปัญหาการท างานที่มากเกินไป และโครงสร้างองค์กรที่ไม่เอ้ือและไม่ชัดเจนต่อการสร้างนวัตกรรม การ
ขาดกระบวนการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนสารสนเทศการไม่ใช้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
เหล่านี้เป็นอุปสรรคต่อการสร้างสังคมความรู้ 
    
๒.๓ งานวิจัยเกี่ยวกับการยกระดับระบบฝึกอบรม    
 ในส่วนนี้มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่เป็นผลงานการเขียน ที่ถูกตีพิมพ์เผยแพร่ในที่ต่าง ๆ ซึ่งได้
น ามาเสนออ้างอิง ดังต่อไปนี้ 
 
  ๒.๓.๑ งานวิจัยการยกระดับระบบฝึกอบรม 
  การจัดท าโครงการมีความหมายและความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นการเริ่มต้น
ของการกิจกรรมทั้งหมด ควรจะต้องมีการวางแผนในจัดท าโครงการที่เป็นระบบ  
 กุลธิดา นุกูลธรรม และคณะ ๔๗ วิจัยเรื่อง การศึกษาความต้องการการฝึกอบรม
ของครูในโรงเรียนเขตภาคกลางตะวันตก มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความต้องการในการฝึกอบรมของ
บุคลากรครู ในเขตภาคกลางตะวันตกการจัดการฝึกอบรมในหัวข้อท่ีเหมาะสมแก่ความต้องการของผู้ท่ี
ได้รับการอบรมกลุ่มตัวอย่างกับครูในโรงเรียนเขตภาคกลางตะวันตก เก็บรวบข้อมูลโดยการสัมภาษณ์
เชิงลึกวิเคราะห์ข้อมูล.เชิงพรรณนา พบว่า  การฝึกอบรมจึงเน้นไปที่กระบวนการให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อันจะเป็นผลท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม และการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง 
การก าหนดว่าจะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจทักษะ และทัศนคติ ในเรื่อง
อะไรบ้าง โดยเทคนิค และวิธีการอย่างใด และจะต้องใช้เวลามากน้อยเพียงใด จึงจะท าให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ตามวัตถุประสงค์  

                                                           

 ๔๖ น้ าทิพย์ วิภาวิน , ความรู้และนวัตกรรม : ประสบการณ์จากประเทศฟินแลนด์ ณ  
Departmentof Information Studies and Interactive Media, University of Tampere, Finland, 
รายงานการฝึกอบรม มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๓, หน้า ๒๒. 
 ๔๗ กุลธิดา นุกูลธรรม และคณะ, การศึกษาความต้องการการฝึกอบรมของครูในโรงเรียนเขตภาค
กลางตะวันตก, คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วข. ก าแพงแสน, ๒๕๕๔, หน้า ๔. 



๖๘ 

 

 

 

   สมชัย จิตสุชน ๔๘ วิจัยเรื่อง การยกระดับการขยายตัวทางเศรษฐกิจระยะยาวของ
ไทย: มุมมองและข้อเสนอแนะเชิงสถานบัน  กล่าวถึงธรรมาภิบาลที่มุ่งเน้นให้กลไกตลาดทางานได้
อย่าง ค่อนข้างเสรี ซึ่งเป็นยุทธวิธีที่หลายประเทศที่เคยยากจนใช้และประสบความส าเร็จในการ
ยกระดับเป็นประเทศ รายได้ปานกลางได้ ไม่ว่าจะเป็นประเทศไทย จีน อินเดีย และประเทศเกิดใหม่ 
(emerging economies) ในหลาย แห่งทั่วโลก มาตรการตามแนวทาง MEG ประกอบด้วยการยกเลิก
ข้อจากัดของตลาด การลดบทบาทภาครัฐในการ ผลิตสินค้าเอกชน การเปิดประเทศเพ่ือการค้า การ
ลงทุน และการแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีกับต่างประเทศ   
  การจัดกิจกรรมฝึกอบรมประชาชน เป็นกระบวนการที่จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้มีทักษะและเจตคติในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง การจัดการฝึกอบรมประชาชนเป็นหนึ่งในหลาย 
กิจกรรม ผู้รับผิดชอบในการจัดการฝึกอบรมจะต้องมีความรู้ความเข้าใจถึงวิธีการจัดกิจกรรมฝึกอบรม
ประชาชนในแต่ละข้ันตอนอย่างเหมาะสม การฝึกอบรมประชาชนมีวิธีการตามขั้นตอน ๔๙ 
  ชัยยุทธ กลีบบัว ๕๐ วิจัยเรื่อง กลยุทธ์การพัฒนาพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมส าหรับ
นิสิตนักศึกษาผ่านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้การส่งเสริมการยึดหยุ่นทางความคิดเป็นฐาน
การสร้างพื้นที่ปลอดภัย เป็นหนึ่งในปัจจัยที่ส าคัญต่อกระบวนการพัฒนาพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมและ
การยึดหยุ่นทางความคิด หากนิสิตไม่กล้าแสดงความคิด ตอบค าถาม แสดงความเห็นต่าง หรือรู้สึกไม่
ปลอดภัยหากต้องแสดงความคิดเห็นออกไป เช่น กลัวคนอ่ืนมองตนเองโง่ที่ไม่รู้กลัวอาจารย์ดุด่า เขิน
อาย หากตอบค าถามผิดไป ประกอบกับในบริบทของสังคมไทยนิสิตจะไม่ค่อยกล้าตอบค าถามหรือ
แสดงความคิดเห็นที่ต่างจากอาจารย์เป็นทุนเดิมอยู่แล้ว จึงท าให้ปัจจัยเหล่านี้ยิ่งไปขัดขวางกรระบวน
การเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ให้หยุดชะงัก โดยเฉพาะการแสวงหาโอกาสในการพัฒนาผลงานและการผลิต
ความคิด  
  กนกวรรณ ปิ่นแก้ว ๕๑ วิจัยเรื่อง การหาความต้องการในการฝึกอบรม พบว่า งาน
ศึกษาเรื่อง การหาความต้องการในการฝึกอบรม เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือหา
ความต้องการในการฝึกอบรมในฝ่ายฝึกอบรมขององค์กรแห่งหนึ่ง และนาเสนอแนวทางส่งเสริมการ
ฝึกอบรมให้กับฝ่ายฝึกอบรมในองค์กรแห่งหนึ่ง งานวิจัยนี้เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก
รายบุคคล (In-Depth Interview) ซึ่งแบ่งกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาร กลุ่ม
                                                           

 ๔๘  สมชัย จิตสุชน, การยกระดับการขยายตัวทางเศรษฐกิจระยะยาวของไทย : มุมมองและ
ข้อเสนอแนะเชิงสถาบัน, สถาบันการวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, รายงานการวิจัย, ๒๕๕๗, หน้า ๑๙. 
 ๔๙ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, คู่มือการจัดกิจกรรมฝึกอบรม
ประชาชน ตามหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมประชาชนของสถานศึกษา ในสังกัด
ส านักงาน กศน.,  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ, เอกสารคู่มือ, ๒๕๕๙, หน้า ๔.  
 ๕๐ ชัยยุทธ กลีบบัว, กลยุทธ์การพัฒนาพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมส าหรับนิสิตนักศึกษาผ่านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้การส่งเสริมการยึดหยุ่นทางความคิดเป็นฐาน, รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์, ๒๕๖๓, 
หน้า ๑๖๖.  
 ๕๑ กนกวรรณ ปิ่นแก้ว, การหาความต้องการในการฝึกอบรม,  การค้นคว้าอิสระนี้เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ , 
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์, ปีการศึกษา ๒๕๖๑, หน้า ๔๘. 



๖๙ 

 

 

 

ผู้ปฏิบัติงาน กลุ่มลูกค้าภายใน และกลุ่มลูกค้าภายนอก โดยกลุ่มผู้บริหารประกอบด้วย ผู้อานวยการ
ฝ่ายฝึกอบรม รองผู้อานวยการฝ่ายบริหารงานองค์กร ผู้จัดการฝ่ายฝึกอบรม กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน
ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ หัวหน้าอาวุโส เจ้าหน้าที่อาวุโส เจ้าหน้าที่ กลุ่มลูกค้าภายในและกลุ่มลูกค้า
ภายนอก รวมจานวนผู้ให้ข้อมูล ๒๖ คน ด้วยระยะเวลาการเก็บข้อมูลตั้งแต่วันที่ ๔-๒๗ มีนาคม 
๒๕๖๒ รวมระยะเวลา ๑๘ วัน จากนั้นเป็นขั้นตอนการถอดบทสัมภาษณ์ จัดกลุ่มข้อมูล และวิเคราะห์
ข้อมูล  
  กาญจนา คงสงคราม ๕๒ วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ Training 
the Trainer, การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมจากการที่ผู้วิจัยจัดกระบวนการอบรม
ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นกับผู้อบรม ซึ่งเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๓๐ คน พบว่า 
รูปแบบที่อบรมใช้ระยะเวลาในการอบรมนาน หัวข้อการอบรมไม่สอดคล้องกับความรู้พ้ืนฐานของครูที่
เข้ารับการอบรม ทั้งนี้เนื่องจากครูที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ด้านหลักสูตรและการวิจัย แต่ยังขาด
ทักษะทางด้านการเรียบเรียงเนื้อหาในการท าบทด าเนินเรื่อง และการพัฒนาหนังสือ อิเลกทรอนิกส์
ด้วยโปรแกรม Desktop Author และในการออกแบบรูปการอบรม เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบท และ
ความรู้พ้ืนฐานของครูที่เข้ารับการอบรม เพ่ือให้ครูที่เข้ารับการอบรมแล้วสามารถน าไปขยายผลต่อได้
และให้เป็นไปตามเป้าหมายของการอบรม  
  เสาวภา ปัญจอริยะกุล ๕๓  วิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, มีวัตถุประสงค์เพ่ือ รายงานวิจัยนี้ได้รับ
การสนับสนุนจากทุนวิจัย จากกองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือ
เปรียบเทียบผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มีต่อ
หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ๕ ปี ที่คงสภาพการเป็นนักศึกษาภาคปกติ 
รวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถาม พบว่า ผลของการจัดท าเอกสารหลักสูตรฝึกอบรม การวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีองค์ประกอบ ๗ ประการ คือ ๑) 
หลักการและเหตุผล ๒)วัตถุประสงค์ ๓) โครงสร้างขอหลักสูตร ๔) แนวทางการจัดกิจกรรมการ
ฝึกอบรม ๕) สื่อที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม ๖) การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม และ๗) เกณฑ์การ
ผ่านหลักสูตรฝึกอบรม  

                                                           

 ๕๒  กาญจนา คงสงคราม, การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ Training the Trainer, The 
Development of a Training Model Using a Training the Trainer,  บทความวิจัย วารสารวิชาการ การ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม, ปีท่ี ๑ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-มิถุนายน): ๒๕๕๗, หน้า ๗๗. 

๕๓ เสาวภา ปัญจอริยะกุล, การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, รายงานวิจัยได้รับการสนับสนุนจากทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี 
๒๕๖๐, รายงานการวิจัย ๒๕๖๑, หน้า ๕๓,๕๔. 



๗๐ 

 

 

 

  ศกุนตลา ทานอก ๕๔ วิจัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนา
ประสิทธิภาพการท างานของพนักงานราชการ, กล่าวถึงกระบวนการฝึกอบรม โดยแบ่งกระบวนการ
ฝึกอบรมเป็น ๔ ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
  การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
  ขั้นที่ ๑ การวิเคราะห์ตนเอง (Self Analysis) เป็นกระบวนการเป็นการวิเคราะห์
ตนเองว่า ตนเองมีความรู้ ความสามารถหรือมีศักยภาพพิเศษในด้านใด และยังขาดความรู้ ทักษะและ
ความช านาญด้านใดที่ต้องหาความรู้เพิ่มเติม เพ่ือก าหนดแนวคิดและวางแผนในการพัฒนาตนเอง 
  ขั้นที่ ๒ การเพ่ิมเติมความรู้ (More Knowledge) เป็นกระบวนการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน ที่ยึดผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ โดย
ใช้เทคนิคการฝึกอบรมดังนี้ การประชุมปฏิบัติการ การเรียนรู้ด้วยตนเอง การระดมสมอง การ
อภิปราย การฝึกอบรมพร้อมใช้กับการปฏิบัติงาน การบรรยาย ปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  การฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 
  ขั้นที่ ๓ การน าสู่การปฏิบัติ (Practice) เป็นกระบวนการพัฒนาให้พนักงานราชการ
ที่เข้ารับการฝึกอบรมนาความรู้จากการฝึกอบรมภาคทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงตาม
หน้าที่ ณ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดที่สังกัด โดยใช้
วงจร PDCA ดังนี้ 
  ๑) การวางแผน (P) เป็นกระบวนการให้พนักงานราชการได้วิเคราะห์บทบาทหน้าที่
ของตนเอง แล้วจัดท าแผนการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ 
  ๒) การปฏิบัติ (D) เป็นกระบวนการให้พนักงานราชการได้ลงมือปฏิบัติงานตามแผน
ทีก่ าหนดไว้ทั้งงานตามบทบาทหน้าที่ และงานที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓) การตรวจสอบ (C) เป็นการประเมินการท างานว่าเป็นไปตามแผนที่วางไว้หรือไม่ 
หรือมีเรื่องอะไรปฏิบัติได้ตามแผน มีเรื่องอะไรไม่สามารถปฏิบัติได้ตามแผน หรือปฏิบัติแล้วไม่ได้ผล 
  ๔) การปรับปรุงแก้ไข (A) เป็นการลงมือแก้ไขปัญหาหรือความบกพร่องที่พบในการ
ปฏิบัติงาน หรือพัฒนาสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไปอีก ทั้งกระบวนการ ผลการท างาน 
  ขั้นที่ ๔ การพัฒนานวัตกรรมในการท างาน เป็นกระบวนการให้พนักงานราชการได้
พัฒนาสิ่งใหม่ท่ีช่วยให้ปฏิบัติงานได้ง่าย สะดวก และรวดเร็วกว่าเดิม  
  จตุรงค์ นภาธร ๕๕ วิจัยเรื่อง  โครงการเรื่องกลยุทธ์และแนวปฏิบัติในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มผู้สูงวัยในองค์การ, กล่าวถึงกลยุทธ์หลักในการบริหารทรัพยากรมนุษญ์ของกลุ่ม

                                                           

 ๕๔ นางศกุนตลา ทานอก, การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาประสิทธิภาพการทางานของ
พนักงานราชการ, สถาบันการศึกษาและพัฒนาต่อเนื่องสิรินธร อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา, ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ, 
รายงานการวิจัย ๒๕๕๘-๒๕๖๐, หน้า ๑๔. 
 ๕๕ จตุรงค์ นภาธร, โครงการเร่ืองกลยุทธ์และแนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มผู้สูงวัย
ในองค์การ, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ๒๕๖๓, หน้า ๔๑. 



๗๑ 

 

 

 

ชัยบูรณ์ บราเดอร์ คือ การสร้างองค์การให้เป็นองค์การแห่งความสุขตามหลัก ๘ ประการ คือ สุขทาง
กาย (Happy Body) สุขทางหัวใจ (Happy Heart) สุขจากการพักผ่อน (Happy Relaxtion) สุขทาง
สมอง (Happy Brain) สุขทางจิตวิญญาณ (Happy Soul) สุขทางการเงิน (Happy Money) สุขทาง
ครอบครัว (Happy Family) และสุขทางสังคม (Happy Society) นอกจากนั้น กลยุทธ์ในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญอีกกลยุทธ์หนึ่งก็คือ การให้ความส าคัญกับพนักงานสูงวันในองค์การ 
  ส าราญ ก าจัดภัย ๕๖ วิจัยเรื่อง การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือน ารูปแบบ
พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด: กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านท่าวัด “คุรุ
ราษฎร์บ ารุงวิทย์” สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนครเขต ๑, จากสภาพ และปัญหาเกี่ยวกับ
การพัฒนาการคิดของผู้เรียนดังกล่าวจะเห็นว่าผู้มีบทบาทส าคัญในการฝึกทักษะและกระบวนการคิด
ให้กับผู้เรียนคือ“ครูผู้สอน” ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาทักษะของครูในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการคิดของผู้เรียน ซึ่งการพัฒนาครูให้มีทักษะใน
การเสริมสร้างความสามารถในการคิดของผู้เรียนต้องกระท าอย่างมีระบบจริงจังและต่อเนื่องและต้อง
อาศัยการมีส่วนร่วมจากหลายฝ่ายเช่น อาจารย์ คณะครุศาสตร์หรือคณะศึกษาศาสตร์ของมหาวิทยา
ต่าง ๆ อาจต้องท าหน้าที่เป็นวิทยากรให้ความรู้ความเข้าใจและฝึกทักษะกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาการคิด หรืออาจเป็นพ่ีเลี้ยงคอยให้ค าปรึกษาศึกษานิเทศก์ของเขตพ้ืนที่การศึกษาอาจ
ต้องเข้ามามีส่วนร่วมเก่ียวกับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ในขณะเดียวกันทั้งครูผู้สอนตลอดจน
ผู้บริหารก็ต้องเห็นความส าคัญในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดใช้
กระบวนการคิดตลอดเวลาโดยครูผู้สอนในทุกกลุ่มสาระจ าเป็นต้องสอดแทรกทักษะการคิด 
กระบวนการคิดในวิชาของตนตลอดการเรียนการสอนเป็นต้น 
  กมล โพธิเย็น ๕๗ วิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ผลจากความคิด
สร้างสรรค์ของมนุษย์ท าให้เกิดนวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างมากมาย ความคิดสร้างสรรค์นี้เป็นสิ่ง
ส าคัญยิ่งส าหรับมนุษย์ และเป็นคุณสมบัติที่พึงปรารถนาในทุกสังคม เพราะในปัจจุบันสังคมมีความ
เปลี่ยนแปลงและมีปัญหาใหม่ ๆ เกิดข้ึนตลอดเวลา ดังนั้นบุคคลจึงควรได้รับการส่งเสริมให้มีความคิด
สร้างสรรค์เพ่ือที่จะสามารถคิดแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ตลอดจนการพัฒนาตนเองและสังคมให้
เจริญก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
 
 

                                                           

 ๕๖ ส าราญ ก าจัดภัย และคณะ, การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือน ารูปแบบการพัฒนาครูให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด: กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านท่าวัด “คุรุราษฎร์บ ารุงวิทย์” สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนครเขต ๑, คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, รายงานวิจัย ๒๕๕๓,  
หน้า ๗๕. 
 ๕๗ กมล โพธิเย็น, แนวทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ ๒๑ ของ
นักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร , ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร, รายงานการวิจัย, พ.ศ. ๒๕๖๓. 



๗๒ 

 

 

 

 ๒.๓.๒ กรอบแนวความคิดของการวิจัย  
 แนวคิดการยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ  แนวคิดการพัฒนา
ทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม แนวคิดการน าเสนอการพัฒนาการยกระดับระบบฝึกอบรม
พระธรรมทูตสายต่างประเทศกับการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน
และเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างยั่งยืน ตามแนวทางทฤษฎีทางสายกลางหลักพุทธธรรมอริยมรรคมี
องค์ ๘ 
  
 จากแนวคิดทฤษฎีดังกล่าวข้างต้น  ผู้วิจัยจึงได้เสนอกรอบแนวคิดในการวิจัยดังต่อไปนี้  
 

แผนภาพที่ ๑ 
   แผนภาพความสัมพันธ์ตัวแปร  
 
 
ศึกษาการยกระดับ
ระบบฝึกอบรมพระ
ธรรมทูตสาย
ต่างประเทศ 
 

วิธียกระดับระบบ
ฝึกอบรมเพื่อเผยแผ่
พระพุทธศาสนา 
 

แนวทางพัฒนาทักษะ
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
 

อริยมรรคมีองค์ ๘ 
ประการ 
 

หลักการปฏิบัติเพื่อ 
ยกระดับระบบฝึกอบรม 
 

พระธรรมทูตสายต่างประเทศไดร้บัการยกระดับ
การฝึกอบรมและมีทักษะดา้นนวัตกรรมคณุธรรม
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บทท่ี ๓ 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัย “การยกระดับระบบฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศกับการพัฒนา
ทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและเผยแผพระพุทธศาสนาอยางยั่งยืน” เปน
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) กลุมตัวอยางไดแก พระสงฆผู เขารับการอบบรม
โครงการอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ( Structure 
Interview)  วิเคราะหแบบเชิงพรรณนาและจัดจำแนกและจัดระบบขอมูล  (Typology and 
Taxonomy) เพ่ือพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมของพระธรรมทูตสายตางประเทศ
ตามหัวขอ ดังตอไปนี้ 
 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ พ้ืนท่ีการวิจัย 
 ๓.๓ ผูใหขอมูลสำคัญ 
 ๓.๔ เครื่องมือการวิจัย 
 ๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๖ การวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๗ การสรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๘ สรุปกระบวนการวิจัย 
  

๓.๑ รูปแบบการวิจัย   
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้  เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เก็บ
รวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณจากพระสงฆท่ีเขารับการอบบรมโครงการอบรมพระธรรมทูตสาย
ตางประเทศ วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   ทำการวิเคราะหและ
จัดจำแนกและจัดระบบขอมูล (Typology and Taxonomy) ท่ีเก่ียวกับการฝกอบรมพระธรรมทูต
สายตางประเทศ โดยมีการศึกษาใน ๒ ลักษณะ ไดแก 
             ๑) การศึกษาเชิงเอกสาร (Documentary Study) เพ่ือคนหาระบบการฝกอบรม     พระ
ธรรมทูตสายตางประเทศกับการพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและ
เผยแผพระพุทธศาสนาอยางยั่งยืน  
 ๒) ศึกษาเชิงภาคสนาม โดยการแจกแบบสอบถาม ตั้งคำถามเชิงคุณภาพแบบปลายเปด 
สัมภาษณ พระสงฆท่ีเขารวมกิจกรรมการฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ  วิทยาลัยธรรมทูต 
กองวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
    ๒.๑) กิจกรรมเก่ียวกับการฝกอบรมพระธรรมทูต 



๗๔ 
 
       ๒.๑.๑) กิจกรรมเก่ียวกับ ศาสนพิธีการ ฯลฯ รับฟงการบรรยายจากวิทยากรท่ี
ไดรับการเชิญมาถวายความรู เปนการเริ่มตนกอนกิจกรรมภาคสนาม 
       ๒.๑.๒) กิจกรรมภาคสนามเก่ียวกับสาธารณูประการ ไดแก การกอสรางศาสน
สถาน การซอมแซมศาสนสถาน การออกแบบการกอสราง เปนตน ในระยะเวลา ๑ เดือน 
       ๒.๑.๓) กิจกรรมภาคสนามเก่ียวกับการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐาน ตามหลักสติ
ปฏฐาน ๔ ในระยะเวลา ๑ เดือน 
  ๒.๑.๔) กิจกรรมภาควิชาการภายหลังเสร็จสิ้นจากกิจกรรมภาคสนาม ไดแกการ
เรียนรูเก่ียวกับวิชาการทางพระพุทธศาสนา ในระยะเวลา ๑ เดือน 
 

๓.๒ พ้ืนที่การวิจัย 
  ขอมูลพ้ืนฐานภาคสนาม การวิจัยมีขอมูลท่ีผูวิจัยไดทำการวิจัยมากอนแลว ดวยการ
อบรม บรรยาย ใหแกผูเขารับการอบรม ซ่ึงกอนท่ีจะมีการจัดกิจกรรมโครงการอบรมพระธรรมทูตสาย
ตางประเทศนั้น สิ่งท่ีขาดไมไดก็คือ สถานท่ีสำหรับเปดโครงการ ฯ และจัดกิจกรรมระหวางการอบรม
ภาคสนาม ซ่ึงแบง ออกเปน ๓ สถานท่ีใหญ ๆ ไดแก 
 ๓.๒.๑ สถานท่ีอบรมภาควิชาการ/พิธีการ 
 ๑ . มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ ราชวิทยาลัย  ต . ลำไทร อ . วั งน อย จ . 
พระนครศรีอยุธยา  เปนสถานท่ีจัดกิจกรรมดานอบรมภาควิชาการ รายละเอียด ไดแก 
 ๑.๑ ใชอาคารหอประชุม มวก ๔๘ พรรษา สำหรับเปดโครงการอบรม ฯ 
 ๑.๒ ใชหองประชุมเธียเตอร โซน ซี อาคารเรียนรวม สำหรับจัดกิจกรรม 
 ๑.๓ ใชลานโพธิ์เปนสถานท่ีทำวตร สวดมนตภาคค่ำ 
 ๑.๔ ใชอาคารหอฉันสำหรับ ฉันภัตตาหาร เชา-เพล และตอนรับอาคันตุกะชาว
ตางประเทศในวันสำคัญ 
  ๑.๕ ใชอาคารหอวิปสสนากรรมฐาน เปนสถานท่ีทำวัตร สวดมนตภาค เชา ค่ำ และ
จัดกิจกรรมและพิธีการท่ีเก่ียวของ 
  ๑.๖ ใชอาคารหอสมุดนานาชาติเปนสถานท่ีทำวัตร สวดมนตภาค เชา ค่ำ 
  ๑.๗ ใชอุโบสถกลางน้ำ วัดมหาจุฬาราชูทิศ เปนสถานท่ีทำวัตรสวดมนต ฟงพระ
ปาติโมกขในวันพระ แรม ๑๕ ค่ำ ข้ึน ๑๕ ค่ำ 
  ๑.๘ ใชอาคารหอระไตรปฎกเปนสถานท่ีทำวัตรสวดมนตในวันสำคัญ 
  ๑.๙ ใชอาคารเรียนรวมเปนสถานท่ีจัดกิจกรรมและสอบวัดความรูผูเขารับฝกอบรม 
 ๓.๒.๒ สถานท่ีอบรมภาคสาธารณูปการ 
 ๑. ศูนยปฏิบัติธรรมมหาจุฬาอาศรม (มจศ) ต.พญาเย็น อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา 
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ คือ 
 ๑.๑ ใชลานธรรมเปนสถานท่ีจัดกิจกรรมทุกอยาง เชน ทำวัตรสวดมนต เชา-ค่ำ 
ฝกอบรม ฟงการบรรยายจากวิทยากร และผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับเชิญมา 
 ๑.๒ ใชอาคารสถานท่ี เขน อุโบสถ ศาลาปฏิบัติธรรมเตชไกรสีห สำหรับจัดกิจกรรม
ประจำกลุมหมุนเวียนไปตามวันเวลาในแตละวัน 



๗๕ 
 
 ๑.๓ ใชบริเวณราวปารอบ ๆ ลานธรรม ดานทิศตะวันออกและดานทิศตะวันตก 
สำหรับเปนสถานท่ีอยูพำนักพักพาอาศัย ปฏิบัติสมณธรรม วิปสสนากรรมฐาน 
 ๑.๔ ใชลำธาร ลำคลองท่ีไหลผานตามธรรมชาติ สำหรับจัดกิจกรรมดานการจัดทำ 
ฝายน้ำลน หรือฝายมีชีวิต เพ่ือเก็บน้ำไวใชสำหรับการเกษตร 
  ๑.๕ ใชหมู กุฏิกรรมฐาน ณ บริเวณดานทิศตะวันออก สำหรับกิจกรรมดาน
สาธารณูปการ เพ่ือหาทางซอมแซมใหดีกวาเดิม   
 ๓.๒.๓ สถานท่ีอบรมภาคปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน     
 ๑. ศูนยพัฒนาศาสนาแคมปสน ตำบลแคมปสน อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 
โดยใช ศูนยพัฒนาศาสนาแคมปสน เปนสถานท่ีจัดกิจกรรมการอบรมภาคปฏิบัติ เชน  
 ๒. ใชอาคารหอประชุม พร รัตนสุวรรณ เปนสถานท่ีทำวัตร สวดมนต เจริญ
วิปสสนากรรมฐาน ฟงการบรรยาย ภาควิชาการและภาคปฏิบัติ 
 ๓. ใชอาคารหอฉัน จันทรศุภฤกษ เปนสถานท่ี ฉันภัตตาหาร เชา-เพล 
 ๔. ใชอาคารหอสุมดพระธรรมคัมภีร เปนสถานท่ี ทำวัตร สวดมนต ปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐาน ฟงการบรรยาย ภาควิชาการและภาคปฏิบัติ และจัดกรรมท่ีเก่ียวของ  
 ๕. ใชบริเวณปาทุกสวนในการอยูพักปกกลด จำวัด ของผูเขาอบรมโครงการอบรม
พระธรรมทูต ตั้งแตกลุมท่ี ๑ ถึงกลุมท่ี ๘ โดยไดรับการดูแลและอำนวยความสะดวก ในดานการ
อุปถัมภเก่ียวกับภัตตาหารประจำวัน จากเจาหนาท่ีของศูนยพัฒนาศาสนาแคมปสน ตลอดระยะเวลา
ท่ีมีกิจกรรมทำการอบรม 
   

๓.๓ ผูใหขอมูลสำคัญ  
 เนื่องจากการศึกษาวิจัยฉบับนี้ เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มี
การศึกษาภาคสนาม โดยการศึกษาแนวความคิดเก่ียวกับการยกระดับระบบฝกอบรมพระธรรมทูต
สายตางประเทศกับการพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและเผยแผ
พระพุทธศาสนาอยางยั่งยืน มีการลงภาคสนามรวมกิจกรรมกับพระธรรมทูตสายตางประเทศ ตลอด
โครงการ จึงสามารถกำหนด แนวทางการศึกษาได โดยกำหนดข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
 

  ๑. กลุมผูใหขอมูลสำคัญและใหสัมภาษณ ท่ีใชในการวิจัย ไดแก เลือกเฉพาะพระภิกษุ
สงฆ ท่ีเขารับการอบบรมโครงการอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ วิทยาลัยพระธรรมทูต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จำนวน ๒๙ รูป โดยผูขอมูลสามารถกรอกแบบสอบถาม
จากแบบสอบถามแบบปลายเปด ซ่ึงประกอบดวย 
 ๑.๑ พระสงฆผูเขารับการอบรมในโครงการ ฯ จำนวน ๒๙ รูป/คน 
 โดยเฉพาะพระสงฆซ่ึงผูวิจัยดูแลรับผิดชอบ ๒ กลุม จากผูเขาอบรมท้ังหมด ๘ กลุม ไดแก 
กลุมท่ี ๗ จำนวน ๑๕ รูป/คน และกลุมท่ี ๘ จำนวน ๑๔ รูป/คน  รวมเปน ๒๙ รูป/คน (สง
แบบสอบถาม ๒๗ รูป) ตลอดระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรมตามหลักสูตรโครงการอบรม ฯ   
 
 



๗๖ 
 

ตารางท่ี ๒๐ 
ตารางรายช่ือกลุมท่ีรับการสัมภาษณ กลุมท่ี ๗ 

 
 รายชื่อผูท่ีใหขอมูลท้ังดานการสัมภาษณแบบกลุม และแบบแจกแบบสอบถาม ไดแก 
 ๑.๑.๑) กลุมท่ี ๗ จำนวน ๑๕ รูป/คน ไดแก 
เลขท่ี รหัส ช่ือ                นามสกุล ฉายา กลุมท่ี 

๑ 10127 พระครูสมุหรชตะ  สิทธิชมภ ู อิสฺสโร ๗ 
๒ 10023 พระมหาเจษฎา กิตฺติฐาโน ขัตติโยทัยวงศ กิตฺติฐาโน ๗ 
๓ 10079 พระนพกร รชฺชธโน ทรัพยราชันย กิตฺติฐาโน ๗ 
๔ 10086 พระบดินทร ธมฺมพโล จินดาธรรม รชฺชธโน ๗ 
๕ 10071 พระมหาอนุชัย อนุชโย ใจบุญ ธมฺมพโล ๗ 
๖ 10037 พระนัฐฏิยากร รํสิสฺสโร วิรุณพันธ สิสฺสโร ๗ 
๗ 10073 พระมหาวัชระ คงเพ็ง ฐิตสีโล ๗ 
๘ 1008 พระพัฒนศักดิ์ มังคะลี สุภวฑฺฒโน ๗ 
๙ 10024 พระอิศราวุฒ ิ ไทยใจอุน วรสงฺฆญาโณ ๗ 

๑๐ 10113 พระพฤษภา เพียงผล สิริวฑฺฒโก ๗ 
๑๑ 10132 พระภูริทัต ปรางนวน ภูริทตฺตเมธ ี ๗ 
๑๒ 10103 พระสมุหกิตติพงษ สมณะ กิตฺติวํโส ๗ 
๑๓ 10033 พระมหาพรพจน พุทธเจริญกุล ฐิตสาสโน ๗ 
๑๔ 10084 พระมหากฤษติน ธราพร สารโท ๗ 
๑๕ 10034 พระมหาอาทิตย บุตรศรี โรจนญาโณ ๗ 

 
ตารางท่ี ๒๑ 

ตารางรายช่ือกลุมท่ีรับการสัมภาษณ กลุมท่ี ๘ 
 
 ๑.๑.๒) กลุมท่ี ๘ จำนวน ๑๔ รูป/คน ไดแก 
เลขท่ี รหัส ช่ือ นามสกุล ฉายา กลุม 
๑ 10100 พระครูสังฆรักษปรีชา หงษทอง ฐิตญาโณ ๘ 
๒ 10085 พระมหามานพ วิลินไพร วิมลเมธี ๘ 
๓ 10087 พระมหาชาตร ี ลอดคำทุย ชาครชโย ๘ 
๔ 10094 พระวิหาญชัย เกษอินทร อนุตฺตโร ๘ 
๕ 10118 พระปลัดธันวา ขยันทำ สิริรตนเมธ ี ๘ 
๖ 10055 พระพงษศักดิ ์ ชูศิลป กิตฺติภทฺโท ๘ 
๗ 10091 พระณรงคศักดิ์ โสวัฒน วิสฺสุโต ๘ 
๘ 10148 พระมหาเจษฎา คำปาวีระ เจตติลโก ๘ 



๗๗ 
 
๙ 10063 พระธนุพงษ วงศประเทศ วงฺสเมธี ๘ 
๑๐ 10097 พระมหาทศพล โพธิกมล โพธิพโล ๘ 
๑๑ 10005 พระมหานัฐพล สดีวงค อิสฺสรธมฺโม ๘ 
๑๒ 10011 พระมหาธนพนธ พันธศร ี เขมตฺถสาโร ๘ 
๑๓ 10147 พระศราวุธ ชื่อประภา ธมฺมสาโร ๘ 
๑๔ 10110 พระมหาธีระพงศ สุริยะธนโชติ ชุตินฺธโร ๘ 

๓.๔ เคร่ืองมือการวิจัย 
 เครื่องมือการวิจัยพัฒนาทักษะคุณธรรมจริยธรรม เปนชุดกิจกรรมท่ีผูวิจัยไดออกแบบ
สำหรับเปนเครื่องมือประกอบในการสอบถามผูเขารับการฝกอบรมแบบเชิงคุณภาพ ประกอบดวย 
 
 ๓.๔.๑ การสัมภาษณ 
  ผูวิจัยสัมภาษณแบบเจาะลึกรายบุคคล (Individual Depth Interview) รวมกับ
วิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) กับพระภิกษุสงฆท่ีเขารับการอบบรม
โครงการอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย     โดยใชแบบสัมภาษณแบบ มีโครงสราง  (Structured Interview) ท่ีเปนปจจัยสวนบุคคล
เฉพาะกลุมท่ีสะดวกในการใหขอมูล ในระหวางดำเนินการกิจกรรมการฝกอบรม ประกอบดวย      
  แบบสัมภาษณ เก่ียวกับเรื่อง การยกระดับระบบฝกอบรมพระธรรมทูตสาย
ตางประเทศกับการพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและเผยแผ
พระพุทธศาสนาอยางยั่งยืน 
  ผูวิจัยไดกำหนดหัวขอคำถามแบบปลายเปดในการสัมภาษณสอบถามเพ่ือใหเหมาะ
แกงานวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวย 
  ๑. ดานระยะเวลาการฝกอบรมในโครงการฝกอบรมพระธรรมทูต สายตางประเทศ 
  ๒. ดานตารางการฝกอบรมพระธรรมทูต สายตางประเทศ 
  ๓. ดานวิธีการฝกอบรมพระธรรมทูต สายตางประเทศ 
  ๔. ดานแนวทางพัฒนาทักษะสาธารณูปการของพระธรรมทูต สายตางประเทศ 
  ๕. ดานแนวทางการเผยแผธรรมของพระธรรมทูตสายตางประเทศ 
  ๖. ดานทักษะวิชาการทางพระพุทธศาสนาของพระธรรมทูตสายตางประเทศ 
 
 ๓.๔.๒ การสนทนาประจำกลุม ชุดกิจกรรม พัฒนาทักษะคุณธรรมจริยธรรม คือ  
  ๑. กิจกรรมการสนทนาประจำกลุมตามแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการ 
   ๑.๑ สนทนาธรรมประจำกลุมกอนฝกอบรมภาคศาสนพิธีการ 
   ๑.๒ สนทนาธรรมหลังฝกอบรมภาควิชาการทางพุทธศาสนา 
  ๒. กิจกรรมทบทวนธรรมประจำกลุมตามแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการ  
   ๒.๑ ทบทวนธรรมประจำกลุมกอนฝกอบรมภาควิปสสนากรรมฐาน 
   ๒.๒ ทบทวนธรรมหลังการฝกอบรมภาควิชาการทางพุทธศาสนา 



๗๘ 
 
  ๓. กิจกรรมแบบประเมินกอนและหลังประจำกลุม ไดแก 
   ๓.๑ ประเมินความรูกอนรับเขาฝกอบรม 
   ๓.๒ ประเมินความรูตอบแบบสอบถามหลังภาควิชาการ 
  ๔. กิจกรรมฝกอบรมพัฒนาพระธรรมทูตประจำกลุม ๕ อยาง ไดแก  
   ๔.๑ ภาคภาษาอังกฤษ  
   ๔.๒ ศาสนพิธี  
   ๔.๓ การตางประเทศ กฎหมายระหวางประเทศ  
   ๔.๔ เทคโนโลยี  
   ๔.๕ การบริหารงาน/การเงิน/บริหารคน 

๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล  
   ในแผนการเบื้องตน ผูวิจัยไดเปนท่ีปรึกษา ดูแลและบรรยายวิชาการแกผูเขาอบรมตลอด
การจัดโครงการอบรม ฯ โดยไดศึกษาและสังเกตการณ จนเปนท่ีเขาใจและไดความรูเก่ียวกับวิถีชีวิต
และความเปนอยูกับสภาพแวดลอมเหตุการณและสถานการณท่ีเปนอยูปจจุบันตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 ๑. ศึกษากลุมตามเปาหมายผูใหขอมูลสำคัญ 
 ๒. ติดตอประสานงานกลุมท่ีเก่ียวของ กำหนดวัน เวลา สถานท่ี  
 ๓. ศึกษาขอมูลเบื้องตนท่ีเก่ียวของกับประเด็นในการสัมภาษณ เพ่ือเตรียมความพรอม 
 ๔. แจงวัตถุประสงคและแบบสอบถามท่ีเก่ียวของกับการอบรม เพ่ือการสัมภาษณ 
 ๕. ลงพ้ืนท่ีทำการสัมภาษณตามประเด็นท่ีแจงไวแลวตามนัดหมาย ดังตอไปนี้ 
  ๕.๑ ศึกษาการยกระดับระบบฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศกับการพัฒนา
ทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและเผยแผพระพุทธศาสนาอยางยั่งยืน การ
อบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  ๕.๑.๑ ใหพระภิกษุสงฆผูเขาอบรมเลาประสบการณเก่ียวกับการอบรมในปจจุบัน 
   ๑) ระยะเวลาในการฝกอบรม 
   ๒) ตารางการฝกอบรม 
   ๓) วิธีการฝกอบรม 
   ๔) แนวทางพัฒนาทักษะสาธารณูปการ 
   ๕) แนวทางการเผยแผธรรม 
   ๖) ทักษะวิชาการทางพระพุทธศาสนา 
 ๖. ลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีไดวางไว 
 ๗. บันทึกการสอบถามเก็บเปนขอมูลสำคัญในการวิเคราะหตอไป  
 ๘. ขอมูลสำคัญท่ีเปนองคประกอบของงานวิจัย ไดแก 
  ๘.๑ ขอมูลปฐมภูมิ เปนการศึกษาขอมูลสวนบุคคลและประสบการณจากการ
สัมภาษณสอบถามขอมูลจากพระสงฆผูท่ีเขารับการฝกอบรมในโครงการอบรมพระธรรมทูตสาย
ตางประเทศซ่ึงเปนขอมูลเชิงคุณภาพเบื้องตนของพระสงฆจากคำถามแบบปลายเปด 



๗๙ 
 
  ๘.๒ ขอมูลทุติยภูมิ เปนขอมูลท่ีไดรับจากการศึกษาคนควาจากเอกสารเก่ียวกับการ
ยกระดับระบบฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศกับการพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและเผยแผพระพุทธศาสนาอยางยั่งยืน 
  ๘.๓ ขอมูลจากภาคสนาม โดยการสัมภาษณเชิงลึกและสังเกตแบบมีสวนรวม จาก
พระสงฆท่ีเขารับการฝกอบรมในโครงการอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ โดยกำหนดตามกรอบ
แนวคิด ตามลำกับหัวขอดังตอไปนี้ 
 
   ๑) ดานระยะเวลาการฝกอบรม 
   ๒) ดานตารางการฝกอบรม 
   ๓) ดานวิธีการฝกอบรม 
   ๔) ดานแนวทางพัฒนาทักษะสาธารณูปการ 
   ๕) ดานแนวทางการเผยแผธรรม 
   ๖) ดานทักษะวิชาการทางพระพุทธศาสนา 
 

๓.๖ การวิเคราะหขอมูล 
                สำหรับการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Aanalysis) 
โดยการนำเอกสารหลักฐานตาง ๆ รวมถึงขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนควา สัมภาษณพระสงฆท่ีเขา
ฝกอบรมในโครงการอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ       ใชการวิเคราะหเชิงพรรณนาและจัด
จำแนกและจัดระบบขอมูล (Typology and Taxonomy) ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาการยกระดับระบบ
ฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศกับการพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
พัฒนาชุมชนและเผยแผพระพุทธศาสนาอยางยั่งยืน 
 

๓.๗ การสรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 เปนการสรุปผลจากการวิจัยวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของกับ  องคความรูจากการวิจัยการ
ยกระดับระบบฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ ท้ังองคความรูดานทฤษฎี องคความรูดาน
สาธารณูปการ องคความรูดานการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน องคความรูดานการเผยแผ องคความรู
ดานการพัฒนา องคความรูดานเศรษฐกิจและสังคม และองคความรูดานการพัฒนาทักษะ 
 ขอมูลท่ีอยูในกรอบเหลานี้ท้ังหมด เปนขอมูลท่ีไดจากการแจกแบบสอบถามกอนจะถึงวัน
ปดโครงการอบรม เปนการศึกษาขอมูลดาน อารมณ ความรูสึก ของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอการ
เขารับฝกอบรมในครั้งนี้ 
 จากผลของการสอบถามในจำนวนกลุมผูใหคำตอบ ไดผล ดังตอไปนี้ 
 ๑) พระสงฆท่ีเขารับการฝกอบรมกลุมท่ี ๗ ซ่ึงโดยสวนมากไดใหคำตอบท่ีเปนประโยชน
เนนสาระและมีเหตุผล พรอมกับการแสดงความเห็นดานการสนับสนุน ท้ังในดาน ระยะเวลา สถานท่ี 
หลักสูตรการอบรม การแนะนำวามีความเหมาะสมดีแลว 



๘๐ 
 
 ๒) พระสงฆท่ีเขารับการฝกอบรมกลุมท่ี ๘ ซ่ึงโดยสวนมากไดใหคำตาอบท่ีประโยชนเนน
สาระและเหตุผล พรอมกับการแสดงความเห็นดานการสนับสนุน ท้ังในดาน ระยะเวลา สถานท่ี 
หลักสูตรการอบรม การแนะนำวามีความเหมาะสมดีแลว 
 

๓.๘ สรุปกระบวนการวิจัย  
 จากกระบวนการวิจัยท่ีแสดงมา สรุปกระบวนการวิจัยไดดังตอไปนี้ 
 ๓.๘.๑ งานวิจัยนี้ เปนการวิจัยคุณภาพเชิงเอกสารและเชิงภาคสนาม ไดแก 
  ๑) การศึกษาเชิงเอกสาร (Documentary Study) เพ่ือคนหาการยกระดับระบบ
การฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศกับการพัฒนาทักษะดานนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
พัฒนาชุมชนและเผยแผพระพุทธศาสนาอยางยั่งยืน  
  ๒) ศึกษาเชิงภาคสนาม โดยการแจกแบบสอบถาม ตั้งคำถามเชิงคุณภาพแบบ
ปลายเปด สัมภาษณ พระสงฆท่ีเขารวมกิจกรรมการฝกอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ  วิทยาลัย
ธรรมทูต กองวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

๓.๘.๒ งานวิจัยนี้มีพ้ืนท่ีการวิจัย ดังตอไปนี้ 
  สถานท่ีสำหรับเปดโครงการ ฯ และจัดกิจกรรมระหวางการอบรม แบงออกเปน ๓ 
สถานท่ีใหญ ๆ ไดแก 
  สถานท่ีสำหรับฝกอบรมภาควิชาการ/พิธีการ คือ 
  ๑ . มหาวิทยาลัยมหาจุฬ าลงกรณ ราชวิทยาลัย  ต . ลำไทร อ. วั งน อย จ . 
พระนครศรีอยุธยา  เปนสถานท่ีจัดกิจกรรมดานอบรมภาควิชาการ รายละเอียด ไดแก 
  ๑.๑ ใชอาคารหอประชุม มวก ๔๘ พรรษา สำหรับเปดโครงการอบรม ฯ 
  ๑.๒ ใชหองประชุมเธียเตอร โซน ซี อาคารเรียนรวม สำหรับจัดกิจกรรม 
  ๑.๓ ใชลานโพธิ์เปนสถานท่ีทำวตร สวดมนตภาคค่ำ 
  ๑.๔ ใชอาคารหอฉันสำหรับ ฉันภัตตาหาร เชา-เพล และตอนรับอาคันตุกะชาว
ตางประเทศในวันสำคัญ 
  ๑.๕ ใชอาคารหอวิปสสนากรรมฐาน เปนสถานท่ีทำวัตร สวดมนตภาค เชา ค่ำ และ
จัดกิจกรรมและพิธีการท่ีเก่ียวของ 
  ๑.๖ ใชอาคารหอสมุดนานาชาติเปนสถานท่ีทำวัตร สวดมนตภาค เชา ค่ำ 
  ๑.๗ ใชอุโบสถกลางน้ำ วัดมหาจุฬาราชูทิศ เปนสถานท่ีทำวัตรสวดมนต ฟงพระ
ปาติโมกขในวันพระ แรม ๑๕ ค่ำ ข้ึน ๑๕ ค่ำ 
  ๑.๘ ใชอาคารหอระไตรปฎกเปนสถานท่ีทำวัตรสวดมนตในวันสำคัญ 
  ๑.๙ ใชอาคารเรียนรวมเปนสถานท่ีจัดกิจกรรมและสอบวัดความรูผูเขารับฝกอบรม 
  สถานท่ีอบรมภาคสาธารณูปการ 
  ๑. ศูนยปฏิบัติธรรมมหาจุฬาอาศรม (มจศ) ต.พญาเย็น อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา 
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ คือ 
  ๑.๑ ใชลานธรรมเปนสถานท่ีจัดกิจกรรมทุกอยาง เชน ทำวัตรสวดมนต เชา-ค่ำ 
ฝกอบรม ฟงการบรรยายจากวิทยากร และผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับเชิญมา 



๘๑ 
 
  ๑.๒ ใชอาคารสถานท่ี เขน อุโบสถ ศาลาปฏิบัติธรรมเตชไกรสีห สำหรับจัดกิจกรรม
ประจำกลุมหมุนเวียนไปตามวันเวลาในแตละวัน 
  ๑.๓ ใชบริเวณราวปารอบ ๆ ลานธรรม ดานทิศตะวันออกและดานทิศตะวันตก 
สำหรับเปนสถานท่ีอยูพำนักพักพาอาศัย ปฏิบัติสมณธรรม วิปสสนากรรมฐาน 
  ๑.๔ ใชลำธาร ลำคลองท่ีไหลผานตามธรรมชาติ สำหรับจัดกิจกรรมดานการจัดทำ 
ฝายน้ำลน หรือฝายมีชีวิต เพ่ือเก็บน้ำไวใชสำหรับการเกษตร 
   ๑.๕ ใชหมู กุฏิกรรมฐาน ณ บริเวณดานทิศตะวันออก สำหรับกิจกรรมดาน
สาธารณูปการ เพ่ือหาทางซอมแซมใหดีกวาเดิม 
  สถานท่ีอบรมภาคปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน     
  ๑. ศูนยพัฒนาศาสนาแคมปสน ตำบลแคมปสน อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 
โดยใช ศูนยพัฒนาศาสนาแคมปสน เปนสถานท่ีจัดกิจกรรมการอบรมภาคปฏิบัติ เชน  
  ๒. ใชอาคารหอประชุม พร รัตนสุวรรณ เปนสถานท่ีทำวัตร สวดมนต เจริญ
วิปสสนากรรมฐาน ฟงการบรรยาย ภาควิชาการและภาคปฏิบัติ 
  ๓. ใชอาคารหอฉัน จันทรศุภฤกษ เปนสถานท่ี ฉันภัตตาหาร เชา-เพล 
  ๔. ใชอาคารหอสุมดพระธรรมคัมภีร เปนสถานท่ี ทำวัตร สวดมนต ปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐาน ฟงการบรรยาย ภาควิชาการและภาคปฏิบัติ และจัดกรรมท่ีเก่ียวของ  
  ๕. ใชบริเวณปาทุกสวนในการอยูพักปกกลด จำวัด ของผูเขาอบรมโครงการอบรม
พระธรรมทูต ตั้งแตกลุมท่ี ๑ ถึงกลุมท่ี ๘ โดยไดรับการดูแลและอำนวยความสะดวก ในดานการ
อุปถัมภเก่ียวกับภัตตาหารประจำวัน จากเจาหนาท่ีของศูนยพัฒนาศาสนาแคมปสน ตลอดระยะเวลา
ท่ีมีกิจกรรมทำการอบรม 
   
 ๓.๘.๓ กลุมผูใหขอมูลสำคัญและใหสัมภาษณ   
  ผูวิจัยเลือกเฉพาะพระภิกษุสงฆท่ีเขารับการอบรมในโครงการ ฯ โดยเฉพาะพระสงฆ
ซ่ึงผูวิจัยดูแลรับผิดชอบ ๒ กลุม จากผูเขาอบรมท้ังหมด ๘ กลุม ไดแก  
  ๑. พระภิกษุท่ีเขารับการอบรม กลุมท่ี ๗ จำนวน ๑๕ รูป/คน และ 
  ๒. พระภิกษุท่ีเขารับการอกบรม กลุมท่ี ๘ จำนวน ๑๔ รูป/คน  รวมเปน ๒๙ รูป/
คน ตลอดระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรมตามหลักสูตรโครงการอบรม ฯ  
 
 ๓.๘.๔ เครื่องมือการวิจัย  
  ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณเปนคำถามแบบปลายเปดในการสัมภาษณสอบถาม
เพ่ือใหเหมาะแกงานวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวย 
  ๑. ดานระยะเวลาการฝกอบรมในโครงการฝกอบรมพระธรรมทูต สายตางประเทศ 
  ๒. ดานตารางการฝกอบรมพระธรรมทูต สายตางประเทศ 
  ๓. ดานวิธีการฝกอบรมพระธรรมทูต สายตางประเทศ 
  ๔. ดานแนวทางพัฒนาทักษะสาธารณูปการของพระธรรมทูต สายตางประเทศ 
  ๕. ดานแนวทางการเผยแผธรรมของพระธรรมทูตสายตางประเทศ 



๘๒ 
 
  ๖. ดานทักษะวิชาการทางพระพุทธศาสนาของพระธรรมทูตสายตางประเทศ 
 
 ๓.๘.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในแผนการเบื้องตน ผูวิจัยไดเปนท่ีปรึกษา ดูแล และบรรยายวิชาการแกผูเขาอบรม
ตลอดการจัดโครงการอบรม ฯ โดยไดศึกษาและสังเกตการณ จนเปนท่ีเขาใจและไดความรูเก่ียวกับวิถี
ชีวิตและความเปนอยูกับสภาพแวดลอมเหตุการณและสถานการณท่ีเปนอยูปจจุบันตามข้ันตอน
ดังตอไปนี้ 
  ๑. ศึกษากลุมตามเปาหมายผูใหขอมูลสำคัญ 
  ๒. ติดตอประสานงานกลุมท่ีเก่ียวของ กำหนดวัน เวลา สถานท่ี  
  ๓. ศึกษาขอมูลเบื้องตนท่ีเก่ียวของกับประเด็นในการสัมภาษณ  
  ๔. แจงวัตถุประสงคและแบบสอบถามท่ีเก่ียวของกับการอบรม เพ่ือการสัมภาษณ 
  ๕. ลงพ้ืนท่ีทำการสัมภาษณตามประเด็นท่ีแจงไวแลวตามนัดหมาย  
  ๖. ลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีไดวางไว 
  ๗. บันทึกการสอบถามเก็บเปนขอมูลสำคัญในการวิเคราะหตอไป  
 
  ๓.๘.๖ การวิเคราะหขอมูล 
  ขอมูลท่ีผานการวิเคราะหเหลานี้ โดยเครื่องมือท่ีใช  คือ “การแจกแจงความถ่ี และ
หาคารอยละ” ประชากรกลุมผูใหขอมูล พระภิกษุสงฆผูเขารับการฝกอบรม จำนวน ๒๙ รูป/คน 
วิเคราะหและนำเสนอผลการวิจัยเชิงพรรณนา ไดแก 
  ผูใหคำตอบผลจากการแจกสอบถามขอมูล คือ ๑) ดานระยะเวลาการฝกอบรม ผูให
คำตอบมากท่ีสุดจำนวน ๑๔ รูป/คน ๕๖.๐ % ใหขอคิดเห็นวา มีความเหมาะสมแลว, ผูใหคำตอบ
นอยท่ีสุดจำนวน ๑ รูป/คน ตอบวา ควรใชเวลาฝกอบรม ๑ เดือน ๒) ดานตารางการฝกอบรม ผูให
คำตอบมากท่ีสุดจำนวน ๑๐ รูป/คน ๔๕.๕ % ใหขอคิดเห็นวา มีความเหมาะสมดีแลว, ผูใหคำตอบ
นอยท่ีสุดจำนวน ๑ รูป/คน ๔.๕ % ใหขอคิดเห็นวา กระจายมากเกินไป, ๓) ดานวิธีการฝกอบรม ผูให
คำตอบมากท่ีสุดจำนวน ๑๒ รูป/คน ๕๒.๒ % ใหขอคิดเห็นวา มีความรู สาระดี ชัดเจนในรูปแบบของ
ฝกอบรมเปนประโยชนตอการทำการหลาย ๆ ดาน, ผูใหคำตอบนอยท่ีสุดจำนวน ๑ รูป/คน ๔.๓ % 
ใหขอคิดเห็นวา เฉย ๆ สามารถปรับตัวได อยากใหครูอาจารยมีเมตตาตอลูกศิษย, ๔) ดานแนวทาง
พัฒนาทักษะสาธารณูปการ ผูใหคำตอบมากท่ีสุดจำนวน ๑๕ รูป/คน ๖๒.๕ % ใหขอคิดเห็นวา ได
ความรูทักษะในการปรับปรุงซอมแซมอาคารท่ีพัก, ผูใหคำตอบนอยท่ีสุดจำนวน ๒ รูป/คน ๘.๓ % ให
ขอคิดเห็นวา อยากใหมีผูเชี่ยวชาญหลาย ๆ ดานมาถวายความรูมากกวานี้ , ๕) ดานแนวทางการเผย
แผ ผูใหคำตอบมากท่ีสุดจำนวน ๒๑ รูป/คน ๘๔.๐ % ใหขอคิดเห็นวา  ไดนำความรูท่ีไดรับจากการ
เขารับการฝกอบรม ไปเผยแผหลักธรรมในตางประเทศได, ผูใหคำตอบนอยท่ีสุดจำนวน ๔ รูป/คน 
๑๖.๐ % ใหขอคิดเห็นวา นาจะเพ่ิมการเรียนทางเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมากข้ึน, ๖) ดาน ทักษะวิชาการ
ทางพระพุทธศาสนา ผูใหคำตอบมากท่ีสุดจำนวน ๑๕ รูป/คน ๘๘.๒ % ใหขอคิดเห็นวา  ไดรับความรู 
ทักษะ วิชาทางพระพุทธศาสนา, ผูใหคำตอบนอยท่ีสุดจำนวน ๑ รูป/คน ๕.๙ % ใหขอคิดเห็นวา ขาด
ขอมูลในตางประเทศ วาแตละวัดตองการทักษะดานใดของผูเขารับการฝกอบรม    



 

 

 

บทท่ี  ๔ 
 

ผลการศึกษาวิจัย  
 

 ในบทนี้ผู้วิจัยจะน ำเสนอผลกำรผลกำรศึกษำตำมวัตถุประสงค์ข้อที่ ๑) เพ่ือศึกษำกำร
ยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศ  ๒) เพ่ือพัฒนำทักษะด้ำนนวัตกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศ ๓) เพ่ือน ำเสนอกำรยกกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรม
ทูตสำยต่ำงประเทศและกำรพัฒนำทักษะด้ำนนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนำชุมชนและเผย
แผ่พระพุทธศำสนำอย่ำงยั่งยืน และ๔) องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรวิจัย ตำมล ำดับหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
 ๔.๑ ผลกำรศึกษำกำรยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศ 
 ๔.๒ ผลกำรศึกษำกำรพัฒนำทักษะด้ำนนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมของพระธรรมทูต
สำยต่ำงประเทศ 
 ๔.๓ ผลกำรศึกษำกำรน ำเสนอกำรยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศ
และกำรพัฒนำทักษะด้ำนนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนำชุมชนและเผยแผ่พระพุทธศำสนำ
อย่ำงยั่งยืน 
 ๔.๔ องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรวิจัย 
 
๔.๑ ผลการศึกษาการยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ 
 จำกกำรศึกษำตำมวัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ มีว่ำ เพ่ือศึกษำกำรยกระดับระบบฝึกอบรมพระ
ธรรมทูตสำยต่ำงประเทศ ท ำให้ทรำบผลกำรศึกษำดังต่อไปนี้ 
 
 ๔.๑.๑ สภาพการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศในอดีต 
   แนวคิด ทฤษฎี และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องในบทที่ ๒ เรื่องกำรยกระดับระบบ
ฝึกอบรมพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศ โครงกำรฝึกอบรมพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศในอดีตที่ผ่ำน
จน สำมำรถวิเครำะห์ตำมสถำนกำรณ ์ดังต่อไปนี้ 
   ๑.จุดแข็ง (S=Strength)  
   ๒. จุดอ่อน (W=Weakness) 
   ๓. โอกำส ( O=Opportunity) 
   ๔. สิ่งคุกคำม (T=Threat) 
  ๑.จุดแข็ง (S=Strength) จำกแนวคิดตำมสภำพกำรฝึกอบรมท ำให้มองเห็นจุดแข็ง 
กล่ำวคือ เป็นกำรวำงรำกฐำนกำรฝึกอบรมเพ่ือให้มีพระธรรมทูตรุ่นต่อมำสืบสำนต่อ จำกกำรฝึกอบรม
แบบธรรมดำอำจจะน ำไปสู่กำรยกระดับระบบฝึกอบรมให้เจริญก้ำวหน้ำต่อไป  ตำมที่มหำวิทยำลัย
มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย ได้จัดโครงกำรฝึกอบรมพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศ ขึ้นร่วมกันทั้งสอง
นิกำย คือ มหำนิกำย และธรรมยุตินิกำย ในประเทศไทย ระหว่ำง  พ.ศ.  ๒๕๐๙ – ๒๕๑๐ และได้



๘๔ 

หยุดลงด้วยเหตุปัจจัยจ ำเป็นบำงประกำร  แต่ควำมต้องกำรพระธรรมทูตไปต่ำงประเทศกลับเพ่ิมมำก
ขึ้นเรื่อย ๆ โดยเฉพำะในประเทศสหรัฐอเมริกำ  งำนเผยแผ่พระพุทธศำสนำเริ่มเมื่อ พ.ศ. ๒๕๑๓ แล้ว
มีกำรตั้งวัดเป็นบ้ำนเล็ก ๆ หลังหนึ่ง  เมื่อวันที่  ๖  กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๑๔  ต่อมำวัดไทยเริ่มมีจ ำนวน
มำกขึ้น โดยเฉพำะเมืองใหญ่ ๆ  เช่น นิวยอร์ก  วอชิงตัน ดีซี ชิคำโก ลอสแองเจลลิส เป็นต้น 
  ๒. จุดอ่อน (W=Weakness) สถำนกำรณ์ท ำให้มองเห็นจุดอ่อน เมื่อพระสงฆ์ไทยไป
เผยแผ่พระพุทธศำสนำต่ำงแดนมำกขึ้น  แต่ทว่ำกำรจัดฝึกอบรมได้ชะงักลงไปแล้ว  มหำเถรสมำคม
ภำยใต้กำรสนับสนุนของกรมกำรศำสนำ จึงให้มีกำรรื้อฟ้ืนโครงกำรนี้ขึ้นมำใหม่ มอบให้สมเด็จพระ
พุฒำจำรย์  (เกี่ยว  อุปเสโณ)  กรรมกำรมหำเถรสมำคม  เป็นกรรมกำรอ ำนวยกำรฝึกอบรมพระสงฆ์ 
ฝ่ำยมหำนิกำย  และสมเด็จพระพุทธชินวงศ์  (ประจวบ   กนฺตำจำโร)  กรรมกำรมหำเถรสมำคม  เป็น
กรรมกำรอ ำนวยกำรฝึกอบรมพระสงฆ์ ธรรมยุติกนิกำย  พระมหำเถระทั้งสองได้มอบภำระงำนนี้ แก่
มหำวิทยำลัยมหำมกุฎรำชวิทยำลัยและมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัยโดยล ำดับเป็น หน่วยงำน
ด ำเนินกำร  กรมกำรศำสนำสนับสนุนงบประมำณจ ำนวนแห่งละสองแสนกว่ำบำทในกำรด ำเนินกำร
โครงกำร นี้  จึงเริ่มมีกำรฝึกอบรมเป็นรูปธรรมอย่ำงจริงจังอีกครั้งหนึ่ง  นับตั้งแต่  พ.ศ.  ๒๕๓๘  
จนถึงปัจจุบัน  โดยมีวัตถุประสงค์ใกล้เคียงกันในกำรด ำเนินงำนคือ 
  ๑. เพ่ือฝึกอบรมพระธรรมทูตให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  จริยำวัตรอันงดงำม  และ
ควำมมั่นใจในกำรปฏิบัติศำสนกิจในต่ำงประเทศยิ่งข้ึน 
  ๒. เพ่ือเตรียมพระธรรมทูต  ผู้มีคุณสมบัติเหมำะสมส่งไปต่ำงประเทศ 
  ๓. เพ่ือสนองงำนเผยแผ่พระพุทธศำสนำในต่ำงประเทศของคณะสงฆ์ไทย 
 ๓. โอกาส ( O=Opportunity) สถำนกำรณ์เริ่มดีขึ้นเริ่มมองเห็นโอกำส มหำวิทยำลัย
มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย  (มจร.) ได้จัดให้มีกิจกรรมกำรฝึกอบรมพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศ ปี
ละ ๑ ครั้ง เริ่มอบรม รุ่นที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๓๘ จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรอบรม ๔๙ รูป มีกำรอบรมมำถึงรุ่นที่ ๒๐ 
ตรงกับ พ.ศ. ๒๕๕๗ เมื่อมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย ได้มีประกำศกำรจัดตั้งวิทยำลัย
พระธรรมทูตขึ้น โดยมีพระโสภณวชิรำภรณ์ ด ำรงต ำแหน่งรักษำกำรผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยพระธรรม
ทูต ได้ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมต่อเป็นรุ่นที่ ๒๑ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีผู้ผ่ำนกำรอบรมจ ำนวน ๙๘ รูป รุ่นที่ 
๒๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีผู้ผ่ำนกำรอบรมจ ำนวน ๑๑๑ รูป 
 เมื่อรวมสถิติกำรฝึกอบรมพระธรรมทูตตั้งแต่รุ่นที่ ๑ – ๒๒ มีจ ำนวนพระธรรมทูตผ่ำนกำร
อบรมแล้ว ๑,๖๕๘ รูป พระธรรมทูตได้เดินทำงไปเผยแผ่พระพุทธศำสนำทั่วโลก มีจ ำนวนวัดใน
ต่ำงประเทศถึง ๓๙ ประเทศ 
 ๔. สิ่งคุกคาม (T=Threat) ถึงแม้ว่ำจะมีกำรจัดกิจกรรมกำรอบรมพระธรรมทูตและ
ส่งไปเผยแผ่ ณ ต่ำงประเทศเพ่ิมมำกขึ้นก็ตำม แต่ยังมีสิ่งคุกคำมที่เกิดขึ้นก็คือ ยังมีพระธรรมทูตที่ยัง
ขำดควำมมั่นใจในตัวเอง ไม่มีควำมควำมมั่นคง อ่อนไหวต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นรอบตัว ท ำให้ลืม
เป้ำหมำยและอุดมกำรณ์ที่วำงเอำไว้ตั้งแต่ต้น กลำยเป็นผู้หวั่นไหว ไม่มีควำมอดทน หมดควำมเพียร 
มองเห็นแต่ประโยชน์ส่วนตน มีควำมเห็นผิด ถูกครอบง ำด้วยอำมิสในที่สุด แนวทำงที่จะน ำไปสู่กำร
แก้ไขที่ดีที่สุดได้แก่ กำรน ำบทเรียนที่เกิดขึ้นเป็นตัวอย่ำง เริ่มศึกษำหำทำงป้องกันพัฒนำยกระดับ
ระบบจิตใจด้วยกิจกรรมฝึกอบรมให้เข้มข้นมำกกว่ำเดิม พัฒนำระบบกำรอบรมให้ดียิ่งขึ้นมำกกว่ำที่
เคยมีอยู่ เรื่องที่จ ำเป็นต่อกำรยกระดับระบบฝึกอบรมต้องพัฒนำหลำย ๆ ด้ำนให้ครอบคลุมทั้งด้ำน



๘๕ 

แนวคิดตำมหลักกำรพุทธศำสนำ ทฤษฎี ทักษะกำรเผยแผ่ยุคใหม่ กำรยกระดับระบบกำรฝึกอบรม
ตำมหลักพุทธธรรมด้ำนนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อกำรพัฒนำให้
เจริญก้ำวหน้ำแบบยั่งยืน 
 ๒.๑.๒ การจัดตั้งวิทยาลัยพระธรรมทูตในอดีต 
  ตำมที่ทำงมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย ได้มีประกำศมหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย เรื่อง ภำรกิจ อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของส่วนงำนใน
มหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกำศ ณ วันที่ ๒๙ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
  ข้อ ๑๘ วิทยำลัยพระธรรมทูต 
  มีภำรกิจเก่ียวกับงำนกำรเรียนกำรสอนเพ่ือพัฒนำพระธรรม ทูต จัดกำรฝึกอบรมพระ
ธรรมทูต วิจัยพัฒนำรูปแบบและวิธีกำรเผยแผ่พระพุทธศำสนำทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
  ๑๘.๑ ส ำนักงำนวิทยำลัย มีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับงำนบริหำร 
และงำนสำรสนเทศของวิทยำลัย และปฏิบัติงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
  ๑) กลุ่มงำนบริหำร ปฏิบัติงำนด้ำนธุรกำร ประสำนงำนด้ำนงบประมำณ กำรเงิน กำร
บัญชี พัสดุ นโยบำยและแผนพัฒนำ รวมทั้งประสำนงำนกับส่วนงำนที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงำนอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย 
  ๒) กลุ่มงำนวำงแผน วิจัยและพัฒนำ ปฏิบัติงำนศึกษำวิเครำะห์ ด ำเนินกำรจัด
โครงสร้ำง ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพ่ือรวบรวม จัดเก็บรักษำข้อมูลของวิทยำลัยให้เป็นระบบ 
และปฏิบัติงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
  ๑๘.๒ ส ำนักงำนวิชำกำร มีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ เกี่ยวกับงำนวำงแผน
และพัฒนำหลักสูตร งำนวิจัยและพัฒนำ และปฏิบัติงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
  ๑) กลุ่มงำนวำงแผนทะเบียนวัดผลและสำรสนเทศ ปฏิบัติงำนวำงแผนและพัฒนำ
หลักสูตรพระธรรมทูตทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของวิทยำลัย 
และปฏิบัติงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
 
 ๒.๑.๓ โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศในอดีต 
  กำรจัดโครงกำรอบรมพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศในอดีตมีรำยละเอียดสอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ในขณะนั้น มีควำมเหมำะสมกับปัจจัยและองค์ประกอบของงำนและผู้ท ำงำน ซึ่งผู้เข้ำรับ
กำรอบรมในแต่ละโครงกำร ฯ มีจ ำนวนไม่มำก ปัญหำด้ำนระบบกำรบริหำรจัดกำรจึงมีน้อย มี
ตัวอย่ำงโครงกำรอบรมพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศ ดังต่อไปนี้  
  ๒) กลุ่มงำนวิชำกำรและคุณภำพกำรศึกษำ ปฏิบัติงำนจัดท ำกำรศึกษำวิเครำะห์ 
ประเมินผล และพัฒนำวิทยำลัยพระธรรมทูต ให้เป็นที่แพร่หลำย และครอบคลุมนำนำประเทศ และ
ปฏิบัติงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
  ๒.๑.๓.๑ โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๑  
  กำรจัดโครงกำรอบรมพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศ รุ่นที่ ๒๑   เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ 
พรรษำ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ประจ ำปี ๒๕๕๘ 
  ๑. ชื่อโครงกำร: โครงกำรอบรมพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศ รุ่นที่ ๒๑ (ODB 21) 
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  : Overseas Dhammaduta Bhikkhus Class 21 
  ๒. ชื่อหน่วยงำน: วิทยำลัยพระธรรมทูต รหัสโครงกำร:- วท.๐๐๑ 
  ๓. ผู้รับผิดชอบโครงกำร: วิทยำลัยพระธรรมทูต 
  ๔. โครงกำรเชื่อมโยงกับแผนฯ ๑๑: ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กลยุทธ์ที่ ๑๓/ KPI ๑๓.๔ 
  ๕. หลักกำรและเหตุผล ในปีพุทธศักรำช ๒๕๑๐–๒๕๑๑ คณะสงฆ์ได้ด ำเนินกำรจัด
อบรมพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศขึ้น แต่ก็หยุดชะงักลงเป็นเวลำยำวนำน จนถึงปีพุทธศักรำช 
๒๕๓๘ มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัยโดยกำรร้องขอจำกสมัชชำสงฆ์ไทยในสหรัฐอเมริกำ
ได้ร่วมมือกับส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติตำมนโยบำยของมหำเถรสมำคม ให้จัดอบรมพระ
ธรรมทูตสำยต่ำงประเทศขึ้นเป็นรุ่นแรกและด ำเนินกำรต่อมำเป็นล ำดับจนกระทั่งถึงปัจจุบัน ได้จัด
อบรมไปแล้ว ๒๐ รุ่น มีพระธรรมทูตผ่ำนกำรอบรมจ ำนวน ๑,๔๔๙ รูป และได้เดินทำงออกไปปฏิบัติ
ศำสนกิจในประเทศต่ำง ๆ เกือบทั่วโลก 
  มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย  ได้ด ำเนินนโยบำยด้ำนกิจกำรต่ำงประเทศ
ตำมวิสัยทัศน์ที่มุ่งให้มหำวิทยำลัยเป็นศูนย์กลำงกำรศึกษำพระพุทธศำสนำระดับนำนำชำติ ในหลำย  
โครงกำร เช่น กำรจัดประชุมชำวพุทธนำนำชำติ กำรรับสถำบันทำงพระพุทธศำสนำในต่ำงประเทศ
เข้ำเป็นสถำบันสมทบ เป็นต้น และกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศอันเป็นกำร
สนองงำนของคณะสงฆ์ที่จะส่งพระธรรมทูตออกไปเผยแผ่พระพุทธศำสนำยังต่ำงประเทศ ที่จะต้องมี
กำรเตรียมควำมพร้อม เพ่ือเป็นกำรปรับพื้นฐำนให้เกิดกำรเรียนรู้ รู้จักกำรแก้ปัญหำเมื่อต้องไปใช้ชีวิต
ในต่ำงแดน อีกอย่ำงหนึ่ง เพ่ือเป็นกำรเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษำ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรีด้วย 
  ๖. วัตถุประสงค์ 
  ๖.๑ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษำ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ สยำมบรมรำช
กุมำรี  
  ๖.๒ เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนวิชำกำร ปลูกฝังศรัทธำและอุดมกำรณ์
ในกำรเผยแผ่พระพุทธศำสนำในต่ำงประเทศ 
  ๖.๓ เพ่ือพัฒนำทักษะกำรท ำงำนร่วมกัน และส่งเสริมควำมสำมัคคีของหมู่คณะ 
  ๖.๔ เพ่ือให้พระธรรมทูตมีควำมเข้ำใจในหลักกำรแนวทำงกำรปฏิบัติวิปัสสนำ
กรรมฐำน  
  ๖.๕ เพ่ือสนองงำนกำรเผยแผ่พระพุทธศำสนำในต่ำงประเทศของมหำเถรสมำคม 
  ๗. กลุ่มเป้ำหมำย : พระภิกษุผู้มีคุณสมบัติเหมำะสม จ ำนวน ๖๑ รูป 
  ๘. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ๘.๑  มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 
  ๘.๒  ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 
  ๘.๓  กรมกำรศำสนำ กระทรวงวัฒนธรรม 
  ๘.๔  สมัชชำสงฆ์ไทยในสหรัฐอเมริกำ 
  ๘.๕  พระธรรมทูตสำยประเทศอินเดีย-เนปำล 
  ๘.๖  สหภำพพระธรรมทูตไทยในทวีปยุโรป 
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  ๘.๗  องค์กรพระธรรมทูตไทยในสหรำชอำณำจักรและไอร์แลนด์เหนือ 
  ๘.๘  สมัชชำสงฆ์ไทยในประเทศสิงคโปร์ 
  ๘.๙  องค์กรพระธรรมทูตไทยในโอเชียเนีย 
 
  ๙. ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน ระหว่ำงเดือน มีนำคม – เดือน มิถุนำยน ๒๕๕๘ (รวม 
๙๐ วัน) 
  ๑๐. สถำนที่จัดอบรม 
  ๑๐.๑ มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย อยุธยำ 
  ๑๐.๒ ศูนย์พัฒนำศำสนำ มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย (แคมป์สน) อ.เขำค้อ จ.
เพชรบูรณ์ 
  ๑๐.๓ ศูนย์ฝึกพระธรรมทูตไทยสำยต่ำงประเทศ ในประเทศ อินเดีย- เนปำล (วัดไทย
พุทธคยำ วัดไทยลุมพินี ๙๗๙ วัดไทยกุสินำรำเฉลิมรำชย์ ๙๘๐ วัดไทยสำรนำถ วัดไทยนำลันทำ วัด
ไทยสิริรำชคฤห์ วัดไทยไวสำลี วัดไทยเชตวันมหำวิหำร ๙๓๙ วัดไทยนวรำชรัตนำรำม ๙๖๐  วัดไทยนิ
โครธำรำม ๙๓๗ ) 
  ๑๑. วธิีกำรด ำเนินงำน 
  ๑๑.๑ ขออนุมัติโครงกำรฯ 
  ๑๑.๑  แต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบโครงกำรฯ 
  ๑๑.๒ ประชุมคณะกรรมกำร 
  ๑๑.๓ ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ 
  ๑๑.๔ ด ำเนินกำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรอบรม (สมัคร–ทดสอบข้อเขียน–สัมภำษณ์ฯลฯ) 
  ๑๑.๕ ติดต่อเชิญวิทยำกร 
  ๑๑.๖ จัดเตรียมเอกสำรและอุปกรณ์กำรอบรม 
  ๑๑.๗ ด ำเนินกำรอบรมและศึกษำดูงำน 
  ๑๑.๘ ประเมินผลกำรอบรม 
  ๑๑.๙  ปัจฉิมนิเทศ มอบวุฒิบัตร และปิดกำรอบรม 
  ๑๒. วิทยำกรให้กำรอบรม 
  ๑๒.๑ ผู้บริหำร คณำจำรย์ของมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 
  ๑๒.๒ พระเถระผู้ทรงคุณวุฒิและพระวิปัสสนำจำรย์ที่คณะกรรมกำรคัดเลือก 
  ๑๒.๓ พระธรรมทูตผู้มีประสบกำรณ์จำกประเทศต่ำงๆ 
  ๑๒.๔ ผู้บริหำรจำกส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ กรมกำรศำสนำ และกระทรวง
กำรต่ำงประเทศ 
  ๑๒.๕ ผู้ทรงคุณวุฒิจำกมหำวิทยำลัยของรัฐและเอกชนและผู้เชี่ยวชำญภำคส่วนอื่น ๆ 
  ๑๓. หลักสูตรกำรฝึกอบรม 
  มีทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติจ ำนวน ๒๑ รำยวิชำระยะเวลำอบรม ๙๐ วันแบ่งเป็น 
๒ ภำค คือ 
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  ๑๓.๑ ภำควิชำกำร เป็นเวลำ ๒๕ วัน เป็นกำรบรรยำย อภิปรำย ชักถำม กำรประชุม
กลุ่มย่อย กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรมอบหมำยงำนให้ศึกษำค้นคว้ำ กำรฝึกปฏิบัติ และกำร
ประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง อบรม ณ มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย อยุธยำ 
  ๑๓.๒ ภำคปฏิบัติ แบ่งออกเป็น ๔ กิจกรรม คือ 
  ๑๓.๒.๑ ภำคฝึกปฏิบัติวิปัสสนำกรรมฐำน ฝึกปฏิบัติวิปัสสนำกรรมฐำนตำมหลักสติ
ปัฏฐำน ๔ เป็นเวลำ ๓๐ วัน ณ ศูนย์พัฒนำศำสนำ มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย (แคมป์
สน) อ.เขำค้อ จ.เพชรบูรณ์ 
  ๑๓.๒.๒ งำนสำธำรณูปกำร ฝึกปฏิบัติงำนนวกรรมกำรก่อสร้ำง งำนพุทธเกษตรสำธิต 
หรือซ่อมแซม เป็นเวลำ ๒๐ วัน เพ่ือฝึกกำรท ำงำนเป็นทีม กำรวำงแผน กำรตัดสินใจ กำรมีจิตอำสำ 
จัดอบรม ณ ศูนย์พัฒนำศำสนำ มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย (แคมป์สน) หรือสถำนที่
ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 
  ๑๓.๒.๓ กิจกรรมฝึกทักษะและประสบกำรณ์พิเศษ เพ่ือฝึกทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม 
กำรบริหำรจัดกำร กำรแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำ กำรมีมนุษยสัมพันธ์ มีจิตอำสำ มีศรัทธำในงำนเผยแผ่
พระพุทธศำสนำ โดยฝึกทักษะปฏิบัติงำนกำรต้อนรับ (ปฏิคม) พิธีประสำทปริญญำหรืองำนอ่ืน ๆ 
ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด รวมระยะเวลำ ๕ วัน  
  ๑๓.๒.๔ กำรฝึกปฏิบัติและศึกษำดูงำน  กำรปฏิบัติศำสนกิจของพระธรรมทูต
ต่ำงประเทศ ณ แดนพุทธภูมิ กรำบนมัสกำรสังเวชนียสถำน ณ ประเทศอินเดีย-เนปำล เพื่อระลึกถึง
พระศำสดำ เป็นเวลำ ๑๐ วัน และฝึกเป็นวิทยำกรในโครงกำรบรรพชำสำมเณรภำคฤดูร้อนจิตรลดำ
เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษำ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ๑๙ วัน 
  
  ๑๔. งบประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยตลอดโครงกำรรวมทั้งสิ้น  ๙,๐๐๐,๐๐๐ บำท (เก้ำล้ำน
บำท) 
  ๑๔.๑ กิจกรรมกำรฝึกปฏิบัติและศึกษำดูงำนฯ ประเทศอินเดีย-เนปำล        
        (ค่ำเครื่องบิน ค่ำพำหนะ ค่ำตอบแทนพระวิทยำกร ค่ำอำหำร ค่ำบ ำรุงสถำนที่) 
จ ำนวน ๕,๕๐๐,๐๐๐ บำท 
  ๑๔.๒ กิจกรรมภำควิชำกำรและภำควิปัสสนำกรรมฐำน  จ ำนวน ๒,๕๐๐,๐๐๐ บำท  
  ๑๔.๓ งำนสำธำรณูปกำร จ ำนวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
  หมำยเหตุ: ถัวเฉลี่ยจ่ำยทุกรำยกำร 
  ๑๕. ที่มำของงบประมำณ 
  ๑๕.๑ มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย ๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
  ๑๕.๒ ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ ๑,๕๐๐,๐๐๐ บำท  
  ๑๕.๓ กรมกำรศำสนำกระทรวงวัฒนธรรม ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
  ๑๕.๔ ค่ำธรรมเนียมของผู้เข้ำอบรม ๑,๑๗๘,๐๐๐ บำท    
  ๑๕.๕ สมัชชำสงฆ์ไทยในสหรัฐอเมริกำ ๑๐๐,๐๐๐ บำท 
  ๑๕.๖ พระธรรมทูตสำยประเทศอินเดีย – เนปำลและองค์กรสงฆ์ไทยในต่ำงประเทศ 
(อยู่ในค่ำใช้จ่ำยทั่วไป อำหำร ที่พัก) 
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  ๑๕.๗ หน่วยงำนภำครัฐ เอกชน และผู้มีจิตศรัทธำทั่วไป ๒,๒๒๒,๐๐๐ บำท 
  ๑๖. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ๑๖.๑ ได้ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษำ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี  
            ๑๖.๒ ได้พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนวิชำกำร ปลูกฝังศรัทธำและอุดมกำรณ์
ใน  กำรเผยแผ่พระพุทธศำสนำในต่ำงประเทศ 
            ๑๖.๓ ได้พัฒนำทักษะกำรท ำงำนร่วมกัน และส่งเสริมควำมสำมัคคีของหมู่คณะ 
            ๑๖.๔ ได้พระธรรมทูตที่มีควำมเข้ำใจในหลักกำรแนวทำงกำรปฏิบัติวิปัสสนำ
กรรมฐำน  
            ๑๖.๕ ได้สนองงำนกำรเผยแผ่พระพุทธศำสนำในต่ำงประเทศของมหำเถรสมำคม 
 
๔.๒ ผลการศึกษาการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมของพระธรรมทูต 
      สายต่างประเทศ 
 
 จำกกำรศึกษำ ตำมวัตถุประสงค์ข้อที่ ๒ มีว่ำเพ่ือพัฒนำทักษะด้ำนนวัตกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม ของพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศ  
 ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำนนวัตกรรม คุณธรรม จริยธรรม ของพระ
ธรรมทูตสำยต่ำงประเทศ ตำมข้ันตอนกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
 ๔.๒.๑.  มีควำมรอบรู้และทักษะกำรเผยแผ่พระพุทธศำสนำ 
   ๑) มีควำมรอบรู้ด้ำนแนวคิดตำม หลักการ ๓ คือ  ๑) ไม่ท ำบำปทั้งปวง ๒) ท ำ
กุศลให้ถึงพร้อม ๓) ท ำจิตใจให้ผ่องใส, อุดมการณ์ ๔ คือ  ๑) อดทน ๒) ไม่เบียดเบียน ๓) สงบกำย 
วำจำ และใจ ๔) ดับทุกข์ และ วิธีการ ๖ คือ ๑) ไม่ว่ำร้ำยกัน ๒)  ไม่ล้ำงผลำญกัน ๓) ส ำรวมในกพระ
ปำฏิโมกข์ ๔) รู้จักประมำณในกำรกิน ๕) นั่งและนอนอยู่ในท่ีสงบ ๖) ท ำใจให้สงบอยู่เสมอ 
   ๒) มีทักษะด้ำนหลักกำรแนวคิดตำมหลัก ไตรสิกขา ได้แก่ ๑) ศีลสิกขำ ๒) 
สมำธิสิกขำ และ๓) ปัญญำสิกขำ ทฤษฎีกำรพัฒนำทักษะด้ำนนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม ตำมหลัก 
อริยมรรคมีองค์ ๘ ได้แก่ ๑) สัมมำทิฏฐิ (เห็นชอบ) ๒) สัมมำสังกัปปะ (ด ำริชอบ) ๓) สัมมำวำจำ 
(เจรจำชอบ) ๔) สัมมำกัมมันตะ (กำรงำนชอบ) ๕) สัมมำอำชีวะ (เลี้ยงชีวิตชอบ) ๖) สัมมำวำยำมะ 
(พยำยำมชอบ) ๗) สัมมำสติ (ระลึกชอบ) ๘) สัมมำสมำธิ (ตั้งใจชอบ) และ กำรเผยแผ่เพ่ือเสริมสร้ำง
คุณธรรมจริยธรรม  มีควำมรอบรู้หลักใหญ่ ๆ ๓ ด้ำน คือ ๑) ด้ำนทฤษฎี/วิชำกำร ๒) ทำงด้ำน
สำธำรณูปกำร และ๓) ทำงด้ำนวิปัสสนำกรรมฐำน 
 ๔.๒.๒.  มีควำมสำมำรถบริหำรทีมงำนกำรจัดองค์กำรหลำยด้ำน คือ  
   ๑. ด้ำนบทบำท ได้แก่ ๑) บทบำทด้ำนวิชำกำร ๒) บทบำทด้ำนสำธำรณูปกำร 
๓) บทบำทด้ำนกำรปฏิบัติวิปัสสนำกรรมฐำน และ๔) บทบำทด้ำนกำรพัฒนำ ๕) บทบำทด้ำนวำงแผน
ติดต่อประสำนงำน เป็นต้น 
   ๒) ด้ำนหน้ำที่ ได้แก่ ๑) หน้ำที่ด้ำนควำมเป็นภิกษุสงฆ์ ๒) หน้ำที่ด้ำนควำมเป็น
พระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศ ๓) หน้ำที่ด้ำนควำมเป็นพลเมืองของไทย เป็นต้น 
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   ๓. พันธกิจ ได้แก่ ๑) ฝึกอบรมตนเองให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีจริยำวัตรอัน
งดงำม และควำมมั่นใจในกำรปฏิบัติศำสนกิจในต่ำงประเทศยิ่งขึ้น ๒) เตรียมควำมพร้อมด้ำน
คุณสมบัติที่เหมำะสมพร้อมที่จะเดินทำงไปต่ำงประเทศ ๓) สนองงำนด้ำนกำรเผยแผ่พระพุทธศำสนำ
ในำงประเทศตำมมติของคณะสงฆ์ไทย 
   ๔. คุณสมบัติ ได้แก่ ๑) ด้ำนคุณวุฒิ ๒) ด้ำนควำมประพฤติ ๓) ด้ำนศักยภำพ 
๔) ด้ำนควำมรับผิดชอบ ๕) ด้ำนกำรเผยแผ่  
 ๔.๒.๓.  มีจิตอำสำและสร้ำงสัมพันธภำพทำงพระพุทธศำสนำกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
   โดยเป็นไปตำมหลักสูตรที่ได้รับกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรในอดีต ให้เป็นกำร
ยกระดับระบบฝึกอบรมกำรบริหำรจัดกำรใหม่ โดยแบ่งเป็นแต่ละภำคของกำรฝึกอบรม (ภำคพิธีกำร 
เริ่มตั้งแต่ วันที่ ๑-๖ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๖)  ได้แก่ 
  ๑. ภาควิชาการ/พิธีการ ประอบด้วย พิธีกำร/ศำสนพิธี กำรต่ำงประเทศ เทคโนโลยี 
วิชำกำร กำรบริหำรงำน กำรบริหำรคน 
   ๑.๑ พิธีการ/ศาสนพิธี องค์ประกอบ ได้แก่ กำรยกระดับระบบฝึกทักษะด้ำน
กำรจัดสถำนที่ กำรต้อนรับอำคันตุกะ กำรเรียนเบื้องต้นก่อนเข้ำสู่กำรฝึกอบรม และงำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมำย เป็นเวลำ ๑๔ วัน แบ่งกลุ่มฝึกกำรท ำงำนเป็นหมู่คณะ กำรวำงแผน กำรตัดสินใจ  และจิต
อำสำ ต้อนรับ และช่วยงำนมอบทุนกำรศึกษำ แก่นิสิต ปริญญำตรี โท และเอก มจร ณ อำคำร
หอประชุม มวก ๔๘ พรรษำมหำจุฬำ อยุธยำ และสถำนที่อ่ืน ๆ ตำมที่ได้ก ำหนดเอำไว้ 
   ๑.๒ การต่างประเทศ องค์ประกอบ ได้แก่ กำรยกระดับระบบฝึกอบรมด้ำน
กำรเขียน กำรพูด กำรฟัง กำรคิด กำรถำมตอบ กำรติดต่อประสำนงำนด้วยภำษำต่ำงประเทศ จำก
วิทยำกรภำยในและภำยนอกท่ีได้รับกำรเชิญมำถวำยควำมรู้ ตลอดระยะเวลำตำมท่ีได้ก ำหนดไว้  
   ๑.๓ เทคโนโลยี องค์ประกอบ ได้แก่ กำรฝึกอบรมด้ำนวิชำกำรที่เกี่ยวข้องกับ
กำรท ำงำน กำรสื่อสำร กำรคิดสร้ำงสรรค์ กำรพัฒนำตนเอง กำรติดต่อประสำนกับหน่วยงำนที่ให้กำร
สนับสนุนและเกี่ยวข้อง สร้ำงเครือข่ำยด้ำนไอท ี
   ๑.๔ วิชาการ (ในห้องเรียน) องค์ประกอบ ได้แก่ กำรยกระดับระบบฝึกอบรม
เข้ำรับควำมรู้ในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ตำมหัวข้อที่ตั้งเอำไว้ในแต่ละวัน จำกวิทยำกรทั้งภำยใน
และภำยนอกท่ีได้รับกำรเชิญมำในแต่ละวัน 
   ๑.๕ การบริหารงาน องค์ประกอบ ได้แก่ กำรยกระดับระบบจัดแบ่งงำน
ออกเป็นระบบเป็นสัดส่วนเพื่อให้เหมำะแก่กำรปฏิบัติหน้ำที่ของกำรท ำงำนตำมโครงกำรอบรม ฯ กำร
ฝึกอบรมด้ำนวิชำกำร กำรบริหำรงำนทั้งงำนส่วนตนและงำนส่วนรวม  
   ๑.๖ การบริหารคน องค์ประกอบ ได้แก่ กำรยกระดับระบบจัดแบ่งคนท ำงำน
ออกเป็นกลุ่มเป็นฝ่ำยตำมควำมเหมำะสมต่อหน้ำที่กำรรับผิดชอบ 
  ๒. ภาคสาธารณูปการ กิจกรรมภาคสนาม ออกเดินทำงตั้งแต่วันพฤหัส ที่ ๑๖ 
มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เดินทำงไป มจร อำศรม อ.ปำกช่อง จ.นครรำชสีมำ  เข้ำรับกำรฝึกอบรมท ำวัตร
สวดมนต์ และลงมือปฏิบัติงำนสำธำรณูปกำร เช่น ทำสี ซ่อมแซมหมู่กุฏิกรรมฐำน จ ำนวน ๑๓ หลัง 
ตั้งแต่วันที่ ๒๐-๒๘ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไปจนกว่ำจะแล้วเสร็จ   
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  ๓. ภาควิปัสสนากรรมฐาน กิจกรรมฝึกปฏิบัติวิปัสสนำกรรมฐำนตำมหลักสติปัฏฐำน 
๔ ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของพระวิปัสสนำจำรย์  เป็นเวลำ ๓๐ วัน เพ่ือเจริญสติ และเพ่ือให้ได้
แนวทำงในกำรปฏิบัติวิปัสสนำกรรมฐำนอย่ำงเป็นระบบ ณ มจร ศูนย์พัฒนำศำสนำแคมป์สน อ.เขำ
ค้อ จ.เพชรบูรณ์ ตั้งแต่ (วันที่ ๒๙ มีนำคม ๑-๓๐ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๖)  
  ๔. ภาคฝึกทักษะ/ปฏิบัติธรรม และฝึกประสบการณ์พิเศษ กิจกรรมเพ่ือฝึกทักษะ
กำรท ำงำนเป็นทีม  กำรบริหำรจัดกำร กำรแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำ ทักษะมนุษยสัมพันธ์ มีจิตอำสำ จิต
สำธำรณะ มีศรัทธำในงำนเผยแผ่พระพุทธศำสนำ 
   ๔.๑ ฝึกทักษะด้ำนกำรปฏิบัติงำนปฏิคม พิธีประสำทปริญญำและงำนปฏิคม
ต่ำงประเทศอย่ำงน้อย ๙ วัน 
   ๔.๒ ฝึกทักษะ/ปฏิบัติธรรมและศึกษำดูงำนกิจกำรพระธรรมทูตสำย
ต่ำงประเทศ ณ ประเทศอินเดีย ๑๕ วัน (อำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม) 
  ๕. ภาควิชาการและสาธารณูปการ (เพ่ิมเติม) กิจกรรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในเชิงวิชำกำรเก่ียวกับพระธรรมทูตในต่ำงประเทศ ๓๑ วัน (หักพิธีเปิด ๑ พิธีปิด ๑ สรุป ๑ บูรณำกำร 
๗ รวมเป็น ๑๐ วัน เหลือบรรยำยและกิจกรรมวิชำกำร ๒๑ วัน) และช่วยงำนวิสำขบูชำ ณ มจร 
อยุธยำ ตั้งแต่ ๑-๓๐ พฤษภำคม –มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๖.  กิจกรรมและการประเมินผลฝึกอบรม (ก่อนปิดโครงกำรอบรม ฯ) กิจกรรมกำร
อบรมมีลักษณะกำรบูรณำกำรระหว่ำงภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ กำรศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ กำร
บรรยำย อภิปรำย ซักถำม กำรประชุมกลุ่มย่อย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มอบหมำยงำนให้ศึกษำค้นคว้ำ ฝึก
ปฏิบัติ  และประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพควำมเป็นจริงในปัจจุบัน (๑-๖ มิถุนำยน ๒๕๖๖) 
 
๔.๓ ผลการศึกษาการน าเสนอการยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่าง 
      ประเทศและการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาชุมชน        
      และเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างยั่งยืน 
 จำกกำรศึกษำตำมวัตถุประสงค์ข้อที่ ๓ มีว่ำ เพ่ือน ำเสนอแนวทำงกำรยกกระดับระบบ
ฝึกอบรมพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศกับกำรพัฒนำทักษะด้ำนนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
พัฒนำชุมชนและเผยแผ่พระพุทธศำสนำอย่ำงยั่งยืน 
 มีแนวทำงในกำรยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศ กับกำรพัฒนำ
ทักษะด้ำนนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
 ๔.๓.๑ แนวทางการยกระดับระดับระบบฝึกอบรม ฯ  
  ๑. กิจกรรมกำรสนทนำประจ ำกลุ่ม ได้แก่ 
   ๑.๑ สนทนำธรรมก่อนฝึกอบรมภำคพิธีกำร ศำสนพิธี 
    กลุ่มที่ ๗ และกลุ่มที่ ๘ เป็นกำรสนทนำ ถำมไถ่ สุขทุกข์ สวดมนต์แผ่
เมตตำประจ ำกลุ่ม ประชุมกันอยู่เนือง ๆ ตั้งแต่เริ่มต้นเข้ำสู่ภำคพิธีกำร เป็นกำรสนทนำแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทั้ง ๒ กลุ่ม กับอำจำรย์ผู้ดูแลประจ ำกลุ่ม โดยสนทนำเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดสถำนที่ กำรพิธี
กำร เป็นต้น โดยทั้ง ๒ กลุ่ม ได้แบ่งหน้ำที่กันรับผิดชอบ ดูแล สถำนที่ กำรตระเตรียมอุปกรณ์ที่จ ำเป็น
ที่ต้องใช้ประจ ำ กำรเชิญ กำรต้อนรับอำคันตุกะ    
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   ๑.๒ สนทนำธรรมหลักฝึกอบรมภำควิชำกำร 
    กำรสนทนำธรรมเป็นกิจวัตรประจ ำของกลุ่มที่ ๗ และกลุ่มที่ ๘ โดยกำร
ดูแลและให้ค ำปรึกษำจำกอำจำรย์ประจ ำกลุ่ม เป็นกำรปรึกษำหำรือ กำรวำงแผนกำรคิดล่วงหน้ำ กำร
ลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ โดยกิจกรรมกำรสนทนำธรรม เปิดโอกำสให้ทุกรูปได้เสนอหัวข้อ
หรือแนวควำมคิดส่วนตัวเพ่ือน ำเสนอต่อสมำชิกภำยในกลุ่ม เป็นกำรฝึกฝนให้ คิดเป็น ท ำเป็น  
  ๒. กิจกรรมทบทวนธรรม ได้แก่  
   ๒.๑ ทบทวนธรรมก่อนฝึกอบรมภำควิปัสสนำกรรมฐำน 
    กำรทบทวนธรรมเป็นนโยบำยของโครงกำรอบรมพระธรรมทูตสำย
ต่ำงประเทศ ในทุก ๆ รุ่น จะมีกิจกรรมทบทวนธรรมเป็นประจ ำ เริ่มจำกกำรทบทวนธรรม บทสวด
มนต์ เช่น โยจักขุมำ ฯลฯ เป็นต้น ตำมที่โครงกำร ฯ ได้ก ำหนดไว้ กำรทบทวนธรรมเริ่มในเวลำที่
เหมำะสมซึ่งจะมีผลดีต่อกำรฝึกสมำธิภำวนำ 
   ๒.๒ ทบทวนธรรมหลังฝึกอบรมภำควิชำกำร 
    กำรทบทวนธรรมหลังฝึกอบรมภำควิชำกำร จะเป็นผลดีต่อกำรเรียนกำร
สอน โดยอำจำรย์ประจ ำน ำผู้เข้ำรับกำรอบรมทบทวนประมำณ ๑ ถึง ๒ บท ก่อนกำรเรียนกำรสอน
วิชำอ่ืนต่อไป กำรทบทวนธรรมมีผลดีต่อสุขภำพและควำมจ ำเป็นอย่ำงดี เป็นกำรทบทวนบทธรรมที่
ผ่ำนมำให้ช่ ำชองคล่องแคล่ว ท ำให้เกิดสมำธิควำมตั้งใจ 
   ๒.๓ ทบทวนธรรมตำมสถำนกำรณ์/ตำมควำมสะดวก 
    กำรเข้ำร่วมกิจกรรมตำมโครงกำรอบรม ฯ ทั้งอำจำรย์ผู้ดูแล และผู้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรม ไม่มีควำมแน่นอนหรือตำยตัวกับสถำนกำรณ์ที่เป็นไป บำงครั้งเกิดสถำนกำรณ์ที่เป็น
ควำมเสี่ยง เช่น เกิดธรรมชำติแปรปรวน ฝนฟ้ำคะนอง ลมพำยุพัดกระหน่ ำอย่ำงแรง ต้นไม้หักล้มทับ
ที่พักอำศัย เป็นต้น ท ำให้ต้องมีกำรเลื่อนวันเวลำ เลื่อนกิจกรรม  
  ๓. กิจกรรมแบบประเมินก่อนและหลัง ได้แก่ 
   ๓.๑ ประเมินควำมรู้ก่อนรับเข้ำฝึกอบรม 
    กำรประเมินควำมรู้ก่อนกำรเข้ำรับกำรอบรม ประเมิน โดยเจ้ำหน้ำที่
ด ำเนินกำรกำรแจ้งให้ผู้สมัครเข้ำสอบวัดควำมรู้ได้ทรำบถึงกำรเข้ำรับกำรสอบวัดควำมรู้ ทั้งกำรสอบ
ข้อเขียน และกำรสอบสัมภำษณ์ โดยมีหลักฐำนกำรสอบที่ชัดเจน เป็นกำรทดสอบควำมรู้ก่อนเข้ำรับ
กำรฝึกอบรมตำมหลักสูตรโครงกำรอบรม ฯ ต่อไป 
   ๓.๒ ประเมินควำมรู้หลังภำควิชำกำร 
    กำรประเมินควำมรู้หลังภำควิชำกำร อำจำรย์ผู้ ดูแลประจ ำกลุ่มเป็นผู้
ควบคุมดูแลทั้งทำงด้ำนพฤติกรรม กำรแสดงออก ปฏิกิริยำ ท่ำที ที่ผู้เข้ำรับกำรอบรมแสดงออกต่อ
โครงกำรอบรม ฯ เพรำะบำงครั้งวินำทีสุดท้ำยของกำรอบรม มักจะมีเหตุกำรณ์ที่ไม่พึงประสงค์เกิดขึ้น
เป็นประจ ำ เช่น ผู้เข้ำรับกำรอบรมหมดควำมเพียร ไม่ปฏิบัติตำมระเบียบ ข้อปฏิบัติ เป็นต้น และกำร
ออกแบบกำรประเมินทั้งกำรประเมินแบบกำรตั้งข้อสังเกตขณะเข้ำร่วมกิจกรรม และท ำกำรประเมิน
ด้วยกำรออกแบบสอบถำมแบบปลำยเปิดเพ่ือสัมภำษณ์เป็นรำยบุคคล ท ำให้ทรำบถึงอำรมณ์
ควำมรู้สึก ควำมร่วมมือสนับสนุน กำรแสดงควำมคิดเห็นทุกข้อจะเป็นประโยชน์ ภำยหลักกำรสอบ
วัดผลก่อนสิ้นสุดโครงกำรอบรมพระธรรมทูต 
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 ๔.๓.๒ วิเคราะห์ค าตอบจากสัมภาษณ์ด้านคุณภาพ ผลกำรวิจัย ผู้วิจัยได้วิเครำะห์ตำม
ประเด็นค ำถำมแต่ละข้อ ดังต่อไปนี้ 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านคุณภาพ/สรุป 
 ๑. ด้านระยะเวลาการฝึกอบรมในโครงการฝึกอบรมพระธรรมทูต สายต่างประเทศ 
 -นำนเกิน อยำกให้ใช้เวลำ ๒ เดือนนิด ๆ 
 -ไม่มำกไม่น้อยเกินไป ๙๐ วัน ก ำลังดี ได้แบ่งช่วงอบรมออกเป็น ๓ ภำค เพ่ือสร้ำงเสริม
ประสบกำรณ์และวิธีกำรเผยแผ่พระพุทธศำสนำได้อย่ำงดีมำก 
 -ระยะเวลำ ๓ เดือน ก ำลังพอดี เนื่องจำกมีหลักสูตรส ำคัญหลำยประเภท จึงต้องแบ่งเวลำ
ของหลักสูตรให้เหมำะสม 
 -๓ เดือน ถือว่ำเพียงพอกับกำรฝึกอบรมพระธรรมทูต 
 -๓ เดือน เหมำะสมแล้ว ควรเพิ่มหรือ ส ำคัญเรื่องกัมมัฏฐำนมั่นเอำไว้ตอนหลังจะดีเยี่ยม 
 -เวลำกำรฝึกฝน เป็นเวลำ ๓ เดือน เป็นเวลำที่พอดี ไม่เยอะเกินไป หรือน้อยเกินไป 
 -ด้ำนระยะเวลำกำรฝึกอบรมในโครงกำรอบรมพระธรรมทูต สำยต่ำงประเทศ ใช้ระยะใน
กำรฝึกอบรมเวลำ ๓ เดือน ๙๐ วัน 
 -เป็นระยะเวลำ ๓ เดือน เริ่มตั้งแต่ วันที่ ๖ มีนำคม- ๖ มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 -กำรฝึกอบรมเป็นระยะเวลำ  ๓ เดือน 
 -สำมเดือน ก ำลังดีแล้ว 
 -โดยรวมประมำณ ๑๐๐ วัน ถือว่ำเป็นระยะเวลำที่นำนพอสำมควรเลย 
 -ระยะเวลำในกำรฝึกอบรมในโครงกำร เป็นระยะเวลำ ๓ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๖ มีนำคม ถึง 
๖ มิถุนำยน ๒๕๖๖ 
 -ระยะเวลำ ๓ เดือน ซึ่งถือว่ำเป็นระยะเวลำพอสมควรแก่ระยะเวลำกำรฝึกอบรมในด้ำน
ต่ำง ๆ 
 -ระยะเวลำ แบ่งออกเป็น ๔ ระยะ ระยะที่ ๑ น ำควำมรู้จักกัน ระระที่ ๒ สำธำรณูปกำร 
ระยะที่ ๓ สวดมนต์ ระยะที่ ๔ วิชำกำร และยะระท่ี ๕ วิปัสสนำกรรำฐำน 
 -ระยะเวลำ ๓ เดือน เป็นระยะเวลำที่เหมำะสม 
 -ด้วยระยะเวลำดีและเหมำะสมท ำให้เกิดประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลมำกข้ึน ฯลฯ 
 -ปกติแล้ว คือ ใช้เวลำ ๓ เดือน โดยส่วนตัวคิดว่ำเป็นช่วงเวลำที่ค่อนข้ำงเหมำะสมในช่วง
วันเปิด เริ่มโครงกำร แต่ช่วงปิดโครงกำรอำจจะช้ำไปนิดหน่อย อำจท ำให้ผู้ที่ต้องกำรเดินทำงไป
ต่ำงประเทศหลังกำรอบรมไม่ทัน เนื่องจำกกำรเดินเรื่องเอกสำร กำรอบรมใช้เวลำ ๒ เดือนครึ่ง หรือ
อำจเป็น ๘๐ วัน ก็น่ำจะไม่ท ำให้ดูรีบเร่งเกินไปในกำรท ำเอกสำรก่อนเข้ำพรรษำ 
 -ถือว่ำค่อนข้ำงเหมำะสม สำมำรถแบ่งช่วงเวลำในกำรอบรมแต่ละกิจกรรมได้พอดี แต่
น่ำจะเปลี่ยนช่วงเวลำให้เหมำะสมมำกยิ่งขึ้น ตำมสภำพอำกำศที่เอ้ือต่อกำรฝึกอบรม 
 -ก ำลังดี 
 -รุ่นที่ ๒๙ ระยะเวลำ ๓ เดือน 
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 -เวลำจ ำนวน ๓ เดือน พอดีกับกำรเขำรับกำรฝึกอบรมในครั้งนี้ และมีพระที่สนใจจ ำนวน
มำก 
 -เหมำะสมกับระยะเวลำ ๓ เดือน พอดีมีควำมเหมำะสมในกำรฝึกอบรมโครงกำร เป็น
หลักสูตรที่ดีมีพระสนใจอยำกมำเข้ำรับกำรอบรม 
 -จ ำนวน ๑ เดือน 
 -๒ เดือน (นับตั้งแต่เปิดโครงกำร) นับเป็นกำรฝึกวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป มีควำมกระตือรือร้น
มำกขึ้น ทั้งในด้ำนวิชำกำร ด้ำนสำธำรณูปกำร และด้ำนวิปัสสนำกรรมฐำน 
 -ระยะเวลำอบรม ๙๓ วัน เป็นระยะเวลำที่เหมำะสม 
  
 ๒. ด้านตารางการฝึกอบรมพระธรรมทูต สายต่างประเทศ 
 -กระจำยมำกเกินไป ควรเจำะจงเรื่องท่ีอยำกให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รู้และเป็นประโยชน์ -
ใช้เวลำมำกเกินไป ในบำงช่วงบรรยำย เช่น ๑๒.๐๐-๑๖.๓๐ และ-หลำยช่วงบรรยำยเลิกเกินเวลำ กิน
เวลำพักของผู้เข้ำรับกำรอบรม 
 -มีกำรจัดตำรำงได้เหมำะสมกับกำรปฏิบัติธรรมทั้งภำควิชำกำร และภำคสำธำรณูปกำร 
 -ตำรำงฝึกอบรม เหมำะสมกับผู้เข้ำรับกำรอบรม ตื่นตี ๔.๓๐ น. จ ำวัดเวลำ ๒๒.๐๐ น. 
 -วิชำกำร บรรยำยโดยวิทยำกรผู้มีประสบกำรณ์ ๑ เดือน ๒.งำนสำธำรณูปกำร บูรณะ ๑๕ 
วัน ๓.วิปัสสนำกรรมฐำน ๔๕ วัน 
 -มีกำรวำงหลักสูตรกำรอบรมไว้ดีแล้ว ตำมกระบวนกำรหลักสูตร มีควำมเหมำะสมดี 
 -ด้ำนตำรำงอบรมพระธรรมทูต สำยต่ำงประเทศ แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ –ด้ำนวิชำกำร/
ด้ำนสำธำรณูปกำร –ด้ำนวิปัสสนำกรรมฐำน -ด้ำนภำคปฏิบัติ 
 -มีตำรำงฝึกอบรมที่หลำยหลำย ไม่ว่ำจะเป็นภำควิชำกำร ภำคปฏิบัติ ภำควิปัสสนำ 
 -ตำรำงกำรฝึกอบรมแบ่งเป็น ๓ ส่วน คือ ๑.ภำควิชำกำร ๒.ภำคสำธำรณูปกำร ๓.
ภำคปฏิบัติวิปัสสนำกรรมฐำน 
 -เหมำะสมดีทีมีครบทุกด้ำน คือ ด้ำนวิชำกำร ด้ำนนวัตกรรม ด้ำนวิปัสสนำ 
 -ตำรำงแน่นมำก สุด ๆ ไปเลย ได้ควำมรู้เต็มที่ 
 -ตำรำงกำรอบรมมีควำมชัดเจนดี ในกำรฝึกอบรม 
 -ตำรำงฝึกอบรมตั้งแต่เช้ำมืด ถึงค่ ำ ถือว่ำตำรำงแต่ละช่วงแน่นมำก 
 -ยกตำรำงกำรฝึกแต่ละภำพเข้มข้น ตื่นเวลำ ๐๓.๐๐ น. ท ำวัตรเช้ำ ๐๔.๐๐ น. เดิน
จงกรม ๐๔.๐๐ น. ปฏิบัติภำวนำ ๐๖.๐๐ น. ฉันภัตตำหำรเช้ำ ๐๗.๐๐ น. ท ำธุระส่วนตัว, ท ำ
กิจกรรม ฉันภัตตำหำรเพล ๑๑.๐๐ น. พักเที่ยง ท ำกิจกรรม ๑๓.๐๐ น. 
 -เท่ำท่ีเข้ำรับกรอบรมคิดว่ำพอดี ไม่มำกเกินไปหรือไม่น้อยเกินไป 
 -ด้ำนตำรำงถือว่ำเหมำะสมและหลำกหลำยเป็นสิ่งที่ดีงำมและมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
 -ตำรำงกำรฝึกอบรมค่อนข้ำงแน่นไป ควรเหลือเวลำให้พักผ่อน หรือ ผ่อนคลำย ค่อนข้ำง
น้อย เวลำที่เหลือจำกกำรพักผ่อน หรืออำจจะต้องไปท ำธุระส่วนตัว เช่น ซักผ้ำ สรงน้ ำ มีน้ ำ ช่วงกำร
อบรมในเวลำเย็นเลิกดึกไปเล็กน้อย  ๒๐.๓๐ น. ถือว่ำดึกแล้ว บำงครั้งเลิก ๒๑.๐๐ น. หรือสำยกว่ำ
นั้นก็บ่อยครั้ง ช่วงเช้ำตื่นเช้ำแต่เหมือนว่ำไม่มีกิจกรรมที่น่ำสนใจเพียงพอ คือ ให้ท ำวัตรเช้ำ และมี



๙๕ 

เทศน์สอน รำว ๆ ๑๕ ถึง ๓๐ นำที แล้วให้ไปเดินรอบ มจร แล้วก็เหลือเวลำเล็กน้อย หรือฉันเช้ำ 
ช่วงเวลำระหว่ำงวันไม่ค่อยมีเวลำให้พักมำก ท ำให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมส่วนใหญ่ดูเหนื่อยแล้วมีควำมตึง
เครียด 
 -ตำรำงกำรฝึกอบรมค่อยข้ำงไม่แน่นอน ท ำให้เข้ำรับกำรอบรมเกิดควำมเข้ำใจผิด เป็น
อุปสรรคต่อกำรเตรียมควำมพร้อมในแต่ละกิจกรรม แต่ควำมหลำกหลำยในกิจกรรมถือว่ำค่อยข้ำงดี 
 -มีกำรปรับเปลี่ยนตลอดเวลำ 
 -ภำคเช้ำ ตีห้ำ - ๐๕.๐๐ น. ท ำวัตรเช้ำ, -๐๗.๐๐ น. ฉันเช้ำ, -๐๘.๓๐ น.เข้ำฟังบรรยำย
ช่วงเช้ำ -๑๑.๐๐ น. ฉันภัตตำหำรเพล, ๑๓.๐๐ น. เข้ำรับฟัง๖กำรบรรยำยช่วงบ่ำย, -๑๘.๐๐ น. ท ำ
วัตรเย็น , -๑๙.๐๐ น. เข้ำรับฟังกำรบรรยำยภำค่ ำ, -๒๑.๐๐ น. เดินทำงกลับที่พัก 
 -เป็นตำรำงที่ดี และควรมีวิทยำกรที่เชี่ยวชำญตรงกับเรื่องที่จะน ำเสนอให้ชัดเจนกว่ำนี้ 
 -ควรจะมีพระวิทยำกรท่ำนที่เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน เฉพำะทำง มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ตำรำงออกมำให้ชัดเจน ข้อมูลแม่นย ำ 
 -ตี ๓ ถึง ๓ ทุ่ม 
 -ตำรำงกำรฝึกในภำควิชำกำรถือว่ำได้รับควำมรู้จำกวิทยำกรผู้มีควำมเชี่ยวชำญ แต่
สถำนที่พักและสถำนที่อบรมมีระยะห่ำงไกลกันมำก ส ำหรับภำคสำธำรณูปกำรควรปรับระเบียบงำน
ของวิศวกรน ำงำนที่ต้องกำรบูรณะมำอบรมและลงดูหน้ำงำนก่อนปฏิบัติจริง และภำคปฏิบัติกรรมฐำน
ถือว่ำมีควำมพอดี ปัจจัย ๔ มีควำมครบ แต่ต้องระวังอุบัติภัยทำงธรรมชำติ 
 -ช่วงเช้ำเวลำแน่นไปนิด อยำกให้เพ่ิมเวลำว่ำงอีกหน่อย 
 
 ๓. ด้านวิธีการฝึกอบรมพระธรรมทูต สายต่างประเทศ 
 -มีประสิทธิภำพน้อยมำกในกำรเรียนรู้ เพรำะเน้นกำรฟัง แม้ฟังบรรยำยก็มีช่งงของกำร
ถำมตอบน้อย และกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพ คือ กำรให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีส่วนร่วม เช่น แบ่งกลุ่ม
แชร์มุมมอง / มีส่วนร่วมท ำ workshop เล็ก ๆ/ ฯ -ผู้บรรยำยควรเตรียมเนื้อหำที่เหมำะกับผู้ฟังให้
มำกขึ้น  เช่น เรื่องพ้ืนฐำนที่สำมำรถได้ใช้ประโยชน์ได้จริง แทนเรื่องพ้ืนฐำนหรือเนื้อหำที่เกินระดับ
ผู้ฟัง และไม่สำมำรถใช้งำนได้ นอกจำกเพ่ีอจดจ ำเป็นควำมรู้ –ควรเพิ่มหรือรักษำช่วงเวลำพักผ่อนของ
ผู้เข้ำรับกำรอบรม เพ่ือให้ได้พ้ืนฟูร่ำงกำย ท ำกิจส่วนตัว , ออกก ำลังกำย หำกพักผ่อนน้อยจะกระทบ
กับกำรเรียนรู้และสุขภำพย่ ำแย่ 
 -ได้มีกำรบอกหรือชี้แนะวิธีกำรและกฎระเบียบเพ่ือให้เกิดควำมพร้อม และสร้ำงควำม
สำมัคคี ให้อยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข 
 -วิธีกำรฝึกอบรม มีฝึกฝนด้ำนวิชำกำร สำธำรณูปกำร วิปัสสนำกรรมฐำน และวิชำกำร 
ภำษำอังกฤษ ทักษะเหล่ำนี้ ล้วนเป็นบทฝึกฝนพระธรรมทูต ที่สำมำรถน ำไปใช้ในภำรหน้ำที่ 
 -อยำกให้ครูอำจำรย์ มีเมตตำต่อลูกศิษย์ที่เข้ำรับกำรอบรม ครูอำจำรย์บำงท่ำนก็มีเตตตำ
มำก บำงท่ำนเมตตำน้อยไม่เหมือนกัน และเจ้ำหน้ำที่บำงท่ำนวำจำกับพระผู้เข้ำรับกำรอบรมไม่ค่อย
เรียบร้อย อยำกให้อบรมเจ้ำหน้ำที่เป็นฆรำวำส ให้มีมำรยำทที่ดีมำกกว่ำนี้หน่อยจะดีมำกครับ 
 -ดี เพิ่มเนื้อหำทุกด้ำนให้เข้มค้นมำกขึ้น  ในครำวต่อไป 
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 -ด้ำนวิธีกำรฝึกอบรมพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศนั้น มีควำมรู้สำระดี ชัดเจนในรูปแบบ
ของกำรฝึกอบรม และเป็นประโยชน์ต่อกำรท ำกำรหลำย ๆ ด้ำน 
 -มีแนววิธีกำรฝึกอบรมหลำยรูปแบบ แต่ละแบบล้วนมีข้อดีแตกต่ำงกัน 
 -ฝึกกำรปฏิบัติวิปัสสนำกรรมฐำน ฝึกกำรสำธำรณูปกำร ฝึกภำคภำษำอังกฤษ 
 -มีทั้งกำรฟังบรรยำย ภำคกำรปฏิสังขรณ์ ภำคกำรศึกษำนอกสถำนที่ 
 -เฉย ๆ สำมำรถปรับตัวได้ตำมแนวทำงของโครงกำร 
 -ด้ำนกำรฝึกมีเนื้อหำสำระดี และเป็นประโยชน์ต่อกำรฝึกในหลำย ๆ ด้ำน 
 -วิธีกำรฝึกอบรมได้ควำมรู้ที่จะน ำไปใช้บ้ำงในต่ำงประเทศ บำงกำรฝึกก็ไม่จ ำเป็นมำก 
 -ฝึกอบรมได้จิตใจให้เข้ำใจกว่ำ ที่ส ำคัญพอที่จะสำมำรถควบคุมตนเองได้ หรือไปจนถึง
กำรควบคุมตนเองได้เป็นอย่ำงดี 
 -อยำกให้เพ่ิมระยะเวลำฝึกฝนวิปัสสนำสัก ๒ เดือน เพ่ือจะได้เกิดสภำวะได้มำกขึ้นและ
ละเอียด 
 -ด้ำนกำรฝึกอบรมมีพระวิปัสสนำจำรย์ ผู้มีควำมรู้มีควำมสำมำรถ 
 -โดยวิธีกำร กำรอบรมค่อนข้ำงดี วิทยำกรบำงครั้งหรือบำงท่ำนพูดเรื่องที่ไม่ค่อยน่ำสนใจ 
หรือพูดซ้ ำเนื้อหำที่เป็นเรื่องทั่ว ๆ ไป ยำกเกินไป ท ำให้ขำดควำมสนใจ และก็ใช้เวลำที่เยิ่นเย่อ ไม่
กระชับ บำงครั้งเกินเวลำ ท ำให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมไม่ชอบใจ เพรำะค่อนข้ำงเหนื่อยกันอยู่แล้ว 
 -วิธีกำรฝึกอบรมกิจกรรมต่ำง ๆ น่ำจะมีกำรปฏิบัติไปในทิศทำงเดียวกันมำกยิ่งขึ้น และ
วำงแผนวิธีกำรห้ชัดเจน เพ่ือควำมสะดวกและเพ่ือประสิทธิภำพในกำรฝึกอบรมที่ดียิ่งขึ้น 
 -เป็นวิธีกำรฝึกอบรมที่ดี 
 -ฝึกสวดมนต์ เป็นภำษำอังกฤษ, สำธำรณูปกำร, วิปัสสนำ, วิชำกำร เป็นต้น 
 -มีวิธีกำรฝึกอบรมที่หลำกหลำยทั้งวิชำกำร ทักษะ สำธำรณูปกำร และวิปัสสนำกรรมฐำน
ดีมำก 
 -มีกำรแบ่งช่องกำรฝึกด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย มีภำควิชำกำร ภำควิปัสสนำกรรมฐำน 
ภำคสำธำรณูปกำร อ่ืน ๆ ท ำให้พระธรรมทูตได้ควำมรู้ในด้ำนต่ำง ๆ เหมำะสมดี 
 -สำยวิปัสสนำ ยุบหนอ พองหนอ กำรก ำหนดรู้สติปัฏฐำน ๔ กำย, เวทนำ ,จิต, ธรรม 
 -ด้ำนวิชำกำรมีวิธีกำรตำรำงเวลำที่ดี มีกำรจัดระเบียบ ด้ำยวิปัสสนำกรรมฐำนมีวิธีกำรฝึก
ปฏิบัติที่ดี ด้ำนสำธำรณูปกำรภำคเช้ำและภำคบ่ำยควรลงมือปฏิบัติ ภำคค่ ำให้บรรยำยเกี่ยวกับเนื้อ
งำนสำธำรณุปกำร 
 -อยำกให้ฝึกอบรมด้ำนกำรเสริมทักษะมำก ๆ 
 
 ๔. ด้านแนวทางพัฒนาทักษะสาธารณูปการของพระธรรมทูต สายต่างประเทศ 
 -ขำดกำรวำงแผนเตรียมกำร เช่น –อุปกรณ์ขำดทุกวัน –ขำดกำรสื่อสำรในแต่ละวันถึงเนื้อ
งำนที่ต้องท ำ 
 -ด้ำนสำธำรณูปกำรอยำกให้มีผู้เชี่ยวชำญหลำย ๆ ด้ำนมำถวำยควำมรู้ให้มำกกว่ำนี้ 
 -ได้รับควำมรู้ ทักษะในกำรปรับปรุงซ่อมแซมอำคำรที่พัก เช่น กำรทำสี กำรซ่อมแซม ท ำ
ให้มีควำมรู้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ลงงำนจริง ได้รับประสบกำรณ์ ที่สำมำรถน ำไปใช้ต่อไปในอนำคต 
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 -อยำกให้พระธรรมทูต มีทักษะทำงด้ำน ช่ำงไฟฟ้ำ ช่ำงไม้ ช่ำงปูน ช่ำงทำสี เวลำไป
ประจ ำอยู่วัดในต่ำงประเทศ หรือวัดในประเทศ เช่น เสนำสนะต่ำง ๆ เสื่อมช ำรุด สำมำรถซ่อมแซม
บูรณะได้ด้วยตนเอง จะได้ประหยัดค่ำใช้จ่ำยได้พอสมควร พระธรรมทูตต้องมีทักษะหลำยด้ำน จึงจะ
สำมำรถอยู่ต่ำงแดนได้แน่นอน 
 -อุปกรณ์ให้ครบ และเหมำะสม ให้ทันกับเวลำ วิเครำะห์ไว้ล่วงหน้ำ ส ำหรับในกำร
ปรับปรุงสถำนที่ หรือกำรก่อสร้ำง พ้ืนที่ อบรม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพ พร้อมทั้งเตรียมงบประมำณ
ไว้ล่วงหน้ำ ควรมีแบบปฏิบัติ เขียนแบบสันหำทุกปีจะดีเยี่ยม 
 -ได้ฝึกฝน กำรบูรณะ ซ่อมแซมกุฏิสงฆ์ เป็นกำรเพ่ิมทักษะอีกด้ำนท่ีได้จะน ำไปใช้ 
 -ด้ำนแนวทำงพัฒนำทักษะสำธำรณูปกำร อบรมพระธรรมทูต สำยต่ำงประเทศ ท ำให้
ได้รับรู้วิชำกำรทำงด้ำนนี้ดี ได้ควำมรู้เพิ่มหลำย ๆ ด้ำนงำนก่อสร้ำง 
 -ได้มีกำรฝึกอบรมด้ำนกำรบูรณำกำร เช่น งำนซ่อมแซม งำนทำสี 
 -ท ำให้มีทักษะในกำรซ่อมแซมบูรณะกุฏิช ำรุด ให้กลับมำใช้งำนได้อีกครั้ง 
 -มีกำรเชิญวิทยำกรมำให้ควำมรู้แก่ผู้เข้ำรับกำรอบรมก่อนกำรปฏิบัติงำน เป็นกำรที่ดี 
 -ถือว่ำ โอเค ดีในทุก ๆ ด้ำน 
 -ด้ำนกำรฝึกทักษะสำธำรณูปกำร ท ำให้ได้รับประสบกำรณ์ในด้ำนกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน 
และด้ำนกำรซ่อมแซมอ่ืน ๆ 
 -ได้ควำมรู้ในกำรบุรณะปฏิสังขรณ์ สำมำรถน ำไปใช้ได้จริง 
 -ออกแบบโครงกำรซ่อมแซม บ ำรุงอำคำรต่ำง ๆ ที่เก่ำกว่ำ และท ำก่อนสร้ำง เรียนรู้ 
โครงกำรงำนต่อได้ 
 -อยำกให้เพ่ิมทักษะควำมรู้แยกเป็นภูมิภำคต่ำง ๆ เพรำะแต่ละโซนมีภูมิประเทศและ
อำกำศต่ำงกัน 
 -กำรวำงแผนกำรก่อสร้ำงพัฒนำต่ำง ๆ กำรทำสีกุฏิ กำรรักษำควำมสะอำดต่ำง ๆ 
 -กำรใช้เวลำในกำรฝึกปฏิบัติงำนจริงมีควำมเหมำะสม คือ ใช้เวลำรำว ๕-๗ วัน บรรยำย
แบบฉำยภำพสไลด์ในห้องเรียนไม่ค่อยมี 
 -กิจกรรมถือว่ำค่อนข้ำงหลำกหลำย แต่กำรบริหำรจัดกำรกิจกรรมและผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ในกำรปฏิบัติงำนแต่ละส่วน ควรมีควำมชัดเจนและเป็นระบบมำกยิ่งขึ้น 
 -รู้จักแนวทำงวิธีกำรพัฒนำทักษะสำธำรณูปกำรจำกกำรบรรยำย และกำรได้ลงมือปฏิบัติ
จริงในกำรบูรณะกุฏิ ๑๓ หลัง 
 -ได้รับทักษะกำรบูรณะ กุฏิที่พัก เช่น ทำสี เป็นต้น 
 -ควรมีเวลำในกำรเตรียมงำน และอุปกรณ์ในกำรท ำงำนให้มำกกว่ำนี้ 
 -ควรมีกำรเตรียมงำน วำงแผนชัดเจน ข้อมูลให้ผู้ที่เชี่ยวชำญมำแนะน ำข้อมูล คอย
ช่วยเหลืออย่ำงใกล้ชิ 
 -ซ่อมแซมบูรณะกุฏิ ๑๔ หลัง ท ำโครงกำรโคกหนองนำ 
 -ควรให้ควำมช่วงเหลืออย่ำงใกล้ชิดเกี่ยวกับงำน ไม่ควรปล่อยให้พระธรรมทูตตัดสินใจเอง 
 -อยำกให้มีเป้ำหมำยที่ชัดเจนมำกกว่ำนี้ 
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 ๕. ด้านแนวทางการเผยแผ่ธรรมของพระธรรมทูตสายต่างประเทศ 
 -ได้น ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรเข้ำรับกำรอบรมครั้งนี้ไปเผยแผ่หลักธรรมหรือชี้ธรรมใน
ต่ำงประเทศได้มำกที่สุด 
 -ได้รับควำมรู้และแนวทำงกำรเผยแผ่ธรรมของพระธรรมทูต สำยต่ำงประเทศ ซึ่งสำมำรถ
ปรับใช้ได้จริงในที่ต่ำง ๆ ท ำให้รู้ควำมส ำคัญของภำษำ วัฒนธรรม และประเพณี ของคนท้องถิ่นใน
ต่ำงประเทศ และสำมำรถปรับใช้ได้กับสถำนที่นั้น ๆ 
 -กำรที่จะเผยแผ่ธรรมนั้น ต้องเข้ำถึงชำวบ้ำน ชุมชน ผู้ใหญ่ เด็ก เยำวชน ช่วยเหลือเกื้อกูล
ทั้งทำงด้ำนสำธำรณะสงเครำะห์ก่อน ถ้ำท ำให้ได้แบบนี้ก่อน จึงจะสำมำรถดึงศรัทธำชำวบ้ำนเข้ำมำ
เข้ำวัดได้แน่แท้ ด้วยประสบกำรณ์ของผมเองที่ท ำแบบนี้มำ ท ำให้ทุกวันนี้ ชำวบ้ำน ชุมชน ทั้งในไทย
และต่ำงประเทศ เวลำผมจะท ำงำนสิ่งในกิจพระพุทธศำสนำ พวกเขำเหล่ำนั้น ยื่นมือยินดี เชื่อฟัง
เสมอ สิ่งนี้แหละ จึงจะสำมำรถดึงผู้คนให้เข้ำถึงธรรมะ เข้ำวัดได้ 
 -วิเครำะห์จุดอ่อนจุดแข็งของกำรเผยแผ่ในปัจจุบัน จำกนั้น วิเครำะห์ว่ำ ประสิทธิภำพที่
ผ่ำนมำ ได้ผลเช่นไรกับวิธีกำรที่ท ำไป จำกนั้นวิเครำะห์ ในอนำคต บริบทที่แตกต่ำง ควำมต้องกำร 
ของบริษัท ๔ มีควำมต้องกำรอะไร ใช้เทคโนโลยีเข้ำมำช่วยให้มำก ทั้งก่อนกำรอบรมและหลังอบรม 
 -ได้เรียนรู้และรู้จักเครือข่ำยพระธรรมทูตรุ่นพ่ี และกำรท ำงำนของสมัชชำใน ต่ำงประเทศ
มำกยิ่งขึ้น 
 -ด้ำนแนวทำงกำรเผยแผ่ธรรมของพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศ ได้ควำมรู้เพ่ิมหรือว่ำ
ได้รับแนวทำงกรเผยแผ่หลำย ๆ รูปแบบ และได้ควำมรู้เรื่อง ขันธ์ ๕ อริยสัจ ๔ และอีกหลำย ๆ อย่ำง
เพ่ิมข้ึนอีกเยอะมำก 
 -แนวทำงกำรเผยแผ่ มีรูปแบบหลำยรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นรูปแบบ ออนไลน์หรืออ็อฟไลน์ 
 -เอำควำมรู้ที่ได้ไปพัฒนำตนเองให้มีควำมรู้ทำงธรรม เข้ำใจอย่ำงแจ่มแจ้ง 
 -มีกำรให้ควำมรู้และให้รุ่นพ่ีที่มีประสบกำรณ์ในกำรเผยแผ่ มำให้ควำมรู้แก่ผู้เข้ำรับกำร
อบรม 
 -ดีมำก จำกภำควิชำกำร และควำมรู้จำกวิทยำกร และภำคปฏิบัติ สำมำรถน ำไปเผยแผ่ได้
จริง 
 -ด้ำนกำรเผยแผ่ธรรมะ ได้ใช้หลักขันธ์ ๕ อริยสัจ ถ เป็นอำทิ ฯ 
 -แนวทำงกำรเผยแผ่ธรรมในต่ำงประเทศ ทั้งในด้ำนภำษำไทยและภำษำอังกฤษ สำมำรถ
น ำไปใช้ได้จริง 
 -ถือว่ำข้อธรรมในภำคปริยัติ รู้เองในแนวทำงของกำรปฏิบัติ ยังไม่เข้ำใจอย่ำงลึกซึ้ง ขอ
ควำมอดทน ตบะ อำตำปี สติมำ สัมปชำโน เบื้องต้น สำมำรถน ำควำมรู้วิชำกำรพุทธศำสนำไว้ใน
ต่ำงประเทศ สื่อสำรได้เป็นอย่ำงด ี
 -น่ำจะเพ่ิมกำรเรียนทำงเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำกขึ้น จะได้พัฒนำทันโลกที่ก้ำวหน้ำไปมำก
และรวดเร็วมำก 
 -เป็นกำรประพฤติดีปฏิบัติชอบ สร้ำงศรัทธำให้เกิดข้ึน 
 -แนวทำงท่ีอบรมบรรยำยต่ำง ๆ ใน มจร มีควำมครอบคลุมเหมำะสมดี 
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 - มีแนวทำงกำรเผยแผ่ที่กว้ำงขวำงมำกยิ่งขึ้น ในปัจจุบันด้วยเทคโนโลยีที่มีควำม
หลำกหลำย ท ำให้สำมำรถส่งสื่อออกไปได้อย่ำงไม่จ ำกัด 
 - ปฏิบัติตำมแนวทำงพระพุทธศำสนำ 
 -ได้ฟังกำรพูด มำรยำททำงสังคมในต่ำงประเทศ วัฒนธรรม กำรปรับตัว 
 -ต้องมีจุดหมำยทำงกำรเผยแผ่ที่ชัดเจน มีควำมรู้ ศีลธรรม กรรมฐำนและแน่วแน่ 
 -ควรมีหลักกำร วิธีกำร ยึดหลักธรรมค ำสอน ศึกษำดี มีควำมรู้ คู่คุณธรรม 
 -น ำพำญำติโยม สวดมนต์ปฏิบัติธรรม และท ำกิจกรรมด้ำนวัฒนธรรม 
 -ควรมีหลักกำรและแนวทำงในประสบกำรณ์ท่ีพระธรรมทูตต้องพบ 
 -ค่อยข้ำงมีควำมสมบูรณ์ในกำรที่พระวิทยำกรมำให้ควำมรู้ 
 -เนื้อหำที่ดีควรพร้อมกับวิถีสื่อสำรที่มีประโยชน์ 
 -อยำกให้เชิญวิทยำกรที่มีควำมรู้ทักษะกำรเผยแผ่ธรรมแนวกิจกรรม ซึ่งวิทยำกรนั้นล้วน
เป็นลูกศึกษำของ มจร ควรที่เชิญมำถวำยควำมรู้อย่ำงยิ่ง 
 -ผู้เข้ำรับกำรอบรม ได้รับควำมรู้ ทักษะ วิชำกำร ทำงพระพุทธศำสนำ ทั้งภำคภำษำไทย
และภำษำอังกฤษ ท ำให้ได้เข้ำใจสถำนกำรณ์พุทธศำสนำปัจจุบัน และธรรมะของพระพุทธเจ้ำ 
 -เอำวิชำกำรที่เคยเล่ำเรียนมำในนักธรรม และกัมมัฏฐำน ด้ำนวิชำกำรช่วยอบรมแนะน ำ 
อบรมสอนให้ท ำควำมดีท้ังด้ำน ศีล สมำธิ ปัญญำ ฯลฯ เน้นลด ละ เลิก ฝ่ำยบำป ให้น ำสิ่งที่เป็นกุศล 
 -ดีมำก เนื้อหำเติม แต่ต้องได้วิทยำกร Englis0h ให้มำกกว่ำนี้ 
 -ได้เรียนรู้หลักธรรมใหม่ ๆ เพิ่มมำกขึ้น หลักธรรมที่เคยฟังมำแล้ว ก็ท ำให้แจ้งเพ่ิมมำกข้ึน 
 -ด้ำนทักษะวิชำกำรพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศ ได้รับประโยชน์ ประสงกำรณ์จำกพระ
ธรรมทูตทุก ๆ ภำษำ และได้แบ่งปันควำมรู้ 
 -มีควำมรู้มำกขึ้นด้ำนทำงพระพุทธศำสนำ 
 -ควำมรู้ด้ำนวิชำกำรมีมำกมำย ได้ควำมรู้ใหม่ ๆ อะไรหลำย ๆ อย่ำง 
 -ผู้เข้ำรับกำรอบรม มีควำมสำมำรถหลำกหลำย แต่ไม่มีข้อมูลในต่ำงประเทศว่ำ แต่ละวัด
ต้องกำรทักษะด้ำนใดของผู้เข้ำรับกำรอบรม 
 -ควำมรู้แน่นจำกบุคลำกรส ำคัญ ได้ควำมรู้เต็มที่ 
 -ทำงด้ำนวิชำกำร ถือว่ำ ได้รับประโยชน์เป็นอย่ำงมำก ได้รับประสบกำรณ์จำกพระธรรม
ทูตรุ่นก่อนจำกประสบกำรณ์จริง ๆ 
 -ทักษะวิชำพระพุทธศำสนำ สำมำรถน ำไปใช้ได้จริงตำมสมควรแก่สังคมต่ำงประเทศ ให้
เกิดประโยชน์ 
 -อยำกให้เพ่ิมควำมรู้ด้ำนเหตุผลที่จับต้องได้ และอธิบำยโดยอำศัยเหตุผลมำกกว่ำด้ำน
ปำฏิหำริย์ที่อธิบำยยำกในกำรท ำให้คนชำวโลกเห็นชัดเจนได้ 
 -ถือว่ำดี เนื่องจำกมีวิทยำกร ครูบำอำจำรย์มำให้ควำมรู้เยอะ ท ำให้ได้ 
 -มีควำมหลำยหลำยเหมำะสมดีแล้ว 
 -ควรให้มีควำมหลำกหลำยและให้ได้ประสิทธิภำพประสิทธิผล มำกขึ้น พัฒนำขึ้นไปเรื่อย 
ๆ เพรำะปัจจุบันในกำรท ำงำนใด ๆ อำจจะต้องใช้ทักษะที่มำกกว่ำ ๑ อย่ำง รวมถึงควำมรู้รอบตัวที่มี
กำรเปลี่ยนแปลงอยู่อย่ำงต่อเนื่องอีกด้วย 
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 -ได้รับควำมรู้ด้ำนพระพุทธศำสนำ จำกวิทยำกรที่มำถวำยควำมรู้ ในกำรเผยแผ่
พระพุทธศำสนำของพระธรรมทูต รุ่นที่ด ำเนินกำรอยู่ 
 -อยำกให้พระธรรมทูตฝึกท ำงำนในกำรเป็นพิธีกร กำรช่วยงำนกับผู้น ำศำสนำอ่ืน ตลอดถึง
วัดวำอำรำมต่ำง ๆ ที่ต้องกำรให้โครงกำรพระธรรมทูตเข้ำร่วมกิจกรรม 
 -ให้พระธรรมทูตฝึกท ำงำนในกำรเป็นพิธีกร กำรร่วมงำนกับผู้น ำศำสนำ จัดกำรงำน
วิชำกำร ท ำงำนร่วมกับองค์กร หน่วยงำนอื่น ๆ จะได้เรียนรู้งำนได้ 
 -ได้เรียนรู้ตำมโครงกำรอบรมพระธรรมทูต ท ำให้เกิดควำมรู้ ทักษะมำกมำย สำมำรถ
น ำมำพัฒนำต่อยอดองค์ควำมรู้เพ่ิมเติม 
 -ควรเพ่ิมวิธีกำรท ำอำหำรให้กับพระธรรมทูต เพรำะในต่ำงประเทศบำงรูปต้องประกอบ
ภัตตำหำรเอง ซึ่งเป็นประโยชน์ที่ต้องใช้จริง 
 -ได้รับควำมรู้จำกอำจำรย์วิทยำลัยพระธรรมทูตเป็นอย่ำงมำก 
 
 ๔.๓.๓ ผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามแบบปลายเปิด 
   ๑. ได้ควำมรู้บริบททำงสังคม 
    ๑.๑ ทรำบควำมเป็นอยู่ ควำมเคลื่อนไหว อำรมณ์ ควำมนึกคิด ควำม
ต้องกำรไม่ต้อง กำรเห็นด้วยไม่เห็นด้วย ควำมเปลี่ยนแปลงทำงจิตใจของมนุษย์ 
   ๒. ได้ควำมรู้บริบททำงวัฒนธรรม 
    ๒.๑ ทรำบควำมเป็นมำของวัฒนธรรม วัฒนธรรมกำรเป็นอยู่ วัฒนธรรม
ทำงจิตใจ วัฒนธรรมทั้งที่เป็นนำมธรรมและรูปธรรม วัฒนธรรมที่อยู่ได้ก็ด้วยอำศัยปัจจัยที่เกี่ยวเนื่อง
ใจ เช่น กำรพ่ึงพำระหว่ำง มนุษย์ท ำให้เกิดวัฒนธรรมที่หลำกหลำย มนุษย์ที่มีคุณธรรมจริยธรรม จะ
เป็นผู้น ำทำงด้ำนจิตใจ มีจิตวิญญำณของควำมเป็นมนุษย์  
   
๔.๔ องค์ความรู้จากการวิจัยการยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ 
  องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรวิจัยตำมข้อมูลพื้นฐำนภำคกิจกรรม สำมำรถแบ่งออกเป็นประเภท 
ดังต่อไปนี้ 
   ๔.๔.๑ องค์ความรู้ด้านทฤษฎี/วิชาการ 
   จำกกำรเริ่มต้นของโครงกำรอบรมพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศ วิทยำลัยพระธรรม
ทูต มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย ได้น ำเอำกำรยกระดับระบบฝึกอบรมรูปแบบโครงกำร
อบรมที่เกิดองค์ควำมรู้ที่เกิดจำกิจกรรมด้ำนวิขำกำร คือ  ควำมรู้ที่เกิดที่เกิดจำกกำรอบรมในภำค
วิชำกำรหรือภำคทฤษฎี โดยใช้ห้องประชุมเธียเตอร์โซน ซี ของอำคำรเรียนรวม มหำวิทยำลัยมหำจุฬำ
ลงกรณรำชวิทยำลัย เป็นสถำนที่จัดกิจกรรมด้ำนอบรมภำควิชำกำร ซึ่งได้เชิญวิทยำกรจำกหน่วยงำน
และจำกที่ต่ำง ๆ มำบรรยำยถวำยควำมรู้แก่ผู้เข้ำรับกำรอบรม โดยควำมรู้ที่ได้ก็คือ ควำมรู้ทั่วไปที่
เกี่ยวกับยุทธศำสตร์ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ ประสบกำรณ์กำรเผยแผ่ กำรบริหำรระหว่ำง
ประเทศ และข้อคิดต่ำง ๆ ที่หลำกหลำย สำมำมรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน และควำมรู้
วิธีกำรแนวทำงปฏิบัติที่เกี่ยวกับกำรยกระดับระบบฝึกอบรม กำรพัฒนำทักษะด้ำนนวัตกรรมคุณธรรม
จริยธรรม ในกำรด ำเนินกำรฝึกอบรมภำควิชำกำร และจำกกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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   ๔.๔.๒ องค์ความรู้ด้านสาธารณูปการ 
   ควำมรู้ที่ได้จำกกำรเข้ำรับกำรอบรมในภำคสำธำรณูปกำร และกำรท ำวัตร สวดมนต์ 
เจริญสมำธิ จิตภำวนำ ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมมหำจุฬำอำศรม ต ำบลพญำเย็น อ ำเภอปำกช่อง จังหวัด
นครรำชสีมำ ตลอดระยะเวลำ ๑ เดือน พร้อมกับลงมือปฏิบัติงำนจริง ด้วยกำรปฏิสังขรณ์เสนำสนะ 
หมู่กุฏิสงฆ์ จ ำนวน ๑๓ หลัง เช่น กำรท ำควำมสะอำดกุฏิทั้งหลัง ข้ำงในข้ำงนอก กำรขุดสีเก่ำออก 
กำรทำสีรองพ้ืน ต้องปล่อยให้สีแห้งก่อนเป็นระยะเวลำ ๑ คืน หลังจำกนั้นวันต่อมำ เริ่มด้วยกำรทำสี
รอบสองเพ่ือเป็นกำรถำวร รวมไปถึงกำรดูแลสิ่งอ่ืน ๆ เป็นต้น   
   ๔.๔.๓ องค์ความรู้ด้านการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
   ควำมรู้ที่ เกิดจำกกำรเข้ำรับกำรอบรมในภำคปฏิบัติวิปัสสนำกรรมฐำนหรือ
ภำคสนำม ณ ศูนย์พัฒนำศำสนำแคมป์สน ต ำบลแคมป์สน อ ำเภอเขำค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  ซึ่งมีกำร
จัดกิจกรรมต่ำง ๆ ตลอดระยะเวลำที่พักอยู่ เช่น กำรท ำวัตรสวดมนต์ เจริญสมำธิ วิปัสสนำกรรมฐำน 
โดยมี วิปัสสนำจำรย์ คณำจำรย์ บรรยำยถวำยควำมรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ มีเจ้ำหน้ำที่ มจร และเจ้ำหน้ำที่
ประจ ำศูนย์พัฒนำศำสนำแคมป์สน คอยดูแล อ ำนวยควำมสะดวกตลอดระยะเวลำที่จัดโครงกำร
อบรม ฯ โดยเฉพำะปี ๒๕๖๖ ทุกท่ำนได้ผ่ำนกำรฝึกฝนในกิจกรรมต่ำง ๆ แล้ว และยังได้ลงมือท ำ
กิจกรรมที่เกี่ยวกับกำรกำรปฏิบัติงำนจริงในด้ำนวิปัสสนำกรรมฐำน ด้วยกำรเข้ำรับฟังกำรบรรยำย
ถวำยควำมรู้จำก วิทยำกร และวิปัสสนำจำรย์ ผู้ที่มคีวำมรู้ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ 
    ๔.๔.๔ องค์ความรู้ด้านการเผยแผ่ 
   ด้ำนกำรเผยแผ่เกิดจำกกำรที่ผู้ เข้ำรับกำรอบรม มีควำมรู้  ประสบกำรณ์ มี
ควำมสำมำรถ ทั้งในด้ำนวิชำกำรและกำรปฏิบัติ ฝึกฝนอบรมตนเองดีแล้ว จึงพร้อมที่จะออก
ปฏิบัติกำรด้ำนกำรเผยแผ่ได้ในระดับหนึ่ง แต่ก็ยังต้องหมั่นแสวงหำประสบกำรณ์เพ่ิมเติมเพ่ือน ำไปใช้
ในกำรเผยแผ่อีกด้วย ซึ่งกำรเผยแผ่เป็นหัวใจส ำคัญของกกำรอบรมพระธรรมทูต เพรำะควำมแตกต่ำง
กันในแต่ละประเทศ โดยเฉพำะกำรถ่ำยทอดควำมรู้จำกวิทยำกรและพระธรรมทูตรุ่นก่อน มีทักษะที่
ส ำคัญในด้ำนกำรเผยแผ่ที่แตกต่ำงกันออกไปเกี่ยวกับองค์ประกอบที่น ำมำเป็นเครื่องมือในกำรเผยแผ่ 
บำงท่ำนใช้สื่อที่มีอยู่เฉพำะตัว เช่น มีควำมสำมำรถเฉพำะตัว ด้ำนกำรเขียน ด้ำนกำรพูด ด้ำนกำรอ่ำน 
ด้ำนเทคโนโลยี ด้ำนจิตวิทยำอ่ืน ๆ ที่มีอยู่  
   ๔.๔.๕ องค์ความรู้ด้านการพัฒนา 
   ด้ำนกำรพัฒนำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนพัฒนำทักษะนวัตกรรม
คุณธรรมจริยธรรม ผ่ำนกำรฝึกฝนอบรพัฒนำตนเอง ผ่ำนวิกฤตกำรณ์ต่ำง ๆ ได้นับว่ำได้พัฒนำตนเอง
บ้ำงแล้ว ผู้วิจัยในฐำนะอำจำรย์ที่ดูแลประจ ำ ยังสังเกตเห็นข้อบกพร่องของผู้เข้ำรับกำรอบรมหลำย
ท่ำนที่ยังต้องฝึกฝนอบรมตนเองเพ่ิมเติมอีกมำกในทุก ๆ ด้ำน ให้เกิดควำมช ำนำญกำร เกิดควำมมั่นใจ
ที่จะลงมือท ำ จนมีควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำกำรเผยแผ่ที่ได้รับจำกกำรน ำเสนอหรือกำร
บรรยำยของวิทยำกรที่ได้รับเชิญมำทั้งจำกภำยในมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัยและจำก
หน่วยงำนอื่น ๆ ภำยนอกในแต่ละวันที่ไม่ซ้ ำหน้ำมำให้บริกำรด้ำยวิชำกำร 
   ๔.๔.๖ องค์ความรู้ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
   เกี่ยวกับเศรษฐกิจและสังคม นับว่ำเป็นเรื่องส ำคัญ โครงกำรอบรม ฯ ได้ด ำเนินกำร
ไปได้ด้วยก็เพรำะได้อำศัยควำมพร้อมด้ำนเศรษฐกิจวิถีชีวิตควำมเป็นอยู่ ทั้งที่เกิดจำกส่วนที่เป็น
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โครงกำร ฯ และส่วนที่ได้รับกำรสนับสนุนจำกแหล่งหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งที่เป็นภำคคณะสงฆ์ไทย 
ภำครัฐบำล ประชำชน เอกชน รวมถึงสถำนที่ที่ใช้ในกำรจัดกิจกรรมอีกด้วย หำกขำดเรื่องเศรษฐกิจที่
ดีพร้อม กำรด ำเนินกำรกิจกรรมต่ำง ๆ คงต้องล้มเหลวอย่ำงแน่นอน อำจจะไม่สำมำรถที่จ ำด ำเนิน
กิจกำรด้ำนโครงกำรอบรมพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศ หรือแม้แต่กิจกรรมต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่จะ
ด ำเนินไปสู่ควำมส ำเร็จประโยชน์ แตเ่ป็นเพรำะสังคมท่ีเอ้ืออำทรต่อกัน สังคมส่วนใหญ่มีธรรมะประจ ำ
ใจ มีคุณธรรมจริยธรรม เห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำวิถีชีวิตควำมเป็นอยู่ ทั้งส่วนเอกชนและส่วน
รัฐบำล ไม่ได้นิ่งดุดำย แบ่งปันควำมสุข ดูแลส่งเสริม สนับสนุน มีน้ ำใจต่อกัน จึงท ำให้โครงกำร ฯ 
ด ำเนินกำรไปด้วยดี จำกควำมร่วมมือของผู้บริหำร คณำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ และผู้เกี่ยวข้อง 
   ๔.๔.๗ องค์ความรู้ด้านพัฒนาทักษะ/ด้านภาษา 
   เกี่ยวกับกำรอบรมพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศ ที่เน้นทำงด้ำนภำควิชำกำร ภำค
สำธำรณูปกำร และภำคปฏิบัติกำร ซึ่งกำรอบรมในแต่ภำคนั้น เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร
อบรม ที่ได้วำงไว้แล้วตำมก ำหนดและแผนงำน ท ำให้งำนด้ำนกำรอบรมลื่นไหลไปได้ดี ส่งผลให้ผู้
ท ำงำนและผู้ร่วมงำนมีอิสระในกำรคิด ก่อนให้เกิดทักษะในกำรท ำงำนหลำยด้ำน เข่น กำรเตรียมกำร 
วำงแผนไว้ล่วงหน้ำ กำรแบ่งงำนกันท ำงำนอย่ำงเป็นระบบเป็นธรรม กำรแจกจ่ำยงำนที่เหมำะแก่ผู้
ท ำงำน กำรใคร่ครวญก่อนมอบหมำยงำน กำรคิดก่อนลงมือกระท ำ เป็นต้น กำรพัฒนำทักษะเป็นไป
ตำมธรรมชำติเกิดขึ้นเองก็ต่อเมื่อลงมือกระท ำ เพรำะเกิดจำกกำรคิดค้นหำวิธีท ำงำน หรือหำวิธีแก้ไข
ปัญหำที่เกิดขึ้นได้ ทักษะสำมำรถพัฒนำได้แก่ผู้เข้ำรับกำรฝึกฝนอบรมทั้งในด้ำนนวัตกรรมคุณธรรม
จริยธรรมตำมภำควิชำกำร ภำคสำธำรณูปกำร และภำคปฏิบัติกำร ตำมทฤษฎีที่ครบองค์ประกอบซึ่ง
ขำดไม่ได้ก็คือหลักกำรส ำคัญด้ำนกำรพัฒนำได้แก ่ทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศ 
   จำกผลกำรศึกษำวิจัยท ำให้ได้รับองค์ควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ โดยเฉพำะองค์ควำมรู้ ตำม
วัตถุประสงค์ ข้อที่ ๑ ได้แก่  กำรยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศ จำกกำรศึกษำ
กำรยกระดับระบบกำรตั้งแต่อดีต จำกกำรด ำเนินงำนของคณะสงฆ์ไทยในสมัยก่อน ซึ่งเป็นกำร
วำงรำกฐำนกำรเผยแผ่พระพุทธศำสนำเอำไว้ให้พระธรรมทูตรุ่นต่อ ๆ มำได้ด ำเนินกำรสืบสำนพัฒนำ
สืบต่อมำ ตำมแนวคิด ทฤษฎี วิธีกำร หลักกำรทำงพระพุทธศำสนำ ที่น ำมำใช้ในพัฒนำยกระดับระบบ
ฝึกอบรม วัตถุประสงค์ข้อที่ ๒ ได้แก่ กำรพัฒนำทักษะด้ำนนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมของพระธรรม
ทูตสำยต่ำงประเทศ เป็นกำรพัฒนำทักษะ ควำมรอบรู้ ควำมสำมำรถ ที่ได้จำกกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 
กำรประชุมร่วมกิจกรรมประจ ำกลุ่มแบบใกล้ชิดตั้งแต่เริ่มโครงกำรอบรม ฯ วัตถุประสงค์ข้อที่ ๓ ได้แก่ 
ผลของศึกษำทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ ท ำให้สำมำรถน ำเสนอกำรพัฒนำกำรยกระดับระบบ
ฝึกอบรมพระพระธรรมทูตสำยต่ำงประเทศกับกำรพัฒนำทักษะด้ำนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
พัฒนำชุมชนและเผยแผ่พระพุทธศำสนำอย่ำงยั่งยืนได้     
 
 
  



      

 

 

  

บทที่  ๕  
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
  
 จากการวิจัยเรื่อง “การยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศกับการ
พัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน และเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่าง
ยั่งยืน” คณะผู้วิจัยได้สรุป อภิปรายผล และมีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๒ อภิปรายผล 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 จากการที่ทีมงานวิจัยได้ศึกษาหัวข้อ การยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสาย
ต่างประเทศกับการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน และเผยแผ่
พระพุทธศาสนาอย่างยั่งยืน ตามวัตถุประสงค์ในการวิจัย สรุปได้ดังต่อไปนี้ 
   
 ๕.๑.๑ การยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ สรุปได้ คือ 
  ๑. ผลการศึกษาการยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ 
  เป็นการจัดฝึกอบรมพระภิกษุในโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ซึ่ง
เป็นวิธีคัดเลือก คัดกรอง บุคคลที่มีคุณสมบัติ ทั้งในด้าน ความรู้ ความสามารถ ในระดับหนึ่งที่
สามารถจะเป็นตัวแทนในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้แผ่ไปทั่วถึงทั้งในและต่างประเทศ โดยเฉพาะ
อเมริกาและยุโรป ที่ก าลังได้รับความสนใจจากชาวต่างประเทศในด้านพระพุทธศาสนา  เป็นการ
พัฒนามันสมองทางด้านนักเผยแผ่ที่ไม่ใช่เป็นเพียงแค่พระธรรมทูตเท่านั้น แต่หากยังเป็นพระธรรมทูต
ที่ได้รับการพัฒนาให้มีสติปัญญาและมีประสบการณ์ทั้งทางด้านภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถ
น าเอาความรู้ความสามารถและประสบการณ์เหล่านั้นไปพัฒนาตนเองและส่วนรวมทั้งในและ
ต่างประเทศ เป็นการพัฒนาผู้เข้ารับการอบรม โดยส่งผลต่อการยกระดับระบบฝึกอบรม 
   ๒. ผลการศึกษาการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมของพระธรรม
ทูตสายต่างประเทศ  
  โดยเฉพาะการอบรมพระธรรมทูตรุ่นที่ ๒๙ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นปีที่ยังมีเหตุการณ์
การแพร่เชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19) แต่ก็ลดจากหนักมาเป็นเบา เกือบจะเข้าสู่
ภาวะเหตุการณ์ปกติ ท าให้การท างานยังอยู่ในภาวะระมัดระวังอยู่ตลอดเวลา เพราะท า ให้เกิด
อุปสรรคมากมายในการอบรมเป็นอย่างยิ่ง ทักษะหลักส าคัญท่ีได้รับการฝึกฝน ได้แก่  
   ๑) ทักษะด้านวิชาการ ฝึกการปฏิบัติงานสาธารณูปการ และงานที่ได้รับ
มอบหมาย เป็นเวลา ๑๔ วัน เพ่ือฝึกการท างานเป็น หมู่คณะ การวางแผน การตัดสินใจ  และจิต



   

๑๐๔ 

อาสา ต้อนรับ และช่วยงานมอบทุนการศึกษา แก่นิสิต ปริญญาตรี โท และเอก มจร ณ อาคาร
หอประชุม มวก ๑๘ พรรษา มหาจุฬา อยุธยา (ภาควิชาการ เข้ารับการฝึกอบรม ๑-๖ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖) 
   ๒) ทักษะด้านสาธารณูปการ วันพฤหัส ที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เดินทางไป มจร อาศรม เข้ารับการฝึกอบรม และปฏิบัติงานสาธารณูปการ เช่น ทาสี ซ่อมแซมหมู่กุฏิ
กรรมฐาน จ านวน ๑๓ หลัง ตั้งแต่วันที่ ๒๐-๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ   
   ๓) ทักษะด้านปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ฝึกปฏิบัติตามหลักสติปัฏฐาน ๔ 
ภายใต้การก ากับดูแลของพระวิปัสสนาจารย์  เป็นเวลา ๓๐ วัน เพ่ือเจริญสติ และเพ่ือให้ได้แนวทาง
ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานอย่างเป็นระบบ ณ มจร ศูนย์พัฒนาศาสนาแคมป์สน ตั้งแต่ วันที่ ๒๙ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑-๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖) 
   ๔) ทักษะด้านวิชาการ (เพ่ิมเติม)ก่อนจบหลักสูตร ภายหลังจากแล้วเสร็จ
จากภาควิปัสสนากรรมฐาน ณ มจร ศูนย์พัฒนาศาสนาแคมป์สน ต่อด้วยการอบรมภาควิชาการ ณ 
มจร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยการอบรม ยังปฏิบัติเหมือนเดิม กล่าวคือ มีการลง
ชื่อเข้าร่วมกิจกรรมตามปกติประจ าวันทุก ๆ วันตามตารางรายชื่อที่ได้ก าหนดไว้ และได้เชิญวิทยากร 
มาถวายความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรมเป็นประจ าทุก ๆ วัน ภาคเช้า ตีห้า - ๐๕.๐๐ น. ท าวัตรเช้า, -
๐๗.๐๐ น. ฉันเช้า, ๐๘.๓๐ น.–เข้าฟังบรรยายช่วงเช้า -๑๑.๐๐ น. ฉันภัตตาหารเพล, ๑๓.๐๐ น. เข้า
รับฟังการบรรยายช่วงบ่าย, -๑๘.๐๐ น. ท าวัตรเย็น , -๑๙.๐๐ น. เข้ารับฟังการบรรยายภาค่ า, -
๒๑.๐๐ น. เดินทางกลับที่พัก ตลอดเดือน พฤษภาคม ในวันที่ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
  ๓. ผลการศึกษาการน าเสนอการยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสาย
ต่างประเทศและการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและเผยแผ่
พระพุทธศาสนาอย่างยั่งยืน 
   ๑) องค์ความรู้ด้านทฤษฎี/วิชาการ จากการเริ่มต้นของโครงการอบรมพระ
ธรรมทูตสายต่างประเทศ วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้น าเอา
การยกระดับระบบฝึกอบรมรูปแบบโครงการอบรมที่เกิดองค์ความรู้ที่เกิดจากิจกรรมด้านวิขาการ 
   ๒) องค์ความรู้ด้านสาธารณูปการ ความรู้ที่ได้จากการเข้ารับการอบรมใน
ภาคสาธารณูปการ และการท าวัตร สวดมนต์ เจริญสมาธิ จิตภาวนา ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมมหาจุฬา
อาศรม ต าบลพญาเย็น อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ตลอดระยะเวลา ๑ เดือน พร้อมกับลง
มือปฏิบัติงานจริง ด้วยการปฏิสังขรณ์เสนาสนะ หมู่กุฏิสงฆ์ จ านวน ๑๓ หลัง 
   ๓) องค์ความรู้ด้านการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ความรู้ที่เกิดจากการเข้า
รับการอบรมในภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานหรือภาคสนาม ณ ศูนย์พัฒนาศาสนาแคมป์สน ต าบล
แคมป์สน อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาที่พักอยู่ เช่น 
การท าวัตรสวดมนต์ เจริญสมาธิ วิปัสสนากรรมฐาน 
   ๔) องค์ความรู้ด้านการเผยแผ่  ด้านการเผยแผ่เกิดจากการที่ผู้เข้ารับ
การอบรม มีความรู้ ประสบการณ์ มีความสามารถ ทั้งในด้านวิชาการและการปฏิบัติ ฝึกฝนอบรม
ตนเองดีแล้ว จึงพร้อมที่จะออกปฏิบัติการด้านการเผยแผ่ได้ในระดับหนึ่ง แต่ก็ยังต้องหมั่นแสวงหา
ประสบการณ์เพ่ิมเติมเพ่ือน าไปใช้ในการเผยแผ่อีกด้วย 



   

๑๐๕ 

   ๕) องค์ความรู้ด้านการพัฒนา  ด้านการพัฒนา ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความสามารถด้านพัฒนาทักษะนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม ผ่านการฝึกฝนอบรพัฒนาตนเอง ผ่าน
วิกฤตการณ์ต่าง ๆ ได้นับว่าได้พัฒนาตนเองบ้างแล้ว ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ที่ดูแลประจ า ยัง
สังเกตเห็นข้อบกพร่องของผู้เข้ารับการอบรมหลายท่านที่ยังต้องฝึกฝนอบรมตนเองเพ่ิมเติมอีกมากใน
ทุก ๆ ด้าน ให้เกิดความช านาญการ 
   ๖) องค์ความรู้ด้านเศรษฐกิจและสังคม  เกี่ยวกับเศรษฐกิจและสังคม 
นับว่าเป็นเรื่องส าคัญ โครงการอบรม ฯ ได้ด าเนินการไปได้ด้วยก็เพราะได้อาศัยความพร้อมด้าน
เศรษฐกิจวิถีชีวิตความเป็นอยู่ ทั้งที่เกิดจากส่วนที่เป็นโครงการ ฯ และส่วนที่ได้รับการสนับสนุนจาก
แหล่งหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งที่เป็นภาคคณะสงฆ์ไทย ภาครัฐบาล ประชาชน เอกชน รวมถึงสถานที่ที่ใช้
ในการจัดกิจกรรมอีกด้วย หากขาดเรื่องเศรษฐกิจที่ดีพร้อม การด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ 
   ๗) องค์ความรู้ด้านพัฒนาทักษะ/ด้านภาษา เกี่ยวกับการอบรมพระธรรม
ทูตสายต่างประเทศ ด้านภาควิชาการ ภาคสาธารณูปการ ภาคปฏิบัติการ  และเน้นด้าน
ภาษาต่างประเทศเป็นส่วนส าคัญเพ่ือการสื่อสาร ซึ่งการอบรมในแต่ภาคนั้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการอบรม ที่ได้วางไว้แล้วตามก าหนดและแผนงาน ท าให้งานด้านการอบรมลื่นไหลไปได้ดี 
ส่งผลให้ผู้ท างานและผู้ร่วมงานมีอิสระในการคิด ก่อนให้เกิดทักษะในการท างานหลายด้าน 
 
 ๕.๑.๒  สรุปวิธีการวิจัย โดยศึกษาตามหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ศึกษาใน ๒ ลักษณะ ได้แก่ ๑) การศึกษาเชิงพรรณาและ
ค้นคว้าเอกสาร (Documentary Study) เพ่ือค้นหาระบบการฝึกอบรม     พระธรรมทูตสาย
ต่างประเทศกับการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและเผยแผ่
พระพุทธศาสนาอย่างยั่งยืน ๒) ศึกษาเชิงภาคสนาม โดยการแจกแบบสอบถาม ตั้งค าถามเชิงคุณภาพ
แบบปลายเปิด สัมภาษณ์ พระสงฆ์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ   
  ๓.๒ พ้ืนที่การวิจัย ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานภาคสนาม การวิจัยมีข้อมูลที่ผู้วิจัยได้ท าการ
วิจัยมาก่อนแล้ว ด้วยการอบรม บรรยาย ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งก่อนที่จะมีการจัดกิจกรรม
โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศนั้น สิ่งที่ขาดไม่ได้ก็คือ สถานที่ส าหรับเปิดโครงการ ฯ 
และจัดกิจกรรมระหว่างการอบรมภาคสนามได้แก่ มจร อยุธยา, มจร อาศรม, และมจร แคมป์สน   
  ๓.๓ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ เนื่องจากการศึกษาวิจัยฉบับนี้ เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) มีการศึกษาภาคสนาม โดยการศึกษาแนวความคิดเกี่ยวกับการยกระดับ
ระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศกับการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือพัฒนาชุมชนและเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างยั่งยืน โดยมีการลงภาคสนามร่วมกิจกรรมกับพระ
ธรรมทูตสายต่างประเทศ ตลอดโครงการ ซึ่งเป็นผู้ให้ค าตอบการสัมภาษณ์และให้ข้อมูลส าคัญ  
  ๓.๔ เครื่องมือการวิจัย ศึกษาจากการสัมภาษณ์ แบบเจาะลึกรายบุคคล 
(Individual Depth Interview) ร่วมกับวิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) 
กับพระภิกษุสงฆ์ที่เข้ารับการอบบรมโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ วิทยาลัยพระธรรม
ทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบค าถามปลายเปิดมี



   

๑๐๖ 

โครงสร้าง  (Structured Interview) ที่เป็นปัจจัยส่วนบุคคลเฉพาะกลุ่มที่สะดวกในการให้ข้อมูล ใน
ระหว่างด าเนินการกิจกรรมการฝึกอบรม ประกอบด้วย     
  ๓.๕ การเก็บรวบรวมข้อมูล ศึกษาจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากการที่ผู้วิจัยเป็นที่
ปรึกษา ดูแลและบรรยายวิชาการแก่ผู้เข้าอบรมตลอดการจัดโครงการอบรม ฯ โดยได้ศึกษาและ
สังเกตการณ์ จนเป็นที่เข้าใจและได้ความรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิตและความเป็นอยู่กับสภาพแวดล้อม
เหตุการณ์และสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่ปัจจุบันตามขั้นตอน เช่น  ๑) ศึกษากลุ่มตามเป้าหมายผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ ๒. ติดต่อประสานงานกลุ่มที่เกี่ยวข้อง ก าหนดวัน เวลา สถานที่  ๓) ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นในการสัมภาษณ์ เพ่ือเตรียมความพร้อม  ๔) แจ้งวัตถุประสงค์และแบบสอบถาม
ที่เก่ียวข้องกับการอบรม เพ่ือการสัมภาษณ์  ๕) ลงพื้นที่ท าการสัมภาษณ์ตามประเด็นที่แจ้งไว้แล้วตาม
นัดหมาย ๖) ประชุมกลุ่มร่วมกิจกรรม สอบถามข้อมูลและเก็บข้อมูลภายหลังการสอบวัดผล 
 ๕.๑.๓ สรุปผลการศึกษาสภาพการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศในอดีต  
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในบทที่ ๒ สามารถวิเคราะห์ตามสถานการณ์ ดังต่อไปนี้ 
   ๑.จุดแข็ง (S=Strength) จากแนวคิดตามสภาพการฝึกอบรมท าให้มองเห็น
จุดแข็ง กล่าวคือ เป็นการวางรากฐานการฝึกอบรมเพ่ือให้มีพระธรรมทูตรุ่นต่อมาสืบสานต่อ จากการ
ฝึกอบรมแบบธรรมดาอาจจะน าไปสู่การยกระดับระบบฝึกอบรมให้เจริญก้าวหน้าต่อไป    
   ๒. จุดอ่อน (W=Weakness) สถานการณ์ท าให้มองเห็นจุดอ่อน เมื่อ
พระสงฆ์ไทยไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาต่างแดนมากขึ้น  แต่ทว่าการจัดฝึกอบรมได้ชะงักลงไปแล้ว  
มหาเถรสมาคมภายใต้การสนับสนุนของกรมการศาสนา จึงให้มีการรื้อฟ้ืนโครงการนี้ขึ้นมาใหม่ 
   ๓. โอกาส ( O=Opportunity) สถานการณ์เริ่มดีขึ้นเริ่มมองเห็นโอกาส 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  (มจร.) ได้จัดให้มีกิจกรรมการฝึกอบรมพระธรรมทูตสาย
ต่างประเทศ ปีละ ๑ ครั้ง  
   ๔. สิ่งคุกคาม (T=Threat) ถึงแม้ว่าจะมีการจัดกิจกรรมการอบรมพระธรรม
ทูตและส่งไปเผยแผ่ ณ ต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้นก็ตาม แต่ยังมีสิ่งคุกคามที่เกิดขึ้นก็คือ ยังมีพระธรรม
ทูตที่ยังขาดความมั่นใจในตัวเอง ไม่มีความความมั่นคง 
 
 ๕.๑.๔ สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย   
  ๑. องค์ความรู้ด้านทฤษฎี/วิชาการ จากการเริ่มต้นของโครงการอบรมพระธรรมทูต
สายต่างประเทศ วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้น าเอาการ
ยกระดับระบบฝึกอบรมรูปแบบโครงการอบรมท่ีเกิดองค์ความรู้ที่เกิดจากิจกรรมด้านวิขาการ 
  ๒. องค์ความรู้ด้านสาธารณูปการ ความรู้ที่ได้จากการเข้ารับการอบรมในภาค
สาธารณูปการ และการท าวัตร สวดมนต์ เจริญสมาธิ จิตภาวนา ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมมหาจุฬาอาศรม 
ต าบลพญาเย็น อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ตลอดระยะเวลา ๑ เดือน พร้อมกับลงมือ
ปฏิบัติงานจริง ด้วยการปฏิสังขรณ์เสนาสนะ หมู่กุฏิสงฆ์ จ านวน ๑๓ หลัง 
  ๓. องค์ความรู้ด้านการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ความรู้ที่เกิดจากการเข้ารับการ
อบรมในภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานหรือภาคสนาม ณ ศูนย์พัฒนาศาสนาแคมป์สน ต าบลแคมป์สน 



   

๑๐๗ 

อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาที่พักอยู่ เช่น การท าวัตร
สวดมนต์ เจริญสมาธิ วิปัสสนากรรมฐาน 
  ๔. องค์ความรู้ด้านการเผยแผ่ ด้านการเผยแผ่เกิดจากการที่ผู้เข้ารับการอบรม มี
ความรู้ ประสบการณ์ มีความสามารถ ทั้งในด้านวิชาการและการปฏิบัติ ฝึกฝนอบรมตนเองดีแล้ว จึง
พร้อมที่จะออกปฏิบัติการด้านการเผยแผ่ได้ในระดับหนึ่ง แต่ก็ยังต้องหมั่นแสวงหาประสบการณ์
เพ่ิมเติมเพ่ือน าไปใช้ในการเผยแผ่อีกด้วย ซึ่งการเผยแผ่เป็นหัวใจส าคัญของการอบรมพระธรรมทูต
  
 ๕.๑.๕ สรุปจ านวนกลุ่มผู้ทีเ่ข้ารับการอบรมและตอบค าถาม  
  กลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรโครงการอบรม ฯ ตั้งแต่เริ่มต้นการเข้า
รับการอบรม โดยผู้วิจัยเป็นผู้ดูให้ค าปรึกษา แนะน า และสร้างแบบสอบถามและผู้เข้ารับการอบรม
พระธรรมทูต จ านวน ๒ กลุ่ม ซึ่งเป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมประจ ากลุ่มตอลดโครงการ ฯ มี จ านวน ๒๗ 
รูป/คน จากจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด ๑๑๗ รูป/คน การเข้าร่วมกิจกรรมโครงการอบรม ฯ 
เป็นนโยบายของโครงการ ฯ ซึ่งแต่ละกิจกรรมได้ถูกก าหนดไว้เป็นประจ าทุก ๆ ปี  เช่น กิจกรรมพิธี
การ ศาสนพิธี กิจกรมสาธารณูปการ  กิจกรรมวิปัสสนากรรมฐาน กิจกรรมเผยแผ่ กิจกรรมการพัฒนา 
กิจกรรมเรียนรู้เพิ่มเติมพัฒนาทักษะ ได้แก่  
  ๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม กลุ่มท่ี ๗ ส่งแบบสอบถาม จ านวน ๑๔ รูป/คน 
  ๒) และผู้เข้ารับการฝึกอบรม กลุ่มท่ี ๘ ส่งแบบสอบถาม จ านวน ๑๓ รูป/คน 
  ๓) รวมผู้เข้ารับกรฝึกอบรม ๒ กลุ่ม ส่งแบบสอบถาม จ านวน ๒๗ รูป/คน 
    
 ๕.๑.๖ สรุปข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  จากการศึกษาความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประ
ทศ ที่มีต่อโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ทั้งด้านความคิดเห็นแบบปลายเปิด จาก
จ านวนผู้เข้าอบรมที่ได้แสดงความคิดเห็น และด้านการเลือกข้อความตามแบบคุณภาพ ดังต่อไปนี้ 
  สรุปเป็น % ข้อมูลเกี่ยวกับการยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสาย
ต่างประเทศกับการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและเผยแผ่
พระพุทธศาสนาอย่างยั่งยืน โดยมี (ประเด็นค าถาม) ตามล าดับหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
 
  ๑. ด้านระยะเวลาการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ (ตารางที่ ๒๒) 

ความคิดเห็น จ านวนผู้ตอบ % หมายเหตุ 
เหมาะสมแล้ว 14 56.0 มีหลักสูตรส าคัญหลายประเภท ได้สร้าง

เสริมประสบการณ์ เหมาะสมแต่ควร
เปลี่ยนช่วงเวลาให้เหมาะสมตามสภาพ

อากาศ ช่วงปิดอาจช้าไปหน่อย  
ควรใช้ 2-2-½ 3 12.0  
ควรใช้ 1 เดือน 1 4.0  

100 วัน เป็นระยะเวลาที่ 1 4.0  



   

๑๐๘ 

นานพอสมควร 
ไม่แสดงความเห็น 6 24.0  

รวม 25 100.0  
 ๑. ด้านระยะเวลาการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ 
 ผู้ให้สัมภาษณ์มากกว่าครึ่ง ๕๖% มีความเห็นว่า ระยะเวลา ๓ เดือน เหมาะสมดีแล้ว, ไม่
มากไม่น้อยเกินไป, ก าลังพอดี, เพราะมีหลักสูตรหลายประเภท ได้สร้างเสริมประสบการณ์ แต่ควร
เปลี่ยนระยะเวลาให้เหมาะสมตามสภาพอากาศ 
 มีเพียง ๒๐ % ที่ต้องการให้ระยะเวลาน้อยลง, ๑๒% เห็นว่า ๒-๒ เดือนครึ่ง เหมาะสม
และช่วงปิดช้าเกินไป ๔% เห็นว่า ควรระยะเวลา ๑ เดือน 
 
  ๒. ด้านตารางการฝึกอบรมพระธรรมทูต สายต่างประเทศ (ตารางท่ี ๒๓) 
  ความ

คิดเห็น 
จ านวนผู้ตอบ % หมายเหตุ 

เหมาะสมดีแล้ว 10 45.5 เหมาะสมกับการปฏิบัติธรรมทั้งภาควิชาการ 
และภาคสาธารณูปการ, มีตารางฝึกอบรมที่
หลากหลาย, มีครบทุกด้าน, ตารางแน่นมาก, 
ได้ควารู้เต็มที่   

ตารางแน่นเกินไป 3 13.6 เวลาพักผ่อนน้อยเกินไป เลิกดึกเกินไป ท าให้
เหนื่อยและตึงเครียด, ช่วงเช้าแน่นไปนิด  

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 2 9.1 ตารางพักไม่แน่นอน ท าให้เกิดความเข้าใจผิด 
และปัญหาการเตรียมพร้อม 

กระจายมากเกินไป 1 4.5 ควรเจอะจงเรื่องที่อยากให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รู้และเห็นประโยชน์ 

ควรมีบทบาทที่
เชี่ยวชาญกับเรื่องที่

น าเสนอ 

2 9.1  

ไม่แสดงความคิดเห็น 4 18.2  
รวม 22 100.0  

 ๒. ด้านตารางการฝึกอบรมพระธรรมทูต สายต่างประเทศ 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๔๕% มีความคิดเห็นว่าตารางฝึกอบรมมีความเหมาะสมดีแล้ว มี
การฝึกอบรมที่หลากหลายครบทุกด้าน ทั้งด้านวิชาการ ภาคปฏิบัติ ภาควิปัสสนากรรมฐาน ด้า น
นวัตกรรม และภาคสาธารณูปการ มีความชัดเจน ได้ความรู้เต็มที่ 
 ๑๘.๒ % ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความคิดเห็นว่า ตารางแน่นเกินไป, (๑๓.๖ %) เลิก
ดึกเกินไป, เวลาพักน้อย ท าให้เหนื่อยและตึงเครียด ตารางช่วงเช้าแน่นเกินไป และกระจายมากเกินไป
, ๔.๕ % การเจอะจงเรื่องท่ีอยากให้เข้ารับการฝึกอบรมได้รู้และเป็นประโยชน์ 



   

๑๐๙ 

 ๙.๑ % มีความคิดเห็นว่า ตารางฝึกอบรมไม่แน่นอน และเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ท าให้
เกิดความเข้าใจผิด และปัญหาการเตรียมพร้อม 
 ๙.๑ % มีความคิดเห็นว่า ควรมีพระ/วิทยากรที่เชี่ยวชาญกับเรื่องที่จะน าเสนอ 
 จอกจากนี้ ยังมีความคิดเห็นจากหนึ่งท่านว่า สถานที่พักและสถานที่ฝึกอบรมมีระยะห่าง
ไกลกันมาก      
 ๓. ด้านวิธีการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ (ตารางท่ี ๒๔) 

ความคิดเห็น จ านวนผู้ตอบ % หมายเหตุ 
มีความรู้ สาระดี ชัดเจน 
ในรูปแบบของฝึกอบรม 
เป็นประโยชน์ต่อการท า

การหลาย ๆ ด้าน 

12 52.2 มีการฝึกฝนทักษะที่พระธรรมทูต สามารถ
น าไปใช้ในภาระหน้าที่ 
มีแนววิธีการฝึกอบรมหลายรูปแบบ แต่ละ
แบบล้วนมีข้อดีแตกต่างกัน มีการชี้แนะ
กฎระเบียบ เพ่ือเกิดความพร้อมและสร้าง
ความสามัคคี, ได้เข้าใจถึงการควบคุมตนเอง
เป็นอย่างด ี

มีประสิทธิภาพน้อยมาก
ในการเรียนรู้ 

4 17.4 เน้นการฟัง มีช่วงถาม-ตอบน้อย, ผู้บรรยาย
ควรเตรียมเนื้อหาที่เหมาะกับผู้ฟัง, บางท่าน
พูดเรื่องไม่ค่อยน่าสนใจ, ใช้เวลาเยิ่นเย้อ, ไม่
ระกระชับ บางครั้งเกินเวลา, น่าจะมีการ
ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันมากยิ่งข้ึน และวาง
วิธีการให้ชัดเจน, อยากให้ฝึกอบรมด้านการ
เสริมทักษะมาก ๆ 

ควรเน้นด้านการฝึก
วิปัสสนา 

3 13.0 อยากให้ฝึกอบรมวิปัสสนาสัก 2 เดือน เพ่ือได้
เกิดสภาวะได้มากขึ้นและละเอียด มีพระ
วิปัสสนาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถ  

อยากฝึกสวดมนต์เป็น
ภาษาอังกฤษ 

1 4.3  

ควรเพิ่มหรือรักษา
ช่วงเวลาพักผ่อน 

1 4.3 เพ่ือให้ได้ฟ้ืนฟูร่างกาย ท ากิจส่วนตัว ออก
ก าลังกาย หากพักผ่อนไม่พอจะกระทบกับการ
เรียนรู้ และสุขภาพย่ าแย่ 

เฉย ๆ สามารถปรับตัว
ได้ อยากให้ครูอาจารย์มี

เมตตาต่อลูกศิษย์ 

1 4.3 เจ้าหน้าที่บางท่านใช้วาจากับพระผู้เข้ารับการ
อบรมไม่ค่อยเรียบร้อย 

รวม 23 100.0  
 ๓. ด้านวิธีการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ 



   

๑๑๐ 

 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๕๒.๒ % มีความคิดเห็นว่า วิธีการฝึกอบรม เป็นประโยชน์ มีความรู้ 
สาระดี และมีความชัดเจนดี สามารถน าไปใช้ในภาระหน้าที่ มีแนววิธีการฝึกอบรมหลายรูปแบบ ที่
ล้วนมีข้อแตกต่างกัน มีการแนะน ากฎระเบียบเพ่ือเกิดความพร้อมความสามัคคี 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๑๗.๔ % มีความคิดเห็นว่าวิธีการฝึกอบรม มีประสิทธิภาพน้อยใน
การเรียนรู้, เน้นการฟังมีการตอบน้อย, ควรแบ่งกลุ่มแชร์มุมมอง และมีส่วนร่วมท า Workshop ย่อย, 
วิทยากรควรเตรียมเนื้อหาที่เหมาะสมกับผู้ฟัง, บางท่านพูดเรื่องไม่ค่อยน่าสนใจ หรือพูดซ้ า, บาง
เนื้อหายากเกินไป ท าให้ขาดความสนใจ ใช้เวลาเยิ่นเย้อ ไม่กระชับ บางครั้งเกินเวลา, ควรมีการฝึก
ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน และวางวิธีการให้ชัดเจน และอยากให้ฝึกอบรมด้านการเสริมทักษะมาก 
ๆ, ควรจัดช่วงเช้าด้านสาธารณูปการ ภาคบ่ายควรลงมือปฏิบัติ ภาคค่ าบรรยายเกี่ยวกับเนื้ อหางาน
สาธารณูปการ 
 ๑๓.๐ % ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ต้องการให้เน้นด้านการฝึกวิปัสสนา ต้องการให้มีภาค
ฝึกวิปัสสนา สัก ๒ เดือน โดยพระวิปัสสนาจารย์ ผู้มีความรู้ความสามารถ เพ่ือได้เกิดสภาวะได้มากขึ้น 
ละเอียดขึ้น 
 ๔.๓ % ต้องเพ่ิมหรือรักษาช่วงเวลาพักผ่อน เพ่ือฟ้ืนฟูร่างการท ากิจส่วนตัว ออกก าลังกาย 
หากไม่พักผ่อนไม่พอจะกระทบกับเรียนรู้และสุขภาพ 
 ๔.๓ % ต้องการให้ครูอาจารย์มีเมตตาต่อลูกศิษย์ เจ้าหน้าที่บางท่านใช้วาจากับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมไม่ค่อยเรียบร้อย ควรอบรมเจ้าหน้าที่ท่ีเป็นฆราวาสให้มีมารยาทให้ที่ดีมากกว่านี้   
 ๔.๓ % ต้องการฝึกสวดมนต์เป็นภาษาอังกฤษ และ ๔.๓ % ให้ความรู้สึกเฉย ๆ สามารถ
ปรับตัวได้ 
 ๔. ด้านแนวทางพัฒนาทักษะสาธารณูปการ (ตารางท่ี ๒๕) 

ความคิดเห็น จ านวนผู้ตอบ % หมายเหตุ 
ได้ความรู้ทักษะในการ

ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารที่พัก 

15 62.5 ได้ความรู้หลายด้านในงานก่อสร้าง, มีการเชิญ
วิทยากรมาให้ความรู้ก่อนการปฏิบัติงาน, ได้

เรี่ยนการวางแผนและออกแบบโครงการ
ซ่อมแซม บ ารุงอาคารเก่า ได้ลงมือปฏิบัติจริงใน
การบูรณะกุฏิ 13 หลัง สามารถน าไปใช้ได้จริง 

ได้ประสบการณ์ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
กิจกรรมหลากหลาย การใช้เวลามีความ

เหมาะสม แต่การบรรยายแบบฉายภาพสไลด์ใน
ห้องเรียนไม่ค่อยมี 

ขาดการวางแผน
เตรียมการ 

5 20.8 อุปกรณ์ขาดทุกวัน, ขาดการสื่อสารถึงเนื้องานที่
ต้องท าในแต่ละวัน ควรมีความชัดเจน และเป็น
ระบบมากยิ่งข้ึน, ควรมีเวลาในการเตรียมงาน 
และอุปกรณ์ในการท างานให้มากกว่านี้, ควรมี

การเตรียมงานวางแผนให้ชัดเจน, อยากให้
เป้าหมายที่ชัดเจนมากกว่านี้ 



   

๑๑๑ 

อยากให้มีผู้เชี่ยวชาญ
หลาย ๆ ด้านมาถวาย

ความรู้มากกว่านี้ 

2 8.3 อยากให้มีทักษะหลาย ๆ ด้าน เช่น ช่างไฟฟ้า 
ช่างไม้ ช่างปูน ช่างทาสี เพื่อสามารถซ่อมแซม
บูรณะเสนาสนะต่าง ๆ ที่เสื่อมช ารุดได้ด้วย

ตัวเอง 
อ่ืน ๆ 2 8.3 อยากให้เพ่ิมทักษะความรู้แยกเป็นภูมิภาค 

เพราะแต่ละโซนมีภูมิประเทศ และอากาศ
ต่างกัน, ควรให้มีการช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด ไม่

ควรปล่อยให้พระธรรมทูตตัดสินใจเอง 
รวม 24 100.0  

 ๔. ด้านแนวทางพัฒนาทักษะสาธารณูปการ  
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๖๒.๕ % ให้ความคิดเห็นว่า ได้ความรู้และทักษะเพ่ิมหลายด้าน ใน
งานก่อสร้าง และการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารที่พัก ได้เรียนรู้การวางแผนและออกแบบโครงการ
ซ่อมแซมอาคารเก่า ได้ลงมือปฏิบัติจริงในการบูรณะกุฏิ ๑๓ หลัง สามารถน าไปใช้ได้จริง ได้
ประสบการณ์ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ก่อนการปฏิบัติงาน มีกิจกรรม
หลากหลาย การใช้เวลามีความเหมาะสม แต่การบรรยายแบบฉายภาพสไลด์ในห้องเรียนไม่ค่อยมี 
 ๒๐.๘ % มีความคิดว่า การอบรมขาดการเตรียมการที่ดีและไม่เป็นระบบ อุปกรณ์ขาดทุด
วัน ขาดการสื่อสารถึงเนื้องานที่ต้องท าในแต่ละวัน ควรให้เวลาในการเตรียมงานและอุปกรณ์ ในการ
ท างานให้มากกว่านี้ ควรวางแผนให้ชัดเจน และเป้าหมายที่ชัดเจนมากกว่านี้ 
 ๘.๓ % ต้องการให้มีผู้เชี่ยวชาญหลาย ๆ ด้านมาถวายความรู้มากกว่านี้ เช่น ช่างไฟฟ้า 
ช่างไม้ ช่างปูน ช่างทาสี เพื่อสามารถซ่อมแซมบูรณะเสนาสนะต่าง ๆ ที่เสื่อมช ารุดได้ด้วยตัวเอง 
 มีคิดเห็นอ่ืนมี อยากให้เพ่ิมทักษะความรู้แยกเป็นภูมิภาค เพราะแต่ละโซนมีภูมิประเทศ
และอากาศต่างกัน และควรให้ความช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด ไม่ควรปล่อยให้พระธรรมทูตตัดสินใจเอง 
 
 ๕. ด้านแนวทางการเผยแผ่ (ตารางท่ี ๒๖) 

ความคิดเห็น จ านวน
ผู้ตอบ 

% หมายเหตุ 

ได้น าความรู้ที่ได้รับ
จากการเข้ารับการ
ฝึกอบรม ไปเผยแผ่
หลักธรรมใน
ต่างประเทศได้ 

21 84.0 ได้รับความรู้และแนวทางการเผยแผ่ธรรมของ
พระธรรมทูต สามารถปรับใช้ได้จริง, ได้ความรู้
เพ่ิม ได้รับแนวทางการเผยแผ่หลายรูปแบบ, ได้
ความรู้เรื่องขันธ์ 5, อริยสัจ 4 และอีกหลายอย่าง
เพ่ิมข้ึน, เอาความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ทางธรรม, เข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง, ได้เรียนรู้
และรู้จักเครือข่ายพระธรรมทูตรุ่นพี่, และการ
ท างานของสมัชชาในต่างประเทศมากข้ึน, รุ่นพี่ท่ี
มีประสบการณ์มากให้ความรู้, ท าให้รู้ความส าคัญ
ของภาษา วัฒนธรรม และประเพณีของคน



   

๑๑๒ 

ท้องถิ่นในต่างประเทศ, ได้แนวทางการเผยแผ่
ธรรมทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษ, แนว
ทางการฝึกอบรมมีความครอบคลุมเหมาะสมดี มี
แนวทางการเผยแผ่ที่กว้างยิ่งขึ้นด้วยเทคโนโลยีที่
มีความหลากหลาย ท าให้สื่อออกไปอย่างไม่จ ากัด
, มีความรู้คู่คุณธรรม    

ความคิดเห็นอ่ืน ๆ  4 16.0 น่าจะเพ่ิมการเรียนทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาก
ขึ้น จะได้พัฒนาทันโลกที่ก้าวหน้าไปมากและ
รวดเร็วมาก ควรมีหลักการและแนวทางใน
ประสบการณ์ที่พระธรรมทูตต้องพบ, ต้องมี
จุดหมายทางการเผยแผ่ที่ชัดเจน มีความรู้ 
ศีลธรรมกรรมฐานและแน่วแน่ การเผยแผ่ต้องเข้า
ชุมชน ต้องช่วยเหลือเกื้อกูลทางด้านสาธารณ
สงเคราะห์ก่อน จึงสามารถถึงศรัทธาชาวบ้านได้ 
วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของการเผยแผ่ในปัจจุบัน 
วิเคราะห์ประสิทธิภาพที่ผ่านมา วิเคราะห์อนาคต
ในบริบทแตกต่าง ความต้องการของบริษัท 4 ใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วย    

รวม 25 100.0  
 ๕. ด้านแนวทางการเผยแผ่ 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๘๔ % ได้รับความรู้และแนวทางการเผยแผ่ธรรมของพระธรรมทูต 
ได้ความรู้เพ่ิม ได้รับแนวทางการเผยแผ่หลายรูปแบบ สามารถปรับใช้จริง, มีพระธรรมทูตรุ่นพ่ีที่มี
ประสบการณ์มาให้ความรู้ ได้รู้จักเครือข่ายพระธรรมทูตรุ่นพ่ี และการท างานของสมัชชาใน
ต่างประเทศมากขึ้น ได้มีความรู้ทางธรรมอย่างแจ่มแจ้ง เช่น เรื่องขันธ์ ๕ อริยสัจ ๔ และอีกหลาย
อย่างเพ่ิมข้ึน สามารถเอาความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเองให้มีความรู้ทางธรรมมากขึ้น ได้รู้ความส าคัญของ
ภาษา วัฒนธรรมและประเพณีของคนท้องถิ่นในต่างประเทศ ได้แนวทางการเผยแผ่ธรรมทั้งใน
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แนวทางฝึกอบรมมีความครอบคลุม เหมาะสมดี มีแนวทางการเผยแผ่ที่
กว้างยิ่งขึ้นด้วยเทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย  ท าให้สามารถสื่อออกไปอย่างไม่จ ากัด มีความรู้คู่
คุณธรรม 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๑๖ % มีค าแนะน าเพ่ิมเติม ได้แก่ ควรมีการเพ่ิมการเรียนทาง
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมากขึ้น เพ่ือพัฒนาให้ทันโลกที่ก้าวหน้าไปมากและรวดเร็วมาก ควรมีหลักการ
และแนวทางในประสบการณ์ที่พระธรรมทูตต้องพบ ต้องจุดหมายทางการเผยแผ่ที่ชัดเจน ต้อง
ช่วยเหลือเกื้อกูลทางด้านสาธารณสังเคราะห์ก่อนจึงสามารถดึงศรัทธาชาวบ้านได้ วิเคราะห์จุดอ่อน -
จุดแข็งของการเผยแผ่ในปัจจุบัน วิเคาะห์ประสิทธิภาพที่ผ่านมา วิเคราะห์อนาคตในบริบทที่แตกต่าง 
ความต้องการของบริษัท ๔ ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย 
 



   

๑๑๓ 

 
 ๖. ด้านทักษะวิชาการทางพระพุทธศาสนา (ตารางท่ี ๒๗) 

ความคิดเห็น จ านวนผู้ตอบ % หมายเหตุ 
ได้รับความรู้ ทักษะ 
วิชา ทาง
พระพุทธศาสนา 

15 88.
2 

ได้เรียนรู้หลักธรรมใหม่ ๆ เพ่ิมมากขึ้น, ท า
หลักธรรมที่เคยฟังแล้วให้แจ้งเพ่ิมข้ึน, มีวิทยากร
มาให้ความรู้หลายคน มีความหลากหลาย
เหมาะสม, เกิดความรู้ทักษะวิชาทาง
พระพุทธศาสนา สามารถพัฒนาต่อยอดองค์
ความรู้เพิ่มเติม, สามารถน าไปใช้ได้จริงตาม
สมควรแก่สังคมต่างประเทศ, ได้ความรู้แน่นเต็มที่ 
ได้ประโยชน์อย่างมาก, จากประสบการณ์จาก
พระธรรมทูตรุ่นก่อนทั้งภาคภาษาไทยและภาค
ภาษาอังกฤษ, ท าให้เข้าใจสถานการณ์พุทธ
ศาสนาปัจจุบัน     

อยากให้เชิญวิทยากรที่
มีความรู้ ทักษะแนว
เผยแผ่ธรรมแนว
กิจกรรม 

1 5.9 ควรเชิญวิทยากรจากศิษย์เก่า มจร มาถวาย
ความรู้ 

ขาดข้อมูลใน
ต่างประเทศ ว่าแต่ละ
วัดต้องการทักษะด้าน
ใดของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1 5.9  

รวม 17 100
.0 

 

         ๖. ด้านทักษะวิชาการทางพระพุทธศาสนา 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ๘๘.๒ % ได้เรียนรู้หลักธรรมใหม่ ๆ เพิ่มมากขึ้น ท าหลักธรรมที่เคย
ฟังแล้วให้แจ้งขึ้น เกิดความรู้และทักษะวิชาทางพระพุทธศาสนา สามารถพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
เพ่ิมเติม สามารถน าไปใช้ได้จริงตามสมควรแก่สังคมต่างประเทศ มีวิทยากรมาหให้ความรู้หลายท่าน 
มีความหลากหลายเหมาะสม ได้ความรู้แน่นเต็มที่ ได้ประโยชน์อย่างมาก จากประสบการณ์จากพระ
ธรรมทูตรุ่นก่อนทั้งภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ท าให้เข้าใจสถานการณ์พุทธศาสนาในปัจจุบัน  
 ๕๙ % อยากให้เชิญวิทยากรที่มีความรู้ ทักษะการเผยแผ่ธรรมแนวกิจกรรม เช่น จาก
วิทยากรที่เป็นศิษย์เก่า มจร มาถวายความรู้ 
 ความคิดเห็นอ่ืน ได้แก่ ขาดข้อมูลในต่างประเทศว่า แต่ละวัดต้องการทักษะด้านใดจากผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 
 



   

๑๑๔ 

 
๕.๒ อภิปรายผล 
  การอภิปรายผล สามารถอภิปรายตามหัวข้อวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
  ๑. เพื่อศึกษาการยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ   
    ๑) สภาพการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศในอดีต  
    จากการที่ได้ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรมในบทที่ ๒ การอบรมพระธรรมทูตที่
ผ่านมา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้จัดโครงการฝึกอบรมพระธรรมทูตสาย
ต่างประเทศ ขึ้นร่วมกันทั้งสองนิกาย คือ มหานิกาย และธรรมยุตินิกาย ในประเทศไทย ระหว่าง  
พ.ศ.  ๒๕๐๙ – ๒๕๑๐ และได้หยุดลงด้วยเหตุปัจจัยจ าเป็นบางประการ  แต่ความต้องการพระธรรม
ทูตไปต่างประเทศกลับเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ โดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกา  งานเผยแผ่
พระพุทธศาสนาเริ่มเมื่อ พ.ศ. ๒๕๑๓ แล้วมีการตั้งวัดเป็นบ้านเล็ก ๆ หลังหนึ่ง  เมื่อวันที่  ๖  
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๑๔  ต่อมาวัดไทยเริ่มมีจ านวนมากขึ้น โดยเฉพาะเมืองใหญ่ ๆ  เช่น นิวยอร์ก  
วอชิงตัน ดีซี ชิคาโก ลอสแองเจลลิส  
   เมื่อพระสงฆ์ไทยไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาต่างแดนมากขึ้น  แต่ทว่าการจัดฝึกอบรมได้
ชะงักลงไปแล้ว  มหาเถรสมาคมภายใต้การสนับสนุนของกรมการศาสนา จึงให้มีการรื้อฟ้ืนโครงการนี้
ขึ้นมาใหม่ มอบให้สมเด็จพระพุฒาจารย์  (เกี่ยว  อุปเสโณ)  กรรมการมหาเถรสมาคม  เป็นกรรมการ
อ านวยการฝึกอบรมพระสงฆ์ ฝ่ายมหานิกาย  และสมเด็จพระพุทธชินวงศ์  (ประจวบ   กนฺตาจาโร)  
กรรมการมหาเถรสมาคม  เป็นกรรมการอ านวยการฝึกอบรมพระสงฆ์ ธรรมยุติกนิกาย  พระมหาเถระ
ทั้งสองได้มอบภาระงานนี้ แก่มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยและมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
โดยล าดับเป็น หน่วยงานด าเนินการ  กรมการศาสนาสนับสนุนงบประมาณจ านวนแห่งละสองแสน
กว่าบาทในการด าเนินการโครงการ นี้  จึงเริ่มมีการฝึกอบรมเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังอีกครั้งหนึ่ง  
นับตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๓๘  จนถึงปัจจุบัน  โดยมีวัตถุประสงค์ใกล้เคียงกับโครงการอบรมฯปัจจุบัน คือ 
   ๑. เพ่ือฝึกอบรมพระธรรมทูตให้มีความรู้ความสามารถ  จริยาวัตรอันงดงาม  และ
ความมั่นใจในการปฏิบัติศาสนกิจในต่างประเทศยิ่งข้ึน 
   ๒. เพ่ือเตรียมพระธรรมทูต  ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมส่งไปต่างประเทศ 
   ๓. เพ่ือสนองงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศของคณะสงฆ์ไทย 
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  (มจร.) ได้จัดให้มีการฝึกอบรมพระธรรม
ทูตสายต่างประเทศ ปีละ ๑ ครั้ง เริ่มอบรม รุ่นที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๓๘ จ านวนผู้ผ่านการอบรม ๔๙ รูป มี
การอบรมมาถึงรุ่นที่ ๒๐ ตรงกับ พ.ศ. ๒๕๕๗ เมื่อมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้มี
ประกาศการจัดตั้งวิทยาลัยพระธรรมทูตขึ้น โดยมีพระโสภณวชิราภรณ์ ด ารงต าแหน่งรักษาการ
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพระธรรมทูต ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมต่อเป็นรุ่นที่ ๒๑ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีผู้ผ่าน
การอบรมจ านวน ๙๘ รูป รุ่นที่ ๒๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีผู้ผ่านการอบรมจ านวน ๑๑๑ รูป เมื่อรวมสถิติการ
ฝึกอบรมพระธรรมทูตตั้งแต่รุ่นที่ ๑ – ๒๒ มีจ านวนพระธรรมทูตผ่านการอบรมแล้ว ๑,๖๕๘ รูป พระ
ธรรมทูตได้เดินทางไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาทั่วโลก มีจ านวนวัดในต่างประเทศถึง ๓๙ ประเทศ ซึ่ง
กิจกรรมการฝึกอบรมดังกล่าวมาทั้งหมดเป็นการยกระดับระบบฝึกอบรมในระดับแรกเริ่ม  และยังมี
ระบบการจัดการที่เป็นระบบระเบียบ 



   

๑๑๕ 

   ๒) ระบบการจัดการวิทยาลัยพระธรรมทูตในอดีต 
   ตามที่ทางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ อ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของส่วนงานใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
   ข้อ ๑๘ วิทยาลัยพระธรรมทูต 
   มีภารกิจเก่ียวกับงานการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพระธรรม ทูต จัดการฝึกอบรมพระ
ธรรมทูต วิจัยพัฒนารูปแบบและวิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
   ๑๘.๑ ส านักงานวิทยาลัย มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร 
และงานสารสนเทศของวิทยาลัย และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
     ๑) กลุ่มงานบริหาร ปฏิบัติงานด้านธุรการ ประสานงานด้านงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี พัสดุ นโยบายและแผนพัฒนา รวมทั้งประสานงานกับส่วนงานที่เกี่ยวข้องและ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
     ๒) กลุ่มงานวางแผน วิจัยและพัฒนา ปฏิบัติงานศึกษาวิเคราะห์ ด าเนินการ
จัดโครงสร้าง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรวบรวม จัดเก็บรักษาข้อมูลของวิทยาลัยให้เป็นระบบ 
และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
   ๑๘.๒ ส านักงานวิชาการ มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ เกี่ยวกับงานวางแผน
และพัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและพัฒนา และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
     ๑) กลุ่มงานวางแผนทะเบียนวัดผลและสารสนเทศ ปฏิบัติงานวางแผนและ
พัฒนาหลักสูตรพระธรรมทูตทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
วิทยาลัย และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
     ๒) กลุ่มงานวิชาการและคุณภาพการศึกษา ปฏิบัติงานจัดท าการศึกษา
วิเคราะห์ ประเมินผล และพัฒนาวิทยาลัยพระธรรมทูต ให้เป็นที่แพร่หลาย และครอบคลุมนานา
ประเทศ และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
  ๒. เพื่อพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมของพระธรรมทูตสาย
ต่างประเทศ 
   ๒.๑ หลักสูตรการฝึกอบรมปัจจุบัน/พัฒนาทักษะนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม  
    จากการจัดโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ตั้งแต่อดีตจนถึงมีข้อ
แตกต่างกัน เช่น โครงการอบรม ฯ ปัจจุบัน มีความละเอียดมากขึ้นในด้านการจัดการเรียนการสอน
และการอบรม ซึ่งไม่ใช่เป็นเพียงโครงการอบรม ฯ ธรรมดาแต่เพียงอย่างเดียว หากแต่ยังเป็นหลักสูตร
การอบรมที่มีพัฒนาการ และยกระดับการอบรมมากกว่าเดิมมากขึ้นตามเวลา โอกาส และสถานที่ อีก
ทั้งระบบระเบียบ และกิจกรรมการเรียนการสอน ยังได้รับการพัฒนาปรับปรุง ยกระดับมากขึ้น
กว่าเดิม ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมในโครงการอบรม ฯ ปัจจุบัน ได้รับการฝึกฝนอบรม โอกาสและสิทธิ
มากยิ่งขึ้น เป็นการยกระดับระบบฝึกอบรมให้เข้มขั้นมากขึ้น 



   

๑๑๖ 

    หลักสูตรโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ  วิทยาลัยพระธรรมทูต  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับการพัฒนา ยกระดับ และมีองค์ประกอบที่มีจุดเด่น
ดังต่อไปนี้ 
    ๑. ปรัชญาของหลักสูตร  
    หลักสูตรการอบรมพระธรรมทูตมีความเชื่อตามพุทธด ารัสที่ว่า “จรถ ภิกฺขเว จาริก  
พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย อตฺถาย หิตาย สุขาย เทวมนุสฺสาน  มา เอเกน เทฺว อคมิตฺถ 
เทเสถ ภิกฺขเว ธมฺม  อาทิกลฺยาณ  มชฺเฌกลฺยาณ  ปริโยสานกลฺยาณ  สาตฺถ  สพฺยญฺชน  เกวลปริปุณฺณ  ปริ
สุทฺธ  พฺรหมฺจริย  ปกาเสถ ...”  
    ภิกษุทั้งหลาย พวกเธอจงเที่ยวจาริก เพ่ือประโยชน์และความสุขแก่ชนหมู่มาก เพ่ือ
อนุเคราะห์ชาวโลก เพ่ือประโยชน์เกื้อกูลและความสุขแก่ทวยเทพและมนุษย์ พวกเธออย่าได้ไปร่วม
ทางเดียวกันสองรูป จงแสดงธรรมงามในเบื้องต้น   งามในท่ามกลาง งามในที่สุด จงประกาศ
พรหมจรรย์ พร้อมทั้งอรรถและพยัญชนะ บริสุทธิ์บริบูรณ์ครบถ้วน.”    
    ๒. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
    ๒.๑.  มีความรู้และทักษะการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
    ๒.๒.  มีความสามารถบริหารทีมงานการจัดองค์การ 
    ๒.๓.  มีจิตอาสาและสร้างสัมพันธภาพทางพระพุทธศาสนากับสังคมพหุวัฒนธรรม 
    ๓. ลักษณะของหลักสูตร 
    เป็นหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาระบบการบริหารในอดีต ให้เป็นการยกระดับระบบ
ฝึกอบรมการบริหารจัดการใหม่ เป็นการยกระดับระบบฝึกอบรมพัฒนาทักษะนวัตกรรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผู้เข้ารับการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ โดยแบ่งเป็นแต่ละภาคของการฝึกอบรม 
(ภาคพิธีการ เริ่มตั้งแต่ วันที่ ๑-๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)  ได้แก่ 
    ๓.๑ ภาควิชาการ(ตอนต้น)/พิธีการ ประอบด้วย วิชาการและศาสนพิธี เทคโนโลยี 
การต่างประเทศ เทคโนโลยี วิชาการ การบริหารงาน การบริหารคน 
     ๓.๑.๑ ศาสนพิธี องค์ประกอบ ได้แก่ การยกระดับระบบฝึกทักษะด้านการ
จัดสถานที่ การต้อนรับอาคันตุกะ การเรียนเบื้องต้นก่อนเข้าสู่การฝึกอบรม และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย เป็นเวลา ๑๔ วัน เพ่ือฝึกการท างานเป็น หมู่คณะ การวางแผน การตัดสินใจ  และจิต
อาสา ต้อนรับ และช่วยงานมอบทุนการศึกษา แก่นิสิต ปริญญาตรี โท และเอก มจร ณ อาคาร
หอประชุม มวก ๑๘ พรรษา มหาจุฬา อยุธยา และสถานที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้ก าหนดเอาไว้ 
     ๓.๑.๒ การต่างประเทศ องค์ประกอบ ได้แก่ การยกระดับระบบฝึกอบรม
ด้านการเขียน การพูด การฟัง การคิด การถามตอบ การติดต่อประสานงานด้วยภาษาต่างประเทศ 
จากวิทยากรภายในและภายนอกท่ีได้รับการเชิญมาถวายความรู้ ตลอดระยะเวลาที่ก าหนดไว้  
     ๓.๑.๓ เทคโนโลยี องค์ประกอบ ได้แก่ การยกระดับการฝึกอบรมด้าน
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับการท างานด้านการสื่อสาร การคิดสร้างสรรค์ การพัฒนาตนเอง การติดต่อ
ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



   

๑๑๗ 

     ๓.๑.๔ วิชาการ องค์ประกอบ ได้แก่ การยกระดับระบบฝึกอบรมเข้ารับ
ความรู้ในกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหัวข้อที่ตั้งเอาไว้ในแต่ละวัน จากวิทยากรทั้งภายในและ
ภายนอกที่ได้รับการเชิญมาในแต่ละวัน 
     ๓.๑.๕ การบริหารงาน องค์ประกอบ ได้แก่ การยกระดับระบบจัดแบ่งงาน
ออกเป็นระบบเป็นสัดส่วนเพื่อให้เหมาะแก่การปฏิบัติหน้าที่ของการท างานตามโครงการอบรม ฯ การ
ฝึกอบรมด้านวิชาการ การบริหารงานทั้งงานส่วนตนและงานส่วนรวม  
     ๓.๑.๖ การบริหารคน องค์ประกอบ ได้แก่ การยกระดับระบบจัดแบ่ง
คนท างานออกเป็นกลุ่มเป็นฝ่ายตามความเหมาะสมต่อหน้าที่การรับผิดชอบ 
    ๓.๒ ภาคสาธารณูปการ กิจกรรมภาคสนาม ออกเดินทางตั้งแต่วันพฤหัส ที่ ๑๖ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เดินทางไป มจร อาศรม เข้ารับการฝึกอบรม และปฏิบัติงานสาธารณูปการ เช่น 
ทาสี ซ่อมแซมหมู่กุฏิกรรมฐาน จ านวน ๑๓ หลัง ตั้งแต่วันที่ ๒๐-๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป
จนกว่าจะแล้วเสร็จ   
    ๓.๓ ภาควิปัสสนากรรมฐาน กิจกรรมฝึกปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามหลักสติปัฏ
ฐาน ๔ ภายใต้การก ากับดูแลของพระวิปัสสนาจารย์  เป็นเวลา ๓๐ วัน เพ่ือเจริญสติ และเพ่ือให้ได้
แนวทางในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานอย่างเป็นระบบ ณ มจร ศูนย์พัฒนาศาสนาแคมป์สน ตั้งแต่ 
วันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑-๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖)  
    ๓.๔ ภาคฝึกทักษะ/ปฏิบัติธรรม และฝึกประสบการณ์พิเศษ กิจกรรมเพ่ือฝึกทักษะ
การท างานเป็นทีม  การบริหารจัดการ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ทักษะมนุษยสัมพันธ์ มีจิตอาสา จิต
สาธารณะ มีศรัทธาในงานเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
    -  ฝึกทักษะปฏิบัติงานปฏิคมพิธีประสาทปริญญาและงานปฏิคมต่างประเทศ ๙ วัน 
    -  ฝึกทักษะ/ปฏิบัติธรรมและศึกษาดูงานกิจการพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ณ 
ประเทศอินเดีย ๑๕ วัน (อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 
    ๓.๕ ภาควิชาการ(เพ่ิมเติม) และสาธารณูปการ กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจในเชิงวิชาการเกี่ยวกับพระธรรมทูตในต่างประเทศ ๓๑ วัน (หักพิธีเปิด ๑ พิธีปิด ๑ สรุป ๑ 
บูรณาการ ๗ รวมเป็น ๑๐ วัน เหลือบรรยายและกิจกรรมวิชาการ ๒๑ วัน) และช่วยงานวิสาขบูชา ณ 
หอประประชุม มวก ๘๐ พรรษามหาจุฬา มจร อยุธยา ตั้งแต่ ๑-๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒.๒  กิจกรรมและการประเมินผลฝึกอบรม (ก่อนปิดโครงการอบรม ฯ) กิจกรรมการ
อบรมมีลักษณะการบูรณาการระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การศึกษาดูงานสังเวชนียสถาน การ
บรรยาย อภิปราย ซักถาม การประชุมกลุ่มย่อย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมอบหมายงานให้ศึ กษา
ค้นคว้า การฝึกปฏิบัติ  และการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน 
 
  ๓. เพื่อน าเสนอการยกกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศและการ
พัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่าง
ยั่งยืน 
    จากการศึกษาองค์ประกอบความรู้น ามาใช้เพ่ือการพัฒนา เพ่ือเป็นแนวทางต่อการ
ยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ดังต่อไปนี้ 



   

๑๑๘ 

    ๑. ระบบการฝึกอบรม  
     ๑.๑) ระบบการฝึกอบรมแบบใหม่ หมายถึง การเพ่ิมรายละเอียดจาก
รูปแบบโครงการฝึกอบรมแบบเก่าท่ีเคยปฏิบัติมาก่อน เป็นการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาโครงการอบรมฯ  
ให้ละเอียดดีกว่าเดิม ซึ่งประกอบไปด้วย ชื่อโครงการ ชื่อส่วนงาน ผู้รับผิดชอบโครงการ โครงการ
เชื่อมโยงกับแผน หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ สถานที่ด าเนินงาน  วิธีการด าเนินงาน วิทยากร หลักสูตร ภาควิชาการ 
ภาคปฏิบัติ ประมาณการค่าใช้จ่ายตลอดโครงการ ที่มาของงบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๑.๒) การจัดเรียนรู้สู่ยุคปฏิรูป หมายถึง การแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา การจัด
เรียนรู้จากยุดเดิมให้เป็นการจัดเรียนแบบปฏิรูปหรือแบบใหม่ให้ทันต่อเหตุการณ์ สถานการณ์ที่นิยม
สมัยใหม่ เป็นการปรับสภาพให้เข้ากับสภาพของสังคมโลก 
     ๑.๓) คุณลักษณะพระธรรมทูตที่คาดหวัง หมายถึง คุณลักษณะที่สังคม
ส่วนมากต้องการ  เช่น มีความรู้และทักษะการเผยแผ่พระพุทธศาสนา มีความสามารถบริหารทีมงาน
การจัดองค์การ และมีจิตอาสาและสร้างสัมพันธภาพทางพระพุทธศาสนากับสังคมพหุวัฒนธรรม  
    ๒. ทักษะนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม  
     ๒.๑) วิธีการที่ดีในการพัฒนาทักษะบุคคล ได้แก่ กิจกรรมการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ที่มีระบบการฝึกอบรมประกอบด้วยลักษณะ
ของหลักสูตร เช่น ภาคพิธีการ ภาคสาธารณูปการ ภาควิปัสสนากรรมฐาน ภาคกิจกรรมและ
ประเมินผลฝึกอบรม  
     ๒.๒) การสร้างสรรค์นวัตรรมที่หลากหลาย ได้แก่ ความสามารถในการ
น าเสนอการเรียนการสอน หรือผลิตสื่อต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทักษะนวัตกรรม สื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลาย น ามาใช้ประกอบกับกิจกรรมการฝึกอบรมโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ   
     ๒.๓) พุทธวิธีที่เอ้ือต่อการคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรม ได้แก่ 
การน าเอาหลักธรรม หัวข้อธรรมทางพุทธศาสนา มาเป็นเครื่องมือในการน าเสนอเป็นสื่อการเรียนการ
สอนที่เอ้ือต่อความคิดสร้างสรรค์ โดยให้เข้ากับสภาพการฝึกอบรมในปัจจุบัน 
     ๒.๔) กิจกรรมพัฒนาทักษะนวัตกรรม ได้แก่ การด าเนินการกิจกรรม
ฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศตามระบบฝึกอบรมโครงการอบรมสายต่างประเทศ ที่ประกอบ
ไปด้วย หลักสูตรการฝึกอบรมพัฒนาทักษะนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ 
ตามล าดับประกอบด้วย ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ลักษณะของหลักสูตร และ
กิจกรรมและการประเมินผลฝึกอบรม 
 
  ๔. องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัย 
  องค์ความรู้ที่ได้จากศึกษาวิจัย คือ ๑) ด้านสังคมศาสตร์ คือ การพ่ึงพาอาศัยกันได้  ๒)
ด้านวิทยาศาสตร์ คือ การปฏิบัติที่สามารถพิสูจน์ได้ ๓) ด้านการพัฒนา คือ ปรับปรุงแก้ไขปัญหาใน
ด้านต่าง ๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ๔) ด้านสร้างสรรค์นวัตกรรม คือลงมือท าเพ่ือน าไปสู่
การเปลี่ยนแปลงที่ดีกว่า ๕) ด้านระยะเวลา คือ เป้าหมายการฝึกอบรมในโครงการฝึกอบรมพระธรรม
ทูต สายต่างประเทศ ๖) ด้านตาราง คือ ตารางการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ๗) ด้าน



   

๑๑๙ 

วิธีการ คือ การฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ๘) ด้านแนวทางพัฒนา คือ ช่องทางพัฒนา
ทักษะสาธารณูปการของพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ๙)  ด้านแนวทางเผยแผ่ คือ การบอกต่อธรรม
โดยพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ๑๐) ด้านทักษะวิชาการ คือ เชี่ยวชาญทางพระพุทธศาสนา 
  จากการที่คณะผู้วิจัยได้เข้าร่วมงาน และศึกษาวิจัยโครงการอบรมพระธรรมทูตสาย
ต่างประเทศ วิทยาลัยพระธรรมทูต สายต่างประเทศ ประจ าปี ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา ได้รับรู้ เรียนรู้ ได้เห็น
ข้อดี ข้อเสีย ได้ประสบการณ์ด้านอ่ืน ๆ จนท าให้ได้ข้อมูลซึ่งสามารถที่จะวิเคราะห์ออกมาให้เห็น ใน
ส่วนต่าง ๆ ตามก าลังและสามารถเท่าท่ีมีอยู่ ท าให้ได้แนวทางในการพัฒนา  การท างานที่เกี่ยวกับการ
อบรม นับว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งส าหรับหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีบุคลากรจ านวนมาก เพราะจะท า
ให้ได้ฝึกฝนอบรมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามภาระและหน้าที่ของตนเอง น าไปพัฒนา แก้ไข 
ปรับปรุงและหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบให้ก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง 
  การบริหารจัดการงานอย่างไรอย่างหนึ่ง เช่น โครงการอบรม ฯ เป็นต้น จะต้องเรียนรู้
ข้อมูล หลักการ วิชาการ ข้อปฏิบัติ และประสบการณ์มากมาย เพ่ือบริหารงานให้ถูกจุด ความ
คล่องแคล่วว่องไว ทันต่อเหตุการณ์ การมีประสบการณ์และการมีทักษะ นั่นก็เป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่ง
มากกว่าการมีความรู้ในบางสถานการณ์ การรู้จักปรับตัว ปรับปรุง ปรับเปลี่ยน เปลี่ยนแผน วางแผน 
ก็ยิงส าคัญ เช่น การจัดโครงการอบรมพระธรรมทูต สายต่างประเทศ ต้องอาศัยความรู้ด้านวิชาการ
อย่างเดียวนั้นคงไม่พอ ต้องมีไหวพริบ ปฏิภาณ ส่วนตัวเอามาใช้ไดด้้วย 
  การลงมือท าเป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่ง เช่น การเริ่มจากการประกาศรับสมัครผู้สมัครเข้ารับ
การอบรม ควรจะต้องมีความพร้อมทุกอย่างในเบื้องต้น ไม่ว่าจะเป็น วัน เวลา สถานที่  เอกสาร 
เจ้าหน้าที่ อุปกรณ์ การสื่อสาร เป็นต้น จะต้องไม่บกพร่อง เพราะหากไม่มีความพร้อมก็จะท าให้เกิด
ปัญหาตามมาทันที ทางด้านผู้สมัครเองก็ต้องเตรียมพร้อม และศึกษารายละเอียดให้ถ้วนถี่ถึงข้องมูล
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการสมัครเข้ารับการอบรม ซึ่งเป็นปัญหาที่เห็นมา เมื่อเกิดปัญหามักจะเป็น
อุปสรรคจนท าให้ขาดโอกาสหรือแก้ไขปัญหาไม่ทัน 
  การจัดโครงการอบรมพระธรรมทูต สายต่างประเทศ ปี ๒๕๖๖ มีปัญหาอุปสรรคมากมาย 
เช่น ปัญหาภัยทางธรรมชาติ ปัญหาเรื่องการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ซึ่งยังคงมีเชื้อโรคที่อาจจะแพร่กระจายไปได้ตลอดเวลา ในบางช่วงระหว่างการอบรม 
การแพร่เชื้อได้ท าให้ผลกระทบโครงการ ฯ แต่ด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจจริงในการท างานของผู้บริหาร 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย และผู้เข้ารับการอบรม ก็ได้ให้ความร่วมมือ ช่วยกันประคับประครองให้
โครงการอบรม ฯ ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้ผ่านพ้นไปได้ ทั้งในภาควิชาการ สาธารณูปการ และภาค
วิปัสสนากรรมฐาน จนผ่านมาได้ จึงนับว่า โครงการอบรม ฯ นี้ เป็นตัวอย่าง เป็นรูปแบบของโครงการ
อบรม ที่จัดขึ้นในระหว่างที่เกิดสถานการณ์ที่ไม่คาดฝันไม่พึงประสงค์นี้ผ่านไปได้ด้วยดี จนท าให้ผล
งานออกมาเป็นที่น่าพอใจและเป็นตัวอย่างได้และส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีตามเป้าหมายที่วางเอาไว้ 
เพราะกิจกรรมการฝึกอบรมเป็นการยกระดับระบบฝึกอบรม 
  อย่างไรก็ตาม ในปี ๒๕๖๖ ทางผู้บริหารคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ไม่ได้นิ่งนอนใจ ไม่ท้อใจ เอา
ใจใส่ตลอดเวลา มุ่งเดินหน้าท าหน้าที่ในการ ได้ปฏิบัติตามยุทธศาสตร์รัฐบาลและตามมติมหาเถร
สมาคมอย่างเคร่งครัด เช่น  (๑) แบ่งอาจารย์เจ้าหน้าที่ดูแลประจ ากลุ่ม (๒) สวมหน้ากากอนามัย (๓) 
ตรวจสอบประวัติการเดินทาง (๔) ติดต่อแพทย์ พยาบาล ฉีดวัคซีนป้องกัน (๕) เว้นระยะห่าง (๖) วัด



   

๑๒๐ 

อุณหภูมิเป็นประจ า (๗) คัดกรองตรวจสอบบุคคลเข้าออก (๘) แยกกันอยู่ดูแลสิ่งของส่วนตัว (๙) จัด
อบรมออนไลน์ (๑๐) ท าความสะอาดบริเวณสถานที่ เป็นต้น  ปฏิบัติเป็นกิจวัตรประจ าวันตลอด
ระยะเวลาการอบรมตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ ฯ จนถึงสิ้นสุดโครงการ ฯ โดยอบรมในครั้งนี้ยึดหลักการ
ปฏิบัติตามสายกลาง คือ อริยมรรคมีองค์ ๘ ประการ ซึ่งสรุปลงไว้เป็น ๓ ประการ ได้แก่ ศีล มีกาย
วาจาส ารวมระวังมากขึ้น สมาธิ จิตใจหนักแน่นมากขั้น และปัญญา รอบรู้มากขึ้น ซึ่งเป็นการปฏิบัติ
แบบสบาย ๆ ไม่เคร่งไม่ตึง เป็นแนวทางสายกลางที่เหมาะแก่ทุกคนในการบ าเพ็ญเพียรภาวนาเพ่ือให้
บรรลุธรรมตามหลักพระพุทธศาสนาอย่างครบถ้วนบริบูรณ์ จนสามารถผ่านพ้นอุปสรรคมาด้วยดี  
 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะที่ผู้วิจัยต้องการจะน าเสนอมี ๕ ข้อ คือ (๑) ข้อเสนอแนะเชิงทฤษฎี (๒) 
ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ (๓) ข้อเสนอแนะเชิงบุคคล/ชุมชน (๔) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (๕)  
ข้อเสนอแนะการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  
  ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงทฤษฎี โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ เน้นทฤษฎี
ทางพระพุทธศาสนาที่มีแนวคิด หลักการ วิธีการ อุดมการณ์ ที่มุ่งไปที่การแสดงเรื่องเหตุและผล มีว่า
เหตุหรือสาเหตุมีความเป็นมาอย่างไร ผลที่จะเกิดขึ้นจะเป็นไปตามสาเหตุนั้น เป็นการแสดงความเป็น
จริงของเรื่องธรรมชาติของสากลโลกที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากความเป็นจริง 
  ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ ในด้านปฏิบัติมีการผสมผสานกับภาควิชาการได้
เกือบสมบูรณ์ ซึ่งหากด้านทฤษฎีวิชาการมีความพร้อมสมบูรณ์ลงตัว แต่ก็ยังต้องแก้ไข เช่น ควรแยก
ฉันแบบเดี่ยว เว้นระยะห่าง อีกทั้งการยืน เดิน นั่ง นอน กิจน ทุกอิริยาบถ ต้องแก้ไขปรับปรุงให้
มากกว่าที่เคยปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงบุคคลภายนอกที่เข้ามา ต้องปฏิบัติให้เคร่งครัด เพ่ือความ
ปลอดภัยและไม่ประมาท จะท าให้ภาคสนามการปฏิบัติเป็นไปอย่างราบรื่นมีน าหนักเพ่ิมมากข้ึน    
  ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงบุคคล/ชุมชน โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ เป็น
ระบบสาธารณะไม่เฉพาะเจอะจงบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือชุมชนใดชุมชนหนึ่ง การก าเนินกิจกรรมทุก
อย่างที่เก่ียวข้องกับการอบรมจึงเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เป็นไปเพ่ือการพัฒนาส่วนรวมที่มีส่วน
เกีย่วข้องกับกิจกรรม ผู้ที่สมัครเข้ารับการอบรมในโครงการอบรมพระธรรมทูตจึงมีสิทธิเท่ากันหมดใน
ด้านการอบรมพัฒนา และชุมชนที่มีส่วนร่วมหรือที่สนับสนุนโครงการอบรม ยังได้รับสิทธิด้านการ
พัฒนาเช่นเดียวกัน เพราะเป็นวัตถุประสงค์ของการพัฒนาชุมชนและการเผยแผ่พุทธศาสนา 
  ๕.๓.๔ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  นโยบายเป็นเรื่องอนาคตการวางนโยบายเอาไว้เป็น
การวางแผนที่ขาดไม่ได้ เมื่อมีการวางนโยบายเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับน าไปสู่การวางแผนและพัฒนา
งานด้านการฝึกอบรมที่จะจัดขึ้นครั้งต่อไป จะเป็นการดีส าหรับผู้ที่จะท างาน จะน าไปสู่การพัฒนาด้าน
การผลิตให้เกิดความส าเร็จด้านผลงานในทางท่ีต้องการของสังคมชุมชน  
  ๕.๓.๕ ข้อเสนอแนะการท าวิจัยครั้งต่อไป คณะผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่า การยกระดับ
ระบบฝึกอบรม โครงการบรมบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ควรน าเอาวิธีการ หลักการ 
ประสบการณ์ และรูปแบบโครงการอบรม พระธรรมทูต รุ่นที่ ๒๙ นี้ไปใช้ปรับปรุง แก้ไข บูรณาการให้
เข้าสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ฝนตก ฟ้าร้อง ลมพายุพัดกระหน่ าอย่างแรง ก่อให้เกิดอุปสรรคเป็นอย่างมาก



   

๑๒๑ 

ต่อการปฏิบัติภาคสนาม ถึงแม้ว่าจะเพ่ิงผ่านสถานการณ์โรคระบาด แต่ก็ยังประมาทไม่ได้เพราะยังมี
การแพร่ของเชื้อโรคอย่างต่อเนื่อง ดังเช่น การแพร่เชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19) 
ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวเป็นปัญหาและอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งทางด้านบุคลากร 
สถานที่ งบประมาณ การติดต่อประสานงาน เป็นต้น ท าให้การบริหารจัดการตกอยู่ในภาวะวิกฤติเป็น
อย่างยิ่ง โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ เป็นภารกิจที่ส าคัญ ต้องอาศัยความเพียร
พยายามและอดทนอย่างสูงสุดจะต้องได้รับการสนับสนุนและส่งเสริม ข้อเสนอแนะดังกล่าวมานั้น มี
ประเด็นที่น่าสนใจและน่าศึกษา โดยเฉพาะวัตถุประสงค์ของโครงการอบรมพระธรรมทูตสาย
ต่างประเทศ ดังต่อไปนี้ 
   ๕.๓.๕.๑  เพื่อพัฒนาพระธรรมทูตให้มีความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาการ มี
ปฏิปทาน่าเลื่อมใส ปลูกฝังศรัทธาและอุดมการณ์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศ ซึ่ง
ได้มีการวางแผนตั้งแต่ต้นก่อนการประกาศรับสมัคร ได้แก่ การจัดกิจกรรมการอบรมพระธรรมทูต
สายต่างประเทศ ให้มีความรู้ความสามารถทั้งในด้านความคิดท่ีสร้างสรรค์ ซึ่งมีความส าคัญต่อการเผย
แผ่พระพุทธศาสนา ตามรูปแบบโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ทั้งที่เป็นรูปแบบ ตัน
แบบ ตัวอย่างและวิธีการประพฤติปฏิบัติ ตามหลักการปริยัติ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง
และสังคมส่วนรวมประเทศชาติบ้านเมืองได ้ 
   ๕.๓.๕.๒ เพื่อฝึกพระธรรมทูตให้เข้าใจในหลักการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
สามารถแนะน าและสอนธรรม น าปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานได้ ได้แก่ การจัดกิจกรรมการอบรมพระ
ธรรมทูตสายต่างประเทศ ให้มีความรู้ความสามารถในด้านจรรยามารยาท ข้อวัตรปฏิบัติ ความเข้าใจ
สภาพความจริงของชีวิต สามารถที่จะพัฒนาตนและผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้อง ตามหลักการปฏิบัติที่คอย
ประคับประครองชีวิตให้เป็นไปตามกฎแห่งความจริง เป็นหนทางที่จะน าไปสู่ความสุขอันประเสริฐและ
หลุดพ้นจากทุกข์ได้  ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเป็นอย่างยิ่ง 
   ๕.๓.๕.๓ เพื่อพัฒนาพระธรรมทูตให้มีทักษะการท างานร่วมกัน มีความสมาน
สามัคคีของหมู่คณะ สืบต่องานพระธรรมทูต และสนองงานการเผยแผ่พระพุทธศาสนาใน
ต่างประเทศของคณะสงฆ์ไทยได้ ได้แก่ การจัดกิจกรรมการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ให้
มีความเชี่ยวชาญ คล่องแคล่ว ว่องไว ก้าวทันต่อเหตุการณ์  เข้าใจสถานการณ์ สามารถที่จะแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนได้ทัน ด้วยการท างานเป็นทีม เป็นหมู่คณะด้วยความสมานสามัคคีปรองดองกัน เพ่ือ
ภารกิจที่ส าคัญในด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้มั่นคงต่อไป  
 ด้วยประการอย่างนี้ การยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศกับการ
พัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่าง
ยั่งยืน  โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ก็จะด าเนินต่อไปได้อย่างสมบูรณ์ มีศักยภาพ 
ประสิทธิภาพ คุณภาพ สามารถก้าวทันสถานการณ์ปัจจุบัน สามารถที่จะป้องกันและแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได้ ตามมติของมหาเถรสมาคม คณะสงฆ์ไทย และนโยบายของ มจร 
 วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ผู้เข้ารับการอบรม เข้ารับวุฒิบัตร หลักสูตรการอบรมพระธรรม
ทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙ ในภาคบ่าย ภายหลังฉันภัตตาหารเพล พระธรรมทูต ได้แบ่งกลุ่มท า
ความสะอาด ๑ อาคารหอสมุดนานาชาติ ๒ อาคารหอฉัน ๓ อาคารหอวิปัสสนากรรมฐาน ในวันที่  
๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ แล้วเสร็จโครงการ ฯ กลับภูมิล าเนาตามสะดวกของแต่ละท่าน อย่างไรก็ตาม 
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โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ได้จบงานแล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้วโดยสมบูรณ์ 
ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้เกี่ยวข้องได้ท าตามหน้าที่เป็นอย่างดีแล้ว และพระภิกษุสงฆ์
พระธรรมทูตท่านส าเร็จการอบรมสมความตั้งใจ ตลอดระยะเวลา ๓ เดือน อาจารย์ประจ ากลุ่มและ
ศิษย์ผู้เข้ารับการอบรม ได้สมานสามัคคี เคารพรัก นับถือ ปรองดองอยู่เสมอ  
 ดังนั้นโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ปี ๒๕๖๖ ตามที่ได้กล่าวมา 
คณะผู้วิจัยมีแนวคิดในการพัฒนาระบบการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ  และการพัฒนา
ทักษะพระธรรมทูตด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม มีหลักทฤษฎีตามแนวทางพุทธศาสนา ได้แก่  
 ๑. ด้านการพัฒนาระบบฝึกอบรม คือ (๑) ด้านวิชาการ ปฏิบัติตามหลัก  ภาวนา ๔ 
ได้แก่ ๑) กายภาวนา การอบรมกาย, พัฒนากาย ๒) สีลภาวนา การอบรมศีล, พัฒนาความประพฤติ  
๓) จิตภาวนา การอบรมจิต, พัฒนาจิต และ๔) ปัญญาภาวนา การอบรมปัญญา, พัฒนาปัญญา (๒) 
ด้านสาธารณูปการ ปฏิบัติตามหลัก อิทธิบาท ๔ ได้แก่ ๑) ทาน แบ่งปันให้สละให้ ๒) ปิยวาจา พูด
ค าไพเราะ ๓) อัตถจริยา ประพฤติตนให้เป็นประโยชน์ และ ๔) สมานัตตตา วางตนเสมอต้นเสมอ
ปลาย และอริยมรรคมีองค์ ๘ ประการที่ส าคัญ ซ่ึงสรุปได ้๓ ข้อ ได้แก่ ๑) ศีล การรักษากายวาจาให้
เรียบร้อย ๒) สมาธิ ความตั้งใจมั่น และ ๓) ปัญญา ความรอบรู ้
 ๒. ด้านการพัฒนาทักษะนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม หลักการ ๓ ได้แก่ ๑) ไม่ท าบาป
ทั้งปวง ๒) ท ากุศลให้ถึงพร้อม ๓) ท าจิตใจให้ผ่องใส, อุดมการณ์ ๔ ได้แก่ ๑) อดทนอดกลั้น ๒) ไม่
เบียดเบียน ๓) มีความสงบ ๔) สงบ คือ ดับทุกข์ (นิพพาน), และวิธีการ ๖ ได้แก่ ๑) ไม่ว่าร้าย ๒) ไม่
ท าราย ๓) ส ารวมในปาติโมกข์ ๔) รู้จักประมาณ ๕) อยู่ในสถานที่สงบสงัด เพ่ือเป็นผลงานด้านการ
วิจัยและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 ๓. ด้านการปรับปรุงแก้ไขปัญหา คือ กระบวนการพัฒนาแก้ไขปัญหาระบบการฝึกอบรม 
ได้แก่ (๑) ระยะเวลาฝึกอบรม (๒) ตารางฝึกอบรม (๓) วิธีการฝึกอบรม (๔) แนวทางพัฒนาทักษะ 
(๕) แนวทางเผยแผ่ธรรม (๖) วิชาการทางพระพุทธศาสนา ๔) ปรับปรุงพัฒนากิจกรรมสร้างสรรค์
ประสบการณ์พิเศษนอกสถานที่ ๕) ได้องค์ความรู้ใหม่ ได้แก่ (๑) ด้านสังคม คือ พ่ึงพาอาศัยกันได้  
(๒) ด้านวิทยาศาสตร์ คือ สามารถพิสูจน์ได้ (๓) ด้านพัฒนา คือ ปรับปรุงแก้ไขปัญหา (๔) ด้าน
สร้างสรรค์นวัตกรรม คือ ลงมือท าน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีกว่า (๕) ด้านระยะเวลา คือ เป้าหมาย
ที่แน่นอน (๖) ด้านตาราง คือ ก าหนดการที่ชัดเจน (๗) ด้านวิธีการ คือ สามารถฝึกอบรม (๘) ด้าน
แนวทางพัฒนา คือ พัฒนาทักษะผู้เข้ารับการฝึกอบรม (๙)  ด้านแนวทางเผยแผ่ คือ การบอกต่อ
ธรรม และ(๑๐) ด้านทักษะวิชาการ คือ เชี่ยวชาญนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
 หัวข้องานวิจัยท่ีควรท าครั้งต่อไป ได้แก่ 
 ๑. ควรมีการวิจัยเรื่อง “พระธรรมทูตสายต่างประเทศกับการพัฒนาสติปัญญาและการ
เรียนรู้เพ่ือเผยแผ่พระพุทธศาสนา” เพราะสติปัญญามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาตนเอง
และสังคม 
 ๒. ควรมีการวิจัยเรื่อง “พระธรรมทูตสายต่างประเทศกับการพัฒนาทักษะเพ่ือการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา”เพราะทักษะมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาสติปัญญาและความสามารถ 
 



      

 

 

 

บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาบาลี - ไทย  
 ๑.๑ ข้อมูลปฐมภูมิ  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาเตปิฏกํ พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
________. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร :   โรง  

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
มหามกุฎราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎก พร้อมอรรถกถาแปล  ชุด ๙๑ เล่ม.  กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย. ๒๕๓๗. 
________. พระไตรปิฎกพร้อมอรรถกถาแปล ชุด ๙๑ เล่ม.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 
 มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓.   
 
 ๑.๒ ข้อมูลทุติยภูมิ 
 ๑.๒.๑ หนังสือ/ตํารา 
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ . แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
 ฉบับ ที่ ๑๒ ๒๕๖๐-๕๕๖๔. กรุงเทพมหานคร: ส านักงาน. ส านักนายกรัฐมนตรี. ๒๕๖๐-
 ๒๕๖๔. 
ปรียานุช พิบูลสราวุธ. เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา. โครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง. ส านักงาน
 ทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ กรุงเทพมหานคร. ๒๕๕๑. 
ทิศนา แขมมณ.ี ศาสตร์การสอน:องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ. พิมพ์
 ครั้งที่ ๑๘. กรุงเทพมหานคร : ส านักนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๒๕๕๗. 
 ฉบับพกพา ครั้งที่ ๒. ๒๕๔๖. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development). พิมพ์ครั้งที่ ๑๒.
 กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มูลนิธิโกมลคีมทอง. ๒๕๕๒. 
________ . พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐.  กรุ ง เทพมหานคร :
 โรงพิมพ์สหธรรมิก. ๒๕๔๖. 
________ . (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). พระพุทธศาสนาในอาเซีย. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา.
 ๒๕๔๐. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร:
 บริษัท เอส.อาร์พริ้นติ้งแมสโปรดักส์ จ ากัด. ๒๕๔๘. 
________. พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
 สหธัมมิก จ ากัด. ๒๕๔๙. 
________ . พุทธวิธีในการสอน. พิมพ์ครั้งที่ ๑๘. พิมพ์เป็นธรรมทาน. กรุงเทพมหานคร: วัด 
 ญาณเวศกวัน. ๒๕๕๖. 
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สนธยา พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. พิมพ์ครั้งที่ ๕. ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์. ๒๕๔๗. 
สถาบันวิทยาลัยชุมชน. ยุทธศาสตร์สถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐).
 กระทรวงศึกษาธิการ.  ๒๕๖๑. 
สัญญา สัญญาวิวัฒน์ และคณะ. การบริหารจัดการแนวพุทธ, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬา 
 ลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๕๐. 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา. หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมการประเมินประสิทธิผล
 และความคุ้มค่าการฝึกอบรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ฉบับปรับปรุง (ครั้งที่
 ๑), ๒๕๕๕. 
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ. ยุทธศาสตร์การเตรียมพร้อมแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔).
 ส านักนายกรัฐมนตรี. ๒๕๖๐. 
ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๔. พิมพ์ครั้ง
 แรก. ส านักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา. ๒๕๕๘. 
สุรัชนี เคนสุโพธิ์. การฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช 
 ภัฏอุดรธานี. ต าราการฝึกอบรม. ๒๕๖๐.   
สุมิตร สุวรรณ. รัฐกับแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนา. ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน
 คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน .
 ๒๕๕๔. 
 
 ๑.๒.๒ บทความ 
กาญจนา คงสงคราม. การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ Training the Trainer. บทความวิจัย
 วารสารวิชาการ การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม.ปีที่  ๑ ฉบับที่ ๑ 
 มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๗. 
ศศิประภา ชัยประสิทธิ์. องค์กรแห่งนวัตกรรม ทางเลือกของผู้ประกอบการยุคใหม่ Innovative
 Organization: An Alternativefor Modern Entrepreneur. บทความ
 มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร. ๒๕๕๓. 
ประภาภัทร นิยม, การประยุกต์การฝึกเจริญสติในโรงเรียนวิถีพุทธของไทย ปัจจัยส าคัญสู่การพัฒนา
 ศักยภาพการเรียนรู้ทั้งในครูและนักเรียน, บทความประกอบการน าเสนอในงานสัมมนา
 “จิตเหนือจิต: การเพ่ิมสติในชีวิตของเรา”. ๒๕๕๙. 
 
 ๑.๒.๓ รายงานการวิจัย 
กุลธิดา นุกูลธรรม และคณะ. การศึกษาความต้องการการฝึกอบรมของครูในโรงเรียนเขตภาค
 กลาง ตะวันตก. คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วข.
 กําแพงแสน. รายงานการวิจัย. ๒๕๕๔. 
กมล โพธิเย็น. แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดในศตวรรษที่ ๒๑ ของ
 นักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. ภาควิชาจิตวิทยาและ
 การแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. รายงานการวิจัย. พ.ศ. ๒๕๖๓. 



   

๑๒๕ 

กนกวรรณ ปิ่นแก้ว. การหาความต้องการในการฝึกอบรม.  การค้นคว้าอิสระนี้เป็นส่วนหนึ่งของ
 การศึกษาตามหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์. ปีการศึกษา ๒๕๖๑. 
จตุรงค์ นภาธร. โครงการเรื่องกลยุทธ์และแนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มผู้สูงวัยใน 
 องค์การ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์. ๒๕๖๓. 
ชัยยุทธ กลีบบัว. กลยุทธ์การพัฒนาพฤติกรรมเชิงนวัตกรรมสําหรับนิสิตนักศึกษาผ่านการจัด
 ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้การส่งเสริมการยึดหยุ่นทางความคิดเป็นฐาน. รายงาน
 วิจัยฉบับสมบูรณ์. ๒๕๖๓.  
น้ าทิพย์ วิภาวิน. ความรู้และนวัตกรรม : ประสบการณ์จากประเทศฟินแลนด์ ณ  Departmentof  
 Information Studies and Interactive Media, University of Tampere,
 Finland. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. รายงานการฝึกอบรม. ๒๕๕๓. 
ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม และคณะ. การขับเคลื่อนและหนุนเสริมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อความ
 ยั่งยืน . ศูนย์ พ่ี เลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 มหาวิทยาลัยมหิดล. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ๒๕๖๐, ๒๕๖๓, 
สมชัย จิตสุชน. การยกระดับการขยายตัวระดับการขยายตัวทางเศรษฐกิจระยะยาวของไทย: 

มุมมองและข้อเสนอแนะเชิงสถาบัน. สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย. โดยการ
สนับสนุนของ ธนาคารแห่งประเทศไทย. รายงานการวิจัย. ๒๕๕๗. 

ส าราญ ก าจัดภัย และคณะ. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อนํารูปแบบการพัฒนาครูให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิด: กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านท่าวัด “คุรุ
ราษฎร์บํารุงวิทย์” สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนครเขต ๑, คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, รายงานวิจัย ๒๕๕๓. 

สิริรัชต์ แก้วงาม. การพัฒนารูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนโรงเรียน
บ้านฉู่ฉี่ . ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม. ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. รายงานการวิจัย ๒๕๖๑. 

เสาวภา ปัญจอริยะกุล. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน. รายงานวิจัยนี้ได้รับการสนับสนุนจากทุนวิจัย จาก
กองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี  ๒๕๖๐. รายงานการวิจัย ๒๕๖๑. 

ศกุนตลา ทานอก, การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาประสิทธิภาพการทางานของพนักงาน
ราชการ, สถาบันการศึกษาและพัฒนาต่อเนื่องสิรินธร อ าเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา, ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ , รายงานการวิจัย, ๒๕๕๘-
๒๕๖๐. 

ศิริกาญจน จันทรสมบัติ และคณะ. โครงการวิจัย :โครงการศึกษาเพื่อยกระดับระเบียงเศรษฐกิจ 
หลวงพระบาง อินโดจีน เมาะลําไย (LIMEC) ใหสอดคลองกับกรอบความร่วมมืออนุ
ภูมิภาคทางเศรษฐกิจอิรวดี เจ้าพระยา แมโขง. รายงานการวิจัย. ๒๕๖๓. 



   

๑๒๖ 

อาวรณ์ โอภาสพัฒนกิจ และคณะ. การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนฐานทรัพยากรท้องถิ่น: 
โอกาสของชุมชนท่ามกลางสถานการณ์ COVID 19. รายงานการวิจัยชุดโครงการ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย จากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ. ๒๕๖๔. 

 
 ๑.๒.๔ เอกสาร/คู่มือ 
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ และสมาคม

สภาการศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคมไทย การสัมมนาผลงานวิชาการ
ระดับบัณฑิตศึกษาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคมระดับชาติ ครั้งที่ ๔ 
ประจ าปี ๒๕๕๗ สัมมนา เรื่อง “การยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน : สังคมม่ันคง 
ยั่งยืน”. ๒๕๕๗. 

ครรชิต พุทธโกษา. คู่มือการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ฉบับสมบูรณ์. กรุงเทพมหานคร : เอกสาร
เผยแพร่. ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. ๒๕๕๔. 

ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.). คู่มือโครงการฝึกอบรม “นักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่). 
ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม. งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล. ๒๕๖๑. 

ทนงศักดิ์ ยิ่งรัตนสุข และคณะ, คู่มือการสร้างสังคมสุขภาวะสาหรับครูในโรงเรียน, คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๖๓. 

บุศรา สุทธิวงศ์. คู่มือการปฏิบัติงานการจัดฝึกอบรม โครงการความร่วมมือกับหน่วยงาน ( In-
house Training) : สํานักการศึกษาต่อเนื่อง.   สังกัด ฝ่ายบริหารการฝึกอบรม ส านัก
การศึกษาต่อเนื่อง. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ๒๕๖๐. 

จตุรงค์ นภาธร. โครงการเรื่องกลยุทธ์และแนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มผู้สูงวัยใน
องค์การ. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. ๒๕๖๓. 

จิตติมา อัครธิติพงศ์. วิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา. เอกสารประกอบการสอน. 
๒๕๕๖. 

ฝ่ายฝึกอบรม. คู่มือการปฏิบัติงานการจัดโครงการฝึกอบรม.  กรุงเทพมหานคร: เอกสารการจัดการ
ความรู้ KM กรมการ เจ้าหน้าที่ กรมการจัดหางาน. ๒๕๕๘. 

สถาบันวิจัยประชากรสังคม. สุขภาพคนไทย ๒๕๖๓ : สองทศวรรษปฏิรูปการศึกษาไทยความ
ล้มเหลวและความสําเร็จ. บริษัทอมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์พับลิชชิ่ง จ ากัด(มหาชน), 
นครปฐม : เอกสารทางวิชาการ. มหาวิทยาลัยมหิดล. ๒๕๖๓. 

สถาบันวิทยาลัยชุมชน. ยุทธศาสตร์สถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐).
กระทรวงศึกษาธิการ. เอกสารขับเคลื่อนการพัฒนาสถาบัน. ๒๕๖๑. 

สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร. คู่มือการพัฒนาแบบ 70 : 20 : 10 Learning Model 
 ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕). ๒๕๖๑. 
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.). คู่มือโครงการฝึกอบรม “นักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่), 

ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม, งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล. ๒๕๖๑. 



   

๑๒๗ 

ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ. ยุทธศาสตร์การเตรียมพร้อมแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔). 
ส านักนายกรัฐมนตรี. เอกสารความเตรียมพร้อม. ๒๕๖๐. 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. พลิกโฉมประเทศไทยสู่ สังคมก้าวหน้า
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างย่ังยืน. (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. ๒๕๖๔. 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา. หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมการประเมินประสิทธิผล 
และความคุ้มค่าการฝึกอบรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ฉบับปรับปรุง (ครั้งที่ 
๑). ๒๕๕๕. 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย . คู่มือการจัดกิจกรรมฝึกอบรม
ประชาชน ตามหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมประชาชนของ
สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน กศน.  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ. เอกสารคู่มือ. ๒๕๕๙. 

ส านักงานเลขานุการกองทุนเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา. คู่มือการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ประจําปี บัญชี ๒๕๖๒. 
กรุงเทพเอกสารคู่มือ. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๖๒. 

สุรัชนี เคนสุโพธิ์, การฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี. ๒๕๖๐.   

ณัฐพงษ์ เพราแก้ว. การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต. การจัดท างบประมาณ
 ในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑. 

ณัฏฐวุฒิ ทรัพย์อุปถัมภ์, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน ตําราประกอบการเรียน สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน, คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี, 
๒๕๕๘.  

นัทจิรา อุ่ยวิรัช, การยกระดับประสิทธิภาพด้วยหลักการพัฒนาองค์กรและบุคลากร, รายงาน
ผลสรุปการจัดกิจกรรมการเรียนส าหรับผู้บริหารภาครัฐ, ๒๕๕๗. 

หน่วยศึกษานิเทศก์ .  แนวทางการนิเทศเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 
(ActiveLearning) ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้. ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐานกระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๖๒. 

ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม และคณะ. การขับเคลื่อนและหนุนเสริมโครงการเพาะพันธุ์ปัญญาเพื่อความ
ยั่งยืน. ศูนย์ พ่ีเลี้ยงโครงการเพาะพันธุ์ปัญญา สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยมหิดล (พฤษภาคม – ตุลาคม ๒๕๖๐). ๒๕๖๓. 

พนา ดุลยพัชร์. วิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์. เอกสารประกอบการสอน. สาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. ๒๕๕๖. 

เอกสารวิทยาลัยพระธรรมทูต: หลักสูตรโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๓  
ระหว่างวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ – ๒๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๐. โดยได้รับไฟล์ข้อมูลจาก รศ. 
ดร. มารุต พัฒผล.  ผู้ทรงคุณวุฒิวิทยาลัยพระธรรมทูต. ๒๕๖๐. 

 
 



   

๑๒๘ 

 ๑.๒.๕ วารสาร 
กาญจนา ดงสงคราม. การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ Training the Trainer. The 
 Development of a Training  Model Using a Training the Trainer. คณะเทคโนโลยี 

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. วารสารวิชาการการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรม. ปีที่ ๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มิถุนายน): ๒๕๕๗. 

นิรันดร์ ยิ่งยวด ประสงค์, ตันพิชัย สันติ, ศรีสวนแตง และวีรฉัตร์ สุปัญโญ. กระบวนการปรับใช้ความรู้
การท าเกษตรผสมผสานของชุมชนและเกษตรกร: กรณีศึกษา บ้านหนองกระโดนมน  อ.
หนองหญ้าไซ จังหวัดสุพรรณบุรี . วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่. ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน): ๒๕๕๙. 

ชัยยุทธ ชิโนกุล. กลยุทธ์การฝึกอบรมและพัฒนาพระภิกษุสามเณรในจังหวัดชายแดนภาคใต้. วารสาร
บริหารธุรกิจเทคโนโลยีมหานคร. ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน): ๒๕๕๗. 

สุนีย์ เหมะประสิทธิ์ . การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาส าหรับนิสิตครูโดยการเรียนรู้แบบค้นพบ. วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัย
และพัฒนา (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์). ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑๑ (มกราคม – 
มิถุนายน): ๒๕๕๗. 

ศิริศักดิ์ นันตี. การบูรณาการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามทฤษฎีตะวันตกกับหลักการทาง
พระพุทธศาสนา. บทความวิชาการ. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. ปี
ที่ ๒๓ ฉบับที่ ๔๑ (มกราคม-เมษายน): ๒๕๕๘. 

อัจศรา ประเสริฐสินและคณะ. การศึกษาแนวทางการจัดการนวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการท าวิจัยของครู. วารสาร บรรณศาสตร์ มศว.. ๑๐ (๒) 
(กรกฎาคม – ธันวาคม): ๒๕๖๐. 

วิไลลักษณ์ รัตนเพียรธัมมะ และคณะ. นวัตกรรมการศึกษาในการพัฒนาทักษะ เพ่ือการด ารงชีวิต
ในตวรรษที่ ๒๑. วารสารร่มพฤกษ์ มหาวิทยาลัยเกริก. ปีที่ ๓๔ ฉบับที่ ๓ (กันยายน –
ธันวาคม): ๒๕๕๙. 

 
 ๑.๒.๖ นิตยสาร 
สุวินัย มงคลธารณ์. นวัตกรรมดูแลสิ่งแวดล้อมทุกคนสร้างได้. นิตยสาร สสวท.. สถาบันการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. ปีที่ ๔๕ ฉบับที่ ๒๐๘ (กันยายน-ตุลาคม): ๒๕๖๐. 
 
 ๑.๒.๗ วิทยานิพนธ์ 
พิเชษฐ ไพบูลย์ศิริ. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ The Curriculum
 Development for Increasing The Quality of Life in Aging.  วิทยานิพนธ์
 ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต: สาขาวิชาบริหารการศึกษา วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ ปี
 การศึกษา ๒๕๒๔. 
 
 



   

๑๒๙ 

๒. ภาษาอังกฤษ 
    ๒.๑ PRIMARY SOURCES: 
U. Thittila. The Book of Analysis (Vibhanga) the secon Book of the Abhidhamma
 Pitaka. tr. by U. Thittala From the Pali of the Burmese Chatthasangiti
 Edition. London : The Pali Text Society, 1988. 
I. Horner. The Middle Length Sayings. (Majjhima Nikaya) the first fifty discourses
 (Mulapannasa). it. from bali by I.B. Horner, O.B.E., M.A. London : The Pali
 Text Society, 1993. 
     ๒.๒ SECONDARY SOURCES: 
      (1) Books: 
Albert Howard. An Agricultueral Testament. New York and London. Oxford University
 Press. 1940. 
Elisa Morgera. Carmen Bullon Care. Gracia Marin Duran. Organic agriculture and the
 law for Development Law Service FAO Legal Office, Food and agriculture 
 Organization of the United Nations Rome, 2012. 
 Phra Thepsophon (Prayoon Mererk). Buddhist Morality. Bangkok :
 Mahachulalongkornrajavidyalaya  University, 1994. 
P.A. Payutto.  Bhikkhu. (Phra Brahmagunabhorn). Vision of the Dhamma, 2007. 
______.  Buddhist Economics. A Middle Way for the Market Place. The United
 States Of United Nations. Organic Agriculture and Food Security in Africa.
 United Nations New York and Geneva, 2008. 
 (2) Articles: 
E. F. Schuemacher. Buddhist Economics.  Londond, 1966. 
 
     ๒.๓ อินเตอร์เนต 
 (๑) ภาษาไทย 
ปกรณ์ ปรียากร. การวางแผนการวิเคราะห์และแนวทางการบริหารโครงการให้ประสบผลสําเร็จ.
 คณะรัฐประศาสนศาสตร์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ , [แหล่งข้อมูล]http:// 
 planning.pn. psu.ac.th/plandoc/rocedure/docs_procedure/2001530261702.  
 pdf. (เข้าถึง ๑ ส.ค. ๖๓). 
ปกรณ์ วงศ์รัตนพิบูลย์. Course outlineหลักสูตร Train The Trainer for Professional
 (โปรแกรมครบเรื่องศาสตร์และศิลป์ของการเป็นวิทยากร). [แหล่งข้อมูล]
 https://www.entraining.net/downloadzone/C-outline_inhouse/PK-TTT/OL- 
 TT-PK-106001. Pdf. (เข้าถึง ๑๕ มิ.ย.๖๓.). 



   

๑๓๐ 

รายงานการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน ๒๕๖๑ บริษัทแอดวานซ์อินโฟร์เซอรวิส จ ากัด. [แหล่งข้อมูล] 
https://investor-th.ais.co.th/misc/ar/20190228-advanc-ar-2018-th-03. Pdf. 
(เข้าถึง ๑๘ พ.ค.๖๓}. หน้า ๔๑. 

วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  http://www.odc. mcu.ac. 
th/?page_id=712. 

 
 (๒) ภาษาอังกฤษ 
World Health Organization. รายงานสถานการณ์โดยองค์การอนามัยโลก (WHO) ประจํา

ประเทศไทย. [แหล่งข้อมูล] https://www.who.int/docs/default-source/searo/ 
thailand/20200306 -tha-sitrep-15 -covid-19 -finalth.pdf?sfvrsn=5 f11 f10a_0 
(เข้าถึง ๕ พ.ค. ๖๓). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



   

๑๓๑ 

ภาคผนวก 
   

ภาคผนวก ก 
เครื่องมือการท าวิจัย 

 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (Interview) 

เรื่อง การยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศกับการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรม
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างยั่งยืน 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑ เพศ ......................................................................………………………………… 
 ๑.๒ อายุ ............................................................................................................  
 ๑.๓ ระดับการศึกษาทางธรรม ........................................................................... 
 ๑.๔ ระดับการศึกษาสายสามัญ .......................................................................... 
 ๑.๕ ประสบการณ์ในการปฏิบัติธรรม ................................................................. 
 ๑.๖ ต าแหน่งการปกครองคณะสงฆ์ ................................................................... 
ตอนที่ ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับการยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศกับการพัฒนา
ทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างยั่งยืน  
 ด้านระยะเวลาการฝึกอบรมในโครงการ ฝึกอบรมพระธรรมทูต สายต่างประเทศ ………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 ด้านตารางการฝึกอบรมพระธรรมทูต สายต่างประเทศ ……………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 ด้านวิธีการฝึกอบรมพระธรรมทูต สายต่างประเทศ …………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



   

๑๓๒ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 ด้านแนวทางพัฒนาทักษะสาธารณูปการของพระธรรมทูต สายต่างประเทศ ……………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 ด้านแนวทางการเผยแผ่ธรรมของพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 ด้านทักษะวิชาการทางพระพุทธศาสนาของพระธรรมทูตสายต่างประเทศ …………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านผู้ให้ข้อมูลส าคัญมา ณ โอกาสนี้ 
      พระครูธรรมธรวรเดชา อคฺคเตโช, ดร. 

     หัวหน้าโครงการวิจัย 
 
 
 
 
 



   

๑๓๓ 

เอกสารชี้แจงข้อมูล/คําแนะนะแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
(Patient/Participant Information Sheet) 

 
ชื่อโครงการ “การยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศกับการพัฒนาทักษะด้าน 
   นวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างยั่งยืน” 
ชื่อผู้วิจัย พระครูธรรมธรวรเดชา อคฺคเตโช, ดร.   
สถานที่ศึกษา มจร อยูธยา, มจร อาศรม, และมจร แคมป์สน 
บุคคลและวิธีการติดต่อ เมื่อมีเหตุฉุกเฉินหรือความผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย  พระครูธรรม 
 ธรวรเดชา อคฺคเตโช, ดร.   
ที่ปรึกษาโครงการ  พระมหานันทวิทย์ ธีรภทโท. ดร. 
 
๑.๑ ความเป็นมาของโครงการ การฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ นับว่ามีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งเพราะเป็นกิจกรรมที่จะน าไปสู่การพัฒนาให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน ทั้งชุมชนที่เข้าร่วมการการ
อบรมในขณะนั้นและต่อชุมชนใกล้เคียงที่จะได้จากการถ่ายทอดหรือสืบสานต่อจากการอบรม 
กล่าวคือเมื่อเสร็จสั้นจากภารกิจการอบรมตามโครงการอบรม ย่อมจะส่งผลให้เกิดความส าเร็จไม่มาก
ก็น้อย ตามเหตุปัจจัยที่กล่าวกันว่า การลงมือท าย่อมก่อให้เกิดความส าเร็จไปกว่าครึ่ง นั้นหมายความ
ว่าเมื่อลงมือท าย่อมจะดีกว่า โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ เป็นกิจกรรมที่วิทยาลัยพระ
ธรรมทูตได้จัดท าขึ้นทุก ๆ ปี โดยจะเริ่มมีการเปิดรับสมัครข้ามปีตั้งแต่ปลายปี คือเปิดรับสมัครรับผู้ที่มี
ความสนใจตั้งแต่เดือนธันวาคมเป็นต้นไป หลังจากเปิดรับสมัครแล้วจะมีการก าหนดวันสอบข้อเขียน
และสัมภาษณ์ระหว่างเดือนมีนาคม เพ่ือวัดคุณสมบัติก่อนที่จะรับเข้ามาอบรมต่อไป โดยจะเริ่มอบรม
ตั้งแต่เดือนมีนาคมไปจนถึงเดือนมิถุนายน โดยจะรับผู้ที่ผ่านการสอบวัดความรู้ซึ่งผู้ที่สมัครที่จบ
การศึกษาระดับนักธรรมชั้นเอกขั้นไป อายุไม่เกิน ๖๐ ปีตามกฎเกณฑ์ โดยเปิดโอกาสให้พระสงฆ์ที่มี
ความสนใจในด้านการเข้ารับการอบรมทั้งส่วนที่เป็นภาควิชาการและภาคปฏิบัติ โดยครบตามส่วนคือ 
ปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ เป็นการทบทวนความรู้ที่ท่านมีอยู่แล้วมาขัดเกลา ยกระดับให้มีคุ - เพ่ือ
น าเสนอการพัฒนายกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศกับการพัฒนาทักษะด้าน
นวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างยั่งยืนภาพมากขึ้น
กว่าเดิม อีกทั้งยังเป็นการต่อยอดเพ่ิมความรู้ได้ประสบการณ์ใหม่ ๆ จากวิทยากรที่ได้รับเชิญมา
บรรยายทั้งภาคทฤษฎีและภาควิปัสสนากรรมฐาน ซึ่งเป็นวิชาที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับพระภิกษุสงฆ์ 
ซึ่งความรู้เหล่านี้จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปพัฒนาตน และแก้ไขปัญหาสังคม และชุมชน ได้ ใน
พ้ืนที่ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง และในต่างประเทศโดยตรง 
 วิทยาลัยพระธรรมทูต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้มีการจัดกิจกรรม
อบรมหลักสูตรพระธรรมทูตสายต่างประเทศจ านวนมากเป็นประจ าทุกปีนั้น เป็นแผน นโยบาย และ
วัตถุประสงค์ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้ขยายไปสู่ทุกประเทศท่ัวโลกทั้งอเมริกาและยุโรป โดย
เริ่มแรกจากมีการประชาสัมพันธ์แจ้งไปยังพระภิกษุสงฆ์ที่มีความรู้ความสามารถ มีศีล สติ สมาธิ 
ปัญญา ศรัทธามั่นคง และจิตใจแน่วแน่ต่องานด้านการเผยแผ่ ซึ่งในเบื้องต้นจะต้องมีการตรวจสอบ
ประวัติความเป็นมาด้านวัยวุฒิและคุณวุฒิอย่างเคร่งครัดจากคณะกรรมการ ก่อนรับเป็นผู้สมัครเข้ารับ



   

๑๓๔ 

การลงทะเบียนเพ่ือท าการสอบคัดเลือกวัดความรู้ในทางวิชาการเฉพาะทางพระพุทธศาสนา และวิชา
ที่ส าคัญเก่ียวกับภาษาต่างประเทศ ซึ่งในฐานะที่ด ารงเพศบรรพชิต จะต้องมีความรู้ความสามารถ พูด 
อ่าน เขียน สื่อสาร ได้ดีมีความช านาญ และเข้าใจในวิธีการและหลักการที่จะน าเอาหลักพระธรรม
ค าสั่งสอนของสมเด็จพระพุทธเจ้าไปเผยแผ่ให้กว้างขวางไกลออกไปแก่ชาวต่างประเทศ 
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาการยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ   
 ๑.๒.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
 ๑.๒.๓ เพ่ือน าเสนอแนวทางการยกกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ
กับการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนและเผยแผ่พระพุทธศาสนา
อย่างยั่งยืน 
 
 รายละเอียดที่จะปฏิบัติต่อผู้ร่วมวิจัย  ปฏิบัติต่อผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูลส าคัญกิจกรรม
การวิจัยตามแผนการด าเนินงานกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้ อนทั้ง
ก่อนและหลังปฏิบัติการวิจัย 
 ประโยชน์และผลข้างเคียงที่จะเกิดแก่ผู้ เข้าร่วมการวิจัย  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจะเป็น
ประโยชน์ในด้านวิชาการและน าผลการวิจัยไปใช้ในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
 การเก็บจข้อมูลเป็นความลับ ข้อมูลทุกอย่างทั้งที่ เป็นวาจา บันทึกเสียง เอกสาร
ประกอบการสัมภาษณ์เก็บเป็นความลับอย่างดีที่สุด 
  

หนังสือรับรองความปลอดภัยแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
 ข้าพเจ้า พระครูธรรมธรวรเดชา อคฺคเตโช, ดร. อาจารย์ประจ าวิทยาลัยพระธรรมทูต  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขอรับรองความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย เรื่อง
“การยกระดับระบบฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศกับการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรม
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างยั่งยืน” ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ความปลอดภัยในชีวิตและร่างกาย ขณะเข้าร่วมโครงการวิจัย หากเกิดการเจ็บไข้ 
ผู้วิจัยจะเป็นรับผิดชอบค่ารักษาพยาบาล ตามความเหมาะสม 
 ๒. ความปลอดภัยในเกียรติยศ และชื่อเสียง ผู้วิจัยจะไม่น าข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เข้าร่วม
โครงการวิจัยไปเผยแพร่ ซึ่งอาจจะกระทบต่อเกียรติยศชื่อเสียงของผู้ร่วมโครงการวิจัยและผู้อ่ืน 
  ๓. ความมั่นคงในอาชีพการงาน ผู้วิจัยขอรับรองว่าผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยที่จะยังคงมี
ความมั่นคงในอาชีพการงานของตน ไม่ว่าจะท างานในองค์กรอย่างนี้ หรือในองค์กรอ่ืน โดยที่
โครงการวิจัยชุดนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และสันติขึ้นทั้งในระดับปัจเจกบุคคลและ
ระดับองค์กร 
 
 
 



   

๑๓๕ 

คําอธิบายของผู้วิจัย 
 ข้าพเจ้าได้อธิบายรายละเอียดของโครงการ ตลอดจนประโยชน์ของการวิจัย รวมทั้งข้อ
เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นแก่ผู้เข้าร่วมการวิจัยทราบแล้วอย่างชัดเจนโดยไม่มีสิ่งใดปิดบังซ่อนเร้น 

ลงชื่อ........................................................... 
พระครูธรรมธรวรเดชา อคฺคเตโช,ดร. (ผู้วิจัย) 
วันที่ ………เดือน.................………พ.ศ. ............. 

 
หนังสือแสดงเจตนายินยอม 

 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว...............................................................ได้ทราบรายล ะเอียด
ของโครงการวิจัยตลอดจนประโยชน์ และข้อเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นต่อข้าพเจ้าจากผู้วิจัยแล้วอย่างชัดเจน 
ไม่มีสิ่งใดปิดบังซ่อนเร้นและยินยอมให้ท าการวิจัยในโครงการที่มีชื่อข้างต้น และข้าพเจ้ารู้ว่า ถ้ามี
ปัญหาหรือข้อสงสัยเกิดขึ้นข้าพเจ้าสามารถสอบถามผู้วิจัยได้และข้ าพเจ้าสามารถไม่เข้าร่วม
โครงการยวิจัยนี้เมื่อใดก็ได้ โดยไม่มีผลกระทบต่อข้าเพจ้า นอกจากนี้ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลเฉพาะที่
เกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเป็นความลับและจะเปิดเผยได้เฉพาะในรูปที่เป็นสรุปผลการวิจัย การเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าต่อหน่วยวานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง กระท าได้เฉพาะกรณีจ าเป็นด้วยเหตุผลทาง
วิชาการเท่านั้น 
 จึงยินยอมให้ พระครูธรรมธรวรเดชา อคฺคเตโช นักวิจัยนในสังกัด มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ท าการเก็บข้อมูล ประกอบการการท างานโครงานวิจัย เรื่อง “การยกระดับระบบ
ฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศกับการพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
พัฒนาชุมชนและเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างยั่งยืน” 
 
    ลงชื่อ......................................(ผู้เข้าร่วมการวิจัย) 
    วันที่ ...............เดือน..........................พศ................. 
 
 
คําอธิบายของผู้วิจัย 
ข้าพเจ้าได้อธิบายรายชะเอียดของโครงการ ตลอดจนประโยชน์ของการวิจัย รวมทั้งข้อเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึนแก่ผู้เข้าร่วมการวิจัยทราบแล้วอย่างชัดเจนโดยไม่มีสิ่งใดปิดบั้งซ่องเร้น 
 
    ลงชื่อ............................................................. 
    (พระครูธรรมธรวรเดชา อคฺคเตโช, ดร.) (ผู้วิจัย) 
    วันที่.............เดือน......................พ.ศ.............. 

 
 
 



   

๑๓๖ 

ภาคผนวก ข 
รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม กลุ่มที่ ๑ – ๘ 

๑. กลุ่มที่ ๑ 
 ๑.๑) 10124 พระมหาค าผัน จกฺกวโร 
 ๑.๒) 10129 พระธรรพ์ณธร ธมฺมทินฺโน 
 ๑.๓) 10001พระมหาไสว สนฺตมโน 
 ๑.๔) 10045 พระมหาวิชชา อุตฺตมวิชฺโช 
 ๑.๕) 10022 พระทรงพล คุณชโย  
 ๑.๖) 10027 พระอนุชิต กนฺตปุญฺโญ 
 ๑.๗) 10048 พระมหาสัภยา สิริรตนเมธี 
 ๑.๘) 10122 พระมหาณรงค์ สนฺตจิตฺโต 
 ๑.๙) 10083 พระศรีนรินทร ธนปาโล 
 ๑.๑๐) 10006 พระพิเชษฐ์ วิชฺชาธโร 
 ๑.๑๑) 10130 พระมหารัชมังค์ นนฺโท 
 ๑.๑๒) 10044 พระอิทธิพัทธ์ ธมฺมวโร 
 ๑.๑๓) 10114 พระวีรวิชญ์ วรีนาโค  
 ๑.๑๔) 10133 พระพุฒิสรรค์ จารุธมฺโม 
 ๑.๑๕) 10134 พระมหาชาญชัย ชญฺญชโย 
 

๒. กลุ่มที่ ๒ 
 ๒.๑) 10131 พระชาย วรธมฺโม 
 ๒.๒) 10115 พระมหาวิศิษฐ์ ปญฺญาธโร 
 ๒.๓) 10060 พระมหาศุภกิจ ธมฺโม 
 ๒.๔) 10038 พระบุญมา สติสมฺปนฺโน 
 ๒.๕) 10072 พระมหาวิทยา โชติปญฺโญ 
 ๒.๖)10018 พระมหาวิเศษ อาชฺชวว โส 
 ๒.๗) 10101 พระส าราญ อิทฺธิกโร 
 ๒.๘) 10107 พระธรรมษพงษ์ ขนฺติโก 
 ๒.๙) 10077 พระมหาอัครวิทย์ อคฺควิชฺโช 
 ๒.๑๐) 10108 พระสง่า ปริปุณฺโณ 
 ๒.๑๑) 10016 พระจิรวัฒน์ จิรวฑฺฒโน 
 ๒.๑๒) 10050 พระสุรชัย สุรชโย 
 ๒.๑๓) 10126 พระบัญชา ภูริวิชโย 
 ๒.๑๔) 10123 พระสุรชาติ สมนฺตปาสาทิโก 
 ๒.๑๕) 10029 พระมหาปิยะเชษ ปณฺฑิโต 



   

๑๓๗ 

๓. กลุ่มที่ ๓ 
  ๓.๑) 10009 พระมหาสิทธิทัศน์ ปญฺญาสิริ 
 ๓.๒) 10020 พระครูสุนทรธรรมนิเทศก์ 
 ๓.๓) 10057 พระภาสกร เขมกาโร 
 ๓.๔) 10120 พระมหาอดิเรก อติชโย 
 ๓.๕) 10111 พระมหาสุวิทย์ สิริวิชฺโช 
 ๓.๖) 10108 พระพุทธิพงศ์ วรโชโต 
 ๓.๗) 10104 พระปลัดปิยะนันท์ กาญฺจนวาท 
 ๓.๘) 10093 พระชาญณรงค์ อตฺตทนฺโต 
 ๓.๙)  10143 พระมหาธาวิน รตนเมธี 
 ๓.๑๐) 10042 พระสังคม คนฺธสีโล 
 ๓.๑๑) 10036 พระมหาวิชาญ เขมปญฺโญ 
 ๓.๑๒) 10102 พระวิชญ์ อิทฺธิโชโต 
 ๓.๑๓) 10003 พระมหาอธิวัฒน์ ญาณวฑฺฒโน 
 ๓.๑๔) 10125 พระกิตติพล กิตฺติโก 
 ๓.๑๕) 10145 พระมหาวีระ วีรนนฺโท 
 

๔. กลุ่มที่ ๔ 
 ๔.๑) 10017 พระมหาศุภวัฒน์ ชุติมนฺโต 
 ๔.๒) 10112 พระมหาบุญเพ็ง นนฺทเมธี 
 ๔.๓) 10137 พระมหาอาทิตย์ อาภากโร 
 ๔.๔) 10028 พระมหาวันชนะ ฐานภทฺโท 
 ๔.๕) 10099 พระมหาจักรพงษ์ จริตธมฺโม 
 ๔.๖) 10096 พระมหาประยุทธ์ ปยุตฺโต 
 ๔.๗) 10105 พระมหาสมภพ ปญฺญาวุฑฺโฒ 
 ๔.๘) 10078 พระมหาทวีศิลป์ ธมฺมร สี 
 ๔.๙) 10013 พระวีรยุทธ ปญฺญาวชิโร 
 ๔.๑๐) 10032 พระสมชาย วรธมฺโม 
 ๔.๑๑) 10019 พระมหาจิรวัฒน์ อินฺทวีโร 
 ๔.๑๒) 10095 พระกฤษณะ โชติโก 
 ๔.๑๓) 10012 พระมหาบดินทร์ พุทฺธิเสวี 
 ๔.๑๔) 10119 พระปลัดพัชร์ชยสิทธิ์ เขมาภิรโต 
 ๔.๑๕) 10007 พระฉัตรนาวี อตฺตคตฺุโต 
 
 
 



   

๑๓๘ 

๕. กลุ่มที่ ๕ 
 ๕.๑) 10089 พระสมศรี กลฺยาณสิริ 
 ๕.๒) 10054 พระครูปราโมทย์รัตนานุยุต อภินนฺโท 
 ๕.๓) 10076 พระพีร์นิธิ วีรนิธิโก 
 ๕.๔) 10146 พระบุญสิริ สิริปุญฺโญ 
 ๕.๕) 10052 พระครูใบฎีกาจนทร์ทัย เขมจนฺทญาโณ 
 ๕.๖) 10064 พระมหากฤษดา อาโลกชโย 
 ๕.๗) 10090 พระสมุห์ณัฐวัฒน์ โอภาโส 
 ๕.๘) 10092 พระมหาณัฐวัฒน์ อมตชโย 
 ๕.๙) 10144 พระชัยวัฒน์ จิรวฑฺฒโน 
 ๕.๑๐) 10043 พระมหาสามารถ มหพฺพโล 
 ๕.๑๑) 10136 พระสุขสันติ ขนฺติธมฺโม 
 ๕.๑๒) 10081 พระอธิพงศ์ ธมฺมสาโร 
 ๕.๑๓) 10066 พระปลัดสุริยา วรวิชโฺช 
 ๕.๑๔) 10015 พระน้ าใส ญาณวโร 
 ๕.๑๕) 10021 พระวรากร วรญาโณ 
 

๖. กลุ่มที่ ๖ 
 ๖.๑) 10098 พระมหาวุฒิ ญาณิสฺสโร 
 ๖.๒) 10138 พระสุวรรณ์ สุทฺธาโส 
 ๖.๓) 10056 พระพีร์ทศพล ภูริปญฺโญ 
 ๖.๔) 10041 พระเขษมศิลก ภทฺธมฺโม 
 ๖.๕) 10051 พระมหานที สิรินฺนฺทเมธี 
 ๖.๖) 10026 พระมหาจงเจริญ กิตฺติปาโล 
 ๖.๗) 10074 พระธนากฤต อนุตฺตโร 
 ๖.๘) 10039 พระมหาภัทรวัฒน์ มหาคุเณสี 
 ๖.๙) 10121 พระศักดา สุจิณฺโณ 
 ๖.๑๐) 10025 พระณัฐกานต์ ญาณสุทฺธิเมธี 
 ๖.๑๑) 10106 พระมหาบัญชร โพธิสาโร 
 ๖.๑๒) 10046 พระสุนัยเมธ สาสนสิร ิ
 ๖.๑๓) 10069 พระมหาปิยะวิทย์ สุภสิทฺธ ิ
 ๖.๑๔) 10140 พระณัฐพล อุฎฺฐานกโร 
 ๖.๑๕) 10031 พระมหาวุฒิชัย อิทฺธิญาณธีโร 
 
 
 



   

๑๓๙ 

๗. กลุ่มที่ ๗ 
 ๗.๑) 10127 พระครูสมุห์รชตะ อิสฺสโร 
 ๗.๒) 10023 พระมหาเจษฎา กิตฺติฐาโน 
 ๗.๓) 10079 พระนพกร รชฺชธโน 
 ๗.๔) 10086 พระบดินทร์ ธมฺมพโล 
 ๗.๕) 10071 พระมหาอนุชัย อนุชโย 
 ๗.๖) 10037 พระนัฐฏิยากร  ร สิสฺสโร 
 ๗.๗) 10073 พระมหาวัชระ ฐิตสีโล 
 ๗.๘) 10088 พระพัฒนศักดิ์ สุภวฑฺฒโน 
 ๗.๙) 10024 พระอิศราวุฒิ วรสงฺฆญาโณ 
 ๗.๑๐) 10113 พระพฤษภา สิริวฑฺฒโก 
 ๗.๑๑) 10132 พระภูริทัต ภูริทตฺตเมธี 
 ๗.๑๒) 10103 พระสมุห์กิตติพงษ์ กิตฺติว โส 
 ๗.๑๓) 10033 พระมหาพรพจน์ ฐิตสาสโน 
 ๗.๑๔) 10084 พระมหากฤษติน สารโท 
 ๗.๑๕) 10034 พระมหาอาทิตย์ โรจนญาโณ 
 

๘. กลุ่มที่ ๘ 
 ๘.๑) 10100 พระครูสังฆรักษ์ปรีชา ฐิตญาโณ 
 ๘.๒) 10085 พระมหามานพ วิมลเมธี 
 ๘.๓) 10087 พระมหาชาตรี ชาครชโย 
 ๗.๔) 10094 พระวิหาญชัย อนุตฺตโร 
 ๘.๕) 10118 พระปลัดธันวา สิริรตนเมธี 
 ๘.๖) 10055 พระพงษ์ศักดิ์ กิตฺติภทฺโท 
 ๘.๗) 10091 พระณรงค์ศักดิ์ วิสฺสุโต 
 ๘.๘) 10148 พระมหาเจษฎา เจตติลโก 
 ๘.๙) 10063 พระธนุพงษ์ วงฺสเมธี 
 ๘.๑๐) 10097 พระมหาทศพล โพธิพโล 
 ๘.๑๑) 10005 พระมหานัฐพล อิสฺสรธมฺโม 
 ๘.๑๒) 10011 พระมหาธนพนธ์ เขมตฺถสาโร 
 ๘.๑๓) 10147 พระศราวุธ ธมฺมสาโร 
 ๘.๑๔) 10110 พระมหาธีระพงศ์ ชุตินฺธโร 
   
 
 
 



   

๑๔๐ 

ภาคผนวก ค 
ตัวอย่าง ตารางบัญชีรายชื่อวิทยากร บรรยายภาควิชาการ  

๖-๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

ที ่ วัน/เดือน/ป ี เวลา เร่ืองท่ีบรรยาย วิทยากร สถานที ่
๑ ๖ มี.ค. ๖๖ ๑๘.๐๐-

๒๐.๐๐ 
สวดมนต์เย็นและเวียนเทียน พระมหาสุรศักดิ์  

 ปจฺจนฺตเสโน,ผศ.ดร. 
มจร อยุธยา 
 

๒ ๗ มี.ค. ๖๖ ๑๘.๓๐-
๒๐.๐๐ 

ภาษาอังกฤษส าหรับ 
พระวิปัสสนาจารย ์

พระมหาสมบรูณ  
วุฑฺฒิกโร, รศ.ดร. 

มจร อยุธยา 

๓ ๘ มี.ค. ๖๖ ๐๘.๓๐-
๑๒.๓๐ 

พระไตรปิฎกศึกษา :  
แก่นพระวินัย 

พระมหาไพฑูรย  
ปนฺตนนฺโท,ดร. 

มจร อยุธยา 
 

๔ ๙ มี.ค. ๖๖ ๑๘.๓๐-
๒๐.๐๐ 

การเผยแผพระพุทธศาสนา 
ในประเทศเมียนมา 

Ven.Janaka Ashin 
Myanmar 

มจร อยุธยา 

๕ ๑๐ มี.ค. ๖๖ ๐๘.๓๐-
๑๐.๓๐ 

พระไตรปิฎกศึกษา :  
แก่นพระสตูร 

พระมหายงยุทธ  
กนฺตาโภ,ดร. 

มจร อยุธยา 

๖ ๑๐ มี.ค. ๖๖ ๘๐.๓๐-
๑๐.๓๐ 

พระไตรปฏกศึกษา :  
แกนพระอภิธรรม 

พระครูใบฎีกาแสง
เฮือง นรินฺโท,ดร. 

มจร อยุธยา 

๗ ๑๐ มี.ค. ๖๖ ๑๘.๓๐-
๒๐.๓๐ 

การตางประเทศ : การเผยแผ
พระพุทธศาสนาในทวีปยุโรป 

พระมหาจ าเรญิ  
เขมวีโร 

มจร อยุธยา 

๘ ๑๑ มี.ค. ๖๖ ๐๘.๓๐-
๑๐.๓๐ 

พระไตรปฏกศึกษา :  
แกนพระสตูร 

พระมหายงยุทธ  
กนฺตาโภ,ดร. 

มจร อยุธยา 

๙ ๑๑ มี.ค. ๖๖ ๑๓.๐๐-
๑๖.๓๐ 

พระไตรปฏกศึกษา :  
แกนพระสตูร 

พระครูธรรมธร 
วรเดชา อคฺคเตโช,ดร. 

มจร อยุธยา 

๑๐ ๑๑ มี.ค. ๖๖ ๑๘.๓๐- 
๒๐.๓๐ 

พระไตรปฏกศึกษา :  
แกนพระสตูร 

พระครูธรรมธร 
วรเดชา อคฺคเตโช,ดร. 

มจร อยุธยา 

๑๑ ๑๒ มี.ค. ๖๖ ๐๘.๓๐-
๑๐.๓๐ 

พระธรรมทูต 
กับการพัฒนาตน 

พระมหาทองเก็บ 
ญาณพโล, ดร. 

มจร อยุธยา 

๑๒ ๑๒ มี.ค. ๖๖ ๑๘.๓๐-
๒๐.๓๐ 

ศาสนาและวัฒนธรรมสากล : 
หลักการสากลสาหรับพระธรรม
ทูต 

พระสุธรีัตนบณัฑิต, 
รศ.ดร. 

มจร อยุธยา 

๑๓ ๑๓ มี.ค. ๖๖ ๐๘.๓๐-
๑๐.๓๐ 

การเผยแผพระพุทธศาสนาของ
พระธรรมทูตไทยในทวีปยุโรป : 
ศึกษากรณีประเทศเยอรมัน 

พระโพธิคณุวิเทศ 
(พะยอม สุทสสฺโน) 

มจร อยุธยา 

๑๔ ๑๓ มี.ค. ๖๖ ๑๘.๓๐-
๒๐.๓๐ 

การตางประเทศ : ยุทธศาสตร
การเผยแผพระพุทธศาสนาในต
างประเทศสาหรับพระธรรมทูต 

พระราชวัชรสาร
บัณฑิต, รศ.ดร. 

มจร อยุธยา 

๑๕ ๑๔ มี.ค. ๖๖ ๑๘.๓๐-
๑๐.๓๐ 

การตางประเทศ : พระธรรมทตู
กับกิจการตางประเทศ 

พระโสภณวชิราภรณ, 
ดร. 

มจร อยุธยา 

 



   

๑๔๑ 

ภาคผนวก ง 
ตัวอย่าง ภาพกิจกรรมที่ ๑ ประชุมเตรียมงาน พิธีเปิดการอบรม 

และการอบรมภาคพิธีการ/วิชาการ 
ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยา (มจร)  

ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
(๒๔ กุมภาพันธ์ ถึง ๒-๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖) 

***** 

    

    

    

    

    

    

    
 
 



   

๑๔๒ 

ภาคผนวก จ 
ตัวอย่าง ภาพกิจกรรมที่ ๒ ประจํากลุ่ม ที่ ๗ และ ๘ 

ณ มหาจุฬาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร) อ. วังน้อย จ. พระนครศรีอยุธยา 
(๒-๖ มีนาคม ๒๕๖๖) 

***** 

    

    

    

  
  

    

    

    
 
 
 



   

๑๔๓ 

ตัวอย่าง ภาพกิจกรรม ประจํากลุ่มที่ ๗ และ ๘ 
ณ มจร ศูนยป์ฏิบัติธรรมมหาจุฬาอาศรม  

ต าบลพญาเย็น อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
(๑๖-๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖) 

***** 

    

    

    

    

    

    

    

 
 



   

๑๔๔ 

ตัวอย่าง ภาพกิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมทั่วไป 
ณ มจร ศูนย์พัฒนาศาสนา แคมป์สน  

ต าบลแคมป์สน อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ และ มจร อยุธยา 
(๑-๓๐ เมษายน- ๑-๓๐ พฤษภาคม-๖ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

***** 

    

    

    

    

 
   

    

    



   

๑๔๕ 

    

    

    

    

    

    

    

    
 



   

๑๔๖ 

ภาคผนวก ฉ 
สรุปผลการประเมินกิจกรรมอบรม 

สรุปการประเมินผลโครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙/๒๕๖๖ 

ตัวอย่าง ข้อมูลพื้นฐานผู้สมัครเข้ารับการอบรม 

การวิเคราะห์ค าตอบ 

 ผลการวิเคราะห์ค าตอบเชิงคุณภาพ (ผู้วิจัยเลือกสอบถามแยกกลุ่มตัวอย่าง เฉพาะผู้ให้ข้อมูล 
จาก ผู้เข้ารับการอบรมพระธรรมทูต จ านวน ๒ กลุ่ม รวม ๒๗ รูป รวมเป็น ๔๐ รูป ดังต่อไปนี้) 

จากการแจกแผ่นสอบถามผู้เข้ารับการอบรม ณ ศูนย์พัฒนาศาสนาแคมป์สน และมจร 
อยุธยา โดยสวนมากให้ค าตอบว่า การอบรมทักษะด้านคุณธรรมจริยธรรม มีรูปแบบการอบรมเป็นไป
ในทางที่ดี เหมาะสม ท าดีแล้ว ให้ท าต่อไป ดังมี ตัวอย่าง การให้ค าตอบจากการแจกแบบสอบถาม 
ดังต่อไปนี้ 

ตัวอย่างคําตอบ/ข้อเสนอแนะ 

 ๑. ด้านนวัตกรรม คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนาชุมชนและเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่าง
ยั่งยืน ตามความคิดของตัวผมเอง อยากให้ฝึกด้านนี้เป็นเวลา ๑๕ วัน เพ่ือให้พระผู้เข้ารับการอบรมได้
ลงพื้นที่จริง ได้เห็นจริง ใช้งานจริง และได้ผลจริง 

 ๒. ด้านตารางในการฝึกทักษะในด้านนี้ เราอาจจะจัดเป็น ๓ เวลาได้เลย คือ เช้า – บ่าย -  
ค่ า –เช้าปฏิบัติ –สายปฏิบัติ –ค่ า สรุปการปฏิบัติร่วมกัน 

 ๓. ด้านวิธีการ ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องมีอาจารย์ประจ ากลุ่ม คอยให้ค าปรึกษา แนะน า 
แนะแนว และอาจารย์ประจ ากลุ่มเป็นผู้ประเมินผลด้วย แบ่งกลุ่มลงพ้ืนที่ไปคนละโซนอย่างชัดเจน 
โดยมีแนวทางปฏิบัติเดียวกัน และน ามาประเมินผลที่ได้ 

 ๔. ด้านแนวทางพัฒนาทักษะสาธารณูปการของพระธรรมทูตนั้น อยากให้เชิญ/นิมนต์
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เชี่ยวชาญด้านนี้มาบรรยายให้ความรู้ และฝึกพระธรรมทูต ได้ลงมือปฏิบัติ 
เช่น สร้างกุฏิสงฆ์ เป็นต้น หรืองานอ่ืนเป็นต้น 

 ๕. ด้านฝึกฝนด้วยการให้ความรู้เชิงทฤษฎี โดยนิมนต์/เชิญ วิทยากรมาบรรยาย ถวายความรู้ 
คือ ความรู้เหล่านี้ เป็นแนวทางท่ีผู้เข้ารับการอบรมจะได้ความรู้หลากหลายจากวิทยากรโดยตรง และ
มองเห็นภาพ เพราะผู้มาบรรยายล้วนแล้วมีประสบการณ์โดยตรง 

 ๖. ด้านทักษะให้นิมนต์ เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ หรือวิทยากร มาบรรยายถามความรู้เพ่ิมทักษะทาง
วิชาการ เพื่อให้พระผู้เข้ารับการอบรมได้ความรู้ น าไปใช้ได้ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

 

 



   

๑๔๗ 

ประวัติทีมงานวิจัย 
พระครูธรรมธรวรเดชา อคฺคเตโช, ดร. 

***** 
ประวัตินักวิจัย : 
๑. ชื่อ/นามสกุล/ฉายา : 
 (ภาษาไทย) : พระครูธรรมธรวรเดชา อคฺคเตโช (วรเดชา พรหมเสนา), ดร. 
 (ภาษาอังกฤษ) : Phrakhrudhammathon Waradecha Aggatejo  
                                  (Waradecha Phromsena), Dr. 
๒. เกิด (วัน/เดือน/ปี) วันจันทร์ ที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๐๙ 
๓. ตําแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน : อาจารย์ประจ าวิทยาลัยพระธรรมทูต มจร 
๔. สถานที่ทํางาน : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต. ล าไทร อ. วังน้อย จ. 
              พระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐   
 โทรศัพท์ : ๐๘๖ ๐๐๖ .... โทรสาร ๐๓๕ ๒๔๘ ๐๓๒   
 E-mail : wrdc_09@hotmail.com, wpa2546@mcu.ac.th, 
๕. ที่พักอาศัยปัจจุบัน : วัดประยุรวงศาวาส (กุฏิเจ้าอาวาส) คณะ ๑, เลขที่ ๒๔ ถนนประชาธิปก  
              แขวงวัดกัลป์ยาณ์ เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ๑๐๖๐๐ 
              โทรศัพท์ : ๐๘๖ ๐๐๖ ...., โทร/Fax ๐๒ ๔๖๕ ๔๐๐๘ 
              Email : wrdcpsn2509@gmail.com 
๖. ประวัติการศึกษา :  

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ปีท่ีสําเร็จ 
ปริญญาตรี (พธ.บ.)  
(พุทธศาสตร์บัณฑิต) 

สาขาวิชาศาสนา 
รุ่นที่ ๔๓/๒๕๓๙ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย มจร 

พ.ศ. 
๒๕๔๑ 

ปริญญาโท (M.A.) 
(Master of Arts) 

สาชาวิชา
พระพุทธศาสนา 
(Buddhist Studies) 

มหาวิทยาลัยเดลี  
อินเดีย 
   

พ.ศ. 
๒๕๔๓ 

ปริญญาเอก (พธ.ด). (พุทธ
ศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต) 

สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา 
รุ่นที่ ๗/๒๕๕๗ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย มจร 

พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

นักธรรมชั้นเอก (น.ธ. เอก) แผนกธรรม คณะสงฆ์ไทย พ.ศ. 
๒๕๒๕ 

มัชฌิมอาภิธรรมิกะตรี อภิธรรม อภิธรรมโชติกวิทยาลัย พ.ศ. 



   

๑๔๘ 

(อ.ช.ว.) ๒๕๒๖ 
เปรียญธรรม ๕ ประโยค 
(ป.ธ. ๕) 

แผนกบาลี คณะสงฆ์ไทย พ.ศ. 
๒๕๓๖ 

 
๗. สาขาวิชาที่มีความชํานาญ : (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) : สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 
๘. ประสบการณ์การทํางาน : 

หน้าที ่ สถานที ่ ปี 
กรรมการนักเรียน รองบริหารฝ่าย
สังคม 

โรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา มจร  
วัดมหาธาตุ กรุงเทพ ฯ 

พ.ศ. 
๒๕๓๖ 

ครูสอนพระปริยัติธรรม วัดศรีมงคลใต้  อ า เภอเมืองมุกดาหาร 
จังหวัดมุกดาหาร 

พ.ศ. 
๒๕๓๗ 

วิทยากรอบรมเยาวชนและสามเณร
ภาคฤดูร้อน 

วัดเกาะแก้ว ต.หนองสามสี อ.เสนางคนิคม 
จ.อ านาจเจริญ 

พ.ศ. 
๒๕๓๗ 

วิทยากร/หัวหน้าโครงการอบรม
เยาวชนภาคฤดูร้อน 

วัดศรีสุริยาราม บ้านนาโพธิ์  
ต.โพธิ์ไทร อ.ดอนตาล จ.มุกดาหาร 

พ.ศ. 
๒๕๓๙ 

อาจารย์สอนนักเรียนโรงเรียนการ
กุศลของวัด 

โรงเรียนวัดบ้านโป่ง อ.บ้านโป่ง  
จ.ราชบุรี 

พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๔๓ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ กองกลาง  
ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๔๕ 

อาจารย์สอนนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา 

วัดสังเวชวิศยาราม แขวงวัดสามพระยา 
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  

พ.ศ. 
๒๕๔๕ - 
๒๕๔๘ 

วิทยากรอบรมสามเณรภาคฤดูร้อน วัดอรุณราชวราราม แขวงวัดอรุณ ณ    
เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ . 
๒๕๔๖ 

วิทยากรติวก่อนสอบธรรมศึกษา 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  

โรงเรียนวัดชิโนรส บางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 
๒๕๔๖ 

วิทยากร ติวก่อนสอนธรรมศึกษา
นักเรียน ปวช 

โรงเรียนพณิชการราชด าเนิน บางกอกใหญ่
กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 
๒๕๔๖ 



   

๑๔๙ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มจร 

พ.ศ. 
๒๕๔๗ 

วิทยากรบรรยาย “ธรรมะกับการ
ท างานบริการ” 

อบรมพนักงานบริษัทตั้งฮ้ัวเส็ง พ.ศ. 
๒๕๔๘ 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ร่วมประชุมฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาทักษะ 
สร้างจิตส านึก ฯ ๕ ส ณ วัดกษัตราธิราช
วรวิหาร ต.บ้านป้อม จ.อยุธยา 

พ.ศ. 
๒๕๔๖ 

สอนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
โรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษาตาม
หลักสูตร ป.วค.รุ่นที่ ๑๐/๒๕๔๖ 

โรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา วัดมหาธาตุ 
ท่าพระจันทร์ กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 
๒๕๔๖ 

อาจารย์พิเศษสอนนักเรียนชั้นสูง
พิเศษ 

โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มหาวิทยา
ลับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลั ย  วั ด
มหาธาตุ ท่าพระจันทร์ กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 
๒๕๔๙-
๒๕๕๐ 

อาจารย์พิเศษบรรยายแด่นิสิต
ปริญญาโท 

สาขาพระไตรปิฎกศึกษา คณะพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา ฯ 

พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

 เจ้าหน้าที่ บริหารงานทั่วไป-นัก
จัดการงานทั่วไป   

มหาวิทยาลับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๔๘-
๒๕๕๘-
๒๕๖๑ 

วิทยากรบรรยายแก่นิสิตปริญญาโท 
หลักสูตรธรรมนิเทศ บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วัดมหาธาตุ ท่าพระจันทร์ กรุงเทพ ฯ 

พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

หัวหน้าโครงการวิจัย ได้รับทุนจาก 
(วช)  

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลับมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

อาจารย์ประจ า 
วิทยาลัยพระธรรมทูต 

มหาวิทยาลับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ..ศ.
๒๕๖๒ 

วิทยากรบรรยายแก่นิสิตปริญญาตรี 
หัวข้อ พระพุทธศาสนาในโลกปัจจุบัน 
(Buddhism in Contemporary 
world) มจร อยุธยา  

คณะพุทธศาสตร์ สาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

  
 



   

๑๕๐ 

๙. ผลงานทางวิชาการ/บทความ/วิจัย : 
ผลงาน สถาบัน ปี 

๑) บทความทางวิชาการ     
๑.๑ “ทางสายกลางในฐานะเป็นเครื่องมือ 
พัฒนาเศรษฐกิจในปัจจุบัน”, รวมบทความ 
วิชาการทางพระพุทธศาสนา การสัมมนา 
ทางวิชาการนานาชาติ เนื่องในวันวิสาขบูชา  
วันส าคญัสากลของโลก วันที่ ๔-๖  
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

มหาวิทยาลับมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ. 
๒๕๕๒ 

๑.๒ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน 
เกษตรกรรมอินทรีย์ตามแนวพุทธธรรมเพื่อ 
ชุมชนที่ยั่งยืนในพ้ืนที่ภาคกลางตอนบน”,  
วารสารพุทธศาสน์ศึกษา จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย ปีที่ ๒๓ ฉบับที ่๒ พฤษภาคม- 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙   

จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย  
 

พ.ศ. 
๒๕๕๙, 

๑.๓ “การมีส่วนเกี่ยวข้องกับชุมชนเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืน
แนวพุทธในอาเซียน”, วารสารพุทธอาเซียนศึกษา ปีที่ ๑ 
ฉบับที่ ๒ กรกฏาคม-ธันวาคม ๒๕๕๙  

ศูนย์อาเซียนศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชทวิทยาลัย 

พ.ศ. 
๒๕๕๙ 

 ๒. บทความวิจัย   
๒.๑ “การบูรณาการพุทธธรรมกับภูมิปัญญาทางการเกษตร
เพ่ือความมั่นคงด้านอาหารของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”, 
วารสารพุทธศาสน์ศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีที่ ๒๕ 
ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๖๑  

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

๓. งานเขียนหนังสือ (ผลงานทางวิชาการ)   
๓.๑ หนังสือวิชาการ (จ านวน ๑ เล่ม ๓๙ หน้า) 
(๑) “ทางสายกลางในฐานะเป็นเครื่องมือพัฒนาเศรษฐกิจใน
ปัจจุบัน” (The Middle Way as the Instrument of 
Economical Development in the Present Day), 
พิมพ์ที่โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พิมพ์ครั้งแรก, 
๑ มิถุนายน  
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชทวิทยาลัย 

พ.ศ.
๒๕๕๒ 



   

๑๕๑ 

๔. บทความเผยแผ่อิสระ วารสารพุทธจักร (ผลงานทาง
วิชาการ) 

  

๔.๑ “พระพุทธศาสนากับศาสตรแหงการใชเหตุผลน าพา
สังคมปลอดภัยและสันติสุข”, วารสารพุทธจักร มจร  
http://oldweb.mcu.ac.th/site/articlecontent_desc.
php?article_id=836&articlegroup_id=161 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชทวิทยาลัย 

พ.ศ. 
๒๕๕๓ 

๔.๒ “พุทธจริยศาสตร์กับสิทธิเสรีภาพและหน้าที่ของ
มนุษย์”, วารสารพุทธจักร มจร 
http://www.mcu.ac.th/site/articlecontent_desc.ph
p?article_id=923&articlegroup_id=161 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชทวิทยาลัย 

พ.ศ. 
๒๕๕๕    

งานวิจัยร่วม (ผลงานการวิจัย)   
๕. งานวิจัยร่วม จ านวน ๒ เรือ่ง 
๕.๑ “เรื่องศึกษาวิเคราะห์หลักการอยู่ร่วมกันของสังคมพหุ
วัฒนธรรมในประเทศไทย : กรณีศึกษาชุมชนชาวพุทธและ
มุสลิมในชุมชนวัดท่าการ้อง ต าบลบ้านป้อม อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, คณะพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

มหาวิทยาลับมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ. 
๒๕๕๙ 

๕.๒ “การบูรณาการพุทธจิตวิทยากับภูมิปัญญาทาง
การเกษตรเพื่อความมั่นคงด้านอาหารของชุมชนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน”, ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ส านักงานวิจัยพุทธศาสตร์  

มหาวิทยาลับมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

๖. งานงานแต่งเรียบเรียงรวบรวม (ผลงานทางวิชาการ)   
๖.๑ เอกสารธรรมะแจกฟรี “วิธีสร้างคนก่อนเกิด ตามหลัก
พระพุทธศาสนา”, รวบรวมและเรียบเรียงโดย พระมหาวร
เดชา อคฺคเตโช พิมพ์แจกเป็นธรรมทาน เนื่องในงาน
พระราชทานเพลิงศพ พระเดชพระคุณ พระมุกดาหาร
ธรรมคณี อดีตเจ้าอาวาสวัดศรีมงคลใต้ และอดีตเจ้าคณะ
จังหวัดมุกดาหาร วัดศรีมงคลใต้ อ าเภอเมือง จังหวัด
มุกดาหาร  

ส านักพิมพ์วังอักษร 
๖๙/๓ ถ.อรุณอัมริ
นทร์ เขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพ ฯ ๑๐๖๐๐ 

พ.ศ. 
๒๕๔๕ 

 
   



   

๑๕๒ 

๑๐. ประสบการณ์/อบรม : 
ผลงาน สถานที ่ ปี 
กิตติบัตร เข้ารับการปฏิบัติธรรมในโครงการปฏิบัติธรรมเฉลิม

พระเกียรติ ณ พุทธมณฑล 
พ.ศ. 
๒๕๓๒ 

ประกาศนียบัตร  หลักสูตรการอบรมวิชาชีพครู (ป.วค.) มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

พ.ศ. 
๒๕๔๗ 

ประกาศนียบัตร ได้รับประกาศนียบัตร ส าเร็จการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรวิชาการเทศนา รุ่นที่ ๑๘ โครงการฝึกอบรม
พระนักเทศน์เฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ วัดประยุรวงศาวา
สวรวิหาร เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร  

พ.ศ. 
๒๕๕๓ 

ประกาศนียบัตร ได้รับประกาศนียบัตร การอบรมหลักสูตร เจ้าหน้าที่
รายการวิทยุกระจายเสียง” รุ่นพิเศษ ๖๐ จากสมาคม
นักวิทยุและโทรทัศน์แห่งประเทศไทย  

พ.ศ. 
๒๕๕๔ 

วุฒิบัตร - ได้ผ่านโครงการอบรมถวายความรู้พระวิทยากรศูนย์
พระสงฆ์นักเผยแผ่ธรรมเพ่ือพัฒนาสังคม หลักสูตร 
“พระวิทยากรเผยแผ่ธรรมศึกษายุคใหม่” ณ วัดยาน
นาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร (พ.ศ. ๒๕๔๖) 

 

วุฒิบัตร  ได้รับวุฒิบัตร ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนา เพ่ือ
ความก้าวหน้าในประชาคมอาเซียน จากศูนย์ศึกษา
อาเซียน มจร  

พ.ศ. 
๒๕๕๙ 

วุฒิบัตร ได้รับวุฒิบัตร ได้เข้าร่วมปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
“โครงการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยด้านการ
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน” ณ ศูนย์พัฒนาศาสนา
แคมป์สน จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย มจร (๒๔ มี.ค.-๒ เม.ย. ๖๒) ต.แคมป์สน อ. 
เขาค้อ จ. เพชรบูรณ์  

พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

อาจารย์ ดูแล อบรม ผู้เข้ารับการอบรม โครงการอบรมพระ
ธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๖  
 

พ.ศ. 
๒๕๖๓ 



   

๑๕๓ 

อาจารย์ ดูแล อบรม ผู้เข้ารับการอบรม โครงการอบรมพระ
ธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๗ 

พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

อาจารย์ ดูแล อบรม ผู้เข้ารับการอบรม โครงการอบรมพระ
ธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๘ 

พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

อาจารย์ประจ า วิทยาลัยพระ
ธรรมทูต 

สอน ดูแล อบรม ผู้เข้ารับการอบรม โครงการอบรม
พระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๙ 

พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

 
ประวัติผู้ร่วมวิจัย : 
๑. ชื่อ/นามสกุล/ฉายา : 

พระมหายงยุทธ กนฺตาโภ, (เสริมจันทร์), ดร. 
คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ปีท่ีสําเร็จ 

-เปรียญธรรม ๖ ประโยค 
 
 

ภาบาลี ส านักงาน
พระพุทธศาสนา

แห่งชาติ ศธ.  

๒๕๓๘ 

-พธ.บ. ปรัชญา  มจร ๒๕๔๗ 
-พธ.ม. ปรัชญา  มจร ๒๕๕๓ 
-พธ.ด. ปรัชญา  มจร ๒๕๕๘ 

 
๒. ชื่อ/นามสกุล/ฉายา : 

พระมหาศักดิ์ชาย โกวิโท, (ต้นไทรทอง) M.A. 
คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ปีท่ีสําเร็จ 

นักธรรมชั้นเอก แผนกธรรม คณะสงฆ์ไทย  
เปรียญธรรม ๗ ประโยค ภาษาบาลี ส านักงาน

พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ ศธ. 

๒๕๓๗ 

พธ.บ.  สังคมศึกษา มจร ๒๕๓๙ 
ปริญญาโท (M.A.)  Linguistics Deccan College, 

India 
๒๕๔๒ 
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