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บทคัดยอ 
              

การศึกษาวิจัย มีวัตถุประสงคคือศึกษาสภาพบริบทท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสราง

เสริมสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว  ศึกษาประสิทธิผลนวัตกรรมการ

พัฒนารูปแบบการฟนฟูสุขภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต

ปญญาและเสนอนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา: บทเรยีนการพัฒนาศูนยเรียนรูเพ่ือฟนฟูสุขภาพผู

พิการ  การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) ดวยรูปแบบการวิจัยแบบ

ข้ันตอนเชิงอธิบาย (An Explanatory Sequential Design)  โดยข้ันแรก(Phrase I) ใชวิธีวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research) ดวยแบบแผนการวิจัยก่ีงทดลอง(Quasi experimental Research) 

เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาในกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว ในข้ันท่ี

สอง (Phrase II) ใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ

เชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนาแบบกลุม (Focus Group) 

ผลการวิจัย พบวากลุมทดลองหลังไดรับการอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ยการเสริมสรางสุข

ภาวะทางจิตปญญา ดานกายภาพ ดานปญญา ดานจิต ดานสังคม และ ภาพรวมการเสริมสรางสุข

ภาวะทางจิตปญญา สูงกวากอนอบรมในทุกดาน คิดเปนรอยละการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึน เทากับ 

๗.๒ ๑๑.๐ ๑๕.๑ ๑๗.๑ และ ๑๒.๕ ตามลำดับ  โดยผลการทดสอบความแตกตางระหวางกอนอบรม

และหลังอบรม พบวา ดานจิต ดานปญญา และ ภาพรวม มีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี < .๐๕ ยกเวนดาน

กายภาพ และดานสังคม ท่ีไมมีนัยสำคัญทางสถิติ  

          พบวากลุมทดลองหลังไดรับการอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ยการเสริมสรางพลังสู

ความสำเร็จ ท้ังดานสติพละ ดานปญญาพละ ดานสมาธิพละ สัทธาพละ ดานวิริยะพละ และภาพรวม

การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ สูงกวากอนอบรมทุกดาน  คิดเปนรอยละการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึน 

เทากับ ๕.๖ ๘.๗ ๙.๔ ๑๐.๐ ๑๓.๑ และ ๙.๔ ตามลำดับ  โดยผลการทดสอบความแตกตางระหวาง
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กอนอบรมและหลังอบรม พบวา ดานปญญาพละ ดานสมาธิพละ สัทธาพละ ดานวิริยะพละ และ

ภาพรวม มีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี < .๐๕  ยกเวนดานสติพละ ท่ีไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 

          พบวากลุมทดลองหลังไดรับการอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ยการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมเชิงบวก ดานการยอมรับความจริง ดานความสัมพันธภาพ ดานความม่ันคงทางอารมณ 

ดานการปรับตัว และภาพรวมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกสูงกวากอนอบรม คิดเปนรอยละการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึน เทากับ ๘.๗ ๙.๕ ๑๕.๑ ๑๕.๘ และ ๑๒.๑  ตามลำดับ  โดยผลการทดสอบ

ความแตกตางระหวางกอนอบรมและหลังอบรม พบวา ดานความม่ันคงทางอารมณ ดานการปรับตัว 

และภาพรวมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี < .๐๕  ยกเวนดาน ดานการยอมรับความจริงและดานความ

สัมพันธภาพ ไมมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

คำสำคัญ นวัตกรรมทักษะชีวิต, รูปแบบการพัฒนาศักยภาพ, กลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหวและสุขภาวะทางจิตปญญา 



ค 

กิตติกรรมประกาศ 
               

คณะผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอยางสูงตอพระเดชพระคุณพระธรรมวัชรบัณฑิต, ศ.ดร.

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุน

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ที่สนับสนุนงบประมาณการวิจัย   คณะผูบริหารของคณะ

มนุษยศาสตร และขอขอบคุณผูอํานวยการ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร พรอมดวยผูบริหาร คณาจารย 

เจาหนาที่ที่มีสวนสงเสริมการทําวิจัยน้ีใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

ขอขอบพระคุณผูอํานวยการ ศูนยพัฒนาศักยภาพอาชีพคนพิการ พระประแดง จังหวัด

สมุทรปราการ และกลุมตัวอยางผูใหขอมูลในการวิจัย  ขอขอบคุณคณะนักวิจัยที่ใหความรวมมือ 

อุตสาหพยายามทําโครงการตอยอดนําไปสูการรับใชสังคม  ขอขอบคุณผูผูทรงคุณวุฒิที่ใหคําแนะนําที่

ลึกซึ้งอันมีคา  ขออนุโมทนาขอบคุณเจาหนาที่ทุกสวนงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย  รวมถึงผูมีสวนรวมกับงานวิจัยน้ี  ที่มิไดเอยนามมา หากคุณความดีใดที่จะเกิดจากการวิจัยน้ี  

ขอมอบใหเปนปฏิการะคุณแกทุกทานและสถาบันการศึกษา  หนวยงาน องคกร บุคคลตาง ๆ  ไว ณ 

ที่น้ี    
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ตารางท่ี   หนา 

๒.๑ สถิติขอมูลคนพิการท่ีมีบัตรประชาชน ๒๗ 

๒.๒ การจำแนกวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ๔๔ 

๒.๓ แสดงการพัฒนาโปรแกรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต

ปญญา 

๕๖ 

๒.๔ แสดงกรอบแนวทางของการนำหลักธรรมพัฒนากลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหว 

๕๗ 

๔.๑ คุณลักษณะดานเพศของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง ๑๒๗ 

๔.๒ คุณลักษณะดานอายุของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง ๑๒๗ 

๔.๓ คุณลักษณะดานสถานภาพสมรสของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง ๑๒๗ 

๔.๔ คุณลักษณะดานการศึกษาของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง ๑๒๘ 

๔.๕ คุณลักษณะดานอาชีพของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง ๑๒๘ 

๔.๖ คุณลักษณะดานการนับถือศาสนาของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง ๑๒๙ 

๔.๗ ภูมิลำเนาของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง ๑๒๙ 

๔.๘ ภาวะสุขภาพของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง ๑๒๙ 

๔.๙ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานกายภาพของกลุมควบคุม (รายขอ) ๑๓๐ 

๔.๑๐ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานสังคมของกลุมควบคุม (รายขอ) ๑๓๑ 

๔.๑๑ 

๔.๑๒ 

๔.๑๓ 

๔.๑๔ 

๔.๑๕ 

๔.๑๖ 

๔.๑๗ 

๔.๑๘ 

๔.๑๙ 

๔.๒๐ 

๔.๒๑ 

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานจิตของกลุมควบคุม (รายขอ) 

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานปญญาของกลุมควบคุม (รายขอ)   

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานกายภาพของกลุมทดลอง (รายขอ) 

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานสังคมของกลุมทดลอง (รายขอ) 

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานจิตของกลุมทดลอง (รายขอ) 

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานปญญาของกลุมทดลอง (รายขอ) 

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา(กลุมควบคุม) 

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา กลุมทดลอง 

การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสัทธาพละ กลุมควบคุม 

การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานวิริยะพละ กลุมควบคุม 

การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ กลุมควบคุม 

๑๓๒ 

๑๓๔ 

๑๓๕ 

๑๓๖ 

๑๓๗ 

๑๓๘ 

๑๔๐ 

๑๔๐ 

๑๔๑ 

๑๔๒ 

๑๔๓ 



ช 
 

 

   

 สารบัญตาราง (ตอ)  

  

 

 

 

 

 

ตารางท่ี  หนา 

 

๔.๒๒ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสมาธิพละ กลุมควบคุม ๑๔๕ 

๔.๒๓ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานปญญาพละ กลุมควบคุม ๑๔๖ 

๔.๒๔ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสัทธาพละ กลุมทดลอง ๑๔๗ 

๔.๒๕ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานวิริยะพละ กลุมทดลอง ๑๔๘ 

๔.๒๖ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ กลุมทดลอง ๑๔๙ 

๔.๒๗ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสมาธิพละ กลุมทดลอง ๑๕๑ 

๔.๒๘ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานปญญาพละ กลุมทดลอง ๑๕๒ 

๔.๒๙ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ กลุมควบคุม ๑๕๔ 

๔.๓๐ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ กลุมทดลอง ๑๕๕ 

๔.๓๑ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานสัมพันธภาพ กลุมควบคุม ๑๕๖ 

๔.๓๒ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการยอมรับความจริง กลุมควบคุม ๑๕๗ 

๔.๓๓ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานความม่ันคงทางอารมณ กลุมควบคุม ๑๕๘ 

๔.๓๔ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการปรับตัว กลุมควบคุม 

 

 

 

 

 

๑๕๙ 



ซ 
 
 สารบัญตาราง (ตอ)  

 

ตารางท่ี  หนา 

๔.๓๕ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานสัมพันธภาพ กลุมทดลอง ๑๖๐ 

๔.๓๖ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการยอมรับความจริง กลุมทดลอง ๑๖๑ 

๔.๓๗ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานความม่ันคงทางอารมณ กลุมทดลอง ๑๖๒ 

๔.๓๘ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการปรับตัว กลุมทดลอง ๑๖๓ 

๔.๓๙ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก กลุมควบคุม ๑๖๔ 

๔.๔๐ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก กลุมทดลอง ๑๖๕ 

๔.๔๑ ผลคะแนนคาเฉลี่ยท่ีไดจากการประเมินพฤติกรรมตามหลักไตรสิกขา ๑๗๑ 

๔.๔๒ ขอมูลท่ัวไป ๑๙๐ 

๔.๔๓ สรุปขอมูลความคิดเห็นของผูพิการท่ีไดรับการจางงาน และอยูในการดูแลของ

ศูนยฯ 

๑๙๕ 

๔.๔๔ สรุปขอมูลความคิดเห็นของผูพิการท่ีไดรับการจางงานในสถานประกอบการ ๑๙๙ 

 

 



ฌ 

 สารบัญแผนภาพ  

 

แผนภาพท่ี   หนา 

๒.๑ นวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม ๓๗ 

๒.๒ การพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางดวยทางแหงความสำเร็จ ๕๐ 

๒.๓ แสดงกระบวนการรับรูและการแสดงออกของมนุษย ๖๕ 

๒.๔ แสดงกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาจากการประยุกตหลักอริยสัจ ๔ 

ตามแนวปริวัฏฏ ๓ อาการ ๑๒ ๘๗ 

๔.๑ กราฟเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลง(%)การเสริมสรางสุขภาวะทาง

จิตปญญาของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  

๑๖๖ 

๔.๒ กราฟเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลง(%)การเสริมสรางพลังสู

ความสำเร็จของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  

๑๖๗ 

๔.๓ 

 

๔.๔ 

 

๔.๕ 

๔.๖ 

 

๔.๗ 

กราฟเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลง(%)การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

เชิงบวกของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

 กราฟท่ีรอยละการเปลี่ยนแปลงการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

พลังสูความสำเร็จ และพฤติกรรมเชิงบวก กลุมทดลอง 

องคความรูใหม: นวัตกรรมทักษะของชีวิตโลกวิถีใหม 

โมเดลกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม:การเสริมสรางสุขภาวะทาง

จิตปญญา 

กระบวนการติดตาม/ประเมินผลคนพิการหลังการฝกอาชีพ 

๑๖๘ 

 

๑๗๐ 

 

๑๗๖ 

๑๘๔ 

 

๑๘๘ 

 
 



ญ 

คําอธิบายสญัลักษณและคํายอ 

รายงานการวิจัยน้ีเปนการวิจัยแบบเอกสาร โดยใชพระไตรปฎกเปนขอมูลปฐมภูมิ  

คนควาเน้ือหาที่เก่ียวกับสุขภาวะและประเด็นทีเก่ียวของกับสุขภาวะ  อน่ึง พระไตรปฎก เปน

พระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กําหนดรหัสเปนอักษรยอ  เลม/ขอ/หนา 

โดยมีคําอธิบายอักษรยอคัมภีร ดังน้ี 

๑. คําอธิบายคํายอในภาษาไทย 

ก.  คํายอชื่อคัมภีรพระไตรปฎก 

พระวินัยปฎก 

คํายอ ชื่อคัมภีร ภาษา 
วิ.มหา. (ไทย) วินัยปฎก มหาวิภังค ภาษาไทย 

วิ.ม. (ไทย)  วินัยปฎก มหาวรรค  ภาษาไทย 

วิ.ป. (ไทย) วินัยปฎก ปรวิาร ภาษาไทย 
   

พระสุตตันตปฎก 

คํายอ ชื่อคัมภีร ภาษา 

ที.สี. (ไทย)  สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค ภาษาไทย 

ที.ม. (ไทย)  สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค  ภาษาไทย 

ที.ปา. (ไทย)  สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาติกวรรค ภาษาไทย 

ม.มู. (ไทย)  สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มูลปณณาสก ภาษาไทย 

ม.ม. (ไทย) สุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปณณาสก ภาษาไทย 

สํ.ม. (ไทย) สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค ภาษาไทย 

สํ.ข. (ไทย สุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย ขันธวารวรรค ภาษาไทย 

องฺ.เอกก. (ไทย) สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย เอกกนิบาต ภาษาไทย 

องฺ.ทุก. (ไทย) สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ทุกนิบาต ภาษาไทย 

องฺ.ติก. (ไทย) สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ติกนิบาต ภาษาไทย 

องฺ.ทสก. (ไทย) สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ทสกนิบาต ภาษาไทย 

องฺ.ปฺจก. สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต ภาษาไทย 

ขุ.ขุ. (ไทย) สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ขุททกปาฐะ ภาษาไทย 

ขุ.ธ. (ไทย)  สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท ภาษาไทย 

ขุ.สุ. (ไทย) สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย สุตตนิบาต ภาษาไทย 

ขุ.เถรี. (ไทย) สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย เถรีคาถา ภาษาไทย 

ขุ.ป. (ไทย) สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค ภาษาไทย 



ฎ 

 

พระอภิธรรมปฎก 

คํายอ ชื่อคัมภีร ภาษา 

อภิ.สงฺ. (ไทย) อภิธรรมปฎก ธรรมสังคณี ภาษาไทย 

อภิ.วิ. (ไทย)  อภิธรรมปฎก วิภังค ภาษาไทย 

ข.  คํายอชื่อคัมภีรพระอรรถกถา 

อรรถกถาพระวินัยปฎก 

คํายอ ชื่อคัมภีร ภาษา 

วิ.ม.อ. (ไทย) สมันตปาสาทิกา มหาวรรคอรรถกถา ภาษาไทย 

 

 



บทท่ี ๑ 
 

บทนำ 
 

๑.๑ ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
              

ในองคการสหประชาชาติไดมุงสงเสริมสิทธิและความเขาใจเก่ียวกับความสำคัญของคน

พิการ มาตั้งแต พ.ศ. ๒๕๓๕  และกำหนดใหวันท่ี ๓ ธันาคม ของทุกปเปนวันคนพิการสากล เพ่ือ

สงเสริมใหประเทศตางๆ สรางความเขาใจและตระหนักถึงปญหาความพิการ การเคารพศักดิ์ศรีความ

เปนมนุษย รวมท้ังการสงเสริมสิทธิและสวัสดิการสำหรับคนพิการ เพ่ือใหคนพิการมีความเปนอยูท่ีดี

ข้ึน 

จากรายงานการสำรวจความพิการ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยสำนักงานสถิติแหงชาติ (ท่ีสำรวจ

ความพิการทุก ๕ ป) พบวา คนพิการในประเทศไทยมีประมาณ ๓.๗ ลานคน หรือคิดเปนรอยละ ๕.๕ 

ของประชากรท้ังหมด โดยมีคนพิการเพียงรอยละ ๔๔.๔ เทานั้น ท่ีไดรับการจดทะเบียนเปนคนพิการ

ตามกฎหมาย และมีเพียงรอยละ ๔๓.๘ ของคนพิการท้ังหมดเทานั้นท่ีไดรับเบี้ยยังชีพคนพิการ0

๑  

ขณะท่ีรายงานขอมูลสถานการณดานคนพิการในประเทศไทย กระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย ระบุวาป พ.ศ. ๒๕๖๕ มีคนพิการท่ีไดรับการออกบัตรประจำตัวคนพิการ

จำนวน ๒.๑ ลานคน หรือคิดเปนรอยละ ๓.๑๘ ของประชากรท้ังประเทศ แยกเปนเพศชาย ๑.๐๙๘ 

ลานคน (รอยละ ๕๒.๒๓) เพศหญิง ๑ ลานคน (รอยละ ๔๗.๗๗) ซ่ึงแสดงใหเห็นวายังมีคนพิการอีก

เกือบครึ่งหนึ่ง (จากการสำรวจของสำนักงานสถิติแหงชาติ) 1

๒ท่ียังไมไดรับการออกบัตรประจำตัวคน

พิการ 

คนพิการเปนบุคคลในสังคม เพียงเกิดขอจำกัดในการทำกิจกรรมและการมีสวนรวมของ

สังคมในการดำรงชีวิตเทานั้น การสำรวจของสำนักงานสถิติแหงชาติ พบวาประเทศไทยมีคนพิการ

ประมาณ๓.๗ ลานคน  รอยละ ๕.๕ ของประชากรท้ังประเทศ  เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 

๕.๗  สวนใหญเปนกลุมผูสูงอายุ รอยละ ๒๐.๖  อาศัยอยูนอกเขตเทศบาล รอยละ ๖.๒ และ

ภาคเหนือมีคนพิการสูงกวาภาคอ่ืน รอยละ ๗ พิจารณาตามลักษณะความพิการ พบวา มีความลำบาก

หรือมีปญหาสุขภาพท่ีเปนขอจำกัดในการทำกิจกรรม รอยละ ๔.๑  หรือประชากรท่ีมีลักษณะความ

 
๑เดชรัต สุขกำเนิด, แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการถวนหนาสำหรับผูพิการ : บทความเนื่องใน

วันคนพิการสากล, ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔. https://think.moveforwardparty.org/article/welfare/๑๘๑๒/. 
๒ รายงานขอมูลสถานการณ ดานคนพิการในประเทศไทย, กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ ๒๕๖๕, https://www.dep. go.th/ 
images/uploads/files/Situation_june๖๕.pdf. 



๒ 
 
บกพรองทางรางกาย จิตใจ หรือสติปญญา รอยละ ๔.๒  และมีท้ังสองลักษณะ รอยละ ๒.๘ 2

๓

(สำนักงานสถิติแหงชาติ, ๒๕๖๐) สอดคลองกับขอมูลกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๒๕๖๒)  พบคนพิการทางรางกายและการเคลื่อนไหวมากท่ีสุด ๙๙๕,๔๑๙ คน รอยละ๔๙.๓๙  สวน

ใหญเปนกลุมผูสูงอายุ จำนวน ๑,๐๘๑,๕๗๒ คน รอยละ ๕๓.๖๗ (กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงมนุษย, ๒๕๖๒) จากการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางประชากรท่ีมีอัตราการเกิดลดลง 

อัตราการตายต่ำ ประชากรมีอายุยืนยาวมากข้ึน สงผลใหเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Ageing Society) ในป 

๒๕๖๘  

ในสภาวการณปจจุบันสหรัฐฯ จับมือยูนิเซฟ เรงชวยเหลือประชากรกลุมเปราะบางท่ีสุด 

และแรงงานขามชาติในประเทศไทย สูวิกฤตโควิด-๑๙  ยูนิเซฟสงเสริมสิทธิและความเปนอยูท่ีดีของ

เด็กทุกคน ในทุกๆ งานท่ีทำ ยูนิเซฟทำงานใน ๑๙๐ ประเทศและดินแดน รวมกับพันธมิตร เพ่ือ

แปรเปลี่ยนความมุงม่ันใหกลายเปนการลงมือทำท่ีเปนรูปธรรม โดยมุงเนนไปท่ีการเขาถึงพวกเด็กๆ 

ในกลุมท่ีเปราะบางและถูกมองขาม ท้ังนี้เพ่ือประโยชนของเด็กทุกคน ในทุกๆพ้ืนท่ี  ซ่ึงการทำงานของ

องคกรจากสหรัฐอเมริกา โดยองคการเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศของสหรัฐอเมริกา หรือ ยูเอสเอด 

(USAID) และ องคการยูนิเซฟ ประสานความรวมมือในการตอสูกับวิกฤตโควิด-๑๙ เพ่ือยับยั้งการ

แพรกระจายของเชื้อไวรัส และบรรเทาผลกระทบในกลุมประชากรท่ีเปราะบางท่ีสุดในประเทศไทย  

จากสถิติขอมูลสถานการณดานคนพิการในประเทศไทย ของศูนยขอมูลคนพิการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในป ๒๕๖๑ ระบุวา ประเทศไทยมีคนพิการท่ีไดรับการออกบัตรประจำตัวคน

พิการแลวท้ังสิ้น ๒,๐๔๑,๑๕๙ คน หรือคิดเปน ๓.๐๘% ของประชากรชาวไทยท้ังหมด โดยสวนมาก

จะเปนผูพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย รองลงมาจะเปนคนพิการทางการไดยินหรือการ

สื่อสาร คนพิการทางการมองเห็น คนพิการทางจิตและพฤติกรรม คนพิการทางสติปญญา คนพิการ

ทางออทิสติก และคนพิการทางการเรียนรู ตามลำดับ เม่ือพิจารณาจากชวงอายุและประเภทของ

ความพิการแลว พบวา ประเทศไทยมีผูพิการท่ีอยูในวัยสูงอายุมากท่ีสุด คือ ๑,๑๐๙,๒๘๑ คน โดย

สวนใหญจะเปนคนพิการทางการเคลื่อนไหว หรือทางรางกาย (คิดเปน ๕๕.๕๘% ของคนพิการในวัย

สูงอายุ) สวนคนพิการท่ีอยูในวัยเด็กและวัยกำลังศึกษา (อายุไมเกิน ๒๑ ป) จะมีอาการพิการทาง

สติปญญามากท่ีสุด (คิดเปน ๒๙.๘๔% ของคนพิการในวัยเด็ก)  

โดยจำนวนคนพิการท่ีไดรับการออกบัตรประจำตัวคนพิการ แยกเปนคนพิการท่ีมีอายุ

ตั้งแต ๖๐ ปข้ึนไป จำนวน ๑,๑๖๘,๑๖๕ คน (คิดเปนรอยละ ๕๕.๕๖ ของจำนวนคนพิการท้ังหมด)  

ขณะท่ีคนพิการท่ีอยูในวัยทำงาน (อายุระหวาง ๑๕ – ๕๙ ป) มีจำนวน ๘๕๕,๘๑๖ คน (คิดเปนรอย

ละ ๔๐.๗๑ ของจำนวนคนพิการท้ังหมด) ทังนี้คนพิการวัยทำงานท่ีมีอายุระหวาง ๑๕-๕๙ ป และคน

 
๓ กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ, รายงานขอมูลสถานการณดานคนพิการในประเทศ

ไทยประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๒, สืบคนเมื่อ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๒, เขาถึงไดจาก http://www.dep.go.th/.
๒๕๖๒.  



๓ 

พิการวัยสูงอายุ (อายุ ๖๐ ปข้ึนไป) มีความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกายมากคิดเปนรอยละ 

๔๔.๐๗ และรอยละ ๕๕.๙๙ ตามลำดับ  

จากขอมูลพบวา คนพิการในประเทศไทยยังประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหา

รายไดไมเพียงพอในการดำรงชีวิต ปญหาดานโอกาสในการประกอบอาชีพ ปญหาการขาดผูดูแลหรือ

ขาดเครื่องมือ/อุปกรณในการชวยเหลือคนพิการ ปญหาสภาพท่ีอยูอาศัยไมไดมาตรฐานและถูก

สุขอนามัย ปญหาการขาดโอกาสทางการศึกษา ปญหาการถูกกีดกันในดานการทำงานเนื่องจากไมได

รับการยอมรับจากสังคม และในบางครั้งอาจถูกลอเลียน/กลั่นแกลง ทำใหไดรับผลกระทบทางดาน

จิตใจ และปญหาการเขาไมถึงสวัสดิการของรัฐ3

๔ 

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

ม่ันคงของมนุษย (พม.) ระบุจำนวนคนพิการท่ีไดรับการออกบัตรประจำตัวคนพิการมี ๒,๐๙๒,๕๙๕ 

คน คิดเปนรอยละ ๓.๒๑ ของประชากรท้ังประเทศ ในจำนวนดังกลาวเปนเพศหญิง ๑,๐๐๐,๗๕๐ คน 

คิดเปนรอยละ ๔๗.๘๒ โดยความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกายมีมากท่ีสุด ๑,๐๔๓,๑๙๒ 

คน รองลงมาทางการไดยินหรือสื่อความหมาย ๓๙๔,๒๕๙ คน และทางการมองเห็น ๑๙๐,๗๖๗ คน 

สวนคนพิการวัยเด็กและวัยศึกษา ๐-๒๑ ป มี ๑๔๖,๑๐๖ คน เปนคนพิการทางสติปญญามากท่ีสุด 

๔๖,๘๓๓ คน นอกจากนั้นจะเห็นไดวากลุมคนพิการถูกจัดวางใหอยูระดับลางสุดอยูแลว จึงมักถูก

กระทำดวยความรุนแรง รองรับความเครียด อารมณ ตั้งแตการทำรายรางกาย ขมขืน บูลลี่ สถิติปท่ี

แลวเทาท่ีติดตามผานการนำเสนอขาวมีเปนรอย เพ่ิมแบบมีนัยสำคัญจากปกอนๆท่ียังไมมีโรคโควิด-

๑๙ ท่ีนาหวงคือจำนวนท่ีเพ่ิมข้ึนแลวยังไมรูมีจุดจบตรงไหน ไมรูแตละคนท่ีปรากฏเปนขาวไดรับการ

ติดตามแกปญหาจนถึงท่ีสุดหรือไมอยางไร โดยเฉพาะกระบวนการยุติธรรม ท่ีแมแตคดีบุคคลท่ัวไปเรา

ยังเห็นถึงชองวางความไมเขาใจและชองวางทางอำนาจ ท่ีใชในการเลือกปฏิบัติ ทำใหหลายคดีเงียบ

หายหรือตองใชเวลายาวนาน ยิ่งผูถูกกระทำเปนกลุมคนพิการ จะลุกข้ึนตอสูจนถึงท่ีสุดไดมากนอย

เพียงใด ความรุนแรงดวยเหตุแหงเพศ ท้ังในเด็กหญิงและสตรีพิการ สวนใหญเกิดจากคนในครอบครัว 

โดยเฉพาะผูสูงอายุ เพราะคนเหลานี้ไมมีทางออก จึงระบายกับเด็กหรือสตรีพิการซ่ึงออนแอท่ีสุดใน

บาน นอกจากนี้ยังมีความรุนแรงรูปแบบอ่ืนๆ ท้ังดวยวาจา คำพูดดาทอ เฆ่ียนตี กักขัง ลามโซ ไมให

ไปเรียนหนังสือ หามทำในสิ่งท่ีลูกคนอ่ืนทำ บางคนลามจนเสียสติ หรือถึงข้ันเสียชีวิตก็มี ดังนั้น ความ

รุนแรงท่ีเกิดกับเด็กหญิงและสตรีพิการท่ีผานมามีเปนระยะ ยิ่งชวงการระบาดของโรคโควิด-๑๙ คาด

วานาจะมีสัดสวนเพ่ิมข้ึน เนื่องจากคนอยูบานมากข้ึน และมีปจจัยความเครียดจากภาวะเศรษฐกิจ 

สังคมท่ีกระตุนใหเกิดความรุนแรงได ท้ังนี้ กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.)ได

ขับเคลื่อนแผนการพัฒนาสตรีพิการท่ีมุงเนนการเขาถึงสิทธิอยางเทาเทียม ภายใตยุทธศาสตร ๔ เสริม 

คือ เสริมพลังใหเขาถึงสิทธิสวัสดิการ เสริมสรางสุขภาวะ เสริมภูมิคุมกันและปกปอง และเสริมความ

เขมแข็งในศักยภาพและการมีสวนรวม โดยบูรณาการทุกภาคสวนทำงานเชิงรุกเพ่ือใหคนพิการไดอยู

 
๔ อางอิงใน https://think.moveforwardparty.org/article/welfare/๓๕๔๙/๑๒/๐๘/๒๕๖๖. 



๔ 

รวมในสังคมอยางเทาเทียม โดยเฉพาะการเขาถึงสิทธิท้ังการสาธารณสุข การศึกษา และกระบวนการ

ยุติธรรม ผานการสรางความรู ความเขาใจ อาศัยเครือขายองคกรคนพิการ อาสาสมัครพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย (อพม.) และชุมชนในพ้ืนท่ี รวมไปถึงการปกปองเฝาระวังความรุนแรงทุก

รูปแบบ เม่ือเกิดเหตุตองไดรับการดูแลคุมครองอยางทันทวงที 

นโยบายปฏิรูปการศึกษา เพ่ือใหระบบการศึกษาเปนกลไกหลัก ของการขับเคลื่อน

ประเทศ ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับใหม กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. 

๒๕๖๐–๒๕๗๙) เพ่ือใหสามารถนำพาประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนในอีก ๒๐ ปขางหนา 

การปรับเปลี่ยนประเทศไปสูประเทศไทย ๔.๐ จะเปนแรงผลักดันใหประชากรเขาถึงขอมูลขาวสาร

และแหลงเรียนรู ท่ีไรขีดจำกัด สามารถพัฒนาองคความรู และสรางปญญาท่ีเพ่ิมข้ึนเปนทวีคูณ4

๕ การ

จัดการอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศไปสูการพ่ึงตนเองทางเทคโนโลยีไดนั้น จะตองมี

กระบวนการสรางเทคโนโลยีอยางครบวงจร ต้ังแตการออกแบบ การวิจัยและพัฒนา การสรางตนแบบ 

การถายทอดและดัดแปลงเทคโนโลยีสู กระบวนการผลิต ท้ังในภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรมทันสมัย 

และการบริการ สถานศึกษาจึงตองปรับเปลี่ยนทิศทางการผลิตกำลังคนดานอาชีวะ/อุดมศึกษา และ

เทคโนโลยีจากทักษะในดานปฏิบัติการซอมบำรุงรักษามาเปนกำลังคนท่ีมี ความรูและความเชี่ยวชาญ

ในการผลิต การดัดแปลง และสรางสิ่งประดิษฐ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม นอกจากนี้การจัดการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพไดนั้น ผูบริหารสถานศึกษาจำเปนตองทราบถึงหลักการบริหารงานท่ี

เปนระบบตองจัดสภาพแวดลอมของโรงฝกงานและหองปฏิบัติการในสถานศึกษาใหคลายกับสถาน

ประกอบการมากท่ีสุด จึงจะทำใหผลิตกำลังคนท่ีมีคุณภาพและตอบสนองความตองการของตลาด 

แรงงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว 5๖ ประเทศไทยตระหนักและใหความสำคัญตอการจัดการศึกษา

สำหรับคนพิการ เพ่ือให คนพิการเขาถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานและโอกาสการพัฒนาสมรรถนะ สามารถ

พ่ึงตนเอง และดำรงชีวิตไดอยางมี ศักด์ิศรีความเปนมนุษย ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา

สำหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไข เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ และสอดคลองกับ

เจตนารมณท่ีบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และปฏิญญาสากลวา

ดวยสิทธิคนพิการ การจัดทำแผนการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ฉบบัท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ดำเนินการบนพ้ืนฐานการมีสวนรวม โดยการวิเคราะหสถานการณและแนวโนมในอนาคตท่ีมี

ผลกระทบ การจัดวางทิศทางและยุทธศาสตรท่ีสอดคลองบูรณ าการเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 

๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ตลอดจนการรับฟงสาธารณะเพ่ือสรางการรับรู การยอมรับและการ

เติมเต็ม ความเหมาะสมและเปนไปไดตอการนำแผนไปสูการปฏิบัติ โดยคณะกรรมการสงเสริมการ 

จัดการศึกษา สำหรับคนพิการไดเห็นชอบแผนการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. 
 

๕ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙, (กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท พริกหวานกราฟฟค จำกัด, ๒๕๖๐), หนา ๔. 

๖ บรรเลง ศรนิล และคณะ, รายงานการวิจัย เสนทางการศึกษาดานอาชีวะศึกษาและเทคโนโลยี, 
(กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจำกัดภาพพิมพ, ๒๕๔๘), หนา ๒. 



๕ 

๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพ่ือเปนกรอบทิศทางและแนวทางการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการตามบทบาท

อำนาจหนาท่ีของหนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของท่ีมุงการเชื่อมโยงบูรณาการการดำเนินการในทุก

ระดับ ทุกระบบ ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๑ วันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๑6

๗ ซ่ึงตองการศักยภาพ

ทางความคิด และการสรางสรรคทางปญญาเปนหลักสำคัญพ้ืนฐาน ผูท่ีจะมีศักยภาพทางความคิดและ

การสรางสรรคทางปญญาสามารถพัฒนาไดดวยการสอน ฝกฝน และการฝกปฏิบัติท่ีถูกวิธี คือจะมี

ลักษณะความคลองในการคิด  (Fluency) ความยืดหยุนในการคิด  (Flexibility) และความคิดริเริ่ม 

(Originality)๘  

การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเชิงนวัตกรรมในปจจุบัน กับการเปลี่ยนแปลงในโลกเสมือน

จริงซ่ึงถือเปนการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในประวัติศาสตรการศึกษาของชาติท่ีเด็กนักเรียน นิสิต

นักศึกษาไดมีอิสระในการแสดงออกอยางเต็มศักยภาพเพ่ือตอบสนองความตองการท่ีตนไดเกิดการ

รับรูสภาพสังคมอันจะเอ้ือตอการอยูรอดในอนาคต จากปรากฏการณธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนเปนสาเหตุมา

จากกระบวนการคิดและถือวามีความจำเปนตองพัฒนาเด็กและเยาวชนใหสรางแนวคิดท่ีเปนสัมมาทิฐิ 

โดยเฉพาะแนวคิดท่ีเปนการคิดอยางมีวิจารณญาณ จัดเปนการคิดข้ันสูงรูปแบบหนึ่งท่ีมีความสำคัญ 

เนื่องจากเปนการคิดท่ีมีเจตคติตอการแสวงหาความรูและการหาหลักฐานอางอิงมาอนุมานสรุป

ใจความสำคัญ เพ่ือหาขอสรุปท่ีนาจะเปนไปได โดยเนนกระบวนการพิจารณา ไตรตรองอยางรอบคอบ 

ประเมินขอมูลหลักฐานอยางมีเหตุผลโดยใชเกณฑท่ีกำหนด เพ่ือการตัดสินใจ เชน เชื่อหรือไมเชื่อ ทำ

หรือไมทำ จากนั้นจึงจะลงมือปฏิบัติหรือนำไปใชในการแกปญหาตางๆ จึงถือวาเปนการคิดท่ีมี

กระบวนการท่ีสำคัญ สามารถนำไปใชในกระบวนการอ่ืน ๆ ได เชน การคิด แกปญหา การคิด

สรางสรรค การคิดตัดสินใจ กระบวนการวิจัย เปนตน ผูท่ีมีทักษะการคิดอยางมีวิจารญาณญาณ จะ

เปนผูท่ีมีเหตุผล ไมใชอคติหรืออารมณในการตัดสินใจ เปนผูท่ีมีความรอบคอบ ไมเชื่ออะไรงายๆ มี

ความ กระตือรือรนในการศึกษาหาขอมูลประกอบการตัดสินใจเพ่ือความแมนยำ และความถูกตองใน

การแกปญหา เปน ผูท่ีดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข สงผลใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพในสังคม ซ่ึง

พฤติกรรมท่ีบงบอกวามี ความคิดอยางมีวิจารณญาณ (ฆนัท ธาตุทอง, ๒๕๕๔, ทิศนา แขมมณีและ

คณะ, ๒๕๔๔, พจนานุกรมศัพท ศึกษาศาสตร, ๒๕๕๕, พรชุลี อาชวอำรุง, ๒๕๔๒, สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๐, Brookfield, ๑๙๘๗, pp. ๑๒-๒๑, Watson & Glaser. 

๑๙๖๔ , p. ๒๔) ไดแก ๑) สามารถนิยามปญหา ๒) สามารถระบุความสัมพันธของปญหาใน

สถานการณท่ีกำหนด ๓) สามารถประมวลและแยกแยะขอมูล ๔) สามารถพิจารณาหาเหตุผลสำหรับ 

ทางเลือกในการตัดสินใจ และ๕) สามารถสำรวจ ตรวจสอบผลของความนาจะเปนในการตัดสินใจ 

 
๗ แผนการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 
๘ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ, สรุปการศึกษาพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry  Cycle  หรือ ๕E), (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา
ลาดพราว, ๒๕๔๙), หนา ๕. 



๖ 

ท้ังนี้ กระบวนการของการคิดอยางมีวิจารณญาณ (เพ็ญพิศุทธ เนคมานุรักษ, ๒๕๓๖, ศันสนีย ฉัตรคุปต

และอุษา ชูชาติ, ๒๕๔๕, หนา ๓๒-๓๗, Dressel & Mayhew, ๑๙๕๗, pp. ๑๗๙-๑๘๑, Ennis. 

๑๙๘๕, pp. ๔๕-๔๘, Kneedler. ๑๙๘๕, p. ๒๗๗) ประกอบดวย ๑) การระบุประเด็นปญหา 

(Identify Issue) เปนการวิเคราะหและระบุประเด็นปญหาจากขอความ หรือสถานการณตางๆ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

๒) การพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล (Credibility of Information) เปนการประเมินขอมูลดาน

ความถูกตอง ความนาเชื่อถือ ความพอเพียง และความเปนปจจุบันของขอมูล พรอมท้ังระบุเกณฑท่ีใช

ในการประเมินขอมูลได ๓) การระบุลักษณะขอมูล (Indentify Information) เปนการจำแนกความ 

แตกตางระหวางขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงกับขอคิดเห็น การระบุความสัมพันธของขอมูลกับปญหา และ

การระบุขอตกลงเบื้องตนของขอมูล ๔) การลงความเห็นจากขอมูล (Making Inferences) เปนการลง

ความเห็นเพ่ือสรุปขอมูลและหลักฐานท่ีมีอยูอยางสมเหตุสมผล และ๕) การตัดสินใจ (Making 

Decision) เปนการพิจารณาความนาเชื่อถือและความสมเหตุสมผลของขอสรุปจากขอมูลหรือ

หลักฐานท่ีมีและตัดสินใจ รวมท้ังประเมินผลการตัดสินใจในพฤติกรรมนั้น 

ในหลักดานการคิด เปนกระบวนการทำงานสวนบุคคลของสมองท่ีจะเกิดข้ึนเม่ือประสาท 

สัมผัสของบุคคลนั้นๆ ไดรับการกระตุน หรือมีสิ่งเราเขามากระทบ สมองจะทำงานใหเกิดการคิดทันที 

ซ่ึงการท่ีนักเรียนในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ มีความงายตอการเขาถึงขอมูล ขาวสาร สะดวก รวดเร็ว ผาน

การเชื่อมตอกับโลก เครือขายนักเรียนจะสามารถหาขอมูลท่ีตองการไดในทุกท่ี ทุกเวลา ซ่ึงหาก

นักเรียนนำขอมูลในทางบวกไปปรับใช  ก็จะสงผลดี กับการเรียนรู  และนำไปประยุกตใช ใน

ชีวิตประจำวันได แตหากนักเรียนนำขอมูลในทางลบไปปรับใช ก็จะสงผลรายตอนักเรียนทันที หรือใน

ระยะยาวซ่ึงการรับรูขอมูลท่ีดี นักเรียนอาจไดรับรูขอมูลนั้นๆ มาดวยความรวดเร็วก็จริง แตการท่ีจะ

เชื่อ หรือตัดสินใจนั้น ไมควรกระทำทันที ควรมีการไตรตรอง เชื่อมโยง ความเปนเหตุกับผล หรือ

เรียกวา “การคิดอยางมีวิจารณญาณ” เสียกอน ซ่ึงการคิดอยางมีวิจารณญาณจัดอยูในทักษะการคิด

ข้ันสูง ท่ีจำแนกออกเปน ๓ กลุม ไดแก กลุมการคิดท่ีซับซอน กลุมพัฒนาลักษณะการคิด และกลุม 

กระบวนการคิด ซ่ึงการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนทักษะการคิดท่ีเปนกระบวนการเพ่ือใหไดมาซ่ึง

ความรอบคอบ สาเหตุท่ีจะเชื่อหรือจะทำ โดยผานการพิจารณาปจจัยรอบดานอยางกวางไกล ลึกซ้ึง 

และผานการกลั่นกรอง ไตรตรอง ท้ังทางดานคุณและโทษ รวมถึงคุณคาท่ีแทจริงของสิ่งนั้นมาแลว 

(สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, ๒๕๕๕, หนา ๒๕๔ – ๒๔๙) ท้ังนี้ การคิดอยางมีวิจารณญาณ

ยังมีความจำเปนตอการเรียนรูท่ีมีประสิทธิผลในสภาพแวดลอมการรับรูขอมูลสารสนเทศ ชวยในการ

ปรับตัว และรับมือกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว และมี

ความซับซอนมากข้ึน นอกจากนั้น ยังเปนรากฐานของการเรียนรูสูการแกปญหาอยางสรางสรรค 

(บรรจง อมรชีวิน, ๒๕๕๖, หนา ๑๔ - ๑๖) จำเปนอยางยิ่งตองมีการพัฒนาในระดับการเรียนรูเชิง

ปญญาการรูคิดสำหรับผูเรียนในยุคปจจุบัน 



๗ 

การพัฒนาปญญาก็คือการสรางปญญาใหเจริญมากข้ึน แนวคิดการพัฒนาปญญาตามแนว

พุทธศาสตรเกิดข้ึนจากกระบวนการพัฒนา ๓ ระดับคือ 8

๙ สุตมยปญญา จินตามยปญญา และ 

ภาวนามยปญญา ปญญาในระดับภาวนามยเปนปญญาข้ันสูงสุด 9

๑๐ เพราะเปนวิธีท่ีสรางสรรคปญญา

ข้ึนมาไดดวยตนเอง โดยผานกระบวนการลงมือปฏิบัติ จนกระท่ังเกิดประจักษแจงแหงเหตุของปญหา

และสามารถแกปญหานั้นไดเสร็จสิ้นดวยตนเอง 10

๑๑ การท่ีจะปฏิบัติจนบรรลุถึงปญญาข้ันสูงสุดนี้ได 

ตองนำหลักไตรสิกขาท่ีผานการเชื่อมโยงกับหลักอริยมรรค ๘ นั่นคือการนำเอาหลักอริยมรรค ๘ มา

จัดเปนแนวปฏิบติใหเหลือเพียง ๓ หมวด เรียกปญญาในเรื่องนี้วา “ปญญาสิกขา”๑๒ คือ หมวดอธิศีล

สิกขา หมวดอธิสมาธิสิกขา และหมวดอธิปญญาสิกขา การนำหลักไตรสิกขามาปฏิบติอยางเปน

กระบวนการจึงทำใหไดศึกษาหรือปฏิบัติตามหลักอริยมรรค ๘ ไปดวย 12

๑๓ ซ่ึงถือวาเปนการพัฒนา

ปญญาแบบครบวงจรนั่นคือ การปฏิบติตามหลักมัชฌิมาปฏิปทาหรีอทางสายกลาง โดยเบื้องตนใหผู

ปฏิบัติ มีความคิดเห็นท่ีถูกตองเสียกอน แลวคอยเพียรสรางปญญาในทางโลก (โลกิยปญญา) จากนั้น

จึงคอยพัฒนาปญญาในระดับสูงข้ึนตอไปจนบรรลุถึง ปญญาข้ันสูงสุด (โลกตร,ปญญา) หรือนิพพาน13

๑๔ 

ปจจุบันถือกันวาเปนยุคขอมูลขาวสาร (Information) ชีวิตของมนุษยในยุคปจจุบันจึงถูก

เชื่อมรอยกันไวดวยการสื่อสารผานสื่อใหมอยางสื่อสังคมออนไลน (Social Media)ขอมูลขาวสารจะ

ถูกตองดีงามไดผลดีหรือเปนประโยชนแกการดำเนินชีวิตมากนอยเพียงไรนั้นตองมีความสามารถท่ีจะ

วิเคราะหและเลือกรับเรียนรูท่ีจะใชประโยชน ปรับตัว และพัฒนาตนเองจาก สภาพแวดลอมและ

สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงและท่ีสัมผัสตลอดเวลาอยูเสมอ ดังท่ีพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาววา 

“มนุษยเรามีเครื่องมือ ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ เปนชองทางท่ีเราจะตองติดตอกับโลก ถาเรา

ติดตอกับโลกเปน เราก็ไดขอมูลสาร ไดความรู และสามารถพัฒนาความรูใหเจริญยิ่งข้ึนไป คนก็จะ

พัฒนาข้ึน มีความใฝรู เกิดความสุขจากการเรียนรู” 14

๑๕ พระพุทธศาสนาจึงเนนในเรื่องของปญญาตอ

กระบวนการรับรูผานทางอายตนะ ท่ีมีผลตอการรับรูขอมูลขาวสาร ดวยเหตุผลดังกลาว หลักพุทธ

ศาสตรจึงมองวา มนุษยควรมีการเรียนรูอยางถูกตองและถูกวิธีเพ่ือการพัฒนาสูการเรียนรูท่ีสูงกวาคือ 

 
๙ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๑. 
๑๐ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๗๖๙/ ๕๐๔. 
๑๑ ขุ.สุ. (ไทย) ๓๕/๗๑๒-๗๒๙/๖๖๘-๖๗๒. 
๑๒ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๔๕/๒๗๒. 
๑๓ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร: บันลือธรรม, 

๒๕๕๐), หนา ๕. 
๑๔ จักรพรรณ วงศพรพวัณ แล:คณะ, “การพัฒนาปญญาตามแนวพุทธจริยศาสตรของสำนักปฏิบัติ

ธรรมวัดโพธ์ิบานโนนทัน ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, วารสารธรรมทรรศน, ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๓ 
(พฤศจิกายน-ธันวาคม ๒๕๕๙): ๑๔๙.  

๑๕ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), “กระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคนสูประชาธิปไตย”, ในสาระ
ความรูท่ีไดจากการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือนำเสนอผลการวิจัย/ผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับเร่ือง กระบวนการ
เรียนรู, รวบรวมและจัดพิมพ์ิโดยกรมวิชาการ, (กรุงเทพมหานคร: องคการคาของคุรุสภา, ๒๕๔๔), หนา ๓๖-๓๗. 



๘ 

ระดับการพัฒนาปญญา อายตนะ แปลวา ท่ีตอหรือแดน หมายถึงท่ีตอกันใหเกิดปญญา (ความรู) แดน

เชื่อมตอใหเกิดความรู หรือแหลงท่ีมาของความรู แปลอยางงาย ๆ วา ทางรับรู มี ๖ อยาง ดังท่ีเรียก

ในภาษาไทยวา ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ โลกนั้นปรากฏลักษณะอาการแกมนุษยเปนสวนๆ ดานๆ ไป 

เทาท่ีมนุษยจะมีแดนหรือเครื่องมือสำหรับรับรู คือเทากับจำนวนอายตนะ ๖ นั่นเอง สิ่งท่ีถูกหรือ

ลักษณะอาการตางๆ ของโลก เรียกชื่อวาอายตนะเหมือนกัน ฉะนั้น แดนตอความรูภายใน จึงเรียกวา

อายตนะภายใน มีชื่อเรียกอีกอยางหนึ่งวาทวารหรืออินทรีย ๖ 15

๑๖ และแดนตอความรูภายนอกเรียกวา 

อายตนะภายนอก ไดแก รูป เสียง กลิ่น รส สิ่งตองกาย และสิ่งท่ีใจนึก โดยท่ัวไปนิยมเรียกวา อารมณ

16

๑๗  

พุทธจิตวิทยา หรือจิตวิทยาแนวพุทธ เปนแนวคิดท่ีนำแกนของพุทธธรรม ไดแก อริยสัจสี่ 

ปฏิจจสมุปบาท และไตรลักษณ เปนตน มาประยุกตและผสมผสานกับกระบวนการทางจิตวิทยา โดย

มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาเสริมทักษะองคความรูใหมและพัฒนาในการชวยเยียวยาดานความทุกข และ

ยกระดับคุณภาพทางจิตใจของมนุษย 17๑๘ สาเหตุท่ีจิตวิทยากับพระพุทธศาสนามาบรรจบกันจน

กลายเปนพุทธจิตวิทยา (Buddhist Psychology) เปนแนวคิดท่ีนำแกนคำสอนของพุทธศาสนาท่ีวา

ดวยเรื่องทุกข และวิถีทางในการเขาถึงความดับทุกขมาประยุกตใชในกระบวนการทางจิตวิทยานั้น  

เปนผลสืบเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของสภาพชีวิตและสังคม  พรอมท้ังปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตและ

สังคมมนุษยในยุคพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งความเจริญในยุคอุตสาหกรรม ไดทำใหคนมีความพรั่ง

พรอมดวยวัตถุมากข้ึน แตปรากฏวา ชีวิตของมนุษยท่ีพรั่งพรอมดวยวัตถุกลับทำใหมีปญหามากข้ึนใน

ดานจิตใจ เชน ความเครียด ความวิตกกังวล ความรูสึกแปลกแยก ความวาเหวเดียวดาย ความรูสึก

วางเปลาไรความหมาย มีความกดดันและบีบค้ัน ซ่ึงในทางพุทธศาสนารวมเรียกวา “ทุกข” ความ

เปนไปเชนนี้ เปนจุดหนึ่งท่ีมากระตุนใหวงการจิตวิทยา ขยายความสนใจจากความเจ็บปวยทางจิตของ

คนไขในคลินิกออกมาสูปญหาจิตใจของคนท่ัวไป หรือท่ีเรียกวา ขยายความสนใจจากบุคคลท่ีปวย 

(Sick Person) มาสูคนท่ีเรียกกันวา เปนคนปกติ (Socalled Normal Person)๑๙ นอกจากนี้ ในการ

มองปญหาของมนุษย พระพุทธศาสนาไมไดมองแบบแยกสวน แตมองเรื่องจิตใจของมนุษยและปญหา

ในจิตใจของมนุษยนั้นวา สัมพันธกับวิถีชีวิตของมนุษยท้ังหมดคือ การดำเนินชีวิตทุกดานและ

พฤติกรรมทุกอยาง ฉะนั้น พระพุทธศาสนาจึงมองจิตวิทยาในแงของการแกไขปญหาและการพัฒนา

 
๑๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพครั้งท่ี ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา ๔๑. 
๑๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๔-๓๕. 
๑๘ ชมพูนุท ศรีจันทรนิล. “จิตวิทยาแนวพุทธ: แนวทางเพ่ือการเยียวยาและพัฒนาจิตใจมนุษย”, 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย, ปท่ี ๒๙ ฉบับท่ี ๔, (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๒): ๑๘๘-๒๐๘. 
๑๙ พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต), จากจิตวิทยาสูจิตภาวนา, พิมพครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร: 

มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙), หนา ๒๔-๒๕. 



๙ 

มนุษย 19๒๐ จึงกลาวไดวา พระพุทธศาสนานั้นมีระบบจิตวิทยาท่ีมีความสมบูรณในตัวเองอยูแลว ซ่ึง

สอดคลองกับ โสรีช โพธิแกว (๒๕๕๓) ท่ีกลาววา หลักธรรมพุทธศาสนาครอบคลุมแนวคิด จิตวิทยา

ตะวันตกไวไดอยางครบถวนสมบูรณ พุทธธรรมเปรียบเหมือนตนไมท้ังตน สวนแนวคิดจิตวิทยา

ท้ังหลายเปรียบไดเปนก่ิงบาง กานบาง ใบบาง ในแตละความคิดก็ไดใหประโยชนตามกำลังและ

ศักยภาพของตน  สวนพุทธธรรมสามารถใหความเขาใจชีวิตและธรรมชาติไดอยางถวนท่ัวและหมดจด 

เต็มท่ี เต็มกำลัง เต็มตามความจริง20

๒๑ 

ในฐานะผูวิจัยไดมีคณะทีมงานวิจัย ซ่ึงมีเปาหมายหลักในการพัฒนานวัตกรรม ไดแก 

นวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอ

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา โดยมีการศึกษาสภาพบริบทท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสราง

เสริมสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว ศึกษาประสิทธิผลนวัตกรรมการ

พัฒนารูปแบบการฟนฟูสุขภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวในชุมชน และเสนอการใชโปรแกรม

กิจกรรมการฝกนวัตกรรมรูปแบบเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา: บทเรียนการพัฒนาศูนยเรียนรู

เพ่ือฟนฟูสุขภาพผูพิการ ในการพัฒนานวัตกรรมรูปแบบสรางเสริมศักยภาพระบบประสาทสัมผัส

วิวัฒนจิตสูการตื่นรูกลุมผูพิการทางการเคลื่อนไหวในประเทศไทย ซ่ึงไดเนนเชิงพ้ืนท่ีของสมาคมคน

พิการในจังหวัดสมุทรปราการ  โดยผานโปรแกรมการทดลองเชิงพุทธจิตวิทยาพรอมกับสรางเสริม

กระบวนการกลุมเรียนรูเฉพาะดานทักษะความจำเปนในชีวิตประจำวันเพ่ือนำผลท่ีไดไปพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดวิจารณญาณอันเปนพ้ืนฐานตอการเสริมสรางความสามารถในแกปญหาเชิง

สถานการณในการใชชีวิตยุคศตวรรษท่ี ๒๑ ตอไป 

ดังนั้นในฐานะผูวิจัยไดมีคณะทีมงานวิจัย จึงสนใจในการพัฒนานวัตกรรมรูปแบบสราง

เสริมศักยภาพวิวัฒนจิตสูการตื่นรูกลุมผูพิการเคลื่อนไหวในประเทศไทย ของศูนยพัฒนาอาชีพคน

พิการในจังหวัดสมุทรปราการ  โดยผานโปรแกรมการทดลองเชิงพุทธจิตวิทยาพรอมกับสรางเสริม

กระบวนการกลุมเรียนรูเฉพาะดานทักษะจำเปนในชีวิตประจำวันเพ่ือนำผลท่ีไดไปพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดวิจารณญาณอันเปนพ้ืนฐานตอการเสริมสรางความสามารถในแกปญหาเชิง

สถานการณในการใชชีวิตยุคการเปลี่ยนแปลงวิถีใหมเปนสำคัญ 

 

๑.๒ คำถามการวิจัย 

๑.๒.๑ สภาพบริบทท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาวะทางจิตปญญาของ

กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวมากนอยเพียงใด 

 
๒๐ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒. 
๒๑ โสรีช โพธิแกว, จากจิตวิทยาสูพุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท อมรินทรพริ้นติ้งแอนพับลิชช่ีง 

จำกัด (มหาชน), ๒๕๕๓), หนา ๑๘๔. 



๑๐ 

๑.๒.๒ ประสิทธิผลนวัตกรรมการพัฒนารูปแบบการฟนฟูสุขภาพกลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญามากนอยเพียงใด 

๑.๒.๓ นวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา: บทเรียนการพัฒนาศูนยเรียนรูเพ่ือฟนฟู

สุขภาพผูพิการเปนอยางไร 

 

๑.๓ วัตถุประสงค  

๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาสภาพบริบทท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาวะทางจิต

ปญญาของกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว  

๑.๓.๒ เพ่ือศึกษาประสิทธิผลนวัตกรรมการพัฒนารูปแบบการฟนฟูสุขภาพกลุม

เปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

๑.๓.๓ เพ่ือเสนอนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุม

เปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา: บทเรียนการพัฒนาศูนยเรียนรู

เพ่ือฟนฟูสุขภาพผูพิการ 

  

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนเปนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) ท่ีมีการวัด

ระดับการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญากอนและหลังทดลอง (Pretest - Posttest Design) โดย

ศึกษาคนควาทางเอกสาร (Documentary) และดำเนินการทดลอง ใชแบบการวิจัยแบบศึกษาเดี่ยว มี

ลําดับข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย ดังนี้    

๑.๔.๑ ศึกษาดานเอกสาร (Documentary)  รวบรวมขอมูลจากเอกสารข้ันปฐมภูมิ  

พระไตรปฎก ฉบับภาษาไทย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและศึกษาเอกสารทุติยภูมิ ไดแก

แนวคิคทฤษฏีท่ีเก่ียวของจากหนังสือ งานวิจัย เอกสารการใหคำปรึกษาเชิงพุทธจิตวิทยา  และ

วารสารท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

๑.๔.๒ พ้ืนท่ีศึกษา ผูศึกษาไดเลือกพ้ืนท่ีศึกษาจัดกิจกรรมเชิงพุทธตอการเสริมสรางสุข

ภาวะทางจิตปญญาของศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

เลขท่ี ๕๐ หมู ๗ ถนนเพชรหึงษ ตำบลทรงคนอง อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ๑๐๑๓๐ 

๑.๔.๓ กลุมตัวอยางท่ีเขารวมการวิจัยนี้คือ ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการพระ

ประแดง ซ่ึงเปนเด็กท่ีมีความพิการทางรางกายโดยมีลักษณะของรางกายท่ีไมสมสวน เชน ขาแขนไม

เทากันหรือไมสมประกอบ มีความสมัครใจในการเขารวมกิจกรรม อาศัยอยู ศูนยพัฒนาศักยภาพและ



๑๑ 

อาชีพคนพิการพระประแดง จำนวน ๕๐ คน ดวยวิธีการสุมอยางแบบงาย (simple random 

sampling) โดยมีการจับฉลากเพ่ือแบงกลุมตัวอยางออกเปน ๑ กลุม คือ กลุมทดลอง คือ กลุมเด็กท่ี

ไดเขารวมกิจกรรมเชิงพุทธตอการเห็นคุณคาในตนเองจำนวน ๕๐ คน รูปแบบของกิจกรรมมีลักษณะ

ท่ีผอนคลายและเนนพัฒนามุมมองท่ีดีแตตนเองโดยนำหลักพุทธศาสนามาบูรณาการ 

๑.๔.๔ ขอบเขตดานเนื้อหาหรือประเด็นท่ีทำการศึกษา ไดทำการศึกษาโดยใชกรอบ

แนวคิดตามทฤษฎีการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาโดยการจัดกิจกรรมเชิงพุทธ เพ่ือใหกลุม

เปราะบางทางการเคลื่อนไหวไดเขาใจและตระหนักรูถึงคุณคาในการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา

และมีความเขมแข็งทางจิตใจ 

๑.๔.๕ ขอบเขตดานระยะเวลา กําหนดจัดกิจกรรม ๒ สัปดาห ระยะเวลาตั้งแต เดือน

มีนาคม  ๒๕๖๖ สัปดาหละ ๓ ครั้ง ครั้งละ ๓ ชั่วโมงครึ่ง  

ตัวแปรในการวิจัย 

ตัวแปรตน (Independent Variables) คือ กิจกรรมเชิงพุทธเพ่ือพัฒนาการเสริมสรางสุข

ภาวะทางจิตปญญา  

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ระดับการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

 

๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 

สมมติฐานท่ี ๑ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว มีเพศตางกัน มีการพัฒนาการ

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๒ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวมีอายุตางกัน มีการพัฒนาการ

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๓ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว มีระดับการศึกษาตางกัน มีการ

พัฒนาการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๔ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว มีสถานภาพตางกัน มีการพัฒนาการ

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๕ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว มีอาชีพตางกัน มีการพัฒนาการ

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๖ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว มีการนับถือศาสนาตางกัน มีการ

พัฒนาการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาแตกตางกัน 



๑๒ 

สมมติฐานท่ี ๗ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว มีภูมิลำเนาตางกัน มีการพัฒนาการ

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๘ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว มีสุขภาพตางกัน มีการพัฒนาการ

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาแตกตางกัน 

 

๑.๖ นิยามคำศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย  

นวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม หมายถึง โปรแกรมกิจกรรมเชิงพุทธ ดวยรูปแบบระบบ

การบริหารท้ังทางกายและจิตใจ โดยผานกิจกรรมกลุมท่ีใชหลักโยนิโสมนสกิาร หลักอริยสัจจ ๔ หลัก

ไตรสิกขา หลักพละ ๕ และบูรณาการหลักทางจิตวิทยาการปรึกษา จิตวิทยาการรูคิดและรูปแบบของ

การเรียนรูเปนแนวคิดพ้ืนฐานในการดำเนินกิจกรรม  เพ่ือพัฒนาทางจิตใจและปญญา รูปแบบ

กิจกรรมมีลักษณะผอนคลาย เหมาะสมกับสภาพรางกายของกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวและ

สอดคลองกับแนวคิดการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา หมายถึง การรับรูตนเองท่ีประกอบดวยการรับรู

ตนเองท่ัวไป การรับรูดานครอบครัว และสังคมรวมถึงความรูสึกดีท่ีมีตอตนเอง ความเขาใจตนเองแลว

แสดงออกมาในแงของการยอมรับ หรือไมยอมรับตนเองในแงความสามารถ ความสำคัญ ความสำเร็จ

และความมีคุณคาและพลังมีอำนาจในตน โดยใชหลักพุทธจิตวิทยาเปนฐานประกอบดวยหลักโยนิโส

มนสิการ หลักอริยสัจจ ๔ หลักไตรสิกขาและหลักพละ ๕ และรูปแบบการใหการปรึกษาตามหลัก

อริยสัจ ๔ เปนรูปแบบการปรึกษาตามหลักอริยสัจ๔ มีกระบวนการกิจกรรมอยางมีแบบแผน ซ่ึง

ประกอบไปดวยกระบวนการ  ๑. สรางเสริมสุขชวนรูทุกข  ๒. สนุกเบิกบานในการแสวงหา  ๓.

เปาหมายมีไวพุงชน  ๔. สรางสรรคบนทางสายใหม 

พละ ๕ หมายถึง ธรรมท่ีเปนกำลัง หรือ ธรรมท่ีเปนใหญในกิจของตน หมายถึง เปนใหญ

ในการกระทำหนาท่ีของตน ทำใหบุคคลมีศรัทธา ไมมีความเกียจคราน ไมมีความประมาท ไมมีความ

ฟุงซาน และไมมีความหลงเปนพลังทำใหเกิดความม่ันคงความหลงจะเขาครอบงำไมได 

สัทธาพละ หมายถึง ความเชื่อม่ันในสิ่งท่ีดีงาม เชน เชื่อม่ันวาการท่ีคนเราจะประสบ

ความสำเร็จในชีวิตเชื่อม่ันวา บุคคลท่ีประกอบกรรมดียอมไดรับผลดี 

วิริยะพละ หมายถึง ความเพียรพยายาม ถา ปรารถนาจะทำการสิ่งใดใหสำเร็จแลว ก็มี

ความเพียร พยายามกระทำไป ไมทอถอย 

สติพละ หมายถึง ความระลึกได ความไมเผลอ การคุมใจไวได กำลังการควบคุมความ

ประมาท การไมใสใจ ใจลอย ไรสติ 



๑๓ 

สมาธิพละ หมายถึง ความตั้งม่ัน การทำใจให สงบแนวแนไมฟุงซานการมีจิตกำหนดแนวแน

อยูกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะในขณะทำงานสิ่งใดก็มีใจจดจออยูกับงานนั้นๆ ไมวอกแวกไปคิดเรื่องอ่ืน 

ปญญาพละ หมายถึง ความรู ความเฉลียวฉลาด มีประสบการณตางๆ และมีการตัดสินใจ

ท่ีดี 

กลุมเปราะบางทางการเคล่ือนไหวหมายถึง กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวในศูนย

พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการพระประแดง ท่ีมีลักษณะอวัยวะ ไมสมสวน อวัยวะสวนใดสวน

หนึ่งหรือหลายสวนขาดหายไป กระดูกและกลามเนื้อพิการเจ็บปวยเรื้อรังรุนแรงมีความพิการของ

ระบบประสาท มีความลำบากในการเคลื่อนไหว 

 

๑.๗ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

๑.๗.๑ ทำใหทราบถึงสภาพบริบทท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาวะทาง

จิตปญญาของกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว  

๑.๗.๒ ทำใหทราบถึงประสิทธิผลนวัตกรรมการพัฒนารูปแบบการฟนฟูสุขภาพกลุม

เปราะบางทางการเคลื่อนไหวในชุมชน 

๑.๗.๓ ไดนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา: ถอดบทเรียนการพัฒนาศูนยเรียนรูเพ่ือ

ฟนฟูสุขภาพผูพิการ 

 



บทที่ ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การวิจัยเรื่องนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาโดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย ๑. เพ่ือ

ศึกษาสภาพบริบทที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหว ๒. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลนวัตกรรมการพัฒนารูปแบบการฟนฟูสุขภาพกลุม

เปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ๓. เพ่ือเสนอนวัตกรรมทักษะ

ชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุข

ภาวะทางจิตปญญา: บทเรียนการพัฒนาศูนยเรียนรูเพ่ือฟนฟูสุขภาพผูพิการ ผูวิจัยไดศึกษาคนควา 

วรรณกรรม แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวนําเสนอตามลําดับดังตอไปน้ี 

๒.๑ แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวกับกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว 

๒.๒  แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวกับความสุขและการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

๒.๓  แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวกับการใหการปรึกษาตามแนวพุทธจิตวิทยา 

๒.๔  แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวกับการใหการปรึกษา 

๒.๕  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

๒.๖  กรอบแนวความคิดการวิจัย 

 

๒.๑  แนวคิด ทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว 

              ๒.๑.๑ ความหมายของความพิการ 

องคกรอนามัยโลก ใหความหมายของคนพิการวา หมายถึง บุคคลที่มีความบกพรองหรือ

สูญเสียสมรรถภาพทางรางกายหรือจิตใจทําใหไมสามารถที่จะชวยตนเองในการทํากิจวัตรประจําวัน

การเรียนรู การประกอบอาชีพและความสัมพันธทางสังคมไดเหมือนอยางปกติ0

๑
 

                                           
๑ Who อางถึงใน กระทรวงแรงงาน, คูมือประเมินสมรรถภาพทางอาชีพ เลม ๑, (กรุงเทพมหานคร: 

ผูแตง, ๒๕๓๑), หนา ๑๐. 



๑๕ 
 

คนพิการ หมายถึง บุคคลที่ไมสามารถดูแลตนเองไดทั้งหมด หรือบางสวนที่จําเปนสําหรับ

การดําเนินชีวิตตามปกติ หรือการใชชีวิตในสังคมอันมีผลมาจากความบกพรองทางรางกายหรือจิตใจ 

ไมวาจะเปนมาต้ังแตกําเนิดหรือไมก็ตาม1

๒
 

ราชบัณฑิตสถาน 2

๓
 ไดใหความหมายของคําวา พิการ คือ เสียอวัยวะมีแขนขา เปนตน  

เสียไปจากสภาพเดิม เชน แขนพิการ ตาพิการ บางทีใชเขาคูกับคําพิกลเปนพิกลพิการ 

สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 3
๔
 ไดกลาววา คนพิการโดยทั่วไป หมายถึง คนที่มีความ

ผิดปกติของรางกาย จิตใจ พฤติกรรม และการเรียนรู ตอมาเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดประกาศ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กําหนดคํานิยามคนพิการใหม คือ บุคคลซึ่ง

สามารถถูกจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน และการมีสวนรวมทางสังคมได โดยวิธีการ

ทั่วไป เน่ืองจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ 

พฤติกรรม สติปญญาหรือการเรียนรู และมีความตองการจําเปนพิเศษดานตางๆ เพ่ือใหสามารถ

ดําเนินชีวิตและมีสวนรวมในสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป 

สรุปวาความหมายของคนพิการ หมายถึง บุคคลที่มีความผิดปกติทางรางกายหรือทาง

จิตใจ ทําใหไมสามารถที่จะชวยเหลือตนเองในการ ทํากิจวัตรประจําวันการเรียนรูการประกอบอาชีพ

และความสัมพันธทางสังคมไดเหมือนคนปกติทั่วไปซึ่งความพิการมีหลายสาเหตุแตกตางกันไป  

๒.๑.๒ ประเภทของความพิการ 

จรวยพร ธรฌินทร ไดจําแนกความพิการออกเปนประเภทใหญๆ แบงออกไดเปน ๒ 

ลักษณะ คือ  

๑. ความพิการทางรางกาย แบงออกเปนลักษณะยอยไดอีก 

 ๑.๑ หยอนสมรรถภาพ ไดแก  

  ๑.๑.๑ หูหนวก 

  ๑.๑.๒ ใบ 

  ๑.๑.๓ ตาบอด 

  ๑.๑.๔ ปวยไข เชน โรคหัวใจ โรคระบบกลามเน้ือ โรคประสาทอักเสพและโรค

โปลิโอ ทําใหเคลื่อนไหวรางกายหรือสวยหน่ึงสวนใดไมปกติ 

                                           
๒ สหประชาชาติ อางถึงใน กระทรวงแรงงาน , คู มือประเมินสมรรถภาพทางอาชีพ เลม ๑ , 

(กรุงเทพมหานคร: ผูแตง, ๒๕๓๑), หนา ๑๑. 
๓ ราชบัณฑิตสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร: นานมีบุคส, 

๒๕๔๖), หนา ๗๘๗. 
๔ สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี, เกียรติคุณของประเทศไทยในการดําเนินงานดานคนพิการ เลมที่ 

๓: คนพิการชีวิตที่กําหนดได, (กรุงเทพมหานคร: พิมพลักษณ, ๒๕๔๗), หนา ๑๘. 



๑๖ 
 

 ๑.๒ อวัยวะผิดรูปราง ไดแก 

  ๑.๒.๑ เปนแตกําเนิด เชน เทาบิด ขาเป แขนลีบเล็ก น้ิวติดกัน 

  ๑.๒.๒ อวัยวะหดหายไป เปลี่ยนรูปไป เชน อุบัติเหตุ ศัลยกรรม 

  ๑.๒.๓ จากโรคบางอยาง เชน โรคเรื้อน วัณโรค ขออักเสพ 

๒. ความพิการทางใจ 

 ๒.๑ มีโรคทางสมอง คือ เน้ือสมองอักเสบ เน้ืองอก 

 ๒.๒ หนาที่สมองหรือจิตผิดปกติ 

  ๒.๒.๑ แนวความคิดเสีย 

  ๒.๒.๑.๑ จิตเภท 

  ๒.๒.๑.๒ มีความคิดแปลกๆ 

  ๒.๒.๒ อารมณผิดปกติ 

  ๒.๒.๒.๑ ดีใจและเสียใจสลับกัน 

  ๒.๒.๓ โรคประสาท 

  ๒.๒.๓.๑ โรคประสาทออน 

  ๒.๒.๓.๒ โรคออดแอด 

  ๒.๒.๓.๓ โรคยํ้าคิดยํ้าทํา 

  ๒.๒.๓.๔ โรคกลัว 

  ๒.๒.๓.๕ โรคจิตและกายผิดปกติ 

  ๒.๒.๓.๖ ประพฤติผิด เชน อันธพาล พวกเกเร4

๕
   

พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ กําหนดประเภทของคนพิการ

ดังตอไปน้ี 

๑. บุคคลที่มีความบกพรองทางการเห็น หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นต้ังแตระดับ

เล็กนอยจนถึงตาบอดสนิท อาจแบงไดเปน ๒ ประเภท คือ 

 ๑.๑ คนตาบอด หมายถึง คนที่สูญเสียการมองเห็นมากจนตองสอนใหอานอักษร

เบรลล หรือใชวิธีการฟงเทปหรือแผนเสียหากตรวจวัดความชัดของสายตาขางดี เมื่อแกไขแลวอยูใน

ระดับ ๖ สวน ๖๐ สวน ๒๐๐ (๒๐/๒๐๐)ลงมาจนถึงบอดสนิท (หมายถึง คนตาบอดสามารถมองเห็น

วัตถุไดในระยะนอยวา ๖ เมตร หรือ ๒๐ ฟุต ในขณะที่คนปกติสามารถมองเห็นวัตถุขณะเดียวกันได

ระยะ ๖๐ เมตร หรือ ๒๐๐ ฟุต) หรือมีลานตาแคบกวา ๒๐ องศา (หมายถึง สามารถมองเห็นไดกวาง

กวา ๒๐ องศา) 

                                           
๕ จรวยพร ธรฌินทร, พลศึกษาสําหรับคนพิการ,  (กรุงเทพมหานคร: เทพนิมิตการพิมพ, ๒๕๒๖), 

หนา ๒. 



๑๗ 
 

 ๑.๒ คนที่สายตาเลือนราง หมายถึง คนที่สูญเสียการเห็น แตยังสามารถอานอักษร

ตัวพิมพที่ขยายใหญไดหรือตองใชแวนขยายอานหากตรวจวัดความชัดของสายตาขางดีเมื่อแกไขแลว

อยูในระดับ ระหวาง ๖ สวน ๑๘ (๖/๑๘) หรือ สวน ๗๐ (๒๐/๗๐) ถึง ๖ สวน ๖๐ (๖๖๐) หรือ ๒๐ 

สวน ๒๐๐ (๒๐/๒๐๐) หรือมีลานสายตาแคบกวา ๓๐ องศา 

๒. บุคคลที่มีความบกพรองทางการไดยินหรือการสื่อความหมาย หมายถึง คนที่สูญเสีย

การไดยินต้ังแตระดับรุนแรงจนถึงระดับนอย อาจแบงได ๒ ประเภท คือ 

 ๒.๑ คนที่ไดยินเสียงความถี่ ๕๐๐ เฮิรตซ  ๑,๐๐๐ เฮิรตซหรือ ๒,๐๐๐ เฮิรตซ ในหู 

ขางที่ดีกวาที่มีความดังเฉลี่ย ดังตอไปน้ี 

  ๒.๑.๑  สําหรับเด็กอายุไมเกิน ๗ ป เกิน ๔๐ เดซิเบลขึ้นไป จนไมไดยินเสียง 

  ๒.๑.๒  สําหรับคนทั่วไปเกิน ๕๕ เดซิเบลขึ้นไป จนไมไดยินเสียง 

 ๒.๒ คนที่มีความผิดปกติหรือความบกพรองในการเขาใจหรือการใชภาษาพูดจนไม

สามารถสื่อความหมายกับคนอ่ืนได 

๓.  คนพิการทางกายหรือการเคลื่อนไหว ไดแก  

 ๓.๑  คนที่มีความผิดปกติหรือความบกพรองของรางกายที่เห็นไดอยางชัดเจนและไม

สามารถประกอบกิจวัตรกลักในชีวิตประจําวันได 

 ๓.๒ คนที่มีการสูญเสียความสามารถในการเคลื่อนไหว มือ แขน ขา หรือ ลําตัว  

อันเน่ืองมาจากแขนหรือขาขาด อัมพาตหรือออนแรง โรคขอหรืออาการปวดเรื้อรังรวมทั้งโรคเรื้อรัง

ของระบบการทํางานของรางกายอ่ืนๆ ที่ทําใหไมสามารถประกอบกิจวัตรหลักในชีวิตประจําวัน หรือ

ดํารงชีวิตในสังคมเย่ียงคนปกติได 

๔. คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม ไดแกคนที่มีความผิดปกติหรือความบกพรองทาง

จิตใจหรือสมอง ในสวนของการรับรู อารมณ ความคิด จนไมสามารถควบคุมพฤติกรรมที่จําเปนใน

การดูแลตนเองหรืออยูรวมกับผูอ่ืน 

๕. คนพิการทางสติปญญาหรือการเรียนรู ไดแก คนที่มีพัฒนาการชากวาปกติทั่วไป  

เมื่อวัดสติปญญา โดยใชแบบทดสอบมาตรฐานแลว มีสติปญญาตํ่ากวาบุคคลปกติและความสามารถ

ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตํ่ากวาเกณฑปกติอยางนอย ๒ ทักษะหรือ มากกวา เชน ทักษะการ

สื่อสารความหมาย ทักษะทางสังคม ทักษะการใชสาธารณสมบัติการดูแลตนเอง การดํารงชีวิตในบาน 

การควบคุมตนเอง สุขอนามัยและความปลอดภัย การเรียนวิชาการเพ่ือชีวิตประจําวัน การใชเวลา

และการทํางาน ซึ่งลักษณะความบกพรองทางสติปญญาจะแสดงอาการกอนอายุ ๑๘ ป ความ

บกพรองทางสติปญญาแบงเปน ๔ ระดับ ดังน้ี 

 ๕.๑ บกพรองเล็กนอย ระดับเชาวปญญา (IQ) ๕๖-๗๐ 

  ๕.๒ บกพรองระดับปานกลาง ระดับเชาวปญญา (IQ) ๓๖-๕๕ 



๑๘ 
 
  ๕.๓ บกพรองระดับรุนแรง ระดับเชาวปญญา (IQ) ๒๕-๓๕ 

  ๕.๔ บกพรองระดับรุนแรงมาก ระดับเชาวปญญา (IQ) ๒๐-๒๕5

๖  

๒.๑.๓ สาเหตุของความพิการ 

ขนิษฐา เทวินทรภักติ ไดจําแนกสาเหตุและลักษณะของความพิการในทางการแพทย ดังน้ี 

๑. ความพิการแตกําเนิด มีสาเหตุมาจาก 

  ๑.๑ กรรมพันธุ 

  ๑.๒ สาเหตุที่ไมใชกรรมพันธุ เชน กินยาผิด และความผิดปกติการติดเช้ือระหวาง การ

ต้ังครรภและระหวางคลอด ทําใหเด็กเกิดมาผิดปกติทั้งรางกาย จิตใจ พฤติกรรม สติปญญา สมอง

พิการ ฯลฯ 

๒. โรคติดตอ เชน โรคไขสันหลังอักเสพ ทําใหกลามเน้ือแขนขาลีบ ฯลฯ 

๓. โรคที่ไมติดตอ อาทิ โรคที่เกิดจากระบบการเคลื่อนไหว เชน ปวดหลัง ปวดขอ ความ

พิการจากกระดูก กลามเน้ือ อัมพาต โรคหัวใจ โรคปอด เบาหวาน หูตึง หูหนวก ตาบอด เปนตน 

๔. โรคจิตประเภทตางๆ เชน ซึมเศรา ย้ําคิดย้ําทํา ฯลฯ 

๕. โรคพิษสุราเรื้อรัง และการติดสารเสพติดตางๆ 

๖. เกิดจากมลภาวะสิ่งแวดลอมและอุบัติเหตุตางๆ ทั้งจากการสัญจรทางนํ้า ทางบก และ

ทางอากาศ อุบัติเหตุจากการทํางาน การตอสูจากภัยสงคราม ฯลฯ 

๗. ภาวะโภชนาการ การขาดสารอาหารทั้งระหวางการต้ังครรภ และการเลี้ยงดูทําใหเกิด

ความพิการไดทั้งทางสติปญญา และทางรางกาย 

๘. สาเหตุอ่ืนๆ เชน การไดรับสารพิษ สารปรอด สารตะก่ัว การไดยินเสียงดัง และ 

สียงอึกทึกเปนประจําทําใหประสาทพิการ ไดรับการรักษาพยาบาลไมถูกวิธี6

๗  

กิตติยา รัตนากร จําแนกสาเหตุของความพิการแบงได ดังน้ี 

๑. ปญหากรรมพันธุ 

๒. ภาวะผิดปกติของฮอรโมน 

๓. การติดเช้ือไวรัสระหวางต้ังครรภ 

๔. ยาและสารพิษตางๆ 

๕. อายุของมารดาระหวางต้ังครรภ 

๖. การขาดสารอาหารของทารกในระยะแรกของการอยูในครรภ7๘  

                                           
๖ กรมประชาสงเคราะห , สํานักงานคณะกรรมการฟ น ฟูสมรรถภาพคนพิการ ,๒๕๓๗ , 

พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔, (กรุงเทพมหานคร: ผูแตง), หนา ๘. 
๗ ขนิษฐา เทวินทรภักติ, แนวทางการฟนฟูไปสูความสําเร็จของคนพิการ, (กรุงเทพมหานคร: 

กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม, กรมประชาสงเคราะห, ๒๕๓๙), หนา ๗. 



๑๙ 
 

๒.๑.๔ ความหมายของความพิการทางรางกาย 

ศรีสุรัตน เปยนเปลี่ยมสิน ไดใหความหมายของคนพิการทางรางกายวา คนพิการ 

ทางรางกาย หมายถึง คนที่มีอวัยวะไมสมสวน ไมสมสวน อวัยวะสวนใดสวนหน่ึงหรือสวนขาดหายไป 

กระดูกและกลามเน้ือพิการ เจ็บปวนเรื้อรัง มีความพิการของระบบประสาท มีความลําบากในการ

เคลื่อนไหว ซึ่งเปนอุปสรรคตอการศึกษาในสภาพปกติทั้งน้ีไมรวมผูพิการทางระบบประสาทสัมผัส 

เชน ตาบอด หูหนวก8

๙ 

สุรินทร ยอดคําแปง ไดใหความหมายของเด็กที่บกพรองทางรางกายและสุขภาพน้ัน 

หมายถึง ผูที่มีอวัยวะไมสมสวน อวัยวะสวนใดหน่ึงหรือหลายสวนหายไป กระดูกกลามเน้ือบกพรอง 

เจ็บปวยเรื้อรังรุนแรง หรือเฉียบพลัน มีความบกพรองทางระบบประสาทสมอง มีความลําบากในการ

เคลื่อนไหว จนเปนอุปสรรคตอการศึกษาเลาเรียน และการทํากิจกรรมของเด็ก9

๑๐  

อุบล เลนวารี กลาววา เด็กที่พิการทางรางกาย หมายถึง เด็กที่ลําตัวแขนหรือขาผิดปกติ

ทําใหเด็กไมอาจเรียนในสภาพแวดลอมกับเด็กปกติได จึงมีความจําเปนตองจัดสภาพแวดลอมใหมให

สอดคลองกับความสามารถ และความตองการของเด็กประเภทน้ี ซึ่งอาจรวมไปถึงเด็กเจ็บเรื้อรังที่ตอง

เขารับกับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลเปนเวลานานติดตอกัน10

๑๑  

กองการศึกษาเพ่ือคนพิการ ไดกลาวถึงเด็กที่พิการรางกาย คือ เปนบุคคลที่มีอวัยวะไมสม

สวนอวัยวะสวนใดในลักษณะใดในลักษณะตางๆ เชน ไมมีแขน หรือขา ตัวเล็กหรือรางกายผิดรูป โรค

ศีรษะโต กระดูกสันหลังคด กลามหลังคด กลามเน้ือลีบ ขออักเสบ เปนตน ซึ่งเปนอุปสรรคตอ

การศึกษาสภาพปกติ11

๑๒  

บุณฑริกา นาคนิศร ไดใหความหมายของเด็กที่มีความผิดปกติทางกาย ไววา เด็กที่มีความ

ผิดปกติทางกาย คือ เด็กที่มีปญหาในการเคลื่อนไหวหรืออวัยวะตางๆ ของรางกายไมครบถวนสมบรูณ 

ความผิดปกติตางๆ เหลาน้ีอาจเกิดจากระบบประสาท กระดูก และกลามเน้ือ12

๑๓  

                                                                                                                         
๘ กิตติยา รัตนากร, คนพิการ: การสงเคราะหและฟนฟูสมรรถภาพ, (กรุงเทพมหานคร: คณะสังคม

สงเคราะหศาสตร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๑), หนา๑๑-๑๔. 
๙ ศรีสุรัตน เปยนเปลี่ยมสิน, การศึกษาพิเศษ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม, (กรุงเทพมหานคร: 

สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, คณะวิชาครุศาสตร, ภาควิชาการศึกษาพิเศษ, ๒๕๓๖), หนา ๒๑. 
๑๐สุรินทร ยอดคําแปง, การเรียนรวมชั้นระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษ, (นครราชสีมา: สถาบันราชภัฏ

นครราชสีมา, ๒๕๔๒), หนา ๖๔. 
๑๑ อุบล เลนวารี, การบริหารและการจัดการศึกษาเรียนรวม , (กรุงเทพมหานคร: กระทรวง 

ศึกษาธิการ, สํานักงานประถมศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๒), หนา ๔. 
๑๒ กองการศึกษาเพ่ือคนพิการ, คูมือสําหรับผูปกครองบุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกายหรือ

สุขภาพ, (กรุงเทพมหานคร: ผูแตง, ๒๕๔๔), หนา ๑๐. 
๑๓ บุณฑริกา นาคนิศร, เด็กพิเศษ: ประเภทสาเหตุการใหความชวยเหลือ, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, คณะสังคมศาสตร, ภาควิชาจิตวิทยา, ๒๕๔๔), หนา ๓๔. 



๒๐ 
 

วารี ถิระจิตร ไดใหคําจัดความของคําวา เด็กที่บกพรองทางรางกายและสุขภาพ อาจจะ

สรุปความหมายไดวา เด็กที่อวัยวะไมสมประกอบ อวัยวะสวนใดสวนหน่ึง หรือหลายสวนขาดหายไป 

เจ็บปวยเรื้อรังและรุนแรงทําใหสุขภาพออนแอมีความลําบากในการเคลื่อนไหว หรือระบบประสาท 

จะมีความพิการซึ่งเปนอุปสรรคตอการศึกษา13

๑๔ 

จากคําจํากัดความสรุปไดวา ความพิการทางรางกาย หมายถึง ความผิดปกติของอวัยวะ

สวนใดสวนหน่ึงหรือหลายสวนที่เปนความบกพรองทางดานรางกาย อันเน่ืองมาจากโรคที่เก่ียวเน่ือง

กับระบบประสาทอันไดแก อัมพาต กลามเน้ือ ออนแรง บริเวณแขนขาขางใดขางหน่ึง หรือครึ่งตัว

ทอนลางและโรคทางกระดูกหรือกลามเน้ือ ไดแก แขนขาพิการ ลีบ ดวน หรือ ความพิการที่เกิดจาก

อุบัติเหตุ โรคภัยไขเจ็บหรือพิการแตกําเนิด ซึ่งเปนอุปสรรคตอการศึกษาและทํากิจกรรมตามปกติใน

ชีวิตประจําวันอยางใดอยางหน่ึง 

๒.๑.๕ สาเหตุของความพิการทางรางกาย  

สุชา จันทรเอม ไดแบงสาเหตุของความพิการโดยกําเนิด ไดเปน ๓ กลุม คือ 

๑. เกิดจากการผิดปกติทางกรรมพันธุ เน่ืองมาจากความผิดปกติของบิดามารดาแลว

ถายทอดไปสูบุตรหลาน โดยมีการถายทอดที่แนนอน 

๒. เกิดจากการผิดปกติของโครโมโซน โครโมโซมเปนสิ่งที่อยูภายในเซลของรางกาย 

ลักษณะคลายเสนดายเล็กๆ แตมีความสามารถที่จะถายทอดลักษณะตางๆ ของบรรพบุรุษไปยัง

ลูกหลานได โดยความพิการมีไดหลายแบบ เชน ปากแหวง เพดานโหว มีน้ิวมากกวาปกติ หัวใจพิการ 

หัวใจรั่ว อวัยวะเพศพิการ และปญญาออน เปนตน 

๓. เกิดจากสิ่งแวดลอม มีผลทําใหเกิดความพิการในทารกได เชน ความเจ็บปวยของ

มารดาระหวางต้ังครรภ ยาที่มารดาใชระหวางต้ังครรภ โดยเฉพาะอยางย่ิงในชวงระยะ ๓ เดือน จะมี

โอกาสเกิดความพิการมากกวาชวงระยะอ่ืนๆ ซึ่งจะขอกลาวถึงรายละเอียดของโรคตางๆ ซึ่งมารดา

เปนขณะต้ังครรภและสิ่งตางๆ ซึ่งจะสงผลถึงการกําเนิดบุตรที่พิการ ดังน้ี  

 ๓.๑ หัดเยอรมัน 

 ๓.๒ กามโรค 

 ๓.๓ อีสุกอีใส 

 ๓.๔ โรคติดเช่ืออ่ืนๆ 

  ๓.๔.๑ ยาทั้งหลายที่มีพิษ 

  ๓.๔.๒ ยาประกอบฮอรโมน 

  ๓.๔.๓ ยานอนหลับ 

                                           
๑๔วารี ถิระจิตร, การศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา ๗๐ 



๒๑ 
 

 ๓.๕ เตตราซัยคลิน 

 ๓.๖ ผงชูรส 

 ๓.๗ สุรา 

 ๓.๘ รังส1ี4

๑๕  

ศรีสุรัตน เปยนเปลี่ยมสิน กลาวถึง สาเหตุที่ทําใหเกิดความพิการทางรางกาย ดังน้ี 

๑. ความผิดปกติที่เปนมาแตกําเนิด สวนใหญเกิดจากการถายทอดทางกรรมพันธุเด็ก

มักจะมีความพิการซอน 

๒. ความผิดปกติอันมีสาเหตุมาจากโรค เชน โปลิโอ การอักเสบของสมอง เน่ืองจากเช้ือ

ไวรัสพัฒนาการชาเน่ืองจากขาดอาหาร 

๓. ความผิดปกติอันมีสาเหตุมาจากภยันตราย เชน เมล็ดผลไมยางชนิด หรือของเลนหลุด

เขาไปในตมูกหรือหลอดลม เด็กหายใจสะดวก ออกซิเจนไปเลี้ยงสมองไมพอทําใหสมองพิการได 

นอกจากน้ีอุบัติเหตุตางๆ ก็อาจทําใหเกิดความผิดปกติทางดานรางกายได เชน อุบัติเหตุทองถนน ของ

มีคม แมนํ้าลําคลอง ยา สารเคมี15

๑๖  

เฟองฟา คุณาดร ไดสรุปถึงสาเหตุตางๆ ของความพิการทางกายและการเคลื่อนไหวแต

กําเนิด ดังน้ี 

๑. สาเหตุระหวางมารดาต้ังครรภ ในชวง ๓ เดือน แรก ที่มีการพัฒนาโครงสรางของ

รางกายและอวัยวะตางๆ 

๒. สาเหตุทางโรคทางพันธุกรรม มีการถายทอดความผิดปกติมาทางสายเลือดเด็กใน

ครรภอาจด้ินไมแรง หรือไมด้ิน เน่ืองจากมีความผิดปกติของรางกาย 

๓. ความผิดปกติระหวางคลอดหรือหลังคลอด ภาวะแทรกซอมระหวางการคลอดหลัง

คลอด เด็กมีปญหาเรื่องการหายใจหลังคลอดหรืออาจมีเลือดออกในสมอง ทําใหมีความผิดปกติของ

สมอง16

๑๗  

๒.๑.๖ ลักษณะของความพิการทางรางกาย 

ศรีสุรัตน เปยนเปลี่ยมสิน กลาวถึง ลักษณะโดยทั่วไปของเด็กพิการทางรางกาย คือ  

๑. การขาดหายของแขนขา หมายถึง การสูญเสียแขนขาหรือสวนใดสวนหน่ึงของแขนชา 

อาจเปนมาแตกําเนิด หรือเปนขึ้นภายหลังเน่ืองจากอุบัติเหตุ 

                                           
๑๕ สุชา จันทรเอม, จิตวิทยาเด็กพิเศษ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพอักษรบัณฑิต, ๒๕๒๕), หนา 

๑๑๓.  
๑๖ ศรีสุรัตน เปยนเปลี่ยมสิน, การศึกษาพิเศษ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม, (กรุงเทพมหานคร: 

สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, คณะวิชาครุศาสตร, ภาควิชาการศึกษาพิเศษ, ๒๕๓๖), หนา ๒๑. 
๑๗ เฟ องฟ า คุณ าดร , ชี วิตใหม  ใต รมพระบารมี  สมเด็จยา มูลนิ ธิอนุ เคราะหคนพิการ , 

(กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นติ้งแอนพับลิชชิ่ง, ๒๕๔๓), หนา ๑๒๒. 



๒๒ 
 

๒. ความผิดปกติของรูปรางของรางกาย พบทั่วไปบริเวณสวนแขน ขา หรือลําตัวมีสาเหตุ

เปนมาแตกําเนิด หรือเกิดจากการออนแรงหรือแข็งแกรงของกลามเน้ือ มีผลทําใหรางกายผิดปกติ 

๓. การเคลื่อนไหวรางกายลําบากเพราะกลามเน้ือไมแข็งแรง ตัวแอน แขน ขาแกร็ง 

เคลื่อนไหวไมได 

๔. เด็กที่แมไดรับสารพิษ หรืออกกซิเจนไปเลี้ยงสมองไมทัน หรือโรคสมองอักเสบเย่ือ

สมองอักเสบโดยทั่วไปเด็กจะมีความพิการซอนหลายอยาง ไดแก 

 ๔.๑ ความบกพรองทางสติปญญา 

 ๔.๒ ความบกพรองในการสื่อสารและการใชภาษา 

 ๔.๓ ความผิดปกติทางการเห็น 

 ๔.๔ ความผิดปกติทางการไดยิน 

 ๔.๕ ความผิดปกติในการรับรูเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว17

๑๘  

สุพัชรา ซิ้มเจริญ ไดอธิบายลักษณะของความพิการ ดังน้ี 

๑. สุขภาพทางกาย 

 ๑.๑ ความผิดปกติในลักษณะ เชน จํานวน ขนาด หรือรูปรางของอวัยวะสวนใดสวน

หน่ึง หรือทั่งสวนของระบบใดระบบหน่ึง หรือหลายระบบ ไมวาระบบสมอง หรือระบบอ่ืนๆของ

รางกายก็ตาม ไดแก ลักษณะสมองเด็ก สมองที่นํ้าคั่ง ปากแหวง แขนขาบิดเก ตัวเหลือง หลังโคง 

เพดานโหว เปนตน 

 ๑.๒ ความผิดปกติในการกระทําหนาที่ของอวัยวะสวนใดสวนหน่ึง หรือทั้งสวนของ

ระบบใดระบบหน่ึง ซึ่งทําใหรางกายหรือสมองมีความบกพรองสมรรถภาพตางๆ เชน ความผิดปกติ

ของกลามเน้ือในการเคลื่อนไหว และการทรงตัวอันเปนผลมาจากสมองผิดปกติแตกําเนิด โรคลมชัก 

โรคหัวใจรูมาติก โรคขออักเสบรูมาติก 

 ๑.๓ การเจ็บปวยเรื้อรังหรือรุนแรง หรือเฉียบพลันในขั้นอันตราย เชน หอบ หืด 

เบาหวาน โรคไต โรคตอมไทรอยด โรคเลือด 

๒. สุขภาพทางจิต ความผิดปกติทางสุขภาพจิต เชนมีพฤติกรรมไมสมกับวัย อันอาจ

นําไปสูความบกพรองทางบุคลิกภาพและการปรับตัว หากไมไดการแกไข ความผิดปกติทางความ

ประพฤติที่เปนปญหาความผิดปกติทางอารมณ และอาการทางประสาทและความผิดปกติทางจิต18

๑๙  

 

                                           
๑๘ ศรีสุรัตน เปยนเปลี่ยมสิน, การศึกษาพิเศษ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม, (กรุงเทพมหานคร: 

สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, คณะวิชาครุศาสตร, ภาควิชาการศึกษาพิเศษ, ๒๕๓๖), หนา ๒๒. 
๑๙ สุพัชรา ซ้ิมเจริญ , เกมนันทนาการสําหรับเด็กและเยาวชน , (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 

ประสานมิตร, ๒๕๔๖), หนา ๓๕. 



๒๓ 
 

๒.๑.๗ ประเภทของความพิการทางรางกาย 

สุรินทร ยอดคําแปง ไดจําแนกประเภทของเด็กพิการทางรางกายดังน้ี 

๑. บกพรองทางรางกาย ที่มักพบบอย ไดแก 

 ๑.๑ Cerebral Palsy หรือ CP หมายถึง การเปนอัมพาตเน่ืองจากระบบประสาท

สมองบกพรอง หรือเปนผลมาจากสมองที่กําลังพัฒนาถูกทําลายกอนคลอด ระหวางคลอดหรือหลัง

คลอด ซึ่งทําใหเกิดกลุมอาการผิดปกติอยางถาวรจนทําใหการควบคุมการเคลื่อนไหวของกลามเน้ือ

สูญเสีย หรือบกพรอง โดยที่พบสวนใหญ คือ 

  ๑.๑.๑ อัมพาตเกร็งของแขนขา หรือครั้งซีก 

  ๑.๑.๒ อัมพาตของลีลาการเคลื่อนไหวผิดปกติ จะควบคุมการเคลื่อนไหวและ

บังคับใหไปในทิศทางที่ตองการไมได 

  ๑.๑.๓ อัมพาตสูญเสียการทรงตัว 

  ๑.๑.๔ อัมพาตตึงแข็ง 

  ๑.๑.๕ อัมพาตแบบผสม 

 ๑.๒ กลามเน้ือออนแรง เกิดจากประสาทสมองที่ควบคุมสวนของกลามเน้ือสวนน้ันๆ 

เสื่อมสลายตัว โดยไมทราบสาเหตุทําใหกลามเน้ือแขนขาจะคอยๆ ออนกําลัง 

  ๑.๒.๑  โรคทางระบบกระดูกกลามเน้ือ ที่พบบอย ไดแก 

  ๑.๒.๒  ระบบกระดูกกลามเน้ือบกพรองแตกําเนิด 

  ๑.๒.๓  ระบบกระดูกกลามเน้ือบกพรองดวยโรคติดเช้ือ 

  ๑.๒.๔ กระดูกหัก ขอเคลื่อน ขออักเสบ มีความบกพรองเน่ืองจากไม ได 

รับการรักษาที่ถูกตอง หรือทันทวงทีภายหลังไดรับบาดเจ็บ 

 ๑.๓ โปลิโอ หรืออัมพาตจากวัยเด็ก เกิดจากเช้ือไวรัสชนิดหน่ึงเขาสู รางกาย 

ทางปากแลวไปเจริญที่ตอนํ้าเหลืองในลําคอ ลําไสเล็ก และเขาสูกระแสเลือดจนถึงระบบประสาท

สวนกลาง 

 ๑.๔  แขนขาดวนแต กําเนิด รวมถึงเด็กที่ เกิดมาดวยลักษณะของอวัยวะที่ มี 

การเจริญเติบโตผิดปกติ 

 ๑.๕  โรคกระดูกออน เปนผลทําใหเด็กไมเจริญโดสมวัย ตัวเต้ีย มีลักษณะของกระดูก

ผิดปกติ กระดูกยาวบิดเบ้ียวเห็นไดชัดจากกระดูกหนาแขง 

๒. บกพรองทางสุขภาพ ที่มักพบบอย ไดแก 

 ๒.๑ โรคลมชัก เปนลักษณะอาการที่เกิดเน่ืองมาจากความผิดปกติของระบบสมองที่

พบบอย ไดแก 

  ๒.๑.๑ ลมบาหมู 

  ๒.๑.๒ การชักในชวงเวลาสั้นๆ 



๒๔ 
 

  ๒.๑.๓ การชักแบบรุนแรง 

  ๒.๑.๔ อาการชักแบบพารเทียร คอมเพล็กซ 

  ๒.๑.๕ อาการไมรูสึกตัว 

 ๒.๒  โรคระบบทางเดินหายใจ มีอาการเรื้อรังของโรคปอด 

 ๒.๓ โรคเบาหวานในเด็ก เกิดจากรางกายไมสามารถใชกลูโคสไดอยางปกติเพราะขาด

อินซูลิน 

 ๒.๔ โรคขออักเสบรูมาตอย มีอาการปวดตามขอเขา ขอเทา ขอศอก ขอน้ิวมือ 

 ๒.๕  โรคศีรษะโตเน่ืองจากนํ้าคั่งในสมอง 

 ๒.๖ โรคหัวใจ 

 ๒.๗ โรคมะเร็ง 

 ๒.๘ บาดเจ็บแลวเลือดไหลไมหยุด19

๒๐  

อุบล เลนวารี กลาววา สามารถจําแนกประเภทของความพิการดังน้ี 

๑. CP เปนความผิดปกติของระบบประสาทในสวนของสมอง พิการ ซึ่งเปนผลกอใหเกิด

ความพิการในดานการเคลื่อนไหว การพูด พัฒนาทางกายและสติปญญาที่ชากวาปกติ ซึ่งเปนความ

ผิดปกติที่เกิดขึ้นกับเด็กประมาณ ๐.๐๐๓-๐.๐๐๖ % เทาน้ันโดยจะมีลักษณะ ๔ ประการ ดังน้ี 

 ๑.๑ ความผิดปกติอันเน่ืองมาจากความเคลื่อนไหวของรางกาย ที่สามารถเกิดไดทุก

สวนที่สามารถมองเห็นไดชัด คือ แขนและขา 

 ๑.๒  การเคลื่อนไหวที่ผิดปกติ ที่ไมสามารถบังคับได 

 ๑.๓  เกิดจากการทํางานของอวัยวะที่ไมประสานกัน 

 ๑.๔  การเคลื่อนไหวที่ไมเปนธรรมชาติ อาจจะมีอาการตึง แข็ง ชาและชักกระตุก 

๒. Muscular dystrophy คนพิการทางกายทางการเคลื่อนไหว หมายถึง 

 ๒.๑ คนที่มีความผิดปกติหรือมีความบกพรองของรางกายที่เห็นไดอยางชัดเจนและ

สามารถประกอบกิจวัตรหลักในหลักในชีวิตประจําวันไดอยางปกติ 

 ๒.๒ คนที่ สุญ เสียความสามารถ ในการเคลื่อนไหวมือ แขน ขา หรือ ลํ าตัว  

อันเน่ืองมาจากแขนหรือขาขาด อัมพาตหรือออนแรง โรคขอ หรืออาการปวดเรื้อรัง รวมทั้งโรคเรื้อรัง

ของระบบการทํางานของรางกายอ่ืนๆ ที่ทําใหไมสามารถประกอบกิจวัตรหลักในชีวิตประจําวันเย่ียง

คนปกติได20

๒๑  

 

                                           
 ๒๐ สุรินทร ยอดคําแปง, การเรียนรวมชั้นระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษ (นครราชสีมา: 

สถาบันราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๒), หนา ๖๔. 
 ๒๑อุบล เลนวารี , การบริหารและการจัดการศึกษาเรียนรวม , (ก รุงเทพมหานคร : 

กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานประถมศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๒), หนา ๘. 



๒๕ 
 

บุณฑริกา นาคนิศร กลาวถึงประเภทของเด็กที่มีความผิดปกติทางกายดังน้ี 

๑. ความผิดปกติเน่ืองจากระบบประสาท เชนอัมพาต CP 

๒. ความผิดปกติของกระดูกและกลามเน้ือ เชน การเปนอัมพาตกลามเน้ือลีบกระดูกสน

หลังคด 

๓. ความผิดปกติของอวัยวะในรางกายหรือการขาดหายของอวัยวะบางสวนเชนศีรษะโต

ไมมีแขนขา 

๔. ความบกพรองทางสุขภาพในดานอ่ืนๆ 

 ๔.๑ โรคติดตอ เชน โปลิโอ โรคเย่ือบุสมองอักเสบ 

 ๔.๒ อุบัติเหตุตางๆ เชน ไฟไหม 

 ๔.๓ ปญหาสุขภาพ เชน โรคหัวใจ หอบหืด 

ชาญณรงค พรรุงโรจน21

๒๒ กลาวถึงเด็กพิการทางรางกายไว ๕ ลักษณะ คือ  

๑. เทาใหญ หนา เทาผิดปกติ 

๒. ความพิการที่เกิดจากโรคโปลิโอ 

๓. ความพิการที่เกิดจากอัมพาต 

๔. แขน ขาดวน 

๕. การหดตัวของอวัยวะบางสวนซึ่งอาจเกิดจากไดรับอุบัติเหตุ ไฟไหม หรือนํ้ารอนลวก

อยางสาหัส 

สมองพิการ หรือบางคนเรียก “พิการทางสมอง” และบางคนเรียก “CP” ซึ่งเปนหมายถึง 

คนที่มีปญหาทางรางกาย การเคลื่อนไหว หรือสุขภาพเน่ืองจากความผิดปกติในการทํางานของสมอง

ทําใหไมสามารถควบคุมการเคลื่อนไหวของอวัยวะตางๆ อยางเปนปกติได โดยเกิดขึ้นกอนอายุ ๘ ป 

คนพิการทางสมองจึงมักมีปญหา หรือความยากลําบากในการเคลื่อนไหวอวัยวะที่ใชในการหายใจ 

และการพูดดวย น พูดไมได พูดไมชัด พูดตะกุกตะกัก พูดชา เปนตน รวมทั้งอาจมีปญหาทางสายตา 

และการไดยินรวมดวย 

อัมพาต หมายถึง คนที่มีความผิดปกติที่ไขสันหลัง ซึ่งมักเกิดจากพันธุกรรม ความผิดปกติ

ระหวางต้ังครรภ อุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือเปนโรคตางๆ ซึ่งทําใหระบบประสาทที่ควบคุมการ

เคลื่อนไหวของรางกายผิดจึงเกิดเปนอัมพาต เชน อัมพาตครึ่งลางของรางกาย อัมพาตเฉพาะรางกาย

ซีกซาย หรือซีกขวา และอัมพาตของแขนและขา ทั้ง ๒ ขาง เปนตน เปนเหตุใหบางคน ไมสามารถ

ควบคุมการขับถายได และอาจมีการทํางานของไตผิดปกติ 

                                           
๒๒ ชาญณรงค พรรุงโรจน, พลังแหงศิลป, (กรุงเทพมหานคร: ศูนยถายอินเตอร, ๒๕๔๖), หนา ๑๘. 



๒๖ 
 

พิการทางกาย การเคลื่อนไหว ในลักษณะตางๆ เชน ไมมีแขน หรือขา แขน-ขา หดสั้น ตัว

เล็กหรือรางกายผิดรูป โรคศีรษะโต กระดูกสันกลังคด กลามเน้ือลีบ ขออักเสบ เปนตน  

บกพรองทางสุขภาพ หมายถึง คนที่เจ็บปวยเรื้อรังซึ่งทําใหมีขอจํากัดในการเคลื่อนไหว 

เชน โรคหัวใจ โรคไต โรคหอบ โรคเอดส โรคสมชัก เปนตน22

๒๓  

๒.๑.๘ ผลกระทบจากความพิการ 

กิตติยา รัตนากร คนพิการไมวาจะเกิดในลักษณะใดก็ตาม ทั้งที่พิการแตกําเนิด พิการ

ภาพหลัง พิการเพียงเล็กนอย พิการมาก ฯลฯ ผลที่เกิดขึ้นจากความพิการน้ันไมเพียงแตจะสงผลให

เฉพาะคนพิการเทาน้ัน แตครอบครัว สังคม และประเทศชาติยอมไดรับผลกระทบเหลาน้ันดวย ความ

พิการที่เกิดขึ้นสงผลในดานตางๆ ดังน้ี 

๑. ดานรางกาย ทําใหเสียบุคลิกภาพ และขอกําจัดทางรางกายยังเปนอุปสรรคในการทํา

กิจกรรมตางๆ และการดําเนินชีวิตประจําวัน 

๒. ดานจิตใจ ผลทางดานจิตใจจะปรากฏใหเก็บไดหลายประการ ทั้งน้ีเก่ียวเน่ืองจาก

สภาพความพิการทางกาย หรือเกี่ยวเน่ืองจากทัศนคติของสังคมที่มีตอคนพิการ เชน 

 ๒.๑  ผลของความพิการสงผลตอจิตใจ เชน ทอแท หมดหวัง เบ่ือหนาย อับอาย เครียด 

คิดมาก หวาดระแวง ขาดความเช่ือมั่น มองผูอ่ืนในแงราย ออนแอ เรียกรอง ปวดราว เศราใจ นอย

เน้ือตํ่าใจ ฯลฯ ความรูสึกเหลาน้ีสงผลใหคนพิการมีพฤติกรรมผิดไปจากปกติ เชน แยกตัว หลีกเลี่ยง 

หลบหนี ขณะเดียวกันปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นจากความเครียดยังสงผลใหเกิดความผิดปกติทางรางกายเชน 

แผลในกระเพราะอาหาร ความดันโลหิตสูง เบ่ืออาหาร ลําไสใหญอักเสบ 

 ๒.๒ ผลเก่ียวเน่ืองจากทัศนคติของสังคมที่มีตอคนพิการ ทั้งน้ีจากการศึกษาทัศนคติ

ของสังคมตอคนพิการพบวา มีผลตอการปรับตัวของคนพิการไมวาจะเปนความรูสึกหรือทาทีที่คนปกติ

แสดงตอคนพิการ 

๓. ดานสังคม คนพิการนอกจากปรับตัวใหยอมรับสภาพความเปลี่ยนแปลง ความสูญเสีย

ของรางกายแลว ยังตองปรับใหเขากับสภาพแวดลอมทางสังคม แตขอจํากัดทางรางกายและทัศนคติที่

คนพิการมีตอตนเอง และทัศนคติของสังคมที่มีตอคนพิการ ยอมมีผลทําใหคนพิการแยกตัวออกจาก

สังคมไปดําเนินชีวิตอีกแบบหน่ึง มีฐานะทางสังคมที่แปลกออกไปเหมือนชนกลุมนอย 

๔. ดานเศรษฐกิจ มีการเพ่ิมรายจายในการรักษาพยาบาล และมีรายไดที่ลดลงเพราะ

ความพิการทําใหตองออกจากที่ทํางาน ไมสามารถประกอบอาชีพหารายไดไดเต็มที่ 

 

                                           
๒๓ บุณฑริกา นาคนิศร, เด็กพิเศษ: ประเภทสาเหตุการใหความชวยเหลือ, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, คณะสังคมศาสตร, ภาควิชาจิตวิทยา, ๒๕๔๔), หนา ๓๔. 



๒๗ 
 

๕. ดานครอบครัว เปนการเพ่ิมภาระใหครอบครัว เพ่ิมภาระหนาที่จะตองดูแลครอบครัวที่

จะตองดูแลชวยเหลือ และความสัมพันธในครอบครัวไมราบรื่น23

๒๔  

 

ตารางที่ ๒.๑ สถิติขอมูลคนพิการที่มีบัตรประจําตัวคนพิการจําแนกตามภูมิภาค และเพศ

ต้ังแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 

ภาค จํานวน 

ชาย หญิง รวม 

๑. กรุงเทพมหานคร ๕๒,๓๔๐ ๔๕,๖๖๙๐ ๙๘,๐๓๐ 

๒. ภูมิภาค ๑,๐๔๕,๗๗๗ ๙๕๘,๕๗๗ ๒,๐๐๔,๓๕๔ 

รวมทั้งสิน้ ๑,๐๙๘,๑๑๗ ๑,๐๐๔,๒๖๗ ๒,๑๐๒,๓๘๔ 

ภูมิภาคประกอบดวย    

๒.๑ ภาคกลางและภาคตะวันออก ๒๓๖,๐๘๕ ๒๐๓,๗๓๔ ๔๓๙,๘๑๙ 

๒.๒ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ๔๒๘,๒๒๘ ๔๐๗,๘๖๙ ๘๓๖,๐๙๗ 

๒.๓ ภาคใต ๑๔๑,๕๓๘ ๑๒๑,๒๐๖ ๒๖๒,๗๔๔ 

๒.๔ ภาคเหนือ ๒๓๙,๙๒๖ ๒๒๕,๗๖๗ ๔๖๕,๖๙๓ 

๒.๕ ไมระบุ ๐ ๑ ๑ 

รวม ๑,๐๔๕,๗๗๗ ๙๕๘,๕๗๗ ๒,๐๐๔,๓๕๔ 

ขอมูล ณ วันที่ ๔ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ที่มา: ขอมูลประมวลผลจากฐานขอมูลทะเบียนกลางคนพิการ กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ 

หมายเหตุ ขอมูลคนพิการ ทั้งหมด ๓,๑๕๙,๐๘๐ ราย เสียชีวิต ๑,๐๕๖,๖๙๖ ราย และมีชีวิต

๒,๑๐๒,๓๘๔ ราย 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
๒๔ กิตติยา รัตนากร, คนพิการ: การสงเคราะหและฟนฟูสมรรถภาพ, (กรุงเทพมหานคร: คณะสังคม

สงเคราะหศาสตร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๑ ),หนา ๘. 



๒๘ 
 
๒.๒  แนวคดิ ทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับความสุขและการเสรมิสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

๒.๒.๑ ความหมายในมุมมองดานปรัชญาและศาสนา  

ความหมายของความสุขในการทํางานในองคกรจากงานวิจัยในการศึกษาครั้งน้ี ตองดูให

รอบดาน โดยเฉพาะความหมายในมุมมองดานปรัชญาและศาสนา ซึ่งมีความหมายดังน้ี 

ความสุข หมายถึง การมีชีวิตที่ดี 24

๒๕ มีอายุยืนยาว ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 25

๒๖ แตถาวา 

ความสุขน้ันเปนสิ่งที่ตองเกิดจากจิตใจและเปนอารมณที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดลอม และความสุขเปน

ความจําเปนพ้ืนฐานขั้นตํ่าที่สุดที่มนุษยตองการเสมอ26

๒๗ การมีทรัพยสิน มีอาชีพที่มั่นคง มีตําแหนง ยศ 

ศักด์ิ ฐานะที่เปนที่ยอมรับของสังคม มีมิตรสหายบริวารและครอบครัวที่ดี การแบงความสุขถาแบง

ออกเปนสองประเภทอยางเห็นไดชัดคือ สุขกาย และสุขใจ การที่รางกายไมมีโรคก็เปนกายที่มี

ความสุข สวนสุขใจน้ันคือ ใจที่ไมมีความกังวล เปนสภาวะที่ไมทุกข จึงเปนใจที่มีความสุข ซึ่งภาวะ

เชนน้ีเปนภาวะที่กายและใจมีความสมดุล ฉะน้ันความสุขก็สามารถเกิดขึ้นไดโดยไมเกี่ยวของกับเงิน27

๒๘ 

ถาเรามองความสุขอยางถองแทเราจะเห็นไดวาที่มาของความสุขน้ันเกิดจากปจจัยภายในและปจจัย

ภายนอก การเกิดจากปจจัยภายในน้ันเปนการที่มีอิสระจากความโลภ ความโกรธและความหลงอยาง

สิ้นเชิง สวนความสุขที่เกิดจากปจจัยภายนอกน้ัน เปนความสุขจากการเปนเจาของวัตถุ28

๒๙  

ฉะน้ันแลว ถาเราเห็นตามความเปนจริง ความสุขที่เกิดจากปจจัยภายในน้ันมีความสําคัญ 

เพราะเปนตนตอของวิถีของความสุขอยางแทจริง การที่คนเราทุกคนปรารถนาความสุขที่ย่ังยืนน้ัน เรา

ควรเขาถึงหัวใจของพุทธศาสนา คือ การละความช่ัว การกระทําความดี การฝกจิตใหบริสุทธ์ิ ความสุข

ที่เกิดจากการทําคุณงามความดี เปนความสุขที่มีคุณคาของชีวิต การไดบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือ

ผูอ่ืน การมีศรัทธาในสิ่งที่ดีงาม มีปญญาที่ทําใหรูจักการปฏิบัติตอสิ่งทั้งหลายอยางถูกตอง และแกไข

ปญหาที่เกิดขึ้นได ทําใหชีวิตมีคุณคา ความสุขที่ประกอบดวยคุณธรรมที่เรียกวา โลกุตตระ หมายถึง ผู

ที่มีจิตใจเปนอิสระดวยความรูเทาทันตอสิ่งทั้งหลาย รูชีวิตตามความเปนจริง ปลอยใหกฎธรรม

ทั้งหลายเปนไปตามธรรมชาติ ไมใหความทุกขเขากระทบจิตใจ มีความสุขอยูกับตัวเองและมีชีวิตที่

สมบูรณ29

๓๐  

                                           
๒๕ XinHua Zidian, XinHua Dictionary, (6thed.), (Beijing: Commercial Press, 1987). 
๒๖ Wu, Y., Source of Inner Happiness, (Taipei: Tong Da Books, 1992). 
๒๗ Lama Dalai, H.H., The Art Happiness at Work, (New York: Riverhead Books, 1998). 
๒๘ ว.วชริเมธี, ความทุกขมาโปรด ความสุขโปรยปราย, (กรุงเทพมหานคร: ปราณ, ๒๕๕๔), หนา ๘๐ - ๘๔. 
๒๙ พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภิกขุ), ธรรมสําหรับครู, พิมพคร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน

การประถมศึกษาแหงชาติ, ๒๕๓๙), หนา ๙๒ – ๙๔. 
๓๐ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), คูมือชีวิต, พิมพคร้ังท่ี ๑๔, (กรุงเทพมหานคร: พิมพสวย, 

๒๕๕๐), หนา ๑๔๑ – ๑๕๐. 



๒๙ 
 

จากความหมายของความสุขในมุมมองศาสนา สรุปไดวา ความสุขเปนสิ่งที่ทุกคน

ปรารถนา ความสุขจะชวยทําใหชีวิตมนุษยดีขึ้นดวยเจตนาที่กระทําลงไป ไมไดเกิดจากความรูสึกพึง

พอใจเพียงอยางเดียว แตเก่ียวของกับจริยธรรมและการรับรูคุณคาของชีวิตที่เหมาะสม ไมวาจะเปน

ความสุขทางกายหรือจิตใจ 

๒.๒.๒ ความหมายในมุมมองดานจิตวิทยา  

ความหมายของความสุขในการทํางานในองคกรจากงานวิจัยในการศึกษาครั้งน้ี ตองดูให

รอบดาน โดยเฉพาะความหมายในมุมมองดานจิตวิทยา ดังน้ี 

ความสุข คือ สภาพชีวิตที่เปนสุข 30

๓๑ อยางกวาง ๆ คือ ประสบการณภายในจิตใจ ของ

บุคคลดานบวก จากความหมายของความสุขในมุมมองดานจิตวิทยา สรุปไดวา ความสุขและ 

สุขภาพจิตเปนเรื่องเดียวกัน เกี่ยวของกับอารมณความเครียด สุขภาพจิตเปนสภาวะความสมบูรณ 

ของจิตใจมีอารมณดานบวก ดานลบ แตสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพการณตาง ๆ ในสังคม 

ตลอดจนทําประโยชนใหตนเองและสังคมไดอยางมีความสุข สุขภาพกายดียอมมาจากสุขภาพจิตที่ดี 

สามารถวัดไดจากระดับความรูสึกที่แสดงออกถึงความพอใจในระดับสูงสุดและคําที่มี

ความหมายอยางเดียวกับความสุขมีหลายคํา ไดแก ภาวะสุข (Well Being) สุขารมณ (Pleasure)  โชคดี 

(Luck) สนุกสนาน (Joy) ความพึงพอใจ (Satisfaction) ความพออกพอใจ (Contentment)  และความ

เบิกบานสําราญใจ (Ecstasy)31

๓๒ ความสุขน้ันอาจประเมินไดจากความพึงพอใจไดในหลาย ๆ รูปแบบ 

เชน การประเมินภาวะสุขภาพ ชีวิตการแตงงานและชีวิตการทํางาน คน ๆ น้ันจะตองมีอารมณ

ทางบวกสูง คิดและทําแตในสิ่งที่ดี ในขณะที่คนขาดความสุข หรือมีอารมณทางลบสูงมักจะทําและคิด

ในสิ่งที่เลวราย 32

๓๓ อันเปนผลมาจากการมีความสามารถในการจัดการปญหาในการดําเนินชีวิต มี

ศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีโดยครอบคลุมถึงความดีงามภายในจิตใจ ภายใตสภาพ

สังคมและสิ่ งแวดลอมที่ เปลี่ยนแปลง 33

๓๔ ฉะน้ันสุขภาพจิต หรือสภาพจิตใจ (Mental Quality)  

                                           
๓๑ Lu, L. & Argyle, M., “ Happiness and cooperation” , Personality and Individual 

Differences, 12 (1991): 1019 – 1030.  

๓๒ Wittmann, P., A Guide to Happiness for the Third Millennium, (Chiang Mai: 
Sangsilp Printing, ๒๐๐๓), pp. 5-7. 

๓๓ Diener, E. & Oishi, S., Are Scandinavians Happier than Asians: Issues in 
Comparing Nations on Subjective Well – Being. [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www.psych.uiuc.edu 
/~edener/hottopic/diener–Oishi.pdf [๑๐ กันยายน ๒๕๖๐]. 

๓๔ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข , ดัชนีชี้ วัดความสุขคนไทย Thai Happiness 
Indicators (TMHI - ๖๖), [ออนไลน], แหลงท่ีมา: http://www.dmh.go.th/test/download/view.asp?id=24 
[๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๐]. 



๓๐ 
 
สมรรถภาพจิตใจ คุณภาพจิตใจ สองคําน้ีถือเปนเรื่องสําคัญ 34

๓๕ คุณภาพจิตใจอาจมาไดจาก

ประสบการณภายในจิตใจของบุคคลที่มีในดานบวก ฉะน้ันความสุขและสุขภาพจิตเปนเรื่องเดียวกัน  

สุขภาวะจิตเปนสภาวะที่สมบูรณของจิตมีอารมณทั้งในดานบวกและดานลบ แตสามารถปรับตัวใหเขา

กับสภาพแวดลอม ตลอดจนการทําประโยชนใหตนเองและสังคมไดอยางมีความสุข 

๒.๒.๓ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

 ๒.๒.๓.๑ สุขภาพองครวมแนวพุทธจิตวิทยา 

 คําวา “สุข” แปลวา ความสบาย ความสําราญ 35

๓๖ “สุฏุ ขณตีติ สุขํ” แปลวา 

“ธรรมที่หามความทุกขไดดี คือ ความสุข” ดังพุทธภาษิตที่กลาววา “ความไมเบียดเบียนคือความ

สํารวมในสัตวทั้งหลาย เปนสุขในโลก”๓๗ นอกจากน้ี คําวา “สุข” หมายถึงวา สิ่งที่ทําลายอาพาธทาง

กายและใจ ดังที่ปรากฏความในอรรถกถาน้ีวา “ธรรมชาติใดยอมเคี้ยวกินอยางดี และยอมขุด 

(ทําลาย) อาพาธทางกายทางใจเพราะเหตุน้ัน ธรรมชาติน้ัน จึงช่ือวา “ความสุข”37

๓๘ เมื่ออ่ิมใจ กายจะ

สงบ เมื่อกายสงบจะมีความสุข จิตของผูมีความสุขจะต้ังมั่น38

๓๙ 

 คําวา “ภาวะ” แปลวา สภาพเดิม ลักษณะ สภาวะ ปกติ ธรรมชาติ วิเคราะห

ความหมายวา“ภวนํ ภาโว” แปลวา “ความมีความเปนช่ือวา ภาวะ” หรือ “ตเถว ภวตีติ ภาโว” 

แปลวา “สภาพที่มีอยูอยางน้ันน่ันเอง ช่ือวา ภาวะ” 39

๔๐ ดังน้ัน คําวา “สุขภาวะ” หรือ “สุขภาพ” จึง

หมายถึง สภาพเดิมที่เปนสุข ลักษณะที่เปนสุข สภาวะที่เปนสุข หรือธรรมชาติที่เปนสุข  

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) อธิบายวา คําวา “สุขภาวะ” หรือ “สุขภาพ” 

เปนคําเดียวกันในภาษาบาลีแตภาษาไทยแผลง “ว” เปน “พ” เปนคําวา “สุขภาพ” คือ การทํางาน

รวมกันอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธกันระหวางกาย สังคม จิตและปญญา 40

๔๑ เกิดเปนสุขภาพทาง

กาย จิต สังคมและปญญาเปนสุขภาพที่สมบูรณเรียกวา “องครวม” ความสุขแนวพุทธจิตวิทยาหรือ

                                           
๓๕ อภิชัย มงคล, รายงานการวิจัยเรื่องการพัฒนาและทดสอบดัชนีชี้วัดสุขภาพจิตคนไทย, 

(กรุงเทพมหานคร: กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, ๒๕๕๒). 
๓๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท, พิมพคร้ังท่ี ๒๓, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพผลิธัมม, ๒๕๕๘), หนา ๔๕๒ 
๓๗ วิ.ม. (ไทย) ๔/๖/๙.  
๓๘ พระธรรมโมลี (ทองอยู ญาณวิสุทฺโธ), “การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเร่ืองสุขภาพแบบองครวม

ในพระพุทธศาสนาเถรวาทกับแนวคิดตะวันตก”, สารนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณทิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๗. 

๓๙ วิ.ม. (ไทย) ๕/๓๕๑/๒๒๔. 
๔๐ พระมหาสมปอง มุทิโต, คัมภีรอภิธานวรรณนา, พิมพคร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร: ประยูรวงศ 

พริ้นติ้ง, ๒๕๔๗), หนา ๒๔๕. 
๔๑ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

อักษรสัมพันธ, ๒๕๔๙), หนา ๒๓.  



๓๑ 
 
สุขภาพแนวพุทธประกอบดวยลักษณะที่เปนวิชชา (ความสวางผองใส) วิมุตติ (ความหลุดพนเปน

อิสระ) วิสุทธิ(ความหมดจดไมขุนมัวเศราหมอง) สันติ (ความสงบไมรอนรนกระวนกระวาย) ซึ่งเปน

ภาวะที่เปนความดีงามของชีวิต 

 พระมหาอุดร สุทฺธิญาโณ (เกตุทอง) ใหความหมาย“สุขภาพ” หมายถึง ชีวิตโดย

ภาพรวมทั้งหมดที่สามารถดํารงอยูในสภาวะด้ังเดิมตามธรรมชาติ หรือชีวิต ที่เปนสุข สงบ เย็น 

ปราศจากโรค ภัย หรืออันตรายตางๆ เขามาเบียดเบียนทั้งทางดานรางกายและจิตใจ น่ันเอง41

๔๒ 

 องคการอนามัยโลก (WHO) ไดใหคําจํากัดความคําวา สุขภาพ 42

๔๓ หมายถึง ความ

เปนอยูที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคม น่ันคือ ตองมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขภาพ

ทางสังคมครบทุกดาน  และในที่ประชุมสมัชชาองคการอนามัยโลก เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๑   

ไดตกลงเติมคําวา “Spiritual Well-being” หรือสุขภาวะทางจิตวิญญาณเขาไปในคําจํากัดความของ

สุขภาพเพ่ิมเติม  ดังน้ันสุขภาพ จึงหมายถึง  ภาวะของการดํารงชีวิตที่มีความสมบูรณทั้งรางกาย 

จิตใจ การอยูรวมกันในสังคมไดดวยดี บนพ้ืนฐานของคุณธรรม และการใชสติปญญา    

 พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดใหคําจํากัดความคําวา สุขภาพ 43

๔๔ 

หมายถึง ภาวะของมนุษยที่สมบูรณทั้งทางกาย ทางจิต ทางปญญาและทางสังคม เช่ือมโยงเปนองค

รวมอยางสมดุล คําวา “ปญญา”๔๕ หมายความวา ความรูทั่ว รูเทาทันและความเขาใจอยางแยกไดใน

เหตุผลแหงความดี ความช่ัว ความมีประโยชนและความมีโทษ ซึ่งนําไปสูความมีจิตใจอันดีงาม “ระบบ

สุขภาพ”หมายถึง ระบบความสัมพันธทั้งมวลที่เกี่ยวของกับสุขภาพ 

 คําวาสุขภาพและระบบสุขภาพมีความหมายที่สอดคลองกับสุขภาวะองครวมแนว

พุทธ ซึ่งหมายถึง การทํางานรวมกันอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธกันระหวาง กาย ใจ ที่มีตอ

สิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคม 

 การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาอีกนัยหน่ึงผูวิจัยใหความหมายที่เช่ือมโยงกับคํา

วาสุขภาพองครวมแนวพุทธจิตวิทยา หมายถึง การที่มนุษยมีความสุขดวยการเปนผูมีภาวิตกาย ภาวิ

ตศีล ภาวิตจิตและภาวิตปญญา ซึ่งเปนผูที่ไดพัฒนาอยางแทจริงน้ันเกิดจากการดําเนินชีวิตของมนุษย

อยางมีดุลยภาพ จนเปนชีวิตที่ดีงามสมบูรณ ดวยการพัฒนาอยางยั่งยืนใน ๔ ดาน ประกอบดวย การ

พัฒนากายที่สัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ (การพัฒนากาย) การพัฒนากายที่สัมพันธกับ

                                           
๔๒ พระมหาอุดร สุทฺ ธิญาโณ (เกตุทอง), “ศึกษาสุขภาพแบบองครวมวิถีพุทธในพระไตรปฎก”, 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๑๖. 
๔๓ องคการอนามัยโลก (WHO).ความหมายสุขภาพ. [ออนไลน ]. แหลงท่ีมา :  http://www. 

who.int/topics/en/ [๑๕ พ.ค. ๒๕๕๙]. 
๔๔ พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐, หนา ๑. 
๔๕ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑. 



๓๒ 
 
สิ่งแวดลอมทางสังคม (การพัฒนาสังคม) การพัฒนาจิต (การพัฒนาจิต) และการพัฒนาปญญา(การ

พัฒนาปญญา) จนกลายเปน ภาวิตกาย ภาวิตศีล ภาวิตจิตและภาวิตปญญา45

๔๖ รายละเอียด ดังน้ี 

 ๑. การพัฒนากาย(Physical development) หมายถึง การเจริญกาย 46

๔๗ การ

ฝกอบรมกายที่มีความสัมพันธอันเกื้อกูลกับสิ่งแวดลอมทางภายภาพ ดวยการรูจักใชอินทรีย คือ ตา หู 

จมูก ลิ้น กายใจ ในการติดตอ หรือใชสอยอุปกรณเทคโนโลยี และประสบการณตางๆอยางมีสติ ดวย

ปญญา เสพบริโภคปจจัย ๔ และสิ่งของเครื่องใช ตลอดจนเทคโนโลยี ใหพอดี ดวยคุณคาที่แทจริง

ในทางที่เปนคุณ เปนกุศล ไมลุมหลงมัวเมา ไมประมาทหรือขาดสติ 47

๔๘ เพ่ือศึกษาเรียนรูเปนกิจหลัก

เกิดประโยชนแกชีวิต 48

๔๙ และเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิต 49

๕๐ ใหอยูดีมีสุขไมใชเสพบริโภคเพียงเพ่ือ

ความสนุกสนานเทาน้ัน  ประกอบดวย 

  ๑.๑) สิ่งแวดลอม  พระพุทธศาสนาใชธรรมชาติแวดลอมของปาเปนสวน 

ประกอบในการฝกฝนพัฒนาตนของมนุษย 50

๕๑  เพราะธรรมชาติรวมทั้งสัตว และพืชทั้งหลายเปน

สภาพแวดลอม 51

๕๒ อยูใกลชิด ประสานสอดคลองกัน เปนบรรยากาศที่นารื่นรมยสวยงาม คนเราถา

มองธรรมชาติอยางถูกตอง ก็จะไดเรียนรูจักธรรมชาติ ไมเบียดเบียนธรรมชาติ เห็นคุณคา ดูแลรักษา 

การไดอ ยู กับธรรมชาติมีทั ศนคติที ดีต อธรรมชาติ  รักษาไว ให อ นุชนรุนหลั งอย าทํ าลาย

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ธรรมชาติจะชวยขัดเกลาและสรางเสริมคุณภาพของจิต ตลอดจน

ชวยใหเกิดสมาธิและการใชปญญาพิจารณาใหรูเขาใจความจริงของธรรมชาติ รูเทาทันโลกและชีวิต

เกิดความสุขแทจริง  

  ๑.๒) ปจจัยสี่ อุปกรณ และเทคโนโลยี หมายถึง การเสพ บริโภค ใชสอย ปจจัย ๔ 

อุปกรณ และเทคโนโลยี มีทัศนคติที่ดีตอปจจัย ๔ อุปกรณ และเทคโนโลยี ไมใชเพียงเพ่ือเสพ 

ปรนเปรอ สนุกสนาน มัวเมา ไมติดอยูในคุณคาเทียม ควรเสพ บริโภค ใชสอย ดวยปญญา  รูจัก

เลือกใชอยางรูคุณคา ใชเพ่ือแสวงหาและพัฒนาความรูความสามารถ ตองหัดกิน หัดใชใหเปนอยาไป 

การเบียดเบียนตน เชน รับประทานอาหารแลวทําใหสุขภาพรางกายเสียไปเพราะเห็นแกคุณคาเทียม 

เชนเห็นแกความเอร็ดอรอยโกเกเลยกินจนอืดเฟอ หรือกินอาหารที่เปนพิษ  อยาไปเบียดเบียนผูอ่ืน 

เชน ทําใหสังคมเดือดรอนเพราะแยงชิงเอาเปรียบกัน หรือเอาจากผูอ่ืนมากโดยใชเหตุ อยาทําลาย

                                           
๔๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), บทนําสู พุทธธรรม: ชีวิตงาม สังคมดี ธรรมชาติเปนรมณีย, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพผลิธัมม, ๒๕๔๙), หนา ๔๕. 
๔๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๓๐,

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพผลิธัมม, ๒๕๕๘), หนา ๗๐. 
๔๘ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา ๑๔๔. 
๔๙ พระพรหมคุณ ภรณ  (ปอ . ป ยุ ตฺ โต ), ศึกษาฝกฝนพัฒนาตนให สู งสุ ด , พิมพ ค ร้ัง ท่ี  ๔ , 

(กรุงเทพมหานคร: บริษัท พิมพสวย, ๒๕๕๐), หนา ๑๑๘. 
๕๐ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒๓. 
๕๑ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา ๑๐๑. 
๕๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๒๖. 



๓๓ 
 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 52

๕๓ ดังน้ันตองรูจักกิน รูจักใชดวยปญญา มีความรู มีความเขาใจ

จุดมุงหมายในการกินการใช เพ่ือคุณคาที่แทใหเกิดความพอดี อยางเปนปจจัย เพ่ือการพัฒนา และ

สรางสรรค  

  ๑.๓) การใชอินทรีย การพัฒนากายที่แทจริงก็คือการพัฒนาการใชอินทรียเนนที่ 

ตา หู และลิ้น เปนสําคัญเพราะมีบทบาทในชีวิตมาก53

๕๔ มนุษยตองใชอินทรียเพ่ือการดํารงชีวิตสัมพันธ

กับโลกภายนอก เปนชองทางที่เราสัมพันธกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ การฝกฝนพัฒนาอินทรียมี 

๒ ลักษณะ คือ ๑. ฝกฝนทักษะการใชงานใหมีความเฉียบคม มีความละเอียดออน มีความไว มีความ

คลอง ๒. ฝกรูจักเลือกรับเอาสิ่งที่มีคุณคาเปนประโยชนเขาใหแกชีวิตปองกันไมใหรับเอาสิ่งที่ไมดีหรือ

เปนโทษเขามา 54

๕๕ดังน้ันการใชอินทรียเปนก็จะเกิดการบริโภคเปน คือรูจักเลือกที่จะบริโภคหรือ

เรียกวาการบริโภคดวยปญญา อยางมีสติ รูจักเลือกเฟนไมเห็นแกสนุกสนานบันเทิงลุมหลงมัวเมา เอา

แตความเพลิดเพลิน จะนํามาซึ่งความแข็งแรงปลอดภัยจากโรครายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี55

๕๖ 

  ๑.๔) สุขภาพรางกาย สุขภาพรางกายเปนพ้ืนฐาน56

๕๗ ที่จะชวยใหเราเขาถึงชีวิตที่

ดีงามย่ิงขึ้นไป ซึ่งในที่สุดแลวมนุษยเราควรจะมีชีวิตที่สมบูรณดวยการมีสุขภาพจิตที่สมบูรณดวย คือ

ควรจะมีชีวิตที่สมบูรณทั้งกายและใจ 57

๕๘ จึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีทัศนคติตอการมีสุขภาพ

รางกายที่แข็งแรง เอาใจใสสุขภาพรางกาย รักษาความสะอาด ดูแลใหรางกายแข็งแรง มีสามารถใน

การทํางานเพ่ือเปนเครื่องเกื้อหนุนชีวิตที่ดีงาม 

 ๒. การพัฒนาสังคม (moral development)  หมายถึงการฝกอบรมดานพฤติกรรม 

การพัฒนาดานกายและวาจาใหมีความสัมพันธที่เกื้อกูลกับเพ่ือนมนุษยในสังคม58

๕๙ ใหต้ังอยูในระเบียบ

วินัย 59

๖๐ ไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนเสียหาย อยูรวมกับผู อ่ืนไดดวยดี เกื้อกูลแกกัน 

ประกอบดวย  

  ๒.๑) ปฏิสัมพันธ  หลักในการอยูรวมกับผูอ่ืนทางสังคมใหไดดวยดีน้ัน ตองไม

เบียดเบียนกอความเดือดรอนตอผูอ่ืน รูจักสงเคราะห เกื้อหนุน เอาใจใส ทําใหเกิดไมตรี และความ

                                           
๕๓ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต), การศึกษาเริ่มตนเม่ือคนกินอยูเปน, พิมพคร้ังท่ี ๓๑, 

(นครปฐม: วัดญาณเวศกวัน, ๒๕๕๕), หนา ๑๑-๑๒. 
๕๔ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา ๑๒๖. 
๕๕ พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมกับการพัฒนาชีวิต, พิมพคร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : 

ธรรมสภา : ๒๕๓๙), หนา ๑๐. 
๕๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), คูมือชีวิต, พิมพคร้ังท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพสวย 

จํากัด ๒๕๔๗), หนา ๒๔. 
๕๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา ๑๒๖. 
๕๘ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การแพทยยุคใหมในพุทธทัศน, พิมพคร้ังท่ี ๑๕, (กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพสหธรรมิก จํากัด ๒๕๕๙), หนา ๑๒๘. 
๕๙ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๑๘. 
๖๐ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๗๐. 



๓๔ 
 
สามัคคี รูจักการสื่อสาร เพ่ือชักจูงและชักนําในการพัฒนาสิ่งที่เปนประโยชนเก้ือกูลตอผูอ่ืนและสังคม

60

๖๑และสรางสรรคยิ่งขึ้นไป61

๖๒  

  ๒.๒) อาชีพ คือศีลที่เปนการหาเลี้ยงชีพโดยชอบธรรม สุจริต เปนการทํางานที่

ถูกตองอาชีพสุจริต คืออาชีพที่ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมกอความเดือดรอนแกเพ่ือนมนุษยหรือแกสังคม 

เปนกิจกรรมในทางสรางสรรค ชวยแกปญหาของชีวิตและสังคม  

  ๒.๓) วินัย เปนการจัดสรรโอกาส ทําใหการทํางานดําเนินไปไดดวยความสะดวก 

เชน วินัยของสงฆ มีขึ้นเพ่ือใหการดําเนินชีวิตของสงฆสะดวกแกการพัฒนาตน ใหบรรลุถึงวิมุติหลุด

พน มีอิสระของพระนิพพาน ทําใหสงฆมีชีวิตที่เปนอิสระ 62

๖๓ สามารถทําประโยชนใหแกมหาชนได

เต็มที่วินัยที่เปนพ้ืนฐานสําหรับมนุษยคือการรักษากายกับวาจาใหเรียบรอย 63

๖๔  รูจักใชวินัยในการ

ดําเนินชีวิต ดานการจัดวัตถุสิ่งของ จัดแบงเวลา จัดสภาพแวดลอมและจัดระเบียบในการอยูรวมกัน64

๖๕ 

ศีลเปนพ้ืนฐานสําคัญอยางหน่ึงตอกระบวนการพัฒนาจิตใจ และเมื่อใดที่มีการพัฒนาศีลขึ้นมาอยาง

สมบูรณ ก็จะเรียกวาภาวิตศีล มีศีลที่พัฒนาแลวคือมีพฤติกรรมทางสังคมที่พัฒนาแลว ไมเบียดเบียน

กอความเดือดรอนแกผูอ่ืน ดํารงตนอยูในวินัยและอาชีพที่สุจริต มีความสัมพันธทางสังคมในลักษณะที่

เกื้อกูลสรางสรรค และสงเสริมสันติสุข65

๖๖ 

๒.๒.๓.๒ การพัฒนาจิต (emotional development) คือการทําจิตใจใหเจริญงอก

งามมากขึ้นในความดีงามความเขมแข็ง มั่นคง สงบสุข และเปนอิสระดวยคุณธรรมทั้งหลาย 66

๖๗ เชน มี

เมตตากรุณา มีฉันทะขยันหมั่นเพียร อดทน มีสมาธิ และสดช่ืนเบิกบาน เปนสุขผองใส เปนตน การ

พัฒนาจิตน้ัน เปนการฝกอบรมเสริมสรางจิตใจ ใหพรอมสมบูรณดวยคุณสมบัติ ๓ ดาน คือ 

๑) คุณภาพจิต ไดแก คุณธรรมที่เสริมสรางจิตใจใหดีงาม มีจิตใจที่สูงและประณีต 

ใหมีเมตตาความรัก ความเปนมิตร ความปรารถนาประโยชนสุขแกผูอ่ืน มีความเมตตา กรุณา อยาก

ชวยเหลือผูอ่ืนใหพนทุกข มีความเสียสละ มีนํ้าใจเผื่อแผ โอบออมอารี มีสัมมาคารวะ ความเคารพ 

                                           
๖๑ ชูฤทธิ์ เต็งไตรสรณ, “การศึกษาความสัมพันธของแนวคิดสุขภาวะองครวมเชิงพุทธกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๗๓. 

๖๒ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา ๑๒๗. 
๖๓ ชูฤทธิ์ เต็งไตรสรณ, “การศึกษาความสัมพันธของแนวคิดสุขภาวะองครวมเชิงพุทธกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๗๓. 

๖๔ พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต), การศึกษาท่ีสากลบนฐานแหงภูมิปญญาไทย, พิมพคร้ังท่ี ๑๕. 
(นครปฐม: วัดญาณเวศกวัน, ๒๕๕๕), หนา ๗๖. 

๖๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา๑๒๗. 
๖๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), บทนําสู พุทธธรรม: ชีวิตงาม สังคมดี ธรรมชาติเปนรมณีย, 

หนา ๓๓-๓๔. 
๖๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๗๐. 



๓๕ 
 
เห็นความสําคัญของผูอ่ืน มีความออนโยน กตัญูรูคุณคาแหงการกระทําของผูอ่ืน เปนตน เหลาน้ีเปน

เรื่องคุณภาพจิต 

๒) สมรรถภาพจิต หรือความสามารถของจิต เชน ความมีสติ มีวิริยะ ความเพียร

พยายามสูงาน มีขันติ ความอดทนและทนทาน มีสมาธิ จิตใจแนวแน มีสัจจะ ความจริงจัง เอาจริงเอา

จัง มีอธิษฐาน ความเด็ดเด่ียวตอความมุงหมาย มีความหนักแนนเขมแข็งมั่นคงของจิตใจที่จะทํางาน

ใหไดผลสมบูรณ โดยเฉพาะงานทางปญญา คือ การคิดพิจารณาใหเห็นความจริงแจมแจงชัดเจน 

๓) สุขภาพจิต คือ มีจิตที่มีสุขภาพจิตดี มีจิตใจที่เปนสุข สดช่ืนราเริง เบิกบาน 

ปลอดโปรง สงบ ผองใส พรอมที่จะย้ิมแยมได มีปติ ความเอิบอ่ิมใจ มีปราโมทย ความแชมช่ืนใจ 

มีปสสัทธิ ความผอนคลาย ไมคับของขุนมัว ไมหมนหมอง หดหู เหี่ยวแหง หรือโศกเศราอะไรตางๆ 

เหลาน้ีเรียกวาสุขภาพจิต67

๖๘ 

คุณสมบัติของจิตทั้ง ๓ ดานน้ี เมื่อพัฒนาถึงพรอมแลว ก็จะเรียกวา ภาวิตจิต มีจิต

ที่พัฒนาแลว คือมีจิตใจที่ฝกอบรมดีแลว สมบูรณดวยคุณภาพจิต คือประกอบดวยคุณธรรมเชน ความ

เมตตากรุณา ความเอ้ืออารี มีมุทิตา ความเคารพ ออนนอม ความกตัญูกตเวที สมบูรณดวย

สมรรถภาพจิต คือมีจิตเขมแข็ง มั่นคง มีความเพียรพยายาม มีอุตสาหะวิริยะ รับผิดชอบ มีสติ มีสมาธิ 

และสมบูรณดวยสุขภาพจิต คือมีจิตที่ราเริงเบิกบาน สดช่ืน เอิบอ่ิม ผองใส และสงบสุข68

๖๙ 

๒.๒.๓.๓ การพัฒนาปญญา (Wisdom development) เปนคุณสมบัติอยางหน่ึงอยู

ในจิต ปฺุตฺตรา สพฺเพ  ธมฺมา  ธรรมทั้งปวง มีปญญาเปนยอดย่ิง 69

๗๐ ปญญาจึงเปนตัวนําไปสู

จุดมุงหมายในพุทธธรรมคือความหลุดพน ปญญาเปนความรูที่เขาถึงความจริงของโลก มองเห็นโลก

และชีวิตตามที่มันเปนโดยสภาวะซึ่งไมแยกตางหากกันออกไป มองเห็นความวางดวยความรูตามที่มัน

เปนอยางน้ัน70

๗๑ดังน้ันปญญาจึงเปนตัวปลดปลอย แกไข ทําใหหลุดพนเปนอิสระเรื่อยขึ้นไปในทุกขั้น 

การพัฒนาปญญา หมายถึง การเจริญปญญา การฝกอบรมปญญา ใหรูเขาใจสิ่ง

ทั้งหลายตามเปนจริง71

๗๒ รูเทาทันเห็นแจงโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทําจิตใจใหเปนอิสระ ทําตน

ใหบริสุทธ์ิจากกิเลสและปลอดพนจากความทุกข ประกอบดวย  

๑) การปฏิบัติตอความรู และ การมีความรู เชนรูวิชาชีพการงานที่เปนหนาที่ของตน

การแสวงหาความรูเพ่ิมเติม การนําความรูมาใชในการแกปญหา72

๗๓ 

                                           
๖๘ เรื่องเดียวกัน, หนา ๘๖. 
๖๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), บทนําสู พุทธธรรม: ชีวิตงาม สังคมดี ธรรมชาติเปนรมณีย, 

หนา ๓๔-๔๑. 
๗๐ อง.ฺทสก. (ไทย) ๒๔/๕๘/๑๒๖. 
๗๑ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), บทนําสู พุทธธรรม: ชีวิตงาม สังคมดี ธรรมชาติเปนรมณีย, 

หนา ๔๒-๔๓. 
๗๒ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๗๐. 
๗๓ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา๑๒๙. 



๓๖ 
 

๒) ระดับความรู ระดับความรูเปนการพัฒนาความรู ความเขาใจ ความรูซึ้งในระดับที่

สูงขึ้น ตามหลัก ปญญา ๓ 73

๗๔,
74

๗๕ ประกอบดวย สุตมยปญญา ปญญาเกิดจากการฟง การสดับการเลา

เรียน เปนปญญาที่คนทั่วไปที่สามารถพัฒนาขึ้นได จินตามยปญญา ปญญาเกิดแตการคิดการพิจารณา

หาเหตุผล เมื่อไดความรู ความเขาใจจากการฟง ไดมีการฝกโยนิโสมนสิการใหเขาใจถึงความเปนจริง

จากการใชความรูอยางมีเหตุมีผล ภาวนามยปญญา ปญญาเกิดแตการฝกอบรมลงมือปฏิบัติ เปนการ

ฝกปฏิบัติโดยใชประสบการณตรง เปนปญญาที่ตอยอดจาก สุตมยปญญา และจินตามยปญญา 

การพัฒนาปญญาในแตละระดับน้ันเมื่อพัฒนาครบถวนสมบูรณแลว ก็จะเรียกวาภาวิต

ปญญา มีปญญาที่พัฒนาแลว คือรูจักคิดรูจักพิจารณา รูจักวินิจฉัย รูจักแกปญหาและรูจักจัดทํา

ดําเนินการตางๆ ดวยปญญาที่บริสุทธ์ิ ซึ่งมีปญญาในการมองเห็นทุกสิ่งทุกอยางตามความเปนจริง 

ปราศจากอคติและแรงจูงใจที่เคลือบแฝง เปนอิสระจากการครอบงําของกิเลส รูเทาทันโลกและชีวิต 

เขาถึงอิสรภาพ หลุดพนจากทุกขและปญหาทั้งปวง75

๗๖ ดังพุทธพจนไดแสดงทัศนะไววา “อริยสาวกใน

ธรรมวินัยน้ีผูไดสดับแลวมีสุขเวทนาเกิดขึ้น ถูกสุขเวทนากระทบเขาแลว ไมมีความยินดีย่ิงนักในสุข

เวทนาและไมถึงความเปนผูยินดีย่ิงนักในสุขเวทนา สุขเวทนาน้ันของเขายอมดับไป เพราะสุขเวทนาดับ

ไปทุกขเวทนาจึงเกิดขึ้น เขาถูกทุกขเวทนากระทบเขาแลวก็ไมเศราโศกไมเสียใจไมรําพันไมตีอก”๗๗ 

สรุปไดวา รูปแบบสุขภาพและระบบสุขภาพมีความหมายที่สอดคลองกับการ

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาและ/หรือสุขภาวะองครวมแนวพุทธจิตวิทยา ซึ่งหมายถึง การทํางาน

รวมกันอยางเปนระบบอยางมีความสัมพันธกันระหวาง กายที่มีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทาง

กายภาพ กายที่สัมพันธกับสังคม กายที่สัมพันธกับจิตใจหรือความรูสึกนึกคิดและปญญาคือความรู

ความเขาใจ  ธรรมชาติของมนุษยดําเนินไปเพ่ือตองการความสุข การจะไปสูเปาหมายของชีวิตไดน้ัน

จะตองกําจัดทุกขที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ ดวยการพัฒนาทั้ง ๔ ดานไปพรอมๆกัน จนไปสูภาวิต ๔ ผูที่ได

เจริญกาย ศีล จิต และปญญาแลว คือผูที่พัฒนาแลวอยางแทจริง ดังรูปภาพ ๒.๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
๗๔ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๑. 
๗๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๙๖. 
๗๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), ศึกษาฝกฝนพัฒนาตนใหสูงสุด, หนา ๑๒๓. 
๗๗ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๓๖๘/๔๐๔. 



๓๗ 
 

รูปแบบการพฒันาศักยภาพกลุมเปราะบางดวยสุขภาวะทางจิตปญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๒.๑ นวัตกรรมทกัษะชีวิตโลกวิถีใหม 

๒.๒.๔ องคประกอบของความสุข 

ความสุข (Happiness or Subjective Well-being) ตามแนวคิดของ Diener๗๘ อธิบาย

ดวยปจจัย หรือองคประกอบของความสุขวา ความสุขเปนสิ่งสําคัญ หรือเปนรากฐานของการ

ดํารงชีวิต เปนอารมณความรูสึกที่ดีที่ใชประเมินความเปนอยูหรือเปาหมายหลักของชีวิต คนที่มี

ความสุขเกิดขึ้นไดจากปจจัยหลายอยางที่ แตกตางกัน เชน อายุ สถานภาพสมรส รายได 

สภาพแวดลอม และองคประกอบที่สงผลตอการตอบสนองของบุคคลที่นํามาซึ่งความสุขในการทํางาน 

ไดแก   

๑) ความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) หมายถึง การที่บุคคลมีความพอใจในสิ่งที่

ตนเปนและกระทําอยู มีความสมหวังกับเปาหมายของชีวิต สอดคลองกับความเปนจริง สามารถ

กระทําไดตามความต้ังใจ สมเหตุสมผล เขาใจและยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นโดยไมจําเปนตองปรับตัว  

๒) ความพึงพอใจในงาน (Work Satisfaction) หมายถึง การที่บุคคลไดกระทําในสิ่งที่ตน

รักและชอบ พอใจกับสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทํางาน มีความสุขเมื่องานที่กระทําสําเร็จ 

ลุลวงตามเปาหมาย ตลอดจนงานทําใหเกิดคุณประโยชนตอตนเองและสังคม  

                                           
๗๘ Diener, E., “Subjective well-being”, Psychological Bulletin, Vol ๙๕ (๑๙๘๔): ๕๔๒ - 

๕๗๕.   



๓๘ 
 

๓) อารมณทางบวก (Positive Effect) หมายถึง การที่บุคคลมีอารมณความรูสึกเปนสุข

กับสิ่งที่ดี รื่นรมยหรรษา สนุกสนานกับการทํางาน ย้ิมแยมแจมใส เบิกบานใจไดเสมอในขณะทํางาน

เลื่อมใสศรัทธาในสิ่งที่ตนกระทํา รับรูถึงความดีงาม และคุณประโยชนของงานที่กระทํา  

๔) อารมณทางลบ (Negative Effect) หมายถึง อารมณความรูสึกที่เปนทุกขกับสิ่งไมดีที่

เกิดขึ้นในการทํางาน เชน คับของใจ เบ่ือหนาย เศราหมอง ไมสบายใจเมื่อเห็นการกระทําที่ไมซื่อสัตย

หรือไมถูกตอง อยากปรับปรุงแกไขใหดีขึ้นเพ่ือสนองความตองการของตนใหมีความสุข  

ความสุข (Joy at Work) ตามแนวคิดของ Manion๗๙ อธิบายดวยองคประกอบของ

ความสุข ๔ องคประกอบ คือ การติดตอสัมพันธ ความรักในงาน ความสําเร็จในงาน และการเปนที่

ยอมรับ  

๑) การติดตอสัมพันธ (Connections) เปนพ้ืนฐานที่ทําใหเกิดความสัมพันธของบุคลากร

ในสถานที่ทํางาน โดยที่บุคลากรรวมกันทํางานเกิดสังคมการทํางานขึ้น เกิดสัมพันธภาพที่ดีกับ

บุคลากรที่ตนปฏิบัติงาน ใหความรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกัน การสนทนาพูดคุยอยางเปนมิตรให

การชวยเหลือและไดรับการชวยเหลือจากผูรวมงาน เกิดมิตรภาพระหวางการปฏิบัติงานกับบุคลากร

ตาง ๆ  

๒) ความรักในงาน (Love of the Work) เปนการรับรูถึงความรูสึกรักและผูกพันอยาง

เหนียวแนนกับงาน รับรูวาตนมีภาระในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ มีความยินดีในสิ่งที่เปนองคประกอบ

ของงาน กระตือรือรนในการทํางาน เกิดความรูสึกในทางบวกที่ไดทํางาน สนุกสนาน รูสึกภูมิใจที่ได

ทํางาน  

๓) ความสําเร็จในงาน (Work Achievement) เปนการรับรูวา ไดทํางานบรรลุตาม 

เปาหมายที่กําหนดไว โดยไดรับความสําเร็จในการทํางาน ไดรับมอบหมายใหทํางานที่ทาทายใหสําเร็จ 

เกิดความสําเร็จรูสึกวามีคุณคาในชีวิต 

๔) การเปนที่ยอมรับ (Recognition) รับรูวาตนเองไดรับความเช่ือถือจากผูรวมงาน 

ไดรับการยอมรับจากผูรวมงาน ผูบังคับบัญชาในการทํางาน ไดรับความคาดหวังที่ดี และความ

ไววางใจในการทํางาน  

ชาญวิทย วสันตธนารัตน 79

๘๐ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพ (สสส.) ได

นําเสนอแนวทางการสรางองคการแหงความสุข (Happy Workplace) โดยประกอบดวย ความสุข ๘ 

ประการ และกอใหเกิดสุขภาวะที่มี ๔ มิติ คือ กาย ใจ สังคม และจิตวิญญาณ ซึ่งมีอยู ๓ สวนใหญ ๆ 

คือ ความสุขของคน ความสุขของครอบครัว ความสุขของสังคม การสรางความสุขในที่ทํางานจะทําให

                                           
๗๙ Manion, J., “ Joy at work: Creating a positive workplace” , Journal of Nursing 

Administration, 33 (12) (2003): 652 – 655.. 

๘๐ ชาญวิทย วสันตธนารัตน, “องคกรแหงความสุขดวยความสุข ๘ ประการ”, หมอชาวบาน, ปท่ี ๓๐ 
ฉบับท่ี ๓๔๙ (๒๕๕๑): ๑๘ – ๒๕.  



๓๙ 
 
บุคลากรมีความสุข ดํารงชีวิตอยางเหมาะสม มีความสัมพันธที่ดีในหมูเพ่ือนรวมงาน เกิดบรรยากาศใน

การทํางานที่ดี มีแรงจูงใจในการทํางานมากย่ิงขึ้น นอกจากน้ีองคการเองก็จะไดรับประโยชนจากการมี

บุคลากรกระตือรือรนเปยมไปดวยพลังแหงความคิดและการเพ่ิมผลการปฏิบัติงาน โดยแบงออกเปน  

๑)  ความสุขทางกาย (Happy Body) ความสุขจากการมีสุขภาพดีแข็งแรงทั้งกาย และใจ 

ซึ่งเกี่ยวของกับการรูจักใชชีวิตเปนสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปนอยู  

๒)  นํ้าใจงาม (Happy Heart) ความมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอกันและกันในองคการเปนสิ่งสําคัญ

เช่ือวาไมมีใครอยูไดคนเดียวในโลกน้ี เราตองรูจักการแบงปนและตองรูสึกวาเมื่อคิดถึงคนอ่ืนก็มี

ความสุขใจเกิดขึ้น  

๓)  ผอนคลาย (Happy Relax) ตองรูจักการผอนคลายตอสิ่งตาง ๆ ในการดําเนินชีวิต ไม

วาจะเปนการทํางานหรือการใชชีวิตตองรูจักปลอยวาง ตองมีคําวาหยุดเพ่ือจะมีสติแลวคิดเดินตอไป  

๔)  พัฒนาสมอง (Happy Brain) ความสุขจากการไดเรียนรูพัฒนาสมองตัวเองจากแหลง

ตาง ๆ นําไปสูความเปนมืออาชีพ และความกาวหนาในการทํางาน คนเราเรียนเพ่ือรูมีปญญา 

กาวหนาในชีวิตเปนสิ่งสําคัญ อนาคตกาวหนา เงินทองเกียรติยศช่ือเสียงความตองการตาง ๆ ของ

มนุษยมักเกิดจากการเรียนรูพัฒนาตนเอง  

๕) ศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul) ความศรัทธา ศาสนาและศีลธรรมในการดําเนิน 

ชีวิต ความสุขของคนทํางานเกิดไดจากธรรมะ จริยธรรม ความซื่อสัตยเปนสิ่งสําคัญของมนุษยทุกคนที่

องคการตองสราง  

๖) ปลอดหน้ี (Happy Money) มีเงินรูจักเก็บรูจักใชไมเปนหน้ี ถาเช่ือวาหาความสุขดวย

เงินไมมีวันพอ เงินสําคัญแตไมใชที่สุดเพราะบางครั้งเงินไมสามารถตอบสนองความสุขใหคนไดจริง ๆ 

แลวสุขไมไดอยูที่ไหนอยูที่รูจักพอ 

๗) สรางความสุขจากการมีครอบครัวที่ดี (Happy Family) ครอบครัวที่เขมแข็งยอมเปน

ครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง ความสุขที่ใหกับคนในครอบครัวไมวาจะเปนพอ เปนแม ญาติผูใหญ บุตร 

ภรรยา หรือหลาน คือ การสรางภูมิคุมกันทางจิตใจใหครอบครัว  

๘) ความสุขที่เกิดจากสังคม (Happy Society) สังคมดีจะเกิดขึ้นไดเมื่อมีความรักความ

สามัคคี เอ้ือเฟอตอคนในชุมชน คนทํางาน ที่พักอาศัย ขอเสนอเหลาน้ีไดรับการสนับสนุนจากการวิจัย

เพ่ิมมากขึ้นในปจจุบัน อาจมีองคประกอบเพ่ิมเติมเก่ียวกับความสุขอีก ไดแก การบรรลุความ

ปรารถนาแหงตน เชน บรรลุยังเปาหมายในชีวิต การมีความเจริญงอกงาม มิติของความสุขภายใน

จิตใจที่มีความใกลเคียงกัน คือ การไดใชเวลาวาง การมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอันเปนที่รัก เชน  

สามี ลูก เปนตน หรือการด่ืมดํ่าไปกับความงามของธรรมชาติ  

 



๔๐ 
 

Lu and Shih๘๑ ไดทําแบบแผนแหงความสุขกับประชากรไตหวัน ไว ๙ ดาน ดังน้ี  

๑. การไดรับการยอมรับนับถือ เชน คําชมเชย การใหเกียรติ   

๒. การมีความสัมพันธระหวางบุคคลที่ดี เชน ครอบครัวอบอุน บุตรประสบความสําเร็จใน

ชีวิต  

๓. ความพึงพอใจจากการไดรับการตอบสนองความตองการทางวัตถุ หาเงินไดมาก มีเงิน

เพียงพอในการจับจายใชสอย  

๔. ความสําเร็จในการทํางาน เชน มีความคิดสรางสรรคในการทํางาน ทํางานบรรล ุ

เปาหมาย 

๕. มีความสบายใจรูสึกผอนคลาย เชน เขาใจความหมายของชีวิต หรือเช่ือในโชคชะตา 

มันเปนเชนน้ันเอง   

๖. มีความสุขจากการที่ตนยอมเสียสละ เชน ไดหยุดพักผอนในขณะที่คนอ่ืนทํางานหนัก 

๗. รูสึกถึงการควบคุมตนเองและมีความประจักษในตน เชน บรรลุเปาหมายในชีวิต หรือ

พยายามใหดีที่สุดและไดรับคําวิจารณที่ตนปรารถนา  

๘. อารมณทางบวก เบิกบานใจ ผอนคลายไมมีอะไรทําใหโกรธ  

๙. สุขภาพ เชน ไมมีโรคภัยไขเจ็บ  

สุภาณี สุขะนาคินทร 81

๘๒ กลาวถึง ความสุข เกิดจากองคประกอบที่ดี ๔ ประการ คือ  

๑. สุขภาวะที่สมบูรณทางกาย หมายถึง รางกายสมบูรณแข็งแรง คลองแคลว มีกําลัง ไม

เปนโรค ไมพิการ มีเศรษฐกิจหรือปจจัยที่จําเปนพอเพียง ไมมีอุปทวันตราย มีสิ่งแวดลอมที่สงเสริม

สุขภาพ คําวา กาย ในที่ น้ี หมายถึง ทางกายภาพดวย ดังน้ันจึงครอบคลุมถึงสุขภาพทางกาย 

เศรษฐกิจแบบพอเพียง ระบบนิเวศนที่สมบูรณ ตลอดจนการรับรูถึงความสามารถในการปฏิบัติ 

กิจวัตรประจําวันของตน รับรูถึงพละกําลังในการดําเนินชีวิตประจําวัน ความเปนอิสระไมตองพึงพา 

ผูอ่ืน การรับรูวาตนไมตองพ่ึงพายาตาง ๆ หรือการรักษาทางการแพทยอ่ืน ๆ  

๒. สุขภาวะที่สมบูรณทางจิต หมายถึง จิตใจที่มีความสุข รื่นเริง คลองแคลว ไมติดขัด มี

ความเมตตา สัมผัสกับความงามของสรรพสิ่ง มีสติ มีสมาธิ มีปญญา รวมถึงการลดความเห็นแกตัวลง

ไปดวย เพราะตราบใดที่ยังมีความเห็นแกตัว ก็จะมีสุขภาวะที่สมบูรณทางจิตไมได เปนการรับรูสภาพ

ทางจิตใจของตนเอง เชน การรับรูความรูสึกทางบวกที่บุคคลมีตอตนเอง การรับรูภาพลักษณของ

ตนเอง  

                                           
๘๑ Lu, L. & Shih, J. B., “ Personality and happiness: Is mental health a mediator?” , 

Personality and Individual Differences, 22 (1997): 249 – 256.  
๘๒ สุภาณี สุขะนาคินทร, “ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความสุขของประชาชน อําเภอทาปลา จังหวัด

อุตรดิตถ”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ, ๒๕๔๙). 



๔๑ 
 

๓. สุขภาวะที่สมบูรณทางสังคม หมายถึง การอยูรวมกันดวยดี มีครอบครัวอบอุน ชุมชน 

เขมแข็ง สังคมมีความยุติธรรม มีความเสมอภาค มีภราดรภาพ มีสันติภาพ มีความเปนประชาสังคม มี

ระบบบริการที่ดี และระบบบริการเปนกิจการทางสังคม  

๔. สุขภาวะที่สมบูรณทางจิตวิญญาณหรือปญญา หมายถึง สุขภาวะที่เกิดขึ้นเมื่อทําความ

ดี หรือจิตสัมผัสกับสิ่งที่มีคุณคาอันสูงสงหรือสิ่งสูงสุด เชน การเสียสละ การมีความเมตตากรุณา 

เขาถึงพระรัตนตรัย หรือการเขาถึงพระผูเปนเจา เปนตน ความสุขทางจิตวิญญาณเปนความสุขที่ไม

ระคนอยูกับความเห็นแกตัว แตเปนสุขภาวะที่เกิดขึ้นเมื่อมนุษยหลุดพนจากความมีตัวตน (Self 

Transcending) จึงมีอิสรภาพ มีความผอนคลายอยางย่ิง เบาสบาย มีความปติแผซานทั่วไป มี

ความสุขอันประณีตและล้ําลึก หรือความสุขอันเปนทิพย สบายอยางย่ิง สุขภาพดีอยางย่ิง มีผลดีตอ

สุขภาพ ทางกาย ทางจิต และทางสังคม สุขภาวะทางจิตวิญญาณเปนยอดที่สงผลกระทบอยางแรงตอ

สุขภาพ อีก ๓ มิติ ถาขาดสุขภาวะทางจิตวิญญาณ มนุษยจะไมพบความสุขที่แทจริงและขาดความ

สมบูรณในตัวเอง เมื่อขาดความสมบูรณในตัวเองก็จะรูสึกขาดหรือบกพรองอยูเรื่อยไป 

โดยสรุปองคประกอบของความสุข เปนสวนหน่ึงในการประเมินความสุขของผูถูกประเมิน 

บุคคลจะใชการประเมินความสุขจาก ๒ องคประกอบ คือ องคประกอบทางความคิด (Cognitive 

Components) และองคประกอบทางอารมณ (Affective Components) องคประกอบทางความคิด 

เปนการประเมินความสุขโดยการใชความคิดในการตัดสินหรือประเมินรูปของความพึงพอใจในชีวิต ซึ่ง

เปนการประเมินแบบสรุปรวมของบุคคล ทั้งเหตุการณในชีวิต กิจกรรมและสภาพแวดลอม แลวตัดสินวา

มีความพึงพอใจ หรือไมพึงพอใจ องคประกอบทางอารมณเปนการประเมินความสุขโดยใชประสบการณ

ทางความรูสึก คือ การประเมินความสุขในแงของอารมณทางบวก และอารมณทางลบ กลาวคือ ใน

สถานการณแตละสถานการณ บุคคลจะมีปฏิกิริยาทางอารมณความรูสึกตอบสนองออกมา ซึ่งขึ้นอยูกับ

สุขภาวะที่สมบูรณทางกาย สุขภาวะที่สมบูรณทางจิต สุขภาวะที่สมบูรณทางสังคม และสุขภาวะที่

สมบูรณทางจิตวิญญาณหรอืปญญาของแตละบุคคล อันมีปจจัยภายในทางดานจิตใจ และปจจัยภายนอก

ที่เกิดจากสภาวะแวดลอมของแตละบุคคลมาเปนตัวกระทบกระตุนใหเกิดความรูสึก 

๒.๒.๕ ประเภทการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

มนุษยเราทุกคนจึงจําเปนตองอาศัยปญญาเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิต ใหปราศจาก

ความทุกขมากที่สุด ใหสามารถอยูรอดอยางดีงาม มีความสุข82

๘๓ มีความเขาใจในเหตุผล ดี ช่ัว รูคิด รูวินิจฉัย 

และรูที่จะจัดการ สิ่งใดเปนประโยชน มิใชประโยชน83

๘๔ การเรียนรูเปนความหมายหน่ึงของการศึกษา ที่

จะฝกตัวเองพัฒนาชีวิตตนเอง ใหมีความสามารถที่จะเปนอยูไดอยางดี ซึ่งชีวิตของมนุษยน้ันโดยปกติ

                                           
๘๓ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), “หัวใจพระพุทธศาสนา”, พุทธจักร, ปท่ี ๖๑ ฉบับท่ี ๔  

(เมษายน ๒๕๕๐): ๑๐. 
๘๔ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,พิมพคร้ังท่ี ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอส. อาร พริ้นติ้ง แมส โปรดักส จํากัด, ๒๕๕๑), หนา ๑๗๔. 



๔๒ 
 
จะสัมพันธกับโลกใน ๓ ดาน 84

๘๕ คือ (๑) ดานพฤติกรรม หมายถึง ความสัมพันธกับผูคน เพ่ือนมนุษย

สรรพสัตวดวยตา หู จมูก ลิ้น กายและใจ (๒) ดานจิตใจ หมายถึง ความสัมพันธในการแสดงออกทาง

กายและวาจาของตนเองและผูอ่ืน สุดทายทาง (๓) ดานปญญา เปนการแสดงออกทาง ดานความเห็น 

ความเขาใจ การพิจารณาในเหตุผล ซึ่งจะเห็นไดวา ความสัมพันธทั้ง ๓ ดานน้ีมีผลตอเราทุกคนในการ

ดําเนินชีวิต หากขาดปญญาเสียแลว การเปนอยูที่ตองสัมพันธกับสิ่งแวดลอมที่มีองคประกอบ ๓ ดาน

ก็อาจจะนํามาซึ่งความทุกข ไมสามารถ ควบคุม สติ สัมปชัญญะและอารมณได “ปญญาจะเปนตัว

ช้ีนํา บอกทาง ใหแสงสวาง ขยายขอบเขต ปรับแกจิตใจและพฤติกรรม และปลดปลอยใหหลุดพนจาก

ปญหาหรือทุกข”๘๖ เมื่อปญญาถูกพัฒนาขึ้นจนเห็นแจงตามความเปนจริงของสรรพสิ่งทั้งปวง (ขั้น

บรรลุธรรม) จนสามารถคลายจากความยึดมั่นถือมั่นในรูปรางกายจิตใจน้ีไดอยางแทจริงแลว ยอม

เขาถึงความสุขสงบสันติ เปนอิสระจากเครื่องพันธนาการทั้งปวงของโลก จะเขาถึงความสุขสงบอยาง

แทจริง ดวยการฝกอบรมปญญาใหพัฒนาขึ้นตามหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา  

๒.๒.๕.๑ ประเภทของปญญา ปญญาคือ ความรอบรู ความรูทั่ว ความเขาใจ 

ความรูซึ้ง ปญญา จําแนกออกไปเปนประเภท ไดหลายประเภทต้ังแต ปญญาหน่ึงเดียว ถึง ปญญา ๗๓ 

โดยใชช่ือวา ปญญา โดยตรงบาง โดยช่ือวา ญาณ วิชชา วิปสสนา ปฏิสัมภิทา หรืออภิญญา เปนตน 

ปรากฏในคัมภีรญาณวิภังค จําแนกญาณหรือปญญาไวถึง ๑ - ๑๐ ประเภท 

กลาวคือ ปญญาเปน ๒ ประเภท ไดแก โลกิยปญญาและ โลกุตตรปญญา เปนตน จําแนกเปน ๓ 

ประเภท ไดแก สุตมยปญญา จินตามยปญญา และ ภาวนามยปญญา เปนตน จําแนกเปน ๔ ประเภท 

ไดแก ปฏิสัมภิทา ๔ เปนตน86

๘๗  

ปรากฏในคัมภีรปฏิสัมภิทามรรค พระสารีบุตรเถระจําแนกปญญาไว ๗๓ ประการ 

โดยเปนปญญาที่ไดเกิดขึ้นแกทานผูปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐาน ต้ังแตพระสาวกจนถึงพระอรหันต

สัมมาสัมพุทธเจา เรียกช่ือวาปญญาญาณ ๗๓87

๘๘  

ปรากฏในปกรณพิเศษวิสุทธิมรรค พระพุทธโฆสาจารยจําแนกปญญาไว ๑ - ๔ 

ประเภท คลาย ๆ กับในคัมภีรญาณวิภังค ตางแตในวิสุทธิมรรคจัดปญญาเปน ๑ โดยลักษณะ คือ การ

รูแจงแทงตลอดสภาวธรรม หมายถึง การรูสิ่งตาง ๆ ตามความเปนจริง  

ปญญาซึ่งจําแนกไดมากมายหลายประเภท ตามหลักเกณฑตาง ๆ ดังกลาวมา ซึ่ง

ผูวิจัยมุงสนใจศึกษาเฉพาะหมวดหมูการเรียนรูนวัตกรรมเสริมทักษะใหมดานการคิดเชิงวิจารณญาณ

โดยมีฐานพุทธธรรมเปนกรอบ ดังน้ี 
                                           

๘๕ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม (ฉบับเดิม), พิมพคร้ังท่ี ๑๑ , (กรุงเทพมหานคร:  
บริษัทสหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๔), หนา ๓๔๘-๓๕๑. 

๘๖ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, หนา ๓๔๙. 
๘๗ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๘๐๐/๕๑๓. 
๘๘ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๕๘/๖. 



๔๓ 
 

๑.๑ การจําแนกปญญาเปน ๒ ประเภท คือ (๑) โลกิยปญญา กับโลกุตตร

ปญญา (๒) ปญญาที่เกิดจากการกําหนดนามหรือรูป โดยรายละเอียดจะไดนําเสนอเปนลําดับ ดังน้ี 

 ๑.๑.๑  โลกิยปญญากับโลกุตตรปญญา ปญญาจําแนกเปน  โลกิยปญญากับ 

โลกุตตรปญญาโดยที่โลกิยปญญาเปนปญญาที่เก่ียวกับทางโลก ซึ่งรวมถึงปญญาในการดํารงชีพใน

ชีวิตประจําวัน แตไมรวมไปถึงปญญาในขณะบรรลุธรรม สวนโลกุตตรปญญาเปนปญญาในขณะบรรลุ

ธรรม ปญญาทั้ง ๒ ประเภทน้ีมีช่ือเรียกอีกหลายช่ือเปนคูกัน แตยังคงมีความหมายเชนเดียวกันกับคู

ของโลกิยปญญากับโลกุตตรปญญา ไดแก (๑) โลกิยปญญา กับโลกุตตรปญญา (๒) สาสวปญญากับ 

อนาสวปญญา เปนตน88

๘๙ ในทุกะนัยที่ ๑ จัดปญญาไว ๒ ประการ คือ 

 ๑)  โลกิยปญญา ปญญาระดับโลกๆ เปนปญญาที่เก่ียวกับทางโลกของ

ชาวโลก ยังอยูในภพทั้ง ๓ คือ กามภพ รูปภพ อรูปภพ เปนปญญาที่ประกอบดวยอาสวะกิเลส เปน

ปญญาที่ยังถูกรอยรัดดวยกิเลสมีสังโยชน เปนตน คูกับโลกุตตรปญญา89

๙๐ คุณสมบัติของโลกิยปญญา

เปนไปเพ่ือความไมประมาท ความมีศรัทธา การดํารงอยูในศีลและเลี้ยงชีพดวยการไมเบียดเบียน 

 ๒) โลกุตตรปญญา ปญญาที่เหนือโลก ไดแก ภาวนามยปญญา เปน

ปญญาที่พนวิสัยของโลก ไมเน่ืองในภพทั้งสาม คือ กามภพ รูปภพ อรูปภพ ไดแก ปญญาที่เกิดจาก

การเจริญวิปสสนา เปนปญญาที่ประกอบดวยโลกุตตรมรรค คือ มรรค ผล นิพพาน90

๙๑คุณสมบัติของโล

กุตตรปญญาเปนไปเพ่ือกําจัดกิเลสตัณหา ขจัดอวิชชา เพ่ือความรูแจง  สําหรับในทุกะนัยที่ ๒ จัด

ปญญาไว ๒ ประการ คือ 

  ๑) สาสวปญญา คือ ปญญาที่เปนอารมณแหงอาสวะทั้งหลาย (คือ

สนับสนุนอาสวะ) โดยเน้ือความ คือ โลกิยปญญา น่ันเอง  

  ๒) อนาสวปญญา คือ ปญญาที่ไมเปนอารมณแหงอาสวะทั้งหลาย

เหลาน้ัน (ไมสนับสนุนอาสวะ) โดยเน้ือความ คือ ปญญาในมรรค ๔ ผล ๔ น่ันเอง91

๙๒ 

ตัวอยางที่แสดงใหเห็นถึงปญญาประเภทแรก เชน ปุสสะและภัลลิกะ ไดเดินทางคาขายไป

ทั่ว และระหวางการเดินทางครั้งหน่ึงไดมาพบพระพุทธเจา และไดเปนพุทธศาสนิกคูแรกในพระพุทธ 

ศาสนา92

๙๓ ในการคาขายน้ันปุสสะและภัลลิกะ ยอมตองใชปญญาในการทําการคาขาย เพ่ือใหการคาขายน้ัน

ประสบความสําเร็จตามที่วางไว ปญญาดังกลาว จัดเปนปญญาประเภทแรกที่เรียกวา โลกิยปญญา หรือ สาสว-

ปญญา ตัวอยางที่แสดงใหเห็นถึงปญญาประเภทหลัง เชน เมื่อครั้งปญจวัคคียไดบรรลุอรหัตผล พรอม

                                           
๘๙ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๗๖๗/๕๐๐-๕. 
๙๐ สุนันท เพ็ชรพิรุณ, “การศึกษาวิเคราะหแนวคิดเร่ืองการพัฒนาปญญาตามทรรศนะของพุทธทาสภิกขุ”,

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หนา ๒๗. 
๙๑ อภิ.สงฺ. (ไทย) ๓๔/๙๑๑/๓๔๔., พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวล

ธรรม, หนา ๗๔. 
๙๒ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๓๖๗/๕๐๐. 
๙๓ องฺ.เอกก. (ไทย) ๑๒/๒๔๔/๓๑. 



๔๔ 
 
กันในวันแรม ๕ ค่ํา เดือน ๘ 93

๙๔ ปญญาในขณะบรรลุธรรมของพระปญจวัคคียแตละทานสามารถ

จัดเปนปญญาประเภทหลังที่เรียกวา โลกุตตรปญญา หรือ อนาสวปญญาผูวิจัยมีความเห็นวา ปญญา 

๒ อยางน้ี โลกิยปญญา และสาสวปญญา เปนปญญาทั่วไปสําหรับปุถุชนที่ยังมีกิเลสตัณหา สวนโลกุตตร

ปญญาและอนาสวปญญาเปนปญญาของอริยบุคคล ดังน้ันในการศึกษาพัฒนานวัตกรรมเสริมทักษะ

ใหมการเรียนรูการคิดเชิงวิจารณญาณผูวิจัยไดสังเคราะหกระบวนการคิดตามแนวปญญาคือหลัก

โยนิโสมนสิการ ดังน้ี 

 

ตารางที่ ๒.๒ การจําแนกวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ94

๙๕ 
 

วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ทักษะแนวการคิดที่บงชี ้

๑. วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย (คิด

แบบอิทัปปจจยตา หรือคิดตาม

หลักปฏิจจสมปุบาท) 

- การคนหาสาเหตุ 

- หาปจจัยตางๆ ทีส่ัมพันธสงผลสืบทอดกันมา 

- คิดแบบสอบสวน หรือต้ังคําถาม 

๒. วิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบ 

 (คิดแบบวิเคราะห) 

- จําแนก - แจกแจง 

- แยกแยะ - จัดปรเภทหมวดหมู 

- วิเคราะห 

. วิธีคิดแบบสามัญลักษณ(คิดแบบ

รูเทาทันของธรรมชาติ) 

- การคิดอยางเทาทัน และยอมรับความจริง 

- การปฏิบัติตอสิ่งทั้งหลาย โดยสอดคลองกับความจริงของ

ธรรมชาติ 

- แกไขตรงเหตุ และปจจัยดวยสติ 

๔. วิธีคิดแบบอริยสัจจ  

    (วิธีคิดแบบแกปญหา) 

- คิดตามเหตุและผล  - คิดผลไปหาเหตุ 

- คิดตรงจุด ตรงเรื่อง ตรงไปตรงมา  

- การแกปญหาของชีวิต 

๕. วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ - การคิดพิจารณาใหเขาใจความสัมพันธระหวางธรรมกับ

อรรถ   (หลักการ-ความมุงหมาย)  

ทางธรรม ไดแก - หลักความจรงิ - หลักความดีงาม 

- หลักปฏิบัติ - หลักการนําไปใชปฏิบัติ 

 
 
                                           

๙๔ วิ.ม. (ไทย) ๔/๒๔/๓๑. 
๙๕ อาลัย พรหมชนะ, “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการคิดของนักเรียนชั้น 

มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ในการเรียนวิชา ส ๐๔๑๑ พระพุทธศาสนาเร่ือง หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยวิธีสอนตามแนว
โยนิโสมนสิการ.”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน, (บัณฑิตวิทยาลัย; 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๑) หนา ๓๕-๓๘. 



๔๕ 
 

ตารางที่ ๒.๒ การจําแนกวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ (ตอ) 
 

วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ทักษะแนวการคิดที่บงชี ้

 ทางอรรถ ไดแก - ความรูความเขาใจ – การฝกหัดอบรม

ตน 

- ตระหนักในจดุหมาย ขอบเขตแหงคุณคาของ 

 หลักธรรม 

๖. วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและ

ทางออก 

- มีการมองสิ่งทั้งหลายตามที่เปนจริงทุกแงมุม ทุกดาน 

- มองทั้งแงดี แงเสีย คุณและโทษ 

- หาทางออกเพ่ือแกปญหา 

๗. วิธีคิดแบบรูคุณคาแทคณุคา

เทียม 

- การพิจารณาโดยใชปญญาไตรตรอง 

- การรูจักเลือกเสพคุณคาที่เปนประโยชนแกชีวิต 

- การรูจักแยกแยะกุศลธรรม และอกุศลธรรม 

๘. วิธีคิดแบบภาวนากุศล 

    (แบบปลุกเราคุณธรรม) 

- การสกัดกั้น บรรเทา และขดัเกลาตัณหา 

- เหตุการณเดียวกัน แตมองเห็นนึกคิด ปรุงแตงคนละอยาง 

(ดี ไมดี) 

- การชักนําความคิด ใหเดินไปในทางที่ดี และเปนประโยชน 

- คิดถูกวิธีเกิดกุศลธรรม 

- การคิดต่ืนตัว เราใจ ไมประมาท มีสติ รูเทาทันตามความ

เปนจริง 

- คิดปรุงแตง เพ่ิมเติมในทางที่ดีงาม 

๙. วิธีคิดแบบอารมณปจจุบัน - การใชความคิดและเน้ือหาของความคิดที่สติระลึกรู

กําหนดอยู 

- ฝกอบรมจิตใหเกี่ยวของรับรูในภารกิจที่กาํลัง กระทําอยู

ในปจจุบัน 

- การใชสติยับย้ังเหน่ียวรั้ง เพง โยงสูภาระหนาที่ที่ทําอยูใน

ปจจุบัน 

- การบังคับจิตไมใหฟุงซานไปตามอารมณ และตัณหา 

- การวิเคราะหอดีตโดยใชสติปญญา คิดตระเตรียมวางแผน

กิจการไวลวงหนา เช่ือมโยงกับหนาที่ในปจจุบัน 

 
 
 
 



๔๖ 
 

ตารางที่ ๒.๒ การจําแนกวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ (ตอ) 
 

วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ทักษะแนวการคิดที่บงชี ้

๑๐. วิธีคิดแบบวิภัชชวาท - การเช่ือมโยงวิธีคิดกับการพูด 

- การมอง การแสดงความจริงโดยแยกแยะใหเห็นแตละแง 

แตละ 

  ดานทุกแงทกุมุม 

- แยกแยะวิเคราะหปรากฏการณตามลําดับ 

- การซอยออกไปเปนแตละขณะ ใหมองเห็นตัวเหตุปจจัยที่

แทจริง 

- การรูจักแยกแยะกุศลธรรม และอกุศลธรรม 

 

วิธีคิดเชิงเหตุผลตามหลักพุทธจิตวิทยาน้ี สามารถสรุปเปนหลักใหญๆ ได ๕ ประการ

คือ ๑)วิธีคิดแบบสาวหาเหตุปจจัย   ๒) วิธีคิดแบบแยกสวนประกอบ ๓) วิธีคิดแบบอริยสัจ/คิดแบบ

แกปญหา ๔) วิธีคิดแบบเห็นคุณและโทษทางออก และ ๕) วิธีคิดแบบคุณคาแทคุณคาเทียม95

๙๖ สรุปได

วา ประเภทและรูปแบบของโยนิโสมนสิการที่ไดศึกษามาเบ้ืองตน สามารถแบงตามประเภทได ๔ 

ประการ แบงตามรูปแบบการพิจารณาได ๑๐ ประการ ซึ่งลวนแลวแตใหความกระจางแจงเกี่ยวกับ

โยนิโสมนสิการในแงมุมตาง ๆ ใหครอบคลุมมากที่สุดโดยมุงเนนประโยชนเพ่ือการนําไปใชในสถานการณ

ที่เกิดขึ้นจริง ทั้งในระดับเบ้ืองตนและระดับสูงคือ การบรรลุธรรม ในลําดับตอไป 

 ๒.๒.๕.๒ หลักพุทธจิตวิทยาที่เสริมสรางความสําเร็จในชีวิต 

การพัฒนาพละ ๕ มีความหมายแกไขความทุกขของมนุษย โดยเริ่มตนจากกาฝก

ปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจธรรมชาติโลกและชีวิตตามความเปนจริง มีความเปนอยูที่สุขมาก

ขึ้นทุกขนอยลง มีความอิสระพ่ึงตนเองไดอยางที่เรียนวาเปนสุขแทที่ปราศจากการเบียดเบียน นําไปสู

ชีวิตอันประเสริฐ จนพบความสุขที่ไรความทุกขสิ้นเชิง ซึ่งไมใชความสุขที่เกิดจากการไดลาภ ยศ 

สรรเสริญ กลาวอีกนัยหน่ึงคือเปนความสุขที่ไมมีการเสพเสวยใดๆ ซึ่งตางจากความสุขอ่ืนๆ ที่ตองเสพ

เสวยอะไรบางอยางจึงจะมีความสุข เมื่อคนรูจักความสุขที่ไมตองอาศัยสิ่งเสพภายนอก ลดการอยาง

ชิงเบียดเบียนลง เปลี่ยนจากความทุกขที่เกิดจากโลภและตัณหานําทาง กลายเปนความสุขที่เกิดจาก

การเปนอยูดวยปญญา เปนการสืบตอพระพุทธศาสนาดวยคานิยมที่เอ้ือตอการพัฒนาตนเพ่ือหลุดพน

จากกิเลสอันเปนเปาหมายของการพัฒนาพละ ๕ ตามแนวพุทธศาสนาเถรวาท 

 

                                           
๙๖ เริงชัย หม่ืนชนะ, “วิธีคิดเชิงเหตุผลตามหลักพุทธจิตวิทยา”, วารสาร มจร มนุษยศาสตร

ปริทรรศน, ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๘): ๕๖. 



๔๗ 
 

 ๒.๒.๕.๒.๑ ความหมายของประเภทพละ ๕ 

 พละ  แปลวา กําลัง (power) หมายถึง กําลัง แรง ความเขมแข็งที่ทําใหขม

ขจัดไดแมแตกําลังมาร ทําใหสามารถดําเนินชีวิตที่ดีงามปลอดโปรงเปนสุข 96

๙๗เปนกําลังภายในตน ซึ่ง

เปนเครื่องตอตานอกุลธรรมที่เปนปรปกษ กลาวคือ เมื่อใดธรรมที่เปนกําลังภายในน้ีเกิดขึ้นในใจ เมื่อ

น้ันอกุศลธรรมฝายปรปกษจะไมมีโอกาสเกิดขึ้นได เพราะธรรมที่เปนกําลังน้ีจะตานทานไวปองกันไว

อยางมั่นคงและแข็งแรง97

๙๘มิไดหว่ันไหวมิใหอกุศลธรรมครอบงําได98

๙๙ 

 องคธรรมที่เปนกําลังน้ี พระพุทธองคทรงจําแนกไว ๕ ประการ มีช่ือเรียกวา

พละ ๕ ประกอบดวย สัทธาพละ วิริยะพละ สติพละ สมาธิพละ ปญญาพละ 99

๑๐๐จัดเปนธรรมที่เปน

เครื่องเก้ือหนุนแกอริยมรรค100

๑๐๑ และเปนหลักปฏิบัติทางจิตใจใหถึงความหลุดพนจากความทุกข101

๑๐๒มี

ความหมายของแตละองคธรรมดังน้ี 

 ๑) สัทธาพละ(confidence power) คือ ความเช่ือ กิริยาที่เช่ือ ความปลงใจ

เช่ือความเสื่อมใสย่ิง ศรัทธา สัทธินทรีย 102

๑๐๓ วาโดยสาระ คือ ผูที่ศรัทธาตรัสรูของพระพุทธเจา 103

๑๐๔ 

หมายถึง คามเช่ือ ความมั่นใจในพระปรีชาญาณของพระพุทธเจา ในฐานะที่ทรงเปนตนแบบหรือผูนํา

ของมนุษยที่ยืนยันถึงสรรถวิสัยของมนุษยวา มนุษยสามารถหย่ังรูสัจธรรม เขาถึงความดีงามสูงสุดได

ดวย สติปญญา และความเพียรพยายามฝกฝนพัฒนาตนเอง104

๑๐๕ศรัทธามีความหมายสามัญวา ความ

เช่ือที่มีเหตุผล มั่นใจในความดีของสิ่งที่นับถือหรือปฏิบัติ มีกิจหนาที่นอมในด่ิงหรือเด็ดเด่ียว 105

๑๐๖

ศรัทธาจะพัฒนามีกําลังเปนศรัทธาพละได ตองไมหว่ันไหวในความไมมีศรัทธา106

๑๐๗คือศรัทธาที่เปนพลัง

ตานทานมิใหความเช่ือเกิดขึ้นได เพราะถาไมเช่ือวาพระพุทธเจาเปนผูตรัสรูจริง ไมเช่ือหรือลังเลวา

                                           
๙๗ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๑๖๙.  
๙๘ พิ ทู ร  ม ลิ วั ล ย , คู มื อ ก ารศึ กษ าโพ ธิป ก ขิ ย ธ รรม , (ก รุ ง เท พ ม ห าน ค ร : ก รม ศ าสน า 

กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๘), หนา ๑๕๙. 
๙๙ มหามุกฎราชวิทยาลัย , วิสุท ธิมรรคแปล ภาค ๓ ตอน ๒ ฉบับมหามุฎราชวิทยาลัย , 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหามงกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หนา ๒๒๓. 
๑๐๐ องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๔/๑๗-๑๘. 
๑๐๑ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลศัพท, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๑๘๕.  
๑๐๒ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๑๖๙. 
๑๐๓ อภิ.สงฺ. (ไทย) ๒๔/๒๕-๒๙/๓๑-๓๒. 
๑๐๔ องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๔/๑๗. 
๑๐๕ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับปรับปรุงและขยายความ, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๓), หนา ๔๒๔-๔๒๕. 
๑๐๖ เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๗๕. 
๑๐๗ ขุ. ป. (ไทย) ๓๑/๔๔/๕๑๓-๔๑๔. 



๔๘ 
 
หลักปฏิบัติทางพระพุทธศาสนาสามารถพัฒนาจิตเพ่ือความหลุดพนทุกขไดในที่สุด จิตใจก็จะขาด

ความเช่ือมั่นไมมีพลัง เมื่อศรัทาไมมีพลัง การพัฒนาจิตก็เปนไปไดยาก107

๑๐๘ 

 ๒) วิริยะพละ(energy power) คือ การปราถนาความเพียรทางใจ ความ

ขะมักเขมน ความบากบ่ัน ความขวนขวาย ความพยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน ความเขมแข็ง 

ความหมั่น ความมุงมั่นอยางไมทอถอย ความไมทอดทิ้งฉันทะ ความไมทอดทิ้งธุระ ความเอาใจใสธุระ 

วิริยะ วิริอินทรีย สัมมาวายามะ108

๑๐๙ไดแก ผูปรารภความเพียรเพ่ือละอกุศลธรรม เพ่ือใหกุศลธรรมเกิด 

มีความเขมแข็ง มีความบากบ่ันมั่นคงไมทอดธุระในกุศลธรรม 109

๑๑๐ วิริยะมีความหมายสามัญวา ความ

เพียรพยายามมีกําลังใจกาวหนาไมทอทอย มีหนาที่ยกจิตไว 110

๑๑๑ความเพียรมีกําลังเปนวิริยะพละ ได

ตองไมหว่ันไหวในความเกียจคราน111

๑๑๒ คือมีความเพียรที่เปนพลังตานทานมิใหความเกียจครานเกิดขึ้น

ไดโดยการปฏิบัติทําความเพียรติดตอกันทุกวันไมหยุดหยอน เมื่อทําไดมากความเพียรก็จะเกิดพลัง

เพ่ิมขึ้น112

๑๑๓ 

 ๓) สติพละ (mindfulness power)  คือ สติ ความตามระลึก ความหวน

ระลึก กิริยาที่ระลึก ความทรงจํา ความไมเลื่อนลอย ความไมหลงลืม สตินทรีย สัมมาสติ113

๑๑๔ ไดแก ผู

สติ ประกอบดวยสิตปญญาเปนเครื่องรักษาตนอยางย่ิง ระลึกถึงสิ่งที่ทําคําที่พูดแมนานได 114

๑๑๕ สติมี

ความหมายสามัญวา ความระลึกนึกทวนถึงกิจที่ทําคําที่พูดไดแมระยะเวลาจะลวงผานมานานแลว 

หนาที่ของสติ คือการดูแลหรือคอยกําลังจิต 115

๑๑๖สติจะพัฒนาเปนสติพละได ตองไมหว่ันไหวในความ

ประมาท 116

๑๑๗ คือมีความระลึกไดที่เปนพลังตานทานมิใหความประมาทความเลื่อนลอยเกิดขึ้นได 

เพราะถาประมาทไมพยายามใหรูตัวอยูเสมอในขณะที่ทํา พูด คิด สติจะไมเกิดเปนสติพละ เมื่อไมมี

                                           
๑๐๘ พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, (กรุงเทพมหานคร: สรางสรรคบุคส, 

๒๕๔๙), หนา ๑๖๕. 
๑๐๙ อภิ.สงฺ. (ไทย) ๓๔/๒๕-๒๙/๓๑-๓๒. 
๑๑๐ องฺ. ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๔/๑๗-๑๘. 
๑๑๑ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับปรับปรุงและขยายความ, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๘๗๕. 
๑๑๒ดูรายละเอียดใน ขุ. ป. (ไทย) ๓๑/๔๔/๕๑๓-๕๑๔. 
๑๑๓ พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, (กรุงเทพมหานคร: สรางสรรคบุคส, 

๒๕๔๙), หนา ๑๖๕. 
๑๑๔ อภิ. สงฺ. (ไทย) ๓๔/๒๕-๒๙/๓๑-๓๒. 
๑๑๕ องฺ. ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๔๑๗-๑๘. 
๑๑๖ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับปรับปรุงและขยายความ, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๘๗๕. 
๑๑๗ ขุ. ป. (ไทย) ๓๑/๔๔/๕๑๓-๕๑๔. 



๔๙ 
 
พลังก็ยากจะหย่ังรูสภาวธรรมหรือยากที่จะขมกิเลส ฉะน้ันตองฝกสติในทุกอิริยาบถอยางถูกวิธี สติจึง

จะเกิดพลังขึ้นมาได117

๑๑๘ 

 ๔) สมาธิพละ (concentration power) คือ ความต้ังอยูแหงจิต ความดํารง

อยู ความต่ังมั่น ความไมซัดสาย ความไมฟุงซาน ความที่จิตไมซัดสาย สมถะ สมาธินทรีย สัมมาสมาธิ

118

๑๑๙ ไดแก ผูสงัดจากกามและอกุศลธรรมทั้งหลายแลวบรรลุฌาน ๔ 119

๑๒๐สมาธิมีความหมายสามัญวา 

ความมีใจต้ังมั่น แนวแนในกิจในสิ่งที่กําหนด บางครั้งหมายถึงตัวฌาน ๔ หรือใหความหมายอยางงาย

ไดวา การทําภาวะปลอยวางใหเปนอารมณแลวไดสมาธิ ไดสภาวะจิตเปนอารมณเดียว หนาที่ของ

สมาธิคือการทําจิตไมใหสาย 120

๑๒๑ สมาธิจะพัฒนามีกําลังเปนสมาธิพละไดตองไมหว่ันไหวในอุทธัจจะ

121

๑๒๒คือมีสมาธิที่เปนพลังตานทานมิใหความฟุงซานเกิดขึ้นได เปนการฝกจิตใหรวมตัวเขาสูอารมณ

เดียว จนจิตไมมีอาการฟุนซาน มีอาการสงบ แสดงวาสมาธิมีพละขึ้น122

๑๒๓ 

 ๕) ปญญาพละ (wisdom power)  คือ ปญญา กิริยาที่รูขีด ความวิจัย 

ความเลือกสรร ความวิจัยธรรม ความกําหนดหมาย ความเขาไปกําหนด ความเขาไปกําหนดเฉพาะ 

ภาวะที่รู ภาวะที่ฉลาด ภาวะที่รูละเอียด ความรูอยางแจมแจง ความคิดคน ความใครครวญ เปน

เครื่องทําลายกิเลส เปนเครื่องนําทาง ความเห็นแจง ความรูดี ปญญินทรีย เปรียบเหมือนศัสตรา 

ความสวางคือปญญา แสงสวางคือ ปญญา ปญญาเหมือนประทีป ปญญาเหมือนดวงแกว ความไมหลง

งมงงาย ความเลือกเฟนธรรม สัมมาทิฏฐิ 123

๑๒๔ ไดแก ผูมีปญญา ประกอบดวย ปญญาเปนเครื่อง

พิจารณาเห็นถึงความเกิดขึ้นและความเสื่อมสิ้นไปอันเปนอริยะ ชําแรกกิเลสอันจะใหถึงความสิ้นทุกข

โดยชอบ 124

๑๒๕ปญญามีความหมายสามัญวา ความรูเขาใจตามเปนจริง รูสิ่งที่ทํา ที่ปฏิบัติ หย่ังรูหรือ

ทันสภาวะ หนาที่ของปญญาคือการเห็นความจริง 125

๑๒๖ปญญาจะพัฒนาเปนปญญาพละไดตองไม

หว่ันไหวในอวิชชา126

๑๒๗ คือมีปญญาที่เปนหลังตานทานมิใหความหลงและความไมรูเกิดขึ้นได ใหความ

                                           
๑๑๘ พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, (กรุงเทพมหานคร: สรางสรรคบุคส, 

๒๕๔๙), หนา ๑๖๖. 
๑๑๙ อภิ.สงฺ. (ไทย) ๓๔/๒๕-๒๙/๓๑-๓๒. 
๑๒๐ องฺ. ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๔/๑๗-๑๘. 
๑๒๑ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับปรับปรุงและขยายความ, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๓), หนา ๘๗๕. 
๑๒๒ ขุ. ป. (ไทย) ๓๑/๔๔/๕๑๓-๕๑๔. 
๑๒๓ พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, (กรุงเทพมหานคร: สรางสรรคบุคส, 

๒๕๔๙), หนา ๑๖๖-๑๖๗. 
๑๒๔ อภิ.สงฺ. (ไทย) ๓๔/๒๕-๒๙/๓๑-๓๒. 
๑๒๕ องฺ. ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๔/๑๗-๑๘. 
๑๒๖ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับปรับปรุงและขยายความ, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๘๗๕. 
๑๒๗ ขุ. ป. (ไทย) ๓๑/๔๔/๕๑๓-๕๑๔. 



๕๐ 
 
รอบรูเขาใจสภาพธรรมที่เราปฏิบัติอยู เชน เมื่อมีสมาธิก็จะรูวาอะไรทําใหเกิดสมาธิ อะไรเปนตัวทําให

สมาธิเสื่อม และอะไรเปนตัวทําใหจิตฟุงซาน ทอถอย ใหใชปญญาพิจารณาเหตุปจจัยซึ่งเปนปญญาใน

ขั้นที่ทําใหจิตต้ังมั่นสงบเปนสมาธิ เมื่อปญญาพัฒนาไปโดยลําดับจนมีพลังเปนปญญาพละสามารถรอบ

รูในกองแหงสังขาร (นามและรูป) วาตกอยูในสภาพธรรมดา ที่มีความไมเที่ยง เปนทุกข เพราะทนอยู

ในสภาพเดิมไมได และไมใชตัวตนเปนพียงสิ่งสมมติเทาน้ัน ไมใชสิ่งที่ควรเขาไปยึดมั่นถือมั่น127

๑๒๘ 

 พลธรรม๕ อยางน้ีสมาธิเรียกอีกอยางหน่ึงวาอินทรีย ๕ หมายถึง ธรรมที่เปน

ใหญในกิจการของตนที่เรียกวาอินทรียเพราะความหมายวาเปนใหญในการกระทําหนาที่แตละอยางๆ

ของตน คือ เปนเจาการในการครอบงําเสียซึ่งความไมเช่ือความเกียจครานความประมาทความฟุงซาน

และความหลงความโงเขลาตามลําดับที่เรียกวาพละเพราะความหมายวาเปนพลังทําใหเกิดความมั่นคง

ซึ่งความเช่ือความเกียจครานความประมาทความฟุงซานและความหลงในที่สุดดังน้ันการดําเนินตาม

หลักพละธรรม ๕ จึงเปนหนทางแหงความพนทุกขอีกแนวทางหน่ึง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางดวยทางแหงความสําเร็จ 

 

 

 

 

 

                                           
๑๒๘ พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, (กรุงเทพมหานคร: สรางสรรคบุคส, 

๒๕๔๙), หนา ๑๖๖. 

ปญญาพละ 

สติพละ                   สมาธิพละ 

       สทัธาพละ                               วิริยพละ 



๕๑ 
 

๒.๒.๕.๓ ความหมายของการเรียนรู 

ฮิลการดและโบเวอร (Hilgard and Bower, 1966) ใหความหมายการเรียนรูวา 

เปนกระบวนการที่ทําใหพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อันเปนผลจากการฝกฝนและประสบการณ

แตมิใชผลจากการตอบสนองที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ เชน สัญชาตญาณ หรือวุฒิภาวะ หรือจากการ

เปลี่ยนแปลงช่ัวคราวของรางกาย เชน ความเมื่อยลา พิษของยา เปนตน  

แกรรี่และคิงลี่ (Garry and Kingley, 1970) ไดกลาวถึงลักษณะการเรียนรูวามี ๓ 

ประการ คือ ๑. การเรียนรูเกิดขึ้นได เพราะมีวัตถุประสงคหรือแรงจูงใจ ๒. การเรียนรูเกิดจากการ

พยายามตอบสนองหลายรูปแบบ เพ่ือบรรลุเปาหมาย คือการแกปญหา และ ๓. การตอบสนอง 

จะตองกระทําจนเปนนิสัย 

มาลินี จุฑะรพ (๒๕๓๙) ใหความหมายการเรียนรูไววา การเรียนรูเปนกระบวนการ

ของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันเน่ืองมาจากประสบการณที่แตละบุคคลไดรับมาและผลของการ

เรียนรูจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน ๓ ดาน คือ ๑. ความรู (Knowledge) เชน ความคิด 

ความเขาใจ และความจําในเน้ือหาสาระตางๆ ๒. ทักษะ (Skill) เชน การพูด การกระทํา และการ

เคลื่อนไหวตางๆ และ๓. ความรูสึก (Affective) เชน เจตคติ จริยธรรม และคานิยม 

สมบูรณ สงวนญาติ (๒๕๓๔) อธิบายถึงการเรียนรูไววา การเรียนรูเปนกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเน่ืองจากความสัมพันธระหวางสิ่งเรากับแนวการตอบสนอง การ

ตอบสนองตอสิ่งเราเพียงครั้งเดียวหรือสองครั้งยังไมทําใหเรามั่นใจวาการเรียนรูเกิดขึ้นแลวหรือยัง 

เพราะการตอบสนองครั้งแรกอาจเปนการลองผิดลองถูก เราจะถือวามีการเรียนรูเมื่อมีการตอบสนอง

ตอสิ่งเราน้ันจนเปนนิสัย ดังน้ันการเรียนรูจะเกิดขึ้นตองผานขั้นตอน ดังน้ี ๑. มีสิ่งเรา ๒. ประสาท

สัมผัสรับสิ่งเรา ๓. ตีความสิ่งเรา ๔. ทําการตอบสนองแบบลองผิดลองถูก ๕. สังเกตผลการตอบสนอง 

๖. นํามาตีความใหมและทําการตอบสนองใหมและ ๗. พัฒนาความสัมพันธระหวางสิ่งเราและการ

ตอบสนองจนเปนนิสัย จากความหมายที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา การเรียนรูคือ กระบวนการการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของแตละบุคคล จากประสบการณที่ไดรับโดยมีการตอบสนองตอสิ่งเราจน

กลายเปนนิสัย 

๒.๒.๕.๔ องคประกอบของการเรียนรู 

นักการศึกษาหลายทานไดแบงลักษณะองคประกอบที่ทําใหเกิดการเรียนรูไว ดังน้ี 

การเย (Gagne, 1977) กลาววา องคประกอบสําคัญที่ทําให เกิดการเรียนรู ประกอบดวย ๓ 

องคประกอบ คือ ผูเรียน (The Learner) สิ่งเรา (Stimulus) หรือประสบการณตางๆ โดยสิ่งเรา 

หมายถึง สิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวผูเรียนและสถานการณตางๆ หมายถึง สถานการณหลายๆ อยางที่

เกิดขึ้นรอบตัวผูเรียน และการตอบสนอง (Response) เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นเมื่อไดรับสิ่งเรา ปราณี 

รามสูต (๒๕๒๘) กลาววา องคประกอบที่สงเสริมการเรียนรูน้ัน แบงออกเปน ๔ องคประกอบ คือ ๑. 



๕๒ 
 
องคประกอบที่เกี่ยวกับผูเรียน ไดแก วุฒิภาวะ สมรรถวิสัย อายุ ประสบการณเดิม ความบกพรองทาง

กายและแรงจูงใจในการเรียน ๒. องคประกอบที่เกี่ยวกับบทเรียน เชน ความยากงายของบทเรียน 

การตีความหมายของบทเรียน ความยาวของบทเรียนและตัวรบกวนจากบทเรียนอ่ืน หรือจากกิจกรรม

อ่ืน ๓. องคประกอบที่เก่ียวกับวิธีการเรียนการสอน ไดแก กิจกรรมในการเรียนการสอน การใชเครื่อง

ลอใจ การใหคําแนะนําในการเรียน การสงเสริมใหผูเรียนใชประสาทรับรูในการเรียน การสอนแบบให

เรียนรวดเดียวจบกับเรียนทีละสวน การฝกฝน หรือฝกหัด การสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสถายโยง 

หรือถายทอดการเรียนรู ๔. องคประกอบจากสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ เชน สภาพแวดลอมทางจิตวิทยา และ

สภาพแวดลอมทางกาย สรุปองคประกอบสําคัญที่สงเสริมการเรียนรูมี ๓ ประการ คือ 

๑  ตัวผูเรียนตองมีความพรอม มีความตองการที่จะเรียน มีประสบการณบางแลว 

และมีทัศนคติที่ดีตอสิ่งที่จะเรียน 

๒. ตัวครู จะตองมีบุคลิกภาพดี มีความรูในเน้ือหาวิชาที่สอนเปนอยางดี มีวิธีการ

เทคนิคที่จะถายทอดความรูไปสูผูเรียนไดหลายวิธี แตละวิธีที่ใชตองเหมาะสมกับแตละเน้ือหาวิชา 

และตองรูจักใชสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเน้ือหาวิชาที่จะสอน เพ่ือผูเรียนไดเขาใจงาย 

๓. สิ่งแวดลอม ตองมีบรรยากาศในช้ันเรียนดี มีมนุษยสัมพันธอันดีระหวางผูเรียน

กับผูสอน มีสถานที่เรียน ตลอดจนอุปกรณที่อํานวยความสะดวกและเหมาะสม สถานที่เรียนตองมี

อากาศถายเทดี อยูหางไกลจากสิ่งรบกวนและแหลงเสื่อมโทรมตางๆ ทางไปมาสะดวก 

๒.๒.๕.๕ ความหมายและรูปแบบของการเรียนรู 

มีนักการศึกษาหลายทานไดใหคําจํากัดความของคําวา รูปแบบการเรียนรู 

(Learning Style) ไวหลายลักษณะดวยกัน คือ ออสซูเบล (Ausubel, ๑๙๖๘) กลาวถึงรูปแบบการ

เรียนรูพอสรุปไดวา รูปแบบการเรียนรู หมายถึงแนวโนมของบุคคลในการจัดรูปแบบการเรียนรูของ

ตนเอง ซึ่งรูปแบบการเรียนรูของแตละคนจะคงที่ไมเปลี่ยนแปลง ถาบุคคลใดเคยมีรูปแบบการเรียนรู

แบบใดก็มักจะเรียนแบบน้ันเสมอ คาแกน มอสส และ ซีเกิล (Kagan, Moss and Single, 1974) ได

ใหความหมายของรูปแบบการเรียนรูพอสรุปไดวา รูปแบบการเรียนรูเปนลักษณะเฉพาะของบุคคลแต

ละบุคคลที่มักใชในการรับรูซึ่งตางบุคคลจะเรียนรูไดดีตางวิธีกันไป ธอรเนล (Thornell, 1968) กลาว

วารูปแบบการเรียนรูเปนกระบวนการเฉพาะตัวทางการเรียนรูและเปนวิธีการเฉพาะตัวที่นักเรียนใช

แกปญหาโดยแมจะเปนการเรียนรูในเรื่องเดียวกันหรือการแกปญหาในสถานการณเดียวกันก็ตาม แต

ผูเรียนแตละบุคคลจะใชวิธีแกปญหาแตกตางกันไป เดวิด คอลบ (Kolb, D.A., 1974; 1992) ไดกลาว

ไววา รูปแบบการเรียนรูคือ เอกลักษณเฉพาะตัวในการเรียนรูของแตละบุคคลซึ่งลวนแตกตางกันเปน

ผลมาจากลักษณะนิสัยทางพันธุกรรม ประสบการณเดิม และสภาพแวดลอมในปจจุบันที่ตางกัน โดย

ผูเรียนจะเลือกรูปแบบหรือสไตลการเรียนรูดวยตนเองตามสไตลหรือเอกลักษณของตนเปนหลัก กิบสสัน 

(Gibson, 1976) กลาววา รูปแบบการเรียนรู หมายถึง วิธีการของแตละบุคคลในกระบวนการรับรู

ขอมูลตางๆ เขามาเพ่ือการเรียนรูความคิดรวบยอด และหลักเกณฑใหมๆ สรุปไดวา รูปแบบการ



๕๓ 
 
เรียนรู เปนวิธีการที่ผูเรียนใชเปนประจําในการรับรู การคงไวซึ่งความรูรวมถึงการเลือกกลวิธีในการ

แกปญหา ซึ่งกระบวนการในการรับรูและแกปญหาของในแตละบุคคลลวนแตกตางกัน อยางไรก็ตาม

รูปแบบการเรียนรูไมไดหมายถึง ตัวความสามารถโดยตรง แตเปนวิธีการที่บุคคลใชความสามารถของ

ตนที่มีอยูในการเรียนรู ซึ่งแตละคนจะมีรูปแบบการเรียนรูหลักอยูอยางนอย ๑ รูปแบบ และคอยๆฝก

ประยุกตใชกับรูปแบบการเรียนรูแบบอ่ืนๆ 

๒.๒.๕.๖ การแบงรูปแบบของการเรียนรู 

นักวิชาการและผูที่มีความรูไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู ไมตํ่ากวา ๒๑ 

แนวคิด (Moran, 1991) ซึ่งในที่น้ีจะกลาวถึงเพียง ๑๐ แนวคิด  

รูปแบบการเรียนรูของเบลตันและเคมเมยเยอร เบลตัน และเคมเมยเยอร (Belton 

and Kmmeyer, 1967) ไดแบงรูปแบบการเรียนรูจากการสัมภาษณและการตอบแบบสอบถาม สรุป

ไดเปน ๕ แบบ คือ กลุมวิชาการ กลุมมีปฏิกิริยาตอสังคม กลุมชอบอยูคนเดียว กลุมชอบอยูกับคนอ่ืน

และกลุมกิจกรรมนอกหลักสูตร 

รูปแบบของการเรียนรูตามทฤษฎีพหุปญญา (Theory of Multiple Intelligences) 

ของ โฮวารด การดเนอร (Howard Gardner๑๙๙๕ อางใน ทิศนา แขมมณี, ๒๕๕๒, หนา ๘๕) การด

เนอรไดแบงเชาวนปญญาออกเปน ๘ ดาน ไดแก เชาวนปญญาดานภาษา (linguistic intelligence) 

เชาวนปญญาดานคณิตศาสตรหรือการใชเหตุผลเชิงตรรกะ (logical-mathematical intelligence) 

สติปญญาดานมิติสัมพันธ (spatial intelligence) เชาวนปญญาดานดนตรี (musical intelligence) 

เชาวนปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ (bodily-kinesthetic intelligence) เชาวน

ปญญาดานการสัมพันธกับผูอ่ืน (interpersonal intelligence) เชาวนปญญาดานการเขาใจตนเอง 

(intrapersonal intelligence) เชาวนปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ (naturalist intelligence) 

เชาวนปญญาแตละอยางถูกควบคุมดวยสมองในสวนที่แตกตางกัน อยางไรก็ตามเชาวนปญญาแตละ

ดานไมไดทํางานแยกจากกัน แตมักจะทํางานในลักษณะผสมผสานกันไปแลวแตกิจกรรมที่ทําอยูวา

ตองการสติปญญาสวนใดบาง การดเนอรเช่ือวา ในการกระทําอยางใดอยางหน่ึง แมจะดูเหมือนวา ใช

เชาวนปญญาดานหน่ึงดานใดอยางชัดเจน แตแทจริงแลวตองอาศัยเชาวนปญญาหลาย ๆ ดาน

ผสมผสานกัน 

รูปแบบของการเรียนรูของคาแกน มอสส และซีเกิล คาแกน มอสส และซีเกิล 

(Kagan Moss and Sigle, 1974) ไดแบงรูปแบบการเรียนรูของบุคคลจากหลักการหรือวิธีพ้ืนฐาน

เฉพาะตัวในการรับรูออกเปน ๓ แบบ ดังน้ี แบบวิเคราะหเชิงบรรยาย แบบจําแนกประเภทเชิงอางอิง

และแบบโยงสัมพันธ 

รูปแบบของการเรียนรูของเดวิด คอลบ เดวิด คอลบ (David Kolb, 1985) ได

อธิบายกระบวนการเรียนรู ในประสบการณ (Experiential Learning) ของบุคคลไวอยางนาสนใจ
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มาก เขากลาววา กระบวนการเรียนรู เปนวัฎจักร ๔ ขั้นดวยกันคือ ประสบการณจากสิ่งที่เปนรูปธรรม 

(Concrete Experience) การสังเกตและการไตรตรอง (Observation and Reflections) การสราง

แนวความคิดเชิงนามธรรมและสรุปหลักการ (Formation of Abstract Concepts and Generalization) 

และการทดลองหรือประยุกตหลักการ ที่สรางขึ้นในสถานการณใหมๆ (Testing Implications of 

Concept in New Situations) 

รูปแบบของการเรียนรูของ Bandt บันท (Bandt et al., 1974) ไดแบงรูปแบบการ

เรียนรูของนักศึกษาตามบุคลิกภาพ และการแสวงหาความรูไว ๑๒ แบบ ดวยกัน คือ แบบนักสืบ แบบ

ชํานาญเฉพาะ แบบนักใฝสันติ แบบนักคิด แบบโดดเด่ียว แบบนักปรับปรุง แบบมายา แบบปดบัง 

แบบนักปฏิบัติ แบบนักสรางสรรค แบบลวงตา และแบบนักโทษทางปญญา  

๑. เสริมสรางความทนทานและความอดทนของรางกายและจิตใจ คือ “ความ

อดทนตอการทํากิจกรรมใด ๆ เปนเวลานาน ๆ” ในทางการแพทยจัดวาเปนความทนทาน 

(endurance) ของรางกายหรือกลามเน้ือหรืออวัยวะน้ันๆ ซึ่งมีประโยชนตอการเสริมสรางและฟนฟู 

สมรรถภาพทางกายและการเคลื่อนไหว                                 

๒. เพิ่มความขยันหม่ันเพียร คือ ผลลัพธที่เกิดตอเน่ืองจากการเดินอยางสม่ําเสมอ 

คือ เมื่อผูปวยไดรับการฝกฝนใหมีความทนทานและอดทนตอการทํากิจกรรมที่เปนปญหาหรือที่ทํา

ไมไดผูปวยหรือบุคคลน้ันยอมมีความขยันหมั่นเพียรไมยอทอตออุปสรรคทําใหสามารถทํากิจกรรม

น้ันๆ ไดสําเร็จในที่สุด 

๓. ลดการเกิดโรค คือ การเดินออกกําลังกายเปนที่ยอมรับในปจจุบัน และมี

หลักฐานทางการแพทยสนับสนุนวา สามารถชวยรักษาหรือรวมรักษาโรค/ภาวะเจ็บปวยที่เกิดจาก

พฤติกรรมและความเสื่อมของรางกาย เชน โรคขอเขาเสื่อม สมองเสื่อม พารกินสัน นอกจากน้ีการเดิน

ออกกําลังกายยังสามารถรักษาและลดการเจ็บปวยจากภาวะที่ขาดการเคลื่อนไหว 

๔. ระบบการยอยอาหารและการขับถายเปนปกติ คือ มีรายงานและงานวิจัยหลาย

ฉบับสนับสนุนวา การเดินออกกําลังกายหลังผาตัดสามารถลดปญหาหรือการเกิดภาวะแทรกซอนในระบบ

ทางเดินอาหารและการขับถายปสสาวะได นอกจากน้ียังสามารถลดระยะเวลาและอัตราการนอนนานหรือ

นอนติดเตียง รวมถึงลดคาใชจายการรักษาตัวในโรงพยาบาลได ดังน้ันสามารถสรุปไดวาการเดินออกกําลัง

กายสามารถลดการเจ็บปวยหรือภาวะแทรกซอนที่เกิดจากการบีบตัวของลําไสและทางเดินปสสาวะได 

๕. ลดความเครียดทางกาย จิตใจและเสริมสรางความผาสุกทางจิตวิญญาณ คือ 

ในทางการแพทยรายงานวาโปรแกรมการรักษาผูปวยดวยวิธีเดินออกกําลังกายและผอนคลาย

กลามเน้ือรวมกับการกินยาและ/หรือโปรแกรมจิตบําบัดสามารถชวยรักษาโรคเครียดวิตกกังวลและ

ภาวะซึมเศราได ทั้งระยะสั้นและระยะยาว แตอยางไรก็ตามยังไมมีขอพิสูจนอยางเปนรูปธรรมเพียง

พอที่จะระบุวาการเดินออกกําลังกายสงผลตอสมองและจิตใจยางไร มีเพียงขอสังเกตและคํา

สันนิษฐานวาการเดินออกกําลังกายในที่สงบรมรื่นอาจจะชวยสราง endogenous endorphin ใน



๕๕ 
 
รางกายสงผลใหรูสึกเปนสุข ลดความเครียดและอาการซึมเศรา รวมการออกกําลังกายเพ่ือการผอน

คลายกลามเน้ือ (relaxation exercise) ก็เปนตัวเสริมในการลดความเครียดความออนลาทั้งรางกาย

และจิตใจ (ชินภัทร จิระวรพงศ, ๒๕๕๒) 

๒.๒.๕.๗ สารสงสัญญาณในสมอง (Neurotransmitter) 

สารเคมีที่เปนสารสงสัญญาณสมอง แบงการทํางานได ๒ สวน ดังน้ี  

๑. การกระตุน (Excitatory) คือ ทําใหเซลลสมองสงสัญญาณ เชน Serotonin  

Endorphin  Acetylcholine  Dopamine เปนตน 

๒. การยับย้ัง (Inhibitory) คือ ทําใหเซลลสมองหยุดการทํางาน เชน Adrenaline  

Cortisol GABA เปนตน 

ในสมองมีสารเคมีบางตัวที่ทําใหเรารูสึกดี ซึ่งจะมีผลตอความจํา การเรียนรู 

ความสัมพันธ ความคิด อาหารและยาบางตัวก็จะมีผลตอสารเคมีเหลาน้ี ซึ่งในสมองมีมากกวา ๖๐ ตัว 

(Sylwester ๑๙๙๗) ทําหนาที่นําขอมูล จากเซลลสมองอันหน่ึง ไปสูอีกเซลลหน่ึง กระแสไฟฟาจาก

เซลลสมองจะทําใหใยประสาทตัวสง (Axon) หลั่งสารเคมีน้ีผานจุดเช่ือม (Synnapse) ไปสูใยประสาท

ของสมองตัวรับ (dendrite) ที่จุดรับเฉพาะ (Special receptor) ที่แตกตางกัน และไมสามรถจับกับ

จุดอ่ืนๆ ได เพ่ือนําขอมูลจากเซลลสมองเซลลหน่ึง สงผานไปยังเซลลสมองอีกเซลลหน่ึง 

สารเคมีในสมองมีมากมายหลายชนิด เชน 

๑. อะเซทิลโคลีน (Acetylcholine) เปนสารเคมีที่มีหนาที่เกี่ยวกับความจํา และ

กระบวนการเรียนรู 

๒. เอ็นดอรฟน (Endorphins) เปนสารเคมีที่ทําใหรูสึกผอนคลาย หายเจ็บปวด 

๓. เมลาโทนิน (Melatonins) เปนสารเคมีที่ทําใหหลับสบาย 

๔. เซโรโตนิน (Serotonins) หากสมองมีสารน้ีในระดับที่พอเหมาะ จะทําใหรูสึก

ผอนคลาย ไมเครียด อารมณดี มองโลกในแงดี แตหากมีระดับสารน้ีตํ่า จะทําใหเกิดอารมณซึมเศรา 

(ธีรพงษ  แสงสิทธ์ิ, ๒๕๕๐, หนา ๘) 

๒.๒.๕.๘ การพัฒนาโปรแกรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการ

พัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

การพัฒนาโปรแกรมน้ีบูรณาการแนวคิดทฤษฎีหลักการใหการปรึกษาเชิงพุทธ

และหลักธรรมตามแนวคิดนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่ อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของ นักวิชาการและหน วยงาน 

ตางท่ีไดศึกษาคนความาจึงไดนํามาคิดคนกิจกรรมที่เหมาะสมและงายตอการนําไปใช เพ่ือใหเกิด 

ประโยชนตอผูท่ีมีรูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวหรือกลุมอ่ืน ๆ   



๕๖ 
 

ดังน้ันการหาวิธีการพัฒนาโปรแกรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการ

พัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา

โดยการนําเอากิจกรรมและสอดแทรก หลักธรรมท่ี เปนประโยชน ทําให ผู เข ารวมกิจกรรม 

ได เห็นวิธีและแนวทางในการนําไปปฏิบัติใน ชีวิตประจําวันได  และสามารถปรับทัศนคติให 

เปนพลังบวกแกตนเอง 

ตารางที่ ๒.๓ แสดงการพัฒนาโปรแกรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการ

พัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 
 

ชื่อกิจกรรม แนวคิดรูปแบบการพัฒนาศกัยภาพ เชิงพุทธ 

-เสริมสรางสุข

ชวนรูทุกข     

-เพ่ือสรางความสัมพันธ มิตรภาพ

ละลายพฤติกรรม ก า ร ป รั บ ตั ว

สรางความผอนคลายกลา แสดงออก 

มีความเมตตากรุณา เห็นอก

เห็นใจ เกื้อกูลตอกัน 

มีใจโอบออมอารี มีระเบียบ 

-สนุกเบิกบานใน

การแสวงหา  

 

การเรียนรูและยอมรับในกฎของธรรมชาติ 

การเกิดขึ้น ต้ังอยู และดับ ไป 

เขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น 

ความไมเที่ยง ความเปน ทุกข 

การฟง การคิด สติ มีเหตุผล 

- เปาหมายมีไว

พุงชน 

 

การทบทวนชีวิต การเขาใจถึงปญหา 

การคิดสรางสรรค วางแผนการการ 

ดําเนินชีวิตอยางมีสติ ใชพลังชีวิตเชิงบวก 

มีสติทุกการกระทํา เกิด ปญญา 

จากการฟง การ คิด การลงมือทํา 

ม เมตตา เขาใจถึงการเปลี่ยน 

แปลง 

--สรางสรรคบน

ทางสูความดี 

 

การสนทนาธรรม นําคําสอนมาเปน 

แนวทางการดําเนินชีวิตอยางปกติสุขเรีย

นรูที่จะอยู เขาใจในสิ่งทีทุ่กข 

สติและปญญา พัฒนา ตน 

เขาใจทุกข สุข 

การเปลี่ยนแปลง 

-การเสริมสราง

สุขภาวะทางจิต

ปญญา 

 

การฝกสมาธิใหตนเองผานเสียงและ 

ลมหายใจเขา-ออกไดฝกการคิด ทบทวน 

กอนลงมือทํา สรางศีล สมาธิ ปญญา 

ใหจิตสงบ 

เกิดสมาธิ 

การปลอยวางเขาใจสุข ทุกข 

และการ เปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 



๕๗ 
 

ตารางที่ ๒.๔ แสดงกรอบแนวทางของการนําหลักธรรมพัฒนากลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหว 
 

Input Process Output Outcome Impact 
๑. ชุดโปรแกรม 

กิจกรรม 

ศึกษาองคธรรม 
-หลักกัลยาณมิตร 
๑) ผูเขารวม

กิจกรรมมีความ

เขาใจโปรแกรม

เปนอยางดี 

๒) ผูเขารวม

กิจกรรมเปดใจ

พรอมท่ีจะเขารวม

กิจกรรม 

๓) เกิดการ

ตระหนักรูสภาวะ

ทางจิตปญญาใน

ใจของตนเองวา

เปนระดับ

ความรูสึก    

ความคิด หรือ 

พฤติกรรม 

๔) กลาแบงปน

ความรูสึกท่ีเกิดขั้น

แกผูอ่ืนและเปดใจ

รับรูความรูสึกของ

กันและกัน 

-หลักโยนิโส

มนสิการ 
ผูเขารวม

โปรแกรมสามารถ

สะทอนถึงสิ่งท่ี

ซอนอยูหลังความ

ทุกขของตนเองได 

โดยมีภาพพฤติ- 

กรอบเนื้อหา 

กิจกรรม 

 

 

 

-เสริมสรางสุขชวน

รูทุกข 

 

 

 

 

 

 

-สนุกเบิกบานใน

การแสวงหา  

 

 

- เปาหมายมีไวพุง

ชน     

 

 

 

--สรางสรรคบน

ทางสูความดี 

 

 

 

 

-การเสริมสรางสุข

ภาวะทางจิต  

 

๑. จํานวนกลุม

เปราะบางทางการ

เคลื่อนไหวท ี่ผูเขา 

รับการพัฒนาฝก 

อบรม ๕๐ คน  

๒.ชุดท่ี ๑

แบบสอบถามขอมูล

สวนบุคคล  

ชุดท่ี ๒ 

แบบสอบถามการ

เสริมสรางสุขภาวะ

ทางจิตปญญา  

ชุดท่ี ๓ 

แบบสอบถามพลังสู

ความสําเร็จในชีวิต 

ชุดท่ี ๔ 

แบบสอบถาม 

พฤติกรรมเชิงบวก 

ชุดท่ี ๕ แบบบันทึก

การเรียนรู 

 

 

๑) เตรียมความพรอม 

ผูรวมโปรแกรม เพ่ือให

มีความรูความเขาใจใน

กติกา เงื่อนไข การทํา

กิจกรรมรวมกัน 

๒) แจงเปาหมายและ

วัตถุประสงคเพ่ือให

ผูเขารวมโปรแกรม 

เกิดความม่ันใจใน 

หลักการ และ

กระบวนการของ

โปรแกรม 

 

ดานทักษะการ

ยอมรับความจริง 

-ดานทักษะ

นวัตกรรมโลกวิถีใหม

แหงการเปลี่ยนแปลง  

-ดานทักษะการมี

ความสุขโดยไมมี

เงื่อนไข 

 

-ผูเขาอบรมสามารถ

สื่อสารเปาหมายเพ่ือ

การเปลี่ยนแปลงของ

ตนเองออกมาได

ชัดเจนและเกิดการ

ตระหนักรูภาวะของ

การเขาถึงในการใช

ทักษะชีวิตอยูรวมกับ

ผูอ่ืนอยางเขาใจ 

๑) ผูเขารวมโปร- 

แกรมรูจักกันและ

เกิดความคุนเคย 

๒) ผูเขารวม

โปรแกรมเกิดความ

กลาท่ีจะแสดง

ความเห็น

แลกเปลี่ยนกัน 

๓) เกิดการสะทอน

ความรูสึก 

-ผูเขารวมโปรแกรม

รับรูทุกขและเหตุ

แหงทุกขของตนเอง

และสามารถท่ีจะ

สือ่สารแบงปนออก 

มาอยางบูรณาการ

นวัตกรรมเชิงสราง 

สรรคและกําหนด

แนวทางการละเหตุ

แหงทุกขได 

- ผูเขารวม

โปรแกรมสื่อสาร

เปาหมายของตนเอง

ใหเพ่ือนรับรูไดอยาง

ภาคภูมิ 

- มีการใหกําลังใจ

เพ่ือเสริมสรางแรง

เสริมบวกใหแกกัน

และกัน 



๕๘ 
 

ตารางที่ ๒.๔ แสดงกรอบแนวทางของการนําหลักธรรมพัฒนากลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหว (ตอ) 
 

Input Process Output Outcome Impact 
กรรมในการเขาถึง

คุณคาแทคณุคา

เทียมบนโลกวิถี

ใหมเสมือนจริง 

 

-หลักพละ ๕   
-ฝกการ

ตั้งเปาหมายเพ่ือ

การปรับเปลี่ยน

ทุกขใหกลายเปน

เครื่องมือพัฒนาใจ

ไปสูความเปน

อิสระภายในอยาง

เขาใจ โดยผาน

เสนทาง

กระบวนการ

เรียนรูและการรู

คิดเชิงพุทธ

จิตวิทยา 

-หลักอริยสัจ ๔  
กระบวนการรูคิด

เชิงจิตปญญาใน

การพัฒนาความ

เปนมนุษยอยาง

สมบูรณบนฐาน

คิดตามแนวพุทธ

จิตวิทยา

ประกอบดวยหลัก

ไตรสิกขา หลัก

อริยมรรคมีองค ๘ 

ถือเปนนวัตกรรม

การตื่นรูภายใน 

 
  

  -ผูเขาอบรมสามารถ

สะทอนและถอด

บทเรียนชีวิตของ

ตนเองไดหลังจากได 

ลงมือทําสิ่งท่ีตั้งใจไว

เพ่ือการเปลี่ยนแปลง

ท่ีงอกงามและ

นวัตกรรมพฤติกรรม

การตื่นรูภายในบน

เสนทางสูความดี 

 

-ดานการปรับตัว

และนวัตกรรม

พฤติกรรมท่ีพึง

ประสงคในการ

เสริมสรางสุขภาวะ

ทางจิตปญญา 

 

 

-ผูเขารวม

โปรแกรมสะทอน

สิ่งท่ีไดทําไปให

เพ่ือนฟง  

- สนทนากลุม 

ผูเขารวมโปรแกรม

ไดทบทวนและ

ถอดบทเรียนชีวิต 

ท้ังความผิดพลาด

และความสําเร็จ 

 

- ผูเขารวม

โปรแกรมรวมกัน

ถอดบทเรียนสิ่งท่ี

ตนเองไดเรียนรู 

- ไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณ

ปญหาอุปสรรค

และแนวทางการ

ประยุกตธรรมนํา

ชีวิต 

-ไดพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตตามแนวหลัก

บูรณาการเชิง

นวัตกรรมทักษะ

ชีวิตโลกวิถีใหม 

 



๕๙ 
 

ตารางที่ ๒.๔ แสดงกรอบแนวทางของการนําหลักธรรมพัฒนากลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหว (ตอ) 
 

Input Process Output Outcome Impact 
-การใหการปรึกษา   
-ผูเขารวมกิจกรรม

ไดนําประสบ- 

การณท่ีไดเรียนรู

จากการเปลี่ยน 

แปลงตัวเองมา

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ซ่ึงกันและกัน 

-เพ่ือใหผูเขารวม

กิจกรรมไดทบทวน

สิ่งท่ีตนเองได

เรียนรู 

    

 

 

 

๒.๓ แนวคดิเก่ียวของกับการใหการปรึกษาตามแนวพุทธจิตวทิยา 

๒.๓.๑ ความหมายของพุทธจิตวิทยาการปรึกษา 

กูด (Good) ไดใหคําจํากัดความของคําวา “การใหการปรึกษา“ ไวในปทานุกรม

การศึกษาของเขาวา การใหการปรึกษา คือ กระบวนการใหความชวยเหลือผูรับการปรึกษา ในปญหา

ดานการศึกษา อาชีพ และปญหาสวนตัว ซึ่งมีกระบวนการในการเก็บวิเคราะหขอมูล และการแสวงหา

ลูทางในการแกปญหา ซึ่งผูที่จะทําหนาที่ในการใหการปรึกษาน้ัน จะตองเปนผูมีความเช่ียวชาญ

ทางการใหความชวยเหลือ และมีความพยายามชวยใหผูมีปญหาสามารถตัดสินใจดวยตนเอง128

๑๒๙ 

แพทเทอรสัน (Patterson) ไดใหคํานิยามของการใหการปรึกษาไววา การใหการปรึกษา

เปนกระบวนการที่ผูใหการปรึกษาชวยเหลือแกผูรับการปรึกษาใหเขาใจ และยอมรับตนเองในดาน

ตางๆ เชน ความสนใจ ความถนัด ความสามารถ ตลอดจนใหตระหนักถึงความตองการของตนเอง 

และชวยใหผูรับการปรึกษาไดดําเนินการตามจุดมุงหมายที่วางไว และสามารถพัฒนาตนเองจนถึงที่สุด

129

๑๓๐ 

                                           
๑๒๙ V.C.Good, Dictionary of Education, (New York  McGraw – Hill Book Company, 

1973), p. 195. 
๑๓๐ C.H.Patterson, Theories of Counseling and Psychotherapy, (2

nd 
ed.). (New York: 

Harper & Row, Publisher, 1973), p. 187. 



๖๐ 
 

ไอวีย (Ivey) ได ใหคํานิยามของการใหการปรึกษาไววา การใหการปรึกษาเปน 

กระบวนการใหความชวยเหลือบุคคลปรกติใหสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค หรือสามารถปฏิบัติตน 

ตอสิ่งตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ130

๑๓๑ 

ชาฟ (Sharf) การใหการปรึกษาเปนปฏิสัมพันธระหวางผูใหการปรึกษา ๑ คน หรือ

มากกวา ๑ คน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือชวยเหลือผูรับบริการที่มีปญหาไดเขาใจ ในความสัมพันธของ

ความคิด อารมณที่ทุกขทรมานหรือพฤติกรรมที่เปนปญหา ผูใหการปรึกษาตองมีความรูในทฤษฎี

บุคลิกภาพและทักษะการใหการปรึกษาในการเขาไปชวยเหลือผูรับการปรึกษา131

๑๓๒ 

อาภา จันทรสกุล กลาววา การใหการปรึกษาเปนกระบวนการใหความชวยเหลือ โดยผูรับ

การปรึกษาพบปะกับผูใหการปรึกษา ภายใตสัมพันธภาพที่ชวยใหผูรับการปรึกษาเขาใจเก่ียวกับ

ตนเอง สภาพแวดลอม และปญหา หรือความทุกขที่กําลังเผชิญหนาอยูไดดีขึ้นผูใหการปรึกษาใช

เทคนิค และวิธีการทางจิตวิทยาชวยใหผูรับการปรึกษามีโอกาสสํารวจความรูสึก คานิยม ตลอดจน

ขอมูลตางๆ เกี่ยวกับตนเอง เพ่ือนําไปสูทักษะในการแกปญหา และการตัดสินใจเลือกวิธีการในการ

แกปญหา และเปาหมายในการดําเนินชีวิตของตนเอง ไดอยางเหมาะสม132

๑๓๓ 

พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) ๑๓๔ไดใหทัศนะไววา การปรึกษาเปนการแนะแนวที่จะให

บุคคลสามารถชวยเหลือตัวเองได โดยทั่วไปคนทั้งหลายยังพ่ึงตัวเองไดไมเต็มที่ หรือมีระดับการ

พ่ึงตนเองที่ยังไมสมบูรณ จึงตองมีผูมาช้ีแนะและใหการปรึกษา เมื่อชวยตัวเองไมได ก็ตองมีผูชวยให

พ่ึงตนเองได โดยใชภาษาและกิจกรรมเปนตัวเขามาชวย การชวยคนใหชวยตนเองได เปนหนาที่ของ

การแนะแนวและการปรึกษา  

โสรีช โพธิแกว 134

๑๓๕ ใหความหมายของการใหการปรึกษาแนวพุทธ เปนกระบวนการที่

นําพามนุษยออกจากอวิชชา จากภาวะทุกขที่กดดัน บีบคั้นจิตใจ ไปสูสัมมาทิฎฐิ  เขาใจโลกตามความ

เปนจริง สามารถจัดการสิ่งทั้งหลายทั้งปวงที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม   โดยใชหลักธรรมอริยสัจ ๔ 

เปนแผนที่นําทางออกจากทุกข                                                                

                                           
๑๓๑ Allen E Ivey, and Lynn Synek Dawning, Counseling and Psychotherapy : Skills, 

Theories and practices,( New Jersey: Prentice-Hall, Inc. 1980), p. 86.  
๑๓๒ Richard S. Sharf, Theories of Psychotherapy and Counseling Concepts and 

Cases, (5thed.) CA: A Division of Cengage Learning, Inc, 2012) p. 4. 
๑๓๓ อาภา จันทรสกุล, ทฤษฎีและวิธีการใหคําปรึกษา, พิมพคร้ังท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชา

จิตวิทยาการศึกษา และแนะแนว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๕), หนา ๒.  
๑๓๔ พระเทพเวที (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธศาสนกับการแนะแนว, (กรุงเทพมหานคร: กองทุนวุฒิธรรมเพ่ือ

การศึกษาและปฏิบัติธรรม, ๒๕๓๔), หนา ๘. 
๑๓๕ โสรีย โพธิ์แกว, จากจิตวิทยาสูพุทธธรรม, (นครปฐม: บริษัท วี.พริ้นท จํากัด, ๒๕๕๓), หนา ๖๓, 

๗๒-๗๓. 



๖๑ 
 

เพริศพรรณ แดนศิลป ๑๓๖กลาววา การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธอาศัยหลักอริยสัจ ๔ 

และกระบวนการคิดพิจารณาแบบโยนิโสมนสิการเปนหลักในการดําเนินกลุมเพ่ือการพัฒนา

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด ความเขาใจไปสูความประจักษในความเปนจริงของธรรมชาติ และ

กฎของความเปลี่ยนแปลงจนสามารถมองเห็นสิ่งที่เกิดขึ้นไดตามความเปนจริง ซึ่งจะนําจิตใจยกระดับ

ไปสูสุขภาวะและแกปญหาได  

ประทีป พืชทองหลาง136

๑๓๗ พุทธวิธีการปรึกษา คือ กระบวนการที่ผูใหการปรึกษาซึ่งเปนปร

โตโฆสะและมีภาวะแหงความเปนกัลยาณมิตร นําหลักการ กระบวนการและวิธีการทางพุทธธรรมมา

เปนหลักในการชวยเหลือผูที่มีปญหาหรือความทุกขที่เกิดจาก ๒ ลักษณะ คือ ปญหาภายนอกใจและ

ปญหาภายในใจ โดยหนาที่ของผูใหการปรึกษา คือ ชวยใหผูรับการปรึกษาเขาใจปญหาภายใน คือ 

ความทุกขใจ สาเหตุที่ทําใหเกิดความทุกข ตามความเปนจริงของธรรมชาติและสามารถแกปญหาหรือ

ความทุกขตามทางสายกลาง คือมรรคมีองค ๘ 

นายแพทยยงยุทธ วงศภิรมยศานด์ิ 137

๑๓๘ จิตวิทยาแนวพุทธ คือ การนําศาสตรที่ศึกษาถึง

จิตใจและกระบวนการทางจิตใจ มาอธิบายกระบวนการเกิดและดับของความทุกขทางใจ เพ่ือใหเกิด

ความเขาใจสําหรับคนในยุคปจจุบันที่คุนเคยกับจิตวิทยา 

ชมพูนุช ศรีจันทรนิล 138

๑๓๙ จิตวิทยาแนวพุทธ เปนการศึกษาธรรมชาติของจิตใจมนุษยจาก

หลักพุทธธรรมอันเปนแหลงรวบรวมความรู และการวิเคราะหจิตใจอยางละเอียด โดยมีจุดมุงหมาย

เพ่ือใหบุคคลสามารถจัดการกับชีวิตที่ดําเนินในแตละวัน 

สรุปพุทธจิตวิทยาการปรึกษา หมายถึง กระบวนการใหการปรึกษาตามแนวอริยสัจ ๔ 

โดยมีกัลยาณมิตรเปนผูแนะแนววิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ เพ่ือชวยเหลือผูที่มีความทุกขใหเกิดปญญา

คนหาวิธีการดับทุกข ใหสามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันดวยตัวของเขาเอง 

 

 

                                           
๑๓๖ เพลิศพรรณ แดนศิลป, “ผลการปรึกษาจิตวิทยาแบบกลุมโยนิโสมนสิการท่ีมีตอปญญาในภาวะ

ความสัมพันธเชื่อมโยงและภาวะความเปลี่ยนแปลง”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (คณะจิตวิทยา:
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๑๒๒. 

๑๓๗ ประทีป พืชทองหลาง, “รูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตร”  พุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา
๑๔๗ 

๑๓๘ ยงยุทธ วงศภิรมยศานด์ิ.จิตวิทยาแนวพุทธ. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา: http://www.dmh.go.th/ 
news/, [๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๙]. 

๑๓๙ ชมพูนุช ศรีจันทรนิล, “จิตวิทยาแนวพุทธ: แนวทางเพ่ือการเยียวยาและพัฒนายาจิตใจมนุษย”, 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยหอการคาไทย, ปท่ี ๒๙ ฉบับท่ี ๔ (ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๕๒): ๑๙๒. 



๖๒ 
 

๒.๓.๒ เปาหมายของพุทธจิตวิทยาการปรึกษา 

จากพระดํารัสของพระพุทธองค ที่ตรัสไววา “ทั้งในกาลกอนและในกาลบัดน้ี เราบัญญัติ

ทุกขและความดับทุกข”๑๔๐ จะเห็นไดวา เปาหมายที่สําคัญของพุทธจิตวิทยาการปรึกษาจึงอยูที่การดับ

ทุกข นอกจากนั้นยังพบขอความใน อลคัททูปมสูตร ความวา “ภิกษุทั้งหลาย เธอทั้งหลายจงจาริกไปเพ่ือ

ประโยชน เพ่ือสุขแกคนหมูมาก เพ่ืออนุเคราะหชาวโลก เพ่ือประโยชน เพ่ือเกื้อกูล เพ่ือสุขแกเทวดา

และมนุษยทั้งหลาย 140

๑๔๑” จากพุทธดํารัสตอพระอรหันต ๖๐ องค 141

๑๔๒กอนสงไปประกาศศาสนา 

พระองคไดระบุ จุดมุงหมาย ที่ตองการไว ดังน้ี 

๒.๓.๒.๑ เพ่ือประโยชน หมายถึง พระธรรมจะนําคุณคาที่เปนจุดมุงหมายของชีวิตมา

สูผูปฏิบัติ ๓ ลักษณะ คือ ประโยชนในช้ันตน เชน การมีสุขภาพดี มีทรัพยสินเงินทอง มีครอบครัวที่

มั่นคงผาสุขและเปนที่ยอมรับในสังคม ประโยชนเบ้ืองหนา เชน ความสุขทางจิตใจ ความอ่ิมใจและ

ความมั่นใจในชีวิต ประโยชนอยางสูงสุด ซึ่งเปนเปาหมายของพระพุทธศาสนา ไดแกมรรค ผล 

นิพพาน  

๒.๓.๒.๒ เพ่ือเก้ือกูล พระธรรมจะชวยสงเสริม สนับสนุนใหคุณคา คุณธรรมที่ดีงาม

ใหเกิดขึ้น และสรางสภาพที่เหมาะสมและความดีงามของชีวิตดานอ่ืนๆใหสูงขึ้น 

๒.๓.๒.๓ เพ่ือความสุข หมายถึง ธรรมที่มีประโยชนที่ทําใหเกิดลักษณะเก้ือกูลน้ัน จะ

นําผูปฏิบัติไปสูความสุขตามสมควรแกองคธรรมน้ันๆ 

ในการบําบัดทุกขน้ันพระพุทธองคใหการปรึกษาเพ่ือมุงพัฒนาความคิดของบุคคล 

ไมใหยึดติดกับลักษณะภายนอก ซึ่งพระองคมองเห็นวาสิ่งเหลาน้ันเปนทุกข เปนศัตรูตอความสงบของ

จิตใจนอกจากน้ัน พระพุทธองคยังทรงใหการปรึกษาเพ่ือชวยเหลือผูมีความทุกข ใหพนทุกขและมี

ความสุขที่ยั่งยืน142

๑๔๓ดวยการพัฒนาไปสูการเปนภาวิต ๔ ดาน143

๑๔๔,
144

๑๔๕ คือ ๑.ภาวิตกาย มีกายที่พัฒนา

แลว เปนการฝกอินทรียทั้ง๕ ใหรูจัก ติดตอสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพในทางที่เปนคุณและดี

งาม ๒. ภาวิตศีล มีพฤติกรรมที่พัฒนาแลว เปนการพัฒนาพฤติกรรม การอบรมจิตใหอยูในระเบียบ

วินัยไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนใหผูอ่ืน สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดี และเกื้อกูลซึ่งกันและกนั 

๓. ภาวิตจิต มีจิตใจที่พัฒนาแลว เปนการอบรมจิตใจใหเขมแข็งมั่นคง เจริญงอกงามดวยคุณธรรม

                                           
๑๔๐ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๒๔๗/ ๒๖๔. 
๑๔๑ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๘๖/๔๖-๔๗.  
๑๔๒ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พุทธวิธีการสอน, (พระนครศรีอยุธยา: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕), หนา ๖-๗. 
๑๔๓ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พุทธวิธีการสอน, หนา ๖๓. 
๑๔๔ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), บทนําสู พุทธธรรม: ชีวิตงาม สังคมดี ธรรมชาติเปนรมณีย,  

หนา๔๔. 
๑๔๕ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พุทธวิธีการสอน, หนา ๖๓. 



๖๓ 
 
ทั้งหลาย เชน มีเมตตา กรุณา มีฉันทะขยันหมั่นเพียร มีสมาธิ สดช่ืนและเบิกบานผองใส ๔. ภาวิต

ปญญา มีปญญาที่พัฒนาแลว เปนการฝกอบรมปญญาใหรูเขาใจสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริง รูเทา

ทัน เห็นแจงโลกและชีวิตตามสภาวะ สามารถทําจิตใหเปนอิสระ บริสุทธ์ิจากกิเลส พนจากความทุกข 

แกไขปญหาที่เกิดขึ้นดวยปญญา 

สรุปไดวาพระพุทธองคทรงสอนหลักธรรมแกเทวดาและมนุษยทั้งหลายโดยมี

เปาหมายเพ่ือชวยเหลือเทวดาและมนุษยเหลาน้ันไดรับประโยชน เก้ือกูลและความสุข ดวยการนํา

หลักธรรมคําสอนมาพัฒนาตนไปสูการเปนภาวิตกาย ภาวิตศีล ภาวิตจิตและภาวิตปญญา  

๒.๓.๓ คุณสมบัติของผูใหการปรึกษา 

พระศาสดาผูเปนสัพพัญู ทรงรูเห็นธรรมทั้งปวง ทรงชนะหมูมาร มีพระกรุณาอยางใหญ

หลวง ทรงเยียวยารักษาสัตวโลกทั้งมวล145

๑๔๖  พระพุทธองคทรงรักษาสัตวโลกดวยวิธีการสอนที่ล้ําเลิศ 

ทรงเขาใจธรรมชาติของมนุษยแตละคน สามารถประยุกตหลักธรรมและใหการปรึกษาที่เหมาะสม สั่ง

สอนสาวกใหเขาใจและพัฒนาตนเองไดอยางยอดเย่ียม ดังเวรัญชกัณฑพราหมณไดฟงขาววาพระผูมี

พระภาคเจาพระองคน้ัน เปนพระอรหันต ตรัสรูดวยพระองคเองโดยชอบ เพียบพรอมดวยวิชชาและ

จรณะ เสด็จไปดี รูแจงโลก เปนสารถีที่ฝกผูที่ควรฝกไดอยางยอดเย่ียม เปนศาสดาของเทวดาและ

มนุษยทั้งหลาย เปนพระพุทธเจา เปนพระผูมีพระภาค 146

๑๔๗ ผูใหการปรึกษาหรือกัลยาณมิตรเปนผูนํา

หลักธรรมของพระพุทธศาสนามาใชเปนฐานพาผูรับการปรึกษาจากความทุกขไปสูความสุข ผูใหการ

ปรึกษาจะตองเขาใจตัวเองตามหลักธรรมคนพบตัวเองในหลักธรรมเพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้ง  

ความเขาใจน้ีจะนําผูอ่ืนไปสูความเขาใจชีวิต 147

๑๔๘ ดังน้ันผูใหการปรึกษา จะตองมีคุณสมบัติ คือ มี

ปญญาและกรุณา ดังน้ี   

๒.๓.๓.๑ ปญญา 

ปญญาตองอยูคูกรุณาจะนําพาไปสูเปาหมายเพ่ือประโยชน เพ่ือเกื้อกูล และเพ่ือ

ความสุข148

๑๔๙ปญญาที่ผูใหการปรึกษาตองมีในการใหการปรึกษา ประกอบดวย 

๑) มีความรูและเขาใจในเน้ือหา ขอบเขต หลักการที่ใชในการสอนอยางชัดเจน มี

ปญญาแตกฉานตามหลักปฏิสัมภิทา ๔149

๑๕๐ดังน้ี 

-  อรรถปฏิสัมภิทา ปญญาแตกฉานในอรรถ หมายถึง เขาใจขอความหรือขอธรรม

ตางๆ สามารถขยายแยกแยะออกไปได เมื่อหาเหตุก็สามารถเช่ือมโยง กระจายความคิดออกไปลวงรู

ถึงผลตางๆ ได 
                                           

๑๔๖ ขุ.เถรี. (ไทย) ๒๖/๗๒๒/๕๖๒. 
๑๔๗ วิ.มหา. (ไทย) ๑/๑/๑. 
๑๔๘ โสรีย โพธิแกว, จากจิตวิทยาสูพุทธธรรม, หนา ๖๘-๖๙. 
๑๔๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, หนา ๑๐๑๘. 
๑๕๐ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๗๑๘-๗๑๙/๔๕๙. 



๖๔ 
 

- ธรรมปฏิสัมภิทา ปญญาแตกฉานในธรรม หมายถึง เขาใจขอความหรือขอธรรม

ตางๆ สามารถจับใจความของคําอธิบาย ที่กวางขวาง มาเปนกระทูหรือหัวขอได เมื่อมองเห็นผลตางที่

ปรากฏ ก็สามารถสืบสาวกลับไปหาสาเหตุได  

- นิรุตติปฏิสัมภิทา ปญญาแตกฉานในนิรุกติ หมายถึง มีความแตกฉานในภาษา รู

ภาษาตางๆ และรูจักใชถอยคําช้ีแจง แสดงอรรถและธรรมใหคนอ่ืนเขาใจ และเห็นตามได 

- ปฏิภาณปฏิสัมภิทา ปญญาแตกฉานในปฏิภาณ หมายถึง มีไหวพริบ สามารถเขาใจ

คิดเหตุผลไดเหมาะสมทันกาล มีความรูความเขาใจชัดในความรูตางๆวามีแหลงที่มา มีประโยชน

อยางไร สามารถเช่ือมโยงความรูทั้งหลายเขาดวยกัน สรางความคิดและเหตุผลขึ้นใหมได150

๑๕๑ 

๒) มีความรูและเขาใจผูรับการปรึกษา ดวยการเขาใจธรรมชาติในการดําเนินชีวิตของ

มนุษย และการเกิดดับของทุกขที่แตกตางกันในแตละคน 

องคประกอบของชีวิต รางกายประกอบดวยขันธ๕151

๑๕๒  สรุปโดยยอคือรูปกับนามหรือ

กายกับใจ รูป คือสวนประกอบฝายรูปธรรมทั้งหมด รางกายและพฤติกรรมทั้งหมดของรางกาย หรือ

สสารและพลังงานฝายวัตถุ พรอมทั้งคุณสมบัติและพฤติกรรมตางๆ ของสสารและพลังงาน

เหลาน้ัน ใจ ประกอบดวย เวทนา คือความรูสึกสุข ทุกข หรือเฉยๆ ซึ่งเกิดจากผัสสะทางประสาททั้ง๕

และทางใจ สัญญา คือ ความกําหนดไดหรือหมายรู คือการกําหนดรูอาการเครื่องหมายลักษณะตางๆ 

อันเปนเหตุใหจําอารมณ น้ันๆไดสังขารคือองคประกอบหรือคุณสมบัติตางๆ ของจิต มีเจตนาเปน

ตัวนํา ซึ่งแตงจิตใหดีหรือช่ัวหรือเปนกลางๆ ปรุงแปรการตริตรึกนึกคิดในใจ และวิญญาณ คือ ความรู

แจงอารมณทางประสาททั้ง ๕ และทางใจ คือ การเห็น การไดยิน การไดกลิ่น การรูรส การรูสัมผัส

กาย และการรูอารมณทางใจ 

ธรรมชาติในการดําเนินชีวิต เน่ืองจากชีวิตไมไดต้ังอยูเพียงเปนสวนหน่ึงของธรรมชาติ

เทาน้ัน ชีวิตมีการเคลื่อนไหวสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ประกอบดวย สิ่งแวดลอมทางกายภาพและ

สิ่งแวดลอมทางสังคม ซึ่งตองสัมพันธกันตลอดเวลาโดยผาน ชองทาง มี ๒ ชุด ไดแก ความสัมพันธ

ของกายและใจกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพเปนชองทางการรับรูและชองทางในการแสดงออก 152

๑๕๓ 

ความสัมพันธของกายและใจกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ153

๑๕๔ ผานชองทางการรับรูและการเสพ ไดแก 

กายหรือรูป ประกอบดวย ตา ทําหนาที่รับรูและเสพดวยการเห็น มอง หรือดู ผานชองทางที่เรียกวา 

จักขุทวาร หู ทําหนาที่รับรูและเสพดวยการไดยินหรือฟง ผานชองทางที่เรียกวา โสตทวาร จมูก ทํา

หนาที่รับรูและเสพดวยการไดกลิ่นหรือดม ผานชองทางที่เรียกวา ฆานทวาร ลิ้น ทําหนาที่รับรูและ

เสพดวยการรูรสหรือลิ้มหรือชิม ผานชองทางที่เรียกวา ชิวหาทวาร กายสัมผัส  ทําหนาที่รับรูและเสพ

                                           
๑๕๑ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๑. 
๑๕๒ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, หนา ๑๓-๑๔. 
๑๕๓ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา ๑๘-๒๒, ๓๒-๓๙.  
๑๕๔ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๘-๑๙. 



๖๕ 
 
ดวยการแตะตองลูบคลํา สัมผัส ผานชองทางที่เรียกวา กายทวาร ใจหรือนาม  ทําหนาที่รับรูและเสพ

อารมณทุกประเภทจากทวารทั้ง ๕ ผานชองทางที่เรียกวา มโนทวาร 

 
แผนภาพที่ ๒.๓ แสดงกระบวนการรับรูและการแสดงออกของมนุษย 

ที่มา: พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ. หนา ๑๐๑๘.สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา ๑๘-๒๒ 

และ ๓๒-๓๙. 

 

กายและใจ ทํา หนาที่ ๒ อยาง  คือ หนาที่รู คือรับรูขอมูลขาวสาร เชน ตาดู รูวาเปน

อะไร วาเปนปากกา เปนนาฬิกา เปนดอกไม ใบไมสีเขียว สีเหลือง รูปรางยาวสั้นใหญเล็ก หูไดยิน

เสียงวา ดัง เบา เปนถอยคํา สื่อสารวาอยางไร เปนตน เรียกงายๆ วา ดานเรียนรู หรือศึกษา และ 

หนาที่รูสึก หรือรับความรูสึก พรอมกับรับรูขอมูล เราก็มีความรูสึกดวย บางทีตัวเดนกลับเปน

ความรูสึก เชน เห็นแลวรูสึกสบายหรือไมสบาย ถูกตาไมถูกตา สวยหรือนาเกลียด ถูกหูไมถูกหู เสียง

นุมนวลไพเราะหรือดังแสบแกวหูรําคาญ เปนตน เรียกงายๆ วา ดานเสพ 

ความสัมพันธของกายและใจกับสิ่งแวดลอมทางสังคม แบงออกเปน ๒ สวน คือ 154

๑๕๕ 

ใจหรือนาม คือ การคิดของเราตอสิ่งแวดลอม ตอเพ่ือนมนุษย ตอสิ่งทั้งหลายวาจะเอาอยางไรแลวก็ต้ัง

เจตนากอนจะออกไปสูการพูดการกระทํา ผานชองทางที่เรียกวา มโนทวาร กายหรือรูป  ประกอบ 

ดวย ๒ สวน คือ การพูด ใชถอยคํา เจรจาปราศรัยกับคนอ่ืน ผานชองทางที่เรียกวา วจีทวาร และการ

กระทํา โดยการเคลื่อนไหว ใชรางกายทําพฤติกรรมผานชองทางที่เรียกวา กายทวาร  

 

                                           
๑๕๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา ๒๐-๒๑. 



๖๖ 
 

ภาวะดุลยภาพของกายและใจ กายและใจสัมพันธกันอยางมีดุลยภาพ ชีวิตมนุษยเรา

ประกอบไปดวยขันธ ๕ ซึ่งยอลงเหลือรูปและนามหรือกายและใจ เมื่อสวนประกอบเหลาน้ีทํางานได

ในสัดสวนที่พอดีชีวิตของเราก็ดําเนินไปไดดวยดี ๑๕๖ เราจะตองรักษาดุลยภาพใหไดทั้งทางกาย และ 

ใจ 156

๑๕๗ ถาปรับใหเกิดความพอเหมาะพอดี มีสมดุลขึ้น ไดสัดสวนแลว ชีวิตน้ันเรียกวามีองคาพยพ

อันสมูรณ ก็เปนอยู ดํารงอยูไดดวยดี ซึ่งเปนหลักที่สําคัญมาก น่ันคือ “ดุลยภาพ”๑๕๘ เมื่อกายและใจ

สัมพันธกันอยางมีดุลยภาพจะเกิดความสุข ในทางพระพุทธศาสนาชีวิตที่มีสุขภาพที่ดีตามหลักการทาง

พระพุทธศาสนาน้ันจะตองประกอบพรอมไปดวยความสุขทั้ง ๒ ประการ158

๑๕๙  คือ 

- กายิกสุข ความสุขทางกาย หมายถึง ความสุขที่เปนความสําราญซึ่งเกิดจากกาย

สัมผัส เชน ไดเห็นภาพที่สวยงาม ไดยินเสียงไพเราะ ไดสูดกลิ่นที่หอม ไดลิ้มรสชาติที่อรอย และได

ถูกตองสัมผัสสิ่งที่ออนนุมที่เรียกวา ไดรับกามคุณ ๕  

- เจตสิกสุข ความสุขทางใจ หมายถึง ความสําราญทางใจ ความสุขทางใจความเสวย

สุขที่เปนความสําราญดวยอํานาจกิเลสอันเปนไปใน มโนทวาร ไดแก ความโลภ ความโกรธ และความ

หลง  

สุขภาวะทั้ง ๒ อยางน้ี ในทางพระพุทธศาสนาถือวา สุขภาวะทางใจเปนสิ่งสําคัญที่สุด

159

๑๖๐ เพราะบุคคลแมรางกายจะไดรับความทุกขยากลําบากเพียงใดก็ตาม ถาจิตใจเปนสุขไมขุนมัวแลว 

ยอมทนตอความทุกขที่เกิดขึ้นทางกายน้ันได และยังสามารถหาวิธีหรือแนวทางเพ่ือหลีกเลี่ยงความ

ทุกขเหลาน้ันไดอีกดวย  

เราจะเห็นไดชัดเจนในกรณีของพระอรหันตผูดับกิเลสตางๆ ไดอยางสิ้นเชิงแลวแต

ทานก็ยังตองประสบกับความทุกขอันเน่ืองดวยเบญจขันธไดแก อาการเจ็บปวยตางๆ หรือกระทั่ง

ความหิว เปนตน แตทานเหลาน้ันก็มิไดเดือดเน้ือรอนใจ หรือเปนทุกขเปนรอนเพราะเวทนาทางกาย

เหลาน้ันได เพราะใจทานเปนสุขสงบเย็นน่ันเอง หรือจะกลาวใหงายๆ ในระดับคนทั่วไปน้ันแมรางกาย

จะเจ็บปวยมากแคไหน หากเขามีจิตใจที่เขมแข็ง สงบเย็น ไมมีความวิตกกังวลแลวอาการทางกาย

เหลาน้ันก็สามารถทุเลาได หรือไมก็สามารถยอมรับความจริงที่ตนเองเปนได เรียกวา“อยูเหนือทุกข” 

โดยแท160

๑๖๑  

                                           
๑๕๖ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศนพระธรรมปฏกหมวดวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๒), หนา ๔๔.  
๑๕๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๔๔. 
๑๕๘ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), การแพทยยุคใหมในพุทธทัศน, หนา ๒๕๐. 
๑๕๙ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๑๗๓/๒๗๑-๒๗๒. 
๑๖๐ อง.ฺทุก. (ไทย) ๒๐/๗๑/๑๐๓. 
๑๖๑ พระธรรมโมลี (ทองอยู ญาณวิสุทฺโธ),“การศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดเร่ืองสุขภาพแบบองครวมใน

พระพุทธศาสนาเถรวาทกับแนวคิดตะวันตก”, สารนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณทิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๙. 



๖๗ 
 

ดังน้ัน ดุลยภาพจึงมาสัมพันธกับสุขภาพ หมายความวาถาไมมีดุลยภาพ สุขภาพก็ไมมี 

สุขภาพเปนเรื่องที่สัมพันธกับดุลยภาพของชีวิต และดุลยภาพคือสาระขององครวม161

๑๖๒ ถาสัดสวนของ

กายและใจ ไมพอดีขาดดุลยภาพเมื่อใดก็เกิดความทุกขเมื่อน้ัน 162

๑๖๓ “ความทุกข” หมายถึงความรูสึก

นึกคิดที่มีความขัดแยง บีบคั้นบกพรองไมสมบูรณ พระพุทธเจาทรงแสดงความหมายของคําวา 

“ทุกข” น้ีวา “ชาติเปนทุกข ชราเปนทุกข พยาธิเปนทุกข มรณะเปนทุกข ความประสบกับอารมณอัน

ไมเปนที่รักก็เปนทุกข ความพลัดพรากจากอารมณอันเปนที่รักก็เปนทุกข การไมไดอารมณที่ปรารถนา

ก็เปนทุกข โดยยออุปาทานขันธ ๕ เปนทุกข”๑๖๔ 

ภาวะขาดดุลยภาพของกายและใจ เมื่อกายและใจขาดดุลยภาพก็สงผลใหเกิดความไม

สบายกายไมสบายใจ เกิดเปนความทุกข ซึ่งเปนสภาพที่ทนไดยาก164

๑๖๕ ประกอบดวย  

- กายิกทุกข ซึ่งหมายถึง ทุกขทางกาย  

- เจตสิกทุกข ซึ่งหมายถึง ทุกขทางใจ, โทมนัส  

“ทุกข” น้ันอยูที่ชีวิต  ซึ่งประกอบดวยกายกับใจ คําวา“ทุกข”  น้ีเปนคําที่ใชแทนคํา

วา “โรค” ซึ่งเปนปญหาของมนุษยทุกคน ทุกขก็คือปญหาของชีวิตเพราะฉะน้ัน เมื่อใชคําวาโรคแทน

คําวาทุกข ก็ถือวา ทุกขน้ันเปนโรค เปนสิ่งบีบคั้นขัดของ เปนปญหาที่ตองแกไข  กระบวนการของการ

เกิดทุกขเปนระบบแหงความสัมพันธที่ขาดดุลยภาพระหวางกายกับใจ ที่เขามาเก่ียวของอาศัยกัน จึง

ตองสืบสาวหาเหตุ โดยลงไปสูกระบวนการ ในทัศนะของพระพุทธศาสนาน้ัน มองปญหาของมนุษย 

มองทุกข มองโรคภัยไขเจ็บ พรอมทั้งการรักษาบําบัด เปนระบบความสัมพันธขององคประกอบที่อิง

อาศัยซึ่งกันและกัน เปนกระบวนการแหงเหตุปจจัยที่สืบทอดตอเน่ือง165

๑๖๖ซึ่งจะตองแกไขกําจัดออกไป 

จะไดโปรงไดโลง แลวก็สบาย166

๑๖๗ 

ทุกขทางใจเกิดจากตัวแปรคือ “อกุศลมูล” ซึ่งหมายถึง ความโลภ ความโกรธ

และความหลง และทุกขอันเกิดจากผัสสะในขณะที่อายตนะภายในกระทบอายตนะภายนอก 

แลวนําสิ่งตางๆ ที่กระทบนั้นมาปรุงแตสุขทุกข และดีชั่ว จึงทําใหเกิดการความรูสึกชอบ โกรธ 

และเกลียดตอไปอยางไมมีที่สุดสิ้น ทางออกที่จําเปนตองทําเพื่อใหสุขภาพจิตไดรับการดูแล 

รักษา และบําบัด คือ “การรูเทาทันกิเลสที่เขามากระทบ”พระพุทธเจาทรงแนะนําหลักทั่วไปใน

                                           
๑๖๒ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), การแพทยยุคใหมในพุทธทัศน, หนา ๒๕๐. 
๑๖๓ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศนพระธรรมปฎก หมวดวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี, หนา ๔๔.  
๑๖๔ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๓๐/๔๘๓. 
๑๖๕ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๖๓. 
๑๖๖ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๙. 
๑๖๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), การแพทยแนวพุทธ, พิมพครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: 

มปท., ๒๕๕๗), หนา ๓๖. 



๖๘ 
 
การแกความคิด ความดําริที่เปนอกุศล ดังนี้ โรคโลภะ ทรงสอนใหเปนผูรูจักพอ ไมตระหนี่ 167

๑๖๘ 

โรคโทสะ ทรงสอนใหเปนผูมีความเมตตา กรุณา มุทิตา และรูจักการใหอภัย 168

๑๖๙ โรคโมหะ ทรง

สอนใหเปนผูรูจักการศึกษา (สุตะ) การเจริญสติสัมปชัญญะ และการหม่ันเจริญภาวนา169

๑๗๐ 

ในพุทธศาสนาปญหาของทุกขคือปญหาทางใจ เปนความยึดมั่นถือมั่น ในขันธ ๕ 

ความทุกขมากหรือนอยขึ้นกับความรุนแรงของความยึดมั่นน้ัน ระดับความรุนแรงของทุกขมี ๓ ระดับ

170

๑๗๑ คือระดับที่ ๑ เปนปญหาความขัดแยงทางใจที่รุนแรง จนขาดการควบคุมใจและพฤติกรรม ระดับ

ที่ ๒ เปนปญหาความขัดแยงขั้นสามัญ ไดแกความรูสึกนึกคิด ที่ขัดแยงอยางที่ปรากฏ ทั่วๆ      ไปใน

ชีวิตของคนสวนใหญเชน ความโกรธ ความอาฆาตพยาบาท ความเกลียด ความฟุงซาน ความเหงา 

ความเศรา ความรันทดเสียใจ ฯลฯ ซึ่งจะมีความรุนแรงแตกตางกัน แตยังอยูในภาวะที่มีการควบคุมใจ

และพฤติกรรมไดไมถึงกับขาดความรูสึกตัวอยางสิ้นเชิงเหมือนระดับแรก ระดับที่ ๓ เปนปญหาความ

ขัดแยงขั้นละเอียด ปญหาในระดับน้ีเปนปญหาที่คนทั่วไปไมเห็นวาเปนปญหาทางใจ เชน ปญหาการ

หลงผิดในเรื่องธรรมชาติของชีวิต ความยึดมั่นฝงติดในอัตตา ความมีตัวตน ความคิดงมงาย หรือกลาว

โดยรวมภาวะจิตที่ยังไมถึงภาวะของความสุขสมบูรณเต็มเปยม ปราศจากทุกขแมในระดับละเอียดสัก

เพียงใดอยางสิ้นเชิง การแกปญหาในพุทธศาสนาเปนการแกปญหาดวยการยกภาวะจิตใหอยูเหนือ

ปญหาทั้ง ๓ ระดับ ใหเขาไปสูภาวะไรปญหาอยางสิ้นเชิง 

เปาหมายในการดําเนินชีวิตของมนุษย ตองอยูบนฐานของการพ่ึงตนเอง ดังพระพุทธ

พจนที่วา “ตนแลเปนที่พ่ึงของตน บุคคลอ่ืนใครเลา จะเปนที่พ่ึงไดเพราะบุคคลที่ฝกตนดีแลว ยอมได

ที่พ่ึงอันไดโดยยาก 171

๑๗๒ “ภิกษุทั้งหลายเธอทั้งหลายจงมีตนเปนเกาะ มีตนเปนที่พ่ึง อยามีสิ่งอ่ืนเปนที่

พ่ึง จงมีธรรมเปนเกาะ มีธรรมเปนที่พ่ึง อยามีสิ่งอ่ืนเปนที่พ่ึงเลยภิกษุทั้งหลาย เมื่อเธอทั้งหลายมีตน

เปนเกาะ มีตนเปนที่พ่ึง ไมมีสิ่งอ่ืนเปนที่พ่ึงอยู เธอทั้งหลายผูมีธรรมเปนเกาะ มีธรรมเปนที่พ่ึง ไมมีสิ่ง

อ่ืนเปนที่พ่ึงควรพิจารณาถึงกําเนิดวา ‘โสกะ (ความเศราโศก) ปริเทวะ (ความคร่ําครวญ) ทุกข (ความ

ทุกขกาย)  โทมนัส (ความทุกขใจ) และอุปายาส(ความคับแคนใจ) เกิดขึ้น”๑๗๓ ออจะนําไปสูความสุข 

ความสุขแนวพุทธหรือสุขภาพแนวพุทธประกอบดวยลักษณะที่เปนวิชชา (ความสวาง

ผองใส) วิมุตติ (ความหลุดพนเปนอิสระ) วิสุทธิ(ความหมดจดไมขุนมัวเศราหมอง) สันติ (ความสงบไม

รอนรนกระวนกระวาย) ซึ่งเปนภาวะที่เปนความดีงามของชีวิต173

๑๗๔ การดําเนินชีวิตน้ันตองอาศัยปจจัย
                                           

๑๖๘ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๘๓-๘๖/๗๒-๗๘. 
๑๖๙ อง.ฺติก. (ไทย) ๒๐/๗๐/๒๗๕-๒๗๙, อง.ฺปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๖๑/๒๖๕-๒๖๙. 
๑๗๐ ม.มู. (ไทย) ๑๒/๘๓-๘๖/๗๒-๗๘. 
๑๗๑ สุภาพรรณ ณ บางชางและคณะ, จิตวิทยาตามแนวพุทธ เลม ๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

ศาสนา, ๒๕๒๖), หนา ๑๑๕-๑๑๖. 
๑๗๒ ขุ.ขุ. (ไทย) ๒๕/๑๖๐/๘๒. 
๑๗๓ สํ.ข. (ไทย) ๑๗/๔๓/๕๙. 
๑๗๔ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), สุขภาวะองครวมแนวพุทธ, หนา ๔๒. 



๖๙ 
 
จากธรรมชาติเพ่ือความอยูรอด การดําเนินชีวิตโดยใชปญญาจะทําใหมนุษยเบียดเบียนธรรมชาตินอย

ที่สุดและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด ดังน้ันคนที่มีความมั่นใจในชีวิตของตน และไดใชชีวิตน้ันใหเกิด

ประโยชนคุมคากับการที่ไดเกิดมาแลวชาติหน่ึง เรียกไดวาเปนอยูอยางผูมีชัยประสบความสําเร็จใน

การดําเนินชีวิต ดวย ๑. การมีสุขภาพดี รางกายแข็งแรง ไรโรค งามสงา อายุยืนยาว   ๒. มีเงินมีงาน 

มีทรัพยจากอาชีพสุจริต พ่ึงตนเองไดทางเศรษฐกิจ ๓. มีสถานภาพดี ทรงยศ เกียรติ ไมตรี เปนที่

ยอมรับในสังคมและ ๔. มีครอบครัวผาสุก ทําวงศตระกูลใหเปนที่นับถือ ทั้งหมดน้ี พึงใหเกิดมีโดย

ธรรม และใชหรือปฏิบัติใหเกิดประโยชนสุขโดยชอบ ทั้งแกตนเองและผูอ่ืน174

๑๗๕ 

๓) มีความรูและสามารถใหการปรึกษา การใหการปรึกษาเปนกระบวนการเพ่ือ

ชวยเหลือผูรับการปรึกษาใหพนทุกขดวยการพัฒนาใหผูรับการปรึกษาสามารถจัดการกับปญหา 

อุปสรรคในการดําเนินชีวิตประจําวันและมีความสุขได ประกอบดวย ขั้นตอนการใหการปรึกษา ทักษะ

การใหการปรึกษา เทคนิคการใหการปรึกษา 

ขั้นตอนการใหการปรึกษาที่ผูใหการปรึกษานํามาใชเพ่ือชวยเหลือผูรับการปรึกษาพน

ทุกขไดน้ัน  ประกอบดวยขั้นตอนตางๆ ดังน้ี  

- การสรางสัมพันธภาพและตกลงบริการ เปนการสรางความคุนเคย ความไววางใจ

และสมัครใจในการรับการปรึกษา ตกลงบริการเปนการทําความเขาใจใหตรงกันระหวางผูใหการ

ปรึกษาและผูรับการปรึกษา ในการปรึกษาครั้งแรกผูใหการปรึกษาจะตองอธิบายกระบวนการ 

วัตถุประสงค วิธีการใหการปรึกษา และบทบาทหนาที่ของผูใหการปรึกษา และผูรับการปรึกษา ดวย

คําอธิบายสั้นๆ ใหเขาใจงาย และเนนการรักษาความลับของผูรับการปรึกษา 

-  การสํารวจปญหา เปนการคนหารายละเอียด ความเปนมาสาเหตุของปญหาใหมี

ความชัดเจนมากที่สุดกอนที่จะนําปสูการวางแผนแกไขปญหา พรอมกับพิจารณาถึงความตองการของ

ผูรับการปรึกษาดวย 

-  ทําความเขาใจปญหา เปนการชวยใหผูรับการปรึกษาเกิดความเขาใจปญหา  โดย

ผูใหการปรึกษาจะตองปฏิตนเหมือนเปนเปนผูรวมเดินทางของผูรวมการปรึกษาในชวงระยะหน่ึง เพ่ือ

ชวยใหผูรับการปรึกษาสามารถพิจารณาตนเองมองประสบการณที่ผานมาและความรูสึกตางๆ  ทําให

เขาใจถึงสิ่งที่เปนเหตุเปนผล เอ้ืออํานวยใหผูรับการปรึกษา ไดใชความพยายามในการพิจารรณาชีวิต

และปญหาที่เกิดขึ้น 

- การวางแผนแกไขปญหา เปนการลําดับความสําคัญ ความจําเปนรีบดวนของปญหา 

คนหาความยากงายและความเปนไปไดในการแกไขสาเหตุของปญหา เพ่ือชวยผูรับการปรึกษาในการ

วางแผนแกไขปญหาและสามารถนําไปปฏิบัติได 

                                           
๑๗๕ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต), คู มือมนุษยและธรรมนูญชี วิต , พิมพค ร้ังท่ี  ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๓๑. 



๗๐ 
 

- การยุติบริการ เปนการสิ้นสุดของบริการ ซึ่งอาจเปนการสิ้นสุดการพูดคุยแตละครั้ง

หรือเปนการยุติการใหบริการแกผุรับการปรึกษารายน้ัน175

๑๗๖ 

ทักษะการใหการปรึกษา 

- การฟงอยางใสใจ เปนการรับฟงความคิด อารมณ ความรูสึก ในปญหาของผูรับการ

ปรึกษา 176

๑๗๗ คือต้ังใจฟงตอเน่ือหา สาระและอารมณ ซึ่งตองใชการสังเกต การจดจําคําพูด มีความไว

ตอการรับรูในนํ้าเสียง สําเนียง ภาษากายของผูพูด ตลอดจนบริบทของการสื่อสารทั้งหมดดวย177

๑๗๘ 

- การทวนความ เปนการพูดซ้ําสิ่งที่รับการปรึกษาพูดออกมาดวยประโยคบอกเลา 

ดวยสํานวนของผูรับการปรึกษาหรือผูใหการปรึกษาก็ได 

- การสะทอนความรูสึก เปนการสะทอนความรูสึกที่ผูรับการปรึกษาแสดงออกมา

พรอมกับการเลาเรื่องตางๆ โดยไมมีการตีความ อาจเพ่ิมเติมดวยเหตุผลที่ทําใหผูรับการปรึกษารูสึก

อยางน้ัน เปนเทคนิคที่สําคัญที่แสดงวาผูใหการปรึกษามีความเขาใจอารมณความรูสึกของผูรับการ

ปรึกษานอกจากน้ันยังทําใหใหผูรับการปรึกษาเผชิญกับความรูสึกของตน สามารถแสดงออกมาทาง

คําพูดโดยปราศจากความวิตกกังวล178

๑๗๙สิ่งสําคัญที่ชวยสะทอนความรูสึกที่ดีน้ันผูใหการปรึกษาตองหัด

สังเกตภาษากาย ทาทาง หนาตา การแสดงออกถึงความรูสึกบนใบหนา นํ้าเสียงที่แสดงความรูสึกและ

วลี179

๑๘๐ 

- การสรุป เปนการนําสิ่งที่ไดพูดคุยกันในรายละเอียดมายนยอใหรายละเอียดมายน

ยอใหเหลือเน้ือหาสั้นๆ การสรุปจะเปนการสะทอนและการทําความกระจางถึงสิ่งที่ไดพูดไปแลวต้ังแต

ชวงตนถึงชวงปลายของการสัมภาษณ หรืออาจทําเปนระยะๆไป 180

๑๘๑การสรุปที่ดี ควรประกอบดวย

ประเด็นเน้ือหาและมีความรูสึกรวมดวย 

- การถาม เปนการเปดประเด็นที่จะพูดกัน เพ่ือหาขอมูลจากผูรับการปรึกษาหรือใช

คําถามเพ่ือใหผูรับคําปรึกษาเขาใจตนเอง 181

๑๘๒ตลอดจนตรวจสอบการรับรูในเน้ือหาที่สนทนากัน

ระหวางผูใหและผูรับการปรึกษาใหตรงกัน พรอมทั้งเปนการคนหาขอมูลรายละเอียดดวยคําถาม การ

                                           
๑๗๖ ฝายเผยแพรอบรมและใหคําแนะนํา กองควบคุมโรคเอดส, คูมือการใหการปรึกษาเพ่ือการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสํานักพระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๕๑) หนา ๔๐. 
๑๗๗ ฝายเผยแพรอบรมและใหคําแนะนํา กองควบคุมโรคเอดส, คูมือการใหการปรึกษาเพ่ือการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม, หนา ๔๑. 
๑๗๘ ดร.ริชารด เนลสัน โจนส, คูมือใหคําปรึกษาและชวยเหลือผูอื่น, แปลโดย รศ.ดร.นวลศิริ  

เปาโรหิต และดร.เมธินินท ภิญูชน, (นนทบุรี: สํานักพิมพ บี มีเดีย, ๒๕๕๒), หนา ๘๑. 
๑๗๙ อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, การใหการปรึกษาทางสุขภาพ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธนาเพรส, 

๒๕๔๙), หนา ๘๐. 
๑๘๐ ดร.ริชารด เนลสัน โจนส, คูมือใหคําปรึกษาและชวยเหลือผูอื่น, แปลโดย รศ.ดร.นวลศิริ 

เปาโรหิต และดร.เมธินินท ภิญูชน, หนา ๑๐๓-๑๐๔. 
๑๘๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๑๔. 
๑๘๒ อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, การใหการปรึกษาทางสุขภาพ, หนา ๗๘. 



๗๑ 
 
ใชคําถามควรใชลักษณะปลายเปดมากกวาปลายปดที่เปนการจํากัดคําตอบ การใชคําถามเปนสิ่งที่ตอง

ระมัดระวัง เพราะการต้ังคําถามจะทําใหผูใหการปรึกษาขาดการรับฟงที่มีคุณภาพไดและบางคําถาม

อาจทําใหสัมพันธภาพสิ้นสุดลงได 182

๑๘๓ในการสรางบรรยากาศที่อบอุนและสัมพันธภาพที่ดีผูรับการ

ปรึกษาจะเลาเรื่องของเขาเองโดยที่ไมตองต้ังคําถามบอย 

- การเงียบ เปนการสนทนาโดยที่ผูใหการปรึกษาไมมีการเอยวาจาใดๆ ในระหวางน้ัน

อยางมีวัตถุประสงค เพ่ือเปดโอกาสใหผูรับการปรึกษาใชความคิด แสดงความรูสึกอยางเต็มที่ โดยที่

ผูใหการปรึกษาอาจสื่อสารโดยใชทาทางตางๆไดและยังเปนการแสดงถึงการยอมรับผูรับการปรึกษา

183

๑๘๔ 

เทคนิคการใหการปรึกษา 

- การใหการปรึกษาแบบรายบุคคล (Individual  Counselling)  

การใหคําปรึกษาประเภทน้ีเปนแบบที่ไดรับความนิยม และถูกนํามาใชในหนวยงาน

ตาง ๆ การใหคําปรึกษาจะเปนการพบกัน ระหวางผูใหคําปรึกษา ๑ คน กับผูขอคําปรึกษา ๑ คน โดย

รวมมือกัน การใหคําปรึกษาแบบน้ีมีจุดมุงหมายที่จะชวยใหผูรับคําปรึกษาใหสามารถเขาใจตนเอง 

เขาใจปญหา และสามารถแกไขปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง หรือเพ่ือพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ในทางที่ดีขึ้น เปนกระบวนการชวยเหลือโดย ระหวางผูใหคําปรึกษากับผูรับบริการ ซึ่งจะเปนการชวย

ใหผูรับบริการ ไดเขาใจตนเอง และสิ่งแวดลอมไดดีขึ้น สามารถวางแผนและดูแลตนเองในอนาคตได

อยางมี ประสิทธิภาพ ซึ่งมิใชเฉพาะจะสามารถแกปญหาที่กําลังเผชิญอยูเทาน้ัน แตจะชวยใหมีทักษะ

ในการแกปญหาอ่ืนๆ ไดดวยตนเอง 

- การใหการปรึกษาแบบกลุม (Group  Counselling)  

Trotzer๑๘๕ กลาววาการใหคําปรึกษาแบบกลุม  คือการพัฒนาความสัมพันธระหวาง

บุคคล  โดยมีคุณลักษณะของความไววางใจ  (Trust) การยอมรับ  (Acceptance) การใหเกียรติซึ่ง

กันและกัน  (Respect)  ความอบอุน  (Warmth)  การติดตอสื่อสาร  (Communication)  และ

ความเขาใจ  เพ่ือใหความชวยเหลือแตละบุคคลใหสามารถเผชิญกับสิ่งที่ทําใหไมสบายใจหรือปญหาที่

เกิดขึ้นในชีวิต  และสามารถคนพบ  เขาใจและสงเสริมแนวทางในการแกไขปญหา หรืออุปสรรคตางๆ 

ที่ทําใหไมสบายใจ  

                                           
๑๘๓ ดร.ริชารด เนลสัน โจนส, คูมือใหคําปรึกษาและชวยเหลือผูอื่น, แปลโดย รศ.ดร.นวลศิริ  

เปาโรหิต และดร.เมธินินท ภิญูชน, หนา ๑๒๓. 
๑๘๔ อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, การใหการปรึกษาทางสุขภาพ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธนาเพรส, 

๒๕๔๙), หนา ๗๙. 
๑๘๕ Trotzer อางใน จิราภรณ  อารยะรังสฤษฎ, การใหการศึกษาแบบกลุม, (กรุงเทพมหานคร: คณะ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๙), หนา ๕๓๙. 



๗๒ 
 

เฮนเซนและคณะ 185

๑๘๖ไดกลาวถึงการใหคําปรึกษาแบบกลุมวา เปนกระบวนการของ

สัมพันธภาพระหวางผูใหคําปรึกษา ๑ คน และสมาชิกกลุมจํานวนหลายคน มาเก่ียวของกันเพ่ือ

รวมกันสํารวจตนเองและปญหาตางๆ อันจะนําไปสูความพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงแกไขทัศนคติ  

และพฤติกรรมของตนเอง 

วัชรี  ทรัพยมี 186

๑๘๗ ไดกลาวถึงการใหคําปรึกษาแบบกลุมโดยสรุปไววา  การให

คําปรึกษาแบบกลุมเปนกระบวนการที่บุคคลซึ่งมีความตองการตรงกันที่จะปรับปรุงตนเองหรือ

ตองการที่จะแกไขปญหาใดปญหาหน่ึงรวมกัน มาปรึกษาหารือกันเปนกลุม โดยมีผูใหการปรึกษารวม

อยูดวย สมาชิกในกลุมจะมีโอกาสไดแสดงออกเกี่ยวกับความรูสึกและความคิดเห็นของตนเอง เปนการ

ระบายความรูสึกขัดแยงในจิตใจ ไดสํารวจตนเอง ไดฝกการยอมรับตนเอง กลาที่จะเผชิญปญหา  

รวมทั้งไดรับฟงความรูสึกและความคิดเห็นของผูอ่ืน และไดตระหนักวาผูอ่ืนก็มีความรูสึกขัดแยงหรือ

ความคิดเห็นเชนเดียวกับตน 

ดังน้ันกระบวนการกลุม  จึงเปนวิทยาการที่วาดวยเรื่องความสัมพันธระหวางบุคคล

และกระบวนการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งครอบคลุมถึงองคประกอบที่สําคัญตางๆ เกี่ยวกับการ

ตัดสินใจ แกปญหา การขจัดขอขัดแยง และการพัฒนาตนเอง ทั้งในดานทัศนคติ คานิยมและ

พฤติกรรม กระบวนการกลุมจัดเปนที่รวมแหงประสบการณของบุคคล การที่บุคคลไดพบปะสัมพันธ

กัน ทําใหมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณตอกัน นอกจากน้ีกระบวนการกลุมยังเปน

กิจกรรมที่นําไปสูการวิเคราะหและปฏิบัติจริง ทําใหสมาชิกกลุมรูจักตนเอง ยอมรับขอบกพรองของ

ตนเอง พรอมที่จะแกไข และรูจักผูอ่ืนมากขึ้น ตลอดทั้งยังชวยใหสมาชิกกลุมมีประสบการณในการ

ดํารงชีวิตแบบประชาธิปไตย รูจักรับผิดชอบในบทบาทของตนเอง มีเหตุผลเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และ

รูจักการทํางานกับผูอ่ืน   

จุดมุงหมายของกระบวนการกลุม ปจจุบันมีผูสนใจนํากระบวนการกลุมมาใชในการ

บําบัดผูปวยฝายกายมากขึ้น  โดยนําวิธีการรักษาผูปวยโรคจิตเปนกลุม  มาดัดแปลงใหเหมาะสม

สําหรับใชกับผูปวยทางกายหรือผูรับบริการสุขภาพทั่วไปโดยมีจุดมุงหมายหลักที่สําคัญของการดําเนิน

กลุม  ดังน้ี   

- เพ่ือใหสมาชิกไดรับความรูเพ่ิมมากขึ้น เก่ียวกับพฤติกรรมและสัมพันธภาพกับ

บุคคลอ่ืนๆ โดยการไดรับขอมูลยอนกลับ  

- เพ่ือใหสมาชิกกลุมไดรับกําลังใจ และการสนับสนุนซึ่งกันและกันในกลุมจากการ

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในกลุม  

                                           
๑๘๖ เรื่องเดียวกัน,หนา ๕๔๐. 
๑๘๗ วัชรี  ทรัพยมี, ทฤษฎีและกระบวนการใหบริการปรึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โครงการสงเสริม

การแตงตํารา ทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๓), หนา ๒๗๑. 



๗๓ 
 

- เพ่ือลดความวิตกกังวล ความโดดเด่ียวอางวาง การแยกตัวออกจากสังคม  เน่ืองจาก

ปญหาความเจ็บปวยและความรูสึกวาไมมีอํานาจและหมดหวังในชีวิตของสมาชิกกลุม  

- เพ่ือใหสมาชิกกลุมมีการยอมรับในปญหา วิกฤติการณของชีวิต ความเจ็บปวย  

- เพ่ือใหสมาชิกกลุมสามารถแกไขประสบการณทางอารมณไดอยางถูกตอง และมี

การเปลี่ยนแปลงแบบแผนบุคลิกภาพไดถูกตอง  

- เพ่ือใหสมาชิกกลุมสามารถแกไขบางอยางที่ไมดีเก่ียวกับตนเอง และการกําจัด

ความรูสึกที่ไมดีที่มีตอตนเอง  

- เพ่ือใหสมาชิกกลุมมีการปรับตัวปรับใจที่เหมาะสม และมีสภาพจิตใจที่เขมแข็ง  

ดังน้ันจะเห็นไดวากระบวนการกลุมมุงใหสมาชิกกลุมมีความเขาใจในตนเอง  บรรเทา

ความรูสึกอึดอัด  ความคับของใจและความวิตกกังวล พรอมทั้งมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ

บุคลิกภาพในทางที่เหมาะสม นับวาเปนสิ่งที่มีประโยชนอยางย่ิง แตการใชกระบวนการกลุมทางการ

พยาบาลควรมีกรอบแนวคิดที่ชัดเจน  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพของการนํากระบวนการกลุมมาใช 

ตลอดทั้งผูนํามาใชควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎีพ้ืนฐานของกระบวนการกลุม โครงสรางของ

กลุม ลักษณะของสมาชิกกลุมและบทบาทของผูนํากลุม และการประเมินผลกลุม โดยมีรายละเอียดดัง

จะกลาวตอไป  

โครงสรางของกลุม 187

๑๘๘ ในการจัดต้ังกลุมตองมีการเตรียมความพรอมทางดาน

โครงสรางของกลุม สิ่งที่ควรพิจารณาในดานโครงสรางของกลุม มีดังน้ี  

- ลักษณะของกลุม โดยทั่วไปมี ๒ แบบ คือ กลุมเปด เปนกลุมที่มีสมาชิกบางคน

ออกไป และรับสมาชิกใหมเขามาแทนที่เปนระยะจนกระทั่งปดกลุม กลุมปด เปนกลุมที่ประกอบไป

ดวยสมาชิกกลุมเดียวกันต้ังแตเริ่มตนจนกระทั่งปดกลุม สําหรับกลุมที่ศึกษาครั้งน้ี เปนกลุมแบบปด  

เพราะกลุมจะมีการพัฒนาและกาวสูชวงเวลาที่มีปญหา จําเปนตองอาศัยเวลาและความรูสึกผูกพันกัน

ของสมาชิกกลุม  

- จํานวนสมาชิกกลุม ที่เหมาะสมในการทํากลุม คือ ๖-๑๐ คน เพ่ือใหสมาชิกกลุมทุก

คนไดมีสวนรวมในกลุม ถานอยเกินไปความสัมพันธในกลุมอาจจะเพงไปที่คนใดคนหน่ึงและภาวะวิตก

กังวลของสมาชิกจะสูง ความคิดเห็นหรือแกปญหาในกลุมจะนอย แตถามากเกินไป สมาชิกบางคน

อาจไมมีโอกาสไดพูด แสดงความคิดเห็น ในการศึกษาครั้งน้ีไดกําหนดจํานวนสมาชิกไมตํ่ากวา ๖ คน 

และไมเกิน ๑๐ คน  

- ระยะเวลาในการดําเนินกลุม โดยทั่วไปแลวระยะเวลาของการดําเนินกลุมแตละครั้ง

ควรจะใชเวลา ๖๐-๙๐ นาที ในการทํากลุมน้ันไมควรใชเวลาเกิน ๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที เพราะผูนํากลุม

จะมีความออนลา อาจเปนสาเหตุใหกลุมไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร สวนความถี่ของการเขากลุมน้ัน

                                           
๑๘๘ I.D. Yalom, The theory and practice of Group Psychotherapy, (3 rded.), ( New 

York: Books 1985): 23. 



๗๔ 
 
ขึ้นอยูกับลักษณะของผูปวย ถาเปนผูปวยนอกอาจจัดสัปดาหละ ๑ ครั้ง  ผูปวยที่อยูโรงพยาบาลควร

จัดสัปดาหละ ๒ ครั้ง สําหรับจํานวนครั้งที่จะใชในการเขากลุมทั้งหมดขึ้นอยูกับเปาหมายของกลุมและ

ธรรมชาติของสมาชิกกลุม  

- สถานที่ดําเนินกลุม การจัดสถานที่เปนสวนสําคัญสวนหน่ึงในการทํากลุม หองใน

การทํากลุมไมควรเปนหองที่กวางหรือแคบเกินไป บรรยากาศในหองควรเย็นสบาย  ไมรอนอบอาว 

การจัดที่น่ังควรจัดเปนวงกลม ไมควรมีโตะอยูระหวางกลาง เพราะเปนสิ่งกีดขวาง ทําใหมองไมเห็น

พฤติกรรมของสมาชิกทุกคน เชน สมาชิกกลุมแสดงพฤติกรรมวิตกกังวลโดยการเขยาขา  น่ังโยกตัว

เกร็งหรือพฤติกรรมอ่ืนๆที่ผูนําอาจแปลความหมายในขณะที่อยูในกลุมได  

- ลักษณะของสมาชิกกลุม โดยทั่วไปการคัดเลือกสมาชิกกลุมไมมีหลักเกณฑที่

แนนอนเสมอไป ทั้งน้ีขึ้นกับวัตถุประสงคหลักของกลุมเปนสําคัญ ซึ่งการคัดเลือกสมาชิกในกลุมน้ันจะ

พิจารณาดังน้ี คือกลุมสมาชิกที่มีลักษณะเหมือนกัน เปนสมาชิกกลุมมีลักษณะเหมือนกัน  ปวยดวย

โรคเดียวกัน  มีพยาธิสภาพคลายๆกัน การจัดกลุมผูปวยลักษณะน้ีสมาชิกกลุมจะมีปญหาหรือหัวเรื่อง

ในการเขากลุมเรื่องเดียวกัน มีความเห็นอกเห็นใจกัน ใหความคิดเห็นและใหการชวยเหลือซึ่งกันและ

กัน ทําใหสมาชิกกลุมไดเรียนรูเทาๆกัน ไมมีการเกิดกลุมยอย หรือแบงแยกกันในกลุมจะชวยทําให

สมาชิกเขากันได และกลุมผูปวยที่มีลักษณะแตกตางกัน เปนสมาชิกกลุมที่มีลักษณะแตกตางกันดาน

บุคลิกภาพ อายุ โรค เพศ การศึกษา และอาชีพ ทําใหไดประโยชนในดานของการเพ่ิม ปฏิสัมพันธ

ระหวางสมาชิกในแงมุมตางๆไดหลายมุมจากการเรียนรูซึ่งกันและกัน การจัดกลุมครั้งน้ีจะมุงเนนกลุม

ที่มีลักษณะเหมือนกัน  ในดานการเจ็บปวยดวยโรคเดียวกัน  เพราะเช่ือวากลุมจะสามารถสรางความ

ผูกพันทางจิตใจตอกันไดเร็วขึ้นเน่ืองจากมีปญหาที่คลายคลึงกัน  และจะมีการสนับสนุนค้ําจุนจาก

สมาชิกซึ่งกันและกัน  เพ่ือเปนกําลังใจในการปรับแกปญหาได  

- บทบาทหนาที่ของผูนํากลุม ประกอบดวย การใหความสะดวกเอ้ืออํานวยกอ

ประโยชนใหแกสมาชิกกลุม เพ่ือใหสมาชิกกลุมรูสึกมั่นคง ปลอดภัย มีความเปนเจาของกลุม และมี

สัมพันธภาพเปนมิตรที่ดีตอกัน ใหสมาชิกกลุมไดตระหนักในความสามารถของแตละบุคคล  และเปด

โอกาสใหสมาชิกกลุมไดพัฒนาตนเอง เสริมสรางบรรยากาศที่อบอุนและมีชีวิตแกกลุม เพ่ือใหสมาชิก

กลุมรูสึกถึงความเปนประชาธิปไตย สมาชิกทุกคนมีอิสระในการพูด การเสนอความคิดเห็น และการ

แสดงออกในกลุมไดอยางเสรีพรอมทั้งพยายามลดความตึงเครียดและความวิตกกังวลภายในกลุม 

นําไปสูความงอกงามตามเปาหมายที่ต้ังไว ผูนํากลุมตองควบคุมใหดําเนินไปตามเปาหมายของกลุม

ที่ต้ังไว มีการเฝาตามคอยติดตาม สังเกตพฤติกรรมความเปลี่ยนแปลงของสมาชิกวามีการพัฒนางอก

งามเปนระยะๆอยางตอเน่ือง เพ่ือใหสมาชิกไดประโยชนจากกลุมตามเปาหมายที่ต้ังไว สรางความงอก

งามใหสมาชิกกลุมแตละคน ผูนํากลุมตองคอยกระตุนและสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

สมาชิกแตละคนวาเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีอยางไร ในการเขากลุมแตละครั้งพรอมทั้งคอยสงเสริม

สนับสนุนประคับประคองและแกไขพฤติกรรมของสมาชิกกลุมใหดีขึ้น เพ่ือใหกลุมไดมีการเคลื่อนไหว

พัฒนาการไปสูเปาหมายที่วางไว  



๗๕ 
 

- วิธีการดําเนินกลุมระยะเริ่มแรก (Beginning Phase) เปนระยะสรางสัมพันธภาพ 

เปนระยะที่สมาชิกมีความวิตกกังวัลสูง ไมแนใจและเปดเผยความรูสึกและปญหาที่ลึกซึ้งกอนจะเกิด

การสรางสัมพันธภาพที่ดี ระยะกลาง(Middle Phase) เปนระยะแกปญหาเปนระยะที่กลุมเริ่มมี

ความรูสึกเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน และมีสัมพันธภาพระหวางสมาชิกมากขึ้น มีการพูดถึงเรื่องและ

เน้ือหาตอเน่ืองเปนเรื่องเดียวกัน ระยะสิ้นสุด(Terminate Phase) เปนระยะที่สมาชิกตองจากกัน  

สมาชิกในกลุมอาจแสดงพฤติกรรมที่ตองจากกัน อาจจะดีใจ เสียใจ และโกรธตอกลุม หรือความรูสึก

ทั้งดีใจและเสียใจ การพัฒนาการของกลุมที่กลาวมาแลว ผูนํากลุมมีบทบาทที่จะชวยใหกลุมดําเนินไป

ตามพัฒนาการได  

- การประเมินผลกลุม ในการประเมินผลกลุม สามารถแบงการประเมินเปน ๒ 

ประเภท คือ ๑. การประเมินกระแสความเคลื่อนไหวของกลุม (Process evaluation) เปนการ

ประเมินประสิทธิภาพของกลุมในสิ่งที่กําลังเกิดขึ้นและดําเนินไปภายในกลุม ซึ่งผูนําและสมาชิกตอง

รวมกันรับผิดชอบมี ปฏิสัมพันธตอกันโดยมีเปาหมาย เพ่ือเพ่ิมความเขาใจในความเคลื่อนไหวการ

เปลี่ยนแปลงของกลุมและหาขอมูลชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทําหนาที่ของผูนํากลุม  

๒. การประเมินผลลัพธของกลุม  (Outcome Evaluation) 

ในการประเมินกระแสความเคลื่อนไหวของกลุมจะกระทําภายหลังเขากลุมแตละครั้ง 

โดยสังเกตไดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกและผูนํา การมีทักษะและความสามารถในการ

ดําเนินกลุมของผูนํา ความรวมมือและการแกปญหาของสมาชิก ความเขาใจและกิจกรรมการกระทํา

รวมกันของสมาชิก การตัดสินใจและกระบวนการแกปญหาที่ลงมติ รวมทั้งกฎระเบียบและบรรทัดฐาน

ในการเขากลุมที่มีกระแสความเคลื่อนไหวที่ ดี และมีประสิทธิภาพ ควรมีลักษณะสําคัญ คือ 

บรรยากาศของความปลอดภัยในการใหขอมูล สนทนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิก มีการ

ยอมรับซึ่งกันและกัน เช่ือถือไววางใจ มีความผูกพันทางจิตใจตอกัน และมีการทํางานรวมกัน มีการ

สนับสนุน กําลังใจแกกัน เอ้ืออํานวยใหสมาชิกเกิดการเรียนรูทักษะในการแกไขปญหา เปดโอกาสให

สมาชิกไดระบายสิ่งที่เก็บกดทางอารมณใหกลุมไดรับรูอยางกระจางชัด ใหขอคิดเห็นและการตัดสินใจ

ตามสภาวะการณที่เปนจริง กลุมที่เอ้ือใหสมาชิกเกิดการตระหนักรูและเขาใจตนเอง กลุมที่มีการ

ยอมรับในมติและขอสรุปของกลุม  กลุมที่มีสัมพันธภาพที่อบอุน  มีการเปดเผยตนเอง  

การประเมิ นผลลัพ ธของกลุ ม   (Outcome  Evaluation) เป นการประเมิ น

ประสิทธิภาพของกลุมถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในตัวของสมาชิกที่เปนผลเน่ืองมาจากการเขากลุมไดแก  ความ

เปลี่ยนแปลงทางดานความคิด  ความรูสึกและพฤติกรรม  โดยการศึกษาครั้งน้ีไดประเมินคะแนนการ

ปรับตัวดานจิตสังคม  การประเมินผลลัพธน้ีจะประเมินผลภายหลังสิ้นสุดการดําเนินกลุม   

กระบวนการการกลุม สามารถทําใหสมาชิกกลุม เรียนรูการสรางสัมพันธภาพ การ

ไววางใจ เกิดการเรียนรูการเขารวมในสังคม ไมแยกตัว ความรูสึกโดดเด่ียวอางวางลดลง มีแลกเปลี่ยน

ความรูและทักษะในการปรับแปลี่ยนพฤติกรรมการปรับตัว เกิดการเรียนแบบพฤติกรรมที่สงเสริมให



๗๖ 
 
เกิดการพัฒนา เพ่ิมความสามารถในการเผชิญกับความเจ็บปวยและปญหา มีความสามารถในการดูแล

ตนเองและติดตอกับสังคมไดมากขึ้น 

๒.๓.๒.๒ กรุณา 

กรุณา หมายถึง ความสงสาร คิดชวยใหพนทุกข ใฝใจในอันจะปลดเปลื้องบําบัดความ

ทุกขยากเดือดรอนของปวงสัตว188

๑๘๙ เปนคุณสมบัติที่จําเปนอยางย่ิงที่ควรมีในผูใหการปรึกษา ลักษณะ

ของผูที่มีความกรุณาน้ันมีลักษณะเปนกัลยาณมิตร ซึ่งหมายถึง เพ่ือนที่ดี, มิตรผูมีพระคุณ 189

๑๙๐ ผูมี

นํ้าใจเอ้ือเฟอ ผูหวังดีหวังความเจริญแกผูอ่ืน ปรารถนาดีตอผูอ่ืน เปนตน ความเปน กัลยาณมิตร ใน

กรณีน้ีจะมีปรากฎในโลกน้ีทุกแหงหน ที่กลาวอยางน้ีคงไมกลาวเกินความเปนจริง ทั้งน้ีเพราะผูหวังดี 

ผูปรารถนาดีตอเพ่ือนรวมโลกมีจํานวนไมนอย ที่คอยเปนกําลังใจตอสูเพ่ือคนอ่ืนโดยเฉพาะผูยากไร 

เชน แมชีเทเรซา แมพระของคนยากที่อินเดีย ครูประทีป อ้ึงทรงธรรม ฮาตะ แมพระของคนสลัม

คลองเตยที่กรุงเทพมหานคร เปนตน ทานเหลาน้ีก็จัดเปนกัลยาณมิตรไดเหมือนกันในพุทธศาสนา

บุคคลผูไดช่ือวาเปนมิตรที่ดีเพราะประกอบดวยคุณธรรมที่เปนคุณสมบัติที่ดี ๗ ประการที่เรียกวา

กัลยาณธรรม ๗ ประการ คือ 

๑)  ปโย นารัก ดวยมีเมตตา เปนที่สบายจิตสนิทใจ ชวนใหอยากเขาไปหา  

๒)  ครุ นาเคารพ ดวยความประพฤติหนักแนน เปนที่พึงอาศัยได ใหรูสึกอบอุนใจ  

๓)  ภาวนีโย นาเจริญใจ ดวยความเปนผูฝกฝนปรับปรุงตน ควรเอาอยาง ใหระลึก

และเอยอางดวยซาบซึ้งภูมิใจ  

๔)  วัตตา รูจักพูดใหไดผล รูจักช้ีแจงแนะนํา เปนที่ปรึกษาที่ดี  

๕)  วจนักขโม อดทนตอถอยคํา พรอมที่จะรับฟงคําปรึกษาซักถาม ตลอดจนคํา

เสนอแนะวิพากยวิจารณ  

๖)  คัมภีรัญจะ กถัง กัตตา แถลงเรื่องล้ําลึกได สามารถอธิบายเรื่องยุงยากซับซอนให

เขาใจและสอนใหเรียนรูเรื่องราวที่ลึกซึ้งย่ิงขึ้นไป  

๗) โน จัฏฐาเน นิโยชเย ไมชักนําในอฐาน คือ ไมชักจูงไปในทางเสื่อมเสียหรือเรื่อง

เหลวไหลไมสมควร๑) ปโย เปนที่รัก ชวนใหเขาไปใกลสนทนาปรึกษาขอคําแนะนํา190

๑๙๑ 

คุณสมบัติของผูเปนกัลยาณมิตรตามที่กลาวไวขางตน บุคคลผูมีคุณสมบัติเชนน้ีอยาง

สมบูรณคอนขางหาไดยาก ยกเวนพระพุทธเจาและพระอริยบุคคลทั้งหลาย สวนกัลยาณมิตรที่มีใน

โลกน้ีไมสมบูรณดวยคุณสมบัติทั้ง ๗ ประการตามหลักกัลยาณธรรม แมกระน้ันก็ตามก็อาจจะอนุโลม

ใหเรียกวากัลยาณมิตรไดในความหมายที่วา มีความหวังดี ความปรารถนาดี มีนํ้าใจเอ้ือเฟอตอบุคคล

อ่ืน โดยเฉพาะที่ปรากฎชัดและใกลชิดกับสังคมมากที่สุดคือบิดามารดาเปนกัลยาณมิตรของบุตรธิดา 

                                           
๑๘๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา ๑๒๔ 
๑๙๐ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, หนา ๑๑. 
๑๙๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๗๖-๒๗๗. 



๗๗ 
 
ครูเปนกัลยาณมิตรของศิษยพระศาสดาเปนกัลยาณมิตรของสรรพสัตว และเพ่ือนเปนกัลยาณมิตรของ

เพ่ือน เปนตน ในที่น้ีขอยกตัวอยางเพียงบิดามารดาผูเปนกัลยาณมิตรของบุตร และพระศาสดาเปน

กัลยาณมิตรของสรรพสัตวโดยเนนเฉพาะตามทัศนะของพุทธศาสนาเทาน้ัน 

๒.๓.๓ กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา 

๒.๓.๓.๑  หลักอริยสัจ ๔ ตามแนวคิดปริวัฏฏ ๓ อาการ ๑๒ จากพุทธพจน ดังน้ี 

“ภิกษุทั้งหลาย ญาณทัสสนะ ตามเปนจริงของเราในอริยสัจ ๔ เหลาน้ี ๓ รอบ ๑๒ อาการ ยังไมหมด

จดดีตราบใด เราก็ยังไมยืนยันวา เปนผูตรัสรูสัมมาสัมโพธิญาณอันยอดเยี่ยมในโลก กับทั้งเทวโลก มาร

โลก พรหมโลกในหมูสัตวพรอมทั้งสมณพราหมณ เทวดาและมนุษยตราบน้ัน”๑๙๒ “ภิกษุทั้งหลาย 

เมื่อใด ความรูเห็นตามเปนจริงของเราในอริยสัจ ๔ เหลาน้ี ๓ รอบ ๑๒ อาการอยางน้ี หมดจดดีแลว 

เมื่อน้ัน เราจึงยืนยันไดวา เปนผูตรัสรู สัมมาสัมโพธิญาณอันยอดเย่ียมในโลก192

๑๙๓” 

พระพุทธองคทรงไดญาณทัศนะ คือความรูเห็นในอริยสัจ ๔ คือธรรมที่ไดตรัสรู

ทั้งหมด ที่เปนกระบวนการขั้นตอน โดยคํานึงถึงความสามารถที่จะเขาใจและการนําไปใชประโยชน 

เพ่ือมุงสอนใหเขาใจงายและปฏิบัติไดผล 193

๑๙๔ ที่เรียกวารอบ ๓ อาการ ๑๒ คือความรู ความเห็นของ

พระองคไดเปนในอริยสัจ ๔ วน ๓ รอบ รอบที่๑ คือสัจจญาณ หยั่งรูในความจริงอันประเสริฐ รอบที่๒ 

คือกิจจญาณ คือ ความหย่ังรูกิจอันจะตองทําในอริยสัจ ๔ รอบที่ ๓ กตญาณ คือหย่ังรูการอันทําแลว 

คือ ความหย่ังรูวากิจอันจะตองทําในอริยสัจ ๔ แตละอยางน้ันไดทําเสร็จแลว เมื่อพระพุทธองคตรัสรู

ญาณทัศนะน้ีแลวจึงทรงปฏิญญาวา พระองคไดตรัสรูเองย่ิงซึ่งพระสัมมาสัมโพธิญาณ คือตรัสรูโดย

ชอบดวยพระองคเอง194

๑๙๕ 

สัจจญาณ  คือ  ความห ย่ังรู ในความจริงอันประเสริฐ  ไดแก  อริยสัจ ๔  195

๑๙๖

ประกอบดวย 

๑) ทุกขอริยสัจ คือ ชาติเปนทุกข ชราเปนทุกข มรณะเปนทุกข โสกะ ปริเทวะ 

ทุกข โทมนัสและอุปายาสเปนทุกข การไมไดสิ่งที่ตองการเปนทุกข โดยยอ อุปาทานขันธ๕ 

ประการ เปนทุกข 196

๑๙๗ ทุกข ดวยอรรถวาเปนสิ่งบีบค้ันเปนสิ่งถูกปรุงแตงและเปนสิ่งแปรผัน197

๑๙๘ 

                                           
๑๙๒ วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๖/๒๓.  
๑๙๓ วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๗/๒๔. 
๑๙๔ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, ๘๕๔ 
๑๙๕ สมเด็จพระญาณสังวร สกลมหาสังฆปรินายก, ความเขาใจในศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: 

ธรรมสภาและสถานบันลือธรรม, ไมระบุป พ.ศ.), หนา ๔-๕. 
๑๙๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา๘๖ 
๑๙๗ ม.มู (ไทย) ๑๒/๓๐๑/๓๒๙. 
๑๙๘ วิ.ม.อ. (ไทย) ๑/๑/๒๑๑. 



๗๘ 
 
ทุกข หมายถึง สภาวะที่ทนไดยาก 198

๑๙๙ เปนภาวะบีบคั้น กดดัน ขัดแยง ขัดของ มีความบกพรองไม

สมบูรณในตนเอง ขาดแกนสาร 199

๒๐๐และความไมเที่ยง ไมอาจใหความพอใจเต็มอ่ิมได พรอมกอใหเกิด

ปญหา สรางความทุกขขึ้นไดเสมอ 200

๒๐๑ 

๒) ทุกขสมุทัยอริยสัจ หมายถึง เหตุปจจัยหรือมูลเหตุปจจัยที่ทําใหเกิดทุกข

พระพุทธเจาตรัสวา “ภิกษุทั้งหลาย ขอนี้เปนทุกขสมุทยอริยสัจ คือ ตัณหาอันทําใหเกิดอีก 

ประกอบดวยความเพลิดเพลินและความกําหนัด มีปกติใหเพลิดเพลินในอารมณนั้น ๆ คือ 

กามตัณหา ภวตัณหา วิภวตัณหา”๒๐๒ สมุทัย ดวยอรรถวาหอบทุกขมาใหเปนตนเคา เปนเครื่อง

หนวงเหนี่ยว 202

๒๐๓ เปนความอยากที่ยึดถือเอาตัวตนเปนที่ต้ัง ทําใหชีวิตถูกบีบคั้นดวยความเรารอน 

กระวนกระวายใจ อยูตลอดเวลาไมเปนอิสระ สดช่ืน เบิกบานได ไมรูจักความสุข 203

๒๐๔ พระพุทธองค

ทรงชี้วา ตัณหา คือความอยากเกินพอดีที่มีอยูในจิตใจนั่นเอง เปนตัวเหตุใหเกิดความทุกข 

ตัณหา นั้นมีอยู๓ ประการ คือ คือ กามตัณหา ภวตัณหา และวิภวตัณหา204

๒๐๕ 

- กามตัณหา คือ สิ่งสนองความตองการทางประสาททั้งหา ความอยากได

อยางโนนอยางนี้ ซึ่งเกิดจากตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ เชน ตาเห็นรูปสวยงาม ก็เกิดความ

อยากได อยากไดบานสวยๆ ราคาแพง อยากไดเสื้อผาสวยๆ อยากไดรถยนตคันงาม เปนตน 

ความอยากทํานองนี้เปนความอยากในสิ่งที่รักใคร และนาพอใจ เปนความอยากที่ไมรูจบ เม่ือ

ไมไดตามความประสงคก็จะเกิดทุกข  

- ภวตัณหา คือ ความทะยานอยากในภาวะของตนที่จะไดความยากเปนอยาง

โนนอยางนี้ เปนความอยากไดในตําแหนงฐานะที่สูงขึ้นตามที่ตนรักใครและพอใจ เชน อยากเปน

ขาราชการในตําแหนงสูงๆ อยากเปนมหาเศรษฐีและอยากเปนบุคคลที่มีชื่อเสียง เปนตนเม่ือ

ไมไดดังใจปรารถนาก็เปนทุกข  

- วิภวตัณหา คือ ความอยากในความพรากพนไปแหงตัวตนจากความเปนอยาง

ใดอยางหนึ่งอันไมปรารถนา อยากทําลาย ความอยากไมเปนความอยากไมมี จัดเปนความอยาก

ที่ประกอบกับความเบ่ือหนายในสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน โดยตองการจะหลีกหนีใหพนจาก

สภาพนั้นไป205

๒๐๖ 

                                           
๑๙๙ ม.มู (ไทย) ๑๒/๒๑/๒๑. 
๒๐๐ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, หนา๑๕๕. 
๒๐๑ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, หนา๘๕๐. 
๒๐๒ วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๔/๒๑. 
๒๐๓ วิ.ม.อ. (ไทย) ๑/๑/๒๑๑. 
๒๐๔ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ , หนา ๘๕๐. 
๒๐๕ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๔๐๐/๓๒๙. 
๒๐๖ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๘๖. 



๗๙ 
 

๓) ทุกขนิโรธ หมายถึง ความดับตัณหาไมเหลือดวยวิราคะ ความสละ ความสละทิ้ง 

ความพน ความไมอาลัยในตัณหา206

๒๐๗ ภาวะที่เขาถึงเมื่อกําจัดอวิชชาสํารอกตัณหาสิ้นแลว ไมถูกยอม 

ไมติดของ หลุดพน สงบ ปลอดโปรง เปนอิสระ 

๔) ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา หมายถึง อริยมรรคมีองค ๘ 207

๒๐๘ เปนปฏิปทาที่นําไปสู

ความดับทุกขหรือขอปฏิบัติใหถึงความดับทุกข208

๒๐๙ 

ในกระบวนการพุทธจิตวิทยาไดนําหลักอริยสัจ ๔ มาใชเปนพ้ืนฐานในการใหการ

ปรึกษา ดังที่พระธรรมปฎกไดกลาวถึงคุณคาที่เดนของอริยสัจไววานอกจากเปนคําสอนที่ครอบคลุม

หลักธรรมทั้งหมดในพระพุทธศาสนา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแลว ยังมีคุณคาเดนที่นาสังเกตอีก

หลายประการ ซึ่งพอสรุปไดดังน้ี209

๒๑๐ 

๑) อริยสัจ ๔ เปนวิธีการแหงปญญา ซึ่งดําเนินการแกไขปญหาตามระบบแหงเหตุผล 

เปนระบบวิธีแบบอยางซึ่งวิธีการแกปญหาใดๆ ก็ตามที่จะมีคุณคาและสมเหตุสมผลจะตองดําเนินไปใน

แนวเดียวกันเชนน้ี 

๒) อริยสัจ ๔ เปนการแกปญหาและจัดการกับชีวิตของตนดวยปญญาของมนุษยเอง 

โดยนําเอาหลักความจริงที่มีอยูตามธรรมชาติมาใชประโยชน ไมตองอางอํานาจดลบันดาลของสิ่งที่

เหนือธรรมชาติหรือสิ่งศักด์ิสิทธ์ิใดๆ 

๓) อริยสัจ ๔ เปนความจริงที่ เก่ียวของกับชีวิตของคนทุกคน ไมวามนุษยจะไป

เกี่ยวของสัมพันธกับสิ่งที่อยูหางไกลตัวมากมายเพียงใดก็ตาม แตถาเขายังจะตองใชชีวิตอยางมีคุณคา

และสัมพันธกับสิ่งภายนอกดวยดี เขาจะตองเกี่ยวของและใชประโยชนจากหลักความจริงน้ีตลอดไป 

๔) อริยสัจ ๔ เปนหลักความจริงกลางๆ ที่ติดเน่ืองอยูกับชีวิต หรือเปนเรื่องของชีวิต

แทๆ ไมวามนุษยจะสรางสรรคศิลปะวิทยาการ หรือดําเนินการใดๆ ขึ้นมาเพ่ือแกปญหาและพัฒนา

ความเปนอยูของตนและไมวาศิลปะวิทยาการ หรือกิจการตางๆ น้ันจะเจริญขึ้น เสื่อมลง หรือสูญ

สลายไป หรือเกิดมีใหมมาแทน  

กิจญาณ คือ ความหย่ังรูกิจอันจะตองทําในอริยสัจ ๔ ในการปฏิบัติจริงน้ันการจะทํา

หนาที่ไดถูกตองจําเปนอาศัยความรูตามลําดับขั้นของการปฏิบัติ ซึ่งสามารถนํามาใชเปนวิธีแกปญหา

ในทุกระดับมี ๔ อยาง ประกอบดวย 

๑) ปริญญา เปนกิจญาณในทุกข คือ รูสภาวะที่เปนทุกข รูสภาพอันเปนที่ต้ังของทุกข 

ตําแหนงของทุกข ซึ่งจะตองรูตามสภาพที่แทจริง ไดแก การสํารวจปญหาที่จะตองทําความเขาใจและ

รูขอบเขต 

                                           
๒๐๗ วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๔/๒๒. 
๒๐๘ วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๔/๒๒. 
๒๐๙ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๘๖. 
๒๑๐ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, หนา ๒๙๐. 



๘๐ 
 

๒) ปหาน เปนกิจญาณในสมุทัย คือ รูสิ่งที่เปนสาเหตุแหงทุกข ซึ่งจะตองกําจัดทิ้งไป 

จัดเปนลําดับขั้น ไดแก การสืบคน วิเคราะหและวินิจฉัยมูลเหตุของปญหา ซึ่งจะตองแกไขและกําจัด

ทิ้งไป 

๓) สัจฉิกิริยา เปนกิจญาณในนิโรธ คือ รูภาวะดับทุกข ซึ่งจะตองทําใหประจักษแจง 

ไดแก รูภาวะหมดปญหาที่เอาเปนจุดหมายใหเห็นวา การแกไขปญหาสามารถไปถึงจุดมุงหมายได 

๔) ภาวนา เปนกิจญาณในมรรค คือ รูในขอปฏิบัติถึงความดับทุกข ซึ่งจะตองฝกฝน 

ปฏิบัติและพัฒนาใหเจริญไปขางหนา ไดแก รับทราบวิธีการ ขั้นตอน และรายละเอียดในการแกไข

กําจัดสาเหตุของปญหา ซึ่งจะตองลงมือปฏิบัติตอไป 

กตญาณ คือ ความหย่ังรูการอันทําแลว คือ ความหย่ังรูวากิจอันจะตองทําในอริยสัจ ๔ 

แตละอยางน้ันไดทําสําเร็จแลว 

ปริวัฏฏ หรือวนรอบ ๓ น้ี เปนไปในอริยสัจทั้ง ๔ รวมเปน ๑๒ เรียกวาญาณทัสสนะ 

สรุปได ดังน้ี210

๒๑๑ 

ปริวัฏฏ ที่ ๑ 

สัจญาณ ๔ อาการ 

๑. ทุกข  คือ สภาพที่ทนไดยาก 

๒. สมทุัย คือ เหตุใหเกิดทุกข 

๓. นิโรธ  คือ ความดับทุกข 

๔. มรรค คือ ขอปฏิบัติใหถึง 

                ความดับทุกข 

ปริวัฏฏ ที่ ๒ 

กิจญาณ ๔ อาการ 

๑. ทุกข   ควรกําหนดรู 

๒. สมทุัย ควรละเสีย 

๓. นิโรธ  ควรทําใหแจง 

๔. มรรค ควรปฏิบัติ 

ปริวัฏฏ ที่ ๓ 

กตญาณ ๔ อาการ 

๑. ทุกขน้ี    ไดกําหนดรูแลว 

๒. สมทุัยน้ี  ไดละแลว 

๓. นิโรธน้ี    ไดทําใหแจงแลว 

๔. มรรคน้ี   ไดปฏิบัติแลว 

โรคหรือทุกขเปนปญหาของมนุษยทุกคน ในการแกปญหาของมนุษยยน้ันพระพุทธ

องคไดทรงใชหลักอริยสัจ ๔ เปนกระบวนการในการแกปญหาของมนุษย อริยสัจ ๔เปนระบบเหตุและ

ผลในการแกปญหาของมนุษย หรือบําบัดโรคของชีวิต 211

๒๑๒ หลักความจริงที่เรียกวาอริยสัจนี้สามารถใช

เปนประโยชนไดตลอดเวลา อริยสัจ ๔ เปนลักษณะสําคัญที่ของพุทธศาสนา คือสอนความจริงที่เปน

ประโยชน สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 212

๒๑๓ ดังน้ี 

๑) ทุกข สภาพที่ทนไดยาก สภาพที่บีบคั้น ขัดแยง บกพรอง ขาดแกนสาร  

- รูวาปญหาคืออะไร ตัวปญหาอยูที่ไหน (สัจญาณ)  

- รูวาปญหาน้ีตองเขาใจสภาพและขอบเขตที่เปนตนของปญหา (กิจญาณ)  

- รูวาไดเขาใจสภาพและขอบเขตของปญหาแลว (กตญาณ) 

                                           
๒๑๑ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, หนา ๘๕๖. 
๒๑๒ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), การแพทยแนวพุทธ, หนา ๓๗. 
๒๑๓ คณาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พุทธวิธีการสอน, หนา ๗๖-๗๗. 



๘๑ 
 

๒) สมุทัย เหตุเกิดแหงปญหา สาเหตุแหงทุกข 

- รูวาสาเหตุของปญหาคืออะไร (สัจญาณ)  

- รูวาตองแกไขที่สาเหตุของปญหาน้ันคืออะไร (กิจญาณ)  

- รูวาสาเหตุน้ันไดแกไข กําจัดแลว (กตญาณ) 

๓)  นิโรธ สภาวะที่สาเหตุแหงปญหาสิ้นไป ภาวะที่เปนอิสระ 

- รูภาวะหมดปญหาที่ตองการคืออะไร (สัจญาณ)  

- รูวาภาวะน้ันเปนจุดหมายที่ตองไปใหถึง (กิจญาณ)  

- รูวาไดบรรลุจุดหมายแลว (กตญาณ) 

๔) มรรค ขอปฏิบัติ หลักการ แนวทางที่จะชวยใหสามารถดําเนินไปใหถึงจุดหมาย

น้ันๆ 

- รูวาวิธีแกปญหาเปนอยางไร (สัจญาณ)  

- รูวาวิธีการน้ันมีขั้นตอนในการดําเนินการอยางไร (กิจญาณ)  

- รูวาไดปฏิบัติตามขั้นตอนแหงวิธีการน้ันๆแลว (กตญาณ) 

๒.๓.๓.๒ กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาในคิลานสตูร 

ในคิลานสูตร พระพุทธองคทรงเย่ียมไขผูปวยอยางเปนระบบ เน่ืองดวยพระองค

ทรงเขาใจความเปนมนุษย การเกิดทุกข การดับทุกขที่แทจริง พระองคจึงทรงสามารถดูแลผูปวยได

เปนกระบวนการอยางงดงาม เริ่มจากกายกับใจน้ันเปนสิ่งที่อาศัยกันและกัน พอกายเจ็บปวยไมสบาย 

คนทั่วไปก็มักจะพาลใหจิตใจไมสบาย เศราหมอง กระวนกระวาย กระสับกระสายไปดวย และใน

ทํานองเดียวกัน เมื่อจิตใจไมสบายก็พลอยใหกายไมสบายไปดวย แตถาจิตใจดี มีกําลังใจหรือจิตใจผอง

ใสเบิกบาน อาจทําใหโรคบรรเทาได ทั้งน้ีก็อยูที่วาจะชวยทําใจของเราหรือรักษาใจของเราไดมากแค

ไหน213

๒๑๔ ในสมัยพุทธกาลน้ัน  พุทธองคทรงดูแลสุขภาพดานกาย สังคม จิตและปญญาอยางเปนระบบ

ประกอบดวย ปจจัยนําเขาไดแก คนไข ผูพยาบาลหรือผูดูแลดุจดังกัลยาณมิตร กระบวนการดูแล

รักษา ไดแกการที่ผูพยาบาลไดใชกลวิธีที่กระตุนใหคนไขไดใชวิธีการคิดแบบโยนิโสมนสิการนําไปสูการ

ปฏิบัติหลักธรรม อยางมีเปาหมายเพ่ือบรรลุผลทั้งในระดับโลกียะและโลกุตตระ โดยมีเปาหมายเพ่ือ

บรรลุผลทั้งในระดับโลกียะคือ การมีสุขภาพดานกาย สังคม จิตและปญญาที่ดีและเปาหมายใน

ระดับโลกุตตระ คือการบรรลุมรรคผล นิพพาน โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

๑) สัมพันธภาพที่ดีงาม เกิดจากการมีศรัทธาตอพระพุทธองค ผูฟงจะเช่ือในคํา

สอน ดังพุทธพจนที่วา“เพราะบุคคลผูมีศรัทธา เมื่อพูดเรื่องศรัทธาก็ไมขัดใจ ไมโกรธเคือง ไมพยาบาท 

ไมขึ้งเคียด ไมแสดงอาการโกรธ ขัดเคือง และไมพอใจ เพราะบุคคลผูมีศรัทธาน้ัน พิจารณาเห็นสัทธา

                                           
๒๑๔ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), โพชฌงค: พุทธวิธีเสริมสุขภาพ, หนา ๓๘. 



๘๒ 
 
สัมปทาในตน และไดปติ ปราโมทย ที่มีสัทธาสัมปทาน้ันเปนเหตุฉะน้ัน การพูดเรื่องศรัทธาจึงเปนเรื่อง

ดี สําหรับบุคคลผูมีศรัทธา”๒๑๕ 

๒) ประเมินปญหาและวิเคราะหปญหา ดังในปฐมคิลานสูตรทานไดเสด็จไปหา

พระกัสสปะและตรัสถามดังน้ีวา“เธอยังสบายดีหรือ ยังพอเปนอยูไดหรือ ทุกขเวทนาทุเลาลงไมกําเริบ

ขึ้นหรือ อาการทุเลาปรากฏ อาการกําเริบไมปรากฏหรือ” พระพุทธองคทรงดูแลคนไขแบบองครวม 

โดยเริ่มจาก ประเมินดานกาย จิต สังคม ตลอดจนสิ่งแวดลอม  

๓) พระพุทธองคทรงกระตุนใหใชปญญาพิจารณาความเปนจริงเพ่ือใหเกิดการ

ยอมรับ สอนหลักธรรมเพ่ือใหปฏิบัติอยางตอเน่ืองอันนําไปสูเปาหมายคือหายขาดจากอาพาธน้ัน     

ดังพุทธพจนที่ตรัสสอนพระมหากัสสปะ “กัสสปะ โพชฌงค ๗ ประการน้ีเรากลาวไวชอบแลว ที่บุคคล

เจริญ ทําใหมากแลว ยอมเปนไปเพ่ือความรูย่ิง เพ่ือตรัสรู เพ่ือนิพพานโพชฌงค ๗ ประการ อะไรบาง 

คือ๑. สติสัมโพชฌงคเรากลาวไวชอบแลว ที่บุคคลเจริญ ทําใหมากแลวยอมเปนไปเพ่ือความรูย่ิง เพ่ือ

ตรัสรู เพ่ือนิพพาน ฯลฯ ๗. อุเบกขาสัมโพชฌงคเรากลาวไวชอบแลว ที่บุคคลเจริญ ทําใหมากแลว 

ยอมเปนไปเพ่ือความรูเพ่ือตรัสรู เพ่ือนิพพาน” 

๔) ประเมินผลการปฏิบัติ ดังที่พระมหากัสสปะกลาวตอบพระพุทธเจาวา “ขาแต

พระผูมีพระภาค โพชฌงคดีนัก ขาแตพระสุคต โพชฌงคดีนัก”สิ่งที่สําคัญที่สุดคือความศรัทธาที่ผูรับ

การปรึกษามีตอตัวผูใหการปรึกษา อันจะนําผูรับการปรึกษาน้ันไปสูเปาหมายไดเปนอยางดีพระผูมี

พระภาคไดตรัสภาษิตน้ีแลว ทานพระมหากัสสปะก็มีใจยินดี ช่ืนชมพระภาษิตของพระผูมีพระภาค 

หายขาดจากอาพาธน้ัน และอาพาธน้ันอันทานพระมหากัสสปะละไดอยางน้ัน 215

๒๑๖ การดูแลคนไขตาม

หลักพุทธศาสนาเปนการดูแลผูปวยแบบรอบดานเปนองครวมอยางมีระบบ ซึ่งสามารถนําไป

ประยุกตใชในผูปวยที่ติดเช้ือเอชไอวีได เพราะรางกายของทุกคนมีการทํางานประสานกันระหวางกาย

กับใจ เมื่อรางกายเกิดการเจ็บปวยแลวทําอยางไรจิตใจจะไมเจ็บปวยตามไป การรักษาใจเปนสิ่งสําคัญ 

ในยามเจ็บปวยการรักษาทางกายเปนเรื่องของแพทยแตการรักษาใจจะตองเปนของคนไขเอง ดังที่

พระพุทธองคทรงตรัสสอนไววา “ถึงแมรางกายของเราจะปวยแตใจของเราจะไมปวยตาม”๒๑๗  

๒.๓.๓.๓ กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาดวยการประยุกตหลักอริยสัจ ๔  

อาภา จันทรสกุล กลาววา ขั้นตอนและกระบวนการของการปรึกษาตามแนวพุทธ

ศาสตรน้ัน เปนไปตามแบบอริยสัจ ซึ่งเปนหลักธรรมคําสอนที่ครอบคลุมหลักธรรมทั้งหมดใน

พระพุทธศาสนาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เปนวิธีการแหงปญญาที่ดําเนินการแกไขปญหาตาม

                                           
๒๑๕ อง.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๕๗/๒๖๐-๒๖๑. 
๒๑๖ สํ.ม. (ไทย) ๑๙/๑๙๕/๑๒๘. 
๒๑๗ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), โพชฌงค: พุทธวิธีเสริมสุขภาพ, หนา ๓-๕.   



๘๓ 
 
ระบบแหงเหตุผลเปนกระบวนการแกปญหาและจัดการกับชีวิตของตนเองดวยปญญาของมนุษยเอง 

และเปนความจริงที่เกี่ยวของกับชีวิตของคนทุกคน ประกอบดวย ๔ ขั้นตอน217

๒๑๘ดังน้ี  

๑)  การเปนกัลยาณมิตรและการกําหนดรูปญหา ผูใหการปรึกษาซึ่งมีหนาที่ชวยเหลือ

แนะนําผูรับการปรึกษาใชหลักกัลยาณมิตรธรรม ๗ ประการ และหลักพรหมวิหาร ๔ เปนคุณธรรมใน

การสรางสัมพันธภาพกับผูรับการปรึกษา ผูใหการปรึกษาชวยใหผูมารับการปรึกษาทําความเขาใจ

ปญหา ขอบเขตของปญหา และสภาพของสิ่งที่เปนปญหา ชวยใหผูรับการปรึกษาเขาใจใหชัดเจนวา

ปญหาคืออะไร เปนอะไร เปนที่ตรงไหน ผูใหการปรึกษาอาจใชวิธีการรวบรวมขอมูล เชน การใช

คําถามรวมทั้งเทคนิควิธีการตางๆ ทางดานจิตวิทยา มาชวยในการกําหนดรูปญหาของผูรับการปรึกษา 

๒) การสืบสาวเหตุแหงปญหา ผูใหการปรึกษาชวยผูรับการปรึกษาสืบสาววิเคราะห

ตรวจสอบคนหามูลเหตุ หรือสาเหตุของปญหา ซึ่งจะตองแกไข กําจัดหรือทําใหหมดสิ้นไป 

๓) การระบุจุดหมายใหชัด ผูใหการปรึกษาชวยผูรับการปรึกษาระบุจุดหมายที่

ตองการใหชัด หรือระบุจุดหมายของการมาขอรับการปรึกษาใหชัด วาตองการอะไรจากการมาขอรับ

การปรึกษาจุดหมายดังกลาวเปนไปไดจริงหรือไม เปนไปไดอยางไร เชน ผูรับการปรึกษาตองการอะไร

แน อะไรกันแนที่ผูรับการปรึกษาควรตองการและสามารถจัดการได ชีวิตของผูรับการปรึกษาตองการ

อะไร อะไรควรเปนจุดหมายแหงชีวิตของผูรับการปรึกษา เปนตน ผูใหการปรึกษาตองชวยใหผูรับการ

ปรึกษามีความชัดเจน เก่ียวกับจุดหมายและหลักการทั่วไป หรือกระบวนการของการแกปญหา กอนที่

จะวางรายละเอียดและวิธีการปลีกยอยในขั้นการแกปญหา 

๔) การจัดวางการแกปญหาเพ่ือใหบรรลุตามจุดหมาย เมื่อผูรับการปรึกษามีความ

ชัดเจนเก่ียวกับจุดหมายและหลักการทั่วไปของพุทธศาสตรแลว ผูใหการปรึกษาก็ชวยแนะนําผูรับการ

ปรึกษาถึงวิธีการตางๆ ที่เปนไปไดที่จะนําไปปฏิบัติแลวบรรลุจุดหมายที่วางไว โดยใหผูรับการปรึกษา

พิจารณาเลือกวิธีการตางๆ ซึ่งเหมาะสมกับตัวเขาในการนําไปปฏิบัติ การจัดวางวิธีการแกปญหาควร

ลงรายละเอียดใหชัดเจนใหมากที่สุดเทาที่จะทําไดและเปนไปได โดยกําหนดวางวิธีการ แผนการ และ

รายการสิ่งที่จะตองทําในการที่จะแกไข กําจัดสาเหตุของปญหาใหสําเร็จ โดยสอดคลองกับจุดหมาย

และหลักการทั่วไปของพุทธศาสตร แลวใหผูรับการปรึกษาเตรียมลงมือแกไขปญหาตอไป หรือนําไป

ปฏิบัติตอไป โดยผูรับการปรึกษาตองมีความรับผิดชอบ และมีความเพียรพยายามที่จะปฏิบัติตาม

วิธีการที่ไดวางไว เมื่อปฏิบัติแลวไดผลอยางไร ก็นํากลับมาพูดคุยปรึกษากับผูใหการปรึกษา เพ่ือจะได

ชวยกันตรวจสอบวิธีการตางๆ ที่ไดวางไวน้ันวาปฏิบัติแลวไดผลเปนไปตามที่ตองการหรือจุดหมาย

หรือไม อยางไร 

 

                                           
๒๑๘ อาภา จันทรสกุล, ทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษาในสถาบันการศึกษา. (กรุงเทพมหานคร: คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๓๒-๓๓. 
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โสรีช โพธิแกว 218

๒๑๙ ไดจําแนกกระบวนการของพุทธวิธีการปรึกษาที่ประยุกต

หลักธรรมอริยสัจ ๔ เปนเหมือนแผนที่นําทาง ที่สงผลตอเอ้ือตอแตละบุคคล ๓ ภาวะดังน้ี  

๑) การเช่ือมสมาน (Tuning In) หมายถึง การเช่ือมใจของผูใหการปรึกษาเขากับความ

จริงในใจของผูรับบริการ เปนภาวะจิตใจแจมใสที่ เปดกวางดวยความรู ความเขาใจอันถูกตอง

(สัมมาทิฎฐิ) รับรูเรื่องเลาและความทุกขของผูรับบริการอยางชัดเจนลึกซึ้ง และสื่อสารการรับรูน้ันตอ

ผูรับบริการ จนเกิดคุณลักษณะของสัมพันธภาพกัลยาณมิตรอันออนโยนเช่ือมสมานระหวางผูใหการ

ปรึกษากับผูรับบริการขึ้น 

๒) การพินิจรอยแยก (Identifying Split) หมายถึง การมุงคนหาประเด็นชองซอน

เรนอันเปนรากเหงาของความทุกขในใจของผูรับบริการ ที่เปนรอยแยกระหวางความเช่ือ ความ

คาดหวังความปรารถนากับความจริงที่ปรากฏในชีวิตของผูรับบริการ ผูใหการปรึกษาจะตองอาศัย

ความรูความเขาใจอยางถูกตองในพุทธธรรม เพ่ือสามารถคนหาโจทยที่เปนความทุกขในใจของ

ผูรับบริการ และเอ้ือใหผูรับบริการไดประจักษรากเหงาของความทุกขในใจน้ัน เปรียบเหมือนการ

คนพบประตูนําพาผูรับบริการกาวออกไปสูอิสรภาพดวยความเขาใจที่ถูกตอง 

๓) การเขาใจเห็นจริง (Realization) หมายถึง ภาวะที่ ผู ใหการปรึกษาอาศัย

กระบวนการแหงปญญา เอ้ือใหรับบริการประจักษแจงถึงความทุกข และเหตุแหงทุกขน้ัน โดยอาศัย

ความเขาใจโลกและชีวิตอยางถูกตอง และนําพาใหรับบริการคลายออกจากความยึดมั่นถือมั่นที่เปน

ความไมรู (อวิชชา) ไปสูความรู ความเขาใจที่ถูกตอง (สัมมาทิฎฐิ) เอ้ือใหผูบริการรูจักคิด พิจารณา

อยางแยบคาย (โยนิโสมนสิการ) จนเกิดปญญา สามารถจัดการแกไขความทุกขในใจที่เกิดขึ้นดวย

แนวทางปฏิบัติอันเหมาะสม (อริยมรรค) อยางเขาใจตามความเปนจริง นอกจากกระแสการเอ้ือบุคคล

ที่เกิดขึ้น (Personal Process) ระหวางผูใหการปรึกษากับผูรับบริการแลว ยังสามารถอธิบายการ

เกิดขึ้นน้ีผสมผสานไปกับกระแสกลุม (Group Process) ในกระบวนการกลุมการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

แนวพุทธ โดยมีกระบวนการที่เกิดขึ้นใน ๔ ภาวะดังน้ี 

 ๑) เอ้ือการเปดเผยตนเอง (Facilitate Disclosure) คือ การเชิญชวนสมาชิก

สื่อสารผานเรื่องเลาประสบการณของตนใหกลุมไดรับรู ดวยความเปนกัลยาณมิตรของผูนํากลุมภายใต

บรรยากาศอันอบอุน ไมเปนทางการ 

 ๒) เอ้ือปฏิสัมพันธ (Facilitate Interaction) คือ การกอใหเกิดความสัมพันธ

ใกลชิดผูกพัน เรียนรูรวมกันระหวางสมาชิกในกลุมผานประสบการณเรื่องเลาที่ไดนํามาแบงปนสูกัน 

 ๓) เอ้ือความงอกงาม (Facilitate Growth) คือ การนําประสบการณเร่ืองเลาของ

สมาชิกที่มีคุณคานาช่ืนชมยินดี มาเปนคุณประโยชนหลอเลี้ยงภาวะจิตใจสมาชิกในกลุมใหเกิด

                                           
๒๑๙ โสรีช โพธิแกว, การประยุกตอริยสัจสี่ของพระพุทธศาสนากับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและจิตรักษา, 

ร า ย ง า น ก า ร วิ จั ย เอ ก ส า ร  (Application of the Buddhist Four Noble Truths to Counseling and 
Psychotherapy)”, (กรุงทพมหานคร: คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๒๓-๓๐. 



๘๕ 
 
ความรูสึกเปนสุข ปลื้มปติ มีกําลังใจ เกิดความมุงมั่นที่จะใหดําเนินชีวิตในแนวทางอันถูกตองที่ยังให

เกิดประโยชนตอตนเอง ประโยชนตอผูอ่ืนและสวนรวม 

 ๔) เอ้ือการแกไขปญหา (Facilitate Problem) คือ การนําประสบการณเรื่องเลาที่

สมาชิกรับรูและเปนทุกข มีความไมสบายกาย ไมสบายใจมาเรียนรูรวมกันเพ่ือคลี่คลาย คนหาประเด็น

ความทุกขและหาหนทางหรือทางออกจากทุกขที่เกิดขึ้นน้ันรวมกัน 

สรุปเปนกระบวนการพัฒนาการเพ่ือใหผูรับการปรึกษาเกิดคุณลักษณะ ๖ ประการ
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๒๒๐ดังน้ี 

๑) การสังเกต (Awareness) คือ การที่ผูรับบริการตระหนักรูในตนเองถึงสิ่งที่ตนเอง

เผชิญอยูหรือกําลังรูสึก หรือกําลังคิดหาคําตอบอยู ผูรับบริการมักจะไมคอยไดตระหนักรูในตนเองเมื่อ

อยูในกระบวนการกลุมจะเอ้ือใหผูรับบริการคอยๆ สังเกต อาจจะดวยคําถามของผูใหการปรึกษาหรือ

เรื่องราวของเพ่ือนสมาชิกคนอ่ืนที่ชวนใหหันกลับมาสังเกตตนเองมากขึ้น 

๒) การสํารวจ (Exploration) คือ การที่ผูรับบริการไดเริ่มทําความเขาใจตนเองอยาง

ลึกซึ้งย่ิงขึ้น ผูใหการปรึกษาจะเอ้ืออํานวยใหมีการเปดเผยตนเอง ทั้งน้ีการเปดเผยตนเองหรือ

ใครครวญถึงประเด็นในใจน้ัน อาจจะทําใหเกิดความเจ็บปวด หรือความละอาย แตเมื่อผูรับบริการมา

อยูในบรรยากาศที่อบอุน ปลอดภัยจากการเอ้ืออํานวยของผูใหการปรึกษาก็ทําใหผูรับบริการไดหวน

ระลึกถึงประเด็นในใจน้ันๆ ดวยภาวะใจที่มั่นคงอบอุน ปลอดภัย ไววางใจ กลาที่จะสํารวจตนเองอยาง

อิสระ 

๓) การตรวจพิจารณา (Examination) คือ การที่ผูรับบริการไดตรวจสอบระหวาง

ประเด็นในใจกับความเปนจริงของชีวิต วามีความสอดคลองกลมกลืนกันหรือไมดวยการเอ้ืออํานวยให

เกิดการเปดเผยตนเอง รวมทั้งการเอ้ือปฏิสัมพันธจะเปนการขยายมุมมองของผูรับบริการใหกวางขวาง

ย่ิงขึ้นซึ่งทัศนะที่เคยคับแคบหรือเคยรับรูเพียงมุมเดียวจากใจที่ยึดมั่นถือมั่น ก็จะถูกขยายใหกวางขึ้น 

ชัดเจนขึ้น ผูรับบริการก็จะไดตระหนักวาตนเองน้ันมีความเห็น มีทัศนะที่กอใหเกิดความทุกขอยางไรบาง 

๔) การเกิดความงอกงาม (Growth) คือ การที่ผูรับบริการมีความเขาใจโลก ชีวิตและ

ธรรมชาติอยางกวางขวางขึ้น จริงแทมากขึ้น อันเกิดจากการที่ผูใหการปรึกษาไดหยิบยกประเด็นใน

ชีวิตผูรับบริการที่ดีงาม ที่นาช่ืนใจมาทําใหมีคุณคา ชวยเปดมุมมองแกชีวิตของผูรับบริการใหมารับรู

ในสวนที่ดีงาม มากกวาจะไปยึดมั่นกับสวนที่บกพรอง อันจะทําใหผูรับบริการมีกําลังใจและความ

มั่นใจในการดําเนินชีวิตในการดําเนินชีวิตอยางมีความหมายมากขึ้น 

๕) การแกปญหา (Problem Solving) คือ การที่ผูรับบริการสามารถเขาใจปญหาที่

เปนประเด็นคงคางในใจและสามารถมองเห็นทางออกของปญหาดวยตนเอง ดวยการเอ้ืออํานวยให

เกิดการแกปญหาจากผูใหการปรึกษา เมื่อผูใหการปรึกษาไดเช่ือมสมานกับผูรับบริการ และนําให

                                           
๒๒๐ โสรีช โพธิแกว, การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ, (กรุงทพมหานคร: คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๒๑-๒๕. 



๘๖ 
 
ผูรับบริการไดพิจารณารอยแยกระหวางความเปนจริงของชีวิตกับความคาดหวังที่ผูรับบริการยึดมั่น

และนําใหผูรับบริการไดเขาใจเห็นจริง (Realize) ในปมประเด็นปญหาน้ันๆ 

๖) การเขาใจเห็นจริง (Realization) คือ การที่ผูรับบริการเกิดความเขาใจความทุกข

ในเรื่องน้ันๆ ขณะน้ันของตน ทําใหเขาคลายความคาดหวัง นําไปสูภาวะใจที่โลง โปรง สงบและ

สามารถแกไขปญหาไดดวยตนเองในที่สุด 

สรุปไดวาการใหการปรึกษาดวยการนําหลักธรรมทางพุทธศาสนา มาใชในการบําบัด

ทุกข ประกอบดวย เปาหมายของพุทธจิตวิทยาการปรึกษา ผูรับการปรึกษา ผูใหการปรึกษา และ

ปฏิสัมพันธที่สงผลตอผูใหการปรึกษาสามารถพัฒนาผูรับการปรึกษาไปสูเปาหมายของการปรึกษาได 

อยางมีลําดับขั้นตอนอยางสัมพันธกัน 

๒.๓.๔ กระบวนการพุทธจิตวิทยาใหการปรึกษาเพื่อพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก

ของผูติดเชื้อเอชไอวี 

กระบวนการพุทธจิตวิทยาใหการปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกของผูติด

เช้ือเอชไอวี  หมายถึง กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาตามหลักอริยสัจ ๔ ตามแนวคิดปริวัฏฏ ๓ 

อาการ ๑๒ โดยผูใหการปรึกษาทําหนาที่เปนกัลยาณมิตรใหการปรึกษาแกผูติดเช้ือเอชไอวีใหสามารถ

มีสุขภาพดี มีสุข ดวยการพัฒนาไปสูการมีพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก โดยใชวิธีการคิดแบบเรากุศลไป

เปลี่ยนวิธีคิดจากคุณคาเทียมไปสูวิธีคิดแบบคุณคาแท ตลอดทั้งกระบวนการ โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 

๒.๓.๔.๑ การสรางศรัทธา คือ การเช่ือมใจของผูใหการปรึกษาเขากับความจริงในใจ

ของผูมาขอรับการปรึกษา เปนภาวะจิตใจแจมใสที่เปดกวางดวยความรู ความเขาใจอันถูกตอง 

(สัมมาทิฎฐิ) รับรูเรื่องเลาและความทุกขของผูมาขอรับการปรึกษาอยางชัดเจนลึกซึ้ง และสื่อสารการ

รับรูน้ันตอผูมาขอรับการปรึกษา จนเกิดคุณลักษณะของสัมพันธภาพกัลยาณมิตรอันออนโยนเช่ือม

สมานระหวางผูใหการปรึกษากับผูมาขอรับการปรึกษาขึ้น220

๒๒๑ ความมีศรัทธาทําใหเกิดสัมพันธภาพที่ดี 

ผูฟงจะเช่ือในคําสอน ดังพุทธพจนที่วา “เพราะบุคคลผูมีศรัทธา เมื่อพูดเรื่องศรัทธาก็ไมขัดใจ ไมโกรธ

เคือง ไมพยาบาท ไมขึ้งเคียด ไมแสดงอาการโกรธ ขัดเคือง และไมพอใจ เพราะบุคคลผูมีศรัทธาน้ัน 

พิจารณาเห็นสัทธาสัมปทาในตน และไดปติ ปราโมทย ที่มีสัทธาสัมปทาน้ันเปนเหตุฉะน้ัน การพูดเรื่อง

ศรัทธาจึงเปนเรื่องดี สําหรับบุคคลผูมีศรัทธา”๒๒๒ ความศรัทธายังทําใหเกิดความมุงมั่นที่จะมีชีวิตอยู

ตอไป ดังจะเห็นไดจากพรรษาสุดทายกอนที่พระองคจะปรินิพพาน ไดเกิดอาการพระประชวรอยาง

รุนแรงมีทุกขเวทนา อยางแสนสาหัสจวนเจียนจะปรินิพพาน พระองคทรงมีสติสัมปชัญญะ ทรงอด

                                           
๒๒๑ ประทีป พืชทองหลาง. “รูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตร”, พุทธศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖, หนา๑๕๔. 
๒๒๒ อง.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๕๗/๒๖๐-๒๖๑. 



๘๗ 
 
กลั้นไมพรั่นพรึงทรงพระดําริวา “การที่เราไมบอกผูอุปฏฐากไมอําลาภิกษุสงฆปรินิพพานน้ัน ไมเหมาะ

แกเรา ทางที่ดี เราควรใชความเพียรขับไลอาพาธน้ี ดํารงชีวิตสังขารอยูตอไป”222

๒๒๓ 

๒.๓.๔.๒ คนหาปญหา และสาเหตุของปญหา โดยใชกระบวนการรับรูและ

กระบวนการแสดงออกของพฤติกกรรม  

๒.๓.๔.๓  กําหนดเปาหมายการดูแลสุขภาพรวมกันระหวางผูรับการปรึกษาผูใหการ

ปรึกษาเพ่ือใหไปสูพฤติกรรมเชิงบวก  

๒.๓.๔.๔ หาแนวทางและวิธีปฎิบัติรวมกันเพ่ือนําไปสูพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก 

กําจัดปญหาและเหตุของปญหาเพ่ือใหผูรับการปรึกษานําไปปฎิบัติ 

๒.๓.๔.๕ ติดตามประเมินผล ๕ ระยะคือระยะ ที่ ๑ ประเมินการคนหาปญหา ระยะ

ที่ ๒ ประเมินระยะหาสาเหตุของปญหา ระยะที่ ๓ ประเมินเปาหมาย ระยะที่ ๔ ประเมินแผนที่จะ

นําไปปฏิบัติ และระยะที่ ๕ ประเมินผลหลังปฏิบัติ  โดยสรุปเปนแผนผังไดดังน้ี 

 

 
แผนภาพที่ ๒.๔ แสดงกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาจากการประยุกตหลักอริยสัจ ๔ ตาม
แนวปริวัฏฏ ๓ อาการ ๑๒ 
ที่มา: ผูวิจัย 

 

 

 

 

 

                                           
๒๒๓ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๖๓-๑๖๔/๕๒-๕๓. 



๘๘ 
 
๒.๔ แนวคดิ ทฤษฏีท่ีเก่ียวของการใหการปรึกษา 

๒.๔.๑ ความหมายของการใหการปรึกษา 

การทํางานของผูใหการปรึกษามิไดจํากัดอยูเพียงแคคําจํากัดความของการใหการปรึกษา

เทาน้ัน แตยังขึ้นอยูกับความรูสึก ความคิด และทัศคติของผูใหการปรึกษาแตละคนดวยวาจะมองเห็น

ถึงคุณคาของความเปนมนุษยเพียงใด ซึ่งสิ่งเหลาน้ีจะเปนสวนปรุงแตงที่จะชวยในการมองหา

เปาหมายของการใหการปรึกษาและคิดคนหาวิธีการ กระบวนการที่เหมาะสมที่ดีงามตอไป  ดังน้ันจัง

มีผูกลาวถึงความหมายของการใหการปรึกษาไวตางตางกันดังน้ี 

วัชรี ทรัพยมี223

๒๒๔กลาววาทฤษฎีการใหการปรึกษาเปนสิ่งที่จําเปนที่ผูใหการปรึกษา พึงยึด

ไวเปนหลักในการปฏิบัติการใหคําปรึกษา เปนเครื่องยึดเหน่ียววาอะไรคือจุดประสงคของการให

คําปรึกษา ผูใหคําปรึกษาควรมีบทบาทอยางไร ควรใชกลวิธีใด และหลักการแหงพฤติกรรมมนุษยเปน

เชนใด ซึ่งในการศึกษาทฤษฎีการใหคําปรึกษาเราควรพิจารณาประเด็นตอไปน้ี 

๑. หลักเกี่ยวกับธรรมชาติ หรือลักษณะของมนุษย 

๒. หลักการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

๓. วัตถุประสงคของทฤษฎีการใหการปรึกษาน้ันเปนอยางไร 

๔. หลักฐานงานวิจัย หรือประสบการณในการปฏิบัติงาน 

ทฤษฎีการใหการปรึกษาเปนแนวคิดเกี่ยวกับการใหการปรึกษาที่เจาของทฤษฎีนําเสนอไว

โดยแนวคิดที่เสนอไวน้ี เปนแนวคิดที่พยายามจะอธิบายที่มาที่ไปของเหตุการณหรือพฤติกรรมตางๆ ที่

เกิดขึ้นในกระบวนการที่จะชวยใหผูคนไดเรียนรูเกี่ยวกับตัวของตน สิ่งแวดลอม ของตนวิธีที่ตนจะ

แสดงบทบาทไดอยางเหมาะสม และเรียนรูวิธีการที่ตนจะมีความสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น 

แนวความคิดดังกลาวเปนเหตุเปนผลที่ประมวลมาจากประสบการณของเจาของหฤษฎีซึ่ ง

ประสบการณที่เจาของทฤษฎีไดรับน้ันอาจเปนประสบการณตรงที่ไดจากการสังเกตและ/หรือการ

ทดลองและ/หรือไดจากประสบการณทางออมตามหลักวิชาการที่ไดศึกษามาก็ได หรือ กลาวโดยสรุป

ก็คือ ทฤษฎีการใหคําปรึกษา คือ แนวคิดหรือโครงสรางที่ใหแนวทางในการใหคําปรึกษา 

ดรายเดน 224

๒๒๕ (Dryden) ไดเสนอแนะวา การใหความรูทางดนทฤษฎีการใหการปรึกษา

น้ันมีจุดประสงคดังน้ี 

๑. เพ่ือใหผูใหการปรึกษาใชประโยชนจากทฤษฎีการใหการปรึกษาในการกระตุนใหผูรับ

การปรึกษาไดคันหาแนวทางในการแกปญหา 

                                           
๒๒๔ วัชรี ทรัพยมี, ทฤษฏีและกระบวนการใหบริการปรึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โครงการสงเสริมการ

แตงตําราทบวงมหามหาวิทยาลัย, ๒๕๓๓) หนา๒๖-๗๗ 
๒๒๕ Dryden, W.H.; & Mearns, D, “Issues in Professional Counsellor Training.” , (London 

Biddles Ltd, Guildford and King's Lynn., 1995), p. 27.  



๘๙ 
 

๒. เพ่ือใหผูใหการปรึกษาไดทราบถึงสิ่งที่ไดฟงและสังเกตพฤติกรรมจากผูรับการปรึกษา

ได 

๓. เพ่ือใหผูใหการปรึกษาไดใชความรูจากทฤษฎีการใหการปรึกษามาช้ีแจงขอบขายของ

ปญหาเพ่ือใหผูรับการปรึกษาไดแสดงปญหาที่ตนเองกําลังเผชิญ และเลือกแนวทางในการแกไขปญหา 

๔. เพ่ือใหผูใหการปรึกษาใชความรูจากทฤษฎีการใหการปรึกษามาต้ังเปาหมายในการให

การปรึกษา และมีทิศทางในการใหการปรึกษามากขึ้น 

๕. เพ่ือใหผูใหการปรึกษาไดมีความรูเก่ียวกับหลักการทั่วไปและหลักการอ่ืนๆ จากทฤษฎี

การใหการปรึกษาเพ่ือนํามาชวยผูรับการปรึกษาคันหาแนวทางในการใหการปรึกษา 

๖. เพ่ือใหผูใหการปรึกษานํากลวิธี เทคนิค และกระบวนการจากทฤษฎีการใหการปรึกษา

มาใชเพ่ือการใหความชวยเหลือ 

๗. เพ่ือใหผูใหการปรึกษาไดรูวาจะใชกลวิธีอะไรจากทฤษฎีใดมาใชภายใตสถานการณหรือ

เง่ือนไขที่ผูรับการปรึกษากําลังเผชิญอยู 

โซเลียร225

๒๒๖(Souliere.) ไดศึกษาผลความแตกตางระหวางการใชเทคนิคเกาอ้ีวางเปลาของ

เกสตัลส กับการใชการใหการปรึกษาตามทฤษฎีเหตุผลและอารมณ กับปญหาสิ่งที่กังคาใจที่ทําใหเกิด

ความโกรธ โดยมีใหผูใหการปรึกษา๔ คน ที่ไดรับการฝกการใหการปรึกษามาแลวทั้งสองแบบ ทําการ

บําบัดแตละคนใหคําปรึกษาผูรับการปรึกษา ๑๐ คน โดยใน ๑๐ คนมี  ๕ คนที่มีปญหา กลุมตัวอยาง

ทั้ง ๔๐ คน มีอายุ ๒๐-๕๔ ป ผลการทดลอง พบวา การใหการบําบัดเกสตัลหโดยใชเทคนิคเกาอ้ีวาง

เปลา และการใชการใหการปรึกษาตามทฤษฎีเหตุผลเละอารมณ จะใหผลในการบําบัดแตกตางในทัน

ที่ภายหลังการบําบัดจนถึง ๑ สัปดาหตอมา หลังจากน้ันทดสอบซ้ํา พบวา การใหการปรึกษาทั้งสอง

แบบใหผลดีเทากัน 

จีน แบรี2่26

๒๒๗กลาววา การใหคําปรึกษา หมายถึงกระบวนการที่มีปฏิสัมพันธ 

ระหวางบุคคล อาศัยการสื่อสารแบบสองทางระหวางบุคคลหน่ึงในฐานะผูใหการปรึกษา 

ซึ่งทําหนาที่ 

เอ้ืออํานวยใหอีกฝายหน่ึง ซึ่งเปนผูรับการปรึกษาไดสํารวจ และทําความเขาใจถึงสิ่งที่เปน

ปญหาแลแสวงหาแนวทางแกปญหาเหลาน้ันไดดวยตนเอง 

 

 

                                           
๒๒๖ Souliere, Mechelle. "The Differential Effects of the Empty Chair Dialogue and 

Cognitive Restructuring on the Resolution of Lingering angry feeling," Dissertation Abstracts 
International.DAI-B 56/04.1995), p. 263. 

๒๒๗ จีน แบรี, คูมือการฝกทักษะในการใหการปรึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หนา ๑๕๒.  
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๒๒๘กลาววาการใหการปรึกษาเปนกระบวนการของสัมพันธภาพระหวาง

นักจิตวิทยาการปรึกษากับผูมารับบริการเพ่ือชวยใหผูมารับบริการ สามารถที่จะปรับปรุงชีวิตและ

สรางความงอกงามใหแกตนเองได 
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๒๒๙การบริการปรึกษาหมายถึง กระบวนการที่มีความเก่ียวของสัมพันธ

กันระหวางบุคคลโดยผูบริการปรึกมาซึ่งเปนผูที่ไดรับการฝกฝนมาโดยเฉพาะสัมพันธภาพที่มีขึ้น

ระหวาง ผูบริการปรึกษา และผูมารับบริการปรึกษา ควรเปนสัมพันธภาพของความชวยเหลือที่มีความ

รวมมือเขาใจกัน มีการยกองนับถือกัน ทั้งน้ีเพ่ือชวยใหผูมารับบริการปรึกษารูจักตนเอง และรับรูโลก

ถูกตองย่ิงขึ้นจนสามารถนําไปสูการเลือกและการตัดสินใจอยางฉลาดและนําไปสูการพัฒนาตนเอง

อยางเต็มที ่
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๒๓๐ คือลักษณะของกระบวนการในการสรางสัมพันธภาพที่มีลักษณะเฉพาะ

ระหวางผูใหการปรึกษาและผูรับการปรึกษาที่เปนผูที่นําผูรับการปรึกษาไปสูการเปลี่ยนแปลงใน

ประเด็นดังน้ี 

๑. การเปลี่ยนแบลงทางดานพฤติกรรม (การแสดงออก ทักษะในการรับมือกับปญหา

ทักษะในการตัดสินใจ และ/หรือทักษะในการสรางสัมพันธภาพ) 

๒. การเปลี่ยนแปลงดานความเช่ือวิธีการคิดเก่ียวกับคนเอง และผูอ่ืน รวมทั้งทุกสิ่งทุก

อยางหรือสิ่งที่เกี่ยวของกับอารมณที่สัมพันธกับการรับรู 

๓. ระดับของความทุกขทางอารมณ ความรูสึกไมสบายใจ หรือความทุกขที่เกิดจาก

สภาพแวดลอม) 

Patterson; & Welfe๑l.๒๓๑ การใหการปรึกษา เปนกระบวนการของสัมพันธภาพ

ระหวางผูใหการปรึกษาซึ่งเปนนักวิชาชีพที่ไดรับการฝกอบรม กับผูรับการปรึกษาซึ่งตองการความ

ชวยเหลือเพ่ือใหผูรับการปรึกษาเขาใจตนเอง เขาใจสิ่งแวดลอมเพ่ิมขึ้น ไดปรับปรุงทักษะในการ

ตัดสินใจ และทักษะในการแกปญหา ตลอดจนปรับปรุงความสามารถในการที่จะทําใหตนเอง

พัฒนาขึ้น 

                                           
๒๒๘ เรียม ศรีทอง, เอกสารกําสอนเทคนิคกรใหคําปรึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาจิตวิทยาเละ

การแนะเเนว,คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๘), หนา ๑๒.  
๒๒๙ จําเนียร ชวงโชติ, การบริการปรึกษาและแนะแนวเบื้องตน, พิมพคร้ังท่ี ๕ (กรุงเทพมหานคร: 

ภาควิชาจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๓๒), หนา ๑๓๓ 
๒๓๐ Williams, K., The School Counsellor, (London: Methuen, 1973), p. 99. 
๒๓๑ Patterson E.L.; & Welfel R.E., The Counseling Process, (5nd. ed.) Stamford: 

ThomsonLearning, 1999), p. 19. 



๙๑ 
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๒๓๒ (๒๕๓๓, หนา ๕) ซึ่งเปนกระบวนการใหความชวยเหลือ โดยผูขอรับการ

ปรึกษาพบปะกับผูใหการปรึกษา ภายใตสัมพันธภาพที่ชวยใหผูขอรับการปรึกษาเขาใจเกี่ยวกับตนเอง 

สภาพแวดลอม และปญหาที่กําลังเผชิญอยูไดดีขึ้น ผูใหการปรึกษาใชเทคนิคและวิธีการทางจิตวิทยา

ชวยใหผูขอรับการปรึกษามีโอกาสสํารวจความรูสึก คานิยม ตลอดจนขอมูลตางๆ เก่ียวกับตนเองเพ่ือ

นําไปสูทักษะในการแกปญหาและการตัดสินใจเลือกเปาหมายในการแกปญหา และการตัดสินใจเลือก

เปาหมายในการดําเนินชีวิตของตนเองไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ันการใหการ

ปรึกษาควรดําเนินการในสภาพที่มีลักษณะเปนสวนตัว มีแบบแผนทางวิชาชีพ โดยผูใหการปรึกษา

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการรักษาขอมูลของผูขอรับการปรึกษาไวเปนความลับ  
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๒๓๓. โดยทั่วไปการใหการปรึกษาเปนกระบวนการใหความชวยเหลือซึ่ง

ประกอบดวยบุคคลที่ไดรับการฝกอบรมจนมีความรู ความสามารถ และทักษะในการใหการปรึกษา 

ทําหนาที่เปนผูใหการปรึกษา และบุคคลอีกหน่ึงเปนผูรับการปรึกษาที่ตองการความชวยเหลือในดาน

ตางๆ ไดแก ดานสวนตัว สังคม ดานการศึกษาและอาชีพ ใหเกิดความเขาใจในตนเองและสิ่งแวดลอม 

จนสามารถตัดสินใจและปรับตัวไดอยางเหมาะสม รูสึกวาตนเองมีคุณคาและมุงพัฒนาตนเองไหสู

ความเจริญงอกงามอยางเต็มศักยภาพในทุกดาน 

จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา การใหการปรึกษาหมายถึง กระบวนการใหความ

ชวยเหลือใหบุคคลที่กําลังเผชิญกับปญหา ไดเห็น ยอมรับ และเขาใจปญหา และหาแนวทางแกไข โดย

การสรางสัมพันธภาพ ระหวางผูใหการปรึกมากับผูรับการปรึกษาเพ่ือชวยใหผูรับการปรึกษาเขาใจ

ตนเองและสิ่งแวดลอม สามารถแกปญหาดวยวิธีการที่เหมาะสมไดดัวยตนเอง. 

๒.๔.๒ คุณลักษณะของการใหการปรึกษา 

๑. เปนการใหความชวยเหลือในปญหาที่เกิดจากจิตใจ อารมณ และสังคม รวมถึงความ

เช่ือ คํานิยม และวัฒนธรรม ดังน้ันจะเนนการแกปญหาโดย ใหความสําคัญในเรื่องอารมณความรูสึกที

จะเปนตัวสืบคันตอไปถึง ปญหาพฤติกรรม เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเหมาะสม 

๒. เนนสัมพันธภาพทีดีระหวางผูใหการปรึกษาและผูรับการปรึกษาใหเกิด ความไววางใจ 

ผอนคลาย กลาเปดเผยตนเอง ยอมรับรู ทําความเขาใจ และแกไขปญหาของตนเอง 

๓. เนนการสื่อสารสองทาง เปนการสรางความเขาใจใหตรงกันระหวางผูให การปรึกษา

และผูรับการปรึกษา โดยสื่อดวยคําพูด และหรืออากัปกิริยา 

๔. เปนกระบวนการที่พูดคุยกันอยางมีเปาหมาย มีขั้นตอน และมีการใชทักษะเฉพาะที่

เหมาะสมขึ้นอยูกับโอกาส จังหวะ และสถานการณที่ผูใหการปรึกษาจะเลือกใช 

                                           
๒๓๒ วัชรี ทรัพยมี, ทฤษฏีและกระบวนการใหบริการปรึกษา, (กรุงเทพมหานคร :ภาพพิมพ, ๒๕๔๕), 

หนา ๒ 
๒๓๓ อาภา จันทรสกุล, กฤษฎีและเทคนิคการปรึกษาในสถาบันการศึกษา, พิมพครั้ง ท่ี  ๑, 

(กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕), หนา ๑๒๕. 
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๕. เนนความรูสึกนึกคิด ปญหา และความตองการ รวมไปถึง การรับรูปญหา การ

ตัดสินใจเลือก และการแกไขปญหาต้ังอยูบนศักยภาพของผูรับการปรึกษา 

๖. เนนการแกปญหาในปจจุบัน คือ การแสดงออกถึงความรูสึกนึกคิด ความเช่ือ ทาทีและ

คําพูดที่ปรากฏในขณะน่ัน เพ่ือผูรับการปรึกษาจะไดตัดสินใจแกไขปญหาได 

๗. ไมมีคําตอบสําเร็จรูปหรือตายตัว ที่ผูใหการปรึกษาเตรียมไวลวงหนา เน่ืองจากเปนการ

สื่อสารระหวางผูใหการปรึกษาและผูรับการปรึกษา คําตอบขึ้นอยูกับความตองการ การตัดสินใจเลือก 

และศักยภาพของผูรับการปรึกษา 

๘. การใหการปรึกษาไมใชการแนะแนว สั่งสอน ปลอบใจ หรือตัดสินถูกผิด แตละคนยอม

มีเหตุผลของตนเองในการที่จะกระทําหรือไมกระทําสิงใดๆ แตการใหการ ปรึกษาเปนการชวยใหผูรับ

การปรึกษามีแนวทางแกไขปญหา สามารถพิจารณา ทางเลือกไดมากขึ้นและตัดสินใจงายขึ้นการให

การปรึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา มีลําดับขั้นตอนเปนไปตามการแกไขปญหาตามอริยสัจ โสรีช 
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๒๓๔. กลาววาขั้นตอนและกระบวนการใหการ

ปรึกษาตามแนวพุทธศาสตรน้ัน เปนไปตามแบบอริยสัจ ซึ่งเปนหลักธรรมคําสอนที่ครอบคลุม

หลักธรรมทั้งหมดในพระพุทธศาสนา ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เปนวิถีแหงปญญาที่ดําเนินการแกไข

ปญหาตามระบบแหงเหตุผล เปนกระบวนการแกปญหาและจัดการกับชีวิตของตนเองดวยปญญาของ

มนุษยเอง 

โดยสรุป อริยสัจเปนสัจธรรมที่สําคัญที่นํามาใชในการใหการปรึกษา โดยผูใหการปรึกษา

จะตองฝกพัฒนาตนใหเปนผูที่มีกัลยาณมิตรธรรม มีพรหมวิหาร ๔ และสังคหวัตถุ ๔ เพ่ือที่จะใหผูเขา

รับการปรึกษาเกิดความไววางใจ เช่ือใจ มั่นใจ และเกิดความเช่ือมั่นศรัทธา ชวยใหผูเขารับการปรึกษา

ทําความเขาใจปญหาที่เกิดขึ้น คนพบสาเหตุแหงปญหา และแกไขปญหาดวยปญญาของตน บรรลุไปสู

เปาหมายที่ปรารถนา 

 

๒.๕ งานวิจยัท่ีเก่ียวของ 
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๒๓๕ ศึกษาการประยุกตอริยสัจ ๔ ของพระพุทธศาสนา กับการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาและจิตรักษา: รายงานการวิจัยเอกสาร (Application of the Buddhist Four Noble 

Truths to Counseling and Psychotherapy) การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการรวบรวมขอมูล

                                           
๒๓๔ อาภา จันทรสกุล, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการใหการปรึกษา, หนา ๙๔. ดวงมณี จงรักษ, 

ทฤษฎีการใหการปรึกษาและจิตบําบัดเบื้องตน, หนา ๑๒๐, โสรีช โพธิ์แกว, การปรึกษาเชิงจิตวิทยาตามหลัก
พระพุทธศาสนา, (ม.ป.ก.:  ม.ป.พ), หนา ๕๕ 

๒๓๕ โสรีช  โพธิแกว, “การประยุกตอริยสัจ ๔ ของพระพุทธศาสนา กับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและจิต
รักษา”, รายงานการวิจัยเอกสาร (Application of the Buddhist Four Noble Truths to Counseling 
and Psychotherapy), หนา ๕๓. 



๙๓ 
 
จากเอกสาร (documentary research) มีความมุงหมายเพ่ือการศึกษาการประยุกตอริยสัจ ๔ ของ

พระพุทธศาสนากับการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและจิตรักษา รวมทั้งศึกษาผลของการใชกระบวนการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาและจิตรักษา ที่วางรากฐานอยูบนหลักอริยสัจ ๔ ของพระพุทธศาสนา จากผลงาน

ทางวิชาการของผูวิจัยซึ่งประกอบดวย บันทึกคําบรรยาย คําสัมภาษณ และบทความที่เผยแพรทางสื่อ

สาธารณะตาง ๆ ในชวงระยะเวลากวา ๒๐ ปที่ผานมา (ต้ังแต พ.ศ. ๒๕๓๖ จนถึงปจจุบัน) และจาก

งานวิจัยของนักจิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธ ซึ่งเปนผูประยุกตนํากรอบแนวคิดและแนวทางของ

ผูวิจัยไปใชในการทํางานดานการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและจิตรักษา ระยะเวลาในการเก็บขอมูลและการ

วิเคราะหขอมูลต้ังแตเดือนมกราคมถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ ผลการศึกษาพบวา  การนําอริยสัจ 

๔ ของพระพุทธศาสนา และผสานเขาสูกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและจิตรักษา นักจิตวิทยาการ

ปรึกษาแนวพุทธตองผานกระบวนการฝกฝนใน ๓ ดาน คือ ความเขาใจโลกและชีวิต คุณภาพของ

จิตใจ และความสามารถในการทํางานการปรึกษาเชิงจิตวิทยาภายใตโครงความคิดของอริยสัจ ๔    

การฝกฝนของนักจิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธจะเปนไปอยางตอเน่ือง และมีแนวทางเปนลําดับขั้น  
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๒๓๖ศึกษาวิเคราะหวิธีการพัฒนาปญญาตามแนวคิดของพระพรหมคุณา

ภรณ(ป.อ.ปยุตฺโต) พบวา วิธีการพัฒนาปญญามีจุดมุงหมายเหมือนกับวิธีการพัฒนาปญญาใน

พระพุทธศาสนาเถรวาท คือเพ่ือความรูแจงในสรรพสิ่งที่เรียกวาเปนโลกุตตรปญญา จากปญญาของ

ปุถุชนสามารถพัฒนาไดโดยอาศัยกัลยาณมิตรซึ่งเปนปจจัยภายนอกเพ่ือกอใหเกิดศรัทธา รวมไปถึง

ปจจัยภายในที่เรียกวาโยนิโสมนสิการ ทําใหเกิดสัมมาทิฏฐิขึ้นเปนปญญาในขั้นแรก และวิธีการพัฒนา

ปญญาเดียวกัน คืออบรมใหบุคคลมีความระมัดระวังในเรื่องศีล สมาธิ ปญญาแตตางกันตรงวิธี

นําเสนอและการอธิบายใหเห็นภาพพจน โดยพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) แสดงใหเห็นถึงการ

พัฒนาปญญาตองใชคนเปนแกนกลางปญญา จะเริ่มตนตอเมื่อเริ่มมีการศึกษา คือหลักการพัฒนา     

๓ ดานดวยการฝกใหมีพฤติกรรมรวมที่ดีงาม เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและเอ้ือตอการพัฒนาจิตและ

ปญญา โดยมีหลักยอย ๘ อยาง โดยฝกความสุจริตทางกาย ทางวาจาและการประกอบสัมมาชีพเปน

พ้ืนฐาน ทําการฝกอบรมจิตใหปราณีต มีคุณภาพและมีสุขภาพจิตที่ดี เรียกวาสมาธิ และดวยจิตที่ดีน้ัน

สามารถฝกและอบรมบุคคลให เกิดการพัฒนาทางดานปญญา โดยอาศัยการชวยเหลือและ

ประคับประคองจากสภาพแวดลอมที่ดีคือกัลยาณมิตรและปจจัยฝายปญญาคือโยนิโสมนสิการ  แนว

ทางการประยุกตใชปญญาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดแกการพัฒนากาย ผูมีปญญาจะดําเนินชีวิตโดย

ใชหลักรูจักประมาณในการบริโภค ทําใหเกิดความสํารวมระวังการใชอินทรีย ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น 

กายและใจ จึงสงผลใหพฤติกรรมไดรับการพัฒนา จากสภาพภายในที่ดีสงใหเกิดพฤติกรรมที่ดี

โดยเฉพาะในเรื่องของศีล ผูมีศีลจะเปนผูมีความสุข ชีวิตราบรื่นรมเย็น มีเมตตา กรุณาตอตนเองและ

                                           
๒๓๖ วัฒนา พลชาติ, “ศึกษาวิเคราะหวิธีการพัฒนาปญญาตามแนวคิดของพระพรหมคุณา

ภรณ  (ป.อ. ปยุตฺโต)”, พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๗๗. 



๙๔ 
 
ผูอ่ืน ไมเบียดเบียนผู อ่ืน เกิดความสงบ ผองใสเกิดขึ้นในใจ ทําใหคุณภาพของจิตเกิดการพัฒนา         

มีความคลองตัว มีสติสัมปชัญญะในการดําเนินชีวิต โดยจะสงใหเกิดความคิดที่เปนระบบคือการคิด

อยางมีเหตุผล รูจักใชปญญาในการแกปญหา เขาใจ ยอมรับ สิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของโลก 

ใชปญญาในการดําเนินชีวิต สงผลใหมีความเปนอยูมีชีวิตที่ดีงาม และผูมีปญญายอมเรียนรูที่จะพัฒนา

ฝกฝนตนเองใหถึงเปาหมายสูงสุดคือความดับทุกขได 
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๒๓๗ ศึกษาการพัฒนาปญญาในพระพุทธศาสนาเถรวาท มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ศึกษาปญญาและการพัฒนาปญญาในพระพุทธศาสนาเถรวาท พบวา ปญญาเปนเครื่องมือที่มีความ

จําเปนในการบริหารจัดการปญหาในการดําเนินชีวิตของมนุษย หากขาดปญญาจะทําใหไมสามารถ

จัดการกับปญหาและอุปสรรคสําคัญ ไดแก ตัณหา มานะ ทิฎฐิ ซึ่งเปนเครื่องสกัดก้ันความเจริญไดทํา

ใหเกิดทุกข ปญญาจําแนกตามหมวดธรรมไดเปน ๒, ๓, ๔ และ ๖ ประเภท นอกจากน้ันปรากฏใน

หมวดธรรมตางๆ ไดแก ไตรสิกขา อริยมรรค อินทรีย ๕ พละ ๕ อิทธิบาท ๔ และโพชฌงค ๗  

อุปสรรค แนวทางการวิจัยฉบับน้ีมุงสังเคราะหแนวทางพัฒนาปญญาที่เนนความสัมพันธเช่ือมโยงการ

พัฒนาตามหลักไตรสิกขาและแนวทางพัฒนาปญญาตามหลักวุฑฒิธรรม ๔ โดยมุงเนนเปาหมายสูงสุด

คือความสงบสุข การพัฒนาปญญาตามหลักไตรสิกขาตองพัฒนาฐาน ๒ องคประกอบคือ พัฒนาความ

ประพฤติที่เรียกวาศีล และพัฒนาจิตใจที่เรียกวา สมาธิจึงสามารถพัฒนาปญญาได การพัฒนาปญญามี

เปาหมายเพ่ือ ประโยชนสุขในในปจจุบัน  ในอนาคตและเพ่ือบรรลุธรรม การพัฒนาปญญาดวยหลัก

วุฑฒิธรรม ๔ ประกอบดวยการพบกับผูทรงปญญา (สัปปุริสังเสวะ ) ที่เปนคนดี มีคุณธรรม     มี

ความรูดี เปนกัลยาณมิตร และหาความรูจากผูทรงปญญา (สัทธัมมัสสวนะ) มาพิจารณาไตรตรองดวย

หลักโยนิโสมนสิการและฝกฝนการปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาปญญา (ธัมมานุธัมมปฏิบัติ) การสังเคราะห

หลักไตรสิกขาและวุฑฒิธรรม ๔ จะเห็นการเช่ือมโยงระหวางแนวทางตามหลักธรรมทั้งสองแบบ เริ่ม

จากแนวทางเตรียมพ้ืนฐานทางความประพฤติ (ศีล) เปนบาทฐานตอแนวทางเตรียมพ้ืนฐานทางจิต 

(สมาธิ) ยังเปนบาทฐานตอแนวทางการคบกับผูทรงปญญา (สัปปุริสังเสวะ) และแนวทางการหาความรู

จากผูทรงปญญา (สัทธัมมัสสวนะ)  ในขณะที่แนวทางการคบกับผูทรงปญญา (สัปปุริสังเสวะ)เปนบาท

ฐานแนวทางการหาความรูจากผูทรงปญญา (สัทธัมมัสสวนะ) และแนวทางเตรียมพ้ืนฐานทางจิต 

(สมาธิ)เปนบาทฐานใหแนวทางในการพัฒนาปญญาโดยตรง และยังเปนบาทฐานใหแนวทางการหา

ความรูจากผูทรงปญญา(สัทธัมมัสสวนะ)ดวย นอกจากน้ันแนวทางในการพัฒนาปญญาโดยตรงยังเปน

บาทฐานใหแนวทางการพิจารณาไตรตรองอยางแยบคาย (โยนิโสมนสิการ) และแนวทางการปฏิบัติ

ธรรมสมควรแกธรรม (ธัมมานุธัมมปฏิบัติ) ในขณะที่แนวทางการพิจารณาไตรตรองอยางแยบคาย 

(โยนิโสมนสิการ) เปนบาทฐานใหแนวทางการปฏิบัติธรรมสมควรแกธรรม  (ธัมมานุธัมมปฏิบัติ) 

                                           
๒๓๗ เอ้ือมอร  ชลวร,  “การพัฒนาปญญาในพระพุทธศาสนาเถรวาท”, พุทธศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา 
๓๓-๔๒ และ ๕๔-๖๒. 



๙๕ 
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๒๓๘ ศึกษาการบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือเปนเครื่องมือในการ

ปรับเปลี่ยนภาวะบกพรองทางความรัก พบวาภาวะบกพรองทางความรักตามหลักพุทธธรรมหมายถึง

ความปรารถนา ความตองการ จึงเกิดกระบวนการในการแสวงหาและยึดมั่นถือมั่นในการครอบครอง

เปนเจาของ แบงเปน ๒ ประเภท คือภาวะบกพรองทางความรักดวยอํานาจของตัณหาและภาวะ

บกพรองทางความรักดวยอํานาจของทิฏฐิ  การปรับเปลี่ยนภาวะบกพรองทางความรักตองปรับสภาพ

จิตใจของบุคคลใหออนโยน ปรับเปลี่ยนความคิดของบุคคลใหมีความคิดดี มีเมตตาตอตนเองและผูอ่ืน 

ไมคิดเบียดเบียนและคิดรายทําลายตนเองและผูอ่ืน มีความเห็นที่ถูกตอง เขาใจในกฎแหงกรรม หมั่น

พัฒนาตนใหดํารงชีวิตอยางมีสติอยูกับปจจุบัน เพ่ือสรางความสุขทางใจใหกับตนเองได เมื่อบุคคลมี

ความออนโยนมีเมตตา มีความสุขสงบ ก็จะนําไปสูความรักที่ดีงามแสดงออกทางกายและวาจาที่เปยม

ดวยเมตตา ที่มาจากจิตใจที่เปยมดวยเมตตา 
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๒๓๙ ศึกษารูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตรในพระ

พุทธ ศาสนาเถรวาท พบวา การปรึกษาเชิงพุทธมีวัตถุประสงค ๓ ประการ คือ ๑.สกัดปญหา ๒.

เยียวยาคนทุกข ๓.เพ่ิมสุขย่ังยืน โดยพระพุทธเจามีคุณลักษณะการปรึกษา ๖ ประการ ดังน้ี ๑.พระ

บุคลิกช่ืนตา ๒.พระวาจาช่ืนใจ ๓.พระหฤทัยมั่นคง ๔.วางพระองคสม่ําเสมอ ๕.คนเจอความแตกตาง 

๖.วางพระกรุณาในหมูสัตว  ขั้นตอนการปรึกษาเชิงพุทธประกอบดวย ๑. สรางสัมพันธภาพ ๒. 

สํารวจตนเพ่ือเขาใจปญหา สืบสาวหาสาเหตุ ๓. ขั้นปรึกษา ๔. ลงมือปฏิบัติ และ ๕ .ติดตามผล การ

ปรึกษาเชิงพุทธเปนกระบวนการปฏิบัติที่ชวยปลุกพลังทางปญญาของพุทธบริษัทใหต่ืนรู เบิกบานและ

สลัดออกจากความทุกข เมื่อบูรณาการมาเปนรูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตรใน

พระพุทธศาสนาเถรวาท ประกอบดวย กระบวนการปรึกษา ๔ ขั้นตอน คือ ๑. สรางศรัทธา ๒. สนทนา

เปดใจ  ๓. เสริมธรรมเสริมปญญา ๔. แสวงหาสันติ โดยผูใหและผูรับการปรึกษามีแนวปฏิบัติ ๑๒ 

ประการ คือ ๑. เพียบพรอมดวยปญญา ๒. ปฏิปทานาเลื่อมใส ๓. ผูนําจิตใจแหงการภาวนา ๔.จิต

อาสาเกื้อกูล ๕. เกื้อหนุนความคิด ๖. รวมจิตแกปญหา ๗. มุงมั่นพัฒนาตน ๘. ดํารงคชนมตามมรรคา 

๙. วิปสสนาเสริมชีวิต ๑๐. กระบวนการคิดแยบคาย ๑๑. เดินตามสายสัมมาสติ และ ๑๒. มิจฉาทิฎฐิ

มุงปหาน  

                                           
๒๓๘ อายุษกร งามชาติ, “การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือเปนเครื่องมือในการปรับเปลี่ยน

ภาวะบกพรองทางความรัก”, พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๒๓๓-๒๓๔. 

๒๓๙ ประทีป พืชทองหลาง, “รูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตามหลักกัลยาณมิตร”, พุทธ-
ศาสตรดุษฎีบัณ ฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนา , (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย), ๒๕๕๖. 
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๒๔๐ ทําการศึกษาวิเคราะหกระบวนการเรียนรูในพระพุทธศาสนาเถร

วาท โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาและวิเคราะหกระบวนการเรียนรูในพระพุทธศาสนาเถรวาทจาก

การศึกษาเอกสาร ตําราทางวิชาการทางพระพุทธศาสนาเถรวาท  ผลจากการศึกษาพบวา การเรียนรู

เกิดจากองคประกอบ คือ อายตนะภายใน ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ อายตนะภายนอก ไดแก รูป 

เสียง กลิ่น รส สิ่งที่ถูกตองกาย(โผฏฐพพะ) อารมณที่เกิดกับใจ (ธรรมารมณ) และวิญญาณ คือ ความรู

ที่เกิดขึ้น เมื่ออายตนะภายในและอายตนะภายนอกกระทบกัน  เมื่อองคประกอบทั้ง ๓ ประจวบ

พรอมกันจะเกิดผัสสะ  ซึ่งเปนจุดเริ่มตนการเรียนรูของมนุษย ขอมูลตางๆ ที่ผานเขามาทางอายตนะ

จะเปนขอมูลหรือความรูไดตองผานการแปลความหมายดวยจิต โดยประมวลผลจนเกิดเปนความรู

และสื่อสารกับสิ่งแวดลอมตางๆ รอบตัว พระพุทธศาสนาจึงใหความสําคัญกับจิตและการรับรูทาง

อารมณตางๆ อันเปนสภาวะเฉพาะของจิตที่ไมสามารถทดลองไดดวยวิธีทางวิทยาศาสตร เชน ความดีใจ 

พอใจ เสียใจ เปนตน ขั้นตอนการเรียนรูของมนุษยเริ่มจากความศรัทธา เช่ือมั่นบนพ้ืนฐานของปญญา 

ฟงความรูจากกัลยาณมิตรและกลั่นกรอง วิเคราะหพิจารณาดวยโยนิโสมนสิการ จะเขาสูกระบวนการ

เรียนรูดวยการปฏิบัติตามมรรคมีองค ๘ หรือกระบวนการเรียนรูตามหลักไตรสิกขา จะเกิดความ

สมบูรณครบ ๓ ดาน คือ พฤติกรรม จิต และปญญาการใหคําปรึกษาแบบกลุม 
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๒๔๑ ศึกษาผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมโยนิโสมนสิการ

ที่มีตอปญญาในภาวะความสัมพันธเช่ือมโยงและภาวะความเปลี่ยนแปลง เปนการวิจัยเชิงปริมาณและ

คุณภาพ เชิงปริมาณแบบกึ่งทดลอง วัดผลกอนและหลังการทดลองดวยแบบวัดปญญาที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยแหงหน่ีง  จํานวน ๗๒ คน ที่มีคาคะแนนปญญาตํ่ากวา

คาเฉลี่ย แบงเปน ๓ กลุมๆละ ๖-๘ คน กลุมละ ๖-๘ คน กลุมละ ๓ รุน กลุมที่๑ กลุมโยนิโสมนสิการ

(ใชหลักอริยสัจ ๔ เปนฐานแนวคิดและใชโยนิโสมนสิการแบบอิทัปปจจยตาและไตรลักษณในการ

พัฒนาปญญา) กลุมที่๒ กลุมจิตวิทยาตามแนวทรอตเซอร และกลุมควบคุม และติดตามผล ๓-๔ 

สัปดาหหลังสิ้นสุดกลุมโดยการสัมภาษณแบบเจาะลึกในกลุมตัวอยางที่มีคะแนน posttest สูงสุดและ

รองลงมา จํานวน ๑๓ คน จากกลุมโยนิโสมนสิการ ๕ คน กลุมจิตวิทยาตามแนวทรอตเซอร ๔ คน

และกลุมควบคุม ๔ คน ผลการศึกษาพบวา คะแนนเฉลี่ยทางปญญาจากการทดสอบทางสถิติไมมี

ความแตกตางกัน แตเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของทั้ง ๓ กลุม พบวากลุมที่มีคะแนนสูงสุดคือกลุม

โยนิโสมนสิการ รองลงมาคือกลุมจิตวิทยาตามแนวทรอตเซอร และกลุมควบคุมตามลําดับ เมื่อศึกษา

ความแตกตางของปญญารายดานพบวา กลุมโยนิโสมนสิการมีคาเฉลี่ยของคะแนนปญญามากที่สุดใน

                                           
๒๔๐ สุปรียา  ธีรสรานนท, การศึกษาวิเคราะหกระบวนการเรียนรูในพระพุทธศาสนาเถร

วาท, สารนิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย), ๒๕๕๖ หนา ๑๐-๑๒ และ ๕๖-๖๐.  

๒๔๑ เพริศพรรณ แดนศิลป, สูความกวางของดวงใจ, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมูลนิธิ
โกมลคีมทอง, ๒๕๕๖), หนา ๘๙. 



๙๗ 
 
ทุกดาน กลุมโยนิโสมนสิการมีประสบการณภายในใจมากกวา อีก ๒ กลุม ในดานประสบการณใน ๔ 

ประเด็น ไดแก การเห็นคุณคาของสรรพสิ่งที่ เก่ียวของกับชีวิต ความสํานึกขอบคุณกตัญูตอ

ครอบครัว ความสามารถเผชิญความเปลี่ยนแปลง และการนําหลักธรรม ความเขาใจในชีวิตไปปฏิบัติ 
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๒๔๒ ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการควบคุมตนเองตามแนวพุทธ

จิตวิทยาสําหรับนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ผล

การศึกษาพบวา นักศึกษาพยาบาลในกลุมทดลอง ๑๙ คน ที่เขารวมการปรึกษาเชิงพุทธจิตวิทยาแบบ

กลุมมีคะแนนการควบคุมตนเองภายหลังการเขารวมกิจกรรม มีคะแนนการควบคุมตนเองสูงกวากอน

การเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ๐.๐๑ ทั้งดานสติสัมปชัญญะ ดานหิริโอตตัปปะ และ

ดานขันติโสรัจจะ และเมื่อติดตามผลในระยะ ๒ เดือนพบวาคะแนนการควบคุมตนเองในนักศึกษา

กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยในภาพรวมคงเดิมซึ่งแสดงถึงประสิทธิผลและความคงทนของชุดกิจกรรม

นอกจากน้ีในการศึกษาพบวาหลักธรรมทั้ง ๓ ดาน มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่

๐.๐๑ การวิจัยน้ีจึงสามารถสะทอนไดวา รูปแบบการควบคุมตนเองตามแนวพุทธจิตวิทยาที่

ผูวิจัยพัฒนาขึ้นสามารถใชในการพัฒนาการควบคุมตนเองของนักศึกษาพยาบาลได 
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๒๔๓ ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบ

การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษาพบวา ๑) โรงเรียนวิถี

พุทธเปนโรงเรียนที่นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชหรือประยุกตใชในการบริหารและการ

พัฒนาผูเรียน เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปญญา อยางบูรณาการ ผู

เรียนไดพัฒนาการกิน อยู ดู ฟง ใหเปน และนําเอาหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกตใชในการ

บริหารและการจัดการเรียนการสอน โดยยึดหลักไตรสิกขามาบูรณาการเขากับบริบทของโรงเรียนและ

ชุมชนรวมกันพัฒนาทักษะชีวิต การกิน อยู ดู ฟง เปนตน โดยมีแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนวิถี

พุทธ ๕ ดาน ประกอบดวย ๑. ดานการบริหารจัดการ ๒. ดานกายภาพ ๓. ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถี

ชีวิต ๔. ดานการเรียนการสอน และ ๕. ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ๒) ผูตอบแบบสอบถามสวน

ใหญเปนเพศหญิงอายุตํ่ากวา ๒๐ ป เปนนักเรียน มีการศึกษาในระดับตํ่ากวาปริญญาตรี และอยูใน

โรงเรียนขนาดใหญ ในภาพรวม พบวา การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ดานการบริหารจัดการคือสิ่งที่ผูตอบแบบสอบถามเห็นวามีการปฏิบัติอยูในระดับที่สูงมาก รองลงมา

คือดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต ดานกายภาพ และดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ สวนที่มีระดับการ

ปฏิบัตินอยที่สุด คือดานการเรียนการ สอน ๓) แนวทางการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียน

                                           
๒๔๒ สาระ  มุขดี, “การพัฒนารูปแบบการควบคุมตนเองตามแนวพุทธจิตวิทยาสําหรับนักศึกษา

พยาบาลคณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙). 

๒๔๓ พระปลัดประดิสิษฐ  ิตาโภ (ประคองสาย), “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 



๙๘ 
 
วิถีพุทธในจังหวัด พระนครศรีอยุธยาน้ัน จากการวิเคราะหและสังเคราะหของผูวิจัย ประกอบดวย ๖ 

ดาน คือ ๓.๑ ดานการบริหารจัดการ ควรสรางความเขาใจในกระบวนการบริหารจัดการ รวมกันของ

ทุกๆ ฝาย โดยมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบอยางชัดเจน และกําหนดใหบุคลากร ทุกคนไดมีส

วนรวม พรอมทั้งนําหลักอิทธิบาทธรรม ๔ มาบูรณาการ ๓.๒ ดานกายภาพ บาน วัด โรงเรียน ควร

ประสานงานกันโดยใหทุกฝายมีความตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามแนววิถีพุทธและ

สรางความเขาใจในการวิถีชีวิตและวัฒนธรรมแบบวิถีพุทธพรอมทั้งสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามหลักสัป

ปายะ ๗ ๓.๓ ดานกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิตควรกําหนดแผนและนโยบายรวมกันประสานงาน

แลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกันโดยมุงการตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต พรอม

ทั้งบูรณาการตามหลักอริยสัจ ๔ ในการดําเนินชีวิต ๓.๔ ดานการเรียนการสอน ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรของโรงเรียนควรเปนตนแบบในการเรียนรูที่ดีเนนการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการนําไปใชจริงใน

ชีวิตประจําวันและจัดการเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขาพรอมกับการบูรณาการหลักพุทธธรรมอ่ืนๆ 

๓.๕ ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ผูบริหาร ครู บุคลากรของโรงเรียน และนักเรียน ควรสรางความ

เปนกัลยาณมิตรดวยการย้ิมแยมแจมใสทักทายกันเพ่ือสงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่ดีและบูรณาการหลัก

พรหมวิหารธรรม ๓.๖ ดานการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนควรกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากรอยาง

ชัดเจนโดยการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณและการเรียนรู รวมถึงการ

สนทนาหรือสอบถามผูรูหรือผูเช่ียวชาญโดยนําหลักภาวนา ๔ เปนแนวทางในการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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๒๔๔ ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ความสุขในความรักตามหลักพุทธจิตวิทยา ผลการศึกษาพบวา ๑) ผลการวิเคราะหเชิงเอกสาร พบตัว

แปรที่มีอิทธิพลตอความสุขในความรัก ทั้งตัวแปรทางพุทธจิตวิทยาและตัวแปรทางจิตวิทยารวมสมัย 

ประกอบดวย ก) หลักฆราวาสธรรม ๔ ข) บุคลิกภาพหาองคประกอบ ค) รูปแบบความรัก ง) ความสุข

ในความรัก ๒) ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ไดกรอบแนวคิดในการวิจัยสําหรับโมเดลความ 

สัมพันธเชิงสาเหตุความสุขในความรักตามหลักพุทธจิตวิทยา ๓ โมเดล แตละโมเดล ประกอบดวยตัว

แปรแฝงภายนอก ๒ ตัวแปร ไดแก สัมพันธภาพคูรักตามหลักฆราวาสธรรม ๔ และ บุคลิกภาพดาน

การมีจิตสํานึก ตัวแปรแฝงภายใน ๒ ตัวแปร ไดแก เจตคติตอความรัก และ ความสุขในความรัก โดย

มีตัวแปรเจตคติตอความรัก ไดแก สิเนหะ เปมะ และเมตตา เปนตัวแปรสงผานในแตละโมเดล ๓) ผล

การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา โมเดลมีความสอด 

คลองกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้ง ๓ โมเดล ดังน้ี ๓.๑) โมเดลที่มีเจตคติตอความรักรูปแบบสิเนหะเปน

ตัวแปรสงผาน มีคาไค-สแควร เทากับ ๑๐๕.๙๐ องศาอิสระ (df) เทากับ ๗๙ ความนาจะเปน (p) 

เทากับ .๐๒๓ คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ .๙๗๐ คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 

                                           
๒๔๔ รัตนนที วิโรจนฤทธิ์, “การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุความสุขในความรักตามหลัก

พุทธจิตวิทยา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๙). 



๙๙ 
 
(AGFI) เทากับ .๙๔๐ คาดัชนีรากของกาลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) เทากับ .๐๓๔ และคาดัชนีราก

กําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ .๐๒๙ อธิบายความแปรปรวนของ

ความสุขในความรัก ไดรอยละ ๕๕.๐๐ อิทธิพลทางตรงจากสัมพันธภาพคูรักตามหลักฆราวาสธรรม ๔ 

บุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึกและเจตคติตอความรักรูปแบบสิเนหะ ที่สงผลตอความ สุขในความรัก มีคา

อิทธิพลเทากับ .๔๗๐, .๑๕๐ และ -.๒๕๐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ตามลําดับ และอิทธิพล

ทางออมจากบุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึก ผานตัวแปรเจตคติตอความรักรูป แบบสิเนหะ ที่สงผลตอ

ความสุขในความรัก มีขนาดอิทธิพลเทากับ .๑๒๐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ๓.๒) โมเดลที่มี

เจตคติตอความรักรูปแบบเปมะเปนตัวแปรสงผาน มีคาไค-สแควร เทากับ ๑๑๐.๘๘ องศาอิสระ (df) เทากับ 

๘๓ ความนาจะเปน (p) เทากับ .๐๒๒ คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ .๙๗๐ คาดัชนีวัดความ

กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .๙๔๐ คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) เทากับ 

.๐๓๗ และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตก ตางโดยประมาณ (RMSEA) เทากับ .๐๒๙ อธิบาย

ความแปรปรวนของความสุขในความรัก ไดรอยละ ๕๕.๐๐ อิทธิพลทางตรงจากสัมพันธภาพคูรักตามหลัก

ฆราวาสธรรม ๔ บุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึกและเจตคติตอความรักรูปแบบสิเนหะที่สงผลตอความสุขใน

ความรัก มีคาอิทธิพลเทากับ .๕๐๐, .๑๙๐ และ .๑๖๐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ตามลําดับ 

และอิทธิพลทางออมจากสัมพันธภาพของคูรักตามหลักฆราวาสธรรม ๔ และบุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึก

ผานตัวแปรเจตคติตอความรักรูปแบบเปมะที่สงผลตอความสุขในความรักมีขนาดอิทธิพลเทากับ .๐๗๐ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ และขนาดอิทธิพลเทากับ .๐๔๐ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .๐๕ 

ตามลําดับ ๓.๓) โมเดลที่มีเจตคติตอความรักรูปแบบเมตตาเปนตัวแปรสงผาน มีคาไค-สแควร เทากับ 

๑๐๔.๓๑ องศาอิสระ (df) เทากับ ๗๙ ความนาจะเปน (p) เทากับ .๐๒๙ คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) 

เทากับ .๙๗๐ คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .๙๔๐ คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ย

ของสวนที่เหลือ (RMR) เทากับ .๐๓๘ และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ 

(RMSEA) เทากับ .๐๒๘ อธิบายความแปรปรวนของความสุขในความรัก ไดรอยละ ๕๔.๐๐ อิทธิพลทางตรง

จากสัมพันธภาพคูรักตามหลักฆราวาสธรรม ๔ บุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึกและเจตคติตอความรักรูป 

แบบเมตตา ที่สงผลตอความสุขในความรัก มีคาอิทธิพลเทากับ .๓๗๐, .๑๗๐ และ .๔๘๐ อยางมีนัย สําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ตามลาดับ และอิทธิพลทางออมจากสัมพันธภาพคูรักตามหลักฆราวาสธรรม ๔ และ

บุคลิกภาพดานการมีจิตสํานึก ผานตัวแปรเจตคติตอความรักรูปแบบเมตตา ที่สงผลตอความสุขในความรัก 

มีขนาดอิทธิพลเทากับ .๑๗๐ และ .๒๖๐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ตามลําดับ 
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๒๔๕ ไดทําการศึกษาเรื่อง กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา

เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกของผูติดเช้ือเอชไอวี โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี ผลการศึกษา

                                           
๒๔๕ วันวิสาข ทิมมานพ, “กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก

ของผูติดเชื้อเอชไอวี โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙). 



๑๐๐ 
 
พบวา พฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกของผูติดเช้ือเอชไอวี ที่รับการรักษาในโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 

พบวา ผูติดเช้ือที่ขาดศรัทธาตอการรักษาและศรัทธาตอตนเองทาใหขาดปญญาจากการรับฟงและอาน

ความรูในการดูแลสุขภาพ สงผลใหไมมารับการรักษาตอเน่ือง สําหรับระยะการรักษา ผูติดเช้ือที่

ยอมรับผลเลือดไดจะเขาสูระยะการดูแลสุขภาพ ผูติดเช้ือที่ไมยอมรับวาผูอ่ืนในสังคมบางคนยังไม

สามารถยอมรับโรคได จะมีพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกไมตอเน่ืองจากการพยายามไมใหคนในสังคมรูวา

ตนเองติดเช้ือเอชไอวี และ สําหรับการระยะรักษาตอเน่ือง ผูติดเช้ือที่ยอมรับโรคได และยอมรับวา

ผูอ่ืนในสังคมบางคนยังไมสามารถยอมรับโรคได ขาดเปาหมายในการดูแลสุขภาพ สงผลใหไมสามารถ

ทาพฤติกรรมไดตอเน่ืองเมื่อเจอปญหา อุปสรรค และในผูที่มีเปาหมายการดูแลสุขภาพที่ไมถูกตอง

หรือไมครบถวนทั้งดานกายและใจ จะสงผลตอการดูแลสุขภาพที่ไมถูกตองและครบถวน การพัฒนา

กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกของผูติดเช้ือเอชไอวี ที่รับ

การรักษาในโรงพยาบาลนพรัตนราชธานีพบวา กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา ประกอบดวย 

๑) ผูใหการปรึกษา ๒) ขั้นตอนการใหการปรึกษา ไดแก การสรางความศรัทธาตอตนเอง การรักษา

และผูรับการใหการปรึกษา การใหการปรึกษาตามแนวอริยสัจ ๔ ตามแนวปริวัฎฎ ๓ อาการ ๑๒ โดย

การเปลี่ยนความคิดแบบคุณคาเทียมดวยการเรากุศลไปสูการคิดแบบคุณคาแท การทดสอบและนา

เสนอผลการทดสอบกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกของผู

ติดเช้ือเอชไอวี ที่รับการรักษาในโรงพยาบาลนพรัตนราชธานีพบวา ผูติดเช้ือเอชไอวีที่ไดเขาสู

กระบวนการพุทธจิตวิทยาการใหการปรึกษามีพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกสูงกวากอนเขารวม และสูง

กวาผูติดเช้ือเอชไอวีที่ไดรับการดูแลรักษาตามปกติ และในระยะหลังทดสอบและระยะติดตามผลมี

พฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกไมแตกตางกันที่มีนัยสําคัญ 
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๒๔๖ ไดทําการศึกษาเรื่อง รูปแบบการประเมินผลแนวพุทธ: การ

พัฒนารูปแบบการประเมินผลการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผลการศึกษาพบวา การพัฒนามนุษยตาม

หลักไตรสิกขา คือ การพัฒนาองครวมทั้งกาย วาจา ความคิด จิตใจ อารมณ สติ และปญญา ให

สามารถดําเนินชีวิตในสังคมอยางสันติและมีอิสรภาพเนนการปฏิบัติฝกหัดอบรมตนตามหลักศีล สมาธิ 

และปญญา โดยมีเปาหมาย ๓ ประการคือ ขั้นตนเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง ขั้นกลาง

เพ่ือใหมีศีลธรรมจริยธรรมดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข มีสุขภาพจิตดี เปนคนดีของสังคมและ

ประเทศชาติ และขั้นสูงพัฒนามนุษยไปสูระดับอุดมคติตามหลักพุทธธรรม การประเมินผลการสอน

ศีลธรรมดวยภาวนา ๔ ประกอบดวย กายภาวนา การพัฒนากาย คือ การมีความสัมพันธที่เก้ือกูลกับ

สิ่งแวดลอมทางกายภาพ หรือทางวัตถุ  ศีลภาวนา การพัฒนาศีล คือ การมีความสัมพันธที่เก้ือกูลกับ

สิ่งแวดลอมทางสังคม คือเพ่ือนมนุษย จิตตภาวนา การพัฒนาจิต คือการทําจิตใจใหเจริญงอกงามขึ้น

                                           
๒๔๖ อนันตธานินทร นามเมือง, “รูปแบบการประเมินผลแนวพุทธ: การพัฒนารูปแบบการประเมินผล

การสอนศีลธรรม”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๗). 



๑๐๑ 
 
ในคุณธรรม จริยธรรม ความเขมแข็งมั่นคง และความเบิกบานผองใสสงบสุข และปญญาภาวนา การ

พัฒนาปญญา คือ การเสริมสรางความรูความคิดความเขาใจและการหย่ังรูความจริง รูปแบบการ

ประเมินผลการสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีตัวช้ีวัดรวม ๒๓ ตัวช้ีวัด ประกอบดวย ๔ องคประกอบหลัก 

คือดานกายภาวนา ดานศีลภาวนา ดานจิตตภาวนา และดานปญญาภาวนา ผลการตรวจสอบคุณภาพ

ของตัวช้ีวัดการประเมินผลการสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยการรวบรวมขอมูลจากพระสอนศีลธรรม 

จํานวน ๑๐๗ รูป วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพ่ือหาคา รอยละ คาเฉลี่ย และ

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบวา ตัวช้ีวัดอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด (Mean = ๔.๔๓ SD = .

๓๕) ผลการทดสอบรูปแบบการประเมินผลการสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยประเมินจากกลุมตัวอยาง 

จํานวน ๒๗๐ คน พบวา การสอนศีลธรรมในโรงเรียนภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (Mean = 

๔.๒๘ SD =  .๔๒) และผลสําเร็จเชิงคุณภาพของโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน อยูในระดับ

มากที่สุด (Mean = ๔.๓๘ SD = .๔๖) 
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๒๔๗ ไดทําการศึกษาเรื่อง รูปแบบการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข

ตามหลักพุทธธรรม สําหรับผูสูงอายุ ผลการศึกษาพบวา การดําเนินชีวิตของผูสูงอายุศึกษาจาก ๑. 

ผูสูงอายุทั่วไป ใน ๓ ประเด็นสําคัญ ไดแก ๑) ความตองการความสุขของผูสูงอายุแยกเปน ๒ ดาน คือ 

ความตองการความสุขทางกาย และความตองการความสุขทางใจ  ๒) ปญหาอุปสรรคในการดําเนิน

ชีวิตที่ทําใหผูสูงอายุไมมีความสุขมี ๒ ดาน คือ อุปสรรคทางกายและอุปสรรคทางใจ ๓) รูปแบบใน

การดําเนินชีวิตที่ผูสูงอายุคาดหวังหลังวัยเกษียณ พบวา แนวคิดเรื่องความสุขของผูสูงอายุให

ความสําคัญตอความสุขมากขึ้นกวาเดิมทั้ง ๒ ดาน ผูสูงอายุสวนใหญมีความพอใจในรูปแบบการ

ดําเนินชีวิตปจจุบันแลว มีสวนนอยที่ตองการเปลี่ยนแปลง ๒. ศึกษาจากหลักการและแนวคิดของ

ผู เช่ียวชาญตาง ๆ พบวา ลวนใหความรูและขอแนะนําที่ ดีในการปฏิบัติตนในวิถีการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน ซึ่งผูสูงอายุสามารถนําไปใชเพ่ือสุขภาวะที่ดีตอไปได การดําเนินชีวิตอยางมีความสุข

สําหรับผูสูงอายุตามหลักพุทธธรรมมีคําอธิบายความสุขไวทุกแงมุม การดําเนินชีวิตในทาง

พระพุทธศาสนาสอนวาควรดําเนินชีวิตตามแนวทางมัชฌิมาปฏิปทาจึงจะมีความสุขและพนจากความ

ทุกขได หลักการสําคัญในพุทธธรรมมีความสมบูรณ ชัดเจน ทั้งดานปริยัติ และขอเสนอทางการปฏิบัติ

ที่จะสามารถนํามาใชในการดําเนินชีวิตที่ดี และมีความสุขไดจริง ซึ่งพระพุทธเจาไดทรงปฏิบัติ ทรง

ตรัสรู และทรงเขาสูนิพพาน (บรมสุข) อันเปนความสุขในขั้นสูงสุดดวยพระองคเองแลว ดังน้ัน การ

ดําเนินชีวิตตามหลักพุทธธรรมเปนการเจริญรอยตามคําสอนของพระพุทธเจา จึงสามารถแกปญหาที่

ทําใหผูสูงอายุขาดความสุขได และจะนําพาชีวิตของผูสูงอายุไปสูความสุขที่ประณีตขึ้นตอไป รูปแบบ

การดําเนินชีวิตของผูสูงอายุอยางมีความสุขไดจากการบูรณาการองคความรูจากการศึกษาการดําเนิน

                                           
๒๔๗ วิไลวรรณ อาจาริยานนท, “รูปแบบการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรม สําหรับ

ผูสูงอายุ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๙). 



๑๐๒ 
 
ชีวิตของผูสูงอายุ หลักการและแนวคิดของผูเช่ียวชาญตาง ๆ รวมกับพุทธธรรมเปน ๒ รูปแบบ คือ ๑) 

รูปแบบการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรม ใชเปน “คูมือในการดําเนินชีวิตอยางมี

ความสุขของผูสูงอายุ” และ ๒) รูปแบบการดําเนินชีวิตประจําวันอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรม

สําหรับผูสูงอายุ ใชเปน “ระบบการปฏิบัติในชีวิตประจําวันอยางมีความสุข” รูปแบบที่ ๑ ผูวิจัยสรุป

คูมือการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรมเปนคํายอคือ GAPPSIDE ประกอบดวย

วิทยาการ ๘ หัวขอ ไดแก (๑) จุดหมายของการดําเนินชีวิตคือความสุขในระดับตาง ๆ (Goal) (๒) 

แนวคิดในการดําเนินชีวิตที่ถูกตองตามหลักพุทธธรรม คือ แกทุกข สรางสุข (Attitude) (๓) หลักการ

ในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุขตามหลักพุทธธรรม (Principle) มีสวนประกอบ ๕ ขอ คือ (๓.๑) 

ไตรสิกขา (๓.๒) หนาที่ตออริยสัจ (๓.๓) หลักพุทธธรรมเรื่องความสุข (๓.๔) จุดหมายในการดําเนิน

ชีวิต (๓.๕) วิธีปฏิบัติตอความสุข (๔) แนวทางการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง และมีความสุขตามหลัก

พระพุทธศาสนา  (Right Path) คื อ  มั ชฌิ ม าป ฏิปทา หรือมรรคมี อ งค แปด  ได แก  (๔ .๑ ) 

สัมมาทิฏฐิ (เห็นชอบ) (๔.๒) สัมมาสังกัปปะ (ดําริชอบ) (๔.๓) สัมมาวายามะ (พยายามชอบ) (๔.๔) 

สัมมาสติ (ระลึกชอบ) (๔.๕) สัมมาสมาธิ (ต้ังจิตมั่นชอบ) (๔.๖) สัมมาวาจา (วาจาชอบ) (๔.๗) 

สัมมากัมมันตะ (กระทําชอบ) (๔.๘) สัมมาอาชีวะ (เลี้ยงชีพชอบ) (๕) ระบบการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง

และมีความสุขตามหลักพระพุทธศาสนา (System of Happy Life) มี ๔ แง คือ (๕.๑) ในแงการรับรู 

รับรูเปน (๕.๒) ในแงการเสพบริโภค กินเปน ใชเปน บริโภคเปน (๕.๓) ในแงการทํากรรม คิดเปน พูด

เปน สื่อสารเปน เสวนา คบหาเปน (๕.๔) ในแงการลวงพนปญหา แกปญหาเปน โดยคําวา “เปน” มี

ความหมายวา “พอดี” ที่จะบรรลุจุดหมายของกุศลฉันทะได (๖) วิธีการดําเนินชีวิตอยางถูกตองและมี

ความสุขตามหลักพระพุทธศาสนา (The Implementation or Procedure of the Happy Life) มี

การฝก ๒ ดาน คือ (๖.๑) ฝกหลักจริยะอันประเสริฐ ใน ๓ ขั้น คือ ขั้นที่ ๑ เขาใจ ความจริงของ

ธรรมชาติ ขั้นที่ ๒ คือ กระทําการที่เปนเหตุใหเกิดผลสอดคลองกับธรรมชาติ ขั้นที่ ๓ คือ วางใจเปน

อิสระ ไมเอาตัวตนเขาไปเก่ียวของ (๖.๒) ฝกพัฒนาตนใหดําเนินชีวิตไปในทางแหงความสุขตามหลัก

พุทธธรรม โดยวิธีที่จะเขาสูเสนทางของมรรคมีองคแปดคือ ๑. สรางปจจัยแหงสัมมาทิฏฐิ ๒. สราง

ปจจัยแกสัมมาสังกัปปะใหเกิดขึ้น ๓. ฝกบําเพ็ญบุญกิริยาวัตถุ ๑๐ ๔. ฝกพัฒนาการดําเนินชีวิตใหมี

ความสุข ๓ ดาน คือ ดานความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ดานพัฒนาภาวะจิต และดานการพัฒนาปญญา 

(๗) หลักพุทธธรรมที่ใชในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข (Dhamma for the Happy Life) คือ ธรรม

ที่เปนอาหารของวิชชาและวิมุตติ ไดแก โพชฌงค ๗ สติปฏฐาน ๔ สุจริต ๓ อินทรียสังวร โภชเนมัตตัญุตา 

สติสัมปชัญญะ โยนิโสมนสิการ ศรัทธา สัทธรรม และ (๘) กระบวนการวัดผลการดําเนินชีวิตที่ดีตาม

หลักพุทธธรรม (Evaluate the Happy Life) คือ ภาวนา ๔ ไดแก (๘.๑) กายภาวนา (๘.๒) ศีล

ภาวนา (๘.๓) จิตภาวนา (๘.๔) ปญญาภาวนา สวนรูปแบบที่ ๒ การดําเนินชีวิต ประจําวันอยางมี

ความสุขตามหลักพุทธธรรมสําหรับผูสูงอายุ ผูวิจัยไดออกแบบระบบใหแกผูสูงอายุที่ตองการพัฒนา

กระบวนการสรางความสุขในชีวิตประจําวัน โดยใชรูปแบบที่ ๑ เปนกรอบหลัก แลวแยกระบบการ

ดําเนินชีวิตที่ ดี (S) จาก GAPPSIDE กับรายละเอียดขอแนะนําที่ ดีจากหลักการและแนวคิดของ



๑๐๓ 
 
ผูเช่ียวชาญตาง ๆ มานําเสนอใหผูสูงอายุเลือกใชตามจริตของตน สรุปเปนคํายอ คือ SCAS ซึ่งเปน

ระบบการดําเนินชีวิตโดยรูจักใชปญญาในการกระทําตามแนวทางแหงมัชฉิมาปฏิปทาซึ่งพอดีที่จะ

บ รรลุ จุ ดห ม าย ได ใน ระบ บ ทั้ ง ๔  แ ง  คื อ  ๑ . ก ารรั บ รู เป น  (Sense)  ๒ . ก ารเสพ บริ โภ ค

เปน (Consumption) ๓. การกระทํากรรมเปน (Action) ๔. การลวงพนปญหาเปน (Solve the 

Problem) 

ศิณัญญา ศรีเกตุ๒๔๘ไดทําการศึกษาเรื่อง กระบวนการเร ียนรูเพ ื่อการพัฒนาตนเองของคน

พิการทางการ เคลื่อนไหว ผลการวิจัยพบวา ๑. กระบวนการเร ียนรู ของคนพ ิการทางการเคลื อนไหว 

ประกอบด วย ๖ ขั นตอน ค ือ ๑) การว ิเคราะห และกำหนดความตองการของตนเองเกิดจากความสนใจ 

วิเคราะหตนเองและกําหนดเปา หมายการเรียนรู ๒) การวางแผน การเรียนรู ประกอบดวยแผนการ

เรียนรูระยะสั้นเปนตามความตองการเรียนรูในช วงเวลาหน่ึง และแผนการเร ียนรูระยะ ยาวท ี่ก 

าหนดเปาหมายช ัดเจน ๓) การแสวงหาแบบอยางที่ดี เก ิดจากความเช่ือมั่น ศร ัทธา มี ๓ ลักษณะ คือ 

แบบอยางที่ เป ็นผู ถ ายทอดความรู แบบอย างด านพฤต ิกรรม และแบบอยางที่สรางแรงบ ันดาลใจ ๔) 

การแสวงหาแหลงเร ียนรู ไดแก ศูนยฝกอาชีพคนพิการ ผูเช่ียวชาญ และสารสนเทศออนไลน ๕) 

การกำหนดวิธีการเรียนรู  เพ่ือให ไดมา ซ่ึงความรู  ไดแก  การเรียนรูจากแบบอยางการทดลอง 

ปฏิบัติดวยตนเอง การสืบคนขอมูลจากหนังสือ ส่ืออินเตอรเน็ต และการแบงปน ขอมูลแบบรวมกลุม ๖) 

การประเมินผลการเรียนรูจากความสำเร็จ ดานการพ่ึงพาตนเอง ดานความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

ดานการมีสวนรวมทางสังคม 

๒. แนวทางการพัฒนาตนเองของคนพิการทางการเคล ื่อนไหว ประกอบดวย ๔ ข ั้นตอน คือ 

๑) การรักษา และฟ นฟูรางกายจาก แพทย  หรือหมอพ้ืนบ าน พระสงฆ  วิธีทางไสยศาสตร 

และการดูแลจากครอบครัว ญาติ พ่ีนอง นักสังคมสงเคราะห ๒) การมีทัศนคติเชิงบวกจากการยอม รับ

ของครอบครัว การมีแบบอยางท่ีดี และไดเขารวมกิจกรรม ทางสังคม ๓) การศึกษาที่เหมาะสมกับ ตนเอง 

สามารถเลือกและผสมผสานการศึกษาและน าความรูมาใชกับการพัฒนา ตนเอง ๔) การมีอาชีพท่ีม่ันคง

สรางรายไดจากการพัฒนาอาชีพที่ ไดรับการสืบทอดจากครอบครัวและอาชีพที่ ริ เริ่มจากการ 

เรียนรูและฝกทักษะใหมและงานวิจัยของวิทยา วิสูตรเรืองเดช 248

๒๔๙ เสนอแนวทางการสงเสริมและ

ชวยเหลือคนพิการทางการเคลื่อนไหวที่ไดรับผลกระทบจากอุบัติเหตุวาสังคมควรมีการสงเสริมเจตคติที่

ดีตอคนพิการ มีตนแบบของคนพิการที่ประสบความสาเร็จในชีวิต และเลิกพฤติกรรมการเลือกปฏิบัติ

ตอคนพิการ 

                                           
๒๔๘ ศิณัญญา ศรีเกตุ. “ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาและการพัฒนาสังคม คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา”,  ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม , ป ท่ี ๑ ๕  ฉ บั บ ท่ี  ๒ 
( ม ก ร า ค ม - มิ ถุ น า ย น  ๒ ๕ ๖ ๓ ) 

๒๔๙ วิทยา วิสูตรเรืองเดช, “การปรับตัวของคนพิการทางการเคลื่อนไหวท่ีไดรับผลกระทบจาก
อุบัติเหตุ”, วิทยานิพนธปรัญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาการศึกษาและการพัฒนาสังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๗). 



๑๐๔ 
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๒๕๐ พบวา การปรับตัวของคนพิการทางการเคลื่อนไหวแบง

ออกเปน ๓ ดาน คือ ๑) การปรับตัวดานรางกายเปนเปาหมายที่สําคัญ เพ่ือใหคนพิการทางการ

เคลื่อนไหวสามารถใชชีวิตในสภาพของความพิการไดสะดวกท ี่สุด ดวยการดูแลฟนฟูสุขภาพ 

รางกายใหมีความแข็งแรง และปรับในเรื่องของพ้ืนที่ และสภาพแวดลอมภายในบ าน ๒ ) 

การปรับตัวดานจิตใจ เปนการปรับตัวที่สำคัญที่สุดของคนพิการทางการเคลื่อนไหว เน่ือง 

จากสภาพทางดานจิตใจน้ันมีผลกระทบตอทุกดานในการดำรงชีวิตของคนพิการ ๓) การ 

ปรับ ตัวดานสังคมเปนการปรับ ตัวของคนพิการทางการเคลื่อนไหว ดานปฏิสัมพันธ ทาง 

สังคมรวมกับผูอ่ืน และสามารถใชชีวิตทางสังคมไดอยางปกติ โดยบทบาทของครอบครัวมีผลตอ 

การยอมรับและการปรับตัวของคนพิการทางการเคลื่อนไหว ซึ่ งคูสามีภรรยาของคนพิการ 

ทางการเคลื่อนไหว มีบทบาทตอการยอมรับและการปรับตัวของคนพิการทางการ เคลื่อนไหว 

มากกวาครอบครัวโดยสายเลือด อีกทั้งการเขารวมกลุมทางสังคมจะสงเสริมและงานวิจัยของวิจิตรา 
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๒๕๑ ความตองการในการเรียนวิชาชีพของบุคคลที่มีความบกพรองทางกายและการ

เคลื่อนไหวในจังหวัดนครปฐม พบวา ๑) เพศ วุฒิการศึกษา อาชีพ รายได ลักษณะความพิการของ

บุคคลที่มีความบกพรองทางกายและการเคลื่อนไหวมีความตองการเรียนวิชาชีพแตกตางกัน ๒) อายุที่

แตกตางกันของบุคคลที่มีความบกพรองทางรางกายและการเคลื่อนไหวมีความตองการในการเรียน

วิชาชีพแตกตางกัน 

                                           
๒๕๐ ปยะพิมพ กิติสุธาธรรม, “การยอมรับและการปรับตัวของคนพิการทางการเคลื่อนไหวท่ีเกี่ยวของ

กับบทบาทของครอบครัว”, วิทยานิพนธสังคมวิทยามหาบัณฑิต สาขาสังคมวิทยา, (คณะรัฐศาสตร: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

๒๕๑ วิจิตรา บุญประเสริฐ,  “ความตองการในการเรียนวิชาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย
และการเคลื่อนไหวในจังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการศึกษาผูใหญและ
การศึกษาตอเนื่อง ภาควิชาการศึกษานอกระบบ, (บณัฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๗). 



ใหคนพิการทางการเคลื่อนไหวฟนฟูตัวเองไดดีขึ้น อาจเปนเพราะกลุมคนท่ีมีเปาหมายในการพัฒนา ตัวเองเชนเดียวกัน 

จะมีความเขาใจซ่ึงกันและกัน มีการสื่อสารในเรื่องท่ีสนใจ แลกเปลี่ยนขอมูลภาย ในกลุมสังคมสงผลใหคนพิการทางการ 

เคลื่อนไหวรูสึกมีแนวรวมในการพัฒนาตนเอง เปนสวนหนึ่ง ของสังคมและเห็นคุณคาในตนเอง 

กมลพรรณ พ ันพึ ง๒๕๒ พบว า ความหมายตอความพิการของบุคคลมีผลตอการ พัฒนาและ 

เสริมอำนาจใหแกบุคคลพิการ สิ่งที่ปรากฏชัดเจนคือการให ความหมายตอความพิการของตนเอง ในเชิงบวก  

(เช น  ฉัน เป นคนพิ การและมีความสามารถในการทำกิ จกรรมที่ มี คุณ ค า  ความพิการทำให  ฉัน 

มีโอกาสที่ ดีดังที่ เปนอยูในปจจุบัน) เปนจุดพลิกสำคัญที่สงผลกระทบใหเกิดการเสริมพลังอำนาจ 

จากภายในตนเองและนำไปสูพฤติกรรมเชิงสรางสรรคในดานตางๆ และสอดคลองกับ สายสุณี ย 

ทับทิมเทศ๒๕๓ พบว า กระบวนการเปลี ยนผ านสู การดำรงช ีว ิตอ ิสระนั นเริ มจากการยอมร ับ ความพ ิการ 

เป ลี่ ยน วิ ธีคิ ด ให ม  ทํ า ใหม  ก ารป รับ ตั ว  ก าร เส ริมพ ลั ง  ก ารกำห นด เป าห มายด วยตน เอ ง 

และฝกทักษะหรือทำงานเพ่ือไปสูเปาหมายที่ตนกำหนดใหสำเร็จ ทั้งน้ี สิ่งสำคัญคือการไดรับการสนับ 

สนุน จากครอบครัว องคกรคนพิการ สังคมและการจัดสภาพแวดลอมและสิ่งอำนวย ความสะดวกให 

เหมาะสมกับคนพิการเหลาน้ีสามารถดำรงบทบาทใหมไดอยางตอเน่ือง 
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๒๕๔ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสรางเสริมสุขภาพสําหรับ

คนพิการทางการมองเห็นในภูมิภาคตะวันตกผลการวิจัย พบวา ๑. ขอมูลพ้ืนฐานการดําเนินงานการสราง

เสริมสุขภาพสําหรับคนพิการทางการมองเห็น กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ดานที่มีคามากที่สุด ไดแกดานปจจัยสังคม และสิ่งแวดลอมที่สนับสนุนสุขภาพ

รองลงมาไดแกดานทัศนคติและการเสริมพลังตนเอง และนอยที่สุด ไดแกดานการจัดการสขุภาพตนเอง ๒. 

การพัฒนารูปแบบการสรางเสริมสุขภาพสําหรับคนพิการทางการมองเห็น ไดรูปแบบช่ือวา “MIND 

Model” ประกอบดวย M: mind จิตใจความรูสึกนึกคิดตอตนเองและสังคม I: Intervention การจัด

กิจกรรมหรือวิธีการรักษาฟนฟูN: Network เครือขายการทํางานคนพิการ และ D: Disability ความพิการ

หรือโรคที่เปน ที่ผานการรับรองแลว ๓. ผลการทดลองใชรูปแบบการสรางเสริมสุขภาพสําหรับคนพิการ

ทางการมองเห็นกับกลุมทดลอง ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบความรูการอบรมกอน

                                           
๒๕๒ กมลวรรณ พันพึ่ง, “อัตลักษณ การเสริมพลังอานาจ และการกาหนดวิถีชีวิตของตนเอง: การ

ดารงชีวิตอิสระของคนพิการในสังคมไทย”, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหาร
สังคม, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๓). 

๒๕๓ สายสุนีย ทับทิมเทศ , “กระบวนการเปลี่ยนแปลงสูการดารงชีวิตอิสระของคนพิการทางการ
เคลื่อนไหว”,  วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประชากรศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, 
๒๕๕๓). 

๒๕๔ ปุญญาวีร อาราเม, “การพัฒนารูปแบบการสรางเสริมสุขภาพสําหรับคนพิการทางการมองเห็นใน
ภูมิภาคตะวันตก”, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๖๕).  



๑๐๖ 

และหลังการอบรม คะแนนเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .๐๕ ๔. ความพึงพอใจของ

ผูเขาประชุมประเมินผลรูปแบบในภาพรวมอยูในระดับมาก และจากการถอดบทเรียน พบวา MIND 

model เปนทางเลือกหน่ึงที่นําไปประยุกตใชในการเสริมสรางพลังอํานาจเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตคน

พิการทางการมองเห็น และสรางความรวมมือจากหลายฝาย ไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน

ในพ้ืนที่ 
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๒๕๕ ศึกษา

สถานการณการจางงานคนพิการ ป ๒๕๖๐ และทิศทางการปรับกลยุทธป๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค 

๑. เพ่ือศึกษารูปแบบในการจางงานคนพิการของหนวยงานภาคเอกชนภาครัฐและหนวยงานที่

เกี่ยวของ  

๒. เพ่ือสํารวจและนําเสนอขอมูลสถานการณการจางงานคนพิการ ในป ๒๕๖๐ และทิศ

ทางการจางงานคนพิการในป๒๕๖๑ จากหนวยงานภาคเอกชนภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

๓. เพ่ือทราบถึงปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการจางงานคนพิการตามมาตรา ๓๓ และ 

๓๕ ในป ๒๕๖๐จากมุมมองของภาคเอกชนภาครัฐและหนวยงานที่เก่ียวของ เปนการสํารวจแบบผสม 

(Mixed methods research) ประชากรไดแกจํานวนภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจที่เขาขายตามพระราชบัญญัติ

สงเสริมและพัฒนา คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และกฎกระทรวงกําหนดใหจํานวนคนพิการที่

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการจะตองรับเขาทํางานจํานวนทั้งหมด ๑๓,๓๐๙ แหง โดยใช๑.

แบบสอบถาม (Questionnaires) และ ๒.การสัมภาษณ เชิงลึก (In-depth Interviews Questions)

พบวา ๑. นายจางมีความตองการรูปแบบการจางงาน (๗๕%) และการซื้อสินคา (๑๕%) ตามลําดับโดย

ตําแหนงงานที่เปนที่ตองการมากคืองานธุรการ/สนับสนุนทั่วไปโดยตองการความพิการประเภทเคลื่อนไหว 

(๕๖%) เปนอันดับแรกทางการไดยิน/สื่อความ (๓๕%) และทางการมองเห็น(๑๖%)๒. ทิศทางการจาง

งานคนพิการในป ๒๕๖๑ ดีขึ้นโดยรูปแบบการจายเงินเขากองทุน(มาตรา ๓๔) ลดลงถึง ๑๓% และมีการ

ขยายผลสูการจางงานตามมาตรา ๓๓ เพ่ิมขึ้นถึง ๑๗% โดยพบวาปจจัยทางกฎหมายหรือนโยบายมีระดับ

ความพรอมที่ดีขึ้นมากแตสะทอนถึงความไมชัดเจน ของการเขาถึงและการรายงานผลการใชงบประมาณ

กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ๓. ความพรอมของคนพิการเอกชนมีความเช่ือมั่นมากขึ้น

วาคนพิการมีความสามารถในการดํารงชีวิตและมีความพรอมในการทํางานในระดับที่ดีขึ้น 

 

 

 

                                           
๒๕๕ กรมการจัดหางาน, รายงานสรุปสถานการณการจางงานคนพิการ ป ๒๕๖๐ และทิศทางการปรับกลยุทธ 

ป ๒๕๖๑, (กระทรวงแรงงาน และ Workability Thailand, ๒๕๖๑). 



๑๐๗ 
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๒๕๖ ไดวิจัย อัตลักษณ การเสริมพลังอํานาจ และการกําหนดวิถี

ชีวิตตนเอง: การดํารงชีวิตอิสระของคนพิการในสังคมไทย ซึ่ง เปนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช ๒ วิธีการคือ 

การสนทนาโตตอบ ( Dialogic approach)และเรื่องเลาคําใหการ (Testimonio)ของผูเกี่ยวของในศูนย

การดํารงชีวิตอิสระของคนพิการ๓ จังหวัด ไดแกนครปฐม นนทบุรีและชลบุรี ซึ่งเปนคนพิการ ๑๙ คนและ

บุคคลในครอบครัว ๙ คน ผูนําองคกร ๔ คน และผูเช่ียวชาญ ๕ คน โดยใช เครื่องมือคือ ๑. การจัดทํา 

Deep listening dialogue ๒. การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ๓. การสังเกตการณแบบมีสวนรวม                                         

๔. การทบทวนเอกสารและวัสดุสื่อ ผลการศึกษาที่ได คือ ๑) การใหความหมายตอความพิการของบุคคลมี

อิทธิพลตอการพัฒนาและเสริมพลังอํานาจ ๒) กระบวนการดํารงชีวิตอิสระของคนพิการ ถือเปนพ้ืนที่ทาง

สังคมที่ออกแบบเพ่ือพัฒนาอัตลักษณเชิงบวกและอัตลักษณกลุม ๓)  การตีความคําสอนทางพุทธศาสนา

ในเชิงลึกซึ้งถึงเรื่องจิตและปญญาทําใหบุคคลพิการกาวขามวาทกรรมเชิงลบในเรื่องบุญ-กรรม แตทําให

เกิดมีสติอยูกับปจจุบัน ชวยเหลือสนับสนุนกันตามความจําเปน ๔) การสงเสริมคุณภาพคนพิการมิควร

จํากัดอยูในทางการแพทย (การบําบัดทางกาย) และการสงเคราะห หากเนนวิธีคิด การสรางความรู 

ความหมายและคุณคาของความพิการใหเปนเชิงบวก โดยสนับสนุนใหเกิดองคกรที่เขมแข็งและจัดการโดย

คนพิการดวยกันเอง 

อารี ภาวสุทธิไพศิฐ (๒๕๕๔) 256

๒๕๗ ไดวิจัย การเรียนรูดวยการช้ีนําตนเองของผูที่มีความ

บกพรองทางการไดยิน การรวบรวมขอมูลใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึก

ประกอบการสังเกตกลุมเปาหมายคือ บุคคลที่มีความบกพรองทางการไดยินที่ประสบผลสําเร็จ ๘ คน การ

คัดเลือกใชวิธีการทางสังคมมิติและโดยคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ ผลการศึกษาพบวา เง่ือนไขที่เอ้ือตอการ

เรียนรูดวยการช้ีนําตนเอง ประกอบดวย ๑. ดานตัวผูเรียน ไดแก แรงจูงใจในการเรียนประสบการณเดิม

ในการเรียนและมนุษยสัมพันธ ๒. ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ไดแกสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยความ

สะดวกตอการเรียนรู และอุปกรณ สื่อเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก ๓. เง่ือนไขดานสิ่งแวดลอมทาง

สังคม ไดแก เพ่ือน เพ่ือนรวมงาน ลาม หรือผูจดคําบรรยาย ครอบครัว ครูอาจารย 

                                           
๒๕๖ กมลพรรณ พันพ่ึง. (๒๕๕๓). “อัตลักษณ การเสริมพลังอํานาจ และการกําหนดวิถีชีวิตตนเอง: การ

ดํารงชีวิตอิสระของคนพิการในสังคมไทย”, วิทยานิพนธปริญญาสังคมสงเคราะหศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (คณะสังคม
สงเคราะหศาสตร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๓). 

๒๕๗ อารี ภาวสุทธิไพศิฐ, “การเรียนรูดวยการชี้นําตนเองของผู ท่ี มีความบกพรองทางการได ยิน , 
วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนามนุษย, (คณะ
ศึกษาศาสตร: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๔). 



๑๐๘ 

ขัตพันธ ชุมนุสนธ์ิ257

๒๕๘ ไดวิจัย พัฒนารูปแบบการเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองของ

คนพิการเพ่ือการพ่ึงตนเองอยางย่ังยืน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณเชิงลึกคนพิการตนแบบ และ

ตรวจยืนยันรูปแบบจากผูเช่ียวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย สําหรับแบบสอบถามรอบที่ ๒ และ ๓ วิเคราะหหา

คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลแตละขอเพ่ือสรางขอสรุป กลุมผูใหขอมูลเลือกแบบเจาะจง คือ ๑. คน

พิการตนแบบ ๑๐ คน และ ๒.ผูเช่ียวชาญดานคน พิการ ๑๗ คน ผลการศึกษา พบวา รูปแบบการเสริมสราง

ความสามารถในการจัดการตนเองมีองคประกอบ ๕ ดาน คือ ๑. การประกอบอาชีพ ๒. การเรียนรู ๓. 

เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก๔. การดูแลตนอง และ ๕. การตระหนักในตนเอง และมีกระบวนการ ๕ 

ขั้นตอน คือ ๑. การเตรียมความพรอม ๒. การสรางการเรียนรู ๓. การเสริมพลัง ๔. การติดตามประเมินผล 

และ ๕. การรวมกลุมโดยรูปแบบที่ผานการประเมินภาพรวมแตละดานอยูในระดับมากที่สุด 

วิชัย จันทรบุญ, มณีมัย ทองอยู และดุษฎี อายุวัฒน 258

๒๕๙ ไดศึกษาการเขารวมขบวนการ

เคลื่อนไหวทางสังคมของคนพิการ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมเปาหมายคือ คนพิการทางการมองเห็น

จากสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย คนพิการทางการไดยินหรือการสื่อความหมายจากสมาคมคนหู

หนวกแหงประเทศไทย และคนพิการทางรางกายหรือการเคลื่อนไหวจากสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย

จํานวน ๓๗๘ คน โดยใชแบบสัมภาษณ  และสถิติที่ ใชคือการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple 

regression analysis)ผลการศึกษา พบวา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขารวมขบวนการเคลื่อนไหวทาง

สังคมของคนพิการคือ ๑) การไดรับการบริการทางกายภาพ ๒) ความเคารพตนเอง ๓) ความคาดหวังตอ

ประโยชนการไดรับการฟนฟูสมรรถภาพสวนบุคคล และ ๔) ความคาดหวังตอประโยชนในการจัดการ

เคลื่อนไหว โดยปจจัยทั้งหมดสามารถพยากรณการตัดสินใจการเขารวมขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม

ของคนพิการ ไดรอยละ ๑๔.๕๐ 

ศิณัญญา ศรีเกตุ, สมหมาย แจมกระจาง, ดุสิต ขาวเหลือง 259

๒๖๐ ไดศึกษากระบวนการเรียนรู

เพ่ือการพัฒนาตนเองของคนพิการทางการเคลื่อนไหว การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษากระบวนการ

เรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองของคนพิการทางการเคลื่อนไหว 

                                           
๒๕๘ ขัตพันธ ชุมนุสนธ์ิ, “การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองของคนพิการ

เพ่ือการพ่ึงตนเองอยางย่ังยืน”,  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษา,  (คณะศึกษาศาสตร:
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๘). 

๒๕๙ วิชัย จันทรบุญ, มณีมัย ทองอยู, และดุษฎี อายุวัฒน, “การเขารวมขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมของ
คนพิการ”, วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแกน. (บศ.), ๑๒(๒), (๒๕๕๕): ๑๐๕-๑๑๕. 

๒๖๐ ศิณัญญา ศรีเกตุ, สมหมาย แจมกระจาง, ดุสิต ขาวเหลือง, “ศึกษากระบวนการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา
ตนเองของคนพิการทางการเคลื่อนไหว”, ดุษฎีนิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการศึกษาและการพัฒนาสังคม, (คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๖๓). 



๑๐๙ 

เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เลือกผูใหขอมูลแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

จํานวน ๑๓ คน เก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึงเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In- depth interview) และการสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participation 

observation) วิเคราะหขอมูลดวยการ วิเคราะหเชิงเน้ือหา (Content Analysis)ผลการวิจัยพบวา ๑. 

กระบวนการเรียนรูของคนพิการทางการเคลื่อนไหว ประกอบดวย ๖ ขั้นตอน คือ ๑) การวิเคราะหและ 

กําหนดความตองการของตนเองเกิดจากความสนใจ วิเคราะหตนเอง และกําหนดเปาหมายการเรียนรู ๒) 

การวางแผน การเรียนรู ประกอบดวย แผนการเรียนรูระยะสั้นเปนตามความตองการเรียนรูในชวงเวลา

หน่ึง และแผนการเรียนรูระยะ ยาวที่กําหนดเปาหมายชัดเจน ๓) การแสวงหาแบบอยางที่ดี เกิดจากความ

เช่ือมั่น ศรัทธา มี ๓ ลักษณะ คือ แบบอยางที่ เปนผูถายทอดความรู แบบอยางดานพฤติกรรม และ

แบบอยางที่สรางแรงบันดาลใจ ๔) การแสวงหาแหลงเรียนรู ไดแก ศูนยฝกอาชีพคนพิการ ผูเช่ียวชาญ 

และสารสนเทศออนไลน ๕) การกําหนดวิธีการเรียนรู เพ่ือใหไดมาซึ่งความรู ไดแก การเรียนรูจาก

แบบอยาง การทดลองปฏิบัติดวยตนเอง การสืบคนขอมูลจากหนังสือ สื่ออินเตอรเน็ต และการแบงปน 

ขอมูลแบบรวมกลุม ๖) การประเมินผลการเรียนรูจากความสําเร็จ ดานการพ่ึงพาตนเอง ดานความมั่นคง

ทางเศรษฐกิจ ดานการมีสวนรวมทางสังคม ๒. แนวทางการพัฒนาตนเองของคนพิการทางการเคลื่อนไหว 

ประกอบดวย ๔ ขั้นตอน คือ ๑) การรักษา และฟนฟูรางกายจาก แพทย หรือหมอพ้ืนบาน พระสงฆ วิธี

ทางไสยศาสตร และการดูแลจากครอบครัว ญาติ พ่ีนอง นักสังคมสงเคราะห ๒) การมีทัศนคติเชิงบวก 

จากการยอมรับของครอบครัว การมีแบบอยางที่ดี และไดเขารวมกิจกรรม ทางสังคม ๓) การศึกษาที่

เหมาะสมกับตนเอง สามารถเลือกและผสมผสานการศึกษาและนําความรูมาใชกับการพัฒนา ตนเอง ๔) 

การมีอาชีพที่มั่นคง สรางรายไดจากการพัฒนาอาชีพที่ไดรับการสืบทอดจากครอบครัวและอาชีพที่ริเริ่ม

จาก การเรียนรูและฝกทักษะใหม 

งานวิจัยตางประเทศ 
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๒๖๑ ศึกษาผลการดําเนินการฟนฟูสมรรถภาพโดยชุมชนในยูกันดาและ

สวีเดน: การศึกษาเปรียบเทียบ (Implementing Community Based Re/habilitation in Ugandaand 

Sweden: A Comparative Approach) เพ่ือตรวจสอบความคิดนานาชาติประเทศวาดวยการปฏิบัติงาน

ทางสังคมในรูปของ CBR ในบริบทของโครงสรางและสถาบันที่แตกตางกันในประเทศยูกันดา และสวีเดน

เปนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชวิธีเปรียบเทียบดวยการวิเคราะหเน้ือหา กลุมเปาหมายคือ พอแมของเด็ก

พิการและผูเช่ียวชาญดานการทํางานเด็กพิการตัวแปรที่ใช คือ ๑. ความคิดของ CBR ที่นํามาใชและ
                                           

๒๖๑ Persson, C. (2 0 1 4 ). Implementing Community Based Rehabilitation in Uganda and 
Sweden: A Comparative Approach. (Doctoral thesis), Mid Sweden University,Faculty of Human 
Sciences, Department of Social Work. 



๑๑๐ 

ดําเนินการในยูกันดาและสวีเดนอยางไร?  ๒. ปจจัยดานบริบทใดที่มีอิทธิพลตอการดําเนินงานของ CBR 

ในประเทศเหลาน้ี? ๓. ขอจํากัด และความเปนไปไดที่ทําให CBRs มีโอกาสตอเน่ืองและองคกรที่เก่ีวของ

ทั้งสองประเทศ?  ๔. ความคิดและรูปแบบสากลสําหรับงานสังคมสงเคราะหสามารถนํามาใชในบริบทของ

โครงสรางและสถาบันไดอยางไร? ผลการวิจัยยังแสดงใหเห็นวามีความแตกตางในกระบวนการดําเนินงาน 

CBR ในยูกันดาและสวีเดน ความเปนมาของอดีตอาณานิคมของยูกันดาและรัฐสวัสดิการที่ออนแอทําให 

CBR เปนโครงการที่สําคัญสําหรับการปรับปรุงสภาพชีวิตของเด็กพิการ ในขณะที่สวีเดนเปนรัฐสวัสดิการ

ที่ดีมาก และมีการคุมครองตามกฎหมายของเด็กพิการในCBR มากกวาสิ่งเหลาน้ีจะชวยปองกันแนวคิด

ดานสังคมสงเคราะหวายังไมเพียงพอถึงแมจะมีแนวโนมที่จะปฏิบัติตามกัน ๆ แตควรใชเปนวิธีการทํางาน

ชวยเหลือผูที่ตองการบริการที่เหมาะสม 

Tanui๒๖๒ การฟนฟูสมรรถภาพโดยชุมชนเพ่ือสนับสนุนทางสังคมและการมีสวนรวมในการ

ทํางานของเยาวชนที่มีความบกพรองทางสายตาในเคนยา (Community-Based Rehabilitation 

Supports for Social Inclusion and Work Participation of Young Adults with Visual 

Impairment in Kenya: A Case Study) เพ่ือทําความเขาใจอุปสรรคในการเขาสังคมและการมีสวนรวม

ในการทํางานสําหรับเยาวชนที่มีความบกพรองทางสายตา โดยเปนการศึกษาเชิงคุณภาพบนพ้ืนฐานของ

การสัมภาษณการสังเกตการเก็บเอกสารและใชภาพเลาเรื่อง (photovoice)ซึ่งเปนวิธีการของการเก็บ

ขอมูลเฉพาะกลุมที่เขารวมโดยใชภาพถายและอธิบายมุมมองของพวกเขาโดยเลาเรื่องราววาภาพเหลาน้ัน 

แสดงความหมายในแงของการรับรูของพวกเขาเก่ียวกับการไมเขารวมงาน การยกเวนกิจกรรมสังคม หรือ

อ่ืน ๆ ของผูใหญที่มีความบกพรองทางสายตา การรับรูของเยาวชนที่มีความบกพรองทางสายตาและ

อุปสรรคในการรวมกิจกรรมกับชุมชนและการมีสวนรวมในการทํางานซึ่งพวกเขามีประสบการณดาน

การศึกษา, สุขภาพ,สังคมเศรษฐกิจและวัฒนธรรมเพ่ือการปฏิสัมพันธในชีวิตประจําวัน การศึกษาน้ี พบวา

แนวคิดของ CBR เปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการสงเสริมการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและทําให

เยาวชนที่มีความบกพรองทางสายตาไดรับสนับสนุนการรวมกิจกรรมในชุมชนและการมีสวนรวมในการ

ทํางาน 

 

 

                                           
๒๖๒ Tanui, P. J. (2015 ). Community-Based Rehabilitation Supports for Social Inclusion and 

Work Participation of Young Adults with Visual Impairment in Kenya: A Case Study. (Doctoral thesis in 
Rehabilitation), Human Resources and Communication Disorders, The University of Arkansas. 



๑๑๑ 

Weber ๒๖๓ การประเมินผลแบบมีสวนรวมสําหรับการฟนฟูสมรรถภาพโดยชุมชน 

( Participatory Evaluation (PE) for Community-based Rehabilitation-CBR) มี

วัตถุประสงค ๑. เพ่ือระบุอัตรากําลัง ความตองการและการปฏิบัติงานปจจุบันของการประเมินผล

โปรแกรม CBR๒. เพ่ือระบุรูปแบบที่เหมาะสมที่ใชในการพัฒนาระหวางประเทศ CBR และเลือกหน่ึง

รูปแบบสําหรับ การทดสอบภาคสนาม ๓. เพ่ือใชปรับเปลี่ยนและประเมินผลโปรแกรม CBR ๔. เพ่ือ

ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนากรอบการทํางานที่สามารถนํากระบวนการ

ประเมินผลแบบมีสวนรวมของทองถิ่นมาใชมี๒ องคประกอบของการวิจัยคือ ๑. การเลือกรูปแบบการ

ประเมินผลแบบมีสวนรวม (PE) เพ่ือปรับใหเขากับ CBR: กลุมผูเช่ียวชาญใชผลการวิจัยและเลือกใชการ

ทําแผนที่ผลลัพธ (Outcome Mapping: OM) เปนแบบ PE ที่จะนํามาใชและทดสอบภาคสนามดวย

โปรแกรมCBR ในจาเมกา ๒. การทดสอบภาคสนามของโมเดล PE ในโปรแกรม CBR ของจาเมกาโดยใช

เครื่องมือวิจัยคือ ๑. การสํารวจออนไลนเก่ียวกับขีดความสามารถในการประเมินผลในปจจุบันและการ

ปฏิบัติในโปรแกรม CBR ในระดับสากล ๒. การทบทวนระบบ PE model ที่ใชในการพัฒนาระหวาง

ประเทศ ๓. การทดสอบภาคสนามของ PE modelโดยที่ผลกระทบของ CBR ตอคนพิการเนน 

กระบวนการประเมินผลตัวเองและตัวแปรที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงการคิดและพฤติกรรม

ของผูมีสวนไดเสียอันเปนผลมาจากการมีสวนรวมในการประเมินผล พบวาผูเขารวมการประเมินรูสึกวามี

ขอจํากัด ในการจัดต้ังโปรแกรม CBRและเสนอรูปแบบที่มีการปรับเปลี่ยนอยางมาก พวกเขาช่ืนชอบ

กรอบ PE ที่ยืดหยุนมากขึ้น มากกวาวิธีที่เขมงวดและเนนที่การสรางพ้ืนที่ที่ปลอดภัยสําหรับการแบงปน

การเรียนรูและการดําเนินการ วิทยานิพนธน้ีใหมีการประเมินผลที่สําคัญและวิธีการประเมินจากดานลาง

ขึ้นไป ซึ่งจะชวยใหออกนอกกรอบการประเมินแบบควบคุมกํากับโปรแกรม CBR และรวมถึงการปรับตัว

และความคิดเชิงบวก 

Dunbar๒๖๔ ศึกษาความพิการทางสายตาในผูปวยโรคเบาหวานและการฟนฟู 

สมรรถภาพ (Visual disability in diabetic eye disease-DED and its rehabilitation) 

โดยมีวัตถุประสงค ๑. เพ่ือหาผลกระทบจากโรคเบาหวานขึ้นตา (DED) ในดานตาง ๆ ของการมองเห็น

และการรายงานดวยตนเอง ๒. เพ่ือการทดลองแบบสุมควบคุม (RCT) ในการหาประสิทธิภาพของการ

ฟนฟูสมรรถภาพการมองเห็นในผูที่มี DED เปนการศึกษาแบบสุมควบคุม ( Randomized Controlled 

                                           
๒๖๓ Weber, J. G., Participatory Evaluation (PE) for Community-based Rehabilitation (CBR). 

(Doctoral thesis), Department of Clinical Research, Faculty of Infectious and Tropical Diseases, 
London School of Hygiene &&Tropical Medicine, 2017. 

๒๖๔ Dunbar, H. M. P., Visual disability in diabetic eye disease and its rehabilitation, 
(Doctoral thesis), UCL (University College London, 2013). 



๑๑๒ 

Trial RCT) เพ่ือหาประสิทธิภาพในการฟนฟูสมรรถภาพในผูปวยโรคเบาหวาน จํานวน ๑๐๐ คน 

วิเคราะหขอมูลดวยการใช Rasch analysis เพ่ือวัดความสามารถในการมองเห็น (logits) การถดถอยพหุ

แบบตัวแปรเดียวและหลายตัวแปร ตรวจสอบความสัมพันธระหวางความรุนแรงของโรคและความ 

สามารถในการมองเห็น การรักษาที่นัดหมายที่คลินิกสายตาเลือนราง ในโรงพยาบาลโดยจะเชิญผูปวยมา

วัดผลซ้ํา ๓ และ ๖ เดือนหลังจากการลงทะเบียน พบวาความรุนแรงของโรค และหนาที่ของการมองเห็น

มีความสัมพันธกับความสามารถในการมองเห็นอยางมีนัยสําคัญ ความรุนแรงไมเกี่ยวของกับความสามารถ

ในการมองเห็นหลังจากการปรับหนาที่ของการมองเห็น การถดถอยแบบขั้นตอน Stepwise regression 

พบวาการวัดความรุนแรงเพียงอยางเดียวคือ ๓๘% ของความแปรปรวนในความสามารถในการมองเห็น 

(p<๐.๐๐๑) ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญระหวางกลุมทดลอง ทั้งระยะ ๓ หรือ ๖ เดือนโดย

หลังจากการลงทะเบียนทดลอง ๓ เดือน ผูที่มีความรุนแรงหรือสูญเสียลานสายตา (scotoma) สวนกลาง

ที่ไดรับการทดลอง จะดีขึ้นระหวาง ๐.๔๒ และ ๐.๕๖ logitsมากกวาผูที่ไดรับการทดลอง ๖ เดือน (p = ๐.๐๒) 

Riddering๒๖๕ ศึกษาความบกพรองทางการการเห็นและปจจัยที่เกี่ยวของกับความยากลําบาก

ในการทํางานประจําวัน(Visual Impairment and Factors  Associated with Difficulties with Daily 

Tasks) มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ือตรวจสอบและอธิบายถึงความสัมพันธระหวางความบกพรองทางสายตา 

(ขึ้นอยูกับมาตรการทางคลินิก เชน ความคมชัดการมองเห็นภาพการมองเห็นภาพดานขางหรือลานสายตา

และการแยกความแตกตางของความมืด-สวาง) และรายงานปญหาดวยกิจวัตรประจําวัน ๑๑ งาน รวมทั้ง

ความคลายคลึงกันหรือความแตกตางตามชวงเวลาในศูนยฟนฟูสมรรถภาพการเห็นของโรงพยาบาลขนาด

ใหญ กลุมเปาหมาย คือ ๑. ผูปวยที่ไดรับบริการจากศูนยฟนฟูสมรรถภาพทางการเห็นในเขตมิดเวสตเมื่อ

ป ๑๙๙๗-๒๐๐๓ เทียบกับ ๒๐๐๗-๒๐๑๒ และ ๒. ผูเขารวมการสํารวจสุขภาพและโภชนาการแหงชาติ 

(NHANES) จากป ๑๙๙๙/๒๐๐๐ เทียบกับป ๒๐๐๗/๒๐๐๘ โดยการศึกษาเหลาน้ีใหความเขาใจที่ดีขึ้น

เกี่ยวกับความคลายคลึงกันและความแตกตางในชวงเวลาที่เกี่ยวกับการมองเห็นและความสัมพันธระหวาง

ความบกพรองทางการเห็นภาวะโรครวมหลายโรค และการรายงานดวยตนเองในกิจกรรมประจําวันของผู

ที่มีความบกพรองทางการเห็น ซึ่งผูเช่ียวชาญดานการฟนฟูสมรรถภาพทางการมองเห็นจําเปนตองเขาใจ

เพ่ือจัดการกับการรักษาผูที่มีความบกพรองทางการมองเห็นที่รุนแรงและไมรุนแรง 
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๒.๖ กรอบแนวความคดิ 

การวิจัยเรื่อง “นวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ ๒ สรางกระบวนการพุทธจิตวิทยาการใหการปรึกษา 
 
 

พฤติกรรมสุขภาพเชิง
บวก จากการวิเคราะห 

 

หลักธรรม 
  -กัลยาณมิตร 
  -โยนิโสมนสิการ 
  -การใหการปรึกษา   
   หลักอริยสัจ ๔  
       
 

Focus Group 

ก ลุ ม เป ร า ะ บ า ง ที่ มี
ค ะ แ น น พ ฤ ติ ก ร ร ม
สุขภาพเชิงบวก อยู ใน 
๗๕%-๑๐๐% และสมัคร
ใจเขารวม จํานวน ๑๒
คน เพ่ือศึกษาการปฏิบัติ

ี่ ไ
  

พฤติกรรมกลุมเปราะ 
บางทางการ

 
-สัมภาษณเชิงลึกตาม
หลักการรับรูและการ
แสดงออกเชิงพุทธ
จิตวิทยา (หลักสุขภาวะ
ทางจิตปญญา) ในกลุม
เปราะบางทางการ
เคลื่อนไหวท่ีมีปญหาใน
การดูแลสุขภาพ จํานวน 
๓๐ คน 
 
 
 
 

สอบถามกลุม
เปราะบางใน
ศูนยพัฒนา
วิชาชีพฯ การ
เสริมสรางสุข
ภาวะทางจิต

 
 

วิเคราะห
พฤติกรรม

สุขภาพเชิงบวก 
ดวย สถิติ
พ้ืนฐาน 

 

สรางแบบสอบถาม
พฤติกรรมสุขภาพเชิง
บวกของผูกลุม
เปราะบางทางการ
เคลื่อนไหว 
(ผูทรงคุณวุฒิ ๕ ทาน
ตรวจสอบ หาคา IOC>

๐.๕ และนํา
แบบสอบถามไปให
กลุมคลายคลึงกลุม
ตัวอยางจํานวน ๓๐ 
คน หาคาความเช่ือมั่น 
> ๐.๗๕) 

ตรวจสอบ
คุณภาพโปรแกรม 
-ผูเช่ียวชาญเพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพ
โปรแกรม 
-นํากระบวนการที่
ไดไปทดลองและ
ปรับปรุงแกไข 
 

การเสริมสรางสุข
ภาวะทางจิตปญญา 

พฤติกรรมการควบคุม
โปรแกรมรูปแบบการ

พัฒนาศักยภาพฯ 

ขั้นตอนที่ ๑ รปูแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว 
 



๑๑๔ 

 

 

  
 

นําไปทดสอบกับกลุม
ตัวอยาง จํานวน ๕๐ คน 

(กลุมละ ๑๐ คน  
๕ กลุม) 

นําเสนอผลการทดสอบการ
เสริมสรางสขุภาวะทางจิต

ปญญา 
 

ขั้นตอนที่ ๓ ทดลองและนําเสนอ 
 



บทที่ ๓ 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

๓.๑ รปูแบบการวิจัย 

การวิจัยน้ีเปนการวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Methods Research) ดวยรูปแบบการวิจัย

แบบขั้นตอนเชิงอธิบาย (An Explanatory Sequential Design)  โดยขั้นแรก(Phrase I) ใชวิธีวิจัย

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดวยแบบแผนการวิจัยกี่งทดลอง(Quasi experimental 

Research) เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาในกลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหว ในขั้นที่สอง (Phrase II) ใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เก็บรวบรวม

ขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนาแบบกลุม (Focus Group) 

เพ่ือนํามาอธิบาลผลของขอมูลเชิงปริมาณในเชิงลึกตอไป การวิจัยน้ีประกอบดวย ๓ ขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาในกลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหวที่รับการดูแลในศูนยพัฒนาอาชีพฯการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เริ่มดวย

ศึกษาเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือนําขอมูลที่ไดมาสรางแนวทางการสัมภาษณเชิง

ลึก (in-depth interview)  ผู ใหขอมูลสําคัญ  (Key Informants) จากน้ันจึงนํา ขอมูลจากการ

สัมภาษณมาวิเคราะห และสรางแบบสอบถาม ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามและนํา

แบบสอบถามไปใชเพ่ือทําการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดวยการใชแบบสอบถาม

จํานวน ๔๐ ขอ แตละขอจะมี Scaleใหเลือกตอบ ๔ ระดับ คือ ไมจริง จริงบางครั้ง จริงมาก จริงมาก

ที่สุด แจกแบบสอบถามโดยการสุมอยางงาย (Random Sampling) เมื่อไดขอมูลจากแบบสอบถาม

แลว จึงนํามาวิเคราะหดวย สถิติพ้ืนฐาน (ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและ

เปอรเซ็นไทล) 

ขั้นตอนที่ ๒ พัฒนากระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา จากการบูรณาการพฤติกรรม

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาในกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวจากขั้นตอนที่ ๑ องคธรรมที่ได

จากตํารา เอกสาร งานวิจัย กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษารายบุคคลและรายกลุม และศึกษา

พฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญากลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่มีคะแนน ๗๕% ขึ้นไป 

และสมัครใจเขารวม จํานวน ๕๐ คน นํากระบวนการที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญ ๕ ทานตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือ นําไปทดลองและปรับปรุงแกไข 



๑๑๖ 
 

ขั้นตอนที่ ๓ ทดสอบและนําเสนอผลของกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา นํา

กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา ไปทดสอบกับกลุมตัวอยางรายใหม จํานวน ๕๐ คน สุมอยาง

งายเขากลุมที่ไดรับการทดสอบกระบวนการพุทธจิตวิทยาใหการปรึกษา จํานวน ๕๐ คน แบงเปนกลุม

ละ ๑๐ คน ๕ กลุม และกลุมควบคุมซึ่งไดรับการดูแลรักษาตามปกติ จํานวน ๕๐ คน และนําเสนอผล

ของกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา 

 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร คือ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่กําลังฝกอยูในศูนยพัฒนาอาชีพในป

ประมาณ ๒๕๖๓ จํานวน ๑,๕๖๕ คน  

กลุมตัวอยางและขนาดตัวอยาง  

๑. กลุมตัวอยางสําหรับการสํารวจ ( Survey study) พฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะ

ทางจิตปญญา คือ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่กําลังฝกอยูในศูนยพัฒนาอาชีพในปประมาณ 

๒๕๖๓ ที่มีคะแนนพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาที่มีคาเปอรเซนไทลต้ังแต ๗๕ และมี

ความสมัครใจเขารวมโครงการ  

จํานวนขนาดตัวอยาง คํานวณขนาดของกลุมตัวอยางจากจํานวนประชากร ๑,๕๖๕ คน 

โดยใชตารางของ Taro Yamane ในระดับความเช่ือมั่น ๙๐ % และความคลาดเคลื่อน ± ๑๐ % ได

กลุมตัวอยาง ๙๔ คน   

๒. กลุมตัวอยางสําหรับการสัมภาษณ เชิงลึก (In–depth Interview)  คือ กลุม

เปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่กําลังฝกอยูในศูนยพัฒนาอาชีพในปประมาณ ๒๕๖๓ ที่ถูกเลือกมาโดย

ไมเปนไปตามโอกาสทางสถิติ(Non-Probability Sampling) ดวยวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ในกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่มีปญหาในการดูแลสุขภาพ จํานวน ๑๕ คน  

๓. กลุมตัวอยางสําหรับแผนการวิจัยก่ีงทดลอง(Quasi experimental Research) 

คือ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่กําลังฝกอยูในศูนยพัฒนาอาชีพในปประมาณ ๒๕๖๓ ที่มี

คะแนนพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาที่มีคาเปอรเซ็นไทลต้ังแต ๗๕ และมีความสมัครใจ

เขารวมโครงการ  

จํานวนขนาดตัวอยาง คํานวณจากโปรแกรม G* power กําหนด p-value = 0.05 

,Power of test = 0.9 ,  Effect Size =.๙๐)  ไดกลุมตัวอยางกลุมละ ๕๐ ตัวอยาง แบงเปนกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม รวม ๒ กลุม เทากับ ๑๐๐ ตัวอยาง 

การคัดเลือกตัวอยางเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม ดวยวิธีสุมอยางงายโดยการใหกลุม

ตัวอยางจับสลากไดเลขคี่ใหเปนกลุมทดลอง ไดเลขคูใหเปนกลุมควบคุม ไดผลดังน้ี  

๑. กลุมทดลองไดรับการอบรมกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา 



๑๑๗ 

๒. กลุมควบคุมไดรับการดูแลตามปกติ 

การไดมาของกลุมตัวอยางใชโปรแกรม  G* power ในการคํานวณ ไดกลุมตัวอยางในการ

วิจัยครั้งน้ี ๕๐ คน ขนาดของกลุมตัวอยางคํานวณจากการวิเคราะหอํานาจการทดสอบ(Power 

Analysis)  โดย ใช โป รแกรม G*Power (Faul, F., Erdfelder, E., Buchner, A., & Lang, A.-G. 

(๒๐๐๙)) ซึ่งกําหนดระดับนัยสําคัญ (Significant Level) ที่.๐๕  อํานาจการทดสอบ(Power) ที่.๙๐  

การศึกษาครั้งน้ีจึงกําหนดอิทธิพลของขนาดตัวอยาง(Effect Size) ที่ .๙๐ สําหรับการวิจัยครั้งน้ีได

คํานวณคาขนาดอิทธิพลของขนาดตัวอยาง (Effect Size)  จากผลของโปรแกรมพัฒนาจิตอาสาตาม

แนวคิดการเรียนรูจากการใหบริการสังคมของนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี โดย 

สุนิสา ทรงอยู(๒๕๖๐) โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนสุขภาวะทางปญญากลุมทดลอง เทากับ ๕.๓๒ กลุม

ควบคุมมีคาเฉลี่ย เทากับ ๔.๘๖ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ ๔.๓๔ จึงคํานวณขนาดอิทธิพล 

จากสูตรการคํานวณขนาดอิทธิพลของขนาดตัวอยาง (Effect Size) 

                 D = XE – XC* SDC 

D = ขนาดอิทธิพล, XE = คาเฉลี่ยของกลุมทดลอง, XC =คาเฉลี่ยของกลุมควบคุม SDC = คาสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม แทนคาได 

               D = ๕.๓๒-๔.๘๖x๔.๓๔  

              D =๐.๙  

การแปลผลคาขนาดอิทธิพล (Cohen, ๑๙๙๙) ไดแบงระดับคา Effect Size ๑) Small size (๐.๐๑-

๐.๒๐) ๒) Medium size (๐.๑๕-๐.๕๐) ๓) Large size (๐.๓๕-๐.๙๐) แสดงถึงผลที่เกิดจากการ

ทดลองสูง งานวิจัยครั้งน้ีพิจารณาใชกลุมตัวอยางในเกณฑ Large Effect Size คือขนาดกลุมตัวอยาง

อยางนอยกลุมละ ๕๐ คน เปนกลุมทดลอง ๕๐ คน และกลุมควบคุม ๕๐ คน รวมเปน ๑๐๐ คน  

เกณฑในการคัดเขา (Inclusion Criteria) 

๑. กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวเขารับการดูแลในศูนยพัฒนาอาชีพฯประจําป 

๒๕๖๖  

๒.  มีความสมัครใจที่จะเขารวมในการวิจัย  

๓.  มีศักยภาพในการรับรูอายตนะ ตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจสมบูรณ 

๔.  ไมไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคจิต โรคประสาท และโรคเรื้อรังอ่ืนๆ 

๕.  คะแนน Karnofsky Score อยูระหวาง ๘๐-๑๐๐ คะแนน 

เกณฑในการคัดออก (Exclusion Criteria) 

๑. เกิดภาวะเจ็บปวยหรือเหตุอันทําใหไมสามารถเขารวมการวิจัยตลอดกระบวนการ 

๒. ไมเขารวมกิจกรรมหรือไมใหความสนใจในขณะเขารวมกิจกรรมไดตลอดกระบวนการ 

๓. แจงความจํานงขอถอนตัวออกจากการวิจัย  

 



๑๑๘ 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

๓.๓.๑ แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ใชรูปแบบการสัมภาญณแบบไม

มีโครงสราง (Unstructured interview) เปนการสัมภาษณที่ไมไดมีการจัดเตรียมคําถามไวลวงหนา 

โดยมีเปาหมายที่ไมสามารถมีพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาอยางใดอยางหน่ึงขึ้นไป 

๓.๓.๒ แบบสอบถามพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาในกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหว 

แบบสอบถามพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาในกลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหว ใชเพ่ือสํารวจพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาในกลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหวที่มารับการดูแลในศูนยพัฒนาอาชีพฯ ป ๒๕๖๖  ประกอบดวยโครงสราง ๒ ตอน ไดแก 

ตอน ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ศาสนา และดานสุขภาพทางกาย ซึ่งเปนแบบสอบถามเลือกตอบ 

และเติมคําในชองวาง 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาในกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหว  เปนแบบสอบถามใหผูตอบประเมินตนเอง  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา

(Rating Scale) ๕ ระดับ ประกอบดวยขอคําถามรายขอ จํานวน ๕๐ ขอ ใชวัดพฤติกรรมเสริมสราง

สุขภาวะทางจิตปญญา ในกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว ๔ องคประกอบหลัก ไดแก 

๑. ดานการพัฒนากาย 

๒. ดานการพัฒนาสังคม 

๓. ดานการพัฒนาจิต 

๔. ดานการพัฒนาปญญา 

การตอบแบบสอบถาม 

การตอบแบบสอบถามแตละขอจะใหผูตอบไดสํารวจและประเมินตนเองในแตละขอความ

วา ตรงกับความเปนจริงของผูตอบมากนอยเพียงใด   

ขอคําถามที่เปนบวก ไดแก ขอ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๔, ๑๖, ๑๗, 

๑๙, ๒๐, ๒๑, ๒๒, ๒๓, ๒๔, ๒๕, ๒๖ ๒๘, ๒๙, ๓๐, ๓๑, ๓๔, ๓๕, ๓๖, ๓๘, ๓๙, ๔๐ การให

คะแนน ดังน้ี 

๔  หมายถึง ขอความน้ันเปนจริงตรงกับทานมากที่สุด 

๓ หมายถึง ขอความน้ันเปนจริงตรงกับทานมาก 

๒  หมายถึง ขอความน้ันเปนจริงตรงกับทานนอย 

๑ หมายถึง ขอความน้ันไมตรงกับความเปนจริงเลย 



๑๑๙ 

ขอคําถามที่เปนทางลบไดแก ขอ๗, ๘, ๑๕, ๑๘, , ๒๗, ๓๒, ๓๓, ๓๗, การใหคะแนน 

ดังน้ี 

๔  หมายถึง ขอความน้ันไมตรงกับความเปนจริงเลย 

๓  หมายถึง ขอความน้ันเปนจริงตรงกับทานนอย 

๒  หมายถึง ขอความน้ันเปนจริงตรงกับทานมาก 

๑ หมายถึง ขอความน้ันเปนจริงตรงกับทานที่สุด 

เกณฑการคิดคะแนนรายขอ 

การคิดคะแนนที่ไดจากแบบสอบถาม  ดวยการหาคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจะเปนคาเฉลี่ย

อยูระหวาง ๑.๐๐-๔.๐๐ สําหรับการแปลผล ผูวิจัยใชเกณฑในการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยที่ไดจากการ

ตอบแบบสอบถาม ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 

๓.๐๑-๔.๐๐ หมายถึง  มีพฤติกรรมเชิงบวกระดับสูง 

๒.๐๑-๓.๐๐ หมายถึง  มีพฤติกรรมเชิงบวกระดับปานกลาง 

๑.๐๐-๒.๐๐ หมายถึง  มีพฤติกรรมเชิงบวกระดับตํ่า 

เกณฑการคิดคะแนนรายดาน 

การคิดคะแนนที่ไดจากแบบสอบถาม  ดวยการหาคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจะเปนคาเฉลี่ย

อยูระหวาง ๑๐.๐๐-๔๐.๐๐ สําหรับการแปลผล ผูวิจัยใชเกณฑในการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยที่ไดจาก

การตอบแบบสอบถาม ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย  ความหมาย 

๓๐.๐๑ - ๔๐.๐๐ หมายถึง  มีพฤติกรรมเชิงบวกระดับสูง 

๒๐.๐๑ - ๓๐.๐๐ หมายถึง  มีพฤติกรรมเชิงบวกระดับปานกลาง 

๑๐.๐๐ - ๒๐.๐๐ หมายถึง  มีพฤติกรรมเชิงบวกระดับตํ่า 

เกณฑการคิดคะแนนทั้งฉบับ 

การคิดคะแนนที่ไดจากแบบสอบถาม  ดวยการหาคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจะเปนคาเฉลี่ย

อยูระหวาง ๔๐.๐๐-๑๖๐.๐๐ สําหรับการแปลผล ผูวิจัยใชเกณฑในการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยที่ไดจาก

การตอบแบบสอบถาม ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ย  ความหมาย 

๑๒๐.๐๑  - ๑๖๐.๐๐ หมายถึง  มีพฤติกรรมเชิงบวกระดับสูง 

๘๐.๐๑  - ๑๒๐.๐๐ หมายถึง  มีพฤติกรรมเชิงบวกระดับปานกลาง 

๔๐.๐๐  - ๘๐.๐๐ หมายถึง  มีพฤติกรรมเชิงบวกระดับตํ่า 

 



๑๒๐ 

ขนาดความสัมพันธของขอคําถาม  

ใชคาสัมประสิทธสหสัมพันธ  หากคาสัมประสิทธสหสัมพันธมีคาเขาใกล -๑ หรือ ๑ 

แสดงถึงการมีความสัมพันธกันในระดับสูง หากมีคาเขาใกล ๐ แสดงถึงการมีความสัมพันธกันในระดับ

นอย หรือไมมีเลย  สําหรับการพิจารณาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ โดยทั่วไปอาจใชเกณฑ0๑ ดังน้ี  

ขนาดความสมัพันธ ®        ความหมาย 

๐.๐๐ - ๐.๒๙ มีความสัมพันธกันตํ่ามาก 

๐.๓๐ - ๐.๔๙ มีความสัมพันธกันตํ่า 

๐.๕๐ - ๐.๖๙ มีความสัมพันธกันปานกลาง 

๐.๗๐ - ๐.๘๙ มีความสัมพันธกันสูง 

๐.๙๐ - ๑.๐๐ มีความสัมพันธกันสูงมาก 
 

การตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

๑. หาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ( Content Validity)  

ใหผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบเครื่องมือ โดยการนําแบบสอบถามที่สรางเรียบรอยแลว เสนอ

ประธานและกรรมการที่ปรึกษาโครงการวิจัย เพ่ือขอความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 

จํ าน วน  ๕  ท าน  นํ าม าห าค าสั มป ระสิ ท ธ์ิค วามสอดคล อ ง (Index of Item – Objective  

Congruence : IOC)  คา IOC ต้ังแต ๐.๖๗ ขึ้นไป ถือวาขอคําถามใชได แตหากแบบทดสอบมีคา 

IOC ตํ่ากวา ๐.๖๗  ตองปรับปรุงแกไขแบบทดสอบ กอนนําไปทดลองจริง โดยใชเกณฑพิจารณาดังน้ี  

+ ๑  หมายถึง  ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

  ๐  หมายถึง  ไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

 - ๑  หมายถึง  ขอคําถามไมความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

  ๒. ทดสอบความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม  

  นําเครื่องมือที่ตรวจสอบแลวไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยางที่มารับการรักษา

ในศูนยพัฒนาอาชีพฯ จํานวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาความเที่ยง (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

(Alpha Coefficients) ตามวิธีของ Cronbach โดยคาแอลฟาทั้งฉบับตองมีคามากกวา .๘๐ หากขอ

                                           
๑ Hinkle; Wiersma and Jurs, (2203, p. 109),  อางถึงใน อวยพร เรื่องตระกูล, สถิติประยุกตทาง

พฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตรและ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๒๑๘. 



๑๒๑ 

ใดไมอยูในเกณฑพิจารณาปรับปรุงขอคําถามใหมีความชัดเจนตรงตามวัตถุประสงคและการใชภาษา

ใหมีความเหมาะสมมากย่ิงขึ้น  

๓ . นําเครื่องมือที่ไดรับการปรับปรุงแกไขเสนอตออาจารยผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา

โครงการวิจัย เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพ เปนฉบับสมบูรณ เพ่ือใชในการวิจัยตอไป 

๓.๓.๓ กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรกึษา 

กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิต

ปญญา ผูวิจัยไดกําหนดเปนขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

๑. ศึกษาหลักการจากเอกสาร ตํารางานวิจัยที่เกี่ยวของในการพัฒนาพฤติกรรมเสริมสราง

สุขภาวะทางจิตปญญา ไดแก พฤติกรรมการควบคุมโรค การดูแลสุขภาพองครวมเชิงพุทธ ทักษะการ

ใหการปรึกษาเชิงพุทธ 

๒. ศึกษาปญหา อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถกระทําพฤติกรรมเชิงบวกได 

๓. ศึกษาการจัดการที่สามารถกระทําพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ในกลุม

เปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่มีคะแนนพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ๗๕% ขึ้นไป 

ขั้นตอนที่ ๒ การจัดทําโครงรางกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา 

๑. กําหนดกระบวนการจิตวิทยาการปรึกษา 

กําหนดกระบวนการจากการสังเคราะหขอมูลในขั้นตอนที่ ๑ สรุปเปนแนวทางและเน้ือหา

นํามากําหนดเปนองคประกอบของกระบวนการ ดังน้ี 

 ๑.๑ กําหนดปญหาและความสําคัญของกระบวนการพุทธจิตวิทยา 

 ๑.๒ กําหนดโครงรางกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาประกอบดวย จุดมุงหมาย 

หลักการ วิธีการ 

 ๑.๓ กําหนดระยะเวลา รายละเอียดและแบบฝกหัดในแตละครั้ง 

 ๑.๔ กําหนดวิธีการประเมินผลกระบวนการพุทธจิตวิทยา 

ขั้นตอนที่ ๓ การตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการพุทธจิตวิทยา 

๑. นําโครงรางกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมเสริมสรางสุข

ภาวะทางจิตปญญาของกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว เสนอใหผูเช่ียวชาญ ๕ ทานตรวจสอบ

ความเหมาะสมและความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของกระบวนการพุทธจิตวิทยา แบงการ

ดําเนินการออกเปน ๒ สวน คือ 

 ๑.๑  ผูวิจัยสรางแบบประเมินความเหมาะสมของโครงรางกระบวนการพุทธจิตวิทยา 

โดยนํามาหาคา IOC ซึ่งจะตองมีคาต้ังแต .๖๗ ขึ้นแลวนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตามเกณฑดังน้ี  

 



๑๒๒ 

+๑  หมายถึง  มีความเหมาะสม 

  ๐  หมายถึง  ไมแนใจวามีความเหมาะสม 

 -๑  หมายถึง  ไมมีความเหมาะสม 

   ๑.๒ ทําการประเมินความสอดคลองระหวางเน้ือหากับวัตถุประสงค เพ่ือหาดัชนีความ

ความสอดคลอง 

๒. นําโครงรางกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาไปปรับปรุงตามคําแนะนําของ

ผูเช่ียวชาญ และนําไปทดลองใชกับกลุมที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน ๘ คน   

ขั้นตอนที่ ๔ การนํากระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาไปใช 

การนํากระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทาง

จิตปญญาไปใชกับกลุมตัวอยางในการทดลอง และนําแบบสอบถามพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทาง

จิตปญญาที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปสอบถามกอนการทดลอง (Pretest) หลังการทดลอง (Posttest) และ

ระยะติดตามผล ๔ สัปดาห 

 

๓.๔ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ และนําขอมูลเหลาน้ันมาใชอยาง

เช่ือมโยงและตอเน่ืองตามระยะของการทําวิจัย โดยมีขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาในกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหวที่รับการดูแลในศูนยพัฒนาอาชีพฯ      

๑. ผูวิจัยดําเนินการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการ

ทําวิจัยในมนุษยของศูนยพัฒนาอาชีพฯ และทําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากศูนยพัฒนา

อาชีพฯ เพ่ือเปนการพิทักษสิทธ์ิของกลุมตัวอยาง จากน้ันดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

๒. ภายหลังจากการไดรับการอนุญาตในการทําวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ซึ่งไดแก กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว

ที่มารับการดูแลในศูนยพัฒนาอาชีพฯและมีปญหาในการดูแลสุขภาพตามแนวคิดพฤติกรรมเสริมสราง

สุขภาวะทางจิตปญญา โดยผูเขารวมการวิจัยลงนามในแบบฟอรมยินยอมเขารวมการวิจัย จํานวน ๓๐ 

คน และนําขอมูลที่คนพบมาสรางแบบสอบถามพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา และ

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ ๕ ทาน                                                      

๓. ผูวิจัยนําแบบสอบถามพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาที่ได ไปทดสอบกับ

กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน ๓๐ คน เพ่ือหาความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถาม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     



๑๒๓ 

๔. นําแบบสอบถามไปใชกับกลุมตัวอยางที่ไดมาดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple 

Random Sampling) จากประชากรเปาหมาย คือ กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่มารับการดูแล

ในศูนยพัฒนาอาชีพฯ ไดกลุมตัวอยางจํานวน ๕๐ คน ซึ่งในการแจกแบบสอบถามผูวิจัยไดนํา

แบบสอบถามไปแจกและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเอง 

ขั้นตอนที่ ๒ การพัฒนากระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา 

ผูวิจัยเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุม (Focus Group) โดยผูใหขอมูลสําคัญ 

ไดแกกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่มีพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ๗๕% ขึ้นไป

และยินดีเขารวมวิจัย จํานวน ๕๐ คน เพ่ือคนหาปญหาและแนวทางที่นําไปสูการเกิดพฤติกรรมเชิง

บวกไดจริง 

ขั้นตอนที่ ๓ ทดสอบและนําเสนอผลของกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรกึษา 

การวิจัยในขั้นการทดสอบและนําเสนอผลของกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา       

มีการรวบรวมขอมูลทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ เพ่ือทดสอบกระบวนการใหการปรึกษา ประกอบดวย  

๑. แบบสอบถามพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา สอบถามกลุมตัวอยางที่เขา

รวมการศึกษา ทั้งกลุมที่ไดเขารวมกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา และกลุมที่ไดรับการปรึกษา

ตามปกติ จํานวน ๓ ครั้ง คือกอนเขารวม หลังเขารวม และระยะติดตามผล ๑ เดือน 

๒. แบบบันทึกประจําวัน เปนการเก็บรวบรวมขอมูลตามแนวทางสรางพฤติกรรม

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาเพ่ือนําผลมาใชในกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาครั้งตอไป 

 

๓.๕ สถิติท่ีใชการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาในกลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหวที่รับการดูแลในศูนยพัฒนาอาชีพฯ      

๑. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณเชิงลึกกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว

ที่มีปญหาพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา จํานวน ๓๐ คน โดย 

 ๑.๑ รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณมาจําแนกและจัดระบบขอมูล 

(Typology and Taxonomy)  

 ๑.๒  ผู วิจัยจัดระเบียบขอมูล (Data organizing) ที่ ไดจากการสัมภาษณ  นํามา

รวบรวมและจัดวางอยางเปนระเบียบใหพรอมใชงานอยางสะดวก จากน้ันจัดระเบียบออกเปนหนวย

ยอยๆ ตามความเหมาะสมอยางเปนหมวดหมู เพ่ือเปนขอมูลในการตอบคําถามของงานวิจัย โดยการ

วิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) ตามโครงสรางของประเด็นและเน้ือหาที่กําหนดไว 



๑๒๔ 

 ๑.๓ ตรวจสอบความเช่ือถือได (Credibility) ดวยวิธีการตรวจสอบ ดานทฤษฎี 

(Theory Triangulation) เปนการตรวจสอบขอมูลที่ไดตรงตามทฤษฎีที่กําหนดไวหรือไม อยางไร 

และใหกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่ไดรับการสัมภาษณตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

๒. การทดสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย  

 ๒.๑ การทดสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

  ๑) วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยหาคาดัชนีความสอดคลองรายขอ 

(Index of Item Objective Congruence: IOC)  

  ๒) วิเคราะหความเช่ือมั่นรวมทั้งฉบับ โดยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธแอลฟาครอนบาค (Constant  comparison: α)  

 ๒.๒ การทดสอบคุณภาพของกระบวนการพุทธจิตวิทยา 

 วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยหาคาดัชนีความสอดคลองรายขอ (Index of 

Item Objective Congruence: IOC)  

๓. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  

ศึกษาพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหว

ที่มารับการดูแลในศูนยพัฒนาอาชีพฯ กลุมตัวอยางจํานวน ๕๐ คน  

๑. วิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  โดยวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก      

คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ขั้นตอนที่ ๒ การพัฒนากระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุม (Focus Group) จากกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหวที่มีพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ๗๕% ขึ้นไปและยินดีเขารวมวิจัย 

จํานวน ๑๐ คน โดย 

๑. รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณมาจําแนกและจัดระบบขอมูล 

(Typology and Taxonomy)  

๒. ผูวิจัยจัดระเบียบขอมูล (Data organizing) ที่ไดจากการสัมภาษณ นํามารวบรวมและ

จัดวางอยางเปนระเบียบใหพรอมใชงานอยางสะดวก จากน้ันจัดระเบียบออกเปนหนวยยอยๆ ตาม

ความเหมาะสมอยางเปนหมวดหมู เพ่ือเปนขอมูลในการตอบคําถามของงานวิจัย โดยการวิเคราะห

เน้ือหา(Content analysis) ตามโครงสรางของประเด็นและเน้ือหาที่กําหนดไว 

๓. ตรวจสอบความเช่ือถือได (Credibility) ดวยวิธีการตรวจสอบ ดานทฤษฎี (Theory 

Triangulation) เปนการตรวจสอบขอมูลที่ไดตรงตามทฤษฎีที่กําหนดไวหรือไม อยางไร และใหกลุม

เปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่ไดรับการสัมภาษณตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

 



๑๒๕ 

ขั้นตอนที่ ๓ ทดสอบและนําเสนอผลของกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา 

การวิจัยในขั้นการทดสอบและนําเสนอผลของกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา        

มีการรวบรวมขอมูลทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ เพ่ือทดสอบกระบวนการใหการปรึกษา ประกอบดวย 

๑. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  

ผูวิจัยนําแบบสอบถามพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาที่ไดจากกลุมตัวอยางที่

เขารวมกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา จํานวน ๓ ครั้ง คือกอนเขารวม หลังเขารวม และ ๑ 

เดือนหลังเขารวมกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา  

 ๑.๑ วิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง โดยวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก 

คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ๑.๒ วิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญากอนและหลัง

การทดสอบระหวางกลุมที่เขารวมกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาและกลุมที่ไดรับการใหการ

ปรึกษาตามปกติ โดยใช คาที ๒ กลุมอิสระ (t-test independent) 

 ๑.๓ วิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาระหวางกลุม

ยอยที่เขารวมกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา กอนการทดสอบ หลังการทดสอบและระยะ

ติดตามผล ๑ เดือนดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  

 ๑.๔ วิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญากอน หลังและ 

๑ เดือนหลังเขารวมกระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(One-way ANOVA)  

๒. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณแบบกลุม  

๑) รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณแบบกลุม 

๒) ตรวจสอบความเช่ือถือได ดวยการใหกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวที่ไดรับการ

สัมภาษณตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

 

 

 

 



 

 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

  

ในสวนนี้เปนการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลซ่ึงประกอบดวย ๑) ขอมูลท่ัวไป  ๒) 

ขอมูลเก่ียวกับเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ประกอบดวย ๒.๑) ดานกาย ๒ ๒) ดานสังคม  

๒.๓) ดานจิต ๒ ๔) ดานปญญา  ๓) ขอมูลเก่ียวกับการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ๔) ขอมูล

เก่ียวกับพลังสูความสำเร็จในชีวิต ประกอบดวย ดานสัทธาพละ  ดานวิริยะพละ ดานสติพละ ดาน

สมาธิพละ และดานปญญาพละ  ๕)ขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงบวก ประกอบดวย ดานสัมพันธภาพ 

ดานการยอมรับความจริง  ดานความม่ันคงทางอารมณ  และดานการปรับตัว  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

๔.๒ ขอมูลเก่ียวกับเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

๔.๓ ขอมูลเก่ียวกับพลังสูความสำเร็จในชีวิต 

๔.๔ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก  

๔.๕ แบบสังเกตการณพฤติกรรมการเรียนรู 

๔.๖ สรุปโปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม 

๔.๗ องคความรูโมเดลท่ีไดจากการวิจัย นวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม 

๔.๘ การติดตามผลพัฒนาการจัดการความรูในศูนยพัฒนาอาชีพคนพิการ 

 

๔.๑  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
        ขอมูลคุณลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยางระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง คือ 

เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได เปนตน  โดยแจกแจงตามความถ่ี และคารอยละ แยกตามกลุม 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 ๑.เพศ    

    คุณลักษณะดานเพศ พบวา กลุมควบคุมเปนเพศชาย รอยละ ๗๒ และ เพศหญิง รอยละ ๒๘  

สำหรับ กลุมทดลองเปนเพศชาย รอยละ ๗๐ และ เพศหญิง รอยละ ๓๐  ซ่ึงท้ังสองกลุมมีสัดสวนเพศ

ชายตอเพศหญิงประมาณ ๓ ตอ ๑  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑ 



๑๒๗ 

 

ตารางท่ี  ๔.๑ คุณลักษณะดานเพศของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
เพศ กลุมควบคุม กลุมทดลอง 

 จำนวน รอยละ  จำนวน รอยละ 

ชาย ๓๖ ๗๒ ๓๕ ๗๐ 
หญิง ๑๔ ๒๘ ๑๕ ๓๐ 
รวม ๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๐๐ 
 

 ๒.อายุ 

 คุณลักษณะดานอายุ พบวา กลุมควบคุม มีอายุ ต่ำกวา ๒๐ ป รอยละ ๔๐  ชวงอายุ ๒๐-

๓๐ ป รอยละ ๓๒  ชวงอายุ ๓๑-๓๙ ป รอยละ ๑๔ และ อายุ ตั้งแต ๔๐ ป ข้ึนไป รอยละ ๑๔   

สำหรับกลุมทดลอง มีอายุ ต่ำกวา ๒๐ ป รอยละ ๓๖  ชวงอายุ ๒๐-๓๐ ป รอยละ ๓๒  ชวงอายุ ๓๑-

๓๙ ป รอยละ ๑๘ และ อายุ ต้ังแต ๔๐ ป ข้ึนไป รอยละ ๑๔ ซ่ึงท้ังสองกลุมมีรอยละของชวงอายุแต

ละชวงใกลเคียงกัน  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๒ 

ตารางท่ี  ๔.๒  คุณลักษณะดานอายุของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 อายุ กลุมควบคุม กลุมทดลอง 

 จำนวน รอยละ  จำนวน รอยละ 

ต่ำกวา ๒๐ ป ๒๐ ๔๐ ๑๘ ๓๖ 
๒๐-๓๐ ป ๑๖ ๓๒ ๑๖ ๓๒ 
๓๑ - ๓๙ ป ๗ ๑๔ ๙ ๑๘ 
ตั้งแต ๔๐ ป ข้ึนไป ๗ ๑๔ ๗ ๑๔ 

รวม ๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๐๐ 
 

 ๓.สถานภาพสมรส 

 คุณลักษณะดานสถานภาพสมรส พบวา กลุมควบคุม มีสถานภาพโสด รอยละ ๘๔  สมรส 

รอยละ ๔  หยาราง/หมาย/แยกกัน รอยละ ๑๒  สำหรับกลุมทดลอง มีสถานภาพโสด รอยละ ๘๒  

สมรส รอยละ ๔  หยาราง/หมาย/แยกกัน รอยละ ๑๔ ซ่ึงท้ังสองกลุมมีรอยละของสถานภาพสมรส

ใกลเคียงกัน  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓ 

ตารางท่ี  ๔.๓ คุณลักษณะดานสถานภาพสมรสของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 สถานภาพสมรส กลุมควบคุม กลุมทดลอง 

 จำนวน รอยละ  จำนวน รอยละ 

โสด ๔๒ ๘๔ ๔๑ ๘๒ 
สมรส        ๒ ๔ ๒ ๔ 

หยาราง/หมาย/แยกกัน        ๖ ๑๒ ๗ ๑๔ 
รวม ๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๐๐ 



๑๒๘ 

 

 ๔.ระดับการศึกษา 

 คุณลักษณะดานระดับการศึกษา พบวา กลุมควบคุม จบการศึกษาระดับประถมศึกษา/ต่ำ

กวารอยละ ๓๖  ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ ๓๐  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.รอยละ ๒๘  

อนุปริญญา/ปวส. รอยละ ๒ และปริญญาตรีหรือมากกวา รอยละ ๔ สำหรับกลุมทดลอง จบ

การศึกษาระดับประถมศึกษา/ต่ำกวารอยละ ๓๖  ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ ๓๓  ชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.รอยละ ๒๐  และ ปริญญาตรหีรือมากกวา รอยละ ๒๒  รายละเอียดตาม

ตารางท่ี ๔.๔ 

ตารางท่ี  ๔.๔  คุณลักษณะดานการศึกษาของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
การศึกษา กลุมควบคุม กลุมทดลอง 

 จำนวน รอยละ  จำนวน รอยละ 

ประถมศึกษา/ต่ำกวา ๑๘ ๓๖ ๑๘ ๓๖ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ๑๕ ๓๐ ๑๑ ๓๓ 
ชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ๑๔ ๒๘ ๑๐ ๒๐ 
อนุปริญญา/ปวส. ๑ ๒ ๐ ๐ 
ปริญญาตรีหรือมากกวา ๒ ๔ ๑๑ ๒๒ 

รวม ๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๐๐ 
 

 ๕.อาชีพ 

      คุณลักษณะดานอาชีพ พบวา กลุมควบคุม วางงาน รอยละ ๑๒   รับจาง รอยละ ๑๐  

แมบาน รอยละ ๖  ธุรกิจสวนตัว  รอยละ ๒  ขาราชการ รอยละ ๖  และ อาชีพอ่ืนๆ รอยละ ๖๔  

สำหรับกลุมทดลอง วางงาน รอยละ ๑๘   รับจาง รอยละ ๑๐  แมบาน รอยละ ๔  ธุรกิจ สวนตัว  

รอยละ ๒  และ อาชีพอิสระ หรือ ฟรีแลนซ รอยละ ๖๖  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๕ 

ตารางท่ี  ๔.๕ คุณลักษณะดานอาชีพของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 อาชีพ กลุมควบคุม กลุมทดลอง 

 จำนวน รอยละ  จำนวน รอยละ 

วางงาน ๖ ๑๒ ๙ ๑๘ 
รับจาง ๕ ๑๐ ๕ ๑๐ 
แมบาน ๓ ๖ ๒ ๔ 
ธุรกิจสวนตัว ๑ ๒ ๑ ๒ 
ขาราชการ ๓ ๖ ๐ ๐ 
อาชีพอิสระ หรือ ฟรีแลนซ ๓๒ ๖๔ ๓๓ ๖๖ 

รวม ๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๐๐ 
 

 



๑๒๙ 

 

๖.การนับถือศาสนา 

      คุณลักษณะดานการนับถือศาสนา พบวา กลุมควบคุม นับถือศาสนาพุทธ รอยละ ๘๔ 

ศาสนาคริสต รอยละ ๔ และ ศาสนาอิสลาม รอยละ ๒   สำหรับ กลุมทดลอง   นับถือศาสนาพุทธ 

รอยละ ๙๔   และ ศาสนาอิสลาม รอยละ ๖  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๖ 

ตารางท่ี  ๔.๖ คุณลักษณะดานการนับถือศาสนาของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 การนับถือศาสนา กลุมควบคุม กลุมทดลอง 

 จำนวน รอยละ  จำนวน รอยละ 

พุทธ ๔๕ ๘๔ ๔๗ ๙๔ 
คริสต ๓ ๔ ๐ ๐ 
อิสลาม ๒ ๖ ๓ ๖ 
รวม ๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๐๐ 

 
๗.ภูมิลำเนา 

      พบวา กลุมควบคุม มีภูมิลำเนาในประเทศไทย รอยละ ๙๘ และ มีภูมิลำเนาประเทศเพ่ือน

บาน รอยละ ๒  และ สำหรับกลุมทดลอง มีภูมิลำเนาในประเทศไทย รอยละ ๙๐ และ มีภูมิลำเนา

ประเทศเพ่ือนบาน รอยละ ๑๐  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๗ 

ตารางท่ี ๔.๗  ภูมิลำเนาของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 ภูมิลำเนา กลุมควบคุม กลุมทดลอง 

 จำนวน รอยละ  จำนวน รอยละ 

ประเทศไทย ๔๙ ๙๘ ๔๕ ๙๐ 
ประเทศเพ่ือนบาน ๑ ๒ ๕ ๑๐ 

รวม ๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๐๐ 
 
 ๘.ภาวะสุขภาพ 

    พบวา กลุมควบคุม ไมมีโรคประจำตัว รอยละ ๗๒ และ มีโรคประจำตัว รอยละ ๒๘ และ 

สำหรับกลุมทดลอง ไมมีโรคประจำตัว รอยละ ๗๘ และ มีโรคประจำตัว รอยละ ๒๒   รายละเอียดตามตาราง

ท่ี ๔.๘ 

ตารางท่ี  ๔.๘ ภาวะสุขภาพของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
 ภาวะสุขภาพ กลุมควบคุม กลุมทดลอง 

 จำนวน รอยละ  จำนวน รอยละ 

ไมมีโรคประจำตัว ๓๖ ๗๒ ๓๙ ๗๘ 
มีโรคประจำตัว ๑๔ ๒๘ ๑๑ ๒๒ 

รวม ๕๐ ๑๐๐ ๕๐ ๑๐๐ 
 



๑๓๐ 

 

๔.๒ ขอมูลเกี่ยวกับเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

ขอมูลเก่ียวกับการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ผูวิจัยไดศึกษาตามลักษณะท่ีมีความ

สอดคลองเชิงพฤติกรรม จำแนกเปน รายดาน ดังนี้ ๑) ดานกาย  ๒) ดานสังคม  ๓) ดานจิต  ๔) ดาน

ปญญา ผลการศึกษาแยกวิเคราะหตามองคประกอบ พบวา 

๔.๒.๑ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมควบคุม (รายขอ)  
              ๑. ดานกายภาพ  
     จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานกายภาพของกลุม

ควบคุม  ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๗๔  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๐๙  ซ่ึง
อยูในเกณฑท่ีสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๐๖  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๒.๒๘  
ซ่ึงอยูในเกณฑท่ีสูงเชนกัน และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ
หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพียง รอยละ ๑ เทานั้น   

   เม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา
ดานกายภาพ อยูในเกณฑท่ีสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง
จากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนบวก เพียง ๕ ขอ จาก ๑๐ ขอ หรือ
คิดเปนรอยละ ๕๐   โดยขอท่ีมีแนวโนมต่ำลง คือ ฉันแปรงฟนทุกวันอยางถูกวิธีอยางนอย วันละ ๒ 
ครั้ง ตื่นนอนและกอนเขานอน   ฉันหลีกเลี่ยงการอยูใกลชิดกับคนท่ีติดเชื้อในระบบทางเดินหายใจ 
เชน ไขหวัด โรคโควิด ๑๙   ฉันรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน ไดแก ขาว เนื้อสัตว ไขมัน ผักและ
ผลไม ครบ ๓ ม้ือ ตรงเวลา  ฉันรับประทานอาหารรสหวานจัด เค็มจัด เปรี้ยวจัดเผ็ดจัด และของหมัก
ดอง  และ ฉันรับประทานยาถูกตอง ตรงเวลา  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๙ 

 

ตารางท่ี ๔.๙ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานกายภาพของกลุมควบคุม (รายขอ) 
ดานกายภาพ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลง 
(%) 

X  S.D. แปล
ผล 

X  S.D. แปล
ผล 

ฉันแปรงฟนทุกวันอยางถูกวิธีอยาง
นอย 
วันละ ๒ คร้ัง ตืน่นอนและกอน
เขานอน 

๓.๓๔ ๐.๖๙ สูง ๓.๒๔ ๐.๗๒ สูง -๓.๐ 
 

ฉันลางมือใหสะอาดกอนกิน
อาหารและหลังการขับถายทุกคร้ัง 

๓.๒๒ ๐.๗๙ สูง ๓.๔๒ ๐.๖๔ สูง ๖.๒ 

ฉันออกกำลังกายอยางนอย
สัปดาหละ ๓ คร้ัง 

๓.๐๔ ๐.๘๘ สูง ๓.๔๒ ๐.๗๖ สูง ๑๒.๕ 

ฉันนอนหลับพักผอนเพียงพอ 
อยางนอย ๖-๘ ชั่วโมงตอวัน 

๓.๒๘ ๐.๗๖ สูง ๓.๓๔ ๐.๖๙ สูง ๑.๘ 

ฉันหลีกเลี่ยงการอยูใกลชิดกับคน ๓.๑๖ ๐.๗๔ สูง ๓.๐๘ ๐.๗๐ สูง -๒.๕ 



๑๓๑ 

 

ที่ติดเชื้อในระบบทางเดินหายใจ 
เชน ไขหวัด โรคโควิด ๑๙ 
ฉันรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน ไดแก ขาว เนื้อสัตว 
ไขมัน ผักและผลไม ครบ ๓ มื้อ 
ตรงเวลา 

๓.๓๘ ๐.๖๔ สูง ๓.๓๔ ๐.๕๙ สูง -๑.๒ 

ฉันรับประทานอาหารรสหวานจดั 
เค็มจัด เปร้ียวจัดเผ็ดจัด และของ
หมักดอง 

๓.๕๘ ๐.๖๗ สูง ๓.๓๖ ๐.๖๐ สูง -๖.๑ 

ฉันดื่มสุรา หรือสูบบุหร่ี ๓.๓๖ ๐.๗๕ สูง ๓.๓๘ ๐.๖๔ สูง ๐.๖ 
ฉันรับประทานยาถูกตอง ตรงเวลา ๓.๒๘ ๐.๗๓ สูง ๓.๒๖ ๐.๖๙ สูง -๐.๖ 
ฉันมาพบแพทยและตรวจเลือด
ตามนัด 

๓.๑๐ ๐.๗๔ สูง ๓.๒๒ ๐.๖๘ สูง ๓.๙ 

ภาพรวม ๓๒.๗๔ ๓.๐๙ สูง ๓๓.๐๖ ๒.๒๘ สูง ๑.๐ 

 

 

 ๒. ดานสังคม 

             จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานสังคมของกลุมควบคุม  

ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๐.๘๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๐๒  ซ่ึงอยูใน

เกณฑท่ีสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๑.๕๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๒.๗๓  ซ่ึง

อยูในเกณฑท่ีสูงเชนกัน และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง 

พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพียง รอยละ ๒.๓  เทานั้น                    

   และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดาน

สังคม อยูในเกณฑท่ีสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงจากรอย

ละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนบวก ๘ ขอ จาก ๑๐ ขอ และมี ๒ ขอ ท่ีมี

แนวโนมต่ำลง  คือ ขอฉันเขารวมกิจกรรมตางๆในชุมชน และ ขอฉันชวนผูอ่ืนไปรวมกิจกรรมทาง

ศาสนา เชนไปวัด ทำบุญ สวดมนต นั่งสมาธิหรือละหมาด รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๐ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานสังคมของกลุมควบคุม (รายขอ) 
ดานสังคม กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลง 
(%) 

X  S.D. แปล
ผล 

X  S.D. แปล
ผล 

ฉันสามารถรอไดเมื่อตองเขาคิวในการ
รับการรักษา 

๓.๒๐ ๐.๗๓ สูง ๓.๓๒ ๐.๖๕ สูง ๓.๗ 
 

ฉันมีโอกาสจะชวยงานในชมุชนแมจะ
ไมรองขอ 

๓.๐๒ ๐.๖๕ สูง ๓.๑๖ ๐.๖๒ สูง ๔.๖ 
 

เมื่อฉันตองการความชวยเหลือฉัน ๓.๐๐ ๐.๗๖ สูง ๓.๑๒ ๐.๗๒ สูง ๔.๐ 



๑๓๒ 

 

ไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน  
ฉันปฏิบัติตนใหมีคุณคา ๒.๙๒ ๐.๙๐ สูง ๒.๙๒ ๐.๘๘ สูง ๐.๐ 
ฉันปรับตัวเขากับผูอ่ืนไมได ๒.๙๔ ๐.๙๖ สูง ๒.๙๔ ๐.๙๖ สูง ๐.๐ 
ฉันไปมาหาสูกับญาติพีน่อง  ๓.๐๘ ๐.๙๒ สูง ๓.๑๐ ๐.๘๙ สูง ๐.๖ 
ฉันไปมาหาสูกับเพื่อน ๓.๐๒ ๐.๘๒ สูง ๓.๐๘ ๐.๘๐ สูง ๒.๐ 
ฉันมักอยูเงียบๆตามลำพัง ๒.๘๘ ๐.๘๕ สูง ๓.๑๘ ๐.๘๓ สูง ๑๐.๔ 
ฉันเขารวมกิจกรรมตางๆในชุมชน ๓.๕๒ ๐.๘๔ สูง ๓.๕๐ ๐.๘๔ สูง -๐.๖ 
ฉันชวนผูอ่ืนไปรวมกิจกรรมทาง
ศาสนา เชน ไปวดัทำบุญ สวดมนต นั่ง
สมาธิ ละหมาด 

๓.๒๔ ๐.๙๒ สูง ๓.๒๐ ๐.๘๖ สูง -๑.๒ 

ภาพรวม  ๓๐.๘๒ ๓.๐๒ สูง ๓๑.๕๒ ๒.๗๓ สูง ๒.๓ 

 
๓. ดานจิต 

             จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานจิตของกลุมควบคุม 

ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๐๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๔๙  ซ่ึงอยูใน

เกณฑท่ีสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๘๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๕๒  ซ่ึง

อยูในเกณฑท่ีสูงเชนกัน และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง 

พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ -.๖                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดาน

จิต อยูในเกณฑท่ีสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงจากรอยละ

คาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนลบ จำนวน ๕ ขอ จาก ๑๐ ขอ หรือคิดเปนรอย

ละ ๕๐  ขอท่ีมีแนวโนมต่ำลง คือ  ฉันม่ันใจวาฉันสามารถมีสุขภาพดี เม่ือฉันรูสึกไมสบายใจฉันจะหา

สาเหตุทันที  เม่ือฉันทำสิ่งใด ฉันจะตองทำจนสำเร็จ และ ฉันมีความสุขเม่ือฉันนำความรูมาใชจัดการ

อุปสรรคในการดูแลสุขภาพได รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑๑ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานจิตของกลุมควบคุม (รายขอ) 
ดานจิต กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลง 
(%) 

X  S.D. แปล
ผล 

X  S.D. แปล
ผล 

ฉันม่ันใจวาฉันสามารถมีสุขภาพ
ด ี

๓.๓๒ ๐.๖๕ สูง ๓.๒๖ ๐.๖๓ สูง 
-๑.๘ 

ฉันม่ันใจวาทีมสุขภาพดูแลฉัน
เปนอยางดี 

๓.๔๔ ๐.๗๓ สูง ๓.๔๔ ๐.๗๓ สูง 
๐.๐ 

ฉันปรารถนาใหตนเองมีสุขภาพ
ด ี

๓.๔๒ ๐.๖๔ สูง ๓.๔๒ ๐.๖๔ สูง 
๐.๐ 

ฉันใหอภัยผูท่ีแสดงความรังเกียจ ๓.๕๒ ๐.๗๑ สูง ๓.๕๒ ๐.๗๑ สูง ๐.๐ 



๑๓๓ 

 

ฉัน 
ฉันมีความตั้งใจและมุงม่ันในการ
ดูแลสุขภาพ 

๓.๑๖ ๐.๗๙ สูง ๓.๑๖ ๐.๗๙ สูง ๐.๐ 

เม่ือรูสึกทอแทฉันมักคิดวาฉัน
จะตองลุกข้ึนสูเพ่ือใหชีวิต
ดำเนินตอไป 

๓.๓๖ ๐.๘๐ สูง ๓.๓๖ ๐.๘๐ สูง ๐.๐ 

ฉันไมเคยสวดมนต นั่งสมาธิ /
ละหมาด หรือทำกิจกรรมอ่ืนๆ
เพ่ือใหจิตใจสงบ 

๒.๙๘ ๐.๙๑ ปาน
กลาง 

๒.๙๘ ๐.๙๑ ปาน
กลาง 

๐.๐ 

เม่ือฉันรูสึกไมสบายใจฉันจะหา
สาเหตุทันที 

๓.๒๒ ๐.๘๒ สูง ๓.๒๐ ๐.๘๑ สูง -๐.๖ 

เม่ือฉันทำสิ่งใด ฉันจะตองทำจน
สำเร็จ 

๓.๒๔ ๐.๘๙ สูง ๓.๑๘ ๐.๘๗ สูง -๑.๙ 

ฉันมีความสุขเม่ือฉันนำความรู
มาใชจัดการอุปสรรคในการดูแล
สุขภาพได 

๓.๓๔ ๐.๗๒ สูง ๓.๒๘ ๐.๗๐ สูง -๑.๘ 

ภาพรวม ๓๓.๐๐ ๓.๔๙ สูง ๓๒.๘๐ ๓.๕๒ สูง -๐.๖ 
 
 

        ๔. ดานปญญา 

             จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานจิตของกลุมควบคุม 

ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๐.๒๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๘๒  ซ่ึงอยูใน

เกณฑท่ีสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๐.๑๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๗๓ ซ่ึง

อยูในเกณฑท่ีสูงเชนกัน และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง 

พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ -.๖                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดาน

จิต อยูในเกณฑท่ีสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงจากรอยละ

คาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนลบ จำนวน ๖ ขอ จาก ๑๐ ขอ หรือคิดเปนรอย

ละ ๖๐ ขอท่ีมีแนวโนมต่ำลง คือ ฉันเคยแสวงหาขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ  ฉันไม

สามารถคิดวิธีแกปญหาการดูแลสุขภาพได  ฉันสามารถคิดแกไขปญหาหรืออุปสรรคเพ่ือใหชีวิตมี

คุณคา ฉันสามารถปรับตัวดานการรับประทานอาหาร การออกกำลังกายและการพักผอน  เม่ือฉันมี

ธุระไมสามารถมาพบแพทยไดฉันจะโทรมาเลื่อนนัด ฉันนำความรูท่ีมีไปประยุกตใชในการดูแล  

รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑๒ 

 



๑๓๔ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๒ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานปญญาของกลุมควบคุม (รายขอ) 
ดานปญญา กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลง 
(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ฉันมีความรูเรื่องท่ีเปนอยูและ
การดูแลสุขภาพ 

๓.๒๔ ๐.๖๖ สูง ๓.๒๔ ๐.๖๖    สูง ๐.๐ 

ฉันเคยแสวงหาขอมลูขาวสาร
เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 

๓.๒๖ ๐.๘๕ สูง ๓.๒๔ ๐.๘๕ สูง -๐.๖ 

ฉันไมสามารถคดิวิธีแกปญหา
การดูแลสุขภาพได  

๓.๒๐ ๐.๗๓ สูง ๓.๑๘ ๐.๗๒ สูง -๐.๖ 

ฉันสามารถคิดแกไขปญหาหรือ
อุปสรรคเพ่ือใหชีวิตมีคณุคา 

๓.๐๒ ๐.๗๑ สูง ๓.๐๐ ๐.๗๐ สูง -๐.๗ 

เมื่อมีปญหาในการดำเนินชีวิตฉัน
คิดวาฉันจะปรึกษากับคนใน
ครอบครัว หรือคนท่ีฉันไววางใจ 

๓.๔๒ ๐.๖๗ สูง ๓.๔๒ ๐.๖๗ สูง ๐.๐ 

เมื่อฉันรูสึกไมสบาย ฉันจะไปรับ
คำปรึกษาจากแพทยหรือ
เจาหนาท่ีทีมสุขภาพ 

๓.๑๖ ๐.๗๔ สูง ๓.๑๖ ๐.๗๔ สูง ๐.๐ 

เมื่อมีอาการผิดปกติ ฉันจะอดทน
และรอจนถึงวันนัดจึงไปพบ
แพทย 

๒.๗๒ ๑.๐๑ ปาน
กลาง 

๒.๗๒ ๑.๐๑ ปาน
กลาง 

๐.๐ 

ฉันสามารถปรับตัวดานการ
รับประทานอาหาร การออก
กำลังกายและการพักผอน 

๒.๘๔ ๑.๐๐ ปาน
กลาง 

๒.๘๐ ๐.๙๗ ปาน
กลาง 

-๑.๔ 

เมื่อฉันมีธุระไมสามารถมาพบ
แพทยไดฉันจะโทรมาเลื่อนนัด 

๒.๖๒ ๑.๐๙ ปาน
กลาง 

๒.๖๐ ๑.๐๗ ปาน
กลาง 

-๐.๘ 

ฉันนำความรูท่ีมไีปประยุกตใชใน
การดูแลสุขภาพ 

๒.๘๐ ๑.๑๔ ปาน
กลาง 

๒.๗๔ ๑.๑๐ ปาน
กลาง 

-๒.๑ 

ภาพรวม ๓๐.๒๘ ๔.๘๒ สูง ๓๐.๑๐ ๔.๗๓ สูง -๐.๖ 

 
 

๔.๒.๒ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมทดลอง (รายขอ) 

๑. ดานกายภาพ 

             จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานกายภาพของกลุมทดลอง 

ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๔.๘๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๖๓  ซ่ึงอยูใน

เกณฑปานกลาง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๖.๖๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๒๔ 

ซ่ึงอยูในเกณฑปานกลาง และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ

หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน  รอยละ ๗.๒                     



๑๓๕ 

 

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดาน

กายภาพ  อยูในเกณฑปานกลางท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนบวก จำนวน ๙ ขอ 

จาก ๑๐ ขอ หรือคิดเปนรอยละ ๙๐ และมีหนึ่งขอท่ีมีแนวโนมทางลบคือ ฉันออกกำลังกายอยางนอย

สัปดาหละ ๓ ครั้ง รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑๓ 

ตารางท่ี ๔.๑๓ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานกายภาพของกลุมทดลอง (รายขอ) 
ดานกายภาพ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลง 
(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ฉันแปรงฟนทุกวันอยางถูกวิธี
อยางนอยวันละ ๒ ครั้ง คือเมื่อ
ตื่นนอนและกอนเขานอน 

๒.๘๐ ๐.๙๕ ปาน
กลาง 

๓.๔๒ .๖๗ สูง ๒๒.๑ 
 
 

ฉันลางมือใหสะอาดกอนกิน
อาหารและหลังการขับถายทุก
ครั้ง 

๒.๕๒ ๐.๙๕ ปาน
กลาง 

๒.๖๔ .๙๒ ปาน
กลาง ๔.๘ 

 
ฉันออกกำลังกายอยางนอย
สัปดาหละ ๓ ครั้ง 

๒.๒๔ ๐.๙๖ ปาน
กลาง 

๒.๐๖ .๙๑ ปาน
กลาง 

-๘.๐ 
 

ฉันนอนหลับพักผอนเพียงพอ 
อยางนอย ๖-๘ ช่ัวโมงตอวัน 

๒.๕๘ ๐.๙๑ ปาน
กลาง 

๒.๘๔ .๘๖ ปาน
กลาง 

๑๐.๑ 
 

ฉันหลีกเลี่ยงการอยูใกลชิดกับคน
ท่ีติดเช้ือในระบบทางเดินหายใจ 
เชน ไขหวัด โรคโควิด๑๙ 

๒.๗๖ ๐.๙๘ ปาน
กลาง 

๒.๗๘ ๑.๐๔ ปาน
กลาง ๐.๗ 

 
ฉันรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน ไดแก ขาว เน้ือสัตว 
ไขมัน ผักและผลไม ครบ ๓ มื้อ 
ตรงเวลา 

๒.๘๐ ๐.๘๑ ปาน
กลาง 

๒.๘๖ .๙๗ ปาน
กลาง ๒.๑ 

 
 

ฉันรับประทานอาหารรสหวานจดั 
เค็มจัด เปรี้ยวจดัเผ็ดจัด และของ
หมักดอง 

๒.๑๔ ๐.๘๑ ปาน
กลาง 

๒.๑๖ .๙๑ ปาน
กลาง ๐.๙ 

 
ฉันดื่มสรุา หรือสูบบุหรี ่ ๑.๖๒ ๐.๘๘ ต่ำ ๑.๗๐ ๑.๐๕ ต่ำ ๔.๙ 
ฉันรับประทานยาถูกตอง ตรง
เวลา 

๒.๖๘ ๑.๐๐ ปาน
กลาง 

๓.๒๐ .๘๓ สูง 
๑๙.๔ 

ฉันมาพบแพทยและตรวจเลือด
ตามนัด 

๒.๖๘ ๑.๐๔ ปาน
กลาง 

๒.๙๔ ๑.๐๘ ปาน
กลาง ๙.๗ 

ภาพรวม 
๒๔.๘๒ ๔.๖๓ 

ปาน
กลาง ๒๖.๖๐ ๔.๒๔ 

ปาน
กลาง 

๗.๒ 

 
 

 



๑๓๖ 

 

๒. ดานสังคม 

             จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานสังคมของกลุม

ทดลอง ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๒.๒๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๙๕  ซ่ึง

อยูในเกณฑปานกลาง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๖.๐๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ 

๔.๒๒ ซ่ึงอยูในเกณฑปานกลางเชนกัน  และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน  รอยละ ๑๗.๑                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต

ปญญาดานสังคม อยูในเกณฑปานกลางท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนบวก จำนวน ๑๐ ขอ 

จาก ๑๐ ขอ หรือคิดเปนรอยละ ๑๐๐ แตมีขอคำถามท่ีวาฉันปรับตัวเขากับผูอ่ืนไมได อยูในเกณฑท่ี

ต่ำ  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑๔  

ตารางท่ี ๔.๑๔ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานสังคมของกลุมทดลอง (รายขอ) 
ดานสังคม กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลง 
(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปล
ผล 

ฉันสามารถรอไดเม่ือตอง
เขาคิวในการรับการ
รักษา 

๒.๗๒ ๐.๙๙ ปาน
กลาง 

๒.๙๒ ๑.๐๘ ปาน
กลาง ๗.๔ 

 
ฉันมีโอกาสจะชวยงานใน
ชุมชนแมจะไมรองขอ 

๒.๓๖ ๐.๘๓ ปาน
กลาง 

๒.๙๐ .๙๑ ปาน
กลาง 

๒๒.๙ 
 

เม่ือฉันตองการความ
ชวยเหลือฉันไดรับความ
ชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน 

๒.๔๔ ๐.๗๖ ปาน
กลาง 

๒.๗๖ .๘๒ ปาน
กลาง ๑๓.๑ 

 

ฉันปฏิบัติตนใหมีคุณคา 
๒.๓๘ ๐.๘๑ ปาน

กลาง 
๒.๘๔ .๘๒ ปาน

กลาง ๑๙.๓ 
ฉันปรับตัวเขากับผูอ่ืน
ไมได 

๑.๗๖ ๐.๘๒ ต่ำ ๑.๙๐ ๑.๐๓ ต่ำ 
๘.๐ 

ฉันไปมาหาสูกับญาติพ่ี
นอง  

๒.๐๔ ๐.๗๘ ปาน
กลาง 

๒.๖๔ ๑.๐๒ ปาน
กลาง ๒๙.๔ 

ฉันไปมาหาสูกับเพ่ือน 
๒.๑๒ ๐.๙๒ ปาน

กลาง 
๒.๖๐ ๑.๐๓ ปาน

กลาง ๒๒.๖ 
ฉันมักอยูเงียบๆตาม
ลำพัง 

๒.๑๘ ๐.๙๒ ปาน
กลาง 

๒.๔๔ ๑.๐๗ ปาน
กลาง ๑๑.๙ 

ฉันเขารวมกิจกรรมตางๆ
ในชุมชน 

๒.๐๔ ๐.๗๓ ปาน
กลาง 

๒.๕๘ .๙๕ ปาน
กลาง ๒๖.๕ 



๑๓๗ 

 

ฉันชวนผูอ่ืนไปรวม
กิจกรรมทางศาสนา เชน 
ไปวัด ทำบุญ สวดมนต 
นั่งสมาธิ หรือละหมาด 

๒.๑๘ ๐.๘๗ ปาน
กลาง 

๒.๔๔ .๙๑ ปาน
กลาง ๑๑.๙ 

 
 

ภาพรวม 
๒๒.๒๒ ๓.๙๕ 

ปาน
กลาง ๒๖.๐๒ ๔.๒๒ 

ปาน
กลาง 

๑๗.๑ 

 
๓. ดานจิต 
                    จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานจิตของกลุมทดลอง 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๔.๗๔  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๕.๑๗  ซ่ึงอยูใน
เกณฑปานกลาง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๘.๔๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๗๖ 
ซ่ึงอยู ในเกณฑปานกลางเชนกัน  และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการ
เปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน  รอยละ ๑๕.๑                     
                 และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต
ปญญาดานจิต อยูในเกณฑปานกลางท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนบวก จำนวน ๑๐ ขอ 
จาก ๑๐ ขอ หรือคิดเปนรอยละ ๑๐๐ รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๕ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานจิตของกลุมทดลอง (รายขอ) 
ดานจิต กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลง 
(%) 

X  S.D. แปล
ผล 

X  S.D. แปล
ผล 

ฉันม่ันใจวาฉันสามารถ
มีสุขภาพดี 

๒.๖๐ ๐.๘๖ ปาน
กลาง 

๒.๗๖ .๘๒ ปาน
กลาง 

๖.๒ 

ฉันม่ันใจวาทีมสุขภาพ
ดูแลฉันเปนอยางดี 

๒.๖๔ ๐.๘๐ ปาน
กลาง 

๒.๙๔ .๗๗ ปาน
กลาง 

๑๑.๔ 

ฉันปรารถนาใหตนเอง
มีสุขภาพดี 

๒.๗๔ ๐.๘๕ ปาน
กลาง 

๓.๐๘ .๘๓ สูง ๑๒.๔ 

ฉันใหอภัยผูท่ีแสดง
ความรังเกียจฉัน 

๒.๔๘ ๐.๙๓ ปาน
กลาง 

๒.๘๒ .๙๒ ปาน
กลาง 

๑๓.๗ 

ฉันมีความตั้งใจและ
มุงม่ันในการดูแล
สุขภาพ 

๒.๕๘ ๐.๘๖ ปาน
กลาง 

๒.๙๔ .๘๙ ปาน
กลาง 

๑๔.๐ 

เม่ือรูสึกทอแทฉันมัก
คิดวาฉันจะตองลุกข้ึนสู
เพ่ือใหชีวิตดำเนินตอไป 

๒.๕๖ ๐.๙๕ ปาน
กลาง 

๓.๐๒ .๘๒ สูง ๑๘.๐ 



๑๓๘ 

 

ฉันไมเคยสวดมนต นั่ง
สมาธิ /ละหมาด หรือ
ทำกิจกรรมอ่ืนๆเพ่ือให
จิตใจสงบ 

๑.๙๒ ๐.๙๔ ต่ำ ๒.๒๘ ๑.๐๙ ปาน
กลาง 

๑๘.๘ 

เม่ือฉันรูสึกไมสบายใจ
ฉันจะหาสาเหตุทันที 

๒.๓๖ ๐.๙๒ ปาน
กลาง 

๒.๘๒ .๘๗ ปาน
กลาง 

๑๙.๕ 

เม่ือฉันทำสิ่งใด ฉัน
จะตองทำจนสำเร็จ 

๒.๔๔ ๐.๙๓ ปาน
กลาง 

๒.๙๐ .๘๖ ปาน
กลาง 

๑๘.๙ 

ฉันมีความสุขเม่ือฉันนำ
ความรูมาใชจัดการ
อุปสรรคในการดูแล
สุขภาพได 

๒.๔๒ ๐.๘๘ ปาน
กลาง 

๒.๙๒ .๗๘ ปาน
กลาง 

๒๐.๗ 

ภาพรวม 
๒๔.๗๔ ๕.๑๗ 

ปาน
กลาง ๒๘.๔๘ ๔.๗๖ 

ปาน
กลาง 

๑๕.๑ 

      
๔. ดานปญญา 

     จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานปญญาของกลุม

ทดลอง ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๓.๕๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๕.๑๔  ซ่ึง

อยูในเกณฑปานกลาง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๖.๐๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ 

๔.๘๑ ซ่ึงอยูในเกณฑปานกลางเชนกัน  และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน  รอยละ ๑๑.๐                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต

ปญญาดานจิต อยูในเกณฑปานกลางท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนบวก จำนวน ๗ ขอ 

จาก ๑๐ ขอ หรือคิดเปนรอยละ ๗๐ และมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางลบ คือ เม่ือมีอาการผิดปกติ 

ฉันจะอดทนและรอจนถึงวันนัดจึงไปพบแพทย  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑๖ 

ตารางท่ี ๔.๑๖ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานปญญาของกลุมทดลอง (รายขอ) 
ดานปญญา กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลง 
(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปล
ผล 

ฉันมีความรูเรื่องท่ีเปนอยู
และการดูแลสุขภาพ 

๒.๒๖ ๐.๘๓ ปาน
กลาง 

๒.๕๔ .๘๘ ปาน
กลาง ๑๒.๔ 

ฉันเคยแสวงหาขอมลู
ขาวสารเก่ียวกับการดูแล
สุขภาพ 

๒.๓๘ ๐.๙๐ ปาน
กลาง 

๒.๓๘ .๙๒ ปาน
กลาง 

๐.๐ 
ฉันไมสามารถคดิวิธี ๒.๑๐ ๐.๘๖ ปาน ๒.๑๐ .๙๙ ปาน ๐.๐ 



๑๓๙ 

 

แกปญหาการดูแลสุขภาพ
ได  

กลาง กลาง 

ฉันสามารถคิดแกไขปญหา
หรืออุปสรรคเพ่ือใหชีวิตมี
คุณคา 

๒.๓๔ ๐.๘๙ ปาน
กลาง 

๒.๗๐ .๘๑ ปาน
กลาง 

๑๕.๔ 
เมื่อมีปญหาในการดำเนิน
ชีวิตฉันคิดวาฉันจะปรึกษา
กับคนในครอบครัว หรือคน
ท่ีฉันไววางใจ 

๒.๖๖ ๐.๘๙ ปาน
กลาง 

๒.๙๘ .๗๙ ปาน
กลาง 

๑๒.๐ 
เมื่อฉันรูสึกไมสบาย ฉันจะ
ไปรับคำปรึกษาจากแพทย
หรือเจาหนาท่ีทีมสุขภาพ 

๒.๔๒ ๐.๙๑ ปาน
กลาง 

๒.๗๘ .๘๒ ปาน
กลาง 

๑๔.๙ 
เมื่อมีอาการผิดปกติ ฉันจะ
อดทนและรอจนถึงวันนัด
จึงไปพบแพทย 

๒.๓๐ ๐.๘๙ ปาน
กลาง 

๒.๒๒ ๑.๐๒ ปาน
กลาง 

-๓.๕ 
ฉันสามารถปรับตัวดานการ
รับประทานอาหาร การ
ออกกำลังกายและการ
พักผอน 

๒.๔๘ ๐.๙๑ ปาน
กลาง 

๒.๗๘ .๙๑ ปาน
กลาง 

๑๒.๑ 
เมื่อฉันมีธุระไมสามารถมา
พบแพทยไดฉันจะโทรมา
เลื่อนนัด 

๒.๑๘ ๐.๙๒ ปาน
กลาง 

๒.๖๘ ๑.๐๐ ปาน
กลาง 

๒๒.๙ 
ฉันนำความรูท่ีมไีป
ประยุกตใชในการดูแล
สุขภาพ 

๒.๓๘ ๐.๙๕ ปาน
กลาง 

๒.๙๒ .๗๘ ปาน
กลาง 

๒๒.๗ 
ภาพรวม 

๒๓.๕๐ ๕.๑๔ 
ปาน
กลาง ๒๖.๐๘ ๔.๘๑ 

ปาน
กลาง 

๑๑.๐ 

    

    ๔.๒.๓ เปรียบเทียบการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

               การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมควบคุมและกลุมทดลองเพ่ือดู

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการอบรมดานการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ดังนี้ 

               ๑. การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมควบคุม ในองคประกอบดาน

กายภาพ ดานสังคม ดานจิต และดานปญญา พบวา ดานกายภาพและดานสังคม มีการเปลี่ยนแปลงท่ี

ดีข้ึนเล็กนอย สวนดานจิตและดานปญญามีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดลงเล็กนอย และเม่ือ

ทดสอบคาเฉลี่ยหลังทดลองเทียบกับกอนทดลองพบวาดานกายภาพ ดานสังคม ดานจิต และดาน

ปญญา และภาพรวม มีคา p-value เทากับ .๔๘๑  .๒๒๕ .๗๔๗ .๘๓๐ และ .๗๐๗  ตามลำดับ ซ่ึงมี

นัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕   รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑๗ 

 



๑๔๐ 

 

ตารางท่ี  ๔.๑๗  การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา(กลุมควบคุม) 

องคประกอบ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=

๕๐) 

ความ

แตกตาง

ของ

คาเฉล่ีย 

Paired 

t-test 

P-value 

X  S.D. X  S.D. 

ดานกายภาย ๓๒.๗๔ ๓.๐๙ ๓๓.๐๖ ๒.๒๘ ๐.๓๒ .๗๑๑ .๔๘๑ 

ดานสังคม ๓๐.๘๒ ๓.๐๒ ๓๑.๕๒ ๒.๗๓ ๐.๗๐ ๑.๒๒๙ .๒๒๕ 

ดานจิต ๓๓.๐๐ ๓.๔๙ ๓๒.๘๐ ๓.๕๒ -๐.๒๐ -.๓๒๕ .๗๔๗ 

ดานปญญา ๓๐.๒๘ ๔.๘๒ ๓๐.๑๐ ๔.๗๓ -๐.๑๘ -.๒๑๕ .๘๓๐ 

รวม ๑๒๖.๘๔ ๑๐.๑๙ ๑๒๗.๔๘ ๘.๙๗ ๐.๖๔ .๓๗๘ .๗๐๗ 

* p-value < ๐.๐๕ significant level ,  ** p-value < ๐.๐๐๑ High significant level 

 
               ๒. การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมทดลอง องคประกอบดานกายภาพ ดาน
สังคม ดานจิต และดานปญญา พบวา ดานกายภาพและดานสังคม ดานจิตและดานปญญามีการ
เปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกดาน และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยกอนและหลังพบวาดานกายภาพ ดาน
สังคม ดานจิต  ดานปญญา  และ ภาพรวม มีคา p-value เทากับ .๐๔๖*   .๐๐๑**  .๐๐๑**   .
๐๐๑** และ  .๐๐๑**  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕   แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์ของ
การอบรมสงผลตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนทุกดาน  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑๘ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๘  การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา กลุมทดลอง 

องคประกอบ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉล่ียการ

เปล่ียนแปลง

(%) 

Paired 

t-test 

P-value 

X  S.D. X  S.D. 

ดานกาย ๒๔.๘๒ ๔.๖๓ ๒๖.๖๐ ๔.๒๔ ๑.๗๘ ๒.๐๔๔ .๐๔๖* 

ดานสังคม ๒๒.๒๒ ๓.๙๕ ๒๖.๐๒ ๔.๒๒ ๓.๘๐ ๔.๓๓๘ .๐๐๑** 

ดานจิต ๒๔.๗๔ ๕.๑๗ ๒๘.๔๘ ๔.๗๖ ๓.๗๔ ๓.๕๓๖ .๐๐๑** 



๑๔๑ 

 

ดานปญญา ๒๓.๕๐ ๕.๑๔ ๒๖.๐๘ ๔.๘๑ ๒.๕๘ ๒.๓๑๘ .๐๒๕* 

รวม ๙๕.๒๘ ๑๕.๖๑ ๑๐๗.๑๘ ๑๔.๗๔ ๑๑.๙ ๓.๖๙๐ .๐๐๑** 

* p-value < ๐.๐๕ significant level ,  ** p-value < ๐.๐๐๑ High significant level 

 

๔.๓ ขอมูลเกี่ยวกับพลังสูความสำเร็จในชีวิต 
 

       ๔.๓.๑ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จในชีวิต กลุมควบคุม (รายขอ) 

                ๑. ดานสัทธาพละ 

                 จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสัทธาพละ กลุม

ควบคุม ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๓๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๒๓  ซ่ึง

อยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๐.๖๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๒๓ 

ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอน

และหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๕.๐                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานสัทธาพละ อยูในเกณฑสูง  ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงติดลบท้ัง ๑๐ 

ขอ แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ ไมไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดาน

สัทธาพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดต่ำลงทุกขอ  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๑๙ 

ตารางท่ี  ๔.๑๙  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสัทธาพละ กลุมควบคุม 

ดานสทัธาพละ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแ
ปลง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปล
ผล 

แมสถานการณจะเลวราย ฉันก็มี
ความหวังวาจะดีข้ึน 

๓.๔๔ ๑.๑๘ สูง ๓.๐๒ ๐.๙๔ สูง -๑๒.๒ 
 

ถามีคำวิพากษวจิารณเก่ียวกับ
ตัวฉัน ฉันจะไมสามารถรับฟงได 

๒.๙๒ ๐.๙๙ ปาน
กลาง 

๒.๗๖ ๐.๘๒ ปาน
กลาง 

-๕.๕ 
 

ฉันมักจะรูสึกหงุดหงิดใจเพราะ
ความรูสึกวาตนเองมีปมดอย 

๒.๙๖ ๐.๙๕ ปาน
กลาง 

๒.๘๖ ๐.๘๖ ปาน
กลาง 

-๓.๔ 
 

ฉันชอบเปรียบเทียบตนเองกับ
ผูอ่ืนเสมอ 

๓.๒๐ ๑.๐๑ สูง ๓.๑๘ ๑.๐๐ สูง 
-๐.๖ 

ฉันจะเสียงสั่นๆ เวลาพูดหนาชัน้
เรียน 

๓.๑๒ ๐.๖๙ สูง ๓.๐๖ ๐.๖๕ สูง 
-๑.๙ 



๑๔๒ 

 

ฉันภาคภูมิใจ กับผลงานทุกๆชิน้
ที่ฉันทำ 

๓.๒๘ ๐.๖๑ สูง ๓.๑๐ ๐.๔๖ สูง 
-๕.๕ 

ฉันเชื่อมั่นตัวเองวาสามารถแกไข
ปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนได 

๓.๑๘ ๐.๕๖ สูง ๓.๑๒ ๐.๕๒ สูง -๑.๙ 
 

ฉันไมกลาทักทายหรือยิ้มใหกับ
คนแปลกหนา 

๓.๐๖ ๐.๖๘ สูง ๓.๐๖ ๐.๖๘ สูง ๐.๐ 

ฉันเชื่อมั่นวาการทำความดียอม
ไดรับผลด ี

๓.๕๔ ๐.๗๙ สูง ๓.๒๒ ๐.๗๔ สูง 
-๙.๐ 

ฉันมีความเขมแข็งในการจัดการ
ภาระหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 

๓.๖๐ ๐.๖๗ สูง ๓.๓๐ ๐.๖๘ สูง -๘.๓ 
 

ภาพรวม ๓๒.๓๐ ๔.๒๓ สูง ๓๐.๖๘ ๔.๒๓ สูง -๕.๐ 

    
 

๒. ดานวิริยะพละ 

                 จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานวิริยะพละ กลุม

ควบคุม ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๓๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๙๖  ซ่ึง

อยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๒๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๐๘ 

ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอน

และหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๓.๒                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานวิริยะพละ อยู ในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงติดลบท้ัง ๑๐ 

ขอ แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ ไมไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดาน

วิริยะพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดต่ำลงทุกขอ  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๒๐ 

ตารางท่ี  ๔.๒๐  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานวิริยะพละ กลุมควบคุม 

ดานวิริยะพละ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแ
ปลง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ฉันเรียนรูจากความผิดพลาดที่
เกิดข้ึน และพยายามไมให
เกิดข้ึนอีก 

๓.๔๘ ๐.๗๙ สูง ๓.๒๐ ๐.๗๓ สูง -๘.๐ 

ฉันรูสึกเบื่อที่ตองรับผิดชอบงาน
สำคัญ 

๓.๐๔ ๐.๘๘ สูง ๒.๙๖ ๐.๘๓ ปาน
กลาง 

-๒.๖ 

ฉันมักจะทุมเทใหกับงาน จน ๓.๔๔ ๐.๙๕ สูง ๓.๑๔ ๐.๘๓ สูง -๘.๗ 



๑๔๓ 

 

ออกมาดีอยางที่ตองการ 
ฉันคิดเสมอวาความสำเร็จจะไม
เกิดข้ึน หากไมมีความพยายาม 

๓.๕๖ ๐.๘๖ สูง ๓.๓๒ ๐.๗๔ สูง -๖.๗ 

เมื่อไดรับมอบหมายงานฉันตอง
ทำใหสำเร็จ 

๓.๕๐ ๐.๖๘ สูง ๓.๓๔ ๐.๕๖ สูง -๔.๖ 

เมื่อเผชิญกับอุปสรรคหรือ
ปญหาที่ยากลำบาก ฉันมักถอย
หนี 

๓.๒๒ ๐.๘๖ สูง ๓.๒๒ ๐.๘๖ สูง ๐.๐ 

ฉันชอบคิดวาเพื่อนมีพรสวรรค
มากกวาตัวเองเสมอ 

๓.๓๒ ๐.๗๗ สูง ๓.๓๐ ๐.๗๖ สูง -๐.๖ 

แมคนรอบขางจะลมเลิกความ
ตั้งใจแตฉันจะพยายามตอไป 

๓.๒๒ ๐.๕๑ สูง ๓.๒๒ ๐.๕๑ สูง ๐.๐ 

ฉันพึงพอใจกับการปฏิบตัิ
กิจกรรมในหนาที ่

๓.๒๘ ๐.๕๔ สูง ๓.๒๘ ๐.๕๔ สูง ๐.๐ 

แมจะเปนงานยาก ฉันจะเพียร
พยายามทำดวยความไมทอถอย 

๓.๒๖ ๐.๔๔ สูง ๓.๒๖ ๐.๔๔ สูง ๐.๐ 

ภาพรวม ๓๓.๓๒ ๓.๙๖ สูง ๓๒.๒๔ ๓.๐๘ สูง -๓.๒ 

    
๓. ดานสติพละ 

              จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ กลุม

ควบคุม ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๘๔  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๔๒  ซ่ึง

อยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๓๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๕๖ 

ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอน

และหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๑.๕                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานสติพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

จากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงติดลบท้ัง ๑๐ ขอ แสดงให

เห็นวากลุมควบคุมนี้ ไมไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ มีการ

เปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดต่ำลงทุกขอ  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๒๑ 

ตารางท่ี  ๔.๒๑  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ กลุมควบคุม 

ดานสติพละ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ยการ
เปลี่ยนแปลง

(%) 
X  S.D. แปล

ผล 
X  S.D. แปลผล 

เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงุดหงิด
จนควบคุมอารมณไมได 

๓.๑๘ ๐.๗๗ สูง ๓.๑๔ ๐.๗๓ สูง -๑.๓ 



๑๔๔ 

 

ฉันรับรูไดเมื่อคนใกลชิดมี
อารมณเปลี่ยนแปลง 

๓.๓๐ ๐.๘๑ สูง ๓.๒๖ ๐.๗๘ สูง -๑.๒ 

เมื่อถูกบังคับใหทำในสิ่งทไีมชอบ 
ฉันจะอธิบายเหตุผลจนผูอ่ืน
ยอมรับได 

๓.๓๖ ๐.๖๙ สูง ๓.๓๒ ๐.๖๕ สูง -๑.๒ 

ฉันมักมีปฏิกิริยาโตตอบรุนแรง
ตอปญหาเพียงเล็กนอย 

๓.๒๒ ๐.๗๙ สูง ๓.๒๒ ๐.๗๙ สูง ๐.๐ 

ฉันบอกไมไดวาอะไรทำใหฉัน
รูสึกโกรธ 

๓.๒๐ ๐.๖๗ สูง ๓.๒๐ ๐.๖๗ สูง ๐.๐ 

ฉันยอมรับความผิดพลาดที่
ตนเองไดกระทำ 

๓.๕๖ ๐.๗๐ สูง ๓.๔๔ ๐.๗๐ สูง -๓.๔ 

ฉันจะทำงานทีไ่ดรับมอบหมาย
อยางมีประสทิธิภาพ 

๓.๔๔ ๐.๘๑ สูง ๓.๓๘ ๐.๘๑ สูง -๑.๗ 

ฉันรูสึกพอใจในสิ่งที่ฉันเปน และ
สิ่งที่ฉันมีในตอนนี ้

๓.๔๒ ๐.๘๑ สูง ๓.๓๒ ๐.๗๗ สูง -๒.๙ 

ฉันไมพอใจคำวิจารณของคน
รอบขาง 

๓.๔๔ ๑.๐๑ สูง ๓.๔๐ ๐.๙๙ สูง -๑.๒ 

อดีตที่ผิดพลาด ทำใหฉันรูสึก
กังวลที่จะตองเร่ิมตนใหม 

๓.๗๒ ๐.๗๐ สูง ๓.๖๖ ๐.๖๙ สูง -๑.๖ 

ภาพรวม ๓๓.๘๔ ๔.๔๒ สูง ๓๓.๓๔ ๔.๕๖ สูง -๑.๕ 

 

๔. ดานสมาธิพละ 

              จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสมาธิพละ กลุม

ควบคุม ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๗๖  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๑๑  ซ่ึง

อยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๔๖ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๓๕ 

ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอน

และหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๐.๙                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานสมาธิพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงติดลบท้ัง ๑๐ 

ขอ แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ ไมไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดาน

สมาธิพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดต่ำลงทุกขอ  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๒๒ 



๑๔๕ 

 

ตารางท่ี  ๔.๒๒  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสมาธิพละ กลุมควบคุม 

ดานสมาธิพละ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแ
ปลง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ฉันสามารถรับฟงความคิดเห็นติ
ชมของคนอ่ืนไดเสมอ 

๓.๔๘ ๑.๑๓ สูง ๓.๓๘ ๑.๑๐ สูง -๒.๙ 

ฉันมักจะตรวจสอบผลงานของฉัน
อยางละเอียด 

๓.๒๖ ๑.๑๗ สูง ๓.๑๘ ๑.๑๖ สูง -๒.๕ 

ฉันชอบทำอะไรหลายๆ อยาง
พรอมกัน 

๓.๑๐ ๑.๐๗ สูง ๓.๐๖ ๑.๐๔ สูง -๑.๓ 

ฉันระงับอารมณโกรธของตัวเอง
ไดด ี

๓.๕๔ ๐.๗๓ สูง ๓.๕๐ ๐.๗๑ สูง -๑.๑ 

ขณะอยูทำงาน ฉันมักจะใจลอย
ไมคอยมีสต ิ

๓.๒๖ ๑.๑๐ สูง ๓.๒๖ ๑.๑๐ สูง ๐.๐ 

ฉันรูสึกอยูไมสุขหรือ
กระสับกระสาย ขณะอยูในหอง
ทำงาน 

๓.๒๐ ๑.๐๙ สูง ๓.๒๐ ๑.๐๙ สูง ๐.๐ 

ฉันมักจะถูกเบี่ยงเบนความสนใจ
ในขณะอยูในหองทำงาน 

๓.๒๘ ๑.๑๔ สูง ๓.๒๘ ๑.๑๔ สูง ๐.๐ 

ฉันสามารถรอเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายที่พอใจ 

๓.๗๘ ๐.๗๙ สูง ๓.๗๘ ๐.๗๙ สูง ๐.๐ 

ฉันมักจะหวั่นไหวไปกับเหตุการณ
ตางๆที่เกิดข้ึน 

๓.๒๒ ๑.๑๘ สูง ๓.๒๒ ๑.๑๘ สูง ๐.๐ 

ฉันมักทำอะไร ทีล่ะอยางและทำ
ไปจนเสร็จ 

๓.๖๔ ๐.๘๐ สูง ๓.๖๐ ๐.๗๘ สูง -๑.๑ 

ภาพรวม ๓๓.๗๖ ๖.๑๑ สูง ๓๓.๔๖ ๖.๓๕ สูง -๐.๙ 

 

          ๕. ดานปญญาพละ 

                จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานปญญาพละ 

กลุมควบคุม ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๒๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๗๖  

ซ่ึงอยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๐๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๓๖ 

ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอน

และหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๓.๗                     



๑๔๖ 

 

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานปญญาพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงติดลบท้ัง ๑๐ 

ขอ แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ ไมไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดาน

ปญญาพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดต่ำลงทุกขอ  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๒๓ 

ตารางท่ี  ๔.๒๓  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานปญญาพละ กลุมควบคุม 

ดานปญญาพละ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแ
ปลง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปล
ผล 

แมวาฉันจะรูสึกไมสบายใจ แตก็มี
วิธีผอนคลายอารมณได 

๓.๖๘ ๐.๗๔ สูง ๓.๖๐ ๐.๗๐ สูง -๒.๒ 

ฉันวางแผนการดำเนินชีวิตสู
เปาหมายความสำเร็จที่คาดหวัง
ไว 

๓.๖๐ ๐.๘๑ สูง ๓.๕๒ ๐.๗๖ สูง -๒.๒ 

ฉันมักรูสึกไมพอใจ ที่มีคนมา
วิจารณผลงานที่ฉันทำ 

๓.๐๐ ๑.๑๔ สูง ๒.๙๖ ๑.๑๑ ปาน
กลาง 

-๑.๓ 

ฉันมักจะทำงานอดิเรก เมื่อมี
เวลาวาง 

๓.๒๒ ๑.๒๘ สูง ๓.๑๖ ๑.๒๗ สูง -๑.๙ 

ฉันเครียดกับภาวะแวดลอมที่
เปนอยูในแตละวนั 

๒.๙๘ ๑.๒๐ ปาน
กลาง 

๒.๘๘ ๑.๑๔ ปาน
กลาง 

-๓.๔ 

ฉันยอมรับในจุดเดนจุดดอยของ
ตนเอง 

๓.๔๐ ๐.๙๙ สูง ๓.๒๖ ๐.๙๒ สูง -๔.๑ 

ฉันมักจะถูกแรงกดดันจากคน
รอบขาง 

๓.๑๒ ๐.๙๐ สูง ๓.๑๒ ๐.๙๐ สูง ๐.๐ 

ฉันคิดวาการทำงานเปนทีม
สามารถทำงานใหสำเร็จได 

๓.๔๖ ๐.๘๑ สูง ๓.๒๔ ๐.๗๔ สูง -๖.๔ 

ฉันมองไมเห็นเปาหมายในชีวิต ๓.๒๒ ๐.๘๒ สูง ๓.๐๐ ๐.๗๖ สูง -๖.๘ 
ฉันอยากที่จะเรียนรูในเร่ืองของ
อาชีพที่ฉันสนใจ 

๓.๖๐ ๐.๗๓ สูง ๓.๓๐ ๐.๖๕ สูง -๘.๓ 

ภาพรวม ๓๓.๒๘ ๔.๗๖ สูง ๓๒.๐๔ ๔.๓๖ สูง -๓.๗ 

 

 

 

 



๑๔๗ 

 

     ๔.๓.๒ การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จในชีวิต กลุมทดลอง (รายขอ) 

๑. ดานสัทธาพละ 

  จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสัทธาพละ กลุม

ทดลอง ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๐.๙๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๕.๙๖  ซ่ึง

อยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๔.๐๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๙๘ 

ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ

หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ ๑๐                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานสัทธาพละ อยู ในเกณฑสูง  ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงมีทิศทางเพ่ิมข้ึน

ทุกขอ แสดงใหเห็นวากลุมทดลองนี้ เม่ือไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานสัทธาพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกขอ  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๒๔ 

ตารางท่ี  ๔.๒๔  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสัทธาพละ กลุมทดลอง 

ดานสทัธาพละ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแ
ปลง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

แมสถานการณจะเลวราย ฉันก็มี
ความหวังวาจะดีข้ึน 

๓.๑๔ ๑.๑๖ สูง ๓.๗๖ ๑.๐๖ สูง ๑๙.๗ 

ถามีคำวิพากษวจิารณเก่ียวกับตวั
ฉัน ฉันจะไมสามารถรับฟงได 

๒.๖๘ ๑.๐๒ ปานกลาง ๒.๘๖ ๑.๒๑ ปาน
กลาง 

๖.๗ 

ฉันมักจะรูสึกหงุดหงิดใจเพราะ
ความรูสึกวาตนเองมีปมดอย 

๒.๖๘ ๑.๐๐ ปานกลาง ๒.๗๘ ๑.๒๕ ปาน
กลาง 

๓.๗ 

ฉันชอบเปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืน
เสมอ 

๒.๕๘ ๑.๑๔ ปานกลาง ๒.๙๖ ๑.๓๙ ปาน
กลาง 

๑๔.๗ 

ฉันจะเสียงสั่นๆ เวลาพูดหนาชัน้
เรียน 

๓.๑๖ ๑.๑๘ สูง ๓.๑๖ ๑.๓๓ สูง ๐.๐ 

ฉันภาคภูมิใจ กับผลงานทุกๆชิน้ที่
ฉันทำ 

๓.๖๖ ๑.๑๕ สูง ๔.๑๒ .๙๔ สูง ๑๒.๖ 

ฉันเชื่อมั่นตัวเองวาสามารถแกไข
ปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนได 

๒.๘๘ ๑.๑๒ ปานกลาง ๓.๔๖ ๑.๐๙ สูง ๒๐.๑ 

ฉันไมกลาทักทายหรือยิ้มใหกับคน
แปลกหนา 

๒.๘๔ ๑.๐๙ ปานกลาง ๒.๙๘ ๑.๓๙ ปาน
กลาง 

๔.๙ 

ฉันเชื่อมั่นวาการทำความดียอม
ไดรับผลด ี

๓.๖๘ ๑.๑๕ สูง ๔.๑๐ ๑.๐๑ สูง ๑๑.๔ 



๑๔๘ 

 

ฉันมีความเขมแข็งในการจัดการ
ภาระหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 

๓.๖๒ ๐.๙๕ สูง ๓.๘๒ .๙๖ สูง ๕.๕ 

ภาพรวม ๓๐.๙๒ ๕.๙๖ สูง ๓๔.๐
๐ 

๖.๙๘ สูง ๑๐.๐ 

 

 

๒. ดานวิริยะพละ 

                 จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานวิริยะพละ กลุม

ทดลอง ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๑.๗๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๖๗  ซ่ึง

อยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๕.๘๖ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๓๗ 

ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ

หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ ๑๓.๑                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานวิริยะพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

จากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวาสวนใหญมีคาการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน แสดง

ใหเห็นวากลุมทดลองนี้ หลังไดรับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานวิริยะพละ มี

การเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนเกือบทุกขอ  ยกเวนขอฉันชอบคิดวาเพ่ือนมีพรสวรรคมากกวาตัวเอง

เสมอท่ีมีคาติดลบ  รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๒๕ 

ตารางท่ี  ๔.๒๕  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานวิริยะพละ กลุมทดลอง 

ดานวิริยะพละ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแป
ลง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ฉันเรียนรูจากความผิดพลาดที่
เกิดข้ึน และพยายามไมให
เกิดข้ึนอีก 

๓.๕๐ ๑.๒๕ สูง ๓.๗๐ ๑.๐๗ สูง ๕.๗ 

ฉันรูสึกเบื่อที่ตองรับผิดชอบงาน
สำคัญ 

๒.๕๘ ๑.๐๕ ปานกลาง ๒.๘๔ ๑.๒๖ ปาน
กลาง 

๑๐.๑ 

ฉันมักจะทุมเทใหกับงาน จน
ออกมาดีอยางที่ตองการ 

๓.๔๐ ๑.๐๙ สูง ๓.๗๖ ๑.๑๗ สูง ๑๐.๖ 

ฉันคิดเสมอวาความสำเร็จจะไม
เกิดข้ึน หากไมมีความพยายาม 

๓.๖๒ ๑.๑๘ สูง ๓.๘๖ ๑.๒๑ สูง ๖.๖ 

เมื่อไดรับมอบหมายงานฉันตอง
ทำใหสำเร็จ 

๓.๓๒ ๑.๐๔ สูง ๔.๐๔ .๙๙ สูง ๒๑.๗ 

เมื่อเผชิญกับอุปสรรคหรือ ๒.๕๔ ๐.๙๕ ปานกลาง ๒.๘๔ ๑.๓๔ ปาน ๑๑.๘ 



๑๔๙ 

 

ปญหาที่ยากลำบาก ฉันมักถอย
หนี 

กลาง 

ฉันชอบคิดวาเพื่อนมีพรสวรรค
มากกวาตัวเองเสมอ 

๓.๐๐ ๑.๑๘ สูง ๒.๘๒ ๑.๔๔ สูง -๖.๐ 

แมคนรอบขางจะลมเลิกความ
ตั้งใจแตฉันจะพยายามตอไป 

๓.๑๒ ๑.๑๗ สูง ๔.๐๖ .๙๑ สูง ๓๐.๑ 

ฉันพึงพอใจกับการปฏิบตัิหนาที ่ ๓.๓๖ ๑.๐๖ สูง ๓.๙๐ .๙๕ สูง ๑๖.๑ 
แมจะเปนงานยาก ฉันจะเพียร
พยายามทำดวยความไมทอถอย 

๓.๒๘ ๑.๐๙ สูง ๔.๐๔ ๑.๐๕ สูง ๒๓.๒ 

ภาพรวม ๓๑.๗๒ ๖.๖๗ สูง ๓๕.๘
๖ 

๖.๓๗ สูง ๑๓.๑ 

      
 

๓. ดานสติพละ 

              จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ กลุม

ทดลอง ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๐.๕๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๔๙  ซ่ึง

อยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๒๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๘.๘๒ 

ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ

หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงสูงข้ึน รอยละ ๕.๖                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานสติพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

จากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลังมีคาการเปลี่ยนแปลงสวนใหญเพ่ิมข้ึน  แสดงใหเห็น

วากลุมทดลองนี้ หลังไดรับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ มีการ

เปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน ยกเวนขอฉันไมพอใจคำวิจารณของคนรอบขาง  รายละเอียดตามตาราง

ท่ี ๔.๒๖ 

ตารางท่ี  ๔.๒๖  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ กลุมทดลอง 

ดานสติพละ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแ
ปลง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรูสึกหงุดหงิด
จนควบคุมอารมณไมได 

๒.๘๐ ๑.๑๖ ปาน
กลาง 

๓.๐๔ ๑.๓๒ สูง ๘.๖ 

ฉันรับรูไดเมื่อคนใกลชิดมีอารมณ
เปลี่ยนแปลง 

๓.๑๖ ๑.๒๐ สูง ๓.๒๐ ๑.๓๘ สูง ๑.๓ 

เมื่อถูกบังคับใหทำในสิ่งทไีมชอบ ๓.๐๘ ๑.๑๘ สูง ๓.๒๘ ๑.๒๑ สูง ๖.๕ 



๑๕๐ 

 

ฉันจะอธิบายเหตุผลจนผูอ่ืน
ยอมรับได 
ฉันมักมีปฏิกิริยาโตตอบรุนแรงตอ
ปญหาเพียงเล็กนอย 

๒.๕๖ ๑.๑๕ ปาน
กลาง 

๒.๗๖ ๑.๔๖ ปาน
กลาง 

๗.๘ 

ฉันบอกไมไดวาอะไรทำใหฉันรูสกึ
โกรธ 

๒.๖๒ ๑.๑๔ ปาน
กลาง 

๒.๘๔ ๑.๓๔ ปาน
กลาง 

๘.๔ 

ฉันยอมรับความผิดพลาดที่ตนเอง
ไดกระทำ 

๓.๔๖ ๑.๑๘ สูง ๓.๗๖ ๑.๑๘ สูง ๘.๗ 

ฉันจะทำงานทีไ่ดรับมอบหมาย
อยางมีประสทิธิภาพ 

๓.๓๘ ๑.๑๘ สูง ๓.๖๔ ๑.๑๗ สูง ๗.๗ 

ฉันรูสึกพอใจในสิ่งที่ฉันเปน และ
สิ่งที่ฉันมีในตอนนี ้

๓.๔๐ ๑.๐๗ สูง ๓.๖๘ ๑.๑๑ สูง ๘.๒ 

ฉันไมพอใจคำวิจารณของคนรอบ
ขาง 

๓.๐๔ ๑.๑๒ สูง ๒.๘๒ ๑.๔๒ ปาน
กลาง 

-๗.๒ 

อดีตที่ผิดพลาด ทำใหฉันรูสึก
กังวลที่จะตองเร่ิมตนใหม 

๓.๐๒ ๑.๐๘ สูง ๓.๒๒ ๑.๔๐ สูง ๖.๖ 

ภาพรวม ๓๐.๕๒ ๖.๔๙ สูง ๓๒.๒๔ ๘.๘๒ สูง ๕.๖ 

 

๔. ดานสมาธิพละ 

              จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสมาธิพละ กลุม

ทดลอง ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๙.๗๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๕.๔๔  ซ่ึง

อยูในเกณฑปานกลาง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๕๘ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ 

๗.๑๘ ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลง

กอนและหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงสูงข้ึน รอยละ ๙.๔                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานสมาธิพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

จากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน แสดงใหเห็นวากลุม

ทดลองนี้  หลังไดรับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสมาธิพละ มีการ

เปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีสูงข้ึน  ยกเวนขอ ฉันรูสึกอยูไมสุขหรือกระสับกระสาย ขณะอยูในหองทำงาน 

และ ฉันมักจะถูกเบี่ยงเบนความสนใจ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงลดลง รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๒๗ 

ตารางท่ี  ๔.๒๗  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสมาธิพละ กลุมทดลอง 

 

 



๑๕๑ 

 

ดานสมาธิพละ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแ
ปลง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปล
ผล 

ฉันสามารถรับฟงความคิดเห็นตชิม
ของคนอ่ืนไดเสมอ 

๓.๒๔ ๑.๐๖ สูง ๓.๖๐ ๑.๑๖ สูง ๑๑.๑ 

ฉันมักจะตรวจสอบผลงานของฉัน
อยางละเอียด 

๓.๑๒ ๑.๐๘ สูง ๓.๖๐ ๑.๒๖ สูง ๑๕.๔ 

ฉันชอบทำอะไรหลายๆ อยางพรอม
กัน 

๒.๖๖ ๑.๑๐ ปาน
กลาง 

๓.๑๖ ๑.๓๓ สูง ๑๘.๘ 

ฉันระงับอารมณโกรธของตัวเองได
ดี 

๓.๐๘ ๑.๑๒ สูง ๓.๖๐ ๑.๑๔ สูง ๑๖.๙ 

ขณะอยูทำงาน ฉันมักจะใจลอยไม
คอยมีสติ 

๒.๗๘ ๑.๑๘ ปาน
กลาง 

๒.๙๔ ๑.๔๖ ปาน
กลาง 

๕.๘ 

ฉันรูสึกอยูไมสุขหรือ
กระสับกระสาย ขณะอยูในหอง
ทำงาน 

๒.๘๒ ๑.๑๔ ปาน
กลาง 

๒.๖๒ ๑.๓๙ ปาน
กลาง 

-๗.๑ 

ฉันมักจะถูกเบี่ยงเบนความสนใจ
ในขณะอยูในหองทำงาน 

๒.๗๖ ๑.๑๕ ปาน
กลาง 

๒.๗๐ ๑.๔๓ ปาน
กลาง 

-๒.๒ 

ฉันสามารถรอเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายที่พอใจ 

๓.๓๖ ๑.๐๕ สูง ๓.๗๒ ๑.๑๔ สูง ๑๐.๗ 

ฉันมักจะหวั่นไหวไปกับเหตุการณ
ตางๆที่เกิดข้ึน 

๒.๗๔ ๑.๑๔ ปาน
กลาง 

๓.๐๖ ๑.๒๐ สูง ๑๑.๗ 

ฉันมักทำอะไร ทีล่ะอยางและทำไป
จนเสร็จ 

๓.๒๒ ๑.๑๕ สูง ๓.๕๘ ๑.๑๒ สูง ๑๑.๒ 

ภาพรวม ๒๙.๗
๘ 

๕.๔๔ ปาน
กลาง 

๓๒.๕
๘ 

๗.๑๘ สูง ๙.๔ 

        
๕. ดานปญญาพละ 

                จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานปญญาพละ 

กลุมทดดลอง ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๑.๖๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๐๑  

ซ่ึงอยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๔.๓๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๒๖ 

ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ

หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงสูงข้ึน รอยละ ๘.๗                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 

ดานปญญาพละ อยู ในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงดีข้ึน แสดงให



๑๕๒ 

 

เห็นวากลุมทดลองนี้ หลังไดรับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานปญญาพละ มี

การเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีสูงข้ึน ยกเวนขอฉันมักจะทำงานอดิเรก เม่ือมีเวลาวาง  และ ขอฉัน

เครียดกับภาวะแวดลอมท่ีเปนอยูในแตละวัน รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๒๘ 

ตารางท่ี  ๔.๒๘  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานปญญาพละ กลุมทดลอง 

ดานปญญาพละ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแปล
ง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แป
ลผล 

แมวาฉันจะรูสึกไมสบายใจ แตก็มี
วิธีผอนคลายอารมณได 

๓.๑๐ ๑.๑๓ สูง ๓.๗๐ ๑.๐๙ สูง ๑๙.๔ 

ฉันวางแผนการดำเนินชีวิตสู
เปาหมายความสำเร็จที่คาดหวัง
ไว 

๓.๒๖ ๑.๐๗ สูง ๓.๕๘ ๑.๐๑ สูง ๙.๘ 

ฉันมักรูสึกไมพอใจ ที่มีคนมา
วิจารณผลงานที่ฉันทำ 

๓.๐๐ ๑.๐๕ สูง ๓.๑๐ ๑.๕๐ สูง ๓.๓ 

ฉันมักจะทำงานอดิเรก เมื่อมีเวลา
วาง 

๓.๒๘ ๑.๒๐ สูง ๓.๒๖ ๑.๓๙ สูง -๐.๖ 

ฉันเครียดกับภาวะแวดลอมที่
เปนอยูในแตละวนั 

๒.๘๘ ๑.๒๖ ปาน
กลาง 

๒.๗๐ ๑.๒๖ ปาน
กลา
ง 

-๖.๒ 

ฉันยอมรับในจุดเดนจุดดอยของ
ตนเอง 

๓.๔๖ ๑.๑๑ สูง ๓.๗๘ ๑.๑๓ สูง ๙.๒ 

ฉันมักจะถูกแรงกดดันจากคน
รอบขาง 

๒.๘๐ ๑.๐๙ ปาน
กลาง 

๓.๑๘ ๑.๒๙ สูง ๑๓.๖ 

ฉันคิดวาการทำงานเปนทีม
สามารถทำงานใหสำเร็จได 

๓.๗๐ ๑.๐๒ สูง ๓.๘๖ ๑.๑๓ สูง ๔.๓ 

ฉันมองไมเห็นเปาหมายในชีวิต ๒.๕๐ ๑.๐๕ ปาน
กลาง 

๒.๙๘ ๑.๔๓ ปาน
กลา
ง 

๑๙.๒ 

ฉันอยากที่จะเรียนรูในเร่ืองของ
อาชีพที่ฉันสนใจ 

๓.๖๒ ๑.๑๔ สูง ๔.๒๐ .๙๐ สูง ๑๖.๐ 

ภาพรวม ๓๑.๖๐ ๖.๐๑ สูง ๓๔.๓
๔ 

๖.๒๖ สูง ๘.๗ 

 

 



๑๕๓ 

 

๔.๓.๓ เปรียบเทียบการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จในชีวิต 
 การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมควบคุมและกลุมทดลองเพ่ือดูผลสัมฤทธิ์

ของโครงการอบรม ดานการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จในชีวิต ดังนี้ 

 ๑. การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จในชีวิต ของกลุมควบคุม ในองคประกอบดานสัทธา

พละ วิริยะพละ สติพละ สมาธิพละ และ ปญญาพละ พบวาองคประกอบดังกลาวทุกดานมีแนวโนม

ลดลง  และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยหลังทดลองเทียบกับกอนทดลองพบวา องคประกอบทุกดาน มีคา p-

value เทากับ  ๐.๗๑  .๑๑๗  .๕๖๓ .๘๐๓  .๑๒๒ และ .๑๒๙  ตามลำดับ  ซ่ึงไมมีนัยสำคัญทาง

สถิติ ท่ี p-value < .๐๕   รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๒๙ 

ตารางท่ี  ๔.๒๙  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ กลุมควบคุม 

องคประกอบ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) ความ

แตกตาง

ของ

คาเฉล่ีย 

Paired 

t-test 

P-

value 
X  S.D. X  S.D. 

ดานสัทธาพละ ๓๒.๓๐ ๔.๒๓ ๓๐.๖๘ ๔.๒๓ -๑.๖๒ -๑.๘๔๘ .๐๗๑ 

ดานวิริยะพละ ๓๓.๓๒ ๓.๙๖ ๓๒.๒๔ ๓.๐๘ -๑.๐๘ -๑.๕๙๘ .๑๑๗ 

ดานสติพละ ๓๓.๘๔ ๔.๔๒ ๓๓.๓๔ ๔.๕๖ -๐.๕ -.๕๘๓ .๕๖๓ 

ดานสมาธิพละ ๓๓.๗๖ ๖.๑๑ ๓๓.๔๖ ๖.๓๕ -๐.๓ -.๒๕๑ .๘๐๓ 

ดานปญญาพละ ๓๓.๒๘ ๔.๗๖ ๓๒.๐๔ ๔.๓๖ -๑.๒๔ -๑.๕๗๒ .๑๒๒ 

ภาพรวม ๑๖๖.๕๐ ๑๕.๘๔ ๑๖๑.๗๖ ๑๕.๒๓ -๔.๗๔ -๑.๕๔๔ .๑๒๙ 

* p-value < ๐.๐๕ significant level ,  ** p-value < ๐.๐๐๑ High significant level 

 

                 ๒. การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จของกลุมทดลอง องคประกอบในองคประกอบดาน

สัทธาพละ วิริยะพละ สติพละ สมาธิพละ และ ปญญาพละ พบวา ทุกองคประกอบมีการเปลี่ยนแปลง

ในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกดาน และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยกอนและหลัง พบวา ดานสัทธาพละ วิริยะพละ 

สมาธิพละ และ ปญญาพละ และ ภาพรวม มีคา p-value เทากับ .๐๒๙*   .๐๐๔**      .๐๓๖*   .

๐๓๖* และ  .๐๒๒*  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕ แสดงใหเห็นวาการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึนเกิดจากผลสัมฤทธิ์ของการอบรม สวน ดานสติพละ มีคา p-value เทากับ .๒๙๓  ไมมี



๑๕๔ 

 

นัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕    แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์ของการอบรมยังสงผลไมมากพอ

ตอการเปลี่ยนแปลงดานสติพละ รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓๐ 

ตารางท่ี  ๔.๓๐  การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ กลุมทดลอง 

องคประกอบ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=

๕๐) 

ความ

แตกตาง

ของ

คาเฉล่ีย 

Paired 

t-test 

P-value 

X  S.D. X  S.D. 

ดานสัทธาพละ ๓๐.๙๒ ๕.๙๖ ๓๔.๐๐ ๖.๙๘ ๓.๐๘ ๒.๒๕๑ .๐๒๙* 

ดานวิริยะพละ ๓๑.๗๒ ๖.๖๗ ๓๕.๘๖ ๖.๓๗ ๔.๑๔ ๓.๐๒๑ .๐๐๔** 

ดานสติพละ ๓๐.๕๒ ๖.๔๙ ๓๒.๒๔ ๘.๘๒ ๑.๗๒ ๑.๐๖๓ .๒๙๓ 

ดานสมาธิพละ ๒๙.๗๘ ๕.๔๔ ๓๒.๕๘ ๗.๑๘ ๒.๘๐ ๒.๑๕๒ .๐๓๖* 

ดานปญญาพละ ๓๑.๖๐ ๖.๐๑ ๓๔.๓๔ ๖.๒๖ ๒.๗๔ ๒.๑๕๒ .๐๓๖* 

ภาพรวม ๑๕๔.๕๔ ๒๖.๒๙ ๑๖๙.๐๒ ๓๑.๐๐ ๑๔.๔๘ ๒.๓๖๐ .๐๒๒* 

* p-value < ๐.๐๕ significant level ,  ** p-value < ๐.๐๐๑ High significant level 

 

๔.๔ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก 

๔.๔.๑  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงบวก กลุมควบคุม (รายขอ) 

             ๑. ดานสัมพันธภาพ 

                จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานสัมพันธภาพ  ผลการ
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๘.๑๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๒.๗๓  ซ่ึงอยูใน
เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๖.๔๒ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๑.๘๗ ซ่ึงอยู
ในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ
หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๙.๗    

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก 
ดานสัมพันธภาพอยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงลดลงทุกขอ 



๑๕๕ 

 

แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ไมไดรับการอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานสัมพันธภาพ
ยังคงไมมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓๑ 
ตารางท่ี  ๔.๓๑  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานสัมพันธภาพ กลุมควบคุม 

ดานสัมพันธภาพ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยน
แปลง
(%) 

X  S.D. แปล
ผล 

X  S.D. แปลผล 

ความสัมพันธที่ดีของทานใน
ครอบครัวมีผลตอความสุขใน
ครอบครัว 

๓.๓๔ ๐.๘๕ สูง ๓.๑๐ ๐.๖๕ สูง -๗.๒ 

ทานรูสึกวาชีวิตของทานมี
ความสุขเมื่อไดอยูกับครอบครัว 

๓.๕๐ ๐.๗๙ สูง ๓.๒๔ ๐.๕๙ สูง -๗.๔ 

ทานมีความสุขกับการพูดคุย
สื่อสารกันในครอบครัว 

๓.๖๖ ๐.๗๒ สูง ๓.๓๖ ๐.๖๐ สูง -๘.๒ 

ทานมีความสุขเบิกบานกับการ
กอดกับคนรัก 

๓.๗๔ ๐.๗๕ สูง ๓.๒๘ ๐.๕๔ สูง -๑๒.๓ 

ทานมีความสุขเมื่อไดรวมทำ
กิจกรรมกับเพื่อน 

๓.๙๔ ๐.๖๘ สูง ๓.๔๔ ๐.๕๐ สูง -๑๒.๗ 

ภาพรวม ๑๘.๑๘ ๒.๗๓ สูง ๑๖.๔๒ ๑.๘๗ สูง -๙.๗ 

 

             ๒. ดานการยอมรับความจริง 

                    จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการยอมรับความจริง  

ผลการประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๔๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๒.๖๔  ซ่ึงอยู

ในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๖.๐๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๒.๑๒ ซ่ึง

อยูในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ

หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๘.๒    

                  และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก 

ดานการยอมรับความจริงอยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงลดลงทุกขอ 

แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ไมไดรับการอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานการยอมรับ

ความจริงยังคงไมมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓๒ 



๑๕๖ 

 

ตารางท่ี  ๔.๓๒  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชงิบวก ดานการยอมรับความจริง กลุมควบคุม 

ดานการยอมรับความจริง กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแ
ปลง(%) 

X  S.D. แปล
ผล 

X  S.D. แปลผล 

ทานเขาใจขอจำกัดในพฒันาการ
ตนเอง 

๓.๖๖ ๐.๗๗ สูง ๓.๓๐ ๐.๕๘ สูง -๙.๘ 

ทานรูดีวาตนเองแตกตางจากคน
อ่ืน 

๓.๕๖ ๐.๗๖ สูง ๓.๒๔ ๐.๕๒ สูง -๙.๐ 

ทานมีความกังวลกับพัฒนาการ
ตนเอง 

๓.๑๖ ๐.๙๘ สูง ๒.๙๘ ๐.๘๗ สูง -๕.๗ 

ทานสามารถปรับใจกับพฤติกรรม
การเปลี่ยนแปลงฉับพลันของ
ตัวเอง 

๓.๔๖ ๐.๙๗ สูง ๓.๒๒ ๐.๘๖ สูง -๖.๙ 

ทานสามารถยอมรับความจริง
ของชีวิต 

๓.๖๔ ๐.๗๒ สูง ๓.๓๐ ๐.๕๘ สูง -๙.๓ 

ภาพรวม ๑๗.๔๘ ๒.๖๔ สูง ๑๖.๐๔ ๒.๑๒ สูง -๘.๒ 

 

    ๓. ดานความม่ันคงทางอารมณ 

         จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานความม่ันคงทางอารมณ  ผล

การประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๕๖  สวนเบีย่งเบนมาตราฐาน เทากับ ๒.๙๐  ซ่ึงอยูใน

เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๖.๐๐ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๒.๕๔ ซ่ึงอยู

ในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ

หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๘.๙    

      และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานความ

ม่ันคงทางอารมณ  อยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงลดลงทุกขอ 

แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ไมไดรับการอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานความม่ันคง

ทางอารมณยังคงไมมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓๓ 

 



๑๕๗ 

 

ตารางท่ี  ๔.๓๓  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานความม่ันคงทางอารมณ กลุมควบคุม 

ดานความม่ันคงทางอารมณ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยน
แปลง
(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

ทานเขาใจขอจำกัดในพฒันาการ
ตนเอง 

๓.๕๘ ๐.๗๖ สูง ๓.๓๐ ๐.๖๑ สูง -๗.๘ 

ทานรูดีวาตนเองแตกตางจากคน
อ่ืน 

๓.๕๘ ๐.๗๖ สูง ๓.๒๘ ๐.๖๔ สูง -๘.๔ 

ทานมีความกังวลกับพัฒนาการ
ตนเอง 

๓.๕๐ ๐.๗๖ สูง ๓.๒๐ ๐.๖๑ สูง -๘.๖ 

ทานสามารถปรับใจกับพฤติกรรม
การเปลี่ยนแปลงฉับพลันของ
ตัวเอง 

๓.๑๒ ๑.๑๕ สูง ๒.๙๖ ๑.๐๗ ปาน
กลาง 

-๕.๑ 

ทานสามารถยอมรับความจริง
ของชีวิต 

๓.๗๘ ๐.๘๒ สูง ๓.๒๖ ๐.๖๖ สูง -๑๓.๘ 

ภาพรวม ๑๗.๕๖ ๒.๙๐ สูง ๑๖.๐๐ ๒.๕๔ สูง -๘.๙ 

 
 
     ๔. ดานการปรับตัว 

         จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการปรับตัว  ผลการประเมิน

กอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๖๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๑๘  ซ่ึงอยูในเกณฑสูง  

และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๕.๙๘ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๒.๖๓ ซ่ึงอยูในเกณฑสูง

เชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามี

แนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๙.๒    

      และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการ

ปรับตัวอยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงจาก

รอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงลดลงทุกขอ แสดงใหเห็นวากลุม

ควบคุมนี้ไมไดรับการอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานการปรับตัวยังคงไมมีการ

เปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓๔ 

 

 

 

 



๑๕๘ 

 

ตารางท่ี  ๔.๓๔  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการปรับตัว กลุมควบคุม 

ดานการปรับตัว กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยน
แปลง
(%) 

X  S.D. แปล
ผล 

X  S.D. แปลผล 

ทานกระตือรือรนที่จะสงเสริม
พัฒนาตนเองใหดีข้ึน 

๓.๗๒ ๐.๗๐ สูง ๓.๓๘ ๐.๕๗ สูง -๙.๑ 

ทานปรับตัวเขากับคนแปลกหนาได ๓.๔๖ ๐.๗๖ สูง ๓.๒๒ ๐.๖๒ สูง -๖.๙ 
ทานสามารถบริหารจัดชีวิตสวนตัว 
การงาน ได 

๓.๖๐ ๐.๙๓ สูง ๓.๒๖ ๐.๗๕ สูง -๙.๔ 

เกิดความวุนวายเสมอเมื่อทานมี
ปญหากับสิง่แวดลอม 

๓.๑๖ ๑.๐๙ สูง ๒.๙๔ ๐.๙๖ ปานกลาง -๗.๐ 

ทานปรับปรุงที่อยูอาศัยใหพรอมกับ
กายสภาพของตัวเอง 

๓.๖๖ ๐.๙๔ สูง ๓.๑๘ ๐.๗๒ สูง -๑๓.๑ 

ภาพรวม ๑๗.๖๐ ๓.๑๘ สูง ๑๕.๙๘ ๒.๖๓ สูง -๙.๒ 

 
 
 

๔.๔.๒  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงบวก กลุมทดลอง 

 

๑. ดานสัมพันธภาพ 

                 จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานสัมพันธภาพ  

ผลการประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๙๔  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๑๒  ซ่ึงอยู

ในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๙.๖๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๐๑ ซ่ึง

อยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ

หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน  รอยละ ๙.๕    

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก 

ดานสัมพันธภาพอยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

จากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงลดลงทุกขอ แสดงใหเห็นวา

กลุมทดลองนี้ หลังไดอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานสัมพันธภาพมีการเปลี่ยนแปลง

ในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกขอ รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓๕ 



๑๕๙ 

 

 

 

ตารางท่ี  ๔.๓๕  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานสัมพันธภาพ กลุมทดลอง 

ดานสัมพันธภาพ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉ
ลี่ย
การ
เปลี่ย
นแปล
ง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปล
ผล 

ความสัมพันธที่ดีของทานใน
ครอบครัวมีผลตอความสุขใน
ครอบครัว 

๓.๓๔ ๑.๑๕ สูง ๓.๗๖ ๑.๒๐๕ สูง ๑๒.๖ 

ทานรูสึกวาชีวิตของทานมี
ความสุขเมื่อไดอยูกับครอบครัว 

๓.๗๐ ๑.๑๕ สูง ๓.๙๔ ๑.๐๙๖ สูง ๖.๕ 

ทานมีความสุขกับการพูดคุย
สื่อสารกันในครอบครัว 

๓.๕๘ ๑.๑๑ สูง ๓.๘๖ .๙๖๙ สูง ๗.๘ 

ทานมีความสุขเบิกบานกับการ
กอดกับคนรัก 

๓.๖๒ ๑.๑๙ สูง ๔.๐๖ .๙๙๘ สูง ๑๒.๒ 

ทานมีความสุขเมื่อไดรวมทำ
กิจกรรมกับเพื่อน 

๓.๗๐ ๑.๑๖ สูง ๔.๐๒ .๙๗๙ สูง ๘.๖ 

ภาพรวม ๑๗.๙๔ ๔.๑๒ สูง ๑๙.๖๔ ๔.๐๑ สูง ๙.๕ 

 

            ๒. ดานการยอมรับความจริง 

                จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการยอมรับความจริง  

ผลการประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๖.๕๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๗๔  ซ่ึงอยู

ในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๙๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๖๑ ซ่ึง

อยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ

หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ ๘.๗    

      และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการ

ยอมรับความจริงอยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

จากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนทุกขอ แสดงใหเห็นวา

กลุมทดลองนี้ หลังไดอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานการยอมรับความจริงมีการ

เปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกขอ รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓๖ 

 



๑๖๐ 

 

ตารางท่ี  ๔.๓๖  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการยอมรับความจริง กลุมทดลอง 

ดานการยอมรับความจริง กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยน
แปลง
(%) 

X  S.D. แปล
ผล 

X  S.D. แปล
ผล 

ทานเขาใจขอจำกัดในพฒันาการ
ตนเอง 

๓.๕๐ ๐.๙๕ สูง ๔.๐๐ .๘๓๓ สูง ๑๔.๓ 

ทานรูดีวาตนเองแตกตางจากคน
อ่ืน 

๓.๓๐ ๑.๒๐ สูง ๓.๖๘ ๑.๒๓๖ สูง ๑๑.๕ 

ทานมีความกังวลกับพัฒนาการ
ตนเอง 

๒.๘๐ ๑.๐๗ ปาน
กลาง 

๓.๐๘ ๑.๓๕๓ สูง ๑๐.๐ 

ทานสามารถปรับใจกับ
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง
ฉับพลันของตัวเอง 

๓.๒๐ ๑.๑๔ สูง ๓.๓๒ ๑.๓๔๗ สูง ๓.๘ 
 

ทานสามารถยอมรับความจริง
ของชีวิต 

๓.๗๐ ๑.๑๓ สูง ๓.๘๖ .๙๙๐ สูง ๔.๓ 

ภาพรวม ๑๖.๕๐ ๓.๗๔ สูง ๑๗.๙๔ ๓.๖๑ สูง ๘.๗ 

 

    ๓  ดานความม่ันคงทางอารมณ 

         จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานความม่ันคงทาง

อารมณ  ผลการประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๕.๑๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ 

๓.๕๐  ซ่ึงอยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๓๘ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน 

เทากับ ๓.๕๔ ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการ

เปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ ๑๕.๑    

      และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก 

ดานความม่ันคงทางอารมณ  อยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนทุกขอ 

แสดงใหเห็นวากลุมทดลองนี้ หลังไดอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานความม่ันคงทาง

อารมณมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกขอ รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓๗ 

 

 

 

 



๑๖๑ 

 

ตารางท่ี  ๔.๓๗  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานความม่ันคงทางอารมณ กลุมทดลอง 

ดานความม่ันคงทางอารมณ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยนแ
ปลง(%) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปล
ผล 

ทานเขาใจขอจำกัดใน
พัฒนาการตนเอง 

๓.๒๒ ๑.๑๓ สูง ๓.๓๐ ๑.๐๗๔ สูง ๒.๕ 

ทานรูดีวาตนเองแตกตางจาก
คนอ่ืน 

๓.๐๘ ๑.๐๕ สูง ๓.๕๒ ๑.๑๑๑ สูง ๑๔.๓ 

ทานมีความกังวลกับพัฒนาการ
ตนเอง 

๒.๙๔ ๑.๒๐ ปาน
กลาง 

๓.๖๔ .๙๖๔ สูง ๒๓.๘ 

ทานสามารถปรับใจกับ
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง
ฉับพลันของตัวเอง 

๒.๕๔ ๑.๐๙ ปาน
กลาง 

๒.๙๖ ๑.๓๘๔ ปาน
กลาง 

๑๖.๕ 
 

ทานสามารถยอมรับความจริง
ของชีวิต 

๓.๓๒ ๑.๒๒ สูง ๓.๙๖ .๙๔๗ สูง ๑๙.๓ 

ภาพรวม ๑๕.๑๐ ๓.๕๐ สูง ๑๗.๓๘ ๓.๕๔ สูง ๑๕.๑ 

 
๔. ดานการปรับตัว 

         จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการปรับตัว  ผลการ

ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๕.๔๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๕๒  ซ่ึงอยูใน

เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๘๖ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๐๑ ซ่ึงอยู

ในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง 

พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ ๑๕.๘    

      และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก 

ดานการปรับตัวอยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

จากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนทุกขอ แสดงใหเห็นวา

กลุมทดลองนี้ หลังไดอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานการปรับตัวมีการเปลี่ยนแปลงใน

ทิศทางท่ีดีข้ึนทุกขอ รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓๘ 

 

 

 

 

 

 



๑๖๒ 

 

ตารางท่ี  ๔.๓๘  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการปรับตัว กลุมทดลอง 

ดานการปรับตัว กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) คาเฉลี่ย
การ

เปลี่ยน
แปลง
(%) 

X  S.D. แปล
ผล 

X  S.D. แปล
ผล 

ทานกระตือรือรนที่จะสงเสริม
พัฒนาตนเองใหดีข้ึน 

๓.๓๘ ๐.๙๕ สูง ๓.๘๔ ๑.๐๑๗ สูง ๑๓.๖ 
 

ทานปรับตัวเขากับคนแปลกหนา
ได 

๓.๐๘ ๑.๐๑ สูง ๓.๓๘ ๑.๓๓๘ สูง ๙.๗ 

ทานสามารถบริหารจัดชีวติ
สวนตัว  
การงาน ได 

๒.๙๘ ๑.๐๒ ปาน
กลาง 

๓.๗๒ ๑.๐๘๙ สูง ๒๔.๘ 
 

เกิดความวุนวายเสมอเมื่อทานมี
ปญหากับสิง่แวดลอม 

๒.๗๒ ๑.๑๘ ปาน
กลาง 

๓.๑๖ ๑.๒๘๓ สูง ๑๖.๒ 
 

ทานปรับปรุงที่อยูอาศัยใหพรอม
กับกายสภาพของตัวเอง 

๓.๒๖ ๑.๑๖ สูง ๓.๗๖ .๙๖๐ สูง ๑๕.๓ 
 

ภาพรวม ๑๕.๔๒ ๓.๕๒ สูง ๑๗.๘๖ ๔.๐๑ สูง ๑๕.๘ 

 
 

๔.๔.๓ เปรียบเทียบการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงบวก 

๑. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกกลุมควบคุม ประกอบดานความสัมพันธ ดานการ

ยอมรับความจริง ดานความม่ันคงทางอารมณ และดานการปรับตัว พบวา ทุกองคประกอบมีการ

เปลี่ยนแปลงในทิศทางต่ำลงทุกดาน และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยกอนและหลัง พบวา ดานความสัมพันธ 

ดานการยอมรับความจริง ดานความม่ันคงทางอารมณ ดานการปรับตัว และภาพรวม มีคา p-value 

เทากับ .๐๐๑**   .๐๐๑**  .๐๐๔**   .๐๑๔* และ  .๐๐๑**  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value 

< .๐๕ แสดงใหเห็นวากลุมทดลองไมไดรับการอบรมคงมีการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกทุก

ดานท่ีต่ำลง รายละเอียดตามตารางท่ี ๔.๓๙ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๓ 

 

ตารางท่ี  ๔.๓๙  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก กลุมควบคุม 

องคประกอบ กอนอบรม(n=

๕๐) 

หลังอบรม (n=๕๐) ความ

แตกตาง

ของ

คาเฉลี่ย 

Paired 

t-test 

P-value 

X  S.D. X  S.D. 

ดานสัมพันธภาพ 
๑๘.๑๘ ๒.๗๓ ๑๖.๔๒ ๑.๘๗ -๑.๗๖ -

๓.๗๘๐ 

.๐๐๑** 

ดานการยอมรับ

ความจริง 

๑๗.๔๘ ๒.๖๔ ๑๖.๐๔ ๒.๑๒ -๑.๔๔ -

๓.๔๑๒ 

.๐๐๑** 

ดานความม่ันคง

ทางอารมณ 

๑๗.๕๖ ๒.๙๐ ๑๖.๐๐ ๒.๕๔ -๑.๕๖ -

๓.๐๕๑ 

.๐๐๔** 

ดานการปรับตัว 
๑๗.๖๐ ๓.๑๘ ๑๕.๙๘ ๒.๖๓ -๑.๖๒ -

๒.๕๖๒ 

.๐๑๔* 

ภาพรวม ๗๐.๘๒ ๗.๙๐ ๖๔.๔๔ ๗.๐๗ -๖.๓๘ -

๔.๒๖๔ 

.๐๐๑** 

* p-value < ๐.๐๕ significant level ,  ** p-value < ๐.๐๐๑ High significant level 

 
                ๒. การปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงบวกกลุมทดลอง ประกอบดานความสัมพันธ ดาน
การยอมรับความจริง ดานความม่ันคงทางอารมณ และดานการปรับตัว พบวา ทุกองคประกอบมีการ
เปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีเพ่ิมข้ึนทุกดาน และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยกอนและหลัง พบวา ดานความม่ันคง
ทางอารมณ ดานการปรับตัว และ ภาพรวม มีคา p-value เทากับ  .๐๐๑**   .๐๐๑* และ  .๐๐๒**  
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕   แสดงใหเห็นวาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนเกิดจาก
ผลสัมฤทธิ์ของการอบรม สวน ดานความสัมพันธ ดานการยอมรับความจริง มีคา p-value เทากับ .
๐๖๕   .๐๖๒   ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕    แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์ของการอบรม
ยังสงผลไมมากพอตอการเปลี่ยนแปลง ดานความสัมพันธและดานการยอมรับความจริง รายละเอียด
ตามตารางท่ี ๔.๔๐ 

 

 

 



๑๖๔ 

 

ตารางท่ี  ๔.๔๐  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก กลุมทดลอง 

องคประกอบ กอนอบรม(n=๕๐) หลังอบรม (n=๕๐) ความ

แตกตาง

ของ

คาเฉลี่ย 

Paired 

t-test 

P-value 

X  S.D. X  S.D. 

ดาน

สัมพันธภาพ ๑๗.๙๔ ๔.๑๒ ๑๙.๖๔ ๔.๐๑ ๑.๗๐ 

๑.๘๙๑ .๐๖๕ 

ดานการยอมรับ

ความจริง ๑๖.๕๐ ๓.๗๔ ๑๗.๙๔ ๓.๖๑ ๑.๔๔ 

๑.๙๐๗ .๐๖๒ 

ดานความม่ันคง

ทางอารมณ ๑๕.๑๐ ๓.๕๐ ๑๗.๓๘ ๓.๕๔ ๒.๒๘ 

๓.๕๑๖ .๐๐๑** 

ดานการปรับตัว ๑๕.๔๒ ๓.๕๒ ๑๗.๘๖ ๔.๐๑ ๒.๔๔ ๓.๔๒๔ .๐๐๑** 

ภาพรวม ๖๔.๙๖ ๑๒.๒๔ ๗๒.๘๒ ๑๒.๓๐ ๗.๘๖ ๓.๒๔๙ .๐๐๒** 

* p-value < ๐.๐๕ significant level ,  ** p-value < ๐.๐๐๑ High significant level 

 
 

๔.๔.๔  เปรียบเทียบการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมควบคุมและกลุม

ทดลอง  

           จากกราฟ อธิบายไดวา กลุมทดลองหลังไดรับการอบรมมีรอยละการเปลี่ยนแปลง

การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ดานกาย ดานสังคม ดานจิต ดานปญญา และ ภาพรวม สูงกวา

กลุมควบคุม ในขณะท่ีกลุมควบคุมมีการเปลี่ยนแปลงดานจิตและปญญาในทิศทางท่ีต่ำลง 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๕ 

 

 

 
กราฟท่ี ๔.๑ เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลง(%)การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุม
ควบคุมและกลุมทดลอง  
 

 

 

๔.๔.๕  เปรียบเทียบการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  

           จากกราฟ อธิบายไดวา กลุมทดลองหลังไดรับการอบรมมีรอยละการเปลี่ยนแปลง

การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ท้ังดานสัทธาพละ ดานวิริยะพละ ดานสติพละ ดานสมาธิพละ ดาน

ปญญาพละ และภาพรวม สูงกวากลุมควบคุม ในขณะท่ีกลุมควบคุมมีการเปลี่ยนแปลงทุดานใน

ทิศทางท่ีต่ำลง 

 

 

 
 

 

 



๑๖๖ 

 

 
 

 
กราฟท่ี ๔.๒  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลง(%)การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จของกลุม
ควบคุมและกลุมทดลอง  
 
 

 

๔.๔.๖ เปรียบเทียบกการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงบวก กลุมควบคุมและกลุมทดลอง  

           จากกราฟ อธิบายไดวา กลุมทดลองหลังไดรับการอบรมมีรอยละการเปลี่ยนแปลงการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ท้ังดานสัมพันธภาพ ดานการยอมรับความจริง ดานความม่ันคงทาง

อารมณ ดานการปรับตัว  และภาพรวม สูงกวากลุมควบคุม ในขณะท่ีกลุมควบคุมมีการเปลี่ยนแปลง

ในทุกดานในทิศทางท่ีต่ำลง 
 

 

 

 



๑๖๗ 

 

 

 
กราฟท่ี ๔.๓ เปรียบเทียบคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลง(%)การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกของกลุม
ควบคุมและกลุมทดลอง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๘ 

 

๔.๔.๗  ผลสัมฤทธิ์การอบรมของกลุมทดลอง 

          เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การอบรมโดยพิจารณาจากความแตกตางของคาคะแนน

เฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงของกลุมทดลองท่ีประเมินกอนและหลังการอบรม จากกราฟแสดงใหเห็นวา    

          ๑.กลุมทดลองหลังไดรับการอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ยการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต

ปญญา ดานกายภาพ ดานปญญา ดานจิต ดานสังคม และ ภาพรวมการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต

ปญญา สูงกวากอนอบรมในทุกดาน คิดเปนรอยละการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึน เทากับ ๗.๒ ๑๑.๐ 

๑๕.๑ ๑๗.๑ และ ๑๒.๕ ตามลำดับ  โดยผลการทดสอบความแตกตางระหวางกอนอบรมและหลัง

อบรม พบวา ดานจิต ดานปญญา และ ภาพรวม มีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี < .๐๕ ยกเวนดานกายภาพ 

และดานสังคม ท่ีไมมีนัยสำคัญทางสถิติ  

          ๒.กลุมทดลองหลังไดรับการอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ยการเสริมสรางพลังสู

ความสำเร็จ ท้ังดานสติพละ ดานปญญาพละ ดานสมาธิพละ สัทธาพละ ดานวิริยะพละ และภาพรวม

การเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ สูงกวากอนอบรมทุกดาน  คิดเปนรอยละการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึน 

เทากับ ๕.๖ ๘.๗ ๙.๔ ๑๐.๐ ๑๓.๑ และ ๙.๔ ตามลำดับ  โดยผลการทดสอบความแตกตางระหวาง

กอนอบรมและหลังอบรม พบวา ดานปญญาพละ ดานสมาธิพละ สัทธาพละ ดานวิริยะพละ และ

ภาพรวม มีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี < .๐๕  ยกเวนดานสติพละ ท่ีไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 

          ๓.กลุมทดลองหลังไดรับการอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิง

บวก ดานการยอมรับความจริง ดานความสัมพันธภาพ ดานความม่ันคงทางอารมณ ดานการปรับตัว 

และภาพรวมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกสูงกวากอนอบรม คิดเปนรอยละการเปลี่ยนแปลงท่ี

เพ่ิมข้ึน เทากับ ๘.๗ ๙.๕ ๑๕.๑ ๑๕.๘ และ ๑๒.๑  ตามลำดับ  โดยผลการทดสอบความแตกตาง

ระหวางกอนอบรมและหลังอบรม พบวา ดานความม่ันคงทางอารมณ ดานการปรับตัว และภาพรวม

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี < .๐๕  ยกเวนดาน ดานการยอมรับความจริงและดานความสัมพันธภาพ 

ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 

 



๑๖๙ 

 

 
* p-value < ๐.๐๕ significant level  

กราฟท่ี ๔.๔ รอยละการเปลี่ยนแปลงการเสริมสรางสขุภาวะทางจิตปญญา พลังสูความสำเร็จ และ
พฤติกรรมเชิงบวก กลุมทดลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๐ 

 

๔.๕ แบบสังเกตการณพฤติกรรมการเรียนรู 

๔.๕.๑ ผลการประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมโดยผูชวยผูวิจัยในโปรแกรมกิจกรรม

นวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคล่ือนไหว

ตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

ผลการประเมินการเขารวมโปรแกรมการนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการ

พัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา จากการ

สังเกตพฤติกรรมโดยผูชวยนักวิจัย เปนการประเมินโดยใชหลักไตรสิกขา ๓  เปนเกณฑกำหนด

พฤติกรรมท่ีวัดครั้งท่ี ๑ กอนเขารวมกิจกรรม ครั้งท่ี ๒ หลังกิจกรรมท่ี ๑-๓ จบลง และ ครั้งท่ี ๓ 

ระหวางกิจกรรมท่ี ๔-๕ จนสิ้นสุดกิจกรรม ผลคาเฉลี่ยคะแนนท่ีไดจากการสังเกตพฤติกรรม พบวา 

พฤติกรรมดาน กาย+ ศีล, สมาธิ+จิต, และปญญา พัฒนาข้ึนเปนลำดับ แตกตางกันบางตามรายบุคคล 

โดยผลของคะแนนมีดังนี้  

ตารางท่ี ๔.๔๑ ผลคะแนนคาเฉลี่ยท่ีไดจากการประเมินพฤติกรรมตามหลักไตรสิกขา ๔ 

โดยผูชวยผูวิจัย 
 

ผูเขา

อบรม 
คะแนนผูใหโดยผูชวยนักวิจัย 

 ดานกาย/ศีล/พฤติกรรม

ภายนอก 

ดานสมาธิ/จิตใจ ดานปญญา 

 กอน

เขา 

คร้ังท่ี 

๑ 

คร้ังท่ี 

๒ 

คร้ังท่ี 

๓ 

คร้ังท่ี 

๑ 

คร้ังท่ี 

๒ 

คร้ังท่ี 

๓ 

คร้ังท่ี 

๑ 

คร้ังท่ี 

๒ 

คร้ังท่ี 

๓ 

A๐๑  ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๕๐  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๕.๐๐  ๔.๐๐  ๕.๐๐  ๔.๖๗  

A๐๒  ๓.๖๗  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๕.๐๐  ๕.๓๓  ๔.๖๗  ๕.๐๐  ๕.๐๐  

A๐๓  ๓.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๔.๕๐  ๔.๓๓  ๕.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๖๗  ๕.๐๐  

A๐๔  ๓.๖๗  ๔.๐๑  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๕.๐๐  ๔.๑๐  ๕.๐๐  ๔.๖๗  

A๐๕  ๓.๐๐  ๔.๒๐  ๕.๐๐  ๓.๓๓  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๖๗  

A๐๖  ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๕.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๑๐  ๕.๐๐  ๕.๐๐  

A๐๗  ๓.๐๐  ๔.๐๐  ๕.๐๐  ๓.๓๓  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๕.๐๐  ๔.๐๐  ๕.๐๐  ๔.๖๗  

A๐๘  ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๓.๓๓  ๓.๖๗  ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๕.๐๐  

A๐๙  ๓.๖๗  ๔.๑๐  ๔.๓๐  ๓.๖๗  ๓.๖๗  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๔.๓๓  ๔.๓๓  ๔.๓๓  

A๑๐  ๓.๐๐  ๓.๓๓  ๔.๒๐  ๓.๖๗  ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๓.๖๗  ๔.๐๑  ๔.๓๓  ๔.๙๐  

A๑๑  ๓.๖๗  ๔.๑๐  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๖๗  ๔.๑๐  ๔.๖๗  ๔.๖๗  

A๑๒  ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๐๐  ๔.๐๐  ๕.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๕.๐๐  ๕.๐๐  

A๑๓  ๓.๐๐  ๔.๒๐  ๔.๓๓  ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๕.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๒๐  ๕.๐๐  ๕.๐๐  

A๑๔  ๔.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๓.๓๓  ๓.๖๗  ๕.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๕.๐๐  



๑๗๑ 

 

A๑๕ ๓.๐๐  ๓.๓๓  ๔.๐๐  ๓.๖๗  ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๒๐  

A๑๖ ๓.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๔.๕๐  ๔.๓๓  ๕.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๖๗  ๕.๐๐  

A๑๗ ๓.๖๗  ๔.๐๑  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๕.๐๐  ๔.๑๐  ๕.๐๐  ๔.๖๗  

A๑๘ ๓.๐๐  ๔.๒๐  ๕.๐๐  ๓.๓๓  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๖๗  

A๑๙ ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๕.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๑๐  ๕.๐๐  ๕.๐๐  

A๒๐ ๓.๐๐  ๔.๐๐  ๕.๐๐  ๓.๓๓  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๕.๐๐  ๔.๐๐  ๕.๐๐  ๔.๖๗  

 

 

 

ตารางท่ี ๔.๔๑ ผลคะแนนคาเฉลี่ยท่ีไดจากการประเมินพฤติกรรมตามหลักไตรสิกขา ๔ 

โดยผูชวยผูวิจัย (ตอ) 
 

ผูเขา

อบรม 
คะแนนผูใหโดยผูชวยนักวิจัย 

 ดานกาย/ศีล/พฤติกรรม

ภายนอก 

ดานสมาธิ/จิตใจ ดานปญญา 

 กอน

เขา 

คร้ังท่ี 

๑ 

คร้ังท่ี 

๒ 

คร้ังท่ี 

๓ 

คร้ังท่ี 

๑ 

คร้ังท่ี 

๒ 

คร้ังท่ี 

๓ 

คร้ังท่ี 

๑ 

คร้ังท่ี 

๒ 

คร้ังท่ี 

๓ 

A๒๑ ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๓.๓๓  ๓.๖๗  ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๕.๐๐  

A๒๒ ๓.๖๗  ๔.๑๐  ๔.๓๐  ๓.๖๗  ๓.๖๗  ๔.๓๓  ๔.๖๗  ๔.๓๓  ๔.๓๓  ๔.๓๓  

A๒๓ ๓.๐๐  ๓.๓๓  ๔.๒๐  ๓.๖๗  ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๓.๖๗  ๔.๐๑  ๔.๓๓  ๔.๙๐  

A๒๔ ๓.๖๗  ๔.๑๐  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๖๗  ๔.๑๐  ๔.๖๗  ๔.๖๗  

A๒๕ ๓.๖๗  ๔.๐๐  ๔.๓๓  ๔.๐๐  ๔.๐๐  ๕.๐๐  ๔.๖๗  ๔.๐๐  ๕.๐๐  ๕.๐๐  

รวม ๓.๔๔ ๔.๐๓ ๔.๕๗ ๓.๗๙ ๔.๐๕ ๔.๖ ๔.๓๙ ๔.๑๕ ๔.๗๒ ๔.๗๙ 

จากตารางท่ี ๔.๔๑ แสดงคะแนน คาเฉลี่ยการประเมินพฤติกรรมตามหลักไตรสิกขา ๓  

โดยผูชวยผูวิจัย  

ดานกาย+ศีล คาเฉลี่ยครั้งท่ี ๑, ๒, ๓ เทากับ  ๔.๐๑๗, ๔.๐๔๕, ๔.๑๖๗ ตามลำดับ  

ดานสมาธิ+จิตใจ คาเฉลี่ยครั้งท่ี ๑,๒,๓ เทากับ ๔.๕๔, ๔.๖๓, ๔.๗๓ ตามลำดับ  

ดานปญญา  คาเฉลี่ยครั้งท่ี ๑, ๒, ๓ เทากับ ๓.๘, ๔.๔๐๐, ๔.๗๘ ตามลำดับ  

การประเมินพฤติกรรมตามหลักไตรสิกขา ๓ โดยผูชวยผูวิจัย ท้ัง ๓ ดาน คือ ดานกาย +

ศีล ดานสมาธิ+จิตใจ ดานปญญา กอนเขารวมการทดลอง มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

(๓.๔๔-๓.๖๗), คะแนนหลังจากสิ้นสุดการเรียนรูกลุมท่ี ๑ (กิจกรรม ๑-๓) โดยรวมอยูในระดับ

คอนขางมาก (๓.๙๖-๔.๐๐) คาเฉลี่ยแตละดานสูงกวากอนเขารวมการทดลอง เม่ือสิ้นสุดการเรียนรู



๑๗๒ 

 

กลุมท่ี ๒ (กิจกรรม ๔-๕) คะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด (๔.๐๐-๔.๗๘) คาเฉลี่ยแต

ละดานสูงกวาการวัดหลังสิ้นสุดกลุมเรียนรูท่ี ๑ และมากกวาคะแนนกอนการทดลอง ตามลำดับ แสดง

ใหเห็นวา การเขารวมโปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพ

กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาทำใหกลุมตัวอยางกลุม

เปราะบางมีพฤติกรรมการแสดงออกของผูเขาอบรมท้ังหมดมีการปรับเปลี่ยนไปในทางท่ีดีข้ึนโดย

ลำดับหลังจากท่ีไดเขาทดลอง 

จากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ท่ีทำการวิเคราะหจาก ๔ แหลงขอมูลสำคัญ คือ 

ขอมูลท่ัวไปของผูนำกลุมตัวอยาง  ผูชวยนักวิจัย และสภาพท่ัวไปของการอบรม, การประเมินผลใน

ทายกิจกรรมและปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในระหวางอบรม, การประเมินพฤติกรรมโดยผูชวยนักวิจัย 

และ การสัมภาษณภายหลังจากอบรมแลว ๑ เดือน พบวา กลุมตัวอยางกลุมเปราะบางท่ีเขารวม

โปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ซ่ึงไดผานกระบวนการเขาอบรมโปรแกรม

การใหการปรึกษากลุมเชิงพุทธจิตวิทยา มีแรงจูงใจในการปฏิบัติตามกระบวนการเรียนรูดวยการนำ

ตน มีการปรับแนวคิด ทัศนคติในการพัฒนาตนเองบนพ้ืนฐานแนวคิดหลักโยนิโสมนสิการและ

หลักธรรมพละ ๕ หลักอริยสัจ ๔ และหลักภาวนา ๔ มากข้ึน และไดเกิดการตระหนักรูท่ีจะอยูรวมกับ

บุคคลอ่ืนดวยความเปนกัลยาณมิตรไดชวยเหลือดูแลซ่ึงกันและกัน ไดเกิดแรงบันดาลใจ พรอมกับ

แรงจูงใจในข้ันจิตสำนึกและจิตใตสำนึกท่ีเกิดข้ึนเปนแรงจูงใจตามแนวพุทธจิตวิทยาการใหการปรึกษา

เพ่ือจะเอ้ือตอการชวยเหลือใหบุคคลอ่ืนไดนำพาพวกเขาออกจากความทุกข  โดยมีพฤติกรรมท่ีสังเกต

ได คือ มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความอดทนอดกลั้นมีความสงบนิ่งมากข้ึน และมีความพรอมในการ

ใชทักษะการวิเคราะหมากข้ึน และใชปญญาพิจารณาไตรตรองในพัฒนาศักยภาพตอการเสริมสรางสุข

ภาวะทางจิตปญญา มีทัศนคติเชิงบวกในการดำเนินชีวิต มีความรูเขาใจในคำสอนของพระพุทธเจา 

เริ่มเดินทางเขาสูวิถีของมรรคมีองค ๘ ซ่ึงผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ สามารถอธิบายและยืนยันผลท่ี

ไดจากการทำการตอบแบบสอบถามในการทดลองดานแบบสอบถามเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

แบบสอบถามพลังสูความสำเร็จในชีวิต แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงบวก ภายหลังการทดลองท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงข้ึนกวาคาเฉลี่ยกอนการทดลอง  

นอกจากนั้นไดเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในของกลุมตัวอยางดานแนวคิด ความรูสึก 

พฤติกรรม ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดแบบองครวมนักวิชาการไดมองเห็นวาในความเปนมนุษยไดรับการ

ดูแลเอาใจใส หลังจากนั้นความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมก็จะเปนสวนประกอบของทัศนคติการ

สรางทรรศนะใหมใตจิตสำนึกแบบองครวม ของ Villar (๑๙๙๗ A, pp. ๕๓-๕๔) นั้นเปนการสราง

ทรรศนะใหมใน ๓ สวน คือ ความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมโดยมีแนวคิดมาจากนักจิตวิทยา

เหลานี้คือ  



๑๗๓ 

 

๑. ดานความคิด   Ellis (๑๙๗๕  cited in Villar, ๑๙๙๗  A, p. ๕๓ ) เชื่อวา ไม มี

เหตุการณหรือการกระทำใด ๆท่ีสรางความรูสึกใหกับบุคคล แตสิ่งท่ีทำใหบุคคลมีความรูสึกก็คือ 

ความเชื่อหรือความคิดท่ีเขามีนั่นเอง ความคิดหรือความเชื่อท่ีไรเหตุผลจะนำมาซ่ึงอารมณทางลบ 

บอยครั้งท่ีพบวาเปนสิ่งท่ีทำใหเขาประสบกับปญหา และมีพฤติกรรมเกิดข้ึนตามมา ดังนั้นการท่ีจะ

จัดการกับปญหาใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดก็คีอ การจัดการกับความคิดท่ีไรเหตุผลของเขานั่นเอง 

๒. ดานความรูสึก   Roger et al. (๑๙๕๑  cited in Villar, ๑๙๙๗  a, p. ๕๓ ) ให

ความสำคัญกับความรูสึกวาถาบุคคลมีความรูสึกทางลบอยูนาน ๆ ก็จะไมพบความรูสึกทางบวกในคน 

ๆ นั้น โรเจอร จึงสนับสนุนใหแสดงอารมณทางลบออกมา โดยใชการสื่อสารและการสะทอนกลับ

อยางเห็นอกเห็นใจ (Empathy)Alder (๑๙๙๖ cited in Villar, ๑๙๙๗ b, p. ๕๓) เชื่อวา บุคคลจะ

แสดงออกมาตามความรูสึกท่ีมีโดยความรูสึกมีผลตอพฤติกรรมและยังมีผลท้ังทางบวกและทางลบ เม่ือ

บุคคลรูสึกซึมเศราเขาจะคิดและปฏิบัติชาลง เม่ือมีความสุขเขาจะมีพลังในการกระทำมากข้ึน 

๓. ดานพฤติกรรม  เอลเดอร เชื่อวา ประสิทธิผลข้ึนอยูกับสิ่งท่ีเขากระทำ ในขณะท่ี

บุคคลเชื่อวาขอมูลเปนสิ่งสำคัญ แตเม่ือใดท่ีเขาไดลงมือปฏิบัติจริงจะทำใหพบความแตกตางวาอะไร 

คือสิ่งท่ีทำและอะไรเปนสิ่งท่ีเขารู ผลลัพธจะประสบผลสำเร็จจากการกระทำมากกวาความคิดและ

ความรูสึก บอยครั้งท่ีบุคคลเสียใจ จากการเผชิญหนากับพฤติกรรมท่ีพลิกผันจากเปาหมายท่ีเขา

ตองการ Glasser, Skinner, Krumholtz, And Thoresen (๑๙๙๖  cited in Villar, ๑๙๙๗  b,  

p. ๕๔) ซ่ึงกระบวนการทำงานนี้โดยผานการทำงานของจิตใตสำนึกเปนสำคัญ สรุปไดวา การสราง

ทรรศนะใหมใตจิตสำนึกแบบองครวม เปนการเปลี่ยนแปลงทรรศนะท่ีบุคคลรับและใหความหมายตอ

เหตุการณตาง ๆ ซ่ึงพิจารณาท้ังความคิดความรูสึก และพฤติกรรม โดยใชจิตใตสำนึกเลือกสรร

ทางเลือกท่ีผานการตรวจสอบและยอมรับจากดานตาง ๆ ของรางกาย หากบุคคลเปลี่ยนแปลง

ทรรศนะได ก็สามารถเปลี่ยนความหมายไดและเม่ือความหมายเปลี่ยน การตอบสนอง ความคิด 

ความรูสึกรวมถึงพฤติกรรมก็จะเกิดการเปลี่ยนแปลงไปดวย   

สรุปโดยภาพรวม พบวา การเขารวมโปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา  

โดยจุดมุงหมายหลักคือการสัมผัสธรรม เขาถึงธรรมและเขาใจธรรม เขาสูหลักคำสอนขององคสมเด็จ

พระสัมมาสัมพุทธเจา ซ่ึงจากพระดำรัสของพระพุทธองคท่ีตรัสไววา “ท้ังในกาลกอนและในกาลบัดนี้ 

เราบัญญัติทุกขและความดับทุกข”1 จะเห็นไดวา เปาหมายท่ีสำคัญของพุทธจิตวิทยาการปรึกษาจึงอยู

ท่ีการดับทุกข นอกจากนั้น พระองคไดระบุ จุดมุงหมาย ท่ีตองการไวอีกวาเพ่ือประโยชนตามพระ

ธรรมจะนำคุณคาท่ีเปนจุดมุงหมายของชีวิตมาสูผูปฏิบัติ ๓ ลักษณะ คือ ประโยชนในชั้นตน เชน การ

มีสุขภาพดี มีทรัพยสินเงินทอง มีครอบครัวท่ีม่ันคงผาสุกและเปนท่ียอมรับในสังคม ประโยชนเบื้อง

 
1 ม.มู. (ไทย) ๑๒/๒๔๗/ ๒๖๔. 



๑๗๔ 

 

หนา เชน ความสุขทางจิตใจ ความอ่ิมใจและความม่ันใจในชีวิต ประโยชนอยางสูงสุด ซ่ึงเปน

เปาหมายของพระพุทธศาสนา ไดแก มรรค ผล นิพพาน และพุทธจิตวิทยาจะชวยสงเสริม สนับสนุน

ใหคุณคาคุณธรรมท่ีดีงามใหเกิดข้ึน และสรางสภาพท่ีเหมาะสมและความดีงามของชีวิตดานอ่ืนๆให

สูงข้ึน ดังนั้น การเขารวมโปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา  จึงเปดพ้ืนท่ีให

บุคคลเขามาศึกษาและปฏิบัติ เพ่ือความสุขและการดับทุกขตามแนวพุทธจิตวิทยาท่ีมีประโยชนท่ีทำ

ใหเกิดลักษณะเก้ือกูลนั้น จะนำผูปฏิบัติไปสูความสุขตามสมควรแกองคธรรมนั้นๆ นอกจากนั้นใน

หลักการใหการปรึกษาและการบำบัดทุกขนั้น พระพุทธองคใหการปรึกษาเพ่ือมุงพัฒนาความคิดของ

บุคคล ไมใหยึดติดกับลักษณะภายนอก แตควรมีกายท่ีพัฒนาแลว พัฒนาพฤติกรรมเชิงสังคม พัฒนา

จิตและพัฒนาปญญา เปนการฝกอินทรียท้ัง ๕ ใหรูจัก ติดตอสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ

ในทางท่ีเปนคุณและดีงาม นอกจากนั้นควรมีพฤติกรรมท่ีพัฒนาแลว เปนการพัฒนาพฤติกรรม การ

อบรมจิตใหอยูในระเบียบวินัยไมเบียดเบียนหรือกอความเดือดรอนใหผูอ่ืน สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได

ดี และเก้ือกูลซ่ึงกันและกันและมีจิตใจท่ีพัฒนาแลว เปนการอบรมจิตใจใหเขมแข็งม่ันคง เจริญงอก

งามดวยคุณธรรมท้ังหลาย มีปญญาท่ีพัฒนาแลว เปนการฝกอบรมปญญาใหรูเขาใจสิ่งท้ังหลายตาม

ความเปนจริง รูเทาทัน เห็นแจงโลกและชีวิตตามสภาวะความเปนจริงของชีวิต ดัวยหลักการนี้บนฐาน

กระบวนการคิดของหลักธรรมพละ ๕ ดานนั้นสามารถเชื่อมโยงใหกลุมทดลองไดพัฒนาตนเองไดอยาง

ผูรูตื่นเบิกบานในธรรมเปนสำคัญ 

๔.๕.๒ การพัฒนาโมเดลหลักบูรณาการกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคล่ือนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต

ปญญา  ดังนี้                    

พบวา ผลการศึกษาไดองคความรูใหมจากการวิจัยการศึกษาการเขารวมโปรแกรม

กิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา  กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม ซ่ึงผูวิจัยได

พัฒนาเปนโมเดล จากการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีและผลท่ีเกิดข้ึนจากการ

ทดลองโปรแกรมโดยการรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณและการบันทึก การสัมภาษณและการรายงานผล

ของกลุมทดลอง ท่ีจะเอ้ือตอการพัฒนาภายในของกลุมตัวอยางดวยหลักธรรมพละ ๕ จึงนำเสนอ

ตารางและขอคนพบใหม 

ดังนั้น จึงสรุปโดยภาพรวมพบวา ผลการศึกษาไดองคความรูใหมจากการวิจัยศึกษาการ

เขารวมโปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา  กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม จึงได

องคความรูใหมดังแผนภาพ๔.๑ ดังตอไปนี้ 

 



๑๗๕ 

 

 

พลังจิตขณะรูสึกตัว  (Power of Mindfulness And Clear Comprehension) พบวา 

กลุมตัวอยางไดพัฒนากระบวนการคิดตามแนวโยนิโสมนสิการและการกำกับตนเองดวยหลักสติ เปน

ความระลึกได, นึกได, สำนึกไดไมเผลอความรูสึก และมีหลักแหงสัมปชัญญะ ท่ีสามารถเกิดความรูชัด 

รูชัดสิ่งท่ีนึกได ตระหนักได เขาใจชัดตามความเปนจริงดวยผานโปรแกรมกระบวนการจิตบำบัด จึง

เกิดการรูสึกตัวท่ัวพรอมกับสิ่งท่ีปรากฏภายใน 

พลังความเช่ือศรัทธา  (confidence power) คือ กลุมตัวอยางไดมีความเชื่อ กิริยาท่ี

เชื่อ ความปลงใจเชื่อความเลื่อมใสยิ่ง ศรัทธา สัทธินทรีย ซ่ึงกลุมตัวอยางสามารถปรับสภาวะจิตของ

ตนเองไดโดยเฉพาะสภาวะท่ีไมพึงประสงคท่ีบีบค้ันทนอยูไดยาก จึงตองมีการปลูกจิตสำนึกใหเกิดการ

กระทำสิ่งท่ีดี เพราะหลักพุทธจิตวิทยาเชื่อในการทำความดี วาโดยสาระ คือ ผูท่ีศรัทธาการตรัสรูของ



๑๗๖ 

 

พระพุทธเจา หมายถึง คามเชื่อ ความม่ันใจในพระปรีชาญาณของพระพุทธเจา ในฐานะท่ีทรงเปน

ตนแบบหรือผูนำของมนุษยท่ียืนยันถึงสรรถวิสัยของมนุษยวา มนุษยสามารถหยั่งรูสัจธรรม เขาถึง

ความดีงามสูงสุดไดดวยหลักความเชื่อและความศรัทธา 

พลังความเพียร (energy power) คือ กลุมตัวอยางในการทดลองไดมีการตั้งจิตมีการ

ปรารถนาความเพียรทางใจ ความขะมักเขมน ความบากบั่น ความขวนขวาย ความพยายาม ความ

อุตสาหะ ความทนทาน ความเขมแข็ง ความหม่ัน ความมุงม่ันอยางไมทอถอย ความไมทอดท้ิงฉันทะ 

ความไมทอดท้ิงธุระ ความเอาใจใสธุระ วิริยะ วิริอินทรีย สัมมาวายามะไดแก ผูปรารภความเพียรเพ่ือ

ละอกุศลธรรม เพ่ือใหกุศลธรรมเกิด มีความเขมแข็ง มีความบากบั่นม่ันคงไมทอดธุระในกุศลธรรม 

พลังความสงบแหงจิต (Mindfulness power)  คือ กลุมตัวอยางในการทดลองไดมีการ

ตั้งความใสใจดวยหลักแหงสติความตามระลึก ความหวนระลึก กิริยาท่ีระลึก ความทรงจำ ความไม

เลื่อนลอย ความไมหลงลืม สตินทรีย สัมมาสติ ไดแก ผูมีสติ ประกอบดวยสิตปญญาเปนเครื่องรักษา

ตนอยางยิ่ง ระลึกถึงสิ่งท่ีทำคำท่ีพูดแมนานได ความระลึกนึกทวนถึงกิจท่ีทำคำท่ีพูดไดแมระยะเวลา

จะลวงผานมานานแลว คือการดูแลหรือคอยกำลังจิตจะพัฒนาเปนพลังได ตองไมหวั่นไหวในความ

ประมาท 

พลังความตั้งใจ  (Concentration power) คือ กลุมตัวอยางในการทดลองไดมีความ

ตั้งอยูแหงจิต ความดำรงอยู ความตั่งม่ัน ความไมซัดสาย ความไมฟุงซาน ความท่ีจิตไมซัดสาย โดยมี

ฐานคิดเปนสมถะ สมาธินทรีย สัมมาสมาธิ ไดแก ผูสงัดจากกามและอกุศลธรรมท้ังหลายแลวบรรลุ

เขาถึงระดับสภาวะท่ีตื่นรู   ความมีใจตั้งม่ัน แนวแนในกิจในสิ่งท่ีกำหนด บางครั้งหมายถึงตัวฌาน ๔ 

หรือใหความหมายอยางงายไดวา การทำภาวะปลอยวางใหเปนอารมณแลวไดสมาธิ ไดสภาวะจิตเปน

อารมณเดียว หนาท่ีของสมาธิคือการทำจิตไมใหสายจึงเหมาะแกการใชงานของสภาวะจิตท่ีเกิดข้ึน 

พลังปญญาการตื่นรู (wisdom power)   คือกลุมตัวอยางในการทดลองไดมีการพัฒนา

หลักปญญาการรูคิดตามแนวหลักโยนิโสมนสิการ โดยผานวิธีคิดตามแนวปญญาพละ คือ ปญญา ท่ี

กอใหเกิดกิริยาท่ีรูขีดความสามารถ  ความรูวิจัยคนควา ความเลือกสรร ความวิจัยธรรม ความกำหนด

หมาย ความเขาไปกำหนด ความเขาไปกำหนดเฉพาะการตระหนักรูและควบคุมกระบวนการรูคิดของ

บุคคล คือรูวา ตนกำลังอยูในกระบวนการคิดใด และสามารถควบคุมตนเองใหทำตามนั้นได ภาวะท่ีรู 

ภาวะท่ีฉลาด ภาวะท่ีรูละเอียด ความรูอยางแจมแจง ความคิดคน ความใครครวญ เปนเครื่องทำลาย

กิเลส เปนเครื่องนำทาง ความเห็นแจง ความรูดี ปญญินทรีย เปรียบเหมือนศัสตรา ความสวางคือ

ปญญา แสงสวางคือ ปญญา ปญญาเหมือนประทีป ปญญาเหมือนดวงแกว ความไมหลงงมงงาย ความ

เลือกเฟนธรรม ซ่ึงพลังปญญาการรูคิดจะนำพาใหกลุมตัวอยางการทดลองเขาสูหลักสัมมาทิฏฐิเปน

สำคัญ 

 



๑๗๗ 

 

 

 

๔.๖ สรุปโปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม 

แนวความคิดเห็นและประสบการณเรียนรูในการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรม

ทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคล่ือนไหวตอการ

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา  

จากการเก็บขอมูลดวยการรายงานตนเองและการสัมภาษณกลุมเปราะบางในกลุมทดลอง 

จำนวน ๑๕ คน พบวา กลุมเปราะบาง ท่ีไดเขารวมกิจกรรมภายหลังไดรับการใหการปรึกษากลุมเชิง

พุทธจิตวิทยา อารมณ และพฤติกรรม ทัศนคติ เพ่ือการพัฒนาวิธีคิดตามแนวปญญาและการเผชิญ

ปญหา มีการเปลี่ยนแปลงความคิด ความรูสึก ทัศนคติของตนเอง ดังตอไปนี้ 

๑. โปรแกรมการปรึกษาเชิงพุทธจิตวิทยาแบบกลุม และประสบการณท่ีกลุมเปราะบาง

ไดรับในสวนท่ีกลุมเปราะบางเห็นวา เหมาะสมแลว คือ กลุมเปราะบางรูสึกวาตนเองมีศักยภาพ มี

ความสามารถ มีความเขาใจในตนเองมากข้ึน รูสึกวาเสียดายเวลาในชวงท่ีผานมาท่ีไมไดใหความสนใจ

ในการเรียนรูอยางเต็มท่ี จึงทำใหเสียเวลาในการเรียนรูในแตระดับ  และจากการท่ีตนเองไดเขารวม

โปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหมทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชน เปนคนใจเย็นเกิด

การตระหนักรูในภาระหนาท่ีหลักของตน เพ่ิมสมาธิในการเรียนทำงาน เขาใจในบทกิจกรรมการเรียนรู

มากข้ึน จากแตกอนท่ีชอบนั่งใจลอย ขาดสมาธิสนใจแตอุปกรณการสื่อสารและเปนผูมีพฤติกรรมเก็บ

ตนเองมากเกินไป  

กลุมเปราะบางสามารถวิเคราะหปญหาและแกไขปญหากับการเรียนรูหรือสิ่งท่ีตนเองไม

เขาใจไดตรงประเด็น โดยไมเขาขางตนเองหรือไมเอาแตความคิดของตนเองเปนใหญ กลาเผชิญปญหา

และอุปสรรคอยางไมทอถอย เชน กลุมเปราะบาง เอ็ม เลาใหฟงวากอนเขารวมโปรแกรม เวลาตนเอง

มีปญหาไมวาจะเปนเรื่องตนเองหรือเรื่องสมาชิกในครอบครัวหรือเพ่ือนสมาชิกในศูนยฝกอาชีพการ

เรียนรู จะหลีกหนีดวยการไปใหความสนใจอยางอ่ืน ไมกลาจะเผชิญปญหา แตปญหาก็ไมไดหายไป

ไหนเพียงแตวาอาจจะลืมไปชั่วคราวเทานั้น ในบางครั้งปญหาอาจจะขยายความยุงยากใหญโตมากข้ึน 

ภายหลังเขารวมโปรแกรมทำใหเขาคิดไดวาเพียงเราเขาใจปญหาเผชิญกับปญหาอยางเปนผูตื่นรู 

เขาใจอยางผูมีสติรูตัวท่ัวพรอม คิดกอนจึงปรึกษาครูพ่ีเลี้ยง หรือปรึกษาเพ่ือนท่ีเปนกัลยาณมิตร จึงมี

การตัดสินใจกอนจะทำอะไรลงไป สวนกลุมเปราะบาง บี ไดพูดวา เขาเริ่มมีความใจตนเอง ตระหนักรู

ตนเอง มีความเชื่อม่ันในตน พรอมกับเขาใจแนวคิด ความรูสึกของเพ่ือนและผูอ่ืนมากข้ึนวาคนเรามี

ความแตกตางกันถาเราเอาแตความคิดของตนเองเปนท่ีตั้ง เราตองปรับพฤติกรรมลำบากและเจอแต

ความขัดแยงท้ังกับตนเองและกับผูอ่ืนอยูตลอดเวลา จึงมีความพรอมในการเผชิญปญหาและเรียนรูท่ี

จะอยูกับสิ่งนั้นดวยความเขาใจอยางถูกตอง อยางไรก็ตามยังมีแนวคิดโดยรวมมองวา ในการเขา



๑๗๘ 

 

โปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม สิ่งท่ีไดถือวาเปนประสบการณใหม ไดท้ังความรู

และความรูสึกท่ีดี มีความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนมากยิ่งข้ึน ไดรูประสบการณของเพ่ือน ไดรูวาสิ่งท่ีเราทำ

มันสงผลเปนวงกวาง ไมไดแคกับเราเทานั้นแตก็ไดกับคนอ่ืนดวย และเทคนิคการเรียนรูท่ีไดรับจาก

กิจกรรมเขาอบรมสามารถนำไปประยุกตใชดานวิชาชีพของกลุมเปราะบางอีกดวย จึงไดตั้งเปาหมาย

ของชีวิตและไดเพ่ิมความสุขของการเรียนรูอยางมีคุณคาทุกขณะท่ียังมีโอกาสเรียนอยูในศูนยฝกอาชีพ

คนพิการ 

กลุมเปราะบางมีความพรอมท่ีจะตัดสินใจท่ีดีข้ึน มีความยึดม่ันในกฎและกติกาในศูนยฝก

อาชีพรวมท้ังของสังคมรอบขาง ในเม่ือมีการเผชิญปญหาและประสบการณใหมๆในชีวิต เชน กลุม

เปราะบางซี ไดใหความคิดวา ไดประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการเรียนรูชีวิตโดยตรง คือไดรูถึงตัว

เรามากข้ึน ไดยอนมองดูตัวเองและรูจักตัวเองวาเรานั้นมีปญหาอะไรในชีวิต ท่ีผานมาหรือในปจจุบัน 

เชน กิจกรรมในการอบรมทำใหเรานั้นไดนึกถึงการอยูกับสังคมตองมีการปรับตัวเพ่ือใหเขากับสังคม

นั้นๆ นอกจากนั้น กลุมเปราะบาง ดี ไดใหทัศนะวา การใหการปรึกษากลุมเชิงพุทธจิตวิทยา ทำให

เรียนรูและเขาใจท่ีจะอยูรวมกันระหวางคนหมูมากเพ่ือความสามัคคีของหมูคณะเพ่ือความพรอม

เพรียงของการดำเนินงานหรือทำกิจกรรมรวมกัน และเรียนรูกันของหมูคณะเพ่ือน เรียนรูความรูสึก 

อารมณท่ีของแตละคนแสดงออกมาทางลักษณะทางกายภาพและทางวาจา และนอกจากนั้นยังมี

ภาพรวมของแนวคิดกลุมเปราะบางกลุมทดลองไดมองวา โปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลก

วิถีใหม ไดเรียนรูและนำไปประยุกตแกไขปญหาการท่ีในศูนยฝกอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการ

ชวยเหลือของเพ่ือน การแสดงความคิดเห็นในกลุมตางคนตางก็มีความคิดดีๆท่ีแตกตางกันออกไป ซ่ึง

ถือเปนทิศทางของการแกไขปญหาโดยผานการพัฒนาวิธีคิดตามแนวปญญาท่ีเหมาะสม 

๒. โปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม และประสบการณ ท่ีกลุม

เปราะบางไดรับในสวนท่ีกลุมเปราะบางเห็นวา ควรปรับปรุงแกไข คือ กลุมเปราะบางกลุมทดลอง ได

เสนอแนวคิดไววา โปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม สรุปโดยภาพรวมควรพัฒนา

ปรับปรุงแกไข ในดานชวงระยะเวลาในการเรียนรูและการเขารวมกิจกรรม  ควรใหกลุมเปราะบาง

ไดรับขอมูลและเตรียมความพรอมโดยผานการประเมินการคัดกรองปจจัยจากตัวแปรเชน ตัวแปรจิต

ลักษณะดานสถานการณ ตัวแปรปจจัยจิตสังคม อันจะเอ้ือตอการวัดและการประเมินผลการวิจัยได

หลากหลายมิติเพ่ือจะเอ้ือตอการพัฒนาวิธีคิดตามแนวปญหาและการเผชิญปญหาอยางเหมาะสม 

สรุป ตามขอคำถามใน กิจกรรม Focus group. ประกอบดวย  ขอคำถาม ในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู ๔ รอบ สรุปไดดังนี้ 

๑. ทานคิดอยางไรเก่ียวกับโครงการ.... ท่ีไดเขารวมกิจกรรมทานผานมาในมุมมองของ

ทาน A๑: -A๗: 



๑๗๙ 

 

-การไดรวมกิจกรรมตางๆ เด็กไดมีการพัฒนาจิตใจ พัฒนาดานตางๆหลากหลายดาน จาก

การสังเกต ครูประเมินไดวาเด็กไดรับรูสภาวะจิตของเคาเอง สามารถนำมาปรับใช พัฒนาตอเนื่อง 

-เปนโครงการท่ีดี มีประโยชนมาก มีผลดีตอเด็กและบุคคลากร ทำใหมองเด็ก เขาใจ

พฤติกรรมของเด็กไดมากข้ึน มองเด็กเปนบวกมากข้ึนลดอคติของบุคคลากรตอเด็กลงได มองภูมิหลัง 

เปดใจไดงายข้ึน 

-คิดวาตนเองมีสมาธิในการทำงานมากข้ึน โดยภาพรวมพบวาการสื่อสารระหวาครูกับเด็ก

พัฒนาดีข้ึน 

-เปนโครงการท่ีชวยใหไดมีโอกาสคนพบตนเอง ไดสำรวจตนเอง ซ่ึงบางครั้งตัวเราเองมอง

ไมเห็น  

-เปนโครงการท่ีดี ชวยใหครูและเด็กไดเรียนรู พัฒนาตอเนื่องได จากการสังเกตุพบวาการ

เรียนรูของเด็กดีข้ึน 

-โครงการนี้ชวยใหมองเปาหมาย และเสนทางเดินสูความสำเร็จ 

-คิดวาโครงการนี้มีสวนท่ีชวยใหเขาใจธรรมชาติ เขาใจความแตกตางของบุคลไดชัดเจนข้ึน  

-ตามมุมมองสวนตัวคิดวาโครงการนี้ดี้ จะนำไปพัฒนาตอยอดกับงานของตน 

๒. ทานรูสึกอยางไรเก่ียวกับโครงการ..... 

-รูสึกวาดีมาก รูสึกสนุกมาก รูสึกวาไดผอนคลาย 

-เด็กรูสึกสนุกมาก อยากเลนอีก อยากระบายสี ไดเรียนอยางสนุกและมีความสุขมาก 

-รูสึกสนุกนาสนใจ ชอบกิจกรรมตอตาปู รูสึกดีใจท่ีตนเองก็ทำได และมีความสุขท่ีได

สนทนากับพระอาจารย 

-รูสึกวาไดเรียนรู และรูจักตนเองมากข้ึน รูสึกสนุกดีใจท่ีตัวเองก็ทำได  

-ความรูสึกของครูผูสอน รูสึกวาโครงการทำใหเราไดรับประโยชนจะเด็กพิเศษท่ีตนดูแลอยู 

เชนไดเด็กเปนกระจกสะทอนตัวเรา ไดเรียนรูวาอยาตัดสินเด็ก สิ่งท่ีไดเห็นจากการเขารวมโครงการ 

สิ่งท่ีครูคิดวายาก คิดวาเด็กจะไมสามารถทำได แตตรงกันขามเด็กกลับทำใหเรารูวาคำวาเหลือเชื่อ 

เกิดข้ึนในใจเราเม่ือเห็นเด็กมุงม่ันตั้งใจทำในสิ่งท่ียาก  

-รูสึกวาการเขารวมกิจกรรมในโครงการ....นี้ท้ังครูและนักเรียนไดรับโอกาสท่ีดีมากๆ 

-ครูรูสึกวาจากการเขารวมกิจกรรมในโครงการฯ ไดเรียนรูและเขาใจเด็กมากข้ึน 

-รูสึกไดวาการควบคุมอารมณไดดีข้ึน มีความใจเย็นข้ึน 

-ครูและนักเรียนไดรับรูถึงความรูสึกซ่ึงกันและกัน 



๑๘๐ 

 

-รูสึกดี ไดคนพบตัวเอง ไดเปดใจ รับรูเปาหมายชีวิต ไดเขาใจชีวิตมากข้ึน 

-รูสึกดีประทับใจ กิจกรรมท่ีชอบมากคือ BENALA 

-รูสึกดี มีสมาธิมากข้ึน รับรูวาด็กหลังผานโครงการนี้ เคาพูดไดรูเรื่องข้ึน 

-นักเรียนรูสึกวากิจกรรมบางอยางมันยากสำหรับตนเอง แตก็ไดพยายามจนสำเร็จ  

๓. ไดนำกิจกรรม หรือกิจกรรมเดนๆ ท่ีทานชอบไปปรับใชกับชีวิตประจำวันของทาน

อยางไรบาง  

-ไดคนพบศักยภาพของเด็กแตละคนผานกิจกรรมของโครงการ ทำใหสามารถนำมาพัฒนา

ตอยอดพัฒนาเด็กแตละคนไดตรงกับ ความชอบ จริต และศักยภาพของแตละคน 

-ครูเองไดนำไปใชประโยชนตอเนื่อง คือการฝกสมาธิ พบวาเด็กท่ีมีอารมณกาวราว ลด

ความรุนแรงลงอยางเห็นไดชัดเจน 

-ครูเองไดนำไปใชประโยชน ไดปรับกิจกรรมไปใชใหเหมาะสมกับการเด็กท่ีมีความ

แตกตาง มีภูมิหลังท่ีหลากหลาย 

-ครูเองไดนำไปใชประโยชนเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง 

-ครูเองไดนำไปใชประโยชนเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมเพ่ือการสงเสริมพัฒนาการ

ดานรางกาย ดานอารณ และดานสังคมใหกับเด็ก 

-ครูเองไดนำไปใชในดานการฝกดานการควบคุมอารมณ ในดานการรวมเรียนรูแบบไมปรุง

แตง 

-ครูเองไดนำไปปรับใชกับตนเอง รูเทาทันความคิด รูเทาทันอารณของท้ังตนเองและเด็ก 

-ครูเองไดนำกิจกรรมไปปรบัใช มีประโยชนมากๆ 

-ครูเองไดนำกิจกรรมไปปรับใชบอยคือการควบคุมอารมณ การจัดการอารมณ 

-ในกิจกรรมของโครงการไดพัฒนาเด็กใหเกิดสมาธิมากข้ึน ไดรูจักตนเอง ครูไดนำกิจกรรม

บางชวงมาพัฒนาตอ และสงเสริมใหเด็กไดทำตอเนื่อง เชน การวาดภาพ การติดชิ้นสวนตางๆ  

-สิ่งท่ีไดนำมาปรับใชมากท่ีสุดคือสวนท่ีพบวาการมีสมาธิ มีความอดทนมากข้ึน ท้ังครูและ

ผูเรียน เขาใจกันมากข้ึน  

-นำมาปรับใชในดานการสื่อสาร ครูรับฟงมากข้ึน ผูเรียนกลาท่ีจะสอบถามในสิ่งท่ีไม

ชัดเจน 

-ไดนำมาใชในชีวิตประจำวันทำใหมีความสุข ในการทำงาน ในการเรียน 



๑๘๑ 

 

-นำมาใชในการสงเสริมใหผูเรียนไดคนพบตนเอง คนพบเปาหมายไดชัดเจน และงายข้ึน 

-นำกิจกรรมบางกิจกรรมมาใชเม่ือเด็กเกิดปญหามาใชใน 

๔. ความคาดหวังของทานเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมของโครงการ.... 

-คาดหวังวาเด็กจะมีอารมณคงท่ี จากท่ีไดสังเกตุเด็กหลังเขารวมกิจกรรม พบวาเด็ก

อารมณเย็นลง ความงดงามทางความคิด เด็กอ่ิมเอม ใจฟู เด็กเกิดการพัฒนาดานการแบงปน 

-คาดหวังอยากใหสังคมภายนอกยอมรับศักยภาพของเด็ก ใหโอกาสเด็กๆเหมือนกับ

โครงการนี้ 

-คาดหวังวาครูและเพ่ือนๆเขาใจธรรมชาติ ตัวตนของเรามากข้ึน  

-คาดหวังวาเม่ือกลับบานอยากทำงาน มีรายได ไมอยากถูกบังคับใหทำในสิ่งท่ีตนไมชอบ 

ไมอยากถูกดุดา ไมอยากใหท่ีบานบน 

-คาดหวังวาจะมีงานทำ มีเงินใชเปนของตนเอง และชวยเหลือครอบครัวได 

-คาดหวังวาอยากเรียนจบเร็วๆ กลับไปอยูกับครอบครัว 

-คาดหวังวาเด็กจะมีสมาธิมากข้ึน สามารถสื่อสารไดเขาใจมากข้ึน กลาพูด กลาเสนอ

ความคิดเห็น กลาถามครู 

-คาดหวังวาอยากใหมีกิจกรรมดีๆ แบบนี้อีก  

-ไมอยากกลับบานอยากอยูท่ีนี่ตอไป และอยากใหครูรัก 

-อยากแบงปนความสุขใหใครสักคน อยากใหคนื่อนๆไดมีโอกาสเหมือนตนเอง อยากให

เคาคนนั้นไดปกหมุดสี ระบายสี ไดคุยธรรมมะ  

-ไมคาดหวังใด ๆ 

-ไมเคยคาดหวังคิดวาเด็กจะทำไมได แตพอไดรวมกิจกรรม ทำใหครูมาความคาดหวังมี

พลังใจไดรูวาเด็กแตละคนมีจิตนาการของตนอง 

-ไมคาดหวังใด แตไดเห็น ไดเปดใจ ไดเขาใจ ไดรับรูความคาดหวังของเด็ก นับวาเกิน

ความคาดหมาย และหลังผานโครงการแลวรูสึกมีความหวัง เชื่อม่ันมากข้ึนวาเด็กจะทำไดดี อยากให

เด็กมีงานทำ ชวยตัวเองได อยูในสังคมไดอยางปลอดภัย 

๕. ขอสรุป 

 ๕.๑ เกิดการเปลี่ยนแปลงอะไรบางหลังจากการเขารวมโครงการ เกิดการเปลี่ยนแปลง

ครั้งยิ่งใหญ เด็กมีสติอยูกับงานตรงหนาง มีสมาธิ มีความอดทน มากข้ึน 
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 ๕.๒ เกิดการดานอารณ ความสุข เชนครูใจเย็นมากข้ึน ใหโอกาสและยอมรับความ

แตกตางของเด็ก 

 ๕.๓ จากการสังเกตุ พบวาในขณท่ีเด็กไดพูดถึงกิจกรรมตางๆ เด็ก ยิ้ม หัวเราะอยางมี

ความสุข แววตาเปนประกาย 

๖. Problem Priority ดวยการใชขอคำถาม ในฐานะท่ีทานเปนครูหรือผูดูแล“ หากทาน

สามารถพัฒนานักเรียนได อยากเห็นการเปลี่ยนแปลงอยางไร” 

 ๖.๑ ครูขอใหเด็กของตนเองเปนเด็กปกติ  

 ๖.๒ อยากใหสังคมท่ัวไปยอมรับและใหโอกาสแกเด็กๆ 

 ๖.๓ ขอมีงานทำ มีรายไดของตัวเอง มีเงินเลี้ยงครอบครัว 

 ๖.๔ อยากทำงานราบรื่น อยูกับครอบครัวไดไมถูกสงกลับ   

 ๖.๕ ขอใหครูมีสุขภาพแข็งแรง อยูสอนพวกเคา จนจบมีอาชีพ 

 ๖.๖ ครูขอใหเด็กเกิดการคิดเพ่ือตนเอง มีความอดทนมาข้ึน ไดมองอนาคตของตน 

เด็กมีชีวิตของตนเอง เกิดทักษะชีวิต ไดรับความสำเร็จตามความคาดหวัง 

 ๖.๗ ครขูอปรารถนาตัวเพ่ือการชวยเหลือเด็ก 

 ๖.๘ อยากใหเด็กมีพอแมท่ีสมบูรณ  

 ๖.๙ อยากใหเด็กมีงานทำ เลี้ยงดูตนเองได มีชีวิตท่ีดี wellbeing มีอาชีพ รางกาย

แข็งแรง มีสติ 

 ๖.๑๐ ขอปญญาใหกับเด็ก เลี้ยงดูตนเองได เดินสูเปาหมายไดราบรื่น สมหวัง 

 ๖.๑๑ ขอใหครอบครัวใหความรักแกเด็ก(ปญหาพอแมไมยอมรับ) 

 ๖.๑๒ อยากใหสังคมท่ัวไปเขาใจ แบงปนและใหโอกาส มีหนวยงาน สังคมท่ีเก่ียวของ

ปกปองเด็ก 

กลุมเปราะบางกลุมทดลอง ควรใหความสำคัญกับการพัฒนาโปรแกรมกิจกรรมการอบรม

ใหเหมาะสมของชวงระยะเวลาในการเขาโปรแกรมกอนการทดลอง หลังการทดลองและการติดตาม

ผล โดยเฉพาะอยางยิ่ง ตัวแปรบางอยางท่ีไมสามารถควบคุมได ผูวิจัยจำเปนตองสังเคราะหเพ่ือใหเห็น

ขอมูลเชิงสาเหตุอันจะเอ้ือตอการไดขอมูลปฏิสัมพันธระหวางกลุมควบคุมกับกลุมทดลองตามขอ

สมมติฐานท่ีไดตั้งไว นอกจากนั้น  นักวิจัยผูเปนวิทยากรแกนนำและผูชวยนักวิจัย จำตองมีการพัฒนา

ทักษะกระบวนการกลุมใหกระชับรวดเร็วกับชวงระยะเวลาท่ีเกิดการเรียนรูอยางลึกซ้ึงของกลุม
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ทดลองและสรางเครื่องมือการวัดการทดสอบและการประเมินโปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิต

โลกวิถีใหมใหใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๔.๗ องคความรูโมเดลที่ไดจากการวิจัย นวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โมเดลกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม:การเสริมสรางสุขภาวะทาง
จิตปญญา 

 

ศีล 
 

สมาธิ 

กาย 
 

  สงัคม   จิตใจ    ปญญา 

หลักแนวคิด 
๖ ประการ 
๑) แนวคิดความ
เปนมนุษย 
๒) แนวคิด
ไตรตรองเหตุผล 
๓) แนวคิดการ
เขาใจความทุกข
ของคนพิการ 
๔) แนวคิดการ
ดูแลสุขภาพแบบ
องครวม  
๕)แนวคิดการ
ตระหนักรูใน
ตนเองและเขาใจ
ผูอื่น  
๖)แนวคิด 
ศีลธรรม และ
กฎเกณฑสังคม
สรุปคนพิการ 
จงมองมนุษยขาม
พนความพิการ 
 

 
ทักษะชีวิต ๖ 
ประการ 

๑) ผูมีใจประดุจ
พรหม 

๒) ผูมีความเปน
กัลยาณมิตร 

๓) ผูใหการ
สงเคราะหผูอื่น 

๔)  ผูมีความมุงมั่น 
อดทนพยายาม 
ในงาน 

๕) ผูมีสมาธิและ
สติในการ
ดำเนินชีวิต 

๖) ผูมีความคิดดี 
มีปญญา 

สรุปกลุมคนพิการ 
อึด ฮึด สู และ     

มีความสุข 

ปจจัยและองคประกอบ ๖ ประการ การพัฒนานวัตกรรมทักษะชวิีตโลกวิถีใหมของกลุมเปราะบาง 
๑) ปจจัยสุขภาวองครวม (Holistic) ๒) ปจจัยทางพุทธจิตวิทยา ๓) ปจจัยดานความรักความเมตตา (Compassion) ๔) ปจจัยผูรับการ
บริการศูนยฝกอาชีพคนพิการ ๕) ปจจัยการใหคำปรึกษา (Counseling) ๖) ปจจัยดานพลังความสามารถ (Competence)  

 

ปญญา 

     มรรคสูความด ี

มนุษยมีศักดิ์ศร ี
ตองการความรัก 
และการยอมรับ 

มนุษยมีการ
รับรูเก่ียวกับ 
ตนเองและ
ส่ิงแวดลอม 

  ๕) พลัง
ปญญา
หยั่งรู  

มนุษยมีแนวโนม 
ในการพัฒนาตนเอง 

๑) พลังความเชื่อมั่นและ
ศรัทธา  

 

๒)  เพียรอดทน ไมมี
เงื่อนไข 

 

๓)  พลังความรูสึก 
       

 

๔)  เขาใจมุงมั่น 
กระจางชดั 

 

กลุมเปราะบาง
คนพิการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มนุษยมี
ความสามารถ 

และคุณคา 

มนุษยมีความ
นาเชื่อถือ 

และไวใจได 
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โปรแกรมกิจกรรมนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุม

เปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา เปนการบูรณาการหลักพุทธ

ธรรมและแนวคิดทฤษฎีจิตวิทยา โดยการนำหลักโยนิโสมนสิการและหลักธรรมพละ ๕ หลักอริยสัจ ๔ 

และหลักภาวนา ๔ ซ่ึงประกอบดวยหลักพุทธจิตวิทยาโดยภาพรวมไปพัฒนาทักษะรูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา และทฤษฎีให

คำปรึกษาโดยใหผูรับบริการเปนศูนยกลาง (Client-Centered) ของ Carl Rogers กลุมแนวคิดมนุษย

นิยม ท่ีมีความเชื่อพ้ืนฐานเก่ียวกับมนูษย 12วา ๑) มนุษยมีศักดิ์ศรี และเกียรติยศ (Dignity) ตองการ

ค ว าม รั ก แ ล ะ ก าร ย อ ม รั บ จ าก ผู อ่ื น  ๒ ) ม นุ ษ ย มี ค ว าม ส าม ารถ แ ล ะ คุ ณ ค า  (Worth)  

๓) มนุษยมีแนวโนมท่ีจะพัฒนาและนำพาตนเองได (Self-Directive) ๔) โดยพ้ืนฐานมนุษยมีความ

นาเชื่อถือและไววางใจได  (Trust) และ ๕) มนุษย มีการรับรู เรื่องเก่ียวกับตนเอง (Self) และ

สิ่งแวดลอมตามประสบการณ (Phenomenal Experience)  

เทคนิคการใหคำปรึกษาท่ียึดคนเปนศูนยกลาง 2

3 ประกอบดวย ๑) การรับฟงอยางอยางมี

ประสิทธิภาพหรือตั้งใจ (Intensive Listening) ๒)การยอมรับแบบไมมีเง่ือนไข(Unconditional) ๓) 

การสะทอนความรูสึก (Reflection of Feeling) ๔)การทำใหเกิดความเขาใจท่ีกระจางชัด( Clearify ) 

และ ๕) การสนบัสนุนใหม่ันใจ (Reassure) 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะ

ทางจิตปญญา หมายถึงการท่ีมนุษยดูแลมนุษยดวยกันเองอยางเขาใจความเปนมนุษย มีหลักแนวคิด 

๖ ประการ ท่ีไดจากการวิจัย ประกอบดวย ๑) แนวคิดความเปนมนุษย (Humanism) ๒) แนวคิด

ไตรตรองดวยเหตุผล ๓) แนวคิดการเขาใจความทุกขของคนพิการ ๔) แนวคิดการดูแลสุขภาพแบบ

องครวม (Holistic) ๕ ) แนวคิดการตระหนักรู ในตนเอง (Self Awareness) และเขาใจผู อ่ืน 

(Empathy) และ๖) แนวคิดมโนธรรม (Conscience) ยึดศีลธรรมและกฎเกณฑสังคม โดยสรุปคือ 

มองมนุษยขามพนความพิการ 

ปจจัยและองคประกอบ ๖ประการท่ีชวยในการดูแลคนพิการใหคลายทุกขกาย ทุกขใจ 

ประกอบดวย ๑) ปจจัยเรื่องสุขภาวะองครวม (Holistic) ๒) ปจจัยการดูแลทางพุทธจิตวิทยา 

(Buddhist Psychology) ๓) ปจจัยดานความรักความเมตตา (Compassion) ๔) ปจจัยผูรับบริการ

ศูนยฝกอาชีพคนพิการ ๕) ป จจัยการใหคำปรึกษา (Counseling) และ๖) ป จจัยด านพลั ง

ความสามารถของคนพิการ (Competence) 

 
2
 Carl R.Rogers. Client - Centered Therapy, copy right ๑๙๕๑, (Great British: Robinson 

Publishing, ๒๐๑๕), pp. ๒๐-๒๑. 
3
 Carl R.Rogers, Instructor’Manual for Carl Rogers on Person- Centered Therapy, 

(Canada: Published by Psychotherapy.net), pp. ๖-๗. 
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หลักพัฒนาทักษะชีวิต ๖ ประการ เปนรูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ผูใหการดูแลคนพิการดวยความเสมอภาค

และดวยหัวใจความเปนมนุษย จากการวิจัย ประกอบดวย ๑) ผูมีใจประดุจพรหม ๒) ผูมีความเปน

กัลยาณมิตร ๓) ผูใหการสงเคราะหผูอ่ืน ๔) ผูมีความมุงม่ัน อดทน พยายามในงาน ๕) ผูมีสมาธิและ

สติในการดำเนินชีวิต ๖) ผูมีความคิดดี มีปญญาเปนสัมมาทิฎฐิ  โดยสรุปคือ อึด ฮึด สูและมีความสุข 

 

๔.๘ การติดตามผลพัฒนาการจัดการความรูในศูนยพัฒนาอาชีพคนพิการ 

การจัดการความรูเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการติดตาม/ประเมินผลคนพิการหลังการฝก

อาชีพ เพ่ือการ สงเสริมการเขาทำงานในสถานประกอบการ/กลับสูครอบครัว” ประจำป ๒๕๖๖ ของ

ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

ทีมวิจัยและคณะทำงานการจัดการความรู (KM Team) ตามคำสั่งศูนยพัฒนาศักยภาพ

และอาชีพคนพิการ พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ท่ี ๑๒/๒๕๖๖ ไดรวมกันกำหนดแผนการ

จัดการความรูเรื่อง “การพัฒนารูปแบบ การติดตาม/ประเมินผลคนพิการหลังการฝกอาชีพเพ่ือการ

สงเสริมการเขาทำงานในสถานประกอบการ/กลับสู ครอบครัว” ประจำป ๒๕๖๖ เพ่ือศึกษา/

ทบทวน รูปแบบการติดตามประเมินผลท่ีผานมา โดยการศึกษาผล การศึกษาทีผานมา สำรวจ/

สอบถามขอมูลจากเจาหนาที่ศูนยฯ สถานประกอบการ ผูร ับการฝกทีเขาส ูอาชีพ และ ท่ีกลับสู

ครอบครัว เพื่อปรับปรุงการพัฒนารูปแบบการติดตาม/ประเมินผล และการพัฒนาศักยภาพใหแกผู

พิการ ท่ีเขารับการฝกไดอยางเหมาะสม 

คณะทำงานไดดำเนินการ ศึกษา/ทบทวน การดำเนินงาน และรวบรวมขอมูลใน 

๓ สวน ไดแก 

๑. สถานประกอบการที่ร ับคนพิการเขาทำงาน ๒. เจาหนาที่ผูดำเนินการติดตาม/

ประเมินผลคนพิการหลัง การฝกอาชีพ และ ๓. ผูรับการฝกท่ีเขาทำงานในสถานประกอบการ โดยมี

ผลจากการดำเนินงานตามแผนการ จัดการความรู ดังนี้ 

สถานประกอบการ 

จากการศึกษาในสวนของสถานประกอบการท่ีรับคนพิการจากศูนยฯ เปนสถาน

ประกอบการท่ีมีการผลิต สินคา/บริการท่ีหลากหลาย ไดแก เทคโนโลยีปญญาประดิฐษ ผลิตชิ้นสวน

อะไรยานยนต จิวเวอรี่ พลาสติก สำลี และเสื้อผาเครื่องหนัง โดยสถานประกอบการท้ัง ๖ แหง พบวา 

๔ แหง รับคนพิการเขาทำงานตามจำนวน และเกินกวาท่ีกฎหมายกำหนด และมีจำนวน ๒ แหง ท่ีรับ

คนพิการต่ำกวาท่ีกฎหมายกำหนด โดยใหเหตุผลการจาง งานคนพิการเพราะเชื่อวาคนพิการมีทักษะ

ความสามารถในการทำงาน เป็นการใหโอกาส พัฒนาคนพิการ และ เปนไปตาม พ.ร.บ.ฯ 



๑๘๖ 

 

ชองทางท่ีสถานประกอบการใชในการรับสมัครคนพิการเขาทำงาน สวนใหญใชการ

ประสานหนวยงาน ดานคนพิการจัดหา หรือคนพิการเขามาสมัครดวยตนเอง และ จากการแนะนำ

ของพนักงานในสถานประกอบการ ขอมูลในสวนของการมอบหมายงานคนพิการพบวาคนพิการ

สามารถทำงานได โดยทางสถานประกอบการสวนใหญ ไมไดคาดหวัง เพียงตองการใหคนพิการ

พัฒนาการใชชีวิตรวมกับเพ่ือนรวมงาน เปนคนดีมีวินัยในการทำงาน มีเพียง ๑ แหงท่ีตองการใหคน

พิการสามารถรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีคุณภาพ และสงมอบไดตามระยะเวลา ท่ีกำหนด 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อสงเสริมการจางงานคนพิการ สถานประกอบการเห็นวาควรมี

การสงเสริมสถาน ประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑.  สงเสริมการอบรม ใหความรูทักษะ ความสามารถ ท้ังดานรางกาย อารมย สังคม 

จิตใจ ใหแกคนพิการให สอดคลองตามความตองการของสถานประกอบการ เพื่อสนับสนุนใหเกิดการ

จางงานตามมาตรา ๓๓ และ ๓๕ ท่ีมากข้ึน 

๒. มีบุคลากรท่ีรับผิดชอบดูแลใหคำปรึกษาการใชชีวิตคนพิการในสถานประกอบการท่ี

ชัดเจน 

๓. การใหความรูในการดูแลคนพิการท่ีทำงานในสถานประกอบการ 

๔. หนวยงานชวยประสานในการสรรหาคนพิการเขาทำงานในสถานประกอบการ 

๕. รัฐสนับสนุนงบประมาณในการจัดสถาพแวดลอมท่ีเหมาะสำหรับคนพิการในการ

ทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๗ 

 

๒. เจาหนาท่ีผูดำเนินการติดตาม/ประเมินผลคนพิการหลังการฝกอาชีพ 

จากการสอบถามเจาหนาทีผูร ับผิดชอบในกระบวนการติดตาม/ประเมินผลคนพิการ

หลังการฝึกอาชีพ พบวาเจาหนาท่ีไดดำเนินการตามกระบวนการท่ีกำหนดตามแผนภาพ 

 

โดยมีขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมจากการติดตาม/ประเมินผลดังนี้ 

ปญหา/อุปสรรค 

๑. คนพิการท่ีไดรับการจางงานยังคงมีปญหาในเรื่องการใชจายเงินในชีวิตประจำวัน 

๒. ปญหาเรื่องการดูแลความสะอาดบริเวณท่ีพักอาศัย 

๓. ปญหาเรื่องการดูแลสุขภาพและการรับประทานยาอยางตอเนื่อง 

การใหความชวยเหลือจัดการกับปญหาท่ีพบ กรณีปญหาท่ัวไป (ไมเรงดวน) 

๑. ประสานเครือขายเจาหนาท่ีฝายบุคคลของสถานประกอบการ สรางความเขาใจและ

ปรับพฤติกรรม 

๒. โทรศัพท / วีดิโอคอล เพ่ือพูดคุยใหคำปรึกษาและใหกำลังใจ 

 

 

 

 



๑๘๘ 

 

กรณีเรงดวน 

สำหร ับกรณ ีเร งด วน/ป ัญหามีความร ุนแรง เจ าหนาท ี่ลงพ ื้นท ี่เพ ื่อจ ัดการปัญหา

รวมกับคนพิการ และ สถานประกอบการโดยเร็ว 

ขอเสนอแนะ 

๑. พัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพคนพิการใหสอดคลองตามความตองการของสถาน

ประกอบการ 

๒. ประสานงานและสรางเครือขายท่ีเขมแข็งรวมกับสถานประกอบการในการติดตามคน

พิการอยางใกลชิด เพ่ือลดโอกาสการเกิดปญหาท่ีรุนแรงท่ีจะนำสูการเลิกจางคนพิการ 

๓. ผูรับการฝกท่ีเขาทำงานในสถานประกอบการ 

จากการศึกษาพบวาใน ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ

พระประแดง มีผูเขารับการฝกฯ ท้ังสิ้น ๗๐ คน โดยมีผูรับการฝกท่ีเขาทำงานในสถานประกอบการ 

กลับสูครอบครัว และ อยูในระยะเวลาของกระบวนการติดตาม จำนวน ๑๕ คน กลับสูครอบครัว ๑ 

คน คิดเปนรอยละ ๒๑.๔๒ และ ๑.๔๒ โดยศูนยจัดใหมีกระบวนการหลังการฝกอาชีพ และ

กระบวนการติดตาม/ประเมินผลคนพิการหลังการฝกอาชีพ จากแบบสอบถามรวมกับการสัมภาษณ 

พบขอมูลในประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

ขอมูลท่ัวไป 

จากแบบสอบถามและการส ัมภาษณ สามารถนำข อม ูลมาจ ัดทำตาราง เปร ียบ 

เท ียบขอมูลทั่วไป ของคนพิการท่ีไดรับการจางจากสถานประกอบการ ท่ีอยูในการดูแลของศูนยฯ 

และในสถานประกอบการ ในสวน ของขอมูลท่ัวไปได ดังนี้ 

คนพิการทีไดรับการจางงานและอยูในการดูแลของศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคน

พิการ พระประแดง จำนวน ๘ คน และขอมูลคนพิการในสถานประกอบการ จำนวน ๗ คน รวม

ท้ังสิ้น ๑๕ คน 

คนพิการท้ัง ๒ กลุม สวนใหญเปนชายจำนวน ๑๑ คน หญิง ๔ คน อายุต่ำกวา ๒๐ ป 

รับเขาจากสถาน คุมครองและพัฒนาคนพิการ จำนวน ๑๑ คน จากครอบครัว ๔ คน มีความพิการ

ทางสติปญญา/เรียนรูชา ระดับ การศึกษาสวนใหญจบการศึกษาในระดับประถมศึกษาตอนตน มี

ระยะเวลาการฝก ๖-๑๒ เดือน จากแผนก หัตถกรรมหนัง ๒ ไดรับมอมหมายใหทำงานในตำแหนง 

พอบานแมบาน บรรจุสินคา สนับสนุน ฯลฯ การจางงาน เปนลักษณะพนักงานรายวัน และมีรายได

สวนใหญอยูระหวาง ๖,๐๐๐ – ๙,๐๐๐ บาท/เดือน โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 



๑๘๙ 

 

ตารางขอมูลท่ัวไป 
 
 

ผูรับการฝกในการดูแลของศูนยฯ จำนวน ๘ คน 
ผูรับการฝกในสถาน 

ประกอบการ จำนวน ๗ คน 

รวมท้ัง ๒ สวน รวมท้ังส้ิน 

ลำดับ ประเด็น จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ รอยละ รอยละ 

๑. เพศ ชาย ๕ ๖๒.๕๐ ๖ ๘๕.๗๒ ๗๓.๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

หญิง ๓ ๓๗.๕๐ ๑ ๑๔.๒๘ ๒๖.๖๗ 

๒. อายุ ต่ำกวา ๒๐ ป ๒ ๒๕.๐๐ ๓ ๔๒.๘๕ ๓๓.๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

๒๐-๒๔ ๑ ๑๒.๕๐ ๒ ๒๘.๕๗ ๒๐.๐๐ 

๒๕-๓๐ ๓ ๓๗.๕๐ ๑ ๑๔.๒๘ ๒๖.๖๗ 

๓๐ป ข้ึนไป ๒ ๒๕.๐๐ ๑ ๑๔.๒๘ ๒๐.๐๐ 

๓. ท่ีมา สถานคุมครองฯ ๗ ๘๗.๕๐ ๔ ๕๗.๑๔ ๗๓.๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

มีผูปกครองนำมา ๑ ๑๒.๕๐ ๓ ๔๒.๘๕ ๒๖.๖๗ 

๔. ประเภท ความ

พิการ 

ทางการเคลื่อนไหว ๓ ๓๗.๕๐ ๑ ๑๔.๒๘ ๒๖.๖๗ ๑๐๐.๐๐ 

สติปญญา/เรียนรูชา ๓ ๓๗.๕๐ ๖ ๘๕.๗๒ ๖๐.๐๐ 

สติปญญา/เรียนรูชา/พูดไม

คอยชัด 

๒ ๒๕.๐๐ - ๐๐.๐๐ ๑๓.๓๓ 

 

 

๑๙๐ 



๑๙๐ 

 

ผูรับการฝกในการดูแลของศูนยฯ จำนวน ๘ คน 
ผูรับการฝกในสถาน 

ประกอบการ จำนวน ๗ คน 

รวมท้ัง ๒ สวน รวมท้ังส้ิน 

ลำดับ ประเด็น จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ รอยละ รอยละ 

๕. ระดับการศึกษา ไมไดรับการศึกษา - ๐๐.๐๐ ๕ ๗๑.๔๒ ๓๓.๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

ต่ำกวาประถมศึกษา 

ตอนตน 

๒ ๒๕.๐๐ - ๐๐.๐๐ ๑๓.๓๓ 

ประถมศึกษาตอนตน ๔ ๕๐.๐๐ ๒ ๒๘.๕๗ ๔๐.๐๐ 

มัธยมตน ๑ ๑๒.๕๐ - ๐๐.๐๐ ๖.๖๗ 

สูงกวามัธยมตน ๑ ๑๒.๕๐ - ๐๐.๐๐ ๖.๖๗ 

๖. ระยะเวลา การเขา 

ฝกอบรมฯ 

ต่ำกวา ๖ เดือน - ๐.๐๐ - ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๖ – ๑๒ เดือน ๓ ๓๗.๕๐ ๓ ๔๒.๘๕ ๔๐.๐๐ 

๑๒ – ๒๓ เดือน ๑ ๑๒.๕๐ - ๐๐.๐๐ ๖.๖๗ 

๒๔-๓๖ เดือน ๒ ๒๕.๐๐ ๓ ๔๒.๘๕ ๓๓.๓๓ 

มากกวา ๓๖ เดือน ๒ ๒๕.๐๐ ๑ ๑๔.๒๘ ๒๐.๐๐ 

๗. แผนก แฟชั่นดีไซน ๒ ๒๕.๐๐ ๑ ๑๔.๒๘ ๒๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

หัตถกรรมหนัง ๑ - ๐๐.๐๐ ๓ ๔๒.๘๕ ๒๐.๐๐ 

หัตถกรรมหนัง ๒ ๕ ๖๒.๕๐ ๑ ๑๔.๒๘ ๔๐.๐๐ 

คอมพิวเตอร ๑ - ๐.๐๐ ๒ ๒๘.๕๗ ๑๓.๓๓ 

คอมพิวเตอร ๒ ๑ ๑๒.๕๐ - ๐๐.๐๐ ๖.๖๗ ๑๙๑ 



๑๙๑ 

 

ผูรับการฝกในการดูแลของศูนยฯ ผูรับการฝกใน 

สถานประกอบการ 

รวมท้ัง  ๒ สวน รวมท้ังส้ิน 

ลำดับ ประเด็น จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

๘. สถาน 

ประกอบการ 

บริษัท วัลแคน โคอะลิชั่น จำกัด ๑ ๑๒.๕๐ อารต อีเวนท (๒) ๒๘.๕๗  ๑๐๐.๐๐ 

บริษัท สี่พระยา กอสราง จำกัด ๖ ๗๕.๕๐ รุงจรูญ แอนด ซัน  (๓) ๔๒.๘๕   

บริษัท โอเลียนตัล สปอรต 

อินดรัสเตรียน จำกัด 

๑ ๑๒.๕๐ แซมโก (๑) ๑๔.๒๘   

๙. ตำแหนง/ 

ลักษณะงาน 

AI เทรนดเนอร ๑ ๑๒.๕๐ ศตวรรษ (๑) ๑๔.๒๘  ๑๐๐.๐๐ 

ชวยงานในแผนก ๓ ๓๗.๕๐ บรรจุสินคา (๓) ๔๒.๘๕  

ผลิต (๑) ๑๔.๒๘ 

สนับสนุน (๑) ๑๔.๒๘ 

ชวยงานทำความ สะอาด/ดูแล 

บริเวณ/ท่ัวไป 

๔ ๕๐.๕๐ พอบาน/ แมบาน (๒) ๒๘.๕๗  

๑๙๒ 



๑๙๒ 

 

ผูรับการฝกในการดูแลของศูนยฯ ผูรับการฝกใน 

สถานประกอบการ 

รวมท้ัง  ๒ สวน รวมท้ังส้ิน 

ลำดับ ประเด็น จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

๑๐. ประเภท 

การจาง/ รายได 

รายวัน ๗ ๘๗.๕๐ ๗ ๑๐๐.๐๐ ๙๓.๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

รายเดือน ๑ ๑๒.๕๐ - ๐๐.๐๐ ๖.๖๗ 

๖,๐๐๐ – ๙,๐๐๐ บ. ๖ ๗๕.๕๐ ๖ ๘๕.๗๑ ๘๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๙,๐๐๑ – ๑๒,๐๐๐ บ. ๒ ๒๕.๐๐ ๑ ๑๔.๒๘ ๒๐.๐๐ 
 

๑๙๓ 



๑๙๔ 

 

ขอมูลความคิดเห็นตอการเขาทำงานของคนพิการ 

ผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรูการพัฒนารูปแบบการติดตาม/ประเมินผล

คนพิการหลังการ ฝกอาชีพ เพื่อการสงเสริมการเขาทำงานในสถานประกอบการ/กลับสูครอบครัว” 

ประจำป  ๒๕๖๖ เพื่อปรับปรุง/ พัฒนารูปแบบการติดตามประเมินผลท่ีเหมาะสม โดยนำขอมูลท่ี

ไดมาเพ่ือดำเนินการ ดังนี้ 

ขอมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณคนพิการท่ีเขาทำงานในสถานประกอบการโดย

อยูในการ ดูแลของศูนยฯ จำนวน ๘ คน สวนใหญมีความรูสึกดีใจ ท่ีมีรายไดเป็นของตนเอง ไมเปน

ภาระ กังวลวาอาจถูกออกจากงาน แตเม่ือเจอกับปญหาสามารถแกไขไดดวยการปรับเปลี่ยนความคิด 
มีความมุงหวังท่ีจะสามารถดูแลตนเอง และครอบครัว ตั้งใจพัฒนาตนเองในการทำงาน และอยากใช

ชวีิตอิสระภายนอก รายละเอียดดังตาราง 



 

 

ตารางสรุปขอมูลความคิดเห็นของผูพิการท่ีไดรับการจางงาน และอยูในการดูแลของศูนยฯ จำนวน ๘ คน 
 
 

ประเด็น/ขอคำถาม รูปแบบความคิดเห็น รวม 

๑. ความรูสึกท่ีไดทำงาน ความรูสึก

ของทานเม่ือไดเขา ทำงาน และมีรายได

เปนของตนเอง 

๑. ดีใจ มีรายได มีเงินซ้ือ

ของ ๕ คน (๖๒.๕๐) 

๒. รูสึกมีคุณคา/ ไม

เปนภาระ ครอบครัว 

๒ คน (๒๕.๐๐) 

๓. เหนือความ 

คาดหมาย ดีใจ  ๑ คน 

(๑๒.๕๐) 

 ๑๐๐.๐๐ 

๒. ความทาทาย ขอทาทายในการ

ทำงาน ท่ีทำใหคุณกังวล ตอนรูวา 

ไดรับเลือกเปนเด็กทำงาน 

๑. กังวลวาอาจ ถูกออก

จากงาน เวลาทำงาน

ผิดพลาด ๓ คน (๓๗.๕๐) 

๒. การเรียนรู งาน

เพ่ือพัฒนา ๒ คน 

(๒๕.๐๐) 

๓. ไมรูสึกกังวล เพราะ

ไดทำงาน ในแผนกท่ีฝก 

๒ คน (๒๕.๐๐) 

๔. กังวล เล็กนอย 

๑ คน (๑๒.๕๐) 

๑๐๐.๐๐ 

๓. การจัดการกับปญหาในการ ทำงาน 

ในการทำงานเกิดปญหาอะไรบาง และคุณ

จัดการกับปญหานั้นไดหรือไม โดยวิธีใด 

๑.ปรึกษากับกลุม 

 หัวหนาท่ีดูแลอยู/เพ่ือนๆ 

ท่ีทำงานดวยกัน เพ่ือแกไข 

๓ คน (๓๗.๕๐) 

๒. ไมมีปญหา โดย

ปรับท่ี ตัวเอง ๒ 

คน (๒๕.๐๐) 

๓. ปรับปรุงตามท่ี ครู

บอก ๒ คน (๒๕.๐๐ 

๔. แจงครู/ 

เจาหนาท่ีทราบ 

๑ คน (๑๒.๕๐) 

๑๐๐.๐๐ 

๔. มีปญหาในการใช ชีวิตประจำวัน

หรือไม และ จัดการกับปญหาดวยวิธี

ใด / อยางไร 

๑. มีปญหาแต สามารถ

แกปญหาไดดวยการ 

ปรับเปลี่ยน ความคิด ๔ คน 

(๕๐.๐๐) 

๒. ไมมีปญหา 

สามารถใชชีวิตได  ๓ 

คน (๓๗.๕๐) 

๓. ความพิการ ทำงาน

ใหการสื่อสาร การ 

เดินทางลำบาก / ๑ คน 

(๑๒.๕๐) 

- ๑๐๐.๐๐ 

 ๑๙๕ 



 

 

ประเด็น/ขอคำถาม รูปแบบความคิดเห็น รวม 

๕. แรงจูงใจ ความตองการ ความ

คาดหวัง ท่ีจะสำเร็จได จากการได 

ทำงานของทาน คืออะไร 

๑. การพ่ึงพาตนเอง/ สราง

ฐานะ (มีบาน อยูกับ

ครอบครัว / การแบงเบา

ภาระครอบครัว 

๖ คน (๗๕.๐๐) 

๒. อยากมี รายได

เพ่ือใช จาย และ

ทำใน สิ่งท่ีอยากทำ 

๒ คน (๒๕.๐๐) 

  ๑๐๐.๐๐ 

๗.จุดมุงหมายในชีวิต มีจุดมุงหมาย

ในชีวิต หรือมี การวางแผนอนาคตของ 

ตนเองไวอยางไรบาง 

๑. มีบานเปนของ ตนเอง

และดูแล ตัวเองไดและ 

ครอบครัว ๕ คน 

(๖๒.๕๐) 

๒. อยากไปทำงาน

ใชชีวิต ขางนอก

อยาง อิสระ ๒ คน 

(๒๕.๐๐) 

๓. เก็บเงินซ้ือท่ี อยาก

ทำสวน ปลูกผักขาย 

๑ คน (๑๒.๕๐) 

 ๑๐๐.๐๐ 

๘. การพัฒนาตนเอง การไดทำงาน 

ทำใหเกิดการ พัฒนาในตัวเราอยางไร

บาง หรือเกิดการเปลี่ยนแปลง ตัวเอง

ไปในทางท่ีดีอยางไร 

๑.ตั้งใจทำงานมากข้ึน 

ขยัน มีรายได ๖ คน 

(๗๕.๐๐) 

๒. ทำใหเรารูจักการ

รับผิดชอบงาน 

- รับฟงความ

คิดเห็นผูอ่ืน 

- บุคลิกภาพ 

-.ความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

๒ คน (๒๕.๐๐) 

  ๑๐๐.๐๐ 

๑๙๖ 



 

 

ประเด็น/ขอคำถาม รูปแบบความคิดเห็น รวม 

๙. ลักษณะงานกับความสามารถ 

ลักษณะงาน ท่ีไดรับ มอบหมายตาม

ตาม ความสามารถและมีความ 

เหมาะสมอยางไร 

๑. ตรงกับ ความ 

สามารถ และความ 

ชอบ ๘ คน 

๑๐๐.๐๐ 

   ๑๐๐.๐๐ 

๑๐. ขอเสนอแนะ ขอเสนอแนะตอ

การพัฒนา และเตรียมความพรอมคน 

พิการกอนเขาสูการทำงาน 

๒.การใชชีวิตขางนอก( 

การ เดินทาง /การซ้ือ 

ของ/การใช จายเงิน/

การเดินทาง/การ 

แตงตัว /การพูด/ รูจัก

การอยู รวมกับผูอ่ืน 

๕ คน (๖๒.๕๐) 

๒. การอาน ออก/

เขียนได ๑ คน 

(๑๒.๕๐) 

๓. ไปทศนศึกษา ใน

อาชีพท่ีฝก / การตลาด 

๑ คน (๑๒.๕๐) 

๔. มีท่ีปรึกษา/เปด

พ้ืนท่ีให ผูรับไดแสดง 

ความคิดเห็น ๑ คน 

(๑๒.๕๐) 

 

 

๑๙๗ 



 

 

ผลการดำเนินงาน คนพิการท่ีไดรับการจางงานในสถานประกอบการ จำนวน ๗ คน สวน

ใหญมีคุณภาพ ชีวิตท่ีดี มีการเรียนรูในการใชชีวิต ทำงานในแผนกบรรจุสินคา พอบานแมบาน ฝาย

ผลิต โดยมีสวัสดิการสูงกวาท่ี กฎหมายกำหนด และรูสึกวาตนเองสามารถปรับตัวในการใชชีวิต

ภายนอกได สามารถปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือแกไข ปญหาท่ีพบ โดยมีขอเสนอแนะตอการพัฒนาและ

เตรียมความพรอมคนพิการกอนเขาสูการทำงานในดานจิตใจ เชน การแกไขปญหา ดานรางกาย เชน 

การดูแลตนเอง ดานสังคม การสื่อสาร การใชจายเงิน รายละเอียดดังตาราง 



 

 

ตารางสรุปขอมูลความคิดเห็นของผูพิการท่ีไดรับการจางงานในสถานประกอบการ จำนวน ๗ คน 
 

ประเด็น/ขอคำถาม รูปแบบความคิดเห็น รวม 

๑. คุณภาพชีวิตหลังออกไป ใชชีวิต

ภายนอกศูนยฯ 

๑. ไดซ้ือของใชท่ีจำเปน 

เชน เส้ือผา แตก็ดูวา 

จำเปนจริง ๆ จึง จะซ้ือ  

๖ คน 

(๘๕.๗๑) 

๒. มีเงินเก็บ ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

- - ๑๐๐.๐๐ 

๒. ประสบการณท่ีไดรับใน การใช

ชีวิตในภายนอกศูนยฯ 

๑. เรียนรูวาตองใช ชีวิต

ภายนอกใหได จิตใจ

แข็งแรงข้ึน มีทักษะชีวิต 

และการทำงาน ๓ คน 

(๔๒.๘๕) 

๒. การเจอเพ่ือน 

รวมงาน หัวหนา งาน 

๒ คน (๒๘.๕๘ 

๓. ตองทำงาน หนัก

และรูจักคนหลาย

รูปแบบ ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

๔. ชอบท่ีไดออกมา ใช

ชีวิตภายนอกศูนยฯ 

ท่ีสามารถเลือกใชจาย

ซ้ือของ ท่ีจำเปนไดเอง 

๑ คน (๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

๓. ตำแหนงสภาพการทำงาน      

๓.๑ แผนก ๑. บรรจุสินคา/ คลัง 

สินคา ๓ คน  

(๔๒.๘๕) 

๒. ทำความ สะอาด 

๒ คน (๒๘.๕๘) 

๓. พนักงาน สนับสนุน

ท่ัวไป ๑ คน  

(๑๔.๒๘) 

๔. พนักงานผลิต  ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

 

๑๙๙ 



 

 

ประเด็น/ขอคำถาม รูปแบบความคิดเห็น รวม 

๓.๒ สถานท่ีเปนอยางไร ๑. อากาศรอน หัวหนา

เขมงวด ๓  คน 

 (๔๒.๘๕) 

๒. อากาศเย็น 

ทำงานในหอง แอร 

๒ คน (๒๘.๕๘) 

๓. สภาพแวดลอม 

 รมรื่น อากาศถายเท

ไดสะดวก ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

๔. ท้ังรอนและเย็น

เพราะตองทำงานใน

ออฟฟต และภายนอก

ดวย ๑ คน (๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

๓.๓ ความกาวหนา ๑. ไมตอบ ๖ คน 

(๘๕.๗๒) 

๒. ไมมี ความ 

กาวหนา ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

- - ๑๐๐.๐๐ 

๓.๔ สวัสดิการ ๑. สวัสดิการ ๕ ชนิด 

๑. ชุดทำงาน 

๒. ขาวกลางวัน 

๓. เบี้ยขยัน 

๔. ทองเท่ียว ประจำป 

๕. ประกันสังคม   ๓ คน 

(๔๒.๘๕) 

๒. สวสัดิการ ๒-๓ ชนิด 

๑. ชุดยูนิฟอรม 

๒. ประกันสังคม 

๓. เบี้ยขยนั ๒ คน 

(๒๘.๕๗) 

สวัสดิการ ๔ ชนิด 

๑. ชุดฟอรม 

๒. เบี้ยขยัน 

๓. ตรวจสุขภาพ 

๔. ประกันสังคม ๑ 

คน (๑๔.๒๘) 

สวัสดิการ ๖ ชนิด 

๑. ทำงานลวงเวลา 

๒. เบี้ยขยัน 

๓. ตรวจสุขภาพ 

๔. ชุดฟอรม  

๕.ประกันสังคม 

๖. ทองเท่ียว ประจำป 

๑  คน  

 (๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

 

๒๐๐ 



 

 

ประเด็น/ขอคำถาม รูปแบบความคิดเห็น รวม 

๔. ความสามารถดานใด ท่ีจะทำให

เราอยูในท่ีทำงาน และสังคมไดอยาง

มีความสุข 

๑.- จิตใจท่ี แข็งแรง 

- ความอดทน ระดับสูง 

- รางกายแข็งแรง 

๔ คน (๕๗.๑๕) 

๒. ทำเพ่ืออนาคต  

๑ คน (๑๔.๒๘) 

๓. การส่ือสาร ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

๔. ไมมีปญหา  ๑ คน

(๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

๕. ตระหนักรูถึง ความสามารถ

ของตนเอง ในการใชชีวิตในสังคม 

๑. รูสึกวาตนเอง มี

ความรับผิดชอบมาก

ข้ึน สามารถพ่ึงพา

ตัวเองได ๓ คน 

(๔๒.๘๕) 

๒. ตั้งใจวาจะตอง อยู

ใหได เพ่ือชีวิต ตัวเอง 

เลยตั้งใจทำงาน ขยัน 

๒ คน 

(๒๘.๕๗) 

๓. ยังไมมี ความคิดนี้ 

๒ คน (๒๘.๕๗) 

- ๑๐๐.๐๐ 

๖. ปญหาท่ีพบเม่ือมา ทำงาน ๑. ส่ือสาร ๒ คน 

(๒๘.๕๗) 

๒. ใชจายเงิน  ๑ คน 

(๒๘.๕๗) 

๓. เพ่ือนรวมงานไม ดี /

การเดินทาง ๒ คน 

(๒๘.๕๗) 

ไมมีปญหา ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

๗. การปรับเปล่ียนตัวเองอยางไร 

เพ่ือแกไขปญหา 

๑. ไมตอบ ๔ คน  

(๕๗.๑๕) 

๒. ปรึกษาครู คุณครูก็

เขามาชวยสอนการใช

เงิน วาตองทำอยางไร

ใหใชเงินไดอยาง ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

 

๓. รับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน ๑ คน

(๑๔.๒๘) 

๔. ไมใสใจกับคำพูดท่ี

ไมเปนความจริง ๑ คน

(๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

๒๐๑ 

 



 

 

ประเด็น/ขอคำถาม รูปแบบความคิดเห็น รวม 

๗.๑ ปญหากับเพ่ือนรวมงาน ไมมี ๔ คน 

(๕๗.๑๕) 

ปรับตัวได ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

รับฟงความคิดเห็น 

ของผูอ่ืน ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

รูจักปฏิเสธสิ่งท่ีสงผล

เสียกับตัวเอง ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

 

 

๗.๒ กับหัวหนางาน ไมมี ๕ คน 

(๗๑.๔๒) 

ปรับตัวไดแลว  ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

ทำตามคำสั่งท่ีหัวหนา

งานสั่งมา ๑ คน  

(๑๔.๒๘) 

- ๑๐๐.๐๐ 

๗.๓ กับสังคมหรือสภาพแวดลอม ไมมี ๓ คน ปรับตัวไดแลว ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

รับฟงความ นั่งพักเม่ือรูสึกวาอากาศ

รอน หรือ เหนื่อย ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

(๔๒.๘๕) คิดเห็นของผูอ่ืน ๒ 

คน (๒๘.๕๗) 

 

๘. ความมุงหวังและคาดหวังในชีวิต

จากการไดทำงาน 

๑. มีเงินเก็บ มีบาน 

ของท่ีอยากได 

๔ คน (๕๗.๑๕) 

๒. ทำงานหนาท่ีใหม ๆ /

ไดรับมอบงานท่ีหลาก 

หลายข้ึน ๓ คน 

(๔๒.๘๕) 

- - ๑๐๐.๐๐ 

   

๙. ความมุงหวังและคาดหวังใน

ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

๑. อยากไดรับ 

ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

๓ คน (๔๒.๘๕) 

๒. อยากไดเงินเดือนที่

สูงข้ึน ๒ คน (๒๘.๕๗) 

๓. ยังไมมี๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

๔. เก็บเงินสราง 

บาน มีท่ีดินเปน 

ของตนเอง ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

 

    ๒๐๒ 



 

 

ประเด็น/ขอคำถาม รูปแบบความคิดเห็น รวม 

๑๐. จุดมุงหมายในชีวิต หรือการ

วางแผนอนาคต ของตนเอง 

๑. เก็บเงินใหได 

มากๆ ๒ คน 

(๒๘.๕๗)) 

๒. จะซ้ือบาน และ

เลี้ยงดู ครอบครัว 

(แม,นอง) ๒ คน 

(๒๘.๕๗) 

๓. ยังไมมี ๒ คน 

(๒๘.๕๗ 

๔. สามารถ ปรับตัวอยู

รวมกับ สังคมคน

ภายนอกได ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

๑๐๐.๐๐ 

    

๑๑. มีปญหาและอุปสรรคในการใช

ชีวิตในสังคมภายนอกเพ่ิมเติม 

๑. ไมมี ๔ คน 

(๕๗.๑๕) 

๒. การยับยั้งชั่งใจ ๒ คน 

(๒๘.๕๗) 

๓. การเรียนรูสิ่ง 

แปลกใหม /การ 

สื่อสาร ๑ คน 

(๑๔.๒๘) 

- ๑๐๐.๐๐ 

๑๒. ขอเสนอแนะตอการ พัฒนาและ

เตรียมความพรอมคนพิการกอนเขา

สู การทำงาน 

๑. ดานจิตใจ การ 

แกไขปญหา  

๒.รางกาย การดูแล

ตนเอง 

๓. สังคม การ สื่อสาร 

การใช จายเงิน ๔ คน 

(๕๗.๑๕) 

๒. ไมมี ๒ คน (๒๘.๕๗) ๓. การใหโอกาส 

ผพ  ิการไดไ ปทำงาน 

๑ คน (๑๔.๒๘) 

- ๑๐๐.๐๐ 

 

๒๐๓ 



๒๐๔ 

 

กรณีคนพิการหลังการฝกอาชีพกลับสูครอบครัว 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีผูพิการท่ีเขารับการฝึกอาชีพกลับสูครอบครัวเพียง ๑ คน คิดเป็น

รอยละ ๑.๔๒ ผลการติดตาม/ประเมินผลตามกระบวนการ พบวาครอบครัว (มารดา/พี่สาว) รูสึกดี

ใจที่คนพิการกลับมาสู ครอบครัว สามารถชวยเหลืองานในบาน ดูแลมารดาท่ีสูงอายุ ในสวนของคน

พิการมีความสุขท่ีไดอยูกับครอบครัว ไดชวยเหลือครอบครัวในการดูแลมารดา ทำใหพี่สาวและครอบครัว

สามารถออกไปทำงานตางจังหวัดโดยไมตอง กังวลในการดูแลมารดาเหมือนกอนท่ีคนพิการจะกลับมา 

ผลการจัดการความรูเพ่ือการพัฒนาการติดตาม/ประเมินผล 

ผลการต ิดตาม/ประเมินผลคนพ ิการหล ังการฝ ึกอาช ีพ เพ ื่อการสงเสร ิมการเข า

ทำงานในสถานประกอบการ/กลับสูครอบครัว” ประจำป ๒๕๖๖ จากการศึกษาขอมูลท้ังในสวนของ

สถานประกอบการท่ีรับ คนพิการเขาทำงาน เจาหนาที่ผูดำเนินการติดตาม/ประเมินผลคนพิการหลัง

การฝกอาช ีพ และผูร ับการฝึก ท่ีเขาทำงานในสถานประกอบการ สามารถนำมาพัฒนาการติดตาม

ประเมินผล และการดำเนินงานของศูนยพัฒนา ศักยภาพและอาชีพคนพิการ พระประแดง ใหเกิดการ

พัฒนาในดานตางๆ ดังนี้  

การติดตาม/ประเมินผลคนพิการหลังการฝกอาชีพ กรณีผูรับการฝกอาชีพเขาสู

การทำงานในสถานประกอบการ (ระยะเวลารวม ๑ ป) 

จากกระบวนการติดตาม/ประเมินผลฯ ท ี่ผานมาศูนยฯ ได ดำเนินการตามรูปแบบที

กำหนด และแกไข เพ่ิมเติมการกระบวนการใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน ตามขอมูลความคิดเห็นทีไดรับ

จากการจัดทำแผนการจัดการ ความรู ศูนยฯ ควรดำเนินการดังนี ้

๑. จัดทำแผนการติดตาม/ประเมินผลคนพิการหลังการฝกอาชีพ รายบุคคล ใหเปนไปตาม

ระยะเวลาท่ี กำหนด และพิจารณาดำเนินการปรับแผนตามความเหมาะสมของแตละกรณี และความ

เรงดวน 

๒. จัดใหมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบดูแลใหคำปรึกษาการใชชีวิตคนพิการในสถานประกอบการท่ี

ชัดเจน รวมถึงทำความเขาใจ และใหความรูสถานประกอบการในการดูแล และการทำงานรวมกับคน

พิการท่ีทำงาน ในสถานประกอบการเพ่ือสรางเครือขายท่ีเขมแข็งในการติดตามคนพิการในสถาน

ประกอบการอยางใกลชิด รวมถึง ครอบครัว เพ่ือลดโอกาสการเกิดปญหาท่ีรุนแรงท่ีอาจนำไปสูการเลิกจาง

คนพิการ 



๒๐๕ 

 

๓. ศูนยฯ รวมเปนเครือขายในการประสานงานกับสถานประกอบการในการสรรหาคนพิการ

เขาทำงาน 

นอกจากนี้ตามขอมูลและความคิดเห็นจากผูเก่ียวของ ศูนยสามารถนำมาพัฒนา  และ

ปรับปรุง กระบวนการฝกอาชีพ และพัฒนาทักษะชีวิตใหแกคนพิการผูรับการฝก ดังนี้ 

๑. ควรปรับปรุงการฝึกอบรม ใหความรูทักษะ ความสามารถ ดานทักษะอาชีพที่หลาก 

หลายตรงกับ ความสามารถของคนพิการ และทักษะชีวิตท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจ ใหแกคน

พิการใหสอดคลองตาม ความตองการของสถานประกอบการ เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการจางงานตามมาตรา 

๓๓ และ ๓๕ ใหมากข้ึน 

๒. มีการเตรียมความพรอมในการใชชีวิตในสถานประกอบการ/สังคมภายนอก เชน การ

จัดทำบานพัก จำลอง/การเพ่ิมเติมทักษะชีวิต เชน การใชจายเงิน การสื่อสาร การแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน

จากการใชชีวิตภายนอก ศูนย (สถาณการณจำลอง) ฯลฯ 

๓. จัดใหมีการประเมินผลการพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีว ิต เพ ื่อใช ในการจัดลำดับ

ความพรอมผูรับการฝกในการเขาสูอาชีพในสถานประกอบการ/กลับสูครอบครัว 

๔. จัดทำแผนพัฒนาคนพิการผูเขารับการฝก รวมกับการประเมินความพรอมในการเขาสูสถาน

ประกอบการ/ กลับสูครอบครัวของผูเขารับการฝกอยางสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๖ 
 

บทท่ี ๕  
 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

๕.๑ สรุปผล 

๕.๑.๑ สรุปผลปจจัยสวนบุคคล 

กลุมตัวท่ีเขารวมกิจกรรมอบรมกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวในศูนยพัฒนาอาชีพ 

สวนใหญมีสถานภาพเปนเพศชาย คุณลักษณะดานเพศ พบวา กลุมควบคุมเปนเพศชาย รอยละ ๗๒ 

และ เพศหญิง รอยละ ๒๘  สำหรับ กลุมทดลองเปนเพศชาย รอยละ ๗๐ และ เพศหญิง รอยละ ๓๐  

ซ่ึงท้ังสองกลุมมีสัดสวนเพศชายตอเพศหญิงประมาณ ๓ ตอ ๑  คุณลักษณะดานอายุ พบวา กลุม

ควบคุม มีอายุ ต่ำกวา ๒๐ ป รอยละ ๔๐  ชวงอายุ ๒๐-๓๐ ป รอยละ ๓๒  ชวงอายุ ๓๑-๓๙ ป รอย

ละ ๑๔ และ อายุ ต้ังแต ๔๐ ป ข้ึนไป รอยละ ๑๔   สำหรับกลุมทดลอง มีอายุ ต่ำกวา ๒๐ ป รอยละ 

๓๖  ชวงอายุ ๒๐-๓๐ ป รอยละ ๓๒  ชวงอายุ ๓๑-๓๙ ป รอยละ ๑๘ และ อายุ ต้ังแต ๔๐ ป ข้ึนไป 

รอยละ ๑๔ ซ่ึงท้ังสองกลุมมีรอยละของชวงอายุแตละชวงใกลเคียงกัน  คุณลักษณะดานสถานภาพ

สมรส พบวา กลุมควบคุม มีสถานภาพโสด รอยละ ๘๔  สมรส รอยละ ๔  หยาราง/หมาย/แยกกัน 

รอยละ ๑๒  สำหรับกลุมทดลอง มีสถานภาพโสด รอยละ ๘๒  สมรส รอยละ ๔  หยาราง/หมาย/

แยกกัน รอยละ ๑๔ ซ่ึงท้ังสองกลุมมีรอยละของสถานภาพสมรสใกลเคียงกัน  คุณลักษณะดานระดับ

การศึกษา พบวา กลุมควบคุม จบการศึกษาระดับประถมศึกษา/ต่ำกวารอยละ ๓๖  ชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน รอยละ ๓๐  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.รอยละ ๒๘  อนุปริญญา/ปวส. รอยละ ๒ และ

ปริญญาตรีหรือมากกวา รอยละ ๔ สำหรับกลุมทดลอง จบการศึกษาระดับประถมศึกษา/ต่ำกวารอย

ละ ๓๖  ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ ๓๓  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.รอยละ ๒๐  และ 

ปริญญาตรีหรือมากกวา รอยละ ๒๒  คุณลักษณะดานอาชีพ พบวา กลุมควบคุม วางงาน รอยละ ๑๒   

รับจาง รอยละ ๑๐  แมบาน รอยละ ๖  ธุรกิจสวนตัว  รอยละ ๒  ขาราชการ รอยละ ๖  และ อาชีพ

อ่ืนๆ รอยละ ๖๔  สำหรับกลุมทดลอง วางงาน รอยละ ๑๘   รับจาง รอยละ ๑๐  แมบาน รอยละ ๔  

ธุรกิจ สวนตัว  รอยละ ๒  และ อาชีพอิสระ หรือ ฟรีแลนซ รอยละ ๖๖ คุณลักษณะดานการนับถือ

ศาสนา พบวา กลุมควบคุม นับถือศาสนาพุทธ รอยละ ๘๔ ศาสนาคริสต รอยละ ๔ และ ศาสนา

อิสลาม รอยละ ๒   สำหรับ กลุมทดลอง   นับถือศาสนาพุทธ รอยละ ๙๔   และ ศาสนาอิสลาม รอย

ละ ๖ ดานภูมิลำเนา พบวา กลุมควบคุม มีภูมิลำเนาในประเทศไทย รอยละ ๙๘ และ มีภูมิลำเนา

ประเทศเพ่ือนบาน รอยละ ๒  และ สำหรับกลุมทดลอง มีภูมิลำเนาในประเทศไทย รอยละ ๙๐ และ 

มีภูมิลำเนาประเทศเพ่ือนบาน รอยละ ๑๐  ดานภาวะสุขภาพ พบวา กลุมควบคุม ไมมีโรคประจำตัว 

รอยละ ๗๒ และ มีโรคประจำตัว รอยละ ๒๘ และ สำหรับกลุมทดลอง ไมมีโรคประจำตัว รอยละ ๗๘ 

และ มีโรคประจำตัว รอยละ ๒๒    



๒๐๗ 
 

 ๕.๑.๒ สรุปผลการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวท่ีกำลังฝกอยูในศูนยพัฒนาอาชีพโดยภาพรวมจาก
ผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานกายภาพของกลุมทดลอง ประเมินกอน
ทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๔.๘๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๖๓  ซ่ึงอยูในเกณฑปานกลาง  
และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๖.๖๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๒๔ ซ่ึงอยูในเกณฑ
ปานกลาง และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามี
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน  รอยละ ๗.๒                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต
ปญญาดานกายภาพ  อยูในเกณฑปานกลางท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนบวก จำนวน ๙ ขอ 
จาก ๑๐ ขอ หรือคิดเปนรอยละ ๙๐ และมีหนึ่งขอท่ีมีแนวโนมทางลบคือ ฉันออกกำลังกายอยางนอย
สัปดาหละ ๓ ครั้ง 

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานสังคมของกลุมทดลอง 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๒.๒๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๙๕  ซ่ึงอยูใน
เกณฑปานกลาง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๖.๐๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๒๒ 
ซ่ึงอยู ในเกณฑปานกลางเชนกัน  และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการ
เปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน  รอยละ ๑๗.๑                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต
ปญญาดานสังคม อยูในเกณฑปานกลางท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนบวก จำนวน ๑๐ ขอ 
จาก ๑๐ ขอ หรือคิดเปนรอยละ ๑๐๐ แตมีขอคำถามท่ีวาฉันปรับตัวเขากับผูอ่ืนไมได อยูในเกณฑท่ี
ต่ำ   

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานจิตของกลุมทดลอง 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๔.๗๔  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๕.๑๗  ซ่ึงอยูใน
เกณฑปานกลาง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๘.๔๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๗๖ 
ซ่ึงอยู ในเกณฑปานกลางเชนกัน  และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการ
เปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน  รอยละ ๑๕.๑                     

   และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต
ปญญาดานจิต อยูในเกณฑปานกลางท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนบวก จำนวน ๑๐ ขอ 
จาก ๑๐ ขอ หรือคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาดานปญญาของกลุมทดลอง 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๓.๕๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๕.๑๔  ซ่ึงอยูใน
เกณฑปานกลาง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๖.๐๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๘๑ 
ซ่ึงอยู ในเกณฑปานกลางเชนกัน  และเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการ
เปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน  รอยละ ๑๑.๐                     



๒๐๘ 
 

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต
ปญญาดานจิต อยูในเกณฑปานกลางท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง ท่ีมีทิศทางเปนบวก จำนวน ๗ ขอ 
จาก ๑๐ ขอ หรือคิดเปนรอยละ ๗๐ และมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางลบ คือ เม่ือมีอาการผิดปกติ 
ฉันจะอดทนและรอจนถึงวันนัดจึงไปพบแพทย   

๕.๑.๓ สรุปผลเก่ียวกับพลังสูความสำเร็จในชีวิต 

กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวท่ีกำลังฝกอยูในศูนยพัฒนาอาชีพในการเสริมสรางสุข
ภาวะเก่ียวกับพลังสูความสำเร็จในชีวิตโดยรวมจากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานสัทธาพละ กลุมควบคุม ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๓๐  สวน
เบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๒๓  ซ่ึงอยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๐.๖๘  
สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๒๓ ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปล
จากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ 
๕.๐                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญ มีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานสัทธาพละ อยูในเกณฑสูง  ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงติดลบท้ัง 
๑๐ ขอ แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ ไมไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 
ดานสัทธาพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดต่ำลงทุกขอ  

 จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานวิริยะพละ กลุมควบคุม 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๓๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๙๖  ซ่ึงอยูใน
เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๒๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๐๘ ซ่ึงอยู
ในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ
หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๓.๒                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญ มีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานวิริยะพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงติดลบท้ัง 
๑๐ ขอ แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ ไมไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 
ดานวิริยะพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดต่ำลงทุกขอ 

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ กลุมควบคุม 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๘๔  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๔๒  ซ่ึงอยูใน
เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๓๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๕๖ ซ่ึงอยู
ในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ
หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๑.๕                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญ มีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานสติพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงติดลบท้ัง ๑๐ 



๒๐๙ 
 
ขอ แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ ไมไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดาน
สติพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดต่ำลงทุกขอ   

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสมาธิพละ กลุมควบคุม 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๗๖  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๑๑  ซ่ึงอยูใน
เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๔๖ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๓๕ ซ่ึงอยู
ในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ
หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๐.๙                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญ มีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานสมาธิพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงติดลบท้ัง 
๑๐ ขอ แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ ไมไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 
ดานสมาธิพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดต่ำลงทุกขอ   

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานปญญาพละ กลุมควบคุม 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๓.๒๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๗๖  ซ่ึงอยูใน
เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๐๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๓๖ ซ่ึงอยู
ในเกณฑสูงเชนกัน  แตเม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ
หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ ๓.๗                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญ มีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานปญญาพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง แตเม่ือพิจารณาแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงติดลบท้ัง 
๑๐ ขอ แสดงใหเห็นวากลุมควบคุมนี้ ไมไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ 
ดานปญญาพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดต่ำลงทุกขอ 

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสัทธาพละ กลุมทดลอง 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๐.๙๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๕.๙๖  ซ่ึงอยูใน
เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๔.๐๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๙๘ ซ่ึงอยู
ในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง 
พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ ๑๐                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญ มีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานสัทธาพละ อยูในเกณฑสูง  ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงมีทิศทาง
เพ่ิมข้ึนทุกขอ แสดงใหเห็นวากลุมทดลองนี้ เม่ือไดเขารับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานสัทธาพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกขอ   

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานวิริยะพละ กลุมทดลอง 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๑.๗๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๖๗  ซ่ึงอยูใน
เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๕.๘๖ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๓๗ ซ่ึงอยู



๒๑๐ 
 
ในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง 
พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ ๑๓.๑                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญ มีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานวิริยะพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวาสวนใหญมีคาการเปลี่ยนแปลงท่ี
ดีข้ึน แสดงใหเห็นวากลุมทดลองนี้ หลังไดรับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดาน
วิริยะพละ มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนเกือบทุกขอ  ยกเวนขอฉันชอบคิดวาเพ่ือนมีพรสวรรค
มากกวาตัวเองเสมอท่ีมีคาติดลบ   

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ กลุมทดลอง 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๐.๕๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๔๙  ซ่ึงอยูใน
เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๒๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๘.๘๒ ซ่ึงอยู
ในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง 
พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงสูงข้ึน รอยละ ๕.๖                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญ มีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานสติพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลังมีคาการเปลี่ยนแปลงสวนใหญเพ่ิมข้ึน  
แสดงใหเห็นวากลุมทดลองนี้ หลังไดรับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสติพละ 
มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน ยกเวนขอฉันไมพอใจคำวิจารณของคนรอบขาง   

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสมาธิพละ กลุมทดลอง 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๒๙.๗๘  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๕.๔๔  ซ่ึงอยูใน
เกณฑปานกลาง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๒.๕๘ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๗.๑๘ 
ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ
หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงสูงข้ึน รอยละ ๙.๔                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญ มีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานสมาธิพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน แสดงให
เห็นวากลุมทดลองนี้ หลังไดรับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานสมาธิพละ มี
การเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีสูงข้ึน  ยกเวนขอ ฉันรูสึกอยูไมสุขหรือกระสับกระสาย ขณะอยูในหอง
ทำงาน และ ฉันมักจะถูกเบี่ยงเบนความสนใจ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงลดลง 

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานปญญาพละ กลุมทดดลอง 
ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๑.๖๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๐๑  ซ่ึงอยูใน
เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๓๔.๓๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๖.๒๖ ซ่ึงอยู
ในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง 
พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงสูงข้ึน รอยละ ๘.๗                     

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญ มีคาเฉลี่ยของการเสริมสรางพลังสู
ความสำเร็จ ดานปญญาพละ อยูในเกณฑสูง ท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนม
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การเปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงดีข้ึน แสดง
ใหเห็นวากลุมทดลองนี้ หลังไดรับการอบรมผลของการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จ ดานปญญาพละ 
มีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีสูงข้ึน ยกเวนขอฉันมักจะทำงานอดิเรก เม่ือมีเวลาวาง  และ ขอฉัน
เครียดกับภาวะแวดลอมท่ีเปนอยูในแตละวัน 

 

๕.๑.๔ ผลสรุปการมีพฤติกรรมเชิงบวกของกลุมเปราะบาง 

สรุปผลกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวท่ีกำลังฝกอยูในศูนยพัฒนาอาชีพในการ

เสริมสรางสุขภาวะเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงบวกโดยภาพรวม จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมเชิงบวก ดานสัมพันธภาพ  ผลการประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๙๔  สวน

เบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๑๒  ซ่ึงอยูในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๙.๖๔ 

สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๐๑ ซ่ึงอยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจาก

รอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน  รอยละ ๙.๕    

     และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก 

ดานสัมพันธภาพอยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

จากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงลดลงทุกขอ แสดงใหเห็นวา

กลุมทดลองนี้ หลังไดอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานสัมพันธภาพมีการเปลี่ยนแปลง

ในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกขอ 

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการยอมรับความจริง  ผล

การประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๖.๕๐  สวนเบีย่งเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๗๔  ซ่ึงอยูใน

เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๙๔ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๖๑ ซ่ึงอยู

ในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง 

พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ ๘.๗    

      และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิง

บวก ดานการยอมรับความจริงอยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนม

การเปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนทุก

ขอ แสดงใหเห็นวากลุมทดลองนี้ หลังไดอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานการยอมรับ

ความจริงมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกขอ 

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานความม่ันคงทางอารมณ  

ผลการประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๕.๑๐  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๕๐  ซ่ึงอยู

ในเกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๓๘ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๕๔ ซ่ึง
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อยูในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและ

หลัง พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ ๑๕.๑    

      และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิง

บวก ดานความม่ันคงทางอารมณ  อยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณา

แนวโนมการเปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลง

เพ่ิมข้ึนทุกขอ แสดงใหเห็นวากลุมทดลองนี้ หลังไดอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดาน

ความม่ันคงทางอารมณมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกขอ 

จากผลรวมคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก ดานการปรับตัว  ผลการ

ประเมินกอนทดลองมีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๕.๔๒  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๓.๕๒  ซ่ึงอยูใน

เกณฑสูง  และหลังทดลอง มีคาเฉลี่ย เทากับ ๑๗.๘๖ สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน เทากับ ๔.๐๑ ซ่ึงอยู

ในเกณฑสูงเชนกัน  เม่ือดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง 

พบวามีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ ๑๕.๘    

      และเม่ือพิจารณารายขอ พบวาทุกขอมีคาเฉลี่ยของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิง

บวก ดานการปรับตัวอยูในเกณฑสูงท้ังกอนทดลองและหลังทดลอง เม่ือพิจารณาแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงจากรอยละคาเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงกอนและหลัง มีคาการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนทุกขอ 

แสดงใหเห็นวากลุมทดลองนี้ หลังไดอบรมผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกดานการปรับตัวมีการ

เปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกขอ 

๕.๑.๕ สรุปผลการผลการเปรียบเทียบกอนและหลังการเขาอบรมกลุมเปราะบางทางการ

เคลื่อนไหวในศูนยพัฒนาอาชีพ 

สรุปผลการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมควบคุม ในองคประกอบดาน

กายภาพ ดานสังคม ดานจิต และดานปญญา พบวา ดานกายภาพและดานสังคม มีการเปลี่ยนแปลงท่ี

ดีข้ึนเล็กนอย สวนดานจิตและดานปญญามีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดลงเล็กนอย และเม่ือ

ทดสอบคาเฉลี่ยหลังทดลองเทียบกับกอนทดลองพบวาดานกายภาพ ดานสังคม ดานจิต และดาน

ปญญา และภาพรวม มีคา p-value เทากับ .๔๘๑  .๒๒๕ .๗๔๗ .๘๓๐ และ .๗๐๗  ตามลำดับ ซ่ึงมี

นัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕    

ผลการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมทดลอง องคประกอบดานกายภาพ ดาน

สังคม ดานจิต และดานปญญา พบวา ดานกายภาพและดานสังคม ดานจิตและดานปญญามีการ

เปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกดาน และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยกอนและหลังพบวาดานกายภาพ ดาน

สังคม ดานจิต  ดานปญญา  และ ภาพรวม มีคา p-value เทากับ .๐๔๖*   .๐๐๑**  .๐๐๑**   .

๐๐๑** และ  .๐๐๑**  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕   แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์ของ

การอบรมสงผลตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนทุกดาน 
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สรุปผลการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จในชีวิต ของกลุมควบคุม ในองคประกอบดาน

สัทธาพละ วิริยะพละ สติพละ สมาธิพละ และ ปญญาพละ พบวาองคประกอบดังกลาวทุกดานมี

แนวโนมลดลง  และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยหลังทดลองเทียบกับกอนทดลองพบวา องคประกอบทุกดาน 

มีคา p-value เทากับ  ๐.๗๑  .๑๑๗  .๕๖๓ .๘๐๓  .๑๒๒ และ .๑๒๙  ตามลำดับ  ซ่ึงไมมีนัยสำคัญ

ทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕    

ผลการเสริมสรางพลังสูความสำเร็จของกลุมทดลอง องคประกอบในองคประกอบดาน

สัทธาพละ วิริยะพละ สติพละ สมาธิพละ และ ปญญาพละ พบวา ทุกองคประกอบมีการเปลี่ยนแปลง

ในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกดาน และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยกอนและหลัง พบวา ดานสัทธาพละ วิริยะพละ 

สมาธิพละ และ ปญญาพละ และ ภาพรวม มีคา p-value เทากับ .๐๒๙*   .๐๐๔**      .๐๓๖*   .

๐๓๖* และ  .๐๒๒*  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕ แสดงใหเห็นวาการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึนเกิดจากผลสัมฤทธิ์ของการอบรม สวน ดานสติพละ มีคา p-value เทากับ .๒๙๓  ไมมี 

สรุปผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกกลุมควบคุม ประกอบดานความสัมพันธ ดาน

การยอมรับความจริง ดานความม่ันคงทางอารมณ และดานการปรับตัว พบวา ทุกองคประกอบมีการ

เปลี่ยนแปลงในทิศทางต่ำลงทุกดาน และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยกอนและหลัง พบวา ดานความสัมพันธ 

ดานการยอมรับความจริง ดานความม่ันคงทางอารมณ ดานการปรับตัว และภาพรวม มีคา p-value 

เทากับ .๐๐๑**   .๐๐๑**  .๐๐๔**   .๐๑๔* และ  .๐๐๑**  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value 

< .๐๕ แสดงใหเห็นวากลุมทดลองไมไดรับการอบรมคงมีการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกทุก

ดานท่ีต่ำลง 

ผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกกลุมทดลอง ประกอบดานความสัมพันธ ดานการ

ยอมรับความจริง ดานความม่ันคงทางอารมณ และดานการปรับตัว พบวา ทุกองคประกอบมีการ

เปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีเพ่ิมข้ึนทุกดาน และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยกอนและหลัง พบวา ดานความม่ันคง

ทางอารมณ ดานการปรับตัว และ ภาพรวม มีคา p-value เทากับ  .๐๐๑**   .๐๐๑* และ  .๐๐๒**  

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕   แสดงใหเห็นวาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนเกิดจาก

ผลสัมฤทธิ์ของการอบรม สวน ดานความสัมพันธ ดานการยอมรับความจริง มีคา p-value เทากับ .

๐๖๕   .๐๖๒   ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕    แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์ของการอบรม

ยังสงผลไมมากพอตอการเปลี่ยนแปลง ดานความสัมพันธและดานการยอมรับความจริง 

๕.๒ อภิปรายผล 

กลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวท่ีกำลังฝกอยูในศูนยพัฒนาอาชีพโดยภาพรวมดานการ

เสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ผลการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมทดลอง 

องคประกอบดานกายภาพ ดานสังคม ดานจิต และดานปญญา พบวา ดานกายภาพและดานสังคม 

ดานจิตและดานปญญามีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุกดาน และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยกอนและ



๒๑๔ 
 
หลังพบวาดานกายภาพ ดานสังคม ดานจิต  ดานปญญา  และ ภาพรวม มีคา p-value เทากับ .

๐๔๖*   .๐๐๑**  .๐๐๑**   .๐๐๑** และ  .๐๐๑**  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕   

แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์ของการอบรมสงผลตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนทุกดาน ในกลุมทดลอง

กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม มีพฤติกรรมการเคลื่อนไหวอยูในระดับ ปานกลาง อาจเปน

เพราะวา กลุมเปราะบางยังไมไดรับการเสริมขอมูลดานการฝกทักษะใชความเคลื่อนไหว จากครูผูสอน

และวิทยากรท่ีใหการฝกอบรม สงผลใหควาเคลื่อนดานปญญาอยูในระดับนอยถึงปานกลางพฤติกรรม

ดั งกล าวมีผู ศึ กษาท่ี มีความสอดคลอง ไดแก เอ้ือมอร ชลวร 0

๑ ศึกษาการพัฒนาปญญาใน

พระพุทธศาสนาเถรวาท มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปญญาและการพัฒนาปญญาในพระพุทธศาสนาเถร

วาท พบวา ปญญาเปนเครื่องมือท่ีมีความจำเปนในการบริหารจัดการปญหาในการดำเนินชีวิตของ

มนุษย หากขาดปญญาจะทำใหไมสามารถจัดการกับปญหาและอุปสรรคสำคัญ ไดแก ตัณหา มานะ 

ทิฎฐิ ซ่ึงเปนเครื่องสกัดก้ันความเจริญไดทำใหเกิดทุกข ปญญาจำแนกตามหมวดธรรมไดเปน ๒, ๓, ๔ 

และ ๖ ประเภท นอกจากนั้นปรากฏในหมวดธรรมตางๆ ไดแก ไตรสิกขา อริยมรรค อินทรีย ๕ พละ ๕ 

อิทธิบาท ๔ และโพชฌงค ๗  อุปสรรค แนวทางการวิจัยฉบับนี้มุงสังเคราะหแนวทางพัฒนาปญญาท่ีเนน

ความสัมพันธเชื่อมโยงการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาและแนวทางพัฒนาปญญาตามหลักวุฑฒิธรรม ๔ 

โดยมุงเนนเปาหมายสูงสุดคือความสงบสุข การพัฒนาปญญาตามหลักไตรสิกขาตองพัฒนาฐาน ๒ 

องคประกอบคือ พัฒนาความประพฤติท่ีเรียกวาศีล และพัฒนาจิตใจท่ีเรียกวา สมาธิจึงสามารถพัฒนา

ปญญาได การพัฒนาปญญามีเปาหมายเพ่ือ ประโยชนสุขในในปจจุบัน  ในอนาคตและเพ่ือบรรลุธรรม 

การพัฒนาปญญาสอดคลองกับงานวิจัยของปุญญาวีร อาราเม: 1

๒ ไดทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการสรางเสริมสุขภาพสำหรับคนพิการทางการมองเห็นในภูมิภาคตะวันตกผลการวิจัย พบวา 

๑. ขอมูลพ้ืนฐานการดำเนินงานการสรางเสริมสุขภาพสำหรับคนพิการทางการมองเห็น กลุมตัวอยางมี

ความคิดเห็นวาโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ดานท่ีมีคามากท่ีสุด ไดแก

ดานปจจัยสังคม และสิ่งแวดลอมท่ีสนับสนุนสุขภาพรองลงมาไดแกดานทัศนคติและการเสริมพลัง

ตนเอง และนอยท่ีสุด ไดแกดานการจัดการสุขภาพตนเอง ๒. การพัฒนารูปแบบการสรางเสริมสุขภาพ

สำหรับคนพิการทางการมองเห็น ไดรูปแบบชื่อวา “MIND Model” ประกอบดวย M: mind จิตใจ

ความรูสึกนึกคิดตอตนเองและสังคม I: Intervention การจัดกิจกรรมหรือวิธีการรักษาฟนฟูN: 

Network เครือขายการทำงานคนพิการ และ D: Disability ความพิการหรือโรคท่ีเปน ท่ีผานการ

รับรองแลว ๓. ผลการทดลองใชรูปแบบการสรางเสริมสุขภาพสำหรับคนพิการทางการมองเห็นกับ

 
๑ เอ้ือมอร  ชลวร,  “การพัฒนาปญญาในพระพุทธศาสนาเถรวาท”, พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๓๓-๔๒, ๕๔-๖๒. 
๒ ปุญญาวีร อาราเม บทคัดยอ การพัฒนารูปแบบการสรางเสริมสุขภาพสำหรับคนพิการทางการ

มองเห็นในภูมิภาคตะวันตกวิทยานิพนธน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา

พัฒนศึกษา แบบ ๑.๑ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 

๒๕๖๕. 



๒๑๕ 
 
กลุมทดลอง ในภาพรวม อยูในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบความรูการอบรมกอนและหลังการ

อบรม คะแนนเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .๐๕ ๔. ความพึงพอใจของผูเขา

ประชุมประเมินผลรูปแบบในภาพรวมอยูในระดับมาก และจากการถอดบทเรียน พบวา MIND 

model เปนทางเลือกหนึ่งท่ีนำไปประยุกตใชในการเสริมสรางพลังอำนาจเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตคน

พิการทางการมองเห็น และสรางความรวมมือจากหลายฝาย ไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ชุมชนในพ้ืนท่ี 

ผลการทดลองกลุมควบคุมท่ีเขารวมกิจกรรมการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของ

กลุมเปราะบาง ผลการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญาของกลุมควบคุม ในองคประกอบดาน

กายภาพ ดานสังคม ดานจิต และดานปญญา พบวา ดานกายภาพและดานสังคม มีการเปลี่ยนแปลงท่ี

ดีข้ึนเล็กนอย สวนดานจิตและดานปญญามีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีลดลงเล็กนอย และเม่ือ

ทดสอบคาเฉลี่ยหลังทดลองเทียบกับกอนทดลองพบวาดานกายภาพ ดานสังคม ดานจิต และดาน

ปญญา และภาพรวม มีคา p-value เทากับ .๔๘๑  .๒๒๕ .๗๔๗ .๘๓๐ และ .๗๐๗  ตามลำดับ ซ่ึงมี

นัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕    โดยภาพรวมอยูในระดับท่ีมาก อาจมีปจจัยมากจาก การให

การอบรมของครูผูสอนและวิทยากรใดนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนแนวทางในการใหการ

อบรม ใหกลุมเปราะบางมีความเขาใจตอการสรางความพยายามอดทนพัฒนาปญญาของตนใหมาก

เพ่ิมข้ึน ซ่ึงกลุมเปราะบางมีความพยายามพัฒนาตนเองมากกวากลุมคนท่ัวไป มีการควบคุมตนเอง

มากกวากลุมอ่ืนในสังคม สอดคลองกับวิจัยของ สาระ  มุขดี 2๓ ไดทำการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบ

การควบคุมตนเองตามแนวพุทธจิตวิทยาสำหรับนักศึกษาพยาบาล ผลการศึกษาพบวา นักศึกษา

พยาบาลในกลุมทดลอง ๑๙ คน ท่ีเขารวมการปรึกษาเชิงพุทธจิตวิทยาแบบกลุมมีคะแนนการควบคุม

ตนเองภายหลังการเขารวมกิจกรรม มีคะแนนการควบคุมตนเองสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรมอยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๑ ท้ังดานสติสัมปชัญญะ ดานหิริโอตตัปปะ และดานขันติโสรัจจะ และเม่ือ

ติดตามผลในระยะ ๒ เดือนพบวาคะแนนการควบคุมตนเองในนักศึกษากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยใน

ภาพรวมคงเดิมซ่ึงแสดงถึงประสิทธิผลและความคงทนของชุดกิจกรรมนอกจากนี้ในการศึกษาพบวา

หลักธรรมท้ัง ๓ ดาน มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๑ การวิจัยนี้จึงสามารถ

สะทอนไดวา รูปแบบการควบคุมตนเองตามแนวพุทธจิตวิทยาท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนสามารถใชในการ

พัฒนาการควบคุมตนเองของนักศึกษาพยาบาลไดสอดคลองกับวิจัยของ กมลพรรณ พันพ่ึง 3

๔  ไดวิจัย 

 
๓ สาระ  มุขดี, “การพัฒนารูปแบบการควบคุมตนเองตามแนวพุทธจิตวิทยาสำหรับนักศึกษาพยาบาล

คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙). 
๔ กมลพรรณ พันพ่ึง, “อัตลักษณ การเสริมพลังอำนาจ และการกำหนดวิถีชีวิตตนเอง:การดำรงชีวิต

อิสระของคนพิการในสังคมไทย”, วิทยานิพนธปริญญาสังคมสงเคราะหศาสตรฃดุษฎีบัณฑิต, (คณะสังคม

สงเคราะหศาสตร: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๓). 



๒๑๖ 
 
อัตลักษณ การเสริมพลังอำนาจ และการกำหนดวิถีชีวิตตนเอง: การดำรงชีวิตอิสระของคนพิการใน

สังคมไทย ซ่ึง เปนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใช ๒ วิธีการคือ การสนทนาโตตอบ ( Dialogic approach)

และเรื่องเลาคำใหการ (Testimonio)ของผูเก่ียวของในศูนยการดำรงชีวิตอิสระของคนพิการ๓ จังหวัด 

ไดแกนครปฐม นนทบุรีและชลบุรี ซ่ึงเปนคนพิการ ๑๙ คนและบุคคลในครอบครัว ๙ คน ผูนำองคกร 

๔ คน และผูเชี่ยวชาญ ๕ คน โดยใช เครื่องมือคือ ๑. การจัดทำ Deep listening dialogue ๒. การ

สัมภาษณแบก่ึงโครงสราง ๓. การสังเกตการณแบบมีสวนรวม ๔. การทบทวนเอกสารและวัสดุสื่อ ผล

การศึกษาท่ีได คือ ๑) การใหความหมายตอความพิการของบุคคลมีอิทธิพลตอการพัฒนาและเสริม

พลังอำนาจ ๒)กระบวนการดำรงชีวิตอิสระของคนพิการ ถือเปนพ้ืนท่ีทางสังคมท่ีออกแบบเพ่ือ

พัฒนาอัตลักษณเชิงบวกและอัตลักษณกลุม๓) การตีความคำสอนทางพุทธศาสนาในเชิงลึกซ้ึงถึงเรื่อง

จิตและปญญาทำใหบุคคลพิการกาวขามวาทกรรมเชิงลบในเรื่องบุญ-กรรม แตทำใหเกิดมีสติอยูกับ

ปจจุบัน ชวยเหลือสนับสนุนกันตามความจำเปน ๔) การสงเสริมคุณภาพคนพิการมิควรจำกัดอยู

ในทางการแพทย (การบำบัดทางกาย) และการสงเคราะห หากเนนวิธีคิด การสรางความรู 

ความหมายและคุณคาของความพิการใหเปนเชิงบวก โดยสนับสนุนใหเกิดองคกรท่ีเขมแข็งและจัดการ

โดยคนพิการดวยกันเอง Tanui   ๕การฟนฟูสมรรถภาพโดยชุมชนเพ่ือสนับสนุนทางสังคมและการมี

สวนรวมในการทำงานของเยาวชนท่ีมีความบกพรองทางสายตาในเคนยา (Community-Based 

Rehabilitation Supports for Social Inclusion and Work Participation of Young Adults 

with Visual Impairment in Kenya: A Case Study) เพ่ือทำความเขาใจอุปสรรคในการเขาสังคม

และการมีสวนรวมในการทำงานสำหรับเยาวชนท่ีมีความบกพรองทางสายตา โดยเปนการศึกษาเชิง

คุณภาพบนพ้ืนฐานของการสัมภาษณการสังเกตการเก็บเอกสารและใชภาพเลาเรื่อง (photovoice)ซ่ึง

เปนวิธีการของการเก็บขอมูลเฉพาะกลุมท่ีเขารวมโดยใชภาพถายและอธิบายมุมมองของพวกเขาโดย

เลาเรื่องราววาภาพเหลานั้น แสดงความหมายในแงของการรับรูของพวกเขาเก่ียวกับการไมเขา

รวมงาน การยกเวนกิจกรรมสังคม หรืออ่ืน ๆ ของผูใหญท่ีมีความบกพรองทางสายตา การรับรูของ

เยาวชนท่ีมีความบกพรองทางสายตาและอุปสรรคในการรวมกิจกรรมกับชุมชนและการมีสวนรวมใน

การทำงานซ่ึงพวกเขามีประสบการณดานการศึกษา, สุขภาพ,สังคมเศรษฐกิจและวัฒนธรรมเพ่ือการ

ปฏิสัมพันธในชีวิตประจำวัน การศึกษานี้ พบวาแนวคิดของ CBR เปนเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพใน

การสงเสริมการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและทำใหเยาวชนท่ีมีความบกพรองทางสายตาไดรับสนับสนุน

การรวมกิจกรรมในชมุชนและการมีสวนรวมในการทำงาน 

 
๕ Tanui, P. J. Community-Based Rehabilitation Supports for Social Inclusion and Work 

Participation of Young Adults with Visual Impairment in Kenya: A Case Study. (Doctoral thesis in 

Rehabilitation), Human Resources and Communication Disorders, The University of Arkansas. 

(2015). 



๒๑๗ 
 

การเสริมสรางสุขภาวะเก่ียวกับพลังสูความสำเร็จในชีวิตกลุมตัวอยางโดยภาพรวมผลการ

เสริมสรางพลังสูความสำเร็จของกลุมทดลอง องคประกอบในองคประกอบดานสัทธาพละ วิริยะพละ 

สติพละ สมาธิพละ และ ปญญาพละ พบวา ทุกองคประกอบมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึนทุก

ดาน และเม่ือทดสอบคาเฉลี่ยกอนและหลัง พบวา ดานสัทธาพละ วิริยะพละ สมาธิพละ และ ปญญา

พละ และ ภาพรวม มีคา p-value เทากับ .๐๒๙*   .๐๐๔**      .๐๓๖*   .๐๓๖* และ  .๐๒๒*  

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕ แสดงใหเห็นวาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนเกิดจาก

ผลสัมฤทธิ์ของการอบรม สวน ดานสติพละ มีคา p-value เทากับ .๒๙๓  ไมมี ท้ังนี้อาจจะเปน

เพราะวากลุมเปราะบาง มีความกังวล ฟุงซาน คิดมากในสภาพท้ังรางกายและจิตใจท่ีเปนอยู จึงตอง

แสวงหาสิ่งเติมเต็มใหกับชีวิต มีความตองการดานความรัก ความอบอุนจากผูปกครอง จากคุณครูหรือ

ผูเก่ียวของท่ีมีความคาดหวังจะสามารถพ่ึงพาได จึงทำใหพลังดานสตินำไปสูความสำเร็จอยูในระดับ

นอยถึงปานกลาง ความตองการดังกลาวผูท่ีมีสวนเก่ียวของจำเปนตองมีความพยายามนำหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนาเปนแนวทางในการเยี่ยวยาความบกพรองแกกลุมเปราะบาง จึงสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ อายุษกร งามชาติ 5

๖ ศึกษาการบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือเปนเครื่องมือในการ

ปรับเปลี่ยนภาวะบกพรองทางความรัก พบวา ภาวะบกพรองทางความรักตามหลักพุทธธรรมหมายถึง

ความปรารถนา ความตองการ จึงเกิดกระบวนการในการแสวงหาและยึดม่ันถือม่ันในการครอบครอง

เปนเจาของ แบงเปน ๒ ประเภท คือภาวะบกพรองทางความรักดวยอำนาจของตัณหาและภาวะ

บกพรองทางความรักดวยอำนาจของทิฎฐิการปรับเปลี่ยนภาวะบกพรองทางความรักตองปรับสภาพ

จิตใจของบุคคลใหออนโยน ปรับเปลี่ยนความคิดของบุคคลใหมีความคิดดี มีเมตตาตอตนเองและผูอ่ืน 

ไมคิดเบียดเบียนและคิดรายทำลายตนเองและผูอ่ืน มีความเห็นท่ีถูกตอง เขาใจในกฎแหงกรรม หม่ัน

พัฒนาตนใหดำรงชีวิตอยางมีสติอยูกับปจจุบัน เพ่ือสรางความสุขทางใจใหกับตนเองได เม่ือบุคคลมี

ความออนโยนมีเมตตา มีความสุขสงบ ก็จะนำไปสูความรักท่ีดีงามแสดงออกทางกายและวาจาท่ีเปยม

ดวยเมตตา ท่ีมาจากจิตใจท่ีเปยมดวยเมตตาและสอดคลองกับงานวิจัยของขัตพันธ ชุมนุสนธิ์ 6๗  ได

วิจัย พัฒนารูปแบบการเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองของคนพิการเพ่ือการพ่ึงตนเอง

อยางยั่งยืน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณเชิงลึกคนพิการตนแบบ และตรวจยืนยัน

รูปแบบจากผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย สำหรับแบบสอบถามรอบท่ี ๒ และ ๓ วิเคราะหหา

คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลแตละขอเพ่ือสรางขอสรุป กลุมผูใหขอมูลเลือกแบบเจาะจง 

คือ ๑. คนพิการตนแบบ ๑๐ คน และ๒.ผูเชี่ยวชาญดานคน พิการ ๑๗ คน ผลการศึกษา พบวา 

 
๖ อายุษกร งามชาติ, “การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือเปนเครื่องมือในการปรับเปลี่ยนภาวะ

บกพรองทางความรัก”, พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๕๔), หนา ๒๓๓-๒๓๔. 
๗ ขัตพันธ ชุมนุสนธ์ิ, “การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองของคน

พิการเพ่ือการพ่ึงตนเองอยางยั่งยืน”, วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษา, (คณะ

ศึกษาศาสตร: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๘). 



๒๑๘ 
 
รูปแบบการเสริมสรางความสามารถในการจัดการตนเองมีองคประกอบ ๕ ดาน คือ ๑. การประกอบ

อาชีพ ๒. การเรียนรู ๓. เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก๔. การดูแลตนอง และ ๕. การตระหนักใน

ตนเอง และมีกระบวนการ ๕ ข้ันตอน คือ ๑. การเตรียมความพรอม ๒. การสรางการเรียนรู ๓. การ

เสริมพลัง ๔. การติดตามประเมินผล และ ๕. การรวมกลุมโดยรูปแบบท่ีผานการประเมินภาพรวมแต

ละดานอยูในระดับมากท่ีสุด สอดคลองกับงานวิจัยของศิณัญญา ศรีเกตุ, สมหมาย แจมกระจาง, ดุสิต 

ขาวเหลือง, ไดศึกษากระบวนการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองของคนพิการทางการเคลื่อนไหว การ

วิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษากระบวนการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองของคนพิการทางการ

เคลื่อนไหว เปนการวิจัย เชิ งคุณภาพ (Qualitative Research) เลือกผู ใหขอมูลแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) จำนวน ๑๓ คน เก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ถึงเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In- depth interview) และการสังเกตแบบ

ไมมีสวนรวม (Non-participation observation) วิเคราะหขอมูลดวยการ วิเคราะหเชิงเนื้อหา 

(Content Analysis)ผลการวิจัยพบวา ๑. กระบวนการเรียนรูของคนพิการทางการเคลื่อนไหว 

ประกอบดวย ๖ ข้ันตอน คือ ๑) การวิเคราะหและ กำหนดความตองการของตนเองเกิดจากความ

สนใจ วิเคราะหตนเอง และกำหนดเปาหมายการเรียนรู ๒) การวางแผน การเรียนรู ประกอบดวย 

แผนการเรียนรูระยะสั้นเปนตามความตองการเรียนรูในชวงเวลาหนึ่ง และแผนการเรียนรูระยะ ยาวท่ี

กำหนดเปาหมายชัดเจน ๓) การแสวงหาแบบอยางท่ีดี เกิดจากความเชื่อม่ัน ศรัทธา มี ๓ ลักษณะ คือ 

แบบอยางท่ี เปนผูถายทอดความรู แบบอยางดานพฤติกรรม และแบบอยางท่ีสรางแรงบันดาลใจ ๔) 

การแสวงหาแหลงเรียนรู ไดแก ศูนยฝกอาชีพคนพิการ ผูเชี่ยวชาญ และสารสนเทศออนไลน ๕) การ

กำหนดวิธีการเรียนรู เพ่ือใหไดมาซ่ึงความรู ไดแก การเรียนรูจากแบบอยาง การทดลองปฏิบัติดวย

ตนเอง การสืบคนขอมูลจากหนังสือ สื่ออินเตอรเน็ต และการแบงปน ขอมูลแบบรวมกลุม ๖) การ

ประเมินผลการเรียนรูจากความสำเร็จ ดานการพ่ึงพาตนเอง ดานความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ดานการมี

สวนรวมทางสังคม ๒. แนวทางการพัฒนาตนเองของคนพิการทางการเคลื่อนไหว ประกอบดวย ๔ 

ข้ันตอน คือ ๑) การรักษา และฟนฟูรางกายจาก แพทย หรือหมอพ้ืนบาน พระสงฆ วิธีทางไสยศาสตร 

และการดูแลจากครอบครัว ญาติ พ่ีนอง นักสังคมสงเคราะห ๒) การมีทัศนคติเชิงบวก จากการ

ยอมรับของครอบครัว การมีแบบอยางท่ีดี และไดเขารวมกิจกรรม ทางสังคม ๓) การศึกษาท่ี

เหมาะสมกับตนเอง สามารถเลือกและผสมผสานการศึกษาและนำความรูมาใชกับการพัฒนา ตนเอง 

๔) การมีอาชีพท่ีม่ันคง สรางรายไดจากการพัฒนาอาชีพท่ีไดรับการสืบทอดจากครอบครัวและอาชีพท่ี

ริเริ่มจาก การเรียนรูและฝกทักษะใหม 

ผลทดลองกับกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวท่ีกำลังฝกอยูในศูนยพัฒนาอาชีพในการ

เสริมสรางสุขภาวะเก่ียวกับพฤติกรรมเชิงบวกโดยภาพรวม ผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวกกลุม

ทดลอง ประกอบดานความสัมพันธ ดานการยอมรับความจริง ดานความม่ันคงทางอารมณ และดาน

การปรับตัว พบวา ทุกองคประกอบมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีเพ่ิมข้ึนทุกดาน และเม่ือทดสอบ



๒๑๙ 
 
คาเฉลี่ยกอนและหลัง พบวา ดานความม่ันคงทางอารมณ ดานการปรับตัว และ ภาพรวม มีคา p-

value เทากับ  .๐๐๑**   .๐๐๑* และ  .๐๐๒**  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value < .๐๕   

แสดงใหเห็นวาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนเกิดจากผลสัมฤทธิ์ของการอบรม สวน ดานความสัมพันธ 

ดานการยอมรับความจริง มีคา p-value เทากับ .๐๖๕   .๐๖๒   ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ี p-value 

< .๐๕    แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธิ์ของการอบรมยังสงผลไมมากพอตอการเปลี่ยนแปลง ดาน

ความสัมพันธและดานการยอมรับความจริง ในกลุมกอนและหลังเขารวมกิจกรรมโดยรวม อยูในระดับ 

ปานกลาง โดยเฉพาะดานความสัมพันธและดานการยอมรับความจริง ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา กลุม

เปราะบางยังขาดการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน เกิดความรูสึกตนเองมีปมดอย สูคนอ่ืนไมได    

ปฎิเสธการยอมรับความจริงของชีวิตท่ีเปนอยู ขาดการตระหนักรูกฎของธรรมชาติ กฎของไตรลักษณ 

จึงตองพัฒนาเสริมสรางความคิดเชิงบวกใหมากข้ึน โดยใหมีศรัทธาในตนเอง มีความม่ันใจตอการ

พัฒนาตนใหไปสูอนาคตอยางมีเปาหมายโดยการพัฒนาศักยภาพของตนไดเทาเทียมกับคนท่ัวไปใน

สังคม ไมหวั่นตอปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาตน สอดคลองกับผลการวิจยของ   วันวิสาข  ทิม
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๘ ไดทำการศึกษาเรื่อง กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิง

บวกของผูติดเชื้อเอชไอวี โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก

ของผูติดเชื้อเอชไอวี ท่ีรับการรักษาในโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี พบวา ผูติดเชื้อท่ีขาดศรัทธาตอ

การรักษาและศรัทธาตอตนเองทำใหขาดปญญาจากการรับฟงและอานความรูในการดูแลสุขภาพ 

สงผลใหไมมารับการรักษาตอเนื่อง สำหรับระยะการรักษา ผูติดเชื้อท่ียอมรับผลเลือดไดจะเขาสูระยะ

การดูแลสุขภาพ ผูติดเชื้อท่ีไมยอมรับวาผู อ่ืนในสังคมบางคนยังไมสามารถยอมรับโรคได จะมี

พฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกไมตอเนื่องจากการพยายามไมใหคนในสังคมรูวาตนเองติดเชื้อเอชไอวี และ 

สำหรับการระยะรักษาตอเนื่อง ผูติดเชื้อท่ียอมรับโรคได และยอมรับวาผูอ่ืนในสังคมบางคนยังไม

สามารถยอมรับโรคได ขาดเปาหมายในการดูแลสุขภาพ สงผลใหไมสามารถทำพฤติกรรมไดตอเนื่อง

เม่ือเจอปญหา อุปสรรค และในผูท่ีมีเปาหมายการดูแลสุขภาพท่ีไมถูกตองหรือไมครบถวนท้ังดานกาย

และใจ จะสงผลตอการดูแลสุขภาพท่ีไมถูกตองและครบถวน การพัฒนากระบวนการพุทธจิตวิทยา

การปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกของผูติดเชื้อเอชไอวี ท่ีรับการรักษาในโรงพยาบาลนพ

รัตนราชธานีพบวา กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษา ประกอบดวย ๑) ผูใหการปรึกษา ๒) 

ข้ันตอนการใหการปรึกษา ไดแก การสรางความศรัทธาตอตนเอง การรักษาและผูรับการใหการ

ปรึกษา การใหการปรึกษาตามแนวอริยสัจ ๔ ตามแนวปริวัฎฎ ๓ อาการ ๑๒ โดยการเปลี่ยนความคิด

แบบคุณคาเทียมดวยการเรากุศลไปสูการคิดแบบคุณคาแท การทดสอบและนาเสนอผลการทดสอบ

กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกของผูติดเชื้อเอชไอวี ท่ีรับ

 
๘ วันวิสาข ทิมมานพ, “กระบวนการพุทธจิตวิทยาการปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวก

ของผูติดเช้ือเอชไอวี โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙). 



๒๒๐ 
 
การรักษาในโรงพยาบาลนพรัตนราชธานีพบวา ผูติดเชื้อเอชไอวีท่ีไดเขาสูกระบวนการพุทธจิตวิทยา

การใหการปรึกษามีพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกสูงกวากอนเขารวม และสูงกวาผูติดเชื้อเอชไอวีท่ีไดรับ

การดูแลรักษาตามปกติ และในระยะหลังทดสอบและระยะติดตามผลมีพฤติกรรมสุขภาพเชิงบวกไม

แตกตางกันท่ีมีนัยสำคัญ สอดคลองกับผลการวิจยของปยะพิมพ กิติสุธาธรรม 8

๙  พบวา การปรับตัว

ของคนพิการทางการเคลื่อนไหวแบงออกเปน ๓ ดาน คือ ๑) การปรับตัวดานรางกาย เปนเปาหมายท่ี

สำคัญ เพ่ือใหคนพิการทางการเคลื่อนไหวสามารถใช ชีวิตในสภาพของ ความพิการไดสะดวกท่ีสุด 

ดวยการดูแลฟนฟูสุขภาพ รางกายใหมีความแข็งแรง และปรับในเรื่องของพ้ืนท่ีและ สภาพแวดลอม

ภายในบาน ๒) การปรับตัวดานจิตใจ เปนการ ปรับตัวท่ีสำาคัญท่ี สุดของคนพิการทาง การ

เคลื่อนไหว   เนื่องจากสภาพทางดานจิตใจนั้นมีผลกระทบตอทุกดานในการ ดำรงชีวิตของคนพิการ 

๓) การปรับตัวดานสังคมเปนการปรับตัวของคนพิการทางการเคลื่อนไหว ดานปฏิสัมพันธ ทางสังคม

รวมกับผูอ่ืน และสามารถใชชีวิตทางสังคมไดอยางปกติ โดยบทบาทของครอบครัวมีผลตอการ ยอมรับ

และการ ปรับตัวของคนพิการ ทางการเคลื่อนไหว ซ่ึงคูสามีภรรยาของคนพิการทางการเคลื่อนไหว มี

บทบาทตอการยอมรับและ การปรับตัวของคนพิการทางการเคลื่อนไหวมากกวาครอบครัวโดย

สายเลือด อีกท้ังการเขารวมกลุมทางสังคมจะสงเสริมและงานวิจัยของวิจิตรา บุญประเสริฐ 9

๑๐  ความ

ตองการในการเรียนวิชาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพรองทางกายและการเคลื่อนไหวในจังหวัด

นครปฐม พบวา ๑) เพศ วุฒิการศึกษา อาชีพ รายได ลักษณะความพิการของบุคคลท่ีมีความบกพรอง

ทางกายและการเคลื่อนไหวมีความตองการเรียนวิชาชีพแตกตางกัน ๒) อายุท่ีแตกตางกันของบุคคลท่ี

มีความบกพรองทางรางกายและการเคลื่อนไหวมีความตองการในการเรียนวิชาชีพแตกตางกัน 

 

๕.๓ ขอเสนอแนะในการวิจัย 

วิจัยเรื่องนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนาศักยภาพกลุมเปราะบาง

ทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา จากผลการวิจัย  ดังนี้              

๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. หนวยงานภาครัฐ เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทสำคัญในการนำยุทธศาสตร กฎหมาย 

นโยบาย และแผนการดำเนินงานระดับชาติมาขับเคลื่อนการดำเนินงานดานคนพิการใหเกิดรูปธรรม 

และเปนหนวยงานท่ีถือครองทรัพยากร เชน องคความรู งบประมาณ บุคลากรและอำนาจตาม

 
๙ ปยะพิมพ กิติสุธาธรรม, “การยอมรับและการปรับตัวของคนพิการทางการเคลื่อนไหวท่ีเก่ียวของกับ

บทบาทของครอบครัว”, วิทยานิพนธสังคมวิทยามหาบัณฑิต สาขาสังคมวิทยา, (คณะรัฐศาสตร: จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
๑๐ วิจิตรา บุญประเสริฐ, “ความตองการในการเรียนวิชาชีพของบุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย

และการเคลื่อนไหวในจังหวัดนครปฐม”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษาผูใหญและ

การศึกษาตอเนื่อง, ภาควิชาการศึกษานอกระบบ, (บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๗). 



๒๒๑ 
 
กฎหมาย ดังนั้น หนวยงานภาครัฐจะตองยกระดับแนวทางการปฏิบัติสูการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ดานคนพิการ โดยจะตองพิจารณาความรับผิดชอบของแตละหนวยงานท่ีชัดเจน และจัดทำแผนการ

บูรณาการการดำเนินงานรวมกัน โดยมุงเปาหมายหลักท่ีสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

รวมกัน นอกจากนี้ หนวยงานภาครัฐจะตองเปนผูสนับสนุนผูมีสวนเก่ียวของอ่ืน ๆ เชน ภาคประชา

สังคม สถานประกอบการ ครอบครัวและผูดูแล นักวิจัยและนักวิชาการ นักจิตวิทยา คณะสงฆ สังคม

และชุมชน และคนพิการ  ใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการทำงานดานคนพิการรวมกัน เชน การ

ประชาสัมพันธเพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และทัศนคติตอคนพิการท่ีถูกตอง การสนับสนุน

งบประมาณดานการจางงานคนพิการ การใหสิทธิประโยชนดานภาษีแกสถานประกอบการท่ีจางงาน

คนพิการ การสนับสนุนทุนการศึกษาดานคนพิการ รวมถึงการสงเสริมกิจกรรมสำหรับคนพิการใน

รูปแบบตาง ๆ  

 ๒. ภาคเอกชนและ/หรือภาคประชาสังคมเปนกลุมผูท่ีมีบทบาทสำคัญในการสราง

ความเขมแข็งการดำเนินงานดานคนพิการในประเทศไทย เชน องคกรอิสระ สมาคม ชมรม มูลนิธิ 

หรืออาสาสมัคร เปนตน เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานคนพิการของประเทศไทยมี

ประสิทธิภาพ จึงควรเขาไปบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานภาครัฐอยางชัดเจน ในการ

ตั้งเปาหมายรวมกัน หรืออาจเปนสวนในการตรวจสอบการทำงานของหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ ภาค

ประชาสังคมสามารถนำตัวแบบการบริหารจัดการท่ีพึงประสงคกับกลุมคนพิการ  โดยมีการกำหนด

แผนและออกแบบกิจกรรมเพ่ือการจัดการสมรรถนะและสุขภาวะองครวมของคนพิการในประเทศไทย 

และเพ่ือใหการทำงานของภาคประชาสังคมใชในลักษณะคูขนานกับภาครัฐแตเปนการทำงานท่ีมี

เปาหมายและจุดประสงคเดียวกันไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

๕.๓.๒ ขอเสนอแนะในการใชประโยชน 

๑) องคกรสวนงานภาครัฐและเอกชนและสถาบันการศึกษา ควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะของกลุมเปราะบางเพ่ือใหสอดคลองกับความตองของกลุม เพราะกลุมเปราะบางไมไดคิดวา

ความพิการของตนไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาตน  

๒)  ควรมีการส งเสริมด านจิตปญญาเพ่ิมมากข้ึนโดยประยุกต ใชตามหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาเสริมสรางความสุขสงบอยางรูเทาทัน ในสภาพการณปจจุบันแกกลุมเปราะบางพรอมพัฒนา

ศักยภาพทักษะชีวิตสามารถอยูดวยความมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

๓) ควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายภาพ ดานสังคมแหงความเปน

กัลยาณมิตร สรางหลักแนวคิดความเห็นท่ีถูกตอง ดำรงตนดวยการตั้งสติไวทุกเม่ือแกกลุมเปราะบาง

เพ่ือทำใหเกิดขวัญกำลังใจ ในการพัฒนาตนใหไปสูความสำเร็จในการใชชีวิต 

๔) ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมแรงใหกำลังใจแกกลุมเปราะบางเพ่ือสงเสริมใหมีความคิด

เชิงกุศลแหงความงอกงามแกตนเอง โดยมีการวางเง่ือนไขใหมีสภาวะของความปราโมทย ปติ ปสสัทธิ

สุข สมาธิ และเกิดปญญา ไมใหความพิการเปนปญหาและอุปสรรคในการใชชีวิต 



๒๒๒ 
 

 

 

 

 

 

 

๕.๓.๓ ขอเสนอแนะใหการศึกษาวิจัย 

๑) ควรมีการวิจัยเก่ียวกับเรื่องพัฒนาโมเดลจิตปญญากับการพัฒนาทักษะการคิดของ

กลุมคนพิการท่ีมีตอการเสริมสรางความสุขและสรางอาชีพท่ีหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน 

๒) ควรมีการวิจัยเก่ียวกับรูปแบบบูรณาการใชหลักพุทธนวัตกรรมเสริมสรางเครื่องมือ

ดานเทคโนโลยีท่ีมีตอการเสริมสรางความสุขและการเผยแผธรรมของกลุมคนพิการ 

๓) ควรพัฒนางานวิจัย รูปแบบการพัฒนาศักยภาพคนพิการในยุคปญญาประดิษฐตอ

การบริหารจัดการแรงงานของบุคคลพิการในสถานประกอบการ 
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๒๒๔ 
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พระเทพ เวที  (ประยุทธ  ปยุ ตฺ โต ). สถานการณ พุ ทธศาสนา พ ลิกหายนะเป น พัฒ นา , 

กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๖.  

พระเทพโสภณ (ประยรู ธมฺมจิตฺโต). ทิศทางการศึกษาไทย. พิมพครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ

มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระธรรมปฎก (ป .อ . ปยุตตฺโต ). พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับปรับปรุงและขยายความ .

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลศัพท. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา กรมการศาสนา, 

๒๕๔๐. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม (ฉบับเดิม). พิมพครั้งท่ี ๑๔, กรุงเทพมหานคร: บริษัท 

สหธรรมิก จำกัด, ๒๕๔๔. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ทำอยางไรจะทำใหงานประสานกับความสุข. กรุงเทพมหานคร: 

กองทุนวุฒิธรรม, ๒๕๔๑. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ทุกขสำหรับเห็น สุขสำหรับเปน แกนแทของพระพุทธศาสนา. 

กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๗. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ปฏิบัติใหถูกทาง. กรุงเทพมหานคร: บริษัทพิมพสวย, ๒๕๔๖.  

พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ). การพัฒนาจิต. กรุงเทพมหานคร: สรางสรรคบุคส, ๒๕๔๙.  

พระพรหมคณุาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งท่ี ๑๐, 

กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส. อารตพริ้นติ้งแมส โปรดักส จํากัด, ๒๕๕๐. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต).  หลักแมบทของการพัฒนาตน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลธรรม. พิมพครั้งท่ี ๑๓. 

กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอส. อาร พริ้นติ้งแมสโปรกดักส จํากัด, ๒๕๔๘. 

พระไพศาล วิสาโล. ชีวิตท่ีจิตใฝหา. กรุงเทพมหานคร: กองทุนวุฒิธรรม, ๒๕๔๖. 



๒๒๕ 

 

พิทูร มลิวัลย. คูมือการศึกษาโพธิปกขิยธรรม. กรุงเทพมหานคร: กรมศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, 

๒๕๒๘.  

พุทธทาสภิกขุ. ตามรอยพระอรหันต. ราชบุร:ี ธรรมดานิยม, ๒๕๓๐. 

พิมพพรรณ วรชุตินธร.จิตวิทยาเด็กพิเศษ .กรุงเทพมหานคร :สถาบันราชภัฏธนบุรี , ๒๕๔๒. 

พระธรรมปฎก )ปอ .ปยุตโต( .พุทธธรม . กรุงเทพมหานคร  :โรงพิมพมหาจุหลงกร ณราชวิทยาลัย

,๒๕๓๙. 

พระธรรมปฎก )ป .อ .ปยุตโต( .พจนานุกรมพุทธศาสน  ฉบับประมวลศัพท  . พิมพครั้ง ๒ .

กรุงเทพมหานคร  :สานักพิมพสยาม ,๒๕ต๘. 

พระพรหมคณาภรณ )ปอ .ปยุตโต( .วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม.พิมยแยกเลมเฉพาะบท ครั้งท่ี ๒๔ 

กุมภาพันธ พ .ศ .๒๕๕๖.  

พอ  .ปน มุทุกันต .พุทธศาสตรภาค ๑.มหามกุฎราชวิกขลัยพิมพครั้งท่ื ๑.กรุงทพมหานคร  :โรงพิมพ

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

เฟ องฟ า  คุณ าดร . ชี วิต ใหม  ใต รมพระบารมี  สมเด็ จย า  มูลนิ ธิ อนุ เค ราะห คน พิ การ .  

กรุงเทพมหานคร: อมรินทรพริ้นติ้ง แอนพับลิชชิ่ง, ๒๕๔๓. 

วัชรี ทรัพยมี.ทฤษฏีและกระบวนการใหบริการปรึกษา .กรุงเทพ:โรงพิมพภาพพิมพ ,๒๕๔๕. 

สรชัย  พิศาลบุตร.การสรางและประมวลผลขอมูลจากแบบสอบถาม.กรุงเทพมหานคร:วิทยพัฒน

,๒๕๕๖. 

สำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.การสังเคราะหงานดานการจัดการเรียนรวมสูภาคปฏิบัติ

เพ่ือนำนโยบายการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพสำหรับเด็กและเยาวชนพิการ.

กรุงเทพมหานคร  :องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ ,๒๕๔๘. 

ศรียา นิยมธรรม. ประมวลคำศัพทัการศึกษาพิคษ.กรุงเทพมหานคร  :สำนักพิมพแวนแกว , ๒๕๓๙. 

ศรีเรือน แกวกังวาน.จิตวิทยาเด็กท่ีมีลักษณะพิเศษ.กรุงเทพมหานคร  :สำนักพิมพหมอชาวบาน , 

๒๕๔๕. 

ศรีเรือน แกวกังวาน.จิตวิทยาเด็กท่ีมีลักษณะพิเศษ.กรุงเทพมหานคร  :สำนักพิมพหมอชาวบาน

,๒๕๔๕. 

ม่ันเกียรติ  โกศลนิรัติวงษ. พุทธธรรมทฤษฎีและเทคนิคการใหคำปรึกษา. กรุงเทพมหานคร: 

สำนักพิมพสุวริยาศาสน, ๒๕๔๑. 

ม.ร.ว. สมพร  สุทัศนีย. การทดสอบทางจิตวิทยา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจฬุาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

รศ.วชัรี  ทรัพยมี. ทฤษฎีและกระบวนการใหบริการปรึกษา. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาจิตวิทยา 

คณะครุศาสตรส, จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๓. 

ราชบัณฑิตสถาน. พจนานุกรมราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, กรุงเทพมหานคร: นานมีบุคส, 

๒๕๔๖. 



๒๒๖ 

 

ว.วชิรเมธี. “บุพนิมิตแหงชีวิตท่ีดีงาม” อัญมณีแหงชีวิต ชมรมกัลยาณธรรม นนทบุรี: กอนเมฆแอนด

กันย กรุป, ๒๕๔๘.  

วารี ถิระจิตร. การศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ . กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

วิริยะ นามศิริพงศพันธุ. กฎหมายและนโยบายของรัฐเกี่ยวกับคนพิการ. กรุงเทพมหานคร: 

สำนักพิมพวิญูชน, ๒๕๓๙. 

ศรีเรือน แกวกังวาล. ทฤษฎีจิตวิทยาบุคลิกภาพ. กรุงเทพมหานคร: หมอชาวบาน, ๒๕๓๖. 

ศรีสุรัตน เปยนเปลี่ยมสิน. การศึกษาพิเศษ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม, กรุงเทพมหานคร: 

สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, คณะวิชาครุศาสตร, ภาควิชาการศึกษาพิเศษ, ๒๕๓๖. 

สนอง วรคุไร. “กลยุทธชนะใจ” อัญมณีแหงชีวิต ชมรมกัลยาณธรรม นนทบุรี: กอนเมฆแอนดกันย 

กรุป, ๒๕๔๗.  

สมิธิ อาชวนิจกุล. การพัฒนาตนเอง. กรุงเทพมหานคร: ดอกหญา, ๒๕๔๕. 

สยุมพร เค-ไพบูลย. ทำอยางไรเด็กจึงจะภูมิใจในตนเองและมีความสุข. กรุงเทพมหานคร: โชติการ

พิมพ, ๒๕๔๔. 

สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี. เกียรติคุณของประเทศไทยในการดำเนินงานดานคนพิการ เลมท่ี ๓: 

คนพิการชีวิตท่ีกำหนดได. กรุงเทพมหานคร: พิมพลักษณ, ๒๕๔๗. 

สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี. เกียรติคุณของประเทศไทยในการดำเนินงานดานคนพิการ เลมท่ี ๓: 

คนพิการชีวิตท่ีกำหนดได. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพประสานมิตร, ๒๕๔๗. 

สุชา  จันทนเอม. จิตวิทยาพัฒนาการ. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร: บริษัทโรงพิมพไทย วัฒนา

พานิช จำกัด, ๒๕๔๐. 

สุชา จันทรเอม. จิตวิทยาเด็กพิเศษ. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพอักษรบัณฑิต, ๒๕๒๕. 

สุพัชรา ซ้ิมเจริญ. เกมนันทนาการสำหรับเด็กและเยาวชน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพประสานมิตร, 

๒๕๔๖. 

สุรินทร ยอดคำแปง. การเรียนรวมช้ันระหวางเด็กปกติและเด็กพิเศษ นครราชสีมา: สถาบันราชภัฏ

นครราชสีมา, ๒๕๔๒. 

สุวรี ศิวะแพทย. จิตวิทยาท่ัวไป. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮาส, ๒๕๔๙. 

โสภา ชปลนันท. บุคลิกภาพและพัฒนาการ: แนวโนมสูพฤติกรรมปกติและการมีพฤติกรรม

เบ่ียงเบนของเด็กและเยาวชน. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้ง, ๒๕๓๖. 

อษุณีษ  เย็นสบาย. จิตวิทยาแนะแนว. กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พริ้นติ้ง เฮาส, ๒๕๓๓. 

อาภา  จันทรสกลุ. ทฤษฎีและวิธีการใหคำปรึกษา. พิมพครั้ง ท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชา

จิตวิทยาการศึกษาและแนะแนว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๓๕. 

อุบล เลนวารี. การบริหารและการจัดการศึกษาเรียนรวม. กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, 

สำนักงานประถมศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๒. 



๒๒๗ 

 

อุมาพร ตรังคสมบัติ. Everest พาลูกคาหาความนับถือตนเอง, กรุงเทพมหานคร: ซันตาการพิมพ, 

๒๕๔๓. 

(๒) ส่ืออิเล็กทรอนิกส:  

พวงแกว กิจธรรม, มูลนิธิคนพิการไทย. บทความ. [ออนไลน]. แหลงท่ีมา : http:// www.tddf.or.th,  

(๑๖ มีนาคม ๒๕๕๘) 

(๓) บทความ:  

เกียรติวรรณ อมาตยกุล , การศึกษาและวิเคราะหแนวคิดของมาสโลว , วารสารครุสาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๑๓ (๒) ๒๕๒๗ (ต.ค.-ธ.ค. ๒๕๒๗)  

โสภัณฑ นุชนาถ, การสรางสุขใหชีวิตดวยการปรับเปลี่ยนเจตคติ. วารสารวิชาการสถาบันราชภัฏ 

ธนบุร.ี ๓,๑  (ม.ค.-ธ.ค. ๒๕๔๖)  

อนุรักษ บัณฑิตยชาติ. “ความตระหนักในคุณคาของตนเองของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย”.

วารสารสุขภาพจิตแหงประเทศไทย, กรมสุขภาพจิต : กระทรวงสาธารณสุข ๗(๒) : 

(ก.พ. –พ.ค. ๒๕๔๒)  

บวรสวุรรณผา, รายงานการวิจัย สัมมาทิฏฐิของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาหลังการ

เขากลุมการปรึษาเชิงจิตวิทยาแนวพทุธ, มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา, ๒๕๕๑. 

เจนจิรา เทศทิม, “ศาสนากับคนพิการในประเทศไทย”, รายงานผลการสังเคราะหความรูชุด

โครงการวิจัย ๗ เรื่อง. กรุงเทพมาหานคร: สถาบันการวิจยัระบบสาธารณสุข ๒๕๔๙. 

(๔) วิทยานิพนธ: 

กนกวรรณ อังกะสิทธิ์ . “พฤติกรรมสุขภาพและการการเห็นคุณคาในตนเองของคนพิการ”

วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. (การสงเสริมสุขภาพ). บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐. 

กัญช เกสรสุคนธ. “ผลของกิจกรรมกลุมท่ีมีตอความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของเยาวชนในสถาน

สงเคราะหเด็กชายบานเชียงใหม”, วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิต

วิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๖. 

การะเกด เย็นนิกร, “ผลของกลุมสัมพันธระหวางเพ่ือนและครอบครัวตอการเห็นคุณคาในตนเองของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔”. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต

วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๔๗. 

จินดาพร แสงแกว. “การเปรียบเทียบผลของการใชกลุมสัมพันธกับกลุมสัมพันธแบบมารธอนเพ่ือ

พัฒ นาความภาคภู มิ ใจในตน เองของเด็ กบ าน อุป ถัมภ มู ลนิ ธิสรางสรรค เด็ ก 

กรุงเทพมหานคร”. ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๑. 

http://www.tddf.or.th/


๒๒๘ 

 

จรินทิพย โคธีรานุรักษ. “ผลของกลุมจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธตอความเอ่ือเฟอของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยชั้นปท่ี ๑”. วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. 

สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา คณะจิตวิทยา: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

ชนัฐชาร เขียวชอุม. “ผลของการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของ

นักเรียนชั้นปะถมศึกษาปท่ี ๕ ท่ีมีสนับสนุนจากเพ่ือนแตกตางกัน”, ปริญญานิพนธ, 

สาขาจิตวิทยาพัฒนาการ.  บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนคริณทรวิโรฒ, ๒๕๔๙. 

ชยาพร ลี้ประเสริฐ. “ผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมท่ีมีตอการเห็นคุณคาในตนเองของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓”. วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

จิตวิทยาการปรึกษา. คณะจิตวิทยา: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖. 

ชัยวัฒน วงศอาษา. “ผลการฝกอบรมท่ีมีตอการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาท่ี ๕”. 

ปริญญานิพนธวิทยานิพนธมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ, 

๒๕๓๙. 

ณัฐณิชา สัปหลอ. “การใชการปรึกษาแบบพุทธจิตวิทยา เพ่ือลดความวิตกกังวลในการสอบเขาศึกษา

ตอระดับอุดมศึกษา และเพ่ือพัฒนาวิธีคิดตามแนวโยนิโสมนสิการ สำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๖”. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและ

การแนะแนว. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๒. 

ดลดาว ปรูณานนท,  “ผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธแบบกลุมตอการเพ่ิมพูนสันติภาวะโดย

มีเมตตาเปนตัวแปรสอ”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต . คณะจิตวิทยา:  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

ดิเรก ชัยชนะ. “การศึกษาการเห็นคุณคาในตนเอง และการรับรูปจจัยสงเสริมประสิทธิภาพการบำบัด

ของผูเขากลุมใหคำปรึกษาเปรียบเทียบระหวางกลุมใหคำปรึกษาแบบตอเนื่อง และกลุม

มาราธอน”. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย

รามคำแหง, ๒๕๔๕. 

ธิดารัตน พวงงาม. “ผลของกิจกรรมกลุมสัมพันธตอการเห็นคุณคาในตนเองของเยาชนในศูนยฝกและ

อบรมเด็กและเยาวชนเขต ๔ จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 

บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๘. 

ธีรวรรณ ธีระพงษ. “ผลของกลุมพัฒนาตนและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธเนนศีลและปญญาตอ

สัมพันธภาพการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและผลเนื่องตอความพึงพอใจของผูรับบริการ”, 

วิทยานิพนธศิลปศาสตรดษุฎีบัณฑิต. คณะจิตวิทยา: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๙. 

นงลักษณ บุญไทย, ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของผูสูงอายุและความสัมพันธกับปจจัยอ่ืนๆ,

วิทยานิ พ นธป ริญ ญ ามหาบัณ ฑิ ต . คณ ะศึกษ าศาสตร  บั ณ ฑิ ตวิท ย าลั ย : 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๓๙. 



๒๒๙ 

 

นิภาพร เฉลิมฉัตร. “ผลของการใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมตอการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และการ

เห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๗. 

บุปผา อยูยืด. “ผลของกิจกรรมการแนะแนวกลุมตอการพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. คณะจิตวิทยา: 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๔. 

ปรารถนา ไชยประเสริฐ. “การทำกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนตนเองของนักเรียนชาติ

พันธุชาวเขา ชวงชั้นท่ี ๓ โรงเรียน วัดดอนจั่น จังหวัดเชียงใหม”. ศึกษาศาสตร

มหาบัณ ฑิต  สาขาจิต วิทยาการศึกษาและการแนะแนว . บัณ ฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๓. 

ปริประภา สารีบุตร. “การพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑” 

วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  

๒๕๓๔. 

ปยฉัตร บัวรอด. “ผลของกิจกรรมกลุมท่ีมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเองของผูตองขัดคดียาเสพติด

เรือนจำกลางจังหวัดชลบุรี”. วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๔๘. 

พรประเสริฐ เสือสี. “ผลของกิจกรรมนันทนาการตามทฤษฏีแอนดราโกจี เพ่ือเพ่ิมความเห็นคุณคาใน

ตนเอง ของผูสูงอายุสถานสงเคราะหคนชราบานบางแค กรุงเทพมาหานคร”.

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. คณะครุศาสตร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

พิชญรัชตบุญชวย. “การศึกษากระบวนการสรางภาวนา๔ โดยใชหลักไตรสิกขา”, วิทยานิพนธพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๔๙. 

เพริศพรรณ แดนศิลป. “ผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมโยนิโสมนสิการท่ีมีตอปญญาในภาวะ

ความสัมพันธเชื่อมโยงและภาวะความเปลี่ยนแปลง”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรดษุฎี

บัณฑิต. คณะจิตวิทยา: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
ภนิดา ภูโตน. “ผลของกิจกรรมกลุมสัมพันธตอการพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของรักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยขอนแกน. ๒๕๓๙. 

ไมไณย อภิศักดิ์มนตรี. “ผลของการใชโปรแกรมพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กท่ีพิการทาง

รางกาย”. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาคลินิกและชุมชน .  บัณฑิต

วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๕๒. 

 



๒๓๐ 

 

ยุทธการ โสเมือง. “ผลของการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของเด็กและ

เยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน จังหวัดขอนแกน”. ศึกษาศาสตร

มหาบัณ ฑิต  สาขาการแนะแนวและการให คำปรึกษา . บัณ ฑิตวิทยาลั ย : 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๔. 

รพีพร ศิลาวรรณ. “ผลการฝกอาสนะและสมาธิตามแนวคิดมนุษยนิยมใหมตอการเห็นคุณคาในตนเอง

ของเด็กในสถานสงเคราะหเด็กชานบานเชียงใหม”, การคนควาแบบอิสระ ศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๕. 

วันเพ็ญ สุมมาพันธุ. “ผลของกิจกรรมกลุมสัมพันธท่ีมีตอการพัฒนาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ของ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิค

เชี ย ง ให ม ”. วิ ท ย านิ พ น ธ ศึ ก ษ าศ าส ต รม ห า บั ณ ฑิ ต . บั ณ ฑิ ต วิ ท ย าลั ย : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๕. 

สิตา เพียรพิจิตร. “ปจจัยท่ีมีผลตอความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของพนักงานทาอากาศยาน

กรุงเทพ”. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุสาหกรรม. บัณฑิตวิทยาลัย: 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๒. 

สุนทรี เรือนตระกูล. “ผลของการฝกพฤติกรรมเหมาะสมในการแสดงออกท่ีมีตอการเห็นคุณคาใน
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๒๓๔ 

ภาคผนวก ก 

คูมือโปรแกรมการฝกอบรม 

เรื่อง นวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนา ศักยภาพกลุมเปราะบางทาง 

การเคล่ือนไหวตอการเสริมสราง สุขภาวะทางจิตปัญญา 

 

โปรแกรมกิจกรรมปฐมนิเทศ และสรางเสริมสุขชวนรูทุกข 

เวลา ๒ ช่ัวโมง 

สาระสำคัญ 

ผูวิจัยและทีมงานตอนรับผูเขารวมกิจกรรม สรางความคุนเคยและทำความรูจักตลอดจน

ถึงอธิบายกระบวนการและเปาหมายของหลักสูตรนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม: รูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพกลุมเปราะบางทางการเคลื่อนไหวตอการเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา  ผูเขารวมกิจกรรมมี

ความตื่นตัว ผอนคลายและรูสึกเปนกันเอง วางใจ ดวยความกรุณาแหงรัก การแบงปน ออนโยนตอ

ความรูสึก ปราโมทยปติ สุข สงบ เดินทางภายในดวยความเมตตา เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวาง ผูวิจัย

และผูรวมกิจกรรมพรอมรวมกิจกรรม ฝกการตระหนักรูสภาวะทุกข-สุข-ไมสุขไมทุกขของตนเองและ

ปรับมุมมองของการรับรูสุขภาวะทางจิต 

ปญญาในความหมายนวัตกรรมทักษะชีวิตวิถีใหม 

วัตถุประสงค 

๑) ผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจวัตถุประสงคของโปรแกรมเปนอยางดี 

 ๒) ผูเขารวมกิจกรรมเปดใจพรอมท่ีจะเขารวมกิจกรรมตลอดโปรแกรม 

๓) ผูเขารวมกิจกรรมเกิดการตระหนักรูสภาวะทางจิตปญญาในใจของตนเองวาเปนระดับ

ความรูสึก ความคิด หรือพฤติกรรม 

๔) ผูเขารวมกิจกรรมกลาแบงปนความรูสึกท่ีเกิดข้ันแกผูอ่ืนและเปดใจรับรูความรูสึกของ

กันและกัน 

เนื้อหาสาระ 

๑) เตรียมความพรอมผูรวมโปรแกรม เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในกติกา เง่ือนไข การ

ทำกิจกรรมรวมกัน 

๒) แจงเปาหมายและวัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารวมโปรแกรม เกิดความม่ันใจในหลักการ 

และกระบวนการของโปรแกรม 

เปาหมายเชิงพฤติกรรม 

๑) ผูเขารวมโปรแกรมรูจักกันและเกิดความคุนเคย 

๒) ผูเขารวมโปรแกรมเกิดความกลาท่ีจะแสดงความเห็นแลกเปลี่ยนกัน 

 ๓) เกิดการสะทอนความรูสึก 



๒๓๕ 

ผูเขารวมโปรแกรม ๒๐ ทาน 

การประเมินผล 

๑) สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรม 

๒) แบบวัดความสมบูรณเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 

 

ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม 
 

เวลา วิธีการดำเนินกิจกรรม ส่ือ/แหลงเรียนรู/อุปกรณ 

 ๑ ) ผู เข าร วมโปรแกรมนั่ งล อม เป นวงกลม  

วิทยากรพูดคุยทักทาย  และเชิญระฆังแหงสมาธิ 

นั่งสงบรวมกัน ๕ นาที เพ่ือเตรียมความพรอม 

กอนท่ีจะอธิบายกติกาการอยูรวมในการทำ 

กิจกรรม และประเมินแบบวัดสุขภาวะทางจิต

ปญญา กอนทำกิจกรรม 

๒) จากนั้นหยิบแจกันดอกไมท่ีอยูตรงหนาของ

ตนเอง  พูดคุยถึงแจกันดอกไมตรงหนา 

๓) ใหผูเขารวมอบรม สะทอน ความรูสึก เพ่ือ 

ตระหนักรูกับความรูสึกท่ีเปนปจจุบันขณะ 

๔ ) ให ผู ร วม กิจกรรมรวมทำกิจกรรมกาย

เคลื่อนไหวใจตั้งม่ัน (โยคะ) 

๕) ผูนำกิจกรรม ชวนทุกคน สะทอนความรูสึก

ยอนระลึกนึกถึงเรื่องราวท่ี ผานในชีวิตท่ีทำให

เกิดสภาวะใจสั่นไหวไมม่ันคง สงผลใหเกิดสภาวะ

ทุกขทางกายและใจ และสื่อสารใหกับกลุมดวย

จิตท่ีเมตตากับเรื่องราว และเพ่ือนในวงรับฟงกัน

ดวยจิตเมตตาเชนเดียวกัน 

๖) เชิญระฆังแหงสติ นั่งสงบ รวมกัน ๕ นาที 

จากนั้นเชิญชวนผูเขารวมโปรแกรม สะทอนการ

เรียนรู และบันทึกลงในสมุด 

๑) แจกันดอกไมท่ีมีดอกไมหลาก 

หลายชนิด 

๒) เบาะรองนั่ง  

๓) เอกสารคูมือ  

๔) สมุดบันทึกกิจกรรม 

๕) ระฆัง 

๖) ทาทางการเคลื่อนไหวโยคะ 



๒๓๖ 

ทาทางโยคะประกอบกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๑ 

โปรแกรมกิจกรรม สนุกเบิกบานในการแสวงหา 
เวลา ๒ ช่ัวโมง 

เนื้อหาสาระ 

ฝกการคนเหตุแหงทุกขของตนเองวาเปนท่ีความรูสึกหรือมุมมองของทิฐิท่ีทำใหรูสึกวา

ตนเองทุกข โดยใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเปนอุปกรณพระธรรมท่ีเอ้ือเฟอตอการคนหาความจริงของ

ชีวิตพรอมกับอยูใน โลกวิถีใหมแหงการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทักษะดวยพลังธรรม ๕ ดานคือ 

ความเชื่อ ความเพียร ความ ระลึกได ความตั้งจิตม่ันและความรอบรูท่ัวชัด 

เปาหมายเชิงพฤติกรรม 

ผูเขารวมโปรแกรมสามารถสะทอนถึงสิ่งท่ีซอนอยูหลังความทุกขของตนเองได โดยมีภาพ

พฤติกรรมใน การเขาถึงคุณคาแทคุณคาเทียมบนโลกวิถีใหมเสมือนจริง 

เปาหมายเชิงตวัแปร 

ดานทักษะการยอมรับความจริง ดานทักษะนวัตกรรมโลกวิถีใหมแหงการเปลี่ยนแปลง 

ดานทักษะ การมีความสุขโดยไมมีเง่ือนไข 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงพฤติกรรม 

ผูเขารวมโปรแกรมรับรูทุกขและเหตุแหงทุกขของตนเองและสามารถทีจะสื่อสารแบงปัน

ออกมาอยางบูรณาการนวัตกรรมเชิงสรางสรรคและกำหนดแนวทางการละเหตุแหงทุกขได 

ผูเขารวมโปรแกรม ๒๐ ทาน 

การประเมินผล 

- สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

เทคนิคท่ีใช 

- การสนทนากลุม 

- การตั้งคำถามการสะทอนคิด 

- ทบทวนความรูสึก การสะทอนความรูสึก 

 

 

 

 

 

 



๒๓๒ 

ข้ันตอนกิจกรรม 
 

เวลา วิธีการดำเนินกิจกรรม ส่ือ/แหลงเรียนรู/อุปกรณ 

 ๑) ผูเขารวมโปรแกรมนั่งลอมเปน วงกลม 

ผูนำกิจกรรมพูดคุยทักทาย และ เชิญ ระฆัง

แหงสติ นั่งสงบรวมกัน ๕ นาที เพ่ือเตรียม

ความพรอม กอนเขารวมกิจกรรม 

๒) จากนั้นแจกอุปกรณในการทำกิจกรรม 

“เติมสี” 

๓) ผูเขารวมโปรแกรม เริ่มทำกิจกรรมเติม

น้ำเปลาลงไปในแกว สังเกตสิ่งท่ีเห็น 

- เติมสีแดง แทน ความโกรธ 

- เติมสีดำแทน ความหลง 

- เติมสีน้ำเงิน แทน ความ โลภ 

- เติมสีชมพู แทน ความรัก 

๔) ผูเขารวมโปรแกรมสังเกตสภาวะท่ีเกิดข้ึน 

กับความรูสึก 

๕) ผูเขารวมโปรแกรมสะทอนถึงสิ่งท่ีได

เรียนรูและเชื่อมโยงกับสภาวะทุกขท่ีเกิดข้ึน

ในปจจุบันขณะจดบันทึกเรื่องราวท่ีไดเรียนรู

ลงในสมุดบันทึก 

๖) ผูนำกิจกรรม เชิญระฆังแหงสติ นั่ง สมาธิ

รวมกัน ๒๐ นาที 

๗) จากนั้นแจกอุปกรณในการทำ กิจกรรม  

“เติมสี”อีกครั้ง  ครั้งนี้ใหผู เขารวม

โปรแกรมระลึกนึกถึงความทุกขในใจ แลว

คอยๆ พิจารณาเลือกสี คอยๆเติมอยางมีสติ 

รูตัว เทาทัน สภาวะความคิด และสังเกต

ความรูสึก 

 

 

๑) แกวน้ำใส 

๒) สีผสมอาหารชนิดน้ำหลากสี 

๓) กระดาษ  

๔) สมุดบันทึก  

๕) ปากกา 

๖) ระฆัง 

 
 
 



๒๓๓ 

เวลา วิธีการดำเนินกิจกรรม ส่ือ/แหลงเรียนรู/อุปกรณ 

 ๘) ผูเขารวมโปรแกรมพูดคุยสะทอน สภาวะ

ความรูสึก ของตนเองดวยความเมตตา รับรู 

โอบกอดเรื่องราวแหงทุกขทางใจของตน 

สื่อสารแบงปนสาเหตุแหงทุกข และ ชคิดหา 

แนวทางในการสรางสรรคหนทางละเหตุแหง

ทุกข นั้น 

๙) จดบันทึกสะทอนการเรียนรู 

 

 



๒๓๔ 

อุปกรณในการประกอบการทำ กิจกรรม 

หลอดหยดสี 



๒๓๕ 

โปรแกรมกิจกรรม เปาหมายมีไวพุงชน 

เวลา ๒ ช่ัวโมง 

สาระสำคัญ 

ฝกการตั้งเปาหมายเพ่ือการปรับเปลี่ยนทุกขใหกลายเปนเครื่องมือพัฒนาใจไปสูความเปน

อิสระภายในอยางเขาใจ โดยผานเสนทางกระบวนการเรียนรูและการรู คิดเชิงพุทธจิตวิทยา

ประกอบดวยสุขภาวะทางจิต ปญญามีดานกาย สังคม อารมณและสติปญญา 

เปาหมายเชิงพฤติกรรม 

ผูเขาอบรมสามารถสื่อสารเปาหมายเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของตนเองออกมาไดชัดเจนและ

เกิดการ ตระหนักรูภาวะของการเขาถึงในการใชทักษะชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเขาใจ 

เปาหมายเชิงตัวแปร 

ดานทักษะการยอมรับความจริง และดานทักษะการปรับตัว ดานทักษะการเขาถึงสุข

ภาวะเชื่อมโยงดานกาย สังคม อารมณ สติปญญา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงพฤติกรรม 

- ผูเขารวมโปรแกรมสื่อสารเปาหมายของตนเองใหเพ่ือนรับรูไดอยางภาคภูมิ 

- มีการใหกำลังใจเพ่ือเสริมสรางแรงเสริมบวกใหแกกันและกัน 

เทคนิคท่ีใช 

- ค าถามชวนคิด 

- สะทอนคิดเปาหมาย 

- ทบทวนความรูสึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๖ 

ข้ันตอนกิจกรรม 
 

เวลา วิธีการดำเนินกิจกรรม ส่ือ/แหลงเรียนรู/ อุปกรณ 

 ๑) ผูเขารวมโปรแกรมนั่งลอมเปนวงกลม ผูนำ 

กิจกรรมพูดคุยทักทาย และเชิญ ระฆังแหงสติ นั่ง

สงบรวมกัน ๕ นาที เพ่ือเตรียม ความพรอม กอน

เขารวมกิจกรรม 

๒) ผูนำกิจกรรม แจกการดขอความ  “ปลกู

ดอกไมคุณธรรม ปลุกสำนึกแหงความดี” 

๓) ผูเขารวมโปรแกรม อานการด ขอความ 

“ปลกูดอกไมคุณธรรม ปลุกสำนึกแหงความดี” 

ลำดับไปทีละคน 

๔) ผูนำกิจกรรม แจกอุปกรณ กิจกรรม“เติมสี 

เติมน้ำใส” 

๕) ผูเขารวมโปรแกรม เริ่มทำกิจกรรม “เติมสี 

เติมน้ำใส” 

- ผูนำกิจกรรม เชิญเสียงระฆังแหงสติ ผูเขารวม

โปรแกรมนั่งหลับตาสงบ ใครครวญ สภาวะทุกข

ในใจ จากนั้นเริ่มเติมสีลงในแกวเปลา ท่ีเตรียมไว 

- เติมสีแดง แทน ความโกรธ 

- เติมสีดำ แทน ความหลง 

- เติมสีน้ำเงิน แทน ความ โลภ 

- เติมสีชมพู แทน ความรัก 

๖) สังเกตสภาวะความรูสึกท่ีเกิดข้ึน สื่อสาร 

สะทอนสภาวะความรูสึก ความคิด และ การ

กระทำของตนเองดวยความจริงใจ ซ่ือสัตย 

๗) จากนั้น ผูนำกิจกรรม เชิญเสียงระฆังแหงสติ  

นั่งสมาธิ รับรูลมหายใจ รวมกัน ๓๐ นาที และแผ

เมตตาใหกับเรื่องราวท่ีทำใหเกิดทุกข 

๘) ผูนำกิจกรรม แจกน้ำใส แทนการ ใหอภัย 

(หลักพรหมวิหาร ๔,หลักพละธรรม ๕) 

๑) แกวน้ำใส 

๒) สีผสมอาหารชนิดหลากส ี

๓) กระดาษ  

๔) สมุดบันทึก  

๕) ปากกา 

๖) ระฆัง 

๖) การดปลูกดอกไม คุณธรรม

ปลุกสำนึกแหงความดี 



๒๓๗ 

เวลา วิธีการดำเนินกิจกรรม ส่ือ/แหลงเรียนรู/ อุปกรณ 

 ๙) ผูเขารวมโปรแกรม เริ่มกิจกรรม ดวยการ

คอยๆ เติมน้ำใสลงไปในแกวสีจนกลายเปน 

น้ำใสดวยสติ สังเกตสิ่งท่ีเกิดข้ึนในแกว 

๑๐) จากนั้นสะทอนการเรียนรู รวม ถึงสื่อสาร

เปาหมายการฝกฝนตนเองในการเฝาดู และ

การสังเกตใจ กลาวคำใหกำลังใจกันและกัน

บันทึกการเรียนรูลงในสมุด 

 

 



๒๓๘ 

อุปกรณในการประกอบการทำ กิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สีผสมอาหารชนิดน้ำ 

การดคุณธรรม 

แกวน้ำ 

หลอดหยดสี 



๒๓๙ 

โปรแกรมกิจกรรม นวัตกรรมบนเสนทางสูความดี 

เวลา ๒ ชัว่โมง 

เนื้อหาสาระ 

กระบวนการรูคิดเชิงจิตปญญาในการพัฒนาความเปนมนุษยอยางสมบูรณบนฐานคิดตาม

แนวพุทธ จิตวิทยาประกอบดวยหลักไตรสิกขา หลักอริยมรรคมีองค ๘ ถือเปนนวัตกรรมการตื่นรู

ภายใน ผูเขา อบรมไดสรางเปาหมายไวแลว และไดปฏิบัติเพ่ือไปสูจุดหมายความดี ความงาม ความ

เปนเลิศทาง อาชีพและความสมดุลของชีวิต 

เปาหมายเชิงพฤติกรรม 

ผูเขาอบรมสามารถสะทอนและถอดบทเรียนชีวิตของตนเองไดหลังจากไดลงมือทำสิ่งท่ี

ตั้งใจไวเพ่ือ การเปลี่ยนแปลงท่ีงอกงามและนวัตกรรมพฤติกรรมการตื่นรูภายในบนเสนทางสูความดี 

เปาหมายเชิงตัวแปร 

ดานความม่ันคงทางสภาวะอารมณการปรับตัว ดานความเพ่ิมพูนพลังแหงการเสริมสราง

สุขภาวะทางจิตปญญา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงพฤติกรรม 

ผูเขารวมโปรแกรมสะทอนสิ่งท่ีไดทำไปใหเพ่ือนฟง- สนทนากลุม ผูเขารวมโปรแกรมได

ทบทวนและถอดบทเรียนชีวิต ท้ังความผิดพลาดและความสำเร็จ 

เทคนิคท่ีใช 

- การสะทอนความคิด 

- ทบทวนอารมณ 

- บันทึกความรูสึก 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๐ 

ข้ันตอนกิจกรรม 
 

เวลา วิธีการดำเนินกิจกรรม ส่ือ/แหลงเรียนรู/อุปกรณ 

 ๑) ผูเขารวมโปรแกรมนั่งลอมเปนวงกลม   ผูนำ

กิจกรรมพูดคุยทักทาย  และ เชิญระฆังแหงสติ นั่ง 

สงบรวมกัน ๕ นาที เพ่ือเตรียมความพรอม กอนเขา 

รวมกิจกรรม 

๒) ผูนำกิจกรรมแจกภาพศิลปะมานดาลา ๓ แผน  

สี ไม ใหกับผูเขารวมโปรแกรม ระบายสีภาพศิลปะ 

มานดาลา 

๓) ใหผูเขารวมโปรแกรม ระบายสีมานดาลาเพ่ือให มี

สมาธิ และความผอนคลาย โดยจะทำอยางไรก็ได ไม

มี-รูปแบบ ระบายๆ แบบสบายๆ ระบายพลังงานลบ

ออกไปจากตัว 

๔) เม่ือเสร็จ หยุดพัก และรวมกันสะทอนการลงมือ

ทำ และการรับรูความรูสึก 

๕) ใหผูเขารวมโปรแกรมระบายมานดาลา แผนท่ี ๒ 

เพ่ือใหมีความสงบ เกิดสติ การรูตัวและรูสึกตัว 

ในขณะทำสะสมพลังงานแหงความสมดุล ในการลง 

มือทำรับรูความรูสึก และเทาทันความคิด ในขณะท่ี 

ทำนั้นมีการรูสึกถึงลมหายใจเขาและออกไปพรอมๆ 

กับการเคลื่อนไหวของมือ 

๖) เม่ือเสร็จ หยุดพัก และรวมกันสะทอนการลงมือ 

ทำการรับรูความรูสึก ความคิด 

๗) ใหผูเขารวมโปรแกรมระบายสีมานดาลา แผนท่ี ๓ 

ใชกระบวนการภาวนาผานภาพศิลปะมานดาลา 

- ใหนั่งสงบ สบายๆๆๆกอนสัก ๓-๕ นาที 

- เริ่มระบายสีภาพมานดาลานานเทาท่ีภายในตองการ

อยางสงบ ผอนคลาย ขณะท่ีลงมือทำนั้นใหรูสึกตัว

ผานลมหายใจเขาและออกไปพรอมๆ กับมือท่ี 

เคลื่อนไหวในการระบายส ี

๑) ระฆัง 

๒) ภาพศิลปะมานดาลา  

๓) สีไม 

๔) กระดาษ  

๕) สมุดบันทึก 

๖) ปากกา 



๒๔๑ 

เวลา วิธีการดำเนินกิจกรรม ส่ือ/แหลงเรียนรู/อุปกรณ 

 - เม่ือวาดเสร็จนั่งสงบนิ่ง ตั้งจิตใหเปนสมาธิ อยูกับ 

ลมหายใจเขา-ออก ผอนคลายกาย ผอนคลายใจ 

- อธิฐานจิตกลาวคำขอบคุณตนเอง และสงพลังแหง 

การลงมือทำอันงดงามนี้ใหสรรพสิ่งท้ังหลายท้ังปวง 

๘) จากนั้นสะทอนการเรียนรู รวมถึงสื่อสาร 

เปาหมายการฝกฝนตนเองในการภาวนา กลาวคำให 

กำลังใจกันและกัน บันทึกการเรียนรูลงในสมุด 

 

 

อุปกรณในการประกอบการทำ กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สีไม 

ภาพศิลปะแมนดาลา 



๒๔๒ 

ตัวอยางภาพมานดาลา 

หลักการสรางผลงานศิลปะดวยแมนดาลา (Madala Art) 

หลักการในการสรางงานก็มีงาย ๆ อยางท่ีบอกไวใน

ข้ันตน คือ เรา สามารถใชเทคนิคอะไรก็ได ใชรูปทรง

อะไรก็ได ใชสีสันยังไงก็ได แตทุกอยางจำเปนตองเขามา

อยูเปนองคประกอบหรือสวนใดสวน หนึ่งของแขนงของ

รูปวงกลม โดยท่ีมีทุกอยางเริ่มตนจากจุดศูนยกลางของ

วงกลม และคอย ๆ ขยายอาณาบริเวณก่ิงกานสาขา 

ออกไปจากจุดศูนยกลางของวงกลม โดยจะใหญหรือเล็ก

แคไหนก็ ไดไมจำกัด ตราบเทาท่ีเราจะมีสมาธิอยูกับมัน 

แตสิ่งหนึ่งท่ีสำคัญมาก ๆ ก็คือ ทุกรูปทรงจะตองมีความ

สมมาตร (Symmetry) กันในทุก ๆ ดาน ทุก ๆ สัดสวน 

สมมาตรกันในทุก ๆ ก่ิงกานสาขาท่ีแตกแขนงออกไป

จากจุดศูนยกลางของวงกลม 

 
 



๒๔๓ 

โปรแกรมกิจกรรม สรุปการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต

ปญญา 
เวลา ๒ ชั่วโมง 

เนื้อหาสาระ 

ผูเขารวมกิจกรรมไดนำประสบการณท่ีไดเรียนรูจากการเปลี่ยนแปลงตัวเองมาแลกเปลี่ยน

เรียนรูซ่ึงกันและกัน 

เปาหมายเชิงพฤติกรรม 

เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมไดทบทวนสิ่งท่ีตนเองไดเรียนรู 

เปาหมายเชิงตัวแปร 

ดานการปรับตัวและนวัตกรรมพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในการเสริมสรางสุขภาวะทางจิต

ปญญา 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงพฤติกรรม 

- ผูเขารวมโปรแกรมรวมกันถอดบทเรียนสิ่งท่ีตนเองไดเรียนรู 

- ผูเขารวมโปรแกรมไดแลกเปลี่ยนประสบการณปญหาอุปสรรคและแนวทางการประยุกต

ธรรมนำชีวิต 

- ผูเขารวมโปรแกรมไดพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวหลักบูรณาการเชิงนวัตกรรมทักษะ

ชีวิตโลกวิถีใหม 

เทคนิคท่ีใช 

- สนทนากลุม 

- ระดมความคิด 

- การสะทอนความคิด 

- บันทึกธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๔ 

ข้ันตอนกิจกรรม 
 

เวลา วิธีการดำเนินกิจกรรม ส่ือ/แหลงเรียนรู/

อุปกรณ 

 ๑) ผูเขารวมโปรแกรมนั่งลอมเปนวงกลม   

ผูนำกิจกรรมพูดคุยทักทาย  และเชิญระฆังแหง

สติ นั่ง สงบรวมกัน ๕ นาที เพ่ือเตรียมความ

พรอม กอนเขารวมกิจกรรม 

๒) กิจกรรม สรุปธรรมนำชีวิต ใหผูเขารวม

โปรแกรม จับคูสนทนา ใครครวญ ความม่ันคง

ทางใจของตนเอง  และการเปลี่ยนแปลงของ

สภาวะใจใน ปจจุบนั และการสรางปณิธาน 

การเดินบนเสนทางแหงความม่ันคงทางใจ ผาน

หลักไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ ปญญา และการ

ดับทุกขดวยหลักอริยสัจ ๔ หลักอริยมรรคมี

องค ๘ เสนทางสูความดีงาม 

๓) เขียนบันทึก ในรูปแบบจดหมายถึงตนเอง 

เพ่ือ เก็บไวอานทบทวน และ การตระหนักถึง

การรับรูตนเอง 

๔) ถอดบทเรียน สรุปกระบวนการรวมกัน 

ประเมินผลการทำกิจกรรมรวมกัน ประเมิน 

โปรแกรม 

๕) ประเมินแบบวัดเสริมสรางสุขภาวะทางจิต

ปญญา หลังรวมโปรแกรม 

๖) ผูนำกิจกรรมกลาวปดโครงการ และขอบคุณ 

ผูเขารวมโปรแกรม 

 

๑) ระฆัง 

๒) กระดาษ  

๓) ปากกา 

๔) แบบวัดเสริมสรางสุขภาวะทาง 

จิตปญญา 

 



๒๔๕ 
 

ภาคผนวก ข 

แบบสอบถาม 
 

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป  

กรุณา ใสเครื่องหมาย () หนาขอความที่ตรงกับทานและกรอกขอมูลในชองวาง 

 

๑. เพศ  (  ) ชาย  (  ) หญิง 

๒. อายุ  ...............  ป 

๓. จบการศึกษา  

(  )  ประถมศึกษา/ตํ่ากวา (  )  มัธยมศึกษาตอนตน 

(  )  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (  )  อนุปริญญา/ปวส 

(  )  ปริญญาตรี/สูงกวา (  )  อ่ืนๆ ระบุ.............................. 

๔. สถานภาพ  

(  ) โสด  (  ) คู (  ) หยาราง/หมาย/แยกกันอยู 

๕. อาชีพปจจุบัน   

(  ) วางงาน (  ) รับจาง (  )  ธุรกิจสวนตัว 

(  ) ขาราชการ (  ) แมบาน (  )  อ่ืนๆ ระบุ.............................. 

๖. ศาสนา    

(  ) พุทธ              (  )  คริสต 

(  )  อิสลาม   (  )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ..................... 

๗. ภูมิลําเนา      

(  ) ประเทศไทย จังหวัด ................. 

(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ .......................... 

๘. ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ  

(  ) ไมมีโรคประจําตัว 

(  ) มีโรคประจําตัว โปรดระบุ ............................. 

 

 

 



๒๔๖ 

สวนที่ ๒ แบบสอบถามการเสริมสรางสขุภาวะทางจิตปญญา 

คําชี้แจง วัตถุประสงคของแบบสอบถามชุดน้ี เพ่ือศึกษาสุขภาวะทางจิตปญญาของผูตอบแบบ 

สอบถาม โดยผูตอบแบบสอบถามอานขอความทางซายมือแลวใสเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกับ

พฤติกรรม หรือการรู คิด ที่ตรงกับความเปนจริงของผูตอบมากที่สุด  

                 

ขอ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา ไม

จริง 

จริง

บางครั้ง 

จริง

มาก 

จริง

ที่สุด 

 ดานกาย     

๑. ฉันแปรงฟนทกุวันอยางถูกวิธีอยางนอยวันละ ๒ ครั้ง คือ

เมื่อต่ืนนอนและกอนเขานอน 

    

๒. ฉันลางมือใหสะอาดกอนกินอาหารและหลังการขับถายทุก

ครั้ง 

    

๓. ฉันออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ ๓ ครั้ง     

๔. ฉันนอนหลับพักผอนเพียงพอ อยางนอย ๖-๘ ช่ัวโมงตอวัน     

๕. ฉันหลีกเลี่ยงการอยูใกลชิดกับคนที่ติดเช้ือในระบบทางเดิน

หายใจ เชน ไขหวัด โรคโควิด ๑๙ 

    

๖. ฉันรับประทานอาหารที่มีประโยชน ไดแก ขาว เน้ือสัตว 

ไขมัน ผักและผลไม ครบ ๓ มื้อ ตรงเวลา 

    

๗. ฉันรับประทานอาหารรสหวานจัด เค็มจัด เปรี้ยวจัดเผ็ดจัด 

และของหมักดอง 

    

๘. ฉันด่ืมสุรา หรอืสูบบุหรี่     

๙. ฉันรับประทานยาถูกตอง ตรงเวลา     

๑๐. ฉันมาพบแพทยและตรวจเลอืดตามนัด     

 ดายสังคม     

๑๑. ฉันสามารถรอไดเมื่อตองเขาคิวในการรับการรักษา     

๑๒. ฉันมีโอกาสจะชวยงานในชุมชนแมจะไมรองขอ     

๑๓. เมื่อฉันตองการความชวยเหลือฉันไดรับความชวยเหลือจาก

บุคคลอ่ืน 

    

๑๔. ฉันปฏิบัติตนใหมีคุณคา     

๑๕. ฉันปรับตัวเขากับผูอ่ืนไมได     

๑๖. ฉันไปมาหาสูกบัญาติพ่ีนอง      

๑๗. ฉันไปมาหาสูกบัเพ่ือน     



๒๔๗ 

ขอ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 
ไม

จริง 

จริง

บางครั้ง 

จริง

มาก 

จริง

ที่สุด 

๑๘. ฉันมักอยูเงียบๆตามลําพัง     

๑๙. ฉันเขารวมกิจกรรมตางๆในชุมชน     

๒๐. ฉันชวนผูอ่ืนไปรวมกิจกรรมทางศาสนา เชน ไปวัด ทําบุญ 

สวดมนต น่ังสมาธิ หรือละหมาด 

    

 ดานจิต     

๒๑. ฉันมั่นใจวาฉันสามารถมีสขุภาพดี     

๒๒. ฉันมั่นใจวาทมีสุขภาพดูแลฉนัเปนอยางดี     

๒๓. ฉันปรารถนาใหตนเองมีสุขภาพดี     

๒๔. ฉันใหอภัยผูทีแ่สดงความรังเกียจฉัน     

๒๕. ฉันมีความต้ังใจและมุงมั่นในการดูแลสุขภาพ     

๒๖. เมื่อรูสึกทอแทฉันมักคิดวาฉันจะตองลุกขึ้นสูเพ่ือใหชีวิต

ดําเนินตอไป 

    

๒๗. ฉันไมเคยสวดมนต น่ังสมาธิ /ละหมาด หรอืทํากิจกรรม

อ่ืนๆเพ่ือใหจิตใจสงบ 

    

๒๘. เมื่อฉันรูสึกไมสบายใจฉันจะหาสาเหตุทันท ี     

๒๙. เมื่อฉันทําสิ่งใด ฉันจะตองทําจนสําเร็จ     

๓๐. ฉันมีความสุขเมื่อฉันนําความรูมาใชจัดการอุปสรรคในการ

ดูแลสุขภาพได 

    

 ดานปญญา     

๓๑. ฉันมีความรูเรือ่งที่เปนอยูและการดูแลสุขภาพ     

๓๒. ฉันเคยแสวงหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ     

๓๓. ฉันไมสามารถคิดวิธีแกปญหาการดูแลสุขภาพได      

๓๔. ฉันสามารถคิดแกไขปญหาหรอือุปสรรคเพ่ือใหชีวิตมี

คุณคา 

    

๓๕. เมื่อมีปญหาในการดําเนินชีวิตฉันคิดวาฉันจะปรึกษากับ

คนในครอบครวั หรือคนที่ฉันไววางใจ 

    

๓๖. เมื่อฉันรูสึกไมสบาย ฉันจะไปรับคําปรึกษาจากแพทยหรือ

เจาหนาที่ทีมสขุภาพ 

    

๓๗. เมื่อมีอาการผิดปกติ ฉันจะอดทนและรอจนถึงวันนัดจึงไป

พบแพทย 

    



๒๔๘ 

ขอ การเสริมสรางสุขภาวะทางจิตปญญา 
ไม

จริง 

จริง

บางครั้ง 

จริง

มาก 

จริง

ที่สุด 

๓๘. ฉันสามารถปรบัตัวดานการรับประทานอาหาร การออก

กําลังกายและการพักผอน 

    

๓๙. เมื่อฉันมีธุระไมสามารถมาพบแพทยไดฉันจะโทรมาเลื่อน

นัด 

    

๔๐. ฉันนําความรูทีม่ีไปประยุกตใชในการดูแลสขุภาพ     

 

ตอนที่ ๓ แบบสอบถามพลงัสูความสาํเรจ็ในชวิีต 

คําชี้แจง: โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน  ชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานที่สุดเพียงขอเดียว โดย

มีหลักเกณฑการพิจารณาดังน้ี 

๑  = ไมจริงเลยสาํหรับฉัน 

๒  = จริงบางเล็กนอย 

๓  = จริงประมาณครึ่งหน่ึง 

๔  = จริงโดยสวนใหญ 

๕  = จริงทุกประการ 
 

ขอ คําถาม 

จริง  

ทุก

ประการ 

จริง

โดย

สวน

ใหญ 

จริง

ประมาณ

ครึ่งหนึ่ง 

จริง

บาง

เล็ก 

นอย 

ไมจริง

เลย

สําหรบั

ฉัน 

 ดานสัทธาพละ  

๑. แมสถานการณจะเลวราย ฉนัก็มีความหวัง

วาจะดีขึ้น 

     

๒. ถามีคําวิพากษวิจารณเกี่ยวกับตัวฉัน ฉันจะ

ไมสามารถรับฟงได 

     

๓. ฉันมักจะรูสึกหงุดหงิดใจเพราะความรูสึกวา

ตนเองมีปมดอย 

     

๔. ฉันชอบเปรียบเทียบตนเองกับผูอ่ืนเสมอ      

๕. ฉันจะเสียงสั่นๆ เวลาพูดหนาช้ันเรียน      

๖. ฉันภาคภูมิใจ กับผลงานทุกๆช้ินที่ฉันทํา      

๗. ฉันเช่ือมั่นตัวเองวาสามารถแกไขปญหาที่

อาจจะเกิดขึ้นได 

     



๒๔๙ 

ขอ คําถาม 

จริง 

ทุก

ประการ 

จริง

โดย

สวน

ใหญ 

จริง

ประมาณ

ครึ่งหนึ่ง 

จริง

บาง

เล็ก 

นอย 

ไมจริง

เลย

สําหรบั

ฉัน 

๘. ฉันไมกลาทักทายหรือยิ้มใหกบัคนแปลก

หนา 

     

๙. ฉันเช่ือมั่นวาการทําความดียอมไดรับผลดี      

๑๐

. 

ฉันมีความเขมแข็งในการจัดการ

ภาระหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 

     

 ดานวิริยะพละ  

๑. ฉันเรียนรูจากความผิดพลาดที่เกิดขึ้น และ

พยายามไมใหเกิดขึ้นอีก 

     

๒. ฉันรูสึกเบ่ือที่ตองรับผิดชอบงานสําคัญ      

๓. ฉันมักจะทุมเทใหกับงาน จนออกมาดีอยาง

ที่ตองการ 

     

๔. ฉันคิดเสมอวาความสําเร็จจะไมเกิดขึ้น หาก

ไมมีความพยายาม 

     

๕. เมื่อไดรับมอบหมายงานฉันตองทําใหสําเร็จ      

๖. เมื่อเผชิญกับอุปสรรคหรือปญหาที่ยาก 

ลําบาก ฉันมักถอยหนี 

     

๗. ฉันชอบคิดวาเพ่ือนมีพรสวรรคมากกวา

ตัวเองเสมอ 

     

๘. แมคนรอบขางจะลมเลิกความต้ังใจแตฉัน

จะพยายามตอไป 

     

๙. ฉันพึงพอใจกับการปฏิบัติกิจกรรมในหนาที ่      

๑๐

. 

แมจะเปนงานยาก ฉันจะเพียรพยายามทํา

ดวยความไมทอถอย 

     

 ดานสติพละ  

๑. เมื่อถูกขัดใจ ฉนัมักรูสึกหงุดหงิดจนควบคุม

อารมณไมได 

     

๒. ฉันรับรูไดเมื่อคนใกลชิดมีอารมณเปลี่ยน 

แปลง 

     



๒๕๐ 

ขอ คําถาม 

จริง 

ทุก

ประการ 

จริงโดย

สวน

ใหญ 

จริง

ประมาณ

ครึ่งหนึ่ง 

จริง

บาง

เล็ก 

นอย 

ไมจริง

เลย

สําหรบั

ฉัน 

๓. เมื่อถูกบังคับใหทําในสิ่งทีไมชอบ ฉันจะ

อธิบายเหตุผลจนผูอ่ืนยอมรบัได 

     

๔. ฉันมักมีปฏิกิรยิาโตตอบรุนแรงตอปญหา

เพียงเล็กนอย 

     

๕. ฉันบอกไมไดวาอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ      

๖. ฉันยอมรับความผิดพลาดที่ตนเองไดกระทํา      

๗. ฉันจะทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

๘. ฉันรูสึกพอใจในสิ่งที่ฉันเปน และสิ่งทีฉ่ันมี

ในตอนน้ี 

     

๙. ฉันไมพอใจคําวิจารณของคนรอบขาง      

๑๐

. 

อดีตที่ผิดพลาด ทําใหฉันรูสกึกังวลที่จะตอง

เริ่มตนใหม 

     

 ดานสมาธพิละ  

๑. ฉันสามารถรับฟงความคิดเห็นติชมของคน

อ่ืนไดเสมอ 

     

๒. ฉันมักจะตรวจสอบผลงานของฉันอยาง

ละเอียด 

     

๓. ฉันชอบทําอะไรหลายๆ อยางพรอมกัน      

๔. ฉันระงับอารมณโกรธของตัวเองไดดี      

๕. ขณะอยูทํางาน ฉันมักจะใจลอยไมคอยมีสติ      

๖. ฉันรูสึกอยูไมสขุหรือกระสับกระสาย ขณะ

อยูในหองทํางาน 

     

๗. ฉันมักจะถูกเบ่ียงเบนความสนใจในขณะอยู

ในหองทํางาน 

     

๘. ฉันสามารถรอเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่พอใจ      

๙. ฉันมักจะหว่ันไหวไปกับเหตุการณตางๆ ที่

เกิดขึ้น 

     



๒๕๑ 

ขอ คําถาม 

จริง 

ทุก

ประการ 

จริงโดย

สวน

ใหญ 

จริง

ประมาณ

ครึ่งหนึ่ง 

จริง

บาง

เล็ก 

นอย 

ไมจริง

เลย

สําหรบั

ฉัน 

๑๐. ฉันมักทําอะไร ที่ละอยางและทําไปจนเสร็จ      

 ดานปญญาพละ  

๑. แมวาฉันจะรูสกึไมสบายใจ แตก็มีวิธีผอน

คลายอารมณได 

     

๒. ฉันวางแผนการดําเนินชีวิตสูเปาหมายความ 

สําเร็จที่คาดหวังไว 

     

๓. ฉันมักรูสกึไมพอใจ ทีม่ีคนมาวิจารณผลงาน

ที่ฉันทํา 

     

๔. ฉันมักจะทํางานอดิเรก เมื่อมีเวลาวาง      

๕. ฉันเครียดกับภาวะแวดลอมที่เปนอยูในแต

ละวัน 

     

๖. ฉันยอมรับในจดุเดนจุดดอยของตนเอง      

๗. ฉันมักจะถูกแรงกดดันจากคนรอบขาง      

๘. ฉันคิดวาการทํางานเปนทีมสามารถทํางาน

ใหสําเร็จได 

     

๙. ฉันมองไมเห็นเปาหมายในชีวิต      

๑๐. ฉันอยากที่จะเรียนรูในเรื่องของอาชีพที่ฉัน

สนใจ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕๒ 

ตอนที่ ๔  แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงบวก 

คําช้ีแจง: โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน  ชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานที่สุดเพียงขอเดียว โดย

มีหลักเกณฑการพิจารณาดังน้ี 

๑  = ไมจริงเลยสาํหรับฉัน 

๒  = จริงบางเล็กนอย 

๓  = จริงประมาณครึ่งหน่ึง 

๔  = จริงโดยสวนใหญ 

๕  = จริงทุกประการ 

ขอที่ ขอความ 

นอย

ที่สุด 
นอย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ที่สุด 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ดานสัมพันธภาพ      

๑. ความสัมพันธที่ดีของทานในครอบครัวมีผลตอ

ความสุขในครอบครัว 
 

    

๒. ทานรูสึกวาชีวิตของทานมีความสุขเมื่อไดอยูกับ

ครอบครัว 
 

    

๓. ทานมีความสุขกับการพูดคุยสื่อสารกันในครอบครัว      

๔. ทานมีความสุขเบิกบานกับการกอดกับคนรัก      

๕ ทานมีความสุขเมื่อไดรวมทํากิจกรรมกับเพ่ือน      

ดานการยอมรบัความจรงิ      

๖. ทานเขาใจขอจาํกัดในพัฒนาการตนเอง      

๗. ทานรูดีวาตนเองแตกตางจากคนอ่ืน      

๘. ทานมีความกังวลกับพัฒนาการตนเอง      

๙. 
ทานสามารถปรับใจกับพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง

ฉับพลันของตัวเอง 
 

    

๑๐. ทานสามารถยอมรับความจริงของชีวิต      

ดานความม่ันคงทางอารมณ      

๑๑. ทานสามารถรกัษาใจใหสงบไดเมื่อมีพฤติกรรมที่ไม

พึงประสงค 
 

    

๑๒. ทานสามารถยบัย้ังใจตนเองไมใหโกรธหรือโมโห      

๑๓. ทานสามารถปรับใจใหฮึดสูเมือ่เกิดความรูสึกทอแท

ในชีวิต 
 

    



๒๕๓ 

ขอที่ ขอความ 

นอย

ที่สุด 
นอย 

ปาน

กลาง 
มาก 

มาก

ที่สุด 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๔. ทานไมสามารถควบคุมอารมณตนเองไดเมื่ออยูกับ

เพ่ือน 
 

    

๑๕. ทานสามารถยิม้แยมแจมใสไดเสมอขณะอยูกับ

เพ่ือน 
 

    

ดานการปรับตัว      

๑๖. ทานกระตือรือรนที่จะสงเสรมิพัฒนาตนเองใหดีขึ้น      

๑๗. ทานปรับตัวเขากับคนแปลกหนาได      

๑๘. ทานสามารถบริหารจัดชีวิตสวนตัว การงาน ได      

๑๙. เกิดความวุนวายเสมอเมื่อทานมีปญหากับ

สิ่งแวดลอม 
 

    

๒๐. ทานปรับปรุงที่อยูอาศัยใหพรอมกับกายสภาพของ

ตัวเอง 
 

    

 

สะทอนนกระบวนการของการเรียนรู

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

      (.................................................................) 

                                  ................./......................./............. 

 

 

 

 

 

 
 



๒๕๔ 

แบบบันทึกสะทอนการเรียนรู ( Learning Reflection ) 
ช่ือ-สกุล......................วันที่.....................................เวลา.................น. 

        กิจกรรม   …………………………………………………………………………….. 

 

สะทอนการเรียนรู : คําช้ีแจง 

ใหผูเรียนบันทึกขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรมในแตละกิจกรรม โดยบันทึกในประเด็น

ดังตอไปน้ี 

๑. ขอคิดที่ไดในแตละกิจกรรม  ๒. ขอคิดและสิ่งที่เรียนรูในวันน้ี  ๓. ความประทับใจในวันน้ี 

๔. ความผิดและขอบกพรองของตนเอง และ ๕. ความต้ังใจที่จะทําในวันน้ี  ๖. อ่ืนๆ 

กิจกรรมที ่๑-๔ 

ขอคิดที่ไดจากกิจกรรม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

ความประทับใจในกิจกรรม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ความรูใหมที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ความต้ังใจจะเอาความรูใหมไปใชอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

                   



๒๕๕ 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูดานศีล สมาธิ ปญญา 
สําหรับการจัดการเรียนรูสูนวัตกรรมทักษะชีวิตโลกวิถีใหม 

แบบสังเกตน้ีใชสังเกตผูเขาอบรมในระหวางการทดลอง เมื่อสังเกตแลวใหคะแนนโดยวงกลมรอบตัว

เลขที่บอกระดับพฤติกรรมทีแ่สดง 
 

พฤติกรรมการเรียนรูดานศลี สมาธิ ปญญา 
 

 

 

 

 

 รวม 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ 

 

 

ที่ 

 

(ศีล) 

-การมีน้ําใจ

ชวยเหลือผูอ่ืน 

–ทํางานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

-เคารพกติกา

กลุมรวมกัน 

(สมาธิ) 

-ตั้งใจและอด 

ทนตอสิ่งไดรับ

มอบหมาย 

-มุงม่ันท่ีจะทํา

ใหงานท่ีไดรับ 

-มีใจจดจอใน

เนื้อหาท่ีเรียน 

(ปญญา) 

-รับฟงผูอ่ืนดวย

ความเขาใจ 

-การเรียนรูมา

แกปญหาใหกับ

ตนเองและผูอ่ืน 

(หลักไตรสิกขา) 

ใชประสาท

สัมผัสท้ัง ๕ ใน

การสังเกตและ

ปฏิบัติกิจกรรม

ไดอยางเหมาะ 

สม 
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๒๕๖ 

ขอคิดเห็นของผูสังเกต 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

   ลงช่ือ……………………………..……………….ผูสังเกตพฤติกรรม 

                                                                                                          

                                       (………..…………………..…………………….) 

 

ครั้งที่.....................วันที่

............................................................. 

 

 

 

 



๒๕๗ 
 

ประวัติและผลงานหัวหนาโครงการวิจัย 

 

๑. ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)      รศ.ดร.ประยูร  สุยะใจ  

 (ภาษาอังกฤษ)  Assoc. Prof. Dr. Prayoon   Suyajai 

๒. หมายเลขบัตรประชาชน   ๓๕๒๐๑๐๐๘๐๙๐๘๑ 

๓. ตําแหนงปจจุบัน/อดีต    -  อาจารยประจําภาควิชาจิตวิทยา 

  -  หัวหนาภาควิชาจิตวิทยา 

  - อดีตผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

   สาขาพุทธจิตวิทยา 

                    - อดีตนายกสมาคมจิตวิทยาแหงประเทศไทย 

  - อดีตรองคณบดีฝายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร  

๔.  สถานที่ทาํงาน   ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร  

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐         

  โทร. ๐๒-๔๓๔๕๙๓๙, ๐๒-๘๙๑๑๗๔๐ มือถือ ๐๖๑๘๘๖๕๗๕๙ 

  E-mail  prayun ๔๕ @ mcu.ac.th 

๕. ประวัติการศึกษา 

 ดานทางศาสนา นักธรรมช้ันเอก  เปรียญธรรม  ๓  ประโยค 

 ๕.๑ ปริญญาตรี สาขาวิชาจิตวิทยา (พธ.บ.) คณะมนุษยศาสตร             

 สถาบัน มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย ปที่จบ ๒๕๓๖ 

  ๕.๑.๑  ปริญญาตรี  คณะสื่อสารมวลชน สาขา หนังสือพิมพ (B.J.) 

   สถาบัน Marathwada University India  ปที่จบ ๒๕๔๐ 

  ๕.๑.๒ ปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตรบัณฑิต  คณะสังคมศาสตร 

   สถาบัน มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 

  ๕.๒.๑  ปรญิญาโท คณะจิตวิทยา สาขาจิตวิทยาคลินิก (M.A.)                                   

   สถาบัน  Marathwada University India ปที่จบ๒๕๓๙ 

         ๕.๒.๒  ปริญญาโทคณะรัฐศาสตร  สาขารัฐศาสตร                                          

   สถาบัน Deemed  University Pune  India ปที่จบ ๒๕๔๑ 

           ๕.๒.๓ ปริญญาโทคณะเศรษฐศาสตร สาขาเศรษฐศาสตร                                  

   สถาบัน Deemed University Pune India ปที่จบ ๒๕๔๓ 

  ๕.๒.๔ ปริญญาโท คณะศึกษาศาสตร  สาขาจิตวิทยาการศึกษา 

   สถาบัน มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร ปทีจ่บ ๒๕๔๘ 

 

Administrator
Highlight



๒๕๘ 
 

       ๕.๒.๕  ปริญญาเอก คณะจิตวิทยา  สาขาวิชาจิตวิทยาคลินิก 

   สถาบัน  Marathwada University India ปที่จบ๒๕๔๗ 

                    ๕.๒.๖  ประกาศนียบัตรบัณฑิตศึกษา (การวิจัยทางสังคม) 

          สถาบัน  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปที่จบ ๒๕๕๔ 

๖.  สาขาวิชาการที่มีความชาํนาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) : 

    สาขาวิชาพุทธศาสนาและปรัชญา และรฐัศาสตร  สื่อสารมวลชน 

๗.  ประสบการณในการวิจัย  : รหัสนักวิจัยแหงชาติป ๒๕๔๙   

     (รหัสประจําตัว ๐๐๐๑๒๓๗๕) สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

 ประสบการณในการอบรม:   ผานการฝกอบรมพัฒนานักวิจัย สภาวิจัยแหงชาติ รวมกับสมาคม 

  นักวิจัย (โครงการพัฒนานักวิจัย(แมไก)รุนที่ ๑๐ 

๘. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทัง้ภายในและภายนอกประเทศ  

 ๘.๑ องคประกอบที่มีอิทธิพลตอปญหาการเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตคณะมนุษยศาสตร

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปงบประมาณ ๒๕๔๗  (หัวหนาโครงการ)  

 ๘.๒  ภาวะผูนําของผูบริหารในมหาวิทยาลัยสงฆที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงาน

ทางวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๔๗  (ผูรวมวิจัย) 

 ๘.๓ การศึกษาความสัมพันธของปจจัยจิตสังคมตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.ปงบประมาณ ๒๕๔๙ (หัวหนาโครงการ)  

 ๘.๔ การมีสวนรวมของพระสงฆในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นที่เอ้ือตอการพัฒนา

ชุมชน. ปงบประมาณ ๒๕๔๘ (ผูรวมวิจัย) 

 ๘.๕  บทบาทของพระสงฆกับเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาบานทาสวาง จังหวัดสุรินทร 

,สัจจะสะสมทรัพย จังหวัดตราด และโครงการเมืองสหกรณ จังหวัดกาฬสินธุ ปงบประมาณ ๒๕๔๙  

(หัวหนาโครงการ)  

 ๘.๖  โครงการชุด กระบวนทัศนการยอมรับความตายของชาวพุทธ   ปงบประมาณ 

๒๕๕๐  (ผูบริหารชุดโครงการ / หัวหนาโครงการ) 

 ๘.๗  อิทธิพลพระพุทธศาสนาตอการอนุรักษการทองเที่ยวของวัดในกรุงเทพมหานคร  

ปงบประมาณ ๒๕๕๐ (ผูรวมวิจัย)               

 ๘.๘  ศึกษาการประเมินการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระธรรมทูตในสหรัฐอเมริกา 

ปงบประมาณ  ๒๕๕๑ (ผูรวมวิจัย) 

 ๘.๙ ศึกษาการพัฒนาจริยธรรมเชิงพุทธของหมูบานจักสาน กรณีศึกษากลุมจักสาน

อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี ปงบประมาณ ๒๕๕๒ (ผูรวมวิจัย) 

              ๘.๑๐ ศึกษาวิเคราะหยุทธศาสตรหลักในการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระธรรมทูตไทย

ในอินเดีย ปงบประมาณ ๒๕๕๒ (ผูรวมวิจัย) 



๒๕๙ 
 

              ๘.๑๑ การประเมินผลการใชสื่อวิทยุในการเผยแผพระพุทธศาสนา ปงบประมาณ ๒๕๕๒ 

(ผูรวมวิจัย) 

            ๘.๑๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืนตามหลักธรรมทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน ๔ 

งบประมาณ ๒๕๕๒ (ผูรวมวิจัย)(มหาวิทยาลัยสวนดุสิต) 

           ๘.๑๓ การศึกษาวิเคราะหรัฐศาสตรเชิงพุทธในมุมมองของนักวิชาการดานรัฐศาสตรใน

ประเทศไทย ปงบประมาณ ๒๕๕๓ (ผูรวมวิจัย) 

           ๘.๑๔ ศึกษาการเผยแผพระพุทธศาสนาลุมฝงแมนํ้าโขง ปงบประมาณ ๒๕๕๓  (ผูรวม

วิจัย) 

            ๘.๑๕ โครงการชุด พุทธจิตวิทยาบูรณาการ : รูปแบบและกระบวนการเสริมสรางสุขภาวะ

องครวมของครอบครัวและสังคม ปงบประมาณ ๒๕๕๙ (หัวหนาโครงการยอย) 

           ๘.๑๖ โครงการชุด การสรางโมเดลพฤติกรรมเชิงพุทธ : แนวคิด หลักการ และการ

เสริมสรางความสมดุลของชีวิตและครอบครัว ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (ผูอํานวยการแผน/หัวหนา

โครงการยอย) 

 ๘.๑๗ เรื่อง ความมั่นคงของพระพุทธศาสนาในสังคมไทยปจจุบัน ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม กรุงเทพมหานคร 

 ๘.๑๘ โครงการวิจัย เรื่อง “วิเคราะหความเช่ือมโยงทางดานพุทธศาสนากับเศรษฐกิจ 

วัฒนธรรม และสังคม สุวรรณภูมิจากอดีตสูปจจุบันและอนาคต เพ่ือการกําหนดยุทธศาสตรและการ

วางแผนยุทธศาสตรของประเทศในมิติศาสนา วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสังคม” ปงบประมาณ 

๒๕๖๒  ของสํานักประยุกตและบริการภูมิสารสนเทศสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศ (องคการมหาชน)(ผูรวมวิจัย) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖๐ 
 

ประวัติผูชวยนักวิจัย 

 

๑. ชื่อ - นามสกุล :      

 ๑.๑ ภาษาไทย  พระมหาสุเทพ สุทฺธิญาโณ, ผศ.ดร.  

    ๑.๒ ภาษาอังกฤษ Phramaha Suthep Suthiyano, Asst. Prof. Dr. 

๒. ตําแหนงทางวิชาการ :  ผูชวยศาสตราจารย  

๓. ตําแหนงทางบริหาร :       รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร ฝายวิชาการ 

๔. สังกัดหนวยงาน/คณะ      ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

                                 ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐         

                                   โทร. ๐๒-๔๓๔๕๙๓๙, ๐๒-๘๙๑๑๗๔๐ มือถือ 

๕. ที่อยูที่ติดตอได   วัดสังเวชวิศยารามวรวิหาร เลขที่ ๑๑๐ ซอยสามเสน ๑ ถนนสามเสน 

               แขวงวัดสามพระยา  เขตพระนคร จังหวัดกรุงเทพมหานคร    

  รหัสไปรษณีย  ๑๐๒๐๐ 

  โทรศัพท  –  โทรสาร  –   

  โทรศัพทมือถือ  ๐๘-๙๓๖๑-๙๔๕๑   

  อีเมล  boompa๕๐@gmail.com   

๖. วุฒิการศึกษา  

 ๖.๑ ปริญญาเอก  พธ.ด. (พุทธจิตวิทยา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 ๖.๒ ปริญญาโท  พธ.ม. (ชีวิตและความตาย)  

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 ๖.๓ ปริญญาตรี  พธ.บ. (พุทธจิตวิทยา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

๗. สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ   พุทธจิตวิทยา  

๘. ผลงานทางวิชาการ 

    ๘.๑ งานวิจัย 

“การพัฒนาโปรแกรมสุขภาวะองครวมตามหลักพุทธจิตวิทยาที่มีตอพยาบาลวิชาชีพ". 

ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ผูรวมวิจัย) 

 

 

 



๒๖๑ 
 

     ๘.๒ บทความวิชาการ 

          “โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะการปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยาของพระสงฆดานการเยียวยา

จิตใจผูปวย”. วารสาร มจร มนุษยศาสตรปริทรรศน.  ปที่ ๔ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน 

๒๕๖๑) 

          “การพัฒนาโปรแกรมสุขภาวะองครวมตามหลักพุทธจิตวิทยาที่มีตอพยาบาลวิชาชีพ”. 

วารสารมหาจุฬาวิชาการ. ปที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – เมษายน ๒๕๖๓) 

 

 

 



๒๖๒ 
 

ประวัติผูชวยนักวิจัย 

 

๑. ชื่อ-สกุล พระมหาถาวร  ฉายา ถาวโร  นามสกุล หนูอิน  

๒. ที่อยูปจจุบัน  วัดชลประทานรังสฤษด์ิ  เลขที่ ๗๘/๘ ถนนติวานนท  ต.บางตลาด  

 อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี ๑๑๑๒๐  

 โทรศัพท ๐๘๓๗๗๐๒๖๑๙ 

๓. สถานที่ทํางาน   ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐         

  โทร. ๐๒-๔๓๔๕๙๓๙, ๐๒-๘๙๑๑๗๔๐  

๔. ประวัติการศึกษา 

  ร.บ. (รัฐศาสตรบัณฑิต) มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

  พธ.ม. (พุทธศาสตรมหาบัณฑิต) สาขาพุทธจติวิทยา  

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  พธ.ด. (พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต) สาขาพุทธจติวิทยา  

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. ประวัติการทํางาน 

พระสอนพระปริยัติแผนกธรรม-บาลี สังกัด วัดชลประทานรังสฤษด์ิ  

พระวิทยากร พระนักเทศน พระภาวนาจารย วัดชลประทานรังสฤษด์ิ     

พระอาสากลุมคิลานธรรม 

กรรมการมูลนิธิอานาปานสติภาวนาเพ่ือสงเสริมสุขภาวะ(มอภส.) 

กรรมการมูลนิธิรองศาสตราจารย ดร.ประภา ลิ้มประสูตร 

เลขานุการหลกัสูตรบวชเนกขัมมะบารมี ศกุร เสาร อาทติย (บศสอ.) วัดชลประทานรังสฤษด์ิ 

 เลขานุการหลกัสูตรอานาปานสติภาวนา ลมหายใจแหงสนัติภาพ (อนปส.) ออนไลน 

ประธานหลักสูตรอานาปานสติภาวนาเนกขัมมะบารมี พัฒนาจติอาสาเพ่ือสังคม (อนพจ.) 

ออนไลน 

 ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 

 คณะกรรมการดําเนินงานจิตอาสาศูนย PCMC Palliative care model Excellence 

Center ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 

อาจารยประจําหลักสูตร ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 
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