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บทคัดยอ 

 
 งานวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย” มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาบริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนในจังหวัดเลย  ๒) เพื่อศึกษากระบวนการสรางเครือขายแบบมีสวนรวมการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย และ ๓) เพื่อเสนอแนวทางการเสริมสรางเครือขายการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ เครื่องมือทีใ่ชใน
การวิจัยไดแก  แบบสัมภาษณเชิงลึก  แบบสนทนากลุม  ผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๖๐ คน วิเคราะห
ขอมูลดวยการพรรณนาตามหลักอปุนัย  ผลการวิจัยพบวา 
   ๑. บริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย ซึ่งอยูติด
กับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบไปดวย บานอาฮี อําเภอทาลี่ บานแสงภา อําเภอนา
แหว บานทาดีหมี อําเภอเชียงคาน และบานสงาว อําเภอปากชม ลวนแลวแตมีศิลปะและวัฒนธรรม
ชุมชนวิถีพุทธที่นาสนใจ  
  ๒. กระบวนการสรางเครือขายแบบมีสวนรวมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนจังหวัดเลยนั้น ไดมีองคกรความรวมมือการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลยรวมเปนเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัด
เลย การสรางเครือขายแบบมีสวนรวมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพทุธตามแนวชายแดนจังหวัด
เลย มีกระบวนการทํางานเริ่มจากการประสานงานผูมีสวนเกี่ยวของ การประชุมผูมีสวนเกี่ยวของ การ
คัดเลือกคณะทํางานเครือขายชุมชน การจัดการและการบริหารงานเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรม
ชุมชนวิถีพุทธของชุมชนตามแนวชายแดนในจังหวัด   
 ๓. แนวทางการเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย ไดมีการกําหนดวิสัยทัศน และบทบาทหนาที่ของคณะทํางานการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย ซึ่งมีการนําหลักพุทธธรรม “อปริหานิยธรรม” 
มาประยุกตใชเพื่อใหเกิดแนวทางการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย
เชิงบูรณาการ  เพื่อที่จะนําพาใหวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธไดรับการอนุรักษและสงเสริมอยางจริงจัง
และยั่งยืนตอไป 
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ABSTRACT 
The research on “Strengthening the network to drive Buddhist 

community culture along the border of Loei Province” has objectives 1) to study the 

context of art areas and Buddhist community culture along the border in Loei 

Province. 2) to study the process of building a participatory network to drive Buddhist 

community culture along the border of Loei Province; and 3) to propose a method 

for enhancing the network of community-driven Buddhist culture along the Loei 

province border. This is a qualitative research and research tools are: in-depth 

interview group chat 60 key informants analyzed the data by describing inductive 

principles. The results showed that 

 1. The context of the Buddhist art and community culture area along the 

border in Loei Province Which is adjacent to the Lao People's Democratic Republic, 

consisting of Ban Ahee, Tha Li District, Ban Saeng Pha, Na Haeo District, Ban Tha Dee 

Mee, Chiang Khan District and Ban Sang Kao, Pak Chom District, all of which have 

interesting Buddhist arts and community culture. 

 2. The process of building a participatory network to drive Buddhist 

community culture along the border of Loei Province. There has been a cooperation 

organization to drive Buddhist community Creating a participatory network to drive 

Buddhist community culture along the border of Loei Province, there is a working 

process starting from coordinating the stakeholders, stakeholder meeting Selection of 

the Community Network Working Group Management and administration of a 

network of community-driven Buddhist culture of communities along the border in 



ค 

the province, culture along the border of Loei province to join a network to drive 

Buddhist culture community along the border of Loei province. 

 3. Guidelines for enhancing the network to drive Buddhist community 

culture along the border of Loei Province has set a vision and the roles and duties of 

the working group to drive the Buddhist community culture along the border of Loei 

Province which has the principle of Buddhism "Apihaniyadhamma" is applied to 

create a guideline to drive the Buddhist community culture along the border of Loei 

Province in an integrated way. In order to lead the Buddhist community culture to be 

preserved and promoted seriously and sustainably. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 การวิจัยเรื่อง การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย  สําเร็จไดดวยการสนับสนุนจากหนวยงานและบุคคลหลายทาน ซึ่งคณะผูวิจัยขอ
เอยนามทานผูมีอุปการะคุณเหลานั้นไวในที่นี้ ดังนี้ 

๑. พระสุธีรัตนบัณฑิต, รศ.ดร. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ คณาจารยและเจาหนาที่สถาบันวิจัยพุทธศาสตร ทุกทานที่ได
ใหขอเสนอแนะเพ่ือแกไขปรับปรุงจนงานวิจัยนี้ไดสําเร็จลงอยางสมบูรณ 

๒. พระราชปรีชามุนี,ดร.  ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆเลย ไดอนุญาตใหคณะผูวิจัยสามารถ
ปฏิบัติงานและเก็บขอมูลวิจัยในวัน เวลาราชการได ตลอดจนคณาจารยและเจาหนาที่วิทยาลัยสงฆเลย 
ที่อํานวยความสะดวกในระหวางการทําวิจัย 

๓. พระครูโพธิจริยาภิวัฒน  เจาคณะอําเภอนาแหว  วัดศรีโพธิ์ชัย  ตําบลแสงภา  อําเภอ
นาแหว  จังหวัดเลย  ไดใหความอนุเคราะหขอมูลการวิจัยและสนับสนุนดานสถานที่ในการลงพื้นที่
ภาคสนาม 

๔. สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย  ไดใหความอนุเคราะหขอมูลการวิจัยและสนับสนุนกิจ
จกรรมดานการวิจัยในการประชุมเชิงปฏิบัติการถายทอดองคความรูการวิจัย  และรวมเสวนาวิชาการ
การวิจัยในครั้งนี ้

๔. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ไดใหความอนุเคราะหขอมูลการ
วิจัยและสนับสนุนกิจจกรรมดานการวิจัยในการประชุมเชิงปฏิบัติการถายทอดองคความรูการวิจัย  
และรวมเสวนาวิชาการการวิจัยในครั้งนี้ 

๕. องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิ เศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการ
มหาชน)  สํานักงานพื้นที่พิเศษเลย (อพท.๕) โดยมี  นายธรรมนูญ  ภาคธูป  ผูจัดการสํานักงานพื้นที่
พิเศษเลย  ไดใหความอนุเคราะหขอมูลการวิจัยและสนับสนุนกิจจกรรมดานการวิจัยในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการถายทอดองคความรูการวิจัย  และรวมเสวนาวิชาการการวิจัยในครั้งนี้ 

๖. สํานักงานจังหวัดเลย  โดยมี  นายชัยธวัช  เนียมศิริ  ผูวาราชการจังหวัดเลย  และนาย
ณรงค  จีนอ่ํา  รองผูวาราชการจังหวัดเลย  ไดอนุเคราะหสนับสนุนดานการวิจัย  โดยใชสถานที่ศาลา
กลางจังหวัดเลย  ในการจัดเวทีเสวนาวิชาการดานการวิจัย  และถายทอดองคความรูการวิจัย 

๗. ทีมงานผูชวยนักวิจัยภาคสนามที่ทําหนาที่ในการชวยสัมภาษณ จัดกิจกรรมและ 
ปฏิบัติงานในภาคสนาม จนทําใหไดขอมูลชั้นตนสําหรับการทําวิจัยจนเสร็จสมบูรณ 

จึงขอขอบคุณทุกทานไว ณ ที่นี้ดวย 

พระมหาสมศักดิ์  สติสมฺปนฺโน และคณะ 

๑ มิถุนายน ๒๔๖๕ 
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บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑  ที่มาและความสําคัญของปญหา 

นับตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันมนุษยไดอยูรวมกันเปนกลุมเปนชุมชนมีความสัมพันธกันเปน
สังคมซึ่งในเวลาตอมาจํานวนไดเพิ่มขยายมากขึน้การอยูรวมกันเปนหมูคณะยอมมีปญหาเกิดขึ้นมนุษย
จึงไดสรางกฎเกณฑ วิธีปฏิบัติตอกันเพื่อควบคุมพฤติกรรมของคนที่อยูรวมกันใหอยูอยางปกติสุขใน
การที่มนุษยสรางกฎเกณฑกติกาการอยูรวมกันดังกลาวนี้หากผูใดฝาฝนปฏิบัติตนใหเปนที่เสียหายแก
บุคคลอื่นอาจจะถูกลงโทษจากสังคมหรือจากหมูคณะ หรือจากผูนําของชุมชนหรือสังคม ดังนั้นสังคม
จึงกําหนดกฎระเบียบขอบังคับแนวปฏิบัติหรือวิถีประชาของตนในสังคม มนุษย ไดสรางวัฒนธรรม
ขึ้นมาเพื่อประโยชนในการดํารงชีวิตและสืบเผาพันธุในการดํารงชีวิตของมนุษย วัฒนธรรมเปน สิ่ง
มนุษยสรางขึ้นมาเมื่อมนุษยมาอยูรวมกันในสังคมเดียวกันมนุษยตกลงยอมรับกันวาจะกําหนด
กฎเกณฑ พฤติกรรมอยางไรที่ควรจะปฏิบัติเพื่อใหสมาชิกยึดถือตรงกัน๑   

วัฒนธรรมเปนสิ่งสะทอนใหเห็นถึงคุณคา วิถีชีวิตที่ชุมชนและทองถิ่นตาง ๆ ไดพัฒนา
และ สรางสรรคขึ้นเพื่อใชเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่
หลากหลายทั้งในรูปแบบของวิถีชีวิตขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพื่อ
เปนการปลูก จิตสํานึกและกระตุนใหคนในชุมชนทองถิ่นเกิดความตระหนักมีความตื่นตัวและเขามามี
สวนรวมในการฟนฟูเผยแพร และสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น และคุณคาความหลากหลายของศิลปะ
และวัฒนธรรมไทยทั้งที่เปนวิถีชีวิต คานิยม และความเปนไทย ในปจจุบันวัฒนธรรมทองถิ่น ถูกละเลย 
และมีการถายทอดไปสูคนรุนใหมนอยเชน การแตงกาย ภาษาพูด รวมทั้งประเพณีและวิถีชีวิต ที่ดีงาม 
ทามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภิวัฒน วัฒนธรรมไดมีการ ถายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูอยูตลอดเวลา หากมรดกทางวัฒนธรรมที่มีความแตกตางหลากหลายกันในพื้นที่
ไมไดรับการสืบสานและ อนุรักษ ฟนฟู รวมถึงการพัฒนาตอยอดใหเกิดคุณคาทางสังคม และจิตใจให
คุณคาทางมรดกวัฒนธรรมลดนอยไปจนแทบจะสูญหาย วัฒนธรรมวิถีชีวิต ที่เกิดข้ึนจากการสั่งสมองค
ความรูในแตละทองถิ่นมีลักษณะโดดเดนที่แตกตางกันไปตามสภาพพื้นที่ ในแตละพื้นที่ มีภูมิปญญา
หลากหลายควรที่จะ ไดรับการถายทอดสูเยาวชนรุนหลังสืบไป การอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานเปน
หนทางหนึ่งที่ทําใหวัฒนธรรมทองถิน่ของชุมชนดํารงอยูในทองถิ่นอยางยัง่ยืน๒ 
 จังหวัดเลยมีพื้นที่ชายแดนติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) 
ความยาว ๑๙๗ กิโลเมตร มีแมน้ําโขงแมน้ําเหือง และแนวสันเขาเปนแนวพรมแดนติดตอกับแขวงไช

                                                   

 ๑ นวลจันทร ทัศนชัยกุล, ระบบงานยุติธรรม : ยุคใหม, (กรุงเทพมหานคร : พรทิพยการพิมพ, ๒๕๕๖) 
หนา ๑๐-๑๓. 

๒ อารดา พลอาษา, การศึกษาองคความรู การอนุรักษ การสงเสริมและการเพิ่มคุณคาการทอผาไหม
หางกระรอกคูตีนแดง อําเภอนาโพธิ์ และอําเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย, วารสารวิจัยวัฒนธรรม, ปที่ ๔ ฉบับที่ ๑ 
กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๖๔), หนา ๑๕.  
 



    
     
   ๒ 
 

ยะบุลีและแขวงเวียงจันทนของสปป.ลาว แมน้ําโขงระยะทางยาว ๗๑ กิโลเมตร อยูในเขตอําเภอปาก
ชมและอําเภอเชียงคาน แมน้ําเหืองระยะทางยาว ๑๒๓ กิโลเมตร อยูในเขตอําเภอทาลี่ อําเภอ 
ภูเรือ อําเภอดานซายและอําเภอนาแหว แนวสันเขาในอําเภอนาแหวมีความยาว ๓ กิโลเมตร อําเภอที่
มีพื้นที่ชายแดนติดตอกับสปป.ลาว ไดแก อําเภอปากชม ติดตอกับบานวังเมืองหมื่น แขวงเวียงจันทน 
(ระยะทางระหวางแขวงเวียงจันทนกับอําเภอปากชมประมาณ ๑๖๐ กิโลเมตร) ซึ่งมีแมน้ําโขงเปนเสน
กั้นพรมแดนอําเภอทาลี่ ติดตอกับบานเมืองหมอเมืองแกนทาวแขวงไชยะบุลี (ระยะทางระหวางแขวง
ไชยะบุลีกับอําเภอทาลี่ประมาณ ๒๑๐ กิโลเมตร) มีแมน้ําเหืองเปนเสนกั้นพรมแดนอําเภอเชียงคาน
ติดตอกับเมืองสานะคาม แขวงเวียงจันทน (ระยะทางระหวางเมืองสานะคามกับอําเภอเชียงคาน
ประมาณ ๓ – ๕ กิโลเมตร) ซึ่งมีแมน้ําโขงเปนเสนกั้นพรมแดนอําเภอดานซาย ติดตอกับบานนาขา
เมืองบอแตนแขวงไชยะบุลีระยะทางระหวางเมืองบอแตนกับอําเภอดานซายประมาณ ๓๐ กิโลเมตร
อําเภอนาแหวติดตอกับบานเหมืองแพร เมืองบอแตนแขวงไชยะบุลี มีระยะทางระหวางเมืองบอแตน
กับอําเภอนาแหวประมาณ ๔๐ กิโลเมตร อําเภอภูเรือติดตอกับเมืองแกนทาว เมืองบอแตนแขวง 
ไชยบุลี๓ 

ในพื้นที่ราบลุมริมฝงแมน้ําเลยไดมีการพบรองรอยชุมชนโบราณและแหลงโบราณคดีสําคัญ
หลายแหง ดังนี้ ในพื้นที่จั งหวัดเลยมีรองรอยการเขามาอาศัยอยูของมนุษยตั้ งแตสมัยกอน
ประวัติศาสตร๔ เรื่อยมาจนถึงสมัยทวารวดี กอนเขาสูการไดรับอิทธิพลและกลายเปนสวนหนึ่งของ
อาณาจักรลานชาง และเปนที่ตั้งของเมืองโบราณสําคัญหลายแหงของอาณาจักรลานชาง เชน เมือง
ทรายขาว  ในเขตอําเภอวังสะพุง  เมืองเลย  ในเขตอําเภอเมืองเลย และเมืองเชียงคานในเขตอําเภอ
เชียงคาน  

ในบริเวณที่ราบลุมแมน้ําหมันยังเปนที่ตั้งของเมืองดานซายและพระธาตุศรีสองรักซึ่งเปน
พระเจดียสําคัญของจังหวัดเลย ที่สรางขึ้นเพื่อเปนสักขีพยานตอสัมพันธไมตรีระหวางสมเด็จพระมหา
จักรพรรดิแหงกรุงศรีอยุธยากับสมเด็จพระเจาไชยเชษฐาธิราชแหงกรุงศรีสัตนาคนหุตในป พ.ศ.
๒๑๐๓๕  สวนในที่ราบลุมแมน้ําเหืองยังเปนที่ตั้งของชุมชนโบราณบานอาฮี  ในเขตอําเภอทาลี่ ซึ่งเปน
ชุมชนโบราณขนาดใหญที่อยูในเขตเมืองแกนทาว ซึ่งชุมชนโบราณในพื้นที่จังหวัดเลยทั้งหมดลวนมี
พัฒนาการทางประวัติศาสตรที่เกี่ยวของกับอาณาจักรลานชาง (ลาว) กอนที่จะอยูภายใตการปกครอง
ของไทยหลังจากศึกเจาอนุวงศในป พ.ศ.๒๓๗๑๖ 
 จากการศึกษาที่ผานมาที่เห็นวาชุมชนเมืองโบราณและเริ่มที่อยูในการรับรูของผูคนสวน

ใหญซึ่งเปนเมืองที่มีความเกี่ยวโยงกับเรื่องอพยพเคลื่อนยายของบรรพบุรุษคนไทเลย  ซึ่งเดินทางมา

                                                   

 ๓ สํานักงานจังหวัดเลย, รายงานประจําป  ๒๕๖๐, (เลย : สํานักงานจังหวัดเลย, ๒๕๖๐), หนา ๘. 
๔ กรมศิลปากร, ศิลปะถ้ําในอีสาน, (กรุงเทพฯ: กองโบราณคดี  กรมศิลปากร, ๒๕๓๑), หนา ๘๑-๘๔ ; 

สุรพล  ดําริหกลุ, แผนดินอีสาน, (กรุงเทพฯ: เมืองโบราณ, ๒๕๔๙), หนา ๒๓-๓๒. 
 ๕ คณะกรรมการฝายประมวลเอกสารและจดหมายเหตุ  ในคณะกรรมการอํานวยการจัดงานเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ, วัฒนธรรม พัฒนาการทางประวัติศาสตร เอกลักษณ และภูมิปญญาจังหวัด
เลย, หนา ๙๙-๑๐๐. 
 ๖ ศรีศักร วัลลิโภดม, แองอารยธรรมอีสาน, (กรุงเทพฯ : มติชน, ๒๕๔๘), หนา ๒๕๖-๒๘๕. 



    
     
   ๓ 
 

จากฝงซายแมน้ําโขงเพื่อมาสรางบานแปลงเมืองนั้น  พบวามักพูดถึงเมืองเกาแกโบราณที่มีรองรอย

หลักฐานทางโบราณคดีที่หลงเหลืออยู  เชน  เมืองเซไล  เมืองเชียงคาน  และเมืองเกาโบราณที่อยูใน

จินตนาการไมมีหลักฐานทางโบราณคดีปรากฏใหเห็นชัด  เชน  เมืองภูทุง  ภูครั่ง เปนตน  โดยเปน

เรื่องเลาเกี่ยวกับบานเมืองเหลานี้เปนเสมือนตัวสื่อสารใหเห็นสาระการสรางเครือขายความสัมพันธทาง

สังคมซึ่งคนไทเลยไดเลือกสรรขึ้นมาเพื่อสรางตัวตนที่เปนอัตลักษณทางชาติพันธใหปรากฏขึ้น  โดย

ตัวตนเหลานี้ลวนมีความหมายตอการสรางความรูสึกนึกคิด  การแสดงออก  การกระทํา  ตลอดจน

ลองลอยความคิดความเชื่อ  ที่มีตอการสรางสํานึกทางประวัติศาสตรชาติพันธุของคนไทเลยไดอยาง

ชัดเจน๗   

 สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลยมีวิสัยทัศน  "เปนองคกรหลักในการบูรณาการศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรมสูประชาชนและมีเครือขายที่เขมแข็ง บนพื้นฐานวิถีชีวิตที่ดีงาม นําสูสังคมสันติสุข
อยางยั่งยืน"  พันธกิจ ๑. ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมของชาติ และสนองงานสําคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ใหมีการสืบทอดและพัฒนาอยางยั่งยืน  ๒. พัฒนาแหลงเรียนรู
ทางวัฒนธรรมในจังหวัดเลย ใหเปนองคความรูสูประชาชนอยางมีระบบ  ๓. จัดทําระบบขอมูล
สารสนเทศดานวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นใหได มาตรฐานมีประสิทธิภาพ มีเครือขาย
สารสนเทศเชื่อมโยงในทุกระดับ สามารถเผยแพรไดอยางทั่วถึง  ๔. บูรณาการดานวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น ตลอดจนภารกิจของสภาวัฒนธรรมในทุกระดับกับองคกรตางๆ ในจังหวัดเลย           
๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย ในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ
และเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง  ๖. สงเสริมความรวมมือองคกรเครือขายในการขับเคลื่อนกระบวนการ
วัฒนธรรมที่สงผลตอวิถีชีวิตที่ดีงาม และจากผลงานวิจัยของพระสิริรัตนเมธี  ไดศึกษาเรื่อง  การสราง
เครือขายอนุรักษโบราณสถานภายในวัดของคณะสงฆจังหวัดเลย  พบวา  พระสังฆาธิการในจังหวัดเลย
ยังมีบทบาทและกระบวนการในการ อนุรักษโบราณสถานภายในวัด การศึกษาแนวทางการอนุรักษ
โบราณสถานภายในวัดที่เหมาะสมของคณะสงฆจังหวัดเลย ไดเลือกวัดที่มีโบราณสถานจานวน ๑๐ วัด
เปนพื้นที่ศึกษา พบวาโบราณสถานหลายแหงยังขาดการ เอาใจใสในการดูแล ขาดความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการอนุรักษ และขาดความรวมมือการอนุรักษดูแล โบราณสถานของชุมชน พระภิกษุสามเณร
จึงตองมีความรูเกี่ยวกับประวัติความเปนมาและ ความสําคัญของโบราณสถาน รวมกันดูแลรักษาความ
สะอาด วางแผนการอนุรักษ รวมมือกับชุมชนใน การอนุรักษและพัฒนา และสรางเครือขายในการ
ดูแลรักษาโบราณสถานกับกลุมพระสังฆาธิการในจังหวัดเลย๘  ซึ่งยังขาดประเด็นในการศึกษาเรื่อง
เครือขายวัฒนธรรมวิถีพุทธ  ซึ่งเปนประเด็นท่ีนาสนใจและสรางเครือขายชุมชนใหเขมแข็ง 

                                                   

 ๗ โศรยา  ธัญญประกอบ  และปฐม  หงสสุวรรณ, ตํานานเมืองคนไทเลยกับการปฏิบัติทางสังคมวาดวย

สํานึกทางชาติพันธ, วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร,  ปที่ ๘ ฉบับท่ี ๑ มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๐, : ๑๕๑. 

 ๘ พระสิริรัตนเมธ,ี  การสรางเครือขายอนุรักษโบราณสถานภายในวัดของคณะสงฆจังหวัดเลย, รายงาน

การวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐). 
 



    
     
   ๔ 
 

 ดังนั้นคณะผูวิจัยจึงมีคนสนใจที่จะศึกษาเรื่อง  การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย  ซึ่งเปนการตอบสนองนโยบายภาครัฐและ
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเลย  ตามคานิยมจังหวัดเลยคือ  เลยเมืองแหงศิลปะวัฒนธรรม  เพื่อ
สรางเครือขายวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายในจังหวัดเลยตอไป 
 
๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๑.๒.๑   เพื่อศึกษาบริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนใน
จังหวัดเลย   
 ๑.๒.๑  เพื่อศึกษากระบวนการสรางเครือขายแบบมีสวนรวมการขับเคลื่อนวัฒนธรรม
ชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 
 ๑.๒.๑  เพื่อเสนอแนวทางการเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ
ตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 
 

๑.๓. คําถามวิจัย 
 ๑.๓.๑  บริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย  
เปนอยางไร 
 ๑.๓.๒ กระบวนการเสริมสรางเครือขายแบบมีสวนรวมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถี
พุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย  เปนอยางไร  
 ๑.๓.๓ กระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมของชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย  
เปนอยางไร 
 ๑.๓.๔ ทางการเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย  ควรเปนอยางไร 

 
๑.๔  ขอบเขตของการวิจัย 
 ๑.๔.๑  ขอบเขตดานเนื้อหา 
 การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยกําหนดขอบเขตเนื้อหาของการวิจัยดังนี้ 
 ผูวิจัยทําการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยเกี่ยวกับ  การเสริมสรางเครือขายการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย   
 ๑.๔.๒  ขอบเขตดานผูใหขอมูลสําคัญ 
 การวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยไดเลือกกลุมผูใหขอมูลสําคัญ ซึ่งแบงงออกเปนดังนี้ 
 การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัด
เลย โดยมี  พระมหาสมศักดิ์  สติสมฺปนฺโน  เปนหัวหนาโครงการ  ซึ่งผูวิจัยไดแบงผูใหขอมูลสําคัญ
ออกเปน  ๓  กลุมดังนี ้
 ๑) การสัมภาษณเชิงลึก (In- depth Interview) ผูวิจัยสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key 
Informants) จํานวน  ๑๕  รูป/คน  ประกอบดวย กลุมตัวแทนพระสงฆ จํานวน  ๓ รูป  กลุมตัวแทน



    
     
   ๕ 
 

ผูทรงคุณวุฒิดานวัฒนธรรม  จํานวน  ๓  คน  กลุมตัวแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน ๓ คน  
กลุมตัวแทนผูนําชุมชน  จํานวน  ๓  คน  และกลุมตัวแทนสภาเยาวชน  จํานวน  ๓  คน  
 ๒) การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ผูวิจัยจัดสนทนากลุมโดยหารคัดเลือก
แบบเจาะจง จํานวน  ๑๐  รูป/คน  เพื่อใชในการศึกษาความคิดเห็น ทัศนคติ ความรูสึก การรับรู  
การเสริมสรางเครือขายวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 
 ๓) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Action Research) ผูใหขอมูลสําคัญ (Key 
Informants) จํานวน  ๖๐  รูป/คน  ผูวิจัยจัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอแนะนํา และขอเสนอแนะ 
โดยผูวิจัยจะเชิญผูมีสวนไดสวนเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของที่มีหนาที่โดยตรง ผูซึ่งสามารถมีอิทธิพลที่สําคัญ
หรือมีความสําคัญตอความสําเร็จในการเสริมสรางเครือขายวัฒนธรรมวิถีพุทธ  ที่สังเคราะหขึ้นจาก
ผลการวิจัยในเขตพื้นที่ที่ทําการวิจัย เขารวมสนทนา และแสดงความคิดเห็น ภายใตบรรยากาศการมี
สวนรวม และการแสดงความคิดเห็นอยางเสรี โดยใชเทคนิคการประชุมแบบมีสวนรวมอยางสรางสรรค 
เพือ่สามารถสังเคราะห หาลักษณะรวม และขอสรุปรวมตอไป  
 ๑.๔.๓  ขอบเขตดานพื้นที่ 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือกพื้นที่ในการวิจัยภาคสนามซึ่งเปนพื้นที่ตามแนวชายแดน  ดังนี้ 

 ๑. ชุมชนบานอาฮี ตําบลอาฮี อําเภอทาลี่ จังหวัดเลย  
 ๒. ชุมชนบานทาดีหมี ตําบลปากตม อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย  
 ๓. ชุมชนบานแสงภา ตําบลแสงภา อําเภอนาแหว จังหวัดเลย  
 ๔. ชุมชนบานสงาว ตําบลหวยพิชัย อําเภอปากชม จังหวัดเลย 

 ๑.๔.๔  ขอบเขตดานเวลา 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม  โดยการเริ่มเก็บ
ขอมูลแตวันที ่๑  มกราคม  ๒๕๖๕  ถึงวันที่ ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  โดยแบง 
 ๑) ในชวง  วันที่ ๑  ตุลาคม  ถึงวันที่  ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔  คณะผูวิจัยการจัดทํารายงาน 
๓บท และออกแบบเครื่องมือการวิจัย  การกําหนดลงพื้นที่เพื่อพัฒนากิจกรรมการวิจัย 
 ๒) ในชวง  วันที่ ๑ มกราคม ถึง ๓๑  มกราคม ๒๕๖๕  คณะผูวิจัยลงทําการเก็บขอมูล
ภาคสนาม  โดยการลงพื้นที่สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญซึ่งเปนพื้นที่ตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย   
 ๓) ในชวง  วันที่ ๑ กุมภาพันธ ถึง ๒๘  กุมภาพันธ ๒๕๖๕  คณะผูวิจัยลงทําการเก็บ
ขอมูลโดยการจัดสนทนากลุมยอย  เพื่อสรุปผลการวจิัย  และแนวทางในการจัดการองคความรูตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๔) ในชวง  วันที่ ๑  มีนาคม ถึง ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๕   คณะผูวิจัยสรุปการรายงาน
ความกาวหนา ผลการศึกษาบทที่ ๔ และรายงานการใชจายงบประมาณ 
 ๕) ในชวง  วันที่ ๑  เมษายน ถึง ๓๐  เมษายน ๒๕๖๕   คณะผูวิจัยลงทําการเก็บขอมูล
ภาคสนาม  โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน   โดยจัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอแนะนํา 
และขอเสนอแนะ โดยผูวิจัยจะเชิญผูมีสวนไดสวนเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของที่มีหนาที่  เขารวมเสวนา และ
แสดงความคิดเห็น ภายใตบรรยากาศการมีสวนรวม และการแสดงความคิดเห็นอยางเสรี โดยใช
เทคนิคการประชมุแบบมีสวนรวมอยางสรางสรรค เพือ่สามารถสังเคราะห หาลักษณะรวม และขอสรุป
เพื่อคืนความรูสูชุมชนตอไป  



    
     
   ๖ 
 

 ๖) ในชวง  วันที่  ๑  พฤษภาคม  ถึง ๓๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕   คณะผูวิจัยโดย
ผูอํานวยการแผนงานวิจัย  จัดประชุมเพื่อติดตามโครงการวิจัยยอย  และสรุป  อภิปรายผล การ
รายงานผลการศึกษาบทที่ ๔-๕  และรายงานการใชจายงบประมาณ  นําเสนอสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
 ๗)  ในชวง  วันที่ ๑  มิถุนายน  ถึง ๓๐  มิถุนายน ๒๕๖๕  คณะผูวิจัยปรับปรุงแกไข
รายงานการวิจัยตามมติคณะกรรมการ  และสรุปผลการศึกษา นําเสนอบทความ/หนังสือเอกสารและ VTR 
สื่อสารสังคม วีดิทัศน  
 

๑.๕  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย  
 เครือขาย หมายถึง ความรวมมือของชุมชน กลุมบุคคล องคกร และหนวยงาน ตกลงที่จะ
ประสานเชื่อมโยงเขาหากัน ภายใตวัตถุประสงคหรือขอตกลงอยางใดอยางหนึ่งรวมกันอยางเปนระบบ
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งขอกําหนดที่เกิดขึ้นนั้น เปนความพยายามที่จะ
ระดมทรัพยากร กระบวนการ ความรู และวิธีการตาง ๆ เพือ่ใหไดมาซ่ึงความสําเร็จจากการรวมมือ 
 การขับเคลื่อน  หมายถึง  การดําเนินกิจกรรมตางๆ ของชุมชนที่จะผลักดันใหบรรลุ
วัตถุประสงคในการขับเคลื่อนของชุมชนมีกระบวนการและขั้นตอนแนวทางการทํางานโดยการมีสวน
รวมของทุกภาคสวน ทั้งชุมชนภาครัฐ  และองคกรอิสระในการประสานงาน  ดําเนินงานรวมกันให
บรรลุวัตถุประสงค   
 วัฒนธรรม หมายถึง วิถีการดําเนินชีวิตของคนในสังคมนับตั้งแตวิธีกิน วิธีอยู วิธีแตงกาย 
วิธีทํางาน วิธีพักผอน วิธีแสดงอารมณ วิธีสื่อความ วิธีจราจรและขนสง วิธีการอยูรวมกันเปนหมูคณะ 
วิธีการความสุขทางใจและหลักเกณฑการดําเนินชีวิต โดยแนวทางการแสดงออกถึงวิถีชีวิตนั้น อาจเริ่ม
มาจากเอกชนหรือคณะบุคคลทําเปนตนแบบแลวตอมาคนสวนใหญก็ปฏิบัติสืบตอกันมาและอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงปรับปรุงหรือพัฒนาใหวัฒนธรรมเปนไปตามความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  วิถีพุทธ หมายถึง การเขาใจในหนาที่ เขาใจในแนวทางปฏิบัติตามหนาที่ และทําหนาที่ให
ถูกตอง การรูเทาทันความเจริญและความเสื่อมของวิถีชีวิตตนเองและของโลก เรียกวา พุทธะ หมายถึง 
ผูรู ผูตื่นใจ ผูเบิกบานใจ การเขาใจในหนาที่และการปฏิบัติใหถูกตองตามหนาที่ของวิถีชาวพุทธ มีอยู 
๓ ระดับ ๓ ขั้นตอนดวยกัน คือ ๑. รูปริยัติธรรม  ๒.รูการปฏิบัติใหถูกตองตามทํานองคลองธรรม  ๓. 
รูเขาใจในผลสําเร็จอันเนื่องมาจากการปฏิบัติที่ถูกตองเพื่อใหเขาถึงปฏิเวธธรรม 
  ชุมชน หมายถึง ชุมชนตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย  ที่อยูรวมกันเปนสังคมขนาดเล็ก 
อาศัยอยูในอาณาบริเวณเดียวกันและมีผลประโยชนรวมกัน ซึ่งตองเปนชุมชนที่อยูเย็นเปนสุขมี
วัฒนธรรมประเพณีเดียวกันและยอมรับการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมรวมกันอยูตลอดเวลา มีฐานองค
ความรู  ภูมิปญญาทองถิ่น  ฐานวัฒนธรรมของชุมชน วิถีชีวิต  ฐานทรัพยากร ทองถิ่นและฐานอาชีพ
ของชุมชน สงเสริมใหทุกกระบวนขั้นตอนการดําเนินการตองใหคนทุกภาคสวนในชุมชนมีสวนรวมใน
การกําหนดในทุกขั้นตอนรวมกันอยางสันติ 
 ศิลปวัฒนธรรม  หมายถึง  ลักษณะที่แสดงถึงความเจริญงอกงามเปนมรดกของสังคมแนว
วิถีชีวิตขนบธรรมเนียมประเพณี  กิริยามารยาท  ตลอดจนผลงานของมนุษยงานดานศิลปะ  ตลอดจน
ดานนันทนาการ 



    
     
   ๗ 
 

 การขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ  หมายถึง  การดําเนินกิจกรรมตางๆ ของชุมชนที่
จะผลักดันใหบรรลุวัตถุประสงคในการขับเคลื่อนของชุมชนมีกระบวนการและขั้นตอนแนวทางการ
ทํางานโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  เพื่อทําหนาที่ขยายและเชื่อมโยงเครือขายแหงการเรียนรู
เกี่ยวกับวัฒนธรรมชุมชนตลอดจนสนับสนุนความรวมมือระหวางเครือขายและภาคี  เพื่อใหสามารถ
เผยแพรใหนําเอาวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธไปประยุกตใชและขยายผลไดอยางตอเนื่อง 
 
๑.๖  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย”  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของสามารถสรุปเปน
กรอบแนวคิดไดดังนี้  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบที่  ๑.๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

๑.๗  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 ๑.๗.๑  ไดองคความรูเกี่ยวกับการเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถี
พุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 
 ๑.๗.๒ ไดชุดความรูเกี่ยวกับการเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ
ตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 
 ๑.๗.๓ ไดเครือขายการเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย 
 ๑.๗.๔ ไดบทความวิชาการและบทความวิจัยไปนําเสนอในเวทีระดับชาติและนานาชาติ   

บ ริ บ ท พื้ น ที่ ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนในจังหวัดเลย   

แนวทางการ
เสริมสรางเครือขาย

การขับเคลื่อน
วัฒนธรรมชุมชนวิถี

พุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย 

แนวทางการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม

แนวชายแดนจังหวัดเลย 

กระบวนการเสริมสราง
เครือขายแบบมีสวนรวม
การขับเคลื่อนวัฒนธรรม
ชุ ม ชนวิ ถี พุ ท ธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย 
-ชุมชนวัฒนธรรมนาแหว 
-ชุมชนวัฒนธรรมทาลี่ 
-ชุมชนวัฒนธรรมเชียงคาน 
-ชุมชนวัฒนธรรมปากชม 

วิเคราะห์สภาพปัญหา ของชุมชน

ต าม แ น วชาย แด น  เพื� อ ส ร้าง

เครือขา่ยวฒันธรรมวิถีพทุธ 



บทท่ี  ๒ 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
  การวจิยัเรื�อง “การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว

ชายแดนจังหวัดเลย” ผูว้จิยัศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งโดยแบ่งประเดน็ไวด้งันี� 

  ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางเครือขาย 

 ๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
 ๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนเขมแข็ง 

 ๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการมีสวนรวม 
    ๒.๕  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

๒.๑  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับเครือขาย  
 คําวา "เครือขาย" มีความสําคัญมากขึ้น ไมวาจะเปนระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ ผูคนพูดถึงเครือขายของหนวยงานการพัฒนา วิจัย ธุรกิจ และในสาขาวิชาชีพตาง ๆ คนบาง
กลุมมอง "เครือขาย" วาเปนเพียงคําที่รูกันเฉพาะในวงการหนึ่ง ปจจุบันมีองคกรจํานวนมากตระหนัก
วา "เครือขาย" เปนเครื่องมือที่มีคุณคาในการพัฒนา แตเครือขายคืออะไร เครือขายทํางานอยางไร 
ทําไมบางเครือขายประสบความสําเร็จ บางเครือขายไมประสบความสําเร็จ เจาหนาที่พัฒนาชุมชน 
หนวยงานตาง ๆ ในพื้นที่ คนในชุมชน และองคกรชุมชน จะรวมกันสรางและพัฒนาเครือขายได
อยางไร การจัดการภายในของเครือขายองคกรชุมชนควรเปนอยางไร เครือขายเมื่อสรางขึ้นมาแลวจะ
ทําหนาที่อยางไร ชุมชนจะไดประโยชนอะไรบาง ลวนแตเปนคําถามที่ยังตองการกระบวนการ
ศึกษาวิจัยอีกมากนัก เครือขาย คือ การเชื่อมโยงรอยรัดเอาความพยายามและการดําเนินงานของ      
ฝายตาง ๆ เขาดวยกันอยางเปนระบบและอยางเปนรูปธรรม เพื่อปฏิบัติภารกิจอยางใดอยางหนึ่ง
รวมกันโดยที่แตละฝายยังคงปฏิบัติภารกิจหลักของตนตอไปอยางไมสูญเสียเอกลักษณ และปรัชญา
ของตนเอง การเชื่อมโยงนี้อาจเปนรูปของการรวมตัวกันแบบหลวม ๆ เฉพาะกิจตามความจําเปน หรือ
อาจอยูในรูปของการจัดองคกรที่เปนโครงสรางของความสัมพันธกันอยางชัดเจน 

 ๒.๑.๑  ความหมายของเครือขาย 
 คําวา “เครือขาย” (Net Works) มีที่มาจากคําวา Net และ Works ในภาษาอังกฤษ โดย 
Net หมายถึง ตาขายที่โยงใยถึงกันและกัน สวน Works หมายถึง การทํางาน เมื่อรวมทั้งสองคําเขา
ดวยกัน จึงหมายถึง การทํางานรวมกันโดยมีการเชื่อมโยงประสานกันเหมือนตาขาย 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไมไดบัญญัติคําวา เครือขายไว มีแตคําวา 
เครือ และ ขาย คําวา เครือ หมายถึง เถาไม พรรณไมที่เปนเถา เชื้อสาย วงศวาน ใชเรียกงวงที่มีหวี
กลวยวา เครือกลวย (พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒)๑ สวนคําวา ขาย หมายถึง 

                                                   

 ๑ พจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน, ๒๕๔๒), 
หนา ๒๕๙. 



 
๙ 

 

เครื่องดักสัตว ถักเปนตารางแห และใหความหมายของขายงานวา วงวานที่อยูในความควบคุมดูแล
และประสานกัน (พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒)๒ 
 โดยรูปศัพทแลว เครือขาย หมายถึง สายใยความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางสมาชิก เพื่อ
รวมกันปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ ตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว๓ 
 ๑) ความหมายของเครือขายที่เปนธรรมชาติของขายใยชีวิต 
 ความหมายของเครือขายที่เปนธรรมชาติของขายใยชีวิตมาจากพื้นฐานความคิดเกี่ยวกับ
เครือขายที่สําคัญ ๓ ประการ คือ 
  ๑.๑) เครือขายเปนธรรมชาติที่แทจริงของสรรพสิ่ง 
   ๑.๒) เครือขายเปนความสัมพันธเชิงกระบวนระบบ 
   ๑.๓) เครือขายเปนโครงสรางที่ออกแบบและโครงสรางตามธรรมชาติ 
 เครือขาย หมายถึง ปรากฏการณที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและการปฏิสัมพันธที่เชื่อมโยงกัน
ของสรรพสิ่ง แลวสรางภาระหนาที่เชิงปฏิสัมพันธตอกันจนกลายเปนความสัมพันธตาง ๆ ที่มีการสาน
ตอกันอยางแนบแนน แตมีความยืดหยุนและมีความเปนอิสระในตนเอง โดยเปนกระบวนการที่มีการ
เปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหวตลอดเวลา ซึ่งเปนไปตามหลักธรรมชาติที่สรรพสิ่งจะมีจุดเริ่มตน เติบโต หยุด
พักและขยับขยาย โดยขึ้นอยูกับจังหวะ เวลา และสถานการณแวดลอมหรือโอกาส๔ 
 เครือขาย หมายถึง การเชื่อมโยงของสรรพสิ่ง ซึ่งเปนไปตามกฎของธรรมชาติที่สิ่งตาง ๆ 
ลวนมีความเกี่ยวของสัมพันธกันอยางแนบแนนเปนระบบ โดยสิ่งตาง ๆ ที่สัมพันธกันนี้ยังคงมีความ
เปนอิสระของตนเอง ไมถูกครอบงําโดยระบบความสัมพันธจนสูญเสียเอกลักษณของตนเอง 
 ๒) ความหมายของเครือขายที่เปนความสัมพันธของสังคมมนุษย 
 เครือขาย หมายถึง ขบวนการทางสังคมอันเกิดจากการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
กลุม องคกร สถาบัน โดยมีเปาหมาย วัตถุประสงค และความตองการบางอยางรวมกัน รวมกันดําเนิน
กิจกรรมบางอยางโดยที่สมาชิกของเครือขายยังคงความเปนเอกเทศไมขึ้นตอกัน (เสรี พงศพิศ)๕ 
 ๓) ความหมายของเครือขายที่เปนเครือขายประสานงาน 
 เครือขาย หมายถึง กลุม องคกร หลายกลุมมารวมตัวกัน ประสานเชื่อมโยง สราง
ความสัมพันธ ถักทอ สรางสรรคกิจกรรมบนพื้นฐานของความเอื้ออาทร เกิดพลังในการทํางานใหบรรลุ
เปาหมายทุกองคกรและใหชุมชนเขมแข็ง (สํานักสงเสริมศักยภาพชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน)๖ 
 ๔) ความหมายของเครือขายที่เปนพลังในการทํางาน 

                                                   

 ๒ อางแลว, พจนานกุรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หนา ๑๘๓ – ๑๘๔. 
 ๓ สนธยา พลศรี,  เครือขายการเรียนรูในงานพัฒนาชุมชน,  (กรุงเทพมหานคร  :  สํานักพิมพโอ
เดียนสโตว, ๒๕๕๐), หนา ๒๐๕. 
 ๔ พระมหาสุทิ ตย  อาภากโร (อบอุน ),  เครือข าย  :  ธรรมชาติความรูและการจัดการ .  
(กรุงเทพมหานคร : โครงการเสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข (สรส.), ๒๕๔๗) หนา ๓๔ – ๓๕. 
 ๕ เสรี พงศพิศ,  เครือขาย,  (กรุงเทพมหานคร : สถาบันสงเสริมวสิาหกิจชุมชน, ๒๕๔๘) หนา ๘. 
 ๖ สํานักสงเสรมิศักยภาพชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน,  (เอกสารแนวคิด แนวทางและกรณีตัวอยาง
การดําเนินงานศูนยประสานงานของเครือขายองคกรชุมชน, ๒๕๔๗), หนา ๕. 



 
๑๐ 

 

 เครือขาย หมายถึง การที่สมาชิกนําพลังหรือศักยภาพของตนมารวมเขาดวยกัน เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถจนเพียงพอที่จะดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จรวมกัน ซึ่งนอกจากจะ
เปนการเพิ่มพลังในการดําเนินงานแลวยังเปนการเพ่ิมอํานาจตอรองใหกับเครือขายอีกดวย๗ 
 ๕) ความหมายของเครือขายที่เปนเครือขายประชาสังคม 
 เครือขาย หมายถึง การที่ผูคนในสังคมเห็นวิกฤตการณหรือสภาพปญหาในสังคม หรือมี
วัตถุประสงครวมกันซึ่งจะนําไปสูการกอจิตสํานึกรวมกัน มารวมตัวกัน สื่อสารกัน ในลักษณะที่เปน
หุนสวนกัน เพื่อรวมกันแกปญหา หรือกระทําการบางอยางใหบรรลุวัตถุประสงค ทั้งนี้ดวยความ
สมานฉันท ความรักความเอ้ืออาทรตอกัน ภายใตระบบการจัดการโดยมีการเชื่อมโยงเปนเครือขาย๘ 
 สรุปไดวา เครือขาย หมายถึง ความสัมพันธเชื่อมโยงทั้งทางตรงและทางออมของสรรพสิ่ง
ตาง ๆ ทั้งสิ่งที่ไมมีชีวิตและมีชีวิต รวมทั้งมนุษยที่มีการเชื่อมประสานกันอยางเปนระบบ ในลักษณะ
ของการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันของสมาชิก ทําใหเกิดการรวมพลัง จนสามารถดํารงตัวเองอยูไดใน
ปจจุบัน และพัฒนาไปสูอนาคตไดอยางไมมีสิ้นสุด 
 ๒.๑.๒  แนวคิดและหลักการในการกอเกิดเครือขาย 
 แนวความคิดในการกอเกิดเครือขายชุมชนที่สําคัญมี ๕ ประการ ดังนี้ 
 ๑) แนวความคิดเก่ียวกับธรรมชาติของเครือขาย 
 เครือขาย คือ ธรรมชาติที่แทจริงของระบบชีวิตทั้งหลาย ตองพ่ึงพาอาศัยกัน มีการดํารงอยู
รวมกันเปนกลุมกอน เปนระบบที่เปดรับขอมูล ความรู เพื่อเกิดกระบวนการปรับตัวและการจัดการ
ตัวเองของสิ่งที่มีชีวิต อันเปนที่มาของการเรียนรูที่มีการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต โครงสราง กระบวนการ 
และแบบแผนของระบบในทุกระบบและทุกระดับ ดังนั้นการเขาใจชีวิตและเครือขาย คือ การเขาใจ
ความสัมพันธของสรรพสิ่งที่มีตอกัน เชน ความลมสลายของหมูบานที่ถูกกระแสบริโภคนิยมจากระบบ
กลไกตลาดเสรีรุกราน จนกระทั่งไมสามารถพึ่งตนเองไดดั่งที่เปนอยูในปจจุบัน 
 ๒) แนวความคิดเก่ียวกับความสัมพันธเชิงกระบวนระบบ 
 เครือขาย เกิดขึ้นจากความสัมพันธเชิงกระบวนระบบที่เชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ เขาดวยกัน โดย
ไมละทิ้งสาเหตุและปจจัย ผลลัพธ และบริบทที่เกี่ยวของ เปนการมองสรรพสิ่งอยางเปนองครวม เปน
ระบบเปดที่เชื่อมโยงกับสิ่งอื่น ๆ อยางตอเนื่องและความเปนกระบวนที่ทําหนาที่ระหวางกัน  หรือมี
ปฏิกิริยากันอยางตอเนื่องจนเกิดเปนเครือขาย และระบบที่ผูกพัน หรือเปนองครวมที่ผสมผสานสรรพ
สิ่งเขาเปนหนึ่งเดียว เชน จากระบบนิเวศวิทยา ประกอบดวยหนวยของสิ่งมีชีวิตที่เชื่อมโยงพ่ึงพาอาศัย
กัน 
 ๓) แนวความคิดเก่ียวกับความสัมพันธของเครือขายในทางสังคมวิทยา  
 เครือขาย เกิดจากกระบวนการจัดระบบของความสัมพันธระหวางบุคคล กลุมคน องคกร
และสมาชิกของเครือขายในระดับตาง ๆ ใหเชื่อมโยงสัมพันธกัน บนพื้นฐานที่สําคัญคือ การ
ประสานงาน การยอมรับในศักดิ์ศรีของกันและกัน การมีอิสระตอกันแตพรอมที่จะดําเนินงานรวมกัน 

                                                   

 ๗ อางแลว, สนธยา พลศร,ี  เครือขายการเรียนรูในงานพัฒนาชุมชน, หนา ๒๑๐. 
 ๘ พิมพวัลย บุญมงคล และคณะ,  ศักยภาพประชาคมในการจัดการปญหาความรุนแรงตอหญิงและ
เด็ก, (นครปฐม : เจรญิดีการพิมพ, ๒๕๔๖), หนา ๑๕. 



 
๑๑ 

 

สนับสนุนชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีทั้งที่เปนโครงสรางเครือขายที่มีแบบแผน และโครงสรางเครือขาย
ตามธรรมชาติ ที่มิไดกําหนดแบบแผนไว 
 ๔) แนวความคิดเก่ียวกับธุรกิจของเครือขาย 
 เสรี  พงศพิศ๙ สรุปแนวคิดเรื่องเครือขายนิยมแพรหลาย เกิดขึ้นในภาคธุรกิจ เปนการ
ผูกมัดทางสังคมระหวางผูที่เกี่ยวของในระดับปจเจกบุคคลและระดับองคกรตามกฎเกณฑที่ตั้งไว
รวมกัน เพื่อแลกเปลี่ยน ไหวเวียนทรัพยากร ขอมูลขาวสารและเอื้อประโยชนกันและกัน เปนองคกร
แบบเครือขาย ทําใหเกิดความรวมมือทั้งภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน ใชปรัชญาการเสริม
ศักยภาพคนใหเขมแข็ง 
 ๕) แนวความคิดเก่ียวกับกลไกการทํางานของเครือขาย 
 สํานักสงเสริมศักยภาพชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน๑๐ ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับกลไกการ
ทํางานของเครือขายไววา สรรพสิ่งตาง ๆ ที่อยูในระบบเครือขายความสัมพันธเรียกวา จุด (Node) ถา
หากมีการเชื่อมโยงระหวางจุดตาง ๆ ความสัมพันธของจุดเหลานี้คือ เครือขาย สวนที่เปนศูนยกลาง
ของการเชื่อมประสานระหวาง Node เรียกวา Hub 
 เครือขาย หมายถึง การที่ผูคนในสังคมเห็นวิกฤตการณหรือสภาพปญหาในสังคม หรือมี
วัตถุประสงครวมกันซึ่งจะนําไปสูการกอจิตสํานึกรวมกัน มารวมตัวกัน สื่อสารกัน ในลักษณะที่เปน
หุนสวนกัน เพื่อรวมกันแกปญหา หรือกระทําการบางอยางใหบรรลุวัตถุประสงค ทั้งนี้ดวยความ
สมานฉันท ความรักความเอ้ืออาทรตอกัน ภายใตระบบการจัดการโดยมีการเชื่อมโยงเปนเครือขาย๑๑ 
 สรุปไดวา เครือขาย หมายถึง ความสัมพันธเชื่อมโยงทั้งทางตรงและทางออมของสรรพสิ่ง
ตาง ๆ ทั้งสิ่งที่ไมมีชีวิตและมีชีวิต รวมทั้งมนุษยที่มีการเชื่อมประสานกันอยางเปนระบบ ในลักษณะ
ของการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันของสมาชิก ทําใหเกิดการรวมพลัง จนสามารถดํารงตัวเองอยูไดใน
ปจจุบัน และพัฒนาไปสูอนาคตไดอยางไมมีสิ้นสุด 
 ๒.๑.๓  องคประกอบท่ีสําคัญของเครือขาย 
 องคประกอบท่ีสําคัญของความเปนเครือขาย มีดังนี้ 
 ๑) หนวยชีวิตหรือสมาชิก เปนองคประกอบเบื้องตนของความเปนเครือขาย ที่สราง
ระบบปฏิสัมพันธโดยแตละหนวยชีวิตและแตละปจเจกบุคคล จะดําเนินการสานตอเพื่อหาแนวรวมใน
การสรางสรรคสิ่งตาง ๆ เพื่อใหเกิดการดํารงอยูรวมกันตามหลักธรรมชาติที่ทุกสรรพสิ่งจะตองพึ่งพา
อาศัยและสรางกระบวนการที่สืบเนื่องเพื่อรักษาความเปนไปของชีวิต ดังนั้นหนวยชีวิตหรือสมาชิกใน
องคกรนั้น จะเปนองคประกอบหลักท่ีกอใหเกิดความเปนเครือขาย 
 ๒) จุดมุงหมาย เปนองคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่ง เพราะหากวาบุคคล กลุม 
องคกร มารวมกันเพียงเพื่อทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งโดยไรความมุงมั่นหรือจุดมุงหมายรวมกัน 
ความสัมพันธดังกลาวมิอาจกลาวไดวาเปนเครือขาย เพราะความเปนเครือขายจะตองมีความหมายถึง 

                                                   

 ๙ อางแลว, เสรี พงศพิศ, เครือขาย, หนา ๓๔ – ๔๑. 
 ๑๐ อางแลว, สํานักสงเสริมศักยภาพชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน, เอกสารแนวคิด แนวทางและกรณี
ตัวอยางการดําเนินงานศูนยประสานงานของเครือขายองคกรชุมชน, หนา ๑ - ๕. 
 ๑๑ “เรื่องเดียวกัน”, หนา ๑๕. 



 
๑๒ 

 

“การรวมกันอยางมีจุดหมาย” เพื่อทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงคและกระบวนการ
เพือ่ใหบรรลุจุดมุงหมายนั้น 
 ๓) การทําหนาที่อยางมีจิตสํานึก การที่แตละหนวยชีวิตหรือการที่แตละบุคคลจะมา
รวมกันนั้น สิ่งที่จะยึดโยงสิ่งตาง ๆ เขาดวยกัน คือ การทําหนาที่ตอกัน และกระทําอยางมีจิตสํานึก 
เพราะหากขาดจิตสํานึกตอสวนรวมแลว กระบวนการนั้นจะเปนเพียงการจัดตั้งและเรียกรองหา
ผลประโยชนตอบแทนเทานั้น และการที่คนจะมารวมกลุมเปนองคกรเครือขายไดนั้น นอกจากจะมี
ความสนใจหรืออุปนิสัยใจคอที่คลายคลึงกันแลว บุคคลยังตองมีจิตสํานึกตอสวนรวม กลาวคือ เมื่อ
พวกเขาเห็นปญหาหรือตองการที่จะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จิตใจที่มุงมั่นซึ่งเปนปจจัย
ภายในของแตละบุคคล ยอมเปนแรงขับเคลื่อนที่นําไปสูการคิดวิเคราะหและการคนหาวิธี เพื่อแกไข
ปญหานั้น ๆ รวมทั้งแสวงหาแนวรวมจากเพื่อนรวมอุดมการณ เพื่อสรางพลังอํานาจในการตอรองหรือ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน จนกลายเปนองคกรเครือขายที่ทุกฝายตางก็มีความไววางใจตอกัน 
ทั้งนี้ เพราะความเปนเครือขายนั้น สามารถที่จะตอบสนองกระบวนการแกไขปญหาไดมากกวา 
 ๔) การมีสวนรวมและการแลกเปลี่ยน ในองคประกอบของความเปนเครือขาย สิ่งหนึ่งที่
จะขาดมิไดก็คือการมีสวนรวม การพึ่งพาอาศัยและการแลกเปลี่ยนเรียนรู การมีสวนรวมในกิจกรรม
ตาง ๆ ของสมาชิกจะเปนปจจัยที่หนุนเสริมใหเครือขายนั้นมีพลังมากขึ้น เพราะการมีสวนรวมจะทําให
สมาชิกมีความรูสึกวา ตนเองเปนสวนหนึ่งของเครือขาย ซึ่งจะชวยใหทุกฝายหันหนาเขาหากันและ
พึ่งพากันมากข้ึน นอกจากนี้ ในระบบความสัมพันธของเครือขาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูก็มีความสําคัญ
เปนอยางยิ่ง เพราะจะนําไปสูการใหและการรับ รวมถึงการระดมทรัพยากรเพื่อใหภารกิจที่เครือขาย
ดําเนินการรวมกันนั้นบรรลุถึงเปาหมาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูจึงเปนทั้งแนวคิด กระบวนการและ
วิธีการของการจัดการเครือขาย เปนกระบวนการสรางขอมูลที่ตอเนื่อง เพราะถาไมมีกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันที่มาจากการมีสวนรวมแลว พัฒนาการของเครือขายจะเปนไปอยางชา ๆ 
และอาจถดถอยลง ดังนั้น การมีสวนรวมและการแลกเปลี่ยนจึงเสมือนกลไกท่ีเปนแรงผลักใหความเปน
เครือขายดําเนินไปอยางตอเนื่อง 
 ๕) ระบบความสัมพันธและการสื่อสาร ถากลาวถึงเครือขายวาเปนความสัมพันธที่โยงใย
แลว สิ่งที่มีความสําคัญตอเครือขาย คือ ขอมูลและการสื่อสารระหวางกัน นับตั้งแตการสื่อสารระหวาง
ปจเจกบุคคลกับปจเจกบุคคล กลุมกับกลุม และระหวางเครือขายกับเครือขาย รวมทั้งระบบ
ความสัมพันธในการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยกระบวนการสื่อสารนั้นจะชวยใหสมาชิกในเครือขายเกิด
การรับรูเกิดการยอมรับในกระบวนการทํางานและชวยรักษาสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  ความสัมพันธที่
เกิดจากการติดตอสื่อสารที่ตอเนื่องเชนนี้  เปนองคประกอบที่สําคัญของเครือขาย ถาระบบ
ความสัมพันธมิไดรับการตอบสนองหรือขาดการติดตอแลว ความเปนเครือขายก็อยูในภาวะท่ีเสื่อมถอย 
ดังนั้น การพัฒนาระบบเครือขายจะตองยึดหลักการของความสัมพันธและการสื่อสารระหวางกัน โดยมี
กิจกรรมและขอมูลเพือ่ใหเกิดความเลื่อนไหลของเครือขายนั้น ๆ 
 ๒.๑.๔  ความแตกตางระหวางกลุม องคกร และเครือขาย 
 คนเปนจํานวนมาก มักเขาใจวา เครือขาย กับ กลุม เปนสิ่งเดียวกัน เพราะมีลักษณะ
คลายกันมาก แตเมื่อพิจารณาจากแนวความคิด ความหมาย ลักษณะ องคประกอบ ขอบขาย รูปแบบ 
และประเภทของเครือขายแลว พบวาเครือขายมีความแตกตางกับกลุมหลายประการ ดังนี้ 



 
๑๓ 

 

 
 
ลักษณะที่แตกตาง กลุม เครือขาย 
๑.  สมาชิก - ระดับเดียว คือ บุคคล - หลายระดับ คือ บุคคล กลุม องคกร

ชุมชนระดับตาง ๆ 
๒. คุณสมบัติของสมาชิก  - คลายคลึงกัน - ทั้งคลายคลึงและแตกตางกันมาก 
๓.  ความสัมพันธ ระหวาง
สมาชิก 

- แบบครอบครัวเดียวกัน 
- ไมมีอิสระ 
- มีเอกลักษณรวมของกลุมเทานั้น 
- ประโยชนของกลุมมากกวาสวนตัว 
- สมาชิกเปนไปตามคุณสมบัติที่กําหนด 

- แบบเพื่อนรวมงาน 
- มีอิสระ 
- ไมสูญเสียเอกลักษณ 
 - ป ระส าน ผ ล ป ระ โย ชน ร ะห ว า ง
เครือขายและสมาชิก 
- ขยายสมาชิกอยางกวางขวาง 

๔.  ศูนยกลางการดําเนินงาน - มีศูนยกลางเดียว - มี หลายศูนย กลางตามขนาดและ
ความสัมพันธของสมาชิก 

๕.  การบริหารจัดการ - ไมยุงยากซับซอน 
- เนนการดําเนินงานตาม โครงสราง
กฎระเบียบของกลุม 
- เนนความสามารถของกลุม ม ากกว า
สมาชิก 

- ไมยุงยากซับซอน 
- เนนการประสานงานแบบภาคี หรือ
พันธมิตร หรือหุนสวน 
- เนนความสามารถของสมาชิก 

๖ .  เ ป า ห ม า ย แ ล ะ   
ความสําเร็จ 

- เนนความสําเร็จของกลุมมากกวาของ
สมาชิก 
- มุ งค วาม สํ า เร็ จ ขอ งกลุ ม ม าก ว า 
 กลุมอื่น ๆ 

- ทั้ งเป าหมายและความสําเร็จของ
เครือขายและแตละภาคีสมาชิก 
- ขยายไปสูภาคีและสมาชิกใหม ๆ 

๗.  กระบวนการทํางาน - เนนการทํางานรวมกันเปนทีม  โดย
ศูนยกลางเปนผูประสานงาน 
- ไมสลับซับซอน ขั้นตอนนอย 

- เนนการทํางานรวมกันระหวางภาคี
สมาชิกดวยกันมีการประสานงานหลาย
ระดับ 
- สลับซับซอน หลายขั้นนอย 

 
ตารางที่  ๒.๑  ความแตกตางระหวางกลุม องคกร และเครือขาย 

 
 ๒.๑.๕  ประเภทและรูปแบบองคกร เครือขาย 
 จากการพัฒนาเครือขายในประเทศไทย พบวามีกระบวนการเกิดขึ้นของเครือขายในภาค
สวนตาง ๆ ทั้งจากภาครัฐ ชุมชน และเอกชน ประเภทและรูปแบบของเครือขายชุมชนจึงแตกตางกัน
ไปตามนิยาม และกิจกรรม  พอสรุปรูปแบบและประเภทเครือขายได ๓ รูปแบบ ดังนี ้
 ๑) เครือขายเชิงพื้นที่ (area) 
 หมายถึง การรวมตัวของกลุม องคกร เครือขาย ที่อาศัยพื้นที่ดําเนินการเปนปจจัยหลักใน
การทํางานรวมกันเปนกระบวนการพัฒนาที่อาศัยกิจกรรมที่เกิดขึ้นในพื้นที่เปนเปาหมายนําทาง และ
เปนการพัฒนาแบบบูรณาการที่ ไมแยกสวนตาง ๆ ออกจากกัน โดยยึดเอาพื้นที่ เปนที่ตั้งแหง



 
๑๔ 

 

ความสําเร็จในการทํางานรวมกันของทุกฝายลักษณะและโครงสรางของเครือขายเชิงพ้ืนที่ สามารถจัด
ไดหลายระดับตามพ้ืนที่และกิจกรรมที่เกิดขึ้น 
  ๑.๑) การแบงเครือขายตามระบบการปกครองของภาครัฐ เชน 
  - เครือขายระดับหมูบาน ตําบลและอําเภอ เชน เครือขายประชาคม  
อ.แมสอด จ.ตาก 
  - เครือขายระดับจังหวัด เชน เครือขายประชาคม จ.นาน 
  - เครือขายระดับภูมิภาค เชน เครือขายปาชุมชนภาคเหนือ 
  - เครือขายระดับประเทศ เชน เครือขายสมาพันธเกษตรกรแหงประเทศไทย 
  - เครือขายองคกรระหวางประเทศ เชน เครือขายการพัฒนาของ UNDP 
  ๑.๒) การแบงพ้ืนที่ตามความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ เชน 
  - เครือขายลุมน้ําปง 
  - เครือขายอาวปตตานี ฯลฯ 
 ๒) เครือขายเชิงประเด็นกิจกรรม (Issue Network) 
 หมายถึง เครือขายที่ใชประเด็นกิจกรรม หรือสถานการณที่เกิดขึ้นเปนปจจัยหลักในการ
รวมกลุมองคกร โดยมองขามมิติในเชิงพื้นที่ มุงเนนการจัดการในประเด็นกิจกรรมนั้น ๆ อยางจริงจัง 
และพัฒนาใหเกิดความรวมมือกับภาคีอื่น ๆ ที่เกี่ยวของลักษณะและโครงสรางของเครือขายเชิง
ประเด็นกิจกรรม สามารถแบงไดอยางมากมายตามประเด็นกิจกรรม และความสนใจที่เกิดขึ้นของฝาย
ตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน โดยไม ยึดติดกับพ้ืนที่ดําเนินการ แตใชหลักของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นเปนตัวกําหนดความเปนเครือขาย เชน เครือขายปาชุมชน , เครือขายภูมิปญญาชาวบาน 
เครือขายธนาคารหมูบาน เครือขายผูสูงอายุ เครือขายดานคุมครองผูบริโภคเครือขายสิ่งแวดลอม
เครือขายปฏิรูปการศึกษาเครือขายสิทธิมนุษยชนเครือขายสุขภาพ เปนตน 
 ๓) เครือขายแบงตามโครงสรางหนาที่ 
 หมายถึง เครือขายที่ เกิดขึ้นโดยอาศัยภารกิจ/กิจกรรม และการกอตัวของกลุม
ผลประโยชนในสังคมเปนแนวทางในการแบงเครือขาย ซึ่งอาจแบงเปนเครือขายภาครัฐ ภาคประชาชน 
ภาคธุรกิจเอกชน และภาคองคกรพัฒนาเอกชน โดยเครือขายตาง ๆ ดังกลาวมุงเนน การดําเนินการ
ภายใตกรอบแนวคิด หลักการ วัตถุประสงคและเปาหมายหลักของหนวยงาน หรือโครงสรางหลักของ
กลุมผลประโยชน นั้น ๆ ลักษณะและโครงสรางของเครือขายประเภทนี้ สําหรับสังคมไทยอาจแบงกลุม
ผลประโยชนได ๔ ภาคสวนใหญ ๆ ไดแก 
  ๓.๑) เครือขายภาครัฐ เชน เครือขายสถาบันการศึกษา เครือขายกรมการพัฒนา
ชุมชน กระทรวงมหาดไทย เครือขายองคกรอิสระของภาครัฐ เชน สถาบันพระปกเกลา สภาที่ปรึกษา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปนตน 
  ๓.๒) เครือขายภาคธุรกิจเอกชน เชน สภาหอการคา สภาอุตสาหกรรม สมาคมผู
สงออก เครือขาย SME ฯลฯ 
  ๓.๓) เครือขายองคกรพัฒนาเอกชน เชน เครือขายเพื่อนตะวันออก เครือขายองคกร
พัฒนาเอกชนภาคเหนือ เครือขายดานแรงงานสวัสดิการสังคม เครือขายมูลนิธิ YMCA ฯลฯ 



 
๑๕ 

 

  ๓.๔) เครือขายภาคประชาชน เชนเครือขายปราชญอีสาน เครือขายประมงพื้นบาน
เครือขายสมัชชาคนจน เปนตน 
 
 ๒.๑.๖  ลักษณะของเครือขาย 
 เสรี พงศพิศ๑๒ กลาววา เครือขายทุกประเภท ทุกแบบ ทุกเครือขาย มีลักษณะรวมกัน ๕ 
ประการ ดังนี้ 
 ๑) เปนกลุม องคกร หรือบุคคลที่มารวมกัน เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงค และความ
สนใจที่ตั้งขึ้นรวมกัน 
 ๒) เปนเวที เพื่อกิจกรรมทางสังคม โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
 ๓) ดํารงอยูไดยาวนาน ดวยการสื่อสารแบบใดแบบหนึ่ง ที่ตอเนื่องไมใชแบบเฉพาะกิจ 
 ๔) สมาชิกมีความรูสึกผูกพันกับโครงสรางที่พัฒนาขึ้นมารวมกัน และรวมรับผิดชอบ 
 ๕) มีฐานอยูที่ความเปนเจาของรวมกันและความมุงมั่นที่จะทําตามวัตถุประสงคที่วางไว
รวมกัน รวมทั้งเครื่องมือหรือวิธีการในการดําเนินการที่คิดไวรวมกัน 
 จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา เครือขาย หมายถึง ความรวมมือของกลุมบุคคล องคกร 
และหนวยงาน ตกลงที่จะประสานเชื่อมโยงเขาหากัน ภายใตวัตถุประสงคหรือขอตกลงอยางใดอยาง
หนึ่งรวมกันอยางเปนระบบเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งขอกําหนดที่เกิดขึ้น
นั้น เปนความพยายามที่จะระดมทรัพยากร กระบวนการ ความรู และวิธีการตาง ๆ เพื่อใหไดมาซึ่ง
ความสําเร็จจากการรวมมือ 
 
๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับวัฒนธรรม 

  
 ๒.๒.๑  ความหมายของวัฒนธรรม 

 นักวิชาการไดใหความหมายของ “วัฒนธรรม” ไวหลายทาน ทั้งความหมายที่มีลักษณะ
คลายคลึงกันและแตกตางกัน ดังนี ้
 วัฒนธรรม หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางท่ีมนุษยสรางขึ้นและสั่งสมมาเปนระยะเวลายาวนาน 
ตั้งแตภาษาศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณี กฎหมาย ศิลปะ จริยธรรม ตลอดจนวิทยาการและ
เทคโนโลยีตางๆ จนกลายเปนแบบแผนในการดําเนินชีวิตที่คนในสังคมไดเลือกสรรปรับปรุงแกไขจนถือ
วาเปนสิ่งที่ดีงามเหมาะสมกับสภาพแวดลอมเปนมรดกทางวัฒนธรรมที่ไดรับการสืบทอดมายาวนาน
กอใหเกิดความภาคภูมิใจรวมกันและสามารถประยุกตใชเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตในปจจุบันซึ่งการ
พัฒนารูปแบบวัฒนธรรมการปกครองเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานวัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิตการ
ประกอบอาชีพ เนื่องจากการเขามาของความทันสมัยและนโยบายของรัฐในการสงเสริมสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมและที่สําคัญไดสงผลใหประชาชนปรับเปลี่ยนบริบทความเปนดั้งเดิมตามความทัน
สมัยใหมๆที่เขามาแตก็ยังคงรูปแบบวัฒนธรรมที่เปนสิ่งที่ดึงดูดใจดังนั้น   

                                                   

 ๑๒ อางแลว, เสรี พงศพิศ, เครือขาย, หนา ๒๐๑. 



 
๑๖ 

 

 วัฒนธรรม จึงหมายถึง วิถีการดําเนินชีวิตของคนในสังคมนับตั้งแตวิธีกิน วิธีอยู วิธีแตง
กาย วิธีทํางาน วิธีพักผอน วิธีแสดงอารมณ วิธีสื่อความ วิธีจราจรและขนสง วิธีการอยูรวมกันเปนหมู
คณะ วิธีการความสุขทางใจและหลักเกณฑการดําเนินชีวิต โดยแนวทางการแสดงออกถึงวิถีชีวิตนั้น 
อาจเริ่มมาจากเอกชนหรือคณะบุคคลทําเปนตนแบบแลวตอมาคนสวนใหญก็ปฏิบัติสืบตอกันมาและ
อาจมีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหรือพัฒนาใหวัฒนธรรมเปนไปตามความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ๑๓ 

 
 วัฒนธรรม โดยทั่วไปหมายถึง รูปแบบของกิจกรรมมนุษย และโครงสรางเชิงสัญลักษณที่

ทําใหกิจกรรมนั้นเดนชัด และมีความสําคัญ วิถีการดําเนินชีวิต ซึ่งเปนพฤติกรรม และสิ่งที่คนในหมู
ผลิตสรางขึ้น ดวยการเรียนรูจากกันและกัน และรวมใชอยูในหมูพวกของตน ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลง
ไดตามยุคสมัย และ ความเหมาะสม 

 คําวา “วัฒนธรรม” มาจากภาษาอังกฤษ คําวา “Culture” คํานี้มีรากศัพทมาจาก                  
“Cultura” ในภาษาละติน มีความหมายวา การเพาะปลูกหรือการปลูกฝง ซึ่งอธิบายไดวามนุษยเปน  
ผูปลูกฝงอบรมบมนิสัยใหเกิดความเจริญงอกงามในดานภาษาศาสตร “วัฒนธรรม” เปนคําที่ไดมาจาก
การรวมคํา ๒ คําเขาดวยกัน ไดแก  

 ๑) วัฒนะ หรือ วัฒน หมายถึง ความเจริญงอกงาม รุงเรือง  
 ๒) ธรรมะ หรือ ธรรม หมายถึง กฎ ระเบียบ หรือขอปฏิบัติ 
 ฉะนั้น เมื่อพูดถึงวัฒนธรรมตามความหมายนี้จึงหมายถึง ความเปนระเบียบ การมีวินัย 

เชน เมื่อกลาวถึงบุคคลหนึ่งวา เปนคนมีวัฒนธรรม ก็มักจะหมายความวา เปนที่มีระเบียบวินัย เปนตน 
ในดานสังคมศาสตร วัฒนธรรมมีความหมายกวางขวางมาก กลาวคือ วัฒนธรรม หมายถึง วิถีชีวิต 
(Way of life) ของมนุษยในสังคม และแบบแผนในการดําเนินชีวิตของมนุษยทกุๆ อยางรวมทั้งบรรดา
ผลงานทั้งมวลที่มนุษยไดสรางสรรคขึ้น ตลอดจนความคิด ความเชื่อ คานิยม และความรูตางๆ                    
เปนตน๑๔ 

 เสฐียร   โกเศศ๑๕(พระยาอนุมานราชธน) ไดใหคําจํากัดความของคําวา วัฒนธรรมไว
หลายแนว ดังนี้  

 ๑) วัฒนธรรม คือ สิ่งที่มนุษยเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือผลิตสรางขึ้นเพื่อความเจริญงอก
งามในวิถีชีวิตของสวนรวม 

 ๒) วัฒนธรรม คือ วิถีแหงชีวิตมนุษยในสวนรวมที่ถายทอดกันได เอาอยางกันได 
 ๓) วัฒนธรรม คือ สิ่งอันที่เปนผลิตผลของสวนรวมที่มนุษย ไดเรียนรูมาจากคนแตกอน         

สืบตอเปนประเพณีกันมา 

                                                   
๑๓ อรุณี ตันศิริ, วัฒนธรรมถิ่นวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพวัฒนาพานิช), ๒๕๔๙), 

หนา ๒๓. 
 ๑๔ อานนท อาภาภิรม, สังคม วัฒนธรรม และประเพณีไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแพร

วิทยา, ๒๕๑๙), หนา ๑๑๒. 
 ๑๕ กรมศิลปากร, องคการคาของคุรุสภา และมูลนิธิเสถียรโกเศศ  นาคะประทีป, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๓๑), หนา ๗๖. 



 
๑๗ 

 

 ๔) วัฒนธรรม คือ ความคิด ความรูสึก ความประพฤติและกิริยาอาการ หรือการกระทํา
ใดๆ ของมนุษยในสวนรวม คงรูปเปนพิมพเดียวกัน และสําแดงออกมาใหปรากฏเปนภาษา ศิลปะ 
ความเชื่อถือ ระเบียบประเพณี เปนตน 

 ๕) วัฒนธรรม คือ มรดกแหงสังคม ซึ่งสังคมรับและรักษาไวใหเจริญงอกงาม 
 พระยาอนุมานราชธน๑๖ กลาววา “วัฒนธรรม คือสิ่งที่มนุษยเปลี่ยนแปลงปรับปรุง    

หรือผลิตสรางขึ้น เพื่อความเจริญงอกงามในวิถีแหงชีวิตของสวนรวมที่ถายทอดกันไดเลียนแบบกันได                
เอาอยางกันได”   

 อุทัย  หิรัญโต๑๗ กลาววา “วัฒนธรรมคือ มรดกทางสังคมที่ไดตกทอดมาเปนสมบัติของ
มนุษยในสมัยปจจุบัน และนํามาใชในการครองชีวิตเปนแบบแผนแหงการครองชีวิต (Design of 
Living) หมายความวา วัฒนธรรมเปนแบบฉบับที่ทําการกําหนดพฤติกรรมของมนุษยไปวาจะตองทํา
อยางไร และทําอยางไร คิดอยางไร รูสึกอยางไร อะไรดี อะไรชั่ว วัฒนธรรมมิไดหมายความถึงการเปน
ผูประพฤติปฏิบัติงานไดเหมาะสม หรือความเปนผูมีจิตใจสูงเทานั้น แตยังรวมถึงทุกสิ่งทุกอยางที่มนุษย
สรางและรับมาปฏิบัติสืบตอมา”  

 ยุทธ  ศักดิ์เดชยันต  ไดกลาววา “วัฒนธรรม รวมถึงความคิด และแบบแผนพฤติกรรมทุก
อยางที่ตกทอดสืบตอกันมาโดยทางการสื่อสารหรือสงสัญลักษณ  ไมตกทอดโดยกรรมพันธุ                    
เราเรียนรู วัฒนธรรมโดยอาศัยคําพูด ทาทาง เชน การที่นกรูสรางรังไดนั้นเปนการตกทอดทาง
กรรมพันธุ แตการที่มนุษยรูจักสรางบานพักท่ีอยูอาศัยนั้นเปนการถายทอดทางวัฒนธรรม” 

 พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตโต)๑๘ ไดอธิบายความหมายของวัฒนธรรมเมื่อคราวแสดง
ปาฐกถาพิเศษ ๑๐๐ ป ของพระยาอนุมานราชธน เรื่อง "วัฒนธรรม กับการพัฒนา" ไวเปนหลายนัย
อยางนาพิจารณา ดังนี้ 

 ๑) วัฒนธรรม เปนผลรวมของการสั่งสมสิ่งสรางสรรคและภูมิธรรมปญญา ที่ถายทอดสืบ
ตอกันมาของสังคมนั้นๆ 

 ๒) วัฒนธรรม เปนการสั่งสมประสบการณ ความรู ความสามารถ ภูมิธรรมภูมิปญญา
ทั้งหมดที่ไดชวยใหมนุษยในสังคมนั้นๆ อยูรอด และเจริญสืบตอได และเปนอยูอยางท่ีเปนในบัดนี้ 

 ๓) วัฒนธรรม คือผลรวมของทุกสิ่งซึ่งเปนความเจริญงอกงามที่สังคมนั้นๆ ไดทําไว หรือได
สั่งสมมาจนถึงบัดนี ้

 ๔) วัฒนธรรม เปนทั้งสิ่งที่ทํา ใหเจริญงอกงามสืบมา และเปนเนื้อตัวของความเจริญงอก
งามที่มีอยู  ซึ่งจะเปนพื้นฐานของความเจริญงอกงามตอไป ตลอดจนเปนเครื่องวัดระดับความ              
เจริญงอกงามของสังคมนัน้ๆ 

                                                   

 ๑๖ พระยาอนุมานราชธน, ความหมายของวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 
๒๕๑๒), หนา ๒๓. 

 ๑๗ อุทัย หิรัญโต, สารานุกรมศัพทสังคมวิทยา-มานุษยวิทยา, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, 
๒๕๒๙), หนา ๑๒. 

 ๑๘ พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตโต), พุทธธรรม, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๒๙), หนา ๔. 



 
๑๘ 

 

 เอกสารของสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไดแสดงความหมายของ
วัฒนธรรมไวตางกัน เชน 

 (๑) วัฒนธรรม เปนวิธีการดําเนินชีวิตของสังคม เปนแบบแผนการประพฤติ และ               
การแสดงออกซึ่งความรูสึกนึกคิดในสถานการณตางๆ ที่สมาชิกในสังคมเดียวกันสามารถเขาใจและ
ซาบซึ้งรวมกันยอมรับและใชปฏิบัติรวมกัน อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคมนั้นๆ 

 (๒) วัฒนธรรม เปนวิถีชีวิตของมนุษยที่เกิดจากระบบความสัมพันธระหวางมนุษยกับ
มนุษย มนุษยกับสังคม และมนุษยกับธรรมชาติ วัฒนธรรมมีทั้งสาระและรูปแบบที่เปนระบบความคิด 
วิธีการ โครงสรางของสังคม สถาบัน ตลอดจนแบบแผนและทุกสิ่งทุกอยางที่มนุษยสรางขึ้น๑๙  

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตพ.ศ.๒๕๔๒๒๐ ใหความหมาย “วัฒนธรรม” วา สิ่งที่ทําความ
เจริญงอกงามใหแกหมูคณะ เชน วัฒนธรรมในการแตงกาย หรือวิถีชีวิตของหมูคณะ เชน วัฒนธรรม
ชาวเขา 

 จอมพล ป. พิบูลสงคราม๒๑ กลาววา “วัฒนธรรมของชาติเปนเครื่องแสดงใหเห็นความ
เจริญงอกงามใหญหลวงของชาติ วัฒนธรรมเปนสิ่งสําคัญมาก วัฒนธรรมไมเปนแคเครื่องหมาย
ภายนอก ไมเปนแคเพียงสิ่งซึ่งอวดโลกวาเปนชนชาติเจริญเทานั้น วัฒนธรรมมีผลลึกซึ้งเขาไปถึงชีวิต
จิตใจคน วัฒนธรรมเปนเครื่องผดุงศีลธรรม เปนปจจัยแหงความเจริญงอกงาม และความแข็งแรง 
มั่นคงของชาติบานเมือง” 

 นิคม มุสิกะคามะ๒๒ ใหความหมายวา“วัฒนธรรม” คือวิถีชี วิตของคน เกิดจาก
กระบวนการอันซับซอนทางสังคมหรือกลุมชน โดยรวมเอามิติทางดานจิตใจ วัตถุ ภูมิปญญาและ
อารมณเขาไวดวยกันจนเปนรูปแบบเอกลักษณของสังคมนั้น มิใชเพียงเรื่องของศิลปะและวรรณกรรม 
หากหมายรวมถึงสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ระบบคานิยม ตลอดจนขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
และความเชื่อตางๆ 

 สรุปไดวา “วัฒนธรรม” หมายถึง วิถีการดําเนินชีวิต ของคนในสังคม นับตั้งแตวิธีกิน             
วิธีอยู วิธีแตงกาย วิธีทํางาน วิธีพักผอน วิธีแสดงอารมณ วิธีสื่อความ วิธีจราจรและขนสง วิธีอยูรวมกัน
เปนหมูคณะ วิธีแสดงความสุขทางใจ และหลักเกณฑการดําเนินชีวิต โดยแนวทางการแสดงถึงวิถีชีวิต
นั้นอาจมาจากเอกชน หรือคณะบุคคลทําเปนตัวแบบ แลวตอมาคนสวนใหญก็ปฏิบัติสืบตอ             
กันมา วัฒนธรรมยอมเปลี่ยนแปลงไปตามเงื่อนไขและกาลเวลา เมื่อมีการประดิษฐหรือคนพบสิ่งใหม                 
วิธีใหมที่ใชแกปญหาและตอบสนองความตองการของสังคมไดดีกวา ซึ่งอาจทําใหสมาชิกของสังคมเกิด

                                                   

 ๑๙ คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, สํานักงานศิลปนแหงชาติ, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา
ลาดพราว, ๒๕๔๐), หนา ๖๕. 

 ๒๐ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร :                 
นามมีบุคสพับลิเคชั่นส , ๒๕๔๖), หนา ๓๒๒. 

 ๒๑ ชาญวิทย เกษตรศิริ (บรรณาธิการ), จอมพลป. พิบูลสงครามกับการเมืองไทยสมัยใหม , 
(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโครงการตําราสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร), ๒๕๔๔. 

 ๒๒ นิคม มูสิกะคามะ, แนวทางการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๑), หนา ๒๑. 



 
๑๙ 

 

ความนิยม และในที่สุดอาจเลิกใชวัฒนธรรมเดิม ดังนั้น การรักษาหรือธํารงไวซึ่งวัฒนธรรมเดิม จึงตอง
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาวัฒนธรรมใหเหมาะสมมีประสิทธิภาพตามยุคสมัย 

 
  ๒.๒.๒  ที่มาของวัฒนธรรม 
 วัฒนธรรมมีในสังคมมนุษยเทานั้น สัตวไมมีวัฒนธรรมเหมือนมนุษย หรือสรางวัฒนธรรม
ขึ้นมาไมได แตมีมนุษยมีวัฒนธรรม หรือสรางวัฒนธรรมไดนั้น สาเหตุมาจากเปรียบเทียบกับสัตว                           
ในการมองสิ่งตางๆ มีความสามารถใชมือและนิ้วอยางอิสระ มีอายุยืนยาว มีมันสมองที่สามารถคิดคน
เรียนรูไดดี และสามารถถายทอดโดยใชภาษาพูดและภาษาเขียน มีความสามารถในการคิดพิจารณา
ไตรตรอง มีความจํา มีการทดลองคนควา ประดิษฐสิ่งตางๆ รวมทั้งความสามารถในการปรับตัวเขากับ
สังคมหรือการอยูรวมกันไดดี สิ่งเหลานี้เองจึงทําใหมนุษยแตกตางจากสัตว  
 แนวคิดเรื่องที่มาของวัฒนธรรมนี้ ไดมีผูรูใหแนวคิดแตกแยกออกไปหลายทางดวยกัน                                        
แตมีแนวความคิดที่สําคัญอยู ๒ ทางดวยกัน คือ 
 ๑) ทฤษฎี Parallelism ทฤษฎีนี้มีแนวคิดวา วัฒนธรรมนั้นเกิดขึ้นในที่ตางๆ พรอมกัน 
เนื่องจากธรรมชาติของมนุษยคลายกันมาก ฉะนั้นจึงมีความคิดที่คลายกัน มนุษยที่อยูในสถานที่ตางๆ 
ยอมสามารถกอสรางวัฒนธรรมของตนขึ้นมาได จะเห็นไดจากการประดิษฐสิ่งของอยางเดียวกันใน
สถานที่ตางกัน จะแตกตางกันเฉพาะในรูปลักษณะของการประดิษฐสิ่งนั้นๆ เชน ชุมชนที่อยูริมแมน้ําก็
มักจะสรางเรือเปนพาหนะในชีวิตประจําวันของตน รูปรางของเรืออาจจะแตกตางกัน แตประโยชนใช
สอยเหมือนกัน๒๓  
  ๒) ทฤษฎี Diffusionism ทฤษฎีนี้มีแนวความคิดวาวัฒนธรรมเกิดจากศูนยกลางที่ใดที่
หนึ่งเพียงแหงเดียว และแพรกระจายไปในชุมชนตางๆ อาจเปนกระบวนการคอยเปนคอยไปหรือ
แพรกระจายไปอยางกวางขวาง โดยจากการประดิษฐสิ่งใหมๆ หรือเกิดสถาบันใหม โดยที่สถานที่ที่อยู
ใกลเคียงหรืออยูหางไกลไดนําวัฒนธรรมนั้นไปดัดแปลงใชจนกระทั่งวัฒนธรรมนั้นแพรหลายครอบคลุม
ไป ทั่ ว โลก  กล ไกลขอ งการแพ ร ก ระจาย วัฒ น ธรรมนี้ ได แก  ก ารอพ ยพ  ล าอาณ านิ คม                      
การทําสงคราม การเผยแพรศาสนา การติดตอการคาขาย เปนตน 
 โดยทั่วไปแลวเนื้อหาวัฒนธรรมมีแนวโนมที่จะแพรหลาย แตก็มิไดราบรื่นโดยตลอด              
ทั้งนี้ขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน เสนทางคมนาคมไมสะดวก ชุมชนอยูหางไกลเกินไป ประชาชน
เกิดการตอตานวัฒนธรรมใหม เพราะยังมิเห็นถึงประโยชน หรืออาจจะตอตานเพราะเห็นวาวัฒนธรรม
ที่มีอยูมีคุณคามีประโยชนแลว หรือรูสึกวาขัดกับลักษณะของวัฒนธรรมที่หลั่งไหลเขามา เชน ในกรณี
สังคมไทยซึ่งไดรับอิทธิพลจากสังคมตะวันตกในเรื่องการดื่มน้ําชา กาแฟ แตยังไมแพรหลายในหมูคน
สูงอายุ โดยเฉพาะอยางยิ่งในแถบชนบทยังนิยมกินหมากหรืออมเมี่ยงอยู เพราะแตละชุมชนเคยชิน     
กับวัฒนธรรมของตนและเห็นวามีคุณคาเหมือนกัน และใชแทนกันไดอยูแลว๒๔ 

 ๒.๒.๓  ลักษณะของวัฒนธรรม 

                                                   
๒๓ สุนทร วงศไวศยวรรณ, วัฒนธรรมองคการ แนวคิด งานวิจัยและประสบการณ, (กรุงเทพมหานคร 

: สํานักพิมพโฟรเพชร, ๒๕๔๐), หนา ๕๖-๕๗. 
 ๒๔ สุนทร วงศไวศยวรรณ, วัฒนธรรมองคการ แนวคิด งานวิจัยและประสบการณ, หนาเดียวกัน. 



 
๒๐ 

 

 วัฒนธรรมมีลักษณะสําคัญหลายประการ ดังนี้ 
 ๑) วัฒนธรรมเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับการดําเนินชีวิตในสังคมมนุษย อีกนัยหนึ่งคือ “มนุษย
จะอยูโดยปราศจากวัฒนธรรมไมได” หรือ “วัฒนธรรมกับมนุษยจะตองอยูควบคูกันไป เสมือนเงากับ
ตัวทิ้งกันไมได”  
 ๒) วัฒนธรรมไมใชสิ่งที่ติดตัวมนุษยมาแตกําเนิด และไมใชสิ่งที่อาจถายทอดทางพันธุกรรม
ได  ดั งนั้ นนิ สั ยและความสามารถต างๆ  ของมนุ ษย ส วน ใหญ เป น ผลมาจากการ เรี ยน รู                  
หรือขบวนการ สังคมกรณ (Socialization)  
  ๓) วัฒนธรรมของแตละสังคม มีความแตกตางกันและความแตกตางนี้ ไมอาจนํามา
เปรียบเทียบพิจารณาวาวัฒนธรรมใดดีกวากัน เพราะวัฒนธรรมแตละวัฒนธรรมยอมมีความเหมาะสม
ถูกตองตามสภาพแวดลอมของแตละสังคม แนวความคิดที่วา วัฒนธรรมทุกวัฒนธรรมมีสวนดีเปนของ
ตนเอง ซึ่งเรียกวา “วัฒนธรรมสัมพันธ” แนวความคิดนี้มุงที่จะลบลางความคิดเห็นที่วา วัฒนธรรมของ
ตนดีกวาวัฒนธรรมของคนอ่ืน (Ethnocentrism)  
  ๔) วัฒนธรรมเปนสิ่งที่อาจเปลี่ยนแปลงได โดยทั่วไปการเปลี่ยนแปลงมักจะเปนไปได               
๒ วิธีคือ  
  (๔.๑) การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในวัฒนธรรมเอง เชน การประดิษฐคิดคน  
  (๔.๒) การเปลี่ยนแปลงที่มาจากภายนอก เชน การติดตอกับวัฒนธรรมอื่น เปนการ
เลียนแบบวัฒนธรรมอืน่ๆ มาใช  
  ๕) วัฒนธรรมเปนผลรวมของแบบแผนและแนวการดําเนินชีวิตของหลายๆ อยางในสังคม
เขาดวยกัน ถาสมาชิกในสังคมสวนใหญยึดถือเปนแบบอยางเดียวกันเรียกวัฒนธรรมนั้นวา “วัฒนธรรม
ใหญ” หรือ “วัฒนธรรมรวม” และภายหลังวัฒนธรรมใหญยังแบงเปน “วัฒนธรรมยอย” หรือ 
“วัฒนธรรมรอง” ดวย๒๕ 
 

 ๒.๒.๔  ประเภทของวัฒนธรรม 
 ประเภทขอวัฒนธรรม แบงเปน  ๒ ประเภทใหญๆ๒๖ คือ 
 ๑) วัฒนธรรมที่เปนวัตถุ (Material Culture) ซึ่งไดแกสิ่งประดิษฐและเทคโนโลยีตางๆ ที่
มนุษยคิดคนผลิตขึ้นมา เชน สิ่งกอสราง อาคารบานเรือน อาวุธยุทโธปกรณ เครื่องอํานวยความสะดวก
ตางๆ เปนตน  
  ๒) วัฒนธรรมที่ไมใชวัตถุ (Non – material Culture) หมายถึง อุดมการณ คานิยม 
แนวคิด ภาษา ความเชื่อทางศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ลัทธิการเมือง กฎหมาย วิธีการกระทํา 
และแบบแผนในการดําเนินชีวิต ซึ่งมีลักษณะเปนนามธรรม (Abstract) ทีม่องเห็นไมได  
 การแบงประเภทของวัฒนธรรมออกเปน ๒ ประเภท ดังกลาวขางตน นักสังคมวิทยา                   
บางทานเห็นวา แนวคิดที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมที่ไมใชวัตถุนั้นคลุมเครือ จึงไดแบงวัฒนธรรมออกเปน                       
๓ ประเภท ดังนี้ คือ 

                                                   

 ๒๕ เอกรินทร  สี่มหาศาล และคณะ, สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม, พิมพครั้งที่  ๓ ,
(กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน. ๒๕๔๕), หนา ๒๓. 

 ๒๖ เรื่องเดียวกัน, หนาเดียวกัน. 



 
๒๑ 

 

 ๑) วัฒนธรรมทางวัตถุ (Material) ไดแก วัตถุสิ่งของเครื่องใชตางๆ ที่มนุษยสรางขึ้น            
เพื่อนํามาใชในสังคม เชน ที่อยูอาศัย อาหาร เสื้อผา ยารักษาโรค  
  ๒) วัฒนธรรมความคิด (Idea) หมายถึง วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับความรูสึกนึกคิด ทัศนคติ 
ความเชื่อตางๆ เชน ความเชื่อในเรื่องตายแลวเกิดใหม ความเชื่อในเรื่องกฎแหงกรรม การเชื่อถือโชค
ลาง ตลอดจนเรื่องลึกลับ นิยายปรัมปรา วรรณคดี สุภาษิต และอุดมการณตางๆ เปนตน  
  ๓) วัฒนธรรมดานบรรทัดฐาน (Norm) เปนเรื่องของการประพฤติปฏิบัติตามระเบียบแบบ
แผนที่สังคมกําหนดเอาไวไมวาจะเปนลายลักษณอักษรหรือไมเปนลายลักษณอักษรก็ตาม ซึ่งแบง
ออกเปนประเภทยอยๆ ดังนี้  
  (๓.๑) วัฒนธรรมทางสังคม (Social Culture) เปนวัฒนธรรมที่เก่ียวกับความประพฤติ 
หรือมารยาททางสังคม เชน การไหว การจับมือทักทาย การเขาแถว การแตงชุดดําไปงานศพ เปนตน 
  (๓.๒) วัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับกฎหมาย (Legal Culture) เปนวัฒนธรรมที่กอใหเกิด
ความเปนระเบียบและกฎเกณฑเพ่ือใหคนในสังคมอยูดวยกันอยางมีความสุข  
  (๓.๓) วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับจิตใจและศีลธรรม (Moral Culture) วัฒนธรรมประเภทนี้
ใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตในสังคม เชน ความซื่อสัตย สุจริต ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟอ 
เผื่อแผ เปนตน 
 ตามพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแหงชาติ ปพุทธศักราช ๒๔๘๕ ไดแบงประเภทวัฒนธรรม
ออกเปน ๔ ประเภท๒๗ ไดแก 
 ๑) คติธรรม (Moral) คือวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับหลักในการดํารงชีวิตสวนใหญเปนของ                
จิตใจ และไดมาจากศาสนา ใช เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของสังคม เชน ความเสียสละ                                
ความขยันหมั่นเพียร การประหยัดอดออม ความกตัญู ความอดทน ทําดีไดดี เปนตน 
 ๒) เนติธรรม (Legal) คือวัฒนธรรมทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบประเพณีที่ยอมรับนับถือ
กันวามีความสําคัญพอๆ กับกฎหมาย เพื่อใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 
 ๓) สหธรรม (Social) คือวัฒนธรรมทางสังคม รวมทั้งมารยาทตางๆ ที่จะติดตอเกี่ยวของ
กับสังคม เชน มารยาทในการรับประทานอาหาร มารยาทในการติดตอกับบุคคลตางๆ ในสังคม 
 ๔) วัตถุธรรม (Material) คือวัฒนธรรมทางวัตถุ เชน เครื่องนุงหม ยารักษาโรค บานเรือน 
อาคารสิ่งกอสรางตางๆ สะพาน ถนน รถยนต เครื่องคอมพิวเตอร เปนตน๒๘ 
 
 ๒.๒.๕  สาขาของวัฒนธรรม  
 ปจจุบันเพื่อสะดวกแกการศึกษาและสงเสริมวัฒนธรรม สํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ ไดแบงออกเปน ๕ สาขา คือ 
 ๑) สาขามนุษยศาสตร ไดแก ขนบธรรมเนียมประเพณี คุณธรรม ศีลธรรม ศาสนา ปรัชญา 
ประวัติศาสตร โบราณคดี มารยาทในสังคม การปกครอง กฎหมาย เปนตน 

                                                   
๒๗ เอกรินทร  สี่มหาศาล และคณะ, สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม, หนา ๒๔. 
 ๒๘ เรื่องเดียวกัน, หนาเดียวกัน. 



 
๒๒ 

 

 ๒) สาขาศิลปะ ไดแก ภาษา วรรณคดี ดนตรี นาฏศิลป วิจิตรศิลป สถาปตยกรรม 
ประติมากรรม จิตรกรรม เปนตน 
 ๓) สาขาชางฝมือ ไดแก การเย็บปกถักรอย การแกะสลัก การทอผา การจักสาน การทํา
เครื่องเขิน การทําเครื่องเงิน เครื่องทอง การจัดดอกไม การประดิษฐ การทําเครื่องปนดินเผา เปนตน 
 ๔) สาขาคหกรรมศิลป ไดแก ความรูเรื่องอาหาร การประกอบอาหาร ความรูเรื่องการแตง
กาย การอบรมเลี้ยงดูเด็ก การดูแลบานเรือนที่อยูอาศัย ความรูเรื่องยา การรูจักใชยา ความรูในการอยู
รวมกันเปนครอบครัว เปนตน 
 ๕) สาขากีฬาและนันทนาการ ไดแก การละเลน มวยไทย ฟนดาบสองมือ กระบี่กระบอง 
การเลี้ยงนกเขา ไมดัดตางๆ เปนตน๒๙ 
 ๒.๒.๖  องคประกอบของวัฒนธรรม 
 องคประกอบของวัฒนธรรมโดยทั่วไป มี ๔ ประการ คือ 
 ๑) องคมติ (Concept)  
 องคมติ หมายถึง ความเชื่อ ความคิด ความเขาใจ และอุดมการณตางๆ ตลอดจนทัศนคติ 
การยอมรับวาสิ่งใดถูกหรือผิด สมควรหรือไม ซึ่งแลวแตวากลุมใดจะใชอะไรเปนมาตรฐาน (Normal) 
ในการตัดสินใจหรือเปนเครื่องวัด เชน ความเชื่อในเรื่องการทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว เปนตน 
 ๒) องคพิธีการ (Usage)  

 องคพิธีการ หมายถึง ขนบธรรมเนียมประเพณี ซึ่งเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไป และแสดง
ออกมาในรูปพิธีกรรมตางๆ เชน พิธีแตงงาน พิธีขึ้นบานใหม พิธีศพ มักจะไดรับอิทธิพลจากศาสนาเขา
มาเกี่ยวของดวย ตลอดจนพิธีการแตงกาย และการรับประทานอาหาร เชน การแตงกายเครื่องแบบ
ของทางราชการ หรือการแตงกายเครื่องแบบเต็มยศในงานรัฐพิธีตางๆ เปนตน 
 ๓) องคการ (Association or Organization)  

 องคการ หมายถึง กลุมที่มีการจัดระเบียบหรือมีโครงสรางอยางเปนทางการมีกฎเกณฑ 
ขอบังคับ มีวัตถุประสงค และวิธีดําเนินงานไวเปนที่แนนอน เปนกลุมที่มีความสําคัญที่สุดในสังคม 
ซับซอน (Complex Society) เชน องคการสหประชาชาติ ซึ่งเปนองคการที่ใหญที่สุด สมาคมอาเซียน 
สหพันธกรรมการ หนวยราชการ โรงเรียน วัด จนถึงครอบครัว ซึ่งเปนองคการที่มีขนาดเล็กที่สุด                 
และใกลชิดกับมนุษยมากท่ีสุด 
 ๔) องควัตถุ (Instrumental and Symbolic Objects)  

 องควัตถุ  เปนวัฒนธรรมทางด านวัตถุ  มี รูปรางที่ สามารถสัมผัสจับตองได  เชน                        
บาน โรงเรียน ถนน เครื่องแตงกาย เครื่องใช อาวุธ ตลอดจนผลผลิตทางดานศิลปกรรมของมนุษย๓๐ 

 ๒.๒.๗  หนาที่ของวัฒนธรรม 
 หนาที่ของวัฒนธรรม เนื่องจากวัฒนธรรมเปนวิถีชีวิตของคนในสังคม ซึ่งไดสืบทอดตอมา
ยังชนรุนหลัง วัฒนธรรมจึงเปรียบเสมือนเครื่องหอหุมสังคม ทําใหสังคมดํารงอยูได เพราะฉะนั้นจึงอาจ

                                                   

 ๒๙ กรมศิลปากร, วัฒนธรรม อารยธรรม ภูมิปญญาและเทคโนโลยี, (กรุงเทพมหานคร : กรม, 
๒๕๔๒), หนา ๒๓. 

 ๓๐ กรมศิลปากร, วัฒนธรรม อารยธรรม ภมูิปญญาและเทคโนโลย,ี หนา ๒๓. 



 
๒๓ 

 

กลาวไดวา วัฒนธรรมจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อมีสังคม หรือที่ใดมีวัฒนธรรมที่นั่นก็มีสังคม ที่ใดมีสังคมที่
นั่นก็มี วัฒนธรรม เทากับเปนของสิ่งเดียวกันที่มีสองดานแยกกันในทางปฏิบัติไมได หนาที่ของ
วัฒนธรรมที่พึงมีตอสังคมพอสรุปไดดังนี ้
 ๑) เปนตัวกําหนดรูปแบบของสถาบัน เชน รูปแบบของครอบครัววา ชายจะมีภรรยาได                 
กี่คน หรือ หญิงจะมีสามีไดกี่คน เปนตน 
 ๒) เปนตัวกําหนดบทบาท ความสัมพันธของมนุษย เชน ในสังคมไทยผูชายจะบวชเรียน
เมื่อมีอายุครบ ๒๐ ป หรือการที่เด็กตองแสดงความเคารพตอผูใหญหรือผูมีอายุมากกวา เปนตน 
 ๓) ทําหนาที่ควบคุมสังคม เชน การมีประเพณีตางๆ ใหประพฤติปฏิบัติ ผูที่ฝาฝนจะไดรับ
การตําหนิจากสังคม เชน การกระทําของหญิงที่หนีตามผูชาย โดยไมมีการสูขอตามประเพณีนั้น            
เปนการสมควรที่จะไดรับการตําหนิจากสังคม เพื่อนบาน อาจจะไมคบคาสมาคมดวย ฯลฯ เปนตน 
 ๔) ทําหนาที่เปนเครื่องหมาย สัญลักษณ ที่แสดงวาสังคมหนึ่งแตกตางไปจากอีกสังคมหนึ่ง 
เชน สังคมไทยทักทายดวยการไหว สังคมธิเบตทักทายดวยการแลบลิ้น สังคมตะวันตกทักทายดวยการ
จับมือ เปนตน 
 ๕) ทําใหเกิดความเปนอันเหนึ่งอันเดียวกันในสังคม เกิดเปนปกแผนความจงรักภักดี              
และอุทิศตนใหแกสังคม ทําใหสังคมอยูรอด 
 ๖) วัฒนธรรมเปนปจจัยสําคัญในการสรางและหลอหลอมบุคลิกภาพของสังคมใหกับ
สมาชิก 
 ๗) ทําใหสมาชิกแตละคนและแตละสังคมไดตระหนักถึงความหมายและวัตถุประสงค     
ของการมีชีวิตของคน เชน สังคมไทยพุทธเชื่อวาเกิดมาแลวตองชดใชกรรม ดังนั้นเมื่อเกิดปญหา
เกี่ยวกับชีวิตของคน เขาก็เชื่อวาเปนเรื่องของกฎแหงกรรม 
 ๘) สรางหรือจัดรูปแบบความประพฤติและการปฏิบัติรวมกัน โดยบุคคลไมจําเปนตองคิด
หาวิธีประพฤติปฏิบัติโดยไมจําเปน รูปแบบความประพฤติที่สังคมเคยกระทําอยางไร หนาที่ของสมาชิก
ในสังคมก็คือ การปฏิบัติตาม๓๑ 
 ๒.๒.๘  ปจจัยพื้นฐานที่มีอิทธิพลตอวัฒนธรรม 
 ปจจัยพื้นฐานที่มีอิทธิพลตอวัฒนธรรม โดยทั่วไป๓๒ มีดังนี ้
 ๑) สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตร  เปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอการดํารงชีวิตของคนเรา
อยางยิ่ง เพราะคนเราจําเปนตองปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทางภูมิศาสตร เพื่อใหสามารถ
ดํารงชีวิตอยูได การปรับตัวในการดํารงชีวิตนี้เอง กอใหเกิดภูมิปญญาทองถิ่นในดานตางๆ ตัวอยางเชน 
การสรางที่อยูอาศัย พื้นที่ในภาคกลางเปนพื้นที่ราบลุมน้ําทวมถึง คนในสมัยกอนจึงไดสรางเรือนใหยก
พื้นสูง เพื่อปองกันน้ําทวมตัวเรือนมีหลังคาทรงสูง เพื่อใหอากาศถายเทไดสะดวก  เมื่อมีฝนตก น้ําฝน
ไหลลงไดเร็ว ไมคางอยูบนหลังคา 

                                                   

 ๓๑ เสาวภา ไพทยวัฒน, พื้นฐานวัฒนธรรม : แนวทางอนุรักษและพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักงานสถานบันราชภัฏ, ๒๕๓๘), หนา ๑๑. 

๓๒ เสาวภา ไพทยวัฒน, พื้นฐานวัฒนธรรม : แนวทางอนุรักษและพัฒนา, หนา ๑๒. 



 
๒๔ 

 

 สวนทางภาคใตมีสภาพภูมิประเทศเปนคาบสมุทร และมีทะเลขนาบทั้งทางดานตะวันตก
และดานตะวันออก ทําใหมีฝนตกชุกและประสบภัยจากลมพายุอยูบอยครั้ง คนในภาคนี้จึงปลูกเรือนที่
มีหลังคาทรงเตี้ยและลาดชันเพื่อไมใหตานลม เสาเรือนไมนิยมฝงลงดิน แตจะวางบนฐานที่ทําจากไม
เนื้อแข็ง(ปจจุบันนิยมใชแทงซีเมนตหลอ) เพื่อไมใหเสาผุพังเร็ว การสรางเครื่องมือเครื่องใช พื้นที่ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคกลาง มีแหลงน้ําหลายแหง จึงเกิดภูมิปญญาในการคิดเครื่องมือจับ
สัตวน้ํารูปแบบตางๆ เชน แห อวน ลอบ ยอ ไวสําหรับดักจับสัตวน้ํา สวนภาคใตมีฝนตกชุก ในพื้นที่นา
จึงมีระดับน้ําสูง จึงมีการประดิษฐเครื่องมือที่เรียกวา แกระ  ซึ่งใชสําหรับตัดรวงขาว 
 ๒) ทรัพยากรธรรมชาติ นับเปนปจจัยพื้นฐาน สําคัญอีกประการหนึ่งที่มีผลตอการ
สรางสรรคภูมิปญญาทองถิ่น  เพราะคนเราจะนําทรัพยากรธรรมชาติมาใชประโยชน ในการดํารงชีวิต
ในรูปแบบตางๆ เชน 
  (๒.๑) นําวัสดุที่มีในทองถิ่น มาจักสานเปนภาชนะหรือเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เพื่อใช
ในชีวิตประจําวัน 
  (๒.๒) ในแหลงที่มีดินเหนียว จะนําดินเหนียวจะมาทําเครื่องปนดินเผา 
  (๒.๓) นําพืชผักสมุนไพรในทองถิ่นมาประกอบอาหารและทํายารักษาโรคตัวอยางเชน
การนําทรัพยากรธรรมชาติมาสรางภูมิปญญาทองถิ่น เชน คนในแตละทองถิ่นรูจักนําวัสดุทองถิ่นมาจัก
สานเปนเครื่องมือเครื่องใชใน การดํารงชีวิต เชน คนในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  นิยม
กินขาวเหนียว จึงมีการสานกระติบขาวเหนียว เพื่อใชเก็บขาวเหนียว โดยนําไมไผที่มีมากในทองถิ่นมา
เปนวัสดุ คนไทยในสมัยกอนประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งตองทํางานกลางแจงจึงมีการสานงอบไวใช
ใสบังแดด วัสดุที่นํามาทํา ไดแก ใบจาก ใบลาน ซึ่งหาไดงายในทองถิ่น งอบนี้คนไทยมีใชกันทั่วทุกภาค 
เพียงแตรูปรางแตกตางกันไป 
 ๓) ศาสนา ที่คนในสังคมนับถือ เปนปจจัยพื้นฐานที่ทําใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรม
ประเพณีตางๆ เชน ภาคเหนือมีความเชื่อเรื่องการนับถือผี จึงมีประเพณีหรือพิธีกรรมเกี่ยวกับผี       
ภาคกลางทําเกษตรกรรมมีความเชื่อเกี่ยวกับพระแมโพสพ จึงมีประเพณีเกี่ยวกับพระแมโพสพ                 
ทางภาคอีสานมักเกิดภาวะฝนแลงจึงมีประเพณีแหนางแมว ประเพณีบุญบั้งไฟเพ่ือขอฝน๓๓ 
 ๒.๒.๙  ทฤษฎีการแพรกระจายทางวัฒนธรรม  
  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาการแพรกระจายของวัฒนธรรมจากแหลงหนึ่งไปสูอีกแหลงหนึ่ง 
โดยวิธีการศึกษาจะกลาวถึงสาเหตุของการแพรกระจาย ปจจัยที่สนับสนุนการแพรกระจาย และผล
ของการแพรกระจายทางวัฒนธรรมภายใตหลักการพื้นฐานที่วา วัฒนธรรมคือความคิด และพฤติกรรม
ที่เปนผลของความคิดยอมแพรไปตามการเคลื่อนยายของผูคน โดยปจจัยที่ เปนสาเหตุของการ
แพรกระจายของวัฒนธรรมมีดังตอไปนี้ ๓๔ 
 ๑) ลักษณะทางภูมิศาสตร ตองไมเปนอุปสรรคในการติดตอกันของผูคน 

                                                   

 ๓๓ เรื่องเดียวกัน, หนาเดียวกัน. 
 ๓๔ นิยพรรณ วรรณศิริผลวัฒนะ, ทฤษฎีการแพรกระจายทางวัฒนธรรม, ศูนยวิทยบริการศาลยุติธรรม 

(ศาลแขวงพระนครเหนือ), ๒๕๔๐, หนา ๔-๖. 



 
๒๕ 

 

 ๒) ปจจัยทางเศรษฐกิจ บุคคลยอมมีการติดตอสัมพันธกับสังคมอื่นๆ ดวยเหตุผลทาง
เศรษฐกิจ มีการเคลื่อนยายผูคนไปสูดินแดนที่มีสภาพดีกวา หรืออาศัยปจจัยทางเศรษฐกิจผูคนจึงจะ
ไปสูทองถิ่นอ่ืนได 
  ๓) ปจจัยทางสังคม เชน การแตงงาน สงคราม ภัยธรรมชาติ ความขัดแยง ความอดอยาก 
เหลานี้ยอมสงผลใหเกิดการอพยพเคลื่อนยายผูคนไปสูถิ่นอื่น และนําวัฒนธรรมของตนเองติดตัว             
ไปดวย 
  ๔) การคมนาคมขนสง ถาการคมนาคมเปนไปโดยสะดวก ยอมเปนปจจัยเอื้ออํานวยให
เกิดการเดินทางของผูคนงายขึ้น ทําใหเกิดการแพรกระจายทางวัฒนธรรมมากข้ึน  
 อยางไรก็ตามทฤษฎีการแพรกระจายไมไดถือวามีบุคคลใดคิดขึ้นมาโดยตรง เพราะขณะที่
เกิดทฤษฎีนี้ขึ้นในชวงศตวรรษที่ ๑๗ นั้น เกิดขึ้นจากหลายกลุมความคิดในหลายประเทศในเวลา
ใกลเคียงกัน โดยหลักๆ สามารถจัดไดเปน ๓ กลุมความคิด คือ  
 กลุมนักคิดจากประเทศอังกฤษ ไดแก อีเลียต สมิท (G.Elliot Smith) วิลเลี่ยม เจ เปอรี่ 
(William J.Perry) และ ดิบเบิลยู เอช อาร ริเวอร (W.HR.Rivers) ไดแก วิลเฮม ชมิดท (Wilhelm 
Schmidt) และฟริตช แกรบ (Fritz Graeb) และนักคิดอเมริกา ไดแก คลารก วิสสเลอร (Clack 
Wissler) และอัลเฟรด โกรเบอร (Alfrade Kroeber) ซึ่งมีรายละเอียดแตกตางกันไป ดังนี้ สํานัก
อังกฤษ Elliot Smith, William J. Perry และ Rivers มีความเห็นวาอียิปต  ถือเปนจุดกําเนิด                
อารยธรรมชั้นสูงสุด ที่ทําใหเกิดการแพรกระจายไปยังชนชาติตางๆ ในโลก ดวยการติดตอคาขายกันทํา
ใหความรู ศิลปะวิทยาการตางๆ แพรกระจายไปยังภูมิภาคตางๆ ทั่วโลก  
 สํานักเยอรมนี โดย Fritz Graeb และ Wilhelm Schmidt ชาวเยอรมัน และออสเตรเลีย 
มีความเห็นวาจุดศูนยกลางของวัฒนธรรมมิไดมีเพียงจุดเดียวแตมีหลายจุด แตละจุดแพรกระจาย
วัฒนธรรมของตนเองไปรอบๆ เปนวงกลม เรียกวา วงรอบวัฒนธรรม (Culture Circle หรือ 
Kulturekeis) ทั้ งสองกลุมมองวาวัฒนธรรมสวนใหญ เกิดจากการหยิบยืม สวนสํานักอเมริกัน            
โดย Clack Wissler และ Alfrade Kroeber มองวาวัฒนธรรมจะแพรกระจายจากศูนยกลาง หรือจุด
กําเนิดไปยังเขตภูมิศาสตรเดียวกัน และยุคสมัยที่ใกลเคียงกันเทาที่ เกิดการยอมรับในสังคมนั้น                  
การแพรกระจายทางวัฒนธรรมสามารถไปไดทุกที่  เพื่อสนองตอบความจําเปนพื้นฐานของคน                 
การแพรกระจายทางวัฒนธรรมไปไดทุกที่ที่ไมมีอุปสรรคทางภูมิศาสตร และในที่มนุษยสามารถ
เดินทางไปถึง โดยที่คนสามารถสรางวัฒนธรรมไดทุกที่ไมจําเปนตองกระจายในรูปแบบวงกลม๓๕  
  อมรา พงศาพิชญ๓๖ กลาววา การยืมวัฒนธรรมและการรับวัฒนธรรมจากสังคมขางเคียง
เปนผลจากการที่วัฒนธรรมแพรกระจายออกไป วัฒนธรรมในสังคม ก เริ่มขยายอิทธิพลไปยังสังคม          
ข และ ค ตามลําดับ ในระยะแรกสมาชิกของสังคม ข และสังคม ค จะรับวัฒนธรรมสังคม ก โดยการ
หยิบยืม แตเมื่อระยะเวลาผานไปนานๆ เขาอาจรับเอาเปนของตัวเองโดยถาวร หมายความวาไดเกิด
การกระจายทางวัฒนธรรมจากจุดเริ่มตนในสังคมหนึ่ง ไปยังสังคมอื่นๆ การกระจายทางวัฒนธรรมนี้

                                                   

 ๓๕ นิยพรรณ วรรณศิริผลวัฒนะ, ทฤษฎีการแพรกระจายทางวัฒนธรรม, หนา ๔. 
 ๓๖ อมรา  พงศาพิชญ, อุทัย ดุลยเกษม(บรรณาธิการ), คูมือการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อการพัฒนา,                   

พิมพครั้งท่ี ๒, (ขอนแกน : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๓๗), หนา ๕๘. 



 
๒๖ 

 

อาจเกิดขึ้นไดจากหลายๆ จุด ที่เห็นไดชัดก็คือวัฒนธรรมของชาวยุโรป ซึ่งระยะแรกจะมีวัฒนธรรมแอง
โกล วัฒนธรรมเยอรมัน วัฒนธรรมฝรั่งเศส เมื่อเกิดการแพรกระจายวัฒนธรรมเหลานี้ออกไป 
วัฒนธรรมของประเทศกลุมนี้คลายคลึงกัน เรียกวา วัฒนธรรมตะวันตก 
  สรุปไดวา การแพรกระจายทางวัฒนธรรมเกิดขึ้นไดจากปจจัยตางๆ เปนตัวกระตุนและ
เปนแรงผลักดันที่ทําใหเกิดการอพยพยายถิ่นที่อยูของมนุษย นําความเชื่อทางวัฒนธรรมติดตัวไป
เผยแพรในชุมชนทองถิ่นนั้นๆ หรือการแลกเปลี่ยนคาขายทําใหวัฒนธรรมเกิดการหลั่งไหล และ
ผสมผสานเชื่อมโยงเขาดวยกัน จนเปนวัฒนธรรมที่ยอมรับทางสังคม เปนการแพรกระจายของ
วัฒนธรรมจากที่หนึ่งไปสูอีกแหลงในลักษณะวัฒนธรรมที่เจริญหรือมีพลังมากกวาแพรไปสูวัฒนธรรมที่
ดอยกวาหรือออนแอกวา ทั้งนี้การที่สังคมใดจะสามารถรับเอาวัฒนธรรมอื่นไดมากนอยหรือรวดเร็ว
เพียงใดนั้น ขึ้นอยูกับบริบทความเขมแข็งภายในของวัฒนธรรมนั้นเอง ทฤษฎีการแพรกระจายทาง
วัฒนธรรม จะชวยใหผูวิจัยอธิบายปจจัยและรูปแบบของการสงผานวัฒนธรรมทางความเชื่อจากแหลง
หนึ่งไปสูอีกแหลงหนึ่งได 

 
๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับชุมชนเขมแข็ง 

 ๒.๓.๑ ความหมายของชุมชนเขมแข็ง  

 ฉัตรทิพย นาถสุภา ไดกลาวถึง ความเขมแข็งของชุมชนวา เปนกลไกที่สําคัญยิ่งในการ
พัฒนา ทั้งนี้เพราะวาความเขมแข็งของชุมชนจะแกไขปญหาทั้งในระดับชุมชน และพัฒนาที่เกี่ยวของ 
กับการพัฒนาประเทศไปพรอมกันอยางบูรณาการ ความเขมแข็งของชุมชนนี้เปนรากฐานที่สําคัญของ
ประชาสังคม (Civil Society) ที่ทุกคนเอื้ออาทรตอกัน มีการเรียนรูรวมกัน มีการทํางานเพื่อแกไข
ปญหาและพัฒนาชุมชนและสังคมรวมกันและยังเห็นวาการพัฒนาชุมชนและสังคมไมอาจสําเร็จได โดย
การกระทําเปนเรื่อง ๆ แยกกันไป แตตองทําเชื่อมโยงอยางมีบูรณาการพรอมกัน โดยมีความเขมแข็ง
ของชุมชนเปนตัวตั้งในการพัฒนาจนผูบริหารและนักพัฒนาไดกลาววาเปน “ทางเลือก สังคมไทย : 
คําตอบอยูที่หมูบาน/ชุมชน” หรือ “การพัฒนาที่ยั่งยืนจะตองสรางพลังใหชุมชนในทองถิ่น”๓๗ 

 ประเวศ วะสี ซึ่งไดใหความหมายของชุมชนเขมแข็ง ไวคือ การที่สมาชิกใน ชุมชนมี
ความสามารถบริหารจัดการในชุมชนไดอยางตอเนื่อง มีความสามารถพัฒนาศักยภาพของคน ในชุมชน
เพื่อแกไขปญหาตาง ๆ และภาวะวิกฤตตาง ๆ ความเขมแข็งของชุมชนเกิดจากคนที่มี วัตถุประสงค
รวมกันเขารวมคิด รวมทํามีการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติ ความรวมมือกันในชุมชนจะ ทําใหมี
ศักยภาพในการแกไขปญหาตาง ๆ ลักษณะ “ความเปนชุมชน” (Civility) โดยความเขมแข็ง ไมได
หมายถึง เฉพาะชาวบานเทานั้นแตยังหมายความรวมถึง องคกรตาง ๆ ทุกชนิด ซึ่งดําเนินการ เปนไป
ในทางเดียวกัน๓๘ 

                                                   

 ๓๗ ฉัตรทิพย นาถสุภา, อางถึงใน ปรีชา วงศทิพย, การพัฒนาชุมชนประยุกต :แนวคิดและการบูรณา
การ, ๒๕๕๙), หนา ๘๑. 
 ๓๘ ประเวศ วะสี , อ างถึงใน โกวิทย  พวงงาม , การจัดการตนเองของชุมชนและทองถิ่ น , 
(กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ, ๒๕๕๓), หนา ๒๑๗. 



 
๒๗ 

 

  สัมพันธ เตชะอธิก และคณะ ไดใหความหมายของชุมชนเขมแข็ง คือ ชุมชนที่สมาชิกใน
ชุมชนมีความสามัคคี มีความซื่อสัตยชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการรวมกลุมองคกรในชุมชน ผูนํามี
คุณธรรม มีวิสัยทัศนและรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในชุมชน สมาชิกในชุมชนมีโอกาสหาความรู
เพิ่มเติม มีอาชีพสามารถเลี้ยงตัวเองได ครอบครัวมีความอบอุน มีความรักใครปรองดองกัน มีความ
อบอุน รักใครปรองดองกัน อยูพรอมหนาและมีสุขภาพที่แข็งแรง สมาชิกในชุมชนสามารถรวมกันแกไข
ปญหาภายในชุมชนไดดวยการมีสวนรวม๓๙  

 สุธิดา บัวสุขเกษม กลาววา ชุมชนเขมแข็ง หมายถึง ชุมชนที่สมาชิกมีความตะหนักถงึการ
มีสวนรวมและมีศักยภาพในการแกไขปญหา หรือรวมกันพัฒนา เพื่อเอื้อประโยชนตอสมาชิกในชุมชน  
โดยสามารถบริหารจัดการเพื่อแกไขปญหาตาง ๆ หรือดําเนินกิจกรรมพัฒนาตาง ๆ ไดดวยชุมชนเอง
รวมถึงความสามารถในการแกไขปญหา ที่จะสงผลกระทบตอวิถีชีวิตในชุมชนได๔๐  

 ชาติชาย ณ เชียงใหม กลาววา “ชุมชนเขมแข็ง คือ กลุมคนในชุมชนตองมีความสามารถที ่
จะเรียนรู สามารถปรับตัว แกไขปญหา สรางสรรคสิ่งตาง ๆ ไดอยางตอเนื่อง โดยรัฐเปนผูคอย 
สนับสนุน สรางความสัมพันธแบบ Symmetrical มีความเปนหุนสวน แลกเปลี่ยนผลประโยชนดวย 
ความเปนธรรมของประชาชน รัฐกับชุมชนจะตองอยูในลักษณะที่มีความสัมพันธแบบเกื้อกูลซึ่งกัน 
และกัน”๔๑  

 สนธยา พลศรี ใหความหมายของชุมชนวา “ชุมชน” หมายถึง กลุมทาง สังคมที่อยูอาศัย
รวมกันในอาณาบริเวณเดียวกัน เชน ครอบครัว ละแวกบาน หมูบาน ตําบล หรือเรียก เปนอยางอ่ืนมี
ความเกี่ยวของกันสัมพันธกัน มีการติดตอสื่อสารและเรียนรูรวมกัน มีความผูกพัน เอื้ออาทรกันภายใต
บรรทัดฐานและวัฒนธรรมเดียวกันรวมมือและพึ่งพาอาศัยกันเพื่อบรรลุ วัตถุประสงคและเปาหมาย
รวมกัน๔๒  

 กลาวโดยสรุป ชุมชนเขมแข็ง หมายถึง การที่ประชาชนในชุมชนรวมตัวกัน มีการเรียนรู 
รวมกันในการกระทํา มีการติดตอสื่อสารการจัดการและการแกไขปญหารวมกันกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาภายในชุมชน ตลอดจนมีผลกระทบสูภายนอกชุมชนที่ดีขึ้นตามลําดับ การ
รวมมือชวยเหลือกันเพื่อผลประโยชนรวมกัน 

 ๒.๓.๒ การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

                                                   

 ๓๙ สัมพันธ เตชะอธิก, “การวิจัยเพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชน”, (เอกสารประกอบการเสวนา
วิชาการเรื่องการวิจัยเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน ภาคเหนือ, ๒๕๔๕), ๑๐ -๑๑. 
 ๔๐ สุธิดา บัวสุขเกษม, “แนวทางการพัฒนาบทบาทของสภาองคกรชุมชนในการสงเสริมความ เขมแข็ง
ของชุมชน: กรณีศึกษาตําบลหนองประดู อําเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, 
(คณะสังคมสงเคราะหศาสตร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๔), หนา ๔๐. 
 ๔๑ ชาติชาย ณ เชียงใหม, การบริหารการพัฒนาชนบทเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน, 
(กรุงเทพมหานคร : คณะกรรมการนโยบายพื้นฐานแหงชาต,ิ ๒๕๔๓), หนา ๓. 
 ๔๒ สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๕),  
หนา ๒๒. 



 
๒๘ 

 

 ความเขมแข็งของชุมชน หมายถึง การที่ประชาชนในชุมชนตาง ๆ ของเมือง หรือชนบท 
รวมตัวกันเปน “องคกรชุมชน” โดยมีการเรียนรูในชุมชน มีการจัดการ และมีการแกไขปญหารวมกัน
ของคนในชุมชนแลวถึงไดเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาทางทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม กลุม ชมรม สหกรณ บริษัท องคกรชาวบาน เครือขาย หรืออื่น ๆ ที่มี
ความหมายแสดงถึงความรวมมือชวยเหลือกันเพื่อผลประโยชนรวมกัน และดวยความเอื้ออาทรตอ
ชุมชนอื่น ๆ ในสังคมความเปน “องคกรชุมชน” หมายถึง กลุมหรือชมรมหรือสหกรณหรือในชื่ออื่นใด 
โดยจะมีการจดทะเบียนตามกฎหมายหรือไมก็ตาม อันเปนองคกรที่เกิดจากการรวมตัวดวยความสมัคร
ใจ ของประชาชนจํานวนหนึ่งที่มีวัตถุประสงคและอุดมคติรวมกัน มีมิตรภาพและความเอ้ืออาทรตอกัน 
มีการเรียนรูกันอยางตอเนื่องในการทํางานเพื่อแกไขปญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม มีผูนําตามธรรมชาติเกิดขึ้น โดยผานกระบวนการทํางานรวมกันดังกลาว 
โดยมีผูนําหลายคนทั้งหญิงและชาย๔๓ 

 ความเขมแข็งของชุมชนจะมีมากนอยเพียงใด ยอมขึ้นอยูกับชุมชนนั้นมีองคกรชุมชนที ่
เขมแข็งเพียงใด ทั้งนี้องคกรชุมชนที่มีความเขมแข็งจะตองมีการเตรียมคนและชุมชนดวยการ
เสริมสรางใหมีความเขมแข็ง เพื่อเปนฐานรองรับการแกปญหาและการพัฒนาทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมพรอมกันทุก ๆ ดาน โดยมีหนวยงานทั้งของภาครัฐ 
องคกรพัฒนาเอกชน และภาคีการพัฒนาทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ผนึกกําลังดําเนินงานการ
เสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนในการแกไขปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง ดวยการกระตุนและสราง
กระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม รวมทั้งการสรางสภาพแวดลอมใหชุมชนรวมกันคิด รวมกันทําและ
มีการเรียนรู เพื่อชวยเหลือซึ่งกันและกันอันจะนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนในระยะยาว ทั้งนี้มีกิจกรรม
หลัก ๆ ที่ดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  สรุปไดดังนี้ การเสริมสรางกระบวนการ
การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนเพื่อเผชิญปญหาวิกฤต โดยพัฒนาศักยภาพใหคนในชุมชน
รวมกลุมกัน รวมคดิ รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมรักษา ผลประโยชนของชุมชนดวยตนเอง รวมทั้ง
ใหความสําคัญตอการปรับวิธีคิดและวิธีการทํางานของ บุคลากรภาครัฐ จากการเปนผูสั่งการมาเปน
ผูสนับสนุนชุมชนในการจัดการและแกไขปญหาของชุมชนเอง ซึ่งหนวยงานตาง ๆ ที่มีสวนสงเสริมและ
สนับสนุนกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งเพื่อเผชิญ ปญหาวิกฤติของชุมชน ไดแก หนวยงานของ
รัฐที่มีกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนในชุมชนตาง ๆ องคกรพัฒนาเอกขนและภาคีการพัฒนาตาง ๆ 
การสงเสริมกระบวนการพัฒนาแบบมีสวนรวมของชุมชนในลักษณะ “รวมคิด รวมทํา และรวมเรียนรู”
เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ประกอบดวยกระบวนการสงเสริมและ สนับสนุนชุมชนไดมีการ
เรียนรู และเปลี่ยนประสบการณเพื่อการพัฒนาอาชีพ และเศรษฐกิจชุมชน การพัฒนาสวัสดิการสังคม
และสวัสดิภาพของชุมชน การฟนฟูอนุรักษและจัดการทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน การคนหา
ศักยภาพและการพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น ตลอดจนการจัดทําแผนความตองการ ของชุมชนรวมทั้ง
การสรางประชาคมภายในชุมชนและการสรางเครือขายชุมชน ซึ่งกิจกรรมที่ดําเนินการในลักษณะนี้ 

                                                   

 ๔๓ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, “รายงานการศึกษาวิเคราะหปจจัย
ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมที่สนับสนุนใหชุมชนเขมแข็ง”, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, ๒๕๔๔), หนา ๑๘-๒๑. 



 
๒๙ 

 

ดังเชน กิจกรรมของโครงการความรวมมือไทย-สหประชาชาติ (Thai- UNCAP), โครงการกองทุนเพื่อ
การลงทุนทางสังคม (SIF) เปนตน 

 

 ๒.๓.๓ องคประกอบและลักษณะของชุมชนเขมแข็ง  

 การเสริมสรางความเขมแข็งของแตละชุมชนจะอยูบนพื้นฐานของกระบวนการมีสวน รวม
ของประชาชน และใชทุนทางสังคมในการจัดการชุมชน เพื่อเอาชนะปญหาที่ชุมชนตองเผชิญ เมื่อ
ชุมชนมีปญหาก็จะรวมกลุมเพื่อระดมทรัพยากรในชุมชนมาใชรวมกัน โดยในแตละชุมชนจะมีการ
พัฒนาไปสูความเขมแข็งของชุมชนในมิติตาง ๆ เชน มิติทางดานเศรษฐกิจ มิติทางดานสังคม มิต ิ
ทางดานวัฒนธรรมและมิติทางดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมไมเทากัน หรืออาจจะพัฒนา
ความเขมแข็งไดเพียงบางมิติเทานั้น นอกจากนี้เงื่อนไขและกระบวนการนําไปสูความเขมแข็งในแตละ
มิติก็มีความแตกตางกันไป จากการดําเนินงานเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนของหนวยงานภาครัฐ 
องคกรพัฒนาเอกชนและภาคีการพัฒนาตาง ๆ ไดพยายามใหความหมายของชุมชนเขมแข็ง ซึ่ง
คณะอนุกรรมการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนเพื่อแกไขปญหาวิกฤต คณะอนุกรรมการภายใต 
คณะกรรมการนโยบายสังคมแหงชาติ ไดใหความเห็นชอบกรอบองคประกอบและลักษณะของชุมชน
เขมแข็งไวดังนี้ 

 ๑. มีบุคคลที่มีความหลากหลายที่รวมตัวกันเปนองคกรชุมชนที่เปนทางการหรือไมก็ตาม  
 ๒. การมีเปาหมายรวมกันและยึดโยงเกาะเกี่ยวกันดวยผลประโยชนสาธารณะรวมกันของ
สมาชิกในชุมชน  
 ๓. การมีจิตสํานึกของการพึ่งพาตนเองและรักษาเอื้ออาทรตอกัน รวมกันทําและ
รับผิดชอบตอกันในชุมชน  
 ๔. การมีอิสระในการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทําและรวมกันรับผิดชอบ  
 ๕. มีการระดมการใชทรัพยากรในชุมชนอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  
 ๖. การมีการเรียนรู เชื่อมโยงกันเปนเครือขายและติดตอสื่อสารกันหลากหลายรูปแบบ  
 ๗. มีการจัดทํากิจกรรมที่เปนสาธารณะประโยชนของชุมชนอยางตอเนื่อง  
 ๘. มีการจัดการบริหารกลุมที่หลากหลายและเครือขายที่ด ี 

 ๙. มีการเสริมสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลายของชุมชนสืบทอดตอ ๆ กันจาก รุน
สูรุน 

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดกลาวถึงลักษณะของ 
ชุมชนเขมแข็ง มีดงันี้  
 ๑) สมาชิกของชุมชนมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนและชุมชนที่จะแกไขปญหาและ 
พัฒนาชีวิตความเปนอยูของตนเอง  
 ๒) สมาชิกของชุมชนพรอมที่จะรวมกันจัดการกับปญหาของตนและชุมชน  
 ๓) มีกระบวนการชุมชนที่มีการเคลื่อนไหวอยางตอเนื่องจนเปนวิถีของชุมชน ซึ่งขับเคลื่อน
โดยผูนําองคกรชุมชน ในลักษณะเปดโอกาสใหแกสมาชิกทั้งมวลเขามามีสวนรวมมีความ โปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได 



 
๓๐ 

 

  ๔) สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการประเมินสถานการณของชุมชน กําหนดวิสัยทัศนรวม 
รวมคิด ตัดสินใจ ดําเนินงาน ติดตาม และประเมินผลการแกไขปญหาและการพัฒนาของชุมชนผาน 
กระบวนการของชุมชน 
 ๕) สมาชิกชุมชนเกิดการเรียนรูผานการเขารวมในกระบวนการของชุมชน  
 ๖) มีแผนของชุมชนที่ประกอบดวยการพัฒนาทุก ๆ ดานของชุมชน ที่มุงการพึ่งตนเอง 
เอื้อประโยชนตอสมาชิกชุมชนทุก ๆ คน และหวังการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 
  ๗) การพึ่งความชวยเหลือจากภายนอก เปนการพึ่งเพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได ใน
ที่สุด ไมใชการพ่ึงพาตลอดไป  
 ๘) มีเครือขายความรวมมือกับภาคีการพัฒนา อาจเปนหมูบาน/ชุมชนอื่น ทองถิ่นภาค 
ราชการ องคกรเอกชน นักธุรกิจ นักวิชาการและอื่น ๆ ในลักษณะของการมีสัมพันธที่เทาเทียมกัน 
ปจจัยที่ทําใหการดําเนินงานของชุมชนประสบความสําเร็จ๔๔ 

 ๒.๓.๔ ปจจัยท่ีทําใหการดําเนินงานของชุมชนประสบความสําเร็จ 

 จากการสอบถามผูนําชุมชนและกลุมเจาหนาที่เกี่ยวกับปจจัยที่ทําใหการดําเนินงานของ 
ชุมชนประสบความสําเร็จนั้น พอสรุปไดดังนี ้ 

 ๑. การที่ผูนํามีความเขมแข็งนั้น โดยเฉพาะผูนําชุมชน จะตองเปนผูอุทิศเวลาและ ทํางาน
ใหชุมชนอยางเอาจริงเอาจัง เปนผูมีคุณธรรม และมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอสมาชิกในชุมชน ตลอดจนเปน
ผูสามารถประสานงานกับเจาหนาที่หนวยงานราชการตาง ๆ เปนอยางดี ซึ่งสงผลใหคนในชุมชนไดรับ
การยอมรับ ไดรับความศรัทธา และไดรับความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เปนอยางด ี 

 ๒. คณะกรรมการในชุมชนทํางานรวมกันเปนทีม และมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ  
ที่ชัดเจน และมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนของตนเองที่ดี ทําใหสามารถดําเนินการ 
กิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนเปนไปไดดวยด ี 

 ๓. คนในชุมชนสวนใหญใหการยอมรับ และมีความตองการเขามามีสวนรวมใน โครงการ
พัฒนาตาง ๆ ที่เขามาในชุมชน ซึ่งทําใหการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ มีผลตอการพัฒนาของ ชุมชนจน
ประสบความสําเร็จไดงาย  

 ๔. สภาพทางสังคมของชุมชนเอื้ออํานวย โดยการที่เปนชุมชนเกาแก จะมีคนดั้งเดิม 
(ทองถิ่น) ที่มีความผูกพันเปนเครือญาติกันสูง มีความสามัคคีกัน ทําใหการชวยเหลือสนับสนุน 
กิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนกระทําไดงายกวาชุมชนอื่นในเขตพ้ืนที่เดียวกัน  

 ๕. สภาพบานเรือนของชุมชนมีความเอื้ออํานวย เปนชุมชนสวนใหญมีบานเรือนที่อยูกัน
อยางเปนระเบียบและมีความหนาแนน ซึ่งจะแตกตางจากชุมชนอื่น ๆ ทั่วไปที่สวนใหญแตกตางไปจาก
ชุมชนอื่น ๆ ที่ไมกระจายตัวไปแบบชุมชนอื่น ๆ ทําใหชุมชนนี้สามารถรวมตัวกันเพื่อทํากิจกรรมพัฒนา
ตาง ๆ ไดงายกวาชุมชนอื่น ๆ 

                                                   

 ๔๔ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, “รายงานการศึกษาวิเคราะหปจจัย
ทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่สนับสนุนใหชุมชนเขมแข็ง”, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, ๒๕๔๔), ๑๘-๒๑. 



 
๓๑ 

 

 ๖. สภาพภูมิประเทศที่เอื้ออํานวยความสะดวก โดยพื้นที่ตั้งของชุมชนตั้งอยูบนที่ดอน แต
มีน้ําในลําคลองตลอดป ที่เหมาะกับการทําสวน เลี้ยงสัตว ขณะที่พื้นที่ในชุมชนอื่น ๆ เปนดินพรุ ทําให
ไมเหมาะสมตอสภาพการหากิน ทําใหพื้นที่ดอนเอื้อประโยชนตอการทํามาหากินมากกวาชุมชนอื่น ๆ 
ในพื้นท่ีเดียวกัน  

 ๗. การไดการสนับสนุน สงเสริมจากภายนอกชุมชน โดยเฉพาะหนวยงานราชการตาง ๆ ที่
จะชวยสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

 ๘. การมีสื่อประชาสัมพันธ ที่ไดมีการดําเนินงานอยางจริงจังและตอเนื่อง ซึ่งมีสวนตอการ
สนับสนุนชุมชนไดมีความรู ความเขาใจ ยอดรับและเขามาสวนรวมกิจกรรมการในชุมชนมาก ๆ  

 นอกจากนั้น อรทัย อาจอ่ํา ไดทําการศึกษาเรื่อง องคประกอบและความสําเร็จในการสราง
กลุมและองคกร เพื่อใหชุมชนเขมแข็ง โดยถอดบทเรียนจากนานและมหาสารคาม พบวา ปจจัย ที่ทํา
ใหชุมชนหรือหมูบานเกิดความเขมแข็ง๔๕ นั้นคือ  

 ๑. สมาชิกในชุมชนและผูนําชุมชนมีจิตสํานึกและตระหนึกถึงปญหาสําคัญที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน  

 ๒. สมาชิกในชุมชนมีความเชื่อม่ันในความสามารถของตนหรือของกลุมหรือขององคกร  

 ๓. มีการระดมความคิดเห็น เปดโอกาสใหสมาชิกในชุมชนไดเขามามีสวนรวม  

 ๔. ชุมชนมีการลงมือทําการแกไขปญหาในชุมชนอยางจริงจังและเปนรูปธรรม  

 ๕. สมาชิกในชุมชน และชุมชนมีระบบการบริหารจัดการที่ด ี 

 ๖. การจัดทําโครงการตาง ๆ สามารถสนองตอบตอปญหาของชุมชนหรือความตองการ 
ของสมาชิก  ๗. การเขามามีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนเปนไปอยางกวางขวาง 

 ๘. มีการจัดสรรผลประโยชนตางอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน  

 ๙. การบริหารงานในชุมชนมีความโปรงใสสามารถตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการ 
ชุมชนได  

 ๑๐. ผูนําชุมชนมีศักยภาพสามารถเปนที่พ่ึงพาของชาวบานได  

 ๑๑. ผูนําชุมชนทํางานดวยความเสียสละ อดทน และไมหวังผลประโยชนตอบแทน  

 ๑๒. สมาชิกในชุมชนมีความตองการที่จะอยูรวมกัน ไมแบงพรรคพวก ไมแบงแยก 

  ๑๓. มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในชุมชน 

 ๑๔. มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและพัฒนาชุมชนของตนเองเพ่ือใหทันตอการเรียนรู และ
เปนภาคีกับหนวยงานอื่น ๆ  

 ๑๕. สมาชิกในชุมชนไดรับขอมูลขาวสารอยางสม่ําเสมอ  

 ๑๖. สมาชิกในชุมชนมีความชัดเจนตอเปาหมายของชุมชน  

 ๑๗. สมาชิกในชุมชนมีความเอาใจใสและสนใจตอการดําเนินงานของกลุม  

                                                   

 ๔๕ ประพันธ ภักดีกุล, รูปแบบและปจจัยในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยศักยภาพและ
ภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม, ๒๕๔๙), หนา ๒๔. 



 
๓๒ 

 

 ๑๘. ไดรับการสนับสนุนการบริหารจัดการและการดําเนินการตาง ๆ จากภายนอกชุมชน 
อยางเปนกระบวนการที่ถูกตอง 

  ๑๙. ไมถูกการแทรกแซงจากอิทธิพลหรือนักการเมืองภายนอกชุมชน  

 กลาวคือ การสงเสริมใหชุมชนเกิดความเขมแข็งและสามารถขับเคลื่อนชุมชนของตนเอง 
เพื่อไปสูการพัฒนาชุมชนไดอยางยืน นั้นจะตองม ี 

 ๑. การมีหนวยงานภายนอกหรือนักพัฒนาชุมชนคอยใหการสนับสนุน  

 ๒. คณะกรรมการชุมชนมีความซื่อสตัยและเสียสละเพ่ือสวนรวม  

 ๓. สมาชิกในชุมชนใหความรวมมือและเขามารวมการประชุมในชุมชนอยางสม่ําเสมอ  

 ๔. การสรางเครือขายของกลุมประชาชนในชุมชนมีความหลากหลาย  

 ๕. สภาพทางสังคมมีความสงบไมแตกแยก  

 ๖. การไดไปเรียนรูภายนอกชุมชนเพื่อนํามาปรับปรุงชุมชนของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

  อุทัย ดุลยเกษม และ อรศรี งามวิทยาพงศ ไดกําหนดตัวชี้วัดความเขมแข็งของชุมชน จาก 
๖ เงื่อนไข๔๖ ไดแก  

 ๑. โครงสรางทางสังคมแนวราบ  

 ๒. ระบบเศรษฐกิจแบบพ่ึงพาตนเอง  

 ๓. คานิยมทางศาสนธรรม  

 ๔. กระบวนการเรียนรูเพื่อชีวิต  

 ๕. ระบบความสัมพันธที่แนนแฟน  

 ๖. กลไกที่เอ้ือตอการปฏิสัมพันธและการติดตอสื่อสารที่ตอเนื่องตลอดเวลา  

 โดยผูวิจัยไดกําหนดปจจัยที่สงผลตอการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนที่มีลักษณะใน 
เขตเมืองอีก ๗ ประการเพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นที่เติบโตอยางรวดเร็ว ไดแก  

 ๑. ผูนําชุมชนอุทิศตนและมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

 ๒. สมาชิกในชุมชนยอมรับบทบาทของคณะกรรมการชุมชน  

 ๓. ชุมชนมีกระบวนการบริหารงานในชุมชนที่ชัดเจน  

 ๔. ชุมชนมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองสูง  

 ๕. ชุมขนไดรับการจัดสรรงบประมาณจากเทศบาล  

 ๖. ชุมชนมีลักษณะพ้ืนที่ทางกายภาพของชุมชนที่เอ้ืออํานวยตอการรวมกลุม  

 ๗. ชุมชนกับเทศบาลมีความรวมมือกัน  

 และกลาวโดยสรุปวาไดวา ความเขมแข็งของชุมชน สามารถวัดไดจากปจจัยพื้นฐานใน
ชุมชนไดดังนี ้ 

 ๑. ชุมชนมีความรักความสามัคคี เกื้อหนุนกัน  

                                                   

 ๔๖ อมรรัตน มัททวีวงศ, “แนวทางการจัดการชุมชนหมูบานจัดสรรโครงการ “บานฉางเพลส” เพื่อ
นําไปสูชุมชนเขมแข็ง”, สารนิพนธปริญญามหาบัณฑิต (สาขาพัฒนาชุมชน), (คณะสังคมสงเคราะหศาสตร :
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๓), หนา ๒๗. 



 
๓๓ 

 

 ๒. ชุมชนมีการตัดสินใจแกไขปญหารวมกันโดยสวนรวม  

 ๓. ชุมชนมีความมั่นคงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

 ๔. สมาชิกในชุมชนมีความมั่นคงในอาชีพและรายไดในครัวเรือน  

 ๕. มีการรวมกลุมเพื่อดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนอยางตอเนื่อง 

 ๖. ชุมชนไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก  

 ๗. ชุมชนมีความทั่วถึงทางดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  

 ๒.๓.๕ ลักษณะของชุมชนเขมแข็งทางสังคม มีดังนี้  

 คุณลักษณะของชุมชนเขมแข็งนั้น ทวีศักดิ์ นพเกสร ไดกลาววา ชุมชนจะเขมแข็งได ตองมี
ลักษณะของความเปนประชาสังคม (Civil Society) สูงโดยประชาสังคมจะมีสวนในการถักทอ ความ
เขมแข็งใหเกิดขึ้นในชุมชน และประชาสังคมที่เขมแข็งจะตองประกอบไปดวยองคประกอบที่พอ สรุป
ไดดังนี้๔๗  

 ๑. จิตสํานึกประชาสังคม (Civic Conciousness) คือ การสํานึกวาตัวเองนั้นเปนเจาของ
ปญหาของชุมชน มีเจตจํานงที่จะเขารวมรับผิดชอบและแกไขปญหากับฝายตาง ๆ ยอมรับในการ 
รวมตัวและความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน ยอมรับและเห็นคุณคาของความแตกตางหลากหลาย การมี
สวนรวมในกิจกรรมการแกไขปญหาชุมชนเปนตัวกระตุนใหเกิดจิตสํานึกความเปนชุมชน  

 ๒. โครงสรางพื้นฐานสาธารณะและชองทางการสื่อสาร คือ โครงสรางพื้นฐานที่เอื้อให 
ผูคนมีโอกาสสื่อสารพูดคุยถึงปญหารวมกัน ทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ การใหมีเวทีประชาคม 
(Civic Forum) ในรูปแบบตาง ๆ เปนที่ชุมนุมของการสรางพลเมือง โดยโครงสรางพ้ืนฐาน (Civic 
Infrastruction)  
นี้แยกไดหลายระดับพื้นฐานที่สุด คือ การพบปะพูดคุยของผูคนเปนบางครั้งบางคราว ระดับถัดมา คือ 
การรวมตัวกันเปนกลุมงานดานใดดานหนึ่งหรือเปนองคกร สวนระดับสูงสุด คือ องคกรรวมเปนที่เชื่อม
สมาชิกเขาหากัน เกิดเปนเครือขายชุมชนในประชาสังคมที่เขมแข็ง การพบปะกันในเวทีประชาคม 
ประชาชนมีโอกาสเขารวมในการพูดคุยถึงปญหาความเปนชุมชนไมเพียงในเวทีวงเล็ก หากแตรวมไปถึง
เวทีสาธารณะขนาดใหญดวย  

 ๓. กระบวนการเรียนรูของชุมชน และมีกระบวนการตัดสินใจ หมายถึง การตัดสินใจใน 
กิจกรรมสาธารณะจะตองดําเนินการหลังกระบวนการเรียนรูของชุมชน ซึ่งหมายถึง สิ่งที่ประชาชน 
เรียนรูซึ่งกันและกันผานการแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดเห็นกับคนในชุมชน ประชาชนจําตองพูดคุย 
ถกเถียง และแลกเปลี่ยนขอมูลความคิดเห็นซึ่งกันและกันไมเพียงแตรับฟงขอมูลและขอเสนอแนะ
เทานั้น เพราะไมมีใครที่มีประสบการณเหมือนกันในเรื่องเดียวกัน ชุมชนที่เปนประชาสังคมที่เขมแข็ง 
จึงเปนชุมชนแหงการเรียนรู 

  ๔. ภาวการณนําและผูนําชุมชน ลักษณะเดนของชุมชนที่เปนประชาสังคม มิไดอยูที่
จํานวนและแหลงที่อยูของผูนํา แตอยูที่วิถีทางที่ผูนําสัมพันธกับคนอื่น ผูนําตองสรางโอกาสใหแกผูคน

                                                   

 ๔๗ ทวีศักดิ์  นพเกสร, อางถึงใน โกวิทย พวงงาม, การจัดการตนเองของชุมชนและทองถิ่น ,
(กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ, ๒๕๕๓), หนา ๒๒๐-๒๒๒. 



 
๓๔ 

 

ที่เขามามีสวนรวม และริเริ่มสรางสรรคไมผูกขาดความคิด หรือการเปนเจาของปญหาหรือ เจาของ
ชุมชน เกิดผูนําที่มีความหลากหลาย คือ ไมมีชนชั้นผูนําที่แยกจากผูตาม และคอยปกปองฐานะของ
ตนเอง รวมทั้งการควบคุมการกระทําของผูอื่นอยางเขมงวด หากแตเปนผูนําที่ผนึกตนเอง เขากับ
ชุมชนอยางเหนียวแนน และรวมทําประโยชนตาง ๆ เพื่อชุมชน  

 ๕. ความสัมพันธระหวางคนกับสถาบัน ชุมชนที่มีความเขมแข็งเปนประชาสังคมนั้น 
ความสัมพันธของคนไมวาจะเปนรูปองคกรหรือเครือขายทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการมักม ี
ความสัมพันธแนวราบ คือ ไมเปนแนวตั้ง ซึ่งตางจากชุมชนที่ไมเปนประชาสังคมที่เปนความสัมพันธใน 
แนวตั้งหรือเปนระบบอุปถัมภ ซึ่งกอใหเกิดขอมูลที่เชื่อถือไดนอย รวมถึงการปกครองแบบมาเฟย สราง
ความหวาดกลัว หรือความเกรงใจใหกับสมาชิกในชุมชนสงผลทําใหเศรษฐกิจการเมืองในชุมชน เกิด
ความลาหลัง 

 นภาภรณ หะวานนท ไดนําเสนอมิติความเขมแข็งของชุมชนเปน ๔ ดาน คือ๔๘  

 ๑. มิติทางดานเศรษฐกิจ ไดแก ศักยภาพของชุมชนในการจัดการระบบเศรษฐกิจที่เอื้อให
สมาชิกในชุมชนสามารถที่จะปรับตัวใหเขากับระบบการผลิตเพื่อการคา คือ มีกลไกในการระดมเงิน 
ทุนของชุมชนเพื่อเปนสินเชื่อใหกับสมาชิกในชุมชน มีการจัดระบบการผลิตสามรถลดตนทุนการผลิต 
ทั้งในเรื่องการใชเครื่องมือ หรือเครื่องทุนแรงในการผลิต ความสามารถในการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสิ
นคาการเพ่ิมแหลงรายไดใหมีความหลากหลาย  

 ๒. มิติทางดานสังคม ไดแก ความสามารถของชุมชนในการที่จะจัดระเบียบทางสังคมของ
ชุมชน ใหสามารถรวมกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมชุมชนไมวาปญหานั้นจักเกิดจากสมาชิก ภายใน
ชุมชนหรือเกิดจากคนภายนอกชุมชนเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงแรงเกาะเกี่ยวที่คนในชุมชนมีตอกัน 
และสะทอนใหเห็นถึงศักยภาพชุมชนในการสรางใหสังคมชุมชนดํารงตนอยูได (self-contained) อยาง
มั่นคง มสีันติสุข มีความสามัคคีอันเปนรากฐานของความเขมแข็งของชุมชน  

 ๓. มิติทางดานวัฒนธรรม ไดแก ความสามารถของชุมชนในการแกปญหาดวยสติ ปญญา 
มีการแลกเปลี่ยนความรูกันอยางกวางขวางและตอเนื่อง มีการสืบสานภูมิปญญาความรูชุมชน มีความ
เชื่อมั่นในศักยภาพ ภูมิปญญาและความภาคภูมิใจในชุมชน ชุมชนมีความสามารถในการปรับตัวจน
สามารถสรางความเขมแขง็ขึ้นมาไดในลักษณะตาง ๆ กัน  

 ๔. มิติทางดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก ความสามารถของชุมชนในการ
จัดระบบดูแลและแบงสรรทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนและเปนธรรมแกสมาชิกในชุมชน ทําให
ชุมชนสามารถสรางระบบการจัดการทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชนได 

 กลาวโดยสรุป ลักษณะของชุมชนเขมแข็ง โดยสรุป ๔ ประการ คือ ๑) เปนชุมชนแหงการ
เรียนรู (Learning Community)กลาวคือ การที่ชุมชนมีการเรียนรู และรูเทาทันขาวทั้งเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง รวมทั้งการที่ชุมชนมีการเพิ่มพูนความรูในดานตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ ๒) เปนชุมชน ที่
มีการจัดการตนเอง (Community Management) ดวยระบบการบริหารจัดการในกิจกรรมที่สําคัญ 

                                                   

 ๔๘ นภาภรณ หะวานนท, วิธีวิทยาในการศึกษาปรากฏการณความเขมแข็งของชุมชน, (ในองคความ
รูในเรื่องความเขมแข็งของชุมชน : จากปรากฏการณสูทฤษฎีรากหญา, ๒๕๔๓), หนา ๓๕ (เอกสารอัดสําเนา).  



 
๓๕ 

 

๔ ประการ คือ การวางแผน การจัดกระบวนการขององคกรภายในชุมชน การลงมือปฏิบัติตาม 
แผนงาน และมีการประเมินผล ๓) เปนชุมชนที่มีจิตวิญญาณ (Spirituality) กลาวคือ ชุมชนมีจิตสํานึก 
มีจิตวิญญาณ ซึ่งอาจหมายถึงความภักดี ความรัก ความหวงแหน ความรูสึกเปนเจาของในชุมชน โดยมี
สิ่งยึดเหนี่ยวรวมกันในชุมชน ๔) เปนชุมชนที่มีสันติภาพ (Peaceful) กลาวคือ เปนชุมชนที่มีความสงบ
สุขและคนในชุมชนมีจิตใจที่เยือกเย็น มีคุณภาพ และมีคุณธรรม  

 

๒.๔ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการมีสวนรวม 

กกกกกกกกจากการประมวลเนื้อหาของแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวม ผูวิจัยไดเนื้อหาจาก
นักวิชาการทั้งชาวไทยและตางประเทศ นํามาเสนอในประเด็นที่เกี่ยวกับความหมาย ประเภท และ
ความสําคัญอ่ืน ๆ ดังนี ้

กกกกกกกก๒.๔.๑ ความหมายของการมีสวนรวม 

 จากประเด็นของความหมายเกี่ยวกับการมีสวนรวม ผูวิจัยไดเนื้อหาจากนักวิชาการทัง้
ชาวไทยและตางประเทศนํามาเสนอในประเด็นที่เกี่ยวกับความหมายของการมีสวนรวม ดังนี้ 

 นักวิชาการไดใหความหมายของการมีสวนรวมไววา การมีสวนรวมเปนกระบวนการซึ่ง
ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย ไดมีโอกาสแสดงทัศนะและเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ที่มีผลตอชีวิต
ความเปนอยูของประชาชน รวมทั้งมีการนําความคิดเห็นดังกลาว ไปประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย  และการตัดสินใจของรัฐ การมีสวนรวมของประชาชนเปนกระบวนการสื่อสาร ในระบบเปด
กลาวคือเปนการสื่อสารสองทางทั้งอยางเปนทางการ และไมเปนทางการซึ่งประกอบไปดวยการแบง
สรรขอมูลรวมกันระหวางผูมีสวนไดสวนเสียและเปนการเสริมสรางความสามัคคีในสังคม ซึ่งมีความ
สอดคลองกับ ความหมายของการมีสวนรวม ๔ ประการ๔๙ ไดแก 

กกกกกกกก๑. การมีสวนรวม หมายถึง การเขาไปไดรับอํานาจ ที่จะคิดจะทํามากขึ้นไมวาในเรื่อง
การเมือง หรืออํานาจในการตัดสินใจที่จะดําเนินการใด ๆ 

 ๒. การมีสวนรวมหมายถึง ตองรวมกันอยางมีอิสรภาพ เสมอภาคเทาเทียมกันและควรมี
สวนรวมดวยอยางแทจริง / เขมแข็ง (Active) มิใชรวมอยางผิวเผิน เฉื่อยชา (Passive) 

กกกกกกกก๓. การมีสวนรวมหมายถึง ตองรวมตั้งแตขั้นแรกของกระบวนการ จนถึงขั้นสุดทายของ
โครงการ (Entire Development Process) 

กกกกกกกก๔. การมีสวนรวมมักเปนเรื่องที่ ผูดอยโอกาส ขอแบงอํานาจ จากผูที่มีอํานาจเหนือกวา
เพื่อปรับปรุงวิถีชีวิตตนใหดีขึ้น 

กกกกกกกกสรุป การมีสวนรวมตามความหมายดังกลาว คือการที่ฝายหนึ่งฝายใดที่ไมเคยไดเขารวมใน
กิจกรรมตาง ๆ หรือเขารวมการตัดสินใจ หรือเคยเขามารวมดวยเล็กนอยไดเขารวมโดยมากข้ึน เปนไป 
อยางมีอิสรภาพ เสมอภาค มิใชเพียงมีสวนรวมอยางผิวเผิน แตรวมดวยแทจริงยิ่งขึ้นและการเขารวม

                                                   
๔๙ อนุรักษ นิยมเวช, บทความเกี่ยวกับการพัฒนาการเมืองและการมีสวนรวมของประชาชน, 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา, ๒๕๕๔), หนา ๑. 



 
๓๖ 

 

นั้น ตองเริ่มตั้งแตขั้นแรกจนถึงขั้นสุดทายของโครงการ๕๐ และมีความคลายคลึงกับความหมายของ 
การมีสวนรวมทางการเมืองวา คือ กิจกรรมหรือกิจการทีป่ระชาชนกระทําหรือดําเนินการทางการเมือง
โดยความสมัครใจหรือไดรับการจูงใจโนมนาวจากภายนอกเชน บุคคลอื่น พรรคการเมือง หรือ
สถานการณ เพื่อตองการเขามามีสวนรวม ในการกําหนดนโยบายการตัดสินใจในกิจการตาง ๆ ของ
รัฐบาล โดยประชาชนไดกระทําการตาง ๆ ทั้งที่เปนทางตรงและทางออม อาจจะเกิดขึ้นเปนครั้งคราว
หรือตอเนื่องและใหวิธีที่ถูกตอง โดยไดรับการยอมรับตามกฎหมายหรือไมก็ตามการกระทํานั้นมุง
ประสงคที่จะมีอิทธิพลตอการเลือกนโยบายสาธารณะ การบริหารงานนโยบายสาธารณะและการเลือก
ผูนําทางการเมืองไมวาจะเปนระดับชาติหรือระดับทองถิ่นโดยเนนวาการมีสวนรวมทางการเมืองตอง
เปนการกระทําโดยสมัครใจ๕๑  

 ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดนักวิชาการตางประเทศที่กลาววา การมีสวนรวมทางการเมือง 
หมายถึง การกระทําตาง ๆ ของพลเมืองที่ตองการจะมีอิทธิพลหรือสนับสนุนตอรัฐบาล และระบบทาง
การเมืองจากการนิยมในลักษณะนี้ จะพบวา การมีสวนรวมทางการเมืองไมเพียงแตเปนการกระทํา
หรือบทบาทของประชาชนจะมีอิทธิพลตอผลที่ปรากฏออกมาในทางการเมือง แตยังรวมไปถึงลักษณะ
ของการกระทําหรือบทบาทนั้น ๆ จะตองเปนกิจกรรมที่สนับสนุนและกระทําอยางเปนพิธีการอีกดวย 
ประเด็นสําคัญของการมีสวนรวมทางการเมือง เปนการมีสวนรวมโดยแสดงพฤติกรรมในทางการเมือง
การปกครองของประชาชน เพื่อใหมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายของรัฐ เพื่อปกปองผลประโยชน
ของตนหรือกลุมตนใหมากที่สุด เปนไปตามสิทธิที่มีระบอบการเมืองและกฎหมายรองรับ แตลักษณะ
ของพฤติกรรมการมีสวนรวมตามสิทธิของประชาชนอาจขยายผลเปนความรุนแรงทางการเมือง ซึ่ง
ผิดกฎหมายได๕๒ โดยประเด็นที่มีความคลายคลึงและสอดคลองกับ การมีสวนรวม ประกอบดวยกัน ๓ 
มิติ คือ มิติหนึ่ง การมีสวนรวมในการตัดสินใจ วาอะไรควรทํา ทําอยางไร มิติที่สอง มีสวนรวมเสียสละ
ในการพัฒนา ลงมือปฏิบัติการตามที่ไดตัดสินใจและมิติที่สาม มีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนที่
เกิดจากการดําเนินงาน๕๓ 

กกกกกกกกดังนั้น สรุปไดวา การมีสวนรวม หมายถึง การทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งรวมกันโดยมี
จุดมุงหมายหรือความตองการเหมือนกันหรือคลายคลึงกัน และในการทํากิจกรรมนั้นจะตองบรรลุ
วัตถุประสงคที่วางไว ซึ่งผูวิจัยนํามาใชในการอธิบายการมีสวนรวมของผูนําชุมชน ในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในตําบลบานปวง อําเภอทุงหัวชาง จังหวัดลําพูน สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ 

                                                   

กกกกกกกก๕๐ นรินทรชัย พัฒนพงศา, การมีสวนรวมหลักการพื้นฐานเทคนิค, (เชียงใหม : คณะเกษตรศาสตร,
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๖), หนา ๓. 
กกกกกกกก๕๑ อารียวรรณ พูลทรัพย, การมีสวนรวมทางการเมืองขอบประชาชน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, ๒๕๕๔), หนา ๑๐. 
กกกกกกกก๕๒ Milbrath, Lester and M.L.Goel.,Political Participation : How and Why do People get 
Involved in Politics.,( Chicago: Rand Macnally, ๑๙๖๕).  
ก ก ก ก ก ก ก ก ๕๓ white, Alastair T, why Community Participation?  A Discussion of Arguments. 
Community Participation : Current lssue and Lesson Leaned, (Published by The United Nations 
Children’ Fund, ๑๙๕๖). 



 
๓๗ 

 

กก จากแนวคิดและทฤษฎีการมีสวนรวม และผลการศึกษาของนักวิชาการตาง ๆ ผูวิจัยได
สังเคราะหประมวลแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของมีสวนรวมของผูนําชุมชน ในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดตําบลบานปวง  อําเภอทุงหัวชาง จังหวัดลําพูน โดยมีแนวคิดหลักที่เกี่ยวของ สามารถ
สรุปไดตามตารางที่ ๒.๑ ดังตอไปนี ้

ตารางที่ ๒.๑ แนวคิดที่นักวิชาการและนักวิจัยทําการศึกษาเก่ียวกับความหมายของการมีสวนรวม 

นักวิชาการหรือนักวิจัย แนวคิด 

อนุรักษ นิยมเวช, (๒๕๕๔, หนา ๑) ๑. ผูมีสวนไดเสียไดมีโอกาสแสดงทัศนะและเขา
รวมกิจกรรมตาง ๆ 

๒. มีผลตอความเปนอยูของประชาชน 

๓. นําแนวคิดเห็นประกอบการกําหนดนโยบาย 

๔. เสริมสรางความสามัคคีในสังคม 

นรินทรชัย พัฒนพงศา, (๒๕๔๖, หนา ๓) ๑. การเขาไปไดรับอํานาจ 

๒. มีอิสรภาพ เสมอภาค เทาเทียมกัน 

๓. มีการรวมแตแรกจนสิ้นสุดโครงการ 

๔. เพื่อปรับปรุงวิถีชีวิตของตนใหดีข้ึน 

อารียวรรณ พูลทรัพย, (๒๕๕๔, หนา ๑๐) ๑. โดยความสมัครใจ 

๒. ไดรับการจูงใจโนมนาว 

๓. มีสวนในการกําหนดนโยบาย ตัดสินใจ 

๔. เปนการกระทําทางตรงและทางออม 

๕. เกิดข้ีนครั้งคราวหรือตอเนื่อง 

มิลบารทและโกลด (Milbrath, Goel), (๑๙๕๖) ๑. การกระทําตาง ๆ ของพลเมืองที่ตองการจะมี
อิทธิพลหรือสนับสนุนรัฐบาล 

๒. มีการสนับสนุนและกระทําอยางเปนพิธีการ 

๓. ปกปองผลประโยชนของตนและกลุม 

อแลสแตร ที ไวท (Alastair T White), (๑๙๘๒) ๑. การรวมในการตัดสินใจ  

๒. การเสียสละในการพัฒนา  

๓. ลงมือปฏิบัติการตามที่ไดตัดสินใจ 

๔. การรับผลประโยชนที่เกิดจากการดําเนินงาน 

 

กกกกกกกก๒.๔.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

กกกกกกกกจากประเด็นของแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวม ผูวิจัยไดเนื้อหาจากนักวิชาการทั้ง
ชาวไทยและตางประเทศ นํามาเสนอในประเด็นที่เก่ียวกับความหมายของการมีสวนรวม ดังนี้ 



 
๓๘ 

 

กกกกกกกกมีนักวิชาการกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม คือ การเขารวมกิจกรรมอยางใดอยาง
หนึ่งของหนวยงานภาครัฐ รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อผลประโยชนสวนรวมการมีจิตสํานึก
ในตนเองและถือเปนภาระหนาที่ของตน ในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของสังคมที่ตนเองอยู โดยรวมคิด รวม
วางแผน รวมดําเนินงาน  รวมติดตามประเมินผล และรวมรับผลประโยชน๕๔ ซึ่งแตกตางกับแนวคิด
ของการมีสวนรวมไววา การมีสวนรวมของประชาชนเปนกระบวนการ ซึ่งประชาชนหรือผูมีสวนได
สวนเสียไดมีโอกาสแสดงทัศนะและเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ที่มีผลตอชีวิตความเปนอยูของประชาชน 
รวมทั้งมีการนําความคิดเห็นดังกลาว ไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายและการตัดสินใจของรัฐ 
การมีสวนรวมของประชาชนเปนกระบวนการสื่อสารในระบบเปดกลาว คือ เปนการสื่อสารสองทางทั้ง
อยางเปนทางการ และไมเปนทางการ ซึ่งประกอบไปดวยการแบงสรรขอมูลรวมกัน ระหวางผูมีสวนได
สวนเสียและเปนการเสริมสรางความสามัคคีในสังคม ทั้งนี้ เพราะการมีสวนรวมของประชาชนเปนการ
เพิ่มคุณภาพของการตัดสินใจการลดคาใชจาย และการสูญเสียเวลาเปนการสรางฉันทามติ และทําให
งายตอการนําไปปฏิบัติอีกท้ังชวยหลีกเลี่ยงการเผชิญหนาใน “กรณีที่อาจจะรุนแรง” ชวยใหเกิดความ
นาเชื่อถือและความชอบธรรมและชวยใหทราบ ความหวงกังวลของประชาชนและคานิยมของ
สาธารณชน รวมทั้งเปนการพัฒนาความเชี่ยวชาญและความคิดสรางสรรคของสาธารณชน๕๕ ซึ่งมี
ความคลายคลึงกับแนวคิดเกี่ยวกับแบงขั้นตอนของการมีสวนรวมของประชาชน มีขั้นตอนอยู ๔ 
ขั้นตอน คือ การมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา การมีสวนรวมในการวางแผน
ดําเนินกิจกรรม การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงานเปนขั้นตอนการปฏิบัติลงมือตามแผนที่วาง
ไว การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลงานเปนขั้นตอนที่ทําใหทราบวา กิจกรรมที่ทําลงไปไดผล
เพียงใด๕๖ 

 สอดคลองกับแนวคิดของนักวิชาการชาวตางประเทศ ไดเสนอขั้นตอนการมีสวนรวมไว ๔ 
ขั้นตอน คือ การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ 
(Implementaaion), การมีสวนรวมรับผลประโยชน (Benefits), การมีสวนรวมในการประเมินผล  
( Evaluation )๕๗ และมีความเหมือนกับ ลักษณะการมีสวนรวมของประชาชน วามีลักษณะหรือ
ขอบเขตดังนี้การมีสวนรวมคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา, การมีสวนรวมวางแผนและดําเนิน

                                                   

กกกกกกกก๕๔ อรทัย กกผล, บทวิเคราะหรางกฎหมายที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพคณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา, 
๒๕๕๕), หนา ๑๒. 
กกกกกกกก๕๕ ถวิลวดี บุรีกุล และคณะ, คูมือการบริหารราชการแบบมีสวนรวมของหนวยงานภาครัฐในระดับ
จังหวัด, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, ๒๕๕๑), หนา ๖. 
กกกกกกกก๕๖ เจิมศักดิ์ ปนทอง , การระดมประชาชนเพื่อการพัฒนาชนบท, (เศรษฐศาสตรปริทรรศน, ๒๕๒๕), 
หนา ๑๕-๑๗. 
กกกกกกกก๕๗ สุทัน ทาวงศมา, “การมีสวนรวมของขุมชนในการจัดทําแผนแกไขปญหาสาธารณสุขของหมูบานแมต๋ํา 
ตําบลเสริมซาย อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง”, วิทยานิพนธสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๔), หนา ๗. 



 
๓๙ 

 

กิจกรรม, การมีสวนรวมในการลงทุนและปฏิบัติงาน, การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล๕๘ 
และสอดคลองกับนักวิชาการชาวตางประเทศ กลาวถึงลักษณะการมีสวนรวมของประชาชน โดยแบง
ตามบทบาทและหนาที่ของผูเขารวมในกิจกรรมการพัฒนา คือ การเปนสมาชิก การเปนผูเขารวม
ประชุม การเปนผูบริจาคเงิน, การเปนกรรมการและการเปนประธาน๕๙ 

กกกกกกกกจากแนวคิดและทฤษฎีการมีสวนรวม และผลการศึกษาของนักวิชาการตาง ๆ ผูวิจัยได
สังเคราะหประมวลแนวคิด เกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูนําชุมชน ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ตําบลบานปวง อําเภอทุงหัวชาง จังหวัดลําพูน โดยมีแนวคิดหลักที่เก่ียวของ สามารถสรุปไดตามตาราง
ที่ ๒.๒ ดังตอไปนี ้

ตารางที่ ๒.๒ แนวคิดหลักท่ีนักวิชาการและนักวิจัยทําการศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวม 

นักวิชาการหรือนักวิจัย แนวคิดหลัก 

ถวิล  บุรีกุล  และคณะ, (๒๕๕๑,หนา ๖) 

 

 

 

 

 

๑. เปนกระบวนการที่ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวน                               
เสียไดมีโอกาสแสดงทัศนะ 

๒. เขารวมในกิจกรรมตาง ๆซึ่งมีผลตอชีวิตความ
เปนอยูของประชาชน 

๓. นําความคิดเห็นประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบายและการตัดสินใจของรัฐ 

๔. แบงสรรขอมูลรวมกันระหวางผูมีสวนไดสวนเสีย 

๕. การเสริมสรางความสามัคคีในสังคม 

๖. เปนการเพิ่มคุณภาพของการตัดสินใจในการลด
คาใชจาย 

เจิมศักดิ์ ปนทอง, (๒๕๒๗, หนา ๑๐) ๑. การคนหาปญหาและสาเหตุปญหา 

๒. การวางแผนดําเนินกิจกรรม 

๓. การลงทุนและการปฏิบัติงาน 

๔. การติดตามและประเมินผล 

ทะนงศักดิ์  คุมไขน้ํา,( ๒๕๔๐, หนา ๔๗ ) ๑. มีการคนหาปญหาและสาเหตุปญหา 

๒. การวางแผนดําเนินกิจกรรม 

๓. การลงทุนและการปฏิบัติงาน 

๔. การติดตามและประเมินผล 

                                                   

กกกกกกกก๕๘ ทะนงศักดิ์ คุนไขน้ํา, หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท ขอนแกน, (คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร, ๒๕๔๐), หนา ๔๗. 
กกกกกกกก๕๙ สุรียรัตน กองวี, “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการแหลงโบราณสถานในเขตพื้นที่
เมื อ งเก าและพื้ นที่ ต อ เนื่ อ ง”, วิ ทยานิ พ น ธ รัฐป ระศาสน ศาสตรมหาบัณ ฑิ ต , (บัณ ฑิ ต วิทยาลั ย  : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๐), หนา ๙. 



 
๔๐ 

 

ลี .เจ.คารี (Lee. J . Cary), (อางในสุรียรัตน 
กองวี), (๒๕๕๐,หนา ๙) 

๑. แบงตามบทบาทและหนาที ่

๒. ตองเปนสมาชิก 

๓. เปนผูเขารวมประชุม 

๔. เปนผูบริจาคเงิน  

๕. เปนกรรมการและมีประธานหรือผูนํา 

โคเฮน และ อัพฮอฟฟ (Cohen and 
Uphoff), (อางใน สุทัน ทาวงศมา), (๒๕๔๔,
หนา ๗) 

๑. รวมตัดสินใจ 

๒. รวมปฏิบัติการ 

๓. รวมรับผลประโยชน 

๔. รวมประเมินผล 

 

๒.๕  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
  เกรียงศักดิ์ โชควรกุล และเศรษฐวัฒน โชควรกุล๖๐ ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา
เครือขายและยกระดับผลิตภัณฑการเกษตร “พริก” เพื่อการสงออก ของจังหวัดนครราชสีมาและ
จังหวัดชัยภูมิ เปนการศึกษาเพื่อการพัฒนาเครือขายและยกระดับผลิตภัณฑพริก เพื่อการสงออก ได
ศึกษาสภาพการดําเนินการและสภาพปญหาของการดําเนินการในการพัฒนาเพื่อยกระดับผลิตภัณฑ
พืชเกษตรพริก ซึ่งไดศึกษาจากกลุมตัวอยางจากเกษตรกรผูปลูกพริกในจังหวัดชัยภูมิ และจังหวัด 
นครราชสีมา โดยผลการศึกษาตามวัตถุประสงคพบวา ๑) แนวทางการสนับสนุนการแปรรูปพริก เพื่อ
การสงออกคือ ๑.๑) การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ ๑.๒) สรางผลิตภัณฑดีจากวัตถุดิบที่ดี ๑.๓) 
เชื่อมโยงเครือขายการแปรรูปแบบครบวงจร ๒) แนวทางการสนับสนุนการสรางเครือขายของ
ประชาชน ผูปลูกพริก คือ ๒.๑) กําหนดความชัดเจนของหนวยงานของรัฐที่รับผิดชอบ ๒.๒) สรางและ
สานสัมพันธใหเกิด ขึ้นในชุมชน ๒.๓) การสนับสนุนทรัพยากรจากหนวยงานของรัฐ ๒.๔) สรางภาวะผู
นําสูการสรางเครือขาย ๓) แนวทางการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑพริก คือ ๓.๑) เพิ่มความ
หลากหลายในการแปรรูป ๓.๒) ออกแบบ บรรจุภัณฑใหทันสมัย ๓.๓) จุดจําหนายสะดุดตานาซื้อขาย 
๔) แนวทางการเพิ่มชองทางการตลาดให กับผลิตภัณฑพริก คือ ๔.๑) กําหนดราคากลางที่ชัดเจน 
๔.๒) สรางโอกาสทางการตลาด ๔.๓) สรางมาตรฐาน และปริมาณเพียงพอตอความตองการของตลาด 
  วีระ ภาคอุทัย และคณะ๖๑ ไดทําการวิจัยโครงการพัฒนาและสรางเครือขายเกษตรผูปลูก
พริกปลอดภัยเพื่อรองรับการขยายตัวของระบบการปลูกพริกปลอดภัยในจังหวัดชัยภูมิเพื่อรองรับการ

                                                   

   ๖๐ เกรียงศักดิ์ โชควรกุล และเศรษฐวัฒน โชควรกุล. การพัฒนาเครือขายและยกระดับ
ผลิตภัณฑการเกษตร “พริก” เพื่อการสงออก ของจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดชัยภูม.ิ ปที ่๑๗ ฉบับที ่

๓ (กันยายน - ธันวาคม ๒๕๖๐) ฉบับพิเศษ ธรรมทรรศน :, ๒๕๖๐. หนา ๒๗๕. 
   ๖๑ วีระ ภาคอุทัย และคณะ. โครงการพัฒนาและสรางเครือขายเกษตรผูปลูกพริก
ปลอดภัยเพื่อรองรับการขยายตัวของระบบการปลูกพริกปลอดภัยในจังหวัดชัยภูมิ. เอกสารวิจัย
เสนอตอสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.), ๒๕๕๓. หนา ๖๒-๖๔. 



 
๔๑ 

 

ขยายตัวของระบบการปลูกพริกปลอดภัยในจังหวัดชัยภูมิ โดยมีวัตถุประสงคหลักการศึกษามี ๓ ขอ 
ขอแรก เพื่อติดตามผลและใหการอบรมตลอดจนใหคําแนะนําแกเกษตรกรที่เปนสมาชิกผูปลูกพริก
ปลอดภัยรายเดิม ซึ่งจะทําใหสมาชิกเกิดความมั่นใจในระบบการปลูกพริกปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ขอที่
สอง เพื่อขยายและพัฒนาเครือขายเกษตรกรผูเพาะปลูกพริกปลอดภัย ขอที่สาม เพื่อคัดเลือกตัวแทน
เกษตรผูปลูกพริกปลอดภัยที่มีประสบการณและประสบความสําเร็จในการเพาะปลูกพริกปลอดภัย
ขึ้นมาจํานวนหนึ่ง โดยการวิจัยเนนการใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory 
Action Research) จากการขยายและพัฒนาเครือขายของโครงการ พบวา ป ๒๕๕๓ อําเภอเกษตร
สมบูรณมีสมาชิกทั้งหมด ๑๓๗ ราย โดยเปนสมาชิกรายใหญ ๓๗ ราย และสมาชิกรายเดิม ๑๐๐ ราย 
เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนสมาชิกเดิมของโครงการเมื่อป ๒๕๕๑ พบวา มีสมาชิกรายเดิมของโครงการ
เลิกเพาะปลูกพริกไปจํานวน ๕๖ ราย โดยหันไปเพาะปลูกออยและพืชไรอื่นแทน เนื่องจากราคาออย
และมันสําปะหลังเพิ่มสูงขึ้น สําหรับที่อําเภอจัตุรัส ป ๒๕๕๓ มีจํานวนสมาชิก ๑๐๕ ราย เปนสมาชิก
รายใหม ๔๐ ราย และมีสมาชิกรายเดิมที่เลิกเพาะปลูกพริกเพียง ๓ ราย เนื่องจากยายไปทํางานที่อื่น 
สวนปญหาในการผลิตที่เกษตรกรประสบสวนใหญมากกวารอยละ ๙๐ ประสบปญหาเรื่องโรคและ
แมลง สวนปญหาทางดานการตลาดคือ ราคาพริกปลอดภัยที่เกษตรกรขายไดนั้นคอนขางต่ํา ทําให
เกษตรกรขาดแรงจูงใจ ดังนั้น ในการแกปญหาของจังหวัดในเรื่องของการเพาะปลูกพริกปลอดภัย 
จังหวัดชัยภูมิและหนวยงานที่เกี่ยวของ จะตองพิจารณาและวางแผนในการจัดการตลาดทั้งโซอุปทาน
ของพริก ทั้งทางดานผลิตและการตลาด โดยหนวยงานรัฐบาลมีการประสานงานกันและควรมีการ
ประสานกับทางพอคาหรือผูรับซื้อ เพื่อนําเงื่อนไขทางการตลาดไปจัดทําแผนเชิงกลยุทธในการพัฒนา
ตอไป เนื่องจาก พริกเปนพืชชนิดหนึ่งที่ชวยสรางมูลคารวมใหแกจังหวัดไมนอยกวาปละ ๑,๐๐๐-
๑,๒๐๐ ลานบาท 

 ปรียาภา เมืองนก ไดทําการศึกษาเรื่อง “กระบวนการบริหารจัดการชุมชนเมืองที่นําไปสู
ชุมชนเขมแข็ง : กรณีศึกษา ชุมชนหมูบานจัดสรรเขตปริมณฑล” พบวา กระบวนการเสริมสรางความ
เขมแข็ง มีดังตอไปนี้ ไดแก ๑) กระบวนการเรียนรู ๒) กระบวนการกลุม และ ๓) กระบวนการมีสวน
รวม ในการศึกษานี้ ไดเสนอแนะถึงความจําเปนของการทํางานรวมกับภาคีเครือขาย เนื่องจากการ
ทํางานในชุมชนเมืองนั้น กระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งตาง ๆ จะดําเนินไปไดดวยความลาชา 
เนื่องจากชุมชนเมืองมีความเปนปจเจกบุคคลสูง ความสัมพันธรวมกันในชุมชนมีนอย ทําใหตองมีภาคี
เครือขายเขามาเสริมสรางกระบวนการเรียนรู กระบวนการกลุม และกระบวนการมีสวนรวมใหเกิดขึ้น
ในชุมชนกอน นอกจากนี้ ความโปรงใสเปนเรื่องสําคัญมาในการบริหารจัดการชุมชนเมืองนั้น ตองมี
การเก็บเอกสารสําคัญทุกอยางไว เพื่อความถูกตองและสามารถตรวจสอบได อีกทั้งตองมีการสื่อสาร 
และประชาสัมพันธที่ดี เพื่อความเขาใจที่ตรงกันของสมาชิกในชุมชน และเพื่อเปนการขจัดขอขัดแยง
ตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได๖๒ 

                                                                                                                                                   

 

 ๖๒ ปรียาภา เมืองนก, “กระบวนการบริหารจัดการชุมชนเมืองที่นําไปสูชุมชนเขมแข็ง : กรณีศึกษา 
ชุมชนหมูบานจัดสรรเขตปริมณฑล”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (สาขาการพัฒนาชุมชน), (คณะสังคม
สงเคราะหศาสตร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๗), หนา ๕. 



 
๔๒ 

 

 รพีภัทร สุขสมเกษม ไดทําการวิจัยเรื่อง “ปจจัยที่มีผลตอการสงเสริมความเขมแข็งของ
ชุมชน กรณีศึกษาชุมชนในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี” ผลของการศึกษาปจจัยที่มีผล
ตอการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด พบวา ปจจัยที่สงเสริมความ
เขมแข็งของชุมชน ในเขตเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี คือ (๑) ปจจัยผูนําชุมชนอุทิศตนและ
มีมนุษยสัมพันธที่ดี (๒) ปจจัยสมาชิกในชุมชนยอมรับบทบาทของกรรมการชุมชน (๓) ปจจัยชุมชนมี
กระบวนการบริหารงานในชุมชนที่ชัดเจน (๔) ปจจัยชุมชนมีศักยภาพ ในการพึ่งพาตนเองสูง (๕) 
ปจจัยชุมชนไดรับการจัดสรรงบประมาณจากเทศบาล (๖) ปจจัยชุมชนมีลักษณะพื้นที่ทางกายภาพที่
เอื้ออํานวยตอการรวมกลุม (๗) ปจจัยชุมชนกับเทศบาลมีความรวมมือกัน และปญหาอุปสรรคที่มีตอ
ผลตอการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน คือ (๑) ยังขาดการสนับสนุนจาก หนวยงานรัฐอื่น ๆ ใน
พื้นที่  และ (๒) การกําหนดกรอบในการใชงบประมาณสําหรับเงินอุดหนุนชุมชน ยังมีจํากัด 
ขอเสนอแนะตองานวิจัย (๑) การจัดสรรเงินอุดหนุนใหกับชุมชนของเทศบาลจะทําใหชุมชนไดเรียนรู
การทํางานโดยการพึ่งพาตนเองของชุมชน (๒) การสงเสริมความรูความเขาใจในบทบาท ของตําแหนง
คณะกรรมการชุมชน และอํานาจหนาที่ของเทศบาล จะทําใหการทํางานของคณะกรรมการ ชุมชนมี
บทบาทที่ชัดเจนมากขึ้น และทําใหกรรมการชุมชน สามารถทําหนาที่ไดตามที่ไดรับมอบหมายไดดี 
ไดรับการยอมรับจากสมาชิกในชุมชน เกิดความมั่นใจในการทํางานของคณะกรรมการชุมชนมากขึ้น 
ซึ่งจะกอใหเกิดความสุขแกสมาชิกในชุมชนและคณะกรรมการชุมชน๖๓ 
 วสิษฐพล กูลพรม การพัฒนากระบวนการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งตามหลักพุทธธรรมของ 

เทศบาลตาบลตนธง อําเภอเมืองจังหวัดลาพูน พบวา บริบทชุมชนเขมแข็งของประชาชนเทศบาล

ตําบลตนธงดานสภาพ สังคมมีการจัดระบบการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนมีสถานศึกษา

ในระดับอนุบาล จนถึงระดับอุดมศึกษา ดานการสาธารณสุขมีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล 

ดานโครงสราง พื้นฐานและการคมนาคมมีไฟฟาน้ําประปา ถนนสัญจรสะดวก ดานทรัพยากรธรรมชาติ 

มีแมน้ําปง แมน้ํากวง ดานขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม มีภาษาพูดเปนของตนเอง เรียกวา 

คําเมือง และคํายอง และมีแหลงทองเที่ยวภายในวัด การพัฒนาโดยการใชกระบวนการทางทฤษฏี 

terms ๑. technology ดานเทคโนโลยีนั้น นํามาใชในการพัฒนาเปนเรื่องสําคัญที่ภาครัฐตองนามาใช 

เพื่อบริการประชาชนเพื่อความสะดวก รวดเร็ว ๒. Economic ดานเศรษฐกิจ มีความสําคัญยิ่งที่จะ

ชวยเสริมสรางความเขมแข็งในชุมชน เศรษฐกิจดี ทาใหชุมชนเขมแข็ง ทาใหประชาชนกินดี อยูดี 

ประชาชนไมมีหนี้สิน ชุมชนก็เขมแข็ง ๓. Resource ดานทรัพยากรบุคคลถือวาสําคัญที่สุดตอการ

พัฒนาตาง ๆ ตองมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องเพื่อประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการ ๔. 

Mental ดานจิตใจความเขมแข็งของชุมชน เริ่มตนที่จิตใจเปนสําคัญถาประชาชนมีจิตใจที่ออนแอไม

เขมแข็งก็พายแพแกปญหาชีวิต ไมสามารถ แกไขปญหาที่มีความสลับซับซอนได ๕.Socio-cultural 

                                                   

 ๖๓ รพีภัทร สุขสมเกษม, ปจจัยที่มีผลตอการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน กรณีศึกษาชุมชนในเขต
เทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี, ปริญญารัฐศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
, ๒๕๕๙). 



 
๔๓ 

 

system ดานระบบสังคมและวัฒนธรรม ยังคงอนุรักษไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิม ให

ความสําคัญกับกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาทําใหประชาชนมีศีลธรรม นอกจากนั้นก็มีการพัฒนา

กระบวนการสรางความเขมแข็งดวยหลักพุทธธรรมจักร ๔ (ธรรมนําชีวิตไปสูความเจริญรุงเรือง ดุจลอ

นารถไปสูที่หมาย หลักจักร ๔ มีการประยุกตใชเพื่อความ เขมแข็งของชุมชน คือ จักร ๔ ไดแก ๑.

ปฏิรูปเทสวาสะ (อยูในถิ่นที่ดี มีสิ่งแวดลอมเหมาะสม) ชุมชน ตําบลตนธงถือวาตั้งอยูในถิ่นที่เหมาะสม

ทั้งดานอาณาเขตที่สะดวกสบายดานการสัญจร เอื้ออํานวย ตอหลายๆ ดาน ๒.สัปปุริสูปสสายะ 

(สมาคมกับสัตบุรุษ) คือการสงเสริมใหประชาชนไดมีการเสวนา คบหาบุคคลอื่นที่เปนคนดีมีกัลญาณ

มิตร ๓.อัตตสัมมาปณิธิ (ตั้งตนไวชอบ, ตั้งจิตคิดมุงหมาย นําตน ไปถูกทาง) ในตําบลตนธงดังกลาว

มาแลววามีโครงการฝกอบรมธรรมะแกประชาชน หลายโครงการ เชน พระธรรมทูตสัญจร อ.ป.ต.

สัญจร พบประชาชนโครงการหมูบานรักษาศีลหา เปนตน ๔.ปุพเพกต ปุญญตา (ความเปนผูไดทํา

ความดีไวกอนแลว, มีพื้นเดิมดี, ไดสรางสมคุณความดีเตรียมพรอมไวแต ตน) ถือไดวาเปนการ

เสริมสรางคุณความดีจากการประพฤติปฏิบัติมาอยางตอเนื่องนั้น นับไดวาเปน ทุนเดิมของสังคมที่ได

สั่งสมความดีมากอน จึงเปนสวนหนึ่งที่ทําใหสังคมในตําบลตนธงมีความเขมแข็ง สงบสุข ตามแบบของ

ชุมชน สังคมวิถีพุทธ๖๔ 

 วันชัย พลเมืองดี ไดศึกษาเรื่อง  การพัฒนาและเสริมสรางเครือขายการเรียนรูขาม

วัฒนธรรมธรรมของกลุมอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสรางความเปนพลเมืองในภูมิภาคลุมนาโขง 

พบวา กระบวนการเรียนรูขามวัฒนธรรมของกลุมอารยธรรม ๕ เชียงไดผานกระบวนการเรียนรูจาก 

ปจจัยที่สําคัญ ๓ สวน ไดแก ๑) ผานกระบวนการทางการเมืองพบวากลุมอารยธรรม ๕ เชียงไดแก 

เชียงใหม เชียงราย เชียงตุง เชียงรุง และเชียงทอง ชาติพันธุสวนใหญ เปนชาวไต ที่เรียกตัวเองวา ไต 

ลื้อ ไตยวน ไตนอย และไตขืน โดยกระบวนการทางการเมืองจากตระกูลลาวจก นับตั้งแตพญาเจื๋อง 

พญามังราย และพระเจากาวิละ จากอาณาจักรลานนาสูลานชาง ๒) ผานกระบวนการทางศาสนา 

โดยเฉพาะพระพุทธศาสนาฝายนิกายเถรวาท ซึ่งไดหลอหลอมวิถีชีวิตของกลุมอารยธรรม ๕ เชียงเกิด 

การเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตในการการเปนพลเมืองที่ดี  โดยการประยุกตหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา กอใหเกิดวัฒนธรรมวิถีชีวิตความเปนอยูประเพณี และ ๓) ผานกระบวนการทางชาติ

พันธุเผาไต ปจจุบันชุมชนกลุมอารยธรรมลุมนาโขง ไดแก เชียงใหม เชียงราย เชียงตุง เชียงรุง และ

                                                   

 ๖๔ วสิษฐพล กูลพรม, การพัฒนากระบวนการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งตามหลักพุทธธรรมของ เทศบาล
ตาบลตนธง อําเภอเมืองจังหวัดลาพูน, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐. 



 
๔๔ 

 

เชียงทอง ถือกันเปนบานพี่เมืองนอง มีการอพยพจากกลุมชาติพันธุ ไตลื้อ ในเมืองจังหวัดและประเทศ

ไทย จีน ลาว๖๕ 

 พระสิริรัตนเมธี  และคณะ  ไดทําการศึกษาเรื่องงานวิจัยเรื่อง  การสรางเครือขายอนุรักษ

โบราณสถานภายในวัดของคณะสงฆจังหวัดเลย  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทและกระบวนการใน

การอนุรักษโบราณสถานภายในวัดของพระสังฆาธิการในจังหวัดเลย เพื่อศึกษาแนวทางการอนุรักษ

โบราณสถานภายในวัดที่เหมาะสมของคณะสงฆจังหวัดเลย และเพื่อสรางเครือขายการอนุรักษ

โบราณสถานภายในวัดของพระสังฆาธิการในจังหวัดเลย  จากการศึกษาพบวา พระสังฆาธิการใน

จังหวัดเลยยังมีบทบาทและกระบวนการในการอนุรักษโบราณสถานภายในวัด ซึ่งแปลผลจากคาเฉลี่ย

และระดับบทบาทและกระบวนการในการอนุรักษโบราณสถานภายในวัดของพระสังฆาธิการในจังหวัด

เลยจากการตอบแบบสอบถามอยูในระดับปานกลางการศึกษาแนวทางการอนุรักษโบราณสถานภายใน

วัดที่เหมาะสมของคณะสงฆจังหวัดเลย  ไดเลือกวัดที่มีโบราณสถาน  จํานวน ๑๐ วัดเปนพื้นที่ศึกษา 

พบวาโบราณสถานหลายแหงยังขาดการเอาใจใสในการดูแล ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

อนุรักษ และขาดความรวมมือการอนุรักษดูแลโบราณสถานของชุมชน พระภิกษุสามเณรจึงตองมี

ความรูเกี่ยวกับประวัติความเปนมาและความสําคัญของโบราณสถาน รวมกันดูแลรักษาความสะอาด 

วางแผนการอนุรักษ รวมมือกับชุมชนในการอนุรักษและพัฒนา และสรางเครือขายในการดูแลรักษา

โบราณสถานกับกลุมพระสังฆาธิการในจังหวัดเลย  ที่ภายในวัดมีโบราณสถานสวนการสรางเครือขาย

การอนุรักษโบราณสถานภายในวัดของพระสังฆาธิการในจังหวัดเลย เกิดกระบวนการทํางานเพื่อสราง

เครือขายเริ่มตั้งแตขั้นตอนการประสานงานผูมีสวนเกี่ยวของ  ขั้นตอนการประชุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

ขั้นตอนการคัดเลือกคณะทํางานเครือขาย ขั้นตอนกําหนด บทบาทหนาที่ของคณะทํางานเครือขาย

พระสังฆาธิการ ซึ่งมีการนําหลักพุทธธรรม "อปริหานิยธรรม"  มาประยุกตใชเพื่อใหเกิดแนวทางการ

อนุรักษโบราณสถานเชิงบูรณาการ เพื่อที่จะนําพาใหโบราณสถานภายในวัดไดรับการอนุรักษอยาง

จริงจังและยั่งยืนตอไป๖๖ 

 พิณวลี อังศุพันธุ   ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการ เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถของพิพิธภัณฑทองถิ่น จังหวัดนครราชสีมา เปนการวิจัยเชิงคุณภาพที่ศึกษา

พิพิธภัณฑ ๔ แหง ไดแก พิพิธภัณฑเฉลิมพระเกียรติ พิพิธภัณฑวัดพรหมราช พิพิธภัณฑโคกศรีสะเกษ 

และพิพิธภัณฑสืบสานภูมิปญญาชาวนาไทย  โดยพบวาในชวงเริ่มจัดตั้งมีการนําสิ่งของจัดแสดง 

                                                   

 ๖๕ วันชัย พลเมืองดี, การพัฒนาและเสริมสรางเครือขายการเรียนรูขามวัฒนธรรมธรรมของกลุมอารย
ธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสรางความเปนพลเมืองในภูมิภาคลุมนาโขง, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๑. 
  
 ๖๖ พระสิริรัตนเมธี,  การสรางเครือขายอนุรักษโบราณสถานภายในวัดของคณะสงฆจังหวัดเลย, 
รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐). 



 
๔๕ 

 

โบราณวัตถุ โบราณสถานที่มีอยูในชุมชนของตนเองมารวบรวมไว เพื่อบอกเลาเรื่องราวของทองถิ่น 

ตอมาจึงเริ่มมีผูคนนําวัตถุมาบริจาค แลวจึงเริ่มคิดจัดตั้งพิพิธภัณฑขึ้นอยางจริงจัง งานวิจัยยังไดระบุ

ปญหาในการบริหารงานวา พิพิธภัณฑทั้ง ๔ แหง (๑) ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถใน

การทํางานพิพิธภัณฑ (๒) ขาดวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน (๓) ขาดแคลนงบประมาณที่ชัดเจนและ

ตอเนื่อง (๔) ขาดการวางแผนดําเนินงานที่ยั่งยืน สวนดานการมีสวนรวมของชุมชนพบวา บางแหงมี

เพียงการนํานักเรียนมาศึกษานอกหองเรียน บางแหงชุมชนมาชวยทําความสะอาด นําชมพิพิธภัณฑ 

รักษาความปลอดภัย เปนตน๖๗ 

 จําเนียร  ชุณหโสภาค  และคณะ  ไดทําการศึกษาเรื่อง  การพัฒนาเครือข่ายความ

ร่วมมือในสังคมพหุวัฒนธรรมของผู้ นํารุ่นใหม่สู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ที�ยั�งยืน  การวิจัยนี้มี

วัตถุประสงค ๒ ประการ คือ ๑) เพื่อศึกษาทบทวนพืน้ฐานความรูเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎ ีงานวิจัยและ
รูปแบบของเครือขายความรวมมือในสังคมพหุวัฒนธรรมของผูนํารุนใหมสูชุมชนแหงการเรียนรูที่ยั่งยืน 
๒) เพื่อเสนอรูปแบบการพัฒนาเครือขายความรวมมือในสังคมพหุวัฒนธรรมของผูนํารุนใหมสูชุมชน 
แหงการเรียนรูที่ยั่งยืน จากการทบทวนวรรณกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อนํามาสรุปเปนองคความรู
เบื้องตนเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาเครือขายความรวมมือในสังคมพหุวัฒนธรรมของผูนํารุนใหมสู
ชุมชนแหงการ เรียนรูที่ยั่งยืน  พบวา ๑) ผูนํารุนใหม ประกอบดวย ๑.๑) คุณลักษณะหลักและ
คุณลักษณะเสริม ๑.๒) มีความเปนผูนําและเปนนวัตกรทองถิ่น ๑.๓) สามารถเปนไดทั้งผูนําที่เปน
ทางการและแบบไมเปนทางการ ๑.๔) มีการ พัฒนาการบริหารงานอยางตอเนื่อง และ ๑.๕) มีการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ๒) ชุมชนแหงการเรียนรูที่ยั่งยืน ประกอบดวย ๒.๑) การสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน ๒.๒) การฝกฝนนวัตกรทองถิ่น ๓) สงเสริมกระบวนการ เรียนรูสังคมพหุวัฒนธรรม 4) 
สื่อสารอยางตอเนื่อง และ ๕) การพัฒนาการมีสวนรวมทุกชวงวัย๖๘ 
 พระมหาชุติภัค อภินนฺโท  และคณะ  ไดทําการศึกษาเรื่อง  การจัดการเครือขาย
วัฒนธรรมเชิงพุทธของคณะสงฆจังหวัดนครพนม  เพื่อเสริมสรางความสัมพันธทางวัฒนธรรมกับ
ประชาคมอาเซียน  ผลการวิจัยพบวา ๑. ระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการที่มีตอการจัดการ
เครือขายวัฒนธรรมของ คณะสงฆจังหวัดนครพนม ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
ในแตละดานพบวาอยูใน  ระดับมากทุกดาน โดยเฉพาะในดานการเสริมสรางซึ่งกันและกันที่มีคะแนน
ในอันดับสูงสุด รองลงมา คือดานการปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน ดานการพึ่งพิงอิงรวมกัน ดานการมี
วิสัยทัศนรวมกัน ดานการ เกิดผลประโยชนและความสนใจรวมกัน ดานการมีสวนรวมของเครือขาย
อยางกวางขวาง และดาน การรับรูมุมมองรวมกันตามลําดับ  ๒. แบบจําลองการจัดการเครือขาย

                                                   

 ๖๗ พิณวลี  อังศุพันธุ, การศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ของพิพิภัณฑทองถิ่น  จังหวัดนครราชสีมา, วิทยานิพนธสาขาวัฒนธรรมศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๕๑). 
 ๖๘ จําเนียร  ชุณหโสภาค  และคณะ, การพัฒนาเครือขายความรวมมือในสังคมพหุวัฒนธรรมของผูนํา
รุนใหมสูชุมชนแหงการเรียนรูที่ยั่งยืน, วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, ปที่ ๙ ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม – 
ธนัวาคม ๒๕๖๓, : ๑. 



 
๔๖ 

 

วัฒนธรรมเชิงพุทธของคณะสงฆจังหวัดนครพนม นอกจากจะประกอบดวย ๗ มิติสําคัญขางตนแลวยัง
มีภูมิปญญาทองถิ่น วิถีการดําเนินชีวิต วิถี วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศาสนพิธี และความ
เปนพุทธบริษัท ๔ ที่สะทอนผานการ บริหารจัดการเรื่องระบบและโครงสรางองคกร แผนยุทธศาสตร
หรือกลยุทธองคกร การแสวงหา ความรวมมือ การมีสวนหรือทีมงาน การเสริมสรางแรงจูงใจ องคการ
แหงการเรียนรู และศูนย ถายทอดเทคโนโลยีระดับชุมชน  ๓. การจัดการเครือขายวัฒนธรรมเชิงพุทธ
ของคณะสงฆจังหวัดนครพนมเพื่อเสริมสราง ความสัมพันธทางวัฒนธรรมกับประชาคมอาเซียน 
จะตองมีการประยุกตใชหลักธรรมในทาง พระพุทธศาสนา เปนตน อริยมรรค สังคหวัตถุธรรม สา
ราณียธรรม ทุติยปาปณิกธรรม สัปปุริสธรรม อปริหานิยธรรม อทิธิบาทธรรม พรหมวิหารธรรม คารวะ
ธรรม กัลยาณมิตรธรรม และหลักธรรมอื่น ๆ เพื่อใหการบริหารจัดการเครือขายวัฒนธรรมเกิดความ
ราบรื่นและยั่งยืนตอไป๖๙ 
 

 

                                                   

 ๖๙พระมหาชุติภัค อภินนฺโท  และคณะ,  การจัดการเครือขายวัฒนธรรมเชิงพุทธของคณะสงฆจังหวัด
นครพนม  เพื่อเสริมสรางความสัมพันธทางวัฒนธรรมกับประชาคมอาเซียน, วารสารวิจยวิชาการ, ปที่ ๒ ฉบับที่ ๓ 
(กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๒), : ๑. 



 
บทท่ี ๓ 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนจังหวัดเลย”  ซึ่งมีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒  พื้นที่การวิจัย 
 ๓.๓  ประชากร/กลุมตัวอยาง/ผูใหขอมูลสําคัญ 
 ๓.๔  เครื่องมือการวิจัย 
 ๓.๕  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๖  การวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๗  สรุปกระบวนการวิจัย 
  

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
  โครงการวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : 
PAR) เทคนิคการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และเทคนิคการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus 
Group Discussion) แลวการบูรณาการขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณในพื้นที่  การศึกษาเพื่อตอบ

วัตถุประสงคในการวิจัย ซึ่งไดกําหนดไว ๔ ขั้นตอน ดังน ี 
  ๑. การศึกษาเอกสาร (Document research)  ศึกษาขอมูลพื้นฐานและแนวคิดที่
เกี่ยวของกับหัวขอการวิจัย เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยและระบบงานวิจัย โดยการรวบรวม
เอกสารงานวิจัย ตามรูปแบบของการวิจัยเชิงเอกสาร (Document research) และการดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลเชิงเอกสาร ตามวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Documentary Analysis) 
  ๒. การศึกษาเชิงคุณภาพภาคสนาม  ( Field  Study)  การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม
เพื่อศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย 
   ๓. การประชุมกลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) กับนักวิชาการ  ผูทรงคุณวุฒิ  ที่
เกี่ยวของกับการการเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย เพื่อใหไดขอสรุปที่ชัดเจนและมีความนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
  ๔. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) จัดเวทีชุมชน  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เสนอแนวคิด และถายทอดองคความรูสูชุมชน ใหเกิดกระบวนการเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 
 
 



๖๗ 

 

๓.๒ พื้นที่การวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้คณะผูวิจัยไดกําหนดสถานที่ทําการวิจัย ในขอบเขตพื้นที่ชุมชนที่มีพื้นที่
ชายแดนในจังหวัดเลย ที่ติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) จํานวน ๔
ชุมชน ไดแก  

๑. ชุมชนบานอาฮี ตําบลอาฮี อําเภอทาลี่ จังหวัดเลย  
๒. ชุมชนบานทาดีหม ีตําบลปากตม อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย  
๓. ชุมชนบานแสงภา ตําบลแสงภา อําเภอนาแหว จังหวัดเลย  
๔. ชุมชนบานสงาว ตําบลหวยพิชัย อําเภอปากชม จังหวัดเลย 

 

๓.๓  ประชากร/กลุมตัวอยาง/ผูใหขอมูลสําคัญ  
 การวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยไดเลือกกลุมผูใหขอมูลสําคัญดังนี้ 
 ๑) การสัมภาษณเชิงลึก (In- depth Interview) ผูวิจัยสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key 
Informants) ประกอบดวย กลุมตัวแทนพระสงฆ กลุมตัวแทนสภาวัฒนธรรม กลุมตัวแทน
ผูทรงคุณวุฒิดานวัฒนธรรม  กลุมตัวแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น กลุมตัวแทนผูนําชุมชน ไดแก  
ชุมชนละ  ๑๕  รูป/คน    จํานวน  ๔  ชุมชน  รวม  ๖๐  รูป/คน 
 ๒) การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ผูวิจัยจัดสนทนากลุมโดยหารคัดเลือก
แบบเจาะจง จํานวน  ๑๐  รูป/คน  เพื่อใชในการศึกษาความคิดเห็น ทัศนคติ ความรูสึก การรับรู  
การเสริมสรางเครือขายวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย   
 ๓) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Action Research) โดยการจัดเวทีเสวนา
รวมกับตัวแทนแตละพ้ืนที่ทั้ง ๔  อําเภอตามแนวชายแดนในจังหวัด  จํานวน  ๖๐  รูป/คน  ผูวิจัยจัด
เวทีรับฟงความคิดเห็น ขอแนะนํา และขอเสนอแนะ โดยผูวิจัยจะเชิญผูมีสวนไดสวนเสีย ผูมีสวน
เกี่ยวของที่มีหนาที่โดยตรง ผูซึ่งสามารถมีอิทธิพลที่สําคัญหรือมีความสําคัญตอความสําเร็จในการ
เสริมสรางเครือขายวัฒนธรรมวิถีพุทธ  ที่สังเคราะหขึ้นจากผลการวิจัยในเขตพื้นที่ที่ทําการวิจัย เขา
รวมสนทนา และแสดงความคิดเห็น ภายใตบรรยากาศการมีสวนรวม และการแสดงความคิดเห็นอยาง
เสรี โดยใชเทคนิคการประชุมแบบมีสวนรวมอยางสรางสรรค เพื่อสามารถสังเคราะห หาลักษณะรวม 
และขอสรุปรวมตอไป  
   

๓.๔ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  ในการวิจัยครั้งนี้มีเครื่องมือในการวิจัย ๔ รูปแบบ ผูวิจัยจึงขอจําแนกตามประเภทของ

กระบวนการวิจัย เปน ๔ หัวขอ ไดแก เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ ลักษณะ

ของเครื่องมือ และการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังนี้ 

 

 



๖๘ 

 
  ๓.๔.๑ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เนนการมีสวนรวมของทีมวิจัยและชุมชน จึงมีวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย ไดแก การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) การจัดเวทีสนทนากลุม การสัมภาษณกลุม 
(GroupInterview) การสํารวจ (Participatory Observation) และการประชุมกลุมยอย โดยมีเครื่องมือ
ที่ ใช เก็บขอมูลไดแก  การจดบันทึก ถายภาพ การบันทึกวีดีโอ การทํา mind Mapping และการ
สังเกตการณแบบสวนรวม เปนตน ตลอดจนการวิเคราะหแบบมีสวนรวมของทีมวิจัย โดยมีขั้นตอนการ
วิจัย แบงเปน ๕ ชวงคือ ๑) การพัฒนาโจทยวิจัยและนําเสนอผูทรงคุณวุฒิ ๒) เตรียมทีม คน และสราง

ความเขาใจกับชุมชน และผูที่เกี่ยวของ ๓) เก็บรวบรวมขอมูลบริบทชุมชนและสภาพปญหาชุมชน ๔) การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และ ๕) สรุปผลและจัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 

 ๓.๔.๒ ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ  
  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือ ในการวิจัย โดยศึกษาเอกสารวิชาการ และจากงานวิจัย

ตางๆ ที่เก่ียวของกับการศึกษากับการ โดยใชเครื่องมือในการวิจัย ๓ รูปแบบ ประกอบดวย 

  ๑. การศึกษาเชิงเอกสาร ในการกําหนดกรอบที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนวัฒนธรรม

ชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย  โดยศึกษาวิเคราะห ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวกับเรื่องที่

ทําการศึกษา เพื่อให ไดขอมูลพื้นฐานในการทําความเขาใจในเบื้องตน เพื่อสามารถตอยอด

แนวความคิด ในการกําหนดกรอบ เพื่อทําการวิจัยในขั้นตอไป มาสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ๒. การสัมภาษณเชิงลึก โดยเปนการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ เพื่อใหไดขอมูลเชิง
คุณภาพ ดวยวิธีการจัดเตรียมโครงสรางคําสัมภาษณใหผูทรงคุณวุฒิไดแสดงความคิดเห็น โดยการ
สัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ มีวัตถุประสงค  เพื่อศกึษาการเสริมสรางศักยภาพวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ
ตามแนวชายแดนจังหวัดเลย  เพื่อศึกษาการพัฒนาวัฒนธรรมและยกระดับตามนโยบายชุมชนวิถีพุทธ
ตามแนวชายแดนจังหวัดเลย  เพื่อศึกษากระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมของชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย  และเพื่อเสนอแนวทางการเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถี
พุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย  ตรวจสอบความเปนไปไดและความเหมาะสมในการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยตอไป  
  ๓. การสนทนากลุม โดยจัดเวทีรับฟงความคิดเห็น โดยใชเทคนิคการประชุมแบบมีสวน

รวมอยางสรางสรรค ระหวางผูมีสวนไดเสีย หรือ stakeholders เพื่อรับฟงขอเสนอแนะ และหา

ขอสรุป จากผูที่เกี่ยวของ จากรูปแบบการพัฒนาที่สังเคราะหขึ้นจากผลการวิจัย เพื่อศึกษารวบรวม

ขอมูลประกอบการวิเคราะห หาลักษณะรวม และขอสรุปรวม  

 ๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยจัดเวทีรับฟงความคิดเห็น โดยใชเทคนิคการประชุมแบบมี

สวนรวมอยางสรางสรรค เพื่อรับฟงขอเสนอแนะ และหาขอสรุป จากผูที่เกี่ยวของ จากรูปแบบการ

พัฒนาที่สังเคราะหขึ้นจากผลการวิจัย เพื่อศึกษารวบรวมขอมูลประกอบการวิเคราะห หาลักษณะรวม 

และถายทอดความรูสูชุมชน 



๖๙ 

 
  

  ๓.๔.๓ ลักษณะของเครื่องมือ 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ มีจํานวน ๓ ลักษณะ เปนเครื่องมือซึ่งผูวิจัยเปนผูสรางขึ้น

ประกอบดวย 

 ๑. แบบสัมภาษณเชิงลึก เปนแบบสัมภาษณเชิงลึกปลายเปด เพื่อใหครอบคลุมเนื้อหาตาม
วัตถุประสงค เกี่ยวกับขอมูลทั่วไป  ความเปนมา ลักษณะ ความเปนไปได วิธีการ และกลไกการพัฒนา
ฯ จากผูทรงคุณวุฒิและผูมีสวนเกี่ยวของ ซึ่งขอคําถามที่นํามาใชจะไดจากกระบวนการวิเคราะหและ
สังเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสัมภาษณ โดยผานการตรวจสอบเครื่องมือจากผูทรงคุณวุฒิ แลวจึง
นําแบบสัมภาษณไปใชกับกลุมผูใหขอมูลสําคัญ ในพื้นที่ที่ทําการวิจัย  โดยเปนการสัมภาษณที่เปด
โอกาสใหแสดงความคิดเห็นอยางเสรี ภายใตรูปแบบการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบกึ่งทางการ 
เพื่อใหประเด็นในการสนทนากวางขวาง และครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๒. แบบการสนทนากลุม (Focus Group) กอนจะมีการดําเนินการสนทนากลุม (Focus 
Group) ผูวิจัยไดกําหนดหัวขอการสนทนาและทดสอบคําถาม เพื่อใหมีความเขาใจตรงกัน เพื่อใหการ
สนทนาที่เกิดขึ้นเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ซึ่งมีข้ันตอนตามข้ันตอนดังนี้ 
    ๑) กําหนดวัตถุประสงค 

    ๒) กําหนดกลุมผูรวมสนทนาและบุคคลกลุมเปาหมาย 

    ๓) ออกแบบเครื่องมือการศึกษา 

    ๔) ทดสอบแนวคําถามที่สรางขึ้น ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

    ๕) ทําความเขาใจกับผูดําเนินการสนทนา (Moderator) และผูทําหนาที่จดบันทึก 

(Note taker) 

    ๖) คัดเลือกผูเขารวมสนทนาและทําหนังสือเชิญสงใหผูรวมสนทนา 

    ๗) การจัดการเพื่อเตรียมการทําสนทนากลุม เชน จัดตําแหนงที่นั่ง จัดเตรียม

เครื่องมือ อุปกรณ เปนตน 

    ๘) จัดกลุมสนทนาและหลังจากการประชุมมีการสงจดหมายขอบคุณผูรวมงาน 

    ๙) สรุปผลการประชุม วิเคราะหขอมูลและสงใหผูรวมประชุมทุกคน 

    ๑๐) การเขียนรายงาน 

 ๓. แบบสอบถาม  ในการประเมินกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยจัดเวทีรับฟงความ

คิดเห็น โดยใชเทคนิคการประชุมแบบมีสวนรวมอยางสรางสรรค เพื่อรับฟงขอเสนอแนะ และหา

ขอสรุป จากผูที่เกี่ยวของ จากรูปแบบการพัฒนาที่สังเคราะหขึ้นจากผลการวิจัย เพื่อศึกษารวบรวม

ขอมูลประกอบการวิเคราะห หาลักษณะรวม และถายทอดความรูสูชุมชน  โดยแบบสอบถามแบง

ออกเปน  ๓  ตอน  ดังนี้   



๗๐ 

 
  ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 

เพศ  อายุ  การศึกษา  อาชีพ  มีลักษณะเปนคําถามแบบปลายปด  ใหเลือกตอบแบบตรวจรายการ 
(check  list)  จํานวน  ๔  ขอ 

  ตอนที่ ๒ แบบสอบถามประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ  จํานวน ๔  ดาน  ไดแก  
๑) ดานเนื้อหาการประชุมเชิงปฏิบัติการ ๒) ดานความรูความเขาใจการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ๓) 
ดานวิทยากรและเทคนิคการประชุมเชิงปฏิบัติการ  ๔) ดานปจจัยเกื้อหนุนในการจัดประชุม  มี
ลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) มี ๕ ระดับ ตามหลักการของ (Likert)๑  คือ  มาก
ที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  จํานวน  ๒๐  ขอ 

  ตอนที่  ๓ เปนแบบสอบถามเกี่ยวขอเสนอแนะอ่ืนๆ แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบ
ปลายเปด  (Open - ended) 
  ๓.๔.๔ การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง โดยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

   ๑) ศึกษาทฤษฏี หลักการ แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของจากเอกสาร ตํารา รายงานการ

วิจัย และวิทยานิพนธที่เกีย่วของ 

   ๒) ศึกษารูปแบบการสรางเครื่องมือจากหนังสือ เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

   ๓) นําแบบสัมภาษณไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน ๕ ทาน เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ความ

เที่ยงตรงภาษาที่ใชความครอบคลุมของเนื้อหาของคําถามแตละขอใหสอดคลองกับวัตถุประสงค โดย

ผูเชี่ยวชาญ  

   ๔) นําแบบสัมภาษณที่ไดรับการตรวจสอบเครื่องมือจากผูเชี่ยวชาญ มาปรับปรุงแกไข

แลวจึงนําเก็บขอมูลกับผูใหขอมูลสําคัญ 

 

๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูล ในการวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรม

ชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย” ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน แบง

ออกเปน ๗ ขั้นตอน ตามระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยจํานวน ๗ เดือน ทั้งนี้เพื่อใหทีมวิจัยได

เรียนรูในกระบวนการทํางานเพื่อพัฒนานักวิจัย ตลอดจนไดลงพื้นที่ภาคสนามเพื่อศึกษาสภาพปญหา

รวมกับชุมชน เพื่อใหเห็นภาพรวมของกิจกรรมการวิจัย คณะผูวิจัยจึงขอนําเสนอการจัดกิจกรรมวิจัย 

ตามข้ันตอนดังนี ้
 

                                                   

 ๑ สุวรี  ศิริโภคารภิรมย , การวิจัยทางการศึกษา, (ลพบุรี : สถาบันราชภัฎเทพสตรี , ๒๕๔๖), หนา 
๑๔๐. 



๗๑ 

 
 ขั้นที่ ๑ : พัฒนาโจทยวิจัยและนําเสนอผูทรงคุณวุฒิ 
 โครงการวิจัยเรื่อง การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลยคณะผูวิจัยไดพัฒนาโครงการเพื่อเสนอสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําสถาบัน ไดกรั่นกรองกรอง
โครงการวิจัย และนําขอเสนอวิจัยฉบับสมบูรณสงสถาบันวิจัยพุทธศาสตร และอัฟโหลดขอเสนอวิจัย
ผานระบบการจัดการวิจัย (NRIIS) 
 ขั้นที่ ๒ : เตรียมทีม คน และสรางความเขาใจกับชุมชน และผูที่เกี่ยวของ 
 ทีมวิจัยมีการเตรียมความพรอมในชวงแรกโดยการประชุมสรางความเขาใจโครงการ
รวมกันพรอมจัดสรรบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ มีการจัดประชุมเปดโครงการเพื่อสรางความ
เขาใจรวมกับชุมชนและประชาสัมพันธโครงการผานสื่อในชุมชน เวทีประชาคมชาวบาน ตลอดจนทีม
วิจัยเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอมของทีมวิจัยในการศึกษารวบรวมขอมูล
บริบทชุมชนตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย กิจกรรมในชวงที่ ๓ ไดแก  

     ๑) กิจกรรมประชุมทีมวิจัย 
           วัตถุประสงคเพื่อชี้แจงลักษณะโครงการวิจัยใหแกทีมวิจัย ที่ปรึกษาไดรับทราบ ชี้แจง
ลักษณะความรวมมือของชุมชน และมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเลย 
ตลอดจนหารือเรื่องการจัดการดานการเงิน การจัดการภายใน การแบงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ
ตางๆ การคดัเลือกหัวหนาทีมวิจัยชุมชน และคัดเลือกตัวแทนทีมวิจัยไปอบรม เพื่อเตรียมความพรอม
ในการวิจัยที่วิทยาลัยสงฆเลย ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ผูเขารวมกิจกรรมจํานวน ๓๐ รูป/ คน ประกอบดวย ทีมวิจัย ที่ปรึกษา ผูที่มีสวน
เกี่ยวของในการวิจัย โดยจัดประชุมในชวงเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ณ หองประชุมคลินิกวิจัย 
วิทยาลัยสงฆเลย 
 ๒) กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมนักวิจัยในการศึกษาขอมูล 
  วัตถุประสงคเพื่อใหทีมวิจัยมีความเขาใจ สมารถอธิบายความหมาย ความสําคัญและ
ขั้นตอนการวิจัย สามารถแตกกรอบประเด็นในการศึกษาขอมูล สามารถเลือกวิธีการและเครื่องมือที่
เหมาะสมในการเก็บขอมูลได 
         ทีมวิจัย เขารวมประชุมจํานวน ๙ รูป/ คน โดยจัดประชุมในชวงเดือน  ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔  ณ หองประชุมคลินิกวิจัย วิทยาลัยสงฆเลย 

  สาระการการประชุม เปนเรื่องเกี่ยวกับการสรางความเขาใจเกี่ยวกับโครงการวิจัยยอย
ความสําคัญประโยชนและขั้นตอนงานวิจัย การออกแบบการศึกษาขอมูล และการแสดงตัวอยาง 
เทคนิคการแตกกรอบประเด็นศึกษา และฝกปฏิบัติการแตกกรอบประเด็นศึกษาเฉพาะกลุม  

  ๓) กิจกรรมเปดโครงการวิจัย 
     วัตถุประสงคกิจกรรม  

  ๑. เพื่อใหชุมชนและองคกรทองถิ่น ไดทราบถึงเปาหมายและผลที่คาดวาชุมชนจะ
ไดรับจากโครงการวิจัย  



๗๒ 

 
  ๒. คณะทีมวิจัยไดแนวทางและขอเสนอแนะจากท่ีปรึกษา ชุมชน และผูทรงคุณวุฒิที่
มารวมพิธีเปด 
  ๓. ไดชี้แจงทําความเขาใจและขอความรวมมือจากชุมชน องคกรทองถิ่นที่จะมีสวน
ทําใหโครงการวิจัยประสบความสําเร็จ เชน ใหความรวมมือในการใหขอมูล การสนับสนุนวิทยากร 
เปนตน 
           ๔. ทีมวิจัย ไดเรียนรูการปรับกิจกรรมเวทีโดยเฉพาะทักษะ เทคนิค การตั้งคําถาม 
การดําเนินกิจกรรม การระดมความคิดจากผูมารวมงานซึ่งเปนเพียงเปาหมายรอง เปาหมายหลักคือ
ชี้แจงวัตถุประสงคโครงการ ความคาดหวังและความรวมมือจากชุมชน  
 

 ขั้นที่ ๓ : เก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม 
 ทีมวิจัยไดประชุมเพื่อออกแบบเครื่องมือวิจัย และหารือเกี่ยวกับการเก็บขอมูล ปญหา
อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินงานและจัดทํารายงาน โดยจัดประชุมในชวงเดือนพฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และปฏิบัติการเก็บขอมูลบริบทชุมชน ขอมูลสภาพปญหาของชุมชน โดยใชวิธีการจัดเวที
ระดมความคิด การสนทนากลุม การสัมภาษณกลุม สัมภาษณเชิงลึก การสํารวจ และการสังเกตแบบมี
สวนรวม แลวนําเสนอขอมูลในรูปแบบเอกสารรายงานมาวิเคราะหแบบสวนรวมของทีมวิจัยเพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอง และความสมบูรณขององคความรู เพื่อนําเสนอรายงานการวิจัยฉบับที่ ๑  
กิจกรรมในชวงนี้ ไดแก  

๑) กิจกรรมศึกษาบริบทชุมชน/คัดเลือกชุมชน  
              มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เพื่อใหทีมวิจัย ที่ปรึกษา ไดรวมศึกษาบริบทของชุมชนในดานประวัติชุมชน 
การเมือง การปกครอง บริบทดานเศรษฐกิจ บริบทดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ตลอดจนบริบท
ดานวัฒนธรรม ประเพณ ี 

๒. ผูนําชุมชน พระสงฆ ปราชญทองถิ่น ไดรวมถายทอดความรูบริบทของชุมชนใน
ดานประวัติชุมชน การเมือง การปกครอง บริบทดานเศรษฐกิจ บริบทดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
ตลอดจนบริบทดานวัฒนธรรมประเพณ ี 

     
 ขั้นที่ ๔ : การสัมภาษณเชิงลึก 
  การใชแบบสัมภาษณเชิงลึกโดยใชแบบบันทึกการสัมภาษณ เปนการสัมภาษณที่เปด
โอกาสใหผูใหขอมูลสําคัญ แสดงความคิดเห็นอยางเสรี ภายใตรูปแบบการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู
แบบกึ่งทางการ ดําเนินการสัมภาษณโดยมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ ดังนี้  
  ๑. ผูวิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเลย  

ถึงผูเชี่ยวชาญทั้ง ๓ ทาน เพื่อตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 

  ๒. ผูวิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเลย 

ถึงผูใหขอมูลสําคัญ ผูทรงคุณวุฒิ เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล และนัดหมาย วัน เวลา เพื่อสัมภาษณ 



๗๓ 

 
  ๒. กอนการเดินทางลงพื้นที่เพื่อสัมภาษณ ผูวิจัยจะประสานกําหนดวัน เวลา และสถานที ่

ที่จะสัมภาษณ และนาสงหนังสือขออนุญาตและขอความอนุเคราะห ถึงผูใหขอมูลสําคัญ ที่เปน

กลุมเปาหมาย โดยผูวิจัยจะศึกษาประเด็นคาถามที่ใชในการสัมภาษณ จัดเตรียมและศึกษาการใช

อุปกรณเครื่องบันทึกเสียง พรอมอุปกรณสารองในกรณีฉุกเฉิน จัดเตรียมสมุดจดบันทึกและอุปกรณ

ตางๆ ใหพรอมและเดินทางไปสัมภาษณดวยตนเองทุกครั้ง  

 ๓. ขณะสัมภาษณ ผูวิจัยสนทนาสรางความคุนเคยกับผูใหสัมภาษณ แจงวัตถุประสงคของ
การสัมภาษณ อธิบายเหตุผล และขออนุญาตใชเครื่องบันทึกเสียงในขณะดําเนินการสัมภาษณ  
ขออนุญาตบันทึกภาพเพื่อใชในการอางอิงในการสัมภาษณ รวมทั้งแจงใหทราบวาขอมูลตางๆ  
ที่บันทึกเสียงไว ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับ หากผูใหสัมภาษณไมประสงคที่จะใหบันทึกเสียงในชวง
ใด ผูวิจัยจะไมบันทึกเสียงในชวงนั้นทันท ี 
  ๔. หลังการสัมภาษณ ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของแบบสัมภาษณทุกครั้ง 

ทาการถอดบทสัมภาษณ นําไปลงรหัสบทสัมภาษณ จัดทําดัชนีหัวเรื่องยอยในบทสัมภาษณ ทําการ

วิเคราะหหนวยขอมูลจากบทสัมภาษณ โดยลงขอมูลทั้งหมดในรูปแบบตาราง กอนนําไปวิเคราะห

ขอมูลตอไป 

          ขั้นที่ ๕ : การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) 

   การรวบรวมขอมูลจากการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) ผูวิจัยจัด
เวทีรับฟงความคิดเห็น ขอแนะนํา และขอเสนอแนะ โดยผูวิจัยจะเชิญผูมีสวนไดสวนเสีย ผูมีสวน
เกี่ยวของที่มีหนาที่โดยตรง ผูซึ่งมีความสําคัญตอความสําเร็จในการศึกษาการวิจัย ที่สังเคราะหขึ้นจาก
ผลการวิจัยในเขตพื้นที่ที่ทําการวิจัย เขารวมสนทนา และแสดงความคิดเห็น ภายใตบรรยากาศการมี
สวนรวม และการแสดงความคิดเห็นอยางเสรี โดยใชเทคนิคการประชุมแบบมีสวนรวมอยาง
สรางสรรค เพื่อสามารถสังเคราะห หาลักษณะรวม และขอสรุปประเด็น ดังนี้ 
 ๑)  การเสริมสรางศักยภาพวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวดัเลย   
 ๒)  การพัฒนาวัฒนธรรมและยกระดับตามนโยบายชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัด

เลย 

 ๓) กระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมของชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย   

 ๔) ทางการเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย 

  ๕)  ขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อนําไปสรุปผลการวิจัยใหสมบูรณตอไป 
 

 ขั้นที่ ๖ : การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
 การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยจัดเวทีรับฟงความคิดเห็น โดยใชเทคนิคการประชุมแบบมี
สวนรวมอยางสรางสรรค เพื่อรับฟงขอเสนอแนะ และหาขอสรุป จากผูที่เกี่ยวของ จากรูปแบบการ



๗๔ 

 
พฒันาที่สังเคราะหขึ้นจากผลการวิจัย เพื่อศึกษารวบรวมขอมูลประกอบการวิเคราะห หาลักษณะรวม 
และถายทอดความรูสูชุมชน 
 หลังจากนั้น ทีมวิจัยจะจัดประชุมทีมวิจัยและผู เกี่ยวของเพื่อวางแผนการทดลอง
ปฏิบัติการตามโครงการในระยะที่ ๒ เชน โครงการทําวีดีทัศนชุมชน  คืนความรูสูชุมชน  เมื่อดําเนิน
แตละโครงการเสร็จสิ้น มีการประชุมเพื่อติดตามการทดลองปฏิบัติการ สรุปบทเรียนในการทํางาน
และประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการตามลําดับ   
 ขั้นที่ ๗ : การสรุปและจัดทํารายงาน 
 ทีมวิจัยจะจัดประชุมทีมวิจัยเพื่อสรุปผลการศึกษาและสรุปบทเรียนโครงการวิจัย นําเสนอ
ผลการศึกษาขยายผลสูชุมชนและสาธารณะ และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ  ดังนี้ 
 ๑) จัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
 ๒) จัดทําคูมือชุดความรู 
 ๓) จัดทําวิดีทัศน 
 ๔)  จัดทําบทความวิจัยเพื่อตีพิมพเผยแผ 
 ๕) จัดทํารายงานการการใชผลประโยชนจาการวิจัย 

 
๓.๖ การวเิคราะหขอมูล  

 งานวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย” ผูวิจัยไดดาเนินการวิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล แบงออกเปน ๔ สวน ตามลําดับขั้นตอนการวิจัย ไดแก  

 ๓.๖.๑ การวิเคราะหและสรุปขอมูลจากการศึกษาเชิงเอกสาร  
 การวิเคราะหและสรุปขอมูล จากการศึกษาเชิงเอกสาร จากการการทบทวนวรรณกรรม
ทางวิชาการ โดยศึกษาวิเคราะหจากเอกสาร กฎหมาย ระเบียบ บทความ และงานวิจัย ในหนวยงาน 
ที่เก่ียวกับเรื่องที่ทาการศึกษา ผูวิจัยนามาวิเคราะหขอมูล โดยใชนัยสําคัญของคาในขอมูลมาวิเคราะห
หาแนวคิดที่ปรากฏขึ้นตามประเด็นที่กําหนด และสรุปตามประเด็นของกรอบการวิจัย  

 ๓.๖.๒ การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก  
  การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก วิเคราะหโดยการจําแนกถอยคําหรือขอความ 

ที่ผูใหขอมูลสําคัญแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับความเปนไปได วิธีการ และกลไกการพัฒนาฯ แลวนา

มาวิเคราะห ตีความ และสังเคราะห ดวยหลักแหงเหตุผล อภิปรายถึงขอเท็จจริงที่คนพบตาม

สภาพการณ ปรากฏการณ ความสัมพันธ และประเด็นสําคัญ เพื่อหาลักษณะรวม (Common 

Character) ของการวิเคราะหเพื่อตอบคําถามการวิจัย โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา 

 ๓.๖.๓ การวิเคราะหขอมูลการจัดสนทนากลุมเฉพาะ  
 การวิเคราะหขอมูลการจัดสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เพื่อนําไป

กําหนดแนวทางการเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน



๗๕ 

 
จังหวัดเลยวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา ดวยวิธีการนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหลักษณะแบบมีสวนรวม 
และวิเคราะหและสังเคราะหดวยกระบวนการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท  

 ๓.๖.๔ การวิเคราะห สังเคราะหและสรุปผลจากการวิจัย  
 การวิ เคราะห  สังเคราะหและสรุปผลจากการวิจัยทั้ งจากผลการทําวิจัย ผลจาก

แบบสอบถาม ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิผูใหขอมูลสําคัญ และการจัดสนทนากลุมเฉพาะ อยาง
เปนระบบ ผูวิจัยใชวิธีการประมวลสังเคราะหองคความรูใหมทั้งหมดอีกครั้ง เพื่อปรับปรุงการวิจัยให
เกิดความสมบูรณถูกตอง และเชื่อถือได  
  โดยผูวิจัย จะนําขอมูลจากผลการวิจัยในแตละขั้นตอน มาวิเคราะหจัดรวบรวมขอมูล 
พรอมอธิบายความหมาย แลวทําการสรางขอสรุป ดวยวิธีวิเคราะหแบบอุปนัย ตีความสรางขอสรุป
ขอมูลจากผลการวิจัย ดวยการวิเคราะหโดยการจัดระบบจําแนกชนิดขอมูล เปรียบเทียบและวิเคราะห
เชิงเนื้อหา เพื่อใหการสรุปขอมูลผลการวิจัยเกิดความสมบูรณ สามารถนํามาตีความ สรางขอสรุปจาก
ผลการวิจัย และนําผลงานวิจัยไปเผยแผสูสาธารณะชนตอไป  

 
๓.๗ สรุปกระบวนการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวดัเลย” สามารถสรุปกระบวนการวิจัยได ดังตารางที ่๓.๑ ดังนี้ 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

บ ริ บ ท พื้ น ที่ ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนในจังหวัดเลย   

แนวทางการ
เสริมสรางเครือขาย

การขับเคลื่อน
วัฒนธรรมชุมชนวิถี

พุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย 

แนวทางการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม

แนวชายแดนจังหวัดเลย 

๑) การสรางเครือขาย 
๒) การบริหารจัดการเครือขาย 
๓) การวิเคราะหเครือขาย   
โดยขั้นตอนดังนี้  
-การเก็บขอมูลเชิงเอกสาร 
-การเก็บขอมูลภาคสนาม 
-การสนทนากลุมยอย 
-การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
-จัดเวทีคืนความรูสูชุมชน 
 

วิเคราะห์สภาพปัญหา ของชุมชน

ต าม แ น วชาย แด น  เพื� อ ส ร้าง

เครือขา่ยวฒันธรรมวิถีพทุธ 



 
 

บทท่ี ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนจังหวัดเลย” มีวัตถุประสงค ๓ ประการ คือ ๑) เพื่อศึกษาบริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรม
ชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย, ๒) เพื่อศึกษากระบวนการสรางเครือขายแบบมีสวนรวมการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย และ ๓) เพื่อเสนอแนวทางการเสริมสราง
เครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย โดยมีชุมชนซึ่งเปนพื้นที่ศึกษา
ชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย ประกอบดวย 

๑. ชุมชนบานอาฮี ตําบลอาฮี อําเภอทาลี่ จังหวัดเลย  
 ๒. ชุมชนบานทาดีหม ีตําบลปากตม อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย  
 ๓. ชุมชนบานแสงภา ตําบลแสงภา อําเภอนาแหว จังหวัดเลย  
 ๔. ชุมชนบานสงาว ตําบลหวยพิชัย อําเภอปากชม จังหวัดเลย 
จากการศึกษาปรากฏผลการวิจัยดังนี้ 
๑. บริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย 
๒. กระบวนการสรางเครือขายแบบมีสวนรวมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว

ชายแดนจังหวัดเลย 
๓. แนวทางการเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน

จังหวัดเลย 
 

๔.๑ บริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนจังหวัดเลย” คณะผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาพื้นทีศ่ิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนในจังหวัดเลยจากเอกสารและการศึกษาเชิงคุณภาพภาคสนามในพื้นที่ศึกษา ทําใหได
ผลการวิจัย ดังนี้ 
  ๔.๑.๑ บริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธของชุมชนบานอาฮี 
  บานอาฮี ตั้งอยูหมูที่ ๑ และหมูที่ ๖ ตําบลอาฮี อําเภอทาลี่ จังหวัดเลย บานอาฮีเปน
ชุมชนที่ติดชายแดนลาวตรงขามกับเมืองแกนทาว แขวงไชยบุรี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว มีแมน้ําเหืองกั้น และอยูใกลกับดานพรมแดนไทย- ลาว ดานบานนากระเซ็ง ภายในชุมชนบาน
อาฮีมศีิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธที่นาสนใจ ดังนี้ 
  ๔.๑.๑.๑ พระพุทธรูปหลวงปูนาคมุจลินท 
  พระพุทธรูปหลวงปูนาคมจุลินท เปนพระพุทธรูปหินทรายแกะสลักปางนาคปรก ขนาด
หนาตักกวางประมาณ ๕๖ เซนติเมตร ประดิษฐานเปนพระประธานภายในวิหารหลวงปูนาคมุจลินท 
วัดศิริมงคล บานอาฮี ตําบลอาฮี อําเภอทาลี่ จังหวัดเลย 



๗๗ 

 พระพุทธรูปหลวงปูนาคมุจลินทไมปรากฏหลักฐานเกี่ยวกับการสราง ชาวบานเลาขานสืบ
ตอกันวาพระพุทธรูปองคนี้ลอยทวนน้ํามาตามแมน้ําเหือง แลวไหลมาวนอยูที่ทาน้ําบานอาฮี ชาวบาน
จึงไดอัญเชิญมาประดิษฐานไวเปนพระคูบานคูเมือง ในอดีตพระพุทธรูปองคนี้จะมีลูกแกวอยูที่เหนือ
พระนาภีและตรงพระชานุ ในป พ.ศ.๒๕๐๖ ไดมีผูรายเขามาโจรกรรมพระพุทธรูป แตไมสามารถ
นําไปไดไกลนัก ชาวบานเชื่อวาพระพุทธรูปก็แสดงอิทธิฤทธิ์ปาฏิหาริยทําใหหนัก จนไมที่ใชหาบหาม
ไปเกิดหัก ไมสามารถเอาไปได แตผูรายไดทุบทําลายพระกรขางซายหัก เมื่ออัญเชิญกลับมาวัดแลว 
ชาวบานก็ซอมพระกรที่หักใหเหมือนเดิม แลวไดอัญเชิญประดิษฐานบนแทนประทับอีกครั้ง๑  
  พระพุทธรูปนาคปรกวัดศิริมงคลเปนพระพุทธรูปแกะสลักจากหินทราย มีลักษณะทาง
พุทธศิลปสําคัญ คือ เปนพระพุทธรูปประทับนั่งขัดสมาธิราบ มีนาคเศียรโลนเจ็ดเศียรปรกเหนือพระ-
เศียร ประทับนั่งเหนือขดนาคสองขด (สันนิษฐานวาขดนาคที่ฐานพระแตเดิมนาจะมีสามชั้น อาจเกิด
การแตกหักจนเหลือเพียงสองขดในปจจุบัน) พระพักตรสี่เหลี่ยม เครงขรึม มีไรพระศก ขมวดพระ
เกศาเปนลอนเกลาขึ้นไป พระรัศมีคลายลักษณะทรงกรวย ขอบสบงดานหนาเวาอยูใตพระนาภี ไม
ปรากฏขอบจีวรและสังฆาฏิ และไมสวมเครื่องทรง๒ 
 เมื่อพิจารณาจากลักษณะทางพุทธศิลปสันนิษฐานวา พระพุทธรูปหลวงปูนาคมุจลินทเปน
พระพุทธรูปศิลปะลพบุรีหรือศิลปะเขมร มีอายุราวพุทธศตวรรษที่ ๑๖ หรือสมัยบาปวน ฝมือชาง
ทองถิ่น เนื่องจากพระพุทธรูปศิลปะสมัยบาปวนจะมีลักษณะพระพักตรเปนสี่เหลี่ยม พระเนตรเปด 
พระหนุเปนรอง พระเศียรมีขมวดพระเกศาเปนวงขดหรือถักพระเกศาเปนลอนแลวเกลารวบขึ้นไว
สวนบน ทรงมงกุฎทรงกรวย พระวรกายไมนิยมแสดงขอบจีวรหรือสังฆาฏิ มีการนุงผาที่มีขอบ
ดานหนาเวาต่ําใตพระนาภี และที่สําคัญคือ นาคยังไมมีเครื่องทรง เปนนาคเศียรโลน๓ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาพที่ ๔.๑ พระพุทธรูปหลวงปูนาคมุจลินท วัดศิริมงคล 

                                                           

  ๑ วิชัย  จินดาเหม, “พระนาคปรกศิริมงคลฯ วัดศิริมงคล อ.ทาลี่ จ.เลย”, ขาวสดรายวัน, (ปที่ ๒๐ 
ฉบับ ๗๒๖๒ วันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๓), หนา ๓๒. 
  ๒ ธีระวัฒน แสนคํา, รองรอยวัฒนธรรมพระพุทธศาสนาสมัยทวารวดี-ลพบุรีในพื้นที่จังหวัดเลย, 
(เลย: รุงแสงธุรกิจการพิมพ, ๒๕๕๘), หนา ๔๑. 
  ๓ ศักดิ์ชัย  สายสิงห, พระพุทธรูปในประเทศไทย: รูปแบบ พัฒนาการ และความเชื่อของคนไทย, 
(กรุงเทพฯ: ภาควิชาประวัติศาสตรศิลปะ คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๖), หนา ๙๘-๙๙. 



๗๘ 

 
 ชวงเทศกาลสงกรานตวันที่ ๑๓ เมษายนของทุกป ทางชุมชนบานอาฮีจะมีการอัญเชิญ
พระพุทธรูปหลวงปู นาคมุจลินทออกมาสรงน้ําและแหรอบหมูบานอาฮีเปนประจําทุกป และจะมี
ชาวบานในเขตตําบลอาฮีและชาวเมืองแกนทาวฝงประเทศลาวขามแมน้ําเหืองมาสรงน้ําขอพรเปน
จํานวนมาก  
  ในอดีตจะมีพิธีกรรมเริ่มตนจากการบวงสรวงบูชาเพื่ออัญเชิญพระพุทธรูปหลวงปูนาค
มุจลินทออกมาสรงน้ํา จากนั้นก็จะมีการอัญเชิญพระพุทธรูปหลวงปู นาคมุจลินทขึ้นรถที่ประดับ
ตกแตงไวเขารวมขบวนแหไปรอบหมูบานอาฮี ซึ่งจะมีชาวบานเขารวมขบวนแหจํานวนมาก ภายใน
ขบวนแหก็จะประกอบไปดวยรถอัญเชิญพระพุทธรูปหลวงปูนาคมุจลินท รถสําหรับพระภิกษุสงฆ ทาย
ขบวนก็จะเปนเครื่องดนตรีมหรสพ ขบวนแหผานหนาบานใครชาวบานก็จะมาสรงน้ําพระพุทธรูป
หลวงปูนาคมุจลินทและเลนสาดน้ํากับผูเขารวมขบวนแหกันอยางสนุกสนาน เมื่อขบวนแหกลับมาถึง
วัดศิริมงคลก็จะประดิษฐานพระพุทธรูปหลวงปูนาคมุจลินทใหชาวบานไดสรงน้ํา กอนที่จะอัญเชิญขึ้น
ไปประดิษฐานบนศาลาการเปรียญตามเดิม๔ 

 
  ปจจุบันเนื่องจากวามีการสรางวิหารเปนที่ประดิษฐานพระพุทธรูปหลวงปูนาคมุจลินทเปน
การเฉพาะ และมีแทนประดิษฐานที่สูงแบบถาวร ทําใหไมสามารถอัญเชิญองคพระออกมาสรงน้ําได 
ทางวัดและชุมชนจึงมีการหลอพระพุทธรูปหลวงปูนาคมุจลินทองคจําลองขึ้น เพื่อใชในการสรงน้ําและ
แหรอบชุมชนแทนองคจริง๕ 
  ๔.๑.๑.๒ พระพุทธรูปหลวงพอเชียงยืน  
  พระพุทธรูปหลวงพอเชียงยืน เปนพระพุทธรูปสําริดปางมารวิชัย ขนาดหนาตักกวาง
ประมาณ ๓๐ เซนติเมตร ประดิษฐานอยูท่ีวัดศิริมงคล บานอาฮี ตําบลอาฮี อําเภอทาลี่ จังหวัดเลย 
 
   

  
 
 
 

 
 
 
 

 

ภาพที่ ๔.๒ พระพุทธรูปหลวงพอเชียงยืน วัดศิริมงคล 

                                                           

  ๔ ธีระวัฒน  แสนคํา, พระพุทธรูปสําคัญในจังหวัดเลย , (เลย: สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๖๑), หนา ๙๓-๙๔. 
  ๕ สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ คนที่ ๑, ๑ เมษายน ๒๕๖๕. 



๗๙ 

 

  พระพุทธรูปหลวงพอเชียงยืน ไมปรากฏความเปนมาที่แนชัด บางก็วาเปนพระพุทธรูป
โบราณที่พบอยูภายในวัด บางก็วามีการอัญเชิญมาจากที่อื่นในสมัยเจาอาวาสวัดศิริมงคลองคแรก แต
เปนพระพุทธรูปที่ชาวบานอาฮีใหความเคารพศรัทธาเปนอยางมาก คูกับพระพุทธรูปหลวงปูนาค
มุจลินทและพระธาตุมะนาวเดี่ยวซึ่งอยูภายในวัดเดียวกัน ชาวบานเชื่อวาหลวงพอเชียงยืนเปน
พระพุทธรูปที่ศักดิ์สิทธิ์มาก และเปนพระพุทธรูปเสี่ยงทายประจําชุมชน ชาวบานจึงเรียกชื่อหลวงพอ
เชียงยืนในอีกชื่อหนึ่งวา “หลวงพอพระเสี่ยง”๖ ทางวัดจะอัญเชิญหลวงพอเชียงยืนออกมาให
พุทธศาสนิกชนกราบไหวและอธิษฐานยกเสี่ยงทายขอพรในชวงเทศกาลสงกรานตและงานประเพณี
สําคัญที่จัดขึ้นภายในวัดศิริมงคล  
 พระพุทธรูปหลวงพอเชียงยืนมีลักษณะทางพุทธศิลปเปนพระพุทธรูปประทับนั่งขัดสมาธิ
ราบ ปางมารวิชัย พระเศียรเล็กและเรียว พระกรรณกางออกดานขาง พระกรรณดานขวาสวนหนึ่งหัก
หาย พระเนตรเหลือบต่ํา พระศอเล็ก พระนาสิกเล็ก พระโอษฐเล็ก เม็ดพระศกกลมเล็ก พระรัศมีทรง
เปลว สังฆาฏิเปนแผนปลายตัดตรงยาวลงมาเหนือพระนาภี มีลวดลายประดับที่ปลายสังฆาฏิ นิ้วพระ
หัตถยาวเรียว สวนพระองคคอนขางผอม ประทับบนฐานปทม หากมองจากดานขางจะพบวาสวนฐาน
และสวนพระวรกายคอนขางผอมบาง ไมสมสวน เมื่อพิจารณาจากลักษณะทางพุทธศิลปแลว 
สันนิษฐานวาพระพุทธรูปหลวงพอเชียงยืนนาจะเปนพระพุทธรูปศิลปะลานชาง ฝมือชางทองถิ่น มี
อายุราวพุทธศตวรรษที ่๒๓-๒๔๗ 

  ๔.๑.๑.๓ พระธาตุมะนาวเดี่ยว 

  พระธาตุมะเดี่ยวเปนพระเจดียโบราณที่อยูภายในวัดศิริมงคล บานอาฮี ตําบลอาฮี อําเภอ
ทาลี่ จังหวัดเลย พระธาตุมะนาวเดี่ยวไมปรากฏหลักฐานการสรางแนชัด สันนิษฐานวาสรางขึ้นโดย
อดีตเจาอาวาสวัดศิริมงคลรูปแรกที่ชื่อ หลวงพอมะนาวเขียว ตอมานาจะมีการเรียกชื่อเพี้ยนมาเปน 
“มะนาวเดี่ยว” พระธาตุนี้เคยพังทลายลงมาแลวครั้งหนึ่ง ทําใหพบวาภายในมีพระพุทธรูปสําริดขนาด
เล็ก พระบุเงิน พระบุทองและโบราณวัตถุอ่ืนๆ ทั้งอยูในสภาพดีและชํารุดบรรจุอยูภายในจํานวนมาก 
เมื่อปฏิสังขรณพระธาตุใหมจึงนํากลับบรรจุไวเชนเดิม๘ เมื่อพิจารณาจากภาพถายที่มีผูถายภาพไว
สันนิษฐานวาโบราณวัตถุสวนใหญนาจะมอีายุราวพุทธศตวรรษที ่๒๒-๒๔๙ 

  พระธาตุมะเดี่ยวเปนพระธาตุทรงสี่เหลี่ยมทรงสูงซอนกัน ๒ ชั้น องคระฆังทรงสี่เหลี่ยมมี
ขนาดเล็ก สวนปลียอดมีลักษณะทรงสี่เหลี่ยมรับกับสวนองคระฆัง เมื่อพิจารณาลักษณะศิลปกรรม

                                                           

  ๖ สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ คนที่ ๓, ๑ เมษายน ๒๕๖๕. 
  ๗ ธีระวัฒน  แสนคํา, พระพุทธรูปสําคัญในจังหวัดเลย , (เลย: สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๖๑), หนา ๘๖. 
  ๘ สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ คนที่ ๒, ๑ เมษายน ๒๕๖๕. 
  ๙ ธีระวัฒน  แสนคํา, “ชุมชนโบราณบานอาฮี : พัฒนาการทางประวัติศาสตรทองถิ่นของชุมชนโบราณ
ในลุมน้ําเหือง”,  ใน วารสารพื้นถิ่นโขง ชี มูล, (ปที่ ๓ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-มิถุนายน ๒๕๖๐), หนา ๙๐. 



๘๐ 

จากภาพถายเกากอนที่องคพระธาตุจะพังนั้นสันนิษฐานวาเปนพระเจดียศิลปะฝมือชางพื้นบาน อายุ
ราวพุทธศตวรรษที่ ๒๔-๒๕๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๓ พระธาตุมะนาวเดี่ยว วัดศิริมงคล 

 
ในชุมชนบานอาฮีมีเรื่องเลาเกี่ยวกับความเปนมาของพระธาตุมะนาวเดี่ยววาสรางพรอม

พระธาตุศรีสองรัก โดยบรรจุสิ่งของมีคาประมาณไมไดและพระบางจําลอง รวมทั้งศพพระนาง
พรหมจารี มเหสีของพระยาสุนทรจักร เจาเมืองตูมตามตํานานทองถิ่น 

ตํานานการสรางไดกลาววา พระยาสุนทรจักรกับพระนางพรหมจารี พรอมชาวเมืองตูมได
เดินทางเพื่อนําของวิเศษและของมีคาไปรวมบรรจุไวที่พระธาตุศรีสองรัก แตเมื่อเดินทางมาถึงบริเวณ
นี้ พระนางพรหมจารีไดลมปวยและสิ้นพระชนม พระยาสุนทรจักรจึงฝงศพของพระนางไวตรงนี้ และ
เดินทางตอไปเพื่อรวมสรางพระธาตุศรีสองรัก แตพอไปถึงทราบวาพระธาตุศรีสองรักสรางเสร็จแลว 
จึงไดนําของวิเศษของมีคาและพระบางจําลองกลับมา แลวไดสรางเจดียขึ้นบนหลุมศพพระนาง
พรหมจารี แลวบรรจุสิ่งของวิเศษ และขาวของมีคา รวมทั้งพระบางจําลองไว หลังจากนั้นพระยา
สุนทรจึงไดแตงงานกับนางคําผิว แตไมมีบุตรสืบราชสมบัติ เมืองตูมจึงลมสลาย ชาวบานอาฮีจะมีพิธี
ถวายตนดอกไมบูชาพระธาตุมะนาวเดี่ยวในชวงเทศกาลสงกรานตเปนประจําทุกป๑๑ 
  ๔.๑.๑.๔ ประเพณแีหตนดอกไม 
  ประเพณีแหตนดอกไม เปนประเพณีการละเลนพื้นถิ่นของชาวจังหวัดเลยบางหมูบาน
โดยเฉพาะหมูบานที่ตั้งอยูบริเวณที่ราบลุมแมน้ําเหือง แมน้ําเลย แมน้ําโขง นับตั้งแตอําเภอนาแหว 
อําเภอทาลี่ อําเภอภูหลวง อําเภอวังสะพุง อําเภอเมืองเลย อําเภอเชียงคาน ซึ่งประเพณีการเอาบุญ
แหตนดอกไมเปนประเพณีเกี่ยวกับความเชื่อการเอาบุญในงานประเพณีสงกรานตของชาวจังหวัดเลย  

                                                           

  ๑๐ พระมหาสมศักดิ์ สติสมฺปนฺโน และคณะ, “พระเจดียสําคัญในจังหวัดเลย : วิเคราะหประวัติศาสตร 
พุทธศิลปกรรม ศรัทธาและวัฒนธรรมทองถิ่นที่เกี่ยวของ”, รายงานการวิจัย, (เสนอตอสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๑), หนา ๖๖. 
  ๑๑ สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ คนที่ ๒, ๑ เมษายน ๒๕๖๕. 



๘๑ 

 การแหตนดอกไมในสมัยกอน นอกจากทํากันในหมูบานของตนเองแลว บางแหงยังมีการ
แหไปถวายวัดเหมือนหมูบานอื่น และมีการแหไปตอบแทนกันในระหวางหมูบานดวย การแหไป
ระหวางหมูบานนิยมทําตอนกลางวัน โดยขบวนแหไปในเวลาตอนเชา พอสายถวายเพลแลวก็แหรอบ
วัดพอดีและมีพระสงฆเปนผูทําเขาวัดดวยเมื่อแหรอบวัด ๓ รอบแลวก็นําตนดอกไมธูปเทียนที่ถือไป
ถวายพระ มีการไหวพระรับศีลกลาวคําถวายดอกไมหมูบานอื่นไปแหอีกหมูบานหนึ่งชาวบานเจาของ
วัดก็จะออกมาตอนรับพรอมกับเลี้ยงขาวปลาอาหาร 

 ประเพณีแหตนดอกไมมีมาตั้งแตครั้งไหนไมทราบแนชัด แตไดมีการอนุรักษและปฏิบัติ 
สืบสานโดยพี่นองชาวตําบลอาฮีจากคนรุนตอรุนมาจนทุกวันนี้ กลาวคือ เมื่อถึงวันสิ้นศักราชหรือวัน
สังขารลวง ตรงกับวันที่ ๑๓ เมษายน ชาวบานจะทําน้ําหอมจากมวลดอกไมและสมุนไพร ไปสรง
พระพุทธรูป รดน้ําผูสูงอายุเพื่อขอพร จากนั้นจึงเที่ยวสาดสรงคนแกคนทั่วไปเรียกวา เลนสงกรานต 
พอยางถึงวันรุงขึ้น ๑๔ เมษายน เปนวันเนาหรือวันเนา ก็พรอมอัญเชิญพระคูบานไปแหตามถนน
รอบๆ ชุมชน ใหคนทุกคนทุกเพศทุกวัยไดสาดสรงสักการะ ๑๕ เมษายน เปนวันเถลิงศกใหม ชาวบาน
จะหยุดทํางานทุกอยาง หันมาสนุกสนานดวยการมาละเลนพื้นบาน ๑๖ เมษายน วันสังกาดขึ้นวันนั้น 
คุมตางๆ จะพรอมกันทําตนดอกไม ธงหลากสีกอกองทราย พอตกบายก็แหตนดอกไมและจัตุปจจัย
จากคุมของตนมาที่วัด ไหวพระรับศีล ฟงเทศน อานิสงสถวายตนดอกไม ทําพิธีขอขมาคารวะตอพระ
รัตนตรัย จึงเสร็จพิธี อนึ่ง ทุกคืนระหวางนี้จะมีการแหขาวพันกอนไปเยี่ยมเยือนคุมตางๆ อยาง
สนุกสนาน 

  พอตอนเย็นใกลพลบค่ําก็จะทําการแห นําตนดอกไมไปถวายที่วัดในขณะที่ผูแหเขารวมจะ
ถือดอกไม ธูปไมไปดวย การแหก็ทํากันอยางสนุกสนาน มีฆองกลองพรอมดนตรีอื่นๆ ผูที่รวมขบวนแห
สวนมากจะเปนหนุมๆ สาวๆ และเด็ก มีผูเฒาผูแกบาง พอถึงวัดก็เดินรอบวัด ๓ รอบ จึงนําตนดอกไม
ไปถวายพระสงฆ มีการไหวพระรับศีล กลาวคําถวายดอกไมและฟงเทศนกลอนแหตนดอกไมดวย ทํา
เชนนี้หลายวันเชนนี้จนถึงวันเพ็ญเดือนหก คือ วันอัญเชิญพระพุทธรูปไปสรงน้ํา ไปประดิษฐานไว
ตามเดิม การจัดตนดอกไมมักรวมกันทําเปนกลุมๆ ในหมูบานหนึ่งมักเปลี่ยนกลุมจัดทําโดยไมซ้ํากลุม 
กับปที่เคยทําแลว๑๒ 

 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที่ ๔.๔ พิธีแหตนดอกไมบานอาฮใีนชวงสงกรานต 

                                                           

  ๑๒ พยุงพร ศรีจันทวงษ และคณะ, ประวัติศาสตร ตํานาน และประเพณีแหตนดอกไม บานอาฮี 
ตําบลอาฮี อําเภอทาลี่ จังหวัดเลย, (เลย: สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย, ๒๕๖๑), หนา ๕๒-๕๕. 



๘๒ 

 
  ๔.๑.๒ บริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธของชุมชนบานทาดีหมี 
  บานทาดีหมี ตั้งอยูหมูที่ ๕ ตําบลปากตม อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย เปนชุมชนเกาแก
ตามแนวชายแดนตรงขามกับเมืองแกนทาว แขวงไชยบุรี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มี
แมน้ําเหืองกั้น และตั้งอยูใกลกับบริเวณปากเหืองซึ่งเปนจุดที่แมน้ําเหืองไหลมาบรรจบกับแมน้ําโขง 
เดิมทีนั้นชุมชนแหงนี้มีพัฒนาการทางประวัติศาสตรที่เกี่ยวของกับชุมชนโบราณบริเวณทางเหนือของ
ปากเหือง ซึ่งเปนชุมชนโบราณเกาแกราวพุทธศตวรรษที ่๒๑-๒๒ และเคยเปนศูนยกลางของเมืองปาก
เหืองในชวงปลายพุทธศตวรรษที่ ๒๔ ซึ่งมีบทบาทแทนเมืองเชียงคานเกาที่ถูกทําลายโดยกองทัพเมือง
นานในชวงศึกเจาอนุวงศ พ.ศ. ๒๓๗๐๑๓ ปจจุบันชุมชนบานทาดีหมียังเก็บรักษาพระเสี่ยงและพระ
แยม ซึ่งเปนพระพุทธรูปสําคัญประจําวัดหลวงซึ่งเปนวัดสําคัญของชุมชนโบราณที่ปากเหือง รวมทั้ง
หีบพระธรรม คัมภีรใบลานและโบราณวัตถุสําคัญตาง ๆ ที่ยายมาจากวัดหลวงทางฝงประเทศลาง 
ภายในชุมชนบานทาดีหมมีศีิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธที่นาสนใจ ดังนี้ 
  
 ๔.๑.๒.๑ พระพุทธรูปพระเสี่ยง 

 พระพุทธรูปพระเสี่ยงเปนพระพุทธรูปสําริดปางมารวิชัย ขนาดหนาตักกวางประมาณ ๖๒ 
เซนติเมตร ประดิษฐานเปนพระประธานภายในวิหารวัดจอมมณี บานทาดีหมี ตําบลปากตม อําเภอ
เชียงคาน จังหวัดเลย 
 พระพุทธรูปพระเสี่ยงกอนหนาที่จะมีการอัญเชิญพระเสี่ยงมาประดิษฐานที่วัดจอมมณีนั้น 
มีคําบอกเลาของชาวบานวา พระเสี่ยงเคยประดิษฐานอยูที่วัดหลวง กลางเมืองปากเหือง ซึ่งปจจุบัน
คือบริเวณวัดใหมเวินคําทางฝงประเทศลาวตรงขามกับบานทาดีหมี เมื่อผูคนสวนใหญอพยพจากเมือง
ปากเหืองจึงไดอัญเชิญพระเสี่ยงมาดวย และมีตํานานเลาวากอนหนาที่พระเสี่ยงจะประดิษฐานอยูที่วัด
หลวงนั้น พญาจุลมณี เจาเมืองปากเหือง (ในตํานาน) ไดอัญเชิญมาจากเมืองหลวงพระบาง๑๔ 

  พระพุทธรูปพระเสี่ยงมีลักษณะทางพุทธศิลปเปนพระพุทธรูปประทับนั่งขัดสมาธิราบ ปาง
มารวิชัย พระวรกายคอนขางอวบ พระพักตรในโครงรูปรีแตอวบอวน พระโอษฐเปนรูปคลายกระจับ 
พระหนุเปนปม ชายสังฆาฏิเปนแผนยาวปลายแฉกถึงกลางพระองค พระรัศมีของเดิมสูญหาย พระ
ชานุดานซายมีรอยคลายถูกไฟไหม ประทับนั่งเหนือฐานบนที่เปนกลีบบัวและฐานลางที่ราบติดพื้น ซึ่ง
เปนลักษณะทางพุทธศิลปของพระพุทธรูปลานชางที่ไดรับอิทธิพลศิลปะลานนา อายุราวพุทธศตวรรษ
ที ่๒๐-๒๑๑๕  
  ชาวบานทาดีหมีเชื่อวาพระพุทธรูปพระเสี่ยงเปนพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ที่เคยเกิดเหตุการณ
ปาฏิหาริยมาตั้งแตครั้งที่ประดิษฐานอยูที่วัดหลวงกลางเมืองปากเหือง ชาวบานเลาวามีอยูคืนหนึ่งเกิด
ไฟไหมเมืองปากเหืองและลุกลามไหมถึงวัด ชาวบานพากันเก็บสิ่งของอยางอ่ืน แตลืมอัญเชิญองคพระ

                                                           

  ๑๓ พยุงพร ศรีจันทวงษ และคณะ, เรื่องเลาและวิถีชุมชนปากน้ําเหือง, (เลย: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลย, ๒๕๖๓), หนา ๑๐-๑๓. 
  ๑๔ สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ คนที่ ๔, ๕ เมษายน ๒๕๖๕. 
  ๑๕ ธีระวัฒน แสนคํา, พระพุทธรูปสําคัญในจังหวัดเลย , (เลย: สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๖๑), หนา ๗๐-๗๑. 



๘๓ 

เสี่ยงออกมา เมื่อกําลังดับไฟที่ลุกไหมวิหารอยางโชติชวงอยูจึงคิดไดวาลืมอัญเชิญพระเสี่ยงออกมา 
ชาวบานตางคิดวาองคพระเสี่ยงคงถูกไฟไหมหลอมละลายไปแลว ครั้นถึงรุงเชาวันตอมาก็มีผูพบพระ
เสี่ยงอยูใตตนโพธิ์ในวัดหลวง สํารวจดูปรากฏวาพระรัศมีไดรับความเสียหาย ที่พระชานุทางดานซายมี
รอยไฟไหมคลายกับลักษณะแผลเหวอะหวะ๑๖ 
  จากเหตุการณดังกลาวชาวบานตางเชื่อวาองคพระเสี่ยงไดแสดงปาฏิหาริยลอยออกจาก
แทนชุกชีภายในวิหารขณะไฟไหม เพื่อใหรอดพนจากการถูกไฟไหมทั้งองค ทําใหไฟไหมเฉพาะพระ
ชานุ (เขา) ปจจุบันที่พระชานุของพระพุทธรูปพระเสี่ยงยังมีรอยขรุขระลักษณะคลายถูกไฟไหมปรากฏ
อยู แตอยางไรก็ดี รอยขรุขระดังกลาวอาจเกิดขึ้นจากถูกไฟไหมจริงหรืออาจเปนความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนตั้งแตการหลอองคพระก็เปนได 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๔.๕ พระพุทธรูปพระเสี่ยง วัดจอมมณี บานทาดีหมี 

 

  ๔.๑.๒.๒ พระพุทธรูปพระแยม 

  พระพุทธรูปพระแยมเปนพระพุทธรูปสําริดปางมารวิชัย ขนาดหนาตักกวางประมาณ ๒๘ 
เซนติเมตร ประดิษฐานภายในวิหารวัดจอมมณี บานทาดีหมี ตําบลปากตม อําเภอเชียงคาน จังหวัด
เลย พระพุทธรูปพระแยมกอนหนาที่จะมีการอัญเชิญพระเสี่ยงมาประดิษฐานที่วัดจอมมณีนั้น มี
ประวัติความเปนมารวมกับพระพุทธรูปพระเสี่ยงวัดจอมมณี ซึ่งเคยประดิษฐานอยูที่วิหารวัดหลวง
กลางเมืองปากเหือง  
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

  ๑๖ สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ คนที่ ๕, ๕ เมษายน ๒๕๖๕. 



๘๔ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพที่ ๔.๖ พระพุทธรูปพระแยม วัดจอมมณี บานทาดีหมี 

 พระพุทธรูปพระแยมมีลักษณะทางพุทธศิลปเปนพระพุทธรูปประทับนั่งขัดสมาธิราบ ปาง
มารวิชัย พระกรรณใหญ พระขนงโกง พระนาสิกใหญมาก มีสันพระนาสิกเปนเสนคม ปลายเล็กและ
โดง ริมพระโอษฐบนหนา มีเสนขอบพระโอษฐ แยมพระโอษฐโดยปลายทั้ง ๒ ขางตวัดขึ้นหรือที่
เรียกวา “ยิ้มแบบลานชาง” เม็ดพระศกเล็กแบบหนามขนุน พระอุระแบน เห็นเม็ดพระถันที่มีฐานรอง
ทั้ง ๒ ขาง สังฆาฏิเปนแผนใหญปลายตัดตรง ยาวลงมาจรดพระนาภี ประทับนั่งบนฐานสูงแบบฐานบัว
เขาพรหม ปลายตวัดงอนขึ้นตามแบบนิยมของฐานพระพุทธรูปศิลปะลานชาง อายุราวพุทธศตวรรษที่ 
๒๒-๒๓ พระพุทธรูปลานชางที่สรางขึ้นในยุคนี้ นาจะถือวามีรูปแบบที่ไดรับการพัฒนามาจนเกิดเปน
เอกลักษณเฉพาะของลานชางเอง รวมทั้งถือเปนแบบแผนที่ลงตัวและสมบูรณที่สุด กอนที่จะ
แพรกระจายไปยังที่ตางๆ จนอาจเรียกไดวาเปน “พระพุทธรูปลานชางอยางแทจริง” ก็วาได๑๗  
  ในชวงเทศกาลสงกรานตชาวบานทาดีหมีจะอัญเชิญออกมาแหรอบหมูบาน และหลังจาก
ที่มีการสรงน้ําและทําความสะอาดดวยน้ําอบน้ําหอมแลว จะมีการสังเกตเพื่อใชพระพักตรขององค
พระแยมเสี่ยงทายสภาพฟาฝนและความอุดมสมบูรณพูนสุขของชุมชนในปนั้นดวย หากปใดใน
ระหวางที่แหพระแยมรอบหมูบานแลวมองเห็นริมพระโอษฐของพระแยมมีลักษณะคลายรอยยิ้มแบบ
เบิกบานใจ ปนั้นก็จะมีน้ําทาอุดมสมบูรณ ชาวบานจะมีความสุขกายสบายใจ แตถาปใดมองเห็นริม
พระโอษฐของพระแยมมีลักษณะแข็งทื่อดูไมเบิกบานใจ ปนั้นก็จะมีน้ําทาจะอุดมสมบูรณ อาจเกิดฝน
แลง ชาวบานอาจจะไดรับความเดือดรอน๑๘ 
  ๔.๑.๒.๓ ประเพณีสงกรานตสรงน้ําพระแยมพระเสี่ยง 
 ประเพณีสงกรานตของชุมชนบานทาดีหมี ถือเปนประเพณีสําคัญที่มีความเกี่ยวโยงกับ
พระแยมพระเสี่ยง พระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ของชุมชน และศาลเจาพอปากเหือง แตกอนในวันสงกรานต 

                                                           

  ๑๗ ศักดิ์ชัย  สายสิงห, เจดีย พระพุทธรูป ฮูปแตม สิม ศิลปะลาวและอีสาน, (กรุงเทพฯ: มิวเซียม
เพรส, ๒๕๕๕), หนา ๑๙๑-๑๙๕. 
  ๑๘ สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ คนที่ ๔, ๕ เมษายน ๒๕๖๕. 



๘๕ 

อบต.ปากตม เขามาจัดประกวดตนหมากเบ็งที่ภูพระใหญ มีพิธีรดน้ําขอพรผูสูงอายุ แตปจจุบันมีพิธี
สําคัญๆที่จัดขึ้นในวัดจอมมณี ดังนี้ 
 วันที่ ๑๓ เมษายน เรียกวา วันพระลง หลังจากพระสงฆฉันเพลแลวเสร็จ ทายกวัดก็จะตี
กลองโฮม เปนการใหสัญญาณบอกชาวบานมารวมกันที่วัด เมื่อถึงเวลาบายโมงชาวบานจะมารวมตัว
กันที่บริเวณวัด ซึ่งมีการจัดเตรียมสถานที่ที่ลานกลางแจงสําหรับประดิษฐานพระแยมพระเสี่ยง ที่นั่ง
ของพระสงฆ ผูอาวุโสในชุมชน ชาวบานจะเตรียมน้ําอบน้ําหอมและปจจัยตามศรัทธามาดวย เมื่อถึง
เวลาอันเหมาะสมแลว คนหนุมและปราชญทองถิ่น ก็จะทําพิธีอัญเชิญพระแยมพระเสี่ยงจากวิหารมา
ประดษิฐานบริเวณพิธีหนาวิหาร 
 การสรงน้ําพระแยมพระเสี่ยงนั้น จะนําโดยพระสงฆสรงกอน โดยสรงดวยน้ําเปลาเพราะ
ถือวาเปนน้ําบริสุทธิ์ แลวก็ตามดวยน้ําอบน้ําหอม เมื่อสรงแลวเสร็จพระสงฆก็จะไปนั่งที่เกาอี้จัดเตรียม
ไว ตามดวยผูอาวุโส เพื่อใหลูกหลานไดสรงน้ํา หรือรดน้ําขอพร เมื่อชาวบานทุกคนไดสรงหรือ รดน้ํา
ขอพรเสร็จหมดทุกคนแลว ทายกวัดก็จะนําผาขาวสะอาดมาเช็ดพระพุทธรูปใหแหง พอเสร็จเรียบรอย 
จะทําพิธีคารวะพระแยมพระเสี่ยง สุดทายก็อัญเชิญพระพุทธรูปขึ้นไปประดิษฐานที่เดิมคือวิหารพระ
แยมพระเสี่ยง หลังจากนั้นพระสงฆก็จะใหพร ชาวบานก็จะทําบุญตามศรัทธา ระหวางนี้ชาวบานจะ
ทําหอสรงไวสําหรับวางพระพุทธรูปตัวแทนพระแยมพระเสี่ยงสําหรับลูกหลานไดสรงน้ําในวันหลัง  
 พอถึงชวงตอนเย็น ชาวบานทาดีหมีก็จะแหตนดอกไมมาบูชาพระ บานทาดีหมีจะทําตน
ดอกไมทั้งหมด ๓ ตน คือ คุมเหนือ คุมกลาง และคุมใต ตนดอกไมจะคลายกับอําเภอนาแหวแตตน
เล็กกวา เมื่อแหมาถึงวัดพรอมกันทั้ง ๓ ตนแลว ก็จะแหรอบวิหาร ๓ รอบ แลววางไวขางหอสรง แลว
ก็ทําพิธี ถวายตนดอกไมถือวาเสร็จพิธีในวันแรก วันที่ ๑๔-๑๕ เมษายน ถือเปนวันเนา ชาวบานจะไม
ไปทํางานในไรสวน ถือเปนวันหยุด ในอดีตก็จะมีการละเลน เชน เลนหมากบา  
 ในวันที่ ๑๖ เมษายน จะมีพิธีแหพระเสี่ยงองคจําลองในตอนกลางวันรอบหมูบาน โดยจะ
อัญเชิญพระพุทธรูปจําลองพระเสี่ยงมาประดิษฐานที่รถ ซึ่งตกแตงอยางสวยงาม แลวแตรอบหมูบาน 
ชาวบานจะนําน้ําอบน้ําหอม สําหรับสรงพระ และเตรียมปจจัยไวทําบุญ หลังจากแหรอบหมูบานเสร็จ
แลว ขบวนแหจะไปปกธุงหรือธงและกอเจดียทราย ที่ศาลเจาพอปากเหือง และบริเวณทาศาลา 
 หลังจากเสร็จประเพณีแหพระแลว ผูอาวุโสก็จะหาฤกษวันที่เหมาะสม กอนที่จะอัญเชิญ
พระพุทธรูปไปประดิษฐานที่เดิม ก็จะมีพิธีเรียกวา งนัแทน (เอาพระขึ้น) หมายถึง ชาวบานมารวมกัน
ในตอนกลางคืน มีพิธีเจริญพระพุทธมนตเย็น มีการอัญเชิญวิญญาณของเจาพอปากเหืองมารวมดวย 
และมีการเทศนพระมาลัยหมื่นมาลัยแสนถวายเจาปากเหือง ในคืนนี้ชาวบานจะนอนกันที่วัดพอตกดึก
ก็จะนึ่งขาวเหนียวแลวปนเปนกอนเล็กๆ ใหครบ ๑,๐๐๐ กอน เพื่อที่จะทําการแหรอบหมูบานกอนที่
พระอาทิตยจะขึ้น เวลาประมาณตี ๒ ที่ ๓ แลวก็มาทําพิธีถวายบูชาพระเสี่ยง พระแยม ในตอนเชา
ชาวบานก็จะนําอาหารคาวหวานมารวมกัน ทําบุญตักบาตร กรวดน้ํา รับพร เปนอันเสร็จพิธีสิ้นสุด
ประเพณีสงกรานต๑๙  
  ๔.๑.๒.๔ ประเพณีวันออกพรรษาและบุญสวงเฮือ 

                                                           

  ๑๙ สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ คนท่ี ๖, ๕ เมษายน ๒๕๖๕. 



๘๖ 

 ประเพณีออกพรรษาของหมูบานทาดีหมี มีความโดดเดนแตกตางจากหมูบานอื่นๆ ใน
แถบนี้ กลาวคือพิธีกรรมมีความเชื่อมโยงกับความเชื่อเรื่องเจาพอปากเหือง มีการอัญเชิญเจาพอปาก
เหืองมาฟงเทศนมาลัยหมื่นมาลัยแสน กิจกรรมตักบาตรเทโว และแขงเรือยาวที่แมน้ําเหืองถวายแด
เจาพอ 
 พอถึงวันขึ้น ๑๕ ค่ํา เดือน ๑๑ กอนถึงวันออกพรรษา ชาวบานทาดีหมีจะพรอมใจกันมา
ฟงเทศนมาลัยหมื่น มาลัยแสนในตอนกลางคืน และมีพิธีจุดประทีบ ดังนั้นในตอนกลางวันชาวบาน
โดยเฉพาะผูสูงอายุ จะเตรียมเครื่องประกอบการเทศนมาลัยหมื่นมาลัยแสน นั่นคือการเตรียมพา
มงคล โดยพามงคลนั้นจะประกอบไปดวย กรวย ๕ อัน ภายในกรวยแตละอันประกอบไปดวย เทียน 
๒ เลม ธูป ๓ ดอก ไมขีดไฟ ๑ กลอง ดอกไม (ดอกแกว) ๑ คู เงิน ๒๐ บาท (กรณีที่เปนเครื่องรอย) 
คําหมาก คําพลู เมี่ยง กลวย ขันน้ํามนต ซึ่งในขันน้ํามนตจะประกอบไปดวย สมปอย ดอกไม (ดอก
แกว) ขาวเปลือก ขาวสาร ขาวตอก แหทราย และขวด ไวสําหรับเสียบเทียนเลมใหญ ๓ เลม 
นอกจากนั้นในบริเวณศาลาฟงสวด พระมาลัยหมื่นมาลัยแสน จะตองมีการจัด ตกแตงสถานที่ในศาลา 
ซึ่งประกอบไปดวย ตนกลวย ตนออย ใหมีความสวยงาม๒๐  
 ในการฟงเทศนพระมาลัยหมื่น มาลัยแสน จะมีการแตงขันธ ๕ เพื่ออัญเชิญวิญญาณเจา
พอปากเหืองมารวม ในพิธี และมีตนกัณฑของเจาพอมาทําบุญดวย หลังจากที่ขบวนตนกัณฑมาถึง
บริเวณวัดก็จะอัญเชิญเจาพอประทับ ณ ศาลาที่ประทับของเจาพอ แลวรวมกันฟงเทศนพระมาลัยเพื่อ
เปนการทําบุญ รวมกันระหวางเจาพอกับชาวบาน ในคืนนี้ก็จะมีการจุดประทีปเรือไฟ เพื่อเปนพุทธ
บูชาและนําไปไหลทีแ่มน้ําเหือง  
 ในตอนเชาของวันแรม ๑ ค่ํา เดือน ๑๑ ซึ่งเปนวันออกพรรษา จะมีพิธีตักบาตรเทโว โดย
เชื่อวาพระพุทธเจาไดเสด็จลงมาจากสวรรคชั้น ดาวดึงสหลังจากที่พระพุทธองคเสด็จไปโปรดพระ
มารดา การตักบาตรโทโว ของชาวบานทาดีหมีนั้นพระสงฆจะเดินรอบเปนวงกลมบริเวณวัดจอมมณี 
ชาวบานจะมีการใสบาตร ๓ รอบ โดยในรอบแรกจะใสบาตรดวยปจจัย (เงิน) รอบที่ ๒ จะใสบาตร
ดวยขาวสุก และรอบที่ ๓ จะเปนขาวสารอาหารแหง หลังจากพิธีการตักบาตรเทโวเสร็จสิ้น ชาวบานก็
จะเขาไปรวมกันที่ในศาลา การเปรียญ พระสงฆสวด พิธีถวายอาหาร และกรวดน้ํา รับพรแลวเสร็จ ก็
เปนอันเสร็จพิธี จากนั้นคณะกรรมการหมูบานจะประกาศยอดเงินตนกัณฑของเจาพอปากเหือง แลว
ประกาศรับบริจาคเพิ่มเพื่อตอยอดตนกัณฑ แลวถวายพระภิกษุสงฆ๒๑ 
  ๔.๑.๓ บริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธของชุมชนบานแสงภา 
  บานแสงภา ตั้งอยูหมูที่ ๑ ตําบลแสงภา อําเภอนาแหว จังหวัดเลย บานแสงภาเปนชุมชน
เกาแกดั้งเดิม ตามประวัติมีนายพรานคนหนึ่ง ชื่อ เซียงภา ไดเดินตามโขลงชางปา เพือ่จะคลองจับชาง
เอาไปเลี้ยงใชงาน เซียงภาไดติดตามโขลงชางมาจากลําน้ําโขลงขึ้นลําน้ําเหือง และมาถึงบริเวณน้ําพา
ไหลมาบรรจบกันเห็นมีภูมิประเทศอันเปนที่ราบมีปกชําน้ํามากมายเหมาะสมที่จะตั้งหมูบาน จึงได
ชักชวนญาติพี่นองมาตั้งหมูบานที่นั่น และไดตั้งชื่อหมูบานใหมวา “บานเซียงภา” ภายหลังชื่อหมูบาน

                                                           

  ๒๐ สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ คนที่ ๗, ๕ เมษายน ๒๕๖๕. 
  ๒๑ สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ คนที่ ๘, ๕ เมษายน ๒๕๖๕. 



๘๗ 

ไดเพี้ยนจากคําวา บานเซียงภา มาเปน “บานแสงภา”๒๒ ภายในชุมชนบานแสงภามีศิลปะและ
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธที่นาสนใจ ดังนี้ 
  ๔.๑.๓.๑ โบสถวัดศรีโพธิ์ชัย 
  วัดศรีโพธิ์ชัยเปนศาสนสถานเกาแกและมีความสําคัญควบคูกับประวัติบานแสงภา ตาม
ประวัติของวัดระบุวา วัดศรีโพธิ์ชัยสรางเมื่อ พ.ศ. ๒๑๑๓๒๓ โบสถวัดศรีโพธิ์ชัยนี้เปนอาคารกออิฐฉาบ
ปูนขนาดใหญ หลังคากวางใหญลด ๒ ตอน ตอนลางมีเสารับเปนเหมือนปกนก ลดมุข หนาหลังที่
พิเศษก็คือมีเรือนยอดตั้งชั้นกันเปนชั้น ๆ โดยเฉพาะชั้นที่ ๒ มี ปองเอี่ยม (หนาตาง) ดูแลวมีลักษณะ
แปลกตากวาโบสถหลังอื่น ๆ หลังคาเดิมเปนไมแปนเกล็ด ตอมาเปลี่ยนเปนสังกะสี และปจจุบันเปน
หลังคามุงกระเบื้อง โบสถนี้มีประตูทางเขา ๓ ประตู คือประตูหนา ประตูขางดานทิศเหนือและประตู
ขางทิศใต ฐานเอวชั้นเตี้ยทําเพียงโบกคว่ําชั้นเดียว หนาตางเจาะใสลูกกรงไมกลึง ระเบียงโดยขอบทํา
เตี้ย ตรงกับแนวเสานางเรียงโดยรอบ รวมเสา ๒๒ ตน ระเบียงมีทางเขา ๖ ทาง บันไดมีเพียง ๒ ชั้น
เทานั้น หนาบันมีรวงผึ้งประดับทั้ง ๓ ชวงเสาทําลวดลายโดยวิธีแตมสี ไมไดแกะสลัก แตโหง (ชอฟา) 
และหางหงสนั้นแกะสลักสวยงามแปลกตากวาหลังอื่นคือ ตัวโหงทําเปนหัวมาเหมือนกําลังโผบินสวน
รูปนาคอาปากแยกเขี้ยวมีหงอนสูงยาว เปนกนกดูแลวแปลกดีเหมือนมีชีวิต ใหอารมณเหมือนกําลังโผ
บินสวนรูปนาคอาปากแยกเขี้ยวมีหงอนสูงยาว เปนกนกหัวมวน ๔ ตัว และที่พิเศษอีกชั้นหนึ่งก็คือ ชอ
ฟาแกะไมเปนทางปราสาท ๕ ชั้น สี่ เหลี่ยมเรียวขึ้นไป ปลายยอดสุด มีหงส หันหัวไปทางทิศ
ตะวันออก หันหางไปทางทิศตะวันตก๒๔ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๗ โบสถวัดศรีโพธิ์ชัย บานแสงภา 
 

 ๔.๑.๓.๒ พระพุทธรูปพระปู 
  พระพุทธรูปพระปูเปนพระพุทธรูปปูนปนปางมารวิชัย ขนาดหนาตักกวางประมาณ ๒ 
เมตร ประดิษฐานเปนพระประธานภายในโบสถวัดศรีโพธิ์ชัย บานแสงภา ตําบลแสงภา อําเภอนาแหว 
จังหวัดเลย 

                                                           

  ๒๒ สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ คนที่ ๙, ๗ เมษายน ๒๕๖๕. 
  ๒๓ สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ คนที่ ๑๐, ๗ เมษายน ๒๕๖๕. 
  ๒๔ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย, สถาปตยกรรมทองถิ่นจังหวัดเลย, (เลย: ฝายสงเสริมการศึกษา
และวัฒนธรรม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย, ๒๕๕๕), หนา ๓๖. 



๘๘ 

  พระพุทธรูปพระปูไมปรากฏหลักฐานการสรางที่ชัดเจน สันนิษฐานวาสรางขึ้นพรอมกับ
โบสถวัดศรีโพธิ์ชัยซึ่งมีรูปแบบศิลปะอาคารแบบพื้นบาน พระพุทธรูปพระปูเปนพระพุทธรูปปางมาร
วิชัย ปูนปนลงรักปดทอง ฝมือชางพื้นบาน มีพุทธลักษณะพระพักตรกลม ขมวดพระเกศาเล็กแหลม
และถี่ พระรัศมีทรงเปลว พระนาสิกใหญ พระโอษฐแยม พระกรและนิ้วพระหัตถใหญ สังฆาฏิมี
ลวดลายปูนปนประดับกระจก เมื่อพิจารณาจากลักษณะทางพุทธศิลปสามารถกําหนดอายุไดราวตน
พุทธศตวรรษที่ ๒๔-๒๕๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๘ พระพุทธรูปพระปู วัดศรีโพธิ์ชัย บานแสงภา 
 

  ๔.๑.๓.๓ พระพุทธรูปหลวงพอเพชร 

  พระพุทธรูปหลวงพอเพชรเปนพระพุทธรูปสําริดปางมารวิชัย ขนาดหนาตักกวางประมาณ 
๑๒ เซนติเมตร ประดิษฐานเปนพระประธานมณฑปหลวงพอเพชร วัดศรีโพธิ์ชัย บานแสงภา ตําบล
แสงภา อําเภอนาแหว จังหวัดเลย พระพุทธรูปหลวงพอเพชรไมปรากฏความเปนมาที่แนชัด แตเปน
พระพุทธรูปที่ชาวบานแสงภาใหความเคารพศรัทธาเปนอยางมาก ดวยเชื่อกันวาเปนพระพุทธรูปที่
ศักดิ์สิทธิ์มาก๒๖ 

  พระพุทธรูปหลวงพอเพชรมีลักษณะทางพุทธศิลปเปนพระพุทธรูปประทับนั่งขัดสมาธิ
เพชร ปางมารวิชัย พระเศียรกลมและใหญ พระกรรณแนบติดกับพระเศียร พระเนตรเหลือบต่ํา พระ
นาสิกเล็ก พระโอษฐเล็กและแยมพระโอษฐเล็กนอย เม็ดพระศกกลมเล็ก พระรัศมีทรงเปลว สังฆาฏิ
เปนแผนปลายตัดตรงยาวลงมาเหนือพระนาภี มีรัดประคด นิ้วพระหัตถเรียวและปลายนิ้วพระหัตถ

                                                           

  ๒๕ ธีระวัฒน แสนคํา, พระพุทธรูปสําคัญในจังหวัดเลย , (เลย: สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๖๑), หนา ๔๖. 
  ๒๖ สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ คนที่ ๑๐, ๗ เมษายน ๒๕๖๕. 



๘๙ 

ยาวเสมอกัน ประทับบนฐานเขียง ๒ ชั้นเตี้ยๆ เมื่อพิจารณาจากลักษณะทางพุทธศิลปแลว สันนิษฐาน
วาพระพุทธรูปหลวงพอเพชรเปนพระพุทธรูปฝมือชางทองถิ่น มีอายุราวพุทธศตวรรษที ่๒๓-๒๔๒๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๙ พระพุทธรูปหลวงพอเพชร วัดศรีโพธิ์ชัย บานแสงภา 
 

  ๔.๑.๓.๔ พระธาตุดินแทน 

พระธาตุดินแทนตั้งอยูภายในวัดพระธาตุดินแทน บานแสงภา ตําบลแสงภา อําเภอนา
แหว จังหวัดเลย เปนพระธาตุเกาแกที่เปนปูชนียสถานอันศักดิ์สิทธิ์ของชาวนาแหว และถือวามีความ
แปลกกวาที่อ่ืน เพราะสรางจากดินจนกลายเปนเนินสูงและมีฉัตรอยูบนยอดพระธาตุดินแทน เปนพระ
ธาตุที่มีลักษณะแตกตางกับพระธาตุองคอื่นโดยสิ้นเชิงเพราะไมไดเปนเจดียที่กอดวยอิฐปูนอยางที่
คุนเคยกัน แตสรางขึ้นจากดินที่มีผูศรัทธานํามากองทับถมกันเปนเวลานานกวา ๔๐๐ ป จนเปนภูเขา
ดินขนาดใหญ และเปนที่สักการบูชาของชาวอําเภอนาแหวมาจนถึงทุกวันนี้ 

ประวัติความเปนมาของพระธาตุดินแทนเริ่มตนจากพระธุดงคไดเดินทางมายังที่แหงนี้และ
ไดสอนชาวบานวาถาไมอยากใหเกิดเภทภัยใดๆ จะตองถือปฏิบัติตนตาม ๓ ขอนี้ คือ ๑) หามผิดศีล 
๒) หามฆาสัตวตัดชีวิต ๓) หามเลนไสยศาสตร หลังจากนั้นจึงรวมกับชาวบานสรางพระธาตุดวยดิน 
จึงเรียกชื่อวา “พระธาตุดินแทน”๒๘ 

 
 
 

                                                           

  ๒๗ ธีระวัฒน แสนคํา, พระพุทธรูปสําคัญในจังหวัดเลย , (เลย: สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๖๑), หนา ๘๔. 
  ๒๘ พระมหาสมศักดิ์ สติสมฺปนฺโน และคณะ, “พระเจดียสําคัญในจังหวัดเลย : วิเคราะหประวัติศาสตร 
พุทธศิลปกรรม ศรัทธาและวัฒนธรรมทองถิ่นที่เกี่ยวของ”, รายงานการวิจัย, (เสนอตอสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๑), หนา ๖๔. 



๙๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที่ ๔.๑๐ พระธาตุดินแทน วัดพระธาตุดินแทน 

 

พระธาตุดินแทนถือเปนพระธาตุที่มีความแปลกองคหนึ่งในประเทศไทย ชาวบานแสงภา
ยังคงยึดถือแนวปฏิบัติที่สืบทอดมาแตครั้งสรางพระธาตุ แมเวลาจะลวงเลยมาแตศรัทธาของชาวบาน
มิไดเสื่อมคลาย อันดูจากการหามใสรองเทาขึ้นไปบน กองดินองคพระธาตุขณะเดียวกันชาวบานที่มี
ทุกขรอนก็จะทําบุญดวยการตักดินใสถังแลวนําไปเทบนองคพระธาตุแลว กราบไหวอธิษฐานจิตขอให
สมดังตั้งใจหวัง 

ทุกครั้งที่เขาไปในบริเวณองคพระธาตุ มีขอหามมิใหใสรองเทาขึ้นไปเหยียบย่ํา ซึ่งชาวบาน
ยังคงถือปฏิบัติอยางเครงครัด นอกจากนี้ในวันพระขึ้นแรม ๗ ค่ํา และ ๘ ค่ํา, ขึ้นแรม ๑๔ ค่ํา และ 
๑๕ ค่ํา คนนาแหวโดยเฉพาะท่ีบานแสงภา บานปากอ และบานหัวนา จะหยุดทํางานและอยูบานเพื่อ
ทําบุญถือศีลโดยเครงครัด ตามคําสาบานตอหนาองคพระธาตุ ขั้นตอนในการทําบุญ ไดแก นําตนผึ้ง 
รม คารวะ ขัน ๕ (เทียน ๕ คู กับดอกไม ๕ คู) ขัน ๘ (เทียน ๘ คู กับดอกไม ๘ คู) บนเพื่อใหองคพระ
ธาตุดินแทนคุมครองรักษาครอบครัว ลูกหลานที่อยูทางไกลใหปลอดภัยทุกอยาง ภัยอันตรายอยามา
ใกล ทํางานใดๆ ขอใหไดดังใจปรารถนา๒๙ 
  ๔.๑.๓.๕ ประเพณีแหตนดอกไม 
  ประเพณีการทําตนดอกไมถวายเปนพุทธบูชาเนื่องในเทศกาลสงกรานต เปนประเพณีที่
ปฏิบัติสืบเนื่องกันมาตั้งแตครั้งสรางพระธาตุดินแทน ตํานานระบุวา กอนที่พระธุดงคจะจากหมูบาน
ไป ไดสั่งชาวบานไววา เมื่อถึงชวงปใหมใหหยุดพักการงานทุกอยางและทําบุญวันสงกรานตดวยการ
ทําธุง (ตุง) ไปบูชาพระรัตนตรัย สรงน้ํา และทําตนดอกไมบูชาพระพุทธรูปในวันพระเจาขึ้น (วันที่
อัญเชิญพระพุทธรูปที่นํามาสรงน้ํากลับไปประดิษฐานยังในสิมหรือโบสถ) ทั้งใหทําพิธีสรงน้ําพระสงฆ 
บายศรีพระพุทธรูปและครูบา คารวะหลวง (ขอขมาที่มาเลนมาฟอนขับในวัดในวา) และกอพระทราย
เพื่อไมใหผีปศาจเขามารบกวนในหมูบาน จนทุกวันนี้ก็ดูเหมือนวาประเพณีสงกรานตของชุมชนนี้ยังไม

                                                           

  ๒๙ สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ คนที่ ๑๑, ๗ เมษายน ๒๕๖๕. 



๙๑ 

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมากนัก โดยเฉพาะการแหตนดอกไม ซึ่งทําใหงานสงกรานตที่นี่ดูมีเสนหนารัก
ตางไปจากที่อ่ืนๆ๓๐ 
 ในเชาวันแรกของงานสงกรานต คือ วันที่ ๑๓ เมษายน ชาวบานไมวาหญิงชายเด็กผูใหญ
ตางก็มารวมกันในโบสถวัดศรีโพธิ์ชัยเพื่อรับศีล หลังจากนั้นจะชวยกันอัญเชิญพระพุทธรูปในโบสถมา
จัดเรียงบนแทนภายนอกและในหอสรง (วิหารจําลองขนาดเล็กสรางดวยไม มีไมแกนเจาะเปนรางพาด
จากภายนอกเพื่อใหน้ําไหลลงรดพระพุทธรูป) เพื่อรับน้ําสรง สวนพระประธานองคใหญที่ไมสามารถ
อัญเชิญออกมาไดนั้น ชาวบานผูชายจะชวยกันชําระขัดสีจนสะอาดและพรมดวยน้ําอบน้ําหอม สวน
ภายนอกนั้น ผูคนจะทยอยกันมาสรงน้ํา โดยใชชอดอกไมจุมน้ําอบสลัดใสองคพระพุทธรูปบนแทน 
และเขารดน้ําพระพุทธรูปบนหอสรงดวย เมื่อไดสรงน้ําพระพุทธรูปอยางทั่วถึงแลว ก็อัญเชิญ
พระพุทธรูปจากบนแทนภายนอกกลับเขาไปประดิษฐานในโบสถอยางเดิม (สวนการสรงน้ํ า
พระพุทธรูปที่หอสรงจะยังคงทําตอเนื่องกันไปจนถึง “วันพระเจาขึ้น” ซึ่งอยางชาไมเกินวันขึ้น ๑๕ ค่ํา
เดือน ๖) ตกยามบาย เสร็จพิธีสรงน้ํา เปนเวลาที่เด็กๆ ตางรอคอย เพราะจะไดเลนสาดน้ํากันอยาง
สนุกสนานเต็มที่ พวกหนุมๆ ตางพากันเขาปาไปตัดไมไผเพื่อเตรียมทําตนดอกไมในวันรุงขึ้น 
 เชามืดของวันเนา คือวันที่ ๑๔ เมษายน เริ่มมีขบวนแหขาวพันกอนและเครื่องไทยธรรม
ของชาวบานหลายกลุมจากหมูบานแสงภา บานปากอ และบานหัวนา ทยอยเขามาในเขตวัดศรีโพธิ์ชัย 
หลังจากแหเวียนรอบโบสถ ๓ รอบ ก็ทําพิธีถวายและฟงพระเทศนฉลองขาวพันกอน แลวถวาย
ภัตตาหารเขา ตกบายก็เปนเวลาทําตนดอกไม ซึ่งมักรวมกันทําในหมูญาติพี่นอง เพื่อนฝูง หรือคนใน
ละแวกบานเปนกลุมๆ พวกผูหญิงและเด็ก จะออกไปเก็บดอกไมกันตามปา สวนพวกผูชายก็จะชวยกัน
ทําโครงตนดอกไมเปนรูปทรงอยางปราสาทผึ้ง เมื่อขึ้นโครงแลวก็จะชวยกันเสียบรอยดอกไมและ
เครื่องไทยทานตกแตงใหสวยงาม กวาจะเสร็จก็พลบค่ํา หยุดพักกินขาวปลากันแลวจึงตั้งขบวนแหนํา
ตนดอกไมไปถวายวัด ในขบวนมีทั้งผูถือดอกไมธูปเทียน และฆองกลองประโคเปนที่ครึกครื้น หนุมๆ 
ที่หามตนดอกไมก็จะเตนสายไปตามจังหวะ ทําใหสวนยอดของตนดอกไมสั่นไหวไปมานาดู ถึงวัด แห
เวียนรอบโบสถครบ ๓ รอบ แลวทําพิธีกลาวคําถวายตนดอกไม และฟงเทศนฉลองตนดอกไม ใน
ปจจุบัน วันแรกนี้ทางคณะกรรมการหมูบานไดจัดใหมีการประกวดตนดอกไมและแจกรางวัลดวย ตน
ดอกไมสวนใหญที่นํามาแหจึงไดรับการตกแตงอยาสุดฝมือ ทั้งขนาดก็ทําใหญโตกวาที่ทํากันใน
สมัยกอนมาก การทําตนดอกไมถวายเปนพุทธบูชานี้ จะกระทําทุกวันพระไปจนกระทั่ง “วันพระเจา
ขึ้น”  
 ในวันที่ ๑๕ เมษายน ซึ่งถือวาเปนวันเถลิงศกใหม ตอนเชามืดจะมีการจุดประทัดยิงปน 
เปนการเฉลืมฉลองและขับไลสิ่งอัปมงคลตางๆ และมีการเลี้ยงพระเชาดวย 
 ในวันพระเจาขึ้น หลังจากอัญเชิญพระพุทธรูปจากหอสรงกลับไปประดิษฐานในโบสถแลว 
ก็มีการกอเจดียทราย และนําธุงซึ่งทําจากดายสีตางๆ ถักขึงเปนผืนยาวประมาณ ๒-๓ วา ประดับดวย
ปุยฝาย แหไปแขวนไวที่วัด กลางคืนมีฟงเทศน ตอนเชามืดของวันรุงขึ้น ชาวบานจะพากันขึ้นไปที่พระ

                                                           

  ๓๐ สุดารา สุจฉายา (บรรณาธิการ), เพ่ือความเขาใจในแผนดิน: เลย, (กรุงเทพฯ: สารคดี, ๒๕๓๙), 
หนา ๒๐๑-๒๐๒. 



๙๒ 

ธาตุดินแทนและทําพิธียกขันเชนเดียวกับที่กระทําในงานนมัสการพระธาตุ เพื่อขอขมาและขอใหฝน
ตกตองตามฤดูกาล เทานี้ก็ถือเปนเสร็จพิธีเฉลิมฉลองตรุษสงกรานต๓๑ 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔.๑๑ ประเพณีแหตนดอกไม บานแสงภา 

 ๔.๑.๓.๖ ประเพณีนมัสการพระธาตุดินแทน 

 ประเพณีนมัสการพระธาตุดินแทนจะจัดขึ้นระหวางวันขึ้น ๑๔-๑๕ ค่ํา เดือน ๑๒ 
ชาวบานแสงภาและหมูบานใกลเคียงจะรวมกันประกอบพิธีนมัสการและแกบนประจําป ณ บริเวณ
พระธาตุดินแทน ทางทิศเหนือของหมูบานแสงภา พระธาตุดินแทนนี้ มีรูปลักษณตางจากพระธาตุ
อื่นๆ เพราะไมไดเปนเจดียทีก่อดวยอิฐปูนอยางที่เราคุนเคยกัน ทวาเปนภูเขาดินขนาดใหญที่เกิดจากผู
ศรัทธานําดินมากองทับถมกันเปนเวลากวาสองรอยป๓๒ 
 งานพิธีเริ่มขึ้นในตอนค่ําของวันขึ้น ๑๔ ค่ําหลังจากพระสงฆสวดพระพุทธมนตและเทศนา
ธรรมในบริเวณพระธาตุแลวก็เปนเวลาของการเฉลิมฉลอง มีมหรสพครบครัน ทั้งหนังกลางแปลงและ
หมอลํา 
 เชาวันรุงขึ้น วันขึ้น ๑๕ ค่ํา ชาวบานไปตักบาตรที่วัดศรีโพธิ์ชัย บานแสงภา กอนจะพากัน
ขึ้นไปที่พระธาตุอีกครั้ง หลังจากพระสงฆสวดพระพุทธมนตแลว ก็จะเปนพิธีแกบน สิ่งของที่ใชในการ
แกบนไดแกดอกไมธูปเทียน ซึ่งชาวบานทุกหลังคาเรือนนํามารวมกันแลวแบงเปน ๔ ขัน ขันแรกเปน
ขันคารวะและขอขมาลาโทษ ขันที่ ๒ คือขันบะหรือขันแกบน ขันที่ ๓ คือขันบะอีกขัน บนบานไว
สําหรับปหนา สวนขันสุดทายเรียกวาขัน “โอกาส” สําหรับขอสงน้ําฝนคืนขึ้นฟาไป อยาใหตกลงมา
ระหวางเกี่ยวขาว (กอนหนานี้คือชวงหลังสงกรานต มีการยกขัน “โอกาส” มาแลวครั้งหนึ่ง แตเปน
เพื่อขอน้ําฟาน้ําฝนใหตกตองตามฤดูกาล ใหพืชผลอุดมสมบูรณ) ๓๓  
  นอกเหนือจากขันทั้งสี่นี้แลว ก็มีเครื่องแกบนซึ่งกําหนดไวตางกันไปทุกป มี “เพดาน” ซึ่ง
ก็คือผาขาวทรงสี่เหลี่ยมจัตุรัสผืนใหญขึงอยางปะรําเหนือพระธาตุ ฉัตรสามชั้น ๔ อัน รม ๔ คัน หรือ

                                                           

  ๓๑ สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ คนที่ ๑๒, ๗ เมษายน ๒๕๖๕. 
  ๓๒ สุดารา สุจฉายา (บรรณาธิการ), เพ่ือความเขาใจในแผนดิน: เลย, (กรุงเทพฯ: สารคดี, ๒๕๓๙), 
หนา ๒๐๑-๒๐๒. 
  ๓๓ สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ คนท่ี ๑๐, ๗ เมษายน ๒๕๖๕. 



๙๓ 

ธง ๔ อัน เวียนกันไปปละอยางตามลําดับ เมื่อทําพิธียกขันทั้งสี่แลว ก็ถือเปนเสร็จพิธี การแกบน
ในชวงงานนมัสการพระธาตุนี้ ถือเปนพิธีกรรมเพื่อความอยูดีกินดีของคนในชุมชนโดยรวม ทุก
ครัวเรือนในชุมชนที่ ขึ้นกับพระธาตุ จะตองสงตัวแทนเขารวมในพิธีอยางนอย ๑ คน สําหรับการบน
เรื่องสวนตัว อยางเรื่องความเจ็บไขไดปวยนั้น จะกระทําเมื่อใดก็ได สิ่งของแกบนมีตนผึ้ง ๑ ตน หิน
พันหนึ่ง (พันหนึ่งเทากับสิบกะตาหรือกระบุง) และดอกไมธูปเทียน๓๔ 
  
 ๔.๑.๔ บริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธของชุมชนบานสงาว 
  บานสงาว ตั้งอยูหมูที่ ๔ ตําบลหวยพิชัย อําเภอปากชม จังหวัดเลย บานสงาวเปนชุมชนที่
อยูริมฝ งแมน้ํ าโขงติดชายแดนลาวตรงขามกับเมืองสามหมื่น แขวงเวียงจันทน สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มีแมน้ําโขงกั้น ภายในชุมชนบานสงาวมีศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถี
พุทธที่นาสนใจ ดังนี้ 
  ๔.๑.๔.๑ วัดอินทรแปลง  
  วัดอินทรแปลง เปนวัดสําคัญประจําชุมชนบานสงาว หมูที่ ๔ และบานโนนสวรรค หมูที่ 
๖ ตําบลหวยพิชัย อําเภอปากชม จังหวัดเลย บานสงาวเปนชื่อหมูบานที่ไมมีความหมาย ตั้งตามชื่อ
ของลําหวยที่ไหลผานหมูบานคือ ลําน้ําหงาว ชาวบานจึงเรียกวา บานปากหงาว ตอมาเพี้ยนมาเปน
บานสงาว ภายในวัดมีโบสถ ศาลาการเปรียญ กุฏิสงฆ และศาลาบําเพ็ญกุศล วัดอินทรแปลงตั้งอยูริม
ฝงแมน้ําโขง จึงเปนสถานที่สําคัญในการประกอบพิธีกรรมไหลเรือไฟในวันออกพรรษาของชุมชน
บานสงาว๓๕ 
  ๔.๑.๔.๒ ประเพณีบุญออกพรรษา และไหลเรือไฟ 
  บุญออกพรรษาจัดทําขึ้นในวันขึ้น ๑๕ ค่ํา เดือน ๑๑ ในวันนี้ชาวบานสงาวจะไปทําบุญตัก
บาตรหรือตักบาตรเทโวที่วัดลัฏฐิวัน วัดอักแหงหนึ่งของบานสงาวซึ่งอยูบนเนินสูง มีการรับศีล ทําวัตร
เชา ฟงเทศน ตอนค่ําจะมีการจุดประทีป โดยการใชไมไผ ลูกมะตูมกา กระปองหรือสิ่งอื่นๆ ใสน้ํามัน
มะพราวแลวใชเศษผาจีวรหรือดายทําไสเปนรูปตีนกา ตั้งลงในภาชนะใสน้ํามัน จุดแลวนําไปแขวนไว
ตามตนไมหรือตามรานที่ทําขึ้นรอบๆ บริเวณวัด๓๖ 
  ในชวงค่ํายังมีการไหลเรือไฟบางทีเรียกวา “ลองเรือไฟ” “ลอยเรือไฟ” หรือ “ปลอยเรือ
ไฟ” ซึ่งเปนลักษณะที่เรือไฟเคลื่อนที่ไปเรื่อยๆ เรือไฟ หรือ เฮือไฟ หมายถึง เรือที่ทําดวยทอนกลวย 
ไมไผ หรือ วัสดุที่ลอยน้ําโครงสรางเปนรูปตางๆ ตามตองการ เมื่อจุดไฟใสโครงสราง เปลวไฟจะลุก
เปนรูปรางตามโครงสรางนั้น ปกติเรือไฟจะทําในตอนกลางวัน จากนั้นชาวบานก็จะฉลองเลนฟอนรํา
จนถึงค่ํา เมื่อถึงเวลาราว ๑ ทุมก็จะมีการจุดประทีปนําเรือไปลอยในแมน้ําโขง การไหลเรือไฟนิยม
ปฏิบัติกันในเทศกาลออกพรรษา ในวันขึ้น ๑๕ ค่ํา เดือน ๑๑ หรือ วันแรม ๑ ค่ํา เดือน ๑๓๗  
  

                                                           

  ๓๔ สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ คนที่ ๑๒, ๗ เมษายน ๒๕๖๕. 
  ๓๕ สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ คนที่ ๑๓, ๑๐ เมษายน ๒๕๖๕. 
  ๓๖ สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ คนที่ ๑๔, ๑๐ เมษายน ๒๕๖๕. 
  ๓๗ วิเชียร ชาบุตรบุณฑริก (บรรณาธิการ), สมบัติเมอืงเลย, (เลย: สํานักศิลปะและวัฒนธรรม สถาบัน
ราชภัฏเลย, ๒๕๔๑), หนา ๕๕. 



๙๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๔.๑๒ เรือไฟบานสงาว 

  
๔.๑.๔.๓ ประเพณีบุญซําฮะ 

 บุญซําฮะหรือชําระบาน จัดขึ้นในเดือน ๗ โดยใชศาลากลางบาน เปนสถานที่การทําบุญ
บุญซําฮะมีพิธีกรรมแบบพิเศษเปนการทําบุญตอชะตาบาน กอนถึงวันงานชาวบานก็จะจัดเตรียม
สถานที่ศาลากลางบาน ในวันงานก็จะมีการตีกลองโฮม ชาวบานแตละครอบครัวก็จะออกมารวมกัน 
นําทราย ใสคุถัง หญาคา ยอดเลา ฝาย มาวางรวมกัน ในตอนเย็นจะมีการสวดเจริญพระพุทธมนต
ทุกๆ คืน พอถึงเชาของวันที่ ๔ ชาวบานก็จะทํากระทงหนาวัว ใสดอกไม ขาวหวาน หมาก พลู บุหรี่ 
และมีการทําบุญตักบาตรในเชาวันนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ ๔.๑๓ ประเพณีบุญซําฮะ บานสงาว 

   
  หลังพิธีกรรมตางๆ เสร็จแลวผูนําชุมชนจะนํากระทงหนาวัวไปวางไว ๔ มุมรอบหมูบาน มี
การยิงปนหรือจุดประทัดไลสิ่งชั่วราย ในอดีตพิธีกรรมนี้จะมีพระสงฆรวมดวย สวนทราย ฝายและ
หญาคาที่ชาวบานนํามานั้น หลังเสร็จพิธีก็จะนํากลับไปที่บาน ทรายก็จะนําไปหวานรอบๆ บริเวณ



๙๕ 

บาน หญาคานําไปเสียบไวหนาประตูบาน ฝายก็นําไปผูกแขนใหลูกหลาน เปนสิริมงคลและขับไลสิ่งชั่ว
ราย๓๘ 
 

๔.๒ กระบวนการสรางเครือขายแบบมีสวนรวมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนจังหวัดเลย 
  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ กลาววา เครือขายคือการที่ปจเจกบุคคล องคกร หนวยงาน 
หรือสถาบันใด ไดตกลงที่จะประสานเชื่อมโยงเขาหากัน ภายใตวัตถุประสงคหรือขอตกลงอยางใด
อยางหนึ่งรวมกัน อยางเปนระบบ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อทํากิจกรรมตางๆ เชน การปฏิรูปการศึกษา 
โดยกลุมเครือขายนี้ ตองมีการแสดงออกเปนการลงมือกระทํากิจกรรมรวมกัน๓๙ สวนชินสัคค สุวรรณ
อัจฉริย กลาววา เครือขายทางสังคมเปนชองทางที่มีความสัมพันธรวมกับจุดยืนสวนตัว ซึ่งเปนเสมือน 

พื้นที่ภายในสังคมวัฒนธรรมหนึ่งและหลายๆ พื้นที่สังคมวัฒนธรรม๔๐  สอดคลองกับนฤมล นิราทร ที่
กลาววาการสรางเครือขายเปนกิจกรรมในการกอใหเกิดกลุม เพื่อวัตถุประสงคในการแลกเปลี่ยน การ
จัดกิจกรรมหรือการผลิตระหวางองคกร สมาชิก การจะสรางใหเกิดเครือขายนั้นจําเปนตองอาศัยการ
มีปฏิสัมพันธรวมกันมากอนหนาที่จะทําความตกลงเปนองคกรเครือขาย การสรางเครือขายอาจ
ปรากฏในรูปของการจัดตั้งเปนเครือขายใหมก็ได๔๑ 

  ดังนั้น การสรางเครือขายจึงเปนกิจกรรมในการกอใหเกิดกลุม ทั้งนี้ เพื่อวัตถุประสงคใน
การแลกเปลี่ยน การจัด กิจกรรม หรือการผลิตระหวางองคกร สมาชิก การจะสรางใหเกิดเครอืขายนั้น
จําเปนตองอาศัย การมีปฏิสัมพันธรวมกันมากอนหนาที่จะทําความตกลงเปนองคกรเครือขาย การ
สรางเครือขาย อาจปรากฏในรูปของการจัดตั้งเปนเครือขายใหม เครือขายจึงไมไดเปนเพียงการรวมตัว
กันโดยทั่วไป แตมีเปาหมายในการทํากิจกรรมรวมกันทั้งที่เปน ครั้งคราวหรืออาจเปนกิจกรรมที่
ตอเนื่อง จึงเปนการเชื่อมโยงคนที่มีความสนใจรวมกัน พบปะ สังสรรค และพัฒนาไปสูการลงมือ
รวมกันทํากิจกรรมตางๆ ดวยเปาหมาย และจุดประสงคเดียวกัน ดังนั้นเครือขายจึงไมใชเปนเพียงการ
รวบรวมรายละเอียดบุคคลที่เปนสมาชิกเทานั้น แตมีการจัดระบบ ใหสมาชิกสามารถดําเนินกิจกรรม
รวมกัน เพื่อบรรลุจุดหมายที่สมาชิกเห็นพองตองกัน สิ่งที่เชื่อมโยงเขาดวยกัน คือวัตถุประสงค หรือ
ผลประโยชนที่ตองการบรรลุผลรวมกัน การสนับสนุนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  
   การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัด
เลย ในงานวิจัยนี้จึงไดดําเนินการโดยการผลักดันและขับเคลื่อนใหเกิดกระบวนการสรางเครือขาย
แบบมีสวนรวมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยโดยอาศัยความ
รวมมือจากพระสังฆาธิการ ผูบริหารสวนราชการ ผูนําทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น และประชาชนที่มี
                                                           

  ๓๘ สัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ คนที่ ๑๕, ๑๐ เมษายน ๒๕๖๕. 
  ๓๙ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, การจัดการเครือขาย: กลยุทธสําคัญสูความสําเร็จของการปฏิรูป
การศึกษา, (กรุงเทพฯ: บริษัท ซัคเซส มีเดีย, ๒๕๔๓), หนา ๒๘. 

  ๔๐ ชินสัคค สุวรรณอัจฉริย, สมบัติเมืองเลย, (มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๙), หนา 
๑๒-๑๕. 
  ๔๑ นฤมล นิราทร, การสรางเครือขายการทํางาน: ขอควรพิจารณาบางประการ, (กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๓), หนา ๘. 



๙๖ 

สวนเกี่ยวของ การสรางเครือขายแบบมีสวนรวมของชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยมี
วิธีการดังนี้ 
 
   ๔.๒.๑ องคกรความรวมมือการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย 
  การสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย ใน
งานวิจัยนี้ ไดมีองคกรหรือหนวยงานตางๆ เขารวมเปนเครือขายจํานวนมาก โดยอาศัยความรวมมือ
จากพระสังฆาธิการ ผูบริหารสวนราชการ ผูนําทองถิ่น และประชาชนที่มีสวนเกี่ยวของจาก ๔ ชุมชน 
ซึ่งประกอบไปดวย 

 ๔.๒.๑.๑ พระสังฆาธิการในชุมชน 

  พื้นที่ชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยที่เปนพื้นที่วิจัยในครั้งนี้ มีวัดตางๆ ที่
เกี่ยวของหลายวัด ซึ่งไดมีพระสังฆาธิการหลายรูปไดรวมเปนเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชน
วิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย ไดแก พระครูโพธิจริยาภิวัฒน เจาอาวาสวัดศรีโพธิ์ชัย เจาคณะ
อําเภอนาแหว พระครูลัฏฐิวันคุณากร เจาอาวาสวัดลัฏฐิวัน บานสงาว พระครูปริยัตินันทวิสุทธิ์ เจา
อาวาสวัดปาศรีภูทอก รองเจาคณะอําเภอเชียงคาน  ซึ่งบทบาทหนาที่ของพระสังฆาธิการในชุมชนจะ
เปนการอํานวยความสะดวกในการใชพื้นที่การทํางาน การเปนผูประสานงานกับชุมชน เปนที่ปรึกษา
และใหขอมูลที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ 
  ๔.๒.๑.๒ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลยและสภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย 

  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลยเปนหนวยงานราชการที่มีหนาที่โดยตรงในการดูแล
รับผิดชอบงานที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมในจังหวัดเลย ทั้งยังมีหนาที่ในการสนับสนุนการทํางานของ
สภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย ซึ่งในการสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลยในครั้งนี้ นางสาวณัณธิญาจ มังคละคีรี วัฒนธรรมจังหวัดเลย ไดมอบหมายใหนาง
พิสมัย พาเปย ผูอํานวยการกลุมสงเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เปนตัวแทนสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดเลย ในสวนสภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย นายทนง สุวรรณสิงห ประธานสภาวัฒนธรรม
จังหวัดเลย และนายรําไพ กาแกว ประธานสภาวัฒนธรรมตําบลอาฮี ซึ่งเปนกรรมการสภาวัฒนธรรม
จังหวัดเลย ไดเปนตัวแทนหนวยงาน รวมเปนเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลยและสภาวัฒนธรรมจังหวัดเลยมีบทบาทหนาที่ใน
การใหคําปรึกษาดานกิจกรรม กฎหมายขอบังคับ และใหขอมูลที่เก่ียวของกับการขับเคลื่อนวัฒนธรรม
ชุมชนวิถีพุทธ ตลอดจนสนับสนุนดานงบประมาณและบุคลากรในการทํากิจกรรมของเครือขาย 
  ๔.๒.๑.๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยถือเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีขนาดใหญที่สุดในจังหวัดเลย ซึ่งมี
หนาที่ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาทองถิ่น ในการสรางเครือขายการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยในครั้งนี้  รองศาสตราจารยสมเจตน ดวง
พิทักษ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ไดมอบหมายใหผูชวยศาสตราจารย ดร. พุทธิวัฒน ถาวร
สินศักดิ์ ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และอาจารย ดร. ธีระวัฒน แสนคํา อาจารย
สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนตัวแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย รวม



๙๗ 

เปนเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลยมีบทบาทหนาที่ในการใหคําปรึกษาดานวิชาการ สนับสนุนดานบุคลากร และใหขอมูลที่เกี่ยวของ
กับการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ  
  ๔.๒.๑.๔ วิทยาลัยสงฆเลย 
  วิทยาลัยสงฆเลยเปนหนวยงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่ทําการ
บริการดานการศึกษาในพื้นที่จังหวัดเลย และเปนหนวงงานตนสังกัดในการทําการวิจัยครั้งนี้ ในการ
สรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย พระราชปรีชามุนี, 
ดร. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆเลย ไดมอบหมายใหพระมหาสมศักดิ์ สติสมฺปนฺโน อาจารยประจํา
สาขาวิชารัฐศาสตรเปนตัวแทนวิทยาลัยสงฆเลย รวมเปนเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถี
พุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย วิทยาลัยสงฆเลยมีบทบาทหนาที่ในการใหคําปรึกษาดานวิชาการ 
สนับสนุนดานบุคลากร งบประมาณ สถานที่ และใหขอมูลที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนวัฒนธรรม
ชุมชนวิถีพุทธ ตลอดจนเปนหนวยงานหลักในการประสานงานของเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรม
ชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 

  ๔.๒.๑.๕ ผูนําชุมชน 
  พื้นที่ชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยที่เปนพื้นที่วิจัยในครั้งนี้ ไดมีผูนําชุมชน
ตามแนวชายแดนเขารวมเปนเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย ไดแก นายวิรัตน กาลภูมิ กํานันตําบลแสงภา นายตี๋  ศรีบุรินทร กํานันตําบลหวยพิชัย นาย
เจษฎาภรณ สอนเสียง ผูใหญบานบานทาดีหมี และนายสุริทัศ วรรณสาร ผูใหญบานบานอาฮี ซึ่ง
บทบาทหนาที่ของผูนําชุมชนจะเปนการอํานวยความสะดวกในการใชพื้นที่การทํางาน การเปนผู
ประสานงานกับชุมชน สนับสนุนดานบุคลากร สถานที่ เปนที่ปรึกษาและใหขอมูลที่เกี่ยวของกับการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ 
  ๔.๒.๑.๖ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  พื้นที่ชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยที่เปนพื้นที่วิจัยในครั้งนี้ ไดมีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามแนวชายแดนเขารวมเปนเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ
ตามแนวชายแดนจังหวัดเลย ไดแก นายสมบัติ ชิดทิด นายกองคการบริหารสวนตําบลแสงภา นาย
สัญญา สุวัณณัง นายกองคการบริหารสวนตําบลอาฮี นางอุรารัตน  อินถา นายกองคการบริหารสวน
ตําบลหวยพิชัย ซึ่งบทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนการอํานวยความสะดวกในการ
ใชพื้นที่การทํางาน การเปนผูประสานงานกับชุมชน สนับสนุนดานบุคลากร งบประมาณ สถานที่ เปน
ที่ปรึกษาและใหขอมูลที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ 
   ๔.๒.๑.๗ หนวยงานราชการในทองถิ่น 
   หนวยงานราชการในทองถิ่นที่สงตัวแทนเขารวมเปนเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรม
ชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย ไดแก นายอภินันท  สุวรรณโค นายอําเภอเชียงคาน นาย
อภิชาติ บุญงาม ผูอํานวยการโรงเรียนบานอาฮี นางนงลักษณ  สถิตย ครูโรงเรียนบานแสงภา  นางสาว
ประไพพร  นาภูทัต และนางสาวผานิต  ตาระบัตร ครูโรงเรียนบานหวยพิชัย ซึ่งบทบาทหนาที่ของ
หนวยงานราชการเปนการอํานวยความสะดวกในการใชพื้นที่การทํางาน การเปนผูประสานงานกับ



๙๘ 

ชุมชน สนับสนุนดานบุคลากร งบประมาณ สถานที่ เปนที่ปรึกษาและใหขอมูลที่เกี่ยวของกับการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ 
 
  ๔.๒.๒ การสรางเครือขายแบบมีสวนรวมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนจังหวัดเลย 
   การสรางเครือขายแบบมีสวนรวมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย มีกระบวนการทํางานเพื่อสรางเครือขายตามขึ้นตอนดังตอไปนี้ 
 
   ๔.๒.๒.๑ ขั้นตอนการประสานงานผูมีสวนเกี่ยวของ 
   คณะผูวิจัยไดทําหนังสือนมัสการ/เรียนเชิญผูมีสวนเกี่ยวของกับการขับเคลื่อนวัฒนธรรม
ชุมชนวิถีพุทธของชุมชนตามแนวชายแดน ซึ่งประกอบไปดวยพระสังฆาธิการ ผูแทนหนวยงานราชการ
ที่มีสวนเกี่ยวของ ผูนําทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น และประชาชนที่มีสวนเกี่ยวของหรือมีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธของชุมชนตามแนวชายแดน ซึ่งทั้งหมดนี้เปนบุคคลที่ไดรับรูการ
ทํางานวิจัยในครั้งนี้ และเปนสวนหนึ่งที่เคยใหสัมภาษณขอมูลในระหวางการลงพื้นที่เก็บขอมูล
ภาคสนาม เพื่อใหมารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชน
วิถีพุทธของชุมชนตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย ในวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๕ ณ หองประชุมพระ
ราชวีราภรณ อาคารสมเด็จพระพุฒาจารย (เกี่ยว อุปเสโณ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลยัสงฆเลย  
   ๔.๒.๒.๒ ขั้นตอนการประชุมผูมีสวนเกี่ยวของ 
   ในการประชุมเริ่มตนจาก พระมหาสมศักดิ์ สติสมฺปนฺโน หัวหนาโครงการวิจัย ไดกลาว 
ตอนรับผูที่เขารวมประชุมทุกทาน กอนที่จะมีการกลาวเปดการประชุมโดยมีพระมหาสุภวิชญ 
ปภสฺสโร, รองศาสตราจารย รองผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆเลย เปนประธาน 
  จากนั้น พระมหาสมศักดิ์ สติสมฺปนฺโน และพระมหากิตติ กิตฺติเมธี ซึ่งเปนผูวิจัยได
นําเสนอรายงานการเก็บขอมูลบริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนในจังหวัด
เลย ซึ่งไดจากการศึกษาเอกสาร สํารวจ การสังเกต และการสัมภาษณบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของ ซึ่ง
นํามาสูการสรางเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย เพื่อใหเกิด
การเรียนรูและรวมกันอนุรักษ สืบสาน และขับเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยืน เปนระบบและมีเครือขาย
ในระดับชุมชน 
  นางพิสมัย ปาเปย นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญการ สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย ได
นําเสนอตัวอยางขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมชุมชนตามรัฐธรรมนูญ แนวทางการอนุรักษและ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชน ตลอดจนแนวทางการพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรมโดยการมีสวนรวมของ
ชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  ๔.๒.๒.๓ ขั้นตอนการคัดเลือกคณะทํางานเครือขายชุมชน 
 เมื่อผูเขารวมการประชุมไดเขาใจในแนวทางการสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรม
ชุมชนวิถีพุทธของชุมชนตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย ประธานที่ประชุมก็ไดดําเนินการสรรหาและ
คัดเลือกตัวแทนพระสังฆาธิการ ขาราชการ ผูนําชุมชนและบุคคลเกี่ยวของเพื่อเปนคณะทํางาน



๙๙ 

เครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธของชุมชนตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย ที่ประชุมได
มีมติเลือกพระครูโพธิจริยาภิวัฒน เจาคณะอําเภอนาแหว เจาอาวาสวัดศรีโพธิ์ชัย บานแสงภา ตําบล
แสงภา อําเภอนาแหว จังหวัดเลย เปนประธานเครือขาย พระครลูัฏฐิวันคุณากร เจาอาวาสวัดลัฏฐิวัน 
บานสงาว ตําบลหวยพิชัย อําเภอปากชม จังหวัดเลย และนายเจษฎาภรณ สอนเสียง ผูใหญบานทา
ดีหมี เปนรองประธานเครือขาย และมีการเลือกพระมหาสมศักดิ์ สติสมฺปนฺโน ผูชวยเจาอาวาสวัดศรี
จันทร อาจารยประจําวิทยาลัยสงฆเลย เปนเลขานุการและผูประสานงานเครือขาย พรอมทั้งเลือก
กรรมการบริหารงานเครือขายที่มีทั้งพระสังฆาธิการ ขาราชการ นักวิชาการ และผูแทนชุมชนอีก ๗ 
รูป/คน 
  จากนั้นก็เปนการประชุมปรึกษาหารือแนวทางหรือทิศทางการทํางานของเครือขายการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธของชุมชนตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย โดยมีพระครูโพธิจริยา
ภิวัฒน เปนประธานในการประชุมหารือ เมื่อไดแนวทางการทํางานแลว ก็เปนการสรุปการประชุม 
และปดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธของชุมชน
ตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย 
   ๔.๒.๒.๔ การจัดการและการบริหารงานเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ
ของชุมชนตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย 
   เพื่อใหเกิดการสรางเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัด
เลยอยางสมบูรณเปนรูปธรรม จึงมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อคัดเลือกและกําหนดบทบาทหนาที่
คณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย  หลังจากการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัด
เลยเมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๕ ณ หองประชุมพระราชวีราภรณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเลย จากการเสนอชื่อของผูเขารวมประชุม ทําใหไดคณะทํางานเครือขาย
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย ซึ่งประกอบไปดวยบุคคลตามตารางที่ 
๔.๑ 
   

ตารางที่ ๔.๑ 
รายชื่อคณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 

 
ที ่ รายช่ือ สังกัด ตําแหนงการทํางานเครือขาย 
๑ พระครูโพธิจริยาภิวัฒน เจาอาวาสวัดศรีโพธิ์ชัย ประธานเครือขาย 
๒ พระครูลัฏฐิวันคุณากร เจาอาวาสวัดลัฏฐิวัน  รองประธานเครือขาย  
๓ นายเจษฎาภรณ สอนเสียง ผูใหญบานทาดีหมี รองประธานเครือขาย 
๔ พระครูปริยัตินันทวิสุทธิ์ เจาอาวาสวัดปาศรีภูทอก กรรมการเครือขาย 
๕ นายทนง สุวรรณสิงห สภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย กรรมการเครือขาย 
๖ นายสมบัติ ชิดทิด นายก อบต. แสงภา กรรมการเครือขาย 
๗ นายรําไพ กาแกว สภาวัฒนธรรมตําบลอาฮี กรรมการเครือขาย 
๘ ผศ.ดร. พุทธิวัฒน ถาวรสินศักดิ ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย กรรมการเครือขาย 



๑๐๐ 

๙ นางพิสมัย พาเปย วัฒนธรรมจังหวัดเลย  กรรมการเครือขาย 
๑๐ ดร. ธีระวัฒน แสนคํา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย กรรมการเครือขาย 
๑๑ พระมหาสมศักดิ ์สติสมฺปนฺโน  วิทยาลัยสงฆเลย กรรมการ/เลขานุการเครือขาย 
 
  
    เมื่อสามารถสรรหาหรือคัดเลือกคณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ
ตามแนวชายแดนจังหวัดเลย ไดเปนที่เรียบรอยแลว คณะทํางานก็ไดรวมปรึกษาหารือกับที่ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะทํางานและเครือขายชุมชนทีเ่กี่ยวของ ซึ่งถือวาผูเขารวม
ประชุมในวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๕ ณ หองประชุมพระราชวีราภรณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเลย นั้น เปนเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย ทุกรูป/คน 
   การกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ
ตามแนวชายแดนจังหวัดเลย ที่ประชุมเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนจังหวัดเลย ดังนี ้
  ๑. ทําหนาที่ประสานงานระหวางวัดหรือชุมชนที่มีแหลงโบราณสถาน ศิลปกรรมและ
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ กับเจาหนาที่กรมศิลปากร กรมการศาสนา สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย 
และสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเลย เพื่อใหเกิดการเรียนรูและแลกเปลี่ยนขอมูลในการอนุรักษ
และขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวถิีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยรวมกัน 

  ๒. ทําหนาที่แจงขาวสารการดําเนินการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการอนุรักษและขับเคลื่อน
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยจากหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ ใหเครือขาย
ตามวัดหรือชุมชนตางๆ ไดรับทราบรวมกัน 

  ๓. ทําหนาที่ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อหางบประมาณมา
ดําเนินการบูรณะ พัฒนาและสงเสริมวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยใหอยูใน
สภาพคงทน อยูในภูมิทัศนที่เหมาะสม และมีความมั่นคงทางสังคมวัฒนธรรม 

  ๔. ทําหนาที่ขับเคลื่อนและสงเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย ใหเปนแหลงเรียนรูและแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร พระพุทธศาสนา ศิลปกรรมและ
วัฒนธรรมในระดับจังหวัดเลย 

  ๕. ทําหนาที่จัดการประชุมเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย เปนประจําทุกป เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานดานการอนุรักษและ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยรวมกัน 
  ๖. คณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 
แตละชุดมีวาระในการดําเนินงาน ๓ ป เมื่อหมดวาระใหมีการดําเนินการประชุมเพื่อคัดเลือก
คณะทํางานชุดใหมตามความเหมาะสม 
  บทบาทหนาที่ของคณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลยตนนี้ ถือเปนแนวทางการจัดการและการบริหารงานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรม



๑๐๑ 

ชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยที่จะมีการดําเนินการตอไปอยางนอยก็เปนวาระละ ๓ ป ซึ่ง
ถือเปนมิติใหมของการทํางานโดยอาศัยความรวมมือของชุมชน 
  จะเห็นไดวา การสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย ในงานวิจัยนี้ไดดําเนินการโดยการผลักดันและขับเคลื่อนใหเกิดกระบวนการสรางเครือขาย
แบบมีสวนรวมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยโดยอาศัยความ
รวมมือจากพระสังฆาธิการ ผูบริหารสวนราชการ ผูนําทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น และประชาชนที่มี
สวนเกี่ยวของ โดยการสรางเครือขายครั้งนี้ยังเปนการสถาปนาสิทธิชุมชนที่อยูบนรากฐานทาง
วัฒนธรรมดวย๔๒  
 

๔.๓ แนวทางการเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย 
 สวนหนึ่งของการศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชน
วิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย” หลังจากที่มีการตั้งคณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรม
ชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยขึ้นมา พรอมทั้งมีการกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะทํางาน
เครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย เพื่อใหการทํางานของ
คณะทํางานเครือขายชุมชนไดเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม คณะผูวิจัยไดรวมกับคณะทํางานเครือขาย
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยไดกําหนดแนวทางการเสริมสราง
เครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย ดังนี ้
 ๔.๓.๑ การกําหนดนโยบายการทํางานของเครือขาย 
  ในการทํางานของเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัด
เลยนั้น ไดมีความพยายามในการนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตหรือบูรณาการใชในการทํางาน
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย เพื่อใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมและมี
ประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น เปนไดโดยธรรม ไมเกิดความกดดัน หรือเบียดเบียนเวลาการ
ทํางานหลักของคณะทํางาน 
 พระไตรปฎกถือเปนศูนยกลางคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนาที่สามารถนํามาประยุกตใช
ไดตั้งแตในการดําเนินชีวิตประจําวันไปจนถึงการปฏิบัติเพื่อบรรลุมรรคผลนิพพาน และเมื่อมีการ
ประยุกตศาสตรหรือการบูรณาการศาสตรทั้งหลายเขากับหลักพุทธธรรมแลว ยอมสงผลถึงการพัฒนา
ที่มีมิติสามารถตอยอดหรือขยายผลออกไปไดกวางขวางและเปนการพัฒนาที่ยั่งยืนมากยิ่งขึ้น ดังที่พระ
พรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาววาระบบการพัฒนาที่ยั่งยืนจะตองมีการพัฒนาคนเปนหลัก 
ประกอบกับการพัฒนาสังคม ธรรมชาติสิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี๔๓  

                                                           

  ๔๒ ฉัตรทิพย นาถสุภา, การเปนสมัยใหมกับแนวคิดชุมชน, (กรุงเทพฯ: สรางสรรค, ๒๕๔๓), หนา 
๑๖๐. 
  ๔๓

 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), การพัฒนาที่ยั่งยืน, (กรุงเทพฯ: มูลนิธิโกมล คีมทอง, ๒๕๕๒), 
หนา ๒๒๕-๒๕๒. 



๑๐๒ 

  แนวทางในการเสริมสรางเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลยผูวิจัยและคณะทํางานไดนําหลักพุทธธรรม “อปริหานิยธรรม” มาประยุกตใชเพื่อใหเกิด
แนวนโยบายการทํางานอนุรักษและขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย
เชิงบูรณาการ อันจะสงผลใหเกิดแนวทางการอนุรักษและพัฒนาที่เปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
  อปริหานิยธรรม แปลวา ธรรมอันไมเปนที่ตั้งแหงความเสื่อม เปนไปเพื่อความเจริญฝาย
เดียว มี ๗ ประการ๔๔ ดังนี้  
  ๑. หมั่นประชุมกันเนืองนิตย 
  ๒. พรอมเพรียงกันประชุม พรอมเพรียงกันเลิกประชุม พรอมเพรียงกันทํากิจที่สงฆ
จะตองทํา 
  ๓. ไมบัญญัติสิ่งที่พระพุทธเจาไมทรงบัญญัติ ไมลมลางสิ่งที่พระองคทรงบัญญัติไว 
สมาทานศึกษาอยูในสิกขาบทท้ังหลายตามที่พระองคทรงบัญญัติไว 
  ๔. ภิกษุเหลาใดเปนผูใหญ เปนสังฆบิดร เปนสังฆปริณายก เคารพนับถือภิกษุเหลานั้น 
เห็นถอยคําของทานวาเปนสิ่งอันควรรับฟง 
   ๕. ไมลุอํานาจตัณหาคือความอยากที่เกิดขึ้น 
   ๖. ยินดีในเสนาสนะปา 
   ๗. ตั้งสติระลึกไวในใจวา สพรหมจารี (เพื่อนพรหมจารี) ทั้งหลายผูมีศีลงาม ซึ่งยังไมมา 
ขอใหมา ที่มาแลว ขอใหอยูผาสุก 
  อปริหานิยธรรมทั้ง ๗ ประการ ถือวาเปนธรรมที่ทําใหเกิดความเจริญทั้งสวนตนและ
สวนรวม และยังเปนหลักปฏิบัติที่นําความสุขความเจริญมาสูหมูคณะ เปนหลักธรรมที่เนนความ
รับผิดชอบตอสวนรวม ความสามัคคีของหมูคณะ และการเคารพนับถือซ่ึงกันและกนั สามารถนําหลัก
พุทธธรรมอปริหานิยธรรมมาประยุกตเพื่อเปนแนวทางในการบูรณาการการทํางานของเครือขาย
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยได ดังนี ้
  ๑. ผลักดันใหผูมีสวนเกี่ยวของกับการทํางานขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย ทั้งหนวยงานราชการระดับนโยบายในพื้นที่หรือในจังหวัด ชุมชนและพระภิกษุ
สามเณรภายในวัด ตองหมั่นประชุมกันเปนประจํา เพราะการประชุมกันบอยๆ เปนการระดมสมอง 
รวมความสามารถที่ทุกคนมี นํามาแกไขปรับปรุงขอบกพรอง และหาแนวทางที่เหมาะสมในการ
อนุรักษและพัฒนาวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย รวมกัน  
  โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย ที่ตองหมั่นประชุมปรึกษาหารือในการอนุรักษและพัฒนาวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ
ตามแนวชายแดนจังหวัดเลย รวมกันอยูเนืองๆ เพราะวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธถือเปนทรัพยากรของ
ชุมชน ที่คนในชุมชนตองมีสิทธิและสวนรวมในการจัดการทรัพยากรในชุมชนของตนเอง๔๕ จะอาศัย
เฉพาะกลไกของภาครัฐและการสนับสนุนจากภายนอกอยางเดียวไมได 
                                                           

  ๔๔
 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, (กรุงเทพฯ: 

สหธรรมิก, ๒๕๕๗), หนา ๒๑๒-๒๑๓. 
  ๔๕ อานันท  กาญจนพันธุ. มิติชุมชน: วิธีคิดทองถิ่นวาดวยสิทธิ อํานาจและการจัดการทรัพยากร, 
(กรุงเทพฯ: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๔), หนา ๒๐๕-๒๕๒. 



๑๐๓ 

  ๒. สงเสริมใหผูมีสวนเกี่ยวของกับการอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตางๆ 
พรอมเพรียงกันประชุม พรอมเพรียงกันเลิกประชุม และพรอมเพรียงกันปฏิบัติการในการอนุรักษและ
พัฒนาวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย มีความรับผิดชอบรวมกัน ดําเนินไปอยาง
พรอมเพรียง และเมื่อถึงตอนทํางานก็ตองทํางานของสวนรวมใหดี เพื่อความมั่นคงถาวรของ
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ 
  ๓. สรางความรูความเขาใจใหผูมีสวนเกี่ยวของกับวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดน ตองปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอบังคับ โดยทุกคนตองถือระเบียบขอบังคับเพื่อปฏิบัติอยาง
เสมอภาคกัน ขาราชการหรือเจาหนาที่รัฐก็ไมยกเอาอํานาจหนาที่มาขมชาวบาน จนเปนเหตุใหเกิด
ความแตกแยก และตองปฏิบัติตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ
ตามแนวชายแดนจังหวัดเลยอยางสุดความสามารถ 
  ๔. สรางความรูความเขาใจในการอนุรักษและพัฒนาวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลยนั้น ควรใหความเคารพนับถือผูใหญ เชน พระราชวชิรสุธี เจาคณะจังหวัดเลย 
(ธรรมยุต) เจาอาวาสวัดศรีสุทธาวาส พระครูประภัศรจันทโชติ เจาอาวาสวัดศรีจันทร ผูวาราชการ
จังหวัดเลย วัฒนธรรมจังหวัดเลย ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเลย นายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดเลย เปนตน เพราะความเปนผูใหญกับความเปนผูนอยเปนสิ่งที่เกี่ยวของสัมพันธกัน
อยางแยกไมออก อยางนอยผูใหญหรือผูนําก็จะมีประสบการณในการทํางานมากกวา 
   ๕. สรางความรูความเขาใจใหผูมีสวนเกี่ยวของกับการทํางานขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชน
วิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย ตองไมลุแกอํานาจความอยาก ความเห็นแกตัว เชน ทุจริต
งบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหมาใชในการอนุรักษและขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย ตองใชงบประมาณใหถูกตองและเปนประโยชนมากที่สุด ไมโลภเอาศิลปะวัตถุ
หรือของมีคาที่เก่ียวกับวัฒนธรรมชุมชนไปเปนของสวนตน เปนตน  
   ๖. จัดกิจกรรมใหผูมีสวนเกี่ยวของกับวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัด
เลย ตองรักสันติภาพ ขัดเกลาจิตใจอยูเสมอ แสดงถึงความเปนผูมีนิสัยดี พรอมที่จะปฏิบัติงานโดยไม
ประมาท การที่ผูมีสวนเกี่ยวของกับการทํางานขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย เปนคนดี ยอมเปนเกียรติ เปนศักดิ์ศรี เปนเครื่องยืนยันความบริสุทธิ์ใจในการปฏิบัติ
ภารกิจไดด ี
   ๗. สงเสริมและสนับสนุนคนดี ปกปองคนดี สงเสริมคนดี และเลือกคนดีมีความสามารถ
เขามาเปนกําลังสําคัญในการอนุรักษและทํางานขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย เพื่อที่จะนําพาใหวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ ไดรับการอนุรักษและพัฒนา เพื่อเปนแหลง
เรียนรูและแหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตร โบราณคดี วัฒนธรรม พระพุทธศาสนาและศิลปกรรม 
สําหรับนักเรียน นักศึกษา เยาวชน ตลอดจนประชาชนในทองถิ่นและนักทองเที่ยว ไดเกิดความรูความ
เขาใจและความภาคภูมิใจสืบไป   
 ๔.๓.๒ การกําหนดพันธกิจการทํางานของเครือขาย 
  หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการของคณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถี
พุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๕ ณ หองศูนยวิจัยพระศรีวชิราภรณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเลย คณะทํางานเครือขายขับเคลื่อน
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วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย ไดกําหนดพันธกิจของคณะทํางานเครือขาย
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย ดังนี้ 
  “ดําเนินการจัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจในการอนุรักษและขับเคลื่อนวัฒนธรรม
ชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยใหแกคนชุมชน เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและตระหนัก
ถึงการอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธใหคงอยูคูชุมชนสืบไป” 

 พันธกิจขางตนถือเปนแนวทางแนวทางสําคัญในการทํากิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการอนุรักษ
และสืบสานวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธของคณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนจังหวัดเลย ซึ่งจะมีการดําเนินงานใหสอดคลองกับบทบาทหนาที่และแนวนโยบายการ
ทํางานขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย โดยบูรณการตามหลักพุทธ
ธรรม 

 ๔.๓.๓ การกําหนดกิจกรรมของเครือขาย 
  เนื่องจากวาการทํางานของคณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนจังหวัดเลย ยังไมไดเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมในชวงเวลาการวิจัย หากแตจะเกิดขึ้น
หลังจากปดโครงการวิจัยไปแลว คณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย จึงไดหารือกันเพ่ือกําหนดกิจกรรมที่จะทํารวมกันของคณะทํางานในรอบป เพื่อให
เกิดการขับเคลื่อนการทํางานของคณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย ดังนี้  
  ๑. คณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 
จะมีการประชุมปรึกษาหารือในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย
อยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพื่อใหเกิดการติดตามผลการทํางานขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนจังหวัดเลยอยางเปนรูปธรรม 

  ๒. เมื่อคณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัด
เลยไดรับทราบปญหาเกี่ยวกับวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธจะตองรีบดําเนินการประสานงานกับเจาหนาที่
กรมศิลปากร กรมการศาสนา สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย และสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
เลย เพื่อใหเกิดการดําเนินการแกไขปญหาใหทันทวงทีและเปนระบบตามระเบียบราชการ 

  ๓. คณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 
จะรวมกันขับเคลื่อนและสงเสริมวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยใหเปนแหลง
เรียนรูและแหลงทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร พระพุทธศาสนา ศิลปกรรมและสังคมวัฒนธรรมในระดับ
จังหวัดเลย  
  ๔. คณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 
จะดําเนินการจัดการประชุมใหความรูที่เกี่ยวของกับอนุรักษและขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ
ตามแนวชายแดนจังหวัดเลยใหแกประชาชนทั่วไปอยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูการทํางานดานการอนุรักษและขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย
รวมกันของทุกภาคสวนในชุมชน 
  ๕. คณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 
จะดําเนินการอนุรักษและขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยรวมกับ



๑๐๕ 

ชุมชนอยางนอยปละ ๑ แหง โดยพิจารณาตามสภาพปญหาของการอนุรักษวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ
เปนหลัก เพื่อใหเกิดการกระตุนและสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษและขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถี
พุทธใหเกิดข้ึนแกคนในชุมชน  
  การกําหนดกิจกรรมของคณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลยในรอบปนั้น สามารถสรุปแผนงานกิจกรรมไดตามตารางที่ ๔.๓ ดังนี้ 
 

ตารางที่ ๔.๒ 
แผนการจัดกิจกรรมของเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย   

 

ที ่ กิจกรรม แผนการจัดกิจกรรม หมายเหตุ 

๑ 

การประชุมคณะทํางานเครือขายขับเคลื่อน
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย 

อยางนอยปละ ๑ ครั้ง แตละปเลือกสถานที่
ประชุมในชุมชนแหง
ใดชุมชนหนึ่ งแล ว
หมุนเวียนไป 

๒ 

รายงานปญหาเกี่ยวกับการอนุรักษศิลปะและ
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธใหเจาหนาที่ราชการ
ที่เก่ียวของรีบดําเนินการแกไข  

ดํ า เนิ นการทันที เมื่ อ
ตรวจพบปญหา 

 

๓ 

ก ารขั บ เคลื่ อ น และส ง เส ริ ม ศิ ลป ะและ
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ ใหเปนแหลงเรียนรู
และแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมรวมกัน 

อยางนอยปละ ๑ ครั้ง ขั บ เ ค ลื่ อ น ผ า น
กิจกรรมตางๆ ใน
ชุ ม ช น ต า ม แ น ว
ชายแดนทั้ง ๔ แหง 

๔ 

จัดการประชุมใหความรูที่เกี่ยวของกับอนุรักษ
และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ
ใหแกประชาชนทั่วไป 

อยางนอยปละ ๑ ครั้ง แ ต ล ะ ป เลื อ ก จั ด
กิจกรรมขึ้นในชุมชน
ใ ด ชุ ม ช น ห นึ่ ง
หมุนเวียนไป 

๕ 

ดําเนินการอนุรักษและพัฒนาศิลปะและ
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธรวมกับชุมชนตาม
แนวชายแดน 

อยางนอยปละ ๑ แหง พิจารณาจากสภาพ
ค ว าม สํ า คั ญ ข อ ง
ปญหา 

 
 
 ๔.๓.๔ การประสานงานของเครือขาย 
  ในการประสานงานของเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลยนั้น ในเบื้องตนทางคณะทํางานไดใชสื่อออนไลนเปนชองทางในการติดตอประสานงาน
ระหวางกัน โดยตั้งกลุมแอพริเคชั่น Line วา “กลุมเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนจังหวัดเลย” โดยมีพระมหาสมศักดิ์ สติสมฺปนฺโน ซึ่งเปนกรรมการและเลขานุการ
คณะทํางานเปนแอดมิน และใชชองทางแอพริเคชั่น Facebook และโทรศัพทเปนอีกชองทางในการ
ติดตอประสานงาน 



๑๐๖ 

  สวนในการประสานอยางเปนทางการ กรณีมีการเรียกประชุมปรึกษาหารือหรือมีเรื่อง
สําคัญที่จําเปนตองแจงคณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลยอยางเปนทางการ พระมหาสมศักดิ์ สติสมฺปนฺโน จะเปนผูรับคําสั่งจากพระครูโพธิจริยา
ภิวัฒน ประธานเครือขาย เปนผูสงหนังสือออกไปยังคณะทํางานเพื่อใหทราบขอมูลอยางเปนทางการ 
  สถานที่ที่ใชในการประสานงานของเครือขาย สามารถติดตอได ๒ แหง คือ สามารถติดตอ
ไดที่วัดศรีโพธิ์ชัย บานแสงภา ตําบลแสงภา อําเภอนาแหว หรือประสานงานไดที่มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเลย 
 
   
 



๑๐๗ 

๔.๔ องคความรูจากการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนจังหวัดเลย” มีวัตถุประสงค ๓ ประการ คือ ๑) เพื่อศึกษาบริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรม
ชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย, ๒) เพื่อศึกษากระบวนการสรางเครือขายแบบมีสวนรวมการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย และ ๓) เพื่อเสนอแนวทางการเสริมสราง
เครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย ผลจากการศึกษา สามารถ
สรุปผลการศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย” เปนแผนผังองคความรูไดดังนี ้
 

แผนผังที่ ๔.๑  สรุปองคความรูจากการวิจัย 

 
 
 

 
 
 
 
 

การเสริมสรางเครือขาย 
การขับเคลื่อนวัฒนธรรมชมุชน

วิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย 

ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพทุธ
ตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย 

 

      ๑. ชุมชนบานอาฮี อําเภอทาลี่  
      ๒. ชุมชนบานทาดีหมี อําเภอเชียงคาน 
      ๓. ชุมชนบานแสงภา อําเภอนาแหว  
      ๔. ชุมชนบานสงาว อําเภอปากชม  
 

บริบทพ้ืนที ่

แนวทางการทํางานของเครือขาย 

การขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชน 

วิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 

 

กระบวนการสรางเครือขายแบบมสีวน
รวมการขับเคลื่อนวฒันธรรมชมุชนวถิี

พุทธตามแนวชายแดนจังหวดัเลย 

คณะทํางานเครือขายการขับเคลือ่น
วัฒนธรรมชมุชนวิถีพุทธ 

ตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 

อปริหานิยธรรม 



๑๐๘ 

   จากแผนผังที่ ๔.๑ พบวา กรอบความคิดบทสรุป (Conceptualize) ของการเสริมสราง
เครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย คือ 
  ๑. คณะทํางานเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัด
เลย ตองมาจากกระบวนการสรางเครือขายแบบมีสวนรวมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนจังหวัดเลย อันประกอบดวยตัวแทนจากชุมชนวัฒนธรรมวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย จํานวน ๔ ชุมชน ตัวแทนสวนราชการ ผูนําทองถิ่น นักวิชาการ ภูมิปญญาทองถิ่นและ
ประชาชน ซึ่งมารวมกันเปนคณะทํางานและกําหนดแนวทางการทํางานของเครือขายการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 
 ๒. ในการทํางานของเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัด
เลย ซึ่งมาจากการมีสวนรวมของตัวแทนจากชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย ตองมีการนํา
หลักธรรม “อปริหานิยธรรม” มาประยุกตหรือบูรณาการใชในการทํางานขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชน
วิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย เพื่อใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพในการทํางาน
มากขึ้น  ไมเกิดความกดดัน  หรือเบียดเบียนเวลาการทํางานหลักของคณะทํางาน 
     
 



 
 

บทท่ี ๕ 
 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนจังหวัดเลย” มีวัตถุประสงค ๓ ประการ คือ ๑) เพื่อศึกษาบริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรม
ชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย, ๒) เพื่อศึกษากระบวนการสรางเครือขายแบบมีสวนรวมการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย และ ๓) เพื่อเสนอแนวทางการเสริมสราง
เครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย  

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนจังหวัดเลย” คณะผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาพื้นทีศ่ิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนในจังหวัดเลยจากเอกสารและการศึกษาเชิงคุณภาพภาคสนามในพื้นที่ศึกษา ทําใหได
ผลการวิจัย ดังนี้ 
  ๕.๑.๑ บริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย 

ผลการศึกษาบริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนในจังหวัด
เลย ประกอบดวย 

๑. ชุมชนบานอาฮี ตําบลอาฮี อําเภอทาลี่ จังหวัดเลย  
 ๒. ชุมชนบานทาดีหม ีตําบลปากตม อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย  
 ๓. ชุมชนบานแสงภา ตําบลแสงภา อําเภอนาแหว จังหวัดเลย  
 ๔. ชุมชนบานสงาว ตําบลหวยพิชัย อําเภอปากชม จังหวัดเลย  พบวา 

  บริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธบานอาฮี ตําบลอาฮี อําเภอทาลี่ จังหวัด
เลย เปนชุมชนที่ติดชายแดนลาวตรงขามกับเมืองแกนทาว แขวงไชยบุรี สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว มีแมน้ําเหืองกั้น และอยูใกลกับดานพรมแดนไทย- ลาว ดานบานนากระเซ็ง ภายใน
ชุมชนบานอาฮีมีศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธที่นาสนใจ ไดแก พระพุทธรูปหลวงปูนาคมุจลินท 
พระพุทธรูปหลวงพอเชียงยืน พระธาตุมะนาวเดี่ยว ประเพณีแหตนดอกไม 
  บริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธของชุมชนบานทาดีหมี ตําบลปากตม 
อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย เปนชุมชนเกาแกตามแนวชายแดนตรงขามกับเมืองแกนทาว แขวงไชยบุรี 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีแมน้ําเหืองกั้น และตั้งอยูใกลกับบริเวณปากเหืองซึ่งเปนจุด
ที่แมน้ําเหืองไหลมาบรรจบกับแมน้ําโขง ภายในชุมชนบานทาดีหมีมีศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถี
พุทธที่นาสนใจ ไดแก พระพุทธรูปพระเสี่ยง พระพุทธรูปพระแยม ประเพณีสงกรานตสรงน้ําพระแยม
พระเสี่ยง ประเพณีวันออกพรรษาและบุญสวงเฮือ 



๑๐๙ 

   บริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธของชุมชนบานแสงภา ตําบลแสงภา 
อําเภอนาแหว จังหวัดเลย บานแสงภาเปนชุมชนเกาแกดั้งเดิม ภายในชุมชนบานแสงภามีศิลปะและ
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธที่นาสนใจ ไดแก โบสถวัดศรีโพธิ์ชัย พระพุทธรูปพระปู พระพุทธรูปหลวงพอ
เพชร พระธาตุดินแทน ประเพณีแหตนดอกไม ประเพณนีมัสการพระธาตุดินแทน 

 บริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธของชุมชนบานสงาว ตําบลหวยพิชัย 
อําเภอปากชม จังหวัดเลย บานสงาวเปนชุมชนที่อยูริมฝงแมน้ําโขงติดชายแดนลาวตรงขามกับเมือง
สามหมื่น แขวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีแมน้ําโขงกั้น ภายในชุมชน
บานสงาวมีศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธที่นาสนใจ ไดแก วัดอินทรแปลง ประเพณีบุญออก
พรรษา และไหลเรือไฟ ประเพณีบุญซําฮะ 

 ๕.๑.๒ กระบวนการสรางเครือขายแบบมีสวนรวมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ
ตามแนวชายแดนจังหวัดเลย  
   การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัด
เลย ในงานวิจัยนี้จึงไดดําเนินการโดยการผลักดันและขับเคลื่อนใหเกิดกระบวนการสรางเครือขาย
แบบมีสวนรวมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยโดยอาศัยความ
รวมมือจากพระสังฆาธิการ ผูบริหารสวนราชการ ผูนําทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น และประชาชนที่มี
สวนเกี่ยวของ การสรางเครือขายแบบมีสวนรวมของชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยมี
วิธีการดังนี้ 
   องคกรความรวมมือการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย
การสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย ในงานวิจัยนี้ 
ไดมีองคกรหรือหนวยงานตางๆ เขารวมเปนเครือขายจํานวนมาก โดยอาศัยความรวมมือจากพระ
สังฆาธิการ ผูบริหารสวนราชการ ผูนําทองถิ่น และประชาชนที่มีสวนเกี่ยวของจาก ๔ ชุมชน ซึ่ง
ประกอบไปดวย พระสังฆาธิการในชุมชน สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลยและสภาวัฒนธรรมจังหวัด
เลย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วิทยาลัยสงฆเลย ผูนําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงาน
ราชการในทองถิ่น 
  การสรางเครือขายแบบมีสวนรวมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย มกีระบวนการทํางานเพ่ือสรางเครือขายตามขึ้นตอนดังตอไปนี้ 
    ขั้นตอนการประสานงานผูมีสวนเกี่ยวของ คณะผูวิจัยไดทําหนังสือนมัสการ/เรียนเชิญผูมี
สวนเกี่ยวของกับการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธของชุมชนตามแนวชายแดน ซึ่งประกอบไป
ดวยพระสังฆาธิการ ผูแทนหนวยงานราชการที่มีสวนเกี่ยวของ ผูนําทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น และ
ประชาชนที่มีสวนเกี่ยวของหรือมีบทบาทในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธของชุมชนตามแนว
ชายแดน ซึ่งทั้งหมดนี้เปนบุคคลที่ไดรับรูการทํางานวิจัยในครั้งนี้ และเปนสวนหนึ่งที่เคยใหสัมภาษณ
ขอมูลในระหวางการลงพื้นที่เก็บขอมูลภาคสนาม เพื่อใหมารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสราง
เครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธของชุมชนตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย ในวันที่ ๒๗ 
เมษายน ๒๕๖๕ ณ หองประชุมพระราชวีราภรณ อาคารสมเด็จพระพุฒาจารย (เกี่ยว อุปเสโณ) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเลย  



๑๑๐ 

  ขั้นตอนการประชุมผูมีสวนเกี่ยวของ ผูวิจัยไดนําเสนอรายงานการเก็บขอมูลบริบทพื้นที่
ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย ซึ่งไดจากการศึกษาเอกสาร สํารวจ 
การสังเกต และการสัมภาษณบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของ ซึ่งนํามาสูการสรางเครือขายขับเคลื่อน
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย เพื่อใหเกิดการเรียนรูและรวมกันอนุรักษ สืบ
สาน และขับเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยืน เปนระบบและมีเครือขายในระดับชุมชน 
  ขั้นตอนการคัดเลือกคณะทํางานเครือขายชุมชน ที่ประชุมก็ไดดําเนินการสรรหาและ
คัดเลือกตัวแทนพระสังฆาธิการ ขาราชการ ผูนําชุมชนและบุคคลเกี่ยวของเพื่อเปนคณะทํางาน
เครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธของชุมชนตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย ที่ประชุมได
มีมติเลือกพระครูโพธิจริยาภิวัฒน เจาคณะอําเภอนาแหว เจาอาวาสวัดศรีโพธิ์ชัย บานแสงภา ตําบล
แสงภา อําเภอนาแหว จังหวัดเลย เปนประธานเครือขาย พระครลูัฏฐิวันคุณากร เจาอาวาสวัดลัฏฐิวัน 
บานสงาว ตําบลหวยพิชัย อําเภอปากชม จังหวัดเลย และนายเจษฎาภรณ สอนเสียง ผูใหญบานทา
ดีหมี เปนรองประธานเครือขาย และมีการเลือกพระมหาสมศักดิ์ สติสมฺปนฺโน ผูชวยเจาอาวาสวัดศรี
จันทร อาจารยประจําวิทยาลัยสงฆเลย เปนเลขานุการและผูประสานงานเครือขาย พรอมทั้งเลือก
กรรมการบริหารงานเครือขายที่มีทั้งพระสังฆาธิการ ขาราชการ นักวิชาการ และผูแทนชุมชนอีก ๗ 
รูป/คน 
   การจัดการและการบริหารงานเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธของชุมชน
ตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย เพื่อใหเกิดการสรางเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนจังหวัดเลยอยางสมบูรณเปนรูปธรรม จึงมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อคัดเลือกและ
กําหนดบทบาทหนาที่คณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย   
   การกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ
ตามแนวชายแดนจังหวัดเลย ที่ประชุมเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนจังหวัดเลย การสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย ในงานวิจัยนี้ไดดําเนินการโดยการผลักดันและขับเคลื่อนใหเกิดกระบวนการสรางเครือขาย
แบบมีสวนรวมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยโดยอาศัยความ
รวมมือจากพระสังฆาธิการ ผูบริหารสวนราชการ ผูนําทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น และประชาชนที่มี
สวนเกี่ยวของ โดยการสรางเครือขายครั้งนี้ยังเปนการสถาปนาสิทธิชุมชนที่อยูบนรากฐานทาง
วัฒนธรรมดวย 
  ๕.๑.๓ แนวทางการเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย 
 สวนหนึ่งของการศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชน
วิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย” หลังจากที่มีการตั้งคณะทํางานเครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรม
ชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยขึ้นมา พรอมทั้งมีการกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะทํางาน
เครือขายขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย เพื่อใหการทํางานของ
คณะทํางานเครือขายชุมชนไดเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม คณะผูวิจัยไดรวมกับคณะทํางานเครือขาย



๑๑๑ 

ขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยไดกําหนดแนวทางการเสริมสราง
เครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย  
 การกําหนดนโยบายการทํางานของเครือขาย ในการทํางานของเครือขายขับเคลื่อน
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยนั้น ไดมีความพยายามในการนําหลักพุทธธรรม
มาประยุกตหรือบูรณาการใชในการทํางานขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัด
เลย เพื่อใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น เปนไดโดยธรรม ไมเกิด
ความกดดัน หรือเบียดเบียนเวลาการทํางานหลักของคณะทํางาน 
 แนวทางการเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย คณะผูวิจัยไดนําหลักพุทธธรรม “อปริหานิยธรรม” มาประยุกตใชเพื่อใหเกิดแนวทางการ
อนุรักษและพัฒนาวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธเชิงบูรณาการ อันจะสงผลใหเกิดแนวทางการอนุรักษและ
พัฒนาที่เปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ซึ่งประกอบไปดวย (๑) หมั่นประชุมกันเนืองนิตย, (๒) พรอมเพรียง
กันประชุม,(๓) ไมบัญญัติสิ่งที่พระพุทธเจาไมทรงบัญญัติ, (๔) ภิกษุเหลาใดเปนผูใหญ เปนสังฆบิดร 
เปนสังฆปริณายก เคารพนับถือภิกษุเหลานั้น, (๕) ไมลุอํานาจตัณหาคอืความอยากที่เกิดขึ้น, (๖) ยินดี
ในเสนาสนะปา  และ (๗) ตั้งสติระลึกไวในใจวาเพื่อนพรหมจารีทั้งหลายผูมีศีลงาม  
 อปริหานิยธรรมทั้ง ๗ ประการ  ถือวาเปนธรรมที่ทําใหเกิดความเจริญทั้งสวนตนและ
สวนรวม และยังเปนหลักปฏิบัติที่นําความสุขความเจริญมาสูหมูคณะ เปนหลักธรรมที่เนนความ
รับผิดชอบตอสวนรวม ความสามัคคีของหมูคณะ และการเคารพนับถือซ่ึงกันและกัน สามารถนําหลัก
พุทธธรรมอปริหานิยธรรมมาประยุกตเพื่อเปนแนวทางในการบูรณาการการทํางานของเครือขายการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลยได   
  

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนจังหวัดเลย” คณะผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาพื้นทีศ่ิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนในจังหวัดเลยจากเอกสารและการศึกษาเชิงคุณภาพภาคสนามในพื้นที่ศึกษา ทําใหได
ผลการวิจัยขางตน ซึ่งในสวนบริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนใน
จังหวัดเลย เปนการศึกษาขอมูลเพื่อทําใหเกิดการสรุปชุดความรูที่เกี่ยวของกับชุมชนอยางเปนระบบ
มากขึ้น ในขณะที่กระบวนการสรางเครือขายแบบมีสวนรวมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนจังหวัดเลย ไดเปนการสรางความสัมพันธที่เกิดขึ้นใหมโดยการสรางภาระหนาที่เชิง
ปฏิสัมพันธใหกับผูมีสวนเกี่ยวของ สอดคลองกับการศึกษาของพระมหาสุทิตย อาภากโร (อบอุน) ที่
พบวาเครือขายเปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและการปฏิสัมพันธที่เชื่อมโยงกันของสรรพสิ่ง 
แลวสรางภาระหนาที่เชิงปฏิสัมพันธตอกันจนกลายเปนความสัมพันธตาง ๆ ที่มีการสานตอกันอยาง
แนบแนน แตมีความยืดหยุนและมีความเปนอิสระในตนเอง โดยเปนกระบวนการที่มีการเปลี่ยนแปลง



๑๑๒ 

เคลื่อนไหวตลอดเวลา ซึ่งเปนไปตามหลักธรรมชาติที่สรรพสิ่งจะมีจุดเริ่มตน เติบโต หยุดพักและขยับ
ขยาย โดยขึ้นอยูกับจังหวะ เวลา และสถานการณแวดลอมหรือโอกาส๑ 
  ดังนั้น ผลงานวิจัยจึงมุงเนนไปที่การมีสวนรวมเพื่อนําไปสูการทํากิจกรรมอยางใดอยาง
หนึ่งรวมกันโดยมีจุดมุงหมายหรือความตองการเหมือนกันหรือคลายคลึงกัน และในการทํากิจกรรม
นั้นจะตองบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว เพื่อใหกิจกรรมประสบความสําเร็จ สอดคลองกับแนวคิดของ
นรินทรชัย พัฒนพงศา ที่ระบุวาการมีสวนรวมมิใชเพียงมีสวนรวมอยางผิวเผิน แตรวมดวยแทจริง
ยิ่งขึ้นและการเขารวมนั้น ตองเริ่มตั้งแตขั้นแรกจนถึงขั้นสุดทายของโครงการ๒ ซึ่งจะนําไปสูความเปน
เครือขายชุมชนที่เขมแข็ง สอดคลองกับงานวิจัยของวันชัย พลเมืองดี ที่ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาและ
เสริมสรางเครือขายการเรียนรูขามวัฒนธรรมธรรมของกลุมอารยธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสราง
ความเปนพลเมืองในภูมิภาคลุมน้ําโขง ที่ทําใหเกิดการเรียนรูและสรางคุณภาพชีวิตในการการเปน
พลเมืองที่ดี โดยการประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา กอใหเกิดวัฒนธรรมวิถีชีวิตความเปนอยู
ประเพณทีี่มีความนาสนใจ และเปนเครือขายที่มีความเขมแข็ง๓ 
  สวนแนวทางการเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย ซึ่งคณะผูวิจัยไดนําหลักพุทธธรรม “อปริหานิยธรรม” มาประยุกตใชเพื่อใหเกิดแนว
ทางการอนุรักษและพัฒนาแหลงโบราณคดีเชิงบูรณาการ อันจะสงผลใหเกิดแนวทางการอนุรักษและ
พัฒนาที่เปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ซึ่งประกอบไปดวย (๑) หมั่นประชุมกันเนืองนิตย, (๒) พรอมเพรียง
กันประชุม,(๓) ไมบัญญัติสิ่งที่พระพุทธเจาไมทรงบัญญัติ, (๔) ภิกษุเหลาใดเปนผูใหญ เปนสังฆบิดร 
เปนสังฆปริณายก เคารพนับถือภิกษุเหลานั้น, (๕) ไมลุอํานาจตัณหาคือความอยากที่เกิดขึ้น, (๖) ยินดี
ในเสนาสนะปา  และ (๗) ตั้งสติระลึกไวในใจวาเพื่อนพรหมจารีทั้งหลายผูมีศีลงาม นั้น สอดคลองกับ
งานวิจัยของพระสิริรัตนเมธี เรื่อง  การสรางเครือขายอนุรักษโบราณสถานภายในวัดของคณะสงฆ
จังหวัดเลย ทีม่ีการนําหลักพุทธธรรม "อปริหานิยธรรม"  มาประยุกตใชเพื่อใหเกิดแนวทางการอนุรักษ
โบราณสถานเชิงบูรณาการ เพื่อที่จะนําพาใหโบราณสถานภายในวัดไดรับการอนุรักษอยางจริงจังและ
ยั่งยืนตอไป๔ 
 
 
 
 

                                                           

  ๑ พระมหาสุทิตย  อาภากโร (อบอุน ),  เครือข าย  :  ธรรมชาติความรูและการจัดการ .  
(กรุงเทพมหานคร : โครงการเสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข (สรส.), ๒๕๔๗) หนา ๓๔ – ๓๕. 

กกกกกกกก๒ นรินทรชัย พัฒนพงศา, การมีสวนรวมหลักการพื้นฐานเทคนิค, (เชียงใหม : คณะเกษตรศาสตร,
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๖), หนา ๓. 

 ๓ วันชัย พลเมืองดี, การพัฒนาและเสริมสรางเครือขายการเรียนรูขามวัฒนธรรมธรรมของกลุมอารย
ธรรม ๕ เชียง กับการเสริมสรางความเปนพลเมืองในภูมิภาคลุมนาโขง, รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร : 
มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๑. 

 ๔ พระสิริรัตนเมธี,  การสรางเครือขายอนุรักษโบราณสถานภายในวัดของคณะสงฆจังหวัดเลย, 
รายงานการวิจัย, (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐). 



๑๑๓ 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนจังหวัดเลย” คณะผูวิจัยมีขอเสนอแนะจากการวจิัย และขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัย
ตอไป ดังนี้ 
  ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดสําหรับการเสริมสรางเครือขายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชน
วิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย คณะผูวิจัยมีความเห็นเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการนําผลจากการ
วิจัยไปปฏิบัติสําหรับผูเกี่ยวของเปน ๓ สวน  ดังนี ้
  ๑. ขอเสนอแนะในเชิงนโยบายสําหรับหนวยงานหรือการสนับสนุนจากภายนอกชุมชน ซึ่ง
เปนหนวยงานภาครัฐที่มีสวนเกี่ยวของ ซึ่งมีความจําเปนที่หนวยงานของรัฐที่ เกี่ยวของจะตอง
สนับสนุนและเปนผูที่ ใหขอมูลความรูที่ เกี่ยวของกับแหลงโบราณคดีทางพระพุทธศาสนา 
ประวัติศาสตร พุทธศิลป และวัฒนธรรมชุมชนแกชาวบาน มีการผสานงานกับหนวยงานหลายฝาย
และทุกครั้งที่จัดอบรม เปดโอกาสใหชาวบานแสดงความคิดเห็นเพื่อใหรัฐมีสวนรวมเพื่อการอนุรักษ
สืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น  
   ๒. ขอเสนอแนะสําหรับชุมชน ที่ควรมีการปลูกฝงจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมชุมชน
ใหกับประชาชน เด็กหรือเยาวชน มีสวนรวมในการการอนุรักษและพัฒนาวัฒนธรรมชุมชนใหเปน
แหลงเรียนรูและแหลงทองเที่ยว มีการจัดอบรมใหความรูแกคนในชุมชน เพื่อการเสริมสรางความรู
ความเขาใจทางดานประวัติศาสตร พุทธศิลป วัฒนธรรมและสรางจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรม
ชุมชน และจัดกิจกรรมในลักษณะการทองเที่ยวและพัฒนาวัฒนธรรมชุมชนโดยชุมชนรวมมือกัน 
   ๓. ขอเสนอแนะสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งควรรวมมือและประสานงานกับ
หนวยงานราชการตางๆ เชน สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเลย 
เปนตน  ในการกําหนดวิสัยทัศนในการอนุรักษและพัฒนาวัฒนธรรมชุมชนอยางชัดเจนเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน ควรดําเนินการขยายเครือขายในการเรียนรูประวัติศาสตร  พุทธศิลป วัฒนธรรม
ชุมชนและการอนุรักษและพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชนเพิ่มมากขึ้น และนําเครือขายนั้นมารวมมือกัน
ในการอนุรักษและพัฒนาวัฒนธรรมชุมชนในทองถิ่นนํามาเปนทุนทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 
เพื่อมารับใชชุมชนทองถิ่น โดยการพัฒนา สงเสริมอาชีพ เพิ่มรายไดจากสิ่งที่มีอยูตอไป 
 
 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยตอไป 
 ๑. ควรศึกษาวิจัยในพื้นที่ชุมชนอื่นตามแนวชายแดนในจังหวัดอื่นนอกเหนือจากจังหวัด
เลย ที่มีความแตกตางทางดานบริบทชุมชน เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม ซึ่งจะทําใหทราบถึงบริบท
พื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนมากยิ่งขึ้น 
 ๒. ควรศึกษาในประเด็นแนวทางการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมอยางยั่งยืนในระดับภูมิภาค เพื่อสงเสริมการทํางานดานยุทธศาสตรและการพัฒนาการ
ทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรและวัฒนธรรมอยางยั่งยืนรวมกัน เนื่องจากชุมชนตามแนวชายแดนมี
ความเกี่ยวของกับชุมชนที่อยูตรงขามฝงประเทศเพ่ือนบานดวย 
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แบบสัมภาษณ ์

โครงการวิจัยย่อยที่ ๔ 
เร่ือง “การเสริมสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ 

ตามแนวชายแดนจังหวัดเลย” 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์........................................................  อายุ.........ปี  ต าแหน่ง..........................  
หน่ วยงาน................................................................... ที่ อยู่ เลขที่ ............. หมู่ที่ .. ..........              
ต าบล.........................     อ าเภอ.......................................  จังหวัด..............................................  
หมายเลขโทรศัพท์ ...........................................  วันที่สัมภาษณ์ ........................................ .................... 
 
ส่วนที่ ๒ ค าถาม 
  ๒.๑ บริบทพ้ืนที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย 
     ๑. ประวัติความเป็นมาของชุมชนท่านเป็นอย่างไร 

๒. ภายในชุมชนท่านมีโบราณสถานหรือแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรมหรือไม่   
๓. แหล่งศิลปะภายในชุมชนท่านมีความเป็นมาและความส าคัญอย่างไร 
๔. วัฒนธรรมที่ส าคัญของชุมชนท่านมีอะไรบ้าง 
๕. วัฒนธรรมวิถีพุทธภายในชุมชนของท่านคือวัฒนธรรมอะไร 
๖. ท่านคิดว่า ศิลปะและวัฒนธรรมวิถีพุทธในชุมชนของท่านมีความน่าสนใจ หรือมี

ความส าคัญอย่างไรบ้าง 
 
    ๒.๒ กระบวนการสร้างเครือข่ายแบบมีส่วนร่วมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ
ตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 
     ๑. การศึกษาหาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ
ในชุมชนท่านที่ผ่านมาเป็นอย่างไร 

๒. ชุมชนมีการวางแผนการอนุรักษ์และพัฒนาวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธอย่างเป็นระบบ
หรือไม่ อย่างไร 

๓. ชุมชนได้ปรึกษาเจ้าหน้าที่หรือผู้เกี่ยวข้องภาครัฐในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถี
พุทธหรือไม่ อย่างไร 
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 ๔. ท่านได้ร่วมมือกับชุมชนในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธหรือไม่ อย่างไร 
  ๕. ในชุมชนของท่านมีการสร้างเครือข่ายในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธหรือไม่ 
อย่างไร 
  ๖. ท่านมีแนวทางการสร้างเครือข่ายในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธในชุมชนของ
ท่านหรือไม่ อย่างไร 
 
  ๒.๓ แนวทางการเสริมสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย 
  ๑. ท่านคิดว่าอะไรเป็นปัญหาส าคัญที่ เกี่ยวกับการเสริมสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 
  ๒. ท่านคิดว่าอะไรเป็นอุปสรรคส าคัญที่เกี่ยวกับบทบาทและกระบวนการในการเสริมสร้าง
เครือข่ายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 
  ๓. ท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย่างไรเกี่ยวกับการเสริมสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 
 
 

************** 
ขอบคุณ/เจริญพรที่ให้ความร่วมมือในการสัมภาษณ์เป็นอย่างดี 

 
พระมหาสมศักดิ์ สติสมฺปนฺโน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์เลย 
ผู้วิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๒๔ 

 

 
แบบสอบถาม 

โครงการวิจัยย่อยที่ ๔ 
เร่ือง “การเสริมสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ 

ตามแนวชายแดนจังหวัดเลย” 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

ตอนที่ ๑   แบบสอบถามเกี่ยวกับบริบทพ้ืนที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนใน
จังหวัดเลย 
   ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความส าคัญของบริบทพ้ืนที่ศิลปะและ
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนในจังหวัดเลยว่าปฏิบัติในระดับใด ที่ตรงกับความเป็นจริง 
โดยก าหนดระดับคะแนน ดังนี้ 
   ๕   หมายถึง  ความส าคัญของบริบทพืน้ที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ๔   หมายถึง  ความส าคัญของบริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนอยู่ในระดับมาก 
  ๓   หมายถึง  ความส าคัญของบริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนอยู่ในระดับปานกลาง 
  ๒   หมายถึง  ความส าคัญของบริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนอยู่ในระดับน้อย 
   ๑   หมายถึง  ความส าคัญของบริบทพื้นที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อที่ 
บริบทพ้ืนที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ

ตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย 

ระดับความส าคัญ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑ 
ภายในชุมชนมีโบราณสถานหรือแหล่งเรียนรู้ทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

     

๒ ระดับความส าคัญของแหล่งศิลปะภายในชุมชน      

๓ 
ระดับความส าคัญของวัฒนธรรมวิถีพุทธภายใน
ชุมชน 

     

๔ 
ความน่าสนใจของแหล่งศิลปะและวัฒนธรรมวิถี
พุทธในชุมชน 

     

๕ การประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จักของบุคคลภายนอก      
 
 
 
 



 
๑๒๕ 

 

 
ตอนที่ ๒   กระบวนการสร้างเครือข่ายแบบมีส่วนร่วมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย 
   ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับการปฏิบัติการกระบวนการสร้าง
เครือข่ายแบบมีส่วนร่วมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย ว่าปฏิบัติ
ในระดับใด ที่ตรงกับความเป็นจริง โดยก าหนดระดับคะแนน ดังนี้ 
   ๕   หมายถึง  กระบวนการของชุมชนอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ๔   หมายถึง  กระบวนการของชุมชนอยู่ในระดับมาก 
  ๓   หมายถึง  กระบวนการของชุมชนอยู่ในระดับปานกลาง 
  ๒   หมายถึง  กระบวนการของชุมชนอยู่ในระดับน้อย 
   ๑   หมายถึง  กระบวนการของชุมชนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อที่ 
การเสริมสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนวัฒนธรรม

ชุมชนวิถีพุทธ 
ตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 

ระดับการปฏิบัติการ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑ 
การศึกษาหาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม
การขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธในชุมชน 

     

๒ 
การวางแผนการอนุรักษ์และพัฒนาวัฒนธรรม
ชุมชนวิถีพุทธอย่างเป็นระบบ 

     

๓ 
ปรึกษาเจ้าหน้าที่หรือผู้ เกี่ยวข้องภาครัฐในการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ 

     

๔ 
ร่วมมือกับชุมชนในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชน
วิถีพุทธ 

     

๕ 
ชุมชนมีการสร้างเครือข่ ายใน การขับ เคลื่ อน
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธ 

     



 
๑๒๖ 

 

ตอนที่ ๓    แนวทางการเสริมสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย 
 
  ๑. ท่านคิดว่าอะไรเป็นปัญหาส าคัญที่ เกี่ยวกับการเสริมสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 
 
........................................................................................................................................................... ......
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
  ๒. ท่านคิดว่าอะไรเป็นอุปสรรคส าคัญที่เกี่ยวกับบทบาทและกระบวนการในการเสริมสร้าง
เครือข่ายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... .............
............................................................................................................................................................. 
 

  ๓. ท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอย่างไรเกี่ยวกับการเสริมสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนจังหวัดเลย 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... .............
............................................................................................................................................................. 

 
ขอบคุณ/เจริญพรที่ให้ความร่วมมือในการสัมภาษณ์เป็นอย่างดี 

 
พระมหาสมศักดิ์ สติสมฺปนฺโน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์เลย 
ผู้วิจัย 

 
 
 
 
 



 
๑๒๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  : ข 
รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคญัในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๒๘ 

 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 

๑. ชุมชนบ้านอาฮี ต าบลอาฮี อ าเภอท่าลี่ จังหวดัเลย 
 

ล าดับที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

กลุ่มตัวแทนพระสงฆ์นักพัฒนา  จ านวน  ๓  รูป 
ล าดับที่ ๑   พระครูประสิทธิวรญาณ เจ้าคณะอ าเภอท่าลี่ 
ล าดับที่ ๒   พระครูปริยัติเจติยคุณ  รองเจ้าคณะอ าเภอท่าลี่ 
ล าดับที่ ๓   พระครูพิพิธธรรมจักร รองเจ้าคณะอ าเภอท่าลี่ 
กลุ่มตัวแทนหน่วยงานภาครฐั จ านวน ๓ คน   
ล าดับที่ ๔   นายสัญญา สวุัณณัง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี 

ล าดับที่ ๕    นายภาคภูมิ นอแสงศร ี รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี 

ล าดับที่ ๖    นายอภชิาติ บุญงาม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอาฮี 

กลุ่มตัวแทนผู้น าชุมชน  จ านวน  ๓  คน   
ล าดับที่ ๗  นายจิระเดช เปาวนา อดีตสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี 

ล าดับที่ ๘   นายสุริทัศ วรรณสาร ผู้ใหญ่บ้านบ้านอาฮี  หมู่ ๑ 

ล าดับที่ ๙ นายณัฐวฒัน์ สนัหาชนานันท ์ อดีตนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี 

กลุ่มตัวแทนผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัฒนธรรม  จ านวน  ๓  คน    
ล าดับที่ ๑๐   นายร าไพ กาแก้ว ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลอาฮี 

ล าดับที่ ๑๑   นายปัญจพล จ าปานิล ข้าราชการบ านาญ บ้านอาฮี ต าบลอาฮี 

ล าดับที่ ๑๒  นางเสลี่ยง สิทธิ์เทียมทอง ภูมิปัญญาท้องถิ่นบ้านอาฮี ต าบลอาฮี 

กลุ่มตัวแทนปราชญ์ชุมชน  จ านวน  ๓  คน    
ล าดับที่ ๑๓ นายสัญญา สิทธิ ภูมิปัญญาท้องถิ่นบ้านอาฮี 
ล าดับที่ ๑๔ นางบุญมา โกศรีวงศ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นบ้านอาฮี 
ล าดับที่ ๑๕ นางสาวอภิชญา ชัยบุตร ภูมิปัญญาท้องถิ่นบ้านอาฮี 
    
  
    
   
    
   
   
   
   
   
  



 
๑๒๙ 

 

 

๒. ชุมชนบ้านท่าดหีมี ต าบลปากตม อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
 

ล าดับที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

กลุ่มตัวแทนพระสงฆ์นักพัฒนา  จ านวน  ๓  รูป 
ล าดับที่ ๑   พระครูปริยัติธรรมโกศล เจ้าคณะอ าเภอเชียงคาน วัดสันติวนาราม 
ล าดับที่ ๒   พระครูปริยัตินันทวิสุทธิ ์ รองเจ้าคณะอ าเภอเชยีงคาน  วดัป่าศรีภูทอก 
ล าดับที่ ๓   พระครูปลัดประดิษฐ์ ธมฺมธโร เจ้าคณะต าบลเชียงคานเขต ๑ 
กลุ่มตัวแทนหน่วยงานภาครฐั จ านวน ๓ คน   
ล าดับที่ ๔   นายอภินันท์  สวุรรณโค นายอ าเภอเชียงคาน 

ล าดับที่ ๕    นางพิสมัย  ปาเปีย้ ผอ.กลุ่มส่งเสริมศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 

ล าดับที่ ๖    นางสาวธนิยากร  สิงอุดม ข้าราชการครู 
กลุ่มตัวแทนผู้น าชุมชน  จ านวน  ๓  คน   
ล าดับที่ ๗   นายเจษฎาภรณ์ สอนเสียง ผู้ใหญ่บ้านบ้านท่าดีหมี 
ล าดับที่ ๘    นายไพศาล สอนเสียง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านบ้านท่าดีหมี 
ล าดับที่ ๙    นางบัวล ี สาครเจริญ กรรมการชุมชนบา้นท่าดีหม ี

กลุ่มตัวแทนผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัฒนธรรม  จ านวน  ๓  คน    
ล าดับที่ ๑๐  ดาบต ารวจบุญเรือง สีดาพิมพ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นบ้านท่าดีหมี 
ล าดับที่ ๑๑   นายจัด ศรีสงคราม ภูมิปัญญาท้องถิ่นบ้านท่าดีหมี 
ล าดับที่ ๑๒   นายคง พรหมสาส์น ภูมิปัญญาท้องถิ่นบ้านท่าดีหมี 
กลุ่มตัวแทนปราชญ์ชุมชน  จ านวน  ๓  คน    
ล าดับที่ ๑๓   นางพรสวรรค์  แสนซ้าย ประธาน อสม. บ้านท่าดีหมี 
ล าดับที่ ๑๔   นางอรพรรณ  สืบสาย กรรมการชุมชนท่าดีหมี 
ล าดับที่ ๑๕   นายประทีป  อุทาพร กรรมการวิสาหกิจชุมชนท่าดีหมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓๐ 

 

๓. ชุมชนบ้านแสงภา ต าบลแสงภา อ าเภอนาแหว้ จังหวัดเลย 
 

ล าดับที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

กลุ่มตัวแทนพระสงฆ์นักพัฒนา  จ านวน  ๓  รูป 
ล าดับที่ ๑   พระครูโพธิจริยาภิวัฒน์ เจ้าคณะอ าเภอนาแห้ว เจ้าอาวาสวัดศรีโพธิ์ชัย 
ล าดับที่ ๒   พระปลัดธีระวุฒ ิ สนฺตมโน เจ้าคณะต าบลนาแห้ว 
ล าดับที่ ๓   พระอธิการเฮือน  ปญฺญาพโล เจ้าอาวาสวัดพระธาตุดินแทน 
กลุ่มตัวแทนหน่วยงานภาครฐั จ านวน ๓ คน   
ล าดับที่ ๔   นายสมบัติ ชิดทิด นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสงภา 

ล าดับที่ ๕    นายสุทัศน์ ทานุมา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสงภา 

ล าดับที่ ๖    นางนงลักษณ์  สถิตย ์ ครูช านาญการพิเศษ  
กลุ่มตัวแทนผู้น าชุมชน  จ านวน  ๓  คน   
ล าดับที่ ๗   นายวิรัตน์ กาลภูมิ ก านันต าบลแสงภา 

ล าดับที่ ๘    นายอ าพร  สิงห์รักษ ์ ผู้ใหญ่บ้านบ้านแสงภา 

ล าดับที่ ๙    นายค าไหล  เนตรแสงศร ี ผู้ใหญ่บ้านบ้านป่าก่อ 

กลุ่มตัวแทนผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัฒนธรรม  จ านวน  ๓  คน    
ล าดับที่ ๑๐  นายกุศล  สิงห์รักษ์  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านบา้นแสงภา  หมู่ ๓ 
ล าดับที่ ๑๑   นางสมพิศ  พลนาค ู ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านบา้นแสงภา  หมู่ ๓ 

ล าดับที่ ๑๒   นายประสิทธิ์  ลีทับขาว ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านบา้นแสงภา  หมู่ ๓ 

กลุ่มตัวแทนปราชญ์ชุมชน  จ านวน  ๓  คน    
ล าดับที่ ๑๓   นายหลนิ  มั่นมา ภูมิปัญญาท้องถิ่นบ้านแสงภา 

ล าดับที่ ๑๔   นายสว่าง  พุทธรักษ ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นบ้านแสงภา 

ล าดับที่ ๑๕   นางสุพัตตรา  กมลรัตน ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นบ้านแสงภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓๑ 

 

 

๔. ชุมชนบ้านสงาว ต าบลห้วยพิชัย อ าเภอปากชม จังหวดัเลย 
 
ล าดับที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

กลุ่มตัวแทนพระสงฆ์นักพัฒนา  จ านวน  ๓  รูป 
ล าดับที่ ๑   พระครูอินทรสารวิจักษ์ รองเจ้าคณะอ าเภอปากชม  วัดอินทร์แปลง 
ล าดับที่ ๒   พระครูลัฏฐิวันคุณากร เจ้าคณะต าบลหว้ยพิชัยเขต ๒  วัดลัฏฐิวัน 
ล าดับที่ ๓   พระครูกิตติชยาภิวฒัน ์ เจ้าคณะต าบลหว้ยพิชัยเขต ๑  วัดศรีพิชัยมงคล 
กลุ่มตัวแทนหน่วยงานภาครฐั จ านวน ๓ คน   
ล าดับที่ ๔   นางอุรารัตน์  อินถา นายกองค์การบริหารสว่นต าบลห้วยพิชัย 

ล าดับที่ ๕    นางสาวประไพพร  นาภูทัต ครูโรงเรียนบ้านห้วยพิชัย 

ล าดับที่ ๖    นางสาวผานิต  ตาระบัตร ครูโรงเรียนบ้านห้วยพิชัย 

กลุ่มตัวแทนผู้น าชุมชน  จ านวน  ๓  คน   
ล าดับที่ ๗   นายตี๋  ศรีบุรินทร ์ ก านันต าบลหว้ยพิชัย 

ล าดับที่ ๘    นายโยเอ็ด  ภักด ี ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๖  
ล าดับที่ ๙    นางมนุรี  อินทะผิว อาสาสมัครชุมชน 

กลุ่มตัวแทนผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัฒนธรรม  จ านวน  ๓  คน    
ล าดับที่ ๑๐  นางวาสนา  แสงแกว้ ข้าราชการบ านาญ 
ล าดับที่ ๑๑   นางรัตนาพร  ดนุพร อาสาสมัครชุมชน 

ล าดับที่ ๑๒   นางบรรจง  ผาดจนัทร ์ อาสาสมัครชุมชน 

กลุ่มตัวแทนปราชญ์ชุมชน  จ านวน  ๓  คน    
ล าดับที่ ๑๓   นายสมบัติ คุณาอ่อน ภูมิปัญญาท้องถิ่นบ้านสงาว 

ล าดับที่ ๑๔   นางค าฟอง  บาเรือน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ล าดับที่ ๑๕   นางอมร  กัปโก ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓๒ 

 

๒) ผู้ทรงคุณวุฒิสนทนากลุ่มย่อย  (Focus Group Discussion) 
 

ล าดับที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

ผู้ทรงคุณวุฒิพระสงฆ์นักพัฒนา  จ านวน  ๓  รูป 
ล าดับที่ ๑   พระครูปริยัติเจติยคุณ รองเจ้าคระอ าเภอท่าลี ่ วัดพระธาตุสัจจะ 
ล าดับที่ ๒   พระครูปริยัตินันทวิสุทธิ ์ รองเจ้าคณะอ าเภอเชยีงคาน 
ล าดับที่ ๓   พระครูลัฏฐิวันคุณากร เจ้าคณะต าบลหว้ยพิชัยเขต ๒  วัดลัฏฐิวัน 
ผู้ทรงคุณวุฒิหน่วยงานภาครัฐและเอกชน จ านวน ๓ คน   
ล าดับที่ ๔   ดร.ณัณธิญาจ์  มังคละคีรี วัฒนธรรมจังหวดัเลย 

ล าดับที่ ๕    นางพิสมัย  ปาเปีย้ ผอ.กลุ่มส่งเสริมศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 

ล าดับที่ ๖    นายธรรมนูญ  ภาคธูป ผู้จัดการส านักงานพ้ืนที่พิเศษเลย (อพท.๕) 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัฒนธรรม  จ านวน  ๔  คน    
ล าดับที่ ๗   นายทนงค์  สุวรรณสิงห์ ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวดัเลย 
ล าดับที่ ๘    ดร.ธีระวัฒน์  แสนค า  กรรมการสภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย 

ล าดับที่ ๙    ดร.อุดร  จนัทวัน วิทยาลัยสงฆ์เลย 

ล าดับที่ ๑๐  รศ.ดร.ธงชัย  สิงอุดม อนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเลย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  : ค 
เอกสารในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๑๓๔ 

 



 
๑๓๕ 

 

 
 
 
 



 
๑๓๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก : ง 
การรับรองการน าไปใช้ประโยชน ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓๗ 

 

 

 
 



 
๑๓๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก : จ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

 

 

 

 

 

 

 



 
๑๓๙ 

 

ผลผลิต  ผลลัพธ์ และผลกระทบจากงานวิจัย 
******************** 

ผลผลิต (Output) จากงานวิจัย 

 ประเภทผลงานที่ได้รับ: 

  องค์ความรู้     การใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ   

  บทความทางวิชาการ   การประชุม/สัมมนาระดับชาต ิ

 ระดับของผลงานที่ได้รับ:    

  ระดับภาคสนาม   

 รายละเอียดผลงาน : จ านวนผลงาน :  ๓   หน่วยนับ : เร่ือง 

 ๑. การน าเสนอผลงานไปตีพิมพ์วารสารซึ่งอยู่กลุ่ม  TCI ฐาน ๒ 
 ๒. ได้องค์ควารู้บริบทพ้ืนที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย 

 ๓. ได้กระบวนการสร้างเครือข่ายแบบมีส่วนร่วมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลยนั้น 

 ๔. ไดแ้นวทางการเสริมสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย 

ผลลัพธ์ (Outcome) ที่ได้ตลอดระยะเวลาโครงการ: 
 ชื่อผลลัพธ์ :  การเสริมสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย 

 ประเภท :   เชิงคุณภาพ  

 รายละเอียด : 
 ๑. ได้ชุดความรู้จากการวิจัย ทั้งเอกสาร  และวิดีทัศน์ 
 ๒. ได้องค์ควารู้บริบทพ้ืนที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนในจังหวัดเลย 

 ๓. ได้กระบวนการสร้างเครือข่ายแบบมีส่วนร่วมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลยนั้น 

 ๔. ไดแ้นวทางการเสริมสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดน
จังหวัดเลย  

ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ: 
  ผลกระทบต่อสังคม      ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม   
 รายละเอียด:  

 ๑.  ชุมชนได้องค์ควารู้บริบทพ้ืนที่ศิลปะและวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนวชายแดนในจังหวัด
เลย 



 
๑๔๐ 

 

 ๒.  ชุมชนได้กระบวนการสร้างเครือข่ายแบบมีส่วนร่วมการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตาม
แนวชายแดนจังหวัดเลยนั้น 

 ๓. ชุมชนได้แนวทางการเสริมสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนวัฒนธรรมชุมชนวิถีพุทธตามแนว
ชายแดนจังหวัดเลย 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๔๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  : ฉ 
ภาพการลงพ้ืนที่ภาคสนาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๔๒ 

 

 
 

 
 

สัมภาษณ์  นายทะนง  สุวรรณสิงห์  ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย 
วันท่ี  ๓  เมษายน  ๒๕๖๕  เวลา  ๑๐.๐๐ น. 

 
 



 
๑๔๓ 

 

 
 

 
 
 

สัมภาษณ์  ดร.ณัณธิญาจ์ มังคละคีรี  วัฒนธรรมจังหวัดเลย 
วันท่ี ๓ เมษายน  ๒๕๖๕  เวลา  ๑๑.๐๐ น. 

 
 



 
๑๔๔ 

 

ประวัติผูว้ิจัย 
 

 
 

ชื่อ-สกุล : พระมหาสมศักดิ์  สติสมฺปนฺโน (สินนา) 
เกิด : ๓  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๓๐ 
ชาติภูมิ : ๑๕  หมู่ ๑๐  ต.โนนหวาย  อ.หนองวัวซอ  จ.อุดรธานี  ๔๑๒๒๐ 
ประวัติการศึกษา : พ.ศ. ๒๕๕๙ ป.ธ.๔  สำนักเรียนคณะจังหวัดเลย   

 : พ.ศ. ๒๕๕๖ จบปริญญาตรี (พธ.บ.)  สาขาวิชารัฐศาสตร์    
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เกียรตินิยมอันดับ ๑ 

 : พ.ศ. ๒๕๕๗ จบปริญญาโท (พธ.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 : พ.ศ. ๒๕๖๔ จบปริญญาโท (ร.ม.) รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  
 มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ผลงานวิชาการ  งานวิจัย 
: พระมหาสมศักดิ์ สติสมฺปนฺโน. “การป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพ

ติดตามแนวชายแดนของชุมชนในจังหวัดเลย” . วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑  (มกราคม- มีนาคม 
๒๕๖๔) : ๑๓๗-๑๔๘. 

: พระมหาสมศักดิ์ สติสมฺปนฺโน. “พระเจดีสำคัญในจังหวัดเลย : วิเคราะห์
ประวัติศาสตร์ พุทธศิลปกรรม ศรัทธาและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง ” .  ว า ร ส า ร  Journal of Modern Learning 
Development.  ปีที่  ๕ ฉบับที่  ๑  (มกราคม - กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓) : ๙๕-๑๐๗. 

: พระมหาสมศักดิ์ สติสมฺปนฺโน. “ความมั่นคงตามแนวชายแดนขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จั งหวัด เลย” . วารสาร  Journal of 
Modern Learning Development . ปี ที่  ๕  ฉ บั บ ที่  ๓  
(พฤษภาคม- มิถุนายน ๒๕๖๓) : ๑๖-๒๘. 

: พระมหาสมศักดิ์ สติสมฺปนฺโน. “การติดตามบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์เลย รุ่น
ที่  ๖ ๑” . วารสารบัณ ฑิ ตศึ กษ าป ริท รรศน์  วิทยาเขต
นครสวรรค์. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๖๐) : ๓๑-
๔๓. 
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บทความวิชาการ 

: พระมหาสมศักดิ์  สติสมฺปนฺ โน . “การเลือกตั้ งท้องถิ่นกับการพัฒนา
ประชาธิปไตย”. วารสาร Journal of Modern Learning 
Development. ปีที่  ๖ ฉบับที่  ๔  (กรกฎาคม - สิงหาคม 
๒๕๖๔) : ๓๘๔-๓๙๖. 

: พระมหาสมศักดิ์ สติสมฺปนฺโน.  “พระพุทธศาสนากับการบริหารทรัพยากร
ม นุ ษ ย์ ” .   ว า ร ส า ร  Journal of Modern Learning 
Development. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓  (พฤษภาคม - มิถุนายน 
๒๕๖๓) : ๒๑๙-๒๒๙. 

 : พระมหาสมศักดิ์ สติสมฺปนฺโน. “ไฟ : โทษและคุณค่าในเชิงพุทธธรรมกับการ
แก้ไขปัญหาสังคม”.  รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งที่ ๔ พุทธเกษตร : นวัตกรรมการพัฒนาสังคม
อย่างยั่ งยืน . มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาลัยสงฆ์นครน่านเฉลิมพระเกียรติ. น่าน. (๙  กันยายน 
๒๕๖๓ ) : ๑๗๒๙-๑๗๓๙. 

 : พระมหาสมศักดิ์ สติสมฺปนฺโน. “บทบาทอำนาจหน้าที่ของพระสังฆาธิการใน
ยุคปัจจุบัน”. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ  
ราชภัฏเลยวิชาการครั้งที่ ๖.  (๒๕  มีนาคม  ๒๖๖๓) : ๘๘๑-
๘๘๙. 

รางวัล : พ.ศ.๒๕๖๔  รางวัลผลงานวิจัยที่มีคุณค่า  “ระดับดี”  ผลงานวิจัยเรื่อง  
“พระเจดีสำคัญในจังหวัดเลย : วิเคราะห์ประวัติศาสตร์ พุทธศิลปกรรม  
ศรัทธา  และวัฒนธรรมท้องถิ่นทีเกี่ยวข้อง”  โดย  สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 

 : พ.ศ. ๒๕๖๔ รางวัลผลงานวิจัยท่ีมีคุณค่า  “ระดับดี”  ผลงานวิจัยเรื่อง  
“การป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดตามแนวชายแดนของชุมชนใน
จังหวัดเลย” โดย  สถาบันวิจยัพุทธศาสตร์ 

 : พ.ศ.๒๕๖๕  รางวัลนักวิจัย “ระดับดี” ประจำส่วนงานวิทยาลัยสงฆ์เลย 

ปัจจุบัน : พ.ศ. ๒๕๖๔    ตำแหน่ง อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 : พ.ศ. ๒๕๕๙ รองเจ้าอาวาสวัดศรีจันทร์ 

 : พ.ศ. ๒๕๖๑  เจ้าคระตำบลนาอ้อเขต ๑ อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 

 
 
 



 
๑๔๖ 

 

ประวัติผู้ร่วมวิจัย 
 

 
 

ชื่อ-สกุล : พระมหากิตติ กิตฺติเมธี (สอนเสนา) 
เกิด : ๑๐  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๓๒ 
ชาติภูมิ : ๑๔๑  หมู่ ๒  ต.หนองบัว  อ.โกสุมพิสัย  จ.มหาสารคาม  ๔๔๑๔๐ 
ประวัติการศึกษา : พ.ศ. ๒๕๕๙ ป.ธ.๓  สำนักเรียนคณะจังหวัดเลย   

 : พ.ศ. ๒๕๕๖ จบปริญญาตรี (พธ.บ.)  สาขาวิชารัฐศาสตร์    
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

 : พ.ศ. ๒๕๕๗ จบปริญญาโท (พธ.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ผลงานวิชาการ  งานวิจัย 
: พระมหากิตติ กิตฺติเมธี. โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการอนุรักษ์และการจัดการป่าชุมชน”, เป็นผู้ร่วม
โครงการวิจัย ,พ.ศ. ๒๕๖๑   

: พระมหากิตติ กิตฺติเมธี. โครงการวิจัยเรื่อง “กระบวนการบริหารจัดการ
วิสาหกิจชุมชนอย่างยั่งยืน กรณีศึกษา : วิสาหกิจชุมชนจังหวัด
น่าน”, เป็นผู้ร่วมโครงการวิจัย ,พ.ศ. ๒๕๖๑   

: พระมหากิตติ กิตฺติเมธี. โครงการวิจัยเรื่อง “ศึกษาวิธีคิดและการจัดการป่า
ของชุมชนหมู่บ้านพุทธเกษตรในจังหวัดน่าน” , เป็นหัวหน้า
โครงการวิจัย, พ.ศ. ๒๕๖๒ 

: พระมหากิตติ กิตฺติเมธี. บทบาทของผู้นำชุมชนในการจัดการฟื้นฟูป่าต้นน้ำ
ตามแนวประชารัฐอย่างย่ังยืน ศึกษาเฉพาะชุมชนตำบลสะเนียน 
อำเภอเมือง จังหวัดน่าน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 2 
(MCU Nan Congress II). วันที่ 9 กันยายน 2561. (หน้า ๒๓๕-๒๔๓). 
น่าน : วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. 

 บทความวิชาการ 
: PhramahaKitti Kittimatee (Sonsana), Niraj Ruangsan. 

(2021).Community Strength Creation in Accordance with 
Thailand 4.0. Multicultural Education. (7:5): 299-
232.10.5281/zenodo.4783567 

ปัจจุบัน : พ.ศ. ๒๕๕๗  ตำแหน่ง  ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

 



 
๑๔๗ 

 

ประวัติผู้ร่วมวิจัย 
 
ชื่อ-สกุล : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุเทณ  วัชรชโิณรส 
เกิด : ๘ กันยายน ๒๕๑๙ 
ชาติภูมิ : ๒๑๙ หมู่ ๑๑ ตำบลชัยพฤกษ์ อำเภอเมือง จังหวัดเลย 
ประวัติการศึกษา : พ.ศ.๒๕๔๓ ปริญญาตรี พธ.บ. พุทธศาสตรบัณฑิต (สาขาปรัชญา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 : พ.ศ.๒๕๔๓ ปริญญาตรี ปว.ค. ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 : พ.ศ.๒๕๔๖ ปริญญาโท M.A. Philosophy Madras University, India 
 : พ.ศ.๒๕๔๗ ปริญญาโท PG.dip in English Madras University, India 
 : พ.ศ.๒๕๕๗ ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 : พ.ศ.๒๕๕๑ ปริญญาเอก Ph.D. Philosophy Madras University, India 
ผลงานวิชาการ : พ.ศ.๒๕๕๕ งานวิจัยเรื่อง พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 : พ.ศ.๒๕๕๖ งานวิจัยเรื่อง แก่นพุทธจริยศาสตร์ศึกษา วารสารสำนักวิชา

ศึกษาทั่วไป ฉบับที่ ๑ 
 : พ.ศ.๒๕๕๖ งานวิจัยเรื่อง จริยศาสตร์ตะวันออก วารสารสำนักวิชาศึกษา

ทั่วไป ฉบับที่ ๒ 
 : พ.ศ.๒๕๕๗ งานวิจัยเรื่อง การตักบาตรข้าวเหนียวบ้านนาอ้อ หนังสือเรื่อง

เล่าชาวนาอ้อ 
 : พ.ศ.๒๕๕๗ งานวิจัยเรื่อง กฐิน บุญอันหาประมาณมิได้ วารสารสำนักวิชา

ศึกษาทั่วไป ฉบับที่ ๔ 
 : พ.ศ.๒๕๕๘ งานวิจัยเรื่อง History of Buddhism วารสารสำนักวิชาศึกษา

ทั่วไป ฉบับที่ ๕ 
 : พ.ศ.๒๕๕๙ งานวิจัยเรื่อง จารวากกับสังคมไทยในมุมมองปรัชญา 
 : พ.ศ.๒๕๖๐ งานวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธ วัด

โพนทอง อำเภอท่าลี่ จังหวัดเลย 
 : พ.ศ.๒๕๖๑ งานวิจัยเรื่อง มโนทัศน์เรื่องเกณฑ์ความดีในพุทธปรัชญาเถรวาท  
 : พ.ศ.๒๕๖๒ งานวิจัยเรื่อง พุทธธรรมเพื่อการพัฒนาสังคมไทยสู่ความเป็น

ประชาธิปไตย 
 : พ.ศ.๒๕๖๓ งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาสังคมไทยสู่ความเป็นประชาธิปไตย

ตามหลักพระพุทธศาสนา 
สาขาที่เชี่ยวชาญ : ๑) ปรัชญา ๒) จริยศาสตร์ ๓) การท่องเที่ยวเชิงพุทธ 
ปัจจุบัน : ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 


