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บทคัดยอ 

 การศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงค ๑) เพื่อศึกษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติ

พันธุไทดำในจังหวัดเลย ๒) เพื่อศึกษากระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ

ในจังหวัดเลย ๓) เพื่อเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

และ ๔) เพื่อสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย เปนการวิจัย

แบบผสมผสาน (Mixed Method Research) โดยเปนการศึกษาเอกสาร (Documentary Research) 

และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณ (Interview) 

 ผลการวิจัย 

 ๑. การเรียนรูความเปนวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุไทดำ และการสรางความ

เปนวิถีพหุทางวัฒนธรรมรวมกับชุมชนทองถิ่น เปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงการดำรงอยูของวิถีชีวิตและ

วัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำบานนาปาหนาดนี้ ซึ่งปจจุบันเปนสิ่งที่ทาทาย หากไมมีการ

ปรับเปลี่ยนตามกระแสสังคมเพื่อสรางแรงดึงดูดของผูคนที่เปนนักทองเที่ยวไดเขามาเรียนรูและสัมผัส

กับกลิ่นอายของความเปนวิถีไทดำที่มีอัตลักษณของตนเอง ก็ยิ่งจะทำใหความเปนพื้นที่ทางวัฒนธรรม

ไมเปนที่สนใจอีกตอไป  ดวยปจจุบันวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัย 

 ๒. กระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย มี ๓ 

ขั้นตอน ขั้นตอนที่ ๑ การสรางความรู ความเขาใจ และตระหนักรวมกันในการอนุรักษ รักษา ฟนฟู

วัฒนธรรมอยางยั่งยืน ชาวไทดำบานนาปาหนาดไดรวมตัวกันเพื่อศึกษา รวบรวมทรัพยากรทาง

วัฒนธรรมที่อาจจะสูญหายตามกาลเวลา นำมาอนุรักษไวในรูปแบบการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ผาน

ศูนยเรียนรูภายในหมูบาน ขั้นตอนที่ ๒ การพัฒนากิจกรรมการอนุรักษดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อเปน

แหลงเรียนรูวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรมของชาวไทยดำบานนาปาหนาด นำเสนอวิถีชีวิตและวัฒนธรรม

ของตนผานการทองเที่ยว ขั้นตอนที่ ๓ การควบคุมกิจกรรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการอนุรักษ
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วัฒนธรรมไทดำบานนาปาหนาดใหยั่งยืน วางกฎเกณฑการใชประโยชนรวมกันทั้งในดานเวลาและ

สถานที่ เผยแผประชาสัมพันธกิจกรรมแหลงเที่ยวผานสื่อสังคมโซเซียล และสรางเครือขายวัฒนธรรม

ไทดำ 

 ๓. ผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมชุมชนของกลุมชาติพันธุไทดำบานนาปาหนาด ที่สามารถ

นำเอามาผสมผสานเชื่อมโยงกับแนวคิดทางพระพุทธศาสนา พบวาผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมชุมชนของ

กลุมชาติพันธุไทดำบานนาปาหนาดมีอยูหลายสิ่งหลายอยางที่มีความเกี่ยวของสัมพันธกับวิถีชีวิต

วัฒนธรรมกับความเชื่อทางศาสนาอื่น  ซึ่งนับวาเปนสิ่งที่จะชวยใหชุมชนไทดำกับชาวบานในละแวก

ใกลเคียงกันที่แมแตจะมีรูปแบบการดำเนินชีวิต ความเชื่อและศาสนาที่แตกตางกัน ก็ไมไดเปนสิ่งกีด

กันการไปมาหาสูกันแตอยางใด กลับสรางความหลากหลายและอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 

 ๔.  การจัดการเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของแหลงเรียนรูวัฒนธรรมไทดำชุมชน

หมูบานบานนาปาหนาด มีโครงสรางการทำงานอยางชัดเจน โดย นายเพชรตะบอง ไพศูนย ประธาน

ชมรมบานพิพิธภัณฑไทดำ กลาววา มีการมารวมตัวเปนกลุมทำงาน แบงงานกันทำตามความถนัดใคร

ชวยในสวนไหนไดก็ชวยกันไมมีจัดตั้ง เปนคณะกรรมการบริหารงาน เปนเพียงสัญญาทางใจที่รับรูใน

การทำงานรวมกัน มีสำนึกในความเปนพวกพองเดียวกัน เปนคนในชุมชนเดียวกัน เปนเครือญาติกัน 

ถือเปนแรงจูงใจในการทำงานรวมกัน ระหวางการทำงานมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการปฏิบัติงาน

รวมกัน กอนทำงานหรือทำกิจกรรมรวมกันตองประชุมปรึกษาหารือกอนทุกครั้ง เพื่อวางแผนการ

ทำงานรวมกัน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
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ABSTRACT 
 

 The objective of this research is 1) To study the Buddhist way of life and 

culture of Tai Dam ethnic groups in Loei Province 2) To study the process of preserving 

Buddhist culture of Tai Dam ethnic groups in Loei Province 3) To enhance Buddhist 

cultural products of Tai Dam ethnic groups in Loei and 4) to create a cultural network 

of Buddhist ways of the Tai Dam ethnic group in Loei Province by mixing method 

research, which is a documentary research and qualitative research. 

 Research results 

 1 .  Learning the way of life and culture of the Tai Dam ethnic group and 

creating a multicultural way of working with the local community It is something that 

reflects the existence of the Buddhist way of life and culture of this Tai Dam ethnic 

group of Ban Na Pa Nad. which is currently a challenge If there is no change according 

to social trends to create attraction for people who are tourists, come to learn and 

experience the aura of the Tai Dam way of life. have their own identity It will make it 

a cultural space that is not of interest anymore. With today's lifestyles that have 

changed according to the times. 

 2 .  There are three steps in the process of preserving the Buddhist way of 

life of the Tai Dam ethnic group in Loei Province. Step 1 :  The Tai Dam people of Ban 

Na Pa Nad gathered to study. Collect cultural resources that may be lost over time. to 



ง 

be preserved in the form of ecotourism through the learning center in the village. Step 

2: Developing conservation activities through various methods as a learning center for 

way of life Art and culture of the Black Thai people of Ban Na Pa Nad Presenting one's 

way of life and culture through tourism. Step 3 :  Controlling activities to increase 

capacity for sustainable conservation of Tai Dam Ban Na Pa Na culture. Establish rules 

for mutual use in terms of time and space. Disseminate and publicize tourism activities 

through social media. and create a Tai Dam cultural network. Step 3 :  Controlling 

activities to increase capacity for sustainable conservation of Tai Dam culture of Ban 

Na Pa Nad Establish rules for mutual use in terms of time and space. Disseminate and 

publicize tourism activities through social media. and create a Tai Dam cultural 

network. 

 3. Community cultural products of the Tai Dam ethnic group of Ban Na Pa 

Nad that can be combined with the concept of Buddhism It was found that there are 

many cultural products of the Tai Dam Ban Na Pa Nad ethnic group that are related 

to the way of life, culture and other religious beliefs. This is something that will help 

the Tai Dam community and the villagers in the neighborhood, who even have a 

lifestyle. different beliefs and religions It's not a barrier to come and see each other in 

any way. to create diversity and coexist peacefully 

 4 .  Management of Buddhist cultural network of Tai Dam culture learning 

resources in Ban Na Pa Nad village community There is a clear work structure. The 

work is divided according to the aptitude. Whoever can help in any part can help each 

other. There is no establishment. as an executive committee. It's just a mental promise 

that is realized in working together. have a sense of belonging to the same being in 

the same community kinship It is an incentive to work together. During the work there 

is an exchange of learning from working together. Before working or doing activities 

together, there must be a meeting to discuss first every time. to plan collaboration 

both formal and informal.
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กิตติกรรมประกาศ 

 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัด

เลย  สำเร็จไดดวยการสนับสนุนจากหนวยงานและบุคคลหลายทาน ซึ่งคณะผูวิจัยขอเอยนามทานผูมี

อุปการคุณเหลานั้นไวในที่นี้ ดังนี้ 

 ๑. พระสุธีรัตนบัณฑิต, รศ.ดร. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ผู ทรงคุณวุฒิ  คณาจารยและเจาหนาที่สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทุกทานที่ไดใหขอเสนอแนะเพื่อ แกไขปรับปรุงจนงานวิจัย

นี้ไดสำเร็จลงอยางสมบูรณ 

 ๒. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเลย โดยพระราชปรีชา

มุนี, ดร.  ผูอำนวยการวิทยาลัยสงฆเลย ไดอนุญาตใหคณะผูวิจัยสามารถปฏิบัติงานและเก็บขอมูลวิจัย

ในวัน เวลาราชการได ตลอดจนคณาจารยและเจาหนาที่วิทยาลัยสงฆเลย ที่อำนวยความสะดวกใน

ระหวางการทำวิจัย 

 ๓. นางละออง ชาวนา ประธานศูนยวัฒนธรรมไทยดำและสมาชิกศูนยวัฒนธรรม

ไทยดำทุก ๆ ทาน, ดร.เพชรตะบอง ไพศูนย บานพิพิธภัณฑไทดำ และ นางสำลาน กรมทอง เฮือน

อาย เอม ศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทดำ ไดใหความอนุเคราะหถายทอดความรูเกี่ยวกับประวัติความ

เปนมา วิถีชีวิตศิลปวัฒนธรรมชาวไทดำบานนาปาหนาด 

 ๔. ชาวบานนาปาหนาดทุกคนที่ชวยอนุเคราะหใหขอมูล 

 ๕. ทีมงานผูชวยนักวิจัยภาคสนามที่ทำหนาที่ในการชวยสัมภาษณ จัดกิจกรรมและ 

ปฏิบัติงานในภาคสนาม  จนทำใหไดขอมูลชั้นตนสำหรับการทำวิจัยจนเสร็จสมบูรณ 

จึงขอขอบคุณทุกทานไว ณ ที่นี้ดวย 

พระครูปริยัติคุณรังษ,ี ผศ.ดร. และคณะ 

๑  กันยายน  ๒๔๖๕ 
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บทคัดยอภาษาอังกฤษ                                                                  ค 

กิตติกรรมประกาศ                                                         จ 

สารบัญ                                                         ฉ 

สารบัญตาราง                                                         ฌ 

สารบัญภาพ                                                           ญ 

บทที่ ๑ บทนำ                                                                                 ๑ 

         ๑.๑  ความเปนมาและความสำคัญของปญหา                                 ๑ 

         ๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย                                                         ๔ 

 ๑.๓  ปญหาการวิจัย                                                                      ๔ 

 ๑.๔  ขอบเขตการวิจัย                                                                   ๔ 

 ๑.๕  นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย                                                          ๕ 

 ๑.๖  กรอบแนวคิดการวิจัย                                                                 ๖ 

 ๑.๗  ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ                                                             ๖ 

บทที่ ๒  แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ                                                         ๗ 

 ๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับวิถีชีวิตวัฒนธรรมชุมชน                                                ๗ 

 ๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับการดำรงอัตลักษณทางวัฒนธรรม                                      ๑๓ 

 ๒.๓  แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมวิถีพุทธ                                ๑๗ 

 ๒.๔  แนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวทางวัฒนธรรม                ๒๒ 

 ๒.๕  แนวคิดเกี่ยวของกับการเสริมสรางผลิตภัณฑ                                       ๒๙ 

 ๒.๖  แนวคิดเรื่องเครือขายทางวัฒนธรรม                                            ๓๔ 

 ๒.๗  ขอมูลทั่วไปของชุมชนวัฒนธรรมไทดำ หมูบานนาปาหนาด  

       ตำบลเขาแกว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย                              ๔๑ 

 ๒.๘ งานวิจัยที่เกี่ยวของ                           ๕๖ 

 



ช 

 

บทที่ ๓  วิธีดำเนินการวิจัย                                                                      ๖๓ 

 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย                                                                       ๖๓ 

 ๓.๒  พื้นที่การวิจัย                                                                      ๖๔ 

 ๓.๓  ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสำคัญ                      ๖๔ 

 ๓.๔  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย                                                          ๖๕ 

 ๓.๕  การเก็บรวบรวมขอมูล                                                    ๖๖ 

 ๓.๖  การวิเคราะหขอมูล                                                                     ๖๗ 

 ๓.๗  สถิติที่ใชในการวิจัย                                                                     ๖๘ 

 ๓.๘  สรุปกระบวนการวิจัย                                                               ๗๑ 

บทที่ ๔  ผลการวิจัย    ๗๓ 

 ๔.๑  ศึกษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ 

        ในจังหวัดเลย   ๗๓ 

 ๔.๒  กระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ 

        ในจังหวัดเลย   ๘๐ 

 ๔.๓  การเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ 

        ในจังหวัดเลย   ๙๒ 

 ๔.๔ การสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย  ๙๗

 ๔.๔  องคความรูจากการวิจัย                                                              ๑๐๙  

บทที่ ๕  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ                                          ๑๑๔ 

 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย                                                                              ๑๑๔ 

 ๕.๒  อภิปรายผล                                                                                  ๑๒๐ 

 ๕.๓  ขอเสนอแนะ                                                                                ๑๓๔ 

บรรณานุกรม                                                                                                ๑๓๖ 

ภาคผนวก ก หนังสือเชิญผูใหขอมูล                                                                       ๑๔๑ 

ภาคผนวก ข เครื่องมือวิจัย                                                                             ๑๔๘ 

ภาคผนวก ค รูปภาพประกอบกิจกรรมการวิจัย                                                      ๑๕๔ 



ซ 

ภาคผนวก ง รายชื่อผูใหขอมูล                                                                      ๑๖๒ 

ภาคผนวก จ การรับรองการนำไปใชประโยชน                                                  ๑๖๔ 

ภาคผนวก ฉ ประวัติผูวิจัย                                                                                  ๑๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฌ 

สารบัญตาราง 

 

ตารางที่  

๒.๑  ฐานขอมูลกลุมชาติพันธุในประเทศไทย ๙ 

๓.๑ สรุปกระบวนการวิจัย ๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ญ 

สารบัญแผนภาพ 

 

แผนภาพที่  

๔.๑ ปายทางเขาศูนยพิพิธภัณฑไทดำ ๗๕ 

๔.๒ การจำลองวิถีชีวิตและวัฒนธรรม ๗๕ 

๔.๓ ภาษาที่ทำเปนปายแสดงภายในพื้นที่ศูนยพิพิธภัณฑไทดำ ๗๗ 

๔.๔ การละเลนบางสวนภายในพื้นที่ศูนยพิพิธภัณฑไทดำ ๗๘ 

๔.๕ พระสงฆและนักทองเที่ยวเขามาเรียนรูวิถีชีวิต ๗๙ 

๔.๖ ศูนยวัฒนธรรมไทดำบานนาปาหนาด ๘๑ 

๔.๗ เฮือนอายเอม ศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทดำ ๘๔ 

๔.๘ แผนผับการทองเท่ียววิถีชุมชนไทดำ ๘๕ 

๔.๙ นักทองเที่ยวรวมกิจกรรมฟอนรำตามวิถีไทดำ ๘๖ 

๔.๑๐ นักทองเที่ยวรวมกิจกรรมแสดงแซปาง ๘๖ 

๔.๑๑ สาธิตการทำมะกอนนอยหอยคอ ๘๗ 

๔.๑๒ สาธิตการทอผา ๘๗ 

๔.๑๓ บรรยากาศงานถนนโคมไฟไทดำ ๘๘ 

๔.๑๔ การนำเอาลวดลายผาทอพื้นบานของชาวไทดำมาสรางสรรค ๙๓ 

๔.๑๕ รมที่มีลวดลายการทอและการปกของชาวไทดำ ๙๓ 

๔.๑๖  ผลิตภัณฑที่เกิดจากการนำเอาเศษผาที่เหลือจากการตัดเย็บผาของชาวไทดำ ๙๔ 

๔.๑๗ ภาพขาวการนำเสนอวิถีความเปนไทดำบานนาปานาดกับหนวยงานของรัฐ ๙๕ 

๔.๑๘ เพจการเผยแผขอมูลศูนยวัฒนธรรมคนไต/ไทดำ บานนาปาหนาด ๙๖ 

๕.๑ รูปแบบการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัดเลย   ๑๓๔ 

 
 



 

บทที่ ๑ 

 

บทนำ 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

กลุมชาติพันธุไทดำหรือไตดำ เปนกลุมชาติพันธุหนึ่งที่อพยพมาจากอาณาจักรนานเจาแลว

มาตั้งถิ่นฐานเปนรัฐอิสระอยูที่ดินแดนสิบสองจุไท คนไทดำอพยพมาจากสิบสองจุไทเมื่อกวาสองรอยป

ที่แลว โดยมีการกลาวถึงการเคลื่อนยายเขามาสูประเทศไทยหลายระลอกดวยกัน เมื่อครั้นแผนดิน

สมัยพระเจาตากสิน เมื่อ พ.ศ.๒๓๒๓๑ คนไทดำเคลื่อนยายจากหลวงพระบางมาเมืองมวยในหัวพัน

และเมืองแถน ลาว มาตั้งรกรากในเพชรบุรี ใน ๒ ปตอมา คนไทดำจากเมืองพวนในเชียงขวางและ

เมืองแถน เคลื ่อนยายมาตั ้งถ ิ ่นฐานในเพชรบุร ีเช นกัน และมีต อมาอีกหลายระลอกในสมัย

พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูและพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวตามลำดับ การ

อพยพของคนไทดำระลอกสุดทายเกิดขึ้นในชวงที่ลาวเปลี่ยนเปนคอมมิวนิสต พ.ศ.๒๕๑๘ กลุมคนไท

ดำจำนวนหนึ่งเคลื่อนยายขามแมน้ำโขงเขาสูหนองคาย แตกลุมนี้อพยพไปยังประเทศที่สาม ไดแก 

ฝรั่งเศส สหรัฐ และออสเตรเลีย กลุมชนไทดำจึงตั้งรกรากอยูในหลายจังหวัดดวยกัน ในเพชรบุรี และ

เคลื่อนยายขยายครอบครัวไปตั้งรกรากยังจังหวัดอื่น ๆ เชน ราชบุรี สุพรรณบุรี ประจวบคีรีขันธ 

ชุมพร และยังมีการเคลื่อนยายไปทางภาคเหนือ เชน ในจังหวัดนครสวรรค พิจิตร พิษณุโลก และบาง

กลุมขามแมน้ำโขง ตั้งถิ่นฐานในจังหวัดเลย กลุมชาติพันธุไทดำนี้ยังคงรักษาขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม

ดั้งเดิมของไทดำไว๒ ปจจุบันชุมชนวัฒนธรรมไทดำ อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย เปนหนึ่งในแหลง

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่สำคัญของประเทศ อีกทั้งรัฐบาลเล็งเห็นถึงความสำคัญดานการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม จึงไดจัดทำรางแผนพัฒนาการทองเที่ยวแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๕๖๐–๒๕๖๔ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อฟนฟูและกระตุนภาคการทองเที่ยวใหขยายตัวและเกิดความยั่งยืน และเพื่อสราง

 
๑ Baccam, D. et al. Tai Dam-English, English-Tai Dam Vocabulary Book. Bangkok: 

Chulalongkorn University. 1989, p 171-172. 
๒ เพชรตะบอง ไพศูนย. การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมของไทดำในกระแสการเปลี่ยนแปลง: 

กรณีศึกษาเปรียบเทียบไทดำในประเทศไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. ดุษฎีนิพนธปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 
2553, หนา 89-93. 



๒ 

ศักยภาพการทองเที่ยว เพื่อพัฒนาการทองเที่ยวของประเทศไทยใหมีความพรอมทั้งดานคุณภาพ การ

สรางรายได และการกระจายรายไดควบคูไปกับการพัฒนาที่ยั่งยืน๓ 

จากคำบอกเลาของผูเฒาผูแกในหมูบานนาปาหนาดทราบวา ชาวไทดำกลุมนี้พากันอพยพ

มาจากเมืองแถงในดินแดนสิบสองจุไท เมื่อราวป พ.ศ. ๒๔๒๓ กอนไปอาศัยอยูแถบเมืองเชียงขวาง 

เมืองไล และเมืองลอ ในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แลวจึงอพยพเขามาอยู

เมืองไทยในชวงที่มีการปราบฮอ ราวรัชกาลที่ ๕ ตั้งแตป พ.ศ. ๒๔๔๘ โดยเขามาตั้งบานเรือนอยู

บริเวณนี้ซึ่งเปนปาไมที่อุดมสมบูรณ ตอนแรกเรียกวา บานนาปาติ้ว ตอมาไดเปลี่ยนชื่อใหมวา “บาน

นาปาหนาด” ดวยเพราะเต็มไปดวยตนหนาดมากมาย๔ ชาวไทดำมีวิถีความเปนอยูเรียบงาย บูชาผี

สางเทวดาตามความเชื่อหลักมาตั้งแตบรรพบุรุษ มีวัฒนะรมที่เปนเอกลักษณของตนเอง เชน ภาษาพูด 

ภาษาเขียน การแตงกาย ขนบธรรมเนียมประเพณีและพิธีกรรมตางๆ การดำรงชีวิตประจำวันยังคง

ผูกพันกับประเพณี พิธีกรรมและความเชื่อดั้งเดิมอยูเปนอันมาก ลักษณะทางสังคมของไทดำยังคง

รักษาขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและพิธีกรรมไวอยางเครงครัด ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในความเปน

ปกแผนและการดำรงอัตลักษณของกลุมชาติพันธุไทดำ 

ปจจุบันกลุมชาติพันธุตาง ๆ ในประเทศไทยยังประสบปญหาความเดือดรอนในดานตาง ๆ 

ทั้งปญหาความมั่นคงในที่ดินทำกินที่อยูอาศัย ไมมีสัญชาติ ไปจนถึงปญหาในเชิงวัฒนธรรมที่หลาย

กลุมชาติพันธุกำลังเผชิญกับความเสี่ยงที่ตองสูญเสียอัตลักษณทางวัฒนธรรม ภาษาเริ่มสูญหายไป

พรอม ๆ กับความรูและภูมิปญญา ความสามารถพึ่งพาตนเองถูกลดทอนลงไป เครือขายชาติพันธุและ

ชนเผาพื้นเมือง และหนวยงานที่เกี่ยวของ จึงผลักดันรางกฎหมายคุมครองวิถีชีวิตกลุมชาติพันธุถึง ๕ 

ฉบับ หวังใหเปนกาวสำคัญของสังคมไทย สูเปาหมายใหความคุมครองสิทธิทางวัฒนธรรมของชาวไทย

กลุมชาติพันธุทุกกลุมตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๗๐๕ ในชวงสาม

ทศวรรษที่ผานมานโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดถูกนํามาทบทวนควบคูกับกระแส

การฟนฟูเศรษฐกิจและวัฒนธรรมทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น 

 
๓ คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, สำนักงาน. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙. (ออนไลน). เขาถึงไดจาก : 

http://www.nesdb.go.th/download/article/article_20160323112431.pdf. เมื่อ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๓. 
๔ นิวัติ ทองนวล, การผลิตซ้ำอัตลักษณทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุไทดำ บานนาปาหนาด ตำบลเขา

แกว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย. รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา, ๒๕๕๙, หนา ๒-๔. 
๕ ทัศนีย ประกอบบุญ และ กษิพัฒน ลัดดามณีโรจน. เดินหนาถึงไหน รางกฎหมายคุมครองกลุมชาติ

พันธุ. บทความพิเศษ Thai PBS. เผยแพรเมื่อ ๔ มกราคม ๒๕๖๕, สืบคนเมื่อ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ จาก 

https://theactive.net 



๓ 

ดวยนโยบายการพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน ที่ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของทองถิ่น ทำให

การฟนฟูและอนุรักษวัฒนธรรมภายใตขององคกรทองถิ่นและกลุมประชาสังคมหลากหลายรูปแบบ 

แนวทางการดำเนินชีวิตของคนไทยที่เกี่ยวพันกับพระพุทธศาสนาตั้งแตเกิดจนกระทั่งตาย 

วัฒนธรรมวิถีพุทธจึงเปนแหลงรวมความรูเรื่องสังคม วัฒนธรรม ความเปนอยู ภูมิปญญาของคนไทย 

การประพฤติ ปฏิบัติ การศึกษาอบรม และการสืบทอดวัฒนธรรมจากอดีตจนถึงปจจุบัน ดวยความ

เจริญกาวหนาในดานตาง ๆ ในปจจุบันชาวไทดำบางสวนไดหันมาสนใจพุทธศาสนามากขึ้น และเริ่มมี

การเผาศพแทนที่จะฝงอยางเดิม และพิธีกรรมตาง ๆ เชน ความเชื่อเรื่องผีเรือน ความเชื่อเกี่ยวกับ

หมอรักษา หรือเจาบาน เมื่อมีคนตายทุกบานจะหยุดทำงานจนกวาจะนำคนตายไปปาชาเรียบรอย

แลว จึงเริ ่มทำงานใหม ในงานศพไมมีพระสงฆมาเกี่ยวของเพราะถือวาพระกับผีไมถูกกัน แตถึง

อยางไรก็ดียังคงนิยมฝงศพมากกวาเผา เนื่องดวยวิถีปฏิบัติของกลุมชาติพันธุไทดำที่มีการสืบทอดทาง

วัฒนธรรมมาตั้งแตบรรพบุรุษ แตจากสภาพปจจุบันประชากรมีจำนวนเพิ่มขึ้น การเชื่อมโยงทาง

วัฒนธรรมจากการครองเรือน ทำใหมีการเกี่ยวดองกันของคนนอกพื้นที่หรือวัฒนธรรมอื่นๆ เขามา

ผสมผสาน พุทธศาสนาจึงเขามามีบทบาทตอวิถีชีวิตของคนไทดำมากขึ้น จึงทำใหวัฒนธรรมวิถีพุทธมี

การเปลี่ยนแปลงไปดวย 

ดังที่ไดกลาวมาขางตน คณะผูวิจัยพบวากลุมชาติพันธุไทดำ บานนาปาหนาด อำเภอเชียง

คาน จังหวัดเลย เปนกลุมชนกลุมหนึ่งในจังหวัดเลยที่มีประวัติศาสตรความเปนมาและการรักษาอัต

ลักษณวิถีชีวิตของตนเอง จนนำไปสูสินคาทางวัฒนธรรมที่มาจากการนำวัฒนธรรมมาเผยแพรผานการ

ทองเที ่ยวและเรียนรู การใชว ิถีชีว ิตแบบไทดำ เชน ภาษาพูด ภาษาเขียน อาชีพ การแตงกาย 

ขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีกรรมตาง ๆ ไวไดเปนอยางดี ผานการจัดตั ้งศูนยวัฒนธรรมไทดำ

พิพิธภัณฑหมูบานไทดำ และเฮือนอาย เอม แหลงเรียนรูภูมิปญญาคนไทดำ เพื่อใชเผยแพรวิถีชีวิต

และวัฒนธรรมของชุมชน และนอกจากการใชเพื่อเปนแหลงทองเที่ยว ยังสามารถสรางรายไดใหแก

ชุมชนโดยการผลิตสินคาเพื่อจำหนายจนกลายเปนวิสาหกิจชุมชน คณะผูวิจัยจึงเล็งเห็นความสำคัญ

ของการศึกษาคนควาผานกิจกรรมการวิจัย เพื่อศึกษากระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุม

ชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย ที่มีวัฒนธรรมและวิถีชีวิตเฉพาะตนที่โดดเดนและนำเสนอการอนุรักษ

วัฒนธรรมของตน รวมถึงมีกระบวนการในการจัดการความรูภายในชุมชน สรางระบบในการบริหาร

จัดการและแกไขปญหาภายในชุมชนโดยชุมชนเอง มีการพัฒนาทักษะและเพิ่มเติมความรูใหมใหกับ

สมาชิกในชุมชนในการบริหารจัดการ การนำเสนอปญหาและความตองการกับหนวยงานราชการ 

สงผลใหเกิดการเรียนรูแลกเปลี่ยนและอนุรักษไวใหคงอยูสืบตอไป 

 

 

 



๔ 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพื่อศึกษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

๑.๒.๒ เพื่อศึกษากระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัด

เลย 

๑.๒.๓ เพื่อเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัด

เลย 

๑.๒.๔ เพื่อสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

 

๑.๓ ปญหาการวิจัย 

๑.๓.๑ วิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลยมีความเปนมา

อยางไร 

๑.๓.๒ กระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลยมี

ลักษณะอยางไร 

๑.๓.๓ การเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัด

เลยมีกระบวนการอยางไร 

๑.๓.๔ การสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลยมี

ลักษณะอยางไร 

 

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 

๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

การวิจัยในครั้งนี้มุงศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาวิถีชีวิตและ

วัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย กระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของ

กลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย การเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไท

ดำในจังหวัดเลย และการสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย  

๑.๔.๒ ขอบเขตดานพื้นที่ 

๑) การศึกษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธชุมชนวัฒนธรรมไทดำ หมูบานนาปาหนาด 

ตำบลเขาแกว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย  



๕ 

๒) กระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธ และการเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถี

พุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย ศึกษากลุมบานพิพิธภัณฑไทดำและกลุมทอผาพื้นมือง ใน

เขตพื้นที่อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย เพื่อนำเสนอกระบวนการอนุรักษและการเสริมสรางผลิตภัณฑ 

๓) การสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ทำการศึกษาในพื้นที่

อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย เพื ่อทำใหทราบถึงแนวทางการสรางเครือขายการทองเที ่ยวทาง

วัฒนธรรม 

๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสำคัญ 

การศึกษาครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดกำหนด ประชากร และผูใหขอมูลสำคัญ ดังนี้ 

๑) เชิงปริมาณ ประชากรและผูใหขอมูลสำคัญ ที่ใชในแผนการวิจัย “รูปแบบการอนุรกัษ

วัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัดเลย” ประกอบดวย ผูนำชุมชน ผูประกอบการ 

วิสาหกิจชุมชน ประชาชนที่เกี่ยวของ ตัวแทนวิสาหกิจชุมชน  และหนวยงานที่เกี่ยวของ จำนวน ๕๐ 

คน  

๒) เชิงคุณภาพ ผู ใหขอมูลสำคัญที ่ใชในการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) 

จำนวน ๓๕ รูป/คน ของชุมชนวัฒนธรรมไทดำ ประกอบดวย พระสงฆ ตัวแทนหนวยงานภาครัฐ 

ผูประกอบการวิสาหกิจชุมชน สถานศึกษา ประชาชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ    

 

๑.๕ นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 

รูปแบบการอนุรักษ (Patterns of conservation) หมายถึง แนวทาง วิธีการ การ

รักษาสงเสริม ใหเกิดประโยชนสูงสุด และการถายทอดภูมิปญญา จารีต วัฒนธรรมและประเพณีใหคง

อยู โดยสามารถพัฒนาและรักษาไวอยางมีประสิทธิภาพ  

วัฒนธรรมวิถีพุทธ (The Buddhist culture) หมายถึง แนวทางการดำเนินชีวิตของ

คนไทยที่เก่ียวพันกับพระพุทธศาสนาตั้งแตเกิดจนกระทั่งตาย วัฒนธรรมวิถีพุทธเปนแหลงรวมความรู

เรื่องสังคม วัฒนธรรม ความเปนอยู ภูมิปญญา การประพฤติ ปฏิบัติ การศึกษาอบรม และการสืบทอด

วัฒนธรรมจากอดีตจนถึงปจจุบัน  

กลุ มชาติพันธุ ไทดำ ในจังหวัดเลย (Tai Dam ethnic group In Loei Province) 

หมายถึง ชาวไทยเชื้อสายไทดำ เปนชนชาติที่มีความเปนมาซึ่งมีการสืบสานวัฒนธรรมและรักษาภูมิ

ปญญาของตนเอง โดยชาวไทยเชื้อสายไทดำเปนชนกลุมหนึ่งที่ไดเขามาตั้งถิ่นฐานที่หมูบานนาปา

หนาด ตำบลเขาแกว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย เปนกลุมชาวไทยเชื้อสายไทดำเพียงกลุมเดียวใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 



๖ 

๑.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ภาพที่ ๑.๑ กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

๑.๗ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

๑.๗.๑ ทำใหเขาใจการวิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

๑.๗.๒ ทราบกระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

๑.๗.๓ ไดกระบวนการเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ

ในจังหวัดเลย 

๑.๗.๔ ทำใหเขาใจการสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำใน

จังหวัดเลย 

 



 

 

บทที่ ๒ 
 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 การศึกษาวิจัย เรื ่อง รูปแบบการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำใน

จังหวัดเลย ผูวิจัยไดทำการศึกษา เอกสาร แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ 

พบวา มีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของที่มีเนื้อหาเชื่อมโยงในประเด็นที่เกี่ยวของกับงานวิจัย ดังนี ้

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับวิถีชีวิตวัฒนธรรมชุมชน 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการดำรงอัตลักษณทางวัฒนธรรม 

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมวิถีพุทธ 

๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวทางวัฒนธรรม 

๒.๕ แนวคิดเกี่ยวของกับการเสริมสรางผลิตภัณฑ 

๒.๖ แนวคิดเรื่องเครือขายทางวัฒนธรรม 

๒.๗ ขอมูลทั่วไปของชุมชนวัฒนธรรมไทดำ หมูบานนาปาหนาด ตำบลเขาแกว อำเภอเชียง

คาน จังหวัดเลย 

๒.๘ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับวิถีชีวิตวัฒนธรรมชุมชน 

วิถีชีวิตชุมชนเปนแบบแผนทางสังคมวัฒนธรรมอยางหนึ่งที่ผูคนไดยึดถือเปนแนวทางใน

การประพฤติปฏิบัติรวมกันในแตละชุมชนทองถิ่น ดวยเหตุที่วิถีชีวิตวัฒนธรรมพื้นถิ่นหรือพื้นบานมี

ลักษณะเปนภูมิปญญาทางวัฒนธรรมที่ไดรับการสืบทอดตอกันมานับเปนเวลาหลายชั่วรุ นอายุคน 

ดังนั้นคุณลักษณะสำคัญของวัฒนธรรมในฐานะที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น๑๐ จึงประกอบดวย 

๑. มีลักษณะเฉพาะถิ่น เนื่องจากเปนองคความรูที่เกิดขึ้นทามกลางสภาพนิเวศโดยรอบที่

คนอาศัยพึ่งพาธรรมชาติเพื่อการดำรงอยู แมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับทองถิ่นอื่น ๆ ที่อยูใกลเคียง 

หรือองคความรูจากภายนอกก็ตองปรับใหสอดคลองกับเงื่อนไขของทองถิ่นเอง 

 
๑๐ เบญจวรรณ นาราสัจจ. ประวัติศาสตรภูมิปญญาอีสาน. ขอนแกน : ศูนยวิจัยพหุลักษณสังคมลุมน้ำโขง 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๒, หนา ๒-๓. 



 ๘

๒. มีฐานคิดในลักษณะองครวม สะทอนความสัมพันธระหวางคนกับสภาพแวดลอมทาง

ธรรมชาติและวัฒนธรรมในระบบนิเวศหนึ่ง ๆ ไมแยกเปนสาขาไมแยกตางหากจากธรรมชาต ิ

๓. คุณลักษณะของความเปนระบบ มีโครงสรางและมีตรรกะ มีความชัดเจน และตายตัว

นอยกวาความรูทางวิทยาศาสตร แตคุณคาอยูที่ประโยชนตอการดำรงชีวิต 

๔. เกิดจากการเรียนรู สั่งสมประสบการณ ปรับใชในชีวิตจริง และถายทอดจากคนรุนหนึ่ง

ไปสูอีกคนรุนหนึ่ง 

๕. มิไดเปนสมบัติของใครคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ ยกเวนองคความรูสำคัญที่สงผลกระทบ

ตอการดำรงอยูของชชุมชนหรือเปนความชำนาญพิเศษ เชน การรักษาผูปวย คาถาอาคม การผลิต

อาวุธ เปนตน อาจถูกควบคุม สืบทอดทางสายตระกูลหรือในชุมชนเดียวกัน 

๒.๑.๑ ความหมายของวิถีชีวิตวัฒนธรรมชุมชน 

จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิตวัฒนธรรมชุมชนพบวามีผูใหความหมายของ

ลักษณะทางวัฒนธรรมในแงวิถีชีวิตชุมชนทองถิ่นเอาไว ดังนี้ 

ประเวศ วะสี๑๑ เสนอวาวัฒนธรรมชุมชนเปนทรัพยากรอันมีคาของสังคมโดยใหประชาชน

รวมตัวกันเปนกลุมและองคกรยอย ๆ เพื่อชวยเหลือและสรางความเขมแข็งใหแกสมาชิกความสัมพันธ

ภายในกลุมและชุมชนควรเปนแบบเทาเทียมควรลดบทบาทหนาที่ของรัฐและปรับปรุงวัฒนธรรม

พื้นบานโดยการเพิ ่มบทบาทของศาสนาและนำวัฒนธรรมสากลเขามาผสมดวยเปนการพัฒนาที่

สมบูรณทั้งทางดานจิตใจชีวิตชุมชนและความสมดุลของสิ่งแวดลอม 

โกวิทย พวงงาม๑๒ อธิบายวาวัฒนธรรมชุมชนมีลักษณะที่ไมมีรูปแบบแนนอนตายตัว

เพราะเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยกาลเวลาอีกทั้งบริบทชุมชนของแตละชุมชนก็จะแตกตางกันคงจะ

เปนการยากและไมเปนธรรมหากวาจะนิยามคำวาวัฒนธรรมชุมชนใหแนนอนตายตัวดวยเหตุที่วา

วัฒนธรรมชุมชนนั้นควรจะสะทอนรูปแบบวิถีชีวิตและลักษณะความสัมพันธของแตละชุมชนออกมาให

เห็นเปนรูปธรรมเพื่อใหงายตอความเขาใจหากจะทำความเขาใจถึงวัฒนธรรมชุมชนก็จะตองทำความ

เขาใจถึงวิถีชีวิตการดำรงอยูและการเปลี่ยนผานของชุมชนดวยก็จะทำใหสามารถนิยามคำวาวัฒนธรรม

ชุมชนไดดียิ่งขึ้น 

 
๑๑ ประเวศ วะสี. ภูมิปญญาไทยและศักยภาพของชุมชนปญหาดานวิกฤตสูทางรอด. กรุงเทพฯ : หมูบาน, 

๒๕๓๐, หนา ๓๔-๓๖. 
๑๒ โกวิทย พวงงาม. การจัดการตนเองของชุมชน. กรุงเทพฯ : เอ็กซเปอรเน็ท, ๒๕๕๓, หนา ๔๐๔. 



 ๙

บำรุง บุญปญญา๑๓ อธิบายวาวัฒนธรรมชาวบานมีความเปนอิสระจากวัฒนธรรมของคน

ชั้นกลางของคนชั้นสูงสัมพันธกับวิถีชีวิตที่ผูกพันอยูกับธรรมชาติอยูกับการใชแรงงานและชุมชนเครือ

ญาติชุมชนหมูบานเปนรูปแบบของสังคมที่มีอายุยืนนานเปนเวลาหลาย ๆ รอยปลักษณะเชนนี้คือ

ลักษณะท่ีเรียกวามันเปนสังคมในตัวของมันเองก็แสดงวาตองเปนสังคมที่มีเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมที่

เปนอิสระของชุมชนชุมชนหมูบานจึงมีระบบความเชื่อและวิถีการพัฒนาที่เปนอิสระของตัวเองอยู

แลวแตแนวพัฒนาการเศรษฐกิจของประเทศไทยที่ยึดถืออยูนั้นเปนแนวความคิดที่มาจากภายนอก

ประเทศซึ่งประสานเขากับอำนาจรัฐในประเทศเปนแนวพัฒนาแบบทุนนิยมซึ่งทำลายเศรษฐกิจชุมชน 

สุรเชษฐ เวชชพิทักษ๑๔ กลาววาวัฒนธรรมของชุมชนชนบทกอตัวขึ้นจากการตอสูเพื ่อให

ทุกคนมีอยูมีกินและจากการที่ตองอยู รวมสัมพันธกันเปนสังคมชุมชนการตอสูเพื ่อการมีอยูมีกิน

กอใหเกิดวัฒนธรรมทางการผลิตโดยเฉพาะการผลิตแบบกสิกรรมซึ่งไดกอใหเกิดการคิดคนและพัฒนา

เทคโนโลยีตาง ๆ เชน การปนคันนา (ยกคันนา) เพื่อกักเก็บน้ำสำหรับการปลูกขาวซึ่งเปนเทคโนโลยี

พื้นบานของชาวบานในที่ราบลุมการทำเครื่องมือลาสัตวในปาและเครื่องมือจับสัตวน้ำตาง ๆ การตอสู

เพื ่อใหมีชีวิตรอดนี้ตองอยูกับธรรมชาติและพึ่งพาธรรมชาติจึงเกิดการจัดระบบความสัมพันธกับ

ธรรมชาติประกอบกับความตองการคำอธิบายเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวความเปนมาและเปนไปของ

จักรวาลโลกและชีวิตพัฒนาขึ้นเปนวัฒนธรรมทางความเชื่อเกิดระบบคุณคาและเกิดการรับศาสนาเขา

มาในชุมชนพรอมกับพิธีกรรมตาง ๆ การที ่ตองอยู ร วมกันเปนชุมชนจำเปนตองมีการจัดระบบ

ความสัมพันธที่จะทำใหทุกคนอยูรวมกันอยางสันติกอใหเกิดวัฒนธรรมการอยูรวมสัมพันธกันเกิดเปน

จารีตประเพณีระบบกฎเกณฑและพิธีการตาง ๆ เปนแนวทางใหสมาชิกของชุมชนทั้งรุนปจจุบันและรุน

ตอไปไดยึดถือปฏิบัติวัฒนธรรมทางการผลิตมีความสัมพันธอยางแนบแนนอยูกับวัฒนธรรมการอยู

รวมกันการเพาะปลูกพืชผลการเกษตรมีปจจัยเกี่ยวกับดินน้ำและแรงงานเขามาเกี่ยวของจึงจำเปนตอง

มีการจัดการเรื่องที่ดินทำกินใหเหมาะสมไมใหเกิดการทะเลาะเบาะแวงกันจึงตองมีผูนำชุมชนขึ้นมา

จัดการเชนที่ทางอิสานมีกวนบาน (หรือกวานบาน) ทางเหนือมีพอหลวงทางใตมีนายบานซึ่งตอมาปรับ

เรียกเปน “ผูใหญบาน” ตามระเบียบการปกครองใหม (พ.ศ. ๒๔๕๗) เหมือนกันหมดทั้งประเทศ

จำเปนตองมีการจัดระบบการแบงสันปนสวนน้ำใหทุกครอบครัวสามารถเพาะปลูกไดทันตามฤดูกาลดัง

ตัวอยางการจัดระบบเหมืองฝายทางภาคเหนือที่มีแกเหมืองแกฝายเปนผูจัดการและจำเปนตอง

จัดระบบแรงงานในครอบครัวและชุมชนในการปลูกปกดำและเก็บเกี่ยวเพราะงานบางอยางเชนการทำ

ฝายทำทำนบกั้นน้ำการปกดำและเก็บเกี่ยวตองแขงขันกับฤดูกาลที่แรงงานคนเดียวหรือครอบครัวเดียว

 
๑๓ บำรุง บุญปญญา. ๓ ทศวรรษ แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน. สุรินทร : โครงการหนังสือดอกติ้วปา, ๒๕๔๙, 

หนา ๑๕๕-๑๕๖. 
๑๔ สุรเชษฐ เวชชพิทักษ. รากฐานแหงชีวิต: วัฒนธรรมชนบทกับการพัฒนา. กรุงเทพฯ : หมูบาน, ๒๕๓๓, 

หนา ๑๒-๑๔. 



 ๑๐

ไมอาจทำไดทันเกิดเปนประเพณีการทำงานรวมหมูที่เรียกกันวาการลงแขกในภาคกลางการขอแรงใน

ภาคใตและการเอามือในภาคเหนือ 

๒.๑.๒ ความสำคัญของวิถีชีวิตวัฒนธรรมชุมชน 

ระบบกฎเกณฑและประเพณีตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อใหชีวิตอยูรอดและอยูรวมกันไดนี้เมื่อ

เกิดขึ ้นแลวก็มีการสืบทอดและพัฒนากันมาตามลำดับเพื ่อใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมทาง

ภูมิศาสตรและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปโดยมีทั้งสวนที่ตายไปเพราะไมมีใครยึดถือปฏิบัติอีกมีทั้ง  

๑) ระบบการผลิตหรือระบบการทำมาหากิน  

๒) ระบบการอยูรวมสัมพันธกันอันประกอบดวยครอบครัวเครือญาติชุมชนและ

ความสัมพันธระหวางชุมชน  

๓) ระบบทางความเชื่ออันประกอบดวยศาสนาคุณคาและพิธีกรรม 

วัฒนธรรมยอยหรือวัฒนธรรมเฉพาะถิ่นจึงถือเปนผลิตผลที่เกิดจากพฤติกรรมการเรียนรู

ของมนุษย รวมถึงการสรางสรรคใหดีงามขึ้นไปนั่นเอง เนื่องจากลักษณะของวัฒนธรรม๑๕ (Nature of 

Culture) เปนระบบพฤติกรรมที่มนุษยคิดสรางขึ้นมาเพื่อตอบสนองความตองการพื้นฐานของมนุษย

เปนเบื้องแรก ตอมามนุษยยิ่งคิดความคิดของมนุษยก็ยิ่งแตกฉานยิ่งขึ้นทุกที ความคิดที่จะสรางวัตถุ

และระบบการดำรงชีพของมนุษยเพียงเพื่อบำบัดคววามจำเปนพื้นฐานก็กลับแตกฉานและหลากหลาย

ยิ่งขึ้นทุกที จากสิ่งของและระบบที่มีนอยก็กลายเปนจำนวนที่มากขึ้น จากสิ่งของและระบบที่หยาบ ๆ 

ไมสวยงามเทาใดก็กลายเปนสิ่งที่ดีงามยิ่งขึ้นทุกทีจนยุงยากซับซอนขึ้นมาในสมัยปจจุบัน ทั้งนี้มาจาก

ระบบความคิดของมนุษยที่ไมยอมหยุดนิ่งอยูกับที่ สิ่งของและระบบตาง ๆ ในชีวิตของมนุษยซึ่งเกิดมา

จากระบบความคิดของมนุษยนั ้นจึงไมยอมหยุดนิ่งอยูกับที่เชนกัน มีการเปลี่ยนแปลงไปเรื่อย ๆ 

บางครั้งสิ่งของเกาไดถูกทิ้งไปเพราะมนุษยคิดของใหม ๆ ที่ดีกวาและเหมาะสมกับกาลเวลามากกวา

ขึ้นมาใชแทนที่ เมื่อมนุษยรุนใหม ๆ เกิดขึ้นมาแทนที่รุนเกา ๆ ก็เกิดมาทามกลางสิ่งของและระบบทาง

สังคมที่ดีที่สุดในขณะนั้นอยูแลว แตก็ยังคิดสิ่งใหม ๆ และระบบใหมขึ้นมาปรับปรุงระบบเกา ๆ อยู

เรื่อยไป  

 

 

 

 
๑๕ นิยพรรณ (ผลวัฒนะ) วรรณศิริ. มานุษยวิทยาสังคมและวัฒนธรรม. กรุงเทพฯ : เอ็กซเปอรเน็ท, ๒๕๕๐, 

หนา ๔๐-๔๑. 



 ๑๑

๒.๑.๓ ลักษณะของวิถีชีวิตวัฒนธรรมชุมชน 

ลักษณะของวัฒนธรรมจึงไมใชลักษณะคงที ่และตัวตาย ซึ ่งสรุปลักษณะเฉพาะของ

วัฒนธรรมออกได๑๖ ดังนี้ 

๑. วัฒนธรรมเปนผลผลิตของระบบความคิดของมนุษย (Cognitive Systems) ซึ่ง

ถือไดวาเปนระบบทางชีวภาพ (Biological System) เพราะระบบความคิดเกิดมาจากระบบสมอง 

ระบบประสาท และระบบจิตใจของมนุษยรวมกัน มนุษยจะมีความคิดดีหรือไมดีขึ ้นอยูกับระบบทาง

รางกายดีหรือไมดี คนที่มีรางกายออนแอ เจ็บ ๆ ปวย ๆ ตลอดเวลา สมองและการรับรูยอมผิดพลาด

คลาดเคลื่อนคิดอะไรไมถูกตอง ไมดีงาม มนุษยมีวิถีการดำรงชีพดีขึ้น ๆ นับตั้งแตไดแยกทางมาจาก

ไพรเมตระดับต่ำ (ทางสมอง) ชนิดอื่น ๆ ก็เพราะมีมนุษยบางกลุมบางพวกที่มีสุขภาพดี มันสมองเลิศ 

คิดสรางระบบและวัตถุเอาไวให สวนมนุษยที่รางกายและสมองไมดีก็คิดสรางสิ่งตาง ๆ ที่งายและสบาย

กวา อยางไรก็ตามทุกคนตางก็ชวยกันคิดและสรางวัฒนธรรมขึ้นมาเสมอ 

๒. วัฒนธรรมสามารถเปลี่ยนแปลงไดไมใชสิ ่งที่คงที ่ตายตัว ดังกลาวมาแลววา

วัฒนธรรมเปนผลิดผลของระบบความคิดและแสดงออกมาทางพฤติกรรม อันไดแก การกระทำในแง

ของการสรางวัตถุ (ผลิตสิ่งของ) และระบบตาง ๆ ทางสังคม กฎการคดิของมนุษยก็คือ ความคิดไมคงที่

เปลี่ยนไปไดเรื่อย ๆ วันนี้คิดอยางหนึ่ง วันพรุงนี้อาจจะคิดอีกอยางหนึ่งได ยิ่งคิดก็ยิ่งขยาย ตัวและ

เปลี่ยนใหมเรื่อย ๆ เมื่อวัฒนธรรมคือผลิตผลของระบบ ความคิดของมนุษยก็ยอมเปลี่ยนไปไดเรื่อย ๆ 

ไมคงที่และไมตายตัว 

๓. วัฒนธรรมเปนสิ่งที่บุคคลไดมาดวยการเรียนรู วัฒนธรรมไมใชเรื่องของชีวภาพ

แตเพียงสวนเดียว มันเปนสิ่งที่สมาชิกในสังคมเรียนรูมาจากสมาชิกรุนกอนตนซึ่งเปนผูอบรมสั่งสอน

บอกกลาวเลาตอ ๆ กันมาดวย และเกิดมาจากการสังเกตและจากการลองผิดลองถูก มิใชสิ่งที่สืบทอด

กันมาทางยีนสแตกำเนิด พฤติกรรมใดที่สืบทอดกันไดทางชีวภาพจะเปนพฤติกรรมทางธรรมชาติซึ่ง

เกิดขึ้นไดเองและควบคุมไมไดดวยบุคคล พฤติกรรมแบบนั้นก็คือพฤติกรรมที่เปน “สัญชาตญาณ” 

บุคคลจะสามารถเรียนรูวัฒนธรรมของสังคมที่ตนเปนสมาชิกอยูตั้งแตเกิดจนโต โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในชวงตนของชีวิตของมนุษยจะเปนชวงสั่งสมวัฒนธรรม (Enculturation) ที่สำคัญ และจะตองเรียนรู

ไปจนกวาจะประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมและครรลองของชีวิตไดเหมือนกัน ๆ กันกับ

สมาชิกคนอื่น ๆ ของสังคม และเมื่อโตขึ้นเปนผูใหญก็มีหนาที่อบรมสั่งสอนวัฒนธรรมของตนนั้นใหแก

สมาชิกรุนเยาวของสังคมตอไปอีก การอบรมสั่งสอนและสืบทอดวัฒนธรรมนั้น มนุษยมีวิธีการที่ดีที่สุด

ที่สัตวอื่น ๆ ไมมีใช นั่นคือการใชภาษาเปนเครื่องมือในการสงตอวัฒนธรรมใหคนรุนหลัง ๆ ซึ่งอาจจะ

 
๑๖ นิยพรรณ (ผลวัฒนะ) วรรณศิริ. มานุษยวิทยาสังคมและวัฒนธรรม. กรุงเทพฯ : เอ็กซเปอรเน็ท, ๒๕๕๐, 

หนา ๔๐-๔๑. 



 ๑๒

กลาวไดวาสัตวอื ่นไมมีวัฒนธรรมเพราะไมมีขนาดสมองที่ใหญ และมีสัดสวนพอดีกับน้ำหนักของ

รางกายเหมือนอยางมนุษยที่สามารถจะคิดเครื่องมือในการติดตอสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพสูงเหมือน

อยางการใชภาษาในการสื่อสารของมนุษย สรุปไดวาวัฒนธรรมเปนขบวนการเรียนรู และการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพก็โดยการผานเครื่องมือที่เรียกวา “ภาษา” นั่นเอง 

๔. วัฒนธรรมเปนสมบัติสวนรวม ครรลองหรือระบบการดำเนินชีวิตของบุคคลใน

สังคมตองสอดคลองกับบุคคลอื่น ๆ ในสังคม บุคคลตองเรียนรูที่จะประพฤติปฏิบัติติใหเปนที่ยอมรับ

ของผูอื่นจึงจะอยูรวมกับผูอื่นไดดี คนเราอยากใหตนเปนที่ยอมรับของผูอื่นเสมอ เพราะมนุษยเปนสัตว

สังคมประเภทหนึ่งที่ไมสามารถดำรงชีพอยูไดโดยลำพังตนเองได เมื่อมนุษยคิดพฤติกรรมและสิ่งของใด 

ๆ ขึ้นมาก็ตองทดลองใชจนไดที่เสียกอน แลวจึงเผยแพรออกไปสูคนสวนใหญของสังคมตน เมื่อทุกคน

ทอดลองใชแลวรูสึกสะดวกสบายแกตนจึงไดรับการยอมรับไปใชทั่วกัน จากนั้นก็เผยแพรใหกวางขวาง

ออกไปทั่วทุกซอกทุกแหลงและทุกกลุมในสังคม วัฒนธรรมหนวยที่บุคคลคิดขึ้นมานี้ก็จะตกเปนสมบัติ

ของคนทั้งหมดในสังคมไป เพราะทุก ๆ คนยอมรับเอาไปใชและนำไปประพฤติปฏิบัติติตาม จากนั้นจะ

นำวัฒนธรรมหนวยนั้นสั่งสมเปนมรดกตกทอดสงตอไปใหสมาชิกรุนหลัง ๆ ตอไปอีก ลักษณะของ

วัฒนธรรมที่กลายมาเปนสวนรวมไดก็เพราะสมาชิกสวนใหญ หรือเกือบจะทุก ๆ คนของสังคมยอมรับ

เอาไปใช สาเหตุที่ยอมรับรวมกันก็เพราะมันมีลักษณะรวมที่เขาไดกับทุก ๆ บุคคล คนทุกคนใชไดอยาง

สะดวกสบายกายและใจ หากไมเขาหลักเกณฑนี้แลวมนุษยจะปฏิเสธและขจัดทิ้งไปเสียจากสวนรวม

เสมอ 

ยศ สันตสมบัติ๑๗ กลาววา จากการศึกษาเปรียบเทียบวัฒนธรรมตาง ๆ ทั ่วโลก นัก

มานุษยวิทยาไดสรุปลักษณะพ้ืนฐานที่สำคัญของวัฒนธรรมไว ๖ ประการดวยกันคือ 

๑. วัฒนธรรมเปนความคิดรวม (shared ideas) และคานิยมทางสังคมเปนตัวกำหนด

มาตรฐานของพฤติกรรม คนในวัฒนธรรมเดียวกันจะสามารถคาดคะเนพฤติกรรมของผู อื ่นใน

สถานการณตาง ๆ ได 

๒. วัฒนธรรมเปนสิ่งที่มนุษยเรียนรู (culture is learned) จากการเกิดและเติบโตมาใน

สังคมแหงหนึ่ง วัฒนธรรมเปรียบเสมือนมรดกทางสังคม ไดรับการถายทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีก

รุ นหนึ ่ง โดยผานกระบวนการถายทอดทางวัฒนธรรม หรือกระบวนการเรียนรู ทางวัฒนธรรม

(enculturation) 

 
๑๗ ยศ สันตสมบัติ.มนุษยกับวัฒนธรรม. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔, หนา 

๑๑-๑๓ 



 ๑๓

๓. วัฒนธรรมมีพื้นฐานมาจากการใชสัญลักษณ (symbol) พฤติกรรมของมนุษยมีตน

กำเนิดมาจากการใชสัญลักษณที่เกิดขึ้นในชีวิตประจาวัน สัญลักษณที่สำคัญที่มนุษยใชก็คือ ภาษาซึ่ง

เปนเครื่องมือสื่อความหมายระหวางกันและกัน 

๔. วัฒนธรรมเปนองครวมของความรูและภูมิปญญา มีหนาที่ตอบสนองความตองการ

พื้นฐานของมนุษย วางกฎเกณฑใหมนุษยดำเนินชีวิตอยางมีระเบียบแบบแผน เพื่อใหสังคมทำงานไปได

อยางมีระบบ และชวยใหมนุษยปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม เพื่อความเจริญและความอยูรอดของ

มนุษย 

๕. วัฒนธรรมคือกระบวนการที่มนุษยกำหนดนิยามความหมายใหกับชีวิตและสิ่งตาง ๆ ที่

อยูรอบตัวเรา อาจจะออกมาในรูปของความเชื่อทางศาสนา พิธีกรรม ทาใหมนุษยสรางสถาบันหรือ

องคกรตาง ๆ ขึ้นมาเพื่อทาหนาที่รองรับการตีความดังกลาว 

๖. วัฒนธรรมเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่ง หากแตมีการเปลี่ยนแปลงปรับตัวอยูตลอดเวลาการ

เปลี่ยนแปลงอาจเปนผลมาจากการแพรกระจายทางวัฒนธรรม (diffusion) และการเปลี่ยนแปลง

ทางดานเทคโนโลยี 

จากความหมายขางตนพอสรุปไดวา วัฒนธรรมชุมชน หมายถึง วิถีการดำเนินชีวิต (The 

way of life) ของคนในสังคม นับตั้งแตวิธีกิน วิธีอยู วิธี แตงกาย วิธีทำงาน วิธีพักผอน วิธีแสดง

อารมณ วิธีสื่อความ วิธีจราจรและขนสง วิธีอยูรวมกันเปนหมูคณะ วิธี แสดงความสุขทางใจ และ

หลักเกณฑการดำเนินชีวิต โดยแนวทางการแสดงออกถึงวิถีชีวิตนั้นอาจเริ่มมาจาก เอกชนหรือคณะ

บุคคลทำเปนตัวแบบ แลวตอมาคนสวนใหญก็ปฏิบัติสืบตอกันมา วัฒนธรรมยอมเปลี่ยนแปลง ไปตาม

เงื่อนไขและกาลเวลาเมื่อมีการประดิษฐหรือคนพบสิ่งใหม วิธีใหมที่ใชแกปญหาและตอบสนองความ 

ตองการของสังคมไดดีกวา ซึ่งอาจทำใหสมาชิกของสังคมเกิดความนิยม และในที่สุดอาจเลิกใช

วัฒนธรรมเดิม ดังนั้นการรักษาหรือธำรงไวซึ ่งวัฒนธรรมเดิมจึงตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ

พัฒนาวัฒนธรรมให เหมาะสมมีประสิทธิภาพตามยุคสมัย 

 

๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการดำรงอัตลักษณทางวัฒนธรรม  

การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมเปนปรากฎการณที่เกิดขึ้นอยางแพรหลายในยุคปจจุบัน 

ทั้งนี้เปนผลมาจากโครงสรางทางสังคมที่มีความสลับซับซอนมากยิ่งขึ้น เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงใน

โครงสรางยอมจะสงผลสืบเนื่องไปถึงแบบแผนการกระทำที่มนุษยมีตอกันรวมถึงบรรทัดฐานและ

คานยิมที่เคยยึดถือปฏิบัติกันมา การจัดการวัฒนธรรมจะขามผานบรรทัดฐานของพฤติกรรมสวนบุคคล 

และองคประกอบของวัฒนธรรมที่เปนลักษณะเฉพาะรวมของปจเจกชนทั้งหมด ทั้งนี้เพราะในสังคม

รวมสมัยไมมีร ูปแบบวัฒนธรรมในความหมายที ่เปนแกนแทแบบเดียวกันทั ้งหมด รูปแบบของ

วัฒนธรรมสมัยใหมใความซับซอนและไมสามารถทำความเขาใจโดยปราศจากการอางอิงบริบทตาง ๆ 



 ๑๔

เชน การพัฒนา การกลายเปนเมือง การตลาด การทองเที่ยว และปจจัยอื่น ๆ เนื้อหาสาระของการ

เปลี ่ยนแปลงทางวัฒนธรรม คือ การเปลี ่ยนแปลงองคประกอบยอยของสวนตาง ๆ เชน การ

เปลี่ยนแปลงในครอบครัว เครือญาติ ระบบเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง การขัดเกลาทางสังคมและ

การศึกษา ศาสนาและความเชื ่อ การสื ่อสารเปนตน นอกจากนี ้ ยังพิจารณาในเรื ่องของคานิยม 

อุดมการณ โลกทัศน ซึ่งจัดวาเปนวัฒนธรรมที่ไมเปนวัตถุเขาไวดวย๑๘ ซึ่งมีเนื้อหาและรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

๒.๒.๑ ความสำคัญของการดำรงอัตลักษณทางวัฒนธรรม 

สถานการณดำรงอยูของวัฒนธรรมชุมชน/หมูบานมีลักษณะเปนองครวม (holistic) และ

เปนพลวัต (dynamic) นั่นคือ วัฒนธรรมในแตละมิติแตละสวนจะเชื่อมโยงภายในระหวางกันและกับ

ระบบภายนอกเปนเนื้อเดียวกันอยางแยกไมออก และมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตามบริบทและ

เวลา๑๙ ดังนี้ 

๑) วัฒนธรรมที่เปนระบบความสัมพันธและเปนแบบแผนของความประพฤติและแนว

ทางการปฏิบัติ ความสัมพันธนี้เกิดขึ้นภายใตโครงสรางสังคมหมูบานที่มีความเปนชนชั้นนอย มีความ

ใกลชิด มีความเปนพี่เปนนองสูง คนแทบรูจักกันหมด ฉะนั้นความสัมพันธที่เปนวัฒนธรรมของคนใน

ชุมชนหมูบานจึงมีลักษณะเปนแนวราบและอุปถัมภค้ำจุนกันและกัน กลาวคือ คนอยูรวมกันโดยไมมี

ลำดับชั้นทางสังคม ไมทำใหเกิดชองวางหรือระยะหางทางสังคม ทำใหเกิดความใกลชิด และนำไปสู

การชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน จนสามารถทำใหเกิดการอุปถัมภค้ำจูนกันโดยหวังใหพวกเดียวกัน

ไดรับประโยชนและความสุข การอุปถัมภนี้ไมใชเปนการเลนพรรคเลนพวก หากแตเปนการเอื้ออาทร 

เอื้อเฟอเผื่อแผ ซึ่งเปนหลักคุณธรรมที่ชาวบานมีน้ำใจตอกัน เปนกฎเกณฑ 

๒) วัฒนธรรมที่เปนระบบความคิด ความเชื่อ เปนวัฒนธรรมถูกสรางขึ้นมาอันเนื่องจาก

คนในชุมชน/หมูบาน พวกเขาสามารถสรางขึ้นตามระบบสังคมและบริบทของตนเอง นั่นคือ เปน

วัฒนธรรมชาวบานที่มีเอกลักษณเฉพาะตน  

๓) วัฒนธรรมที่เปนประเพณี เปนวัฒนธรรมอันเปนแนวปฏิบัติที่สืบทอดกันมายาวนาน 

ซึ่งชาวบานยึดถือตองทำตามบรรพบุรุษ ซึ่งประเพณีสวนใหญมีหลักการทางศาสนาหรือหลักปฏิบัติ

ทั่วไปที่จำเปนตอชีวิตเปนตัวกำกับอยู 

 
๑๘ งามพิศ สัตยสงวน. สถาบันครอบครัวของกลุมชาติพันธุในกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษาครอบครัว

ไทยญวน. รายงานการวิจัย, ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ

แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕, หนา ๑๗. 
๑๙ สุรวุฒิ ปดไธสง. วัฒนธรรมชุมชน : เงื่อนไขความเขมแข็งชุมชน/หมูบาน. ใน วารสารพฤติกรรมศาสตร. 

ปที่ ๘ ฉบับท่ี ๑ กันยายน ๒๕๔๕, หนา ๑๓-๑๖. 



 ๑๕

๔) วัฒนธรรมที่เปนความรูของชุมชน/หมูบาน ถูกชาวบานผลิตมาเพื่อสรางสรรคชุมชน/

หมูบานใหสามารถดำรงอยูได ซึ่งความรูจะเชื่อมโยงสัมพันธกับทุกมิติของชุมชน เพราะความรูจะเปน

ตัวขับเคลื่อนชุมชนอยางวิเศษ  

๕) วัฒนธรรมที่เปนภูมิปญญา เปนความรูที่ชุมชนสรางขึ้นมาเพื่อใหเปนความรูประจำ

แผนดิน ประจำถิ่น มีเอกลักษณหรือลักษณะเฉพาะ สะทอนความเปนทองถิ่นของตัวเอง  

๖) วัฒนธรรมที่เปนคุณธรรม ก็เชนเดียวกันกับความรูที่เกี่ยวโยงกับทุกมิติของชีวิตใน

ชุมชน/หมูบาน คุณธรรมเปนตัวกำกับพฤติกรรมทั้งหมดของคน คุณธรรมหลายประการสอดคลอง/มา

จากคำสอนทางศาสนา 

๒.๒.๒ ลักษณะของของการดำรงอัตลักษณทางวัฒนธรรม 

การดำรงอยูหรือการปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรมเขาสูการผสมผสานทางวัฒนธรรมเปน

กระบวนการหนึ่งที่ตองการใหบุคคลสามารถอยูในสถานการณนั้นๆ ได ซึ่งมีอยู ๔ วิธี ดังรายละเอียด

ตอไปนี๒้๐  

๑) การดูดซึม (Assimilation) เกิดขึ ้นเมื ่อบุคคลยอมรับและยินดีที ่จะเปดรับ

วัฒนธรรมใหม และใหความสำคัญในการรักษาวัฒนธรรมเดิมของตน 

๒) การแบงแยก (Separation) เกิดขึ้นเมื่อบุคคลปฏิเสธวัฒนธรรมใหม ไมอยากจะ

มีการติดตอสัมพันธกับวัฒนธรรมใหมและพอใจที่จะรักษาวัฒนธรรมเดิมของตน  

๓) การผสมผสาน (Integration) เกิดขึ้นเมื่อบุคคลพยายามที่จะเปดรับวัฒนธรรม

ใหมและขณะเดียวกันพยายามที่จะรักษาติดตอสัมพันธกับวัฒนธรรมเดิมเพื ่อผสมผสานทั้งสอง

วัฒนธรรม 

๔) กลุ มชนชายขอบ (Marginalization) เกิดขึ ้นเมื ่อบุคคลปฏิเสธที ่จะรักษา

วัฒนธรรมเดิมและไมมีความสนใจที่จะติดตอมีสวนรวมกับวัฒนธรรมใหม 

การปรับตัวทางวัฒนธรรม คือ กระบวนการที่ผู ที่พบเจอวัฒนธรรมที่แตกตางเริ่มเขาสู

กระบวนการของการปรับตัวเพื่อความเปนอยูที่งายขึ้น เกิดความเขาใจและสบายใจ ดังที่ สุนทรียา ไชย

ปญหา และ อุรารักษ ศรีประเสริฐ๒๑ อธิบายไววา กระบวนการปรับตัวทางวัฒนธรรมมี ๔ กลุม ซึ่งทั้ง 

๔ กลุมนี้ยังแสดงถึงขั้นตอนของการเรียนรูทางวัฒนธรรมดวย (บางคนพอเจอวัฒนธรรมที่แตกตางก็

 
๒๐ Kankipati, V. Acculturation of Asian Indian Women in the United States. University of 

Kentucky, Kentucky, UK. ๒๐๑๒, p. ๑๒๕. 
๒๑ สุนทรียา ไชยปญหา และอุรารักษ ศรีประเสริฐ. แนวคดิ ทฤษฎีวัฒนธรรมการจัดการ : การปรับตัวภายใต

ความแตกตางทางวัฒนธรรม. ใน วารสารวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. ปที่ ๑ 

ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๙, หนา ๑๐๔. 



 ๑๖

อาจจบลงที่ขอ ๑) บางคนมีความสามารถในการเรียนรูวัฒนธรรมมากกวา ๑ อาจจะพัฒนาสูขอ ๔) 

ไดแก 

๑) กลุมไมปรับตัว (no adapt) เปนกลุมที่ไมเขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรม 

เห็นความแตกตางทางวัฒนธรรมเพียงเล็กนอย ปฏิเสธความแตกตางดังนั้นกลุมนี้จะมองวาหากทำ

อะไรที่แตกตางจากที่เคยทำอยูนั้นเปนสิ่งที่ไมถูกตอง 

๒) กลุมเขาใจ (understanding) เปนกลุมที่มองเห็นและเขาใจวัฒนธรรมที่แตกตาง 

ยอมรับพฤติกรรมทางวัฒนธรรมที่แตกตาง แตเปนแคการยอมรับและเขาใจวัฒนธรรมผูอื่นเทานั้น 

และเปนการยอมรับบนมุมมองและวิถีทางของตนเอง กลุมนี้จะแสดงออกวาตนเองรับไดและยอมรับ

ความแตกตางทางวัฒนธรรมใหผูอื่นเห็น แตโดยปกติจะไมปรับตัวหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนไป

ตามวัฒนธรรมอื่น อยางไรก็ตามคนกลุมนี้ยังมีความอดทนตอพฤติกรรมของคนตางวัฒนธรรมไดด ี

๓) กลุมปรับตัว (adjusting) กลุมนี้จะมีการปรับตัวปรับพฤติกรรมของตนเองใหเขา

กับวัฒนธรรมอื่นอาจดวยการจำลองหรือเลียนแบบพฤติกรรมทางวัฒนธรรมอื่นเพื่อใหการปฏิสัมพันธ

เปนไปไดดวยดีแตการปรับตัวนั้นมีระดับ เชน การเลือกปรับตัวปรับพฤติกรรมใหเขากับวัฒนธรรมอื่น

เฉพาะสวนที่ตนเองรูสึกรับได หรืออาจเปนการปรับตัวแบบชั่วคราวจากพฤติกรรมเดิมของวัฒนธรรม

ตนเองไปยังพฤติกรรมของวัฒนธรรมอื่นโดยยังมีความรูสึกอึดอัด หรือปรับตัวเพื่อปฏิสัมพันธกับ

วัฒนธรรมอื่นเทาที่จำเปนเทานั้น หรือเปนความพยายามใชองคความรูของวัฒนธรรมอื่นโดยไม

พยายามทำความเขาใจ เชน ฝรั่งชกมวยไทยอาจมีการไหวครูเหมือนคนไทยโดยไมเขาใจวาการไหวครู

นั้นทำเพื่ออะไร  

๔) กลุมเรียนรู (learning) เปนกลุมที่เมื่อเจอวัฒนธรรมที่แตกตางแลวพยายามทำ

ความเขาใจเรียนรูและผสมผสานองคประกอบทางวัฒนธรรมที่แตกตางเขาหาตนเอง เชน พยายามใช

องคความรูทางวัฒนธรรมเพื่อใหเขาใจแกนแท จะเปนผูที่ยินดีและพยายามที่จะมีปฏิสัมพันธกับผูที่มี

วัฒนธรรมแตกตางอยูในวัฒนธรรมที่แตกตางดวยความตั้งใจ ใฝรูและเคารพจนในที่สุดกลายเปนผูที่มี

ลักษณะสองวัฒนธรรม (bicultural) มีความสามารถในการปรับตัวเองไปมาระหวางสองวัฒนธรรมได

อยางเหมาะสมกลมกลืนชื่อในวีถีของตนเองวาเปนวิถีสากลหรือวิถีทางปกติ 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม คือ เมื่อกลุมชนที่มีวัฒนธรรมตางกันมีการ

แพรกระจายและการรับวัฒนธรรมกันขึ้นสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นกับฝายใดฝายหนึ่งหรือทั้ง

สองฝายก็ได เชน ชาวไทยมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับชาวจีนจึงรับอาหารจีนมาบริโภค เปนตน ซึ่ง 

อมรา พงศาพิชญ๒๒ ที ่ได กลาวว าการสังสรรคว ัฒนธรรม หรือการผสมผสานทางวัฒนธรรม 

 
๒๒ อมรา พงศาพิชญ. ความหลากหลายทางวัฒนธรรม (กระบวนทัศนและบทบาทในประชาสังคม). พิมพ

ครั้งที่ ๕. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙, หนา ๙๘. 



 ๑๗

(Acculturation) เปนการปฏิสัมพันธทางสังคมของวัฒนธรรมระหวางสองกลุมคนที ่มีวัฒนธรรม

ตางกันและมีการรับวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน  

นอกจากนี้ การสังสรรคระหวางวัฒนธรรม (Acculturation) เปนการติดตอสัมพันธกันไม

วาจะดวยความสมัครใจหรือไมสมัครใจก็ตามอีกทั้งมีการแลกเปลี่ยนหยิบยืมวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน 

เมื่อสังคมหนึ่งยอมรับวัฒนธรรมจากอีกสังคมหนึ่งก็จะทำใหเกิดการผสมผสานทางวัฒนธรรมขึ้น การ

สังสรรคระหวางวัฒนธรรมมีอยู ๒ ทาง คือ การที่วัฒนธรรมจากกลุมหนึ่งถายทอดไปสูกลุมอื่นเรียกวา

การแพรกระจายทางวัฒนธรรม (Culture Diffusion) กับการรับเอาวัฒนธรรมจากกลุมอื่นเรียกวาการ

ยืมวัฒนธรรม (Culture Borrowing) ดวยลักษณะวัฒนธรรม คือ ความคิดและพฤติกรรมที่ติดตัว

บุคคล เมื่อบุคคลไปถึงที่ใดวัฒนธรรมก็จะไปถึงที่นั้นดวย ดังนั้นการแพรกระจายของวัฒนธรรมจะ

ขึ้นอยูกับปจจัยตอไปนี้๒๓ 

๑) หลักภูมิศาสตร คือตองไมมีอุปสรรคทางภูมิศาสตรขวางกั้น เชน ไมมีภูเขาสูง 

ทะเลกวาง ปาทึบ เปนตน เพราะสิ่งเหลานี้เปนอุปสรรคตอการเดินทางของคนที่มีวัฒนธรรมติดตัว 

๒) ปจจัยทางเศรษฐกิจ ผูคนที่เดินทางติดตอไปมาหาสูกันสวนมากเนื่องมาจากไป

ติดตอคาขายบางก็ตองการหามุมมองแปลกใหมในการทำงาน ซึ่งอาจจะมีปจจัยทางการเงินเขามา

เกี่ยวของเพราะคนที่มีเศรษฐกิจดีจะมีโอกาสนําวัฒนธรรมติดตัวไปแลกเปลี่ยนกับวัฒนธรรมอื่นไดงาย 

๓) ปจจัยทางสังคม การไปศึกษายังถิ่นอื่นก็ถือเปนการแพรกระจายวัฒนธรรม

โดยตรง การแตงงานกับคนตางวัฒนธรรม การอพยพยายถิ่นโดยภัยเศรษฐกิจ สิ่งเหลานี้ลวนเปนปจจัย

ที่กอใหเกิดการแพรกระจายทางวัฒนธรรมทั้งสิ้น 

๔) การคมนาคมขนสงที่ดี เปนปจจัยสำคัญที่เอื้อการตอแพรกระจายทางวัฒนธรรม 

เชน การมีเสนทางการคมนาคมที่ดี พาหนะที่ใชสำหรับโดยสารและใชในการเดินทางในระยะทางที่ไม

ไกลเกินไปนักเปนตน ซึ่งสิ่งเหลานี้ลวนแตเปนอัตราเรงการกระจายที่ดีดวย 

การแพรกระจายทางวัฒนธรรมของแตละสังคมยอมมีความแตกตางกัน ตราบใดที่มนุษยมี

การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มีการยายถิ่นฐานจากที่หนึ่งไปสูอีกที่หนึ่งไมวาจะเปนการคาขาย การ

ประกอบอาชีพ การศึกษาตอ เปนตน มนุษยก็จะนําเอาวัฒนธรรมจากสังคมของเขาติดตัวไปดวยและ

ยังรับวัฒนธรรมจากสังคมที่เขาไปกลับมาดวย อีกทั้งการแพรกระจายทางวัฒนธรรมยังมีความสำคัญ

ตอความเจริญกาวหนาของสังคมและประเทศชาติเพราะสังคมที่รับวัฒนธรรมใหมเขามานั้นไมตอง

ลงทุนหรือเสียเวลากับการเริ่มพัฒนาจากจุดเริ่มตน ดังนั้นเมื่อรับวัฒนธรรมอื่นเขามาแลวเราตองรูจัก

เลือก ปรับปรุงใหเหมาะสมและเขากับวัฒนธรรมของตน 

 

 
๒๓ ณรงค เส็งประชา. พื้นฐานวัฒนธรรมไทย. พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๙, หนา ๗๙. 



 ๑๘

๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมวิถีพุทธ 

วัฒนธรรมวิถีพุทธเปนความคิดความเชื่อทางพระพุทธศาสนาในวิถีชีวิตวัฒนธรรมของกลุม

คนที่นับถือพุทธศาสนาเปนศาสนาหลัก กลาวคือเปนวิถีชีวิตวัฒนธรรมที่เกี่ยวโยงกับทัศนะความเชื่อ

ทางพระพุทธศาสนามาอยางแนบแนน จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมวิถีพุทธพบวา

มกัม ี

๒.๓.๒ ความหมายของวิถีพุทธ 

วิถีพุทธ หมายถึง แนวทางการดำเนินชีวิตของคนไทยที่เกี่ยวพันกับพระพุทธศาสนาตั้งแต

เกิดจนกระทั่งตาย วิถีพุทธ จึงเปนแหลงรวมความรูเรื่องสังคม วัฒนธรรม ความเปนอยู ภูมิปญญาของ

คนไทย การประพฤติ ปฏิบัติ การศึกษาอบรม และการสืบทอดวัฒนธรรมจากอดีตจนถึงปจจุบันดังนั้น 

สังคมไทยในปจจุบันจึงมีบางสวนที่ตั ้งคำถามวาแลววิถีชีวิตชาวพุทธที่แทจริงควรเปนอยางไร ซึ่งใน

ปจจุบันไดมีนักวิชาการไดเสนอแนวคิดโดยหลักพุทธธรรมที่นำมาประยุกตใชสภาพชีวิตที่กลาวไดวา

เปนวิถีชาวพุทธ ดังนี้๒๔ 

 ๑. เนนการพึ่งตนเอง 

 ๒. การเนนการใชชีวิตอยางไมประมาท 

 ๓. การเนนอหิงสา หรือการละเวนจากการสรางเงื่อนไขที่กอใหเกิดความรุนแรง 

 ๔. การเนนการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพการงานที่เปนประโยชนสุจริต และมี

มานะ  อดทน หรือสัมมาอาชีวะ 

 ๕. การเนนการมาเบียดเบียนตนเองและผูอื่น 

 ๖. พยายามละกิเลสและความโลภ 

 ๗. การเนนความซื่อสัตย  สุจริต มีความละอายและเกรงกลัวการกระทำผิด 

นอกจากนั้น ยังมีแนวคิดที่นาสนใจควรนำมาศึกษาเพื่อรองรับหลักการทางพุทธศาสนา ซึ่ง

ที่ผานมาการสอนธรรมะไมเนนหรือใหความสำคัญ พระไพศาล  วิสาโล๒๕ จึงเสนอวาควรนำกลับมา

ฟนฟูหรือปรับปรุงใหนำไปใชใหถูกตองและอยางแพรหลาย คือ รื้อฟนหลักการเดิมที่ถูกละเลยหรือ

เขาใจคลาดเคลื่อน โดยสวนใหญแลวพุทธศาสนิกชนจะใหความสำคัญกับคุณธรรมสวนบุคคลมากเชน 

ศีล ๕ ทิศ ๖ หรือพรหมวิหาร ๔ แตกลับละเลยคุณธรรมที ่มีตอสวนรวม เชน สาราณียธรรม ๖ 

(หลักการอยูรวมกัน) อปริหานิยธรรม ๗ (ธรรมอันเปนไปเพื่อความเจริญฝายเดียวของหมูขน) ซึ่ง

 
๒๔ อางแลว. ประวัติศาสตรภูมิปญญาอีสาน. หนา ๘. 
๒๕ พระไพศาล  วิสาโล .พุทธศาสนาในอนาคต แนวโนมและทางออกจากวิกฤติ. พิมพครั้งที่ ๒ กรุงเทพฯ 

:มูลนิธิโกมลคีมทอง .๒๕๕๒. 



 ๑๙

หลักธรรมเหลานี้เปนปฏิบัติตอสวนรวมที่ชาวพุทธควรใหความสำคัญ และเขาใจวาหลักธรรมเหลานี้

ชี้ใหเห็นถึงหนาที่ที่ชาวพุทธตองศึกษาและปฏิบัติใหถูกตองวาเปนสิ่งที่ตองปฏิบัติตอสวนรวมอันเปน

ประโยชนตอหมูชนอยางไมเลือกชนชั้นวรรณะทั้งในปจจุบันและอนาคต 

 การทำบุญที ่ชาวพุทธที ่แทจร ิงควรเขาใจใหถ ูกตอง เพราะยังมีความเข าใจ

คลาดเคลื่อนบางประการ นั่นคือ สวนใหญเขาใจตองทำบุญดวยเงิน และเจาะจงตองใหพระกับวัด

เทานั้น ซึ่งในความหมายที่แทของการทำบุญนั้น นอกจากชวยละกิเลสและความยึดติดของผูใหแลว  

การทำประโยชนแกสวนรวมดวยความตั้งใจจริง ไมวาดวยเงิน หรือกำลังจึงถือวาเปนบุญ อันเปนสิ่ง

แสดงถึงวิถีชีวิตของชาวพุทธที่ครอบคลุมทั้งระดับพฤติกรรม จิต และปญญา ดังแสดงไว ๑๐ ประการ 

หรือกิริยาวัตถุ ๑๐ ดังนี้๒๖ 

  ๑. การใหปนสิ่งของ(ทานมัย) เชน การบริจาคเงินชวยเหลือคนยากจน

ทำอาหารเลี้ยงเด็กเรรอน  มอบทุนการศึกษาแกเด็กกำพรา หรือสนับสนุนองคกรที่บำเพ็ญประโยชน

แกสังคม 

  ๒. การประพฤติที่ดีงาม (สีลมัย) เชน การรักษาศีล ๕ ไมประกอบมิจฉา

อาชีวะคากำไรเกินควร หรือลงทุนในกิจกรรมที่เปนโทษตอสังคม ไมหมกมุนหลงใหลในอบายมุข รักษา

สิ่งแวดลอมและสมบัติของสวนรวม 

  ๓. การออนนอมถอมตน(อปจายนมัย) เชน นอกจากหมายถึงการออนนอม

ตอผูใหญ เชนเดียวกับที่ผูใหญออนนอมตอผูนอยพรอมรับฟงและเรียนรูจากผูออนวัยวุฒิแลว ยังไดแก

การใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไมอวดตัววาร่ำรวยหรือมีอำนาจดวยการคุยโทรศัพทเสียงดังในที่

ชุมชน หรืออางยศอางตำแหนงใชเสนใชอภิสิทธิ์ 

  ๔. การบำเพ็ญประโยชน (ไวยาวัจมัย) ไดแกการเปนอาสาสมัครชวยเหลือ

คนชรา ชวยเหลือเด็กหรือผูหญิงที่ถูกลวนลาม พาผูประสบอุบัติเหตุสงโรงพยาบาล 

  ๕. การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในบุญ (ปตติทานมัย) ไดแกการสงเสริมและ

เปดโอกาสใหผูอื่นมีสวนรวมในการทำความดี ไมผูกขาดในกิจกรรมดังกลาวไวกับตนเพียงผูเดียวดวย

คิดวาผูอื่นทำสูตนไมได สวนรวมดังกลาวครอบคลุมตั้งแตรวมคิด รวมตัดสินใจ และรวมทำซึ่งจะทำให

ผูรวมงานรูสึกผูกพันและภาคภูมิใจในงานดังกลาว ไมวาจะเปนงานในระดับครอบครัว  ชุมชน องคกร 

หรือระดับประเทศ 

  ๖. การยินดีในความดีของผูอื่น (ปตตานุโมทนามัย) การชื่นชมยินดีในความ

เสียสละและกลาหาญของบุคลคลในสังคม 

 

 ๒๖ พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต). พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พิมพครั้งที่ ๘ .๒๕๔๒, หนา ๒๕๕ – ๓๐๐. 



 ๒๐

  ๗. การฟงธรรม (ธัมมัสสวนมัย) หมายถึงการศึกษาหาความรูที่สงเสริมชีวิต

ใหดีงาม รูจักเลือกเฟนขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน สดับตรับฟงสิ่งที่เปนความจริง ถูกตอง และดีงาม 

ไมบริโภคแตสิ่งที่กระตุนเราความอยากและความโกรธเกลียด 

  ๘. การสอนธรรมใหความรู (ธัมมเทสนามัย) ไดแกการใหธรรมะและขอคิดที่

ดีงามแกผูอื่น รวมทั้งการใหวิชาความรูที่เปนประโยชนแกผูอื่น ไมหวงแหนประสบการณหรือบทเรียน

ชีวิต  ยินดีแลกเปลี่ยนแบงปนแกผูอื่น ซึ่งจะชวยใหตนเองเกิดปญญาเพ่ิมพูนขึ้นดวย 

  ๙. การพัฒนาจิตใจ (ภาวนามัย) ไดแกการฝกฝนตนเองใหจิตใจเกิดความ

สงบ ปราศจากสิ่งเศราหมอง ลดละกิเลสและความเห็นแกตัว มีความเมตตา อดทน  ตื่นตัว และรูเทา

ทันตนเอง รูจักระงับความโกรธเกลียดและความโลภ 

  ๑๐. การทำความเห็นใหตรง (ทิฏุชุกรรม) การสำรวจตรวจสอบปรับปรุง

แกไขความคิดเห็นใหถูกตอง  ปราศจากอคติ รูจักคิดหรือมองในสิ่งที่เปนกุศล ไมสรางทุกขแกตนเอง 

รวมไปถึงการพัฒนาปญญาจนเกิดความรูความเขาใจในความเปนจริงของชีวิต  ทำใหจิตเปนอิสระและ

เขาถึงความสุขอยางแทจริง 

จะเห็นไดวาวิธีการทำบุญในพระพุทธศาสนาไมเพียงแตครอบคลุมสิ่งที่เปนคุณธรรมในสวน

ที่เปนปจเจกบุคคลเทานั้น หากแตมุงไปในทางการพัฒนาชีวิตในชุมชนซึ่งมีความเกี่ยวของกันอยางเสีย

มิได ซึ่งความหมายดังกลาวจะนำไปสู ชุมชนวิถีพุทธ คือ ความเจริญงอกงาม การอยูกันดวยดีในสังคม 

อันเปนขอพึงปฏิบัติตอสังคม และหลักการที่สังคม ชุมชน ควรยึดถือ 

๒.๓.๓ หลักการสำคัญของวิถีพุทธ 

วิถีพุทธ คือ สัจธรรมที่พระพุทธเจาตรัสรูคือ อริยสัจ ๔ สามารถนิยาม วิถีพุทธ ไดวาคือ วิถี

แหงการ ประจักษแจงสัจจะ หรือ วิถีแหงการทำความจริงใหปรากฏ ซึ่งความจริงที่ตองประจักษแจง

หรือทำใหปรากฏ นั้น มีอยู ๔ มิติหลักๆ คือ๒๗ 

๑. ความจริงของทุกขหรือปญหาตางๆ (ทุกขสัจจะ) เปนความจริงที่เราตองรูหรือ

เขาใจอยางถองแท วาทุกขหรือปญหาตางๆที่เกิดข้ึนนั้น คืออะไร มีขอบเขต และผลกระทบอยางไร  

๒. ความจริงของสาเหตุแหงทุกขหรือปญหาตางๆ (สมุทัยสัจจะ) เปนความจริงที่เรา

ตองรูและแกไข ใหไดหรือจัดการแกสาเหตุที่แทจริงของปญหาใหได  

๓. ความจริงของความพนทุกขหรือเปาหมายของการแกปญหา (นิโรธสัจจะ) เปน

ความจริงที่เราตอง บรรลุถึง หรือทำใหเกิดความชัดเจนวาเปาหมายในการแกปญหาคืออะไร ประโยชน

สุขที่แทจริงที่เราตองการ คืออะไร  

 
๒๗ ทาริตา แตงเส็ง และคณะ. การพัฒนาชุมชนตามแนววิถีพุทธ. Journal of Modern Learning 

Development ปที่ ๕ ฉบับที่ ๔ ประจำเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๖๓, หนา ๒๔๔-๒๔๕. 



 ๒๑

๔. ความจริงของทางพนทุกขหรือทางแกปญหา (มัคคสัจจะ) เปนความจริงของทาง

แกปญหาที่เราตองสรางขึ้นและใชปฏิบัติเพื่อขจัดสาเหตุที่แทจริงของปญหา และบรรลุเปาหมาย หรือ

ประโยชนสุขที่แทจริง  

ประเด็นสำคัญของวิถีพุทธตามหลักอริยสัจ ๔ ในการจะแกปญหาไดสำเร็จเราตองรู เขาใจ 

"สัจจะ" หรือความจริงของปญหา สาเหตุ เปาหมาย และแนวทาง โดยมีวิธีปฏิบัติตอความจริงแตละ

อยางแตกตางกันออกไป ความจริงของปญหาจะตองถูกระบุออกมาใหชัดแจงวาคืออะไร สาเหตุของ

ปญหา จะตองถูกขจัดใหหมดไป เปาหมายของปญหาจะตองบรรลุถึง และแนวทางแกปญหาจะตอง

สรางขึ้นและใชปฏิบัติใหสามารถขจัดสาเหตุของปญหาและบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวไดจริง  

๒.๓.๔ องคประกอบของวัฒนธรรมวิถีพุทธ 

วัฒนธรรมวิถีพุทธ คือ หลักธรรมตางๆ ที่เปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อให

เหมาะสมกับการจัดการชุมชนวิถีพุทธ ในแตละดาน ดังนี ้ดานเศรษฐกิจ (ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน บาง

เรียกวา หัวใจเศรษฐี "อุ อา กะ สะ" ขยันหา ขยันเก็บ เลือกคบ เลือกใช) ดานสังคม (หลักศีลธรรม) ๓) 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (อาวาสสัปปายะธรรม) และดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

(หลักสังคหวัตถุธรรม) อธิบายไดดงนี้  

ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน เปนหลักธรรมในพุทธศาสนา คือ ประโยชนในปจจุบัน ๔ อยาง 

บางเรียกวา หัวใจเศรษฐี "อุ อา กะ สะ" อาจเรียกสั้น ๆ วา ทิฏฐธัมมิกัตถะ (เนื่องจาก อัตถะ แปลวา 

ประโยชนอยูแลว จึงไมจำเปนตองมีประโยชน ซ้ำซอนกันสองคำก็ได) หรืออาจเรียกเต็ม ๆ วา ทิฏฐธัม

มิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔ หมายถึง ธรรมที่เปนไปเพื่อประโยชนในปจจุบัน หลักธรรมอันอำนวย

ประโยชนสุขขั้นตน เพื่อประโยชนสุขสามัญที่มองเห็นกันในชาตินี้ ที่คนทั่วไปปรารถนามีทรัพย ยศ 

เกียรติ ไมตรี เปนตน อันจะสำเร็จดวยธรรม ๔ ประการ (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), ๒๕๔๖ : 

๑๒) คือ  

๑. อุฏฐานสัมปทา ถึงพรอมดวยความหมั่น เชนขยันหมั่นเพียรเลี้ยงชีพดวยการ

หมั่นประกอบการ งาน เปนผูขยันไมเกียจครานในการงานนั้น ประกอบดวยปญญาเครื่องสอดสอง อัน

เปนอุบายในการงานนั้น ให สามารถทำไดสำเร็จ  

๒. อารักขสัมปทา ถึงพรอมดวยการรักษาโภคทรัพย (ที ่หามาไดดวยความ

ขยันหมั่นเพียร โดยชอบธรรม) เขารักษาคุมครองโภคทรัพยเหลานั้นไวไดพรอมมูล ไมใหถูกลัก หรือ

ทำลายไปโดยภัยตาง ๆ  

๓. กัลยาณมิตตตา คบคนดี ไมคบคนชั่ว อยูอาศัยในบานหรือนิคมใดยอมดำรงตน 

เจรจา สนทนา กับบุคคลในบานหรือนิคมนั้น ซึ่งเปนผูมีสมาจารบริสุทธิ์ ผูถึงพรอมดวยศรัทธา ศีล 

จาคะ ปญญา  



 ๒๒

๔. สมชีวิตา อยูอยางพอเพียง รูทางเจริญทรัพยและทางเสื่อมแหงโภคทรัพยแลว

เลี้ยงชีพพอเหมาะ ไมใหสุรุยสุรายฟูมฟายนัก ไมใหฝดเคืองนัก ดวยคิดวารายไดของเราจักตองเหนือ

รายจาย และรายจายของเราจักตองไมเหนือรายได 

๒.๓.๕ การประยุกตใชแนวคิดชุมชนวิถีพุทธ 

กระทรวงวัฒนธรรมไดดำเนินการแนวทางการสรางความเขมแข็งของ “บวร” เพื่อความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคำสำคัญที่ตองมี

การสื่อสารใหเขาใจตรงกันในการบูรณาการการดำเนินงานรวมกันและปฏิบัติไดอยางถูกตอง โดยมี

ความหมายและขอบเขตพอสังเขป ดังนี ้

ชุมชนคุณธรรมนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื ่อนดวยพลังบวร 

หมายถึงชุมชนที่อยูรวมกันเปนหมูบานอยางเปนทางการตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครอง ทองที่ 

พ.ศ. ๒๔๕๗ และที่แกไขเพิ่มเติม หรือเปนชุมชนที่อยูรวมกันโดยธรรมชาติ หรือตามความสนใจ เพื่อ

ทำกิจกรรมรวมกันโดยมีระบบความสัมพันธที่เปนทางการหรือไมเปนทางการ มีหรือไมมีการบังคับ

บัญชา และอาจมีวัฒนธรรมที่เหมือนหรือแตกตางกัน คนในชุมชนมีสวนรวมแสดงเจตนารมณ และ

มุงมั ่นที่จะ ดำเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในชุมชน ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทาง

ศาสนา โดยนอมนำ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเปนหลักใน

การดำรงชีวิต ตลอดจน มีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชนชุมชนหรือเครือขายอื่นๆ

ผลสำเร็จของการเปนชุมชน คุณธรรมนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนดวยพลัง 

บวร เกิดจากการที่พลัง บวร ในชุมชน รวมกันสงเสริมและพัฒนาตามกระบวนการเพื่อสูเปาหมายเกิด

สังคมคณุธรรมที่มีลักษณะ ดังนี้๒๘ 

(๑) คนในชุมชนยึดมั่นปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือเกิดความสงบสุข

ในชุมชน ปญหาตางๆ หรือสิ่งไมดีในชุมชนลดลงหรือหมดไป ไมมีปญหายาเสพติด ไมมีปญหาการ

ทะเลาะวิวาท ไมมีปญหาการพนัน ไมมีอบายมุข ไมมีปญหาการลักขโมย ไมมีปญหาขยะ ไมมีปญหา

สิ่งแวดลอม การดื่มสุราลดลง หนี้สินลดลงเปนตน มีสิ่งดีงามเกิดขึ้นในชุมชน คนในชุมชนมีความรัก

และสามัคคี เอื้อเฟอเผื่อแผเสียสละ ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมทิ้งกันพึ่งพากันเอง คนในชุมชนรูสิทธิ

หนาที่การเปนพลเมืองที่ดี ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข มีสำนึกรับผิดชอบตอสวนรวม รูรักสามัคคี เสียสละ และกตัญูรูคุณ 

(๒) คนในชุมชนนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต คนในชุมชนอยูดีมีสุข อดทนอดออม ขยันไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอื่น มีความพอประมาณ 

 
๒๘กระทรวงวัฒนธรรม, แนวทางการสรางความเขมแข็งของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของ

ชุมชนคุณธรรมนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, กรุงเทพฯ : กระทรวงวัฒนธรรม, ๒๕๖๒, หนา ๕ - ๗. 



 ๒๓

รูจักพึ่งพาตนเอง ประกอบสัมมาอาชีพ สรางรายได มีเหตุมีผล มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี มีรายไดเพิ่มขึ้น

หนี้สินลดลงมีการรวมกลุม พัฒนาอาชีพ ชวยเหลือกัน ไมทิ้งกัน ดูแลผูมีรายไดนอย ดวยการสรางงาน

สรางอาชีพ พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก อาทิ กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมออมทรัพย กลุมพัฒนาอาชีพ กลุม

จิตอาสาบำเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม เปนตน 

(๓) คนในชุมชนสืบสานและดำเนินชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม มีการสืบทอด

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของทองถิ่นพัฒนาตอยอดทุนทางวัฒนธรรมเชื่อมโยงการทองเที่ยวสราง

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ สรางสินคาและบริการ เชน ผลิตภัณฑวัฒนธรรมไทย (CPOT : Cultural 

Product of Thailand) โฮมสเตยวิถีไทย การแสดงพื้นบาน กิจกรรมวิถีชุมชน สรางความประทับใจ 

และการมีสวนรวม ใหนักทองเที่ยว รักและภาคภูมิใจในอัตลักษณของทองถิ่น มีน้ำใจเอื้ออาทร เปน 

เจาบานที่ดี ตอนรับผูมาเยือนมีความจงรักภักดี เคารพเทิดทูนในสถาบันชาติ ศาสนา และ และ

พระมหากษัตริย 

 

๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวทางวัฒนธรรม 

 ความเจริญกาวหนาทางดานการคมนาคมสื่อสารและการเคลื่อนยายทางสังคม จะเปน

ตัวนำวัฒนธรรมของสังคมหนึ่งเขาไปอยูในอีกสังคมหนึ่งหรือที่เรียกวา “การติดตอระหวางวัฒนธรรม” 

หากวัฒนธรรมที ่เขามาใหมไดร ับการยอมรับจากสมาชิกของสังคม ก็จะเกิดการบูรณาการทาง

วัฒนธรรมขึ้น ซึ่งการบูรณาการทางวัฒนธรรมอาจเกิดจากการยอมรับตั้งแตระดับเล็กๆ ของแตละ

บุคคลจนไปถึงระดับใหญทั้งสังคม ในการบูรณาการทางวัฒนธรรม ถาวัฒนธรรมเกากับวัฒนธรรมใหม

สามารถเขากันไดดี คนในสังคมรับเอามาประพฤติปฏิบัติก็จะเกิดการผสมผสานทางวัฒนธรรม และมี

การถายทอดสืบตอกันไป การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในระเบียบแบบ

แผนธรรมเนียมประเพณีหรือแนวกำหนดพฤติกรรมมากกวาอยางอื่น การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม

อาจเกิดจากปจจัยภายในซึ่งเปนผลมาจากความขัดแยงหรืออาจเกิดความคิดแบบใหม ๆ มีการเปลี่ยน

คานิยม มีการประดิษฐเครื่องมือเครื่องใชที่ทันสมัย หรืออาจเกิดจากอิทธิพลของวัฒนธรรมตางสังคม

ดวยกระบวนการแพรกระจายทางวัฒนธรรม (cultural diffusion) จากสังคมหนึ่งไปสูอีกสังคมหนึ่ง 

ซึ่งสาเหตุสำคัญทีท่ำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมมี ๒ ประการคือ 

 ๑. การประดิษฐคิดคน (invention) ซึ่งถือไดวาเปนตนก าเนิดของการเปลี่ยนแปลง

ทางวัฒนธรรมเมื่อมนุษยเกิดการคนพบหรือมีความคิดใหม ๆ ก็จะมีการสรางและพัฒนาวัฒนธรรมทาง

วัตถุตามมา 

 ๒. การขอยืมหรือลอกเลียนแบบกันทางวัฒนธรรม (cultural borrowing) ในยุคที่

มนุษยสามารถติดตอสื่อสารกันไดรวดเร็วและกวางขวางขึ้น การแพรกระจายทางวัฒนธรรมก็ด าเนิน



 ๒๔

ควบคูกันไป ซึ่งคนในบางสังคมอาจเห็นวาวัฒนธรรมของสังคมอื่นเปนประโยชนและเหมาะสมกับสังคม

ของตนก็จะท าการยืมหรือลอกเลียนแบบมาใช 

 งามพิศ สัตยสงวน๒๙ อางอิงจาก Julian Steward (๑๙๕๕) ไดกลาววา ความซับซอนของ

โครงสรางสงผลใหเกิดพลวัตและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม อันจะนำไปสูการปรับตัว 

ตอรอง และการแยงพื้นที่ทางสังคม ซึ่งเปนเงื่อนไขสำคัญที่ทำใหเกิดกระบวนการสรางอัตลักษณขึ้น 

สาเหตุหลักของการเปลี่ยนแปลงมี ๒ ประการ คือ 

 ๑. เกิดจากอิทธิพลการจัดการของรัฐชาติสมัยใหม 

 ๒. เกิดจากการผสมผสานระหวางวัฒนธรรมเดิมกับวัฒนธรรมอื่น 

 การจัดการวัฒนธรรมจะขามผานบรรทัดฐานของพฤติกรรมสวนบุคคล และองคประกอบ

ของวัฒนธรรมที่เปนลักษณะเฉพาะรวมของปจเจกชนที่งหมด ทั้งนี้เพราะในสังคมรวมสมัยไมมีรูปแบบ

วัฒนธรรมในความหมายที่เปนแกนแทแบบเดียวกันทั้งหมด รูปแบบของวัฒนธรรมสมัยใหมใความ

ซับซอนและไมสามารถทำความเขาใจโดยปราศจากการอางอิงบริบทตาง ๆ เชน การพัฒนา การ

กลายเปนเมือง การตลาด การทองเที่ยว และปจจัยอื่น ๆ เนื้อหาสาระของการเปลี่ยนแปลงทาง

วัฒนธรรม คือ การเปลี่ยนแปลงองคประกอบยอยของสวนตาง ๆ เชน การเปลี่ยนแปลงในครอบครัว 

เครือญาติ ระบบเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง การขัดเกลาทางสังคมและการศึกษา ศาสนาและ

ความเชื่อ การสื่อสารเปนตน นอกจากนี้ ยังพิจารณาในเรื่องของคานิยม อุดมการณ โลกทัศน ซึ่งจัดวา

เปนวัฒนธรรมที่เมเปนวัตถุเขาไวดวย 

๒.๔.๑ การปรับตัวทางวัฒนธรรม 

ปจจุบันวิทยาการในสาขาตางๆ ไดเจริญกาวหนามากขึ้น ทำใหความรูทางวิทยาศาสตรได

เขามาแทนที่ความเชื่อทางไสยศาสตรและอำนาจลี้ลับตางๆ มนุษยสามารถใชเหตุผลและสามารถ

สังเกตจากสถานการณจริงมากกวาที่จะหลงเชื่อหรืองมงายในอำนาจลึกลับที่ไมอาจเขาใจหรือไม

สามารถเขาถึงได แตเนื่องจากมนุษยมีความเชื่อมาแตเดิมวาพฤติกรรมของมนุษยนั้นเปนเรื่องที่อยู

เหนือธรรมชาติและอยูนอกขอบเขตของวิทยาศาสตรทำใหการศึกษาตามหลักวิทยาศาสตรจึงเปนไป

อยางลาชากวาสาขาวิชาอื่นๆ สมัยกอนนั้นมักจะมีคำกลาวในทำนองที่วาคนนั้นเปนคนดีหรือคนนี้เปน

คนบาซึ่งเปนที่เขาใจกันของผูคนสมัยนั้นวาบุคคลผูถูกกลาวนั้นเปนคนปกติธรรมดาหรือมีความผิดปกติ

จากคนธรรมดาทั่ว ๆ ไป เชน ถูกผีเขา ถูกสะกดดวยเวทยมนตคาถาหรืออำนาจทางไสยศาสตรที่

กอใหเกิดสติฟนเฟอนและควบคุมจิตใจและรางกายไมได แตในปจจุบันคํากลาวขางตน จะเปลี่ยนไปวา

 
๒๙ งามพิศ สัตยสงวน. สถาบันครอบครัวของกลุมชาติพันธุในกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษาครอบครัวไทยญวน. 

รายงานวิจัย ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , ๒๕๔๕, หนา ๑๗. 



 ๒๕

คนนั้นปรับตัวไดหรือคนนี้ปรับตัวไมได หากมองยอนไปในสมัยกอนนั้น คงไมสามารถเขาใจความหมาย

ใหมนี้ได เนื่องจากความรูความเขาใจเรื่องปญหาของการปรับตัวนี้ยังไมเปนที่ยอมรับและเปนความ

เจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรสมัยใหม ซึ่งความรูความเขาใจ เรื่องการปรับตัวนี้มีจุดเริ่มตนจากการที่

มนุษยในสมัยกอนไดพบเห็นพฤติกรรมทางกายที่เกิดขึ้น กับบุคคลโดยสงผลตอจิตใจอยางรุนแรง จึงได

ตั้งตนเปนหมอผี ผูวิเศษ คนทรงเจา หรือผูที่มีอำนาจทางไสยศาสตร เพื่อใชอำนาจดังกลาวมาบําบัด

อาการปวยทางกาย ตลอดจนควบคุมพฤติกรรมตางๆ ของมนุษย 

ในศตวรรษที่ ๑๙ ชารล ดารวิน (Charles Darwin. n.d.) อางอิงจาก กันยา สุวรรณแสง๓๐ 

ไดกลาวไวในทฤษฎีวิวัฒนาการของเขาวา สิ่งมีชีวิตทุกชีวิตจะตองอาศัยการปรับตัวอยูตลอดเวลาจึง

สามารถที่จะดำรงชีวิตอยูได ดังนั้นคนเราจึงจำเปนตองมีการปรับตัวอยูเสมอไมเชนนั้นแลวก็จะไม

สามารถดำรงชาติพันธอยูไดและตองสูญเสียชาติพันธลงไปอยางแนนอน  นับตั้งแตดารวิน ไดประกาศ

ทฤษฎีวิวัฒนาการเปนตนมาทำใหผู คนเริ ่มมีความสนใจและตื่นตัวกันมากขึ้น ในปค.ศ.๑๘๖๐ มี

นักวิทยาศาสตรและนักปรัชญาเมธีชาวออสเตรียไดแสดงใหเห็นวาเรื่องของจิตนั้น เปนเรื่องที่สามารถ

ศึกษาไดในเชิงวิทยาศาสตร ซึ่งซิกมันด ฟรอยดนักจิตแพทยที่มีชื่อเสียงและเปนที่รูจักอยางแพรหลาย

ทั่วโลกไดเริ่มศึกษาจิตใจของมนุษยดวยการวิเคราะห โดยอาศัยหลักการทางวิทยาศาสตรซึ่งผลงาน

คนควาของเขาไดนําไปสูทฤษฎีจิตวิเคราะหที่กอใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับบุคลิกภาพและ

พฤติกรรมของมนุษยผลจากการศึกษาคนควาดังกลาวทำใหเปนที่ยอมรับวาการศึกษาเรื่องพฤติกรรม

ของมนุษยนั ้นเราสามารถใชวิธีการตามหลักวิทยาศาสตรมาศึกษาไดเปนอยางดี จนกระทั ่งหลัง

สงครามโลกครั้งที่ ๒ สาขาวิชาจิตวิทยาจึงไดรับการรับรองวาเปนวิทยาการอีกสาขาหนึ่ง๓๑ 

จอรจ (George)๓๒ เปนนักวิจัยและผูรวมงานของสถาบันการเรียนรูวัฒนธรรมของศูนย

อีสตเวสตในฮาวาย เขาไดกลาวถึงการปรับตัวทางวัฒนธรรมวา มนุษยทุกคนคาดหวังวาเมื่อไปอยูใน

วัฒนธรรมที่แตกตางก็ตองรูจักที่จะเรียนรูที่จะปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมใหม เกรกอรี (Gregory) ได

กลาวถึงขั้นตอนของการปรับตัวทางวัฒนธรรม ๔ ขั้นตอน วาเปนวงจรธรรมชาติของบุคลเมื่อบุคคล

ยายจากวัฒนธรรมหนึ่งไปสูอีกวัฒนธรรมหนึ่ง คนสวนใหญที่ไปประกอบอาชีพ ไปศึกษาตอ หรืออาศัย

อยูในวัฒนธรรมที่มีรูปแบบใหมจะตองมีการปรับตัวเพื่อใหเขากับวัฒนธรรมใหม นักเรียนสวนใหญใช

 
๓๐ กันยา สุวรรณแสง. การพัฒนาบคุลิกภาพและการปรับตัว. กรุงเทพฯ : บํารุงศาสน, ๒๕๓๓, หนา ๗๘. 
๓๑ นิภา นิธยายน. การปรับตัวและบุคลิกภาพ จิตวิทยาเพื่อการศึกษาและชีวิต. กรุงเทพฯ : โอเดียนส

โตร, ๒๕๓๐, หนา ๑๔. 
๓๒ George, U. A need-based model for settlement service delivery for newcomers to 

Canada. International Social Work, (๒๐๐๒) ๔๕:๔๖๕. จาก http://isw.sagepub.com/content/๔๕/๔/

๔๖๕, สืบคนเมื่อ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔. 



 ๒๖

เวลาสองสามวันแรกในหอพักเพื ่อตองการปรับตัว แตอยางไรก็ตามการปรับตัวไมใชจะประสบ

ความสำเร็จไดในไมกี่วันหรือแมกระทั่งไมกี่สัปดาหการปรับตัวเปนกระบวนการหนึ่งที่ตองการใหบุคคล

สามารถอยูในสถานการณนั้นไดซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

๑) The Honeymoon Stage เปนชวงเวลาที่บุคคลมีความเบิกบาน คาดหวังและตื่นตา 

ตื่นใจกับสิ่งแวดลอมใหม บอยครั้งที่นักเรียนตางชาติที่เพิ่งเดินทางมาถึงจะหลงไปกับสิ่งแวดลอมที่

แปลกใหม 

๒) The Hostility Stage เปนชวงที่ตนเองเริ่มรูสึกไมดีตอวัฒนธรรมใหมที่ตนเขาไปอยูเกิด

ความวิตกกังวล กลัว และบางครั้งอาจเกิดภาวะซึมเศรา เกิดความสับสนและความยุงยาก เชน ระบบ

การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยและเหนื่อยลาจากการพูดและการฟงภาษาอังกฤษที่ตองใชใน

ชีวิตประจำวัน 

๓) The Integration/Acceptance Stage เปนชวงที่ทุกอยางเริ่มเขาที่เขาทางเริ ่มรูสึก

สบายใจและผอนคลายมากขึ้น เริ่มที่จะยิ้มและหัวเราะเยาะกับความผิดเล็กนอยของตัวเอง 

๔.) The Home Stage เปนชวงที่บุคคลสามารถปรับตัวไดคอนขางดีในวัฒนธรรมใหม

และสามารถดำเนินชีวิตอยูในทั้งสองวัฒนธรรมไดอยางมีความสุข (Stages of Cultural Adjustment) 

๕) วิธ ีการปรับเปลี ่ยนทางวัฒนธรรมเขาสู การผสมผสานทางวัฒนธรรมของ Berry 

(๒๐๐๑) มีอยู ๔ วิธี ดังรายละเอียดตอไปนี๓้๓  

  (๑) การดูดซึม (Assimilation) เกิดขึ้นเมื่อบุคคลยอมรับและยินดีที่จะเปดรับ

วัฒนธรรมใหม และใหความสำคัญในการรักษาวัฒนธรรมเดิมของตน 

  (๒) การแบงแยก (Separation) เกิดขึ้นเมื่อบุคคลปฏิเสธวัฒนธรรมใหม ไม

อยากจะมีการติดตอสัมพันธกับวัฒนธรรมใหมและพอใจที่จะรักษาวัฒนธรรมเดิมของตน 

  (๓) การผสมผสาน (Integration) เกิดขึ ้นเมื ่อบุคคลพยายามที ่จะเปดรับ

วัฒนธรรมใหมและขณะเดียวกันพยายามที่จะรักษาติดตอสัมพันธกับวัฒนธรรมเดิมเพื่อผสมผสานทั้ง

สองวัฒนธรรม 

  (๔) กลุมชนชายขอบ (Marginalization) เกิดขึ้นเมื่อบุคคลปฏิเสธที่จะรักษา

วัฒนธรรมเดิมและไมมีความสนใจที่จะติดตอมีสวนรวมกับวัฒนธรรมใหม 

การปรับตัวทางวัฒนธรรม คือกระบวนการที่ผู ที ่พบเจอวัฒนธรรมที่แตกตางเริ ่มเขาสู

กระบวนการของ การปรับตัวเพื่อความเปนอยูที่งายขึ้น เกิดความเขาใจและสบายใจ จากการศึกษา

 
๓๓ Kankipati, V. Acculturation of Asian Indian Women in the United States. University 

of Kentucky, Kentucky, UK. ๒๐๑๒, p ๑๒๕. 
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ของ สุนทรียา ไชยปญหา และ อุรารักษ ศรีประเสริฐ๓๔ พบวา กระบวนการปรับตัวทางวัฒนธรรมมี ๔ 

กลุม ซึ่งทั้ง ๔ กลุมนี้ยังแสดงถึงขั้นตอนของการเรียนรูทางวัฒนธรรมดวย (บางคนพอเจอวัฒนธรรมที่

แตกตางก็อาจจบลงที่ขอ ๑ บางคนมีความสามารถในการเรียนรูวัฒนธรรมมากกวา ๑ อาจจะพัฒนาสู

ขอ ๔) ไดแก 

๑. กลุมไมปรับตัว (no adapt) เปนกลุมที่ไมเขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรม 

เห็นความแตกตางทางวัฒนธรรมเพียงเล็กนอย ปฏิเสธความแตกตางดังนั้นกลุมนี้จะมองวาหากทำ

อะไรที่แตกตางจากที่เคยทำอยูนั้นเปนสิ่งที่ไมถูกตอง 

๒. กลุมเขาใจ (understanding) เปนกลุมที่มองเห็นและเขาใจวัฒนธรรมที่แตกตาง 

ยอมรับพฤติกรรมทางวัฒนธรรมที่แตกตาง แตเปนแคการยอมรับและเขาใจวัฒนธรรมผูอื่นเทานั้น 

และเปนการยอมรับบนมุมมองและวิถีทางของตนเอง กลุมนี้จะแสดงออกวาตนเองรับไดและยอมรับ

ความแตกตางทางวัฒนธรรมใหผูอื่นเห็น แตโดยปกติจะไมปรับตัวหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนไป

ตามวัฒนธรรมอื่น อยางไรก็ตามคนกลุมนี้ยังมคีวามอดทนตอพฤติกรรมของคนตางวัฒนธรรมไดด ี

๓. กลุมปรับตัว (adjusting) กลุมนี้จะมีการปรับตัวปรับพฤติกรรมของตนเองใหเขา

กับวัฒนธรรมอื่นอาจดวยการจำลองหรือเลียนแบบพฤติกรรมทางวัฒนธรรมอื่นเพื่อใหการปฏิสัมพันธ

เปนไปไดดวยดีแตการปรับตัวนั้นมีระดับ เชน การเลือกปรับตัวปรับพฤติกรรมใหเขากับวัฒนธรรมอื่น

เฉพาะสวนที่ตนเองรูสึกรับได หรืออาจเปนการปรับตัวแบบชั่วคราวจากพฤติกรรมเดิมของวัฒนธรรม

ตนเองไปยังพฤติกรรมของวัฒนธรรมอื่นโดยยังมีความรูสึกอึดอัด หรือปรับตัวเพื่อปฏิสัมพันธกับ

วัฒนธรรมอื่นเทาที่จำเปนเทานั้น หรือเปนความพยายามใชองคความรูของวัฒนธรรมอื่นโดยไม

พยายามทำความเขาใจ เชน ฝรั่งชกมวยไทยอาจมีการไหวครูเหมือนคนไทยโดยไมเขาใจวาการไหวครู

นั้นทำเพื่ออะไร  

๔. กลุมเรียนรู (learning) เปนกลุมที่เมื่อเจอวัฒนธรรมที่แตกตางแลวพยายามทำความ

เขาใจเรียนรูและผสมผสานองคประกอบทางวัฒนธรรมที่แตกตางเขาหาตนเอง เชน พยายามใชองค

ความรูทางวัฒนธรรมเพื่อใหเขาใจแกนแท จะเปนผูที่ยินดีและพยายามที่จะมีปฏิสัมพันธกับผูที ่มี

วัฒนธรรมแตกตางอยูในวัฒนธรรมที่แตกตางดวยความตั้งใจ ใฝรูและเคารพจนในที่สุดกลายเปนผูที่มี

ลักษณะสองวัฒนธรรม (bicultural) มีความสามารถในการปรับตัวเองไปมาระหวางสองวัฒนธรรมได

อยางเหมาะสมกลมกลืนชื่อในวีถีของตนเองวาเปนวิถีสากลหรือวิถีทางปกติ 

 
๓๔ สุนทรียา ไชยปญหา และ อุรารักษ ศรีประเสริฐ. แนวคิด ทฤษฎีวัฒนธรรมการจัดการ : การปรับตัว

ภายใตความแตกตางทางวัฒนธรรม. วารสารวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปที่ 

๑ ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๕๙, หนา ๑๐๔ 



 ๒๘

๒.๔.๒ ทฤษฎีการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมการสังสรรคระหวางวัฒนธรรม 

(Acculturation) 

ทฤษฎีนี้มีความเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม คือ เมื่อกลุมชนที่มี

วัฒนธรรมตางกันมีการแพรกระจายและการรับวัฒนธรรมกันขึ้นสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นกับ

ฝายใดฝายหนึ่งหรือทั้งสองฝายก็ได เชน ชาวไทยมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับชาวจีนจึงรบัอาหารจีน

มาบริโภค เปนตน ซึ่ง อมรา พงศาพิชญ๓๕ ที่กลาววา การสังสรรควัฒนธรรม หรือการผสมผสานทาง

วัฒนธรรม (Acculturation) เปนการปฏิสัมพันธทางสังคมของวัฒนธรรมระหวางสองกลุมคนที ่มี

วัฒนธรรมตางกันและมีการรับวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ณรงค เส็งประชา กลาววาการ

สังสรรคระหวางวัฒนธรรม (Acculturation) เปนการติดตอสัมพันธกันไมวาจะดวยความสมัครใจ

หรือไมสมัครใจก็ตามอีกทั้งมีการแลกเปลี่ยนหยิบยืมวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน เมื่อสังคมหนึ่งยอมรับ

วัฒนธรรมจากอีกสังคมหนึ่งก็จะทำใหเกิดการผสมผสานทางวัฒนธรรมขึ้น การสังสรรคระหวาง

วัฒนธรรมมีอยู ๒ ทาง คือ การที่วัฒนธรรมจากกลุมหนึ่งถายทอดไปสูกลุมอื่นเรียกวาการแพรกระจาย

ทางวัฒนธรรม (Culture Diffusion) กับการรับเอาวัฒนธรรมจากกลุมอื่นเรียกวาการยืมวัฒนธรรม 

(Culture Borrowing) 

๒.๔.๓ ทฤษฎีการแพรกระจายทางวัฒนธรรม (Diffusionism) 

การแพร กระจายทางว ัฒนธรรม (The infusionism) ทฤษฎ ีการแพร กระจาย มี

ลักษณะรวมสมัยกับวิธีการศึกษาประวัติศาสตรตามแนวอเมริกันโดยมีแนวความคิดพื้นฐานของทฤษฎี

คือ การประดิษฐคิดคน อยางอิสระและวิวัฒนาการแบบ ๒๗ คูขนาน (Parallel) มีโอกาสเกิดขึ้นยาก

มาก นักคิดทฤษฎีการแพรกระจายวัฒนธรรม แบงออกเปน กลุม คือ๓๖ 

 กลุมที่ ๑ เนนศึกษาองคประกอบวัฒนธรรมในโลกทั้งหมดรวมทั้งวัฒนธรรมเผาดั้งเดิมวาม ี

ความสัมพันธกับวัฒนธรรมอียิปตโบราณอยางไรรวมไปถึงวิถีซึ่ง วัฒนธรรมแพรกระจายไปยังภูมิภาค

อื่นๆ ในโลก 

 กลุ มที ่ ๒ เปนกลุ มวงแหวนวัฒนธรรม (Kulturkreislebre) หรือกลุ มประวัติศาสตร

วัฒนธรรมไดเสนอวิธีการเก็บขอมูลเพื่อนำไปสรางทฤษฎี โดยศึกษาประวัติศาสตรของภูมิภาค ตางๆ 

ในโลกนักคิดกลุมนี้เห็นวาในระยะแรกนักมานุษยวิทยามุงศึกษาความสำคัญของการประดิษฐคิดคน

อยางอิสระ และลำดับวิวัฒนาการแบบคูขนาน มากเกินไป ความแตกตางระหวางนักคิดกลุมวงแหวน

 
๓๕ อมรา พงศาพิชญ. ความหลากหลายทางวัฒนธรรม (กระบวนทัศนและบทบาทในประชาสังคม), 

พิมพครั้งที่ ๕. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, ๒๕๔๙, หนา ๙๘. 
๓๖ ยศ สันตสมบัติ, มนุษยกับวัฒนธรรม, พิมพ ครั้งท่ี ๓ , (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔) หนา ๒๕. 
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วัฒนธรรม กับนักคิดกลุมการแพรกระจายวัฒนธรรมของอังกฤษ คือกลุมวงแหวนวัฒนธรรม เห็นวา

การแพรกระจายวัฒนธรรม เกิดจากจุดกำเนิดหลายศูนยกลางแตละศูนยจะมีองคประกอบวัฒนธรรม

แตกตางกันไปแตละกลุม เรียกวา วงแหวนหนึ่ง แตละวงแหวนวัฒนธรรมจะมีการรักษาดุลยภาพอารย

ธรรมที่ไดรับจากศูนยกลาง และแพรกระจายไปยังสวนตางๆของโลก ความสัมพันธ อันมีเสถียรภาพ

มั่นคงนี้ ทำใหนักมานุษยวิทยาสามารถกำหนดเขตวงแหวนวัฒนธรรมได หลายเขตและนำไปสราง

ประวัติศาสตรว ัฒนธรรมไดทฤษฎีการแพรกระจาย นักทฤษฎีว ิว ัฒนาการวัฒนธรรมเขาใจวา 

วัฒนธรรมที่คลายคลึงกันเกิดจากการแพรกระจายวัฒนธรรม การศึกษาประวัติศาสตรตามแนว

อเมริกัน เสนอแนวความคิดวา การแพรกระจายเปนขบวนการวัฒนธรรมที่สำคัญ ถึงแมวาจะก าหนด

ขอบเขตเพื่อการศึกษาการแพรกระจายวัฒนธรรม ภายในพื้นที ่ซึ ่งกำหนดไวแนนอน ทฤษฎีการ

แพรกระจายมีลักษณะรวมสมัยกับวิธีการศึกษาประวัติศาสตร ตามแนวอเมริกันนอกจากนี ้ นัก

มานุษยวิทยาชาวยุโรป ยังไดพัฒนาทฤษฎี โดยน าผลการแพรกระจายวัฒนธรรมมากำหนด ขอบเขต

พื้นฐานวัฒนธรรม ในภูมิภาคตางๆของโลกขึ้น แนวความคิดพื้นฐานของทฤษฎีนี้คือการประดิษฐคิดคน

อยางอิสระ (Independent invention) และวิวัฒนาการแบบคูขนาน (Parallel evolution) มีโอกาส

เกิดขึ ้นยากมาก หมายความวา วัฒนธรรมที ่คลายคลึงกัน เกิดจากขบวนการแพรกระจาย(The 

process of diffusion) กลุมนักคิดทฤษฎีแพรกระจายวัฒนธรรม คัดคานผลการศึกษาของทฤษฎี

วิวัฒนาการ เพื่ออธิบายการประดิษฐคิดคนอยางอิสระ และลำดับปรากฏการณเปลี่ยนแปลงแบบ

คูขนาน โดยไมคัดคานแนวความคิดอื่นๆ ของทฤษฎีวิวัฒนาการวัฒนธรรม๓๗ 

 

๒.๕ แนวคิดที่เกี่ยวกับการเสริมสรางผลิตภัณฑ 
จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตาง ๆ พบวามีนักวิชาการหลายทานได

กลาวถึงความหมายของการพัฒนาผลิตภัณฑ เอาไว ดังนี้ 

๒.๕.๑ ความหมายของการพัฒนาผลิตภัณฑ 

ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ๓๘ การพัฒนาผลิตภัณฑ หมายถึง การนาเสนอผลิตภัณฑใหม

แบบริเริ่ม การปรับปรุงของธุรกิจใหมีคุณสมบัติดีขึ้น โดยผลิตภัณฑใหม (New Product) มีลักษณะ

ดังนี้ 

 
๓๗ มหาวิทยาลัยบูรพา, สังคมวิทยา, (ออนไลน). แหลงที่มา : http://www.huso.buu.ac.th/,หลักสูตร 

วิชาโทสังคมวิทยาweb.doc., ๒๕๕๑) สืบคนวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
๓๘ ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ. หลักการพัฒนาผลิตภัณฑ. กรุงเทพฯ : สบายดี, ๒๕๔๓, หนา ๗๒. 



 ๓๐

๑) มีลักษณะริเร ิ ่มหรือเปนเอกลักษณ (Innovated Product) กลาวคือ เปน

ผลิตภัณฑที่มีลักษณะแตกตางจากผลิตภัณฑเดิมที่มีอยู โดยสามารถสนองความตองการเดิม หรือความ

ตองการใหมของผูซื้อได 

๒) ผลิตภัณฑที่สามารถทดแทนผลิตภัณฑเดิม แตมีลักษณะแตกตางจากผลิตภัณฑ

เดิมอยางเห็นไดชัด หรือมีการปรับปรุงใหม (Modified Product) 

๓) ผลิตภัณฑเลียนแบบ (Me-too) เปนผลิตภัณฑที่สำหรับบริษัท แตเกาสำหรับ

ตลาดสินคานั้น 

พิบูล ทีปะปาล๓๙ การพัฒนาผลิตภัณฑ หมายถึง การนำเสนอผลิตภัณฑตอตลาดที่

จำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายเพื่อสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา และเพื่อผลิตสินคาใหได

คุณภาพสูง ราคาต่ำ เพื ่อสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน การตัดสินใจเกี ่ยวกับการพัฒนา

ผลิตภัณฑใหมประกอบดวยการคนหาและประเมินความคิด การเลือกแนวความคิดเพื ่อพัฒนา

ผลิตภัณฑที่เชื่อวาจะประสบผลสำเร็จมากที่สุด การกำหนดโปรแกรมการตลาด การนำผลิตภัณฑเพื่อ

ทดสอบตลาดรวมทั้งการแนะนำผลิตภัณฑ 

๒.๕.๒ หลักการพัฒนาผลิตภัณฑ  

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตาง ๆ พบวาการพัฒนาผลิตภัณฑใหมมี

หลักการ๔๐ ดังนี้ 

๑) การทดแทนผลิตภัณฑเกาของกิจการนั้นคือ ผลิตภัณฑเดิมที่วางตลาดไปแลว 

โดยปกติจะมีอายุขัย เชนเดียวกับสิ ่งมีชีวิตอื่นๆ ตามแนวคิดและขอเท็จจริงในเรื ่อง “วงจรชีวิต

ผลิตภัณฑ”(Product Life Cycle) ดังนั้นเมื่อผลิตภัณฑตัวเดิมเสื่อมความนิยมหรือกำลังจะตายไป 

กิจการก็จำเปนจะตองหาผลิตภัณฑใหมมาเสริมแทนที่ผลิตภัณฑเดิม 

๒) ความอยู รอดและการเจริญเติบโตของกิจการ ทั ้งนี ้เพราะผลิตภัณฑใหมมี

ความสำคัญอยางมากตอความอยูรอดและการเจริญเติบโตของกิจการนั้นๆ กิจการใดก็ตามที่หวังพึ่ง

เฉพาะแตผลิตภัณฑเกา ๆ ที่เคยจำหนายอยูเดิมก็คงจะตองเลิกกิจการหรือเลิกการขายผลิตภัณฑนั้น 

๓) ผลิตภัณฑเปนปจจัยหลักที่สำคัญตัวหนึ่งในการกำหนดความสามารถในการทำ

กำไรไดของกิจการนั้น ไมวาจะวัดออกมาในรูปของอัตราผลตอบแทนทางดานกำไร หรือในรูปของ

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน 

 
๓๙ พิบูล ทีปะปาล. การบริหารการตลาด=Marketing Management. กรุงเทพฯ : อมรการพิมพ. 

๒๕๔๗, หนา ๖๙. 
๔๐ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. สภาวะตลาดปจจุบันในการพัฒนาผลิตภัณฑใหม. กรุงเทพฯ :

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ๒๕๔๔, หนา ๘๓. 
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๔) การตอบสนองความจำเปนและความตองการของผูบริโภค ในปจจุบันความ

จำเปนและความตองการของผูบริโภคไดเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ลักษณะของความตองการนับวัน

แตจะมีมากขึ้น และเปลี่ยนแปลงเพิ่มความสับสนยิ่งขึ้นตลอดเวลา ผูบริโภคจึงตองการที่จะมีผลิตภัณฑ

ใหมๆ เขาในตลาด เพื่อเปดโอกาสใหมีโอกาสไดทำการเลือกสรรไดมากขึ้น 

๕) ผลิตภัณฑที่วางตลาดโดยทั่ว ๆ ไปมักจะมีอายุสั ้นมาก ประกอบกับการหา

แนวคิดสำหรับผลิตภัณฑใหมเปนสิ่งที่ทำไดยากยิ่งขึ้น โดยการลงทุนในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ

ตองทุมเงินเปนจำนวนมาก ดังนั้นการตัดสินใจทางดานผลิตภัณฑใหมจึงเพ่ิมความสำคัญยิ่งขึ้น 

๖) ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการหรือเทคโนโลยีเปนตัวเรงที่ทำใหผลิตภัณฑเดิม

ตายเร็วยิ่งขึ้นหากกิจการไมอาจมองเห็นปญหาไดทันการณ และเตรียมรับมือดวยผลิตภัณฑใหมที่ผาน

การศึกษาวิเคราะหอยางถองแทแลว โอกาสที่จะอยูรอดและเจริญเติบโตตามที่ตองการก็จะเปนไปได

ยาก 

๒.๕.๓ ประเภทของการพัฒนาผลิตภัณฑ 

เมื่อผลิตภัณฑถูกนำออกสูตลาด แสดงถึงการเริ่มตนของวงจรชีวิตผลิตภัณฑ ระยะเวลาที่

ผานไปจะมียอดขายเพิ่มขึ้นมากบาง นอยบาง เปนการแสดงถึงการเจริญเติบโตของผลิตภัณฑนั้น หาก

ผลิตภัณฑไดรับการยอมรับจากตลาดเปนอยางดียอดขายจะเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว เมื่อผูซื้อไมตองการ

ผลิตภัณฑนั้น ยอดขายจะตกต่ำลง ในที่สุดผลิตภัณฑนั้นก็จะหายไปจากตลาด แตจะมีผลิตภัณฑใหม

เขามาสูตลาดแทนผลิตภัณฑเกาที่ลาสมัยซึ้งผูตองการซื้ออีกตอไป ผลิตภัณฑใหมสวนหนึ่งอาจไดรับ

การตอนรับจากตลาด แตผลิตภัณฑอีกหลายชนิดไมสามารถเขาสูตลาดจนลูกคายอมรับได ดั้งนั้น

ระยะเวลาที่ผลิตภัณฑแตละชนิดจะอยูในตลาดจึงไมเทากัน เปนการแสดงใหเห็นวงจรชีวิตที่สั้นหรือ

ยาวของผลิตภัณฑซึ้งคลายกับวงจรชีวิตของคนเรา และจะเกิดวงจรชีวิตใหม เขามาแทนที่วงจรเดิม

อยางนี ้ตลอดไปเรื ่อย ๆ วงจรใหมที ่เกิดขึ ้นอาจจะมาจากผลิตภัณฑใหมมีเทคโนโลยีสูงกวา มี

ประสิทธิภาพดีกวา หรือตอบสนองความตองการของผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป๔๑ โดยสามารถแบง

ประเภทของการพัฒนาผลิตภัณฑ คือ 

๑. ขั้นแนะนำผลิตภัณฑ  

ผลิตภัณฑใหมที่เริ่มนำออกสูตลาดในครั้งแรกยังไมเปนที่รูจักของผูซื้อหรือผูบรโิภค 

ดังนั้นผูผลิตหรือผู จำหนายตองเสนอ รายละเอียดของสินคา โดยอาศัยในการสงเสริมการตลาด 

(Promotion) เพื่อติดตอสื่อขาวกับผูบริโภคใหทราบวามีสินคาใหมออกสูตลาด ภาระคาใชจายในการ

ขายของขั้นแนะนำจะสูงผูผลิตที่เปนผูบุกเบิกตลาด (Pioneer) อีกทั้งอยูในภาวะที่มีการเสี่ยงภัยสูงมาก 

หากการตื่นตัวยอมรับผลิตภัณฑใหมมีนอย ความตองการสินคาไมแนนอน ผูบุกเบิกตลาดใหมตอง

 
๔๑ สนธยา พลศรี, ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, ๒๕๔๕) หนา ๕๓. 



 ๓๒

ประสบกับการลงทุนสูงในการผลิต คาใชจายในการขาย ขณะท่ีรายไดอาจยังไมมีหรือมีนอยมาก ฉะนั้น

กิจการที่นำผลิตภัณฑเขาสูขั้นแนะนำ ในชวงแรกจะประสบภาวการณขาดทุน 

ดังนั้น การจัดกลยุทธการตลาดในขั้นแนะนำผลิตภัณฑจะเนนเรื่องการสงเสริม

การตลาดและการสื่อสารใหเปนที่รูจักแพรหลาย การสงเสริมการตลาดจะเปนการใหขอมูลเกี ่ยวกับ

สินคา ผานสื่อโฆษณาประเภทตาง ๆ ที่สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายได รวมทั้งการใชพนักงานขายใน

การกระตุนใหเกิดความตื่นตัว และ เกิดการยอมรับในผลิตภัณฑใหม เนื่องจากผูซื้อสวนใหญจะซื้อ

ผลิตภัณฑที่ตนเองคุนเคย รูจักสินคาดีอยูแลว ดังนั้นจะตองใชสื่อการสงเสริมการขาย เชน การแจก

ตัวอยางหรือการสาธิตชวยใหผูซื้อไดมีโอกาสทดลองใชผลิตภัณฑจึงจะเกิดการยอมรับในตัวผลิตภัณฑ

ติดตามมาได๔๒ 

๒. ขั้นตลาดเจริญเติบโต  

การยอมรับในตัวผลิตภัณฑ จะสงผลใหยอดขายเพิ่มสูงขึ้นและเพิ่มในอัตราที่เร็ว 

ดังนั้นในชวงตนของข้ันเติบโต ผูบุกเบิกตลาดจะไดรับผลประโยชนจากกำไรที่คอนขางสูง เนื่องจากไมมี

คูแขงในตลาด ถือเปนรางวัลที่ผูบุกเบิกจะไดรับ แตมักจะมีโอกาสไดไมนานเพราะ คูแขงขันทั้งหลายจะ

เริ่มไดกลิ่นกำไรและทยอยกันเขามาขอสวนแบงตลาด จากหนึ่งเปนสองและเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆชวงเวลาที่

คูแขงขันเขามาสูตลาดจะเร็วหรือชา ขึ้นอยูกับอัตราการเจริญเติบโตของความตองการในผลิตภัณฑนั้น 

สวนอัตรากำไรมากหรือนอยจะเปนสิ่งจูงใจใหคูแขงขันเขามามากหรือนอยรายเชนกันอยางไรก็ตาม

การแขงขันในขั้นตลาดเจริญเติบโตจะยังเปนลักษณะการแขงขันนอยราย อาจเพียง ๒ –๓ ราย 

เมื่อเริ่มมีคูแขงขันเกิดข้ึน ผูบุกเบิกจะตองเปลี่ยนวิธีการในการสงเสริมการตลาดโดย 

ไมจำเปนที่จะใชตัวอยางหรือสาธิตอีกตอไป แตตองหันไปเนนการสรางความชอบตราสินคาใหมากขึ้น

(Brand preferences) การโฆษณาจะหันไปเนนใหลูกคาเจาะจงเลือกซื้อผลิตภัณฑของเรา แทนที่จะ

ซื้อของคูแขงขัน 

การที่ยอดขายเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว ความตองการของผูซื้อแสดงอยางชัดแจงวา 

เปนแนวโนมที่จะเพิ่มขึ้นทำใหมีการกระจายสินคา การจัดจำหนายใหกวางขวางมากขึ้น การสินคาไป

ใหกับสมาชิกตางๆ ในชองทางการจำหนาย กอใหเกิดภาพลักษณที ่แสดงแนวโนมของตลาดที่ดี

โดยเฉพาะในกรณีสินคาอุปโภค 

๓. ขั้นตลาดอิ่มตัว  

วงจรขั้นอิ่มตัวเกิดจากผูซื้อสวนใหญไดซื้อผลิตภัณฑมาบริโภคกันทั่วหนา ประกอบ

กับมีคูแขงขันมาเสนอขายผลิตภัณฑชนิดเดียวกันเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ เปนสวนสงเสริมใหลูกคาตาง ๆ มี

 
๔๒ กิติพัฒน นนทปทมะดุล, การวิจัยเชิงคุณภาพในสวัสดิการสังคม: แนวคิดและวิธีการวิจัย, พิมพครั้งที่ 

๒, (กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๕๐), หนา ๕๓. 
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โอกาสซื้อผลิตภัณฑเร็วขึ้น คูแขงขันที่เพิ่มจำนวนมากขึ้นเรื่อย ๆ เกิดจากแรงจูงใจดานกาไรที่ดี จะทำ

ใหสวนแบงของตลาดที่ผูผลิตแตละรายไดรับลดนอยลง ประกอบกับผูซื้อเริ ่มใหความสนใจนอยลง

ยอดขายจะไมเพิ่มขึ้นมากเหมือนขั้นตลาดเจริญเติบโต และในที่สุดอัตราการเพิ่มจะหยุดนิ่ง หากไมมี

การแกไข ความตองการ ในตลาดสินคานี้จะตกตำลง อาจเพราะลูกคามีสินคานี้แลว ลูกคาเบื่อหนาย

แลว หรือตองการแสวงหาสินคาใหมหรืออาจเพราะผูผลิตได แนวคิดผลิตภัณฑใหม 

การที่มีคูแขงขันเขามาในตลาดมากทำใหผูผลิตทุกรายตองพยายามแยงสวนแบง

ตลาดใหมากที่สุด จึงตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑใหแปลกใหมดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อ

สรางความแตกตางใหกับตัวผลิตภัณฑ (Product differentiation) ๔๓ 

๔. ขั้นยอดขายตกต่ำ  

เมื่อผลิตภัณฑใหมขึ ้นถึงจุดอิ่มตัว หากไมไดรับการแกไข ผลิตภัณฑนั้นจะเริ ่มมี

ยอดขายลดลงเรื ่อย ๆ อาจเนื ่องมาจากผลิตภัณฑใหมกวามาแทนที่ในตลาด ลูกคาจึงหันไปซื้อ

ผลิตภัณฑใหมแทน การที่ยอดขายลดลง จะทำใหสวนแบงตลาดของผูจำหนายแตละรายลดลงไปดวย 

ดังนั้น การขาดทุนจะเกิดขึ้นอีกครั้งหนึ่ง ผูผลิตที่มีฐานะการเงินมั่นคง มีสวนแบงตลาดมากกวาอาจจะ

อยูในตลาดเพื่อเก็บเกี่ยวผลประโยชนตอไป แตผูผลิตรายเล็ก ๆ ที่มีทุนนอยจะคอย ๆ ถอนตัวออกจาก

ตลาดเพราะไมสามารถรับภาระการขาดทุนได 

๒.๕.๔ กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ 

โดยกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑมี ๘ ขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี้ ศิริวรรณ เสรีรัตน๔๔ 

ขั้นที่ ๑ การสรางแนวคิดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ (Idea Generation) เปนจุดเริ่มตนของการ

พัฒนาผลิตภัณฑ เปนการคนหาความคิดเกี่ยวกับผลิตภัณฑใหม ซึ่งเปนความคิดที่มองเห็นลูทางที่จะ

ขายผลิตภัณฑนั้น ในขั้นนี้จึงเขาไปเกี่ยวของกับการคนหาแหลงความคิดและวิธีการในการคนหา

ความคิด 

ขั้นที่ ๒ การกลั่นกรองและการประเมินความคิด (Screening and Evaluation of Idea) 

เปนการพิจารณากลั่นกรองความคิดเกี่ยวกับผลิตภัณฑที่สรางขึ้นจากขั้นหนึ่งวา ความคิดใดที่จะนำมา

วิเคราะหและพัฒนาผลิตภัณฑในขั้นตอไป 

ขั้นที่ ๓ การพัฒนาแนวความคิดและการทดสอบแนวความคิด (Concept Development 

and Testing) เปนงานที่จะตองกระทำหลังจากผานกระบวนการกลั่นกรองความคิดจากขั้นที่ ๒ แลว

ในขั้นที่ ๓ นี้เปนการพัฒนาแนวความคิดเกี่ยวกับผลิตภัณฑที่ผูผลิตไดสรางขึ้นและการสรางความคิดที่

มีตอผลิตภัณฑใหเกิดกับผูบริโภครวมทั้งภาพลักษณเกี ่ยวกับผลิตภัณฑที่ผู บริโภคมองผลิตภัณฑ 

 
๔๓ ศูนยวิจัยไทยพาณิชย. วิธีการพัฒนาผลิตภัณฑใหกับองคกร. ๒๕๔๘, หนา ๑๔๓. 
๔๔ ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ. หลักการพัฒนาผลิตภัณฑ. กรุงเทพฯ : สบายดี. ๒๕๔๓, หนา ๗๒. 
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ผูบริโภคมองผลิตภัณฑจริง ๆ สวนการทดสอบความคิด (Concept Testing) หมายถึง การนำความคิด

ไปทดสอบกับกลุ มผู บริโภคเพื่อดูความรู สึกนึกคิดและการยอมรับความคิดเกี่ยวกับผลิตภัณฑถา

ความคิดนั้นมีความเปนไปไดก็จะนำไปสูขั้นการพัฒนาผลิตภัณฑ 

ขั้นที่ ๔ การพัฒนากลยุทธการตลาด (Marketing Strategy Development) เปนการ

พัฒนาเครื่องมือการตลาดเพื่อตอบสนองความตองการของตลาดเปาหมาย ประกอบดวย ๓ สวน คือ 

(๑) ขนาดโครงสรางและพฤติกรรมของตลาดเปาหมาย (Target Market’s Size, Structure and 

Behavior) (๒) การพัฒนากลยุทธทางการตลาด (Marketing Strategy) (๓) ยอดขายและกำไรตาม

เปาหมายใน ระยะยาว (Long - run Sales and Profit Goods) และกลยุทธทางการตลาด(Marketing 

Mix Strategies) 

ขั ้นที ่ ๕ การวิเคราะหทางธุรกิจ (Business Analysis) เปนการพิจารณาวาความคิด

เกี่ยวกับผลิตภัณฑที่คัดเลือกไวจะมีความเปนไปไดเพียงใดในทางธุรกิจ งานในขั้นนี้ประกอบดวย (๑)

กำหนดลักษณะผลิตภัณฑ (๒) คาดคะเนความตองการซื้อของตลาด (๓) คาดคะเนตนทุนและกำไร (๔) 

กำหนดภาระความรับผิดชอบเพื่อศึกษาความเปนไปไดสำหรับผลิตภัณฑ 

ขั้นที่ ๖ การพัฒนาผลิตภัณฑ (Product Development) เปนการเปลี่ยนความคิดที่ผาน

การวิเคราะหแลวเปนผลิตภัณฑที่เปนรูปเปนราง (Physical Product) ขึ้นมาประกอบดวย การพัฒนา

ดานรูปลักษณผลิตภัณฑ (Product Prototype) และการพัฒนาหนาที่การทำงานของผลิตภัณฑ 

ขั ้นที ่ ๗ การทดสอบตลาด (Market Testing) เปนการนำผลิตภัณฑที ่พัฒนาแลวไป

ทดสอบการยอมรับของลูกคาเปาหมายในอาณาเขตที ่จำกัด โดยมีการใชโปรแกรมการตลาดที่

กำหนดใหในขั้นนี้จะทำใหทราบขอบกพรองที่จะตองแกไขปรับปรุงตางๆ 

ขั้นที่ ๘ การดำเนินธุรกิจ (Commercialization) เปนการนำผลิตภัณฑใหมออกสูตลาด

จริงตามแผนการตลาดที่กำหนดไว 

 

๒.๖ แนวคิดเรื่องเครือขายทางวัฒนธรรม 

เครือขายในที่นี้จำกัดความหมายถึง รูปแบบหนึ่งของประสานงานของบุคคล ซึ่งอาจเปน

ปจเจก กลุม หรือองคกร หลายองคกรโดยตางมีทรัพยากรของตนเอง มีเปาหมายวิธีทำงาน และ

กลุมเปาหมายของตนเอง บุคคล กลุมหรือองคกรที่วานี้ ไดมีการประสานการทำงานบางอยางดวย

ระยะเวลายาวนานพอสมควร มีกิจกรรมรวมกันเปนครั้งคราวไมจำเปนตองสม่ำเสมอ การรวมมือกัน

เบื้องตนนี้สามารถนำไปสูการสรางความรวมมือ หรือใหความชวยเหลือเพื่อแกไขปญหา ลักษณะ



 ๓๕

ดังกลาวถือเปนการเขารวมกันเปนองคกรเครือขาย๔๕ อยางไรก็ตาม ในชวงสามทศวรรษที่ผานมา 

นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดถูกนำมาทบทวนควบคูกับกระแสการฟนฟูเศรษฐกิจ

และวัฒนธรรมทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น ดวยนโยบายการ

พัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืนที่ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของทองถิ่น ทำใหการฟนฟูและ

อนุรักษวัฒนธรรมภายใตขององคกรทองถิ่นและกลุมประชาสังคมหลากหลายรูปแบบ ทองถิ่นหรือ

ชุมชนหลายแหงสามารถกำหนดอัตลักษณของตนไดอยางนาสนใจ 

ปจจัยประการหนึ่งที่ทองถิ่นและองคกรวัฒนธรรมทองถิ่น สามารถดำรงอยูไดอยางยั่งยืน

นั้น เปนผลจากการดําเนินงานในรูปแบบ“เครือขาย” ที่นิยามไดถึงรูปแบบของการประสานงานของ

บุคคล ซึ่งอาจเปนปจเจก กลุม หรือองคกร หลายองคกรรวมมือกันประสานความชวยเหลือเพื่อแกไข

ปญหาของสมาชิก ทั้งนี้ รูปแบบการดําเนินงานเครือขายนั้น เปนปจจัยสำคัญที่สรางสัมฤทธิผลใหกับ

การดําเนินงานขององคกรทางวัฒนธรรมหลายแหงที ่สามารถพัฒนาศักยภาพ และมีความยั ่งยืน

มากกวาที่จะดำรงตนอยูอยางโดดเดี่ยวหรือหนวยเดียวเปนเอกเทศ๔๖ 

๒.๖.๑ ความหมายของวัฒนธรรม 

มนุษยสรางวัฒนธรรมขึ้นมาเพื่อประโยชนแหงการดำรงชีวิต วัฒนธรรมจึงมีความเกี่ยวของ

กับมนุษยทุกคนในสังคมทั ้งทางตรงและทางออม จึงมีผู ใหความหมายคำวา “วัฒนธรรม” ไว

หลากหลาย ดังนี ้

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ไดใหความหมายวา “วัฒนธรรม” 

หมายถึง พฤติกรรมและสิ่งที่คนในหมูผลิตสรางขึ้นดวยการเรียนรูจากกันและกันและรวมใชอยูในหมู

พวกของตน๔๗ 

พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแหงชาติ พุทธศักราช ๒๔๘๕ ไดใหความหมายวา “วัฒนธรรม” 

หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงความเจริญงอกงาม ความเปนระเบียบเรียบรอยความกลมเกลียวกาวหนา

ของชาติ และศลีธรรมอันดีของประชาชน๔๘ 

 

 ๔๕ วารุณี โอสถารมย. ศักยภาพและการพัฒนาองคกรเครือขายทางวัฒนธรรม เพื่อการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมอยางยั่งยืน กรณีศึกษา เครือขายประชาสังคมเมืองเชยีงใหมกับการฟนฟ-ู สืบสานวัฒนธรรมลานนา,.

วารสารไทยคดีศึกษา ปที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑ (ตุลาคม-มีนาคม ๒๕๕๗), ๒๕๕๗, หนา ๑๓๒. 
๔๖ กาญจนา แกวเทพ. เครื่องมือการทำงานแนววัฒนธรรมชุมชน. กรุงเทพมหานคร: สภาคาทอลิกแหง

ประเทศไทยเพื่อการพัฒนา. ๒๕๓๘, หนา ๓๔. 
๔๗ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕. กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญ

พัฒน. ๒๕๔๕, หนา ๒๖๓. 
๔๘ พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแหงชาติพุทธศักราช ๒๔๘๕ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๔๘๖. 



 ๓๖

พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต)๔๙ ไดใหความหมายของวัฒนธรรมไวหลายนัย ดังนี้ 

“วัฒนธรรม” หมายถึง ผลรวมของการสั่งสิ่งสรางสรรคและภูมิธรรม ภูมิปญญา ที่ถายทอด

สืบตอกันมาของสังคมนั้น ๆ 

“วัฒนธรรม” หมายถึง การสั่งสมประสบการณ ความรู ความสามารถ ภูมิธรรม ภูมิปญญา

ทั้งหมดที่ไดชวยใหมนุษยในสังคมนั้น ๆ อยูรอดและเจริญสืบตอกันมาและเปนอยูอยางที่เปนในปจจุบัน 

“วัฒนธรรม” หมายถึง สิ่งที่ทำใหเจริญงอกงามสืบมา และเปนเนื้อตัวของความเจริญงอก

งามที่มีอยู ซึ่งจะเปนพื้นฐานของความเจริญงอกงามตอไป ตลอดจนเปนเครื่องวัดระดับความเจริญงอก

งามของสังคมนั้น ๆ 

สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ไดใหความหมายวา วัฒนธรรมเปนวิธีการ

ดำเนินชีวิตของสังคม เปนแบบแผนการประพฤติ และการแสดงออกซึ่งความรูสึกนึกคิดในสถานการณ

ตาง ๆ ที่สมาชิกในสังคมเดียวกันสามารถเขาใจและซาบซึ้งรวมกันวัฒนธรรมเปนวิถีชีวิตของมนุษยที่

เกิดจากระบบความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย มนุษยกับสังคม และมนุษยกับธรรมชาติ 

วัฒนธรรม มีทั้งสาระและรูปแบบที่เปนระบบความคิด วิธีการ โครงสรางทางสังคม สถาบัน ตลอดจน

แบบแผน และทุกสิ่งทุกอยางท่ีมนุษยสรางขึ้น 

จากความหมายของวัฒนธรรมที่แสดงไวขางตนนั้น ลวนแตมีความหมายและมีคุณคาทั้งสิ้น 

และยังมีการชี้ใหเห็นในแงมุมที่ตางกันของวัฒนธรรม ฉะนั้นในการดำเนินงานวัฒนธรรมจึงเปนการ

ดำเนินงานเพื ่อใหบังเกิดผลตอชีว ิตของคนในชาติ โดยมีเปาหมายสูงสุดอยู ที ่การเสริมสร าง

ความสัมพันธที่สมดุลและยั่งยืนระหวางมนุษยกับมนุษย มนุษยกับสังคม และมนุษยกับสภาพแวดลอม

และธรรมชาติคนไทยทุกคนจึงควรตระหนักในความจำเปนที่ตองใชวัฒนธรรมเปนพื้นฐานสำคัญใน

กระบวนการพัฒนารวมทั้งเห็นความสำคัญของวัฒนธรรม และศึกษาหาความรู เพื่อใหเกิดความเขาใจ

ซาบซึ้งและภาคภูมิใจในภูมิปญญา คานิยม แบบแผนอันดีงามแหงวิถีชีวิตแบบไทยตลอดจนชวยกัน

เผยแพรวัฒนธรรมและรวมแรงรวมใจกันที่จะธำรงรักษาไว ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทยไวสืบ

ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 
๔๙ พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต อางในสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ๒๕๔๔ : ๑-๒). 



 ๓๗

๒.๖.๒ เครือขายวัฒนธรรม๕๐ 

๑. สภาวัฒนธรรม 

 สภาวัฒนธรรม คือ ที่ประชุมของสัตบุรุษ ผูทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม เปนองคกรผลักดัน

ใหเกิดกระบวนการเรียนรูทางวัฒนธรรมของคนในทองถิ่น เปนองคกรเอกชนที่ เกิดจากการรวมตัวกัน

ตามความสมัครใจของประชาชนทุกหมูเหลา 

 สภาวัฒนธรรม คือ เวทีที่เปนศูนยกลางการติดตอประสานงานรวมพลังปฏิบัติกิจกรรมทาง

วัฒนธรรมรวมกัน 

 สภาวัฒนธรรม คือ องคกรภาคเอกชนที่ สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ

สงเสริมสนับสนุน ใหจัดตั้งขึ ้นเพื่อใหประชาชนผูที ่เปนเจาของวัฒนธรรมเขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินงานวัฒนธรรมของทองถิ่น 

 ๑.๑ องคประกอบ สภาวัฒนธรรม ประกอบดวย ประชาชนจากทุกหมูเหลา จากทุก

ภาคสวนจัดระเบียบเปนกลุม ๆ เรียกวา ภาคีตาง ๆ ไดแก 

  ๑) ภาคีธุรกิจ 

  ๒) ภาคีราชการ 

  ๓) ภาคีวิชาการ 

  ๔) ภาคีเอกชน 

  ๕) ภาคีประชาชน 

  ๖) ภาคีอื่น ๆ 

 ภาคีเหลานี้รวมตัวกันเปนระบบเครือญาติ เครือขายทางวัฒนธรรม และคัดเลือก

ผูแทนเขามาเปนคณะกรรมการบริหารดำเนินงานวัฒนธรรมในแตละทองถิ่น 

 ๑.๒ ประเภทสภาวัฒนธรรม สภาวัฒนธรรมมีหลายประเภท แบงเปนระดับตาง ๆ 

ไดแก 

  ๑) สภาวัฒนธรรมจังหวัด 

  ๒) สภาวัฒนธรรมอำเภอ 

  ๓) สภาวัฒนธรรมตำบล 

  ๔) สภาวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร 

  ๕) สภาวัฒนธรรมเขตตาง ๆ ในกรุงเทพมหานคร 

  ๖) สภาวัฒนธรรมแขวง 

 
๕๐ สำนักคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาต,ิ แผนแมบท ปรณรงควัฒนธรรมไทย พ.ศ. ๒๕๓๗, 

(กรุงเทพมหานคร : สำนักคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ , ๒๕๕๐), หนา ๔๒. 



 ๓๘

  ๗) สภาวัฒนธรรมไทยในตางประเทศ 

  ๘) สภาวัฒนธรรมอื่น ๆ เชน สภาวัฒนธรรมชนเผา ฯลฯ 

 ๑.๓ บทบาทหนาที่ ภารกิจสภาวัฒนธรรม 

 ๑) จัดกระบวนการเรียนรูทางวัฒนธรรมใหสภาวัฒนธรรมเปนศูนยกลาง

แลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ และแนวคิดการดำเนินงานวัฒนธรรม 

 ๒) สนับสนุน สงเสริม การดำเนินงานวัฒนธรรมในทองถิ่น 

 ๓) ประสานงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของกับหนวยปฏิบัติเชื่อมโยงกัน

เปนระบบเครือขาย 

 ๔) ระดมทรัพยากรจากทุกภาคสวน สนับสนุนงานวัฒนธรรม 

 ๕) ทำกิจกรรมเฝาระวัง เผยแพร อนุร ักษ ฟ นฟู สงเสริม พัฒนางาน

วัฒนธรรมในแตละทองถ่ินตามความเหมาะสม 

 ๑.๔ ปรัชญาแนวคิดการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม แนวความคิดการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม

เกิดจากปรัชญาที่วา วัฒนธรรมเปนของประชาชน การดำเนินงานวัฒนธรรมจะบรรลุผลไดดียิ่งตองให

ประชาชนเขามามีบทบาทสำคัญในฐานะผูเปนเจาของวัฒนธรรมเขามามีสวนรวมรับผิดชอบการ

ดำเนินงานวัฒนธรรม 

 การพัฒนาจะใหสมดุลยั่งยืนตองสนองความตองการของทองถิ่นอยางเขาใจและ

เขาถึงดวยการพัฒนาที่ใหประชาชนแตละทองถิ่นมีสวนรวมรับผิดชอบ สภาวัฒนธรรมเปนแหลงรวม

ของปราชญชาวบาน ภูมิปญญาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ ผูมีประสบการณที่หลากหลายการให

ประชาชนแตละทองถิ่นเขามา รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา เพื่อประชาชนและโดยประชาชนใน

ทองถิ่นของตน หรือใหเกิดความรับผิดชอบ คิดเองทำเอง ภาครัฐเปนเพียงผูสงเสริม สนับสนุนการ

พัฒนาจะขับเคลื่อนไปอยางถูกทิศทาง แกปญหาตรงเปาหมายไดมากขึ้น ดังนั้น สภาวัฒนธรรมจึงเปน

ขุมพลังแหงการพัฒนาที่สำคัญยิ่ง๕๑ 

 ๒. ศูนยวัฒนธรรม 

 ศูนยวัฒนธรรม คือ หนวยงานเครือขายที่สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ

ดำเนินการใหจัดตั้งขึ ้นเพื่อดำเนินงานวัฒนธรรมทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค การจัดตั้งศูนย

วัฒนธรรมนี้จัดตั้งขึ้นตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยศูนยวัฒนธรรมเนื่องจากในขณะนั้น

สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตอมามีการโอนอำนาจหนาที่ 

มากระทรวงวัฒนธรรม และในปจจุบันสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติกำลังดำเนินการ

 
๕๑ อางแลว. เครื่องมือการทำงานแนววัฒนธรรมชุมชน, หนา ๒๔. 



 ๓๙

ปรับปรุงระเบียบ โครงสราง กำหนดระบบงานและภารกิจของศูนยวัฒนธรรมใหมใหเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น๕๒ 

 ๒.๑ ประเภทของศูนยวัฒนธรรม แบงประเภทของศูนยวัฒนธรรม ดังนี้ 

  ๑) ศูนยวัฒนธรรมจังหวัด 

  ๒) ศูนยวัฒนธรรมอำเภอ 

  ๓) ศูนยวัฒนธรรมในสถานศึกษา 

  ๔) ศูนยวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร 

 ๒.๒ หนาที่ของศูนยวัฒนธรรม 

  ๑) ศึกษา คนควา วิจัย และรวบรวมขอมูลทางวัฒนธรรม 

  ๒) อนุรักษ สงเสริม พัฒนา และเผยแพรวัฒนธรรม 

  ๓) ฝกอบรมและสนับสนุนการฝกอบรมวิทยากรและบุคลากรทางวัฒนธรรม 

  ๔) จัดกิจกรรมดานวัฒนธรรมและหรือจัดดำเนินการหอวัฒนธรรม 

  ๕) ประสานงานและสนับสนุนการดำเนินงานวัฒนธรรมกับหนวยงานที่

เกี่ยวของในทองถิ่นทั้งภาครัฐบาลและเอกชน 

  ๖) หนาที่อื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แหงชาติ 

 ๓. องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก เทศบาล องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหาร

สวนตำบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา หรือจะเรียกตามความเขาใจงาย ๆ ทั่ว ๆ ไปอาจเรียกวา 

รัฐบาลทองถิ่น ซึ่งนอกจากจะมีบทบาทอำนาจหนาที่ตามกฎหมายบัญญัติไวแลวยังมีการกำหนดหนาที่

เกี่ยวกับเรื่องงานวัฒนธรรมไวเปนการเฉพาะดังนี้ คือ บุคคลซึ่งรวมกันเปนชุมชน ทองถิ่น หรือชุมชน

ทองถ่ินดั้งเดิมยอมมีสิทธิ อนุรักษหรือฟนฟูจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะหรือวฒันธรรมอันดี

ของทองถิ่นและของชาติอยางสมดุลและยั่งยืน 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น ยอมมีหนาที่บำรุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปญญา

ทองถ่ินหรือวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรม และการฝกอาชีพตามความ

เหมาะสม และความตองการภายในทองถิ่นนั้นและเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษา อบรมของรัฐ 

โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับมาตรฐานและระบบการศึกษาของชาติการจัดการศึกษาอบรมภายใน

ทองถิ่นตามวรรคสอง องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองคำนึงถึงการบำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี 

 
๕๒ อางแลว. เครื่องมือการทำงานแนววัฒนธรรมชุมชน, หนา ๒๕. 



 ๔๐

และภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นดวย ใหองคการบริหารสวนจังหวัด มีอำนาจ

หนาที่ในการสงเสริมกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น (พระราชบัญญัติ กำหนด

แผนและขั้นตอนกระจายอำนาจแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น มาตรา ๑๖ (๑๑) (๑๘)) 

 องคการบริหารสวนจังหวัดมีอำนาจหนาที่บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น (พระราชบัญญัติ องคการบริหารสวนจังหวัด ๒๕๔๐ มาตรา 

๔๕(๗ ทวิ)) 

 เทศบาลมีอำนาจและหนาที่ บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและ

วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (พระราชบัญญัติ เทศบาล ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ (๘)) 

 องคกรบริหารสวนตำบล มีอำนาจหนาที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและ

วัฒนธรรม (พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล ๒๕๓๗ มาตรา ๖๖)  

 องคการบริหารสวนตำบลมีหนาที ่ส งเสร ิมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ

บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น (พระราชบัญญัติ

องคการบริหารสวนตำบล ๒๕๓๗ มาตรา ๖๗ (๕)) 

 จะเห็นวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือรัฐบาลทองถิ่นเปนหนวยงานราชการที่เขาถึง

ประชาชนในแตละทองถิ่นไดมากที่สุด ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จึงเปนหนวยงานสำคัญที่

เปนภาคีเครือขายดำเนินงานวัฒนธรรมที่จะเปนพลังในการขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมใหเกิดมรรคผล

สงผลกระทบสูประชาชนไดอยางกวางขวาง๕๓๔๔ 

 ๔. สมาคม/มูลนิธิ 

 สมาคม คือ การกอตั้งองคกรสมาคมเพื่อกระทำการใด ๆ อันมีลักษณะตอเนื่องรวมกันและ

มิใชเปนการหาผลกำไรหรือรายไดมาแบงปนกัน ตองมีขอบังคับและจดทะเบียนตามบทบัญญัติแหง

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยที่ตรวจชำระใหม พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๗๘ 

 ๕. มูลนิธิ 

 มูลนิธิ ไดแก ทรัพยสินที่จัดสรรไวโดยเฉพาะสำหรับวัตถุประสงค เพื่อการกุศลสาธารณะ

การศาสนา ศิลปะ วิทยาศาสตร วรรณคดี การศึกษา หรือ เพื่อสาธารณประโยชนอยางอื่น โดยมิไดมุง

หาผลประโยชน มาแบงปนกัน และไดจดทะเบียนตามบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยที่

ตรวจชำระใหม พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๑๐ 

 สมาคม มูลนิธิ ที่ไดรับอนุญาตใหจัดตั้งขึ้นตามมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติวัฒนธรรม

แหงชาติ พ.ศ. ๒๔๘๕ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๘๖ และจะตองปฏิบัติตามขอบังคับสภา

 
๕๓ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐, (กรุงเทพมหานคร : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, ๒๕๕๐). 



 ๔๑

วัฒนธรรมแหงชาติ เรื่อง ควบคุมสมาคมและองคการตาง ๆ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๔๘๖ โดยจอมพล 

ป.พิบูลสงคราม ประธานกรรมการสภาวัฒนธรรมแหงชาติ 

 ๖. ภาคีเครือขายอ่ืน ๆ 

 ภาคเครือขาย ดำเนินงานวัฒนธรรมอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากภาคีเครือขายหลัก ๆ คือ 

สภาฒนธรรม ศูนยวัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) สมาคม มูลนิธิ แลวยังมีเครือขาย

อื่นอีก ไดแก 

  ๖.๑ ชุมชนนำรองในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน ชุมชนเหลานี้

เปนเครือขายเฉพาะกิจตามรายโครงการคือ โครงการสงเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน

วิถีชีวิต โดยมีการเสนอเขามาพิจารณาคัดเลือกคลาย ๆ กับชุมชนนำรอง วัฒนธรรมไทยสูภัยเศรษฐกิจ

ชุมชนเหลานี้ สวช. ไดจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนครูซึ่งกันและกัน ไดมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยน

ความรูประสบการณการพัฒนาชุมชน สังคม ทองถ่ินของงาน 

  ๖.๒ ศูนยวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน กระทรวงวัฒนธรรม มีนโยบายสงเสริมให

ดำเนินการและใหปรับชื่อใหมเปนโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนขึ้นเพื่อเปนแหลงรวมดาน

วัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่นนั้น ๆ 

 สรุปไดวา เครือขายวัฒนธรรม ประกอบดวย สภาวัฒนธรรม ศูนยวัฒนธรรม องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) สมาคม/มูลนิธิ มูลนิธิ และภาคีเครือขายอื่น ๆ การพัฒนาตองสนองความ

ตองการของทองถิ่นอยางเขาใจและเขาถึงดวยการพัฒนาที ่ใหประชาชนแตละทองถิ่นมีสวนรวม

รับผิดชอบ เพื่อประชาชนและโดยประชาชนในทองถิ่นของตน หรือใหเกิดความรับผิดชอบ คิดเองทำ

เอง ภาครัฐเปนเพียงผูสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาจะขับเคลื่อนไปอยางถูกทิศทาง แกปญหาตรง

เปาหมายไดมากขึ้น ดังนั้น สภาวัฒนธรรมจึงเปนขุมพลังแหงการพัฒนาที่สำคัญยิ่ง 

 อยางไรก็ตาม การเขารวมเปนเครือขายนี้ ลักษณะความเปนเครือขายอาจเปนการกำหนด

เปาหมายการทำงานบางอยางรวมกันหรือรักษาผลประโยชนบางอยางรวมกันหากแตการเปนเครือขาย 

บุคคล กลุมหรือองคกรในเครือขายตางก็มีความเปนอิสระหรือเอกเทศ สามารถดำเนินพันธกิจของ

ตนเองไปได๕๔  การประสานเชื่อมโยงกันเปนเครือขายตองเปนไปอยางเปนระบบความสัมพันธหรือ

กำหนดภายใตหลักการรวมกัน เพราะการเขารวมเครือขายถือเปนการรวมกันเปนบางสวนอีกทั้ง

เครือขายยังถือเปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ เปนปฏิสัมพันธของบุคคล กลุมหรือองคกร๕๕  

 
๕๔ อรรณพ พงษวาท. ครูกับเครือขายทางสังคม. เชียงใหม: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

๒๕๓๙, หนา ๖๗. 
๕๕ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศักดิ์. การจัดการเครือขาย: กลยุทธสำคัญสูความสำเร็จของการปฏิรูปการศึกษา. 

กรุงเทพมหานคร: บริษัท ซัสเซสมีเดีย จํากัด. ๒๕๔๓, หนา ๘๗. 



 ๔๒

และบางครั้งความสัมพันธเครือขายยังขยายโยงใย ซับซอนเหมือนตาขาย และสัมพันธตอเนื่องกัน 

หากแตเปนอิสระตอกัน และยังเปนกระบวนการเคลื่อนไหวที่มีความเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา๕๖  

 สำหรับสังคมไทย มีปฏิบัต ิการเครือขายทุกระดับนับแตอดีตมาจนถึงปจจุบ ัน เปน

ความสัมพันธ ทางสังคมระหวางบุคคลและชุมชนที ่ถ ือเปนทุนทางสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ความสัมพันธของชุมชนหมูบานหรือทองถิ่น ซึ่งมีพื ้นฐานความเปนชุมชนวัฒนธรรมที่มีความเปน

เครือขายภายใตความสัมพันธแบบเครือญาติ และมีหลักการอุปถัมภเกื้อกูลและพึ่งพากัน (เสรี พงศพิศ 

๒๕๔๘: ๑๒- ๑๓) เครือขายมีคุณสมบัติที่เปนเอกลักษณสำคัญ และองคประกอบตั้งแตสมาชิก ซึ่งมี

การรับรูวิสัยทัศน ผลประโยชนของสมาชิกรวมกัน โดยตองมีการสื ่อสารทำความเขาใจ กำหนด

กิจกรรม สรางปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน เพื่อเสริมสรางซึ่งกันและกัน และอาจมีความสัมพันธทั้งใน

แนวราบที่เปนความเสมอภาคกันตามแบบวัฒนธรรมสมัยใหม และ/หรือ อาจเปนความสัมพันธแนวดิ่ง

ที่เปนเครือขายอุปถัมภพึ่งพาแบบดั้งเดิม อยางไรก็ตามเครือขายที่มีความสัมพันธโยงใยหลายกลุม

สามารถพัฒนาขึ้นเปนองคกร ซึ่งสวนใหญจะเปนองคกรในวัฒนธรรมประชาธิปไตยสมัยใหม ซึ่งสมาชิก

มีความสัมพันธแนวราบ 

 

๒.๗ ขอมูลทั่วไปของชุมชนวัฒนธรรมไทดำ หมูบานนาปาหนาด ตำบลเขาแกว อำเภอ

เชียงคาน จังหวัดเลย 

๒.๗.๑ ประวัติและความเปนมาของหมูบาน 

ชาวไทยเชื้อสายไทดำ นับเปนชนชาติที่มีความเปนมาซึ่งมีการสืบสานวัฒนธรรมและรักษา

ภูมิปญญาของตนเอง โดยชาวไทยเชื้อสายไทดำเปนชนกลุมหนึ่งที่มีความสัมพันธใกลชิดกับคนไทย ซึ่ง

ไดเขามาตั้งถิ่นฐานอยูปะปนกัน สำหรับความเปนมาของชาวไทยเชื้อสายไทดำ นับตั้งแตสมัยที่มีการ

แยงชิงดินแดนแควนตาง ๆ ทางตอนเหนือของประเทศลาว (และบริเวณพื้นที่บางสวนของประเทศ

เวียดนาม) ซึ่งเรียกวาแควน ๑๒ จุไทย ชาวไทดำอพยพมาจากแควนพวน สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวในปจจุบัน (ประตูสูอีสานบานเฮา, ๒๕๖๐) ในบางขอมูลจะบอกถึงวาเปนกลุมชาวไท

กลุมหนึ่งที่มีถิ่นฐานดั้งเดิมอยูในเขตสิบสองจุไทเดิม หรือบริเวณลุมแมน้ำดำและแมน้ำแดงในเวียดนาม

ตอนเหนือ ซึ่งเปนถิ่นที่อยูดั้งเดิมของชาวไทดำและชาวไทขาว ปจจุบันสิบสองจุไทคือ จังหวัดเดียน

 
๕๖ พระสุทิตย อาภากโร (อบอุน), เครือขาย: ธรรมชาติ ความรู และการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : 

โครงการเสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข (สรส.). ๒๕๔๗, หนา ๔๙. 
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เบียนฟูของเวียดนาม มีเขตติดตอกับประเทศลาว คือ แขวงพงสาลี ปจจุบันชื่อที่ชาวพื้นเมืองใชเรียก

ตนเองที่จังหวัดเดียนเบียนฟูวา “ไตดำ”๕๗  

แควนสิบสองจุไทนั้นมีบันทึกในพงศาวดารเมืองไลวา “เมืองที่พวกผูไทดำอยูนั้นคือ เมือง

แถงหนึ่ง เมืองควายหนึ่ง เมืองตุงหนึ่ง เมืองมวยหนึ่ง เมืองลาหนึ่ง เมืองโมะหนึ่ง เมืองหวัดหนึ่ง เมือง

ซางหนึ่ง รวมเปน ๘ เมือง เมืองผูไทขาว ๔ เมือง ผูไทดำ ๘ เมืองเปน ๑๒ เมอืง จึงเรียกวาเมืองสิบสอง

ผูไท แตบัดนี้เรียกเขตสิบสองจุไท บริเวณลุมแมน้ำดำและแมน้ำแดงในเวียดนามภาคเหนือ ซึ่งเปนถิ่นที่

อยูของไทดำ ไทแดง และไทขาว เมื่อฝรั่งเศสเขามาปกครองเวียดนามไดเรียกชนเผาที่อาศัยอยูลุม

แมน้ำดำวา ไทดำ ที่เรียกวาไทดำเพราะชนชาติดังกลาวนิยมสวมเสื้อผาสีดำซึ่งยอมดวยตนหอมหรือ

คราม แตกตางกับชนเผาที่อยูใกลเคียง ชาวไทดำเขามาในประเทศไทยเมื่อป พ.ศ.๒๔๑๗ เนื่องมาจาก

เกิดเหตุการณพวกจีนฮอยกกำลังมาตีเมืองเชียงขวาง ซึ่งเปนหัวเมืองสำคัญในแควนพวน ทางหลวง

พระบางขอใหฝายไทยสงกองทัพไปชวยเหลือโดยมีพระยาภูธราภัย เปนแมทัพคุมกองทัพไปปราบจีน

ฮอ ผลการปราบจีนฮอครั้งนั้นไทยชนะ เมื่อเหตุการณสงบไทยไดใชนโยบายอพยพผูคนจากแควนพวน

เขามายังประเทศไทยดวย ชาวไทดำถูกกวาดตอนมาถึงกรุงเทพฯ โดยทำมาหากินตามที่ตาง ๆ เชน 

เพชรบุรี ราชบุรี ลพบุรี สุพรรณบุรี และพิษณุโลก ภายหลังพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว

โปรดเกลาฯ ใหไปตั้งหลักแหลงที่บานหมี่ คลองสนามแจง จังหวัดลพบุรี หลังจากนั้นประมาณ ๘ ป 

เจาเมืองบริขันธมาทูลขอราษฎรกลับไปยังเมืองเชียงขวางตามเดิม โดยเริ่มอพยพลงไปตามเสนทาง

เรื่อย ๆ จนไดมาพักที่บานน้ำกอใหญ อำเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ ในขณะเดียวกันฝรั่งเศสก็เขา

ครอบครองดินแดนลานชางและไดขอใหไทยสงคนอพยพคืนสูภูมิลำเนาเดิม 

ชาวไทดำบางสวนเห็นวาตองบุกปาฝาดงเดินทางมาดวยความยากลำบาก จึงขอหยุดตั้งหลัก

แหลงที่บานนาปาหนาด อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย สวนชาวไทดำอีกกลุมหนึ่งไดเดินทางขามแมน้ำ

โขงไปยังบานน้ำกุม แขวงเวียงจันทน แตในขณะนั้นเขตเวียงจันทนมีปญหาการเจรจากับฝรั่งเศส ชาว

ไทดำจึงขามแมน้ำโขงยอนกลับมาตั้งหมูบานที่ตาดซอ ตำบลเขาแกว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย อยู

ไดระยะหนึ่งจึงอพยพมาตั้งถิ่นฐานที่บานนาเบน แตภูมิประเทศไมเหมาะแกการดำรงชีพจึงไดอพยพมา

ตั้งหลักแหลงถาวรที่หมูบานนาปาหนาด ตำบลเขาแกว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลยดวยกัน เพราะ

สภาพเปนที่ดอนน้ำทวมไมถึงมีปาเขาลำเนาไพรคลายถิ่นฐานเดิม เมื่อป พ.ศ.๒๔๓๘ โดยมีจำนวน

ครัวเรือนในขณะนั้น ๑๕ หลัง ปจจุบันชาวไทดำมีจำนวน ๘๒๕ ครัวเรือน โดยสวนใหญประกอบอาชีพ

 
๕๗ เพชรตะบอง ไพศูนย. การเปลี ่ยนแปลงทางวัฒนธรรมของไทดำในกระแสการเปลี ่ยนแปลง: 

กรณีศึกษาเปรียบเทียบไทดำในประเทศไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. ดุษฎีนิพนธหลักสูตร

ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. ๒๕๕๓, หนา ๓๙. 
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ในทางการเกษตรกรรม ชาวไทดำมีวัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณของตนเอง เชน ภาษาพูดและภาษา

เขียน อาชีพ การแตงกาย ขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีกรรมตาง ๆ การดำรงชีวิตประจำวันยังคง

ผูกพันกับประเพณี พิธีกรรม และความเชื่อดั้งเดิมอยูเปนอันมากลักษณะทางสังคมของไทดำยังคง

รักษาขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีและพิธีกรรมไวอยางเครงครัด ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในความเปน

ปกแผนและการดำรงเอกลักษณของกลุมชาติพันธุ 

การแตงกายแบงเปน ๒ ประเภทคือ เสื้อผาสำหรับใชในชีวิตประจำวันกับอีกชนิดหนึ่ง คือ 

สำหรับใสในงานประเพณีหรืองานบุญตาง ๆ ซึ่งสวนใหญทั้งชายและหญิงมักนิยมใชผาฝายทอมือยอม

คราม สำหรับเสื้อผาที่ใสในพิธีกรรมจะจัดทำขึ้นเปนพิเศษมีสีดำตกแตงดวยผาไหมชิ้นเล็ก ๆ สวนใหญ

มีเครื่องประดับเปนเงิน ผูหญิงมี “ผาเปยว” คลองคอ สวนเด็ก ๆ จะมีหมวกคลายถุงผาปกไหมหรือ

ดายสวยงาม เรียกวา “มู” การใชผาซิ่นเปนเอกลักษณของหญิงเผาไทดำ สวนใหญจะนุงผาที่ทอกัน

ขึ้นมาใชเองตั้งแตอดีตถึงยุคปจจุบัน ชาวลาวโซงก็เชนกัน ทุกครัวเรือนผูหญิงจะเปนผูทอผาขึ้นมาใช

เอง เปนผาฝายทอมือประกอบไปดวยเชิงบนซิ่นเปน “หัวซิ่น” “ตัวซิ่น” เชิงลางซึ่งเปน “ตีนซิ่น” ยอม

ครามจนเปนสีครามเขมเกือบดำนำมาทอสลับลวดลายเปนเอกลักษณเฉพาะของลาวโซง ผูหญิงใน

ชีวิตประจำวันจะนุงซิ่น “ลายแตงโมฎ” หรือ “ลายชะโด” 

๒.๗.๒ ลักษณะการแตกายของคนไทดำ แบงออกเปน ๓ สวน 

สวนที่ ๑ คือ หัวซิ่นจะเปนสีครามไมมีลวดลายกวาง ๑๒ นิ้ว 

สวนที่ ๒ จะเปนลายโดยใชเทคนิคการทอขัด แตพิเศษที่วาเปนฝายแกมไหม คือ ใชไหมสี

แดงเปนเสนยืน ทอเสนพุงดวยฝายสีครามสลับสีผาออนเปนทางเล็ก ๆ คลายลายบนผลแตงโม เวลาทอ

เสร็จจะมองไมเห็นไหมสีแดงเลย 

สวนที่ ๓ กวางประมาณ ๑ ฟุต มีลวดลายสีขาวสองสามริ้ว เย็บติดเปนตีนซิ่น ถาสามีตาย

ตองเลาะตีนซิ่นนี้ออกเพื่อไวทุกขการนุงซิ่นลายแตงโมจะตองจับขอบบนของผานุงทั้งซายและขวามา

ทบเกยกันตรงกลาง และพับขอบผาลงมาโดยไมตองคาดเข็มขัดผาก็ไมหลุด  

ตำนานผาซิ่นลายแตงโมเปนคำบอกเลาสืบตอกันมา การที่ผาซิ่นลายแตงโมใชเสนยืนสี

แดงเปนหลักเสนพุงเปนสีดำหรือครามเขมเกือบดำนั้นเรื่องราวก็มีอยูวา “เปนธรรมเนียมมาตั้งแต

โบราณกาลผูชายที่เปนสามีเปนผูนำของครอบครัวมีหนาที่ออกจากบานไปเขาปาหักรางถางพงเปน

แหลงทำมาหากินทำไรไถนาหาเผือกหามัน ปลอยใหภรรยาอยูกับเหยาเฝาเรือนจนกวาสามีจะกลับ

บาน สาวเจาจะนั่งทอผาไปใจก็ประหวัดนึกถึงสามีที่เขาปาหลายวัน อันความรักความคิดถึงยอมจะมี

อยูในตัวของทุกคนมันวิ่งแลนอยูทุกลมหายใจยิ่งกวากระสวยที่พุงผานเปนเสนขัดใหเปนผืนผาในกี่ทอ

ผาที่กำลังทออยูสาวเจาจึงใชสีแดงยอมเสนยืนซึ่งเปนสีที่ใชแทนหัวใจที่โหยหาอาวรณในคนรักที่จากกัน 

สวนเสนพุงใชสีครามเขาเกือบดำแทนตัวเองใชทอทับเปนเสนขัดใหเกิดเปนเนื้อผาโดยซอนเสนยืนสีแดง
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เอาไว เมื ่อเวลานุงผาซิ่นลายแตงโมคอยสามีตองแสงแดดแวววับของเหลือบสีแดงสะทอนออกมา 

เสมือนหนึ่งเปนสื่อสัญญาณแหงความรักที่มีตอกันแมจะเห็นเพียงราง ๆ ก็ตาม ที่เปนเชนนี้ก็เพื่อปกปด

ความอายที่เปนคุณสมบัติของหญิงสาวชาวลาวโซงโดยแท” 

ผาซิ่นลายแตงโมจะตองนำมาตอหัวซิ่นสีครามเขมเกือบดำ สวนตีนซิ่นเย็บตอใหมีความ

หนาเพื่อปองกันไมใหชายผาซิ่นขาดงาย โดยหลักการของการทอผาทั่ว ๆ ไป เสนยืนจะมีขนาดเล็กกวา

เสนพุง การทอผาแบบลาวโซงจึงสามารถที่จะซอนสีแดงของเสนยืนเอาไวอยางมิดชิด แตไมสามารถจะ

ซอนอณูของสีที่เหลือบเอาไว เมื่อเวลาตองแสงแดดจะมีสีของเสนยืนสะทอนออกมาใหเห็นนี่แหละภูมิ

ปญญาพื้นบานของชาวไทดำ ตำนานซิ่นนางหาญเปนชื่อเรียกซิ่นตาหมี ่ของชาวบานนาปาหนาด 

จังหวัดเลย เปนซิ่นที่ทอลักษณะเดียวกับซิ่นตาหมี่ แตมีการขีดคั่นลายมากกวาซิ่นตาหมี่ โดยที่ซิ่นนาง

หาญนี้มีตำนานเลามาคือ หญิงไทดำที่ทอ มีพี่นองที่เปนหญิง ๓ คน หญิงคนแรกเปนผูคิดคนการมัด

ลายและทำการทอ แตทอยังไมทันแลวเสร็จก็เสียชีวิตลง คนที่สองจึงทอตอ ในระหวางทอก็เสียชีวิต

ตามกันไปเปนคนที่สอง หญิงคนที่สามจึงไดบอกเลาผีเรือนวา หากทอซิ่นผืนนี้สำเร็จ เมื่อมีการเสน

เรือนจะใสสำรับใหจึงทำใหหญิงคนที่สามทอซิ่นผืนดังกลาวไดสำเร็จ ตั้งแตนั้นมาชาวไทดำจึงนิยมใชซิ่น

ตาหมี่ หรือซิ่นนางหาญ ประกอบในพิธีการเสนเรือนมาจนถึงปจจุบัน คำวา “นางหาญ” ชาวบานนา

ปาหนาดบอกวา หมายถึง ความกลา ความเด็ดเดี่ยว ซึ่งนาจะหมายถึงหญิงในตำนานคนที่สาม ที่กลา

ทอซิ่นผืนดังกลาวไดจนสำเร็จอยางเด็ดเดี่ยวนั่นเอง 

เสื้อกอมเปนเสื้อสีดำดวยการยอมคราม ตัดเย็บดวยมือฝเข็มละเอียดจนสามารถสวมได

ทั้งสองดาน ลักษณะเปนเสื้อคอกลมผาหนาแขนกระบอกเขารูป ติดกระดุมเงินถ่ีมากประมาณ ๙ – ๑๑ 

เม็ด ถาฐานะดีก็จะติด ๒ แถว กระดุมนั้นทำดวยเงินเกาตีดวยฝเข็มเปนยอดแหลมมีลายกลีบบัวติดหวง 

ปจจุบันหายากมาก เสื้อกอมเปนเสื้อที่ใชคู กับผาซิ่นเปนชุดลำลองหรือชุดประจำเผาของชาวลาวโซง 

ซึ่งผูหญิงใชสวมไปทุกแหง  

ทรงผมของชาวไทดำหรือลาวโซง เปนอีกเอกลักษณหนึ่งที่มีความโดดเดน กลาวคือ ทรงผม

นี้มีชื่อเรียกวา “ปนเกลา” โดยลักษณะของปนเกลาจะบงบอกถึงอายุและสถานะภาพทางสังคม ซึ่งมี

ชื่อเรียกแตกตางกัน ดังนี้ 

-หญิงอายุ ๑๓-๑๔ ป ผมยาวประไหล แตยังรวบไมไดทรงนี้เรียกวา เอื้อมไหล หรือ

เอื้อมไร 

-หญิงอายุ ๑๔-๑๕ ป ผมเริ่มยาวมากขึ้นจะพับปลายผมมวนขึ้นแลวใชหวีสับไวตรงทาย

ทอยทรงนี้ เรียกวา ผมสับปน 

- หญิงอายุ ๑๕-๑๖ ป ผมยาวพอมัดไดบางแลวรวบผมมัดเปนกระจุก และทำเหมือน

กระบังไวทางดานหนา ปลอยหางผมไวดานหลังทรงนี้เรียกวา ผมจุกตบ 
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-หญิงอายุ ๑๖-๑๗ ป ผมยาวพอสมควรแลว รวบโดยเอาผมผูกเปนปมเหมือนผูกเชือก

ไวดานหลังปลอยชายผมลงขางขวาทรงนี้เรียกวา ผมขอดกระตอก 

-หญิงอายุ ๑๗-๑๘ ป เกลาผมโดยผูกลักษณะคลายโบว ไวดานซาย ปลอยชายผมเปน

หางไวดานหลัง ทรงนี้เรียกวา ปนเกลาขอดซอย 

-หญิงอายุ ๑๙-๒๐ ปขึ้นไป ถือวาเปนสาวเต็มตัว ผมทรงนี้ตองใชผมยาวมากจึงจะเกลา

ไดโดยเกลาผมตลบไวกลางศีรษะมวนชายสอดเขาขางในใชไมสอดขัดไวเพื่อไมใหหลุด ทรงนี้เรียกวา 

ปนเกลาตวง และเมื่อพอแม หรือสามีตายหญิงนั้นตองไวทุกขโดยปนเกลาใหตกคอนไปทางดานหลังไม

ยกสูงทรงนี้ เรียกวา ปนเกลาตกหรือทรงแมหมาย 

การละเลนของชาวไทดำ ชาวไทดำหรือลาวโซงมีอาชีพหลัก คือ การทำนา หลังจากเก็บ

เกี่ยวขาวเสร็จแลวชวงเดือน ๕-๖ เปนชวงพักผอน ชายหนุมก็จะเดินทางไปเที่ยวยังตางหมูบานเพื่อ

พูดคุยและทำความรูจักกับหญิงสาวโดยมีการใชเสียงแคนเปนสื่อ ประเพณีอันนี้เราเรียกวา “อิ้นกอน

ฟอนแคน” จะเริ่มดวยการโยนลูกชวง เมื่อรับลูกชวงไดก็จะมาเจรจาของสิ่งของเปนที่ระลึกแกกัน ชาย

มักขอสไบของหญิงเปนสื่อแทนรักหญิงจะขอผาขาวมาเปนที่ระลึก หลังจากนั้นก็จะเปนการละเลน

ฟอนแคน ซึ่งเพลงที่ใชในการฟอนแคนมีอยูหลายเพลง ลักษณะลีลารายรำเปนไปตามจังหวะและ

ทำนองของเสียงแคน “แคนยาง” เปนจังหวะคอนขางชาการรายรำออนชอยงดงาม “แคนแลน” เปน

เพลงจังหวะเร็ว การรายรำเปนการหยอกลอสนุกสนาน “แคนแกร” เปนเพลงจังหวะปานกลางการ

รายรำออนชอยสลับการรำอยูกับที่โดยยอและโยตัวตามจังหวะ  

๒.๗.๓ ฮีตคองประเพณี 

ประเพณีการเกิดนับตั้งแตทองจนถึงวันคลอดผูเปนแมคงทำงานตามปกติไมมีการพักผอน 

โดยเชื่อวาการออกใชแรงงานนั้นจะทำใหคลอดลูกงาย เมื่อมีอาการเจ็บทองกอนคลอดจะทำพิธีเซนผี

เรือนเรียกวา “วานขวัญผีเรือน” การประกอบพิธีกรรมใหหมอขวัญเปนผูทำพิธีฆาไก ๑ ตัว เซนใหผี

ญาติพี่นองที่ตายทั้งกลมหรือตายในขณะคลอดลูกกินกอน เพื่อไมใหมารังควาญรบกวนในขณะคลอด 

เมื่อเด็กคลอดพนจากครรภมารดาแลว ก็จะตัดสายรกซึ่งเรียกวา “สายแห” ยาวประมาณ ๒ ขอมือ 

อาบน้ำเด็กนอยดวยน้ำอุนแลวนำไปวางไวในกระดงรอจนกระทั่งสายรกหลุดออกมา เมื่อสายรกหลุด

พนออกจากครรภแลวนำไปลางบรรจุใสกระบอกไมไผที่เตรียมไว แลวนำไปแขวนที่คบไมใหญในปาบั้ง

แห ซึ่งเปนปาสำหรับทิ้งรกเด็กแรกเกิด โดยแขวนสูงจากพื้นดินระดับเสมอศีรษะคนเดินผาน สวนแมก็

ใหลางชำระทำความสะอาดรางกายเล็กนอยแลวนั่งอยูไฟเรียกวา “อยูกำเดือน” เมื่อถึงเตาไฟใหหัน

หนาเขาหาเตาไฟจะเอามือควักเขมาควันไฟมากิน หลังจากนั้นดื่มน้ำรอนอยูไฟและอาบน้ำรอนที่ตม

ผสมใบไมซึ่งเปนสมุนไพรพื้นบานจนครบเดือนภายหลังคลอดเริ่มอยูไฟตั้งแตวันแรกเปนเวลา ๓๐ วัน 

ในระยะแรก การอยูไฟจะนั่งอยูที่เตาไฟตลอดเวลา ๓ วัน เรียกวา “อยูกำไฟ” แมกำเดือนหรือหญิงที่

อยูไฟจะตองระมัดระวังเรื่องอาหาร รับประทานไดแตขาวเหนียวนึ่งกับเกลือคั่ว หรือเกลือเผาจนครบ 
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๓ วัน จึงจะ “ออกกำไฟ” ในระยะนี้จะมีญาติพี่นองและผูใกลชิดมาเยี่ยมเยือนและอยูเปนเพื่อน

ตลอดเวลา เมื่อออกกำไฟแลว ใหไปสระผมที่ทาน้ำแตจะไมอาบน้ำ ใชผารัดเอวไวผืนหนึ่งพรอมกับคาด 

“ผาฮายฟนใตไฟ” (ชุดติดไฟ) ทับไวอยูขางนอกเพื่อใหเกิดความอบอุนแกรางกาย เมื่อกลับมาถึงเรือน

แลวทำพิธีเซนผียาไฟโดยใชไขไก ๑ ฟอง ไปวางไวตรงที่ทารกคลอด ทำพิธีสูขวัญใหแกเด็กนอย สูขวัญ

นม และสูขวัญที่นอนเพื่อขอใหชวยดูแลรักษาและเลี้ยงดูเด็กนอยที่เกิดใหม สวนแมใชไกตม ขาวตม 

ขนม จัดใสสำรับทำพิธีสูขวัญ หลังจากนั้นเมื่อถึงเวลากลางคืนก็ใหแมและเด็กนอยยายไปนอนบริเวณที่

นอนตามปกติ แตผูเปนแมจะตองอยูไฟตอไปจนกระทั่งครบ ๓๐ วัน จึงออกจาก “อยูกำเดือน”  

อาหารการกินในเวลาอยูไฟจะไมรับประทานเนื้อสัตวทั่วไป มีแตผักและปลาบางชนิด เชน 

ปลาคิง ปลาแกม โดยนำมาปงเมื่อครบ ๒๐ วัน ฆาเปด ๑ ตัว เพื่อทำพิธีเซนผีเตทา จากนั้นจึงเริ่ม

รับประทานเนื้อสัตวได โดยเริ่มจากเปดกอน ตอมาเปนไก หมู ปลายาง ปลาไหลยาง หามรับประทาน

เนื ้อสัตวใหญ เชน เนื ้อวัว เนื ้อควายจนกวาจะออกจากกำเดือน โดยเฉพาะเนื ้อควายเผือกหาม

รับประทานเด็ดขาด เพราะจะทำใหมีอาการแสลงอาจถึงตายได 

ประเพณีวัยหนุม การศึกษาอบรมพอจะสอนลูกชายใหรูจักการทำไรไถนา การจักสาน เชน 

สานกะเหล็บ กระบุง ของ ไซ และภาชนะตาง ๆ สวนแมจะสอนลูกสาวใหรูจักเวียก (การงาน) เหยา

การเรือน ปนฝาย เลี้ยงไหม สาวไหม ทอผา และการประดิษฐลวดลายตาง ๆ บนผืนผา 

การเลือกคูครอง เมื่ออายุยางเขาสูวัยหนุมวัยสาว ผูสาวจะชวนเพื่อน ๆ ไปลงขวงปนฝาย

เปนกลุม ๆ ในยามค่ำคืนของฤดูหนาว สวนผูบาวก็จะชวนกันไปเกี้ยวสาวปนฝาย โดยเปาปแลวขับไท

ดำวนเวียนไปมาตามขวงโนนบางขวงนี้บาง มีการขับโตตอบกันไปมาระหวางหนุมสาวจนดึกดื่น จึงกลับ

ขึ้นเรือนโดยมีผูบาวที่ชอบพอกันติดตามไปสง กระทำเชนนี้เปนกิจวัตรประจำจนเกิดความรักซึ่งกันและ

กัน ฝายชายจะเลาใหพอแมฟงเกี่ยวกับเรื่องที่ตนไปรัก มักผูสาวแลวอยากไดเปนภรรยา หลังจากนั้น

พอแมก็จะไปหารือบรรดาลุงปานาอาที่นับถือ แลวแตง “พอใช” (พอสื่อ) ไปถามผูใหญฝายหญิง ๒-๓ 

ครั้ง โดยปกติการไปถามครั้งแรก หรือครั้งที่สองพอแมฝายหญิงจะยังไมตอบตกลงหรืออาจบอกปดก็ได 

ดังนั้นจึงไปถามอีกเปนครั้งที่สามเรียกวา “ถามขาด” เมื่อพอแมฝายหญิงตอบรับก็เปนอันวาตกลงให

แตงงานกันได หลังจากนั้นจะเตรียมพิธีกินดองนอย กินดองนอยเปนพิธีสูขอเรียกวา “ไปสอง” ฝาย

ชายจะจัดเตรียมพาขาวหรือขันหมากสูขอ โดยฆาไก ๔ ตัว แยกเปน ๔ หอ สิ่งของประกอบพิธีสูขอจะ

ทำเปนหออยางละ ๔ หอ ไดแก ปลาปง ๔ หอ หนังหาด ๔ หอ (เปลือกไมใชเคี้ยวกับหมาก) พลู ๔ หอ 

เหลา ๔ ขวด จัดใสสำรับมอบใหเฒาแกญาติฝายเจาสาว แลวมอบตัวเปนเขยกวานในวันนั้น เพื่อ

เตรียมพิธีกินดองใหญ (แตงงาน) ตอไป เขยกวานจะอาศัยอยูที่บานเจาสาวเพื่อเตรียมตัวเขาสูพิธีกิน

ดองโดยใชเวลา ๒ เดือน ถึง ๑ ป บางรายอาจใชเวลา ๓-๔ ป และยังไมมีสิทธิ์อยูกินกันฉันสามีภรรยา

เพราะผิดผีเรือน จะตองนอนอยูทางกวาน (ปลายเทาของพอตาแมยาย) หลังจากพิธีสอง ฝายหญิงยังมี

สิทธิเสรีในการพูดคุยกับผูบาวคนอื่นที่มาเกี้ยวพาราสี โดยวาที่สามีจะตองทำเปนไมรูไมเห็นและไม
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โกรธ ท้ังนี้เพื่อทดสอบความอดทนอดกลั้นในอารมณ “พิธีแตงดอง” เปนพิธีแตงงานของไทดำมีกำหนด 

๓ วัน บางครั้งจะจัดพิธีพรอมกับการ “เสนเรือน” 

วันแรกฝายชายจะทำพิธีเซนผีเรือนที่บานเจาสาวโดยฆาหมู ๑ ตัว ไก ๘ ตัว ปลาปง ๘ 

หอ หาด ๘ หอ พลู ๘ หอ เหลาไห ๒ ไห พรอมกับเงินสินเลี้ยง หรือคาน้ำนม ๕ หมัน ๒ บี้ ฆาควาย ๑ 

ตัว เลี้ยงแขกที่มารวมงาน วันที่สองสะใภใหมจะไปหยามเรือนพอปูแมยา คือไปเยี่ยมพอแมของสามี

ตั้งแตตอนเชาเพื่อแสดงความเคารพ สะใภจะตองมีของไปฝาก เชน ผาเปยว ผาปู ที่นอน ซิ่นไหม เสื้อ 

ถุงยาม ที่ทำจากฝมือของตนเอง สวนพอปูแมยาจะใหเงินรับไหว จำนวน ๕-๑๐ หมัน หรือใหสิ่งของ

ตอบแทนตามสมควรแกฐานะ หลังจากนั้นก็จะไปนบไหวญาติผูใหญของสามี จนกระทั่งถึงตอนบายจึง

เดินทางกลับไปรับประทานอาหารเรียกวากินงายหัว สวนวันที่สามของพิธีแตงดองเปนวันสรุป เพื่อเก็บ

ของที่ยืมมาจัดงานสง ทำอาหารเลี้ยงผูที่อยูชวยงาน สวนมากจะเปนญาติพี่นองเพื่อนสนิทและเพื่อน

บานใกลเคียง ธรรมเนียมดั้งเดิมของไทดำผูเปนเขยจะตองอยูที่บานของพอตาแมยายถึง ๑๒ ป จึงจะมี

สิทธิ์กลับคืนไปอยูกับพอแมฝายสามี หรือปลูกเรือนใหญอยูใกล ๆ กับพอแมและญาติฝายสามี ตอมา

ลดลงเหลือ ๘ ป ปจจุบันลดลงเหลือ ๔ ป สำหรับคำวา “มานทาง” ในธรรมเนียมของชาวไทดำ 

หมายถึง หญิงที่มีทองนอกสมรส ซึ่งจะถูกสังคมลงโทษโดยถูกอำนาจการปกครองของหมูบานปรับไหม

ทั้งชายและหญิงเปนเงิน ๑ หมัน ๕ บี้ เรียกวา “เงินลางน้ำลางทา” แลวใหอยูกินเปนสามีภรรยากัน 

ถาหากฝายชายไมยอมรับเปนภรรยาจะตองเสียคาปรับไหมใหแกฝายหญิงเปนเงิน ๓๐ หมัน ในกรณีที่

หญิงนั้นตายจะถูกชาวบานปรับไหมเรียกวา “เฮียวซาว” โดยใหฆาควาย ๑ ตัวเพื่อเลี้ยงผูมาชวยงาน

ศพแลวมอบความรับผิดชอบการจัดงานศพใหฝายชายรับภาระทั้งหมด 

ประเพณีการตาย 

เมื่อมีคนตายในหมูบานจะมีการยิงปนขึ้นฟา ๓ นัด เพื่อเปนสัญญาณบอกกลาวแก

ชาวบาน ซึ่งทุกคนจะหยุดทำงานจนกวาจะนำศพไปฝง หลังตายบรรดาญาติพี่นองจะชวยกันอาบน้ำ

ศพ จากนั้นก็แตงตัวดวยชุดเสื้อผาของเผาไทดำนำผาแพรสีขาวมาเย็บเปนถุงบรรจุศพแลวใชไหมเย็บ

ติดใหเรียบรอยบรรจุลงในโลงศพโดยใชผาคลุมหนาศพไวผืนหนึ่งกรณีเด็กนอยตายจะไมประกอบ

พิธกีรรมโดยตายวันไหนใหนำไปฝงในวันนั้น สวนคนหนุมสาวถาตายตอนกลางคืน ในเชาวันรุงขึ้นใหฆา

หมู หรือวัว หรือควาย ๑ ตัว เพื่อทำอาหารจัดสำรับทำบุญอุทิศใหกับผูตายกิน ที่เรียกวา “เฮ็ดงาย” 

พอถึงตอนเย็นก็นำไปฝง สวนคนวัยกลางคนหรือผูสูงอายุตายเก็บศพไว ๑-๒ คืน แลวจึงนำไปฝงและ

ฆาหมู หรือวัว หรือควาย ๑ ตัว เฮ็ดงายใหผูตายในเชาของวันที่จะนำไปฝง การทำพิธีฝง มีการฆาหมู 

๑ ตัว เพื่ออุทิศใหเรียกวา “หมูเขาขุม” หลังจากนั้นอีก ๓ วัน จะทำพิธีเฮ็ดเฮียวทำบุญอุทิศสวนกุศลให 

โดยนำเครื่องเฮียวไปสงใหที่ปาชาเมื่อเสร็จพิธีฝงศพผูไปรวมพิธีศพทุกคนจะลงไปอาบน้ำชำระรางกาย

และสระผมในแมน้ำ เพื่อชำระสิ่งอัปมงคลทั้งหลายออกจากรางกาย พอถึงตอนเย็นหมอขวัญจะทำพิธี

สู ขวัญใหแกครอบครัวของผู ตายและผู ที ่ไปสงศพเพื ่อความเปนศิริมงคลแกทุกคน หลังจากนั้น
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ครอบครัวของผูตายจะจัดสำรับอาหารไปทำทานอุทิศใหที่หลุมฝงศพผูตายเปนเวลา ๗ วัน พอครบ

วันที่เจ็ด จะทำพิธีเชิญขวัญหรือวิญญาณของผูตายขึ้นไปเปนผีเรือน โดยนำไปไวดานในสุดของเรือน

เรียกวา “กะลอหอง” เพื่อปกปองคุมครองลูกหลานและสมาชิกในครอบครัวใหอยูดีมีสุขตลอดไป 

หลังจากนั้นเมื่อครบรอบวันตายทุก ๆ ๑๐ วัน จะจัดพานขาวเปนสำรับเล็ก ๆ เพื่อทำพิธีเซนผีเรือน

เรียกวา “เสนเทวดาปาดตง” หรือ “มื้อปาดตง” นำไปวางไวที่หองผีเรือน โดยใชอาหารจากที่สมาชิก

ในครอบครัวรับประทานในชีวิตประจำวัน สวนการเสนปาดตงเปนพิธีพิเศษจะทำในชวงเวลาที ่ไดผล

ผลิตจากการเก็บเกี่ยวขาว ทำพิธีเสนปาดตงเพื่อทานขาวใหมใหผีเรือนกินกอนสมาชิกของครอบครัว 

เปนการแสดงความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณเพื่อใหเปนสิริมงคลแกครอบครัวและลูกหลาน 

พิธีเสนเรือน 

เปนพิธีเซนไหวผีเรือนของไทดำ ซึ่งเปนผีพอ แม ปู ยา ตา ยาย และบรรพบุรุษท่ีลวงลับ

ไปแลว ตามปกติพิธีเสนเรือนจะปฏิบัติกันทุกครอบครัวเปนประจำ ๒-๓ ปตอครั้ง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับฐานะ

และความพรอมของครอบครัว เพื่อคุมครองบุตรหลานใหอยูเย็นเปนสุข ทำมาหากินเจริญกาวหนา ผู

ประกอบพิธีกรรมคือ “หมอเสน” สวนผูรวมพิธีไดแกบรรดาลูกหลานและญาติ ๆ รวมทั้งแขกเชิญใน

กรณีที่เจาบาน หรือสมาชิกในครอบครัวเปนพนักงานของรัฐ มีตำแหนงสำคัญจะเชิญแขกจำนวนมาก 

บางครั้งแขกมารวมงาน ๒๐๐-๓๐๐ คน ญาติที่มารวมงานแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 

ประเภทแรกญาติสืบสายโลหิตจะแตงกายแบบธรรมดา และประเภทที่สองญาติจากการ

แตงงาน ไดแก ฝายเขยหรือสะใภจะแตงกายพิเศษดวยชุด“เสื้อฮี” หรือเสื้อยาว เพื่อเปนการเคารพผี

เรือนและเปนที่สังเกตใหผูมารวมงานรูวาเปนเขยหรือสะใภ กอนทำพิธีเสนเรือนจะจัดเตรียมสิ่งของที่

ใชประกอบพิธีกรรม ไดแก เหลา หมู ๑ ตัว ตามปกติจะเตรียมตมเหลาไวลวงหนาใสไหฝงดินไว ๖ 

เดือน ถึง ๑ ป เพื่อใหไดเหลาที่มีคุณภาพดี สวนหมูจะเตรียมเลี้ยงไวลวงหนาเปนเวลา ๑ ป โดยพิธีเสน

เรือนจะเริ่มโดยมีหมอเสนเปนผูประกอบพิธีในหองผีเรือน ผูเขารวมพิธีไดแกญาติที่อยูในสิง หรือ

ตระกูลผีเดียวกัน เริ่มจากเจาบานยกสำรับเครื่องเซนถวายผีเรือน 

จากนั้นหมอเสนจะเริ่มประกอบพิธีโดยกลาวเชิญผีเรือนใหมารับเครื่องเซน โดยเรียกชื่อผี

เรือนจาก “ปบ” รายชื่อผีเรือนใหมากินเครื่องเซนทีละคนขณะที่เรียกชื่อหมอเสนจะใชไมทู (ตะเกียบ) 

คีบอาหารและเครื่องเซนปอนใหผีเรือนกิน โดยหยอนลงทางชองเล็ก ๆ ลงไปใตถุนบานแลวหยอด

น้ำตามลงไปจนกระทั่งเรียกชื่อครบทุกคน พิธีเซนใหผีกินอาหารนี้จะทำ ๒ ครั้ง คือ มื้อเชาและกลางวัน 

จากนั้นจะเสนเหลาหลวงโดยใชเหลา ๑ ขวด และกับแกลมเปนเครื่องเซน หมอเสนจะทำพิธีเรียกผี

บรรพบุรุษมากินตามรายชื่อในปบผีเรือนจนครบทุกคนเปนเสร็จพิธ ี

ความเชื่อ 

ชาวไทดำมีความเชื่อเรื่อง “ผีฟา” หรือ “แถน” คือ เชื่อวาแถนเปนผูสรางโลกและ

บันดาลใหมีทุกสิ่งทุกอยาง นอกจากนี้ยังนับถือผีบรรพบุรุษหรือที่เรียกวา “ผีเฮือน” ซึ่งเมื่อตายแลวจะ



 ๕๐

ไมไปไหนยังคงวนเวียนคอยชวยเหลือลูกหลานอยู ดวยเหตุนี้เมื่อชาวไทดำตายลง ลูกหลานจะนำศพไป

ฝงและไปเชิญผีจากหลุมหลังจากที่ตายแลว ๓ วัน เรียกวา “พิธีเอาผีขึ้นเรือน” ในบานจะจัดที่มุมใดมุม

หนึ่งของหองเปน “กะลอหอง” หรือ “กะลอฮอง” มีพานขาว (ถาดใสขาว) เปนที่บูชาผีบรรพบุรุษ 

ปกติไมอนุญาตใหผูอื่นที่ไมใชญาติเขาไป 

ในปจจุบันชาวไทดำบางสวนไดหันมาสนใจพุทธศาสนามากขึ้น และเริ่มเผาศพแทนที่

จะฝงอยางเดิม และพิธีกรรมตาง ๆ เชน ความเชื่อเรื่องผีเรือน ความเชื่อเกี่ยวกับหมอรักษา หรือเจา

บาน (พระเสื้อเมือง) เมื่อมีคนตายทุกบานจะหยุดทำงานจนกวาจะนำคนตายไปปาชาเรียบรอยแลว จึง

เริ่มทำงานใหม ในงานศพไมมีพระสงฆมาเกี่ยวของเพราะถือวาพระกับผีไมถูกกัน แตถึงอยางไรก็ดี

ยังคงนิยมฝงศพมากกวาเผา 

นอกจากนั้น ชาวไทดำยังเปนชาติพันธุที่นับถือ “พอมด” ซึ่งพอมดเปรียบเหมือนเทวดา การ

ประกอบพิธีกรรมตาง ๆ จะเปนการเชิญพอมดมาเพื่อประกอบพิธีกรรมของชนเผา และการประกอบ

พิธีกรรมบูชาพอมด ชาวไทดำจะลอมวงกันเตน และจะมีหญิงกระทุงไมไผใหจังหวะรอบวง ซึ่งประเพณี

ดังกลาวเปนการเลนเพื่ออัญเชิญเทวดาและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และใชเวลานานเปนวัน ๆ โดยที่ชาวบานจะ

ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันมารวมพิธีขับมด เปนการรักษาโรคภัยไขเจ็บ เมื่อมีคนเจ็บปวยเรื้อรังใน

ครอบครัวรักษาดวยหมอยาแลวไมหาย สามีภรรยา หรือญาติของผูปวยจะไปหา “หมอเหยา” มาเสก

เปาเยียวยาแกไข ถายังไมหายก็จะไปเชิญหมอมด มาทำพิธีรักษา หมอมดจะรักษาดวยการขับมดและ

เสี่ยงทาย เพื่อใหทราบสาเหตุของการเจ็บปวย ถาหากถูกผีทำก็จะทำพิธีเลี้ยงผีแกไขอาการเจ็บปวย 

เดิมการรักษาของหมอมดมีคาคาย (ขึ้นครู) ๒ บี้ แตปจจุบันใชเงิน ๑,๐๐๐ กีบ เทียน ๘ คู ไข ๒ ฟอง 

กระเทียม ๒-๓ หัว ฝาย ๑ มัด เกลือ ๑ หอ ขาวสารใสกะละมัง หวี และปอยผม ๑ ปอย เพื่อถวายใหผี

มด การรักษาเริ่มดวยการใหผูชวยหมอมด ๒ คนชวยกันเปาป หมอมดจะทำการขับมดเพื่อเชิญผีมดให

มาชวยในการวินิจฉัยสาเหตุของการเจ็บปวย โดยสุมถามผีมดวาถูกผีอะไรทำ เชน ถามวาถูกผีเรือนทำ

ใชไหม แลวเสี ่ยงทายหาคำตอบดวยการสาดขาวสารลงบนพื้น ๓ ครั ้ง ใหไดจำนวนคู-คี ่สลับกัน 

กลาวคือ ครั้งที่สองจะตองไดจำนวนคี่ และครั้งที่สามไดจำนวนคูแสดงวาผิดผีเรือน ถาเสี่ยงทายไมได

จำนวนดังกลาวก็จะเปาปขับมดตอไปอีกจนจบคำขับมด แลวเสี่ยงทายอีกเชนนี้จนกระทั่งไดจำนวนคู

สลับคี่ตามที่ตองการดังนั้น การขับมดจึงใชเวลานานอาจใชเวลาตั้งแตตอนบายจนกระทั่งถึงกลางคืน

เมื่อทราบถึงสาเหตุของการเจ็บปวยวาถูกผีใดมาทำ หมอมดก็จะใหญาติผูปวยจัดเตรียมสิ่งของสำหรับ

เซนเลี้ยงผี เพื่อใหเลิกทำเจ็บปวย การรักษาของหมอมดไมมีขอหามในการรักษารวมกับแพทยแผน

ปจจุบัน แมวาคนปวยจะนอนอยูโรงพยาบาล หมอมดทำพิธีรักษาที่บานไปดวยก็ได ผูรวมพิธีขับมด 

ไดแก ญาติพี่นองใกลชิด เพื่อนบานใกลเคียง รวมทั้งคนในหมูบานจะมารวมโดยไมตองบอกกลาว ขับ

มดจึงเปนการรักษาทางดานจิตใจ การเชิญหมอมดมารักษาแสดงวาลูกผัวรักแพง รวมทั้งมีญาติและ

เพื่อนบานมาเยี่ยมเยือนทำใหผูปวยมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น ซึ่งอาจทำใหหายจากการเจ็บปวย 
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๒.๗.๔ วิถีชีวิตของชาวไทดำในปจจุบัน 

เปนวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัยบานเรือนมีการเปลี่ยนรูปลักษณเหมือนชุมชนทั่วไปใน

ชนบท การใชชีวิตของชาวไทก็เปลี่ยนไปตามวิถีกระแสสังคมและเทคโนโลยี ชาวไทดำสวนหนึ่งใชชีวิต

ในสังคมของการพัฒนา ลูกหลานตองไปโรงเรียนในอำเภอ วัยรุนแตงกายตามสมัยนิยมทั่วไป แตอีก

สวนหนึ่งชาวไทดำก็ยังคงอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีไวไดเปนอยางดีซึ่งในวิถีชีวิตของชาวไทดำจะ

มีระเบียบแบบแผนเปนของตนเองท่ีดำรงอยูบนบรรทัดฐานของ 

ความเชื่อ ปใหมของชาวไทดำจะจัดขึ้นในเดือนสิบเรียกวา“ประเพณีปาตดง” นอกจากนั้น

ไทดำยังมีการละเลนที่สืบทอดกันมาชานานเปนการแสดงความเคารพตอพอมดประจำหมูบาน ซึ่งจะมี

เครื่องดนตรีประกอบดวย ปบั้วบู ฟางฮาด โดยเรียกการเลนนี้วา “แซปาง” มักมีการแสดงในวันแรม

หนึ่งค่ำและเดือนหก 

ดานหัตถกรรมภูมิปญญา ชาวไทดำมีศิลปะการทอผาที่สวยงาม และมีผาฝายซึ่งเปนผา

พื ้นเมืองที ่ถายทอดกันมาตั ้งแตบรรพบุรุษปจจุบันชาวไทดำยังคงใชศิลปะทอผาแบบดั ้งเดิมทุก

กระบวนการผลิต 

อาหารของชาวไทดำ ประกอบดวยผักและน้ำพริก คือ แจวอดที่ทำจากใบบอนคัน ชาวไท

ดำไมคอยนิยมกินเนื้อสัตวและยังคงมีวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม นอกจากความโดดเดนเปนเอกลักษณดังกลาว

แลว ชาวไทดำยังคงมีปฏิทินเปนของตนเอง ซึ่งในหนึ่งสัปดาหของปฏิทินทั่วไปจะมี ๗ วัน แตของชาว

ไทดำจะมี ๑๐ วันชนชาวไทดำจะนับถือและบูชาพระยาแถน บรรพบุรุษ รวมถึงผีตาง ๆ มาก และมี

ความเชื่อวาคนทุก ๆ คนนอกจากประกอบไปดวยรางกายแลว ยังประกอบดวยอีกสวนหนึ่งก็คือ ขวัญ 

(วิญญาณหรือจิต) และเชื่อวาคนที่เจ็บไขไดปวยนั้น เกิดจากการขวัญไมอยูกับตัวเองหรือขวัญไดหนี

หายไป จะตองมีพิธีตามหาขวัญหรือเรียกขวัญใหกลับคืนมา ในพิธีการเรียกขวัญนี้ตองอาศัยหมอผี ซึ่ง

ชาวไทดำเรียกวา มด โดยหมอผีจะเชิญผีตาง ๆ ใหไปตามหาขวัญกลับมาในการเชิญผีชนิดใดนั้น ตอง

ขึ้นอยูกับวาขวัญนั้นจะไปตกอยูที่ใด เชน ขวัญไปอยูตามปาตามเขาก็จะอัญเชิญผียะวาย ซึ่งเปนผีเจา

ปาเจาเขาเปนผูตาม หาขวัญใหกลับมา แตถาขวัญตกน้ำก็จะเชิญผีกองกอยตามหาขวัญ เมื่อตามหา

ขวัญกลับมาไดแลวคนไขก็จะหายจากการเจ็บปวย และเมื่อถูกรักษาหายก็จะเปนลูกเลี้ยงของหมอผีไป 

เมื่อครบรอบ ๔ ป หมอผีจะจัดพธิีเลี้ยงผีขึ้น ชาวไทดำ เรียกพิธีนี้วา การแซปาง หรือ ชมปาง โดยหมอ

ผีจะอัญเชิญเทพเจาตาง ๆ ที่ชาวไทดำนับถือลงมาชมปางกอน แลวคอยอัญเชิญผีชนิดตาง ๆ ลงมาชม

ปาง ในพิธีนี้ชาวไทดำครื่องดนตรี มีการจัดเลี้ยงและฟอนรำกันอยางสนุกสนาน กินเวลาขามวันขามคืน 

 ดานภาษา ปจจุบ ันคนไทดำยังคงพูดคุยกันดวยภาษาดั ้งเด ิมและกลุ มเยาวชนไดจัด

กระบวนการสืบทอดโดยจัดทำคำศัพทไวเปนหมวดหมูนำไปสูการจัดกระบวนการเรียน ฟง พูด อาน 

และเขียนอยางเปนระบบ เพื่อสำหรับกลุมเยาวชนในชุมชนจะไดรักษารูปแบบการสนทนา การอาน 

การเขียนไวไมใหสูญหายไป โดยมีครูภูมิปญญาทั้งภายในและนอกชุมชนที่สามารถอานเขียนไดทำ
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หนาที่สอนรวมกับพี่เลี้ยงกลุมเยาวชนสืบสานภูมิปญญาไทดำ ที่ทำหนาที่ชวยเหลือดานกระบวนการ 

ซึ่งสามารถกลาวไดวาดานภาษายังเปนภูมิปญญาที่ยังมีพลัง และมีการสืบทอดกันอยูในปจจุบัน 

จากการคนควาเอกสารพบวา ภาษาไท เปนภาษาหนึ่งที่ใชพูดกันในบริเวณกวางขวางตั้งแต

แถบบริเวณจีนตะวันตกเฉียงใตในมณฑลกวางสี ไกวเจา และยูนนาน จนถึงดินแดนแถบแหลมมาลายู 

และจากแควนอัสสัมตะวันตกจนถึงเกาะไหหลำตะวันออก นักวิชาการดานภาษาไดกลาวถึงบริเวณที่ใช

ภาษาไทตลอดถึงภาษาไทในถิ่นตาง ๆ สรุปความไดดังนี้ ภาษาไทมีใชในประเทศไทย ลาว บางภาคของ

พมา แควนอัสสัมทางตะวันตกเฉียงเหนือของอินเดีย เวียดนามเหนือ และแถบตะวันตกเฉียงใตของ

ประเทศจีน ซึ่งรวมแลวจัดวาเปนกลุมภาษาที่สำคัญในแถบภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ภาษา

เหลานี้มีชื่อตางกันตามชื่อเผาพันธุ หรือตามที่ชาติอื่น ๆ ใชเรียกกัน เชน ภาษาชานในพมา ภาษาไปอี้

ในยูนนานประเทศจีน และภาษาจวงเจียในแควนกวางสีของจีน เปนตน ตลอดจนถึงภาษาไทยและ

ภาษาลาวซึ่งเปนภาษาราชการในประเทศไทยและประเทศลาว ตามลำดับ ภาษาทั้งสองนี้ถือวาเปน

ภาษาที่รูจักกันดีที่สุดในบรรดาภาษาไทยในถิ่นทั้งหลาย ภาษาที่ใชในลาว เวียดนามเหนือและบริเวณ

ใกล ๆ กับแควนสิบสองจุไทนั้น ถึงแมจะเปนบริเวณแคบ ๆ แตก็มีภาษาไทพื้นถิ่นพูดกันเปนจำนวน

มาก ไดแก ภาษาไทลื้อ ไทดำ ไทขาว ไทแดง ผูไทย ไทมุยไทเหนือ พวน ยอ และโยย นอกจากนั้นแลว

ภาษาไทขาว ไทดำไทแดง และไทลื้อ ก็มีการพูดที่ใกลเคียงกันมาก คนไทกลุมผูไท ไทมุย ไทโยย 

และยอ อาศัยอยูในจังหวัดหัวพันกับดินแดนที่ติดตอกับภูเขา สวนพวกพวนอาศัยอยูทางใตในเมือง

โบราณของเชียงขวาง ดังนั้น ถิ่นฐานเดิมของภาษาไทยดั้งเดิมสายตะวันตกเฉียงใต คือ บริเวณชายแดน

ของลาว เวียดนามเหนือและใกล ๆ กับดินแดนสิบสองจุไท ภาษาไทถิ่นที่พูดอยูในประเทศไทยแลวยังมี

ภาษาไทอื่น ๆ อีกมากมายและภาษาที่สำคัญกลุมหนึ่ง ไดแก ภาษาลาว ซึ่งใชกันมากในแถบภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือของไทย โดยเฉพาะพรมแดนที่ติดตอกับประเทศ ลาวและกระจัดกระจายอยูตาม

จังหวัดตาง ๆ เชน จังหวัดราชบุรี สุพรรณบุรีเพชรบุรี นครปฐม ชุมพร และสุราษฎรธานี ที่ลวนแลวแต

เปนชาวไทดำทั้งสิ้น 

ภายหลังจากการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. ๒๔๗๕ และ พ.ศ. ๒๔๘๐ ก็อพยพมาอยู

ที่นี่ ตามประวัติแลวครอบครัวของผมเองไดอพยพมาจากอำเภอเขายอยจังหวัดเพชรบุรี รุนพอแมเปน

คนอพยพมาอยูที่นี่ ชาวไทดำมีเอกลักษณของตัวเองก็คือ การพูดภาษาไทดำ การเขียนตัวหนังสือไทดำ 

อาหารของไทดำประเพณีตาง ๆ วัฒนธรรมบางอยาง การทำมาหากินก็ปนเปอะไรกันบางเพื่อที่จะได

อยูรวมกันได แตเดิมชาวไทดำไมมีศาสนาพอมาอยูเมืองไทยเลยจำเปนตองเขาทางพุทธศาสนา เดิมจะ

มีการนับถือผีอยางเดียว สมัยรุนปูรุนยาจะไมมีการบวช (พระภิกษุ) นับถือผีและจะไมรูจักคำวาบวช 

การทำบุญทำทานอยางเดียวก็จะไมนิยม เดี๋ยวนี้มีความจำเปนเพราะการเกิดในประเทศไทยนั้นตองมี

ชื่อและนามสกุลที่ชัดเจน มีทะเบียนบาน รวมถึงการบงบอกศาสนาอะไรก็ตองมีลงในขอมูล เปนการ

บังคับในตัวเอง จากนั้นศาสนาพุทธก็จะเขามามีบทบาทในชีวิตประจำวันของชาวไทดำพอสมควร 
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พิธีกรรมอะไรตาง ๆ ก็ยังคงอยูโดยพิธีกรรมของชาวไทดำที่สำคัญ คือ พิธีกรรมปาดตงเสนเฮือน เปน

การไหวผีบรรพบุรุษครั้งใหญ เหมือนประเพณีตรุษจีนของที่เมืองแผน เมืองเชิงลาประเทศเวียดนาม 

สำหรับพิธีงานใหญประจำปจะตรงกับวันตรุษจีน เพราะถ่ินตนกำเนิดอยูใกลกับประเทศจีน พิธีปาดตง

เสนเฮือนทำเปนประจำทุกปเชนเดียวกับการทำบุญขาวใหม ในราวเดือนธันวาคมถึงมกราคมปละครั้ง 

โดยครอบครัวจะตองไมมีคนเสียชีวิตภายใน ๒ ปนั้นจะทำไมได สวนพิธีเซนไหวจะทำทุก ๆ ปก็ได หรือ 

๓-๕ ปก็ได 

ทั้งนี้ทั้งนั้นหลังจากพอแมหรือคนในบานเสียชีวิตถึงทำได แตถาปนั้นแลวญาติพี่นองที่อื่น

เสียชีวิตก็ทำไมไดจะตองเวนไปอีกปหนึ่ง บางครอบครัวไมไดทำมา ๗-๘ ป เพราะวาญาติเสียชีวิตลง

เรื่อย ๆ หมายความวา ถาตระกูลนั้นมีคนเสียชีวิตถาเปนผูชายจะมีการจดบันทึกไวเรียกกันวาปะผี

เรือน เหมือนกับไทดำที่หมูบานนี้จะมีการจัดประเพณีพิธีกรรมปาดตงทุกปในเดือนมกราคม ชาวไทดำ

จะมีปฏิทินเฉพาะของไทดำเลย ในหมูบานนี้งานรื่นเริงของชาวไทดำที่จัดประจำภายหลังจากการเก็บ

เกี่ยว ประเพณีเลนคอน (การเลนคอน หรืออิ้นกอนเปนการละเลนของหนุมสาวลาวโซงที่โยนลูกชวง 

(ตอดมะกอนใหแกกัน) พรอมการรองรำทำเพลง และเปาแคนไปพรอมกับการเลน หรือที่เรียก “การ

เลนคอน ฟอนแคน” เทศกาลเลนคอนราวเดือน ๔ เดือน ๕ ชายหนุม ๕-๑๐ คน จะชักชวนกันไปเลน

คอนตามหมูบานอื่น) การบวงสรวงหรืออะไรตาง ๆ การตำขาวเมา ซึ่งจะมีการแตงกายของชาวไทดำ

ทางราชการเห็นความสำคัญก็จะใหงบประมาณบางสวนในการจัดงาน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของกระทรวง

วัฒนธรรมที่ใหมีการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นเอาไว มีความคิดเห็นเรื่องชนกลุมนอยในประเทศไทยมี

จำนวนมากพอสมควร 

ชุมชนในภาคเหนือนั้น ตัวผมเปนสวนหนึ่งในการผลักดันใหมีกลุมหรือชมรมตาง ๆ เพื่อ

ประสานงานรวบรวมชนกลุมนอยไทดำที่ไมอยากใหมันสูญหายไป สิ่งสำคัญ ประเพณีตาง ๆ ถาหากมี

การรวมกลุมกันอยางเหนียวแนน ใครจัดงานก็จะไปรวมงานกันซึ่งถือวาเปนการเอาแรงกัน เพราะใน

แตละจังหวัดนั้นมีชนกลุมนอยอาศัยอยูจำนวนไมมาก วัฒนธรรมดานตาง ๆ เชน ภาษาพูด ภาษาเขียน 

เรื่องดนตรี ไมอยากใหเลือนหายไป ผมมีความตั้งใจที่จะรวบรวมกลุมชาวไทดำหลาย ๆ กลุมหลาย ๆ 

ชุมชน สงผูที่มีความรูมาอบรมเรื่องราวตาง ๆ ที่ตนเองมีอยู การเรียนการสอนภาษาไทดำพอถึงสิ้นปก็

มีการสอบภาษาไทดำทั้งผูใหญและเด็ก ที่วัดหนองหลวง ตำบลไผรอบ อำเภอโพธิ์ประทับชาง จังหวัด

พิจิตรซึ่งเปนศูนยรวมไทดำที่มากที่สุดในภาคเหนือ มีการสอนภาษาไทดำทุกวันอังคารและวันศุกร เชน 

ที่โรงเรียนบานยางใหญแหงนี้ก็จะมีการแตงกายในชุดไทดำ ทั้งนักเรียนและคุณครูในทุก ๆ วันอังคาร 

โรงเรียนบานหนองเนิน อำเภอทาตะโก จะมีการแตงกายชุดไทดำ และมีการเรียนการสอนภาษาไทดำ

ในทุก ๆ วันศุกร และทางองคการบริหารสวนตำบลฆะมัง อำเภอชุมแสง ทางเจาหนาที่จะมีการแตง

กายในชุดไทดำในทุกวันอังคาร หรือวันพุธ นายก อบต. หรือเจาหนาที่บางสวนจะเปนคนไทดำ ที่บาน

วังน้ำตำบลวังยาง อำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร ทางนั้นจะมีการกำหนดเอาไววาหากมีคนไท
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ดำเสียชีวิต อายุ ๖๐ ปขึ้นไป ผูมารวมพิธีศพจะตองแตงกายในชุดไทดำ เปนมติของหมูบานซึ่งทำอยาง

นี้มาตลอดตั้งแตสมัยกอนมาจนถึงปจจุบัน และในอีกหลาย ๆ ที่ก็มีการทำในลักษณะเชนเดียวกันนี้ ใน

ฐานะที่ผมเปนประธานชมรมไทดำภาคเหนือจะบอกกับไทดำทุกชมรมวา จะตองรักษาเอกลักษณทาง

วัฒนธรรมนี้ใหได ทุก ๓ เดือนจะมีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือเรื่องตาง ๆ ทำมาตลอดรวม ๑๕ ป

มาแลว โดยจะใหความสำคัญในเรื่องภาษาพูดมากที่สุด ภาษาเขียนยังไมมากเทาไหรแตก็จะพยายาม

เชนกัน ตอนนี้ในสวนราชการเริ่มมาใหความชวยเหลือมากพอสมควรไมเหมือนกับในชวงแรก ๆ ที่ยังไม

คอยมี หรือยังไมคอยเห็นความสำคัญ ลูกหลานเชื้อสายชาวไทดำหลาย ๆ คน ไดเขามาเปนผูบริหาร

บาง เขามาทำงานในสวนองคการบริหารสวนทองถิ่นก็จะมีการรักถิ่นของตัวเอง ภาษาพูดภาษาเขียน

ดวยตัวเอง เริ ่มมีการใหการสนับสนุนไปที่ไหนก็มีการสนับสนุนอยางตอเนื่อง แตละหมูบานที่ไป

รวมงานจะเห็นวัฒนธรรมดานพิธีกรรมตาง ๆ เยอะ และใหความสำคัญเรื ่องการแตงกาย มีการ

ประกวดแขงขัน ถาผมไปรวมงานแลวหมูบานนี้จะตองแตงกายใหเรียบรอย ใหมีความเปนเอกลักษณ

และสืบสานทางดานวัฒนธรรม ในจังหวัดภาคเหนือมีการตื่นตัวพอสมควร  

สวนชาวไทดำจังหวัดภาคใต เชน จังหวัดเพชรบุรี นครปฐม หรือสุพรรณบุรีในภาคกลาง จะ

เปนชาวไทดำกลุมใหญและมีจำนวนมากอยูแลว การทำกิจกรรมตาง ๆ ชาวไทดำจำนวนมากก็จะมา

รวมงานกันอยางมากมาย และมีการไปรวมงานกับชนกลุมอื่น ๆ มารวมบาง เชน ไทพวน ไทครั่ง และ

อีกหลายๆ ที่ พวกกลุมชนเหลานี้จะมารวมงานเพื่อสรางสีสัน มีกิจกรรมการละเลนตางๆ เชน การเลน

มะกอนลอดหวงก็ยังคงมีการละเลนอยู การตำขาวเมา การรองรำทำเพลงเกี่ยวกับเรื่องไทดำ ลูกมะ

กอนนั้นชาวไทดำถือวาเปนการเสี่ยงทายเพื่อเลือกคูใหหนุมสาวในหมูบานสมัยกอน โดยมีเสาสูงตั้ง

แทนขึงคูไว แลวมีแผนไมที่มีชองหรือรูอยูตรงกลาง วิธีการเลนก็คือโยนลูกผาลักษณะสามเหลี่ยมมีหาง 

(ภายในยัดดวยฝาย) หรือที่เรียกวามะกอน เหวี่ยงขึ้นไปเพื่อใหลอดหวงที่ตั้งตรงสูงไปใหได ปกติการ

เลนมะกอนลอดบวงนี้จะนิยมเลนกันในเดือนเมษายนซึ่งเปนเดือนที่ชาวไทดำวางงานจากการทำนา

เกี่ยวขาว ซึ่งการเลนมะกอนลอดบวงนั้นเปนกลอุบายของผูเฒาผูแกชาวไทดำเพื่อใหหนุมสาวใน

หมูบานไดมีโอกาสพบเจอสานสัมพันธไมตรีที่ดีตอกันจากการเลนนี้การเลนมะกอนลอดบวง ชายหญิง

จะยืนอยูคนละฝงฝาย หญิงจะเปนฝายโยนมะกอนขึ้นเพื่อใหลอดบวงกอน ขณะที่ฝายชายจะคอยรับ

ลูกมะกอนจากฝายสาวเจาใหได การโยนสงรับกันไปโยนกันมา เกิดเปนความชอบพอกันขึ้นก็จะมีการ

สานสัมพันธกันไปโดยแตละฝงจะเลนกันกี่คนก็ได ในหมูบานนี้จะใหความสำคัญในเรื่องพิธีกรรมตาง ๆ 

ที ่ทำกันที ่หมู บานจะเปนพิธ ีรำถวายเจาจอมแส (เจาจอมทานสุดทายในพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกลาเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๕ เจาจอมแสเปนบุตรีของเจาพระยาสุรพันธุพิสุทธิ์ (เทศ บุนนาค) 

ขาหลวงเทศาภิบาลมณฑลราชบุรี กับหมอมทรัพยชาวลาวโซง บานทาโล เมืองเพชรบุรี)การบวงสรวง

ของนางแกวซึ่งเปนผูนำไทดำองคที่ ๑๔ ที่มีตราสัญลักษณเปนหญิงสาว กษัตริยของไทดำเมืองแผนมี

กษัตริย ๓๓ องค ขุนลอที่เราไดเรียนมาในตอนเด็กเรื่องลิลิตพระลอ ซึ่งก็คือไทดำ ยังมีคำกลอนตาง ๆ 
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ของไทดำก็มีอยูมากมาย สุนทรภูยังไดเคยนำมาแตงเปนกลอน แมกระท่ังวัฒนธรรมทางดานภาษาและ

ตัวอักษรไทดำก็จะมีมากอน พอขุนรามคำแหงก็นำมาใชบาง ของลาวบางเขมรบาง แตในสวนของไท

ดำนั้นเปนชนกลุมนอยมีประเทศมีชาติแตไดเสียใหกับฝรั่งเศสในป พ.ศ. ๒๔๕๑สมัยรัชกาลที่ ๕ ที่เสีย

ไปถึง ๙๐,๐๐๐ ตารางกิโลเมตร จากนั้นก็ตกมาเปนเมืองขึ้นของประเทศเวียดนาม 

ในเดือนธันวาคม หรือมกราคมของทุกปจะมีพิธีกรรมที่เรียกวา ปาดตง(คือ การทำพิธีเซน

ไหวผีเรือนทุก ๑๐ วัน เรียกวา “ปาดตง” หมายความวา นำเครื่องเซนไปวางตั้งไว (ปาด - วาง, ตง - 

ตั้งไว) ที่กะลอหองแลวกลาวเชิญใหผีเรือนมากิน เครื่องเซนก็มีขาวและกับขาว หมากพลู บุหรี่ วันเซน

ไหวเชนนี้เรียกวา “มื้อเวนตง”) นิยมทำกันที่เขานับถือทุก ๆ บานไมวาจะอำเภอไหน จังหวัดไหน 

หลังจากทำนาไดขาวใหมก็จะมีการเลี้ยงผีปูยา ตายาย พิธีศีลเดือนนั้นเดือน ๔ เดือน ๖ เดือน ๘ จะ

ถือเอาเดือนที่เปนเดือนคู แตบางแหงอยาง เชนสุพรรณบุรี เพชรบุรี อาจจะเปนเดือน ๑๒ เปนการ

เลี้ยงผีที่วา ที่บานนั้นตองมีการทำพิธีในทุก ๆ ๒ ป หรือ ๓-๕ ป ก็แลวแตวาฐานะความเปนอยูของแต

ละหมูแตละคน การทำในลักษณะนี้จะทำใหมีความเจริญ การทำมาหากินดีขึ้น ลูกเตาหรือการเจ็บไข

ไดปวย หนาที่การงานก็จะดีขึ้น ไทดำในกลุมตาง ๆ ในหลาย ๆที่มีการรองรำทำเพลงเพื่อที่จะไดวามี

การสืบทอด การขับรองขับรำนี้จะมีความแตกตางไปจากเมืองแผน เมืองลาที่เปนตนกำเนิดมาก 

ตนแบบเสียงจะโหยหวนมาก 

เอกลักษณที่ตองรักษาที่สำคัญก็คือ การแตงกายที่เปนสีดำ ซึ่งไทดำก็จะหมายถึงเสื้อผาการ

แตงกายที่เปนสีดำ ผิวไมดำ ไทขาวนั้นภาษาไทดำจะเรียกวาไทดอน อันนั้นจะเปนสีขาว (จะตั้งถิ่นฐาน

ในอาณาเขตสิบสองจุไทที่มีพื้นภูมิสถานอยูในเขตประเทศเวียดนามเปนสวนใหญ เปนตนวาอยูกัน

หนาแนนในจังหวัดไลโจหรือเมืองไล นอกนั้นก็กระจัดกระจายอีกหลายชุมชนหลายเมือง เชนเมืองกวิ่ง

หงาย บักเอียน ฟูเอี ๋ยน ตาบัก ซาปา บักฮา ในแถบจังหวัดซอนลาหรือเมืองลา จังหวัดฮาซิ่นบิ่ง 

ตลอดจนจังหวัดแทงหัว) ไทแดงก็จะไปทางสีแดง แตคำพูดจะคลาย ๆ กันหมด การแบงก็จะเปนใน

ลักษณะของการแตงกายนั่นเอง 

ดานอาหารการกินที่จะขาดไมไดเลยก็คือหนอไม แกงหนอไมใสไกและจะตองเปนไกบาน ผัก

จุบ ยำผัก ซึ่งจะเปนผักอะไรก็ไดที่นำมายำ เมื่อป พ.ศ. ๒๕๔๙ไดไปท่ีเมืองแถง (เมืองไลโจว) เปนเมือง

หนึ่งในเวียดนามที่มีชาวไทดำอาศัยอยูจำนวนมาก นั่นก็คือ เดียนเบียนฟูในปจจุบัน ที่นี่กินอาหาร

รสชาติไมจัดไมเหมือนกับชาวไทดำในประเทศไทยที่จะกินอาหารรสเผ็ด ปลาปงจะนิยมใชปลาชอนใช

ปลาเกร็ดจากแมน้ำดำแมน้ำแดงมาทำอาหารที่ไมคอยเผ็ดเทาไหร เครื่องที่ทำก็จะคลาย ๆ กัน การทำ

พิธีเสนเฮือนจะเลี้ยงอาหารประเภทนี้ ผักจุบ แกงหนอไม แกงสม และปลาปงตบ ๓ อยางนี้อยาขาด 

นอกจากนี้จะเอาอาหารไทยมารวมดวยก็ได แตจะไมขาดอาหาร ๓ อยางนี้ที่สำคัญ ขนมก็จะคลาย ๆ 

กับขนมบัวลอย ควายลุย เรื ่องขนมนั้นจะไมเนนอะไรมาก ดานผลไมก็แลวแตตามฤดูกาลสำหรับ

ประเทศไทย ที่เวียดนามก็จะคลาย ๆ กัน 
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เอกลักษณทางวัฒนธรรมที่ปรากฏอยูในศิลปะงานชางโดยเฉพาะประเภทที่พักอาศัย หรือ

ภาษาถิ่นนิยมเรียกวา “เฮือน” ของผูคนในกลุมวัฒนธรรมทางภาษาตระกูลไท-ลาว จนเปนที่มาของคำ

กลาวที่วา “อยูเฮือนสูงเปาแคน กินขาวเหนียว เคี้ยวปลารา สักขาลาย นุงซิ่น แมนแลวคือไท-ลาว” ซึ่ง

ถือเปนอัตลักษณรวมทางวัฒนธรรมของคนในวัฒนธรรมนี้ 

เอกลักษณเฮือนไทดำนิยมทำผังพื้นเฮือนเปนรูปสี่เหลี่ยมผืนผาโดยมีบันไดทางขึ้น-ลงเฮือน

อยู ๒ ตำแหนง คือ ๑) บริเวณชานแดดที่เปนบริเวณครัวไฟหลังบานเรียก “ชาน” และ ๒) บริเวณหนา

บาน เรียกวา “กวาน” โดยบันไดจะอยูบริเวณดานสกัดหัวเรือนใหญ ผูชายจะใชบันไดทางกวานขึ้น

หนาบาน สวนผูหญิงจะใชบันไดดานหลังบริเวณที่เปนชาน พื้นที่พักอาศัยภายในเฮือนจะมีหิ้งผีอยู

บริเวณหองเปง สวนหองนอนลูกชายจะอยูติดกับกวาน ซึ่งทั้งหมดนี้จะอยูในผังเดียวกัน โดยแบงกั้น

พื้นที่ดวยผาทอผืนงาม และพื้นที่ถูกแบงเปนหอง ๆ นิยมเฉพาะเลขคี่ เชน ๓ หอง ๕ หอง ๖ หอง และ 

๗ หอง ตามลักษณะความยาวของตัวเฮือน ซึ่งอาจจะนอยกวาเฮือนไทขาว แตจะมีความกวางขวาง 

พื้นที่โถงกลางบานจะเปนพื้นที่โลงอเนกประสงคใชในการรับแขก พักผอน ตำหูก (ทอผา)เปนตน ดาน

นี้มีระเบียงยื่นออกมาจากตัวเฮือนประมาณ ๑ เมตร ตามแนวยาวขนานตัวเฮือน สวนหองน้ำหองสวม

จะสรางอยูดานนอกตัวเฮือน เสาโครงสรางนิยมทำเสากลมวางอยูบนแทนหินไมปกลงพื้นดิน ทั้งนี้เพื่อ

ไมใหไมผุกรอนไดงายและยังซอมแซมรื้อถอนไดสะดวกกวาการปกลงดิน ผนังตัวเฮือนมีทั้งที่เปนไมจริง

และไมไผ นอกจากนี้ยังพบวามีการใชผนังดินผสมกับโครงสรางไมไผอีกดวย 

เอกลักษณอยางหนึ่งที่สำคัญของผนังเฮือนไทดำ คือ นิยมโชวแนวเสาไวดานนอก ผนังตัว

เฮือน ชองเปดหนาตาง (ปองเอี้ยม) มีรูปแบบที่หลากหลาย แตมาในสมัยหลังนิยมทำเปนลูกกรงเหล็ก

แทน รูปแบบหนาตางยังเปนเครื่องแสดงสถานภาพทางสังคม เชน บานคนจนและชนชั้นปกครอง ซึ่ง

สามารถดูไดจากความวิจิตรงดงามทางศิลปะ บางทำเปนลักษณะลมสอบ แกะสลักดวยลวดลาย

เรขาคณิต เขาควาย หัวมังกร-น้ำเตา รังไหม ตลอดจนกลีบดอกไมก็ยังมีปรากฏใหเห็น สวนหลังคา

เฮือนถาเปนเฮือนโบราณจะมุงแปนเกล็ด หรือมุงแฝก ซึ่งมีความหนาถึง ๓๐-๔๕ เซนติดเมตร ทำใหมี

อายุการใชงานไดนาน ๑๐-๒๐ ปเลยทีเดียว ตอมาสมัยหลังนิยมมุงดวยกระเบื้องดินเผาแทน ตาม

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีกอสรางสมัยใหม 

เฮือนไทดำหลังคาจะเหมือนกัน คือ นิยมทำเปนทรงหลังคาแบบบรานอแตถาเปนเฮือน

เครื่องผูก ดานสกัดจะโคงเหมือนโครงรม เอกลักษณที่สำคัญอยางหนึ่งของเฮือนไทดำคือ การตกแตง

ยอดจัว่ปนลมดวยไมแกะสลักลวดลายคลายมวยผมผูหญิงและรูปทรงเรขาคณิต สวนความเชื่อของยอด

จั่วนี้ถูกอธิบายวาจะเปนครอบครัวใหมที่เพิ่งแตงงานจะนิยมทำเปนลวดลายคลายหญิงชายกำลังสังวาส 

หรือรูปผูหญิงตั้งครรภ อันแสดงถึงความสุขและความหวัง ถาเปนเฮือนคนยากจน ยอดจั่วจะเปนไม

เรียบ ๆ ธรรมดา ไมมีการตกแตงใชเพียงไมมาไขวกันคลายกาแลในทางภาคเหนือของไทย ตัวอยาง

ลายเสนยอดจั่วนี้จัดทำขึ้นมาใหมโดยการอิงรูปแบบของเดิมเมื่อป พ.ศ. ๒๕๐๓ โดยชางชาวเมืองทง



 ๕๗

แลงอำเภอทานเซา จังหวัดซอนลา ยอดจั่วดังกลาวยังเปนเครื่องแสดงฐานะทางสังคมเชนเดียวกับปอง

เอี้ยม (ชองหนาตาง) โครงสรางหลักของตัวเฮือนทำดวยไมเนื้อแข็งทั้งตัวเฮือนและโครงหลังคาสำหรับ

พื้นที่พักอาศัยภายในเฮือนจะมีแมคี่ไฟทั้งเฮือนใหญและเฮือนไฟ (เฮือนครัว) โดยแมคี่ไฟบนเฮือนใหญ

ใชสำหรับผิงไฟใหความอบอุ นยามหนาหนาว บนเฮือนไทดำจะอยู กันหลายครอบครัว มีสมาชิก

มากกวา ๑๐ คน และมีคูผัวเมียไมต่ำกวา ๒-๓ คู อยูรวมกันเปนครอบครัวใหญ บริเวณรอบ ๆ เฮือน

จะมีหอผีอยูบริเวณหนาบาน ของใครของมัน ตางกับไทขาวที่จะทำหอผี ๒-๓ หออยูรวมกัน สำหรับ

ความแตกตางของเฮือนไทดำกับไทขาว แตเดิมนั้นจะตางกันตรงที่เฮือนไทขาวมักจะมีระเบียงแคบ มี

บันไดทางขึ้น ๒ ดาน แตในปจจุบันรูปแบบไดถูกผสมผสานจนแทบจะแยกไมออก อีกทั้งบันไดทางขึ้น-

ลงก็ถูกปรับเปลี่ยนเปนปูนกอแทนบันไดไมตามสมัยนิยม ศิลปะการตกแตงลวดลายไมจำหลักยัง

ผสมผสานกับศิลปะญวน (เวียดนาม) อยางผสมกลมกลืนตามวิถีสังคมใหม  

 

๒.๘ งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

จากการศึกษาคนควาวิจัยที่ผานมาซึ่งจะมีเนื้อหาและแนวทางในการศึกษาที่มีความคลาย

กับงานศึกษา เรื่อง กระบวนการสรางหลักประกันความมั่นคงทางเศรษฐกิจชุมชนในจังหวัดเลย ซึ่งมี

รายละเอียดดังตอไปนี้  

 พระมหาสุทิตย  อาภากโร และคณะ๕๘ ทำการศึกษาเร ื ่อง “การพัฒนารูปแบบและ

กระบวนการจัดการทองเที่ยวทางพระพุทธศาสนาในประเทศไทย” เปนการวิจัยแบบผสมผสานโดยใช

วิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จากกลุมตัวอยางที่เปนแหลง

ทองเที่ยวในสังคมไทยจำนวน ๑๕๐ วัด จากกลุมตัวอยางพระสงฆนักทองเที่ยว ผูประกอบการในแต

ภูมิภาคๆ ละ ๒๕๐ ราย พบวา 

  ๑. ผลการศึกษาเสนทางทองเที่ยวของวัดที่เปนแหลงทองเที่ยวในสังคมไทย พบวา มี

เสนทางการทองเที่ยวทางพระพุทธศาสนาที่หลากหลาย ในมิติของความเชื่อทางพระพุทธศาสนา 

ประวัติศาสตรกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา และวัฒนธรรมทองถิ่น โดยวัดที่มีความงดงามทางดาน

พุทธศิลปกรรมและความเชื่อเรื่อง “พระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์” จะเปนเสนทางทองเที่ยวที่ไดรับความนิยม

สูงมาก 

  ๒. ผลการศึกษารูปแบบ กิจกรรม อัตลักษณและกระบวนการจัดการเพื่อการทองเที่ยว

ของวัดที่เปนแหลงทองเที่ยวในประเทศไทยนั้นพบวา รูปแบบและกิจกรรมการทองเที่ยวจะปรากฏ

ตามอัตลักษณที่สำคัญตามคติความเชื่อของพระพุทธศาสนาและความเชื่อของทองถิ่นแตละภูมิภาค 

 
๕๘ พระมหาสุทิตย อาภากโร (อบอุ น). การพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการทองเที ่ยวทาง

พระพุทธศาสนาในประเทศไทย. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : พระนครศรีอยุธยา. ๒๕๕๖, หนา ๙๗. 



 ๕๘

และมีกระบวนการจัดการที่แตกตางกันไปตามอัตลักษณของวัดนั้น โดยมีรูปแบบ กิจกรรม อัตลักษณ

และกระบวนการจัดการเพื่อการทองเที่ยวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมที่คลายคลึงกันใน ๕ ดาน 

คือ ๑) รูปแบบกิจกรรมการทองเที่ยวตามศรัทธาความเชื่อในพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ ๒) รูปแบบและ

กิจกรรมการทองเที่ยวตามคติความเชื่อทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีในทองถิ่น  ๓) 

รูปแบบและกิจกรรมการทองเที่ยวตามความงดงามของแหลงพุทธศิลปกรรม ๔) รูปแบบและกิจกรรม

การทองเที่ยวตามแหลงประวัติศาสตรทางพระพุทธศาสนาและประวัติศาสตรของบานเมือง และ ๕) 

รูปแบบและกิจกรรมการทองเที่ยวเพื่อการปฏิบัติธรรมและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

 ๓. กระบวนการจัดการทองเที ่ยวของวัดในสังคมไทย พบวา มีกระบวนการจัดการ

ทรัพยากรการทองเที่ยวของวัดในมิติที่หลากหลายทั้งในเชิงกายภาพ การพัฒนาสังคม การพัฒนา

จริยธรรม การจัดกิจกรรมเชิงพุทธ และการสงเสริมการปฏิบัติธรรม 

  ๔. การประเมินทรัพยากรการทองเที่ยวของวัดที่เปนแหลงทองเที่ยวในสังคมไทย ทั้งใน

ดานกายภาพ/สภาพแวดลอม การจัดการพุทธศิลปกรรมภายในวัด การรองรับดานสังคมและ

วัฒนธรรม การใหคุณคาทางจิตใจและปญญาตามหลักพุทธศาสนา การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนและ

การพัฒนาสังคมพบวา วัดที่เปนแหลงทองเที่ยวสวนใหญมีศักยภาพและขีดความสามารถในการรองรับ

ทางการทองเที่ยวไดในระดับดีมีเพียงบางวัดที่มีความสามารถในการจัดการเชิงการทองเที่ยวในระดับดี

มาก และก็มีอีกหลายวัดที่ยังมีขอจำกัดในการพัฒนากิจกรรมเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 

  ๕. การมีสวนรวมของชุมชนในการสงเสริมการทองเที่ยวทางพระพุทธศาสนา พบวา มี ๓ 

ลักษณะ ไดแก ๑) การมีสวนรวมและการจัดการในเชิงอำนวยการ ๒) การมีสวนรวมและการจัดการใน

เชิงอำนาจ และ ๓) การมีสวนรวมและการจัดการในเชิงการสนับสนุน 

 ๖. ความสัมพันธของการทองเที่ยวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม พบวา องคกร

ตางๆ เขามามีสวนรวมและมีความสัมพันธในลักษณะของการเกื้อกูลตอกันในทุกมิติทั้งในเรื่องของการ

ใชอำนาจเชิงกฎหมาย การอำนวยการและการสนับสนุนเพื่อใหเกิดการพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยวใน

พื้นที่ตางๆ และการสนับสนุน โดยมีองคประกอบที่กอใหเกิดความสัมพันธตอกันของการทองเที่ยวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมที่สำคัญ คือ กลุมคน สถานที่ทองเที่ยว กลไกการตลาด การจัดกิจกรรม

ทองเที่ยว การเสริมสรางความสัมพันธองคกรการจัดการและผลประโยชนซึ่งองคประกอบทั้งหมด

จะตองมีกระบวนการที่เกื้อหนุนกัน 

  ๗. ผลกระทบของการทองเที่ยวที่มีตอวัดและวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา พบวา มี

ผลกระทบทั้งในบวกและทางลบ เชน การกอใหเกิดรายไดการแลกเปลี่ยนเรียนรูสวนกระทบทางลบ

เชนการขาดเอกลักษณทางวัฒนธรรม การทำลายสิ่งแวดลอม เปนตน โดยมีปญหา อุปสรรคการ

จัดการดานทองเที่ยวทางพระพุทธศาสนาหลายประการ ดังนั้น วัด ชุมชนและภาคีที่เกี่ยวของจะตอง

ดำเนินการอยางเหมาะสมเพ่ือความยั่งยืนของการเรียนรูและการพัฒนาจิตใจและสังคม 



 ๕๙

 สุทธิพันธ อรัญญวาส และคณะ๕๙ ทำการศึกษาเรื ่อง “กระบวนการสรางชุมชน

สัมพันธวิถีพุทธ” ผลการวิจัยพบวา การสรางความสัมพันธของคนในชุมชน สรางกิจกรรมพัฒนาตาม

วิถีชีวิตของคนในชุมชน โดยการมีสวนรวมและเปนเจาของรวมกันของคนในชุมชน โดยนำเอา

หลักธรรมในพระพุทธศาสนาบูรณาการกับความเชื่อ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตชุมชน บนฐาน

การวิเคราะหปญหาความตองการและศักยภาพของชุมชน ดำเนินการในลักษณะเปนขอตกลงรวมกัน 

แนวทางการกำหนดยุทธศาสตร มีขั ้นตอนการดำเนินการประกอบดวย ๑) ชุมชนรวมกันกำหนด

ทิศทาง ๒) สรางกิจกรรมพัฒนาอยางมีสวนรวม ๓) กำหนดเปาประสงค ๔) มีขอตกลงรวมกัน การ

ปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธวิถีพุทธ จะทำใหชุมชน มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม นำสู สังคม

ฐานความรูทำใหคนในชุมชนมีภูมิคุมกันทางสังคม มีความสมานฉันทและสันติสุข มีเปาหมายที่จะทำ

ใหชุมชนมีการจัดการดวยคนในชุมชนในทุก ๆ ดาน ทำใหชุมชนมีระเบียบวินัย มีความเอื้อเฟอเกื้อกูล 

มีจิตใจเปนประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผูอื่น มีจิตอาสาทำคุณประโยชนตอสวนรวม 

  การมีสวนรวมและการสรางเครือขายชุมชนสัมพันธวิถีพุทธ ผลการวิจัยพบวา เปนการ

ดำเนินการผานกิจกรรมแบบมีสวนรวมของคนในชุมชน ดำเนินการในลักษณะการสรางรวมมือรวมใจ

ของชุมชนในการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาที่เกิดขึ้นจากการกำหนดรวมกันของคนในชุมชน และ

ดำเนินการใหเปนไปตามเปาประสงคโดยมีเปาหมาย คือ เปนชุมชนวิถีพุทธ ที่อยูรวมกันอยางสันติสุข 

การทำงานเครือขาย พบวา มี ๒ ลักษณะ คือ เครือขายในพื้นที่ เปนการสรางความรวมมือกับโรงเรียน

เทศบาลตำบล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชน และเครือขายนอกพื้นที่ เปนการตกลงใหการ

สนับสนุนแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายนอกพื้นที ่

 สถาพร  แกวพิลารมย๖๐ ทำการศึกษาเรื่อง “การรับรูและการมีสวนรวมของชาวบานเกี่ยวกับ

ผลกระทบจากการทองเที่ยวที่มีตอวิถีชีวิตชุมชนในแหลงทองเที่ยว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย” เพื่อ

ศึกษาการรับรูและการมีสวนรวมของชาวบานเกี่ยวกับผลกระทบจากการทองเที่ยวที่มีตอวิถีชีวิตชุมชน

ในแหลงทองเที่ยว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางมีการรับรูเกี่ยวกับ

ผลกระทบทางบวกในระดับการรับรูมาก ในดานการมีสวนรวมของชาวบานในการแกปญหาที่เกิดจาก

การทองเท่ียวที่มีตอวิถีชีวิตชุมชนในแหลงทองเที่ยว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย พบวา กลุมตัวอยางมี

สวนรวมในดานการรับและแบงผลประโยชนอยูในระดับปานกลาง รองลงมาไดแกการมีสวนรวมในดาน

 

 ๕๙ สุทธพิันธ อรัญญวาส และคณะ. กระบวนการสรางชุมชนสัมพันธวิถีพุทธ. วารสารบัณฑิตศึกษา มหา

จุฬาขอนแกน ปที่ ๘ ฉบับท่ี ๓ กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๔. หนา ๓๙๓. 

 ๖๐ สถาพร  แกวพิลารมย. การรับรูและการมีสวนรวมของชาวบานเกี่ยวกับผลกระทบจากการทองเที่ยว

ที่มีตอวิถีชีวิตชุมชนในแหลงทองเที่ยว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย. วิทยานิพนธ ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการจดัการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย. ๒๕๖๐, หนา ๗๔-๗๖. 



 ๖๐

การดำเนินการและปฏิบัติการอยูในระดับปานกลาง การมีสวนรวมในดานการเสนอความคิดเห็นการ

วางแผน และการตัดสินใจอยูในระดับปานกลาง 

 นิวัติ ทองวล๖๑ ทำการศึกษา เรื่อง การผลิตซ้ำอัตลักษณทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุไท

ดำบานนี้าปาหนาดตำบลเขาแกว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย พบวา กลุมชาติพันธุไทดำบานนี้าปา

หนาด วิธีคิดของคนไทดำจะปรับเปลี่ยนไปตามบริบท ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ชาว

ไทดำมีอัตลักษณ ๓ ระดับคืออัตลักษณ ปจเจก ความเปนตัวตนของปจเจกบุคคลที่ไมเหมือนกับบุคคล

อื่นของชาวไทดำ ซึ่งมีความเกี่ยวของกับมิติภายในและมุมมองของคนภายนอก อัตลักษณรวม คือ

ตัวตนที่ถูกสรางขึ้นบนพื้นฐานของความเหมือนกันของสมาชิกในกลุมยอย ก็ยังมีความแตกตางของ

กลุมยอยอื่น ๆ มาเปนตัวกำหนดอัตลักษณ เฉพาะกลุมของตน อัตลักษณทางสังคมเปนภาพลักษณ

โดยรวมในความเปนตัวตนของสังคมชาวไทดำที่แตกตางจากสังคมอื่น เปนผลรวมของอัตลักษณของ

ปจเจกที่หลากหลาย ซึ่งมีพื้นที่ซอนทับกันอยูบางสวน 

  การผลิตซ้ำอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชาวไทดำ ที่ไดรับผลกระทบจากการพัฒนาสู

ความทันสมัย โลกาภิวัตน การพัฒนาของรัฐ และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

สิ่งเหลานี้ลวนไดสงผลตอวิถีชีวิตความเปนอยูของชาวไทดำทั้งสิ้น ศูนยวัฒนธรรมไทดำและบาน

พิพิธภัณฑนาปาหนาด กลายเปนพื้นที่ซึ่งชาวไทดำไดใชเปนกลไกในการสรางความหมายใหกับความ

เปนชาติพันธุของตนเอง มีการจัดงาน และกิจกรรมเกี่ยวกับวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม ยังมีการจัด

นิทรรศการความเปนมาของ ชาวไทดำและวิถีชีวิตในอดีตการแสดงภาพเกาเลาเรื่อง การนำขาวของ

เครื่องใชในอดีตออกมา จัดแสดงใหความรู มีการใชสื่อสัญลักษณของความเปนไทดำ ไมวาจะเปน

ภาพ เรือนไทดำในอดีต หรือเรือนไทดำจำลอง ลวดลายผาปากที่เปนแบบอยางเฉพาะของชาวไทดำ

ตัวอักษรไทดำอาหารพื้นบาน การแตงกาย ความเชื่อพิธีกรรม มาใช นำเสนอใหกับนักทองเที่ยวได

สัมผัส เรียนรูวิถีชีวิตคนไทดำ และยังเปนการอนุรักษ รื้อฟน ปลูกฝงจิตสำนึกใหแกลูกหลานชาวไทดำ

 ภัทรธิรา ผลงาม๖๒ ศึกษา การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนไทดำในจังหวัดเลย พบวา 

ชาวไทดำมีศักยภาพการทองเที่ยวในดานตางๆ ไดแก การเที่ยวชมบานเรือนชาวไทดำ และการเที่ยว

ชมวิถีชีวิตความเปนอยู ประกอบดวย (๑) การละเลน ชาวไทดำมีการละเลนที่สืบทอดกันมาชานาน 

เรียกการละเลนนี้วา แซปาง (๒) ดานภาษา ชาวไทดำใชอักษรไทดำซึ่งเปนอักษรเฉพาะกลุม (๓) ดาน

 
๖๑ นิวัติ ทองวล. การผลิตซ้ำอัตลักษณทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุไทดำบานนี้าปาหนาดตำบลเขา

แกว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย. รายงานวิจัย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา, ๒๕๕๘, หนา ๘๒. 
๖๒ ภัทรธิรา ผลงาม. การทองเที ่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนไทดำในจังหวัดเลย. วารสารสถาบัน

วัฒนธรรมและศิลปะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปที่ ๑๘ ฉบับที่ ๑ (กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๕๙). หนา ๘๔. 



 ๖๑

การทอผา ไทดำบานในอดีตทุกครอบครัวจะปลูกฝายเอง หรือเลี้ยงไหมเองเพื่อนำมาผลิตเปนเสื้อผา 

เครื่องนุงหมใหกับสมาชิกในครอบครัว (๔) ดานการแตงกายของชาวไทดำ มีหลายแบบทั้งผูหญิงและ

ผูชาย ซึ่งเปนสัญลักษณในการแบงกลุมชาติพันธุการแตงกายของไทดำ (๕) อาหาร ประกอบไปดวยผัก

และน้ำพริก (๖) ดานประเพณี มีดังนี้ ๑) ประเพณีการเกิด๒) ประเพณีการเลี้ยงดู ๓) ประเพณีการ

เลือกคูครองและการแตงงาน ๔) ประเพณีวัยหนุม ๕) ประเพณีการตายและ ๗) ดานพิธีกรรมตาง ๆ 

ไดแก ๑) พิธีแตงดอง ๒) พิธีขับมด ๓) พิธีปาดตง ๔) พิธีเสนเรือน ๕) พิธีเลี้ยงเจาบาน 

 ปฏิพัทธ  ตันมิ่ง๖๓ ศึกษา แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวกลุมชาติพันธุไทดำ บานนาปา

หนาด อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย พบวา แหลงทองเที่ยวชาติพันธุไทดำมีองคประกอบดานการ

ทองเที่ยวที่ควรไดรับการพัฒนา คือ ดานสิ่งดึงดูดใจ ดานการตระหนักรู และดานบุคลากร ดังนั้น แนว

ทางการพัฒนาการทองเที ่ยวกลุ มชาติพันธุ ไทดำประกอบดวย การออกแบบโลโก การรวมกลุม

ผลิตภัณฑทั้งหมดในชาติพันธุไทดำ บานนาปาหนาด อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย การออกแบบบรรจุ

ภัณฑ การสรางและขยายตลาด การพัฒนาดานการประชาสัมพันธ การสรางแลนดมารค การพัฒนา

บุคลากร การถายรูปการทองเท่ียวชาติพันธุไทดำ Up-Facebook Instagram ฯลฯ และ Check in รับ

สวนลดผลิตภัณฑของที่ระลึก เปนตน 

 พระชยานันทมุนี๖๔ ศึกษาเรื่อง การเสริมสรางเครือขายการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

ของวัดและชุมชนในลานนา พบวา การสงเสริมเครือขายการจัดการวัดเพื่อการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

ดวยการสงเสริมใหมีการศึกษาดูงานเพื่อนำสิ่งที่เห็นควรวาดีที่จะน ามาพัฒนาวัดใหเปนแหลงดึงดูด

นักทองเท่ียวได สำหรับการสรางเครือขายภายนอกชุมชนจะใชแนวทางของการมีสวนรวมโดยรวบรวม

สรรพกำลังของทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในกิจกรรม และ

เครือขายตองทำงานประสานกันเปนหนึ่งเดียวกัน ตองมีการวางแผนเขียนเปนแผนแมบท มีการ

ดำเนินงานตามแผนที่วางไว มีการทบทวนและปรับปรุงสิ่งที่บกพรอง จนกระทั่งบรรลุเปนผลสำเร็จที่

สอดคลอง การเชื่อมโยงวัฒนธรรมลานนาตะวันออกของเกรียงศักดิ์ พราหมณพันธุ พบวาแนวทางใน

การบริหารจัดการทองเที่ยวอยางเปนระบบยั่งยืนและมีความเชื่อมโยงตอเนื่อง ซึ่งเกิดจากการตกลง

รวมกันของกลุมเปาหมายประกอบดวย ผูนำทางวัฒนธรรมในพื้นที่ศึกษา ปราชญชาวบาน นักวิชาการ

 
๖๓ ปฏิพัทธ ตันมิ่ง. แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวกลุมชาติพันธุไทดำ บานนาปาหนาด อำเภอเชียง

คาน จังหวัดเลย. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ครั้งที่ ๔. ๒๕๖๐, หนา ๕๓๙-

๕๔๗. 
๖๔ พระชยานันทมุนี. การเสริมสรางเครือขายการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมของวัดและชุมชนใน

ลานนา. วารสาร มจร อุบลปริทรรศน ปท่ี ๕ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธนัวาคม ๒๕๖๓). หนา ๒๐๘. 



 ๖๒

และชุมชนทองถิ่นในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวัฒนธรรมตลอดจนสามารถใชดัชนีและตัวชี้วัดในการ

ประเมนิผลการจัดกิจกรรมยอนรอยและแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

 รัชฎาพร เกตานนท แนวแหงธรรม๖๕ ทำการศึกษาเรื่อง “แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑภูมิ

ปญญาทองถ่ินเพื่อสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรคในจังหวัดนครปฐม” เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐาน สภาพการ

ดำเนินการ สภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาผลิตภัณฑภูมิปญญาทองถิ่นของกลุมอาชีพ

ผลิตภัณฑภูมิปญญาทองถิ่นในจังหวัดนครปฐม และศึกษาแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑภูมิปญญา

ทองถิ่นเพื่อสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค ผลการวิจัยพบวา แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑมีประเด็น

หลักๆ ในการพัฒนา ๔ ดาน ไดแก ๑) ดานการบริหารจัดการองคกร ๒) ดานการบริหารจัดการดาน

การตลาด ๓) ดานการบริหารจัดการดานการผลิตและบริการ และ ๔) ดานการปรับปรุงและพัฒนา

ธุรกิจชุมชนสูความยั่งยืน ซึ่งการพัฒนาในทุกดานมีรากฐานมาจากแนวคิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

สรางสรรคบนพื้นฐานใน ๗ ประเด็น ไดแก ๑)การใชองคความรู ๒)การศึกษา ๓)การสรางสรรคงาน ๔)

การใชทรัพยสินทางปญญา ที่เชื่อมโยงกับพื้นฐานทางวัฒนธรรม ๕)วัฒนธรรม ๖)ภูมิปญญา และ๗) 

เทคโนโลยี/นวัตกรรมสมัยใหม ซึ่งเปนแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑภูมิปญญาทองถิ่นกะลามะพราว

ในจังหวัดนครปฐมเพื่อสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรคใหมีความกาวหนา มั่นคง มั่นคั่ง และยั่งยืน ตอไป 

 นพชัย ฟองอิสสระ๖๖ ทำการศึกษา “รูปแบบการสรางเครือขายทางสังคม การทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมแบบโฮมสเตย ของกลุมชาติพันธุอาขา บานสองแควพัฒนา ตำบลแมยาว อำเภอเมือง 

จังหวัดเชียงราย” พบวา รูปแบบการสรางเครือขายทางสังคมของกลุมชาติพันธุที่เกิดขึ้นนั้น เปนผลมา

จากความสัมพันธระหวางทุนทางสังคมและเครือขายทางสังคม ผานกระบวนการพัฒนาและการ

แลกเปลี่ยนของเครือขายทางสังคม โดยมีความสัมพันธโดยตรงตอทุนทางสังคมที่มีอยูในเครือขาย

สังคม ทั้งนี ้ทุนทางสังคมของกลุมชาติพันธุ ถือเปนสิ่งที่มีอยูแลวในชุมชน โดยเฉพาะเรื่องระบบคิดของ

คนในสังคม อันไดสงผลถึงวิธีปฏิบัติในชุมชนที่จะสรางประโยชนรวมกันในดานตาง ๆ สงผลใหทุนทาง

สังคมมีประสิทธิภาพในการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ และกอเกิดเปนเครือขายทางสังคม สนับสนุน

 

 ๖๕ รัชฎาพร เกตานนท แนวแหงธรรม. แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อสงเสริม

เศรษฐกิจสรางสรรคในจังหวัดนครปฐม. นครปฐม : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร. ๒๕๕๙. หนา ๑๑๐-

๑๑๓. 
๖๖ นพชัย ฟองอิสสระ. รูปแบบการสรางเครือขายทางสังคม การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบโฮมสเตย 

ของกลุมชาติพันธุอาขา บานสองแควพัฒนา ตำบลแมยาว อำเภอเมอืง จังหวัดเชียงราย. บทความวิจัย วารสาร

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. ปที่ ๗ ฉบับท่ี ๒ กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๙. หนา 

๑๙-๒๐.  



 ๖๓

สังคมวัฒนธรรมในชุมชน จึงสามารถอยูไดตามรูปแบบปจจัยเสริมสรางทุนทางสังคมใหเขมแข็งกับ

ชุมชน 

 พระมหาชุติภัค อภินนฺโท และรัตติยา เหนืออำนาจ๖๗  ไดทำการวิจัยเรื ่อง “การจัดการ

เครือขายวัฒนธรรมเชิงพุทธของคณะสงฆจังหวัดนครพนม เพื่อเสริมสรางความสัมพันธทางวัฒนธรรม

กับประชาคมอาเซียน” ศึกษาสภาพการจัดการเครือขายวัฒนธรรมของคณะสงฆจังหวัดนครพนม 

สรางแบบจำลองการจัดการเครือขายวัฒนธรรมเชิงพุทธของคณะสงฆจังหวัดนครพนม และพัฒนา

รูปแบบการจัดการเครือขายวัฒนธรรมเชิงพุทธของคณะสงฆจังหวัดนครพนมในการเสริมสราง

ความสัมพันธทางวัฒนธรรมกับประชาคมอาเซียน ผลการวิจัยพบวา ๑.  ระดับความคิดเห็นของพระ

สังฆาธิการที่มีตอการจัดการเครือขายวัฒนธรรมของคณะสงฆจังหวัดนครพนม ในภาพรวม พบวา อยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยเฉพาะในดานการเสริมสราง

ซึ่งกันและกันที่มีคะแนนในอันดับสูงสุด ๒. แบบจำลองการจัดการเครือขายวัฒนธรรมเชิงพุทธของ

คณะสงฆจังหวัดนครพนม นอกจากจะประกอบดวย ๗ มิติสำคัญขางตนแลวยังมีภูมิปญญาทองถิ่น วิถี

การดำเนินชีวิต วิถีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศาสนพิธี และความเปนพุทธบริษัท ๔ ที่

สะทอนผานการบริหารจัดการเรื่องระบบและโครงสรางองคกร แผนยุทธศาสตรหรือกลยุทธองคกร 

การแสวงหาความรวมมือ การมีสวนหรือทีมงาน การเสริมสรางแรงจูงใจ องคการแหงการเรียนรู และ

ศูนยถายทอดเทคโนโลยีระดับชุมชน ๓. การจัดการเครือขายวัฒนธรรมเชิงพุทธของคณะสงฆจังหวัด

นครพนมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธทางวัฒนธรรมกับประชาคมอาเซียน จะตองมีการประยุกตใช

หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา เปนตน อริยมรรค สังคหวัตถุธรรม สาราณียธรรม ทุติยปาปณิ

กธรรม สัปปุริสธรรม อัปริหานิยธรรม อิทธิบาทธรรม พรหมวิหารธรรม คารวะธรรม กัลยาณมิตรธรรม 

และหลักธรรมอื่น ๆ เพื่อใหการบริหารจัดการเครือขายวัฒนธรรมเกิดความราบรื่นและยั่งยืนตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 ๖๗ พระมหาชุติภัค อภินนฺโท และรัตติยา เหนืออำนาจ, การจัดการเครือขายวัฒนธรรมเชิงพุทธของ

คณะสงฆจังหวัดนครพนมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธทางวัฒนธรรมกับประชาคมอาเซียน, วารสารวิจยวิชาการ 

ปที่ ๒ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๒).หนา ๑๖-๑๘.  



 

 

บทที ่๓ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

การวิจัย เรื่อง รูปแบบการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัดเลย 

ครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ ๑) เพื่อศึกษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัด

เลย ๒) เพื่อศึกษากระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัดเลย ๓) เพื่อ

เสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย และ ๔) เพื่อศึกษา

สรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย ผูวิจัยไดทำการศึกษาคนควา

จากเอกสาร ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวของตาง ๆ โดยแบงขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

๓.๒ พื้นที่การวิจัย 

๓.๓ ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสำคัญ 

๓.๔ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 

๓.๖ การวิเคราะหขอมูล 

๓.๗ สถิติที่ใชในการวิจัย 

๓.๘ สรุปกระบวนการวิจัย 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

การวิจ ัยครั ้งน ี ้  เป นการวิจ ัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) โดยเปน

การศ ึกษาท ั ้ ง เอกสาร (Documentary Research) การศ ึกษาในเช ิงปร ิมาณ (Quantitative 

Research) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการแจกแบบสอบถาม (Questionnaires) กับสมาชิก

กลุมวัฒนธรรมไทดำ และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการเก็บรวบรวมขอมูล

ดวยวิธีการสัมภาษณ เชิงลึก (In-depth interview)๑

 

 ๑ สุภางค จันทวานิช. วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๗, หนา ๘๓. 



 

ซึ่งผูวิจัยไดกำหนดขั้นตอนการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

๓.๑.๑ การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เปนการวิจัยที่มุงศึกษาวิเคราะหแปล

ความหมายเกี่ยวกับปรากฏการณที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคล เปนการอธิบายภาพรวมของ

ความรูสึกนึกคิด ความชื่นชม ความไมชอบ ความเชื่อและประสบการณ ในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง

ซึ่งการวิเคราะหขอมูลเปนลักษณะของการวิเคราะหจากสวนยอยแลวสรุปเปนขอเท็จจริงใหญที่เรียกวา

การวิเคราะหแบบอุปมาน (Inductive approach) ผูวิจัยไดดำเนินการโดยใชวิธีการวิจัย คือ การ

สัมภาษณ (Interviews) และการสนทนากลุม (focus group) 

๓.๑.๒ การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในแผนการวิจัย “รูปแบบการ

อนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัดเลย” โดยทำการคัดเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive  Sampling) ประกอบดวย ผู นำชุมชน ผู ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน ประชาชนที่

เกี่ยวของ ตัวแทนวิสาหกิจชุมชน  และหนวยงานที่เกี่ยวของ จำนวน ๕๐ คน 

 

๓.๒ พื้นที่การวิจัย 

๑) การศึกษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธชุมชนวัฒนธรรมไทดำ หมูบานนาปาหนาด 

ตำบลเขาแกว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย  

๒) กระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย ศึกษาใน

เขตพื้นที่อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย เพื่อนำเสนอกระบวนการอนุรักษและการเสริมสรางผลิตภัณฑ 

๓) การเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

ศึกษากลุมบานพิพิธภัณฑไทดำและกลุมทอผาพื้นมือง ในเขตพื้นที่อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย เพื่อ

นำเสนอแนวทางการเสริมสรางผลิตภัณฑ 

๔) การสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ทำการศึกษาในพื้นที่

อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย เพื่อทำใหทราบถึงแนวทางการสรางเครือขายการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

 

๓.๓ ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสำคัญ 

การศึกษาครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดกำหนด ประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอมูลสำคัญ ดังนี้ 

๑) เชิงปริมาณ ประชากรและผูใหขอมูลสำคัญ ที่ใชในแผนการวิจัย “รูปแบบการอนุรักษ

วัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัดเลย” ประกอบดวย ผูนำชุมชน ผูประกอบการ 

วิสาหกิจชุมชน ประชาชนที่เกี่ยวของ ตัวแทนวิสาหกิจชุมชน  และหนวยงานที่เกี่ยวของ จำนวน ๕๐ 

คน  



๖๖ 

๒) เชิงคุณภาพ กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จำนวน  

๓๕  ร ูป/คน ของช ุมชนว ัฒนธรรมไทดำ ประกอบดวย พระสงฆ ต ัวแทนหนวยงานภาครัฐ 

ผูประกอบการวิสาหกิจชุมชน สถานศึกษา ประชาชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ    

 

๓.๔ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย    

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม ที่ไดจากการลง

พื้นที่เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากปญหาความตองการของชุมชน 

๓.๔.๑ แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured) ตามวัตถุประสงคการวิจัย 

ความตองการและแนวทางในการพัฒนารูปแบบการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ

ในจังหวัดเลย แนวคำถามที่คณะผูวิจัยสรางขึ้น เปนคำถามปลายเปด (Open-ended) สรางขึ้นจาก

วัตถุประสงคและแนวคิดที่การวิจัยตองการศึกษาเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับรูปแบบการอนุรักษ

วัฒนธรรมวิถีพุทธของชุมชนวัฒนธรรมไทดำ หมูบานนาปาหนาด ตำบลเขาแกว อำเภอเชียงคาน 

จังหวัดเลย โดยคำถามสามารถยืดหยุนตามสถานการณในการสัมภาษณ เพื่อสรางสัมพันธภาพ อันจะ

ชวยใหการเก็บขอมูลเปนไปอยางราบรื่น และที่สำคัญคือ จะทำใหผูใหขอมูลถายทอดขอมูลไดอยาง

ครบถวนและเปนจริงมากที่สุด แบงเปน ๓ สวน ไดแก ขั้นเริ่มสนทนา ขั้นเขาสูประเด็นที่จะศึกษา และ

ขั้นปดสนทนา 

๓.๔.๒ ผลิตภัณฑที่สังเคราะหจากขั้นตอนการสัมภาษณและประเด็นการสนทนากลุมยอย 

โดยการประชุมคณะผูวิจัยทั้งหมดเพื่อหาขอสรุปตามประเด็นที่เกี่ยวของและวิพากษวิจารณเพื่อให

ชวยกันแกไขเพิ่มเติม และยืนยันใหความเห็นชอบในประเด็นที่ศึกษารวมกัน เพื่อนำผลิตภัณฑที่สราง

ขึ้นไปทำการพัฒนาตนแบบ (Prototype) ผลิตภัณฑรวมกับชุมชน ทดลองใชและเก็บบันทึกผลการ

ทดลอง 

๓.๔.๓ ชุดกิจกรรมเสริมสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำใน

จังหวัดเลย ผูวิจัยไดสังเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก มาสรางเปนชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาแนว

ทางการสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลยที่ไดจากการออก

แบบสอบถามจากปญหาความตองการของชุมชน 
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การสรางเครื่องมือการวิจัย  

๑) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อกำหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือที่

เกี่ยวของทั้งแบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ (Interview) การสนทนากลุม (Focus 

Group) ชุดปฏิบัติการวิจัยและแบบประเมินโครงการ  

๒) รางเครื ่องมือทุกฉบับ ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ 

(Interview) การสนทนากลุมยอย และแบบประเมินโครงการเพื่อใหเปนตนแบบการรวบรวมขอมูลใน

พื้นที่  

๓) นำเสนอผู เชี ่ยวชาญจำนวน ๓ ทาน เพื ่อทดสอบความตรงเชิงเนื ้อหา (Content 

Validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองตามวัตถุประสงคและเฝาหมายของการวิจัย  

๔) นำผลการตรวจสอบมาคำนวณหาคาความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค

หร ื อน ิ ยาม ( IOC: Item Objective Congruence Index) เกณฑ การพ ิจารณาค ัด เล ื อกตาม

วัตถุประสงคที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต ๐.๕๐ ถึง ๑.๐๐ ซึ่งแสดงวาจุดประสงคนั้นวัดไดครอบคลุมเนื้อหา

หรือขอสอบนั้นวัดไดตรงตามวัตถุประสงคและถาขอใดไดคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา ๑.๕๐ ตองนำไป

ปรับปรุงแกไขเพราะวามีความสอดคลองกันและปรับปรุงเครื่องมือการวิจัยตามขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญเพื่อจัดทำแบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ (Interview) การสนทนากลุม 

(Focus Group) ชุดปฏิบัติการวิจัยและแบบประเมินโครงการ ฉบับสมบูรณ  

๕) จัดทำเครื่องมือการวิจัยฉบับสมบูรณและนำไปใชในการวิจัย 

 

๓.๕ การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจัย เรื่อง รูปแบบการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัดเลย 
ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกำหนดขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยแบงเปน ๓ ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ ๑ การเก็บรวบรวมขอมูลแบบสัมภาษณเชิงเจาะลึก 

  - เดือนที่ ๑ ออกแบบเครื่องมือแบบการสัมภาษณ 

  - เดือนที่ ๒ ลงพื้นที่เพื่อทำการสัมภาษณ  

  - เดือนที่ ๓ สรุปประเด็นจากการสัมภาษณ เพื่อนำมาวิเคราะหเพื่อหาประเด็นหัวขอ

ในการสนนทนากลุมยอย 

 ระยะที่ ๒ การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสนนทนากลุม 

  - เดือนที่ ๔ ดำเนินการสนทนากลุม 

  - เดือนที่ ๕ สรุปประเด็นจากการสนทนากลุม และประชุมคณะผูวิจัยทั้งหมดเพื่อหา

ขอสรุปตามประเด็นที่เกี่ยวของและวิพากษวิจารณเพื่อใหชวยกันแกไขเพิ่มเติม และยืนยันใหความ



๖๘ 

เห็นชอบในประเด็นที่ศึกษารวมกัน เพื่อนำชุดฝกอบรมที่สรางขึ้นไปทดลองใชและเก็บบันทึกผลการ

ทดลอง 

 ระยะที่ ๓ การเก็บรวบรวมขอมูลจากการพัฒนารูปแบบการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของ

กลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

  - เดือนที่ ๖ นำผลิตภัณฑที่ไดจากการเสริมสราง ออกแบบไปทดลองจำหนายเพื่อ

สำรวจความตองการของตลาด 

  - เดือนที ่ ๗  นำผลที ่ไดจากการพัฒนารูปแบบการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธ 

เสริมสรางผลิตภัณฑ การสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำของกลุมชาติ

พันธุไทดำในจังหวัดเลย มาสังเคราะหผลการวิจัยเพื่อจัดทำรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณของโครงการ 

และเผยแพรผลงานวิจัย 

 

๓.๖ การวิเคราะหขอมูล 

 วิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 ขอมูลเชิงคุณภาพที่ที่ไดจากการสัมภาษณ การประชุมกลุมยอย โดยผูวิจัยนำขอมูลมาจัด

หมวดหมู และตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูลที่ไดบันทึกไว ทำการวิเคราะหตามประเด็น

ที่ตั้งไว โดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 วิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 ก. แบบสอบถาม ผูวิจัยไดนำแบบสอบถามมาวิเคราะหโดยมีลำดับขั้นตอน ดังนี้คือ 

  ๑. ตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามทุกฉบับ 

  ๒. แบบสอบถามตอนที ่  ๑ ว ิเคราะหข อม ูลเก ี ่ยวก ับสถานภาพของผ ู ตอบ

แบบสอบถาม โดยใชคาความถี่และคารอยละ เพื่อนำมาประกอบการอภิปรายผลในการศึกษาคนควา 

  ๓. คำนวณหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของขอมูลกระบวนการอนุรักษ

วัฒนธรรมวิถีพุทธ และการเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำใน

จังหวัดเลย ศึกษาในเขตพื้นที่อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย เพื่อนำเสนอกระบวนการอนุรักษและการ

เสริมสรางผลิตภัณฑ เปนรายดานและรวมทั ้ง ๕ ดาน โดยใหคะแนน ตามเกณฑของครอนบาค 

(Cronbach) โดยแบงชวงของคาตัวกลางเลขคณิต ๕ กลุม ในการแปลความหมาย ดังนี้คือ 

 



๖๙ 

   ๑.๐๐ -๑.๔๙ หมายถึง ปฏิบัติระดับ นอยที่สุด 

   ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายถึง ปฏิบัติระดับ นอย 

   ๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายถึง ปฏิบัติระดับ ปานกลาง 

   ๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายถึง ปฏิบัติระดับ มาก 

   ๔.๕๐ – ๕.๐๐ หมายถึง ปฏิบัติระดับ มากที่สุด 

  ๔. แบบสอบถามตอนที่ ๓ เปนแบบสอบถามปลายเปดเกี ่ยวกับ ขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะ ตอกระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธ และการเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถี

พุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย ศึกษาในเขตพื้นที่อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย เพื่อนำเสนอ

กระบวนการอนุรักษและการเสริมสรางผลิตภัณฑ วิเคราะหโดยวิธีการสังเคราะหความคิดเห็นที ่มี

ความหมายคลายคลึงกัน แลวหาคาความถี่เพื่อนำมาประกอบการอภิปรายผล 

 ข. แบบสัมภาษณ ผู วิจัยจะนำแบบสัมภาษณที่ไดมาสรุปประเด็นโดยวิเคราะหสาระ 

(Content Analysis) เกี่ยวกับกระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธ และการเสริมสรางผลิตภัณฑทาง

วัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย ศึกษาในเขตพื้นที่อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

เพื่อนำเสนอกระบวนการอนุรักษและการเสริมสรางผลิตภัณฑ รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ แลวนำเสนอ

เชิงบรรยายประกอบการอภิปรายผล 

 ค. ชุดกิจกรรม เสริมสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำใน

จังหวัดเลย ผูวิจัยไดสังเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก มาสรางเปนชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาแนว

ทางการสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลยที่ไดจากการออก

แบบสอบถามจากปญหาความตองการของชุมชน 

 

๓.๗ สถิติที่ใชในการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปโดยใชคาสถิติ เชน คาความถี่ และคารอยละ คาเฉลี่ย (Mean) 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดังตอไปนี้ 

 ๑. วิธีการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม 

          ผูศึกษาวิจัยไดดำเนินการตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามอีกครั้ง แลวจะ

นำขอมูลถายลงในรหัส (Coding Form) และทำการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อทำ



๗๐ 

การวิจัยแบบสังคมศาสตรเพื่อหาสถิติตาง ๆ ดังนี้ คาสถิติพื้นฐานไดแก คารอยละ (Percentage)๑ คือ 

คาเฉลี่ย (Mean),๒ สวนคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  

 กำหนดให 

  คาเฉลี่ย ( ) = 
คะแนสูงสุด�คะแนนต่ำสุด

จำนวนชั้น
 

    =  
๕�๑

๕
   

  ชวงหางระดับ =  ๐.๘ 
 

 

 ดังนั้น แตละระดับจะมีชวงหาง ๐.๘ จากเกณฑดังกลาว ผูศึกษาวิจัยสามารถแบงระดับ

การปฏิบัติงานตามคาเฉลี่ย ดังตอไปนี้ 

  ๑.๐๐ - ๑.๘๐ หมายความวา มีระดับนอยที่สุด 

  ๑.๘๐ - ๒.๖๐ หมายความวา มีระดับนอย 

  ๒.๖๑ - ๓.๔๐ หมายความวา มีระดับปานกลาง 

  ๓.๔๑ - ๔.๒๐ หมายความวา มีระดับดี 

  ๔.๒๑ - ๕.๐๐ หมายความวา มีระดับดีที่สุด 

  

 ๒. สำหรับสถิติในการวิเคราะหแบบสอบถาม ไดแก คาสถิติพื้น ไดแกคาความถี่และคารอย

ละ (Percentage)๓ ตามสูตร ดังนี้ 
 

 กำหนดให 

 จำนวนประชากรของชุมชนตาง ๆ = 
จำนวนผูตอบแบบสอบถาม

จำนวนประชากรทั้งหมด
 x ๑๐๐ 

 

 

 ๑ธีรยุทธ พึ่งเทียร, สถิติเบื้องตนและการวิจัย, คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกณราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๘, หนา ๑๒. 

 ๒พรเพ็ญ สุขศิริ, การวิเคราะหขอมูลเพื่อการบริหาร ฉบับปรับปรุงใหม, กรุงเทพฯ : สำนักพิมพเสมา

ธรรม, ๒๕๔๘, หนา ๒๒-๒๔. 

 ๓อางแลว, สถิติเบื้องตนและการวิจัย, หนา ๑๒. 



๗๑ 

 ๓. สถิติคาเฉลี่ย (Mean)๔ ของระดับการศึกษาวิถีชีวติและวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติ

พันธุไทดำในจังหวัดเลย แบงออกเปน ๕ ระดับ๕  คือ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปาน

กลาง เหมาะสมนอย เหมาะสมนอยที่สุด ซึ่งการหาคาเฉลี่ยสามารถทำไดดังนี ้

 

 คาเฉลี่ย  ( )  = 
คะแนนสูงสุด�คะแนนต่ำสุด

จำนวนชั้น
 

     =  
๕�๑

๕
   = ๐.๘ 

 ดังนั้น  ชวงหางระดับ มีคาเทากับ ๐.๘  
  

 แตละระดับจะมีชวงหางกัน ๐.๘ จากเกณฑดังกลาว ผูศึกษาวิจัยสามารถจะแบงระดับการ

ปฏิบัติงานตามคาเฉลี่ย ดังตอไปนี้ 

  ๑.๐๐ - ๑.๘๐ หมายความวา มีระดับนอยที่สุด 

  ๑.๘๐ - ๒.๖๐ หมายความวา มีระดับนอย 

  ๒.๖๑ - ๓.๔๐ หมายความวา มีระดับปานกลาง 

  ๓.๔๑ - ๔.๒๐ หมายความวา มีระดับมาก 

  ๔.๖๑ – ๕.๔๐ หมายความวา มีระดับมากที่ที่สุด 
 

 ๔. สถิติคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)๖ 
 

   �
�(∑ ��๒)�(∑ �)๒

�(n −|๑)

�.�.
 

 

เมื่อ  S. D.  หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ∑ ๒��   หมายถึง           ผลรวมกำลังสอง 

  (∑ fx)
๒ หมายถึง  ผลรวมของขอมูล 

  n  หมายถึง  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 

 

 

 

 ๔ พรเพ็ญ สุขศิริ, การวิเคราะหขอมูลเพื่อการบริหาร ฉบับปรับปรุงใหม, หนา ๒๒-๒๔. 

 ๕ Best john w., Research in Education, (New Jersey: Practice Hall Inc., 1970, p. 204-208. 

 



๗๒ 

 ๕. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

 หาคาดัชนีความสอดคลองเนื้อหาของแบบสอบถาม (IOC) ของเครื่องมือวิจัย ทั้ง ๒ แบบ

โดยใชสูตร ดังนี้๗ 

   IOC = 
∑ �

�
 

 เมื่อ  IOC  แทน ดัชนีความสอดคลอง 

  ∑ R แทน ผลรวมของการพิจารณาขอความแตละขอความแบบวัด 

                                          จากผูนำทองถิ่น 

  N แทน จำนวนผูนำทองถิ่น 

 

๓.๘ สรุปกระบวนการวิจัย  

ตารางที่ ๓.๑ สรุปกระบวนการวิจัย 

วัตถุประสงค

การวิจัย 
ประเด็นการวิจัย 

หนวยการวิจัย/

กลุมตัวอยาง 
เครื่องมือวิจัย 

วิธีเก็บขอมูลการ

วิจัย 

๑) เพื่อศึกษาวิถี

ชีวิตและ

วัฒนธรรมวิถี

พุทธของกลุม

ชาติพันธุไทดำใน

จังหวัดเลย 

- ดานความเปนมา

และวถีชีวิต 

- ดานการอนุรักษ

วัฒนธรรม 

 

พื้นที่การวิจัย 

- ชุมชน

วัฒนธรรมไทดำ 

หมูบานนาปา

หนาด ตำบลเขา

แกว อำเภอเชียง

คาน จังหวัดเลย 

- ศึกษาจาก

เอกสาร 

- แบบสอบถาม  

(เชิงปริมาณ) 

- การสัมภาษณ  

(เชิงคุณภาพ) 

- การสนทนากลุม 

(เชิงคุณภาพ) 

วิจัยเชิงปริมาณ 

- แจกแบบสอบถาม 

- การสังเกต 

- การลงพื้นที ่

วิจัยเชิงคุณภาพ 

- การสัมภาษณ 

- การลงพื้นที ่

๒) เพื่อศึกษา

กระบวนการ

อนุรักษ

วัฒนธรรมวิถี

พุทธของกลุม

- การสงเสริมและ

ถายทอดความรู 

สรางความสัมพันธ

ของคนแตละรุน 

พื้นที่การวิจัย 

- ชุมชน

วัฒนธรรมไทดำ 

หมูบานนาปา

หนาด ตำบลเขา

- การสัมภาษณ  

(เชิงคุณภาพ) 

- การสนทนากลุม 

(เชิงคุณภาพ) 

 

วิจัยเชิงคุณภาพ 

- การสัมภาษณ 

 

 

 
๗

 พวงรัตน  ทวีรัตน. การสรางและพัฒนาแบบทดสอบผลสัมฤทธิ.์ กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒประสานมิตร. ๒๕๓๐, หนา ๑๑๗. 



๗๓ 

วัตถุประสงค

การวิจัย 
ประเด็นการวิจัย 

หนวยการวิจัย/

กลุมตัวอยาง 
เครื่องมือวิจัย 

วิธีเก็บขอมูลการ

วิจัย 

ชาติพันธุไทดำ 

ในจังหวัดเลย 

- การสราง

เครือขาย

วัฒนธรรม 

แกว อำเภอเชียง

คาน จังหวัดเลย 

๓) เพื่อ

เสริมสราง

ผลิตภัณฑทาง

วัฒนธรรมวิถี

พุทธของกลุม

ชาติพันธุไทดำใน

จังหวัดเลย 

- ดานการ

เสริมสราง

ผลิตภัณฑทาง

วัฒนธรรมวิถีพุทธ

ของกลุมชาติพันธุ

ไทดำ 

พื้นที่การวิจัย 

- ชุมชน

วัฒนธรรมไทดำ 

หมูบานนาปา

หนาด ตำบลเขา

แกว อำเภอเชียง

คาน จังหวัดเลย 

- ศึกษาจาก

เอกสาร 

(เชิงเอกสาร) 

- แบบสอบถาม  

(เชิงปริมาณ) 

- การสัมภาษณ  

(เชิงคุณภาพ) 

- การสนทนากลุม 

(เชิงคุณภาพ) 

วิจัยเชิงปริมาณ 

- แจกแบบสอบถาม 

- การสังเกต 

- การลงพื้นที ่

วิจัยเชิงคุณภาพ 

- การสัมภาษณ 

- การสังเกต 

- การลงพื้นที ่

๔) เพื่อสราง

เครือขายทาง

วัฒนธรรมวิถี

พุทธของกลุม

ชาติพันธุไทดำใน

จังหวัดเลย 

- การสราง

เครือขายทาง

วัฒนธรรมวิถีพุทธ

ของกลุมชาติพันธุ

ไทดำ 

- ความสัมพันธของ

เครือขาย

วัฒนธรรม 

พื้นที่การวิจัย 

- ชุมชน

วัฒนธรรมไทดำ 

หมูบานนาปา

หนาด ตำบลเขา

แกว อำเภอเชียง

คาน จังหวัดเลย 

- การสัมภาษณ  

(เชิงคุณภาพ) 

- การสนทนากลุม 

(เชิงคุณภาพ) 

 

วิจัยเชิงคุณภาพ 

- การสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทที่ ๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ใน

จังหวัดเลย” ซึ่งมีรูปแบบเปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) โดยเปนการศึกษา

เอกสาร (Documentary Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เก็บรวบรวมขอมูล

ดวยวิธีการสัมภาษณ (Interview) เพื่อใหไดคำตอบ ตามกรอบวัตถุประสงคการวิจัย คือ ๑) เพื่อศึกษา

วิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย ๒) เพื่อศึกษากระบวนการอนุรักษ

วัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัดเลย ๓) เพื่อเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถี

พุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย และ ๔) เพื่อสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุม

ชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย ซึ่งมีผลการศึกษาวิจัย ดังนี ้

 ๔.๑ ศึกษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

 ๔.๒ กระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

 ๔.๓ การเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

 ๔.๔ การสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

 ๔.๕ องคความรูจากการวิจัย 

 

๔.๑ ศึกษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

ชุมชนไทดำ หมูบานนาปาหนาด ตำบลเขาแกว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย เปนอีกกลุม

คนที่มีวัฒนธรรมความเชื่อเกี่ยวกับการนับถือผีที่หยั่งรากฝงลึกอยูในวิถีชีวิตและจิตวิญญาณมาอยาง

เนิ่นนาน ดังจะเห็นไดจากวิถีชีวิตและวัฒนธรรมประเพณีที่ยังคงผูกพันอยูกับเรื่องราวอำนาจเหนือ

ธรรมชาติและสิ่งศักดิ์สิทธิ์หรือเรียกกันอยางกวาง ๆ วา “ผี” ซึ่งแตเดิมคนเชื้อสายไทดำบานนาปา

หนาดเคยตั้งรกรากอยูที่เมืองแถง ปจจุบันคือเดียนเบียนฟู บริเวณลุมแมน้ำดำและแมน้ำแดงในเขต

เวียดนามเหนือ และเมื่อป พ.ศ.๒๔๒๓ เกิดศึกสงครามฮอ และหลังจากสงครามยุติลงชาวไทดำสวน

หนึ่งจึงไดอพยพผานเขามาสูประเทศไทย ตั้งบานเรือนชั่วคราวอยูในเขตจังหวัดลพบุรี อำเภอบานหมี่ 

เรียกคนกลุมนี้วา ไททรงดำ ไทดำ ผูไทดำ ลาวโซง โซงดำ สวนหนึ่งจะอาศัยอยูทางภาคกลาง จังหวัด

สุพรรณบุรี ลพบุรี นครปฐม ตอมาเมื่อ พ.ศ.๒๔๓๐ ไดอพยพกลับเมืองแถงอีกครั้ง และในชวงนั้นเอง

ทั้งลาวและเวียดนามลวนตกอยูภายใตอาณานิคมการปกครองของฝรั่งเศส ชาวไทดำจึงไดอพยพกลับ



๗๖ 

 

เขามาในประไทยในราวป พ.ศ.๒๔๕๐๑ ซึ่งสวนหนึ่งไดอพยพเขามาตั้งบานเรือนอาศัยอยูที่บานนาปา

หนาด ตำบลเขาแกว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย เมื่อราวป พ.ศ.๒๔๖๐ โดยการนำของ “เพียหก” 

หรือเจาคนที่หกเปนผูนำ๒ ซึ่งจากการสัมภาษณปราชญทองถิ่นและกลุมชาวบานนาปาหนาด พบวา

ชาวไทดำที่ตั้งรกรากอยูที่นี้นั้นในอดีตเคยเดินทางอพยพยายถิ่นฐานหลายแหง จนมาถึงบานปาหนาด

ซึ่งเปนที่สุดทายที่ปกหลักถาวรอยูกันมาจนถึงปจจุบันนี้ โดยไดตั้งชื่อหมูบานวา “บานนาปาติ้ว” ตอมา

ไดทำการเปลี่ยนชื่อหมูบานใหมวา “บานนาปาหนาด” เนื่องจากบริเวณที่ตั้งของหมูบานมีตนหนาด

มากมาย มีแหลงน้ำธรรมชาติ ๒ แหง คือ ลำน้ำฮวยและลำน้ำ ซึ่งใชเปนแหลงหลอเลี้ยงพืชพันธุ ซึ่ง

ทางชาวบานที่อาศัยอยูในแถบนี้มากอนจะนิยมปลูกขาวไรกันโดยไมมีนาขาว เมื่อชาวไทดำไดเขามาอยู

บริเวณนี้ก็พากันทำนาปลูกขาว ชาวบานในแถบนี้เห็นเขาจึงไดพากันทำนาปลูกขาวเหมือนชาวไทดำ

จนถึงปจจุบัน 

จากการศึกษายังพบวาชุมชนบานนาปาหนาด ตำบลเขาแกว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

เปนหมูบานที่มีประชากรเปนเชื้อสาย “ไทดำ” หมูบานเดียวในจังหวัดเลย โดยที่ตั้งของหมูบานตั้งอยู

บนที่สูง ซึ่งเรียกตามภาษาทองถิ่นทั่วไปวา “โคก” ชาวบานนาปาหนาดและหมูบานใกลเคียงจะเรียก

หมูบานนี้วา “บานโคก” หรือบางทีก็เรียกวา “บานโคกโซงดำ” โดยบานนาปาหนาดแอหงนี้อยูหาง

จากตัวเมืองเลยประมาณ ๔๐ กิโลเมตร หางจากอำเภอเชียงคาน ๑๗ กิโลเมตร โดยการเดินทางจาก

ตัวจังหวัดเลยขับรถมาตามถนนเสนทางถนน เลย-เชียงคาน หรือทางหลวงหมายเลข ๒๐๑ ผานสาม

แยกบานธาตุ ตรงไปผาน อบต.นาซาว ถึงสามแยกโรงเรียนชุมชนบานนาบอน แลวเลี้ยวขวา ๑๑ 

กิโลเมตรโดยใชทางหลวงชนบท ที่ ลย.๓๐๑๑ นาบอน-สงเปอย ผานบานโพน บานโสกเกา บานโสก

ใหม บานนาเบน ปจจุบันบานนาปาหนาดแบงการปกครองออกเปนสองหมูบาน คือหมูที่ ๔ และหมูที่ 

๑๒ โดยมีอาณาเขตติดตอกับหมูบานตาง ๆ ดังนี้ ทิศเหนือติดกับบานวังอาบชาง ทิศใตติดกับบานหิน

ตั้ง ทิศตะวันออกติดกับบานตาดซอ และทิศตะวันตกติดกับบานนาเบน 

จากความเปนมาของการอพยพโยกยายจากถิ่นฐานที่อยูเดิมมาตั้งรกรากอาศัยอยูที่บานนา

ปาหนาดแหงนี้ จะเห็นวาความเปนกลุมชนทางชาติพันธุที่แมปจจุบันหลายสิ่งหลายอยางที่แวดลอมอยู

รอบตัวลวนทำใหวิถีชีวิตและวัฒนธรรมประเพณีหลายสิ่งอยางจำเปนตองปรับเปลี่ยนไปตามบริบททาง

สังคมและวัฒนธรรมภายนอกบาง ทั้งนี้ก็เปนไปเพื่อการอนุรักษความเปนอัตลักษณทางวัฒนธรรมของ

 
๑ บุญยงค เกศเทศ. “ไทดำ” เมืองแถง “ทรงดำ” ถิ่นสยาม จากหนองแฮดถึงหนองปรง. มหาสารคาม: 

กากะเยีย. ๒๕๕๘, หนา ๗๘. 
๒ สัมภาษณ นายเพชรตะบอง ไพศนูย. ประธานชมรมบานพิพิธภัณฑไทดำ บานนาปาหนาด, เมื่อวันที่ 

๑๐ เมษายน ๒๕๖๕. 



๗๗ 

 

ชุมชนไทดำที่มีใหคงอยูสืบไปได ทั้งนีจ้ากการศึกษาเกี่ยวกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติ

พันธุไทดำบานนาปาหนาดนี้ คณะผูวิจัยไดแบงเนื้อหาออกไดเปน ๒ ประเด็น ดังนี้ 

 

๔.๑.๑ วิถีชีวิตของกลุมคนไทดำบานนาปาหนาด 

จากการลงพื้นที่ในชุมชนบานนาปาหนาด จะเห็นไดวาชุมชนแหงนี้มีการนำเสนอความเปน

ไทดำผานแหลงเรียนรูที่เรียกวา “บานพิพิธภัณฑไทดำ” ดังภาพที่ ๔.๑ 

 

แผนภาพที่ ๔.๑ ปายทางเขาศูนยพิพิธภัณฑไทดำ บานนาปาหนาด 

โดยพื้นที่ภายในพิพิธภัณฑไทดำแหงนี้ เสมือนเปนคลังขอมูลที่จะทำใหเขาใจเกี่ยวกับวิถีชีวิต

และวัฒนธรรมของไทดำไดอยางชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งการศึกษาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมที่สามารถจับ

ตองไดของกลุมชาติพันธุไทดำในชุมชนบานนาปาหนาดแหงนี้ ทำใหเห็นถึงความเปนอัตลักษณของ

กลุมชนที่สะทอนผานเรื่องราววิถีชีวิต และวัฒนธรรมประเพณีของกลุมชาติพันธุไทดำบานนาปาหนาด

นี้ นอกจากจะเปนการสรางพื้นที่ใหกับความเปนกลุมกอนทางชาติพันธุแลว การนำเสนอหรือการจัด

แสดงในลักษณะเชนนี้ยังถือเปนการรักษาสิ่งที่เปนรากเหงาของตนที่ปจจุบันกำลังจะเลือนหายไปจาก

การรับรูของลูกหลานเยาวชนไทดำรุนใหม ๆ๓ ดังภาพที่ ๔.๒ 

 

 
๓ สัมภาษณ นายสุทธิอาน นามกอง. ผูใหญบานนาปาหนาด หมู ๔, เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕. 



๗๘ 

 

   
แผนภาพที่ ๔.๒ การจำลองวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุไทดำ บานนาปาหนาด 

จากการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูล สามารถอธิบายเกี่ยวกบัวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของกลุมคน

ไทดำบานนาปาหนาดได ดังนี้ 

๑) ดานความเชื่อและพิธีกรรม พบวา ชาวไทดำมีวิถีวัฒนธรรมความเชื่อรวมถึงประเพณี

ที่มีความโดดเดนเปนเอกลักษณเฉพาะตัว โดยชาวชาวไทดำมีความเชื่อเรื่อง "ผีฟา" หรือ "แถน" คือ 

เชื่อวาแถนเปนผูสรางโลก และบันดาลใหมีทุกสิ่งทุกอยาง นอกจากนี้ยังนับถือผีบรรพบุรุษ หรือที่

เรียกวา "ผีเฮือน" ซึ่งเมื่อตายแลวจะไมไปไหน ยังคงวนเวียนคอยชวยเหลือลูกหลานอยู ดวยเหตุนี้เมื่อ

ชาวไทยดำตายลง ลูกหลานจะนำศพไปฝง และไปเชิญผีจากหลุมหลังจากที่ตายแลว ๓ วัน เรียกวา 

"พิธีเอาผีขึ้นเรือน" ในบานจะจัดที่มุมใดมุมหนึ่งของหองเปน "กะลอหอง" หรือ "กะลอฮอง" มีพาขาว 

(ถาดใสขาว) เปนที่บูชาผีบรรพบุรุษ ปกติไมอนุญาตใหผูอื่นที่ไมใชญาติเขาไป๔ โดยชาวไททรงดำยึดถือ

และสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี ตั้งแตบรรพบุรุษตราบจนถึงปจจุบัน ซึ่งพิธีกรรมตาง ๆ ของชาวไทย

ทรงดำเกี่ยวพันกับการใชชีวิตตั้งแตเกิด แตงงาน ครองเรือน จนถึงตาย พิธีกรรมสวนใหญมักจะมีความ

เชื่ออยูกับผี ไมวาจะเปนผีบรรพบุรุษ ผีบานผีเรือน ซึ่งมีความเชื่อวาบรรดาผีตาง ๆ จะเปนผูสามารถ

ดลบันดาลความสุข ความเจริญงอกงาม ความรมเย็น มาสูผูคนในบานไดลูก 

๒) ดานการแตงกาย พบวา การแตงกายของชาวไทดำจะมีเอกลักษณที่ชัดเจนอยู คือการ

แตงกายทั้งของผูชายและของผูหญิงไทดำตองเปนสีดำ ซึ่งการแตงกายก็จะมีหลัก ๆ ๒ แบบ แบบที่ ๑ 

นั่นคือเสื้อผาสำหรับใชในชีวิตประจำวัน จะนุงซิ่น "ลายแตงโม" แบบที่เด็ก ๆ เขานุงกัน แบบที่ ๒ 

สำหรับใชในงานประเพณีหรืองานบุญซึ่งจะมีชื่อเรียกวาผาซิ่น “ลายนางหาญ” การแตงกายชาวไทดำ

ประกอบดวยผาซิ่น เสื้อกอม และผาเปยว๕ โดยผาตองมาจากผาฝายที่ผานการยอมสีตามธรรมชาติ ถัก

 
๔ สัมภาษณ นายเพชรตะบอง ไพศนูย. ประธานชมรมบานพิพิธภัณฑไทดำ บานนาปาหนาด, เมื่อวันที่ 

๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕. 
๕ สัมภาษณ นางโสภา คุมคำ. ประธานกลุมทอผาไทดำบานนาปาหนาด, เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕. 



๗๙ 

 

ทอโดยใชรูปแบบที่สืบทอดกันมา โดยชาวไทยทรงดำยังใหความหมายกับลวดลายที่ประดับอยู บน

เสื้อผาเครื่องประดับ เครื่องเรือนโดยสีที่นำมาใชประดิษฐเปนลวดลายนั้นประกอบดวยหลากหลายสี 

ซึ่งมีความหมายของสีแตละสีแตกตางกัน เชน สีเขียวหมายถึงธรรมชาติ สีสมหมายถึงความสามัคคี  

๓) ดานที่อยูอาศัย พบวาลักษณะที่อยูอาศัยของชาวไทดำจะมีเอกลักษณเปนของตนเอง 

โดยใชวัสดุงาย ๆ ที่มีอยูในทองถิ่น เชน ไมไผ และใบไมตาง ๆ เสาบานทำดวยตนไมทั้งตน เปนไมเนื้อ

แข็ง พื้นบานทำดวยไมไผสับหรือทุบใหเปนชิ้น ๆ จากนั้นแผออกเปนแผน ๆ เรียกกวา ฟาง ฝาบานจะ

ลอมดวยไมไผทั้ง ๔ ดาน ตัวบานสรางดวยไมไผทั้งหลัง ไมมีหนาตาง มีเพียงประตูทางเขาดานหนาและ

ดานหลัง ภายในตัวบานเปดโลง สำหรับหลังคาจะมุงดวยหญาแฝก หญาคา หรือตนกก หลังคาจะยาว

ลงมาเสมอพื้นเรือนรอบ ๆ ทุกดานจนไมสามารถมองเห็นฝาบาน เพื่อปองกันลมพัดแรงและอากาศที่

หนาวเย็น ยอดจั่วเปนไมไขวกันคลายกับเขาควาย เรียกวา “ขอกุด” ซึ่งหมายถึง ความมุงมั่น อดทน 

และความอุดมสมบูรณ ใตถุนบานจะสูงโลงกวางใชเก็บสิ่งของเครื่องใช คนสามารถเดินลอดไดสบาย 

ในบานจะมีหองหนึ่งหอง เรียกวา “หองกะลอหอง” หรือหองผี ใชสำหรับเก็บกระดูกของบรรพบุรุษ 

และมีกฎหามบุคลอื่นเขามาในหองนี้โดยเด็ดขาด เวนแตในชวงประกอบพิธีกรรมเซนไหวบรรพบุรุษ 

หรือที่เรียกวา “พิธีเสนเรือน” บันไดทำจากลำไมไผเพื่อใชขึ ้นลงโดยพาดไวบริเวณดานหนาและ

ดานหลังของตัวบาน๖  

๔) ดานการใชภาษา พบวา ภาษาของชาวไทดำจะมีการประดิษฐอักษรขึ้นมาใชเอง 

ภาษาไทดำมีเฉพาะเสียงสูงและเสียงต่ำ ไมมีสระและวรรณยุกต มีพยัญชนะ ๓๙ ตัว มีสระและ

เครื่องหมายตาง ๆ ๑๘ รูป วิธีเขียนเปนคำและขอความ จะวางสระไวรอบพยัญชนะ คือ วางขางหนา

บาง ขางหลังบาง ขางลางบาง แตอยางไรก็ดีภาษาพูดยังคงมีการใชอยูในหมูคนสูงอายุจนถึงปจจุบัน 

ลุกหลานสมัยใหมจะฟงภาษารูเรื่องและพูดไดบาง สวนการเขียนนั้นจะบันทึกไวในสมุดไทยตอ ๆ กัน

มา โดยเฉพาะเรื่องประเพณี พิธีตาง ๆ ตามความเชื่อ ในปจจุบันจะเห็นไดวาการสอนภาษาไทดำนั้น 

นับวันจะถูกลืมเลือนไปตามกาลเวลา เยาวชนไทดำรุนใหมหลาย ๆ คนไมสามารถพูด อาน เขียนภาษา

ไทดำได ดังนั้นชาวไทดำตองตื่นตัวในการอนุรักษดานการอาน เขียน ภาษาไทดำ เชน จัดตั้งศูนยการ

เรียนรูชุมชน บรรจุภาษาไทดำเปนหลักสูตรภาษาถิ่นที่สอนในโรงเรียน สรางคานิยมสื่อสารกันดวย

ภาษาไทดำอันเปนเอกลักษณประจำทองถิ่น๗  

 

 
๖ สัมภาษณ นางฉลาด ซอนเติม. กลุมทอผาพื้นเมืองบานนาปาหนาด, เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕. 
๗ สัมภาษณ นายพัน ไพศูนย. กรรมการศูนยวัฒนธรรมไทยดำ, เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕. 



๘๐ 

 

   
แผนภาพที่ ๔.๓ ภาษาที่ทำเปนปายแสดงภายในพื้นทีศู่นยพิพิธภัณฑไทดำ บานนาปาหนาด 

 

๕) ดานการละเลน พบวาการละเลนซึ่งยังคงถือปฏิบัติสืบทอดกันมายาวนานและมี

ความสำคัญกับชุมชนไทดำบานนาปาหนาดนี้ โดยการละเลนมีทั้งการละเลนของหนุมสาวลาวโซง ที่

โยนลูกชวง (ตอดมะกอนใหแกกัน) พรอมการรองรำทำเพลงเปาแคนไปพรอม ๆ การเลนหรือที่เรียก 

“การเลนคอน ฟอนแคน” ๘ และการเลนแซปางซึ่งถือเปนการเตนรำเพื่อความรื่นเริง มีกระบอกไมไผ 

ไห ฉาบ กลอง และไมตะแลบแกบ เปนเครื่องดนตรีสำคัญนั้นจะสนุกสนานมาก ชาวไทดำจะรวมกัน

เตนรำสลับสับเปลี่ยนกันทั้งวันทั้งคืนใหสิ่งศักดิ์สิทธิ์มารับเครื่องเซนที่ตนปาง อัญเชิญผีแถนบนฟามา

รับเครื่องสักการะ ตาง ๆ โดยการเลนแซปาง ของชาวไทดำ ปกติจะมีในชวงแรม ๑ ค่ำเดือนสาม หรือ 

ในชวงเดือน ๖ ของทุกป ที่ทุกคนในชุมชนไทดำมารวมตัวกันเพื่อขอบคุณผี ที่เปนความเชื่อเกาแกที่ได

คนในบานหายปวย ทุเลาไข ไดอยูเย็นเปนสุข พอถึงคราวเหมาะก็ตองเลี้ยงผีเปนการขอบคุณ๙ ดงัภาพ 

   
แผนภาพที่ ๔.๔ การละเลนบางสวนภายในพื้นทีศู่นยพิพิธภัณฑไทดำ บานนาปาหนาด 

 
๘ สัมภาษณ นางไกรวลั สดดวง. ชาวบานบานนาปาหนาด, เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕. 
๙ สัมภาษณ นายพิสัณห ทันหา. นักการ (ประจำศูนยไทดำ), เมื่อวนัที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕. 



๘๑ 

 

โดยสรุปแลว จะเห็นไดวาภาพวิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่ไดพบเห็นในแหลงเรียนรู ทาง

วัฒนธรรมไทดำบานนาปาหนาดนี้ สะทอนกลิ่นอายความเปนไทดำที่ถูกถายทอดเรื่องราวตาง ๆ ผาน

สิ่งของ เครื่องมือเครื่องใช การแตงกาย การละเลน อาหารการกิน ลวนแลวแตชวยตอกย้ำความเปน

ชุมชนทางชาติพันธุที่ยังคงมีวิถีวัฒนธรรมเปนของตนเองไดเปนอยางดี  

๔.๑.๒ วัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมคนไทดำบานนาปาหนาด 

เรื่องราววิถีชีวิตและวัฒนธรรมประเพณีของกลุมชาติพันธุไทดำบานนาปาหนาดที่สื่อให

เห็นถึงความเปนอัตลักษณของกลุมชนที่มีการอนุรักษเอาไวใหกับผูคนทั่วไปไดศึกษาเรียนรูเพื่อความ

ขาใจในแงวิถีวัฒนธรรมของคนไทดำที่นอกจากจะใชบงบอกเรื่องราวความเปนกลุมชนทางชาติพันธุ

แลว ยังเปนเหมือนกับแหลงพบปะกับผูคนภายนอกชุมชนไดเขามาเรียนรูเขาใจในวิถีชีวิตของคนไทดำ 

ซึ่งสิ่งเหลานี้หากมองยอนกลับมาปจจุบันถึงแมคนไทดำจะมีความแตกตางในดานความเชื่อทางศาสนา

กับชุมชนหมูบานโดยรอบ นั่นก็คือ “การนับถือผี” ซึ่งวิถีชีวิตเหลานี้กลับไมไดสรางความแตกแยกและ

มีเรื่องตองใหบาดหมางน้ำใจซึ่งกันและกันใหเกิดขึ้นเลย ผูคนในชุมชนก็ยังอยูรวมกันไดอยางสงบสุข๑๐ 

ดังภาพ 

   
แผนภาพที่ ๔.๕ พระสงฆและนักทองเที่ยวเขามาเรียนรูวิถีชีวิตในศูนยวัฒนธรรมไทดำ  

บานนาปาหนาด 

 

ปจจุบันจะเห็นไดวาชาวไทดำบานนาปาหนาดแหงนี้มีทั้งกลุมคนไทดำและชาวไทเลยที่มีการ

นับถือความเชื่อตาง ๆ อยางหลากหลาย เชน การนับถือตามความเชื่อดั้งเดิมของชาวไทดำ นับถือ

ศาสนาคริสต และนับถือศาสนาพุทธ แตก็อยูรวมกันดวยความสงบสุข ดังนั้นจึงถือเปนการเปดมุมมอง

และทำความเขาใจในประเด็นเรื่องความเปน “วิถีพหุรวมชุมชนทางวัฒนธรรม” ที่ลักษณะเชื่อมโยงกับ

 
๑๐ สัมภาษณ นางจุฑาทิพ อินเนียร. ชาวบานบานนาปาหนาด, เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๕. 



๘๒ 

 

วิถีชีวิตวัฒนธรรมความเชื ่อทางศาสนา อันจะทำใหเกิดการสรางความเปนเครือขายที ่สามารถ

แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวัฒนธรรรมซึ่งกันและกันได 

จากการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลในพื้นที่ศูนยวัฒนธรรมไทดำบานนาปาหนาดเปนเบื้องตน 

พบวาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมความเชื่อชาวไทดำบานนาปาหนาดนอกจากจะมีความเชื่อเรื่องผีแลวยงัมี

ความเชื่อเรื่องกรรมตาง ๆ ไมวาจะเปนการทำดีไดดี ทำชั่วไดชั่ว เชนเดียวกันกับผูที่นับถือศาสนาพุทธ 

แมแตที่อยูอาศัยชาวไทดำและชาวพุทธในอดีตไมไดมีความแตกตางกันเทาไหร เนื่องจากวัสดุที่ใชทำ

หลังคา ตัวบาน ผนังบาน พื้นบาน ลวนไดมากจากตนไม ใบหญาที่เกิดขึ้นเองตามภูมิประเทศนั้น ๆ 

รูปทรง รูปแบบตัวบานก็จะทำออกมาคลาย ๆ กัน ยิ่งในปจจุบันนี้บานเรือนของชาวไทดำบานนาปา

หนาดก็ไดเปลี่ยนไปตามยุคสมัยแทบไมเหลือเคาโครงเดิมเอาไวเลย๑๑ รวมถึงเมื่อพระพุทธศาสนาเขา

มามีบทบาทตอวิถีชีวิตของชาวไทยทรงดำ การแตงกายก็ยังมีการปรับเปลี่ยนตามไปโอกาสตาง ๆ โดย

ชาวไทดำก็ยังคงแตงกายดวยชุดสีดำ (เสื้อฮี) ในการประกอบพิธีสำคัญ เชน พิธีเสนเรือน สวนการแตง

กายในประกอบพิธีทางพุทธศาสนา ชาวไทดำจะแตงกายดวยชุดสุภาพตามความเหมาะสมในแตละ

โอกาส แตสามารถสวมใสเสื ้อฮีไปรวมงานได อัตลักษณดานการแตงกายของชาวไทยดำแฝงดวย

คุณธรรมเกี่ยวกับ สัจธรรมของชีวิต หลักสันโดษ หลักไตรลักษณ การปลอยวาง ความออนนอมถอมตน 

ความสำรวม และความอดทนอดกลั ้น๑๒ ตลอดจนประเพณีการแตงงานของไทดำยังแฝงไปดวย

คุณธรรมและจริยธรรมใหคูบาวสาวไดรูจักการประพฤติปฏิบัติตอกัน และใชชีวิตอยางมีความสุขอัน

สอดคลองกับหลักพระพุทธศาสนาในมงคลชีวิต ๓๘ ประการ ประเพณีกินดอง แสดงออกถึงคุณธรรม 

เรื่อง ความกตัญูกตเวที สังคหวัตถุ ๔ ทิศ ๖ หิริโอตตัปปะ และความสามัคคี อีกทั้งประเพณีการตาย

ของชาวไทดำยังมีความคลายคลึงกับพิธีงานศพของชาวพุทธ๑๓ เปนพิธีกรรมที่ชาวไทยพุทธรูจักและ

คุนเคยกันอยางดี นั่นเปนเพราะคนไทยพุทธนั้นมีคติความเชื่อเรื่องเกี่ยวกับ “ความตาย” ตามคำสอน

ในพระพุทธศาสนาที่วามนุษยนั้นประกอบดวย ๒ สวนดวยกันก็คือ “รูป” และ “จิต” ถึงแมวารางกาย

จะแตกดับไปแลว แตจิตก็ยังคงวนเวียนไปตามผลกรรมที่เคยกระทำเมื่อครั้งมีชีวิตอยูนั่นเอง  

โดยสรุปแลว จะเห็นไดวาความเปนวัฒนธรรมวิถีพุทธในวิถีชีวิตของกลุมคนไทดำบานนา

ปาหนาดที่สะทอนใหเห็นผานวิถีการดำรงชีวิต ตลอดจนวิถีปฏิบัติในเชิงความเชื่อและพิธีกรรมตาง ๆ 

 
๑๑ สัมภาษณ พัน ไพศูนย. กรรมการศูนยวัฒนธรรมไทยดำ, เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕. 
๑๒ สัมภาษณ นางประจักร อินยานวน. กลุมทอผาพื้นเมืองบานนาปาหนาด, เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม 

๒๕๖๕. 
๑๓ สัมภาษณ นายกร ไพศูนย. กรรมการศูนยวัฒนธรรมไทยดำ ฝายประชาสัมพันธ, เมื่อวันที่ ๒๔ 

มีนาคม ๒๕๖๕. 



๘๓ 

 

ลวนแลวแตเปนการสรางความเปนวิถีพหุทางวัฒนธรรมเพื่อใหผู คนในชุมชนอยูรวมกันไดอยางมี

ความสุขเปนสำคัญ 

 

๔.๒ กระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

จากการศึกษาคนควาตำรา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา การอนุรักษวัฒนธรรม

วิธีพุทธของชาวไทดำของชาวบานนาปาหนาด ไดเอาจุดเดนของไทดำมาเปนจุดขายทางการทองเที่ยว 

ซึ่งแฝงดวยการอนุรักษวัฒนธรรมในตัว ผานกระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธ โดยมีขั้นตอนใน

การอนุรักษวัฒนธรรมของตนเอง ๑.ใหความรู ตระหนักถึงทรัพยากรทางวัฒนธรรมของตนที่กำลังจะ

สูญหายไป ๒.จัดตั้งแหลงเรียนรูวัฒนธรรม หลังจากที่ชาวบานไดตระหนักถึงวัฒนธรรมของตน ทำให

เกิดการรวมกลุมของชาวบานนำโดย นายเพชรตะบอง ไพศูนย ที่เปนลูกหลานชาวไทดำโดยกำเนิด

รวมกับหนวยงานรัฐจัดตั้งศูนยวัฒนธรรมไทดำขึ้นภายในหมู และตั้งคณะกรรมการโดยมีชาวบานใน

ชุมชนรวมกับคนของหนวยงานรัฐชวยกันดูแล รักษาวัฒนธรรมที่ถูกจัดแสดงภายในศูนยวัฒนธรรมแหง

นี้ ในปจจุบันมีแหลงเรียนรูวัฒนธรรมภายในหมูบานเพิ่มขึ้นอีก ๒ แหง คือ บานพิพิธภัณฑไทดำและ

เฮือนอาย เอม แหลงเรียนรูภูมิปญญาฅนไทดำ นอกจากจัดแสดงนิทรรศการแลวยังมีกิจกรรมตางๆ ให

นักทองเที่ยวไดเรียนรู ศึกษา วัฒนธรรมของชาวไทดำ ภายในพื้นที่ไดจัดจำหนายสินคาหัตกรรมที่เปน

ฝมือของชาวไทดำเพื่อสรางรายไดใหชาวไทดำอีกทาง  ๓. การควบคุม โดยออกกฎระเบียบ จัดสรร

เวลา สถานที่ใหคนในหมูบานไดมีสวนรวมในการใชประโยชนจากศูนยวัฒนธรรมแหงนี้ และสราง

เครือขายวัฒนธรรมไทดำทั้งในและนอกประเทศผานการจัดงานบุญประเพณีประจำป 

๔.๒.๑ การใหการศึกษาเรียนรู เพื ่อใหเห็นคุณคาและความสำคัญของทรัพยากร

วัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ 

บานนาปาหนาด ตำบลเขาแกว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย เปนหมูบานเพียงหมูบานเดียว

ในจังหวัดเลยที่มีชาวไทดำอาศัยอยู ซึ่งชาวบานนาปาหนาดไดตระหนักถึงคุณคาและความสำคัญของ

วัฒนธรรมไทดำ ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญพบวา๑๔ ชาวไทดำบาน

นาปาหนาดไดรวมตัวกันจัดตั้งศูนยเรียนรูวิถีชีวิตชาวไทดำ ขึ้นภายในหมูบานซึ่งในปจจุบัน มีแหลง

เรียนรูวิถีชีวิตชาวไทดำ ดวยกันจำนวน ๓ แหลง ประกอบดวย 

๑) ศูนยวัฒนธรรมไทดำ 

 

 ๑๔ สัมภาษณผูใหขอมลูสำคัญ, เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๕. 



๘๔ 

 

นางละออง ชาวนา ประธานศูนยวัฒนธรรมไทยดำ ไดใหสัมภาษณวา อาจารยเพชรตะบอง 

รวมกับชาวบาน บานนาปาหนาดในการจัดสรางขึ้นเพื่อใหเปนแหลงที่เผยแพรขอมูลดานวัฒนธรรม

และวิถีชีวิตรวมทั้งประวัติ ความเปนมาของชนชาวไทดำ บานนาปาหนาด และเนื่องจากมีผูที่สนใจ

ศึกษาคนควาเกี่ยวกับบานนาปาหนาดเปนจำนวนมาก อาทิ ประวัติความเปนมาของหมูบานประเพณี

วัฒรธรรม วิถีชีวิตความเปนอยูอาจมาเปนการสวนตัว หรือหมูคณะแบบเปนทางการ ก็มีบางครั้งพักอยู

ในหมูบานเปนเวลานาน มีทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ  

 
แผนภาพที่ ๔.๖ ศูนยวัฒนธรรมไทดำบานนาปาหนาด 

ที่มา : https://www.facebook.com/Thaidamnapanad/ 

๒) บานพิพิธภัณฑไทดำ 

นายเพชรตะบอง ไพศูนย ประธานบานพิพิธภัณฑไทดำ ไดใหสัมภาษณวา ที่มาถึงการสราง

บานพิพิธภัณฑแหงนี้ขึ้นมา มีจุดประสงคหลัก คือ ๑) เปนแหลงรวบรวมสิ่งของเครื่องใชที่เปนภูมิ

ปญญาของไทยดำตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ๒) เปนแหลงเรียนรู ศึกษาคนควา ประวัติ วัฒนธรรมชาว

ไทดำ  ๓) เปนแหลงสรางจิตสำนึกใหกับชาวไทดำใหเห็นคุณคาวัฒนธรรมของตน ๔) เปนแหลงสืบสาน

อนุรักษและฟนฟูวัฒนธรรมไทดำดั้งเดิม ซึ่งนักทองเที่ยวหรือผูที่สนใจสามารถเยี่ยมชมบานพิพิธภณัฑ

ไทดำ บานนาปาหนาดไดตั ้งแต เวลา ๐๘.๐๐-๑๗.๐๐ น. โดยไมเสียคาเขาชม ไมมีคาบริการ คือ

คาธรรมเนียมใดๆ มีบริการน้ำดื่ม มีหองน้ำภายใหพิพิธภัณฑ และนอกจากนั้นนักทองเที่ยวยังสามารถ

แตงกายดวยชุดไทดำ สำหรับถายภาพไดฟรี 

บานพิพิธภัณฑไทดำกอตั้งขึ้นเมื่อป ๒๕๕๕ เกิดจากความคิดที่วา กลุมชาติพันธุไทดำมี

วัฒนธรรมประเพณีไมเหมือนใคร ผูเฒาผูแกเริ่มลมหายตายจากไป หวงจะไมมีอะไรใหคนรุนหลังได

ศึกษา จึงจัดสรางบานพิพิธภัณฑไทดำขึ้นเพื่ออนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น ไทดำมีภาษาพูด

และภาษาเขียนเปนของตนเอง ใชพูดคุยในหมูบาน เรือนไทดำหลังคากระดองเตา ยอดจั่วมีขอกุด 



๘๕ 

 

จำนวน ๑๐ รูปแบบ สื่อ ๑๐ ตระกูลของไทดำบานนาปาหนาด ภายในบริเวณพิพิธภัณฑ ประกอบไป

ดวยอาคารสถานที่หลายสวน ไดแก  

 ๑. เรือนหลังที่ ๑ หองสมุด ตัวอาคารเปนบานไมทรงไทดำ สรางขึ้นเพื่อเปนจัดเก็บ

หนังสือเกาของชาวไทดำ ๑ หลัง เปนเรือนที่มีลักษณะแบบลาดตูบใชเปนแหลงรวบรวมหนังสือ

ประวัติศาสตร อักษรไทดำที่มีในอดีตถึงปจจุบัน ใตถุนเรือนใชสำหรับรับแขกและชมการแสดง  

 ๒. เรือนหลังที่ ๒ บานพิพิธภัณฑ ซึ่งตัวอาคารเปนบานไมแบบไทดำ ๑ หลัง มีการ

จำลองลักษณะบานของชาวไทดำมีบันไดบาน ขึ้น-ลง สองทาง คือ ดาน “กวาน” สำหรับผูชาย ดาน 

“จาน” สำหรับผูหญิง มีการแบงสวนตางๆของบานออกเปนแบงหอง ๆ  ไดแก ๑) หองผีบรรพบุรุษ (ผี

เรือน) ๒) หองลูกชาย จัดแสดงชุดการแตงกายของชาวไทดำ โดยผูชายจะสวมเสื้อที่ทอดวยผาสีดำผา

หนาแขน กระบอกติดกระดุมเงินรูปดอก กางเกงจะเปนขายาวลักษณะรูปทรงคลายกางเกงจีนจะใชผา

ที่ทอดวยสีดำเขมในการตัดเย็บ สวนสวนเสื้อผูหญิงจะนุงเสื้อที่เปนสีดำคอกลมผาหนาแขนกระบอก

เขารูปติดกระดุมเงินรูปผีเสื้อ และนุงผาซิ่นทอเปนลายพื้นเมือง ๓) หองลูกสาว จัดแสดงอุปกรณทำไร 

ทำนา เชน ไถ คราด เปนตน ๔) หองหมอมด ถัดมาเปนบริเวณโลงในบานมีพื้นที่กวางสำหรับจัดแสดง

ขาวของเครื่องใชตางๆของชาวไทดำ เชน เครื่องประดับ อุปกรณทำมาหากิน  กระติบขาว ไซ ของ ปน 

หนาไม เปนตน ใตถุนเรือนเปนจำหนายของที่ระลึก    

 ๓. เรือนหลังที่ ๓ โฮมสเตย ที่พักนักทองเที่ยว จำลองเปนบานไมแบบไทดำใตโบราณ 

บานไทดำจำลอง ที่มีลักษณะเปนเอกลักษณที่เปนแบบเฉพาะของตน ลักษณะแบบลาดเตา แบบลาด

ตูบ แบบโคง สวนใหญเรียกวา “บานทรงหลังเตา” ลักษณะบานทรงหลังเตานี้มีสาเหตุจากความเชื่อ

ของชาวไทดำเชื่อวาวาเตาอายุยืน เมื่อสรางบานทรงหลังคาเตาแลวจะอายุยืน หลังบานคามุงดวยหญา

คา มีลักษณะโคงเปนกระโจม มียอดจั่วบนหลังคาบานประดับดวยไมแกะสลักเปนกิ่งคลายเขาควาย 

หรือเขากวางไขวกัน เรียกวา “ขอกุด” ซึ่งใชแบงตามฐานะและตระกูลของชาวไทดำ เชน ขอกุดจิม ขอ

กุดบัว ขอกุดหมาย เปนตน สวนใตถุนบานจะสูงโลงกวาง ใชเก็บขาวของเครื่องใช ภายในตัวบานเปด

โลง และจะมีการจัดแบงเปนหองเปนสัดสวน เชน หองบรรพบุรุษ พอ แม ลูกชาย ลูกสาวใตถุนบานใช

เปนที่ทอผา สำหรับกลุมทอผาประจำชมรมโฮมสเตย ทั้งหมดภายในบริเวณบานพิพิธภัณฑมีจำนวน ๓ 

หลัง สำหรับใหบริการนักทองเที่ยวที่ตองการพัก และเที่ยวชมวิถีชีวิตหมูบานวัฒนธรรมไทดำ ใตถุน

เรือนใชเปนที่ทอผาของกลุมทอผาประจำชมรม  

 ๔. ยุงขาว ๓ หลัง            

 ๕. ลานการแสดง การละเลน            

 ๖. อาคารโรงอาหาร ๑ หลัง            



๘๖ 

 

 ๗. อาคารชมการแสดง ๑ หลัง            

 ๘. รานกาแฟ ใหบริการนักทองเที่ยว ๑ หลัง            

 ๙. หอง ๒ หลัง แบงเปน หองน้ำชาย ๑ หลัง หองน้ำหญิง ๑ หลัง 

 ๓) เฮือนอาย เอม แหลงเรียนรูภูมิปญญาฅนไทดำ 

นางสำลาน กรมทอง ไดใหสัมภาษณวา “เฮือนอาย เอม” วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบาน

เกษตรกรบานนาปาหนาด อ.เชียงคาน จ.เลย อยูภายใตการสงเสริมของกรมการคาภายใน กระทรวง

พาณิชย มีจุดเดนของผลิตภัณฑผาทอ เปนผาฝายและไหมธรรมชาติ เปนผายอมจากสีธรรมชาติจาก

เปลือกมะพราว เปลือกและผลสมโอ และใบหนาด ผลิตจากการทอมือแบบดั้งเดิมของชาวไทดำ 

นอกจากนี้ยังเปนแหลงเรียนรูวัฒนธรรมของชนเผาชาวไทดำหรือลาวซง ที่ยังคงเอกลักษณและวิถี

ความเปนอยูในแบบสโลวไลฟ เรียนรูการทอผาซึ่งเปนมรดกจากภูมิปญหาของชาวไทดำ มีการจัด

นิทรรศการกิจกรรมสาธิตการทำผลิตภัณฑตางๆ ของวิสาหกิจ เชน ตุมนก ตุมหนู ซึ่งเปนเครื่องราง

ของชาวไทดำ, การแสดงจำลองกินปางพรอมการฟอนแคนไทดำ นำเสนอวิถีชีวิตของชาวไทดำเริ่มจาก

ปลูกฝาย อิ้วฝาย เขนฝาย ปนฝาย มัดหมี่ ทอผา เก็บผักตามริมรั้ว ทำอาหารจนถึงงานรื่นเริง ฟอน

แคน ซึ่งเปนวิถีชีวิตที่ถูกถายทอดจากรุนสูรุน เพื่อใหลูกหลานสืบสานงานตอ และกอเกิดรายไดจากภูมิ

ปญญาเดิมของบรรพบุรุษ โดยวิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานนาปาหนาดไดรับคัดเลือกรวม

โครงการหมู บานทำมาคาขาย ในป ๒๕๖๔ เปนหมู บานที ่มีความพรอมที ่กาวไปสู เปาหมายของ 

“หมูบานทำมาคาขายแหงใหม” ที่ประสบผลสำเร็จและเปนแรงสำคัญในการ กระตุนเศรษฐกิจทองถิ่น

ใหเติบโตตอไป อยางยั่งยืน 

 

 
 

แผนภาพที่ ๔.๗ เฮือนอายเอม ศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทดำ 

ที่มา : https://www.facebook.com/herneyeem/ 



๘๗ 

 

 

๔.๒.๒ รูปแบบกิจกรรมเพื่อใหเห็นคุณคาและความสำคัญในการอนุรักษวัฒนธรรมวิถี

พุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ 

รูปแบบกิจกรรมแหลงเรียนรูวิถีชีวิตคนไทดำบานนาปาหนาด เปนกิจกรรมทองเที่ยวเชิง

อนุรักษ ใหนักทองเท่ียวไดเรียนรูวิถีชีวิตของชาวไทดำบานนาปาหนาด ไดถูกนำเสนอผานแหลงเรียนรู

ตาง ๆ ที่ตั้งอยูในหมูบานนาปาหนาด ดังนี ้

๑. ศูนยว ัฒนธรรมไทดำ นางละออง ชาวนา ประธานศูนยว ัฒนธรรมไทยดำ ไดให

สัมภาษณวา ศูนยวัฒนธรรมไทดำเปนพื ้นที่ใหชาวไทดำ ไดจัดงานและกิจกรรมเกี ่ยวกับวิถีชีวิต 

ประเพณี วัฒนธรรม โดยนำเสนอในรูปแบบนิทรรศการความเปนมาของชาวไทดำและวิถีชีวิตในอดีต 

การแสดงภาพเกาเลาเรื่อง การนำขาวของเครื่องใชในอดีตออกมา จัดแสดงใหความรู มีการใชสื่อ 

สัญลักษณของความเปนไทดำ ไมวาจะเปนภาพเรือนไทดำในอดีต หรือเรือนไทดำจำลอง ลวดลายผา

ปก ที่เปนแบบอยางเฉพาะของชาวไทดำ ตัวอักษรไทดำ มาใช ตกแตงตามสถานที่ตางๆ ภาพของเด็ก

ตัวเล็ก ๆ วัยรุน ไปจนถึงผูสูงอายุแตงกายดวยชุดไทดำตามขนบธรรมเนียมบาง ชุดไทดำประยุกตบาง 

พูดคุยกัน ดวยภาษาไทดำ ฟอนรำตามเสียงแคนวงทีบ่รรเลง เมื่อมีแขกและนักทองเที่ยวมาเยี่ยมชม 

๒. บานพิพิธภัณฑไทดำ นายเพชรตะบอง ไพศูนย ประธานบานพิพิธภัณฑไทดำ ไดให

สัมภาษณวา บานพิพิธภัณฑไทดำแหงนี้จะใหสมาชิกในชมรมแตงกายดวยชุดพื้นเมืองของชาวไทดำ 

คอยบริการใหความรูกับนักทองเที่ยวประจำทุกวันและที่พิพิธภัณฑไทดำแหงนี้ยังมีการสอนภาษาไทดำ

เด็ก ๆลูกหลานไทดำ ในชวงวันเสาร-อาทิตยเพ่ือเปนการอนุรักษ รักษาภาษา ตัวอักษรไทดำเอาไวไมให

สูญหาย และก็ชวยตอนรับนักทองเที่ยว รวมไปถึงการอนุรักษรักษาจัดแสดงวัฒนธรรมประเพณีหลาย

สิ่งหลายอยางเอาไวได เชน การทอผาสวยงามลักษณะตางๆ ผาเปยว ผาซิ่น ผานุงลวดลายของชาวไท

ดำ การทำโมบายประดับตกแตง ตุมนก ตุมหนู โคมไฟ บานอนุรักษทรงไทดำ เครื่องประดับประกอบ

พิธีกรรม และพิธี “แซปาง” คือ พิธีกรรมสำคัญของชาวไทดำที่แสดงความเคารพตอ “หมอมด” 

ประจำหมูบาน พิธีแซปางยังเปนการฉลองความอุดมสมบูรณของหมูบาน แตปจจุบันไมมีพิธีกรรมนี้ใน

หมูบานแลว แตมีการจำลองการละเลนพิธีแซปาง ไวใหสำหรับนักทองเที่ยวที่เขามาที่พิพิธภัณฑไดชม

การแสดงแซปางเพื่อถือเปนการตอนรับแขกที่มาเยือน นอกจากนั้นยังมี การฟอนแคนหรือแซแกน แซ

ไต ตอนรับนักทองเที่ยว และการละเลนพื้นบาน เชน เดินไมแจงแจะ มะกอนลอดหวง เดินกระโปะ 

เปนตน  บริเวณใตถุนเรือนพิพิธภัณฑ ยังมีรานคาขายของฝาก ของที่ระลึก สำหรับนักทองเที่ยวที่เขา

มาเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ จากกลุมชมรมบานพิพิธภัณฑไทดำ เชน เสื้อไทดำ ผาเปยว ถุงยาม สบูสมุนไพร 

โมบายตุมนกตุมหนู เครื่องจักสานตางๆ และที่พิพิธภัณฑแหงนี้ยังชุดเสื้อผาไทดำไวใหนักทองเที่ยวใส

ถายรูป โดยไมเสียคาบริการเปลี่ยนชุด 



๘๘ 

 

 

 
 

แผนภาพที่ ๔.๘ แผนผับการทองเที่ยววิถีชุมชนไทดำ 

ที่มา : https://www.facebook.com/profile.php?id=๑๐๐๐๕๗๑๓๑๓๓๓๕๒๖ 

 

 
 

แผนภาพที่ ๔.๙ นักทองเท่ียวรวมกิจกรรมฟอนรำตามวิถีไทดำ 

ที่มา : https://www.facebook.com/profile.php?id=๑๐๐๐๕๗๑๓๑๓๓๓๕๒๖ 

 



๘๙ 

 

 
 

แผนภาพที่ ๔.๑๐ นักทองเท่ียวรวมกิจกรรมแสดงแซปาง 

๓) เฮือนอาย เอม แหลงเรียนรูภูมิปญญาฅนไทดำ นางสำลาน กรมทอง ไดใหสัมภาษณวา 

“เฮือนอาย เอม” วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานนาปาหนาด อ.เชียงคาน จ.เลย มีผาทอด

เปนซึ่งมีเอกลักษณ คือ ผาพื้นเมืองลายสวย “ผาทอมือลายนางหาญ”  นำมาตัดเย็บใหดูทันสมัย และ

สวมใสไดในชีวิตประจำวัน ที่ถูกพัฒนาขึ้นภายใตแบรนด “เฮือนอายเอม” เปนภูมิปญญาคนไทดำ มี

เอกลักษณที่ลวดลาย และจากการพัฒนาดวยฝมือ จนความเชี่ยวชาญ นำมาทำเปนชุดสำเร็จรูป ยาม

ผาทอมือ รม กระเปาถือ ยังมีการพัฒนาคอลเล็คชั่นใหมภายใตแบรนด AI-M (อายเอม) ซึ่งเปนภาษา

ไทดำ ที่มีความหมายถึงบานพอแม ใหเปนหนึ่งในโครงการหมูบานทำมาคาขายที่กรมการคาภายใน 

กระทรวงพาณิชย เขามาชวยสงเสริมและพัฒนา นอกจากเฮือนอาย เอม จะขายสินคาผาทอมือแลว 

ยังไดทำเปนสถานที่ทองเที่ยงเชิงอนุรักษใหเปนแหลงเรียนรูวิถีชีวิต ภูมิปญญาของชาวไทดำ ใหผูที่

สนใจมาศึกษาดูงานไดทดลองทำ และไดรับชิ้นงานฝมือตนเองกลับบานไปดวย โดยมีงานฝมือตางๆให

ทดลองทำ เชน การทำมะกอนนอยหอยคอ หรือนำไปแขวนที่หนารถ หรือหองนอนได ดวยเอกลักษณ

เฉพาะตัวคือกลิ่นหอมจากสมุนไพร ใบอม ใบแหนง ซึ่งเปนตนไมหอมสมัยโบราณ ในสมัยโบราณคน

เฒาใชขยี้ใสน้ำซาวขาวเพื่อสระผม ใชพับใสตูเสื้อผาใหเกิดกลิ่นหอม ใชพับใสกระเปาสตางคเพื่อใหมี

กลิ่นหอม เหมือนน้ำหอม  



๙๐ 

 

 
 

แผนภาพที่ ๔.๑๑ สาธิตการทำมะกอนนอยหอยคอ 

ที่มา : https://www.facebook.com/herneyeem/ 

 

 
 

แผนภาพที่ ๔.๑๒ สาธิตการทอผา 

ที่มา : https://www.facebook.com/herneyeem/ 

 

๔) กิจกรรมทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ที่หนวยงานรัฐเขามาสนับสนุน นายธรรมนูญ ภาคธูป 

ผูจัดการสำนักงานพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน ๕ หรือ อพท.๕ กลาววา กิจกรรมถนนโคม

ไฟไทดำ ซื้อของถิ่น กินจุบผัก สัมผัสวิถีไทดำ เปนความรวมมือระหวาง อพท.และศูนยวัฒนธรรมคนไท

ดำ ที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาการทองเที่ยวใหเปนแหลงทองเที่ยวตนแบบ ภายใตโครงการพัฒนา

เสนทาง โปรแกรมการทองเที่ยว และจัดกิจกรรมสิ่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาพื้นที่ตนแบบแหลง

ทองเที่ยวโดยชุมชน ในเสนทาง Romantic Route และ นาคี Route ซึ่งชุมชนไทดำ ถือเปนแหลง

ทองเที่ยวที่มีชื่อเสียงของจังหวัดเลย มีลักษณะที่โดดเดน ทั้งในดานสถานที่ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 



๙๑ 

 

ประเพณี และวิถีช ีว ิต อาทิ อาหาร การแตงกาย ผลิตภัณฑ ของฝาก ของที ่ระลึกของชุมชน 

ศิลปะการแสดง และภาษาที่มีความเปนเอกลักษณเฉพาะถิ่น รวมถึงอุปนิสัยของคนในทองถิ่นที่ยังคง

วิถีอัตลักษณของตน นับวาเปนแหลงทองเที่ยวที่มีศักยภาพในการรับนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและ

ตางชาติ 

นายสุทธิสอาน นามกอง ประธานชมรมคนไทดำบานนาปาหนาด กลาววา การจัดกิจกรรม 

“ถนนโคมไฟไทดำ กินจุบผัก สัมผัสวิถีคนไทยดำ” เกิดขึ้นจากแนวคิดการพัฒนาแหลงทองเที่ยวสูการ

ทองเที่ยวอยางยั่งยืน ซึ่งชุมชนและ อพท.ไดวางแผนและดำเนินกิจกรรมนี้รวมกัน โดยมีเปาหมายที่จะ

ทำใหศูนยวัฒนธรรมคนไทดำ เปนศูนยการเรียนรูที่มีชีวิต เกิดการสืบสานวิถีของคนไทดำ และสงตอ

ความเปนไทดำ ใหนักทองเท่ียวและผูคนทั่วไปไดรูจักวิถีชีวิตของชุมชนไทดำมากยิ่งขึ้น ผานการเปลี่ยน

ถนนธรรมดาใหเปนถนนโคมไฟไทดำที่สวยงาม ดึงดูดนักทองเที่ยวใหมาซื้อ มาชิม และมาชมวิถีชีวิต

ของชาวไทดำ ซึ่งกิจกรรมนี้กอใหเกิดการกระจายรายไดสูชุมชนไทดำ และชุมชนบริเวณโดยรอบใหมี

รายไดจากการทองเที่ยวในวงกวางมากยิ่งขึ้น สิ่งสำคัญมากไปกวานั้นคือ คนทองถิ่นตระหนักถึงการ

รวมกันอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น เกิดการเชื่อมโยงเครือขายการทองเที่ยวในชุมชน สงผลใหเยาวชน

และลูกหลานชาวไทดำเขามามีสวนรวม ในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น เพื่อใหวิถีของชุมชนคนไทดำ

เปนที่รูจักและคงอยูอยางยั่งยืนตลอดไป 

 
 

แผนภาพที่ ๔.๑๓ บรรยากาศงานถนนโคมไฟไทดำ  

๕) การสรางเครือขายวัฒนธรรมไทดำทั้งภายในและภายนอกประเทศ นายเพชรตะบอง 

ไพศูนย ประธานบานพิพิธภัณฑไทดำ ไดใหสัมภาษณวา การจัดงานไทดำประจำป มีจุดมุงหมายเพื่อให

พี่นองไทดำบานนาปาหนาดและพี่นองไทดำในที่อื่นๆ มารวมพบปะสังสรรคกัน เพื่อถามขาวสารขอมูล

และแลกเปลี่ยน เติมเต็มขอมูลดานวัฒนธรรมซึ่งกับและกัน การกำหนดวันจัดงานตุมโฮม พี่นองไทดำ 

หรือ ตุมโฮมปนองไต คณะกรรมการศูนยวัฒนธรรมชุดแรกไดกำหนดชวงเวลาที่ชาวไทดำวางเวนจาก



๙๒ 

 

การทำงานประจำและสะดวกตอการเดินทางของพี่นองไทดำในภาคตาง ๆ ของไทยตองการมารวมงาน

ดวย จึงกำหนดเอาวันเสารแรกของเดือนเมษายน ของทุกป เปนวันจัดงาน เพราะตลอดทั้งเดือน

เมษายนไทดำจะจัดงานเชนเดียวกันนี้ทุกหมูบาน๑๕ ดังนั้นทุกวันในเดือนเมษายนจะไมเวนวางงานตุม

โฮมปนองไต (ซึ่งเรียกชื่องานวาไทซงดำ) การจัดงานประเพณีตุมโฮมปนองไต จัดขึ้นครั้งแรกในป พ.ศ.

๒๕๔๐ โดยมี นายกร ไพศูนย ประธานศูนยวัฒนธรรม ในป ๒๕๕๑ คณะกรรมการศูนยวัฒนธรรมไท

ดำพรอมทั้งสวนราชการไดกำหนดเอาวันที่ ๖ เมษายน ซึ่งเปนวันจักรี เปนวันจัดงานตุมโฮมปนองไต 

ดวยเหตุผลทีวา ไทดำบานนาปาหนาดอพยพมาในสมัยรัชกาลที่ ๕ แหงราชวงศจักร ี

๔.๒.๓ การบังคับใชกฎระเบียบเพื่ออนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ 

จากการสัมภาษณปราชญทองถิ่น๑๖ พบวา ตั้งแตอดีตชาวไทดำบานนาปาหนาด ไมมี

กฎระเบียบที่แนชัดในการอนุรักษวัฒนธรรม มีแตเพียงธรรมเนียมการปฏิบัติ สืบทอดกันมาจากรุนสูรุน

เทานั้น เชน การทำพิธีเสนเรือน การแตงกายชุดไทดำ การละเลนการแซปาง แตในปจจุบันวิถีชีวิต 

ภาษาถิ่น วัฒนธรรมและประเพณลีวนไดรับอิทธิพลมาจากจากศาสนาพุทธ และวัฒนธรรมของคนตาง

ถิ่น แตชาวไทดำบานนาปาหนาดก็ยังคงชวยกันรักษาเอกลักษณความเปนไทดำของตัวเองไวอยาง

เหนียวแนน เชน เอกลักษณทางภาษา การแตงกาย ขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีกรรมตางๆ ที่สวน

ใหญจะเชื่อมโยงสัมพันธกับความเชื่อในการนับถือผี เชื่อวาทำดีไดดี ละเวนการทำความชั่ว สอดคลอง

กับความเชื่อทางพระพุทธศาสนา ที่สำคัญชาวไทดำบานนาปาหนาดมีความภูมิใจในความเปนไทดำ

ของตนเอง และพรอมที่จะเผยแพรวัฒนธรรมและประเพณีของตนเองใหบุคคลอื่นๆ ไดรับรูและ

กลายเปนแหลงรายไดอีกทางหนึ่งของชาวไทดำบานนาปาหนาด 

จากการสัมภาษณชาวบานบานนาปาหนาด๑๗ พบวา วัฒนธรรมบางอยางจะสืบทอดกันมา

เพราะความเชื่อ อยางพิธีเซนไหวผีเรือนของไทดำ ซึ่งเปนผีพอ แม ปู ยา ตา ยาย และบรรพ บุรุษที่

ลวงลับไปแลว ก็จะปฏิบัติกันทุกครอบครัว ซึ่งในปจจุบันก็ยังมีปฏิบัติกันอยูแตอาจจะไมเยอะเหมือน

เมื่อกอน เพราะบางครอบครัวลูกหลานไปทำงานหรือไปเรียนตางถิ่น ทำใหลำบากตอการประกอบพิธี 

 
๑๕ ปฐม หงษสุวรรณ. ประเพณีผีขนน้ำ หนังสือชุดความรูเพื่อสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนลุมน้ำโขง. 

ขอนแกน : โรงพิมพคลังนานาวิทยา. ๒๕๖๐. 
๑๖ สัมภาษณผูใหขอมลูสำคัญ, เมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๕. 
๑๗ สัมภาษณผูใหขอมลูสำคัญ, เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๕. 



๙๓ 

 

จากการสัมภาษณผูนำศาสนา๑๘ ชาวไทดำบานนาปาหนาดยังคงยึดถือพิธีกรรมเกี่ยวกับ

การตายเชนเดิม คือ การฝงศพ แตบางคนก็เผาตามความเชื่อของพระพุทธศาสนา ซึ่งความเชื่อในสังคม

ชาวไทดำบานนาปาหนาด มีอยางหลากหลาย ทั้งความเชื่อแบบดั้งเดิมของไทดำ และพุทธศาสนา 

พิธีกรรมตางๆ ของชาวไทดำที่มีความเชื่อ เชน ความเชื่อเกี่ยวกับผีเรือน ความเชื่อเกี่ยวกับหมอรักษา 

หรือเจาบาน เมื่อมีคนตายทุกบาน จะหยุดทำงานจนกวาจะนำคนตายไปปาชาเรียบรอยแลว จึงเริ่ม

ทำงานใหมอีกครั้ง ในงานศพไมมีพระสงฆมาเกี่ยวของเพราะถือวาพระกับผีไมถกูกัน  

จากการสัมภาษณ สะทอนใหเห็นถึงวิถีชีวิตของชาวไทดำที่สอดคลองกับพุทธศาสนิกชน

ทุกยุคทุกสมัยมาจนปจจุบันวา มีความคิดความเชื่อในการดำเนินชีวิตประจำวันจนกลายมาเปนภูมิ

ป ญญา และประเพณี ว ัฒนธรรมสืบตอมาจนถึงคนรุ นใหมและตอ ๆ ไป หลักของศรัทธาใน

พระพุทธศาสนาไดมุงไปที่ความเชื่อที่ยึดหลักกรรม คือ การทำดีทำชั่ว ผลของกรรมดีและชั่ว ในคัมภีร

ภูมิวิลาสินีไดพูดถึงความคิดความเชื่อเรื่องของการเวียนวายตายเกิด นรกสวรรคและเทวดา เปนตน ซึ่ง

ความเชื่อ ความศรัทธาของชาวไทดำบานนาปาหนาดนี้จึงกลายเปนกฎ ระเบียบ ขอคับ ที่สืบทอดกัน

มาจนถึงปจจุบันนี้ 

๔.๒.๔ การมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ใน

จังหวัดเลย 

จากการสัมภาษณปราชญทองถิ่น๑๙ พบวา ชาวไทดำบานนาปาหนาดมีความภาคภูมิใจที่

ไดมีสวนรวมในการรักษาและพัฒนารูปแบบที่ยังคงลักษณะความเปนไทดำเอาไวใหลูกหลานและบุคคล

อื่นๆ ไดชื่นชม เชน การสาธิตการทอผา บริการนักทองเที่ยวและผูที ่สนใจมาศึกษาวิถีชีวิตชาวไทดำ

บานนาปาหนาด  มีเจาหนาที่ที่อยูประจำศูนยแตงกายดวยชุดไทดำ การจำหนายเครื่องแตงกายของ

ชาวไทดำ เครื่องเงิน เสื้อผา มีการบริการโดยไมเก็บคาใชจายในการแตงกาย ดวยชุดไทดำใหแก

นักทองเท่ียวไดสวมใสเพื่อถายภาพ ลวนแตเปนการสรางรายไดใหแกชุมชนไทดำบานนาปาหนาด เมื่อ

มีนักทองเที่ยวหรือผูที่สนใจเขามา ทางศูนยวัฒนธรรม บานพิพิธภัณฑไทดำ จะเชิญชวนใหชาวไทดำ

บานนาปาหนาดมาชวยกันตอนรับนักทองเที่ยวหรือผูที่สนใจที่จะศึกษาวิถีชีวิต ซึ่งแตละคนก็จะไดรับ

หนาที่แตกตางกันไป ตามความถนัดของตัวเอง และนอกจากเปนการชวยอนุรักษวัฒนธรรมชาวไทดำ

แลวยังมีรายไดจากการทำงานตรงนี้ดวย 

 
๑๘ สัมภาษณผูใหขอมลูสำคัญ, เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๕. 
๑๙ สัมภาษณผูใหขอมลูสำคัญ, เมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๕. 



๙๔ 

 

จากการสัมภาษณชาวบานบานนาปาหนาด๒๐ พบวา ไดมีสวนรวมในการวางแผนและ

พัฒนากิจกรรมดานการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ โดยเปดโอกาสใหชาวไทดำที่อาศัยอยูในหมูบานไดรวม

วางแผนการบริหารกิจกรรมการการทองเที่ยวผานศูนยเรียนรูทั ้ง ๓ แหง รวมกับหนวยงานรัฐและมี

การกระตุนใหผูคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนากิจกรรมของชุมชนที่มีความโดดเดนและเปน

เอกลักษณ ใหเปนที่ดึงดูดแกนักทองเที่ยว ใหชาวไทดำไดมีสวนรวมในการตอนรับนักทองเที่ยว โดยมี

การจัดแบงหนาที่ของกลุมคนในชุมชนอยางทั่วถึงในการตอนรับนักทองเที่ยว และมีสวนรวมในการ

พัฒนาการบริการนักทองเที่ยว โดยมีการจัดใหขอมูลแกนักทองเที่ยว การสื่อความหมาย เนื่องจาก

ปจจุบันชาวไทดำไดการประชาสัมพันธการทองเที่ยวและฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศผานสื่อ เชน 

เฟสบุค เพื่ออำนวยความสะดวกในการใหขอมูลขาวสารแกนักทองเที่ยว 

สรุปกระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย จากการ

สัมภาษณกลุมผูใหขอมูลสำคัญ ผูวิจัยไดวิเคราะหกระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติ

พันธไทดำในจังหวัดเลย พบวา กระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธไทดำใน

จังหวัดเลย มีขั้นตอนดังนี ้

  ขั้นตอนที่ ๑ การสรางความรูใหชาวไทดำรูสึกหวงแหนวัฒนธรรมของตนเองที่กำลัง

จะสูญหายไปตามยุคสมัย และไดริเริ่มรวบรวมวัฒนธรรมที่กำลังจะสูญหาย มาจัดแสดงผานศูนยวัฒน

ธรรมไทดำ 

 ขั้นตอนที่ ๒ การพัฒนากิจกรรมการอนุรักษ หลังจากสรางศูนยวัฒนธรรมสำเร็จแลว 

ชาวไทดำไดรวมมือกับหนวยงานรัฐพัฒนากิจกรรมตาง ๆ ใหดึงดูดนักทองเที ่ยวใหเขามาศึกษา

วัฒนธรรมไทดำ โดยไดนำเสนอกิจกรรม ตาง ๆ เชน การแตงกาย การละเลย การพูดภาษาไทดำ 

เครื่องไมเครื่องมือโบราณ การสาธิตทอผา การทำเครื่องรางของขลัง ถนนคนเดิน นอกจากกิจกรรม

แลว ยังจัดจำหนายสินคาของที่ระลึกที่เปนผลิตภัณฑของชาวไทดำเพื่อสรางรายไดใชชาวไทดำอีกทาง 

 ขั้นตอนที่ ๓ การควบคุมกิจกรรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการอนุรักษ โดยการวาง

กฎเกณฑการใชประโยชนรวมกันทั้งในดานเวลาและสถานที่ เผยแผประชาสัมพันธกิจกรรมแหลงเที่ยว

ของชาวไทดำผานสังคมโซเซียล และ สรางเครือขายวัฒนธรรมไทดำทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ผานงานประเพณีประจำป 

 

 
๒๐ สัมภาษณผูใหขอมลูสำคัญ, เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๕. 



๙๕ 

 

๔.๓ การเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัด

เลย 
การศึกษาเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย

นี้ คณะผูวิจัยไดลงเก็บรวบรวมขอมูลในพื้นที่ชุมชนวัฒนธรรมไทดำ หมูบานนาปาหนาด ตำบลเขาแกว 

อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย โดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึกและการจัดเวทีสนทนากลุม พบวาผลิตภัณฑ

ทางวัฒนธรรมอันเปนภูมิปญญาชาวไทดำที่เปนมรดกตกทอดสืบตอกันมาจากบรรพบุรุษ ซึ่งสื่อใหเห็น

ความเปนเอกลักษณเฉพาะของกลุมชาติพันธุนี้ ปจจุบันจะเห็นวาประเพณีวัฒนธรรมสวนใหญนับวันยิ่ง

จะเลือนหายไปจากชุมชน ดวยมีสิ่งใหม ๆ ไดเขามาแทนที่จนสงผลกระทบตอวิถีความเปนภูมิปญญา

ของไทยดำบานนาปาหนาดแหงนี้ ทั้งนี้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 

รวมถึงเสริมสรางความเขาใจในตัวผลิตผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธรวมกับชุมชน ก็ไดขอสรุป

เกี่ยวกับประเด็นการพัฒนาผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมของชาวไทดำบานนาปาหนาด โดยทางคณะผูวิจัย

ไดแบงเนื้อหาออกไดเปน ๒ ประเด็น ดังนี้ 

๔.๓.๑ การพัฒนาดานตัวผลิตภัณฑ 

จากการลงพื้นที่เพื่อสัมภาษณและการจัดเวทีสนทนารวมกับชุมชนไทดำบานนาปาหนาดนี้ 

พบวาตัวผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมหลายอยางสามารถนำเอามาสรางมูลคาเพิ่มใหเกิดขึ้นได ซึ่งทาง

คณะผูวิจัยไดสรุปเปนประเด็นรวมกับชุมชนเพื่อนำมาแนวทางในการพัฒนาดานตัวผลิตภัณฑออกไว

เปน ๒ แนวทาง คือ 

๔.๓.๑.๑ การเพิ่มมูลคาใหผลิตภัณฑดวยการประยุกตใหมีความทันสมัย 

การสรางมูลคาเพิ่มใหกับตัวผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมของชาวไทดำบานนาปาหนาด โดยใช

วิธีการออกแบบใหมเพื่อประยุกตใหเปนผลิตภัณฑที่มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น พบวาเปนสิ่งที่จะทำให

ผลิตภัณฑมีมูลคาในตัว ซึ่งจะสรางความพึงพอใจใหกลุมลูกคา แตอยางไรก็ตาม ดวยปจจัยขอจำกัด

ตาง ๆ ในเรื่องของการคงเอกลักษณของชาวไทดำ จึงทำไดแคการหยิบยืมเอาลวดลายและใชสีสันตาง 

ๆ ตามวัฒนธรรมความเชื่อของชาวไทดำมาเปนจุดขาย ซึ่งทางคณะผูวิจัยไดขอสรุปรวมกันกับชุมชนวา 

การออกแบบใหมเพื่อประยุกตใหเปนผลิตภัณฑที่มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น จึงตองเนนไปที่การนำ

ลวดลายการทอและการปกที่โดดเดนของชาวไทดำมาพัฒนาเปนผลิตภัณฑ  

 



๙๖ 

 

    
แผนภาพที่ ๔.๑๔ การนำเอาลวดลายผาทอพื้นบานของชาวไทดำมาสรางสรรคเปนตัวผลิตภัณฑ 

     
แผนภาพที่ ๔.๑๕ รมที่มีลวดลายการทอและการปกของชาวไทดำ 

การออกแบบผลิตภัณฑที่เปนรมเปนการนำเอาลวดลายการทอและการปกที่โดดเดนของ

ชาวไทดำมาพัฒนาเปนผลิตภัณฑที่เนนไปที่ประโยชนการใชสอย โดยประยุกตใหมเพื่อใหมีความ

ทันสมัยมากยิ่งขึ้น แตยังคงเอกลักษณและการสื่อความหมายแบบเดิมเอาไว โดยลวดลายหลักที่นำใช

ในการออกแบบผลิตภัณฑ คือ ลายพญานาค๒๑ 

๔.๓.๑.๒ การเพิ่มมูลคาใหผลิตภัณฑดวยการขึ้นรูปจากวัตถุดิบที่เหลือใช 

นอกจากการนำเอาลวดลายผาทอพื้นบานของชาวไทยดำมาประยุกตใหมเพื่อออกแบบให

เปนผลิตภัณฑที่มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น โดยยังคงเอกลักษณและการสื่อความหมายแบบเดิมเอาไว

แลวนั้น จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมรวมกับชุมชนไทดำบานนาปา

หนาดนี้ ยังพบวาการสรางมูลคาเพิ่มใหกับตัวผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมยังสามารถนำเอาวัตถุดิบที่เหลือ

 
๒๑สัมภาษณ นางสำลาน กรมทอง. กลุมทอผาพื้นเมืองบานนาปาหนาด, เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕. 



๙๗ 

 

ใชมาผลิตหรือขึ้นรูปใหเปนสิ่งของอื่น ๆ ไดอีกทางหนึ่งดวย ซึ่งทางคณะผูวิจัยไดขอสรุปรวมกันกับ

ชุมชนวา การขึ้นรูปจากวัตถุดิบที่เหลือใช จำเปนที่จะตองคำนึงถึงความตองการของกลุมลูกคา ดังภาพ 

 
แผนภาพที่ ๔.๑๖  ผลิตภัณฑที่เกิดจากการนำเอาเศษผาที่เหลือจากการตัดเย็บผาของชาวไทดำ 

ผลิตภัณฑที่เกิดการปกและปะผานำเอามาทำเปนพวงกุญแจของชาวไทดำนี้ สะทอนให

เห็นการออกแบบใหเปนผลิตภัณฑโดยมีการนำเอาวัตถุดิบที่เหลือใชมาผลิตหรือขึ้นรูปใหเปนสิ่งของอื่น 

ๆ ซึ่งยังคงเอกลักษณและการสื่อความหมายแบบเดิมเอาไว อยางไรก็ดี การนำเอาวัตถุดิบที่เหลือใชมา

ขึ้นรูปใหเปนสิ่งของอื่น ๆ เพื่อเพิ ่มมูลคาใหกับตัวผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมของไทดำนี ้ จากการ

สัมภาษณจากกลุมตัวแทนยังพบวาสิ่งที่ใชหอหุมหรือตัวบรรจุผลิตภัณฑยังไมเปนที่ดึงดูดใจเทาที่ควร 

การเพิ่มมูลคาใหกับตัวบรรจุภัณฑจึงเปนสิ่งที่ตองพัฒนาควบคูไปดวยกัน เพราะบรรจุภัณฑถือวาเปน

สวนหนึ่งของผลิตภัณฑที่สามารถสรางความแตกตางและดึงดูดความสนใจของผูบริโภคใหตัดสินใจซื้อ

ผลิตภัณฑนั้น ๆ ซึ่งจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมตัวแทนก็ไดขอสรุปรวมกันวา การออกแบบบรรจุ

ภ ัณฑเพื ่อเปนการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ ควรมีการสงเสริมการเรียนรู ด านแพคเกจจิ้ง 

(packaging) คือการใชวัสดุตาง ๆ มาประกอบเปนภาชนะหุมหอสินคา สำหรับประโยชนในการใชสอย

ใหมีความแข็งแรง มีความสวยงาม และไดสัดสวนที่ถูกตอง ชวยสรางภาพพจนที่ดีใหสินคา ทั้งยังทำให

เกิดความพึงพอใจจากผูซื้อสินคา ทั้งนี้ควรมีการจัดหาวิทยากรของหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเขา

มาใหความรูในพื้นที่ชุมชนไทดำบานนาปาหนาดนี้ เพื่อเปนการฝกอาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑที่มีอยูใน

ชุมชนอีกทางหนึ่ง๒๒ 

 

 

 
๒๒สัมภาษณ นายกร ไพศูนย. กรรมการศูนยวัฒนธรรมไทยดำ ฝายประชาสัมพันธ, เมื่อวันที่ ๗ เมษายน 

๒๕๖๕. 



๙๘ 

 

๔.๓.๒ การพัฒนาดานชองทางการตลาด 

การพัฒนาผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมนอกจากการเพิ่มมูลคาใหกับตัวผลิตภัณฑดวยการ

ออกแบบใหมเพื่อประยุกตใหเปนผลิตภัณฑที่มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น รวมถึงการนำเอาวัตถุดิบที่

เหลือใชมาผลิตหรือขึ้นรูปใหเปนสิ่งของอื่น ๆ แลว จากการลงพื้นที่เพื่อสัมภาษณและการจัดเวที

สนทนารวมกับชุมชนไทดำบานนาปาหนาดแหงนี้ ยังพบวาการหาชองทางการตลาดเพื่อจัดจำหนาย

สินคาใหมีมากขึ้นกวาเดิมหรือขยายไปสูชองทางใหม ๆ ก็นับวาเปนสิ่งที่จะชวยใหผลิตภัณฑทาง

วัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุไทดำไดเปนที่รูจักมากยิ่งขึน้ ซึ่งทางคณะผูวิจัยไดสรุปเปนประเด็นรวมกับ

ชุมชนเพื่อนำมาแนวทางในการพัฒนาดานชองทางการตลาดออกไวเปน ๒ แนวทาง คือ 

๔.๓.๒.๑ การจำหนายผลิตภัณฑผานการออกบูธ 

การหาชองทางการตลาดเพื่อจัดจำหนายผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมของชาวไทดำบานนาปา

หนาด โดยการนำเสนอวิถีความเปนภูมิปญญาของชาวไทดำผานการออกบูธขายของในงานตาง ๆ ที่

ทางเอกชนหรือหนวยของรัฐไดจัดขึ้น พบวานับเปนการสรางแบรนดของผลิตภัณฑ ซึ่งจะชวยใหเปนที่

รูจักของผูคนในสังคมวงกวางมากยิ่งขึ้น ซึ่งทางคณะผูวิจัยไดขอสรุปรวมกันกับชุมชนวา การนำเสนอ

วิถีความเปนภูมิปญญาของชาวไทดำผานการออกบูธขายของในงานตาง ๆ ที่ทางเอกชนหรือหนวยของ

รัฐไดจัดขึ้น จำเปนตองเนนไปที่การมีสวนรวมของกลุมคนไทดำอันจะแสดงใหเห็นถึงการรวมกลุมกัน

อยางเหนียวแนน ดังภาพ 



๙๙ 

 

 
แผนภาพที่ ๔.๑๗ ภาพขาวการนำเสนอวิถีความเปนไทดำบานนาปานาดกับหนวยงานของรัฐ 

การหาชองทางการตลาดเพื่อจัดจำหนายผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมของชาวไทดำบานนา

ปาหนาด โดยการนำเสนอวิถีความเปนภูมิปญญาของชาวไทดำผานการออกบูธขายของในงานตาง ๆ ที่

ทางเอกชนหรือหนวยของรัฐไดจัดขึ้น แมบางครั้งอาจจะไดรับผลตอบกลับมาทั้งดีและไมดีในแงของ

การเขาไปรวมงาน แตอยางนอยก็นับเปนการสรางเครือขายความรวมมือระหวางชุมชนไทดำกับ

หนวยงานตาง ๆ ที่พรอมใหการสนับสนุนรวมถึงการสงเสริมในดานวัฒนธรรมความเปนวิถีของไทดำได

เผยแพรออกสูสาธารณชนอีกทางหนึ่ง การออกบูธตาง ๆ จึงเปนเหมือนการหาชองทางการตลาดเพื่อ

จัดจำหนายสินคาใหมีมากขึ้นกวาเดิมหรือขยายไปสู ชองทางใหม ๆ ซึ่งจะชวยใหผลิตภัณฑทาง

วัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุไทดำไดเปนที่รูจักมากยิ่งขึ้น 

๔.๓.๒.๒ การจำหนายผลิตภัณฑผานการโปรโมท 

นอกจากการขยายชองทางการตลาดเพื่อการจัดจำหนายผลิตภัณฑผานการออกบูธขาย

ของในงานตาง ๆ ที่ทางเอกชนหรือหนวยของรัฐไดจัดขึ้นแลวนั้น จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมรวมกับชุมชนไทดำบานนาปาหนาดนี้ ยังพบวาการขยายชองทางตลาดเพื่อจัด

จำหนายผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมยังสามารถใชวิธีการโปรโมทสินคาหรือตัวผลิตภัณฑผานชองทาง



๑๐๐ 

 

ออนไลนอื ่น ๆ ไดอีกทางหนึ่งดวย ซึ่งทางคณะผูวิจัยไดขอสรุปรวมกันกับชุมชนวา การจะขยาย

ชองทางการตลาดเพื่อจำหนายสินคาที่ตองอาศัยวิธีการโปรโมทผลิตภัณฑใหเปนที่รูจักนั้น จำเปนอยาง

ยิ่งที่จะตองอาศัยกลุมเยาวชนคนรุนใหมที่เปนลูกหลานของคนไทดำหรือกลุมเครือญาติที่มีความรู

ความสามารถ กลาคิดกลาทำ และเกงเทคโนโลยีเขามาชวยอีกแรง ก็จะสามารถทำใหผลิตภัณฑเปนที่

รูจักของผูคนภายนอกชุมชนในวงกวางมากยิ่งขึ้น 

 
แผนภาพที่ ๔.๑๘ เพจการเผยแผขอมูลศูนยวัฒนธรรมคนไต/ไทดำ บานนาปาหนาด 

การขยายชองทางตลาดเพื่อจัดจำหนายผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมของชาวไทดำบานนาปา

หนาด โดยใชวิธีการโปรโมทสินคาหรือตัวผลิตภัณฑผานชองทางออนไลนอื่น ๆ ปจจุบันจะเห็นไดวา

ระบบกลไกการตลาดมีการแขงขันกันมากขึ้น โดยเฉพาะการจำหนายสินคาและบริการตาง ๆ ที่มีความ

รวดเร็ว โดยเฉพาะชองทางผานระบบออนไลน ซึ ่งจะทำใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและกาวทันตอ

กระแสสังคมที่กำลังไหลบาเขามา อีกทั้งเพื่อเปนการเรียนรูชองทางการตลาดใหม ๆ ที่สามารถ

ตอบสนองความตองการของผูคนในการจับจายใชสอย 

 

๔.๔ การสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 
 สำหรับสังคมไทย มีปฏิบัติการเครือขายทุกระดับนับแตอดีตมาจนถึงปจจุบัน เปน

ความสัมพันธ ทางสังคมระหวางบุคคลและชุมชนที ่ถ ือเปนทุนทางสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ความสัมพันธของชุมชนหมูบานหรือทองถิ่น ซึ่งมีพื ้นฐานความเปนชุมชนวัฒนธรรมที่มีความเปน



๑๐๑ 

 

เครือขายภายใตความสัมพันธแบบเครือญาติ และมีหลักการอุปถัมภเกื้อกูลและพึ่งพากัน๒๓  เครือขาย

มีคุณสมบัติที่เปนเอกลักษณสำคัญ และองคประกอบตั้งแตสมาชิก ซึ่งมีการรับรูวิสัยทัศน ผลประโยชน

ของสมาชิกรวมกัน โดยตองมีการสื ่อสารทำความเขาใจ กำหนดกิจกรรม สรางปฏิสัมพันธเชิง

แลกเปลี่ยน เพื่อเสริมสรางซึ่งกันและกัน และอาจมีความสัมพันธทั้งในแนวราบที่เปนความเสมอภาค

กันตามแบบวัฒนธรรมสมัยใหม และ/หรือ อาจเปนความสัมพันธแนวดิ่งที่เปนเครือขายอุปถัมภพึ่งพา

แบบดั้งเดิม อยางไรก็ตามเครือขายที่มีความสัมพันธโยงใยหลายกลุมสามารถพัฒนาขึ้นเปนองคกร ซึ่ง

สวนใหญจะเปนองคกรในวัฒนธรรมประชาธิปไตยสมัยใหม ซึง่สมาชิกมีความสัมพันธแนวราบ 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ (๑) ประชาชนที่อาศัยอยูในพื้นที่ชุมชนวัฒนธรรมไทดำ 

หมูบานนาปาหนาด ตำบลเขาแกว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย จำนวน ๕ คน (๒) ผูใหขอมูลสำคัญ 

ประกอบดวย ผูนำชุมชน และพระสงฆในพื้นที่ จำนวน ๕ รูป/คน ตัวแทนหนวยงานภาครัฐ เชน 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด สำนักงานทองเที่ยวและการกีฬาประจำจังหวัด องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น และสถานศึกษาที่เกี่ยวของในพื้นที่ จำนวน ๕ ราย ปราชญทองถิ่น ผูอาวุโส กลุมชาวบาน 

กลุมเยาวชนและกลุมจิตอาสาที่ทำงานในพื้นที่ในพ้ืนที่ จำนวน ๑๐ ราย รวมทั้งสิ้น ๕๐ คน  

 ผลการศึกษา พบวา ชุมชนไทดำบานนาปาหนาดมีการรวมกลุมและจัดตั้งเปนชมรม หลักๆ 

ที่เห็นไดชัดคือ กลุมศูนยวัฒนธรรม และกลุมทอผาพื้นมือง เพื่อเปนการอนุรักษวัฒนธรรมของกลุมชาติ

พันธุไทดำขึ้น และนอกจากการอนุรักษเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมไทดำในจังหวัดเลยแลว ยังมีการสราง

เครือขายเพื่อเผยแพรผลิตสินคาชุมชน ประชาสัมพันธใหนักทองเที่ยวมาเยี่ยมชมและนอกจากนี้ยังมี

การบริหารจัดการชุมชนโดยมี กลุมทอผาพื้นเมืองเพื่อจัดจำหนายสรางรายไดใหกับชุมชนอีกทางหนึ่ง

ดวย 

 การสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย ผูวิจัยเก็บ

รวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ ดวยแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ซึ่งมีหัวขอการ

สัมภาษณที่ประกอบไปดวย ๑. ดานการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธ ๒. ดานการมีสวนรวมกับชุมชน ๓. 

ดานการสงเสริมผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม และ ๔. ดานการสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธเพื่อ

ศึกษาความเขาใจ และการมีสวนรวมในการสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไท

ดำในจังหวัดเลย ผลการศึกษาแบงเปนรายดาน ดังนี ้

 

 

 
๒๓ เสรี พงศพิศ. เครือขาย: ยุทธวิธีเพื่อประชาคมเขมขนชุมชนเขมแข็ง. กรุงเทพมหานคร: โครงการ

มหาวิทยาลัยชีวิตสถาบันการเรียนรูเพื่อปวงชน. ๒๕๔๘, หนา ๒๒๑. 



๑๐๒ 

 

๔.๔.๑ ดานการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธ 

การสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ พบวา เราจำเปนตองสรางจิตสำนึกใหลูกหลานชาวไทดำ มี

ความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงการอนุรักษวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุไทดำไว ถึงแมในปจจุบันมี

การสืบเชื้อสายจากคนพื้นที่อื่นมาเปนเชย/สะใภ หรือการแตงงานยายไปอยูพื้นที่อื่น การสืบทอดวิถี

วัฒนธรรมของชาวไทดำ ก็ยังมีการถายทอดจากรุนสูรุน ดวยการบอกกลาว การเรียนรูจากเครือญาติ

ในชุมชน หรือในโรงเรียน๒๔ การอนุรักษวัฒนธรรมของชาวไทดำยังคงมีการนับถือผีบรรพบุรุษ หรือ

การแตงกาย ก็ยังคงเปนเอกลักษณของชาวไทดำ เพื่อดำรงไวซึ่งวัฒนธรรมของชาวไทดำ๒๕ ในโรงเรียน

ยังใหนักนักเรียนแตงกายดวยชุดไทดำในทุกวันศุกร หรือแมแตบุคลากรของเทศบาลตำบลเขาแกว 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ชุมชนวัฒนธรรมไทดำตั้งอยู ก็ยังแตงกายดวยชุดวัฒนธรรมไทดำในทุกวัน

ศุกรเชนกัน เพื่อเปนการอนุรักษวัฒนธรรมของชาวไทดำ๒๖ การพัฒนาวัฒนธรรมทองถิ่นควบคูกับการ

อนุรักษ และการฟนฟูความเปนเอกลักษณของแตละทองถิ่นและชาติพันธุ องคกรภาครัฐหรือผูมีสวน

เกี่ยวของควรมองการอนุรักษและเผยแพรวัฒนธรรมใหกวางกวาความพยายามการเก็บรักษา หรือให

ความสำคัญเฉพาะวัฒนธรรมดั้งเดิมเทานั้น แตวิธีการอนุรักษวัฒนธรรมไดดีที ่สุดคือ การพัฒนา

วัฒนธรรมดั้งเดิมและสรางสรรควัฒนธรรมใหม โดยยังคงความเปนเอกลักษณของแตละวัฒนธรรม

ทองถ่ินและชาติพันธุ เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปใน

ปจจุบัน จากการสัมภาษณในดานวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของกลุมคนไทดำบานนาปาหนาด สามารถ

สรุปเปนประเด็นตาง ๆ ไดดังนี ้

๑) ดานความเชื่อและพิธีกรรม พบวาชาวไทดำมีวิถีวัฒนธรรมความเชื่อรวมถึง

ประเพณีที่มีความโดดเดนเปนเอกลักษณเฉพาะตัว โดยชาวชาวไทดำมีความเชื่อเรื ่อง "ผีฟา" หรือ 

"แถน" คือ เชื่อวาแถนเปนผูสรางโลก และบันดาลใหมีทุกสิ่งทุกอยาง นอกจากนี้ยังนับถือผีบรรพบุรุษ 

หรือที่เรียกวา "ผีเฮือน" ซึ่งเมื่อตายแลวจะไมไปไหน ยังคงวนเวียนคอยชวยเหลือลูกหลานอยู ดวยเหตุ

นี้เมื ่อชาวไทยดำตายลง ลูกหลานจะนำศพไปฝง และไปเชิญผีจากหลุมหลังจากที่ตายแลว ๓ วัน 

เรียกวา "พิธีเอาผีขึ้นเรือน" ในบานจะจัดที่มุมใดมุมหนึ่งของหองเปน "กะลอหอง" หรือ "กะลอฮอง" มี

 

 ๒๔ สัมภาษณ นายเพชรตะบอง ไพศนูย ประธานชมรมบานพิพิธภณัฑไทดำ บานนาปาหนาด, เมื่อวันที่ ๑๐ 

เมษายน ๒๕๖๕. 

 ๒๕ สัมภาษณ นางโสภา คุมคำ ท่ีปรึกษาศูนยวัฒนธรรมไทยดำ, เมื่อวนัที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๕. 

 ๒๖ สัมภาษณ นางแปน ซอนเปยยุง, กลุมทอผาพื้นเมืองบานนาปาหนาด, เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๕. 



๑๐๓ 

 

พาขาว (ถาดใสขาว) เปนที่บูชาผีบรรพบุรุษ ปกติไมอนุญาตใหผูอื่นที่ไมใชญาติเขาไป๒๗ โดยชาวไททรง

ดำยึดถือและสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี ตั้งแตบรรพบุรุษตราบจนถึงปจจุบัน ซึ่งพิธีกรรมตาง ๆ ของ

ชาวไทยทรงดำเกี่ยวพันกับการใชชีวิตตั้งแตเกิด แตงงาน ครองเรือน จนถึงตาย พิธีกรรมสวนใหญ

มักจะมีความเชื่ออยูกับผี ไมวาจะเปนผีบรรพบุรุษ ผีบานผีเรือน ซึ่งมีความเชื่อวาบรรดาผีตาง ๆ จะ

เปนผูสามารถดลบันดาลความสุข ความเจริญงอกงาม ความรมเย็น มาสูผูคนในบานไดลูก 

๒) ดานการแตงกาย พบวาการแตงกายของชาวไทดำจะมีเอกลักษณที่ชัดเจนอยู 

คือการแตงกายทั้งของผูชายและของผูหญิงไทดำตองเปนสีดำ ซึ่งการแตงกายก็จะมีหลัก ๆ ๒ แบบ 

แบบที่ ๑ นั่นคือเสื้อผาสำหรับใชในชีวิตประจำวัน จะนุงซิ่น "ลายแตงโม" แบบที่เด็ก ๆ เขานุงกัน แบบ

ที่ ๒ สำหรับใชในงานประเพณีหรืองานบุญซึ่งจะมีชื่อเรียกวาผาซิ่น “ลายนางหาญ” การแตงกายชาว

ไทดำประกอบดวยผาซิ่น เสื ้อกอม และผาเปยว๒๘ โดยผาตองมาจากผาฝายที่ผานการยอมสีตาม

ธรรมชาติ ถักทอโดยใชรูปแบบที่สืบทอดกันมา โดยชาวไทยทรงดำยังใหความหมายกับลวดลายที่

ประดับอยูบนเสื้อผาเครื่องประดับ เครื่องเรือนโดยสีที่นำมาใชประดิษฐเปนลวดลายนั้นประกอบดวย

หลากหลายสี ซึ่งมีความหมายของสีแตละสีแตกตางกัน เชน สีเขียวหมายถึงธรรมชาติ สีสมหมายถึง

ความสามัคค ี

๓) ดานที่อยูอาศัย พบวาลักษณะที่อยูอาศัยของชาวไทดำจะมีเอกลักษณเปนของ

ตนเอง โดยใชวัสดุงาย ๆ ที่มีอยูในทองถิ่น เชน ไมไผ และใบไมตาง ๆ เสาบานทำดวยตนไมทั้งตน เปน

ไมเนื้อแข็ง พื้นบานทำดวยไมไผสับหรือทุบใหเปนชิ้น ๆ จากนั้นแผออกเปนแผน ๆ เรียกกวา ฟาง ฝา

บานจะลอมดวยไมไผทั้ง ๔ ดาน ตัวบานสรางดวยไมไผทั้งหลัง ไมมีหนาตาง มีเพียงประตูทางเขา

ดานหนาและดานหลัง ภายในตัวบานเปดโลง สำหรับหลังคาจะมุงดวยหญาแฝก หญาคา หรือตนกก 

หลังคาจะยาวลงมาเสมอพื้นเรือนรอบ ๆ ทุกดานจนไมสามารถมองเห็นฝาบาน เพื่อปองกันลมพัดแรง

และอากาศที่หนาวเย็น ยอดจั่วเปนไมไขวกันคลายกับเขาควาย เรียกวา “ขอกุด” ซึ่งหมายถึง ความ

มุงมั่น อดทน และความอุดมสมบูรณ ใตถุนบานจะสูงโลงกวางใชเก็บสิ่งของเครื่องใช คนสามารถเดิน

ลอดไดสบาย ในบานจะมีหองหนึ่งหอง เรียกวา “หองกะลอหอง” หรือหองผี ใชสำหรับเก็บกระดูกของ

 
๒๗ สัมภาษณ นายเพชรตะบอง ไพศนูย. ประธานชมรมบานพิพิธภณัฑไทดำ บานนาปาหนาด, เมื่อวันที่ 

๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕. 
๒๘ สัมภาษณ นางโสภา คุมคำ. ประธานกลุมทอผาไทดำบานนาปาหนาด, เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕. 



๑๐๔ 

 

บรรพบุรุษ และมีกฎหามบุคลอื่นเขามาในหองนี้โดยเด็ดขาด เวนแตในชวงประกอบพิธีกรรมเซนไหว

บรรพบุรุษ หรือที่เรียกวา “พิธีเสนเรือน” บันไดทำจากลำไมไผเพื่อใชขึ้นลงโดยพาดไวบริเวณดานหนา

และดานหลังของตัวบาน๒๙  

๔) ดานการใชภาษา พบวาภาษาของชาวไทดำจะมีการประดิษฐอักษรขึ้นมาใชเอง 

ภาษาไทดำมีเฉพาะเสียงสูงและเสียงต่ำ ไมมีสระและวรรณยุกต มีพยัญชนะ ๓๙ ตัว มีสระและ

เครื่องหมายตาง ๆ ๑๘ รูป วิธีเขียนเปนคำและขอความ จะวางสระไวรอบพยัญชนะ คือ วางขางหนา

บาง ขางหลังบาง ขางลางบาง แตอยางไรก็ดีภาษาพูดยังคงมีการใชอยูในหมูคนสูงอายุจนถึงปจจุบัน 

ลุกหลานสมัยใหมจะฟงภาษารูเรื่องและพูดไดบาง สวนการเขียนนั้นจะบันทึกไวในสมุดไทยตอ ๆ กัน

มา โดยเฉพาะเรื่องประเพณี พิธีตาง ๆ ตามความเชื่อ ในปจจุบันจะเห็นไดวาการสอนภาษาไทดำนั้น 

นับวันจะถูกลืมเลือนไปตามกาลเวลา เยาวชนไทดำรุนใหมหลาย ๆ คนไมสามารถพูด อาน เขียนภาษา

ไทดำได ดังนั้นชาวไทดำตองตื่นตัวในการอนุรักษดานการอาน เขียน ภาษาไทดำ เชน จัดตั้งศูนยการ

เรียนรูชุมชน บรรจุภาษาไทดำเปนหลักสูตรภาษาถิ่นที่สอนในโรงเรียน สรางคานิยมสื่อสารกันดวย

ภาษาไทดำอันเปนเอกลักษณประจำทองถิ่น 

๕) ดานการละเลน พบวาการละเลนซึ่งยังคงถือปฏิบัติสืบทอดกันมายาวนานและมี

ความสำคัญกับชุมชนไทดำบานนาปาหนาดนี้ โดยการละเลนมีทั้งการละเลนของหนุมสาวลาวโซง ที่

โยนลูกชวง (ตอดมะกอนใหแกกัน) พรอมการรองรำทำเพลงเปาแคนไปพรอม ๆ การเลนหรือที่เรียก 

“การเลนคอน ฟอนแคน” ๓๐ และการเลนแซปางซึ่งถือเปนการเตนรำเพื่อความรื่นเริง มีกระบอกไมไผ 

ไห ฉาบ กลอง และไมตะแลบแกบ เปนเครื่องดนตรีสำคัญนั้นจะสนุกสนานมาก ชาวไทดำจะรวมกัน

เตนรำสลับสับเปลี่ยนกันทั้งวันทั้งคืนใหสิ่งศักดิ์สิทธิ์มารับเครื่องเซนที่ตนปาง อัญเชิญผีแถนบนฟามา

รับเครื่องสักการะ ตาง ๆ โดยการเลนแซปาง ของชาวไทดำ ปกติจะมีในชวงแรม ๑ ค่ำเดือนสาม หรือ 

ในชวงเดือน ๖  ของทุกป ที่ทุกคนในชุมชนไทดำมารวมตัวกันเพื่อขอบคุณผี ที่เปนความเชื่อเกาแกที่ได

คนในบานหายปวย ทุเลาไข ไดอยูเย็นเปนสุข พอถึงคราวเหมาะก็ตองเลี้ยงผีเปนการขอบคุณ 

 ปญหาดานการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธที่พบ คือ เด็ก ๆ ลูกหลานของชาวไทดำสวนใหญ 

เขาเรียนในโรงเรียนในเมือง ซึ่งไมมีการเรียนการสอนเฉพาะทางดานกลุมชาติพันธ พอแมหรือญาติพี่

 
๒๙ สัมภาษณ นางฉลาด ซอนเติม. กลุมทอผาพื้นเมืองบานนาปาหนาด, เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕. 
๓๐ สัมภาษณ นางไกรวลั สดดวง. ชาวบานบานนาปาหนาด, เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕. 



๑๐๕ 

 

นองตองทำงานเพื่อหาเลี้ยงชีพ จึงทำใหการพูดคุยหรือถายทอดจากคนในครอบครัว คนเฒาคนแก 

หรือแมกระทั่งคนในชุมชนก็เปนไปไดยาก๓๑ การที่จะใหเยาวชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรม

ยังคงตองใชพุทธวิธีในการปลุกฝงจิตสำนึกใหแกเยาวชน เชน การปลูกฝงใหเยาวชนมีศีลธรรม รูจัก

บาปบุญคุณโทษ ทำดีไดดีทำชั่วไดชั่ว แตการที่จะสอนอยางเดียว เด็ก ๆ ก็อาจจะฟงผานหู ผูใหญจึง

ตองทำใหเห็นเปนตัวอยาง เชน ความมีกตัญูรูคุณ ที่เราแสดงตอพอแมบรรพบุรุษของเราใหลูกเห็น 

การไปทำบุญใหรูวา เรื่องบาปบุญคุณโทษมีจริง เรื่องทำดีไดดีทำชั่วไดชั่ว เปนเรื่องที่เปนจริง เวลา

ของๆ คนอื่นตก ไมใชของเราตองเก็บไปคนืเจาของ ของใครวางไวไมใชของเราอยาไปหยิบ๓๒ 

 การสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธดานการอนุรักษวัฒนธรรม ควรไดรับการ

สนับสนุนดานงบประมาณสวนหนึ่งจากภาครัฐและภาคเอกชน โดยสนับสนุนการดำเนินงานดาน

วิชาการและสรางสรรคนวัตกรรมไดโดยอิสระ รวดเร็ว คลองตัว มีความตอเนื่อง และเปนเอกภาพ จึง

นับเปนสวนหนึ่งของแนวทางการอนุรักษวัฒนธรรมเชิงรุก ซึ่งเหมาะกับยุคสมัยปจจุบันที่นวัตกรรมเปน

หัวใจของกิจกรรมตาง ๆ และเปนการนำวัฒนธรรมมาใชประโยชนในการพัฒนาสรางสรรคสินคาและ

บริการใหม ๆ ซึ่งจะสงผลตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของชุมชน ทั้งเปนการอนุรักษ

วัฒนธรรมไดอยางยั่งยืนไปในตัว เพราะวัฒนธรรมที่เรามีอยางหลากหลายนั้นไดรับการประยุกตตอ

ยอดใหมีพลวัตรวมสมัยอยูตลอดเวลา และควรมีการปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๑) สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของวัฒนธรรมวิถีพุทธ โดยองคกรภาครัฐควร

สนับสนุนกิจกรรมและผลงานดานวัฒนธรรมในพื้นที่ รวมทั้งดำเนินการพัฒนากิจกรรมและผลงานดาน

วัฒนธรรมในทองถิ่นและชาติพันธุตาง ๆ ใหมีศักยภาพสูงขึ้น โดยการจัดหลักสูตรฝกอบรม การ

สนับสนุนการจัดตั ้งสถาบันฝกอบรม และการสรางความรวมมือในการฝกอบรมผู ที ่ทำงานดาน

วัฒนธรรม 

  ๒) สนับสนุนการพัฒนาสถานภาพของผูทำงานดานวัฒนธรรม ภาครัฐควรจัดระบบ

สวัสดิการของผูสรางสรรคผลงานทางวัฒนธรรม เนื่องจากคนกลุมนี้มักเปนผูที่ทำงานโดยอิสระ หรือ

เปนเจาของกิจการหรือผูประกอบอาชีพอิสระ ซึ่งมักไมไดรับการคุมครองตามกฎหมายคุมครอง

แรงงาน ตัวอยางของมาตรการพัฒนาสถานภาพของผูทำงานเชิงวัฒนธรรม อาทิ การสำรวจและ

รวบรวมฐานขอมูลครูภูมิปญญา การใหรางวัลแกผู ทำงานดานวัฒนธรรมดีเดน การจัดตั้งสมาคม

วิชาชีพของผูทำงานดานวัฒนธรรม การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการของผูทำงานดานวัฒนธรรม ฯลฯ 

  ๓) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาของทองถิ่น และวัฒนธรรม

ประจำแตละชาติพันธุ รัฐควรสงเสริมใหมีการอนุรักษวัฒนธรรมเชิงรุก โดยการจัดตั้ง “ศูนยวิจัยและ

 

 ๓๑ สัมภาษณ นายสุทธิอาน นามกอง ผูใหญบานนาปาหนาด หมูที่ 4, เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๕. 

 ๓๒ สัมภาษณ นางจิรวดี ศลิธรรม นายกเทศมนตรีตำบลเขาแกว, เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕. 



๑๐๖ 

 

พัฒนาศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญา และวัฒนธรรมประจำแตละชาติพันธุในแตละจังหวัด” ขึ้น  เพื่อเปน

แหลงรวบรวม ศึกษาคนควา สังเคราะหขอมูลประวัติความเปนมาของสิ ่งของ สถานที่ วิถีชีวิต 

ประเพณี ฯลฯ ทั้งในอดีตและรวมสมัยอยางเปนระบบ เจาะลึก และบูรณาการประวัติความเปนมาของ

พื้นที่ตาง ๆ ใหกลายเปน “ผืนประวัติศาสตร” เดียว ที่มีความหลากหลายแตเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

โดยใหเจาของวัฒนธรรมไดมีสวนรวมในการวิจัยและพัฒนา  อันเปน “จุดเริ่มตน” ของการอนุรักษ 

การพัฒนา โดยเฉพาะการเพิ่มมูลคาในเชิงพาณิชยและสังคมไดหลากหลายดานอยางยั่งยืน 

 ๔.๔.๒ ดานการมีสวนรวมกับชุมชน 

 พบวา การรับรูและการมีสวนรวมของคนในพื้นที่ จากการประชาสัมพันธของผูใหญบานนา

ปาหนาด หมู ๔ ในระบบเสียงตามสายหรือหอกระจายขาวในทุกวันอังคาร๓๓ หรือในเวลาที่มีงานหรือมี

กิจกรรมจะมีการลงพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเทศบาลตำบลเขาแกว มีการแจงขาว

ประชาสัมพันธ การรณรงคใหชาวชุมชนวัฒนธรรมไทดำบานนาปาหนาดมีการรวมกันอนุร ักษ

วัฒนธรรมวิถีพุทธ เนื่องจากในปจจุบันการนับถือผีบรรพบุรุษของชาวไทดำ ก็ยังคงมีการผสมผสานกับ

วิถีพุทธโดยยังคงรูปแบบการถายทอดใหคนในชุมชน รูจักบาปและบุญ การใหทาน เปนตน ชุมชนบาน

พิพิธภัณฑไทดำและประธานศูนยวัฒนธรรมไทยดำมีการเปดโอกาสใหคนในชุมชนมีสวนรวมโดยการ

สนับสนุนใหชาวบานสามารถนำสินคาทางการเกษตร หรือสินคาทางวัฒนธรรมมาวางจำหนายที่ศูนยฯ 

โดยไมมีการเรียกเก็บคาเชาพื้นที่๓๔ ผูประกอบการ เจาของเฮือนอายเอม ศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทดำ 

ยังกลาวเสริมอีกวา การมีสวนรวมกับทางชุมชนวัฒนธรรมไทดำของเฮือนอายเอม มีการสนับสนุน

กิจกรรม หรือเวลาที่มีนักทองเท่ียว ทางเราก็แนะนำแหลงทองเที่ยวหมูบานพิพิธภัณฑไทดำตลอด หรือ

เวลาที่ทางเฮือนอายเอมไปจัดออกรานคาตามงานตาง ๆ ก็จะจัดใหทางชาวบานเขามามีสวนรวมอยู

เสมอ๓๕ นอกจากนี้ จากการสัมภาษณทำใหทราบวา องคกรอื่นที่เขามามีสวนรวมกับชุมชน เชน 

องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) สำนักงานพื้นที่

พิเศษเลย (อพท.๕) เขามามีสวนรวมกับชุมชนวัฒนธรรมไทดำ โดยเปนสวนหนึ่งในการประชาสัมพันธ

การทองเท่ียวใหกับชุมชนวัฒนธรรมไทดำอีกทางหนึ่งดวย  

 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ การสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธดานการมี

สวนรวมกับชุมชน ควรสนับสนุน “สิทธิทางวัฒนธรรม” และ “การมีสวนรวม” ของประชาชน 

 

 ๓๓ สัมภาษณ นางสำลาน กรมทอง ผูดูแลเฮือนอายเอมศูนยเรียนรูภูมปิญญาไทดำ, เมื่อวันที่ ๗ เมษายน 

๒๕๖๕. 

 ๓๔ สัมภาษณ นางจิรวดี ศิลธรรม นายกเทศมนตรีตำบลเขาแกว, เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕. 

 ๓๕ สัมภาษณ นางละออง ชาวนา กรรมการศูนยวัฒนธรรมไทยดำ, เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕. 



๑๐๗ 

 

หนวยงานรัฐบาลตองตระหนักถึงสิทธิทางวัฒนธรรมของประชาชนในแตละทองถิ่น และกลุมชาติพันธุ

ในการที่จะคุมครอง ปกปองและดำเนินการตามจารีตประเพณีของตัวเองตามสิทธิที่รัฐธรรมนูญกำหนด

ไว รวมถึงการตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม เนื่องจากสังคมไทยเปนสังคมที่ประกอบดวย

คนหลายชนเผาหลายชาติพันธุ การกอเกิดและการพัฒนาทางวัฒนธรรม จึงมีความหลากหลายและ

แตกตางตามท่ีมาแหงความเชื่อ ศาสนา และภูมิหลังของแตละวัฒนธรรมนั้น ๆ จะทำใหการพัฒนาดาน

วัฒนธรรมตรงจุดมากยิ่งขึ้น โดยการสงเสริมใหประชาชนทุกกลุมเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ สืบ

สาน และใชประโยชนจากวัฒนธรรมทองถิ่นของตน โดยมีแนวทางดังตอไปนี ้

  ๑) จัดเวทีวัฒนธรรมประจำทองถิ่น เพื่อสรางโอกาสของประชาชนในการเผยแพร

วัฒนธรรมในทองถิ ่นของตน และสรางชองทางในการเขาถึงวัฒนธรรมที่หลากหลาย ไมเพียงแต

ประชาชนกลุมใหญในทองถิ่นเทานั้น แตรวมถึงประชาชนคนกลุมนอย และกลุมชาติพันธุตาง ๆ ที่มี

วัฒนธรรมทองถิ่นของตนเองดวย ที่ควรไดรับการสงเสริมใหมีสวนรวมในการแสดงออกซึ่งวัฒนธรรม

ชุมชน อันจะกอใหเกิดความงอกงามและการผสมผสานทางวัฒนธรรมของประชาชนกลุมตาง ๆ 

  ๒) จัดตั ้งโครงการความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยใหนักเรียน นักศึกษา 

ประชาชน สามารถสมัครเขาไปในโครงการเพื่อเรียนรูเกี่ยวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพื่อ

สรางความคิดที่เคารพตอวัฒนธรรมที่ตางออกไปจากตนเละยอมรับความแตกตางที่สามารถอยูรวมกัน

ได 

  ๓) ใชมาตรการจูงใจไมใชการบังคับ ภาครัฐจำเปนตองตระหนักถึงสิทธ ิทาง

วัฒนธรรมของประชาชน โดยไมออกกฎหรือขอบังคับใหประชาชนปฏิบัติตาม หากกฎหรือขอบังคับนั้น

ไดละเมิดสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ รัฐควรเปลี่ยนเปนการรณรงค การจูง

ใจ และการขอความรวมมือ ซึ่งเปนแนวทางที่เหมาะสมมากกวา 

  ๔) กำหนดวัน “วัฒนธรรม” แตละจังหวัด และวันวัฒนธรรมแตละ “ชาติพันธุ” 

กระทรวง วัฒนธรรมอาจกำหนดใหวันใดวันหนึ่งเปนวันวัฒนธรรมแหงชาติ หรือเปดโอกาสใหแตละ

จังหวัดกำหนดวันวัฒนธรรมประจำจังหวัด และวันวัฒนธรรมประจำชาติพันธุของตนขึ้นเอง เชน 

กรุงเทพมหานครอาจกำหนดวัน “วัฒนธรรมกรุงเทพฯ” ชาวไทลื้อมีวัน “วัฒนธรรมชาวไทลื้อ” ขึ้น 

โดยใหสถานศึกษาทุกแหงและหนวยงานราชการของกรุงเทพมหานคร สภาวัฒนธรรมของทุกเขต 

รวมกับภาคธุรกิจ องคกรทางศาสนา ประชาคมดานศิลปวัฒนธรรมที่มีในเขต รวมจัดงานวันหรือ

สัปดาหวัฒนธรรมขึ้น มีกิจกรรมการจัดประกวดประดิษฐสรางสรรคศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาใหม ๆ 

การแสดงวัฒนธรรมหรือสิ่งดีในแตละเขต เชน อาหาร ผลงานจากวิชาชีพ การแสดงตาง ๆ  เปนตน 

ทั้งนี้เพื่อใหชุมชนในจังหวัดตาง ๆ เกิดความกระตือรือรนในการอนุรักษ สืบสานและใชประโยชนจาก

วัฒนธรรมทองถิ่นของตนอยางตอเนื่อง 



๑๐๘ 

 

  ๕) กำหนดมาตรการจูงใจใหบริจาคเพื่อการสงเสริมวัฒนธรรม รัฐควรใชมาตรการ

ทางภาษี เพื่อ  จูงใจใหภาคเอกชนและประชาชนบริจาคเพื่องานดานวัฒนธรรมมากขึ้น เชน การ

ยกเวนภาษีสำหรับเงินบริจาค การนำไปหักลดหยอนภาษีได การงดเวนการเก็บภาษีมรดกหากนำมรดก

สวนหนึ่งไปบริจาคสำหรับงานดานวัฒนธรรม เปนตน รวมทั้งการสนับสนุนหนวยงานที่ไมแสวงหากำไร

หรือมูลนิธิตาง ๆ เขามามีสวนในการระดมทรัพยากรเพื่อการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่นมากขึ้น 

  ๖) การคุ มครองสิทธิทางวัฒนธรรมและการสรางสรรคเชิงวัฒนธรรม หรือการ

คุมครองสิทธิทางวัฒนธรรมของแตละชาติพันธุและผลงานทางวัฒนธรรมตามกฎหมายลิขสิทธิ์ รวมทั้ง

การจัดระบบคุมครองสิทธิในผลงานการสรางสรรคเชิงวัฒนธรรมประเภทตาง ๆ เชน สิ่งบงชี้ทาง

ภูมิศาสตร สิทธิบัตรสิ่งประดิษฐทางวัฒนธรรมและวัฒนธรรมประจำแตละชาติพันธุ เปนตน ซึ่งควร

เปนระบบที่มีตนทุนในการจดทะเบียนต่ำ เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรับการ

คุมครองไดอยางทั่วถึง 

 ๔.๔.๓ ดานการสงเสริมผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 

 พบวา การสงเสริมผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม หนวยงานภาครัฐ หรือสถาบันการศึกษาควรมี

การนำเทคโนโลยีมาใชเพื่อการออกแบบผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมเพื่อความหลากหลาย และเปนการ

ประยุกตใชภูมิปญญาชาวบานใหมีการตอยอด๓๖ ควรมีการสนับสนุนสินคาและบริการทางวัฒนธรรม

โดยการสนับสนุนจัดซื้อจากทางภาครัฐ โดยรัฐควรสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐที่จำเปนตองจัดซื้อ

สินคาและบริการตาง ๆ ใหความสำคัญกับการจัดซื้อสินคาและบริการดานวัฒนธรรมจากทองถิ่นมาก

ขึ้น เพื่อเปนการสนับสนุนผลงานดานวัฒนธรรมของทองถิ่นตาง ๆ และสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมี

อิสระในการใชผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถิ่น เชน การแตงกาย ผาทอ และอื่น ๆ ตามความแตละ

วัฒนธรรมทองถิ่น๓๗ เครือขายการสงเสริมผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมถือวามีความสำคัญมาก เนื่องจาก

ผลิตภัณฑสวนใหญ ชาวบานผลิตกันเอง ขายกันเอง ชวงฤดูการทองเที่ยวก็เกิดรายได หางไมใชชวง

ทองเที ่ยวชาวบานก็ไมมีรายได ชาวบานจึงอยากใหผู มีสวนเกี ่ยวของเขามามีสวนรวมมากที่สุด 

เนื่องจากบางคนยึดอาชีพทอผาเปนหลัก ไมมีรายไดทางอื่นเลย แตถาจะใหผลิตสินคาอยางเดียว ไรนา

ก็ตองดูแล เนื่องจากเราเปนสังคมชนบท เปนสังคมเกษตรกรรม ทำกันมาตั้งแตรุนพอรุนแม จึงอยาก

ใหมีเครือขายเพื่อเปนชองทางการขายและผลิตสินคาเมื่อวางเวนจากการทำนาปลูกขาว๓๘ 

 

 ๓๖ สัมภาษณ นายเพชรตะบอง ไพศนูย ประธานชมรมบานพิพิธภณัฑไทดำ, เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕. 

 ๓๗ สัมภาษณ นางจิรวดี ศลิธรรม นายกเทศมนตรีตำบลเขาแกว, เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕. 

 ๓๘ สัมภาษณ นายสุทธิอาน นามกอง ผูใหญบานนาปาหนาด หมูที่ 4, เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๕. 



๑๐๙ 

 

  ผู ว ิจัยพบวา การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สามารถทำไดโดยมีการวางกรอบการ

ดำเนินงานใกลเคียงกับที่กรมพัฒนาชุมชนไดกำหนดไว ดังนี้๓๙ 

  ๑. การพัฒนาเงินทุน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหมีทุนในการประกอบอาชีพ ดังนี ้

  ๑) จัดทำขอมูลแหลงเงินที่สามารถสนับสนุนทุนในการประกอบอาชีพแกกลุม

กิจกรรม 

  ๒) รณรงคจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต โดยระดมเงินออมของสมาชิก 

  ๓) รณรงคการเพิ่มเงินออมและสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

  ๔) สนับสนุนเงินทุนแกกลุมกิจกรรมและชุมชนเพื่อพัฒนาอาชีพ และ/หรือเพื่อ

ขยายการดำเนินงานในเชิงธุรกิจทั้งจากแหลงทุนภายใน และภายนอก 

  ๕) เพิ่มพูนประสิทธิภาพการบริหารจัดการของกลุมกิจกรรมดานเงินทุน 

  ๖) แกไขกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ที่เปนอุปสรรคตอการระดมและพัฒนาเงินทุน 

  ๗) จัดทำสื่อ คูมือ/แนวทาง และหลักสูตรการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการ

พัฒนาเงินทุน 

  ๘) จัดตั้งและพัฒนาชมรมกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตทุกระดับใหเขมแข็ง 

  ๒. การพัฒนาการผลิต เพื่อใหประชาชนในชนบทสามารถพัฒนาคุณภาพการผลิต 

และการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑใหไดคุณภาพ และมาตรฐาน ทั้งดานวัตถุดิบ การแปรรูปและการบรรจุ

ภัณฑ ดังนี้ 

  ๑) ปรับปรุงคุณภาพและเพิ่มปริมาณการผลิตผลิตภัณฑใหตรงตามความตองการ

ของตลาด 

  ๒) พัฒนารูปแบบและการบรรจุภัณฑ ผลิตภัณฑ โดยการสงเสริมและสนับสนุน

กลุมที่ทำธุรกิจอยูแลวใหใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อใหไดผลผลิตทั้งปริมาณและคุณภาพตรงกับ

ความตองการของตลาด 

  ๓) สงเสริมการใชเทคโนโลยีการผลิต โดยการสนับสนุนใหมีการนําเทคโนโลยีการ

ผลิตมาใชในการผลิต 

  ๔) จัดทำเอกสารขอมูลเผยแพรดานแหลงทุน การพัฒนาการผลิต เผยแพร

สนับสนุนแกกลุมอาชีพ ผูประกอบการ 

  ๕) สนับสนุนขาวสารการผลิตเพื่อนำไปสูการแลกเปลี่ยนประสบการณ และการ

พัฒนาการผลิต 

 

 ๓๙ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน. เขาถึง

เมื่อ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕. เขาถึงไดจาก http://www.nesdb.go.th/main.php?filename=develop_issue 



๑๑๐ 

 

  ๓. การพัฒนาการตลาด เพื่อใหสามารถจำหนายสินคาจากชุมชนไดมากขึ้นและซื้อ

สินคาไดในราคาถูก รวมทั้งสามารถประกอบการทางดานธุรกิจชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี ้

  ๑) สงเสริมตลาดในชุมชน โดยการสงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายดาน

การตลาดระหวางชุมชนกับชุมชนและชุมชนกับภาคธุรกิจ 

  ๒) พัฒนาธุรกิจในชุมชนโดยสงเสริมและสนับสนุนใหจัดตั้งศูนยสาธิต การตลาด 

รานคาชุมชน โดยการนำสินคาจากภายนอกมาจำหนายในราคาถูก และนำผลผลิตของกลุมอาชีพมา

จำหนายในศูนยฯ และรานคาชุมชน 

  ๓) จัดตั้งศูนยสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนบริการขอมูลขาวสารดานการตลาดแก

บุคคลภายนอก 

  ๔) พัฒนาเชื่อมโยงธุรกิจภายนอก โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหกลุมออม

ทรัพยฯและกลุมอาชีพ ไดติดตอกับบริษัท หางราน เพื่อเชื่อมโยงธุรกิจ 

  ๕) พัฒนาผู ประกอบการ โดยการใหความรู ในการประกอบการ โดยเฉพาะ

ความสัมพันธของทุน ตลาด การผลิตและการบริหาร/จัดการ 

  ๖) สนับสนุนสื่อ ขาวสาร ขอมูล แนวทางการพัฒนาการตลาด 

  ๔. การพัฒนาการบริหารและการจัดการ เพื ่อพัฒนาผู ประกอบการใหสามารถ

บริหาร/จัดการโครงการ/กิจกรรมของกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

  ๑) พัฒนาความเปนผูประกอบการใหแกสมาชิก คณะกรรมการบริหารกลุม ได

ทราบในเรื่องที่เกี่ยวกับทุน การผลิต ตลาด และตระหนักในบทบาทหนาที่และสิทธิประโยชนของ

ผูประกอบการ 

  ๒) พัฒนาโครงสรางองคกร มุงพัฒนาโครงสรางภายในเพื่อใหมีคุณภาพในการ

บริหารงานของกลุม/องคกร และโครงสรางภายนอกเพื่อใหมีความเขมแข็ง สามารถดำเนินงานธุรกิจ

กับกลุม/องคกรภายนอกได 

  ๓) พัฒนากิจกรรม โดยการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมทางเศรษฐกิจ เชน กลุม

อาชีพกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต กลุมผูใชประโยชนจากแหลงนำ้ ฯลฯ ใหมีการดำเนินงานที่เขมแข็ง

พรอมท่ีจะทำธุรกิจชุมชน 

  ๔) พัฒนาทรัพยากรวัสดุใหมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกลุมและองคกร 

เชนการใชวัตถุดิบที่มีประสิทธิภาพ การใชวัสดุในสำนักงานที่มีประสิทธิภาพ 

  ๕) พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยการพัฒนาใหคณะกรรมการบริหารกลุมมีความรู

เรื่องการบริหาร/จัดการการผลิต ตลาดและการบริหารทุน ใหบริหารกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อ

นำกลุมไปสูระบบธุรกิจในโอกาสตอไป 



๑๑๑ 

 

  ๖) พัฒนาเครือขาย มุงพัฒนาใหมีเครือขายในการดำเนินงานของกลุมองคกรเพื่อ

สนับสนุนทุนการผลิตและตลาด 

 ๔.๔.๔ ดานการสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธ 

 พบวา การสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของคนในพื้นที่ คนในชุมชนจะมีการจัด

งานประเพณี “ตุมโฮมพี่นองไทดำ” ของบานนาปาหนาด ต.เขาแกว อำเภอเชียงคาน โดยกิจกรรม

ดังกลาวจัดขึ้นเพื่อเปนการสงเสริมวัฒนธรรม สืบสานอนุรักษประเพณีทองถิ่นของบรรพบุรุษไทดำ ซึ่ง

มีเหลืออยูเพียงแหงเดียวในจังหวัดเลย และหนึ่งเดียวในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใหคงอยูสืบไป 

นอกจากนี้ยังถือเปนการจัดงานรวมญาติพี่นองเชื้อสายไทดำบานนาปาหนาดและพี่นองไทดำในที่อื่น ๆ  

ทั้งในและตางประเทศ ใหมารวมพบปะสังสรรคกันนับเปนงานสำคัญของชุมชนไทดำ ที่จัดเปนประจำ

ในวันที่ ๖ เมษายนของทุกป งานตุมโฮม คือ งานรวมกลุมพบปะสังสรรคญาติพี่นองเชื้อสายไทดำ เปน

การรวมญาติพี ่น องไทดำบานนาปาหนาดและพี่นองไทดำในที ่อื ่น ๆ จากทุกสารทิศทั ้งในและ

ตางประเทศ เชน ในจังหวัดนครสวรรค จังหวัดพิจิตร จังหวัดเพชรบุรี ประจวบคีร ีขันธ และ

กำแพงเพชร เปนตนเพื่ออนุรักษวัฒนธรรมไทดำใหคงอยูสืบไป๔๐ ดังที่ไดกลาวมาแลวงานตุมโฮมพี่นอง

ไทดำ มีการจัดงานในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ที่มีกลุมชาติพันธุไทดำอาศัยอยู ถือวาเปนการเสริมสราง

เครือขายทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุไทดำ เมื่อจังหวัดอื่นมีการจัดงาน ทางชุมชนนาปาหนาดก็

เดินทางไปรวมงาน เมื่อถึงวันที่ ๖ เมษายน พี่นองไทดำจากจังหวัดอื่นก็มารวมงานกับเราดวยเชนกัน๔๑ 

ประเพณีการจัดงานตุมโฮมพี่นองไทดำ จึงเปนการแสดงใหเห็นถึงความสามัคคีของกลุมชาติพันธุไทดำ 

นอกจากกิจกรรมตุมโฮมแลว ยังสะทอนใหเห็นถึงการอนุรักษวัฒนธรรมของชาวบาน การมีจิตใจ

เอื้อเฟอเผื่อแผตอพ่ีนองไทดำดวยกัน  

  นอกจากการเดินทางไปรวมงานตุมโฮมพี่นองไทดำ ยังมีการนำสินคาผลิตภัณฑชุมชน

ไปแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน เนื่องจากบริบทพื้นที่ ทรัพยากรธรรมชาติก็ถือเปนปจจัยสำคัญใน

การดำรงชีวิตอยูของกลุมชาติพันธุไทดำ เนื่องการการประยุกตใชเครื่องมือลาสัตวเพื่อการดำรงชีพ 

ขาวของเครื่องใช รวมถึงเครื่องประดับ ก็มีการปรับเปลี่ยนไปตามถิ่นที่อยูอาศัยของกลุมชาวไทดำ 

ประธานกลุมบานไทดำยังกลาวเสริมอีกวา แตเนื่องดวยขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานและกิจกรรมดาน

วัฒนธรรมในประเทศไทยยังมีอยูนอยมาก และขาดการจัดระบบ รวมถึงการประชาสัมพันธอยาง

พอเพียง ซึ่งนับเปนอุปสรรคตอการจัดการวัฒนธรรมทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ ดังนั้นภาครัฐ

ควรมีการศึกษา ประมวล และรวบรวมฐานขอมูลและสถิติดานตาง ๆ ที่จำเปนตอการทำงานอยางเปน

 

 ๔๐ สัมภาษณ นายสุทธิอาน นามกอง ผูใหญบานนาปาหนาด หมูที่ 4, เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๕. 

 ๔๑ สัมภาษณ นายเพชรตะบอง ไพศนูย ประธานชมรมบานพิพิธภณัฑไทดำ, เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕. 



๑๑๒ 

 

ระบบ โดยอาจจะจำแนกขอมูลตามนิยาม ขอบเขต เปาหมาย และหลักเกณฑที่ไดกำหนดไวแลว เชน 

สินคาเชิงวัฒนธรรม พฤติกรรมดานวัฒนธรรม แหลงโบราณสถาน จำนวนและลักษณะของทรัพยากร

ทางวัฒนธรรมภายในทองถิ่น การประเมินมูลคาของทุนทางวัฒนธรรม นวัตกรรมที่สรางสรรคโดยคน

ในทองถิ ่น จำนวน ขนาดและประเภทของอุตสาหกรรมวัฒนธรรม การจางงานในอุตสาหกรรม

วัฒนธรรม เปนตน๔๒ หากมีฐานขอมูลที่ถูกรวบรวมและจัดเก็บอยางเปนระบบ ทันสมัย ครบถวน 

ครอบคลุมขอมูลที่จำเปนจะสงผลดียิ ่งตอการนำไปใชแกไขปญหา พัฒนา และริเริ ่มโครงการทาง

วัฒนธรรมในลำดับตอไป ทั้งนี้ อาจเปนการรวบรวมขอมูลที่มีอยูแลวแตกระจัดกระจายใหมารวมกัน

อยางเปนระบบ หรืออาจเปนสำรวจขอมูลใหมบางสวนตามความเหมาะสม ในขณะที่รัฐควรจัดใหมี

ศูนยกลางรวบรวมขอมูลและจัดเก็บอยางตอเนื่อง โดยกำหนดมาตรฐานกลางในการจัดเก็บขอมูล และ

ประสานกับหนวยงานดานวัฒนธรรมและหนวยงานที่เกี่ยวของในแตละทองถิ่น ใหเปนผูมีสวนในการ

จัดเก็บขอมูล นอกจากนี้ควรมีการเชื่อมโยงเครือขายฐานขอมูลของแตละทองถิ่น เพื่อความสะดวกใน

การเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูล 

  การอนุรักษ เผยแพร และใชประโยชนจากวัฒนธรรมทองถิ่น ไมควรละเลยมิติ

ทางดานเศรษฐกิจที่เปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม เนื่องจากปจจัยหนึ่งที่ทำใหวัฒนธรรมดั้งเดิมสามารถ

ธำรงอยูได คือ ความสามารถในการสรางผลตอบแทนเชิงเพาณิชย ดังนั้นหากรัฐสามารถทำใหผูที ่ทำ

หนาที่อนุรักษ เผยแพร และใชประโยชนจากมรดกทางวัฒนธรรม ไดรับผลตอบแทนที่เพียงพอแลว จะ

ทำใหงานดานวัฒนธรรมสามารถพัฒนาไดอยางยั่งยืน ดวยเหตุนี้รัฐควรใหความสำคัญกับการลงทุนทาง

วัฒนธรรม โดยมีแนวทางสำคัญ ๆ ดังนี้  

  ๑) สรางศูนยวัฒนธรรมรวมสมัย ภาครัฐควรมีวิสัยทัศนในการพัฒนาโครงสราง  

พื้นฐานดานวัฒนธรรม โดยการสรางศูนยวัฒนธรรมรวมสมัยครบวงจร หรือศูนยกลาง ศึกษา  คนควา  

และการวิจัยวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมทองถิ่น ทั้งที่มีการรวบรวมไวแลวและยังไมไดศึกษา เพื่อ

ทราบความหมาย และความสำคัญของวัฒนธรรมในฐานะที่เปนมรดกของไทยอยางถองแท ซึ่งความรู

ดังกลาวถือเปนรากฐานของการดำเนินชีวิต เพื่อใหเห็นคุณคา ทำใหเกิดการยอมรับ และนำไปใช

ประโยชนอยางเหมาะสม ตอไป 

  ๒) สงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมวัฒนธรรม รัฐควรกำหนดมาตรการสงเสริมการ

ลงทุนในอุตสาหกรรมวัฒนธรรม หรืออุตสาหกรรมอื่นที่ใชวัฒนธรรมทองถิ่นเปนทุนในการผลิตและ

บริการ 

  ๓) ควรมีการผลิตสื ่อเพื ่อส งเสริมว ัฒนธรรม โดยการสนับสนุนเง ินทุนใหกับ

ภาคเอกชนเพื่อจัดทำสื่อที่มีคุณภาพสำหรับการเผยแพรวัฒนธรรม โดยมีหลักเกณฑในการสนับสนุน

 

 ๔๒ สัมภาษณ นางสำลาน กรมทอง ประธานวิสาหกิจชุมชนทอผาไทดำ, เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๕. 



๑๑๓ 

 

อยางชัดเจนและพิจารณาเปนรายโครงการ และใชสื่อที่หลากหลายในการเผยแพรวัฒนธรรม เชน สื่อ

อิเล็กทรอนิกส ภาพยนตร ดนตรี ละคร เปนตน ทั้งนี้แหลงที่มาของเงินทุนดังกลาวควรมาจากการ

จัดเก็บภาษีรายไดของสื่ออื่น ๆ ที่ไมไดมีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาหรือสงเสริมวัฒนธรรม 

 

๔.๔ องคความรูจากการวิจัย 

 ๔.๔.๑ ทราบขอมูลพื้นฐานของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ

ในจังหวัดเลย  

 การดำรงอยูของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของไทดำบานนาปาหนาด พบวาสวนใหญ

เปนไปเพื่อการอนุรักษเอาไวซึ ่งความเปนวัฒนธรรมของวิถีชาวไทดำใหคงอยูตราบนาน ดวยปจจุบัน

ความเปนยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ผนวกกับมีสิ่งใหม ๆ ไดเขามาแทนที่ จนทำให

ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เปนอัตลักษณของกลุมคนไทดำ นับวันยิ่งเสี่ยงตอการเลือนหายไปจากความ

ทรงจำของลูกหลาน ชาวไทดำบานนาปาหนาดจึงไดพยามนำเสนอวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับพิธีกรรม

และความเชื่อของตนเองขึ้น โดยมีการจัดตั้งศูนยวัฒนธรรมไทดำขึ้นในหมูบาน จัดใหมีที่พักสำหรับ

นักทองเท่ียวแบบโฮมสเตย มีการจัดศูนยเรียนรูวัฒนธรรมไทดำ ซึ่งจะชวยใหนักทองเที่ยวหรือผูที่สนใจ

ไดสัมผัสวิถีชีวิตของชาวไทดำอยางใกลชิด อันเปนการสงเสริมการทองเที่ยว โดยทำใหเกิดการเรียนรู

กับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุไทดำ เพื่อสรางความสนใจทั้งตอคนไทดำดวยกันและกลุม

คนในพื้นที่ที ่อยากเขามาสัมผัสใกลชิด เยี่ยมชม อันจะกอใหเกิดแนวคิดเพื่อการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 

บนพื้นฐานของวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทดำ ดวยเหตุนี้การนำเสนอความเปนวิถีชีวิตและวัฒนธรรมประเพณี

ของกลุมชาติพันธุไทดำ จึงควรมีการสรางความเปนกันเองกับผูคนที่เขามาเที่ยวชม และพรอมที่จะ

แบงปนสิ่งตาง ๆ ที่เปนอัตลักษณของกลุมชนใหผูคนทั่วไปไดสัมผัสอยางเต็มใจ รวมถึงการสรางความ

เปนวิถีพหุวัฒนธรรมในชุมชนทางชาติพันธุของชาวไทดำบานนาปาหนาด เพื่อทำใหเกิดการเรียนรู

เขาใจในวิถีชีวิตวัฒนธรรมรวมกัน เกิดเปน “ชุมชนรวมทางวัฒนธรรม” ที่พรอมใหความชวยเหลือ 

พรอมสนับสนุนกิจกรรมหรืองานบุญตาง ๆ ที่ตางตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันได ดวยเหตุนี้ วิถีชีวิต

และวัฒนธรรมประเพณีของชาวไทดำที่สามารถนำเอามาผสมผสานสรางความเชื่อมโยงกับแนวคิดทาง

พระพุทธศาสนา จึงควรมีการสรางเครือขายรวมทางวัฒนธรรมกับชุมชนหมูบานอื่น ๆ โดยการสราง

ปฏิสัมพันธหรือความรวมมือในกิจกรรมหรือโอกาสสำคัญตาง ๆ อีกทางหนึ่ง นอกจากนี้การกำหนด

ทิศทางหรือแนวโนมในแงการดำรงอยูของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำบานนา

ปาหนาด เพื่อสรางแรงดึงดูดของผูคนที่เปนนักทองเที่ยวไดเขามาเรียนรูและสัมผัสกับกลิ่นอายของ

ความเปนวิถีไทดำที่มีอัตลักษณของตนเอง ก็ยิ่งจะทำใหความเปนพื้นที่ทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ

นี้เปนที่สนใจ ดวยเหตุนี้ การดำรงอยูของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำใน



๑๑๔ 

 

ปจจุบัน จึงควรมีการเพิ่มเติมในสวนที่ยังขาดหายหรือไมก็หาชองทางใหม ๆ โดยเนนไปที่การสราง 

“ความเปนไทดำ” ใหมากยิ่งขึ ้น พรอมสราง “ความเปนพหุทางวัฒนธรรม” รวมกันกับชุมชนใน

ทองถ่ิน 

 ๔.๔.๒ กระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัดเลย 

กระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธไทดำในจังหวัดเลย ผูวิจัยไดสรุป

องคความรูที่ไดจากการวิจัย ดังนี ้

๑. การอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุ มชาติพันธุ ไทดำในจังหวัดเลย การอนุรักษ

วัฒนธรรมวิถีพุทธของชาวไทดำบานนาปาหนาด ไดนำเสนอผานการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ที่มีแหลง

เเรียนรูภายในหมูบาน จำนวน ๓ แหลง คือ ศูนยวัฒนธรรมไทดำ, บานพิพิธภัณฑไทดำ และ เฮือนอาย 

เอม แหลงเรียนรูภูมิปญญาชาวบานไตดำ ทั้ง ๓ แหลงเรียนรูจะมีวิธีการอนุรักษคลาย ๆ กัน เชน 

เครื่องไมมือเครื่องมือโบราณที่ใชในการประกอบอาชีพ ชุดไทดำ การทอผา การละเลนตาง ๆ การฟอน

รำ การทำเครื่องรางของขลัง สิ่งที่ทั้ง ๓ แหลงเรียนรูไมมีใหนักทองเที่ยวไดรับชมและเรียนรู คือ การ

ประกอบพิธีกรรมตาง ๆ ซึ่งพิธีกรรมตาง ๆ ถือวาเปนพิธีที ่ศักดิ์ตามความเชื่อของชาวไทดำ การ

ประกอบพิธีจะทำขามขั้นตอนไมได หากทำไมครบขั้นตอนอาจนำพาสิ่งไมดีมาสูชีวิตของตนได เปน

สาเหตุใหนักทองเที่ยวไมสามารถรับชมเรียนรูการประกอบพิธีของชาวไทดำได นักทองเที่ยวที่เขามา

ทองเที่ยวยังหมูบานนาปาหนาดจะไดศึกษาวิถีชีวิต วัฒนธรรมของชาวไทดำผานแหลงเรียนรูที่ไดกลาว

มาแลว ซึ่งถือไดวาชาวไทดำบานนาปาหนาดใชทรัพยากรทางวัฒนธรรมของตยเองที่สืบทอดกันมา

ตั้งแตบรรพบุรุษนำมาสรางรายไดใหคนในชุมชนและเปนการอนุรักษวัฒนธรรมอยางยั่งยืนอีกดวย 

๒. กระบวนการอนุร ักษว ัฒนธรรมวิถ ีพุทธของกลุ มชาติพันธ ุ ไทดำในจังหวัดเลย 

กระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของชาวไทดำบานนาปาหนาด สามารถแบงออกได ๓ ขั้นตอน

คือ  

 ๑) ขั้นตอนที่ ๑ การสรางความรู ความเขาใจ และตระหนักรวมกันในการอนุรักษ 

รักษา ฟนฟูวัฒนธรรมอยางยั่งยืน ชาวไทดำบานนาปาหนาดไดรวมตัวกันเพื่อศึกษา รวบรวมทรัพยากร

ทางวัฒนธรรมที่อาจจะสูญหายตามกาลเวลา นำมาอนุรักษไวในรูปแบบการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ผาน

ศูนยเรียนรูภายในหมูบาน 

 ๒) ขั้นตอนที่ ๒ การพัฒนากิจกรรมการอนุรักษดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อเปนแหลง

เรียนรูวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรมของชาวไทยดำบานนาปาหนาด การนำเสนอกิจกรรมตาง ๆ ของชาวไท

ดำบานนาปาหนาด  ไดนำเสนอวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของตนผานการทองเที่ยว เชน การแตงกาย 

นักทองเที่ยวสามารถแตงกายดวยชุดไทดำ การทอผา นักทองเที่ยวสามารถเรียนรูทดลองการทอผา



๑๑๕ 

 

โดยมีชาวไทดำคอยแนะนำ การทำเครื่องรางของขลัง ถนนคนเดิน เปนตน นอกจากกิจกรรมแลว ยัง

จัดจำหนายสินคาของที่ระลึกที่เปนผลิตภัณฑของชาวไทดำเพื่อสรางรายไดใชชาวไทดำอีกทาง 

 ๓) ขั้นตอนที่ ๓ การควบคุมกิจกรรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการอนุรักษวัฒนธรรมไทดำ

บานนาปาหนาดใหยั่งยืน ชาวบานนาปาหนาดไดวางกฎเกณฑการใชประโยชนรวมกันทั้งในดานเวลา

และสถานที่ เผยแผประชาสัมพันธกิจกรรมแหลงเที่ยวของชาวไทดำผานสังคมโซเซียล และสราง

เครือขายวัฒนธรรมไทดำโดยการสงเสริมใหมีการใชวัฒนธรรมเปนเครื่องมือในการสรางความสัมพันธ

กับชาวไทดำทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 ๔.๔.๒ เสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัด

เลย 

การเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย พบวา

ชุมชนไทดำบานนาปาหนาดถือเปนชุมชนทางชาติพันธุที่มีเอกลักษณเฉพาะกลุม ดวยเปนอีกชุมชนที่มี 

“ผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม” หรือที่เรียกวา “ทุนทางวัฒนธรรม” อันเปนองคความรูดั้งเดิมเกี่ยวกับวิถี

ชีวิต วัฒนธรรมประเพณีหลายสิ่งหลายอยางที่สามารถนำเอามาผสมผสานเชื่อมโยงกับแนวคิดทาง

พระพุทธศาสนาหรือที่เรียกวา “ผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธ” ซึ่งจะชวยใหเกิดการเสริมสราง

ผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในบานนาปาหนาดแหงนี้ โดยผลิตภัณฑทาง

วัฒนธรรมวิถีพุทธที่สะทอนผานเรื่องราววิถีชีวิต และวัฒนธรรมประเพณีของกลุมชาติพันธุไทดำบาน

นาปาหนาดที่มีการอนุรักษรักษาและจัดแสดงเอาไวใหเห็นในปจจุบันนี้มีอยูหลายสิ่งหลายอยาง ไมวา

จะเปนการทอผาสวยงามลักษณะตาง ๆ เชน ผาเปยว ผาซิ่น ผานุงลวดลายของชาวไทดำ หรือการทำ

โมบายประดับตกแตง เชน ตุมนก ตุมหนู โคมไฟ รวมไปถึงบานอนุรักษทรงไทดำ และเครื่องประดับมี

ลักษณะเดนอยางหนึ่งที่สามารถนำไปเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมความเชื่อทางพุทธศาสนา ไมวาจะเปน

การนำเอาผลิตภัณฑที่ทำจากเครื่องรางในวัฒนธรรมความเชื่อของชาวไทดำไปประดับรวมกับงานบุญ

ประเพณีตาง ๆ หรือใหเปนของขวัญกับผูคนในละแวกหมูบานใกลเคียง หรือการนำเอาผลิตภัณฑที่ทำ

มาจากสิ ่งทอตาง ๆ เชน ผาซิ ่นแตงไปรวมงานในโอกาสสำคัญตาง ๆ ที ่จะทำใหเกิดการสราง

ความสัมพันธรวมกันกับคนในชุมชนหมูบานใกลเคียง ดวยเหตุที่การเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม

วิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในชุมชนบานนาปาหนาดนั้น นับเปนอีกแนวทางการการเรียนรูและ

เสริมสรางลักษณะความเปนชุมชนพหุทางวัฒนธรรมและความเชื่อทางศาสนา ซึ่งจะชวยสรางใหเกิด

การแลกเปลี่ยนและเรียนรูซึ ่งกันและกันระหวางไทดำกับผูคนในหมูบานใกลเคียงโดยเฉพาะอยางยิ่ง

กลุมคนที่นับถือพระพุทธศาสนา ซึ่งการสรางความเปนชุมชนรวมทางวัฒนธรรมในลักษณะนี้จะมีการ

ผสมผสานในมิติที่เรียกกันวา “คติผี วิถีพุทธ” ขึ้นได 

 



๑๑๖ 

 

  ๔.๔.๔ การสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย  

 จากการรวบรวมขอมูลในการวิจัยในครั้งนี้ เครือขายทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุไทดำ 

มีการรวมกลุมอยูแลว ควรมีการสงเสริมการสรางเครือขายจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคี

เครือขายผูมีสวนเกี่ยวของ ทางคณะผูวิจัยไดสังเคราะหแนวทางการสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถี

พุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย แบงเปน ๔ ดาน ไดแก 

  ๑. ดานการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธ เปนการอนุรักษโดยใชภูมิปญญา ที่เปนองค

ความรูเดิมของชาวบานในชุมชนที่ไดรับการถายทอดจากบรรพบุรุษ เพื่อใชในการดำรงชีวิตประจำวัน 

โดยอาศัยการรวมกลุม ที่ชุมชนไดมีการยกระดับจัดตั้งเปนกลุมชุมชนวัฒนธรรม ซึ่งเปนศูนยรวมของ

การรวมกลุมของสมาชิกในชุมชน ที่จะชวยกันแสวงหาและใชทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน ภูมิปญญา

ทองถ่ินที่มีอยูนำมาอนุรักษและพัฒนา  

  ๒. ดานการมีสวนรวมกับชุมชน ระบบบริหารจัดการเพื่อการสรางเครือขายทาง

วัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย เมื่อพิจารณาถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมของ

ชุมชน ชาวบานสวนใหญมีวิถีชีวิตที่ใกลชิดกับธรรมชาติ มีความสัมพันธกันแบบเครือญาติ จึงทำใหมี

ความคิดเห็นเปนไปในทิศทางเดียวกัน ทำใหเกิดความสามัคคีชวยเหลือกัน โดยมีผูนำชุมชนนั่นก็คือ

ผูใหญบานเปนพลังขับเคลื่อนในการประยุกตใชศาสนาใหทุกคนเกิดจิตสำนึกตอชุมชนและมีลักษณะ

สังคมแบบพหุสังคม สามารถอยูดวยกันอยางสงบ ไมวาจะเปนผี พราหมณ พุทธ  

  ๓. ดานการสงเสริมผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม เปนกระบวนการพัฒนาเครือขายโดยใช 

(๑) ทุนของชุมชน เปนการนำเอาทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนมาพัฒนาตอยอดเปนผลิตภัณฑชุมชน 

นอกจากจะเปนการใชสิ่งที่มีอยูในชุมชนใหเกิดประโยชนแลวยังเปนการสรางใหผลิตภัณฑมีเอกลักษณ

ที่สอดคลองกับชุมชนดวย และ (๒) การสำรวจตลาด คือ การพัฒนาผลิตภัณฑบนพื้นฐานของความ

เปนไปไดในการจัดจำหนายใหกับผูบริโภคหรือนักทองเที่ยว โดยเนนสรางความแตกตาง และใสความ

เปนเอกลักษณของชุมชนเขาไปในตัวของผลิตภัณฑ จากผลการศึกษาขอมูลที่ ผานมาพบวา มีการ

วิเคราะหอรรถประโยชนของรูปแบบการดำเนินงานในกลุมวิสาหกิจชุมชน ของวิสาหกิจชุมชนเพื่อการ

ทองเที่ยว 

  ๔. ดานการสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธ การจัดการชุมชนเพื่อรองรับการ

พัฒนาเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธ สำหรับการจัดการชุมชนเพื่อรองรับการพัฒนาเครือขายนั้น 

จากการศึกษาการดำเนินงานที่ผานมา พบวา ระบบบริหารจัดการมีความเปนไปไดสูง เนื่องจากการ

ดำเนินงานนั้นมีการวางแนวทางที่ เอื้อตอวิธีชีวิตในชุมชนและการใหสมาชิกไดเขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินงานทุกขั้นตอน โดยสามารถสรุปได ดังนี้ 

   (๑) การเรียนรู  หมายถึง การที ่ชาวบานในชุมชนไดรับความรู จากการ

สงเสริมของหนวยงานภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ในดานของการการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธ การฝก



๑๑๗ 

 

อาชีพ การพัฒนาผลิตภัณฑ การสรางมูลคาเพิ่ม เชน การนำเศษผาที่เหลือจากการทอผาซิ่นมาทำเปน

ที่รองแกว เปนตน 

   (๒) การมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน เปนการที่ทุกคนในชุมชนใหความ

รวมมือในการอนุรักษและพัฒนา โดยการสละเวลามารวมกิจกรรม เพื่อเปนการตอยอด การนำสิ่งที่

ตนเองรูและสะสมมาถายทอดใหกับสมาชิกในชุมชน 

   (๓) ระบบการเรียนรูโดยมีชุมชนเปนแกนกลาง เพื่อเปนการสงเสริมความ

เขมแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาและ

รูจักเลือกใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในปจจุบัน เพื่อบูรณาการใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความ

ตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณพัฒนาระหวางชุมชน เชน การลง

ขายสินคาผานชองทางตาง ๆ ในโลกออนไลน หรือการประชาสัมพันธสถานที่ทองเที่ยว หรือแหลง

เรียนรูภายในชุมชนที่มีอยูแลว 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทที่ ๕ 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัด

เลย” ซึ ่งมีร ูปแบบเปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) โดยเปนการศึกษา

เอกสาร (Documentary Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เก็บรวบรวมขอมูล

ดวยวิธีการสัมภาษณ (Interview) เพื่อใหไดคำตอบ ตามกรอบวัตถุประสงคการวิจัย คือ ๑) เพื่อศึกษา

วิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย ๒) เพื่อศึกษากระบวนการอนุรักษ

วัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัดเลย ๓) เพื่อเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถี

พุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย และ ๔) เพื่อสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุม

ชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย ซึ่งมีผลการศึกษาวิจัย ดังนี ้

 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 ๕.๒ อภิปรายผล 

 ๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 

 โดยผลการวิจัยสามารถสรุปโดยแบงตามวัตถุประสงคการวิจัย ไดดังนี ้

 ๕.๑.๑ ศึกษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

 ผลการวิจัยในขอนี้ ผูวิจัยไดประมวลจากการใชวิธีการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ และ

การสังเกต โดยศึกษาขอมูลพื้นฐานของแหลงเรียนรูวัฒนธรรมไทดำชุมชนบานนาปาหนาด เพื่อเปน

การทำความเขาใจเกี ่ยววิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุ มชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย ซึ่ง

ผลการวิจัยพบวา 

เรื่องราววิถีชีวิตและวัฒนธรรมประเพณีของกลุ มชาติพันธุนี ้บางอยางสามารถนำมา

แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวัฒนธรรรมกับผูคนภายนอกชุมชนได ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการเรียนรูเขาใจในวิถีชีวิต

วัฒนธรรมรวมกัน เกิดเปน “ชุมชนรวมทางวัฒนธรรม” ที่พรอมใหความชวยเหลือ พรอมสนับสนุน

กิจกรรมหรืองานบุญตาง ๆ ที่ตางตองพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันได  จากการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลใน

พื้นที่ชุมชนวัฒนธรรมไทดำบานนาปาหนาดนี้ พบวาการสรางความเปนวิถีพหุวัฒนธรรมในชุมชนยัง



๑๑๙ 

 

สะทอนใหเห็นตั้งแตอดีตชาวไทดำบานนาปาหนาด ไมมีกฎระเบียบที่แนชัดในการอนุรักษวัฒนธรรม มี

แตเพียงธรรมเนียมการปฏิบัติ สืบทอดกันมาจากรุนสูรุนเทานั้น เชน การทำพิธีเสนเรือน การแตงกาย

ชุดไทดำ การละเลนการแซปาง แตในปจจุบันวิถีชีวิต ภาษาถิ่น วัฒนธรรมและประเพณีลวนไดรับ

อิทธิพลมาจากจากศาสนาพุทธ และวัฒนธรรมของคนตางถิ่น แตชาวไทดำบานนาปาหนาดก็ยังคง

ชวยกันรักษาเอกลักษณความเปนไทดำของตัวเองไวอยางเหนียวแนน เชน เอกลักษณทางภาษา การ

แตงกาย ขนบธรรมเนียมประเพณี รวมถึงพิธีกรรมตาง ๆ ที่สวนใหญจะเชื่อมโยงสัมพันธกับความเชื่อ

ในการนับถือผี  ดวยวัฒนธรรมบางอยางจะสืบทอดกันมาเพราะความเชื่อ อยางพิธีเซนไหวผีเรือนของ

ไทดำ ซึ่งเปนผีพอ แม ปู ยา ตา ยาย และบรรพบุรุษที่ลวงลับไปแลว ก็จะปฏิบัติกันทุกครอบครัว ซึ่งใน

ปจจุบันก็ยังมีปฏิบัติกันอยูแตอาจจะไมเยอะเหมือนเมื่อกอน เพราะบางครอบครัวลูกหลานไปทำงาน

หรือไปเรียนตางถิ่น ทำใหลำบากตอการประกอบพิธี อีกทั้งชาวไทดำบานนาปาหนาดยังคงยึดถือ

พิธ ีกรรมเกี ่ยวกับการตายเชนเดิมเอาไวนั ่นก็คือการฝงศพ แตบางคนก็เผาตามความเชื ่อของ

พระพุทธศาสนา ซึ่งความเชื่อในสังคมชาวไทดำบานนาปาหนาด มีอยางหลากหลาย ทั้งความเชื่อแบบ

ดั้งเดิมของไทดำและพุทธศาสนา พิธีกรรมตาง ๆ ของชาวไทดำที่มีความเชื่อ เชน ความเชื่อเกี่ยวกับผี

เรือน ความเชื่อเกี่ยวกับหมอรักษาหรือเจาบาน เมื่อมีคนตายทุกบาน จะหยุดงานจนกวาจะนำคนตาย

ไปปาชาเรียบรอยแลวจึงเริ่มทำงานใหมอีกครั้ง โดยในงานศพไมมีพระสงฆมาเกี่ยวของเพราะถือวาพระ

กับผีไมถูกกัน  แตอยางไรก็ดี ความเปนวิถีชีวิตของชาวไทดำที่สอดคลองกับพุทธศาสนิกชนทุกยุคทุก

สมัยมาจนปจจุบันวามีความคิดความเชื่อในการดำเนินชีวิตประจำวันจนกลายมาเปนภูมิปญญา และ

ประเพณี วัฒนธรรมสืบตอมาจนถึงคนรุนใหมและตอ ๆ ไป หลักของศรัทธาในพระพุทธศาสนาไดมุงไป

ทีค่วามเชื่อที่ยึดหลักกรรม คือ การทำดีทำชั่ว ผลของกรรมดีและกรรมชั่ว ความเชื่อเรื่องของการเวียน

วายตายเกิด นรกสวรรคและเทวดา ซึ ่งความเชื ่อของชาวไทดำบานนาปาหนาดนี ้จึงกลายเปน

กฎระเบียบและขอบังคับที่ใชสืบทอดกันมาจนถึงปจจุบันนี้ ดวยเหตุนี้ วิถีชีวิตและวัฒนธรรมประเพณี

ของชาวไทดำที่สามารถนำเอามาผสมผสานสรางความเชื่อมโยงกับแนวคิดทางพระพุทธศาสนา จึงควร

มีการสรางเครือขายรวมทางวัฒนธรรมกับชุมชนหมูบานอื่น ๆ โดยการสรางปฏิสัมพันธหรือความ

รวมมือในกิจกรรมหรือโอกาสสำคัญตาง ๆ อีกทางหนึ่ง 

 การเรียนรูความเปนวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุไทดำ และการสรางความเปน

วิถีพหุทางวัฒนธรรมรวมกับชุมชนทองถิ่น เปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงการดำรงอยูของวิถีชีวิตและ

วัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำบานนาปาหนาดนี้ ซึ่งปจจุบันเปนสิ่งที่ทาทาย หากไมมีการ

ปรับเปลี่ยนตามกระแสสังคมเพื่อสรางแรงดึงดูดของผูคนที่เปนนักทองเที่ยวไดเขามาเรียนรูและสมัผัส

กับกลิ่นอายของความเปนวิถีไทดำที่มีอัตลักษณของตนเอง ก็ยิ่งจะทำใหความเปนพื้นที่ทางวัฒนธรรม

ไมเปนที่สนใจอีกตอไป  ดวยปจจุบันวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัย บานเรือนมีการเปลี่ยนรูปลักษณ

เหมือนชุมชนทั่วไปในชนบท การใชชีวิตของชาวไทดำก็เปลี่ยนแปลงไปตามวิถีกระแสสังคมและ
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เทคโนโลยี ชาวไทดำสวนหนึ่งใชชีวิตในสังคมของการพัฒนา ลูกหลานตองไปโรงเรียนในอำเภอ วัยรุน

แตงกายตามสมัยนิยมทั่วไป แตอีกสวนหนึ่งชาวไทดำที่เปนผูเฒาผูแก ซึ่งเปนสวนนอยก็ยังคงอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไวไดเปนอยางดี ซึ่งในวิถีชีวิตของชาวไทดำจะมีระเบียบแบบแผนเปนของ

ตนเองซึ่งวางอยูบนบรรทัดฐานของความเชื่อ อยางไรก็ดี ทุกวันนี้ชาวไทดำไมวาจะเปนเด็ก วัยรุน หรือ

ผูใหญ ไมคอยนิยมแตงตัวชุดไทดำ แตจะนิยมแตงกายตามยุคสมัยใหม โดยนิยมใสกางเกง หรือเสื้อผา

ที่หาไดงายตามทองตลาด แมทุกวันนี้ชาวไทดำบานนาปาหนาดพยายามรื้อฟนวัฒนธรรมการแตงกาย

ขึ้นมาใหม เพื่อใหลูกหลานชาวไทดำไดเรียนรูและไมใหสูญหายไป ก็ทำไดเพียงเวลาที่มีงานเทศกาล

หรือพิธีสำคัญ ๆ หรือเวลาตอบรับนักทองเที่ยวเทานั้น ทั้งนี้การดำรงอยูของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถี

พุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในปจจุบัน จึงควรมีการเพิ่มเติมในสวนที่ยังขาดหายหรือไมก็หาชองทาง

ใหม ๆ โดยเนนไปที ่การสราง “ความเปนไทดำ” ใหมากยิ ่งขึ ้น พรอมสราง “ความเปนพหุทาง

วัฒนธรรม” รวมกันกับชุมชนในทองถิ่น 

๕.๑.๒ กระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

ผลการวิจัยในขอนี้ ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลที่ไดจากการลงพื้นที่และแบบสัมภาษณ เพื่อทำ

ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัดเลย ซึ่ง

ผลการวิจัยพบวา กระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธไทดำในจังหวัดเลย ตั้งแต

อดีตการอนุรักษวัฒนธรรม เกิดจากการไดรับการถายทอดมาจากบรรพบุรุษ จากครอบครัวที่ปฏิบัติสืบ

ตอกันมาถายทอดวัฒนธรรมโดยการใหปฏิบัติจริง เปนการใหชาวไทดำรุนหลังไดทำจริง โดยมีผูสูงอายุ

คอยใหคำแนะนำและทำใหเปนดูเปนตัวอยางและใหชาวไทดำรุนหลังปฏิบัติตาม เชน การแตงกาย ใน

ชีวิตประจำวัน ผูหญิงจะนุงผาซิ่นลายแตงโม แตถาในงานบุญหรือประเพณี จะเปลี่ยนมานุงผาซิ่นลาย

นางหาญ การแตงกายของชาวไทดำนอกจากจะเปนวัฒนธรรมที่ปฏิบัติสืบตอกันมาแลว ยังบอกให

ทราบสถานะของฝายหญิงดวย เชน เปนสาว แตงงานแลว หมาย หรือหยาราง แตในยุคปจจุบันกระแส

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีเปนไปอยางรวดเร็วทำใหชาวไทดำไดรับผลกระทบอยางมาก ทำให

วัฒนธรรมชาวไทดำคอย ๆ เลือนหายไป ปจจุบันจะพบชาวไทดำแตงกายดวยชุดไทดำนอยมาก ๆ หรือ

แทบไมพบเจอเลย ประเพณีตาง ๆ ก็ปฏิบัติกันนอยลง จึงเปนเหตุใหชาวไทดำกลุ มนึกหวงแหน

วัฒนธรรม วิถีชีวิตของและอยากจะอนุรักษเอาไว ซึ่งมีขั้นตอนในการอนรุักษดังนี ้

ขั้นตอนที่ ๑ การสรางความรู ความเขาใจ และตระหนักรวมกันในการอนุรักษ รักษา ฟนฟู

วัฒนธรรมอยางยั่งยืน 

 ๑) การคนหา รวบรวมวัฒนธรรมชาวไทดำบานนาปาหนาดที่สำคัญๆ  

 ๒) การรวมกลุมเครือขายผูมีสวนไดสวนเสียจากการใชประโยชนทรัพยากรทาง

วัฒนธรรมบริเวณชุมชนบานนาปาหนาด  



๑๒๑ 

 

 ๓) การสรางแหลงเรียนรูวัฒนธรรมไทดำบานนาปาหนาด แหลงเรียนรูวัฒนธรรมใน

ชุมชุนไทดำบานนาปาหนาด มีดวยกัน ๓ สถานที่ คือ ศูนยวัฒนธรรมไทดำ, พิพิธภัณฑไทดำ และเฮือน

อาย เอม แหลงเรียนรูภูมิปญญาชาวบานไตดำ 

ขั้นตอนที่ ๒ การพัฒนากิจกรรมการอนุรักษดวยวิธีการตาง ๆ เพือ่เปนแหลงเรียนรูวิถีชีวิต 

ศิลปวัฒนธรรมของชาวไทยดำบานนาปาหนาด 

๑) กิจกรรมเรียนรูวิถีชีวิต ภูมิปญญา และวัฒนธรรมของชาวไทดำบานนาปาหนาด 

ผานสถานที่ทองเที่ยงเชิงอนุรักษ ทั้ง ๓ แหงคือ ศูนยวัฒนธรรมไทดำ, บานพิพิธภัณฑไทดำ และเฮือน

อาย เอม แหลงเรียนรูภูมิปญญาชาวบานไตดำ เปนการอนุรักษเกิดการสืบสานวิถีของคนไทดำและสง

ตอความเปนไทดำ ใหนักทองเท่ียวไดรูจักวิถีชีวิตของชุมชนไทดำมากขึ้น 

๒) กิจกรรมรักษา/ซอมแซม ทรัพยากรทางวัฒนธรรมที่เสียหาย การพัฒนาอาชีพ

ของกลุมสตรีทอผาบานนาปาหนาด โดนนำลายผาโบราณมา ทอผาดวยวิธีแบบเดิม และดัดแปลงตัด

ผาเปนผาคลุม ผาถุง เสื้อ ไวสำหรับขายใหนักทองเที่ยว 

๓) กิจกรรมทองเที่ยวเชิงอนุรักษ โดยรวมมือกับหนวยงานรัฐ เชน “ถนนโคมไฟไท

ดำ กินจุบผัก สัมผัสวิถีคนไทยดำ” เกิดการสืบสานวิถีของคนไทดำ และสงตอความเปนไทดำ ให

นักทองเที่ยวและผูคนทั่วไปไดรูจักวิถีชีวิตของชุมชนไทดำมากยิ่งขึ้น ผานการเปลี่ยนถนนธรรมดาให

เปนถนนโคมไฟไทดำที่สวยงาม  

ขั้นตอนที่ ๓ การควบคุมกิจกรรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการอนุรักษวัฒนธรรมไทดำบาน

นาปาหนาดใหยั่งยืน 

๑) วางกฎเกณฑการใชประโยชนรวมกันทั้งในดานเวลาและสถานที่ และกำหนด

เปาหมายในการอนุรักษวัฒนธรรมไทดำบานนาปาหนาด 

๒) สรางเครือขายวัฒนธรรมไทดำ สงเสริมใหมีการใชวัฒนธรรมเปนเครื่องมือใน

การสรางความสัมพันธกับชาวไทดำในประเทศและตางประเทศ  เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนในการ

ขยายผลผานการสื่อสารสูสาธารณะชนในรูปแบบตาง ๆ  

 ๕.๑.๓ การเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำใน

จังหวัดเลย 

สำหรับการเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในชุมชน

บานนาปาหนาดนั้น นับเปนอีกแนวทางการการเรียนรูและเสริมสรางลักษณะความเปนชุมชนพหุทาง

วัฒนธรรมและศาสนา กลาวคือความเปนชุมชนไทดำกับชาวบานในละแวกใกลเคียงกันที่แมแตจะมี

รูปแบบการดำเนินชีวิต ความเชื่อและศาสนาที่แตกตางกัน ก็ไมไดเปนสิ่งกีดกันการไปมาหาสูกันแต

อยางใด กลับสรางความหลากหลายและอยูรวมกันไดอยางสันติสุข ดวยเหตุนี้ ความเปนผีและพุทธจึง



๑๒๒ 

 

ยังคงผสมผสานปนเปอยูในวิถีชีวิตประจำวันของผูคนในชุมชนแถบนี้ แนวทางหนึ่งที่จะสรางใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนและเรียนรูซึ่งกันและกันระหวางไทดำกับผูคนในหมูบานใกลเคียง จำเปนตองสรางความ

เปนชุมชนรวมทางวัฒนธรรมในมิติที่เรียกวา “คติผี วิถีพุทธ” ขึ้น 

จากการออกแบบสัมภาษณเกี่ยวกับการเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของ

กลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย โดยใชวิธีการสัมภาษณจากกลุมผูใหขอมูลในพื้นที่ศูนยวัฒนธรรมไท

ดำบานนาปาหนาด สามารถอธิบายได ดังนี้  

๑) ดานวิถีชีวิตและวัฒนธรรมประเพณีของกลุมชาติพันธุไทดำบานนาปาหนาด ที่

สื่อใหเห็นถึงความเปนอัตลักษณของกลุมชน พบวาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมประเพณีของกลุมชาติพันธุไท

ดำบานนาปาหนาดมีอยูหลายสิ่งหลายอยางที่เปนอัตลักษณของกลุมชน ทั้งภาษาพูด ภาษาเขียน การ

แตงกาย การละเลน อาหารการกิน ขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีกรรมและความเชื่อที่เปนเอกลักษณ

ของกลุมชาติพันธุ  ซึ่งนับวันสิ่งที่บงบอกความเปนไทดำเหลานี้กำลังจะลืมเลือนหายไปจากการรับรู

ของผู คนในชุมชนบานนาปาหนาด ดวยยุคสมัยที่เปลี ่ยนแปลงไป และมีสิ ่งใหม ๆ เขามาแทนที่

ขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อ   

๒) ดานผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมชุมชนของกลุมชาติพันธุไทดำบานนาปาหนาด ที่

สามารถนำเอามาผสมผสานเชื่อมโยงกับแนวคิดทางพระพุทธศาสนา พบวาผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม

ชุมชนของกลุมชาติพันธุไทดำบานนาปาหนาดมีอยูหลายสิ่งหลายอยางที่มีความเกี่ยวของสัมพันธกับวิถี

ชีวิตวัฒนธรรมกับความเชื่อทางศาสนาอื่น  ซึ่งนับวาเปนสิ่งที่จะชวยใหชุมชนไทดำกับชาวบานใน

ละแวกใกลเคียงกันที่แมแตจะมีรูปแบบการดำเนินชีวิต ความเชื่อและศาสนาที่แตกตางกัน ก็ไมไดเปน

สิ่งกีดกันการไปมาหาสูกันแตอยางใด กลับสรางความหลากหลายและอยูรวมกันไดอยางสันติสุข   

๓) ดานสภาพปญหาของการเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุม

ชาติพันธุไทดำบานนาปาหนาด พบวาควรมีการการสงเสริมการเรียนรูในดานการเพิ่มมูลคาใหกับ

ผลิตภัณฑและชองทางจำหนาย เนื่องจากปจจุบันมีปจจัยหลายๆ อยางที่สงผลตอการการเดินทางมา

ของนักทองเที่ยวในพื้นที่ ทำใหรายไดที่เกิดจากการขายของที่ระลึกหรือการเที่ยวชมวิถีชีวิตวัฒนธรรม

ของไทดำ ลดนอยลงไปอยางมาก   

๔) ดานการพัฒนาผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำบานนา

ปาหนาด พบวาปจจุบันควรจะมีสงเสริมหรือพัฒนาในดานตาง ๆ เชน การออกแบบบรรจุภัณฑ การ

ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ การหาชองทางจำหนายใหม ๆ เพื่อชวยสรางฐานรายไดใหเกิดขึ ้นกับ

ชุมชนไทดำ  ทั้งนี้การสงเสริมควรใหชาวบานมีสวนรวมการนำเสนอความเปนวิถีชีวิตวัฒนธรรมของไท

ดำ หรือบริหารจัดการตนทุนทางวัฒนธรรม เพราะคนในพื้นที่ยอมมีความรูความเขาใจในหลาย ๆ สิ่งที่

เกี่ยวของกับตนเอง  



๑๒๓ 

 

๕) ดานองคความรูที่เกิดจากศึกษาการเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธ

ของกลุมชาติพันธุไทดำบานนาปาหนาด พบวาเปนสิ่งที่ควรทำใหเกิดเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น เพื่อเปน

การสรางพื้นที่ความเปนกลุมคนไทดำใหเปนที่รูจักมากยิ่งขึ้นจำหนาย อีกทั้งยังเปนการกระตุนการ

ทองเที่ยวเขามาในชุมชน ซึ่งจะชวยใหชาวบานมีรายไดขึ้นอีกทางหนึ่งดวยมาก 

 ๕.๑.๔ การสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

 จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญ พบวา การจัดการเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของ

แหลงเรียนรูวัฒนธรรมไทดำชุมชนหมูบานบานนาปาหนาด มีโครงสรางการทำงานอยางชัดเจน โดย 

นายเพชรตะบอง ไพศูนย ประธานชมรมบานพิพิธภัณฑไทดำ กลาววา มีการมารวมตัวเปนกลุมทำงาน 

แบงงานกันทำตามความถนัดใครชวยในสวนไหนไดก็ชวยกันไมมีจัดตั้ง เปนคณะกรรมการบริหารงาน 

เปนเพียงสัญญาทางใจที่รับรูในการทำงานรวมกัน มีสำนึกในความเปนพวกพองเดียวกัน เปนคนใน

ชุมชนเดียวกัน เปนเครือญาติกัน ถือเปนแรงจูงใจในการทำงานรวมกัน ระหวางการทำงานมีการ

แลกเปลี ่ยนเรียนรู จากการปฏิบัติงานรวมกัน กอนทำงานหรือทำกิจกรรมรวมกันตองประชุม

ปรึกษาหารือกอนทุกครั้ง เพื่อวางแผนการทำงานรวมกัน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

 ผูวิจัยนำผลการศึกษามาทำการวิเคราะหแนวทางการสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธ

ของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย โดยใชสถานที่หลักอยู ๒ แหงคือ บานพิพิธภัณฑไทดำ ที่ตั้งอยู

บริเวณทางเขาหมูบาน ที่ใชเปนแหลงเรียนรูและจัดกิจกรรมตอนรับนักทองเที่ยวของทางศูนย กับ 

กลุมวิสาหกิจชุมชนทอผาพื้นเมือง ที่ตั้งอยูภายในหมูบาน เปนกลุมวิสาหกิจชุมชนที่ทำการทอผาและ

ผลิตสินคาทางวัฒนธรรมไทดำ โดยผูวิจัยสามารถสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบเครือขาย ได ๒ 

รูปแบบ ดังนี้ 

  ๑) เครือขายระดับชุมชน หรือเครือขายเชิงพื้นที่ คือ เปนการรวมกลุมกันของสมาชิก 

ในหมูบาน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนวัฒนธรรมไทดำในจังหวัดอื่น ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ นั้นก็คืองาน “ตุมโฮมพี่นองไทดำ” จัดขึ้นในเดือนธันวาคมของทุกป ที่บานพิพิธภัณฑไท

ดำ มีทั้งชาวไทดำจาก เวียดนาม สปป.ลาว เพชรบุรี นครปฐม สุพรรณบุรี ลพบุรี มารวมงานซึ่งในงาน

จะการแสดงประเพณีและการละเลนพื้นเมือง ตัวอยางเชน ฟอนแซปาง แซแคน การจัดนิทรรศการวิถี

ชีวิตชาวไทดำ การเลี้ยงอาหารไทดำ การสาธิตภาษาไทดำ มีเปาหมายในการการอนุรักษเพื่อสืบทอด

วัฒนธรรมไทดำในจังหวัดเลย มีการสรางเครือขายเพื่อเผยแพรผลิตสินคาชุมชน การประชาสัมพันธให

นักทองเที่ยวมาเยี่ยมชม และนอกจากนี้ยังมีการบริหารจัดการชุมชนโดยมี กลุมทอผาพื้นเมืองเพื่อจัด

จำหนายสรางรายไดใหกับชุมชนอีกทางหนึ่งดวย 

  ๒) เครือขายระดับบุคคล ซึ่งเปนการรวมกลุมกันของบุคคลตางๆ ที่เขามาทำกิจกรรม

รวมกัน ไมวาจะเปนเครือญาติกัน เพื่อนบานที่รูจักมักคุนกันดี โดยสมาชิกแตละคนมีความเต็มใจที่จะ



๑๒๔ 

 

มารวมกลุม และมีสวนรวมในกิจกรรมทุกกิจกรรมโดยไมมีการบังคับ มาดวยความสมัครใจ แตอาจจะ

ไดรับการเชิญชวนจากเพื่อนบานหรือสมาชิกดวยกันเอง มารวมกันทำกิจกรรมอยางสม่ำเสมอ จากการ

ลงพื้นที่ พบวา ชุมชนวัฒนธรรมไทดำหมูบานนาปาหนาด 

 

๕.๒ อภิปรายผล 

การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัดเลย” 

ซึ่งมีรูปแบบเปนการวิจัยแบบผสมผสาน โดยเปนการศึกษาเอกสาร และเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอมูล

ดวยวิธีการสัมภาษณ  สามารถอภิปรายผลการวิจัย ดังตอไปนี้ 

๕.๒.๑ อภิปรายผลการศึกษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำใน

จังหวัดเลย 

จากผลการศึกษาเกี่ยวกับการดำรงอยูของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของไทดำบานนา

ปาหนาด จะเห็นวาสวนใหญเปนไปเพื่อการอนุรักษเอาไวซึ่งความเปนวัฒนธรรมของวิถีชาวไทดำใหคง

อยูตราบนาน ดวยปจจุบันความเปนยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ผนวกกับมีสิ่งใหม ๆ ได

เขามาแทนที่ จนทำใหขนบธรรมเนียมประเพณีที่เปนอัตลักษณของกลุมคนไทดำ นับวันยิ่งเสี่ยงตอการ

เลือนหายไปจากความทรงจำของลูกหลาน ชาวไทดำบานนาปาหนาดจึงไดพยามนำเสนอวัฒนธรรมที่

เกี่ยวของกับพิธีกรรมและความเชื่อของตนเองขึ้น โดยมีการจัดดั้งศูนยวัฒนธรรมไทดำขึ้นในหมูบาน 

จัดใหมีที่พักสำหรับนักทองเที่ยวแบบโฮมสเตย มีการจัดศูนยเรียนรูวัฒนธรรมไทดำ ซึ่งจะชวยให

นักทองเท่ียวหรือผูที่สนใจไดสัมผัสวิถีชีวิตของชาวไทดำอยางใกลชิด อันเปนการสงเสริมการทองเที่ยว 

โดยทำใหเกิดการเรียนรูกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุไทดำ เพื่อสรางความสนใจทั้งตอคน

ไทดำดวยกันและกลุมคนในพื้นที่ที่อยากเขามาสัมผัสใกลชิด เยี่ยมชม อันจะกอใหเกิดแนวคิดเพื่อการ

สรางสรรคสิ่งใหม ๆ บนพื้นฐานของวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทดำ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาในงานวิจัยของ

อภิลักษณ ธรรมวิมุตติ และพิทักษ ศิริวงศ๑ ที่ไดศึกษาเรื ่อง “การดำรงอัตลักษณไทยทรงดำ : 

ภาคปฏิบัติการทางวาทกรรมสูการสรางความเขมแข็งของชุมชนหมูบานหัวเขาจีน” โดยสะทอนใหเห็น

การวิเคราะหการดำรงอัตลักษณไทยทรงดำของชุมชนหมูบานหัวเขาจีนดวยวิธีการวิเคราะหตัวบท 

ภาคปฏิบัติการทางวาทกรรม ภาคปฏิบัติการทางสังคมของการดำรงอัตลักษณไทยทรงดำซึ่งนำไปสู

 
๑ อภิลักษณ ธรรมวิมตุติ และพิทักษ ศริิวงศ. การดำรงอัตลักษณไทยทรงดำ : ภาคปฏิบตัิการทางวาทกรรมสู

การสรางความเขมแข็งของชุมชนหมูบานหัวเขาจีน. ใน วารสารวิชาการ Veridian E–Journal, Silpakorn 

University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปะ. ปที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ มกราคม-เมษายน 

๒๕๖๐, บทคัดยอ. 



๑๒๕ 

 

การสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยใหความสำคัญกับการศึกษาปฏิสัมพันธและการหลอมรวม

ระหวางอัตลักษณไทยทรงดำและผูคนในชุมชนรวมไปถึงหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ ผลการศึกษา

พบวา ตัวบทอัตลักษณไทยทรงดำของหมูบานหัวเขาจีน ประกอบดวย ๔ ดาน คือ ดานวัฒนธรรมและ

ประเพณี ดานการแตงกาย ดานภาษาและการสื่อสาร และดานการดำรงชีพ เปนการสืบทอดกันมาเพื่อ

ทำใหชาวไทดำรำลึกถึงถิ่นกำเนิด และการใชชีวิตอยูการสวมใสเครื่องแตงกายสีดำเพื่อดำรงอัตลกัษณ 

ความสมัครสมานสามัคคี ความรักและหวงแหนแผนดิน ความออนนอมถอมตน ความซื่อสัตยการ

ทดแทนคุณแผนดิน ผลการวิเคราะหภาคปฏิบัติการทางวาทกรรมดำรงอัตลักษณไทยทรงดำมีการ

กำหนดระเบียบ กฎเกณฑการดำรงชีวิต การสรางคำวา “ไทยทรงดำ” เพื ่อดำรงอัตลักษณการ

สนับสนุนการผลิตซ้ำจากภาคปฏิบัติการทางสังคมผาน ๓ องคประกอบ ไดแก กิจกรรมทางสังคม การ

เปนตัวแทนของผูเปนตนแบบ และการสถาปนาอัตลักษณไทยทรงดำใหเปนทางการ ซึ่งวาทกรรมการ

ดำรงอัตลักษณไทยทรงดำไดหลอมรวมกลมกลืนกับแนวทางการพัฒนาประเทศภายใตวาทกรรมชุมชน

เขมแข็งไดอยางเหมาะสม กอใหเกิดการเปลี่ยนแนวคิด วิถีชีวิต การหวงแหนอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

สงผลใหกระบวนการผลิตซ้ำวาทกรรมชุมชนเขมแข็งดวยอัตลักษณไทยทรงดำยังไดรับการสนับสนุน

จากผูนำชุมชนและหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง ดวยเหตุนี้การนำเสนอความเปนวิถีชีวิต

และวัฒนธรรมประเพณีของกลุ มชาติพันธุไทดำ จึงควรมีการสรางความเปนกันเองกับผู คนหรือ

นักทองเที่ยวที่เขามาเที่ยวชม และพรอมที่จะแบงปนสิ่งตาง ๆ ที่เปนอัตลักษณของกลุมชนใหผูคน

ทั่วไปไดสัมผัสอยางเต็มใจ ในทำนองเดียวกับที่ ภัทรธิรา ผลงาม๒ ไดศึกษาเรื่อง “การทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมของชุมชนไทดำในจังหวัดเลย” ที่ไดนำเสนอใหเห็นศักยภาพแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

ของไทดำในดานตางๆ ไดแก การเที่ยวชมบานเรือนชาวไทดำ และการเที่ยวชมวิถีชีวิตความเปนอยู 

ประกอบดวย (๑) การละเลน ชาวไทดำมีการละเลนที่สืบทอดกันมาชานาน เรียกการละเลนนี้วา แซ

ปาง (๒) ดานภาษา ชาวไทดำใชอักษรไทดำซึ่งเปนอักษรเฉพาะกลุม (๓) ดานการทอผา ไทดำบานใน

อดีตทุกครอบครัวจะปลูกฝายเอง หรือเลี้ยงไหมเองเพ่ือนำมาผลิตเปนเสื้อผา เครื่องนุงหมใหกับสมาชิก

ในครอบครัว (๔) ดานการแตงกายของชาวไทดำ มีหลายแบบทั้งผูหญิงและผูชาย ซึ่งเปนสัญลักษณใน

การแบงกลุมชาติพันธุการแตงกายของไทดำ (๕) อาหาร ประกอบไปดวยผักและน้ำพริก (๖) ดาน

ประเพณี มีดังนี้ ๑) ประเพณีการเกิด๒) ประเพณีการเลี้ยงดู ๓) ประเพณีการเลือกคูครองและการ

แตงงาน ๔) ประเพณีวัยหนุม ๕) ประเพณีการตายและ ๗) ดานพิธีกรรมตาง ๆ ไดแก ๑) พิธีแตงดอง 

 
๒ ภัทรธิรา ผลงาม. การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนไทดำในจังหวัดเลย. ใน วารสารสถาบันวัฒนธรรม

และศิลปะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปที่ 18 ฉบับที่ 1 กรกฎาคม - ธันวาคม ๒๕๕๙, บทคัดยอ. 



๑๒๖ 

 

๒) พิธีขับมด ๓) พิธีปาดตง ๔) พิธีเสนเรือน ๕) พิธีเลี้ยงเจาบาน สวนในงานวิจัยของปฏิพัทธ ตันมิ่ง๓ ที่

ไดศึกษาเรื่อง “แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวกลุมชาติพันธุไทดำ บานนาปาหนาด อำเภอเชียงคาน 

จังหวัดเลย” ก็ไดกลาวใหเห็นแนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวกลุมชาติพันธุไทดำ บานนาปาหนาด 

อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย พบวาแหลงทองเที่ยวชาติพันธุไทดำมีองคประกอบดานการทองเที่ยวที่

ควรไดรับการพัฒนา คือ ดานสิ่งดึงดูดใจ ดานการตระหนักรู และดานบุคลากร ดังนั้น แนวทางการ

พัฒนาการทองเที่ยวกลุมชาติพันธุไทดำประกอบดวย การออกแบบโลโก การรวมกลุมผลิตภัณฑ

ทั้งหมดในชาติพันธุไทดำ บานนาปาหนาด อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย การออกแบบบรรจุภัณฑ การ

สรางและขยายตลาด การพัฒนาดานการประชาสัมพันธ การสรางแลนดมารค การพัฒนาบุคลากร 

การถายรูปการทองเที่ยวชาติพันธุไทดำ Up-Facebook Instagram ฯลฯ และ Check in รับสวนลด

ผลิตภัณฑของที่ระลึก เปนตน 

นอกจากนี้แลว จะเห็นวาการสรางความเปนวิถีพหุวัฒนธรรมในชุมชนทางชาติพันธุของชาว

ไทดำบานนาปาหนาด เพื่อทำใหเกิดการเรียนรูเขาใจในวิถีชีวิตวัฒนธรรมรวมกัน เกิดเปน “ชุมชนรวม

ทางวัฒนธรรม” ที่พรอมใหความชวยเหลือ พรอมสนับสนุนกิจกรรมหรืองานบุญตาง ๆ จึงจำเปนตอง

เสริมสรางใหเกิดเปนชุมชนทองถิ่นที่สามารถพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันได สอดคลองกับที่ วสิษฐพล กู

ลพรม๔ ไดศึกษาเรื ่อง “การพัฒนากระบวนการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งตามหลักพุทธธรรมของ

เทศบาลตำบลตนธง อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน” ที่เสนอวาการพัฒนากระบวนการสรางความเขมแข็ง

ดวยหลักพุทธธรรม จักร ๔ (ธรรมนำชีวิตไปสูความเจริญรุงเรือง ดุจลอนำรถไปสูที ่หมาย) มีการ

ประยุกตใชเพื ่อความเขมแข็งของชุมชน คือ จักร ๔ ไดแก ๑. ปฏิรูปเทสวาสะ (อยู ในถิ่นที ่ดี มี

สิ่งแวดลอมเหมาะสม) ชุมชน ตำบลตนธงถือวาตั้งอยูในถิ่นที่เหมาะสมทั้งดานอาณาเขตที่สะดวกสบาย

ดานการสัญจร เอื้ออำนวย ตอหลายๆ ดาน ๒. สัปปุริสูปสสยะ (สมาคมกับสัตบุรุษ) คือการสงเสริมให

ประชาชนไดมีการเสวนา คบหาบุคคลอื่นที่เปนคนดีมีกัลญาณมิตร ๓. อัตตสัมมาปณิธิ (ตั้งตนไวชอบ, 

ตั้งจิตคิดมุงหมาย นำตนไปถูกทาง) ในตำบลตนธงดังกลาวมาแลววามีโครงการฝกอบรมธรรมะแก

ประชาชน หลายโครงการ เชน พระธรรมทูตสัญจร อ.ป.ต.สัญจร พบประชาชนโครงการหมูบานรักษา

ศีลหา เปนตน ๔. ปุพเพกตปุญญตา (ความเปนผูไดทาความดีไวกอนแลว, มีพื้นเดิมดี, ไดสรางสมคุณ

ความดีเตรียมพรอมไวแตตน) ถือไดวาเปนการเสริมสรางคุณความดี จากการประพฤติปฏิบัติมาอยาง

 
๓ ปฏิพัทธ ตันมิ่ง. แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวกลุมชาติพันธุไทดำ บานนาปาหนาด อำเภอเชียงคาน 

จังหวัดเลย. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ คร้ังที่ ๔. ๒๕๖๐, บทคัดยอ. 
๔ วสิษฐพล กูลพรม. การพัฒนากระบวนการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งตามหลักพุทธธรรม 

ของเทศบาลตำบลตนธง อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน. รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆลำพูน, ๒๕๖๐, บทคัดยอ. 



๑๒๗ 

 

ตอเนื่องนั้น นับไดวาเปนทุนเดินของสังคมที่ไดสั่งสมความดีมากอน จึงเปนสวนหนึ่งที่ทำใหสังคมใน

ตำบลตนธงมีความเขมแข็ง สงบสุข ตามแบบของชุมชนสังคมวิถีพุทธ ดวยเหตุนี้ วิถีชีวิตและวัฒนธรรม

ประเพณีของชาวไทดำท ี ่สามารถนำเอามาผสมผสานสร างความเช ื ่อมโยงก ับแนวค ิดทาง

พระพุทธศาสนา จึงควรมีการสรางเครือขายรวมทางวัฒนธรรมกับชุมชนหมูบานอื่น ๆ โดยการสราง

ปฏิสัมพันธหรือความรวมมือในกิจกรรมหรือโอกาสสำคัญตาง ๆ เพื่อการกำหนดทิศทางหรือแนวโนม

ในแงการดำรงอยูของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำบานนาปาหนาด เพื่อสราง

แรงดึงดูดของผูคนที่เปนนักทองเที่ยวไดเขามาเรียนรูและสัมผัสกับกลิ่นอายของความเปนวิถีไทดำที่

มีอัตลักษณของตนเอง ก็ยิ่งจะทำใหความเปนพื้นที่ทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุนี้เปนที่สนใจ ดวย

เหตุนี้ การดำรงอยูของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในปจจุบัน จึงควรมีการ

เพิ่มเติมในสวนที่ยังขาดหายหรือไมก็หาชองทางใหม ๆ โดยเนนไปที่การสราง “ความเปนไทดำ” ให

มากยิ่งขึ้น 

๕.๒.๒ อภิปรายผลกระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำใน

จังหวัดเลย 

จากการศึกษากระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

ผู ว ิจัยไดใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (Indepth Interview) โดยการสัมภาษณผูใหขอมูลสำคัญที่มี

ภูมิลำเนาในเขตพื้นที่บานนาปาหนาด ตำบลเขาแกว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย สามารถอภิปราย

ผลการวิจัยไดดังนี ้

กระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย สามารถแบง

ได ๓ ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนที่ ๑ การสรางความรู ความเขาใจ และตระหนักรวมกันในการอนุรักษ รักษา ฟนฟู

วัฒนธรรมอยางยั่งยืน 

บานนาปาหนาดเปนหมูบานหนึ่งที่ไดรับความสนใจ เนื่องจากเปนหมูบานไทดำเพียงแหง

เดียวในจังหวัดเลยและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดรักษาวัฒนธรรมและประกอบพิธีกรรมที่ตกทอด

จากบรรพบุรุษ เชน พิธีเสนเรือน ภาษาพูด การแตงกาย การละเลน การทอผาลายโบราณ ที่ยัง

หลงเหลืออยูบางทามกลางวิถีชีวิตสมัยใหม เปนสาเหตุใหชาวบานบางสวนที่ตระหนักถึงวัฒนธรรมของ

ตนเองที่กำลังเสื่อมสูญไปตามยุคสมัย ไดจบักลุมรวมตัวกันศึกษา คนควา รวบรวมขอมูลทรัพยากรทาง

วัฒนธรรมเพื่ออนุรักษไวใหลูกหลานไดศึกษาเรียนรู ผลการศึกษานี้สอดคลองกับ จิรวรรณ พรหม



๑๒๘ 

 

ทอง๕  ผลการวิจัยพบวา การสรางการตระหนักใน “การเปนเจาของวัฒนธรรม” โดยกระบวนการ

ดังกลาว สามารถเกิดขึ้นไดผานการแสดงความคิดเห็นของชาวไทยทรงดำในดานภาษาและวัฒนธรรม 

โดยการจัดใหมีประเด็นการแสดงความคิดเห็นในดานการเรียนภาษาและลวดลายผาเขาเปนสวนหนึ่ง

ในการเรียนการสอนสูโรงเรียนบานไทรงาม การจำหนายสินคาทางวัฒนธรรม การแตงกายเขารวม

กิจกรรมทั้งในและนอกชุมชน รวมถึงความภาคภูมิใจในชุมชนของตน ซึ่งจากการตระหนักในการเปน

เจาของชุมชนนั้นไดย้ำเนนใหเกิดความผูกพันของคนและชุมชน และรวมไปถึงความหวงแหนใน

วัฒนธรรมของชุมชนของตน และนำไปสูการเกิดขบวนการหรือกลุมหนังตะลุงในนาม “โครงการ

เยาวชนสรางสรรคไทดำ” ที่จะเขามาจัดการกับปญหาทางวัฒนธรรม จากการศึกษาพบวาภาษาและ

วัฒนธรรมนั้นมีความสำคัญตอการสืบตอลมหายใจใหกับชุมชนไทยทรงดำในพื้นที่จังหวัดสุราษฎรธานี 

ในปจจุบันแหลงเรียนรูวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ที่ตั้งอยูในหมูบานนาปา

หนาดมีทั้งหมด ๓ แหลงดวยกันคือ  ศูนยวัฒนธรรมไทดำบานนาปาหนาด, บานพิพิธภัณฑไทดำ และ 

“เฮือนอาย เอม” วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรบานนาปาหนาด โดยนำเสนอการอนุรักษ

วัฒนธรรมผานกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ผลการศึกษานี้สอดคลองกับ  ผลการศึกษาในขอนี้

สอดคลองกับ  พระเอกลักษณ อชิโต๖ ผลการวิจัยพบวา  การจัดการดานแหลงเรียนรูตามหลักสัปปา

ยะ คือ อาวาสสัปปายะ (Suitable Abode) มีอาคารแสดงศิลปวัฒนธรรม โคจรสัปปายะ (Suitable 

Resort) การเดินทางระหวางอาคารสะดวก ภัสสสัปปายะ (Suitable Speech) มีมัคคุเทศกคอยให

คำแนะนำ ปุคคลสัปปายะ (Suitable Person) มีเจาหนาที่คอยใหบริการ โภชนสัปปายะ (Suitable 

Food) มีขอมูลที่ครบถวน อุตุสัปปายะ (Suitable Climate) สะอาด ไมรกสกปรก มองแลวสบายตา 

อิริยาปถสัปปายะ (Suitable Posture) มีขนาดพอเหมาะ ดูแลรักษางาย ตองมีสถานที่เดน สวยงาม 

ไมซ้ำกับสถานที่ใด และปรุงแตงดวยคำคม และใชภาษาในการสื่อสารสละสลวย ที่สามารถกลาวถึง

ประวัติความเปนมาของสถานที่มีแหลงอางอิงลึกซึ้ง และมีปายบอกประชาสัมพันธแผนพับ ความ

เปนมาของสถานที่นั้นๆ อยางชัดเจน พรอมทั้งยังตองมีการอบรมบุคลากรใหมีความรูความสามารถ  

ขั้นตอนที่ ๒ การพัฒนากิจกรรมการอนุรักษดวยวิธีการตาง ๆ ชาวไทดำบานนาปาหนาด

ไดนำเสนอการอนุรักษวัฒนธรรมของตนผานกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ เพื่อศึกษาเรียนรูวิถีชีวิต

 
๕ จิรวรรณ  พรหมทอง.เครือขายความเขมแข็งดานการใชภาษาและวัฒนธรรมไทยทรงดำในจังหวัดสุ

ราษฎรธานี.สุราษฎรธานี : สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, ๒๕๖๒. 
๖ พระเอกลักษณ อชิโต และคณะ, รูปแบบการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมวิถีพุทธของวัดในจังหวัด

สมุทรสงคราม, บทความวิจัย วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน,ปที่ ๙ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-มีนาคม. ๒๕๖๑), 

หนา ๑๒๑. 



๑๒๙ 

 

ของคนไทดำ ผลการศึกษาสอดคลองกับ  นิวัติ ทองวล๗ ผลการวิจัยพบวา ศูนยวัฒนธรรมไทดำและ

บาน พิพิธภัณฑนาปาหนาด กลายเปนพื้นที่ซึ่งชาวไทดำไดใชเปนกลไกในการ สรางความหมายใหกับ

ความ เปนชาติพันธุของตนเอง มีการจัดงาน และกิจกรรมเกี่ยวกับวิถีชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม ยังมี

การจัด นิทรรศการความเปนมาของ ชาวไทดำและวิถีชีวิตในอดีต การแสดงภาพเกาเลาเรื่อง การนำ

ขาวของ เครื่องใชในอดีตออกมา จัดแสดงใหความรู มีการใชสื่อสัญลักษณของความเปนไทดำ ไมวาจะ

เปนภาพ เรือนไทดำในอดีต หรือเรือนไทดำจำลอง ลวดลายผาปกที่เปนแบบอยางเฉพาะของชาวไทดำ 

ตัวอักษรไทดำ อาหารพื้นบาน การแตงกาย ความเชื่อพิธีกรรม มาใชนำเสนอใหกับนักทองเที่ยวได 

สัมผัส เรียนรู วิถีชีวิตคนไทดำ และยังเปนการอนุรักษรื้อฟน ปลูกฝงจิตสำนึกใหแกลูกหลานชาวไทดำ

ผลการศึกษาในขอนี้สอดคลองกับ  กาญจนา สุคัณธสิริกุล๘ ผลการวิจัยพบวา  ศกัยภาพการทองเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม ประกอบดวย ๓ ดาน ไดแก ๑) ศักยภาพในการดึงดูดใจในดานการทองเที่ยว แหลง

ทองเที่ยวมีความเปนเอกลักษณดานวิถีชีวิต ภูมิปญญา และองคความรูในงานประเพณีสวนใหญเปน

ทางพุทธศาสนา การประกอบพิธีกรรมสืบทอดกันมาจากอดีตถึงปจจุบัน และมีกิจกรรมเสริมเพื่อให

เกิดความสนุกสนานและนาสนใจ และความงดงามทางศิลปวัฒนธรรม เชน การแตงกาย ภาษาที่ใชใน

การสื่อสาร ความเปนอยูของคนในทองถิ่นการแสดงและการละเลน ๒) ศักยภาพในการรองรับดานการ

ทองเที่ยว แหลงทองเที่ยวมีการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกขั้นพื้นฐาน แหลงทองเที่ยวบางแหงมี

ขอจำกัดบางประการในการพัฒนาตอไปในอนาคต ไมวาจะเปนลักษณะภูมิประเทศ การวางผังเมือง

และสิ่งกอสรางตางๆ ที่ไมสามารถขยายได เปนตน โดยหนวยงานตางๆ รวมกันใหการสนับสนุน และ

จัดการดานนโยบาย งบประมาณ และบุคลากร เพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยวให

เพียงพอตอความตองการของนักทองเที่ยวและ ๓) การบริหารจัดการ มีการจัดการดานการอนุรักษ

แหลงทองเที ่ยว การรักษาฟ นฟูแหลงทองเที ่ยวและปรับปรุงสภาพแวดลอมเปนอยางดี และมี

หนวยงานในการประเมินผลการดำเนินงานแตเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม สงผลใหการจัดการ

ดานกิจกรรมการทองเที่ยว อาจเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต ประเพณี และวัฒนธรรมของทองถิ่น ดังนั้นจึงมี

การใหความรูและการสรางจิตสำนึกเกี่ยวกบักิจกรรมและการดำเนินงานตางๆ ในรูปของการใหความรู

และเผยแพรขอมูลแกนักทองเที่ยว ผูประกอบการ และชุมชน 

ขั้นตอนที่ ๓ การควบคุมกิจกรรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะดานการอนุรักษวัฒนธรรมไทดำบาน

นาปาหนาดใหยั่งยืน หลังจากไดสรางกิจกรรมสำหรับการเรียนรูวัฒนธรรมของชาวไทดำเพื่อดึงดูด

 

 ๗ นิวัติ ทองวล, การผลติซ้ำอัตลักษณทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุไทดำ บานนาปาหนาด ตำบลเขา

แกว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย, รายงานการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา. ๒๕๕๙, หนา ๘๔. 

 ๘ กาญจนา สุคัณธสริิกุล และคณะ, การพัฒนาคุณภาพการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ, รายงานการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารร, ๒๕๕๖, หนา ๑๔๔. 



๑๓๐ 

 

นักทองเที่ยวใหมาเรียนรูวัฒนธรรมของตนแลว ชาวไทดำยังไดกำหนดกฎเกณฑที่จะใชประโยชนใน

ของวัน เวลา สถานที่ โดยอยูภายใตการควบคุมของหนวยงานรัฐ สอดคลองกับ ปยะนุช ศิริราชธรรม๙ 

ผลการวิจัยพบวา ชุมชนสามารถเปนประธานแหงสิทธิตามกฎหมายทรัพยสินทางปญญาได เพื่อที่

ชุมชนทองถิ่นมีสิทธิใช อนุรักษฟนฟูประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ในขณะที่รัฐตองมี

บทบาทหนาเปนผูสนับสนุนชุมชนทองถิ่น โดยรัฐใหการชวยเหลือชุมชนผานทางภาครัฐโดยหนวยงาน

รัฐ เพื่อบำรุง รักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นตามรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ นอกจากจากควบคุมดวยกฎระเบียบแลวยังตองสรางเครือขาย

โดยใชวัฒนธรรมเปนเครื่องมือสอดคลองกับ จิรวรรณ  พรหมทอง๑๐ ผลการวิจัยพบวา  ยุทธการ

จัดการเครือขาย ประกอบดวย ๕ ประการ คือ ประการแรก กลยุทธเชื่อมรอยความรูสึกรวมกันผาน

ทางการแตงกาย และการประกอบพิธีกรรม ประการที่สอง กลยุทธการรักษาและขยายอัตลักษณของ

ชุมชน เชน การแตงกายประกอบการแสดงรำในชุดไทยดำรำพัน และการนำลวดลายผาทำเปนสินคา

ทางวัฒนธรรม ประการที่สาม กลยุทธสืบทอดความเชื่อผานเสื้อฮี ประการที่สี่ กลยุทธการบริหาร

จัดการเครือขาย ประกอบดวย ความยืดหยุน ความเสมอภาค ความเปนอิสระ และการมีเปาหมายที่

ชัดเจน และประการสุดทาย กลยุทธการสรางรายได ดวยการนำลวดลายผามาทำเปนสินคาทาง

วัฒนธรรม เชน กระเปา พวงกุญแจ ซองใสมือถือ ลายหนาหมอน เปนตน 

๕.๒.๓ อภิปรายผลการเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไท

ดำในจังหวัดเลย 

จากผลการศึกษาเกี่ยวกับเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไท

ดำในจังหวัดเลย จะเห็นวาชุมชนไทดำบานนาปาหนาดถือเปนชุมชนทางชาติพันธุที่มีเอกลักษณเฉพาะ

กลุม ดวยเปนอีกชุมชนที่มี “ผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม” หรือที่เรียกวา “ทุนทางวัฒนธรรม” อันเปน

องคความรู ดั ้งเดิมเกี ่ยวกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมประเพณีหลายสิ ่งหลายอยางที ่สามารถนำเอามา

ผสมผสานเชื่อมโยงกับแนวคิดทางพระพุทธศาสนาหรือที่เรียกวา “ผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธ” 

ซึ่งจะชวยใหเกิดการเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในบานนาปา

 

 ๙ ปยะนุช ศิริราชธรรม.มาตรการทางกฎหมายทรัพยสินทางปญญาเพื่อการสงเสริมและสืบทอดมรดก

ภูมิปญญาทางวัฒนธรรม : ศึกษากรณีตมยำกุง.วิทยานิพนธนิติศาสตรมหาบัณฑิต. กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสยาม.๒๕๖๑. 

 ๑๐ จิรวรรณ  พรหมทอง.เครือขายความเขมแข็งดานการใชภาษาและวัฒนธรรมไทยทรงดำในจังหวัดสุ

ราษฎรธานี.สุราษฎรธานี : สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, ๒๕๖๒. 



๑๓๑ 

 

หนาดแหงนี้ สอดคลองกับที่ ประทับใจ สุวรรณธาดา และศักดิ์ชาย สิกขา๑๑ ที่กลาววา การนําทุน

วัฒนธรรมและภูมิปญญาในทองถิ่นมาประยุกตใชสามารถดำเนินการไดในทุกผลิตภัณฑ โดยเฉพาะ

ผลิตภัณฑประเภทผาและเครื่องแตงกาย ของใชของตกแตง ของที่ระลึก ซึ่งจะเปนการสงเสริมการ

ทองเที่ยวในชุมชน รวมทั้งเปนการอนุรักษสืบสานตนทุนในทองถิ่นใหคงอยูคูชุมชน โดยผลิตภัณฑทาง

วัฒนธรรมวิถีพุทธที่สะทอนผานเรื่องราววิถีชีวิต และวัฒนธรรมประเพณีของกลุมชาติพันธุไทดำบาน

นาปาหนาดที่มีการอนุรักษรักษาและจัดแสดงเอาไวใหเห็นในปจจุบันนี้มีอยูหลายสิ่งหลายอยาง ไมวา

จะเปนการทอผาสวยงามลักษณะตาง ๆ เชน ผาเปยว ผาซิ่น ผานุงลวดลายของชาวไทดำ หรือการทำ

โมบายประดับตกแตง เชน ตุมนก ตุมหนู โคมไฟ รวมไปถึงบานอนุรักษทรงไทดำ และเครื่องประดับมี

ลักษณะเดนอยางหนึ่งที่สามารถนำไปเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมความเชื่อทางพุทธศาสนา ไมวาจะเปน

การนำเอาผลิตภัณฑที่ทำจากเครื่องรางในวัฒนธรรมความเชื่อของชาวไทดำไปประดับรวมกับงานบุญ

ประเพณีตาง ๆ หรือใหเปนของขวัญกับผูคนในละแวกหมูบานใกลเคียง หรือการนำเอาผลิตภัณฑที่ทำ

มาจากสิ ่งทอตาง ๆ เชน ผาซิ ่นแตงไปรวมงานในโอกาสสำคัญตาง ๆ ที ่จะทำใหเกิดการสราง

ความสัมพันธรวมกันกับคนในชุมชนหมูบานใกลเคียง ดวยเหตุที่การเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม

วิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในชุมชนบานนาปาหนาดนั้น นับเปนอีกแนวทางการการเรียนรูและ

เสริมสรางลักษณะความเปนชุมชนพหุทางวัฒนธรรมและความเชื่อทางศาสนา ในทำนองเดียวกับที่ 

ตวงเพชร สมศรี และประพันธ ศุภษร๑๒ ไดศึกษาเรื่อง “วิถีวัฒนธรรมการเอื้ออาทรของชาวพุทธใน

สังคมไทย” ไดกลาวใหเห็นวา ความเอื้ออาทรเปนวิถีวัฒนธรรมอยางหนึ่งในสังคมไทยที่สืบทอดมาแต

โบราณ ซึ่งวิถีวัฒนธรรมการเอื้ออาทรนี้ไดสะทอนผานกิจกรรมในชีวิตประจำวัน กิจกรรมสังคม มี

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมการศึกษา ภาษาและวัฒนธรรม เปน

ตน ซึ่งวัฒนธรรมแบบเอื้ออาทรเหลานี้ เปนพลังทำใหคนในชุมชน ในสังคมมีจิตชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

ทำใหประชาชนพลเมืองในประเทศมีโครงการและกิจกรรมการชวยเหลือกันดวยดีตลอดมา การมีจิต

เอื้อเฟอเผื่อแผ ความมีน้ำใจแบงปน ความหวงใยตอกัน ซึ่งเปนพลังอยางหนึ่งที่ผูกจิตของผูคนทั้งใน

ระดับปจเจกบุคคลและสังคมใหเกิดการชวยเหลือกัน กระจายพลังผานกิจกรรมในครอบครัว ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ กอใหเกิดวัฒนธรรมแหงการพึ่งพาอาศัย วัฒนธรรมแหงการใหวัฒนธรรมแหง

การทำบุญในเทศกาลตาง ๆ ซึ่งผสมผสานอยูในวิถีชีวิตของผูคนในสังคมอยางแนบแนน กลายเปนวิถี

 
๑๑ ประทับใจ สุวรรณธาดา และศักดิช์าย สิกขา. การออกแบบและพัฒนาผลิตภณัฑชมชนโดยใชทุนทาง

วัฒนธรรมและภูมิปญญา: ในเขตพ้ืนที่ภาคอีสานตอนบน. ใน วารสารวิชาการ ศิลปะสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ ๙ ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๑, หนา ๑๕๓. 
๑๒ ตวงเพชร สมศรี และประพันธ ศภุษร. วิถีวัฒนธรรมการเอื้ออาทรของชาวพุทธในสังคมไทย. ใน วารสาร

บัณฑิตศึกษาปริทรรศน. ปที่ ๑๓ ฉบับพิเศษ เลม ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐, หนา ๓๒. 



๑๓๒ 

 

วัฒนธรรมของสังคมที่ชวยยึดเหนี่ยวจิตของผูคนและเปนพลังขับเคลื่อนผานกิจกรรมของสังคมให

ดำเนินไปอยางตอเนื่อง และนอกจากนี้ความเอื้ออาทรยังกอใหเกิดพลังในการประสานผูคนในสังคม

ตางชาติ ตางศาสนาใหมารวมแรงรวมใจกันทำโครงการและกิจกรรมอันเปนประโยชนตอชุมชนและ

สังคมไดเปนอยางดี ซึ่งจะชวยสรางใหเกิดการแลกเปลี่ยนและเรียนรูซึ่งกันและกันระหวางไทดำกับ

ผูคนในหมูบานใกลเคียงโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมคนที่นับถือพระพุทธศาสนา ซึ่งการสรางความเปน

ชุมชนรวมทางวัฒนธรรมในลักษณะนี้จะมีการผสมผสานในมิติที่เรียกกันวา “คติผี วิถีพุทธ” ขึ้นได 

๕.๒.๔ อภิปรายผลการสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำใน

จังหวัดเลย 

ผลการศึกษา พบวา ชุมชนไทดำบานนาปาหนาดมีการรวมกลุมและจัดตั้งเปนชมรม เพื่อ

อนุรักษวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุไทดำขึ้น และนอกจากการอนุรักษเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมไทดำใน

จังหวัดเลยแลว ยังมีการสรางเครือขายเพื่อเผยแพรผลิตสินคาชุมชน ประชาสัมพันธใหนักทองเที่ยวมา

เยี่ยมชมและนอกจากนี้ยังมีการบริหารจัดการชุมชนโดยมี กลุมทอผาพื้นเมืองเพื่อจัดจำหนายสราง

รายไดใหกับชุมชนอีกทางหนึ่งดวย 

การสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย ผูวิจัยเก็บ

รวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณกลุมตัวอยาง จากแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ซึ่งมีหัวขอการ

สัมภาษณที่ประกอบไปดวย ๑. ดานการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธ ๒. ดานการมีสวนรวมกับชุมชน ๓. 

ดานการสงเสริมผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม และ ๔. ดานการสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธเพื่อ

ศึกษาความเขาใจ และการมีสวนรวมในการสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไท

ดำในจังหวัดเลย ผลการศึกษา พบวา 

๑. ดานการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธ 

การสืบทอดวิถีวัฒนธรรมของชาวไทดำ ก็ยังมีการถายทอดจากรุนสูรุน ดวยการ

บอกกลาว การเรียนรูจากเครือญาติในชุมชน หรือในโรงเรียน  การอนุรักษวัฒนธรรมของชาวไทดำ

ยังคงมีการนับถือผีบรรพบุรุษ หรือการแตงกาย ก็ยังคงเปนเอกลักษณของชาวไทดำ เพื่อดำรงไวซึ่ง

วัฒนธรรมของชาวไทดำ การพัฒนาวัฒนธรรมทองถิ่นควบคูกับการอนุรักษ และการฟนฟูความเปน

เอกลักษณของแตละทองถิ่นและชาติพันธุ องคกรภาครัฐหรือผูมีสวนเกี่ยวของควรมองการอนุรักษและ

เผยแพรวัฒนธรรมใหกวางกวาความพยายามการเก็บรักษา หรือใหความสำคัญเฉพาะวัฒนธรรมดั้งเดิม

เทานั้น แตวิธีการอนุรักษวัฒนธรรมไดดีที่สุดคือ การพัฒนาวัฒนธรรมดั้งเดิมและสรางสรรควัฒนธรรม

ใหม โดยยังคงความเปนเอกลักษณของแตละวัฒนธรรมทองถิ่นและชาติพันธุ เพื่อใหสอดคลองและ

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน 



๑๓๓ 

 

การสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธดานการอนุรักษวัฒนธรรม ควรไดรับการ

สนับสนุนดานงบประมาณสวนหนึ่งจากภาครัฐและภาคเอกชน โดยสนับสนุนการดำเนินงานดาน

วิชาการและสรางสรรคนวัตกรรมไดโดยอิสระ รวดเร็ว คลองตัว มีความตอเนื่อง และเปนเอกภาพ จึง

นับเปนสวนหนึ่งของแนวทางการอนุรักษวัฒนธรรมเชิงรุก ซึ่งเหมาะกับยุคสมัยปจจุบันที่นวัตกรรมเปน

หัวใจของกิจกรรมตาง ๆ และเปนการนำวัฒนธรรมมาใชประโยชนในการพัฒนาสรางสรรคสินคาและ

บริการใหม ๆ ซึ่งจะสงผลตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของชุมชน ทั้งเปนการอนุรักษ

วัฒนธรรมไดอยางยั่งยืนไปในตัว เพราะวัฒนธรรมที่เรามีอยางหลากหลายนั้นไดรับการประยุกตตอ

ยอดใหมีพลวัตรวมสมัยอยูตลอดเวลา  

สอดคลองกับ สุทธิพันธ อรัญญวาส และคณะ๑๓ ทำการศึกษาเรื่อง “กระบวนการ

สรางชุมชนสัมพันธวิถีพุทธ” ผลการวิจัยพบวา การสรางความสัมพันธของคนในชุมชน สรางกิจกรรม

พัฒนาตามวิถีชีวิตของคนในชุมชน โดยการมีสวนรวมและเปนเจาของรวมกันของคนในชุมชน โดย

นำเอาหลักธรรมในพระพุทธศาสนาบูรณาการกับความเชื่อ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตชุมชน บน

ฐานการวิเคราะหปญหาความตองการและศักยภาพของชุมชน ดำเนินการในลักษณะเปนขอตกลง

รวมกัน แนวทางการกำหนดยุทธศาสตร มีขั ้นตอนการดำเนินการประกอบดวย ๑) ชุมชนรวมกัน

กำหนดทิศทาง ๒) สรางกิจกรรมพัฒนาอยางมีสวนรวม ๓) กำหนดเปาประสงค ๔) มีขอตกลงรวมกัน 

การปฏิบัติงานชุมชนสัมพันธวิถีพุทธ จะทำใหชุมชน มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม นำสูสังคม

ฐานความรูทำใหคนในชุมชนมีภูมิคุมกันทางสังคม มีความสมานฉันทและสันติสุข มีเปาหมายที่จะทำ

ใหชุมชนมีการจัดการดวยคนในชุมชนในทุก ๆ ดาน ทำใหชุมชนมีระเบียบวินัย มีความเอื้อเฟอเกื้อกูล 

มีจิตใจเปนประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผูอื่น มีจิตอาสาทำคุณประโยชนตอสวนรวม 

การมีสวนรวมและการสรางเครือขายชุมชนสัมพันธวิถีพุทธ ผลการวิจัยพบวา เปน

การดำเนินการผานกิจกรรมแบบมีสวนรวมของคนในชุมชน ดำเนินการในลักษณะการสรางรวมมือรวม

ใจของชุมชนในการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาที่เกิดขึ้นจากการกำหนดรวมกันของคนในชุมชน และ

ดำเนินการใหเปนไปตามเปาประสงคโดยมีเปาหมาย คือ เปนชุมชนวิถีพุทธ ที่อยูรวมกันอยางสันติสุข 

การทำงานเครือขาย พบวา มี ๒ ลักษณะ คือ เครือขายในพื้นที่ เปนการสรางความรวมมือกับโรงเรียน

เทศบาลตำบล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชน และเครือขายนอกพื้นที่ เปนการตกลงใหการ

สนับสนุนแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายนอกพื้นที ่

 

 

 

 ๑๓ สุทธิพันธ อรัญญวาส และคณะ. กระบวนการสรางชุมชนสัมพันธวิถีพุทธ. วารสารบัณฑิตศึกษา มหา

จุฬาขอนแกน ปที่ ๘ ฉบับที่ ๓ กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๔. หนา ๓๙๓. 



๑๓๔ 

 

๒. ดานการมีสวนรวมกับชุมชน 

ชุมชนบานพิพิธภัณฑไทดำและประธานศูนยวัฒนธรรมไทยดำมีการเปดโอกาสให

คนในชุมชนมีสวนรวมโดยการสนับสนุนใหชาวบานสามารถนำสินคาทางการเกษตร หรือสินคาทาง

วัฒนธรรมมาวางจำหนายที่ศูนยฯ โดยไมมีการเรียกเก็บคาเชาพื้นที่  ผูประกอบการ เจาของเฮือนอาย

เอม ศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทดำ ยังกลาวเสริมอีกวา การมีสวนรวมกับทางชุมชนวัฒนธรรมไทดำของ

เฮือนอายเอม มีการสนับสนุนกิจกรรม หรือเวลาที่มีนักทองเที่ยว ทางเราก็แนะนำแหลงทองเที่ยว

หมูบานพิพิธภัณฑไทดำตลอด หรือเวลาที่ทางเฮือนอายเอมไปจัดออกรานคาตามงานตาง ๆ ก็จะจัดให

ทางชาวบานเขามามีสวนรวมอยูเสมอ  นอกจากนี้ จากการสัมภาษณทำใหทราบวา องคกรอื่นที่เขามา

มีสวนรวมกับชุมชน เชน องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการ

มหาชน) สำนักงานพื้นที่พิเศษเลย (อพท.๕) เขามามีสวนรวมกับชุมชนวัฒนธรรมไทดำ โดยเปนสวน

หนึ่งในการประชาสัมพันธการทองเที่ยวใหกับชุมชนวัฒนธรรมไทดำอีกทางหนึ่งดวย  

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง การสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธดานการมี

สวนรวมกับชุมชน ควรสนับสนุน “สิทธิทางวัฒนธรรม” และ “การมีสวนรวม” ของประชาชน 

หนวยงานรัฐบาลตองตระหนักถึงสิทธิทางวัฒนธรรมของประชาชนในแตละทองถิ่น และกลุมชาติพันธุ

ในการที่จะคุมครอง ปกปองและดำเนินการตามจารีตประเพณีของตัวเองตามสิทธิที่รัฐธรรมนูญกำหนด

ไว รวมถึงการตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม เนื่องจากสังคมไทยเปนสังคมที่ประกอบดวย

คนหลายชนเผาหลายชาติพันธุ การกอเกิดและการพัฒนาทางวัฒนธรรม จึงมีความหลากหลายและ

แตกตางตามท่ีมาแหงความเชื่อ ศาสนา และภูมิหลังของแตละวัฒนธรรมนั้น ๆ จะทำใหการพัฒนาดาน

วัฒนธรรมตรงจุดมากยิ่งขึ้น โดยการสงเสริมใหประชาชนทุกกลุมเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ สืบ

สาน และใชประโยชนจากวัฒนธรรมทองถิ่นของตน  

สอดคลองกับ พระมหาสุทิตย  อาภากโร และคณะ๑๔ ทำการศึกษาเรื่อง “การ

พัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการทองเที่ยวทางพระพุทธศาสนาในประเทศไทย” เปนการวิจัย

แบบผสมผสานโดยใชวิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จาก

กลุ มตัวอยางที ่เปนแหลงทองเที ่ยวในสังคมไทยจำนวน ๑๕๐ วัด จากกลุ มตัวอยางพระสงฆ

นักทองเที่ยว ผูประกอบการในแตภูมิภาคๆ ละ ๒๕๐ ราย พบวา การมีสวนรวมของชุมชนในการ

สงเสริมการทองเที่ยวทางพระพุทธศาสนา พบวา มี ๓ ลักษณะ ไดแก ๑) การมีสวนรวมและการ

จัดการในเชิงอำนวยการ ๒) การมีสวนรวมและการจัดการในเชิงอำนาจ และ ๓) การมีสวนรวมและ

การจัดการในเชิงการสนับสนุน 

 
๑๔ พระมหาสุทิตย อาภากโร (อบอุ น). การพัฒนารูปแบบและกระบวนการจัดการทองเที ่ยวทาง

พระพุทธศาสนาในประเทศไทย. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย : พระนครศรีอยุธยา. ๒๕๕๖, หนา ๙๗. 



๑๓๕ 

 

สอดคลองกับ สถาพร  แกวพิลารมย๑๕  ทำการศึกษาเรื่อง “การรับรูและการมีสวนรวม

ของชาวบานเกี่ยวกับผลกระทบจากการทองเที่ยวที่มีตอวิถีชีวิตชุมชนในแหลงทองเที่ยว อำเภอเชียง

คาน จังหวัดเลย” เพื่อศึกษาการรับรูและการมีสวนรวมของชาวบานเกี ่ยวกับผลกระทบจากการ

ทองเที่ยวที่มีตอวิถีชีวิตชุมชนในแหลงทองเที่ยว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย ผลการวิจัยพบวา กลุม

ตัวอยางมกีารรับรูเกี่ยวกับผลกระทบทางบวกในระดับการรับรูมาก ในดานการมีสวนรวมของชาวบาน

ในการแกปญหาที่เกิดจากการทองเที่ยวที่มีตอวิถีชีวิตชุมชนในแหลงทองเที่ยว อำเภอเชียงคาน จังหวัด

เลย พบวา กลุมตัวอยางมีสวนรวมในดานการรับและแบงผลประโยชนอยูในระดับปานกลาง รองลงมา

ไดแกการมีสวนรวมในดานการดำเนินการและปฏิบัติการอยูในระดับปานกลาง การมีสวนรวมในดาน

การเสนอความคิดเห็นการวางแผน และการตัดสินใจอยูในระดับปานกลาง 

๓. ดานการสงเสริมผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม 

หนวยงานภาครัฐ หรือสถาบันการศึกษาควรมีการนำเทคโนโลยีมาใชเพื่อการออกแบบ

ผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมเพื่อความหลากหลาย และเปนการประยุกตใชภูมิปญญาชาวบานใหมีการตอ

ยอด  ควรมีการสนับสนุนสินคาและบริการทางวัฒนธรรมโดยการสนับสนุนจัดซื้อจากทางภาครัฐ โดย

รัฐควรสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐที่จำเปนตองจัดซื้อสินคาและบริการตาง ๆ ใหความสำคัญกับการ

จัดซื้อสินคาและบริการดานวัฒนธรรมจากทองถิ่นมากขึ้น เพื่อเปนการสนับสนุนผลงานดานวัฒนธรรม

ของทองถิ่นตาง ๆ และสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีอิสระในการใชผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถิ่น 

เชน การแตงกาย ผาทอ และอื่น ๆ ตามความแตละวัฒนธรรมทองถิ่น  เครือขายการสงเสริมผลิตภัณฑ

ทางวัฒนธรรมถือวามีความสำคัญมาก เนื่องจากผลิตภัณฑสวนใหญ ชาวบานผลิตกันเอง ขายกันเอง 

ชวงฤดูการทองเที่ยวก็เกิดรายได หางไมใชชวงทองเที่ยวชาวบานก็ไมมีรายได ชาวบานจึงอยากใหผูมี

สวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมมากที่สุด เนื่องจากบางคนยึดอาชีพทอผาเปนหลัก ไมมีรายไดทางอื่น

เลย แตถาจะใหผลิตสินคาอยางเดียว ไรนาก็ตองดูแล เนื ่องจากเราเปนสังคมชนบท เปนสังคม

เกษตรกรรม ทำกันมาตั้งแตรุนพอรุนแม จึงอยากใหมีเครือขายเพื่อเปนชองทางการขายและผลิตสินคา

เมื่อวางเวนจากการทำนาปลูกขาว  

 

 ๑๕ สถาพร  แกวพิลารมย. การรับรูและการมีสวนรวมของชาวบานเกี่ยวกับผลกระทบจากการทองเที่ยว

ที่มีตอวิถีชีวิตชุมชนในแหลงทองเที่ยว อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย. วิทยานิพนธ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจดัการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย. ๒๕๖๐, หนา ๗๔-๗๖. 



๑๓๖ 

 

สอดคลองกับ รัชฎาพร เกตานนท แนวแหงธรรม๑๖ ทำการศึกษาเรื่อง “แนวทางการ

พัฒนาผลิตภัณฑภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรคในจังหวัดนครปฐม” เพื่อศึกษา

ขอมูลพื้นฐาน สภาพการดำเนินการ สภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาผลิตภัณฑภูมิปญญา

ทองถ่ินของกลุมอาชีพผลิตภัณฑภูมิปญญาทองถิ่นในจังหวัดนครปฐม และศึกษาแนวทางในการพัฒนา

ผลิตภัณฑภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค ผลการวิจัยพบวา แนวทางในการพัฒนา

ผลิตภัณฑมีประเด็นหลักๆ ในการพัฒนา ๔ ดาน ไดแก ๑) ดานการบริหารจัดการองคกร ๒) ดานการ

บริหารจัดการดานการตลาด ๓) ดานการบริหารจัดการดานการผลิตและบริการ และ ๔) ดานการ

ปรับปรุงและพัฒนาธุรกิจชุมชนสูความยั่งยืน ซึ่งการพัฒนาในทุกดานมีรากฐานมาจากแนวคิดการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรคบนพื้นฐานใน ๗ ประเด็น ไดแก ๑)การใชองคความรู ๒)การศึกษา ๓)

การสรางสรรคงาน ๔)การใชทรัพยสินทางปญญา ที่เชื่อมโยงกับพื้นฐานทางวัฒนธรรม ๕)วัฒนธรรม 

๖)ภูมิปญญา และ๗) เทคโนโลยี/นวัตกรรมสมัยใหม ซึ่งเปนแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑภูมิปญญา

ทองถ่ินกะลามะพราวในจังหวัดนครปฐมเพื่อสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรคใหมีความกาวหนา มั่นคง มั่น

คั่ง และยั่งยืน ตอไป 

๔. ดานการสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธ 

การอนุรักษ เผยแพร และใชประโยชนจากวัฒนธรรมทองถิ่น ไมควรละเลยมิติทางดาน

เศรษฐกิจที่เปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม เนื่องจากปจจัยหนึ่งที่ทำใหวัฒนธรรมดั้งเดิมสามารถธำรงอยู

ได คือ ความสามารถในการสรางผลตอบแทนเชิงเพาณิชย ดังนั้นหากรัฐสามารถทำใหผูที่ทำหนาที่

อนุรักษ เผยแพร และใชประโยชนจากมรดกทางวัฒนธรรม ไดรับผลตอบแทนที่เพียงพอแลว จะทำให

งานดานวัฒนธรรมสามารถพัฒนาไดอยางยั่งยืน ดวยเหตุนี้รัฐควรใหความสำคัญกับการลงทุนทาง

วัฒนธรรม รูปแบบการสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย ที่

เกิดขึ ้นนั ้น เปนผลมาจากความสัมพันธระหวางทุนทางสังคมและเครือขายทางวัฒนธรรม ผาน

กระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธ และการผลิตซ้ำอัตลักษณทางวัฒนธรรมของชาวไทดำ การ

ปรับตัวทางสังคมเพื่อการอยูรวมกันของความเชื่อแบบพุทธ พราหมณ ผี ที่เปนการสะทอนใหเห็นถึง

รูปแบบการอนุรักษที่คนในชุมชน ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกใหแกลูกหลานของชาวไทดำ 

 

 ๑๖ รัชฎาพร เกตานนท แนวแหงธรรม. แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อสงเสริม

เศรษฐกิจสรางสรรคในจังหวัดนครปฐม. นครปฐม : คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร. ๒๕๕๙. หนา ๑๑๐-

๑๑๓. 



๑๓๗ 

 

สอดคลองกับ นพชัย ฟองอิสสระ๑๗ ทำการศึกษา “รูปแบบการสรางเครือขายทางสังคม 

การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบโฮมสเตย ของกลุมชาติพันธุอาขา บานสองแควพัฒนา ตำบลแมยาว 

อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย” พบวา รูปแบบการสรางเครือขายทางสังคมของกลุมชาติพันธุที่เกิดขึ้น

นั้น เปนผลมาจากความสัมพันธระหวางทุนทางสังคมและเครือขายทางสังคม ผานกระบวนการพัฒนา

และการแลกเปลี่ยนของเครือขายทางสังคม โดยมีความสัมพันธโดยตรงตอทุนทางสังคมที่มีอยูใน

เครือขายสังคม ทั้งนี้ ทุนทางสังคมของกลุมชาติพันธุ ถือเปนสิ่งที่มีอยูแลวในชุมชน โดยเฉพาะเรื่อง

ระบบคิดของคนในสังคม อันไดสงผลถึงวิธีปฏิบัติในชุมชนที่จะสรางประโยชนรวมกันในดานตาง ๆ 

สงผลใหทุนทางสังคมมีประสิทธิภาพในการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ และกอเกิดเปนเครือขายทาง

สังคม สนับสนุนสังคมวัฒนธรรมในชุมชน จึงสามารถอยูไดตามรูปแบบปจจัยเสริมสรางทุนทางสังคม

ใหเขมแข็งกับชุมชน 

  สอดคลองกับงานวิจัยของ พระมหาชุติภัค อภินนฺโท และรัตติยา เหนืออำนาจ๑๘  

ไดทำการวิจัยเรื ่อง “การจัดการเครือขายวัฒนธรรมเชิงพุทธของคณะสงฆจังหวัดนครพนม เพื่อ

เสริมสรางความสัมพันธทางวัฒนธรรมกับประชาคมอาเซียน” ศึกษาสภาพการจัดการเครือขาย

วัฒนธรรมของคณะสงฆจังหวัดนครพนม สรางแบบจำลองการจัดการเครือขายวัฒนธรรมเชิงพุทธของ

คณะสงฆจังหวัดนครพนม และพัฒนารูปแบบการจัดการเครือขายวัฒนธรรมเชิงพุทธของคณะสงฆ

จังหวัดนครพนมในการเสริมสรางความสัมพันธทางวัฒนธรรมกับประชาคมอาเซียน ผลการวิจัยพบวา 

๑.  ระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการที่มีตอการจัดการเครือขายวัฒนธรรมของคณะสงฆจังหวัด

นครพนม ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน 

โดยเฉพาะในดานการเสริมสรางซึ่งกันและกันที่มีคะแนนในอันดับสูงสุด ๒. แบบจำลองการจัดการ

เครือขายวัฒนธรรมเชิงพุทธของคณะสงฆจังหวัดนครพนม นอกจากจะประกอบดวย ๗ มิติสำคัญ

ขางตนแลวยังมีภูมิปญญาทองถิ่น วิถีการดำเนินชีวิต วิถีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศาสนพิธี 

และความเปนพุทธบริษัท ๔ ที่สะทอนผานการบริหารจัดการเรื่องระบบและโครงสรางองคกร แผน

ยุทธศาสตรหรือกลยุทธองคกร การแสวงหาความรวมมือ การมีสวนหรือทีมงาน การเสริมสราง

 
๑๗ นพชัย ฟองอิสสระ. รูปแบบการสรางเครือขายทางสังคม การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบโฮมสเตย 

ของกลุมชาติพันธุอาขา บานสองแควพัฒนา ตำบลแมยาว อำเภอเมอืง จังหวัดเชียงราย. บทความวิจัย วารสาร

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. ปที่ ๗ ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๕๙. หนา 

๑๙-๒๐.  

 ๑๘ พระมหาชุติภัค อภินนฺโท และรัตติยา เหนืออำนาจ, การจัดการเครือขายวัฒนธรรมเชิงพุทธของ

คณะสงฆจังหวัดนครพนมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธทางวัฒนธรรมกับประชาคมอาเซียน, วารสารวิจยวิชาการ 

ปที่ ๒ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๒).หนา ๑๖-๑๘.  



๑๓๘ 

 

แรงจูงใจ องคการแหงการเรียนรู และศูนยถายทอดเทคโนโลยีระดับชุมชน ๓. การจัดการเครือขาย

วัฒนธรรมเชิงพุทธของคณะสงฆจังหวัดนครพนมเพื ่อเสริมสรางความสัมพันธทางวัฒนธรรมกับ

ประชาคมอาเซียน จะตองมีการประยุกตใชหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา เปนตน อริยมรรค สังคห

วัตถุธรรม สาราณียธรรม ทุติยปาปณิกธรรม สัปปุริสธรรม อัปริหานิยธรรม อิทธิบาทธรรม พรหมวิหาร

ธรรม คารวะธรรม กัลยาณมิตรธรรม และหลักธรรมอื ่น ๆ เพื ่อใหการบริหารจัดการเครือขาย

วัฒนธรรมเกิดความราบรื่นและยั่งยืนตอไป 

อยางไรก็ตาม รูปแบบการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัดเลย 

ที่ไดจากการศึกษาในครั้งนี้ พบวา รูปแบบการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ตอง

เกิดขึ้นภายใต ขั้นตอนประเดน็ตาง ๆ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
แผนภาพที่ ๕.๑ รูปแบบการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัดเลย 



๑๓๙ 

 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัดเลย” 

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ดังนี้ 

 ๑. ควรศึกษากระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในดานการสราง

หลักประกันความมั่นคงทางเศรษฐกิจ เพื่อเพิ่มโอกาสในการพัฒนาผลิตภัณฑและกลไกการตลาดของ

ผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุไทดำ หรือกลุมชาติพันธุอื่น 

 ๒. ควรมีการศึกษาผลกระทบ หรือปญหาจากการใชรูปแบบการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของ

กลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัดเลย หรือกลุมชาติพันธุอื่นๆ 

 ๓. ควรมีการศึกษาการสรางเครือขายการพัฒนาผลิตภัณฑและกลไกของผลิตภัณฑทาง

วัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุไทดำ หรือกลุมชาติพันธุอื่น 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ๑. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของวัฒนธรรมวิถีพุทธ โดยองคกรภาครัฐควรสนับสนุน

กิจกรรมและผลงานดานวัฒนธรรมในพื ้นที ่ รวมทั ้งดำเนินการพัฒนากิจกรรมและผลงานดาน

วัฒนธรรมในทองถิ่นและชาติพันธุตาง ๆ ใหมีศักยภาพสูงขึ้น โดยการจัดหลักสูตรฝกอบรม การ

สนับสนุนการจัดตั ้งสถาบันฝกอบรม และการสรางความรวมมือในการฝกอบรมผู ที ่ทำงานดาน

วัฒนธรรม 

 ๒. กำหนดมาตรการจูงใจใหบริจาคเพื่อการสงเสริมวัฒนธรรม รัฐควรใชมาตรการทางภาษี 

เพื่อจูงใจใหภาคเอกชนและประชาชนบริจาคเพื่องานดานวัฒนธรรมมากขึ้น เชน การยกเวนภาษี

สำหรับเงินบริจาค การนำไปหักลดหยอนภาษีได การงดเวนการเก็บภาษีมรดกหากนำมรดกสวนหนึ่ง

ไปบริจาคสำหรับงานดานวัฒนธรรม เปนตน รวมทั้งการสนับสนุนหนวยงานที่ไมแสวงหากำไรหรือ

มูลนิธิตาง ๆ เขามามีสวนในการระดมทรัพยากรเพื่อการสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่นมากขึ้น 

 ๓. ควรมีการผลิตสื่อเพื่อสงเสริมวัฒนธรรม โดยการสนับสนุนเงินทุนใหกับภาคเอกชนเพื่อ

จัดทำสื่อที่มีคุณภาพสำหรับการเผยแพรวัฒนธรรม โดยมีหลักเกณฑในการสนับสนุนอยางชัดเจนและ

พิจารณาเปนรายโครงการ และใชสื่อที่หลากหลายในการเผยแพรวัฒนธรรม เชน สื่ออิเล็กทรอนิกส 

ภาพยนตร ดนตรี ละคร เปนตน ทั้งนี้แหลงที่มาของเงินทุนดังกลาวควรมาจากการจัดเก็บภาษีรายได

ของสื่ออ่ืน ๆ ที่ไมไดมีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาหรือสงเสริมวัฒนธรรม  



 

 

บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย 

 ๑.๑ หนังสือ 

กันยา สุวรรณแสง. การพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัว. กรุงเทพฯ : บํารุงศาสน, ๒๕๓๓. 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐, กรุงเทพมหานคร : กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น, ๒๕๕๐. 

กระทรวงวัฒนธรรม, แนวทางการสรางความเขมแข็งของ “บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ของชุมชนคุณธรรมนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, กรุงเทพฯ : กระทรวง

วัฒนธรรม, ๒๕๖๒. 

กาญจนา แกวเทพ. เครื่องมือการทำงานแนววัฒนธรรมชุมชน. กรุงเทพมหานคร: สภาคาทอลิกแหง

ประเทศไทยเพื่อการพัฒนา. ๒๕๓๘. 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศักดิ์. การจัดการเครือขาย: กลยุทธสำคัญสูความสำเร็จของการปฏิรูป

การศึกษา. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ซัสเซสมีเดีย จํากัด. ๒๕๔๓. 

โกวิทย พวงงาม. การจัดการตนเองของชุมชน. กรุงเทพฯ : เอ็กเปอเน็ต, 2553. 
จริญญา เจริญสุกใส. แนวคิดเกี่ยวกับการทองเที่ยว. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย. สุโขทัยธรรมาธิราช. 

๒๕๔๔. 

ธีรยุทธ พึ่งเทียร, สถิติเบื้องตนและการวิจัย, คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกณราชวิทยาลัย

, ๒๕๕๘. 

นิภา นิธยายน. การปรับตัวและบุคลิกภาพ จิตวิทยาเพื่อการศึกษาและชีวิต. กรุงเทพฯ : โอเดียนส

โตร, ๒๕๓๐. 

ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, กรุงเทพมหานคร : อักษร

เจริญทัศน, ๒๕๔๒. 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศักดิ์. การจัดการเครือขาย: กลยุทธสำคัญสูความสำเร็จของการปฏิรูป

การศึกษา. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ซัสเซสมีเดีย จํากัด. ๒๕๔๓. 

พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแหงชาติพุทธศักราช ๒๔๘๕ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๔๘๖. 

พรเพญ็ สุขศิริ, การวิเคราะหขอมูลเพื่อการบริหาร ฉบับปรับปรุงใหม, กรุงเทพฯ : สำนักพิมพเสมา

ธรรม, ๒๕๔๘. 



๑๔๐ 

 

พระไพศาล  วิสาโล .พุทธศาสนาในอนาคต แนวโนมและทางออกจากวิกฤติ. พิมพครั้งที่ ๒ 

กรุงเทพฯ :มูลนิธิโกมลคีมทอง .๒๕๕๒. 

พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต). พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. กรุงเทพฯ: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พิมพครั้งที่ ๘ .๒๕๔๒. 

พวงรัตน  ทวีรัตน. การสรางและพัฒนาแบบทดสอบผลสัมฤทธิ.์ กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒประสานมิตร. ๒๕๓๐. 

พิมพวัลย บุญมงคล และคณะ, ศักยภาพประชาคมในการจัดการปญหาความรุนแรงตอหญิงและ

เด็ก. นครปฐม: เจริญดีการพิมพ, ๒๕๔๖. 

ไพรัตน เตชะรินทร, การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา ในนโยบายและกลวิธีการมีสวนรวม

ของชุมชน ในยุทธศาสตรการพัฒนาปจจุบันของประเทศไทย, กรุงเทพมหานคร: ศักดิ์

โสภาการพิมพ, ๒๕๒๗ 

ณรงค เส็งประชา. พื้นฐานวัฒนธรรมไทย, พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร. ๒๕๓๙. 

ประเวศ วะสี, ภูมิปญญาไทยและศักยภาพของชุมชนปญหาดานวิกฤตสูทางรอด. กรุงเทพฯ : 
หมูบาน , 2530. 

ศรีศักร วัลลิโภดม, “ประสบการณความเปนมนุษยในงานสนามทางมานุษยวิทยา” คนใน : 

ประสบการณภาคสนามของนักมานุษยวิทยาไทย, กรุงเทพมหานคร : ศูนยมานุษยวิทยา

สิรินธร, ๒๕๔๕. 

เสรี พงศพิศ. เครือขาย: ยุทธวิธีเพื่อประชาคมเขมขนชุมชนเขมแข็ง. กรุงเทพมหานคร: โครงการ

มหาวิทยาลัยชีวิตสถาบันการเรียนรูเพื่อปวงชน. ๒๕๔๘. 

_________. เครือขาย. กรุงเทพมหานคร : สถาบันสงเสริมวิสาหกิจชุมชน, ๒๕๔๘. 

สุจิตรา ยางนอก. เอกสารประกอบการสอน รายวิชาเครือขายการเรียนรูกับการพัฒนาสังคม. 

สาขาวิชาการพัฒนาสังคม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย. ๒๕๖๒. 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.). สำนักนายกรัฐมนตรี. สรุป

สาระสำคัญแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔). 

๒๕๖๐. 

สำนักสงเสริมศักยภาพชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน, เอกสารแนวคิด แนวทางและกรณีตัวอยางการ

ดำเนินงานศูนยประสานงานของเครือขายองคกรชุมชน, ๒๕๔๗. 

สำนักคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, แผนแมบท ปรณรงควัฒนธรรมไทย พ.ศ. ๒๕๓๗, 

กรุงเทพมหานคร : สำนักคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ , ๒๕๕๐. 



๑๔๑ 

 

สุภางค จันทวานิช. วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๗. 

อภิชัย  พันธเสน, เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาชนบท หนวยที่ ๑-๗, สาขาวิชาสงเสริมการเกษตร 

และสหกรณ, นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๙ 

อมรา พงศาพิชญ. ความหลากหลายทางวัฒนธรรม (กระบวนทัศนและบทบาทในประชาสังคม), 
พิมพครั้งที่ 5. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549. 

อรรณพ พงษวาท. ครูกับเครือขายทางสังคม. เชียงใหม: คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

๒๕๓๙. 

 

๑.๒ บทความ 

กฎหมายวาดวยการสงเสริมและอนุรักษวิถีชีวิตกลุมชาติพันธุ : ความสำคัญ ความเปนมา และประเด็น
ขอพิจารณาในการจัดทำรางกฎหมาย. สารวุฒิสภา, 2563. 

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ สำนักงาน. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙. (ออนไลน). เขาถึงไดจาก : 

http://www.nesdb.go.th/download/article/article_20160323112431.pdf. 
เมื่อ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๓. 

ทาริตา แตงเส็ง และคณะ. การพัฒนาชุมชนตามแนววิถีพุทธ. Journal of Modern Learning 

Development ปที่ ๕ ฉบับที่ ๔ ประจำเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๖๓. 

ปฏิพัทธ ตันมิ่ง. แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวกลุมชาติพันธุไทดำ บานนาปาหนาด อำเภอเชียง
คาน จังหวัดเลย. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ครั้งที่ 
4. 2560,  

พระชยานันทมุนี. การเสริมสรางเครือขายการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของวัดและชุมชนใน

ลานนา. วารสาร มจร อุบลปริทรรศน ปที่ ๕ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๓). 

ภัทรธิรา ผลงาม. การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนไทดำในจังหวัดเลย. วารสารสถาบัน
วัฒนธรรมและศิลปะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปที่ 18 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2559). 

วารุณี โอสถารมย. ศักยภาพและการพัฒนาองคกรเครือขายทางวัฒนธรรม เพื่อการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมอยางยั่งยืน กรณีศึกษา เครือขายประชาสังคมเมืองเชียงใหมกับการฟนฟู- 

สืบสานวัฒนธรรมลานนา,.วารสารไทยคดีศึกษา ปที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑ (ตุลาคม-มีนาคม 

๒๕๕๗), ๒๕๕๗. 



๑๔๒ 

 

สุนทรียา ไชยปญหา และ อุรารักษ ศรีประเสริฐ. แนวคิด ทฤษฎวีัฒนธรรมการจัดการ : การปรับตัว

ภายใตความแตกตางทางวัฒนธรรม. วารสารวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปที่ ๑ ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๕๙. 

 

๑.๓ รายงานการวิจัย 

งามพิศ สัตยสงวน. สถาบันครอบครัวของกลุมชาติพันธุในกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษาครอบครัว

ไทยญวน. รายงานวิจัย ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

กรุงเทพฯ : สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , ๒๕๔๕. 

นิวัติ ทองวล, การผลิตซ้ำอัตลักษณทางวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุไทดำ บานนาปาหนาด ตำบล

เขาแกว อำเภอเชียงคานจังหวัดเลย. รายงานการวิจัย, มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา

, ๒๕๕๙. 

คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, สำนักงาน. กลุมชาติพันธุในประเทศไทย : 

งานวิจัยและความทาทาย. รายงานวิจัย, กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม, 2564. 
เนตรชนก นันที. การพัฒนาการทองเที่ยวทางวัฒนธรรม : กรณีศึกษาชุมชนวัดพระบาทหวยตม 
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๑๔๓ 

 

๑.๔ ออนไลน 

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ สำนักงาน. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙. เขาถึงไดจาก : 

http://www.nesdb.go.th เมื่อ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๓. 

ทัศนีย ประกอบบุญ และ กษิพัฒน ลัดดามณีโรจน. เดินหนาถึงไหน รางกฎหมายคุมครองกลุมชาติ

พันธุ. บทความพิเศษ Thai PBS. เผยแพรเมื่อ ๔ มกราคม ๒๕๖๕, สืบคนเมื่อ ๑๖ 

มิถุนายน ๒๕๖๕ จาก https://theactive.net 

 

พระใบฏีกาสุพจน  เกษนคร. ชุมชนวิถีพุทธ. บทความออนไลน. สืบคนเมื่อ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

จาก https://www.gotoknow.org/posts/439633. 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, กลุมชาติพันธุในประเทศไทย: 

งานวิจัยและความทาทาย, เผยแพรเมื่อ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔, สืบคนเมื่อ ๑๖ มิถุนายน 
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ภาคผนวก 

  



๑๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

หนังสือเชิญผูใหขอมูล 

 

 

 

 

 



๑๑๖ 

 

 



๑๑๗ 

 



๑๑๘ 

 



๑๑๙ 

 



๑๒๐ 

 

 

 



๑๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

เครื่องมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 



๑๒๒ 

 

 

แบบสอบถามและสัมภาษณประกอบการวิจัย  

แผนงานวิจัย เรื่อง รูปแบบการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัดเลย 

 

คำชี้แจง 

ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและสัมภาษณ 

ตอนที่ ๒ กระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

ตอนที่ ๓ ผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

ตอนที่ ๔ การสรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

ตอนที่ ๕ ขอเสนอแนะเพิม่เติมที่เกี่ยวของ 

หมายเหต ุขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถามนี้จะเก็บรักษาไวเปนความลับ และนำผลไปใชเฉพาะ

งานวิจัย ครั้งนีเ้ทานั้น 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและสัมภาษณ 

๑. เพศ   (  ) ชาย  (  ) หญิง 

๒. อาย ุ   (  ) ต่ำกวาหรือเทากับ ๒๐ ป (  ) ๒๑ – ๓๐ ป 

   (  ) ๓๑ – ๔๐ ป   (  ) ๔๑ - ๕๐ ป 

   (  ) ๕๑ – ๖๐ ป   (  ) ๖๑ ป ขึ้นไป  

๓. ระดับการศึกษา (  ) ประถมศึกษา   (  ) มัธยมศึกษาตอนตน 

   (  ) มัธยมศึกษาตอนปลาย (  ) อนุปริญญา/ ปวส./ ปวท. 

   (  ) ปริญญาตรี   (  ) สูงกวาปริญญาตรี 

๔. อาชีพ  (  ) เกษตรกร   (  ) รับจาง 

   (  ) พนักงานเอกชน  (  ) รับราชการ/ ลูกจางของรัฐ 

   (  ) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  (  ) อื่น ๆ ............................................ 



๑๒๓ 

 

ตอนที่ 2 กระบวนการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

 ๒.๑ ทานมีความเขาใจวิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย

อยางไร 

 ...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 ๒.๒ ปญหา อุปสรรค ในการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

 ...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 ๒.๓ แนวทางแกไขการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

 ...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 ๒.๔ รูปแบบการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลยเปนอยางไร 

 ...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 ๒.๕ วิธีการเผยแผองคความรูเกี่ยวกับการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำใน

จังหวัดเลย 

 ...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 



๑๒๔ 

 

ตอนที่ ๓ การเสริมสรางผลิตภัณฑทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวดัเลย 

 ๓.๑ ทานคิดวา วิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัดเลย 

ประกอบไปดวยอะไรบาง 

 ...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 ๓.๒ ทานคิดวา ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ในการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุม

ชาติพันธุไทดำ ในจังหวัดเลย มีอะไรบาง 

 ...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 ๓.๓ ทานคิดวา การใหการศึกษาเรียนรูเพื่อใหเห็นคุณคาและความสำคัญของทรัพยากร

วัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ควรมีวิธีการอยางไร 

 ...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 ๓.๔ ทานคิดวา รูปแบบกิจกรรมเพื่อใหเห็นคุณคาและความสำคัญในการอนุรักษวัฒนธรรมวิถี

พุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ควรมีวิธีการอยางไร 

 ...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 



๑๒๕ 

 

 ๓.๕ ทานคิดวา การบังคับใชกฎระเบียบเพื่ออนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ 

ควรมีวิธีการอยางไร 

 ...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 ๓.๖ ทานมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำ ในจังหวัดเลย 

อยางไร 

 ...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

ตอนที่ ๔ สรางเครือขายทางวัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำในจังหวัดเลย 

ตอน ขอที่ ประเด็นการสัมภาษณ คำตอบ 

๑ ๑ สภาพปจจุบันของการสรางเครือขายทาง

วัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำใน

จังหวัดเลยมีอะไรบาง 

 

๒ สภาพปจจุบันของการสรางเครือขายทาง

วัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำใน

จังหวัดเลย ดานการรับรูมุมมองรวมกัน เปน

อยางไร 

 

๓ สภาพปจจุบันของการสรางเครือขายทาง

วัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำใน

จังหวัดเลย ดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน เปน

อยางไร 

 

๔ สภาพปจจุบันของการสรางเครือขายทาง

วัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำใน

จังหวัดเลย ดานการเกิดผลประโยชนและความ

สนใจรวมกัน เปนอยางไร 

 



๑๒๖ 

 

ตอน ขอที่ ประเด็นการสัมภาษณ คำตอบ 

๕ สภาพปจจุบันของการสรางเครือขายทาง

วัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำใน

จังหวัดเลย ดานการมีสวนรวมของเครือขาย

อยางกวางขวาง เปนอยางไร 

 

๖ สภาพปจจุบันของการสรางเครือขายทาง

วัฒนธรรมวิถีพุทธของกลุมชาติพันธุไทดำใน

จังหวัดเลย ดานการเสริมสรางซึ่งกนัและกัน 

เปนอยางไร 

 

๒ ๑ ดานการจัดการเครือขายวัฒนธรรมดานการรับรู

มุมมองรวมกันมีอะไรบาง 

 

๒ ดานการจัดการเครือขายวัฒนธรรมดานการ

ปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน เปนอยางไร 

 

๓ ดานการทำงานรวมกันในรูปแบบการจัดการ

เครือขายวัฒนธรรมดานการพึ่งพิงอิงรวมกัน 

เปนอยางไร 

 

๔ ดานการจัดการเครือขายวัฒนธรรมดานการมี

วิสัยทัศนรวมกัน เปนอยางไร 

 

๕ ดานการจัดการเครือขายวัฒนธรรมที่จะ

กอใหเกิดผลประโยชนและความสนใจรวมกัน 

เปนอยางไร 

 

 

ตอนที่ ๕ ขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่เกี่ยวของ 

 ...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

............................................................................................... 

ขอขอบคุณผูใหขอมูลทุกทาน 

 



๑๒๗ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  

รูปภาพประกอบกิจกรรมการวิจัย 

 

 

 

 

 

 



๑๒๘ 

 

 

 
รูปแหลงวัฒนธรรมชุมชนศูนยพิพิธภัณฑไทดำ 

 



๑๒๙ 

 

 

 

รูปแหลงวัฒนธรรมชุมชนศูนยพิพิธภัณฑไทดำ 

 



๑๓๐ 

 

 

 

รูปแหลงวัฒนธรรมชุมชนศูนยพิพิธภัณฑไทดำ 

 



๑๓๑ 

 

 

 

รูปแหลงวัฒนธรรมชุมชนศูนยพิพิธภัณฑไทดำ 

 



๑๓๒ 

 

 

 

รูปกลุมทอผาไทดำรัฐวสิาหกิจชุมชนเขมแข็ง  

“เฮือนอายเอ็ม” 



๑๓๓ 

 

 

 

รูปกลุมทอผาไทดำรัฐวสิาหกิจชุมชนเขมแข็ง  

“เฮือนอายเอ็ม” 



๑๓๔ 

 

 

 

รูปกลุมทอผาไทดำรัฐวสิาหกิจชุมชนเขมแข็ง  

“เฮือนอายเอ็ม” 

 



๑๓๕ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

รายชื่อผูใหขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๖ 

 

รายชื่อผูใหขอมูล 

 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล 

1 นางชญาณี แสงสวาง, รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองการศึกษา องคการบริหารสวน

ตำบลเขาแกว 

2 นางอรอุมา อึงตระกูล คนงาน (ประจำศูนยไทดำ) 

3 นายพิสัณห ทันหา นักการ (ประจำศูนยไทดำ) 

4 นายเริงศักดิ์  ปางชาติ, ผูอำนวยการโรงเรียนบานนาปาหนาด 

5 นายสุทธิอาน นามกอง, ผูใหญบานนาปาหนาด หมู ๔ 

6 นางละออง ชาวนา, ประธานศูนยวัฒนธรรมไทยดำ 

7 ดร.เพชรตะบอง ไพศูนย, บานพิพิธภัณฑไทดำ 

8 นางสำลาน กรมทอง, เฮือนอายเอมศูนยเรียนรูภูมิปญญาไทดำ  

9 นายกร ไพศูนย กรรมการศูนยวัฒนธรรมไทยดำ ฝายประชาสัมพันธ 

10 นายพัน ไพศูนย, กรรมการศูนยวัฒนธรรมไทยดำ 

11 นางสภา คุมคำ, ประธานกลุมทอผาไทดำบานนาปาหนาด 

12 นางหนูจร ไพศูนย (ชัยปญญา) 

13 นางแปน  ซอนเปยยุง 

14 นางสำลาน กรมทอง 

15 นางโสภา ไชยเสนา 

16 นางสกอต ไชยเสนา 

17 นางแปม ซอนเปยยุง 

18 นางสุภาพร ซอนเปยยุง 

19 นางสะหลับ นามกอง 

20 นางประจักร อินยานวน 

21 นางสายใจ อินยานวน 

22 นางอุทิพย ซอนเปยยุง 

23 นางปน ออยนอ 

24 นางละออง ชาวนา 

25 นางแจง ซอนเปยยุง 

26 นางไกรวัล สดดวง 



๑๓๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

การรับรองการนำไปใชประโยชน 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๘ 

 



๑๓๙ 

 



๑๔๐ 

 



๑๔๑ 

 



๑๔๒ 

 

 

 

 



๑๔๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ประวัติผูวิจัย 

 

 

 

 

 



๑๔๔ 

 

ประวัติหัวหนาโครงการวิจัย 
 

ชื่อ นามสกุล  พระครูปริยัติคุณรังษ ี(ลิขิต คำหงษา) 

ตำแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย (สาขาวิชาการสอนภาษาไทย) 

วัน เดือน ปเกิด  ๒๓ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๑๓ 

ภูมิลำเนา      ๙๙ หมูที่ ๒  ตำบลทาสะอาด อำเภอนาดวง จังหวัดเลย ๔๒๒๑๐ 

ที่อยูปจจุบัน      วัดเทพนิมิต ตำบลศรีสองรัก อำเภอเมือง จังหวัดเลย ๔๒๑๐๐ 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. ๒๕๔๑    ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) สาขาการสอนสังคมศึกษา 

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. ๒๕๕๒    ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) ภาษาไทย 

   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 พ.ศ. ๒๕๕๘   ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) การบริหารการศึกษา 

   มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย 

ผลงานดานวิชาการ 

การวิจัย 

พ.ศ. ๒๕๕๖  แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศึกษา กลุม ๗. 

พ.ศ. ๒๕๕๗  การศึกษาวิเคราะหการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่นของ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดเลย 

พ.ศ. ๒๕๖๐  การศึกษาวิเคราะหการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่นของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดเลย 

พ.ศ.๒๕๖๓ กระบวนการสรางหลักประกันความมั่นคงทางเศรษฐกิจชุมชนในจังหวัดเลย 

(ผูรวมวิจัย) แหลงทุน : กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

(กสว.) ทุนวิจัย : งบประมาณปกติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 



๑๔๕ 

 

บทความวิชาการ 

 -  การพ ัฒนาองค ประกอบและต ั วช ี ้ ว ั ด การจ ั ดการส ุ ขภาวะผู ส ู ง อาย ุ ใ นภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ. สถาบันวิจัยพุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.(๒๕๖๑). 

 - กระบวนการสรางหลักประกันความมั่นคงทางเศรษฐกิจชุมชนในจังหวัดเลย. สถาบันวิจัย

พุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๓ 

 - การใชศิลปะถอยคำภาษาในคัมภีร มิล ินทปญหา(Using of Wording Arts in Milinda 

Panha Scripture). รายงานการประช ุมส ัมมนาทางว ิชาการระด ับชาต ิ  “มน ุษยศาสตร และ

สังคมศาสตรและสากลดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรกาวสูเอเชีย”. ๔-๖ มีนาคม ๒๕๕๙. หนา 

๔๙ 

การเปนชุมชนแหงการเรียนวิชาชีพสูการปฏิบัติใน สถานศึกษาที่ ๒๑ การประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่ ๕ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

“จิตอาสากับการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน (Volunteer Spirit with Sustainable Social Development” 

๒๘-๒๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑ หนา ๑๖๑-๑๖๙. 

 - การเปนชุมชนแหงการเรียนของครูในศตวรรษที่ ๒๑ การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ ๑ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด“พระพุทธศาสนากับภูมิปญญา

ทองถิ่น Buddhism and Local Wisdom for Sustainable development” ๒๒ กุมภาพันธ พ.ศ. 

๒๕๖๒หนา ๑๒๗. 

 - คุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา เพื ่อความเปนเลิศในองคกร. การประชุม

วิชาการระดับชาติครั้งที่ ๔ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ MCU Nan Congress IV วิทยาลัย

สงฆนครนาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมาร “พุทธเกษตร: นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน๙ กันยายน ๒๕๖๓ หนา 

๑๒๑๖ 

 - ไทดานซาย : คำศัพทภาษาถิ่นไทยดานที่ใชเหมือนกันกับภาษาถิ่นไทเลย ภาษาถิ่นไทหลม 

และภาษาถิ่นไทยแอแตแตกตางจากภาษาถิ่นอีสาน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ การ

ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ MCU Nan Congress IV วิทยาลัยสงฆนคร นาน มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช กุมาร 

“พุทธเกษตร: นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน ๙ กันยายน ๒๕๖๓ หนา ๑๑๔๘ 



๑๔๖ 

 

 - การพัฒนาที่สมดุลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่ ๔ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ MCU Nan Congress IV วิทยาลัยสงฆนคร นาน 

มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราช กุมาร “พุทธเกษตร: นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน ๙ กันยายน ๒๕๖๓ หนา ๑๘๐๘ 

สิทธิและเสรีภาพของพระภิกษุสงฆในกฎหมายไทย. วารสารนาคมหาจุฬา นาครทรรศน. ปที่ฉบับ ๗, 

(๑๑), (๒๕๖๓). ๔๑๐-๔๒๓ 

 -  การพ ัฒนาองค ประกอบและต ัวช ี ้ ว ัดการจ ัดการส ุขภาวะของผ ู ส ู งอาย ุ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ The Development of indicator fo Management of Elder Health Well-

Being in the Northeast. ปที่ ๑๓ ฉบับที่ ๔๖ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๑) หนา๙๐-๑๐๐ 

 - “รูปแบบการบริหารจัดการศูนยศึกษา พระพุทธศาสนาวันอาทิตย Management Model 

of the Sunday Buddhist Study Center” โครงการสัมมนาวิชาการระดับชาติ คร ั ้งที ่  ๘ และ

นานาชาติครั้งที่ ๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครราชสีมา วันที่ ๒๗ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๕ หนาที่ ๖๔ – ๖๒. 

 - “สิทธิและเสรีภาพของพระภิกษุสงฆในกฎหมายไทย*MONKS' RIGHTS AND LIBERTIES 

IN THAI LAW” มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาลัยสงฆเลย ปที่ ๗ ฉบับที่ ๑๑เดือน

พฤศจิกายน๒๕๖๓ หนา ๔๐๙ - ๔๒๓ 

 

ตำแหนงปจจุบัน 

 รองผูอำนวยการฝายบริหาร / อาจารยประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สถานที่ทำงานปจจุบัน 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเลย 

 เลขที่ ๑๑๙ หมู ๕ ตำบลศรีสองรัก อำเภอเมือง จังหวัดเลย ๔๒๑๐๐ 

 

 

 

 



๑๔๗ 

 

ประวัติผูรวมวิจัย 
 

ชื่อ นามสกุล  นายเอกลักษณ  คงทิพย 

วัน เดือน ปเกิด  ๒ เมษายน พ.ศ.๒๕๒๕ 

ที่อยูปจจุบัน  ๕๑/๗ ถนนมลิวรรณ ตำบลกุดปอง อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. ๒๕๔๘  ปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.)  

   สาขาวิศวกรรมไฟฟา  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

พ.ศ. ๒๕๕๒  ปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (ค.อ.ม.)  สาขาเทคโนโลยี 

   เทคนิคศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาภาษาไทย มหาวิทยาลัย 

   มหาสารคาม 

ผลงานวิชาการ 

 งานวิจัย 

พ.ศ.๒๕๖๓  การปองกันและเฝาระวังปญหายาเสพติดตามแนวชายแดนของชุมชนใน

จังหวัดเลย (ผูรวมวิจัย) แหลงทุน : กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม (กสว.) ทุนวิจัย : งบประมาณปกติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๓ 

พ.ศ.๒๕๖๓ กระบวนการสรางหลักประกันความมั่นคงทางเศรษฐกิจชุมชนในจังหวัดเลย 

(ผูรวมวิจัย) แหลงทุน : กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

(กสว.) ทุนวิจัย : งบประมาณปกติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

พ.ศ.๒๕๖๓ การสรางจิตสำนึกเชิงพุทธในการปองกันและเฝาระวังปญหายาเสพติดตาม

แนวชายแดน (ผูรวมวิจัย) แหลงทุน : กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม (กสว.) ทุนวิจัย : งบประมาณปกติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๓ 

     บทความวิชาการ 

การพัฒนาตนเองเพื่อความเปนผูมีจิตอาสาของนิสิตนักศึกษาครู. การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งที่ ๕ มจร. วิทยาเขตขอนแกน (NIC๒๐๑๘), ๒๕๖๑. 



๑๔๘ 

 

วัฒนธรรมทางภาษากับการพัฒนาที่ยั่งยืน. งานสัมมนาผลงานวิจัยนานาชาติ ครั้งที่ ๙ และ

ระดับชาติ ครั้งที่ ๑ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ, ๒๕๖๑. 

อิทธิพลแนวคิดทางพระพุทธศาสนาที่มีตอภูมิปญญาไทย. งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง

ที่ ๑ (MCU๑๐๑ CONGRESS I) เรื่อง “พระพุทธศาสนากับภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ

การพัฒนาที่ยั่งยืน” ณ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด, ๒๕๖๒. 

การสื่อความหมายในการอธิบายเหตุผลของเยาวชนจังหวัดเลย. งานประชุมวิชาการ

พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม, ๒๕๖๒. 

อัตลกัษณของพระสงฆในขาวออนไลน. การประชุมวิชาการ ระดับชาติ ครั้งที่ ๖ ประจำป 

๒๕๖๓ งานวิจัยและงานสรางสรรคทางพระพุทธศาสนาเพื่อการรับใชสังคม มจร 

วิทยาลัยสงฆลำพูน, ๒๕๖๓. 

อุปลักษณเชิงมโนทัศนของสถานที่ ในภาษิต คำพังเพย และสำนวนไทย ฉบับราชบัณฑิตยสภา 

พุทธศักราช ๒๕๖๑, การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาจุฬาฯ สุรินทร ครั้งที่ ๑ the 

๑ st MCUSR National Conference วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓. 

 

ตำแหนงปจจุบัน 

อาจารยประจำสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

สถานที่ทำงานปจจุบัน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเลย 

เลขที่ ๑๑๙ หมู ๕ ตำบลศรีสองรัก อำเภอเมือง จังหวัดเลย ๔๒๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๙ 

 

ประวัติผูรวมวิจัย 
 

ชื่อ นามสกุล  นายพัทธนันท  นวลนอย 

วัน เดือน ปเกิด  ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๒๔ 

ที่อยูปจจุบัน  ๑๖๘ หมูที่ ๕ ตำบลศรีสองรัก อำเภอเมือง จังหวัดเลย ๔๒๑๐๐ 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. ๒๕๕๒  ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. ๒๕๕๘  ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) สาขารัฐประศาสนศาสตร 

   มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

ผลงานวิชาการ 

 งานวิจัย 

พ.ศ.๒๕๖๓ กระบวนการสรางหลักประกันความมั่นคงทางเศรษฐกิจชุมชนในจังหวัดเลย 

(ผูรวมวิจัย) แหลงทุน : กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

(กสว.) ทุนวิจัย : งบประมาณปกติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

ตำแหนงปจจุบัน 

นักวิชาการคอมพิวเตอร/อาจารยพิเศษ 

สถานที่ทำงานปจจุบัน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเลย 

เลขที่ ๑๑๙ หมู ๕ ตำบลศรีสองรัก อำเภอเมือง จังหวัดเลย ๔๒๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 



๑๕๐ 

 

ประวัติผูรวมวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล  พระมหาสมศักดิ์  สติสมฺปนฺโน (สินนา) 

วันเดือนปเกิด  ๓  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๓๐ 

ภูมิลำเนา  ๑๕  หมู ๑๐  ต.โนนหวาย  อ.หนองวัวซอ  จ.อุดรธานี  ๔๑๒๒๐ 

 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. ๒๕๕๙  ป.ธ.๔  สำนักเรียนคณะจังหวัดเลย   

 พ.ศ. ๒๕๕๖  ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) สาขาวิชารัฐศาสตร  

   มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เกียรตินิยมอันดับ ๑ 

 พ.ศ. ๒๕๕๗  ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

   มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

ผลงานวิชาการ 

 งานวิจัย 

พ.ศ.๒๕๕๙   “การติดตามพุทธศาสตรบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเลย รุน ๖๐” 

พ.ศ. ๒๕๖๐  “การจัดการเครือขายพิพิธภัณฑทองถิ่นในจังหวัดเลย” ทุนสนับสนุนจาก

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 

 บทความวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๕๗   รางวัลดีเดน  การนำเสนอบทความวิชาการระดับชาต ิเรื่อง การปฏิรูประบบ

ราชการตามหลักราชสังคหวัตถุ ๔ 

พ.ศ. ๒๕๕๘   การนำเสนอบทความวิชาการรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรแหงชาติ  

ครั้งที่ ๑๕ เรื่อง  การพัฒนาชุมชนบนพื้นฐานพุทธธรรม 

พ.ศ.๒๕๖๐   บทความวิชาการระดับชาติ เรื่อง การพัฒนาชุมชนบนมิติภูมิปญญาทองถ่ิน 

พ.ศ.๒๕๖๐  บทความวิชาการระดับชาติ เรื่อง การเสริมสรางสมรรถนะเพื่อการมีสวนรวม

ของทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๖๑  บทความวิชาการเรื ่อง “บทบาทของพระสงฆกับการสาธารณสงเคราะห 

(พ ัฒนาช ุมชน) ในศตวรรษที ่  ๒๑” งานประช ุมว ิชาการระดับชาติ   

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ๒๓  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑ 

 



๑๕๑ 

 

ตำแหนงปจจุบัน 

อาจารยประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

สถานที่ทำงานปจจุบัน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเลย 

เลขที่ ๑๑๙ หมู ๕ ตำบลศรีสองรัก อำเภอเมือง จังหวัดเลย ๔๒๑๐๐ 

 

 


