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บทคัดย'อ 
 

 วัตถุประสงค+ ๑) เพื่อศึกษาสภาพการแนะแนวต4นแบบในประเทศไทย ๒) เพื่อสังเคราะห+

และถอดองค+ความรู4กระบวนการแนะแนวต4นแบบในประเทศไทย ๓) เพื่อนำเสนอองค+ความรู4และ

แนวทางกระบวนการแนะแนววิถีพุทธต4นแบบในประเทศไทย เป_นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) เพื่อศึกษาข4อมูลเชิงลึกของการจัดกิจกรรมแนะแนวต4นแบบในสถานศึกษา จากการ

วิเคราะห+เอกสาร (Documentary Analysis)การสัมภาษณ+ผู4มีประสบการณ+ในการจัดกิจกรรมแนะ

แนว เป_นผู4ให4ข4อมูลสำคัญ (Key informants) โดยการสัมภาษณ+เชิงลึก (In-depth Interview) การ

วิเคราะห+เนื ้อหา (Content Analysis) ผู 4ให4ข4อมูลสำคัญ (Key Informants) ครูแนะแนวต4นแบบ

จำนวน ๔ คน ครูแนะแนวจากโรงเรียนในพื้นที่ จำนวน ๘ คน ประกอบด4วย ผู4เชี่ยวชาญด4านการแนะ

แนว, ผู4เชี ่ยวชาญด4านพระพุทธศาสนา  และบุคลากรที่กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา และการ

สนทนากลุYม (Focus group) จำนวน ๑๒ รูป/ทYาน เป_นผู4เชี่ยวชาญในการจัดกรรมแนะแนว โดยเลือก

จากผู4ที่เป_นนักแนะแนวระดับต4น ๆ ของประเทศ เพื่อมาให4ยืนยันข4อมูลจากการศึกษาเอกสาร การ

สัมภาษณ+ และให4ข4อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

ผลการวิจัย พบว5า 

กระบวนการแนะแนวเป_นกระบวนการที่ชYวยให4ผู4เรียน ได4รู 4จักและเข4าใจตนเองอยYาง

ถูกต4อง รู4ขอบเขตความสามารถของตน เห็นคุณคYาของตน มีทักษะและวิจารณญาณในการ ตัดสินและ

แก4ป�ญหาได4ด4วยตนเองอยYางฉลาด และวางแนวทางการดำเนินชีวิตได4อยYางถูกต4องเหมาะสมและรู4เทYา

ทัน สามารถ ปรับตัวเข4ากับบุคคลอื่นและสิ่งแวดล4อมได4เป_นอยYางดี มีสุขภาพจิตที่ดี เป_นสมาชิกที่ดี มี

ประโยชน+ตYอครอบครัวและสังคม ขอบขYายการแนะแนวต4นแบบในประเทศไทย แนะแนวเป_นงาน
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บริการแนะแนวในโรงเรียนที่มุYงให4ความชYวยเหลือนักเรียนในด4านตYาง ๆ เป_นงานที่มีขอบขYายการแนะ

แนวที่ชัดเจน ๓ ด4าน ๑) การแนะแนวด4านการศึกษา  การแนะแนวด4านการศึกษา เป_นการสร4างเจต

คติที่ดีตYอการเรียน ตลอดทั้งการสร4างนิสัย  การเรียนรู4ตลอดชีวิต ๒) การแนะแนวด4านอาชีพ  การ

เตรียมความพร4อมและพัฒนาตนเอง ตลอดจนมีทักษะในการประกอบอาชีพ ๓) การแนะแนวด4าน

สYวนตัวและสังคม สังคม เป_นการรู4จักและเห็นคุณคYาของตนเอง การรู4จักปรับตัวและแก4ป�ญหาการ

บริการแนะแนวก็ยังต4องประกอบไปด4วยกระบวนการของการให4บริการในแตYละด4านท้ังหมด ๕ บริการ  

๑) บริการเก็บข4อมูลสYวนบุคคล การแนะแนวที่ยึดผู4เรียนเป_นสำคัญ โดยคำนึง ถึงความแตกตYาง

ระหวYางบุคคล ๒) บริการสารสนเทศ เพ่ือให4มีความรู4ความเข4าใจในด4านการศึกษา อาชีพและสังคม ๓) 

บริการให4คำปรึกษา เพื่อชYวยให4เข4าใจตนเองและสิ่งแวดล4อมเพื่อนำไปสูYการป�องกันป�ญหา ๔) บริการ

จัดวางตัวบุคคล (Placement Service) คือบริการที่จัดขึ้นเพื่อให4ความชYวยเหลือแกYผู4เรียนทางด4าน

การเพิ่มพูนประสบการณ+ ๕) ติดตามผลและประเมินผล งานติดตามผล เป_นการรวบรวมข4อมูล

เกี่ยวกับผลที่ได4จากการจัดบริการแนะแนวและนำผลมาสรุปให4ชัดเจน เพื่อประโยชน+ในการจัดบริการ

แนะแนวให4มีประสิทธิภาพมากที่สุด  บุคลากรทางการศึกษา/ครูแนะแนว จะต4องมีจรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีความรู4 ความเข4าใจ ในวิชาชีพ มีความเข4าใจในมนุษย+ตามหลักจิตวิทยา รักในการให4บริการ 

มีทัศนะคติในทางบวกตYอบุคคล บุคลภาพดี  เป_นผู4ที่มีสุขภาพจิตที่ดี มีอารมณ+มั่นคง มีคุณธรรม มี

ลักษณะท่ีเป_นมิตร นYาเข4าใกล4 เป_นท่ีพ่ึงได4 
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ABSTRACT 

The objectives were, 1) to study condition of guideline the prototypes in 

Thailand. 2) To synthesis and translate knowledge according to process of prototypes 

in Thailand. 3) To present knowledge and condition of guideline according to Buddhist 

prototypes in Thailand. I was qualitative research to study the depth data from institute 

activities by documentary analysis and interview from expertism about guideline 

activities. Key performance was by in-depth interview, content analysis from guidance 

teachers 4 persons and guidance teachers in same cases as 8 persons. They were 

consisting of guidance expertism, Buddhist expertism persons who expert in school 

and then some focus group amount 12 persons by choosing them who had expertism 

in Thailand for galanties all cases for study. 

Major founding: 

Process for learning can be helped learners to know themselves on their ability 

and worthy. They were had good abilities consider the good for problem solving until 

to know a good way for their appropriate lives. They could be known and adjusting 

themselves as absolutely with other an environment. Therefore, good mental good 

membership and benefit for family social the scope for good guideline for all cases as 

for 3 parts as follow, 
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1) For service education quid line that good attitude for learning discipline and 

for long learning. 

2) For service occupation quid line mean rearrangement and developing until 

they have skill for their occupation. 

3) For service personal guide line and social mean knowing and adjusting for 

problems resolving all5 parts as (1) service personal data collection then guidance for 

students by consider on different each person. (2) Service for information to take 

education knowledge occupation and social. (3) Service for consultation to make 

understand and environment to prevent problems. (4)  Placement Service for helping 

other learners to get more an experience. (5) Tracking and evaluate by data collecting 

from servicing then conclude with clearly for the most benefit. They were educated 

guidance teachers must be have ethical knowledge and understanding in occupation. 

They have understood according to human phycology like servicing then should 

positively thinking good health strong then good mental good emotional stable ethical 

and good friends as suitable to close up. 
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ขอขอบพระคุณเปIนอยJางสูงแดJสถาบันวิจัยพุทธศาสตร4 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

และสำนักงานคณะกรรมการสJงเสริมวิทยาศาสตร4 วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ที่ได;อนุมัติงบประมาณ

เพื่อทำการศึกษาวิจัย และคณะกรรมการผู;ตรวจเครื่องมือวิจัยครั้งนี้ ตลอดจนผู;เชี่ยวชาญที่ชี้แนะให;

คำปรึกษาและสนทนากลุJม งานวิจัยน้ีจึงสำเร็จตามวัตถุประสงค4 

ขอขอบคุณ ดร. สายหยุด มีฤกษ4 หัวหน;าแผนงานวิจัย ที่ได;ให;โอกาสคณะผู;วิจัย ได;รJวม

เปIนสJวนหน่ึงของแผนงานวิจัยในคร้ังน้ี  

คณะผู;วิจัย เจริญพรขอบคุณ/กราบขอบพระคุณ ผู;บริหาร คุณครูแนะแนว จากโรงเรียนท่ี

เปIนศูนย4แนะแนวต;นแบบระดับประเทศ รวมทั้งคุณครูแนะแนวจากหลายๆ โรงเรียนที่ให;สัมภาษณ4แกJ

คณะผู;วิจัย เพ่ือให;งานวิจัยน้ีได;รับข;อมูลทางวิชาการอยJางครบถ;วน  

คณะผู;วิจัยหวังเปIนอยJางยิ่งวJา การวิจัยเรื่อง “การสังเคราะห4และถอดองค4ความรู;การแนะ

แนวต;นแบบในประเทศไทย” จะได;เปIนประโยชน4ให;กับหนJวยงานท่ีเก่ียวข;อง ได;นำเอาข;อคิด ข;อแสนอ

แนะ ในการจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาของทJานให;มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

 

 

พระสมุห4โชคดี วชิรป^ฺโญ, ดร. 

พระครูสังฆรักษ4จักรกฤษณ4 ภูริป^ฺโญ, ผศ.ดร. 

ดร.สายหยุด มีฤกษ4 

ผศ.ดร.พรทิพย4 วรรณวิโรจน4 

พระครูปลัดมารุต วรมฺงโล,รศ.ดร. 

สิบโทหญิง ณัฐพร พ่ึงธรรม 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 

 

 
 



บทที่ ๑  
 

บทนำ 

 

๑.๑ ความเป*นมาและความสำคัญของป6ญหา 

 ตามแผนการศึกษาชาติ (๒๕๖๐-๒๕๗๙) ได9ระบุถึงป@ญหาและความท9าทายของระบบ

การศึกษาของกลุJมเด็กในวัยเรียน ที่นักเรียนยังประสบป@ญหาทางพฤติกรรมและอารมณU การขาด

ทักษะการคิดที่จะพิจารณาแยกแยะ คัดกรองคJานิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย รวมถึงการ

ขาดทักษะชีวิตของนักเรียน ซึ่งสJงผลสืบเนื่องสูJป@ญหาการติดยาเสพติด การตั้งครรภUกJอนวัยอันควร 

การประสบป@ญหาการวางแผนการศึกษาตJอและการเลือกศึกษาตJอที่ไมJตรงตามความสนใจและ

ศักยภาพของตนเอง สJงผลตJอการเกิดป@ญหาในการประกอบอาชีพในอนาคต๑ และตามแผนพัฒนา

เด็กและเยาวชนแหJงชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ได9กำหนดยุทธศาสตรUในการดูแลเด็ก

และเยาวชน ประกอบด9วย ยุทธศาสตรUที ่ ๑ : การพัฒนาศักยภาพและสร9างภูมิคุ 9มกันเด็กและ

เยาวชน ยุทธศาสตรUท่ี ๒ : การเสริมสร9างความเข9มแข็งของกลไกสภาพแวดล9อมให9เอ้ือตJอการพัฒนา

เด็กและเยาวชนอยJางมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตรUที่ ๓ : ยุทธศาสตรUการสJงเสริมการมีสJวนรJวมของ

เด็กและเยาวชน ยุทธศาสตรUที่ ๔ : การสJงเสริมบทบาทและระดมความรJวมมือของทุกภาคสJวนใน

การพัฒนาเด็กและเยาวชน และ ยุทธศาสตรUที่ ๕ : การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการในการ

พัฒนาเด็กและเยาวชน๒ โดยเน9นให9เด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีเหมาะสมตามชJวงวัย ทั้งด9าน

สุขภาพกายใจ อารมณU สังคม และสติป@ญญา มีทักษะการเรียนรู9ที ่สอดคล9องกับศตวรรษที่ ๒๑ 

รวมทั้งมีความเปhนพลเมืองสร9างสรรคU ที่สามารถปรับตัว เทJาทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 

มีความรับผิดชอบตJอตนเอง มีจิตสานึกตJอสJวนรวม และมีสJวนรJวม ในฐานะภาคีที ่มีพลังใน

กระบวนการพัฒนาสังคม ซึ่งเปhนคุณสมบัติที่สาคัญยิ่งของเด็กและเยาวชน ที่จะเปhนกำลังสาคัญของ

ประเทศชาติ ในอนาคต 

 
๑ สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กลุ6มพัฒนาระบบการแนะแนว, กิจกรรมแนะแนว แผน

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร 4 ช า ต ิ  ๒ ๐  ป 9 ,  [อ อ น ไ ล น> ],  แ ห ล 6 ง ท ี ่ ม า : http://promote-ed.ubon2 - ed.go.th/wp-

content/uploads/2021/11/3.3f  หนFา ๕, [๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๔]. 
๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, แผนพัฒนาการแนะแนวและแนวทาง การจัด

กิจกรรมแนะแนว ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ตามแผนยุทธศาสตร4ชาติ ๒๐ ป9 (พ.ศ. 

๒๕๖-๒๕๘๐พ.ศ. ๒๕๖๑ 



๒ 
 

 ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการได9กำหนดนโยบายและมาตรการให9สถานศึกษาดำเนินงาน

ระบบการดูแลชJวยเหลือนักเรียน โดยมุJงเน9นให9นักเรียนได9รับการชJวยเหลืออยJางทั่วถึง ด9วยการใช9

กระบวนการแนะแนวเปhนแกนกลางการสJงเสริม สร9างภูมิคุ9มกัน ปiองกัน และแก9ไขป@ญหาที่สJงผล

กระทบตJอเด็กและเยาวชน ประกอบกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

และมาตรฐานการเรียนรู9และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ ๒๕๖๐) ระบุวJา กระบวนการแนะแนว

เปhนทั้งศาสตรUที่มุJงเน9นการทำงานเชิงปiองกันความเสี่ยง แก9ไขป@ญหา สJงเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมให9กับนักเรียน ให9รู9จักเข9าใจตนเองรู9รักษUสิ่งแวดล9อม ทักษะการคิดตัดสินใจ แก9ป@ญหา 

สามารถกำหนดเปiาหมายชีวิตของตนเองทั้งการศึกษาและอาชีพ ตลอดจนสามารถปรับตัวดำรงชีวิต

เปhนสมาชิกท่ีมีคุณภาพในสังคมอยJางมีความสุข ควบคูJคุณธรรมบนพ้ืนฐานความเปhนไทย๓  

 ในประเทศไทยเริ่มขึ้นจากที่มีผู 9นำทางการศึกษามองเห็นความสำคัญจึงจัดให9มีขึ ้นใน

ขณะที่สังคมไทยยังมีลักษณะแบบปฐมภูมิ ไมJมีป@ญหาสลับซับซ9อนเชJนป@จจุบันนี้ ทำให9การขยายการ

แนะแนวประสบกับอุปสรรคตJาง ๆ มากมายแม9วJาได9พยามเผยแพรJด9วยวิธีการหลายๆอยJางที่ทราบ

แล9วก็ไมJอาจพัฒนาการแนะแนวไปได9อยJางรวดเร็ว จนกระทั่งสภาพของสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไป

เนื ่องจากความก9าวหน9าทางเทคโนโลยี ตลอดถึงวัฒนธรรมตะวันตกที ่หลั ่งไหลเข9ามาพร9อมท้ัง

เทคโนโลยีใหมJๆนั้น ทำให9เกิดป@ญหาตJาง ๆ ตามมามากมาย ทั้งด9านอาชีพ การเรียน เศรษฐกิจ สังคม 

และอื่น ๆ ซ่ึงเปhนองคUประกอบสำคัญที่ทำให9เกิดความต9องการแนะแนวขึ้น มีผลให9การพัฒนาเปhนไป

อยJางรวดเร็ว และสามารถคาดการณUได9วJาแนวโน9มของความต9องการแนะแนวในอนาคตจะสูงยิ่งข้ึน 

ลักษณะการพัฒนาการแนะแนวเชJนนี้ตรงข9างกับพัฒนาการในสหรัฐอเมริกาในด9านที่สหรัฐอเมริกา

เริ่มต9นจากป@ญหาของสังคม ประชากรกลุJมหนึ่งมีความเห็นวJาการแนะแนวจะชJวยลดป@ญหานั้นได9 จึง

พัฒนาไปเปhนลำดับ ประกอบกับเปhนระยะของความเจริญก9าวหน9าทางด9านวิชาการตJาง ๆ ทำให9การ

แนะแนวเจริญรุJงเรืองขึ้นอยJางรวดเร็วเปhนวิทยาการสาขาใหมJขึ้นและเปhนที่ยอมรับของรัฐบาลและให9

ความชJวยเหลือสนับสนุนในท่ีสุด  

 การจะพัฒนาเยาวชนในระบบโรงเรียนให9พัฒนาเติบโตไปเปhนพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ 

จึงทำให9กJอเกิดการริเริ่มสร9างระบบงานบริการแนะแนวขึ้นในโรงเรียนเพื่อเปhนกระบวนการสJงเสริม

พัฒนาการชJวยเหลือปiองกันไมJให9ป@ญหาอุปสรรคใด ๆ มากระทบ ไปจนถึงการดูแลแก9ไขป@ญหาท่ี

ประสบอยูJให9ผJานพ9นไปได9ด9วยดี งานบริการแนะแนวในโรงเรียนจึงเปhนระบบระเบียบเปhนที่ยอมรับ

การบริการแนะแนวมีสาระสำคัญ ๓ ประเภท คือ การแนะแนวการศึกษา การแนะแนวอาชีพ และการ

 
๓ สำนักวิชาการและมาตราฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ,แผนพัฒนาการแนะแนวและแผน

ก ิจกรรมแนะแนว ระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ,  [ออนไลน> ],  แหล 6งท ี ่มา: 

https://drive.google.com/file/d/1 dkZfIEON0 zAqZnxIyNMRmRj5 1 hijRktB/view ห น F า  ๓ ,  [๒ ๗ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔]. 



๓ 
 

แนะแนวสJวนตัวและสังคม โดยมีขอบขJายการแนะแนวแบJงออกเปhน ๓ ขอบขJาย คือ การปiองกัน

ป@ญหา การแก9ไขบัญหา และการสJงเสริมพัฒนา วิธีการจัดกิจกรรมแนะแนวมี ๒ วิธี คือ การแนะแนว

รายบุคคล และการแนะแนวกลุJม ผJานบริการแนะแนว ๕ บริการ ได9แกJ บริการศึกษาข9อมูลรายบุคคล 

บริการสารสนเทศ บริการให9การปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล และบริการติดตามผล ตามลำดับ 

การแนะแนวจึงเปhนกระบวนการที่สำคัญที่จะชJวยเหลือให9บุคคลสามารถเข9าใจตนเองและรู9จักตนเอง 

รอบท้ังเข9าใจสภาพแวดล9อมรอบตัว รู9จักคิดและใช9วิจารณญาณในการตัดสินใจด9วยตนเองแก9ไขป@ญหา

ตJาง ๆ หรืออุปสรรคในชีวิตตนเอง สามารถเปhนผู9นำให9กับตนเองได9เปhนตัวของตัวเองสามารถปรับตัว

กับสภาพแวดล9อมและดำเนินชีวิตในสังคมได9อยJางมีความสุข  

 พระพุทธศาสนาเปhนศาสนาแหJงการแนะแนว เชื่อวJามนุษยUเกิดขึ้นมาพร9อมกับความทุกขU 

เพราะการเกิดแล9วเกิดอีกเปhนทุกขUร่ำไป แตJสำหรับผู9ที่เกิดมาแล9วพัฒนาตนเองจนถึงขั้นสูงสุด ก็

สามารถพ9นจากความทุกขUได9 ความไมJสบายกาย ไมJสบายใจ เปhนมรดกที่มนุษยUได9รับมอบมาโดย

อัตโนมัติไมJจำกัดสถานะ เพศ ชนชั้น วรรณะ เชื่อชาติ ศาสนา หรือภาษา เมื่อมนุษยUเกิดป@ญหา

อุปสรรคในการใช9ชีวิต ผู9ที่มีป@ญญา ก็จะแสวงหาแนวทางในการแก9ไขหรือลดป@ญหาให9น9อยลง ในขณะ

ที่มนุษยUต9องเผชิญกับป@ญหาตJาง ๆ ในชีวิตก็จะเกิดกลุJมคนที่มีป@ญญาสามารถเข9าใจและมีแนวทางใน

การแก9ไขป@ญหาชีวิตด9ายวิธีการตJาง ๆ โดยเฉพาะการใช9หลักการทางศาสนามาเปhนเครื่องมือสำคัญใน

การแก9ไขป@ญหาหรือลดป@ญหาดังกลJาว ซึ่งกJอให9เกิดกลุJมบุคคล นักบวช นักปราชญU ครูอาจารยU 

พระสงฆU ตลอดจนผู9นำในการประกอบพิธีตามความเชื่อท9องถิ่น (หมอผี)  เพื่อทำบทบาทหน9าท่ีในการ

เปhนที่ปรึกษาและการแก9ป@ญหาชีวิตให9กับคนในชุมชน รวมถึงการให9แนวทาง ในการดำเนินชีวิตของ

สมาชิกในชุมชน การแนะแนวมีการสะสมองคUความรู9และนำมาใช9ในระบบการศึกษาสมัยใหมJผJาน

กระบวนการวิจัยที่เปhนระบบ การแสวงหาความรู9ที่มีระบบ ระเบียบ ทำให9การแนะแนวมีพัฒนาการ

มาอยJางตJอเนื่อง “พระพุทธศาสนา เปhนศาสนาที่มีความเกี่ยวข9องกับการแนะแนว มุJงชJวยเหลือให9

บุคคลพ9นจากความทุกขU ที่แท9จริง ผJานกระบวนการพัฒนาจิตใจที่มีผู9เชี่ยวชาญทำหน9าที่ในการให9

คำแนะนำและแนะแนวให9ผู9ท่ีมีความทุกขU มีแนวทางในการจัดการความทุกขUด9วยตนเองได9” 

 ในพระพุทธศาสนา การแนะแนว คือ กระบวนการชJวยเหลืออยJางมีหลักการ โดยอาศัย

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา ที่เปhนหลักธรรมแสดงให9เห็นถึงกระกวนเกิดป@ญหาตJาง ๆ ของผู9คน 

และมีหนทาง และวิธีการในการทำให9พ9นทุกขU หรือป@ญหาเหลJานั้นได9 เรียกวJา อริยสัจ ๔ อันเปhนธรรม

ที่แสดงให9เห็นความจริงของป@ญหา เหตุของการเกิดป@ญหา และการแก9ป@ญหา สุดท9ายคือกระบวนการ

ที่จะดำเนินการให9ป@ญหานั้นหมดไป  พระพรหมคุณาภรณU (ป.อ.ปยุตโต)๔ พระพุทธศาสนา เปhน

ศาสนาแหJงการแนะแนวเชื่อมั่นในศักยภาพการพัฒนาของมนุษยU เชื่อในป@ญญาที่ทำให9มนุษยUตรัสรู9

 
๔ พระธรรมปYฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), พระพุทธศาสนากับการแนะแนว, พิมพ>ครั้งที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร 

: สำนักพิมพ> มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙), หนFา ๒๓. 



๔ 
 

เปhนพุทธะได9ด9วยตนเอง ซึ่งมีพระพุทธเจ9าเปhนแบบอยJางหลักการแนะแนวทางพระพุทธศาสนานั้นต9อง

มุJงให9บุคคลสามารถแก9ไขป@ญหาได9ด9วย เหตุและผล ตามหลักอริยสัจ กลJาวคือ ทุกข% เมื่อเกิดป@ญหา

ต9องเริ่มต9นด9วยการศึกษาพิจารณาถึงสาเหตุ สมุทัย เหตุแหJงป@ญหานั้นอยูJที่ไหน เมื่อเราพบแล9วก็ทำ

การกำจัดเหตุนั้นได9 นิโรธ พิจารณาวJาความต9องการของเราคืออะไร กำหนดจุดมุJงหมายแล9ววางวิธี

ปฏิบัติเพื่อแก9ไขป@ญหานั้น ๆ มรรค วิธีการปฏิบัติ เมื่อรู9แนวทางแล9วก็ลงมือปฏิบัติ หากบุคคลได9

ดำเนินการตามกระบวนเชJนน้ี ก็จะสามารถนำไปสูJ การแก9ไขป@ญหาอยJางย่ังยืนได9  

 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข9องกับการการแนะแนวในสถานศึกษา ท่ี

เปhนทฤษฎีทั่วไป รวมถึงกระบวนการทางพระพุทธศาสนาที่เปhนสJวนของการแนะแนวที่เรียกวJา “การ

แนะแนววิถีพุทธ” ก็เปhนสJวนสำคัญในการอธิบายการแนะแนวได9อยJางถJองแท9  

  ผู9วิจัยจึงดำเนินการทำวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหUและถอดองคUความรู9การแนะแนวต9นแบบ

ในประเทศไทย” เพื่อการนำเสนอเปhนแนวทางในการสร9างเครื่องมือเพื่ออบรมให9ความรู9กับครูแนะ

แนวในสถานศึกษาตามกลุJมเปiาหมาย ให9เปhนต9นแบบของการแนะแนวที่ได9นำเอาหลักการทาง

พระพุทธศาสนาเปhนตัวแปลในการชJวยเหนือนักเรียน ตJอไป   

 

๑.๒ ป6ญหาการวิจัย 

 ๑.๒.๑ สภาพการแนะแนวต9นแบบในประเทศไทย เปhนอยJางไร  

 ๑.๒.๒ องคUความรู9กระบวนการแนะแนวต9นแบบในประเทศไทย มีอะไรบ9าง   

 ๑.๒.๓ กระบวนการแนะแนววิถีพุทธต9นแบบในประเทศไทย ควรเปhนอยJางไร  
 

๑.๓ วัตถุประสงคBของการวิจัย 

 ๑.๓.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการแนะแนวต9นแบบในประเทศไทย  

 ๑.๓.๒ เพ่ือสังเคราะหUและถอดองคUความรู9กระบวนการแนะแนวต9นแบบในประเทศไทย   

 ๑.๓.๓ เพื่อนำเสนอองคUความรู9และแนวทางกระบวนการแนะแนววิถีพุทธต9นแบบใน

ประเทศไทย  
  

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยนี้เปhนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อศึกษาข9อมูลเชิงลึกของ

การจัดกิจกรรมแนะแนวต9นแบบในสถานศึกษา จากการวิเคราะหUเอกสาร (Documentary Analysis)

การสัมภาษณUผู9มีประสบการณUในการจัดกิจกรรมแนะแนว เปhนผู9ให9ข9อมูลสำคัญ (Key informants) 

โดยการสัมภาษณUเชิงลึก (In-depth Interview) การวิเคราะหUเนื้อหา (Content Analysis) และการ

ประชุมสนทนากลุJมยJอย (Focus group)  



๕ 
 

 ๑.๔.๑ ขอบเขตด9านผู9ให9ข9อมูลสำคัญ  

 ผู9ให9ข9อมูลสำคัญ (Key Informants) ครูแนะแนวจำนวน ๔ ทJาน จากโรงเรียนที่เปhนศูนยU

แนะแนวต9นแบบของแตJละจังหวัด จำนวน ๔ จังหวัด  ๔ โรงเร ียน ประกอบด9วย จังหวัด

กรุงเทพมหานคร  ๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรคU  จังหวัดสงขลา ๑ โรงเรียน คือ 

โรงเรียนหาดใหญJวิทยาลัย จังหวัดลำปาง  ๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนลำปางกัลยาณี และจังหวัด

เชียงใหมJ ๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย  

 ครูแนะแนวจากโรงเรียนในพ้ืนท่ี จังหวัดสระบุรี จังหวัดอJางทอง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

และจังหวัดปทุมธานี จำนวน ๘ ทJาน  

 การสนทนากลุJม (Focus group) จำนวน ๑๒ รูป/ทJาน เปhนผู9เช่ียวชาญในการจัดกรรม

แนะแนว โดยเลือกจากผู9ที ่เปhนนักแนะแนวระดับต9น ๆ ของประเทศ เพื่อมาให9ยืนยันข9อมูลจาก

การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณU และให9ข9อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

 ๑.๔.๒ ขอบเขตด9านเน้ือหา 

 ศึกษาหลักการแนวคิด ทฤษฎี องคUความรู9 เกี่ยวกับการแนะแนว การแนะแนววิถีพุทธท่ี

บูรณาการจากหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางตะวันตก กับหลักการ แนวคิดในทางพระพุทธศาสนา   

 ๑.๔.๓ ขอบเขตด9านระยะเวลา  

 ระยะเวลาในการดำเนินการวิจัย  ระหวJางเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - เดือนกันยายน ๒๕๖๕ 

 

๑.๕ นิยามศัพทBเฉพาะที่ใชNในการวิจัย 

 ๑.๕.๑ การแนะแนว หมายถึง กระบวนการชJวยเหลือบุคคลให9เข9าใจตนเองและ

สิ่งแวดล9อม รู9เทJาทันตนเองและสังคม สามารถตัดสินใจและวางแผนได9ด9วยตนเอง ปรับตัวดำเนินชีวิต

ได9อยJางมีความสุข 

 ๑.๕.๒ การแนะแนวต9นแบบ หมายถึง กระบวนการชJวยเหลือบุคคลให9เข9าใจตนเองและ

สิ่งแวดล9อม สร9างเสริมให9เขามีคุณภาพเหมาะสมตามความแตกตJางระหวJางบุคคล ค9นพบและพัฒนา

ศักยภาพของตน มีทักษะการดำเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณU ศีลธรรม จริยธรรม รู9จักการเรียนรู9ใน

เชิงพหุป@ญหา รู9จักคิด ตัดสินใจ แก9ป@ญหาในชJวงวิกฤติ วางแผนการศึกษาตJอ ประกอบอาชีพ และ

สามารถปรับตัวได9อยJางมีความสุขในชีวิตได9พัฒนาตนเองให9ถึงขีดสุดในทุกด9าน 

 ๑.๕.๓ การแนะแนวต9นแบบในประเทศไทย หมายถึง เปhนกระบวนการชJวยเหลือ

นักเรียนให9สามารถเข9าใจตนเองและสิ่งแวดล9อม สร9างเสริมให9มีคุณภาพชีวิต พัฒนาศักยภาพของตน 

มีทักษะการดำเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณUควบคูJกับการมีคุณธรรมจริยธรรม มีกระบวนการคิด 

ตัดสินใจ แก9ป@ญหาตJอส่ิงท่ีเกิดข้ึนได9อยJางเหมาะสม และเปhนท่ียอมรับตJอสถานศึกษาท่ัวประเทศ  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1


๖ 
 

 ๑.๕.๔ การแนะแนววิถีพุทธ หมายถึง เปhนกระบวนการชJวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา

ให9สามารถชJวยเหลือได9 ด9วยการพัฒนาป@ญญา สามารถนำป@ญญามาใช9ในการแก9ไขป@ญญาชีวิตท่ี

สามารถเข9าใจจุดมุJงหมายของชีวิต เอาชนะป@ญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เข9าใจเกี่ยวกับธรรมชาติของ

มนุษยU มีการปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนา เพื่อให9เปhนการบรรลุจุดมุJงหมายของการดำเนินชีวิตที่ดี 

ชีวิตท่ีเปhนอยูJด9วยป@ญญา เปhนชีวิตท่ีประเสริฐ  
 

๑.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง “การสังเคราะหUและถอดองคUความรู9การแนะแนวต9นแบบในประเทศไทย” 

ผู9วิจัยได9กำหนดกรอบแนวคิดจากหลักคิดท่ีสำคัญ ไว9ดังตJอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๑.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

๑.๗ ประโยชนBที่ไดNรับ 

 ๑.๗.๑ ได9ทราบสภาพการแนะแนวต9นแบบในสถานศึกษาในประเทศไทย  

 ๑.๗.๒ ได9องคUความรู9ใหมJ และกระบวนการแนะแนวต9นแบบในสถานศึกษาในประเทศ

ไทย  

 ๑.๗.๓ ได9นำเสนอกระบวนการแนะแนววิถีพุทธต9นแบบในสถานศึกษาในประเทศไทย  
 

ศึกษาองค>กรแนะ

แนวแนวตFนแบบใน

ประเทศไทย  

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 

การแนะแนว 

หลักพุทธรรม

กระบวนการแนะแนว  

องค>ความรูFการแนะ

แนวตFนแบบใน

ประเทศไทย  

แนวทางการแนะแนว

วิถีพุทธในประเทศ

ไทย  



บทที่  ๒ 
 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข:อง 
 

 การวิจัยเรื่อง “การสังเคราะห4และถอดองค4ความรู;การแนะแนวต;นแบบในประเทศไทย”

เปEนการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการ มีวัตถุประสงค4เพื่อ ๑) เพื่อศึกษาสภาพการแนะแนว

ต;นแบบในประเทศไทย ๒) เพื่อสังเคราะห4และถอดองค4ความรู;กระบวนการแนะแนวต;นแบบใน

ประเทศไทย ๓) เพื่อนำเสนอองค4ความรู;และแนวทางการแนะแนววิถีพุทธต;นแบบในประเทศไทย  

โดยผู;วิจัยได;ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข;องดังน้ี 

     ๒.๑ การพัฒนาการแนะแนวในประเทศไทย 

๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการแนะแนว  

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับการแนะแนววิถีพุทธ 

๒.๔ หลักธรรมท่ีเก่ียวข;องกับการแนะแนว 

๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวข;อง 

 

 ๒.๑ การพัฒนาการแนะแนวในประเทศไทย 

 ๒.๑.๑ ประวัติความเป0นมาของการแนะแนวในประเทศไทย 

 การแนะแนว (Guidance) เกิดขึ้นอยhางเปEนระบบในโรงเรียนตhางๆประเทศสหรัฐอเมริกา

ในปk ค.ศ. ๑๙๘๕  มีจุดเริ่มต;นจากการแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance)  โดยให;นักเรียนได;

พิจารณาเลือกสายวิชาชีพที ่เหมาะสมกับคุณสมบัติของแตhละคน ซึ ่งมี แฟรงค4 พาร4สัน (Frank 

Parsons : 1854-1908) เปEนผู;ที่ริเริ่มวางรากฐานการแนะแนวอาชีพอยhางเปEนระบบ ในเวลาตhอมาได;

ขยายขอบขhายมาสูhการแนะแนวการศึกษาในปk ค.ศ.๑๙๑๔ โดย ทรูแมน แอล เคลเลอร4 ( Truman L 

Kelley: 1884 – 1961) ได;มีการบัญญัติศัพท4 การแนะแนวการศึกษา (Education Guidance) และ

ตhอมาในปk ค.ศ. ๑๙๒๐  วิลเล่ียม เอ็ม พร็อคเตอร4 (William M. Proctor) ได;เสนอแนวคิดวhา การแนะ

แนวควรมีขอบขhายที่ครอบคลุมการแนะแนวการศึกษา การแนะแนวอาชีพ และการแนะแนวสhวนตัว

และสังคม  การแนะแนวได;ขยายตัวอยhางเปEนระบบในประเทศสหรัฐอเมริกาสูhประเทศอื่นๆทั่วโลก 

และประเทศไทยก็ได;รับอิทธิพลด;านการแนะแนวจากสหรัฐอเมริกาเชhนกัน มีการริเริ่มงานแนะแนว

อยhางเปEนระบบโดยความรhวมมือระหวhางกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการและองค4การยูนิเซพใน

ปk พ.ศ.๒๔๙๖ ได;จัดให;มีโครงการทดลองโรงเรียนมัธยมแบบประสม ขึ ้นที ่โรงเรียนเบญจมราข



๘ 

 

รังสฤษฎ4 จังหวัดฉะเชิงเทรา เพื ่อให;บริการแกhนักเรียนได;พิจารณาเลือกเรียนตามความถนัด 

ความสามารถ และความสนใจ๑   

 หลังจากโรงเรียนเบญจมราขรังสฤษฎ4 จังหวัดฉะเชิงเทรา ได;ริเริ่มงานแนะแนวในโรงเรียน 

ได;จุดประกายให;โรงเรียนหลาย ๆ แหhงทั ้งในกรุงเทพฯและตhางจังหวัด ได;ให;ความสนใจในการ

จัดบริการแนะแนวในโรงเรียน ตhอมาทั้งหนhวยงานของรัฐเชhน กรมสามัญศึกษา กรมฝ�กหัดครู กรม

อาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ และเอกชนได;มีสhวนสhงเสริมให;งานแนะแนวเจริญขึ้นโดยการให;

คำแนะนำและรวบรวมข;อมูลด;านการศึกษาและอาชีพตhางๆ จัดหาอุปกรณ4เกี่ยวกับการแนะแนว การ

บริการข;อมูลขhาวสารตhางๆแกhครู ผู;ปกครอง นักเรียนและบุคลากรท่ัว ๆ ไป 

 ๒.๑.๒ แผนพัฒนาการแนะแนวระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใน ๒ ทศวรรษ (พ.ศ. 

๒๕๓๕ - ๒๕๕๙)๒ 

 จากการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการแนะแนวที่ผhานมา ได;วิเคราะห4ข;อมูล

พื้นฐาน ที่จำเปEนเพื่อใช;ประกอบการกาหนดกรอบแนวคิดและทิศทางการพัฒนาการแนะแนวเปEน ๔ 

ชhวงระยะเวลา ดังน้ี 

(๑)  การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการแนะแนว ระยะที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๓๕ - ๒๕๓๙) 

และระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๔๐ - ๒๕๔๔) 

 แผนพัฒนาการแนะแนวของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๓๕ - ๒๕๓๙) ตรง

กับชhวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหhงชาติ ฉบับที่ ๗ (พ.ศ. ๒๕๓๕ - ๒๕๓๙) มุhงเน;นให;เด็กและ

เยาวชน ทุกระดับการศึกษา ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน รวมทั้งผู;ปกครองและประชาชนทั่วไปได;รับ

ประโยชน4จากการ ใช;กระบวนการแนะแนว แตhเนื่องจากแผนดังกลhาวเปEนแผนระยะเริ่มแรก จึงขาด

ความพร;อมเกี่ยวกับ การประสานงาน การเผยแพรhแผนและคูhมือดำเนินงานตามแผนลhาช;า ขาด การ

ติดตามและประเมินผล ทาให;ไมhประสบผลสาเร็จตามวัตถุประสงค4ที ่กาหนดไว; ในขณะเดียวกัน

แผนพัฒนาการแนะแนวกระทรวงศึกษาธิการระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๐ - ๒๕๔๔) เปEนแผนที่ตhอเนื่อง

จากแผนพัฒนาการแนะแนว ระยะที่ ๑ และตรงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหhงชาติ ฉบับที่ ๘ 

(พ.ศ.๒๕๔0 - ๒๕๔๔) ซึ่งเน;นคน เปEนศูนย4กลางของการพัฒนาและให;ความสาคัญตhอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทุกระดับ แตhเนื่องด;วย ปk พ.ศ ๒๕๔o เกิดผลกระทบจากการที่ประเทศเข;าสูhสภาวะ

 
๑ คณะครุศาสตร+, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. แนะแนว คู(มือการฝ0กอบรม กรุงทพมหานคร: โรงพิมพ+

แห?งจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,๒๕๕๔ หนCา ๑. 
๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการแนะแนวและแนวทาง การจัด

กิจกรรมแนะแนว ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ตามแผนยุทธศาสตรOชาติ ๒๐ ปS (พ.ศ. 

๒๕๖๑-๒๕๘๐), พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 



๙ 

 

วิกฤติทางเศรษฐกิจอยhางรุนแรง สhงผลให;เกิดป�ญหาสังคมที่ชับซ;อนยิ่งขึ้น เชhน ป�ญหาการวhางงาน 

ป�ญหาความเครียด ป�ญหาความรุนแรงทางอารมณ4 ป�ญหาครอบครัวแตกแยก และป�ญหาตhาง ๆ 

เหลhาน้ี สะท;อนถึงพฤติกรรมท่ีไมhเหมาะสมกับวัยของเด็ก และเยาวชนหลายด;าน ได;แกh การเสพส่ิงเสพ

ติด การฆhาตัวตาย การมั่วสุมในสถานเริงรมย4และสถานบริการ ฯลฯ สิ่งสาคัญประการหนึ่งของป�ญหา

ตhาง ๆ ดังกลhาว สhงผลกระทบตhอแผนพัฒนาการแนะแนว คือไมhได;มีการปรับแผนให;สอดคล;องกับ

สภาพป�ญหาตhาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยhางรวดเร็ว รุนแรง และตhอเน่ือง 

 (๒) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการแนะแนวในชSวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแหSงชาติ ฉบับท่ี ๙ (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๔๙) 

 ภาพรวมจากการสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช;กระบวนการแนะแนวเปEนกลไกการ

พัฒนาผู;เรียนและรณรงค4การมีสhวนรhวมในการพัฒนาการแนะแนวของสานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพท.) และสถานศึกษาแยกประเด็นเปEน 

๕ ด;านคือ  

 (๒.๑) ด;านความรู;และความเข;าใจเกี่ยวกับแผนการพัฒนาการแนะแนว ครูมีความรู;และ

ความเข;าใจเก่ียวกับแผนการพัฒนาการแนะแนวอยูhในระดับดีมาก  

 (๒.๒) ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช;กระบวนการแนะแนวเปEนกลไกการพัฒนานักเรียน

และการรณรงค4การมีสhวนรhวมในการพัฒนาการแนะแนวอยูhในระดับมาก  

 (๒.๓) ด;านการพัฒนาสื่อ เครื่องมือ และระบบสารสนเทศทางการแนะแนว และการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการการแนะแนวอยูhในระดับน;อย  

 (๒.๔) การสhงเสริมและพัฒนาผู;บริหาร ครู คณาจารย4 พhอแมh ผู ;ปกครอง ชุมชน และ

สื่อมวลชนให;มีบทบาท ในการแนะแนวผู;รับผิดชอบงานแนะแนวของสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มี

ความคิดเห็นอยูhในระดับมาก 

 (๒.๕) ครูผู;รับผิดชอบงานแนะแนวของศูนย4แนะแนวเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความคิดเห็นอยูh

ในระดับน;อย  

 ดังนั้น สานักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ควรกาหนดแผนพัฒนาการแนะแนว

เปEนแผนระดับชาติมีการกาหนดโครงสร;างงานแนะแนวภารกิจและทิศทางการดาเนินงานระดับสา

นักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา โดยมีหนhวยงานกลางทางการแนะแนวของสานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปEนผู;ประสานความรhวมมือและจัดสรรงบประมาณให;ศูนย4แนะ

แนวประจาสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดาเนินการตามแผนที่ วางไว; ทั้งนี้เพื่อนานโยบายสูhการ

ปฏิบัติอยhางเปEนรูปธรรมและเผยแพรhประชาสัมพันธ4 สู hสาธารณะด;วยวิธีการที่หลากหลายอยhาง

ตhอเน่ือง 

 



๑๐ 

 

 (๓) การดำเนินงานตามแผนยุทธศำสตรZการแนะแนวระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในชSวงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหSงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙ ) 

 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได;

รวบรวมและวิเคราะห4ข;อมูล สรุปภาพรวมของงานแนะแนวพบวhา 

 จุดแข็ง 

 ๑) มีกรอบการทำงานท่ีสอดคล;องกับนโยบายทุกระดับ 

 ๒) มีการกาหนดกลยุทธ4 เป�าหมายและแนวทางในการดาเนินงานที่เข;าใจงhาย ชัดเจน สูh

การปฏิบัติได;อยhางมีประสิทธิภาพ 

 ๓) เปEนการพัฒนาศักยภาพบุคคลอยhางรอบด;าน 

 ๔) สามารถเช่ือมโยงสูhการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได;เปEนอยhางดี 

 ๕) มีแนวทางในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการแนะแนว นาไปใช;ในทุกระดับชั้นได;อยhาง

ชัดเจน 

 ข\อจำกัด 

 ๑) ผู;บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังไมhทราบวิธีการหรือตัวอยhางในการพัฒนา 

ตามแผนฯ อยhางเปEนระบบ และสhวนหน่ึงยังไมhเห็นความสาคัญของงานแนะแนว 

 ๒) การมีสhวนรhวมของภาคีเครือขhายยังมีน;อย 

 ๓) ยังไมhสามารถบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได;อยhางเปEนรูปธรรม 

 ๔) การพัฒนาผู;เรียนเน;นด;านการศึกษามากกวhาด;านอาชีพ หรือด;านสhวนตัวและสังคม 

 ๕) กิจกรรมด;านทักษะชีวิตท่ีสถานศึกษาจัดยังไมhครอบคลุมรอบด;าน 

 ๖) ควรเพ่ิมเติมแนวทางการดาเนินงานบูรณาการทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ให;มากข้ึน 

 ส่ิงท่ีควรปรับปรุง 

 ๑) สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรมีการกากับ ติดตาม การดาเนินงาน

แนะแนวอยhางจริงจังและตhอเน่ือง 

 ๒) สานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรมีการสhงเสริม สนับสนุน ให;ขวัญกาลังใจ และยกยhอง 

เชิดชูเกียรติครูแนะแนวของแตhละสถานศึกษา 

 ๓) ควรมีการกาหนดทิศทาง การดาเนินงานแนะแนวที่เชื่อมโยงกับนโยบายและแผนงาน 

ของหนhวยงานทางการศึกษาตhาง ๆ ให;ชัดเจน 

 ๔) ผู ;บริหารสถานศึกษาควรเพิ ่มอัตราครูแนะแนวให;สอดคล;องกับจานวนนักเรียน

แผนพัฒนาการแนะแนวระดับการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

 



๑๑ 

 

  ๒.๑.๓ แผนพัฒนาการแนะแนวระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในป<จจุบัน (พศ.๒๕๖๑-

๒๕๖๕) 

 ด"วยพระบรมราโชบายด"านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระเจ"าอยู<หัว รัชกาลที่ ๑๐ 

การศึกษาต"องมุ<งสร"างพ้ืนฐานให"แก<นักเรียน ๔ ด"าน ดังน้ี 

 ๑) มีทัศนคติที่ถูกต"องต<อบ้ำนเมือง ข"อนี้มีคาขยายว<า ต"องมีความรู"ความเข"าใจที่มีต<อชาติ

บ"านเมือง ยึดมั่นศาสนา มั่งคงในสถาบันพระมหากษัตริยQ และมีความเอื้ออาทรต<อครอบครัวและชุมชน

ของตน 

 ๒) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ข"อนี้มีคาขยายว<า ให"รู"จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-สิ่งที่ถูก ส่ิง

ช่ัว-ส่ิงดี เพ่ือปฏิบัติแต<ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิดท่ีช่ัว เพ่ือสร"างคนดีให"แก<บ"านเมือง 

 ๓) มีงานทำ มีอำชีพ ข"อนี้มีคาขยายว<า ต"องให"เด็กรักงาน สู"งาน ทางานจนสาเร็จ อบรมให"

เรียนรู"การทางาน ให"สามารถเล้ียงตัวและเล้ียงครอบครัวได" 

 ๔) เปZนพลเมืองดี ข"อนี้มีคาขยายว<า การเปZนพลเมืองดีเปZนหน"าที่ของทุกคน สถานศึกษา 

และสถานประกอบการต"องส<งเสริมให"ทุกคนมีโอกาสทาหน"าที่เปZนพลเมืองดี มีความเอื้ออาทร ต"อง

ทำงานอาสาสมัครงานบาเพ็ญประโยชนQ "เห็นอะไรท่ีจะทาเพ่ือบ"านเมืองได"ก็ต"องทำ" 

 ก. วิสัยทัศนZการแนะแนว 

 การแนะแนวให"นักเรียนมีสมรรถนะด"านการศึกษา อาชีพ ส<วนตัวและสังคม มีสุขภาวะที่ดี มี

ทักษะชีวิตและทักษะท่ีสาคัญจาเปZนในศตวรรษท่ี ๒๑ สอดคล"องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข. พันธกิจการแนะแนว 

 ๑) สhงเสริมและพัฒนานักเรียนให;สามารถค;นพบและพัฒนาศักยภาพตนเอง โดยใช;

กระบวนการ แนะแนวและให;คาปรึกษา ให;มีสมรรถนะทางการศึกษา อาชีพ สhวนตัวและสังคม เพ่ือ

การศึกษาและ การมีงานทำ 

 ๒) สhงเสริมและพัฒนานักเรียน ให;มีสุขภาวะท่ีดี มีทักษะชีวิต และทักษะท่ีสาคัญจาเปEนใน

ศตวรรษ ท่ี ๒๑ ดารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓) สhงเสริมและพัฒนาผู;บริหาร ครูแนะแนว ครูและบุคลากรทางการศึกษาให;มีความรู; 

ความเข;าใจ ในกระบวนการแนะแนว 

 ๔) พัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษาให;ได;มาตรฐาน 

 ๕) สhงเสริม สนับสนุน และสร;างภาคีเครือขhายความรhวมมือด;านการแนะแนว 

 ค. เป]าหมายการแนะแนว 

 ๑) นักเรียนค;นพบและพัฒนาศักยภาพของตน ให;มีสมรรถนะทางการศึกษา อาชีพ 

สhวนตัวและสังคมในด;านการศึกษาและการมีงานทา สูhการเปEนพลเมืองและพลโลกท่ีดี 

 ๒) นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี มีทักษะชีวิต และทักษะที่สาคัญจาเปEนในศตวรรษที่ ๒๑ ดารง

ชีวิต ตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



๑๒ 

 

 ๓) ผู;บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข;อง ได;รับการสhงเสริมและพัฒนาให;มีความรู;ความ

เข;าใจ และสามารถใช;กระบวนการแนะแนวได;อยhางมีประสิทธิภาพ 

 ๔) สถานศึกษาดาเนินการตามระบบการแนะแนวท่ีได;มาตรฐานอยhางมีประสิทธิภาพ 

 ๕) หนhวยงานทางการศึกษาทุกระดับ มีโครงสร;างและระบบการบริหารจัดการแนะแนว

อยhางชัดเจนและดาเนินการอยhางมีประสิทธิภาพ 

 ๖) ภาคีเครือขhายมีสhวนรhวมในกระบวนการแนะแนวอยhางเข;มแข็ง 

 ง. ประเด็นกลยุทธZการแนะแนว 

 ๑) พัฒนาคุณภาพนักเรียน 

 ๒) พัฒนาคุณภาพผู;บริหาร ครูแนะแนว ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๓) พัฒนาระบบการบริหารจัดการแนะแนว 

 ๔) สร;างและสนับสนุนภาคีเครือขhายความรhวมมือด;านการแนะแนว 

 จากการพัฒนางานแนะแนวมาเปEนลำดับข;างต;น  จะเห็นได;วhางานแนะแนวได;มีการพัฒนา

มาอยhางตhอเนื่องบนฐานของการเปลี่ยนแปลงและแนวโน;มการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย อาทิเชhน การ

เปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติและสิ่งแวดล;อม การเปลี่ยนแปลงด;านการสาธารณสุขที่ประชาชนต;อง

เผชิญกับโรคระบาดตhางๆ  การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลกับการดำรงชีวิตและแนวโน;มความ

ขัดแย;งและความรุนแรงในสังคม การเปลี่ยนแปลงดังกลhาวสhงผลกระทบตhอสภาพจิตใจของผู;คน วิถี

การดารงชีวิตของสังคมไทย กhอให;เกิดป�ญหาตhอเด็กและเยาวชน เชhน ป�ญหาทางด;านสุขภาพจิต 

ป�ญหาสารเสพติดและอบายมุข ติดเกม มีพฤติกรรมทางเพศไมhเหมาะสมการแนะแนวจึงมีบทบาท

สาคัญในการป�องกัน แก;ไขเด็กและเยาวชน โดยการสร;างภูมิคุ;มกันท่ีเข;มแข็ง มีทักษะชีวิตและสามารถ

ดูแลตนเองให;รอดพ;นจากวิกฤตทั้งมวล สอดคล;องกับ ชาย โพธิสิตา๓ ได;กลhาววhา ครอบครัวและ

ครัวเรือนของคนไทยมีแนวโน;มที่จะเริ่มชีวิตครอบครัว (แตhงงาน) เมื่ออายุสูงขึ้น ขนาดครอบครัวเล็ก

ลงมาก ขณะที่ความสัมพันธ4ระหวhางสามีและภรรยา มีแนวโน;มที่จะไมhมั่นคงอันเนื่องมาจากการหยhา

ร;างที่เพิ่มขึ้นสังคมไทยมีการพัฒนาเศรษฐกิจไปใน ทางอุตสาหกรรมครัวเรือนที่สมาชิกเปEนผู;สูงอายุ

และเด็ก และครัวเรือนที่มีเฉพาะผู;สูงอายุ เด็กและเยาวชน อยูhกันตามลาพังมากขึ้น สถาบันครอบครัว

อhอนแอ เด็กและเยาวชนสhวนหนึ่งถูกทอดทิ้ง สhงผลให;เกิดป�ญหาสุขภาพจิต ป�ญหายาเสพติดและ

พฤติกรรมไมhเหมาะสมตามมา ดังนั้นการแนะแนวจึงเปEนกระบวนการ สาคัญที่จะทาให;เด็กและ

เยาวชนได;ค;นพบตัวเอง รู;จักการบริหารจัดการชีวิตและมีแนวทางการพัฒนาตนเอง ให;ดารงตนอยูhได;

ในสังคมวิถีแหhงการเปล่ียนแปลงได;อยhางเปEนสุข 

 
๓ ชาย โพธิสิตา, การเปลี่ยนแปลงครอบครัวและครัวเรือนไทย: เรา (ไม() รูZอะไร. ประชากรและ

สังคม, นครปฐม: สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๔. 



๑๓ 

 

 ๒.๑.๔  ระบบการแนะแนวในโรงเรียน  

 ระบบการแนะแนวในโรงเรียน เปEนกรบริหารงานที่นำแนวคิดเชิงระบบมาประยุกต4ใช;โดย

เน;นที ่องค4ประกอบหลัก คือ ด;านป�จจัย (Input) ด;านกระบวนการ (Process) และด;านผลผลิต

(Output) ที ่มีการประสานการทำงานรhวมกับระบบงานตhาง ๆ ในโรงเรียน เชhน ระบบการดูแล

ชhวยเหลือนักเรียน ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เปEนต;น  

 ระบบการแนะแนวในโรงเรียน  

      ระบบการแนะแนวในโรงเรียน จะขับเคลื ่อนไปได;และสhงผลตhอคุณภาพผู ;เรียนตาม

จุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ด;วยกิจกรรมแนะแนวและ

บริการแนะแนว บุคคลที่สำคัญ คือ ผู;บริหาร เพราะเปEนผู;มีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางและ

สนับสนุนงานแนะแนว ซ่ึงควรพิจารณาในด;านตhอไปน้ี 

ด\านป_จจัย คือ การสนับสนุนให;มีโครงสร;างการบริหารงานแนะแนว กำหนดบทบาทหน;าท่ี

ครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษา นักเรียน ผู;ปกครอง จัดสรรงบประมาณ สhงเสริมให;มีหลักสูตรการจัดกิจกรรม

แนะแนวในชั้นเรียน โปรแกรมการจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน โปรแกรมการจัดกิจกรรมแนะแนว

นอกช้ันเรียน และโครงการ/กิจกรรมแนะแนว ฯลฯ  

ด\านกระบวนการ คือ การดำเนินงานแนะแนวที่ยึดหลักระบบคุณภาพวงจรเดมมิ่ง (Deming 

Cycle) ประกอบด;วย การกำหนดเป�าหมาย กลยุทธ4และแผนพัฒนา จัดระบบบริหารระบบข;อมูล

สารสนเทศเพื่อการแนะแนว ดำเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวทั้งใน/นอกชั้นเรียนจัดโครงการ/กิจกรรม

แนะแนว และสนับสนุนระบบดูแลชhวยเหลือนักเรียน การนิเทศ ติดตาม และ ประเมินผล รายงาน

ผลงานแนะแนว และนำผลการประเมินมาปรับปรุงงานแนะแนวอยhางตhอเน่ือง 

  ด\านคุณภาพผู\เรียน คือ สมรรถนะด;านทักษะชีวิตที่นำวัตถุประสงค4ของกิจกรรมแนะแนว

ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และองค4ประกอบของทักษะชีวิตใน

ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทักษะแหhงอนาคตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีความสอดคล;องกันมาบูรณาการ

เปEนเป�าหมายให;เกิดแกhผู;เรียนและสถานศึกษา สามารถพิจารณาตัวบhงชี้ด;านคุณภาพผู;เรียนในการ

ประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานนำมากำหนดเปEน

เป�าหมายการพัฒนาผู;เรียนโดยผhานกิจกรรมแนะแนวและบริการแนะแนวเพื่อให;สอดคล;องกับบริบท

ของสถานศึกษา 

ทั้งนี้ การบริหารจัดการ ควรดำเนินการแบบมีสhวนรhวมของบุคลากรทุกฝ�ายที่เกี่ยวข;องเชhน 

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการสมาคมผู;ปกครอง คณะกรรมการสมาคมศิษย4เกhาและ

คณะกรรมการเครือขhายผู;ปกครอง ครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษา นักเรียน ผู;ปกครอง หนhวยงานท่ีเก่ียวข;อง

ท้ังของรัฐและเอกชน ฯลฯ ตามบทบาทหน;าท่ีของแตhละฝ�าย ดังแผนภาพตhอไปน้ี 

 



๑๔ 

 

 

แผนภาพ แสดงระบบการแนะแนวในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบการแนะแนวในโรงเรียน 

ผู1บริหาร 

คณะกรรมการสมาคมผู1ปกครอง 

คณะกรรมการสมาคมศิษย<เก=า 

คณะกรรมการเครือข=ายผู1ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษา  

ครูแนะแนว 

ผู1ปกครอง 

ครูที่ปรึกษา 

ประสาน/สนับสนุน 

ระบบดูแลช=วยเหลือนักเรียน บริการ 

แนะแนว 

ส=งกลบั 

ส=งต=อ 
กิจกรรมแนะแนว

ใน/นอกชั้นเรียน 

ประสาน/สนับสนุน 

ผู1ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษา  

ประเมินผล 

ประชุมปรึกษาเปNนรายกรณี 

ประสานผู1ปกครอง/ส=งต=อผู1เชี่ยวชาญ 

รับกลับ/เฝQาระวัง/พัฒนา 

ติดตามและรายงานผล 

แก1ไขไม=ได1 แก1ไขได1 

ประสานเฝQาระวัง 

พ
ัฒ

นา
 



๑๕ 

 

แนวทางการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียน 

  เพื่อให;กรบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียน มีแนวทางในการดำเนินงานจึงไต;กำหนด

กระบวนการท่ีครอบคลุมท้ังต;านป�จจัยและกระบวนการตามข้ันตอนตhอไปน้ี 

๑. การกำหนดเป]าหมาย กลยุทธZและแผนพัฒนาระบบการแนะแนวในโรงเรียน 

   ๑.๑ ผู;บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพื้นฐานรhวมกันศึกษาวิเคราะห4 

นโยบายมาตรฐานการศึกษาชั้นพื้นฐาน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข;อมูลพื้นฐานของ

นักเรียน บริบทของโรงเรียน นำมากำหนดเปEนเป�าหมายและยุทธศาสตร4ของระบบการแนะแนวให;

เปEนสhวนหน่ึงของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

๑.๒ จัดทำมาตรฐานคุณภาพผู;เรียนท่ีเกิดจากระบบการแนะแนวในโรงเรียน 

   ๑.๓ จัตทำมาตรฐานการปฏิบัติงานตามระบบการแนะแนว โดยการมีสhวนรhวมของ

ผู;บริหาร ครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษา ครู และบุคลากรอ่ืน ๆ ในโรงเรียน นักเรียน ผู;ปกครอง ชุมชน และ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   ๑.๔ จัดทำแผhนงาน/โครงการ/กิจกรรมที ่สอตคล;องกับเป�าหมายตามแผน

ยุทธศาสตร4ของระบบการแนะแนวในโรงเรียน 

๒. การจัดระบบบริหารและระบบข\อมูลสารสนเทศเพ่ือระบบการแนะแนวในโรงเรียน 

   ๒.๑ จัดทำโครงสร;างการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียนอยhางเปEนระบบ ครบ

วงจรให;บรรลุเป�าหมายตามแผนยุทธศาสตร4การแนะแนวท่ีมีความคลhองตัว สามารถปรับเปล่ียนไต;ตาม

ความเหมาะสมบริหารงานเชิงกลยุทธ4 ใช;หลักการมีสhวนรhวม มีการตรวจสอบ 

   ๒.๒ แตhงตั้งคณะกรรมการตำเนินงานแนะแนวและกำหนดบทบาทหน;าที่ ซึ่งอาจจัต

ทำเปEนคณะเตียวหรือหลายคณะ ขึ้นอยูhกับบริบทของโรงเรียน ในที่นี้นำเสนอตัวอยhางเปEน ๒ คณะ ซ่ึง

โรงเรียนสามารถปรับเปEนณะเตียวกันหรือแบhงมากกวhานั้นให;เหมาะกับบริบทของโรงเรียน ตังตัวอยhาง

ตhอไปน้ี 

   ๒.๒.๑ คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด;วย ผู;อำนวยการโรงเรียนเปEนประธาน

กรรมการ รองผู;อำนวยการทุกฝ�าย หัวหน;างานที่เกี่ยวข;อง ผู;แทนครู ผู;แทนผู;ปกครอง กรรมการสถน

ศึกษา ผู;แทนชุมซน และหัวหน;างานแนะแนว เปEนกรรมการและเลขานุการ 

บทบาทหน\าท่ี 

   - สhงเสริมสนับสนุนการบริหารการแนะแนวตามระบบการแนะแนวในโรงเรียน 

   - บูรณาการภารกิจการแนะแนวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

   - ประสานสัมพันธ4 สร;างความเข;มแข็ง สร;างขวัญกำลังใจ และพัฒนาบุคลากร 

- นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 



๑๖ 

 

   ๒.๒.๒  คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบตัวย รองผู ;อำนวยการที ่ผู ;บริหาร

มอบหมาย เปEนประธานกรรมการ ครูแนะแนวทุกคน ครูอื่น ๆ ตามที่โรงเรียนพิจารณาตามความ

เหมาะสม เปEนกรรมการ โดยมีหัวหน;างานแนะแนวเปEนกรรมการและเลขานุการ มีคนอื่น ๆ ที่ใต;รับ

มอบหมายให; เปEนผู;ชhวยเลขานุการ 

บทบาทหน\าท่ี 

- จัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- จัตอบรม ทำเครื่องมือ สื่ออุปกรณ4ที่จำเปEน เพื่อการดำเนินงาน แนะแนว และ

สนับสนุนระบบการตูแลชhวยเหลือนักเรียนให;แกhตรูท่ีปรึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวข;อง 

   - จัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อพัฒนา ป�องกัน และแก;ไขป�ญหานักเรียนกลุhมตhาง ๆ 

รวมท้ังรับนักเรียนจากการสhงตhอไปในระบบการตูแลชhวยเหลือนักเรียน  

    - รhวมมือกับนักจิตวิทยาโรงเรียน ในการพัฒนา ป�องกันและแก;ไขป�ญหานักเรียน 

   - จัดกิจกรรม/โครงการท่ีสนับสนุนการแนะแนวในโรงเรียน 

- ประสานงานกับบุคลากรหรือหนhวยงานท่ีเก่ียวข;องในการพัฒนางาน 

   - สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

   จากบทบาทหน;าที่ของแตhละคณะข;างต;น อาจแจกแจงรายละเอียดเพิ่มเติมตาม

ตารางตhอไปน้ี 
 

ตาราง แสดงบทบาทหน\าท่ีของบุคลากรท่ีเก่ียวข\องกับระบบบการแนะแนวในโรงเรียน 
 

บุคลากรท่ีเก่ียวข\อง บทบาทหน\าท่ี 

๑. ผู\บริหาร 

     ผู ;บริหารเปEนบุคคลสำคัญที่มี

ผลตhอ การดำเนินงานแนะแนวที่มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลจาก

การเปEนผู;นำ ในการกำหนดทิศทาง 

และสนับสนุน การทำงานแนะแนว 

๑) กำหนดระบบงานและจัดโครงสร;างการบริหารงานแนะ

แนวของ สถานศึกษาให;ชัดเจน  

๒) สร;างความตระหนักให;ครูทุกคนเห็นคุณคhาของการใช;

กระบวนการ แนะแนวเพ่ือพัฒนานักเรียน  

๓) สhงเสริมให;ครูได;รับความรู;เพ่ิมเติม  

๔) คัดเลือกบุคลากรท่ีเหมาะสมเพ่ือปฏิบัติหน;าท่ีตhาง ๆ  

๕) ดูแล กำกับ นิเทศ ติดตาม และสนับสนุนการดำเนินงาน

แนะแนว อยhางเปEนระบบ  

๖) มีสhวนรhวมในการวิเคราะห4และแก;ไขป�ญหาท่ีเกิดข้ึน สร;าง

ขวัญกำลังใจ แกhผู;ปฏิบัติงานตามหน;าท่ีตhาง ๆ  

๗) สhงเสริมความรhวมมือและความเข;าใจอันดีระหวhางครู 

ผู;ปกครอง ชุมชน และเครือขhาย 



๑๗ 

 

บุคลากรท่ีเก่ียวข\อง บทบาทหน\าท่ี 

๒. ครูแนะแนว 

      เปEนบ ุคลากรหล ัก ในการ

ดำเนินงานแนะแนว เพ่ือการพัฒนา

คุณภาพของนักเรียนตามเป�าหมาย

ของกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑) เปEนคณะทำงานแนะแนว มีหน;าที่จัดกิจกรรมแนะแนว 

จัดบริการแนะแนว ดำเนินงานกิจกรรม/โครงการที่สนับสนุน

ให;งานแนะแนวบรรล ุ เป�าหมายตามแผนย ุทธศาสตร4/

แผนปฏิบัติการ ให;ผู;เรียนทุกคนได;รับบริการอยhางทั ่วถึง 

รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการแนะแนวตhอ

คณะกรรมการแนะแนว  

๒) เปEนท่ีปรึกษา (Supervisor) แกhครูและผู;เก่ียวข;องทุกคน  

ในการให;ความรู; เทคนิคกระบวนการแนะแนวตามหลัก

จิตวิทยาและการแนะแนว  

๓) สนับสนุนบุคลากรที่เกี่ยวข;องกับคุณภาพของนักเรียนให;

สามารถใช;กระบวนการแนะแนวในการพัฒนานักเรียนได;

อยhางตhอเน่ืองและจริงจัง เชhน  

 - การจัดประชุมอบรมให;ความรู;แกh ครู ผู;ปกครอง และผู;ท่ี

เกี่ยวข;องในการรู;จักและเข;าใจนักเรียนด;วยวิธีการตhาง ๆ เชhน 

การใช; ระเบียนสะสม การใช;แบบทดสอบ การสังเกต เทคนิค

การสัมภาษณ4 เทคนิคการเยี่ยมบ;าน เปEนต;น รวมทั้งการให;

ความรู;ความเข;าใจเกี ่ยวกับธรรมชาติ ลักษณะป�ญหาของ

นักเรียนแตhละวัย  

 - เสนอแนะแนวทางจัดกิจกรรมโฮมรูม และบริการแนะแนว  

 ให;แกh ครูท่ีปรึกษา เปEนต;น  

๔) เปEนผู;ให;คำปรึกษาแกhนักเรียน ผู;กครอง และผู;มาขอรับ

บริการท่ัวไป  

๕) สนับสนุนสhงเสริมระบบการดูแลชhวยเหลือนักเรียน โดย

ประสานความรhวมมือในการรวบรวมข;อมูลนักเรียนเปEน

รายบุคคล และรับนักเรียนที่จำเปEนต;องได;รับการชhวยเหลือ

เปEนพิเศษจากครูท่ีปรึกษา  

๖) เปEนผู;ประสานงานกับผู;ท่ีเก่ียวข;องท้ังในและนอกโรงเรียน 

๓. ครูท่ีปรึกษา 

    เปEนผู;ท่ีใกล;ชิดกับนักเรียน และ

เปEนบุคคลสำคัญในการดูแล

๑) รวบรวมข;อมูลของนักเรียนเปEนรายบุคคล จัดทำข;อมูลเปEน

ระบบและเปEนป�จจุบัน  



๑๘ 

 

บุคลากรท่ีเก่ียวข\อง บทบาทหน\าท่ี 

ชhวยเหลือสhงเสริมและพัฒนา

นักเรียน 

๒) คัดกรอง จำแนกกลุhมนักเรียนเปEนกลุhมปกติ กลุhมพิเศษ 

และประสานข;อมูลกับครูแนะแนว  

๓) ดูแล ชhวยเหลือนักเรียน และให;คำปรึกษาเบ้ืองต;น  

๔) สhงเสริมสนับสนุน จัดกิจกรรม/โครงการ เพื ่อพัฒนา

นักเรียนให;บรรลุเป�าหมายตามยุทธศาสตร4การแนะแนว  

๕) ติดตามผลการสhงเสริมพัฒนา และดูแลชhวยเหลือนักเรียน

อยhางตhอเน่ือง 

๖) ประสานงานกับผู ;ปกครอง ชุมชน และหนhวยงานท่ี

เกี่ยวข;องเพื่อรhวมมือกันในการสhงเสริมพัฒนา ป�องกัน และ

แก;ไขป�ญหาของนักเรียน 

๗) มีสhวนรhวมในการประเมินผลและปรับปรุงแก;ไขการ

ปฏิบัติงานแนะแนวของโรงเรียน 

๔. ครูผู\สอน 

   เปEนผู;มีบทบาทสำคัญในการ

พัฒนานักเรียนให;บรรลุตาม

จุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑) ให;คำปรึกษาเบื้องต;นในรายวิชาที่สอน ในด;านการศึกษา 

อาชีพ สhวนตัวและสังคม  

๒) ใช;ข;อมูลเพื ่อการรู;จ ักและเข;าใจนักเรียนมาใช;ในการ

ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู; และการจัดประสบการณ4

ให;นักเรียนได;พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

๓) หมั ่นสังเกตและเอาใจใสhนักเรียน และประสานความ

รhวมมือกับครูท่ีปรึกษาและครูแนะแนว  

๔) มีสhวนรhวมในการดำเนินงานแนะแนวของโรงเรียนใน

ลักษณะเครือขhายการแนะแนว 

๕. นักเรียน 

 นักเรียนเปEนผู;รับการแนะแนวและ 

สามารถเปEนผู;ให;บริการแนะแนว  

ท่ีมีความเข;าใจความต;องการของ

เพ่ือนักเรียนวัยเดียวกันได;เปEนอยhาง

ดี 

๑) มีสhวนรhวมในการให;ข;อคิดเห็นในการพัฒนางานแนะแนว

ของโรงเรียน  

๒) รhวมทำงานกับครูแนะแนวตามศักยภาพ เชhน การเปEน

เพื ่อนที ่ปรึกษา (Youth Counselor) การจัดกิจกรรมแนะ

แนว เปEนต;น 

๖. ผู\ปกครอง  

    ผู;ปกครองจะใกล;ชิดกับนักเรียน  

๑) ยอมรับศักยภาพของนักเรียน ให;โอกาสสำรวจตนเองเพ่ือ

ตัดสินใจ เลือกศึกษาและเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง  

๒) มีสhวนรhวมในการวางแผนจัดกิจกรรมแนะแนว  



๑๙ 

 

บุคลากรท่ีเก่ียวข\อง บทบาทหน\าท่ี 

มากที ่สุด มีบทบาทสำคัญในการ

พัฒนาทางด;านรhางกาย จิตใจ และ

ความสามารถในการเร ียนรู;ของ

นักเรียน 

๓) เปEนที่ปรึกษาการดำเนินชีวิตและเสริมสร;างทักษะชีวิต

ให;แกhนักเรียน 

๗. ชุมชน  

    ชุมชนเปEนสังคมแหhงการเรียนรู;

และมีสhวนรhวมในการดูแลชhวยเหลือ  

สhงเสร ิมให;น ักเร ียนพัฒนาตาม

แนวทาง ท่ีเหมาะสม 

๑) รhวมมือกับครูแนะแนวในการจัดกิจกรรมที่สร;างสรรค4แกh

นักเรียน  

๒) สอดสhองดูแลด;านพฤติกรรม ความปลอดภัยของนักเรียน  

๓) เปEนแหลhงเรียนรู; แหลhงฝ�กทักษะด;านการศึกษาและอาชีพ  

๔) ติดตามผลการดำเนินงาน สะท;อนป�ญหา และแสดงความ

คิดเห็นท่ีเปEนประโยชน4ตhอการพัฒนานักเรียน 

๘. สหวิชาชีพ 

 สหวิชาชีพเปEนท้ังแหลhงเร ียนรู;  

และชhวยเหลือ แก;ป�ญหานักเรียน

อยhางมืออาชีพ 

๑) ให;ความรู;และประสบการณ4ของแตhละวิชาชีพ  

๒) ชhวยเหลือผู;เรียนตามบทบาทหน;าท่ีของแตhละวิชาชีพ  

๓) เปEนท่ีปรึกษาให;แกhครู ผู;ปกครอง และนักเรียน 

 

  ๒.๓ จัดทำระบบข;อมูลสารสนเทศเพื่อการแนะแนว เพื่อรวบรวมข;อมูลที่เกี่ยวข;องให;

ถูกต;องครอบคลุม และเปEนป�จจุบัน โดยใช;กระบวนการวิเคราะห4 ประมวลผลที่เปEนวิทยาศาสตร4

สามารถนำไปใช;ในการวางแผน ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินกิจกรรมตhาง ๆ ในงานแนะแนว

โดยมีแนวทางในการดำเนินการ ดังตhอไปน้ี 

  ๒.๓.๑ ข;อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ได;แกh ข;อมูลพื้นฐานตhาง ๆ ที่เกี ่ยวข;องกับ

โรงเรียน บุคลากร และนักเรียนโดยรวม เชhน สภาพเศรษฐกิจของชุมชน สภาพแวดล;อมโรงเรียน 

ความต;องการผู;ปกครองและชุมชน ฯลฯ 

  ๒.๓.๒ ข;อมูลสารสนเทศของนักเรียน ได;แกh 

    ๑) ข;อมูลสารสนเทศด;านครอบครัว เชhน สถานภาพของบิดามารดา เศรษฐกิจ 

อาชีพ เปEนต;น  

    ๒) ข;อมูลสารสนเทศด;านสhวนตัวของนักเรียน เชhน ความสนใจ  ความถนัด 

ความสามารถ พฤติกรรมการแสดงออก สุขภาพ ผลการเย่ียมบ;าน ผลการสำรวจคุณลักณะตhาง ๆ การ

รับบริการตhาง ๆ จากโรงเรียน รายงานผลความก;าวหน;าของนักเรียน เปEนต;น  

    ๓) ข;อมูลสารสนเทศด;านการเรียน ได;แกh ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาที่เรียน 

การเข;ารhวมกิจกรรมตhาง ๆ รวมท้ังผลงาน รางวัล เปEนต;น 



๒๐ 

 

   ๒.๓.๓ ข;อมูลสารสนเทศเพื่อการรายงาน เปEนการรายงานภาพรวมของนักเรียน

ด;านตhาง ๆ เชhน ความสนใจ ความถนัด ความสามารถ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความก;าวหน;าของ

นักเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค4 รวมทั ้งสภาพเศรษฐกิจของผู;ปกครอง ผลการเยี ่ยมบ;าน 

สภาพแวดล;อมโรงเรียน ความต;องการของผู;ปกครองและชุมชน ฯลฯ เปEนข;อมูลสารสนเทศ เพื่อให;

ผู;บริหารนำไปประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

  ๒.๔ จัดทำระบบข;อมูลสารสนเทศของเครื่องมือการแนะแนว สื่อนวัตกรรม การแนะ

แนว และภาคีเครือขhายการแนะแนว เพื่อเปEนการอำนวยความสะดวกในการใช;สื่อนวัตกรรมและภาคี

เครือขhายการแนะแนวจะชhวยให;การจัดกิจกรรมแนะแนว การบริการแนะแนว และการจัดกิจกรรม/

โครงการพัฒนานักเรียนให;มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ๓. การดำเนินงานตามระบบการแนะแนวในโรงเรียน  

  ในการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวในโรงเรียน ผู;ที ่เกี ่ยวข;องทุกฝ�ายต;อง

ดำเนินการดังตhอไปน้ี  

   ๓.๑ สร;างความรู; ความตระหนักให;แกhบุคลากรในโรงเรียนและภาคีเครือขhาย เชhน 

ผู;บริหาร ครูท่ีปรึกษา นักเรียน ผู;ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  ๓.๒ จัดกิจกรรมแนะแนวในและนอกช้ันเรียน  

  ๓.๓ จัดบริการแนะแนว 

  ๓.๔ ดำเนินงานแนะแนวให;สัมพันธ4เชื่อมโยงกับบุคลากรและงานตhาง ๆ ในโรงเรียน

เชhน 

   ๓.๔.๑ บุคลากรที่เกี ่ยวข;องกับงานแนะแนว ได;แกh ผู;บริหาร ครูที ่ปรึกษา ครู 

นักเรียน ผู;ปกครอง ชุมชน ฯลฯ เปEนการประสานความรhวมมือในการสhงเสริมสนับสนุนงานแนะแนว

ให;บรรลุเป�าหมาย 

   ๓.๔.๒ ระบบการดูแลชhวยเหลือนักเรียน ได;แกh การประสานความรhวมมือ 

ในการรวบรวมข;อมูลนักเรียนเปEนรายบุคคล การรับนักเรียนที่จำเปEนต;องได;รับการพัฒนาเปEนพิเศษ

จากครูที่ปรึกษา การสนับสนุนการจัดกิจกรรมโฮมรูม การประชุมผู;ปกครองระดับชั้นเรียน และ

กิจกรรมเพ่ือนท่ีปรึกษา (Youth Counselor) 

   ๓.๔.๓ นักจิตวิทยาโรงเรียน ได;แกh การประสานความรhวมมือในการดูแลชhวยเหลือ

นักเรียนท่ีจำเปEนต;องได;รับการพัฒนาเปEนพิเศษ ท้ังเปEนรายบุคคลและเปEนกลุhม 

   ๓.๔.๔ กิจกรรมพัฒนาผู;เรียน โดยการสhงเสริมสนับสนุนให;นักเรียนใช;ผลการสำรวจ

ตนเองด;านความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ไปพิจารณาการเข;ารhวมกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรม

เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน4 



๒๑ 

 

   ๓.๔.๕ การจัดการเรียนรู;ในรายวิชาตhาง ๆ โดยการสนับสนุนสhงเสริมให;ครู มีข;อมูล

ตhาง ๆ ของนักเรียน เพื่อให;เข;าใจความแตกตhางระหวhางบุคคล และนำไปใช;ในการจัดการเรียนการ

สอนด;วยการศึกษา วิเคราะห4นักเรียนเปEนรายบุคคล ออกแบบและจัดการเรียนรู;ให;สอดคล;องกับ

ธรรมชาติ รูปแบบการเรียนรู;และศักยภาพของนักเรียน รวมทั้งคำนึงถึงความสามารถ ความถนัด 

ความสนใจ ฯลฯ ของนักเรียน 

  ๓.๕ จัดกิจกรรม/โครงการท่ีสhงเสริมให;นักเรียนบรรลุเป�าหมายของการแนะแนว 

 ๔. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวใน

โรงเรียน 

  ๔.๑ แตhงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน ตามระบบ

การแนะแนวในโรงเรียน  

  ๔.๒ วางแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะ

แนวในโรงเรียน  

  ๔.๓ นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวในโรงเรียน รวมทั้งให;

ขวัญและกำลังใจ  

  ๔.๔ ประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวในโรงเรียนตามตัวชี ้วัด

ความสำเร็จ และประเมินความพึงพอใจของผู;มีสhวนเก่ียวข;องกับระบบการแนะแนวในโรงเรียน  

  ๔.๕ ประเมินผลความพึงพอใจของนักเรียน ผู;ปกครอง ชุมชน 

 ๕. การรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวในโรงเรียน  

      ๕.๑ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวในโรงเรียน ให;เห็นถึง

ผลของการบรรลุเป�าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียน 

รวมท้ังความพึงพอใจของผู;เก่ียวข;องกับระบบการแนะแนวในโรงเรียน 

     ๕.๒ จัดทำสารสนเทศที่แสดงถึงผลการบริหารจัดการในภาพรวมของระบบ การแนะ

แนวในโรงเรียนท่ีสhงผลตhอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนและโรงเรียน  

     ๕.๓ จัดทำวารสาร/จุลสาร หรือสื่ออื่น ๆ เพื่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ4การดำเนินงาน 

ระบบการแนะแนวในโรงเรียนไปสูhผู;ท่ีเก่ียวข;อง 

 ๖. การพัฒนาระบบการแนะแนวในโรงเรียนอยSางตSอเน่ืองและย่ังยืน 

  กลไกที่จะทำให;ระบบการแนะแนวในโรงเรียน มีความตhอเนื่องและยั่งยืน เกิดผลตhอ 

คุณภาพของนักเรียน และเกิดการเปล่ียนแปลงตhอคุณภาพของการศึกษา ได;แกh  

  ๖.๑ การจัดให;มีการจัดการความรู; (KM) และแลกเปลี่ยนเรียนรู;ถึงการดำเนินงาน 

ระบบการแนะแนวในโรงเรียนของบุคลากรผู;ท่ีเก่ียวข;องท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  

  ๖.๒ การมีสhวนรhวมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพระบบการแนะแนวของโรงเรียน  



๒๒ 

 

  ๖.๓ การดำเนินงานแนะแนวด;วยระบบคุณภาพ (PDCA)  

  ๖.๔ การนิเทศการดำเนินงานอยhางตhอเน่ือง  

  ๖.๕ การสhงเสริมสนับสนุนให;ครูแนะแนวและผู;ที ่เกี ่ยวข;องได;รับการพัฒนาทาง 

วิชาการด;านการแนะแนว จิตวิทยา สุขภาพจิต ฯลฯ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียน  

 จากแนวคิดการบริหารงานแนะแนวด;วยวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) ที่มีการตรวจสอบ

และประเมินผลการดำเนินงาน จึงจำเปEนต;องมีตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานแนะแนว ซ่ึง

สามารถนำยุทธศาสตร4การแนะแนวระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการแนะแนว มาเปEน

แนวทางในการกำหนดตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของการบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียน ดัง

รายละเอียดดังน 

 ๑. การกำหนดเป]าหมาย กลยุทธZและแผนพัฒนาระบบการแนะแนวในโรงเรียน 

     การพิจารณา  

   ๑.๑ มีการกำหนดเป�าหมาย กลยุทธ4การแนะแนวให;เปEนสhวนหนึ่งของแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนแบบมีสhวนรhวม  

  ๑.๒ มีมาตรฐานคุณภาพของนักเรียนท่ีผhานระบบการแนะแนวในโรงเรียน  

   ๑.๓ มีมาตรฐานการปฏิบัติของบริการแนะแนวที่สอดคล;องกับระบบการแนะแนวใน

โรงเรียน  

  ๑.๔ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมแนะแนวที่สhงเสริมสนับสนุนการแนะแนวให;บรรลุ

เป�าหมายและสอดคล;องกับกลยุทธ4 

 ๒. การจัดระบบบริหารและระบบข\อมูลสารสนเทศเพ่ือระบบการแนะแนวในโรงเรียน 

      การพิจารณา  

  ๒.๑ มีโครงสร;างการบริหารแนะแนว  

   ๒.๒ มีคณะกรรมการดำเนินงานและผู;รับผิดชอบงานแนะแนว  

   ๒.๓ มีข;อมูลสารสนเทศของนักเรียน  

   ๒.๔ มีข;อมูลสารสนเทศของเคร่ืองมือการแนะแนว  

  ๒.๕ มีข;อมูลสารสนเทศของส่ือนวัตกรรมการแนะแนว  

   ๒.๖ มีข;อมูลสารสนเทศของภาคีเครือขhายการแนะแนว 

 ๓. การดำเนินงานตามระบบการแนะแนวในโรงเรียน  

     การพิจารณา  

  ๓.๑ มีการสร;างความรู; ความตระหนักให;แกhบุคลากรท่ีเก่ียวข;อง  



๒๓ 

 

  ๓.๒ มีการจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

   ๓.๓ มีการจัดบริการแนะแนวตามมาตรฐานการปฏิบัติ  

  ๓.๔ มีการดำเนินงานแนะแนวที่มีการประสานความรhวมมือกับผู;บริหาร ครูที่ปรึกษา 

ครู นักเรียน ผู;ปกครอง ชุมชน  

   ๓.๕ มีการดำเนินงานแนะแนวที่มีความสัมพันธ4เชื ่อมโยงกับงานระบบการดูแล

ชhวยเหลือนักเรียน  

   ๓.๖ มีการดำเนินงานแนะแนวท่ีมีความสัมพันธ4เช่ือมโยงกับงานนักจิตวิทยาโรงเรียน  

   ๓.๗ มีการดำเนินงานแนะแนวที่มีความสัมพันธ4เชื ่อมโยงกับงานกิจกรรมพัฒนา

ผู;เรียน 

   ๓.๘ มีการดำเนินงานแนะแนวท่ีมีความสัมพันธ4เช่ือมโยงกับการจัดการเรียนการสอน 

  ๓.๙ มีการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีสhงเสริมให;นักเรียนบรรลุเป�าหมายการแนะแนว 

 ๔. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวใน

โรงเรียน  

     การพิจารณา  

  ๔.๑  มีคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการ

แนะแนวในโรงเรียน  

   ๔.๒ มีแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนว

ในโรงเรียน  

  ๔.๓ มีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวในโรงเรียน 

รวมท้ังให;ขวัญกำลังใจ และสะท;อนผลการนิเทศ  

   ๔.๔ มีการประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวในโรงเรียนตามตัวชี้วัด

ความสำเร็จ และประเมินความพึงพอใจของผู;มีสhวนเก่ียวข;องกับระบบการแนะแนวในโรงเรียน 

 ๕. การรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวในโรงเรียน  

     การพิจารณา  

   ๕.๑ มีรายงานผลการดำเนินงานแนะแนวภายในโรงเรียนและสาธารณชน  

   ๕.๒ มีรายงานความพึงพอใจของผู;เก่ียวข;องกับระบบการแนะแนวในโรงเรียน  

   ๕.๓ มีรายงานที่สะท;อนให;เห็นถึงผลการบรรลุเป�าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของ

การบริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียน  

   ๕.๔ มีสารสนเทศที่แสดงถึงผลการบริหารจัดการในภาพรวมของระบบการแนะแนว

ในโรงเรียน  

  ๕.๕ มีวารสาร/จุลสาร หรือสื่ออื่น ๆ เพื่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ4การดำเนินงาน



๒๔ 

 

ระบบการแนะแนวในโรงเรียนไปสูhผู;เก่ียวข;อง 

 ๖. การพัฒนาระบบการแนะแนวในโรงเรียนให\เกิดอยSางตSอเน่ืองและย่ังยืน  

      การพิจารณา  

   ๖.๑ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู;ถึงการดำเนินงานระบบการแนะแนวในโรงเรียนของ

บุคลากรผู;เก่ียวข;อง ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  

  ๖.๒ มีการดำเนินงานแนะแนวแบบมีสhวนรhวม เชhน การวางแผนพัฒนาคุณภาพระบบ

การแนะแนวของโรงเรียน  

   ๖.๓ มีการดำเนินงานแนะแนวด;วยระบบคุณภาพ (PDCA)  

  ๖.๔ มีการนิเทศการดำเนินงานอยhางตhอเน่ือง  

   ๖.๕ มีการสhงเสริมสนับสนุนให;ครูแนะแนวและผู;เกี ่ยวข;องได;รับการพัฒนาทาง

วิชาการด;านการแนะแนว จิตวิทยา สุขภาพจิต ฯลฯ  

   ๖.๖ มีการจัดทำวิจัยเพ่ือการพัฒนา 

 จากแนวคิดการคิดเชิงระบบ ที ่มองภาพรวมของระบบการแนะแนวในโรงเรียนที ่มี 

สhวนประกอบยhอย ๆ มาประกอบการคิด คือ องค4ประกอบของการบริหารด;านป�จจัย ด;านกระบวนการ

ดังกลhาวมาแล;ว องค4ประกอบด;านผลผลิต ที่เปEนตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหารการแนะแนวใน

โรงเรียน คือ คุณธรรมของผู;เรียน 

 ตัวช้ีวัดด\านคุณภาพผู\เรียน 

 การจัดกิจกรรมแนะแนวและบริการแนะแนว เปEนกิจกรรมที ่สhงเสริมให;ผู;เรียนเกิด

สมรรถนะด;านทักษะชีวิตได;โดยนำวัตถุประสงค4ของกิจกรรมแนะแนวของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ องค4ประกอบของทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ทักษะแหhงอนาคตในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งมีความสอดคล;องกันมาบูรณาการเปEนเป�าหมายให;เกิดแกh

ผู;เรียน นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถพิจารณาตัวบhงชี้ด;านคุณภาพผู;เรียนในการประกันคุณภาพ

ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน นำมากำหนดสมรรถนะของ

กิจกรรมแนะแนวได; เพื่อให;สอดคล;องกับบริบทของสถานศึกษา ดังตัวอยhางตัวชี้วัดคุณภาพผู;เรียน

ตhอไปน้ี  

  ๑. สมรรถนะด;านการรู;จัก เข;าใจตนเอง รักและเห็นคุณคhาในตนเองและผู;อ่ืน  

  ๒. สมรรถนะด;านการคิดวิเคราะห4 การตัดสินใจ การวางแผน และการแก;ป�ญหาอยhาง

สร;างสรรค4ในด;านการศึกษา ด;านอาชีพ ด;านสhวนตัวและสังคม  

  ๓. สมรรถนะด;านการจัดการกับอารมณ4และความเครียด  

 ๔. สมรรถนะการสร;างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู;อ่ืน 

 



๒๕ 

 

 ๒.๑.๕ แนวทางการพัฒนาแนะแนวต\นแบบ 

  ๑) ศูนยZแนะแนวต\นแบบโรงเรียนโรงเเรียนศรียาภัย๔ มี ๓ ยุทธศาสตร4ในการ

พัฒนา คือ 

                  ยุทธศาสตรZท่ี ๑ พัฒนาผู;เรียน ครูแนะแนว ผู;บริหาร ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวข;อง  

     กลยุทธZท่ี ๑ พัฒนาศักยภาพผู;เรียน มีแนวทางกาดำเนินงานดังน้ี 

  ๑.๑)   กำหนดทิศทางในการจัดบริการและกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา 

  ๑.๒)  ใช;หลักการและกระบวนการแนะแนวในการดูแลชhวยเหลือผู ;เร ียนเปEน

รายบุคคล 

  ๑.๓)  จัดบริการและกิจกรรมแนะแนว เพื่อให;ผู;เรียนรู;จัก เข;าใจ รักและเห็นคุณคhา

ในตนเองและผู;อื่น คิดเปEน ใช;ชีวิตเปEน สามารถตัดสินใจและวางแผนการศึกษา อาชีพ และปรับตัวอยูh

ในสังคมได;อยhางมีความสุข 

        ๑.๔)  บูรณาการทักษะชีวิตและแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

จัดบริการและกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสร;างภูมิคุ;มกันท่ีเหมาะสม 

     กลยุทธZที่ ๒ เรhงรัดพัฒนาครูแนะแนว/ครูที่ทำหน;าที่แนะแนว มีแนวทางดำเนินการ

ดังน้ี 

  ๑.๑) เรhงรัดพัฒนาครูท่ีทำหน;าท่ีแนะแนวให;มีคุณวุฒิทางการแนะแนว 

  ๑.๒) ยกระดับคุณภาพครูแนะแนว/ครูท่ีทำหน;าท่ีแนะแนวอยhางตhอเน่ือง 

     กลยุทธZที่๓ พัฒนาผู;บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข;องกับผู;เรียนให;มีบทบาทใน

กระบวนการแนะแนว มีแนวทางการดำเนินงาน 

  ๑.๑) พัฒนา ผู ;บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี ่ยวข;องกับผู;เรียน ให;รู ; เข;าใจ เห็น

ความสำคัญและมีบทบาทในกระบวนการ แนะแนว 

        ๑.๒)สhงเสริมสนับสนุนให;ผู;บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข;องกับผู;เรียน   มีสhวน

รhวมในการป�องกัน  แก;ไขป�ญหา และ พัฒนาผู;เรียน 

   ยุทธศาสตรZที่ ๒ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการแนะแนว และสนับสนุนการมี

สhวนรhวมของภาคีเครือขhาย 

  กลยุทธZที ่ ๑  พัฒนาการบริหารจัดการการแนะแนวทุกระดับ มีแนวทางการ

ดำเนินงาน 

 
๔ ศูนย+แนะแนวตCนแบบ โรงเรียนศรียาภัย สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๑, 

[ออนไลน+], แหล?งที ่มา: https://sites.google.com/site/sriyapaiguidance/yuththsastr , [๒๗ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔]. 

https://sites.google.com/site/sriyapaiguidance/yuththsastr


๒๖ 

 

  ๑.๑) กำหนดให;มีองค4กรรับผิดชอบการบริหารจัดการการแนะแนวในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับสถานศึกษา 

  ๑.๒) จัดทำระบบสารสนเทศการแนะแนวที่มีคุณภาพ ทันสมัยและนำไปใช;ในการ

บริหารจัดการการแนะแนวให;สอดคล;องกับบริบทของหนhวยงานและสถานศึกษา 

  ๑.๓) กำหนดให;มีครูแนะแนวที่มีคุณวุฒิทางการแนะแนวหรือจิตวิทยาที่เกี่ยวข;องกับ

การแนะแนวและมีคุณสมบัติเหมาะสมอยhางน;อยโรงเรียนละ ๑ คน 

  ๑.๔) ศึกษา วิจ ัยและสร;างนวัตกรรม ที ่ส hงเสริมสนับสนุนการแนะแนวให;มี

ประสิทธิภาพและเผยแพรhตhอสาธารณะ 

  ๑.๕) ให;ภาคีเครือขhายมีสhวนรhวมในการบริหารจัดการการแนะแนว 

  ๑.๖) ให;มีการประเมินคุณภาพการแนะแนวของสถานศึกษาตามมาตรฐานการแนะ

แนวในระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

  กลยุทธZที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานแนะแนวในสถานศึกษา มีแนวทาง

การดำเนินงาน 

  ๑.๑) กำหนดโครงสร;างระบบการบริหารจัดการ  และแผนปฏิบัติการงานแนะแนวท่ี

สอดคล;อง  กับบริบทของสถานศึกษา 

  ๑.๒) จัดหา จัดทำ พัฒนา และสร;างสื่อ เครื่องมือและระบบสารสนเทศทางการแนะ

แนวให;มีคุณภาพ ทันสมัย เพ่ือการบริหาร  การให;บริการ และการจัดกิจกรรมแนะแนว 

  ๑.๓) เรhงรัดการดำเนินงานแนะแนวให;ได;ตามมาตรฐานการแนะแนว 

  ๑.๔)  มีการกำกับ ติดตามประเมินผลตามมาตรฐานการแนะแนวอยhางเปEนระบบ

และตhอเน่ือง 

  ยุทธศาสตรZท่ี ๓  สนับสนุนการมีสhวนรhวมของภาคีเครือขhาย 

  กลยุทธZ  ภาคีเครือขhายมีสhวนรhวมในกระบวนการแนะแนวอยhางเข;มแข็ง มีแนวทาง

การดำเนินงาน 

  ๑.๑) ประชาสัมพันธ4ให;ภาคีเครือขhายตระหนัก ให;ความสำคัญ และมีสhวนรhวมในการ

ป�องกัน แก;ไขป�ญหาและพัฒนาผู;เรียน 

  ๑.๒) สร;างแรงจูงใจให;ภาคีเครือขhายเปEนแหลhงการเรียนรู;ให;ผู;เรียนได;รับการแนะแนว

อยhางตhอเน่ือง 

  ๑.๓) สhงเสริมสนับสนุนให;มีกลุhม ชมรม หรือองค4กรภาคีเครือขhายการแนะแนวตาม

ความเหมาะสม 

๒) ศูนยZแนะแนวต\นแบบโรงเรียนวัดดอนหวาย (นครรัฐประสาท) ได;รับการคัดเลือกให;

เปEนโรงเรียนศูนย4แนะแนวต;นแบบประจำเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๒ จึงมี



๒๗ 

 

ภารกิจหลักสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการแนะแนวของโรงเรียนต;นแบบ การตั้งเครือขhายการแนะ

แนว  การขยายผลสูhเครือขhาย การจัดหาและพัฒนาสื่อและเครื่องมือที่จำเปEนในการรู;จักนักเรียน

รายบุคคล แบบวัดความถนัด/ความสนใจในอาชีพ  ข;อมูลโลกกว;างทางการศึกษาและอาชีพ และอ่ืน 

ๆ เปEนแหลhงบริการด;านการแนะแนวให;สถานศึกษาอ่ืน ๆ การประชาสัมพันธ4ด;วยวิธีการตhางๆ เพ่ือการ

ขับเคล่ือนนโยบายและเป�าหมายสูhความสำเร็จ 

 วัตถุประสงคZการดำเนินงานของศูนยZ 

  ๑) เพ่ือพัฒนางานแนะแนวให;เปEนระบบ จัดแนะแนวได;อยhางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ครอบคลุม  ๓ ด;าน ด;านการศึกษา  ด;านอาชีพ สhวนตัวและสังคม และจัดกิจกรรมแนะแนว  ๕ บริการ

การศึกษารวบรวมข;อมูล  การบริการสารสนเทศ บริการให;คำปรึกษา  บริการจัดวางตัวบุคคล  การ

ติดตามประเมินผล 

 ๒)  เพื่อเสริมสร;างศักยภาพให;ครูแนะแนว เปEนครูแนะแนวมืออาชีพ  และครูในโรงเรียนท่ี

เปEนศูนย4แนะแนวต;นแบบเปEนครูที่มีความรู;ด;านการแนะแนวเปEนครูมืออาชีพ เปEนแบบอยhางให;กับ

โรงเรียนอ่ืน ๆ ได; 

          ๓)  เพ่ือเปEนศูนย4กลางและแหลhงเรียนรู;ด;านงานแนะแนว ให;แกhโรงเรียนในเครือขhาย 

          ๔) ประสานความรhวมมือ เพื่อเพิ่มปริมาณผู;เรียนอาชีวศึกษาในลักษณะการประสานความ

รhวมมือกับภาคีเครือขhาย เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค4รhวมกัน 

 ๕) เพื่อการจัดหาและพัฒนาสื่อและเครื่องมือที่จำเปEนในการรู;จักนักเรียนรายบุคคล  แบบวัด

ความถนัด/ความสนใจในอาชีพ  ข;อมูลโลกกว;างทางการศึกษาและอาชีพ และอ่ืน ๆ 

  ๗) เพ่ือขับเคล่ือนกิจกรรมนักเรียนท่ีปรึกษา (YC) ให;กับโรงเรียนในเครือขhาย 

 ภารกิจโรงเรียนศูนยZแนะแนว ร.ร.วัดดอนหวาย 

 ๑) พัฒนางานแนะแนวให;เปEนระบบ จัดแนะแนวได;อยhางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

๒) เสริมสร;างศักยภาพให;ครูแนะแนว เปEนครูแนะแนวมืออาชีพ  และครูในโรงเรียนที่เปEน

ศูนย4แนะแนวต;นแบบเปEนครูท่ีมีความรู;ด;านการแนะแนวเปEนครูมืออาชีพ เปEนแบบอยhางให;กับโรงเรียน

อ่ืน ๆ ได; 

๓) เปEนศูนย4กลางและแหลhงเรียนรู;ด;านงานแนะแนว ให;แกhโรงเรียนในเครือขhายและจังหวัด

ใกล;เคียง 

๔) ชhวยประสานความรhวมมือ เพื่อเพิ่มปริมาณผู;เรียน อาชีวศึกษาในลักษณะการประสาน

ความรhวมมือกับภาคีเครือขhาย เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค4รhวมกัน 

๕) สhงเสริมการสร;างเครือขhาย  ชมรม กลุhม 

๖) จัดหาและพัฒนาส่ือและเคร่ืองมือท่ีจำเปEนในการแนะแนว 

 



๒๘ 

 

๒.๒  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวการแนะแนว  

 งานแนะแนวเปEนแนวทางหนึ่งในการสร;างตนให;รู ;จักคุณคhาในตนเอง รู ;จักความถนัด 

ความสามารถ ความสนใจและบุคลิกภาพของตน ตลอดจนรู ;ข ;อมูลทางด;านการศึกษาและมี

ความสามารถในการเชื่อมสัมพันธภาพที่ดีกับบุคลอื่นได; เหลhานี้เปEนคุณลักษณะที่สำคัญในการพัฒนา

คนให;เปEนประโยชน4และมีความสุข ดังนั้นความเข;าใจในงานแนะแนวจึงเปEนสิ่งสำคัญ ในที่นี้เสนอ

ความรู;ความเข;าใจเก่ียวกับงานแนะแนวในหัวข;อตhอไปน้ี 

 ๒.๒.๑ ความหมายของการแนะแนว (Guidance)  

  การแนะแนวตรงกับคำภาษาอังกฤษวhา “ Guidance”  มีผู;ให;ความหมายการแนะ

แนวไว;มากมายแตhมีความใกล;เคียงกัน 

 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา๕ การแนะแนว หมายถึง กระบวนการชhวยเหลือ

บุคคลให;เข;าใจตนเองและสิ่งแวดล;อม สร;างเสริมให;เขามีคุณภาพเหมาะสมตามความแตกตhางระหวhาง

บุคคล ค;นพบและพัฒนาศักยภาพของตน มีทักษะการดาเนินชีวิตมีวุฒิภาวะทางอารมณ4 ศีลธรรม 

จริยธรรม รู;จักการเรียนรู;ในเชิงพหุป�ญญา รู;จักคิด ตัดสินใจ แก;ป�ญหา โดยจุดหมายของการแนะแนว 

คือการป�องกันป�ญหา แก;ไขและการพัฒนาให;ทุกคนไปสูhจุดหมายของชีวิตท่ีต;องการ 

 ประดินันทZ อุปมรมัย ๖ กลhาววhา การแนะแนวเปEนกระบวนการของการบริการซึ่งจัดข้ึน

เพื่อชhวยเหลือบุคคลให;รู;จักและเข;าใจตนเองได;อยhางถูกต;อง ได;มีพัฒนาการไปในทุก ๆ ด;าน สามารถ

ชhวยเหลือตนเอง มีทักษะ วิจารณญาณในการตัดสินใจและแก;ป�ญหาได;อยhางฉลาด และวางแนวการดา

เนินชีวิตได;อยhางเหมาะสม สามารถปรับตัวให;เข;ากับบุคคลและสิ่งแวดล;อมได;เปEนอยhางดี เพื่อบุคคลได;

เปEนสมาชิกท่ีดีมีประโยชน4ตhอครอบครัวและสังคม 

 รัญจวน คำวชิรพิทักษZ๗ ได;ให;ความหมายของการแนะแนวไว;วhา“เปEนกระบวนการ

ชhวยเหลือให;นักเรียนรู;จักตนเองตามสภาพความเปEนจริง สามารถวิเคราะห4จุดเดhนและจุดด;อยของ

ตนเองได;อยhางมีประสิทธิภาพ ตัดสินใจด;วยตนเองได;ทั ้งด;านการศึกษาการประกอบอาชีพ และ

สามารถปรับตัวไปในทางที่ถูกต;องและเหมาะสมกับสภาพการณ4ที่เผชิญอยูhทำให;ดำเนินชีวิตได;อยhางมี

คุณภาพ” 

 
๕  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กลุ?มพัฒนาระบบการแนะแนว, กิจกรรมแนะแนว แผน

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร O ช า ต ิ  ๒ ๐  ปS , [อ อ น ไ ล น+ ],  แ ห ล ? ง ท ี ่ ม า : http://promote-ed.ubon2-ed.go.th/wp-

content/uploads/2021/11/3.3f , [ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔] 
๖ ประดินันท+ อุปมรมัย, ประสบการณOวิชาชีพแนะแนว, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช : นนทบุรี, 

๒๕๔๓, หนCา ๑๗. 
๗ รัญจวน คำวชิรพิทักษ+, การบริหารงานแนะแนวในระดับมัธยมศึกษา ในการสอนชุด วิชาการแนะ

แนวในระดับมัธยมศึกษา, นนทบุร ี: สาขาวิชาบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๒ หนCา ๘ 



๒๙ 

 

 วัชรี ทรัพยZมี๘ ให;คำจำกัดความของการแนะแนววhา เปEนกระบวนการชhวยเหลือ บุคคลให;

เข;าใจตนเอง และสิ่งแวดล;อมเพื่อให;เขาสามารถนำตนเองได; เปEนต;นวhาตัดสินใจได;วhา จะศึกษาด;านใด 

ประกอบอาชีพใด หรือแก;ป�ญหาอยhางไร และสามารถปรับตัวได;อยhางมีความสุข มีความเจริญก;าวหน;า

ในชีวิตได; พัฒนาตนเองให;ถึงขีดสุดในทุกด;าน 

 สถิต วงศZสวรรคZ๙ กลhาววhา การแนะแนว หมายถึง กระบวนการท่ีผู;มีความรู; ทางด;านการ

แนะแนวให;บริการชhวยเหลือแกhบุคคล โดยไมhจำกัดเพศ วัย ชั้น วรรณะ อาจจะเปEน รายบุคคลหรือ

เปEนรายกลุhมแล;วแตhกรณี ให;เขาเข;าใจสภาพที่แท;จริงของตนเองวhามีความสามารถ ความถนัดตาม

ธรรมชาติ สติป�ญญา เจตคติ ศักยภาพอยhางไร เพ่ือนำตนหรือชhวยตนได;อยhางมี ประสิทธิภาพ กลhาวคือ

สามารถ!เองกันแก;ไขป�ญหาและพัฒนาตนเองไมhวhาจะเปEนทางกาย อารมณ4 หรือสังคมได;อยhางถูกต;อง 

 จากการศึกษาความหมายของการแนะแนว ที ่กลhาวมานั ้นสรุปได;วhา การแนะแนว 

หมายถึง กระบวนการที่จัดอยhางตhอเนื่องเพื่อให;นักเรียน ได;รับการสhงเสริมพัฒนา ป�องกันและแก;ไข

ป�ญหาที่เกิดขึ้น ทั้งทางด;านการศึกษา ด;านอาชีพ และด;านสhวนตัวและสังคม เพื่อชhวยให;ผู;เรียนเข;าใจ

ตนเองและส่ิงแวดล;อม ค;นพบและพัฒนาความสามารถของตนเองอยhางเต็มศักยภาพ สามารถวางแนว

ทางการดำเนินชีวิตของตนเองได;อยhางเหมาะสมและมีความสุข 

 ๒.๒.๒ ปรัชญาของการแนะแนว 

 ปรัชญาการแนะแนว เน;นความเชื ่ออยhางมีเหตุผล สำหรับใช;เปEนแนวปฎิบัติในการ

ชhวยเหลือบุคคล มีดังน้ี๑๐ 

๑) บุคคลเปEนทรัพยากรท่ีมีคุณคhาและมีศักยภาพ 

๒) บุคคลมีความแตกตhางกัน 

๓) บุคคลมีศักด์ิศรีและต;องการการยอมรับ 

๔) บุตตลมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนาได; 

๕) พฤติกรรมของผู;คนยhอมมีสาเหตุ 

๖) บุคคลทุกคนhอมมีป�ญหา คนเปEนสัตว4สังคมที่ต;องพhึงพาอาศยักนัและพฤติกรรมแตhละ

คนยhอมสhงผลกระทบตhอบุคคล 

 

 

 

 
๘ วัชรี ทรัพย+ม,ี การแนะแนวในโรงเรียน, พิมพ+ครั้งที่ ๓, กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๑. 
๙ สถิต วงศ+สวรรค+, จิตวิทยาแนะแนว, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ+บำรุงศาสตร+, ๒๕๓๑. 
๑๐ กรมวิชาการ, ผูZบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกับการแนะแนว, ศูนย+แนะแนวการศึกษาและอาชีพ

, กระทรวงศึกษาธิการ 



๓๐ 

 

 ๒.๒.๓   จุดมุSงหมายของการแนะแนว  

 พนม ล้ิมอารียZ๑๑ ได;แบhงความมุhงหมายของการแนะแนวออกเปEน ๒ ประเภท คือ 

    ๑) จุดมุhงหมายทั่วไป หมายถึง ความมุhงหมายของการแนะแนวโดยสhวนรวมนั่น คือ 

การแนะแนวไม'วhาจะจัด ณ สถานท่ีใดก็ตามยhอมจะมีความมุhงหมายท่ัวไปเหมือนกัน หรืออาจจะ เรียก

อีกอยhางหน่ึงวhา หน;าท่ีของการแนะแนวก็ได; ซ่ึงมีอยูh ๓ ประการด;วยกัน 

  ๑.๑) เพื ่อป�องกันป�ญหา (Prevention) นั ่นคือ การแนะแนวมุhงจะป�องกันไมhให;

นักเรียน เกิดป�ญหาหรือความยุhงยากในการดำเนินชีวิตของตนเพราะป�ญหาและความยุhงยากตhาง ๆ 

นั้น สามารถป�องกันได;และการปลhอยให;นักเรียนเกิดป�ญหาขึ้นมาแล;วคhอยตามแก;ไขชhวยเหลือใน 

ภายหลังน้ันทำได;ยากและต;องใช;เวลานาน ในบางกรณีอาจจะแก;ไขไมhได;อีกด;วย 

   ๑.๒) เพื่อแก;ไขป�ญหา (Cu ration) นั่นคือ การแนะแนวมุhงจะให;ความชhวยเหลือ

นักเรียน ในการแก;ไขป�ญหาตhาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตน เพราะถ;าปลhอยให;นักเรียนประสบกับป�ญหาโดย

ไมhให; ความชhวยเหลือแล;ว นักเรียนยhอมจะไม'สามารถดำรงตนอยูhในสังคมอยhางปรกติสุขได; และใน 

บางคร้ังอาจจะมีการปรับตัวท่ีผิด ๆ ทำให;เกิดป�ญหาเพ่ิมมากย่ิงข้ึน 

   ๑.๓) เพื่อสhงเสริมพัฒนา (Development) นั่นคือ การแนะแนวมุhงจะให;การสhงเสริม 

นักเรียนทุกคนให;เกิดความเจริญงอกงามมีพัฒนาการในด;านตhาง ๆ อยhางสมบูรณ4 เพื่อให;นักเรียน แตh

ละคนจะได;รับการสhงเสริมและแสดงความสามารถในด;านตhาง ๆ ของตนออกมาอยhางเต็มที่ โดย ไมhให;

มีส่ิงใดมาเปEนอุปสรรคขัดขวางความเจริญก;าวหน;าและพัฒนาการของนักเรียน 

  ๒)  จุดมุhงหมายเฉพาะ หมายถึงความมุhงหมายของการแนะแนวท่ีสถานศึกษาซึ่งจัดให;มี 

การบริการแนะแนวเปEนผู;กำหนดขึ้นมาเพื่อให;สอดคล;องกับปรัชญาเป�าหมายหลักสูตร และสภาพ 

สังคมของสถานศึกษานั ้น ๆ แตhอยhางไรก็ตามความมุ hงหมายเฉพาะของการแนะแนวสำหรับ 

สถานศึกษาแตhละแหhงก็ยhอมจะคล;ายคลึงกันไม,แตกตhางกันมากนัก เชhน 

   ๒.๑) เพ ื ่ อช h วยให ;น ัก เร ียนแต hละคนได ;ร ู ; จ ักตนเองอย hางถ hองแท ;  (Self-

Understanding) คือ การชhวยให;นักเรียนรู;ถึงความต;องการ ความคิด ความสามารถ ความถนัด และ

ข;อจำกัดตhางๆ ของตน อันจะเปEนประโยชน4ตhอการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษา อาชีพ และการ

ดำเนินชีวิตของนักเรียน 

   ๒.๒) เพื่อชhวยให;นักเรียนรู;จักปรับตัว (Self-Adjustment) ให;เหมาะสมกับตนเอง

และ สภาพแวดล;อม คือการชhวยให;นักเรียนรู;จักวิธีปฏิบัติตนเพื่อที่จะดำรงชีวิตอยูhในสังคมได;อยhาง 

เหมาะสมและเปEนสุข 

 

 ๑๑ พนม ลิ้มอารีย+, การแนะแนวเบื้องตZน, พิมพ+ครั้งที่ ๒, กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๘. 



๓๑ 

 

   ๒.๓) เพื่อชhวยให;นักเรียนรู;จักนำตนเอง (Self-Direction) คือ การชhวยให;นักเรียนมี 

ความเชื่อมั่นในตนเอง รู;จักใช;สติป�ญญาความสามารถของตนแก;ไขป�ญหาตhาง ๆ ได;อยhางฉลาดและ 

เหมาะสม สามารถวางแผนการชีวิตในอนาคต และสามารถนำตนเองไปสูhที ่หมายที่วางไว;อยhางมี 

ประสิทธิภาพ 

   ๒.๔) เพื่อชhวยให;นักเรียนรู;จักใช;วิจารณญาณคาดการณ4ลhวงหน;า สิ่งที่อาจจะเกิดข้ึน

และ รู;จักหลีกเล่ียงและ!เองกันส่ิงท่ีอาจจะเกิดข้ึนโดยกะทันหัน 

   ๒.๕ ) เพื่อสhงเสริมให;เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวhางครูกับนักเรียน เพราะการมี ส;ม

พันธภาพท่ีดีจะชhวยให;การบริหารงานของโรงเรียนดำเนินไปอยhางราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 

   ๒.๖) เพื ่อชhวยแกในเรื ่องประชาธิปไตยให;แกhเยาวชนของชาติ เพราะการแกให;

นักเรียน ได;มีความรู;ความเข;าใจเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ีของตน และมีการปฏิบัติจริงจะชhวยให;นักเรียน 

เจริญเติบโตเปEนผู;ให;ท่ีมีคุณภาพ 

   ๒.๗) เพื่อชhวยให;เกิดความเข;าใจอันดีตhอกัน ระหวhางโรงเรียน บ;านและชุมชน อันจะ

เปEน ประโยชน4ตhอการสhงเสริมพัฒนานักเรียนในท่ีสุด 

 ๒.๒.๔  ขอบขSายของการแนะแนว 

 ขอบขhายของการแนะแนว มี ๓ ประเภท ดังน้ี๑๒  

  ๑) การแนะแนวการศึกษา (Educational Guidance) เปEนการบริการชhวยเหลือนักเรียน 

เกี ่ยวกับการเลือกแนวการศึกษาให;เหมาะสมกับความสามารถตนเอง และเพิ่มพูนประสิทธิภาพ 

ทางการเรียนให;ดีข้ึน การแนะนำการแก;ป�ญหาในการเรียน การแสวงหาความรู; 

   ๒) การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance) เปEนบริการชhวยให;นักเรียนเลือกอาชีพ

ได; เหมาะกับความสนใจ และความสามารถของนักเรียนการเตรียมตัวในการเรียน วิชาที่จะเปEน

พ้ืนฐาน ในอาชีพน้ันๆ 

  ๓) การแนะแนวสhวนตัวและสังคม (Personal-Social Guidance) เปEนการแนะแนวให; 

นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตในสังคมอยhางปกติสุข สามารถปรับตัวเข;ากับสิ ่งแวดลอมวางตัวได; 

เหมาะสมเปEนสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความสามารถเปEนได;ท้ังผู;นำ และผู;ตามท่ีดี 

 คมเพชร ฉัตรศุภกุล และคณะ๑๓ กลhาววhา การกำหนดขอบขhายของงานแนะแนวให;

ชัดเจน จะเปEนประโยชน4อยhางยิ่งตhอการบริหารจัดการงานแนะแนว ทาให;ผู;ปฏิบัติมีทิศทางในการดา

 
๑๒  จินตินันท+  บุญสถิรกุล, หลักการแนะแนว, กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการ

แนะแนว คณะศึกษาศาสตร+ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร+, ๒๕๕๐. 
๑๓ คมเพชร ฉัตรศุภกุล และคณะ, ชุดฝ0กอบรมแนะแนว, คณะครุศาสตร+ จุฬาลงกรณ+มหาวิทยาลัย : 

กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๕, หนCา ๑๕. 



๓๒ 

 

เนินงาน และการประสานงานกับระบบและบุคคลตhางๆขอบขhายงานแนะแนวที่แท;ต;องเปEนไปตาม

ศาสตร4ของการแนะแนว สอดคล;องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

และบูรณาการกับระบบดูแลชhวยเหลือนักเรียน ดังนั้นกลhาวได;วhา เนื้อแท;ของงานแนะแนวในป�จจุบัน 

มี ๓ ด;าน คือ การจัดบริการแนะแนว การจัดกิจกรรมแนะแนว และการประสานกับระบบดูแล

ชhวยเหลือนักเรียน ซึ่งงานในแตhละด;านมีภารกิจตามลักษณะงาน ซึ่งล;วนเชื่อมโยง เกี่ยวพันกันอยhาง

กลมกลืน 

 ๒.๒.๕ หลักการแนะแนว  

 อัมพวัน  อัมพรสิทธิ์ และพนม  ลิ้มอารียZ  ได;กลhาวไว;สอดคล;องกันวhา  การจัดการแนะ

แนวให;ได;ผลดี ต;องยึดหลัก ดังตhอไปน้ี 

 ๑) การจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนจะต;องมุhงให;ความชhวยเหลือนักเรียนทุกคนจาก

นักเรียนทุกคนยhอมต;องการความชhวยเหลือจากโรงเรียนของตน  และเปEนการให;บริการด;วยความ

เสมอภาค  เปEนธรรม  และเทhาเทียมกัน  

 ๒) การจัดบริการแนะแนวจะต;องกระทำอยhางเปEนกระบวนการที่ตhอเนื่อง คือ จัดอนhาง

เปEนระบบ มีระเบียบแบบแผน  มีความสัมพันธ4ตhอเนื่องกันไปเปEนลูกโซhทุกขั้นตอน  จนกระทั่งบุคคลท่ี

ได;รับความชhวยเหลือสามารถนำตนเองได; ชhวยตนเองได;  

 ๓) ผู;ทำงานแนะแนวจะต;องยอมรับในความเปEนเอกัตบุคคล  (Individual) ของนักเรียน

นั ่นค ือ จะต;องมีความเข ;าใจและยอมรับในเร ื ่องความแตกตhางระหวhางบุคคล (Individual 

Differences) 

     ๓.๑) บุคคลแตะละคนยhอมมีลักษณะเฉพาะของตนเอง  จะไมhเหมือนคนอื่น  ไมhวhา

รูปรhาง สติป�ญญา ความสามารถ อุปนิสัย คhานิยม ความสนใจ ฯลฯ 

    ๓.๒) บุคคลแตhละคนยhอมมีพัฒนาการไปตามลักษณะเฉพาะของตนอยhางมีลำดับข้ัน

และตhอเน่ือง  

 ๔) การแนะแนวเปEนงานที่วางอยูhบนพื้นฐานกระบวนการการพฤติกรรมของบุคคลและ

เกี่ยวข;องกับพัฒนาการของมนุษย4 ดังนั้นการแนะแนวจึงจำเปEนใช;เครื่องมือและกลวิธีตhางๆ ทั้งที่เปEน

แบบทดสอบและไมhใชhแบบทดสอบเพื่อจะได;เข;าใจบุคคลแตhละคนและเพื่อชhวยให;บุคคลแตhละคนได;

เข;าใจตนเอง  เพ่ือจะได;สามารถควบคุมพัฒนาการสhวนตัวของนักเรียนได;  

 ๕) ผู;ทำงานด;านการแนะแนวจะต;องเคารพในสิทธิและเสรีภาพของบุคคลแตhละคน  น่ัน

คือจะต;องยอมรับวhานักเรียนแตhละคนมีอิสรภาพที่จะเลือกแนวทางชีวิตของตนเอง การเลือกและการ

จัดสินของนักเรียนควรเกิดจากการใช;วิจารณญาณของนักเรียนเอง ไมhใชhเกิดจากการบังคับ  



๓๓ 

 

 ๖) การแนะแนวถือวhาเปEนสhวนหนึ่งของกระบวนการของการศึกษา ดังนั้นการแนะแนว

ควรจะสอดแทรกอยูhในกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียน เพื่อชhวยให;นักเรียนแตhละคนได;มีการ

พัฒนาตนเองทุกด;านอยhางมีบูรณาการ (Integration) 

 ๗) การแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ ผู;ที่ทำหน;าที่เปEนผู;แนะแนว (Counselor)  จะต;องเปEน

ผู;ที ่ได;รับการศึกษาอบรมทางการแนะแนวมาโดยเฉพาะ มีทั ้งความรู; (Knowledge)  และทักษะ 

(Skill) ท่ีเหมาะสมและมีการจัดดำเนินการแนะแนวอยhางมีระบบ (Systematical Guidance)  

 ๘)  ผู;ทำงานด;านการแนะแนวจะต;องเปEนผู;มีมนุษยสัมพันธ4ที่ดี มีความเปEนประชาธิปไตย 

เปEนผู;ท่ีมียอมรับฟ�งความคิดเห็นของผู;อ่ืน และจะต;องเปEนผู;ท่ีสามารถทำงานรhวมกับผู;อ่ืนได;เปEนอยhางดี   

 ๙) การจัดบริการแนะแนวจะได;ผลดีมีประสิทธิภาพ จะต;องเกิดจากความรhวมมือและ

ความสมัครใจจากบุคลากรทุกฝ�ายในโรงเรียน  และนักเรียนผู;มารับบริการจะต;องมาด;วยความเต็มใจ

ให;ความรhวมมือด;วย  

 ๑๐)  ผู;ทำงานด;านการแนะแนวจะต;องเปEนผู;ที่สามารถเก็บรักษาความลับได;  เพราะถ;า

เปEนผู;ที่ไมhสามารถเก็บรักษาความลับได; ก็จะทำให;นักเรียนเกิดความรู;สึกไมhปลอดภัย ทำให;ขาดความ

ไว;วางใจและไมhยินดีท่ีจะมารับความชhวยเหลือ  

 ๒.๒.๖ การจัดบริการแนะแนว 

 โครงสร;างงานแนะแนว เปEนการจัดบริการงานแนะแนวที่ครอบคลุมทั้ง ๕ บริการ มีความ

เกี่ยวเนื่องสัมพันธ4กัน โดยผู;จัดควรมีความรู;ความเข;าใจในความหมายและความสำคัญ จุดมุhงหมาย 

หลักการและเทคนิครวมท้ังเคร่ืองมือท่ีจำเปEนในการจัดบริการท้ัง ๕ บริการ ดังน้ี 

 ๑) บริการศึกษารวบรวมข\อมูลเป0นรายบุคคล๑๔ หมายถึง บริการศึกษารวบรวมและจด

บันทึกเรื่องราวตhางๆเกี่ยวกับผู;เรียน เชhน ประวัติสhวนตัว ครอบครัว การศึกษา สุขภาพ ความถนัด 

ความสนใจ ความคาดหวังในอนาคต ฯลฯ เพื่อจะทำความรู;จักและเข;าใจผู;เรียนให;มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะ

สhงผลให;ครูสามารถให;ความชhวยเหลือผู;เรียนได;อยhางมีประสิทธิภาพ ทั้งยังชhวยให;ผู;เรียนได;รู;จักและ

เข;าใจตนเองดีข้ึนอีกด;วย  

 ๑.๑) วัตถุประสงค4ของการรวบรวมข;อมูล  

 (๑) เพื่อชhวยให;ครูและผู;เกี่ยวข;องกับผู;เรียนได;รู;จักและเข;าใจผู;เรียนได;ดีและถูกต;องมาก

ย่ิงข้ึน 

 (๒) เพ่ือชhวยให;ผู;เรียนได;รู;จักและเข;าใจตนเองในด;านตhางๆมากย่ิงข้ึน 

 

 ๑๔ คณะครุศาสตร+ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, แนะแนว คู(มือการฝ0กอบรม กรุงทพมหานคร: โรงพิมพ+

แห?งจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔ หนCา ๖๔-๖๕. 



๓๔ 

 

 (๓) เพื่อชhวยให;โรงเรียนนำผลจากความรู;ความเข;าใจในตัวผุู ;เรียนไปจัดโครงการเพ่ือ

สhงเสริมพัฒนา ป�องกันและแก;ไขป�ญหาของนักเรียน 

 ๑.๒) หลักการจัดบริการศึกษารวบรวมข;อมูล ๑๕ 

 การจัดบริการศึกษารวบรวมข;อมูลมีหลักการท่ีสำคัญในการจัด ดังน้ี 

 (๑)  การเก็บรวบรวมข;อมูลผู;เรียนควรดำเนินการในลักษณะกระบวนการอยhางตhอเนื่อง 

โดยเริ่มเก็บข;อมูลเมื่อแรกที่ผู;เรียนเข;ามาศึกษา และติดตามเก็บข;อมูลในขณะที่ศึกษาในสถานศึกษา 

จนกระท่ังออกจากสถานศึกษา 

 (๒) ข;อมูลตhาง ๆ ของผู;เรียนควรเปEนความจริง มีความถูกต;อง ไมhควรเปEนข;อคิดเห็น แตh

หากจะเปEนข;อคิดเห็นก็ควรต้ังอยูhบนความสมเหตุสมผล พร;อมระบุวhาข;อมูลน้ันเปEนความคิดเห็น 

 (๓) ข;อมูลตhาง ๆ ของผู;เรียนที่ได;จากการสำรวจควรเก็บอยhางมีระบบในตู;เอกสารเปEน

สัดสhวน เพ่ือสะดวกตhอการค;นหาและนำไปใช; ท้ังมีผู;รับผิดชอบดูแลชัดเจน 

 (๔) ภายหลังการเก็บรวบรวมข;อมูลของผู;เรียนเสร็จเรียบร;อยแล;ว ควรนำข;อมูลดังกลhาว

มาวินิจฉัยเพื่อสังเคราะห4เปEนสารสนเทศที่มีคุณคhา อาจนำมาคัดกรองประเภทผู;เรียนด;วยหลักการตhาง 

ๆ 

 (๕) การบันทึกข;อมูลควรใช;ภาษาที่งhายตhอการเข;าใจ มีความชัดเจน ระบุวันเวลา สถานท่ี 

และผู;บันทึกข;อมูล เพ่ือสะดวกตhอการนำไปใช;พิจารณาวิเคราะห4ผู;เรียน 

 (๖) การวิเคราะห4ข;อมูลควรดำเนินการด;วยความรอบคอบ ไมhควรดhวนสรุปข;อมูลเร็ว

เกินไป ควรใช;เทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย อีกท้ังหลีกเล่ียงการตีตราพฤติกรรมผู;เรียน 

 (๗) ระเบียนสะสม ซึ่งเปEนแหลhงรวบรวมสะสมข;อมูลเกี่ยวกับผู;เรียนแตhละคน ถือเปEน

เอกสารส าคัญที่จะต;องติดตัวไปกับผู;เรียนทุกครั้งที่ย;ายสถานศึกษา สถานศึกษาสุดท;ายที่ผู;เรียน 

ศึกษาอยูhจะเปEนผู;เก็บระเบียนสะสม 

 (๘) เพื่อให;ได;ข;อมูลที่มีประโยชน4สูงสุด การจัดบริการสำรวจผู;เรียนเปEนรายบุคคลเปEน

หน;าที่ของบุคคลที่เกี่ยวข;องทุกคน ไมhใชhหน;าที่ของครูคนใดคนหนึ่ง ทุกฝ�ายควรตระหนักถึงความส 

าคัญของบริการสำรวจผู;เรียนเปEนรายบุคคล โดยการดำเนินการจัดบริการสำรวจผู;เรียนเปEนรายบุคคล

ควรเปEนลักษณะสหวิทยาการ 

 (๙) หากเปEนไปได;อาจจัดเก็บข;อมูลจากการสำรวจผู;เรียนเปEนรายบุคคลลงในระบบ

ฐานข;อมูลของสถานศึกษาเพ่ือสะดวกในการจัดเก็บและเรียกใช; โดยมีการกำหนดระดับสิทธิของบุคคล

ผู;เรียกใช;และปรับปรุงข;อมูล 

 
๑๕ เจษฎา บุญมาโฮม, หลักการแนะแนวและการพัฒนาผูZเรียน, พิมพ+ครั้งที่ ๔, นครปฐม: สไมล+ พริ้น

ติ้ง แอนด+ กราฟ�กไซน+, ๒๕๕๘. 



๓๕ 

 

 (๑๐) การรู;จักผู;เรียนควรคำนึงถึงกฎหมาย พระราชบัญญัติคุ;มครองเด็ก และหลักสิทธิ

มนุษยชน 

 วิธีการ/เทคนิค/เคร่ืองมือในการรวบรวมข\อมูล 

  (๑) การสำรวจและศึกษาข;อมูลรายละเอียดเก่ียวกับตัวนักเรียน 

  (๒) การใช;เทคนิคและเคร่ืองมือทางการแนะแนว เชhน การสังเกต การสัมภาษณ4 สอบถาม 

ทดสอบอัตชีวประวัติ ระเบียนพฤติการณ4 สังคมมิติ การศึกษาเด็กเปEนรายบุคคล 

  (๓) การเย่ียมบ;านนักเรียน 

  (๔) การท าระเบียนสะสม 

  (๕) การส ารวจป�ญหาและความต;องการของนักเรียน 

  (๖) การจัดหาและจัดท าเคร่ืองมือทางการแนะแนว 

  (๗) การวิเคราะห4และวินิจฉัยข;อมูลของนักเรียน 

 ๒) บริการสารสนเทศ๑๖ หมายถึง บริการที่จัดหารวบรวมข;อมูลขhาวสารทั้งทางด;าน

การศึกษา อาชีพและสังคมโดยอาศัยเครื่องมือและวิธีการตhางๆแล;วนำข;อมูลมาวิเคราะห4แจกแจง

เพื่อให;เปEนข;อสนเทศและพร;อมที่จะนำเสนอให;แกhนักเรียนด;วยเทคนิคและวิธีการตhางๆตามความ

เหมาะสม เพ่ือท่ีนักเรียนจะสามารถนำมาประกอบการตัดสินใจได;ด;วยตนเองตhอไป 

 ๒.๑) จุดมุhงหมายของบริการสนเทศ 

 (๑) เพ่ือให;ความรู;ท่ีถูกต;องและทันตhอเหตการณ4แกhผู;เรียน 

 (๒) เพื่อรวบรวมข;อสนเทศ สิ่งที่ควรรู;ตhางๆสำหรับผู;เรียน เพื่อเปEนแหลhงความรู;และแหลhง

ค;นคว;า เม่ือนักเรียนต;องการหลักฐานหรือข;อเท็จจริงประกอบการตัดสินใจหรือแก;ไขป�ญหา 

 (๓) เพื่อชhวยให;นักเรียนรู;จักใช;ข;อสนเทศตhางๆ ให;เปEนประโยชน4 ความรู;อื่น ๆ หรือแหลhง

บริการสนเทศอ่ืนๆ  

 (๔) เพ่ือให;นักเรียนเข;าใจและยอมรับความเปEนจริงของตนเอง เข;าใจรายละเอียด เก่ียวกับ

ข;อมูลตhางๆ ทั้งทางการศึกษา อาชีพ สังคม และการปรับตัว รู;จักวิเคราะห4และ ตัดสินใจด;วยตนเอง

จากข;อมูลท่ีได;  

 (๕) เพ่ือปลูกฝ�งเจตคติท่ีดีตhอการศึกษา อาชีพ และการมีมนุษยสัมพันธ4  

 (๖) เพื่อเตรียมนักเรียนให;พร;อมเกี่ยวกับแนวทางการศึกษา การศึกษาตhอ การเลือก 

ประกอบอาชีพ การปรับตัว และการดำรงชีวิตในสังคม 

  ๒.๒) หลักของการให;บริการสนเทศ  

 

       ๑๖ คณะครุศาสตร+, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, แนะแนว คู(มือการฝ0กอบรม หนZา ๑๒๔-๑๒๗. 



๓๖ 

 

 (๑) บริการสนเทศควรจะเปEนสhวนหนึ่งของบริการแนะแนวในโรงเรียนเพื ่อให;ความ 

ชhวยเหลือนักเรียนทางด;านการศึกษา อาชีพ การปรับตัว และการวางแผนเพื่อการศึกษา และอาชีพ

เพื่อให;ความชhวยเหลือนักเรียนที่ยังไมhเข;าใจในการศึกษาได;เข;าใจแนวทางและ ทิศทางของการศึกษา

ของตนให;ชัดเจนและถูกต;องข้ึน เพ่ือให;ความชhวยเหลือนักเรียนท่ียังไมhแนhใจในการเลือกอาชีพได;เข;าใจ

แนวทางและเห็นทิศทางของการเลือกอาชีพที่ตนมีความ สนใจมีความถนัด และมีความสามารถได;

ชัดเจนข้ึน  

 (๒) แนวทางการให;บริการสนเทศ  

 - ควรจะเปEนแหลhงข;อมูลในด;านตhางๆ เชhน การศึกษา อาชีพ การปรับตัว การมี มนุษย

สัมพันธ4 และการดำรงชีวิตบนพ้ืนฐานแหhงคุณธรรม  

 - ควรจะเปEนแหลhงที ่ให ;บร ิการนักเร ียนในการตรวจสอบความสนใจ ความถนัด 

ความสามารถ เพ่ือนำผลท่ีได;รับไปประกอบการตัดสินใจในการศึกษาตhอหรือเลือกอาชีพ  

 - ควรจะให;บริการวางแผนเพ่ือการศึกษาและอาชีพ  

- กลวิธีในการให;ข;อสนเทศ ควรจะให;ข;อสนเทศแกhนักเรียนเปEนรายบุคคลและเปEนกลุhม   

- บุคลากรที่ให;บริการสนเทศ ควรจะมีความรู; ความสามารถ ทักษะ และ ประสบการณ4

ในการจัดและให;บริการข;อสนเทศ และให;คำปรึกษา  

-การจัดบริการสนเทศ ควรจะมีการประเมินผลการให;บริการ เพื่อปรับปรุงและ พัฒนา

งานบริการให;มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๓) บริการให\การปรึกษา 

 การปรึกษาเชิงจิตวิทยา หมายถึง กระบวนการที่มีปฏิสัมพันธ4ระหวhางผู;ให;การปรึกษา กับ

ผู;รับการปรึกษา โดยผู;ให;การปรึกษา ประยุกต4ใช;หลักการ แนวคิดทางจิตวิทยามา เอื้ออำนวยให;ผู;รับ

การปรึกษาได;ตระหนักในประสบการณ4ของตนผhานการสนทนา ระหวhางผู;ให;การปรึกษาและผู;รับการ

ปรึกษา โดยให;ผู;รับการปรึกษาได;สำรวจตนเองใน รอบด;านเพื่อรู;จัก เข;าใจ และการยอมรับตนเองใน

ส่ิงท่ีเปEนป�ญหาได;มากข้ึนและ สามารถแสวงหาแนวทางแก;ไขป�ญหาได;ด;วยตนเอง  

 การให;การปรึกษาเชิงจิตวิทยามีความแตกตhางจากการให;คำปรึกษาแนะนำ โดยทั่วไปซ่ึง

มักไมhมีหลักการขั้นตอนและจุดมุhงหมายที่จะชhวยให;ผู;รับคำปรึกษานำเอา ความสามารถที่มีอยูhใน

ตัวเองมาใช;แก;ไขป�ญหา สhวนใหญhเปEนการทำหน;าที่พูดปลอบใจ เฉยๆ ให;คำแนะนำ ให;ขhาวสารข;อมูล 

ให;คำแนะนำสั่งสอนในสิ่งที่ดีงาม หรือสิ่งที่ผู; แนะนำคิดวhาถูกต;อง แตhการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเปEน

กระบวนการที่มีหลักการ ขั้นตอน และจุดมุhงหมายในการพูดคุย ซึ่งผู;ให;การปรึกษาจะต;องเรียนรู;และ

ฝ�กฝนความสามารถ ในการติดตhอสื่อสาร การแสดงความเปEนมิตรมองเห็นคุณคhา และความสามารถ

ของ ผู;อ่ืน จะชhวยให;ผู;มีป�ญหาเกิดความไว;วางใจและรhวมมือกันแก;ไขป�ญหาตามศักยภาพของตน 

 ๓.๑) ความสำคัญของการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 



๓๗ 

 

 การปรึกษาเชิงจิตวิทยาเปEนศาสตร4ที่เอื้อเฟ­®อให;ผู;คนได;มีความความงอกงามขึ้น ภายในใจ 

ความสำคัญของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาน้ี จะชhวยให;บุคคลได;เกิดภาวะ ดังน้ี  

 (๑) ชhวยให;บุคคลรู;จักและเข;าใจตนเอง 

 (๒) ชhวยให;บุคคลสามารถเข;าใจผู;อ่ืน และเข;าใจป�ญหาตhางๆ ได;ตามความเปEนจริง  

 (๓) ได;เรียนรู;และค;นหาเหตุแหhงป�ญหาด;วยตนเอง และสามารถตัดสินใจ หาทาง เลือกใน

การแก;ไขป�ญหาได;ด;วยตนเอง  

 (๔) ชhวยให;สามารถค;นหาแนวทางในการแก;ป�ญหา ปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม แก;ไข 

ข;อผิดพลาดเกี่ยวกับตนเองและสิ่งแวดล;อม และสามารถวางพื้นฐานในการดำเนินชีวิต ที่มีคุณคhาและ

ความหมาย  

 ๓.๒) คุณลักษณะของผู;ให;การปรึกษา 

  ในด;านทัศนะตhอการมองโลกและมองป�ญหาที่เหมาะสม การที่จะเปEนผู;ให;การปรึกษา

ไมhได;ขึ้นอยูhกับบุคลิกภาพของบุคคลเพียงอยhางเดียว ผู;ให;การปรึกษามีความจำเปEนที่จะต;องมีทัศนะใน

การมองโลกและมองป�ญหาท่ี เหมาะสม คือ ควรมีความเข;าใจวhา 

 (๑)  มนุษย4ทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย มีป�ญหาได;ทุกขณะ ทุกเม่ือ ทุกเวลา 

 (๒) ป�ญหาของมนุษย4 เม่ือเกิดข้ึนแล;ว คล่ีคลายได; แก;ไขได;  

 (๓) ป�ญหาของมนุษย4เกิดจากความปรารถนา ความคาดหวังไมhเปEนไปด่ังใจตน 

 (๔) มนุษย4มีความสามารถในการเข;าใจและแก;ป�ญหาของตนเองได;  

 นอกจากนี้ในด;านความพร;อมด;านจิตใจเปEนสิ่งสำคัญ ผู;ให;การปรึกษารับรู;เทhาทันกับ

ความรู;สึกนึกคิดของตน และผู;ให;การปรึกษามีความเข;าใจ และเห็นใจในป�ญหาและความทุกข4ใจของ

ผู;อ่ืน โดยมีความต้ังใจ มุhงม่ันท่ีจะเข;าไปชhวยเหลือให;บุคคลคลายจากป�ญหาและความทุกข4ใจ ท่ีประสบ 

  ในด;านบุคลิกลักษณะที่จำเปEนของผู;ให;การปรึกษา คุณลักษณะที่จำเปEนของผู;ให;การ

ปรึกษาท่ีดี ควรมีดังน้ี 

 (๑) รู;จักและยอมรับตนเอง 

 (๒) อดทน ใจเย็น  

 (๓) สบายใจท่ีจะอยูhกับผู;อ่ืน  

 (๔) จริงใจและต้ังใจชhวยเหลือผู;อ่ืน  

 (๕) มีทhาทีท่ีเปEนมิตร  

 (๖) มองโลกในแงhดี  

 (๗) ไวตhอความรู;สึกของผู;อ่ืน ชhางสังเกต  

 (๘) ใช;คำพูดท่ีเหมาะสม 

 (๙) รู;จักใช;อารมณ4ขัน  



๓๘ 

 

 (๑๐) เปEนผู;รับฟ�งท่ีดี  

 (๑๑) ชhวยแก;ป�ญหา 

๔) บริการจัดวางตัวบุคคล๑๗ หมายถึง บริการแนะแนวที่จัดโอกาส หรือสhงเสริมให;เอกัต

บุคคลได;เข;ารhวม กิจกรรม หรืออยู hในสิ ่งแวดล;อมที ่เหมาะสมกับสภาพรhางกาย ความต;องการ 

ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด คhานิยม ความเชื ่อ ฐานะทางเศรษฐกิจ และอัตลักษณ4 

(character) เพ่ือชhวยกระตุ;นให;เกิดกำลังใจในการปฏิบัติ พัฒนาตนเต็มตามศักยภาพท้ังด;านการศึกษา 

การประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอยูhในสังคม และประสบความสำเร็จตามเป�าหมาย 

 ๔.๑) วัตถุประสงค4ของบริการจัดวางตัวบุคคล มีดังน้ี   

(๑) เพื่อให;ความชhวยเหลือในการจัดวางตัวนักเรียนให;เหมาะสมทางการศึกษา อาชีพ 

สhวนตัว และสังคม แมน  

(๒) เพื่อให;นักเรียนแตhละคนมีโอกาสก;าวหน;าหรือพัฒนาประสบการณ4ใหมhๆ ทั้งทาง 

การศึกษา อาชีพ สhวนตัวและสังคม 

(๓) เพ่ือให;นักเรียนสามารถปรับตัวให;เข;ากับสภาพแวดล;อมใหมhๆ  

(๔) เพ่ือให;ความชhวยเหลือนักเรียนในการศึกษาและเตรียมตัวศึกษาตhอ  

(๕) เพ่ือให;ความชhวยเหลือนักเรียนในการเลือกสายวิชาชีพอยhางเหมาะสม  

(๖) เพื่อให;ความชhวยเหลือนักเรียนในการเตรียมตัวเข;าศึกษาในสายวิชาชีพที่เขา ตัดสินใจ

เลือกแล;ว 

  ๔.๒) หลักของการจัดวางตัวบุคคล ผSองพรรณ เกิดพิทักษZ ๑๘ ได;กลhาวถึงหลักการจัด

วางตัวบุคคล ไว;ดังน้ี  

  (๑) บริการจัดวางตัวบุคคลที่จัดขึ้นในโรงเรียน ควรจะเปEนสhวนหนึ่งของบริการแนะแนว 

เพ่ือให;ความชhวยเหลือนักเรียนทางการศึกษา อาชีพ สhวนตัวและสังคม  เพ่ือให;ความชhวยเหลือนักเรียน

โดยเปEนส่ือกลางระหวhางนายจ;าง สถาบันการศีกษา และสถาบันทางสังคม กับนักเรียน  

(๒) กลวิธีในการให;บริการจัดวางตัวนักเรียน ควรจะให;บริการจัดวางตัวนักเรียน ทั้งเปEน

รายบุคคลและเปEนกลุhม  

(๓) บุคลากรที่ให;บริการจัดวางตัวนักเรียน ควรมีความรู;และประสบการณ4ทางการ แนะ

แนว มีประสบการณ4ในการทำงาน มีความรู;เร่ืองชุมชน และกฎหมายแรงงานเก่ียวกับเด็ก  

 
๑๗ นงลักษณ+ ประเสริฐ และจรินทร วินทะไชย, หลักการแนะแนว, กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร+ 

จุฬาลงกรณ+มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘ 
๑๘ ผ?องพรรณ เกิดพิทักษ+, การแนะแนวและการใหZคำปรึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา บัณฑิตการ

พิมพ+ : กรุงเทพมหานคร, ๒๕๖๒. 



๓๙ 

 

(๔) หนhวยงานสำหรับบริการจัดวางตัวนักเรียน ควรจะมีหนhวยงานงานโดยเฉพาะ เพ่ือ

อำนวยความสะดวกแกhนักเรียนในการใช;บริการ ควรจะมีวัสดุครุภัณฑ4สำนักงานที่จะ อำนวยความ

สะดวกในการติดตhอ เชhน มีโทรศัพท4 ฯลฯ ตลอดท้ังมีเจ;าหน;าท่ีประจำ  

(๕) บุคลากรในโรงเรียน บิดามารดา ผู ;ปกครอง นายจ;าง บุคลากรและหนhวยงาน ท่ี

เก่ียวข;อง ควรจะให;ความสนใจ ความรhวมมือ และอำนวยความสะดวกกับงานบริการ จัดวางตัวบุคคล  

(๖) เพื่อพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพของงานบริการจัดวางตัวนักเรียนควรจะ มีการ

ประเมินและติดตามผล 

๕) บริการติดตามผล๑๙ ความหมายถึงบริการแนะแนวที ่ดำเนินการประเมินและ

ตรวจสอบ คุณภาพการให;บริการตhางๆ ตามเป�าหมาย แสวงหาข;อมูลท่ีเปEนจุดอhอน จุดแข็ง สำหรับ มา

ดำเนินกลยุทธ4วางแผนชhวยเหลือ ปรับปรุง พัฒนา หรือตัดสินใจยุติการให;บริการ ความสำคัญของ

บริการติดตามผล งานบริการแนะแนวเปEนบริการตhอเนื่องมีระบบขั้นตอนเกี่ยวข;องกับบุคคล โดยตรง 

หากไมhติดตามผลการปฏิบัติงานจะชะงัก และกระทบกระเทือนตhอผู;รับบริการ โดยตรง แก;ไขป�ญหาได;

ยาก ไมhทราบจะปรับเปลี่ยนอยhางไรและอาจเพิ่มป�ญหาผู;อื่นให; สังคมอีก แตhถ;ามีการติดตามผล มีการ

ตรวจสอบเป�าหมาย การประเมินจุดอhอน จุดแข็ง และป�ญหาที่เกิดขึ้นในระหวhางการทำงาน คุณภาพ

ของงาน ขั้นตอนการดำเนินงานและ สัมฤทธิ์ผล ผลที่ได;จากการตรวจสอบและประเมินจะนำไปสูhการ

แก;ไขปรับปรุง - ป�องกัน และพัฒนาเสริมสร;างสิ ่งใหมhให;การบริการแนะแนวมีประสิทธิภาพสูง 

ผู;รับบริการได;รับประโยชน4และกลายเปEนมนุษย4ที่สมบูรณ4ซึ่งเปEนผลทำให;สังคมและ ประเทศชาติ

เจริญรุhงเรืองตhอไป 

วิธีติดตามผลอยSางมีประสิทธิภาพ  

การติดตามผลการปฏิบัติงานแนะแนว มี ๒ ประเภท คือ 

(๑) งานโครงการ ควรติดตามผลตั้งแตhเริ่มต;นจนกระทั่งงานสำเร็จ โดยศึกษา โครงการ

อยhางละเอียด เปEนอันดับแรก แล;วจึงตรวจสอบผลงานตามเป�าหมาย และ ความสอดคล;องระหวhางผล

ที่เกิดขึ้นจริงกับผลที่คาดหวัง โดยใช;กลวิธีสังเกตสัมภาษณ4 แบบสอบถาม หลังงานเสร็จจะประเมิน

ความสำเร็จ ประสิทธิภาพของงาน เวลาที่ใช;ปฏิบัติ ความพึงพอใจในงาน รวบรวมความคิดเห็น

ข;อเสนอแนะแล;วเสนอรายงานอยhางยhอ อาจเสนอในรูปแบบแผนภูมิ ในที่ประชุม หรือทำการเผยแพรh 

หรือทำวิจัยตhอไป  

(๒) บุคคล - ผู;เรียน บริการติดตามผลประเภทบุคคล - ผู;เรียนนี้ อาจจัดเปEนกลุhมหรือ

รายบุคคล ลักษณะงานจะเปEนการประเมินผลเพื่อให;ทราบ การรับ – การใช;ข;อมูลของบุคคล ผู;เรียน 

ให;เกิดประโยชน4 หลังจากการรับบริการข;อมูล หรือบริการสารสนเทศไปแล;ว รวมทั้ง การปรับเปลี่ยน

 
๑๙ คณะครุศาสตร+, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. แนะแนว คู(มือการฝ0กอบรม หนZา ๓๐๙-๓๑๐. 



๔๐ 

 

พฤติกรรม การดำเนินชีวิต การพัฒนาตนภายหลังการรับบริการให;การ ปรึกษา หรือบริการจัดวางตัว

บุคคลไปแล;ว การติดตามผลแบบนี้ ควรรู;จักภูมิหลัง พื้น ฐานความรู; ความต;องการ ความสนใจ ความ

ถนัด ความสามารถทางสติป�ญญา บุคลิกภาพโดยรวมของผู;รับบริการ เปEนองค4ประกอบสำคัญอันดับ

แรก เมื่อผู;จัดบริการ แนะแนวเข;าใจ “รู;เขา" แล;วจึงเลือกใช;กลวิธีให;เหมาะสม เชhน การสังเกต การ

สัมภาษณ4 การใช;แบบสำรวจ แบบวัด แบบสอบถาม การเยี ่ยมบ;าน การอhานบันทึก ประจำวัน 

การศึกษาเปEนรายกรณี การวิจัย เปEนต;นตhอจากนั้น เก็บรวบรวมข;อมูลและ วิเคราะห4ข;อมูลทุกอยhาง

เปEนระบบตhอเนื่อง พร;อมสรุปประเด็นที่พบให;ชัดเจน และ ให;ข;อเสนอแนะที่จะนำไปใช;ประโยชน4ตhอ

ผู;รับบริการอยhางแท;จริง สุดท;ายคือเขียนรายงาน เสนอผู;เกี่ยวข;อง สhวนจะเผยแพรhได;หรือไมh ต;อง

คำนึงถึงความปลอดภัยและผลที่อาจ เกิดขึ ้นกับผู ;รับบริการเปEนหลักรวมท้ังยังต;องพิจารณาถึง

ข;อเท็จจริงที่จะสร;างความเข;าใจ อันดีตhอกัน และเสริมสร;างความรhวมมือในการชhวยเหลือผู;รับบริการ

ได;ดีย่ิงข้ึน 

 ๒.๒.๗   ประโยชนZของการแนะแนว  

  การแนะแนว เปEนกิจกรรมที่ชhวยเติมเต็มความเปEนคนที่สมบูรณ4ให;แกh นักเรียนตาม

จุดหมายของหลักสูตร นิรันดรZ จุลทรัพยZ๒๐  กลhาววhาการแนะแนวมีประโยชน4 ดังน้ี 

  ๑)  ประโยชน4ตhอนักเรียน การแนะแนวชhวยให;นักเรียนเกิดความเข;าใจตนเองอยhางถูกต;อง 

รู ;ถึงข;อบกพรhองและความสามารถพิเศษของตน มีความรู ;ความเข;าใจในเรื ่องราวตhางๆ ที ่เปEน 

ประโยชน4ซ่ึงจะชhวยให;นักเรียนสามารถพิจารณาตัดสินใจได;อยhางถูกต;อง สามารถท่ีจะปรับตัวได; อยhาง

เหมาะสมและดำเนินชีวิตในสังคมได;อยhางมีความสุข 

  ๒) ประโยชน4ตhอครู อาจารย4และโรงเรียน บริการตhาง ๆ ในงานแนะแนวจะชhวยให;ครู 

อาจารย4เข;าใจนักเรียนไต;ดีขึ ้นทุกต;าน สามารถปรับปรุงการเรียนการสอนและการปกครองให; 

เหมาะสมสามารถจัดแบhงนักเรียนออกตามความสามารถและจัดบทเรียนได;อยhางมีประสิทธิภาพ และ

จะชhวยให;โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมและริการตhางๆ ได;เหมาะสมกับความต;องการของ นักเรียน ซ่ึง

จะเปEนการชhวยลดป�ญหาเร่ืองความประพฤติของนักเรียน 

  ๓)  ประโยชน4ตhอผู;ปกครอง การแนะแนวจะชhวยให;ผู;ปกครองมีความเข;าใจเด็กของตนเอง 

ดีขึ้น เข;าใจถึงแนวทางและโอกาสในการศึกษาตhอและการประกอบอาชีพ ซึ่งจะชhวยให;ผู;ปกครอง 

สามารถชี้แนะชhองทางแกhเด็กของตนไต;ดีขึ้น นอกจาการนี้การแนะแนวจะชhวยให;ผู;ปกครองยอมรับ 

ขีดจำกัดของความสามารถของเด็ก จะไมhเรhงรัดเด็กให;ทำงานเกินความสามารถอันจะเปEนผลเสียแกh

เด็กได; 

 

 

 ๒๐  นิรันดร+ จุลทรัพย+, การแนะแนวเบื้อตZน, สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๕. 



๔๑ 

 

 ๒.๒.๘  เทคนิคการแนะแนว 

 การแนะแนวเปEนวิธีการที่ทำให;นักเรียนเกิดการเรียนรู;  โดยใช;เครื่องมือที่สร;างขึ้นใช;

เทคนิคตhางๆ ซึ่งได;แกh การแสดงบทบาทสมมติ กรณีตัวอยhาง  สถานการณ4จำลอง  และการอภิปราย

กลุhม  พร;อมทั้งสื่อที่ใช;ได;แกh เอกสาร วีดีทัศน4  และสื่อเคลื่อนที่  การพัฒนาความคิดก็เชhนเดียวกัน 

จำเปEนต;องใช;เทคนิคตhางๆ เพ่ือชhวยให;เด็กได;พัฒนาการคิดสามารถนำไปใช;ในชีวิตประจำวันได;  ดังน้ี 

 ๑)  การอภิปราย เปEนวิธีการซึ่งสามารถนำมาใช;ประกอบได;ดีโดยมีการประชุมพิจารณา

ถึงป�ญหาใดป�ญหาหนึ่งที่เปEนป�ญหารhวมกัน  การประชุมเปEนแบบกันเอง  ซึ่งสมาชิกแตhละคนจะได;มี

โอกาสแสดงความคิดเห็นของตนได;อยhางเสรีเปEนการสร;างระบบการประชุม 

 ๒)  กระบวนการกลุhม เปEนกระบวนการจัดให;นักเรียนทำงานรhวมกันเปEนกลุhมโดยแตhละคน

มีตำแหนhง  หน;าท่ีรับผิดชอบ  มีการอภิปราย  วางแผน และรhวมปฏิบัติตามแผนภายในกลุhมจนผลงาน

สำเร็จ  ถ;าเปEนกลุhมใหญhกลุhมเดียว  จำนวนนักเรียนภายในกลุhม ควรประมาณ ๑๒-๑๕ คน แตhถ;าเปEน

กลุhมยhอย  แตhละกลุhมควรประมาณ ๕-๖ คน การใช;วิธีจัดกิจกรรมแนะแนวแบบการะบวนการกลุhมน้ี 

พบวhาใช;ได;ดีกับผู;เรียนทุกระชั้น  และมักใช;เพื่อให;ได;วัตถุประสงค4 ๒ ด;าน ด;วยกัน คือ ทั้งด;านเนื้อหา

ของกิจกรรมแนะแนวในคาบเรียนครั้งน้ัน  และด;านการทำงานกลุhมรhวมกับผู;อื่น ครูควรต;องควบคุมให;

นักเรียนแตhละคนมีสhวนรhวมในกิจกรรมของกลุhม และทำหน;าที่ประสานการทำงานของทุกคนในกลุhม

ให;งานไปสูhเป�าหมายของกลุhมให;ได; ทำให;ทุกคนเกิดความรู;สึกผูกพันตhอกลุhมเกิดความรู;สึกเปEนอันหน่ึง

อันเดียวกัน กับให;ตระหนักในบทบาทหน;าท่ีความรับผิดชอบของตนตhอกลุhม  

 ๓) การแสดงบทบาทสมมติ เปEนวิธีการซึ่งสามารถนำมาใช;ประกอบการสอนได;ดี  วิธีการ

นี้มีลักษณะเปEนสถานการณ4สมมติ  มีการกำหนดบทบาทของผู;เลhนนาถานการณ4ที่สมมติขึ้นมาแล;วให;

นักเรียนสวมบทบาทนั้น และแสดงออกตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ แระสบกรณีและความรู;สึก

นึกคิดเปEนหลัก ดังนั้นวิธการนี้จึงมีสhวนชhวยให;นักเรียนมีโอกาสศึกษาและวิเคราะห4ถึงความรู;สึก และ

พฤติกรรมอยhางลึกซึ ้ง และยังชhวยเสริมสร;างบรรยากาศการเรียนรู ;ให;นhาสนใจและได;รับความ

สนุกสนาน  เพลิดเพลินมีความกระตือรือร;น และสิ่งสำคัญการแสดงบทบาทสมมตินักเรียนได;ทดลอง

แสดงบทบาทนั้นๆ ด;วยตนเองทำให;นักเรียนพิจารณาและเกิดแนวทางในการแก;ป�ญหาให;ตรงประเด็น

ด;วย  

 ๔) กรณีตัวอยhาง เปEนวิธีการซึ่งใช;เรื่องราวตhางๆ ที่เกิดขึ้นจริงนำมาดัดแปลงและเปEน

ตัวอยhางเพื่อให;นักเรียนได;ศึกษาวิเคราะห4 และอภิปรายเพื่อสร;างความเข;าใจและฝ�กฝนหาทางแก;ไข

ป�ญหานั้นๆ วิธีการนี้ชhวยให;ผู;เรียนรู;จักคิดและพิจารณาข;อมูลที่ได;อยhางถี่ถ;วน  การอภิปรายจะชhวยให;

นักเรียนได;มีโอกาสแลกเปลี่ยนข;อมูลซึ่งกันและกัน รวมทั้งการเอกรณีตhางๆ ซึ่งใกล;เคียงกับความเปEน

จริง ซ่ึงมีสhวนให;การเรียนรู;มีความหมายสำหรับนักเรียนมากย่ิงข้ึน  



๔๒ 

 

 ๕). สถานการณ4จำลอง  เปEนการแสดงบทบาทตามลำดับเหตุการณ4ที่เตรียมไว;ให;ไกล;า

เคียงกับความเปEนจริงแล;วให;นักเรียนเข;าไปอยูhในสถานการณ4นั้น และมีปฏิกิริยาโต;ตอบกัน วิธีการน้ี

จะชhวยให;นักเรียนได;มีโอกาสได;ทดลองแสดงพฤติกรรมตhางๆ ซึ่งในสถานการณ4จริง นักเรียนอาจไมh

กล;าแสดง  และเปEนการเส่ียงตhอผลประโยชน4ท่ีจะได;รับจนเกินไป  

 ๖) การสาธิต เปEนวิธีการที่งhายสามารถแสดงทักษะที่งhายๆ เชhน การตอกตะปู  การเลื่อย

ไม; ฯลฯ การสาธิตจะต;องกำหนดไว;ในใจ ขณะสาธิต และกhอนการสาธิต  

 ๗) บรรยาย เปEนวิธีที่ครูแนะแนว บอก อธิบาย เลhาเรื่องให;นักเรียนฟ�งโดยมีจุดประสงค4

เพื่อให;นักเรียน  ได;ทราบเนื้อหาหรือเรื่องราวที่ศึกษาเองได;ยาก  หรือเรื่องราวที่ครูแนะแนวทราบแตh

เพียงผู;เดียวให;นักเรียนได;มีโอกาสทราบด;วย การบรรยายแบhงออกเปEน ๔ ลักษณะ คือ  

  ๗.๑) การบรรยายโดยไมhสิ่งประกอบ มักใช;ในการบรรยายที่เปEนทางการและเหมาะ

กับผู;บรรยายที่มีความรู;ดีมีความสามารถทางการพูด มีทhาทางหรือเสียงดึงดูดใจผู;ฟ�ง  สนใจและสนุก

กับเรื่องที่จะบรรยาย  ต;องวางแผนจัดเวลาให;เหมาะสมเพื่อบรรยายประเด็นสำคัญและตัวนักเรียน 

และควรบรรยายแบบพูดคุยมากกวhาบรรยายแบบอhานเนื้อหาให;นักเรียนฟ�ง  และวิธีนี้เหมาะที่ใช;กับ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาเทhาน้ัน  

  ๗.๒) การบรรยายประกอบสื่อ  เปEนการบรรยายที่มีอุปกรณ4หรือสื่อประกอบ สื่อท่ี

นำมาประกอบอาจเปEนแผนภูมิ ภาพยนตร4 แผhนใส  เทปเสียง  วีดีโอ  บัตรคำ แถบประโยค เพลง 

ฯลฯ  วิธีบรรยายประกอบสื่อชhวยดึงดูดความสนใจของนักเรียน  ลดความนhาเบื่อ  กับชhวยสhงเสริมให;

นักเรียนเข;าใจส่ิงที่บรรยายได;มากขึ้น แตhทั้งนี้โดยครูแนะแนวต;องเลือกสื่อให;สอดคล;องกับเนื้อหาของ

การบรรยาย  กับทhานทางครูควรต;องให;เข;ากับบรรยากาศของกิจกรรมและส่ือ  

  ๗.๓) การบรรยายประกอบการสาธิต เปEนการบรรยายที่มีการแสดงทhาทางหรือ

กิจกรรมประกอบการบรรยายไปด;วย โดยผู;บรรยายอาจสาธิตเองหรือเชิญวิทยากรอ่ืนมาสาธิตให; หรือ

ให;นักเรียนเปEนผู;สาธิตก็ได;  วิธีนี้เหมาะที่ใช;กับกิจกรรมการฝ�กมารยาท  การพัฒนาบุคลิกภาพ การ

วางตัว  หรือการสาธิตประดิษฐ4สิ่งของเพื่อแนะแนวอาชีพอิสระ การใช;เวลาวhางให;เปEนประโยชน4หรือ

งานอดิเรก เปEนต;น วิธีน้ีถ;ามีการวางแผนจัดกิจกรรมที่ดี  จะชhวยให;นักเรียนสนใจและเปEนประโยชน4

แกhนักเรียนมาก  

  ๗.๔) การบรรยายประกอบการอภิปราย  เปEนการบรรยายที่เป±ดโอกาสให;ผู;เรียนได;

ถามแสดงความคิดเห็นภายหลังจากที่ครูได;เสนอแนวคิด หลักการ ทฤษฏี  แล;วตั้งคำถามกลางๆ ท่ี

เน;นให;ผู;เรียนแสดงแนวคิดมากกวhาแสดงข;อมูล หรืออาจให;นักเรียนรhวมยกตัวอยhางจากทฤษฎีหรือ

หลักการ  

 การบรรยายแบบตhางๆ จะประสบความสำเร็จได;ดีโดยผู;บรรยายต;องเตรียมเนื้อหาที่จะ

บรรยายโดยลึกซึ้งแมhนยำ มีอารมณ4ขัน น้ำเสียงนhาสนใจ มีการทอดเสียง เน;นเสียง ให;ความสนใจ



๔๓ 

 

นักเรียนโดยทั่วถึงและมีการเว;นจังหวะให;นักเรียนได;ซักถาม  ตอบคำถามหรืออภิปรายรhวมกับ

ผู;บรรยายบ;าง 

 ๘) เลhนเกม เปEนการจัดกิจกรรมโดยใช;เกมเปEนสื่อ เปEนวิธีที่ครูนิยมใช;กันมาก ชhวยสนอง

ธรรมชาติพฤติกรรมของนักเรียนที่ไมhชอบอยูhนิ่ง กับชhวยดึงดูดความสนใจของนักเรียนได;ดี เหมาะ

อยhางยิ ่งที ่จะใช;เพื ่อการแนะแนวนักเรียนวัยประถมศึกษา แตhครูต;องเลือกเกมให;เมาะสมกับ

จุดมุhงหมายและลักษณะของผู;เรียน ครูต;องวาสงแผนไว;แนhนอนชัดเจนในการดำเนินกิจกรรมโดย

กำหนดจุดประสงค4 กำหนดเวลาหรือข้ันตอนในการใช;เกม กำหนดส่ือหรืออุปกรณ4อ่ืนๆ  

 ๙) แบบสืบสวนสอบสวน  เปEนวิธีที่เน;นการถามตามหัวข;อป�ญหาเพื่อให;นักเรียนสังเกต 

วิเคราะห4 สังเคราะห4 จนได;ข;อสรุป ได;มโนมติในเรื่องที่เรียนด;วนตนเอง วิธีดังกลhาวนี้มักใช;เพื่อฝ�ก

แก;ป�ญหาและสร;างแรงจูงใจให;นักเรียนใช;ความพยายามที่จะค;นพบคำตอบและให;เรียนได;ด;วยตนเอง 

จะชhวยพัฒนาบุคลิกภาพภาพของนักเรียนด;านทักษะการคิด การแก;ป�ญหา มากกวhามุhงเน;นให;นักเรียน

รู;เนื้อหาของกิจกรรมในครั้งนั้นๆ แตhสามารถสอดแทรกเนื้อหาที่ต;องการให;นักเรียนเรียนรู;ได;ด;วย โดย

อาจตั้งหัวข;อให;นักเรียนทำการสืบสวนสอบสวนด;านการศึกษา อาชีพ การพัฒนาตน การสื่อการ

ปรับตัวทางสังคม ตามลักษณะและสภาพของนักเรียนชั้นนั้นๆ การจัดกิจกรรมแบบสืบสวนสอบสวนน้ี

ชhวยพัฒนากระบวนการคิดอยhางมีเหตุผลของนักเรียนได;มาก แตhถ;าจะจัดโดยได;ประสิทธิภาพ ครูต;อง

เตรียมการมากต;องอาศัยการลงทนด;านเวลาและการวางแผนท่ีรอบคอบ  

 จากรูปแบบการแนะแนวที่กลhาวมา สรุปได;วhา สามารถจัดได;หลายรูป ดังนี้ การอภิปราย  

การใช;กระบวนการกลุhม  การแสดงบทบาสมมติ  กรณีตัวอยhาง  สถานการณ4จำลอง การสาธิต  การ

บรรยาย  การเลhนเกม และแบบสืบสวนสอบสวน 

  

๒.๓  แนวคิดเกี่ยวกับการแนะแนววิถพีุทธ 

 ๒.๓.๑ แนวคิดของการแนะแนววิถีพุทธ 

 พระพุทธเจ;า ทรงเปEนผู;นำแหhงการแนะแนวของโลก โดยใช;หลักธรรมที่ทรงค;นพบเปEน

เครื่องมือ  ในการพัฒนาบุคคลให;สามารถพึ่งพาตนเองได; มนุษย4ต;องพึ่งตนเองให;ได;ไมhวhาจะเปEนการ

รับประทานอาหาร การใช;เคร่ืองนุhงหhม การติดตhอส่ือสาร ตลอดถึงการหายใจ หากพ่ึงตนเองไมhได; ก็ไมh

สามารถมีชีวิตอยูhในโลกนี้ได; พระพุทธศาสนาจึงมุhงให;มนุษย4พัฒนาตนเองเปEนหลัก โดยปฏิเสธเรื่อง

อำนาจท่ีมาจากนอกตน ด;วยเหตุน้ีพระพุทธศาสนาจึงเปEนท่ีสนใจสำหรับคนในสังคมโลก 

 (๑) พระรัตนตรัย : การพ่ึงตนเอง 

       เวลาเราเข;าถึงพระรัตนตรัยมิใชhเข;าถึงเปEนงมงายหรือขาดป�ญญา เราเข;าถึงในฐานะ พระ

พุทธ พระธรรม พระสงฆ4 มาชhวยแนะแนวในการใช;ชีวิต ชhวยป�องกันทำให;บุคคลพึ่งตนเอง สำหรับ

ภาษาอังกฤษ บางที่ใช; คำวhา “refuge” แปลวhา ที่พึ่ง อีกคำหนึ่งใช;คำวhา “Guide” แปลวhา “ผู;นำ” 



๔๔ 

 

หรือผู;ทำการแนะแนว ผู;ชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิต พระพุทธ พระธรรม พระสงฆ4 เปEนผู;มีบทบาท

สำคัญตhอการแนะแนวเชิงพุทธ พระพุทธเจ;าเปEนผู;ค;นพบแนวทางในการดับทุกข4 พอรู;แล;วก็นำสิ่งท่ี

ค;นพบมาบอกบุคคลอื่นตhอ ดังที่พระพุทธองค4ตรัสวhา อกฺขาตาโร ตถาคตา ตถาคตเปEนเพียงผู;บอก คือ 

ชี้แนวทางให;  ตุมฺเหหิ กิจจํ อาตปฺป´  สhวนตัวการกระทำนั้น เปEนเรื่องที่ทhานต;องทำ ต;องเพียรพยายาม

เอาเอง พระพุทธเจ;าเปEนผู ;ค;นพบธรรมะแล;วนำมาเป±ดเผยให;เราได;รู ;จักและปฏิบัติตาม  สิ ่งท่ี

พระพุทธเจ;าค;นพบมิใชhสิ่งที่เราต;องรู;และเข;าใจเพียงอยhางเดียว สิ่งสำคัญที่สุดก็คือการนำมาปฏิบัติ 

พิจารณาด;วยป�ญญา อยhางไรก็ตาม เมื่อพระพุทธเจ;าปรินิพพานไปแล;ว ก็มีพระธรรมและพระวินัยเปEน

ตัวแทนของพระองค4 ถึงจะมีพระธรรมและพระวินัยเปEนตัวแทนของพระพุทธเจ;าก็จริง หากขาดผู;ทำ

หน;าที่ในการแนะแนวพระธรรม พระธรรมก็จะไมhมีใครรู; ไมhมีใครนำไปปฏิบัติ ด;วยเหตุนี ้จึงเปEน

บทบาทหน;าที่ของพระสงฆ4ต;องทำหน;าที่ตhอไป ดั่งคำกลhาวที่วhา “เรามีพระพุทธเปEนผู;นำ มีพระธรรม

เปEนแผนที่ และมีพระสงฆ4เปEนพี่เลี้ยงคhอยแนะนำให;รู;จักและ  นำพระธรรมไปปฏิบัติเปEนวิถีชีวิต ด;วย

เหตุนี้ พระรัตนตรัยจึงเปEนหลักการสำคัญสำหรับวิชาการแนะแนว ตามความเปEนจริงแล;ว คนทั่วไปไมh

สามารถชhวยเหลือตัวเองได;ในทุกเรื่อง จึงจำเปEนต;องอาศัยผู;ชhวยให;สามารถพึ่งตนเองโดยได;ผhาน

กระบวนการจัดกิจกรรมตhางๆ การใช;กิจกรรมหรือกระบวนการในการชhวยเหลือบุคคลที่ไมhสามารถ

ชhวยเหลือตนเองได; เปEนหน;าที่ของการแนะแนว ซึ่งผู;ที่จะทำหน;าที่ได;จำเปEนต;องมีความรู; ความเข;าใจ

เกี่ยวกับศาสตร4และศิลปะของการแนะแนวด;วย การรู;จักตัวเองตามความเปEนจริง รู;จักสำรวจตัวเอง 

ควบคุมตนเองได;  ธรรมชาติสิ่งแวดล;อมและสิ่งอำนายความสะดวกที่มนุษย4สร;างขึ้นเปEนป�จจัยหนึ่งท่ี

สhงผลตhอความสามารถในการพึ่งตนเองได;ของมนุษย4 รวมถึงความคิดกับการพึ่งตนเอง นอกจากบุคคล

จะต;องเข;าใจเกี่ยวกับตนเองตามความเปEนจริงแล;วสิ่งสำคัญที่สุดคือ “การรู;คิด” ถ;าคิดเองเปEนก็

สามารถตัดสินใจเลือกท่ีจะกระทำหรือละเว;นการกระทำส่ิงท่ีเปEนคุณหรือเปEนโทษตhอตนเองและคนอ่ืน

ได; ความคิดเปEน คิดถูกต;อง (สัมมาทิฏฐิ) จำเปEนคุณสมบัติเบื้องต;นของบุคคลที่สามารถชhวยแก;ไข

ป�ญหาด;วยตนเองได; จำเปEนต;องเข;าใจถึงคุณสมบัติเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง ต;องเข;าใจธรรมชาติของ

มนุษย4และกระบวนการเรียนรู;ธรรมชาติของมนุษย4 สิ่งสำคัญของการแนะแนวเชิงพุทธนั้นจำเปEนต;อง

เข;าใจธรรมชาติของมนุษย4รวมถึงเข;าใจถึงกระบวนการเรียนรู;ของมนุษย4ด;วย กระบวนการเรียนรู;ของ

มนุษย4ต;องมีความสอดคล;องกับธรรมชาติของมนุษย4 การจะพัฒนามนุษย4ได;อยhางเปEนระบบโดยอาศัย

กระบวนการเรียนรู; จำเปEนต;องทำความเข;าใจเก่ียวกับธรรมชาติของมนุษย4 เปEนอันดับแรก 

 (๒) ธรรมชาติของมนุษยZตามทัศนะทางพระพุทธศาสนา 

          พระพุทธศาสนามุhงสhงเสริมให;บุคคลได;เข;าใจถึงความเปEนจริงของชีวิตมีเกิดข้ึน ต้ังอยูh และ

เสื่อมสลายไปเปEนเรื่องธรรมดา เปEนธรรมชาติของสิ่งทั้งหลายทั้งปวง ฉะนั้นการที่จะเข;าใจธรรมชาติ

ของมนุษย4ในแงhพระพุทธศาสนานั้นจะต;องทำความเข;าใจเกี่ยวกับความจริงของโลกและชีวิตเปEน

ขั้นต;น “ความจริงเกี่ยวกับชีวิต” ความจริงเปEนสิ่งที่มีอยูhตามธรรมชาติ อาศัยเหตุป�จจัยและกฎเกณฑ4



๔๕ 

 

การเกิดข้ึน แม;แตhธรรมะท่ีพระพุทธเจ;าทรงค;นพบก็มีอยูhในธรรมชาติ ถึงพระพุทธเจ;าไมhได;บังเกิดข้ึนใน

โลก ความจริงของธรรมชาติก็มีอยูhคูhโลกน้ี เชhน ความแกh เจ็บ ตาย ก็ยังคงมีอยูh เชhนการท่ีพระพุทธองค4

ตรัสรู;เกี่ยวกับหลักไตรลักษณ4 ความเปEน อนิจจัง ทุกขัง และอนัตตา  ก็มีอยูhตามธรรมชาติไมhเกี่ยวกับ

การมีหรือไมhมีของพระพุทธเจ;า 

 (๓) กฎธรรมชาติตามหลักปฏิจสมุปบาท 

        ปฏิจจสมุปบาท เปEนหัวข;อธรรมที่พระพุทธเจ;ากลhาวถึงเกี่ยวกับธรรมชาติการเกิดขึ้นของ

สิ่งตhางๆ ถึงแม;วhาจะไมhมีพระพุทธเจ;า เมื่อสิ่งนี้มี สิ่งนั้นจึงมี เมื่อสิ่งนี้เกิด สิ่งนั้นจึงเกิด เมื่อสิ่งนี้ดับ ส่ิง

นั้นจึงดับ เชhน เพราะอวิชชา  จึงเปEนป�จจัยทำให;เกิดสังขาร เพราะสังขารจึงเกิดวิญญาณ เปEนต;น น้ี

เรียนวhา “การเห็นตามความจริง” เปEนการมองสัจจะธรรมในสิ่งที่เกิดขึ้น พระพุทธเจ;าทรงสอนให;เรา

มองเห็นสิ่งตhางๆ ที่เกิดขึ้นตามหลักความเปEนจริง ด;วยการใช;ป�ญญาพิจารณาไตรhตรองด;วยตนเอง รู;

และเข;าใจด;วยตนเอง เมื่อเข;าใจเหตุป�จจัยที่กhอให;เกิดป�ญญาที่แท;จริงได;ก็จะสามารถหาแนวทางใน

การป�องกันหรือแก;ไขป�ญหาน้ันถูกวิธี และเปEนการแก;ไขป�ญหาด;วยป�ญญาอยhางย่ังย่ืน 

 (๔) มนุษยZกับการเกิด 

          กhอนที่มนุษย4จะเกิดขึ้นมาต;องอาศัยอยูhในท;องแมhที่เราเรียกวhา “ทารก” ไมhน;อยกวhา ๙ 

เดือน ซึ่งการเรียนรู;เพื่อเอาชีวิตรอดของทารกนั้นผhานการดูดซับเอาสารอาหารจากแมhผhานสายรกและ

สายเลือด เมื่อเกิดมาแล;วก็ไมhสามารถใช;ชีวิตด;วยตนเองได;เหมือนกับสัตว4ประเภทอื่นๆ ซึ่งสัตว4

เหลhานั้นอาศัยสัญชาติญาณเพื่อการเอาชีวิตรอดขณะที่มนุษย4ยังไมhสามารถทำได; จึงจำเปEนต;องได;รับ

การอบรมเลี้ยงดูหลังจากคลอดออกมาแล;วไมhน;อยวhา 1 ปk มนุษย4เกิดมาพร;อมกับความไมhรู; ความไมh

เข;าใจสิ่งแวดล;อมรอบตัว ไมhรู;จักโลกที่ตนเองเกิดมา ไมhรู;จักการดำรงชีพ ความไมhรู;แบบนี้ เราเรียกวhา 

“อวิชชา” เมื่ออยูhด;วยความไมhรู;ก็เกิดป�ญหาติดขัด ขัดของไปหมด สรุปได;วhา เมื่อชีวิตเกิดขึ้นมาจาก

ความไมhรู; คือ มีอวิชชาก็กhอให;เกิดป�ญหาตhางๆ ตามมา ที่เราเรียกวhา “ความทุกข4” นั้นเอง ถึงแม;วhา

มนุษย4จะมีป�ญหาอุปสรรค4ในการดำเนินชีวิตอยhางมากมายก็ตาม มนุษย4จำเปEนต;องแสวงหาแนว

ทางแก;ไขป�ญหานั้น อยhางถูกต;องด;วยการอาศัยระบบการศึกษา พัฒนาตนเองจนเกิดป�ญญาสามารถ

พึงตนเองได; 

 (๕) ความต\องการของมนุษยZ 

 “ความอยาก” ความต;องการของมนุษย4มีความเชื่อมโยงกัน อยากจะมีชีวิตอยูhรอด ก็ต;อง

แสวงหาสิ่งที่เอื้อตhอการมีชีวิตรอด ก็คือ ความต;องการทางประสาทสัมผัส (Sensation) เมื่อมนุษย4มี

ความอยากได; อยากมีอยากเปEนในสิ่งที่ตนเองต;องการ โดยมีอวิชชาเปEนสิ่งป±ดกั้น ก็จะทำให;ปฏิบัติกับ

ส่ิงตhางๆ ไมhถูกต;อง อันจะนำมาซ่ึงความด้ินร;อนทะยานไปตามส่ิงท่ีปรารถนา โดยขาดป�ญญากำกับ 

 เมื่อบุคคลเอาความอยากเปEนตัวนำในการดำเนินชีวิตก็จะพบแตhความทุกข4เพราะคามยาก

ที่เกิดจากความไมhรูhตามความเปEนจริงของชีวิตเปEนภัยที่เปEนต;นน้ำที่เรียกวhา “ตัณหา” มีความอยากได; 



๔๖ 

 

อยากมี อยากเปEน โดยขาดป�ญญาเมื่อได;มาแล;วก็เกิดการยึดมั่นถือมั่นเรียกวhา “อุปาทาน” เมื่อบุคคล

มีทำความอยากคือตัณหาและอุปาทาน คือความยึดมุhนถือมั่นมารวมกันก็ทำให;เกิดความทุกข4 (อวิชชา 

ความไมhรู;  ตัณหา  ความยากได; อุปาทาน ความยึดม่ันถือม่ัน เปEนวงจรของการเกิดความทุกข4ร่ำไป 

 (๖) ทำอยSางไรจึงพ\นทุกขZ 

 ถ;าเราใช;ความอยาก เปEนตัวนำย่ิงกhอให;เกิดป�ญหาหรือความทุกข4ไมhรู;จบ การท่ีเราสามารถ

พัฒนาป�ญญา มีความรู;ความเข;าใจท่ีถูกต;องเก่ียวกับชีวิตของตนเองและส่ิงแวดล;อมท่ีอยูhรอบตัวรวมท้ัง

สังคมและธรรมชาติภายนอกแล;วปฏิกิริยาตhอสิ่งเหลhานี้ด;วยป�ญญา ก็จะสามารแก;ไปป�ญหาได; “การ

พัฒนาตนเองของมนุษย4” การท่ีมนุษย4จะเกิดป�ญญาได;น้ันจำเปEนต;องมีการพัฒนาตนเองอยูhตลอดเวลา 

มีความฝ�กความอดทน ขยันหมั่นเพียร มีจิตใจที่เข;มแข็งและมั่นคง รู;จักวิธีแสวงหาความรู; รู;จักคิดและ

วิเคราะห4เพื่อให;เกิดป�ญญา สามารถนำมาใช;ในการปฏิบัติได;จริง ซึ่งการพัฒนาตนเองได;ของมนุษย4

เรียกอีกอยhางหนึ่งวhา “การเรียนรู; หรือ การศึกษา” การศึกษาจึงเปEนกระบวนการพัฒนาตนเองของ

มนุษย4 (การศึกษากhอให;เกิดป�ญญา) มนุษย4เปEนสัตว4ที่สามารถฝ�กได; สอนได; ถhายทอดคุณงามความดี 

ศีลธรรมอันดีงามจากรุhนหนึ่งสูhอีกรุhนหนึ่งได; จึงเรียกอีกอยhางหนึ่งวhา“มนุษย4พยายามพัฒนาตนเองด;วย

การศึกษา” ด;วยเหตุท่ีวhา พระพุทธศาสนาจึงให;ความสำคัญเก่ียวกับการจัดการศึกษาเปEนหลัก 

 “ธรรมชาติของมนุษย4นั้นต;องมีความสัมพันธ4กับกระบวนการศึกษา การเรียนรู;เพื่อการอยูh

รอดของมนุษย4และเข;าใจถึงความเปEนจริงของธรรมชาติของมนุษย4จะทำให;สมารถมองเห็นแนวทางท่ี

จะปฏิบัติตhอธรรมชาติด;วยความเข;าใจตามความเปEนจริง” 

 (๗)  หลักการของการแนะแนววิถีพุทธ 

 มนุษย4มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองได;หากเข;าใจถึงความเปEนจริงของชีวิตและศักยภาพ

ของความเปEนมนุษย4 รู;จักการแก;ป�ญหาด;วยตนเอง เข;าใจขอบเขตของธรรมชาติ ด;วยการฝ�กฝนพัฒนา

ป�ญญาปรับปรุงตนเองมีความใฝ�รู;ใฝ�เรียน เปEนนักวิจัยอยูhทุกลมหายใจ เอาจริงเอาจังในการพัฒนา

ตนเองอยูhตลอดเวลา ซึ่งการที่จะพัฒนาตนเองได;นั้นต;องมีทัศนคติเกี่ยวกับตนเองเปEนบวก คิดวhา

ตนเองสามารถฝ�กได; พัฒนาได; (มนุษย4เปEนสัตว4ที่สามารถพัฒนาได;) มีความมั่นใจในความเปEนมนุษย4

ของตนเอง มนุษย4เปEนสัตว4ประเสริฐ เพราะเมื่อมนุษย4สามารถพัฒนาตนเองได; แล;วแม;แตhเทพ เทวดา 

พระพรหมก็ยังต;องให;ความเคารพ (มีพระพุทธเจ;าและพระอรหันต4 เปEนต;น)  จะเห็นได;ในการประกาศ 

อาสภิวาจา ของพระพุทธเจ;าเมื่อครั้งประสูติเปEนเครื่องชี้ชัดได;วhามนุษย4มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง

ได;อยhางไร;ขอบเขตหากมีเป�าหมายและวิธีการที่ถูกต;อง ถ;ามนุษย4เชื่อในคำประกาศของพระพุทธเจ;า 

มนุษย4ก็จะเปลี่ยนแนวคิดจากฟ�งคนอื่นมาฟ�งตนเอง การพึ่งตนเองได;ก็แสดงวhามนุษย4มีการศึกษา เม่ือ

มีการศึกษามนุษย4ก็เกิดการพัฒนา เมื่อพัฒนาได; เทพเทวดา พระพรหม ก็ยังมาสักการะให;ความ

เคารพ (ทนฺโต เสµ¶โฐ มนุสฺเสสุ  แปลวhา ในหมูhมนุษย4น้ันผู;ท่ีฝ�กแล;วหรือพัฒนาแล;วเปEนผู;ประเสริฐสุด) 

 



๔๗ 

 

 

 ๘) พระพุทธศาสนาเช่ือในศักยภาพของความเป0นมนุษยZ 

 จุดเริ ่มต;นของการพัฒนามนุษย4 คือ การศึกษา แตhไมhใชhศึกษาที่คาดหวังให;คนอื่นมา

ชhวยเหลือ ศึกษาในที่นี้ คือ เชื่อวhา หากมนุษย4มีป�ญญาก็สามารถตรัสรู;เปEนพระพุทธเจ;าได; เรียกวhา 

“ตถาโพธิสัทธา” คือ ศรัทธาในการตรัสรู;ของพระพุทธเจ;า (พระพุทธเจ;าเปEนมนุษย4..ฉะนั้น มนุษย4ทุก

คนก็สามารถเปEนพระพุทธเจ;าได;หากพัฒนาตนเองถึงขั้นสูงสุด) ตามทัศนะทางพุทธศาสนา เชื่อวhา 

มนุษย4ทุกคนสามารถตรัสรู ;เปEนพระพุทธเจ;าเจ;าได;  ใครที่มีความพร;อมก็สามารถอธิฐานจิตเปEน

พระพุทธเจ;าได; ซึ่งจะเปEนได;นั้นก็ด;วยการบำเพ็ญบารมี พัฒนาตนเองจนถึงขั้นมีคุณสมบัติจนเกิด

ป�ญญาตรัสรู; ซึ่งพระพุทธศาสนาให;เชื่อในป�ญญา ป�ญญาเทhานั้นที่ทำให;มนุษย4  เปEนพระพุทธเจ;าได; ซ่ึง

เจ;าชายสิทธัตถะได;ทำให;เห็นเปEนแบบอยhางแล;ว เปEนผู;ที่พัฒนาตนเองถึงจุดสูงสุด พ;นจากความบีบคัน

จากส่ิงตhางๆ มีป�ญญาดี เปEนแบบอยhางให;เราได;ปฏิบัติตาม 

 ๙) การพัฒนาตนเองกับแรงจูงใจ 

 การพัฒนาตนเองได;จำเปEนต;องมีแรงจูงใจที่เอื้อตhอการพัฒนาตนเอง ความใฝ�รู; ใฝ�เรียนใน

การศึกษาแสวงหาความจริง (วิจัยชีวิต) รู;จริง  รู;รอบ และรอบรู; ตามความเปEนจริงปราศจากอวิชชามา

ป±ดกั้น ปรารถนาให;ชีวิตมีการพัฒนาไปสูhคุณงามความดี ใฝ�ความดีงาม (ใฝ�สร;างสรรค4) การแสวงหา

ความจริงด;วยความมุhงมั่นเปEนกรรมดี มีความใฝ�ทำหรือสร;างสรรค4ดี อยากพัฒนาตนเองไปสูhความดี

งาม ความใฝ�รู;และใฝ�ทำจึงเปEนแรงจูงใจ ในพระพุทธศาสนา เรียกกวhา “ฉันทะ”(แรงจูงใจเชิงลบมี

ตัณหาเปEนตัวนำ สhวนแรงจูงใจฝ�ายดี จะมี ฉันทะ เปEนตัวนำ) แรงจูงใจใฝ�ดี (ฉันทะ) เริ่มที่การคิดเปEน 

จำได; รับจากประสบการณ4 เหตุการณ4ตhางๆ ท่ีเข;ามาในชีวิต ท้ังท่ีเปEนป�ญหาและป�ญญา เราก็ได;รับจาก

ประสบการณ4ท้ังน้ัน (ประสบการณ4ชีวิตนำมาซ่ึงป�ญญาและป�ญหา) 

 ๒.๓.๒ จุดมุSงหมายการแนะแนวของพระพุทธเจ\า๒๑ 

  การวิเคราะห4จุดมุhงหมายของพระพุทธเจ;า พบวhา พระพุทธเจ;าทรงให;การแนะแนว

ชhวยเหลือบุคคลโดยทรงมีจุดมุhงหมายที่สำคัญ ได;แกh การแก;ไขความทุกข4ที่เกิดขึ้นกับบุคคลในขณะน้ัน 

ให;บุคคลคลายความทุกข4หรือทำให;ความทุกข4เบาบางลง โดยทรงใช;วิธีการตhาง ๆ มีการระงับยับย้ัง

ความทุกข4ด;วยพุทธวิธีอยhางใดอยhางหนึ่ง และทรงแก;ไขความทุกข4ด;วยพุทธวิธีที่เด็ดขาด เพื่อไมhให;เกิด

ความทุกข4อีก นอกจากนั้น พระพุทธองค4ยังทรงแนะแนวบุคคลเพื่อป�องกันความทุกข4หรือป�ญหาที่จะ

เกิดขึ้น โดยทรงเลือกใช;วิธีการในการป�องกันป�ญหา ทรงชี้ให;เห็นคุณคhาและประโยชน4ของสิ่งนั้น ๆ 

 
๒๑ สมชาย ธัญธนกุล ประจักษ+ สายแสง พระมหาสายัณห+ เปมสีโลฅ, การแนะแนวในพระพุทธศาสนา 

: วิเคราะหOพระสุตตันตปfฎก, วารสารนิสิวัง มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ฉบับที่ ๑ ป�ที่ ๒๑ เดือนมกราคม - 

มิถุนายน ๒๕๖๒, หนCา ๖. 



๔๘ 

 

ทรงป�องกันป�ญหาแตhต;นกhอนที่ป�ญหานั้นจะขยายลุกลามใหญhโต ทรงให;สำรวมระวังไมhให;ป�ญหา

เกิดขึ้นอีก และพระพุทธองค4ยังทรงสhงเสริมพัฒนาบุคคลในด;านตhางๆ คือ ทางด;านรhางกาย ทางด;าน

อารมณ4 ทางด;านสังคม และทางด;านสติป�ญญา และพระพุทธองค4ยังทรงมีจุดมุhงหมายที่สำคัญในการ

แนะแนว ซึ่งนอกเหนือจากจุดมุhงหมายของการแนะแนวป�จจุบัน ได;แกh พระองค4ทรงมีจุดมุhงหมายท่ี

สูงสุดในชีวิต กลhาวคือ ทรงต;องการให;มนุษย4ทุกคนพัฒนาตนเองไปสูhเป�าหมายที่สูงสุดในชีวิต (พระ

นิพพาน) พ;นจากสภาวะการเวียนวhายตายเกิด ปราศจากความทุกข4ท้ังปวง 

 ๒.๓.๓ หลักการแนะแนวของพระพุทธเจ\า 

 การวิเคราะห4หลักการแนะแนวของพระพุทธเจ;า พบวhา พระพุทธเจ;าทรงมีหลักการในการ

แนะแนะชhวยเหลือบุคคล ได;แกh ทรงแนะแนวทุกครั้งเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม ไมhปลhอยเวลาให;ลhวงเลย

โดยเปลhาประโยชน4 ทรงทราบข;อมูลพื้นฐานของบุคคล เพื่อให;สามารถเลือกเฟ�นธรรมให;เหมาะสมกับ

บุคคลนั้นๆ ทรงตระหนักถึงความพร;อมและความต;องการของบุคคลผู;รับการแนะแนวเปEนหลัก 

รวมถึงความแตกตhางของบุคคล ทรงชhวยเหลือแนะแนวให;บุคคลตัดสินใจพิจารณาแก;ไขป�ญหาท่ี

เกิดข้ึนด;วยตนเอง เน;นให;บุคคลรู;จักตนเอง เข;าใจตนเอง และยอมรับตนเองตามความเปEนจริงทรงเปEน

ฝ�ายรุก คือทรงเสด็จจาริกไปในที่ตhาง ๆ เพื่อทำการแนะแนวบุคคลที่ประสบป�ญหา และทรงสอนให;

บุคคลมีความเมตตา กรุณาตhอสรรพสัตว4ทั้งปวง ให;เอาใจเขามาใสhใจเรา ทรงคำนึงถึงความมีศักดิ์ศรี

และคุณคhาของมนุษย4ทุกคนและทรงมีการวางแผนและมีเป�าหมายทุกครั้งกhอนที่จะทรงทำแนะแนว

บุคคล ทั้งยังทรงแนะแนวแกhบุคคลทุกชhวงวัยและทรงแนะแนวแกhบุคคลประเภทตhาง ๆ โดยมิได;ทรง

เลือกชนช้ัน เช้ือชาติ และศาสนา 

 ๒.๓.๔ วิธีการแนะแนวของพระพุทธเจ\า 

 การวิเคราะห4วิธีการแนะแนวของพระพุทธเจ;า พบวhา พระพุทธเจ;าทรงเลือกใช;เทคนิคตhาง 

ๆ ในการแนะแนวเพื ่อให;เหมาะสมกับสภาพป�ญหาความทุกข4ของบุคคล ประกอบด;วย การทำ

นามธรรมให;เปEนรูปธรรม มีการยกอุทาหรณ4นิทาน อดีตชาติ บุรพกรรม และเหตุการณ4ตhางๆ การ

เปรียบเทียบด;วยข;ออุปมา และการใช;อุปกรณ4หรือสื่อการสอนนอกจากนั้นยังมีการลงโทษ และการให;

รางวัล การแนะแนวด;วยเหตุการณ4ป�จจุบัน การใช;ปฏิภาณไหวพริบในการโต;ตอบ ความยืดหยุhนในการ

ใช;วิธีการ พุทธวิธีแก;ป�ญหาเฉพาะหน;า การกระตุ;นด;วยคำพูด การใช;คำในความหมายใหมhการกระตุ;น

ด;วยคำถามและคำตอบ การสร;างบรรยากาศในการแนะแนว การซักถามและสนทนาโต;ตอบ การตอบ

ป�ญหา การบรรยาย และการสนทนาทักทาย นอกจากนั้นวิธีการแนะแนวของพระพุทธเจ;านี้ พระองค4

ทรงแนะแนวทั้งเปEนรายบุคคลและเปEนรายกลุhม โดยมีขั้นตอนประกอบด;วย การทรงเริ่มเก็บรวบรวม

ข;อมูลพื้นฐานของบุคคล จากนั้นเสด็จจาริกไปโปรด ทรงพิจารณาเลือกข;อสนเทศ (หลักธรรม) เทคนิค

ท่ีเหมาะสมกับบุคคลท่ีทรงแนะแนว และทรงแสดงธรรมเทศนา ตรัสพระคาถา ในตอนท;ายทรงตรวจดู

ผลของการแนะแนวของบุคคลนั้น และวิธีการแนะแนวของพระพุทธเจ;ายังสามารถแยกประเด็น



๔๙ 

 

ออกมาอีก จากการวิเคราะห4 พบวhา พระพุทธองค4เจ;าทรงมีบุคลิกภาพความเปEนครูแนะแนว ได;แกh 

ทรงมีพระวรกายที่สงhางาม มีพระสุรเสียงอันไพเราะ ทรงมีความอดทน อดกลั้น ใจเย็น ไมhทรงถือ

พระองค4ให;ความเสมอภาคแกhบุคคลทุกคน ทรงรู;จักสติป�ญญาของบุคคล และทรงมีพระมหา

กรุณาธิคุณอันเปEนพื้นฐานของจิตใจในการแนะแนวชhวยเหลือสัตว4โลกให;พ;นจากความทุกข4และเข;าถึง

จุดมุhงหมายปลายทางสูงสุดของพระพุทธศาสนา (พระนิพพาน) พระมหากรุณาธิคุณของพระพุทธเจ;า

ที่ทรงอนุเคราะห4แกhชาวโลก ทรงแสดงให;เห็นทางพุทธกิจประจำวัน ๕ อยhาง ดังนี้ ๑. พุทธกิจภาคเช;า

เสด็จออกบิณฑบาต ๒. พุทธกิจภาคบhาย ทรงแสดงธรรมแกhพระภิกษุและประชาชนทั่วไป ๓. พุทธกิจ

ภาคค่ำ ทรงประทานโอวาทแกhพระภิกษุ ๔. พุทธกิจภาคกลางคืน ทรงตอบป�ญหาเทวดา ๕. พุทธกิจ

จวนสวhาง ทรงตรวจดูสัตว4โลก ผู;ท่ีสมควรและไมhสมควรโปรด 

  ๒.๓.๕ ประเภทการแนะแนวของพระพุทธเจ\า 

  การวิเคราะห4ประเภทการแนะแนวของพระพุทธเจ;า พบวhา พระพุทธเจ;าทรงแนะแนว

ครอบคลุมทั ้ง ๓ ประเภทของการแนะแนวในป�จจุบัน และยังมีประเภทของการแนะแนวของ

พระพุทธเจ;าที่ทรงค;นพบ นอกเหนือจากประเภทของการแนะแนวป�จจุบัน ได;แกh การแนะแนวด;าน

การศึกษา พระพุทธเจ;าทรงชี้แนะแนวทางการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทรงมอบธรรมไว;

เพื ่อให;ตhอสูhกับข;าศึก (กิเลส) ทรงให;บุคคลทดลองปฏิบัติและได;เห็นจริงด;วยตนเองเพื ่อให;เกิด

สติป�ญญาในคำสอนของพระองค4 ทรงตอบป�ญหาที่เห็นวhามีประโยชน4และเพิ่มพูนสติป�ญญาของผู;ถาม 

ผู;ทีนั่งฟ�งในที่นั้นๆและทรงชhวยป�องกันอันตรายที่จะเกิดกับบุคคลที่มีความพากเพียร ทรงสhงเสริม

พัฒนาบุคคลให;บรรลุมรรคผลเร็วขึ้นเมื่อทรงมีโอกาสที่เหมาะสม รวมถึงพิจารณาระดับสติป�ญญาของ

บุคคลที่แตกตhางกัน การแนะแนวด;านอาชีพพระพุทธเจ;าทรงแนะแนวให;บุคคลประกอบอาชีพด;วย

ความชอบธรรม ไมhทุจริต คดโกงคนอื่น และยังทรงแนะแนวบุคคลให;รู;จักทำมาหาเลี้ยงชีพ ทรงแนะ

แนวหลักธรรมสำหรับการดำเนินชีวิต เพื่อทำให;ชีวิตมีความเจริญก;าวหน;าในโลกนี้และโลกหน;า การ

แนะแนวด;านสhวนตัวและสังคม พระพุทธเจ;าทรงแนะแนวบุคคลที่มีป�ญหาความทุกข4ในด;านสhวนตัว

และสังคมทั ้ง ๓ ระดับ คือ ระดับพฤติกรรม ระดับอารมณ4และความรู;สึก และระดับความคิด 

นอกจากนั้น พระพุทธเจ;ายังทรงแนะแนวแกhบุคคลเพื่อไปสูhสุคติและเพื่อไปสูhประโยชน4ที่เปEนสาระแท;

แหhงชีวิต (พระนิพพาน) ซึ่งการแนะแนวประเภทนี้ของพระพุทธเจ;า ในประเภทของการแนะแนว

ป�จจุบันไมhปรากฏหลักฐานวhามี 

 ๒.๓.๖ กระบวนการแนะแนวของพระพุทธเจ\า 

  การวิเคราะห4กระบวนการแนะแนวของพระพุทธเจ;านี้ เมื่อนำมาเทียบเคียงกับบริการ

แนะแนวทั้ง ๕ ในการแนะแนวป�จจุบันแล;ว พบวhา พระพุทธเจ;าทรงแนะแนวครอบคลุมทั้ง ๕ บริการ 

ได;แกh ทรงเก็บรวบรวมข;อมูลของบุคคลโดยใช;วิธีตhาง ๆ ประกอบด;วย ทรงตรวจดูสัตว4โลก ทรงตรวจดู

บุรพกรรม อดีตชาติ ทรงพิจารณาภูมิหลังและอุปนิสัยทรงพิจารณาด;วยทิพยจักษุญาณ การใช;การ



๕๐ 

 

สังเกต การสนทนาและสอบถาม และการกราบทูลของภิกษุทั้งหลายรวมถึงการออกเยี่ยมบุคคลผู;รับ

การแนะแนวด;วยเมื่อพระพุทธเจ;าทรงทราบข;อมูลพื้นฐานของบุคคลแล;วก็จะทำการให;ข;อสนเทศ

พร;อมด;วยการให;คำปรึกษาด;วย ข;อสนเทศที่ทรงมอบให;ในการแนะแนว มี การแสดงธรรมหรือการ

เทศนา การตรัสพระคาถา การพาไปทัศนศึกษาเพื่อให;ได;ประสบการณ4ตรง การมอบแนวทางในการ

ปฏิบัติธรรม และการแสดงอิทธิปาฏิหาริย4ประกอบการแนะแนวสhวนการให;คำปรึกษานั้นพระพุทธเจ;า

ทรงเป±ดโอกาสให;ผู;รับคำปรึกษาได;ระบายความในใจ เพราะพระพุทธองค4ทรงให;การยอมรับบุคคลด;วย

ความจริงใจ ให;บุคคลผhอนคลายอารมณ4แหhงความทุกข4 เพราะพระพุทธองค4ทรงมีความเข;าใจและเห็น

ใจบุคคลผู;ประสบทุกข4 และทรงให;ผู;รับคำปรึกษาได;ตัดสินใจแก;ไขป�ญหาที่เกิดขึ้นด;วยตนเอง เพราะ

พระพุทธองค4ทรงมีความจริงใจในการชhวยเหลือบุคคลนั ่นเอง หลังจากที ่พระพุทธเจ;าทรงให;

ข;อมูลสนเทศและให;คำปรึกษาแล;ว พระองค4จะทรงวางตัวบุคคลให;ได;บรรลุธรรมตามสมควรแกh

สติป�ญญาของแตhละบุคคล ตั ้งแตhการบรรลุธรรมในระดับขั ้น พระโสดาบัน พระสกทาคามี พระ

อนาคามี และพระอรหันต4และในขั้นสุดท;าย พระพุทธเจ;าจะทรงติดตามผลของการแนะแนววhา บุคคล

น้ันๆ ได;สำเร็จหรือบรรลุธรรมในข้ันใดและพ;นจากความทุกข4หรือไมh ทรงใช;พุทธวิธีติดตามผล คือ ทรง

ทราบด;วยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล ทรงทราบด;วยพระญาณของพระองค4เอง นอกจากน้ี 

พระพุทธเจ;ายังทรงออกเย่ียมบุคคลในสถานท่ีตhาง ๆ เพ่ือสอบถามถึงความเปEนอยูhและความคืบหน;าใน

การประพฤติปฏิบัติธรรมด;วย 

 ๒.๓.๗  คุณสมบัติของครูแนะแนววิถีพุทธ 

 พระพรหมคุณาภรณZ (ป. อ. ปยุตโต)  ได;กลhาวถึงคุณสมบัติของครูแนะแนวที่ดี ควรมี

ลักษณะ ดังน้ี 

  ๑) นhารัก คำวhานhารักในที่นี้หมายความวhา เปEนบุคลิกภาพที่ชวนให;เข;าหา ผู;แนะแนวควร

ต;องมีลักษณะที่วhา เมื่อเด็กมีป�ญหาเกิดความทุกข4 ก็อยากเข;าไปหาหรือเข;าไปปรึกษา เพราะวhาผู;ที่มี

ป�ญหาเกิดคิดหาที่ปรึกษา เมื่อเห็นผู;แนะแนวที่มีคุณสมบัติดีแล;วก็อยากจะเข;าไปปรึกษาด;วย คำวhา

นhารักในภาษาบาลีเรียกวhา “ป±โย” 

 ๒) นhาวางใจ ครูแนะแนวต;องมีลักษณะที่นhาไว;วางใจได; หนักแนhน นhาเคารพนับถือ 

นhาเช่ือถือ ทำให;รู;สึกวhาไมhมีภัยอันตราย อบอุhนม่ันคงปลอดภัย ควรเข;าไปขอคำปรึกษาได; ถ;ามีลักษณะ

ทhาทางไมhนhาไว;วางใจ ก็ไมhไหว ลักษณะท่ีนhาเคารพนhาไว;วางใจน้ีภาษาบาลีเรียกวhา “ครุ” 

 ๓) นhาเจริญใจ คือ บุคลิกภาพทhาทางตhางๆ ที่แสดงออกดูแล;วทำให;เกิดความรู;สึกวhาเปEนผู;

มีภูมิรู; มีภูมิธรรมภูมิป�ญญาสูง เปEนคนมีการศึกษาพัฒนาตนดีแล;ว ซึ่งผู;เข;าหานั้นรู;สึกภูมิใจที่ได;เข;า

ใกล;ชิดและเห็นวhานhาเอาอยhาง คือชวนให;อยากปฏิบัติตามในทางภาษาบาลีเรียกวhา “ภาวนีโย” 



๕๑ 

 

 ๔) รู;จักพูดหรือพูดเปEน ข;อนี้เปEนลักษณะสำคัญมาก สามข;อแรกนั้นเปEนบุคลิกภาพที่จะ

ทำให;เกิดการปรึกษาและการแนะแนวขึ้น โดยนำมาซึ่งการพบปะและการทำกิจกรรมอื่นๆ ตhอไป แตh

ข;อ ๔ และข;อตhอจากน้ีเปEนสhวนประกอบตhาง ๆ ในการทำหน;าท่ี 

 การเปEนนักพูดที่ดีไมhใชhหมายความวhา จะต;องพูดเองไปหมด ผู;ที่มีความทุกข4 หรือต;องการ

คำปรึกษา  เขาก็จะพูดไปตามทางของเขา ชัดเจนบ;าง สับสนบ;าง บางทีก็ไมhกล;าพูด หรือพูดแล;วพูดไมh

ถูก พูดไมhแจhมกระจhาง ผู;แนะแนวต;องรู;จักพูดให;เขากล;าที่จะแสดงออกมา กล;าระบายความทุกข4

ออกมา หรือสามารถที่จะแสดงออกซึ่งป�ญหาอยhางชัดเจน โดยผู;แนะแนวจะต;องชhวยให;เขารู;จักและ

เข;าใจป�ญหาของเขาเองไปที่ละด;านสองด;าน ตามลำดับ ตัวอยhางเชhน เมื่อมีบุคคลผู;ใดผู;หนึ่งเข;ามาหา

พระพุทธเจ;า จะมาถามหาคำตอบจากพระองค4 บางทีพระองค4ก็ทรงชhวยให;เขาตอบป�ญหาของเขาเอง 

โดยท่ีพระองค4ทรงใช;วิธีเปEนผู;ถาม บุคคลน้ันก็จะพบคำตอบได;ด;วยตนเอง นักแนะแนวควรนำวิธีน้ีไปใช;

ในการเปEนนักพูด โดยเปEนผู;ชhวยให;เขาพูด จนกระทั้งทำให;เขาตอบป�ญหาของตนเองได; หากเขาหา

คำตอบไมhได;จริงๆ เราก็มีวิธีการที่จะเสนอแนะให;เขาพบคำตอบได; ให;เห็นทางออกในการแก;ป�ญหา 

ลักษณะท่ีเปEนนักพูดอยhางได;ผลน้ี ภาษาบาลีเรียกวhา “วตฺตา” 

 ๕) รู;จักฟ�ง หรือ ฟ�งเกhง หมายถึง ความเกhงในการฟ�ง นอกจากหมายถึงจับเรื่องได;ไวและ

ชัดเจนแล;ว ก็รวมถึงการมีความอดทนในการฟ�งด;วย อดทนตhอการรับฟ�งป�ญหา อดทดตhอการระบาย

ความทุกข4 เพื่อจะได;รู;เหตุป�จจัย และคิดค;นวิธีการแก;ป�ญหา โดยเฉพาะการรู;จักตัวเขาและป�ญหาของ

เขาอยhางแท;จริง เชhน รู;วhาเขาทำอะไร บกพรhองอยhางไร จุดที่จะแก;ไขอยูhตรงไหน เรียกในภาษาบาลีวhา 

“วจนกฺขโม” 

 ๖) แถลงเรื่องลึกซึ่งได; คือ เมื่อมีป�ญหาที่ยากหรือลึกซึ่งก็สามารถคลี่คลายให;เข;าใจได; ใน

การศึกษาและในการแก;ป�ญหาจะต;องพบกับปมและเรื่องที่ยากหรือลึกซึ่งอยูhเรื่อยๆ ผู;ที่ทำหน;าที่แนะ

แนวต;องสามารถอธิบายเนื้อหาเรื่องราวและคลี่คลายปมประเด็นตhางๆ ให;เห็นชัดเจนและเข;าใจได;งhาย 

อะไรที ่ซ ับซ;อนก็ต;องจับเอามาหรือหยิบออกมาพูดให;เห็น และอธิบายให;กระจhาย อันนี ้เปEน

ความสามารถในการปฏิบัติท่ีเรียกวhา “คมฺภีร·ฺจ กถํ กตฺตา” 

 ๗) ไมhชักจูงไปในทางท่ีผิดหรือนอกเรื่อง คือ จะต;องมีทิศทางท่ีชัดเจนในการแนะแนว โดย

มีเป�าหมายและนำไปสูhจุดหมายซึ่งจะแก;ป�ญหาได; ด;วยวิธีที่ถูกต;อง หากผู;แนะแนวปฏิบัติไมhถูกต;อง

ออกนอกเรื่องราว หรือชักจูงไปในทางเสียหาย โดยแนะนำผิดๆ หรือแนะนำวิธีการที่ไมhถูกต;อง แนะ

แนวไปแทนท่ีเขาจะแก;ป�ญหาได;ก็กลับกลายเปEนสร;างป�ญหา อันน้ีเรียกวhา “โน จµ¶ฐาเน นิโยชเย” 

 รวมเปEน ๗ ประการ เรียกวhา คุณธรรมหรือองค4คุณของกัลยาณมิตร ซึ ่งเราใช;เปEน

คุณสมบัติของครูโดยทั่วไป ซึ่งผู;ทำหน;าที่แนะแนวควรมีคุณสมบัติเชhนนี้เปEนพิเศษ ขณะเดียวกันผู;ที่จะ

สามารถพัฒนาตนเองหรือพึ่งพาตนเองได;นั้น จำเปEนต;องมีความพร;อมด;านแรงจูงใจอันเปEนป�จจัย

ภายในตน (ฉันทะ) ลักษณะของบุคคลท่ีพ่ึงตนเองได; จึงจะสามารถแก;ไขป�ญหาด;วยตนเองได; 



๕๒ 

 

 ๒.๓.๘  คุณสมบัติท่ีดีของบุคคลท่ีสามารถพัฒนาได\ 

 พระพรหมคุณาภรณ4 (ป.อ.ปยุตโต) กลhาววhา ผู;ท่ีจะรับการแนะแนวควรมองวhา “มนุษย4ท่ีดี

ควรจะเปEนอยhางไร มีคุณสมบัติอยhางไร เพื่อจะได;นำมาใช;กับผู;ที่มีป�ญหา หลักเกณฑ4คุณสมบัติที่ดีของ

มนุษย4 ก็คือ หลักสัปปุริสธรรม ๗ ประการ คือ 

 ๑) รู;จักเหตุ คือรู;หลักการ หมายถึงหลักการที่จะปฏิบัติให;เกิดผลที่มุhงหมาย เชhน เมื่อเรา

เข;ามาศึกษาในวิทยาลัยแหhงนี้ ก็ต;องรู;จักหลักเกณฑ4ของการศึกษาในวิทยาลัย ทำอาชีพอะไรก็ต;องรู;

หลักเกณฑ4ของอาชีพนั้นๆ วhาจะต;องปฏิบัติต;องกระทำอยhางนั้นๆ จึงจะได;ผลของอาชีพ ข;อนี้เรียกวhา 

“ธัมมัญ·ุตา” 

 ๒) รู;จักผล คือรู;ความมุhงหมาย รู;ผลที่ต;องการในการปฏิบัติรู;จักจุดหมายวhา หลักการหรือ

กฎเกณฑ4นี้เพื่อจุดหมายอะไร จะให;เกิดผลอะไรขึ้น อันนี้เรียกวhารู;จักความมุhงหมาย ทำให;รู;ทิศทางใน

การปฏิบัติ ซ่ึงถ;าไมhรู;ก็อาจทำให;เกิดผลเสียหายได; ข;อน้ีเรียกวhา “อัตถัญ·ุตา” 

 ๓) รู;จักตน คือ รู;จักตนเองมีภาวะ ฐานะ ความสามารถ ความถนัดอยhางไร มีภูมิธรรม ภูมิ

ป�ญญาตhางๆ แคhไหน มีพื้นฐานมาอยhางไร เปEนต;น เมื่อรู;จักตนเองตามความเปEนจริง ก็สามารถทำให;

เกิดประสิทธิภาพ ในการพัฒนาตนเอง หากเราไมhรู;จักตนเองตามความจริง เราก็ปรับปรุงตนเองไมhถูก 

หรืออาจไมhคิดท่ีจะพัฒนาตนเองเลย ข;อน้ีเรียกวhา “อัตตัญ·ุตา” 

 ๔) รู;จักประมาณ คือ รู;จักความพอดี ในการปฏิบัติตhอสิ่งท้ังหลาย ถ;าต;องการให;เกิดผลดีก็

ต;องรู;จักพอดีในการปฏิบัติ มิฉะนั้นมันจะไมhลงตัวเมื่อไมhลงตัวก็ไมhเกิดผลดีตามที่ต;องการ ถ;าเรารู;จัก

ความพอดีในทุกสิ่งทุกอยhาง ไมhวhาจะเปEนการกิน การนอน การเลhน การทำงาน รู;วhาแคhไหนพอดี แล;ว

ทำแคhพอดีท่ีจะให;ผลดี มันก็จะสำเร็จและไมhเกิดโทษ ข;อน้ีเรียกวhา “มัตตัญ·ุตา” 

 ๕) รู;จักกาล คือ จะทำอะไรก็ต;องรู;จักกาลเวลา เชhน รู;เวลาเริ่ม ระยะเวลาที่ทำ เวลา

สิ้นสุด จังหวะที่ดีของการกระทำเปEนต;น อัตมามาพูดนี้ก็ต;องรู;จักเวลาเหมือนกัน วhาขณะนี้จะหมด

เวลาแล;วน่ีก็เปEนเร่ืองของ “กาลัญ·ุตา” 

 ๖) รู;จักชุมชน เชhน รู;จักวhาน้ีเปEนชุมชนประเภทไหน พูดเร่ืองอะไรจึงจะเหมาะสมและพอดี 

หากไมhรู;จักชุมชน ไมhเข;าใจชุมชน ก็ปฏิบัติตhอชุมชนนั้นไมhถูก เชhน ไมhถูกต;องตามวัฒนธรรมประเพณี 

ไมhถูกมารยาท ไมhถูกกับแนวความสนใจหรือระดับความรู; ความสามารถ การปฏิบัติน้ันก็ไมhได;ผลดี การ

รู;จักชุมชนน้ีเรียกวhา “ปริสัญ·ุตา” 

 ๗) รู;จักบุคคล เชhน รู;จักวhาบุคคลนี้เปEนอยhางไร นิสัยใจคอเปEนอยhางไร มีภูมิธรรม ภูมิ

ป�ญญาแคhไหนมีความสามารถถนัดจัดเจนอยhางไร สนใจเรื่องอะไร อยูhในฐานะ หรือภาวะอยhางไร มีภูมิ

หลังมาอยhางไร ควรคบหาหรือไมh จะได;ประโยชน4ในแงhใด ควรใช;งานหรือไมh จะชhวยเหลือหรือขอความ

ชhวยเหลือเขาได;อยhางไร เมื่อรู;จักบุคคลแล;ว รู;จักความแตกตhางของบุคคลแล;ว การดำเนินชีวิตและการ

ทำงานก็ได;ผลดี อันน้ีเรียกวhา “ปุคคลัญ·ุตา”เปEนคุณธรรมข;อสุดท;าย 



๕๓ 

 

 จากที่กลhาวมาพอสรุปได;วhา การแนะแนว เปEนกระบวนการชhวยเหลือให;บุคคลสามารถ

ชhวยเหลือตนเองได; ด;วยการพัฒนาป�ญญา สามารถนำป�ญญามาใช;ในการแก;ไขป�ญญาชีวิตของตนเอง

ได;ด;วยตนเอง ซึ่ง จุดเริ่มต;นของการแนะแนวเกิดจากบุคคลที่ขาดป�ญญา ขาดจิตสำนึกในการพัฒนา

ตน ขาดความมั่นใจในการพัฒนาตนเอง ไมhเชื่อม่ันในตนเอง ไมhมองเห็นตนเองในฐานะที่เปEนมนุษย4ท่ี

ฝ�กได; ขาดแรงจูงใจที่ถูกต;องตhอการพัฒนาตนเอง ขาดความรู;จักคิด “คิดไมhเปEน” และมีทhาทีที่ไมh

ถูกต;องตhอสิ่งทั้งหลายที่เข;ามาในชีวิต ซึ่งลักษณะเชhนนี้ หากเกิดขึ้นกับบุคคลแล;วยhอมสhงผลตhอการ

ดำเนินชีวิตอยhางแนhนอน ด;วยเหตุนี้บุคคลจำเปEนต;องมีกัลยาณมิตรที่ทำหน;าที่กระตุ;นเตือนและแนะ

แนววิธีการแก;ไข ปรับปรุงพฤติกรรมที่นำไปสูhการลดหรือแก;ไขป�ญหานั้นด;วยการพัฒนาตนเอง เข;าใจ

จุดมุhงหมายของชีวิตเพื่อเอาชนะป�ญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นด;วยตนเอง ขณะเดียวกันผู;ที่ทำหน;าที่เปEนผู;

แนะแนวจะต;องเข;าใจเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย4 ความต;องการของมนุษย4และลักษณะของมนุษย4ท่ี

สามารถพัฒนาตนเองหรือเปEนท่ีพ่ึงของตนเองได; เพ่ือจะได;นำมาสำรวจและวิเคราะห4ตัวตนของผู;ท่ีเกิด

ป�ญหา (ผู;รับคำแนะแนว) ผู;ให;การแนะแนวจะต;องมีคุณลักษณะพิเศษจึงจะสามารถใช;กระบวนการ

แนะแนวให;เกิดประสิทธิภาพได; คือ เปEนผู;นhารักมีบุคลิกภาพที่ชวนให;เข;าหา เมื่อเด็กมีป�ญหาเกิดความ

ทุกข4 ก็อยากเข;าไปหาหรือเข;าไปปรึกษา “ป±โย” เปEนผู;นhาวางใจ หนักแนhน นhาเคารพนับถือ นhาเชื่อถือ 

ทำให;รู;สึกวhาไมhมีภัยอันตราย อบอุhนมั่นคงปลอดภัย “ครุ”เปEนผู;นhาเจริญใจ เปEนผู;มีภูมิรู; มีภูมิธรรมภูมิ

ป�ญญาสูง เปEนคนมีการศึกษาพัฒนาตนดีแล;ว “ภาวนีโย”เปEนผู;รู;จักพูดหรือพูดเปEน “วตฺตา”เปEนผู; 

รู;จักฟ�ง หรือ ฟ�งเกhงมีความอดทนในการฟ�ง อดทนตhอการรับฟ�งป�ญหา อดทดตhอการระบายความทุกข4 

“วจนกฺขโม” เปEนผู;ที่สามารถอธิบายเรื่องที่ยากให;งhายได; “คมฺภีร·ฺจ กถํ กตฺตา” และ เปEนผู;ที่ไมhชักจูง

บุคคลไปในทางที่ผิดหรือนอกเรื่อง คือ ขณะเดียวกันต;องมีทิศทางที่ชัดเจนในการแนะแนว โดยมี

เป�าหมายและนำไปสูhจุดหมายซึ่งจะแก;ป�ญหาได; ด;วยวิธีที่ถูกต;อง “โน จµ¶ฐาเน นิโยชเย” รวมเปEน ๗ 

ประการ เรียกวhา คุณธรรมหรือองค4คุณของกัลยาณมิตร ซึ่งเราใช;เปEนคุณสมบัติของครูโดยทั่วไป ซ่ึง

ผู;ทำหน;าท่ีแนะแนวควรมีคุณสมบัติเชhนน้ีเปEนพิเศษ 

           “การพัฒนาตนเองโดยแนวทางและหลักการนี้ (ตามแนวพุทธศาสตร4) เปEนสาระสำคัญ

ของการที่จะชhวยให;บุคคลที่ประสบป�ญหา มีความทุกข4ได;พัฒนาตนจนพึ่งตนเองได; การพึ่งตนเองได;ก็

คือ การปฏิบัติตามหลักที่วhามีป�ญญาเปEนเครื่องนำทางในการดำเนินชีวิต ไมhมีอวิชชาหรือตัณหาเปEน

เครื่องดำเนินชีวิต เมื่อถึงขั้นนี้ก็จะเปEนการบรรลุจุดมุhงหมายของการดำเนินชีวิตที่ดี” ดังที่พระพุทธเจ;า

ทรงตรัสวhา “ชีวิตท่ีเปEนอยูhด;วยป�ญญา เรากลhาววhาเปEนชีวิตท่ีประเสริฐ”  

 ๒.๓.๙ การปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยา 

 การปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยาหมายถึง กระบวนการที่ผู;ให;การปรึกษาผู;มีการเจริญป�ญญา

และมีภาวะแหhงความเปEนกัลยาณมิตร นําหลักธรรม และองค4ธรรมอริยสัจ ๔ มาชhวยเหลือแก;ไขป�ญหา 



๕๔ 

 

ของบุคคลที่มีทุกข4ภายในใจ ให;สามารถให;คลี่คลายทุกข4ได;ด;วยตนเอง โดยตระหนักรู;ถึงความจริงของ

ธรรมชาติของชีวิตตามแนวพุทธธรรม ด;วยวิธีการสนทนาสื่อสารปฏิสัมพันธ4ระหวhางผู;ให;การปรึกษา

และผู;มาปรึกษาด;วยความเปEนกัลยาณมิตร เพื่อเอื้อให;ผู;มาปรึกษาสามารถเข;าใจทุกข4ที่เกิดขึ้นกับ

ตนเองและใช;ป�ญญาไตรhตรองจนเข;าใจสาเหตุของทุกข4 ตลอดจนสามารถพัฒนาตนให;ถึงพร;อมใน

ไตรสิกขาทั้งด;าน ความคิด พฤติกรรมและอารมณ4ความรู;สึก สามารถคุ;มครองชีวิตตนเองให;ไปสูh

หนทางท่ีดีงามและเปEนประโยชน4๒๒ 

 

๒.๔ หลักธรรมที่เกี่ยวขHองกับการแนะแนว 

 พระพุทธศาสนาก็เปEนศาสนาที่เกี่ยวข;องกับการแนะแนว อยhางน;อยมองในแงhพื้นฐานที่วhา 

เปEนศาสนาท่ีต;องการชhวยเหลือคน เริ่มต้ังแตhทางด;านจิตใจ ก็ต;องให;คำแนะนำ ช้ีแนะ ให;คำส่ังสอน ซ่ึง

ต;องเกี่ยวข;องกับการแนะแนว๒๓ ดังนั้นหลักธรรมในพุทธศาสนาจึงมีความสำคัญกับการแนะแนวเปEน

อยhางมาก ในการวิจัยคร้ังน้ีขอนำเสนอหลักธรรมท่ีเก่ียวข;องดังน้ี 

 ๒.๔.๑ หลักไตรสิกขากับการแนะแนว 

 ไตรสิกขา เปEนกระบวนของการศึกษา ๓ ขั้นตอน เมื่อศึกษาให;เข;าใจในกระบวนการของ

การศึกษาดีแล;ว จึงนำเอามาฝ�กปรือให;เกิดผลในทางปฏิบัติในมรรค๒๔  

 ๑) อธิศีลสิกขา เปEนกระบวนการศึกษาที่ฝ�กปรือใหเกิด สัมมาวาจา สัมมากันมันตะ และ

สัมมาอาชีวะ จนบุคคลมีความพร;อมทางความประพฤติ วินัย และความสัมพันธ4ทางสังคม เปEนพ้ืนฐาน

ของการสร;างเสริมคุณภาพจิตไดดี  

 ๒) อธิจิตตสิกขา เปEนกระบวนการศึกษาท่ีฝ�กปรือใหเกิดมี สัมมาวายามะ สัมมาสติ และ 

สัมมาสมาธิ เจริญงอกงามข้ึน จนบุคคลมีความพร;อมทางคุณธรรม มีคุณภาพจิตและสมรรถภาพจิตท่ี 

พัฒนา เปEนพ้ืนฐานแหhงการพัฒนาป�ญญาได;ดี และ 

 ๓) อธิป�ญญาสิกขา เปEนกระบวนการศึกษาที่ฝ�กปรือให;เกิดมี สัมมาทิฏฐิ และสัมมา

สังกัปปะ เจริญงอกงามขึ้นจนบุคคลมีความพรอมทางป�ญญา สามารถดำรงชีวิตอยูhด;วยป�ญญา มีจิต

ผhองใส เบิกบาน ไร;ทุกข4 หลุดพ;นจากความยึดติดถือมั่นตhาง ๆ เปEนอิสระเสรีด;วยป�ญญาอยhางแท;จริง 

 
๒๒ วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา, การพัฒนารูปแบบการปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยาบูรณาการของ พระสงฆ+ที่มี

บทบาทใหCการปรึกษา, ปริญญานิพนธOปริญญาดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๙. 
๒๓ พระพรมหคุณาภรณ+, พุทธศาสตรOกับการแนะแนว, ครั้งที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๔๕, ศูนย+แนะแนว

การศึกษาและอาชีพ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 
๒๔ พระอดิเทพ อธิวณฺโณ (หมกทอง), การใชZหลักไตรสิกขาในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคO

ของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนท(าชนะ จังหวัดสุราษฎรOธานี, บัณฑิตวิทยาลัย, ๒๕๖๐, หนCา ๓๔. 



๕๕ 

 

ดังนั้น เมื่อกระบวนของการศึกษาตามหลักไตรสิกขา นำมาสูhภาคปฏิบัติที่เปEนรายละเอียด เปEนเนื้อหา

ตามมรรคมีองค4 ๘ จึงเปEนข้ันตอนของการเข;าถึงการศึกษาท่ีถูกต;อง 

 วิธีการปฏิบัติฝ�กหัดอบรมตนตามหลักของศีล สมาธิ ป�ญญา ซึ่งผู;ศึกษาต;องปฏิบัติตาม

แนวทางของมรรคซึ่งมีองค4แปด หรือมัชฌิมาปฏิปทา หรืออริยอัฏฐังคิกมรรคซึ่งสอดคล;องกับ พระ

ธรรมป±ฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ได;อธิบายไว;ดังน้ี๒๕ 

 (๑) สัมมาทิฏฐิ ความเห็นชอบ หมายถึง การรู;การเห็นอริยสัจ ๔ อยhางถูกต;อง โดยมี

ลักษณะเดhน ๆ ดังน้ี 

  (๑.๑) ความเข;าใจชัดวhา อะไรคือทุกข4 อะไรคือสาเหตุแหhงทุกข4 อะไรคือความดับ

ทุกข4และอะไรคือขอปฏิบัติท่ีจะนhาไปสูhความดับทุกข4 

  (๑.๒) ความเข;าใจชัดวhา อะไรคือกุศลกรรม อะไรคืออกุศลกรรม 

  (๑.๓) ความเข;าใจหลักปฏิจจสมุปบาท คือกระบวนการเกิดข้ึนและการดับแหงทุกข4 

โดยเปEนป�จจัยอาศัยกันสัมมาทิฏฐินับเปEนจุดเริ่มตนหรือตัวกำหนดท่ีสำคัญที่นำผู;ปฏิบัติใหดำเนินไปถูก

ทางและกาวหน;าในการปฏิบัติ 

 (๒) สัมมาสังกัปปะ ความดำริชอบหรือความคิดชอบมีลักษณะเดhน ๆ ดังน้ี 

  (๒.๑) ความคิดท่ีโปรhง ไมhหมกมุhนพัวพันอยูในส่ิงท่ีสนองความอยาก อันได;แกh รูป รส 

กล่ิน เสียง สัมผัส ท่ีเรียกวhา กามคุณ รวมความคิดเสียสละปราศจากการครุนคิดหาผลประโยชนใสhตัว 

(เนกขัมมวิตก) 

  (๒.๒) ความคิดที่ไมhพยาบาทมุhงร;ายใคร เต็มไปดวยเมตตาและกรุณา (อพยาปาท

วิตก) 

  (๒.๓) ความคิดไมhเบียดเบียนใคร ไมhคิดทำร;ายหรือทำลายใคร (อวิหิงสาวิตก) 

 (๓) สัมมาวาจา การเจรจาชอบมีลักษณะเดhน ๆ ดังน้ี 

  (๓.๑) การเว;นจากการพูดเท็จ (มุสาวาท) 

  (๓.๒) การเว;นจากการพูดสhอเสียดหรือการพูดยุยงให;เขาแตกกัน (ปสุณวาจา) 

  (๓.๓) การเวนจากการพูดค าหยาบคาย (ผรุสวาจา) 

  (๓.๔) การเวนจากการพูดเพอเจอหรือพูดส่ิงไรสาระ (สัมผัปปลาปะ) 

 (๔) สัมมากัมมันตะ การท างานชอบ มีลักษณะเดน ๆ ดังน้ี 

  (๔.๑) การเวนจากการท าลายชีวิตคนอ่ืนและสัตวอ่ืน (ปาณาติบาต) 

  (๔.๒) การเวนจากการขโมยของของคนอ่ืน (อทินนาทาน) 

 

 ๒๕ พระธรรมป�ฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม, พิมพ+ครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนCา ๒๑๕. 

 



๕๖ 

 

  (๔.๓) การเวนจากการประพฤติผิดในกาม (กาเมสุ มิจฉาจาร) 

 (๕) สัมมาอาชีวะ การเลี ้ยงชีพชอบ หมายถึง การทำมาหากินด;วยอาชีพสุจริต เวน

มิจฉาชีพตางๆ เปEนต;นวhา การโกงหรือหลอกลวง การประจบประแจง การใช;เครื่องหมายนิมิต การบีบ

บังคับขูเข็ญ และการตhอลาภด;วยลาภ  

 (๖) สัมมาวายามะ ความเพียรชอบ หมายถึง เพียรพยายามทางจิตอยางยิ ่งใหญh 

(สัมมัปปธาน) ๔ ประการ ดังตhอไปน้ี 

  (๖.๑) เพียรระวังมิให;ความช่ัวเกิดข้ึน (สังวรปธาน) 

  (๖.๒) เพียรละความช่ัวท่ีเกิดข้ึนแล;วให;หมดไป (ปหานปธาน) 

  (๖.๓) เพียรสร;างความดีท่ียังไมhเกิดข้ึน (ภาวนาปธาน) 

  (๖.๔) เพียรรักษาความดีท่ีเกิดข้ึนแลวไมhให;เส่ือม (อนุรักขนาปธาน) 

 (๗) สัมมาสติการต้ังสติชอบ หมายถึง สติปฏฐาน ๔ การต้ังสติพิจารณาส่ิงท้ังหลายตาม 

ความเปEนจริง ๔ ประการ ดังตhอ ไปน้ี 

  (๗.๑) พิจารณาความเปEนไปของรางกาย มีหลายวิธี เชhน กำหนดลมหายใจเขาและ

ลมหายใจออก เปEนต;น (กายานุปสสนาสติปฏฐาน) 

  (๗.๒) พิจารณาความเปEนไปของเวทนาวhามีความเปEนสุข เปEนทุกข4 หรือไมhสุขไมhทุกข4 

(เวทนานุปสสนาสติปฏฐาน) 

  (๗.๓) พิจารณาความเปEนไปของจิตวhา เศร;าหมองเพราะกิเลสชนิดใด หรือผhองใส

เพราะปราศจากกิเลสเหลาน้ัน (จิตตานุปสสนาสติปฏฐาน) 

  (๗.๔) พิจารณาธรรมตhางๆ ทั้งฝ�ายดี ฝ�ายชั่ว และฝ�ายกลางวhาธรรมชนิดใดผhานเขา

มาในจิต (ธัมมานุปสสนาสติปฏฐาน) 

 (๘) สัมมาสมาธิ การตั ้งจิตมั ่นชอบ หมายถึง การทำจิตให เปEนสมาธิผhานระดับต่ำ 

ระดับกลาง ถึงระดับสูง จนบรรลุฌาน  

 สรุปได;วhา ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ป�ญญา เปEนกระบวนการปฏิบัติเพื่อให;เกิดการพัฒนา 

ทั้ง ๓ ด;าน คือ ศีล เปEนหลักการพัฒนาตนเองให;มีมสัมพันธ4กับสิ่งแวดล;อมทางสังคม สมาธิ เปEน

หลักการพัฒนาจิตใจให;มีสมรรถภาพและประสิทธิภาพในการคิดพิจารณาตัดสินใจกระทำหรือไมh

กระทำการใด ๆ และป�ญญา เปEนหลักการพัฒนาความรู;ความเข;าใจ รู;จักสิ่งทั้งหลายตามที่มันเปEน 

และสามารถแยกแยะว ิเคราะห4ส ืบหาสาเหตุของส ิ ่งท ั ้งหลายได ;ช ัดแจ ;ง ไตรส ิกขาจ ึงเปEน

กระบวนการพัฒนาแบบบูรณาการ ด;วยมรรควิธี ๘ ประการ 

 

 

 



๕๗ 

 

 ๒.๔.๒ หลักพรหมวิหารธรรมกับการแนะแนว 

 พรหมวิหารธรรม๒๖ หมายถึง ธรรมเครื่องอยูhอยhางประเสริฐ ธรรมประจำใจอันประเสริฐ 

หลักความประพฤติที่ประเสริฐบริสุทธิ์หลักธรรมข;อนี้นับวhา เปEนสิ่งสําคัญสําหรับผู;ใหญhหรือผู;ปกครอง

ที่จำเปEนจะต;องประพฤติปฏิบัติ อีกทั้งพรหมวิหารธรรม “...เปEนธรรมเครื่องอยูhอาศัยที่ประเสริฐ และ

ไมhมีโทษ” มี ๔ ประการ ดังน้ี 

 ๑.๑) เมตตา คือความรัก ปรารถนาดีอยากให;เขามีความสุข มีจิตอันแผhไมตรีและคิดทำ

ประโยชน4แกhมนุษย4สัตว4ท่ัวหนา 

 ๑.๒) กรุณา คือความสงสาร คิดชhวยให;พ;นทุกข4 ใฝ�ใจอันจะปลดเปลื้องบำบัดความทุกข4

ยากเดือดร;อนของปวง สัตว4 

 ๑.๓) มุทิตา คือความยินดี ในเมื่อผู;อื่นอยูhดีมีสุข มีจิตผhองใสบันเทิง ด;วยอาการแชhมช่ืน 

เบิกบานอยูhเสมอตhอสัตว4ทั้งหลายผู;ดำรงในปกติสุข พลอยยินดีด;วยเมื่อเขาได;ดีมีสุขเจริญงอกงาม 

ย่ิงข้ึน 

 ๑.๔) อุเบกขา คือความวางใจเปEนกลาง อันจะให;ดำรงอยูhในธรรมตามที่พิจารณาเห็นด;วย

ป�ญญา คือมีจิตเรียบตรง เที่ยงธรรมดุจดังตราชั่ง ไมhเอนเอียงด;วยรักและชังพิจารณาเห็นกรรมที่สัตว4

ท้ังหลาย 

 กลhาวโดยสรุป ผู;ให;การแนะแนววิถีพุทธ พึงมีหลักพรหมวิหาร ๔ ประการ คือเมตตา การ

มีความรัก ความปรารถนาดี มุhงหวังให;ครูhแนะแนวมีความสุข โดยไมhหวังผลประโยชน4 ตอบแทน มี

ความกรุณา มีความสงสาร ต;องการชhวยเหลือให;พ;นจากความทุกข4 ความยากลําบากที่เกิดขึ้น   ยินดี 

ชhวยเหลือดูแลให;สามารถคลี่คลายป�ญหาได; ให;ความชhวยเหลืออยhางจริงใจโดยไมhเห็นแกhความเหน็ด

เหนื่อยและเบื่อหนhาย มีมุทิตา การมีความยินดีกับผู;อื่น เมื่อเห็นผู;อื่นมีความสุขสมหวังหรือประสบ 

ความสำเร็จในด;านตhาง ๆ มีความยินดีให;อยhางจริงใจ รู;สึกเบิกบาน พลอยมีความสุขกับเขาไปด;วย 

เพราะมีความปรารถนาอยากเห็นทุกคนมีความสุขอยูhแล;ว จึงพลอย ยินดีเปEนอยhางยิ่งเสมือนเปEน

ความสุขของตนเอง ไมhไปอิจฉาริษยา ในความสุขความสําเร็จของผู;อื่น แม;แตhน;อย ยิ่งถ;าเห็นผู;อื่นมี

ความสุขมากเทhาใด เราก็จะมีความสุขมากขึ้นเทhานั้น และ อุเบกขา การวางตัวเปEนกลาง มีความหนัก

แนhน ม่ันคง ไมhหว่ันไหวในการทำหน;าท่ีผู;ให;การแนะแนว 

 

 

 
๒๖ วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา, การพัฒนารูปแบบการปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยาบูรณาการของ พระสงฆ+ที่มี

บทบาทใหCการปรึกษา, ปริญญานิพนธOปริญญาดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๙. 



๕๘ 

 

 ๒.๔.๓ หลักสังคหวัตุธรรมกับการแนะแนว 

 พระพุทธองค4ตรัสในสังคหวัตถุสูตร “..ภิกษุทั้งหลาย สังคหวัตถุ ๔ ประการนี้ ๔ ประการ

เปEนไฉน คือ ทาน การให; ๑ เปยยวัชชะ ความเปEนผ็มีวาจานhารัก ๑ อัตถจริยา ความประพฤติ

ประโยชน4 ๑ สมานัตตา ความเปEนผู;มีตนเสมอ ๑ ดูกรภิกษุท้ังหลายสังคหวัตถุ ๔ ประการน้ีแลฯ” 

พระพรหมคุณาภรณ4 (ป.อ.ปยุตฺโต) ได;ให;ความหมายของสังคหวัตถุ ๔ ธรรมเครื่องยึด เหนี่ยวใจคน 

และประสานหมูhชนไว;ในสามัคคีดังตhอไปน้ี 

 ๒.๑) ทาน ให;ป�น คือ เอื้อเฟ­¹อเผื่อแผh เสียสละ แบhงป�น ชhวยเหลือสงเคราะห4ด;วยป�จจัยส่ี

ทุนหรือทรัพย4สินส่ิงของ ตลอดจนให;ความรู;ความเข;าใจ และศิลปวิทยา 

 ๒.๒) ป±ยวาจา พูดอยhางรักกัน คือ กลhาวคําสุภาพ ไพเราะ นhาฟ�ง ชี้แจงแนะนําสิ่งที่เปEน

ประโยชน4 มีเหตุผลเปEนหลักฐาน ชักจูงในทางที่ดีงาม หรือคําแสดงความเห็นอกเห็นใจ ให;กําลังใจรู;จัก

พูดให;เกิดความเข;าใจดี สมานสามัคคี เกิดไมตรี ทำให;รักใครhนับถือและชhวยเหลือเก้ือกูลกัน 

 ๒.๓) อัตถจริยา ทำประโยชน4แกhเขา คือ ชhวยเหลือด;วยแรงกาย และขวนขวาย ชhวยเหลือ 

กิจการตhาง ๆ บำเพ็ญสาธารณประโยชน4 รวมทั้งชhวยแก;ไขป�ญหาและชhวยปรับปรุง สhงเสริมในด;าน

จริยธรรม 

 ๒.๔) สมานัตตตา เอาตัวเข;าสมาน คือ ทําตัวให;เข;ากับเขาได; วางตนเสมอต;นเสมอปลาย

ให;ความเสมอภาค ปฏิบัติสมhําเสมอตhอคนทั้งหลาย ไมhเอาเปรียบและเสมอในสุขทุกข4 คือ รhวมสุข รhวม

ทุกข4 รhวมรับรู; รhวมแก;ไขป�ญหาเพ่ือให;เกิดประโยชน4สุขรhวมกัน 

 กลhาวโดยสรุปได;วhา ผู;เปEนครูแนะแนวนั้นจะต;องมีสังคหวัตถุ ๔ ประการ ซึ่งเปEนหลักธรรม

ที่เปEนเครื่องยึดเหนี่ยวน้ำใจของกันและกัน เกื้อกันระหวhางครูบาอาจารย4กับศิษย4 สถาบันการศึกษากับ

บุคลากร  ได;แกh ๑) ทาน คือ การให; การเสียสละ และการแบhงป�น ๒) ป±ยวาจา คือ การพูดจาด;วย

ถ;อยคำท่ีไพเราะอhอนหวาน ๓) อัตถจริยา คือ การสงเคราะห4เพ่ือประโยชน4แกhผู;อ่ืน ๔) สมานัตตตา คือ 

การเปEนผู;มีความสม่ำเสมอ 

 ๒.๔.๔ หลักอริยสัจ ๔ กับการแนะแนว 

 อริยสัจ ๔ คือ ความจริงอันประเสริฐ ความจริงของอริยะ ความจริงที ่ทำให;ผู ;เข;าถึง

กลายเปEนอริยะได;แกh 

 ๑) ทุกข4: สภาพที่ทนได;ยาก สภาวะที่บีบคั้น ขัดแย;ง ขาดแกhนสาร และความเที่ยงแท;

ไมhให;ความพึงพอใจแท;จริง ได;แกhชาติชรา มรณะ ประจวบกับสิ่งอันไมhเปEนที่รักการพลัดพรากจากสิ่งท่ี

รัก ความปรารถนาไมhสมหวัง โดยยhอวhา อุปาทานขันธ4 เปEนทุกข4 

 ๒) ทุกขสมุทัย: เหตุเกิดแหhงทุกข4สาเหตุให;ทุกข4เกิด ได;แกh ตัณหา ๓ คือ กามตัณหา

ภวตัณหา และวิภวตัณหา 



๕๙ 

 

 ๓) ทุกขนิโรธ: ความดับทุกข4ได;แกh ภาวะท่ีตัณหาดับส้ินไป ภาวะท่ีเข;าถึง เม่ือกำจัดอวิขชา 

สารอกตัณหาส้ินแล;ว ไมhติดข;อง หลุดพ;น สงบ ปลอดโปรhง เปEนอิสระ คือ นิพพาน 

 ๔) ทุกขนิโรธคามินีปฏิปทา: ปฏิปทาที่น าไปสูhความดับแหhงทุกข4ข;อปฏิบัติหลังความดับ

ทุกข4 ได;แกh อริยอัฏฐังคิกมรรค หรือเรียกอีกอยhางหนึ่งวhา มัชฌิมาปฏิปทา แปลวhา ทางสายกลางมรรค

มีองค4 ๘ นี้สรุปลงไปในไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิป�ญญา อริยสัจ ๔ นี้เรียกกันสั้นๆ วhา ทุกข4สมุทัย นิโรธ 

มรรค หรือความจริงอันประเสริฐ ความจริงของพระอริยะ ความจริงที่ท าให;เปEนพระอริยะ อริยสัจ 

เปEนชื่อธรรมหมวดหนึ่งที่พระพุทธเจ;าตรัสรู;เปEนหลักธรรมที่สำคัญที่สุดในพระพุทธศาสนาซึ่งถือวhาเปEน

หลักแหhงความจริง และนำผู;เข;าถึงให;บรรลุ ถึงความเปEนพระอริยะได; มี ๔ ประการ๒๗คือ 

 ๑) ทุกข4 คือความไมhสบายกายไมhสบายใจ 

 ๒) สมุทัย คือสาเหตุท่ีทำให;เกิดทุกข4 

 ๓) นิโรธ คือการดับทุกข4 

 ๔) มรรค คือหนทางหรือแนววิธีสำหรับดับทุกข4๒๘ 

 กลhาวโดยสรุปวhา การแนะแนว คือ การชhวยเหลือนักเรียนให;พ;นจากความทุกข4 ซึ่งการจะ

พ;นจากความทุกข4ได; จะต;องเข;าใจกระบวนการของการเปEนทุกข4กhอน ซึ่งตรงกับหลักธรรมในทาง

พระพุทธศาสนา คือ อริยสัจ ๔ แปลวhา ความจริงอันประเสริฐ มี ๔ อยhาง คือ ทุกข4 คือ สิ่งที่เกิดข้ึน

แล;วทำให;รู;สึกไมhสบายกาย ไมhสบายใจ สมุทัย คือ การหาสาเหตุของความไมhสบายกาย ไมhสบายใจน้ัน

ให;เจอ นิโรธ คือ แล;วมาวิเคราะห4วhาเราสามารถดับทุกข4นั้นได;ด;วยวิธีการใด มรรค คือ วิธีการปฏิบัติ

เพ่ือให;พ;นจากความทุกข4   

 ๒.๔.๕ หลักพละ ๕ กับการแนะแนว 

 องค4ธรรมของพละมี ๕ ประเภท พร;อมกับลักษณะขององค4ธรรมนั้นๆ คือ (๑) สัทธา

พละกำลังคือศรัทธา (๒) วิริยพละ กำลังคือวิริยะ (๓) สติพละ กำลังคือสติ (๔) สมาธิพละ กำลังคือ

สมาธิ (๕) ป�ญญาพละ กำลังคือป�ญญา๒๙ ดังน้ี๓๐ 

 ๑) สัทธาพละ กำลังคือศรัทธา ศรัทธา แปลวhา ความเชื่อ กิริยาที่เชื่อ ความปลงใจเช่ือ

ความเลื่อมใสยิ่ง ศรัทธา สัทธินทรีย4สัทธาพละ ๗ วhาโดยสาระ คือ ผู;มีศรัทธาเชื่อในป�ญญาตรัสรู;ของ

 
๒๗ พระธรรมป�ฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรO ฉบับประมวลธรรม, หนCา ๑๘๑-๑๘๒ 
๒๘ พระธรรมกิตติวงศ+ (ทองดี สุรเตโช), พจนานุกรมเพื่อการศึกษาพุทธศาสตร+ ค าวัด, พิมพ+ครั้งที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา และสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๑), หนCา ๑๒๗๘. 
๒๙  ส.ม. (ไทย) ๑๙/๗๐๕-๗๑๖/๓๖๙. 
๓๐  ธฤษิดา แกCวภราดัย, ศึกษาความสัมพันธ Oระหว(างพละ ๕ ก ับอ ิทธ ิบาท ๔ สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา ๒๕๖๑ หนZา ๑๐-๑๑ 



๖๐ 

 

พระพุทธเจ;า๓๑ หมายถึง ความเชื่อ ความมั่นใจพระปรีชาญาณของพระพุทธเจ;า ในฐานะที่ทรงเปEน

ต;นแบบหรือ ผู;นำของมนุษย4ที่ยืนยันถึงสมรรถวิสัยของมนุษย4วhา มนุษย4สามารถหยั่งรู;สัจธรรม เข;าถึง

ความดีงามสูงสุดได;ด;วยสติป�ญญา และความเพียรพยายามฝ�กฝนพัฒนาตนเอง เปEนพลังทำให;เกิด

ความมั่นคง๓๒ ศรัทธามีความหมายสามัญวhา ความเชื่อที่มีเหตุผล มั่นใจในความดีของสิ่งที่นับถือหรือ

ปฏิบัติ มีกิจหน;าที่น;อมใจดิ่งหรือเด็จเดี่ยว ศรัทธาจะพัฒนามีกำลังเปEนศรัทธาพละได; ต;องไมhหวั่นไหว

ในความไมhมีศรัทธา คือมีศรัทธา ที ่เปEนพลังต;านทานมิให;ความเกิดขึ ้นได; เพราะถ;าไมhเชื ่อวhา

พระพุทธเจ;าเปEนผู;ตรัสรู;จริง ไมhเชื่อหรือลังเลวhาหลักปฏิบัติทางพระพุทธศาสนาสามารถพัฒนาจิตเพ่ือ

ความหลุดพ;นทุกข4ได;ในท่ีสุด จิตใจก็จะขาดความความเช่ือม่ันไมhมีพลัง การพัฒนาจิตก็เปEนได;ยาก๓๓ 

 ๒) วิร ิยะพละ กำลังคือวิร ิยะ วิร ิยะพละ คือ การปรารภความเพียรทางใจ ความ

ขะมักเขม;น ความบากบ่ัน ความขวนขวาย ความพยายาม ความอุตสาหะ ความทนทาน ความเข;มแข็ง

ความหมั่น ความมุhงมั่นอยhางไมhท;อถอย ความไมhทอดทิ้งฉันทะ ความไมhทอดทิ้งธุระ ความเอาใจใสhธุระ

วิริยะ วิริอินทรีย4 สัมมาวายามะได;แกh ผู;ปรารภความเพียรเพื่อละอกุศลธรรม เพื่อให;กุศลธรรมเกิดมี

ความเข;มแข็ง มีความบากบั่นมั่นคงไมhทอดธุระในกุศลธรรม  วิริยะมีความหมายสามัญวhาความเพียร

พยายามมีกำลังใจก;าวหน;าไมhท;อถอย มีหน;าที่ยกจิตใจไว; ความเพียรจะพัฒนามีกำลังเปEนวิริยะพละได;

ต;องไมhหวั่นไหวในความเกียจคร;าน คือมีความเพียรที่เปEนพลังต;านทานมิให;ความเกียจคร;านเกิดขึ้นได;

โดยการปฏิบัติทำความเพียรติดตhอกันทุกวันไมhหยุดหยhอน เมื่อทำได;มากความเพียร ก็จะเกิดพลัง

เพ่ิมข้ึน 

 ๓) สติพละ กำลังคือสติ สติพละ คือ สติ ความระลึก ความหวนระลึก กิริยาที่ระลึก ความ

ทรงจ า ความไมhเลื่อนลอย ความไมhหลงลืม สตินทรีย4 สัมมาสติ ได;แกh ผู;มีสติ ประกอบด;วยสติป�ญญา

เปEนเครื่องรักษาตนอยhางยิ่ง ระลึกถึงสิ่งที่ทำ คำที่พูด สติมีความหมายสำคัญวhา ความระลึกได;กำกับใจ

ไว;กับกิจบางทีให;ความหมายอยhางงhายวhา การมีสติครองตัวที่ยวดยิ่ง สามารถระลึกนึกทวนถึงกิจที่ทำค 

าที่พูดได;แม;ระยะเวลาจะลhวงผhานมานานแล;ว หน;าที่ของสติ คือการดูแลหรือคอยกำกับจิต สติจะ

พัฒนามีกำลังเปEนสติพละได; ต;องไมhหวั่นไหวในความประมาทคือมีความระลึกได;ที่พลังต;านทานมิให;

ความประมาทความเลื่อนลอยเกิดขึ้นได; เพราะถ;าประมาทไมhพยายามให;รู;ตัวอยูhเสมอในขณะที่ทำ พูด 

คิด สติจะไมhเกิดเปEนสติพละ เม่ือไมhมีพลังก็ยากท่ีจะหย่ังรู;สภาวธรรมหรือยากท่ีจะขhมกิเลส ฉะน้ัน ต;อง

ฝ�กสติในทุกอริยบทอยhางถูกวิธี สติจึงจะเกิดพลังข้ึนมาได; 

 
๓๑ สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย+ (ป.อ.ปยุตฺโต) พจนานุกรมพุทธศาสนO ฉบับประมวลศัพท+, , หนCา ๑๐๙ 
๓๒ พระพรหมคุณาภรณ+ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสนO ฉบับประมวลธรรม, พิมพ+ครั้งที่ ๓๐, 

(กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ+ผลิธัมม+ ในเครือ บริษัท สำนักพิมพ+เพ็ทเเอนด+โฮม จ ากัด, ๒๕๖๑), หนCา ๑๘๗. 
๓๓ พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, (กรุงเทพมหานคร: สรCางสรรค+บุ�คส+, ๒๕๔๙), 

หนCา ๑๖๕ 



๖๑ 

 

 ๔) สมาธิพละ กำลังคือสมาธิ สมาธิพละ คือ ความตั้งอยูhแหhงจิต ความดำรงอยูh ความต้ัง

มั่น ความไมhซัดสhาย ความไมhฟุ�งซhาน ความที่จิตไมhซัดสhาย สมถะ สมาธินทรีย4 สัมมาสมาธิ ได;แกh ผู;สงัด

จากกามและอกุศลธรรมทั้งหลายแล;วบรรลุฌาน ๔ สมาธิมีความหมายสามัญวhา ความมีใจมั่น แนhวแนh

ในกิจในสิ่งที่กำหนด บางครั้งหมายถึงตัวฌาน ๔ หรือให;ความหมายอยhางงhายได;วhาการทำภาวะปลhอย

วางให;เปEนอารมณ4แล;วได;สมาธิ ได;สภาวะจิตเปEนอารมณ4เดียว หน;าที่ของสมาธิคือ การทำจิตให;ไมhสhาย

สมาธิจะพัฒนาเปEนสมาธิพละได;ต;องไมhหวั่นไหวใน อุทธัจจะ คือมีสมาธิที่เปEนพลังต;านทานมิให;ความ

ฟุ�งซhานเกิดขึ้นได; เปEนการฝ�กจิตให;รวมเข;าสูhอารมณ4เดียวจนจิตไมhมีอาการฟุ�งซhาน มีอาการสงบ แสดง

วhามีสติมีพละมากข้ึน 

 ๕) ป�ญญาพละ กำลังคือป�ญญา ป�ญญาพละ คือป�ญญา กิริยาที่รู ;ชัด ความวิจัยความ

เลือกสรร ความวิจัยธรรม ความกำหนดหมาย ความเข;าไปกำหนด ความเข;าไปกำหนดเฉพาะภาวะที่รู; 

ภาวะที่ฉลาด ภาวะที่รู;ละเอียด ความรู;อยhางแจhมแจ;ง ความคิดค;น ความใครhครวญเปEนเครื่องทำลาย

กิเลสเปEนเครื่องนำทาง ความเห็นแจ;ง ความรู;ดี ป�ญญินทรีย4 เปรียบเสมือนศัสตราความสวhางคือ

ป�ญญา แสงสวhางคือป�ญญา ป�ญญาเหมือนดวงประทีป ป�ญญาเหมือนดวงแก;ว ความไมhหลงงมงาย 

ความเลือกเฟ�นธรรมสัมมาทิฏฐิ ได;แกh ผู;มีป�ญญาประกอบด;วยป�ญญาเปEนเครื่องพิจารณาเห็นถึงความ

เกิดขึ ้นและความเสื ่อมสิ ้นไปเปEนอริยะ ชำแรกกิเลสอันจะให;ถึงความสิ้นทุกข4โดยชอบป�ญญามี

ความหมายสามัญวhา ความรู;เข;าใจตามจริง รู;สิ่งที่ทำที่ปฏิบัติ หยั่งรู;หรือรู;เทhาทันสภาวะ หน;าที่ของ

ป�ญญาคือการเห็นความจริง ป�ญญาจะพัฒนามีกำลังเปEนป�ญญาพละได;ต;องไมhหว่ันไหวในอวิชชา 

 ๒.๔.๖ หลักโยนิโสนมสิการกับการแนะแนว 

การแนะแนวในโยนิโสมนสิการ เปEนการฝ�กใช;ความคิด ให;รู;จักคิดอยhางถูกวิธี คิดอยhางมี

ระเบียบ รู;จักคิดวิเคราะห4ไมhมองเห็นสิ่งตhาง ๆ อยhางผิวเผิน เปEนขั้นสำคัญในการสร;างป�ญญาที่บริสุทธ์ิ 

เปEนอิสระทำให;ทุกคนชhวยตนเองและผู;อื่นได; และนำไปสูhจุดมุhงหมายของพุทธธรรมอยhางถhองแท; การ

คิดท่ีกลhาวมาน้ีตรรกวิทยาไมhถือวhาเปEน “การคิดด;วยเหตุผล”(reasoning) เพ่ือการตัดสินใจ 

พระพรหมคุณาภรณZ (ป.อ.ปยุตฺโต) กลhาวถึง วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ไว;วhา การนำเอา

โยนิโสมนสิการมาใช;ในทางปฏิบัติหรือโยนิโสมนสิการที่เปEนภาคปฏิบัติการ วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ 

เรียกสั้นๆ วhา โยนิโสมนสิการนี้ มีหลายวิธี แตhโดยหลักการ มี ๒ แบบ คือ ๑) โยนิโสมนสิการ ที่มุhง

สกัดหรือการกำจัดอวิชชาโดยตรง และโยนิโสมนสิการที่มุhงกำจัดอวิชชาโดยตรงนั้น ตามปกติเปEนแบบ

ที่ต;องใช;ในการปฏิบัติการจนถึงที่สุด เพราะทำให;เกิดความเข;าใจตามความเปEนจริง เปEนสิ่งจำเปEน 

สำหรับการตรัสรู; ๒) โยนิโสมนสิการแบบสกัดหรือบรรเทาตัณหา มักใช;เปEนข;อปฏิบัติในขั้นต;น ที่มุhง

เตรียมพ้ืนฐานหรือพัฒนาตนเองในด;านคุณธรรมให;ผู;พร;อมสำหรับการปฏิบัติข้ันสูงสุด เพราะเปEนเพียง

ขั้นขัดเกลากิเลส แตhโยนิโสมนสิการหลายวิธีใช;ประโยชน4ได;ทั้ง ๒ อยhาง คือ ทั้งกำจัดอวิชชาและ



๖๒ 

 

บรรเทาตัณหาไปพร;อมกันทhานได;กลhาวตhอไปอีกวhา วิธีการคิดแบบโยนิโสมนสิการเมื่อประมวลเปEน

แบบใหญh ๆ๓๔ ได;ดังน้ี 

๑) วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุป_จจัย  

วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุป�จจัย คือ การพิจารณาปรากฏการณ4หรือป�ญหาที่เปEนผลจาก

สภาวะที่เห็นจริงด;วยความตhอเนื่องของเรื่องราวที่เกิดขึ้น ด;วยการลำดับเหตุการณ4และผลกระทบเพ่ือ

หาหนทางแก;ไข ด;วยการค;นหาสาเหตุ และป�จจัยตhางๆ ที่สัมพันธ4สhงผลสืบทอดกันมา ในลักษณะ

ป�จจัยสัมพันธ4และแบบสอบสวนโดยการต้ังคำถามเพื่อหาคำตอบ อาจเรียกวhา วิธีคิดแบบอิทัปป�จจย

ตาหรือคิดตามหลักปฏิจจสมุปปบาท จัดเปEนโยนิโสนิโสมนสิการแบบพื้นฐาน ดังเห็นวhา บางครั้งทhาน

ใช;บรรยายการตรัสรู;ของพระพุทธเจ;า วิธีการน้ีกลhาวตามภาษาบาลีพบตามแนวปฏิบัติดังน้ี 

๑.๑) คิดแบบป�จจัยสัมพันธ4 โดยอริยสาวกโยนิโสมนสิการการท่ีส่ิงท้ังหลายอาศัยกันจึง

เกิดขึ้น “เมื่อสิ่งนั้นมี สิ่งนี้จึงมี เพราะสิ่งนี้เกิดขึ้น สิ่งนั้นจึงเกิด เมื่อสิ่งนั้นไมhมี สิ่งนี้จึงไมhมี เพราะสิ่งน้ี

ดับ ส่ิงน้ีจึงดับ๓๕ 

๑.๒) คิดแบบสืบสวน คิดแบบสอบสวน หรือ ต้ังคำถาม เปEนท่ีพระพุทธเจ;าทรงพิจารณ

วhา “เรานั้นได;มีความคิดวhา เมื่ออะไรมีอยูhหนอ อุปาทานจึงมีอุปาทานมี เพราะอะไรเปEนป�จจัยลำดับ

นั้น เพราะโยนิโสมนสิการ จึงรู;ได;ด;วยป�ญญาวhา เมื่อตัณหามีอยูh อุปาทานจึงมีอุปาทานมีเพราะตัณหา

เปEนป�จจัย “ลำดับนั้น เราได;มีความคิดวhา เมื่ออะไรมีอยูhหนอ ตัณหาจึงมีตัณหามี เพราะอะไรเปEน

ป�จจัย? ลำดับนั้น เพราะโยนิโสมนสิการ จึงรู;ได;ด;วยป�ญญาวhา เมื่อเวทนามีอยูh ตัณหาจึงมีตัณหามี

เพราะเวทนาเปEนป�จจัย๓๖ 

๒) วิธีคิดแบบแยกสSวน  

วิธีคิดแบบแยกสhวน คือ วิธีคิดแบบแยกสhวน เปEนการคิดวิเคราะห4ที่แยกเปEนสhวน ๆ ของ

องค4ประกอบในประเด็นหลัก กhอนที่จะนำมาบูรณาการเปEนองค4รวม โดยต;องแยกแยะออกมาเปEน

องค4ประกอบยhอย ๆ ได; กระบวนการคิดแบบนี้ ได;แกh การแตกประเด็นยhอย การจัดหมวดหมูh การ

วิเคราะห4ในแตhละประเด็น การวิเคราะห4ความสัมพันธ4ของประเด็นยhอย และหมวดหมูh และการสรุป

ประเด็นป�ญหา เหตุ และผล และแนวทางแก;ไข 

วิธีคิดแบบแยกแยะสhวนประกอบ หรือกระจายเนื้อหา เปEนการคิดที่มุhงให;มองและให;รู;จัก

สิ่งทั้งหลายตามสภาวะของมันเองอีกแบบหนึ่งในทางธรรม ทhานมักใช; พิจารณาเพื่อให;เห็นความไมhมี

แกhนสาร หรือความไมhเปEนตัวตนที่แท;จริง ของสิ ่งทั ้งหลายให;หายยึดติดถือม่ันในสมมติบัญญัติ

 
๓๔ พระพรหมคุณาภรณ+ (ป.อ.ปยุตฺโต), วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, หนCา ๒๗. 
๓๕ดูรายละเอียดใน สํ.นิ.(บาลี) ๑๖/๑๔๔/๗๗. 
๓๖ดูรายละเอียดใน สํ.นิ.(บาลี) ๑๖/๒๖/๑๑.  



๖๓ 

 

โดยเฉพาะการพิจารณาเห็นสัตว4บุคคล เปEนเพียงการประชุมกันเข;าขององค4ประกอบตhางๆ ที่เรียกวhา 

ขันธ4ทั้ง ๕ และขั้นทั้ง ๕ แตhละอยhางก็เกิดขึ้นจากสhวนประกอบยhอยตhออีก การพิจารณาเชhนนี้ชhวยให;

มองเห็นอนัตตา ดังท่ีตรัสถึงเวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ และมีคาถาสรุปวhา“พระอาทิตย4พันธุ4 

(พระพุทธเจ;า) ได;ตรัสแสดงไว;วhา รูปอุปมาเหมือนฟูมฟองแมhน้ำเวทนาอุปมาเหมือนฟองน้ำฝน สัญญา

อุปมาเหมือนพยับแดด สังขารอุปมาเหมือนต;นกล;วย วิญญาณอุปมาเหมือนมายากล ภิกษุพินิจดู

พิจารณาโดยแยบคายซ่ึงเบญจขันธ4น้ัน ด;วยประการใดๆ ก็มีแตhสภาวะท่ีวhางเปลhา”๓๗ 

๓) วิธีคิดแบบสามัญลักษณZ  

วิธีคิดแบบสามัญลักษณ4หรือ วิธีคิดแบบรู;เทhาทันธรรมดา คือ มองอยhางรู;เทhาทันความ

เปEนอยูh เปEนไปของสิ่งทั้งหลาย ซึ่งจะต;องเปEนอยhางน้ันๆ ตามธรรมดาของมันเอง โดยเฉพาะก็มุhงท่ี

ประดาสัตว4และสิ่งที่คนทั่วไปจะรู;เข;าใจถึงได;ในฐานะที่มันเปEนสิ่งซึ่งเกิดจากเหตุป�จจัยตhางปรุงแตhงข้ึน

จะต;องเปEนไปตามเหตุป�จจัยธรรมดาที่วhานั้นได;แกh อาการที่สิ่งทั้งหลายทั้งปวง ที่เกิดจากป�จจัยปรุง

แตhงเม่ือเกิดข้ึนแล;ว ก็จะต;องดับ ไป ไมhเท่ียงแท;ไมhคงท่ี ไมhย่ังยืน ไมhคงอยูhตลอดไป เรียกวhาเปEนอนิจจัง 

และวิธีคิดแบบสามัญลักษณ4น้ีแบhงได;เปEน ๒ ข้ันตอน 

ขั้นที่หนึ่ง คือรู;เทhาทันและยอมรับความจริง เปEนขั้นวางใจวางทhาทีตhอสิ่งทั้งหลายโดย

สอดคล;องกับความเปEนจริงของธรรมชาติ เปEนทhาทีแหhงป�ญญา ทhาทีแหhงความเปEนอิสระ ไมhถูกมัดตัว 

แม;เมื่อประสบสถานการณ4ที่ไมhปรารถนาหรือมีเรื่องราวไมhนhาพึงใจเกิดขึ้นแล;ว คิดขึ้นได; วhาสิ่งนั้น ๆ 

เหตุการณ4นั้นๆ เปEนไปตามคติธรรมดา เปEนไปตามเหตุป�จจัยของมัน คิดได;อยhางนี้ก็เปEนทhาทีแหhงการ

ปลงตกถอนตัวขึ้นได;หายจากความทุกข4 หรืออยhางน;อยก็ทำให;ทุกข4นั ้นบรรเทา หรือเมื่อประสบ

สถานการณ4 มีเรื่องราวเชhนนั้นเกิดขึ้น เพียงตั้งจิตสำนึกขึ้นได;ในเวลานั้นวhา เราจะมองตามความเปEน

จริง ไมhมองตามความอยากให;เปEนหรืออยากไมhให;เปEน ทางที่จะเปEนทุกข4ก็ผhอนคลายลงได;ทันที เพราะ

เปล้ืองตัวเปEนอิสระได; ไมhเอาตัวเข;าไปให;ถูกกดถูกบีบ (ความจริงคือไมhสร;างตัวตนข้ึนให;ถูกกดถูกบีบ) 

ขั ้นที ่สอง คือ แก;ไขและทำการไปตามเหตุป�จจัย เปEนขั ้นปฏิบัติตhอสิ ่งทั ้งหลายโดย

สอดคล;องกับความเปEนจริงของธรรมชาติ เปEนการปฏิบัติด;วยป�ญญา ด;วยความรู;เทhาทัน เปEนอิสระ ไมh

ถูกมัดตัว กลhาวคือเมื่อรู;อยูhแล;ววhาสิ่งทั้งหลายเปEนไปตามเหตุป�จจัยขึ้นตhอเหตุป�จจัย เราต;องการให;มัน

เปEนอยhางไร ก็ศึกษาให;รู;เข;าใจเหตุป�จจัยท้ังหลายท่ีจะทำให;มันเปEนไปอยhางน้ันแล;วแก;ไข ทำการจัดการ

ที่ตัวเหตุป�จจัยเหลhานั้น เมื่อทำเหตุป�จจัยบริบูรณ4ที่จะให;มันเปEนอยhางนั้นแล;ว ถึงเราจะอยากหรือไมh

อยากมันก็จะต;องกลhาวสั้นคือ แก;ไขด;วยความรู;และแก;ที ่ตัวเหตุป�จจัย ไมhใชhแก;ด;วยความอยาก 

เพียงแตhกำหนดรู;ความอยากของตน และกำหนดรู;เหตุป�จจัย แล;วแก;ไข กระทำการที่เหตุป�จจัย เม่ือ

ปฏิบัติได;อยhางนี้ ถอนตัวเปEนอิสระได; ไมhถูกความอยากพาตัว (ความจริงคือสร;างตัว) เข;าไปให;ถูกกด

 
๓๗ดูรายละเอียดใน สํ.ข.๑๗/๒๔๒-๗/๑๗๑-๔ 



๖๔ 

 

ถูกบีบ เปEนการปฏิบัติอยhางไมhถูกมัดตัวเปEนอันวhาทั้งทำการ และทั้งปลhอยให;สิ่งทั้งหลายมันเปEนไปตาม

เหตุป�จจัย เปEนวิธีปฏิบัติท่ีท้ังได;ผลดีท่ีสุด และตนเองก็ไมhเปEนทุกข4 

๔) วิธีคิดแบบอริยสัจ 

วิธีคิดแบบอริยสัจ หรือ คิดแบบแก;ป�ญหา เรียกตามโวหารทางธรรมได;วhา วิธีแหhงความดับ

ทุกข4 จัดเปEนวิธีคิดแบบหลักอยhางหนึ่ง เพราะสามารถขยายให;ครอบคลุมวิธีคิดแบบอื่นๆ ได;ทั้งหมด

บาลีท่ีพึงอ;างในข;อน้ีมีความส้ัน ๆ ดังน้ี 

“ภิกษุนั้นยhอมมนสิการโดยแยบคาย (โยนิโสมนสิการ) วhา ทุกข4คือดังนี้ ยhอมมนสิการโดย

แยบคายวhา เหตุเกิดแหhงทุกข4คือดังนี้ ยhอมมนสิการโดยแยบคายวhา ความดับแหhงทุกข4คือดังนี้ ยhอม

มนสิการโดยแยบคายวhาข;อปฏิบัติท่ีให;ถึงความดับทุกข4คือดังน้ี เม่ือเธอมนสิการโดยแยบคายอยูhอยhางน้ี 

สังโยชน4 ๓ อยhางคือ สักกายทิฎฐิ วิจิกิจฉา และลีลัพพตปรามาส ยhอมถูกละเสียได;”๓๘ 

วิธีคิดตามเหตุและผล มีลักษณะท่ัวไป ๒ ประการคือ 

๑. เปEนวิธีคิดตามเหตุและผล ไปตามเหตุและผล สืบสาวจากผลไปสาเหตุแล;วแก;ไข 

คูhที่ ๑ : ทุกข4เปEนผล เปEนตัวป�ญหา เปEนสถานการณ4ที่ประสบซึ่งไมhต;องการสมุทัยเปEน

เหตุ เปEนท่ีมาของป�ญหา เปEนจุดท่ีจะต;องกำจัดหรือแก;ไข จึงจะพันจากป�ญหาได; 

คูhที่ ๒ : นิโรธเปEนผล เปEนภาวะสิ้นป�ญหา เปEนจุดหมายซึ่งต;องการจะเข;าถึง มรรคเปEน

เหตุ เปEนวิธีการ เปEนข;อปฏิบัติที่ต;องกระทำในการแก;ไขสาเหตุ เพื่อบรรลุผล หมายถึงภาวะสิ้นป�ญหา

อันได;แกhความดับทุกข4 

๒. เปEนวิธีคิดที่ตรงจุดตรงเรื่อง ตรงไปตรงมา มุhงตรงตhอสิ่งที่จะต;องทำต;องปฏิบัติต;อง

เกี่ยวข;องของชีวิต ใช;แก;ป�ญหา ไมhฟุ�งซhานออกไปในเรื่องฟุ�งเฟ�อที่สักวhาคิดเพื่อสนองตัณหามานะทิฏฐิ 

ซ่ึงไมhอาจนำมาใช;ปฏิบัติ ไมhเก่ียวกับการแก;ไขป�ญหา 

ได;กลhาวแล;ววhาวิธีคิดแบบน้ี รับกันหรือตhอเน่ืองกันกับวิธีคิดแบบท่ี ๓ กลhาวคือ เม่ือประสบ

ป�ญหาได;รับความทุกข4 และเมื่อสามารถวางใจวางทhาทีตhอสถานการณ4ได;อยhางถูกต;องตามวิธีคิดแบบท่ี 

๓ ขั้นที่ ๑  แล;ว ตhอจากนั้นเมื่อจะปฏิบัติด;วยป�ญญาเพื่อแก;ไขป�ญหาตามวิธีปฏิบัติขั้นที่ ๒ ของวิธีการ

คิดแบบที่ ๓  นั้นพึงดำเนินความคิดในสhวนรายละเอียดขยายออกไปตามขั้นตอนอยhางที่แสดงใน

วิธีการคิดแบบท่ี ๔ น้ี 

หลักการหรือสาระสำคัญของวิธีคิดแบบอริยสัจจ4ก็ คือ การเริ่มต;นจากป�ญหาหรือความ

ทุกข4ที่ประสบ โดยกำหนดรู; วhาความเข;าใจกับป�ญหาคือความทุกข4นั้นให;ชัดเจน แล;วสืบค;นหาสาเหตุ

เพื่อเตรียมแก;ไข ในเวลาเดียวกันกำหนดเป�าหมายของตนให;แนhชัดวhาคืออะไร จะเปEนไปได;หรือไมh 

และเปEนไปได;อยhางไร แล;วคิดวางวิธีปฏิบัติท่ีจะกำจัดสาเหตุของป�ญหาโดยสอดคล;องกับการท่ีจะบรรลุ

 
๓๘ดูรายละเอียดใน ม.ที.ม. (บาลี) ๑๐/๒๙๖/๓๔๓. 



๖๕ 

 

จุดหมายที่กำหนดไว;นั้น ในการคิดตามวิธีนี้ จะต;องตระหนักถึงกิจหรือหน;าที่ที่พึงปฏิบัติตhออริยสัจจ4

แตhละข;ออยhางถูกต;องด;วย เพื่อให;มองเห็นเค;าความในเรื่องนี้ จะกลhาวถึงหลักอริยสัจจ4และวิธีปฏิบัติ

โดยยhอดังน้ี 

ข้ันท่ี ๑ ทุกข4 คือสภาพป�ญหา ความขัดข;อง ติดขัด กดดัน บีบค้ัน พกพรhอง ท่ีเกิดมีแกhชีวิต

หรือที่คนได;ประสบ ซึ่งเมื่อวhาอยhางกว;างที่สุดก็คือภาวะที่สังขารหรือนามรูปหรือขันธ4 ๕ หรือโลกและ

ชีวิตตกอยูhในอำนาจของกฎธรรมดา เปEนของไมhเที่ยงแท;คงที่ ถูกเหตุป�จจัยตhางๆ กดดันบีบคั้นและข้ึน

ตhอเหตุป�จจัย ไมhมีตัวตนที่จะอยูhในอำนาจครอบครอบบังคับได;จริงนั่นเอง สำหรับทุกข4นี้เรามีหน;าท่ี

เพียงกำหนดรู; คือทำความเข;าใจและกำหนดขอบเขตให;ชัด เหมือนอยhางแพทย4กำหนดรู;หรือตรวจให;รู;

วhาเปEนอาการของโรคอะไร เปEนที่ไหน หน;าที่นี้เรียกวhา ปริญญา เราไมมีหน;าที่เอาทุกข4มาครุhนคิดมา

แบกไว;หรือคิดขัดเคืองเปEนปฏิป�กษ4กับความทุกข4หรือหhวงกังวลอยากหายทุกข4 เพราะคิดอยhางนั้นมีแตh

จะทำให;ทุกข4เพิ่มขึ้นเราอยากแก;ทุกข4ได; แตhเราก็แก;ทุกข4ด;วยความอยากไมhได; เราต;องแก;ด;วยรู;มันและ

กำจัดเหตุของมัน ดังนั้นจะอยากไปก็ไมhมีประโยชน4 มีแตhโทษเพิ่มขึ้น ขั้นนี้นอกจากกำหนดรู;แล;วก็

เพียงวางใจวางทhาทีแบบรู;เทhาทันคติธรรมดาอยhางที่กลhาวแล;วในขั้นที่ 1 ของวิธีที่สาม เมื่อกำหนดรู;

ทุกข4หรือเข;าใจป�ญหา เรียกวhา ทำปริญญาแล;ว ก็เปEนอันปฏิบัติหน;าที่ตhอทุกข4หรือตhอป�ญหาเสร็จส้ิน 

พึงก;าวไปสูhข้ันท่ีสองทันที 

ขั้นที่ ๒ สมุทัย คือเหตุเกิดแหhงทุกข4 หรือสาเหตุของป�ญหา ได;แกhเหตุป�จจัยตhาง ที่เข;า

สัมพันธ4ขัดแย;งสhงผลสืบทอดกนมาจนปรากฏเปEนสภาพบีบคั้น กดดัน คับข;อง ติดขัด อึดอัด บทพรhอง 

ในรูปตhาง ๆ แปลก ๆ กันไป อันจะต;องค;นหาให;พบ แล;วทำหน;าที่ตhอมันให;ถูกต;องคือ ปหาน ได;แกh 

กำจัดหรือละเสีย ตัวเหตุแกนกลางที่ยืนพื้นหรือยืนโรงกำกับชีวิตอยูhควบคูhกับความทุกข4พื้นฐานของ

มนุษย4 พระพุทธเจ;าได;ทรงแสดงไว; ทั้งระดับตัวแสดงหน;าโรงคือตัณหา๓๙ และระดับเต็มกระบวนหรือ

เต็มโรง คือการสัมพันธ4สืบทอดกันแหhงเหตุป�จจัยตามหลักปฏิจจสมุปบาท เมื่อประสบทุกข4หรือป�ญหา

จำเพาะแตhละกรณีก็ต;องพิจารณาสืบสาวหาสาเหตุและป�จจัยที่เกี่ยวข;อง ได;แกhใช; วิธีคิดแบบที่ ๑    

ถ;าเปEนป�ญหาเก่ียวกับป�จจัยด;านมนุษย4 ท่ีพึงนำเอาตัวเหตุแกนกลางหรือเหตุยืนโรงมาพิจารณารhวมกับ

เหตุป�จจัยเฉพาะกรณีด;วย เมื่อสืบค;นวิเคราะห4และวินิจฉัยจับมูลเหติของป�ญหา ซึ่งจะต;องกำจัด หรือ

แก;ไขได;แล;ว ก็เปEนอ;นเสร็จส้ินการคิดข้ันท่ีสอง 

ขั้นที่ ๓ นิโรธ คือความดับทุกข4 ความพันทุกข4 ภาวะไร;ทุกข4 ภาวะพ;นป�ญหา หมดหรือ

ปราศจากป�ญหา เปEนจุดหมายที่ต;องการ ซึ่งเรามีหน;าที่ สัจฉิกิริยา หรือประจักษ4แจ;ง ทำให;เปEนจริง 

ทำให;สำเร็จ หรือบรรลุถึง ในขั้นนี้จะต;องกำหนดได;วhาจุดหมายที่ต;องการคืออะไร การที่ปฏิบัติอยูhน้ี

 
๓๙ดูรายละเอียดใน อง.ติก (บาลี) ๒๐/๕๐๑/๒๒๗. 



๖๖ 

 

หรือจะปฏิบัติเพื่ออะไร จะทำกันไปไหน จุดหมายนั้นเปEนไปได;หรือไมh เปEนไปได;อยhางไร มีหลักการใน

การเข;าถึงอยhางไร มีจุดหมายรอง หรือจุดหมายลดหล่ันแบhงเปEนข้ันตอนในระหวhางได;อยhางไรบ;าง 

ขั้นที่ ๔ มรรค คือ ทางดับทุกข4 ข;อปฏิบัติให;ถึงความดับทุกข4 หรือวิธีแก;ไขป�ญหา ได;แกh

วิธีการและรายละเอียดสิ่งที่จะต;องปฏิบัติเพื่อกำจัดเหตุป�จจัยของป�ญหา ให;เข;าถึงจุดหมายที่ต;องการ 

ซึ่งเรามีหน;าที่ ภาวนา คือปฏิบัติหรือลงมือทำ สิ่งที่พึงทำในขั้นของความคิด ก็คือ กำหนดวางวิธีการ 

แผนการและรายการสิ่งที่จะต;องทำ ซึ่งจะชhวยให;แก;ไขสาเหตุของป�ญหาได;สำเร็จโดยสอดคล;องกับ

จุดหมายท่ีต;องการ 

๕)  วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธZ  

วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ4 คือ การคิดตามหลักการ และจุดมุhงหมาย คือ กระบวนการ

คิดที่พิจารณาวิเคราะห4ถึงความสัมพันธ4ระหวhางหลักการ กับ จุดมุhงหมาย ซึ่งกระบวนการคิดท่ี

พิจารณาถึงหลักการ กับ จุดมุhงหมาย จะชhวยให;เราสามารถกำหนดแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต;อง และทำให;

เกิดผลตhอเป�าหมายที่ตั้งไว;อยhางมีประสิทธิภาพ เชhน หากต;องการเงินเพื่อมาชื้อโทรศัพท4 แตhเงินไมhมี

หรือมีไมhพอ ดังนั้น แล;วจำเปEนต;องหาเงินมาเพิ่ม แตhจะหาด;วยวิธีใดบ;าง และคำสอนในทางพุทธ

ศาสนากลhาวถึงการไมhกระทำผิดในหลายประการ เชhน ไมhลักทรัพย4 ดังนั้นแล;ว ก็ควรจะหาเงินด;วยวิธี

อื ่นที ่ถูกต;องตามหลักคุณธรรมหรือคิดตามหลักการและความมุhงหมาย คือ พิจารณาให;เข;าใจ

ความสัมพันธ4๔๐ ระหวhาง ธรรม กับ อรรถ หรือ หลักการ กับ ความมุhงหมาย เปEนความคิดที ่มี

ความสำคัญมาก ในเมื่อจะลงมือปฏิบัติธรรม หรือทำการตามหลักการอยhางใดอยhางหนึ่ง เพื่อให;ได;ผล

ตรงตามความมุhงหมาย ไมhกลายเปEนการกระทำที่เคลื่อนคลาด เลื่อนลอย หรืองมงาย “ธรรม” แปลวhา 

หลัก หรือหลักการ คือ หลักความจริง หลักความดีงาม หลักการปฏิบัติหรือหลักที่จะเอาไปใช; ปฏิบัติ

รวมทั้งหลักคำสอนที่จะให; ประพฤติปฏิบัติและกระทำการได;ถูกต;อง “อรรถ” (อัตถะ ก็เขียน) แปลวhา 

ความหมาย ความมุhงหมาย จุดหมาย ประโยชน4ท่ีต;องการ หรือสาระท่ีพึงประสงค4  

๖) วิธีคิดแบบพิจารณาคุณโทษ แลทางออก   

วิธีคิดแบบพิจารณาคุณโทษ และทางออก หรือ วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก หรือ

พิจารณาให;เห็นครบทั้ง อสัสาทะ อาทีนวะ และ นิสสรณะ เปEนการมองสิ่งทั้งหลายตามความเปEนจริง

อีกแบบหนึ่ง ซึ่งเน;นการยอมรับความจริงตามที่สิ่งนั้น ๆ เปEนอยูhทุกแงhทุกด;าน ทั้งด;านดีด;านเสีย และ

เปEนวิธีคิดที่ตhอเนื่องกับการปฏิบัติมาก เชhนบอกวhากhอนจะแก;ป�ญหาจะต;องเข;าใจป�ญหาให;ชัดเจน และ

รู;ที่ไปให;ดีกhอน หรือกhอนจะละจากสิ่งหนึ่งไปหาอีกสิ่งหนึ่ง ต;องรู;จักทั้งสองฝ�ายดีพอที่จะให;เห็นได;วhา

การละและไปหานั้น หรือการทิ้งอยhางหนึ่งไปเอาอีกอยhางหนึ่งนั้น เปEนการกระทำที่รอบคอบสมควร

และดีจริง 

 
๔๐ดูรายละเอียดใน ที.ปา.๑๑/๑๔๓/๑๖๙ 



๖๗ 

 

อัสสาทะ แปลวhา สhวนดี สhวนอรhอย สhวนหวานช่ืน คุณ คุณคhา ข;อท่ีนhาพึงพอใจ 

อาทีนวะ หรืออาทีนพ แปลวhาสhวนเสีย ข;อเสีย ชhองเสีย โทษ ข;อบกพรhอง 

นิสสรณะ แปลวhา ทางออก ทางรอด ภาวะหลุดรอดปลอดพ;น หรือสลัดออกได; ภาวะท่ี

ปลอดหรือปราศจากป�ญหา มีความสมบูรณ4ในตัว ดีงามสมบูรณ4ในตัว ดีงามจริงโดยไมhต;องขึ้นตhอข;อดี

ข;อเสีย ไมhขึ้นตhออัสสาทะ และอาทีนะวะของสิ่งที่เปEนป�ญหา หรือภาวะที่สลัดออกมานั้น การคิดแบบ

น้ีมีลักษณะท่ีพึงย้ำ ๒ ประการ 

๑. การที่จะชื่อวhามองเห็นตามเปEนจริงนั้น จะต;องมองเห็นทั้งด;านดี ด;านเสีย หรือทั้งคุณ

และโทษของสิ่งนี้ ๆ ไมhใชhมองแตhด;านดีหรือคุณอยhางเดียว และไมhใชhเห็นแตhโทษหรือด;านเสียอยhาง

เดียว เชhน ท่ีช่ือวhามองเห็นกามตามเปEนจริง คือรู;ท้ังคุณและโทษของกาม 

๒. เมื่อจะแก;ป�ญหา ปฏิบัติ หรือดำเนินมรรควิธีออกไปจากภาวะที่ไมhพึงประสงค4อยhางใด

อยhางหนึ่งนั้น เพียงรู;คุณโทษ ข;อดีข;อเสีย ของสิ่งที่เปEนป�ญหาหรือภาวะที่ไมhต;องการเทhานั้น ยังไมh

เพียงพอจะต;องมองเห็นทางออก มองเห็นจุดหมาย และรู;วhาจุดหมายหรือ;จะไปนั้น คืออะไร คือ

อยhางไร ดีกวhาและพันจากข;อบกพรhอง จุดอhอน โทษ สhวนเสียของสิ่งหรือภาวะที่เปEนป�ญหาอยูhน้ี

อยhางไร ไมhต;องขึ้นตhอคุณโทษ ข;อดีข;อเสียแบบเกhาอีกตhอไปจริงหรือไมh จุดหมายหรือที่ไปหรือภาวะ

ปลอดป�ญหาเชhนนั้นมีอยูhจริงหรือเปEนไปได;อยhางไร ไมhพึงผลีผลามละทิ้งสิ่งที่คิดวhาเปEนป�ญหาหรือ

ผลีผลามปฏิบัติ เชhน พระพุทธเจ;าทั้งที่ทรงทราบแจhมแจ;งวhากามมีข;อเสีย มีโทษมากมาย แตhถ;ายังไมh

ทรงเห็นนิสสรณะแหhงกามก็ไมhทรงยืนยันวhาจะไมhเวียนกลับมาหากามอีก๔๑ 

๗) วิธีคิดแบบรู\คุณคSาแท\–คุณคSาเทียม   

วิธีคิดแบบรู;คุณคhาแท;–คุณคhาเทียม หรือ การพิจารณาเกี่ยวกับปฏิเสวนาคือการใช;สอย

หรือ บริโภค เปEนวิธีคิดแบบสลัดหรือบรรเทาตัณหา เปEนข้ึนฝ�กหัดขัดเกลากิเลสหรือทางไมhให;กิเลสเข;า

มาครอบงำจิตใจแล;วชักจูงพฤติกรรมตhอๆ ไป วิธีคิดแบบนี้ใช;มากในชีวิตประจำวัน เพราะเกี่ยวข;องกับ

การบริโภคใช;สอยป�จจัย ๔ และวัสดุอุปกรณ4อำนวยความสะดวกตhางๆ มีหลักการโดยยhอวhา คนเราเข;า

ไปเกี่ยวข;องกับสิ่งตhางๆ เพราะเรามีความต;องการและเห็นวhาสิ่งนั้นๆ จะสนองความต;องการของเราได;

สิ ่งใดสามารถสนองความต;องการของเราได; สิ ่งนั ้น มีคุณคhาแกhเรา หรือท่ีเรานิยมเรียกวhามันมี

ประโยชน4คุณคhาน้ีจำแนกได;เปEน ๒ ประเภท ตามชนิดของความต;องการ คือ 

๑. คุณคhาแท; หมายถึง ความหมาย คุณคhา หรือประโยชน4ของสิ่งทั้งหลาย ในแงhที่สนอง

ความ ต;องการของชีวิตโดยตรง หรือที่มนุษย4นำมาใช;แก;ป�ญหาของตนเพื่อความดีงามความดำรงอยูh

ด;วยดีของชีวิตหรือเพื่อประโยชน4สุขทั้งของตนเองและผู;อื่น คุณคhานี้อาศัยป�ญญาเปEนเครื่องตีคhาหรือ

วัดราคา จะเรียกวhาคุณคhาที่สนองป�ญญาก็ได; เชhน อาหารมีคุณคhาอยูhที่ประโยชน4สำหรับหลhอเลี้ยง

 
๔๑ดูรายละเอียดใน อง.ติก (บาลี) ๒๐/๒๔๓/๓๓๒-๕. 



๖๘ 

 

รhางกาย ให;ดำรง ชีวิตอยูhได; มีสุขภาพดี เปEนอยูhผาสุก มีกำลังเกื้อกูลแกhการบำเพ็ญกิจหน;าที่ รถยนต4

ชhวยให;เดินทางได;รวดเร็ว เกื้อกูลแกhการปฏิบัติหน;าที่การงาน ความเปEนอยูh การบำเพ็ญประโยชน4สุข 

ควรมุhงเอาความสะดวก ปลอดภัย แข็งแรง ทนทาน  

๒. คุณคhาพอกเสริม หรือ คุณคhาเทียม หมายถึงความหมาย คุณคhา หรือประโยชน4ของส่ิง

ท้ังหลายท่ีมนุษย4พอกพูนให;แกhส่ิงน้ัน เพ่ือปรนเปรอการเสพเสวยเวทนา หรือเพ่ือเสริมราคาเสริมขยาย

ความ มั่นคงยิ่งใหญhของตัวตนที่ยึดถือไว; คุณคhานี้อาศัยตัณหาเปEนเครื่องตีคhาหรือวัดราคา จะเรียกวhา

คุณคhาสนอง ตัณหาก็ได; เชhน อาหารมีคุณคhาอยูhที่ความเอร็ดอรhอย เสริมความสนุกสนาน เปEนเครื่อง

แสดงฐานะความโก;หรือหรา รถยนต4เปEนเครื่องวัดฐานะ แสดงความโก;ความมั่งมี มุhงเอาความสวยงาม

และความเดhน 

๘) วิธีคิดแบบอุบายปลุกเร\าคุณธรรม  

วิธีคิดแบบอุบายปลุกเร;าคุณธรรม อาจเรียกงhาย ๆ วhา วิธีคิดแบบเร;ากุศล หรือคิดแบบ

กุศลภาวนา เปEนวิธีคิดในแนวสกัดกั้นหรือบรรเทาและขัดเกาตัณหา จึงจัดได;วhาเปEนข;อปฏิบัติระดับ

ต;นๆ สำหรับสhงเสริมความเจริญงอกงามแหhงกุศลธรรมและสร;างเสริมสัมมาทิฏฐิท่ีเปEนโลกิยะ 

หลักการทั่วไปของวิธีคิดแบบอุบายปลุกเร;าคุณธรรม มีอยูhวhา ประสบการณ4คือสิ่งที่ได;

ประสบหรือได;รับอยhางเดียวกันบุคคลผู;ประสบหรือรับรู;ตhางกัน อาจมองเห็นและคิดนึกปรุงแตhงไปคน

ละอยhาง สุดแตhโครงสร;างแนวทาง ความเคยชินตhาง ๆ ที่เปEนเครื่องปรุงของจิตคือสังขารที่ผู;นั้นได;ส่ัง

สมไว; หรือสุดแตhการทำใจในขณะนั้นๆ ของอยhางเดียวกัน หรืออาการกิริยาเดียวกัน คนหนึ่งมองเห็น

แล;ว คิดปรุงแตhงไปในทางดีงาม เปEนประโยชน4 เปEนกุศล แตhอีกหนึ่งเห็นแล;ว คิดปรุงแตhงไปในทางไมhดี

ไมhงาม เปEนโทษ เปEนอกุศล แม;แตhบุคคลคนเดียวกัน มองเห็นของอยhางเดียวกัน หรือประสบอารมณ4

อยhางเดียวกัน แตhตhางขณะ ตhางเวลา ก็อาจคิดเห็นปรุงแตhงตhางออกไปครั้งละอยhาง คราวหนึ่งร;าย 

คราวหนึ่งดี ทั้งนี้โดยเหตุผลที่ได;กลhาวมาแล;ว การทำใจที่ชhวยตั้งต;นและชักนำความคิดให;เดินไปในทาง

ที่ดีงามและเปEนประโยชน4เรียกวhาเปEนวิธีคิดแบบอุบายปลุกเร;าคุณธรรม หรือโยนิโสมนสิการแบบเร;า

กุศลในที่นี้ โยนิโสมนสิการแบบเร;ากุศลนี้ มีความสำคัญทั้งในแงhที่ทำให;เกิดความคิดและการกระทำท่ี

ดีงามเปEนประโยชน4ในขณะนั้น ๆ และในแงhที่ชhวยแก;ไขนิสัยความเคยชินร;าย ๆ ของจิตที่ได;สั่งสมไว;แตh

เดิม พร;อมกับสร;างนิสัยความเคยชินใหมh ๆ ที่ดีงามให;แกhจิตไปในเวลาเดียวๆ กันด;วย ในทางตรงข;าม 

หากปราศจากอุบายแก;ไขเชhนนี้ความคิดและการกระทำของบุคคลก็จะถูกชักนำให;เดินไปตามแรงชัก

จูงของความเคยชินเกhา ๆ ที่ได;สั่งสมไว;เดิมเพียงอยhางเดียว และชhวยเสริมความเคยชินอยhางนั้นให;มี

กำลังแรงมากย่ิงข้ึนเร่ือยไป 

๙) วิธีคิดอยูSกับป_จจุบัน 

วิธีคิดอยูhกับป�จจุบัน  เปEนวิธีคิดในแนวทางของความรู;หรือคิดด;วยป�ญญา ดังนั้นเรื่อง

เปEนอยูhในขณะน้ีหรือเปEนเร่ืองท่ีลhวงไปแล;ว หรือเปEนเร่ืองภายหน;าก็จัดเปEนการอยูhในป�จจุบันท้ังน้ันโดย



๖๙ 

 

ต;องคิดพิจารณาตามแนวทางของป�ญญากับเรื่องอดีต ป�จจุบันหรืออนาคตเปEนสิ่งที่ถูกต;อง และมี

ความสำคัญในเรื่องป�จจุบัน อันชhวยให;เกิดประโยชน4ในทางปฏิบัติ ชhวยให;การปฏิบัติในป�จจุบันถูกต;อง

ได;ผลดียิ่ง ซึ่งเปEนการสนับสนุนให;มีการตระเตรียมและวางแผนกิจการลhวงหน;า สhวนการคิดถึงเรื่อง

อดีตและอนาคตตามแนวของตัณหาที่เพ;อฝ�นเลื่อนลอยจะผลาญเวลาและคุณภาพของจิตใจให;สูญไป

กับอดีตและอนาคต โดยไมhมีฐานแหhงความเปEนจริงป�จจุบัน 

๑๐) วิธีคิดแบบวิภัชชวาท 

วิธีคิดแบบวิภัชชวาท ความจริงวิภัชชวาท ไมhใชhวิธีคิดโดยตรง แตhเปEนวิธีพูดหรือการแสดง

หลักการแหhงคำสอนแบบหนึ่ง อยhางไรก็ตาม การคิดกับการพูดเปEนกรรมใกล;ชิดกันที่สุด กhอนจะพูดก็

ต;องคิดกhอน สิ่งที่พูดล;วนสำเร็จมาจากความคิดทั้งสิ้น ในทางธรรมก็แสดงหลักไว;วhา วจีสังขาร(สภาวะ

ที่ปรุงแตhงคำพูด) ได;แกhวิตกและวิจาร ดังนั้น จึงสามารถกลhาวถึงวิภัชชวาทในระดับที่เปEนความคิดได; 

ยิ่งกวhานั้นคำวhาวาระตhาง ๆ หรือที่เรียกกันวhาวาทะอยhางนั้นอยhางนี้ ก็มีความหมายลึกซึ้งเล็งไปถึง

ระบบความคิดทั้งหมด ซึ่งเปEนที่มาแหhงระบบคำสอนทั้งหมด ท่ีเรียกกันวhาเปEนลัทธิหนึ่ง ศาสนาหน่ึง

หรือปรัชญาสายหนึ่ง เปEนต;น คำวhาวาทะ จึงเปEนไวพจน4แหhงกันและกันของคำวhา ทิฏฐิ ทิฐิ หรือทฤษฎี 

เชhน สัพพัตถิกวาท คือ สัพพัตถิกทิฏฐิ นัตถิกวาท คือนัตถิกทิฏฐิ สัสสตวาท คือสัสสตทิฏฐิ อุจเฉทวาท 

คืออุจเฉททิฏฐิ อเหตุกวาท คืออเหตุกทิฏฐิ เปEนต;น คำวhาวิภัชชวาทนี้ เปEนชื่อเรียกอยhางหนึ่งของ

พระพุทธศาสนา เปEนคำสำคัญคำหนึ่งที่ใช;แสดงระบบความคิดที่เปEนแบบของพระพุทธศาสนาและวิธี

คิดแบบวิภัชชวาท ก็มีความหมายคลุมถึงวิธีคิดแบบตhาง ๆ ที่กลhาวมาแล;วได;หลายอยhาง การกลhาวถึง

วิธีคิดแบบวิภัชชวาท นอกจากทำให;รู;จักวิธีคิดแงhอื่น ๆ เพิ่มขึ้นแล;ว ยังจะชhวยให;เข;าใจวิธีคิดบางอยhาง

ท่ีกลhาวมาแล;วข;างต;นชัดเจนข้ึนอีกด;วย 

สรุปได;วhา การคิดแบบโยนิโสมนการ หมายถึง การคิดของบุคคลที่ต;องมีสติป�ญญาเปEนตัว

กำกับ ซึ่งทำให;บุคคลสามารถคิดเปEน วิเคราะห4เปEน โดยคิด และวิเคราะห4ได;อยhางถูกวิธี มีระบบ มี

ระเบียบ ตhอเนื่องจากเหตุสูhผล เชื่อมโยงกันภายใต;พื้นฐานของคุณธรรมที่จะนำไปสูhการปฏิบัติ และ

การแก;ป�ญหาได;อยhางเหมาะสม ประกอบด;วยวิธีคิด ๑๐ วิธี 

๑) วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุป�จจัย คือ การพิจารณาป�ญหา หาหนทางแก;ไขด;วยการ ค;นหา

สาเหตุป�จจัยตhางๆ ท่ีสัมพันธ4สืบทอดกันมา  

๒) วิธีคิดแบบแยกแยะสhวนประกอบ คือ การกระจายเนื้อหาเปEนการคิดที่มีมุมมอง และ

ให;รู;จักส่ิงท้ังหลายตามสภาวะของมันเอง 

๓) วิธีคิดแบบสามัญลักษณ4 คือ มองอยhางรู;เทhาทันความเปEนไปของสิ่งทั้งหลายซึ่ง จะต;อง

เปEนอยhางน้ันๆ ตามธรรมดาของมันเอง  

๔) วิธีคิดแบบอริยสัจ คือ แบบแก;ป�ญหาตามโวหารทางธรรมวิธีแหhงความดับทุกข4 

๕) วิธีคิดแบบอรรถสัมพันธ4 คือ คิดตามหลักการและความมุhงหมาย 



๗๐ 

 

๖) วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก คือ มองสิ่งทั้งหลายตามวามเปEนจริงทุกแงhทุกด;าน 

ท้ังด;านดีและด;านเสีย 

๗) วิธีคิดแบบคุณคhาแท;-คุณคhาเทียม คือ คิดแบบสกัดบรรเทาตัณหา 

๘) วิธีคิดแบบอุบายปลุกเร;าคุณธรรม คือ แนวสกัดก้ันหรือบรรเทาและขัดเกลาตัณหา  

๙) วิธีคิดแบบเปEนอยูhในขณะป�จจุบัน คือ วิธีคิดแบบอยูhกับป�จจุบัน 

๑๐) วิธีคิดแบบวิภัชชวาท คือ เปEนวิธีพูดหรือแสดงหลักการแหhงคําสอน  
 

๒.๖  งานวิจัยที่เกี่ยวขHอง 

  วนัญญา แก\วแก\วปาน๔๒ การวิจัยเรื่องการศึกษาการจัดบริการแนะแนวเพื่อพัฒนา

ผู;เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีจุดมุhงหมายเพื่อ ๑) ศึกษาลักษณะการจัดบริการแนะแนวเพื่อพัฒนา

ผู;เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ และ ๒) เสนอแนวทางการจัดบริการแนะแนวเพื่อพัฒนาผู;เรียนในศตวรรษท่ี 

๒๑ ด;วยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู;ให;ข;อมูลหลัก ครั้งนี้ ได;แกh ครูแนะแนว ครู

แนะแนวดีเดhน ผู ;เชี ่ยวชาญงานแนะแนวจากกระทรวงศึกษาธิการ อาจารย4ผู ;สอนแนะแนวใน

มหาวิทยาลัย และตัวแทนผู;เรียน  

  ผลการศึกษาวิจัย พบวhา มีการจัดบริการแนะแนวตhาง ๆ ให;กับผู;เรียนทั้งด;านการศึกษา 

อาชีพ สhวนตัวและสังคม เปEนลักษณะกิจกรรมที่สhงเสริมให;ผู;เรียนค;นพบศักยภาพของตนเองใน ๕ 

ลักษณะการบริการ ดังนี้ ๑) บริการสำรวจข;อมูลผู;เรียนเปEนรายบุคคล ๒) บริการสารสนเทศ ๓) 

บริการให;การปรึกษา ๔) บริการจัดวางตัวบุคคล และ ๕) บริการติดตามผล สhวนแนวทางการ

จัดบริการแนะแนวเพ่ือพัฒนาผู;เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ พบวhา การจัดบริการแนะแนวให;มีประสิทธิภาพ

ต;องได;รับความรhวมมือจากหลายฝ�าย ได;แกh ๑) การกำหนดนโยบาย และการสนับสนุนด;านการแนะ

แนว ๒) การสhงเสริมบทบาทและพัฒนาบุคลากรด;านการแนะแนว ๓) การแลกเปลี่ยนองค4ความรู;ของ

บุคลากรด;านงานแนะแนว ๔) การทำแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวที่ทันสมัย ๕) การนำเทคโนโลยีมา

ใช;ในการจัดการเรียนการสอน ๖) การสhงเสริมให;ผู;เรียนมีสhวนรhวมในการจัดกิจกรรมแนะแนว 

 นิรุทธZ วัฒโนภาส และวัลลภา วงศZศักดิรินทรZ๔๓ ศึกษาาความต;องการการจัดบริการแนะ

แนวในโรงเรียนของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปkที่ ๖ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร พบวhา ๑. 

ความต;องการการจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนในภาพรวม ด;านการแนะแนวการศึกษา ด;านการแนะ

 
๔๒ วนัญญา แกCวแกCวปาน วารสารศึกษาศาสตร+ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร+ วิทยาเขตป�ตตาน ีป�ที่ 

๓๓ ฉบับที่ ๑ เดือนมกราคม – เมษายน ๒๕๖๕, หนCา ๑๑๑-๑๒๕. 
๔๓ นิรุทธ+ วัฒโนภาส และวัลลภา วงศ+ศักดิรินทร+ ศึกษาาความตZองการการจัดบริการแนะแนวใน

โรงเรียนของนักเรียน ชั ้นมัธยมศึกษาปSที ่ ๖ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร วารสารมนุษยศาสตร+ 

สังคมศาสตร+ และศิลปะ ป�ที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑ เดือนมกราคม – เมษายน ๒๕๖๑ หนCา ๒๖๓๐. 



๗๑ 

 

แนวอาชีพ และด;านการแนะแนวสhวนตัวและสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปkที่ ๖ โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยศิลปากร อยูhในระดับมากโดยภาพรวม และ ในเฉพาะด;าน ด;านการแนะแนวการศึกษา

ของนักเรียน ด;านการแนะแนวอาชีพของนักเรียน และด;านการแนะแนวสhวนตัวและสังคมของนักเรียน  

ก็อยูhในระดับมากเชhนกัน 

 พิชิต จินดาศร๔๔ ศึกษาป�จจยัที่สhงผลตhอประสิทธิผลของงานแนะแนวในโรงเรียนมธัยม

ศึกษาสังกัดเขตพ;ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๗ จงัหวดัสระแก;ว พบวhาผลการวิจยัพบวhา 

 ๑) ระดับป�จจยัที่สhงผลตhอประสิทธิผลงานแนะแนวในโรงเรียนมธัยมเฉลี่ยอยใhูนระดับมาก

ในด;านความเข;าใจของครูและด;านบรรยากาศความชhวยเหลือเก้ือกูลกันในโรงเรียน 

 ๒)  ระดับประสิทธิผลงานแนะแนวในโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยรวมและรายด;านอยูhใน

ระดับ มากในทุกบริการริการจดัวางตวับุคคล ดา;นบริการรวบรวมขอ;มลู ดา;นบริการติดตาม และ

ประเมินผล ด;านบริการสารสนเทศ และด;านบริการให;คำปรึกษา ตามลำดับ 

 ๓)  ความสมั พนัธ4ระหวhาง ป�จจยัการบริหารงานแนะแนวครูและบรรยากาศโรงเรียน 

โดยรวม มีความสัมพันธ4ทางบวกในระดับคhอนข;างสูงอยhางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .๐๑ 

 ๔)  ป�จจัยด;านการบริหารงานแนะแนว(AD) ป�จจัยด;านครู (TE) และป�จจัยด;านบรรยากาศ

โรงเรียน(CL) สามารถพยากรณ4ประสิทธิผลงานแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษาได;  

 พระคัมภีรZเทพ ธมฺมิโก๔๕ ศึกษาจิตวิทยาการแนะแนวเชิงพุทธ สรุปได;วhาการแนะแนว 

เปEนการชhวยให;บุคคลรู;จักและเข;าใจและสิ่งแวดล;อม สามารถนำ แก;ป�ญหาได;ด;วยและพัฒนาได;ตาม

ศักยภาพของสังคม การแนะแนวมิใชhการแนะนำ แตhบทความนี้ผู;เขียนมุhงที่จะอธิบายแนวคิด หลักการ

และแนวปฏิบัติ หลักการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพุทธศาสนากับการแนะแนว ซึ่งจากการบรรยายของ 

พระพุทธศาสนาเปEนศาสนาแหhงการแนะแนว เช่ือม่ันในศักยภาพการพัฒนาของมนุษย4 เช่ือในป�ญญาท่ี

ทำให;มนุษย4ตรัสรู ;เปEนพุทธะซึ่งมีพระพุทธเจ;าเปEนแบบอยhาง การแนะแนวเปEนหน;าที ่ของป�จจัย

ภายนอก จะสhงเข;าถึงป�จจัยภายในคือ จูงใจให;ปฏิบัติธรรม จิตสำนึกในการพัฒนาตน มั่นใจในการ

พัฒนาตน ในความหมายทางพระพุทธศาสนาก็คือ “กัลยาณมิตร” ซึ่งผู;ที่จะทำหน;าที่เปEนกัลยาณมิตร

ท่ีดี เร่ืองลึกซ่ึงได;และไมhชักจูงไปในทางท่ีผิด เรียกวhา “สัปปุริสธรรม” เปEนผู;มีป�ญญาเหนืออารมณ4 

 
๔๔ พิชิต จินดาศร, ป�จจยัที ่ส?งผลต?อประสิทธิผลของงานแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๗ จังหวัดสระแกCว, หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร+ มหาวิทยาลัยบูรพา, กันยายน ๒๕๕๙ ลิขสิทธิเ์ป�นของมหาวทิยาลยับูรพา 
๔๕  พระคัมภีร+เทพ ธมฺมิโก จิตวิทยาการแนะแนวเชิงพุทธ  Buddhist Psychology Journal Vol. 3 

No. 2 (July-December 2018) 



๗๒ 

 

 จิตตินันทZ บุญสถิรกุลและวรางคณา โสมะนันทนZ๔๖  วิจัยเรื่องผลของกิจกรรมแนะแนว

อาชีพตามแนวคิดโยนิโสมนสิการตhอการรู ;คิดแหhงตนด;านอาชีพและการตัดสินใจด;านอาชีพของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวhา กิจกรรมแนะแนวอาชีพตามแนวคิดโยนิโสมนสิการตhอ

การรู;คิดแหhงตนด;านอาชีพและการตัดสินใจด;านอาชีพ ประกอบด;วยกิจกรรมทั้งหมด ๖ ครั้ง ผลของ

กิจกรรมแนะแนวอาชีพตามแนวคิดโยนิโสมนสิการตhอการรู;คิดแหhงตนด;านอาชีพและการตัดสินใจด;าน

อาชีพ สามารถทำให;กลุhมตัวอยhางมีคะแนนการรู;คิดแหhงตนด;านอาชีพและการตัดสินใจด;านอาชีพ 

ภายหลังการทดลองสูงขึ้นกวhากhอนการทดลอง อยhางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ นอกจากนี้กลุhม

ตัวอยhางมีความคิดเห็นตhอการเข;ารhวมกิจกรรมภาพรวมอยูhในระดับมาก (= ๔.๓๕) และกลุhมตัวอยhางได;

สะท;อนความคิดเห็นจากสมุดบันทึกกิจกรรมวhา การเข;ารhวมกิจกรรมชhวยให;นักเรียนมีการรู;คิดแหhงตน

ด;านอาชีพมากข้ึน  มีความม่ันใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพมากข้ึน 

 พระครูปลัดมารุต วรมงฺคโล (กุลเพชร)๔๗ วิจัยเรื่องศึกษาวิธีการให;คาปรึกษาและการ

แนะแนวเชิงพุทธของสถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค4 ๑) เพื่อศึกษาพุทธวิธีการให;

คาปรึกษาและการแนะแนวเชิงพุทธ ท่ีปรากฏในคัมภีร4พระพุทธศาสนาเถรวาท ๒) เพ่ือศึกษาวิธีการให;

คาปรึกษาและการแนะแนวเชิงพุทธแกhนักเรียนในสังคมป�จจุบัน ๓) เพื่อศึกษาวิเคราะห4ในการให;คา

ปรึกษาและการแนะแนวเชิงพุทธวิธีมาใช;กับนักเรียนในกรุงเทพมหานคร เปEนงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดย

ศึกษาจากเอกสารปฐมภูมิ เอกสารวิชาการ และงานวิจัยตhางๆ ใช;การวิเคราะห4เนื ้อหา และการ

วิเคราะห4เอกสาร ผลการวิจัยพบวhา 

 ๑)  พุทธวิธีการให;คาปรึกษาและการแนะแนวเชิงพุทธ ที่ปรากฏในคัมภีร4พระพุทธศาสนา

เถรวาทโดยนามาประยุกต4ใช;ในสภาวะการณ4ของสังคมไทยป�จจุบันจึงจาเปEนต;องได;รับการฝ�กฝน 

อบรมทางจิตใจของเยาวชนเปEนสิ่งสาคัญ โดยพระพุทธเจ;าทรงใช;วิธีการให;คาปรึกษาและการแนะแนว

อยูhหลายรูปแบบ โดยใช;วิธีหลักคือ การให;คาปรึกษาและการแนะแนวทั้งทั้งทางสมถและวิป�สสนา

กรรมฐาน 

 ๒) วิธีการให;คาปรึกษาและการแนะแนวเชิงพุทธแกhนักเรียนในสังคมป�จจุบัน โดยมีหลัก

อริยสัจ ๔ ซึ่งเปEนทฤษฎีการแก;ไขป�ญหาที่สาคัญในทางพระพุทธศาสนา ที่แก;ไขป�ญหาตhางๆได;ตรงจุด 

 
๔๖ จิตตินันทO บุญสถิรกุลและวรางคณา โสมะนันทนO, ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

คณะศึกษาศาสตร+ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร+, ผลของกิจกรรมแนะแนวอาชีพตามแนวคิดโยนิโสมนสิการต(อการ

รูZคิดแห(งตนดZานอาชีพและการตัดสินใจดZานอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย, Humanities, 

Social Sciences and arts, Volume 12Number 3May –June 2019, หนCา ๒๖๓ - ๒๗๘. 
๔๗ พระครูปลัดมารุต วรมงฺคโล (กุลเพชร) ศึกษาวิธีการใหZคาปรึกษาและการแนะแนวเชิงพุทธของ

สถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร, วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - ๔๕ - ป�ที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน – ธันวาคม 

๒๕๖๓ หนCา ๔๕. 



๗๓ 

 

และหลักภาวนา ๔ เปEนกระบวนการพัฒนาที่สมบูรณ4ในทางพระพุทธศาสนาพัฒนาของความเปEน

มนุษย4ในความต;องการในป�จจัย ๔ สาหรับให;อัตภาพรhางกายสามารถดารงอยูhได; 

 ๓)  วิเคราะห4ในการให;คาปรึกษาและการแนะแนวเชิงพุทธวิธีมาใช;กับนักเรียนใน

กรุงเทพมหานคร โดยผู;ให;คาปรึกษาและการแนะแนว ประกอบด;วย พระสงฆ4 พhอแมhผู;ปกครอง และ

ครูบาอาจารย4 ซึ่งเปEนผู;มีความใกล;ชิดและมีอิทธิพลตhอนักรเรียนในฐานะเปEนผู;สั่งสอน อบรม ฝ�กหัด

นักเรียนให;อยูhกรอบวินัย และปฏิบัติตนถูกต;องตามหลักศีลธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะต;องชี้แนะ

วิธีการดาเนินชีวิตดีงาม มีความถูกต;องตามหลักปฏิสัมพันธ4ในครอบครัว และสังคม  
   



๗๔ 
 

บทที่ ๓ 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่อง “การสังเคราะห6และถอดองค6ความรู=การแนะแนวต=นแบบในประเทศไทย” 

เปGนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  มีวัตถุประสงค6 ๑) เพื่อศึกษาสภาพการแนะแนว

ต=นแบบในประเทศไทย ๒) เพื ่อสังเคราะห6และถอดองค6ความรู=กระบวนการแนะแนวต=นแบบใน

ประเทศไทย ๓) เพื่อนำเสนอองค6ความรู=และแนวทางการแนะแนววิถีพุทธต=นแบบในประเทศไทย 

ผู=วิจัยจึงได=กำหนดวิธีการดำเนินการวิจัยตามลำดับข้ันตอนดังตgอไปน้ี 

 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย 

 ๓.๒  ประชากรผู=ให=ข=อมูลสำคัญ 

 ๓.๓  เคร่ืองมือท่ีใช=ในการวิจัย 

 ๓.๔  การสร=างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 ๓.๕ การเก็บรวบรวมข=อมูล 

 ๓.๖  การวิเคราะห6ข=อมูล  

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 งานวิจัยเรื่อง “การสังเคราะห6และถอดองค6ความรู=การแนะแนวต=นแบบในประเทศไทย” 

ผู=วิจัยได=ศึกษาโดยใช=การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  โดยการศึกษาจากเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข=อง การสัมภาษณ6เชิงลึก (In-depth Interview) และนำผลที่สังเคราะห6ได=มาสนทนา

กลุgม (Focus Group Discussion) เพ่ือรับรองการสังเคราะห6และถอดองค6ความรู=การแนะแนวต=นแบบ

ในประเทศไทย โดยใช=วิเคราะห6เชิงพรรณนา (Descriptive statistics)  

  

๓.๒ ประชากรผู5ให5ข5อมูลสำคัญ 

 ๓.๒.๑ ผู(ให(ข(อมูลสำคัญ (Key Informants) ครูแนะแนวจำนวน ๔ คน จากโรงเรียนท่ี

เปGนศูนย6แนะแนวต=นแบบของแตgละจังหวัด จำนวน ๔ จังหวัด  ๔ โรงเรียน ประกอบด=วย จังหวัด

กรุงเทพมหานคร  ๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค6  จังหวัดสงขลา ๑ โรงเรียน คือ 

โรงเรียนหาดใหญgวิทยาลัย จังหวัดลำปาง  ๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนลำปางกัลยาณี และจังหวัด

เชียงใหมg ๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย ประกอบด=วย  



๗๕ 
 

๑. คุณครูวิกรม6 ต้ังกิจเจริญพงษ6 โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค6 กรุงเทพมหานคร 

๒. คุณครูศรัณภรณ6 พลอยนิลเพชร โรงเรียนหาดใหญgวิทยาลัย จ.สงขลา 

๓. คุณครูณัชชา อินทร โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย จ.เชียงใหมg  

๔. คุณครูกนกพร นิลแพทย6 โรงเรียนลำปางกัลยาณี จ.ลำปาง 

 

 ครูแนะแนวจากโรงเรียนในพ้ืนท่ี จังหวัดสระบุรี จังหวัดอgางทอง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

และจังหวัดปทุมธานี จำนวน ๘ คน ประกอบด=วย  

๑. คุณครูกาญจนา บัวคำ  อดีตครูแนะแนว โรงเรียนนารีรัตน6จังหวัดแพรg 

๒. คุณครูวารุณี ศโรภาส อดีตครูแนะแนว โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค6 

๓. คุณครูสะอาด ชัชวาลยางกูล หัวหน=างานแนะแนว โรงเรียนอgางทองปyทมโรจน6

วิทยาคม 

๔. คุณครูศานตมล แสงพล  หัวหน=างานแนะแนว โรงเรียนธรรมศาสตร6คลอง

หลวงวิทยาคม 

๕.  คุณครูสุภาภรณ6 ภูgดี หัวหน=างานแนะแนว โรงเรียนเสาให= "วิมลวิทยานุ

กูล" จ.สระบุรี 

๖. คุณครูนาฏศิลป| คชประเสริฐ หัวหน=าหมวดแนะแนว  โรงเรียนบางปะอิน “รา

ชานุเคราะห6 ๑”  

๗. คุณครูพรอรุณ สืบแตgจุ=ย   ครูแนะแนว โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 

๘. พระมหาสมบูรณ6 สุธมฺโม, รศ.ดร. อาจารย6ประจำคณะครุศาสตร6 มจร 
 

  ๓.๒.๒ การสนทนากลุ Hม (Focus Group Discussion) เป Gนการสนทนากลุ gมของ

ผู=เชี่ยวชาญ จำนวน ๑๒ รูป/คน  โดยผู=เชี่ยวชาญจะระดมความคิดเพื่อยืนยันข=อมูลที่ได=จากการศึกษา

เอกสาร และการสัมภาษณ6เชิงลึก ทั ้งนี ้พร=อมทั ้งเปGนผู =ให=ข =อคิดเห็น ข=อเสนอแนะเพิ ่มเติม  

ประกอบด=วย  

๑. พระมหาสุเทพ สุทธิญาโณ, ผศ.ดร. รองคณบดีฝ�ายวิชาการ คณะมนุษยศาสตร6 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒.  พระมหาเผ่ือน  กิตติโสภโณ, ผศ.ดร. อาจารย6ประจำภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร6  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

๓. รศ.ดร.นิรนาท แสนสา ประธานสาขาศึกษาศาสตร6  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  



๗๖ 
 

๔. รศ.กรกฎาคม นักค้ิม อาจารย6ประจำภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการ

แนะแนว คณะศึกษาศาสตร6  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร6  

๕.  ผศ.ดร.ฐิติวัสส6 สุขป�อม คณบดีคณะศึกษาศาสตร6  

มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม  

๖. ผศ.ดร.สาระ มุกดี รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

๗. ผศ.ดร.ภริมา วินิธาสถิตย6กุล อาจารย6ประจำคณะครุศาสตร6 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

๘.  ดร.ครรชิต แสนอุบล อาจารย6ประจำคณะศึกษาศาสตร6  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

๙. ดร.นิรุต ป�องสีดา  ผู=อำนวยการสgวนสนับสนุนวิชาการ  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตขอนแกgน  

๑๐. อาจารย6วิภา เกตุเทพา อดีตครูแนะแนว โรงเรียนสตรีวิทยา ๒  

๑๑.  อาจารย6กาญจนา บัวคำ  อดีตครูแนะแนว โรงเรียนนารีรัตน6จังหวัดแพรg  

๑๒. อาจารย6พิชญ6มณฑน6 ลีกำเนิดไทย ศึกษานิเทศชำนาญการ  

 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช5ในการวิจัย 

 ผู=วิจัยได=กำหนดขั้นตอนในการดำเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย ได=ศึกษาเอกสารงานวิจัย

ที่เกี่ยวข=อง สัมภาษณ6ผู=เชี่ยวชาญ เพื่อนำแนวคิดทฤษฎีมาสร=างเครื่องมือในการเก็บข=อมูลภาคสนาม

เคร่ืองมือท่ีใช=ในการวิจัยมีรายละเอียดมีดังน้ี 

 ๓.๓.๑ แบบสัมภาษณN (Interviewing) การสัมภาษณ6อยgางเปGนทางการ (Formal 

Interview) จากกลุgมผู=ให=ข=อมูลสำคัญ ๒ กลุgม คือ กลุgมที่ ๑  ครูแนะแนว จากโรงเรียนที่เปGนศูนย6แนะ

แนวต=นแบบของจังหวัด จำนวน ๔ จังหวัด  ๔ โรงเรียน จำนวน ๔ คน  กลุgมท่ี ๒ เปGนครูแนะแนวจาก

โรงเรียนในพื้นที่ จังหวัดสระบุรี จังหวัดอgางทอง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดปทุมธานี 

จำนวน ๘ คน รวมผู=ให=ข=อมูลเชิงลึกในการสัมภาษณ6 จำนวน ๑๒ คน 

 ๓.๓.๒ การสนทนากลุ Hม (Focus Group Discussion) เป Gนการสนทนากลุ gมของ

ผู=เชี่ยวชาญ จำนวน ๑๒ รูป/คน  เพื่อระดมความคิดเพื่อยืนยันข=อมูลที่ได=จากการศึกษาเอกสาร และ

การสัมภาษณ6เชิงลึก ท้ังน้ีพร=อมท้ังเปGนผู=ให=ข=อคิดเห็น ข=อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

 



๗๗ 
 

๓.๔ การสร5างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 รายละเอียดการสร=างและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือมี ดังน้ี 

 ๓.๔.๑ แบบสัมภาษณN 

 ๑) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเก่ียวกับการแนะแนวต=นแบบในประเทศไทย  

 ๒) กำหนดกรอบแนวคิดในการสร=างแบบสัมภาษณ6 

 ๓) ประมวลผลข=อมูลท่ีได=จากการศึกษา กำหนดจุดประสงค6ในการสร=างแบบสัมภาษณ6  

 ๔) สร=างเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ6ตามระเบียบวิธีวิจัยให=มีเน้ือหาสาระ 

 ๕) นำเสนอโครงรgางแบบสัมภาษณ6เพื่อให=ผู=เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงด=านเนื้อหา 

(Validity)  

 ๖) ปรับปรุงแก=ไขเคร่ืองมือการวิจัยตามคำแนะนำของผู=เช่ียวชาญ 

 ๗) จัดพิมพ6เครื่องมือแบบสัมภาษณ6ให=เปGนฉบับสมบูรณ6สำหรับนำไปใช=จริงเพื่อเก็บข=อมูล

จากกลุgมผู=ให= 

 ๓.๔.๒ แนวคำถามการสนทนากลุHม 

 ๑) ประมวลผลข=อมูลที่ได=จากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณ6จากผู=ให=ข=อมูลสำคัญ  

และมากำหนดจุดประสงค6ในการสร=างคำถามการสนทนากลุgม  

 ๒) สร=างคูgมือการสนทนากลุgมตามระเบียบวิธีวิจัยให=มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการสังเคราะห6

และถอดองค6ความรู=การแนะแนวต=นแบบในประเทศไทย 

 ๓) กำหนดวันสนทนากลุgม (Focus group)  

 

๓.๕ การเก็บรวบรวมข5อมูล 

 การเก็บรวบรวมข=อมูลผู=วิจัยได=ดำเนินการเก็บข=อมูล ดังน้ี 

 ๓.๕.๑ แบบสัมภาษณN 

 ๑) ผู=วิจัยทำการเก็บรวบรวมข=อมูลเชิงประจักษ6 โดยมีหนังสือขอความอนุเคราะห6ผู=ให=

ข=อมูลสำคัญ เพ่ือขอสัมภาษณ6ถึงประเด็นของการดำนเนินการวิจัย  

 ๒) ผู=วิจัยสgงแบบสัมภาษณ6พร=อมหนังสือขอความอนุเคราะห6ในการสัมภาษณ6 พร=อมทั้งนัด

วัน เวลา สถานท่ี ในการสัมภาษณ6  

 ๓) ดำเนินการศึกษาจากภาคสนาม (Field Studies) สัมภาษณ6ตามวัน เวลา สถานท่ี 

ตามท่ีนัดหมายเพ่ือเก็บข=อมูล และนำไปวิเคราะห6ข=อมูลตgอไป 

 



๗๘ 
 

 ๓.๕.๒ การสนทนากลุHม 

 ๑) ขั้นตอนการเตรียมการ ประกอบด=วย การกำหนดวันการสนทนากลุgม (Focus Group) 

การจัดทำกำหนดการสนทนากลุgม การจัดทำหนังสือเชิญประธานพร=อมคำกลgาวเป�ด และคำกลgาว

รายงานตgอประธาน การประสานงานเชิญผู=ทรงคุณวุฒิ การขออนุมัติใช=สถานที่พร=อมโสตทัศนูปกรณ6

ในการสนทนากลุgมผู=ทรงคุณวุฒิ และการจัดทำเอกสารประกอบการสนทนากลุgม (Focus Group) 

ประกอบด=วยแบบคำถามสำหรับการสนทนากลุgม และเอกสารท่ีเก่ียวข=องกับการวิจัย 

 ๒) ขั้นตอนการสนทนากลุgม (Focus Group) ประกอบด=วย (๑) การนำเสนอข=อมูลรgาง

สังเคราะห6และถอดองค6ความรู=การแนะแนวต=นแบบในประเทศไทย (๒) การดำเนินการสนทนากลุgม 

(Focus Group)  (๓) การจดบันทึกรายละเอียดการสนทนากลุgม (Focus Group) และข=อเสนอแนะ 

การบันทึกเสียงโดยใช=อุปกรณ6 การบันทึกภาพเคลื่อนไหวและภาพนิ่ง (๔) การถอดเทปและการ

วิเคราะห6ข=อมูล 

 

๓.๖  การวิเคราะหPข5อมูล 

 ผู=วิจัยได=นำข=อมูลที่ได=จากการสัมภาษณ6 และการสนทนากลุgม แล=วจัดบันทึกลักษณะการ

บรรยาย (Descriptive) เพ่ือท่ีจะนำข=อมูลวิเคราะห6 และสร=างองค6ความรู=ใหมg วิเคราะห6ผลการศึกษาน้ี

จะใช=แบบการวิเคราะห6ตามหลักทฤษฎี ซึ่งผู=วิจัยจะใช=กรอบแนวคิดของ สุภางคN จันทวานิช๑ ผู=วิจัย

ดำเนินการวิเคราะห6ข=อมูลตามข้ันตอนดังน้ี 

 ๓.๖.๑ แบบสัมภาษณ6 วิเคราะห6ข=อมูลโดยวิธีการวิเคราะห6เนื้อหา (Content Analysis) 

สังเคราะห6และถอดองค6ความรู=การแนะแนวต=นแบบในประเทศไทย 

 ๓.๖.๒  การสนทนากลุgม วิเคราะห6ข=อมูลโดยการวิเคราะห6เนื้อหา (Content Analysis) 

และสรุปผลการสนทนากลุgม (Focus Group)  

 

 
 ๑ สุภางค( จันทวานิช, วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ(แห;งจุฬาลงกรณ(ราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๐), หนEา ๑๓๑-๑๔๔. 



บทที่ ๔ 

 

ผลการวิเคราะห2ข4อมูล 

 

 การวิจัยเรื่อง “การสังเคราะห4และถอดองค4ความรู;การแนะแนวต;นแบบในประเทศไทย”  

โดยมีวัตถุประสงค4การวิจัยดังนี้ ๑) เพื่อศึกษาสภาพการแนะแนวต;นแบบในประเทศไทย ๒) เพ่ือ

สังเคราะห4และถอดองค4ความรู;กระบวนการแนะแนวต;นแบบในประเทศไทย ๓) เพื่อนำเสนอองค4

ความรู;และแนวทางการแนะแนววิถีพุทธต;นแบบในประเทศไทย  

 การวิจัยครั้งนี้ใช;ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการศึกษาจาก

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข;อง การสัมภาษณ4เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู;ให;ข;อมูลสำคัญ 

(Key Informants) ครูแนะแนวต;นแบบจำนวน ๔ คน ครูแนะแนวจากโรงเรียนในพื้นที่ จำนวน ๘ คน 

และนำผลที่สังเคราะห4ได;มาสนทนากลุsม (Focus Group Discussion) กับผู;ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑๒ 

รูป/คน เพื่อรับรองการสังเคราะห4และถอดองค4ความรู;การแนะแนวต;นแบบในประเทศไทย โดยใช;

วิเคราะห4เชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ซึ่งผู;วิจัยได;นำเสนอผลการวิเคราะห4ข;อมูลจากการ

วิจัยตามลำดับ ดังน้ี 

 

๔.๑ สภาพการแนะแนวต0นแบบในประเทศไทย 

 จากการศึกษาเอกสาร และสัมภาษณ4ผู;ให;ข;อมูลสำคัญที่เกี่ยวข;องการแนะแนว จำนวน 

๑๒ รูป/คน แบsงเปzน ๒ กลุsม ประกอบด;วย ๑) ครูแนะแนวจำนวน ๔ คน จากโรงเรียนที่เปzนศูนย4แนะ

แนวต;นแบบของแตsละจังหวัด จำนวน ๔ จังหวัด  ๔ โรงเรียน ประกอบด;วย จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค4 จังหวัดสงขลา ๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนหาดใหญs

วิทยาลัย จังหวัดลำปาง  ๑ โรงเรียน คือ โรงเรียนลำปางกัลยาณี และจังหวัดเชียงใหมs ๑ โรงเรียน คือ 

โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย และ ๒) ครูแนะแนวจากโรงเรียนในพื้นที่ จังหวัดสระบุรี จังหวัดอsางทอง 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดปทุมธานี จำนวน ๘ คน ด;วยวิธีการสัมภาษณ4การสัมภาษณ4เชิง

ลึก (In-Depth Interview) เปzนการซักถามพูดคุยกันระหวsางผู;สัมภาษณ4และผู;ให;สัมภาษณ4 ถึงสภาพ

การแนะแนวต;นแบบในประเทศไทย จากการศึกษาเอกสาร พบวsา การพัฒนาด;านรsางกาย จิตใจและ

สติป{ญญาตามศักยภาพของตนในสภาพแวดล;อมที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงการมีสsวนรsวมของเด็กและ

เยาวซนเปzนสำคัญ๑ และพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให;

สอดคล;องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให;มีแผนการศึกษาแหsงชาติ กฎหมายเพ่ือ

 
 ๑ การจัดทำแผนยุทธศาสตร3การแนะแนวระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 

 

 

๘๐ 

พัฒนาการศึกษาของชาติ จัดให;มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาได;ก;าวหน;าทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝ{งให;ผู ;เรียนมีจิตสำนึกของความเปzนไทย มีระเบียบวินัย 

คำนึงถึงประโยชน4สsวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย4ทรง

เปzนประมุข ทั้งนี ้เพราะการแนะแนวมุsงพัฒนาผู;เรียนให;เกิดการบูรณาการแบบองค4รวมทั้งด;าน

การศึกษา อาชีพ สsวนตัวและสังคม เต็มตามศักยภาพ เพื่อให;มีความสมดุลทั้งด;านรsางกาย จิตใจ 

สติป{ญญา และสังคมมีภูมิคุ;มกัน มีความพอเพียง มีความสุข มีคุณลักษณะของพลเมืองไทยที่ดี โดยให;

ทุกสsวนทุกฝ�ายของสังคมเข;ามามีสsวนรsวมในการดำเนินงาน ท้ังน้ีการดำเนินงานแนะแนวจะครอบคลุม

ผู;เรียนทุกคนอยsางเทsาเทียมกัน ไมsเลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงศักดิ์ศรีแหsงความเปzนมนุษย4เปzนสำคัญ๒ 

กระบวนการแนะแนวเปzนกระบวนการท่ีชsวยให;ผู;เรียน ได;รู;จักและเข;าใจตนเองอยsางถูกต;อง รู;ขอบเขต

ความสามารถของตน เห็นคุณคsาของตน มีทักษะและวิจารณญาณในการ ตัดสินและแก;ป{ญหาได;ด;วย

ตนเองอยsางฉลาด และวางแนวทางการดำเนินชีวิตได;อยsางถูกต;องเหมาะสมและรู;เทsาทัน สามารถ 

ปรับตัวเข;ากับบุคคลอื่นและสิ่งแวดล;อมได;เปzนอยsางดี มีสุขภาพจิตที่ดี เปzนสมาชิกที่ดี มีประโยชน4ตsอ

ครอบครัวและสังคม๓  

 แผนพัฒนาการแนะแนวระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในป{จจุบัน (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ซึ่งมี

วิสัยทัศน4การแนะแนวให;นักเรียนมีสมรรถนะด;านการศึกษา อาชีพ สsวนตัวและสังคม มีสุขภาวะที่ดี มี

ทักษะชีวิตและทักษะที่สำคัญจำเปzนในศตวรรษที่ ๒๑ สอดคล;องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ๑) พันธกิจการแนะแนว (๑) สsงเสริมและพัฒนานักเรียนให;สามารถค;นพบและพัฒนา

ศักยภาพตนเอง โดยใช;กระบวนการแนะแนวและให;คำปรึกษาให;มีสมรรถนะทางการศึกษา อาชีพ 

สsวนตัวและสังคม เพื่อการศึกษาและการมีงานทำ (๒) สsงเสริมและพัฒนานักเรียน ให;มีสุขภาวะที่ดี มี

ทักษะชีวิต และทักษะที่สำคัญจำเปzนในศตวรรษ ที่ ๒๑ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (๓) สsงเสริมและพัฒนาผู;บริหาร ครูแนะแนว ครูและบุคลากรทางการศึกษาให;มีความรู; ความ

เข;าใจในกระบวนการแนะแนว (๔) พัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษาให;ได;มาตรฐาน และ (๕) 

สsงเสริม สนับสนุน และสร;างภาคีเครือขsายความรsวมมือด;านการแนะแนว สอดคล;องกับคุณครูศรัณ

ภรณ6 พลอยนิลเพชร๔ กลsาววsา ในทุกป�โรงเรียนซึ่งเปzนศูนย4แนะแนวหาดใหญsวิทยาลัย มีการจัด

อบรมครูแนะแนว ที่อยูsในจังหวัดสงขลา โรงเรียนมัธยมที่อยูsในจังหวัดสงขลา และจังหวัดสตูลทุกแหsง

ที่สังกัดอยูsในศูนย4แนะแนวหาดใหญsวิทยาลัย มีการประชุม จัดอบรม จัดพัฒนาบุคลากรครูในหัวข;อท่ี

นsาสนใจ และทันสมัย ทันเหตุการณ4  ๒) เป>าหมายการแนะแนว คือ (๑) นักเรียนค;นพบและพัฒนา

ศักยภาพของตนให;มีสมรรถนะทางการศึกษา อาชีพ สsวนตัวและสังคมในด;านการศึกษาและการมีงาน

 
๒ รัฐธรรมนูญแหBงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  

 ๓ พระราชบัญญัติการศึกษาแหBงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกQไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 ๔ คุณครูศรัณภรณ3 พลอยนิลเพชร โรงเรียนหาดใหญBวิทยาลัย 



 

 

 

๘๑ 

ทำสูsการเปzนพลเมืองและพลโลกท่ีดี (๒) นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดี มีทักษะชีวิต และทักษะท่ีสำคัญจำเปzน

ในศตวรรษที่ ๒๑ ดำรงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๓) ผู;บริหาร ครู และบุคลากรท่ี

เกี่ยวข;อง ได;รับการสsงเสริมและพัฒนาให;มีความรู;ความเข;าใจ และสามารถใช;กระบวนการแนะแนวได;

อยsางมีประสิทธิภาพ (๔) สถานศึกษาดำเนินการตามระบบการแนะแนวที ่ได;มาตรฐานอยsางมี

ประสิทธิภาพ (๕) หนsวยงานทางการศึกษาทุกระดับ มีโครงสร;างและระบบการบริหารจัดการแนะแนว

อยsางชัดเจนและดำเนินการอยsางมีประสิทธิภาพ และ (๖) ภาคีเครือขsายมีสsวนรsวมในกระบวนการ

แนะแนวอยsางเข;มแข็ง สอดคล;องกับครูศรัณภรณ6 พลอยนิลเพชร๕ กลsาววsา การพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนในทุก ๆ ด;านให;มีประสิทธิภาพ ต;องยอมรับข;อแตกตsางระหวsางบุคคล เข;าใจวsานักเรียนมี

ศักยภาพพร;อมพัฒนาตนเองไปในทางที่ดี  และพร;อมที่จะสsงเสริมและพัฒนา ชsวยเหลือและชี้แจง 

ช้ีแนะแนวทางที่ถูกต;องให;นักเรียน ป�องกันไมsให;หลงไปในทางที่ผิด เพราะฉะนั้นนักเรียนเข;าใจถึง

ศักยภาพของตนเองในการศึกษา สsงผลให;สามารถเลือกศึกษาในสิ่งที่ตนถนัดและสนใจ จนนำไป

ประกอบอาชีพได; ๓) ประเด็นกลยุทธ6การแนะแนว ได;แกs (๑) พัฒนาคุณภาพนักเรียน (๒) พัฒนา

คุณภาพผู;บริหาร ครูแนะแนว ครูและบุคลากรทางการศึกษา (๓) พัฒนาระบบการบริหารจัดการแนะ

แนว และ (๔) สร;างและสนับสนุนภาคีเครือขsายความรsวมมือด;านการแนะแนว 

 ๔.๑.๑ ระบบการแนะแนวตIนแบบในโรงเรียน  

 ระบบการแนะแนวต;นแบบในโรงเร ียน เปzนการบริหารที ่นำแนวคิดเชิงระบบมา

ประยุกต4ใช;โดยเน;นท่ีองค4ประกอบหลัก คือ ด;านป{จจัย (Input) ด;านกระบวนการ (Process) และด;าน

ผลผลิต (Output) ที่มีการประสานการทำงานรsวมกันกับระบบตsาง ๆ ในโรงเรียน การขับเคลื่อนตาม

จุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ด;วยกิจกรรมแนะแนวและบริการ

แนะแนว บุคคลที่สำคัญ คือ ผู;บริหาร กำหนดทิศทางโครงสร;างการบริการแนะแนว ครูแนะแนว ครูท่ี

ปรึกษา  สนับสนุนงานแนะแนวที่สsงผลตsอคุณภาพผู;เรียน มีระบบและโครงสร;างการแนะแนวต;นแบบ

ในโรงเรียนดังตsอไปน้ี  

 ๑) ด;านป{จจัย (Input)  คือ การสนับสนุนให;มีโครงการสร;างการบริหารงานแนะแนว 

กำหนดบทบาทหน;าที่ ครูที่ปรึกษา นักเรียน นักเรียน ผู;ปกครอง จัดสรรงบประมาณ สsงเสริมให;มี

หลักสูตรการจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน โปรแกรมการจัดกิจกรรมแนะแนวทั้งใน/นอกชั้นเรียน 

จัดโครงการ/กิจกรรมแนะแนว และโครงการ/กิจกรรมแนะแนว  

 ๒) ด;านกระบวนการ (Process) คือ การดำเนินงานแนะแนวที่ยึดหลักระบบคุณภาพวงจร

เดมมิ่ง (Deming Cycle) ประกอบด;วย กำหนดเป�าหมาย กลยุทธ4และแผนพัฒนา จัดระบบบริหาร 

ระบบข;อมูลสารสนเทศเพื่อการแนะแนว ดำเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวทั้งใน/นอกชั้นเรียน จัก

 
 ๕ ครูศรัณภรณ3 พลอยนิลเพชร โรงเรียนหาดใหญBวิทยาลัย สัมภาษณ3 เมื่อวันที่  ๑๒ เดือนมีนาคม พ.ศ

๒๕๖๕.  



 

 

 

๘๒ 

โครงการ/กิจกรรมแนะแนว และสนับสนุนระบบดูแลชsวยเหลือผู ;เรียน การนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล รายงานผลงานแนะแนว และนำผลการประเมินมาปรับปรุงงานแนะแนวอยsางตsอเน่ือง  

 ๓) ด;านผลผลิต (Output) คือ คุณภาพผู;เรียน สมรรถนะด;านทักษะชีวิตที่นำวัตถุประสงค4

ของกิจกรรมแนะแนวของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ และองค4ประกอบของ

ทักษะชีวิตในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทักษะแหsงอนาคตในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งสอดคล;องกันมา

บูรณาการเปzนเป�าหมายให;เกิดผู;เรียนและสถานศึกษา  

 ๔.๑.๒ ขอบขOายการแนะแนวตIนแบบในประเทศไทย 

 การแนะแนวเปzนงานบ ริการแนะแนวในโรงเรียนที่มุsงให;ความชsวยเหลือนักเรียนในด;าน

ตsาง ๆ เปzนงานที่มีขอบขsายการแนะแนวที่ชัดเจน ๓ ด;าน ประกอบด;วย การแนะแนวด;านการศึกษา 

การแนะแนวด;านอาชีพ และการแนะแนวสsวนตัวและสังคม 

 ๑) การแนะแนวดIานการศึกษา การสร;างองค4ความรู;และกระบวนการเรียนรู;ด;านการ

แนะแนวผู;เรียนที่เชื่อมโยงกับบริบทสังคมไทย การมีโครงสร;างและการบริหารการแนะแนวอยsาง

ชัดเจนในทุกระดับ การดำเนินงานแนะแนวอยsางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน มีบุคลากรทางการแนะ

แนวในสถานศึกษาทุกแหsง สsงเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให;มีความรู; ความเข;าใจ และ

สามารถ ใช;กระบวนการแนะแนวได;อยsางมีประสิทธิภาพ และดำเนินการให;เครือขsายมีสsวนรsวมใน

กระบวนการแนะแนวอยsางเข;มแข็ง๖ 

 จากข;างต;นกลsาวได;วsา การแนะแนวด;านการศึกษา เปzนกระบวนการให;ความชsวยเหลือ

ผู;เรียนในเรื่องเกี่ยวกับด;านการศึกษาโดยเฉพาะ เชsน แนวทางการศึกษาตsอ การเลือกโปรแกรมการ

เรียน การลงทะเบียน หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดประเมินผล การค;นคว;า การเขียนรายงาน 

การวิจัยในชั้นเรียน การอsานหนังสือ การเตรียมตัวสอบ การสร;างสมาธิในการเรียน การเข;ารsวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ฯลฯ การให;บริการแนะแนวการศึกษาจะชsวยให;ผู;เรียนรู;จักเลือกและปรับตัวได;

อยsางเหมาะสมในเรื่องการศึกษาของตนทั้งยังชsวยให;สามารถวางแผนการศึกษาตsอได;อยsางถูกต;องและ

เหมาะสมกับผู ;เรียน สอดคล;องกับ คุณครูสะอาด ชัชวาลยางกูล๗ กลOาววOา การแนะแนวด;าน

การศึกษาเปzนกระบวนการชsวยเหลือนักเรียน เพื่อให;เห็นคุณคsาของเรียน ประเมินตนเองในเรื่องของ

การเรียนได; ให;สามารถเรียนได;ตามความถนัดของตนเองได;อยsางเต็มศักยภาพของตนเอง และคุณครู

 
 ๖ แผนยุทธศาสตร3การแนะแนวระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในชBวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหBงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 

 ๗  คุณครูสะอาด ชัชวาลยางกูล โรงเรียนอBางทองป`ทมโรจน3วิทยาคม สัมภาษณ3 เมื่อวันที่ ๑๕ เดือน

มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 

 

 

๘๓ 

สุภาภรณ6 ภูOดี๘ กลOาววOา ขอบขsายด;านการศึกษา ในโรงเรียนเสาให; นั้น ให;นักเรียนได;ทำกิจกรรมเพ่ือ

ค;นหาความชอบ ความถนัดในด;านการศึกษาของตนเอง ค;นหาวsาตนเองชอบเรียนวิชาอะไร ชอบทำ

กิจกรรมแบบไหน เพื่อการพัฒนาศักยภาพตนเองในด;านนั้นๆ ให;ดี เพื่ออนาคตนักเรียนชั้น ม.๓ ม.๖ 

ก็จะได;วางแผนการเรียนตsอในระดับสูงข้ึนของตนเองได; และเรียนได;อยsางมีความสุข  

              จุดมุOงหมายของการแนะแนวการศึกษา 

               (๑) เพื่อให;ผู;เรียนได;มีความรู;ความเข;าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน การวัด

ประเมินผล ตลอดจนกฎเกณฑ4ระเบียบตsาง ๆ ของสถานศึกษา เพื่อผู;เรียนจะได;ปฏิบัติตนได;อยsาง

ถูกต;อง 

 (๒) เพื่อชsวยให;ผู;เรียนได;รู ;จักและเข;าใจตนเองอยsางถsองแท;ซึ่งจะชsวยให;สามารถ

ตัดสินใจเลือกแผนการเร ียนได;ถ ูกต;องตามความถนัด ความสนใจ ตามความต;องการ และ

ความสามารถของตน 

 (๓) เพื่อชsวยให;ผู;เรียนได;รับข;อสนเทศทางการศึกษาด;านตsาง ๆ เชsน คุณสมบัติของผู;

ที่จะเข;าศึกษา วิธีการรับเข;าศึกษา จำนวนนักศึกษาที่รับ คsาใช;จsาย และระยะเวลาในการศึกษา เปzน

ต;น  

 (๔) เพื่อชsวยให;ผู;เรียนสามารถตัดสินใจเข;ารsวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สถานศึกษา

จัดขึ้นได;อยsางเหมาะสม ซึ่งจะชsวยให;ความสามารถพิเศษของผู;เรียนปรากฏเดsนชัดและได;รับการ

สsงเสริมให;พัฒนาอยsางเต็มท่ี  

 (๕) เพ่ือชsวยให;ผู;เรียนประสบความสำเร็จในการศึกษาตามแผนการเรียนการสอน  

    สรุปไดIวOา การแนะแนวด;านการศึกษา เปzนการสร;างเจตคติท่ีดีตsอการเรียน การวางแผน

การจัดการการเรียนรู; ชsองทางและการเลือกศึกษาตsอ ตลอดท้ังการสร;างนิสัยการเรียนรู;ตลอดชีวิต ดัง

แผนภาพท่ี ๔.๑  

 

 

 
 ๘  คุณครูสุภาภรณ3 ภูBดี  โรงเรียนเสาใหQ "วิมลวิทยานุกูล" จ.สระบุรี เมื่อวันที่ ๑๔ เดือนมีนาคม พ.ศ. 

๒๕๖๕ 



 

 

 

๘๔ 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๑ การแนะแนวด;านการศึกษา 

  

 ๒) การแนะแนวดIานอาชีพ การพัฒนาผู;เรียน ทั้งด;านทักษะชีวิตและต;านคุณลักษณะท่ี

พึ่งประสงค4ได;เปzนอยsางดี ทั้งนี้เพราะการแนะแนวเปzนกลไกสำคัญในการสร;างคน สร;างงาน และสร;าง

ชาติ กลsาวคือ สร;างผู;เรียนให;รู;จักคุณคsาในตนเอง รู;จักความถนัด ความสนใจบุคลิกภาพของตน รู;

ข;อมูลอาชีพ สามารถเช่ือมความสัมพันธ4ระหวsางคุณลักษณะของตนเองกับอาชีพได;อยsางถูกต;อง 

เสริมสร;างคุณลักษณะพื้นฐานที่จำเปzนในการประกอบอาชีพให;ประสบความก;าวหน;า สามารถ

วางแผนการศึกษาและอาชีพที่เหมาะสมกับตนให;ผู;เรียนมีวิธีแสวงหาความรู;อยsางตsอเนื่อง มีคุณธรรม 

จริยธรรม เอื้ออาทร เห็นแกsประโยชน4สsวนรวม ด;วยคุณลักษณะ ดังกลsาวเปzนสิ่งสำคัญที่สุดในสังคม

ป{จจุบันท่ีจะพัฒนาผู;เรียนให;เปzนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกท่ีสมบูรณ4ได;๙ 

 จากข;างต;นกลsาวได;วsา การแนะแนวด;านอาชีพ เปzนกระบวนการให;ความชsวยเหลือผู;เรียน

เกี ่ยวกับการวางแผนและการตัดสินใจเลือกอาชีพ เพื ่อให;ผู ;เรียนได;ค;นพบอาชีพที่เหมาะสมกับ

ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และสภาพรsางกายของตน การแนะแนวอาชีพ เปzนการชsวย

ผู;เรียนได;มีความรู;ความเข;าใจเกี่ยวกับสภาพ ลักษณะของงาน คุณสมบัติที่จำเปzน การฝ�กหัดอบรม 

รายได; สวัสดิการ ความมั่นคง ความก;าวหน;า สิ่งแวดล;อม ข;อดีและข;อเสีย รวมทั้งการแสวงหางาน 

การสมัครงาน การปรับตัวให;เข;ากับงาน และการปฏิบัติตนให;มีความเจริญก;าวหน;าในอาชีพการงาน 

 
 ๙ แผนยุทธศาสตร3การแนะแนวระดับการศึกษาชั้นพื้นฐานในชBวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหBงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 

การแนะแนว

การด)านศึกษา 

การสร%างเจต
คติที่ดีต0อการ

เรียน  

การวางแผน
การจัดการ
การเรียนรู%  

ช0องทางและ
การเลือก
ศึกษาต0อ  

การสร%างนิสัย
การเรียนรู%
ตลอดชีวิต 



 

 

 

๘๕ 

การให;บริการแนะแนวอาชีพจะชsวยให;ผู;เรียนได;ค;นพบและตัดสินใจเลือกอาชีพได;อยsางถูกต;องและจะ

เปzนผลทำให;ผู;เรียนมีความพึงพอใจงานในอาชีพของตน ทำงานได;อยsางมีประสิทธิภาพเปzนการชsวยให;

ทรัพยากรมนุษย4ได;รับการสsงเสริมพัฒนาให; เกิดประโยชน4แกsสังคมและประเทศชาติอยsางแท;จริง 

สอดคล;องกับ คุณครูกาญจนา บัวคำ๑๐ กลsาววsา การแนะแนวด;านอาชีพนั้น ครูจะสอนให;นักเรียน

เห็นคุณคsาของอาชีพทุกอาชีพ ให;เห็นความสำคัญของอาชีพทุกอาชีพ แล;วให;เรียนได;ประเมินตนเองวsา

ตนเองมีบุคลีกอยsางไร เหมาะกับอาชีพอะไร แล;วเปzนอาชีพที่นักเรียนอยากเปzนหรือไมs เปzนการให;

นักเรียนค;นหาตนเองให;พบในสิ่งที่ชอบ เพื่ออนาคตของนักเรียน  คุณครูวารุณี ศโรภาส๑๑ กลsาววsา 

สมัยที่ทำงานแนะแนวที่โรงเรียนสตรีอัปสรสวรรค4 เมื่อมีขsาวสารเรื่องของอาชีพตsางๆ เข;ามา ก็จะติด

ประกาศที่บอร4ดหน;าห;องแนะแนว และลงในกลุsมเฟซบุ�คแนะแนวโรงเรียน เพื่อให;นักเรียนสามารถ

เข;าถึงข;อมูล และได;ศึกษาคุณสมบัติของอาชีพนั้นๆ บางทีมีนักเรียนบางกลุsมที่ต;องการทำงานเพื่อหา

เงินใช;ระหวsางเรียน ก็จะแนะนำให;นักเรียนลองศึกษาอาชีพที่นักเรียนทำได; เชsน ทำงานพาททามใน

เซเวsน หรือชsองทางการหารายได;พิเศษอื่น เปzนการที่นักเรียนได;ฝ�กฝนตัวเองเพื่อให;ประกอบอาชีพ ได;

เรียนลักษณะการทำงานในอาชีพตsางๆ ด;วย คุณครูณัชชา อินทร๑๒ กลsาววsา ครูแนะแนวได;นำเสนอ

สารสนเทศเกี่ยวกับอาชีพที่นsาสนใจให;นักเรียนผsานชsองทางตsางๆ เพื่อจะชsวยให;นักเรียนมีควารู; ความ

เข;าใจในอาชีพนั้น ๆ และสร;างเจตคดีๆ เกี่ยวกับอาชีพให;กับนักเรียน คุณครูนาฏศิลปY คชประเสริฐ๑๓ 

กลsาววsา การแนะแนวด;านอาชีพนั้น เปzนการนำเสนออาชีพตsาง ๆ ที่มีอยูsในสังคมป{จจุบัน ให;นักเรียน

ได;รู;จัก  ทำความเข;าใจ และจะได;ตระหนักกับเองวsามีความชอบ มีความถนัด มีความสนใจในอาชีพน้ัน

อยsางไร นักเรียนจะสามารถวางแผนการเรียนเพ่ือเปzนแนวทางในการประกอบอาชีพน้ันได; 

              จุดมุOงหมายของการแนะแนวอาชีพ 

               (๑) เพ่ือชsวยให;ผู;เรียนได;มองเห็นความสำคัญของอาชีพการทำงาน 

 (๒) เพ่ือชsวยให;ผู;เรียนได;มีความรู;ความเข;าใจเก่ียวกับอาชีพตsาง ๆ ท่ีมีอยูsในท;องถ่ิน 

ตัวเมืองเมืองหลวง และในโลกกว;าง 

 (๓) เพ่ือชsวยให;ผู;เรียนได;ตระหนักถึงอิทธิพลของส่ิงตsาง ๆ เชsน ความถนัด ความ

สนใจ บุคลิกภาพ ระดับสติป{ญญา สภาพรsางกายท่ีมีความสำคัญตsอการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

 (๔) เพ่ือให;ข;อสนเทศเก่ียวกับอาชีพท่ีนsาสนใจแกsผู;เรียน ซ่ึงจะชsวยให;มีความรู;เข;าใจ

ในอาชีพน้ันอยsางลึกซ้ึงมากย่ิงข้ึน 

 
 ๑๐  คุณครูกาญจนา บัวคำ  โรงเรียนนารีรัตน3จังหวัดแพรB  เมื่อวันที่ ๑๒ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๑๑  คุณครูวารุณี ศโรภาส โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค3 เมื่อวันที่ ๑๒ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๑๒  คุณครูณัชชา อินทร ยุพราชวิทยาลัย จ.เชียงใหมB เมื่อวันที่ ๑๒ เดือนมีนาคา พ.ศ ๒๕๖๕ 

 ๑๓  คุณครูนาฏศิลปc คชประเสริฐ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห3 ๑” เมื่อวันที่ ๑๕ เดือนมีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 

 

 

๘๖ 

 (๕) เพ่ือชsวยให;ผู;เรียนรู;จักวิธีการแสวงหางาน การสมัครงาน วิธีการปรับตัวให;เข;ากับ

งานและวิธีการปฏิบัติตนให;มีความเจริญก;าวหน;าในหน;าท่ีอาชีพการงาน 

 (๖) เพ่ือชsวยให;ผู;เรียนมีเจตคติท่ีดีตsออาชีพท่ีสุจริตทุกอาชีพ 

 สรุปไดIวOา การแนะแนวด;านอาชีพ เปzนการสร;างเจตคติท่ีดีตsอการทำงาน รับรู;เก่ียวกับ

โลกของอาชีพ ตัดสินใจและวางแผนด;านอาชีพ การเตรียมความพร;อมและพัฒนาตนเอง ตลอดจนมี

ทักษะในการประกอบอาชีพ ดังแผนภาพท่ี ๔.๒  

  
 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๒ การแนะแนวด;านอาชีพ 

 

 ๓) การแนะแนวดIานสOวนตัวและสังคม การพัฒนาคนไทยให;เปzนมนุษย4ท่ีสมบูรณ4 ท้ังทาง

รsางกาย จิตใจ สติป{ญญา ความรู; และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถ

อยูsรsวมกับผู;อื่นได;อยsางมีความสุข และพัฒนาสังคมไทยให;เปzนสังคมที่มีความเข;มแข็ง มีการพัฒนา ท่ี

ยั่งยืนและมีดุลยภาพใน ๓ ด;าน คือ เปzนสังคมคุณภาพ สังคมแหsงภูมิป{ญญาและการเรียนรู; และสังคม

สมานฉันท4 และเอื้ออาทรตsอกัน๑๔ ซึ่งเปzนสsวนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาให;คนไทยเปzนมนุษย4ท่ี

สมบูรณ4 และพัฒนาสังคมไทยให;เปzนสังคมไทยที่มีลักษณะดังกลsาว เพราะการแนะแนวมีสsวนสำคัญ

อยsางยิ่งในการพัฒนาผู;เรียน ให;รู;จักและเข;าใจตนเองและผู;อื่น เข;าใจชีวิต รักและเห็นคุณคsาในตนเอง

 
 ๑๔ แผนการศึกษาแหBงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๙) 

การแนะแนว
ด%านอาชีพ 

การสร&างเจตคติ

ท่ีดีต1อการ
ทำงาน 

รับรู&เก่ียวกับโลก

ของอาชีพ  

ตัดสินใจและ

วางแผนด&าน
อาชีพ  

การเตรียมความ

พร&อมและ
พัฒนาตนเอง  

มีทักษะในการ

ประกอบอาชีพ 



 

 

 

๘๗ 

และผู;อื่น มีทักษะชีวิต รู;เทsาทันการเปลี่ยนแปลง ของสังคมไทยและสังคมโลก สร;างอาชีพโดยให;ผู;

เรียนรู;ความถนัด ความสนใจ และบุคลิกภาพ รู;ข;อมูลอาชีพ สั่งสม คุณลักษณะพื้นฐานที่จำเปzนในการ

วางแผนอาชีพ สามารถเชื่อมความสัมพันธ4ระหวsางข;อมูลเกี่ยวกับตนเองกับอาชีพ เพ่ือตัดสินใจเลือก

และประกอบอาชีพได;อยsางประสบผลสำเร็จ ซ่ึงสsงผลตsอการพัฒนาสังคมไทยให;มีความเข;มแข็ง๑๕ 

 จากข;างต;นกลsาวได;วsา การแนะแนวด;านสsวนตัวและสังคม เปzนกระบวนการให;ความ

ชsวยเหลือผู;เรียนในเรื่องที่นอกเหนือจากด;านการศึกษาและอาชีพ เปzนการชsวยให;เกิดความเข;าใจ

ตนเองและสภาพแวดล;อม สามารถปรับตัวดำรงชีวิตในสังคมได;อยsางมีความสุข การแนะแนวด;าน

สsวนตัวและสังคม เปzนการชsวยผู;เรียนให;มีความรู;ความเข;าใจเรื่องการรักษาสุขภาพกายและสุภาพจิต 

มารยาททางสังคม การคบเพื่อนตsางเพศและเพศเดียวกัน การใช;เวลาวsาง บุคลิกภาพและการแตsงกาย 

อารมณ4และการควบคุมอารมณ4 มนุษยสัมพันธ4 จริยธรรมและคsานิยม การใช;จsายและการประหยัด 

การนับถือศาสนา ความเชื่อ ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม ฯลฯ  สอดคล;องกับ คุณ

ครูศานตมล แสงพล๑๖ กลsาววsา การแนะแนวด;านสsวนตัวและสังคม เปzนการชsวยเหลือนักเรียนให;

รู;จักเห็นคุณคsาในตัวเองและผู;อื่น ผู;เรียนเปzนผู;ที่มีคุณลักษณะและบุคลิกภาพที่เหมาะสมแล;วสามารถ

ปรับตัวเข;ากับสังคมได; ไมsวsาจะเปzนสังคมในห;องเรียน ในโรงเรียน และรวมถึงการปรับให;เข;ากับสังคม

ข;างนอกโรงเรียนได;ดี  คุณครุวิกรม6 ตั้งกิจเจริญพงษ6๑๗ กลsาววsา ขอบขsายด;านสsวนตัวและสังคม เปzน

การชsวยเหลือนักเรียนให;สามารถปรับตัวเข;ากับสังคมให;ได; ให;นักเรียนรู;จักตัวเอง รู;จักผู;อ่ืน เห็นคุณคsา

ในตัวเองและผู;อื่น เนื่องจากนักเรียนที่มาเรียนที่สตรีอัปสรสวรรค4 มีความหลากหลายที่มา มาจาก

หลายๆ โรงเรียน มาจากสังคมที่แตกตsางกัน จึงต;องให;นักเรียนได;ตระหนัก และทำความเข;าใจ คุณครู

พรอรุณ สืบแตOจุIย๑๘  กลOาววOา ด;านสsวนตัวและสังคม เปzนการให;นักเรียนตระหนัก และรู;จักตนเอง 

ยอมรับความจริงเกี่ยวกับตนเอง ทั้งรูปรsาง นิสัย และรู;จักปรับปรุงแก;ไขข;อบกพรsองของตนให;ดีข้ึน 

และให;รู;จัก ยอมรับความแตกตsางของผู;อ่ืนด;วย เพ่ือนักเรียนจะสามารถปรับตัวเข;ากับผู;อ่ืนได;  

              จุดมุOงหมายของการแนะแนวดIานสOวนตัวและสังคม คือ 

               (๑) เพ่ือชsวยให;ผู;เรียนเปzนผู;ท่ีมีคุณลักษณะและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมนsาช่ืนชมแกsผู;

พบเห็น 

 
 ๑๕ แผนยุทธศาสตร3การแนะแนวระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในชBวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แหBงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 

 ๑๖ คุณครูศานตมล แสงพล โรงเรียนธรรมศาสตร3คลองหลวงวิทยาคม เมื่อวันที่ ๒๐ เดือนมีนาคม พ.ศ. 

๒๕๖๕ 

 ๑๗ คุณครุวิกรม3 ตั้งกิจเจริญพงษ3 โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค3 เมื่อวันที่ ๒๐ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๑๘  คุณครูพรอรุณ สืบแตBจุQย  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๒๐ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 

 

 

๘๘ 

 (๒) เพ่ือชsวยให;ผู;เรียนรู;จักตนเอง ยอมรับความจริงเก่ียวกับตนเอง และรู;จักปรับปรุง

แก;ไขข;อบกพรsองของตนให;เปล่ียนแปลงไปในทางดีข้ึน 

 (๓) เพ่ือชsวยให;ผู;เรียนมีความเข;าใจผู;อ่ืน สามารถปรับตัวเข;ากับผู;อ่ืนได;ดี และดำรง

ชีพในสังคมได;อยsางมีความสุข 

 (๔) เพ่ือชsวยให;ผู;เรียนรู;จักรักษาสุขภาพและสุขภาพจิตของตนเพ่ือไมsเปzนป{ญหาหรือ

อุปสรรคตsอการดำรงชีพของตน 

 (๕) เพ่ือชsวยให;ผู;เรียนเปzนผู;ท่ีมีเจตคติ คsานิยม และจริยธรรม ไมsประพฤติตนไป

ในทางเส่ือมเสีย 

 (๖) เพ่ือชsวยให;ผู;เรียนรู;จักใช;เวลาวsาง ใช;จsายเงินให;เปzนประโยชน4แกsตนเองอยsาง

แท;จริง115F

๑๙ 

 สรุปไดIวOา การแนะแนวด;านสsวนตัวและสังคม เปzนการรู;จักและเห็นคุณคsาของตนเอง การ

รู;จักปรับตัวและแก;ป{ญหา การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม เพ่ือให;มีบุคลิกภาพ สุขภาพกาย 

สุขภาพจิตท่ีดี ดังแผนภาพท่ี ๔.๓ 

   
  

แผนภาพท่ี ๔.๓ การแนะแนวด;านสsวนตัวและสังคม 

 

 ในการแนะแนวครูแนะแนว/บุคลากรทางการศึกษาต;องมีความเข;าใจลักษณะตามชsวงวัย

ของผู;เรียน การกำหนดขอบเขตในการจัดกิจกรรมที่มีอัตราสsวนของการให;บริการแนะแนวที่แตกตsาง

กันตามระดับช้ัน ประกอบด;วย  

 
 ๑๙ พนม ลิ้มอารีย3, การแนะแนวเบื้องต0น, (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร3, ๒๕๔๘), หนQา ๗-๘. 

การแนะแนว
ด*านส,วนตัว
และสังคม 

รู%จักและเห็น
คุณค0าของ

ตัวเอง 

รู%จักปรับตัว
และแก%ปIญหา 

พัฒนาทักษะ
ชีวิตและทาง

สังคม 



 

 

 

๘๙ 

 ๑) ระดับชั้นประถมศึกษาป�ที ่ ๑-๓ (Career Orientation) กำหนดขอบเขตในการจัด

กิจกรรมด;านการศึกษา ร;อยละ ๒๐ กำหนดขอบเขตในการจัดกิจกรรมด;านอาชีพ ร;อยละ ๒๐ กำหนด

ขอบเขตในการจัดกิจกรรมด;านสsวนตัวและสังคม ร;อยละ ๖๐ เน่ืองจากผู;เรียน 

 ๒) ระดับชั ้นประถมศึกษาป�ที ่ ๔-๖ (Career Awareness) กำหนดขอบเขตในการจัด

กิจกรรมด;านการศึกษา ร;อยละ ๒๕ กำหนดขอบเขตในการจัดกิจกรรมด;านอาชีพ ร;อยละ ๒๕ กำหนด

ขอบเขตในการจัดกิจกรรมด;านสsวนตัวและสังคม ร;อยละ ๕๐  

 ๓) ระดับมัธยมศึกษาป�ที่ ๑-๓ (Career Exploration) กำหนดขอบเขตในการจัดกิจกรรม

ด;านการศึกษา ร;อยละ ๓๐ กำหนดขอบเขตในการจัดกิจกรรมด;านอาชีพ ร;อยละ ๔๐ กำหนดขอบเขต

ในการจัดกิจกรรมด;านสsวนตัวและสังคม ร;อยละ ๓๐  

 ๔) ระดับมัธยมศึกษาป�ที่ ๔-๖ (Career Preparation) กำหนดขอบเขตในการจัดกิจกรรม

ด;านการศึกษา ร;อยละ ๔๐ กำหนดขอบเขตในการจัดกิจกรรมด;านอาชีพ ร;อยละ ๔๐ กำหนดขอบเขต

ในการจัดกิจกรรมด;านสsวนตัวและสังคม ร;อยละ ๒๐  

 ๔.๑.๒ การบริการแนะแนวตIนแบบในประเทศไทย 

 การบริการแนะแนวก็ยังต;องประกอบไปด;วยกระบวนการของการให;บริการในแตsละด;าน

ทั้งหมด ๕ บริการ คือ บริการเก็บข;อมูลสsวนบุคคล บริการสารสนเทศ บริการให;คำปรึกษา บริการจัด

วางตัวบุคคล และบริการติดตามผล ดังน้ี 

 ๑) บริการเก็บขIอมูลสOวนบุคคล การแนะแนวที่ยึดผู;เรียนเปzนสำคัญ โดยคำนึง ถึงความ

แตกตsางระหวsางบุคคล  เพื่อให;ผู;เรียนสามารถพัฒนาตนเองได;เต็มตามศักยภาพ โดยใช;กระบวนการ

รู;จัก และเข;าใจตนเอง กระบวนการแหsงป{ญญา ในการแสวงหาข;อมูล การวางแผsน การตัดสินใจ และ

การแก;ไขป{ญหา ซึ่งการพัฒนาบุคคลจะยึดหลักการมีสวนรsวมของเครือขsายที่เปzนผู;ให;และผู;รับอยsางมี

ประสิทธิภาพและเปzนกัลยาณมิตร๒๐ การรวบรวมรายละเอียดตsาง ๆ เกี่ยวกับตัวผู;เรียนในในทุก ๆ 

ด;าน เชsน ด;านความสนใจ ความถนัด ความสามารถ ลักษณะนิสัย อารมณ4 ฯลฯ พร;อมท้ัง

สภาพแวดล;อมของผู;เรียน เชsน สัมพันธภาพของสมาชิกในครอบครัว อาชีพ ฐานะเศรษฐกิจทาง

ครอบครัว เปzนต;น ทั้งนี้เพื่อให;ผู;ที่เกี่ยวข;องกับผู;เรียนรู;จัก เข;าใจผู;เรียนได;ดียิ่งขึ้นเพื่อรู;จักตนเองให;

มากที่สุดเพื่อนำรายละเอียดข;อมูลไปใช;ในการแนะแนว สอดคล;องกับ คุณครูศานตมล แสงพล๒๑ 

กลsาววsา การบริการเก็บข;อมูลสsวนบุคคล เปzนการเก็บรายละเอียดข;อมูลของนักเรียนในโรงเรียน

ธรรมศาสตร4คลองหลวงวิทยาคม ซึ่งในกระบวนการเก็บข;อมูลสsวนบุคคลนั้น ฝ�ายแนะแนวต;องขอ

ความรsวมมือจากครูประจำช้ัน เพราะบุคลากรฝ�ายแนะแนวมีจำนวนนวน ทำให;การทำงานบริการสsวน

 
 ๒๐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหBงชาติ ฉบับที่ ๑ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙)  

 ๒๑  คุณครูศานตมล แสงพล โรงเรียนธรรมศาสตร3คลองหลวงวิทยาคม เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. 

๒๕๖๕ 



 

 

 

๙๐ 

นี้ต;องขอความรsวมมือจากครูประจำชั้น คุณครูกนกพร นิลแพทย6๒๒ กลsาววsา การเก็บรวบรวมข;อมูล

สsวนบุคคล เปzนการเก็บรวบรวมรายละเอียดข;อมูลตsาง ๆ ของนักเรียน เพื่อให;ครูแนะแนวได;รู;จัก

นักเรียนมากขึ้น และเปzนการเก็บรวบรวมข;อมูลของนักเรียนเพื่อชsวยเหลือนักเรียนในด;านตsาง ๆ ได;

อยsางมีประสิทธิภาพ คุณครุวิกรม6 ตั้งกิจเจริญพงษ6๒๓ กลsาววsา การเก็บรวบรวมข;อมูลสsวนบุคคลของ

โรงเรียนสตรีอัปสรสวรรค4  ได;รับความรsวมมือจากครูประจำชั้นในการสsงข;อมูลนักเรียนมายังฝ�ายแนะ

แนวของโรงเรียน เพ่ือให;ได;รับการบริการในด;านอ่ืนๆ เชsน การชsวยเหลือนักเรียนไมsมีความพร;อม ก็จะ

จัดหาทุนการศึกษาให;นักเรียนได; และโรงเรียนสตรีอัปสรสวรรค4เปzนโรงเรียนหญิงล;วน การเก็บข;อมูล

ของนักเรียนเปzนสsวนบุคคลน้ันก็เพ่ือประโยชน4ในการป�องกันป{ญหาอ่ืน ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียนได;  

 วัตถุประสงค6 

                    ๑) เพ่ือชsวยให;ครู อาจารย4หรือผู;เก่ียวข;องได;รู;จัก และเข;าใจผู;เรียนได;มากข้ึน 

  ๒) เพื่อชsวยให;ผู;เรียนได;มีโอกาสสำรวจตนเองเพื่อทำความรู;จักและเข;าใจตนเองใน

ด;านตsาง ๆ มากข้ึน 

  ๓) เพ่ือหาทางป�องกันและแก;ไขป{ญหาให;ผู;เรียน เพ่ือพัฒนาการตนเองอยsางเต็มท่ี 

 หลักในการรวบรวมขIอมูลเป̂นรายบุคคล 

 (๑) ข;อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะสsวนตัวผู;เรียน คือวิธีการเก็บรวบรวมข;อมูลที่ชsวยให;

ครู อาจารย4ได;รู ;จักและเข;าใจผู;เรียนของตนได;ตรงจุดมุsงหมายที่สุด ครู อาจารย4และผู;แนะแนว

จำเปzนต;องศึกษาพฤติกรรมของผู;เรียนที่เกิดขึ ้นในอดีต ป{จจุบัน และอนาคตเพื่อทำให;สามารถ

คาดการณ4 ทำนายพฤติกรรมที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให;ใกล;เคียงความเปzนจริงมากที่สุดเพื่อจะได;ให;

ความชsวยเหลือได;ถูกต;อง เหมาะสมทันตsอเหตุการณ4 

 (๒) ข;อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมผู;เรียน คือการศึกษาคุณลักษณะตsาง ๆ ของผู;เรียน เชsน 

สภาพรsางกาย บุคลิกภาพ ระดับสติป{ญญา ความถนัด ความสนใจ การควบคุมอารมณ4 การเข;าสังคม  

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน อุปนิสัยใจคอ ตลอดจนภูมิหลังของผู;เรียนเหลsานี้มีประโยชน4อยsางมากในการ

ชsวยสร;างเสริมพัฒนาการของผู;เรียน 

 (๓) ข;อมูลเก่ียวกับส่ิงแวดล;อมผู;เรียน คือวิธีการเก็บรวบรวมข;อมูลเก่ียวกับสภาพ

ความเปzนอยูsทางบ;าน พ้ืนฐานทางครอบครัว ชุมชนท่ีอาศัย  ส่ิงแวดล;อมในช้ันเรียน ในสถานศึกษา 

ความสัมพันธ4กับเพ่ือน ตลอดจนส่ิงแวดล;อมตsาง ๆ รอบตัวผู;เรียนเหลsาน้ีล;วนมีผลตsอพฤติกรรมการ

แสดงออกของผู;เรียนท้ังส้ิน 

 

 

 
 ๒๒ คุณครูกนกพร นิลแพทย3  โรงเรียนลำปางกัลยาณี  เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕  

 ๒๓ คุณครุวิกรม3 ตั้งกิจเจริญพงษ3 โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค3 เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 

 

 

๙๑ 

 หลักเกณฑ6ในการพิจารณาคุณคOาของขIอมูลรายบุคคล 

                     (๑) ความเท่ียงตรง (Validity) คือข;อมูลท่ีเก็บรวบรวมไว;มีความถูกต;องตรงตsอความ

เปzนจริงและสมบูรณ4 ตามจุดมุsงหมายท่ีต;องการเก็บรวบรวมไว;  

  (๒) ความแมsนยำเช่ือถือได; (Reliability) คือข;อมูลท่ีรวบรวมได;มีความคงท่ีแนsนอน

ไมsแปรผันไมsเปล่ียนแปลง ไมsวsาจะเก็บรวบรวมข;อมูลซ้ำก่ีคร้ังก็ตาม 

  (๓) ความเปzนปรนัย (Objectivity) คือข;อมูลท่ีได;มาต;องมีลักษณะเปzนกลางไมsมี

ความคิดเห็น ความรู;สึกสsวนตัวของผู;เก็บรวบรวมข;อมูลเข;ามาเก่ียวข;อง 

  (๔) ความสามารถเพ่ิมความเข;าใจตัวผู;เรียน (More Understanding) คือข;อมูลท่ีครู 

อาจารย4ได;เก็บรวบรวมไว;ทำให;เข;าใจผู;เรียนมากข้ึน 

  (๕) มีลักษณะสะสมและกว;างขวาง (Cumulative and Developmental) 

  (๖) มีการบsงบอกวัน เวลา และสถานท่ี (Time and Place)  

  (๗) มีการเปรียบเทียบ (Comparison) คือข;อมูลรายบุคคลที่ได;มา จะชsวยให;เห็น

ความแตกตsางระหวsางบุคคลในกลุsมเดียวกัน ชsวยในการวางแผนชsวยเหลือผู;เรียนได;เปzนอยsางดี118F

๒๔ 

 ๒) บริการสารสนเทศ งานเผยแพรsขsาวสารความรู;ให;แกsผู;เรียน เพื่อให;มีความรู;ความ

เข;าใจในด;านการศึกษา อาชีพและสังคมอยsางกว;างขวางสามารถนำความรู;ในด;านการศึกษาและอาชีพ

ไปพิจารณาและตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษา การประกอบอาชีพ และปรับตัวอยูsในสังคมได;อยsาง

ถูกต;องและเหมาะสม สอดคล;องกับ คุณครูสุภาภรณ6 ภูOดี๒๕ กลsาววsา การบริการสารสนเทศ ให;ข;อมูล

ด;านการศึกษา ด;านอาชีพ และขsาวสารอื่น ๆ ที่มีความเกี่ยวข;อง ไกล;ตัวกับนักเรียน ผsานชsองทางการ

สื่อสารตsางๆ เชsน ติดบอร4ดประชาสัมพันธ4 Line Facebook เพื่อให;นักเรียนได;เข;าถึงข;อมูลขsาวสาร  

คุณครูศานตมล แสงพล๒๖ กลsาววsา สมัยที่เทคโนโลยีมีอิทธิพลกับการเข;าไปรับข;อมูลขsาวสารตsางๆ 

ของนักเรียน ฝ�ายแนะแนวเลยเห็นวsา การบริการสารสนเทศให;ข;อมูลขsาวสารตsางๆ กับนักเรียนในด;าน

การศึกษา อาชีพ สsวนตัวและสังคมนั้นจะต;องเข;าถึงงsาย และไปอยูsในที่ที่นักเรียนสามารถเข;าถึงได; 

เชsนผsานชsองทางส่ือโซเชียล เชsน เฟชบุ�คแฟนเพจของงานแนะแนวโรงเรียน ทวิตเตอร4 หรือไลน4  

              สารสนเทศ (Information Service) การช้ีแจงข;อมูลขsาวสารแบsงเปzน ๓ ประเภท ได;แกs 

 (๑) สารสนเทศทางการศึกษา (Educational Information) คือการจัดหา รวบรวมและ

เสนอข;อมูลเกี่ยวกับการศึกษาทั้งในป{จจุบันและอนาคตเพื่อกระตุ;นความสนใจของผู;เรียนเกิดการ

เรียนรู;ในเรื่องการศึกษาที่กำลังเรียนอยูsในสถานศึกษา ซึ่งจะต;องตัดสินใจในการศึกษาตsอ ตัวอยsางเชsน 

 
     ๒๔ พนม ลิ้มอารีย3, การแนะแนวเบื้องต0น, หนQา ๔๖-๔๗.  

 ๒๕ คุณครูสุภาภรณ3 ภูBดี โรงเรียนเสาใหQ "วิมลวิทยานุกูล" จ.สระบุรี เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๒๖  คุณครูศานตมล แสงพล โรงเรียนธรรมศาสตร3คลองหลวงวิทยาคม เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. 

๒๕๖๕ 



 

 

 

๙๒ 

ระเบียบวินัยในสถานศึกษา หลักสูตรและการวัดผล กิจกรรมเสริมหลักสูตร บริการตsาง ๆ ใน

สถานศึกษา เชsน ศูนย4แนะแนว ศูนย4บริการสารสนเทศ ฯลฯ คsาใช;จsายในการศึกษาและทุนการศึกษา

วิธีการศึกษาอยsางมีประสิทธิภาพ วิธีการดำเนินชีวิตในสถานศึกษา เปzนต;น 

 (๒) สารสนเทศทางอาชีพ (Occupational Information) คือการจัดหา รวบรวมและ

เสนอข;อมูลเกี่ยวกับโลกของงาน เพื่อชsวยให;ผู;เรียนแตsละคนสำรวจ จำกัดขอบเขตอาชีพที่ตนสนใจ

และถนัดให;ใกล;เคียงกับความเปzนจริงมากท่ีสุด โดยมีข;อมูลเก่ียวอาชีพ คือ  

                        - หน;าท่ีลักษณะของการทำงาน  

                        - ความต;องการของตลาดแรงงาน (จากกรมแรงงาน หรือเว็บไซต4หางาน)  

                        - แหลsงข;อมูลสำหรับการศึกษาเร่ืองอาชีพ  

                        - การเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ  

                        - การเตรียมตัวเข;าสูsโลกของงาน (การสอบข;อเขียน การสอบสัมภาษณ4)   

                        - ความก;าวหน;าและสวัสดิการในอาชีพ  

                        - วิธีการประกอบอาชีพได;อยsางมีประสิทธิภาพ 

 (๓) สารสนเทศด;านสsวนตัวและสังคม (Personal-Social Information) คือการจัดหา 

รวบรวมและเสนอข;อมูลเกี่ยวกับการดำรงชีวิตอยูsในสังคม เพื่อให;ผู;เรียนเกิดความเข;าใจในตนเอง 

ปรับปรุง และสsงเสริมพัฒนาการตนเองอยsางมีประสิทธิภาพ มีสารสนเทศด;านสsวนตัวและสังคม ได;แกs              

                        - วิธีการสำรวจและประเมินตนเอง  

                        - วิธีการสร;างมนุษย4สัมพันธ4ท่ีดีกับผู;อ่ืน 

                        - การเข;าใจพฤติกรรม บุคลิกภาพและลักษณะของตนเองและผู;อ่ืน 

                        - วิธีการคบเพ่ือน 

                        - ความรู;เร่ืองเพศศึกษาและการสมรส 

                        - ความรู;เก่ียวกับคุณธรรม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

                        - การใช;ชีวิตในสังคม การวางแผนดำเนินชีวิต120F

๒๗ 

 วัตถุประสงค6 

                   (๑) เพ่ือพัฒนาความเข;าใจตนเองและการยอมรับตนเองของบุคคล 

                   (๒) เพ่ือชsวยพัฒนากระบวนการตัดสินใจของบุคคล 

                   (๓) เพ่ือชsวยแสดงให;เห็นวsาบุคคลทุกคนมีคุณคsา มีเกียรติและมีศักด์ิศรีแหsงตน 

                   (๔) เพื ่อทำให;ทราบวsาบุคคลมีความแตกตsางกันในด;านความสนใจ ความถนัด 

ความสามารถ และคsานิยมของตน 

 
                ๒๗ จตุรพร ลิ้มมั่นจริง, วิธีการสอนวิชาแนะแนว = Methods of Guidance Teaching, 

(กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ3มหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๕๔), หนQา ๒๔-๒๕.  



 

 

 

๙๓ 

                   (๕) เพ่ือชsวยให;ทราบวsาความชำนาญงานแตsละอาชีพของบุคคลมีความแตกตsางกัน 

                   (๖) เพื่อให;บุคคลตระหนักวsาความสัมพันธ4ระหวsางบุคคลและสภาพสิ่งแวดล;อม มี

อิทธิพลตsอพัฒนาการด;านอาชีพของบุคคล 

                   (๗) เพ่ือให;ทราบโอกาสและป{ญหาในการศึกษาและการพัฒนาอาชีพทุกระดับ 

                   (๘) เพื่อให;บุคคลตระหนักวsามีความจำเปzนที่จะต;องทราบข;อสารสนเทศทางด;าน

การศึกษา อาชีพ สsวนตัว และสังคม ท่ีถูกต;องและเท่ียงตรง 

                   (๙) เพื ่อให;บุคคลได;ทราบและเข;าใจถึงความสัมพันธ4ของกิจกรรมตsาง ๆ อยsาง

กว;างขวางท้ังด;านการศึกษา อาชีพ สsวนตัว และสังคม  

                   (๑๐) เพื ่อชsวยให;บุคคลสามารถนำเทคนิค วิธีการตsาง ๆ มาใช;ตีความและแปล

ความหมายของข;อมูลตsาง ๆ เพ่ือนำมาใช;ประกอบการตัดสินใจได; 

                   (๑๑) เพื่อชsวยเสริมสร;างเจตคติและนิสัยที่จะชsวยให;การตัดสินใจและการปรับตัวของ

บุคคล 

                   (๑๒) เพื่อชsวยให;บุคคลสามารถตัดสินใจทำกิจกรรมตามขอบเขตที่เหมาะสมกับความ

ถนัด ความสามารถ และความสนใจของบุคคล 

                   (๑๓) เพื ่อพัฒนาความสนใจในการประกอบอาชีพที ่ปกติบุคคลธรรมดาไมsมี

ความสามารถประกอบอาชีพได; มีแตsบางบุคคลเทsาน้ันท่ีทำได;121F๒๘ 

 ๓) บริการใหIคำปรึกษา การพูดคุยกับผู;เรียนเพื่อชsวยให;เข;าใจตนเองและสิ่งแวดล;อมเพ่ือ

นำไปสูsการป�องกันป{ญหา ตัดสินใจแก;ป{ญหาหรือพัฒนาในสิ่งที่ตนเองปรารถนาอยsางเหมาะสม โดย

ผู;รับการบริการให;คำปรึกษาพร;อมที่รับผลที่จะเกิดขึ้นตามมา หลังจากการตัดสินใจกระทำอยsางหน่ึง

อยsางใดของตน สอดคล;องกับ คุณครูวารุณี ศโรภาส๒๙ กลsาววsา การบริการให;คำปรึกษา เปzนหัวใจ

สำคัญของการแนะแนว เปzนให;คำปรึกษานักเรียนในเรื่องตsางๆ ที่นักเรียนต;องการความชsวยเหลือ ไมs

วsาจะเปzนด;านการเรียน ด;านอาชีพ ด;านสsวนตัวและสังคม การให;คำปรึกษานั้น ครูแนะแนวต;องคำนึง

ตลอดวsา เราแนะนำ ชี้แนะ แตsเราจะต;องไมsชี้นำนักเรียน การให;คำปรึกษานั้น คือการชsวยเหลือ

นักเรียนให;สามารถแก;ป{ญหาได;ด;วยตนเอง และถ;าไมsสามารถแก;ป{ญหาด;วยตนเองได;ก็ต;องมีการ

แก;ป{ญหารsวมกัน คุณครูกาญจนา บัวคำ๓๐ กลsาววsา การให;คำปรึกษานั้น เปzนงานสำคัญของครูแนะ

แนว ที่จะต;องมีกระบวนการในการให;คำปรึกษาเพื่อชsวยให;นักเรียนยอมรับตนเอง กล;าเผชิญกับความ

 
 ๒๘ Norris, Willa, Zeran Franklin R. and Raymond N. Hatch, The Information Service in 

Guidance, (Chicago: Rand Mc Nally, 1960), p.p. 24-25.  

 ๒๙ คุณครูวารุณี ศโรภาส โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค3 เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕  

 ๓๐ คุณครูกาญจนา บัวคำ โรงเรียนนารีรัตน3จังหวัดแพรB เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 

 

 

๙๔ 

เปzนจริง สsงเสริมความสามารถให;แกsผู;เรียนในด;านการตัดสินใจและการวางแผนในอนาคตของตนเอง

ได;ตามศักยภาพของตนเอง 

  วัตถุประสงค6 

                      (๑) เพื ่อจัดให;ผู ;ให;คำปรึกษาที ่มีความรู ;ความเชี ่ยวชาญ ได;ทำหน;าที ่ให;ความ

ชsวยเหลือแกsผู;เรียน 

                      (๒) เพ่ือชsวยให;ผู;เรียนยอมรับตนเอง กล;าเผชิญกับความเปzนจริง รับรู;ในข;อบกพรsอง

ของตนเอง เพ่ือปรับปรุงแก;ไขข;อบกพรsองเหลsาน้ัน 

                      (๓) เพื่อชsวยให;ผู;เรียนได;มีโอกาสระบายความคับข;องใจกับผู;ที่ไว;วางใจ และพร;อมท่ี

จะรับฟ{งด;วยดี ซ่ึงจะเปzนการชsวยลดความเครียดในชีวิตประจำวันลงได; 

                      (๔) เพื่อชsวยฝ�กหัดให;ผู;เรียนเกิดทักษะการแก;ป{ญหา สามารถเผชิญกับความยุsงยาก

ตsาง ๆ ในชีวิต สามารถเลือกและตัดสินใจได;ด;วยตนเอง ตลอดจนปรับตัวได;อยsางมีประสิทธิภาพและ

ดำรงชีวิตอยูsในสังคมได;อยsางมีความสุขตามอัตภาพ 

                      (๕) เพ่ือชsวยสsงเสริมความสามารถให;แกsผู;เรียนในด;านการตัดสินใจและการ

วางโครงการในอนาคตของตนเอง 

                      (๖) เพื่อชsวยสsงเสริมให;ผู;เรียนเกิดความมุsงมั่นในการกระทำ ไมsจับจดเมื่อตัดสินใจท่ี

จะทำส่ิงใดแล;วก็มีใจจดจsอ ต้ังใจกระทำจนสำเร็จลุลsวง 

 วิธีการใหIคำปรึกษา แบsงได;เปzน ๓ วิธี ได;แกs 

                      (๑) การให;คำปรึกษาแบบนำทางหรือทางตรง (Directive Counseling) คือ การให;

คำปรึกษาที่ยึดผู;ให;คำปรึกษาเปzนศูนย4กลาง (Counselor Center Counseling)  วิลเลียมสันและ 

แพ็ทเตอร4สัน E.G. Williamson and Donald G. Patterson) เปzนผู;นำแนวคิดการให;คำปรึกษาโดย

การวิเคราะห4บุคลิกลักษณะและองค4ประกอบตsาง ๆ ของผู;รับการปรึกษา ถือหลักความเปzนกันเองจน

เปzนท่ีพอใจแล;ว จึงแนะแนวทางแก;ป{ญหาโดยตรง 

                      (๒) การให;คำปรึกษาไมsนำทางหรือแบบอ;อม (Non-directive Counseling) คือ

การให;คำปรึกษาที่ยึดผู;รับคำปรึกษาเปzนศูนย4กลาง (Client-Centered Counseling) คาร4ล อาร4.       

โรเจอร4ส (Carl R. Rogers) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันเปzนผู;นำแนวคิดการให;คำปรึกษาเพื่อชsวยให;ผู;รับ

การปรึกษายอมรับความจริง พิจารณา เป¥ดตนเอง มีความเชื่อมั ่น ลดความหดหูs ท;อแท;สิ ้นหวัง 

สามารถปฏิบัติภารกิจด;านสsวนตัว การศึกษา และการทำงาน 

                      (๓) การให;คำปรึกษาแบบผสมหรือแบบสายกลาง (Eclectic Counseling) คือ

วิธีการให;คำปรึกษา ที่ไมsยึดวิธีการแบบใดแบบหนึ่ง โดยจะนำวิธีการแบบนำทางและแบบไมsนำทางมา

ผสมกันเพื่อให;เกิดความเหมาะสมกับผู;รับคำปรึกษาและลักษณะของป{ญหาผู;ให;คำปรึกษาจะต;องเปzน

ผู;มีความสามารถมีความสามารถในระดับสูงมาก โดยไมsใช;วิธีการนี้แบบเข;าข;างตนเองคือจะต;องมี



 

 

 

๙๕ 

ความรู;ความเข;าใจในทฤษฎี ปรัชญาการให;คำปรึกษาจนสามารถใช;ความรู;เลือกสรรวิธีการที่เหมาะสม 

ดีท่ีสุดมาใช;กับสถานการณ4ตsาง ๆ ได;เปzนอยsางดี   

 ๔) บริการจัดวางตัวบุคคล (Placement Service) คือบริการที่จัดขึ้นเพื่อให;ความ

ชsวยเหลือแกsผู;เรียนทางด;านการเพิ่มพูนประสบการณ4 การได;รับการสงเคราะห4ตามควรแกsกรณี เปzน

งานที่ชsวยให;ผู;เรียนได;รับประสบการณ4จากการฝ�กฝนหรือการชsวยเหลือ ขณะที่อยูsในสถานศึกษาหรือ

เมื่อจบการศึกษาไปแล;ว สอดคล;องกับ คุณครูณัชชา อินทร๓๑ กลsาววsา การบริการจัดวางตัวบุคคล 

เปzนการชsวยเหลือนักรียนให;สอดคล;องกับป{ญหาและความต;องการของนักเรียน ซึ่งการที่จะทราบ

ข;อมูลของนักเรียนเพื่อให;การชsวยเหลือ ครูแนะแนวได;ข;อมูลของนักเรียนมาจากการเก็บข;อมูลสsวน

บุคคลของนักเรียน ดังนั้นจึงจะเห็นได;วsา การบริการแนะแนวนั้นมีความเชื่อมโยงกัน  ครูศรัณภรณ6 

พลอยนิลเพชร๓๒ กลsาววsา การบริการจัดวางตัวบุคคล ชsวยให;ผู;เรียนได;เลือกเรียนอยsางเหมาะสม เชsน 

เลือกวิชาเรียน เลือกแผนการเรียน เลือกคณะ และสถานศึกษา เปzนต;น เพ่ือให;สอดคล;องกับการศึกษา

ตsอและประกอบอาชีพในอนาคต แชsวยเหลือการจัดสวัสดิการให;กับนักเรียนตามความจำเปzนของแตs

ละบุคคล  คณุครพูรอรณุ สืบแต่จุ้ย๓๓ กลsาววsา การบริการข;อมูลรายบุคคล เปzนการชsวยให;ผู;เรียน

ได;เรียนในห;องเรียนเดียวกันกับผู;เรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนใกล;เคียงกัน เพื่อให;

นักเรียนได;เรียนรู; และรsวมกิจกรรมท่ีช่ืนชอบเหมือนกัน  

   วัตถุประสงค6 

                  (๑) เพื่อชsวยให;ผู;เรียนที่ได;รับบริการหรือสวัสดิการที่จำเปzน สอดคล;องกับป{ญหาและ

ความต;องการของผู;เรียน 

                  (๒) เพื่อชsวยให;ผู;เรียนได;เข;ารsวมกิจกรรมตsาง ๆ สอดคล;องกับความถนัด ความสามารถ 

และความสนใจของตน 

                  (๓) เพื่อชsวยให;ผู;เรียนได;เลือกเรียนอยsางเหมาะสม เชsน เลือกวิชาเรียน เลือกแผนการ

เรียน เลือกคณะ และสถานศึกษา เปzนต;น เพื่อให;สอดคล;องกับการศึกษาตsอและประกอบอาชีพใน

อนาคต 

                  (๔) เพื่อชsวยให;ผู;เรียนได;มีประสบการณ4ทางอาชีพ โดยจัดหางานพิเศษนอกเวลาเรียน 

และยังชsวยตอบสนองความต;องการของชุมชนด;วย 

                  (๕) เพื่อชsวยให;ผู;เรียนได;เรียนในห;องเรียนเดียวกันกับผู;เรียนที่มีระดับความสามารถ

ทางการเรียนใกล;เคียงกัน 

 
 ๓๑ คุณครูณัชชา อินทร  โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย จ.เชียงใหมB เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๓๒ ครูศรัณภรณ3 พลอยนิลเพชร โรงเรียนหาดใหญBวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

 ๓๓ คุณครูพรอรุณ สืบแตBจุQย  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 

 

 

๙๖ 

                  (๖) เพื่อชsวยให;ผู;เรียนได;มีโอกาสประกอบอาชีพได;เหมาะสมกับความสนใจ ความถนัด

และความสามารถของตน ซึ่งผู;เรียนเหลsานี้อาจจะออกจากสถานศึกษากลางคันหรือสำเร็จการศึกษา

ช้ันสูงสุดในสถานศึกษา 

                  (๗) เพื่อชsวยให;ผู;เรียนได;มีโอกาสแสวงหาความก;าวหน;า ได;พัฒนาประสบการณ4และ

ปรับปรุงตนเองในด;านตsาง ๆ 

 วิธีการจัดบริการจัดวางตัวบุคคลภายในสถานศึกษา แบsงเปzน ๓ รูปแบบ คือ  

                  (๑) รูปแบบการกระจายอำนาจ (Decentralized pattern) คือรูปแบบที่หมวดวิชา 

ภาควิชา หรือคณะเปzนผู;รับผิดชอบดำเนินการจัดวางตัวบุคคลเอง 

                  (๒) รูปแบบการรวมอำนาจ (Centralized pattern) คือรูปแบบการจัดที่ฝ�ายแนะแนว

เปzนผู;รับผิดชอบในการดำเนินการจัดวางตัวบุคคลแตsเพียงฝ�ายเดียว ผู;เรียนที่ต;องการขอรับบริการ

ความชsวยเหลือต;องมาติดตsอโดยตรงกับฝ�ายแนะแนว 

                  (๓) รูปแบบผสม (a combination of Centralized and Decentralized pattern) 

คือรูปแบบที่มีการกระจายความรับผิดชอบไปยัง หมวดวิชา ภาควิชา หรือคณะ ผู;เรียนที่ต;องการใช;

บริการสามารถติดตsอกับหมวดวิชา ภาควิชา หรือคณะที่ตนสังกัดได;โดยตรง แล;วหมวดวิชา ภาควิชา 

หรือคณะจะทำหน;าท่ีประสานงานกับฝ�ายแนะแนวให;ตsอไป 

 การดำเนินงานจัดบริการจัดวางตัวบุคคล 

 บริการจัดวางตัวบุคคลเกี่ยวกับบุคคลหลายฝ�าย ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา โดยการ

ดำเนินงาน ดังน้ี 

  (๑) ศึกษาข;อมูล ป{ญหา  และความต;องการของผู;เรียน เพื่อนำไปจัดกิจกรรมได;

เหมาะสม สอดคล;องกับสภาพของผู;เรียนแตsละคน เชsน ข;อมูลสsวนตัว  ข;อมูลทางการศึกษา ป{ญหา

ทางเศรษฐกิจ ความต;องการหารายได;ระหวsางเรียน เปzนต;น 

  (๒) จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานจัดวางตัวบุคคลเปzนรายเดือน ตลอดป�การศึกษา เชsน 

เดือนพฤษภาคม สำรวจข;อมูล ป{ญหา และความต;องการของผู;เรียน โดยการใช;แบบสอบถาม แบบ

สำรวจป{ญหา สัมภาษณ4ผู;เรียนและแจกเอกสารรายงานผลการเรียนของผู;เรียนเพื่อจัดห;องเรียน  จัด

ทุนการศึกษา และจัดทุนกู;ยืม เปzนต;น  

 ๕) ติดตามผลและประเมินผล 

              บริการวิจัย คืองานวิจัยและการติดตามผลการดำเนินงานการจัดบริการตsาง ๆ ให;แกs

ผู;เรียน โดยแบsงเปzน ๒ ลักษณะ คือ  

 (๑) งานติดตามผล เปzนการรวบรวมข;อมูลเกี่ยวกับผลที่ได;จากการจัดบริการแนะแนว

และนำผลมาสรุปให;ชัดเจน เพื่อประโยชน4ในการจัดบริการแนะแนวให;มีประสิทธิภาพมากที่สุด 



 

 

 

๙๗ 

สอดคล;องกับ ครศูรณัภรณ์ พลอยนิลเพชร๓๔ กลsาววsา การติดตามผล เปzนการให;บริการเพ่ือ

ชsวยเหลือผู;เรียนเปzนไปอยsางตsอเนื่อง และเปzนการสร;างความสัมพันธ4อันดีระหวsางสถานศึกษากับ

ผู;เรียน ศิษย4เกsา 

 (๒) งานประเมินผล เปzนการพิจารณาผลที่ได;จากการดำเนินโครงการแนะแนววsามีคุณคsา

มากน;อยเพียงใด สอดคล;องกับ คณุครกูนกพร นิลแพทย์๓๕ กล่าวว่า การบรกิารตดิตามผลนั 0น 

จําเป็นตอ้งดําเนินการ เพื่อเปzนการประเมินผลการจัดบริการแนะแนวที่ดำเนินการไปแล;ววsาได;ผล

เพียงใด อันจะเปzนแนวทางนำมาปรับปรุงแก;ไข และแสวงหาแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมตsอไป 

 วัตถุประสงค6 

  (๑) เพื่อชsวยให;การชsวยเหลือผู;เรียนเปzนไปอยsางตsอเนื่องเมื่อพบวsาผู;เรียนที่ได;รับความ

ชsวยเหลือแล;วยังประสบป{ญหาอยูs หรือมีป{ญหาใหมsเกิดข้ึน 

  (๒) เพื่อเปzนการประเมินผลการจัดบริการแนะแนวที่ดำเนินการไปแล;ววsาได;ผลเพียงใด 

อันจะเปzนแนวทางนำมาปรับปรุงแก;ไข และแสวงหาแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมตsอไป 

  (๓) เพื่อทราบถึงสาเหตุการออกจากสถานศึกษากลางคันของผู;เรียน โดยยังไมsสำเร็จ

การศึกษา 

  (๔) เพื่อทราบถึงความคิดเห็นของผู;เรียนที่สำเร็จการศึกษาไปแล;วเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมและงานบริการด;านตsาง ๆ ของสถานศึกษาวsาเหมาะสมเพียงใด เพื่อเปzนแนวทางในการ

ปรับปรุงแก;ไขให;มีประสิทธิภาพตsอไป       

  (๕) เพื่อต;องการทราบถึงสภาพป{ญหาที่มีตsอการศึกษาตsอหรือการประกอบอาชีพของ

ผู;เรียนท่ีสำเร็จไปแล;ว เพ่ือเปzนการเตรียมการป�องกันผู;เรียนท่ีกำลังศึกษาอยูsในป{จจุบัน 

  (๖) เพ่ือทราบถึงความต;องการของผู;เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาไปแล;ว เพ่ือสถานศึกษาจะ

ได;มีโอกาสจัดโครงการให;ความชsวยเหลือเปzนบริการตsอเน่ืองตsอไป 

  (๗) เพื่อต;องการทราบเกี่ยวกับสถิติของผู;เรียนที่สำเร็จการศึกษาไปแล;ววsาได;ศึกษาตsอ 

ประกอบอาชีพหรือวsางงานมากน;อยเพียงใด 

  (๘) เพื ่อเปzนการสร;างความสัมพันธ4อันดีระหวsางสถานศึกษากับผู ;เรียน ศิษย4เกsา 

ผู;ปกครองและชุมชน ซ่ึงจะมีผลตsอความรsวมมือในการพัฒนาและเผยแพรsช่ือเสียงของสถานศึกษา 

  (๙) เพ่ือนำข;อมูลท่ีได;จากการติดตามผลมาจัดเปzนโครงการศึกษาวิจัยทางการแนะแนว

ตsอไป123F

๓๖    

 

 
 ๓๔ ครูศรัณภรณ3 พลอยนิลเพชร โรงเรียนหาดใหญBวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 ๓๕ คุณครูกนกพร นิลแพทย3 โรงเรียนลำปางกัลยาณี เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓๖ นิรันดร3 จุลทรัพย3, การแนะแนวเบื้องต0น, หนQา ๒๖๗.  



 

 

 

๙๘ 

 จากการบริการแนะแนว ๕ บริการ ซ่ึงในทุกบริการมีความสัมพันธ4 ดังแผนภาพท่ี ๔.๔  

 

 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๔ บริการแนะแนว ๕ ด;าน 

 

 ๔.๑.๓ บุคลากรทางการศึกษา/ครูแนะแนว 

 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู;อยsางเปzนระบบ ๓ ประเด็นหลัก ได;แกs ๑) การพัฒนา

คุณภาพ มาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู;ของคนไทย ๒) เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู;

อยsางทั่วถึงและมีคุณภาพ ๓) สsงเสริมการมีสsวนรsวมของทุกภาคสsวนของสังคมในการบริหารและ

จัดการการศึกษา และ ๔ องค4ประกอบ ได;แกs ๑) พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหมs ๒) พัฒนาคุณภาพครู

ยุคใหมs ๓ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลsงเรียนรู;ใหมs ๔) พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการใหมs ด;วย

การนำระบบบริหารแนวใหมsมาใช;ควบคูsกับการสร;างผู;นำการเปลี่ยนแปลง ประเด็นหลักเกี่ยวกับการ

พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู;น้ัน๓๗ 

 คุณลักษณะของครูแนะแนวท่ีดี   

  ๑) มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพสิทธิและไมsแสวงผลประโยชน4จากผู;รับบริการ รักษา

ความลับของผู;รับบริการได;เปzนอยsางดี เปzนผู;ที่ต;องยอมรับความสามารถของตนเอง รักษามาตรฐาน

ของการให;บริการ ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการพัฒนาตนเองให;ทันกับยุคสมัย มีความเอาใจใสs

 
 ๓๗ การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๖๑)  

บริการสำรวจ
ข+อมูล

รายบุคคล 

บริการ
สารสนเทศ 

บริการให+
คำปรึกษา 

บริการจัด
วางตัวบุคคล 

บริการติดตาม
ผลและ

ประเมินผล 



 

 

 

๙๙ 

ชsวยเหลือด;วยความเปzนธรรมแกsทุกคนโดยปราศจากอคติ มีความยอมรับและศรัทธาในวิชาชีพ เต็มใจ

ให;บริการบนฐานของความแตกตsางของผู;รับบริการ  สอดคล;องกับ  

 ๒) มีความรู; ความเข;าใจ ในวิชาชีพ มีความเข;าใจในมนุษย4ตามหลักจิตวิทยา เข;าใจ

กระบวนการจิตวิทยาแนะแนวทั้ง ๕ บริการ คือ รู;จักข;อมูลผู;รับบริการ  ให;บริการข;อมูลสารสนเทศ 

รู;จักการจัดวางตัวบุคคลให;ตรงตามความรู; ความสามารถ ตามอัตภาพของผู;รับบริการ ให;คำปรึกษาได;

อยsางมีกระบวนการที ่ถูกต;องตามหลักการทางจิตวิทยา และคอยติดตามผลการให;บริการจาก

ผู;รับบริการ  สอดคล;องกับ คุณครูสะอาด ชัชวาลยางกูล๓๘ กลsาววsา ทุกวิชามีความสำคัญ มีความ

จำเปzน เด็กจะเห็นคุณคsาของเราหรือไมs ไมsใชsเด็กจะเห็นคุณคsาของวิชาฟ¥สิกส4มาก เด็กจะไมsเห็นคุณคsา

ของวิชาโน;น เด็กจะไมsเห็นคุณคsาของวิชานี้ อันนี้ขึ้นอยูsกับการกระทำของครู วsาครูจะทำให;วิชานั้น ๆ 

มันมีคุณคsาหรือไมs แตsเทsาท่ีครูได;สัมผัส คือ ตั้งแตsต;นมาเด็กมักจะเห็นคุณคsาของครูแนะแนว เหมือน

เด็กไว;วางใจ เด็กมาขอคำปรึกษา สามารถดูแลนักเรียน ชsวยเหลือ สsงเสริมสนับสนุนให;นักเรียนได;

พัฒนาตนเองได;อยsางมีศักยภาพ สามารถแก;ไขป{ญหา วางแผนรsวมกับนักเรียนได; แล;วก็ต;องทำตัวให;

เปzนที่นsาไว;วางใจ และนsาเชื่อถือ เพราะไมsจำเปzนต;องไปเชื่อถือวิชาฟ¥สิกส4เพียงอยsางเดียว ครูแนะแนว

ก็สามารถเชื่อถือได; ฉะนั้นต;องมีบุคลิกที่ทำงาน และทำจริง ใสsใจนักเรียนจริง ดูแลนักเรียนครบทุก

ด;าน ให;รอบด;าน 

 ๓) เจตคติที่ดีตsองานบริการ มีทัศนะคติในทางบวกตsอบุคคลที่เกี่ยวข;อง ตsอผู;รับบริการ และ

ตsอสถานการณ4ที่เกี่ยวข;อง สอดคล;องกับ คุณครูศานตมล แสงพล๓๙ กลsาววsา ลักษณะของครูแนะ

แนว จะต;องมีเจตคติที่ดีกับงานบริการแนะแนว เปzนผู;ที่มีอัธยาศัยดี ยิ้มงsาย มีมนุษยสัมพันธ4ที่ดี มี

ความศรัทธา เต็มใจให;บริการกับนักเรียน เพ่ือชsวยเหลือนักเรียนในด;านตsาง ๆ    

  ๔) มีบุคลภาพดี  เปzนผู;ที่มีสุขภาพจิตที่ดี มีอารมณ4มั่นคง เบิกบานแจsมใส มีความคิดเชิงบวก 

เปzนแบบอยsางที่ดีในทุก ๆ ด;าน ทั้งการดำเนินชีวิตที่พอเพียง สามารถแก;ป{ญหาเฉพาะหน;าได;ดี  มี

ความคิดสร;างสรรคในการแก;ป{ญหา คิดอยsางเปzนระบบ มีเหตุ มีผล สอดคล;องกับ คุณครูนาฏศิลปY 

คชประเสริฐ๔๐  กลsาววsา  จะต;อมีบุคลิกที่ดูแล;วใจดี ยิ้มแย;ม แจsมใส ทำให;เด็กนักเรียนอยากเดินเข;า

มาแล;วก็ขอคำปรึกษาได; ดูเปzนมิตรดูแบบอบอุsน ดูแบบใจดี ถ;าเขาเห็นวsาเราดูใจดี นsาจะชsวยเหลือได; 

ดูอบอุsน อยsางน;อย ๆ ก็นsาจะทำให;เขาทลายกำแพงแล;วเดินมาหาเราได;กsอน เริ่มป{ญหา หรือไมsก็

ทักทายสวัสดี คือดsานแรกท่ีคิดวsานsาจะเปzนกำแพงดsานแรกท่ีจะเป¥ดใจให;เขาเข;ามาหา  

 
 ๓๘ คุณครูสะอาด ชัชวาลยางกูล  

 ๓๙ คุณครูศานตมล แสงพล โรงเรียนธรรมศาสตร3คลองหลวงวิทยาคม 

 ๔๐ คุณครูนาฏศิลปc คชประเสริฐ โรงเรียนบางปะอิน“ราชานุเคราะห3 ๑”สัมภาษณ3เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 

 

 

๑๐๐ 

 ๕) มีคุณธรรม มีลักษณะที่เปzนมิตร นsาเข;าใกล; เปzนที่พึ่งได; สื่อสารได;อยsางสร;างสรรค4 ให;เกิด

ความรู;สึกอบอุsนเม่ือเข;าไปรับบริการ มีความเมตตา กรุณา มีความเอ่ือเฟ§¨อ ซ้ือสัตย4 และอดทน ตsอการ

ให;บริการ สอดคล;องกับครูวารุณี ศโรภาส๔๑ กลsาววsา “การเปzนครูแนะแนวท่ีดี จะต;องเปzนผู;ท่ีมีความ

รักในอาชีพ รักในการให;บริการ มีความเมตตา เมื่อนักเรียนเห็นหน;า หรือเข;าใกล;แล;วรู;สึกอบอุsน 

นsาเชื่อถือในการให;การชsวยเหลือนักเรียน” คุณครูณัชชา อินทร๔๒ ใช;หลากหลายเลยคsะ ทั้งพรหม

วิหารณ4 ๔ อริยะสัจ ๔ อยsางเชsนวsา การให;คำปรึกษาอะไรเราจะต;องมองถึงวsา สาเหตุมันเกิดจากอะไร 

แล;วมีวิธีการชsวยเหลือเขาอยsางไร หลักการประมาณนี้ แล;วก็เน;นเรื่องของด;านจิตวิทยาด;วย เพราะวsา 

ด;วยความที่เราเรียนจิตวิทยามาเราจะมองวsาทุกพฤติกรรมมันมีสาเหตุเพราะฉะนั้นเราไมsตัดสินใครท่ี

พฤติกรรมท่ีเขาแสดงออก 

 จากการศึกษาบุคลากรทางการศึกษา/ครูแนะแนว คุณลักษณะของครูแนะแนวที่ดี  ดัง

แผนภาพท่ี ๔.๕  

 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๕ คุณลักษณะของครูแนะแนวท่ีดี 

 

 

 
 ๔๑  ครูวารุณี ศโรภาส โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค3 สัมภาษณ3 เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

 ๔๒ คุณครูณัชชา อินทร  โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย จ.เชียงใหมB สัมภาษณ3เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. 

๒๕๖๕ 

คุณลักษณะครู
แนะแนวท่ีดี 

มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

มีความรู% ความ
เข%าใจ ใน
วิชาชีพ 

เจตคติที่ดีต0อ
งานบริการ 

บุคลิกภาพด ี

มีคุณธรรม มี
ลักษะณเปPน

มิตร 



 

 

 

๑๐๑ 

๔.๒  สังเคราะห>และถอดองค>ความรู0กระบวนการแนะแนวต0นแบบในประเทศไทย  

 จากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณ4ผู ;มีสsวนเกี่ยวข;องในการให;บริการแนะแนว 

สามารถสังเคราะห4และถอดองค4ความรู;กระบวนการแนะแนวต;นแบบในประเทศไทยใน ๓ ประเด็น ได;

ดังน้ี 

 ๔.๒.๑ ขอบขOายการแนะแนวตIนแบบในประเทศไทย งานแนะแนวมีขอบขOายการ   

แนะแนว ๓ ดIาน ประกอบด;วย การแนะแนวด;านการศึกษา การแนะแนวด;านอาชีพ และการแนะ

แนวสsวนตัวและสังคม  จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ4 นำมาสังเคราะห4เปzนรายละเอียดได;

ดังน้ี 
 

ขอบขOาย ความสำคัญ จุดประสงค6 หลักธรรม 

การแนะแนวด ; าน

การศึกษา 

เปzนกระบวนการให;

ความชsวยเหลือผู;เรียน

ในเร่ืองเก่ียวกับด;าน

การศึกษาโดยเฉพาะ 

เชsน แนวทางการศึกษา

ตsอ การเลือกโปรแกรม

การเรียน การ

ลงทะเบียน หลักสูตร 

การเรียนการสอน การ

วัดประเมินผล การ

ค;นคว;า การเขียน

รายงาน การวิจัยในช้ัน

เรียน การอsานหนังสือ 

การเตรียมตัวสอบ การ

สร;างสมาธิในการเรียน 

การเข;ารsวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตร ฯลฯ 

การให;บริการแนะแนว

การศึกษาจะชsวยให;

ผู;เรียนรู;จักเลือกและ

ปรับตัวได;อยsาง

- เปzนการสร;างเจตคติ

ท่ีดีตsอการเรียน  

- ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร

จัดการการเรียนรู;  

- ช s อ งทา งและการ

เลือกศึกษาตsอ  

-สร;างนิสัยการเรียนรู;

ตลอดชีวิต 

 

กัลยาณมิตร 

อิทธิบาท ๔  

โยนิโสนมสิการ 

ไตรสิกขา 



 

 

 

๑๐๒ 

ขอบขOาย ความสำคัญ จุดประสงค6 หลักธรรม 

เหมาะสมในเร่ือง

การศึกษาของตนท้ังยัง

ชsวยให;สามารถวางแผน

การศึกษาตsอได;อยsาง

ถูกต;องและเหมาะสม

กับผู;เรียน 

ก า รแนะแนวด ; าน

อาชีพ 

เปzนกระบวนการให;

ความชsวยเหลือผู;เรียน

เก่ียวกับการวางแผน

และการตัดสินใจเลือก

อาชีพ เพ่ือให;ผู;เรียนได;

ค;นพบอาชีพท่ี

เหมาะสมกับ

ความสามารถ ความ

ถนัด ความสนใจ และ

สภาพรsางกายของตน 

การแนะแนวอาชีพ 

เปzนการชsวยผู;เรียนได;มี

ความรู;ความเข;าใจ

เก่ียวกับสภาพ ลักษณะ

ของงาน คุณสมบัติท่ี

จำเปzน การฝ�กหัด

อบรม รายได; 

สวัสดิการ ความม่ันคง 

ความก;าวหน;า 

ส่ิงแวดล;อม ข;อดีและ

ข;อเสีย รวมท้ังการ

แสวงหางาน การสมัคร

งาน การปรับตัวให;เข;า

กับงาน และการปฏิบัติ

-เปzนการสร;างเจตคติ

ท่ีดีตsอการทำงาน 

- รับรู;เกี่ยวกับโลกของ

อาชีพ  

-ตัดสินใจและวางแผน

ด;านอาชีพ การเตรียม

ค ว า ม พ ร ; อ ม แ ล ะ

พัฒนาตนเอง  

- ม ี ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร

ประกอบอาชีพ   

 

กัลยาณมิตร 

อิทธิบาท ๔  

โยนิโสนมสิการ 

ไตรสิกขา 



 

 

 

๑๐๓ 

ขอบขOาย ความสำคัญ จุดประสงค6 หลักธรรม 

ตนให;มีความ

เจริญก;าวหน;าในอาชีพ

การงาน 

ก า รแนะแนวด ; าน

สsวนตัวและสังคม 

เปzนกระบวนการให;

ความชsวยเหลือผู;เรียน

ในเร่ืองท่ีนอกเหนือจาก

ด;านการศึกษาและ

อาชีพ เปzนการชsวยให;

เกิดความเข;าใจตนเอง

และสภาพแวดล;อม 

สามารถปรับตัว

ดำรงชีวิตในสังคมได;

อยsางมีความสุข การ

แนะแนวด;านสsวนตัว

และสังคม เปzนการชsวย

ผู;เรียนให;มีความรู;ความ

เข;าใจเร่ืองการรักษา

สุขภาพกายและสุภาพ

จิต มารยาททางสังคม 

การคบเพ่ือนตsางเพศ

และเพศเดียวกัน การ

ใช;เวลาวsาง บุคลิกภาพ

และการแตsงกาย 

อารมณ4และการ

ควบคุมอารมณ4 มนุษย

สัมพันธ4 จริยธรรมและ

คsานิยม การใช;จsายและ

การประหยัด การนับ

ถือศาสนา ความเช่ือ 

ขนบธรรมเนียม 

-การรู;จักและเห็น

คุณคsาของตนเอง  

-การรู;จักปรับตัวและ

แก;ป{ญหา  

-การพัฒนาทักษะชีวิต

และทักษะทางสังคม 

เพ่ือให;มีบุคลิกภาพ

สุขภาพกาย 

สุขภาพจิตท่ีดี  

 

กัลยาณมิตร 

อิทธิบาท ๔  

โยนิโสนมสิการ 

ไตรสิกขา 



 

 

 

๑๐๔ 

ขอบขOาย ความสำคัญ จุดประสงค6 หลักธรรม 

ประเพณี และ

วัฒนธรรม 

  

 สรุปไดIวOา ขอบขsายการแนะแนวต;นแบบในประเทศไทย มี ๓ ด;าน ประกอบด;วย การแนะ

แนวด;านการศึกษา การแนะแนวด;านอาชีพ และการแนะแนวด;านสsวนตัวและสังคม เปzนการสร;างเจด

คติที่ดีตsอการเรียน กางแผนและเลือกการเรียนได;ตรงตามที่ผู;เรียนถนัด สร;างนิสัยการเรียนรู; และเม่ือ

เลือกเรียนที่ตนเองสนใจ และถนัด สsงผลให;ผลการเรียนดี และชsวยยังสsงผลในการนำไปประกอบ

อาชีพ เลือกอาชีพได;เหมาะสม ทำให;อยูsรsวมกันในสังคมได;อยsางย่ังยืนและมีความสุข 

 

 ๔.๒.๒ การบริการแนะแนวตIนแบบในประเทศไทย เปzนการจัดการบริการศาสตร4ของ

งานแนะแนว ประกอบด;วยงานบริการ ๕ บริการ คือ บริการเก็บข;อมูลสsวนบุคคล บริการสารสนเทศ 

บริการให;คำปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล และบริการติดตามผล จากการศึกษาเอกสารและการ

สัมภาษณ4 นำมาสังเคราะห4เปzนรายละเอียดได;ดังน้ี 

 

บริการแนะแนว ความสำคัญ วัตถุประสงค6 หลักธรรม 

บริการเก็บข;อมูล

สsวนบุคคล 

เปzนการรวบรวม

รายละเอียดตsาง ๆ เก่ียวกับ

ตัวผู;เรียนในในทุก ๆ ด;าน 

เชsน ด;านความสนใจ ความ

ถนัด ความสามารถ 

ลักษณะนิสัย อารมณ4 ฯลฯ 

พร;อมท้ังสภาพแวดล;อม

ของผู;เรียน เชsน 

สัมพันธภาพของสมาชิกใน

ครอบครัว อาชีพ ฐานะ

เศรษฐกิจทางครอบครัว 

เปzนต;น ท้ังน้ีเพ่ือให;ผู;ท่ี

เก่ียวข;องกับผู;เรียนรู;จัก 

เข;าใจผู;เรียนได;ดีย่ิงข้ึนเพ่ือ

รู;จักตนเองให;มากท่ีสุดเพ่ือ

-ให;ครู อาจารย4หรือ

ผู;เก่ียวข;องได;รู;จัก และ

เข;าใจผู;เรียนได;มากข้ึน 

- ให;ผู ;เร ียนได;มีโอกาส

สำรวจตนเองเพ ื ่ อทำ

ความร ู ; จ ักและเข ;าใจ

ตนเองในด;านตsาง ๆ มาก

ข้ึน 

-  หาทางป �องก ันและ

แก;ไขป{ญหาให;ผ ู ; เร ียน 

เพ ื ่อพ ัฒนาการตนเอง

อยsางเต็มท่ี 

 

ไตรสิกขา 

พละ ๕ 

พรมวิหารธรรม 

โยนิโสนมสิการ 

มรรคมีองค4 ๘ 



 

 

 

๑๐๕ 

บริการแนะแนว ความสำคัญ วัตถุประสงค6 หลักธรรม 

นำรายละเอียดข;อมูลไปใช;

ในการแนะแนว 

บริการ

สารสนเทศ 

เปzนรวบรวม เผยแพรsข;อมูล

ขsาวสารความรู;ให;แกsผู;เรียน 

เพ่ือให;มีความรู;ความเข;าใจ

ในด;านการศึกษา อาชีพ

และสังคมอยsางกว;างขวาง

สามารถนำความรู;ในด;าน

การศึกษาและอาชีพไป

พิจารณาและตัดสินใจเลือก

แนวทางการศึกษา การ

ประกอบอาชีพ และปรับตัว

อยูsในสังคมได;อยsางถูกต;อง

และเหมาะสม 

-ตระหนักวsามีความ

จำเปzนท่ีจะต;องทราบข;อ

สารสนเทศทางด;าน

การศึกษา อาชีพ สsวนตัว 

และสังคม ท่ีถูกต;องและ

เท่ียงตรง 

-สามารถต ัดส ินใจทำ

กิจกรรมตามขอบเขตท่ี

เหมาะสมกับความถนัด 

ความสามารถ และความ

สนใจของบุคคล 

 

-  พ ัฒนาความเข ; า ใจ

ตนเองและการยอมรับ

ตนเองของบุคคล 

 - พัฒนากระบวนการ

ตัดสินใจของบุคคล 

 - ทราบวsาความชำนาญ

งานแต sละอาช ีพของ

บุคคลมีความแตกตsางกัน 

-ตระหน ักว s าม ี ความ

จำเปzนที่จะต;องทราบข;อ

สา รสน เทศทางด ; าน

การศึกษา อาชีพ สsวนตัว 

และสังคม ที่ถูกต;องและ

เท่ียงตรง 

 

ไตรสิกขา 

พละ ๕ 

พรมวิหารธรรม 

โยนิโสนมสิการ 

มรรคมีองค4 ๘ 



 

 

 

๑๐๖ 

บริการแนะแนว ความสำคัญ วัตถุประสงค6 หลักธรรม 

บริการให;

คำปรึกษา 
เปzนงานสำคัญของครูแนะ

แนว ท่ีจะต;องมี

กระบวนการในการให;

คำปรึกษาเพ่ือชsวยให;

นักเรียนยอมรับตนเอง กล;า

เผชิญกับความเปzนจริง 

สsงเสริมความสามารถให;แกs

ผู;เรียนในด;านการตัดสินใจ

และการวางแผนในอนาคต

ของตนเองได;ตามศักยภาพ

ของตนเอง 

 

- ผู ;เรียนยอมรับตนเอง 

กล;าเผชิญกับความเปzน

จริง รับรู;ในข;อบกพรsอง

ของตนเอง เพื่อปรับปรุง

แ ก ; ไ ข ข ; อ บ ก พ ร s อ ง

เหลsาน้ัน 

-ผู;เรียนได;มีโอกาส

ระบายความคับข;องใจ

กับผู;ท่ีไว;วางใจ และ

พร;อมท่ีจะรับฟ{งด;วยดี 

ซ่ึงจะเปzนการชsวยลด

ความเครียดใน

ชีวิตประจำวันลงได; 

 - ฝ�กหัดให;ผู ;เร ียนเกิด

ท ั กษะการแก ;ป {ญหา 

สามารถเผชิญกับความ

ยุ sงยากตsาง ๆ ในชี วิต 

ส า ม า ร ถ เ ล ื อ ก แ ล ะ

ตัดสินใจได;ด;วยตนเอง 

ตลอดจนปรับตัวได;อยsาง

ม ี ป ระส ิ ทธ ิ ภ าพและ

ดำรงชีวิตอยูsในสังคมได;

อย s า งม ีความส ุขตาม

อัตภาพ 

 -สsงเสริมความสามารถ

ให;แกsผู ;เรียนในด;านการ

ตัดสินใจและการ 

 

บริการจัดวางตัว

บุคคล  

เปzนความชsวยเหลือแกs

ผู;เรียนทางด;านการเพ่ิมพูน

ประสบการณ4 การได;รับ

-ผู;เรียนท่ีได;รับบริการ

หรือสวัสดิการท่ีจำเปzน 

ไตรสิกขา 

พละ ๕ 

พรมวิหารธรรม 



 

 

 

๑๐๗ 

บริการแนะแนว ความสำคัญ วัตถุประสงค6 หลักธรรม 

การสงเคราะห4ตามควรแกs

กรณี เปzนงานท่ีชsวยให;

ผู;เรียนได;รับประสบการณ4

จากการฝ�กฝนหรือการ

ชsวยเหลือ ขณะท่ีอยูsใน

สถานศึกษาหรือเม่ือจบ

การศึกษาไปแล;ว 

สอดคล;องกับป{ญหาและ

ความต;องการของผู;เรียน 

-ผู;เรียนได;เข;ารsวม

กิจกรรมตsาง ๆ 

สอดคล;องกับความถนัด 

ความสามารถ และความ

สนใจของตน 

-ผู;เรียนได;เลือกเรียน

อยsางเหมาะสม เชsน 

เลือกวิชาเรียน เลือก

แผนการเรียน เลือกคณะ 

และสถานศึกษา เปzนต;น 

เพ่ือให;สอดคล;องกับ

การศึกษาตsอและ

ประกอบอาชีพในอนาคต 

 -ผู;เรียนได;มี

ประสบการณ4ทางอาชีพ 

โดยจัดหางานพิเศษนอก

เวลาเรียน และยังชsวย

ตอบสนองความต;องการ

ของชุมชนด;วย 

-ผู;เรียนได;เรียนใน

ห;องเรียนเดียวกันกับ

ผู;เรียนท่ีมีระดับ

ความสามารถทางการ

เรียนใกล;เคียงกัน 

  -ผู;เรียนได;มีโอกาส

ประกอบอาชีพได;

เหมาะสมกับความสนใจ 

ความถนัดและ

โยนิโสนมสิการ 

มรรคมีองค4 ๘ 



 

 

 

๑๐๘ 

บริการแนะแนว ความสำคัญ วัตถุประสงค6 หลักธรรม 

ความสามารถของตน ซ่ึง

ผู;เรียนเหลsาน้ีอาจจะออก

จากสถานศึกษากลางคัน

หรือสำเร็จการศึกษา

ช้ันสูงสุดในสถานศึกษา 

- ผ ู ; เ ร ี ยน ได ; ม ี โ อกาส

แสวงหาความก;าวหน;า 

ได;พัฒนาประสบการณ4

และปรับปรุงตนเองใน

ด;านตsาง ๆ 

บริการติดตามผล

และประเมินผล 

เปzนการรวบรวมข;อมูล

เก่ียวกับผลท่ีได;จากการ

จัดบริการแนะแนวและนำ

ผลมาสรุปให;ชัดเจน เพ่ือ

ประโยชน4ในการจัดบริการ

แนะแนวให;มีประสิทธิภาพ

มากท่ีสุด 

- ชsวยให;การชsวยเหลือ

ผู;เรียนเปzนไปอยsาง

ตsอเน่ืองเม่ือพบวsาผู;เรียน

ท่ีได;รับความชsวยเหลือ

แล;วยังประสบป{ญหาอยูs 

หรือมีป{ญหาใหมsเกิดข้ึน 

-การประเมินผลการ

จัดบริการแนะแนวท่ี

ดำเนินการไปแล;ววsา

ได;ผลเพียงใด อันจะเปzน

แนวทางนำมาปรับปรุง

แก;ไข และแสวงหา

แนวทางปฏิบัติท่ี

เหมาะสมตsอไป 

-ทราบถึงสาเหตุการออก

จากสถานศึกษากลางคัน

ของผ ู ; เร ียน โดยยังไมs

สำเร็จการศึกษา 

-ทราบถึงความคิดเห็น

ของผู;เรียนท่ีสำเร็จ

ไตรสิกขา 

พละ ๕ 

พรมวิหารธรรม 

โยนิโสนมสิการ 

มรรคมีองค4 ๘ 



 

 

 

๑๐๙ 

บริการแนะแนว ความสำคัญ วัตถุประสงค6 หลักธรรม 

การศึกษาไปแล;ว

เก่ียวกับการจัดกิจกรรม

และงานบริการด;านตsาง 

ๆ ของสถานศึกษาวsา

เหมาะสมเพียงใด เพ่ือ

เปzนแนวทางในการ

ปรับปรุงแก;ไขให;มี

ประสิทธิภาพตsอไป       

 

 

 สรุปไดIวOา บริการแนะแนว ๕ บริการ ประกอบด;วย บริการเก็บข;อมูลสsวนบุคคล บริการ

สารสนเทศ บริการให;คำปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล และบริการติดตามผล โดยคำนึงถึงความ

แตกตsางระหวsางบุคคล  เพื่อให;ผู;เรียนสามารถพัฒนาตนเองได;เต็มตามศักยภาพ โดยใช;กระบวนการ

รู;จัก และเข;าใจตนเอง กระบวนการแหsงป{ญญา ในการแสวงหาข;อมูล การวางแผsน การตัดสินใจ และ

การแก;ไขป{ญหา ซึ่งการพัฒนาบุคคลจะยึดหลักการมีสวนรsวมของเครือขsายที่เปzนผู;ให;และผู;รับอยsางมี

ประสิทธิภาพและเปzนกัลยาณมิตร ผู;เรียนได;มีโอกาสแสวงหาความก;าวหน;า ได;พัฒนาประสบการณ4

และปรับปรุงตนเองในด;านตsาง ๆ 

  

 ๔.๒.๓ คุณลักษณะของครูแนะแนวที่ดี  ครูผู;ทำหน;าที่แนะแนวมีบทบาทสำคัญที่จะทำ

ให;งานแนะแนวดำเนินไปอยsางเต็มประสิทธิภาพสsงผลตsอคุณภาพของผู;เรียน  ดังนั้นครูผู;ทำหน;าที่นี้จึง

ต;องมีคุณลักษระบางประการ และจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ4 พบวsา คุณลักษณะท่ี

สำคัญของครูแนะแนวท่ีดีดังน้ี 

 

คุณลักษณะ ความสำคัญ หลักธรรม 

 ด;านจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพสิทธิและไมsแสวง

ผลประโยชน4จากผู;รับบริการ 

รักษาความลับของผู;รับบริการ

ได;เปzนอยsางดี เปzนผู;ท่ีต;อง

ยอมรับความสามารถของ

ตนเอง รักษามาตรฐานของการ

ไตรสิกขา 

กัลยาณมิตร 

อิทธิบาท ๔ 

โยนิโสนมสิการ 



 

 

 

๑๑๐ 

คุณลักษณะ ความสำคัญ หลักธรรม 

ให;บริการ ยึดม่ันใน

จรรยาบรรณวิชาชีพ มีการ

พัฒนาตนเองให;ทันกับยุคสมัย 

มีความเอาใจใสsชsวยเหลือด;วย

ความเปzนธรรมแกsทุกคนโดย

ปราศจากอคติ มีความยอมรับ

และศรัทธาในวิชาชีพ เต็มใจ

ให;บริการบนฐานของความ

แตกตsางของผู;รับบริการ   

ด;านความรู ; ความเข;าใจ ใน

วิชาชีพ 

มีความเข;าใจในมนุษย4ตามหลัก

จิตวิทยา เข;าใจกระบวนการ

จิตวิทยาแนะแนวท้ัง ๕ บริการ 

คือ รู;จักข;อมูลผู;รับบริการ  

ให;บริการข;อมูลสารสนเทศ 

รู;จักการจัดวางตัวบุคคลให;ตรง

ตามความรู; ความสามารถ ตาม

อัตภาพของผู;รับบริการ ให;

คำปรึกษาได;อยsางมี

กระบวนการท่ีถูกต;องตาม

หลักการทางจิตวิทยา และคอย

ติดตามผลการให;บริการจาก

ผู;รับบริการ   

ไตรสิกขา 

กัลยาณมิตร 

อิทธิบาท ๔ 

โยนิโสนมสิการ 

ด;านเจตคติท่ีดีตsองานแนะแนว ทัศนะคติในทางบวกตsอบุคคล

ที่เกี่ยวข;อง ตsอผู;เรียน และตsอ

สถานการณ4ท่ีเก่ียวข;อง 

ไตรสิกขา 

กัลยาณมิตร 

อิทธิบาท ๔ 

โยนิโสนมสิการ 

ด;านบุคลภาพ เปzนผู;ท่ีมีสุขภาพจิตท่ีดี มี

อารมณ4ม่ันคง เบิกบานแจsมใส 

มีความคิดเชิงบวก เปzน

แบบอยsางท่ีดีในทุก ๆ ด;าน ท้ัง

ไตรสิกขา 

กัลยาณมิตร 

อิทธิบาท ๔ 

โยนิโสนมสิการ 



 

 

 

๑๑๑ 

คุณลักษณะ ความสำคัญ หลักธรรม 

การดำเนินชีวิตท่ีพอเพียง 

สามารถแก;ป{ญหาเฉพาะหน;า

ได;ดี  มีความคิดสร;างสรรคใน

การแก;ป{ญหา คิดอยsางเปzน

ระบบ มีเหตุ มีผล 

 

 สรุปไดIวOา ครูแนะแนวที่ดีต;องมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรู;ความเข;าใจในวิชาชีพ 

และต;องมีเจตคติที่ดีตsอการแนะแนว เพราะการแนะแนวเปzนพื้นฐานของการศึกษา สsงผลถึงอาชีพใน

อนาคต และชsวยให;ผู;เรียนอยูsรsวมสังคมได;อยsางมีความสุข อีกทั่งครูแนะแนวความมีบุคลิกภาพที่ดี นsา

เคารพ นsานับถือ ทำให;ผู;เรียนรู;สึกไว;ใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

๑๑๒ 

๔.๓ องค>ความรู0และแนวทางการแนะแนววิถีพุทธต0นแบบในประเทศไทย 

 ๔.๓.๑ องค6ความรูIการแนะแนววิถีพุทธตIนแบบในประเทศไทย 

 

 
 

แผนภาพท่ี ๔.๖ องค4ความรู;การแนะแนววิถีพุทธต;นแบบในประเทศไทย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแนะแนว 

ผู#ให#บริการ  
(ครูแนะแนว) 

ส2วน
สนับสนุน 

 

ขอบข$ายการแนะแนววิถีพุทธ  
๓ ด7าน 

บริการแนะแนววิถี ๕ บริการ  

 

หลักธรรม  
 

(แก$ไข ป)องกัน 
พัฒนา) 

 
ด#านการศึกษา 

ด#านอาชีพ 

ด#านส0วนตวัและสังคม 

การบริการเก็บ
ข)อมูล

รายบุคคลวิถี
พุทธ 

 

การบริการ
สารสนเทศวิถี

พุทธ 
 

การบริการให)
คำปรึกษาวิถี

พุทธ 
 

การบริการจัด
วางตัวบุคคล

วิถีพุทธ 
 

การบริการ
ติดตามผลวิถี

พุทธ 
 

นักเรียนพัฒนาศักยภาพตนเองอย1างสมดุล (ภาวนา 4 )  

(กายภาวนา  ศีลภาวนา จิตภาวนา ป>ญญาภาวนา 



 

 

 

๑๑๓ 

 ๔.๓.๒ แนวทางการแนะแนววิถีพุทธตIนแบบในประเทศไทย ประกอบด;วย ๓ สsวน

สำคัญ ได;แกs ขอบขsายการแนะแนววิถีพุทธ ๓ ด;าน คือ การแนะแนวด;านการศึกษา การแนะแนวด;าน

อาชีพ และการแนะแนวด;านสsวนตัวและสังคม โดยการให;บริการแนะแนว ๕ บริการ คือ บริการ

สำรวจข;อมูลรายบุคคล บริการสารสนเทศ บริการให;คำปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล และบริการ

ติดตามผลและประเมินผล ผู;ให;บริการแนะแนว คือ ครูแนะแนว/บุคลากรทางการศึกษามีหลักธรรม

ประจำตัว เปzนครูแนะแนววีถีพุทธ และสามารถผสมผสานหลักธรรมในขอบขsายการแนะแนววิถีพุทธ 

การบริการแนะแนววิถีพุทธ ดังน้ี 

๑) ขอบขOายการแนะแนววิถีพุทธ  

ขอบขsายของการแนะแนว แบsงออกเปzน ๓ ประเภท คือ ๑) ด;านการศึกษา มีทัศนคติที่ดี

ตsอการศึกษา เทคนิคการเรียน การวางแผนการเรียน แนวทางการศึกษาตsอเพื่ออาชีพ  ๒) ด;านอาชีพ 

รู;จักลักษณะอาชีพ มีทัศนคติที่ดีตsออาชีพ การเตรียมตัวเข;าสู;อาชีพและการปรับตัวการงาน/อาชีพ ๓) 

ด;านสsวนตัวและสังคม รู;จัก เข;าใจตนเอง พัฒนาบุคลิกภาพ อารมณ4 สุขภาพกายให;ใจดี  

ขอบขsายการแนะแนววิถีพุทธ เริ่มจากสsงเสริมให;ครูแนะแนว หรือบุคลากรทางการศึกษา

ที่ทำหน;าที่ให;บริการแนะแนวให;มีความรู; ความเข;าใจหลักธรรม ได;แกs กัลยณมิตร ไตรสิกขา พละ ๕ 

อิทธิบาท ๔ พรมวิหารธรรม มรรคมีองค4 ๘ และโยนิโสนมสิการ การนำหลักธรรมที่เกี ่ยวข;องมา

ผสมผสานในการจัดกิจกรรมหรือบริการแนะแนว ตามขอบขsายด;านตsาง ๆ อันได;แกs ด;านการศึกษา 

อาชีพ สsวนตัวและสังคม เพื่อสsงเสริม ป�องกัน แก;ไข พฤติกรรมของผู;เรียน บุคลากรทางการศึกษา/ครู

แนะแนว เปzนผู;กระตุ;นในการเรียนรู; สอนให;เขามีกระบวนการคิด หน;าที่ของครูแนะแนวไมsใชsแคsนำ

ความรู;ไปให;ผู;เรียน แตsต;องแนะแนวให;ผู;เรียนสามารถศึกษา เรียนรู;ตลอดชีวิต การศึกษาเพื่อเปลี่ยน

พฤติกรรมผู;เรียน กระบวนการแนะแนววิถีพุทธเปzนการเปล่ียนแปลงชีวิต จิตใจของผู;เรียน ซ่ึงเปzนแนว

ทางการดำเนินชีวิตตามวีถีทางมรรครsวมกับไตรสิกขา หมายความถึงการฝ�กการอยูsรsวมกันกับผู;อื่น ฝ�ก

พฤติกรรมของบุคคล ฝ�กความเข;มแข็งภายในจิตใจ การมีสุขภาพที่ดีงามสดใส เพื่อเปzนสิ่งที่เกื้อหนุน

ในป{ญญาสามารถความคิดพิจารณาตsาง ๆ ได;อยsางถูกต;อง การดำเนินชีวิตโดยที่มีพุทธศาสนาเปzน

หลักจะทำให;ผู ;เรียนบรรลุถึงจุดมุ sงหมายในชีวิต ก็คือการพัฒนาตนเองได;ออยsางเต็มศักยภาพ

การศึกษา อาชีพ มีอิสระปราศจากทุกข4  

๒) บริการแนะแนววิถีพุทธ 

บริการแนะแนว ๕ บริการเปzนกระบวนการพ้ืนฐานของงานแนะแนวมีจุดมุsงหมายเพ่ือเปzน

การสsงเสริมพัฒนาการ การป�องกันป{ญหา และการแก;ไขป{ญหาของผู;เรียน และเปzนกระบวนการท่ีชsวย

ให;ผู ;เรียนเจริญงอกงามและพัฒนาได;อยsางเต็มที่ และในบริการแนะแนววิถีพุทธประกอบด;วย ๕ 

บริการ คือ บริการศึกษารวบรวมข;อมูล บริการสนเทศ บริการให;การปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล 

และบริการติดตามผล บรูณาการพละ ๕ เปzนธรรมประจำใจของครูแนะแนว มีศรัทธรา (ความเชื่อ) 



 

 

 

๑๑๔ 

วิริยะ (ความเพียร) สติ (ระลึกได;) สมาธิ (ความต;องมั่นในจิต) ป{ญญา (ความรู;ทั่วชัด) เพื่อให;มีใจท่ี

ม่ันคงในการให;บริการแนะแนว เม่ือเจอส่ิงท่ีมากระทบครูแนะแนวต;องมีความเช่ือในตนเองและผู;เรียน 

มีความเพียรในการให;บริการ ระลึกในทำหน;าที่ และมีความรอบรู;ในขอบขsายการแนะแนวและบริการ

แนะแนว และมีอิทธิบาท ๔  

๓) ครูแนะแนววิถีพุทธ 

ครูแนะแนว/บุคลากรทางการศึกษาที่ทำหน;าที่ให;บริการแนะแนวที่ได;รับการสsงเสริม

หลักธรรมกัลยาณมิตร กsอให;เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอก “มีเมตตารักใครs พาทำความดี”  

มีคุณสมบัติ มีความเปzนกัลยาณมิตรอยsางต้ังใจ คือ นsารัก (ป¥โย) มีบุคลิกภาพดีชวนมอง การทำตัวเปzน

ที่รักตsอศิษย4และบุคคลทั่วไป  นsาเคารพ (ครุ) ผู;หนักด;วนความรู;และคุณธรรม นsานับถือ ทำให;รู;สึก

ปลอดภัย “สอนให;รู; ทำให;ดู อยูsให;เห็น”  การอบรมตน (ภวนีโย) พัฒนาตนไมsหยุดแสวงหาความรู; 

ต;องเรียนรู;ตลอดชีวิต  พูดให;ได;ผล (วัตตา จะ) คำพูดประโยคเดียวแล;วให;ได;ผล จะพูดให;ได;ผล ครูแนะ

แนวต;องเป¥ดใจรับฟ{ง  ทนตsอถ;อยคำ (วจนักขโม) ครูแนะแนวทำหน;าที่เหมือนชsางป{¨นหม;อ เวลาคน

ต;องพูดคsอยๆ อยsาเบื่อในการให;คำสอน ทนตsอคำถามของผู;เรียน ทนตsอคำวิพากษ4วิจารณ4 ไมsต;องเก็บ

มาคิด แถลงเรื่องล้ำลึกได; (คัมภีรัง กถัง กัตตา) ให;บริการแนะแนวด;านไหนต;องศึกษาให;เข;าใจกsอน 

ต;องอsาน ต;องศึกษาให;จมหายเปzนของเราเองไมsใชsทsองจำ “อยsาพูดเร่ืองท่ีตนเองไมsเข;าใจ” ให;การแนะ

แนวตามความแตกตsางระหวsางบุคคล เลือกใช;ภาษาให;เหมะสม ไมsแนะแนวในทางที่ผิด (โน อัฎฐาเน 

นิโยชเย) “ต;องมีจรรยาบรรณ” 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายใน “คิดเปzน” ดังปรัชญาขงจื้อ “เรียนโดยไมsคิดเสียเวลา

เรียน ฟ{งโดยไมsคิดเสียเวลาฟ{ง คิดโดยไมsเรียน เปzนอันตราย” การคิดอยsางฉลาดหรือฉลาดคิด ครูแนะ

แนว/บุคลากรทางการศึกษาต;องคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ จะคิดได;ต;องจำได; ถึงจะเอาไปคิด 

“ฉลาด ต;องมีลำดับข้ันตอน” ฉลาดคิด คือ สอนให;รู; (เกsง) และดี คือ  

๑) คิดเพื่อพัฒนาป{ญญา (อุปายุนมสิการ) (to know) (๑) คิดแบบอริยสัจ ๔ ทุกข4 สมุทัย 

นิโรธ มรรค (๒) คิดแบบวิภัชชวาท (คิดแยกแยะ  มองหลายมุม ) อคติ ๔  (ลำเองเพราะชอบ ชัง หลง 

กลัว) ต;องฟ{งให;รอบด;านเพ่ือลดอคติ  มองมุมเดียว (เอกังสวาท) ทำให;เห็นไมsรอบด;านแล;วตัดสินใจ  

๒) คิดเพื ่อพัฒนาคุณธรรม (อุปปาทกมนสิการ) คิดให;เกิดความดี ความงาม พัฒนา

คุณธรรม เมตตา มองแงsดี มองข;ามส่ิงไมsดี “มองโลกแงsดีมีผล”๔๓  

 

 

 
๔๓  คำบรรยายของพระพรมบัณฑิต, ศ.ดร. กรรมการมหาเถรสมาคม เจQาอาวาสวัดประยุรวงศาสวาส 



 

 

บทที่ ๕ 

สรุป อภิปรายผล และข5อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง “การสังเคราะห4และถอดองค4ความรู;การแนะแนวต;นแบบในประเทศ

ไทย”  โดยมีวัตถุประสงค4การวิจัยดังนี้ ๑) เพื่อศึกษาสภาพการแนะแนวต;นแบบในประเทศไทย ๒) 

เพื่อสังเคราะห4และถอดองค4ความรู;กระบวนการแนะแนวต;นแบบในประเทศไทย ๓) เพื่อนำเสนอองค4

ความรู;และแนวทางการแนะแนววิถีพุทธต;นแบบในประเทศไทย การวิจัยครั้งนี้ใช;ระเบียบวิธีวิจัยเชิง

คุณภาพ (Qualitative Research) โดยการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข;อง การสัมภาษณ4

เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู;ให;ข;อมูลสำคัญ (Key Informants) ครูแนะแนวต;นแบบจำนวน ๔ 

คน ครูแนะแนวจากโรงเรียนในพื้นที่ จำนวน ๘ คน และนำผลที่สังเคราะห4ได;มาสนทนากลุsม (Focus 

Group Discussion) กับผู;ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑๒ รูป/คน เพื่อรับรองการสังเคราะห4และถอดองค4

ความรู;การแนะแนวต;นแบบในประเทศไทย โดยใช;วิเคราะห4เชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ซ่ึง

ผู;วิจัยสรุปได;ดังน้ี 

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย  

 ๔.๑ สภาพการแนะแนวต0นแบบในประเทศไทย 

 การพัฒนาด;านรsางกาย จิตใจและสติปzญญาตามศักยภาพของตนในสภาพแวดล;อมท่ี

เหมาะสม โดยคำนึงถึงการมีสsวนรsวมของเด็กและเยาวซนเป|นสำคัญ๑ และพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให;สอดคล;องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ

และสังคม จัดให;มีแผนการศึกษาแหsงชาติ กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดให;มีการพัฒนา

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาได;ก;าวหน;าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝzงให;

ผู;เรียนมีจิตสำนึกของความเป|นไทย มีระเบียบวินัย คำนึงถึงประโยชน4สsวนรวม และยึดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย4ทรงเป|นประมุข ทั้งนี้เพราะการแนะแนวมุsงพัฒนา

ผู;เรียนให;เกิดการบูรณาการแบบองค4รวมทั้งด;านการศึกษา อาชีพ สsวนตัวและสังคม เต็มตามศักยภาพ 

 

 ๑ การจัดทำแผนยุทธศาสตร3การแนะแนวระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



๑๑๖ 

 

เพ่ือให;มีความสมดุลท้ังด;านรsางกาย จิตใจ สติปzญญา และสังคมมีภูมิคุ;มกัน มีความพอเพียง มีความสุข 

มีคุณลักษณะของพลเมืองไทยที่ดี โดยให;ทุกสsวนทุกฝ�ายของสังคมเข;ามามีสsวนรsวมในการดำเนินงาน 

ทั้งนี้การดำเนินงานแนะแนวจะครอบคลุมผู;เรียนทุกคนอยsางเทsาเทียมกัน ไมsเลือกปฏิบัติ และคำนึงถึง

ศักดิ์ศรีแหsงความเป|นมนุษย4เป|นสำคัญ๒ กระบวนการแนะแนวเป|นกระบวนการที่ชsวยให;ผู;เรียน ได;

รู;จักและเข;าใจตนเองอยsางถูกต;อง รู;ขอบเขตความสามารถของตน เห็นคุณคsาของตน มีทักษะและ

วิจารณญาณในการ ตัดสินและแก;ปzญหาได;ด;วยตนเองอยsางฉลาด และวางแนวทางการดำเนินชีวิตได;

อยsางถูกต;องเหมาะสมและรู;เทsาทัน สามารถ ปรับตัวเข;ากับบุคคลอื่นและสิ่งแวดล;อมได;เป|นอยsางดี มี

สุขภาพจิตท่ีดี เป|นสมาชิกท่ีดี มีประโยชน4ตsอครอบครัวและสังคม๓  

 แผนพัฒนาการแนะแนวระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในปzจจุบัน (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ซึ่งมี

วิสัยทัศน4การแนะแนวให;นักเรียนมีสมรรถนะด;านการศึกษา อาชีพ สsวนตัวและสังคม มีสุขภาวะที่ดี มี

ทักษะชีวิตและทักษะที่สำคัญจำเป|นในศตวรรษที่ ๒๑ สอดคล;องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ๑) พันธกิจการแนะแนว ๒) เป�าหมายการแนะแนว  

 ๔.๑.๑ ขอบข;ายการแนะแนวต0นแบบในประเทศไทย แนะแนวเป|นงานบริการแนะแนว

ในโรงเรียนที่มุsงให;ความชsวยเหลือนักเรียนในด;านตsาง ๆ เป|นงานที่มีขอบขsายการแนะแนวที่ชัดเจน ๓ 

ด;าน  

 ๑) การแนะแนวด0านการศึกษา  การแนะแนวด;านการศึกษา เป|นการสร;างเจตคติที่ดีตsอ

การเรียน การวางแผนการจัดการการเรียนรู; ชsองทางและการเลือกศึกษาตsอ ตลอดทั้งการสร;างนิสัย

การเรียนรู;ตลอดชีวิต 

 ๒) การแนะแนวด0านอาชีพ การแนะแนวด;านอาชีพ เป|นการสร;างเจตคติที่ดีตsอการ

ทำงาน รับรู;เกี่ยวกับโลกของอาชีพ ตัดสินใจและวางแผนด;านอาชีพ การเตรียมความพร;อมและพัฒนา

ตนเอง ตลอดจนมีทักษะในการประกอบอาชีพ   

 ๓) การแนะแนวด0านส;วนตัวและสังคม การแนะแนวด;านสsวนตัวและสังคม เป|นการรู;จัก

และเห็นคุณคsาของตนเอง การรู;จักปรับตัวและแก;ปzญหา การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม 

เพ่ือให;มีบุคลิกภาพ สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 

 
๒ รัฐธรรมนูญแหBงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  

 ๓ พระราชบัญญัติการศึกษาแหBงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกQไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 



๑๑๗ 

 

 ๔.๑.๒ การบริการแนะแนวต0นแบบในประเทศไทย การบริการแนะแนวก็ยังต;อง

ประกอบไปด;วยกระบวนการของการให;บริการในแตsละด;านท้ังหมด ๕ บริการ  

 ๑) บริการเก็บข0อมูลส;วนบุคคล การแนะแนวที่ยึดผู;เรียนเป|นสำคัญ โดยคำนึง ถึงความ

แตกตsางระหวsางบุคคล  เพื่อให;ผู;เรียนสามารถพัฒนาตนเองได;เต็มตามศักยภาพ โดยใช;กระบวนการ

รู;จัก และเข;าใจตนเองและผู;อ่ืน  

 ๒) บริการสารสนเทศ งานเผยแพรsขsาวสารความรู;ให;แกsผู;เรียน เพื่อให;มีความรู;ความ

เข;าใจในด;านการศึกษา อาชีพและสังคมอยsางกว;างขวางสามารถนำความรู;ในด;านการศึกษาและอาชีพ

ไปพิจารณาและตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษา การประกอบอาชีพ และปรับตัวอยูsในสังคมได;อยsาง

ถูกต;องและเหมาะสม 

 ๓) บริการให0คำปรึกษา การพูดคุยกับผู;เรียนเพื่อชsวยให;เข;าใจตนเองและสิ่งแวดล;อมเพ่ือ

นำไปสูsการป�องกันปzญหา ตัดสินใจแก;ปzญหาหรือพัฒนาในสิ่งที่ตนเองปรารถนาอยsางเหมาะสม โดย

ผู;รับการบริการให;คำปรึกษาพร;อมที่รับผลที่จะเกิดขึ้นตามมา หลังจากการตัดสินใจกระทำอยsางหน่ึง

อยsางใดของตน 

 ๔) บริการจัดวางตัวบุคคล (Placement Service) คือบริการที่จัดขึ้นเพื่อให;ความ

ชsวยเหลือแกsผู;เรียนทางด;านการเพิ่มพูนประสบการณ4 การได;รับการสงเคราะห4ตามควรแกsกรณี เป|น

งานที่ชsวยให;ผู;เรียนได;รับประสบการณ4จากการฝ�กฝนหรือการชsวยเหลือ ขณะที่อยูsในสถานศึกษาหรือ

เม่ือจบการศึกษาไปแล;ว 

 ๕) ติดตามผลและประเมินผล 

              บริการวิจัย คืองานวิจัยและการติดตามผลการดำเนินงานการจัดบริการตsาง ๆ ให;แกs

ผู;เรียน โดยแบsงเป|น ๒ ลักษณะ คือ  

 (๑) งานติดตามผล เป|นการรวบรวมข;อมูลเกี่ยวกับผลที่ได;จากการจัดบริการแนะแนว

และนำผลมาสรุปให;ชัดเจน เพ่ือประโยชน4ในการจัดบริการแนะแนวให;มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  

 (๒) งานประเมินผล เป|นการพิจารณาผลที่ได;จากการดำเนินโครงการแนะแนววsามีคุณคsา

มากน;อยเพียงใด 

 ๔.๑.๓ บุคลากรทางการศึกษา/ครูแนะแนว 

 ๑. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพสิทธิและไมsแสวงผลประโยชน4จากผู;รับบริการ รักษา

ความลับของผู;รับบริการได;เป|นอยsางดี เป|นผู;ที่ต;องยอมรับความสามารถของตนเอง รักษามาตรฐาน



๑๑๘ 

 

ของการให;บริการ ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการพัฒนาตนเองให;ทันกับยุคสมัย มีความเอาใจใสs

ชsวยเหลือด;วยความเป|นธรรมแกsทุกคนโดยปราศจากอคติ มีความยอมรับและศรัทธาในวิชาชีพ เต็มใจ

ให;บริการบนฐานของความแตกตsางของผู;รับบริการ  

 ๒. มีความรู; ความเข;าใจ ในวิชาชีพ มีความเข;าใจในมนุษย4ตามหลักจิตวิทยา เข;าใจ

กระบวนการจิตวิทยาแนะแนวทั้ง ๕ บริการ คือ รู;จักข;อมูลผู;รับบริการ  ให;บริการข;อมูลสารสนเทศ 

รู;จักการจัดวางตัวบุคคลให;ตรงตามความรู; ความสามารถ ตามอัตภาพของผู;รับบริการ ให;คำปรึกษาได;

อยsางมีกระบวนการที ่ถูกต;องตามหลักการทางจิตวิทยา และคอยติดตามผลการให;บริการจาก

ผู;รับบริการ  

 ๓. เจตคติที่ดีตsองานบริการ มีทัศนะคติในทางบวกตsอบุคคลที่เกี่ยวข;อง ตsอผู;รับบริการ 

และตsอสถานการณ4ท่ีเก่ียวข;อง 

  ๔. มีบุคลภาพดี  เป|นผู;ที่มีสุขภาพจิตที่ดี มีอารมณ4มั่นคง เบิกบานแจsมใส มีความคิดเชิง

บวก เป|นแบบอยsางที่ดีในทุก ๆ ด;าน ทั้งการดำเนินชีวิตที่พอเพียง สามารถแก;ปzญหาเฉพาะหน;าได;ดี  

มีความคิดสร;างสรรคในการแก;ปzญหา คิดอยsางเป|นระบบ มีเหตุ มีผล  

 ๕. มีคุณธรรม มีลักษณะที่เป|นมิตร นsาเข;าใกล; เป|นที่พึ่งได; สื่อสารได;อยsางสร;างสรรค4 ให;

เกิดความรู;สึกอบอุsนเม่ือเข;าไปรับบริการ มีความเมตตา กรุณา มีความเอ่ือเฟ��อ ซ้ือสัตย4 และอดทน ตsอ

การให;บริการ 

 สอดคล;องกับ วนัญญา แก0วแก0วปาน๔ การวิจัยเรื่องการศึกษาการจัดบริการแนะแนว

เพื่อพัฒนาผู;เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีจุดมุsงหมายเพื่อ ๑) ศึกษาลักษณะการจัดบริการแนะแนว

เพื่อพัฒนาผู;เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ และ ๒) เสนอแนวทางการจัดบริการแนะแนวเพื่อพัฒนาผู;เรียนใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ ด;วยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู;ให;ข;อมูลหลัก คร้ังน้ี ได;แกs ครูแนะ

แนว ครูแนะแนวดีเดsน ผู;เชี่ยวชาญงานแนะแนวจากกระทรวงศึกษาธิการ อาจารย4ผู;สอนแนะแนวใน

มหาวิทยาลัย และตัวแทนผู;เรียน  

  ผลการศึกษาวิจัย พบวsา มีการจัดบริการแนะแนวตsาง ๆ ให;กับผู;เรียนทั้งด;านการศึกษา 

อาชีพ สsวนตัวและสังคม เป|นลักษณะกิจกรรมที่สsงเสริมให;ผู;เรียนค;นพบศักยภาพของตนเองใน ๕ 

 
๔ วนัญญา แกQวแกQวปาน วารสารศึกษาศาสตร3 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร3 วิทยาเขตปXตตาน ีปYที่ ๓๓ 

ฉบับที่ ๑ เดือนมกราคม – เมษายน ๒๕๖๕, หนQา ๑๑๑-๑๒๕ 



๑๑๙ 

 

ลักษณะการบริการ ดังนี้ ๑) บริการสำรวจข;อมูลผู;เรียนเป|นรายบุคคล ๒) บริการสารสนเทศ ๓) 

บริการให;การปรึกษา ๔) บริการจัดวางตัวบุคคล และ ๕) บริการติดตามผล สsวนแนวทางการ

จัดบริการแนะแนวเพ่ือพัฒนาผู;เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ พบวsา การจัดบริการแนะแนวให;มีประสิทธิภาพ

ต;องได;รับความรsวมมือจากหลายฝ�าย ได;แกs ๑) การกำหนดนโยบาย และการสนับสนุนด;านการแนะ

แนว ๒) การสsงเสริมบทบาทและพัฒนาบุคลากรด;านการแนะแนว ๓) การแลกเปลี่ยนองค4ความรู;ของ

บุคลากรด;านงานแนะแนว๔) การทำแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวที่ทันสมัย ๕) การนำเทคโนโลยีมา

ใช;ในการจัดการเรียนการสอน ๖) การสsงเสริมให;ผู;เรียนมีสsวนรsวมในการจัดกิจกรรมแนะแนว 

 นิรุทธb วัฒโนภาส และวัลลภา วงศbศักดิรินทรb๕ ศึกษาาความต;องการการจัดบริการแนะ

แนวในโรงเรียนของนักเรียน ชั ้นมัธยมศึกษาป�ที ่ ๖ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร พบวsา        

๑. ความต;องการการจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนในภาพรวม ด;านการแนะแนวการศึกษา ด;านการ 

แนะแนวอาชีพ และด;านการแนะแนวสsวนตัวและสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ที่ ๖ โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร อยูsในระดับมากโดยภาพรวม และ ในเฉพาะด;าน ด;านการแนะแนว

การศึกษาของนักเรียน ด;านการแนะแนวอาชีพของนักเรียน และด;านการแนะแนวสsวนตัวและสังคม

ของนักเรียน  ก็อยูsในระดับมากเชsนกัน 

 พิชิต จินดาศร๖ ศึกษาปzจจยัที ่ส sงผลตsอประสิทธิผลของงานแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๗ จงัหวดัสระแก;ว พบวsาผลการวิจยัพบวsา 

 ๑) ระดับปzจจยัที่สsงผลตsอประสิทธิผลงานแนะแนวในโรงเรียนมธัยมเฉลี่ยอยใsูนระดับ 

มากในด;านความเข;าใจของครูและด;านบรรยากาศความชsวยเหลิือเก้ือกูลกันในโรงเรียน 

 ๒)  ระดับประสิทธิผลงานแนะแนวในโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยรวมและรายด;านอยใsูน

ระดบั มากในทุกบริการริการจดัวางตวับุคคล ดา;นบริการรวบรวมขอ;มลู ดา;นบริการติดตาม และ

ประเมินผล ด;านบริการสารสนเทศ และด;านบริการให;คำปรึกษา ตามลำดับ 

 
๕ นิรุทธ3 วัฒโนภาส และวัลลภา วงศ3ศักดิรินทร3 ศึกษาาความต+องการการจัดบริการแนะแนวใน

โรงเรียนของนักเรียน ชั ้นมัธยมศึกษาปAที ่ ๖ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร วารสารมนุษยศาสตร3 

สังคมศาสตร3 และศิลปะ ปYที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑ เดือนมกราคม – เมษายน ๒๕๖๑ หนQา ๒๖๓๐ 
๖  พิชิต จินดาศร ปXจจยัที ่สBงผลตBอประสิทธิผลของงานแนะแนวในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๗ จงัหวดัสระแกว หลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร3 มหาวิทยาลัยบูรพา กันยายน ๒๕๕๙ ลิขสิทธ3ิเปgนของมหาวทิยาลยับูรพา 



๑๒๐ 

 

 ๓)  ความสัมพันธ4ระหวsาง ปzจจัยการบริหารงานแนะแนวครูและบรรยากาศโรงเรียน 

โดยรวม มีความสัมพันธ4ทางบวกในระดับคsอนข;างสูงอยsางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

 ๔)  ปzจจัยด;านการบริหารงานแนะแนว(AD) ปzจจัยด;านครู (TE) และปzจจัยด;านบรรยากาศ 

โรงเรียน(CL) สามารถพยากรณ4ประสิทธิผลงานแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษาได;  

 พระครูปลัดมารุต วรมงฺคโล (กุลเพชร)๗ วิจัยเรื่องศึกษาวิธีการให;คำปรึกษาและการ

แนะแนวเชิงพุทธของสถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค4 ๑) เพื่อศึกษาพุทธวิธีการให;

คำปรึกษาและการแนะแนวเชิงพุทธ ที่ปรากฏในคัมภีร4พระพุทธศาสนาเถรวาท ๒) เพื่อศึกษาวิธีการ

ให;คาปรึกษาและการแนะแนวเชิงพุทธแกsนักเรียนในสังคมปzจจุบัน ๓) เพ่ือศึกษาวิเคราะห4ในการให;คา

ปรึกษาและการแนะแนวเชิงพุทธวิธีมาใช;กับนักเรียนในกรุงเทพมหานคร เป|นงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดย

ศึกษาจากเอกสารปฐมภูมิ เอกสารวิชาการ และงานวิจัยตsางๆ ใช;การวิเคราะห4เนื ้อหา และการ

วิเคราะห4เอกสาร ผลการวิจัยพบวsา 

 ๑)  พุทธวิธีการให;คาปรึกษาและการแนะแนวเชิงพุทธ ที่ปรากฏในคัมภีร4พระพุทธศาสนา

เถรวาทโดยนามาประยุกต4ใช;ในสภาวะการณ4ของสังคมไทยปzจจุบันจึงจาเป|นต;องได;รับการฝ�กฝน 

อบรมทางจิตใจของเยาวชนเป|นสิ่งสำคัญ โดยพระพุทธเจ;าทรงใช;วิธีการให;คำปรึกษาและการแนะแนว

อยูsหลายรูปแบบ โดยใช;วิธีหลักคือ การให;คำปรึกษาและการแนะแนวทั้งทั้งทางสมถและวิปzสสนา

กรรมฐาน 

 ๒) วิธีการให;คำปรึกษาและการแนะแนวเชิงพุทธแกsนักเรียนในสังคมปzจจุบัน โดยมีหลัก

อริยสัจ ๔ ซึ่งเป|นทฤษฎีการแก;ไขปzญหาที่สาคัญในทางพระพุทธศาสนา ที่แก;ไขปzญหาตsางๆ ได;ตรงจุด 

และหลักภาวนา ๔ เป|นกระบวนการพัฒนาที่สมบูรณ4ในทางพระพุทธศาสนาพัฒนาของความเป|น

มนุษย4ในความต;องการในปzจจัย ๔ สำหรับให;อัตภาพรsางกายสามารถดำรงอยูsได; 

 ๓)  วิเคราะห4ในการให;คำปรึกษาและการแนะแนวเชิงพุทธวิธีมาใช;กับนักเรียนใน

กรุงเทพมหานคร โดยผู;ให;คำปรึกษาและการแนะแนว ประกอบด;วย พระสงฆ4 พsอแมsผู;ปกครอง และ

ครูบาอาจารย4 ซึ่งเป|นผู;มีความใกล;ชิดและมีอิทธิพลตsอนักรเรียนในฐานะเป|นผู;สั่งสอน อบรม ฝ�กหัด

 
๗ พระครูปลัดมารุต วรมงฺคโล (กุลเพชร) ศึกษาวิธีการให+คาปรึกษาและการแนะแนวเชิงพุทธของ

สถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - ๔๕ - ปAที่ ๕ ฉบับที่ ๓ กันยายน – ธันวาคม 

๒๕๖๓ หน+า ๔๕. 



๑๒๑ 

 

นักเรียนให;อยูsกรอบวินัย และปฏิบัติตนถูกต;องตามหลักศีลธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะต;องชี้แนะ

วิธีการดาเนินชีวิตดีงาม มีความถูกต;องตามหลักปฏิสัมพันธ4ในครอบครัว และสังคม 

 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย  

 กระบวนการแนะแนวเป|นกระบวนการที่ชsวยให;ผู;เรียน ได;รู;จักและเข;าใจตนเองอยsางถูกต;อง 

รู ;ขอบเขตความสามารถของตน เห็นคุณคsาของตน มีทักษะและวิจารณญาณในการ ตัดสินและ

แก;ปzญหาได;ด;วยตนเองอยsางฉลาด และวางแนวทางการดำเนินชีวิตได;อยsางถูกต;องเหมาะสมและรู;เทsา

ทัน สามารถ ปรับตัวเข;ากับบุคคลอื่นและสิ่งแวดล;อมได;เป|นอยsางดี มีสุขภาพจิตที่ดี เป|นสมาชิกที่ดี มี

ประโยชน4ตsอครอบครัวและสังคม ขอบขsายการแนะแนวต;นแบบในประเทศไทย แนะแนวเป|นงาน

บริการแนะแนวในโรงเรียนที่มุsงให;ความชsวยเหลือนักเรียนในด;านตsาง ๆ เป|นงานที่มีขอบขsายการแนะ

แนวที่ชัดเจน ๓ ด;าน ๑) การแนะแนวด;านการศึกษา  การแนะแนวด;านการศึกษา เป|นการสร;างเจต

คติที่ดีตsอการเรียน ตลอดทั้งการสร;างนิสัย  การเรียนรู;ตลอดชีวิต ๒) การแนะแนวด;านอาชีพ  การ

เตรียมความพร;อมและพัฒนาตนเอง ตลอดจนมีทักษะในการประกอบอาชีพ ๓) การแนะแนวด;าน

สsวนตัวและสังคม สังคม เป|นการรู;จักและเห็นคุณคsาของตนเอง การรู;จักปรับตัวและแก;ปzญหาการ

บริการแนะแนวก็ยังต;องประกอบไปด;วยกระบวนการของการให;บริการในแตsละด;านท้ังหมด ๕ บริการ  

๑) บริการเก็บข;อมูลสsวนบุคคล การแนะแนวที่ยึดผู;เรียนเป|นสำคัญ โดยคำนึง ถึงความแตกตsาง

ระหวsางบุคคล ๒) บริการสารสนเทศ เพ่ือให;มีความรู;ความเข;าใจในด;านการศึกษา อาชีพและสังคม ๓) 

บริการให;คำปรึกษา พื่อชsวยให;เข;าใจตนเองและสิ่งแวดล;อมเพื่อนำไปสูsการป�องกันปzญหา ๔) บริการ

จัดวางตัวบุคคล (Placement Service) คือบริการที่จัดขึ้นเพื่อให;ความชsวยเหลือแกsผู;เรียนทางด;าน

การเพิ่มพูนประสบการณ4 ๕) ติดตามผลและประเมินผล งานติดตามผล เป|นการรวบรวมข;อมูล

เกี่ยวกับผลที่ได;จากการจัดบริการแนะแนวและนำผลมาสรุปให;ชัดเจน เพื่อประโยชน4ในการจัดบริการ

แนะแนวให;มีประสิทธิภาพมากที่สุด  บุคลากรทางการศึกษา/ครูแนะแนว จะต;องมีจรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีความรู; ความเข;าใจ ในวิชาชีพ มีความเข;าใจในมนุษย4ตามหลักจิตวิทยา รักในการให;บริการ 

มีทัศนะคติในทางบวกตsอบุคคล บุคลภาพดี  เป|นผู;ที่มีสุขภาพจิตที่ดี มีอารมณ4มั่นคง มีคุณธรรม มี

ลักษณะท่ีเป|นมิตร นsาเข;าใกล; เป|นท่ีพ่ึงได;  



๑๒๒ 

 

 สอดคล;องกับ พระคัมภีรbเทพ ธมฺมิโก๘ ศึกษาจิตวิทยาการแนะแนวเชิงพุทธ สรุปได;วsา

การแนะแนว เป|นการชsวยให;บุคคลรู;จักและเข;าใจและสิ่งแวดล;อม สามารถนำ แก;ปzญหาได;ด;วยและ

พัฒนาได;ตามศักยภาพของสังคม การแนะแนวมิใชsการแนะนำ แตsบทความนี้ผู;เขียนมุsงที่จะอธิบาย

แนวคิด หลักการและแนวปฏิบัติ หลักการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพุทธศาสนากับการแนะแนว ซึ่งจาก

การบรรยายของ พระพุทธศาสนาเป|นศาสนาแหsงการแนะแนว เชื่อมั่นในศักยภาพการพัฒนาของ

มนุษย4 เชื่อในปzญญาที่ทำให;มนุษย4ตรัสรู;เป|นพุทธะซึ่งมีพระพุทธเจ;าเป|นแบบอยsาง การแนะแนวเป|น

หน;าที่ของปzจจัยภายนอก จะสsงเข;าถึงปzจจัยภายในคือ จูงใจให;ปฏิบัติธรรม จิตสำนึกในการพัฒนาตน 

มั่นใจในการพัฒนาตน ในความหมายทางพระพุทธศาสนาก็คือ “กัลยาณมิตร” ซึ่งผู;ที่จะทำหน;าที่เป|น

กัลยาณมิตรท่ีดี เร่ืองลึกซ่ึงได;และไมsชักจูงไปในทางท่ีผิด เรียกวsา “สัปปุริสธรรม” เป|นผู;มีปzญญาเหนือ

อารมณ4 

 

๕.๓ ข7อเสนอแนะ 

๕.๓.๑ ข0อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. องค4กรที ่เกี ่ยวกับ ควรนำผลการพัฒนาพื ้นที ่นวัตกรรมทางการศึกษาพื ้นท่ี

นวัตกรรมทางการศึกษา หรือนวัตกรรมการบริหารการศึกษา เพื่อจะชsวยให;เกิดผลสัมฤทธิ์ของ

การศึกษาผู;เรียนและชุมชน และพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา เพื่อเพิ่มความยืดหยุsนคลsองตัวในการ

จัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต;องการท่ีหลากหลายของผู;เรียน 

๒. การสsงเสริมแนวทางพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด ตอบโจทย4การจัดการศึกษา

ตามความต;องการและทุนเดิมของพื้นที่เป|นโมเดลพื้นที่ นวัตกรรมการศึกษาการถsายทอดความรู;ใช; 

อินเตอร4เน็ต (Internet) จะทำหน;าที่เหมือนห;องสมุดแหลsงข;อมูลทั่วโลก ไมsวsาจะเป|นข;อมูลด;าน

วิทยาศาสตร4 วิศวกรรม ศิลปกรรม สังคมศาสตร4 กฎหมาย ความบันเทิง และการพักผsอนหยsอนใจ 

และบูรณาการหลักพุทธธรรม คือ หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปzญญา เพื่อสร;างเป|นกลไกการ

พัฒนาและการบริหารสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย4 

๓. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วางนโยบายสsงเสริมแนวทางการ

พัฒนาพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา MCU Model อันเหมาะสมกับสถานการณ4ปzจจุบัน แตsต;องมีการ

มีสsวนรsวมอยsางเป|นระบบและตsอเน่ือง 

 
๘  พระคัมภีร3เทพ ธมฺมิโก จิตวิทยาการแนะแนวเชิงพุทธ  Buddhist Psychology Journal Vol. 3 

No. 2 (July-December 2018) 



๑๒๓ 

 

๕.๓.๒ ข0อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต;อไป 

๑. ควรศึกษาตัวประกอบ ตัวช้ีวัดการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมทางการศึกษา 

๒. ควรศึกษาผลกระทบจากการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาทั้งจากชุมชน

และตัวผู;เรียน 

๓. ควรศึกษาตsอยอดการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษาในภาวะวิกฤต ผู;บริหาร 

ควรสนับสนุนให;บุคลากรทางการศึกษาที่ทำงานแนะแนวได;จัดกิจกรรม หรือปรับการจัดการเรียนการ

สอนที่พัฒนาด;านทักษะชีวิตให;กับนักเรียน สsงเสริมให;เห็นความความสําคัญของงานแนะแนวมาก

ย่ิงข้ึน 



๑๒๔ 
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 (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพAมหาวิทยาลัยรามคำแหง, ๒๕๕๔), หน/า ๒๔-๒๕.  
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๑๒๕ 
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พระธรรมวิสุทธิกวี (พิจิตร ฐิตวณฺโณ), การพัฒนาจิต, (กรุงเทพมหานคร: สร/างสรรคAบุmคสA, ๒๕๔๙), 

พระพรมหคุณาภรณA, พุทธศาสตรcกับการแนะแนว, คร้ังท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๔๕, ศูนยAแนะแนว 

 การศึกษาและอาชีพ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 

พระพรหมคุณาภรณA (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสนc ฉบับประมวลธรรม, พิมพAคร้ังท่ี ๓๐,  

 (กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพAผลิธัมมA ในเครือ บริษัท สำนักพิมพAเพ็ทเเอนดAโฮม จำกัด,  

 ๒๕๖๑), หน/า ๑๘๗. 

 , วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, หน/า ๒๗. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหPงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก/ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

รัฐธรรมนูญแหPงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  

วัชรี ทรัพยAมี, การแนะแนวในโรงเรียน, พิมพAคร้ังท่ี ๓, กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๑. 

สถิต วงศAสวรรคA, จิตวิทยาแนะแนว, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพAบำรุงศาสตรA, ๒๕๓๑. 

สมเด็จพระพุทธโฆษาจารยA (ป.อ.ปยุตฺโต) พจนานุกรมพุทธศาสนc ฉบับประมวลศัพทA, , หน/า ๑๐๙ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการแนะแนวและแนวทาง การจัด 

กิจกรรมแนะแนว ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ตามแผนยุทธศาสตรc

ชาติ ๒๐ ปp (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐), พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กลุPมพัฒนาระบบการแนะแนว, กิจกรรมแนะแนว แผน 

 ยุทธศาสตรcชาติ ๒๐ ปp, [ออนไลนA], แหลPงท่ีมา: หน/า ๕, [๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๔]. 

สุภางคA จันทวานิช, วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพAแหPงจุฬาลงกรณAราชวิทยาลัย, 

 ๒๕๔๐), หน/า ๑๓๑-๑๔๔. 



๑๒๖ 

 

(๒) วิทยานิพนธc/สารนิพนธc:  

ผPองพรรณ เกิดพิทักษA, การแนะแนวและการให\คำปรึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา บัณฑิตการพิมพA  

 : กรุงเทพมหานคร, ๒๕๖๒. 

พระอดิเทพ อธิวณฺโณ (หมกทอง), การใช\หลักไตรสิกขาในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคcของ 

 นักเรียนช้ัน มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนท9าชนะ จังหวัดสุราษฎรcธานี, บัณฑิต 

 วิทยาลัย, ๒๕๖๐, หน/า ๓๔. 

พิชิต จินดาศร, ปvจจยัท่ีส9งผลต9อประสิทธิผลของงานแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๗ จังหวัดสระแก\ว, หลักสูตรการศึกษา 

 มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตรA มหาวิทยาลัยบูรพา,  

 กันยายน ๒๕๕๙ ลิขสิทธ์ิเปuนของมหาวิทยาลัยบูรพา 

รัญจวน คำวชิรพิทักษA, การบริหารงานแนะแนวในระดับมัธยมศึกษา ในการสอนชุด วิชาการแนะ 

 แนวในระดับมัธยมศึกษา, นนทบุรี : สาขาวิชาบริหารการศึกษา, 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๒ หน/า ๘ 

วิชชุดา ฐิติโชติรัตนา, การพัฒนารูปแบบการปรึกษาแนวพุทธจิตวิทยาบูรณาการของ พระสงฆAท่ีมี 

 บทบาทให/การปรึกษา, ปริญญานิพนธcปริญญาดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 

(๓) วารสาร: 

จิตตินันทA บุญสถิรกุลและวรางคณา โสมะนันทนA, ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะ 

 ศึกษาศาสตรA มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรA, ผลของกิจกรรมแนะแนวอาชีพตามแนวคิด 

 โยนิโสมนสิการต9อการรู\คิดแห9งตนด\านอาชีพและการตัดสินใจด\านอาชีพของนักเรียน 

 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย, Humanities, Social Sciences and arts, Volume  

 12 Number 3May –June 2019, หน/า ๒๖๓ - ๒๗๘. 

ธฤษิดา แก/วภราดัย, ศึกษาความสัมพันธcระหว9างพละ ๕ กับอิทธิบาท ๔ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  

 ๒๕๖๑ หน\า ๑๐-๑๑ 

นิรุทธA วัฒโนภาส และวัลลภา วงศAศักดิรินทรA ศึกษาาความต\องการการจัดบริการแนะแนวใน 

 โรงเรียนของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปpท่ี ๖ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศิลปากร 

 วารสารมนุษยศาสตรA สังคมศาสตรA และศิลปะ ป�ท่ี ๑๑ ฉบับท่ี ๑ เดือนมกราคม –  

 เมษายน ๒๕๖๑ หน/า ๒๖๓๐ 

พระครูปลัดมารุต วรมงฺคโล (กุลเพชร) ศึกษาวิธีการให\คาปรึกษาและการแนะแนวเชิงพุทธของ 

 สถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร, วารสาร มจร การพัฒนาสังคม - ๔๕ - ป�ท่ี ๕ ฉบับท่ี ๓  

 กันยายน – ธันวาคม ๒๕๖๓ หน/า ๔๕. 



๑๒๗ 

 

พระคัมภีรAเทพ ธมฺมิโก จิตวิทยาการแนะแนวเชิงพุทธ Buddhist Psychology Journal Vol. 3 No.  

 2 (July-December 2018) 

วนัญญา แก/วแก/วปาน วารสารศึกษาศาสตรA มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรA วิทยาเขตป�ตตานี ป�ท่ี ๓๓  

 ฉบับท่ี ๑ เดือนมกราคม – เมษายน ๒๕๖๕, หน/า ๑๑๑-๑๒๕. 

สมชาย ธัญธนกุล ประจักษA สายแสง พระมหาสายัณหA เปมสีโลฅ, การแนะแนวในพระพุทธศาสนา :  

 วิเคราะหcพระสุตตันตป|ฎก, วารสารนิสิวัง มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ฉบับท่ี ๑  

 ป�ท่ี ๒๑ เดือนมกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๒, หน/า ๖. 

(๔) ส่ืออิเล็กทรอนิกสc: 

ศูนยAแนะแนวต/นแบบ โรงเรียนศรียาภัย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๑, [ออนไลนA],  

 แหลPงท่ีมา: https://sites.google.com/site/sriyapaiguidance/yuththsastr ,  

 [๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๔]. 

สำนักวิชาการและมาตราฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ,แผนพัฒนาการแนะแนวและแผน 

 กิจกรรมแนะแนว ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) , [ออนไลนA], 

 แหลPงท่ีมา:https://drive.google.com/file/d/1dkZfIEON0zAqZnxIyNMRmRj5 

 1hijRktB/view หน/า ๓, [๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๔]. 

๒. ภาษาอังกฤษ 

Norris, Willa, Zeran Franklin R. and Raymond N. Hatch, The Information Service in  

 Guidance, Chicago: Rand Mc Nally, 1960, p.p. 24-25.  

๓. ผู\ให\สัมภาษณc 

ครูศรัณภรณA พลอยนิลเพชร โรงเรียนหาดใหญPวิทยาลัย สัมภาษณA เม่ือวันท่ี ๑๒ เดือนมีนาคม  

พ.ศ๒๕๖๕.  

คุณครุวิกรมA ต้ังกิจเจริญพงษA โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรคA สัมภาษณA เม่ือวันท่ี ๒๐ เดือนมีนาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คุณครูกนกพร นิลแพทยA โรงเรียนลำปางกัลยาณี สัมภาษณA เม่ือวันท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

คุณครูกาญจนา บัวคำ โรงเรียนนารีรัตนAจังหวัดแพรP สัมภาษณA เม่ือวันท่ี ๑๒ เดือนมีนาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คุณครูณัชชา อินทร ยุพราชวิทยาลัย จ.เชียงใหมP สัมภาษณA เม่ือวันท่ี ๑๒ เดือนมีนาคา พ.ศ ๒๕๖๕ 

คุณครูนาฏศิลป¦ คชประเสริฐ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะหA ๑” สัมภาษณA เม่ือวันท่ี ๑๕  

เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คุณครูพรอรุณ สืบแตPจุ/ย โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย สัมภาษณA เม่ือวันท่ี ๒๐ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

https://sites.google.com/site/sriyapaiguidance/yuththsastr


๑๒๘ 

 

คุณครูวารุณี ศโรภาส โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรคA สัมภาษณA เม่ือวันท่ี ๑๒ เดือนมีนาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คุณครูศรัณภรณA พลอยนิลเพชร โรงเรียนหาดใหญPวิทยาลัย สัมภาษณA เม่ือวันท่ี ๑๒ เดือนมีนาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คุณครูศานตมล แสงพล โรงเรียนธรรมศาสตรAคลองหลวงวิทยาคม สัมภาษณA เม่ือวันท่ี ๒๐  

เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คุณครูสะอาด ชัชวาลยางกูล โรงเรียนอPางทองป�ทมโรจนAวิทยาคม สัมภาษณA เม่ือวันท่ี ๑๕  

เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คุณครูสุภาภรณA ภูPดี โรงเรียนเสาให/ "วิมลวิทยานุกูล" จ.สระบุรี สัมภาษณA เม่ือวันท่ี ๑๔ เดือนมีนาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 

แบบสัมภาษณ1เพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑๓๑ 

 
 

แบบสัมภาษณ1เพื่อการวิจัย 

“การสังเคราะห+และถอดองค+ความรู4การแนะแนวต4นแบบในประเทศไทย” 

การวิจัยมีวัตถุประสงค3  

 ๑. เพ่ือศึกษาสภาพการแนะแนวต8นแบบในประเทศไทย 

๒. เพ่ือสังเคราะหDและถอดองคDความรู8กระบวนการแนะแนวต8นแบบในประเทศไทย  

๓. เพ่ือนำเสนอองคDความรู8และแนวทางกระบวนการแนะแนววิถีพุทธต8นแบบในประเทศไทย   

 

คำช้ีแจงเก่ียวกับแบบสัมภาษณ3 

 ๑. แบบสัมภาษณ.น้ีเป4นส5วนหน่ึงของวิจัย เร่ือง “การสังเคราะห.และถอดองค.ความรูIการ

แนะแนวตIนแบบในประเทศไทย” คณะครุศาสตร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

โดยจัดทำขึ้นเพื่อเป4นแบบสัมภาษณ.ผูIมีประสบการณ.ในการจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

ในการเก็บรวบรวมขIอมูล และนำมาวิเคราะห. สังเคราะห. ประเด็นในการสรIางองค.ความรูIใหม5 

ในรูปแบบการแนะแนวในสถานศึกษาแบบวิถีพุทธ ต5อไป  

 ๒. แบบสัมภาษณ.น้ีมี ๒ ส5วน คือ              

       ส5วนท่ี  ๑ ขIอมูลผูIใหIสัมภาษณ. 

       ส5วนท่ี  ๒ ประเด็นคำถาม  

 ๓. กรุณาตอบแบบสัมภาษณ.ตามทัศนะ มุมมอง ความคิดเห็นของท5านใหIไดIมากท่ีสุด 

 

 

 

ขอขอบพระคุณอยQางสูงท่ีทQานให8ความรQวมมือเปRนอยQางดีย่ิง 

พระสมุหDโชคดี วชิรปUฺโญ,ดร. และคณะ 

โทร. 063-179-3659 



 

 

 

๑๓๒ 

แบบสัมภาษณ1เพื่อการวิจัย 

เรื่อง “การสังเคราะห1และถอดองค1ความรูCการแนะแนวตCนแบบในประเทศไทย” 

 

ช่ือผู(วิจัย :  พระสมุหDโชคดี วชิรปUฺโญ, ดร. และคณะ 

  คณะครุศาสตรD มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  

ส/วนท่ี ๑ : ข(อมูลผู(ให(สัมภาษณ> 

 ช่ือ / สกุล ผู8ให8สัมภาษณD......................................................................................................... 

 ท่ีอยูQผู8ให8สัมภาษณD 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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