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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้ เปนการวิจัยแบบผสม (Mixed  Methods) ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ในเชิงปริมาณผูวิจัยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของผูสูงอายุในโรงเรียนท่ีเปน
กลุมตัวอยางจํานวน ๒ โรงเรียนในภาคใต คือ โรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช และ
โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง  จํานวน ๖๐ คน  สวนใน
เชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณ ในการเก็บรวบรวมขอมูลดานการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ  
และการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาระบบสุขภาวะและ
สวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ  มีผูทรงคุณวุฒิเขารวมประชุมกลุมยอย ไดแก ผูรับผิดขอบ
ดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุและผูเก่ียวของ พระสงฆ  นักวิชาการดานสาธารณสุข นักวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษาทองถ่ิน และตัวแทนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รวมจํานวน ๑๒ คน   

 ผลการวิจัย พบวา 

 ๕.๑.๑ กระบวนการการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต  
 พบวา โรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต  มีลักษณะการจัดตั้งและการดําเนินการท่ีเหมือนกัน
และแตกตางกัน ในดานการดูแลรับผิดชอบ มีการดูแลรับผิดชอบโดยองคกร/ชุมชนในทองถ่ินท่ี
แตกตางกัน สวนกระบวนการไดมาของผูเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ จะมีการรับสมัครผูเขาเรียนตาม
ระยะเวลา และเรียนตามหลักสูตรท่ีกําหนด  ในดานหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน มี
ลักษณะการจัดหลักสูตรท่ีคลายกัน คือ ใหความรูท่ัวไปท่ีจําเปนสําหรับผูสูงอายุ การดูแลสุขภาวะ
ของผูสูงอายุ และความรูดานโภชนาการสําหรับผูสูงอายุ  
 ๒. แนวทางการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุใน
ภาคใต พบแนวทางการจัดการสุขภาวะผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุดานกาย โดย ใหมีจิตอาสาใน
ชุมชนดูแลผูสูงอายุ ดานจิต ใหความสําคัญตอผูสูงอายุในการใหผูสูงอายุไดแสดงออกถึงศักยภาพท่ี
มีอยู ดานปญญา/อารมณ ใหผูสงูอายุไดเรียนรูถึงการใชเทคโนโลยีสมัยใหมอยางรูเทาทัน และการ
ทํากิจกรรมนันทนาการตางๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุ สวนในดานสังคม/
สิ่งแวดลอม ให 
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ผูสูงอายุไดใชความรูและประสบการณชีวิตท่ีมีใหเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม และใชผูสูงอายุ
ในโรงเรียนผูสูงอายุเปนฐานในการพัฒนาท่ีอยูอาศัยและสิ่งแวดลอมใหนาอยูนาอาศัย 
 สวนแนวทางในการพัฒนาการจัดระบบสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียน พบแนวทางใน
การพัฒนาดานรางกายโดยจัดกิจกรรมดานอาหารและโภชนาการ   การดูแลสุขภาวะของผูสูงอายุ
อยางบูรณาการกับสวัสดิการดานอ่ืนๆ  ดานจิตใจ เปดโอกาสใหผูสูงอายุเขาไปมีสวนรวมกับชุมชน
ในการให 

คําปรึกษาและรวมกิจกรรม  ดานสัมพันธภาพทางสังคม ใหมีการจัดกิจกรรมถายทอดความรูจาก
ผูสูงอายุท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคคลระหวางวัย ดานความ
ม่ันคงในชีวิต ใหมีการอบรมอาชีพเสริมใหแกผูสูงอายุโดยจัดทําเปนหลักสูตรการเรียนในโรงเรียน

ผูสูงอายุ สนับสนุนใหผูสูงอายุไดมีงานทําโดยการหางานไวรองรับผูสูงอายุ  สงเสริมการประกัน
ตนเองกอนสูงอายุ ในรูปแบบท่ีมีความหลากหลายกวาการประกันชีวิตและประกันสุขภาพ 
รวมท้ัง สนับสนุนการรวมกลุมกิจกรรมของผูสูงอายุแบบอ่ืนๆ นอกจากการรวมกลุมของชมรม
ผูสูงอายุตามปกติ  สวนดานสิ่งแวดลอม โดยการรวมกันพัฒนาบานเรือนท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายุ  
การใหความรูเรื่องการจัดการขยะท่ีถูกวิธ ี 

 ๓. การเสริมสรางบทบาทของเครือขายในการจัดการสุขภาวะสวัสดิการผูสูงอายุใน
โรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต พบวา ควรมีการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุในแตละชุมชนเปนโรงเรียน
ผูสูงอายุระดับตําบล เพราะสามารถพัฒนาผูสูงอายุไดอยางเปนระบบ สวนการแสวงหาเครือขาย
รวมดําเนินงานนั้น  สามารถใชองคกรของรัฐและเอกชนในทองถ่ินมารวมเปนเครือขายดําเนินงาน
โรงเรียนผูสูงอายุตามบทบาทหนาท่ีขององคกรเหลานั้น ท้ังนี้ในการดําเนินการของโรงเรียน
ผูสูงอายุและเครือขายตองเปนไปในลักษณะการบูรณาการใหสอดคลองรวมกัน 
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ABSTRACT 
 

This research was the Mixed Methods research as well as the quantity and 
quality research. The quantitative used a questionnaire to collect the basic 
information of the seniors at the school about 2 schools in the South was the 
municipality Nakhon SI Thammarat “ Veisai school”  and“ Ban Bo Sai Health  
Promoting hospital The elderly school”  Pa Phayom District, Phattalung province 
about 60 people. In part quality, researchers used the interview. In order to collect 
the information operations school, the elderly and the focus group, to find ways in 
the development of health and welfare for the elderly in the senior schools. There 
were experts to attend the meeting include responsibility for school operation, 
edge, the elderly and those involved, Buddhist monks, health academics, academics 
in higher education institutions and local representatives of the elderly in the senior 
schools total 12 persons 

The results of this research found that: 

           1. The process of execution of the senior schools in the South.  It found that 
the senior school in the South was the establishment and operation of the same  
and different. In administrative responsibility,there was responsible care by 
organizations/communities in the different local. Part of student taking process in 
schools, it has applied for the student based on length and follow the prescribed 
course. On the side of the course and teaching activities, the course features are 
similar to common knowledge that was needed for the elderly, health care of the 
elderly, the knowledge of nutrition for seniors  

2. Health management guidelines and the welfare of the elderly in the senior 
schools in the South, Health management approach found senior school side body,  
volunteering in the community care for elderly. Mental side, function plays an 
important role in giving the elderly have demonstrated the potential that exists.  



ง 

Intelligence/emotion side, seniors had learnt to use knowledge of modern 
technology and recreational activities that conform to the needs of the elderly. The 
section on social/environmental, seniors had used the knowledge and life 
experience that has caused social and community benefits, and using in the elderly 
in the senior schools was the base for the development of housing and the 
environment outside the inhabited.   

Part of area to improve the welfare of the elderly in schools, found that it 
had  guidance on the development of the body by at the appropriate health care 
of the elderly sample integration with other psychological welfare. Mental side, it 
had given opportunity for the seniors participate in community consultation and 
joint activities.  

Aspects of social relationships, there were activities to convey knowledge 
from seniors at a local wisdom, organized activities to learn and exchange of people 
between the ages. Stability in life side, it had career training for seniors prepared by 
a course of study in the senior school, advocates for the elderly have the job done 
by the job search center can accommodate the elderly, supplementary insurance 
for myself before the elderly in a more life insurance and health insurance, including 
support groups, and other forms of activity. The section on the environment, it had 
sharing the development of residential houses of the elderly and provided the 
knowledge about waste management that was how.  

3. The strengthen the role of the network to manage the welfare, health of 
the elderly in senior schools in the South found that it should be established senior 
schools in each the community in the Tambon level that it can improve the elderly. 
The pursuit of the network section, public and private organizations can be used in 
the local network operations become senior school based on the role of those 
organizations. In the operation of the senior schools and the network must be 
integrated, consistent together.  

 
 
 
 
 
 
 
 



จ 

กิตติกรรมประกาศ 
 
 งานวิจัยนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี เพราะไดรับความเมตตาอนุเคราะหในดานตางๆ จาก
บุคคลหลายฝายดวยกัน ผูวิจัยมีความรูสึกซาบซ้ึงในความมีน้ําใจเอ้ืออารีเปนอยางยิ่ง ใครขอกราบ
ขอบพระคุณ ขอบคุณเปนอยางสูงไว ณ ท่ีนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ พระสุธีรัตนบัณฑิต,ดร.  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  พระมหาชุติภัค  อภินนฺโท ผูอํานวยการสวนงานวางแผน
และสงเสริมการวิจัย สถาบันวิจัยพุทธศาสตร   ท่ีไดใหโอกาสและสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัย
ในครั้งนี้แกผูวิจัย   

 ขอกราบขอบพระคุณ พระเทพปญญาสุธี  รองอธิการบดีวิทยาเขตนครศรีธรรมราช   
ท่ีไดใหกําลังใจ สนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหผูวิจัยไดทําการวิจัยจนสําเร็จลุลวง 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร ท่ีไดกรุณาให
คําแนะนํา ชี้แนะในการทําวิจัยเรื่องนี้จนทําใหงานวิจัยมีความสมบูรณท้ังดานเนื้อหาและระเบียบ
วิธีการวิจัย 
 ขอขอบคุณ ผูใหขอมูลในการวิจัย ครั้งนี้ และวิทยากรทองถ่ินทุกทานท่ีเขารวมการ
ประชุมกลุมยอย (Focus group) ท่ีไดกรุณาสละเวลาใหขอมูลแนวคิดและความเห็นท่ีเปน
ประโยชนในการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ  จนทํา
ใหผูวิจัยไดขอมูลครบถวนตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
 ขอขอบคุณ นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลท่ีให
ความชวยเหลือผูวิจัยท้ังในดานขอมูลท่ัวไปของโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย เปน
วิทยากรรวมในการประชุมกลุมยอย และเอ้ือเฟอสถานท่ีในการจัดประชุมกลุมยอยอันเปนสวนหนึ่ง
ของกิจกรรมในการวิจัยครั้งนี้ และขอขอบคุณ คุณเกศวรินทร  บุญมูสิก หัวหนาฝายสังคม
สงเคราะห เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ท่ีใหผูขอมูลท่ัวไปของโรงเรียนวัยใส และเปนวิทยากรเขา
รวมในการประชุมกลุมยอยทําใหผูวิจัยไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาระบบการจัดการสุข
ภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 
 ขอขอบคุณ นายประคองธรรม  จันทรขาว ผูใหญบาน หมูท่ี ๖ ตําบลปามะพราว 
อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง ท่ีชวยในเรื่องการประสานงานการจัดประชุมกลุมยอยในพ้ืนท่ี
จังหวัดพัทลุง และ ขอขอบคุณ นางพรทิพย  ถาวรนุรักษ นางวัชรีภรณ  ชูประจง และนางสุนีรัตน  
คงศิริ นักศึกษาปริญญาโท สาขาการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ท่ีไดสละเวลาชวยประสานงานและการจัดประชุมกลุมยอย (Focus 
group) 
 คุณคาและประโยชนใดๆ อันจะพึงมีจากงานวิจัยฉบับนี้  ผูวิจัยขอมอบใหมหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยเฉพาะการนําองคความรูจากการวิจัยเรื่องนี้ไปใชใหเกิด
ประโยชนตอสังคมตอไป 

            รองศาสตราจารยสมบูรณ  บุญฤทธิ์ และคณะ 
            ๑  มีนาคม  ๒๕๖๑ 
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คําอธิบายสญัลักษณคํายอ 
 

 
 คํายอท่ีปรากฏในรายงานการวิจัยนี้ ใชอางอิงจากพระไตรปฎก ภาษาไทย ฉบับเฉลิม  
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจาบรมราชินีนาถ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๓๙ รูปแบบการอางอิงจะข้ึนตนดวยอักษรชื่อยอของคัมภีร แลวตามดวย เลม/ขอ/หนา  
ตามลําดับ เชน ม.ม. (ไทย) ๑๒/๔๒๔/๔๕๗  หมายถึง พระสุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิม
ปณณาสก ภาษาไทย เลมท่ี ๑๒ ขอท่ี ๔๒๔ หนา ๔๕๗ 
 คํายอท่ีปรากฏในรายงานการวิจัยนี้ มีดังตอไปนี้ 
 ม.ม. (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปณณาสก (ภาษาไทย) 
 องฺ ปฺจก. (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต (ภาษาไทย) 
 ที.ปา. (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
 ขุ.ธ. (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท (ภาษาไทย) 
 องฺ จตุกก. (ไทย) = พระสุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาท (ภาษาไทย) 
 มู.ม. (ไทย)  = พระสุตตันตปฎก มัชฌิมนิกาย มูลปณณาสก (ภาษาไทย) 
 
 
 



๑ 

 

 

บทท่ี ๑ 

บทนํา 

  

๑.๑ ความสําคัญและที่มาของปญหาการวิจัย 
   

จากการคาดประมาณการจํานวนประชากรของไทยโดยมหาวิทยาลัยมหิดล คาดวา
ประชากรของไทยจะมีจํานวนถึง ๖๖ ลานคนเศษในกลางป พ.ศ. ๒๕๖๑ ในจํานวนนี้จะมีประชากร
ผูสูงอายุ (อายุ ๖๐ ปข้ึนไป) จํานวน ๑๙,๖๘๙,๐๐๐ คน 1  จึงกลาวไดวาประเทศไทยไดกาวเขาสู
สังคมผูสูงอายุ (Aging Society) แลว และคาดวาในป พ.ศ. ๒๕๗๑ สังคมไทยจะเปนสังคมผูสูงอายุ
โดยสมบูรณ (Aged Society) เพราะจะมีประชากรท่ีมีอายุ ๖๐ ปข้ึนไปมากกวา รอยละ ๒๐ หรือ
มีประชากรท่ีมีอายุ ๖๕ ปข้ึนไปเกินกวารอยละ ๑๔ ตามคํานิยามขององคการสหประชาชาติ (UN) 
2 
 สังคมไทยไดกลายเปนสังคมสูงอายุมาตั้งแตป ๒๕๔๘ แลว อันเปนผลจากการท่ีอัตรา
เกิดของคนไทยลดลงอยางมากและชีวิตของคนไทยท่ียืนยาวข้ึน สังคมไทยไดรับรูและตระหนักถึง
สถานการณการสูงวัยของประชากรพอสมควรแลว แตสิ่งท่ีสังคมยังไมตระหนักชัดและยังไดรับ
ขอมูลไมมากนัก คือ ภาพสังคมสูงอายุไทยในอนาคตนับจากนี้เปนตนไป โครงสรางของประชากร
ไทยจะสูงอายุข้ึนอยางเร็วมาก คลื่นประชากรรุนท่ีเกิดในชวงป ๒๕๐๖-๒๕๒๖ หรือท่ีเรียกวา 
“ประชากรรุนเกิดลาน” ซ่ึงมีอายุ ๓๐-๕๐ ปในป ๒๕๕๖ กําลังเคลื่อนตัวกลายเปนประชากร
สูงอายุกลุมใหญในอีก ๑๐-๒๐ ปขางหนา ทําใหประเทศไทยกลายเปน “สังคมสูงอายุอยาง
สมบูรณ” อีกเพียงไมถึงสิบปขางหนา ประมาณป ๒๕๖๑ จะเปนครั้งแรกในประวัติศาสตรท่ี
ประเทศไทยจะมีผูสูงอายุมากกวาเด็ก และประชากรสูงอายุจะมีสัดสวนประมาณ ๑ ใน ๕ ของ
ประชากรท้ังหมด3   

ในขณะท่ีแนวโนมผูสูงอายุอยูคนเดียวหรืออยูตามลําพังกับคูสมรสเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงมีผล
ตอการใหการดูแลผูสูงอายุท้ังดานรางกายและจิตใจ อายุยิ่งสูงยิ่งเจ็บปวย โดยเฉพาะเจ็บปวยดวย
โรคไรเชื้อ เชน ความดันโลหิตสูง เบาหวาน หรือไขมันในเลือดสูง ซ่ึงโรคเหลานี้ลวนมีแนวโนมเพ่ิม
สูงข้ึนและเปนโรคท่ีรักษาไมหาย ทําใหมีภาวการณพ่ึงพาตองการการดูแลอยางตอเนื่องและระยะ

                                                           

 1 มหาวิทยาลัยมหิดล, “ประชากรของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑” ใน สารประชากร, [ออนไลน] 
www.ipsr.mahidol/ac.th วันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ  ๒๕๖๑. 
 2 ชมพูนุท  พรหมภักดิ์, “การเขาสูสังคมผูสูงอายุของประเทศไทย”  บทความทางวิชาการ สํานัก
วิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๑๖ สิงหาคม  ๒๕๕๖, หนา ๑. 
 3 มูลนิธิสถาบันวิจยัและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.), สถานการณผูสูงอายุไทย พ.ศ. ๒๕๕๖, 
สนับสนุนโดย คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ กองทุนผูสูงอายุ, (กรุงเทพฯ : บริษัทอมรินทรพริ้นติ้งแอนดพลับ
ชิง จํากัด (มหาชน, ๒๕๕๗), หนา ๖. 

http://www.ipsr.mahidol/ac.th


๒ 

 

ยาว ผูสูงอายุจํานวนมากมีปญหาขอเขาเสื่อม และครึ่งหนึ่งของผูสูงอายุมีฟนแทเหลือนอยกวา ๒๐ 
ซ่ี ทําใหไมสามารถเค้ียวอาหารได สงผลตอการดําเนินชีวิตประจําวัน4 
 ป พ.ศ. ๒๕๕๕ กรมอนามัย รวมกับหนวยงานอ่ืนๆ ของกระทรวงสาธารณสุข ตระหนัก

ถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ จึงไดรวมดําเนินงานแผนงาน “โครงการสงเสริม

สุขภาพผูสูงอายุและผูพิการ” โดยบูรณาการงานรวมกับภาคีเครือขายโดยเฉพาะองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน มีเปาหมายสําคัญเพ่ือสงเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพผูสูงอายุใหมีสุขภาพท่ี

พึงประสงคโดยผสมผสานมาตรฐานการดูแลสุขภาพแบบองครวมท้ังสุขภาพกายและจิต สงเสริม

และสนับสนุนใหผูสูงอายุเขาถึงการบริหารสุขภาพอยางถวนหนาและเทาเทียม พัฒนาระบบบริการ

เพ่ือดูแลสุขภาพผูสูงอายุใหมีคุณภาพท้ังในสถานบริการและการบริการเชิงรุกในชุมชน สงเสริม

สนับสนุนใหครอบครัว ชุมชน และทองถ่ินมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ และผูพิการใหมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี5 

 วัยสูงอายุเปนวัยสุดทายของชีวิต มีลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคมท่ีเกิดข้ึนเฉพาะวัยท่ีอาจทําใหเกิดปญหาทางสุขภาพอันเกิดจากโรคได ดังนั้นผูสูงอายุ

จึงควรไดรับการดูแลเปนพิเศษซ่ึงการใหการดูแลชวยเหลือเพ่ือสงเสริมสุขภาพจึงตองพิจารณาท้ัง

ทางดานรางกายและจิตใจครอบครัวจะมีบทบาทสําคัญอยางมากในการท่ีจะดูแลผูสูงอายุเพ่ือ

สงเสริมใหผูสูงอายุดํารงรักษาสุขภาพท่ีดีเพ่ือชะลอการเสื่อมของรางกายและปองกันการเกิดโรคภัย

ไขเจ็บ 

 ในชวงกวาทศวรรษท่ีผานมา ประเทศไทยใหความสําคัญกับผูสูงอายุมากข้ึนเปนลําดับ 

มีการกําหนดพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ เพ่ือคุมครองสวัสดิภาพของผูสูงอายุใหมีความ

เปนอยูท่ีดีข้ึน6 ตลอดจนมีแผนยุทธศาสตรเพ่ือเตรียมความพรอมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมี

คุณภาพ และใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการคุมครองและพิทักษสิทธิ์ ซ่ึงเปนกระบวนการ

สรางความม่ันคงใหแกสังคมและประเทศชาติ เพราะนอกจากผูสูงอายุจะเปนเสาหลักของ

ครอบครัวและสังคมแลว ผูสูงอายุยังนับเปนปราชญอันเกิดจากการสั่งสมประสบการณท่ียาวนาน 

ซ่ึงสามารถสรางประโยชนใหคนรุนหลังไดอยางมากมายมหาศาล และเปนภูมิปญญาแหงสังคม7  

                                                           

 4 กลุมอนามัยผูสูงอายุ สํานักสงเสรมิสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, รายงานการ
สํารวจสุขภาวะผูสูงอายุไทย ป ๒๕๕๖ ภายใตแผนงานสงเสริมสขุภาพผูสูงอายุและผูพิการ, (กรุงเทพฯ : โรง
พิมพวัชรินทร พี.พี., ๒๕๕๖), หนา ๒. 

 5เรื่องเดียวกัน, หนา ๒. 

 6ร า ช กิ จ จ า นุ เ บ ก ษ า ,  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ผู สู ง อ า ยุ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๖ ,  สื บ ค น จ า ก 
http://www.ratchakitcha. soc.go.th, ๕มิถุนายน ๒๕๕๘. 

 7สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, โลกของผูสูงอายุไทย, [ออนไลน] http:// 
thaihealth.or,th/ node/๙๐๒๔,  วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๕๘. 



๓ 

 

 เ พ่ือใหการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในสังคมไทย เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ทําใหหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน จัดการศึกษาข้ึนสําหรับผูสูงอายุอีกแผนกหนึ่ง 
เรียกวา โรงเรียนผูสูงอายุ เปนรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การ
พัฒนาทักษะ และการศึกษาตามอัธยาศัยของผูสูงอายุ กิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนเรื่องท่ี
ผูสูงอายุสนใจและมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต ชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะชีวิตท่ีจําเปน โดย
วิทยากรจิตอาสาหรือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ขณะเดียวกันก็เปนพ้ืนท่ีท่ีผูสูงอายุจะไดแสดง
ศักยภาพ โดยการถายทอดภูมิความรู ประสบการณท่ีสั่งสมแกบุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสานภูมิปญญาใหคง
คุณคาคูกับชุมชน8 
 โรงเรียนผูสูงอายุหลายแหงตั้งข้ึนโดยใชอาคารเรียนเกาของโรงเรียนท่ีเลิกกิจการหรือ
ตั้งอยูในชมรมผูสูงอายุ ภายในวัด บางแหงใชบานเรือนของผูริเริ่มกอตั้งเปนสถานท่ีดําเนินการ การ
จัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุในระยะแรก อาจเปนเพียงการรวกลุมพบปะพูดคุยกัน แลวจึงคอยๆ มี
รูปแบบชัดเจนข้ึน มีกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความตองการของผูสูงอายุ หรืออาจเปนการขยาย
กิจกรรมจากท่ีมีการดําเนินการอยูแลว เชน ศูนยบริการทางสังคมแบบมีสวนรวม (ศาลาสรางสุข) 
ศูนยสามวัย ธนาคารความดี เปนตน โรงเรียนผูสูงอายุไมมีรูปแบบและกิจกรรมท่ีตายตัว ท้ังนี้ 
ข้ึนอยูกับบริบทของพ้ืนท่ี ความตองการของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ จะ
กําหนดตารางกิจกรรมในแตละสัปดาหไวชัดเจน ระยะเวลาเปดเรียนอาจเปนตลอดปหรือเปดเปน
ชวงเวลาตามหลักสูตรท่ีจัดอบรม สวนใหญจะจัดกิจกรรสัปดาหละ ๑ วัน โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
 ๑. เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาตนเองและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 
 ๒. เพ่ือเสริมสรางสุขภาพท่ีดีของผูสูงอายุท้ังดานรางกายและจิตใจ 
 ๓. เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุสรางสรรคประโยชนแกชุมชนและสังคม 
 ๔. เพ่ือเสริมสรางคุณคาทางภูมิปญญาของผูสูงอายุใหเปนท่ีประจักษและยอมรับ 
 ๕. เพ่ือสงเสริมภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินใหดํารงสืบทอดไป 
 โดยคาดวาผูสูงอายุจะไดรับประโยชนจากโรงเรียนผูสูงอายุ ทังดานสุขภาพรางกาย 
ดานจิตใจ ดานสังคม และดานจิตปญญา ดังนี้ 
 ๑. ดานสุขภาพรางกาย ทําใหมีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเสียง
จากการเจ็บปวย ลดระยะเวลาการพ่ึงพาผูอ่ืน อายุยืน 
 ๒. ดานจิตใจ ชวยใหคลาดเหงา จิตใจกระชุมกระชวย สดชื่น รูสึกภาคภูมิใจและ
ตระหนักในคุณคา ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกตอตนเอง 
 ๓. ดานสังคม มีความสัมพันธท่ีดีกับคนวัยเดียวกันและคนตางวัย ไดรับการ
ยอมรับในฐานะสมาชิกของกลุม 

                                                           

 8 สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ, คูมือการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ. (สํานักงานสงเสริม   
สวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย, ๒๕๕๖), หนา ๔.   
 



๔ 

 

 ๔. ดานจิตปญญา รูเทาทันและเขาใจสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึน สามารถปรับตัวและ
ดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมตามวัย 
 นอกจากนั้นโรงเรียนผูสูงอายุยังเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม ในลักษณะ
อ่ืนๆ คือ 
 ๑. โรงเรียนผูสูงอายุเปนพ้ืนท่ีเรียนรูและถายทอดประสบการณ ภูมิปญญาและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน ใหดํารงสืบทอดเปนเอกลักษณของชุมชน 
 ๒. โรงเรียนผูสูงอายุเปน “เวที” ท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการทํา
ประโยชนแกชมุชนและสังคม รวมท้ังอาจเปนแรงผลักดันใหเขารวมเปนอาสาสมัครในชุมชน 

 การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุไดมีการจัดตั้งและดําเนินการมาอยางตอเนื่องหลายพ้ืนท่ีใน
ประเทศไทย โดยเฉพาะพ้ืนท่ีตางจังหวัดเนื่องจาก ถือวาเปนพ้ืนท่ีท่ีเผชิญหนากับปญหาของ
ผูสูงอายุมานานแลว เพราะประชากรวัยแรงงานยายถ่ินฐานเขาเมืองเพ่ือหาเลี้ยงชีพ ละท้ิงผูเฒาคน
แก และ เด็ก ไวท่ีบาน โดยเฉพาะผูสูงอายุท่ีมีโรคภัยไขเจ็บ โรคเรื้อรัง เม่ือไมมีคนดูแลทําใหสุขภาพ
ยิ่งแยลง และทําใหเกิดผูปวยติดเตียง ผูสูงอายุท่ีซึมเศรา จํานวนมาก  
    ตัวอยางการจัดตั้งและดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก โรงเรียนผูสูงอายุของ
เทศบาลเมืองวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว ไดจัดตั้งข้ึนในป พ.ศ. ๒๕๕๗   มีการสํารวจพ้ืนท่ีและ
แยกแยะลักษณะผูสูงอายุเพ่ือระบุปญหาแยกวิธีการแกไขนํามาสูการเตรียมความพรอมในชุมชน
การต้ังโรงเรียนผูสูงอายุจะเนนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผูสูงอายุเอง
ท้ังสุขภาพรางกายลดการเจ็บปวยลดการพ่ึงพาดานจิตใจลดความเหงาเพ่ิมคุณคาตนเองดานสังคม
ไดมีโอกาสสรางความสัมพันธท่ีดีตอกันดานจิตปญญาสามารถปรับตัวดําเนินชีวิตไดซ่ึงผูสูงอายุเปน
ผูมีภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินสามารถเปนสวนชวยชุมชนและสังคมไดดวยการเขามารวมเปน
จิตอาสาโดยจะกําหนดหลักสูตรไว ๕ รายวิชาคือ ๑) การพยาบาลและสาธารณสุขเพ่ือใหผูสูงอายุ
ใชดูแลตนเอง ๒) ดานของจิตใจเชนการรวมกลุมเขาวัด ๓) เรื่องจิตอาสาเพ่ือใหผูสูงอายุรูสึกไดถึง
คุณคาของตนเอง ๔) สุขภาพจิตเปนกิจกรรมเพ่ือใหเกิดความสุขแจมใส และ ๕) เปนวิชาเลือกเชน
การเรียนคอมพิวเตอร  เปตอง วารีบําบัด ซ่ึงเปนการเรียนตามความตองการผูสูงอายุ9 
 โรงเรียนผูสูงอายุของเทศบาลตําบลอุโมงค อ.เมือง จ.ลําพูน ไดสรางความรูสึกมีคุณคา
ในตัวเองอีกครั้งใหกับผูสูงอายุ  โดยทุกวันเสารสมาชิกในโรงเรียนผูสูงอายุจะรวมตัวกันออกเยี่ยม
ผูสูงอายุท่ีติดบานติดเตียงเพ่ือใหกําลังใจสรางความรูสึกวาสังคมไมทอดท้ิงกัน  และยังทําให
ผูสูงอายุเหลานี้รูสึกวาตองดูแลตนเองเพ่ือไมใหกลายเปนผูติดบานติดเตียงซ่ึงการจัดตารางการสอน  
ก็จะเนนวิธีการดูแลตนเองกินอยางไรดู  แลตัวเองอยางไรท้ังกายและใจ10 

                                                           

 9 วันชัย  นารีรักษ, นายกเทศมนตรีเมืองวังนํ้าเย็น อําเภอวังนํ้าเย็น จังหวัดสระแกว, โรงเรียน
ผูสูงอายุ ชีวิตใหมของคนในชนบท, [ออนไลน] , http://www.thaihealth.or.th/ วันท่ี ๑๘ เมษายน  ๒๕๖๐. 

 10 ขยัน วิพรหมชัย, นายกเทศมนตรเีมืองลําพูน อําเภอเมือง จังหวัดลาํพูน, โรงเรียนผูสูงอายุ ชีวิต
ใหมของคนในชนบท, [ออนไลน] , http://www.thaihealth.or.th/ วันท่ี ๑๘ เมษายน  ๒๕๖๐. 
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๕ 

 

           นายวิศาล วิมลศิลป   อดีตผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไกรนอก           
อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย  อธิบายวาปญหาในผูสูงอายุไมใชแคสุขภาพกายเทานั้น ในพ้ืนท่ี ต.ไกร
นอก มีผูสูงอายุ  ๘๓๑  คนพบวาในพ้ืนท่ีมีอัตราการฆาตัวตายทุกปปละ ๒ - ๓ รายซ่ึงสูงกวาอัตรา
การฆาตัวตายเฉลี่ยของประเทศสาเหตุเนื่องจากผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตองรับภาระการดูแลครอบครัว   
เพราะคนวัยหนุมสาวเดินทางเขาเมืองไปทํางานแลวท้ิงลูกหลานไวซ่ึงกอนหนาก็เคยมีการทํา
กิจกรรมในพ้ืนท่ีแตผูสูงอายุไมใหความสนใจนักเม่ือปรับเปลี่ยนมาเปนรูปแบบของโรงเรียนมีคาบ
วิชามีหลักสูตรก็ทําใหเกิดความตอเนื่องในการทํากิจกรรม และเนนการพัฒนาศักยภาพการฝก
สมองมากข้ึน รวมท้ังการอธิบายเรื่องสิทธิตางๆท่ีผูสูงอายุตองไดรับจากรัฐ11 

  จากหลักการและเหตุผลรวมถึงแนวคิดของโรงเรียนผูสูงอายุ ดังกลาว ทําใหผูวิจัย
เห็นความสําคัญในการศึกษา “โรงเรียนผูสูงอายุ” ในประเด็นเก่ียวกับการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผูสูงอายุในภาคใต  โดยการนําผูสูงอายุ องคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ มารวมคิด วิเคราะห
ปญหาและหาแนวทางในการจัดระบบสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ  โดย
ผูวิจัยเชื่อวา จะสามารถพัฒนาการเสริมสรางสุขภาวะผูสูงอายุใหมีสมรรถภาพรางกายท่ีแข็งแรง 
คลองแคลว มีวิถีชีวิตท่ีรื่นรมย สนุกสนาน พึงพอใจในชีวิต มีความภาคภูมิใจในตนเอง รับรู-เขาใจ
ความรูสึกของตนเอง รูจักควบคุมอารมณ และสามารถจัดการกับสภาวะอารมณท่ีเกิดข้ึนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุและ
สามารถเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการใหแกผูสูงอายุได
อยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๒.๑ เพ่ือศึกษากระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
 ๒.๒ เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุของโรงเรียน
ผูสูงอายุในภาคใต 
 ๒.๓ เพ่ือศึกษาการเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการของผูสูงอายุในภาคใต 

๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย 
 คณะผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตในการวิจัย ดังนี้  
 ๑.๓.๑ ขอบเขตเนื้อหา  
  ๑) ภาวะดานสุขภาพและการไดรับสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุใน
ภาคใต 

                                                           

 11 วิศาล  วิมลศลิป, อดีตผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไกรนอก อําเภอกงไกรลาศ 
จังหวัดสุโขทัย, โรงเรียนผูสูงอายุ ชีวิตใหมของคนในชนบท, [ออนไลน] , http://www.thaihealth.or.th/ 
วันท่ี ๑๘ เมษายน  ๒๕๖๐. 
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  ๒) แนวทางพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุของโรงเรียน
ผูสูงอายุ ในภาคใต 
  ๓) การเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ของผูสูงอายุ ในภาคใต 
 ๑.๓.๒ ขอบเขตประชากร  
  ประชากรท่ีจะศึกษา ไดแก  
  ๑) ผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกใน โรงเรียนผูสูงอายุ ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดภาคใต ๒ 
จังหวัด ไดแก จังหวัดนครศรีธรรมราช และ จังหวัดพัทลุง โดยการสุมแบบเจาะจง จังหวัดละ ๑ 
โรงเรียน รวมจํานวน ๒ โรงเรียน ไดแก โรงเรยีนวยัใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช และโรงเรียน
ผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง โรงเรียนละ ๓๐ คน รวมจํานวน 

๖๐ คน 
  ๒) ผูรับผิดชอบดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ พระสงฆ วิทยากรจิตอาสา ตัวแทน
สถาบันการศึกษา ตัวแทนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคใต ท่ีเลือกแบบเจาะจง 
จํานวน ๒ โรงเรียนๆ ละ ๖ คน รวม ๑๒ คน   
 
 
 
๑.๔ นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 
 ผูสูงอายุ หมายถึง กลุมผูสูงอายุในพ้ืนท่ีเปาหมายในการวิจัย คือ ประชากรผูสูงอายุท่ี
เปนสมาชิกในโรงเรียนผูสูงอายุวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช และ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลบานบอทราย อําเภอปาพะยอม  จังหวัดพัทลุง  
 โรงเรียนผูสูงอายุ หมายถึง  รูปแบบของการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิต เพ่ือการพัฒนาทักษะ การศึกษาตามอัธยาศัยของผูสูงอายุกิจกรรมของผูสูงอายุจะเปนเรื่องท่ี
ผูสูงอายุสนใจและเปนสิ่งจําเปนตอการดําเนินชีวิต ชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะชีวิตท่ีจําเปน โดย
วิทยากรจิตอาสา ผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ี ปราชญชาวบาน  และในขณะเดียวกันก็เปนพ้ืนท่ีท่ีผูสูงอายุ
จะไดแสดงออกซ่ึงศักยภาพดวยการถายทอดภูมิความรู ประสบการณ แกบุคคลอ่ืน เพ่ือสืบสานภูมิ
ปญญาใหคงคุณคาคูกับชุมชน  
 การจัดการสุขภาวะ หมายถึง รูปแบบหรือแนวทางในการสงเสริมใหผูสูงอายุในพ้ืนท่ี
เปาหมายในการวิจัยมีสุขภาวะองครวม คือ สุขภาวะทางกาย ทางจิตใจ ทางปญญา/อารมณ และ
ทางสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีดีข้ึน 
 การจัดการสวัสดิการผูสูงอายุ หมายถึง รูปแบบหรือแนวทางหรือการจัดการการ
สงเคราะห ใหความชวยเหลือหรือสนับสนุนในดานตางๆ เพ่ือใหผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ  ไดมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาวะองครวมท่ีดี และไดรับสวัสดิการผูสูงอายุท้ังดานรางกาย จิตใจ 
สัมพันธภาพทางสังคม ความม่ันคงในชีวิต และสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมกับวัยของผูสูงอายุ 
 



๗ 

 

๑.๕ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.๕.๑ การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  ๑.๕.๒ โรงเรียนผูสูงอายุ องคกรทางพระพุทธศาสนา และเครือขายภาคีทางสังคมท่ี
เก่ียวของ ไดพัฒนาศักยภาพ บทบาท และกลไกการเรียนรูและการทํางานขององคกร เก่ียวกับการ
จัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุ 
 ๑.๕.๓ โรงเรียนผูสูงอายุ ไดแนวทางในการการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุ
ในโรงเรียนและสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 
บทท่ี ๒ 

การทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 คณะผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการวิจัย
ครั้งนี้ ดังตอไปนี้ 
 ๒.๑ แนวคิดท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ  
 ๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการสูงอายุ และการเปลี่ยนแปลงแนวคิดของผูสูงอายุ 
 ๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับโรงเรียนผูสูงอายุ 
 ๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
 ๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับสุขภาวะ 
 ๒.๖ แนวคิดเก่ียวกับสวัสดิการสังคม 
 ๒.๗ แนวคิดเก่ียวกับระบบสวัสดิการผูสูงอายุในตางประเทศ 
 ๒.๘ แนวคิดเก่ียวกับระบบสวัสดิการผูสูงอายุในประเทศไทย 
 ๒.๙ แนวคิดเก่ียวกับเสริมสรางเครือขายทางสังคม 
 ๒.๑๐ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
๒.๑ แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับผูสูงอายุ 
 ๒.๑.๑ ความหมายของผูสูงอายุ  
   องคการอนามัยโลกไดใหความหมายของผูสูงอายุวา หมายถึง ผูท่ีมีอายุ ๖๐ ป 
หรือมากกวา โดยนับอายุตามปฏิทิน (WHO, ๑๙๙๓) ประเทศในสหภาพยุโรปถือวาผูสูงอายุ คือผู
ท่ีมีอายุ ๖๕ ปข้ึนไป ประเทศในเอเชียถือวาผูสูงอายุ คือ ผูท่ีมีอายุ ๖๐ ปข้ึนไป และประเทศไทย
ตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดมีกําหนดการเปนผูสูงอายุไวท่ี ๖๐ ปข้ึนไป 12 
  องคการสหประชาชาติ (United Nations : UN) ไดใหความหมายของผูสูงอายุ 
(Older person) วา หมายถึง ประชากรท้ังเพศชายและหญิงท่ีมีอายุมากกวา ๖๐ ป ข้ึนไป และได
แบงระดับการเขาสูสังคมผูสูงอายุเปน ๓ ระดับ ไดแก 
   ๑. ระดับการกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging society) หมายถึง สังคม
หรือประเทศท่ีมีประชากรอายุ ๖๐ ป ข้ึนไป มากกวารอยละ ๑๐ ของประชากรท้ังประเทศหรือมี
ประชากรอายุตั้งแต ๖๕ ปมากกวารอยละ ๗ ของประชากรท้ังประเทศ แสดงวาประเทศนั้นกําลัง
เขาสูสังคมผูสูงอายุ 

                                                           

 12 นายแพทย อุทัย สุดสุข และคณะ. “โครงการศึกษาสถานการณความสามารถในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวัน ความตองการ และคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ”, รายงานการวิจยั (สํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ, ๒๕๕๒), หนา ๗-๑๐.  



๙ 

 

   ๒. ระดับสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged society) หมายถึง สังคม
หรือประเทศท่ีมีประชากรอายุ ๖๐ ป ข้ึนไป มากกวารอยละ ๒๐ ของประชากรท้ังประเทศหรือมี
ประชากรอายุตั้งแต ๖๕ ป มากกวารอยละ ๑๔ ของประชากรท้ังประเทศ แสดงวา ประเทศนั้นเขา
สูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ 
           ๓. ระดับสังคมผูสูงอายุอยางเต็มท่ี (Super-aged society) หมายถึง 
สังคมหรือประเทศท่ีมีประชากรอายุ ๖๕ ปข้ึนไป มากกวารอยละ ๒๐ ของประชากรท้ังประเทศ 
แสดงวาประเทศนั้นเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางเต็มท่ี 
 
 ป พ.ศ. ๒๕๕๕ กรมอนามัย รวมกับหนวยงานอ่ืนๆ ของกระทรวงสาธารณสุข ตระหนัก

ถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในสังคมไทย จึงไดรวมดําเนินงานแผนงาน 

“โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและผูพิการ” โดยบูรณาการงานรวมกับภาคีเครือขายโดยเฉพาะ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเปาหมายสําคัญเพ่ือสงเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

ผูสูงอายุใหมีสุขภาพท่ีพึงประสงคโดยผสมผสานมาตรฐานการดูแลสุขภาพแบบองครวมท้ังสุขภาพ

กายและจิต สงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุเขาถึงการบริหารสุขภาพอยางถวนหนาและเทาเทียม 

พัฒนาระบบบริการเพ่ือดูแลสุขภาพผูสูงอายุใหมีคุณภาพท้ังในสถานบริการและการบริการเชิงรุก

ในชุมชน สงเสริมสนับสนุนใหครอบครัว ชุมชน และทองถ่ินมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุ และผู

พิการใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 วัยสูงอายุเปนวัยสุดทายของชีวิต มีลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคมท่ีเกิดข้ึนเฉพาะวัยท่ีอาจทําใหเกิดปญหาทางสุขภาพอันเกิดจากโรคได ดังนั้นผูสูงอายุ

จึงควรไดรับการดูแลเปนพิเศษซ่ึงการใหการดูแลชวยเหลือเพ่ือสงเสริมสุขภาพจึงตองพิจารณาท้ัง

ทางดานรางกายและจิตใจครอบครัวจะมีบทบาทสําคัญอยางมากในการท่ีจะดูแลผูสูงอายุเพ่ือ

สงเสริมใหผูสูงอายุดํารงรักษาสุขภาพท่ีดีเพ่ือชะลอการเสื่อมของรางกายและปองกันการเกิดโรคภัย

ไขเจ็บ 

 ในชวงกวาทศวรรษท่ีผานมา ประเทศไทยใหความสําคัญกับผูสูงอายุมากข้ึนเปนลําดับ 
มีการกําหนดพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ เพ่ือคุมครองสวัสดิภาพของผูสูงอายุใหมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน ตลอดจนมีแผนยุทธศาสตรเพ่ือเตรียมความพรอมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมี
คุณภาพ และใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการคุมครองและพิทักษสิทธิ์ ซ่ึงเปนกระบวนการ
สรางความม่ันคงใหแกสังคมและประเทศชาติ เพราะนอกจากผูสูงอายุจะเปนเสาหลักของ
ครอบครัวและสังคมแลว ผูสูงอายุยังนับเปนปราชญอันเกิดจากการสั่งสมประสบการณท่ียาวนาน 
ซ่ึงสามารถสรางประโยชนใหคนรุนหลังไดอยางมากมายมหาศาล และเปนภูมิปญญาแหงสังคม13 
 

                                                           

 13 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, โลกของผูสูงอายุไทย,  [ออนไลน]  http:// 
thaihealth.or , th/node/๙๐๒๔, วันท่ี  ๕ มิถุนายน ๒๕๕๘. 



๑๐ 

 

 ๒.๑.๒ โครงสรางประชากรและสังคมเศรษฐกิจของผูสูงอายุ  
จากการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ พบวาโครงสรางของครัวเรือน

ท่ีมีผูสูงอายุอยูเปนปญหาทางสังคมอันสะทอนใหเห็นการถูกทอดท้ิง การปลอยปละละเลยเด็ก 
สาเหตุจากสมาชิกท่ีอยูในวัยแรงงานจําเปนตองยายถ่ินไปทํางานท่ีอ่ืน บางครอบครัวอาจสงเงิน
กลับมาจุนเจือ แตบางครอบครัวอาจไมสงเงินมาเลย หรือสมาชิกผูอยูในวัยแรงงานอาจเสียชีวิต
หรือพิการ ซ่ึงทําใหเกิดปญหาการเงินในการเลี้ยงชีพหรืออาจตองรับภาระเลี้ยงดูบุตรหลานท่ีพิการ 
ระหวางป ๒๕๔๖ – ๒๕๕๐ พบวาการอยูอาศัยของผูสูงอายุในครอบครัวเดี่ยวเพ่ิมจากรอยละ 
๒๘.๙ เปนรอยละ ๓๑ ในป ๒๕๔๖ และ ๒๕๕๐ ตามลําดับ และผูสูงอายุอยูคนเดียว ๘ เพ่ิมจาก
รอยละ ๖.๗ เปนรอยละ ๗.๕ สภาพปญหาของผูสูงอายุท่ีอยูคนเดียว คือ เกิดความรูสึกเหงา รอย
ละ ๒๑.๘ ไมมีคนดูแลยามเจ็บปวย รอยละ ๑๒.๒ มีปญหาการเงิน รอยละ ๗.๐ และ ไมมีคน
ชวยงานบาน รอยละ ๒.๓ โครงการวิจัยและพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตผูสูงอายุท่ีมีภาวะ
เปราะบาง และถูกทอดท้ิง พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔ โดยใชขอมูลจังหวัดตัวอยางภาคละ ๑ จังหวัด 
ไดแก จังหวัดสุราษฎรธานี ผูสูงอายุนครสวรรค ชัยภูมิ และ ชลบุรี ซ่ึงมีผูสูงอายุรอยละ ๑๒.๙๖, 
๑๑.๘๘, ๑๐.๓๐, ๘.๙๓ ของประชากรท้ังหมด ตามลําดับ รวมท้ังประเทศพบวาผูสูงอายุมีปญหา
ความยากจน รอยละ ๖.๖ และผูสูงอายุถูกทอดท้ิงไมมีผูดูแล ชวยตัวเองไมไดรอยละ ๑๒.๓ 
นอกจากนี้ยังพบวาในบางพ้ืนท่ี มีผูสูงอายุสวนหนึ่ง ไดรับอาหารไมเพียงพอ ไมครบ ๓ ม้ือ แมวา
ปจจุบันผูสูงอายุไทยสวนใหญอาศัยอยูกับบุตรหลาน แตในอนาคตคาดวาแนวโนมของผูสูงอายุท่ี
เสี่ยงตอการถูกทอดท้ิงจะเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูสูงอายุท่ีไมไดแตงงานหรือไมมีบุตร 
เนื่องจากอัตราการเพ่ิมข้ึนของประชากรผูสูงอายุอาจทําใหความรับผิดชอบในการดูแลผูสูงอายุอาจ
มากเกินกําลังของครอบครัวท่ีจะใหการสนับสนุน การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
กลุมเพ่ือนบาน ผูนําชุมชน และศาสนาท่ีชวยแบงเบาภาระท่ีเกินความสามารถของครอบครัวท่ีจะ
ดูแลผูสูงอายุได 
 ๒.๑.๓ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ท่ีเกี่ยวกับผูสูงอายุ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีเก่ียวของกับการดูแลผูสูงอายุ มีหลายมาตรา
ไดแก มาตรา ๔๐ (๖) มาตรา ๕๓ และมาตรา ๘๐ (๑) ซ่ึงใหสิทธิในการไดรับความคุมครอง ความ
ชวยเหลืออํานวยความสะดวก จัดสวัสดิการใหอยางเหมาะสม และผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะลําบากก็
ใหไดรับการดูแลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถพ่ึงตนเองได ซ่ึงปจจุบันเนนการใหสวัสดิการ
สงเคราะหแกผูสูงอายุ รวมท้ังกระตุนใหองคกรภาคประชาชนมีบทบาทในการดูแลผูสูงอายุมากข้ึน 
 ๒.๑.๔ พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖  
 พระราชบัญญัตินี้เริ่มรางเม่ือป ๒๕๔๑ และเริ่มมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม 
๒๕๔๗ โดยพระราชบัญญัตินี้ ไดระบุไวใน ในมาตราท่ี ๑๑ วา ผูสูงอายุมีสิทธิไดรับการคุมครอง 
สงเสริมและสนับสนุนการใหบริการเปนพิเศษแกผูสูงอายุท่ีครอบคลุมท้ัง ดานบริการทางการแพทย
และสาธารณสุข การศึกษา การศาสนา สงเสริมอาชีพและฝกอาชีพท่ีเหมาะสม ใหสวัสดิการ / การ
สงเคราะหเบี้ยยังชีพและลดหยอนคาบริการสาธารณะ ดูแลชวยเหลือดานกฎหมาย การทารุณ
กรรมหรือถูกทอดท้ิง ดานท่ีพักอาศัย ตลอดจนสงเคราะหในการจัดการศพตามประเพณี 
 



๑๑ 

 

 ๒.๑.๕ นโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับผูสูงอายุ  
 รัฐบาลไดสรุปนโยบายเม่ือวันท่ี ๒๓ มีนาคม  ๒๕๔๘ เก่ียวกับผูสูงอายุโดยให
ความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังการเตรียมความพรอมใหแกสังคม
ผูสูงอายุโดยการสรางหลักประกันดานรายไดและระบบการออมในวัยทํางานท่ีเพียงพอ
เตรียมพรอมสําหรับวัยสูงอายุ และนโยบายรัฐบาล เม่ือวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ ไดให
ความสําคัญในสวนท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ ในดานตางๆ ดังนี้ 
      ๑. นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน เพ่ิมแรงจูงใจและขยายงาน
อาสาสมัครสาธารณสุขท่ัวประเทศ เพ่ือเปนกําลังสําคัญในการปฏิบัติงานเชิงรุกในการสงเสริม
สุขภาพในทองถ่ินและชุมชนในการดูแลผูสูงอายุ 
      ๒. นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม ดําเนินงานและใชประโยชนจาก
กองทุนตางๆ เชน กองทุนผูสูงอายุ เตรียมความพรอมใหแกสังคมผูสูงอายุ โดยสรางหลักประกัน
ดานรายไดและระบบการออมในชวงวัยทํางานท่ีเพียงพอสําหรับชวงวัยชรา สรางพฤติกรรมดาน
สุขภาพท่ีเหมาะสมกับชวงวัย และการใหเบี้ยยังชีพแกผูสูอายุ เปนตน 
      ๓. นโยบายการเงินการคลัง สงเสริมใหมีการออมระยะยาว เพ่ือใหมีเงินออม
เพียงพอกับการดํารงชีพในยามชรา ปจจุบันการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องนี้ ยังไมถูกกําหนดใหเปน
วาระแหงชาติ แตก็นับวาเปนจุดเริ่มตนของการใหความสําคัญของการกาวเขาสูสังคมสูงอายุของ
ประเทศไทยในอนาคตอันใกลนี้ 
 
 ๒.๑.๖ แผนผูสูงอายุแหงชาติ  
 ในการพัฒนาการดําเนินงานดานผูสูงอายุในประเทศไทยนั้น สวนหนึ่งไดมีการจัดทํา
แผนผูสูงอายุฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๒๕ – ๒๕๔๔) ประกอบดวยการดําเนินงานใน ๕ ดานไดแก ๑) 
ดานสุขภาพอนามัย ๒) ดานความม่ันคงทางรายได ๓) ดานการศึกษาและวัฒนธรรม ๔) ดาน
สวัสดิการสังคม ๕) ดานวิจัยและพัฒนา ตอมาไดมีการปรับปรุงแผนผูสูงอายุแหงชาติ เนื่องจากใน
แผนฉบับแรกไดพบจุดออนหลายประการ เชน การแยกสวนตามสาขาดานตางๆ และการไมระบุ
ตัวชี้วัดสําหรับการติดตามและประเมินผล การดําเนินงานของแผนอยางเปนรูปธรรม ทําใหยากใน
การนําแผนไปสูการปฏิบัติ ดังนั้นในการจัดทํา แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕ – 
๒๕๖๔) จึงไดจัดทําข้ึนเพ่ือแกไขและปรับปรุงประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนดังกลาวโดยมีการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรท่ีมีลักษณะบูรณาการ มีเนื้อหาสาระยุทธศาสตรท่ีสําคัญเก่ียวกับ ๑) การเตรียมความ
พรอมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ ๒) การสงเสริมผูสูงอายุ ๓) ระบบคุมครองทางสังคม
สําหรับผูสูงอายุ ๔) การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุระดับชาติ และพัฒนา
บุคลากรดานผูสูงอายุ ๕) การประมวลพัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุ และการติดตามประเมินผล
การ 
ดําเนินการตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ 
 จากการดําเนินงานดานผูสูงอายุท่ีผานมา สรุปการดําเนินงานดานผูสูงอายุในการแกไข
ปญหาโดยหนวยงานตางๆ ไวดังนี้ 



๑๒ 

 

      ๑. ดานสุขภาพ โดยกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดใหผูสูงอายุสามารถไดรับ
สิทธิการรักษาพยาบาลโดยไมคิดมูลคาจากสถานบริการข้ันปฐมภูมิท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ี และสถาน
บริการสุขภาพเรื้อรังซ่ึงดําเนินการโดยเอกชน 
                       ๒. ดานการเงิน การชวยเหลือท่ีผานมาเปนในรูปแบบการสงเคราะหสําหรับ
ผูสูงอายุท่ีมีปญหาดานการเงินและไมมีผูดูแลหรืออุปการะ ซ่ึงรัฐบาลไดจัดสรรสวัสดิสงเคราะห 
ผูสูงอายุ ๕๐๐ บาทตอเดือน ซ่ึงยังไมเพียงพอกับความจําเปน 
              ๓. ดานท่ีอยูอาศัย ผูสูงอายุท่ีไมมีท่ีพักอาศัยหรือไมสามารถอยูกับครอบครัว 
จะไดรับการสงเคราะหในดานท่ีอยูอาศัย ท่ีมีจํานวนจํากัด จึงจะรับเฉพาะผูสูงอายุท่ีชวยเหลือ
ตนเองไดเทานั้น 
 
 
 
 ๒.๑.๗ ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับผูสูงอายุ 

 ในยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับ แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๖๔) 

จัดแบงยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ เปน ๕ ยุทธศาสตร ดังนี้ 14 

 ๑. ยุทธศาสตรดานการเตรียมความพรอมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 
ประกอบดวย ๓ มาตรการหลัก  
  ๑.๑ มาตรการหลักประกันดานรายไดเพ่ือวัยสูงอายุ  
  ๑.๒ มาตรการการใหการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
  ๑.๓ มาตรการการปลุกจิตสานึกใหคนในสังคมตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของ
ผูสูงอายุ 
 ๒. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ ประกอบดวย ๖ มาตรการหลัก  
    ๒.๑ มาตรการสงเสริมความรูดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกัน ดูแลตนเอง
เบื้องตน  
   ๒.๒ มาตรการสงเสริมการอยูรวมกันและสรางความเขมแข็งขององคกรผูสูงอายุ 
   ๒.๓ มาตรการสงเสริมดานการทางานและการหารายไดของผูสูงอายุ  
   ๒.๔ มาตรการสนับสนุนผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ  
   ๒.๕ มาตรการ สงเสริม สนับสนุนสื่อทุกประเภทใหมีรายการเพ่ือผูสูงอายุ และ 
สนับสนุนใหผูสูงอายุไดรับความรู และสามารถเขาถึงขาวสารและสื่อ  
   ๒.๖ มาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุมีท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม
ท่ีเหมาะสมและปลอดภัย 

                                                           

     14ศูนยศตวรรษิกชน สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล [ออนไลน] http://www. 
thaicentenarian. mahidol. ac.th/TECIC/index.php/for-elderly/policy/๔๙--๒-๒๕๔๕-๒๕๖๔) 
  



๑๓ 

 

 ๓. ยุทธศาสตรดานระบบคุมครองทางสังคมสาหรับผูสูงอายุ ประกอบดวย ๔ มาตรการ
หลัก  
   ๓.๑ มาตรการคุมครองดานรายได  
   ๓.๒ มาตรการหลักประกันดานคุณภาพ  
   ๓.๓ มาตรการดานครอบครัว ผูดูแล และการคุมครอง  
   ๓.๔ มาตรการระบบบริการและเครือขายการเก้ือหนุน 
 ๔. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุระดับชาติและ
การพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ ประกอบดวย ๒ มาตรการหลัก 
   ๔.๑ มาตรการการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานดานผูสูงอายุระดับชาติ  
   ๔.๒ มาตรการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ 
 ๕. ยุทธศาสตรดานการประมวล พัฒนาและเผยแพรองคความรูดานผูสูงอายุและ 
การติดตามประเมินผลการดาเนินการตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ ประกอบดวย ๔ มาตรการหลัก  
   ๕.๑ มาตรการสนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานวิจัยดาเนินการประมวล และ
พัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุท่ีจําเปนสาหรับการกําหนดนโยบาย และการพัฒนาการบริการหรือ
การดําเนินการท่ีเปนประโยชนแกผูสูงอายุ  
   ๕.๒ มาตรการสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาวิจัยดานผูสูงอายุ โดยเฉพาะท่ี
เปนประโยชนตอการกําหนดนโยบาย การพัฒนาการบริการและการสงเสริมใหผูสูงอายุสามารถดา
รงชีวิตอยูใน สังคมอยางเหมาะสม  
   ๕.๓ มาตรการดาเนินการใหมีการติดตามประเมินผลการดา เนินการตามแผน
ผูสูงอายุแหงชาติท่ีมีมาตรฐานอยางตอเนื่อง  
   ๕.๔ มาตรการพัฒนาระบบขอมูลทางดานผูสูงอายุใหเปนระบบและทันสมัย 
 องคการสหประชาชาติ ไดกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุในแตละดานดังตอไปนี้  
 ๑. ดานความมีอิสรภาพของผูสูงอายุ ประกอบดวย 
  ๑.๑ ผูสูงอายุควรไดรับการสนับสนุนจากการไดรายได ครอบครัว การชวยเหลือ
สนับสนุนทางสังคม และการชวยเหลือตนเองเพ่ือสามารถเขาถึงปจจัย ๔ (น้ํา อาหาร ท่ีพักอาศัย 
เครื่องนุงหม) รวมถึงการดูแลรักษาสุขภาพ 
  ๑.๒ ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการทางานหาเลี้ยงชีพ หรือเบี้ยเลี้ยงตางๆ 
  ๑.๓ ผูสูงอายุควรสามารถตัดสินใจในการเลือกท่ีจะเกษียณอายุงานไดดวยตนเอง 
  ๑.๔ ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการเขารวมการใหการศึกษาเพ่ิมเติม และการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
  ๑.๕ ผูสูงอายุครัวอยูในสถานท่ีท่ีปลอดภัย และเหมาะสมตอสภาวะทางรางกายของ
ตนเอง 
   ๑.๖ ผูสูงอายุควรไดรับสิทธิเสรีภาพในการเลือกพานักอาศัยในท่ีอยูอาศัยได
ตามความตองการของตนเอง 
 ๒. ดานการมีสวนรวม ประกอบดวย 



๑๔ 

 

  ๒.๑ ผูสูงอายุท่ีมีสวนรวมในสังคม รวมถึงมีสวนรวมในการพัฒนา และดาเนินการ
ทางนโยบายซ่ึงมีผลโดยตรงตอความเปนอยูท่ีดีของผูสูงอายุ รวมถึงนโยบายเก่ียวกับการแบงปน 
และถายทอดทักษะ และประสบการณกับเยาวชนรุนใหม 
  ๒.๒ ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการเขารวมการใหบริการแกสังคมสวนรวม หรือ
การเขารวมเปนอาสาสมัคร ท่ีเหมาะสมกับความสามารถ และความสนใจของตนเอง 
  ๒.๓ ผูสูงอายุควรมีโอกาสในการสรางเครือขาย หรือสมาคมสาหรับผูสูงอายุดวยกัน 
  ๒.๔ ผูสูงอายุควรไดรับการชวยเหลือจากครอบครัว และชุมชนของตนเองตาม
คุณคาทางวัฒนธรรมในสังคม 
  ๒.๕ ผูสูงอายุควรไดรับการชวยเหลือสงเสริมทางดานการดูและรักษาสุขภาพท้ัง
ทางรางกาย และจิตใจ รวมถึงความเปนอยูท่ีดีทางอารมณ ตลอดจน การชวยเหลือเพ่ือหลีกเลี่ยง
การเจ็บปวยตางๆ ท่ีเหมาะสม และครบถวน 
  ๒.๖ ผูสูงอายุควรไดรับการชวยเหลือทางดานการบริการทางสังคม และกฎหมายท่ี
เก่ียวของเพ่ือยกระดับความมีอิสรภาพ การคุมครอง และการดูแลเอาใจใส 
  ๒.๗ ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการไดรับประโยชนจากสถาบันท่ีใหการดูแล และ
คุมครองทางทรัพยสิน และทางสังคม รวมถึงสภาพจิตใจของผูสูงอายุ 
  ๒.๘ ผูสูงอายุควรไดรับการชวยเหลือทางดานสิทธิมนุษยชน และสิทธิเบื้องตนใน
การพํานักอาศัย การเขารวมการดูแลรักษาตางๆ รวมถึงผูสูงอายุควรไดรับการเคารพท่ีสมเกียรติ 
และไดรับการยอมรับในเรื่องความเชื่อ ความตองการ และความเปนสวนตัว และผูสูงอายุควรมี
สิทธิเสรีภาพในการตัดสินใจเก่ียวกับการดูแลเอาใจใส และคุณภาพชีวิตของตนเอง 
 ๓. ดานการบรรลุในสิ่งท่ีตองการ ประกอบดวย 
  ๓.๑ สูงอายุควรไดรับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
  ๓.๒ ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสในการเขาถึงแหลงทางการศึกษา วัฒนธรรม ศาสนา 
และการพักผอนหยอนใจ 
  ๓.๓ ผูสูงอายุควรท่ีจะสามารถดารงชีวิตไดอยางสมเกียรติ และปลอดภัยจากการ
คุกคามตางๆท้ังทางดานรางกายและจิตใจ 
  ๓.๔ ผูสูงอายุควรไดรับความยุติธรรมไมวาจะเปนความยุติธรรมทางดาน เพศ เชื้อ
ชาติชนชาติ สภาพทางรางกาย เชน การพิการ และสถานะภาพตางๆ   
 จากสถานการณผูสูงอายุไทย และยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุดังกลาวมา สํานัก
พัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต ไดเสนอกรอบแนวคิดเรื่องความสุข ๕ มิติ เพ่ือสงเสริมและ
ปองกันโรคในผูสูงอายุ และเพ่ือท่ีจะพัฒนาความสุขเชิงจิตวิทยาในผูสูงอายุ จึงไดนิยามความสุขท่ี
พรอมจะนํามาปฏิบัติและสามารถวัดในเชิงสัมพันธได โดยจําแนกความสุขของผูสูงอายุ ๕ มิติ 
ดังนี้15 

                                                           

 15 สํานักพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต, คูมือ “ความสุข ๕ มิติ” สําหรับผูสูงอายุ, (กรุงเทพฯ : 
บริษัท บียอนด พับลิชช่ิง จํากัด, ๒๕๕๕), หนา ๑๓. 



๑๕ 

 

  ดานท่ี ๑ : สุขสบาย (Health) หมายถึง ความสามารถของผูสูงอายุในการดูแล
สุขภาพ ใหมีสมรรถภาพรางกายท่ีแข็งแรง คลองแคลว มีกําลัง สามารถตอบสนองตอความตองการ
ทางกายภาพไดตามสภาพท่ีเปนอยู มีเศรษฐกิจหรือปจจัยท่ีจําเปนพอเพียง ไมมีอุบัติภัยหรือ
อันตราย มีสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมสุขภาพ ไมติดสิ่งเสพติด 
  ดานท่ี ๒ : สุขสนุก (Recreation) หมายถึง ความสามารถของผูสูงอายุในการ
เลือกวิถีชีวิตท่ีรื่นรมย สนุกสนาน ดวยการทํากิจกรรมท่ีกอใหเกิดอารมณเปนสุข จิตใจสดชื่น
แจมใส กระปรี้กระเปรา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ซ่ึงกิจกรรมท่ีเหลานี้สามารถลดวามซึมเศรา 
ความเครียดและความวิตกกังวลได 
  ดานท่ี ๓ : สุขสงา (Integrity) หมายถึง ความรูสึกพึงพอใจในชีวิต ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง เห็นคุณคาในตนเอง การยอมรับนับถือตนเอง ให
กําลังใจตนเองได เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีลักษณะเอ้ือเฟอแบงปน และมีสวนรวมในการชวยเหลือผูอ่ืน
ในสังคม  
  ดานท่ี ๔ : สุขสวาง (Cognition) หมายถึง ความสามารถของผูสูงอายุดาน
ความจํา ความคิดอยางมีเหตุผล การสื่อสาร การวางแผนและการแกไขปญหา ความสามารถใน
การคิดแบบนามธรรม รวมท้ังความสามารถในการจัดการสิ่งตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ดานท่ี ๕ : สุขสงบ (Peacefulness) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ
รับรู-เขาใจความรูสึกของตนเอง รูจักควบคุมอารมณ และสามารถจัดการกับสภาวะอารมณท่ี
เกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถผอนคลาย ใหเกิดความสุขสงบกับตนเองได รวมท้ัง
ความสามารถในการปรบัตัวยอมรับสภาพสิ่งท่ีเกิดข้ึนตามความเปนจริง 
 
๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการสูงอายุ และการเปล่ียนแปลงของผูสูงอายุ  
 เม่ือเขาสูวัยสูงอายุอวัยวะและระบบตางๆ ของรางกายจะเปลี่ยนแปลงไป จากท่ีเคยทํา
หนาท่ีไดสูงสุดในชวง ๒๐ – ๓๐ ป และหลังจากนั้นหนาท่ีตางๆ ของรางกายจะเริ่มลดนอยลงไป
เรื่อยๆ ตามเวลา ซ่ึงมีทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเสื่อมหลายทฤษฎี ไดแก  
 ๒.๒.๑.ทฤษฎีความสูงอายุเชิงชีวภาพ แบงไดเปน ๓ ประเภท คือ ๑) ทฤษฎีความ
สูงอายุท่ีเก่ียวของกับพันธุกรรม (๒) ทฤษฎีความสูงอายุท่ีไมเก่ียวของกับพันธุกรรม ซ่ึงอธิบาย
กระบวนการสูงอายุในมิติของระยะเวลาท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของเซลล และ (๓) 
ทฤษฎีความสูงอายุเชิงสรีระวิทยา ท่ีกลาวถึง ความมีอายุเปนผลมาจากความลมเหลวของการ
ทํางานระบบตางๆ ภายในรางกาย และความบกพรองของกลไกควบคุมทางสรรีรวิทยาระบบของ
รางกายมีเปลี่ยนแปลงไปในทางเสื่อม สงผลใหผูสูงอายุมีความเจ็บปวยโดยเฉลี่ยอยางนอย ๑ โรค 
 ๒.๒.๒. ทฤษฎีความสูงอายุเชิงจิตสังคม อธิบายกระบวนการสูงอายุจากการเปลี่ยน 
แปลงทางจิตใจและสังคม ของผูสูงอายุพรอมๆ กัน และมีผลกระทบตอกันและกัน ซ่ึงเก่ียวของกับ 
บุคลิกภาพ สถานภาพวัฒนธรรม เจตคติ โครงสรางของครอบครัว และการมีกิจกรรมในสังคม 
 ๒.๒.๓ การเปล่ียนแปลงของผูสูงอายุ  
 กระบวนการเสื่อมและอิทธิพลของสิ่งแวดลอมและสังคมทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลง
ในผูสูงอายุดังนี้ 



๑๖ 

 

    ๑) ดานจิตใจและอารมณ จากกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จะสงผล
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางจิตและอารมณผูสูงอายุตามมา ซ่ึงเปนผลมาจากการสูญเสียในดาน
ตางๆ เชน การสูญเสียสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ การสูญเสียบุคคลอันเปนท่ีรัก ตองตาย
จากหรือแยกยายไปอยูท่ีอ่ืน บทบาทเปลีย่นไป เกิดความรูสึกวาตนมีคุณคานอยลง เปนตน 
      ๒) ดานสังคม ผูสูงอายุจะมี หนาท่ีและบทบาทลดลงกวาเดิม เคยเปนท่ีพ่ึงคน
อ่ืน กลับเปนตองพ่ึงพาคนอ่ืน เครือขายทางสังคมลดลง 
                         ๓) ดานจิตวิญญาณ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงดานอารมณ ไดแก ความกลัว
ตาย มีผลใหพฤติกรรมความเชื่อของผูสูงอายุมีมากข้ึน ประกอบกับความเชื่อของคนไทยเรื่องกรรม
ดี กรรมชั่ว จึงทําใหผูสูงอายุเครงครัดในศาสนา ชอบทําบุญ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหแกตนเอง 
บางรายความม่ันคงทางจิตใจลดนอยลงจึงปลอยชีวิตไปตามยถากรรม จึงควรมีคนใหกําลังใจ เพ่ือ
เพ่ิมความนับถือและความภูมิใจในตนเอง 
                        ๔) ดานเศรษฐกิจ การเปลี่ยนสถานภาพในการทํางาน ประกอบกับ การมีโรค
ประจําตัวหรือโรคเรื้อรังทําใหเปลี่ยน รายไดลดลง จากการศึกษาของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวา
ผูสูงอายุสวนใหญมีรายไดคอนขางต่ํา เฉลี่ยตอเดือน ต่ํากวาหรือเทากับ ๒,๐๐๐ บาท 
 
๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับโรงเรียนผูสูงอายุ  
 สํานักสงเสริมและพิทักษ เด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ16 ไดกลาวถึงท่ีมา
และความจําเปนของโรงเรียนผูสูงอายุไววา ประเทศไทยไดเขาสู “สังคมผูสูงอายุ” มาตั้งแตป พ.ศ. 
๒๕๔๘ กลาวคือ มีประชากรอายุ ๖๐ ปข้ึนไปเกินกวารอยละ ๑๐ ของประชากรท้ังประเทศ อัน
เปนผลมาจากอัตราการเกิดท่ีลดลงและความเจริญกาวหนาทางการแพทย ทําใหผูสูงอายุมีอายุยืน
ยาวข้ึน การท่ีประชากรวัยสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมจํานวนข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหประเทศตองมี
รายจายดานสวัสดิการเพ่ือผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน ครอบครัว ตองแบกรับภาระในการดูแลผูสูงอายุมากข้ึน 
ขณะท่ีผูสูงอายุเองเม่ือมีอายุยืนยาวข้ึนก็ยิ่งตองเผชิญกับปญหาการขาดแคลนรายไดหรือมีรายไดไม
เพียงพอแกการดํารงชีพ รวมถึงความเสี่ยงจากการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังตางๆ ความพิการหรือ
ทุพพลภาพ   
 นอกจากนี้ สภาพครอบครัวไทยท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต จากท่ีมีคนหลายรุนอยูใน
ครัวเรือนเดียวกัน กลายเปนครอบครัวเดี่ยวท่ีมีเฉพาะสามีภรรยา หรือพอแมลูกมากข้ึน ทําให
ผูสูงอายุตองอยูกันตามลําพัง ขาดผูดูแล โดดเด่ียวเปลี่ยวเหงา และอาจเกิดความรูสึกวาชีวิตไร
ความหมาย สถานการณของผูสูงอายุไทย จึงนาวิตก การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจึงควร
ดําเนินการควบคูกับมาตรการอ่ืนๆ ของรัฐ เพ่ือใหผูสูงอายุไดรบัการดูแลอยางท่ัวถึง ซ่ึงผูมีบทบาท
สําคัญ ไดแก สมาชิกในครอบครัว ชุมชน และทองถ่ิน โดยเฉพาะเทศบาล และองคการบริหารสวน
ตําบล ท่ีมีภารกิจโดยตรงในการดูแลผูสูงอายุ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุน และแสวงหาความรวมมือ

                                                           

 16 สํานักสงเสริมและพิทักษผูเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายสุงูอายุ, คูมือการดําเนินงาน 
โรงเรียนผูสูงอายุ. ( กรงุเทพมหานคร : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, ๒๕๕๖) ,หนา ๑ 
– ๑๗.  



๑๗ 

 

จากภาคีเครือขายเพ่ือใหผูสูงอายุไดมีพ้ืนท่ีในการเขารวมกิจกรรมกับชุมชน ไมวาจะเปนการพบปะ
พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู การถายทอดภูมิปญญา หรือการพัฒนาตนเองในดานตางๆ ซ่ึงเปนการ
ยกระดับการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุในชุมชน เพ่ือใหผูสูงอายุมองเห็นคุณคาและความสําคัญ
ของตนเอง และชุมชนประจักษในศักยภาพและพลังของผูสูงอายุ สงผลใหผูสูงอายุใชชีวิตอยางมี
คุณคา มีศักดิ์ศรี และมีความสุข  
 โรงเรียนผูสูงอายุ จึงเปนรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิต การพัฒนาทักษะ และการศึกษาตามอัธยาศัยของผูสูงอายุ กิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุจะ
เปนเรื่องท่ีผูสูงอายุสนใจและมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต ชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะชีวิตท่ี
จําเปน โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ขณะเดียวกันก็เปนพ้ืนท่ีท่ีผูสูงอายุจะได
แสดงศักยภาพ โดยการถายทอดภูมิความรู ประสบการณท่ีสั่งสมแกบุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสานภูมิ
ปญญาใหคงคุณคาคูกับชุมชน 
 โรงเรียนผูสูงอายุหลายแหงตั้งข้ึนโดยใชอาคารเรียนเกาของโรงเรียนท่ีเลิกกิจการหรือ
ตั้งอยูในชมรมผูสูงอายุ ภายในวัด บางแหงใชบานเรือนของผูริเริ่มกอตั้งเปนสถานท่ีดําเนินการ การ
จัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุในระยะแรก อาจเปนเพียงการรวกลุมพบปะพูดคุยกัน แลวจึงคอยๆ มี
รูปแบบชัดเจนข้ึน มีกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความตองการของผูสูงอายุ หรืออาจเปนการขยาย
กิจกรรมจากท่ีมีการดําเนินการอยูแลว เชน ศูนยบริการทางสังคมแบบมีสวนรวม (ศาลาสรางสุข) 
ศูนยสามวัย ธนาคารความดี เปนตน โรงเรียนผูสูงอายุไมมีรูปแบบและกิจกรรมท่ีตายตัว ท้ังนี้ 
ข้ึนอยูกับบริบทของพ้ืนท่ี ความตองการของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรของโรงเรียนผูสูงอายุ จะ
กําหนดตารางกิจกรรมในแตละสัปดาหไวชัดเจน ระยะเวลาเปดเรียนอาจเปนตลอดปหรือเปดเปน
ชวงเวลาตามหลักสูตรท่ีจัดอบรม สวนใหญจะจัดกิจกรรสัปดาหละ ๑ วัน โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
   ๑. เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาตนเองและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 
   ๒. เพ่ือเสริมสรางสุขภาพท่ีดีของผูสูงอายุท้ังดานรางกายและจิตใจ 
   ๓. เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุสรางสรรคประโยชนแกชุมชนและสังคม 
   ๔. เพ่ือเสริมสรางคุณคาทางภูมิปญญาของผูสูงอายุใหเปนท่ีประจักษและ
ยอมรับ 
   ๕. เพ่ือสงเสริมภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินใหดํารงสืบทอดไป 
 ประโยชนท่ีผูสูงอายุไดรับจากโรงเรียนผูสูงอายุ 
   ๑. ดานสุขภาพรางกาย ทําใหมีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเสี่ยง
จากการเจ็บปวย ลดระยะเวลาการพ่ึงพาผูอ่ืน อายุยืน 
   ๒. ดานจิตใจ ชวยใหคลาดเหงา จิตใจกระชุมกระชวย สดชื่น รูสึกภาคภูมิใจ
และตระหนักในคุณคา ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกตอตนเอง 
   ๓. ดานสังคม มีความสัมพันธท่ีดีกับคนวัยเดียวกันและคนตางวัย ไดรับการ
ยอมรับในฐานะสมาชิกของกลุม 
   ๔. ดานจิตปญญา รูเทาทันและเขาใจสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึน สามารถปรับตัวและ
ดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสมตามวัย 
 ประโยชนตอชุมชนและสังคม 



๑๘ 

 

   ๑. โรงเรียนผูสูงอายุเปนพ้ืนท่ีเรียนรูและถายทอดประสบการณ ภูมิปญญา
และวัฒนธรรมทองถ่ิน ใหดํารงสืบทอดเปนเอกลักษณของชุมชน 
   ๒. โรงเรียนผูสูงอายุเปน “เวที” ท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการทํา
ประโยชนแกชุมชนและสังคม รวมท้ังอาจเปนแรงผลักดันใหเขารวมเปนอาสาสมัครในชุมชน 
 สวนแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ มีข้ันตอน โครงสราง และการบริหาร
จัดการ ดังนี้ 
 ๑. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     ๑.๑ ประชาคมเพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือจากพ้ืนท่ี 
     ๑.๒ คัดเลือก และแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานใน
โรงเรียนผูสูงอายุ 
     ๑.๓ จัดทําแผนการดําเนินงาน 
     ๑.๔ จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุและขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
     ๑.๕ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
   ๒. โครงสรางโรงเรียนผูสูงอายุ การขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุให
มีประสิทธิภาพ ควรมีองคประกอบ ดังนี้.- 
       ๒.๑ ท่ีปรึกษาโรงเรียนผูสูงอายุ การต้ังท่ีปรึกษาของโรงเรียนผูสูงอายุ
เปนกลยุทธในการสรางการมีสวนรวมจากภาคสวนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ใหมีสวนรวมในการรับรูการ
ดําเนินงานของโรงเรียน และเปน “ใบเบิกทาง” ใหแกการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ ซ่ึงมีผล
ตอการสรางความนาเชื่อถือในการทํางาน และถือวาเปนการสรางพันธมิตรในการทํางานชั้นเยี่ยม 
อาจเปนฝายสงฆ ฝายฆราวาส เชน นายอําเภอ ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน 
        ๒.๒ ครูใหญ หรือประธาน หรือผู อํานวยการโรงเรียนผูสู งอายุ  
องคประกอบนี้เปนสวน  สําคัญมากและถือเปน “หัวใจ” ของการขับเคลื่อนงาน ผูท่ีจะทําหนาท่ี
เปนครูใหญ หรือประธาน หรือผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเปนแกนนําท่ีเปนผูริเริ่มงาน 
ไดรับการยอมรับและศรัทธาจากกลุมผูสูงอายุดวยกัน เปนผูมีบทบาทสําคัญในการประสานงาน
และรังสรรคกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 
        ๒.๓ คณะกรรมการและแกนนํารวมขับเคลื่อน ถือเปนอีกหนึ่งเง่ือนไข
ของความสําเร็จ เพราะกลไกหลักในการเคลื่อนงานโรงเรียนผูสูงอายุ การกําหนดจํานวน
คณะกรรมการหรือแกนนํารวมขับเคลื่อนข้ึนอยูกับการแบงหนาท่ี หรือแบงงานภายในโรงเรียน
ผูสูงอายุแตละแหง 
        ๒.๔ ทีมวิทยากรจิตอาสา เปนเอกลักษณท่ีโดดเดนประการหนึ่งของ
โรงเรียนผูสูงอายุเพราะใชทุนทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีมีเปนตัวตั้งขับเคลื่อน ทําใหกิจกรรมตางๆ 
ของโรงเรียนดําเนินไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เชน วิทยากรจากสมาชิกกลุมผูสูงอายุดวยกัน 
ขาราชการบํานาญ พระสงฆ รวมถึงการขอความอนุเคราะหวิทยากรจิตอาสาจากหนวยงาน องคกร
ตางๆ ในลักษณะเครือขายทางสังคม เชน การศึกษานอกโรงเรียน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล โรงพยาบาลประจําอําเภอหรือจังหวัด สํานักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยจังหวัด และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน 



๑๙ 

 

   การบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ยึดหลัก ๕ ก ประกอบดวย  
   ๑. กลุม ตองสรางการรวมกลุมของผูสูงอายุใหเกิดข้ึน ท้ังท่ีเปนกลุมแกนนํา 
คณะทํางาน และกลุมสมาชิก หรือกลุมนักเรียนผูสูงอายุ ซ่ึงเปนเปาหมายของการทํางาน ในข้ันนี้
อาจมีกลยุทธในการสรางความเปนกลุมกอนไดหลายวิธี เชน การเปดรับสมัครสมาชิกหรือนักเรียน
ผูสูงอายุ การตอยอดจากกลุมเดิมท่ีเคยมีอยูในชุมชน เชน ชมรมผูสูงอายุ การสรางสัญลักษณของ
ความเปนกลุมกอน อาทิ มีสัญลักษณของโรงเรียนผูสูงอายุ มีเสื้อสัญลักษณของนักเรียนผูสูงอายุ 
เปนตน  
   ๒. กรรมการ ถือเปนตัวแทนของสมาชิกกลุมท่ีจะทําหนาท่ีในการบริหารจัดการ
กลุมใหการทํางานประสบความสําเร็จ ท้ังนี้ควรสรางกระบวนการคัดเลือกผูท่ีจะทําหนาท่ีดังกลาว 
แบงหนาท่ีความรับผิดชอบ ชวยกันผลักดันการทํางานใหประสบความสําเร็จ เปนการสราง
กระบวนการมีสวนรวมใหการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุมีประสิทธิภาพ 
   ๓. กติกาหรือขอตกลงรวมกัน ตองเกิดจากความเห็นพองตองกันของสมาชิกใน
โรงเรียนผูสูงอายุ เหมือนเปนสัญญาใจท่ีมีตอกันวาจะรวมกันยึดถือและปฏิบัติตามซ่ึงจะเปน
แนวทางท่ีทําใหการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุมีทิศทางการทํางานท่ีชัดเจน แมวา
เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการชุดใหมจะยังคงมีแนวทางการทํางานเดิมใหเห็นและพัฒนาตอยอดได 
  ๔. กิจกรรมในระยะเริ่มแรกอาจเนนไปท่ีการสรางกิจกรรมในการแกไขปญหางาย 
ๆ ไมซับซอน เชน การจัดใหมาพบปะกันทุกเดือน มีกิจกรรมรองรําทําเพลง กิจกรรมนันทนาการ
รูปแบบอ่ืน ๆ กิจกรรมท่ีถายทอดภูมิปญญาใหกับเด็กและเยาวชน หรือการรวมกลุม ออกกําลังกาย 
เม่ือมีประสบการณมากข้ึน จึงเคลื่อนไปสูการทํากิจกรรมท่ีตอบสนองปญหาและความตองการท่ีมี
ความซับซอนมากข้ึน เชน การบูรณาการโรงเรียนผูสูงอายุเขากับทํางานของ “ธนาคารความดี” 
   ๕. กองทุน การขับเคลื่อนงานของโรงเรียนผูสูงอายุใหเปนไปอยางม่ันคง
จําเปนตองเรียนรูวิธีการหางบประมาณเพ่ือการดําเนินงานดวยตนเอง วิธีการหางบประมาณเขา
กองทุนของกลุม อาจจําแนกไดเปน การสรางกองทุนของตนเองการเก็บคาสมาชิก การขอรับ
บริจาคจากผูมีจิตศรัทธา การจําหนายผลิตภัณฑของกลุม การเขียนโครงการเพ่ือเสนอขอรับการ
สนับสนนุงบประมาณจากหนวยงาน แหลงทุนตางๆ เชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) กองทุนผูสูงอายุ กองทุนสุขภาพตําบล สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษยจังหวัด เปนตน 
 
 ปจจัยแหงความสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ 
  ปจจัยแหงความสําเร็จ หมายถึง ปจจัยสําคัญท่ีทําใหมีหรือใหเกิดข้ึนเพ่ือใหการ
ดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงค ท่ีตั้งไว พบวา ปจจัยแหง
ความสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย 
   ๑. มีผูนําการเปลี่ยนแปลง ท่ีทุมเท เสียสละ และมีความมุงม่ันท่ีจะสรางสรรค
กิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ เปนปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญของความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนผูสูงอายุ หรือผูนําทางดานจิตใจ เชน 
พระภิกษุ เพราะมีผลโดยตรงตอการสรางศรัทธาใหเกิดข้ึนท้ังแกผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกของโรงเรียน 



๒๐ 

 

หนวยงาน และองคกรตาง ๆ ซ่ึงเปนท่ีมาของความรวมมือและการสนับสนุนการดําเนินงานของ
โรงเรียน 
  ๒. มีเปาหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง การกําหนดเปาหมายท่ี
ชัดเจน ถือเปนการกําหนดทิศทางการทํางานท่ีสรางความเขาใจรวมกันในหมูคณะกรรมการหรือ
แกนนํา จะเปนพลังท่ีเขมแข็งในการทํางานรวมกันและการจัดใหมีกิจกรรมอยางตอเนื่องเปน
ประจํา ถือเปนกลไกในการเชื่อมรอยความเปนกลุม และความเปนชุมชนของผูสูงอายุใหเกิดข้ึน ซ่ึง
สงผลใหเกิดความรวมมือรวมใจ ในการขับเคลื่อนงานโรงเรียนผูสูงอายุใหบรรลุผล 
  ๓. มีสวนรวม การมีสวนรวมจะทําใหเกิดความผูกพันและความรูสึกเปนเจาของ
รวมกัน กลไกท่ีทําใหสมาชิกมีสวนรวมท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ เชน การประชุม
ประจําเดือน การสรางเวทีในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
  ๔. มีเครือขายทางสังคมท่ีเขมแข็ง การสรางเครือขายทางสังคมท่ีเขมแข็ง อาจ
พิจารณาได ๒ ระดับ คือ การสรางเครือขายทางสังคมภายในกลุมหรือในหมูสมาชิกของโรงเรียน
ผูสูงอายุดวยกัน เชน ในรูปคณะกรรมการ หรือการมีตัวแทนในแตละหมูบาน และการให
ความสําคัญกับการสรางเครือขายกับหนวยงาน องคกรภายนอก เพ่ือประสานพลังในการทํางาน
รวมกัน 
  ๕. มีการเรียนรูและพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยการทบทวนตนเอง
และสรุปบทเรียนในการทํางานเปนระยะ เรียนรูจุดแข็ง จุดออน ขอท่ีควรพัฒนาใหดีข้ึน และนํามา
พัฒนากระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง 
  ๖. มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนุนเสริม การสนับสนุนจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เชน งบประมาณ บุคลากร สถานท่ี การประสานเครือขาย เปนอีกหนึ่งปจจัยท่ีสําคัญ
ท่ีจะผลักดันใหการเคลื่อนงานของโรงเรียนผูสูงอายุเกิดข้ึนได และดําเนินการไปอยางราบรื่น 
 ประเภทกิจกรรมและตัวอยางกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ ท่ีมีการดําเนินการใน
โรงเรียนผูสูงอายุ มีดังนี้ 

 ๑. กิจกรรมประเภทสงเสริมสุขภาพรางกาย อารมณ สังคม จิตใจของผูสูงวัย 
กิจกรรมเหลานี้ดานหนึ่งมีเปาหมายในการสงเสริมใหผูสูงวัยไดออกกําลังกาย อีกดานหนึ่งเปนกล
ยุทธท่ีสรางใหเกิดการรวมกลุมในการทํากิจกรรมรวมกัน ทําใหความหมนเศราทางดานจิตใจของผู
สูงวัยไดรับการเยียวยา ฟนฟู ควรคํานึงถึงความพรอมของสภาพทางรางกายและความสนใจของ
ผูสูงอายุท่ีเขารวม อาทิ 
 ๑.๑ กิจกรรมสงเสริมสุขภาพรางกายผานการออกกําลังกาย ไดแก รําไม
พลอง รําวงพ้ืนบาน รําวงยอนยุค จี้กง แอโรบิค ลีลาศ โยคะ เปตอง กายบริหาร เปนตน 
 ๑.๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูในการสงเสริมสุขภาพ ไดแก การเชิญ
วิทยากรใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพรางกาย ชองปาก และความสะอาดของผูสูงอายุ การ
แลกเปลี่ยนความรู เรื่องยาสมุนไพรพ้ืนบาน การรับประทานอาหารใหถูกสุขลักษณะและวัยสูงอายุ 
การสรางเสนหใหเหมาะสมในวัยสูงอายุ 
 ๑.๓ กิจกรรมการตรวจสุขภาพของผูสูงอายุ 



๒๑ 

 

 ๑.๔ กิจกรรมเชื่อมสัมพันธระหวางผูสูงอายุและคนวัยอ่ืน ไดแก การ
สงเสริมการทํากิจกรรมรวมกันของผูสู งอายุและเด็กเยาวชน (เชน อุยสอนหลาน) การ
ประคับประคองชีวิตคู การดูแลซ่ึงกันและกัน 
 ๑.๕ กิจกรรมนันทนาการ เชน รองเพลงพ้ืนบาน เพลงรวมสมัย หัวเราะ
บําบัด ดนตรีบําบัด ศิลปะบําบัด เชน ระบายส ีพับกระดาษ พิมพภาพ 
 ๑.๖ การจัดเวทีพบปะ พูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องท่ีอยูใน
ความสนใจ 
 ๑.๗ กิจกรรมการเยี่ยมบานผูสูงอายุท่ี “ติดบาน” (ผูสูงอายุท่ีชวยเหลือ
ตนเองไดบางและตองการความชวยเหลือบางสวนเนื่องจากปญหาดานสุขภาพ ทําใหไมสะดวกท่ีจะ
เขารวมกิจกรรม รวมถึงผูท่ีชวยเหลือตนเองไดดีแตไมชอบออกสังคมและกลุมท่ีติดภารกิจทางบาน) 
 ๑.๘ กิจกรรมการดูแลผูสูงอายุท่ี “ติดเตียง” (ผูสูงอายุท่ีสุขภาพรางกายไม
แข็งแรงปวย ตองนอนรักษาตัวและอยูเฉพาะท่ีบาน ชวยเหลือตนเองไมได) 
  ๒. กิจกรรมประเภทการสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอายุ เปนกิจกรรมท่ีสงเสริม
การเรียนรูของผูสูงอายุในเรื่องท่ีผูสูงอายุสวนใหญ ใหความสําคัญและมีความสนใจ ลดชองวางของ
ผูสูงอายุในการเขาถึงเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม และอ่ืน ๆ ตัวอยางเชน 
 ๒.๑ กิจกรรมการเรยีนรูดานเทคโนโลยี เชน การใชคอมพิวเตอรและ
อินเตอรเน็ต 
 ๒.๒ กิจกรรมการใหความรูดานศิลปวัฒนธรรม และศาสนา 
 ๒.๓ กิจกรรมการใหความรูสิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ  
 ๒.๔ กิจกรรมการพัฒนาความรูดานสิทธิและสวัสดิการของผูสูงอายุตาม
กฎหมาย 
 ๒.๕ กิจกรรมการเรียนรูจากปุยอินทรีย น้ําหมักชีวภาพและปุยหมัก แปลง
เรียนรูการปลูกพืชตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจดัการขยะ 
 ๒.๖ กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี เชน เรียนรูจากพิพิธภัณฑ  
  ๓. กิจกรรมประเภทการสงเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายุและการ
ทําประโยชนเพ่ือชุมชน เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายุและ
การทําประโยชนเพ่ือชุมชน รวมไปถึงการสรางรายไดและการมีงานทําท่ีเหมาะสมในวัยสูงอายุ เชน 
 ๓.๑) กิจกรรมใหความรูดานอาชีพ และการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพของ
ผูสูงอายุ 
 ๓.๒ ) กิจกรรมธนาคารความดี 
  ๔. กิจกรรมประเภทการสงเสริมความสามารถดานวัฒนธรรม ภูมิปญญาท่ี
ผูสูงอายุมีอยูเปนกิจกรรมท่ีสรางคุณคา ยกยองเชิดชูภูมิปญญาและประสบการณท่ีสั่งสมมาอยาง
ยาวนานของผูสูงอายุ และเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดทําประโยชนเพ่ือชุมชน อาทิ 
 ๔.๒ กิจกรรมสืบคนภูมิปญญาทองถ่ินในเรื่องตางๆ ท่ีมีอยูในตัวของ
ผูสูงอายุ 
 ๔.๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของผูสูงอายุ 



๒๒ 

 

 ๔.๓ กิจกรรมถายทอดองคความรูและภูมิปญญาดานศิลปะ วัฒนธรรม
ทองถ่ินท่ีมีอยูในตัวผูสูงอายุ ซ่ึงเปนความรูท่ีมีคุณคา สังคมควรนํามาเรียนรูและสืบทอดตอไปสู
ผูสนใจ 
  ๕. กิจกรรมประเภทการสงเสริมการมีรายไดและการมีงานทําของผูสูงอายุ เชน 
การฝกอาชีพท่ีผูสูงอายุมีความสนใจ สงเสริมการรวมกลุมผลิตสินคาหรือผลิตภัณฑท่ีเกิดจากฝมือ
ของผูสูงอายุ สินคาของกลุมผูสูงอายุ เชน ผาทอ ถุงยาม ผาพันคอ ดอกไมจันทน การทําบายศรี 
งานฝมือตางๆ 
 
๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
 ลอวตัน (Lawton) กลาววา ผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตองประกอบดวยปจจัยสําคัญ ๔ 
ดาน คือ 17 
 ๑. การมีความผาสุกดานจิตใจ (Psychological Well 3 Being) หมายถึง การท่ีบุคคล
สามารถประเมินไดวา ประสบการณชีวิตท่ีผานมามีคุณภาพ โดยประเมินไดจากผลกระทบระดับ
ความสุขท่ีไดรับ และความสําเร็จท่ีไดบรรลุตามความตองการ หรือเปาหมายท่ีตั้งไว 
 ๒. ความสามารถในการแสดงพฤติกรรม (Behavioral Compettence) หมายถึง 
ความสามารถในการทําหนาท่ีของบุคคล ซ่ึงรวมถึงการทําหนาท่ีของรางกาย การมีสุขภาพท่ีดี การ
รับรูท่ีถูกตอง และการมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีถูกตอง 
 ๓. สิ่งแวดลอมของบุคคล (ObjectiveEnviroment) หมายถึงสิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพล
ตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ประกอบดวย ๕ สวน ไดแก สิ่งแวดลอมทางกายภาพ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และท่ีอยูอาศัย บุคคลท่ีมีความสําคัญตอผูสูงอายุ เชน สมาชิกในครอบครัว 
เพ่ือน บุคคลอ่ืนท่ัวไปท่ีมีปฏิสัมพันธกับผูสูงอายุ สถานภาพทางสังคม อายุ เชื้อชาติ และเศรษฐกิจ 
สภาพทางสังคม และวัฒนธรรมภายในชุมชนท่ีผูสูงอายุอาศัยอยู 
 ๔. การรับรูคุณภาพชีวิต (Perceived Quality of Life) หมายถึง การท่ีบุคคลมีการ
ประเมินตนเองเก่ียวกับความผาสุกทางดานจิตใจ ความสามารถในการทําหนาท่ี ตลอดจน
สิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอบุคคลดังท่ีไดกลาวมา 
 จากแนวคิดของ ลอวตัน สรุปไดวา คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ตองอาศัยปจจัยดาน
จิตใจเปนเครื่องชีวัดคุณภาพชีวิตท่ีสําคัญยิ่งของการดําเนินชีวิต มีความใกลเคียงกับความพึงพอใจ
ในชีวิต ท่ีพึงปรารถนาของบุคคล เพราะเปนการสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพชีวิตของบุคคลนั้น และ
ในการศึกษาดานวิทยาการของผูสูงอายุ มักใชความพึงพอใจในชีวิตเปนตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตของ
ผูสูงอายุ  

                                                           

 17 Lawton, อางใน สิทธิอาภรณ  ชวนป, “การศึกษาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ตําบลบางเมือง 

จังหวัดสมุทรปราการ” รายงานการวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร, ๒๕๔๐, หนา ๑๗. 



๒๓ 

 

 นอกจากแนวความคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุท่ีเสนอโดยลอวตัน ดังท่ีกลาว
แลว บริบูรณ  พรพิบูลย ไดกลาวถึงความสุข ของผูสูงอายุวา ควรประกอบดวยองคประกอบ ๓ 
ประการ คือ18 

๑. มีสุขภาพดี 
๒. มีความพอใจในการดํารงชีวิต 
๓. มีความสุขตามสภาพของตนเอง  
และสามารถเลือกแนวทางในการหาความสุขได ๒ ทาง คือ การหาความสุขในทางโลก 

และการหาความสุขในทางธรรม 
 สวน ประสพ รัตนากร ไดกลาวถึงคุณลักษณะ ๗ ประการ ท่ีผูสูงอายุพึงมี อันจะนําไปสู
การมีความสุขทางใจ หรือการท่ีผูสูงอายุจะมีความพึงพอใจในชีวิตได คือ  

๑. เปนผูมีสุขภาพดี 
๒. ไมเปนผูหมดหวังในชีวิต 
๓. เปนผูมีความขยันขันแข็ง 
๔. เปนผูท่ีทําดีดี 
๕. เปนผูท่ีเชื่อถือได 
๖. เปนผูท่ีมีเกียรติในตนเอง 
๗. เปนผูท่ีมีความสุภาพ 

 
๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาวะ  
 ๒.๕.๑ ความหมายของสุขภาวะ 
 สุขภาวะ ความหมายของสุขภาวะ องคการอนามัยโลก ไดนิยามไววา “สุขภาพ 
หมายถึงสุขภาวะท่ีสมบูรณท้ังทางกาย จิตใจ สังคม และปญญา มิใชเพียงการปราศจากโรคหรือ
ความพิการเทานั้น” (ตามนิยาม “สุขภาพ” ขององคการอนามัยโลก และ พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ.๒๕๕๐)” หรือสุขภาวะท่ีสมบูรณทุกๆ ทางเชื่อมโยงกัน สะทอนถึงความเปนองครวมอยาง
แทจริงของสุขภาพท่ีเก้ือหนุนและเชื่อมโยงกันท้ัง ๔ มิติ นํามาสูวิสัยทัศนของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) คือ “คนไทยมีสุขภาวะยั่งยืน หมายถึงคนไทยมีสุขภาวะดี
ครบท้ังสี่ดาน ไดแก กาย จิต สังคม และปญญา อันไดแก   
 ๑) สุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง มีเศรษฐกิจ
พอเพียง มีสิ่งแวดลอมดี ไมมีอุบัติภัย เปนตน 
       ๒) สุขภาวะทางจิต หมายถึง จิตใจท่ีเปนสุข ผอนคลาย ไมเครียด คลองแคลว มี
ความเมตตา กรุณา มีสติ มีสมาธิ เปนตน 
 ๓) สุขภาวะทางสังคม หมายถึง การอยูรวมกันดวยดี ในครอบครัว ในชุมชน ในท่ี
ทํางาน ในสังคม ในโลก ซ่ึงรวมถึงการมีบริการทางสังคมท่ีดี และมีสันติภาพ เปนตน 

                                                           

 18 บริบูรณ พรพิบูลย, โลกชราและการเตรียมตัวเพ่ือเปนสุข, (เชียงใหม : พระสิงหการพิมพ, 
๒๕๒๘), หนา ๑๑๒ – ๑๑๓. 



๒๔ 

 

       ๔) สุขภาวะทางปญญา (จิตวิญญาณ) หมายถึง ความสุขอันประเสริฐท่ีเกิดจากมี
จิตใจสูง เขาถึงความจริงท้ังหมด ลดละความเห็นแกตัว มุงเขาถึงสิ่งสูงสุด ซ่ึงหมายถึงพระนิพพาน 
หรือพระผูเปนเจาหรือความดีสูงสุด สุดแลวแตความเชื่อมท่ีแตกตางกันของแตละคน 
 สุขภาวะ จึงหมายถึง การดํารงชีพของบุคคลอยางมีสุขท้ังกาย และ จิต อาจกลาวไดวา
มิใชเพียงไมมีโรคภัยไขเจ็บ แตรวมถึงการมีชีวิตท่ีมีรางกายแข็งแรง จิตแข็งแรง มีความสุขอยูใน
สังคม โลกในปจจุบัน ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงตางๆ เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว บางอยางท่ีเกิดข้ึนกอใหเกิด
ภาวะคุกคามตอสุขภาวะคนไทยเกิดเปนปญหาดาน สุขภาพ มลภาวะท่ีเกิดข้ึน การเปลี่ยนแปลงท่ี
เก่ียวกับอาหาร วิถีชีวิต คานิยมและวัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนไปลวนแลวแตกอใหเกิดปญหาสุขภาพ
ตามมาท้ัง สิ้นกอใหเกิดโรคภัยไขเจ็บเชนเกิดโรคเอดส เกิดโรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจขาดเลือด 
เกิดอุบัติภัยสูงข้ึน เปนตน มีโรคหลายโรคท่ีอาจปองกันหรือสามารถลดอัตราเสี่ยงลงได ซ่ึงตองการ
ความรวมมือรวมใจจากหลายๆฝายชวยการสรางเสริมสุขภาพใหกับ สังคม 
 นับ เปน เวลาประมาณ  ๕๐  ป ท่ีผ านมาองคการอนามัยโลก  (World Health 
Organization) ซ่ึงเรียกโดยยอวา WHO ไดใหบทนิยามของคําวา “สุขภาพ” ไววา “สุขภาพ คือ
ความสุขท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ และสังคม ไมเพียงแตความปราศจากโรคหรือทุพพลภาพ
เทานั้น”       
 ความหมายของคําวาสุขภาพดังกลาวนี้ใชกันแพรหลายท่ัวโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
วงการแพทยและสาธารณสุข ตอมาผูเชี่ยวชาญขององคการอนามัยโลกหลายคนมีความเห็นวาบท
นิยามท่ีไดใหไวยังขาดความสมบูรณ นาจะมีการเพ่ิมองคประกอบทางจิตวิญญาณเขาไปดวย ดังนั้น
คําจํากัดความของสุขภาพขององคการอนามัยโลก คําวา “สุขภาพ” หรือ Health จึงหมายถึงสุข
ภาวะท่ีสมบูรณ ใชคาวา “Complete Well-being” ทางกาย (Physical) ทางจิต (Mental) ทาง
สังคม (Social) และทางจิตวิญญาณ (Spiritual) ฉะนั้นคําจํากัดความดังกลาวเปนคํานิยามท่ีลึก
ท่ีสุดกวางท่ีสุด ครอบคลุมทุกอยางท้ังทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ สุขภาพจึง
ไมใชเรื่องโรค เรื่องโรงพยาบาล หรือเรื่องยาเทานั้น แตเปนเรื่องท่ีครอบคลุมไปท้ังหมด19  
 กลาวโดยสรุป ความหมาย สุขภาวะ เปนการดูแลรักษา การปองกัน และการเยียวยา 
ท้ังทางดานรางกาย สังคม และจิตใจ มนุษยทุกคนจําตองปฏิบัติประยุกตใชหลักธรรม เพ่ือเปนสวน
หนึ่งของการดูแล การปองกันและการเยียวยา ชีวิต โดยเฉพาะทางดานจิตใจ การสงเสริมกําลังใจ
ใหผูปวยหนัก มีความหวังท่ีจะดูแลรักษาใจซ่ึงถือวาสําคัญท่ีสุด เพ่ือผูปวยสามารถประคองจิตท่ีดี
ของตนไดตลอดไป จนกวาจะสิ้นชีวิต หรือหากประคองจิตไดถึงข้ันสูงสุด คือ การบรรลุธรรมได
พรอมกับการสิ้นชีวิต ท่ีพระพุทธศาสนาเรียกวา “ชีวิตสมสีสี” ถือวาเปนการบรรลุเปาหมายชีวิตใน
โอกาสสุดทายท่ีสูงสุด  
 ๒.๕.๒  สุขภาวะตามแนวพระพุทธศาสนา 

                                                           

 19 ประเวศ วะสี, การจัดการความรู : กระบวนการปลดปลอยมนุษยสูศักยภาพ เสรีภาพ และ

ความสุข, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม, ๒๕๔๘), หนา ๑๓.  



๒๕ 

 

 ภาวะความมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี ควบคูกันไป เปนความหมายท่ีสมบูรณสูงสุด
ในพระพุทธศาสนา แมวาจะมีโรคทางกายเกิดข้ึน ก็สามารถพัฒนาดานจิตใจไวได เพราะมุงให
ความสําคัญทางดานจิตใจเปนพิเศษ ดังพุทธภาษิตท่ีวา “ใจเปนผูนําสรรพสิ่ง”20 
   พระพุทธเจา ตรัสถึงความสําคัญของการมีสุขภาพรางกายดี ไมมีโรคภัยเบียดเบียนวา 
เปนชวงเวลาท่ีเหมาะแกการบาเพ็ญเพียรอยางยิ่ง21 หากรางกายเจ็บปวยไมอาจเยียวยาไดแลว 
พระองคจะทรงมุงเนนการเยียวยาทางดานจิตใจเปนหลัก ดังเรื่องท่ีปรากฏวา ครั้งหนึ่งมีภิกษุ
ทุพพลภาพปวยหนัก ระยะสุดทาย พระพุทธเจาทรงเยียวยารักษาดานจิตใจ ทรงมีพระดํารัสวา 
“แมรางกายจะเจ็บหนักแตยังสามารถพัฒนาใหไปสูการบรรลุธรรมได ดังขอความวา “...ภิกษุ
ท้ังหลาย ธรรม ๕ ประการ ยอมไมละภิกษุบางรูปผูทุพพลภาพ เปนไข เธอพึงหวังโดยผลนี้คือ ไม
นานนักจักทําใหแจงเจโตวิมุตติ อันไมมีอาสวะ เพราะอาสวะสิ้นไปดวยปญญาอันยิ่งเอง เขาถึงอยู
ในปจจุบัน...”22 
   ทัศนะเรื่องความเจ็บปวยท่ีพระพุทธเจาทรงแสดงไวประการหนึ่งวา “รางกายเปน รัง
แหงโรค”23 การท่ีรางกายเปนฐานหรือท่ีตั้งแหงโรค ยอมจะเจ็บปวยอยางใดอยางหนึ่งไมมาก ก็
นอยเปนธรรมดา อีกคําหนึ่ง คือ คาวา “อโรคฺย” ไมมีโรค ดังพุทธภาษิตวา “อาโรคฺยปรมา ลาภา” 
แปลวา ความไมมีโรคเปนลาภอันประเสริฐ24 คําวา อโรคฺยา อีกนัยหนึ่งหมายถึงภาวการณ
ปราศจากโรคทางจิตเพียงอยางเดียว ดังพุทธพจนท่ีวา ผูท่ีปราศจากโรคทางกายเปนเวลานานๆ 
หรือไมมีโรคทางกายปรากฏอยูเลยนั้นพอหาได แตคนท่ีไมมีโรคทางใจแมเพียงชั่วขณะหนึ่งนี้หา
ยาก ยกเวนพระอรหันตผูหมดกิเลสแลวเทานั้น25 
  พระพรหมคุณาภรณ26 (ป.อ.ปยุตฺโต) อธิบายวา “สุขภาวะ” หรือ “สุขภาพ” เปนคํา
เดียวกันในภาษาบาลี แตภาษาไทยแผลง “ว” เปน “พ” เปนคําวา “สุขภาพ” เม่ือความหมายของ
สุขภาพคือสุขภาพทางกาย จิต สังคม และปญญา จึงสื่อความหมายใกลความสุข ภาวะท่ีปลอด
ทุกข เปนสุข เปนภาวะท่ีสมบูรณ คําสมัยใหมเรียกวา “องครวม” ความสุขแนวพุทธหรือสุขภาพ
แนวพุทธ ประกอบดวยลักษณะท่ีเปนวิชชา (ความสวางผองใส) วิมุตติ (ความหลุดพนเปนอิสระ) วิ
สุทธิ (ความหมดจด ไมขุนมัวเศราหมอง) สันติ (ความสงบไมรอนรนกระวนกระวาย) ซ่ึงเปนภาวะท่ี
เปนความดีงามของชีวิต  
 
 ๒.๕.๓ พุทธวิธีดูแลสุขภาพแบบองครวม  

                                                           

 20 ขุ.ธ.(ไทย) ๒๕/๑/๒๓.  
 21 องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๕๓-๕๔/๙๒-๙๓.  
 22 องฺ.ปฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๒๑/๒๐๑.   
 23 ขุ.ธ.(ไทย) ๒๕/๑๔๘/๗๘. 
 24 ม.ม.(ไทย) ๑๓/๒๑๕-๒๑๖/๒๕๔-๒๕๕.   
 25 องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๕๗/๒๑๗.   
 26 พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), “สุขภาวะองครวมแนวพุทธ”, พุทธจักร, ปท่ี ๕๙ ฉบับท่ี 

๑๑ (พฤศจิกายน /๒๕๔๘), หนา ๕–๑๐.  



๒๖ 

 

 หลักฐานในคัมภีรพระไตรปฎกหลายแหง ระบุ ถึงความมีสุขภาพอนามัยของ
พระพุทธเจาไวหลายประการ เชน บําเพ็ญพุทธกิจไดเกือบตลอดท้ังวัน คือ เวลาเชาเสด็จบิณฑบาต
เพ่ือโปรดสัตว เวลาเย็นทรงแสดงธรรม เวลาคํ่าทรงประทานโอวาทแกเหลาภิกษุ และจวนสวาง
ทรงตรวจพิจารณาสัตวท่ีสามารถและท่ียังไมสามารถบรรลุธรรมอันควรจะเสด็จไปโปรด พระองค
ทรงมีสติสัมปชัญญะบริบูรณดี แมจะทรงมีพระชนมายุถึง ๘๐ พรรษา27 แลวก็ตาม ดังท่ีตรัสยืนยัน
วา พระองคเปนคนแกชราแมวาจะทรงเจ็บปวยอยางหนัก ก็ไมทําใหพระองคหลงลืมสติ และ
ปญญา28 พระองคเสด็จดวยพระบาทจาริกไปเผยแผธรรมตามท่ีตางๆ จนชวงสุดทายแหงชีวิต 
ขณะท่ีพระองคทรงประชวรหนัก ดวยโลหิตปกขันทิกาพาธ (ถายเปนพระโลหิต) ยังทรงสามารถ
เดินทางไกล จากเมืองปาวาสูเมืองกุสินาราอันเปนสถานท่ีปรินิพพานได29   
 บุคคลท่ีใกลชิดพระพุทธเจา กลาวขานถึงพระองควา ทรงเปนผูมีพระโรคาพาธนอย 
ทรงกระปรี้กระเปรา มีพระพลานามัยสมบูรณ อยูสําราญดี30 พระองคตรัสกับพราหมณผูหนึ่ง ถึง
ความเปนอยูของพระองคไววา พราหมณ เราอาศัยหมูบานหรือตําบลใดในโลกนี้อยู ในเวลาเชา เรา
ครองอันตรวาสก ถือบาตรจีวร เขาไปสูหมูบานหรือตําบลนั้นแลเพ่ือบิณฑบาต กลับจากบิณฑบาต 
หลังจากฉันเสร็จแลวเขาไปสูชายปา กวาดหญาหรือใบไมท่ีมีอยูในท่ีนั้นรวมเปนกองแลวนั่งขัดสมาธิ 
ตั้งกายตรงดํารงสติม่ันไว สงัดจากกาม และอกุศลธรรมแลว บรรลุปฐมฌาน....บรรลุ ทุติยฌาน....
บรรลุตติยฌาน....บรรลุจตุตถฌาน ท่ีไมมีทุกขไมมีสุข มีสติบริบูรณ เพราะอุเบกขาอยู31  
 ขอวัตรปฏิบัติของพระพุทธเจาจากพุทธพจนได เชน การบริโภคอาหาร พระองค ฉัน
อาหารม้ือเดียวนอกจากจะทรงถือหลักในการฉันอาหารม้ือเดียวตลอดชีวิตพรหมจรรยแลว 
พระองคยังทรงพร่ําสอนและแนะนําใหเหลาภิกษุสงฆฉันอาหารม้ือเดียวดวย ดังพุทธพจนวา “...
ภิกษุท้ังหลาย เราฉันอาหารม้ือเดียว เราเม่ือฉันอาหารม้ือเดียว ยอมรูสึกวามีโรคาพาธนอย 
กระปรี้กระเปรา มีพลานามัยสมบูรณ อยูสําราญ... ภิกษุท้ังหลาย มาเถิด แมเธอท้ังหลาย ก็จงฉัน
อาหารม้ือเดียวเถิด เธอท้ังหลายเม่ือฉันอาหารม้ือเดียว จักรูสึกวา มีโรคาพาธนอย กระปรีก้ระเปรา 
มีพลานามัยสมบูรณ อยูสําราญ...”32   พิจารณาอาหารกอนฉัน ดังพุทธพจนวา “..ภิกษุในธรรม
วินัยนี้ พิจารณาโดยแยบคายแลวฉันบิณฑบาต ไมใชเพ่ือเลน ไมใชเพ่ือมัวเมา ไมใชเพ่ือประดับ 
ไมใชเพ่ือตกแตง แตเพียงเพ่ือกายนี้ดํารงอยูได เพ่ือใหชีวิตินทรียเปนไปได เพ่ือบําบัดความหิว เพ่ือ
อนุเคราะหพรหมจรรย ดวยคิดเห็นวา โดยอุบายนี้ เราจักกําจัดเวทนาเกาเสียได  และจักไมให
เวทนาใหมเกิดข้ึน ความดํารงอยูแหงชีวิต ความไมมีโทษ และการอยูโดยผาสุกจักมีแกเรา แลวจึง
บริโภคอาหาร33  

                                                           

 27 ที.ม.(ไทย) ๑๐/๑๖๕/๑๑๐.  
 28 ม.มู.(ไทย) ๑๒/๑๖๑/๑๖๔-๕.   
 29 ที.ม.(ไทย) ๑๐/๑๘๙/๑๓๗-๑๔๗.  
 30 ที.ม.(ไทย) ๑๐/๑๓๒/๗๗, ส .ม.(ไทย) ๑๙/๑๐, ๔๘/๕๗๑.   
 31 องฺ.เอกก.(ไทย) ๒๐/๖๔/๒๕๐.  

 32 ม.มู.(ไทย) ๑๒/๒๒๕/๒๓๖, ม.ม.(ไทย) ๑๓/๑๓๔, ๑๗๔/๑๕๐.  

 33 ม.มู.(ไทย) ๑๒/๒๓/๒๓.  



๒๗ 

 

 พระพุทธเจาทรงมีเปาหมายในการบริโภค ท่ีประกอบดวยองคธรรม ๑๐ ประการ คือ  
  ๑. ทรงมีสติและรูประมาณในการบริโภค  
  ๒. ทรงบริโภคอาหารท่ีมีประโยชนไมกอโทษตอรางกาย  
  ๓. ทรงพิจารณาอาหารวามีลักษณะเปนเพียงธาตุชนิดหนึ่ง  
  ๔. ไมบริโภคเพ่ือเลนสนุกสนานเพลิดเพลิน  
  ๕. ไมบริโภคเพ่ือความเมามัน  
  ๖. ไมบริโภคเพ่ือประดับ  
  ๗. ไมบริโภคเพ่ือตกแตง  
  ๘. บริโภคเพ่ือยังพระชนมชีพ  
  ๙. บริโภคเพ่ือปองกันความลําบาก  
  ๑๐. บริโภคเพ่ืออนุเคราะหแกการประพฤติพรหมจรรย  
 ทรงเลือกพิจารณาฉันเฉพาะอาหารท่ีเปนประโยชนไมกอโทษตอรางกายเทานั้น ดังท่ี
ทรงหามภิกษุดื่มสุราและเมรัย เพราะเปนบอเกิดของการเกิดโรค34 มีสติในการฉันอาหาร พระองค
ตรัสแนะนําพระเจาปเสนทิโกศลและภิกษุท้ังหลายใหเปนผูมีสติในการบริโภค ดังพุทธพจนวา “…
มนุษยผูมีสติอยูทุกเม่ือ รูประมาณในการบริโภคท่ีไดแลว ยอมมีเวทนาเบาบาง เขายอมแกชา อายุ
ยั่งยืน”35 “เราท้ังหลาย จักเปนผูมีสติสัมปชัญญะ ทําความรูสึกตัวในการกาวไป.....การฉัน การดื่ม 
การเค้ียว การลิ้ม”36 รูประมาณในการฉัน ดังพุทธพจนวา “ภิกษุในธรรมวินัยนี้ พิจารณาโดยแยบ
คายวา เราบริโภคอาหารไมใชเพ่ือเลน เพ่ือความมัวเมา เพ่ือประเทืองผิว และเพ่ือความอวนพี แต
เพ่ือกายนี้ดํารงอยู การพิจารณาในการบริโภค นี้เรียกวา ความเปนผูรูประมาณในการบริโภค”37 
 กลาวโดยสรุป ในพระไตรปฎกระบุถึงความมีสุขภาพอนามัยดีของพระพุทธเจาไวหลาย
ประการ ไดแก บําเพ็ญพุทธกิจไดเกือบตลอดท้ังวัน สติสัมปชัญญะบริบูรณดี มีโรคนอย มีเปาหมาย
ในการบริโภค มีสติพิจารณาฉันเฉพาะอาหารท่ีเปนประโยชน รูประมาณในการบริโภคและหามดื่ม
สุราและเมรัย ทําใหมีพระพลานามัยสมบูรณ 
 
๒.๖ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคม 
 ๒.๖.๑ ความหมายของสวัสดิการสังคม  
 พระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดใหความหมายของ 
“สวัสดิการสังคม” (Social Welfare) วา คือระบบการจัดบริการทางสังคม ซ่ึงเก่ียวกับการปองกัน 
การแกไขปญหา การพัฒนา การสงเสริมความม่ันคงทางสังคม เพ่ือตอบสนองความจําเปนพ้ืนฐาน
ของประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และพ่ึงตนเองไดอยางท่ัวถึง เหมาะสม เปนธรรม และใหเปนไป
ตามมาตรฐานทางดานการศึกษา สุขภาพอนามัย ท่ีอยูอาศัย การทํางาน และการมีรายได 

                                                           

 34 ที.ปา.(ไทย) ๑๑/๒๔๘/๒๐๒-๒๐๓.   

 35 ส .ส.(ไทย) ๑๕/๑๒๔/๑๔๕.  

 36 ม.มู.(ไทย) ๑๒/๔๒๔/๔๕๗.  

 37 ม.มู.(ไทย) ๑๒/๔๒๒/๔๕๖.  



๒๘ 

 

นันทนาการ กระบวนการยุติธรรม และบริการทางสังคมท่ัวไป โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
สิทธิประชาชน จะตองไดรับและการมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ38 
 ระพีพรรณ  คําหอม 39 ไดอธิบายถึง งานสวัสดิการสังคม วา เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับ
คนทุกคนในสังคมตั้งแตแรกเกิดจนกระท่ังตาย อาจกลาวไดวาเปนวัฎจักรชีวิต (Life Cycle) ของ
คนในสังคมแตละคนตองไดรับบริการข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต เชน บริการดานสุขภาพ
อนามัย ดานการศึกษา ดานท่ีอยูอาศัย เปนตน ซ่ึงมักจะมีขอคําถามวา ใครควรจะทําหนาท่ี
จัดระบบสวัสดิการสังคมใหกับประชาชน  และใครควรจะไดรับบริการบาง คนทุกคนในสังคม หรือ
กลุมผูดอยโอกาสในสังคม ใครควรจะไดการดูแลกอน จะทําอยางไรท่ีจะใหคนในสังคมไดรับบริการ
สวัสดิการอยางท่ัวถึง การกระจายบริการ หรือทรัพยากรใหกับประชาชนท่ีมีลักษณะปญหา
หลากหลาย แตกตางกันไดรับบริการอยางเปนธรรม ประเด็นเหลานี้ยังมีขอโตแยงเปนอยางมาก 
ท้ังในดานปรัชญา แนวคิด พัฒนาการของแตละสังคม และการประยุกตใชในลักษณะของนโยบาย 
แผนงาน และกิจกรรม ในอดีตการดูแลคุมครองสมาชิกของสังคม  เปนบทบาทหนาท่ีของสถาบัน
ครอบครัว ครอบครัวจึงเปนสถาบันแรกท่ีสําคัญตอการสรางระบบความม่ันคงของมนุษย และ
สังคม  ระบบการดูแลสมาชิกในครอบครัวจึงข้ึนอยูกับระบบเศรษฐกิจ ฐานะของครอบครัวนั้นๆ วา
เปนอยางไร แตถาครอบครัวใดไมสามารถทําหนาท่ีเบื้องตนได  ระบบรองลงมาคือระบบเครือญาติ 
ระบบเพ่ือนบาน ระบบชุมชนก็จะทําหนาท่ีใหการดูแล สงเคราะหแบบชั่วคราว เปนระบบ
สนับสนุนทางสังคม  ในขณะท่ีองคกรภาครัฐจะเขามามีบทบาทรับผิดชอบก็ตอเม่ือ ระบบสนับสนุน
ทางสังคมท่ีใกลตัวของบุคคลนั้น ไมสามารถทําหนาท่ีดังกลาวได หนาท่ีสําคัญของรัฐอีกประการ
หนึ่ง คือ การดูแลรับผิดชอบใหประชาชน ท่ีเดือดรอนใหไดรับบริการสังคมข้ันพ้ืนฐาน หรือบริการ
สวัสดิการสังคมจากรัฐ ฉะนั้นสิทธิของประชาชนในฐานะท่ีเปนพลเมืองของรัฐ (Civil Right) ก็ควร
จะไดรับบริการพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตของประชาชน รัฐในฐานะผูปกครองท่ีมีอํานาจซ่ึง
มีหนาท่ีโดยชอบธรรมท่ีจะจัดสรรทรัพยากรใหกับประชาชน ในอดีตรัฐกับประชาชนไดสรางพันธะ
สัญญารวมกัน ท่ีเรียกวา “สัญญาประชาคม” อํานาจของรัฐจึงเปนอํานาจท่ีชอบธรรม รัฐบาลจึงมี
หนาท่ีหลักโดยมีนโยบายการดูแลทุกข และสุขของประชาชน ใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดตาม
อัตภาพของตน ประชาชนสวนใหญ จึงมีความศรัทธาเชื่อถือตออํานาจรัฐ วาเปนผูท่ีเหมาะสมตอ
การจัดบริการสวัสดิการสังคมไดเปนอยางดีดังจะเห็นไดจากนโยบายของรัฐในรูปของกฏหมาย และ
พระราชบัญญัติสวัสดิการสังคมของแตละประเทศ 
 งานสวัสดิการสังคม จึงข้ึนอยูกับระบบการเมืองการปกครอง ระบบเศรษฐกิจ และ
ระบบสังคมวัฒนธรรมแตละประเทศ อยางไรก็ตามการจัดบริการสวัสดิการสังคม ซ่ึงอยูบนพ้ืนฐาน
ความเชื่อท่ีแตกตางกัน เชน กลุมประเทศเสรีนิยมประชาธิปไตย เชื่อวา ควรปลอยใหกลไกตลาด
ทําหนาท่ีจัดระบบบริการสวัสดิการสังคม  รัฐจะปลอยใหประชาชนรับผิดชอบสวัสดิการของตัวเอง 

                                                           

 38 พระราชบัญญัตสิงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖, (เอกสารอัดสําเนา), ๒๕๔๖, หนา 
๑. 
 39 ระพีพรรณ  คําหอม, สวัสดิการสงัคมกับสังคมไทย, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : 
สํานักพิมพอารยันมีเดยี, ๒๕๔๙), หนา ๑- ๕. 



๒๙ 

 

รัฐจะเขามาทําหนาท่ีดูแลจัดสวัสดิการเฉพาะกลุม ประชาชนท่ีไมสามารถดูแลตนเองได โดยรัฐได
สรางเครื่องมือทดสอบความจําเปนข้ึนมา รัฐจะจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งมาใหกับหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดการกระจายบริการสวัสดิการสังมใหกับกลุมผูดอยโอกาสทางสังคม ขณะท่ี
กลุมประเทศสังคมนิยมสวนหนึ่งเชื่อวา รัฐควรมีหนาท่ีจัดสรรทรัพยากร บริการสวัสดิการสังคม
ใหกับประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกัน และเปนธรรม รัฐในฐานะผูปกครองจะไมปลอยใหบริการ
สวัสดิการสังคมเปนเรื่องของปจเจกบุคคล บริการของรัฐในลักษณะนี้ คํานึงถึงความเสมอภาคของ
คนทุกคนในสังคมท่ีพึงไดรับบริการจากรัฐ เปนตน จากความเชื่อดังกลาวทําใหงานสวัสดิการสังคม
ของแตละประเทศมีความแตกตางกัน 
 ปจจุบันกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม ไดทําใหกลุมประเทศสังคมนิยมสวนหนึ่งลม
สลายไป สังคมโลกไดกาวเขาสูระบบเสรีนิยมประชาธิปไตย งานสวัสดิการสังคมท่ีปรากฏใน
ลักษณะของรัฐสวัสดิการ (Welfare State)  สวนหนึ่งไดประสบปญหารวมกัน ท่ีสําคัญคือ รัฐไม
สามารถแบกรับภาระงบประมาณคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนอยางคาดการณไมได กับบริการสวัสดิการ
สังคมตางๆ ได โปรแกรมการจัดการในลักษณะการสงเคราะหประชาชน (Public Assistance) ไม
สามารถตอบสนองปญหา และความตองการท่ีแทจริงใหกับกลุมผูดอยโอกาสทางสังคมได 
โดยเฉพาะการพัฒนาใหกลุมเปาหมายสามารถพ่ึงพาตนเองไดในระยะยาว นอกจากนี้ยังมีขอ
โตแยงของผูบริหารประเทศสวนหนึ่ง ท่ีเชื่อวา กลุมผูดอยโอกาสทางสังคมเปนกลุมคนข้ีเกียจ ไม
ทํางานรอแตรับบริการจากรัฐ ซ่ึงไมเปนธรรมกับประชาชนสวนใหญท่ีตองทํางานเสียภาษีใหรัฐ  แต
รัฐตองนําภาษีสวนหนึ่งมาจัดใหกับคนกลุมนี้ ซ่ึงแนวโนมจะมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน และมักจะพ่ึงพา
บริการของรัฐในระยะยาว รัฐจะมีภาระความรับผิดชอบกับประชาชนกลุมนี้โดยไมจําเปน  
ตัวอยางเชนประเทศสหรัฐอเมริกา ในยุค ๑๙๙๐ เปนตนมา ไดตัดทอนโปรแกรมการใหความ
ช วย เหลือครอบครัว ท่ี มีปญหาการ เลี้ ยงดู เด็ ก  (The Aid to Families with Dependent 
Children) หรือเรียกโดยยอวา AFDC  โปรแกรมนี้ไดถูกยกเลิกไปในท่ีสุด เปนตน โดยมีการพัฒนา
โปรแกรมบริการใหม ท่ีเนนการชวยเหลือท่ีมุงใหกลุมผูดอยโอกาสทางสังคมไดมีงานทํา และ
ชวยเหลือตนเองมากข้ึน แทนการเปนผูรอรับบริการจากรัฐ 
 การจัดบริการสวัสดิการสังคมในอนาคต จึงไดรับการวิพากษใหมีการทบทวนบทบาท
ของรัฐ ประเภทและลักษณะบริการสวัสดิการท่ีเปนอยูอาจไมเหมาะสม และสอดคลองกับปญหา
และความตองการของกลุมเปาหมายท่ีแทจริง สังคมไทยก็ประสบปญหาในลักษณะดังกลาวเชนกัน  
ซ่ึงเปนผลจากภาวะวิกฤตดานเศรษฐกิจในกลางป ๒๕๔๐ เปนตนมา รัฐไมสามารถท่ีจะจัดบริการ
ในลักษณะของรัฐสวัสดิการ อีกตอไป การจัดสวัสดิการสังคมในปจจุบันและอนาคต ไดพยายาม
ปรับตัวใหมในลักษณะของสวัสดิงาน (Workfare) แทน ขณะเดียวกันรัฐก็จําเปนตองใชนโยบาย 
การจัดวางระบบเครือขายความปลอดภัยทางสังคม (Social Safety Net) ท่ีครอบคลุมคนทุกคนใน
สังคม เพ่ือเปนมาตรการรองรับปญหาการวางงานสูงในอนาคต เชนกัน การจัดบริการสวัสดิการ
สังคมเฉพาะกลุมผูดอยโอกาสทางสังคม แบบสงเคราะหเฉพาะหนา เริ่มถูกจํากัดวงใหเล็กลง รัฐได
พยายามผลักดันระบบสวัสดิการสังคม ในรูปของโครงการหลักประกันแทน ควบคูกับการกระจาย
อํานาจลงมาภาคทองถ่ิน และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดบริการสวัสดิการทางสังคม
มากข้ึน 



๓๐ 

 

 การจัดระบบสวัสดิการทางสังคม จึงไมใชบทบาทของรัฐ เชนท่ีผานมา ประชาชนกลุม
ตางๆ ไดมีการเคลื่อนไหว รวมกลุมและเรียกรองผลักดันใหเกิดระบบสวัสดิการสังคม ท่ีมีรูปแบบ
หลากหลายโดยเริ่มจากความพรอมของกลุมเล็กๆ ท่ีตระหนักและเห็นความสําคัญของการสราง
ระบบความม่ันคงทางสังคมใหกับกลุมของตนเองในลักษณะของกองทุนสวัสดิการชุมชน ท่ีอยูอาศัย 
จากการระดมทุนตามศักยภาพของคนในชุมชนเปนหลัก  กระแสการเปลี่ยนแปลงระบบสวัสดิการ
สังคมไทย จึงข้ึนอยูกับประชาคมตางๆ มากกวาการปลอยใหรัฐทําหนาท่ีดูแลดานสวัสดิการสังคม
อีกตอไป 
 ๒.๖.๒ องคประกอบของงานสวัสดิการสังคม 
 อาจกลาวไดวาองคประกอบของงานสวัสดิการสังคมโดยท่ัวไปมีการใชอยู ๒ ลักษณะ
คือ องคประกอบในลักษณะกวาง และในลักษณะแคบ ดังนี้40 
 องคประกอบของงานสวัสดิการสังคมในลักษณะกวาง แบงเปน ๗ ดาน ประกอบดวย 

๑. การศึกษา (Education) 
๒. สุขภาพอนามัย (Health) 
๓. ท่ีอยูอาศัย (Housing) 
๔. การทํางานและการมีรายได (Employment and Income Maintenance) 
๕. ความม่ันคงทางสังคม (Social Security) 
๖. บริการสังคม (Social Service) 
๗. นันทนาการ (Recreation) 

  สวนองคประกอบของงานสวัสดิการสังคมในลักษณะแคบ แบงเปน ๓ บริการ ไดแก 
๑. บ ริ ก า ร ป ร ะ กั น สั ง ค ม  (Social  Insurance) เ ป น บ ริ ก า ร ท่ี เ กิ ด ข้ึ น ต าม

พระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซ่ึงกฎหมายดังกลาวไดบังคับใหสถานประกอบการท่ีมีลูกจางตั้งแต ๑๐ 
คนข้ึนไป ตองจายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม การจายเงินเขากองทุนประกันสังคม 
ประกอบดวย ๓ ฝาย ไดแก ลูกจาง นายจาง และรัฐบาล ในอัตราไมเกินรอยละ ๑.๕ ของคาจาง
รายเดือนของลูกจางแตละคนเทาๆ กัน โดยครอบคลุมใหลูกจางไดสิทธิประโยชนทดแทนใน
ระยะแรก ๔ กรณี ไดแก กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยนอกเวลาทํางาน กรณีพิการทุพพลภาพ 
กรณีคลอดบุตร และกรณีตาย ตอมาเม่ือวันท่ี ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ กองทุนประกันสังคม ได
ขยายสิทธิประโยชนทดแทนเพ่ิมข้ึนอีก ๒ กรณีคือ กรณีสงเคราะหบุตร และกรณีชราภาพ จึงสงผล
ใหผูประกันตนตองจายเพ่ิมอีกรอยละ ๒.๐ และรัฐบาลสมทบเพ่ิมรอยละ ๑.๐ เงินสมทบท่ีฝาย
นายจาง และลูกจางนําสงรอยละ ๓.๕ ตอเดือน ในป ๒๕๔๖ รัฐบาลเห็นวาเศรษฐกิจเริ่มท่ีจะฟน
ตัว  จึงประกาศเพ่ิมอัตราเงินสมทบ ๒ กรณีหลังเปนรอยละ ๓.๐ รวมเงินสมทบฝายนายจาง และ
ลูกจางตองนําสงเปนรอยละ ๔.๕ ตอเดือน จนกระท่ังวันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ ไดขยาย
ครอบคลุมกรณีวางงาน จึงทําใหมีการจัดเก็บเงินสมทบเพ่ิมจากนายจาง และลูกจางรอยละ ๐.๕ 
และรัฐบาลสมทบเพ่ิมอีกรอยละ ๕.๐ ตอเดือน  ในปพ.ศ. ๒๕๔๗ บริการประกันสังคม ครอบคลุม

                                                           

 40 ระพีพรรณ  คําหอม, เร่ืองเดียวกัน, หนา ๑๘ -๒๑. 



๓๑ 

 

จํานวนผูประกันตนท่ัวประเทศ ๘,๔๒๙,๐๘๕ คน หรือ ๘.๔ ลานคน สวนผูท่ีไมไดรับการคุมครอง
ทางสังคมจากกองทุนประกันสังคม ไดแก กลุมแรงงานนอกระบบ กลุมเกษตรกร กลุมอาชีพอิสระ 
และกลุมท่ีรับจางทํางานตามบาน 

๒. บริการสงเคราะหประชาชน (Public  Assistance) เปนบริการหนึ่งท่ีรัฐใหการ 
ชวยเหลือแกประชาชน หรือครอบครัวท่ีไมสามารถชวยเหลือตัวเองได โดยหนวยงานท่ีใหการ
ชวยเหลือจะมีการทดสอบความจําเปน (Means – Test) กอนใหความชวยเหลือ ถือเปนบริการ
ทดแทนชั่วคราว เปนการชวยเหลือบรรเทาทุกขเฉพาะหนา (Relife) เชน การใหเงิน การใหสิ่งของ
หรือเครื่องอุปโภค บริโภค การใหบริการอ่ืนๆ ท่ีจําเปน ไดแก การใหคําปรึกษา บริการใหความรู 
บริการฝกอาชีพ บริการจัดหางาน บริการจัดท่ีอยูอาศัย เปนตน บริการเหลานี้ ถือเปนเพียงสวน
หนึ่งของการจัดบริการสวัสดิการสังคม ซ่ึงมักจะทําใหเกิดการเขาใจผิดตอวิชาชีพสังคมสงเคราะห
วาเปนการชวยเหลือสงเคราะหเฉพาะหนาเทานั้น เม่ือผูใชบริการไดรับการชวยเหลือเบื้องตนไป
แลว นักสังคมสงเคราะหจําเปนตองใชวิธีการ และกระบวนการทํางานตอเนื่องรวมกับผูใชบริการ 
เพ่ือพัฒนาใหผูใชบริการไดจักการปญหา และพัฒนตนเองและสังคมในระยะยาวไดตอไป 

๓. บริการสังคม (Social Services)  เปนบริการท่ีรัฐหรือเอกชนท่ีมีความพรอมทํา
หนาท่ี 

จัดใหมีบริการสังคม จึงเปนบริการทางเลือกท่ีรัฐเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาชนไดเขามา
มีสวนรับผิดชอบสังคม โดยจัดบริการใหกับประชาชนแทนรัฐ เปนการใชกลไกตลาดเขามาจัดการ
มุงสงเสริมสวัสดิภาพของบุคคลในสังคม ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุขตาม
อัตภาพ ซ่ึงผูใชบริการสามารถเลือกใชบริการตามความตองการของตนเอง เชน บริการของ
โรงพยาบาลเอกชน บริการรักษาความปลอดภัย บริการสถาบันการศึกษาเอกชน เปนตน บริการ
สังคมท่ีดําเนินการโดยเอกชนจึงเปนทางเลือกใหกับประชาชนท่ีสามารถซ้ือหาบริการไดโดยไม
จําเปนตองรอใชบริการของรัฐเพียงดานเดียว  บริการเหลานี้ไดแก สถานรับเลี้ยงเด็กกลางวัน ศูนย
ดูแลผูสูงอายุในชุมชน สถานฟกฟนผูปวยในโรงพยาบาล เปนตน  
 บริการสังคมเปนบริการท่ีกระจายใหท้ังภาครัฐและเอกชนดําเนินการ จนทําใหขาดการ
ตรวจสอบ ควบคุมติดตามบริการดังกลาวใหมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นองคประกอบของงานสวัสดิการ
สังคม ในลักษณะกวางท้ัง ๗ ดานและองคประกอบของงานสวัสดิการสังคมในลักษณะแคบ ๓ ดาน 
จึงข้ึนอยูกับการนําไปใชของนักสวัสดิการสังคม  สําหรับในประเทศไทยนํามาใชท้ัง ๒ ลักษณะ ท้ัง
ดานกวางและดานแคบ แตโดยท่ัวไปแลวสังคมไทยมักจะรูจักบริการสวัสดิการสังคมในลักษณะ
แคบมากกวา โดยบริการประกันสังคมถือเปนบริการท่ีนําไปสูการสรางความม่ันคงทางสังคมใหกับ
ลูกจางผูใชแรงงาน ท่ีพัฒนาขยายความครอบคลุมและสิทธิประโยชนทดแทนมากข้ึน  ขณะท่ี
บริการสงเคราะหประชาชนยังคงเปนบริการท่ีรัฐตองจัดสรรงบประมาณการชวยเหลือกับผู
เดือดรอน เปนตน  ปจจุบันรัฐพยายามใชแนวคิดการมีสวนรวมของประชาชน ชุมชนองคกร
ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามารวมรับผิดชอบในระบบ
สวัสดิการสังคมมากข้ึน41 

                                                           

 41 ระพีพรรณ  คําหอม, เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๕. 



๓๒ 

 

 ๒.๖.๓. หลักการของสวัสดิการสังคมไทย 
 การจัดสวัสดิการสังคมของไทยในปจจุบันไดคํานึงถึงหลักการท่ีสอดคลองกับความเปน
สากลโลก โดยยึดหลักการสําคัญ คือ 

๑) หลักสิทธิมนุษยชน (Human Rights)  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
๒๕๖๐ ไดกําหนดสิทธิของบุคคล เด็ก สตรี คนชรา และผูพิการทุพพลภาพ และเนนใหมีการพิทักษ 
ปกปอง คุมครอง สิทธิของกลุมเปาหมายดังกลาว โดยเฉพาะบริการพ้ืนฐานท่ีประชาชนไทยควรจะ
ไดรับ เชน บริการการศึกษาภาคบังคับ บริการประกันสุขภาพ เปนตน 

๒) หลักความตองการข้ันพ้ืนฐาน (Basic Needs) ประชาชนทุกคนควรไดรับบริการ 
สวัสดิการสังคมข้ันพ้ืนฐานจากรัฐ บริการท่ีมุงตอบสนองปญหา และความตองการของคนในสังคม 
โดยท่ัวไปบริการพ้ืนฐานมักจะถือเปนบริการข้ันต่ําสุด (Minimum Needs) ท่ีรัฐตองจัดใหกับคนใน
สังคม เชน การศึกษาภาคบังคับ บริการสุขภาพอนามัยของรัฐ เปนตน ในประเทศไทยรัฐได
กําหนดใหมีเครื่องชี้วัดถึงความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) เพ่ือใหสามารถตอบสนองกับปญหาและ
ความตองการของคนในสังคมไดในระดับหนึ่ง 

๓) ความเปนธรรมทางสังคม (Social Justice) หลักการสําคัญขอนี้ บริการสวัสดิการ 
สังคมท่ีดี จะตองเปนบริการท่ีอยูบนพ้ืนฐานความถูกตองของกฎหมาย ความยุติธรรมทางสังคม 
และใหบริการแกทุกคน ไมวาผูรับบริการจะอยูในฐานะ หรือความเปนอยูอยางใด รัฐควรจัด
สวัสดิการใหอยางยุติธรรม ไมเกิดความเหลื่อมล้ําตํ่าสูงกัน ท้ังนี้ เพ่ือเปนการลดชองวางระหวาง
ประชาชน ไมเกิดการแบงพรรค แบงพวก ซ่ึงยากแกการควบคุม นําไปสูการแตกราวในหมูคณะ
ชุมชนดวยกัน  
 ๔. ความสมํ่าเสมอ บริการท่ีจัดใหแกประชาชนในประเทศนั้น ควรจัดใหอยาง
สมํ่าเสมอ ไมใชจัดตามความพอใจของรัฐบาล หรือผูใหบริการสวัสดิการ 
 ๕. การไมเปนภาระแกประชาชน การจัดสวัสดิการเพ่ือผอนคลายความเดือดรอยและ
เสริมสรางความผาสุกใหแกประชาชน ดังนั้นการจัดสวัสดิการไมควรเปนภาระแกประชาชนใน
อนาคต 
 
๒.๗ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในตางประเทศ 
 การเพ่ิมข้ึนของจํานวนและสัดสวนประชากรสูงอายุท่ีมีอัตราการเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว 
ไดสรางความวิตกกังวลใหกับประเทศตางๆ ท่ัวโลกโดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศท่ีไดกาวลวงเขาสู
ภาวะท่ีเรียกวา “สังคมผูสูงอาย”ุ เชนประเทศญ่ีปุน สิงคโปร เกาหลีใต ออสเตรเลีย สหรัฐอเมริกา 
แคนาดา อิตาลี ตางตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจจะตามมาจากสถานการณเชนนี้ ทําใหหลาย
ประเทศไดกําหนดมาตรฐานการแกไขปญหา และมีการวางแผนเตรียมรับมือกับสถานการณ ท่ี
อาจจะตองเผชิญ ในงานวิจัยนี้ไดศึกษาแนวทางการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุในประเทศตางๆ 
ดังกลาว ดังตอไปนี้ 
 ๒.๗.๑) ประเทศญ่ีปุน ในฐานะเปนประเทศท่ีมีสัดสวนประชากรผูสูงอายุมากท่ีสุดใน
โลก ความกังวลในผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน ยอมมีมากกวาประเทศอ่ืนๆ การดําเนินงานเพ่ือรองรับ
สถานการณดังกลาว จึงมีอยูอยางมากมาย สวัสดิการสําหรับผูสูงอายุของประเทศญ่ีปุนปรากฏ
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ชัดเจนเม่ือป ค.ศ. ๑๙๘๖ คือนโยบายใหมีสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ นโยบายดังกลาวนี้มุงให
ครอบคลุม ๔ ระบบ ท้ังระบบประกันการจางงาน และรายได ระบบสุขภาพและสวัสดิการสังคม 
ระบบการเรียนรูและการมีสวนรวมของชุมชน และระบบการสรางท่ีพักอาศัยและสิ่งแวดลอม 
อยางไรก็ตามกอนหนาป ค.ศ. ๑๙๘๖ มีกฏหมายอ่ืนๆ ท่ีกําหนดออกมาเพ่ือใหความชวยเหลือ
ผูสูงอายุอยูกอนแลว เชน กฏหมายวาดวยบริการสุขภาพ และการรักษาสําหรับผูสูงอายุ  การจัดตั้ง
ระบบประกัน เบี้ยบํานาญท่ีครอบคลุมถวนหนา มาตรการจางงานสําหรับคนวัยสูงอายุ  กฏหมาย
ประกันการจางงานถึงอายุ ๖๕ ป เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุไดทํางานตราบเทาท่ีอยากทํา  โดยไมถูก
กีดกันเนื่องจากอายุดวยเหตุเพราะผูสูงอายุญี่ปุนมีการเจ็บปวยเรื้อรังจํานวนมาก สวัสดิการสําหรับ
ผูสูงอายุในประเทศญ่ีปุน จึงเนนท่ีการดูแลระยะยาว แตเปนการดูแลท่ีบาน โดยในป ค.ศ. ๑๙๘๙ 
เกิดนโยบายแผนทอง (Gold Plan) ในป ค.ศ. ๑๙๙๔ ปรับเปนแผนทองใหม (New Gold Plan) 
และในป ค.ศ. ๒๐๐๐ มีกฏหมาย Public Long-Term Care Insurance Law ออกมา เหลานี้เพ่ือ
สงเสริมการขยายการใหบริการ การเพ่ิมจํานวนสถานพยาบาล หรือศูนยใหบริการดานสุขภาพ การ
เพ่ิมจํานวนผูดูแลท่ีบาน และพัฒนาคุณภาพผูดูแลท้ังดานความรูและทักษะในการดูแล ญ่ีปุนได
ปฏิรูปหนวยงานครั้งสําคัญในป ค.ศ. ๒๐๐๑ โดยการรวมกระทรวงสาธารณสุข และสวัสดิการ
สังคมกับกระทรวงแรงงานเขาดวยกัน เพ่ือใหการดําเนินงานคลองตัวข้ึน และตั้งหนวยงาน
รับผิดชอบผูสูงอายุโดยตรง เรียกวา Health and Welfare Bureau for the Elderly มีเปาหมาย
สนับสนุนใหผูสูงอายุมีวิถีชีวิตท่ีมีสุข มีความภาคภูมิใจในตนเอง42 
 ๒.๗.๒) ประเทศสิงคโปร  นโยบายดานผูสูงอายุของประเทศสิงคโปร มีการ
ปรับเปลี่ยนอยางตอเนื่อง และมีความเดนชัดในเรื่องความสําเร็จของการดําเนินงาน อันเปนผลมา
จากการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะความรวมมือจากองคกรอาสาสมัครท่ีชื่อ
วา Volumteer Welfare Organizations (VWO) เปนองคกรท่ีทํางานรวมกับภาครัฐมาโดยตลอด 
ตั้งแตในระดับการสรางนโยบาย และการนําแผนไปสูการปฏิบัติโดย VWO จะดําเนินบทบาทใน
ฐานะผูดําเนินงานในขณะท่ีรัฐจะเปนผูใหงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินงาน ท้ังนี้เพ่ือลด
บทบาทของรัฐบาลในการดูแลประชาชน และสงเสริมบทบาทของประชาชน ครอบครัว ชุมชน 
และองคกรเอกชนข้ึนมาแทน 
 แนวคิดการดําเนินงานดานผูสูงอายุ ของประเทศสิงคโปรท่ีเดนชัด ปรากฏอยูใน ๓ 
กรอบ คือ43 
 ๑) Heart Ware เนนปรับทัศนคติของสังคมตอการเขาสูวัยผูสูงอายุ เปนความตองการ
ใหบุคคลคิดและเขาใจวาวัยมิใช อุปสรรคในการทําสิ่งใด ผูสูงอายุยังคงเปนคนท่ีมีความรู  
ความสามารถและควรคาแกการสงเสริมใหทํากิจกรรมอันมีประโยชนตอสังคม 

                                                           

 42 ศศิพัฒน  ยอดเพชร, ศูนยเอนกประสงคสําหรับผูสูงอายุในชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพมิตเตอรกอปป, ๒๕๕๐), หนา ๑. 
 43 วรรณภา  ศรีธัญรัตน และคณะ, ระบบบริการสุขภาพและหลักประกันสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ
ในประเทศสิงคโปร, (ขอนแกน : โรงพิมพคลังนานาวิทยา, ๒๕๔๕), หนา ๑ 
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 ๒) Soft Ware เนนการสรางเสริมศักยภาพของผูสูงอายุในการทํากิจกรรมตางๆ เปด
โอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมในกิจการงานสังคม เชน สงเสริมใหผูสูงอายุเปนอาสาสมัครการดําเนิน
กลุมเพ่ือนชวยเพ่ือน และท่ีสําคัญคือ การสงเสริมใหมีศูนยเอนกประสงค (Multi – Service 
Center) เพ่ือใหบริการท่ีหลากหลายในชุมชนแบบครบวงจร 
 ๓) Hard Ware เนนการสรางท่ีอยูอาศัย การจัดการคมนาคมขนสง การสรางสถาน
บริการตางๆ ท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิต และการเขารวมกิจกรรม และการรับบริการตางๆ ของ
ผูสูงอายุดวยตนเอง  สอดคลองตามแนวคิด Ageing in Place  ระบบการเงินของผูสูงอายุสิงคโปร 
รัฐจะเนนใหบุคคลดูแลเรื่องการเงินดวยตนเอง  รัฐจะเปนเพียงผูสนับสนุนเทานั้น  ดังนั้นรายได
ของคนสิงคโปรหลังเกษียณ จึงมาจากเงินออมหรือบํานาญเปนหลัก เพ่ือสนับสนุนการออม รัฐได
จัดตั้งกองทุนเงินออกแหงชาติ (Central Provident Fund) ซ่ึงสมาชิกจะตองออมเงินถึงรอยละ 
๔๐ ของรายไดในแตละเดือนเขากองทุน แตสัดสวนการออมนี้จะลดลงตามอายุท่ีมากข้ึน เงินออมท่ี
เขากองทุนนี้จะถูกแบงออกเปน ๓ บัญชี คือ ๑)รอยละ ๓๐ เขาสูบัญชีเงินออมปกติ (Ordinary 
Account) ซ่ึงสมาชิกท่ีอายุ ๕๕ ปข้ึนไปสามารถถอนเงินจากบัญชีนี้ ไปลงทุนเพ่ือใหเกิดรายไดมาก
ข้ึน เชน การลงทุนซ้ือหุนหรือเพ่ือนําไปใชสรางบาน ซ้ือบาน หรือจายคาการศึกษาของบุตร  ๒) 
รอยละ ๖ – ๘ เขาสูบัญชีเพ่ือการรักษาพยาบาล (Med Shield) การใชเงินออมนี้ครอบคลุมการ
รักษาในโรงพยาบาล เชน โรคจิตเวช การฟองไตเคมีบําบัด  ๓) รอยละ ๔ เขาสูบัญชีเงินออมเพ่ือ
ผูสู งอายุ  (Elder Shield) สําหรับระบบบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมของสิงคโปร  
ประกอบดวยการบริการท้ังในสถาบัน (Residential Care) การบริการนอกสถาบัน (Non – 
Residential Care)  และการบริการสนับสนุนชุมชน (Community Based Support Services)  
สําหรับบริการในและนอกสถาบัน ก็จะมีการดําเนินการท่ีคลายๆ กับในประเทศอ่ืนๆ คือ เนน
คุณภาพของบริการ การเขาถึง และความตอเนื่องของบริการตางๆ  
 ในสวนของการบริการสนับสนนุในชุมชน มีหลายโครงการท่ีนาสนใจ เชน  
 ๑) โครงการ Befriend Service เปนโครงการท่ีใหอาสาสมัครไปพบปะพูดคุยกับ
ผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูสูงอายุท่ีตองอยูบานตามลําพัง เพ่ือใหเกิดความรูสึกอบอุนไมโดดเดี่ยว  
 ๒) โครงการ Meal Service เปนบริการอาหารและสงอาหารกลองฟรี หรือขายใน
ราคาทุนใหแกผูสูงอายุท่ีมีรายไดนอย ซ่ึงเปนบริการท่ีคาดวาจะเปนท่ีตองการมากข้ึน เม่ือจํานวน
ผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึนแตขาดผูดูแล หรือเปนผูสูงอายุท่ีเปนคนโสด  
 ๓) โครงการ Senior Citizen s Club เปนหนวยงานท่ีชวยอํานวยความสะดวกในเรื่อง
นันทนาการ และการพักผอนหยอนใจ  
 ดานการทํางานสําหรับผูสูงอายุ ประเทศสิงคโปรมีระบบการทํางานท้ังแบบ Part time 
และ Flexi Time เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุไดมีงานทําท่ีเหมาะสมตามวัย และศักยภาพพรอมกับมี
ระบบการจายเงินเดือนตามอาวุโส ใหเงินเดือนตามคุณคาของงาน และจัดใหมีโปรแกรมอบรมฝมือ
แรงงานผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุสามารถอยูในตลาดแรงงานมีฝมือเพ่ิมมากข้ึน 



๓๕ 

 

 ๒.๗.๓ ประเทศสหรัฐอเมริกา  ระบบสวัสดิการสังคมของประเทศสหรัฐอเมริกา 
ครอบคลุมการประกันสุขภาพ และการประกันทางสงัคม ประกอบดวย ๒ ระบบคือ 44 
 ๑) ระบบรัฐบาลกลาง ใหสิทธิประโยชนแกผูเกษียณอายุการทํางาน 
 ๒) ระบบสนับสนุนมลรัฐ ใหเงินชวยเหลือผูสูงอายุของการใหผลประโยชน และเพ่ิมเงิน
ชดเชย ดวยระบบประกันสังคมหลัก ไดแก ระบบ Medicare กองทุนมาจากภาษีรายไดของคนวัย
ทํางาน ระบบ Medicaid กองทุนมาจากภาษี ซ่ึงอาจเกิดภาวะวิกฤติในการจายเงินบํานาญใหกับ
ผูสูงอายุในยุค Baby Bloom ในอนาคตอันใกลนี้  
 ระบบ Medicare ประกอบดวย ๒ สวนคือ Part A (Hospital Insurance) เปนประกัน
สุขภาพท่ีจายเม่ือเขารับการรักษาในโรงพยาบาล หรือสถานบริการ  ผูสูงอายุ ๖๕ ปข้ึนไปไดรับ
ประกันสุขภาพสวนนี้โดยไมตองจายคาธรรมเนียมรายเดือนใด  อีกสวนหนึ่งคือ Part B (Midical 
Insurance)  เปนโครงการจายคารักษาท่ี Part A ไมจาย เชน กายภาพบําบัด  อาชีวบําบัด การ
ใหบริการท่ีบาน  ผูสูงอายุตองซ้ือประกันสวนนี้ 
 ระบบบริการสุขภาพผูสูงอายุเปนบริการตอเนื่องมีระบบการดูแลปฐมภูมิ (Primary 
Care) การปองกันการตรวจรักษา การสงตอการรักษาการดูแลระยะเปลี่ยนผาน (Transitionnal 
Care) การดูแลระยะยาว และการดูแลระยะสุดทาย 
 สําหรับการดูแลในชุมชน มีหลายรูปแบบ คือ ศูนยเอนกประสงคสําหรับผูสูงอายุ การ
ดูแลกลางวัน  การดูแลแบบทดแทนชั่วคราว  การชวยงานบาน  การบริการสงอาหาร บริการขนสง 
บริการติดตามทางโทรศัพท บริการชวยเหลือในภาวะฉุกเฉิน และอาสาสมัครซ่ึงมีท้ังอาสาสมัคร
อยางเปนทางการ ท่ีมาจากสถาบันและองคกรตางๆ  และอาสาสมัครอยางไมเปนทางการ ไดแก 
สมาชิกในครอบครัวเพ่ือนฝูง และเพ่ือนบาน วิถีชีวิตครอบครัว และคานิยมชาวอเมริกันท่ีสวนใหญ
ไมคอยอยูกับลูกหลานเปนปจจัยท่ีทําใหตองการผูดูแลแบบทางการมากข้ึน 
 ๒.๗.๔ ประเทศอังกฤษ    แนวคิดในการจัดระบบสวัสดิการของประเทศอังกฤษ คือ 
สนับสนุนใหผูสูงอายุสามารถทํางานไดตามความสามารถ ใหโอกาสแกผูทุพพลภาพ และสราง
มาตรการใหผลประโยชนในการอยูในระบบจางงาน  เพ่ือจูงใจใหคนทํางาน 
 ระบบประกันสังคมของประเทศอังกฤษ มีวัตถุประสงคประการหนึ่ง คือสงเสริมความ
ม่ันคงดานการเงินหลังเกษียณ สงเสริมการจัดการกองทุนบํานาญ และสนับสนุนใหมีการออมเงินท่ี
เหมาะสม  รวมท้ังชวยใหผูเกษียณมีรายไดหลังเกษียณท่ีเพียงพอ 
 ความม่ันคงดานรายได ประกอบดวยระบบสวัสดิการ ๓ แบบ คือ45 
 ๑) ผลประโยชนจากเงินเบี้ยประกันท่ีจายเพ่ือเปน Retirement Pension 
 ๒) ผลประโยชนในกรณีท่ีตองไดรับเชน ทุพพลภาพ แหลงเงินมาจากภาษีอากร 

                                                           

 44 วรรณภา  ศรีธัญรัตน ผองพรรณ  อรุณแสง และมาริสา ไกรฤกษ, ระบบบริการสุขภาพและ
หลักประกนัสขุภาพสําหรับผูสูงอายุประเทศสหรัฐอเมริกา, (ขอนแกน : โรงพิมพคลังนานาวิทยา, ๒๕๔๕), 
หนา ๑. 
 45 วรรณภา  ศรีธัญรัตน และ ผองพรรณ  อรุณแสง, ระบบบริการสุขภาพและหลักประกัน
สุขภาพสําหรับผูสูงอายุประเทศอังกฤษ, (ขอนแกน : โรงพิมพคลังนานาวิทยา, ๒๕๔๕), หนา ๑. 



๓๖ 

 

 ๓) Income Relate Support Benefits แหลงเงินมาจากภาษีอากร และจายใหกับผู
มีรายไดนอย ผูท่ีทํางานตองเขารวมระบบบํานาญ Retirement Basic Pension และเลือกเขา 
Second – Tire Portion โดยระบบบํานาญมี ๒ ลักษณะ คือ ระบบ State Pension เปนการรวม
จายในอัตราคงท่ีของผูทํางานทุกคน เงินบํานาญจะเปนอัตราคงท่ี (Flat Rate) และใหกับผูชายอายุ 
๖๕ ป ผูหญิงอายุ ๖๐ ป ไมวาจะเกษียณหรือไม  อีกลักษณะหนึ่งคือ ระบบ Second-Tire 
Pension เปนการออมภาคบังคับ เพ่ือใหมีเงินบํานาญมากข้ึน ดําเนินการโดยภาครัฐ และ
ภาคเอกชน มีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการใหบริการดานสุขภาพ และสังคม ลดความแตกตางใน
การใหบริการแกผูสูงอายุ ขจัดการกีดก้ันในความเปนผูสูงอายุ จัดใหมีการดูแลท่ีเนนบุคคลเปน
ศูนยกลาง สรางเสริมสุขภาพ สงเสริมการพ่ึงพาตนเองของผูสูงอายุ  จัดบริการใหครอบคลุมความ
ตองการ และเนนการดูแลเรื่องการหกลม และสุขภาพจิต 
 ระบบบริการสุขภาพประกอบดวย การบริการในโรงพยาบาลรวมท้ัง Intermediate 
Care ท่ีเตรียมความพรอมกอนกลับบาน และการดูแลในชุมชน เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตในชุมชน
ได แทนการไปอยูในสถานพยาบาล  การบริการมีท้ังรูปแบบ Home Care Service คือการเยี่ยม
บาน และ Home Help Service คือการดูแลเรื่องอาหาร  และการดูแลในเวลากลางวัน 
 การจัดบริการดานสังคมเปนความรับผิดชอบของรัฐบาลทองถ่ิน ทําหนาท่ีประเมิน
ความตองการของผูสูงอายุ วางแผนการดูแล  เสนอและจัดซ้ือชุดบริการ และการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือประกันวาไดรับบริการท่ีเหมาะสม งานบริการสังคม รวมถึงการชวยเหลืองานบาน 
และการดูแลสวนบุคคลดวย  นอกจากนี้ ยังมีการจัดใหผูสูงอายุไปอยูกับครอบครัวอาสา ดูแลชั่ว
ระยะเวลาหนึ่ง 
 ๒.๗.๕ ประเทศออสเตรเลีย  ผูสูงอายุในประเทศออสเตรเลีย สวนใหญ (รอยละ ๙๑) 
อาศัยอยูในบานของตนเอง โดยมีครอบครัวเปนแหลงเก้ือหนุนหลัก รองลงมาเปนเพ่ือน และเพ่ือน
บานตามลําดับ ดวยบริบทท่ีเปนเชนนี้ นโยบายสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุของประเทศออสเตรเลีย 
จึงเนนท่ีการดูแลผูสูงอายุท่ีบาน และในชุมชน (Home – Based  Care And Community – 
Based Care) นโยบายลักษณะนี้เดนชัดมานับตั้งแตท่ีไดมีการประกาศนโยบาย Staying  At 
Home – Care And Support  For Older Australia ( ป ค.ศ. ๑๙๙๗ – ๑๙๙๙) เพ่ือชวยเหลือ
ผูดูแลใหสามารถดูแลผูสูงอายุไดอยางเต็มท่ีท่ีบาน  พรอมสนับสนุนใหเกิดอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ
ในชุมชนท่ัวประเทศ ดวยการสนับสนุนงบประมาณ คาจางใหกับผูดูแลเต็มเวลา และมีการจายคา
ดูแลใหกับผูดูแลท่ีดูแลผูสูงอายุท่ีบานท่ีมีคุณภาพการดูแลเทียบเทากับระดับการดูแลใน Nursing 
Home  
 ป ค.ศ. ๑๙๙๙ ออสเตรเลียกําหนดยุทธศาสตรชาติ National  Strategy  for an 
Ageing Australia ท่ีเนนดานผูสูงอายุ ๔ เรื่อง คือ 
 ๑) การชวยใหผูสูงอายุมีชีวิตท่ีพ่ึงตนเองได ยึดการจางงานใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
และมีการเงินท่ีม่ันคง 
 ๒) ผูสูงอายุตองไดรับการดูแลท่ีมีคุณภาพ ดวยการบริการรูปแบบใหม 
 ๓) ปรับทัศนคติท่ีมีตอผูสูงอายุ และความชรา รวมท้ังปรับปรุงสิ่งท่ีเก่ียวของกับวิถีชีวิต 
เชน การมีบาน การขนสง ความปลอดภัย การพักผอน และใหการสนับสนุนชุมชน 
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 ๔) สนับสนุนใหผูสูงอายุมีสุขภาพดี เปน Health Ageing  เรื่องระบบคามม่ันคงดาน
รายได ชาวออสเตรเลียจะมีรายไดหลังเกษียณจากเงินบํานาญสําหรับผูสูงอายุ (Aged Pension) 
ซ่ึงเปนเงินใหเปลาท่ีไมเก่ียวของกับการทํางานกอนเกษียณ และเปนเงินท่ีจายใหกับผูสูงอายุท่ีอายุ 
๖๕ ป และผูสูงอายุหญิงท่ีอายุ ๖๐ ป ในอัตราพ้ืนฐาน ท่ีพิจารณาตาม Consumer Price  Index 
(CPI)  ซ่ึงการพิจารณาอัตราจาย โดยอิงดัชนี CPI นี้เปนขอดี เพราะทําใหแนใจไดวา จํานวนเงินท่ี
ผูสูงอายุไดรับนี้ จะเพียงพอตอการดํารงชีวิตในภาวะท่ีคาครองชีพเพ่ิมสูงข้ึน  นอกจากนี้ ยังมีการ
ยืดเวลาการจางงานหลังเกษียณ ท่ีเปนอีกหนึ่งความชวยเหลือดานรายไดของผูสูงอายุ   
 ในสวนของระบบประกันดานสุขภาพ เปนระบบประกันสุขภาพถวนหนา เชนเดียวกับ
ในหลายประเทศ สําหรับเรื่องท่ีอยูอาศัย ประเทศออสเตรเลียมีนโยบายสนับสนุนใหผูสูงอายุได
อาศัยอยูในบานของตน โดยใหการสงเสริมเรื่องการจัดท่ีอยูอาศัย ในรูปแบบท่ียืดหยุนเหมาะสม
สําหรับผูสูงอายุ รวมท้ังสงเสริมเรื่องสิ่งแวดลอม การออกแบบบาน และสถานท่ีสาธารณะในชุมชน
ใหสอดคลองกับนโยบาย Aging  in Place เพ่ือใหผูสูงอายุมีชีวิตความเปนอยูท่ีมีมาตรฐานและ
สามารถทํางาน ทําหนาท่ีไดตลอดชีวิต  
 สวัสดิการทางออมสําหรับผูสูงอายุท่ีนาสนใจอีกรูปแบบหนึ่ง คือ การตั้งองคกร 
ประเมิน และควบคุมคุณภาพ ระบบบริการผูสูงอายุ หรือ Aged  Care  Assessment Team 
(ACAT) ซ่ึงเปนบุคลากรดานสุขภาพท่ีมีหนาท่ีในการประเมินความตองการจัดบริการตางๆ ท่ี
เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ 
 ๒.๗.๖ ประเทศอิตาลี  เปนอีกประเทศหนึ่งท่ีกําหนดใหมีการจัดสวัสดิการสําหรับ
ผูสูงอายุหลายรูปแบบไมวาจะเปนบานพักผูสูงอายุ  โรงแรมสําหรับผูสูงอายุ ศูนยทางสังคมสําหรับ
ผูสูงอายุท่ีใชเปนพ้ืนท่ีสําหรับการพบปะสังสรรคกันของผูสูงอายุ  การใหบริการดานขนสงมวลชน
แบบไมเสียคาบริการ  ธนาคารเวลา (Time Banks)  เปนธนาคารออมเวลาการทํางานเพ่ือสังคม
แทนการออมทรัพย โดยการใหผูสูงอายุท่ีมีความรู ความสามารถ ฝากเวลาท่ีไดทํางานเพ่ือสังคม 
และใชเวลาท่ีสะสมไดนั้น มาแลกกับบริการดานอ่ืนๆ ท่ีตนตองการ นอกจากนั้นเปนบริการดาน
การใหความชวยเหลือแกผูสูงอายุ เชน บริการสงอาหารถึงท่ีพัก บริการชวยงานบาน บริการพาไป
ทําธุระ งานบริการดานขอมูลขาวสารและคําแนะนําดานตางๆ  รวมไปถึงการสนับสนุนผูสูงอายุท่ี
ตองการจะเรียนตอ เปนตน 
 จากแนวทางการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุของประเทศตางๆ ท่ีกลาวมานั้น สรุปได
วา ทุกประเทศมีเปาหมายในการจัดระบบสวัสดิการผูสูงอายุสอดคลองกัน คือ มุงสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต (Quality  of Life) ความผาสุก (Well – Being) และสุขภาวะ (Health)  ใหแกผูสูงอายุ 
หากแตมีมาตรการหรือแนวทางท่ีแตกตางกันไป ประเทศญ่ีปุน เนนการดูแลระยะยาวท่ีไมใชเปน
การดูแลในสถานพยาบาล หรือสถานสงเคราะห แตเปนการสงเสริมใหเกิดการดูแลท่ีบาน  สิงคโปร 
มีความเดนชัดในบทบาทการเปนผูสนับสนุน และประสานความรวมมือจากหลายฝาย โดยเฉพาะ
องคกรเอกชนกับภาคประชาชน ซ่ึงทําใหงานสวัสดิการผูสูงอายุดําเนินไดอยางเขมแข็ง  
ออสเตรเลียและอังกฤษ เนนการสรางความม่ันคงทางรายไดของผูสูงอายุโดยการสงเสริมการจาง
งานหลังเกษียณท่ีสอดคลองตามศักยภาพ สวนการสงเสริมการออมในรูปแบบตางๆ เพ่ือเตรียม
ความพรอมสําหรับวัยผูสูงอายุนั้น ปจจุบันเปนแนวทางท่ีเกือบทุกประเทศไดดําเนินการ ในขณะท่ี
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บริการดานสุขภาพผูสูงอายุ พบวาทุกประเทศยังคงมีความพยายามพัฒนาใหเหมาะสม สะดวก 
รวดเร็ว และผูสูงอายุสามารถเขาถึงไดอยางครอบคลุมมากข้ึน 
 
๒.๘ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในประเทศไทย 
 การจัดสวัสดิการสังคมในประเทศไทย แบงออกเปน ๓ ยุค คือยุคระหวาง พ.ศ. ๒๔๗๕ 
– ๒๔๙๙ ยุค พ.ศ. ๒๕๐๐ – ๒๕๓๔ และยุคตั้งแต พ.ศ. ๒๕๔๕ จนถึงปจจุบัน จากสาเหตุคานิยม
เรื่องการมีจิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ และมีความเชื่อเรื่องความกตัญูและบาปบุญคุณโทษ โดยตั้งอยูบน
แนวคิดแบบ “บรรเทาปญหา (Residual Model of Social Welfare) มีรัฐเปนผูสงความชวยเหลือ
ใหแกกลุมคนท่ีตองการความชวยเหลือ และกลุมคนท่ีพ่ึงตนเองไมได ในป พ.ศ. ๒๔๘๓ จึงไดมีการ
จัดตั้งกรมประชาสงเคราะหข้ึนมาเพ่ือรับผิดชอบดานการจัดสวัสดิการใหแกกลุมผูดอยโอกาสตางๆ 
รวมท้ังผูสูงอายุ ดวยปรัชญาพ้ืนฐาน ๓ ประการท่ีใชเปนแนวในการจัดสวัสดิการสังคม คือ แนวคิด
ดานสิทธิมนุษยชน (Human Rights) แนวคิดวาดวยความตองการข้ันพ้ืนฐาน (Basic Needs) และ
แนวคิดเก่ียวกับความเปนธรรมในสังคม (Social Justice)  
 การจัดสวัสดิการสังคม สําหรับผูสูงอายุ เปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๘๐ และปรากฏอยูในกรอบการปฏิบัติงานของแผนผูสูงอายุแหงชาติ
ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๖๕ การจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุในระยะแรก ไมไดชวย
สงเสริมใหผูสูงอายุเกิดความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได ความตองการการสงเคราะหจาก
รัฐมีแนวโนมท่ีจะเพ่ิมมากข้ึน จึงไดเปลี่ยนแนวคิดมาเปนการลดการพ่ึงพึงจากสถาบัน และให
ความสําคัญกับปจเจกชน วามีสิทธิเสรีภาพในการเลือกใชบริการ แผนระยะยาวสําหรับผูสูงอายุ
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๖๕ จึงพัฒนาข้ึนบนพ้ืนฐานความเชื่อวา ผูสูงอายุเปนบุคคลท่ีมี
ประโยชนตอสังคม และสมควรสงเสริมใหคงคุณคาไวใหนานท่ีสุด ชุมชน และครอบครัว ตองเปน
หลักในการใหการดูแลผูสูงอายุท่ีอยูในภาวะพ่ึงพา โดยรัฐเปนผูรับผิดชอบระบบบริการเสริม  
อยางไรก็ตามรูปแบบของการจัดบริการของรัฐ ในระยะหลัง ก็ยังคงเนนในการใหความชวยเหลือใน
ปจจัยพ้ืนฐาน46 
 รูปแบบระบบสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุในประเทศในปจจุบัน จําแนกประเภทได 
ดังตอไปนี้ 

๑. การประกันสังคม (Social Insurance)  เปนการสรางหลักประกันความม่ันคงใน
การ 

ดํารงชีวิต และคุมครองลูกจาง ปญหาการขาดรายไดเม่ือเกษียณอายุการทํางาน  สภาพสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป ทําใหผูสูงอายุไดรับการเก้ือหนุนจากครอบครัวนอยลง ปญหาสุขภาพท่ีเรื้อรัง 
สงผลใหตัวเลขคาใชจายในการรักษาพยาบาลสูง เหลานี้ลวนเปนปญหาทางเศรษฐกิจท่ีผูสูงอายุ
ตองเผชิญและอาจรุนแรงมากข้ึน หากไมมีการวางแผนเพ่ือแกไข และปองกันปญหา การสราง
หลักประกันทางเศรษฐกิจ จึงมีความสําคัญ และอาจจําเปนอยางยิ่ง    

                                                           

 46 ดิเรก  ปทมสริิวัฒน, ขอเสนอภาพรวมนโยบายการคลังเพ่ือสังคมและสขุภาวะและมาตรการ
เพ่ือผูสูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร : ที.เค.พริ้นตั้ง, ๒๕๕๐), หนา ๔. 
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๒. การชวยเหลือสาธารณะ (Public Assistance) เปนการสงเคราะหแบบใหเปลา 
สําหรับผูท่ีตองการความชวยเหลือเพราะชวยเหลือตนเองไมได ดอยโอกาสทางสังคม และไรท่ีพ่ึง
รูปแบบของสวัสดิการแบบนี้ ไดแก 
  ๒.๑ เบี้ ยยั งชีพผู สู งอายุ   เปนการจ ายเ งินแบบให เปล าตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๕๒ แมวาการสงเคราะห
ดวยเบี้ยยังชีพ จะไมสอดคลองกับแนวคิดการสงเสริมการพ่ึงตนเอง อีกท้ังยังเปนภาระหนักของ
รัฐบาลท่ีมีแนวโนมจะเพ่ิมมากข้ึน แตบุคคลหลายฝายมีความเห็นวา เปนการชวยเหลือท่ียังจําเปน
สําหรับผูสูงอายุท่ีเดือดรอน แมเงินจะไมมาก สําหรับแตละคนแตก็ชวยลดการพ่ึงพาลูกหลานได
บาง 
  ๒.๒ กองทุนผูสูงอายุ  จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ มี
วัตถุประสงคเพ่ือใหเปนกองทุนคาใชจายเก่ียวกับการคุมครอง สงเสริม และสนับสนุนผูสูงอายุในป 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  ๒.๓ การบริการสังคม (Social Services)  เปนระบบบริการท่ีตอบสนองความ
ตองการข้ันพ้ืนฐานของผูสูงอายุ ประกอบดวยบริการดานตางๆ ๔ ดาน คือ 
  ๑)  ดานสุขภาพอนามัย ครอบคลุมดานการตรวจสุขภาพ การรักษาพยาบาล 
และการสงเสริมสุขภาพ ดําเนินงานโดยสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สป.สช.) ในป พ.ศ. 
๒๕๔๙ เพ่ือใหประชาชนทุกพ้ืนท่ีไดรับหลักประกันสุขภาพท่ีเหมาะสมกับความตองการในแตละ
ทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการสนับสนุนใหเปนผูดําเนินงานและบริหารจัดระบบ
หลักประกันสุขภาพและการดํารงชีวิตในทองถ่ิน สําหรับผูสูงอายุ สป.สช.ไดจัดสรรงบประมาณให 
“กองทุนตําบล” เพ่ือใหผูสูงอายุท่ีรวมตัวกันในลักษณะชมรม ขอทุนสนับสนุนไปทําโครงการสราง
เสริมสุขภาพและปองกันโรค 
   ๒) การบริการทางการแพทย และการสาธารณสุข  พระราชบัญญัติ
ผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖  และแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๖๔๗) นําไปสู
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ใหจัดชองทางเฉพาะสําหรับผูสูงอายุ แยกจากผูรับบริการท่ัวไปใน
แผนกผูปวยนอก ในทางปฏิบัติการจัดชองทางดวนหรือชองทางสีเขียว สําหรับผูสูงอายุ มีปญหาใน
การปฏิบัติในสถานการณจริง โดยเฉพาะสถานพยาบาล หรือในแผนกท่ีมีผูปวยสูงอายุจํานวนมาก 
เนื่องจากจํานวนผูปวยสูงอายุท่ีมาก แตกลับตองมาเขารับบริการท่ีจํากัดในชองทางดวนเพียงชอง
เดียว ซ่ึงบางแหงหากบริการจัดการไมดี อาจทําใหตองใชเวลาในการรอรับบริการนานมากกวาเดิม 
   ๓) โรงพยาบาลตําบล  เปนโครงการดูแลสุขภาพท่ีเกิดจากการมีสวน
รวมของชุมชน และทองถ่ิน ในการจัดการระบบประกันสุขภาพระดับตําบล ในรูปแบบของกองทุน
สุขภาพชุมชนบนพ้ืนฐานแนวคิด “หุนสวนการดูแล” ท่ีประกอบดวย ๓ สวน คือ ประชาชนในพ้ืนท่ี  
สถานบริการสุขภาพ  และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามแนวทางของพระราชบัญญัติประกัน
สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๑๓ (๓) มาตรา ๑๘ (๘) มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ (๔) ท่ี
กําหนดใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ สนับสนุนองคกร ท่ีดําเนินงานโดยไมหวังผลกําไร
บริหารกองทุนในทองถ่ินได   



๔๐ 

 

   ๔) การดูแลท่ีบาน (Home Care) เปนบริการสุขภาพท่ีจัดวา เปน
สวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ รูปแบบหนึ่ง เพราะผูสูงอายุท่ีมีอายุมากๆ มักมีภาวะพ่ึงพา และมีโรค
เรื้อรัง จําเปนตองไดรับการเยี่ยมบานจากพยาบาล และทีมสหวิทยาการ ซ่ึงตองมีความชํานาญทาง
คลินิก ประกอบกับมีทักษะในการบริหารจัดการ และทักษะทางสังคม เพ่ือใหบริการท่ีสอดคลอง
กับภาวะสุขภาพของผูใชบริการภายในบริบทของครอบครัว ขอดีของการเยี่ยมบาน คือ เหมาะ
สําหรับผูปวยสูงอายุท่ีอาการไมรุนแรง และไมสะดวกในการเดินทางมาตรวจรักษาท่ีโรงพยาบาล 
เปนการลดคาเดินทางของผูใชบริการ และผูสุงอายุสวนมาก พึงพอใจท่ีจะรับการรักษาพยาบาลท่ี
บาน อันเปนผลดีตอการหายของโรคดวย นอกจากนี้บทบาทของพยาบาลในการมาเปนผูเยือน  
ผูสูงอายุและครอบครัวอยูในฐานะเจาบาน จะรูสึกเปนผูมีอํานาจ พยาบาลอาจใชสถานการณเชนนี้ 
สงเสริมพลังอํานาจใหแกผูใชบริการ และครอบครัวได  พยาบาลท่ีเยี่ยมบานสามารถนําขอมูล
ขาวสารไปใหผูใชบริการ และชุมชนได  ในขณะเดียวกันก็เปนโอกาสท่ีจะไดรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
ศักยภาพความสามารถของผูใชบริการและชุมชน รวมถึงแหลงทรัพยากรของชุมชนดวย  ซ่ึงเปน
ประโยชนในการพัฒนาความสามารถของผูใชบริการ ครอบครัว และชุมชนในการแกปญหาตางๆ 
  
๒.๙ แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสรางเครือขายทางสังคม 
 เครือขายทางสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะสงฆไทยนั้น เกิดข้ึนจากความสัมพันธ
ภายในของพระสงฆท่ีนับถือกันในฐานะครูบาอาจารยกับลูกศิษย และความสัมพันธภายนอกกับ
ภาคสวนตางๆ ในสังคม เชน ภาครัฐ ประชาชน องคกรธุรกิจเอกชน ซ่ึงเปนการทํางานรวมกันเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ชวยเหลือพ่ึงพา จนกระท่ังสามารถสรางพลังทางสังคมในการดําเนินกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา และตอมาก็มีการขยายความสัมพันธนั้นไปสูระดับท่ีกวางข้ึน โดยมีการ
เชื่อมโยงกับองคกร เครือขายพันธมิตรอ่ืนๆ ท่ีเปนการสงเสริมใหปจเจกบุคคลและกลุมคนเขามามี
สวนรวมในการทํางานตามหลักการทางพระพุทธศาสนา โดยมีวัตถุประสงคในการทํางานเชิง
เครือขาย เชน 
  ๑) การพัฒนาและแกไขปญหาดานพระพุทธศาสนา 
  ๒) การสรางพ้ืนท่ีทางสังคมและการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนา 
  ๓) การสรางสรรคศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา การพัฒนาจิตใจและสังคม 
  ๔) การบูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนากับศาสตรตางๆ ในการท่ีจะนําไป
ประยุกตในการพัฒนาสังคม เปนตน 
 กระบวนการเสริมสรางเครือขายของพระสงฆในสังคมไทยนั้น มีรูปแบบการเชื่อมโยง
เครือขายท่ีแตกตางกัน ตามฐานคิด กระบวนการทํางาน และเปาหมายท่ีแตกตางกัน แตโดย
ภาพรวม มีรูปแบบเครือขาย ๓ รูปแบบ คือ 
  ๑) เครือขายธรรมะ คือเครือขายแหงแนวคิดและวิถีปฏิบัติตามหลักการ
พระพุทธศาสนาท่ีเกิดข้ึนจากการเคารพนับถือครุบาอาจารยท่ีมีแนวการสอน แนวการปฏิบัติ
ธรรมะในลักษณะของกรเก้ือกูลธรรมะแกกัน โดยเกิดการเคารพนับถือระหวางอุปชฌาย อาจารย 
กับลูกศิษยหรืออันเตวาสิกท่ีพระพุทธองคทรงวางแบบแผนไว โดยพระสงฆท่ีเขามาบวชใน
พระพุทธศาสนาจะตองเรียนรูกับอุปชฌาย อาจารย ประมาณ ๕ ป จากนั้นก็จะตองไปปฏิบัติ



๔๑ 

 

ตนเองใหเขาถึงความเปนอริยบุคคลและชวยประกาศพระศาสนาหรือการพัฒนาสังคม ดังนั้น 
พระภิกษุรูปนั้นๆ จึงเคารพนับถือครูอาจารยของตนเองโดยมีพระธรรมวินัยและแนวปฏิบัติท่ี
ตนเองไดศึกษาเลาเรียนเปนองคคุณท่ีเชื่อมประสาน สําหรับสังคมคมไทย พบวา มีเครือขายเชิง
ธรรมะเกิดข้ึนอยางตอเนื่องตามสายอุปชฌาย อาจารยของตนเอง นับตั้งแตสมัยสุโขทัย อยุธยา 
จนถึงปจจุบัน  
  ๒) เครือขายตามโครงสรางและหนาท่ี เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปสู
ผลใหองคกรคณะสงฆมีการปรับตัวเพ่ือใหสอดคลองกับบริบททางสังคม และเม่ือมีพระราชบัญญัติ
คณะสงฆเกิดข้ึนในป ๒๕๐๕ คณะสงฆในสังคมไทยก็ไดทําหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ 
นอกจากหนาท่ีตามพระธรรมวินัยแลว โดยในพระราชบัญญัติคณะสงฆไดกําหนดใหคณะสงฆทํา
หนาท่ีใน ๖ ดานท่ีเรียกวากิจการคณะสงฆ คือ การปกครองคณะสงฆ การเผยแผ การศาสนศึกษา 
การศึกษาสงเคราะห การสาธารณูปการ และการสาธารณสังเคราะห กิจกรรมท่ีพระสงฆ
ดําเนินการก็มุงเนนการทําหนาท่ีใน ๖ ดานดังกลาว คือ เนนการปกครอง เพ่ือใหเกิดความเปน
เอกภาพและความสามัคคีของคณะสงฆในระดับตางๆ ตั้งแตระดับวัด ตําบล อําเภอ จังหวัด ภาค 
ไปจนถึงระดับมหาเถรสมาคม การเผยแผ คือการทําหนาท่ีในการเผยแผพระพุทธศาสนาในมิติ
ตางๆ ท้ังการเทศน การสอน การปฏิบัติ การจัดต้ังสํานักปฏิบัติธรรม เปนตน การศาสนศึกษา 
หมายถึง การสงเสริมการศึกษาของคณะสงฆ เชน การัดการศึกษาดานบาลี นักธรรม มหาวิทยาลัย
สงฆ เปนตน การศึกษาสงเคราะห คือการสงเสริมการศึกษา การใหทุนแกเด็ก เยาวชน การพัฒนา
โรงเรียนในระดับชุมชน เปนตน การสาธารณูปการ คือ การจัดการภายในวัดดานสถาปตยกรรม 
พุทธศิลป การจัดการสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม เปนตน การสาธารณสงเคราะห คือ การจัด
สวัสดิการแกชุมชน การชวยเหลือประชาชนในมิติตางๆ รวมท้ังการพัฒนาสังคม กิจการคณะสงฆ
ท้ัง ๖ ประการ เปนท้ังหนาท่ีและโครงสรางท่ีคณะสงฆจะตองปฏิบัติตามนโยบายของมหาเถร
สมาคม โดยมีการมอบหมายใหเจาคณะผูปกครองในแตละดานจัดการดูแล เชน แมกองบาลี แม
กองธรรม ดูการจัดการศึกษา เจาอาวาสและเจาคณะในระดับตางๆ ดูแลกิจการของวัดและของ
คณะสงฆตามลําดับชั้น ดังนั้น จึงเกิดภาคีเครือขายความรวมมือตามโครงสรางและหนาท่ีของคณะ
สงฆในพ้ืนท่ีตางๆ อยางมากมายกอใหเกิดการพัฒนากิจการคณะสงฆอยางตอเนื่องในสังคมไทย 
  ๓) เครือขายเชิงพ้ืนท่ี เครือขายการทํางานเชิงพ้ืนท่ีของคณะสงฆเกิดข้ึนจากการ
ท่ีพระสงฆไดรับมอบหมายงานในพ้ืนท่ีและการท่ีมีกลุมพระสงฆมองเห็นสภาพปญหาในพ้ืนท่ี
เก่ียวกับการเผยแผพระพุทธศาสนาและการพัฒนาสังคม รวมท้ังความตองการท่ีจะพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีนั้น โดยมองวา การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในภาพรวมจะทําใหมีการพัฒนาใน
เชิงลึกสามารถแกไขปญหาทางพระพุทธศาสนาและการพัฒนาสังคมได ดังนั้น จึงมีการรวมกลุมใน
เชิงพ้ืนท่ีเพ่ือรวมกันพัฒนาในมิติตางๆ ท่ีอิงอาศัยบริบทของพ้ืนท่ีจนทําใหเกิดเครือขายเฉพาะพ้ืนท่ี
ข้ึนมา เชน กลุมพระสงฆนักพัฒนาภาคเหนือ เครือขายเสขิยธรรม เครือขายพระสงฆดานการศึกษา
พระปริยัติธรรม เปนตน โดยเครือขายของพระสงฆในพ้ืนท่ี นั้น มีกระบวนการเชื่อมตอการทํางาน
ท้ังในเชิงพ้ืนท่ีและเชิงประเด็นกิจกรรม คือ มุงเนนการทํางานรวมกับชุมชนในพ้ืนท่ีนั้นๆ ท่ัว
ประเทศ ตามกิจกรรมท่ีเปนปญหาทางสังคม เชน สิ่งแวดลอม การจัดตั้งกองทุนการเงินชุมชน 



๔๒ 

 

กลุมสัจจะออมทรัพย เปนตน โดยมีการประสานกับคณะสงฆและองคกรท่ีมีแนวทางการทํางานท่ี
คลายคลึงกัน เพ่ือการเผยแผพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม 
 
๒.๑๐ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 
 สุทธิพงศ บุญผดุง47 ไดวิจัย เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทองถ่ินโดยใช
โรงเรียน ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ระยะท่ี ๑)” ผลการวิจัย พบวา  
  ๑. ระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในภาพรวมอยูในระดับคอนขางมาก โดยดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลเปนอันดับแรก รองลงมาคือดานการรวมกลุมทางสังคม ดานสภาพ
อารมณท่ีดี และดานสภาพรางกายท่ีดี ตามลาดับ ในขณะท่ีดานสภาพความเปนอยูท่ีดี และดาน
การตัดสินใจดวยตนเองมีระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง  
  ๒. ปจจัยท่ีเก่ียวของกับคุณภาพชีวิต พบวาดานสภาพอารมณท่ีดี มีปจจัยท่ี
เก่ียวของไดแกปจจัยดานความวาเหว อางวาง และปจจัยดานความสุขกาย สบายใจ ดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคลมีปจจัยท่ีเก่ียวของไดแก ปจจัยดานปฏิสัมพันธในครอบครัว มิตรสหาย
และเพ่ือนบาน ดานการรวมกลุมทางสังคมมีปจจัยท่ีเก่ียวของไดแก ปจจัยดานการอุทิศและการ
ไดรับการยอมรับจากชุมชน ดานสภาพความเปนอยูท่ีดี มีปจจัยท่ีเก่ียวของไดแก ปจจัยดานการดา
รงชีพ และปจจัยดานรายรับและรายจาย คุณภาพชีวิตดานสภาพรางกายท่ีดี มีปจจัยท่ีเก่ียวของ
ไดแก ปจจัยดานการใสใจเรื่องสุขภาพ และปจจัยดานการบริโภคท่ีดี และสุดทายดานการตัดสินใจ
ดวยตนเอง มีปจจัยท่ีเก่ียวของไดแก ปจจัยดานความเปนอิสระทางความคิด และปจจัยการเลือก
ทาในสิ่งท่ีตองการ  
  ๓. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ผานความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิซ่ึงสามารถนาไปทดลองใช และศึกษาผล
การใชกับผูสูงอายุในทองถ่ินในงานวิจัยระยะท่ี ๒ ตอไป 
 พระมหาสุทิตย อาภากโร (อบอุน) และคณะ48 ไดวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการสรางเครือขายองคกรพระพุทธศาสนาในประเทศไทย ผลการวิจัย พบวา 
คณะสงฆและองคกรพระพุทธศาสนาในสังคมไทย มีบทบาทหลักในการเผยแผพระพุทธศาสนาและ
การพัฒนาสังคม โดยมีเปาหมายเพ่ือการสรางประโยชนและความสุขตามแนวพระพุทธศาสนา
ใหกับผูคนในสังคม ถึงแมวาพระสงฆจะใชกระบวนการพัฒนาท่ีแตกตางกัน เชน เนนการสงเสริม
การศึกษาเรียนรู การพัฒนาสังคม การเสริมสรางจริยธรรม การปฏิบัติภาวนา เปนตน แตโดย

                                                           

 47 สุทธิพงศ บุญผดุง. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทองถ่ิน โดยใชโรงเรียนเปนฐาน ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง (ระยะท่ี ๑). รายงานการวิจัย. (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๔), บทคัดยอ. 

 48พระมหาสุทิตย อาภากโร (อบอุน) และคณะ.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการสราง
เครือขายองคกรพระพุทธศาสนาในประเทศไทย.  รายงานการวิจัย. (สํานักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.), ๒๕๕๖), บทคัดยอ.  



๔๓ 

 

ภาพรวม คือ การพัฒนาใหบุคคลและสังคมไดมีการเรียนรูจากสิ่งท่ีเรียบงายไปสูการมีพฤติกรรมท่ี
เหมาะสม มีจิตใจและสติปญญาในการพัฒนาตนเองลาการจัดการเพ่ือคุมครองชีวิติท่ีดีรวมกัน 
 สําหรับหลักพุทธธรรมท่ีพระสงฆนํามาประยุกตใชในการพัฒนาบุคคลและสังคมนั้น 
ประกอบดวยหลักธรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงสัจธรรมของชีวิตและหลักจริยธรรมเพ่ือใหบุคคลและ
สังคมไดมีการเก้ือกูลตอกัน โดยใชวิธีการบูรณาการหลักการทางพระพุทธศาสนาเขากับภูมิปญญา
สากล และภูมิปญญาทองถ่ิน และมีการประสานเชื่อมโยงผูคนในสังคมใหมีการสรางสรรคและทํา
สิ่งท่ีเปนประโยชนเก้ือกูลตอพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และความสงบสุขของสังคม 
ซ่ึงคณะสงฆไดมีการเรียนรู การปรับตัว และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางตอเนื่องภายใตบริบท
ทางสังคมและหลักพระธรรมวินัย ซ่ึงในระดับโลกิยะเนนการพัฒนาคนเพ่ือใหใชชีวิตอยางถูกตอง
เปนธรรม มีการพัฒนาดานกาย ศีล จิตใจ และปญญา ในระดับโลกุตระเนนการพัฒนาคนเพ่ือใหมี
จิตและปญญาท่ีสมบูรณเห็นสัจธรรมของชีวิต 
 สวนการเสริมสรางเครือขายทางสังคมเพ่ือการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนาของ
คณะสงฆนั้น พบวา เครือขายทางสังคมของคณะสงฆเกิดข้ึนจากความสัมพันธท้ังภายในองคกร
คณะสงฆและการปฏิสัมพันธภายนอกกับฝายตางๆ เชน ภาครัฐ ประชาชน องคกรธุรกิจเอกชน ซ่ึง
ไดมีการทํางานรวมกันอยางตอเนื่อง เพ่ือแลกเปลี่ยน เรียนรู ชวยเหลือพ่ึงพา จนกระท่ังสามารถ
สรางพลังทางสังคมในการดําเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและการพัฒนาสังคม โดยมีเครือขาย 
การทําหนาท่ีตามพระธรรมวินัยเปนปจจัยหลักในการเชื่อมโยงกัลยาณมิตร การแกไขปญหาสังคม 
การสรางพ้ืนท่ีทางสังคมและการเรียนรูตามแนวพระพุทธศาสนา 
 ภูมิศักด์ิ สนามชัยกุล และคณะ49 ไดวิจัย เรื่อง “รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุ ตําบลบานติ้ว อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ ผลการวิจัย พบวา  
  ๑. การศึกษาสถานภาพ ศักยภาพ ปญหาและความตองการของผูสูงอายุ พบวา 
ผูสูงอายุตําบลบานติ้ว สวนใหญ มีสุขภาพแข็งแรงดี โรคท่ีเปนกันมากคือความดันโลหิตสูง มี
ความสามารถในการทํากิจกรรมในชีวิตประจําวันไดเองเกือบหมด รวมท้ังสามารถทํางานบานได
เอง มีความตองการใหหนวยงานภาครัฐจัดสรรงบประมาณสนับสนุน กิจกรรมท่ีชอบและตองการ
ใหโรงเรียนจัด คือ การใหความรูการดูแลสุขภาพ รองลงมาคือการตรวจสุขภาพและกิจกรรม
นันทนาการ สิ่งท่ีเปนความตองการของผูสูงอายุมากท่ีสุดคือ อยากใหโรงเรียนมีสถานท่ีกวางขวาง 
  ๒. การศึกษาบทบาทของครอบครัว ชุมชน และองคกรภาครัฐในการสนับสนุน
ผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุไดรับการดูแลจากครอบครัวมีท้ังดานอาหาร ท่ีอยูอาศัย เสื้อผา
เครื่องนุงหม และดูแลรักษายามเจ็บปวย ไดรับความอบอุนไมถูกทอดท้ิง สวนชุมชนไมมีโครงการ
ใดๆ สนับสนุนผูสูงอายุ ในสวนงานภาครัฐท่ีสนับสนุนหลักคือ ศูนยพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษยท่ี ๓๘ และสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ท่ีเปนผูริเริ่มกอตั้งโรงเรียน
และจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 

                                                           

 49 ภูมิศักดิ์ สนามชัยสกุล และคณะ. รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ตําบลบานติ้ว 
อําเภอหลมสักจังหวัดเพชรบูรณ. รายงานการวิจัย. (สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๕๗), บทคัดยอ.  



๔๔ 

 

  ๓. การศึกษารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ (ผูสูงวัย) ตําบลบานติ้ว 
พบวา โรงเรียนมีโครงสรางใหญ มีคณะกรรมการจํานวนมาก ประกอบดวยคณะกรรมการบริหาร 
มี ๗ ฝาย คณะกรรมการท่ีปรึกษา และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติงานโดยอาสาสมัคร 
จํานวน ๗ คน รับผดิชอบเปนครูใหญ ผูชวยครูใหญ ครูผูทํากิจกรรม และครูผูสอน ปจจัยท่ีสงผลให
โรงเรียนประสบความสําเร็จคือ มีครูท่ีเกษียณอายุราชการท่ีมีจิตอาสามีความสามารถเฉพาะตัวมา
ชวยปฏิบัติงานอยางเขมแข็ง เสียสละ โดยไมมีคาตอบแทนใดๆ มีการจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชน 
นักเรียนมีความสุข สนุกสนาน และมีความสามัคคีรวมมือในการทํากิจกรรมดี ใหนักเรียนนําอาหาร
มารับประทานรวมกัน แบงปนกัน ทําใหเกิดความรักใคร ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกัน ทําใหโรงเรียนเปนศูนยกลางในการสืบสานวัฒนธรรมและถายทอดภูมิปญญา 
  ๔. ในการพัฒนาโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนมีปญหาขาดแคลนงบประมาณ 
อาคารสถานท่ีคับแคบ จึงมีการจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนและศักยภาพผูสูงอายุ สวนการแกปญหา
ขาดอาสาสมัคร พบวา วิธีคัดเลือกนักเรียนท่ีศักยภาพ และมีความสามารถไดผลมากท่ีสุด 
รองลงมา คือ ชวยกันชักชวนคนใกลชิด คนรูจักมาชวยงาน การกําหนดตัวชี้วัดและพัฒนาแบบ
ประเมินความพึงพอใจ ใชวิธีการแบบมีสวนรวมของครูและนักเรียน ใชประเมินกอนเขาเรียนและ
หลังเรียนในแตละภาคเรียน 
 ภูมิวัฒน พรวนสุข50 ไดวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัดแพร” ผลการวิจัย พบวา  
  ๑. ภาพรวมของปญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ดานสุขภาพอนามัย ดาน
สังคม ดานครอบครัว และดานการเงินและการงานพบวา อยูในระดับมาก 
  ๒. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ พบวา ดานสุขภาพอนามัย ควรมี
การนําแผนยุทธศาสตรไปปฏิบัติไดจริง ท่ีสอดคลองและตอบสนองความตองการของผูสูงอายุ ควร
มีการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ พรอมท้ังมีบริการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางจริงจัง ควรมีการตั้งศูนยพัฒนาผูสูงอายุอยางเหมาะสม หรือศูนยออกกําลังกาย ควร
มีกลุมอาสาสมัครออกเยี่ยมท่ีบานพรอมรับฟงปญหาและแนะนําแนวทาง พรอมท้ังตั้งงบประมาณ
ไวรองรับผูสูงอายุในอนาคต ดานสังคม ควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหคนในชุมชนมีสวนรวมดูแลและ
ใหเกิดความสัมพันธกับผูสูงอายุ และควรจัดสวัสดิการแจกสิ่งของท่ีจําเปนแกผูสูงอายุ และเปด
โอกาสใหผูสูงอายุไดรวมกิจกรรมทางศาสนาและไดบําเพ็ญประโยชนแกสังคม ควรมีรถรับ-สง ไป
โรงพยาบาลเม่ือ เจ็บปวย ควรมีการแจง ขอมูล ขาวสารท่ีเปนประโยชนแกผูสูงอายุ รวมท้ังคนใน
ครอบครัว ควรจัดการปรับปรุงท่ีอยูอาศัยและต้ังศูนยท่ีพักพิงชั่วคราวของผูสูงอายุอยางเหมาะสม
และปลอดภัย และควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมใหเพียงพอตอความตองการในวัน
สําคัญของครอบครัวเพ่ือสรางสานสายใยครอบครัวและสนับสนุนใหอยูกับครอบครัว และสงเสริม
ใหผูสูงอายุอยูกับครอบครัวอยางมีความสุขจนวาระสุดทาย และควรจัดอบรมใหความรูแกสมาชิก

                                                           

 50 ภูมิวัฒน พรวนสุข. “แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดแพร.” บทความวิจยั. (วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน ๑๐ (๑): ม.ค.-ม.ิย. ๒๕๕๘), หนา 
๗๗, บทคดัยอ. 



๔๕ 

 

ในครอบครัวในการดูแลผูสูงอายุอยางถูกตองตามหลักเกณฑ ดานการเงินและการงาน ควร
สนับสนุนในดานอาชีพการหารายไดอยางเหมาะสมตามความถนัดของผูสูงอายุ และใหมีสวนรวม
ปฏิบัติทุกข้ันตอน พรอมท้ังสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดอบรมเพ่ิมความรูและทักษะดานอาชีพ 
และมีการบริการจัดการนําผลิตภัณฑกลุมออกจําหนาย และจัดตั้งกองทุนและสวัสดิการกลุม 
 พระมหาสุทิตย อาภากโร ดร. และคณะ51 ไดวิจัย เรื่อง “การเสริมสรางสุขภาวะและ
การเรียนรูของสังคมตามแนวพระพุทธศาสนา” ผลการวิจัย พบวา พระสงฆในพ้ืนท่ี ๑๕ จังหวัดท่ี
ไดดําเนินการโครงการพัฒนาเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูตามหลักพระพุทธศาสนา ไดมี
แนวทางการบูรณาการและการประยุกตใชหลักพุทธธรรมใน ๔ ลักษณะ คือ ๑) การประยุกตโดย
อาศัยบทบาท หนาท่ี ในฐานะพระสงฆและบทบาทการบริหารกิจการคณะสงฆ ตามท่ีกําหนดไวใน
พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๓๕ ๒) การประยุกตโดยอาศัยปญหาของวัดและชุมชนเปนฐาน
ในการพัฒนา ๓) การประยุกตโดยอาศัยการเรียนรูทางพระพุทธศาสนาและความสัมพันธทางสังคม 
และ ๔) การประยุกตหลักพุทธธรรมรวมกับศาสตรสมัยใหม โดยมีเปาหมายเพ่ือการสรางประโยชน
และความสุขของบุคคลและสังคม โดยการบูรณาการหลักพุทธธรรมกับการเสริมสรางสุขภาวะและ
การเรียนรูนั้น พระสงฆไดมีการบูรณาการท้ังในดานแนวคิด ความรู กระบวนการ และการสราง
ความสัมพันธทางสังคมเพ่ือใหเกิดผลตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว 
  ผลการพัฒนาสมรรถนะของพระสงฆในการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรู
ของสังคม พบวา สมรรถนะท่ีสําคัญของพระสงฆตอการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูทาง
สังคมตามหลักพระพุทธศาสนา ควรประกอบดวยสมรรถนะท่ีสําคัญ ๓ ประการ คือ ๑) สมรรถนะ
ดานความรูตามหลักพระพุทธศาสนาและศาสตรความรูท่ีเก่ียวของ เชน มีความรูในหลักพระธรรม
วินัย ๒) สมรรถนะดานการปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา เชน มีการปฏิบัติตนตามพระธรรม
วินัยไดอยางเหมาะสม ๓) สมรรถนะดานการเรียนรูและการสรางความสัมพันธทางสังคม ซ่ึงวิธีการ
เสริมสรางสมรรถนะใหกับพระสงฆสามารถพัฒนาไดใน ๕ ลักษณะ คือ การพัฒนาความรู ทักษะ
การปฏิบัติ คุณลักษณะภายในหรือทัศนคติ การพัฒนาเครือขายทางสังคม และการเรียนรูแบบ
บูรณาการจากการปฏิบัติจริงงานในพ้ืนท่ี 
 สําหรับรูปแบบการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูเชิงพุทธบูรณาการ พบวา มี ๓ 
รูปแบบใหญ คือ ๑) รูปแบบการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูท่ีสัมพันธกับปญหา โดยเปนการ
นําปญหาของบุคลและชุมชนมาเรียนรูและแกไขปญหารวมกันเพ่ือใหเกิดสุขภาวะท่ีดี ๒) รูปแบบ
การเสริมสรงสุขภาวะท่ีสัมพันธกับวิถีชีวิตและการเรียนรู โดยเปนการเรียนรูจากงานท่ีและนําไปสู
การคนหาวิธีการแบบอริยสัจ ๔ เพ่ือไดแนวทางการแกไขปญหาท่ีชัดเจน ๓) รูปแบบการเสริมสราง
สุขภาวะและการเรียนรูท่ีสัมพันธกับจิตใจและปญญา โดยเนนการพัฒนาดานจิตใจและปญญาให
เปนกลไกลท่ีสําคัญของการพัฒนาบุคคลและสังคม 

                                                           

 51 พระมหาสุทิตย อาภากโร ดร. (อบอุน) และคณะ. การเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูตาม
แนวพระพุทธศาสนา. รายงานการวิจัย. (กรุงเทพมหานคร : สํานักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการเสริมสรางสุขภาพ (สสส.) ๒๕๕๘), บทคัดยอ.  



๔๖ 

 

 ผลจากการพัฒนาโครงการและกิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีจํานวน ๑๘ โครงการ ในพ้ืนท่ี 
๑๕ จังหวัดนํารอง ซ่ึงเกิดข้ึนจากความตองการของพระสงฆและชุมชน ท่ีตองการเสริมสราง
กระบวนการเรียนรูและสุขภาวะของสังคม พบวา มีกระบวนการและผลการพัฒนาใน ๔ ประเด็น
สําคัญ คือ ๑) การพัฒนาดานกายภาพ มีการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม ใหเปนท่ีสัปปายะตอการ
เรียนรูและการเกิดสุขภาพท่ีดี (กายภาวนา) เชน โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ จังหวัด
รอยเอ็ด ๒) การพัฒนาพฤติกรรม ผานการพัฒนาความรู ความสามารถของพระสงฆเยาวชนและ
ประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือใหมีการอยูรวมกันอยางเหมาะสม ไมเบียดเบียนซ่ึงกันและกัน ยึดถือความ
สุจริตในการดํารงชีวิต (ศีลภาวนา) เชน โครงการเสริมสรางสมรรถนะของพระสงฆ เยาวชนคนดี 
หมูบานตนแบบในจังหวัดอุบลราชธาน ี๓) การพัฒนาดานจิตใจปญญาของบุคคลและสังคม โดยมี
การประยุกตใชความรูทางพระพุทธศาสนา ศาสตรสมัยใหมและภูมิปญญาทองถ่ินในการ
ดําเนินการ (จิตภาวนา) เชน โครงการสวดมนตหมู โครงการธรรมจาริก เปนตน ๔) การพัฒนาดน
ปญญาและสังคมของชุมชนและคณะสงฆ เพ่ือใหพระสงฆ และกลุมเปาหมายท่ีรวมดําเนินการไดใช
ปญญาเพ่ือสรางสรรคสังคมใหนาอยู ซ่ึงเปนกําลังสําคัญตอการเรียนรูและการเสริมสรางสุขภาวะ
ในดานอ่ืนๆ ในระยะยาว (ปญญาภาวนา)  
 นอกจากผลการพัฒนาดังกลาวแลว ยังพบวา กระบวนการเสริมสรางสุขภาวะและ      
การเรียนรูของสังคม ตามแนวพระพุทธศาสนาของพระสงฆและชุมชนนั้น สามารถนําไปสูการ
พัฒนาใน ๔ มิติ คือ ๑) เกิดการเรียนรูของบุคคลและสังคมโดยมีพระสงฆเปนแกนนําในพ้ืนท่ี ๒) 
เกิดเครือขายการพัฒนา ในพ้ืนท่ีระหวางภาคสวนตางๆ ท้ังพระสงฆ องคกรภาครัฐทองถ่ินและภาค
ประชาชนท่ัวไป ๓) เกิดการจัดการตนเองดานสุขภาวะของบุคคลและสังคมโดยเฉพาะสุขภาวะ
ดานจิตใจ ปญญา และสังคม ๔) เกิดพลังการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ของชุมชน เชน การจัดการ
ดานผูสูงอายุ สิ่งแวดลอม และการจัดสวัสดิการสังคม ๕) เกิดการแกไขปญหาของบุคคลและสังคม
ในระยะยาวและยั่งยืน เนื่องจากการไดมีการบูรณาการความรู กระบวนการและภาคีการพัฒนาใน
สังคมเขาดวยกัน  จุฑาลักษณ  แสนโท จารุกัญญา  อุดานนท และ กาญ ดําริสุข52 ไดวิจัย 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ กรณีศึกษา : โรงเรียนผูสูงอายุตําบลนาราชควาย 
อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม ใชกลุมตัวอยางในการวิจัย คือผูสูงอายุ จํานวน ๒๒๘ คน และ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จํานวน ๑๕ คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามและแนวทางการ
สัมภาษณ ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุมีความตองการเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยูในระดับ
มากท้ัง ๕ องคประกอบ ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานความม่ันคง
ในชีวิต และดานสิ่งแวดลอม ในดานแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ พบวา โรงเรียน
ผูสูงอายุควรจัดใหมีหนวยเคลื่อนท่ีบริการสุขภาพผูสูงอายุ จัดใหมีอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุภายใน
ชุมชน และควรจัดใหมีการเยี่ยมบานผูสูงอายุในชุมชนอยางสมํ่าเสมอ ควรจัดใหมีการใหคําปรึกษา
ปญหาดานจิตใจสําหรับผูสูงอายุ จัดใหมีการใหมีบริการคัดกรองและประเมินสุขภาพจิตและ

                                                           

 52 จุฑาลักษณ  แสนโท จารุกัญญา อุตานนท และ กาญ ดาํรสิุ, “แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ กรณีศึกษา : โรงเรียนผูสงูอายุตําบลนาราชควาย อําเภอเมอืง จังหวัดนครพนม” บทความวิจัย ใน 
วารสารรรัชตภาคย ฉบับพิเศษ ครบรอบ ๒๓ ปสถาบันรัชตภาคย, ๒๕๕๙. หนา ๓๓๓ – ๓๔๗. 
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สงเสริมกิจกรรมท่ีผอนคลายความเครียดกังวลและเพ่ิมคุณคาใหผูสูงอายุ ควรจัดใหมีกิจกรรมการมี
สวนรวมในชุมชนของผูสูงอายุไดมีบทบาทและเปนท่ียอมรับ เปดโอกาสใหผูสูงอายุไดแสดง
ความสามารถในฐานะเปนคลังสมองในการเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ิน และสงเสริมใหผูสูงอายุมี
อาชีพการงานและมีรายได โรงเรียนผูสูงอายุมีแผนงานท่ีนําไปสูการปฏิบัติไดจริง  ใหผูสูงอายุไดรับ
ความปลอดภัยและมีท่ีพักอาศัยท่ีเหมาะสมตามมาตรฐาน  มีสวัสดิการท่ีจําเปนสําหรับผูสูงอายุ  
โดยใหมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและนําใชอยางเปนรูปธรรม 
 พรพรม  ไขชัยภูมิ และภรณี  ศิริโชติ 53 ไดวิจัยเรื่อง ความตองการสวัสดิการสําหรับ
ผูสูงอายุของเทศบาลตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
ความตองการสวัสดิการของผูสูงอายุและเพ่ือเสนอแนวทางในการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ ใน
เขตเทศบาลตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 
ประกอบดวย ประธานกรรมการชุมชน ประธานศูนยสงเคราะหราษฎรประจําชุมชน ประธาน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําชุมชน กลุมชมรมผูสูงอายุ เทศบาลตําบลโนนไทย และตัวแทน
ประชาชนท่ัวไป จาก ๘ ชุมชนของเทศบาลตําบลโนนไทย รวมท้ังสิ้น ๔๘ คน โดยใชแบบสมัภาษณ
เปนเครื่องมือในการวิจัย ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุของเทศบาลตําบลโนนไทย ไดรับสวัสดิการ
สงเคราะหเบี้ยยังชีพอยางท่ัวถึงแตตองการใหเพ่ิมวงเงินเบี้ยยังชีพเปนเดือนละ ๑,๐๐๐ บาท ความ
ตองการอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ คือ ตองการพัฒนาตนเองและตองการมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม และ
ตองการการรวมกลุมในลักษณะเครือขาย ตองการใหมีศูนยบริการผูสูงอายุในชุมชน  ขอเสนอแนะ
จากการวิจัยในครั้งนี้ คือ เทศบาลตําบลโนนไทย ควรจัดใหมมีศูนยบริการชุมชนเอนกประสงคแก
ผูสูงอายุ จัดใหมีบุคลากรของเทศบาลท่ีรับผิดชอบดานผูสูงอายุ รวมท้ังการสงเสริมใหมีอาสาสมัคร
ดูแลผูสูงอายุ (อผส.) และสนับสนุนใหมีการจัดตั้งกองทุนสงเสริมสวัสดิการผูสูงอายุในชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 53 พรพรม  ไขชัยภูมิ และ ภรณี  ศิรโิชติ, “ความตองการสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุของเทศบาล
ตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา” บทความวิจัย ใน วารสารมนุษยศาสตร สังคมศาสตร ๒๘ 
(๑) มกราคม – เมษายน ๒๕๕๔, หนา ๘๕ – ๑๐๐. 
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๒.๑๑ กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารละงานวิจัยท่ีเก่ียวของ คณะผูวิจัยไดสรุปเปนกรอบแนวคิดของ
การวิจัยในครั้งนี้ ดังแผนภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนผูสูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผูสูงอายใุนภาคใต 

โรงเรียนผูสูงอาย ุ

การประชุมกลุมยอย (Focus group) 

เพ่ือหาแนวทางการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุใน
โรงเรียนผูสูงอายุภาคใต 

คณะสงฆ/ผูนําทางศาสนา 

องคกรภาครัฐ/เอกชน 

องคกรทองถ่ิน 

คณะผูวิจัย 

แนวทางการจดัการสขุภาวะและสวสัดกิารผูสูงอายุในภาคใต 
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บทท่ี ๓ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดกําหนดวิธีดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 
 ๓.๖ การนําเสนอผลการวิจัย 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยน้ี เปนการวิจัยแบบผสม (Mixed  Methods) ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ  ในเชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลทั่วไปของผูสูงอายุ
ในโรงเรียนผูสองอายุทีเ่ปนกลุมตัวอยาง จํานวน ๒ โรงเรียน ใน ๒ จังหวัด คือ โรงเรียนวัย
ใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  และ โรงเรียนผูสูงอายุ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย อําเภอปาพะยอม  จังหวัดพัทลุง จํานวน 
๖๐ คน สวนในเชิงคุณภาพ ผูวจิัยใชแบบสัมภาษณในการเก็บรวบรวมขอมูลดานการ
ดําเนินงานของโรงเรียนผูสงูอาย ุ และใชการชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางใน
การพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวสัดิการผูสงูอายุในโรงเรียนผูสูงอาย ุ  โดยมี
ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

 ๑) ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับโรงเรียนผูสงูอายุที่เปนกลุมเปาหมายของ
การศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลงุ จังหวัดละ ๑ โรงเรียน 

 ๒) สํารวจขอมูลเก่ียวกับจํานวนผูสูงอายุในพ้ืนที่กลุมเปาหมาย ในประเด็น
สภาพความเปนอยูและการดํารงชีวิต ภาวะดานสุขภาพ การไดรับสวัสดิการที่จําเปนของ
ผูสูงอาย ุ

 ๓) สัมภาษณผูรับผิดชอบดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ และสังเกตการเขารวม
กิจกรรมของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอาย ุ

 ๔) ประชุมกลุมยอย (Focus Group) เพ่ือหาแนวทางการจัดการดานสุขภาวะ
และจัดสวสัดิการที่เหมาะสมใหกับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอาย ุ



๕๐ 

 

 ๕) เก็บรวบรวมขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือสรุปและรายงาน
ผลการวิจัย 

 

๓.๒ ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 
  ๑) ในการวิจัยปริมาณ ผูวิจัยใชประชากรท่ีเปนผูสูงอายุซ่ึงเปนสมาชิกในโรงเรียน
ผูสูงอายุ ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดภาคใต ๒ จังหวัด ไดแก จังหวัด   นครศรีธรรมราช และ พัทลุง จังหวัด
ละ ๑ โรงเรียน รวมจํานวน ๒ โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัด
นครศรีธรรมราช และโรงเรียนผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย   อําเภอ 

ปาพะยอม จังหวัดพัทลุง โรงเรียนละ ๓๐ คน รวมจํานวน ๖๐ คน 
  ๒) สวนการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางท่ีเปนผูดําเนินการโรงเรียน
ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคใต, และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ตัวแทนผูสูงอายุ และ ตัวแทนอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี จํานวน ๒ โรงเรียนๆ ละ ๖ คน รวม ๑๒ คน   

 

๓.๓ เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย 

  ๑) แบบสอบถามสําหรับสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสงูอายุ เปน
แบบสอบถาม    สุขภาวะ การไดรับและแนวทางการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุ มี ๓ ตอน ไดแก  

 ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปและสภาพที่เก่ียวกับภาวะ
สุขภาพของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะของแบบสอบถาม เปนลักษณะของแบบสอบถาม
ปลายปดที่มีตัวเลือกใหเลอืกตอบ (Check list)  

 ตอนที่ ๒ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการภาวะสุขภาพและการไดรับ
สวัสดิการของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสงูอาย ุลักษณะแบบสอบถาม เปนมาตราสวน
ประมาณคา (rating scale) ๕ ระดับ กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

  ถาตอบมากที่สุด   ใหคะแนนเทากับ ๕ 

  ถาตอบมาก    ใหคะแนนเทากับ ๔ 

  ถาตอบปานกลาง  ใหคะแนนเทากับ ๓ 

  ถาตอบนอย  ใหคะแนนเทากับ ๒ 

  ถาตอบนอยที่สุด  ใหคะแนนเทากับ ๑ 



๕๑ 

 

 ตอนที่ ๓ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางในการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสงูอาย ุลักษณะแบบสอบถาม เปนแบบปลายปดที่มี
ตัวเลอืกใหเลือกตอบ (Check list) 

  ๒) แบบสัมภาษณ สําหรับผูท่ีเก่ียวของ โดยมีประเด็นท่ีสําคัญ เชน ลักษณะการ
ดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุ  จํานวนผูสูงอายุท่ีเขามาเรียนในโรงเรียน การจัดการดานสุขภาวะ
และสวัสดิการในโรงเรียนผูสูงอายุ เปนตน 

  ๓) การประชุมกลุมยอย (Focus Group) เพ่ือหาแนวทางการจัดการดาน
สุขภาวะและสวสัดิการที่เหมาะสมใหกับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอาย ุ

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมลู 

 ๓.๔.๑ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยใชวิธีการการเก็บรวบรวมขอมูล หลายวธิี ประกอบดวย 

  ๑) การใชแบบสอบถาม เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานดานตางๆ ของ
ผูสูงอายุ รวมถึงภาวะดานสุขภาพ การไดรับสวัสดิการผูสูงอายุและแนวทางการพัฒนา
ระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอาย ุ

    ๒) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Observations Participant) ซ่ึงเปนการสังเกต
พฤติกรรมและการแสดงออกของผูเก่ียวของ ควบคูกับการสัมภาษณ และเขารวมกิจกรรมกับ
ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 
  ๓) การสัมภาษณ เชิงลึก (In–depth Interviews)  กับผูรับผิดชอบการ
ดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ และตัวแทนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสงูอาย ุ 

  ๔)  การประชุมกลุมยอย (Focus Group) เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา
ระบบสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายุ  มีผูทรงคุณวุฒ ิไดแก ผูรับผิด
ขอบดําเนินงานโรงเรียนผูสงูอายุและผูเก่ียวของ พระสงฆ  นักวิชาการดานสาธารณสุข 
นักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาทองถ่ิน และตัวแทนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รวม ๑๒ 
คน   

  ๕) บันทึกภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหว กิจกรรมการประชุมกลุมยอย 

 ๓.๔.๒  สถานท่ีเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
 สถานท่ีเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 
  ๑) โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน ๑ โรงเรียน คือโรงเรียน
ผูสูงอายุวัยใส  องคการบริหารสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาโรงเรียน
ผูสูงอายุในชุมชนเมือง 



๕๒ 

 

  ๒) โรงเรียนผูสูงอายุในจังหวัดพัทลุง จํานวน ๑ โรงเรียน คือโรงเรียนผูสูงอายุ     
รพ.สต.บานบอทราย อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาโรงเรียนผูสูงอายุใน
ชุมชนชนบท 

 

๓.๕ การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมได ดังน้ี 

๓.๔.๑ การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เนนการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามที่เก็บ
รวบรวมไดจากประชากรที่ศึกษา จํานวน ๖๐ คน โดยมีข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 ๑) เลอืกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณในการตอบไปวิเคราะหขอมูล โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป (Microsoft office Excel) 

 ๒) แบบสอบถามตอนที ่๑ ซึ่งเปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไป ทําการ
วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการหาคาความถ่ี คารอยละ และนําเสนอในรูปตารางประกอบคํา
บรรยาย 

 ๓) แบบสอบถามตอนที ่๒ ซึ่งเปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการ
จัดการสุขภาวะและการไดรับสวัสดิการของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําการวิเคราะห
ขอมูลโดยหาคาความถ่ี คะแนนเฉลี่ย (Χ )คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เปนรายขอและราย
ดาน และคาเฉลี่ยรวมทุกดาน โดยมีเกณฑในการพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนน ดังน้ี 

   คาเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง มีระดับการจัดการสุข
ภาวะและการไดรับสวัสดิการของผูสูงอาย ุในระดับนอยมาก 

   คาเฉลี่ย ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง มีระดับการจัดการสุข
ภาวะและการไดรับสวัสดิการของผูสูงอาย ุในระดับนอย 

   คาเฉลี่ย ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง มีระดับการจัดการสุข
ภาวะและการไดรับสวัสดิการของผูสูงอาย ุในระดับปานกลาง 

   คาเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง มีระดับการจัดการสุข
ภาวะและการไดรับสวัสดิการของผูสูงอาย ุในระดับมาก 

   คาเฉลี่ย ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง มีระดับการจัดการสุข
ภาวะและการไดรับสวัสดิการของผูสูงอาย ุในระดับมากที่สุด 

 และนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหหาคาทางสถิติมานําเสนอในรูปตาราง
ประกอบคําบรรยาย 



๕๓ 

 

 ๔) แบบสอบถามที่ ๓ ซึ่งเปนแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางในการจัดการสุข
ภาวะและสวัสดิการของผูสงูอายุในโรงเรยีนผูสูงอาย ุทาํการวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการ
หาคาความถ่ี คารอยละ และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 

 

บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 

  
 ในบทนี้ ผูวิจัยจะไดนําเสนอผลการวิจัยตามลําดับวัตถุประสงคของการวิจัย ดังตอไปนี้ 
 
๔.๑ กระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
 ๔.๑.๑ โรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
   ๑) ประวัติการกอตั้ง 
   โรงเรียนวัยใส เปนโรงเรียนสําหรับผูสูงอายุในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
ตั้ง ข้ึนเม่ือป พ.ศ. ๒๕๕๙   โดย ผศ.เชาวนวัศ  เสนพงศ  นายกเทศมนตรีเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช  มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราชมี
ความรู ความเขาใจ ในการเตรียมตัวเขาสูวัยผูสูงอายุอยางมีคุณคา  มีสุขภาพดี เขาถึงขอมูล
ขาวสารและสื่อตางๆ สามารถปรับตัวตอความเปลี่ยนแปลงของโลก  ตลอดจนดูแลสุขภาพของตน
ท้ังดานกาย จิต สังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเขมแข็ง เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี  และดํารงชีวิตอยูอยางมี
ความสุข นอกจากนั้นยังเปนการเสริมสรางผูสูงอายุใหเปนตนแบบไปเปนจิตอาสาในการดูแล
เสริมสรางสุขภาพใหกับผูสูงอายุในชุมชนของตนเอง และเปนการสรางเครือขายในการสรางเสริม
สุขภาพผูสูงอายุของจังหวัดนครศรีธรรมราช54 
   โรงเรียนวัยใสมีคณะกรรมการผูดําเนินงาน ประกอบดวย  
  ๑.๑ นายกเทศมนตรีนครนครศรีธรรมราช    ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ คณะผูบริหารเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  กรรมการ 
  ๑.๓ หัวหนาสวนราชการ ทุกสํานัก/กอง   กรรมการ 
  ๑.๔ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการและเลขานุการ 
  ๑.๕ หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห           ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผูชวยเลขานุการ 
 โรงเรียนวัยใส มีสถานท่ีตั้งอยู ณ ศูนยผูสูงอายุ อาคารโอทอป  สวนศรีธรรมโศกราช 
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช มีนักเรียนผูสูงอายุเขาโรงเรียนวัยใสนับถึง
ปจจุบัน (ป ๒๕๖๑) จํานวน ๓ รุน รวมจํานวน ๑๐๑ คน ดังนี้ 

๑. รุนท่ี ๑ จํานวน ๓๓ คน  
๒. รุนท่ี ๒ จํานวน ๓๘ คน  
๓. รุนท่ี ๓ จํานวน ๓๐ คน 

                                                           

 54 เชาวนวัศ  เสนพงศ,ผศ.,นายกเทศมนตรีนครนครศรีธรรมราช,   [ออนไลน] 
www.facebook.com/ 
Nahhon Si Thailand/posts/136978763653165 

http://www.facebook.com/


๕๕ 

 

 ในการเขาเรียนโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จะเปดรับนักเรียน
ประมาณรุนละ ๓๐ คน ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติ คือ อายุ ๖๑ ปข้ึนไป มีชื่อตามทะเบียนราษฎร
อยูในเขตเทศบาลนครนครศรธีรรมราช สามารถมาเรียนไดสัปดาหละ ๒ วันตลอด ๓ เดือน เปนผูท่ี
ชวยเหลือตนเองไดและไมเปนโรคติดตอรายแรง  หลักฐานท่ีนําประกอบการสมัคร คือ สําเนา
ทะเบียนบาน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน รูปถายขนาด ๒ นิ้ว จํานวน ๒ รูป 
 
  ๒) การจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใสเทศบาลนครนครศรีธรรมราช
55 
  โรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดจัดหลักสูตรและกิจกรรมให
ผูสูงอายุในโรงเรียน โดยเนนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการใชชีวิตของ
ผูสูงอายุ  ๖ รายวิชา คือ วิชาคุณธรรมจริยธรรม  วิชาการดูแลรักษาสุขภาพ  วิชากิจกรรม
นันทนาการ  วิชางานประดิษฐ  วิชาเทคโนโลยี (การใชโทรศัพท,การคนหาขอมูลจากอินเตอรเน็ต,
การใชไลน,เฟสบุค) และวิชาภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สัปดาหละ ๒ วัน คือ วันอังคารและวันพุธ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ใชระยะเวลาในการเรียน รุนละ ๓ เดือน 
  ในดานกิจกรรมท่ีจัดใหแกนักเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย กิจกรรมฟนฟู
สมรรถภาพทางกาย ไดแก รําไมกระบอง รํามโนราห รําไทเกก  กิจกรรมธรรมะบําบัด ไดแก การ
สวดมนต การสนทนาและฟงธรรม  กิจกรรมแผนไทย ไดแก นวดแผนไทย  อาหารสมุนไพร เปน
ตน 
 โรงเรียนวัยใส มีเครือขายท่ีเขารวมในการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช      
 
  ๓) ขอมูลพ้ืนฐานของผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
   ๓.๑) ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช พบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ท่ีตอบ
แบบสอบถามท้ังหมดเปนเพศหญิง รอยละ ๔๖.๖๖ มีอายุระหวาง ๗๐ – ๗๙ ป รอยละ ๔๐.๐๐  
มีสถานภาพดานการสมรส เปนหมาย รอยละ ๔๖.๖๗ อาศัยอยูตามลําพัง  รอยละ ๕๓.๓๓ มีวุฒิ
การศึกษาในระดบัประถมศึกษา รอยละ ๒๖.๖๗ ประกอบอาชีพเปนแมบาน รอยละ ๒๖.๖๗ ไมได
ทํางาน และรอยละ ๕๓.๓๓ มีรายไดตอเดือนต่ํากวา ๕,๐๐๐ บาท รายละเอียดดังตารางท่ี ๔.๑   
 
 
 
 

                                                           

 55 สัมภาษณ นางเกศวรินทร  บุญมสูิก, หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห ผูรับผิดชอบโรงเรียนวัยใส 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช, ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๑. 



๕๖ 

 

ตารางท่ี ๔.๑ ขอ มูล พ้ืนฐาน ท่ัว ไปของ ผู สู งอา ยุ ใน โร ง เ รี ยน วัย ใส  เทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช  

ขอมูลพื้นฐานทั่วไป จํานวน รอยละ หมายเหตุ 

เพศ ชาย - -  
 หญิง ๓๐ ๑๐๐  

รวม ๓๐ ๑๐๐  
อาย ุ ๖๐  ๖๙ ป ๘ ๒๖.๖๗  
 ๗๐ – ๗๙ ป ๑๔ ๔๖.๖๖  
 ๘๐ ปขึ้นไป ๘ ๒๖.๖๗  

รวม ๓๐ ๑๐๐  
สถานภาพ โสด ๗ ๒๓.๓๓  
 สมรส ๘ ๒๖.๖๗  
 หมาย ๑๒ ๔๐.๐๐  
 หยาราง ๑ ๓.๓๓  
 แยกกันอยู ๒ ๖.๖๗  

รวม    
การอยูอาศัย อยูกับคูสมรส ๖ ๒๐.๐๐  
 อยูกับครอบครัว ๕ ๑๖.๖๗  
 อยูกับญาติ ๕ ๑๖.๖๗  
 อยูตามลําพัง ๑๔ ๔๖.๖๗  
 อื่น ๆ - -  
 รวม ๓๐ ๑๐๐  
การศึกษา ประถมศึกษา ๑๖ ๕๓.๓๓  
 มัธยมศึกษา ๙ ๓๐.๐๐  
 ปริญญาตรี ๔ ๑๓.๓๓  
 สูงกวาปริญญาตรี ๑ ๓.๓๓  
 รวม ๓๐ ๑๐๐  
อาชีพ เกษตรกร/ทําไร/ทําสวน ๒ ๖.๖๗  
 ธุรกิจสวนตัว ๔ ๑๓.๓๓  
 รับจางทั่วไป ๓ ๑๐.๐๐  
 ขาราชการบํานาญ ๕ ๑๖.๖๗  
 แมบาน ๘ ๒๖.๖๗  
 ไมทํางาน ๘ ๒๖.๖๗  
 รวม ๓๐ ๑๐๐  
รายไดตอเดือน ตํ่ากวา ๕,๐๐๐ บาท ๑๖ ๕๓.๓๓  
 ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ บาท ๗ ๒๓.๓๓  
 ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท ๒ ๖.๖๗  
 ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท ๒ ๖.๖๗  
 มากกวา ๒๐,๐๐๐ บาท ๓ ๑๐.๐๐  
 รวม ๓๐ ๑๐๐  

 

   ๓.๒) ขอมูลพ้ืนฐานดานปรึกษาเม่ือมีปญหาชีวิตของผูสูงอายุในโรงเรียน
วัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช พบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส จะใหความสําคัญกับญาติ / 



๕๗ 

 

คนในครอบครัว ในการปรึกษาเม่ือมีปญหาชีวิตมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๖๓.๓๓ รองลงมาเปน
สามี/ภรรยา และเพ่ือน คิดเปนรอยละ ๒๖.๖๗ และ ๒๖.๖๗  ดังตารางท่ี ๔.๒ 
ตารางท่ี ๔.๒ ขอมูลดานการปรึกษาเม่ือมีปญหาชีวิตของผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส 
  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
 

ขอมูลดานการปรึกษา จํานวน รอยละ หมายเหต ุ

พอแม ๒ ๖.๖๗ ตอบไดหลายขอ 
เพ่ือน ๘ ๒๖.๖๗  
สามี/ภรรยา ๘ ๒๖.๖๗  
ญาติ/คนในครอบครัว ๑๙ ๖๓.๓๓  
พระสงฆ/ผูนําทางศาสนา - -  
แพทย/พยาบาล ๗ ๒๓.๓๓  
ผูบริหารทองถ่ิน/ผูนําชุมชน ๓ ๑๐.๐๐  
หมอด ู - -  

 
   ๓.๓) ขอมูลดานการเขาโรงเรียนของผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาล
นครนครศรีธรรมราช พบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช รอยละ ๘๐ 
เขาโรงเรียนผูสูงอายุดวยเหตุผลตองการความรูและคําแนะนําในการดําเนินชีวิต และท้ังหมดเห็น
ดวยกับแนวทางการใชโรงเรียนผูสูงอายุในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชน  ดังตาราง
ท่ี ๔.๓ 
 
ตารางท่ี ๔.๓ ขอมูลดานการเขาโรงเรียนของผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนคร  
      นครศรีธรรมราช 

ขอมูลดานเหตผุลการเขาโรงเรียนผูสูงอาย ุ จํานวน รอยละ หมายเหต ุ

เหตุผลท่ีเขาโรงเรียนผูสูงอายุ    ตอบไดหลายขอ 
ตองการเพ่ือนพูดคุย ๒๓ ๗๖.๖๗  
ไมตองการปลอยเวลาใหหมดไปวันๆ ๑๘ ๖๐.๐๐  
ตองการความรูและคําแนะนําในการดําเนินชีวิต ๒๔ ๘๐.๐๐  
เห็นดวยหรือไมโรงเรียนผูสูงอายุเปนแนวทางในการ
พัฒนาผูสูงอายุในชุมชน 

   

เห็นดวย ๓๐ ๑๐๐  
ไมเห็นดวย - -  
รวม ๓๐ ๑๐๐  

  ๔) ภาวะสุขภาพ การไดรบัและความตองการดานสวัสดิการที่จําเปน
ของผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 



๕๘ 

 

   ๔.๑) ภาวะสุขภาพของผูสูงอายุในโรงเรยีนวัยใสเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช พบวา ผูสูงอายุในโรงเรยีนวัยใสเทศบาลนครนครศรีธรรมราช สวนใหญมี
โรคประจําตัว ประกอบดวย ความดันโลหิต  เบาหวาน ไขมันในเสนเลือด หัวใจ ไทรอยด
และกระดูกพรุน โดยบางคนเปนมากกวา ๑ โรค ในดานสภาพทางรางกาย พบวา รอยละ 
๙๓.๓๓ มีสภาพรางกายดี มีผูสูงอายุมีรางกายพิการ รอยละ ๖.๖๗  ในดานสภาพเก่ียวกับ
สุขภาวะ พบวา รอยละ ๘๓.๓๓ มีสุขภาวะทางสังคมดี รอยละ ๗๓.๓๓ มีสุขภาวะทาง
ปญญา/อารมณ ดี รอยละ ๗๐.๐๐ มีสุขภาพทางจิตดี อีกรอยละ ๓๓.๓๓ มีสุขภาพทาง
กายดี  รายละเอยีดปรากฏตามตารางที่ ๔.๔ 

ตารางท่ี ๔.๔  ขอมูลดานภาวะสุขภาพของผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนคร  
       นครศรีธรรมราช   

ขอมูลดานภาวะสุขภาพ จํานวน รอยละ หมายเหต ุ

โรคประจําตัว ไมมีโรคประจําตัว ๘ ๒๖.๖๗  
 มีโรคประจําตัว ๒๒ ๗๓.๓๓ บางคนเปน 
 ( ค ว า ม ดั น โ ล หิ ต  ๑ ๑ ,

เบาหวาน ๔,ไขมันในเสน
เลือด ๙,หัวใจ ๒, ไทรอยด 
๑ ,กระดูกพรุน ๓) 

  มากกวา ๑ โรค 

 รวม ๓๐ ๑๐๐  
สภาพเกี่ยวกับรางกาย มีสภาพรางกายดี ๒๘ ๙๓.๓๓  
 รางกายพิการ ๒ ๖.๖๗  
 รวม ๓๐ ๑๐๐  
สภาพเกี่ยวกับสุขภาวะ    ตอบไดหลายขอ 
มีสุขภาวะทางกายดี (ไมมีโรคภัยไขเจ็บ) ๑๐ ๓๓.๓๓  
มีสุขภาวะทางจิตดี (ไมเปนโรคเครียดหรือซึมเศรา) ๒๑ ๗๐.๐๐  
มีสุขภาวะทางปญญา/อารมณดี (ไมเปนคนกาวราว อารมณ
แปรปรวน ติดตัดสินใจไดยางมีเหตุผล) 

๒๒ ๗๓.๓๓  

มีสุขภาวะทางสังคมดี (อยู ในสังคมท่ีดี ,ครอบครัวท่ีดี ,
สภาพแวดลอมดี) 

๒๕ ๘๓.๓๓  

มีความเสื่อมของอวัยวะ (ตา, หู, ขอเขา,กระดูกผุ) ๑๐ ๓๓.๓๓  
     

   ๔.๒) การจัดการภาวะสุขภาพของผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาล
นครนครศรีธรรมราช พบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีการจัดการ
ภาวะสุขภาพของตัวเองโดยรวมในระดับมาก และระดับมากในทุกรายการ โดยเฉพาะการเอาใจใส
และดูแลสุขภาพของตนเองอยูเสมอ มีระดับการจัดการมากท่ีสุด รองลงมาคือการมีความสุขท่ีได
ปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนา สวนรายการท่ีมีระดับการจัดการนอยท่ีสุด คือ ไดใชความรูและ



๕๙ 

 

ประสบการณท่ีมีใหเกิดประโยชนตอชุมชน และ การไมเปนผูสรางภาระและเปนท่ีนารังเกียจแก
ลูกหลานและคนในครอบครัว  รายละเอียด ดังตารางท่ี ๔.๕  
 

ตารางที่ ๔.๕  คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดการภาวะสุขภาพของ
ผูสูงอายุ           ในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

 

 
การจัดการภาวะสุขภาพ 

ระดับการจัดการภาวะสุขภาพ  N = ๓๐ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

Χ  SD แปล
ความ 

การจัดการภาวะสุขภาพ         
๑ ทานใหความเอาใจใสและดูแล

สุขภาพของตนเองอยูเสมอ 
๑๘ ๙ ๓   ๔.๕๐ ๐.๖๘ มาก 

๒ เมื่อมีอาการเจ็บปวยทานจะรีบ
รักษาอาการปวยในทันที 

๑๖ ๑๐ ๔   ๔.๔๐ ๐.๗๒ มาก 

๓ ทานมีการวางแผนดานการ
รักษาพยาบาลยามเจ็บไขได
ปวยโดยการเก็บเงินออมไวใชใน
เมื่อเขารับการรักษาใน
โรงพยาบาล 

๑๓ ๙ ๗  ๑ ๔.๑๐ ๐.๙๙ มาก 

๔ ทานจะเลือกรับประทานอาหาร
ท่ีเปนประโยชนตอผูสูงอาย ุ

๑๔ ๑๐ ๖   ๔.๒๗ ๐.๗๘ มาก 

๕ ทานงดเวนสุรา ยาเสพติด และ
กิจกรรมท่ีเกิดโทษตอผูสูงอาย ุ

๑๖ ๗ ๔  ๓ ๔.๑๐ ๑.๒๒ มาก 

๖ ทานสามารถจัดการใหหายจาก
ความไมสบายใจหรือ
ความเครยีดท่ีเกิดข้ึนไดเปน
อยางดี 

๑๔ ๑๑ ๔  ๑ ๔.๒๓ ๐.๙๔ มาก 

๗ ทานมีความสบายใจท่ีไดเขาวัด 
ฟงธรรมในวันธรรมสวนะ 

๑๖ ๑๑ ๓   ๔.๔๓ ๐.๖๘ มาก 

๘ ทานมีความสุขท่ีไดปฏบัิติตาม
หลักธรรมคําสอนของศาสนา 

๑๓ ๑๔ ๓   ๔.๔๗ ๐.๖๓ มาก 

๙ ทานมีความสุขท่ีลูกหลานและ
คนในชุมชนใหเกียรติยกยอง 

๑๓ ๑๔ ๓   ๔.๓๓ ๐.๖๖ มาก 

๑๐ ทานไดใชความรูและ
ประสบการณท่ีมีใหเกิด
ประโยชนตอชุมชน 

๘ ๑๔ ๘   ๓.๙๐ ๐.๙๒ มาก 

๑๑ ทานไดมสีวนชวยและแบงเบา
ภาระในการดูแลลูกหลานใน
ครอบครัว 

๑๒ ๑๑ ๗   ๔.๑๗ ๐.๗๙ มาก 



๖๐ 

 

๑๒ ทานไมเปนผูสรางภาระและเปน
ท่ีนารังเกียจแกลูกหลานและคน
ในครอบครัว 

๑๑ ๑๒ ๔ ๑ ๒ ๓.๙๗ ๑.๑๓ มาก 

๑๓ ทานไดมีการวางแผนการบริโภค
ใชสอยในชีวิตประจําวันโดยไม
รบกวนหรือสรางภาระใหกับ
ผูอ่ืน 

๑๓ ๑๒ ๔ ๑  ๔.๒๓ ๐.๘๒ มาก 

๑๔ ทานปฏิบัติตนใหเปนคนท่ีมี
เกียรติและเปนท่ีเคารพรักของ
ลูกหลานและคนในชุมชนอยู
เสมอ 

๑๒ ๑๑ ๗   ๔.๑๗ ๐.๗๙ มาก 

๑๕ ทานจัดการดูแลท่ีพักอาศัยและ
สภาพแวดลอมรอบตัวทานให
สะอาดและนาอยูนาอาศัยอยู
เสมอ 

๑๕ ๑๐ ๕   ๔.๓๓ ๐.๗๖ มาก 

เฉลี่ย ๔.๒๔ ๐.๘๖ มาก 
 

   ๔.๓) การไดรับสวัสดิการของผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใสเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช พบวา โดยรวมผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใสเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดรับ
สวัสดิการในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใสเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราชไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอมในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือดานรางกายและ
ดานสัมพันธภาพทางสังคม สวนสวัสดิการดานความม่ันคงในชีวิตผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใสเทศบาล
นครนครศรีธรรมราชไดรับนอยท่ีสุดกวาทุกดาน รายละเอียดดังตารางท่ี ๔.๖   

 

ตารางที่ ๔.๖ คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การไดรับสวัสดิการของผูสูงอายุ             
   ในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช โดยรวม 

 
ประเด็น/ขอคําถามเก่ียวกับการไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ 

Χ  SD แปลความ 

การไดรับสวัสดิการดานรางกาย ๓.๕๙ ๐.๘๘ มาก 
การไดรับสวัสดิการดานจิตใจ ๓.๔๗ ๐.๙๐ ปานกลาง 
การไดรับสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม ๓.๕๔ ๐.๙๑ มาก 
การไดรับสวัสดิการดานความมั่นคงในชีวิต ๓.๔๔ ๐.๘๓ ปานกลาง 
การไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม ๓.๖๗ ๐.๘๐ มาก 
 รวมเฉลี่ย ๓.๗๕ ๐.๘๒ มาก 

   



๖๑ 

 

 สวนการไดรับสวัสดิการของผูสูงอายุในโรงเรยีนวัยใสเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช  ในแตละดาน พบขอมูลที่นาสนใจ ดังน้ี 

 ๑. การไดรับสวัสดิการดานรางกาย พบวา โรงเรยีนวัยใสเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช ไดใหการศึกษา อบรมและใหขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับการดํารงชีวิต
อยางมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงพาตนเองไดในระดับมากกวารายการอื่นๆ สวนการจัด
กิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุรับประทานอาหารที่มีคุณคาและโภชนาการที่เปนประโยชนตอ
สุขภาพของผูสงูอาย ุน้ันมีระดับนอยกวารายการอื่นๆ 

 ๒. การไดรับสวัสดิการดานจิตใจ พบวา โรงเรียนวยัใสเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช ไดจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดศึกษาหลกัธรรมทางศาสนาที่จําเปนสําหรับ
ผูสูงอายุ ในระดับมากกวารายการอื่นๆ สวนการจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมใน
ชุมชนเพ่ือใหเห็นคุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอาย ุน้ัน มีระดับนอยกวารายการอื่นๆ 

 ๓. การไดรับสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม พบวา โรงเรียนวัยใสเทศบาล
นครนครศรีธรรมราช ไดจัดกิจกรรมใหครอบครัวมีสวนรวมกับผูสูงอายุในโรงเรยีน เชน จัด
งานวันกตัญูกตเวทีในโรงเรียนผูสูงอาย ุ และโรงเรียนผูสงูอายไุดเปนตัวกลางในการ
เช่ือมโยงประสานการพัฒนาผูสูงอายุในโรงเรียน ในระดับมากกวารายการอื่นๆ สวนการ
จัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายไุดแสดงความสามารถในฐานะคลังสมอง และภูมิปญญาของ
ชุมชน และการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูสูงอายุไดรับการยกยองในฐานะผูมี
ประสบการณชีวิตและผลงานเปนปูชนียบุคคลของชุมชน น้ันมีระดับนอยกวารายการอื่นๆ 

 ๔. การไดรับสวัสดิการดานความม่ันคงในชีวิต พบวา โรงเรียนวัยใสเทศบาล
นครนครศรีธรรมราช มีการจัดใหผูสูงอายุไดรับการดูแลเครื่องอุปโภคบริโภคที่จาํเปนอยาง
เพียงพอ มีระดับมากกวารายการอื่นๆ สวนการสนับสนุนใหมีอาชีพเสริมเพ่ือสรางรายได
แกผูสูงอาย ุน้ัน มีระดับนอยกวารายการอื่นๆ 

 ๕. การไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม พบวา โรงเรียนวัยใสเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช มีการจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นๆรอบขาง มี
ระดับมากกวารายการอื่นๆ สวนการจัดกิจกรรมรวมกันพัฒนาบานเรือนที่อยูอาศัยของ
ผูสูงอายุในโรงเรยีน มีระดับนอยกวารายการอื่นๆ 

 รายละเอียด ปรากฏดังตารางที่ ๔.๗ 

 



๖๒ 

 

ตารางที่ ๔.๗ คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การไดรับสวัสดิการของผูสูงอายุ             
   ในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จําแนกเปนราย
ดาน 

 
การไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ  N = ๓๐ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

Χ  SD แปลความ 

การไดรับสวัสดิการดานรางกาย         
๑ การจัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพ

ของผูสูงอายุ 
๖ ๑๒ ๑๑ ๑  ๓.๗๗ ๐.๘๒ มาก 

๒ การจัดใหมหีนวยบริการแพทย
ทางเลือกแกผูสูงอาย ุ

๖ ๑๐ ๑๔   ๓.๗๓ ๐.๗๘ มาก 

๓ กิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหคนในชุมชน
ไดมสีวนรวมในการดูแลใหบริการ
แกผูสูงอายุ (อาสาสมัครดานการ
ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ) 

๕ ๑๒ ๑๑ ๒  ๓.๖๗ ๐.๘๔ มาก 

๔ โรงเรียนผูสูงอายุไดใหการศึกษา
อบรมและใหขอมูลอันเปน
ประโยชนสําหรับการดํารงชีวิต
อยางมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และพ่ึงพา
ตนเองได 

๘ ๑๓ ๙   ๓.๙๗ ๐.๗๖ มาก 

๕ การจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุ
รับประทานอาหารท่ีมีคณุคาและ
โภชนาการท่ีเปนประโยชนตอ
สุขภาพของผูสูงอาย ุ

๕ ๑๑ ๑๓   ๓.๖๓ ๐.๘๙ มาก 

เฉลี่ย ๓.๕๙ ๐.๘๘ มาก 
 

การไดรับสวัสดิการ 
ระดับการไดรับ  N = ๓๐ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

Χ  SD แปลความ 

การไดรับสวัสดิการดานจิตใจ         
๑ การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาให

ผูสูงอายไุดทองเท่ียวและผักผอน 
๕ ๘ ๑๓ ๒ ๒ ๓.๔๐ ๑.๐๗ ปานกลาง 

๒ การจัดกิจกรรมการคัดกรองและ
ประเมินสุขภาพจิตของผูสูงอาย ุ

๕ ๙ ๑๓ ๑ ๒ ๓.๔๗ ๑.๐๔ ปานกลาง 

๓ การจัดกิจกรรมใหผูสูงอายไุดมีสวน
รวมในชุมชนเพ่ือใหเห็นคุณคาและ
ศักดิ์ศรีของผูสูงอาย ุ

๕ ๗ ๑๔ ๒ ๒ ๓.๓๗ ๑.๐๗ ปานกลาง 

๔ การจัดกิจกรรมใหคาํปรึกษาปญหา
ดานจิตใจสําหรับผูสูงอาย ุ

๓ ๑๓ ๑๐ ๓ ๑ ๓.๔๗ ๐.๙๔ ปานกลาง 



๖๓ 

 

๕ การจัดกิจกรรมใหผูสูงอายไุดศึกษา
หลักธรรมทางศาสนาท่ีจาํเปน
สําหรับผูสูงอาย ุ

๔ ๑๔ ๙ ๒ ๑ ๓.๖๐ ๐.๙๓ มาก 

เฉลี่ย ๓.๔๗ ๐.๙๐ ปานกลาง 
การไดรับสวัสดิการดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม 

        

๑ การจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายไุด
แสดงความสามารถในฐานะคลัง
สมอง และภูมิปญญาของชุมชน 

๓ ๑๐ ๑๖  ๑ ๓.๔๗ ๐.๘๒ ปานกลาง 

๒ การจัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสให
ผูสูงอายไุดรับการยกยองในฐานะผู
มีประสบการณชีวิตและผลงาน 
เปนปูชนียบุคคลของชุมชน 

๒ ๑๒ ๑๕  ๑ ๓.๔๗ ๐.๗๘ ปานกลาง 

๓ การจัดชมรมหรือกลุมของผูสูงอายุ
ในโรงเรียนเพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและ
กันในดานตางๆ 

๓ ๑๓ ๑๓ ๑  ๓.๖๐ ๐.๗๒ มาก 

๔ จัดกิจกรรมใหครอบครัวมสีวน
รวมกับผูสูงอายุในโรงเรียน เชน จดั
งานวันกตัญูกตเวทีในโรงเรียน
ผูสูงอาย ุ

๕ ๑๑ ๑๓  ๑ ๓.๖๓ ๐.๘๙ มาก 

 

 
การไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ  N = ๓๐ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

Χ  SD แปลความ 

๕ โรงเรียนผูสูงอายุไดเปนตัวกลางใน
การเช่ือมโยงประสานการพัฒนา
ผูสูงอายุในโรงเรียน 

๕ ๑๐ ๑๔ ๑  ๓.๖๓ ๐.๘๑ มาก 

เฉลี่ย ๓.๕๔ ๐.๙๑ มาก 
 

การไดรับสวัสดิการดานความมั่นคงใน
ชีวิต 

        

๑ ผูสูงอายไุดรับการดูแลเครื่อง
อุปโภคบรโิภคท่ีจําเปนอยาง
เพียงพอ 

๔ ๑๓ ๑๑ ๒  ๓.๖๓ ๐.๘๑ มาก 

๒ การไดรับการสนับสนุนใหมีอาชีพ
เสรมิเพ่ือสรางรายไดแกผูสูงอาย ุ

๓ ๙ ๑๔ ๓  ๓.๓๓ ๐.๙๒ ปานกลาง 

๓ การกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุได
ทํางานท่ีเหมาะสม 

๗ ๕ ๑๕ ๑ ๒ ๓.๔๗ ๑.๑๑ ปานกลาง 



๖๔ 

 

๔ การจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุมี
ความมั่นใจและมั่นคงในการดําเนิน
ชีวิตไมเปนภาระของสังคม 

๓ ๙ ๑๔ ๔  ๓.๓๗ ๐.๘๕ ปานกลาง 

๕ การจัดใหผูสูงอายไุดรับความ
ชวยเหลือในการจดังานศพ 

๔ ๘ ๑๔ ๓ ๑ ๓.๓๗ ๐.๙๖ ปานกลาง 

เฉลี่ย ๓.๔๔ ๐.๘๓ ปานกลาง 
การไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม         
๑ การจัดกิจกรรมรวมกันพัฒนา

บานเรือนท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายุใน
โรงเรียน 

๓ ๘ ๑๗ ๑ ๑ ๓.๓๗ ๐.๘๕ ปานกลาง 

๒ จัดกิจกรรมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนในหมูบานและ
ชุมชน 

๔ ๖ ๑๙ ๑  ๓.๔๓ ๐.๗๗ ปานกลาง 

๓ มีการใหความรูดานการจัดการขยะ
ในโรงเรียนผูสูงอาย ุ

๔ ๑๐ ๑๕ ๑  ๓.๕๗ ๐.๗๗ มาก 

 
การไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ  N = ๓๐ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

Χ  SD แปลความ 

๔ มีการใหความรูดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ

๓ ๑๐ ๑๖  ๑ ๓.๔๗ ๐.๘๒ ปานกลาง 

๕ มีการจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุมี
ปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆรอบขาง 

๕ ๑๑ ๑๓ ๑  ๓.๖๗ ๐.๘๐ มาก 

เฉลี่ย ๓.๖๗ ๐.๘๐ มาก 

 

 ๔.๑.๒ โรงเรียนผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย  รพ.สต.
บานบอทราย) อําเภอปาพะยอม  จังหวัดพัทลุง 
  ๑) ประวัติการกอตั้ง 
  โรงเรียนผูสูงอายุ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย (รพ.สต. บาน
บอทราย) ไดมีการกอตั้งอยางเปนทางการเม่ือ ป พ.ศ. ๒๕๕๙ กอนหนานี้ไดมีการรวมกลุมกันทํา
กิจกรรมกันบางแลว ต้ังแตป ๒๕๕๒ โดยมีการรวมตัวกันท่ีวัดโดนคลาน เพ่ือรวมพิธีทางศาสนา 
เชน การเขาวัด สวดมนต ฟงธรรม ในวันธรรมสวนะ ตอมา นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวยการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลบานบอทราย  ไดเขามาทํากิจกรรมรวมกับผูสูงอายุโดย
การใหความรู และการตรวจสุขภาพ พรอมท้ังริเริ่มใหมีการจัดตั้งเปนชมรมผูสูงอายุของ รพ.สต. 
บานบอทรายข้ึน  มีการจัดกิจกรรมการออกกําลังกาย เชน การรําไมพลอง การเดินวิ่ง การแกวง
แขน ใหคําแนะนําในการรับประทานอาหารของผูสูงอายุ การพาผูสูงอายุไปเท่ียวตามศาสนสถาน
ตางๆ เพ่ือเปนการพักผอนหยอนใจ ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงไดมีการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุของ 
รพ.สต.บานบอทรายข้ึน  



๖๕ 

 

  โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย มีกรรมการรวมกันดําเนินงานโรงเรียน
ผูสูงอายุ ประกอบดวย 
  ๑. นางประดับ  เขมะชัยเวศ ประธาน 
  ๒. นางอาจิน  พริกดํา  รองประธาน 
  ๓. นางผองศรี  สินธุรงค  รองประธาน 
  ๔. นางจตุพร  คงจีน  กรรมการ 
  ๕. นางอําไพ  เรืองเดช  กรรมการ 
  ๖. นางผิว  ชูเหมือน  กรรมการ 
  ๗. นางดรุณี  วุนบัว  กรรมการ 
  ๘.นางปราณี  สงขาว  กรรมการ 
  ๙.นางเนงนอย  พงศาปาน การเงิน 
 จํานวนผูสูงอายุในเขตบริการของ รพ.สต.บานบอทราย มีท้ังสิ้น ๔๗๔ คน56 มีผูสูงอายุ
เขาโรงเรียนผูสูงอายุ ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ รวมจํานวน  ๑๐๒ คน จําแนก เปนผูสูงอายุท่ี
เขาโรงเรียนผูสูงอายุ ป พ.ศ. ๒๕๕๘ จํานวน    ๒๘   คน, ป พ.ศ. ๒๕๕๙   จํานวน ๓๔   คน และ 
ป พ.ศ. ๒๕๖๐  จํานวน    ๔๐  คน57 
 
 ๒) การจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ไดจัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุ โดยการเรียนรู
รวมกันในหองเรียน และทํากิจกรรมตางๆ เชนใหความรูในการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การ
ใหความรูดานโภชนาการ ดานสุขภาพจิต โดยในป พ.ศ. ๒๕๕๙ ไดทํากิจกรรมรวมกันจํานวน ๗ 
ครั้ง และในป พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมกันทํากิจกรรมจํานวน ๕ ครั้ง 
 กิจกรรมท่ีดําเนินการในโรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย 
 ๑. กิจกรรมการทําผลิตภัณฑตางๆ เชน ทําน้ําสมุนไพร น้ําตะไคร น้ําใบเตย ทําขนม 
สอนการทําน้ํายาลางจาน และการประดิษฐอ่ืนๆ 
 ๒. กิจกรรมดานการเกษตร มีการสอนปลูกผัก การทําปุยหมัก น้ําหมักชีวภาพ 
 ๓.กิจกรรมดานนันทนาการ มีการจัดรองเพลง เตนรํา การแลกเปลี่ยนของขวัญในวันป
ใหม การพาไปศึกษาดูงานท้ังในและนอกสถานท่ี 
 ๔. กิจกรรมเสริมปญญาและพัฒนาจิต ไดแก การรวมกันทํากิจกรรมทางศาสนา เชน 
การสวดมนตไหวพระ ทําสมาธิ การสอนมารยาทไทย การไหว การกราบ การแตงกาย 
 ๕. กิจกรรมการออกกําลังกาย มีการสอนทาออกกําลังกาย เชน ทารําไมพลอง โนราห
บิก ทาฤาษีดัดตน เตนตาราง ๙ ชอง 
 ๖. กิจกรรมการสอนเก่ียวกับกฎจราจร โดยมีตํารวจจราจรมาเปนวิทยากรใหความรู 

                                                           

 56 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจาํตําบลบานบอทราย, ขอมลูผูสูงอายุในเขตบริการ ณ วันท่ี ๑ 
สิงหาคม  ๒๕๖๐. 
 57 เรื่องเดียวกัน. 



๖๖ 

 

 ๗. กิจกรรมการสอนการใชสมุนไพร การบีบนวด โดยผูท่ีมีความรูความสามารถใน
โรงเรียนผูสูงอายุดวยกันเอง 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย จะนัดหมายผูสูงอายุท่ีเขาโรงเรียนมารวมกัน
ทํากิจกรรมเดือนละ ๑ ครั้ง ตั้งแตเวลา ๑๖.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. โดยใชโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลบานบอทราย เปนสถานท่ีดําเนินการ  
 วิธีดําเนินการ รพ.สต. จะเชิญวิทยากรท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมท่ีจัดในแตละครั้งมาให
ความรูประมาณ ครั้งละ ๑ ชั่วโมง หลังจากนั้นก็จะเปนการทํากิจกรรมการออกกําลังกายรวมกัน  
  ผลท่ีเกิดจากการเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดีข้ึน ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไมเครียด ไมมีภาวะซึมเศรา ไดพบปะพูดคุยกับ
เพ่ือน  
 ในดานการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. ไดมีการจัดตั้งชมรม
ฌาปนกิจ โดยเม่ือสมาชิกเสียชีวิต จะมีการสวดพระอภิธรรม  ๑ เตียง พรอมดวยเงินของชมรม
จํานวน ๕,๐๐๐ บาท ท่ีมาจากการฝากของสมาชิก โดยเก็บเปนรายป ปละ ๕๐๐ บาท นอกจากนั้น
ยังมีการเยี่ยมสมาชิกท่ีปวย คือ เม่ือสมาชิกคนใดเจ็บปวย กรรมการโรงเรียนผูสูงอายุ พรอมดวย
สมาชิกสวนหนึ่งก็จะออกไปเยี่ยมเพ่ือใหกําลังใจแกผูปวย โดยการนําสิ่งของไปมอบบุคคลเหลานั้น 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย มีเครือขายท่ีเขารวมในการดําเนินงานโรงเรียน
ผูสูงอายุ ประกอบดวย วัดโดนคลาน  โรงเรียนบานบอทราย ชมรมผูสูงอายุตําบลแหลมโตนด 
กศ.น. อําเภอปาพะยอม เทศบาลตําบลบานปาพราว และ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  
โดยเครือขายดังกลาวจะเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ เชน มหาวิทยาลัยทักษิณ เขามาศึกษาเรื่องสุข
ภาวะของผูสูงอายุ เทศบาลตําบลบานปาพราว สนับสนุนกิจกรรมวันผูสูงอายุในชวงวันสงกรานต 
วัดโดนคลาน เขารวมในกิจกรรมการปฏิบัติธรรม โรงเรียนบานบอทราบ ไดรวมจัดกิจกรรมให
ผูสูงอายุมาถายทอดภูมิปญญาใหแกนักเรียนของโรงเรียน เชน การทําขนมพ้ืนบาน การรอยลูกปด 
เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพกิจกรรมการออกกําลังกาย ดวยการเตนตามตาราง ๙ ชอง 



๖๗ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการทําปุยหมัก 

ภาพกิจกรรมการปฏิบัติธรรม 



๖๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๓) สถานภาพท่ัวไปของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.
สต. บานบอทราย อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 
   ๓.๑) ขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุรพ.สต.บานบอ
ทราย พบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุรพ.สต.บานบอทรายท่ีตอบแบบสอบถามรอยละ ๖๖.๖๗ 
เปนเพศหญิง และรอยละ ๓๓.๓๓ เปนเพศชาย รอยละ ๔๖.๖๗  มีอายุระหวาง ๖๐ – ๖๙ และ 
๗๐ – ๗๙ ป รอยละ ๗๖.๖๗ มี ยังมีสภาพการสมรส  รอยละ ๕๓.๓๓ อาศัยอยูกับครอบครัว  รอย
ละ ๘๐.๐๐ มีวุฒิการศึกษาในระดับประถมศึกษา รอยละ ๘๓.๓๓ ประกอบอาชีพทางการเกษตร  
และรอยละ ๕๐.๐๐ มีรายไดตอเดือน ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ บาท รายละเอียด ดังตารางท่ี ๔.๘   
 
ตารางท่ี ๔.๘ ขอมูลพ้ืนฐานของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย         
  อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง  

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ หมายเหต ุ

เพศ ชาย ๑๐ ๓๓.๓๓  
 หญิง ๒๐ ๖๖.๖๗  
 รวม ๓๐ ๑๐๐  
อาย ุ ๖๐  ๖๙ ป ๑๔ ๔๖.๖๗  
 ๗๐ – ๗๙ ป ๑๔ ๔๖.๖๗  
 ๘๐ ปข้ึนไป ๒ ๖.๖๖  
 รวม ๓๐ ๑๐๐  
สถานภาพ โสด - -  

 

 

 

 
ภาพกิจกรรมการทํานํ้าสมุนไพร 



๖๙ 

 

 สมรส ๒๓ ๗๖.๖๗  
 หมาย ๔ ๑๓.๓๓  
 หยาราง ๓ ๑๐.๐๐  
 แยกกันอยู - -  
 รวม ๓๐ ๑๐๐  
การอยูอาศัย อยูกับคูสมรส ๑๐ ๓๓.๓๓  
 อยูกับครอบครัว ๑๖ ๕๓.๓๓  
 อยูกับญาติ - -  
 อยูตามลําพัง ๔ ๑๓.๓๓  
 อ่ืน ๆ - -  
 รวม ๓๐ ๑๐๐   
อาชีพ เกษตรกร/ทําไร/ทําสวน ๒๕ ๘๓.๓๓  
 ธุรกิจสวนตัว - -  
 รับจางท่ัวไป - -  
 ขาราชการบํานาญ ๒ ๖.๖๗  
 อ่ืนๆ (แมบาน ๒,ไมทํางาน ๑) ๓ ๑๐.๐๐  
 รวม ๓๐ ๑๐๐  

 
 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ หมายเหต ุ

รายไดตอเดือน ต่ํากวา ๕,๐๐๐ บาท ๑๑ ๓๖.๖๗  
 ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ บาท ๑๕ ๕๐.๐๐  
 ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท ๓ ๑๐.๐๐  
 ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท ๑ ๓.๓๓  
 มากกวา ๒๐,๐๐๐ บาท - -  
 รวม ๓๐ ๑๐๐  
     

   ๓.๒) ขอมูลพ้ืนฐานดานปรึกษาเม่ือมีปญหาชีวิตของผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย พบวา เม่ือมีปญหาในการดําเนินชีวิต ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 
รพ.สต. บานบอทราย สวนใหญจะปรึกษาปญหาชีวิตกับญาติ/คนในครอบครัว คิดเปนรอยละ 
๙๓.๓๓ รองลงมาเปน สามี/ภรรยา คิดเปนรอยละ ๗๓.๓๓ ในกรณีผูสูงอายุในโรงเรียน รพ.สต.
บานบอทราย มีการปรึกษาพระสงฆ/ผูนําทางศาสนา คิดเปนรอยละ ๑๖.๖๗   ซ่ึงกรณีนี้ไมพบใน
ผูสูงอายุโรงเรียนวัยใส  เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ดังตารางท่ี ๔.๙ 
 
 
 



๗๐ 

 

ตารางท่ี ๔.๙ แสดงขอมูลดานการปรึกษาเม่ือมีปญหาชีวิตของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ       
  รพ.สต.บานบอทราย  อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง  

ขอมูลดานการปรึกษาปญหาชีวิต จํานวน รอยละ หมายเหต ุ

พอแม ๓ ๑๐.๐๐ ตอบไดหลายขอ 
เพ่ือน ๔ ๑๓.๓๓  
สามี/ภรรยา ๒๒ ๗๓.๓๓  
ญาติ/คนในครอบครัว ๒๘ ๙๓.๓๓  
พระสงฆ/ผูนําทางศาสนา ๕ ๑๖.๖๗  
แพทย/พยาบาล ๓ ๑๐.๐๐  
ผูบริหารทองถ่ิน/ผูนําชุมชน ๓ ๑๐.๐๐  
หมอด ู - -  

   ๓.๓) ขอมูลดานการเขาโรงเรียนของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.
สต. บานบอทราย  พบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย  รอยละ ๘๖.๖๗  เขา
โรงเรียนผูสูงอายุดวยเหตุผลตองการเพ่ือนคุย และรอยละ ๘๓.๓๓ ตองการความรูและคําแนะนํา
ในการดําเนินชีวิต และท้ังหมดเห็นดวยกับแนวทางการใชโรงเรียนผูสูงอายุในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูสูงอายุในชุมชน  ดังตารางท่ี ๔.๑๐ 
ตารางท่ี ๔.๑๐ แสดงขอมูลดานการเขา โรงเรียนของผู สู งอายุในโรงเรียนผู สูงอายุ                     
  รพ.สต.บานบอทราย  อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง  

ขอมูลดานการเขาโรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน รอยละ  

เหตุผลท่ีเขาโรงเรียนผูสูงอายุ(ตอบไดหลายขอ)    
ตองการเพ่ือนพูดคุย ๒๖ ๘๖.๖๗  
ไมตองการปลอยเวลาใหหมดไปวันๆ ๑๖ ๕๓.๓๓  
ตองการความรูและคําแนะนําในการดําเนินชีวิต ๒๕ ๘๓.๓๓  
อ่ืนๆ    
เห็นดวยหรือไมโรงเรียนผูสูงอายุเปนแนวทางในการ
พัฒนาผูสูงอายุในชุมชน 

   

เห็นดวย ๓๐ ๑๐๐  
ไมเห็นดวย - -  
ควรจัดในรูปแบบ... - -  
อ่ืนๆ - -  
รวม ๓๐ ๑๐๐  

 

  ๔) ภาวะสุขภาพ การไดรบัและความตองการดานสวัสดิการที่จําเปน
ของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย 

   ๔.๑) ภาวะสุขภาพของผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายุเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช พบวา ผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายเุทศบาลนครนครศรีธรรมราช สวน



๗๑ 

 

ใหญ ไมมีโรคประจําตัว มีรอยละ ๓๓.๓๓ ที่มีโรคประจําตัว คือความดันโลหิตสงู และ
เบาหวาน ในดานสภาพทางรางกาย พบวา ทั้งหมด มีสภาพรางกายดี มี  ในดานสภาพ
เก่ียวกับสุขภาวะ พบวา ทั้งหมดมีสุขภาวะทางจิตและทางปญญา/อารมณดี  รอยละ 
๙๖.๖๗  มีสุขภาวะทางสังคมดี  และรอยละ ๖๖.๖๗ มีสุขภาพทางกายดี  รายละเอียด
ปรากฏตามตารางที่ ๔.๑๑  

ตารางท่ี ๔.๑๑ แสดงขอมูลดานภาวะสุขภาพของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ  
  รพ.สต.บานบอทราย  อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ  

โรคประจําตัว ไมมีโรคประจําตัว ๒๐ ๖๖.๖๗  
 มีโรคประจําตัว ๑๐ ๓๓.๓๓  
 (ความดัน ๗,  

เบาหวาน ๓) 
   

 รวม ๓๐ ๑๐๐  
สภาพเกี่ยวกับรางกาย มีสภาพรางกายดี ๓๐ ๑๐๐  
 รางกายพิการ - -  
     
 รวม ๓๐ ๑๐๐  
สภาพเกี่ยวกับสุขภาวะ (ตอบไดหลายขอ)    
มีสุขภาวะทางกายดี (ไมมีโรคภัยไขเจ็บ) ๒๐ ๖๖.๖๗  
มีสุขภาวะทางจิตดี (ไมเปนโรคเครียดหรือซึมเศรา) ๓๐ ๑๐๐  
มีสุขภาวะทางปญญา/อารมณดี (ไมเปนคนกาวราว อารมณ
แปรปรวน ติดตัดสินใจไดยางมีเหตุผล) 

๓๐ ๑๐๐  

มีสุขภาวะทางสังคมดี (อยู ในสังคมท่ีดี ,ครอบครัวท่ีดี ,
สภาพแวดลอมดี) 

๒๙ ๙๖.๖๗  

มีความเสื่อมของอวัยวะ (หู ) ๒ ๖.๖๗  

 
   ๔.๒) การจัดการภาวะสุขภาพของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. 
บานบอทราย  พบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย  มีการจัดการภาวะสุขภาพ
ของตัวเองโดยรวมในระดับมาก และระดับมากในทุกรายการ โดยเฉพาะการงดเวนสุรา ยาเสพติด 
และกิจกรรมท่ีเกิดโทษตอผูสูงอายุ มีระดับการจัดการมากท่ีสุด รองลงมาคือการเลือกรับประทาน
อาหารท่ีเปนประโยชนตอผูสูงอายุ สวนรายการท่ีมีระดับการจัดการนอยท่ีสุด คือ การไดมีสวนชวย
และแบงเบาภาระในการดูแลลูกหลานในครอบครัว และ การใชความรูและประสบการณท่ีมีใหเกิด
ประโยชนตอชมุชน  รายละเอียด ดังตารางท่ี ๔.๑๒   
 
 
 



๗๒ 

 

ตารางที่ ๔.๑๒ คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดการภาวะสุขภาพของ
ผูสูงอายุ ในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย อําเภอปาพะยอม  จังหวัดพัทลุง 

 
ประเด็น/ขอคําถามเก่ียวกับการจดัการ

ภาวะสุขภาพ 

 ระดับการจัดการภาวะสุขภาพ 
N=๓๐ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

Χ  SD แปล
ความ 

๑ ทานใหความเอาใจใสและดูแล
สุขภาพของตนเองอยูเสมอ 

๕ ๒๒ ๓   ๔.๐๗ ๐.๕๒ มาก 

๒ เมื่อมีอาการเจ็บปวยทานจะรีบ
รักษาอาการปวยในทันที 

๘ ๑๗ ๕   ๔.๑๐ ๐.๖๖ มาก 

๓ ทานมีการวางแผนดานการ
รักษาพยาบาลยามเจ็บไขได
ปวยโดยการเก็บเงินออมไวใชใน
เมื่อเขารับการรักษาใน
โรงพยาบาล 

๕ ๑๖ ๙   ๓.๘๗ ๐.๖๙ มาก 

๔ ทานจะเลือกรับประทานอาหาร
ท่ีเปนประโยชนตอผูสูงอาย ุ

๗ ๒๐ ๓   ๔.๑๓ ๐.๕๗ มาก 

๕ ทานงดเวนสุรา ยาเสพติด และ
กิจกรรมท่ีเกิดโทษตอผูสูงอาย ุ

๑๓ ๑๑ ๖   ๔.๒๓ ๐.๗๗ มาก 

๖ ทานสามารถจัดการใหหายจาก
ความไมสบายใจหรือ
ความเครยีดท่ีเกิดข้ึนไดเปน
อยางดี 

๗ ๑๔ ๙   ๓.๙๓ ๐.๗๔ มาก 

๗ ทานมีความสบายใจท่ีไดเขาวัด 
ฟงธรรมในวันธรรมสวนะ 

๗ ๑๒ ๑๑   ๓.๘๗ ๐.๗๘ มาก 

๘ ทานมีความสุขท่ีไดปฏบัิติตาม
หลักธรรมคําสอนของศาสนา 

๗ ๑๔ ๙   ๓.๙๓ ๐.๗๔ มาก 

๙ ทานมีความสุขท่ีลูกหลานและ
คนในชุมชนใหเกียรติ    ยกยอง 

๔ ๑๙ ๗   ๓.๙๐ ๐.๗๑ มาก 

๑๐ ทานไดใชความรูและ
ประสบการณท่ีมีใหเกิด
ประโยชนตอชุมชน 

๓ ๑๔ ๑๓   ๓.๖๗ ๐.๖๖ มาก 

๑๑ ทานไดมสีวนชวยและแบงเบา
ภาระในการดูแลลูกหลานใน
ครอบครัว 

๒ ๑๑ ๑๖ ๑  ๓.๔๗ ๐.๖๘ ปาน
กลาง 

 
 

ประเด็น/ขอคําถามเก่ียวกับการจดัการ
ภาวะสุขภาพ 

ระดับการจัดการภาวะสุขภาพ 
N=๓๐ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

Χ  SD แปล
ความ 



๗๓ 

 

๑๒ ทานไมเปนผูสรางภาระและเปน
ท่ีนารังเกียจแกลูกหลานและคน
ในครอบครัว 
 

๖ ๑๕ ๙   ๓.๙๐ ๐.๗๑ มาก 

๑๓ ทานไดมีการวางแผนการ
บริโภคใชสอยในชีวิตประจําวัน
โดยไมรบกวนหรือสรางภาระ
ใหกับผูอ่ืน 

๗ ๑๔ ๙   ๓.๙๓ ๐.๗๔ มาก 

๑๔ ทานปฏิบัติตนใหเปนคนท่ีมี
เกียรติและเปนท่ีเคารพรักของ
ลูกหลานและคนในชุมชนอยู
เสมอ 

๕ ๑๘ ๗   ๓.๙๓ ๐.๖๔ มาก 

๑๕ ทานจัดการดูแลท่ีพักอาศัยและ
สภาพแวดลอมรอบตัวทานให
สะอาดและนาอยูนาอาศัยอยู
เสมอ 

๔ ๑๙ ๗   ๓.๙๐ ๐.๖๑ มาก 

เฉลี่ย ๓.๙๒ ๐.๖๙ มาก 

 

   ๔.๓) การไดรับสวัสดิการของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บาน
บอทราย  พบวา โดยรวมผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย ไดรับสวัสดิการใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา ทุกดานไดรับสวัสดิการในระดับมากทุกดาน โดยไดรับ
สวัสดิการดานรางกายมากท่ีสุด สวนสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม ผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ไดรับนอยท่ีสุดกวาทุกดาน รายละเอียดดังตารางท่ี ๔.๑๓   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๔ 

 

ตารางที่ ๔.๑๓ คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การไดรับสวัสดิการของผูสูงอายุใน
   โรงเรียน ผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย อําเภอปา
พะยอม   

   จังหวัดพัทลุง โดยรวม 

 
ประเด็น/ขอคําถามเก่ียวกับการไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ 

Χ  SD แปลความ 

การไดรับสวัสดิการดานรางกาย ๓.๗๔ ๐.๕๔ มาก 
การไดรับสวัสดิการดานจิตใจ ๓.๕๘ ๐.๕๘ มาก 
การไดรับสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม ๓.๕๗ ๐.๖๒ มาก 
การไดรับสวัสดิการดานความมั่นคงในชีวิต ๓.๖๑ ๐.๕๙ มาก 
การไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม ๓.๖๐ ๐.๕๖ มาก 
 รวมเฉลี่ย ๓.๖๔ ๐.๕๗ มาก 

 

 สวนการไดรับสวัสดิการของผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย  
ในแตละดาน พบขอมูลที่นาสนใจ ดังน้ี 

 ๑. การไดรับสวัสดิการดานรางกาย พบวา โรงเรยีนผูสงูอายุรพ.สต.บานบอ
ทราย  ไดใหการจัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ ในระดับมากกวารายการอื่นๆ 
สวนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหคนในชุมชนไดมีสวนรวมในการดูแลใหบริการแกผูสูงอายุ 
(อาสาสมัครดานการดูแลสุขภาพผูสูงอาย)ุ น้ัน มีระดับนอยกวารายการอื่นๆ 

 ๒. การไดรับสวัสดิการดานจิตใจ พบวา โรงเรียนผูสูงอายุรพ.สต.บานบอทราย  
ไดจัดกิจกรรมการคัดกรองและประเมินสุขภาพจิตของผูสูงอายุ ในระดับมากกวารายการ
อื่นๆ สวนการจัดกิจกรรมใหผูสูงอายไุดมีสวนรวมในชุมชนเพ่ือใหเห็นคุณคาและศักด์ิศรี
ของผูสงูอาย ุและ การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาใหผูสูงอายุไดทองเทีย่วและผักผอน น้ัน มี
ระดับนอยกวารายการอื่นๆ 

 ๓. การไดรับสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม พบวา โรงเรียนผูสูงอายุรพ.
สต.บานบอทราย  ไดจัดกิจกรรมใหครอบครัวมีสวนรวมกับผูสูงอายุในโรงเรยีน เชน จัด
กิจกรรมใหครอบครัวมีสวนรวมกับผูสูงอายุในโรงเรยีน เชน จัดงานวันกตัญูกตเวทีใน
โรงเรียนผูสูงอายุ ในระดับมากกวารายการอื่นๆ สวนการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสให
ผูสูงอายุไดรับการยกยองในฐานะผูมีประสบการณชีวิตและผลงาน เปนปูชนียบุคคลของ
ชุมชน น้ัน มีระดับนอยกวารายการอื่นๆ 

 ๔. การไดรับสวัสดิการดานความม่ันคงในชีวิต พบวา โรงเรียนผูสูงอายเุทศบาล
รพ.สต.บานบอทราย  มีการจัดใหผูสูงอายุไดรับการดูแลเครื่องอุปโภคบริโภคที่จาํเปน



๗๕ 

 

อยางเพียงพอ มีระดับมากกวารายการอื่นๆ สวนการสนับสนุนใหมีอาชีพเสริมเพ่ือสราง
รายไดแกผูสูงอาย ุน้ัน มีระดับนอยกวารายการอื่นๆ 

 ๕. การไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม พบวา โรงเรียนผูสูงอายุรพ.สต.บานบอ
ทราย  มีจัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนในหมูบานและชุมชน มีระดับมากกวา
รายการอื่นๆ สวนการใหความรูดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรียนผูสูงอายุ มีระดับ
นอยกวารายการอื่นๆ 

 รายละเอียด ปรากฏดังตารางที่ ๔.๑๔ 

 

ตารางที่ ๔.๑๔  คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การไดรับสวัสดิการของ
ผูสูงอายุ 

   ในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย อําเภอปาพะยอม   

   จังหวัดพัทลุง จําแนกเปนรายดาน 

 
การไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ 
N = ๓๐ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

Χ  SD แปลความ 

การไดรับสวัสดิการดานรางกาย         
๑ การจัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพ

ของผูสูงอายุ 
 ๒๗ ๓   ๓.๙๐ ๐.๓๑ มาก 

๒ การจัดใหมหีนวยบริการแพทย
ทางเลือกแกผูสูงอาย ุ

 ๒๑ ๙   ๓.๗๑ ๐.๔๗ มาก 

๓ กิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหคนในชุมชน
ไดมสีวนรวมในการดูแลใหบริการ
แกผูสูงอายุ (อาสาสมัครดานการ
ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ) 

 ๑๗ ๑๓   ๓.๕๗ ๐.๕๐ มาก 

๔ โรงเรียนผูสูงอายุไดใหการศึกษา
อบรมและใหขอมูลอันเปน
ประโยชนสําหรับการดํารงชีวิต
อยางมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และพ่ึงพา
ตนเองได 

๓ ๑๖ ๑๑   ๓.๗๓ ๐.๖๔ มาก 

๕ การจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุ
รับประทานอาหารท่ีมีคณุคาและ
โภชนาการท่ีเปนประโยชนตอ
สุขภาพของผูสูงอาย ุ
 

๔ ๑๖ ๑๐   ๓.๗๓ ๐.๖๔ มาก 



๗๖ 

 

 
การไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ 
N = ๓๐ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

Χ  SD แปลความ 

การไดรับสวัสดิการดานจิตใจ         
๑ การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาให

ผูสูงอายไุดทองเท่ียวและผักผอน 
๑ ๑๔ ๑๔ ๑  ๓.๕๐ ๐.๖๓ มาก 

๒ การจัดกิจกรรมการคัดกรองและ
ประเมินสุขภาพจิตของผูสูงอาย ุ

๒ ๑๘ ๑๐   ๓.๗๓ ๐.๕๘ มาก 

๓ การจัดกิจกรรมใหผูสูงอายไุดมีสวน
รวมในชุมชนเพ่ือใหเห็นคุณคาและ
ศักดิ์ศรีของผูสูงอาย ุ

๑ ๑๓ ๑๖   ๓.๕๐ ๐.๕๗ มาก 

๔ การจัดกิจกรรมใหคาํปรึกษาปญหา
ดานจิตใจสําหรับผูสูงอาย ุ
 

๑ ๑๗ ๑๒   ๓.๖๓ ๐.๕๖ มาก 

๕ การจัดกิจกรรมใหผูสูงอายไุดศึกษา
หลักธรรมทางศาสนาท่ีจาํเปน
สําหรับผูสูงอาย ุ

๒ ๑๗ ๑๑   ๓.๗๐ ๐.๓๐ มาก 

เฉลี่ย ๓.๕๘ ๐.๕๘ มาก 
การไดรับสวัสดิการดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม 

        

๑ การจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายไุด
แสดงความสามารถในฐานะคลัง
สมอง และภูมิปญญาของชุมชน 

๒ ๑๔ ๑๔   ๓.๖๐ ๐.๖๒ มาก 

๒ การจัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสให
ผูสูงอายไุดรับการยกยองในฐานะผู
มีประสบการณชีวิตและผลงาน 
เปนปูชนียบุคคลของชุมชน 

๑ ๑๒ ๑๗   ๓.๔๗ ๐.๕๗ ปานกลาง 

๓ การจัดชมรมหรือกลุมของผูสูงอายุ
ในโรงเรียนเพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและ
กันในดานตางๆ 

 ๑๘ ๑๒   ๓.๖๐ ๐.๕๐ มาก 

๔ จัดกิจกรรมใหครอบครัวมสีวน
รวมกับผูสูงอายุในโรงเรียน เชน จดั
งานวันกตัญูกตเวทีในโรงเรียน
ผูสูงอาย ุ

๑ ๑๘ ๑๐ ๑  ๓.๖๓ ๐.๖๑ มาก 

๕ โรงเรียนผูสูงอายุไดเปนตัวกลางใน
การเช่ือมโยงประสานการพัฒนา
ผูสูงอายุในโรงเรียน 

๑ ๑๕ ๑๔   ๓.๕๗ ๐.๕๗ มาก 

เฉลี่ย ๓.๕๗ ๐.๖๒ มาก 
การไดรับสวัสดิการดานความมั่นคงใน
ชีวิต 

        



๗๗ 

 

๑ ผูสูงอายไุดรับการดูแลเครื่อง
อุปโภคบรโิภคท่ีจําเปนอยาง
เพียงพอ 

 ๒๒ ๕ ๒  ๓.๖๗ ๐.๖๑ มาก 

๒ การไดรับการสนับสนุนใหมีอาชีพ
เสรมิเพ่ือสรางรายไดแกผูสูงอาย ุ

 ๑๗ ๑๑ ๒  ๓.๕๐ ๐.๖๓ มาก 

๓ การกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุได
ทํางานท่ีเหมาะสม 

 ๑๘ ๑๒   ๓.๖๐ ๐.๕๐ มาก 

๔ การจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุมี
ความมั่นใจและมั่นคงในการ
ดําเนินชีวิตไมเปนภาระของสังคม 

๑ ๑๘ ๑๐ ๑  ๓.๖๓ ๐.๖๑ มาก 

๕ การจัดใหผูสูงอายไุดรับความ
ชวยเหลือในการจดังานศพ 

๑ ๑๕ ๑๔   ๓.๕๗ ๐.๕๗ มาก 

เฉลี่ย ๓.๕๗ ๐.๖๒ มาก 
 

 
การไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ 
N = ๓๐ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

Χ  SD แปลความ 

การไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม         
๑ การจัดกิจกรรมรวมกันพัฒนา

บานเรือนท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายุ
ในโรงเรียน 

 ๒๐ ๙ ๑  ๓.๖๓ ๐.๕๖ มาก 

๒ จัดกิจกรรมบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนในหมูบานและ
ชุมชน 

๒ ๑๘ ๑๐   ๓.๗๓ ๐.๕๘ มาก 

๓ มีการใหความรูดานการจัดการ
ขยะในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ

๑ ๑๖ ๑๓   ๓.๖๐ ๐.๕๖ มาก 

๔ มีการใหความรูดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ

๑ ๑๔ ๑๔ ๑  ๓.๕๐ ๐.๖๓ มาก 

๕ มีการจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุ
มีปฏิสมัพันธกับบุคคลอ่ืนๆรอบ
ขาง 

๑ ๑๖ ๑๓   ๓.๖๐ ๐.๕๖ มาก 

 เฉลี่ย ๓.๖๐ ๐.๕๖ มาก 
 

๔.๒ แนวทางพัฒนาระบบการจัดสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุ
ในภาคใต 

 ๔.๒.๑ การวิเคราะหประเด็นการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุใน
โรงเรียนผูสูงอายุ 



๗๘ 

 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหประเด็นการจัดการสุขภาวะและสวสัดิการผูสูงอายุของ
โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช และโรงเรยีน
ผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย   อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง พบประเด็นการจัดการสุขภาวะ
และการจัดสวสัดิการผูสูงอายุ ดังน้ี 

  ๑. การจัดการสุขภาวะของผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายุ พบวา มีประเด็น
ที่จะนําไปสูการหาแนวทางการพัฒนา คือ 

  ๑.๑) ดานสุขภาวะทางกาย ไดแก ระบบการดูแลสุขภาพตนเองของ
ผูสูงอายุ และการวางแผนดานการรักษาพยาบาลยามเจ็บไขไดปวย   

  ๑.๒) ดานสุขภาวะทางจิต ไดแก การปฏิบัติตนใหเปนคนที่มีเกียรติ
และเปนที่เคารพรักของลูกหลานและคนในชุมชนอยูเสมอ การมีสวนชวยแบงภาระในการ
ดูแลลูกหลานและคนในครอบครัว   

  ๑.๓) ดานสุขภาวะทางปญญา/อารมณ ไดแก กิจกรรมนันทนาการ  
การทัศนศึกษาและเสริมสรางทักษะชีวิต   

  ๑.๔) ดานสุขภาวะทางสังคม/สิ่งแวดลอม ไดแก การใชความรูและ
ประสบการณที่มีใหเกิดประโยชนตอชุมชน การจัดการดูแลที่พักอาศัยและสภาพแวดลอม
รอบตัวใหสะอาดและนาอยูนาอาศัยอยูเสมอ 

  ๒. การจัดสวสัดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ พบวา มีประเด็นที่จะ
นําไปสูการหาแนวทางพัฒนา คือ  

  ๒.๑ ดานรางกาย ไดแก การใหผูสูงอายุรับประทานอาหารที่มีคุณคา
และโภชนาการที่เปนประโยชนตอสุขภาพของผูสูงอายุ การเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดมี
สวนรวมในการดูแลใหบริการแกผูสูงอาย ุ(อาสาสมัครดานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ) การ
จัดใหมีหนวยบริการแพทยทางเลอืกแกผูสูงอาย ุ

  ๒.๒ ดานจิตใจ ไดแก การจดัใหผูสูงอายไุดมีสวนรวมในชุมชนเพ่ือให
เห็นคุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอายุ  การจัดทัศนศึกษาใหผูสูงอายไุดทองเที่ยวและพักผอน  
การจัดกิจกรรมการคัดกรองและประเมินสุขภาพจิตของผูสูงอาย ุ

  ๒.๓ ดานสัมพันธภาพทางสงัคม ไดแก การจัดกิจกรรมที่ทําให
ผูสูงอายุไดแสดงความสามารถในฐานะคลังสมองและภูมิปญญาของชุมชน  การเปดโอกาส
ใหผูสูงอายไุดรับการยกยองในฐานะผูมีประสบการณชีวิตและผลงาน เปนปูชนียบุคคลของ
ชุมชน  การจัดกิจกรรมใหครอบครัวมีสวนรวมกับผูสูงอายุในโรงเรยีน เชนงานวนักตัญู
กตเวทีในโรงเรียนผูสูงอายุ  การใหโรงเรียนผูสูงอายเุปนตัวกลางในการเช่ือมโยง ประสาน



๗๙ 

 

การพัฒนาผูสูงอายุในโรงเรยีน และการจัดกิจกรรมหรือการรวมกลุมผูสูงอายุในโรงเรียน
เพ่ือชวยเหลอืซึ่งกันและกัน 

  ๒.๔ ดานความม่ันคงในชีวิต  ไดแก การสนับสนุนใหมีอาชีพเสริมเพ่ือ
สรางรายไดแกผูสูงอายุ  การจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุมีความม่ันใจและม่ันคงในการ
ดําเนินชีวิตไมเปนภาระของสังคม การจัดสวสัดิการชวยเหลือในการจัดงานศพแกผูสูงอายุ 
และการจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุไดทํางานทีเ่หมาะสม 

  ๒.๕ ดานสิ่งแวดลอม ไดแก การจัดกิจกรรมรวมกันพัฒนาบานเรือนที่
อยูอาศัยของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอาย ุ การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในหมูบาน
และชุมชน  การใหความรูดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรียนผูสูงอายุ  การใหความรู
ดานการจัดการขยะในโรงเรียนผูสูงอายุ และการจัดกิจกรรมที่ทําใหผสูงอายุมีปฏิสัมพันธ
กับบุคคลรอบขาง 

 

 ๔.๒.๒ แนวทางในการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผูสูงอายุ 

  ๑. จากการตอบแบบสอบถามของผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายุที่เปนกลุม
ตัวอยางทั้ง ๒ จงัหวัด จํานวน ๖๐ คน พบแนวทางในการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะ
และสวัสดิการผูสูงอายุ ดังน้ี 

  ๑.๑ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสุขภาวะและสวสัดิการดาน
รางกาย 

พบวา ผูสูงอายุในโรงเรยีนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดเสนอแนวทางการพัฒนา
ระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานรางกาย เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี 
ควรจัดตารางการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับผูสูงอายใุนโรงเรียน ควรจัดหลักสูตรการ
ดูแลสุขภาพเพ่ือใหความรูในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในโรงเรยีน  ควรจัดตารางการ
ตรวจสุขภาพในโรงเรียนผูสงูอายุประจําสัปดาห ควรใหบริการทางดานขอมูลขาวสารที่
เปนประโยชนสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียน และควรจัดหลักสูตรอาหารและโภชนาการ
สําหรับผูสูงอายุในโรงเรียน 

  สวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสงูอายุ รพ.สต. บานบอทราย ไดเสนอ
แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวสัดิการดานรางกาย เรียงลําดับจาก
มากไปหาดวย ดังน้ี ควรจัดตารางการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับผูสูงอายุในโรงเรียน 
ควรจัดหลักสูตรการดูแลสขุภาพเพ่ือใหความรูในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในโรงเรียน 



๘๐ 

 

ควรจัดตารางการตรวจสุขภาพในโรงเรียนผูสูงอายุประจําสัปดาห ควรจัดหลักสูตรอาหาร
และโภชนาการสําหรับผูสูงอายุในโรงเรยีน  และควรใหบริการทางดานขอมูลขาวสารที่
เปนประโยชนสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียน 

  ๑.๒ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสุขภาวะและสวสัดิการดาน
จิตใจ พบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดเสนอแนวทางการ
พัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานจิตใจ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 
ดังน้ี ควรจัดกิจกรรมทัศนศึกษาใหผูสูงอายุไดทองเที่ยวและผักผอน ควรจัดกิจกรรมการ
คัดกรองและประเมินสุขภาพจิตของผูสูงอายุ  ควรจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมใน
ชุมชนเพ่ือใหเห็นคุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอาย ุควรจัดกิจกรรมใหคําปรึกษาปญหาดาน
จิตใจสําหรับผูสูงอาย ุและควรจัดกิจกรรมใหผูสูงอายไุดศึกษาหลักธรรมทางศาสนาที่
จําเปนสําหรับผูสูงอาย ุ

  สวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสงูอายุ รพ.สต.บานบอทราย ไดเสนอแนว
ทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานจิตใจ เรยีงลําดับจากมากไปหา
นอย ดังน้ี ควรจัดกิจกรรมการคัดกรองและประเมินสุขภาพจิตของผูสงูอาย ุควรจัด
กิจกรรมใหผูสูงอายุไดศึกษาหลักธรรมทางศาสนาที่จําเปนสําหรับผูสูงอาย ุควรจดักิจกรรม
ทัศนศึกษาใหผูสูงอายุไดทองเทีย่วและผักผอน  ควรจดักิจกรรมใหคําปรึกษาปญหาดาน
จิตใจสําหรับผูสูงอาย ุและควรจัดกิจกรรมใหคําปรึกษาปญหาดานจิตใจสําหรับผูสูงอาย ุ

  ๑.๓ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสุขภาวะและสวสัดิการดาน
สัมพันธภาพทางสังคม พบวา ผูสงูอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ได
เสนอแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานสัมพันธภาพทาง
สังคม เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี ควรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน
ของผูสงูอายุในโรงเรียน ควรจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูผูสูงอายุในโรงเรียนทีไ่ดรับรางวัล
หรือมีประสบการณและผลงานดีเดน  และควรจัดต้ังกลุมคลังสมองหรือภูมิปญญาทองถ่ิน
ในโรงเรียนผูสงูอาย ุ

  สวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสงูอายุ รพ.สต.บานบอทราย ไดเสนอแนว
ทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม 
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี ควรจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูผูสงูอายุในโรงเรียนที่
ไดรับรางวัลหรือมีประสบการณและผลงานดีเดน ควรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกัน
และกันของผูสูงอายุในโรงเรียน และควรจัดต้ังกลุมคลังสมองหรือภูมิปญญาทองถ่ินใน
โรงเรียนผูสูงอาย ุ



๘๑ 

 

  ๑.๔ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสุขภาวะและสวสัดิการดาน
ความม่ันคงในชีวิต พบวา ผูสูงอายุในโรงเรยีนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดเสนอ
แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวสัดิการดานความม่ันคงในชีวิต 
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี ควรจัดกิจกรรมทีท่ําใหผูสูงอายไุดใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและไดทํางานที่เหมาะสม ควรจัดต้ังชมรมหรือกลุมผูสูงอายุในโรงเรียน ใหมี
กิจกรรมเพ่ือชุมชนและชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกันของผูสูงอาย ุ(คนละชมรมหรือกลุม
ผูสูงอายุที่มีอยูในหมูบาน/ชุมชน) ควรใหโรงเรียนผูสูงอายุเปนศูนยกลางในการพัฒนา
ผูสูงอายุรวมกับหนวยงานอื่นๆ ควรจัดต้ังกองทุนผูสูงอายุในโรงเรียน (คนละกองทนุ
ผูสูงอายุที่มีอยูในหมูบาน/ชุมชน) และควรจัดกิจกรรมใหครอบครัวมีสวนรวมในกิจกรรม
ของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

  สวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสงูอายุ รพ.สต.บานบอทราย ไดเสนอแนว
ทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานความม่ันคงในชีวิต เรียงลําดับ
จากมากไปหานอย ดังน้ี ควรจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน
และไดทํางานที่เหมาะสม ควรจัดต้ังชมรมหรือกลุมผูสูงอายุในโรงเรียน ใหมีกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกันของผูสูงอายุ (คนละชมรมหรือกลุมผูสูงอายุที่มีอยู
ในหมูบาน/ชุมชน) ควรใหโรงเรียนผูสูงอายเุปนศูนยกลางในการพัฒนาผูสูงอายุรวมกับ
หนวยงานอื่นๆ ควรจัดต้ังกองทุนผูสูงอายุในโรงเรียน (คนละกองทุนผูสูงอายุที่มีอยูใน
หมูบาน/ชุมชน) และควรจัดกิจกรรมใหครอบครัวมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน
ผูสูงอาย ุ

  ๑.๕ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสุขภาวะและสวสัดิการดาน
สิ่งแวดลอม พบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดเสนอแนว
ทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม เรียงลําดับจาก
มากไปหานอย ดังน้ี ควรจดักิจกรรมผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนรวมกันพัฒนาบานเรือนที่อยู
อาศัยของผูสูงอายุในโรงเรยีน ควรจัดกิจกรรมพัฒนาและบําเพ็ญสาธารณประโยชนใน
หมูบานและชุมชน และควรจัดใหมีหลักสูตรการจัดการขยะและการอนุรักษสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนผูสูงอาย ุ

  สวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสงูอายุ รพ.สต.บานบอทราย ไดเสนอแนว
ทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม เรียงลําดับจาก
มากไปหานอย ดังน้ี ควรจดักิจกรรมพัฒนาและบําเพ็ญสาธารณประโยชนในหมูบานและ
ชุมชน ควรจัดใหมีหลักสูตรการจัดการขยะและการอนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรียนผูสูงอายุ 
และควรจัดกิจกรรมผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนรวมกันพัฒนาบานเรือนที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ
ในโรงเรียน 



๘๒ 

 

 รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ ๔.๑๕ 

 

ตารางที่ ๔.๑๕ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผูสูงอายุ 

  ในโรงเรียนผูสูงอายุ 

 

 

ดาน 

 

 

แนวทางการพัฒนา 

โรงเรียนวัยใส
เทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช 

โรงเรียน
ผูสูงอายุ  

รพ.สต.บาน
บอทราย  

รอยละ รอยละ 

ดานรางกาย จัดตารางการตรวจสุขภาพในโรงเรียนผูสูงอายุประจํา
สัปดาห 

๕๓.๓๓ ๘๓.๓๓ 

 จัดหลักสูตรการดูแลสุขภาพเพ่ือใหความรูในการดูแล
สุขภาพของผูสูงอายุในโรงเรยีน 

๕๖.๖๖ ๙๐.๐๐ 

 จัดตารางการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุใน
โรงเรียน 

๖๐.๐๐ ๙๓.๓๓ 

 จัดหลักสูตรอาหารและโภชนาการสําหรับผูสูงอายุใน
โรงเรียน 

๕๐.๐๐ ๘๓.๓๓ 

 

 

ดาน 

 

แนวทางการพัฒนา 

โรงเรียนวัยใส
เทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช 

โรงเรียน
ผูสูงอายุ  

รพ.สต.บาน
บอทราย  

รอยละ รอยละ 

 ใหบริการทางดานขอมลูขาวสารท่ีเปนประโยชน
สําหรับผูสูงอายุในโรงเรยีน 

๕๓.๓๓ ๖๐.๐๐ 

ดานจิตใจ จัดกิจกรรมทัศนศึกษาใหผูสูงอายุไดทองเท่ียวและ
ผักผอน 

๖๐.๐๐ ๘๖.๖๗ 

 จัดกิจกรรมการคัดกรองและประเมินสุขภาพจติของ
ผูสูงอาย ุ

๔๓.๓๓ ๙๐.๐๐ 

 จัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดมสีวนรวมในชุมชนเพ่ือให
เห็นคุณคาและศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ 

๔๓.๓๓ ๘๐.๐๐ 

 จัดกิจกรรมใหคําปรึกษาปญหาดานจิตใจสําหรับ
ผูสูงอาย ุ

๔๓.๓๓ ๘๓.๓๓ 

 จัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดศึกษาหลกัธรรมทางศาสนา
ท่ีจําเปนสําหรับผูสูงอาย ุ

๔๓.๓๓ ๙๐.๐๐ 



๘๓ 

 

ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

จัดตั้งกลุมคลังสมองหรือภูมปิญญาทองถ่ินใน
โรงเรียนผูสูงอายุ 

๓๓.๓๓ ๗๐.๐๐ 

 จัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูผูสูงอายุในโรงเรยีนท่ี
ไดรับรางวัลหรือมีประสบการณและผลงานดเีดน 

๓๖.๖๗ ๙๐.๐๐ 

 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นความรูซึ่งกันและกันของ
ผูสูงอายุในโรงเรียน 

๔๓.๓๓ ๙๐.๐๐ 

ดานความมั่นคงใน
ชีวิต 

จัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุไดใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและไดทํางานท่ีเหมาะสม 

๔๓.๓๓ ๙๖.๖๗ 

 จัดตั้งชมรมหรือกลุมผูสูงอายุในโรงเรียน ใหมี
กิจกรรมเพ่ือชุมชนและชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกัน
ของผูสูงอายุ (คนละชมรมหรือกลุมผูสูงอายุท่ีมีอยูใน
หมูบาน/ชุมชน) 

๔๐.๐๐ ๘๖.๖๗ 

 จัดตั้งกองทุนผูสูงอายุในโรงเรียน (คนละกองทุน
ผูสูงอายุท่ีมีอยูในหมูบาน/ชุมชน) 

๒๓.๓๓ ๗๐.๐๐ 

 จัดกิจกรรมใหครอบครัวมสีวนรวมในกิจกรรมของ
โรงเรียนผูสูงอายุ 

๒๐.๐๐ ๗๐.๐๐ 

 

 

 

ดาน 

 

แนวทางการพัฒนา 

โรงเรียนวัยใส
เทศบาลนคร

นครศรีธรรมราช 

โรงเรียน
ผูสูงอายุ  

รพ.สต.บาน
บอทราย  

รอยละ รอยละ 

 ใหโรงเรียนผูสูงอายุเปนศูนยกลางในการพัฒนา
ผูสูงอายุรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ 

๔๐.๐๐ ๗๖.๖๗ 

ดานสิ่งแวดลอม จัดกิจกรรมผลัดเปลีย่นหมุนเวียนรวมกันพัฒนา
บานเรือนท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายุในโรงเรียน 

๓๐.๐๐ ๖๐.๐๐ 

 จัดกิจกรรมพัฒนาและบําเพ็ญสาธารณประโยชนใน
หมูบานและชุมชน 

๓๐.๐๐ ๙๓.๓๓ 

 จัดใหมีหลักสูตรการจัดการขยะและการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ

๒๓.๓๓ ๗๓.๓๓ 

 

  ๒. แนวทางจากการประชุมกลุมยอย (Focus group) มีผูทรงคุณวุฒิและ
ผูเก่ียวของในการจัดการโรงเรียนผูสงูอายทุั้ง ๒ จังหวดั จํานวน  ๑๒   รูป/คน เม่ือวันที่  
๒๖   กุมภาพันธ  ๒๕๖๑  ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลบานบอทราย อ.ปา
พะยอม จ.พัทลุง ประกอบดวย 



๘๔ 

 

  ๒.๑ พระครูวุฒิสาครธรรม เจาอาวาสวัดโดนคลาน ต.ปามะพราว อ.
ปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 

  ๒.๒ นายอษัฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวนการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจําตําบลบานบอทราย อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 

  ๒.๓ นางจิราพร  พูลเก้ือ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ศูนยสุขภาพ
ชุมชน โรงพยาบาลปาพะยอม อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 

  ๒.๔ ผศ.ดร.สมเกียรติยศ  วรเดช อาจารยประจําคณะวิทยาการ
สุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

  ๒.๕ รศ.ดร. ปุญญพัฒน  ไชยเมล อาจารยประจําคณะวิทยาการ
สุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

  ๒.๖ นางจตุพร  คงจีน ตัวแทนผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสงูอายุ รพ.สต.
บานบอทราย อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 

  ๒.๗ นายสทุธิพงศ  หนูชูชัย ผูดูแลคนพิการในเขตบริการ รพ.สต.
บานบอทราย อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 

  ๒.๘ นายประคองธรรม จันทรขาว ผูใหญบานหมูที่ ๖ ตําบลปา
มะพราว อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลงุ 

  ๒.๙ นางเกศวรินทร  บุญมูสิก หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห เทศบาล
นครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  ๒.๑๐ ดร.สามิตร  ออนคง  นักวิชาการอิสระ วิทยากรประจํา
โรงเรียนวยัใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  ๒.๑๑ นายณรงค  ศรีวารินทร  รองผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตนครศรีธรรมราช วิทยากรประจํา
โรงเรียนวยัใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

  ๒.๑๒ นางกรรณิการ  ระแบบเลิศ ตัวแทนผูสูงอายุในโรงเรียนวยัใส 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 การกําหนดประเด็นในการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการ
ผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายุ ผูวจิัยไดนําคําตอบจากการตอบแบบสอบถามของผูสูงอายุใน
โรงเรียนผูสูงอายุทั้ง ๒ จังหวัดมาวิเคราะหหาแนวทางในการพัฒนาระบบการจัดการสุข
ภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ โดยนํารายการที่ผูตอบแบบสอบถามให



๘๕ 

 

คะแนนในระดับปานกลาง ถึงระดับนอยที่สุดมาประกอบการพิจารณากําหนดเปนประเด็น
ที่ตองมีการพัฒนา ในการประชุมกลุมยอย (Focus group)  ดังตอไปน้ี 

 ๑. ดานการจัดการสุขภาวะของผูสูงอายุ 

  ๑.๑ ประเด็นจากโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

   ๑.๑.๑ การใชความรูและประสบการณที่มีใหเกิดประโยชนตอ
ชุมชน 

   ๑.๑.๒ การไมเปนผูสรางภาระและเปนที่นารังเกียจแกลูกหลาน
และคนในครอบครัว 

   ๑.๑.๓ การวางแผนดานการรักษาพยาบาลยามเจ็บไขไดปวย 

   ๑.๑.๔ การมีสวนชวยแบงเบาภาระในการดูแลลูกหลานและคนใน
ครอบครัว 

   ๑.๑.๕ การปฏิบัติตนใหเปนคนที่มีเกียรติและเปนที่เคารพรักของ
ลูกหลานและคนในชุมชนอยูเสมอ 

  ๑.๒ ประเด็นจากโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย 

   ๑.๒.๑ การมีสวนชวยแบงเบาภาระในการดูแลลูกหลานและคนใน
ครอบครัว 

   ๑.๒.๒ การใชความรูและประสบการณที่มีใหเกิดประโยชนตอ
ชุมชน 

   ๑.๒.๓ การวางแผนดานการรักษาพยาบาลยามเจ็บไขไดปวย 

   ๑.๒.๔ การไมเปนผูสรางภาระและเปนที่นารังเกียจแกลูกหลาน
และคนในครอบครัว 

   ๑.๒.๕ การจัดการดูแลที่พักอาศัยและสภาพแวดลอมรอบตัวให
สะอาดและนาอยูนาอาศัยอยูเสมอ 

 

 ๒. ดานการไดรับสวัสดิการผูสูงอายุ 

  ๒.๑ การไดรับสวสัดิการผูสงูอายุดานรางกาย  มีรายการการไดรับ
สวัสดิการผูสูงอายุระดับปานกลางถึงนอยที่สุด ไดแก  



๘๖ 

 

   ๒.๑.๑ ประเด็นจากโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช 

    ๑) การใหผูสูงอายุรับประทานอาหารที่มีคุณคาและ
โภชนาการที่เปนประโยชนตอสุขภาพของผูสูงอาย ุ

    ๒) การเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดมีสวนรวมในการดูแล
ใหบริการแกผูสูงอาย ุ(อาสาสมัครดานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ) 

    ๓) การจัดใหมีหนวยบริการแพทยทางเลือกแกผูสงูอายุ 

   ๒.๑.๒  ประเด็นจากโรงเรยีนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย 

    ๑) การเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดมีสวนรวมในการดูแล
ใหบริการแกผูสูงอาย ุ(อาสาสมัครดานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ) 

    ๒) การจัดใหมีหนวยบริการแพทยทางเลือกแกผูสงูอายุ 

    ๓) การใหผูสูงอายุรับประทานอาหารที่มีคุณคาและ
โภชนาการที่เปนประโยชนตอสุขภาพของผูสูงอาย ุ

  ๒.๒ การไดรับสวสัดิการผูสงูอายุดานจิตใจ  มีรายการการไดรับสวัสดิการ
ผูสูงอายุระดับปานกลางถึงนอยที่สุด ไดแก 

   ๒.๒.๑ ประเด็นจากโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช 

    ๑) การจัดใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมในชุมชนเพ่ือใหเห็น
คุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอาย ุ

    ๒) การจัดทัศนศึกษาใหผูสูงอายุไดทองเที่ยวและพักผอน 

    ๓) การจัดกิจกรรมการคัดครองและประเมินสุขภาพจติ
ของผูสงูอาย ุ

    ๔) การจัดกิจกรรมการใหคําปรึกษาปญหาดานจิตใจ
สําหรับผูสูงอาย ุ

   ๒.๒.๒  ประเด็นจากโรงเรยีนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย 

    ๑) การจัดทัศนศึกษาใหผูสูงอายุไดทองเที่ยวและพักผอน 

    ๒) การจัดใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมในชุมชนเพ่ือใหเห็น
คุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอาย ุ



๘๗ 

 

    ๓) การจัดกิจกรรมการใหคําปรึกษาปญหาดานจิตใจ
สําหรับผูสูงอาย ุ

 

  ๒.๓ การไดรับสวสัดิการผูสงูอายุดานสัมพันธภาพทางสังคม  มีรายการ
การไดรับสวัสดิการผูสูงอายุระดับปานกลางถึงนอยที่สุด ไดแก 

   ๒.๓.๑ ประเด็นจากโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช 

    ๑) การจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุไดแสดงความสามารถ
ในฐานคลังสมองและภูมิปญญาของชุมชน 

    ๒) การเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดรับการยกยองในฐานะผูมี
ประสบการณชีวิตและผลงาน เปนปูชนียบุคคลของชุมชน 

    ๓) การจัดกิจกรรมใหครอบครัวมีสวนรวมกับผูสูงอายุใน
โรงเรียน เชน งานวันกตัญูกตเวทีในโรงเรยีนผูสูงอายุ 

   ๒.๓.๒  ประเด็นจากโรงเรยีนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย 

    ๑) การเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดรับการยกยองในฐานะผูมี
ประสบการณชีวิตและผลงาน เปนปูชนียบุคคลของชุมชน 

    ๒) การใหโรงเรยีนผูสูงอายเุปนตัวกลางในการเช่ือมโยง
ประสานการพัฒนาผูสูงอายุในโรงเรียน 

    ๓) การจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุไดแสดงความสามารถ
ในฐานคลังสมองและภูมิปญญาของชุมชน 

    ๔) การจัดกิจกรรมหรือกลุมผูสูงอายุในโรงเรียนเพ่ือ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

  ๒.๔ การไดรับสวสัดิการผูสงูอายุดานความม่ันคงในชีวิต  มีรายการการ
ไดรับสวัสดิการผูสูงอายุระดับปานกลางถึงนอยที่สุด ไดแก 

   ๒.๔.๑ ประเด็นจากโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช 

    ๑) การสนับสนุนใหมีอาชีพเสริมเพ่ือสรางรายไดแก
ผูสูงอาย ุ



๘๘ 

 

    ๒) การจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุมีความม่ันใจและม่ันคง
ในการดําเนินชีวิตไมเปนภาระของสังคม 

    ๓) การจัดสวัสดิการชวยเหลือในการจัดงานศพใหแก
ผูสูงอาย ุ

   ๒.๔.๒  ประเด็นจากโรงเรยีนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย 

    ๑. การสนับสนุนใหมีอาชีพเสริมเพ่ือสรางรายไดแก
ผูสูงอาย ุ

    ๒) การจัดสวัสดิการชวยเหลือในการจัดงานศพใหแก
ผูสูงอาย ุ

    ๓) การจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุไดทํางานทีเ่หมาะสม 

  ๒.๕ การไดรับสวสัดิการผูสงูอายุดานสิ่งแวดลอม  มีรายการการไดรับ
สวัสดิการผูสูงอายุระดับปานกลางถึงนอยที่สุด ไดแก 

   ๒.๕.๑ ประเด็นจากโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช 

    ๑) การจัดกิจกรรมรวมกันพัฒนาบานเรือนที่อยูอาศัยของ
ผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ

    ๒) การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในหมูบานและชุมชน 

    ๓) การใหความรูดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน
ผูสูงอาย ุ

   ๒.๕.๒  ประเด็นจากโรงเรยีนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย 

    ๑) การใหความรูดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรยีน
ผูสูงอาย ุ

    ๒) การใหความรูดานการจัดการขยะในโรงเรียนผูสูงอาย ุ

    ๓) การจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุมีปฏิสัมพันธกับบุคคล
อื่นๆ รอบขาง 

    ๔) การจัดกิจกรรมรวมกันพัฒนาบานเรือนที่อยูอาศัยของ
ผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายุ 



๘๙ 

 

   จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) ไดขอสรุปแนวทางในการพัฒนาระบบ
การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ดังน้ี  

 ๑. แนวทางพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะ 

๑.๑ ระบบการจัดการสุขภาวะผูสูงอายุดานกาย   

   จากขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับสุขภาวะของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุที่เปน
กลุมตัวอยาง ทั้ง ๒ แหงพบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุมีสุขภาวะดานกาย  อยูใน
ระดับนอยกวาทุกดาน โดยผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีสุข
ภาวะทางกาย รอยละ ๓๓.๓๓, สุขภาวะทางจิต รอยละ ๗๐.๐๐, สุขภาวะทางปญญา/
อารมณ รอยละ ๗๓.๓๓ และสุขภาวะทางสังคม รอยละ ๘๓.๓๓ สวนผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย มีสุขภาวะทางกาย รอยละ๖๖.๖๗, สุขภาวะทางจิต รอย
ละ ๑๐๐, สุขภาวะทางปญญา/อารมณ รอยละ ๑๐๐ และสุขภาวะทางสังคม รอยละ 
๙๖.๖๗   

  ในดานภาวะการมีโรคประจําตัว พบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุที่เปน
กลุมตัวอยาง ทั้ง ๒ แหง คือผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส มีโรคประจําตัว รอยละ ๗๗.๓๓   
สวนผูสูงอายุในโรงเรียน รพ.สต.บานบอทราย มีโรคประจําตัว รอยละ  ๓๓.๓๓      โรค
ประจําตัวที่เปน ไดแก ความดันโลหิตสูงมากที่สุด รองลงมา คือ เบาหวาน ไขมันในเสน
เลือดสูง หัวใจ กระดูกพรุน และไทรอยด 

  การพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานกายของผูสูงอายุในโรงเรียนจึงมี
ประเด็นสําคัญคือ ระบบการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ และการวางแผนดานการ
รักษาพยาบาลยามเจ็บไขไดปวย   

  นายอัษฎาวุธ  ศิริธร เสนอวา การจัดระบบโภชนาการอาหารและการออก
กําลังกายที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ นาจะเปนแนวทางที่ทําใหผูสูงอายุสามารถจัดการสุข
ภาวะของตนเองได ทาง รพ.สต.บานบอทรายไดมีการรณรงคเร่ืองอาหารและโภชนาการ 
โดยจัดโครงการตาง ๆ หลายโครงการ เชน การปลูกผักปลอดสารพิษไวรับประทาน ลด
การกินเน้ือสัตว การทํานํ้าสมุนไพรไวกิน เชน นํ้าใบเตย นํ้าตะไคร โครงการปนโตสุขภาพ 
นอกจากเจาของปนโตจะมีอาหารสุขภาพรับประทานแลว การยกปนโตอาหารที่เปน
อาหารสุขภาพไปถวายพระ ทําใหพระทานไดฉันอาหารสุขภาพดวย  ในเรื่องการออกกําลัง
กายก็ถือเปนสิ่งสําคัญที่ผูสูงอายุควรจะไดมีการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับวัย  ลดปญหา
เร่ืองกลามเน้ือและขอกระดูกตางๆ  รพ.สต. ไดจัดโครงการการออกกําลังกายใหกับ
ผูสูงอายุ ตามความเหมาะสมของสภาพรางกาย เชน ทารําไมพลอง  รํามโนราหบิค  ฤาษี
ดัดตน และการเตนเขาจังหวะตามตาราง ๙ ชอง สวนการวางแผนดานการรักษาพยาบาล 



๙๐ 

 

ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุและในเขตบริการของ รพ.สต.บานบอทราย สวนหน่ึงนิยมใช
การรักษาทางการแพทยทางเลือก เนนการใชสมุนไพรในการรักษา และมารับบริการที่ รพ.
สต. กลุมผูสูงอายุที่ใชบริการแพทยทางเลือกสวนใหญเปนปญหาดานกลามเน้ือ จึงมีแพทย
ทางเลือกเรื่องการนวดแผนไทย และการใชสมุนไพรในการบีบนวด โดยไดรับความรวมมือ
จากมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง อบรมเรื่องการใชยาสมุนไพร การบีบนวด และ
การแพทยแผนไทย นอกจากน้ัน รพ.สต. บานบอทราย รวมกับ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยา
เขตพัทลุง จัดโครงการเยี่ยมผูสูงอายุที่ติดบาน และติดเตียง  ใหบริการยาสมุนไพรและการ
บีบนวดแกผูสูงอายุเหลาน้ีถึงบานดวย  นอกจากน้ัน รพ.สต.บานบอทราย ในฐานะเปน
ผูรับผิดชอบดูแลโรงเรียนผูสูงอายุ ไดรวมมือกับโรงพยาบาลอําเภอปาพะยอม จัดกิจกรรม
ใหความรูเรื่องสุขภาวะทางกายของผูสูงอายุโดยเชิญวิทยากรจากโรงพยาบาลมาใหความรู
แกผูสูงอายุในโรงเรียนเสมอๆ 

  ดร.สามิตร  ออนคง ใหความเห็นวา สุขภาวะทางกายของผูสูงอายุใน
โรงเรียนผูสูงอายุทั้งสองแหง มีความแตกตางกันเน่ืองจากสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน จึง
เสนอวา การดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ จึงควรเปนไปตามวิถีแหงธรรมะ และวิถีธรรมชาติ  
กลาวคือ ผูสูงอายุควรเตรียมตนเอง ใหรูเจ็บกอนวัย รูตายกอนตาย น่ันคือการเตรียมตัว
กอนตายทีถู่กตอง ทุกคนหนีสัจธรรมขอน้ีไมพน ผูสูงอายุจะตองแก จะตองเจ็บและจะตอง
ตาย ทําอยางไรใหผูสูงอายุไดมีการเตรียมตัวเองเพ่ือพรอมรับสิ่งที่จะเกิดข้ึน ขอมูลที่พบวา 
ผูสูงอายุมีโรคประจําตัวกันมากน้ัน ไมใชเปนสิ่งที่นาตกใจ มันเปนเรื่องที่ตองเกิดข้ึนอยูแลว 
แตจะมีวิธีการรับมือกับสิ่งที่เกิดข้ึนอยางไร  เร่ืองอาหารและการออกกําลังกาย รวมไปถึง
การทํากิจกรรมตางๆ ที่ตองทําควบคูไปกับกิจกรรมดานจิตใจดวย ดังคํากลาวที่วา สุขกาย 
สุขใจ แนวทางการพัฒนาที่จะเสนอคือ ใหโอกาสผูสูงอายุไดทํากิจกรรมที่ตนเองชอบและ
สอดคลองกับบริบทในสังคมที่ผูสูงอายุอยู เชนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ
ชีวิตของตน กิจกรรมรองเพลงเกาๆ ที่ผูสูงอายุเคยประทับใจ  ดร.สามิตร  ออนคง มี
ความเห็นวาเพลงรุนใหมๆ ผูสูงอายุฟงไมรูเร่ือง ไมสอดคลองกับวิถีชีวิตของตนในอดีต  
เม่ือไดทํากิจกรรมการรองหรือฟงเพลงเกา ๆ จึงมักมีความสุขที่ไดรองหรือฟงเพลงรุนเกาๆ   
สอดคลองกับขอเสนอของ นางเกศวรินทร  บุญมูสิก ในเร่ืองกิจกรรมการออกกําลังกายที่
ตองจัดใหสอดคลองกับสภาพรางกายและความตองการของผูสูงอายุ ไมเปนกิจกรรมที่หัก
โหมและเกินกําลังของผูสูงอายุ เม่ือทํากิจกรรมแลวผูสูงอายุควรรูสึกผอนคลายและมี
ความสุขที่ไดทํากิจกรรม     

  พระครูวุฒิสาครธรรม ใหความเห็นวา “...สุขภาพกาย ถามองทางโลกจะ
เห็นวาเปนปญหา แตหากมองทางธรรมก็จะเห็นวาเปนธรรมชาติ การใหผูสูงอายุไดเขาใจ
ถึงสภาวะเกิด แก เจ็บ ตาย จะทําใหผูสูงอายุเขาใจชีวิต ธรรมะเปนตัวชวยลดชองวาง



๙๑ 

 

ระหวางวัย ชองวางระหวางเวลา และลดชองวางระหวางอารมณ   หากผูสูงอายุสามารถ 
“ปรับได  ปลงเปน ก็จะรูสึกเย็นเม่ือมีปญหา ไมเกิดความทุกขกับสุขภาพของตน...” 

  นางจิราพร  พูลเก้ือ เสนอวา ระบบการดูแลสุขภาพ และการวางแผนดาน
การรักษาพยาบาลผูสูงอายุ ควรคํานึงถึงลูก หลาน หรือผูที่ดูแลผูสูงอายุที่บานดวย โดย
การใหความรูเก่ียวกับการสังเกตอาการ หรือสัญญาณชีพฉุกเฉินของผูสูงอายุ เน่ืองจากพบ
กรณีที่ผูสูงอายุมีสัญญาณชีพฉุกเฉินที่วิกฤติและเสี่ยงตอการเสียชีวิต หากลูกหลานหรือ
ผูดูแลผูสูงอายุไมมีความรูหรือขาดการสังเกตอาการฉุกเฉินที่เกิดข้ึนกับผูสูงอายุ ก็ไม
สามารถชวยเหลือเบ้ืองตนหรือนําสงโรงพยาบาลไดทันทวงที ก็ทําใหผูสูงอายุเสียชีวิตได  

  เชนเดียวกับ รศ.ดร.ปุญญพัฒน  ไชยเมล ที่เห็นวา ผูสูงอายุมักมีโรค
ประจําตัว บางโรคมีอาการเฉียบพลัน หากลูกหลานหรือผูดูแลผูสูงอายุไมมีความรูในการ
สังเกตสัญญาณเตือนอันตรายจากโรคประจําตัวที่ผูสูงอายุมีอาการ อาจทําใหผูสูงอายุ
เสียชีวิตไดทันที แนวทางในการวางแผนดานการรักษาพยาบาลผูสูงอายุควรคํานึงถึงเรื่องน้ี
ดวย โดยการใหความรูเก่ียวกับสัญญาณเตือนอันตรายจากโรคประจําตัวของผูสูงอายุ แก
ผูดูแลหรือผูใกลชิดผูสูงอายุ  อาจบรรจุไวในหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุ และให
ลูกหลานหรือผูดูแลผูสูงอายุมารวมเรียนรูกับผูสูงอายุในโรงเรียน 

  สวน ผศ.ดร.สมเกียรติยศ  วรเดช ใหความเห็นวาเก่ียวกับแนวทางการ
จัดการระบบสุขภาวะดานกายแกผูสูงอายุวา นอกจากแนวทางตางๆ ที่ผูทรงคุณวุฒิหลาย
ทานไดเสนอไปแลว อีกแนวทางหน่ึงที่สามารถจะทําได คือ การรับสมัครและอบรมจิต
อาสาเพ่ือใหความชวยเหลือแกผูสูงอายุในชุมชนหรือสังคม จิตอาสาเหลาน้ีตองมีจิตใจ
พรอมใหบริการผูสูงอายุในการดูแลสุขภาพ โดยตองเปนผูที่มีความคิดวาผูสูงอายุเปน
บุคคลที่ควรใหเกียรติและใหความเคารพและใหการเอาใจใสชวยเหลือในทุกโอกาสที่
สามารถชวยได 

 จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางจัดระบบการจัดการ
สุขภาวะดานกาย สรุปไดวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะ
ดานกายใหแกผูสูงอายุในโรงเรียนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน การจัดอาหาร
เพ่ือสุขภาพ ลดหวาน มัน เค็ม  อันเปนอาหารที่ทําใหเกิดโรคหัวใจ เบาหวาน และ
ความดัน การรับประทานผักปลอดสารพิษ การออกกําลังกายที่เหมาะสมกับสภาพ
รางกายของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมนันทนาการที่ทําใหผูสูงอายุไดพัฒนาสุขภาวะองค
รวม ทั้งดานกายและจิต ปญญา อารมณ และสังคมพรอมกัน การใหบริการแพทย
ทางเลือกแกผูสูงอายุ  การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการใหบริการหรือดูแลผูสูงอายุ
ในลักษณะการเปนจิตอาสาดูแลผูสูงอายุ ตลอดถึงการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียน
ผูสูงอายุที่ทําใหผูสูงอายุและผูดูแลใกลชิดผูสูงอายุไดเรียนรูถึงสัญญาณเตือนอันตราย 



๙๒ 

 

หรือสัญญาณชีพฉุกเฉินอันเกิดจากโรคประจําตัวของผูสูงอายุและสามารถชวยเหลือ
ผูสูงอายุที่มีอาการเตือนอันตรายเหลาน้ันไดทันทวงที และสามารถลดการเสียชีวิตของ
ผูสูงอายุได 

 ๑.๒ ระบบการจัดการสุขภาวะดานจิตใจ 

 จากขอมูลเบ้ืองตนของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยาง ทั้ง ๒ 
แหงพบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุมีสุขภาวะดานจิต  อยูในระดับที่แตกตางกัน โดย
ผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีสุขภาวะดานจิต รอยละ 
๗๐.๐๐, สวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย มีสุขภาวะดานจิต รอย
ละ ๑๐๐.๐๐ แสดงใหเห็นวาผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ซึ่ง
เปนผูสูงอายุในชุมชนเมือง มีสุขภาวะดานจิต   นอยกวาผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.
สต. บานบอทราย ซ่ึงเปนชุมชนชนบท อยางไรก็ตามมีประเด็นที่ควรหาแนวทางในการ
พัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานจิต  ของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก การ
ปฏิบัติตนของผูสูงอายุใหเปนผูที่มีเกียรติและเปนที่เคารพของลูกหลานและคนในชุมชน 
และการปฏิบัติตนในการมีสวนชวยแบงเบาภาระและดูแลลูกหลานของคนในครอบครัว 
หรือในชุมชน เน่ืองจากเห็นวา  ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุหรือในชุมชน มักถูกมองวา
เปนผูออนแอ เปนภาระแกครอบครัวหรือสังคมที่ตองใหความชวยเหลือ  ทําใหผูสูงอายุ
มองตนเองวาเปนภาระของลูกหลานหรือครอบครัว สงผลกระทบดานสุขภาวะดานจิตของ
ผูสูงอายุ  

 การพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานจิตใจของผูสูงอายุใน
โรงเรียนจึงมีประเด็นสําคัญคือ การปฏิบัติตนของผูสูงอายุใหเปนผูที่มีเกียรติและเปนที่
เคารพของลูกหลานและคนในชุมชน และการปฏิบัติตนในการมีสวนชวยแบงเบาภาระและ
ดูแลลูกหลานของคนในครอบครัว หรือในชุมชน  

 ผศ.ดร.สมเกียรติยศ  วรเดช เห็นวา การจะลดภาระการดูแลผูสูงอายุ และยัง
สามารถทําใหผูสูงอายุแบงเบาภาระลูกหลานไดน้ัน ตองทําใหผูสูงอายุสามารถชวยเหลือ
และพ่ึงตนเองได ในปจจุบันความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสามารถชวยใหผูสูงอายุไม
เปนผูซึมเศรา อาศัยความเพลิดเพลินจากการสนทนากันผานไลน หรือเฟสบุค จึงเห็นดวย
ที่โรงเรียนวัยใส ไดมีวิชาการเรียนรูเทคโนโลยีใหแกผูสูงอายุในโรงเรียน “...สาระการ
เรียนรูในวิชาน้ีควรเพ่ิมเติมเน้ือหาที่ผูสูงอายุอยากรู เชน การใชบัตร ATM กดเงินจากตู  
ผูสูงอายุไดรับเงินสวัสดิการประจําเดือนผานบัญชีธนาคาร เบิกเงินผานบัตรไมเปนตองพ่ึง
ลูกหลานหรือคนอื่นใหไปเบิกเงินให น่ีเปนตัวอยางหน่ึงที่จะชวยลดภาระการพ่ึงพา
ลูกหลานและสามารถชวยเหลือตนเองในเร่ืองน้ีได...ทําใหผูสูงอายุรูสึกตัวเองวามีคา มี
ศักยภาพ...”  



๙๓ 

 

 นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ใหความเห็นวา  การเห็นคุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอายุ 
ทําใหผูสูงอายุสามารถอยูรวมในสังคมไดอยางมีความสุข แนวทางในการพัฒนาเรื่องน้ี 
สามารถกระทําไดโดยการใหความสําคัญแกผูสูงอายุ คนหาศักยภาพของผูสูงอายุและนํา
ศักยภาพน้ันมาสรางกิจกรรมเพ่ือใหชุมชนหรือสังคมเห็นคุณคาและศักยภาพของผูสูงอายุ 
เชน กิจกรรมปูเลานิทานคุณธรรม จริยธรรม ใหหลานหรือเด็กๆ ในชุมชนฟง  สอนให
เด็กๆ ทําของเลนจากวัสดุที่มีอยูในทองถ่ิน  สนับสนุนใหผูสูงอายุไดชวยงานเปนพิธีกร 
หรือศาสนพิธีกรในงานตางๆ เปนตน  สอดคลองกับความเห็นของ นางเกศวรินทร  บุญ
มูสิก ในเ ร่ืองการคนหาศักยภาพของผูสู งอายุและใหผูสู งอายุ ได มี โอกาสแสดง
ความสามารถตามศักยภาพ ทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม ทําใหผูสูงอายุ
มีสุขภาวะทางจิตใจดีข้ึน 

 นางจตุพร  คงจีน เห็นวา การใหผูสูงอายุมาเขาโรงเรียนผูสูงอายุ จะสามารถ
ชวยในการพัฒนาสุขภาวะดานจิตใหแกผูสูงอายุไดเปนอยางดี ผูสูงอายุไดมาพบเพ่ือน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู พูดคุยเร่ืองตางๆ กับเพ่ือนๆ ทําใหผูสูงอายุรูสึกวาไดผอนคลาย
ความเครียด หรือบางคร้ังก็พูดคุยกันเร่ืองสุขภาพ ทําใหผูสูงอายุรูสึกอบอุนมีความสุข 
เชนเดียวกับ นางกรรณิการ  ระแบบเลิศ ที่เห็นวา การไดเขามาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ
วัยใส ทําใหตนไดมีเพ่ือนพูดคุย ลดความเครียดจากงานที่เคยทํา และยังไดรับความรู 
ขาวสารในเรื่องตางๆ ที่สามารถนําไปใชในชีวิตของตนได ที่สําคัญคือมีสุขภาพจิตที่ดีข้ึน 

   

 จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางจัดระบบการจัดการ
สุขภาวะดานจิต  สรุปไดวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะ
ดานจิตใหแกผูสูงอายุในโรงเรียนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน การใหความรูที่
ตองการ และจําเปนสําหรับผูสูงอายุในการเพ่ิมศักยภาพการชวยเหลือตนเองไมตองพ่ึง
ลูกหลาน  การใหความสําคัญและคนหาศักยภาพของผูสูงอายุและนําศักยภาพน้ันมา
จัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุไดแสดงออกถึงคุณคาและศักยภาพที่มีอยู 
ทําใหผูสูงอายุเกิดความภูมิใจและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณคาและมีศักด์ิศรี 
นอกจากน้ันการเขาโรงเรียนผูสูงอายุของผูสูงอายุมีผลทําใหสุขภาวะดานจิตของ
ผูสูงอายุดีขึ้น 

 

๑.๓ ระบบการจัดการสุขภาวะดานปญญา/อารมณ 

 จากขอมูลเบ้ืองตนของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยาง ทั้ง ๒ 
แหงพบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุมีสุขภาวะดานปญญา/อารมณ  อยูในระดับที่



๙๔ 

 

แตกตางกัน โดยผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีสุขภาวะดาน
ปญญา/อารมณ รอยละ ๗๓.๓๓, สวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย 
มีสุขภาวะดานปญญา/อารมณ รอยละ ๑๐๐.๐๐ แสดงใหเห็นวาผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ซ่ึงเปนผูสูงอายุในชุมชนเมือง มีสุขภาวะดานปญญา/
อารมณ   นอยกวาผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ซึ่งเปนชุมชนชนบท 
อยางไรก็ตามมีประเด็นที่ควรหาแนวทางในการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดาน
ปญญา/อารมณ ของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ คือ การจัดกิจกรรมนันทนาการ และการ
เสริมสรางทักษะชีวิตใหแกผูสูงอาย ุ

 นางเกศวรินทร  บุญมูสิก ใหความเห็นวา กิจกรรมนันทนาการ เปนกิจกรรมที่
ควรจัดใหกับผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ เพราะทําใหผูสูงอายุไดผอนคลายความเครียด 
ผูสูงอายุจะมีความสุขเม่ือไดทํากิจกรรมนันทนาการ การจัดกิจกรรมควรเปนกิจกรรมที่มี
ความหลากหลายเพ่ือไมใหเกิดความซํ้าซากและควรเปนกิจกรรมที่เสริมทักษะการเรียนรู
ใหแกผูสูงอายุดวย กิจกรรมที่โรงเรียนผูสูงอายุวัยใสไดจัดใหผูสูงอายุ เชน กิจกรรมรําวง 
ลีลาศ  การใหความรูภาษาอังกฤษเพ่ือการใชคอมพิวเตอร ทักษะการใชเทคโนโลยียุคใหม 
เชน การเลนไลน  เลนเฟสบุค จากการสังเกตผูสงูอายุที่ไดทํากิจกรรมนันทนาการ เห็นวา 
ผูสูงอายุมีเพ่ือนพูดคุยมากข้ึน ทั้งในกลุมผูสูงอายุดวยกันและในกลุมเพ่ือนในไลนและใน
เฟส  มีการพัฒนาสุขภาวะดานปญญา/อารมณมากข้ึน 

 นางจตุพร  คงจีน ประธานชมรมผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย เห็นดวยกับ
ขอเสนอของโรงเรียนผูสูงอายุวัยใส ที่จัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดเรียนรูภาษาอังกฤษ และ
เรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหม ทั้งสองกิจกรรมน้ีโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย ยังไมมี 
คิดวาตอไปคงจะจัดใหผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ดวย      
สอดคลองกับความเห็นของ ผศ.ดร.สมเกียรติยศ  วรเดช  ที่เห็นวา การใหความรูเพ่ือเสริม
ทักษะชีวิตใหแกผูสูงอายุเปนสิ่งที่จําเปน และไดเสนอเพ่ิมเติมเน้ือหาการเรียนรูทักษะการ
ใชบัตรเบิกเงินจากตูเบิกเงินของธนาคาร (ATM) ดวย เพราะเห็นวาผูสูงอายุในปจจุบันไม
สามารถเบิกเงินสวัสดิการของตนเองโดยใชบัตร ATM ได ตองพ่ึงพาลูกหลานหรือบุคคลอื่น
ใหชวยเบิกเงินให 

 นายอัษฎาวุธ  ศิริธร  ใหความเห็นวา กิจกรรมนันทนาการที่โรงเรียนผูสูงอายุ
จัดใหกัผูสูงอายุในโรงเรียน ควรเปนกิจกรรมที่บูรณาการสุขภาวะองครวมเขาดวยกัน ได
ทั้งการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาวะทางกาย ไดทั้งภาวะทางจิตใจ อารมณ/ปญญา รวมทั้ง
ความสัมพันธในทางสังคมพรอมกันไปดวย โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ไดจัด
กิจกรรมนันทนาการและกิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวิตใหแกผูสูงอายุหลายกิจกรรม เชน 
กิจกรรมการแขงขันกีฬาผูสูงอายุ  การออกกําลังกายดวยไมพลอง  การออกกําลังกายดวย



๙๕ 

 

การประยุกตทารํามโนราหและการเตนอาราบิคมาใช เรียกวา มโนราหบิค  การออกกําลัง
กายเขากับจังหวะเพลงสมัยใหมโดยใชตาราง ๙ ชอง  การนําผูสูงอายุไปทัศนศึกษาใน
สถานที่ตางๆ เชน ไปพักผอน  ผอนคลายความเครียด ไปทัศนศึกษาสถานที่สําคัญทาง
ศาสนา ไปสักการะกราบไหวพระบรมธาตุเจดียที่จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนตน  

 

 จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางจัดระบบการจัดการ
สุขภาวะดานปญญา/อารมณ  สรุปไดวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสรางสุขภาวะดานปญญา/อารมณ ใหแกผูสูงอายุในโรงเรียนและในชุมชนได
หลายรูปแบบ เชน กิจกรรมนันทนาการการเรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหม  กิจกรรมการ
ออกกําลังกายในรูปแบบตางๆ เชน รําวง  ลีลาศ การออกกําลังกายโดยใชไมพลองเปน
อุปกรณ  การรํามโนราหบิค ซึ่งเปนการออกกําลังกายโดยประยุกตทารํามโนราหและ
การเตนอาราบิคเขาดวยกัน การเตนตามจังหวะเพลงดวยการใชตาราง ๙ ชอง รวมถึง
การนําผูสูงอายุไปทัศนศึกษานอกสถานที่เพ่ือศึกษาชุมชนอื่นและสักการะ ศาสน
สถานที่สําคัญในทองถ่ิน 

 

 ๑.๔ ระบบการจัดการสุขภาวะดานสังคม/ส่ิงแวดลอม 

 จากขอมูลเบ้ืองตนของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยาง ทั้ง ๒ 
แหงพบวา ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุมีสุขภาวะดานสังคม/สิ่งแวดลอม  อยูในระดับที่
แตกตางกัน โดยผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช มีสุขภาวะดาน
สังคม/สิ่งแวดลอม รอยละ ๘๓.๓๓, สวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอ
ทราย มีสุขภาวะดานปญญา/อารมณ รอยละ ๙๖.๖๗  แสดงใหเห็นวาผูสูงอายุในโรงเรียน
วัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ซ่ึงเปนผูสูงอายุในชุมชนเมือง มีสุขภาวะดานสังคม/
สิ่งแวดลอม   นอยกวาผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ซ่ึงเปนชุมชน
ชนบท   อยางไรก็ตามมีประเด็นที่ควรหาแนวทางในการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะ
ดานสังคม/สิ่งแวดลอม ของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ คือ  การใชความรูและ
ประสบการณที่ มีให เ กิดประโยชนตอชุมชน และการจัดการดูแลที่ พักอาศัยและ
สภาพแวดลอมรอบตัวใหสะอาดและนาอยูนาอาศัยอยูเสมอ 

 นางเกศวรินทร  บุญมูสิก เสนอวา ผูสูงอายุที่มาเขาโรงเรียนวัยใส หลายทานมี
ความรูสูงและมีประสบการณจากการทํางานจนเกษียณอายุการทํางาน หากสามารถคนหา
ศักยภาพของผูสูงอายุแตละคน และนําศักยภาพน้ันมาใชใหเกิดประโยชนตอชุมชนหรือ
สังคมก็จะเปนประโยชนตอสังคมมาก ตัวผูสูงอายุเองก็มีความภูมิใจที่สังคมยังให



๙๖ 

 

ความสําคัญตอทาน เปนการเห็นคุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอายุ  สอดคลองกับความเห็น
ของ นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ที่เห็นวา ผูสูงอายุบางทานมีองคความรูที่เปนภูมิปญญาชาวบาน 
เชน ความรูเร่ืองสมุนไพรพ้ืนบาน การนวดแผนโบราณ การออกกําลังกายดวยทาฤาษีดัด
ตน เปนตน ทางโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทรายไดมีการจัดกิจกรรมในการเรียน
เร่ืองเหลาน้ี โดยใหผูสูงอายุที่มีความรูในเร่ืองดังกลาวมาเปนวิทยากรชวยสอนใหผูสูงอายุ
ในโรงเรียนผูสูงอายุ ถือเปนกิจกรรมหน่ึงที่นอกจากจะเปนการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ
แลว ยังทําใหผูสูงอายุไดใชความรูและประสบการณที่มีอยูใหเปนประโยชนตอสังคมอีก
ดวย 

 นายณรงค  ศรีวารินทร ใหความเห็นวา การใหความสําคัญในการใชความรูและ
ประสบการณของผูสูงอายุใหเกิดประโยชนตอชุมชน สามารถกระทําไดโดย จัดต้ังเปนกลุม
องคความรูและประสบการณชีวิต แลวออกไปทํากิจกรรมแกชุมชนหรือทองถ่ิน เชน ให
คําแนะนําในการประกอบอาชีพ การดูแลสุขภาพดวยการแพทยแผนไทย การนําภูมิ
ปญญาที่มีอยูไปใชใหเกิดประโยชน กับกลุมอาชีพ หรือกลุมเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน 
นอกจากจะไดใชความรูและประสบการณของผูสูงอายุที่มีใหเกิดประโยชนแกสังคมแลว 
ยังเปนการสืบสานความรูและวัฒนธรรมไปสูคนรุนหลังไดอีกทางหน่ึง 

 ในประเด็นที่เก่ียวกับสุขภาวะดานสิ่งแวดลอมเรื่องการจัดการดูแลที่พักที่อาศัย
และสภาพแวดลอมรอบตัวใหนาอยูนาอาศัยอยูเสมอ น้ัน ดร.สามิตร  ออนคง ไดเสนอแนว
ทางการพัฒนาในการจัดการสุขภาวะดานน้ีวา กอนอื่นตองใชกลุมผูสูงอายุที่มาเขา
โรงเรียนผูสูงอายุเปนฐานเริ่มตนในการพัฒนา โดยการใหความรูเร่ืองสุขลักษณะ การ
จัดการบานเรือนที่อยูอาศัยใหสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย จัดกิจกรรมนํากลุม
ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุไปรวมพัฒนาที่อยูอาศัย เม่ือเห็นวามีความเปนระเบียบ
เรียบรอย นาอยูนาอาศัยแลวก็ใหเปนบานเรือนตัวอยาง นําไปสูการพัฒนาที่พักอาศัยของ
ผูสูงอายุคนอื่นๆ ตอไป  

 นายประคองธรรม  จันทรขาว ใหความเห็นวา การพัฒนาสิ่งแวดลอมและที่อยู
อาศัยของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ น้ัน ในหมูบานของตนไดดําเนินการโดยการให
ความรูเรื่องสุขอนามัย การจัดการสิ่งแวดลอม  การจัดการขยะ โดยเฉพาะเรื่องการจัดการ
ขยะ เร่ิมตนโดยการใหรูจักวิธีการคัดแยกขยะเปนกลุม ๆ ขยะใดที่ใชไมไดแลวเชนเศษ
อาหาร นําไปฝงกลบหรือเปนปุยใหแกตนไม ขยะใดนํามาใชใหมไดก็นํามาซอมแซมกลับไป
ใชใหม แตสวนใหญแลวมักเปนขยะที่รวบรวมและขายเปนรายได เชน ขวดนํ้า พลาสติก 
กระดาษ เปนตน 

  จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางจัดระบบการ
จัดการสุขภาวะดานสังคม/ส่ิงแวดลอม  สรุปไดวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรม
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เพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานสังคม/ส่ิงแวดลอม ใหแกผูสูงอายุในโรงเรียนและในชุมชน
ไดหลายรูปแบบ เชน การจัดการสุขภาวะดานสังคม สามารถทําไดโดยการคนหา
ผูสูงอายุที่มีความรู และประสบการณชีวิต มีองคความรูภูมิปญญาชาวบานดานตางๆ  
แลวจัดต้ังเปนกลุมความรู และจัดกิจกรรมการใหความรูเหลาน้ันแกชุมชน สวนในดาน
การจัดการสุขภาวะส่ิงแวดลอม ใชผูสูงอายุในโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาโดยการ
ใหความรูเร่ืองสุขอนามัยในบานและส่ิงแวดลอม รวมพัฒนาบานพักและส่ิงแวดลอม
รอบที่อยูอาศัยใหสะอาดนาอยูนาอาศัย เปนตัวอยางในการพัฒนา และผลัดกันพัฒนา
บานพักอื่นๆ ตอไป 

 

 ๒. แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 

  ๒.๑ การพัฒนาระบบสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ดาน
รางกาย 

  จากขอมูลเบ้ืองตนของผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางทั้ง ๒ โรงเรียน พบวา 
ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ มีการไดรับสวัสดิการดานรางกายอยูในระดับมาก โดย
โรงเรียนวัยใส มีคาเฉลี่ยการไดรับสวัสดิการดานรางกาย เทากับ ๓.๕๙ สวนโรงเรียน
ผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย มีคาเฉลี่ยการไดรับสวัสดิการดานรางกาย เทากับ ๓.๗๕  
เม่ือวิเคราะหขอมูลการไดรับสวัสดิการดานน้ีจากแบบสอบถาม พบวา มีประเด็นที่จะตอง
นํามาหาแนวทางในการพัฒนาระบบสวัสดิการดานรางกาย คือ การใหผูสูงอายุรับประทาน
อาหารที่มีคุณคาและโภชนาการที่เปนประโยชนตอสุขภาพของผูสูงอายุ  การเปดโอกาสให
คนในชุมชนไดมีสวนรวมในการดูแลใหบริการแกผูสูงอายุ (อาสาสมัครดานการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุ และ การจัดใหมีหนวยบริการการแพทยทางเลือกแกผูสูงอาย ุ

  ผศ.ดร. สมเกียรติยศ  วรเดช ใหความเห็นวา แนวทางในการจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุดานรางกาย ควรเร่ิมตนดวยการใหความรูดานอาหารและโภชนาการที่จําเปน
สําหรับผูสูงอายุ เพราะรางกายของผูสูงอายุมีแตความถดถอยและเสื่อมสภาพไปตามอายุ 
อาหารและโภชนาการของผูสูงอายุควรเปนจําพวกผักและปลา เพราะทําใหสามารถยอย
ไดงาย ผักก็ควรเปนผักปลอดสารพิษ ซ่ึงผูสูงอายุสามารถปลูกไวรับประทานเองได 
นอกจากน้ันการออกกําลังกายก็เปนสิ่งจําเปนสําหรับผูสูงอายุ โรงเรียนผูสูงอายุควรจัด
กิจกรรมการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับวัยและสภาพรางกาย ไมควรจัดกิจกรรมการออก
กําลังกายที่ทําใหผูสูงอายุตองใชแรงกายและเปนอันตรายตอสุขภาพ นอกจากน้ัน ยังเห็น
วา การเตรียมตัวดานรางกายของผูสูงอายุ ควรใหผูสูงอายุไดมีการวางแผนการดูแลสุขภาพ
ของตนเองต้ังแตยังไมเขาสูวัยของผูสูงอายุ โดยสรางความตระหนักถึงสุขภาพกายแตเน่ิน 
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ๆ ดังคํากลาวที่วา “กายต่ืน  ใจต่ืน”  สอดคลองกับความเห็นของ นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ที่
ใหความเห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุ ควรจัดกิจกรรมเก่ียวกับความพรอมทางดานรางกายของ
ผูสูงอายุ รวมถึงการดูแลดานอาหารและโภชนาการใหกับผูสูงอายุดวย โรงเรียนผูสูงอายุ 
รพ.สต. บานบอทราย  ไดจัดกิจกรรมในดานน้ีหลายกิจกรรม เชน กิจกรรมปนโตสุขภาพ 
ใหผูสูงอายุเตรียมอาหารรับประทานและนําไปถวายพระดวยอาหารสุขภาพตามที่ ผศ.ดร. 
สมเกียรติยศ  วรเดช ไดกลาวไปแลว การรณรงคเร่ือง การลดหวาน มัน เค็ม ก็เปนอีก
กิจกรรมหน่ึงที่  รพ.สต.บานบอทรายไดจัดกิจกรรมเพ่ือดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ   
นอกจากน้ันกิจกรรมการออกกําลังกาย ก็มีความหลากหลายใหผูสูงอายุสามารถเลือกทํา
กิจกรรมที่สอดคลองกับสภาพรางกายของตน เชน การออกกําลังกายดวยการเตนตาม
ตาราง ๙ ชอง, การประยุกตทารํามโนราห ซึ่งเปนศิลปการแสดงพ้ืนบานของจังหวัดพัทลุง
และภาคใต รวมกับทาเตนแอโรบิค เรียกวา การเตนมโนราหบิค การออกกําลังกายโดยใช
ไมพลองเปนอุปกรณ และยังไดรวมกับชุมชนจัดใหมีการแขงขันกีฬาผูสูงอายุ โดยใช
ประเภทกีฬาพ้ืนบานและทาออกกําลังกายของผูสูงอายุมาแขงขันกัน ซ่ึงไดรับความสนใจ
จากชุมชนและผูเขารวมแขงขันกีฬาผูสูงอายุ สรางความรัก ความสามัคคี และความ
เพลิดเพลินใจเปนอยางมาก 

  นางเกศวรินทร  บุญมูลสิก ใหความเห็นวา การดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ
ในโรงเรียนวัยใสน้ัน สามารถทําไดในลักษณะการใหความรูดานอาหารและโภชนาการแก
ผูสูงอายุ แตในการปฏิบัติตนของผูสูงอายุในดานการรับประทานอาหาร เชน การปลูกผัก
ปลอดสารพิษหรือการรับประทานอาหารที่มีประโยชนตอผูสูงอายุยังทําไดจาํกัด  เน่ืองจาก
ผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส เปนผูสูงอายุที่อาศัยอยูในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ซ่ึง
เปนเขตเมือง ผูสูงอายุบางคนก็อาศัยความสะดวกในการรับประทานอาหารโดยการซ้ือ
อาหารสําเร็จรูปจากตลาด จากรานอาหาร หรือแหลงที่มีการขายอาหารสําเร็จรูปที่มีอยู
ทั่วไปมารับประทาน จึงเห็นวา ควรจัดใหหลักสูตรวาดวยอาหารพ้ืนบานที่มีประโยชนและ
จําเปนตอผูสูงอายุ ใหผูสูงอายุไดทํากิจกรรมทําอาหารพ้ืนบาน และเคร่ืองด่ืมสมุนไพร  
หรือนําอาหารพ้ืนบานมารับประทานรวมกันในวันที่มีการเรียน ซ่ึงในโรงเรียนวัยใสมี
กิจกรรมการเรียนที่ผูสูงอายุมาพบกันในวันอังคารและวันพุธของแตละสัปดาห  สวนการ
ออกกําลังกายของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุที่เหมาะสมกับรางกายและวัยของผูสูงอายุ
น้ัน โรงเรียนวัยใสไดใชกิจกรรมการรําวง และลีลาศ ซ่ึงเปนกิจกรรมนันทนาการมาบูรณา
การกับการออกกําลังกายของผูสูงอายุในโรงเรียน 

  นางจิราพร  พูลเก้ือ ใหความเห็นวา การใหสวัสดิการดานรางกายแก
ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุและผูสูงอายุในชุมชนน้ัน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
และโรงพยาบาลอําเภอปาพะยอมใหความสําคัญในเร่ืองน้ีมาก มีการตรวจสุขภาพของ
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ผูสูงอายุอยางสมํ่าเสมอ หากพบผูสูงอายุคนใดมีโรคประจําตัว ซ่ึงมักเปนโรคเบาหวาน 
และความดัน ก็จะใหการดูแลและแนะนําวิธีการปฏิบัติตนอยางใกลชิด สําหรับผูสูงอายุที่
ไมอยูในโรงเรียนผูสูงอายุ ซ่ึงถูกจําแนกเปน ผูสูงอายุติดบาน และผูสูงอายุติดเตียง 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และโรงพยาบาลอําเภอปาพะยอม ไดรวมกันออกเยี่ยม
และตรวจสุขภาพใหถึงบานอยางสมํ่าเสมอเชนกัน  ปญหาที่พบและควรหาทางแกไข คือ 
ผูสูงอายุที่ติดเตียง ไมสามารถชวยเหลือตนเองได ขาดคนดูแลใหความชวยเหลือ จึงควร
เปดโอกาสใหคนในชุมชนไดมีสวนรวมในการดูแลใหบริการแกผูสูงอายุ อาจเรียกวา 
อาสาสมัครดานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ (อผส.) ทางโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
และโรงพยาบาลอําเภอปาพะยอม ยินดีใหการอบรมวิธีการดูแลใหบริการแกผูสูงอายุแก
อาสาสมัครเหลาน้ี นอกจากน้ันควรมีการใหความรูแกผูใกลชิดหรือผูดูแลผูสูงอายุในเร่ือง
การเรียนรูสัญญาณอันตราย (สัญญาณชีพฉุกเฉิน)จากอาการปวยของโรคประจําตัวที่
ผูสูงอายุเปนอยู เพ่ือใหสามารถดําเนินการเบ้ืองตนในการชวยเหลือผูสูงอายุ กอนนําสง
โรงพยาบาลตอไป  

  รศ.ดร. ปุญญพัฒน  ไชยเมล ใหความเห็นวา การมีอาสาสมัครเพ่ือดูแล
สุขภาพผูสูงอายุที่ติดบานและติดเตียง เปนเร่ืองที่นาจะดําเนินการใหมีเปนอยางยิ่ง ใน
ชุมชนมีผูสูงอายุจํานวนหน่ึงที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองได ลูกหลานก็มีภาระดานการ
ประกอบอาชีพ ทิ้งผูสูงอายุไวที่บานตามลําพัง หากมีอาสาสมัครดานการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุก็จะเปนสิ่งที่ดีมาก ตนในฐานะที่เปนอาจารยในคณะวิทยาการสุขภาพและการ
กีฬา  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง จะใหนักศึกษาที่เรียนในคณะมารวมเปน
อาสาสมัครเพ่ือดูแลสุขภาพผูสูงอายุดวย เปนการทํากิจกรรมของนักศึกษาดานการบริการ
สังคมซ่ึงเปนกิจกรรมหน่ึงทีม่หาวิทยาลัยควรจะสนับสนุน  นอกจากน้ันจากสภาพรางกาย
ของผูสูงอายุที่ถดถอยทั้งอวัยวะและกลามเน้ือ ขอกระดูกตางๆ การใหบริการแพทย
ทางเลือกในการรักษาโรคและอาการเหลาน้ี ก็นาจะเปนอีกแนวทางหน่ึงในการจัด
สวัสดิการผูสูงอายุดานรางกาย มหาวิทยาลัยทักษิณ มีคณะการแพทยแผนไทย การนวด 
และการดูแลสุขภาพโดยการแพทยแผนไทย  

  ดร.สามิตร  ออนคง ใหความเห็นวา ตนเห็นดวยกับแนวทางการพัฒนา
ระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานรางกายในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ ดานอาหาร
และโภชนาการ การจัดใหมีอาสาสมัครเพ่ือดูแลสุขภาพผูสูงอายุ และการจัดใหมีแพทย
ทางเลือก ดวยการรักษาทางการแพทยแผนไทยใหแกผูสูงอายุ ตนมีความเห็นเพ่ิมเติมวา 
ควรมีกิจกรรมการประกวดสุขภาพผูสูงอายุ ใหรางวัลแกผูสูงอายุที่มีสุขภาวะกายดี จิตใจดี 
ปญญา/อารมณดี และมีสุขภาวะทางสังคม/สิ่งแวดลอมที่ดี เพ่ือเปนตัวอยาง เปนขวัญและ
กําลังใจแกผูสูงอายุในการปฏิบัติตนเพ่ือใหมีสุขภาวะองครวมที่ดีตอไป 



๑๐๐ 

 

  จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางจัดระบบการจัด
สวัสดิการผูสูงอายุดานรางกาย  สรุปไดวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดานน้ีได
หลายรูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การจัดกิจกรรมดานอาหารและโภชนาการ 
เพ่ือใหผูสูงอายุในโรงเรียนไดมีการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม กิจกรรมดานการออกกําลัง
กายที่เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพรางกายของผูสูงอายุและบูรณาการกับกิจกรรม
ดานอื่นๆ การรับสมัครอาสาสมัครเพ่ือดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่ติดบานและติดเตียง การ
จัดใหมีแพทยทางเลือกโดยการรักษาทางการแพทยแผนไทยและสมุนไพรแกผูสูงอายุ 
และการจัดกิจกรรมประกวดผูสูงอายุที่มีสุขภาวะองครวมที่ดี เปนตน  

 

  ๒.๒ การพัฒนาระบบสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ดานจิตใจ 

  จากขอมูลเบ้ืองตนของผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางทั้ง ๒ โรงเรียน พบวา 
ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ มีการไดรับสวัสดิการดานจิตใจ อยูในระดับปานกลาง และ
มาก  โดยโรงเรียนวัยใส มีการไดรับสวัสดิการดานจิตใจ ในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 
๓.๔๗  สวนโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย มีการไดรับสวัสดิการดานรางกายใน
ระดับมาก  คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๕๔  เม่ือวิเคราะหขอมูลการไดรับสวัสดิการดานน้ีจาก
แบบสอบถาม พบวา มีประเด็นที่จะตองนํามาหาแนวทางในการพัฒนาระบบสวัสดิการ
ดานจิตใจ  คือ การจัดใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมในชุมชน เพ่ือใหเห็นคุณคาและศักด์ิศรีของ
ผูสูงอายุ  การจัดทัศนศึกษาใหผูสูงอายุไดทองเที่ยวและพักผอน  การจัดกิจกรรมคัดกรอง
และประเมินสุขภาพจิตของผูสูงอายุ และการจัดกิจกรรมใหคําปรึกษาปญหาดานจิตใจ
สําหรับผูสูงอาย ุ

  นายณรงค  ศรีวารินทร  ใหความเห็นวา ผูสูงอายุสวนหน่ึงมองวาตนเปน
ภาระของรัฐและสังคมที่ตองชวยกันดูแล เปนผูที่ไมมีคุณคาและศักด์ิศรี ทําอยางไรให
สามารถกูภาพลักษณในการมองตนของผูสูงอายุใหมีคุณคาและศักด์ิศรีมากข้ึน  ผูสูงอายุ
ในโรงเรียนผูสูงอายุ ถือวาเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพในการชวยเหลือชุมชนไดตามกําลังและ
ความรูความสามารถที่มีอยู  โรงเรียนผูสูงอายุจึงนาจะเปนองคกรเริ่มตนในการทํากิจกรรม
ดานนันทนาการบูรณาการกับสังคมใหผูสูงอายุไดผอนคลายความเครียดสามารถดํารงชีวิต
อยางมีความสุข มีคุณคา และมีศักด์ิศรีในสังคม โดยเขารวมกับชุมชนทํากิจกรรมกับเด็ก
และเยาวชนเพ่ือใหเกิดความบันเทิง มีสาระ อนุรักษธรรมชาติไดประโยชนตอสวนรวม
เพ่ือใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดี 

  นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ใหความเห็นวา รพ.สต. บานบอทราย ไดจัดกิจกรรม
ในลักษณะน้ีมาบางแลว เชน เชิญผูสูงอายุมารวมปรึกษาหารือ และมีสวนรวมในการจัด



๑๐๑ 

 

กิจกรรมกับ รพ.สต.บานบอทราย ทุกคร้ังที่จัดกิจกรรม กิจกรรมที่จัดไดแก กิจกรรม
ผูสูงอายุตนแบบ  กิจกรรมวันพอ -  วันแมแหงชาติ กิจกรรมสุขภาพดี มีจิตอาสา กิจกรรม
ดานการปฏิบัติธรรม ไดจัดใหมีการนิมนตพระมาแสดงธรรมเทศนา ใหผูสูงอายุที่ศาลา
ประชาคมของหมูบาน เปนประจําทุกเดือน  สวนการจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดทองเที่ยว
และพักผอนน้ัน ก็ไดจัดใหกับผูสูงอายุในโรงเรียนทุกป ที่ผานมาไดพาผูสูงอายุในโรงเรียน
ไปทัศนศึกษาที่จังหวัดตรัง  และจังหวัดนครศรีธรรมราช ผูสูงอายุไดไปสักการะพระบรม
ธาตุเจดีย แตการจัดกิจกรรมการทัศนศึกษาของ รพ.สต.มีปญหาเร่ืองงบประมาณอยูบาง 
หากเปนไปได องคการปกครองสวนทองถ่ินนาจะสนับสนุนงบประมาณในเรื่องน้ี   

  ผศ.ดร. สมเกียรติยศ  วรเดช ใหความเห็นวา การใหผูสูงอายุไดมีสวนรวม
ในสังคมเพ่ือใหเห็นถึงคุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอายุน้ัน สามารถเร่ิมตนที่โรงเรียน
ผูสูงอายุไดเลย สังเกตไดวาโรงเรียนผูสูงอายุทั้ง ๒ แหงที่มารวมประชุมกลุมยอยในวันน้ี มี
ผูสูงอายุเปนรุน ๆ อาจจะใหรุนที่ ๑ ,๒ ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมกับผูสูงอายุที่เขา
เรียนในรุนใหม หรือจัดการเรียนเปนช้ันป  

  สวนนางเกศวรินทร  บุญมูสิก ใหความเห็นวา กิจกรรมการทัศนศึกษานํา
ผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใสไปทัศนศึกษาน้ัน  โรงเรียนวัยใส ไมมีปญหาเร่ืองงบประมาณ แต
มีปญหากับผูสูงอายุที่ไมสามารถไปรวมไดเน่ืองจากสภาพรางกายไมพรอม ผูสูงอายุที่ไมได
ไปมองวาเปนการเลือกปฏิบัติ จึงไดงดกิจกรรมการทัศนศึกษา 

  นางจิราพร  พูลเก้ือ ใหความเห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุ ควรมีการจัด
สวัสดิการดานจิตใจแกผูสูงอายุ รวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และโรงพยาบาล
อําเภอปาพะยอมในการคัดกรองและประเมินสุขภาพจิตของผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูสูงอายุ
กลุมติดบาน และติดเตียง ซ่ึงมักไมไดออกไปทํากิจกรรมเหมือนกับผูสูงอายุกลุมติดสังคม 
ทําใหไมไดรับการผอนคลายความเครียด มักมีภาวะซึมเศราตามมา เม่ือพบผูสูงอายุที่มี
ความเสี่ยงตอภาวะโรคจิตหรือภาวะซึมเศรา จะไดทํากิจกรรมตอเน่ืองในการใหคําปรึกษา
ปญหาดานจิตใจของผูสูงอายุตอไป 

 

  จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางจัดระบบการจัด
สวัสดิการผูสูงอายุดานจิตใจ  สรุปไดวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดานน้ีได
หลายรูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การจัดกิจกรรมในชุมชนที่เปดโอกาสให
ผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในการใหคําปรึกษาและรวมกิจกรรม เชน การทํากิจกรรม
รวมกับเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน การมีสวนรวมในอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรม
ของทองถ่ิน จะทําใหผูสูงอายุไดเห็นถึงคุณคาและศักด์ิศรีของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรม
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นันทนาการและการทัศนศึกษาเพ่ือใหผูสูงอายุไดผอนคลายความเครียด การคัดกรอง
และประเมินสุขภาพจิตผูสูงอายุ เพ่ือใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาพจิตและภาวะ
ซึมเศราแกผูสูงอายุ ตลอดถึงการจัดหลักสูตรในโรงเรียนผูสูงอายุใหเปนระบบชั้นป 
เพ่ือใหนักเรียนผูสูงอายุรุนเกาไดเปนที่ปรึกษาใหกับนักเรียนผูสูงอายุรุนใหม  เปนตน   

 

 

  ๒.๓ การพัฒนาระบบสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม 

  จากขอมูลเบ้ืองตนของผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางทั้ง ๒ โรงเรียน พบวา 
ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ มีการไดรับสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม อยูในระดับ
มาก โดยโรงเรียนวัยใส มีคาเฉลี่ยการไดรับสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม เทากับ 
๓.๕๔  สวนโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย มีคาเฉลี่ยการไดรับสวัสดิการดาน
สัมพันธภาพทางสังคม เทากับ ๓.๕๗  เม่ือวิเคราะหขอมูลการไดรับสวัสดิการดานน้ีจาก
แบบสอบถาม พบวา มีประเด็นที่จะตองนํามาหาแนวทางในการพัฒนาระบบสวัสดิการ
ดานสัมพันธภาพทางสังคม คือ การจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุไดแสดงความสามารถใน
ฐานะคลังสมองและภูมิปญญาของชุมชน  การเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดรับการยกยองใน
ฐานะผูมีประสบการณชีวิตและผลงาน เปนปูชนียบุคคลของชุมชน  การจัดกิจกรรมให
ครอบครัวมีสวนรวมกับผูสูงอายุในโรงเรียน เชน งานวันกตัญูกตเวทีในโรงเรียนผูสูงอายุ  
การใหโรงเรียนผูสูงอายุเปนตัวกลางในการเช่ือมโยงประสานการพัฒนาผูสูงอายุใน
โรงเรียน และการจัดกิจกรรมหรือกลุมผูสูงอายุในโรงเรียนเพ่ือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

  ดร.สามิตร  ออนคง ใหความเห็นวา ผูสูงอายุมักจะมีความคิดวา ตนเอง
เปนไมใกลฝง สภาพรางกายก็เสื่อมสลายไปตามอายุที่มากข้ึน เห็นวาตนเองไมคุณคาและ
ประโยชนตอคนรอบขางมีแตจะเปนภาระของผูใกลชิดและครอบครัว ทําใหสภาพจิตใจ
ของผูสูงอายุหดหู ไมมีความเบิกบาน โรงเรียนผูสูงอายุควรหาวิธีการที่จะทําใหผูสูงอายุใน
โรงเรียนมีความเบิกบานทางจิต มองเห็นคุณคาของตน มองเห็นในศักด์ิศรีที่ตนมีในกาย 
การจัดกิจกรรมใหกับผูสูงอายุ ควรมีลักษณะ “ถูกกับตน” “ทําเพ่ือเขา (ผูสูงอายุ)” “หา
จุดเดนของผูสูงอายุ” “คนหาปราชญชาวบาน แตละดานจากผูสูงอายุ” นอกจากน้ัน
โรงเรียนผูสูงอายุควรเปนศูนยกลางในการรวมกันของเครือขายผูสูงอายุทั้งในระดับตําบล 
อําเภอ และจังหวัด เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน อาจจะบูรณาการรวมกับวัดใน
การจัดกิจกรรมทางศาสนา และใชโอกาสของการมารวมกิจกรรมของผูสูงอายุใหผูสูงอายุ
ไดพูดคุยปรับทุกขเพ่ือหาทางชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
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  ผศ.ดร. สมเกียรติยศ  วรเดช ใหความเห็นวา “จิตแยกจากกายไมได” ทํา
อยางไรใหผูสูงอายุมองเห็นคุณคาของตนเอง แนวทางงายๆ ที่สามารถทําได คือ “มองหา
จุดเดนของผูสูงอายุ”ใหเจอ เม่ือเจอก็ใหโอกาสเขาในการแสดงออกของจุดเดนน้ัน 
ผูสูงอายุสวนหน่ึงเปนผูมีประสบการณ ผานการทํางานในหนาที่ตําแหนงตางๆ จน
เกษียณอายุการทํางาน ผูสูงอายุเหลาน้ีสามารถเปนคลังสมองของชุมชน โรงเรียนผูสูงอายุ
จึงควรหาวิธีการที่จะนําผูสูงอายุเหลาน้ีมาทํากิจกรรมที่เปนประโยชนสอดคลองกับความรู 
ความสามารถของผูสูงอายุ เชน เปนวิทยากรในการฝกอาชีพ  เปนผูนํา ศาสนพิธีในงาน
ตางๆ ของชุมชน เปนผูนําในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน  เปนผูนําในการสืบสานศิลปะ 
วัฒนธรรม และประเพณีของชุมชน เปนตน 

  ดร.สามิตร  ออนคง ใหความเห็นวา กิจกรรมของคนในสังคมปจจุบันขาด
ความเช่ือมโยงความสัมพันธของผูที่มีความแตกตางระหวางวัย เด็กก็มีกิจกรรมของเด็ก 
คนทํางานก็มีกิจกรรมของคนทํางาน ผูสูงอายุก็มีกิจกรรมของผูสูงอายุ ทําอยางไรใหเกิด
กิจกรรมที่เช่ือมโยงความสัมพันธของคนตางวัยใหไปดวยกัน ผูสูงอายุสามารถทํากิจกรรม
รวมกับเด็กและเยาวชนในทองถ่ินได กิจกรรมผูเฒาไมเทาทองคํา ผูสูงอายุชวยดูแล
ลูกหลานของคนในชุมชน เลานิทาน สอนการทําของเลนโบราณหรือของเลนที่ทําจากวัสดุ
ในทองถ่ิน   ซ่ึงในปจจุบันกําลังสูญหายไปจากสังคมไทย กิจกรรมเหลาน้ีผูสูงอายุสามารถ
จะทําได โรงเรียนผูสูงอายุจะสามารถบรรจุหลักสูตรน้ีไวในหลักสูตรของโรงเรียนไดหรือไม 
ถาทําไดนอกจากจะทําใหเกิดสัมพันธภาพทางสังคมของผูสูงอายุกับบุคคลวัยตางๆ ใน
ชุมชนก็จะไดรับการฟนฟูใหกลับคืนมา 

  นางจตุพร  คงจีน ใหความเห็นวา ตนเห็นดวยกับแนวทางการจัดสวัสดิการ
ดานสัมพันธภาพทางสังคม ที่โรงเรียนผูสูงอายุควรจัดใหมีข้ึน โดยเฉพาะกิจกรรมที่เช่ือม
ความสัมพันธของผูสูงอายุกับคนตางวัย อาจเรียกวากิจกรรมเช่ือมความสัมพันธของคน
สามวัย  ปูยา ตายาย – พอแม -  ลูกหลาน คนรุนลูกหลานก็สามารถสอนใหคนรุนปูยา ตา
ยาย เรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหมใหแกผูสูงอายุได เชน การใชประโยชนจากโทรศัพทมือถือ 
นอกจากรับสายเขา และโทรออกแลว ปจจุบันโทรศัพทมือถือสามารถใชประโยชนไดอีก
มากมาย ผูสูงอายุอาจไมสามารถเขาถึงความรูเหลาน้ี แตเด็กรุนลูก หลาน จะเกงในเร่ือง
เหลาน้ี หากมีหลักสูตรการเรียนรูเทคโนโลยี เหมือนกับโรงเรียนวัยใส โรงเรียนผูสูงอายุ 
อาจใชวิทยากรเด็ก รุนลูก- หลาน มาชวยสอน ปูยาตายาย เช่ือวาจะสามารถเช่ือม
ความสัมพันธระหวางคนตางวัยไดเปนอยางดี 

 

  จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางจัดระบบการจัด
สวัสดิการผูสูงอายุดานสัมพันธภาพทางสังคม  สรุปไดวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัด
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สวัสดิการดานน้ีไดหลายรูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การจัดกิจกรรมถายทอด
ความรูจากผูสูงอายุที่เปนปราชญชาวบาน เปนภูมิปญญาทองถ่ิน จัดกิจกรรมยกยอง
ผูสูงอายุที่มีผลงานเปนที่ยอมรับและยกยองผูสูงอายุที่เปนปูชนียบุคคลในสังคม จัด
กิจกรรมเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางผูสูงอายุกับผูตางวัยในการถายทอดความรูซึ่ง
กันและกัน ตลอดจนใหผูสูงอายุที่ความรูถายทอดความรูและเปนที่ปรึกษาผูสูงอายุ
ดวยกัน เปนตน  

 

  ๒.๔ การพัฒนาระบบสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ดานความ
มั่นคงในชีวิต 

  จากขอมูลเบ้ืองตนของผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางทั้ง ๒ โรงเรียน พบวา 
ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ มีการไดรับสวัสดิการดานความม่ันคงในชีวิต อยูในระดับปาน
กลาง และมาก โดยโรงเรียนวัยใส มีการไดรับสวัสดิการดานความม่ันคงในชีวิต  คาเฉลี่ย
เทากับ ๓.๔๔  สวนโรงเรียนผูสูงอาย ุรพ.สต.บานบอทราย มีการไดรับสวัสดิการดานความ
ม่ันคงในชีวิต คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๑  เม่ือวิเคราะหขอมูลการไดรับสวัสดิการดานน้ีจาก
แบบสอบถาม พบวา มีประเด็นที่จะตองนํามาหาแนวทางในการพัฒนาระบบสวัสดิการ
ดานความม่ันคงในชีวิต คือ การสนับสนุนใหมีอาชีพเสริมเพ่ือสรางรายไดแกผูสูงอายุ  การ
จัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุมีความม่ันใจและม่ันคงในการดําเนินชีวิตไมเปนภาระของ
สังคม  การจัดสวัสดิการชวยเหลือในการจัดงานศพใหแกผูสูงอายุ และการจัดกิจกรรมที่
ทําใหผูสูงอายุไดทํางานที่เหมาะสม 

  นางจตุพร  คงจีน ใหความเห็นวา  ปจจุบันคนในสังคมสวนหน่ึงรวมทั้งตัว
ผูสูงอายุเอง  มองวาผูสูงอายุเปนภาระของสังคม รัฐตองใชจายงบประมาณเพ่ือดูแล
ผูสูงอายุเปนจํานวนมาก การจะทําใหผูสูงอายุมีความม่ันใจและม่ันคงในการดําเนินชีวิตไม
เปนภาระของสังคมได จะตองทําใหผูสูงอายุมีรายไดจากการทํางานของตัวเองเทาที่จะทํา
ได โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเสริมทักษะดานอาชีพใหแกผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุ อยางเชนที่ โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทรายไดดําเนินกิจกรรมใหผูสูงอายุ
ไดปลูกผักปลอดสารพิษ นอกจากไวเพ่ือรับประทานแลว ยังสามารถขายมีรายไดเสริมเขา
มา ผูสูงอายุเองก็ไดทั้งการออกกําลังกาย มีผักปลอดสารพิษไวรับประทาน และมีรายได
ใหกับตัวเองอีกดวย  

  นางจิราพร  พูลเก้ือ ใหความเห็นวา ทางศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
ของโรงพยาบาลอําเภอปาพะยอม ไดมีโครงการเพ่ือสงเสริมอาชีพใหแกผูสูงอายุ โดยให
ผูสูงอายุไดทําดอกดอกไมจันทน รายไดที่ไดจากการขายดอกไมจันทน ก็นํามาหมุนเวียน



๑๐๕ 

 

เปนคาวัสดุในการทํา ผูสูงอายุไมคอยมีรายไดจากกิจกรรมน้ีนัก จะไดในสวนของการใช
เวลาวางใหเปนประโยชน  โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดอบรมและสงเสริมอาชีพใหกับผูสูงอายุ
ในโรงเรียนผูสูงอายุใหมีความหลากหลาย เพ่ือใหผูสูงอายุไดเขารวมตามความสนใจของแต
ละคน 

  นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ใหความเห็นวา แนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการ
ดานความม่ันคงในชีวิตใหแกผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุที่ รพ.สต. บานบอทรายได
ดําเนินการอยู ไดแก การอบรมใหความรูในการทํานํ้ายาลางจาน พิมเสนนํ้า นํ้าสมุนไพร
ตางๆ เปนผลิตภัณฑของผูสูงอายุในโรงเรียน การสงเสริมใหผูสูงอายุปลกูผักปลอดสารพิษ
ไวรับประทานและจําหนาย การจัดสวัสดิการงานศพ โดยผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุจะ
ชวยกันออกเงินในการจัดงานศพใหกับผูสูงอายุที่เปนสมาชิกของกลุม เปนตน รพ.สต.บาน
บอทราย คิดวาจะทําในอนาคตคือ การจางงานผูสูงอายุใหทํางานที่เหมาะสมกับความรู 
ความสามารถ และสภาพของรางกาย แตติดขัดเรื่องงบประมาณคาจาง เห็นวา หาก
ตองการจัดสวัสดิการในดานน้ีอยางจริงจัง รัฐตองถือเปนนโยบายในการจางงานผูสูงอายุที่
สามารถยังทํางานไดตามความเหมาะสม ใหมีงานทําตอไป 

  ผศ.ดร. สมเกียรติยศ  วรเดช ใหความเห็นวาแนวทางการจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ไดมีอาชีพเสริมสรางรายไดเพ่ิมใหแกผูสูงอายุ ควรทําใน
โรงเรียนผูสูงอายุอยางเปนระบบ คือ การกําหนดไวในหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุ ให
ผูสูงอายุในโรงเรียนไดมีกิจกรรมที่สรางรายไดเสริมตามความสามารถของผูสูงอายุ ผูนําชุม
ชมตองสรางงานใหแกผูสูงอายุไดมีการทํางานที่เหมาะสม นอกจากน้ันโรงเรียนผูสูงอายุ 
ควรมีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมใหผูสูงอายุเตรียมตัวกอนเขาวัยสูงอายุ และให
ผูสูงอายุมีการวางแผนการพ่ึงตนเองใหมากที่สุด 

  นายณรงค  ศรีวารินทร ใหความเห็นวา กิจกรรมการชวยเหลือในการ
จัดการศพผูสูงอายุ ในกฎหมายเก่ียวกับผูสูงอายุ รัฐมีเงินสงเคราะหคาจัดการศพใหแก
ผูสูงอายุ รายละ ๒,๐๐๐ บาท ไมทราบวาเงินสงเคราะหในสวนน้ีไดมีการนํามาชวยจัดงาน
ศพผูสูงอายุหรือไม  องคการปกครองสวนทองถ่ินควรจะถือเปนเรื่องจริงจังที่ตองจาย
ใหกับการจัดงานศพของผูสูงอายุในทองถ่ินของตน นอกจากน้ัน การรวมกันชวยเหลือจัด
งานศพใหกับผูสูงอายุตนเห็น “กลุมญาติธรรมบําเพ็ญประโยชนวัดพรหมโลก” ซึ่งเปนกลุม
ของผูสูงอายุในอําเภอพรหมคีรี จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดรวมกันจัดต้ังกลุมผูสูงอายุโดย
มีทานพระครูบรรหารวุฒิชัย เจาอาวาสวัดพรหมโลก อําเภอพรหมคีรี เปนผูนํา กลุมน้ีมี
กิจกรรมในการชวยกันออกเงินสมทบและชวยจัดการศพสมาชิกที่เสียชีวิต มองดูแลวนาช่ืน
ใจในการรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกันของผูสูงอายุในชุมชน 



๑๐๖ 

 

  นางเกศวรินทร  บุญมูสิก ใหความเห็นวา โรงเรียนวัยใส มองเห็นถึง
สวัสดิการดานความม่ันคงในชีวิตของผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูสูงอายุในโรงเรียนวัยใส ได
สนับสนุนใหผูสูงอายุที่มีความรูดานศาสนพิธีทางศาสนา เปนผูนําในการประกอบพิธีกรรม
ทางศาสนา ซ่ึงไดรับคาตอบแทนเปนรายไดเสริม นอกจากน้ัน ไดสงเสริมใหผูสูงอายุจัดต้ัง
กองทุนสวัสดิการวันละบาท กองทุนชวยเหลือการจัดการศพ โดยใหผูสูงอายุสมัครเปน
สมาชิก เสียคาสมาชิกวันละ ๕๐ บาทหรือรายเดือน ๆ ละ ๑๕๐ บาท  

  ดร.สามิตร  ออนคง ใหความเห็นวา แนวทางในการจัดสวัสดิการดาน
ความม่ันคงในชีวิต อีกทางหน่ึงที่สามารถจะทําได โดยในการจัดกิจกรรมตางๆ จะทํา
อยางไรให ลูก หลานหรือบุคคลในครอบครัว ไดมีสวนในการทํากิจกรรมรวมกับผูสูงอายุ
ดวย  จะทําใหความสัมพันธระหวางผูสูงอายุและลูกหลาน หรือบุคคลในครอบครัวดีข้ึน 
เกิดความรัก ความอบอุนในครอบครัว ซ่ึงตนเห็นวาสิ่งเหลาน้ีมีคุณคาทางจิตใจ และจะ
เปนตัวชวยเสริมความม่ันคงในชีวิตของผูสูงอายุไดเปนอยางดี 

  จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางจัดระบบการจัด
สวัสดิการผูสูงอายุดานความมั่นคงในชีวิต  สรุปไดวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัด
สวัสดิการดานน้ีไดหลายรูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การจัดเน้ือหาการอบรม
ใหความรูดานอาชีพเสริมและจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดทําอาชีพเสริมไวในหลักสูตร
ของโรงเรียนผูสูงอายุ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองสรางงานที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ
ไวรองรับการทํางานตามความรูความสามารถของผูสูงอายุ การติดตามใหมีการ
จายเงินสงเคราะหชวยเหลือการจัดการศพ หรือเงินอื่นๆ ที่ผูสูงอายุจะไดรับตามสิทธิ
ของผูสูงอายุที่กําหนดไวในกฎหมายผูสูงอายุ การจัดต้ังกองทุนตางๆ ของผูสูงอายุ เพ่ือ
เปนเงินสวัสดิการของผูสูงอายุที่เปนสมาชิก  เปนตน  

 

  ๒.๕ การพัฒนาระบบสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ดาน
ส่ิงแวดลอม 

  จากขอมูลเบ้ืองตนของผูสูงอายุที่เปนกลุมตัวอยางทั้ง ๒ โรงเรียน พบวา 
ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ มีการไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม อยูในระดับมาก โดย
โรงเรียนวัยใส มีคาเฉลี่ยการไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม เทากับ ๓.๗๕  สวนโรงเรียน
ผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย มีคาเฉลี่ยการไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม เทากับ ๓.๖๔  
เม่ือวิเคราะหขอมูลการไดรับสวัสดิการดานน้ีจากแบบสอบถาม พบวา มีประเด็นที่จะตอง
นํามาหาแนวทางในการพัฒนาระบบสวัสดิการสิ่งแวดลอม คือ การจัดกิจกรรมรวมกัน
พัฒนาบานเรือนที่อยูอาศัยของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ  การจัดกิจกรรมบําเพ็ญ



๑๐๗ 

 

ประโยชนในหมูบานและชุมชน  การใหความรูดานการจัดการขยะ และการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม การจัดกิจกรรมที่ทําใหผูสูงอายุมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ รอบขาง 

  ดร.สามิตร  ออนคง ใหความเห็นวา แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการ
ดานสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ ควรเร่ิมตนกับผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุกอน โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเยี่ยมบานของผูเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ 
และพัฒนาที่อยูอาศัยของผูสูงอายุใหเปนระเบียบเรียบรอย นาอยูนาอาศัยใหเปนตัวอยาง
กอน จากน้ันก็คอยๆ ชวยกันพัฒนาบานอื่นๆ ตอไป ในการจัดการสิ่งแวดลอม เห็นวา
ปญหาขยะ มักเปนปญหาที่ทําใหสภาพสิ่งแวดลอมไมนาอยูนาอาศัย โรงเรียนผูสูงอายุ 
ควรพัฒนาหลักสูตรหรือใหความรูดานการจัดการขยะแกผูสูงอายุทั้งในโรงเรียนและใน
ชุมชน ใหสามารถจัดการขยะไดอยางถูกวิธี และอาจทําใหผูสูงอายุสามารถมีรายไดเพ่ิม
จากการจัดการขยะไดอีกทางหน่ึง 

  นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ใหความเห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. ให
ความสําคัญกับการพัฒนาสวัสดิการดานสิ่งแวดลอมแกผูสูงอายุ โดยเห็นวา ผูสูงอายุจะมี
สุขภาพอนามัยดี ยอมอยูในสภาพแวดลอมที่ดี ทั้งสภาพบานเรือนที่อยูอาศัย และ
สภาพแวดลอมภายนอกบาน  จึงจัดใหมีโครงการจัดการขยะข้ึนในเขตบริการของ รพ.สต.
บานบอทราย ผูสูงอายุในโรงเรียน เปนกําลังสําคัญในการนําความรูและวิธีการจัดการขยะ
ไปใชที่บานของตนเองกอนแลว แนะนําบานใกลเรือนเคียงใหมีการจัดการขยะอยางถูกวิธี 
ในปที่ผานมา (พ.ศ. ๒๕๕๙) รพ.สต.บานบอทราย ไดรับรางวัลเรื่องการจัดการขยะใน
ชุมชนอีกดวย 

  นายประคองธรรม  จันทรขาว ใหความเห็นวา ในการจัดสภาพสิ่งแวดลอม
ใหนาอยูนาอาศัย ถือเปนสวัสดิการดานสิ่งแวดลอมใหแกผูสูงอายุ ในหมูบานของตนก็ได
ดําเนินการใหความรูดานการจัดการขยะ และดําเนินการในเร่ืองน้ีโดยบูรณาการกับ
หนวยงานอื่นที่เก่ียวของ เชน รพ.สต., อบต. เปนตน 

  รศ.ดร. ปุญญพัฒน  ไชยเมล  ใหความเห็นวา กิจกรรมที่เก่ียวของกับการ
พัฒนาระบบสวัสดิการผูสูงอายุ เปนกิจกรรมที่ชุมชนรวมกันทําตามบทบาทขององคกร
เครือขาย ตนอยากเห็นบทบาทของโรงเรียนผูสูงอายุที่จะเปนผูนําในเรื่องน้ี เม่ือมีการ
ดําเนินการแลวสิ่งที่มักจะขาดไปคือ การติดตามประเมินผล โรงเรียนผูสูงอายุควรมีการ
ประเมินผลจากการดําเนินการเพ่ือพัฒนาระบบสวัสดิการตางๆ ในทุกเร่ือง และสรุปให
เห็นวาเกิดผลกับผูสูงอายุมากนอยเพียงใด 

 



๑๐๘ 

 

  จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางจัดระบบการจัด
สวัสดิการผูสูงอายุดานส่ิงแวดลอม  สรุปไดวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดาน
น้ีไดหลายรูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การรวมกันพัฒนาบานเรือนที่อยูอาศัย
ของผูสูงอายุ  การใหความรูเร่ืองการจัดการขยะที่ถูกวิธี รวมถึงการชวยกันดูแล
อนุรักษส่ิงแวดลอมรอบบานเรือนและในชุมชนใหนาอยูนาอาศัย เปนตน  

 

๔.๓ การเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผูสูงอายุ 
      ในภาคใต 

 จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) ผูทรงคุณวุฒิและผูเก่ียวของในการ
จัดการโรงเรียนผูสูงอายุทั้ง ๒ จังหวัด จํานวน  ๑๒   รูป/คน ในวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ  
๒๕๖๑  ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลบานบอทราย อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง 
ไดขอสรุปแนวทางในการเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ดังน้ี 

 ในการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต พบวา ผูรับผิดชอบในการจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุมีหลากหลายและหลายรูปแบบ เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรดานสาธารณสุข
ในทองถ่ิน องคกรทางศาสนา  กลุม/ชมรม เปนตน สวนเครือขายท่ีรวมดําเนินการก็มีหลากหลาย
เชนกัน ไดแก โรงเรียน และสถาบันการศึกษาในชุมชน  องคกรอาชีพในชุมชน เปนตน 
 การประชุมกลุมยอย (Focus group) ในครั้งนี้ ไดหาขอสรุปวาองคกรใดควรเปน
ผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ และควรแสวงหาเครือขายใดบางมาเขารวมใน
การดําเนินการ เครือขายใดควรมีบทบาทอยางไรในการจัดการสุขภาวะสวัสดิการผูสูงอายุใน
โรงเรียนผูสูงอายุ 
 รศ.ดร.ปุญญพัฒน  ไชยเมล มีความเห็นวา ไมควรกําหนดชัดเจนวา องคกรใดควรเปน
ผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุในชุมชน ข้ึนอยูกับความพรอมขององคกรวา มี
ความพรอมในการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุหรือไม  ตัวอยางโรงเรียนวัยใส ท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (เทศบาลนครนครศรีธรรมราช) เปนผูดําเนินการ ดวยความพรอมดาน
ขอมูลผูสูงอายุและงบประมาณ สวน โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการคือ รพ.สต. บานบอทราย เพราะมีความพรอมดานบุคลากร  จึงเห็นวา องคกรใด หรือ
หนวยงานใด มีความพรอมก็สามารถจัดตั้งและดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุไดเลย    สวนเครือขาย
รวมดําเนินการหลัก ๆ พิจารณาจากภารกิจและวัตถุประสงคในการดําเนินงานของโรงเรียน
ผูสูงอายุวา ควรดึงเครือขายใดมาเขารวม  
 ผศ.ดร.สมเกียรติยศ  วรเดช มีความเห็นวา โรงเรียนผูสูงอายุ จุดเริ่มตนมักเกิดจากการ
รวมตัวกันของผูสูงอายุ แลวคอยพัฒนาข้ึน มีการทํากิจกรรมรวมกัน อาจเริ่มท่ีกิจกรรมสวดมนต
ไหวพระ พูดคุยกันเรื่องสุขภาพ อยางเชน โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย ทราบวาเริ่มตนท่ี
วัด ตอมา ผอ.รพ.สต.บานบอทราย ไดรวบรวมใหเขามาเปนกลุม ตรวจสุขภาพ ใหคําแนะนําเรื่อง



๑๐๙ 

 

สุขภาพ เชิญวิทยากรมาบรรยายใหความรูในเรื่องท่ีผูสูงอายุควรรู จนพัฒนามาเปนโรงเรียน
ผูสูงอายุในท่ีสุด จึงเห็นดวยวา เรื่องผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ จะเปน
หนวยงาน องคกรใดก็ไดท่ีมีความพรอมและมีเจตนาดีในการพัฒนาผูสูงอายุท้ังดานสุขภาพ และ
ดานอ่ืนๆ  
 รศ.ดร.ปุญญพัฒน  ไชยเมล ใหความเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับ เครือขายและบทบาทของ
เครือขายท่ีจะเขารวมดําเนินการในโรงเรียนผูสูงอายุวา ปจจุบันมีเครือขายตามบทบาทหนาท่ีเขา
มารวมสนับสนุนโรงเรียนผูสูงอายุ องคกรในกระทรวงมหาดไทย เขามาดูแลเรื่องความเปนอยู 
สวัสดิการตางๆ  องคกรในกระทรวงสาธารณสุข เขามาดูแลเรื่องสุขภาพอนามัย การตรวจรักษา
ผูปวยผูสูงอายุ องคกรในกระทรวงศึกษาธิการ เขามาเปนวิทยากรบรรยายใหความรูในเรื่องตางๆ 
ท่ีจําเปนสําหรับผูสูงอายุ เห็นวาควรเพ่ิมเติมเครือขาย องคกรจากกระทรวงเกษตร หรือเอกชนท่ีมี
ความรูและประสบความสําเร็จในการทําการเกษตร ใหเขามาดูแลเรื่องอาชีพการเกษตรท่ีผูสูงอายุ
สามารถจะทําได เชน การปลูกผักปลอดสารพิษ  องคกรการพัฒนาชุมชนใหเขามาชวยเรื่องอาชีพ
เสริม หรืออาชีพท่ีผูสูงอายุสามารถทําและสรางรายไดใหแกผูสูงอายุ  
 นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ใหความเห็นวา สําหรับองคกรหลักท่ีเขามาดําเนินการโรงเรียน
ผูสูงอายุนั้นข้ึนอยูกับบทบาท ความคาดหวัง และความตองการของผูสูงอายุวา จะเนนไปในทิศทาง
ใด ตนเห็นวา ผูสูงอายุมักจะมีปญหาดานสุขภาพ  ดานอาหารการกินหรือดานโภชนาการ  ซ่ึงจะ
สงผลใหมีผลกระทบไปดานอ่ืนๆ คําพูดท่ีวา กายดี จิตดี  สังคมดี สิ่งแวดลอมดี เปนสิ่งท่ีควรจัดให
ผูสูงอายุอยางบูรณาการ  การดูแลสุขภาวะดานกายอาจจะมากอน ผูสูงอายุท่ีมีสุขภาวะกายดี  จะ
ทําใหสุขภาวะจิตดีตามไปดวย ตนจึงเขามาจัดการโรงเรียนผูสูงอายุในเขตบริการของ รพ.สต. บาน
บอทราย โดยเห็นวาการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด แลวแสวงหาเครือขายจาก
องคกรตามบทบาทหนาท่ีเขามารวม เชน จากโรงพยาบาลอําเภอปาพะยอม มาตรวจสุขภาพ ให
ความรูในการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ  การกินอาหารท่ีมีประโยชน
ตอสุขภาพ จากวัดในชุมชน คือ วัดโดนคลาน ใหความรูดานหลักธรรมทางศาสนา จากเจาหนาท่ี
ตํารวจมาใหความรูเรื่องกฎจราจร การใชรถใชถนน จากสถาบันการศึกษาในชุมชน คือ กศ.น. ให
ความรูดานขาวสารและความรูท่ัวไปแกผูสูงอายุในโรงเรียน เปนตน  
 ดร.สามิตร  ออนคง ใหความเห็นวา องคกรหลักท่ีมีศักยภาพในการจัดการโรงเรียน
ผูสูงอายุในแตละชุมชนหรือทองถ่ินนั้น จะเปนองคใดไมสําคัญข้ึนอยูกับความพรอมในการ
ดําเนินงาน แตสิ่งท่ีจะขาดไมไดคือการบูรณาการบทบาทของแตละองคกรท่ีมารวมเปนเครือขายให
สามารถตอบโจทยหรือวัตถุประสงคของการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุ คือใหผูสูงอายุไดมีการพัฒนา
ตนเองไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ท้ังกาย จิต ปญญา อารมณ สังคมและสิ่งแวดลอม  สามารถดํารง
วิ ถีชีวิตในสังคมไดอยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรีและมีเกียรติ ไดรับการยอมรับในฐานะเปนผู มี
ประสบการณชีวิต เปนคลังสมอง และเปนปูชนียบุคคลของชุมชน  ตนเห็นวาองคกรท่ีมีศักยภาพ 
และสามารถผลักดันการทํางานรวมกันของเครือขายอยางมีบูรณาการรวมกันได นาจะเปนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จะเปน อบต. ในชุมชนชนบทหรือ อบจ.ในชุมชนเมืองก็แลวแต เพราะองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีขอมูลของผูสูงอายุ มีบุคลากรท่ีจะทําหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรง และมี
งบประมาณในหมวดตางๆ ท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุมาสนับสนุนอยูแลว 



๑๑๐ 

 

 นายณรงค  ศรีวารินทร ใหความเห็นและเสนอแนะแนวทางในการเสริมสรางเครือขาย
โรงเรียนผูสูงอายุใหเขมแข็งข้ึน โดยการจัดตั้งองคกรเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุอาจจะเริ่มจากแต
ละทองถ่ิน แลวพัฒนามาเปนระดับจังหวัด และระดับภาคในท่ีสุด องคกรเครือขายนี้จะมีการพบปะ 
ศึกษาดูงานการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุของแตละโรงเรียน  แลวนําสิ่งท่ีดีไปปรับใชในโรงเรียน
ผูสูงอายุท่ีตนรับผิดชอบ สอดคลองกับความเห็นของ นางเกศวรินทร  บุญมูสิก ท่ีเสนอให
ผูรับผิดชอบโรงเรียนผูสูงอายุไดมีการศึกษาดูงานโรงเรียนผูสูงอายุท่ีประสบความสําเร็จในการ
ดําเนินงาน และนําสิ่งท่ีไดจากการศึกษาดูงานมาพัฒนาการดําเนินงานในโรงเรียนผูสูงอายุของตน 

 

  จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) เพ่ือหาแนวทางการดําเนินงาน
โรงเรียนผูสูงอายุและการเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุ  สรุปไดวา ควรมีการ
จัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุในแตละชุมชนเปนโรงเรียนผูสูงอายุระดับตําบล เพราะสามารถ
พัฒนาผูสูงอายุไดอยางเปนระบบ องคกรที่รับผิดชอบในการจัดต้ังจะเปนองคกรใน
ชุมชนใดก็ไดที่มีความพรอม แตหากพิจารณาศักยภาพและความพรอมเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ เห็นวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต.
,อบจ.) นาจะมีความพรอมในการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุมากที่สุด เพราะมีทั้งขอมูล 
บุคลากร สวนงาน และงบประมาณในการดําเนินการมากที่สุด สวนการแสวงหา
เครือขายรวมดําเนินงานน้ัน สามารถใชองคกรของรฐัและเอกชนในทองถ่ินมารวมเปน
เครือขายดําเนินงานโรงเรยีนผูสูงอายุตามบทบาทหนาที่ขององคกรเหลาน้ัน ภารกิจ
หลักในการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการ ใหเปนไปตามบทบาทของเครือขายน้ันๆ  
เชน การจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานกาย เปนภารกิจหลักของเครอืขายดานสาธารณสุข 
ไดแก อสม.,รพ.สต.,โรงพยาบาลอําเภอ หมอชาวบาน เปนตน การจัดสวัสดิการดาน
จิตใจ เปนภารกิจหลักของเครือขายดานศาสนา ไดแก วัด,สํานักสงฆ ผูนําศาสนาอื่นๆ 
เปนตน การจัดสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม และการจัดสวัสดิการดานความ
มั่นคงในชีวิต  รวมถึงการจัดสวัสดิการดานส่ิงแวดลอม  เปนภารกิจหลักของเครือขาย
ดานการศึกษา และดานสังคม ไดแก โรงเรียน,สถาบันการศึกษาระดับตางๆ ในทองถ่ิน 
(รวมทั้งเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในทองถ่ินอื่น ๆ),กํานัน,ผูใหญบาน, และ อบต. 
องคกรอาชีพในชุมชน พัฒนาการชุมชน เจาหนาที่การเกษตร เจาหนาที่ปศุสัตว เปน
ตน ทั้งน้ีในการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุและเครือขายที่รวมดําเนินการตอง
เปนไปในลักษณะการบูรณาการใหสอดคลองรวมกัน. 

 

 

๔.๔ สรุปองคความรูที่ไดจากการประชุมกลุมยอย (Focus group) 



๑๑๑ 

 

 จากการประชุมกลุมยอย (Focus group) ของผูทรงคุณวุฒิในการเพ่ือหาขอสรุป
เก่ียวกับแนวทางในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายุ จํานวน 
๑๒ รูป/คน เม่ือวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล
บานบอททราย อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง สามารถสรุปองคความรูที่ไดจากการประชุมกลุม
ยอย ตามวัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งน้ี เปนแผนภูมิไดดังน้ี 

 ๔.๔.๑ แผนภูมิกระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดตัง้

เร่ิมต้นจากชมรม

ผู้สงูอาย ุพฒันาเป็น

โรงเรียนผู้สงูอายุ

ผู้ รับผิดชอบหลกั 

ควรเป็นองค์การ

ปกครองสว่นท้องถ่ิน

การจัดการเรียน    
การสอน

รับสมคัรเป็นรุ่น เม่ือ

จบหลกัสตูรสามารถ

เรียนหรือเข้าร่วม

กิจกรรมได้ตามความ

ต้องการ

หลักสูตร

ความรู้ทัว่ไปท่ีจําเป็นสาํหรับ

ผู้สงูอายุ

ความรู้เก่ียวกบัดแูลสขุภาวะ

ของผู้สงูอายุ

ความรู้เก่ียวกบัโภชนาการ

สาํหรับผู้สงูอายุ

ความรู้เก่ียวกบัการเฝา้ระวงั

อาการ/สญัญาณชีพฉกุเฉิน

สาํหรับผู้สงูอายท่ีุมีโรค

ประจําตวั



๑๑๒ 

 

 ๔.๔.๒ แผนภูมิแนวทางการจัดการสุขภาวะและสวสัดิการของผูสูงอายุใน
โรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 

 
 

 

 ๔.๔.๓ แผนภูมิแนวทางการพัฒนาระบบสวัสดิการผูสงูอายุในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ

ดานกาย
• ระบบการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูงอายุ
• การวางแผนดานการรักษาพยาบาลยามเจ็บไขไดปวย

ดานจิตใจ
• การปฏิบัติตนของผูสูงอายุใหเปนผูท่ีมีเกียรตแิละเปนท่ีเคารพของลูกหลานและคน

ในชุมชน
• การปฏิบัติตนของผูสูงอายุในการมีสวนชวยแบงเบาภาระและดูแลลูกหลานของคน

ในครอบครัวหรือชุมชน
• การใหความสําคัญแกผูสุงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุเกิดความภาคภูมใิจและดาํรงชีวิตอยู

ในสังคมไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี

ดานปญญา/อารมณ
• จัดกิจกรรมนันทนาการ
• การเรียนรูและใชเทคโนโลยีอยางรูเทาทัน
• การออกกําลังกายตามจังหวะเพลง โดยเฉพาะการใชศิลปะทองถ่ินมาประยกุตในการ

ออกกําลังกาย
• การทัศนศึกษาสถานท่ีสําคัญทางศาสนา และแหลงเรียนรูดานอาชีพสําหรผัูสงูอายุ

ด้านสงัคม/สิ่งแวดล้อม

• ค้นหาผู้สงูอายท่ีุมีความรู้และประสบการณ์ชีวิต จดัตัง้เป็นภมูิปัญญาด้านตา่งๆ

• จดักิจกรรมให้ผู้สงูอายไุด้มสีว่นร่วมในการดแูลชมุชนด้านสิง่แวดล้อม

• ร่วมกนัพฒันาท่ีอยูอ่าศยัของผู้สงูอายใุนชมุชน



๑๑๓ 

 

 

 

ดานรางกาย
• จัดกิจกรรมดานอาหารและโภชนาการ
• จัดกิจกรรมดานการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพรางกาย
• รับสมัครอาสาสมัครเพ่ือดูแลสขุภาพผูสงูอายุท่ีติดเตียงและติดบาน
• จัดใหมีแพทยทางเลือกโดยรักษาทางการแพทยแผนไทยและสมุนไพร
• จัดกิจกรรมประกวดผูสงูอายุท่ีมีสขุภาวะองครวมท่ีดี

ดานจิตใจ
• จัดกิจกรรมในชุมชนท่ีเปดโอกาสใหผูสงูอายุเขามามสีวนรวมในการใหคําปรกึษาและ

รวมกิจกรรม
• จัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดทํากิจกรรมรวมกับเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน
• ใหผูสูงอายุมีบทบาทและสวนรวมในการอนุรกัษประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน
• การใหความสําคัญแกผูสุงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุเกิดความภาคภูมใิจและดาํรงชีวิตอยู

ในสังคมไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี
• การจัดหลักสูตรในโรงเรียนผูสูงอายุใหมีระบบช้ันป เพ่ือใหผูสูงอายุรุนพ่ีเปนท่ีปรึกษา

ใหรุนนอง

ดานสัมพันธภาพทางสงัคม
• จัดกิจกรรมเพ่ือใหผูสูงอายุท่ีมีความรู เปนปราชญชาวบาน ภูมิปญญาทองถ่ินไดได

ถายทอดประสบการณและภูมปิญญาใหแกรุนหลงั
• จัดกิจกรรมยกยองผูสูงอายุท่ีมีผลงานเปนท่ียอมรับ และยกยองเปนปูชนียบุคคลใน

ชุมชน
• จัดกิจกรรมเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางผูสูงอายุกับผูตางวัยในการเรียนรู

ประสบการณของกันและกัน



๑๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ดานความมั่นคงในชีวิต

• จัดอบรมใหความรูดานอาชีพเสริมเพ่ือใหผูสูงอายุมีรายไดเสริมในการ
ดํารงชีวิต

• องคการปกครองสวนทองถ่ินสรางงานท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุไวรองรับ
ตามความรูความสามารถของผูสูงอายุ

• ติดตามการจายเงินสงเคราะหชวยเหลือท่ีผูสูงอายุควรไดรับตามสิทธิ
• จัดตั้งกองทุนตางๆ เพ่ือใหความชวยเหลือผูสูงอายุ

ด้านสิ่งแวดล้อม

• จดักิจกรรมการร่วมกนัพฒันาบ้านเรือนท่ีอยูอ่าศยัของผู้สงูอายุ

• จดักิจกรรมให้ความรู้เร่ืองการจดัการขยะท่ีถกูวิธี

• จดักิจกรรมให้ผู้สงูอายไุด้มีสว่นร่วมในการดแูลอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม

ของชมุชน



๑๑๕ 

 

 
บทท่ี ๕ 

สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยน้ี เปนการวิจัยแบบผสม (Mixed  Methods) ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ในเชิงปริมาณ ผูวิจัยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของ
ผูสูงอายุในโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน ๒ โรงเรยีนในภาคใต คือ โรงเรียนวยัใส 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช และโรงเรยีนผูสูงอาย ุรพ.สต. บานบอทราย อําเภอปา
พะยอม จังหวัดพัทลุง  จํานวน ๖๐ คน  สวนในเชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณ ใน
การเก็บรวบรวมขอมูลดานการดําเนินงานโรงเรียนผูสงูอายุ  และการประชุมกลุมยอย 
(Focus group) เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาระบบสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุใน
โรงเรียนผูสูงอายุ  มีผูทรงคุณวุฒิเขารวมประชุมกลุมยอย ไดแก ผูรับผิดขอบดําเนินงาน
โรงเรียนผูสูงอายุและผูเก่ียวของ พระสงฆ  นักวิชาการดานสาธารณสุข นักวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษาทองถ่ิน และตัวแทนผูสงูอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รวมจํานวน ๑๒ คน   

 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๑.๑ กระบวนการการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต  
 พบวา โรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต  มีลักษณะการจัดตั้งและดําเนินการท่ีเหมือนกันและ
แตกตางกัน บางแหงจัดตั้งข้ึนโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บางแหงจัดตั้งข้ึนจากการรวมตัวกัน
ของผูสูงอายุในชุมชน แลวพัฒนามาเปนโรงเรียนผูสูงอายุ  ในดานการดูแลรับผิดชอบ มีการดูแล
รับผิดชอบโดยองคกร/ชุมชนในทองถ่ินท่ีแตกตางกัน บางดูแลรับผิดชอบโดยองคการปกครองสวน
ทองถ่ิน ไดแก อบต.,เทศบาล บางดูแลรับผิดชอบโดย องคกรดานสาธารณสุข ไดแก โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล บางดูแลรับผิดชอบโดย องคกรดานศาสนา ไดแก วัด บางดูแลรับผิดชอบ
โดยองคกรดานการศึกษา เชน โรงเรียน , กศ.น. บางดูแลรับผิดชอบ โดยกลุม/ชมรม ไดแก ชมรม
ผูสูงอายุ  เปนตน สวนกระบวนการไดมาของผูเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ จะมีการรับสมัครผูเขา
เรียนตามระยะเวลา และเรียนตามหลักสูตรท่ีกําหนด  ในดานหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการ
สอน พบวา มีลักษณะการจัดหลักสูตรท่ีคลายกัน คือ ใหความรูท่ัวไปท่ีจําเปนสําหรับผูสูงอายุ เชน 
สิทธิสําหรับผูสูงอายุ การดูแลสุขภาวะของผูสูงอายุ ความรูดานโภชนาการสําหรับผูสูงอายุ ความรู
ดานเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศสาํหรับผูสูงอายุ คุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมท่ีโรงเรียน
ผูสูงอายุจัดใหแกผูสูงอายุในโรงเรียน ไดแก กิจกรรมดานการพัฒนาจิตใจ เชน ฟงเทศน ฟงธรรม 
นั่งสมาธิ วิปสสนากรรมฐาน กิจกรรมดานการพัฒนารางกาย เชน การออกกําลังกายในรูปแบบตาง 
ๆ  การรับประทานอาหารท่ีมีโภชนาการท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ การนวดแผนไทย การใช
สมุนไพรในการดูแลสุขภาพ กิจกรรมดานการพัฒนา ปญญา/อารมณ เชน การเรียนรูทักษะชีวิต



๑๑๖ 

 

สําหรับผูสูงอายุท่ีจําเปน การทัศนศึกษาเพ่ือเสริมความรูและสักการะศาสนสถานท่ีสําคัญ การทํา
กิจกรรมนันทนาการตางๆ  สวนกิจกรรมดานการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม เชน การจัดงานวัน
กตัญูกตเวทีแกผูสูงอายุ ซ่ึงเปนการแสดงถึงการเห็นคุณคาของผูสูงอายุในชุมชน และกิจกรรม
การพัฒนาบานเรือน ท่ีพักอาศัย และสภาพแวดลอมของผูสูงอายุ เปนตน 
  สําหรับโรงเรียนผูสูงอายุท่ีเปนกรณีศึกษา พบวามีกระบวนการและกิจกรรมการ
ดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ  ดังนี้ 
  ๑) โรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช   เปนโรงเรียนสําหรับผูสูงอายุ
ท่ีมีท่ีอยูในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ซ่ึงเปนชุมชนเมือง  ตั้งอยูท่ีอาคารโอทอป     บริเวณ
สวน ศรีธรรมโศกราช  ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จัดตั้งข้ึนในสมัย ผศ.
เชาวนวัศ  เสนพงศ เปนนายกเทศมนตรีเทศบาลนครนครศรีธรรมราช เม่ือ ป พ.ศ. ๒๕๕๙  โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราชมีความรู ความเขาใจ ใน
การเตรียมตัวเขาสูวัยผูสูงอายุอยางมีคุณคา  มีสุขภาพดี เขาถึงขอมูลขาวสารและสื่อตางๆ สามารถ
ปรับตัวตอความเปลี่ยนแปลงของโลก  ตลอดจนดูแลสุขภาพของตนท้ังดานกาย จิต สังคมและ
สิ่งแวดลอมท่ีเขมแข็ง เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี  และดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุข นอกจากนั้นยังเปน
การเสริมสรางผูสูงอายุใหเปนตนแบบไปเปนจิตอาสาในการดูแลเสริมสรางสุขภาพใหกับผูสูงอายุใน
ชุมชนของตนเอง และเปนการสรางเครือขายในการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุของจังหวัด
นครศรีธรรมราช  มีกระบวนการดําเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการ โดยมีนายกเทศมนตรี 
เปนประธาน คณะกรรมการประกอบดวยคณะผูบริหารสํานัก และกองตาง ๆ ในเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช มีผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เปนเลขานุการ และหัวหนาฝายสังคม
สงเคราะห เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ และเปนผูรับผิดชอบดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุวัย
ใส   
 โรงเรียนวัยใสไดดําเนินการมาแลวรวมถึงปจจุบัน จํานวน ๓ รุน มีผูสูงอายุเขาเรียนใน
โรงเรียน รวมท้ังหมด ๑๐๑ คน โดยรับสมัครผูสูงอายุท่ีมีรายชื่อในทะเบียนราษฎรอยูในเขต
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช โดยกําหนดคุณสมบัติ คือ เปนผูท่ีมีอายุ ๖๑ ปข้ึนไป สามารถมา
เรียนไดสัปดาหละ ๒ วันตลอด ๓ เดือน เปนผูท่ีชวยเหลือตนเองไดและไมเปนโรคติดตอรายแรง  
หลักฐานท่ีนําประกอบการสมัคร คือ สําเนาทะเบียนบาน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน รูปถาย
ขนาด ๒ นิ้ว จํานวน ๒ รูป   
 หลักสูตรและกิจกรรมโรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จัดใหผูสูงอายุใน
โรงเรียน เนนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการใชชีวิตของผูสูงอายุ  ๖ 
รายวิชา คือ วิชาคุณธรรมจริยธรรม  วิชาการดูแลรักษาสุขภาพ  วิชากิจกรรมนันทนาการ  วิชา
งานประดิษฐ  วิชาเทคโนโลยี (การใชโทรศัพท,การคนหาขอมูลจากอินเตอรเน็ต,การใชไลน
,เฟสบุค) และวิชาภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สัปดาห
ละ ๒ วัน คือ วันอังคารและวันพุธ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ใชระยะเวลาในการเรียน รุนละ ๓ 
เดือน  ในดานกิจกรรมท่ีจัด ประกอบดวย กิจกรรมฟนฟูสมรรถภาพทางกาย ไดแก รําไมกระบอง 
รํามโนราห รําไทเกก  กิจกรรมธรรมะบําบัด ไดแก การสวดมนต การสนทนาและฟงธรรม  
กิจกรรมแผนไทย ไดแก นวดแผนไทย  อาหารสมุนไพร เปนตน 



๑๑๗ 

 

 โรงเรียนวัยใส มีเครือขายท่ีเขารวมในการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช      
 
 ๒) โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย  อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง  เปน
โรงเรียนสําหรับผูสูงอายุท่ีมีชื่ออยูในเขตบริการของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย 
อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง  ซ่ึงเปนชุมชนชนบท ตั้งอยูภายในบริเวณโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลบานบอทราย จัดตั้งโดย นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลบานบอทราย มีกระบวนการจัดตั้งโดยเริ่มจากการรวมตัวกันของผูสูงอายุ ตั้งแตป 
๒๕๕๒ โดยมีการรวมตัวกันท่ีวัดโดนคลาน เพ่ือรวมพิธีทางศาสนา เชน การเขาวัด สวดมนต ฟง
ธรรม ในวันธรรมสวนะ ตอมา นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ประจําตําบลบานบอทราย  ไดเขามาทํากิจกรรมรวมกับผูสูงอายุโดยการใหความรู และการตรวจ
สุขภาพ พรอมท้ังริเริ่มใหมีการจัดตั้งเปนชมรมผูสูงอายุของ รพ.สต. บานบอทรายข้ึน  ตอมาในป 
พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงไดมีการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุของ รพ.สต.บานบอทรายข้ึน 
 จํานวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐ รวมจํานวน  ๑๐๒ คน จําแนก เปนผูสูงอายุท่ีเขาโรงเรียนผูสูงอายุ ป พ.ศ. ๒๕๕๘ จํานวน    
๒๘   คน, ป พ.ศ. ๒๕๕๙   จํานวน ๓๔   คน และ ป พ.ศ. ๒๕๖๐  จํานวน    ๔๐  คน 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย มีคณะกรรมการรวมกันดําเนินงานโรงเรียน
ผูสูงอายุ ประกอบดวยคณะกรรมการท่ีเปนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย 
จํานวน ๙ คน มีนายอัษฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวยการ รพ.สต. บานบอทราย เปนท่ีปรึกษา 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ไดจัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุ โดยการเรียนรู
รวมกันในหองเรียน และทํากิจกรรมตางๆ เชนใหความรูในการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การ
ใหความรูดานโภชนาการ ดานสุขภาพจิต โดยในป พ.ศ. ๒๕๕๙ ไดทํากิจกรรมรวมกันจํานวน ๗ 
ครั้ง และในป พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมกันทํากิจกรรมจํานวน ๕ ครั้ง 
 กิจกรรมท่ีดําเนินการในโรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย 
 ๑. กิจกรรมการทําผลิตภัณฑตางๆ เชน ทําน้ําสมุนไพร น้ําตะไคร น้ําใบเตย ทําขนม 
สอนการทําน้ํายาลางจาน และการประดิษฐอ่ืนๆ 
 ๒. กิจกรรมดานการเกษตร มีการสอนปลูกผัก การทําปุยหมัก น้ําหมักชีวภาพ 
 ๓.กิจกรรมดานนันทนาการ มีการจัดรองเพลง เตนรํา การแลกเปลี่ยนของขวัญในวันป
ใหม การพาไปศึกษาดูงานท้ังในและนอกสถานท่ี 
 ๔. กิจกรรมเสริมปญญาและพัฒนาจิต ไดแก การรวมกันทํากิจกรรมทางศาสนา เชน 
การสวดมนตไหวพระ ทําสมาธิ การสอนมารยาทไทย การไหว การกราบ การแตงกาย 
 ๕. กิจกรรมการออกกําลังกาย มีการสอนทาออกกําลังกาย เชน ทารําไมพลอง โนราห
บิก ทาฤาษีดัดตน เตนตาราง ๙ ชอง 
 ๖. กิจกรรมการสอนเก่ียวกับกฎจราจร โดยมีตํารวจจราจรมาเปนวิทยากรใหความรู 
 ๗. กิจกรรมการสอนการใชสมุนไพร การบีบนวด โดยผูท่ีมีความรูความสามารถใน
โรงเรียนผูสูงอายุดวยกันเอง 



๑๑๘ 

 

 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย จะนัดหมายผูสูงอายุท่ีเขาโรงเรียนมารวมกัน
ทํากิจกรรมเดือนละ ๑ ครั้ง ตั้งแตเวลา ๑๖.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. โดยใชโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลบานบอทราย เปนสถานท่ีดําเนินการ  
 วิธีดําเนินการ รพ.สต. จะเชิญวิทยากรท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมท่ีจัดในแตละครั้งมาให
ความรูประมาณ ครั้งละ ๑ ชั่วโมง หลังจากนั้นก็จะเปนการทํากิจกรรมการออกกําลังกายรวมกัน  
  ผลท่ีเกิดจากการเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดีข้ึน ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไมเครียด ไมมีภาวะซึมเศรา ไดพบปะพูดคุยกับ
เพ่ือน  
 ในดานการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. ไดมีการจัดตั้งชมรม
ฌาปนกิจ โดยเม่ือสมาชิกเสียชีวิต จะมีการสวดพระอภิธรรม  ๑ เตียง พรอมดวยเงินของชมรม
จํานวน ๕,๐๐๐ บาท ท่ีมาจากการฝากของสมาชิก โดยเก็บเปนรายป ปละ ๕๐๐ บาท นอกจากนั้น
ยังมีการเยี่ยมสมาชิกท่ีปวย คือ เม่ือสมาชิกคนใดเจ็บปวย กรรมการโรงเรียนผูสูงอายุ พรอมดวย
สมาชิกสวนหนึ่งก็จะออกไปเยี่ยมเพ่ือใหกําลังใจแกผูปวย โดยการนําสิ่งของไปมอบบุคคลเหลานั้น 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย มีเครือขายท่ีเขารวมในการดําเนินงานโรงเรียน
ผูสูงอายุ ประกอบดวย วัดโดนคลาน  โรงเรียนบานบอทราย ชมรมผูสูงอายุตําบลแหลมโตนด 
กศ.น. อําเภอปาพะยอม เทศบาลตําบลบานปามะพราว และ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  
โดยเครือขายดังกลาวจะเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ เชน มหาวิทยาลัยทักษิณ เขามาศึกษาเรื่องสุข
ภาวะของผูสูงอายุ เทศบาลตําบลบานปามะพราว สนับสนุนกิจกรรมวันผูสูงอายุในชวงวัน
สงกรานต       วัดโดนคลาน เขารวมในกิจกรรมการปฏิบัติธรรม โรงเรียนบานบอทราบ ไดรวมจัด
กิจกรรมใหผูสูงอายุมาถายทอดภูมิปญญาใหแกนักเรียนของโรงเรียน เชน การทําขนมพ้ืนบาน การ
รอยลูกปด เปนตน 
 
 ๕.๑.๒ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผูสูงอายุใน
ภาคใต 
  ๕.๑.๒.๑ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะของผูสูงอายุใน
โรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
  ๑) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานกาย พบวา โรงเรียน
ผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานกายใหแกผูสูงอายุในโรงเรียนและในชุมชนได
หลายรูปแบบ เชน การจัดอาหารเพ่ือสุขภาพ ลดหวาน มัน เค็ม  อันเปนอาหารท่ีทําใหเกิด
โรคหัวใจ เบาหวาน และความดัน การรับประทานผักปลอดสารพิษ การออกกําลังกายท่ีเหมาะสม
กับสภาพรางกายของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมนันทนาการท่ีทําใหผูสูงอายุไดพัฒนาสุขภาวะองค
รวม ท้ังดานกายและจิต ปญญา อารมณ และสังคมพรอมกัน การใหบริการแพทยทางเลือกแก
ผูสูงอายุ  การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการใหบริการหรือดูแลผูสูงอายุในลักษณะการเปนจิต
อาสาดูแลผูสูงอายุ ตลอดถึงการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนผูสูงอายุท่ีทําใหผูสูงอายุและผูดูแล
ใกลชิดผูสูงอายุไดเรียนรูถึงสัญญาณเตือนอันตราย หรือสัญญาณชีพฉุกเฉินอันเกิดจากโรค
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ประจําตัวของผูสูงอายุและสามารถชวยเหลือผูสูงอายุท่ีมีอาการเตือนอันตรายเหลานั้นไดทันทวงที 
และสามารถลดการเสียชีวิตของผูสูงอายุได 
  ๒) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานจิตใจ พบวา  
โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานจิตใหแกผูสูงอายุในโรงเรียน
และในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน การใหความรูที่ตองการ และจําเปนสําหรับผูสูงอายุใน
การเพ่ิมศักยภาพการชวยเหลือตนเองไมตองพ่ึงลูกหลาน  การใหความสําคัญและคนหา
ศักยภาพของผูสูงอายุและนําศักยภาพน้ันมาจัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสงูอายุได
แสดงออกถึงคุณคาและศักยภาพที่มีอยู ทําใหผูสูงอายเุกิดความภูมิใจและดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีคุณคาและมีศักด์ิศรี นอกจากน้ันการเขาโรงเรียนผูสูงอายุของผูสงูอายุมีผล
ทําใหสุขภาวะดานจิตของผูสูงอายุดีข้ึน 

  ๓) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานปญญา/อารมณ 
พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานปญญา/อารมณ ใหแก
ผูสูงอายุในโรงเรยีนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน กิจกรรมนันทนาการการเรียนรู
เทคโนโลยีสมัยใหม  กิจกรรมการออกกําลังกายในรูปแบบตางๆ เชน รําวง  ลลีาศ การ
ออกกําลังกายโดยใชไมพลองเปนอุปกรณ  การรํามโนราหบิค ซึ่งเปนการออกกําลังกาย
โดยประยุกตทารํามโนราหและการเตนอาราบิคเขาดวยกัน การเตนตามจังหวะเพลงดวย
การใชตาราง ๙ ชอง รวมถึงการนําผูสูงอายไุปทัศนศึกษานอกสถานที่เพ่ือศึกษาชุมชนอื่น
และสักการะศาสนสถานที่สําคัญในทองถ่ิน 

  ๔) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานสังคม/สิ่งแวดลอม 
พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานสังคม/สิ่งแวดลอม 
ใหแกผูสูงอายุในโรงเรยีนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน การจัดการสุขภาวะดานสังคม 
สามารถทําไดโดยการคนหาผูสูงอายุที่มีความรู และประสบการณชีวิต มีองคความรูภูมิ
ปญญาชาวบานดานตางๆ  แลวจัดต้ังเปนกลุมความรู และจัดกิจกรรมการใหความรู
เหลาน้ันแกชุมชน สวนในดานการจัดการสุขภาวะสิ่งแวดลอม ใชผูสงูอายุในโรงเรยีนเปน
ฐานในการพัฒนาโดยการใหความรูเรื่องสุขอนามัยในบานและสิ่งแวดลอม รวมพัฒนา
บานพักและสิ่งแวดลอมรอบที่อยูอาศัยใหสะอาดนาอยูนาอาศัย เปนตัวอยางในการพัฒนา 
และผลัดกันพัฒนาบานพักอื่นๆ ตอไป 

 
  ๕.๑.๒.๒ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุในภาคใต 
  ๑) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุดาน
รางกาย พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดานนี้ไดหลายรูปแบบนอกจากท่ีจัดใหอยูแลว 
เชน การจัดกิจกรรมดานอาหารและโภชนาการ เพ่ือใหผูสูงอายุในโรงเรียนไดมีการปฏิบัติอยางเปน



๑๒๐ 

 

รูปธรรม กิจกรรมดานการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพรางกายของผูสูงอายุ
และบูรณาการกับกิจกรรมดานอ่ืนๆ การรับสมัครอาสาสมัครเพ่ือดูแลสุขภาพผูสูงอายุท่ีติดบาน
และติดเตียง การจัดใหมีแพทยทางเลือกโดยการรักษาทางการแพทยแผนไทยและสมุนไพรแก
ผูสูงอายุ และการจัดกิจกรรมประกวดผูสูงอายุท่ีมีสุขภาวะองครวมท่ีดี เปนตน แนวทางการพัฒนา
ระบบการจัดสวัสดิการดานรางกายท่ีกลาวมานี้ ผูวิจัยเห็นวา มีความสอดคลองกับความเห็นของ 
นางสาวมัทยา  ศรีพนา58 ท่ีใหความเห็นวา การจัดสวัสดิการดานสุขภาพอนามัย กฎหมายวาดวย
ผูสูงอายุยังไมไดกําหนดมาตรการจัดสวัสดิการสังคมดานสุขภาพอนามัยแบบครบวงจร โดยยังขาด
หลักเกณฑเก่ียวกับการเสริมสรางสุขภาพอนามัยหรือในเชิงปองกันเพ่ือใหผูสูงอายุมีสุขภาพอนามัย
ท่ีดี และการบริการสาธารณสุขดวยการใหการรักษาพยาบาล ยังไมสามารถดําเนินการไดอยาง
เพียงพอท่ัวถึง และเปนธรรม เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการตามรัฐธรรมนูญอยางแทจริง จึงควรจัด
ใหผูสูงอายุไดรับบริการดานนี้อยางครบวงจร โดยเนนการเสริมสรางสุขภาพอนามัย อันจะทําให
ประหยัดคาใชจายจํานวนมากท่ีตองรักษาพยาบาลและเพ่ิมบริการชองทางพิเศษ และเพ่ิมจํานวน
สถานพยาบาลสําหรับผูสูงอายุโดยเฉพาะเปนกรณีพิเศษ รวมตลอดถึงการจัดหาบุคลากรท่ี
เหมาะสมเปนผูชวยดูแลกรณีผูสูงอายุไมสามารถชวยเหลือตนเองได 
  ๒) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุดาน
จิตใจ พบวา  โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดานนี้ไดหลายรูปแบบนอกจากท่ีจัดใหอยูแลว เชน 
การจัดกิจกรรมในชุมชนท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในการใหคําปรึกษาและรวม
กิจกรรม เชน การทํากิจกรรมรวมกับเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน การมีสวนรวมในอนุรักษประเพณี
และวัฒนธรรมของทองถ่ิน จะทําใหผูสูงอายุไดเห็นถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ การจัด
กิจกรรมนันทนาการและการทัศนศึกษาเพ่ือใหผูสูงอายุไดผอนคลายความเครียด การคัดกรองและ
ประเมินสุขภาพจิตผูสูงอายุ เพ่ือใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาพจิตและภาวะซึมเศราแกผูสูงอายุ 
ตลอดถึงการจัดหลักสูตรในโรงเรียนผูสูงอายุใหเปนระบบชั้นป เพ่ือใหนักเรียนผูสูงอายุรุนเกาได
เปนท่ีปรึกษาใหกับนักเรียนผูสูงอายุรุนใหม  เปนตน  แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการ
ดานจิตใจ ท่ีกลาวมานี้ ผูวิจัยเห็นวา มีความสอดคลองกับความเห็นของ นางสาวมัทยา  ศรีพนา ท่ี
ใหความเห็นวา การจัดสวัสดิการดานการศึกษาอบรมหรือการไดรับขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการ
ดํารงชีวิต กฎหมายวาดวยผูสูงอายุยังไมไดกําหนดมาตรการจัดสวัสดิการสังคมเก่ียวกับการจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสม หรืออบรมความรูในการทํางานท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุซ่ึงตองออกจาก
งานเนื่องจากครบเกษียณอายุ และยังไมใหความสําคัญตอการประชาสัมพันธหรือจัดใหผูสูงอายุ
ไดรับขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีและมีความสุขอยางเพียงพอ 
นอกจากนั้นกฎหมายวาดวยผูสูงอายุ ยังไมมีบทบัญญัติเพ่ือรองรับตอการแกปญหากรณีท่ีผูสูงอายุ
มีปญหาเก่ียวกับความเหงาหรือซึมเศรา ไมมีกฎหมายกําหนดมาตรการในการนําผูสูงอายุมาชวย
ถายทอดความรูและประสบการณตางๆ เพ่ือใหผูสูงอายุมีกิจกรรมตางๆ อันเปนประโยชนทํา เพ่ือ
ผอนคลายความเหงา จึงควรกําหนดใหผูสูงอายุโดยจัดทําโครงการหรือหลักสูตรเพ่ือการให

                                                           

 58 มัทยา  ศรีพนา, “การจัดสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในประเทศไทย”, สํานักวิชาการ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา, ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒๒ ธันวาคม  ๒๕๕๗. หนา ๓๒. 



๑๒๑ 

 

การศึกษาอบรมความรูในการทํางานท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ และประชาสัมพันธขอมูลอันเปน
ประโยชนสําหรับการดํารงชีวิตดวยคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยพ่ึงพาตนเองไดและมีความสุข 59 
  ๓) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายใุนโรงเรียนผูสงูอายุ
ดานสัมพันธภาพทางสังคม พบวา  โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวสัดิการดานน้ีไดหลาย
รูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การจัดกิจกรรมถายทอดความรูจากผูสงูอายทุี่เปน
ปราชญชาวบาน เปนภูมิปญญาทองถ่ิน จัดกิจกรรมยกยองผูสูงอายทุี่มีผลงานเปนที่
ยอมรับและยกยองผูสงูอายทุี่เปนปูชนียบุคคลในสังคม จัดกิจกรรมเช่ือมโยงความสัมพันธ
ระหวางผูสูงอายุกับผูตางวยัในการถายทอดความรูซ่ึงกันและกัน ตลอดจนใหผูสูงอายุที่
ความรูถายทอดความรูและเปนที่ปรึกษาผูสูงอายุดวยกัน เปนตน แนวทางการพัฒนา
ระบบการจัดสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม ที่กลาวมาน้ี ผูวิจยัเห็นวา มีความ
สอดคลองกับความเห็นของ นางสาวมัทยา  ศรีพนา ที่ใหความเห็นวา การจัดสวัสดิการ
สําหรับผูสูงอายุในดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม อาจจัดใหมีนักกฎหมายซึ่งอาจ
เปนผูสูงอายุดวยกันชวยเหลือดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม แกผูสูงอายุที่
ตองการความชวยเหลือในเรื่องน้ี60 

  ๔) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายใุนโรงเรียนผูสงูอาย ุ
ดานความม่ันคงในชีวิต พบวา โรงเรียนผูสูงอายอุาจจัดสวัสดิการดานน้ีไดหลายรูปแบบ
นอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การจัดเน้ือหาการอบรมใหความรูดานอาชีพเสริมและจัด
กิจกรรมใหผูสูงอายุไดทําอาชีพเสริมไวในหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุ  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองสรางงานทีเ่หมาะสมกับผูสูงอายุไวรองรับการทํางานตามความรู
ความสามารถของผูสูงอายุ การติดตามใหมีการจายเงินสงเคราะหชวยเหลือการจัดการศพ 
หรือเงินอื่นๆ ทีผู่สูงอายจุะไดรับตามสิทธิของผูสงูอายทุีกํ่าหนดไวในกฎหมายผูสูงอายุ การ
จัดต้ังกองทุนตางๆ ของผูสงูอายุ เพ่ือเปนเงินสวัสดิการของผูสงูอายทุี่เปนสมาชิก  เปนตน 
แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการดานความม่ันคงในชีวิต ที่กลาวมาน้ี ผูวิจัยเห็น
วา มีความสอดคลองกับความเห็นของ นางสาวมัทยา  ศรีพนา ที่ใหความเห็นวา การจัด
สวัสดิการดานสวัสดิการผูสงูอายุ ภาครัฐตองมีการปรับเปลี่ยนนโยบายจากเชิงรบัมาเปน
เชิงรุก เชน การสรางตระหนักใหคนในชุมชนมองเห็นความสําคัญของผูสูงอายุวาเปน
บุคคลที่มีคุณคาตอสังคม ไมใชภาระของสังคม แนวทางในการดําเนินงานดานการจัด
สวัสดิการแกผูสูงอาย ุควรถายโดนงานดานสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอยางแทจริง ทัง้งบประมาณและบุคลากรที่มีความรู ความเช่ียวชาญดาน
ผูสูงอายุ เพราะทองถ่ินจะมีความเขาใจบริบทของผูสูงอายุในทองถ่ินของตนไดเปนอยางดี  

                                                           

 59 เรื่องเดยีวกัน, หนา ๓๑ – ๓๒. 
60 เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๓. 



๑๒๒ 

 

นอกจากน้ันในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานการทํางานและมีรายได กฎหมายวาดวย
ผูสูงอายุยังไมไดกําหนดมาตรการจัดสวัสดิการสังคมดานการทํางานและการมีรายไดที่
เหมาะสมกับผูสงูอายุอยางแทจริง ทําใหผูสูงอายุตองวางงาน และเกิดความเหงา จึงควร
จัดหางานเพ่ือเอื้อใหผูสงูอายุมีงานทําที่เหมาะสมกับวัยและสุขภาพรางกาย โดยไดรับ
คาตอบแทนที่เหมาะสมและเปนธรรม61 สวนในดานการบริการสังคม การจัดสวัสดิการ
สังคมดวยการจายเบ้ียยังชีพตามหลักการที่กําหนดในกฎหมายวาดวยผูสูงอายุน้ันยังไมมี
การกําหนดอัตรามาตรฐานไวในกฎหมายดังกลาว ทําใหฝายบริหารกําหนดอัตราเอง เปน
จํานวนนอยเกินไปไมสอดคลองกับมาตรฐานการครองชีพ อีกทั้งฝายบริหารยังกําหนดให
ตองมีการข้ึนทะเบียนอันเปนอุปสรรคตอการเขาถึงสิทธิของผูสูงอาย ุในขณะทีก่ฎหมาย
ดังกลาวมิไดกําหนดเงื่อนไขดังกลาวไว และสําหรับเงินสงเคราะหการจัดการศพผูสูงอายุก็
มิไดกําหนดอัตราอยูในกฎหมายดังกลาว อันทําใหมีการกําหนดเองโดยหนวยงานของรัฐใน
อัตราที่ตํ่ากวาคาใชจายจริงอยางมาก จึงควรจัดสวสัดิการดานน้ีในลักษณะตางๆ ตาม
ความจําเปนอยางเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของผูสูงอายุ อันตองไมตํ่ากวา
ระดับความยากจนและอยางมีมาตรฐานโดยกําหนดไวในกฎหมายเก่ียวกับการจัด
สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ สวนมาตรการสนับสนุนใหครอบครัวของผูสูงอายุมีสวนรวม
ในการดูแลผูสูงอายทุี่ยังไมมีการกําหนดไวในกฎหมายอยางชัดเจน ควรกําหนดใหชัดเจน
ในกฎหมายดังกลาว โดยเนนการมีสวนรวมของญาติหรือครอบครัวของผูสูงอายุ และ
องคกรหรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนดวย 62 

  สําหรับกองทุนสําหรับเปนคาใชจายในการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 
กฎหมายวาดวยผูสูงอายุกําหนดองคประกอบของกองทุนผูสูงอายุไวยังไมเหมาะสมที่จะทํา
ใหมีเงินเขาสูกองทุนในจํานวนที่เพียงพอตอคาใชจายอนัจะตองมาจากเงินของกองทุน จึง
ควรกําหนดใหมีเงินสมทบเขาสูกองทุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงเปนหนวยงาน
ของรัฐที่ใกลชิดกับผูสูงอายใุนชุมชน เพ่ือใหสอดคลองกับการมีสวนรวมของหนวยงานของ
รัฐระดับทองถ่ินกับชุมชน และเพ่ือใหมีเงินกองทุนเขาสูกองทุนมากข้ึน 63   

 สวนดานอื่นๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ ในดาน
ความม่ันคงในชีวิต นางสาวมัธยา  ศรีพนา ไดเสนอความเห็นไวในเอกสาร “การจดั

                                                           

 61 เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๒. 

 62 เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๓. 
 63 เรื่องเดยีวกัน, หนา ๓๓. 



๑๒๓ 

 

สวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุในประเทศไทย” เพ่ือเสนอเปนขอมูลใหกับสมาชิกสภานิติ
บัญญัติแหงชาติและบุคคลในวงงานที่เก่ียวของ ดังตอไปน้ี 64 

  ๑. รัฐจะตองยืดการเกษียณอายุของผูสูงอายุบางอาชีพที่จําเปนออกไป
จากเดิม เน่ืองจากบางอาชีพจําเปนตองอาศัยคนที่มีทกัษะและประสบการณในการทํางาน 

  ๒.สนับสนุนใหมีการจางงานผูสูงอายุตามความรู ความสามารถ โดยใหมี
มาตรการลดภาษีสําหรับองคกรเอกชนที่จางผูสูงอายุ เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหกับ
ภาคเอกชนในการเปดรับผูสูงอายเุขามาทํางานเพ่ิมมากข้ึน 

  ๓. สนับสนุนงบประมาณสําหรับหนวยงานภาครัฐ จางผูสูงอายุ โดยใหมี
ความยืดหยุนทั้งคาจาง วิธกีารจาง เปดโอกาสทั้งวิชาชีพและตํ่ากวาวิชาชีพ 

  ๔. สนับสนุนใหครอบครัวดูแลผูสูงอาย ุโดยมีมาตาการลดภาษีสําหรับบุตร
ที่ดูแลบิดา มารดา ญาติสายตรงที่เปนผูสูงอาย ุ

  ๕. สงเสริมการประกันตนเองกอนสูงอาย ุในรูปแบบที่มีความหลากหลาย
กวาการประกันชีวิตและประกันสุขภาพ โดยศึกษาความตองการของผูสงูอายุในชวงวัย
ตางๆ เพ่ือเปนหลักประกันการดํารงชีวิตในยามที่แกชราหรืออายุมากข้ึน ไมใหเปนภาระ
ตอครอบครัวและสังคม 

  ๖. สนับสนุนกลุมกิจกรรมของผูสูงอายุแบบอื่นๆ นอกจากการรวมกลุม
ของชมรมผูสูงอายุตามปกติ 

  ๕) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายใุนโรงเรียนผูสงูอาย ุ
ดานสิ่งแวดลอม พบแนวทางการพัฒนา โดย โรงเรยีนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดานน้ีได
หลายรูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การรวมกันพัฒนาบานเรือนที่อยูอาศัยของ
ผูสูงอายุ  การใหความรูเรื่องการจัดการขยะที่ถูกวิธี รวมถึงการชวยกันดูแลอนุรักษ
สิ่งแวดลอมรอบบานเรือนและในชุมชนใหนาอยูนาอาศัย เปนตน  

 
 ๕.๑.๓ การเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการของผูสูงอายุในภาคใต 
 จากการประชุมกลุมยอย (Focus group)  ไดหาขอสรุปวา องคกรใดควรเปน
ผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ และควรแสวงหาเครือขายใดบางมาเขารวมใน
การดําเนินการ ควรมีการเสริมสรางบทบาทของเครือขายในการจัดการสุขภาวะสวัสดิการผูสูงอายุ
ในโรงเรียนผูสูงอายุอยางไร  ผลการประชุมกลุมยอย  พบวา ควรมีการจัดตั้ ง โรง เรี ยน
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๑๒๔ 

 

ผูสูงอายุในแตละชุมชนเปนโรงเรียนผูสูงอายุระดับตําบล เพราะสามารถพัฒนาผูสูงอายุไดอยางเปน
ระบบ องคกรท่ีรับผิดชอบในการจัดตั้งจะเปนองคกรในชุมชนใดก็ไดท่ีมีความพรอม แตหาก
พิจารณาศักยภาพและความพรอมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ เห็นวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต.,อบจ.) นาจะมีความพรอมในการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุมาก
ท่ีสุด เพราะมีท้ังขอมูล บุคลากร สวนงาน และงบประมาณในการดําเนินการมากท่ีสุด สวนการ
แสวงหาเครือขายรวมดําเนินงานนั้น สามารถใชองคกรของรัฐและเอกชนในทองถ่ินมารวมเปน
เครือขายดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุตามบทบาทหนาท่ีขององคกรเหลานั้น ภารกิจหลักในการ
พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการ ใหเปนไปตามบทบาทของเครือขายนั้นๆ  เชน การจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุดานกาย เปนภารกิจหลักของเครือขายดานสาธารณสุข ไดแก อสม.,รพ.สต.,โรงพยาบาล
อําเภอ หมอชาวบาน เปนตน การจัดสวัสดิการดานจิตใจ เปนภารกิจหลักของเครือขายดานศาสนา 
ไดแก วัด,สํานักสงฆ ผูนําศาสนาอ่ืนๆ เปนตน การจัดสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม และ
การจัดสวัสดิการดานความม่ันคงในชีวิต  รวมถึงการจัดสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม  เปนภารกิจหลัก
ของเครือขายดานการศึกษา และดานสังคม ไดแก โรงเรียน,สถาบันการศึกษาระดับตางๆในทองถ่ิน 
(รวมท้ังเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในทองถ่ินอ่ืน ๆ),กํานัน,ผูใหญบาน, และ อบต. องคกรอาชีพใน
ชุมชน พัฒนาการชุมชน เจาหนาท่ีการเกษตร     เจาหนาท่ี ปศุสัตว เปนตน ท้ังนี้ในการดําเนินการ
ของโรงเรียนผูสูงอายุและเครือขายท่ีรวมดําเนินการตองเปนไปในลักษณะการบูรณาการให
สอดคลองรวมกัน 
 
๕.๒ ขอเสนอแนะ 
 ๕.๒.๑ ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
  ๑) จากผลการวิจัยท่ีพบวา การพัฒนาผูสูงอายุโดยใชโรงเรียนผูสูงอายุเปน
เครื่องมือและกลไกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชนหรือทองถ่ิน เปนการดําเนินการ
ท่ีสอดคลองกับความตองการของผูสูงอายุในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน จึงควรใหมีการจัดตั้ง
โรงเรียนผูสูงอายุในทองถ่ินอยางเปนระบบและเปนทางการตั้งแตระดับตําบลข้ึนไป  สวน
กระบวนการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุท่ีพบวา มีกระบวนการจัดตั้งท่ีแตกตางกัน ผูวิจัยเห็นวาองคกร
หลักท่ีรับผิดชอบจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนอยูกับศักยภาพขององคกรในทองถ่ินท่ีจัดต้ังโรงเรียน
ผูสูงอายุ แตควรมีการแสวงหาเครือขายตามบทบาทหนาท่ีของแตละองคกรในทองถ่ินท้ังองคกรรัฐ
และองคกรเอกชนใหเขารวมใหมากท่ีสุดและใหมีบูรณาการบทบาทของแตละองคกรเครือขายท่ี
เขารวม โดยมุงประโยชนไปสูกลุมผูสูงอายุใหไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามวัตถุประสงคของ
โรงเรียนผูสูงอายุเปนเปาหมายหลัก 
  ๒) จากผลการวิจัยท่ีพบวา การพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและการจัด
สวัสดิการผูสูงอายุในดานตางๆ เปนไปเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุใหสามารถ
ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุขในสังคม มีความจําเปนท่ีตองพัฒนา
หลักสูตรในโรงเรียนผูสูงอายุใหครอบคลุมการพัฒนาดังกลาว จึงควรมีการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร โดยนําเนื้อหาสาระท่ีจําเปนบรรจุเปนรายวิชาท่ีตองเรียนเพ่ิมเติม เชน วิชาการใช
เทคโนโลยีในชีวิตประจําวันท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  วิชาท่ีทําใหเกิด



๑๒๕ 

 

ทักษะการเรียนรูถึงสัญญาณชีพอันตราย หรือสัญญาณชีพฉุกเฉินจากการแสดงอาการของโรค
ประจําตัวในผูสูงอายุ วิชาท่ีทําใหเกิดทักษะการใชชีวิตและการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได 
เปนตน ท้ังนี้ตองใหสอดคลองกับบริบทสภาพสังคมและความตองการของผูเรียนแตละพ้ืนท่ีดวย 
  ๓) จากผลการวิจัยท่ีพบวา เครือขายท่ีเขารวมพัฒนาผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุ ยังมีนอย มักจะเปนเครือขายดานสาธารณสุขและดานศาสนา เปนหลัก โรงเรียนผูสูงอายุ
ควรแสวงหาเครือขายรวมการพัฒนาผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน เชน เครือขายภาครัฐ 
ไดแก องคการปกครองสวนทองถ่ิน องคกรการพัฒนาชุมชน องคการดานการเกษตรและปศุสัตว 
องคกรดานการตลาดชุมชน  โรงเรียนและมหาวิทยาลัยในทองถ่ิน เปนตน 
 
 ๕.๒.๒ ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
  ๑) ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิผลและปญหาการดําเนินงานของ
โรงเรียนผูสูงอายุท่ีจัดตั้งในพ้ืนท่ีตางๆ วามีปจจัยใดบางท่ีสงผลตอประสิทธิผลและปญหาการ
ดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุ 
  ๒) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุท่ีเขาเรียนใน
โรงเรียนผูสูงอายุและไมไดเขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ วาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุมีความ
แตกตางกันหรือไม 
  ๓) ควรมีการศึกษาการไดรับสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุจากท่ีกําหนดไวใน
กฎหมายผูสูงอายุกับสภาพท่ีเปนจริงของการไดรับสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในแตละพ้ืนท่ี วามี
การไดรับสวัสดิการตามท่ีกําหนดไวครบถวนหรือไม 
  ๔) ควรมีการศึกษาถึงการลักษณะของการรวมกลุมหรือการจัดตั้งกลุมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในลักษณะอ่ืนๆ  
  ๕) ควรมีการศึกษาการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตางๆ ท่ีจัดใหกับ
ผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ตามแนวทางจากผลการวิจัยครั้งนี้ วาโรงเรียนผูสูงอายุไดนําไปจัดใน
โรงเรียนผูสูงอายุและเกิดผลตอระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุอยางไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
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,  ๒๕๕๙. 
ชมพูนุท  พรหมภักดิ์, “การเขาสูสังคมผูสูงอายุของประเทศไทย”  บทความทางวิชาการ  
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 อําเภอหลมสักจังหวัดเพชรบูรณ. รายงานการวิจัย.  สาขาวิชาวิศวกรรม
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http://www.  thaicentenarian. mahidol. ac.th/TECIC/index.php/for-
elderly/policy/๔๙--๒- ๒๕๔๕-๒๕๖๔. 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, โลกของผูสูงอายุไทย, [ออนไลน] http:// 
 thaihealth.or,th/ node/๙๐๒๔,  วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๕๘. 
สํานักงานสงเสริม   สวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ,  
 คูมือการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย,  ๒๕๕๖. 
สํานักพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต, คูมือ “ความสุข ๕ มิติ” สําหรับผูสูงอายุ, กรุงเทพฯ : 
 บริษัท บียอนด พับลิชชิ่ง จํากัด, ๒๕๕๕. 
สิทธิอาภรณ  ชวนป ,  “การศึกษาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ  ตําบลบางเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ”  รายงานการวิจัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๐. 
สุทธิพงศ บุญผดุง. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทองถ่ิน โดยใชโรงเรียนเปนฐาน  
 ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ระยะท่ี ๑). รายงานการวิจัย.  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 สวนสุนันทา, ๒๕๕๔. 
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๑๒๙ 

 

 
ผูทรงคุณวุฒิรวมประชุมกลุมยอย (Focus group) 

 

กรรณิการ  ระแบบเลิศ,นาง, ตัวแทนผูสูงอายุโรงเรียนวัยใส, เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
 จ.นครศรีธรรมราช. 
เกศวรินทร  บุญมูสิก,นาง, นักบริหารงานสวัสดิการสังคม, หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห  
สํานักงาน เทศบาลนครนครศรธีรรมราช  จ.นครศรีธรรมราช. 
จตุพร  คงจีน, ประธานกลุมผูสูงอายุตําบลบานพราว อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง. 
จิราพร  พูลเก้ือ,นาง, พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ, ศูนยสุขภาพชุมชน โรงพยาบาลปาพะยอม  
 อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง. 
ณรงค  ศรีวารินทร,นาย, วิทยากรประจําโรงเรียนวัยใส, รองผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช. 
ประคองธรรม  จันทรขาว, ผูใหญบานหมูท่ี ๖ ต.บานพราว  อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง. 
ปุญญพัฒน  ไชยเมล, รศ.ดร., อาจารยประจําคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  
 มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตพัทลุง. 
พระครูวุฒิสาครธรรม (นุนกลับ) ,เจาอาวาสวัดโดนคลาน และเลขานุการเจาคณะอําเภอปา
พะยอม,  วัดโดนคลาน ต.บานพราว อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง. 
สมเกียรติยศ  วรเดช,ผศ.ดร., อาจารยประจําคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัย
ทักษิณ  วิทยาเขตพัทลุง. 
สามิตร  ออนคง,ดร., นักวิชาการอิสระ, ๒๔๕ ม.๗ ต.นาบอน อ.นาบอน จ.นครศรีธรรมราช. 
สิทธิพงศ  หนูชูชัย,นาย, ผูดูแลคนพิการในเขตบริการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอ
ทราย 
 ต.บานพราว อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง. 
อัษฎาวุธ  ศิริธร,นาย, ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย ต.บานพราว  
 อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง. 
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ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 

 

ภาคผนวก ก. 
บทความวิจัย 

โรงเรียนผูสูงอายุ : การจัดการระบบสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุในภาคใต 

 

๑. ความสําคัญและที่มาของปญหา  
จากการคาดประมาณการจํานวนประชากรของไทยโดยมหาวิทยาลยัมหิดล คาดวาประชากรของ

ไทยจะมจีํานวนถึง ๖๖ ลานคนเศษในกลางป พ.ศ. ๒๕๖๑ ในจํานวนน้ีจะมีประชากรผูสูงอายุ (อายุ ๖๐ ปข้ึนไป) 

จํานวน ๑๙,๖๘๙,๐๐๐ คน 65  จึงกลาวไดวาประเทศไทยไดกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) แลว และ
คาดวาในป พ.ศ. ๒๕๗๑ สังคมไทยจะเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged Society) เพราะจะมีประชากรท่ีมี
อายุ ๖๐ ปข้ึนไปมากกวา รอยละ ๒๐ หรือมีประชากรท่ีมีอายุ ๖๕ ปข้ึนไปเกินกวารอยละ ๑๔ ตามคาํนิยามของ

องคการสหประชาชาติ (UN) 66 
 สังคมไทยไดกลายเปนสังคมสูงอายุมาตั้งแตป ๒๕๔๘ แลว อันเปนผลจากการท่ีอัตราเกิดของคน
ไทยลดลงอยางมากและชีวิตของคนไทยท่ียืนยาวข้ึน สังคมไทยไดรับรูและตระหนักถึงสถานการณการสูงวัยของ
ประชากรพอสมควรแลว แตสิ่งท่ีสงัคมยังไมตระหนักชัดและยังไดรับขอมูลไมมากนัก คือ ภาพสังคมสูงอายุไทย
ในอนาคตนับจากน้ีเปนตนไป โครงสรางของประชากรไทยจะสูงอายข้ึุนอยางเร็วมาก คลื่นประชากรรุนท่ีเกิด
ในชวงป ๒๕๐๖-๒๕๒๖ หรือท่ีเรยีกวา “ประชากรรุนเกิดลาน” ซึ่งมีอายุ ๓๐-๕๐ ปในป ๒๕๕๖ กําลงัเคลื่อนตัว
กลายเปนประชากรสูงอายุกลุมใหญในอีก ๑๐-๒๐ ปขางหนา ทําใหประเทศไทยกลายเปน “สังคมสูงอายุอยาง
สมบูรณ” อีกเพียงไมถึงสิบปขางหนา ประมาณป ๒๕๖๑ จะเปนครั้งแรกในประวัติศาสตรท่ีประเทศไทยจะมี

ผูสูงอายุมากกวาเด็ก และประชากรสูงอายุจะมีสดัสวนประมาณ ๑ ใน ๕ ของประชากรท้ังหมด67   
ในขณะท่ีแนวโนมผูสูงอายุอยูคนเดียวหรืออยูตามลาํพังกับคูสมรสเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งมีผลตอการให

การดูแลผูสูงอายุท้ังดานรางกายและจิตใจ อายยุิ่งสูงยิ่งเจ็บปวย โดยเฉพาะเจ็บปวยดวยโรคไรเช้ือ เชน ความดัน
โลหิตสูง เบาหวาน หรือไขมันในเลือดสูง ซึ่งโรคเหลาน้ีลวนมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนและเปนโรคท่ีรักษาไมหาย ทําให
มีภาวการณพ่ึงพาตองการการดูแลอยางตอเน่ืองและระยะยาว ผูสูงอายุจํานวนมากมีปญหาขอเขาเสื่อม และ
ครึ่งหน่ึงของผูสูงอายุมีฟนแทเหลอืนอยกวา ๒๐ ซี่ ทําใหไมสามารถเคี้ยวอาหารได สงผลตอการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน68 

                                                           

 65 มหาวิทยาลัยมหิดล, “ประชากรของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑” ใน สารประชากร, [ออนไลน] 
www.ipsr.mahidol/ac.th วันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ  ๒๕๖๑. 

 66 ชมพูนุท  พรหมภักดิ์, “การเขาสูสังคมผูสูงอายุของประเทศไทย”  บทความทางวิชาการ สํานัก
วิชาการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๑๖ สิงหาคม  ๒๕๕๖, หนา ๑. 

 67 มูลนิธิสถาบันวิจยัและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.), สถานการณผูสูงอายุไทย พ.ศ. ๒๕๕๖, 
สนับสนุนโดย คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ กองทุนผูสูงอายุ, (กรุงเทพฯ : บริษัทอมรินทรพริ้นติ้งแอนดพลับ
ชิง จํากัด (มหาชน, ๒๕๕๗), หนา ๖. 

 68 กลุมอนามัยผูสูงอายุ สํานักสงเสรมิสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, รายงานการ
สํารวจสุขภาวะผูสูงอายุไทย ป ๒๕๕๖ ภายใตแผนงานสงเสริมสขุภาพผูสูงอายุและผูพิการ, (กรุงเทพฯ : โรง
พิมพวัชรินทร พี.พี., ๒๕๕๖), หนา ๒. 

http://www.ipsr.mahidol/ac.th


๑๓๒ 

 

 วัยสูงอายุเปนวัยสุดทายของชีวิต มีลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคมท่ีเกิดข้ึนเฉพาะวัยท่ีอาจทําใหเกิดปญหาทางสุขภาพอันเกิดจากโรคได ดังนั้นผูสูงอายุ

จึงควรไดรับการดูแลเปนพิเศษซ่ึงการใหการดูแลชวยเหลือเพ่ือสงเสริมสุขภาพจึงตองพิจารณาท้ัง

ทางดานรางกายและจิตใจครอบครัวจะมีบทบาทสําคัญอยางมากในการท่ีจะดูแลผูสูงอายุเพ่ือ

สงเสริมใหผูสูงอายุดํารงรักษาสุขภาพท่ีดีเพ่ือชะลอการเสื่อมของรางกายและปองกันการเกิดโรคภัย

ไขเจ็บ 

 ในชวงกวาทศวรรษท่ีผานมา ประเทศไทยใหความสําคัญกับผูสูงอายุมากข้ึนเปนลําดับ 

มีการกําหนดพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ เพ่ือคุมครองสวัสดิภาพของผูสูงอายุใหมีความ

เปนอยูท่ีดีข้ึน69 ตลอดจนมีแผนยุทธศาสตรเพ่ือเตรียมความพรอมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมี

คุณภาพ และใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการคุมครองและพิทักษสิทธิ์ ซ่ึงเปนกระบวนการ

สรางความม่ันคงใหแกสังคมและประเทศชาติ เพราะนอกจากผูสูงอายุจะเปนเสาหลักของ

ครอบครัวและสังคมแลว ผูสูงอายุยังนับเปนปราชญอันเกิดจากการสั่งสมประสบการณท่ียาวนาน 

ซ่ึงสามารถสรางประโยชนใหคนรุนหลังไดอยางมากมายมหาศาล และเปนภูมิปญญาแหงสังคม70  

 เพ่ือใหการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในสังคมไทย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ทําให
หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน จัดการศึกษาข้ึนสาํหรับผูสูงอายุอีกแผนกหน่ึง เรียกวา โรงเรียนผูสูงอายุ เปน
รูปแบบหน่ึงของการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะ และการศึกษาตามอัธยาศัยของ
ผูสูงอายุ กิจกรรมของโรงเรียนผูสงูอายุจะเปนเรื่องท่ีผูสูงอายสุนใจและมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิต ชวย
เพ่ิมพูนความรู ทักษะชีวิตท่ีจําเปน โดยวิทยากรจติอาสาหรือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ขณะเดียวกันก็เปนพ้ืนท่ีท่ี
ผูสูงอายุจะไดแสดงศักยภาพ โดยการถายทอดภมูิความรู ประสบการณท่ีสั่งสมแกบุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสานภูมิปญญา

ใหคงคุณคาคูกับชุมชน71 
 โรงเรียนผูสูงอายุหลายแหงตั้งข้ึนโดยใชอาคารเรยีนเกาของโรงเรียนท่ีเลิกกิจการหรือตั้งอยูในชมรม
ผูสูงอายุ ภายในวัด บางแหงใชบานเรือนของผูริเริ่มกอตั้งเปนสถานท่ีดําเนินการ การจัดตั้งโรงเรยีนผูสูงอายุใน
ระยะแรก อาจเปนเพียงการรวกลุมพบปะพูดคุยกัน แลวจึงคอยๆ มรีูปแบบชัดเจนข้ึน มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย
ตามความตองการของผูสูงอายุ หรืออาจเปนการขยายกิจกรรมจากท่ีมีการดําเนินการอยูแลว เชน ศูนยบริการ
ทางสังคมแบบมีสวนรวม (ศาลาสรางสุข) ศูนยสามวัย ธนาคารความดี เปนตน โรงเรยีนผูสูงอายุไมมีรปูแบบและ
กิจกรรมท่ีตายตัว ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับบริบทของพ้ืนท่ี ความตองการของผูสูงอายุ การจดักิจกรรมของโรงเรียน

                                                           

 69ราชกิจจานุเบกษา, พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖, สืบคนจาก 
http://www.ratchakitcha. soc.go.th, ๕มิถุนายน ๒๕๕๘. 

 70สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, โลกของผูสูงอายุไทย, [ออนไลน] http:// 
thaihealth.or,th/ node/๙๐๒๔,  วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๕๘. 

 71 สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอาย,ุ คูมือการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ. (สํานักงานสงเสรมิ   
สวัสดภิาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย, ๒๕๕๖), หนา ๔.   
 



๑๓๓ 

 

ผูสูงอายุ จะกําหนดตารางกิจกรรมในแตละสัปดาหไวชัดเจน ระยะเวลาเปดเรียนอาจเปนตลอดปหรือเปดเปน
ชวงเวลาตามหลักสตูรท่ีจัดอบรม สวนใหญจะจัดกิจกรรมสัปดาหละ ๑ วัน โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี 
 ๑. เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาตนเองและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสงูอายุ 
 ๒. เพ่ือเสริมสรางสุขภาพท่ีดีของผูสูงอายุท้ังดานรางกายและจติใจ 
 ๓. เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายสุรางสรรคประโยชนแกชุมชนและสังคม 
 ๔. เพ่ือเสริมสรางคณุคาทางภูมิปญญาของผูสูงอายุใหเปนท่ีประจักษและยอมรับ 
 ๕. เพ่ือสงเสริมภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินใหดํารงสืบทอดไป 
 โดยคาดวาผูสูงอายุจะไดรับประโยชนจากโรงเรียนผูสูงอายุ ท้ังดานสขุภาพรางกาย ดานจติใจ ดาน
สังคม และดานจติปญญา ดังน้ี 
 ๑. ดานสุขภาพรางกาย ทําใหมีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเสียงจากการ
เจ็บปวย ลดระยะเวลาการพ่ึงพาผูอ่ืน อายุยืน 
 ๒. ดานจติใจ ชวยใหคลาดเหงา จติใจกระชุมกระชวย สดช่ืน รูสึกภาคภูมิใจและตระหนักใน
คุณคา ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกตอตนเอง 
 ๓. ดานสังคม มีความสัมพันธท่ีดีกับคนวัยเดียวกันและคนตางวัย ไดรับการยอมรับในฐานะ
สมาชิกของกลุม 
 ๔. ดานจติปญญา รูเทาทันและเขาใจสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึน สามารถปรบัตัวและดําเนินชีวิตได
อยางเหมาะสมตามวัย 
 นอกจากน้ันโรงเรยีนผูสูงอายุยังเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม ในลักษณะอ่ืนๆ คือ 
 ๑. โรงเรียนผูสูงอายุเปนพ้ืนท่ีเรียนรูและถายทอดประสบการณ ภูมปิญญาและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน ใหดํารงสืบทอดเปนเอกลกัษณของชุมชน 
 ๒. โรงเรียนผูสูงอายุเปน “เวที” ท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการทําประโยชนแก
ชุมชนและสังคม รวมท้ังอาจเปนแรงผลักดันใหเขารวมเปนอาสาสมคัรในชุมชน 

 การจัดตั้งโรงเรยีนผูสูงอายุไดมีการจัดตั้งและดําเนินการมาอยางตอเน่ืองหลายพ้ืนท่ีในประเทศไทย 
โดยเฉพาะพ้ืนท่ีตางจังหวัดเน่ืองจาก ถือวาเปนพ้ืนท่ีท่ีเผชิญหนากับปญหาของผูสูงอายมุานานแลว เพราะ
ประชากรวัยแรงงานยายถ่ินฐานเขาเมืองเพ่ือหาเลี้ยงชีพ ละท้ิงผูเฒาคนแก และ เด็ก ไวท่ีบาน โดยเฉพาะ
ผูสูงอายุท่ีมโีรคภัยไขเจ็บ โรคเรื้อรงั เมื่อไมมีคนดูแลทําใหสุขภาพยิ่งแยลง และทําใหเกิดผูปวยติดเตียง ผูสูงอายุ
ท่ีซึมเศรา จํานวนมาก  
    ตัวอยางการจัดตั้งและดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก โรงเรียนผูสูงอายุของเทศบาลเมืองวังนํ้า
เย็น จังหวัดสระแกว ไดจัดตั้งข้ึนในป พ.ศ. ๒๕๕๗   มีการสํารวจพ้ืนท่ีและแยกแยะลักษณะผูสูงอายุเพ่ือระบุ
ปญหาแยกวิธีการแกไขนํามาสูการเตรียมความพรอมในชุมชนการตั้งโรงเรียนผูสูงอายุจะเนนการสงเสรมิการ
เรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผูสูงอายุเองท้ังสุขภาพรางกายลดการเจ็บปวยลดการพ่ึงพาดานจติใจลด
ความเหงาเพ่ิมคณุคาตนเองดานสงัคมไดมโีอกาสสรางความสัมพันธท่ีดีตอกันดานจิตปญญาสามารถปรับตัว
ดําเนินชีวิตไดซึ่งผูสูงอายุเปนผูมีภมูิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินสามารถเปนสวนชวยชุมชนและสังคมไดดวย
การเขามารวมเปนจิตอาสาโดยจะกําหนดหลักสูตรไว ๕ รายวิชาคือ ๑ การพยาบาลและสาธารณสุขเพ่ือให
ผูสูงอายุใชดูแลตนเอง ๒ ดานของจิตใจเชนการรวมกลุมเขาวัด ๓ เรือ่งจิตอาสาเพ่ือใหผูสูงอายุรูสึกไดถึงคุณคา



๑๓๔ 

 

ของตนเอง ๔ สุขภาพจิตเปนกิจกรรมเพ่ือใหเกิดความสุขแจมใส ๕ เปนวิชาเลือกเชนการเรียนคอมพิวเตอร เป

ตอง วารีบําบัด ซึ่งเปนการเรียนตามความตองการผูสูงอายุ72 
 โรงเรียนผูสูงอายุของเทศบาลตําบลอุโมงค อ.เมือง จ.ลาํพูน ไดสรางความรูสึกมีคณุคาในตัวเองอีก
ครั้งใหกับผูสูงอายโุดยทุกวันเสารสมาชิกในโรงเรียนผูสูงอายุจะรวมตัวกันออกเยี่ยมผูสูงอายุท่ีตดิบานติดเตยีง
เพ่ือใหกําลังใจสรางความรูสึกวาสงัคมไมทอดท้ิงกันและยังทําใหผูสูงอายุเหลาน้ีรูสึกวาตองดูแลตนเองเพ่ือไมให
กลายเปนผูตดิบานตดิเตียงซึ่งการจัดตารางการสอนก็จะเนนวิธีการดูแลตนเองกินอยางไรดูแลตัวเองอยางไรท้ัง

กายและใจ73 

            นายวิศาล วิมลศิลป อดตีผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบลไกรนอก อ.กงไกรลาศ จ.
สุโขทัย  อธิบายวาปญหาในผูสูงอายุไมใชแคสุขภาพกายเทาน้ัน ในพ้ืนท่ี ต.ไกรนอก มีผูสูงอายุ  ๘๓๑  คนพบวา
ในพ้ืนท่ีมีอัตราการฆาตัวตายทุกปปละ ๒ - ๓ รายซึ่งสูงกวาอัตราการฆาตัวตายเฉลี่ยของประเทศสาเหตุเน่ืองจาก
ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตองรับภาระการดแูลครอบครัวเพราะคนวัยหนุมสาวเดินทางเขาเมืองไปทํางานแลวท้ิงลูกหลาน
ไวซึ่งกอนหนาก็เคยมีการทํากิจกรรมในพ้ืนท่ีแตผูสูงอายุไมใหความสนใจนักเมื่อปรับเปลี่ยนมาเปนรูปแบบของ
โรงเรียนมีคาบวิชามีหลักสตูรก็ทําใหเกิดความตอเน่ืองในการทํากิจกรรม และเนนการพัฒนาศักยภาพการฝก

สมองมากข้ึน รวมท้ังการอธิบายเรือ่งสิทธิตางๆท่ีผูสูงอายตุองไดรับจากรัฐ74 

  จากหลักการและเหตผุลรวมถึงแนวคิดของโรงเรียนผูสูงอายุ ดังกลาว ทําใหผูวิจัยเห็น
ความสําคญัในการศึกษา “โรงเรียนผูสูงอายุ” ในประเด็นเก่ียวกับการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสงูอายุใน
ภาคใต  ท้ังในภาคทฤษฎีและปฏบัิติ การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมสีวนรวม โดยการนําผูสูงอายุ องคกรตางๆ ท่ี
เก่ียวของ มารวมคิด วิเคราะหปญหาและวางแผนการดาํเนินการ และสรุปบทเรียนท่ีได โดยผูวิจยัเช่ือวา 
กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมน้ี จะสามารถพัฒนางานการเสริมสรางสุขภาวะผูสูงอายใุหมี
สมรรถภาพรางกายท่ีแข็งแรง คลองแคลว มีวิถีชีวิตท่ีรื่นรมย สนุกสนาน พึงพอใจในชีวิต มีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง รบัรู-เขาใจความรูสึกของตนเอง รูจักควบคุมอารมณ และสามารถจัดการกับสภาวะอารมณท่ีเกิดข้ึนได
อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถพัฒนาระบบการจดัการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุและสามารถ
เสรมิสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการใหแกผูสูงอายุไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตอไป 
 

๒. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๒.๑ เพ่ือศึกษากระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
 ๒.๒ เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 

                                                           

 72 วนัชยั  นารีรักษ,์ นายกเทศมนตรีเมืองวงันํ้ าเยน็ อาํเภอวงันํ้ าเยน็ จงัหวดัสระแกว้, โรงเรียน

ผู้สูงอายุ ชีวติใหม่ของคนในชนบท, [ออนไลน]์ , http://www.thaihealth.or.th/ วนัท่ี ๑๘ เมษายน  ๒๕๖๐. 

 73 ขยัน วิพรหมชัย, นายกเทศมนตรเีมืองลําพูน อําเภอเมือง จังหวัดลาํพูน, โรงเรียนผูสูงอายุ 
ชีวิตใหมของคนในชนบท, [ออนไลน] , http://www.thaihealth.or.th/ วันท่ี ๑๘ เมษายน  ๒๕๖๐. 

 74 วิศาล  วิมลศลิป, อดีตผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไกรนอก อําเภอกงไกรลาศ 
จังหวัดสุโขทัย, โรงเรียนผูสูงอายุ ชีวิตใหมของคนในชนบท, [ออนไลน] , http://www.thaihealth.or.th/ 
วันท่ี ๑๘ เมษายน  ๒๕๖๐. 
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http://www.thaihealth.or.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88


๑๓๕ 

 

 ๒.๓ เพ่ือศึกษาแนวทางเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจดัการสุขภาวะและสวัสดิการ
ของผูสูงอายุในภาคใต 

 

๓. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยน้ี เปนการวิจัยแบบผสม (Mixed  Methods) ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ในเชิงปริมาณ ผูวิจัยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของ
ผูสูงอายุในโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน ๒ โรงเรียนในภาคใต คือ โรงเรียนวยัใส 
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช และโรงเรยีนผูสูงอาย ุรพ.สต. บานบอทราย อําเภอปา
พะยอม จังหวัดพัทลุง  จํานวน ๖๐ คน  สวนในเชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณ ใน
การเก็บรวบรวมขอมูลดานการดําเนินงานโรงเรียนผูสงูอายุ  และการประชุมกลุมยอย 
(Focus group) เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาระบบสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุใน
โรงเรียนผูสูงอายุ  มีผูทรงคุณวุฒิเขารวมประชุมกลุมยอย ไดแก ผูรับผิดขอบดําเนินงาน
โรงเรียนผูสูงอายุและผูเก่ียวของ พระสงฆ  นักวิชาการดานสาธารณสุข นักวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษาทองถ่ิน และตัวแทนผูสงูอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รวมจํานวน ๑๒ คน   

 

๔. ผลการวิจัย 
  ผลการวิจัย สรุปไดดังน้ี 
 ๔.๑ กระบวนการการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต  
 พบวา โรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต  มีลักษณะการจดัตั้งและดําเนินการท่ีเหมือนกันและแตกตางกัน 
บางแหงจัดตั้งข้ึนโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บางแหงจัดตั้งข้ึนจากการรวมตัวกันของผูสูงอายุในชุมชน แลว
พัฒนามาเปนโรงเรียนผูสูงอายุ  ในดานการดูแลรับผิดชอบ มีการดแูลรับผิดชอบโดยองคกร/ชุมชนในทองถ่ินท่ี
แตกตางกัน บางดูแลรับผดิชอบโดยองคการปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก อบต.,เทศบาล บางดูแลรับผิดชอบโดย 
องคกรดานสาธารณสุข ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล บางดูแลรับผิดชอบโดย องคกรดานศาสนา 
ไดแก วัด บางดูแลรับผิดชอบโดยองคกรดานการศึกษา เชน โรงเรียน , กศ.น. บางดูแลรับผิดชอบ โดยกลุม/
ชมรม ไดแก ชมรมผูสูงอายุ  เปนตน สวนกระบวนการไดมาของผูเรยีนในโรงเรียนผูสูงอายุ จะมีการรบัสมัครผู
เขาเรียนตามระยะเวลา และเรียนตามหลักสูตรท่ีกําหนด  ในดานหลักสูตรและกิจกรรมการเรยีนการสอน พบวา 
มีลักษณะการจดัหลักสูตรท่ีคลายกัน คือ ใหความรูท่ัวไปท่ีจําเปนสําหรับผูสูงอายุ เชน สิทธิสําหรับผูสงูอายุ การ
ดูแลสุขภาวะของผูสูงอายุ ความรูดานโภชนาการสําหรับผูสูงอายุ ความรูดานเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ
สําหรับผูสูงอายุ คณุธรรมและจริยธรรม กิจกรรมท่ีโรงเรยีนผูสูงอายจุัดใหแกผูสูงอายุในโรงเรยีน ไดแก กิจกรรม
ดานการพัฒนาจติใจ เชน ฟงเทศน ฟงธรรม น่ังสมาธิ วิปสสนากรรมฐาน กิจกรรมดานการพัฒนารางกาย เชน 
การออกกําลังกายในรูปแบบตาง ๆ  การรับประทานอาหารท่ีมีโภชนาการท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอาย ุการนวด
แผนไทย การใชสมุนไพรในการดูแลสุขภาพ กิจกรรมดานการพัฒนา ปญญา/อารมณ เชน การเรียนรูทักษะชีวิต
สําหรับผูสูงอายุท่ีจาํเปน การทัศนศึกษาเพ่ือเสรมิความรูและสักการะศาสนสถานท่ีสําคญั การทํากิจกรรม
นันทนาการตางๆ  สวนกิจกรรมดานการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม เชน การจัดงานวันกตญัูกตเวทีแก
ผูสูงอายุ ซึ่งเปนการแสดงถึงการเห็นคุณคาของผูสูงอายุในชุมชน และกิจกรรมการพัฒนาบานเรือน ท่ีพักอาศัย 
และสภาพแวดลอมของผูสูงอายุ เปนตน 
  สําหรับโรงเรยีนผูสูงอายุท่ีเปนกรณีศึกษา พบวามีกระบวนการและกิจกรรมการดําเนินงาน
โรงเรียนผูสูงอายุ  ดังน้ี 



๑๓๖ 

 

  ๑) โรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช   เปนโรงเรียนสําหรับผูสูงอายุท่ีมีท่ีอยูใน
เขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ซึ่งเปนชุมชนเมือง  ตั้งอยูท่ีอาคารโอทอป  บริเวณสวนศรีธรรมโศกราช  ตําบล
ในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จัดตั้งข้ึนในสมัย ผศ.เชาวนวัศ  เสนพงศ เปนนายกเทศมนตรี
เทศบาลนครนครศรีธรรมราช เมื่อ ป พ.ศ. ๒๕๕๙  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุในเขตเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราชมีความรู ความเขาใจ ในการเตรยีมตัวเขาสูวัยผูสูงอายุอยางมีคุณคา  มีสุขภาพดี เขาถึงขอมูล
ขาวสารและสื่อตางๆ สามารถปรบัตัวตอความเปลี่ยนแปลงของโลก  ตลอดจนดูแลสุขภาพของตนท้ังดานกาย 
จิต สังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเขมแข็ง เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี  และดาํรงชีวิตอยูอยางมีความสุข นอกจากน้ันยังเปน
การเสริมสรางผูสูงอายุใหเปนตนแบบไปเปนจติอาสาในการดูแลเสรมิสรางสุขภาพใหกับผูสูงอายุในชุมชนของ
ตนเอง และเปนการสรางเครอืขายในการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายขุองจังหวัดนครศรีธรรมราช  มีกระบวนการ
ดําเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการ โดยมีนายกเทศมนตรี เปนประธาน คณะกรรมการประกอบดวยคณะ
ผูบริหารสํานัก และกองตาง ๆ ในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช มผีูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เปน
เลขานุการ และหัวหนาฝายสังคมสงเคราะห เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ และเปนผูรับผดิชอบดําเนินงาน
โรงเรียนผูสูงอายุวัยใส   
 โรงเรียนวัยใสไดดําเนินการมาแลวรวมถึงปจจุบัน จํานวน ๓ รุน มีผูสูงอายุเขาเรียนในโรงเรียน 
รวมท้ังหมด ๑๐๑ คน โดยรับสมัครผูสูงอายุท่ีมีรายช่ือในทะเบียนราษฎรอยูในเขตเทศบาลนครนครศรธีรรมราช 
โดยกําหนดคุณสมบัติ คือ เปนผูท่ีมีอายุ ๖๑ ปข้ึนไป สามารถมาเรยีนไดสปัดาหละ ๒ วันตลอด ๓ เดอืน เปนผูท่ี
ชวยเหลือตนเองไดและไมเปนโรคติดตอรายแรง  หลักฐานท่ีนําประกอบการสมัคร คือ สําเนาทะเบียนบาน 
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน รปูถายขนาด ๒ น้ิว จํานวน ๒ รูป   
 หลักสตูรและกิจกรรมโรงเรยีนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จัดใหผูสูงอายุในโรงเรยีน เนน
การเรยีนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพและคณุภาพการใชชีวิตของผูสูงอายุ  ๖ รายวิชา คือ วิชาคุณธรรม
จริยธรรม  วิชาการดูแลรักษาสุขภาพ  วิชากิจกรรมนันทนาการ  วิชางานประดิษฐ  วิชาเทคโนโลยี (การใช
โทรศัพท,การคนหาขอมูลจากอินเตอรเน็ต,การใชไลน,เฟสบุค) และวิชาภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  มีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน สัปดาหละ ๒ วัน คือ วันอังคารและวันพุธ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ใช
ระยะเวลาในการเรยีน รุนละ ๓ เดือน  ในดานกิจกรรมท่ีจดั ประกอบดวย กิจกรรมฟนฟูสมรรถภาพทางกาย 
ไดแก รําไมกระบอง รํามโนราห ราํไทเกก  กิจกรรมธรรมะบําบัด ไดแก การสวดมนต การสนทนาและฟงธรรม  
กิจกรรมแผนไทย ไดแก นวดแผนไทย  อาหารสมุนไพร เปนตน 
 โรงเรียนวัยใส มีเครือขายท่ีเขารวมในการดําเนินงานโรงเรยีนผูสูงอายุ ประกอบดวย สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช      
 
 ๒) โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย  อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง  เปนโรงเรยีน
สําหรับผูสูงอายุท่ีมีช่ืออยูในเขตบรกิารของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย อําเภอปาพะยอม 
จังหวัดพัทลุง  ซึ่งเปนชุมชนชนบท ตั้งอยูภายในบริเวณโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย จัดตั้งโดย 
นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย มีกระบวนการจดัตั้งโดยเริ่ม
จากการรวมตัวกันของผูสูงอายุ ตัง้แตป ๒๕๕๒ โดยมีการรวมตัวกันท่ีวัดโดนคลาน เพ่ือรวมพิธีทางศาสนา เชน 
การเขาวัด สวดมนต ฟงธรรม ในวันธรรมสวนะ ตอมา นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพประจําตาํบลบานบอทราย  ไดเขามาทํากิจกรรมรวมกับผูสูงอายุโดยการใหความรู และการตรวจสุขภาพ 
พรอมท้ังริเริ่มใหมีการจดัตั้งเปนชมรมผูสูงอายุของ รพ.สต. บานบอทรายข้ึน  ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงไดมีการ
จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุของ รพ.สต.บานบอทรายข้ึน 
 จํานวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ รวม
จํานวน  ๑๐๒ คน จําแนก เปนผูสูงอายุท่ีเขาโรงเรียนผูสูงอายุ ป พ.ศ. ๒๕๕๘ จํานวน    ๒๘   คน, ป พ.ศ. 
๒๕๕๙   จํานวน ๓๔   คน และ ป พ.ศ. ๒๕๖๐  จํานวน    ๔๐  คน 



๑๓๗ 

 

 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย มีคณะกรรมการรวมกันดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ 
ประกอบดวยคณะกรรมการท่ีเปนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย จํานวน ๙ คน มนีาย
อัษฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวยการ รพ.สต. บานบอทราย เปนท่ีปรึกษา 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ไดจัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุ โดยการเรยีนรูรวมกันใน
หองเรียน และทํากิจกรรมตางๆ เชนใหความรูในการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การใหความรูดาน
โภชนาการ ดานสุขภาพจติ โดยในป พ.ศ. ๒๕๕๙ ไดทํากิจกรรมรวมกันจํานวน ๗ ครั้ง และในป พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รวมกันทํากิจกรรมจํานวน ๕ ครั้ง 
 กิจกรรมท่ีดําเนินการในโรงเรยีนผูสูงอายุ ประกอบดวย 
 ๑. กิจกรรมการทําผลติภณัฑตางๆ เชน ทํานํ้าสมุนไพร นํ้าตะไคร นํ้าใบเตย ทําขนม สอนการทํา
นํ้ายาลางจาน และการประดิษฐอ่ืนๆ 
 ๒. กิจกรรมดานการเกษตร มีการสอนปลูกผัก การทําปุยหมัก นํ้าหมักชีวภาพ 
 ๓.กิจกรรมดานนันทนาการ มีการจัดรองเพลง เตนรํา การแลกเปลี่ยนของขวัญในวันปใหม การพา
ไปศึกษาดูงานท้ังในและนอกสถานท่ี 
 ๔. กิจกรรมเสริมปญญาและพัฒนาจิต ไดแก การรวมกันทํากิจกรรมทางศาสนา เชน การสวดมนต
ไหวพระ ทําสมาธิ การสอนมารยาทไทย การไหว การกราบ การแตงกาย 
 ๕. กิจกรรมการออกกําลังกาย มีการสอนทาออกกําลังกาย เชน ทาราํไมพลอง โนราหบิก ทาฤาษี
ดัดตน เตนตาราง ๙ ชอง 
 ๖. กิจกรรมการสอนเก่ียวกับกฎจราจร โดยมตีํารวจจราจรมาเปนวิทยากรใหความรู 
 ๗. กิจกรรมการสอนการใชสมุนไพร การบีบนวด โดยผูท่ีมีความรูความสามารถในโรงเรียนผูสูงอายุ
ดวยกันเอง 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย จะนัดหมายผูสูงอายุท่ีเขาโรงเรียนมารวมกันทํากิจกรรม
เดือนละ ๑ ครั้ง ตั้งแตเวลา ๑๖.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. โดยใชโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย เปน
สถานท่ีดําเนินการ  
 วิธีดําเนินการ รพ.สต. จะเชิญวิทยากรท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมท่ีจัดในแตละครั้งมาใหความรู
ประมาณ ครั้งละ ๑ ช่ัวโมง หลังจากน้ันก็จะเปนการทํากิจกรรมการออกกําลังกายรวมกัน  
  ผลท่ีเกิดจากการเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายมุีสุขภาพกายและสุขภาพจติดี
ข้ึน ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไมเครียด ไมมภีาวะซมึเศรา ไดพบปะพูดคุยกับเพ่ือน  
 ในดานการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. ไดมกีารจัดตั้งชมรมฌาปนกิจ โดย
เมื่อสมาชิกเสียชีวิต จะมีการสวดพระอภิธรรม  ๑ เตียง พรอมดวยเงินของชมรมจํานวน ๕,๐๐๐ บาท ท่ีมาจาก
การฝากของสมาชิก โดยเก็บเปนรายป ปละ ๕๐๐ บาท นอกจากน้ันยังมีการเยีย่มสมาชิกท่ีปวย คือ เมือ่สมาชิก
คนใดเจ็บปวย กรรมการโรงเรียนผูสูงอายุ พรอมดวยสมาชิกสวนหน่ึงก็จะออกไปเยี่ยมเพ่ือใหกําลังใจแกผูปวย 
โดยการนําสิ่งของไปมอบบุคคลเหลาน้ัน 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย มีเครือขายท่ีเขารวมในการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ 
ประกอบดวย วัดโดนคลาน  โรงเรยีนบานบอทราย ชมรมผูสูงอายุตาํบลแหลมโตนด กศ.น. อําเภอปาพะยอม 
เทศบาลตาํบลบานปามะพราว และ มหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  โดยเครือขายดังกลาวจะเขารวมใน
กิจกรรมตาง ๆ เชน มหาวิทยาลัยทักษิณ เขามาศึกษาเรื่องสุขภาวะของผูสูงอายุ เทศบาลตําบลบานปามะพราว 
สนับสนุนกิจกรรมวันผูสูงอายุในชวงวันสงกรานต       วัดโดนคลาน เขารวมในกิจกรรมการปฏิบัติธรรม โรงเรยีน
บานบอทราบ ไดรวมจดักิจกรรมใหผูสูงอายมุาถายทอดภมูิปญญาใหแกนักเรียนของโรงเรียน เชน การทําขนม
พ้ืนบาน การรอยลูกปด เปนตน 
 
 ๔.๒ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผูสูงอายุในภาคใต 



๑๓๘ 

 

  ๔.๒.๑ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะของผูสงูอายุในโรงเรียนผูสูงอายุใน
ภาคใต 
  ๑) แนวทางการพัฒนาระบบการจดัการสุขภาวะดานกาย พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจดั
กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานกายใหแกผูสูงอายุในโรงเรยีนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน การจัด
อาหารเพ่ือสุขภาพ ลดหวาน มัน เค็ม  อันเปนอาหารท่ีทําใหเกิดโรคหัวใจ เบาหวาน และความดัน การ
รับประทานผักปลอดสารพิษ การออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกายของผูสูงอายุ การจดักิจกรรม
นันทนาการท่ีทําใหผูสูงอายไุดพัฒนาสุขภาวะองครวม ท้ังดานกายและจิต ปญญา อารมณ และสังคมพรอมกัน 
การใหบริการแพทยทางเลือกแกผูสูงอายุ  การใหชุมชนเขามามสีวนรวมในการใหบริการหรือดูแลผูสูงอายุใน
ลักษณะการเปนจติอาสาดูแลผูสูงอายุ ตลอดถึงการพัฒนาหลักสตูรในโรงเรียนผูสูงอายุท่ีทําใหผูสูงอายุและผูดูแล
ใกลชิดผูสูงอายไุดเรียนรูถึงสัญญาณเตือนอันตราย หรือสัญญาณชีพฉุกเฉินอันเกิดจากโรคประจําตัวของผูสูงอายุ
และสามารถชวยเหลือผูสูงอายุท่ีมอีาการเตือนอันตรายเหลาน้ันไดทันทวงที และสามารถลดการเสียชีวิตของ
ผูสูงอายไุด 
  ๒) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานจิตใจ พบวา  
โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานจิตใหแกผูสูงอายุในโรงเรียน
และในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน การใหความรูที่ตองการ และจําเปนสําหรับผูสูงอายุใน
การเพ่ิมศักยภาพการชวยเหลือตนเองไมตองพ่ึงลูกหลาน  การใหความสําคัญและคนหา
ศักยภาพของผูสูงอายุและนําศักยภาพน้ันมาจัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสงูอายุได
แสดงออกถึงคุณคาและศักยภาพที่มีอยู ทําใหผูสูงอายเุกิดความภูมิใจและดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีคุณคาและมีศักด์ิศรี นอกจากน้ันการเขาโรงเรียนผูสูงอายุของผูสงูอายุมีผล
ทําใหสุขภาวะดานจิตของผูสูงอายุดีข้ึน 

  ๓) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานปญญา/อารมณ 
พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานปญญา/อารมณ ใหแก
ผูสูงอายุในโรงเรยีนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน กิจกรรมนันทนาการการเรียนรู
เทคโนโลยีสมัยใหม  กิจกรรมการออกกําลังกายในรูปแบบตางๆ เชน รําวง  ลลีาศ การ
ออกกําลังกายโดยใชไมพลองเปนอุปกรณ  การรํามโนราหบิค ซึ่งเปนการออกกําลังกาย
โดยประยุกตทารํามโนราหและการเตนอาราบิคเขาดวยกัน การเตนตามจังหวะเพลงดวย
การใชตาราง ๙ ชอง รวมถึงการนําผูสูงอายไุปทัศนศึกษานอกสถานที่เพ่ือศึกษาชุมชนอื่น
และสักการะ ศาสนสถานทีส่ําคัญในทองถ่ิน 

  ๔) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานสังคม/สิ่งแวดลอม 
พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานสังคม/สิ่งแวดลอม 
ใหแกผูสูงอายุในโรงเรยีนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน การจัดการสุขภาวะดานสังคม 
สามารถทําไดโดยการคนหาผูสูงอายุที่มีความรู และประสบการณชีวิต มีองคความรูภูมิ
ปญญาชาวบานดานตางๆ  แลวจัดต้ังเปนกลุมความรู และจัดกิจกรรมการใหความรู
เหลาน้ันแกชุมชน สวนในดานการจัดการสุขภาวะสิ่งแวดลอม ใชผูสงูอายุในโรงเรยีนเปน
ฐานในการพัฒนาโดยการใหความรูเรื่องสุขอนามัยในบานและสิ่งแวดลอม รวมพัฒนา



๑๓๙ 

 

บานพักและสิ่งแวดลอมรอบที่อยูอาศัยใหสะอาดนาอยูนาอาศัย เปนตัวอยางในการพัฒนา 
และผลัดกันพัฒนาบานพักอื่นๆ ตอไป 

 
  ๔.๒.๒ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
  ๑) แนวทางการพัฒนาระบบการจดัสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสงูอายุดานรางกาย พบวา 
โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดานน้ีไดหลายรูปแบบนอกจากท่ีจดัใหอยูแลว เชน การจดักิจกรรมดานอาหาร
และโภชนาการ เพ่ือใหผูสูงอายุในโรงเรียนไดมีการปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม กิจกรรมดานการออกกําลงักายท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพรางกายของผูสูงอายุและบูรณาการกับกิจกรรมดานอ่ืนๆ การรับสมคัร
อาสาสมัครเพ่ือดูแลสุขภาพผูสูงอายุท่ีติดบานและตดิเตียง การจัดใหมีแพทยทางเลือกโดยการรักษาทาง
การแพทยแผนไทยและสมุนไพรแกผูสูงอายุ และการจดักิจกรรมประกวดผูสูงอายุท่ีมีสุขภาวะองครวมท่ีดี เปน
ตน แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการดานรางกายท่ีกลาวมาน้ี ผูวิจัยเห็นวา มคีวามสอดคลองกับ

ความเห็นของ นางสาวมัทยา  ศรพีนา75 ท่ีใหความเห็นวา การจัดสวัสดิการดานสุขภาพอนามัย กฎหมายวาดวย
ผูสูงอายุยังไมไดกําหนดมาตรการจัดสวัสดิการสังคมดานสุขภาพอนามัยแบบครบวงจร โดยยังขาดหลกัเกณฑ
เก่ียวกับการเสรมิสรางสุขภาพอนามัยหรือในเชิงปองกันเพ่ือใหผูสูงอายุมีสุขภาพอนามัยท่ีดี และการบริการ
สาธารณสุขดวยการใหการรักษาพยาบาล ยังไมสามารถดําเนินการไดอยางเพียงพอท่ัวถึง และเปนธรรม เพ่ือให
สอดคลองกับหลักการตามรัฐธรรมนูญอยางแทจริง จึงควรจดัใหผูสงูอายุไดรับบริการดานน้ีอยางครบวงจร โดย
เนนการเสริมสรางสุขภาพอนามยั อันจะทําใหประหยัดคาใชจายจาํนวนมากท่ีตองรักษาพยาบาลและเพ่ิมบริการ
ชองทางพิเศษ และเพ่ิมจํานวนสถานพยาบาลสําหรับผูสูงอายุโดยเฉพาะเปนกรณีพิเศษ รวมตลอดถึงการจัดหา
บุคลากรท่ีเหมาะสมเปนผูชวยดูแลกรณีผูสูงอายุไมสามารถชวยเหลอืตนเองได 
  ๒) แนวทางการพัฒนาระบบการจดัสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสงูอายุดานจิตใจ พบวา  
โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดานน้ีไดหลายรูปแบบนอกจากท่ีจดัใหอยูแลว เชน การจดักิจกรรมในชุมชนท่ี
เปดโอกาสใหผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในการใหคําปรึกษาและรวมกิจกรรม เชน การทํากิจกรรมรวมกับเด็กและ
เยาวชนในทองถ่ิน การมีสวนรวมในอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมของทองถ่ิน จะทําใหผูสูงอายุไดเหน็ถึงคุณคา
และศักดิศ์รีของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมนันทนาการและการทัศนศกึษาเพ่ือใหผูสูงอายไุดผอนคลายความเครยีด 
การคัดกรองและประเมินสุขภาพจติผูสูงอายุ เพ่ือใหคําปรึกษาปญหาดานสุขภาพจิตและภาวะซึมเศราแก
ผูสูงอายุ ตลอดถึงการจดัหลักสูตรในโรงเรียนผูสูงอายุใหเปนระบบช้ันป เพ่ือใหนักเรียนผูสูงอายุรุนเกาไดเปนท่ี
ปรึกษาใหกับนักเรียนผูสูงอายุรุนใหม  เปนตน  แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการดานจิตใจ ท่ีกลาวมาน้ี 
ผูวิจัยเห็นวา มีความสอดคลองกับความเห็นของ นางสาวมัทยา  ศรพีนา ท่ีใหความเห็นวา การจดัสวัสดิการดาน
การศึกษาอบรมหรือการไดรับขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการดํารงชีวิต กฎหมายวาดวยผูสูงอายุยังไมไดกําหนด
มาตรการจัดสวัสดิการสังคมเก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม หรืออบรมความรูในการทํางานท่ีเหมาะสม
สําหรับผูสูงอายซุึ่งตองออกจากงานเน่ืองจากครบเกษียณอายุ และยงัไมใหความสําคัญตอการประชาสมัพันธหรือ
จัดใหผูสูงอายุไดรับขอมลูท่ีเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตเพ่ือคณุภาพชีวิตท่ีและมีความสุขอยางเพียงพอ 
นอกจากน้ันกฎหมายวาดวยผูสูงอายุ ยังไมมีบทบัญญตัิเพ่ือรองรับตอการแกปญหากรณีท่ีผูสูงอายุมีปญหา
เก่ียวกับความเหงาหรือซึมเศรา ไมมีกฎหมายกําหนดมาตรการในการนําผูสูงอายุมาชวยถายทอดความรูและ
ประสบการณตางๆ เพ่ือใหผูสูงอายุมีกิจกรรมตางๆ อันเปนประโยชนทํา เพ่ือผอนคลายความเหงา จึงควร
กําหนดใหผูสูงอายุโดยจัดทําโครงการหรือหลักสตูรเพ่ือการใหการศกึษาอบรมความรูในการทํางานท่ีเหมาะสมกับ

                                                           

 75 มัทยา  ศรีพนา, “การจัดสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในประเทศไทย”, สํานักวิชาการ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา, ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒๒ ธันวาคม  ๒๕๕๗. หนา ๓๒. 



๑๔๐ 

 

ผูสูงอายุ และประชาสัมพันธขอมลูอันเปนประโยชนสาํหรับการดํารงชีวิตดวยคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยพ่ึงพาตนเองได

และมีความสุข 76 
  ๓) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายใุนโรงเรียนผูสงูอายุ
ดานสัมพันธภาพทางสังคม พบวา  โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวสัดิการดานน้ีไดหลาย
รูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การจัดกิจกรรมถายทอดความรูจากผูสงูอายทุี่เปน
ปราชญชาวบาน เปนภูมิปญญาทองถ่ิน จัดกิจกรรมยกยองผูสูงอายทุี่มีผลงานเปนที่
ยอมรับและยกยองผูสงูอายทุี่เปนปูชนียบุคคลในสังคม จัดกิจกรรมเช่ือมโยงความสัมพันธ
ระหวางผูสูงอายุกับผูตางวยัในการถายทอดความรูซ่ึงกันและกัน ตลอดจนใหผูสูงอายุที่
ความรูถายทอดความรูและเปนที่ปรึกษาผูสูงอายุดวยกัน เปนตน แนวทางการพัฒนา
ระบบการจัดสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม ที่กลาวมาน้ี ผูวิจยัเห็นวา มีความ
สอดคลองกับความเห็นของ นางสาวมัทยา  ศรีพนา ที่ใหความเห็นวา การจัดสวัสดิการ
สําหรับผูสูงอายุในดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม อาจจัดใหมีนักกฎหมายซ่ึงอาจ
เปนผูสูงอายุดวยกันชวยเหลือดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม แกผูสูงอายุที่
ตองการความชวยเหลือในเรื่องน้ี77 

  ๔) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายใุนโรงเรียนผูสงูอาย ุ
ดานความม่ันคงในชีวิต พบวา โรงเรียนผูสูงอายอุาจจัดสวัสดิการดานน้ีไดหลายรูปแบบ
นอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การจัดเน้ือหาการอบรมใหความรูดานอาชีพเสริมและจัด
กิจกรรมใหผูสูงอายุไดทําอาชีพเสริมไวในหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุ  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองสรางงานทีเ่หมาะสมกับผูสูงอายุไวรองรับการทํางานตามความรู
ความสามารถของผูสูงอายุ การติดตามใหมีการจายเงินสงเคราะหชวยเหลือการจัดการศพ 
หรือเงินอื่นๆ ทีผู่สูงอายจุะไดรับตามสิทธิของผูสงูอายทุีกํ่าหนดไวในกฎหมายผูสูงอายุ การ
จัดต้ังกองทุนตางๆ ของผูสงูอายุ เพ่ือเปนเงินสวัสดิการของผูสงูอายทุี่เปนสมาชิก  เปนตน 
แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการดานความม่ันคงในชีวิต ที่กลาวมาน้ี ผูวิจัยเห็น
วา มีความสอดคลองกับความเห็นของ นางสาวมัทยา  ศรีพนา ที่ใหความเห็นวา การจัด
สวัสดิการดานสวัสดิการผูสงูอายุ ภาครัฐตองมีการปรับเปลี่ยนนโยบายจากเชิงรับมาเปน
เชิงรุก เชน การสรางตระหนักใหคนในชุมชนมองเห็นความสําคัญของผูสูงอายุวาเปน
บุคคลที่มีคุณคาตอสังคม ไมใชภาระของสังคม แนวทางในการดําเนินงานดานการจัด
สวัสดิการแกผูสูงอาย ุควรถายโดนงานดานสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอยางแทจริง ทัง้งบประมาณและบุคลากรที่มีความรู ความเช่ียวชาญดาน
ผูสูงอายุ เพราะทองถ่ินจะมีความเขาใจบริบทของผูสูงอายุในทองถ่ินของตนไดเปนอยางดี  
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๑๔๑ 

 

นอกจากน้ันในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานการทํางานและมีรายได กฎหมายวาดวย
ผูสูงอายุยังไมไดกําหนดมาตรการจัดสวัสดิการสังคมดานการทํางานและการมีรายไดที่
เหมาะสมกับผูสูงอายุอยางแทจริง ทําใหผูสูงอายุตองวางงาน และเกิดความเหงา จึงควร
จัดหางานเพ่ือเอื้อใหผูสงูอายุมีงานทําที่เหมาะสมกับวัยและสุขภาพรางกาย โดยไดรับ
คาตอบแทนที่เหมาะสมและเปนธรรม78 สวนในดานการบริการสังคม การจัดสวัสดิการ
สังคมดวยการจายเบ้ียยังชีพตามหลักการที่กําหนดในกฎหมายวาดวยผูสูงอายุน้ันยังไมมี
การกําหนดอัตรามาตรฐานไวในกฎหมายดังกลาว ทําใหฝายบริหารกําหนดอัตราเอง เปน
จํานวนนอยเกินไปไมสอดคลองกับมาตรฐานการครองชีพ อีกทั้งฝายบริหารยงักําหนดให
ตองมีการข้ึนทะเบียนอันเปนอุปสรรคตอการเขาถึงสิทธิของผูสูงอาย ุในขณะที่กฎหมาย
ดังกลาวมิไดกําหนดเงื่อนไขดังกลาวไว และสําหรับเงินสงเคราะหการจัดการศพผูสูงอายุก็
มิไดกําหนดอัตราอยูในกฎหมายดังกลาว อันทําใหมีการกําหนดเองโดยหนวยงานของรัฐใน
อัตราที่ตํ่ากวาคาใชจายจริงอยางมาก จึงควรจัดสวสัดิการดานน้ีในลักษณะตางๆ ตาม
ความจําเปนอยางเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของผูสูงอายุ อันตองไมตํ่ากวา
ระดับความยากจนและอยางมีมาตรฐานโดยกําหนดไวในกฎหมายเก่ียวกับการจัด
สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ สวนมาตรการสนับสนุนใหครอบครัวของผูสูงอายุมีสวนรวม
ในการดูแลผูสูงอายทุี่ยังไมมีการกําหนดไวในกฎหมายอยางชัดเจน ควรกําหนดใหชัดเจน
ในกฎหมายดังกลาว โดยเนนการมีสวนรวมของญาติหรือครอบครัวของผูสูงอายุ และ
องคกรหรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนดวย 79 

  สําหรับกองทุนสําหรับเปนคาใชจายในการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 
กฎหมายวาดวยผูสูงอายุกําหนดองคประกอบของกองทุนผูสูงอายุไวยังไมเหมาะสมที่จะทํา
ใหมีเงินเขาสูกองทุนในจํานวนที่เพียงพอตอคาใชจายอนัจะตองมาจากเงินของกองทุน จึง
ควรกําหนดใหมีเงินสมทบเขาสูกองทุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงเปนหนวยงาน
ของรัฐที่ใกลชิดกับผูสูงอายใุนชุมชน เพ่ือใหสอดคลองกับการมีสวนรวมของหนวยงานของ
รัฐระดับทองถ่ินกับชุมชน และเพ่ือใหมีเงินกองทุนเขาสูกองทุนมากข้ึน 80   

 สวนดานอื่นๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ ในดาน
ความม่ันคงในชีวิต นางสาวมัธยา  ศรีพนา ไดเสนอความเห็นไวในเอกสาร “การจดั
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๑๔๒ 

 

สวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุในประเทศไทย” เพ่ือเสนอเปนขอมูลใหกับสมาชิกสภานิติ
บัญญัติแหงชาติและบุคคลในวงงานที่เก่ียวของ ดังตอไปน้ี 81 

  ๑. รัฐจะตองยืดการเกษียณอายุของผูสูงอายุบางอาชีพที่จําเปนออกไป
จากเดิม เน่ืองจากบางอาชีพจําเปนตองอาศัยคนที่มีทกัษะและประสบการณในการทํางาน 

  ๒.สนับสนุนใหมีการจางงานผูสูงอายุตามความรู ความสามารถ โดยใหมี
มาตรการลดภาษีสําหรับองคกรเอกชนที่จางผูสูงอายุ เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหกับ
ภาคเอกชนในการเปดรับผูสูงอายเุขามาทํางานเพ่ิมมากข้ึน 

  ๓. สนับสนุนงบประมาณสําหรับหนวยงานภาครัฐ จางผูสูงอายุ โดยใหมี
ความยืดหยุนทั้งคาจาง วิธกีารจาง เปดโอกาสทั้งวิชาชีพและตํ่ากวาวิชาชีพ 

  ๔. สนับสนุนใหครอบครัวดูแลผูสูงอาย ุโดยมีมาตาการลดภาษีสําหรับบุตร
ที่ดูแลบิดา มารดา ญาติสายตรงที่เปนผูสูงอาย ุ

  ๕. สงเสริมการประกันตนเองกอนสูงอาย ุในรูปแบบที่มีความหลากหลาย
กวาการประกันชีวิตและประกันสุขภาพ โดยศึกษาความตองการของผูสงูอายุในชวงวัย
ตางๆ เพ่ือเปนหลักประกันการดํารงชีวิตในยามที่แกชราหรืออายุมากข้ึน ไมใหเปนภาระ
ตอครอบครัวและสังคม 

  ๖. สนับสนุนกลุมกิจกรรมของผูสูงอายุแบบอื่นๆ นอกจากการรวมกลุม
ของชมรมผูสูงอายุตามปกติ 

  ๕) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายใุนโรงเรียนผูสงูอาย ุ
ดานสิ่งแวดลอม พบแนวทางการพัฒนา โดย โรงเรยีนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดานน้ีได
หลายรูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การรวมกันพัฒนาบานเรือนที่อยูอาศัยของ
ผูสูงอายุ  การใหความรูเรื่องการจัดการขยะที่ถูกวิธี รวมถึงการชวยกันดูแลอนุรักษ
สิ่งแวดลอมรอบบานเรือนและในชุมชนใหนาอยูนาอาศัย เปนตน  

 
 ๔.๓ การเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผูสูงอายุ
ในภาคใต 
 จากการประชุมกลุมยอย (Focus group)  ไดหาขอสรุปวา องคกรใดควรเปนผูรับผิดชอบหลักใน
การดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ และควรแสวงหาเครือขายใดบางมาเขารวมในการดําเนินการ ควรมีการ
เสรมิสรางบทบาทของเครือขายในการจัดการสุขภาวะสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุอยางไร  ผลการ
ประชุมกลุมยอย  พบวา ควรมีการจดัตั้งโรงเรียนผูสงูอายุในแตละชุมชนเปนโรงเรียนผูสูงอายุระดับตําบล 
เพราะสามารถพัฒนาผูสูงอายุไดอยางเปนระบบ องคกรท่ีรับผดิชอบในการจัดตั้งจะเปนองคกรในชุมชนใดก็ไดท่ี
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๑๔๓ 

 

มีความพรอม แตหากพิจารณาศักยภาพและความพรอมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายุ 
เห็นวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต.,อบจ.) นาจะมีความพรอมในการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายมุากท่ีสุด 
เพราะมีท้ังขอมลู บุคลากร สวนงาน และงบประมาณในการดําเนินการมากท่ีสดุ สวนการแสวงหาเครือขายรวม
ดําเนินงานน้ัน สามารถใชองคกรของรัฐและเอกชนในทองถ่ินมารวมเปนเครือขายดําเนินงานโรงเรยีนผูสูงอายุ
ตามบทบาทหนาท่ีขององคกรเหลาน้ัน ภารกิจหลักในการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการ ใหเปนไปตามบทบาท
ของเครือขายน้ันๆ  เชน การจัดสวัสดิการผูสูงอายดุานกาย เปนภารกิจหลักของเครือขายดานสาธารณสุข ไดแก 
อสม.,รพ.สต.,โรงพยาบาลอําเภอ หมอชาวบาน เปนตน การจดัสวัสดิการดานจิตใจ เปนภารกิจหลักของ
เครือขายดานศาสนา ไดแก วัด,สํานักสงฆ ผูนําศาสนาอ่ืนๆ เปนตน การจัดสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม 
และการจัดสวัสดิการดานความมัน่คงในชีวิต  รวมถึงการจัดสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม  เปนภารกิจหลักของ
เครือขายดานการศึกษา และดานสังคม ไดแก โรงเรยีน,สถาบันการศึกษาระดับตางๆในทองถ่ิน (รวมท้ังเครือขาย
โรงเรียนผูสูงอายุในทองถ่ินอ่ืน ๆ),กํานัน,ผูใหญบาน, และ อบต. องคกรอาชีพในชุมชน พัฒนาการชุมชน 
เจาหนาท่ีการเกษตร     เจาหนาท่ี ปศุสัตว เปนตน ท้ังน้ีในการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุและเครือขายท่ี
รวมดําเนินการตองเปนไปในลักษณะการบูรณาการใหสอดคลองรวมกัน 

 
๕. ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 ๕.๑ ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
  ๑) จากผลการวิจัยท่ีพบวา การพัฒนาผูสูงอายุโดยใชโรงเรียนผูสูงอายุเปนเครื่องมือและ
กลไกในการพัฒนาคณุภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชนหรือทองถ่ิน เปนการดําเนินการท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของผูสูงอายุในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน จึงควรใหมีการจัดตั้งโรงเรยีนผูสูงอายุในทองถ่ินอยางเปน
ระบบและเปนทางการตั้งแตระดับตําบลข้ึนไป  สวนกระบวนการจัดตั้งโรงเรยีนผูสูงอายุท่ีพบวา มีกระบวนการ
จัดตั้งท่ีแตกตางกัน ผูวิจยัเห็นวาองคกรหลักท่ีรับผิดชอบจัดตั้งโรงเรยีนผูสูงอายุข้ึนอยูกับศักยภาพขององคกรใน
ทองถ่ินท่ีจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ แตควรมีการแสวงหาเครือขายตามบทบาทหนาท่ีของแตละองคกรในทองถ่ินท้ัง
องคกรรัฐและองคกรเอกชนใหเขารวมใหมากท่ีสดุและใหมีบูรณาการบทบาทของแตละองคกรเครือขายท่ีเขารวม 
โดยมุงประโยชนไปสูกลุมผูสูงอายใุหไดรับการพัฒนาคณุภาพชีวิตตามวัตถุประสงคของโรงเรยีนผูสูงอายุเปน
เปาหมายหลัก 
  ๒) จากผลการวิจัยท่ีพบวา การพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและการจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุในดานตางๆ เปนไปเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุขในสังคม มีความจําเปนท่ีตองพัฒนาหลักสตูรในโรงเรียนผูสูงอายุใหครอบคลุมการ
พัฒนาดังกลาว จึงควรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร โดยนําเน้ือหาสาระท่ีจําเปนบรรจเุปนรายวิชาท่ีตอง
เรียนเพ่ิมเตมิ เชน วิชาการใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  วิชา
ท่ีทําใหเกิดทักษะการเรียนรูถึงสัญญาณชีพอันตราย หรือสัญญาณชีพฉุกเฉินจากการแสดงอาการของโรค
ประจําตัวในผูสูงอายุ วิชาท่ีทําใหเกิดทักษะการใชชีวิตและการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได เปนตน ท้ังน้ี
ตองใหสอดคลองกับบริบทสภาพสงัคมและความตองการของผูเรียนแตละพ้ืนท่ีดวย 
  ๓) จากผลการวิจัยท่ีพบวา เครือขายท่ีเขารวมพัฒนาผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ยังมี
นอย มักจะเปนเครือขายดานสาธารณสุขและดานศาสนา เปนหลัก โรงเรียนผูสูงอายุควรแสวงหาเครอืขายรวม
การพัฒนาผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน เชน เครือขายภาครัฐ ไดแก องคการปกครองสวนทองถ่ิน 
องคกรการพัฒนาชุมชน องคการดานการเกษตรและปศสุัตว องคกรดานการตลาดชุมชน  โรงเรยีนและ
มหาวิทยาลยัในทองถ่ิน เปนตน 
 ๕.๒ ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 



๑๔๔ 

 

  ๑) ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิผลและปญหาการดําเนินงานของโรงเรียน
ผูสูงอายุท่ีจัดตั้งในพ้ืนท่ีตางๆ วามปีจจัยใดบางท่ีสงผลตอประสิทธิผลและปญหาการดําเนินงานของโรงเรียน
ผูสูงอาย ุ
  ๒) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบคณุภาพชีวิตของผูสูงอายุท่ีเขาเรยีนในโรงเรียนผูสูงอายุ
และไมไดเขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ วาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุมคีวามแตกตางกันหรือไม 
  ๓) ควรมีการศึกษาการไดรับสวัสดกิารสังคมของผูสูงอายุจากท่ีกําหนดไวในกฎหมาย
ผูสูงอายุกับสภาพท่ีเปนจริงของการไดรับสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในแตละพ้ืนท่ี วามีการไดรับสวัสดิการ
ตามท่ีกําหนดไวครบถวนหรือไม 
  ๔) ควรมีการศึกษาถึงการลักษณะของการรวมกลุมหรือการจัดตั้งกลุมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูสูงอายุในลักษณะอ่ืนๆ  
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๑๔๕ 

 

ภาคผนวก ข 
ตารางกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

ตามท่ีวางแผนไว 
 

ตาราง Output 
โครงการวิจัย โรงเรียนผูสูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในภาคใต 

 
Output ในกรณีลาชา (ผลสําเรจ็

ไมถึง 100 %)ใหระบุ
สาเหตุและการแกไข 

วัตถุประสงค/กิจกรรมในขอเสนอโครงการวิจัย ผลสําเร็จ  
๑. เพ่ือศึกษากระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุใน
ภาคใต 
  
 

100 %  

๒. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการสขุภาวะและสวัสดิการ
ผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
 
 

100 %  

๓. เพ่ือเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจดัการสุข
ภาวะและสวัสดิการของผูสูงอายุในภาคใต 
 
 
 

100 %  

 
 

     (ลงช่ือ)..................................................... 
       (รศ.สมบูรณ  บุญฤทธ์ิ) 
            หัวหนาโครงการวิจัยผูรบัทุน 
       วันท่ี  ๑    เดือน มีนาคม  ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 

ภาคผนวก ค. 
ตารางเปรียบเทียบวัตถุประสงค กิจกรรมและผลท่ีไดรับของโครงการวิจัย 

เร่ือง 
โรงเรียนผูสูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในภาคใต 

วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 
 ๑. เพ่ือศึกษากระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
 ๒. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการสขุภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
 ๓. เพ่ือเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจดัการสุขภาวะและสวัสดิการของผูสูงอายุใน
ภาคใต 
สรุปผลการดําเนินการตามแผนงาน/กิจกรรมตาม Proposal 

ตามแผนงาน ปฎิบัติจริง สนับสนุน
วัตถุประสงค 

รอยละของ 
ความพึงพอใจ 
ตอผลสําเร็จ 

กิจกรรม ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผลท่ีไดจริง 

ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

ไดเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับการวิจัย 

ไดขอมลูท่ีเก่ียวกับแนวคิด
ทฤษฎีและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับการวิจัย 

ทุกขอ ๑๐๐ % 

สรางเครื่องมือวิจัย เครื่องมือท่ีจะใชในการเก็บ
รวบรวมขอมลูภาคสนาม 

ไดแบบสอบถาม ไปใชเก็บ
รวบรวมขอมลูจํานวน 1 
ชุด 

ทุกขอ ๑๐๐ % 

เก็บรวบรวมขอมูล
ภาคสนาม 

ขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ี
กําหนดไว 

ไดขอมลูจากกลุมตัวอยาง
ครบถวนตามท่ีกําหนด
และไดประเด็นท่ีจะ
นําไปใชในการประชุม
กลุมยอย (Focusgroup) 

ทุกขอ ๑๐๐ % 

จัดประชุมกลุมยอย มีผูทรงคณุวุฒิเขารวม
ประชุมกลุมยอยตามท่ี
กําหนด 

มีผูทรงคณุวุฒิเขารวม
ประชุมกลุมยอยตามท่ี
กําหนด และไดแนว
ทางการพัฒนาระบบการ
จัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผูสูงอายุตาม
ประเด็นท่ีกําหนดไว 

ขอท่ี ๒ และ 
๓ 

๑๐๐ % 

ตามแผนงาน ปฎิบัติจริง สนับสนุน
วัตถุประสงค 

รอยละของ 
ความพึงพอใจ 
ตอผลสําเร็จ 

กิจกรรม ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ผลท่ีไดจริง 

วิเคราะห จดัระบบ
ขอมูล,  

ผลการวิเคราะหขอมลูท่ี
เก่ียวของกับแนวทางการ
พัฒนาระบบการจัดการสุข
ภาวะและสวัสดิการ
ผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุ  

ไดผลการวิเคราะหขอมลู
ท่ีเก่ียวของอาหารพ้ืนบาน
ภาคใตตามท่ีกําหนดไวใน
วัตถุประสงคของการวิจัย 
สามารถนําไปใชในการ

ทุกขอ ๑๐๐ % 



๑๔๗ 

 

เขียนรายงานการวิจัย
ครบถวน 

เขียนรายงานการ
วิจัย 

รายงานการวิจยัฉบับ
สมบูรณ 

ไดรายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ 

ทุกขอ ๑๐๐ % 

 
 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ ตอ มจร. 

- 
 
 
     (ลงช่ือ)..................................................... 
               (รศ.สมบูรณ  บุญฤทธ์ิ) 
             หัวหนาโครงการวิจัยผูรับทุน   
         วันท่ี   ๑   เดือน มีนาคม  ๒๕๖๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 

 

ภาคผนวก ง. 
เครื่องมือวิจัย 

แบบสอบถามภาวะสขุภาพ การไดรับและแนวทางการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 

 โรงเรียน   �  วัยใส จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 โรงเรียน   �  ผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย  อ.ปาพะยอม จ.พัทลงุ 
คําชี้แจง  

๑. แบบสอบถามภาวะสุขภาพ การไดรับและความตองการดานสวัสดกิารของผูสูงอายุในโรงเรียน
ผูสูงอายุน้ี จัดทําข้ึนตามโครงการศึกษาวิจัยเรื่อง “โรงเรียนผูสูงอาย ุ: การจัดการสุขภาวะและ
สวัสดิการผูสูงอายุในภาคใต”  ซึ่งเปนโครงการวิจยัของสถาบันพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. ขอใหทานไดกรณุาใหขอมูลตามความเปนจริงหรือตามประสบการณของทานใหมากท่ีสุด คําตอบ
ของแตละทานจะแตกตางกันไปตามประสบการณเฉพาะตัว คําตอบของทานจะนําไปวิเคราะหผล
ในภาพรวม ไมมีการวิเคราะหเปนรายบุคคลแตอยางใด 

๓. แบบสอบถามน้ี แบงออกเปน ๓ ตอน โปรดทําเครื่องหมาย √   ลงในชองวางท่ีตรงกับขอมูลท่ี
เก่ียวกับตัวทานใหมากท่ีสดุ ดังตอไปน้ี 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป  

๑. เพศ  � ชาย  � หญิง    

๒. อายุ � ๖๐ – ๖๙ ป � ๗๐ – ๗๙ ป � ๘๐ ปข้ึนไป 

๓. สถานภาพ � โสด � สมรส � หมาย    � หยาราง  � แยกกันอยู 

๔. การอยูอาศัย � อยูกับคูสมรส  � อยูกับครอบครัว � อยูกับญาต ิ � อยูตามลําพัง 

� อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................ 

๕. การศึกษา  � ประถมศึกษา � มัธยมศึกษา � ปริญญาตร ี � สูงกวาปริญญาตร ี

� อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................ 

๖. อาชีพ � เกษตกร/ทําไร/ทําสวน � ธุรกิจสวนตัว � รับจางท่ัวไป 

� ขาราชการการบํานาญ � อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………………………………………………… 

๗. รายไดตอเดือน � ต่ํากวา ๕,๐๐๐ บาท� ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ บาท 

� ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท � ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท  � มากกวา ๒๐,๐๐๑  บาท  

๘. โรคประจําตัวท่ีเปน � ไมเปน/ไมมีโรคประจําตัว  � เปน/มีโรคประจําตัว (ระบุไดมากกวา ๑ โรค)  
๑) ........................................๒)........................................๓)................................................................. 

       ๙. สภาพท่ีเกี่ยวกับภาวะสุขภาพของทาน (ตอบไดหลายขอ) 

 � มีสภาพรางกายดี  � เปนบุคคลพิการ ระบุ..................................................................................... 

 � มีสุขภาวะทางรางกายดี (ไมมีโรคภัยไขเจ็บ) 

 � มีสุขภาวะทางจติดี (ไมเปนโรคเครียดหรือซมึเศรา) 

 � มีสุขภาวะทางปญญา/อารมณ ดี (ไมเปนคนกาวราว อารมณแปรปรวน คิดตัดสินใจไดอยางม ี   
     เหตุผล สามารถจัดการกับความเครียดหรือความไมสบายใจท่ีเกิดข้ึนไดอยางมเีหตผุล)  

 � มีสุขภาวะทางสังคมดี (อยูในสงัคมท่ีดี, ครอบครัวท่ีด,ี สภาพแวดลอมดี)  

 � มีความเสื่อมของอวัยวะ (ตา ห ูอ่ืนๆ) ระบุ.................................................................  
 ๑๐. ทานทําอยางไร เมื่อมีปญหาดานสุขภาพ (ตอบไดหลายขอ) 



๑๔๙ 

 

  � ไปพบหมอดวยตนเอง  � ใหลูก/หลานพาไปพบหมอ  � ไมทําอยางไร ใหอาการปวยหายเอง  

  �  รักษาดวยยาสมุนไพร  � อ่ืนๆ (ระบุ).........................................................................................  
        ๑๑. บุคคลท่ีทานไววางใจในการปรึกษาหารือเมื่อทานมีปญหาในการดําเนินชีวิต  (ตอบได        หลาย
ขอ) 

 � พอแม  � เพ่ือน  � สามี/ภรรยา � ญาต/ิคนในครอบครัว  

 � พระสงฆ/ผูนําศาสนา � แพทย/พยาบาล � ผูบริหาร/ผูนําชุมชน   � หมอดู   

 � อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................. 
๑๒. เขาโรงเรียนผูสูงอายุ รุนท่ี ...............................พ.ศ.......................................................... 
๑๓. ทานเขาโรงเรียนผูสูงอายุดวยเหตุผลใด (ตอบไดหลายขอ) 

� ตองการเพ่ือนพูดคุย  � ไมตองการปลอยใหเวลาหมดไปวันๆ   

� ตองการความรูและคําแนะนําในการดําเนินชีวิต � อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................... 
๑๔. ทานเห็นวาการจัดต้ังโรงเรียนผูสูงอายุ เปนแนวทางท่ีดีในการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชนหรือไม 

� เห็นดวย    � ไมเห็นดวย ควรจัดตั้งในรูปแบบอ่ืนดีกวา เชน........................................................... 
๑๕. โรงเรียนผูสูงอายุของทานมวัีน เวลา เขาเรียนท่ีเหมาะสมแลวหรือไม 

� มีความเหมาะสม  � ยังไมเหมาะสม ควรจัดเวลาเรียนเปน............................................................... 
๑๖. หลกัสูตรและวิชาท่ีโรงเรียนผูสูงอายุจัดใหทาน มีความเหมาะสมแลวหรือไม 

� มีความเหมาะสม  � ยังไมเหมาะสม (ระบุการจัดหลักสตูรและวิชาท่ีเรียนวาตองการเพ่ิม/ลดหรือ
เปลี่ยนแปลงอยางไร).......................................................................................................................................... 

๑๗. ครู/อาจารยท่ีสอนและใหความรูกับทาน มีความเหมาะสมท้ังในดานวัยวุฒิ และคุณวุฒิ หรือไม 

� มีความเหมาะสม   

� ยังไมเหมาะสม (ระบุความตองการดานวัยวุฒิและคณุวุฒิของครู/อาจารยท่ีสอนในโรงเรียนผูสูงอายุ) 
.................................................................................................................................................................. 
 
 
 

ตอนท่ี ๒ การจัดการภาวะสุขภาพ และ การไดรับสวัสดิการของผูสูงอายุในโรงเรียน  
 ผูสูงอายุ 
คําชี้แจง ใหทานไดระบุถึงระดับการจดัการภาวะสุขภาพ และการไดรับสวัสดกิารผูสูงอาย ุ
  ตามความเห็นของทานตามรายการในแบบสอบถามน้ีวาอยูในมากนอยเพียงใด โดย 

 ทําเครื่องหมาย  √ ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสดุเพียงชองเดียว 
 

ประเด็น/ขอคําถามเก่ียวกับการจดัการภาวะสุขภาพ 
ระดับการจัดการ 

๕ 
มาก
ท่ีสุด 

๔ 
มาก 

๓ 
ปาน
กลาง 

๒ 
นอย 

๑ 
นอย
ท่ีสุด 

การจัดการภาวะสุขภาพ      
๑ ทานใหความเอาใจใสและดูแลสุขภาพของตนเองอยูเสมอ      
๒ เมื่อมีอาการเจ็บปวยทานจะรีบรักษาอาการปวยในทันที      



๑๕๐ 

 

๓ ทานมีการวางแผนดานการรักษาพยาบาลยามเจ็บไขไดปวย
โดยการเก็บเงินออมไวใชในเมื่อเขารับการรักษาใน
โรงพยาบาล 

     

๔ ทานจะเลือกรับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอผูสูงอาย ุ      
๕ ทานงดเวนสุรา ยาเสพติด และกิจกรรมท่ีเกิดโทษตอ

ผูสูงอาย ุ
     

๖ ทานสามารถจัดการใหหายจากความไมสบายใจหรือ
ความเครยีดท่ีเกิดข้ึนไดเปนอยางดี 

     

๗ ทานมีความสบายใจท่ีไดเขาวัด ฟงธรรมในวันธรรมสวนะ      
๘ ทานมีความสุขท่ีไดปฏบัิติตามหลกัธรรมคําสอนของศาสนา      
๙ ทานมีความสุขท่ีลูกหลานและคนในชุมชนใหเกียรติยกยอง      
๑๐ ทานไดใชความรูและประสบการณท่ีมีใหเกิดประโยชนตอ

ชุมชน 
     

๑๑ ทานไดมสีวนชวยและแบงเบาภาระในการดูแลลูกหลานใน
ครอบครัว 

     

๑๒ ทานไมเปนผูสรางภาระและเปนท่ีนารังเกียจแกลูกหลาน
และคนในครอบครัว 

     

 
ประเด็น/ขอคําถามเก่ียวกับการไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ 
๕ 

มาก
ท่ีสุด 

๔ 
มาก 

๓ 
ปาน
กลาง 

๒ 
นอย 

๑ 
นอย
ท่ีสุด 

๑๓ ทานไดมีการวางแผนการบริโภคใชสอยในชีวิตประจําวันโดย
ไมรบกวนหรือสรางภาระใหกับผูอ่ืน 

     

๑๔ ทานปฏิบัติตนใหเปนคนท่ีมีเกียรตแิละเปนท่ีเคารพรักของ
ลูกหลานและคนในชุมชนอยูเสมอ 

     

๑๕ ทานจัดการดูแลท่ีพักอาศัยและสภาพแวดลอมรอบตัวทาน
ใหสะอาดและนาอยูนาอาศัยอยูเสมอ 

     

การไดรับสวัสดิการดานรางกาย      
๑ การจัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพของผูสูงอาย ุ      
๒ การจัดใหมหีนวยบริการแพทยทางเลือกแกผูสูงอาย ุ      
๓ กิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดมสีวนรวมในการดูแล

ใหบริการแกผูสูงอายุ (อาสาสมัครดานการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุ) 

     

๔ โรงเรียนผูสูงอายุไดใหการศึกษาอบรมและใหขอมูลอันเปน
ประโยชนสําหรับการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และ
พ่ึงพาตนเองได 

     

๕ การจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายรุับประทานอาหารท่ีมีคุณคา
และโภชนาการท่ีเปนประโยชนตอสุขภาพของผูสูงอาย ุ

     

การไดรับสวัสดิการดานจิตใจ      



๑๕๑ 

 

๑ การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาใหผูสูงอายุไดทองเท่ียวและผัก
ผอน 

     

๒ การจัดกิจกรรมการคัดกรองและประเมินสุขภาพจติของ
ผูสูงอาย ุ

     

๓ การจัดกิจกรรมใหผูสูงอายไุดมีสวนรวมในชุมชนเพ่ือใหเห็น
คุณคาและศักดิศ์รีของผูสูงอาย ุ

     

 
 

 
ประเด็น/ขอคําถามเก่ียวกับการไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ 
๕ 

มาก
ท่ีสุด 

๔ 
มาก 

๓ 
ปาน
กลาง 

๒ 
นอย 

๑ 
นอย
ท่ีสุด 

๔ การจัดกิจกรรมใหคาํปรึกษาปญหาดานจิตใจสําหรบัผูสูงอาย ุ      
๕ การจัดกิจกรรมใหผูสูงอายไุดศึกษาหลักธรรมทางศาสนาท่ี

จําเปนสําหรับผูสูงอาย ุ
     

การไดรับสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม      
๑ การจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายไุดแสดงความสามารถใน

ฐานะคลังสมอง และภมูิปญญาของชุมชน 
     

๒ การจัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูสงูอายุไดรับการยกยองใน
ฐานะผูมีประสบการณชีวิตและผลงาน เปนปูชนียบุคคลของ
ชุมชน 

     

๓ การจัดชมรมหรือกลุมของผูสูงอายุในโรงเรียนเพ่ือชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันในดานตางๆ 

     

๔ จัดกิจกรรมใหครอบครัวมสีวนรวมกับผูสูงอายุในโรงเรยีน 
เชน จัดงานวันกตัญูกตเวทีในโรงเรียนผูสูงอาย ุ

     

๕ โรงเรียนผูสูงอายุไดเปนตัวกลางในการเช่ือมโยงประสานการ
พัฒนาผูสูงอายุในโรงเรียน 

     

การไดรับสวัสดิการดานความมั่นคงในชีวิต      
๑ ผูสูงอายไุดรับการดูแลเครื่องอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนอยาง

เพียงพอ 
     

๒ การไดรับการสนับสนุนใหมีอาชีพเสริมเพ่ือสรางรายไดแก
ผูสูงอาย ุ

     

๓ การกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุไดทํางานท่ีเหมาะสม      
๔ การจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุมคีวามมั่นใจและมั่นคงในการ

ดําเนินชีวิตไมเปนภาระของสังคม 
     

 
ประเด็น/ขอคําถามเก่ียวกับการไดรับสวัสดิการ 

ระดับการไดรับ 
๕ 

มาก
ท่ีสุด 

๔ 
มาก 

๓ 
ปาน
กลาง 

๒ 
นอย 

๑ 
นอย
ท่ีสุด 

๕ การจัดใหผูสูงอายไุดรับความชวยเหลือในการจัดงานศพ      



๑๕๒ 

 

การไดรับสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม      
๑ การจัดกิจกรรมรวมกันพัฒนาบานเรือนท่ีอยูอาศัยของ

ผูสูงอายุในโรงเรียน 
     

๒ จัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนในหมูบานและชุมชน      
๓ มีการใหความรูดานการจัดการขยะในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ      
๔ มีการใหความรูดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรียน

ผูสูงอาย ุ
     

๕ มีการจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุมปีฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ
รอบขาง 

     

 
ตอนท่ี ๓  แนวทางในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 
คําชี้แจง จากประสบการณในชีวิตท่ีผานมา ทานมีแนวทางและวิธีการจดัการสุขภาวะและ  สวัสดิการ

สังคมของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุอยางไร ขอใหทานทําเครื่องหมาย    √ ลงในชองท่ีตรงกับ
ความคิดเห็นของทาน และกรณุาใหความเห็นเพ่ิมเตมิในกรณีท่ี  ความเห็นของทานไมตรงกับท่ี
ระบุไว  (สามารถเลือกตอบไดหลายขอ) 

๑ แนวทางในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานรางกาย 

� จัดตารางการตรวจสุขภาพในโรงเรียนผูสูงอายุประจําสัปดาห 

� จัดหลักสูตรการดูแลสุขภาพเพ่ือใหความรูในการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในโรงเรยีน 

� จัดตารางการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุในโรงเรยีน 

� จัดหลักสูตรอาหารและโภชนาการสําหรับผูสูงอายุในโรงเรยีน 

� ใหบริการทางดานขอมลูขาวสารท่ีเปนประโยชนสําหรับผูสูงอายุในโรงเรียน 

� อ่ืนๆ (ระบุ) 
 
 

๒ แนวทางในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานจิตใจ 

� จัดกิจกรรมทัศนศึกษาใหผูสูงอายุไดทองเท่ียวและผักผอน 

� จัดกิจกรรมการคัดกรองและประเมินสุขภาพจติของผูสูงอาย ุ

� จัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดมสีวนรวมในชุมชนเพ่ือใหเห็นคุณคาและศกัดิ์ศรีของผูสูงอาย ุ

� จัดกิจกรรมใหคําปรึกษาปญหาดานจิตใจสําหรับผูสูงอาย ุ

� จัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดศึกษาหลกัธรรมทางศาสนาท่ีจําเปนสําหรับผูสูงอาย ุ

� อ่ืนๆ (ระบุ) 

๓ แนวทางในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม 

� จัดตั้งกลุมคลังสมองหรือภูมปิญญาทองถ่ินในโรงเรียนผูสูงอาย ุ

� จัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูผูสูงอายุในโรงเรยีนท่ีไดรับรางวัลหรือมปีระสบการณและผลงาน
ดีเดน 

� จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นความรูซึ่งกันและกันของผูสูงอายุในโรงเรยีน 

� อ่ืนๆ (ระบุ) 

๔ แนวทางในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานความมั่นคงในชีวิต 

� จัดกิจกรรมท่ีทําใหผูสูงอายุไดใชเวลาวางใหเปนประโยชนและไดทํางานท่ีเหมาะสม 



๑๕๓ 

 

� จัดตั้งชมรมหรือกลุมผูสูงอายุในโรงเรียน ใหมีกิจกรรมเพ่ือชุมชนและชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและ
กันของผูสูงอายุ (คนละชมรมหรือกลุมผูสูงอายุท่ีมีอยูในหมูบาน/ชุมชน) 

� จัดตั้งกองทุนผูสูงอายุในโรงเรียน (คนละกองทุนผูสูงอายุท่ีมีอยูในหมูบาน/ชุมชน) 

� จัดกิจกรรมใหครอบครัวมสีวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอาย ุ

� ใหโรงเรียนผูสูงอายุเปนศูนยกลางในการพัฒนาผูสูงอายรุวมกับหนวยงานอ่ืนๆ 

� อ่ืนๆ (ระบุ) 

๕ แนวทางในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม 

� จัดกิจกรรมผลัดเปลีย่นหมุนเวียนรวมกันพัฒนาบานเรือนท่ีอยูอาศยัของผูสูงอายุในโรงเรยีน 

� จัดกิจกรรมพัฒนาและบําเพ็ญสาธารณประโยชนในหมูบานและชุมชน 

� จัดใหมีหลักสูตรการจัดการขยะและการอนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ

� อ่ืนๆ (ระบุ) 

 
ขอขอบพระคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 

 

 
แบบสัมภาษณ 

การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ 
โรงเรียนผูสูงอายุ : โรงเรยีน......................................................ท่ีตั้ง................................................................. 
ประเด็นขอมูลท่ีตองการ 

๑. ประวัติการกอตั้งโรงเรยีนผูสูงอายุ 
๒. กรรมการ/ผูดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอาย ุ
๓. จํานวนผูสูงอาย ุ
 ๓.๑ จํานวนผูสูงอายุในเขตบริการท้ังหมด 
 ๓.๒ จํานวนผูสูงอายุท่ีเขาโรงเรียนผูสูงอายุ : เพศ/ชวงอายุ(๖๐-๗๐),(๗๑ – ๘๐),(๘๑ ปข้ึนไป), 
๔. ลักษณะการดําเนินการ(ภาพรวม) 
๕. การจดักิจกรรมใหผูสูงอายุ(ระบุทุกกิจกรรมท่ีจดัและระบุรายละเอียดแตละกิจกรรมตาม ๕.๑  ๕.๕) 
 ๕.๑ ช่ือกิจกรรมท่ีดําเนินการ      ๕.๒ ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 
 ๕.๓ จํานวนผูสูงอายุท่ีเขารวม   ๕.๔ วิธีดําเนินการ 
 ๕.๕ ผลท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม  
๖. ปญหา อุปสรรคการจดัการโรงเรียนผูสูงอาย ุ
 ๖.๑ ปญหา อุปสรรค (ถามี)  
 ๖.๒ การแกไขปญหาอุปสรรคของโรงเรียนผูสูงอายุ 
๗. การจดัการดานสุขภาวะผูสูงอายุ 
 ๗.๑ สุขภาวะและความตองการของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอาย ุ
 ๗.๒ การจัดการดานสุขภาวะใหผูสูงอายุในโรงเรยีน 
 ๗.๓ แนวทางท่ีคิดวาจะสามารถจดัการดานสุขภาวะอยางเปนระบบทําใหเกิดสุขภาวะองครวมไดดีและยั่งยืน 
๘. การจดัการดานสวัสดิการผูสูงอายุ 
 ๘.๑ สภาพการจัดสวัสดิการและความตองการของผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ
 ๘.๒ การจัดการสวัสดิการใหผูสูงอายุในโรงเรยีน/แนวทางท่ีคิดวาจะสามารถจัดสวัสดิการอยางเปนระบบให
ผูสูงอายไุดเขาถึงและดํารงชีวิตในชุมชน/สังคมไดอยางมีคณุภาพชีวิตและมีความสุขอยางยั่งยืน 
๙. เครือขายโรงเรียนผูสูงอายุท่ีเขารวม 
 ๙.๑ ช่ือเครือขายโรงเรียนผูสูงอายแุละท่ีตั้ง 
 ๙.๒ ลักษณะการเขารวมของเครือขาย 
๑๐. อ่ืน ๆ  

 
ลงช่ือ .................................................. ผูใหขอมลู 

(................................................) 
............../..................../............ 

 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 

 

 
กําหนดการประชุมกลุมยอย (Focus group) 

เร่ือง 
แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุภาคใต 

วันที่ ๒๖  กุมภาพันธ  ๒๕๖๑  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 

************** 
เวลา  ๐๗.๓๐ น.     คณะวิทยากรจากจงัหวัดนครศรีธรรมราช เดินทางไป รพ.สต.บานบอ
ทราย       (โดยรถที่คณะผูวจิัยจัดให ซึ่งรอรับที่โรงเรียนวัยใส อาคาร OTOP จังหวัด
      นครศรีธรรมราช) 
เวลา ๐๙.๓๐ น.     คณะผูวิจัย และวิทยากรทุกทานพรอมกัน ณ รพ.สต.บานบอทราย  
เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๐๐ น.    - เปดการเสวนากลุม และกลาวตอนรับ โดย นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ผอ.รพ.
สต. 
        บานบอทราย 
      - แจงความเปนมา วัตถุประสงคของการเสวนากลุม และรายงานสรุปผล 
        การวิเคราะหขอมูลดานการจัดการสุขภาวะและสวสัดิการผูสูงอายุใน 
        โรงเรียนวัยใส  จังหวัดนครศรีธรรมราช และผูสงูอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ 
        รพ.สต.บานบอทราย โดย รศ.สมบูรณ  บุญฤทธิ์ หัวหนาโครงการวิจัย 
                   - ดําเนินการเสวนากลุม เร่ือง “แนวทางการพฒันาระบบการจดัการสุข
ภาวะ        และ สวัสดิการผูสูงอายุในภาคใต” โดย นายประคองธรรม  จันทรขาว 
และ 
        คณะผูทรงคุณวฒุิ  ประกอบดวย 

๑. พระครูวุฒิสาครธรรม เจาอาวาสวัดโดนคลาน ต.ปาพราว อ.
ปาพะยอม 

๒. นายอัษฎาวธุ  ศิริธร ผอ.รพ.สต.บานบอทราย 
๓. ตัวแทนจากสาธารณสุขอําเภอปาพะยอม  
๔. ตัวแทนจากมหาวทิยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพทัลุง 
๕. นางจตพุร  คงจีน ตัวแทนจากผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ                 

รพ.สต.บานบอทราย 
๖. นายสทุธิชัย  หนูชชูัย ผูดูแลผูสงุอายุ และคนพิการในเขต

บริการ รพ.สต.บานบอทราย 
๗. นางเกศวรินทร  บุญมสุิก  หัวหนาฝายสงัคมสงเคราะห 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
๘. ดร.สามิตร  ออนคง นักวิชาการอิสระ วิทยากรประจาํโรงเรียน

วัยใส 
๙. นายณรงค  ศรีวารินทร วิทยากรประจําโรงเรียนวยัใส 
๑๐. นางกรรณิการ  ระแบบเลิศ ตัวแทนจากผูสูงอายุในโรงเรียนวัย

ใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 



๑๕๖ 

 

๑๑. รศ.ดร.ปญญพัฒน  ไชยเมล อาจารยประจาํคณะวิทยาการ
สุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตพัทลุง 

๑๒. ผศ.ดร. สมเกียรติยศ  วรเดช  อาจารยประจําคระวทิยาการ
สุขภาพและการกีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๓๐ น.    พระวิทยากรฉันภัตตาหารเพล คณะผูวจิัยและคณะวิทยากรรวม
รับประทาน      อาหารกลางวัน 
เวลา ๑๒.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.    - ดําเนินการเสวนากลุม เร่ือง “แนวทางการพฒันาระบบการจดัการสุข
ภาวะ      และ สวัสดิการผูสงูอายุในภาคใต” ตอ 
เวลา ๑๖.๓๐ น.     มอบของที่ระลึกและปดการเสวนากลุม โดย นายอําพล  แกวเก้ือ  
      สาธารณสุขอําเภอปาพะยอม  จังหวัดพัทลุง 
       -รศ.สมบูรณ  บุญฤทธิ์ มอบของที่ระลึกแด ผอ.รพ.สต.บานบอทราย และ  

    สาธารณสุขอําเภอปาพะยอม  
 
หมายเหต ุ กําหนดการเสวนากลุมน้ีอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๗ 

 

ภาคผนวก จ. 
ภาพกิจกรรม การประชุมกลุมยอย (Focus group)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบา้นบ่อทราย อ.ป่าพะยอม จ.พทัลุง  

สถานท่ีประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus group) 

ภาพผูท้รงคุณวฒิุท่ีเขา้ร่วมการประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus group) วนัท่ี ๒๖  

กมุภาพนัธ์  ๒๕๖๑ 



๑๕๘ 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ภาพบรรยากาศการแสดงความคิดเห็นในเวทีการประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus group) 



๑๕๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพบรรยากาศการแสดงความคิดเห็นในเวทีการประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus 

group) 

ภาพ นายอาํพล  แกว้เก้ือ สาธารณสุขอาํเภอป่าพะยอม จงัหวดัพทัลุง กล่าวปิด

การประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus group) 



๑๖๐ 

 

ภาคผนวก ฉ. 
แบบสรุปโครงการวิจัย 

สถาบันวิจัยพทุธศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
 
สัญญาเลขท่ี ว.350/2560 
ชื่อโครงการ โรงเรียนผูสูงอายุ : การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในภาคใต 
หัวหนาโครงการ รองศาสตราจารย สมบูรณ  บุญฤทธ์ิ และคณะ 
  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
  โทรศัพท 084-6261422   Email : somboon1422@gmail.com 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ประเทศไทยไดกลายเปนสังคมสูงอายุมาตั้งแตป ๒๕๔๘ แลว อันเปนผลจากการท่ีอัตราเกิดของ
คนไทยลดลงอยางมากและชีวิตของคนไทยท่ียืนยาวข้ึน สังคมไทยไดรับรูและตระหนักถึงสถานการณการสูง
วัยของประชากรพอสมควรแลว แตสิ่งท่ีสังคมยังไมตระหนักชัดและยังไดรับขอมลูไมมากนัก คือ ภาพสังคม
สูงอายุไทยในอนาคตนับจากน้ีเปนตนไป โครงสรางของประชากรไทยจะสูงอายุข้ึนอยางเร็วมาก คลื่น
ประชากรรุนท่ีเกิดในชวงป ๒๕๐๖-๒๕๒๖ หรือท่ีเรียกวา “ประชากรรุนเกิดลาน” ซึ่งมีอายุ ๓๐-๕๐ ปในป 
๒๕๕๖ กําลังเคลื่อนตัวกลายเปนประชากรสูงอายุกลุมใหญในอีก ๑๐-๒๐ ปขางหนา ทําใหประเทศไทย
กลายเปน “สังคมสูงอายุอยางสมบูรณ” อีกเพียงไมถึงสิบปขางหนา ประมาณป ๒๕๖๑ จะเปนครั้งแรกใน
ประวัติศาสตรท่ีประเทศไทยจะมผีูสูงอายุมากกวาเด็ก และประชากรสูงอายุจะมสีัดสวนประมาณ ๑ ใน ๕ 

ของประชากรท้ังหมด17

๑   
ในขณะท่ีแนวโนมผูสูงอายุอยูคนเดียวหรืออยูตามลาํพังกับคูสมรสเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งมีผลตอการให

การดูแลผูสูงอายุท้ังดานรางกายและจิตใจ อายยุิ่งสูงยิ่งเจ็บปวย โดยเฉพาะเจ็บปวยดวยโรคไรเช้ือ เชน ความ
ดันโลหติสูง เบาหวาน หรือไขมันในเลือดสูง ซึ่งโรคเหลาน้ีลวนมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนและเปนโรคท่ีรักษาไมหาย 
ทําใหมีภาวการณพ่ึงพาตองการการดูแลอยางตอเน่ืองและระยะยาว ผูสูงอายุจํานวนมากมีปญหาขอเขาเสื่อม 
และครึ่งหน่ึงของผูสูงอายุมีฟนแทเหลือนอยกวา ๒๐ ซี่ ทําใหไมสามารถเคี้ยวอาหารได สงผลตอการดาํเนิน

ชีวิตประจําวัน 17

๒ 

 วัยสูงอายุเปนวัยสุดทายของชีวิต มีลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคมท่ีเกิดข้ึนเฉพาะวัยท่ีอาจทําใหเกิดปญหาทางสุขภาพอันเกิดจากโรคได ดังนั้น

ผูสูงอายุจึงควรไดรับการดูแลเปนพิเศษซ่ึงการใหการดูแลชวยเหลือเพ่ือสงเสริมสุขภาพจึงตอง

พิจารณาท้ังทางดานรางกายและจิตใจครอบครัวจะมีบทบาทสําคัญอยางมากในการท่ีจะดูแล

                                                           

 ๑ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสงูอายุไทย (มส.ผส.), สถานการณผูสูงอายุไทย พ.ศ. ๒๕๕๖, 
สนับสนุนโดย คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ กองทุนผูสูงอายุ, (กรุงเทพฯ : บริษัทอมรินทรพริ้นติ้งแอนดพลับ
ชิง จํากัด (มหาชน, ๒๕๕๗), หนา ๖. 

 ๒ กลุมอนามัยผูสูงอายุ สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, รายงานการ
สํารวจสุขภาวะผูสูงอายุไทย ป ๒๕๕๖ ภายใตแผนงานสงเสริมสขุภาพผูสูงอายุและผูพิการ, (กรุงเทพฯ : โรง
พิมพวัชรินทร พี.พี., ๒๕๕๖), หนา ๒. 

mailto:somboon1422@gmail.com


๑๖๑ 

 

ผูสูงอายุเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุดํารงรักษาสุขภาพท่ีดีเพ่ือชะลอการเสื่อมของรางกายและ

ปองกันการเกิดโรคภัยไขเจ็บ 

 ในชวงกวาทศวรรษท่ีผานมา ประเทศไทยใหความสําคัญกับผูสูงอายุมากข้ึนเปน

ลําดับ มีการกําหนดพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ เพ่ือคุมครองสวัสดิภาพของผูสูงอายุ

ใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 17

๓ ตลอดจนมีแผนยุทธศาสตรเพ่ือเตรียมความพรอมของประชากรเพ่ือ

วัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ และใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการคุมครองและพิทักษสิทธิ์ ซ่ึง

เปนกระบวนการสรางความม่ันคงใหแกสังคมและประเทศชาติ เพราะนอกจากผูสูงอายุจะเปน

เสาหลักของครอบครัวและสังคมแลว ผูสูงอายุยังนับเปนปราชญอันเกิดจากการสั่ งสม

ประสบการณท่ียาวนาน ซ่ึงสามารถสรางประโยชนใหคนรุนหลังไดอยางมากมายมหาศาล และ

เปนภูมิปญญาแหงสังคม 17

๔  

 เพ่ือใหการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในสังคมไทย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ทํา
ใหหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน จัดการศึกษาข้ึนสาํหรับผูสูงอายุอีกแผนกหน่ึง เรียกวา โรงเรียนผูสูงอายุ 
เปนรูปแบบหน่ึงของการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยของผูสูงอายุ กิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุจะเปนเรื่องท่ีผูสูงอายุสนใจและมีความสําคัญตอการ
ดําเนินชีวิต ชวยเพ่ิมพูนความรู ทักษะชีวิตท่ีจําเปน โดยวิทยากรจติอาสาหรือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ขณะเดียวกันก็เปนพ้ืนท่ีท่ีผูสูงอายจุะไดแสดงศักยภาพ โดยการถายทอดภูมิความรู ประสบการณท่ีสั่งสมแก

บุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสานภมูิปญญาใหคงคุณคาคูกับชุมชน 17

๕ 
 โรงเรียนผูสูงอายุหลายแหงตั้งข้ึนโดยใชอาคารเรยีนเกาของโรงเรียนท่ีเลิกกิจการหรือตั้งอยูใน
ชมรมผูสูงอายุ ภายในวัด บางแหงใชบานเรือนของผูริเริม่กอตั้งเปนสถานท่ีดําเนินการ การจัดตั้งโรงเรยีน
ผูสูงอายุในระยะแรก อาจเปนเพียงการรวกลุมพบปะพูดคุยกัน แลวจึงคอยๆ มีรูปแบบชัดเจนข้ึน มีกิจกรรมท่ี
หลากหลายตามความตองการของผูสูงอายุ หรืออาจเปนการขยายกิจกรรมจากท่ีมีการดําเนินการอยูแลว เชน 
ศูนยบริการทางสังคมแบบมสีวนรวม (ศาลาสรางสุข) ศูนยสามวัย ธนาคารความดี เปนตน โรงเรยีนผูสูงอายุ
ไมมรีูปแบบและกิจกรรมท่ีตายตัว ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับบริบทของพ้ืนท่ี ความตองการของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรม
ของโรงเรียนผูสูงอายุ จะกําหนดตารางกิจกรรมในแตละสัปดาหไวชัดเจน ระยะเวลาเปดเรยีนอาจเปนตลอดป
หรือเปดเปนชวงเวลาตามหลักสูตรท่ีจัดอบรม สวนใหญจะจัดกิจกรรมสัปดาหละ ๑ วัน โดยมีวัตถุประสงค
ดังน้ี 
 ๑. เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาตนเองและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสงูอายุ 
 ๒. เพ่ือเสริมสรางสุขภาพท่ีดีของผูสูงอายุท้ังดานรางกายและจติใจ 
 ๓. เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายสุรางสรรคประโยชนแกชุมชนและสังคม 

                                                           

 ๓ ราชกิจจานุเบกษา, พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖, สืบคนจาก 
http://www.ratchakitcha. soc.go.th, ๕มิถุนายน ๒๕๕๘. 

 ๔ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, โลกของผูสูงอายุไทย, [ออนไลน] http:// 
thaihealth.or,th/ node/๙๐๒๔,  วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๕๘. 

 ๕ สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ, คูมือการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ. (สํานักงานสงเสริม   
สวัสดภิาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย, ๒๕๕๖), หนา ๔.   



๑๖๒ 

 

 ๔. เพ่ือเสริมสรางคณุคาทางภูมิปญญาของผูสูงอายุใหเปนท่ีประจักษและยอมรับ 
 ๕. เพ่ือสงเสริมภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินใหดํารงสืบทอดไป 
 โดยคาดวาผูสูงอายุจะไดรับประโยชนจากโรงเรียนผูสูงอายุ ท้ังดานสขุภาพรางกาย ดานจติใจ 
ดานสังคม และดานจิตปญญา ดังน้ี 
 ๑. ดานสุขภาพรางกาย ทําใหมีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเสียงจากการ
เจ็บปวย ลดระยะเวลาการพ่ึงพาผูอ่ืน อายุยืน 
 ๒. ดานจติใจ ชวยใหคลาดเหงา จติใจกระชุมกระชวย สดช่ืน รูสึกภาคภูมิใจและตระหนัก
ในคุณคา ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกตอตนเอง 
 ๓. ดานสังคม มีความสัมพันธท่ีดีกับคนวัยเดียวกันและคนตางวัย ไดรับการยอมรับใน
ฐานะสมาชิกของกลุม 
 ๔. ดานจติปญญา รูเทาทันและเขาใจสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึน สามารถปรบัตัวและดําเนินชีวิต
ไดอยางเหมาะสมตามวัย 
 
 นอกจากน้ันโรงเรยีนผูสูงอายุยังเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม ในลักษณะอ่ืนๆ คือ 
 ๑. โรงเรียนผูสูงอายุเปนพ้ืนท่ีเรียนรูและถายทอดประสบการณ ภูมปิญญาและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน ใหดํารงสืบทอดเปนเอกลกัษณของชุมชน 
 ๒. โรงเรียนผูสูงอายุเปน “เวที” ท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการทําประโยชนแก
ชุมชนและสังคม รวมท้ังอาจเปนแรงผลักดันใหเขารวมเปนอาสาสมคัรในชุมชน 

 การจดัตั้งโรงเรยีนผูสูงอายุไดมีการจัดตั้งและดําเนินการมาอยางตอเน่ืองหลายพ้ืนท่ีในประเทศ
ไทย โดยเฉพาะพ้ืนท่ีตางจังหวัดเน่ืองจาก ถือวาเปนพ้ืนท่ีท่ีเผชิญหนากับปญหาของผูสูงอายุมานานแลว 
เพราะประชากรวัยแรงงานยายถ่ินฐานเขาเมืองเพ่ือหาเลี้ยงชีพ ละท้ิงผูเฒาคนแก และ เด็ก ไวท่ีบาน 
โดยเฉพาะผูสูงอายุท่ีมีโรคภัยไขเจบ็ โรคเรื้อรัง เมื่อไมมีคนดูแลทําใหสุขภาพยิ่งแยลง และทําใหเกิดผูปวยติด
เตียง ผูสูงอายุท่ีซึมเศรา จํานวนมาก  
    ตัวอยางการจัดตั้งและดําเนินการโรงเรียนผูสูงอายุ ไดแก โรงเรียนผูสูงอายุของเทศบาลเมืองวัง
นํ้าเย็น จังหวัดสระแกว ไดจัดตั้งข้ึนในป พ.ศ. ๒๕๕๗   มีการสํารวจพ้ืนท่ีและแยกแยะลักษณะผูสูงอายุเพ่ือ
ระบุปญหาแยกวิธีการแกไขนํามาสูการเตรียมความพรอมในชุมชนการตั้งโรงเรียนผูสูงอายุจะเนนการสงเสริม
การเรยีนรูตลอดชีวิตเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผูสูงอายุเองท้ังสุขภาพรางกายลดการเจ็บปวยลดการพ่ึงพาดาน
จิตใจลดความเหงาเพ่ิมคณุคาตนเองดานสังคมไดมีโอกาสสรางความสัมพันธท่ีดตีอกันดานจิตปญญาสามารถ
ปรับตัวดําเนินชีวิตไดซึ่งผูสูงอายุเปนผูมีภมูิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินสามารถเปนสวนชวยชุมชนและสังคม
ไดดวยการเขามารวมเปนจิตอาสาโดยจะกําหนดหลักสตูรไว ๕ รายวิชาคือ ๑ การพยาบาลและสาธารณสุข
เพ่ือใหผูสูงอายุใชดูแลตนเอง ๒ ดานของจิตใจเชนการรวมกลุมเขาวัด ๓ เรื่องจิตอาสาเพ่ือใหผูสูงอายรุูสึกได
ถึงคุณคาของตนเอง ๔ สุขภาพจิตเปนกิจกรรมเพ่ือใหเกิดความสุขแจมใส ๕ เปนวิชาเลือกเชนการเรียน

คอมพิวเตอร เปตอง วารีบําบัด ซึง่เปนการเรยีนตามความตองการผูสูงอายุ 17

๖ 
 โรงเรียนผูสูงอายุของเทศบาลตําบลอุโมงค อ.เมือง จ.ลาํพูน ไดสรางความรูสึกมีคณุคาในตัวเอง
อีกครั้งใหกับผูสูงอายุโดยทุกวันเสารสมาชิกในโรงเรียนผูสูงอายุจะรวมตัวกันออกเยี่ยมผูสูงอายุท่ีติดบานติด
เตียงเพ่ือใหกําลังใจสรางความรูสกึวาสังคมไมทอดท้ิงกันและยังทําใหผูสูงอายเุหลาน้ีรูสึกวาตองดูแลตนเอง

                                                           

 ๖ วันชัย  นารีรักษ, นายกเทศมนตรีเมืองวังนํ้าเย็น อําเภอวังนํ้าเย็น จังหวัดสระแกว, โรงเรียน
ผูสูงอายุ ชีวิตใหมของคนในชนบท, [ออนไลน] , http://www.thaihealth.or.th/ วันท่ี ๑๘ เมษายน  ๒๕๖๐. 

http://www.thaihealth.or.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88


๑๖๓ 

 

เพ่ือไมใหกลายเปนผูติดบานติดเตยีงซึ่งการจัดตารางการสอนก็จะเนนวิธีการดูแลตนเองกินอยางไรดูแลตัวเอง

อยางไรท้ังกายและใจ 17

๗ 

            นายวิศาล วิมลศิลป อดตีผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบลไกรนอก อ.กงไกรลาศ 
จ.สุโขทัย  อธิบายวาปญหาในผูสูงอายุไมใชแคสุขภาพกายเทาน้ัน ในพ้ืนท่ี ต.ไกรนอก มีผูสูงอายุ  ๘๓๑  คน
พบวาในพ้ืนท่ีมีอัตราการฆาตัวตายทุกปปละ ๒ - ๓ รายซึ่งสูงกวาอัตราการฆาตัวตายเฉลี่ยของประเทศสาเหตุ
เน่ืองจากผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตองรับภาระการดูแลครอบครัวเพราะคนวัยหนุมสาวเดินทางเขาเมืองไปทํางานแลว
ท้ิงลูกหลานไวซึ่งกอนหนาก็เคยมกีารทํากิจกรรมในพ้ืนท่ีแตผูสูงอายุไมใหความสนใจนักเมื่อปรับเปลีย่นมา
เปนรูปแบบของโรงเรียนมีคาบวิชามีหลักสูตรก็ทําใหเกิดความตอเน่ืองในการทํากิจกรรม และเนนการพัฒนา

ศักยภาพการฝกสมองมากข้ึน รวมท้ังการอธิบายเรื่องสิทธิตางๆท่ีผูสงูอายุตองไดรับจากรัฐ 17

๘ 

  จากหลักการและเหตผุลรวมถึงแนวคิดของโรงเรียนผูสูงอายุ ดังกลาว ทําใหผูวิจัยเห็น
ความสําคญัในการศึกษา “โรงเรียนผูสูงอายุ” ในประเด็นเก่ียวกับการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสงูอายุ
ในภาคใต  ท้ังในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ การวิจยัเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม โดยการนําผูสูงอายุ องคกร
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ มารวมคดิ วิเคราะหปญหาและวางแผนการดําเนินการ และสรุปบทเรียนท่ีได โดยผูวิจัยเช่ือ
วา กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมน้ี จะสามารถพัฒนางานการเสริมสรางสุขภาวะผูสูงอายุให
มีสมรรถภาพรางกายท่ีแข็งแรง คลองแคลว มีวิถีชีวิตท่ีรื่นรมย สนุกสนาน พึงพอใจในชีวิต มีความภาคภูมิใจ
ในตนเอง รับรู-เขาใจความรูสึกของตนเอง รูจักควบคุมอารมณ และสามารถจัดการกับสภาวะอารมณท่ีเกิดข้ึน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถพัฒนาระบบการจัดการสขุภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุและสามารถ
เสรมิสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการใหแกผูสูงอายุไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๑. เพ่ือศึกษากระบวนการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
 ๒. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการสขุภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
 ๓. เพ่ือศึกษาการเสรมิสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจดัการสุขภาวะและสวัสดิการของ
ผูสูงอายุในภาคใต 
  
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย สรุปไดดังน้ี 
 ๑. กระบวนการการดําเนินการของโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต  
 พบวา โรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต  มีลักษณะการจดัตั้งและดําเนินการท่ีเหมือนกันและแตกตาง
กัน บางแหงจัดตั้งข้ึนโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บางแหงจัดตั้งข้ึนจากการรวมตัวกันของผูสูงอายใุน
ชุมชน แลวพัฒนามาเปนโรงเรียนผูสูงอายุ  ในดานการดูแลรับผดิชอบ มีการดูแลรับผิดชอบโดยองคกร/
ชุมชนในทองถ่ินท่ีแตกตางกัน บางดูแลรับผิดชอบโดยองคการปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก อบต.,เทศบาล บาง
ดูแลรับผิดชอบโดย องคกรดานสาธารณสุข ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล บางดูแลรับผดิชอบโดย 

                                                           

 ๗ ขยัน วิพรหมชัย, นายกเทศมนตรีเมืองลําพูน อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน, โรงเรียนผูสูงอายุ ชีวิต
ใหมของคนในชนบท, [ออนไลน] , http://www.thaihealth.or.th/ วันท่ี ๑๘ เมษายน  ๒๕๖๐. 

 ๘ วิศาล  วิมลศิลป, อดีตผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบลไกรนอก อําเภอกงไกรลาศ 
จังหวัดสุโขทัย, โรงเรียนผูสูงอายุ ชีวิตใหมของคนในชนบท, [ออนไลน] , http://www.thaihealth.or.th/ 
วันท่ี ๑๘ เมษายน  ๒๕๖๐. 

http://www.thaihealth.or.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://www.thaihealth.or.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://www.thaihealth.or.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88


๑๖๔ 

 

องคกรดานศาสนา ไดแก วัด บางดูแลรับผิดชอบโดยองคกรดานการศึกษา เชน โรงเรยีน , กศ.น. บางดูแล
รับผิดชอบ โดยกลุม/ชมรม ไดแก ชมรมผูสูงอายุ  เปนตน สวนกระบวนการไดมาของผูเรียนในโรงเรียน
ผูสูงอายุ จะมีการรับสมัครผูเขาเรยีนตามระยะเวลา และเรียนตามหลักสูตรท่ีกําหนด  ในดานหลักสตูรและ
กิจกรรมการเรียนการสอน พบวา มีลักษณะการจดัหลักสูตรท่ีคลายกัน คือ ใหความรูท่ัวไปท่ีจําเปนสําหรับ
ผูสูงอายุ เชน สิทธิสาํหรับผูสูงอาย ุการดูแลสุขภาวะของผูสูงอายุ ความรูดานโภชนาการสําหรับผูสูงอายุ 
ความรูดานเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศสําหรับผูสูงอายุ คุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมท่ีโรงเรียน
ผูสูงอายุจดัใหแกผูสูงอายุในโรงเรยีน ไดแก กิจกรรมดานการพัฒนาจิตใจ เชน ฟงเทศน ฟงธรรม น่ังสมาธิ 
วิปสสนากรรมฐาน กิจกรรมดานการพัฒนารางกาย เชน การออกกําลังกายในรูปแบบตาง ๆ  การรับประทาน
อาหารท่ีมีโภชนาการท่ีเหมาะสมสาํหรับผูสูงอายุ การนวดแผนไทย การใชสมุนไพรในการดูแลสุขภาพ 
กิจกรรมดานการพัฒนา ปญญา/อารมณ เชน การเรยีนรูทักษะชีวิตสําหรับผูสูงอายุท่ีจาํเปน การทัศนศึกษา
เพ่ือเสรมิความรูและสักการะศาสนสถานท่ีสําคญั การทํากิจกรรมนันทนาการตางๆ  สวนกิจกรรมดานการ
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม เชน การจัดงานวันกตญัูกตเวทีแกผูสงูอายุ ซึ่งเปนการแสดงถึงการเห็นคุณคา
ของผูสูงอายุในชุมชน และกิจกรรมการพัฒนาบานเรือน ท่ีพักอาศัย และสภาพแวดลอมของผูสูงอายุ เปนตน 
  สําหรับโรงเรยีนผูสูงอายุท่ีเปนกรณีศึกษา พบวามีกระบวนการและกิจกรรมการดําเนินงาน
โรงเรียนผูสูงอายุ  ดังน้ี 
  ๑) โรงเรียนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช   เปนโรงเรียนสําหรับผูสูงอายุท่ีมีท่ีอยู
ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช ซึ่งเปนชุมชนเมือง  ตั้งอยูท่ีอาคารโอทอป  บริเวณสวนศรีธรรมโศกราช  
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จัดตั้งข้ึนในสมยั ผศ.เชาวนวัศ  เสนพงศ เปน
นายกเทศมนตรีเทศบาลนครนครศรีธรรมราช เมื่อ ป พ.ศ. ๒๕๕๙  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุ
ในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราชมีความรู ความเขาใจ ในการเตรียมตัวเขาสูวัยผูสูงอายุอยางมีคุณคา  มี
สุขภาพดี เขาถึงขอมลูขาวสารและสื่อตางๆ สามารถปรับตัวตอความเปลีย่นแปลงของโลก  ตลอดจนดูแล
สุขภาพของตนท้ังดานกาย จิต สังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเขมแข็ง เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี  และดํารงชีวิตอยูอยางมี
ความสุข นอกจากน้ันยังเปนการเสริมสรางผูสูงอายุใหเปนตนแบบไปเปนจิตอาสาในการดูแลเสรมิสราง
สุขภาพใหกับผูสูงอายุในชุมชนของตนเอง และเปนการสรางเครือขายในการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายขุอง
จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีกระบวนการดําเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการ โดยมนีายกเทศมนตรี เปน
ประธาน คณะกรรมการประกอบดวยคณะผูบริหารสํานัก และกองตาง ๆ ในเทศบาลนครนครศรีธรรมราช มี
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เปนเลขานุการ และหัวหนาฝายสังคมสงเคราะห เปนกรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ และเปนผูรับผดิชอบดําเนินงานโรงเรยีนผูสูงอายุวัยใส   
 โรงเรียนวัยใสไดดําเนินการมาแลวรวมถึงปจจุบัน จํานวน ๓ รุน มีผูสูงอายุเขาเรียนในโรงเรียน 
รวมท้ังหมด ๑๐๑ คน โดยรับสมัครผูสูงอายุท่ีมีรายช่ือในทะเบียนราษฎรอยูในเขตเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช โดยกําหนดคณุสมบัติ คือ เปนผูท่ีมีอายุ ๖๑ ปข้ึนไป สามารถมาเรียนไดสัปดาหละ ๒ วัน
ตลอด ๓ เดือน เปนผูท่ีชวยเหลือตนเองไดและไมเปนโรคติดตอรายแรง  หลักฐานท่ีนําประกอบการสมัคร คือ 
สําเนาทะเบียนบาน สาํเนาบัตรประจําตัวประชาชน รูปถายขนาด ๒ น้ิว จํานวน ๒ รูป   
 หลักสตูรและกิจกรรมโรงเรยีนวัยใส เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จัดใหผูสูงอายุในโรงเรยีน 
เนนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศกัยภาพและคุณภาพการใชชีวิตของผูสูงอายุ  ๖ รายวิชา คือ วิชาคุณธรรม
จริยธรรม  วิชาการดูแลรักษาสุขภาพ  วิชากิจกรรมนันทนาการ  วิชางานประดิษฐ  วิชาเทคโนโลยี (การใช
โทรศัพท,การคนหาขอมูลจากอินเตอรเน็ต,การใชไลน,เฟสบุค) และวิชาภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  มี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สัปดาหละ ๒ วัน คือ วันอังคารและวันพุธ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ใช
ระยะเวลาในการเรยีน รุนละ ๓ เดือน  ในดานกิจกรรมท่ีจดั ประกอบดวย กิจกรรมฟนฟูสมรรถภาพทางกาย 
ไดแก รําไมกระบอง รํามโนราห ราํไทเกก  กิจกรรมธรรมะบําบัด ไดแก การสวดมนต การสนทนาและฟง
ธรรม  กิจกรรมแผนไทย ไดแก นวดแผนไทย  อาหารสมุนไพร เปนตน 



๑๖๕ 

 

 โรงเรียนวัยใส มีเครือขายท่ีเขารวมในการดําเนินงานโรงเรยีนผูสูงอายุ ประกอบดวย สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช  โรงเรียนกัลยาณีศรีธรรมราช   
    
 ๒) โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย  อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง  เปนโรงเรยีน
สําหรับผูสูงอายุท่ีมีช่ืออยูในเขตบรกิารของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย อําเภอปาพะยอม 
จังหวัดพัทลุง  ซึ่งเปนชุมชนชนบท ตั้งอยูภายในบริเวณโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย จัดตั้ง
โดย นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอทราย มีกระบวนการจัดตั้ง
โดยเริ่มจากการรวมตัวกันของผูสูงอายุ ตั้งแตป ๒๕๕๒ โดยมีการรวมตัวกันท่ีวัดโดนคลาน เพ่ือรวมพิธีทาง
ศาสนา เชน การเขาวัด สวดมนต ฟงธรรม ในวันธรรมสวนะ ตอมา นายอัษฎาวุธ  ศิริธร ผูอํานวยการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจาํตําบลบานบอทราย  ไดเขามาทํากิจกรรมรวมกับผูสูงอายุโดยการใหความรู 
และการตรวจสุขภาพ พรอมท้ังรเิริ่มใหมีการจัดตั้งเปนชมรมผูสูงอายุของ รพ.สต. บานบอทรายข้ึน  ตอมาใน
ป พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงไดมีการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุของ รพ.สต.บานบอทรายข้ึน 
 จํานวนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ รวม
จํานวน  ๑๐๒ คน จําแนก เปนผูสูงอายุท่ีเขาโรงเรียนผูสูงอายุ ป พ.ศ. ๒๕๕๘ จํานวน  ๒๘ คน, ป พ.ศ. 
๒๕๕๙   จํานวน ๓๔   คน และ ป พ.ศ. ๒๕๖๐  จํานวน ๔๐  คน 
 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย มีคณะกรรมการรวมกันดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ 
ประกอบดวยคณะกรรมการท่ีเปนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต.บานบอทราย จํานวน ๙ คน มนีาย
อัษฎาวุธ  ศิรธิร ผูอํานวยการ รพ.สต. บานบอทราย เปนท่ีปรึกษา 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย ไดจัดกิจกรรมใหแกผูสูงอายุ โดยการเรยีนรูรวมกันใน
หองเรียน และทํากิจกรรมตางๆ เชนใหความรูในการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การใหความรูดาน
โภชนาการ ดานสุขภาพจติ โดยในป พ.ศ. ๒๕๕๙ ไดทํากิจกรรมรวมกันจํานวน ๗ ครั้ง และในป พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รวมกันทํากิจกรรมจํานวน ๕ ครั้ง 
 กิจกรรมท่ีดําเนินการในโรงเรยีนผูสูงอายุ ประกอบดวย 
 ๑. กิจกรรมการทําผลติภณัฑตางๆ เชน ทํานํ้าสมุนไพร นํ้าตะไคร นํ้าใบเตย ทําขนม สอนการ
ทํานํ้ายาลางจาน และการประดิษฐอ่ืนๆ 
 ๒. กิจกรรมดานการเกษตร มีการสอนปลูกผัก การทําปุยหมัก นํ้าหมักชีวภาพ 
 ๓.กิจกรรมดานนันทนาการ มีการจัดรองเพลง เตนรํา การแลกเปลี่ยนของขวัญในวันปใหม การ
พาไปศึกษาดูงานท้ังในและนอกสถานท่ี 
 ๔. กิจกรรมเสริมปญญาและพัฒนาจิต ไดแก การรวมกันทํากิจกรรมทางศาสนา เชน การสวด
มนตไหวพระ ทําสมาธิ การสอนมารยาทไทย การไหว การกราบ การแตงกาย 
 ๕. กิจกรรมการออกกําลังกาย มีการสอนทาออกกําลังกาย เชน ทาราํไมพลอง โนราหบิก ทา
ฤาษีดัดตน เตนตาราง ๙ ชอง 
 ๖. กิจกรรมการสอนเก่ียวกับกฎจราจร โดยมตีํารวจจราจรมาเปนวิทยากรใหความรู 
 ๗. กิจกรรมการสอนการใชสมุนไพร การบีบนวด โดยผูท่ีมีความรูความสามารถในโรงเรียน
ผูสูงอายุดวยกันเอง 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย จะนัดหมายผูสูงอายุท่ีเขาโรงเรียนมารวมกันทํา
กิจกรรมเดือนละ ๑ ครั้ง ตั้งแตเวลา ๑๖.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. โดยใชโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบอ
ทราย เปนสถานท่ีดําเนินการ  
 วิธีดําเนินการ รพ.สต. จะเชิญวิทยากรท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมท่ีจัดในแตละครั้งมาใหความรู
ประมาณ ครั้งละ ๑ ช่ัวโมง หลังจากน้ันก็จะเปนการทํากิจกรรมการออกกําลังกายรวมกัน  



๑๖๖ 

 

  ผลท่ีเกิดจากการเขารวมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายมุีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดีข้ึน ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไมเครียด ไมมภีาวะซึมเศรา ไดพบปะพูดคุยกับเพ่ือน  
 ในดานการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. ไดมกีารจัดตั้งชมรมฌาปนกิจ 
โดยเมื่อสมาชิกเสียชีวิต จะมีการสวดพระอภิธรรม  ๑ เตียง พรอมดวยเงินของชมรมจํานวน ๕,๐๐๐ บาท 
ท่ีมาจากการฝากของสมาชิก โดยเก็บเปนรายป ปละ ๕๐๐ บาท นอกจากน้ันยังมีการเยี่ยมสมาชิกท่ีปวย คือ 
เมื่อสมาชิกคนใดเจ็บปวย กรรมการโรงเรียนผูสูงอายุ พรอมดวยสมาชิกสวนหน่ึงก็จะออกไปเยีย่มเพ่ือให
กําลังใจแกผูปวย โดยการนําสิ่งของไปมอบบุคคลเหลาน้ัน 
 โรงเรียนผูสูงอายุ รพ.สต. บานบอทราย มีเครือขายท่ีเขารวมในการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ 
ประกอบดวย วัดโดนคลาน  โรงเรยีนบานบอทราย ชมรมผูสูงอายุตาํบลแหลมโตนด กศ.น. อําเภอปาพะยอม 
เทศบาลตาํบลบานปามะพราว และ มหาวิทยาลยัทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  โดยเครือขายดังกลาวจะเขารวมใน
กิจกรรมตาง ๆ เชน มหาวิทยาลัยทักษิณ เขามาศึกษาเรื่องสุขภาวะของผูสูงอายุ เทศบาลตําบลบานปา
มะพราว สนับสนุนกิจกรรมวันผูสงูอายุในชวงวันสงกรานต       วัดโดนคลาน เขารวมในกิจกรรมการปฏิบัติ
ธรรม โรงเรียนบานบอทราบ ไดรวมจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุมาถายทอดภูมิปญญาใหแกนักเรียนของโรงเรียน 
เชน การทําขนมพ้ืนบาน การรอยลูกปด เปนตน 
 
 ๒. แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของผูสูงอายุในภาคใต 
  ๒.๑ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะของผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุใน
ภาคใต 
  ๑) แนวทางการพัฒนาระบบการจดัการสุขภาวะดานกาย พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจดั
กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานกายใหแกผูสูงอายุในโรงเรยีนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน การจัด
อาหารเพ่ือสุขภาพ ลดหวาน มัน เค็ม  อันเปนอาหารท่ีทําใหเกิดโรคหัวใจ เบาหวาน และความดัน การ
รับประทานผักปลอดสารพิษ การออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกายของผูสูงอายุ การจดักิจกรรม
นันทนาการท่ีทําใหผูสูงอายไุดพัฒนาสุขภาวะองครวม ท้ังดานกายและจิต ปญญา อารมณ และสังคมพรอม
กัน การใหบริการแพทยทางเลือกแกผูสูงอายุ  การใหชุมชนเขามามสีวนรวมในการใหบริการหรือดูแลผูสูงอายุ
ในลักษณะการเปนจติอาสาดูแลผูสูงอายุ ตลอดถึงการพัฒนาหลักสตูรในโรงเรียนผูสูงอายุท่ีทําใหผูสูงอายุและ
ผูดูแลใกลชิดผูสูงอายุไดเรยีนรูถึงสัญญาณเตือนอันตราย หรือสัญญาณชีพฉุกเฉินอันเกิดจากโรคประจาํตัวของ
ผูสูงอายุและสามารถชวยเหลือผูสงูอายุท่ีมีอาการเตือนอันตรายเหลาน้ันไดทันทวงที และสามารถลดการ
เสียชีวิตของผูสูงอายุได 
  ๒) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานจิตใจ พบวา  
โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานจิตใหแกผูสูงอายุใน
โรงเรียนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน การใหความรูที่ตองการ และจําเปนสําหรับ
ผูสูงอายุในการเพ่ิมศักยภาพการชวยเหลือตนเองไมตองพ่ึงลูกหลาน  การให
ความสําคัญและคนหาศักยภาพของผูสูงอายุและนําศักยภาพน้ันมาจัดกิจกรรมใหแก
ผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายไุดแสดงออกถึงคุณคาและศักยภาพที่มีอยู ทําใหผูสูงอายเุกิด
ความภูมิใจและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณคาและมีศักด์ิศรี นอกจากน้ันการเขา
โรงเรียนผูสูงอายุของผูสูงอายุมีผลทําใหสุขภาวะดานจติของผูสงูอายุดีข้ึน 

  ๓) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานปญญา/อารมณ 
พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานปญญา/อารมณ 



๑๖๗ 

 

ใหแกผูสูงอายุในโรงเรยีนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน กิจกรรมนันทนาการการ
เรียนรูเทคโนโลยสีมัยใหม  กิจกรรมการออกกําลังกายในรูปแบบตางๆ เชน รําวง  
ลีลาศ การออกกําลังกายโดยใชไมพลองเปนอุปกรณ  การรํามโนราหบิค ซ่ึงเปนการ
ออกกําลังกายโดยประยุกตทารํามโนราหและการเตนอาราบิคเขาดวยกัน การเตนตาม
จังหวะเพลงดวยการใชตาราง ๙ ชอง รวมถึงการนําผูสูงอายไุปทัศนศึกษานอกสถานที่
เพ่ือศึกษาชุมชนอื่นและสักการะ ศาสนสถานที่สําคัญในทองถ่ิน 

  ๔) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะดานสังคม/สิ่งแวดลอม 
พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะดานสังคม/สิ่งแวดลอม 
ใหแกผูสูงอายุในโรงเรยีนและในชุมชนไดหลายรูปแบบ เชน การจัดการสุขภาวะดาน
สังคม สามารถทําไดโดยการคนหาผูสูงอายุที่มีความรู และประสบการณชีวิต มีองค
ความรูภูมิปญญาชาวบานดานตางๆ  แลวจัดต้ังเปนกลุมความรู และจัดกิจกรรมการให
ความรูเหลาน้ันแกชุมชน สวนในดานการจัดการสุขภาวะสิ่งแวดลอม ใชผูสูงอายุใน
โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาโดยการใหความรูเรื่องสุขอนามัยในบานและสิ่งแวดลอม 
รวมพัฒนาบานพักและสิ่งแวดลอมรอบทีอ่ยูอาศัยใหสะอาดนาอยูนาอาศัย เปนตัวอยาง
ในการพัฒนา และผลัดกันพัฒนาบานพักอื่นๆ ตอไป 

 
  ๒.๒ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุในภาคใต 
  ๑) แนวทางการพัฒนาระบบการจดัสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสงูอายุดานรางกาย 
พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดานน้ีไดหลายรูปแบบนอกจากท่ีจัดใหอยูแลว เชน การจดักิจกรรม
ดานอาหารและโภชนาการ เพ่ือใหผูสูงอายุในโรงเรียนไดมีการปฏบัิตอิยางเปนรูปธรรม กิจกรรมดานการออก
กําลังกายท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพรางกายของผูสูงอายุและบูรณาการกับกิจกรรมดานอ่ืนๆ การรับ
สมัครอาสาสมัครเพ่ือดูแลสุขภาพผูสูงอายุท่ีตดิบานและติดเตียง การจัดใหมีแพทยทางเลือกโดยการรกัษาทาง
การแพทยแผนไทยและสมุนไพรแกผูสูงอายุ และการจดักิจกรรมประกวดผูสูงอายุท่ีมีสุขภาวะองครวมท่ีดี 
เปนตน แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการดานรางกายท่ีกลาวมาน้ี ผูวิจัยเห็นวา มีความสอดคลองกับ
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๙ ท่ีใหความเห็นวา การจัดสวัสดิการดานสุขภาพอนามัย กฎหมายวา
ดวยผูสูงอายุยังไมไดกําหนดมาตรการจัดสวัสดิการสังคมดานสุขภาพอนามัยแบบครบวงจร โดยยังขาด
หลักเกณฑเก่ียวกับการเสริมสรางสุขภาพอนามัยหรือในเชิงปองกันเพ่ือใหผูสูงอายุมสีุขภาพอนามัยท่ีด ีและ
การบริการสาธารณสุขดวยการใหการรักษาพยาบาล ยังไมสามารถดําเนินการไดอยางเพียงพอท่ัวถึง และเปน
ธรรม เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการตามรัฐธรรมนูญอยางแทจริง จึงควรจัดใหผูสูงอายไุดรับบริการดานน้ีอยาง
ครบวงจร โดยเนนการเสริมสรางสขุภาพอนามัย อันจะทําใหประหยดัคาใชจายจํานวนมากท่ีตอง
รักษาพยาบาลและเพ่ิมบริการชองทางพิเศษ และเพ่ิมจํานวนสถานพยาบาลสําหรับผูสูงอายุโดยเฉพาะเปน
กรณีพิเศษ รวมตลอดถึงการจดัหาบุคลากรท่ีเหมาะสมเปนผูชวยดูแลกรณีผูสูงอายุไมสามารถชวยเหลอืตนเอง
ได 

                                                           

 ๙ มัทยา  ศรีพนา, “การจัดสวัสดกิารสังคมของผูสูงอายุในประเทศไทย”, สํานักวิชาการ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา, ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒๒ ธันวาคม  ๒๕๕๗. หนา ๓๒. 



๑๖๘ 

 

  ๒) แนวทางการพัฒนาระบบการจดัสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสงูอายุดานจิตใจ 
พบวา  โรงเรยีนผูสูงอายุอาจจดัสวัสดิการดานน้ีไดหลายรูปแบบนอกจากท่ีจัดใหอยูแลว เชน การจดักิจกรรม
ในชุมชนท่ีเปดโอกาสใหผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในการใหคําปรึกษาและรวมกิจกรรม เชน การทํากิจกรรม
รวมกับเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน การมีสวนรวมในอนุรักษประเพณแีละวัฒนธรรมของทองถ่ิน จะทําให
ผูสูงอายไุดเห็นถึงคณุคาและศักดิศ์รีของผูสูงอายุ การจัดกิจกรรมนันทนาการและการทัศนศึกษาเพ่ือให
ผูสูงอายไุดผอนคลายความเครียด การคัดกรองและประเมินสุขภาพจติผูสูงอายุ เพ่ือใหคําปรึกษาปญหาดาน
สุขภาพจิตและภาวะซมึเศราแกผูสูงอายุ ตลอดถึงการจัดหลักสตูรในโรงเรียนผูสูงอายุใหเปนระบบช้ันป 
เพ่ือใหนักเรียนผูสูงอายุรุนเกาไดเปนท่ีปรึกษาใหกับนักเรียนผูสูงอายุรุนใหม  เปนตน  แนวทางการพัฒนา
ระบบการจัดสวัสดิการดานจิตใจ ท่ีกลาวมาน้ี ผูวิจยัเห็นวา มีความสอดคลองกับความเห็นของ นางสาวมัทยา  
ศรีพนา ท่ีใหความเห็นวา การจัดสวัสดิการดานการศึกษาอบรมหรือการไดรับขอมลูท่ีเปนประโยชนตอการ
ดํารงชีวิต กฎหมายวาดวยผูสูงอายุยังไมไดกําหนดมาตรการจัดสวัสดิการสังคมเก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสม หรืออบรมความรูในการทํางานท่ีเหมาะสมสําหรับผูสูงอายุซึ่งตองออกจากงานเน่ืองจากครบ
เกษียณอายุ และยังไมใหความสําคัญตอการประชาสัมพันธหรือจดัใหผูสูงอายไุดรับขอมูลท่ีเปนประโยชนตอ
การดํารงชีวิตเพ่ือคณุภาพชีวิตท่ีและมีความสุขอยางเพียงพอ นอกจากน้ันกฎหมายวาดวยผูสูงอายุ ยังไมมี
บทบัญญัตเิพ่ือรองรับตอการแกปญหากรณีท่ีผูสูงอายุมีปญหาเก่ียวกับความเหงาหรือซึมเศรา ไมมีกฎหมาย
กําหนดมาตรการในการนําผูสูงอายุมาชวยถายทอดความรูและประสบการณตางๆ เพ่ือใหผูสูงอายมุีกิจกรรม
ตางๆ อันเปนประโยชนทํา เพ่ือผอนคลายความเหงา จึงควรกําหนดใหผูสูงอายโุดยจดัทําโครงการหรือ
หลักสตูรเพ่ือการใหการศึกษาอบรมความรูในการทํางานท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ และประชาสัมพันธขอมูลอัน

เปนประโยชนสําหรับการดํารงชีวิตดวยคณุภาพชีวิตท่ีดี โดยพ่ึงพาตนเองไดและมีความสุข ๑๐  
  ๓) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายใุนโรงเรียน
ผูสูงอายุดานสัมพันธภาพทางสังคม พบวา  โรงเรียนผูสูงอายอุาจจัดสวสัดิการดานน้ีได
หลายรูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การจัดกิจกรรมถายทอดความรูจากผูสงูอายุ
ที่เปนปราชญชาวบาน เปนภูมิปญญาทองถ่ิน จัดกิจกรรมยกยองผูสูงอายทุี่มีผลงานเปน
ที่ยอมรับและยกยองผูสูงอายุที่เปนปูชนียบุคคลในสังคม จัดกิจกรรมเช่ือมโยง
ความสัมพันธระหวางผูสูงอายุกับผูตางวัยในการถายทอดความรูซึ่งกันและกัน ตลอดจน
ใหผูสูงอายุที่ความรูถายทอดความรูและเปนที่ปรึกษาผูสูงอายุดวยกัน เปนตน แนว
ทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการดานสัมพันธภาพทางสังคม ที่กลาวมาน้ี ผูวิจัยเห็น
วา มีความสอดคลองกับความเห็นของ นางสาวมัทยา  ศรีพนา ที่ใหความเห็นวา การจัด
สวัสดิการสําหรับผูสูงอายุในดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม อาจจัดใหมีนัก
กฎหมายซึ่งอาจเปนผูสูงอายุดวยกันชวยเหลือดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
แกผูสูงอายทุี่ตองการความชวยเหลือในเรือ่งน้ี 17

๑๑ 

  ๔) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายใุนโรงเรียน
ผูสูงอายุ ดานความม่ันคงในชีวิต พบวา โรงเรียนผูสูงอายุอาจจัดสวัสดิการดานน้ีได

                                                           

 ๑๐ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๑ – ๓๒. 

 ๑๑ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๓. 



๑๖๙ 

 

หลายรูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การจัดเน้ือหาการอบรมใหความรูดานอาชีพ
เสริมและจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดทําอาชีพเสริมไวในหลักสูตรของโรงเรียนผูสูงอายุ  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองสรางงานที่เหมาะสมกับผูสูงอายุไวรองรับการทาํงาน
ตามความรูความสามารถของผูสูงอาย ุการติดตามใหมีการจายเงินสงเคราะหชวยเหลือ
การจัดการศพ หรือเงินอื่นๆ ที่ผูสงูอายจุะไดรับตามสทิธิของผูสูงอายุที่กําหนดไวใน
กฎหมายผูสูงอาย ุการจัดต้ังกองทุนตางๆ ของผูสูงอายุ เพ่ือเปนเงินสวสัดิการของ
ผูสูงอายุที่เปนสมาชิก  เปนตน แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการดานความ
ม่ันคงในชีวิต ที่กลาวมาน้ี ผูวิจัยเห็นวา มีความสอดคลองกับความเห็นของ นางสาวมัท
ยา  ศรีพนา ที่ใหความเห็นวา การจัดสวสัดิการดานสวสัดิการผูสูงอายุ ภาครัฐตองมีการ
ปรับเปลี่ยนนโยบายจากเชิงรับมาเปนเชิงรุก เชน การสรางตระหนักใหคนในชุมชน
มองเห็นความสําคัญของผูสงูอายุวาเปนบุคคลที่มีคุณคาตอสังคม ไมใชภาระของสงัคม 
แนวทางในการดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการแกผูสงูอายุ ควรถายโดนงานดาน
สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางแทจรงิ ทัง้งบประมาณ
และบุคลากรที่มีความรู ความเช่ียวชาญดานผูสูงอาย ุเพราะทองถ่ินจะมีความเขาใจ
บริบทของผูสูงอายุในทองถ่ินของตนไดเปนอยางดี  นอกจากน้ันในการจัดสวัสดิการ
ผูสูงอายุดานการทํางานและมีรายได กฎหมายวาดวยผูสูงอายุยังไมไดกําหนดมาตรการ
จัดสวัสดิการสังคมดานการทํางานและการมีรายไดที่เหมาะสมกับผูสูงอายุอยางแทจริง 
ทําใหผูสูงอายุตองวางงาน และเกิดความเหงา จึงควรจัดหางานเพ่ือเอื้อใหผูสงูอายุมีงาน
ทําที่เหมาะสมกับวัยและสขุภาพรางกาย โดยไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมและเปน
ธรรม 17

๑๒ สวนในดานการบริการสังคม การจัดสวัสดิการสังคมดวยการจายเบ้ียยังชีพ
ตามหลักการที่กําหนดในกฎหมายวาดวยผูสูงอายุน้ันยังไมมีการกําหนดอัตรามาตรฐาน
ไวในกฎหมายดังกลาว ทําใหฝายบริหารกําหนดอัตราเอง เปนจํานวนนอยเกินไปไม
สอดคลองกับมาตรฐานการครองชีพ อีกทั้งฝายบริหารยังกําหนดใหตองมีการข้ึน
ทะเบียนอันเปนอุปสรรคตอการเขาถึงสิทธิของผูสูงอายุ ในขณะที่กฎหมายดังกลาวมิได
กําหนดเงื่อนไขดังกลาวไว และสําหรับเงินสงเคราะหการจัดการศพผูสูงอายุก็มิได
กําหนดอัตราอยูในกฎหมายดังกลาว อันทําใหมีการกําหนดเองโดยหนวยงานของรัฐใน
อัตราที่ตํ่ากวาคาใชจายจริงอยางมาก จึงควรจัดสวสัดิการดานน้ีในลักษณะตางๆ ตาม
ความจําเปนอยางเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของผูสูงอายุ อันตองไมตํ่ากวา
ระดับความยากจนและอยางมีมาตรฐานโดยกําหนดไวในกฎหมายเก่ียวกับการจัด
สวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ สวนมาตรการสนับสนุนใหครอบครัวของผูสูงอายุมีสวน
รวมในการดูแลผูสูงอายุทีย่งัไมมีการกําหนดไวในกฎหมายอยางชัดเจน ควรกําหนดให

                                                           

 ๑๒ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๒. 



๑๗๐ 

 

ชัดเจนในกฎหมายดังกลาว โดยเนนการมีสวนรวมของญาติหรือครอบครัวของผูสงูอายุ 
และองคกรหรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนดวย17

๑๓  

  สําหรับกองทุนสําหรับเปนคาใชจายในการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 
กฎหมายวาดวยผูสูงอายุกําหนดองคประกอบของกองทุนผูสูงอายุไวยังไมเหมาะสมที่จะ
ทําใหมีเงินเขาสูกองทุนในจาํนวนที่เพียงพอตอคาใชจายอันจะตองมาจากเงินของ
กองทุน จงึควรกําหนดใหมีเงินสมทบเขาสูกองทุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่ง
เปนหนวยงานของรัฐที่ใกลชิดกับผูสูงอายุในชุมชน เพ่ือใหสอดคลองกับการมีสวนรวม
ของหนวยงานของรัฐระดับทองถ่ินกับชุมชน และเพ่ือใหมีเงินกองทุนเขาสูกองทุนมาก
ข้ึน17

๑๔  

 สวนดานอื่นๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุ ใน
ดานความม่ันคงในชีวิต นางสาวมัธยา  ศรีพนา ไดเสนอความเห็นไวในเอกสาร “การจัด
สวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุในประเทศไทย” เพ่ือเสนอเปนขอมูลใหกับสมาชิกสภา
นิติบัญญัติแหงชาติและบุคคลในวงงานที่เก่ียวของ ดังตอไปน้ี17

๑๕  

  ๑. รัฐจะตองยืดการเกษียณอายุของผูสูงอายุบางอาชีพที่จําเปนออกไป
จากเดิม เน่ืองจากบางอาชีพจําเปนตองอาศัยคนที่มีทกัษะและประสบการณในการ
ทํางาน 

  ๒.สนับสนุนใหมีการจางงานผูสูงอายุตามความรู ความสามารถ โดยให
มีมาตรการลดภาษีสําหรับองคกรเอกชนที่จางผูสูงอายุ เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหกับ
ภาคเอกชนในการเปดรับผูสูงอายเุขามาทํางานเพ่ิมมากข้ึน 

  ๓. สนับสนุนงบประมาณสําหรับหนวยงานภาครัฐ จางผูสูงอายุ โดยให
มีความยืดหยุนทั้งคาจาง วิธีการจาง เปดโอกาสทั้งวิชาชีพและตํ่ากวาวิชาชีพ 

  ๔. สนับสนุนใหครอบครัวดูแลผูสูงอาย ุโดยมีมาตาการลดภาษีสําหรับ
บุตรที่ดูแลบิดา มารดา ญาติสายตรงที่เปนผูสูงอาย ุ

  ๕. สงเสริมการประกันตนเองกอนสูงอาย ุในรูปแบบที่มีความ
หลากหลายกวาการประกันชีวิตและประกันสุขภาพ โดยศึกษาความตองการของ
ผูสูงอายุในชวงวัยตางๆ เพ่ือเปนหลักประกันการดํารงชีวิตในยามที่แกชราหรืออายุมาก
ข้ึน ไมใหเปนภาระตอครอบครัวและสังคม 

                                                           

 ๑๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๓. 

 ๑๔ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๓. 

 ๑๕ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๓ – ๓๔. 



๑๗๑ 

 

  ๖. สนับสนุนกลุมกิจกรรมของผูสูงอายุแบบอื่นๆ นอกจากการรวมกลุม
ของชมรมผูสูงอายุตามปกติ 

  ๕) แนวทางการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการผูสูงอายใุนโรงเรียน
ผูสูงอายุ ดานสิ่งแวดลอม พบแนวทางการพัฒนา โดย โรงเรียนผูสงูอายอุาจจัด
สวัสดิการดานน้ีไดหลายรูปแบบนอกจากที่จัดใหอยูแลว เชน การรวมกันพัฒนา
บานเรือนที่อยูอาศัยของผูสงูอายุ  การใหความรูเรื่องการจัดการขยะที่ถูกวิธี รวมถึงการ
ชวยกันดูแลอนุรักษสิ่งแวดลอมรอบบานเรือนและในชุมชนใหนาอยูนาอาศัย เปนตน  

 
 ๕.๓ การเสริมสรางเครือขายโรงเรียนผูสูงอายุในการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการของ
ผูสูงอายุในภาคใต 
 จากการประชุมกลุมยอย (Focus group)  ไดหาขอสรุปวา องคกรใดควรเปนผูรับผิดชอบหลัก
ในการดําเนินการโรงเรียนผูสูงอาย ุและควรแสวงหาเครือขายใดบางมาเขารวมในการดําเนินการ ควรมีการ
เสรมิสรางบทบาทของเครือขายในการจัดการสุขภาวะสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุอยางไร  ผลการ
ประชุมกลุมยอย  พบวา ควรมีการจดัตั้งโรงเรียนผูสงูอายุในแตละชุมชนเปนโรงเรียนผูสูงอายุระดับตําบล 
เพราะสามารถพัฒนาผูสูงอายุไดอยางเปนระบบ องคกรท่ีรับผดิชอบในการจัดตั้งจะเปนองคกรในชุมชนใดก็ได
ท่ีมีความพรอม แตหากพิจารณาศกัยภาพและความพรอมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในโรงเรยีน
ผูสูงอายุ เห็นวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต.,อบจ.) นาจะมีความพรอมในการจดัตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ
มากท่ีสุด เพราะมีท้ังขอมลู บุคลากร สวนงาน และงบประมาณในการดําเนินการมากท่ีสุด สวนการแสวงหา
เครือขายรวมดําเนินงานน้ัน สามารถใชองคกรของรัฐและเอกชนในทองถ่ินมารวมเปนเครือขายดําเนินงาน
โรงเรียนผูสูงอายุตามบทบาทหนาท่ีขององคกรเหลาน้ัน ภารกิจหลักในการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการ ให
เปนไปตามบทบาทของเครือขายน้ันๆ  เชน การจัดสวัสดิการผูสูงอายุดานกาย เปนภารกิจหลักของเครือขาย
ดานสาธารณสุข ไดแก อสม.,รพ.สต.,โรงพยาบาลอําเภอ หมอชาวบาน เปนตน การจัดสวัสดิการดานจติใจ 
เปนภารกิจหลักของเครือขายดานศาสนา ไดแก วัด,สาํนักสงฆ ผูนําศาสนาอ่ืนๆ เปนตน การจดัสวัสดกิารดาน
สัมพันธภาพทางสังคม และการจดัสวัสดิการดานความมั่นคงในชีวิต  รวมถึงการจัดสวัสดิการดานสิ่งแวดลอม  
เปนภารกิจหลักของเครือขายดานการศึกษา และดานสังคม ไดแก โรงเรียน,สถาบันการศึกษาระดับตางๆใน
ทองถ่ิน (รวมท้ังเครือขายโรงเรยีนผูสูงอายุในทองถ่ินอ่ืน ๆ),กํานัน,ผูใหญบาน, และ อบต. องคกรอาชีพใน
ชุมชน พัฒนาการชุมชน เจาหนาท่ีการเกษตร     เจาหนาท่ี ปศสุัตว เปนตน ท้ังน้ีในการดําเนินการของ
โรงเรียนผูสูงอายุและเครือขายท่ีรวมดําเนินการตองเปนไปในลักษณะการบูรณาการใหสอดคลองรวมกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 ๑. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
  ๑.๑ จากผลการวิจัยท่ีพบวา การพัฒนาผูสูงอายุโดยใชโรงเรียนผูสูงอายุเปนเครื่องมือ
และกลไกในการพัฒนาคณุภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชนหรือทองถ่ิน เปนการดําเนินการท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของผูสูงอายุในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน จึงควรใหมีการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในทองถ่ิน
อยางเปนระบบและเปนทางการตัง้แตระดับตําบลข้ึนไป  สวนกระบวนการจัดตั้งโรงเรยีนผูสูงอายุท่ีพบวา มี
กระบวนการจดัตั้งท่ีแตกตางกัน ผูวิจัยเห็นวาองคกรหลักท่ีรับผิดชอบจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุข้ึนอยูกับ
ศักยภาพขององคกรในทองถ่ินท่ีจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ แตควรมีการแสวงหาเครือขายตามบทบาทหนาท่ีของ
แตละองคกรในทองถ่ินท้ังองคกรรัฐและองคกรเอกชนใหเขารวมใหมากท่ีสุดและใหมีบูรณาการบทบาทของ



๑๗๒ 

 

แตละองคกรเครือขายท่ีเขารวม โดยมุงประโยชนไปสูกลุมผูสูงอายุใหไดรับการพัฒนาคณุภาพชีวิตตาม
วัตถุประสงคของโรงเรียนผูสูงอายเุปนเปาหมายหลัก 
  ๑.๒ จากผลการวิจัยท่ีพบวา การพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและการจัด
สวัสดิการผูสูงอายุในดานตางๆ เปนไปเพ่ือการพัฒนาคณุภาพชีวิตของผูสูงอายุใหสามารถดํารงชีวิตในสังคม
ไดอยางมีคณุภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุขในสังคม มีความจําเปนท่ีตองพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนผูสูงอายุให
ครอบคลมุการพัฒนาดังกลาว จึงควรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยนําเน้ือหาสาระท่ีจําเปนบรรจุ
เปนรายวิชาท่ีตองเรยีนเพ่ิมเติม เชน วิชาการใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน  วิชาท่ีทําใหเกิดทักษะการเรียนรูถึงสัญญาณชีพอันตราย หรือสัญญาณชีพฉุกเฉินจากการ
แสดงอาการของโรคประจําตัวในผูสูงอายุ วิชาท่ีทําใหเกิดทักษะการใชชีวิตและการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือ
เพ่ิมรายได เปนตน ท้ังน้ีตองใหสอดคลองกับบริบทสภาพสังคมและความตองการของผูเรียนแตละพ้ืนท่ีดวย 
  ๑.๓ จากผลการวิจัยท่ีพบวา เครือขายท่ีเขารวมพัฒนาผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ ยัง
มีนอย มักจะเปนเครือขายดานสาธารณสุขและดานศาสนา เปนหลกั โรงเรียนผูสูงอายุควรแสวงหาเครือขาย
รวมการพัฒนาผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน เชน เครือขายภาครัฐ ไดแก องคการปกครองสวน
ทองถ่ิน องคกรการพัฒนาชุมชน องคการดานการเกษตรและปศสุัตว องคกรดานการตลาดชุมชน  โรงเรียน
และมหาวิทยาลัยในทองถ่ิน เปนตน 
 ๒. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 
  ๒.๑ ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีมผีลตอประสิทธิผลและปญหาการดําเนินงานของ
โรงเรียนผูสูงอายุท่ีจัดตั้งในพ้ืนท่ีตางๆ วามีปจจัยใดบางท่ีสงผลตอประสิทธิผลและปญหาการดําเนินงานของ
โรงเรียนผูสูงอายุ 
  ๒.๒ ควรมีการศึกษาเปรยีบเทียบคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุท่ีเขาเรียนในโรงเรียน
ผูสูงอายุและไมไดเขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ วาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุมีความแตกตางกันหรือไม 
  ๒.๓ ควรมีการศึกษาการไดรบัสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุจากท่ีกําหนดไวใน
กฎหมายผูสูงอายุกับสภาพท่ีเปนจริงของการไดรบัสวัสดิการสังคมของผูสูงอายุในแตละพ้ืนท่ี วามีการไดรับ
สวัสดิการตามท่ีกําหนดไวครบถวนหรือไม 
  ๒.๔ ควรมีการศึกษาถึงการลักษณะของการรวมกลุมหรือการจัดตั้งกลุมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในลักษณะอ่ืนๆ  
 
การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

๑. โรงเรียนผูสูงอายุท้ังท่ีเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาและโรงเรียนผูสูงอายุอ่ืนๆ สามารถนํา
แนวทางในการพัฒนาระบบการจดัการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ

๒. องคการปกครองสวนทองถ่ินในฐานะท่ีดูแลรับผดิชอบผูสูงอายุในทองถ่ินสามารถนํา
แนววทางการพัฒนาระบบการจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุไปปรับใชในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในทองถ่ิน 

๓. องคกรเครือขายท่ีเขารวมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอายสุามารถนําแนว
ทางการพัฒนาระบบการจัดการสขุภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายไุปปรับบทบาทหนาท่ีของ
ตนในการรวมพัฒนาคณุภาพชีวิตของผูสูงอายุในโรงเรยีนผูสูงอาย ุ
การประชาสัมพันธ 

 เผยแพรองคความรูจากผลการวิจัยเปนบทความวิจัยเผยแพรในวารสาร และ
เอกสารทางวิชาการไปยังหนวยงานหรือองคกรที่รับผดิชอบโรงเรียนผูสูงอายุ และการ
พัฒนาผูสูงอาย ุ



๑๗๓ 

 

 
ประวัติคณะผูวิจัย 

 
1. หัวหนาโครงการวิจัย 

ชื่อ  รองศาสตราจารย สมบูรณ    บุญฤทธ์ิ   
รหัสประจําตัวนักวิจัยแหงชาติ   ๕๑-๑๒-๐๐๘๑ 

ตําแหนงปจจุบัน 
 อาจารยประจํา สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
 มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
 หนวยงานท่ีติดตอ 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
ต.มะมวงสองตน  อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช รหสั ๘๐๐๐๐  
โทร.๐๘๔ – ๖๒๖๑๔๒๒   

ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา คุณวุฒิ สาขา สถาบัน พ.ศ. 

การศึกษาบัณฑิต กศ.บ. สังคมศึกษา มศว.สงขลา ๒๕๒๗ 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ศศ.ม. ไทยคดีศึกษา มศว.สงขลา ๒๕๓๒ 

 ผลงานทางวิชาการดานการวิจัย 
ลําดับท่ี ช่ืองานวิจัย พ.ศ. สถานภาพ 

๑ การศึกษาประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการศึกษาของมหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๔๓ หัวหนา
โครงการ 

๒ การติดตามบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย- 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

๒๕๔๕ หัวหนา
โครงการ 

๓ การประเมินหลักสตูรพุทธศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2538 สาขาวิชาศาสนา
และปรัชญา คณะพุทธศาสตร      
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๔๗ หัวหนา
โครงการ 

๔ การศึกษารูปแบบและผลกระทบทางสังคมจากการดําเนินการตาม
โครงการกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติในจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

๒๕๔๗ หัวหนา
โครงการ 

๕ การศึกษาผลกระทบตอการปฏิบัตศิาสนกิจของพระภิกษุและสามเณร
ในจังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาสจากเหตุการณความไมสงบใน 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต 

๒๕๔๙ หัวหนา
โครงการ 

๖ การศึกษาความสัมพันธของความเช่ือเรื่องพญานาคกับ                 
รอยพระพุทธบาทในพ้ืนท่ีลุมแมนํ้าโขงทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ของประเทศไทย 
 

๒๕๕๖ หัวหนา
โครงการ 

๗ การประเมินและพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑติ      สาขา
รัฐศาสตร (การปกครอง) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

๒๕๕๗ หัวหนา
โครงการ 



๑๗๔ 

 

๘ การศึกษาวิเคราะหความเช่ือเรื่องการแสดงผลของกรรมและการตก
ทอดกรรมสูทายาท 

๒๕๕๘ หัวหนา
โครงการ 

๙ การพัฒนาศักยภาพและบทบาทของพระสงฆและภาคเีครือขายแกน
นําในการเสริมสรางสุขภาวะและการเรยีนรูของสังคมตามแนว
พระพุทธศาสนาในภาคใต (นครศรีธรรมราชและสงขลา) 

๒๕๕๙ หัวหนา
โครงการ 

๑๐ อาหารพ้ืนบานภาคใต : กระบวนการจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และจริยธรรมทางสังคมในชุมชนภาคใต 

๒๕๖๐ หัวหนา
โครงการ 

 
2.2 ผูรวมวิจัย 

ชื่อ พระครูวิรัติธรรมโชติ,ดร. 
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ตําแหนงปจจุบัน อาจารยประจําหลักสตูรพุทธศาตรมหาบัณฑติ  

สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

      หนวยงานท่ีติดตอ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
อาคารเรยีนวิทยาลยัศรโีสภณ  ต.มะมวงสองตน  อ.เมือง จ.นครศรธีรรมราช 
รหัส 80000  โทร.0- 7534-5862  โทรสาร 0-7534-2898 
 

      ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา คุณวุฒิ สาขา สถาบัน พ.ศ. 

ปริญญาตร ี พธ.บ. สังคมวิทยา ม.มจร. ๒๕๓๗ 
ปริญญาโท M.A. Sociology มหาวิทยาลยัติลคั ประเทศ

อินเดีย 
๒๕๔๔ 

ปริญญาเอก Ph.D Sociology มหาวิทยาลยัมคธ 
ประเทศอินเดีย 

๒๕๕๑ 

        
ผลงานทางวิชาการดานการวิจัย 

ลําดับท่ี ช่ืองานวิจัย พ.ศ. สถานภาพ 
- - - - 

 
2.3 ผูรวมวิจัย 

ชื่อ นายพีระพล  สงคสาป 
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน  3801300290401 
ตําแหนงปจจุบัน เจาหนาท่ีโสตทัศนูปกรณ  สาํนักวิชาการ 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
      หนวยงานท่ีติดตอ 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
อาคารเรยีนวิทยาลยัศรโีสภณ  ต.มะมวงสองตน  อ.เมือง จ.นครศรธีรรมราช 
รหัส 80000  โทร.0- 7534-5862  โทรสาร 0-7534-2898 



๑๗๕ 

 

มือถือ 086-5792410  E-mail:  peerapon_73@hotmail.com 
      ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ สาขา สถาบัน พ.ศ. 
ปริญญาตร ี วท.บ. เทคโนโลยี     การ

ผลิต 
สถาบันราชภฎั
นครศรีธรรมราช 

2542 

ปริญญาโท 
 

พธ.ม. พระพุทธศาสนา มจร.วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 

2558 

  
ผลงานทางวิชาการดานการวิจัย 

ลําดับท่ี ช่ืองานวิจัย พ.ศ. สถานภาพ 
๑ การศึกษาวิเคราะหความสมัพันธของความเช่ือเรื่องพญานาคกับ

รอยพระพุทธบาทในบริเวณลุมแมนํ้าโขงทางภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

๒๕๕๖ ผูรวมวิจยั 

๒ การศึกษาวิเคราะหความเช่ือเรื่องการแสดงผลของกรรมและการ
ตกทอดกรรมสูทายาท 

๒๕๕๘ ผูรวมวิจยั 

๓ การพัฒนาศักยภาพและบทบาทของพระสงฆและภาคเีครือขาย
แกนนําในการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูของสังคมตาม
แนวพระพุทธศาสนาในภาคใต (นครศรีธรรมราชและสงขลา) 

๒๕๕๙ ผูชวยนักวิจัย 

๔ อาหารพ้ืนบานภาคใต : กระบวนการจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและจรยิธรรมทางสังคมในชุมชนภาคใต 

๒๕๖๐ ผูรวมวิจยั 
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